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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยเรื ่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี มีจุดมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปญหาใน 

การจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะหและแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู

ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส 2) การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู 3) ศึกษาผลการใช

รูปแบบการจัดการเรียนรู และ 4) ประเมินผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู กลุมตัวอยาง ไดแก  

นิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ชั ้นปที ่ 3 ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2568 จํานวน 8 รูป/คน  

ซึ ่งไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื ่องมือที ่ใชในการวิจัย ไดแก  

แบบสัมภาษณสภาพปญหาการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห แบบสัมภาษณแนวทาง 

การจัดการเรียนรู แบบสอบถามเกี ่ยวกับสภาพปญหาดานการอานเชิงวิเคราะห รูปแบบการจัด 

การเรียนรูและคูมือการใชรูปแบบ แบบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห และแบบประเมิน 

ความพึงพอใจตอการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชสถิติ ไดแก  

คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหขอมูล 

เชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 
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 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนดานการอาน ดานผูสอนพบวา 

มีปญหาในการใชเทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการจัดสรรเวลาในการสอน สวนดานผูเรียน

พบวา สภาพปญหาโดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥	#=3.85, S.D.= 0.60) เมื่อพิจารณารายดานพบวา 

สภาพปญหาที่อยู ในระดับมากที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอน (𝑥	#=4.52,  S.D.= 0.54) 

รองลงมา ได แก ด านก ิจกรรมการจ ัดการเร ียนรู (𝑥	#=3.56, S.D.= 0.72) และด านการวัด 

และประเม ินผล (𝑥	#=3.49, S.D.= 0.55) ตามลําด ับ แนวทางการจ ัดการเร ียนร ู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานรวมกับเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามาตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ

พบวา สามารถสงเสริมความสามารถในการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต โดยชวยใหผูเรียนเขาใจบทอาน

ไดครบถวนและเชื ่อมโยงขอมูลไดอยางเปนระบบ 2) รูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

ที่พัฒนาขึ้นมี 7 องคประกอบ ไดแก หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหา กระบวนการเรียนรู บทบาทผูสอน 

บทบาทผูเรียน และระบบการวัดและประเมินผล โดยมีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 5 ขั้นตอน 

ไดแก ขั้นที่ 1 เตรียมความรูพื้นฐาน (Preparation) ขั้นที่ 2 ทําความเขาใจ (Understanding) ขั้นที่ 3 

สะทอนขอมูล (Interpretation & Reflection) ขั ้นที ่ 4 ทบทวนความจํา (Review & Summary) 

และ ขั้นที่ 5 ประเมินผล (Evaluation) ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู

โดยภาพรวมอยู  ในระดับมากที ่ส ุด (𝑥̅ = 4.76, S.D. = 0.42) และมีค าประสิทธ ิภาพเทากับ

81.17/86.42 3) ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู พบวา ความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของ

นิสิตหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู พบวา นิสิตมีความพึงพอใจ 

ตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.91, S.D. = 0.21) 
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ABSTRACT 

 

 This research aimed to develop a learning management model based  

on reader-response theory and panorama reading teaching techniques with electronic 

books to promote the analytical reading ability of undergraduate students.  

The objectives of the study were: (1) to investigate problems in analytical reading 

instruction and explore guidelines for developing a learning management model based 

on the reader-response theory and panorama reading teaching techniques  

with electronic books; (2) to construct and examine the quality of the learning 

management model; (3) to study the results of implementing the learning management 

model; and (4) to evaluate the implementation of the learning management model. 

 The participants consisted of eight third-year undergraduate students enrolled 

in the Bachelor of Education Program in Thai Language Teaching at Phra Buddha Chinraj 

Buddhist College, Mahachulalongkornrajavidyalaya University, during the second 

semester of the 2025 academic year. The sample was selected using purposive 

sampling. The research instruments included: interviews on problems in analytical 

reading instruction, interviews on learning management approaches, a questionnaire 

on problems in analytical reading, the learning management model and  
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its implementation manual, an analytical reading ability test, and a satisfaction 

questionnaire regarding the use of the learning management model. Quantitative data 

were analyzed using percentage, mean, standard deviation, and t-test, while 

qualitativeand data obtained from interviews were analyzed through content analysis. 

 The findings revealed that: (1) Regarding problems in analytical reading 

instruction, instructors experienced difficulties in applying instructional techniques  

and managing instructional time. From the students’ perspective, the overall level  

of problems in analytical reading instruction was high (𝑥̅= 3.85, S.D. = 0.60). When 

considering each aspect, the highest level of problems was found in teaching and 

learning management (𝑥̅= 4.52, S.D. = 0.54), followed by learning activities (𝑥̅ = 3.56, 

S.D. = 0.72) and measurement and evaluation (𝑥̅= 3.49, S.D. = 0.55), respectively.  

Guidelines for learning management based on reader-response theory integrated with 

panorama reading teaching techniques, according to expert recommendations, 

indicated that such integration could enhance students’ analytical reading ability  

by enabling them to comprehend texts more thoroughly and connect information 

systematically. (2) The developed learning management model based on  

reader-response theory and panorama reading teaching techniques with electronic 

books consisted of seven components: principles, objectives, content, learning process, 

roles of teachers, roles of learners, and a measurement and evaluation system.  

The learning process comprised five stages: Preparation, Understanding, Interpretation 

and Reflection, Review and Summary, and Evaluation. The overall suitability of  

the model was rated at the highest level (𝑥̅ = 4.76, S.D. = 0.42), and the efficiency 

value was 81.17/86.42. (3) The results of implementing the learning management 

model indicated that students’ analytical reading ability after the implementation  

was significantly higher than before implementation at the .05 level of significance.  

(4) The evaluation results showed that students’ overall satisfaction with the learning 

management model was at the highest level (𝑥̅ = 4.91, S.D. = 0.21). 
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ประกาศคุณูปการ 

 

 ผ ู ว ิจ ัยขอกราบขอบพระค ุณเป นอย างส ูงในความกร ุณาของ ผ ู ช วยศาสตราจารย  

ดร.ทรงภพ ขุนมธุรส ประธานที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผู ซ ึ ่งไดกรุณาประสิทธิ ์ประสาทความรู  

ใหคําแนะนํา แนวคิด และแนวทางในการดําเนินการวิจัยอยางเปนระบบดวยความเอาใจใสตลอดมา 

อาจารยมิไดเปนเพียงที ่ปรึกษาทางวิชาการ หากยังเปนผู ชี ้แนะการแกไขปญหาอยางมีเหตุผล 

และใหกําลังใจผูวิจัยเสมอมา จนทําใหทําวิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงอยางสมบูรณ 

 ผู วิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.กฤธยากาญจน โตพิทักษ กรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาสละเวลาใหคําแนะนําอันเปนประโยชน ชวยพัฒนากระบวนการคิด 
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 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร .อัฐพล อินตะเสนา ประธานกรรมการ 

สอบวิทยานิพนธ รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา วิชญาปกรณ กรรมการผู ทรงคุณวุฒิภายใน  

และ ดร.ชญาตี เงารังษี กรรมการผู ทรงคุณวุฒิภายใน ที ่ไดกรุณาใหขอเสนอแนะ ตรวจสอบ  
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 ขอขอบพระคุณ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ไดมอบทุนสนับสนุนการวิจัย  

และขอขอบพระคุณ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ไดมอบทุนสนับสนุนนิสิตที่มีศักยภาพสูง 

ซ่ึงเปนสวนสําคัญท่ีเอ้ืออํานวยใหการดําเนินการวิจัยคร้ังน้ีสําเร็จลุลวงดวยดี 

 นอกจากนี ้ ผู ว ิจ ัยขอขอบคุณเพื ่อนร วมชั ้นทุกทานที ่ ได ร วมแบงปนประสบการณ  

ความรู และมิตรภาพอันงดงามตลอดระยะเวลาในการศึกษา รวมทั้งเจาหนาที่คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ไดอํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือในทุกขั้นตอนของการศึกษา  

และการดําเนินการวิทยานิพนธดวยความเอาใจใส 

 ทายที่สุด ผูวิจัยขอขอบคุณครอบครัว ซึ่งเปนกําลังใจสําคัญที่คอยสนับสนุน ใหความเขาใจ 

และอยู เค ียงขางผู ว ิจ ัยในทุกชวงเวลา คุณคาและประโยชนอันพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับน้ี  

ผูวิจัยขออุทิศแดผูมีพระคุณทุกทานดวยความสํานึกในพระคุณอยางย่ิง 

 

        รัตนาภรณ ทับทิมจันทร 
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บทที่  1 

 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การอานถือเปนเครื่องมือพื้นฐานที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

และความกาวหนาของสังคม มิไดทําหนาที ่เพียงถายทอดความรู หรือขอมูล หากแตยังเปน

กระบวนการทางปญญาที ่เอื ้อใหเกิดการเชื ่อมโยงกับความคิด การวิเคราะห การสังเคราะห  

การประเมินคา และการประยุกตใชความรูในบริบทชีวิตจริง โดยเฉพาะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปน 

ยุคแหงสังคมฐานความรูและความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรวดเร็ว การอาน 

จึงมีนัยสําคัญอยางยิ ่งในฐานะรากฐานของการพัฒนาพลเมืองที ่มีคุณภาพ และสามารถเผชิญ 

กับปญหาและความทาทายท่ีซับซอนของสังคมโลกไดอยางมีเหตุผล 

 เมื่อพิจารณาในบริบทการศึกษาระดับอุดมศึกษา การอานเชิงวิเคราะหนับเปนทักษะการอาน

ขั้นสูงที่มีความจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากการเรียนรูในระดับปริญญาตรีมิไดมุงเพียงการจดจําเนื้อหา 

หากแตใหความสําคัญกับการทําความเขาใจเชิงลึก การตั้งคําถาม การเชื่อมโยงแนวคิด และการใช

เหตุผลประกอบการตัดสินใจ ดวยเหตุน้ี การสงเสริมการอานเชิงว ิเคราะหจ ึงช วยใหน ิสิต 

สามารถจําแนกขอเท็จจริงและขอคิดเห็น วิเคราะหความสัมพันธของขอมูล สังเคราะหสาระสําคัญ  

และประเมินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลไดอยางรอบคอบ อันเปนพื้นฐานสําคัญตอการแกปญหา 

การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และการประกอบวิชาชีพในอนาคต (ชลธิดา หงสเหม, 2560, น. 31) 
 ดังนั้น การสงเสริมการอานเชิงวิเคราะหจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน 

โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษาท่ีตองอาศัยการคิดอยางมีเหตุผลและการตัดสินใจบนพื้นฐานของขอมูล 

ที ่ถ ูกตอง อันชวยใหผู เร ียนประเมินคาสาระจากสิ ่งที ่อ าน เชื ่อมโยงความรู ก ับบริบทตาง ๆ  

และการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนนําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม  

(กรมวิชาการ, 2546 , น. 208 - 210) ซึ ่งสอดคลองกับ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  

(2558, น. 6 - 10) ท่ีระบุวา การอานเชิงวิเคราะหเปนทักษะการอานขั้นสูงท่ีตองใชกระบวนการคิด  

พิจารณา และหาเหตุผล เพื่อทําความเขาใจในเรื ่องที่อานไดอยางถูกตอง การอานเชิงวิเคราะห 

มิใชเพียงการอานเพื ่อความรูหรือความเพลิดเพลิน ผูเรียนตองพิจารณาการอานอยางละเอียด  

สามารถคิดวิเคราะหไตรตรอง แยกแยะสาระสําคัญ และสรุปเรื่องจากสิ่งที่อานได ในทํานองเดียวกัน 

วัชรี บูรณสิงห และนิรมล ศตวุฒิ  (2542, น. 88) กลาววา การอานเชิงวิเคราะหเปนการอานขั้นสูง 

ที่ชวยเพิ่มพูนความรู ความคิด และสติปญญา เชนเดียวกับ เหลียง จวินผิง (2563, น. 10) ระบุวา  

ผู  ท่ีสามารถอานเชิงวิเคราะหได จะสามารถพิจารณาขอเท็จจริงจากสิ ่งที ่อ านอยางมีเหตุผล 
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แยกแยะสาระและนําข อม ูลไปใช ในการต ัดส ินใจหร ือแก ป ญหาไดอย างเหมาะสม อีกท้ัง  

นิภาวรรณ ราตรี (2564, น. 31) ที ่กลาวไววา ผู เรียนควรจําแนกองคประกอบของเรื ่องที ่อาน  

สรุปสาระสําคัญ และสะทอนขอคิดจากเรื่องที่อานได ขณะท่ี อิงฟา ทองทรง (2566, น. 16) ที่กลาว 

ไวว า ในยุคที ่ข อมูลขาวสารมีจ ํานวนมากและเปลี ่ยนแปลงรวดเร ็ว การอานเชิงว ิเคราะห 

ยิ ่งมีความสําคัญ เพราะชวยใหผู เรียนสามารถประเมินความนาเชื ่อถือของขอมูลและตัดสินใจ 

ไดอยางรอบคอบ 
 อยางไรก็ดี แมจะมีความตระหนักถึงความสําคัญของการอานเชิงวิเคราะห แตปญหา 

ดานความสามารถในการอานของผูเรียนไทยยังสะทอนขอจํากัดอยางตอเนื่อง ผลการประเมินของ

โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ในหลายปที ่ผานมาแสดงใหเห็นวา คะแนนเฉล่ีย 

ดานการอานของนักเรียนไทยตํ่ากวาคาเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD อยางตอเนื่อง ซึ่งสะทอน

ขอจํากัดดานการตีความ การวิเคราะห และการเชื่อมโยงขอมูลจากสิ่งท่ีอาน นอกจากนี้ รายงานของ

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษายังระบุวา ผูเรียนจํานวนมากขาดทักษะการอานเชิงลึกซึ่งนําไปสู 

การคิดเชิงวิเคราะหและการแกปญหาอยางเปนระบบในระดับอุดมศึกษา (สํานักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา, 2558, น. 6 - 10) 
 ภายใตบริบทดังกลาว การอานเชิงวิเคราะหมีบทบาทสําคัญอยางยิ ่งที ่จะชวยใหนิสิต  

ระดับอุดมศึกษาไดพัฒนาดานสติปญญา ทักษะการแสวงหาความรู  และทักษะการปฏิบัติงาน  

โดย ไรช (Reich, 1991, p, 177 อางถึงใน ทัศนีย เศรษฐพงษ, 2559, น. 2) และ ลอง (Long, 2012, 

pp. 10 - 11 อางถึงใน ทัศนีย เศรษฐพงษ, 2559, น. 2) ไดกลาวถึง ความสําคัญในการอาน 

เชิงวิเคราะหกับการเรียนทุกรายวิชาไววา “การอานเชิงวิเคราะหชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาอยางลึกซ้ึง 

วิเคราะหปญหาจากสิ่งที่อาน และนํามาตัดสินใจอยางมีเหตุมีผล” ดวยเหตุน้ี ครูผูสอนควรจัดกิจกรรม

การเร ียนร ู  เพ ื ่ อส  ง เสร ิมและพ ัฒนาท ักษะด านการอ  านเช ิ งว ิ เคราะหอย  าง เป นระบบ  

(ธีระพล แกวคําจันทร, 2564, น. 49 - 50)  

 อยางไรก็ตาม จากการศึกษาขอมูลท่ีเกี ่ยวของกับการพัฒนาความสามารถดานการอาน 

เช ิงว ิ เคราะหของน ิส ิตในระด ับอ ุดมศ ึกษาย ังม ีข อจ ําก ัดด านความเข าใจและการต ีความ  

ของ ทัศนีย เศรษฐพงษ (2559, น. 2) พบวา นิสิตยังขาดความรูความเขาใจในเนื้อหาและการตีความ 

งานวิจ ัยจํานวนมากชี ้ใหเห็นถึงปญหาดังกลาวเชนกัน เชน ปราณี กุลละวานิชย และคณะ  

(2554, น. 1) พบวา ผลการทดสอบสมรรถภาพการใชภาษาไทยดานการอานของนิสิตแรกเขามีผล 

การประเมินทักษะการอานตํ่ากวาทักษะดานอื่น ๆ เชนเดียวกับ วาสนา บุญสม (2555, น. 4 - 5)  

ที่ไดศึกษาประสิทธิภาพทักษะการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตในระดับอุดมศึกษา พบวา ความสามารถ 

ดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตยังตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว ขอคนพบดังกลาวสะทอนถึง

ความจําเปนในการพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะหอยางจริงจังและตอเน่ือง  
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เมื ่อพิจารณาในบริบทนิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย วิทยาลัยสงฆ 

พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา ปญหาการอานเชิงวิเคราะหในรายวิชา

ทักษะการอานเพื ่อการเรียนรู สามารถจําแนกไดเปน 3 ดาน ไดแก (1) ดานความรู และทักษะ  

นิสิตบางสวนยังไมสามารถจับประเด็นสําคัญ จําแนกขอเท็จจริงและขอคิดเห็น หรือเชื่อมโยงสาระ 

จากสิ่งที่อานไดอยางครบถวน (2) ดานนิสัยและพฤติกรรมการอาน นิสิตบางคนไมนิยมอานบทความ 

ที่มีเนื้อหาความยาวหรือซับซอน และคุนชินกับการอานขอมูลขนาดสั้นจากสื่อสังคมออนไลน สงผลให

ขาดการฝกอานเชิงลึก (ลํายอง สําเร็จดี, 2567, 18 มกราคม, สัมภาษณ; เกศแกว คงคลาย, 2567,  

19 มกราคม, สัมภาษณ) และ (3) ดานการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมและการใชส่ือ 

การเรียนรูของนิสิตบางสวนยังไมเอ้ือตอการฝกคิดวิเคราะหอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

ผลกระทบจากปญหาดังกลาว นิสิตยังมีขอจํากัดในการวิเคราะหและการประเมินสาระ 

จากสิ ่งที ่อ าน สงผลใหผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนดานการอานเชิงว ิเคราะหต ํ ่ากวามาตรฐาน  

และขาดทักษะการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล สถานการณนี ้สอดคลองกับแนวคิดของ  

ไรซ และลอง (Reich, 1991, p.177; Long, 2012, pp. 10 - 11 อางถึงใน ทัศนีย  เศรษฐพงษ,  

2559, น. 2) ที่ชี ้วา การอานเชิงวิเคราะหถือเปนกลไกสําคัญที่สงเสริมใหผู อานสามารถการทํา 

ความเขาใจเนื้อหาไดอยางลึกซึ้ง วิเคราะหประเด็นปญหาอยางเปนระบบ และตัดสินใจไดอยางมี

เหตุผล ขณะเดียวกันงานวิจัยของ ทัศนีย เศรษฐพงษ (2559) ปราณี กุลละวานิชย และคณะ 

(2554) และ วาสนา บุญสม (2555) ตางยืนยันในทิศทางเดียวกันวา นิสิตยังมีความสามารถ 

ดานการอานเชิงวิเคราะหต่ํากวาเกณฑมาตรฐานท่ีควรจะเปน 

อนึ่ง เมื่อพิจารณาสาเหตุของปญหา พบวา เกี่ยวของทั้งปจจัยดานผูเรียนและผูสอน กลาวคือ 

ผู เร ียนมีพื ้นฐานที ่แตกตางกัน ขาดการฝกฝนการตีความและการจับประเด็นอยางสมํ ่าเสมอ  

และขาดนิสัยรักการอาน (ลํายอง สําเร็จดี, 2567; เกศแกว คงคลาย, 2567) สวนดานผู สอน  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูบางสวนยังไมกระตุนกระบวนการคิดวิเคราะห และสื่อการเรียนการสอน 

ยังไมทันสมัยหรือไมนาสนใจเพียงพอ สงผลใหการพัฒนาทักษะดังกลาวไมตอเน่ืองและไมเปนระบบ 

 ดวยเหตุนี้ แนวทางการพัฒนาการอานเชิงวิเคราะหจึงควรมุงออกแบบการจัดการเรียนรู 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหผู เรียนไดฝกวิเคราะห เชื ่อมโยงประสบการณกับสิ่งที ่อาน  

และประเมินสาระอยางมีเหตุผลอยางตอเนื ่อง โดย ธีระพล แกวคําจันทร (2564) เสนอวา  

ครูควรจัดกิจกรรมที่กระตุนการคิดวิเคราะห พัฒนาสื่อการเรียนที่นาสนใจ และปลูกฝงนิสัยรักการอาน 

เพ ื ่อให การพัฒนาทักษะการอ านเช ิงว ิ เคราะหเก ิดผลอย างย ั ่ งย ืน ทั ้งน ี ้ย ังสอดคลองกับ  

อรพินท จิตรัตนพิพัฒน (2562) ท่ีพบวา นิสิตจํานวนมากยังไมสามารถวิเคราะหสาระสําคัญใน 

บทเรียนได และ ธนวรรณ เห็มบาสัตย (2560) ท่ีชี ้ว า การขาดทักษะการแยกแยะขอเท็จจริง 

และขอคิดเห็นต้ังแตระดับมัธยมศึกษา สงผลตอการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา  
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 ดังนั ้น ผู วิจัยจึงสนใจศึกษาทฤษฎีการตอบสนองของผู อาน ซึ ่งมุ งใหผู เรียนมีสวนรวม 

ในการสรางความหมายจากสิ่งที่อาน เพื่อนํามาใชเปนกรอบในการพัฒนาการอานเชิงวิเคราะหของ

นิสิตในบริบทดังกลาว เนื ่องจากเปนแนวคิดที ่มุ งใหผู เรียนมีสวนรวมในการสรางความหมาย 

จากส่ิงท่ีอานเช่ือมโยงประสบการณเดิมกับการตีความ และพัฒนาการคิดวิเคราะหอยางลึกซ้ึง  

 ทฤษฎีการตอบสนองผูอาน (Reader Response Theory) ไดพัฒนามาจากความคิดของ  

โรเซนบลัตต (Rosenblatt, 1983, pp. 11 - 53 อางถึงใน พรทิพย ศิริสมบูรณเวช, 2547, น. 35)  

ในป ค.ศ. 1938 ซ่ึงชี้วา “การอาน” เปนกระบวนการสรางความหมายที่เกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ

ระหวางผูอานตอบทอาน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับสิ่งที่อาน เชน 

ความรูสึก ความคิดเห็นที่มีตอบทอาน ตลอดจนสะทอนการตอบสนองตอบทอานอยางมีเหตุผลภายใต

บรรยากาศการเรียนรูที่เปดกวาง อันเปนลักษณะของการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  

การจัดการเร ียนรู ตามแนวคิดดังกลาวสงเสร ิมการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น การอภิปราย  

และการบันทึกการเรียนรู เพื ่อทบทวนความเขาใจของตนเอง ซึ่งเอื ้อตอการพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคาอยางเปนระบบ และทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจใน 

ตัวบทอานจากการตีความท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณสวนบุคคลอยางมีความหมาย 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวกับทฤษฎีการตอบสนองผูอานมีนักวิชาการศึกษานําทฤษฎี 

การตอบสนองผูอานมาประยุกตใชกับนิสิตระดับอุดมศึกษา เชน การศึกษาของ พรทิพย ศิริสมบูรณ 

(2547, น. 105) พบวา นิสิตที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานมีคะแนน

ความสามารถในการอานและการตอบสนองตอการอานสูงกวากลุ มควบคุม โดยเสนอวา ผูสอน 

ควรเลือกบทอานที่มีความยาวเหมาะสม และกําหนดประเด็นใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหอยางชัดเจน 
ขณะเดียวกัน ธีรรัตน นาคละมัย และศุภวรรณ สัจจพิบูล (2559) รายงานวา การจัดการเรียนรู 

ตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาทักษะการอานได

อยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง ถนิมรักษ ชูชัยมงคล และบุษบา บัวสมบูรณ (2557, น. 64 - 66) พบวา 

การใชทฤษฎีการตอบสนองของผูอานเมื่อใชรวมกับสื่อการสอนที่หลากหลายสามารถเพิ่มความเขาใจ

ของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น และ วัชราภรณ ศรีสิทธิยานนท และคณะ (2560, น. 1226) ยืนยันวา ผูเรียนมี

ความสามารถดานการอานหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางชัดเจน 

  นอกจากนี้ตามแนวคิดของ โรเซนบลัตต (Rosenblatt อางถึงใน พรทิพย ศิริสมบูรณ, 2547, 

น. 149) การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานสามารถดําเนินการเปนลําดับขั้น ไดแก  

(1) สรางความเขาใจเบื้องตนจากการอานและอภิปรายรวมกัน (2) เชื่อมโยงประสบการณของผูเรียน

กับบทอาน (3) เร ียนรู ผ านปฏิส ัมพันธ และการทํางานกลุ ม (4) ใหและร ับขอมูลปอนกลับ 

อยางสรางสรรค และ (5) ทบทวนและบันทึกการตอบสนองตอการอาน ซึ่งเปนกลไกสําคัญที่ทําให

ผูเรียนมีสวนรวมอยางตอเน่ืองและพัฒนาการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
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 ดวยเหตุนี ้ ผูวิจัยจึงเลือกทฤษฎีการตอบสนองของผูอานเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู เพราะเปนแนวทางที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปดโอกาสใหผูเรียนสรางความหมาย

ดวยตนเอง เชื ่อมโยงประสบการณเดิมกับความรู ใหม และพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะห 

อยางลึกซึ ้งและยั ่งยืน อยางไรก็ดี เพื ่อใหกระบวนการพัฒนาทักษะการอานมีโครงสรางชัดเจน 

และเปนระบบ ผูวิจัยจึงพิจารณาบูรณาการการสอนอานแบบพาโนรามา ซึ่งเปนวิธีการสอนที่มีลําดับ

ข้ันในการฝกอาน ชวยใหผูเรียนสรางองคความรูจากการอานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ทั้งนี้ การสอนอานแบบพาโนรามาพัฒนามาจากแนวคิดของ เอ็ดเวิรดส (Edwards, 1973, 

pp. 132 - 135 อางอิงใน ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 2558, น. 305) โดยตอยอดมาจากวิธีการสอนอาน 

หลายรูปแบบ เชน วิธีการสอนอานแบบ SQ3R OK4R PQRST และ OARWET และบูรณาการจุดเดน

ของแตละแนวคิดเขาดวยกันจนพัฒนาเปนกระบวนการอานท่ีมีลําดับขั ้นอยางเปนระบบ ทั้งน้ี  

ผูสอนทําหนาที่เปนผูจัดกิจกรรมและใหคําแนะนํารายขั้นตอน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดฝกการอาน 

วิเคราะห และสรุปสาระสําคัญดวยตนเอง งานวิจัยที่เกี่ยวของสนับสนุนการสอนอานแบบพาโนรามา

สามารถพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของผูเรียนใหสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนด (อัญชลี โยธาทิพย และปริณ ทนันชัยบุตร, 2560, 

น .  254 - 255 ธ ัญล ั กษณ   เอ ี ่ ยมง  ว ง  และก ิ ่ งกาญจน   บ ู รณส ินว ัฒนก ูล , 2565, น .  110  

จิตตินันท สุวรรณภาพ, 2564, น. 71) อีกทั้ง ผูเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรู 

อยูในระดับมาก สะทอนใหเห็นถึงความเหมาะสมของแนวทางดังกลาวในการสงเสริมความสามารถ 

ในการอานเชิงวิเคราะห 

 ในอีกดานหนึ่ง ภายใตบริบทของการเรียนรูในยุคดิจิทัล ผูวิจัยเล็งเห็นถึงความสําคัญของ 

การประยุกตใชส ื ่อเทคโนโลยีทางการศึกษา จึงเลือกใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส หรือ E-book 

(Electronic book) เปนสื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู เนื่องจากสามารถนําเสนอเนื้อหาดวยขอความ 

ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเชื่อมโยงขอมูลภายในเลมหรือสูแหลงขอมูลภายนอกได อีกทั้งยังสามารถ

จัดทําในโปรแกรมสําเร็จรูปในรูปแบบไฟล PDF (portable document file) เพ่ืออํานวยความสะดวก 
ในการอานผานอุปกรณดิจิทัล (กิดานันท มลิทอง, 2548, น. 203) สอดคลองกับ เขมณัฏฐ มิ่งศิริธรรม 

(2559, น. 44) ท่ีระบุวา หนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนเอกสารดิจิทัลท่ีเชื ่อมโยงไปยังสวนตาง ๆ  

ภายในเลมมีปฏิสัมพันธกับผู เร ียน และสอดแทรกสื ่อมัลติมีเดียไดอยางหลากหลาย รวมท้ัง  

แวววิไล จําปาศักดิ ์ (2560, น. 35) ท่ีกลาววา ผู เร ียนสามารถอานหนังสืออิเล็กทรอนิกสได 

ท้ังจากคอมพิวเตอรและโทรศัพทมือถือท่ีเช่ือมตอขอมูลได  
 ดังนั้น การบูรณาการทฤษฎีการตอบสนองของผูอานรวมกับการสอนอานแบบพาโนรามา  

และสนับสนุนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส จึงเปนแนวทางที ่สอดคลองกับการเรียนรู ในปจจุบัน  
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เพราะสงเสริมใหผู เรียนมีสวนรวมในการสรางความหมายจากสิ่งที ่อาน ฝกอานอยางเปนระบบ  

และพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา การใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสรวมกับ

การสอนอ านแบบพาโนรามามีส  วนส ํ าค ัญต อการพ ัฒนาท ักษะการอ  านเช ิ งว ิ เคราะห   

โดย จิตตินันท สุวรรณภาพ (2564, น. 71) พบวา การจัดการเรียนรูโดยการใชการสอนอาน 

แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส สงผลใหคะแนนความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และผู เรียนมีความพึงพอใจ 

ในระดับมากที่สุด ขณะเดียวกัน จิตราวดี เกิดศิริ (2566, น. 138) รายงานวา ประสิทธิภาพของ 

การเรียนรูโดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสมีคาเทากับ 84.31/86.43 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 

80/80 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นอกจากน้ี ออนมา ออง และกอบสุข คงมนัส (2561, น. 266 - 267) และ กําธร บุญเจริญ (2550,  

น. 136 - 137) ยังรายงานสอดคลองกันวา การใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสผานเว็บในรูปแบบมัลติมีเดีย

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาหลังใชส่ือสูงกวากอนใชส่ือ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักศึกษามีความพึงพอใจตอหนังสืออิเล็กทรอนิกสผานเว็บ

รูปแบบมัลติมีเดียแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
หนังสืออิเล็กทรอนิกสมีบทบาทสําคัญในกระบวนการเรียนรู  เนื ่องจากชวยเสริมสราง

ความสามารถดานการอาน การคิดวิเคราะห และการเรียนรู ตลอดจนเพิ่มความยืดหยุนในการเขาถึง

เนื้อหาและยกระดับความพึงพอใจตอการเรียนรู อยางไรก็ตาม การเลือกใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

ควรสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู และออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนใหเอื้อตอการพัฒนา 

ทักษะอยางรอบดาน ทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านชวยใหผู เร ียนมีสวนรวมในการตีความ  

และสะทอนความคิดเห็นจากสิ ่งที ่อาน ขณะท่ีการสอนแบบพาโนรามาชวยฝกกระบวนการอาน 

อยางเปนขั ้นตอนผานกิจกรรมกลุ มและการอภิปราย สวนหนังส ืออิเล ็กทรอนิกสช วยเพ่ิม 

ความหลากหลายของสื่อและชองทางเขาถึงขอมูล เมื่อผสานทั้งสามองคประกอบเขาดวยกันจึงทําให

การเรียนรูมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น และเปดโอกาสใหผูเรียนอานวิเคราะห เชื่อมโยง และประเมิน

สาระไดจากหลายมิติ 

 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามารวมกับการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อจัดทําเปนรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ที่มุงสงเสริมความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตชั้นปที่ 3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ในรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรู โดยมุงใหนิสิตสามารถนําทักษะที่ไดรับไปประยุกตใชใน 

การเรียนรายวิชาอื ่น ตลอดจนการดํารงชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม อีกทั ้งรูปแบบการจัด 
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การเรียนรูดังกลาวยังชวยพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะหอยางเปนระบบ สงผลใหนิสิตสามารถ

วิเคราะห เชื่อมโยง และประเมินสาระจากสิ่งที่อานไดอยางมีเหตุผล อันนําไปสูการยกระดับศักยภาพ

ทางการเรียนรู และเปนพ้ืนฐานสําคัญตอการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 

 

จุดมุงหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห และแนวทาง

ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอาน

แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห  

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 2. เพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง

ของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริม

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 3. เพื ่อศึกษาผลการใชร ูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ าน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี โดยการเปรียบเทียบความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรีกอนและหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

เพ่ือสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห 

 4. เพื ่อประเมินผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

1. ไดทราบสภาพปญหาดานการอานเชิงวิเคราะหและปญหาดานการเรียนการสอน  

นําไปสูการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยประยุกตทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมเพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรีในรายวิชาทักษะการอานเพื ่อการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ไดรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอน 

อานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห 

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีคุณภาพ 
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3. เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับอาจารยหรือครูผูสอนในรายวิชาภาษาไทย 

เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห ใหแกนิสิตในระดับปริญญาตรีหรือในระดับอ่ืน  

4. เปนแนวทางในการนําผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนอง 

ของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริม

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะหไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เม่ือนิสิตปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา  

  

ขอบเขตของงานวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัย 4 ขั้นตอน 

ดังน้ี 

ขั ้นตอนที ่ 1 ศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห  

และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

ขอบเขตดานเน้ือหา 

     1. สภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห 

     2. สภาพปญหาการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู 

     3. แนวทางการจัดการเรียนรูที ่บูรณาการทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรี  

ขอบเขตดานแหลงขอมูล 

 แหลงขอมูลท่ีนํามาใชคร้ังน้ี ประกอบดวย 

    1. อาจารยผู สอน ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จากวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ  

และวิทยาเขตพะเยา จํานวน 5 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ ปฏิบัติการสอนอยางตอเนื่องไมนอยกวา 5 ป  

หรือมีบทบาทดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรู คัดเลือกโดยวิธีการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

    2. นิสิตชั้นปที่ 4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในเขตภาคเหนือ ไดแก วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช วิทยาลัยสงฆนครนาน 
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เฉลิมพระเกียรติฯ และวิทยาเขตพะเยา ที ่เคยเรียนในรายวิชาทักษะการอานเพื ่อการเรียนรู  

จํานวน 38 รูป/คน คัดเลือกดวยวิธีการแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

    3. ผูเชี ่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส จํานวน 5 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ  

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีวิทยฐานะระดับครูเชี่ยวชาญขึ้นไป มีประสบการณสอน 

ดานการอานอยางตอเน่ืองไมนอยกวา 5 ป และมีผลงานวิชาการ เชน งานวิจัย หนังสือ หรือตํารา 

ขอบเขตดานตัวแปร 

    1. ปญหาการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห 

    2. ปญหาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู   

    3. แนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอาน

แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

ขั ้นตอนที ่ 2 สรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเร ียนรู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

เพ่ือสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

ขอบเขตดานเน้ือหา 

 เน้ือหาการวิจัยแบงออกเปน 3 ประเด็นหลัก ไดแก  

 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

 2. คูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  

 3. เน้ือหาท่ีเปนทักษะการอานเชิงวิเคราะห ในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู  

โดยหนวยการเรียนรูแบงออกเปน 4 หนวย รวมเวลาเรียน 28 ช่ัวโมง ไดแก  

              3.1 การอานเชิงวิเคราะหจากบทความวิจัย  

              3.2 การอานเชิงวิเคราะหจากนวนิยาย  

              3.3 การอานเชิงวิเคราะหจากสารคดี  

              3.4 การอานเชิงวิเคราะหจากกวีนิพนธ  

ทั ้งนี ้ เนื ้อหาบทอานไดมาจากการสํารวจความสนใจและความตองการในการอานของผู เรียน  

และสอดคลองกับประเภทการอานท่ีปรากฏในหลักสูตรอุดมศึกษา 

ขอบเขตดานแหลงขอมูล 

 1. ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน โดยมีคุณสมบัติ ไดแก สําเร็จการศึกษาระดับ 
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ปริญญาเอก หรือมีวิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญขึ้นไป มีประสบการณสอนดานการอานอยางตอเนื ่อง 

ไมนอยกวา 5 ป และมีผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวของ โดยประกอบดวย  

  ผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรูดานภาษาไทย จํานวน 3 ทาน  

  ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 2 ทาน  

  ผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 1 ทาน  

  ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 1 ทาน 

 2. แหลงขอมูลสําหรับการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู แบงออกเปน  

2 กลุม ไดแก  

 1. กลุมทดลองรายบุคคล ไดแก นิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ ภาคเรียนท่ี 

2/2568 จํานวน 3 รูป/คน ใชเพ่ือตรวจสอบการใชภาษา และกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 2. กลุ มทดลองภาคสนาม ไดแก นิสิตชั ้นปที ่ 4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

การสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในเขตภาคเหนือ ไดแก วิทยาลัยสงฆ

พุทธชินราช วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ และวิทยาเขตพะเยา จํานวน 12 รูป/คน  

ใชเพื ่อตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี และคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ขอบเขตดานตัวแปร 

      1. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ 

      2. ประสิทธิภาพของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ 

 ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

ขอบเขตดานเน้ือหา 

                ผู วิจัยนํารูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาว ไปทดลองใชในรายวิชาทักษะการอาน 

เพื ่อการเรียนรู  รวมเวลา 28 ชั่วโมง โดยแบงเปน 4 หนวยการเรียนรู  หนวยละ 6 ชั่วโมง ไดแก  

       1. การอานเชิงวิเคราะหจากบทความวิจัย 

       2. การอานเชิงวิเคราะหจากนวนิยาย  

       3. การอานเชิงวิเคราะหจากสารคดี  

       4. การอานเชิงวิเคราะหจากกวีนิพนธ 
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ขอบเขตดานแหลงขอมูล 

       ประชากร ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในเขตภาคเหนือ ไดแก วิทยาลัยสงฆ 

พุทธชินราช วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ และวิทยาเขตพะเยา จํานวน 33 รูป/คน 

 กลุ มตัวอยาง ไดแก นิสิตชั ้นปที ่ 3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ที่ลงทะเบียนเรียนใน

รายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรู ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 จํานวน 8 รูป/คน คัดเลือก 

มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

ขอบเขตดานตัวแปร 

       ตัวแปรอิสระ ไดแก รูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

       ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรี 

 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของ

ผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือสงเสริมความสามารถ

การอานเชิงวิเคราะห ของนิสิตระดับปริญญาตรี 

ขอบเขตดานเน้ือหา 

 การประเมินผลมุ งเนนการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตตอรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส ในการพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห  

 ขอบเขตดานแหลงขอมูล  

 นิสิตปริญญาตรี สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู ภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2568 จํานวน 8 รูป/คน ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

        ขอบเขตดานตัวแปร 

        ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

ในการสงเสริมการอานเชิงวิเคราะห  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. ทฤษฎีการตอบสนองของผู อ าน (Reader-Response Theory) หมายถึง แนวคิด

เกี ่ยวกับการอานที ่ให ความสําคัญกับบทบาทของผู อ านในการสรางความหมายจากตัวบท  
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โดยความหมายมิไดเกิดจากตัวบทเพียงอยางเดียว แตเกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูอานกับตัวบท 

ในกระบวนการอาน ซึ ่งผู อ านสามารถนําประสบการณเดิม ความรู  และมุมมองของตนมาใช 

ในการตีความและตอบสนองตอเนื ้อหาที่อาน สงผลใหเกิดความเขาใจและการสรางความหมาย 

ท่ีหลากหลายและลึกซ้ึง 

 

 2. เทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา (Panorama Reading Teaching Technique) 

หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนอานที่มุงใหผูเรียนทําความเขาใจเนื้อหาโดยมองภาพรวมของ 

ตัวบทกอน แลวจึงวิเคราะหรายละเอียดและความสัมพันธของขอมูลในเนื ้อหา เพื ่อสังเคราะห

ความหมายและเขาใจสาระสําคัญของเรื ่องอยางเปนระบบ อันนําไปสูการพัฒนาทักษะการอาน 

เชิงวิเคราะหของผูเรียน 

 

 3. หนังสืออิเล็กทรอนิกสเพื ่อสงเสริมการอานเชิงวิเคราะห หมายถึง สื ่อการเรียนรู 

ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Electronic Book หรือ E-book) ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร เพื่อสนับสนุนการเรียนรูดานการอานเชิงวิเคราะหอยางเปนระบบ ประกอบดวยบทอาน

ตามประเภทตาง ๆ ที ่กําหนดไวในหลักสูตรอุดมศึกษา ไดแก บทความวิจัย นวนิยาย สารคดี  

และกวีนิพนธ โดยมีการออกแบบใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของ

ผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา หนังสืออิเล็กทรอนิกสดังกลาวผูวิจัยไดบูรณาการส่ือ

หลากหลายรูปแบบ ทั้งขอความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว วิดีโอ เสียง และแบบทดสอบที่สามารถ

โตตอบกับผู เรียน (Interactive Test) เพื ่อกระตุ นความสนใจและเพิ ่มประสิทธิภาพการเรียนรู  

ซึ่งผูเรียนสามารถเขาถึงไดผานอุปกรณอิเล็กทรอนิกส เชน คอมพิวเตอร แท็บเล็ต หรือโทรศัพทมือถือ 

อีกทั้งยังมีฟงกชันเสริม เชน การเชื่อมโยงเนื้อหา (Hyperlink) และการสแกนคิวอารโคด (QR Code) 

การคลิกลิงก สําหรับเขาถึงใบงาน แบบฝกหัด หรือแหลงขอมูลเพิ่มเติมไดอยางสะดวกและรวดเร็ว

หนังสืออิเล็กทรอนิกสเพื่อสงเสริมการอานเชิงวิเคราะห จึงเปนนวัตกรรมสื่อการเรียนรูที่ชวยเพิ่มพูน

ความรู และทักษะการคิดวิเคราะหของผู  เร ียน ทั ้งในดานการตีความ การสังเคราะหข อมูล  

และการประเมินคุณคาของสิ่งที่อาน ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวม และสามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในชีวิตจริงและการเรียนในระดับสูงตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 4. รูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอน 

อานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห 

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี หมายถึง กระบวนการการจัดการเรียนรู ของผู ว ิจ ัยที ่สรางข้ึน  

โดยการนําทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสือ
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อิเล ็กทรอนิกส มาสังเคราะหเปนรูปแบบการจัดการเร ียนการสอน เพื ่อสงเสริมใหผ ู  เร ียน 

ไดวิเคราะหบทอาน สํารวจความตองการในการอาน สนับสนุนใหผู เรียนทําเขาใจเนื ้อหาที่อาน 

ดวยกลยุทธการอาน และคนควาเพิ ่มเติมจากประเด็นท่ีสนใจดวยการสังเกต สํารวจ วิเคราะห 

ประเมินผล มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู  และขยายความรู ที ่ไดจากการอานรวมกัน โดยมีขั ้นตอน 

การจัดการเรียนรูตามรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมี 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

4.1 ขั้นเตรียมความรูพื ้นฐาน ขั้นเลือกบทอาน สํารวจสิ่งที่อาน กําหนดการตั้งขอคําถาม  

โดยอาจารยผู สอนจะอธิบายทบทวนความรูเดิม ความคิดรวบยอดของเรื ่อง กําหนดจุดมุงหมาย  

เพื่อกระตุนใหนิสิตไดระดมสมอง และเขียนคําตอบลงในใบกิจกรรมที่อยูในหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

ซึ่งมีขั้นตอนยอย 3 ขั้นตอน ไดแก 1.1) อาจารยผูสอนกระตุนความคิดของนิสิต โดยชวนอภิปราย

พรอมตั้งคําถามที่เชื่อมโยงกับความรู ประสบการณ หรือความสนใจของผูเรียน 1.2) นิสิตตรวจสอบ

ความสนใจในการอานของตนเอง โดยใหผูเรียนวิเคราะหความตองการและความสนใจของตนเอง 

ในดานการอานเพื่อเลือกบทอาน และ 1.3) ผูเรียนกําหนดเปาหมายในการอาน วางแผนการอาน  

และกําหนดบทอาน 

4.2 ขั้นทําความเขาใจ โดยทําการวิเคราะห หลักการองคประกอบของบทอานแตละประเภท 

เชน การอานเนื้อเรื่อง เพื่อเปนการฝกใหนิสิตไดคิดและวิเคราะหเนื้อหา เพื่อสงเสริมความเขาใจ 

ในการอาน โดยใหนิสิตเขียนบันทึกจากสิ่งที่ไดรับจากการอาน ลงใบกิจกรรมในหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

โดยใชภาษาของตนเอง ซึ่งถือวาเปนการวัดความเขาใจในบทอาน ซึ่งมีขั้นตอนยอย 2 ขั้นตอน ไดแก 

2.1) ใหผูเรียนฝกอานและวิเคราะหบทอาน และ 2.2) ใหผูเรียนนําบทอานที่ตนเองเลือกมาฝกอาน 

และเลือกใชกลยุทธการอาน 

4.3 ขั้นสะทอนขอมูล กิจกรรมที่นิสิตนําความรูหรือขอมูลที่ไดจากการอาน ไปเชื่อมโยง 

กับความรู เดิมที ่มีอยู แลว มานําเสนอในรูปแบบอื่น ๆ เชน ตาราง แผนผังความคิด ฯลฯ ลงใน 

ใบกิจกรรมหนังสืออิเล็กทรอนิกส ซึ่งมีขั ้นตอนยอย 2 ขั้นตอน ไดแก 3.1) ใหผู เรียนระบุหัวขอ 

หรือคําถามที ่สนใจและเกี ่ยวของกับบทอาน และ 3.2) ใหผู เรียนสืบคนตามประเด็นที ่กําหนด 

ดวยตนเอง โดยนําความรูท่ีไดรับจากการอานเชิงวิเคราะหมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

4.4 ขั้นการทบทวนความจํา โดยทบทวนคําถาม คําตอบหากไมแนใจใหอานซํ ้า สรุปใจ 

ความสําคัญท่ีไดจากการอาน โดยใหนิสิตทําแบบฝกหัด กลาวคือ ใหนิสิตชวยกันเรียงลําดับความสําคัญ

ของเนื้อหาใหถูกตอง เพื่อฝกการคิดและแกปญหา ซึ่งมีขั้นตอนยอย 2 ขั้นตอน ไดแก 4.1) ใหนิสิต

วิเคราะหและพิจารณาความนาเชื่อถือของบทอาน และ 4.2) ใหนิสิตสรุปเนื้อหาที่ไดจากการอาน 

และคนควา 

4.5 ขั ้นประเมินผล ขั ้นที ่อาจารยและนิสิตชวยกันประเมินผลการอาน แกไขใบงาน 

และการใชภาษา เปนการประเมินการเรียนรู ดวยกระบวนการตาง ๆ และนําความรูไปประยุกต 
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ใชในเรื่องอื่น ๆ เพื่อใหไดความรูซึ่งจะเปนพื้นฐานในการเรียนรูตอไป ซึ่งมีขั้นตอนยอย 2 ขั้นตอน  

ไดแก 5.1) ใหผูเรียนแลกเปลี่ยนประเด็นที่ตนเองไดจากการอานและการสืบคน และ 5.2) ใหผูเรียน

เช่ือมโยงความรูและขอคนพบท่ีไดจากการอานกับชีวิตจริง 

 

 5. การอานเชิงวิเคราะห หมายถึง กระบวนการอานที่มุงเนนการพิจารณาและทําความเขาใจ

เนื้อหาอยางละเอียด รอบคอบ และเปนระบบ โดยผูอานใชทักษะการคิดวิเคราะหในการแยกแยะ

องคประกอบของขอมูล พิจารณาความสัมพันธของสวนตาง ๆ ภายในบทอาน ตลอดจนประเมินคุณคา

ความนาเช ื ่อถ ือ และความสมเหตุสมผลของเน ื ้อหาตามลักษณะและประเภทของบทอาน  

การอานเชิงวิเคราะหมิใชเพียงการรับรูขอมูลตามตัวอักษร หากแตเปนกระบวนการตีความ สังเคราะห  

และเชื่อมโยงประเด็นสําคัญเพื่อสรางความรู ความเขาใจเชิงลึก และสรุปขอมูลที่มีเหตุผล ซึ่งสามารถ

นําไปประยุกตใชไดทั ้งในบริบททางวิชาการและในชีวิตประจําวัน ลักษณะสําคัญของการอาน 

เชิงวิเคราะหประกอบดวย 1) การแยกแยะองคประกอบสําคัญของขอมูลที ่อานไดอยางถูกตอง  

2) การพิจารณาความสัมพันธระหวางสวนตาง ๆ ของขอมูลไดอยางเปนระบบ 3) การประเมินคุณคา

และความนาเชื่อถือของขอมูล เพื่อนําไปสูขอคิดและขอสรุปที่มีเหตุผล 4) การทําความเขาใจทัศนคติ 

และเจตนาของผูเขียนที่แฝงอยูในขอความ และ 5) การตั้งคําถามเพื่อแสวงหาคําตอบจากสิ่งที่อาน  

อันเปนการขยายความรู และกระตุ นการคิดอยางตอเนื ่อง ทั ้งนี ้ การอานเชิงวิเคราะหถือเปน 

ทักษะการอานระดับสูง ที่จะชวยใหผู เรียนสามารถตีความขอมูลเชิงลึก สรางขอสรุปที่มีคุณคา  

และนําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการศึกษาและการดําเนินชีวิตประจําวัน 

 
6. ความสามารถในการอานเชิงวิเคราะห หมายถึง การทําความเขาใจเร่ืองท่ีอานจากเน้ือหา

ที่กําหนดให ตลอดจนการหาขอสรุป การวิเคราะหเนื้อหาที่อาน และการประเมินผลจากเรื่องที่อานได  

ซึ่งประกอบดวย 1. สามารถวิเคราะหงานเขียน คือ การพิจารณารูปแบบ สํานวนภาษา และกลวิธี 

ในการดําเนินเรื่อง 2. ความสามารถในการตีความ คือ การระบุเนื้อหา สาระสําคัญของเรื่อง รวมถึง

แยกแยะขอเท็จจริงและขอคิดเห็น และ 3. การวิเคราะหแนวคิดของผูเขียนและการใหเหตุผลอธิบาย

ในสิ่งที ่อาน โดยแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล และสามารถทําแบบทดสอบวัดความสามารถ 

ในการอานเชิงวิเคราะหกอนและหลังเรียน โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง

ของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งลักษณะของแบบสอบถาม เปนขอสอบ

ปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 60 ขอ ขอสอบอัตนัย จํานวน 10 ขอ ที่ผานการตรวจคุณภาพ 

จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 7 ทาน 
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 7. ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง ผลลัพธที่เกิดจากการทดลองใช 

(Try Out) รูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอน 

อานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส รวมทั้งคู มือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  

เพื ่อพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงว ิเคราะหของนิส ิตระดับปริญญาตรี โดยประเมิน 

จากผลการทดสอบระหวางเรียนและหลังเรียนของนิสิตในรูปแบบของคารอยละ ตามเกณฑมาตรฐาน 

80/80 ซึ ่งกําหนดให E1 หมายถึง คะแนนเฉลี ่ยรอยละจากการทําแบบทดสอบระหวางเรียน 

และการปฏิบัติในกิจกรรมยอย E2 หมายถึง คะแนนเฉลี่ยรอยละจากการทําแบบทดสอบหลังเรียน 

ทั้งนี้ หากคาประสิทธิภาพ E1 และ E2 เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 หรือสูงกวา ถือวารูปแบบ 

การจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด และสามารถพัฒนาความสามารถดานการอาน

เชิงวิเคราะหของนิสิตไดตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

 

 8. ประเมินผลการใชรูปแบบ หมายถึง กระบวนการวัดและประเมินความพึงพอใจของนิสิต 

ที ่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสของนิสิตระดับปริญญาตรี โดยมุงเนนการตรวจสอบวา 

ร ูปแบบที ่พ ัฒนาข ึ ้นสามารถตอบสนองความตองการของผ ู  เร ียนได อย างม ีประส ิทธ ิภาพ  

และเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว การประเมินผลดําเนินการผานแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ที่ผู วิจัยสรางขึ้น โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ 3 ดาน ไดแก ดานเนื้อหาการเรียนรู ดานการจัด

กิจกรรมการเร ียนรู  และดานสื ่อการเร ียนรู  ทั ้งนี ้ แบบสอบถามใชมาตราสวนประมาณคา  

(Rating Scale) 5 ระดับ รวมจํานวน 15 ขอ และไดผานการตรวจคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 7 ทาน  
 
สมมติฐานของการวิจัย 

 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห  

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี จะมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 

 2. นิสิตที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น จะมีความสามารถ 

ในดานการอานเชิงวิเคราะหสูงข้ึนกวากอนการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง

ของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมการอาน 

เชิงวิเคราะห 

 3. ความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตหลังการใชการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
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เพื่อสงเสริมการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี สูงกวากอนการใชรูปแบบอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ .05 

 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที ่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามรูปแบบ 

การจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา  

ผลการประเมินอยูในระดับมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

  

บทที่  2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การวิจัยเรื ่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ผูวิจัยไดศึกษาคนควารวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของเพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 

 2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป) สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย 

  ปรัชญาความสําคัญของหลักสูตร 

  วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  คําอธิบายรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู (Reading Skill for Learning) 

 2.2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการอานเชิงวิเคราะห  

  ความหมายของการอานเชิงวิเคราะห   

      ข้ันตอนของการอานเชิงวิเคราะห 

      ความสําคัญและประโยชนของการอานเชิงวิเคราะห 

  ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห 

  การวัดและประเมินผลความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห 

      งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการอานเชิงวิเคราะห 

 2.3 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

  ความเปนมาของทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

  สาระสําคัญของทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

  รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

 2.4 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวคิดหลักการสอนอานแบบพาโนรามา 

      ความเปนมาของการสอนแบบพาโนรามา 

      ข้ันตอนการสอนดวยวิธีการสอนอานแบบพาโนรามา 

     งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสอนอานแบบพาโนรามา 
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 2.5 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

     ความหมายของหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

     รูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

     ประเภทของหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

     งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

 2.6 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการจัดการเรียนรู 

     ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

     องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

     การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 

  การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู 

     งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการจัดการเรียนรู  

 2.7 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป) สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย 

 ปรัชญาความสําคัญของหลักสูตร 

เปนครูมืออาชีพดานภาษาไทย ผูมีความสามารถดานวิชาการ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี  

มีจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามหลักพุทธธรรม เปนแบบอยางที่ดีและนวัตกรที่มีคุณภาพตอสังคม 

เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูและมีทักษะการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเพื่อพัฒนาการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1. มีจิตวิญญาณความเปนครู ดํารงตนตามแนวจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามหลักพุทธธรรม 

2. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูภาษาไทย บูรณาการกับศาสตรรวมสมัย รูเทาทันส่ือ

และเทคโนโลยี 

3. มีทักษะในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เชี่ยวชาญในการใชนวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู  

4. เปนแบบอยางที่ดีและนวัตกรที่มีคุณภาพตอสังคม เชี่ยวชาญเทคนิคการวิจัยเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู 
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5. มีจิตอาสาและปฏิสัมพันธที่ดีกับชุมชนและสังคม รวมกันพัฒนา แกปญหาผูเรียน และนํา

ศาสตรพระราชามาประยุกตทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 
 คําอธ ิบายรายว ิชาท ักษะการอ านเพ ื ่อการเร ียนรู (Reading Skill for Learning)  

(204 306) 

 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักการอาน อานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรองประเภท 

ตาง ๆ วิเคราะห วิจารณเรื ่องที่อาน เสนอความคิดจากการอานอยางมีเหตุผล บันทึกเรื่องที่อาน 

เปนกรอบแนวคิด ยอความ สังเคราะหองคความรู ประเมินคาและนําความรู ความคิดจากการอาน 

มาพัฒนาการเรียนรูและคุณภาพชีวิต ตระหนักถึงคุณคาของการอาน มีมารยาทและมีนิสัยรักการอาน 

 

2.2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการอานเชิงวิเคราะห  

 ความหมายของการอานเชิงวิเคราะห   

 กรมวิชาการ (2546, น. 208) ไดใหความหมายไววา การอานเชิงวิเคราะห เปนการอาน

หนังสือแตละเลมอยางละเอียด เพ่ือใหไดความครบถวน แลวจึงแยกแยะสวนตาง ๆ น้ันวามีความหมาย 

ความสําคัญและสัมพันธกับสวนอื่น ๆ อยางไร อาจใชวิเคราะหองคประกอบของ คํา วลี การใชคํา 

ในประโยค สํานวนภาษา จุดประสงคของผู แตง การอานเชิงวิเคราะหจะตองมีการตั ้งคําถาม  

การเรียบเรียงเร่ืองราว เพ่ือใหผูอานเขาใจในเร่ืองท่ีอาน 

 ดอรริลล และฮารเวลล (Dorrill and Harwell, 1987, p. 191 อางถึงใน ทัศนีย เศรษฐพงษ, 

2559, น . 17) กลาวถึง การอานเช ิงว ิ เคราะหว า เป นการพิจารณาสวนประกอบของขอมูล 

โดยแยกองคประกอบออกเปนสวน ๆ แลวนําวิธีการตาง ๆ มาประกอบกัน เพื่อพิจารณาเปนเทคนิค

และกลวิธีในการส่ือความหมายหรือขอสรุปอยางเปนระบบ 

 รอสคอส  และ วอล  ก เ ก อ ร   ( Roskos and Walker, 1 9 94 ,  p.  1 4 8  อ  า ง ถ ึ ง ใ น  

ทัศนีย เศรษฐพงษ, 2559, น. 17) กลาววา การอานเชิงวิเคราะหเปนการตีความเนื้อหาโดยนําความรู

เดิมมาชวยพิจารณาเรื ่องที่อาน เพื ่อใหทราบขอเท็จจริง เขาใจแนวคิดของผูเขียน และสามารถ 

แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

 สลาเวน (Slaavin, 2003, p. 467 อางถึงใน ทัศนีย เศรษฐพงษ, 2559, น. 17) อธิบายวา  

การอานเชิงวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการจําแนกองคประกอบของขอมูลหรือความคิด 

ที่ซับบซอน เพื่อทําความเขาใจโครงสรางหรือวิธีการของเรื่องนั้น ๆ และศึกษาความสัมพันธของขอมูล

ในเชิงลึก 
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 พอตเตอร (Potter, 2005, pp. 52 - 63 อางถึงใน ทัศนีย เศรษฐพงษ, 2559, น. 18) กลาววา 

การอานเชิงวิเคราะหเปนการวิเคราะหเพื ่อทราบขอเท็จจริงหรือแนวคิดในแตละองคประกอบ  

พรอมท้ังพิจารณาความสอดคลองของขอมูลท่ีอาน 

 ลอง (Long, 2012, pp. 10 - 11 อางถึงใน ทัศนีย เศรษฐพงษ, 2559, น. 18) ระบุวา  

การอานเชิงวิเคราะหเปนทักษะการอานที่มุงทําความเขาใจ ผานการตีความสํานวนภาษาและคําศัพท 

วิเคราะหขอเท็จจริง และแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล โดยอาศัยการเปรียบเทียบกับแหลงขอมูล 

ท่ีมีความนาเช่ือถือ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (2556, น. 1115) ไดใหความหมายของคําวา 

“วิเคราะห” ไววา หมายถึง การใครครวญหรือพิจารณาแยกแยะสิ ่งใดสิ ่งหนึ ่งออกเปนสวน ๆ  

เพ่ือศึกษาใหเขาใจอยางถองแท เชน การวิเคราะหเหตุการณ ปญหา หรือขาวสาร เปนตน 

 พรรณี หรี่จินดา (2561, น. 28) ไดใหความหมายไววา การอานเชิงวิเคราะห เปนการอาน 

อยางรอบคอบโดยใชวิจารณญาณอยางลึกซึ้ง สามารถประเมินคาสิ่งที่อาน เพื่อแยกแยะประเด็น 

ตาง ๆ ของสิ่งที ่อานไดอยางละเอียดถี่ถวนวาสวนใดมีความสําคัญอยางไร เรื ่องที่อานใหคุณคา 

หรือขอคิดอยางไร 

 ชลธิดา หงษเหม (2560, น. 30) ไดใหความหมายไววา การอานเชิงวิเคราะหเปนการอาน

ขอมูลตาง ๆ โดยใชความคิดพิจารณาเนื ้อหาที ่อ าน สามารถแยกแยะเร ื ่องราวเหตุการณ 

หรือสวนประกอบในสิ่งที่อานได ตามหลักการหรือเกณฑที่กําหนด เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ 

ในเร่ืองท่ีอาน รวมไปถึงสามารถสรุปเร่ืองท่ีอาน ขอคิดและการประเมินผลจากเร่ืองท่ีอานได 

 นริศรา ชยธวัช (2563, น. 28) ไดใหความหมายไววา การอานเชิงวิเคราะหเปนการอานขอมูล

ขาวสารตาง ๆ โดยใชความคิดพิจารณาและไตรตรองดวยเหตุผล เพื่อแยกแยะเนื้อเรื่อง จุดมุงหมาย 

ขอคิดและทัศนคติของผูแตง การจัดลําดับเหตุการณ พิจารณาขอเท็จจริงขอคิดเห็น เพื่อนําไปสู 

การสรุปเร่ืองท่ีอานไดอยางถูกตอง 

  เหลียง จวินผิง (2563, น. 9) ไดใหความหมายไววา การอานเชิงวิเคราะหเปนการอาน

ใครครวญอยางละเอียดในเรื่องราวตาง ๆ อยางรอบคอบลึกซึ้ง เพื่อแยกแยะ เหตุการณ เขาใจใน

สวนประกอบของเนื ้อหาของเรื ่อง การหาเหตุผลและประเด็นในสวนตาง ๆ ของสิ ่งที ่อ านได 

อยางละเอียดถ่ีถวน 

 จิตตินันท สุวรรณภาพ (2564, น. 11) ไดใหความหมายไวว า การอานเชิงวิเคราะห  

เปนการอานอยางละเอียดรอบคอบโดยพิจารณาเรื ่องที ่อานอยางถี ่ถวน แลวนํามาคิดแยกแยะ 

เพ่ือหาคําตอบท่ีตองการ 
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 นิภาวรรณ ราตรี (2564, น. 29) ไดใหความหมายไววา การอานเชิงวิเคราะห หมายถึง  

การอานเชิงวิเคราะหเปนทักษะความสามารถขั้นสูง เพื่อพิจารณาอยางถี่ถวน จําแนก แยกแยะใหเห็น

องคประกอบตาง ๆ การจับใจความตลอดจน เขาใจอารมณ ความรู สึก และทัศนะของผู เขียน  

การอานเชิงวิเคราะห เปนการวิเคราะหดวยเหตุและผล การตั้งคําถาม ตอบคําถาม สรุปความรู 

จากเร่ืองท่ีอาน   
 อิงฟา ทองทรง (2566, น. 15 - 16) ไดใหความหมายไววา การอานวิเคราะหเปนการอาน 

ที่ตองใชความคิดอยางละเอียดรอบคอบ ในการพิจารณาจําแนกแยกแยะองคประกอบของสิ่งที่อาน 

เพื่อทราบจุดมุงหมาย ขอคิดเห็น ขอเท็จจริง และทัศนะของผูเขียน สามารถประเมินคุณคาของเรื่อง 

ท่ีอานไดอยางมีเหตุผลอยางถูกตอง 

 จากการนิยามความหมายของการอานเชิงวิเคราะหของนักวิชาการศึกษาหลายทาน  

สามารถสรุปเปนตารางสังเคราะหความหมายของการอานเชิงวิเคราะหได ดังตาราง 1 ดังน้ี 
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จากการศึกษาความหมายของการอ านเช ิงว ิ เคราะห ที ่กล าวมาข างต นสร ุปได วา  

การอานเชิงวิเคราะห หมายถึง การอานที่พิจารณาและวิเคราะหเนื ้อหาอยางละเอียดรอบคอบ  

มีกระบวนการคิดที่เปนระบบ สามารถแยกแยะองคประกอบของสิ่งที่อานตาง ๆ ได ตามหลักเกณฑ 

ที่กําหนดเพื่อใหเกิดความรูและความเขาใจในสิ่งที่อาน รวมไปถึงสามารถสรุปประเมินคาตามประเภท 

และล ั กษณะของ เน ื ้ อหา ท่ีอ  าน ได   ซ ึ ่ ง ส ามารถสร ุ ปการอ  าน เช ิ ง ว ิ เ ค ร าะห ไ ด  ด ั ง น้ี   

1) แยกแยะองคประกอบของขอมูลที่อานได 2) พิจารณาความสัมพันธระหวางสวนตาง ๆ ของขอมูล 

3) ประเมินคาของขอมูลที่อานเพื่อสรุปขอคิดและขอเท็จจริง 4) เขาใจทัศนคติและอารมณของผูเขียน  

และ 5) ตั ้งคําถามและหาคําตอบจากขอมูลที ่อาน การอานเชิงวิเคราะหจึงเปนทักษะที ่สําคัญ 

ในการเสริมสรางความรูใหกับผูเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน อีกท้ังยังชวยใหผูเรียนไดมีความเขาใจอยางลึกซ้ึง 

และสามารถใชความรูในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 ข้ันตอนของการอานเชิงวิเคราะห  

 จิรวัฒน เพชรรัตน และอัมพร ทองใบ (2556, น. 207) ไดกลาวถึง ขั ้นตอนการอาน 

เชิงวิเคราะห มี 4 ข้ันตอน ไดแก 

 1. พิจารณาองคประกอบของงานเขียน คือ รูปแบบเนื้อหา และแนวคิดของเรื ่อง กลวิธี 

การนําเสนอ ตลอดจนสํานวนภาษา 

 2. สํารวจเนื ้อความวาตอนใดเปนขอเท็จจริง และตอนใดเปนขอคิดเห็นหรือความรู สึก 

หรือตอนใดแสดงอารมณของผูเขียน 

 3. พิจารณาเจตนาและแนวคิดของผู เขียน ใหทราบแนชัดวาผู เขียนมีเจตนาอยางไร 

ในการเสนองานช้ินน้ี หรือมุงหวังใหผูอานตอบสนองอยางไร มีแนวคิดอะไรท่ีนาสนใจ 

 4. พิจารณาสาระสําคัญที่ผูเขียนนําเสนอ และพิจารณาวาสารใดสําคัญที่สุด สารใดสําคัญ 

รองลงไป 

 ทัศนีย เศรษฐพงษ (2559, น. 31) ไดกลาวถึง ขั้นตอนการอานเชิงวิเคราะห มี 3 ขั้นตอน 

ไดแก 

 1. ข้ันตอนกอนอาน คือ การอานขอมูลคราว ๆ เก่ียวกับเน้ือเร่ือง 

 2. ขั้นระหวางอาน คือ การพิจารณารูปแบบของงานเขียน เนื้อหา และแนวคิดของเรื่อง 

โดยอานเฉพาะท่ีตองการ เพ่ือแปลความและตีความโดยละเอียด 

 3. ขั ้นหลังอาน คือ แยกเนื ้อเรื ่องออกเปนสวน ๆ การสรุปและแสดงความคิดเกี ่ยวกับ 

เร่ืองท่ีอาน 

 ชลธิดา หงสเหม (2560, น. 32) ไดกลาวถึง ขั้นตอนการอานเชิงวิเคราะห ประกอบดวย

ขั ้นตอนจากการอาน เพื ่อพิจารณาเนื ้อหาของเรื ่องที ่อาน โดยการพิจารณาไตรตรอง แยกแยะ  
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หาเหตุผล รวมถึงสามารถจับใจความสําคัญของเรื่องท่ีอาน วาใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร อยางไร 

จากน้ันใชความรู และประสบการณแยกแยะองคประกอบของเร่ือง เพ่ือสรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอาน   

 สายใจ ทองเนียม (2560, น. 98) ไดกลาวถึง การอานเชิงวิเคราะหและประเมินคาผูอาน 

ควรพิจารณาตามข้ันตอน ดังน้ี 

 1. จุดประสงคของการเขียน วิเคราะหวาผูเขียนมีจุดประสงคใดแกผูอาน เชน เพื่อความรู 

หรือขอเท็จจริง เพื่อจรรโลงใจ หรือเพื่อใหเกิดเพลิดเพลิน เพื่อโนมนาวใจชักจูงใหเกิดความเชื่อถือ

ศรัทธา เพ่ือกระตุนใหคิดและคนหาคําตอบ และขบคิดหาทางแกปญหาตามท่ีผูเขียนช้ีใหเห็น 

 2. รูปแบบการนําเสนอสาร พิจารณาวาใชรูปแบบการเขียนชนิดใด 

 3. ทรรศนะในการแตง เปนการวิเคราะหความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ ของผูเขียนที่นําเสนอ

ออกมา 

 4. วิธีเสนอขอเท็จจริงและขอคิดเห็นวาผูเขียนมีวิธีเสนอสารแบบใด เชน แบบอธิบายตรง ๆ 

อยางตรงไปตรงมา เพื่อความชัดเจนแบบอุปมาอุปไมย เพื่อใหเขาใจเรื่องราวชัดเจนขึ้น และแบบ 

แสดงอารมณความรูสึกของผูเขียน โดยใชถอยคําสํานวนท่ีแสดงอารมณของผูเขียนเปนสําคัญ 

 5. กลวิธีการแตง ผูเขียนใชเทคนิคหรือวิธีการอยางไรนําเสนอ และการถายทอดความรู

ความคิดสูผูอาน 

 6. การใชภาษาและถอยคําของผูเขียน 

 7. คุณคาที่ไดรับจากการอาน ไดแก คุณคาดานความรู คือ พิจารณาขอเท็จจริงหรือสาระ 

ที่ผูเขียนนําเสนอ คุณคาดานความคิด คือ พิจารณาเนื้อเรื่อง จุดประสงค และสิ่งที่ผูเขียนสอดแทรก 

ไวในเรื่อง เพื่อนําความคิดนั้นไปใชประโยชนตอไป และคุณคาดานอารมณ คือ พิจารณาวาผูเขียน

นําเสนอใหผูอานรูสึกเชนไร มักจะพบในงานเขียนประเภทบันเทิงคดีท้ังรอยแกว และรอยกรอง  

 นริศรา ชยธวัช (2563, น . 33) ได กล าวถ ึง ขั ้นตอนการอานเช ิงว ิ เคราะหไว ด ังน้ี  

 1. การพิจารณาลักษณะเน้ือหาของบทอาน กําหนดประเด็นในการวิเคราะห  

 2. วิเคราะหองคประกอบประเด็นสําคัญตาง ๆ ทั้งดานเนื้อหา รูปแบบ กลวิธีการนําเสนอ 

จุดประสงคของเร่ืองท่ีอาน  

 3. พิจารณาขอเท็จจริง ขอคิดเห็น และสรุปประเด็นสําคัญตามท่ีกําหนด  

 4. พิจารณาเน ื ้อหาของบทอ านและน ําข อค ิดท ี ่ ได ร ับจากบทอ านไปประย ุกต  ใช  

ในชีวิตประจําวัน 

 นิภาวรรณ ราตรี (2564, น. 31) ไดกลาวถึง ข้ันตอนการอานเชิงวิเคราะหไววา ผูเรียนจะตอง

มีความเข าใจในการพิจารณาเนื ้อหา สามารถแยกแยะสวนประกอบ แยกแยะขอเท็จจริง 

และขอคิดเห็น พิจารณาสาระสําคัญรวมถึงสามารถตอบคําถามจากเร่ืองท่ีอานได 
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 อิงฟา ทองทรง (2566, น. 18) ไดกลาวถึง ขั้นตอนการอานเชิงวิเคราะหไววา ผูอานจะตอง

พิจารณาเนื้อหา วิเคราะหสาระสําคัญของเรื ่องที่อาน สามารถแยกแยะองคประกอบตาง ๆ ได 

พรอมทั้งสืบคนขอมูล เพื่อหาเหตุและผลมาประกอบความนาเชื่อถือของสิ่งที่อาน รวมถึงการตัดสินใจ 

เชิงเหตุผล สรุปขอคิดท่ีไดจากเร่ืองท่ีอาน และนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

 จากการศึกษาขั้นตอนการอานเชิงวิเคราะหที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การอานเชิงวิเคราะห

ประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ คือ 1) การพิจารณาจําแนกแยกแยะรูปแบบของงาน 2) พิจารณา

สาระสําคัญและจุดมุ งหมายของผู แตง 3) พิจารณาเนื ้อหาโดยแยกเนื ้อเรื ่องออกเปนสวน ๆ  

เพื่อพิจารณาความสอดคลองความสัมพันธของเรื่องกลวิธีการแตง และการใชภาษาวิพากษวิจารณ

แสดงความคิดเห็นถึงและคุณคา ดานความรู ความคิด อารมณ ความรู ส ึกหรือแงคิดที ่ผ ู แตง 

สอดแทรกไว เพื่อใหผูอานนําไปใชใหเปนประโยชน ผูวิจัยจะนํามาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู  เนื ่องจากทฤษฎีการตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา  

ซึ่งอาจารยผูสอนมีหนาที่คอยใหคําแนะนําชี้แนะแนวทางในแตละขั้นตอนการอาน และคอยสังเกต 

ตามกระบวนของการอาน และเพื่อเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ ไดแก แผนการจัดการเรียนรู  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู  แบบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห เพื ่อใหผู เรียนไดเรียนรู 

และพัฒนาความสามารถการอานเชิงวิเคราะหใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการวิจัยตอไป 

 ความสําคัญและประโยชนของการอานเชิงวิเคราะห 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 208) ไดกลาวถึง ความสําคัญและประโยชนของการอาน 

เชิงวิเคราะหไว 4 ประการ ดังน้ี 

 1. ผูอานเห็นภาพทั้งหมดของงานเขียนแตละชิ้นเปนสวนรวมวามีอะไร ประกอบอยูใน 

ลักษณะใด อีกทั้งมองเห็นความสัมพันธของขอความแตละสวน วามีความสัมพันธและประกอบกัน 

เขามาเปนงานเขียนแตละช้ินไดอยางไร 

 2. ผูอานเกิดทักษะในการอานสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ สามารถเลือกไดวาอะไรควรอานหรืออะไร

ควรอานผาน หรืออานอยางต้ังใจอยางละเอียด เพ่ือจะไดเปนความรูความคิดและพัฒนา 

 3. ผู อานเพิ ่มประสิทธิภาพการอานใหแกตนเอง และทําใหเกิดความรัก ความชื ่นชม 

ความซาบซ้ึง อีกท้ังเล็งเห็นคุณคาของงานเขียน 

 4. ผู อานนําวิธีการและผลจากการอานมาปรับใชในการดําเนินชีวิต หรือใชแกปญหา 

ตาง ๆ ในชีวิตได 

 ทัศนีย เศรษฐพงษ (2559, น. 21 - 22) ไดกลาวถึง การอานเชิงวิเคราะหวา มีความสําคัญ  

2 ประการ ไดแก 1. ความสําคัญตอการพัฒนาของตนเอง กลาวคือ การอานเชิงวิเคราะหชวยใหผูอาน

เขาใจเนื้อหาอยางลึกซึ้ง คนพบขอเท็จจริง เขาใจความคิดของผูเขียน และพัฒนาทักษะกระบวน 
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การคิดและทักษะการใชภาษา นอกจากนี้ยังชวยใหผูอานมีความรอบคอบในการตัดสินใจ แกปญหาได

อยางมีเหตุผล และพัฒนาบุคลิกภาพเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนและการทํางาน อีกทั้งยังสงเสริม

ความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลอยางมีเหตุผล และ 2. ความสําคัญตอการเรียนรู

การอานเชิงวิเคราะหเปนทักษะสําคัญในระดับอุดมศึกษา ชวยใหผูเรียนคนควาหาความรูวิจารณงาน

เขียนไดอยางมีเหตุผล อีกทั ้งยังเปนองคประกอบสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

และการประเมินผลการเรียนรู ในแตละรายวิชา ชวยพัฒนาความสามารถการเรียนรู ของผูเรียน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 กิตติพงษ แบสิ ่ว (2561, น. 30) ไดกลาวถึง ความสําคัญและประโยชนของการอาน 

เชิงวิเคราะหไววา การอานเชิงวิเคราะหไมเพียงชวยใหผู อานไดเขาใจในเนื้อหาของเรื ่องที่อาน  

แตยังฝกฝนการคิดอยางรอบดานและมีเหตุผล ชวยแยกแยะในประเด็นตาง ๆ และสามารถประเมิน

คุณคาจากเร่ืองราวท่ีอาน ทักษะน้ีเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาตนเองและนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 นริศรา ชยธวัช (2563, น. 30) ไดกลาวถึง การอานเชิงวิเคราะหวา มีความสําคัญในการใช

ช ีว ิตในปจจุบัน ซึ ่งมีความกาวหนาในดานเทคโนโลยี วิทยาการ และการสื ่อสารที ่ท ันสมัย  

เปนเครื ่องมือสําหรับผู อานใหไดมาซึ ่งความรู  ทั้งนี ้ผู อานจําเปนตองใชทักษะในการวิเคราะห  

ซ่ึงจะทําใหสามารถเลือกขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนมีคุณคาตนเองและสังคม 

 จิตนันท สุวรรณภาพ (2564, น. 13) ไดกลาวถึง การอานเชิงวิเคราะหวา มีความสําคัญใน 

การคนหารายละเอียด เพื ่อหาคําตอบของเรื ่อง นอกจากนี้ยังเปนการเพิ ่มพูนความรู แกผู อาน  

ทําใหผูอานคิดเปนสามารถคิดไตรตรองอยางมีวิจารณญาณ รวมถึงการอานเชิงวิเคราะหจะทําให

ผูอานน้ันประสบความสําเร็จและมีความสุข 

 อิงฟา ทองทรง (2566, น. 19) ไดกลาวถึง ความสําคัญและประโยชนของการอาน 

เชิงวิเคราะหไววา เปนการชวยเสริมสรางสติปญญาใหผูอาน ทําใหเปนผูที ่มีความคิดที่รอบคอบ

ละเอียดถี่ถวน โดยใชขอมูลและขอเท็จจริงในการตัดสินใจอยางมีเหตุผล ไมถูกครอบงําจากขอมูลที่มี

เนื้อหาโนมนาวใจ อีกทั้ง ยังพัฒนาทักษะการสรุปและจัดระเบียบขอมูลใหเปนหมวดหมู เพื่อนําไปใช

ประโยชนในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

           จากการศึกษาความสําคัญและประโยชนของการอานเชิงวิเคราะหท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา  

การอานเชิงวิเคราะห เปนเครื ่องมือในการศึกษาหาความรู และทําความเขาใจ ชวยใหผู อานมี

สต ิป ญญา ค ิดสร างสรรค  ม ีว ิส ัยท ัศน กว างไกลร ู  เท าท ันเหต ุการณ พิจารณาส ิ ่ งต าง ๆ  

ดวยความรอบคอบกอนการตัดสินใจนําขอมูลไปใช มีความสําคัญและเปนประโยชนตอการดํารงชีวิต

ในยุคปจจุบันเปนอยางมาก นอกจากจะทําใหทราบขอเท็จจริงของขอมูลกอนนําไปใช นอกจากน้ี 
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ยังใหความบันเทิงเพลิดเพลิน กอใหเกิดความรัก ความชื ่นชม ตลอดจนความซาบซ้ึงถึงคุณคา 

ของงานเขียนตาง ๆ อันเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จ 

 ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห 

 การศึกษาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหซึ่งมีนักวิชาการไดอธิบายไวหลากหลาย

แนวทางโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 แอด เ ลอ ร   และดอ เ รน  ( Adler and Doren,  1972,  pp.  64 – 163,  อ  า ง ถ ึ ง ใ น  

ทัศนีย เศรษฐพงษ, 2559, น. 32) ไดกลาวถึง ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหไววา  

เปนความสามารถในการวิเคราะหจากสิ่งที่อาน รูปแบบและประเภทของเรื่องที่อาน สามารถจับใจ 

ความสําคัญของเรื ่องที ่อาน วิเคราะหความสัมพันธของเนื ้อหา ตีความสําคัญของเรื ่องที ่อาน  

รวมถึงการวิเคราะหแนวคิดของผูเขียน และการใหเหตุผลอธิบายในสิ่งที่อาน โดยแสดงความคิดเห็น 

อยางมีเหตุผล 

 ฐะปะนีย นาครทรรพ (2545, น. 530) ไดกลาวถึง ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห 

ไววา ผูอานตองมีความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห 3 ดาน ประกอบดวย  

 1. ดานความสามารถในการวิเคราะหสวนประกอบของงานเขียน ดังน้ี 

     1.1 การว ิ เคราะห ร ูปแบบงานเข ียน ได แก  ต ํารา บันเท ิงคด ี สารคด ี หนังสือ  

ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี  

              ตํารา เปนงานเขียนที่มุ งใหความรูทางวิชาการ เนนเฉพาะดานใดดานหนึ่ง หรือเสนอ

แนวคิดทฤษฎีตาง ๆ รวมถึงหนังสือท่ีใชในการอางอิง 

              บันเทิงคดี เปนงานเขียนที่มุงใหความบันเทิงแกผูอาน โดยใชจินตนาการในการสมมติ

เร่ืองราวตาง ๆ ข้ึนมา เชน นิทานหรือนิยาย เร่ืองส้ัน บทละคร บทกวี การตูน 

              สารคดี เปนงานเขียนที ่มุ งเสนอขอเท็จจริง เปนการเขียนขึ ้นจากขอมูลที ่เปนจริง 

ไมวาจะเปนเรื่องราว เหตุการณ ตัวบุคคลหรือสถานที่ ทั้งยังมุงใหผูอานไดรับความเพลิดเพลินสารคดี

ในแตละประเภทจําแนกตามจุดมุงหมายและลักษณะเนื้อหา เชน สารคดีทองเที่ยว สารคดีชีวประวัติ 

สารคดีใหความรู การวิเคราะหเนื้อเรื่องนั้นผูอานตองแยกแยะเนื้อหาของงานเขียนตามประเภทนั้น ๆ 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการวินิจสารหรือตีความตอไป 

              1.2 การวิเคราะหกลวิธีการนําเสนอ 

                    การนําเสนอบทอานเปนสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งที่ผู อานตองอานเพื่อพิจารณา

แยกแยะรูปแบบและเนื ้อหา เพื ่อทราบเจตนาในการเสนอของผู เขียนวาเปนอยางไร หรือมี 

ความหมายอยางไร ซึ่งงานเขียนแตละประเภทมีวิธีการแตกตางกันตามองคประกอบของแตละ

ประเภทงานเขียน 
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              1.3 การวิเคราะหสํานวนภาษา 

          การใชภาษาและสํานวนภาษาของผูเขียน เปนเครื่องมือถายทอดความคิดไปยังผูอาน 

การพิจารณาในงานเขียนนั้นผูอานตองพิจารณาทั้งความหมายที่ปรากฏตามตัวอักษร และความหมาย 

ท่ีแฝงอยู เพ่ือสามารถแปลความหมายตลอดจนตีความ “สาร” ท่ีผูเขียนสงมา 

 2. ดานความในการวินิจหรือตีความ เปนความสามารถที ่ต อเนื ่องจากการวิเคราะห 

เมื่อพิจารณางานเขียนในดานรูปแบบเนื้อหากลวิธีการนําเสนอ และการใชสํานวนภาษาแลวผูอาน 

ตองตีความหาคําตอบวาผูเขียนสงสารอะไรมาใหทั้งดานความรู ความคิด และความรูสึก และผูเขียนมี

เจตนาอยางไร ตลอดจนสาระสําคัญท่ีสุดและสาระสําคัญรองลงไป ดังรายละเอียด ดังน้ี 

              2.1 การระบุเนื้อความวาเปนขอเท็จจริง ขอคิดเห็น หรือทรรศนะของผูเขียน รวมถึง 

การพิจารณาอารมณความรูสึกท่ีปรากฏในเน้ือหา 

              2.2 บอกจุดมุงหมายของผูเขียน ใหผูอานเกิดการตอบสนองอยางไร และใหแงคิดอะไร 

แกผูอาน 

              2.3 สรุปความจากสาระสําคัญหลัก และสารท่ีสําคัญรองลงไปคืออะไร 

 3. ดานการเสนอความคิดอยางสมเหตุสมผล ประกอบดวย 

              3.1 ความคิดแทรกในระหวางที่อานจะมีความคิดที่ปรากฏในสมองเรา ซึ่งไมไดปรากฏใน

งานเขียน ผู อ านจดบันทึกความคิดนั ้น ๆ ไว ด วยประโยคที ่กระชับ สื ่อความหมายชัดเจน 

และสมเหตุสมผล 

              3.2 ความคิดเสริมเกิดขึ้นหลังจากที่อานจบ ซึ่งไดวิเคราะหและวินิจสารไปแลวความคิด

เสริมอาจตางเร่ืองตางประเด็นไปจากสารท่ีปรากฏในงานเขียน แตจะมีความเก่ียวเน่ืองสัมพันธกัน 

 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2553, น. 3) ไดกลาวถึง ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห

ไววา เปนความสามารถของผู อานในการจําแนกรูปแบบของงานประพันธแตละประเภทที่อาน  

เชน นิทาน บทละคร นวนิยาย เรื ่องสั ้น บทความ และกวีนิพนธ ตลอดจนสามารถพิจารณา

องคประกอบของเนื้อหา และวิเคราะหทรรศนะของผูแตงผานทางสํานวนภาษาและถอยคําท่ีปรากฏ

ในงานเขียน เพ่ือใหเขาใจจุดมุงหมายของเร่ืองท่ีอานไดอยางถูกตอง  

 จิรวัฒน เพชรรัตน และอัมพร ทองใบ (2556, น. 207) ไดกลาวถึง ความสามารถดาน 

การอานเชิงวิเคราะหไววา เปนความสามารถในการระบุเนื้อหา สาระสําคัญ รูปแบบ แนวคิดของเรื่อง  

สํานวนภาษา และแยกแยะเนื ้อความขององคประกอบตาง ๆ แยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็น 

หรือทรรศนะของผูเขียนได 

 ศูนยการสอนและการเรียนรู  (Teaching and Learning Center, 2013, p. 1, อางถึงใน 

ทัศนีย เศรษฐพงษ, 2559, น. 33) ไดกลาวถึง ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหไววา  
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เปนการอธิบายวา 1. บทอานพูดถึงอะไร (what a text say) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห

แนวคิดสําคัญและเนื้อหาของเรื่อง  2. ตัวบททําอะไร (what a text does) หมายถึง ความสามารถ 

ในการวิเคราะหรูปแบบและอธิบายเปาหมายของเรื ่องที่อาน และ 3. ตัวบทใหความหมายอะไร  

(What A Text Means) หมายถึง ความสามารถในการตีความ วิเคราะหขอความหรือประโยค 

และบอกความหมายของส่ิงท่ีอาน 

 ทัศนีย เศรษฐพงษ (2559, น. 35) ไดกลาวถึง ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหไววา 

เปนความสามารถในการแยกแยะและอธิบายองคประกอบของงานเขียน ซึ่งประกอบดวย 3 ดาน 

ไดแกดานเนื้อหา ดานกลวิธีการเขียน และดานสํานวนภาษา โดยผูอานสามารถตีความทรรศนะของ

ผูเขียน และสาระสําคัญที่แฝงนัยในบทอาน รวมทั้งสามารถแสดงความคิดเห็นโดยอางอิงขอมูลจาก

บทอานได  

 จากการศึกษาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การอาน 

เชิงวิเคราะห เปนความสามารถในการวิเคราะหในสิ่งที่อาน ซึ่งประกอบดวย 1. สามารถวิเคราะห 

งานเขียน คือ การพิจารณารูปแบบ สํานวนภาษา และกลวิธีในการดําเนินเรื่อง 2. ความสามารถ 

ในการตีความ คือ การระบุเนื้อหา สาระสําคัญของเรื่อง รวมถึงแยกแยะขอเท็จจริงและขอคิดเห็น  

และ 3. การวิเคราะหแนวคิดของผูเขียนและการใหเหตุผลอธิบายในสิ่งที่อานโดยแสดงความคิดเห็น

อยางมีเหตุผล 

 การวัดและประเมินผลความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห 

 การพิจารณาวาผูเรียนมีความสามารถในการอานเชิงวิเคราะหหรือไมนั้น ผูสอนตองมีวิธีการ

หรือแนวทางในการวัดและประเมินผล ซึ ่งมีทั ้งขอดีและขอจํากัดในการประเมินความสามารถ 

ในการอานท่ีตางกันและกระทําไดหลายวิธีการ มีนักวิชาการไดกลาวไว ดังน้ี 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น . 218) ได กลาวถึง การวัดและประเมินผลการอาน 

เชิงวิเคราะหในรูปแบบรูบริคส (Rubrics Scoring) โดยมีการแบงเกณฑการพิจารณา 4 ดาน 

ประกอบดวย  

 1. การแยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็นไดถูกตอง  

 2. ความชัดเจนในการวิเคราะหวิจารณการพาดหัวขาว  

 3. การแสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะหวิจารณท่ีถูกตองชัดเจน  

 4. เหตุผลท่ีใชประกอบการประเมินคุณคาของหนังสือท่ีอาน 

 ธัญญา สังขพันธานนท และคณะ (2548, น. 78) ไดกลาวถึง การวัดและประเมินผลการอาน

เชิงวิเคราะห โดยมีการแบงเกณฑการพิจารณา 2 ดาน ประกอบดวย  
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 1. การวิเคราะหเนื ้อเรื ่องหรือเนื ้อหาสาระของเรื ่องที ่อาน คือ การวิเคราะหเนื ้อเรื ่อง 

หรือเนื ้อหาสาระของเรื ่องที ่อาน กลาวคือ ขึ ้นอยู กับประเภทของงานเขียนวางานเขียนที ่อาน 

นั้นเปนงานเขียนประเภทไหน เชน งานเขียนเชิงสารคดี เนื้อหาสวนใหญจะเกี่ยวกับสาระความรู

ขอเท็จจริง สวนงานเขียนประเภทบันเทิงคดี เนื ้อเรื ่องจะเปนเรื ่องราวที ่มีเหตุการณ ตัวละคร 

และการกระทํางานเขียนประเภทรอยกรอง เนื ้อหามักจะเกี ่ยวกับอารมณ ความรู สึก แนวคิด 

หรือทัศนะของผูแตง  

 2. การวิเคราะหแนวคิดสําคัญ คือ สิ่งที่ผูแตงตองการนําเสนอ แนวคิดสําคัญหรือแกนเรื่องน้ี

มักจะพบในงานเขียนบันเทิงคดี ซ่ึงจะไมปรากฏตรงไปตรงมาเปนส่ิงท่ีผูเขียนซอนเอาไว ผูอานสามารถ

คนหาไดเม่ืออานงานเขียนน้ันจบลง  

 3. กลวิธีและวิธีการเสนอแนวคิดสําคัญ คือ การวิเคราะหกลวิธีการนําเสนอเรื ่องราว  

และการวิเคราะหภาษาในบทอาน เปนการแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางรูปแบบ และเนื้อหา

ของงานเขียน 

 ทัศนีย เศรษพงษ (2559, น. 46) ไดกลาวถึง การวัดและประเมินผลการอานเชิงวิเคราะหไว

วาควรพิจารณาความสามารถใน 2 ดาน ไดแก 1. ดานการใชความคิด คือ การวิเคราะหเนื ้อหา 

การแยกขอเท็จจริงออกจากความคิดเห็น การเชื่อมโยงความคิด แสดงเหตุผล 2. ดานความเขาใจ คือ 

การจับใจความสําคัญ สรุปความเรื่องที่อาน นอกจากน้ี ยังมีการกําหนดเกณฑการประเมินการอาน 

ไวว าควรมีความชัดเจน ครอบคลุมองคประกอบของความสามารถในการอานเชิงวิเคราะห 

ในทุก ๆ ดาน เพ่ือใหการประเมินผลการอานมีประสิทธิภาพ และบงช้ีระดับความสามารถทางการอาน

ของผูเรียนไดอยางถูกตอง 

 นริศรา ชยธวัช (2563, น. 38) ไดกลาวถึง การวัดและประเมินผลการอานเชิงวิเคราะหไววา 

การวัดและประเมินผลความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหนั้น ผูสอนอาจวัดและประเมินผล 

จากการใหผูเรียนไดอาน ประโยค ขอความ บทความ หรือบทรอยกรองตาง ๆ แลวพิจารณาวิเคราะห

ในสิ่งที่อาน สามารถแยกแยะเนื้อหา ลําดับเหตุการณ สาระสําคัญรวมถึงทัศนะของผูแตงการใช

ถอยคํา สํานวนภาษาและการประเมินผลจากเรื ่องที ่อาน โดยมีการกําหนดประเด็นในการวัด 

และประเมินผลในการวิเคราะหความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห 3 ประเด็น ประกอบดวย  

การวิเคราะหความสําคัญ การวิเคราะหความสัมพันธ และการวิเคราะหหลักการ 

 จากการศึกษาการวัดและประเมินผลความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหที่นักวิชาการ

ศึกษาขางตน สามารสังเคราะหได ดังตาราง 2 ดังน้ี 
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 จากขอมูลที่ไดกลาวถึงในตารางสังเคราะหการวัดและประเมินผลความสามารถดานการอาน

เชิงวิเคราะหจะเห็นไดวาสามารถทําไดหลายวิธีมีท้ังขอดี และขอจํากัด โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 1. การใชแบบประเมินรูบริก (Rubrics Scoring) เปนวิธีการประเมินที่ชวยใหการประเมินผล 

มีมาตรฐานและมีความชัดเจน สามารถวัดผลการเรียนรูของผูเรียนไดในหลายดาน เชน ความสามารถ

ในการแยกแยะขอเท็จจริงและความคิดเห็น อยางไรก็ตาม วิธีการประเมินดังกลาวยังมีขอจํากัด 

ในดานการสังเกตพฤติกรรมการอานในบางกรณี ซึ่งอาจไมสามารถสะทอนรายละเอียดของการอาน 

ไดอยางครบถวน 

 2. การวิเคราะหเนื้อหาสาระและแนวคิดสําคัญ (ธัญญา สังขพันธานนท และคณะ, 2548)  

วิธีนี้เนนที่การทําความเขาใจเนื้อหาของเรื่องที่อาน และการสังเคราะหแนวคิดสําคัญจากงานเขียน 

ตาง ๆ ซึ่งเหมาะสําหรับการวิเคราะหเชิงลึก แตการประเมินอาจไมครอบคลุมการตีความทางอารมณ 

หรือความหมายท่ีแฝงอยูในบางประเภทของงานเขียน 

 3. การเชื่อมโยงความคิดและการแสดงเหตุผล (ทัศนีย เศรษพงษ, 2559) วิธีนี้เนนการใช

เหตุผลในการเชื่อมโยงขอมูลและการแสดงความคิดของผูเรียน ซึ่งชวยใหผูเรียนสามารถฝกการคิด

วิเคราะหได แตการประเมินในบางครั ้งอาจขาดความยืดหยุนและรายละเอียดในกรณีที ่คําตอบ 

ของผูเรียนไมตรงประเด็น 

 4. การว ิเคราะหความสําค ัญ ความสัมพันธ  และหลักการ (นริศรา ชยธวัช , 2563)  

วิธีนี้ครอบคลุมในทุกมุมมองของการวิเคราะหขอมูล ทั้งการทําความเขาใจความสําคัญ การเชื่อมโยง

ขอมูลและการประเมินหลักการในการสื่อสารของผูเขียน อยางไรก็ตาม การวิเคราะหความสัมพันธ 

ท่ีซับซอนอาจทําไดยากในบางกรณี 

 จากขอมูลข อเสนอแนะสําหร ับสร างแบบการประเม ินของการว ัดและประเม ินผล

ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหควรใชเครื ่องมือหลายรูปแบบ เชน แบบทดสอบปรนัย 

และอัตนัย การบันทึกผลการอาน (Reading Log), และการสังเกตพฤติกรรมการอาน เพ่ือลดขอจํากัด

ในแตละวิธีการของการประเมิน และเพื่อใหครอบคลุมเกณฑของการประเมินในทุกดานของการอาน

เชิงวิเคราะห ทั้งนี ้การใชเครื ่องมือที่มีการกําหนดเกณฑอยางชัดเจน จะชวยใหการประเมินผล 

มีความแมนยําและเปนประโยชนมากในการพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะหของผูเรียน 

 จากการศึกษาการวัดและประเมินผลความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหที ่กลาวมา

ขางตนสรุปไดวา วิธีการและเกณฑการประเมินผลความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหในการวิจัย

ครั้งนี้ผูวิจัยไดนําขอมูลมาใชในการกําหนดแนวทางในการสรางเครื่องมือในการวัดและประเมินผล

ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห ซ่ึงประกอบดวย 

 1. แบบทดสอบความสามารถในดานการอานเชิงวิเคราะห (แบบปรนัยและอัตนัย) 
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 2. แบบบันทึกผลการอาน (Reading Log) โดยใชเกณฑการประเมินการอานเชิงวิเคราะห  

โดยผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการประเมินการอานตามองคประกอบของความสามารถในการอาน 

เชิงวิเคราะหที ่กําหนดไวในงานวิจัย ซึ ่งแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 1. การวิเคราะหเนื ้อเรื ่อง 

และการแยกแยะองคประกอบของเรื่องที่อาน 2. การวิเคราะหแนวคิด สรุปใจความสําคัญของเรื่อง 

ท่ีอาน 3. การวิเคราะหกลวิธีการนําเสนอของเร่ืองท่ีอาน  

 ผลการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการอานเชิงวิเคราะหที่กลาวมานั้น แสดงใหเห็นวาการอาน 

เชิงวิเคราะหเปนทักษะที่มีความจําเปนอยางมาก ผู สอนควรพัฒนาผู เรียนในระดับอุดมศึกษา  

ที่ตองอานงานเขียนในรูปแบบตาง ๆ ตามความตองการของแตละสาขาวิชา โดยการอานเชิงวิเคราะห

ท่ีมีประสิทธิภาพน้ัน ผูอานตองใชความคิดในการวิเคราะหเน้ือหาไดถูกตอง และตีความไดตรงประเด็น 

และแสดงความคิดเห็นตอสิ ่งที ่อ านไดอยางมีเหตุผล ซึ ่งตองอาศัยเครื ่องมือมาใชในการวัด

ความสามารถใหรอบดาน เชน การวัดแบบสังเกตพฤติกรรมการอาน การเขียนบันทึกการอาน เปนตน 

 นอกจากนี ้ การฝกอานเชิงวิเคราะหที ่ด ีควรฝกอานงานเขียนที ่หลากหลายประเภท  

ดังนั้น ผูสอนจะตองคัดสรรแนวทางการสอนอานที่สงเสริมผูเรียนทั้งในดานการพัฒนาการใชความคิด 

เพื่อใหผูเรียนวิเคราะหเนื้อหาไดอยางถูกตอง ตรงประเด็น ตรงตามจุดมุงหมายของผูเขียน อีกท้ัง 

เปนแนวการสอนที่จะชวยพัฒนาความรูเกี ่ยวกับการอานในบทอานประเภทตาง ๆ ใหแกผู เรียน 

ดวยแนวการจัดการเรียนการสอนดังกลาว มีความสอดคลองกับแนวการสอนอานที่ผูวิจัยนํามาใช 

เปนฐานในการวิจัยเพื ่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

ดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรี 

 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการอานเชิงวิเคราะห 

 พระจักรพัชร หิรัญคํา (2559) ไดศึกษา การพัฒนาแบบฝกทักษะการอานเชิงวิเคราะห 

เพื่อพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะหวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยม

วัดดาวคะนอง การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อสรางและพัฒนาแบบฝกทักษะการอาน 

เชิงวิเคราะหวิชาภาษาไทย ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 2) เพื ่อเปรียบเทียบ

ความสามารถทางการเรียนดานทักษะการอานเชิงวิเคราะหวิชาภาษาไทยของนักเรียนระหวางกอน

เรียนและหลังเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยม 

วัดดาวคะนอง สังกัดสํานักงานเขตพื ้นที ่มัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที ่ 2  

ป การศ ึกษา  2559 จ ํ านวน  1 ห อง เร ี ยน  จ ํ านวน  30 คน  โดยใช  ว ิ ธ ี การส ุ  มอย  างง  าย  

(Sample Random) โดยการจับฉลาก เครื ่องมือที ่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แบบวัดทักษะ 

การอานเชิงวิเคราะห 2) แผนการจัดการเรียนรูเรื่องการอานเชิงวิเคราะห 3) แบบฝกทักษะการอาน

เชิงวิเคราะห สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี ่ย (𝑥̅) คาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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และการหาคาที่ (t-test) ผลการวิจัยพบวา 1) ประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะการอานเชิงวิเคราะห

วิชาภาษาไทยดานกระบวนการไดสูงกวาเกณฑที่กําหนด คิดเปนรอยละ 83.86 และประสิทธิภาพ 

ดานผลลัพธไดสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ 84.78 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 

 วนิดา วันภักดี และคณะ (2562) ไดศึกษา การพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห

ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 5 ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบ SQ5R การวิจัยครั ้งน้ี 

มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรูดานการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียน 

ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห 

กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน 3) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียน  

และ 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู กลุมตัวอยางที่ใช 

ในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2561 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อําเภอเมือง จํานวน 1 หอง จํานวน 31 คน โดยใชเทคนิค 

การสุ มแบบกลุ ม เครื ่องมือที ่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรู การอาน 

เชิงว ิเคราะห จํานวน 10 แผน 2) แบบทดสอบวัดความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห  

3) แบบสังเกตพฤติกรรม และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที t-test (Dependent Samples) ผลการวิจัย

พบวา 1) การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูดานการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียนมีประสิทธิภาพ

เทากับ 83.19/80.31 เปนไปตามเกณฑที่ตั้งไว 80/80 2) การเปรียบเทียบความสามารถดานการอาน

เชิงวิเคราะหของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) นักเรียน 

มีพฤติกรรมการอานเชิงวิเคราะหระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมาก (4) นักเรียนมี

ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมาก 

 จารุวัฒน สุพิบาล (2565) ไดศึกษา การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรู เรื ่องการอาน 

เชิงวิเคราะหโดยวิธีการสอนแบบออนไลน 5 step GOCQF รวมกับการใชสื่อมัลติมีเดียของนักศึกษา 

ชั้นปที่ 1 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของแผนการจัด 

การเรียนรูใหเปนไปตามเกณฑ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลัง 

การจัดการเรียนรู กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชา 

การสอนภาษาไทย วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ  มหาวิทยาลัยมหามกุฏ 

ราชวิทยาลัย จํานวน 25 คน เครื ่องมือที ่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรู  

จํานวน 12 แผน 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก 

จํานวน 30 ขอ สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

และการทดสอบคา (t-test Dependent Samples) ผลการวิจัยพบวา 1) แผนการจัดการเรียนรู 
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มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 85.50/90/57 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 80/80 2) ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 โยธิน ไกรษร (2567) ไดศึกษา การพัฒนารูปแบบการสอนตามแนวคิดวัฏจักรการเรียนรู 

และสตีมศึกษารวมกับเว็บแอปพลิเคชันเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต

ระดับปริญญาตรี การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียน 

การสอนและแนวทางการประยุกตใชรูปแบบการสอน 2) การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 

3) ศึกษาผลการใชรูปแบบ และ 4) ประเมินผลรูปแบบ กลุ มตัวอยางที ่ใชในการวิจัยเปนนิสิต 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ชั ้นปที ่ 4 ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2567 จํานวน 11 รูป/คน  

ไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แบบสัมภาษณสภาพปญหา  

2) แบบสัมภาษณแนวทางการประยุกตใชรูปแบบ 3) รูปแบบการสอนพรอมคูมือการใช 4) แบบวัด

ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห และ 4) แบบประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะห

เนื ้อหา ผลการวิจ ัยพบวา 1) สภาพปญหาการเรียนการสอนสะทอนวานิส ิตยังขาดพื ้นฐาน 

และความคุนเคยกับภาษาบาลีและสันสกฤต สงผลตอความสามารถในการวิเคราะหและจําแนก

คําศัพท ตลอดจนการตีความวรรณคดีพระพุทธศาสนาไดอยางไมสมบูรณ ทั ้งนี ้ แนวทาง 

การประยุกตใชรูปแบบการสอนชวยใหนิสิตสามารถคนควา สรางองคความรูดวยตนเอง และพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา และการลงมือปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) รูปแบบการสอน

ประกอบดวย 5 องคประกอบ ได แก  หลักการ ว ัตถ ุประสงค กระบวนการจ ัดการเร ียนรู  

ปจจัยสนับสนุน และการวัดประเมินผล โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู 4 ข้ันตอน คือ (1) สรางสรรค

ความสนใจ (Motivation) (2) วิเคราะหนัยเนื้อหา (Analysis) (3) จัดการความรูที่ไดมา (Handle) 

และ (4) นําพาสูการประเมิน (Assessment) ซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยรวม 

อยู  ในระด ับมากที ่ส ุด (𝑥̅= 4.76, S.D. = 0.24) และมีค าประส ิทธ ิภาพเท าก ับ 83.52/80.23  

3) ความสามารถในการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตหลังการใชรูปแบบการสอนสูงกวากอนการใช 

รูปแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และ 4) นิสิตมีความพึงพอใจตอรูปแบบการสอน 

ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.81, S.D. = 0.19) 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอานเชิงวิเคราะหที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา

การพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหจําเปนตองอาศัยกระบวนการจัดการเรียนรู 

ที่มีโครงสรางชัดเจนและดําเนินอยางเปนระบบ ทั้งในดานการฝกทักษะการอาน การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูเชิงกลวิธี และการประยุกตใชสื ่อเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู ผลการวิจัยสวนใหญ
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สอดคลองกันวา เม่ือผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม ความสามารถในการวิเคราะห แยกแยะ

องคประกอบของสาระ สังเคราะหแนวคิด และการประเมินคาขอมูลจากบทอานจะพัฒนาเพิ่มข้ึน 

อยางมีนัยสําคัญ อยางไรก็ตาม งานวิจัยที่ผานมาในหลายระดับการศึกษา แมจะสะทอนประสิทธิภาพ

ของรูปแบบและกลวิธีการสอนที่หลากหลาย แตยังขาดการบูรณาการกรอบแนวคิดดานปฏิสัมพันธ

ระหวางผู อานกับตัวบทอยางเปนระบบในบริบทระดับอุดมศึกษา ดวยเหตุน้ี ผู วิจัยจึงกําหนด 

กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู โดยอาศัยทฤษฎีการตอบสนองของผู อาน  

เพื่อสงเสริมการเชื่อมโยงประสบการณเดิมของผูเรียนกับบทอาน ควบคูกับการประยุกตใชเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามา ซึ่งมีลําดับขั้นตอนที่ชัดเจนและเอื้อตอการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  

พรอมทั ้งพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนสื ่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู เพื ่อเพ่ิมแรงจูงใจ 

และขยายโอกาสในการมีปฏิสัมพันธกับเนื้อหา อันนําไปสูการพัฒนาความสามารถดานการอาน 

เชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรีไดอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

 

2.3 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

 ความเปนมาของทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

 โรเซนบลัตต (Rosenblatt, 1995, อางถึงใน ธีรรัตน นาคละมัย, 2559, น. 26) ไดกลาวถึง  

ทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านไวว า วรรณกรรมหรือบทกวีเปนเพียงตัวอักษรบนกระดาษ  

ซึ่งจะมีคุณคาก็ตอเมื่อผูอานสรางความหมายขึ้นในกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางตนกับตัวบท  

โดยเช่ือมโยงประสบการณชีวิตของตนกับเร่ืองราวท่ีอาน 

 พรทิพย ศิริสมบรูณเวช (2547, น. 35) ไดกลาวถึง ทฤษฎีการตอบสนองของผูอานไววา 

จุดเริ ่มตนของทฤษฎีการตอบสนองของผู อานเกิดจากแนวคิดของ ลูอีส โรเซนบลัตต (Louise 

Rosenblatt) ซึ่งไดพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับการอานวรรณคดี โดยในป ค.ศ.1938 โรเซนบลัตต ไดเขียน

หนังสือชื ่อ “Literature as Exploration” และเสนอวา ผู อ านแตละคนสามารถตีความหมาย 

จากตัวบทไดแตกตางกันตามประสบการณและบริบทของตนเอง ทั้งนี้ โรเซนบลัตตไดตั ้งคําถาม 

ตอแนวการวิจารณวรรณคดีแนวใหม (New Criticism) ที่เริ่มพัฒนาขึ้นราวป ค.ศ. 1910 ซึ่งมุงเนน 

การวิเคราะหองคประกอบภายในของตัวบท เชน โครงเรื ่อง ตัวละคร แกนเรื ่อง และภาษา 

เชิงเปรียบเทียบ โดยมิไดใหความสําคัญกับบทบาทของผูอาน และยืนยันวาประสบการณของผูอาน 

มีอิทธิพลตอการเขาถึงความหมายของวรรณคดี 
 จิตรลดา คํานวณสิน (2556, น . 25) ได อธ ิบายว า ทฤษฎีการตอบสนองของผู อ าน 

เปนการเชื่อมโยงประสบการณระหวางผูอานกับเนื้อหาวรรณคดี โดยผูอานจะเขาใจเนื้อหาที่อาน 

ผานกระบวนการใชความคิด อารมณ ประสบการณเดิม และความรูท่ีตนมีอยู 
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  ธีรรัตน นาคละมัย (2559, น. 26) ไดกลาววา ทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านไดรับ 

ความนิยมในการจัดการเรียนการสอนวรรณคดี โดยเปลี่ยนจากการอานที่มุงเนนเนื้อเรื่องเปนสําคัญ 

ไปสูการอานที่เปดโอกาสใหผู อานมีอิสระและเนนกระบวนการอาน อันทําใหเห็นความสัมพันธ 

ระหวางผูอานกับตัวบทอยางชัดเจน ท้ังน้ี ผูอานจะนําประสบการณ ความเช่ือ สมมติฐาน และทัศนคติ

ของตนมาใชในการสรางความหมายจากการแลกเปล่ียนกับตัวบท 

 จากการศึกษาความเปนมาของทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านที ่กล าวมาขางตน  

ผูวิจัยสรุปไดวา ทฤษฎีการตอบสนองของผูอานมีพัฒนาการมาจากแนวคิดของ ลูอีส โรเซนบลัตต 

(Louise Rosenblatt) ซึ่งไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการอานตั้งแตป ค.ศ.1938  โดยไดตั้งขอสังเกต 

และวิพากษแนวการวิจารณวรรณคดีแนวใหมท่ีมุงเนนการวิเคราะหองคประกอบภายในของตัวบท 

เปนสําคัญ แนวคิดทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านจึงใหความสําคัญกับบทบาทของผู อ าน 

ในกระบวนการสรางความหมายจากการอาน กลาวคือ ความหมายมิไดเกิดขึ ้นจากตัวบทเพียง 

อยางเดียว หากแตเกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูอานกับตัวบทในขณะอาน แนวคิดดังกลาวไดรับ 

ความนิยมอยางแพรหลายในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากมุงเนนกระบวนการอาน เปดโอกาส

ใหผูอานมีอิสระในการตีความ และสามารถเชื่อมโยงประสบการณเดิมของตนเองกับเนื้อหาที่อานได 

สงผลใหผูเรียนเกิดความเขาใจอยางลึกซ้ึงและสรางความหมายจากการอานไดอยางมีคุณคา 

 สาระสําคัญของทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

 เบรสเลอร (Bressler, 1994, อางถึงใน ธีรรัตน นาคละมัย, 2559, น. 27) ไดกลาวถึง 

สาระสําคัญของทฤษฎีการตอบสนองของผูอานไววา กระบวนการอานเปนปฏิสัมพันธระหวางผูอาน 

กับตัวบท โดยตัวบททําหนาที่เปนสิ่งเราที่กระตุนใหผูอานดึงประสบการณชีวิต และประสบการณ 

จากการอานที่ผานมาเขามาประกอบการตีความ ความหมายจึงมิไดอยูในตัวบทเพียงลําพัง แตเกิดข้ึน

จากกระบวนการปฏิสัมพันธดังกลาว  

 กันน่ิง (Gunning, 2003, อางถึงใน ธีรรัตน นาคละมัย, 2559, น. 27) ไดกลาวถึง สาระสําคัญ

ของทฤษฎีการตอบสนองของผูอานไววา ในระหวางการแลกเปลี่ยนประสบการณกับตัวบท ผูอาน 

จะใชความรูพื ้นฐานในการคาดคะเนและสรางความหมายของเนื้อหา ซึ่งสะทอนใหเห็นบทบาท 

เชิงรุกของผูอานในกระบวนการอาน 

 พรทิพย ศิริสมบูรณเวช (2547, น. 39) ไดกลาวถึง สาระสําคัญของทฤษฎีการตอบสนองของ

ผู อานไววา ทฤษฎีนี ้มุ งเนนการนําประสบการณเดิมของผู อาน ไมวาจะเปนอารมณ ความรู สึก  

ความคิดเห็น ความรู เกี ่ยวกับวรรณคดีเรื ่องอื ่น หรือ ประสบการณชีวิต มาเชื ่อมโยงกับตัวบท  

การตอบสนองตอวรรณคดีจึงเกิดจากการอาน เพื ่อสุนทรียภาพอันสงผลใหผู อานพัฒนาการคิด 

และความสามารถในการอาน เพ่ือความเขาใจไดอยางลึกซ้ึงย่ิงข้ึน 
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 จุฬาลักษณ คชาชัย (2557, น. 35) ไดกลาวถึง สาระสําคัญของทฤษฎีการตอบสนอง 

ของผูอานไววา เปนแนวคิดท่ีเนนการนําประสบการณเดิมของผูเรียนหรือของผูอานจากชีวิตจริง 

มาเชื่อมโยงกับวรรณคดีท่ีศึกษา พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นอยางหลากหลาย  

เพ่ือสงเสริมใหการเรียนรูเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 ถนิมรักษ ชูชัยมงคล (2557, น. 42) ไดกลาวถึง สาระสําคัญของทฤษฎีการตอบสนองของ

ผูอานไววา ทฤษฎีน้ีมุงเนนใหผูเรียนเช่ือมโยงประสบการณเดิมจากชีวิตจริงกับบทอาน และเปดโอกาส

ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นอยางหลากหลาย ซึ่งถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาการเรียนรูวรรณคดี

ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 ธีรรัตน นาคละมัย (2559, น. 27) ไดกลาวถึง สาระสําคัญของทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน

ไววา เปนการอานท่ีสงเสริมใหผู อานนําประสบการณเดิมของตนมาเชื่อมโยงกับวรรณคดีที่อาน  

อ ันน ําไปส ู การสร างความหมายและประสบการณใหม  ทําให ผ ู อ านตระหน ักถ ึงค ุณคา  

และเกิดสุนทรียภาพจากบทอานอยางลึกซ้ึง 

 จากการศึกษาสาระสําคัญของทฤษฎีการตอบสนองของผูอานที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสรุป 

ไดวา ทฤษฎีการตอบสนองของผูอานมุงเนนใหผูเรียนนําประสบการณเดิมของตน ทั้งดานอารมณ 

ความรูสึก ความคิดเห็น และความรูจากการอานที่ผานมา มาเชื่อมโยงกับบทอานอยางมีความหมาย 

กระบวนการดังกลาวชวยใหผู เร ียนสามารถตอบสนองตอสิ ่งที ่อานและสรางความหมายใหม 

ไดดวยตนเอง อันนําไปสู การตระหนักถึงคุณคาและสุนทรียภาพของบทอาน พรอมทั้งสงเสริม 

การพัฒนาการความคิดและความสามารถในการอานเพ่ือความเขาใจไดอยางลึกซ้ึงย่ิงข้ึน 

 รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

 พรทิพย ศิริสมบูรณเวช (2547, น. 120) ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดีไทย 

ตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน เพื่อสรางเสริมความสามารถดานการตอบสนองตอวรรณคดี 

การอานเพ่ือความเขาใจ และการคิดไตรตรอง ประกอบดวยข้ันตอน 5 ข้ัน ดังน้ี 

 ข้ันท่ี 1 สรางความเขาใจเบ้ืองตันในการอาน 

          1.1 ผูเรียนอานเน้ือเร่ืองวรรณคดีตอนท่ีกําหนด 

          1.2 ผูเรียนสรุปความเขาใจในการอานวรรณคดีตามศักยภาพ 

          1.3 ผู เรียนนําเสนอความเขาใจในการอานเนื ้อเรื ่องโดยการพูด หรือการเขียน 

ตามศักยภาพของตน 

          1.4 ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย และสรุปเน้ือเร่ืองวรรณคดีตอนท่ีเปนบทเรียน 

 ข้ันท่ี 2 เช่ือมโยงประสบการณ 

          2.1 ผูสอนนําเสนอตัวอยางขอความ หรือตัวอยางเหตุการณในวรรณคดีหรือประเด็น

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับวรรณคดีมาอภิปรายรวมกันในช้ันเรียน 
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          2.2 ผู  เร ียนนําเสนอประสบการณของตนที ่เก ี ่ยวของกับขอความ เหตุการณ 

หรือประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับวรรณคดี 

          2.3 ผูเรียนและผูสอนอภิปรายรวมกัน เพื่อเชื ่อมโยงประสบการณของผูเรียนกับ

วรรณคดีใหชัดเจนย่ิงข้ึน 

 ข้ันท่ี 3 เรียนรูอยางมีปฏิสัมพันธ 

          3.1 แบงผูเรียนเปนกลุมยอย ใหผูเรียนเรียนรูและทํางานรวมกันผูอื่นลักษณะอื่น ๆ  

ท่ีเก่ียวของกับเน้ือเร่ืองวรรณคดี 

          3.2 ผูสอนและผูเรียนรวมกันกําหนดประเด็นอภิปราย หรืองานกลุมใน 

          3.3 ผูเรียนอภิปรายหรือทํางานกลุมที่ไดรับมอบหมาย โดยเนนการแสดงความคิดเห็น

ท่ีเช่ือมโยงประสบการณกับวรรณคดี 

 ข้ันท่ี 4 ใหและรับขอมูลปอนกลับ 

          4.1 ผูแทนของแตละกลุมนําเสนอผลงานในช้ันเรียน 

          4.2 ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย และนําเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยการให 

และรับขอมูลปอนกลับ (Feedback) ซ่ึงกันและกัน 

 ข้ันท่ี 5 ทบทวนและเขียนบันทึกการตอบสนอง 

          5.1 ผูเรียนชวยกันทบทวนเนื้อหา แลวสรุปประเด็นสําคัญจากการเรียนรูในกลุมยอย  

และการนําเสนอผลงานกลุมในช้ันเรียน 

          5.2 ผู เรียนแตละคนเขียนบันทึกการเรียนรู  โดยการแสดงความรู  ความเขาใจ 

ความรู สึก และความคิดเห็นเกี ่ยวกับวรรณคดีอยางอิสระ ผูเรียนสงบันทึกการเรียนรู ใหผู สอน 

ตรวจพิจารณา 

         5.3 ผูสอนตรวจพิจารณาบันทึกการเรียนรู และใหขอมูลปอนกลับในบันทึกการเรียนรู 

ของผูเรียนแตละคน แลวสงคืนบันทึกการเรียนรูใหผูเรียน 

          5.4 ผู เรียนจับคู แลกเปลี ่ยนกันอานบันทึกการเรียนรู ทุกครั ้ง โดยเปลี ่ยนคู อาน  

เพ่ือใหรับทราบความคิดเห็นของผูเรียนคนอ่ืน ๆ อยางหลากหลาย  

 อานุภาพ เอื ้อยฉิมพลี (2550, น. 55 - 56) ไดนําทฤษฎีการตอบสนองของผู อานของ 

โรเซนบลัตต (Rosenblett) มาสังเคราะหและสรุปเปนขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอาน ซ่ึงสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนได ดังน้ี 

 1. ขั้นกอนอาน ผูสอนกระตุนภูมิหลังของผูเรียน ความรู และประสบการณ ที่เกี่ยวของกับ 

ตัวบทโดยใชกลวิธีตาง ๆ เชน การถามคําถาม การอภิปราย การระดมสมอง ในสวนของคําศัพท 

ท่ีผูเรียนไมคุนเคย การใชภาษาท่ีเก่ียวของกับเน้ือเร่ืองของตัวบทจะใชวิธีการอภิปราย 
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 2. ขั้นขณะอาน ผูเรียนอานตัวบทในชั้นเรียน และคิดคําตอบสําหรับการตอบสนองตอ 

ตัวบทเบ้ืองตน 

 3. ขั้นหลังอาน ผูเรียนเขียนแสดงการตอบสนองตอตัวบทเบื้องตน โดยคําถามที่ผูสอนได 

แนะเปนแนวทางไวในข้ันหลังการอานประกอบดวยกระบวนการดังน้ี 

  3.1 การตอบสนองแบบกลุม 

       - แบงนักเรียนเปนกลุม กลุมละ 4 - 5 คน 

       - นักเรียนแสดงความคิดเห็นและอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณจากการอาน

ตัวบทภายในกลุมของตน 

       - แตละกลุมเลือกตัวแทนนําเสนอ 

  3.2 การอภิปรายรวมช้ันเรียน 

       - นักเรียนแสดงความคิดเห็นจากการอภิปรายกลุมใหครูและเพ่ือนรวมช้ัน 

  3.3 การตอบสนองข้ันสุดทาย 

       - นักเรียนเขียนประสบการณที่ไดจากการอานตัวบทแสดงถึงการตอบสนอง 

ข้ันสุดทายลงในใบงาน 

       - ครูสรุปบทเรียนและใหผลละทอนกลับถึงการตอบสนองของนักเรียน 

 เนตรนภา ประสิงห (2553, น. 12) ไดนําทฤษฎีการตอบสนองของผูอานของ โรเซนบลัตต 

(Rosenblett) มาสังเคราะหและพัฒนาเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนอง

ของผูอาน โดยมุงเนนใหผูเรียนนําประสบการณเดิมของตนเองมาเชื่อมโยงกับวรรณคดี เปดโอกาสให

ผู  เร ียนมีอิสระในการคิดและแสดงความคิดเห็น ตลอดจนสงเสริมความสามารถในการอาน 

เพ่ือความเขาใจ โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

 ข้ันท่ี 1 เรียนรูหลักการอานวรรณคดีรอยกรอง 

 ข้ันท่ี 2 อานวรรณคดีรอยกรอง 

 ข้ันท่ี 3 บันทึกความรูท่ีไดรับจากการอาน 

 ข้ันท่ี 4 รวมมือและแลกเปล่ียน ประสานองคความรู 

 ข้ันท่ี 5 นําเสนอผลงาน 

 ข้ันท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู 

 ธีรร ัตน นาคละมัย (2559, น . 34 - 35) ได น ําทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านของ  

โรเซนบลัตต (Rosenblett) มาสังเคราะหและพัฒนาเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอาน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการอาน โดยมี

ข้ันตอนดังน้ี  
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 ข้ันท่ี 1 เตรียมความรูพ้ืนฐาน 

 ข้ันท่ี 2 อานวรรณคดี 

 ข้ันท่ี 3 เช่ือมโยงประสบการณ 

 ข้ันท่ี 4 เรียนรูสรางปฏิสัมพันธ 

 ข้ันท่ี 5 นําเสนอและรับขอมูลปอนกลับ 

 ข้ันท่ี 6 เขียนบันทึกการเรียนรู 

 จากการศึกษารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานของนักวิชาการ

ศึกษาที่กลาวมาขางตน สามารถสังเคราะหการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองตอ

ผูอานของ Rosenblatt ดังตาราง 3 ดังน้ี 

 

ตาราง 3 การสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

 

พรทิพย ศิริสมบูรณเวช  

(2547)    

อานุภาพ เอื้อยฉิมพลี 

(2550) 

เนตรนภา ประสิงห 

(2553) 

ธีรรัตน นาคละมัย 

(2559) 

การสังเคราะห

รูปแบบ 

ขั้นที่ 1 สรางความเขาใจ

เบื้องตน 

- อานและสรุปเนื้อเรื่อง 

- นําเสนอความเขาใจ

ผานการพูดหรือเขียน 

- อภิปรายรวมกันใน 

ชั้นเรียน 

1. ขั้นกอนอาน  

- กระตุนภูมิหลังของ

ผูเรียน 

- ใชคําถาม 

อภิปราย และระดม

สมอง 

- ทําความเขาใจ

คําศัพทที่เกี่ยวของ 

 ขั้นที่ 1 เรียนรู

หลักการอาน 

- ทําความเขาใจ

วิธีการอาน

วรรณคดีรอยกรอง 

 

ขั้นที่ 1 เตรียม

ความรูพื้นฐาน 

- กระตุนความรู

และประสบการณ

เดิม 

 

1. ขั้นเตรียม

ความรูพื้นฐาน คือ

การสรางความ

พรอมและกระตุน

ความรูเดิมของ

ผูเรียนเกี่ยวกับ

เนื้อหาที่จะเรียน  

ขั้นที่ 2 เชื่อมโยง

ประสบการณ 

 - อภิปรายเหตุการณใน

วรรณคดีที่เชื่อมโยงกับ

ประสบการณ 

ของผูเรียน 

และเนื้อหา 

2. ขั้นขณะอาน 

 - อานเนื้อหาในชั้น

เรียน 

- คิดคําตอบเบื้องตน

สําหรับการ

ตอบสนอง 

 

ขั้นที่ 2 อานรอย

กรอง 

- อานและทํา

ความเขาใจเนื้อ

เรื่อง 

 

ขั้นที่ 2 อาน

วรรณคดี 

- อานเนื้อหา 

และทําความ

เขาใจ 

 

2. ขั้นทําความ

เขาใจ คือ การ

สรางความเขาใจ

เกี่ยวกับเนื้อหา

และเปดโอกาสให

ผูเรียนตอบสนอง

ตอเนื้อหาเบื้องตน 
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พรทิพย ศิริสมบูรณเวช 

(2547)    

อานุภาพ เอื้อยฉิมพลี 

(2550) 

เนตรนภา ประสิงห 

(2553) 

ธีรรัตน นาคละมัย 

(2559) 

การสังเคราะห

รูปแบบ 

ขั้นที่ 3 เรียนรูอยางมี

ปฏิสัมพันธ 

- แบงกลุมเรียนรูรวมกัน 

- กําหนดประเด็น

อภิปราย 

- แสดงความเห็นในกลุม 

3. ขั้นหลังอาน  

- ตอบสนองแบบ

กลุม (แบงกลุม 

อภิปราย  

และนําเสนอ) 

- อภิปรายรวมชั้น

เรียน 

- ตอบสนองขั้น

สุดทายโดยเขียน

ใบงาน 

ขั้นที่ 3 บันทึก

ความรูที่ไดรับจาก

การอาน 

ขั้นที่ 3 เชื่อมโยง

ประสบการณกับ 

ตัวบท 

 

3. ขั้นสะทอน

ขอมูลคือ  

การใหผูเรียน

เชื่อมโยง

ประสบการณ

สวนตัวกับเนื้อหา

และแสดง

ความคิดใน

มุมมองที่

หลากหลาย  

ขั้นที่ 4 ใหและรับขอมูล

ปอนกลับ 

- ตัวแทนกลุมนําเสนอ

ผลงาน 

- อภิปรายความคิดเห็น

เพิ่มเติมในชั้นเรียน 

- รับขอมูลปอนกลับ 

 ขั้นที่ 4 รวมมือ - 

แลกเปลี่ยน  

ประสานองคความรู 

- แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและประสาน

องคความรู 

 

ขั้นที่ 4 เรียนรูสราง

ปฏิสัมพันธ 

- ทํางานกลุมและ

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 

 

4. ขั้นทบทวน 

ความจํา คือ  

การสรุปความรู 

และตรวจสอบ

ความเขาใจของ

ผูเรียนอยางเปน

ระบบ  

ขั้นที่ 5 ทบทวนและ

เขียนบันทึกการ

ตอบสนอง 

- ทบทวนเนื้อหากลุม 

- เขียนบันทึก 

 ขั้นที่ 5 

นําเสนอผลงาน 

- นําเสนอความ

คิดเห็นและ

ประสบการณ 

ขั้นที่ 5 นําเสนอ

และรับขอมูล

ปอนกลับ 

นําเสนอความ

คิดเห็น 

- รับขอมูล 

5. ขัน้ประเมินผล 

คือ การวัด

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

แสดงความเขาใจและ

ความคิดเห็น 

- ผูสอนใหขอมูลปอนกลับ

ในบันทึก 

 ขั้นที่ 6ประเมินผล

การเรียนรู 

- ประเมิน

ความสามารถและ

ความเขาใจ 

ปอนกลับจากครู

และเพื่อน 

ขั้นที่ 6 เขียนบันทึก

การเรียนรู 

- เขียนบันทึกการ

เรียนรูโดยแสดง

ความคิดเห็นและ

ความรูสึก 

ตรวจสอบ

ความกาวหนา

ของผูเรียน 
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จากการสังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

สามารถสรุปไดวา รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน มีเปาหมาย

เพื่อพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะห และสรางความเชื่อมโยงระหวางผูเรียนกับเนื้อหา โดยจะตองมี

กระบวนการจัดการเร ียนการสอนใน 5 ขั ้นตอนสําคัญ ไดแก 1. ขั ้นเตรียมความรู พ ื ้นฐาน  

2. ข้ันทําความเขาใจ 3. ข้ันสะทอนขอมูล 4. ข้ันทบทวนความจํา และ 5. ข้ันประเมินผล  

จากศ ึกษาร ูปแบบการจ ัดการเร ียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผ ู อ าน 

จากนักวิชาการศึกษาที ่กลาวมาขางตน ทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านเปนวิธ ีที ่ เหมาะสม 

สําหรับการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี เนื ่องจากสามารถปรับใชใหเหมาะสม 

กับระยะเวลา ขนาดของเนื้อหาของตัวบทท่ีอาน และระดับความสามารถของผูเรียน เพื่อสงเสริมให

ผูเรียนพัฒนาทักษะการอานวิเคราะห สื่อสารความคิดเห็น และมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 

อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําแนวคิดทฤษฎีการตอบสนองของผูอานของ โรเซนบลัตต 

(Rosenblett) และนักวิชาการตาง ๆ เพื ่อสรางขั ้นตอนการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนแบบพาโนรามา เพื่อสงเสริมการอานเชิงวิเคราะห โดยมี

ข้ันตอนดังน้ี  

 1. ขั้นเตรียมความรูพื ้นฐาน คือ การสรางความพรอมและกระตุนความรูเดิมของผูเรียน

เก่ียวกับเน้ือหาท่ีจะเรียน  

  2. ขั้นทําความเขาใจ คือ การสรางความเขาใจเกี ่ยวกับเนื้อหาและเปดโอกาสใหผู เรียน

ตอบสนองตอเน้ือหาเบ้ืองตน  

  3. ขั้นสะทอนขอมูล คือ การใหผูเรียนเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวกับเนื้อหาและแสดง

ความคิดในมุมมองท่ีหลากหลาย  

 4. ขั ้นทบทวนความจํา คือ การสรุปความรู และตรวจสอบความเข าใจของผู  เร ียน 

อยางเปนระบบ  

 5. ข้ันประเมินผล คือ การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียน  

 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

 ปาริชาติ ตามวงค (2550) ไดศึกษา ผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานที่มีตอความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจและเจตคติตอวรรณกรรม

ลานนาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อศึกษาผล

ของการใชรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานที่มีตอความสามารถใน 

การอานเพื่อความเขาใจ 2) เจตคติตอวรรณกรรมลานนาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

3) เปรียบเทียบความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ 4) เจตคติตอวรรณกรรมลานนาของนักเรียน

ที ่ไดร ับการจัดการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อาน 
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กับนักเร ียนท่ีไดร ับการจัดการเร ียนรู แบบปกติ กลุ มตัวอยางที ่ใช ในการวิจ ัยเปนนักเร ียน 

ระด ับม ัธยมศ ึกษาป ท ี ่ 2 ภาคเร ียนท ี ่ 2 ปการศ ึกษา 2550 สถานศ ึกษาโรงเร ียนสาธิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม จํานวน 87 คน ไดมาโดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง เครื่องมือ 

ที ่ใช ในการวิจัยครั ้งนี ้ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรู  จํานวน 16 แผน 2) แบบวัด

ความสามารถในการอานเพื ่อความเขาใจ 3) แบบวัดเจตคติตอวรรณกรรมลานนา สถิติที ่ใช 

ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที (t-test) ผลการวิจัย

พบวา 1) นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนอง

ของผูอานมีความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจและเจตคติตอวรรณกรรมลานนาสูงกวากอน 

การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนโดยใชรูปแบบ

การเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานมีความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ 

และเจตคติตอวรรณกรรมลานนาสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05  

 จุฬาลักษณ คชาชัย (2557) ไดศึกษา ผลสัมฤทธิ ์การเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียน 

ชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที ่จ ัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ าน การวิจัยในครั ้งน้ี 

มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนกอนเรียน 

และหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็น

ของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/1 โรงเรียนวัดนางสาว (ถาวรราษฎรบํารุง) อําเภอกระทุมแบน  

จังหวัดสมุทรสาคร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 จํานวน 38 คน ไดมาโดยใชวิธีการสุมอยางงาย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของ

ผูอาน 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กอนและหลังเรียนวรรณคดีไทย 3) แบบสอบถามความคิดเห็น

ของนักเร ียนที ่ม ีต อการเร ียนวรรณคดีไทยตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ าน สถิต ิท ี ่ ใช 

ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย (𝑥̅) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบคาที 

แบบไมเปนอิสระตอกัน (t-test dependent) ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์การเรียนวรรณคดีไทย

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่จัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานหลังเรียน 

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 2) ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปที ่ 3 ที ่ม ีต อการจัดการเร ียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อานโดยภาพรวมเห็นดวย 

อยูในระดับมาก 

 ธีรรัตน นาคละมัย (2559) ไดศึกษา ผลการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อาน 

ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยและความสามารถในการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 2 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย 
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และความสามารถในการอานของนักเรียนกอนและหลังไดรับการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของ

ผู อาน 2) เพื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยและความสามารถในการอาน 

ของนักเรียนระหวางกลุมที่ไดรับการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและกลุมที่ไดรับการสอน

แบบเดิม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 1) แผนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนอง 

ของผู อ าน 2) แผนการสอนแบบเดิม 3) แบบทดสอบวัดผสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย  

4) แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานอยางมีวิจารณญาณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

สถิติพื ้นฐานคาเฉลี ่ย คาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน S.D. และการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ 

แบบทางเดียว (One-Way MANOVA) ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย 

และความสามารถในการอานของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 ที ่ไดร ับการสอนตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ .05  

2) ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยและความสามารถในการอานของนักเรียนกลุ มที ่ได 

รับการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนแบบเดิมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 วัชราภรณ ศรีสิทธิยานนท (2560) ไดศึกษา ผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานที่มีตอผลสัมฤทธิ์และเจตคติในการเรียนสาระวรรณคดีและวรรณกรรม 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี การวิจัยในครั้งน้ี 

มีวัตถุประสงคดังนี ้ 1) เพื ่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ในการเรียนสาระวรรณคคีและวรรณกรรม 

ของนักเรียนกอนและหลังเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน  

2) เพื่อศึกษาเจตคติของนักเรียนที่มีตอการเรียนสาระวรรณคดีและวรรณกรรมหลังเรียนโดยรูปแบบ

การเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเกาะสมุย ปการศึกษา 2559 จํานวน 38 คน ไดมาโดยใชวิธีการสุม 

แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

การเรียนการสอนตามทฤษฎีกรตอบสนองของผู อ าน จํานวน 8 แผน 2) แบบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

สาระวรรณคดีและวรรณกรรม 3) แบบวัดเจตคติที ่ม ีต อวรรณคดีและวรรณกรรม สถิติที ่ใช 

ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที ผลการวิจัย

พบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสาระวรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียนหลังเรียนโดยใชรูปแบบ

การเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 2) เจตคติตอการเรียนสาระวรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียนหลังเรียนโดยใชรูปแบบ

การเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานอยูในระดับมากท่ีสุด 

 สุรัตน สมศรี (2565) ไดศึกษา การพัฒนาความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณ 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ดวยรูปแบบจัดการเรียนรูการตอบสนองของผูอาน การวิจัยในครั้งน้ี 
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มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 

ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูการตอบสนองของผูอาน 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มี 

ตอรูปแบบการจัดการเรียนรูการตอบสนองของผูอาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6/2 โรงเรียนศรีรัตนวิทยา จังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา ไดมาโดยใชวิธีการสุม 

อย างง  าย  (Simple Random Sampling) เคร ื ่ องม ือท ี ่ ใช  ในการว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้ประกอบด วย  

1) แผนการจัดการเรียนรู  2) แบบทดสอบวัดความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณ  

3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที ่มีตอการจัดการเรียนรู ดวยรูปแบบการตอบสนอง 

ของผูอาน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ 

ที่แบบไมเปนอิสระตอกัน ผลการวิจัยพบวา 1) ความสามารถดานการอานอยางมีวิจารณญาณ 

ของนักเรียนหลังจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูการตอบสนองของผูอานสูงกวากอน

จัดการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 2) ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัด 

การเรียนรู ด วยรูปแบบการจัดการเรียนรู การตอบสนองของผู อ านภาพรวมอยู ในระดับเห็น 

ดวยมากท่ีสุด  

 จากการศึกษางานวิจัยที ่เกี ่ยวของกับทฤษฎีการตอบสนองของผู อานที่กลาวมาขางตน  

ผูวิจัยสรุปไดวา ทฤษฎีการตอบสนองของผูอานของ โรเซนบลัตต (Rosenblett) ชวยใหผู เรียน 

เกิดการตอบสนองตอสิ ่งที ่อาน และสามารถพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหได  

เพราะเปนการเชื่อมโยงประสบการณของผูเรียนกับสิ่งที่อาน ทําใหเกิดประสบการณองคความรูใหม 

และทฤษฎีการตอบสนองของผูอานใหความสําคัญกับผูอาน โดยการใหผูเรียนมีอิสระในการอาน  

และมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนรวมชั้นเรียน โดยแสดงการตอบสนองตอสิ่งที่อานผานการเขียนบันทึก 

การเรียนรู ผูวิจัยจึงนําทฤษฎีการตอบสนองของผูอานมาประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบการจัด 

การเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส เพ่ือสงเสริมความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห 

 

2.4 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับแนวคิดหลักการสอนอานแบบพาโนรามา  

     ความเปนมาของการสอนแบบพาโนรามา  

 เอ ็ดเว ิร ดส (Edwards, 1973, pp. 132 - 135 อางอิงใน ชัยวัฒน สุทธิร ัตน, 2558,  

น. 294 - 298) ไดกลาวถึง การสงเสริมทักษะดานการอานแกผูเรียน เนื่องจากการอานเปนเครื่องมือ

หลักในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทั้งนี้ การสอนอานแบบพาโนรามาไดรับการพัฒนามาจากวิธี 

การสอนอานหลากหลายรูปแบบ ไดแก วิธีการสอนอานแบบ SQ3R พัฒนาโดยโรบินสัน (Robinson)  

ซึ ่งตอมาพัฒนาเปนวิธีการสอนอานแบบ OK4R โดย พอค (Pauk) และพัฒนาเปนวิธีสอนอาน 
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แบบ PQRST โดย สปาเช และ เบิร ก (Spache and Berg) จากนั ้นจึงพัฒนาเปนวิธ ีสอนอาน 

แบบ OARWET โดย นอรแมน (Norman) และทายที่สุด ปเตอร เอ็ดเวิรดส ไดนําแนวคิดดังกลาว 

มาบูรณาการและพัฒนาเปนวิธีการสอนอานแบบพาโนรา 

 เบตตี (Betty, 1983, pp. 106 - 107 อางอิงใน นิรมล เหลาสิทธิ์, 2560, น. 54)	อธิบายวา 
การสอนอานแบบพาโนรามาเปนรูปแบบการจัดการเรียนรู ที ่เปดโอกาสใหผู เร ียนมีสวนรวม 

อยางกระตือรือรนในกิจกรรมการอาน โดยผู เรียนจะไดรับการฝกฝนและเตรียมความพรอม 

กอนลงมืออานดวยตนเอง ขณะท่ีผูสอนทําหนาที่เปนผูออกแบบและจัดกิจกรรมการอาน พรอมทั้งให

คําแนะนําในแตละขั้นตอน ตลอดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถอาน และเรียนรู 

ไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
 หทัยทิพย ชมภูพื ้น (2551, น. 21) ไดกลาวถึง ความเปนมาของหลักการสอนอาน 

แบบพาโนรามาเปนการพัฒนาแนวคิดในการอานแนวใหม โดยผสมผสานเทคนิคการสอนอานหลายวิธี 

ไดแก SQ3R OK4R PQRST และ OARWET ซึ่งมีพื้นฐานมาจากแนวคิดของ เอ็ดเวิรดส และไดนํา 

ไปทดลองใชในการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาในมหาวิทยาลัยบริติช ทั้งนี้ การผสมผสาน

จุดเดนของเทคนิคการสอนมีเปาหมายเพื่อสงเสริมความเขาใจในการอานของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน 

 นิรมล เหลาสิทธิ ์ (2560, น. 54)  ไดกลาวถึง การสอนอานแบบพาโนรามาเปนแนวทาง 

การจัดการเรียนรูที่บูรณาการจุดเดนของวิธีการสอนอานหลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะกระบวนการ 

OARWET ซึ่งเนนการฝกฝนและเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการอานดวยตนเอง ทั้งนี้ แนวคิด

ดังกลาวไดรับการพัฒนาตอยอดมาจากแนวคิดของ ปเตอร เอ็ดเวิรดส (Peter Edwards) 

 จิตนันท สุวรรณภาพ (2564, น. 23) ไดกลาวถึง ผูคิดคนวิธีการสอนอานแบบพาโนรามา  

คือ ปเตอร  เอ ็ดเว ิร ดส  ซึ ่งไดพ ัฒนาแนวคิดมาจากว ิธ ีการสอนอาน SQ3R OK4R PQRST  

และ OARWET โดยนําจุดเดนของแตละวิธีการสอนอานมาผสมผสานจนเกิดเปนแนวทางการสอนอาน 

แบบพาโนรามา  

 จากการศึกษาความเปนมาของการสอนแบบพาโนรามาที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา วิธีสอน

อานแบบพาโนรามา คิดคนโดย ปเตอร เอ็ดเวิรดส (Peter Edwards) ซึ่งไดนําจุดเดนของวิธีการสอน

อานหลากหลายรูปแบบ ไดแก SQ3R OK4R PQRST และ OARWET มาบูรณาการเปนกระบวน 

การอานท่ีเปนลําดับขั้นตอนชัดเจน การสอนแบบพาโนรามามุงเนนการเตรียมความพรอมของผูเรียน 

กอนการอาน การมีสวนอยางกระตือรือรนระหวางกระบวนการอาน และการพัฒนาความสามารถ 

ในการคิด วิเคราะห และเชื ่อมโยงสาระจากบทอานอยางเปนระบบ ลักษณะสําคัญของวิธีสอน 

จึงมิใชเพียงการผสมผสานเทคนิคการอานหลายรูปแบบเทานั้น หากแตเปนการออกแบบกระบวน 
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การเรียนรู ที ่สงเสริมใหผู เรียนมีปฏิสัมพันธกับเนื ้อหาอยางมีขั ้นตอน สงผลใหเกิดความเขาใจ 

ในการอานอยางลึกซ้ึงและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 ข้ันตอนการสอนอานดวยวิธีการสอนอานแบบพาโนรามา  

 ชัยวัฒน สุทธิร ัตน (2558, น. 304 - 305) ไดกลาวถึง การสอนอานแบบพาโนรามา 

เปนการสอนที่ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน ไดมีโอกาสในการฝกฝน 

กอนที ่ผู เรียนจะอานดวยตนเอง โดยผู สอนเปนเพียงผู จัดกิจกรรมการอาน และใหคําแนะนํา 

รายละเอียดในทุกขั้นตอนการเรียนการสอน หลังจากนั้นผูเรียนจะฝกฝนดวยตนเอง โดยมีลําดับ

ข้ันตอน 3 ข้ันตอนใหญ ประกอบดวยข้ันตอนยอยท่ีสําคัญท้ังหมด 8 ข้ันตอนยอย ดังน้ี 

 1. ข้ันเตรียม (Preparation Stage) 

     1.1 การกําหนดจุดมุ งหมาย (P = Purpose) ครูผู สอนและผู เร ียนชวยกันกําหนด

จุดมุงหมายในการอานโดยตอบคําถามที่วา “ฉันกําลังอานเรื่องนี้เพ่ืออะไร” อานเพื่อหารายละเอียด 

หรืออานเพ่ือหาขอมูลบางจุดสําหรับอางอิง 

     1.2 การปรับความเร็ว (A = Adaptation Rate to Material) ครูผูสอนแนะนําใหผูเรียน

ใหปรับความเร็วในการอานโดยดูจากจุดมุ งหมายที ่กําหนดไว ซึ ่งยืดหยุ นตามความยากงาย 

ของบทความดวย 

     1.3 ความจําเปนในการตั้งคําถาม (N = Need to Pose Question) ครูผูสอนและผูเรียน

ชวยกันตั้งคําถาม โดยเปลี่ยนชื่อเรื่อง หัวเรื่อง หรือบางขอความใหเปนรูปคําถาม และพยายามอาน 

เพ่ือตอบคําถามเหลาน้ัน 

 2. ข้ันอาน (Intermediate Stage) 

     2.1 การสํารวจ (O = Overview) ครูผู สอนใหผู เรียนเริ ่มการอานโดยสังเกตลักษณะ 

ขอความท่ีอาน ผูแตง คุณวุฒิ ปท่ีพิมพ หัวขอแตละบท บทสรุป ฯลฯ เพ่ือทราบแนวคิดของผูแตง 

     2.2 การคิดตาม (R = Read and Relate) ผูเรียนอานดวยความพยายามตอบคําถาม 

ที่ตั้งไวจับความคิดหลักและเรื่องราวตาง ๆ โดยเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมของตนเอง เพื่อใหเขาใจ

เน้ือหาไดดีย่ิงข้ึน 

     2.3 การจดบ ันท ึก  (A = Annotate) ผ ู  เร ียนบ ันท ึกส ิ ่ งท ี ่น  าสนใจลงในหน ัง สือ  

หรือสมุดบันทึก ซ่ึงอาจเปนการใชเคร่ืองหมาย หรือขอความก็ไดเพ่ือเปนการชวยความจํา 

 3. ข้ันสรุป (Concluding Staga) 

     3.1 การจํา (M = Memorize) ครูผู สอนเนนใหผู เรียนทบทวนความจําจากการบันทึก 

โดยแยกแยะจุดสําคัญของเร่ืองใหเปนระบบ เพ่ือสะดวกในการนํามาใชใหมเม่ือตองการ 
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     3.2 การประเมินผล (A = Assess) ครูผูสอนและผูเรียนชวยกันอภิปรายเรื่องราวที่อาน 

เพื่อเปนการประเมินวา ผูเรียนอานไดตรงตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวในตอนตนหรือไม นอกนั้นสามารถ

เก็บขอมูลท่ีสําคัญเพ่ือแปลความหมาย ตีความ ขยายความ และสรุปความไดหรือไม 

 นูรไลลา แวสะมะแอ (2560, น. 37) ไดกลาวถึง วิธีสอนอานแบบพาโนรามา มีขั ้นตอน 

การอานสองครั ้ง ซึ ่งการอานในครั ้งแรกแบบกวาดสายตาไปอยางรวดเร็ว เพื ่อหารายละเอียด 

อยางกวาง ๆ สวนการอานครั้งที่สอง เปนการอานเก็บรายละเอียดของเรื่อง และจับใจความสําคัญ 

ของเรื ่องตลอดจนหารายละเอียดปลีกยอย เปนการอานลงลึกไปทีละยอหนา แลวตอบคําถาม 

จากเรื ่องที ่อ าน นอกจากนี ้ว ิธ ีสอนอานแบบพาโนรามายังมีการตั ้งจุดมุ งหมายกอนการอาน  

ทําใหผู เร ียนรู ทิศทางของการอานวาเปนการอานเพื ่อหารายละเอียดอะไรบาง หลังจากน้ัน 

จะทําการสํารวจเปนการอานอยางละเอียดเพื่อหาใจความสําคัญหรือประเด็นหลักของเรื่อง เนื่องจาก

ข้ันตอนการฝกอานในหลาย ๆ รอบ สามารถชวยใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดมากข้ึน 

 อัญชญา สมเขาใหญ และเดนดาว ชลวิทย (2562, น. 5) ไดกลาวถึง ขั้นตอนการสอนอาน

แบบพาโนรามา มีข้ันตอนดังน้ี 

 1. การกําหนดจุดหมาย ( P - Purpose) คือ ครูผูสอนและผูเรียนชวยกันกําหนดจุดมุงหมาย 

การอาน โดยตอบคําถามท่ีวา “ฉันกําลังอานเร่ืองน้ีเพ่ืออะไร” 

 2. การปรับความเร็วในการอาน ( A - Adaptation Rate to Meterial) คือ ครูผูสอนแนะนํา

ใหผูเรียนปรับความเร็วในการอานโดยดูจากจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 

 3. ความจําเปนในการตั ้งคําถาม (N - Need to Pose Question) ครูผู สอนและผู เรียน 

ชวยกันต้ังคําถาม และพยายามอานเพ่ือหาคําตอบเหลาน้ัน 

 4. การสํารวจ (O - Over view) ผูเรียนเริ่มอาน โดยสังเกตลักษณะขอความที่อาน ผูแตง  

ปท่ีพิมพ หัวขอแตละบท บทสรุป เพ่ือทราบแนวคิดของผูแตง 

 5. การคิดตาม (R - Read and Relete) ผูเรียนอานละตอบคําถามท่ีตั้งไว จับความคิดหลัก 

และเร่ืองราวตาง ๆ โดยเช่ือมโยงกับประสบการณเดิมของตน 

 6. การจดบันทึก (A - Annotate) ผูเรียนบันทึกสิ ่งที ่นาสนใจในหนังสือหรือสมุดบันทึก  

และขีดเสนใตใจความสําคัญ เพ่ือเปนการชวยการจํา 

 7. ทบทวนการจําจากการบันทึก (M - Memorize) เปนการทบทวนความคิดสําคัญของเรื่อง  

โดยผูเรียนทบทวนความจําจากการบันทึก 

 8. การประเมินผล (A - Asses) ครูผูสอนและผูเรียนชวยกันประเมินเรื่องราวที่อานวาอานได

ตรงจุดมุงหมายท่ีต้ังไวหรือไม วิธีการประเมินอาจใชแบบฝกหัดหรือการตอบคําถาม 

 จิตตินันท สุวรรณภาพ (2564, น. 24 - 25) ไดกลาวถึง ขั้นตอนการสอนอานดวยวิธีการสอน

อานแบบพาโนรามาประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ 1. ขั้นเตรียม เริ ่มจากการกําหนดจุดมุงหมาย 
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ในการอาน การปรับความเร็วในการอาน และการตั้งคําถามเกี่ยวกับเรื่อง 2. ขั้นอาน มีขั้นตอนยอย 

คือ การสํารวจเนื้อหาของเรื่องที่อาน การคิดตามโดยจับความคิดหลักและเชื่อมโยงกับประสบการณ 

ของตัวเอง และจดบันทึกเพื่อชวยจํา และ 3. ขั้นสรุป เปนการจําเพื่อทบทวนความจําโดยแยกแยะ

จุดสําคัญของเรื ่องใหเปนระบบ และตามดวยการประเมินผล เพื ่อประเมินวาผู เร ียนไดอาน 

ตรงตามจุดประสงคท่ีต้ังไวหรือไม 

 สิริวรรณ ชัยชนะพีระกุล (2564, น. 21) ไดกลาวถึง วิธีการสอนอานแบบพาโนรามา  

ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นเตรียม ขั้นอาน และขั้นสรุป โดยในขั้นเตรียมเปนการสราง 

ความพรอมใหแกผูเรียนกอนเขาสูบทอาน ขั้นอานมุงใหผูเรียนสํารวจเนื้อหา คิดวิเคราะหตามลําดับ 

และจดบันทึกสาระสําคัญอยางเปนระบบ สวนขั้นสรุปเปนการทบทวนและจดจําประเด็นสําคัญ  

พรอมท้ังรวมกันประเมินผลการเรียนรูเพ่ือสะทอนความเขาใจของผูเรียน 

จากการศึกษาขั้นตอนการสอนอานดวยวิธีการสอนอานแบบพาโนรามาตามที่นักวิชาการ

ศึกษากลาวมาขางตน สามารถสังเคราะหไดดังตาราง 4 ดังน้ี 

 

ตาราง 4 การสังเคราะหข ั ้นตอนการสอนอานดวยวิธ ีการสอนอานแบบพาโนรามาของ 

    นักวิชาการศึกษา 

 

นักวิชาการ ขั้นตอนการสอนอานดวยวิธีการสอนอานแบบพาโนรามา 

ขั้นเตรียม 

(Preparation) 

ขั้นอาน 

(Intermediate) 

ขั้นสรุป 

(Concluding) 

การสังเคราะหขั้นตอน 

ชัยวัฒน 

สุทธิรัตน 

(2558) 

การกําหนด

จุดมุงหมาย  

การปรับความเร็ว  

และการตั้งคําถาม  

การสํารวจ  

การคิดตาม  

และการจดบันทึก  

 

การจํา  

และการ

ประเมินผล  

 

สะทอนโครงสรางขั้นตอนที่เปน

ระบบ เริ่มจากการกําหนดเปาหมาย

การอาน นําไปสูการสํารวจและ

วิเคราะหระหวางอาน และสิ้นสุด

ดวยการทบทวนและประเมินผล 

นูรไลลา  

แวสะมะแอ 

(2560) 

การตั้งจุดมุงหมาย

กอนการอาน 

 

การอานแบบกวาด

สายตา  

และสํารวจเนื้อหา

เพื่อหาใจความ

สําคัญและประเด็น

หลัก 

การอาน 

เชิงลึก 

เพื่อตอบคําถาม 

 

เนนกระบวนการอานแบบสองระดับ 

คือ การอานภาพรวม 

และการอานเชิงลึก  

ซึ่งสอดคลองกับการพัฒนาความ

เขาใจเชิงโครงสราง 

และเชิงรายละเอียด 
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นักวิชาการ ขั้นตอนการสอนอานดวยวิธีการสอนอานแบบพาโนรามา 

ขั้นเตรียม 

(Preparation) 

ขั้นอาน 

(Intermediate) 

ขั้นสรุป 

(Concluding) 

การสังเคราะหขั้นตอน 

อัญชญา  

สมเขาใหญ & 

เดนดาว  

ชลวิทย  

(2562) 

 การกําหนด

จุดมุงหมาย  

การปรับ

ความเร็ว  

และการตั้ง

คําถาม 

การสํารวจ  

การคิดตาม และ 

การจดบันทึก 

การจําและ 

การประเมินผล 

ความเปนลําดับขั้นของกระบวนการ

อานที่เชื่อมโยงการตั้งเปาหมายกับ

การวิเคราะห และการประเมินผล

อยางเปนระบบ 

จิตตินันท 

สุวรรณภาพ 

(2564) 

 

การกําหนด

จุดมุงหมาย  

การปรับ

ความเร็ว และ

การตั้งคําถาม 

การสํารวจ  

การคิดตาม  

และการจดบันทึก 

 

การจําและ 

การประเมินผล 

 

การสนับสนุนใน 3 ขั้นตอนหลักที่มุง

พัฒนาการคิดวิเคราะห ผานการตั้ง

คําถาม การเชื่อมโยง และการ

สะทอนผล 

สิริวรรณ  

ชัยชนะพีระกุล 

(2564) 

 

การกําหนด

จุดมุงหมาย การ

ปรับความเร็ว 

และการตั้ง

คําถาม 

การสํารวจ  

การคิดตาม และ

การจดบันทึก 

การจําและการ

ประเมินผล 

แสดงความสอดคลองของ

กระบวนการอานแบบพาโนรามาใน

เชิงโครงสรางและการประยุกตใชใน

บริบทการเรียนรู 

สรุป ขั้นเตรียม

กําหนด

จุดมุงหมาย 

การอาน, ปรับ

ความเร็วในการ

อาน และการตั้ง

คําถามจาก

เนื้อหาเปน

กิจกรรมสําคัญที่

ชวยใหผูเรียน

เขาใจทิศทาง

และเปาหมายใน

การอาน 

ขั้นอาน  

การสํารวจเนื้อหา

พรอมกับการคิด

ตามและเชื่อมโยง

กับประสบการณ

ของตนเอง รวมถึง

การจดบันทึกเพื่อ

ชวยในการจํา 

 

ขั้นสรุป 

 การทบทวน

ความจํา 

และการ

ประเมินผล

เพื่อใหทราบวา

เรียนรูไดตาม

จุดมุงหมาย

หรือไม 

 

ขั้นตอนการสอนอานแบบพาโนรามา

มีโครงสรางสอดคลองกัน 3 ขั้นตอน 

ไดแก ขั้นเตรียม (กําหนด

จุดมุงหมายและตั้งคําถาม)  

ขั้นอาน (สํารวจ วิเคราะห และจด

บันทึก) และขั้นสรุป (ทบทวนและ

ประเมินผล) กระบวนการดังกลาว

เปนลําดับการอานเชิงระบบที่เอื้อตอ 

การพัฒนาการอานเชิงวิเคราะห  

โดยผูวิจัยไดนํามาบูรณาการรวมกับ

ทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
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 จากการสังเคราะหขอมูลขางตนสามารถสรุปไดวา ขั้นตอนการสอนอานแบบพาโนรามา 

ท่ีนักวิชาดานการศึกษานําเสนอมีลําดับขั้นตอนที่คลายกัน โดยแตกตางเพียงรายละเอียดในแตละ

ขั้นตอนเล็กนอย ทั้งน้ีสามารถแบงกระบวนการออกเปน 3 ขั้นตอนหลัก ไดแก 1. ขั้นเตรียม คือ  

เปนขั้นตอนการกําหนดจุดมุงหมายในการอาน การปรับความเร็ว และการตั้งคําถาม 2. ขั้นอาน คือ 

เปนขั ้นตอนการสํารวจเนื้อหา การคิดตาม และการจดบันทึก และ 3. ขั้นสรุป คือ เปนขั ้นตอน 

การจดจําและทบทวนเนื ้อหาสําคัญ รวมทั ้งการประเมินผลการเรียนรู  กระบวนการสอนอาน 

แบบพาโนรามาดังกลาวชวยสงเสริมใหผู เรียนสามารถใชทักษะการอานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

โดยอาศัยการตั้งคําถามและทบทวนสิ่งที่อานเพื่อเสริมสรางความเขาใจในเนื้อหาที่อานไดอยางชัดเจน 

ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจที่จะนําขั้นตอนการสอนอานแบบพาโนรามามาประยุกตใชรวมกับการจัด 

การเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ

การอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรี 

 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสอนอานแบบพาโนรามา  

 ภณิดา จิตนุกูล (2554) ไดศึกษา การพัฒนาทักษะการอานเพื่อจับใจความโดยใชเทคนิค 

การอานแบบพาโนรามา การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ดานการอาน 

เพื ่อความเขาใจของนักศึกษาที ่ไดร ับการจัดการเรียนรู ด วยเทคนิคการอานแบบพาโนรามา  

กลุมตัวอยางที ่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาไทยเพื ่อการสื ่อสาร  

(01 014 001) ภาคเร ียนที ่ 1 ปการศ ึกษา 2554 มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลศร ีว ิ ชัย  

จังหวัดสงขลา จํานวน 20 คน เครื ่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรู 

จํานวน 2 แผน 2) แบบทดสอบวัดความเขาใจในการอานจับใจความ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาที่ไดรับ

การจัดการเร ียนร ู  โดยใช เทคนิคการอานแบบพาโนรามามีคะแนนความเข าใจในการอาน 

จับใจความหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 ปยตา พงศสุชาติ (2556) ไดศึกษา การพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห  

โดยใชวิธีการสอนแบบพาโนรามารวมกับเทคนิค KWLH Plus กลุ มสาระการเรียนรู ภาษาไทย  

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อเปรียบเทียบ

ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียนกอนและหลังเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบพาโนรา

มารวมกับเทคนิค KWLH Plus 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนและหลัง

เรียนโดยใชวิธีการสอนแบบพาโนรามารวมกับเทคนิค KWLH Plus  3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจ 

ของนักเรียนที่ไดเรียนโดยใชวิธีกาสอนแบบพาโนรามารวมกับเทคนิค KWLH Plus กลุมตัวอยางที่ใช

ในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบานตันหยงกลิง จังหวัดสตูล ภาคเรียนท่ี 

2/2555 จํานวน 9 คน ไดมาจากการสุมแบบกลุม เครื ่องมือที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ประกอบดวย  
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1) แผนการจ ัดการเร ียนร ู  โดยใช ว ิธ ีการสอนแบบพาโนรามาร วมก ับเทคนิค KWLH Plus  

จํานวน 8 แผน 2) แบบทดสอบวัดความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห 3) แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาทีแบบอิสระ ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนมี

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะหหลังจากการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอน 

การจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) นักเรียนมีความพึงพอใจโดยภาพรวม 

อยูในระดับมาก 

 นิรมล เหลาสิทธิ์ (2560) ไดศึกษา การพัฒนาคูมือการเรียนรูวิชาภาษาไทยรวมกับการสอน

อานแบบพาโนรามา เพื่อเสริมสรางทักษะการอานวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 การวิจัยในครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคดังนี ้ 1) พัฒนาคู มือการเรียนรู ใหมีดัชนี

ประสิทธิผลตามเกณฑรอยละ 50 2) เปรียบเทียบทักษะการอานวิเคราะหและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

กอนเรียนและหลังเรียน 3) เปรียบเทียบผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีความฉลาด 

ทางอารมณแตกตางกัน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/1 โรงเรียน 

รมไทรวิทยา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ภาคเร ียนที ่ 2 ปการศึกษา 2559  

จํานวน 25 คน ไดมาจากการสุ มแบบกลุ ม เครื ่องมือวิจัยประกอบดวย 1) คู มือการเรียนรูวิชา

ภาษาไทย จํานวน 11 ชุด 2) แบบทดสอบวัดทักษะการอาน จํานวน 30 ขอ 3) แบบทดสอบ 

วัดการคิดวิเคราะห จํานวน 30 ขอ และ 4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 40 ขอ  

สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี ่ย สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน คาที t-test 

(Dependent Samples) และการวิเคราะหความแปรปรวน ผลการวิจัยพบวา 1) คูมือการเรียนรู 

มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ 63.67 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 2) ทักษะการอาน การคิดวิเคราะห 

และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 และ 3) นักเรียนที่มีความฉลาดทางอารมณแตกตางกันมีทักษะการอาน การคิดวิเคราะห  

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 อัญชลี โยธาทิพย และปริณ ทนันชัยบุตร (2560) ไดศึกษา การพัฒนาความสามารถ 

ในการอานเชิงวิเคราะหและการเขียนสื่อความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชวิธีการสอน 

แบบพาโนรามารวมกับเทคนิค STAD การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) พัฒนาความสามารถ 

ในการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียนโดยใชวิธ ีการสอนแบบพาโนรามารวมกับเทคนิค STAD  

ใหมีคะแนนเฉลี ่ยไมนอยกวารอยละ 70 และผานเกณฑรอยละ 70 2) พัฒนาความสามารถ 

ในการเขียนสื่อความของนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 70 และผานเกณฑรอยละ 70  

ขึ้นไป กลุมตัวอยางที ่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 หองเรียน 3/1 โรงเรียน 
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บานเทา-นาบอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ภาคเรียนที่ 1  

ปการศึกษา 2558 จํานวน 35 คน เครื ่องมือที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ประกอบดวย 1) แผนการจัด 

การเรียนรูโดยใช จํานวน 8 แผน 2) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอนของครู 3) แบบบันทึก

ความคิดเห็นของนักเรียน 4) แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู 5) แบบสัมภาษณของนักเรียนเกี่ยวกับ

กิจกรรมการเรียนการสอน 6) แบบทดสอบความสามารถในการอานเชิงวิเคราะหทายวงจร  

7) แบบทดสอบความสามารถในการเขียนสื่อความทายวงจร แบบทดสอบวัดความสามารถในการอาน

เชิงวิเคราะห จํานวน 30 ขอ 8) แบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนสื ่อความแบบอัตนัย  

จํานวน 20 ขอ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ  

ขอมูลเชิงคุณภาพวิเคราะห โดยการวิเคราะหเนื ้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบวา  

1) นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการอานเชิงวิเคราะหเฉลี่ยเทากับ 24.40 คิดเปนรอยละ 81.33 

ของคะแนนเต็ม และมีนักเรียนที่ผานเกณฑจํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 82.86 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 

ที ่ก ําหนดไว และ 2) นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการเขียนสื ่อคาเฉลี ่ยเทากับ 22.00  

คิดเปนรอยละ 73.33 ของคะแนนเต็ม และมีนักเรียนที ่ผ านเกณฑ จํานวน 27 คน คิดเปน 

รอยละ 77.14 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 

 จิตตินันท สุวรรณภาพ และทรงภพ ขุนมธุรส (2564) ไดศึกษา การพัฒนาความสามารถ 

ดานการอานเชิงวิเคราะหดวยการจัดการเรียนรู การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกสสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 การวิจัยในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคดังน้ี 1) เพ่ือพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรูมาใชในการพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห 2) เพื่อเปรียบเทียบ

ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหกอนและหลังการจัดการเรียนรู  3) เพื ่อเปรียบเทียบ

ความสามารถด านการอ านเช ิ งว ิ เคราะห หล ั งการจ ัดการเร ียนร ู  ก ับเกณฑ ร อยละ  70  

4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  

1) แผนการจัดการเรียนรู 2) แบบทดสอบวัดความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห 3) หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส เรื ่องการอานเชิงวิเคราะห และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที ่ใชใน 

การวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี ่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา t-test 

(Dependent Sample) ผลการวิจัยพบวา 1) แผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 

(𝑥̅ = 4.64, S.D. = 0.49) 2) ผลการเปร ียบเทียบความสามารถดานการอานเช ิงว ิ เคราะห 

หลังการจัดการเรียนรู ส ูงกวากอนการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05  

3) ผลการเปร ียบเท ียบความสามารถด านการอ านเช ิงว ิ เคราะห หล ังการจ ัดการเร ียนรู  

มีคาเฉลี่ย เทากับ 24.36 คิดเปนรอยละ 81.19 ซึ่งสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

และ 4) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก (𝑥̅ = 4.48, S.D. = 0.60) 
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 ธัญลักษณ เอี ่ยมงวง และกิ ่งกาญจน บูรณสินวัฒนกูล (2565) ไดศึกษา การพัฒนา

ความสามารถดานการอานวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชเทคนิคพาโนรามารวมกับ

แผนภูมิความหมายการวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถการอาน

วิเคราะหของนักเรียนระหวางกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

2) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนวิชาภาษาไทย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน

นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียนเสาไห “วิมลวิทยานุกูล” อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 จํานวน 44 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม เครื่องมือที่ใชใน

การวิจัยประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคพาโนรามารวมกับแผนภูมิความหมาย  

2) แบบวัดความสามารถดานการอานวิเคราะห และ 3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน 

ที ่มีตอการเรียนวิชาภาษาไทยโดยใชเทคนิคพาโนรามารวมกับแผนภูมิความหมาย สถิติที ่ใช 

ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาทีแบบกลุมตัวอยาง 

ที ่ไมเปนอิสระตอกัน ผลการวิจัยพบวา 1) ความสามารถดานการอานวิเคราะหของนักเรียน 

หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคพาโนรามารวมกับแผนภูมิความหมายหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 2) ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนวิชาภาษาไทย 

โดยใชเทคนิคพาโนรามารวมกับแผนภูมิความหมายอยูในระดับเห็นดวยมาก 

 จากการศึกษางานวิจัยที ่เกี ่ยวของกับการสอนอานแบบพาโนรามาที ่กลาวมาขางตน  

ผู ว ิจ ัยสรุปไดว า การสอนอานแบบพาโนรามาไดร ับการประยุกตใชร วมกับเทคนิคการสอน 

ที ่หลากหลาย เช น เทคนิค KWLH Plus  เทคนิค STAD แผนภูม ิความหมาย และหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยผลการวิจัยสวนใหญสอดคลองกันวา  

การจัดการเรียนรู ดวยวิธีสอนอานแบบพาโนรามาสามารถพัฒนาความสามารถดานการอาน 

เชิงวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากน้ี 

ผูเรียนยังมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมาก ขอคนพบดังกลาวสะทอน 

ใหเห็นวา การสอนอานแบบพาโนรามามีโครงสรางกระบวนการอานที่เปนระบบและลําดับขั้นการอาน

ที่ชัดเจน สามารถชวยสงเสริมใหผูเรียนฝกคิดวิเคราะห และทําความเขาใจเนื้อหาอยางเปนระบบ 

พรอมทั ้ง เปดโอกาสใหผู เรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู และสามารถพัฒนาการเรียนรู 

ดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุนี ้ ผูวิจัยจึงนําแนวคิดการสอนอานแบบพาโนรามา 

มาประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานรวมกับ

หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือสงเสริมความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรี 
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2.5 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

 ความหมายของหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

 ออคโอจาฟอร (Oghojafor, 2005, p. 1) ไดกลาววา Electronic + Book มาจากคําวา  

E-book หมายถึง หนังสือที่สามารถอานไดผานอุปกรณอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ เชน คอมพิวเตอร 

สวนบุคคล (Personal Computer คํายอ PC) เครื ่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล (Personal 

Digital Assistant หรือคํายอ PDA) ตลอดจนเครื่องอานหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book reader)  

ท่ีไดออกแบบมาโดยเฉพาะ 

 กําธร บุญเจริญ (2550, น. 53) ไดกลาววา หนังสืออิเล็กทรอนิกส หมายถึง หนังสือท่ีมีเน้ือหา

ประกอบดวยตัวอักษร ภาพ เสียง กราฟก และสื ่อประสมในรูปแบบดิจ ิท ัล ดาวนโหลดได 

จากอินเทอรเน็ต จัดเก็บไวอาน และสามารถสงตอไปยังผู อื ่นไดทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  

และสามารถเช่ือมโยงไปยังหนังสือหรือแหลงขอมูลผานระบบออนไลนได 

 ไพฑูรย ศรีฟา (2551, น. 14) ไดกลาววา หนังสืออิเล็กทรอนิกส Electronic Book  

ยอมาจากคําวา “E-book” หมายถึง หนังสือที่สรางขึ้นดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ซึ่งมีลักษณะ 

เปนเอกสารดิจิทัลโดยนําเขาขอมูลและจัดรูปแบบใหมีลักษณะเสมือนหนังสือ สามารถอานได 

ทั้งในระบบออฟไลนและออนไลน สามารถเชื่อมไปยังสวนตาง ๆ ภายในเลม และสอดแทรกภาพน่ิง 

ภาพเคลื่อนไหว เสียง หรือแบบทดสอบ รวมทั้งสามารถสั่งพิมพและปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยได  

ซ่ึงเปนคุณสมบัติท่ีแตกตางจากหนังสือรูปเลมท่ัวไป 

 ภาสกร เรืองรอง (2557, น. 1) ไดกลาววา หนังสืออิเล็กทรอนิกส หมายถึง การนําเสนอ

เน ื ้อหาของหน ังส ือในร ูปแบบด ิจ ิท ัลท ี ่สามารถเผยแพร ในระบบเคร ือข ายอ ินเทอร  เ น็ต  

สามารถดาวนโหลดและนํามาใชในเคร่ืองคอมพิวเตอร หรือจัดเก็บในรูปแบบส่ือบันทึกขอมูล เชน ซีดี  

 สิรภัทร ชลศรานนท (2558, น. 13) ไดกลาววา หนังสืออิเล็กทรอนิกส หมายถึง หนังสือที่มี

สื่อประกอบดวยขอความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง กราฟก เปนรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ที่สามารถรับชมและอานผานระบบคอมพิวเตอร นอกจากนี้ยังมีระบบปฏิสัมพันธที่สามารถเชื่อมโยง 

ชวยตอบสนองความสนใจในและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนไดเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

 ราษฎร บุญญา (2559, น. 10) ไดกลาววา หนังสืออิเล็กทรอนิกส หมายถึง หนังสือที่สรางข้ึน

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร สามารถเชื ่อมโยงไปยังสวนตาง ๆ ภายในเลมหรือเว็บไซตภายนอก 

ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว รองรับการใชงานผานคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสแบบพกพา 

 คมเดช บุญประเสริฐ (2563, น. 11) ได กลาวว า หนังส ืออิเล ็กทรอนิกส หมายถึง  

สื่อสารสนเทศในรูปไฟลดิจิทัล ซึ่งอาจจัดพิมพเปนไฟลโดยตรงหรือแปลงมาจากหนังสือรูปเลม รวมถึง
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การสแกนใหเปนไฟลดิจิทัล สามารถเพิ ่มภาพนิ ่ง ภาพเคลื ่อนไหว และเสียง พรอมทั ้งคนหา 

และเช่ือมโยงเน้ือหาภายในเลมไดผานอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

 จิตราวดี เกิดศิริ (2566, น. 45) ไดกลาววา หนังสืออิเล็กทรอนิกส หมายถึง รูปแบบ 

การนําเสนอขอมูลผานสื่อมัลติมีเดีย ประกอบดวย ขอความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง 

สามารถเชื ่อมโยงเนื ้อหาระหวางหนาและไฟลได อยางเปนระบบ เอ ื ้อต อการคนหาขอมูล 

ไดอยางสะดวกรวดเร็ว ผูเรียนสามารถเลือกที่จะเรียนไดตามตองการ โดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

ในการใชงาน 

          จากการศึกษาความหมายของหนังส ืออ ิ เล ็กทรอนิกส ท ี ่กล าวมาข างต นสร ุปได วา  

หนังสืออิเล็กทรอนิกส Electronic Book ยอมาจากคําวา “E-book” หมายถึง หนังสือที่สรางข้ึน 

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ประกอบดวยเนื้อหาที่เปนตัวอักษร ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง และส่ือ

ประสมตาง ๆ ตลอดจนแบบทดสอบ ที่อยู ในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส สามารถเปดอานได 

ผานเครื่องคอมพิวเตอรหรือในระบบอินเทอรเน็ต หรือผานอุปกรณอิเล็กทรอนิกสชนิดพกพาอื่น ๆ ได  

และสามารถอานเอกสารทั้งในระบบออฟไลนและออนไลนไดอยางสะดวกรวดเร็วในการคนหา 

ขอมูลตาง ๆ สามารถเชื่อมโยงขอมูลไปยังสวนอื่น ๆ ของหนังสือได ตลอดจนปรับปรุงแกไขขอมูล 

ใหทันสมัย เพื่อใหผูเรียนสามารถเลือกที่จะเรียนไดตามอิสระของตนเอง และไมจํากัดเวลา สถานท่ี 

ในการใชงานหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

 รูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

 บารคเกอรและกิลเลอร (Barker and Giller, 1991, อางถึงใน จินตวีร คลายสังข, 2555,  

น. 32 - 34) ไดกลาวถึง รูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบงตามหนาที ่ สามารถแบงออก 

ได 4 ประเภทดังน้ี 

 1. หนังสืออิเล็กทรอนิกสสําหรับเก็บเอกสารสําคัญ (Archival E-book) จะเปนที่เก็บขอมูล

ขนาดใหญในรูปแบบของฐานขอมูล มีวิธีการใชงานไดอยางหลากหลายรูปแบบ ตัวอยางหนังสือ

ประเภทน้ี ไดแก สารานุกรมโกรเลียร (Grolier Encyclopedia) 

 2. หนังสืออิเล็กทรอนิกสใหขาวสารความรู  (Information E-Book) จะมีลักษณะคาบ

เกี่ยวกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสรูปแบบแรก แตขาวสารจะมีใจความแคบกวาแบบแรก มีลักษณะ

โดยเฉพาะและมีความสัมพันธกับหัวขอในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ตัวอยางหนังสือประเภทนี้ไดแก หนังสือ

เรียนแพทยศาสตรออกซฟอรดในรูปแบบซีดีรอม 

 3. หนังสืออิเล็กทรอนิกสเพื่อการสอน (Instructional E-Book) เปนหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

ที ่ม ีประสิทธิภาพและมีประโยชนอยางมากในการถายทอดความรู เพื ่อสนับสนุนการเรียนรู  

และการอบรมผู เรียนเพื ่อใหผู เรียนไดรับความรู และทราบความกาวหนาในการเรียนของตน  

หนังสืออิเล็กทรอนิกสประเภทนี้ บางสวนจะมีการประเมินและประยุกตตามรูปแบบการเรียนรู  
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มีการนําเสนอใหเหมาะสมกับผูเรียนในแตละคน ตัวอยางหนังสือไดแก หนังสืออิเล็กทรอนิกสที่มี 

การออกแบบบนหนาจอสําหรับคอมพิวเตอรพ้ืนฐานเพ่ือการอบรม (Computer Based Training) 

 4. หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบต้ังคําถาม (Interrogationtale E-Book) หนังสืออิเล็กทรอนิกส

ร ูปแบบนี ้ม ีจ ุดมุ งหมายเพื ่อการทดสอบ สอบยอย ประเมินผลกิจกรรม โดยวัดจากความรู 

ที ่ไดจากการศึกษาหัวขอที ่เกี ่ยวของของหนังสืออิเล็กทรอนิกส แบบตั ้งคําถามประกอบดวย  

3 ลักษณะสําคัญ คือ ธนาคารตั้งคําถามหรือแบบฝกหัดขอสอบ ลักษณะการประเมิน และระบบ

ผูเชี่ยวชาญจะมีการวิเคราะหผลที่ไดจากการเรียน และมีการแขงขันเพื่อพิจารณาในระดับที่เหมาะสม 

กับความสามารถของผูเรียน 

 นภิสา เปนสุข (2556, น. 23) ไดกลาวถึง รูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยอางอิง

แนวคิดของ บารคเกอร (Barker, 2018) วาสามารถจําแนกออกเปน 4 ประเภทหลัก ไดแก 

 (1) หนังสืออิเล็กทรอนิกสประเภทบรรจุขอมูลเฉพาะหมวดวิชา (Some Particular Subject 

Area) ซ่ึงมุงนําเสนอองคความรูในรายวิชาใดวิชาหน่ึงอยางเปนระบบ 

 (2) หนังสืออิเล็กทรอนิกสประเภทบรรจุขอมูลเฉพาะหัวเรื่อง (A Particular Topic Area)  

ซ่ึงมีขอบเขตเน้ือหาเฉพาะเจาะจงและมุงเนนประเด็นใดประเด็นหน่ึงอยางลึกซ้ึง 

 (3) หน ังส ืออ ิ เล ็กทรอน ิกส  เพ ื ่อสน ับสน ุนก ิจกรรมการเร ียนร ู หร ือการฝ กอบรม  

(Support Of Learning And Training Activities) ซึ่งผสานเทคนิคการนําเสนอขั้นสูงเพื่อสงเสริม 

การเรียนรูและการพัฒนาทักษะของผูเรียน 

 (4) หนังสืออิเล็กทรอนิกสเพื่อการทดสอบหรือประเมินผล ซึ่งมุงเนนการวัดระดับความรู 

หรือความสามารถของผูเรียนผานระบบขอคําถามและกลไกการประเมินผล 

 นาฏอนงค จันทรเขียว (2558, น. 17) ไดอธิบายถึง รูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

โดยอางอิงแนวคิดของ บารคเกอรและกิลเลอร (Barker And Giller, 1991) วาสามารถจําแนก 

ตามลักษณะของสื่อที่ใชในการนําเสนอและองคประกอบของระบบอํานวยความสะดวกภายในเลม

ออกเปน 4 ประเภท ไดแก 

 (1) หนังสืออิเล็กทรอนิกสประเภทบรรจุหรือบันทึกขอมูลที่มีเนื้อหาสาระเปนหมวดวิชา 

หรือรวมวิชาเฉพาะดาน (Some Particular Subject Area) ซึ่งมุงนําเสนอองคความรูในขอบเขต

กวางของสาขาวิชาใดวิชาหน่ึง 

 (2) หน ังส ืออ ิ เล ็กทรอน ิกส ประเภทบรรจ ุข อม ูลท ี ่ม ี เน ื ้อหาสาระเฉพาะหัวเร ื ่อง  

(A Particular Topic Area) ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับประเภทแรก แตมีขอบเขตเนื้อหาแคบกวา 

และมุงเนนประเด็นเฉพาะเจาะจงมากย่ิงข้ึน 
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 (3) หนังสืออิเล็กทรอนิกสเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการฝกอบรม 

(Support of Learning and Training Activities) ซึ่งผสานเนื้อหาสาระกับเทคนิคการนําเสนอขั้นสูง 

เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของผูเรียน 

 (4) หนังสืออิเล็กทรอนิกสเพ่ือการทดสอบหรือประเมินผล (To Support Testing, Quizzing 

And Assessment Activities About Any Particular Topic) ซ ึ ่ งม ุ  ง เน นการว ัดระด ับความรู  

หรือความสามารถของผูเรียนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางเปนระบบ นอกจากนี้ หนังสืออิเล็กทรอนิกส 

ยังไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการตอบสนองตอความตองการของผูใช หรือมีปฏิสัมพันธกับผูอาน

ผานระบบสวนติดตอผูใช (End-user Interfaces) และสามารถทําหนาที่เปนทั้งแหลงสารสนเทศ 

และส่ือการเรียนรูท่ีมียืดหยุนและครอบคลุมบริบทการศึกษาในยุคดิจิทัล 
 ดวงดาว เดชเสน (2560, น. 15 - 16) ไดกลาวถึง รูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกสวา  

สามารถจําแนกออกเปน 4 รูปแบบ ไดแก (1) หนังสืออิเล็กทรอนิกสสําหรับเก็บเอกสารสําคัญ 

(Archival E-book) ซึ่งมุงใชเปนแหลงจัดเก็บขอมูลหรือฐานสารสนเทศ (2) หนังสืออิเล็กทรอนิกสให

ขาวสารความรู (Information E-book) ที่เนนการนําเสนอเนื้อหาความรูเฉพาะดาน (3) หนังสือ

อิเล็กทรอนิกสเพื่อการสอน (Instructional E-book) ซึ่งออกแบบเพื่อสนับสนุนกระบวนการเรียนรู

และการพัฒนาทักษะของผูเรียน และ (4) หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบตั้งคําถาม (Interrogational  

E-book) ซึ ่งมุ งใชในการทดสอบหรือประเมินผลการเรียนรู แนวคิดดังกลาวสะทอนใหเห็นวา  

หนังสืออิเล็กทรอนิกสมิไดมีเพียงบทบาทในการนําเสนอเนื้อหาเทานั้น หากยังสามารถออกแบบให

สอดคลองกับวัตถุประสงคทางการศึกษา ทั้งในดานการถายทอดความรู  การสงเสริมกระบวน 

การเรียนรู และการวัดประเมินผลอยางเปนระบบ 

 แวววิไล จําปาศักดิ์ (2560, น. 37 - 38) ไดกลาวถึง รูปแบบและลักษณะสําคัญของหนังสือ

อิเล็กทรอนิกสวา เปนสื่อการเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน และสามารถตอบสนอง

ความแตกตางระหวางบุคคลไดอยางยืดหยุน โดยบูรณาการองคประกอบของสื่อมัลติมีเดีย ไดแก 

ภาพนิ่ง ภาพเคลื ่อนไหว เสียง และวิดีโอ ซึ่งมีบทบาทในการกระตุนความสนใจและเสริมสราง

ประสิทธิภาพทางการเรียนรู นอกจากนี้ หนังสืออิเล็กทรอนิกสยังมีศักยภาพในการเชื่อมโยงขอมูล 

ทั ้ งภายในและภายนอกเล ม ตลอดจนสน ับสน ุนการม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ระหว างส ื ่อก ับผ ู อ าน 

อันเปนคุณลักษณะที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงรุกและการสรางองคความรูดวยตนเองอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 จากการศึกษารูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกสตามที่นักวิชาการศึกษาไดกลาวมาขางตน

สามารถสังเคราะหรูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกสไดตามตาราง 5 ดังน้ี 



 
 

 

 

 6
3 62 

ตา
รา
ง 

5 
กา
รสั
งเ
คร
าะ
หรู
ปแ
บบ
ขอ
งห
นัง
สือ
อิเ
ล็ก
ทร
อนิ
กส
 

 

นัก
วิช
าก
าร
ศึก
ษา

 
ปร
ะเ
ภท
ขอ
งห
นัง
สือ

อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
 

ลัก
ษณ
ะส
ําค
ัญ

 
ตัว
อย
าง
หน
ังส
ือ 

กา
รส
ังเ
คร
าะ
หข
ั้นต
อน

 

บา
รค
เก
อร
แล
ะก
ิลเ
ลอ
ร 

(B
ar

ke
r &

 G
ill

er
, 1

99
1 

อา
งถ
ึงใ
น 
จิน
ตว
ีร 
คล
าย

สัง
ข,

 2
55

5,
 น

. 3
2 

- 3
4)

 

1)
 ห
นัง
สือ
อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
สํา
หร
ับ

เก
็บเ
อก
สา
รส
ําค
ัญ

  

2)
 ห
นัง
สือ
อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
ให


ขา
วส
าร
คว
าม
รู 

 

3)
 ห
นัง
สือ
อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
เพ
ื่อก
าร

สอ
น 

4)
 ห
นัง
สือ
อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส


แบ
บต
ั้งค
ําถ
าม

 

จํา
แน
กต
าม

 “
หน
าท
ี่กา
รใ
ช

งา
น”

 ค
รอ
บค
ลุม
กา
รจ
ัดเ
ก็บ

ขอ
มูล

 ก
าร
ให
สา
รส
นเ
ทศ

 ก
าร

สน
ับส
นุน
กา
รเ
รีย
นร
ู แ
ละ
กา
ร

ปร
ะเ
มิน
ผล

 

สา
รา
นุก
รม
โก
รเ
ลีย
ร 
หน
ังส
ือ

แพ
ทย
ศา
สต
รอ
อก
ซฟ
อร
ดบ
น

ซีด
ีรอ
ม 
โป
รแ
กร
มฝ
กอ
บร
ม

คอ
มพ
ิวเ
ตอ
รพ
ื้นฐ
าน

 

 

สะ
ทอ
นก
าร
จํา
แน
กร
ูปแ
บบ
ตา
ม

วัต
ถุป
ระ
สง
คก
าร
ใช
งา
นต
ั้งแ
ต

แห
ลง
จัด
เก
็บข
อม
ูลจ
นถ
ึง

เค
รื่อ
งม
ือว
ัดแ
ละ
ปร
ะเ
มิน
ผล

 

 

นภ
ิสา

 เป
นส
ุข 

 

(2
55

6,
 น

. 2
3)

 

1)
 ห
นัง
สือ
อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
เฉ
พา
ะ

หม
วด
วิช
า 

2)
 ห
นัง
สือ

อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
เฉ
พา
ะห
ัวเ
รื่อ
ง 

3)
 

หน
ังส
ืออ
ิเล
็กท
รอ
นิก
สเ
พื่อ

สน
ับส
นุน
กิจ
กร
รม
กา
รเ
รีย
นร
ู 4

) 

หน
ังส
ืออ
ิเล
็กท
รอ
นิก
สเ
พื่อ
กา
ร

ทด
สอ
บห
รือ
ปร
ะเ
มิน
ผล

 

เน
นก
าร
จํา
แน
กต
าม
ขอ
บเ
ขต

เน
ื้อห
าแ
ละ
บท
บา
ทท
าง
กา
ร

ศึก
ษา

 ส
นับ
สน
ุนก
าร
จัด

กิจ
กร
รม
กา
รเ
รีย
นร
ูแล
ะก
าร

วัด
ผล

 

 

หน
ังส
ือเ
รีย
นร
าย
วิช
าเ
ฉพ
าะ

 

หน
ังส
ืออ
ิเล
็กท
รอ
นิก
สเ
พื่อ
ฝก

ทัก
ษะ

 

 

สัง
เค
รา
ะห
แน
วค
ิดโ
ดย
เน
นม
ิติ

เน
ื้อห
าแ
ละ
กา
รป
ระ
ยุก
ตใ
ชใ
น

บร
ิบท
กา
รศ
ึกษ
า 

 



 
 

 

 

 6
4 

63 

 

นัก
วิช
าก
าร
ศึก
ษา

 
ปร
ะเ
ภท
ขอ
งห
นัง
สือ
อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
 

ลัก
ษณ
ะส
ําค
ัญ

 
ตัว
อย
าง
หน
ังส
ือ 

กา
รส
ังเ
คร
าะ
หข
ั้นต
อน

 

นา
ฏอ
นง
ค 
จัน
ทร
เข
ียว

 

(2
55

8,
 น

. 1
7)

 

1)
 ห
นัง
สือ
อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
สํา
หร
ับเ
ก็บ

เอ
กส
าร
สํา
คัญ

  

2)
 ห
นัง
สือ
อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
ให
ขา
วส
าร

คว
าม
รู 

3)
 ห
นัง
สือ
อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส


เพ
ื่อก
าร
สอ
น 

 

4)
 ห
นัง
สือ
อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
แบ
บต
ั้ง

คํา
ถา
ม 

เน
นล
ักษ
ณ
ะส
ื่อท
ี่ใช
ใน
กา
ร

นํา
เส
นอ
แล
ะอ
งค
ปร
ะก
อบ

ระ
บบ
อํา
นว
ยค
วา
มส
ะด
วก

 

รว
มถ
ึงศ
ักย
ภา
พใ
นก
าร

ปฏ
ิสัม
พัน
ธก
ับผ
ูใช
 

 

หน
ังส
ืออ
ิเล
็กท
รอ
นิก
สเ
พื่อ
กา
ร

เร
ียน
รูแ
ละ
กา
รป
ระ
เม
ินผ
ล 

 

ขย
าย
มิต
ิกา
รว
ิเค
รา
ะห
ไป
สู

ศัก
ยภ
าพ
ดา
นเ
ทค
โน
โล
ยีแ
ละ

กา
รต
อบ
สน
อง
ผูใ
ชใ
นย
ุคด
ิจิท
ัล 

 

ดว
งด
าว

 เด
ชเ
สน

  

(2
56

0,
 น

. 1
5 

- 1
6)

 

1)
 ห
นัง
สือ
อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
สํา
หร
ับเ
ก็บ

เอ
กส
าร
สํา
คัญ

  

2)
 ห
นัง
สือ
อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
ให
ขา
วส
าร

คว
าม
รู 

3)
 ห
นัง
สือ
อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส


เพ
ื่อก
าร
สอ
น 

 

4)
 ห
นัง
สือ
อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
แบ
บต
ั้ง

คํา
ถา
ม 

เน
นบ
ทบ
าท
ทา
งก
าร
ศึก
ษา

 

โด
ยเ
ฉพ
าะ
ดา
นก
าร
ถา
ยท
อด

คว
าม
รู 
กา
รพ
ัฒ
นา
ทัก
ษะ

 แ
ละ

กา
รป
ระ
เม
ินผ
ลก
าร
เร
ียน
รู 

 

สื่อ
คอ
มพ
ิวเ
ตอ
รช
วย
สอ
น 

หน
ังส
ืออ
ิเล
็กท
รอ
นิก
สเ
พื่อ
กา
ร

ฝก
อบ
รม

 

 

ยืน
ยัน
บท
บา
ทข
อง
หน
ังส
ือ

อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
ใน
ฐา
นะ

เค
รื่อ
งม
ือท
าง
กา
รศ
ึกษ
าท
ี่คร
บ

วง
จร

 

 



 
 

 

 

 6
4 

64 

 

นัก
วิช
าก
าร
ศึก
ษา

 
ปร
ะเ
ภท
ขอ
งห
นัง
สือ
อิเ
ล็ก
ทร
อน
ิกส
 

ลัก
ษณ
ะส
ําค
ัญ

 
ตัว
อย
าง
หน
ังส
ือ 

กา
รส
ังเ
คร
าะ
หข
ั้นต
อน

 

แว
วว
ิไล

 จ
ําป
าศ
ักด
ิ์ 

(2
56

0,
 น

. 3
7 

- 3
8)

 
ไม
จํา
แน
กต
าม
ปร
ะเ
ภท

 แ
ตเ
นน

ลัก
ษณ
ะแ
ละ
คุณ
ลัก
ษณ
ะข
อง
สื่อ

 

 

บูร
ณ
าก
าร
สื่อ
มัล
ติม
ีเด
ีย 
ได
แก
 

ภา
พ 
เส
ียง

 ว
ิดีโ
อ 
มีก
าร

เช
ื่อม
โย
งข
อม
ูลภ
าย
ใน
แล
ะ

ภา
ยน
อก

 แ
ละ
สน
ับส
นุน
กา
รม
ี

ปฏ
ิสัม
พัน
ธ 

หน
ังส
ืออ
ิเล
็กท
รอ
นิก
สแ
บบ

มัล
ติม
ีเด
ีย 

 

สัง
เค
รา
ะห
เช
ิงค
ุณ
ลัก
ษณ
ะ 
เน
น

ศัก
ยภ
าพ
ดา
นก
าร
เร
ียน
รูด
วย

ตน
เอ
ง 

แล
ะก
าร
เร
ียน
รูเ
ชิง
รุก

 

 



   

 

 
  

65 

 จากการสังเคราะหรูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกสที ่นักการศึกษาไดกลาวมาขางตน 

สามารถแบงตามหนาที ่หลักได 4 ประเภท ไดแก 1. หนังสือสําหรับจัดเก็บและสืบคนขอมูล  

2. หนังสือใหความรูเฉพาะดาน 3. หนังสือเพ่ือการสอนและสนับสนุนการเรียนรูรวมถึงการประเมินผล 

และ 4. หนังสือแบบตั้งคําถามเพื่อการประเมินผล กลาวคือ รูปแบบแตละประเภทสะทอนบทบาท 

และวัตถุประสงคท่ีชวยสนับสนุนการใชงานที่แตกตางกันในบริบททางการศึกษา จากขอมูลที่ผูวิจัยได

ศึกษาเก่ียวกับรูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกส การเลือกหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

เพื ่อนํามาใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื ่อสงเสริมความสามารถดานการอาน 

เชิงวิเคราะหของนิสิตในระดับปริญญาตรี ผูวิจัยไดพิจารณาเลือกใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสประเภท 

เพื่อการสอน (Instructional E-book) เนื่องจากเปนรูปแบบที่ออกแบบมาเพื่อสนับสนุนกระบวน 

การเรียนรูโดยตรงมีการจัดลําดับเนื้อหาอยางเปนระบบ และผนวกกิจกรรมหรือเครื่องมือประเมินผล  

เพื่อสะทอนความกาวหนาของผูเรียนไดอยางตอเนื่อง ซึ่งลักษณะดังกลาวสอดคลองกับการพัฒนา

ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห ซึ่งตองอาศัยการมีปฏิสัมพันธกับเนื้อหา การตั้งคําถาม  

การเชื ่อมโยงประสบการณ และการอภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น นอกจากนี ้ หนังสือ

อิเล็กทรอนิกสเพื ่อการสอนยังเอื ้อตอการบูรณาการแนวคิดตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา เนื่องจากสามารถออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวม 

ในการสรางความหมายจากบทอานอยางเปนลําดับขั้น และสงเสริมการคิดวิเคราะหผานกระบวน 

การอานเชิงลึก ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเลือกใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสประเภทเพ่ือการสอนเปนเคร่ืองมือสําคัญ 

ในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค

การสอนอานแบบพาโนรามาเพื ่อสงเสริมความสามารถดานการอานเชิงว ิเคราะหของนิสิต 

ระดับปริญญาตรีอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

 ประเภทของหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

 จินตวีร คลายสังข (2555, น. 31 – 32) ไดกลาวถึง ไดแบงประเภทของหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

ไววามี 4 ประเภทหลัก ดังน้ี 

  1. หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบเนนขอความ (Text-Base E-book) คือ เอกสารอิเล็กทรอนิกส

ที ่มีลักษณะคงรูปแบบของหนังสือแบบดั้งเดิม คือ ประกอบดวยขอความ ภาพ และดัดแปลงให 

อยูในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อสะดวกในการใชงาน และใหความยืดหยุนของการใชงาน

รวมทั้งยังเปนการแปลงหนังสือจากสภาพสื่อ Desktop Publishing ปกติใหกลายเปนสัญญาณดิจิทัล

ทําใหเพิ่มศักยภาพในการนําเสนอไมวาจะเปน การคั่นหนาหนังสือ การสืบคน และการคัดเลือก  

ชวยใหผู เรียนสามารถกลับไปทบทวนบทเรียนไดหากไมเขาใจ สามารถเลือกเรียนไดตามเวลา 

และสถานที่ที่ตนเองสะดวก รูปแบบของหนังสือนี้ชวยลดเวลา ลดคาใชจาย ผูเรียนสามารถเลือกเรียน
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หัวขอท่ีสนใจขอใดกอนก็ได และสามารถยอนกลับไปกลับมาในเอกสาร หรือกลับมาเร่ิมตนท่ีจุดเร่ิมตน

ไดใหมอยางรวดเร็ว 

  2. หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมัลติมีเดีย (Multimedia E-book) คือ หนังสืออิเล็กทรอนิกส 

ที่มีเอกสารอิเล็กทรอนิกสที่มีคุณสมบัติของสื่อมัลติมีเดียที่ประกอบไปดวยภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว  

วีดิทัศน เสียง ตลอดจนแอนิเมชันตาง ๆ เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู อีกท้ังยังสามารถปรับเปล่ียน 

แกไขเพิ่มเติมขอมูลไดงายสะดวกรวดเร็ว ทําใหสามารถปรับปรุงบทเรียนใหทันสมัยกับเหตุการณ 

ไดเปนอยางดี 

  3. หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบปฏิสัมพันธ (Interactive E-book) คือ หนังสือเอกสารหนังสือ

อิเล ็กทรอนิกสที ่ม ีค ุณสมบัติปฏิส ัมพันธระหวางเอกสารและผู  เร ียนชวยใหเก ิดการเร ียนรู 

โดยเอกสารอิเล็กทรอนิกสเหลานี้มีวิธีเก็บในลักษณะพิเศษ คือจากไฟลขอมูลหนึ่ง ซึ่งผูอานสามารถ

เรียกขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของไดทันที หากขอมูลที่กลาวมาเปนขอความที่เปนตัวอักษร สามารถเรียก

การเชื่อมโยงในลักษณะนี้วาขอความหลายมิติ (Hypertext) และหากขอมูลนั้นเชื่อมโยงกับเสียง  

และภาพเคล่ือนไหวดวยจะเรียกการเช่ือมโยงแบบน้ีวาส่ือประสมหรือส่ือหลายมิติ (Hypermedia) 

  4. หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบเนนแหลงขอมูล (Resource-Based E-book) คือ หนังสือ

เอกสารอิเล็กทรอนิกสที่เนนการรวบรวมและเชื่อมโยงสูแหลงขอมูลตาง ๆ ในเครือขายอินเทอรเน็ต

เพื่อสงเสริมใหผู เรียนเกิดการเรียนรู ผูเรียนสามารถคนหาขอมูลที่เกี ่ยวของกันกับเรื ่องที่ศึกษา 

จากแหลงขอมูลอื ่น ๆ ไดไมจํากัด และเสริมสรางใหผู เรียนเปนผู มีเหตุผลในการคิดแกปญหา 

อยางเปนระบบและเปนเหตุเปนผล 

 ซอย ซัน มยิ ่น (Sai San Myint, 2567, น. 29 - 30) ไดอธิบายถึง ประเภทของหนังสือ

อิเล็กทรอนิกสวา เปนสื่อการเรียนรูที่เอื้อตอการศึกษาดวยตนเองโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ ทั้งน้ี 

หนังสืออิเล็กทรอนิกสสามารถจัดอยู ในลักษณะเดียวกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบสื่อประสม 

(Multimedia Books) ซึ่งบูรณาการองคประกอบของสื่อหลายประเภทไวในเลมเดียว เชน ขอความ 

ภาพนิ่ง เสียง และวิดีโอ นอกจากนี้ หนังสืออิเล็กทรอนิกสยังมีความยืดหยุนในการตอบสนองตอ

จ ุดประสงคและความตองการของผู  เร ียน ทําหนาท ี ่ เป นส ื ่อการเร ียนร ู ท ี ่ม ีประสิทธ ิภาพ 

และสามารถเขาถึงไดอยางกวางขวาง และนําไปใชเปนเครื่องมือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได

อยางเหมาะสม 

 ภาสกร เรืองรอง (2557, น. 2) ไดกลาวถึง ประเภทของหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) 

ดังน้ี 

 1. หนังสืออิเล็กทรอนิกสที่สรางและใชงานบนคอมพิวเตอรสรางโดยโปรแกรมประยุกตตาง ๆ 

ดังน้ี 

     1.1 โปรแกรม Fip Album ใชโปรแกรม Flip Viewer เพ่ือทําการอาน 
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     1.2 โปรแกรม Desktop Author อานขอมูล “E-book” โดยใชโปรแกรม DNL Reader 

     1.3 โปรแกรม Flash Album Deluxe ใชโปรแกรม Flash Player เพ่ือทําการอาน 

 2. หนังสืออิเล็กทรอนิกสที่สรางและใชงานบนคอมพิวเตอรแบบพกพา ไดแก Tablet PC  

และ Smart Phone สามารถแบงตามประเภทท่ีทํางานบนระบบปฏิบัติการตาง ๆ ดังน้ี 

     2.1 ประเภท Epub อานโดยใชโปรแกรม Epub Reader และติดต้ังไดจาก Google Play 

ในระบบ Android ท่ีสามารถสรางไดจากโปรแกรมประยุกตดังน้ี 

  2.1.1 โปรแกรม Sigil เปนโปรแกรมที ่สามารถสราง Epub ไดโดยใชพื ้นฐาน 

ของภาษา Xhtml 

  2.1.2 โปรแกรม Calibre เปนโปรแกรมที่เนนการแปลงชิ้นงานที่สรางจากโปรแกรม

ประยุกตตาง ๆ เชน Microsoft Word ไปเปน Epub และยังสามารถจัดสารบัญ Table of Content 

(TOC) และดัชนี (Index) ใหกับเอกสาร Epub ไดดวย 

  2.1.3 โปรแกรม Indesign เปนโปรแกรมที่เนนการจัดหนากระดาษ (Page Layout) 

เพ่ือเตรียมช้ินงานเขาโรงพิมพเพ่ือการพิมพตอไป 

  2.1.4 โปรแกรมอื่น ๆ สามารถบันทึกขอมูลเปนนามสกุล Epub รวมทั้งการแปลง

ขอมูลบนเว็บไซตจากรูปแบบ Microsoft Word ไปเปนรูปแบบ Epub 

 2.2 ประเภท iBook ที ่สร างโดย โปรแกรม iBooks Author อ านได  โดยโปรแกรม  

iBook ที่ติดตั ้งไดจาก App Store ในระบบ IOS โปรแกรม iBook Author สามารถสรางหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (E-book) ในรูปแบบ Multimedia ที ่สามารถนําเสนอภาพและเสียงได อีกท้ัง 

ยังสามารถสรางแบบทดสอบในรูปแบบตาง ๆ ท่ีสามารถปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับบทเรียนได 

 ภาวิณี ภูมิเอี ่ยม (2557 น. 12 - 13) ไดอธิบายถึง ประเภทของหนังสืออิเล็กทรอนิกสวา  

เปนสื่อการเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง โดยสามารถนําเสนอเนื้อหาในรูปแบบสื่อประสม  

ทั้งขอความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง ดนตรี และองคประกอบอื่น ๆ ที่ชวยกระตุนความสนใจ 

ของผูเรียน นอกจากนี้ หนังสืออิเล็กทรอนิกสยังมีคุณลักษณะดานการเชื่อมโยงขอมูล (Hyperlink)  

และการโตตอบกับผู ใช ทําใหผู อ านสามารถเขาถึงเนื ้อหาไดอยางยืดหยุ นและมีปฏิสัมพันธ 

กับสื ่อไดโดยตรง แนวคิดดังกลาวสะทอนใหเห็นวา หนังสืออิเล็กทรอนิกสมีลักษณะใกลเคียง 

กับสื่อประสม (Multimedia) แตมีความโดดเดนในดานโครงสรางการเชื ่อมโยงขอมูลภายในเลม  

ซึ่งชวยสนับสนุนการจัดลําดับการเรียนรู และเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถควบคุมเสนทางการเรียนรู

ของตนเองไดอยางเหมาะสม 

 นภิสา เปนสุข (2566, น. 23) ไดอธิบายถึง หนังสืออิเล็กทรอนิกสสามารถจําแนกประเภท 

ไดตามลักษณะการนําเสนอเน้ือหาและองคประกอบเชิงระบบภายในเลม โดยแบงออกเปน 4 ประเภท 

ไดแก  



   

 

 
  

68 

 (1) หนังสืออิเล็กทรอนิกสที่มีเนื้อหาเปนหมวดวิชาหรือรายวิชาเฉพาะ (Some Particular 

Subject Area)  

 (2) หนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีมีเนื้อหาเฉพาะหัวเรื่องหรือประเด็นใดประเด็นหนึ่ง ซึ่งมีขอบเขต

เน้ือหาเฉพาะเจาะจงมากข้ึน (A Particular Topic Area)  

 (3) หนังสืออิเล็กทรอนิกสที่บูรณาการเนื้อหาและเทคนิคการนําเสนอขั้นสูง เพื่อสนับสนุน

กิจกรรมการเรียนรูหรือการฝกอบรม (Support of Learning and Training Activities)  

 (4) หนังสืออิเล็กทรอนิกสที ่มุ งเนนการทดสอบหรือประเมินผล เพื ่อใหผู เรียนสามารถ

ตรวจสอบและประเมินระดับความรูหรือสมรรถนะของตนเอง  

 ทั้งนี ้ หนังสืออิเล็กทรอนิกสในบริบทปจจุบันมิไดจํากัดบทบาทเพียงการเปนสื ่อบรรจุ

สารสนเทศ หากแตไดรับการพัฒนาใหมีลักษณะเชิงปฏิสัมพันธ (End-user Interfaces) ที่สามารถ

ตอบสนองตอรูปแบบและพฤติกรรมการเรียนรูของผูใชไดอยางหลากหลาย และเอื้อตอการสราง

ประสบการณการเรียนรูแบบโตตอบอยางมีความหมาย การจําแนกประเภทหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

จึงสะทอนสื่อการเรียนรูเชิงรุกที่สนับสนุนทั้งกระบวนการเรียนรู การฝกปฏิบัติ และการประเมินผล

อยางเปนระบบ 

 จากการศึกษาประเภทของหนังสืออิเล็กทรอนิกส ที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การออกแบบ

หนังสืออิเล็กทรอนิกสเพื่อใชในการจัดเรียนการสอนควรดําเนินการใหสอดคลองกับรูปแบบการจัด 

การเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น โดยพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา คุณลักษณะผูเรียน และบริบท

ของการใชงานเปนสําคัญ ทั้งน้ี หนังสืออิเล็กทรอนิกสควรไดรับการออกแบบใหเอื้อตอการพัฒนา

ทักษะการอานและกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ผานการองรับการใชงานบนอุปกรณดิจิทัล

ที ่หลากหลาย เช น คอมพิวเตอร แท็บเล็ต และโทรศัพทเคลื ่อนท่ี เพื ่อเพิ ่มความยืดหยุน 

และความสะดวกในการเขาถึงสารสนเทศของผูเรียน ในการวิจัยครั้งนื้ ผูวิจัยบูรณาการองคประกอบ

ของหนังสืออิเล็กทรอนิกสทั ้ง 4 ประเภท ไดแก 1. หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบเนนขอความ  

(Text-base E-book) 2. หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมัลติมีเดีย (Multimedia E-book) 3. หนังสือ

อ ิ เล ็ กทรอน ิกส แบบปฏ ิส ัมพ ันธ   ( Interactive E-book) และ  4. หน ั งส ืออ ิ เล ็ กทรอน ิกส  

แบบเนนแหลงขอมูล (Resource - Based E-book) เขากับรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึน 

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนและอาจารยผูสอน กลาวโดยสรุป หนังสืออิเล็กทรอนิกสในบริบท

การศึกษาเปนสื ่อการเรียนรู เช ิงรุก (Active Learning Media) ที ่บูรณาการโครงสรางเนื ้อหา 

เทคโนโลยี และปฏิสัมพันธอยางเปนระบบ ดังนั้น การออกแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกสจึงควรพิจารณา

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของบทเรียน กระบวนการจัดการเรียนรู  และคุณลักษณะผู เรียน  

เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะการอานและการเรียนรูของผูเรียน 
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 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

 ราษฎร บุญญา (2559) ไดศึกษา การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทยเรื่องการอานสรุปความจากสื่อโฆษณาสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังน้ี 1) พัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสกลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาไทยใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด 2) เพื่อศึกษาความกาวหนาทางการเรียน

ของนักเรียนที ่เรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสกลุ มสาระการเรียนรู ภาษาไทย 3) เพื ่อศึกษา 

ความพึงพอใจของนักเรียนตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนที่มี 

ความบกพรองทางการไดยิน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครปฐมและโรงเรียน

เศรษฐเสถียร จํานวน 27 คน ไดมาโดยการสุมแบบกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  

1) หนังสืออิเล็กทรอนิกสกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 2) แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  

3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก หาคาประสิทธิภาพ E1/E2 คาเฉลี ่ย สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  

(t-test dependent) ผลการวิจัยพบวา 1) หนังสืออิเล็กทรอนิกสกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมี

ประสิทธิภาพ 67.64/67.78 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 70/70 2) นักเรียนที่เรียนดวยหนังสือ

อิเล็กทรอนิกสกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีความกาวหนาทางการเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอหนังสืออิเล็กทรอนิกสอยูในระดับมาก 

 กลม ศรีบุญเรือง และคณะ (2561) ไดศึกษา การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสเพื ่อใช 

บนแท็บเล็ตเรื่องการผลิตสื่อสิ่งพิมพดวยโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับนิสิตปริญญาตรี การวิจัยครั้งน้ี 

มีวัตถุประสงคดังน้ี 1) เพื่อพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสเพื่อใชบนแท็บเล็ต เรื่อง การผลิตสื่อสิ่งพิมพ

ดวยโปรแกรมประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กอนและหลังดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 3) ศึกษาความพึงพอใจของผู เร ียนที ่ม ีต อหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

ชั้นปที่ 2 จํานวน 44 คน ไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ใชใน

การวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 1) หนังสืออิเล็กทรอนิกส 2) แบบประเมินคุณภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

3) แบบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบที (t-test dependent) ผลการวิจัย

พบวา 1) หนังสืออิเล็กทรอนิกสเพื่อใชบนแท็บเล็ตเรื่องการผลิตสื่อสิ่งพิมพดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

ที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพรอยละ 83.30 อยูในเกณฑระดับพอใช 2) ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของผูเรียน 

ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อใชบนแท็บเล็ตเรื ่องการผลิตสื ่อสิ ่งพิมพดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) ผูเรียนมีความพึงพอใจตอหนังสือ

อิเล็กทรอนิกสเพ่ือใชบนแท็บเล็ต เร่ืองการผลิตส่ือส่ิงพิมพดวยโปรแกรมสําเร็จรูปอยูในระดับมาก 
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 จันทรจิรา หาวิชา (2567) ไดศึกษา กระบวนการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสวรรณกรรม

เยาวชนรวมกับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเกมมิฟเคชันเพื่อสงเสริมความสามารถในการอาน

วิเคราะหของนักเร ียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย การวิจ ัยครั ้งนี ้ม ีว ัตถุประสงคด ังน้ี  

1) ศึกษาความตองการในการใชสื่อและรูปแบบการจัดการเรียนรู 2) พัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส

วรรณกรรมเยาวชนควบคูกับแผนการจัดการเรียนรู กลุมตัวอยางที ่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

ครูผูสอนวิชาภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 3 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ฝายมัธยม) จํานวน 75 คน โดยใชวิธีการเลือก

กลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสัมภาษณ  

และแบบสอบถาม สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) ครูผู สอนเห็นวาควรใชสื ่อการเรียนรู ที ่ทันสมัยและสอดคลอง 

กับความสนใจของผูเรียน โดยคัดเลือกวรรณกรรมที่เหมาะสมกับวัยควบคูกับการจัดการเรียนรู 

ตามแนวคิดเกมมิฟเคชัน เพื่อกระตุนแรงจูงใจในการเรียนรู ขณะที่นักเรียนมีความสนใจตอเนื้อหา

ประเภทเรื ่องเลานารู มากที ่สุด (รอยละ 60.53) รองลงมา ไดแก นิทานแฟนตาซี และเรื ่องส้ัน 

แนวมิตรภาพ (รอยละ 52.64 เทากัน) สวนรูปแบบการประเมินผลที่นักเรียนตองการมากที่สุด คือ 

แบบฝกหัด (รอยละ 43.43) และ (2) ผลการประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกสโดยรวมอยูในระดับมาก  

 ศิวดล วราเอกศิริ และคณะ (2567) ไดศึกษา การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสเรื่องการอาน

คิดว ิ เคราะหส ําหร ับน ักเร ียนระดับช ั ้นม ัธยมศึกษาในจังหว ัดนครสวรรค การว ิจ ัยคร ั ้ง น้ี 

มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกสใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 80/80 2) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอหนังสืออิเล็กทรอนิกส กลุมตัวอยางที่ใช

ในการวิจัยเปนนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 18 คน โรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค  

จํานวน 6 โรงเรียน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) หนังสือ

อิเล็กทรอนิกสเรื่องการอานคิดวิเคราะห 2) แบบประเมินประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test Dependent Samples) ผลการวิจัยพบวา  

1) หนังสืออิเล็กทรอนิกสมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 83.15/86.85 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 

ท่ีกําหนดไว และ 2) นักเรียนมีความพึงพอใจตอหนังสืออิเล็กทรอนิกสโดยรวมอยูในระดับมาก 

 สุดา สะดี และภาสุดา ภาคา (2567) ไดศึกษา การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี

ไทยเรื่องลิลิตตะเลงพายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบซิปปารวมกับ

หนังสืออิเล็กทรอนิกส การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู 

2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน 3) ศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มี 

ตอการจัดการเร ียนร ู  กลุ มต ัวอยางที ่ ใช ในการว ิจ ัยเป นนักเร ียนชั ้นม ัธยมศึกษาปท ี ่ 5/1  
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โรงเรียนสภาราชินี 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 จํานวน 34 คน ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย 

เครื ่องมือที ่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) หนังสืออิเล็กทรอนิกสเรื ่องลิลิตตะเลงพาย 2) แผน 

การจัดการเรียนรูตามรูปแบบซิปปารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย 

สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน คาดัชนีประสิทธิผล (E1/E2) และการทดสอบคาทีแบบกลุ มตัวอยาง 

ที่ไมเปนอิสระตอกัน (t-test for Dependent Samples) ผลการวิจัยพบวา 1) การจัดการเรียนรู 

แบบซิปปารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 81.11/81.78 ซึ่งเปนไป 

ตามเกณฑที่กําหนด 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05 และ 3) ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับมากท่ีสุด 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส เปนสื่อการเรียนรูที ่มีศักยภาพสูงในการประยุกตใชเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและทักษะทางภาษาในทุกระดับการศึกษา งานวิจัยสวนใหญมุงพัฒนาและประเมิน

ประสิทธิภาพของหนังสืออิเล ็กทรอนิกสควบคู ก ับร ูปแบบการจัดการเร ียนรู ท ี ่หลากหลาย  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือหาประสิทธิภาพของส่ือ เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียน  

และศึกษาความพึงพอใจของผูเรียน ซึ่งผลการวิจัยโดยรวมสอดคลองกันวา หนังสืออิเล็กทรอนิกส 

ที ่พัฒนาขึ ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑที ่ก ําหนด สงผลใหผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนหลังเรียน 

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และผูเรียนมีความพึงพอใจตอสื่อในระดับมากถึงมากที่สุด 

นอกจากนี้ หนังสืออิเล็กทรอนิกสยังสามารถบูรณาการรวมกับแนวคิดการจัดการเรียนรูสมัยใหม 

ไดอยางยืดหยุน ทั้งในดานการกระตุนแรงจูงใจ การสรางปฏิสัมพันธ และการออกแบบกิจกรรม 

ที่เอื้อตอการเรียนรูเชิงรุกสะทอนใหเห็นวา หนังสืออิเล็กทรอนิกสมิไดทําหนาที่เพียงเปนสื่อบรรจุ

สารสนเทศ หากแตเปนเครื ่องมือทางการเรียนรู ที ่ม ีโครงสรางในการพัฒนาอยางเปนระบบ  

สามารถออกแบบเนื้อหาใหเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน และสงเสริมทักษะการอานเชิงวิเคราะห 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจึงนําหนังสืออิเล็กทรอนิกสมาบูรณาการรวมกับ 

การจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา  

เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรีอยางเปนระบบ 

 

2.6 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 เซเลอร และคณะ (Saylor and Others, 1981, P. 271) ไดใหความหมายวา รูปแบบการจัด 

การเรียนรู หมายถึง รูปแบบการสอน (Teaching Model) หมายถึง แบบ (Pettern) ของการเรียน 
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การสอนที่มีการจัดการกระทําพฤติกรรมจํานวนหนึ่งที ่มีกระบวนการที่แตกตางกัน เพื่อกําหนด

จุดมุงหมายท่ีเฉพาะเจาะจงอยางใดอยางหน่ึง 

 จอยซ   และ เ ว ลล   ( Joyce and Weil, 1992,  pp.  1 - 4, 2009, p.  2 อ  า ง อ ิ ง ใ น  

จิราภรณ พิมใจใส, 2553 น. 47) ไดใหความหมายวา รูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง รูปแบบ 

การสอน คือ แผน (Plan) หรือ แบบ (Pattern) ที่ครูผู สอนสามารถใชเพื ่อการสอนในหองเรียน 

หรือการสอนเปนกลุมยอย หรือเพื่อจัดกระทําสื่อการเรียนการสอนตาง ๆ ซึ่งแตละรูปแบบการสอน  

จะเปนแนวทางในออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตางกัน เพ่ือใหสงผลให

การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตอผูเรียน  

 สํานักงานคณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543, น. 21) ไดใหความหมายวา รูปแบบการจัด 

การเรียนรู หมายถึง กระบวนวิธีการ การจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรู โดยมีการจัด

บรรยากาศในชั ้นเรียน กระบวนการ เนื ้อหาสาระ การวัดประเมินผลการเรียนรู  ที ่มุ งพัฒนา 

คนและชีวิตใหเกิดประสบการณการเรียนรู ตามความสามารถ ซึ ่งตองสอดคลองกับความถนัด  

ความสนใจ และความตองการของผูเรียน 

 จิราภรณ พิมใจใส (2553, น. 47) ไดใหความหมายวา รูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง 

องคประกอบของการจัดการเร ียนการสอนที ่พ ัฒนาขึ ้นอยางเปนระบบ ซึ ่งม ีความสัมพันธ 

ขององคประกอบตาง ๆ ทางการเรียนการสอน ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค กระบวน 

การเรียนการสอน สาระความรู และสิ ่งที ่ส งเสริมการเรียนรู  อยางเปนระบบและมีเง ื ่อนไข 

การนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชโดยมีการนําวิธีการอยางมีระบบมาใชในการดําเนินงาน 

อยางรอบคอบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย 

ท่ีกําหนด 

 สกุลการ สังขทอง (2562, น. 28) ไดใหความหมายวา รูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง 

แบบแผนหรือรูปแบบการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นอยางเปนระบบตามหลักปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี 

และหลักการตาง ๆ เพื ่อสงเสริมการจัดการเรียนรู ใหผู เรียนมีบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมาย 

ที ่ก ําหนด ซึ ่งร ูปแบบการจัดการเร ียนรู น ั ้น ๆ จะตองไดร ับการยอมรับตลอดจนไดพิส ูจน 

วาผานการทดสอบประสิทธิภาพมาแลว 

 กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น. 2) ไดใหความหมายวา รูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง 

กระบวนการตาง ๆ ในการดําเนินงานอยางเปนระบบและการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่ครูผู สอน 

ไดมีการวางแผนการดําเนินการจัดการเรียนรูจนสิ้นสุดกระบวนการประเมินผลการจัดการเรียนรู 

เพื ่อใหผู  เร ียนมีความรู  ความสามารถ ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรม กอใหเกิดองคความรู  

ทักษะการเรียนรู สมรรถนะตาง ๆ ตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
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 ศิรินภา คุมจั่น (2563, น. 44 - 45) ไดใหความหมายวา รูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง 

กระบวนการเรียนรูที่เปนแบบแผนในการดําเนินการสอน ซึ่งถูกสรางขึ้นในลักษณะโครงสรางกิจกรรม

การเรียนการสอน และองคประกอบที่หลากหลายอยูบนพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู และไดรับ 

การทดสอบวามีประสิทธิภาพ โดยครูผ ู สอนสามารถนําไปใชเปนแบบแผน หรือแบบอยาง 

ในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูอื่น ๆ ที่มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จ 

ในการเรียนรูได 

 วลิดา อุนเรือน (2563, น. 17) ไดใหความหมายวา รูปแบบการจัดการเรียนรู  หมายถึง  

แบบหรือแผน การจัดการเรียนการสอนที่ไดรับการจัดการอยางเปนระบบ มีความสัมพันธที่สอดคลอง

กับแนวคิด ทฤษฎี หลักการเรียนรู หรือหลักการสอนที ่มีร ูปแบบยึดถือ และไดรับการพิสูจน 

หรือทดสอบประสิทธิภาพและสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนกระบวนการเรียนรูตามจุดมุงหมาย 

ของรูปแบบน้ัน 

 ปญญาวิทย แจมกระจาง (2564, น. 16 - 17) ไดใหความหมายวา รูปแบบการจัดการเรียนรู 

หมายถึง แบบแผนที่ถูกออกแบบอยางเปนกระบวนการยึดหลักแนวคิดทฤษฎีที่เปนระบบ และเปนท่ี

ยอมรับและพิส ูจนว ามีประสิทธิภาพเพียงพอแลว เพื ่อการพัฒนาผู  เร ียนกอใหเก ิดความรู  

ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค และสามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรูใหผู เรียนบรรลุ

เปาหมายตามจุดมุงหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูน้ัน ๆ 

 จากการศึกษาความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา 

รูปแบบการจัดการเรียนรู  หรือ รูปแบบการสอน (Teaching Model) หมายถึง แบบแผนการจัด 

การเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นอยางเปนระบบบนฐานปรัชญาการศึกษา ทฤษฎี หลักการ และแนวคิด 

ที่เกี ่ยวของ โดยมีจุดมุ งหมายเพื่อสงเสริมใหผู เรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูตามที่กําหนด  

รูปแบบดังกลาวประกอบดวยองคประกอบที่มีความสัมพันธกันอยางเปนระบบ ไดแก หลักการ 

วัตถุประสงค กระบวนการจัดการเรียนการสอน และปจจัยเงื ่อนไขที ่เอื ้อตอการเรียนรู  ทั ้งน้ี  

แตละรูปแบบอาจมีกระบวนการดําเนินงานที่แตกตางกันตามแนวคิดพื้นฐานที่ยึดถือ อยางไรก็ตาม 

การนํารูปแบบไปใชจําเปนตองดําเนินการอยางรอบคอบ เปนขั้นตอน และสอดคลองกับบริบท 

ของผูเรียน นอกจากน้ีรูปแบบการจัดการเรียนรูควรผานการตรวจสอบความเหมาะสม การทดลองใช  

หรือไดรับการยืนยันประสิทธิภาพแลว จึงสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบน้ันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 จอยซ และเวลล (Joyce and Weil, 1992, pp. 1 - 4, อางอิงใน สกุลการ สังขทอง, 2562  

น. 29 - 30) ไดสรุปองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูไว 5 องคประกอบ ดังน้ี 
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 1. หลักการของรูปแบบ ซึ ่งเปนกรอบแนวคิดพื ้นฐานท่ีกําหนดวัตถุประสงค เนื ้อหา  

และกระบวนการดําเนินงาน โดยต้ังอยูบนทฤษฎีท่ีและความเช่ือท่ีเก่ียวของ  

 2. วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ่งเปนการระบุผลลัพธท่ีคาดหวังจากการนํา

รูปแบบการจัดการเรียนรูไปใช 

 3. เน้ือหา เปนการระบุเน้ือหาหรือสาระการเรียนรูท่ีกําหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 

 4. กิจกรรมการจัดการเรียนรู ซ่ึงครอบคลุมวิธีการสอนและลําดับข้ันตอนดําเนินงาน 

 5. การวัดและประเมินผล เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิของรูปแบบ  

 จิราภรณ พิมใจใส (2553, น. 47 - 48) ไดกลาวถึง องคประกอบของรูปแบบการจัด 

การเรียนรูประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการจัดการเรียนรู และเงื่อนไขในการนํา

รูปแบบการจัดการเรียนรูไปใช โดยเนนการดําเนินงานอยางเปนระบบตามแนวคิดและทฤษฎีที่ยึดถือ 

ทั้งนี ้สามารถปรับยืดหยุนใหสอดคลองกับบริบทและลักษณะของผูเรียน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

ท่ีกําหนดไว 

 ทิศนา แขมมณี (2557, น. 222) ไดกลาวถึง องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ประกอบดวย 4 สวนสําคัญ ดังน้ี 

 1. ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื ่อที ่เปนพื ้นฐานของรูปแบบการจัด 

การเรียนรูน้ัน ๆ   

 2. การอธิบายลักษณะของการจัดการเรียนรูท่ีมีความสอดคลองกับหลักการท่ียึดถือ   

 3. การจัดระบบองคประกอบและความสัมพันธอยางเปนระบบ เพื่อนําผูเรียนไปสูเปาหมาย

ของกระบวนการน้ัน ๆ ตามท่ีกําหนดไว 

 4. วิธีสอนและเทคนิคการสอนท่ีชวยเสริมประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู  

 เรวณี ชัยเชาวรัตน (2558, น. 114 - 115) ไดกลาวถึง องคประกอบของรูปแบบการจัด 

การเรียนรูไววา รูปแบบการจัดการเรียนรูเปนระบบของวิธีการสอนที่มีโครงสรางชัดเจน มีหลักการ

และทฤษฎีรองรับ ลําดับขั้นตอนอยางสมเหตุสมผล ผานการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ 

และสามารถปรับประยุกตใหเหมาะสมกับบริบทของผูเรียนและผูสอนได 

  มาเรียม ลูกสะเดา (2562, น. 27) ไดกลาวถึง องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ไววา การกําหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูนั้นมิไดมีหลักเกณฑตายตัว แตข้ึนอยูกับ

ลักษณะปรากฏการณที่ศึกษา ความสัมพันธเชิงเหตุและผล ตลอดจนวัตถุประสงคของการสราง 

รูปแบบน้ัน ๆ โดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีพิสูจนไดและเปนท่ียอมรับทางวิชาการ 

 กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น. 6 - 7) ไดกลาวถึง องคประกอบของรูปแบบการจัด 

การเรียนรูไววา การจัดการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยองคประกอบหลายประการ จึงสามารถทําให
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การจัดการเรียนรู ประสบผลสําเร็จหรือมีประสิทธิภาพ ซึ ่งไดสรุปองคประกอบของรูปแบบ 

การจัดการเรียนรู ไดดังน้ี 

 1. หลักสูตร คือ การมวลประสบการณตาง ๆ อยางเปนระบบเพื่อนําไปใชพัฒนาผูเรียน  

ดังนั ้น ในการจัดการเรียนรู ผู สอนตองศึกษารายละเอียดทั้งหมดในหลักสูตรเพื่อทําความเขาใจ 

และสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุงหมายตามที่หลักสูตร

กําหนด  

 2. จุดประสงค คือ การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูเปนการจัดการเรียนรูที่มีเปาหมาย 

สามารถวางแผนเตรียมเน้ือหา วิธีการจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผลใหสอดคลอง

กับจุดประสงคการเรียนรู สงผลใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 

 3. การจ ัดการเร ียนร ู  เป นองค ประกอบที ่ส ําค ัญ เพราะจะทําให ผ ู สอนทราบถึง 

การจัดการเรียนรู มาใชการนําวิธีการโดยเลือกวิธีการที่นาสนใจ มีความเหมาะสมกับเนื้อหาสอดคลอง 

กับจุดประสงคการเรียนรู 

 4. สื่อการเรียนรู เปนการนําสื่อการเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนรู มาใชการนําวิธีการ 

โดยเลือกวิธีการท่ีนาสนใจ มีความเหมาะสมกับเน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

 5. การวัดผลและประเมินผล จะทําใหทราบวาผูเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุผลตามจุดประสงค 

การเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม นอกจากนี้ยังชวยทําใหผูสอนไดนําขอมูลมาวัดผลและประเมินผลไปใช 

ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูในคร้ังตอไปใหดีย่ิงข้ึน  

 6. ผูสอนหรือครู เปนองคประกอบสําคัญที่ทําใหการจัดการเรียนรู ดังนั้นผูสอนจะตอง 

เปนผูท่ีมีความรูความสามารถในการท่ีจะถายทอดองคความรูและประสบการณตาง ๆ ไปสูผูเรียนได 

 7. ผูเรียนหรือนักเรียน เปนองคประกอบที่สําคัญเทากับผูสอน เพราะถาไมมีผูเรียน หรือผูรับ

ความรู และประสบการณ การจัดการเรียนรูก็ไมสามารถท่ีจะเกิดข้ึนไดเพราะไมมีผูรับ 

 จากการศึกษาองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูของนักวิชาการศึกษาหลายทาน 

สามารถสังเคราะหองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูไดตามตาราง 6 ดังน้ี
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อง
คป
ระ
กอ
บ 

 
นัก
วิช
าก
าร
ศึก
ษา

 

จอ
ยซ
 แ
ละ
เว
ลล
 

(1
99

2)
 

จิร
าภ
รณ
 พ
ิมใ
จใ
ส 

(2
55

3)
 

ทิศ
นา

 แ
ขม
มณ
ี 

(2
55

7)
 

เร
วณ
ี ช
ัยเ
ชา
วร
ัตน
 

(2
55

8)
 

มา
เร
ียม

 ล
ูกส
ะเ
ดา

 

(2
56

2)
 

กุล
ิสร
า 
จิต
รช
ญ
าว
ณ
ิช 

(2
56

2)
 

กา
รส
ังเ
คร
าะ
ห

อง
คป
ระ
กอ
บ 

3.
 เน้ื
อห
า/

กร
ะบ
วน
กา
ร 

 

กา
รร
ะบุ
เน้ื
อห
า

หรื
อส
าร
ะก
าร

เรี
ยน
รูท่ี
จะ
ใช
ใน

กา
รจั
ดก
าร

เรี
ยน
รู 

กร
ะบ
วน
กา
ร

จัด
กา
รเ
รีย
นรู


ตา
มห
ลัก

แน
วคิ
ด 
ทฤ
ษฎี

 

แล
ะเ
ง่ือ
นไ
ข 

กา
รจั
ดร
ะบ
บ

กา
รจั
ดก
าร

เรี
ยน
รูท่ี
สัม
พัน
ธ

อย
าง
เป
นร
ะบ
บ 

 

กา
รจั
ดกิ
จก
รร
ม

กา
รเ
รีย
นก
าร

สอ
นท่ี

สม
เห
ตุส
มผ
ล 

 

ข้ึน
อยู
กับ

กา
รศึ
กษ
า

คว
าม
สัม
พัน
ธ

แล
ะวั
ตถุ
ปร
ะส
งค
 

กา
รจั
ดก
าร

เรี
ยน
รูด
วย
วิธี
กา
ร

ท่ีเ
หม
าะ
สม
กับ

เน้ื
อห
า 

กร
ะบ
วน
กา
ร 

 

ท่ียื
ดห
ยุน

สา
มา
รถ

ปรั
บเ
ปล่ี
ยน
ตา
ม

บริ
บท
ขอ
งผู
เรี
ยน

แล
ะผู
สอ
น 

4.
 กิ
จก
รร
ม

กา
รเ
รีย
น

กา
รส
อน

 

 

กา
รร
ะบุ
วิธี
กา
ร

แล
ะข้ั
นต
อน
กา
ร

นํา
รูป
แบ
บไ
ปใ
ช 

 

กา
รนํ
าก
ระ
บว
น

วิธี
ท่ีเ
ปน
ระ
บบ

มา
ใช
ใน
กา
ร

ดํา
เนิ
นกิ
จก
รร
ม 

กา
รอ
ธิบ
าย

วิธี
กา
รส
อน
แล
ะ

เท
คนิ
คท่ี
ใช
ใน

กา
รจั
ดก
าร

เรี
ยน
รู 

 

กา
รส
อน
โด
ยใ
ช

วิธี
ท่ียื
ดห
ยุน
แล
ะ

สา
มา
รถ
ปรั
บ

ตา
มบ
ริบ
ท 

 

กา
รจั
ดก
าร

เรี
ยน
รูต
าม
วิธี
ท่ี

เห
มา
ะส
มกั
บ

ลัก
ษณ
ะข
อง

กิจ
กร
รม

 

 

ส่ือ
กา
รเ
รีย
นรู
ท่ี

สอ
ดค
ลอ
งกั
บ

จุด
ปร
ะส
งค
กา
ร

เรี
ยน
รู 

 

กิจ
กร
รม
กา
ร

เรี
ยน
กา
รส
อน

คว
รมี
กา
ร

ออ
กแ
บบ
ท่ี

เห
มา
ะส
มกั
บ

ผูเ
รีย
น 
แล
ะ

เน้ื
อห
า 
โด
ยเ
ลือ
ก

วิธี
กา
รส
อน
ท่ี

นา
สน
ใจ
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อง
คป
ระ
กอ
บ 

 
นัก
วิช
าก
าร
ศึก
ษา

 

จอ
ยซ
 แ
ละ
เว
ลล
 

(1
99

2)
 

จิร
าภ
รณ
  

พิม
ใจ
ใส

 (2
55

3)
 

ทิศ
นา

 แ
ขม
มณ
ี 

(2
55

7)
 

เร
วณ
ี ช
ัยเ
ชา
วร
ัตน
 

(2
55

8)
 

มา
เร
ียม

  

ลูก
สะ
เด
า 

(2
56

2)
 

กุล
ิสร
า 
จิต
รช
ญ
า

วณ
ิช 

(2
56

2)
 

กา
รส
ังเ
คร
าะ
ห

อง
คป
ระ
กอ
บ 

5.
 ก
าร
วัด

แล
ะ

ปร
ะเ
มิน
ผล

 

 

กา
รวั
ดผ
ลแ
ละ

ปร
ะเ
มิน

ปร
ะสิ
ทธิ
ภา
พ

ขอ
งรู
ปแ
บบ

 

 

กา
รป
ระ
เมิ
นผ
ล

กา
รดํ
าเ
นิน
กา
ร

ตา
มรู
ปแ
บบ

 

น้ัน
 ๆ

 

กา
รอ
ธิบ
าย
กา
รวั
ด

แล
ะป
ระ
เมิ
นผ
ลท่ี

ชว
ยใ
หก
าร
เรี
ยน
รู

มีป
ระ
สิท
ธิภ
าพ

 

กา
รต
รว
จส
อบ

แล
ะป
ระ
เมิ
น

ปร
ะสิ
ทธิ
ภา
พก
าร

สอ
น 

พ้ืน
ฐา
นข
อมู
ลท่ี

พิสู
จน
ได
ใน
กา
ร

ปร
ะเ
มิน
ผล

 

กา
รป
ระ
เมิ
นผ
ล

กา
รเ
รีย
นรู
ตา
ม

จุด
ปร
ะส
งค
ท่ี

กํา
หน
ด 

กา
รป
ระ
เมิ
นผ
ล 

 

เป
นส
วน
สํา
คัญ

ใน
กา
รบ
งบ
อก

ถึง
คว
าม
สํา
เร็
จ

ขอ
งก
าร
ใช


รูป
แบ
บก
าร

จัด
กา
รเ
รีย
นรู
 

6.
 ผู
สอ
น/

ครู
 

 

ไม
ได
กล
าว
ถึง

โด
ยต
รง

 

 

ไม
ได
กล
าว
ถึง

โด
ยต
รง

 

ไม
ได
กล
าว
ถึง

โด
ยต
รง

 

ไม
ได
กล
าว
ถึง

โด
ยต
รง

 

 

ไม
มีข
อมู
ล

เก่ี
ยว
กับ
ผูส
อน

โด
ยต
รง

 

ผูส
อน
ท่ีมี
คว
าม
รู

แล
ะส
าม
าร
ถ

ถา
ยท
อด
ได
 

ผูส
อน
แล
ะ

ผูเ
รีย
นเ
ปน

อง
คป
ระ
กอ
บ

สํา
คัญ
ขอ
งก
าร

จัด
กา
รเ
รีย
นรู
 

7.
 ผู
เรี
ยน

/

นัก
เรี
ยน

 

 

ไม
ได
กล
าว
ถึง

โด
ยต
รง

 

 

ไม
ได
กล
าว
ถึง

โด
ยต
รง

 

ไม
ได
กล
าว
ถึง

โด
ยต
รง

 

ไม
ได
กล
าว
ถึง

โด
ยต
รง

 

 

ไม
มีข
อมู
ล

เก่ี
ยว
กับ
ผูส
อน

โด
ยต
รง

 

ผูเ
รีย
นเ
ปน

อง
คป
ระ
กอ
บ

สํา
คัญ
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 จากการสังเคราะหองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูที ่นักวิชาการศึกษาไดกลาว 
มาในขางตน องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่นักวิชาการหลายทานใหความสําคัญ ไดแก 
หลักการ การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนองคประกอบพื้นฐานที่มีความสําคัญในการพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู ดังที่ จอยซและเวลล ไดนําเสนอการจัดการเรียนรูที่มีขั้นตอนมีกิจกรรมที่ชัดเจน  
พรอมกับการประเมินผลที่สามารถตรวจสอบประสิทธิภาพได และ ทิศนา แขมมณี ใหความสําคัญ 
กับ ปรัชญาและหลักการ ที ่รองร ับในการจัดการเร ียนรู  และอธิบายวิธ ีการสอนที ่ช ัดเจน  
และ จิราภรณ พิมใจใส เนนที่กระบวนการที่สามารถปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ และเงื่อนไข 
การนําไปใช และ เรวณี ชัยเชาวรัตน ไดยํ ้าถึงการมี ทฤษฎีและหลักการ ที่ชัดเจนในการรองรับ
กระบวนการเรียนการสอน และ กุลิสรา จิตรชญาวณิช มีการใหความสําคัญกับ ผูสอนและผูเรียน  
เปนองคประกอบที่สําคัญในการจัดการเรียนรู ซึ่งสิ่งสําคัญในการศึกษาครั้งนี้ พบวา องคประกอบ 
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ของจอยซ และเวลล มีองคประกอบที่ครอบคลุมและชัดเจน ในการนํา 
มาออกแบบการจัดการเรียนรู  ซึ่งสามารถนําไปใชกับการจัดการเรียนการสอนได ดังนั ้นผู วิจัย 
จึงเลือกใชองคประกอบของจอยซและเวลล ซ่ึงมีองคประกอบ ดังน้ี 
 1. ปรัชญา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญในการพัฒนารูปแบบฯ เพื่อให

เปนไปตามกระบวนการของรูปแบบการจัดการเรียนรูน้ัน ๆ 

 2. วัตถุประสงคของรูปแบบฯ เปนการคาดหวังที ่ตองการใหเกิดขึ ้นจากการใชรูปแบบ 

การจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึน 

 3. ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหได

ทราบข้ันตอนในการปฏิบัติกิจกรรมและการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปใช 

 4. การว ัดและประเม ินผลการใช ร ูปแบบฯ เป นส วนส ําค ัญท ี ่สามารถบ งบอกถึง 

ผลการดําเนินการตามรูปแบบฯ และประสิทธิภาพของรูปแบบน้ัน ๆ  

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 

  ประไพลิน จันทนหอม (2559, น. 24) ไดสรุป การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  

หรือรูปแบบการเรียนการสอนไววา จะตองมีการจัดทําอยางเปนระบบ เพื่อกําหนดองคประกอบ

สําคัญของรูปแบบที ่สอดคลองกัน โดยเริ ่มจากเปาหมายในการพัฒนา อธิบายความสัมพันธ 

ขององคประกอบตาง ๆ ที ่มาจากหลักการ แนวคิดทฤษฎีที ่เปนพื ้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 

การจัดการเรียนรู  เพื ่อนําไปสู การออกแบบขั้นตอนกระบวนการและประเมินผลการใชรูปแบบ 

การจัดการเรียนรู โดยการนําแนวคิดและหลักการตาง ๆ มาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบ 

การจัดการเรียนรู 

 สกุลการ สังขทอง (2562, น. 35) ไดสรุป การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ดังน้ี 

 1. การศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน (Analysis) เปนขั้นการศึกษาขอมูลพื้นฐานสรางรูปแบบ

การจัดการเรียนรู  



    

 

 
 
  

80 

 2. การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู (Design and Development) เปนข้ัน

การสรางและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู  

 3. การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู (Implementation) เปนข้ันการทดลองใชรูปแบบ

การจัดการเรียนรู 

 4. การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู (Evaluation) เปนขั้นการประเมินและปรับปรุง

แกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูของ จอยซ และเวลล (Joyce and Weil, 1992) 

 วลิดา อุนเรือน (2563, น. 23) ไดสรุป การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของ 

จอยซ และเวลล (Joyce and Weil, 2004, p. 7) วาเปนแนวคิดที่มีขั ้นตอนที่ชัดเจนและสามารถ

นําไปใชไดจริง สามารถสรุปไดตอไปดังน้ี 

 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู ตองมีทฤษฎีรองรับ เชน ทฤษฎีดานจิตวิทยาการเรียนรู  

ตองมีการศึกษาขอมูลพื ้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ การสังเกต สอบถาม

ผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของมากําหนดกรอบรูปแบบการจัดการเรียนรู องคประกอบสําคัญตาง ๆ เพื่อเปน

แนวทางการจัดการเรียนรู 

 2. เมื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู กอนไปใชไดอยางแพรหลาย จะตองมีการทําวิจัย 

และทดสอบทฤษฎี ตรวจสอบคุณภาพในนําไปทดลองใชในสถานการณจริง และนําขอคนพบ 

จากการทดลองใชมาปรับแกไข 

 3. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  อาจออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู ใหใช 

ไดอยางกวางขวาง โดยนําแนวคิดสําคัญของขอมูลพ้ืนฐานท่ีไดมาวิเคราะห กําหนดหลักการ เปาหมาย 

และองคประกอบของรูปแบบใหมีความสอดคลองกับขอมูลพื้นฐาน และนําไปใชใหตรงกับจุดมุงหมาย

ของการเรียนรู 

 4. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู มีจุดมุงหมายหลักในการพิจารณาเลือกรูปแบบไปใช 

หากนําไปใชถูกตองตามหลักวัตถุประสงคก็จะทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และควรมีการประเมินผล  

เพ่ือเปนการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสรางข้ึน 

 เตือนใจ คดดี (2565, น. 27) ไดสรุป การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ดังน้ี 

 1. การกําหนดจุดมุงหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 2. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที ่มีรูปแบบที ่ยืดหยุ น รวมถึงการศึกษาสถานการณ 

ปญหาตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 3. กําหนดวัตถ ุประสงค  องคประกอบตาง ๆ ของร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู  ให  มี 

ความสอดคลองกันเชิงเหตุและผล 
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 4. การจําลองรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อตรวจสอบความสอดคลองในแตละขั้นตอน 

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 5. การนําไปใชในการจัดการเรียนรูหรือทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสรางข้ึน 

 6. การตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบที ่ เก ิดจากผลของการทดลองใชร ูปแบบ 

การจัดการเรียนรู 

 7. การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูตามขอคนพบท่ีไดจากการนําไปใช 

 จากการศึกษาการพัฒนาของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา  

การพัฒนาของรูปแบบการจัดการเรียนรูควรจะตองออกแบบใหตรงตามวัตถุประสงค โดยตองมีทฤษฎี 

แนวคิดตาง ๆ และการปรับปรุงแกไขกอนนํารูปแบบไปใชในการเรียนการสอนตามสถานการณจริง 

และการตรวจสอบคุณภาพความเหมะสมของรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 

การนํารูปแบบไปใช กลาวคือ การนํารูปแบบไปใชใหตรงตามจุดมุงหมายจะทําใหเกิดประโยชนสูงสุด

แกผูเรียนและผูสอน และสามารถนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนในการพัฒนาดานการอาน 

อื่น ๆ ได ซึ่งการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของจอยซ และเวลล เปนแนวคิดที่มี

ขั ้นตอนชัดเจน เหมาะสมกับการนํามาใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา และสามารถสรุปไดดังน้ี 

 1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  ตองมีการศึกษาขอมูลพื ้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี  

และงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ การสังเกต และสอบถามผู เชี ่ยวชาญที ่เกี ่ยวของ เพื ่อนํามากําหนด

องคประกอบสําคัญตาง ๆ และเปนแนวทางการในการจัดการเรียนรูของรูปแบบการจัดการเรียนรู  

 2. เมื ่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  กอนไปนํารูปแบบไปใชจะตองมีการตรวจสอบ

คุณภาพในนําไปทดลองใชในสถานการณจริง และนําขอคนพบจากการทดลองใชมาปรับปรุงแกไข 

 3. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  สามารถออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ไดตามความเหมาะสมกับผูเรียน โดยนําแนวคิดขอมูลพื้นฐานที่ไดมาวิเคราะห กําหนดหลักการ 

วัตถุประสงคและองคประกอบของรูปแบบใหมีความสอดคลองกับขอมูลพื ้นฐาน และนําไปใช 

ใหตรงกับจุดมุงหมายของการเรียนรู 

 4. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู มีจุดมุงหมายในการพิจารณาเลือกรูปแบบไปใช 

หากนําไปใชถูกตองตามหลักวัตถุประสงคก็จะทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และควรมีการประเมินผล  

เพ่ือเปนการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสรางข้ึน 
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 การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 ทิศนา แขมมณี (2547, น. 245) ไดอธิบายวา การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู  

ม ีจ ุดม ุ  งหมาย เพ ื ่อตรวจสอบประส ิทธ ิภาพและความเหมาะสมของร ูปแบบที ่พ ัฒนาข้ึน 

โดยประกอบดวย 2 กระบวนการสําคัญ ไดแก การประเมิน และการปรับปรุง ดังน้ี 

 1. การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 1.1 การประเมินเชิงทฤษฎี เปนการใหผู เชี ่ยวชาญพิจารณาความเปนไปไดของรูปแบบ  

โดยตรวจสอบความสอดคลองและความสัมพันธภายในขององคประกอบตาง ๆ วาสอดคลองกับ

หลักการ แนวคิด และเปาหมายทางการเรียนรูหรือไม 

 1.2 การประเมินเชิงปฏิบัติการ เปนการนํารูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใชในสถานการณจริง 

โดยใชการวิจัยเชิงทดลองหรือกึ่งทดลอง เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลและความเหมาะสมของรูปแบบ 

ในการจัดการเรียนการสอน 

 2. การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 2.1 ระยะกอนการทดลองใช โดยใชผลการประเมินเชิงทฤษฎีจากผูเชี ่ยวชาญเปนขอมูล 

ในการปรับปรุงรูปแบบใหมีความสมบูรณกอนนําไปใชจริง 

 2.2 ระยะหลังการทดลองใช โดยใชผลการประเมินจากการทดลองจริงในการปรับปรุง 

และพัฒนาอยางตอเนื ่อง อาจดําเนินการปรับแกหลายครั ้งจนกวารูปแบบจะมีความนาเชื ่อถือ 

และสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบทจริง 

 แฮมิลตัน Hamilton (2010) ไดอธิบายวา การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูบนฐาน 

การประเม ิน  (Assessment - Based Learning Management) โดยเน นการใชการประเ มิน 

อยางหลากหลายรูปแบบ เพ่ือตรวจสอบและกําหนดระดับความรู ความเขาใจ และทักษะทางความคิด

ของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีองคประกอบสําคัญ 3 ประการ ไดแก 

 1. การประเมินกอนเรียนและหลังเรียน  

 เพื ่อตรวจสอบความพรอมของผู เร ียนกอนเขาสู บทเรียน และติดตามความกาวหนา 

ในการเรียนรู อันเอื้อใหผู สอนสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพ 

และความตองการของผูเรียน 

 2. การประเมินแบบด้ังเดิม  

 เชน การใชแบบทดสอบวัดผล เพื ่อใหขอมูลยอนกลับแกผู สอน ซึ่งชวยในการวางแผน 

การสอนในคร้ังตอไปใหมีความสอดคลองกับความตองการและระดับความรูของผูเรียน  

 3. คุณภาพของเคร่ืองมือประเมิน  
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 เคร่ืองมือประเมินท่ีใชในการประเมิน ซ่ึงตองมีความชัดเจนดานวัตถุประสงค มีความเท่ียงตรง 

ความเช่ือม่ัน และปราศจากอคติของผูสอน เพ่ือสะทอนความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน 

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2554, น. 112) ไดอธิบายวา รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู

สามารถจําแนกออกไดเปน 4 ประเภทใหญ ๆ ดังน้ี 

 1. การประเมินเชิงระบบเพื่อการตัดสินใจ (Systematic Decision - Oriented Evaluation

หรือ SD Models) ใชแนวทางเชิงระบบ เพื ่อใหสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจดานการจัด 

การบริหารจัดการศึกษา 

 2. การประเม ินเช ิงธรรมชาต ิ เพ ื ่อการต ัดส ินใจ (Naturalistic Decision - Oriented 

Evaluation หรือ ND Models) ดําเนินในบริบทจริง เพ่ือสะทอนขอมูลสําหรับการตัดสินใจเชิงบริหาร

และเชิงนโยบายทางการศึกษา 

 3. การประเมินเชิงระบบเพ่ือการตัดสินคุณคา (Systematic Value - Oriented Evaluation 

หรือ SV Models) ซ่ึงมุงเนนการตัดสินคุณคาของส่ิงท่ีประเมินอยางมีเหตุผลและเปนมาตรฐาน 

 4. การประเมินเช ิงธรรมชาติเพ ื ่อการตัดสินคุณคา (Naturalistic Value - Oriented 

Evaluation หรือ NV Models) ซ่ึงเนนการตีความและตัดสินคุณคาในบริบทจริงอยางรอบดาน 

 บุญเลี้ยง ทุมทอง (2559, น. 63 - 64) ไดอธิบายวา การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู  

เปนกระบวนการตรวจสอบประสิทธิภาพและความเหมาะสมของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น โดยสามารถ

ดําเนินการได 2 ระยะสําคัญ ไดแก 

 1. การประเมินความเปนไปไดเชิงทฤษฎี โดยใหผู เชี ่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลอง 

ขององคประกอบภายในกับหลักการ แนวคิด และเปาหมายทางการเรียนรู 

 2. การประเมินความเปนไปไดเชิงปฏิบัติการ โดยนํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชจริง 

ผานการวิจัยเชิงทดลอง หรือกึ่งทดลอง เพื่อทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบ ทั้งนี้ การปรับปรุง

รูปแบบการจัดการเรียนรู สามารถดําเนินการไดท้ังระยะกอนการทดลองใช 2 ระยะ คือ 

 ระยะกอนการทดลองใช โดยการใชผลจากการประเมินเชิงทฤษฎีเปนขอมูลในการปรับปรุง

รูปแบบ เพื่อใหมีความสมบูรณและสอดคลองกับแนวคิดทางวิชาการ กอนการนําไปสูการทดลองจริง 

 ระยะหลังการทดลองใช โดยการใชขอมูลจากการทดลองใชจริงเปนฐานในการปรับปรุง

เพิ่มเติม ซึ่งอาจมีการนํารูปแบบไปทดลองใชและปรับแกซํ้าหลายครั้ง จนกวาจะไดผลลัพธที่นาพอใจ

และเหมาะสมตอการนําไปใชจริงในบริบทการเรียนการสอน 

 จากการศึกษาการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูของนักวิชาการศึกษาหลายทาน  

สามารถสังเคราะหแนวคิดการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูไดตามตาราง 7 ดังน้ี
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 จากการสังเคราะหแนวคิดเกี ่ยวกับการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูของนักวิชา 

การศึกษา พบวา การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูมีเปาหมายสําคัญเพื่อทดสอบประสิทธิภาพ 

ความถูกตอง และความเหมาะสมของรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น โดยมีองคประกอบสําคัญหลายประการ 

ไดแก การประเมินเชิงทฤษฎี ซึ ่งที ่ใชผู เชี ่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองขององคประกอบ 

กับหลักการและเปาหมายทางการเรียนรู  (ทิศนา แขมมณี, 2547; บุญเลี ้ยง ทุมทอง, 2559)  

และการประเมินเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเนนการทดลองใชในสถานการณจริงผานการวิจัยเชิงทดลอง 

หรือกึ่งทดลอง เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลและความเหมาะสมของรูปแบบ (ทิศนา แขมมณี, 2547; 

บุญเลี ้ยง ทุมทอง, 2559) ควบคู กับการใชวิธีการประเมินที ่หลากหลาย เชน การประเมินกอน 

และหลังเรียน การใชแบบทดสอบ และการตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือใหมีความเที่ยงตรง 

และปราศจากอคติ แฮมิลตัน (Hamilton, 2010) นอกจากนี ้ ยังมีแนวคิดการจําแนกรูปแบบ 

การประเมินออกเปน 4 ประเภท ไดแก การประเมินเชิงระบบเพื ่อการตัดสินใจ การประเมิน 

เชิงธรรมชาติเพื ่อการตัดสินใจ การประเมินเชิงระบบเพื ่อการตัดสินคุณคา และการประเมิน 

เชิงธรรมชาติเพื่อการตัดสินคุณคา (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554) ซึ่งชวยใหการประเมินครอบคลุม 

ทั้งมิติการตัดสินใจเชิงบริหารและการตัดสินคุณคาเชิงวิชาการอยางรอบดาน อันนําไปสูการปรับปรุง

รูปแบบการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่องจนไดรูปแบบที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมตอการนําไปใช 

ในบริบทการศึกษา  

 จากการศึกษาการประเมินรูปแบบการจัดการเร ียนรู ท ี ่กลาวมาขางตน ผู ว ิจ ัยสรุป 

ไดวา	การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูเปนกลไกสําคัญที่ทําใหรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความถูกตอง 
เหมาะสม และสามารถนําไปใชไดจริงในบริบททางการศึกษา โดยเริ่มจากการประเมินเชิงทฤษฎี 

ที ่อาศ ัยผ ู  เช ี ่ยวชาญในการตรวจพิจารณาความสอดคล องขององค ประกอบกับหล ักการ 

และวัตถุประสงคการเรียนรู จากนั้นจึงดําเนินการประเมินเชิงปฏิบัติการโดยการนํารูปแบบไปทดลอง

ใชจริงผานการวิจัยเชิงทดลองหรือก่ึงทดลอง เพ่ือตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและความเหมาะสมของรูปแบบ

ในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี ้ เครื ่องมือที่ใชในการประเมินตองมีคุณภาพ มีความเที่ยงตรง  

ความเชื่อมั่น และปราศจากอคติ เพื่อสะทอนความสามารถของผูเรียนไดอยางแทจริง นอกจากน้ี 

ควรพิจารณาการประเมินทั้งในมิติเชิงระบบและเชิงธรรมชาติ ทั้งดานการตัดสินใจและการตัดสิน

คุณคา เพื ่อใหการประเมินมีความครอบคลุมและรอบดาน จนไดรูปแบบที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

และตอบสนองตอความตองการของผูเรียนไดอยางแทจริง  

 การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูจึงเปนขั้นตอนสําคัญในการตรวจสอบความถูกตอง 

ความเหมาะสม และความเปนไปไดของรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน รวมท้ังกลไกสะทอนขอมูลเพ่ือปรับปรุงให

รูปแบบมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตาม

ทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
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เพื่อสงเสริมการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรี จึงกําหนดใหกระบวนการประเมินที่มี

ระบบ โดยมุงตรวจสอบทั้งความตรงภายใน (Internal Validity) และความตรงภายนอก (External 

Validity) โดยความตรงภายใน หมายถึง การพิจารณาสอดคลองขององคประกอบตาง ๆ ภายใน

รูปแบบวามีความเหมาะสมตามหลักการและทฤษฎีหรือไม สวนความตรงภายนอก หมายถึง  

การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ เมื ่อทดลองใชกับผูเรียนในบริบท 

การเรียนรู  ท่ีจร ิง ในการดําเนินการ ผู ว ิจ ัยไดประยุกตใชแนวทางการประเมินรูปแบบของ 
ชัยยงค พรหมวงศ (2556, น. 11 - 12) ซึ่งกําหนดการทดสอบรูปแบบการทดลองเปน 2 ขั้นตอน 

ไดแก (1) การทดลองรายบุคคล (Individual Try-Out) เพื ่อทดสอบความถูกตองของเนื ้อหา  

ความชัดเจนของภาษาและความเปนระบบของกิจกรรมการเรียนรู รวมถึงตรวจสอบความเขาใจ 

ของผูเรียน และ (2) การทดลองภาคสนาม (Field Try-Out) โดยนํารูปแบบไปทดลองใชกับกลุม 

ที ่ไมใชกลุ มตัวอยางจริง พรอมสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู  ประเมินกระบวนการจัดกิจกรรม  

และทดสอบผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน เพ่ือสะทอนความเหมาะสมและประสิทธิผลของรูปแบบในบริบทจริง 
 นอกจากนี้ การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูยังใชเกณฑ E1/E2 เพื่อวัดประสิทธิภาพของ

การจัดการเรียนรู โดย E1 หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนระหวางเรียน  

ซึ่งวัดจากผลการทํากิจกรรมและแบบฝกหัด และ E2 หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธหลังเรียน  

ซึ่งวัดจากผลการทดสอบหลังเรียน โดยเกณฑมาตรฐานที่ใชในการวิจัยทางการศึกษาคือ คา E1/E2  

ไมนอยกวา 80/80 ซึ่งเปนดัชนีท่ีบงชี้วารูปแบบมีคุณภาพและสามารถสงเสริมการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ดังนั้น กระบวนการประเมินดังกลาวมีเปาหมายเพื่อใหรูปแบบการจัดการเรียนรูตาม

ทฤษฎีการตอบสนองของผู&อ'านและเทคนิคการสอนอ'านแบบพาโนรามาร'วมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส= 

สามารถสงเสริมการเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ 3 ประการ ไดแก  

(1) ทําใหผูเรียนมีความรูและความสามารถเพิ่มขึ้นตามเปาหมาย (2) ชวยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และ (3) ทําใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจตอการเรียนรู  

การประเมินจึงไมเพียงสะทอนผลเชิงปริมาณ แตยังเปนเคร่ืองมือทางวิชาการท่ีชวยยืนยันความถูกตอง 

ความเหมาะสม และคุณภาพของรูปแบบไดอยางรอบดาน อีกทั้งขอมูลที่ไดยังสามารถนําไปปรับปรุง

รูปแบบทั้งกอนและหลังการทดลองใช เพื่อใหรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความสมบูรณ สอดคลองกับ

หลักการทางวิชาการ และสามารถตอบสนองตอความตองการของผูเรียนไดอยางแทจริงในบริบท 

ทางการศึกษา 
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 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 พรทิพย ศิริสมบูรณเวช (2547) ไดศึกษา การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานเพื่อเสริมสรางความสามารถดานการตอบสนองตอการอานของนิสิตระดับ

ปริญญาบัณฑิต การวิจัยในครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคดังนี ้ 1) เพื ่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

ตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานเพื่อเสริมสรางความสามารถดานการตอบสนองตอการอานของ

นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต 2) เพื ่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที ่พัฒนาข้ึน 

โดยการเปรียบเทียบความสามารถดานการตอบสนองตอการอานหลังการทดลองของผู เรียน  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนิสิตคณะครุศาสตร จุพาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 34 คน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 1) แบบทดสอบความสามารถในการอาน 2) แบบบันทึก

การเรียนรู 3) แบบบันทึกผลการสอน 4) แบบสัมภาษณผูเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถดานการตอบสนองตอการอานหลังการทดลองของกลุมทดลอง

และกลุ มควบคุม โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) และวิเคราะหข อมูล 

จากแบบบันทึกผลการสอนและแบบบันทึกผลการสัมภาษณ ผลการวิจัยพบวา 1. รูปแบบการเรียน 

การสอนที่พัฒนาขึ้นมีหลักการ 4 ประการ คือ 1) การสรางความเขาใจการอานจากประสบการณเดิม 

2) ความแตกตางระหวางบุคคล 3) การมีปฏิสัมพันธในการเรียนรูการทบทวนและการคิดไตรตรอง  

4) วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน คือ เพื่อเสริมสรางความสามารถดานการตอบสนองตอ

การอาน 2. จากการทดลองใชร ูปแบบการเร ียนการสอนการเปรียบเทียบกับกลุ มควบคุม  

หลังการทดลองกลุมทดลองมีคะแนนความสามารถดานการตอบสนองตอการอานสูงกวากลุมควบคุม

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3. ผลการวิเคราะหแบบบันทึกผลการสอนและแบบบันทึก

ผลการสัมภาษณผูเรียนแสดงใหเห็นวาความสามารถของผูเรียนกลุมทดลองดานการตอบสนองตอ 

การอานเปนผลมาจากการใชรูปแบบการเรียนการสอน  

 กิตติพงษ วงศทิพย (2559) ไดศึกษา การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอานตามทฤษฎี 

วัจนปฏิบัติศาสตรเพื ่อเสริมสรางความสามารถในการอานของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) ศึกษาวิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนารูปแบบ 

การเรียนการสอนตามทฤษฎีวัจนปฏิบัติศาสตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานของนักศึกษา

ระดับปริญญาบัณฑิต 2) ออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามตามทฤษฎีวัจนปฏิบัติ

ศาสตรเพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 3) ทดลองใช

รูปแบบการเรียนการตอนตามทฤษฎีวัจนปฏิบัติศาสตรเพื ่อเสริมสรางความสามารถในการอาน 

ของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต และ 4) ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน 

ตามทฤษฎีว ัจนปฏิบ ัต ิศาสตรเพ ื ่อเสร ิมสรางความสามารถในการอานของนักศึกษาระดับ 

ปริญญาบัณฑิต กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
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จํานวน 30 คน ปการศึกษา 2558 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ประกอบดวย 1) แบบทดสอบ 

วัดความสามารถในการอาน 2) แผนการจัดการเรียนรู  3) แบบสอบถามความคิดเห็น สถิติที ่ใช 

ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย (𝑥̅) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สถิติทดสอบคาที (t-test) 

ผลการวิจัยพบวา 1. การอานมีประโยชนตอการดําเนินชีวิตในประจําวัน ดังนั้นจึงควรฝกใหนักศึกษา 

มีความสามารถในการอานโดยผูสอนจะตองอธิบายวิธีการแลวใหนักศึกษาฝกดวยตนเอง 2. รูปแบบ

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ ้นมี 2 ระยะ คือ ระยะที ่ 1 การวางแผนและการเตรียมการเรียนรู 

ของนักศึกษา ระยะที่ 2 ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน ประกอบดวย 3 ขั้นตอน 

ใหญ ๆ ไดแก ขั้นตอนที่ 1 ขั้นกอนอาน ประกอบดวยขั้นเรียนรูลักษณะบทอาน ขั้นใหเครื่องมือ 

ผานการสาธิต ขั้นตอนที่ 2 ขั้นระหวางอาน ประกอบดวยขั้นอานพินิจดวยตนเอง ขั้นคร้ันเครง 

แลกเปลี่ยนความเห็น ขั้นใชใหเปนลองฝกหัด ขั้นตอนที่ 3 ขั้นหลังอาน ประกอบดวยชั้นปฏิบัติซํ้า 

เพื่อประเมิน 3. นักศึกษามีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนหลังจากที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบ

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ ้น 4. ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนดานปริมาณ พบวา 

นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต มีคะแนนความสามารถในการอานหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการประเมินดานคุณภาพ พบวา รูปแบบการเรียนการสอน 

ที่พัฒนาขึ ้นชวยเสริมสรางความสามารถในการอานใหผู เรียนสูงขึ ้นและทําใหพัฒนาความคิด 

อยางเปนระบบ มีแนวคิดท่ีหลากหลาย และมีเหตุผลมากย่ิงข้ึน 

 ประสรรค ตันติเสนาะ และบุษบา บัวสมบูรณ (2561) ไดศึกษา การพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนอาน เพ่ือเสริมสรางความสามารถดานการอานของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที ่ 5  

การวิจัยในครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคดังนี ้ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอาน เพื ่อเสริมสราง

ความสามารถดานการอานของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 2) เพื่อหาประสิทธิผลของ

รูปแบบการเรียนการสอนอาน เพื ่อเสริมสรางความสามารถดานการอานของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 5 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนมัธยมสาธิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบดวย 1) รูปแบบการเรียน

การสอน 2) แผนการจัดการเรียนรู  3) แบบวัดความสามารถดานการอาน 4) แบบสอบถาม 

ความคิดเห็น สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย (𝑥̅) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

สถิติทดสอบคาที (t-test) และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย พบวา 

รูปแบบการเรียนการสอนอาน เพื่อเสริมสรางความการอานของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 5  

มี 4 องคประกอบ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการเรียนการสอน และปจจัยสนับสนุน 

การนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชขั ้นกระบวนการเรียนการสอนมี 6 ขั้นตอน ประกอบดวย  

1. เชื ่อมโยงความคิด 2. พินิจตัวบท 3. คนพจนตีความ 4. ถอดรหัสความหมาย 5. อภิปราย
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แลกเปลี ่ยน 6. สรุปผลการเรียนรู  ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนพบวา นักเรียน 

กลุ มตัวอยางมีความสามารถดานการอานสูงกวากอนเร ียนดวยรูปแบบการเร ียนการสอน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และระหวางเรียนมีพัฒนาการสูงข้ึนอยางตอเน่ือง 

 ศักดิ ์ดา เปลี ่ยนเดชา และคณะ (2561) ไดศึกษา การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 

เพื ่อสงเสริมความสามารถในการอานของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนตน การวิจัยในครั ้งน้ี 

มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู 2) เพื่อศึกษา

ประส ิทธ ิผลของร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู  กล ุ มต ัวอย างท ี ่ ใช  ในการว ิจ ัยเป นน ักเร ียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 40 คน โดยการสุมตัวอยางแบบกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี

ประกอบดวย 1) แบบวัดความสามารถในการอาน 2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการอาน  

2) แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล สถิติที่ใชใน 

การวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย (𝑥̅) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การหาประสิทธิภาพรูปแบบ 

ใชเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 และการหาประสิทธิผลรูปแบบโดยการเปรียบเทียบคะแนน 

กอนและหลังการเรียน คาสถิติทดสอบที่แบบไมเปนอิสระตอกัน (t-test dependent) และวิเคราะห

ขอมูลเชิงคุณภาพโดยวิเคราะหเนื ้อหา (content analysis) ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการจัด 

การเรียนรูการอานเพื ่อสงเสริมความสามารถในการอานของนักเรียนชั ้นมัยมศึกษาตอนตน  

ที่พัฒนาขึ ้นมีองคประกอบ ไดแก 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) กระบวนการจัดการเรียนรู  

4) การวัดและประเมินผล ขั ้นตอนการจัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ประกอบดวย 5 ขั ้น ได แก  

1) ขั้นสรางแรงจูงใจและทาทายความสามารถในการอาน 2) ขั้นกําหนดเปาหมายและวางแผน 

การอาน 3) ขั้นการฝกปฏิบัติการอานอยางมีสวนรวม 4) ขั้นสะทอนผลและการประเมินการอาน  

5) ขั้นสรางสรรคความรูจากการอาน และการนําไปใชประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู

เปนไปตามเกณฑ 80/80 ดังนี ้ 1. ความสามารถในการอาน 83.83/89.17 และ 2. ประสิทธิผล 

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื ่อสงเสริมการอานของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนตน พบวา  

คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการอานหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติท่ีระดับ .01 

 ภัทราภรณ ชอยหิรัญ (2563) ไดศึกษา การพัฒนารูปแบบการเรียนรู เพื ่อสรางเสริม

ความสามารถในการอานของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังน้ี  

1) เพื ่อสรางรูปแบบการเรียนรู เพื ่อสรางเสริมความสามารถในการอานของนักศึกษาระดับ 

ปริญญาบัณฑิต 2) เพื ่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู เพื ่อสรางเสริมความสามารถ 

ในการอานของนักศึกษาระดับปริญยาบัณฑิต กลุมตัวอยางที ่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ชั้นปที่ 2 จํานวน 30 คน ปการศึกษา 2562 เครื่องมือที่ใชใน

การว ิจ ัยคร ั ้งน ี ้ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเร ียนรู 2) คู ม ือการใช ร ูปแบบการเร ียนรู  
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3) แบบทดสอบวัดความสามารถในการอาน 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา  

และ 5) แบบบันทึกสะทอนผลการเรียนรู สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) สถิติทดสอบคาทีแบบไมเปนอิสระ (t-test for dependent)และการวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบวา 1. รูปแบบการเรียนรูเพื่อสรางเสริมความสามารถใน

การอานของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีพื ้นฐานที ่ก ําหนดโดยผู พัฒนารูปแบบ 2) วัตถุประสงค 3) กิจกรรมการเรียนการสอน  

ซึ่งประกอบดวยรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงมีกระบวนการเรียนรู ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 ทบทวน

วรรณศิลป ขั ้นที ่ 2 ยลยินเนื ้อหา ขั ้นที ่ 3 นําพาความคิด ขั ้นที ่ 4 พินิจสรุปนําความเขาใจ  

และ 4) การประเมินผล และ 2. ประสิทธิผลของรูปแบบที่เปนผลมาจากการทดลองใชรูปแบบ 

การเรียนรู พบวา ความสามารถในการอานของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตที่เรียนรูดวยรูปแบบ

การเร ียนร ู หล ังการทดลองสูงกว าก อนการทดลองอยางม ีน ัยส ําค ัญทางสถิต ิท ี ่ระด ับ .05  

และความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอรูปแบบการเรียนรูโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการจัดการเรียนรูที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสรุป 

ไดว า การใชร ูปแบบการจัดการเรียนรู สามารถสงเสริมใหนิสิตมีความสามารถดานการอาน 

เชิงวิเคราะหและการออกแบบการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการบูรณาการ

ทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา ซึ่งเอื้อตอการพัฒนากระบวน

คิด วิเคราะห และการตีความอยางล ุ มล ึก ทั ้งน้ี การดําเน ินการควรเร ิ ่มจากการวางแผน 

และเตร ียมความรูของนิส ิต และการจัดก ิจกรรมการเร ียนรูในช ั ้นเร ียนอยางเป นข ั ้นตอน  

ซึ่งประกอบดวย 3 ขั้นตอนใหญ ๆ ไดแก (1) ขั้นกอนอาน มุงใหผูเรียนทําความเขาใจลักษณะ 

และบริบทของบทอาน (2) ขั้นระหวางอาน เนนการอานอยางพินิจดวยตนเองและแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น และ (3) ขั ้นหลังอาน มุ งปฏิบัติซํ ้าและประเมินผล เพื ่อสะทอนผลการเรียนรู 

ภายหลังจากไดรับการสอนโดยใชรูปแบบจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึน  
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2.7 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

แนวคิดทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

1. หลักการ 

    จุดเริ่มตนของทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน เกิดจาก Louise 

Rosenblatt การจัดการเรียนรูการตอบสนองของผูอาน (Reader 

Response Instructional Model) เปนรูปแบบการสอนหนึ่งที่จะ

ชวยใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจในบทอานไดดีขึ้นและสามารถ

พัฒนาความความสามารถในการอานเชิงวิเคราะหไดเนื ่องจาก

รูปแบบการจัดการเรียนรูการตอบสนองของผูอาน เนนใหผูเรียน

ไดเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับการตีความวรรณกรรม และให

อ ิสระแกผ ู  เร ียนในการตัดสินวาเร ื ่องที ่อ านตามความรู และ

ประสบการณเพื ่อเกิดความ เขาใจทําใหเกิดการคิดวิเคราะห 

สังเคราะหและประเมินคา 

รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

มี 5 ขั้นตอนดังนี ้

ขั้นที่ 1 การสรางความเขาใจเบื้องตนในการอาน 

ขั้นที่ 2 เชื่อมโยงประสบการณ 

ขั้นที่ 3 เรียนรูอยางมีปฏิสัมพันธ 

ขั้นที่ 4 ใหและรับขอมูลปอนกลับ 

ขั้นที่ 5 ทบทวนและเขียนบันทึกการตอบสนอง 

 

หลักการแนวคิดการสอนอานแบบ PANORAMA 

 คิดคนโดย ปเตอร เอ็ดเวิรดส ซึ่งพัฒนาและรวบรวมวิธีการสอน

อานจากวิธี SQ3R OK4R PQRST และ OARWET มาเปนวิธีการ

สอนอานที่ฝกใหนักเรียนอานและคิดแบบใหม ๆ นําจุดเดนของ

เทคนิคการสอนแบบตาง ๆ มาผสมผสานกัน เพื่อสงเสริมการ

อานใหนักเรียนเกิดความเขาใจในการอานไดดีขึ้นยิ่งขึ้น 

รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักการสอนอานแบบพาโนรา

มา (PANORAMA) มีขั้นตอนดังนี ้

ขัน้ที่ 1 ขั้นเตรียม (Preparation) 1.1 การกําหนดจุดมุงหมาย 

(Purpose) 1.2 การปรับความเร็ว (Adaptation Rate to 

Material) 1.3 ความจําเปนในการตั้งคําถาม (Need to Pose 

Question) 

ขั้นที่ 2 ขั้นอาน (Intermediate Stage) 2.1 การสํารวจ 

(Oveniew) 2.2 การคิดตาม (Read and Relate)  

2.3 การจดบันทึก (Annotate) 

ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป (Coneteting Stage) 3.1 การทบทวน

ความจํา (Memorize) 3.2 การประเมินผล (Assess) 

ความสามารถ

ดานการอาน 

เชิงวิเคราะห 
 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของ

ผ ู  อ  านและเทคน ิคการสอนอ านแบบพาโนรามาร วมกับ 

หนังอิเล็กทรอนิกส เพ่ือสงเสริมการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิต

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักการ 

      1. เปนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือเพ่ิมความรู ความ

เขาใจในบทอาน 

      2. เปนการเรียนรู ที ่สงเสริมความรู ควบคูกับการใชหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส 

      3. เปนการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนสรางความเขาใจ จากบท

อานเพ่ือกอใหเกิดการคิดวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา 

      4. เปนการเรียนรู ที ่สงเสริมความสามารถดานการอานเชิง

วิเคราะห 

2. วัตถุประสงค:  

    1.1 เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห 

    1.2 ความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการ

ตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา

รวมกับการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

3. เน้ือหาสาระ: 

   1) บทอานประเภทรอยแกว ไดแก เร่ืองส้ัน บทความ  

   2) บทอานประเภทรอยกรอง ไดแก คําประพันธประเภทตาง ๆ  

4. ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู: 

      ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความรูพ้ืนฐาน  

      ข้ันเลือกบทอาน สํารวจส่ิงท่ีอาน กําหนดการต้ังขอคําถาม  

โดยอาจารยผูสอนจะอธิบายทบทวนความรูเดิม ความคิดรวบยอด

ของเร่ือง กําหนดจุดมุงหมาย เพ่ือกระตุนใหนิสิตไดระดมสมอง และ

เขียนคําตอบลงในใบกิจกรรมท่ีอยูในหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

      ข้ันท่ี 2 ข้ันทําความเขาใจ  

      ทําความเขาใจในการอาน วิเคราะห หลักการองคประกอบ

ของบทอานแตละประเภท เชน การอานเน้ือเร่ือง เพ่ือเปนการฝกให

นิสิตไดคิดและวิเคราะหเนื้อหา เพื่อสงเสริมความเขาใจในการอาน

โดยใหนิสิตเขียนบันทึกจากสิ่งที่ไดรับจากการอาน ลงในใบกิจกรรม

ที่อยูในหนังสืออิเล็กทรอนิกสโดยการใชภาษาของตนเอง ซึ่งถือวา

เปนการวัดความเขาใจในบทอาน 

      ข้ันท่ี 3 ข้ันสะทอนขอมูล  

      เปนกิจกรรมที่นิสิตนําความรูหรือขอมูลที่ไดจากการอาน ไป

เชื่อมโยงกับความรูเดิมที่มีอยูแลวมานําเสนอในรูปแบบอื่น ๆ เชน 

ตาราง แผนผังความคิด ฯลฯ ลงในใบกิจกรรมที ่อยู ในหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส โดยนําความรูไดรับจากการอานเชิงวิเคราะหมา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

      ข้ันท่ี 4 ข้ันทบทวนความจํา 

      เปนการทบทวนความจํา โดยทบทวนคําถาม คําตอบหากไม

แนใจใหอานซํ้า สรุปใจความสําคัญที่ไดจากการอาน โดยใหนิสิตทํา

แบบฝกหัด คือ ใหนิสิตชวยกันเรียงลําดับความสําคัญเนื้อหาให

ถูกตอง  เพ่ือใหนิสิตไดรูจักคิดและแกปญหา 

      ข้ันท่ี 5 ข้ันประเมินผล  

      อาจารยและนิสิตชวยกันประเมินผลการอาน แกไขใบงาน

และการใชภาษา เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตาง ๆ 

และนําความรูไปประยุกตใชในเร่ืองอ่ืน ๆ เพ่ือใหไดความรูซ่ึงจะเปน

พ้ืนฐานในการเรียนรูตอไป 

     หน ังส ืออ ิ เล ็กทรอน ิกส  เพ ื ่ อส  ง เสร ิมการอ าน 

เชิงวิเคราะห หมายถึง สื่อการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอรมีลักษณะเปนเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

โดยนําเนื้อหาของบทอานตามประเภทตาง ๆ ประกอบดวย 

ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว วิดีโอ แสง สี เสียง ขอความ และ

แบบทดสอบ ท่ีไดรวบรวมไวในหนังสืออิเล็กทรอนิกส อีกท้ัง

ยังสามารถเชื ่อมโยงเนื ้อหาในบทอานตาง ๆ ได ผู เรียน

สามารถสแกนคิวอารโคด (QR Code) เพื ่ออํานวยความ

สะดวกตอการทําใบงานและแบบทดสอบตาง ๆ ของบทอาน

ได ตลอดเวลา รวมถ ึงสามารถอ านเอกสารผ านทาง

จอคอมพิวเตอร แท็บแลต มือถือได 



   

 

 
  

บทที่ 3  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ผูวิจัยไดมีขั้นในการดําเนินงานวิจัย 4 ขั้นตอน 

ดังน้ี 

 ขั ้นตอนที ่ 1 ศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห  

และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 ขั ้นตอนที ่ 2 สรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเร ียนรู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

เพ่ือสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 การดําเนินการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงว ิเคราะหของนิส ิตระดับปริญญาตรี โดยดําเนินการ 

ตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) ครอบคลุม 4 ขั ้นตอน  

ซ่ึงสรุปใหเห็นภาพแสดงดังตาราง 8 ดังน้ี 
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ขั ้นตอนที ่ 1 ศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเร ียนการสอนดานการอานเชิงว ิเคราะห  

และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ าน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสํารวจสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห

ในรายวิชาทักษะการอานเพื ่อการเรียนรู  และสังเคราะหแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัด 

การเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับ 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือรองรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในข้ันตอนถัดไป 

  วัตถุประสงคของข้ันตอน 

 1. วิเคราะหสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะหในรายวิชา 

ทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู 

 2. ระบุขอจํากัด โอกาส และความตองการจําเปน (Needs) ของผูสอนและผูเรียนท่ีเก่ียวของ 

 3. สังเคราะหแนวทางและองคประกอบเบื้องตนของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม 

กับบริบทของนิสิตในระดับปริญญาตรี 

 ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

 1. สภาพปญหาการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห 

 2. สภาพปญหาการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู 

 3. แนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอาน

แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 แหลงขอมูลและกลุมผูใหขอมูล   

 1. อาจารยผู สอน ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในเขตภาคเหนือ ไดแก วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช วิทยาลัยสงฆนครนาน 

เฉลิมพระเกียรติฯ และวิทยาเขตพะเยา จํานวน 5 ทาน โดยมีคุณสมบัติเปนผู ปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษาอยางตอเนื่องรวมระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือผูมีบทบาทดานการจัดการเรียน 

การสอนในดานวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู ไดมาโดยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง 

 2. นิสิตชั ้นปที ่ 4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในเขตภาคเหนือ จํานวน 38 รูป/คน ที ่ เคยเร ียนในรายวิชา 

ทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู โดยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง 

 3. ผ ู  เช ี ่ยวชาญ ด านการจ ัดการเร ียนรูการอ าน ทฤษฎีการตอบสนองของผ ู อ าน  

เทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา และหนังสืออิเล็กทรอนิกส จํานวน 5 ทาน โดยกําหนดเกณฑ 

การคัดเลือกดังนี้ ผูเชี ่ยวชาญตองมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกที่มีความเชี่ยวชาญทางดานการจัด 
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การเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน หรือมีวิทยฐานะครูเช่ียวชาญข้ึนไป และมีประสบการณ

ดานการจัดการเรียนการสอนในดานการอานอยางตอเนื่องรวมระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป ตลอดจน 

มีผลงานวิจัย หรือตํารา หรือหนังสือ หรือผูมีบทบาททางวิชาการที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน 

การสอนดานการอาน 

 ฐานความรูและกรอบแนวคิดท่ีใชสังเคราะห 

 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เปนขั้นตอนสําคัญที่ชวยใหผูวิจัยเขาใจพัฒนาการ 

แนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยทั้งในและตางประเทศ เพื่อนํามาใชเปนกรอบแนวคิด และขอมูล 

เชิงประจักษ สําหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี เพื่อใหมีความถูกตองและสอดคลองกับบริบท 

นิสิตระดับปริญญาตรี ผูวิจัยมีการดําเนินการ ดังน้ี 

    1. ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ่งเปนพ้ืนฐาน 

ในการออกแบบรูปแบบที ่มีองคประกอบครบถวนและเหมาะสม จากเอกสารที ่เกี ่ยวของของ  

เซเลอร และคณะ (Saylor et al., 1981) จอยซ และเวลล (Joyce & Weil, 1992) จิราภรณ พิมใจใส 

(2553) ท ิศนา  แขมมณี  (2557) เรวณ ี  ช ัยเชาวร ัตน   (2558) มาเร ียม  ล ูกสะเดา  (2562)  

สกุลการ สังขทอง (2562) กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) ศิรินภา คุมจั่น (2563) วลิดา อุนเรือน 

(2563) และ ปญญาวิทย แจมกระจาง (2564) 

    2. แนวคิดทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน ซึ่งเปนฐานทางทฤษฎีสําคัญที่อธิบายการสราง

ความหมายระหวางผูเรียนกับบทอาน จากเอกสารที่เกี่ยวของของ โรเซนแบลท (Rosenblatt, 1995) 

เบลสเลอร (Bressler, 1994) พรทิพย ศิริสมบรูณเวช (2547) อานุภาพ เอื ้อยฉิมพลี (2550) 

เนตรนภา ประส ิงห  (2553) จ ิตรลดา ค ํานวณสิน (2556) ถน ิมร ักษ  ช ูช ัยมงคล (2557)  

จุฬาลักษณ คชาชัย (2557) ธีรรัตน นาคละมัย (2559) และ กันน่ิง (Gunning, 2003) 

    3. แนวคิดการสอนอานแบบพาโนรามา ที ่ช วยใหผู เร ียนเห็นภาพรวมของบทอาน 

และสามารถวิเคราะหเชื่อมโยงการอานไดอยางเปนระบบ จากเอกสารที่เกี่ยวของของ เอ็ดเวิรดส 

(Edwards, 1973) ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2558) นูรไลลา แวสะมะแอ (2560) อัญชญา สมเขาใหญ  

และเดนดาว ชลวิทย (2562) จิตตินันท สุวรรณภาพ (2564) และ สิริวรรณ ชัยชนะพีระกุล (2564) 

    4. แนวคิดดานการวัดประเมินผลการอานเชิงว ิเคราะห โดยใชกรอบจุดมุ งหมาย 

เชิงพฤติกรรมดานพุทธพิสัยตามแนวคิดของ Bloom (วัชรพล วิบูลยศริน, 2561) เพื่อใชเปนเกณฑ 

ในการกําหนดตัวช้ีวัดและการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ 

 นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสารมาวิเคราะหและสังเคราะห 2 ประเด็น คือ  
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 1. องคประกอบของรูปแบบการสอน ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการจัด

กิจกรรม บทบาทผูสอนและผูเรียน สื่อและแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล ตลอดจนเงื่อนไข 

การใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  

 2. แนวคิดตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา คือ

หลักการและกระบวนการจัดการเรียนรู 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

   1. แบบสัมภาษณเกี ่ยวกับสภาพปญหาการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห 

และสภาพปญหาการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู 

 2. แบบสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสของนิสิตระดับปริญญาตรี  

 3. แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาดานการอานเชิงวิเคราะหและสภาพปญหาการเรียน 

การสอนในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรูของนิสิตระดับปริญญาตรี 

          การพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. แบบสัมภาษณเกี ่ยวกับสภาพปญหาการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห 

และสภาพปญหาการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรู และแบบสัมภาษณ

เกี ่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสของนิสิตระดับปริญญาตรี สําหรับผู เชี ่ยวชาญ  

จํานวน 5 ทาน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการสราง ดังน้ี 

 1.1 ศึกษาเอกสารในการพัฒนาการเรียนการสอน บริบทของกลุมเปาหมายในการวิจัย  

และแนวทางการสรางแบบสัมภาษณจากงานวิจัย และเอกสารที ่เกี ่ยวของกับแนวทางการจัด 

การเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกสสําหรับผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน  

 1.2 กําหนดลักษณะของแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi Structure Interview)  

 1.3 กําหนดโครงสรางของแบบสัมภาษณเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งจําแนก 

ตามผูใหขอมูล โดยกําหนดลักษณะของแบบสัมภาษณ เปน 2 ฉบับ โดยแบงขอมูลในแบบสัมภาษณ

ออกเปน 2 สวน ดังน้ี 

   สวนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

  สวนที ่ 2 แบบสัมภาษณเกี ่ยวกับสภาพปญหาการเรียนการสอนดานการอาน 

เชิงว ิเคราะห และสภาพปญหาการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพื ่อการเร ียนรู  

และแนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
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 โครงสรางแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพปญหาการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห

และสภาพปญหาการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรู สําหรับอาจารยผูสอน  

สรุปไดดังตาราง 9 ดังน้ี 

 

ตาราง 9 โครงสรางของแบบสัมภาษณเกี ่ยวกับสภาพปญหาการเรียนการสอนดานการอาน 

   เช ิงว ิ เคราะห และสภาพปญหาการเร ียนการสอนในรายว ิชาท ักษะการอ าน 

            เพ่ือการเรียนรู 

 
 

ตอนที ่ ประเด็น หัวขอ จํานวน (ขอ) 

1 ขอมูลเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 1.1 ชื่อ – นามสกุล 1 

1.2 ตําแหนง/หนวยงาน 1 

1.3 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานการสอน 1 

1.4 วัน/เดือน/ป ที่ใหสัมภาษณ 1 

1.5 สถานที่ใหสัมภาษณ 1 

2 สภาพปญหาการจัดการเรียนรู 

ดานการอ านเช ิงว ิ เคราะหใน

รายว ิ ชาท ักษะการอ  าน เพื่ อ 

การเรียนรู 

2.1 สภาพการจัดการเรียนรูจัดใหแกนิสิต 1 

2.2 สภาพปญหาในการจัดการเรียนรู 1 

2.3 การออกแบบการเรียนการสอน 1 

2.4 แนวทางการสงเสริมความสามารถดานการอาน 

เชิงวิเคราะห 

1 

2.5 สื่อการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 1 

2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรูดานการอานเชิงวิเคราะห 1 

  รวม 15 

 

 โครงสรางแบบสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของ

ผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสของนิสิตระดับปริญญาตรี  

สําหรับผูเช่ียวชาญ สรุปไดดังตาราง 10 ดังน้ี 

 

ตาราง 10 โครงสรางของแบบสัมภาษณเก ี ่ยวกับแนวทางการจัดการเร ียนรู ตามทฤษฎี 

   การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสือ      

   อิเล็กทรอนิกสของนิสิตระดับปริญญาตรี สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ตอนที ่ ประเด็น หัวขอ จํานวน (ขอ) 

1 ขอมูลเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 1.1 ชื่อ - นามสกุล 1 

1.2 ตําแหนง/หนวยงาน 1 

1.3 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานการสอน 1 

1.4 วัน/เดือน/ป ที่ใหสัมภาษณ 1 

1.5 สถานที่ใหสัมภาษณ 1 

2 แนวทางการจัดการเรียนรูตาม

ทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบ 

พาโนรามารวมกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกสของนิสิต 

ระดับปริญญาตรี 

2.1 แนวทางการจัดการเรียนรู 1 

2.2 ทฤษฎ/ีหลักการ/เทคนิคการจัดการเรียนรู 1 

2.3 การออกแบบการเรียนการสอน 1 

2.4 สื่อการสอนและแหลงเรียนรู 1 

2.5 กิจกรรมการเรียนการสอน 1 

2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรูดานการอานเชิงวิเคราะห 1 

2.7 บทบาทของผูสอนที่จะชวยสนับสนุนใหเกิดการอาน 

เชิงวิเคราะห 

1 

2.8 บรรยากาศในชั้นเรียนจะชวยสนับสนุนใหผูเรียนเกิด 

การอานเชิงวิเคราะห 

1 

รวม 15 

  

 1.4 สรางแบบสัมภาษณตามโครงสรางและลักษณะเคร่ืองมือท่ีกําหนดไว 

 1.5 นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้น เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื ้อหา และความเหมาะสมในการใชภาษา แลวนําขอเสนอแนะ 

ท่ีไดไปปรับปรุงแกไข 

    1.6 นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแกไขตามคําเสนอแนะของที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เสนอตอ 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูในดานการอาน จํานวน 2 ทาน 

ไดแก ดานภาษาไทย จํานวน 3 ทาน (ภาคผนวก ก, น. 211) เพื่อพิจารณาตรวจสอบความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

  +1 หมายถึง   แนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 

   0 หมายถึง   ไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 

  -1 หมายถึง   แนใจวาขอคําถามไมความสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 

 1.7 นําแบบสัมภาษณที่ผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน มาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองระหวาง

ขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ (Index of ltem Objective Congruence: IOC) ซึ ่งเปนไปตาม

เกณฑในการตัดสินคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับคํานิยามศัพท ผลการวิเคราะห พบวา 

แบบสอบถามมีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.60 - 1.00 ถือวามีความสอดคลองตามเกณฑ 

ท่ีกําหนดท่ีมีคาต้ังแต 0.50 ข้ึนไป (ภาคผนวก ค, น. 238) (ภาคผนวก ค, น. 260) 
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 1.8 ปรับปรุงแกไขขอคําถามบางขอของแบบสัมภาษณ ตามผลการพิจารณาของ

ผูเช่ียวชาญ แลวนําแบบสัมภาษณไปเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือตรวจสอบอีกคร้ัง 

 1.9 จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปเก็บขอมูลตอไป 

 2. แบบสอบถามเกี ่ยวกับสภาพปญหาดานการอานเชิงวิเคราะหและสภาพปญหา 

การเร ียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพื ่อการเร ียนร ู ของนิส ิตระดับปริญญาตรี  

โดยดําเนินการสรางตามข้ันตอน ดังน้ี 

  2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาดานการอานเชิงวิเคราะหและปญหา

การเรียนการสอน อาทิงานวิจัยของ ปราณี กุลละวนิชย และคณะ (2554) ธนวรรณ เห็มบาสัตย 

(2560) และ อรพินท จิตรัตนพิพัฒน (2562) เพื่อนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการระบุประเด็นปญหา 

ท่ีควรศึกษาและเปนแนวทางเบ้ืองตนในการออกแบบแบบสอบถาม 

  2.2 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรี 

โดยดําเนินการสัมภาษณและสํารวจความคิดเห็นของนักวิชาการดานการสอนภาษาไทย และอาจารย

ผู สอนรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรู เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้นจริง 

ในช้ันเรียน และสภาพการอานเชิงวิเคราะหของผูเรียนระดับปริญญาตรีในปจจุบัน 

   2.3 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ได และจัดทําแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาการอาน 

เชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรี โดยนํามาเรียบเรียงเปนรายดาน 2 ดาน ไดแก 1) ดานผูเรียน 

เช น ความสามารถในการอ าน ว ิ เคราะห  ต ีความ และปญหาในการใช กลย ุทธ การอ าน  

2) ดานการจัดการเรียนการสอน เชน การออกแบบกิจกรรม ส่ือการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

 2.4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบความ

ครอบคลุมของเนื้อหา ถูกตองของการใชภาษา และความเหมาะสมของโครงสรางของขอคําถาม  

เพื่อนําขอเสนอแนะตามคําแนะนํามาปรับปรุงแกไขใหเกิดความชัดเจนของขอคําถามในแบบสอบถาม

 2.5 นําแบบสอบถามเสนอตอผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยใชวิธีดัชนี

ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of ltem Objective Congruence: IOC) 

โดยเกณฑการใหคะแนนผลการวิเคราะหคาดัชนี หากขอคําถามมีคา IOC มากกวาหรือเทากับ 0.50 

ถือวามีความสอดคลองและสามารถนําไปใชในการเก็บขอมูลได (ภาคผนวก ค, น. 252) 

 2.6 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามสภาพปญหาดานการอานเชิงวิเคราะหและสภาพปญหา

การเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรูที่สรางขึ้น จากคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

มาปรับปรุงข อคําถามเพิ ่มเต ิมใหม ีความสมบูรณ และจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  

เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริงกับกลุมตัวอยางในข้ันตอนการวิจัยตอไป 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั ้งนี ้เปนไปอยางเปนระบบ โดยใชแบบสัมภาษณ 

กึ่งโครงสราง และแบบสอบถาม ที่ผู วิจัยสรางขึ้นและผานการตรวจสอบคุณภาพ ทั้งนี้ไดดําเนิน 

การตามลําดับ ดังตอไปน้ี 

 1. ประสานงานกับผู ใหขอมูล ผู ว ิจัยไดติดตอประสานงานกับอาจารยผู สอนรายวิชา 

ทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตภาคเหนือ จํานวน 5 ทาน ไดแก วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช  

วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ และวิทยาเขตพะเยา รวมทั ้งผู เชี ่ยวชาญดานการจัด 

การเร ียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผ ู อ านและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา  

จํานวน 5 ทาน โดยยืนยันคุณสมบัติผูใหขอมูลตามเกณฑท่ีกําหนด (ภาคผนวก ข, น. 226) 
 2. ผูวิจัยประสานงานกับงานกับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ขอใหออกหนังสือ 

เพื ่อขอความอนุเคราะหไปยังหนวยงานตนสังกัดของผู ให ข อมูล เพื ่อรองรับความถูกตอง 

และสรางความนาเช่ือถือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. ผูวิจัยไดสงหนังสือขอความอนุเคราะห พรอมเครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ

และแบบสอบถาม ไปยังกลุ มผู ใหข อมูลตามที ่ก ําหนด เพื ่อขอความรวมมือในการใหขอมูล 

ท่ีเปนประโยชนตอการวิจัย  

 4. ผู ว ิจ ัยไดติดตอผู ใหข อมูลเพื ่อนัดหมายวัน เวลา และสถานที ่ในการเก็บขอมูล 

อยางเป นทางการ พรอมชี ้แจงว ัตถ ุประสงคของการว ิจ ัย แนวทางการตอบแบบสอบถาม  

และวิธีการสัมภาษณใหผูใหขอมูลเขาใจอยางชัดเจน เพื่อสรางความโปรงใสและลดความคลาดเคลื่อน

ของขอมูล 

 5. เมื่อผูใหขอมูลสงคืนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ผูวิจัยไดตรวจสอบความครบถวน

ของเอกสาร รวมทั ้งบันทึกเสียงที ่ไดจัดเก็บไว จากนั ้นดําเนินการจัดระบบขอมูล และเขาสู 

กระบวนการวิเคราะหตามระเบียบวิธีท่ีกําหนด 

 การวิเคราะหขอมูล  

 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้มุงเนนการสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

เพื ่อสะทอนสภาพปญหาและแนวทางการจัดการเรียนการสอน โดยอาศัยการวิเคราะหเนื ้อหา 

(Content Analysis) การพรรณนาวิเคราะห (Descriptive Analysis) และการอุปนัยเชิงวิเคราะห 

(Analytic Induction) เพื่อสรางขอสรุปเชิงประเด็นที่มีความนาเชื่อถือและสอดคลองกับวัตถุประสงค

การวิจัย ข้ันตอนการวิเคราะห ดังน้ี 

 1. ผูวิจัยนําขอมูลที ่ไดจากการสัมภาษณมาตรวจสอบความครบถวนและความสมบูรณ 

โดยพิจารณา 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ และตอนที่ 2 ขอมูลความคิดเห็น
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เกี ่ยวกับสภาพปญหาการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะหในรายวิชาทักษะการอาน 

เพ่ือการเรียนรูของนิสิตระดับปริญญาตรี  

 2. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาการอานเชิงวิเคราะหและสภาพ

ปญหาการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพื ่อการเรียนรู  จะถูกสรุปและจัดหมวดหมู 

ตามประเด็นสําคัญจากนั ้นใชกระบวนการอุปนัยเชิงวิเคราะห (Analytic Induction) เพื ่อหา 

ความเชื ่อมโยงระหวางประเด็นที ่ปรากฏ และสรางขอสรุปเชิงอธิบายเก่ียวกับสภาพการอาน 

เชิงวิเคราะหในปจจุบัน เพื่อนําไปเชื่อมโยงกับขอมูลจากการวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห

ของนิสิต 

 2. นําขอมูลที่ไดทั้งหมดจากการสัมภาษณและแบบสอบถามมาวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) โดยการจัดหมวดหมู (Categorization) การสรางรหัสขอมูล (Coding) และการสังเคราะห

ประเด็นสําคัญ เพื ่อสรางขอสรุปที ่สะทอนถึงสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนการอาน 

เช ิงว ิเคราะห ตลอดจนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเร ียนรู ท ี ่บ ูรณาการทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานกับเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
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ขั้นตอนที่ 2 สรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง

ของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริม

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 การดําเนินการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูจากการศึกษาในดานตาง ๆ และตรวจสอบ

คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยผูเชี่ยวชาญ และทดลองนํารองเพื่อหาคุณภาพของรูปแบบ

การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับ 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ซึ่งมีขั้นตอน 

ในการดําเนินการ ดังน้ี 

      แหลงขอมูล  

 1. ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู

ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

  1.1 ผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรูในดานภาษาไทย จํานวน 3 ทาน 

  1.2 ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 2 ทาน 

  1.3 ผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 1 ทาน 

  1.4 ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 1 ทาน 

 2. แหลงขอมูลสําหรับการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู แบงออก 

เปน 2 กลุม ไดแก  

  1. กลุมทดลองรายบุคคล ไดแก นิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ  

ภาคเรียนที่ 2/2568 จํานวน 3 รูป/คน ใชเพื่อตรวจสอบการใชภาษา และกระบวนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู 

  2. กลุมทดลองภาคสนาม ไดแก นิสิตชั้นปที่ 4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

การสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในเขตภาคเหนือ ไดแก วิทยาลัยสงฆ

พุทธชินราช วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ และวิทยาเขตพะเยา จํานวน 12 รูป/คน   

ใชเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี และคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
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 ตัวแปรท่ีศึกษา 

 1. ความเหมะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ 

 2. ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 1. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนอง 

ของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

 2. แบบประเมินความเหมาะสมของคู ม ือการใชร ูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

 การพัฒนาเคร่ืองมือ 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพของ รูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

ตลอดจนคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห 

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังน้ี 

 1. การสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส และคู มือการใชรูปแบบการจัด 

การเรียนรู มีข้ันตอนในการสราง ดังน้ี 

     1.1 สรางรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของรวมทั้งผลการสัมภาษณและสอบถามจากขั้นตอนที่ 1 เพื่อนํามาวิเคราะหและสังเคราะห 

กําหนดองคประกอบและโครงสรางของรูปแบบการจัดการเรียนรู และคูมือการใชรูปแบบการจัด 

การเรียนรู ดังน้ี 

     1.2 ผูวิจัยศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนพิจารณา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป) สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เพ่ือให

รูปแบบการจัดการเรียนรูสอดคลองกับบริบททางวิชาการและเปาหมายในการผลิตบัณฑิต 

     1.3 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับประเภทบทอานที่เหมาะสมกับผูเรียน  

และกําหนดประเภทของบทอานที่ใชในกิจกรรมการเรียนรู จํานวน 4 ประเภท ไดแก บทความวิจัย  

เร่ืองส้ัน สารคดี กวีนิพนธ ซ่ึงสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู  

     1.4 ผูวิจัยไดออกแบบรางรูปแบบการจัดการเรียนรู ประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย 

กระบวนการเรียนรู บทบาทผูเรียนและผูสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาสงเสริมความสามารถ

การอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรี 
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     1.5 เขียนโครงสรางรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส ประกอบดวยกระบวน 

การจัดการเรียนรู  5 ขั ้นตอน ไดแก ขั ้นที ่ 1 เตรียมความรู พื ้นฐาน ขั ้นที ่ 2 ทําความเขาใจ  

ขั้นที่ 3 สะทอนขอมูล ขั้นที่ 4 การทบทวนความจํา และ ขั้นที่ 5 ประเมินผล พรอมกําหนดโครงสราง

การจัดกิจกรรมของรูปแบบการจัดการเรียนรูใหใชใน 4 หนวยการเรียนรู รวม 28 ชั่วโมง โดยมี

รายละเอียดดังแสดงในตารางโครงสรางกิจกรรม ตาราง 12 ดังน้ี
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 1.6 ผูวิจัยนํารางรูปแบบการจัดการเรียนรูและคูมือการใชรูปแบบ เสนอตออาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธเพื ่อตรวจสอบความถูกตอง ความชัดเจน และความเหมาะสม กอนปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะ 

  1.7 ผูวิจัยนํารูปแบบการจัดการเรียนรูและคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู (ฉบับราง) 

พรอมแบบประเมินที่สรางขึ้น เสนอตอผูเชี ่ยวชาญจํานวน 7 ทาน ไดแก ผูเชี ่ยวชาญดานการจัด 

การเรียนรูดานภาษาไทย จํานวน 3 ทาน ผูเชี ่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 2 ทาน 

ผูเชี ่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 1 ทาน และผูเชี ่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา 

จํานวน 1 ทาน เพื ่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพและใหขอเสนอแนะ แบบประเมินถูกออกแบบ 

ใหอยูในรูปแบบ มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของ ลิเคิรท พรอมขอคําถาม

แบบปลายเป ด (Open - Ended) เพ ื ่อเป ดโอกาสให ผ ู  เช ี ่ยวชาญเสนอข อค ิดเห ็นเพ ิ ่มเติม  

(ปรากฏในภาคผนวก ก, น. 212) โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  

 ระดับ 5 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

 ระดับ 4 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอย 

 ระดับ 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

 1.8 นําผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู และคู มือการใชร ูปแบบ 

การจัดการเรียนรู (ฉบับราง) ที่ไดจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ นํามาวิเคราะหความเหมาะสม  

โดยใชคาสถิติพื ้นฐาน ไดแก คาเฉลี ่ย (𝑥̅) และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีเกณฑ 

การแปลผลความหมาย ดังน้ี  

  คาเฉล่ีย 4.51 - 5.00   หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

  คาเฉล่ีย 3.51 - 4.50   หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  คาเฉล่ีย 2.51 - 3.50   หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

  คาเฉล่ีย 1.51 - 2.50   หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอย 

  คาเฉล่ีย 1.00 - 1.50   หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

 โดยกําหนดเกณฑการพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการสอนวาหากคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 

ขึ้นไป และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 ถือวามีความเหมาะสมสามารถนํารูปแบบ 

ไปใชไดจริง ท้ังน้ี ผูวิจัยไดแบงการวิเคราะหผลการประเมินออกเปน 7 องคประกอบ ไดแก  
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  1) ความเหมาะสมของหลักการ  

  2) ความเหมาะสมของจุดมุงหมายของรูปแบบ  

  3) ความเหมาะสมของเน้ือหาของรูปแบบ  

  4) ความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

  5) ความเหมาะสมของบทบาทผูสอนและผูเรียน  

  6) ความเหมาะสมของการวัดประเมินผลการเรียนรู  

  7) ความเหมาะสมของปจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

 1.8 ผูวิจัยไดปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู และคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  

ตามขอเสนอของผูเช่ียวชาญใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึน กอนจัดพิมพและนําไปทดลอง 

 1.9 นําผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง

ของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา และคูมือการใชรูปแบบ (ฉบับราง) มาวิเคราะห

ขอมูล เมื ่อพิจารณาผลการประเมินโดยผูเชี ่ยวชาญ พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะหสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี โดยภาพรวม 

อยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.76, S.D. = 0.42) (ภาคผนวก ค, น. 269) เชนเดียวกัน ผลการประเมิน

คูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู (ฉบับราง) ก็ไดรับการประเมินวามีความเหมาะสมในระดับมาก

ที ่ส ุด (𝑥̅ = 4.81, S.D. = 0.38) (ภาคผนวก ค , น. 276) นอกจากนี ้ ผู ว ิจ ัยได น ําข อเสนอแนะ 

จากคําถามปลายเปดของผูเชี่ยวชาญมาจัดหมวดหมูและลําดับคําตอบ กอนนําไปวิเคราะหเชิงอุปนัย 

(Analytic Induction) เพื ่อนําเสนอผลในลักษณะความเรียง เพื ่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุง

รูปแบบการจัดการเรียนรู และคูมือการใชรูปแบบใหสมบูรณย่ิงข้ึน 

 2. การสรางคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

  การสรางคู ม ือการใชร ูปแบบการจัดการเร ียนรู  เป นขั ้นตอนสําคัญที ่ช วยใหผ ู สอน 

หรือผู ใชรูปแบบสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคู มือดังกลาวจัดทําข้ึน 

เพื่ออธิบายแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบที่ผู วิจัยไดพัฒนาขึ้น โดยแบงออกเปน  

2 สวนหลัก โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 สวนที่ 1 ขอปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในสวนนี้เปนการอธิบายเกี่ยวกับแนวทาง 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยละเอียด ครอบคลุม 3 ชวงสําคัญ ไดแก 1) กอนจัดกิจกรรม คือ  

การเตรียมเนื ้อหา วัสดุอุปกรณ และการสรางบรรยากาศในการเรียนรู 2) ระหวางจัดกิจกรรม 
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การเรียนรู คือ ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม การใชเทคนิคการตอบสนองของผูอานและพาโนรามา  

รวมถึงการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสประกอบ และ 3) หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ การสะทอนผล

การเรียนรู การสรุปใจความสําคัญ และการประเมินผล 

 สวนที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู ในสวนนี้ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนที่พัฒนาข้ึน 

ตามกระบวนการของรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยมีรายละเอียดการดําเนินการ ดังน้ี 

 2.1 ผู  วิจ ัยได สร างแผนการจัดการเร ียนร ู ตามร ูปแบบการจัดการเร ียนรูตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

เพื่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี โดยกําหนดหลักการ  

จุดมุงหมาย เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูเรียนและผูสอน สื่อ และการวัดประเมินผล

อยางครบถวน 

    2.2 ผูวิจัยไดวิเคราะหหลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของตลอดจนพิจารณาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) และคําอธิบายรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรู 

เพ่ือใหแผนการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพและบริบทของผูเรียน 

    2.3 ผูวิจัยไดวิเคราะหสาระสําคัญ กําหนดจุดประสงคการเรียนรู และคัดเลือกบทอาน 

ที่เหมาะสม จํานวน 4 ประเภท ไดแก บทความวิจัย นวนิยาย สารคดี และกวีนิพนธ รวมเวลาเรียน

ท้ังหมด 28 ช่ัวโมง แบงออกเปน 4 หนวยการเรียนรู โดยมีรายละเอียดดังตาราง 13 ดังน้ี 

 

ตาราง 13 การวิเคราะหหนวยการเรียนรูรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู 

 

หัวขอการเรียนรู สัปดาหท่ี เวลา (ชม.) 

การทดสอบกอนเรียน 1 2 

หนวยการเรียนรูท่ี 1 การอานเชิงวิเคราะหจากบทความวิจัย 2-3 6 

หนวยการเรียนรูท่ี 2 การอานเชิงวิเคราะหจากนวนิยาย 4-5 6 

หนวยการเรียนรูท่ี 3 การอานเชิงวิเคราะหจากสารคดี 6-7 6 

หนวยการเรียนรูท่ี 4 การอานเชิงวิเคราะหจากกวีนิพนธ 8-9 6 

การทดสอบหลังเรียน 10 2 

รวม  28 
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 2.4 นําแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของ

ผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เสนอตออาจารย 

ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื ่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม จากนั ้นนํามาปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะ 

 2.6 นําแผนการจัดการเรียนรู ที ่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอตอผู เชี ่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน  

เพื่อตรวจสอบคุณภาพโดยใชแบบประเมินความเหมาะสม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) ตามวิธีของ ลิเคิรท (Likert) แลวนําผลการประเมินมาวิเคราะหคาเฉลี่ยเปรียบเทียบ

กับเกณฑมาตรฐาน (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 99 - 100)  

 2.8 นําแผนการจัดการเร ียนรู  ท่ีได ร ับการปรับปรุงแกไขเพิ ่มเติม ตามขอเสนอแนะ 

ของผูเช่ียวชาญ แลวนํามาจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปทดลองใชกับนิสิตกลุมตัวอยาง 

 2. การด ําเน ินการตรวจสอบคุณภาพของร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

และคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอน

อานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถดานการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส ตลอดจนคูมือการใชรูปแบบ 

การจัดการเรียนรู ดําเนินการเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม ความตรงเชิงเน้ือหา และความเปนไปไดใน 

การนําไปใชจริง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 แหลงขอมูล 

  การศึกษาครั ้งนี ้ใชผู เชี ่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน ประกอบดวย ผู เชี ่ยวชาญดานการจัด 

การเรียนรูดานภาษาไทย จํานวน 3 ทาน ผูเชี ่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 2 ทาน 

ผูเชี ่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 1 ทาน และผูเชี ่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา 

จํานวน 1 ทาน 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

 ตัวแปรที ่ใชในการวิจัย ไดแก ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

และคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
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 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 2. แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  

 การพัฒนาเคร่ืองมือ 

 1. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู  

 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู มีขั้นตอนการสรางและพัฒนา 

มีรายละเอียด ดังน้ี 

 1.1 ผู ว ิจ ัยได ศ ึกษาว ิธ ีการสร างแบบประเม ินจากแนวทาง ของ บุญชม ศรีสะอาด  

(2553, น. 99 - 100) เพื่อนํามาเปนกรอบแนวคิดและหลักการในการพัฒนาเครื่องมือที่มีมาตรฐาน 

และมีความนาเช่ือถือ 

 1.2 การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน มีวัตถุประสงคเพื่อพิจารณาความเหมาะสม 

และความสอดคลองขององคประกอบภายในรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น โดยกําหนดประเด็น

การประเมินออกเปน 7 ดาน ดังน้ี 

  ดานท่ี 1 หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

  ดานท่ี 2 จุดมุงหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

  ดานท่ี 3 เน้ือหา 

  ดานท่ี 4 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  ดานท่ี 5 บทบาทผูสอนและผูเรียน 

  ดานท่ี 6 การวัดประเมินผลการเรียนรู 

  ดานท่ี 7 ปจจัยท่ีเอ้ือตอความสําเร็จของการนํารูปแบบไปใช 

 1.3 การกําหนดลักษณะเครื ่องมือ แบบประเมินถูกออกแบบใหอยู ในรูปแบบมาตรา 

สวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของ ลิเคิรท (Likert) และมีขอคําถามปลายเปด  

(Open - Ended) เพื่อเปดโอกาสใหผูประเมินสามารถเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม โดยใชเกณฑการให

คะแนนดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 99 - 100) 

  ระดับ 5 หมายถึง รายการน้ันมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

  ระดับ 4 หมายถึง รายการน้ันมีความเหมาะสมในระดับมาก 

  ระดับ 3 หมายถึง รายการน้ันมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

  ระดับ 2 หมายถึง รายการน้ันมีความเหมาะสมในระดับนอย 

  ระดับ 1 หมายถึง รายการน้ันมีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 
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1.4 ผูวิจัยไดจัดทํารางแบบประเมิน เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบ 

ความครบถวน ความถูกตองของเนื้อหา และความเหมาะสมของการใชภาษา จากนั้นนําขอเสนอแนะ  

ไปปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมย่ิงข้ึน 

1.5 ผู ว ิจ ัยนําแบบประเมินที ่ปร ับปรุงแกไขแลวเสนอตอผู  เช ี ่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน 

ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูภาษาไทย จํานวน 3 ทาน ดานหลักสูตรและการสอน 

จํานวน 2 ทาน ดานการวัดและประเมินผล จํานวน 1 ทาน และดานเทคโนโลยีการศึกษา  

จํานวน 1 ทาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินในดานความครอบคลุมของเนื้อหา  

ความสอดคลองกับวัตถุประสงค และความเหมาะสมของรายการประเมิน ขอมูลที่ไดจากผูเชี่ยวชาญ

นํามาวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย (𝑥̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําไปเปรียบเทียบ 

กับเกณฑการแปลความหมายระดับความคิดเห็น เพื ่อพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมิน 

กอนนําไปใชจริง (ภาคผนวก ค, น. 269) 

1.6 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู ที ่ไดปรับปรุงแกไขแลว 

นํามาจัดพิมพฉบับสมบูรณ เพ่ือเตรียมนําไปใชในการประเมินตอไป  

 2. แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  

 การสรางและพัฒนาแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี 

 2.1 ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี ่ยวกับการสรางแบบประเมินคูมือการใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือนํามากําหนดประเด็นในการพิจารณาความเหมาะสมของคูมือ 

 2.2 กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน เพื ่อประเมินความสอดคลอง ความครบถวน  

และความเหมาะสมของเนื ้อหาภายในคูมือ ตลอดจนการนําคู มือไปใชประโยชนไดอยางถูกตอง 

และมีประสิทธิภาพ 

  2.3 การสร างแบบประเม ินความเหมาะสมของค ู ม ือร ูปแบบการจ ัดการเร ียนรู  

ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามวิธีของ ลิเคิรท (Likert) โดยนํามา

วิเคราะหคาเฉล่ียท่ีคํานวณไดมาเปรียบเทียบเกณฑ ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 99 - 100) 

   ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยมีความเหมาะสมขององคประกอบมากท่ีสุด 

   ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยมีความเหมาะสมขององคประกอบมาก 

   ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยมีความเหมาะสมขององคประกอบปานกลาง 
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   ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยมีความเหมาะสมขององคประกอบนอย 

   ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยมีความเหมาะสมขององคประกอบนอยท่ีสุด 

  การแปลความหมาย โดยการวิเคราะหคาเฉลี่ยที่คํานวณไดมาเปรียบเทียบเกณฑ  

โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณา ดังน้ี  (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 99 - 100) 

   คาเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 

   คาเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 

   คาเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

   คาเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง เหมาะสมนอย 

   คาเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง เหมาะสมนอยท่ีสุด 

  โดยกําหนดคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่เหมาะสม คือ อยูในระดับ 3.51 

ข้ึนไป ถือวามีความเหมาะสม 

 2.4 นําแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู เสนอตออาจารย

ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ความครอบคลุม และความชัดเจนของถอยคํา พรอมทั้งปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะ 

 2.5 นําแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบที่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอตอ

ผ ู  เช ี ่ยวชาญ จ ํานวน 7 ทาน เพ ื ่อตรวจสอบค ุณภาพ โดยผ ู  เช ี ่ยวชาญตอบแบบประเมิน 

และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม ผลการประเมินถูกนํามาวิเคราะหดวยสถิติพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย (𝑥̅)  

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. (ภาคผนวก ค, น. 276) 

 2.6 นําแบบการประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุง

แกไขตามคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ มาจัดทําเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ตอไป 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอนอยางเปนระบบ 

ดังน้ี 

 1. ผูวิจัยประสานงานและขอหนังสือขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญ เพื่อประเมินคุณภาพ

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู และคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีไดพัฒนาข้ึน  

 2. ดําเนินการจัดสงเอกสารประกอบการพิจารณา ซึ่งประกอบดวย รูปแบบการจัดการเรียนรู 

คูมือการใชรูปแบบ และแบบประเมินความเหมาะสม ใหแกผูเช่ียวชาญเพ่ือดําเนินการประเมิน 
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 3. รวบรวมแบบประเมินที ่ผู เชี ่ยวชาญไดดําเนินการตอบกลับ ตรวจสอบความครบถวน  

ความถูกตอง และความสมบูรณของขอมูล จากน้ันบันทึกผลการประเมินอยางเปนระบบ 

 4. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู

และคูมือการใชรูปแบบใหมีความสมบูรณและมีคุณภาพย่ิงข้ึน 

 การวิเคราะหขอมูล  

 การวิเคราะหข อมูลที ่ ได จากการเก็บรวบรวม ดําเนินการโดยใชข อมูลเช ิงปริมาณ 

และเชิงคุณภาพ ดังน้ี 

 1. ขอมูลเชิงปริมาณ ใชสถิติพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation: SD) เพื่อนํามาวิเคราะหและแปลผล โดยใชเกณฑในการพิจารณา 5 ระดับ 

ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 99 - 100) 

  คาเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 

  คาเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 

  คาเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

  คาเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง เหมาะสมนอย 

  คาเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง เหมาะสมนอยท่ีสุด 

 2. ขอมูลเชิงคุณภาพ ทําการวิเคราะหเชิงเนื ้อหา (Content Analysis) จากขอเสนอแนะ 

และความคิดเห็นของผูเชี ่ยวชาญ เพื่อนําผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ 

การจัดการเรียนรู รวมถึงคูมือการใชรูปแบบใหสมบูรณครอบคลุม และมีความเหมาะสมตอการนําไปใช

จริงมากข้ึน 

 3. การทดลองใช (Try Out) เพื ่อหาคาประสิทธิภาพ (E1/E2) ของรูปแบบการจัด 

การเร ียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา 

รวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิต 

ระดับปริญญาตรี 

 การทดลองใช (Try Out) มีวัตถุประสงคเพื ่อหาคาประสิทธิภาพ (E1/E2) ของรูปแบบ 

การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับ

หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

โดยผูวิจัยไดประยุกตแนวทางการหาประสิทธิภาพการเรียนการสอนตามวิธีของ ชัยยงค พรหมวงศ 

(2556, น. 11 - 12) ซ่ึงประกอบดวย 2 ข้ันตอนไดแก 
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 1. การทดลองรายบุคคล  

 เพื ่อตรวจสอบความถูกตองของภาษา ความชัดเจนของเนื ้อหา และความเหมาะสมของ

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละขั้นตอน รวมถึงการใชคู มือการจัดการเรียนรูที ่ผู วิจัย 

พัฒนาข้ึน โดยเนนการสอบถามความคิดเห็นรายบุคคลและเก็บขอเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุงรูปแบบ 

 2. การทดลองภาคสนาม  

เพื่อประเมินการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปใชจริงกับกลุมนิสิตที่ไมใชกลุมตัวอยาง โดยสังเกต

พฤติกรรมการเร ียนร ู ของผู  เร ียน การมีส วนร วมในกิจกรรม และผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน 

หลังการจัดกิจกรรม เพ่ือใชในการปรับปรุงรูปแบบและคูมือใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมมากย่ิงข้ึน 

 แหลงขอมูล 

 กลุมเปาหมายท่ีใชในการทดลองแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 

 1. กลุมทดลองรายบุคคล ไดแก นิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ ที่ลงทะเบียนเรียน

ในรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรู ในภาคเรียนที่ 2/2568 จํานวน 3 รูป/คน เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตองของการใชภาษา ความชัดเจนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และความเปนไปได 

ของการนําไปใชจริง 

 2. กลุมทดลองภาคสนาม ไดแก นิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในเขตภาคเหนือ จํานวน 12 รูป/คน ใชเพื ่อทดสอบ

ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอน

อานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับ

ปริญญาตรี และคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐาน 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

 ตัวแปรท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแก  

 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรี ซึ่งวัด 

จากผลคะแนนแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน รวมถึงภาระงานท่ีกําหนด 

 ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส (ฉบับราง) 
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 2. คูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

 3. แบบวัดความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ผูวิจัยไดนํารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส พรอมคูมือการใชรูปแบบ (ฉบับราง)  

ไปใชทดลองกับนิสิตกลุมทดลองรายบุคคล จํานวน 3 รูป/คน โดยคัดเลือกนิสิตที่มีระดับความสามารถ

แตกตางกัน ไดแก ระดับเกง ระดับปานกลาง และระดับออน เพื ่อใหนิสิตไดดําเนินกิจกรรม 

การเรียนรูตามขั้นตอนที่กําหนดไว จากนั้นผูวิจัยไดทําการสอบถามความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับ 

ความเหมาะสมของการใชภาษา เนื ้อหา และกระบวนการเรียนรู  เพื ่อใชเปนขอมูลประกอบ 

ในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบใหมีความสมบูรณและเหมาะสมย่ิงข้ึน 

 2. ผูวิจัยไดนํารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส พรอมคูมือการใชรูปแบบ (ฉบับราง)  

ไปใชทดลองกับกลุมทดลองภาคสนาม จํานวน 12 รูป/คน โดยใหนิสิตดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 

ตามคูมือที่กําหนดไวอยางเครงครัด ในการดําเนินการเก็บขอมูลจากการทดสอบระหวางเรียน (E1)  

และการทดสอบหลังเรียน (E2) เพื่อนําไปคํานวณหาคาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

E1/E2 ซ่ึงกําหนดเกณฑมาตรฐานท่ี 80/80  

 เมื ่อพิจารณาผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

หากคาที่ไดจากการทดสอบระหวางเรียน (E1) และผลการทดสอบหลังเรียน (E2) เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 80/80 ขึ ้นไป ถือไดวารูปแบบการจัดการเรียนรู มีประสิทธิภาพสมบูรณ สามารถนํา 

ไปใชไดจริง แตหากผลที่ไดตํ ่ากวาเกณฑดังกลาว ยอมแสดงวา รูปแบบยังไมสมบูรณและจําเปน 

ตองปรับปรุงแกไขเพิ ่มเติมเพื ่อยกระดับคุณภาพ ทั ้งนี ้ จากการนํารูปแบบที ่พัฒนาขึ ้นไปใช 

กับกลุ มทดลองภาคสนาม ผลการวิเคราะหคาประสิทธิภาพของแบบวัดความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห พบวาอยูในเกณฑ 81.17/86.42. ซึ่งถือวาสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว (ภาคผนวก ง, 

น. 313) แสดงใหเห็นวา รูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม และสามารถสงเสริม

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรีไดอยางมีประสิทธิผล 

 3. ผู ว ิจ ัยไดนําแบบทดสอบวัดความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหไปใชกับนิสิต 

ระดับปริญญาตรี เพื ่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู กอนและหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
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ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส 

 4. ผูวิจัยขอมูลที ่ไดจากการทดสอบกอนและหลังเรียน รวมทั้งผลการสังเกตการดําเนิน

กิจกรรมการเรียนรู ถูกนํามาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูและคูมือการใชรูปแบบ 

ใหมีความสมบูรณและเหมาะสมยิ่งขึ้น กอนที่จะนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง ในการศึกษาประสิทธิผล

ของรูปแบบ 

 การวิเคราะหขอมูล 

 1. วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากคําตอบแบบสอบถามปลายเปดและขอเสนอแนะของนิสิต 

โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อจัดหมวดหมูขอมูล สังเคราะหประเด็นสําคัญ 

และสรุปปญหา รวมถึงแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 2. วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยคํานวณคาประสิทธิภาพ E1/E2 ของรูปแบบการจัด 

การเรียนรูตามสูตรของ ชัยยงค พรหมวงศ (2556, น. 10 - 11) เพื่อวัดความเหมาะสมของการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 3. วิเคราะหขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ของนิสิต เชน การมีสวนรวม 

ในการอภิปราย การตั้งคําถาม การเขียนบันทึกสะทอนคิด และการสรุปความรู เพื่อนํามาสนับสนุน 

ผลการทดลองใช 
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ขั ้นตอนที ่ 3 ศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

การด ํา เน ินการในข ั ้นตอนน ี ้ เป นการน ําร ูปแบบการเร ียนการสอนม ีพ ัฒนาข้ึน 

และผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี ่ยวชาญ การทดลองนํารองเพื่อพิจารณาความเปนไปได  

และผานการปรับปรุงแกไขจนไดรูปแบบการเรียนการสอนฉบับสมบูรณ จากขั้นตอนที่ 2 มาทดลองใช 

เพื่อการเปรียบเทียบความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตที่เรียนดวยรูปแบบการจัด 

การเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ของนิสิตระดับปริญญาตรี  

โดยมีการดําเนินการ ดังน้ี 

แหลงขอมูล 

ประชากร ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในเขตภาคเหนือ ไดแก วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช วิทยาลัยสงฆนครนาน  

เฉลิมพระเกียรติฯ และ วิทยาเขตพะเยา จํานวน 33 รูป/คน 

กลุ มตัวอยาง ไดแก นิส ิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช นิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 3  

ในภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2568 ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาทักษะการอานเพื ่อการเรียนรู  

จํานวน 8 รูป/คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

ตัวแปรท่ีศึกษา 

ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

     1. เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง ไดแก 

         1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอน

อานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห 

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี   

         1.2 คู มือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ าน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี    

     2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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 2.1 แบบวัดความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห ชนิดแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 

จํานวน 60 ขอ 

 2.2 แบบวัดความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห ชนิดแบบอัตนัย จํานวน 10 ขอ 

การพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แบบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห โดยมีข้ันตอนการสราง ดังน้ี  

    1.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และเทคนิควิธีการสรางแบบวัดความสามารถดานการอาน 

เชิงวิเคราะหจากเอกสาร หนังสือ ตํารา ที่เกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบ การประเมินความสามารถ

ดานการอานเชิงวิเคราะห 

    1.2 ศึกษารายว ิชาทักษะการอานเพื ่อการเร ียนร ู  และศึกษาองคประกอบของ

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะหเพื่อกําหนดโครงสราง เนื้อหา และเกณฑในการประเมินของแบบ

วัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะหใหสอดคลองกับบริบทของรายวิชาและระดับของผูเรียน 

    1.3 กําหนดโครงสรางแบบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ตามแนวคิดดาน 

พุทธิพิสัยของ Bloom (Bloom’s Taxonomy) โดยมุ งวัดความสามารถตั ้งแตระดับความเขาใจ  

การประยุกตใช การวิเคราะห การประเมินคา ไปจนถึงการสรางสรรค แบงเนื้อหาการอานออกเปน  

4 หนวยการเรียนรู ไดแก การอานเชิงวิเคราะหจากบทความวิจัย การอานเชิงวิเคราะหจากนวนิยาย 

การอานเชิงวิเคราะหจากสารคดี และการอานเชิงวิเคราะหจากกวีนิพนธ ซึ่งมีรายละเอียดโครงสราง

แบบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ดังแสดงในดังตาราง 15  

 

ตาราง 15 โครงสรางแบบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะหตามแนวคิดดานพุทธิพิสัย 

              ของบลูม (Bloom) 

จุดประสงค

การเรียนรู 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (ตัวอยางพฤติกรรม

ที่คาดหวังตาม Bloom) 

ขอสอบ 

แบบปรนัย 

ที่สราง 

ขอสอบแบบ

อัตนัย 

ที่สราง 

จํานวน

ขอสอบที่ใช 

การอาน 

เชิงวิเคราะห

จากบทความ

วิจัย 

 

จับใจความและสรุปสาระสําคัญของบทความ 

(Understand) วิเคราะหโครงสรางและ

ระเบียบวิธีวิจัย (Analyze) ประเมินความ

นาเชื่อถือของหลักฐานและผลเชิงสถิติ 

(Evaluate) ประยุกตแนวคิดสูการออกแบบ

กิจกรรมเรียนรู (Apply) 

21 3  
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จุดประสงค

การเรียนรู 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (ตัวอยางพฤติกรรม

ที่คาดหวังตาม Bloom) 

ขอสอบ 

แบบปรนัย 

ที่สราง 

ขอสอบแบบ

อัตนัย 

ที่สราง 

จํานวน

ขอสอบที่ใช 

การอาน 

เชิงวิเคราะห

จากนวนิยาย 

 

วิเคราะหแรงจูงใจและพัฒนาการของตัวละคร 

(Analyze) เชื่อมโยงบริบท–คุณคาทางสังคม

วัฒนธรรม (Apply/Analyze) ประเมิน

เหตุผลและหลักฐานจากเรื่อง (Evaluate) 

สรางงานเขียนตอบสนองเชิงสรางสรรค 

(Create) 

18 2  

การอาน 

เชิงว ิเคราะห

จากสารคด ี

แยกขอเท็จจริงและความคิดเห็น 

(Understand/Analyze) วิเคราะหหลักฐาน

อางอิง (Analyze) ประเมินความนาเชื่อถือ

ของแหลงขอมูล (Evaluate) ประยุกต

เชื่อมโยงกับประเด็นสังคมรวมสมัย (Apply) 

18 2  

การอาน 

เชิงวิเคราะห

จากกวีนิพนธ 

 

วิเคราะหภาพพจน สัญลักษณ จังหวะ  

และโทนเสียง (Analyze) ตีความและให

เหตุผลเชิงคุณคา (Evaluate) สรางสรรคบท

กวี/รอยแกวตอบสนอง (Create) 

21 3  

รวม 80 10  

 

 จากตาราง 15 โครงสรางแบบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ที่ผู วิจัยพัฒนาข้ึน 

ตามแนวคิดดานพุทธิพิสัยของ Bloom ประกอบดวย ขอสอบแบบปรนัย จํานวน 80 ขอ และขอสอบ

แบบอัตนัย จํานวน 10 ขอ รวมทั้งสิ ้น 90 ขอ โดยจําแนกตามหนวยการเรียนรู 4 หนวย เพื่อให 

การประเมินสอดคลองกับแนวคิดพุทธิพิส ัยของ Bloom โดยมุ งว ัดตั ้งแตระดับความเขาใจ  

การประยุกตใช การวิเคราะห การประเมินคา ไปจนถึงการสรางสรรค อันสะทอนทักษะการอาน 

เชิงลึกและการใชเหตุผลเชิงหลักฐานของผูเรียนในสวนของ การอานเชิงวิเคราะหจากบทความวิจัย  

เนนการจับใจความสําคัญของบทความ การวิเคราะหระเบียบวิธีวิจัย และการประเมินหลักฐาน 

เชิงสถิติ ซึ่งเปนฐานคิดที่จําเปนตอการอานเชิงวิชาการ สวนการอานเชิงวิเคราะหจากนวนิยาย  

และการอานเชิงวิเคราะหจากกวีนิพนธโดยวัดการวิเคราะหองคประกอบวรรณศิลป เชน ตัวละคร 

แรงจูงใจ ภาพพจน สัญลักษณ โทนเสียง การตีความเชิงคุณคา ตลอดจนการสรางสรรคงานเขียน

ตอบสนอง ขณะท่ีการอานเชิงวิเคราะหจากสารคดี ใหความสําคัญกับการแยกแยะขอเท็จจริง 
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และความคิดเห็น การตรวจหลักฐานอางอิง และการประเมินความนาเชื ่อถือของแหลงขอมูล  

พรอมการประยุกตโยงสู ประเด็นสังคมรวมสมัย นอกจากนี ้ยังไดจัดใหมี ขออัตนัยบูรณาการ  

เพื่อวัดความสามารถในการสังเคราะหและเชื่อมโยงขามประเภทบทอาน อันเปนทักษะระดับสูง 

ตามกรอบของ บลูม (Bloom) 

 โดยสรุป โครงสรางแบบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะหเอื ้อตอการประเมินผล 

ที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและสอดคลองกับจุดมุงหมายของรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรู 

ทั้งในมิติความรูความเขาใจ (Understand) การคิดวิเคราะห (Analyze) การประเมินเชิงเหตุผล 

(Evaluate) และการสรางสรรค (Create) ทําใหสามารถสะทอนสมรรถนะการอานเชิงวิเคราะห 

ของนิสิตไดอยางรอบดานและเปนระบบ  

     1.4 กําหนดลักษณะแบบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะหในรูปแบบ ขอสอบปรนัย 

ชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice Question) โดยแตละขอมี 4 ตัวเลือก จํานวน 80 ขอ โดยกําหนด

เกณฑการใหคะแนน ขอละ 1 คะแนน ตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดให 0 คะแนน รวม 80 คะแนน

ขอสอบปรนัยใชเพื่อวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตในภาพรวม ครอบคลุมการทํา 

ความเขาใจบทอาน การตีความสาระสําคัญ การแยกแยะขอเท็จจริงและขอคิดเห็น และการวิเคราะห 

แนวคิดของผูเขียน โดยนําผลคะแนนไปใชเปรียบเทียบความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต

กอนและหลังการจัดการเรียนรู 

     1.5 กําหนดลักษณะแบบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะหในรูปแบบ ขอสอบอัตนัย 

จํานวน 10 ขอ เพ่ือประเมินความสามารถการอานเชิงวิเคราะหเชิงลึก โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนนเปนเกณฑการประเมิน (Scoring Criteria) ซึ่งพิจารณาจากพฤติกรรมการอานเชิงวิเคราะห 

ใน 4 ประเด็น ไดแก 1) ความเขาใจสาระและความถูกตองของเนื้อหา 2) การใชหลักฐานจากบทอาน  

3) การอานเชิงวิเคราะห และ 4) การสื่อสารเชิงวิชาการ โดยแตละประเด็นกําหนดคะแนนเต็ม  

5 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 20 คะแนน และแบงระดับคุณภาพของคําตอบออกเปน 5 ระดับ ไดแก 

ระดับดีมาก ระดับดี ระดับปานกลาง ระดับนอย และระดับนอยท่ีสุด จากน้ันนําคะแนนรวมไปแปลผล

ระดับความสามารถการอานเชิงวิเคราะหตามเกณฑที ่กําหนดไว โดยมีเกณฑการตัดสินคุณภาพ 

การอานเชิงวิเคราะหกําหนดชวงการประเมินของคะแนน ดังน้ี 

80 – 100  คะแนน   หมายถึง   มีความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ระดับดีมาก 

70 – 79    คะแนน   หมายถึง   มีความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ระดับดี 

60 – 69    คะแนน   หมายถึง   มีความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ระดับปานกลาง 

50 – 59    คะแนน   หมายถึง   มีความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ระดับนอย 
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0 – 49      คะแนน   หมายถึง   มีความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ระดับนอยท่ีสุด 

 ดังนั ้น แบบวัดความสามารถการอานเชิงว ิเคราะหมีคะแนนรวมทั ้งส ิน 80 คะแนน  

และกําหนดเกณฑผานตามมาตรฐาน 80/80 กลาวคือ ผูเรียนตองไดคะแนนตั้งแต 80 คะแนนขึ้นไป 

จึงถือวาผานเกณฑ 

    1.6 ออกแบบและสรางแบบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ประกอบดวย  

ขอทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 80 ขอ และขอสอบอัตนัย จํานวน 10 ขอ  

โดยสรางมากกวาจํานวนที่ใชจริง เพื่อเปดโอกาสใหปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ นําเสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและการใชภาษา จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไข

ตามคําแนะนํา  

    1.7 นําแบบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะหที่ปรับปรุงแกไขแลว นําไปเสนอตอ

ผู เชี ่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน เพื ่อประเมินคุณภาพของขอสอบ ทั ้งในดานความตรงเชิงเนื ้อหา  

ความสอดคลองกับจุดประสงค และความเหมาะสมของภาษา โดยใชวิธีตรวจสอบดัชนีความสอดคลอง

ขอสอบกับวัตถุประสงค (Index Of Item Objective Congruences: IOC) ตามเกณฑการพิจารณา

ใหคะแนนโดยกําหนดคะแนน ดังน้ี (ปกรณ ประจันบาน, 2553, น. 164)  

       ใหคะแนนเทากับ        1       เม่ือแนใจวาขอสอบวัดไดตรงตามจุดประสงค  

       ใหคะแนนเทากับ    -1       เม่ือแนใจวาขอสอบวัดไมตรงตามจุดประสงค  

       ใหคะแนนเทากับ        0       เม่ือไมแนใจรําขอสอบวัดไดตรงตามจุดประสงคหรือไม   

1.8 แบบวัดความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห ที่ผานการประเมินจากผูเชี ่ยวชาญ 

ทั้ง 7 ทาน มาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงคที ่ตองการวัด  

โดยผูวิจัยคัดเลือกขอสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ถือเปนขอสอบที่มีความตรง

เชิงเนื้อหาสามารถนําไปใหได (รัตนะ บัวสนธ์ิ, 2552, น. 48) แลวนําไปปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา

ของผูเช่ียวชาญ (ภาคผนวก ค, น. 300) 

      1.5 นําแบบวัดความสามารถดานการอานเช ิงว ิ เคราะหท ี ่ ผานการตรวจสอบ 

ความถูกตองในประเด็นที่กําหนด รวมทั้งเนื้อหาและการใชภาษา มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

ของผ ู  เช ี ่ยวชาญ แลวน ําไปทดลองใช ก ับน ิส ิตระด ับปร ิญญาตรีท ี ่ ไม  ใช กล ุ มต ัวอย างจริง  

จํานวน 33 รูป/คน เพื่อประเมินความเหมาะสมและตรวจสอบคุณภาพกอนใชจริง (ภาคผนวก ค,  

น. 279) 

      1.6 นําผลทดสอบความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตไปวิเคราะหคุณภาพ 

ของขอสอบ โดยจําแนกตามลักษณะของขอสอบดังน้ี 



 

 

   
  

128 

 

ขอสอบปรนัย นําผลการทดสอบไปวิเคราะหคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r)  

เปนรายขอ โดยใชเทคนิควิเคราะหขอสอบแบบอิงกลุม ไดแก กลุมเกงและกลุมออน ตามแนวทางของ 

D.R.Sabers (1970) คํานวณโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปของ ปกรณ ประจันบาน (2552) เพื่อคัดเลือก

ขอสอบที่มีความยากงาย (p) ตั้งแต 0.20 - 0.80 และคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.20 - 1.00  

(ภาคผนวก ค, น. 304) 

ขอสอบอัตนัย นําไปตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเช ิงเน ื ้อหา โดยการหาดัชนี 

ความสอดคลองระหวางข อค ําถามกับจ ุดประสงคการเร ียนร ู  ( Index of ltem - Objective 

Congruence: IOC) จากผูเชี ่ยวชาญ เพื ่อพิจารณาความสอดคลองของเนื ้อหา ความชัดเจนของ

คําถาม และความเหมาะสมของระดับความคิดตามจุดประสงคการเรียนรู โดยคัดเลือกขอสอบที่มีคา 

IOC ตามเกณฑท่ีกําหนด (ภาคผนวก ค, น. 303) 

      1.7 นําแบบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห ที่ผานการคัดเลือกแลว นําคะแนน 

มาหาคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบัค Cronbach ซึ่งใชวิเคราะห

ความเท่ียงจากการทดสอบเพียงคร้ังเดียวกับกลุมตัวอยางเดียวกัน (ภาคผนวก ค, น. 306)   

      1.8 จัดพิมพแบบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะหฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชใน 

การเก็บรวบรวมขอมูลจริงกับกลุมตัวอยางตอไป 

การดําเนินการทดลอง 

การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองตามแบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1. การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  ผู ว ิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต 

ระด ับปร ิญญาตรี โดยจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ตามข ั ้นตอนของร ูปแบบการจ ัดการเร ียนรู 

ท่ีพัฒนาข้ึนอยางครบถวน 

 2. การใชแบบวัดความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห ภายหลังการทดลองใชรูปแบบ 

การจัดการเรียนรู  ผู วิจัยไดใชแบบวัดความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห เพื ่อประเมินผล 

การเร ียนรู ของนิส ิต ซึ ่งประกอบดวย ขอสอบขอสอบปรนัย (Multiple Choice Questions)  

จํานวน 60 ขอ ขอละ 1 คะแนน หากตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดให 0 คะแนน ขอสอบอัตนัย 

(Essay/Answer Questions) จํานวน 10 ขอ รวม 20 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ตามระดับความซับซอนของคําตอบและเกณฑการประเมินแบบรูบร ิกที ่ก ําหนดไว  ดังน้ัน  
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แบบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะหมีคะแนนรวมทั้งสิ ้น 80 คะแนน และกําหนดเกณฑ

มาตรฐาน 80/80 กลาวคือ ผูเรียนท่ีไดคะแนนต้ังแต 80 คะแนนข้ึนไป ถือวาผานเกณฑมาตรฐาน 

3. วิเคราะหผลคะแนนการทดสอบ ผูวิจัยใชแบบแผนการทดลองที่มีการสอบกอนและหลัง

การทดลอง (One Group Pretest - Posttest Design) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ดานการอาน 

เช ิงว ิ เคราะหของนิส ิตก อนและหลังการจัดกิจกรรมการเร ียนรู โดยมีโครงสรางแบบแผน 

การทดลอง (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2545, น. 249) ดังน้ี  

 

แบบแผนการทดลอง 

กลุมตัวอยาง  สอบกอน  การจัดกิจกรรมตามรูปแบบ  สอบหลัง  

      E     T1                X       T2  

 

 *หมายเหตุ:      E    แทน     กลุมตัวอยาง  

      X     แทน     การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน  

    T1    แทน    การทดสอบกอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม 

          รูปแบบการเรียนการสอน  

     T2    แทน    การทดสอบหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม 

                   รูปแบบการเรียนการสอน  

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการ ดังน้ี  

 1. กอนการทดลอง ทําการทดสอบวัดความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต 

ระดับปริญญาตรี โดยใชแบบวัดความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห 

2. ดําเนินการสอนตามแผนการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น 4 แผน และดําเนินการจัดการเรียน 

การสอนตามกระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอนที ่พัฒนาขึ ้น โดยจัดการเรียนการสอน 

รวม 28 ช่ัวโมง  

 3. หลังการทดลอง ทําการทดสอบวัดความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห ของนิสิตระดับ 

ปริญญาตรี ชั ้นปที ่ 3 ที ่ไดร ับการเรียนการสอนตามรูปแบบที ่พัฒนาขึ ้น โดยใชแบบทดสอบ 

วัดความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห ฉบับเดียวกันกับท่ีใชสอบกอนการทดลอง 
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 การวิเคราะหขอมูล  

 1. ผู ว ิจ ัยตรวจสอบและใหคะแนนแบบวัดความสามารถดานการอานเชิงว ิเคราะห  

ชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice Question) จํานวน 60 ขอ โดยกําหนดคะแนนขอละ 1 คะแนน 

หากตอบถูกไดรับ 1 คะแนน และหากตอบผิดไดรับ 0 คะแนน (ภาคผนวก ค, น. 279) 

 2. ผู วิจัยตรวจสอบและใหคะแนนจากแบบวัดความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห  

ชน ิ ด อ ั ต น ั ย  ( Essay/ Answer Questions) จ ํ า น วน  10 ข  อ  โ ด ย ใ ช  เ กณฑ  ก า รป ร ะ เ มิ น  

(Scoring Criteria) ที ่พัฒนาขึ ้น ซึ ่งพิจารณาความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตจาก  

4 ประเด็น ไดแก ความเขาใจสาระและความถูกตองของเนื ้อหา การใชหลักฐานจากบทอาน  

การอานเชิงวิเคราะห และการสื ่อสารเชิงวิชาการ โดยกําหนดคะแนนเต็ม 20 คะแนน ทั ้งน้ี  

ระดับคะแนนสะทอนความซับซอนของคําตอบ ตั้งแตการวิเคราะห อธิบาย และสรุปสาระจากบทอาน 

การวิเคราะหเชิงลึกหรือการเปรียบเทียบและเชื่อมโยงขอมูล ไปจนถึงการวิเคราะหเชิงสรางสรรค  

ตามเกณฑท่ีกําหนดไว (ภาคผนวก ค, น. 294) 

 3. วิเคราะหขอมูลเชิงสถิติคะแนนที ่ไดจากการทําแบบวัดความสามารถดานการอาน 

เชิงวิเคราะห ทั้งขอสอบปรนัยและขอสอบอัตนัย ถูกนํามาวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบคะแนน 

กอนเรียนและหลังเรียน เพื่อประเมินผลการพัฒนาความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต  

โดยใชสถิติ t-test แบบกลุมสัมพันธ (Dependent t-test) ในการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติคํานวณ

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิติ 
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 การศึกษาความพึงพอใจของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ผูวิจัยไดดําเนิน 

การตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี 

 แหลงขอมูล 

 แหลงขอมูลในการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี คือ กลุมตัวอยาง ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ชั ้นป ท ี ่ 3 ที ่ลงทะเบียนเร ียนในรายว ิชาทักษะการอานเพื ่อการเร ียนร ู  ในภาคเร ียนที ่ 2  

ปการศึกษา 2568 จํานวน 8 รูป/คน 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

 ความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรี 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

    แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง

ของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริม

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 การพัฒนาเคร่ืองมือ 

 ผู ว ิจ ัยได ด ําเน ินการพัฒนาสร างแบบสอบถามความพึงพอใจที ่ม ีต อการใชร ูปแบบ 

การจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา 

รวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 1. ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจจากแนวทางของ บุญชม ศรีสะอาด

(2553, น. 99 - 100) ตลอดจนทฤษฎี หลักการ เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปน
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กรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจใหมีความถูกตองตามหลักวิชาการ และมี 

ความนาเช่ือถือ 

 2. ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลที่ตองประเมินและกําหนดขอบเขตของคําถามใหครอบคลุมประเด็น

ที่ตองการวัดโดยจัดแบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานเนื้อหาการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

และดานส่ือการเรียนรู 

 3. สรางแบบสอบถามความพึงพอใจที่สรางขึ้น จํานวน 15 ขอ โดยใชมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธ ีของ ลิเคิร ท (Likert Scale) โดยกําหนดเกณฑการตอบ ดังน้ี  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 99 - 100) 

   ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจมากท่ีสุด 

   ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจมาก 

   ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง 

   ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจนอย 

   ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

          ผลการคํานวณคาเฉล่ีย (𝑥̅) จะถูกแปลความหมายตามเกณฑ ดังน้ี   

   4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

   3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

   2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

   1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

   1.00 - 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามความพึงพอใจ เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบ

ความครบถวน ความถ ูกต องของเน ื ้อหา และความเหมาะสมของการใช ภาษา พรอมท้ัง 

รับขอเสนอแนะ เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข  

 5. แบบสอบถามความพึงพอใจที ่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลว นําเสนอตอผู เชี ่ยวชาญ  

จํานวน 7 ทาน เพื ่อประเมินคุณภาพของแบบสอบถาม โดยใชเกณฑการใหคะแนนตามดัชนี 

ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

ดังน้ี (ปกรณ ประจันบาน, 2553, น. 164) (ภาคผนวก ค, น. 310) 

      คะแนน   +1  หมายถึง แนในวาแบบสอบถามวัดไดตรงตามจุดประสงค 

    คะแนน     0  หมายถึง ไมแนใจวาแบบสอบถามวัดไดตรงตามจุดประสงค    

   คะแนน    -1  หมายถึง แนใจวาแบบสอบถามวัดไดตรงตามจุดประสงค 
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 โดยขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ถือวามีความสอดคลอง สามารถนําไปใชไดจริง 

(รัตนะ บัวสนธ์ิ, 2552, น. 48) 

 6. ผูวิจัยไดนําผลการแบบประเมินความพึงพอใจจากผูเชี ่ยวชาญทั้ง 7 ทาน มาปรับปรุง 

ขอคําถามที่ยังไมสมบูรณ และเสนอตออาจารยที ่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบอีกครั ้ง เพื ่อใหแนใจวา

แบบสอบถามมีความถูกตอง เหมาะสม และครอบคลุมประเด็นตามวัตถุประสงค 

 7. เมื่อผานการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดจัดพิมพแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริงกับกลุมตัวอยาง 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี ่ยวชาญ 

แลว ไปใชกับกลุ มตัวอยาง ไดแก นิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  

วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ชั ้นปที ่ 3 ภาคเรียนที ่ 2  

ปการศึกษา 2568 จํานวน 8 ร ูป/คน แบบสอบถามดังกล าวถ ูกออกแบบใหอย ู  ในร ูปแบบ 

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) โดยเกณฑการใหคะแนน

มีดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, น. 121) 

 5 คะแนน หมายถึง ความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 4 คะแนน หมายถึง ความพึงพอใจมาก 

 3 คะแนน หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง 

 2 คะแนน หมายถึง ความพึงพอใจนอย 

 1 คะแนน หมายถึง ความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 2. การแปลผลคะแนนความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

กําหนดเกณฑดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, น. 121) 

 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 

 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอย 

 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 
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 การวิเคราะหขอมูล  

 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหผลจากแบบสอบถาม 

ความพึงพอใจที ่ม ีต อการใชร ูปแบบการจัดการเร ียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ าน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี โดยแบงกระบวนการวิเคราะหออกเปน  

2 สวนหลัก ดังน้ี 

 1. การวิเคราะหเชิงปริมาณ ผูวิจัยนําคะแนนจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิต 

มาคํานวณคาเฉลี่ย Mean (𝑥̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Standard Deviation (S.D.) เพื ่อใช

พิจารณาระดับความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู จากนั้นนําคาที่ไดมาแปล

ความหมายโดยเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลผลคาเฉลี ่ยตามแนวทางของ บุญชม ศรีสะอาด  

(2560, น. 121) ดังน้ี 

   คาเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

   คาเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

   คาเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

   คาเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

   คาเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 2. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ ผูวิจัยนําขอมูลจากขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมที่ได

จากคําถามปลายเปดในแบบสอบถามความพึงพอใจ มาดําเนินการจัดหมวดหมูและเรียงลําดับขอมูล 

ตามประเด ็นที ่ เก ี ่ยวข อง จากนั ้นท ําการว ิเคราะหข อม ูลด วยวิธ ีการว ิ เคราะหเช ิงเน ื ้อหา  

(Content Analysis) ร วมกับการว ิเคราะหเช ิงอ ุปนัย (Analytic Induction) เพ ื ่อน ําเสนอผล 

การวิเคราะหในลักษณะความเรียง โดยมุงสะทอนประเด็นสําคัญเกี่ยวกับขอดี ขอจํากัด และแนวทาง

ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ตามมุมมองของผูใหขอมูล ซึ่งจะนําไปใชเปนขอมูลประกอบ 

การอภิปรายผลการวิจัยในลําถัดไป 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

       1. คาเฉล่ีย (Mean) มีสูตรดังน้ี (ปกรณ ประจันบาน, 2553, น. 214) 

      𝑥̅     =    
!"
𝓃

 

  เม่ือ  𝑥̅       แทน    คาเฉล่ีย 

  ΣΧ     แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

  𝓃 แทน   จํานวนขอมูลท้ังหมด 

 

       2. สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีสูตรดังน้ี  
(ปกรณ ประจันบาน, 2553, น. 227 - 228) 

   S.D.  = !𝓃!$
!%(!$)!

𝓃(𝓃())
 

 เม่ือ S.D.     แทน     สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   𝒳 แทน คะแนนแตละชุด 

  	𝑥̅  แทน คาเฉล่ีย 

   𝓃 แทน   จํานวนขอมูลท้ังหมด 

 

       3. การทดสอบความเท ี ่ ยงตรงเช ิ ง เน ื ้ อหา  (Validity)  ใช ส ูตรด ัชน ีความสอดคล อง  

(Index of Item Objective Congruence: IOC) มีสูตรดังน้ี (ปกรณ ประจันบาน, 2553, น. 164) 

   ΙΟ∁  = 
!ℛ
+

 

 เม่ือ IOC  แทน     คาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามน้ัน ๆ 

  Σ	ℛ   แทน     การรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

  Ν แทน   จํานวนผูเช่ียวชาญ 
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       4. คาอํานาจจําแนกรายขอ (Discrimination Index: r) ของแบบทดสอบดวยวิธี Brennan  

มีสูตรดังน้ี (ปกรณ ประจันบาน, 2553, น. 171) 

      𝑟      =       
ℛ𝓊	(ℛℒ

+
 

 เม่ือ     𝑟      แทน    คาอํานาจจําแนกรายขอ 

                          ℛ𝓊   แทน    จํานวนผูสอบท่ีตอบถูกในกลุมคะแนนสูง 

    ℛℒ    แทน    จํานวนผูสอบท่ีตอบถูกในกลุมคะแนนต่ํา 

    Ν       แทน    จํานวนผูเขาสอบท้ังหมด 

 

       5. คาความยากของขอสอบรายขอ (Difficulty Index: P) ของแบบทดสอบ มีส ูตรดังน้ี  

(ปกรณ ประจันบาน, 2553, น. 166) 

          Ρ				 = 					ℛ
$

 

        เม่ือ    					Ρ     แทน    คาความยาก 

              ℛ     แทน    จํานวนผูตอบถูก 

                     Ν     แทน    จํานวนผูเขาสอบท้ังหมด 

 

       6. คาความเช่ือม่ัน (Reliability) ดวยวิธี KR-20 ของ คูเดอร - ริชารดสัน (Kuder - Richardson 

Procedure) มีสูตรดังน้ี (ปกรณ ประจันบาน, 2553, น. 238) 

             𝑟%% 	= 	
&

&	()
	(1	 −	 *+,

𝒮!
0  

   เม่ือ        𝑟%%	      แทน    คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ัน 
   𝑛      แทน    จํานวนขอสอบ 

   𝒮.    แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ 

   											𝑝     แทน    สัดสวนของผูตอบถูกแตละขอ 

   											𝑞     แทน    สัดสวนของผูตอบผิดแตละขอ 
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       7. คํานวณหาคาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยใชสูตร E1/E2 ดังน้ี  

(ชัยยงค พรหมวงศ, 2556, น. 10) 

   E)		 =	
*/"
$01

x	100 

 เม่ือ    E)			     คือ    ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
  ΣΧ)      คือ    คะแนนรวมของแบบฝกหัดหรือกิจกรรมในบทเรียน 

   Α    คือ    คะแนนเต็มของแบบฝกหัดหรือกิจกรรมในบทเรียน 

  Ν          คือ    จํานวนนิสิตผูเรียน 
 

                                E.		 =	
*/"
$01

x	100 

 เม่ือ    E)			     คือ    ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
  ΣΧ)      คือ    คะแนนรวมของทดสอบหลังเรียน 

   Α    คือ    คะแนนเต็มของทดสอบหลังเรียน 

  Ν          คือ    จํานวนนิสิตผูเรียน 

 

       8. สถิติที่ใชเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหวางคะแนนผลการทดสอบหลังเรียนกับคะแนนเฉล่ีย

กอนเรียน โดยใชสูตร (t-test for Dependent Samples) ดังนี้ (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 

2545, น. 249) 

   	𝑡	 = 	 23
𝒮#

√&5
 

 

 เม่ือ  	 𝑡    คือ    ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
 																					𝐷#    คือ    คาเฉล่ียของผลตางระหวางคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน 

 																			𝒮2    คือ    สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลตาง 

   𝑛     คือ    จํานวนคูขอมูล 

 

 

 



   

 

   
  

 

บทที่  4 

 

ผลการวิจัย 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอน

อานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห 

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษา และนําเสนอผล

การวิเคราะหขอมูลตามลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D)  

โดยมีการดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 4 ข้ันตอนหลัก ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห  

และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 ตอนที ่ 2 ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

เพ่ือสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 ตอนที่ 3 ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 ตอนที่ 4 ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  
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 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห  

และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ าน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 ในขั ้นตอนน้ีผู ว ิจ ัยไดดําเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของกับการสราง 

ขอคําถามในการสัมภาษณเพื ่อพัฒนาแบบสัมภาษณกึ ่งโครงสราง และแบบสอบถาม นําไปใช 

ในการเก็บขอมูลในการศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห  

และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห ผูวิจัยไดนําเสนอผลท่ีไดจากการศึกษามาอธิบายไวเปน 3 ประเด็น ดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนการอานเชิงวิเคราะหในรายวิชา 

ทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู 

 การศึกษาสภาพปญหาการจัดการเร ียนการสอนการอานเช ิงว ิ เคราะหในรายว ิชา 

ทักษะการอานเพื่อการเรียนรู ดําเนินการโดยใชแบบสัมภาษณกับผูใหขอมูลสําคัญ ซึ่งเปนขอมูล 

จากการสัมภาษณอาจารยผูสอนในรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในเขตภาคเหนือ จํานวน 5 คน 

ไดแก วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ และวิทยาเขตพะเยา  

ซึ่งการศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนการอานเชิงวิเคราะห สามารถสรุปเปนประเด็น

สําคัญไดดังน้ี 

 1.1 ดานหลักการจัดการเรียนรู 

 ผลจากการสัมภาษณพบวา อาจารยผูสอนมีความเห็นสอดคลองกันวา การออกแบบกิจกรรม 

ควรสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูของรายวิชา และตอบสนองตอความสนใจและศักยภาพของ

ผู เรียน โดยควรคัดเลือกบทอานที ่มีความรวมสมัยและเชื ่อมโยงกับชีวิตจริง ใชสื ่อการเรียนรู 

ท่ีหลากหลาย เชน บทวิเคราะห บทวิจารณ และงานวิจัย รวมทั้งสงเสริมการอานอยางมีจุดมุงหมาย

ผานการตั ้งคําถามเชิงลึก การเปรียบเทียบแนวคิด และการใหเหตุผลประกอบการตีความ  

(ลํายอง สําเร็จดี, 2568, 18 มกราคม, สัมภาษณ; เกศแกว คงคลาย, 2568, 19 มกราคม, สัมภาษณ) 

ทั้งน้ี มีขอเสนอแนะใหบูรณาการเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา เพื ่อชวยใหนิสิตมองเห็น

ภาพรวม โครงสราง และความสัมพันธของแนวคิดอยางเปนระบบ (คนงนาฏ รุณวุฒิ, 2568,  

27 กุมภาพันธ, สัมภาษณ)  



    

  

   
  

141 

 

 1.2 ดานปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 

 ผลจากการสัมภาษณพบวา ปญหาท่ีเกิดขึ้นอยางสมํ่าเสมอ ไดแก นิสิตขาดทักษะวิเคราะห 

และสังเคราะหขอมูล ไมคุนเคยการตีความเชิงลึก และมีแรงจูงใจในการอานตํ่ากวาเกณฑที่กําหนด  

(ลํายอง สําเร็จดี, 2568, 18 มกราคม, สัมภาษณ) ขณะเดียวกัน ยังพบขอจํากัดของหลักสูตรท่ีเนน

ทฤษฎีมากกวาปฏิบัติ สงผลใหโอกาสในการฝกคิดเชิงวิเคราะหจริงมีนอย (จอมพล สมหวัง, 2568,  

28 กุมภาพันธ, สัมภาษณ) นอกจากนี้ ยังพบปจจัยเสริม ไดแก เทคนิคการสอนที่ยังไมเหมาะสมกับ

ผู เรียนบางกลุ ม สื่อการเรียนรูไมทันสมัยหรือไมเชื ่อมโยงบริบทผูเรียน และภาระงานของนิสิต 

ที ่คอนขางสูง สงผลใหเวลาอานเพิ ่มเติมไมเพียงพอ (ประพินท สังขา, 2568, 23 กุมภาพันธ, 

สัมภาษณ)  

 1.3 ดานเทคนิคการสอนและส่ือการเรียนรู 

 ผลจากการศึกษาพบวา เทคนิคการสอนที่ไดรับการเสนอแนะวามีประสิทธิภาพตอการพัฒนา

ทักษะการค ิดว ิ เคราะห ได แก การสอนแบบแลกเปลี ่ยนบทบาท (Reciprocal Teaching)  

และการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning ) ซึ่งชวยสงเสริมการตั้งคําถาม  

การอธ ิบายเหตุผล และการตรวจสอบหลักฐานอยางเป นระบบ (คนงนาฏ ร ุณว ุฒิ , 2568,  

27 กุมภาพันธ, สัมภาษณ) สําหรับดานสื่อการเรียนรู พบวา ควรใชฐานขอมูลวิชาการดิจิทัลควบคู 

กับบทวิจารณ กรณีศึกษา และบทความรวมสมัยที่เหมาะสมกับวัยผูเรียน เพื่อเพิ่มทั้งความนาสนใจ 

และความนาเชื่อถือของขอมูล โดยมีหนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลักในการสนับสนุนการเรียนรู  

(เกศแกว คงคลาย, 2568, 19 มกราคม, สัมภาษณ)  

 1.4 ดานกิจกรรมการเรียนรู 

 ผลจากการสัมภาษณพบวา กิจกรรมการเร ียนรูท ี ่ เหมาะสมตอการพัฒนาการอาน 

เชิงวิเคราะห ไดแก การอภิปรายและการโตวาทีที่เนนเหตุผลและหลักฐานสนับสนุน การวิเคราะห

บทความวิชาการ และการใชแผนผังความคิดหรือเครื่องมือจัดองคความรูเชิงภาพ กิจกรรมดังกลาว

ชวยใหผูเรียนสามารถจัดระบบความคิด เชื่อมโยงประสบการณเดิมกับบทอาน และมองเห็นโครงสราง 

รวมท้ังความสัมพันธของแนวคิดไดอยางชัดเจน (ลํายอง สําเร็จดี, 2568, 18 มกราคม, สัมภาษณ)  

 1.5 ดานการวัดและประเมินผล 

 ผลจากการศึกษาพบวา การวัดและประเมินผลการเรียนรู ดานการอานเชิงวิเคราะห 

ในปจจุบันยังพึ ่งพาการใชขอสอบอัตนัยเปนหลัก ซึ ่งยังไมครอบคลุมมิติการคิดเชิงวิเคราะห 

อยางแทจริง อาจารยผูสอนเสนอใหเสริมการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เชน 

การเขียนบทวิเคราะหหรือรายงานเชิงวิชาการ การใชเกณฑการประเมินแบบรูบริกที่มีความชัดเจน 
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และการใชแฟ มสะสมงาน  เพ ื ่ อต ิดตามพ ัฒนาการของผ ู  เ ร ียนอย างต อเน ื ่ องหลายม ิ ติ   

(ประพินท สังขา, 2568, 23 กุมภาพันธ, สัมภาษณ)  

 1.6 ดานบทบาทของผูสอนและผูเรียน 

 ผลจากการสัมภาษณพบวา บทบาทผูสอนควรปรับเปลี่ยนจากการเปนผูถายทอดความรู 

ไปสู การเปนผู อํานวยความสะดวกในการเรียนรู โดยทําหนาที ่ตั ้งคําถาม กระตุนการคิด คํ้าจุน 

ทางความคิด และเปดพื้นที่สําหรับการอภิปราย ขณะท่ีบทบาทผูเรียนควรเปน ผูรวมสรางความหมาย 

จากบทอาน ผานกระบวนการอานวิเคราะห สังเคราะห และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

ภายใตบรรยากาศการเรียนรู เช ิงร ุกและชุมชนการเรียนรูที ่ เปดกวางและเอื ้อตอการโตแยง 

เช ิงสรางสรรค (จอมพล สมหวัง , 2568, 28 กุมภาพันธ, สัมภาษณ; ลํายอง สําเร ็จดี, 2568,  

18 มกราคม, สัมภาษณ)  

 2. ผลการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 ผู วิจัยไดดําเนินการสัมภาษณเชิงลึกแบบกึ ่งโครงสรางกับผู เชี ่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน  

เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการประยุกตใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่บูรณาการทฤษฎี

การตอบสนองของผู อ านและแนวคิดเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรารวมกับการใชหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส เพื่อพัฒนาความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรี ขอมูลที่ได 

ถูกวิเคราะหเชิงพรรณนาและสังเคราะหเปนแนวทางเชิงปฏิบัติ โดยสะทอนมุมมองเชิงผูเชี่ยวชาญ

รายบุคคลดังตอไปน้ี 

 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 1 (ผูใหสัมภาษณ, 20 มกราคม 2568) 

 เสนอใหกําหนด “ลําดับการเรียนรูแบบพาโนรามา” เริ่มจากการชวนผูเรียนมองภาพรวมของ

บทอานและประเด็นหลัก (Panoramic Overview) เพื่อระบุแนวคิดและคําสําคัญ จากนั้นจึงอาน 

ซํ้าอยางมีจุดเนนดวยเลนสการวิเคราะหที่แตกตางกัน เชน บริบทผูเขียน โครงสรางเหตุผล ภาษา 

และวาทศิลป หลักฐานและแหลงอางอิง) แลวคอยสังเคราะหและจัดระบบความคิดดวยแผนผัง

ความคิดกอนนําเสนอผลวิเคราะหผู เชี ่ยวชาญยํ้าวาใหจัดแผนการสอนใหสอดคลองกับผลลัพธ 

การเรียนรูของรายวิชา และใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสที่มีฟงกชันทําไฮไลต จดบันทึก เชื่อมโยงอางอิง 

เพ่ือค้ําจุนการอานอยางมีเปาหมายและตรวจสอบได 
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 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 2 (ผูใหสัมภาษณ, 22 มกราคม 2568) 

 เนนการออกแบบ “กิจกรรมเชิงปฏิสัมพันธ” เพ่ือกระตุนการคิดวิเคราะห ไดแก การอภิปราย 

เชิงหลักฐาน การเสวนาแบบโสเครติค (Socratic Seminar) และปญหาเปนฐาน (PBL) โดยใหผูเรียน

ใชบทอานจากบริบทจริง เชน บทวิจารณ งานวิจัย ขาวสารรวมสมัย และหมุนเวียนบทบาทผูนํา  

ผูซักถาม ผูสรุป เพื ่อพัฒนาความสามารถในการตั้งคําถาม เปรียบเทียบมุมมอง และใหเหตุผล 

ผู เช ี ่ยวชาญเสนอใหกําหนด “แนวปฏิบัติการใช E-book” เชน การทํา annotation รวมกัน  

การอางอิงเชิงนิเวศขอมูล (Cross-Reference) และการอภิปรายออนไลนสั้น ๆ คั่นระหวางชั้นเรียน 

เพ่ือคงแรงจูงใจและความตอเน่ืองของการเรียนรู 
 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 3 (ผูใหสัมภาษณ, 28 กุมภาพันธ 2568) 

 เสนอกรอบ “การประเมินแบบตามสภาพจริง” ควบคูเกณฑรูบริกที่ชัดเจน โดยประเมิน 

ทั ้งกระบวนการและผลลัพธ ไดแก บันทึกการอานเชิงวิเคราะห (Reading Log), บทวิเคราะห 

หรือเรียงความวิชาการ การนําเสนอดวยหลักฐาน และแฟมสะสมงาน (Portfolio) เพื ่อสะทอน

พัฒนาการหลายมิติ แนะนําใหมีแบบทดสอบกอนและหลังเรียน (Pre-Post) สําหรับวัดผลลัพธ 

เชิงปริมาณ และใชขอมูลการใชงานจากหนังสืออิเล็กทรอนิกส เชน ความถี ่การอาน การทํา

เคร ื ่องหมายตาง ๆ เป นข อม ูลส ังเคราะหเพ ื ่อปร ับการจัดการเร ียนการสอน ทั ้งย ังเสนอ 

การตรวจสอบความเชื ่อมั ่นของการใหคะแนนระหวางผู ประเมิน (Inter-Rater) ในงานเขียน 

เชิงวิเคราะหความสําคัญ 

 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 4 (ผูใหสัมภาษณ, 24 กุมภาพันธ 2568) 

 ใหความสําคัญกับ “ความพรอมของผูเรียนและการออกแบบเพื่อความแตกตาง” เสนอใหมี

ขั้นเตรียมความรูพื้นฐาน (Bridging) เชน คําศัพทแนวคิดหลักและบริบททางวัฒนธรรมของบทอาน 

ตลอดจนกิจกรรมสั้นแบบ Micro-Learning ผาน E-book เพื่อคอย ๆ สรางความคุนชินกับการอาน 

เชิงตีความ สําหรับผูเรียนที่แรงจูงใจตํ่า แนะนําการตั้งเปาหมายรายสัปดาห การใหขอเสนอแนะ 

ยอยบอยคร ั ้ง และการใช  Gamification เบ ื ้องต น (Badge/ภารกิจอ าน) ในระบบ E-book  

เพ่ือคงการมีสวนรวม 

 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 5 (ผูใหสัมภาษณ, 28 กุมภาพันธ 2568) 

 เนนบทบาทผู สอนในฐานะ “ผู อ ํานวยความสะดวก” และการสรางชุมชนการเรียนรู  

(Learning Community) การโตแยงเชิงสรางสรรคบนฐานหลักฐาน เสนอรูปแบบหองเรียนเชิงรุก  

(Active Learning) และการเรียนแบบกลับดาน (Flipped Classroom) โดยมอบหมายการอาน 

และบันทึก Annotation ลวงหนาใน E-book แลวใช  เวลาในชั ้นเร ียนเพ ื ่ออภิปรายเช ิงลึก  



    

  

   
  

144 

 

สรุป เชื ่อมโยง โตแยง นอกจากน้ี ยังยํ ้าวาการกํากับจริยธรรมทางวิชาการ เชน การอางอิง 

แหลงขอมูลนาเชื ่อถือ และการใชเครื ่องมืออางอิงอัตโนมัติใน E-book เพื ่อลดขอผิดพลาด 

ในการอางอิง 

 สังเคราะหภาพรวมของการใหแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

เมื ่อพิจารณาภาพรวมรวมกัน ผู เชี ่ยวชาญทั้ง 5 ทาน เสนอขอคิดเห็นที ่สอดคลองในสาระดังน้ี  

(1) การจัดลําดับการอานแบบพาโนรามา โดยเร่ิมจากการมองภาพรวมของบทอาน แลวอานดวยเลนส

การวิเคราะหที่เหมาะสม ตอดวยการตรวจหลักฐานและความนาเชื่อถือของขอมูล จากนั้นสังเคราะห

และจัดระบบความคิดดวยแผนผังความคิด กอนสื่อสารผลการวิเคราะหและสะทอนคิดตอกระบวน 

การเรียนรู  (2) การใชก ิจกรรมเชิงปฏิสัมพันธควบคู ก ับบทอานจากบริบทจริง เพื ่อกระตุน 

การตั้งคําถาม การใหเหตุผล และการโตแยงอยางมีหลักฐานรองรับ (3) การใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส

เปน “โครงสรางพื้นฐานการเรียนรู” รองรับการทําเครื่องหมายและบันทึกยอรวมกัน (Annotation) 

การเชื่อมโยงแหลงอางอิง และการติดตามความกาวหนาของผูเรียน (4) การประเมินผลตามสภาพจริง 

กํากับดวยเกณฑรูบริกและแฟมสะสมงาน ควบคู การใชขอมูลเชิงหลักฐานจากระบบหนังสือ

อิเล็กทรอนิกสเพื ่อสะทอนพัฒนาการหลายมิติ และ (5) การสรางบรรยากาศชั ้นเรียนเชิงรุก  

ภายใตบทบาทผูสอนในฐานะผูอํานวยความสะดวก และการหลอหลอมชุมชนการเรียนรูที่ปลอดภัย 

ตอการโตแยงเชิงสรางสรรค 

 แนวทางดังกลาวสามารถตอบโจทยขอจํากัดท่ีประจักษในสภาพจริง ไดแก ความไมสอดคลอง

ของกิจกรรมกับลักษณะผูเรียน ความหลากหลายของสื่อที่ยังจํากัด การเนนทฤษฎีมากกวาปฏิบัติ  

และแรงจูงใจในการอานที ่ตํ ่า ขณะเดียวกัน ยังสงเสริมผลลัพธเชิงสมรรถนะที ่คาดหวัง ไดแก  

การพัฒนาทักษะการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาเชิงเหตุผล การเชื่อมโยงประสบการณเดิม

กับขอความที ่อาน ตลอดจนความสามารถในการถายโอนความรู ไปใชในบริบทจริงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง

ของผูอานและแนวคิดพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสในงานวิจัยฉบับน้ี 

 สรุปไดวา แนวทางการนํากระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส เปนกลไกสําคัญในการสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต 

ระดับปริญญาตรี โดยวางผูเรียนเปนศูนยกลางของการสรางความหมายจากบทอานผานการมองเห็น

ภาพรวมและความเชื่อมโยงของแนวคิดจากหลากหลายมุมมอง ควบคูกับการตั้งคําถาม อภิปราย  
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และสังเคราะหอยางเปนระบบ โดยแนวคิดการสอนอานแบบพาโนรามาชวยพัฒนาผูเรียนในการอาน

แบบมีมิติ เห็นความสัมพันธระหวางบริบทของผูเขียน โครงสรางของขอความ ภาษาและวาทศิลป 

หลักฐานและเหตุผล ตลอดจนคุณคาของงานเขียน อันเปนฐานใหเกิดการตีความอยางมีเหตุผล 

และตรวจสอบได ในการปฏิบัติแนวทางการสอนอานแบบพาโนรามา เริ ่มจากการชวนผู เรียน 

สํารวจภาพรวม เพื่อกําหนดกรอบเรื่องและประเด็นหลัก ระบุแนวคิดและคําสําคัญ พรอมทําแผนผัง

ความสัมพันธเบื้องตน แลวจึงขยายกรอบมุมมองในการวิเคราะหที่แตกตางกัน เชน ผูแตงและบริบท

ทางประวัติศาสตร โครงสรางเหตุผล ภาษาวาทศิลป แหลงอางอิงและความนาเชื่อถือ ตลอดจน 

ผลการตอบสนองตอผูอาน ภายหลังจากการอานซํ้าอยางมีจุดเนน ผูเรียนจะดําเนินการตรวจสอบ

หลักฐาน อภิปราย และประเมินความนาเชื่อถือของขอความ โดยเปรียบเทียบมุมมองที่หลากหลาย  

จากนั ้นจึงสังเคราะหและจัดระบบความคิดดวยแผนผังความคิด (Mind Map) หรือเครื ่องมือ 

จัดองคความรู เชิงภาพ (Graphic Organizer) เพื ่อใหเห็นโครงสรางและขอสรุปเชิงวิเคราะห 

อยางชัดเจน กอนปดทายดวยการสะทอนคิดตอกระบวนการเรียนรูและสื่อสารผลการวิเคราะห 

ผานชิ ้นงานเชิงว ิชาการที ่ม ี เหตุผลรองรับและตรวจสอบได การใชหนังส ืออิเล ็กทรอนิกส 

ชวยใหการเรียนรูของผูเรียนมีความยืดหยุนและเปดโอกาสใหผู เรียนเขาถึงแหลงขอมูลคุณภาพ 

ไดทุกท่ีทุกเวลา รองรับส่ือไดหลากหลายรูปแบบ พรอมฟงกชันกํากับการอาน เชน การทําเคร่ืองหมาย 

การจดบันทึก และการเชื่อมโยงแหลงอางอิง ซึ่งเอื้อตอการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ แนวปฏิบัติน้ี

สอดคลองกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่ผูสอนทําหนาที่ผูอํานวยความสะดวก 

สรางบรรยากาศใหผู เรียนแลกเปลี่ยนและโตแยงเชิงสรางสรรคบนฐานของหลักฐานที่นาเชื ่อถือ  

ดานการประเมินผล ควรเนนการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ใชเกณฑรูบริก 

ที่ชัดเจน และติดตามพัฒนาการดวยแฟมสะสมงาน (Portfolio) เพื่อประเมินสมรรถนะหลายมิติ 

อยางตอเน่ือง แนวทางดังกลาวสามารถตอบโจทยขอจํากัดท่ีพบในสภาพจริง ไดแก ความไมสอดคลอง

ของกิจกรรมกับลักษณะผูเรียน ความหลากหลายของสื่อที่ยังจํากัด การเนนทฤษฎีมากกวาปฏิบัติ 

และแรงจูงใจในการอานที่ตํ่า ผลที่คาดหมาย คือ นิสิตสามารถพัฒนาทักษะการวิเคราะห สังเคราะห 

และประเมินคาไดลุมลึก เชื่อมโยงประสบการณเดิมกับขอความที่อานอยางมีเหตุผล และถายโอน

ความรู  ไปใช ในบริบทจริงได อย างมีประสิทธ ิภาพ อีกทั ้งความเหมาะสมและความจําเปน 

ของการประยุกตใชรูปแบบบูรณาการที่ยึดแนวคิดพาโนรามาเปนแกนกลางในการพัฒนาการอาน 

เชิงวิเคราะหในระดับอุดมศึกษา 
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 3. ผลการตอบแบบสอบถามสภาพป&ญหาในการจัดการเรียนการสอนด4านการอ5าน 

เชิงวิเคราะห=วิเคราะห=ในรายวิชาทักษะการอ5านเพ่ือการเรียนรู4ของนิสิตระดับปริญญาตรี  

 ผลการประเมินสภาพป@ญหาในการจัดการเรียนการสอนด&านการอ'านเชิงวิเคราะห=ในรายวิชา

ทักษะการอ'านเพ่ือการเรียนรู&ของนิสิต ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในเขตภาคเหนือ 

ไดแก วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ และวิทยาเขตพะเยา  

มีรายละเอียดดังตาราง 17 ดังน้ี 

 

ตาราง  17  ผลการศึกษาสภาพป&ญหาในการจัดการเรียนการสอนด4านการอ5านเชิงวิเคราะห= 

        ของนิสิต 

 

รายการ 𝑥̅ S.D. ระดับปญหา 

1. ดานสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน 4.52 0.54 มากท่ีสุด 

2. ดานกิจกรรมการจัดการเรียนรู 3.56 0.72 มาก 

3. ดานการวัดและประเมินผล 3.49 0.55 ปานกลาง 

รวม 3.85 0.60 มาก 

  

 จากตาราง 17 ผลการประเมินสภาพป@ญหาในการจัดการเรียนการสอนด&านการอ'าน 

เชิงวิเคราะห=ของนิสิต พบวา สภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนด&านการอ'านเชิงวิเคราะห= 

ของนิสิต โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีค'าเฉลี่ย (𝑥	#=3.85, S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ด&านสภาพป@ญหาด&านการจัดการเรียนการสอนฯ มีค'าเฉลี่ยอยู'ในระดับมากที่สุด (𝑥	#=4.52, 

S.D. = 0.54) รองลงมา คือ ด&านกิจกรรมการจัดการเรียนรู& อยู'ในระดับมาก (𝑥	#=3.56, S.D. = 0.72) 

และด&านการวัดและประเมินผล อยู ' ในระดับปานกลาง (𝑥	#=3.49, S.D. = 0.55) ตามลำดับ  

ผลการประเมินดังกลาวสะทอนใหเห็นวา นิสิตรับรู ถึงขอจํากัดของการจัดการเรียนการสอน 

ดานการอานเชิงวิเคราะหในรายวิชาทักษะการอานเพื ่อการเรียนรู ในระดับมาก โดยเฉพาะ 

ดานการจัดการเรียนการสอนซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอื่น ๆ แสดงใหเห็นถึงความจําเปนในการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูที่มีโครงสรางกระบวนการชัดเจน เปนระบบ และตอเนื่อง ตลอดจนจัดใหมี

กิจกรรมและสื่อการเรียนรู ที ่เอื ้อตอการฝกคิดวิเคราะหของผู เรียน และสงเสริมการมีสวนรวม 

ในการเรียนรูอยางมีความหมาย 
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 ตอนที่ 2 ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

เพ่ือสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของ

ผู อ านและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล ็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริม

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรีอยางเปนระบบ โดยแบงการนําเสนอ

ผลการวิจัยออกเปน 2 สวนสําคัญ ไดแก สวนที่ 1 การสรางรูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ่งนําเสนอ

กระบวนการพัฒนาและองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูที ่ไดพัฒนาขึ้น และสวนที่ 2  

ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ่งจะนําเสนอผลการประเมินความตรง 

เชิงเนื้อหาและความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญ ทั้งน้ีเพื่อใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ 

และสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิผล 

 1. ผลการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 รูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห  

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ผูวิจัยไดออกแบบกระบวนการโดยอางอิงแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก หลักการ 

จุดมุงหมาย เนื้อหากระบวนการเรียนรู บทบาทผูสอนและผูเรียน ระบบการวัดและประเมินผล โดยมี

การดําเนินการดังน้ี 

 องคประกอบท่ี 1 หลักการ 

 ผูวิจัยกําหนดหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยมีพ้ืนฐานจากแนวคิด

การเรียนรูท่ีเนนการสรางความหมาย ซึ่งเกิดจากการเชื่อมโยงความรูเดิมของผูเรียนกับความรูใหม 

ผานกระบวนการอาน การตีความ และประสบการณการเรียนรู ผูเรียนจึงสามารถสรางองคความรู 

ดวยตนเอง พรอมท้ังพัฒนาความสามารถการอานเชิงวิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 หลักการดังกลาวตั ้งอยู บนแนวคิดสําคัญของทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน ซึ่งมองวา 

การอานเปนกระบวนการสรางความหมายระหวางผูอานกับขอความ โดยผูเรียนตีความบทอาน 

จากประสบการณ ความคิด และมุมมองของตนเองผานการปฏิสัมพันธกับเนื ้อหา สงผลใหเกิด 
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การแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น การคิดวิเคราะห และการตีความอยางหลากหลาย ขณะเดียวกัน 

เทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามาช วยส งเสร ิมให ผ ู  เร ียนมองเห ็นภาพรวมของบทอาน  

สามารถเชื่อมโยงแนวคิดสําคัญและจัดระบบความคิดไดอยางเปนลําดับ จึงเอื้อตอการวิเคราะห 

และทําความเขาใจเน้ือหาอยางลึกซ้ึง 

 นอกจากนี้ การบูรณาการหนังสืออิเล็กทรอนิกสในกระบวนการเรียนรูชวยเพิ่มความสะดวก 

ในการเขาถึงขอมูล สนับสนุนการเรียนดวยตนเอง และสรางแรงจูงใจในการเรียนรูของผู เรียน  

อีกทั้งยังลดขอจํากัดดานเวลาและสถานที่ ทําใหผูเรียนสามารถศึกษาทบทวนเนื้อหาและแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นผานสื่อดิจิทัลไดอยางยืดหยุน สอดคลองกับบริบทการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา 

สงผลใหกระบวนการเรียนรูดําเนินไปอยางตอเนื ่องทั ้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน  

จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยจึงกําหนดหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูไวดังน้ี 

 1. การเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเปดโอกาสใหผู เรียนสรางความรู ความเขาใจ  

และความหมายจากบทอานดวยตนเอง 

 2. การบูรณาการการเรียนรูกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเขาถึง

เน้ือหาและเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู 

 3. การสงเสริมการคิดวิเคราะห สังเคราะห และการประเมินคา ผานการตีความบทอาน 

บนพ้ืนฐานประสบการณของผูเรียนตามแนวคิดทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

 4. การพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยใชเทคนิคการสอน

อานแบบพาโนรามา เพื ่อช วยใหผ ู  เร ียนมองเห็นภาพรวม และประเด็นสําคัญของบทอาน 

ไดอยางชัดเจน 

 องคประกอบท่ี 2 จุดมุงหมายของรูปแบบ 

 รูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะห 

ของนิสิตระดับปริญญาตรีใหมีความลุมลึกและรอบดาน สามารถตีความและทําความเขาใจบทอาน

อยางมีเหตุผล โดยกําหนดจุดมุงหมายสําคัญดังน้ี 

 1. เพื่อพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต ใหสามารถจําแนกขอมูล 

วิเคราะหเน้ือหา สังเคราะหสาระสําคัญ และประเมินคุณคาของบทอานไดอยางมีหลักการและเหตุผล 

 2. เพ ื ่อส งเสร ิมความพึงพอใจของผู  เร ียนตอร ูปแบบการจัดการเร ียนรูตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

ซ่ึงสอดคลองกับความสนใจ ความตองการ และบริบทการเรียนรูของนิสิตในระดับอุดมศึกษา 
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 องคประกอบท่ี 3 เน้ือหา 

 เนื ้อหาที่ใชในการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง 

ของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริม

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี กําหนดใหครอบคลุมงานเขียน 

ทั้งประเภทวิชาการและวรรณกรรม เพื่อพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต 

ระดับปริญญาตรี โดยจําแนกออกเปน 4 หนวยการเรียนรู ดังน้ี 

 หนวยการเรียนรูท่ี 1 การอานเชิงวิเคราะหจากบทความวิจัย  

 ประเภทงานเขียน งานเขียนเชิงวิชาการ (Academic Text) บทความท่ีใชศึกษา ไดแก 

     1. การพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหดวยวิธีการสอนอานแบบพาโนรามา

รวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

     2. การพัฒนาความสามารถในการอานเชิงวิเคราะหและการเขียนสื่อความของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชวิธีการสอนแบบพาโนรามารวมกับเทคนิค STAD 

 งานเขียนประเภทนี้มุงนําเสนอองคความรูบนฐานของระเบียบวิธีวิจัย มีโครงสรางชัดเจน 

ไดแก บทนํา วัตถุประสงค วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย และอภิปรายผล  

 โดยมุงวิเคราะหโครงสรางงานวิจัย แนวคิดสําคัญ ระเบียบวิธีวิจัย การตีความผลการศึกษา 

และการประเม ินความสมเหตุสมผลของข อค นพบ เพ ื ่อพ ัฒนาทักษะการอ านเช ิงเหต ุผล 

และการประเมินความนาเช่ือถือของขอมูล 

 หนวยการเรียนรูท่ี 2 การอานเชิงวิเคราะหจากนวนิยาย 

 ประเภทวรรณกรรม บันเทิงคดี (Fiction) เร่ืองท่ีศึกษา ไดแก 

     1. ลูกอีสาน 

     2. ความสุขของกะทิ 

 นวนิยายมุ งสะทอนชีว ิต ความสัมพันธของมนุษย และบริบททางสังคมวัฒนธรรม 

ผานโครงเร่ืองและตัวละคร  

 โดยมุ งวิเคราะหโครงเรื ่อง ตัวละคร ความขัดแยง แนวคิดหลัก และคุณคาทางสังคม

วัฒนธรรม ตลอดจนการตีความประสบการณชีวิตและมุมมองท่ีผูเขียนนําเสนอ ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานท่ีเนนการสรางความหมายจากประสบการณของผูอาน 

 หนวยการเรียนรูท่ี 3 การอานเชิงวิเคราะหจากสารคดี 

 ประเภทวรรณกรรม สารคดี (Non-Fiction) เร่ืองท่ีศึกษา ไดแก 

     1. หน่ึงเอกลักษณไทย 
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     2. พระราชบิดาแหงอักษรไทย 

 สารคดีมุ งนําเสนอขอเท็จจริงและสารสนเทศเกี ่ยวกับบุคคล เหตุการณ หรืออัตลักษณ 

ทางวัฒนธรรม  

 โดยมุงพิจารณาความถูกตองของขอมูล ความนาเชื ่อถือของแหลงอางอิง การจัดลําดับ

เหตุการณ และเจตนาของผูเขียน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการแยกแยะขอเท็จจริงและขอคิดเห็น 

 หนวยการเรียนรูท่ี 4 การอานเชิงวิเคราะหจากกวีนิพนธ 

ประเภทวรรณกรรม คําประพันธ (Poetry) บทประพันธท่ีศึกษา ไดแก 

     1. วิวัฒนาการของภาษา 

     2. ความสําคัญของภาษาไทย 

 กวีนิพนธมุงใชภาษาเชิงสัญลักษณ ถายทอดอารมณ ความคิด และคุณคาทางวรรณศิลป  

 โดยมุงวิเคราะหกลวิธีทางภาษา ภาพพจน ความหมายเชิงสัญลักษณ แนวคิดหลัก และคุณคา 

ทางวรรณศิลป เพ่ือสงเสริมการตีความเชิงลึกและการเช่ือมโยงความหมายเชิงนามธรรม 

 การกําหนดเนื้อหาใหครอบคลุมทั้งงานเขียนเชิงวิชาการ บันเทิงคดี สารคดี และกวีนิพนธ 

สงผลใหผู  เร ียนไดพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหอยางรอบดาน ครอบคลุม 

ทั้งการวิเคราะหโครงสรางเหตุผลและองคประกอบของขอความ การตีความประเด็นเชิงสังคม 

และวัฒนธรรม การประเมินความนาเชื ่อถือของขอมูล ตลอดจนการวิเคราะหคุณคาทางภาษา 

และวรรณศิลป เนื้อหาในทั้ง 4 ประเภทไดรับการออกแบบใหสอดคลองกับเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามา ซึ่งมุงใหผูเรียนมองเห็นภาพรวมของบทอานกอนเขาสูการวิเคราะหเชิงลึก อีกท้ัง 

ยังสอดคลองกับทฤษฎีการตอบสนองของผูอานที่เนนกระบวนการสรางความหมายผานประสบการณ 

การตีความ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผูเรียน ทั้งนี้ บทอานที่นํามาใชไดมาจากการสํารวจ

ความสนใจและความตองการในการอานของนิสิต และพิจารณาใหสอดคลองกับประเภทของบทอาน 

ที่ปรากฏในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เพื่อใหเนื้อหามีความเหมาะสมทั้งในเชิงวิชาการและบริบท 

การเรียนรูของผูเรียนอยางแทจริง 

 องคประกอบท่ี 4 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ผู ว ิจ ัยไดออกแบบกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูบนพื ้นฐานแนวคิดของทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา โดยมุงสงเสริมความสามารถ 

ดานการอานเชิงวิเคราะหผานกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับบทอาน และการสราง

ความหมายจากการอานดวยตนเองผานประสบการณการเรียนรูของผูเรียน ทั้งนี้ไดบูรณาการหนังสือ

อิเล ็กทรอนิกส เปนสื ่อกลางสําคัญในการสนับสนุนการเร ียนรู ในทุกขั ้นตอนของกิจกรรม  
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เพื ่อเอื ้อใหผู เรียนสามารถเขาถึงบทอานไดอยางสะดวก สามารถทบทวนเนื้อหาไดตามตองการ  

และสังเคราะหขอมูลจากบทอานไดอยางเปนระบบ สอดคลองกับบริบทของการจัดการเรียนรู 

ในระดับอุดมศึกษา 

 กระบวนการดังกลาวไดรับการออกแบบใหสอดคลองกับลักษณะรายวิชาทักษะการอาน 

เพื ่อการเรียนรู  และเปาหมายในการพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของผู เรียน 

ใน 4 หนวยการเรียนรู โดยผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญรวมกับ

โครงสรางกิจกรรมตามเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา ซึ่งชวยใหผู เรียนมองเห็นภาพรวม 

ของบทอาน เชื่อมโยงแนวคิดหลัก และขยายประเด็นสําคัญไดอยางเปนระบบ ผานการใชสื่อดิจิทัล 

ท่ีสอดคลองกับการเรียนรูในยุคปจจุบัน 

 จากการสังเคราะหแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยไดกําหนดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

5 ข้ันตอน ดังน้ี 

 ข้ันท่ี 1 เตรียมความรูพ้ืนฐาน (Preparation) 

 เปนข้ันตอนการกระตุนความพรอมของผูเรียนกอนเขาสูการอาน โดยเนนการเช่ือมโยงความรู 

เดิมของผูเรียนกับบริบทใหมของบทเรียน เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนต้ังคําถามและสรางกรอบการเรียนรู

เบ้ืองตนดวยตนเอง ผานส่ือและใบกิจกรรมในหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

 กิจกรรม 

 1. ผูสอนทบทวนความรูเดิมของผูเรียนและกําหนดแนวคิดหลักของบทเรียน 

 2. ผูสอนช้ีแจงจุดมุงหมายของการอานอยางชัดเจน 

 3. นิสิตรวมระดมสมองและตอบคําถามนําเขาสู บทเรียน พรอมบันทึกลงในใบกิจกรรม 

ในหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

 4. นิสิตเลือกบทอานจาก E-book และต้ังคําถามท่ีตองการศึกษาจากบทอาน 

 ข้ันท่ี 2 ทําความเขาใจ (Understanding) 

 เปนกระบวนการอานเพื่อวิเคราะหองคประกอบของบทอาน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนตีความ  

และสรุปความเขาใจดวยภาษาของตนเองตามแนวคิดทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน พรอมท้ัง 

ประยุกตใชเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา เพ่ือชวยจัดลําดับความคิดและมองเห็นความเชื่อมโยง

ของเน้ือหาอยางเปนระบบ 

 กิจกรรม 

 1. นิสิตอานและวิเคราะหองคประกอบสําคัญของบทอาน เชน ตัวละคร เหตุการณ  

ประเด็นสําคัญ หรือขอคิดจากเร่ือง 
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 2. นิสิตบันทึกความเขาใจจากการอานดวยภาษาของตนเองลงในใบกิจกรรม 

 3. นิสิตอาสานําเสนอความเขาใจเบ้ืองตนจากบทอานตอช้ันเรียน (2 - 3 คน) 

 4. นิสิตเลือกใชกลยุทธการอานที่เหมาะสม เชน การตั้งคําถาม การสรุปใจความสําคัญ  

หรือการคนหาคําศัพท 

 ข้ันท่ี 3 สะทอนขอมูล (Interpretation & Reflection) 

 เปนขั้นตอนของการสังเคราะหจากบทอาน โดยผูเรียนเชื่อมโยงเนื้อหาที่อานกับความรู 

หรือประสบการณเดิมของตนเอง และถายทอดความเขาใจผานการสรางผลงาน เชน แผนผังความคิด 

ตารางเปรียบเทียบ หรือสื ่อสังเคราะห ซึ ่งสะทอนการสรางความหมายดวยตนเองตามแนวคิด 

ของทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

 กิจกรรม 

 1. นิสิตเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีอานกับความรูหรือประสบการณเดิมของตนเอง 

 2. นิสิตสรางผลงาน เชน แผนผังความคิด ตารางเปรียบเทียบ หรือสื่อสังเคราะห และบันทึก

ลงในใบกิจกรรมใน E-book 

 3. นิสิตต้ังคําถามเชิงวิเคราะหท่ีเก่ียวของกับเน้ือหา พรอมตอบคําถามจากมุมมองของตนเอง 

 4. นิสิตคนควาเพ่ิมเติมจากประเด็นหรือหัวขอท่ีสนใจ เพ่ือขยายความเขาใจจากบทอาน 

 ข้ันท่ี 4 ทบทวนความจํา (Review & Summary) 

 เปนขั้นตอนการสรุปผลการเรียนรูและทบทวนประเด็นสําคัญจากบทอาน เพื่อเสริมสราง 

ความเขาใจท่ีชัดเจน และชวยใหผูเรียนสามารถถายทอดการตีความของตนเองไดอยางเปนระบบ 

 กิจกรรม 

 1. นิสิตทบทวนและสรุปประเด็นสําคัญท่ีไดรับจากบทอาน 

 2. นิสิตนําเสนอผลงานท่ีจัดทําในรูปแบบรายกลุมหรือรายบุคคล 

 3. นิสิตรวมแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยางเปดกวาง และเปรียบเทียบมุมมองระหวางผูเรียน 

 ข้ันท่ี 5 ประเมินผล (Evaluation) 

 เปนขั ้นตอนการประเมินผลการเร ียนรูของผู  เร ียนผานกิจกรรมกลุ ม การอภิปราย  

และการสรุปภาพรวมของบทเรียน โดยมุ งสงเสริมใหผู เร ียนสะทอนผลการเรียนรูของตนเอง  

เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหอยางตอเน่ือง 

 กิจกรรม 

 1. นิสิตทํากิจกรรมกลุมตามใบงานท่ีกําหนด 

 2. วิเคราะหและอภิปรายประเด็นสําคัญรวมกันภายในกลุม 
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 3. ผูสอนใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมและเสริมความเขาใจแกผูเรียน 

4. สรุปและอภิปรายสาระสําคัญของบทเรียนรวมกันในช้ันเรียน 

5. ผูสอนสรุปภาพรวมของบทเรียนบนกระดานหรือส่ือประกอบการสอน 

6. นิสิตเขียนบันทึกสะทอนการเรียนรูรายบุคคล (Reflection) และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับเพ่ือนกอนสงงาน 

 องคประกอบท่ี 5 บทบาทของผูสอนและผูเรียน 

 ผูวิจัยไดนําแนวคิดการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอน

อานแบบพาโนรามา มาประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมความสามารถ 

ดานการอานเชิงวิเคราะหของปริญญาตรี โดยกําหนดเนื้อหาและขั้นตอนของกิจกรรมใหสอดคลอง 

กับการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) เปนสื่อสารการเรียนรูเพื่ออํานวยความสะดวกในการเขา 

ถึงขอมูลและสงเสริมปฏิสัมพันธทางการเรียนรูระหวางผูสอนกับผูเรียนอยางตอเน่ือง 

 บทบาทของผู สอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ าน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามามา มีความสําคัญอยางยิ่ง โดยผูสอนทําหนาที่ทั้งในฐานะ 

ผูออกแบบกิจกรรม ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และผูกระตุนการคิดวิเคราะหของผูเรียน  

เพื ่อใหกระบวนการเรียนรู ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ บทบาทของผู สอนสามารถจําแนก 

ตามข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดดังน้ี 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความรูพ้ืนฐาน 

 1. กระตุนความสนใจของผูเรียน โดยใชคําถามปลายเปดหรือการอภิปรายประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับเน้ือหา 

 2. แนะนําหัวขอ บริบท และความสําคัญของเน้ือหาท่ีจะศึกษาใหผูเรียนเขาใจอยางชัดเจน 

 3. ชี้แนะวิธีการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) เพื ่อใหผู เรียนสามารถเขาถึงขอมูล 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. เชื ่อมโยงเนื้อหากับประสบการณเดิมของผูเรียน เพื่อสรางกรอบความเขาใจเบื้องตน 

ในการเรียนรู 

 ข้ันท่ี 2 ข้ันทําความเขาใจ 

 1. แนะนําเทคนิคการอานแบบพาโนรามา เชน การพิจารณาชื ่อเรื ่อง ภาพประกอบ  

หัวขอยอย และโครงสรางภาพรวมของบทอาน 

 2. ชี้แนะวิธีการวิเคราะหโครงสรางของขอความ เชน การจัดลําดับประเด็นหลักและประเด็น

รอง 
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 3. สนับสนุนใหผูเรียนตั้งคําถามเชิงวิเคราะหระหวางการอาน เพ่ือกระตุนการคิดอยางมี

เหตุผล 

 4. ส งเสร ิมการจดบ ันท ึกประเด ็นส ําค ัญในร ูปแบบแผนผ ังความค ิด (Mind Map)  

หรือผังความคิดรูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสม 

 ข้ันท่ี 3 ข้ันสะทอนขอมูล 

 1. เปดโอกาสใหผ ู  เร ียนแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นเกี ่ยวกับเนื ้อหาที ่อ านจากมุมมอง 

ท่ีหลากหลาย 

 2. ต้ังคําถามเชิงวิพากษเพ่ือกระตุนการคิดเชิงลึกและการมองประเด็นจากหลายมิติ 

 3. ชวยจ ัดระบบความคิดของผ ู  เร ียนผานการสนทนา การซักถาม และการชี ้แนะ 

อยางเปนข้ันตอน 

 4. สงเสริมการตีความและการอภิปรายอยางมีเหตุผล โดยอางอิงหลักฐานจากบทอาน 

 ข้ันท่ี 4 ข้ันทบทวนความจํา 

 1. สรุปเนื้อหาและประเด็นสําคัญโดยใชเทคนิคที่หลากหลาย เชน แผนภาพ Infographic  

หรือ Concept Map 

 2. ชี ้แนะการจัดทําสื ่อสรุปความรู หรือการเขียนสะทอนคิด (Reflection) เพื ่อสงเสริม 

การทบทวนตนเองของผูเรียน 

 3. ตรวจสอบความเขาใจของผู เรียนทั ้งรายบุคคลและรายกลุ ม พรอมใหขอเสนอแนะ 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

 ข้ันท่ี 5 ข้ันประเมินผล 

 1. ออกแบบกิจกรรมประเมินผลที่สะทอนความสามารถการอานเชิงวิเคราะห เชน การเขียน

บทวิจารณ การนําเสนอแนวคิด หรือการอภิปรายเชิงลึก 

 2. ใช เกณฑการประเมินแบบรูบร ิก (Rubric) ที ่ครอบคลุมทั ้งด านความคิด เน ื ้อหา  

และการนําเสนออยางเปนระบบ 

 3. ใหขอเสนอแนะรายบุคคลหรือรายกลุม เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะของผูเรียน 

อยางตอเน่ือง 

 สรุปไดวา บทบาทของผูสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามามีความสําคัญตอการสงเสริมกระบวนการเรียนรู ที ่มี

ประสิทธ ิภาพโดยการบูรณาการทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามารวมกับการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส ชวยใหผู เรียนพัฒนาความสามารถการอาน 
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เชิงวิเคราะห สามารถใชกลยุทธการอานไดอยางเหมาะสม และใชเทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู 

อยางยืดหยุนและสอดคลองกับบริบทการเรียนรูในยุคดิจิทัล 

 บทบาทของผูเรียน 

 บทบาทของผู เร ียนในรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ าน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา เนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางของกระบวนการเรียนรู และมี

สวนรวมในการสรางความหมายจากการอานดวยตนเอง ผานกระบวนการตีความ การสังเคราะห  

และการประเมินคาสาระสําคัญจากบทอาน โดยบูรณาการการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนเครื่องมือ

สนับสนุนการเรียนรู บทบาทของผูเรียนสามารถจําแนกตามขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ไดดังน้ี 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความรูพ้ืนฐาน 

       1. แสดงความคิด ความคาดเดา หรือประสบการณเดิมเก่ียวของกับเน้ือหาท่ีจะศึกษา 

       2. ต้ังคําถามเบ้ืองตนเพ่ือกําหนดประเด็นการเรียนรูท่ีสนใจ 

       3. เตรียมความพรอมท้ังดานทัศนคติและเคร่ืองมือสําหรับการเรียนรูผาน E-book 

       4. มีสวนรวมในการสนทนาและกิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 

 ข้ันท่ี 2 ข้ันทําความเขาใจ 

       1. อานเนื้อหาใน E-book โดยใชวิธีการอานแบบพาโนรามา เพื่อมองเห็นโครงสราง

ภาพรวมกอนศึกษารายละเอียด 

       2. สังเกต วิเคราะห และตีความเน้ือหาอยางเปนระบบ 

       3. ต้ังคําถามหรือขอสังเกตระหวางการอาน เพ่ือขยายมุมมองของตนเอง 

       4. บันทึกประเด็นสําคัญหรือแนวคิดจากการอานในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

 ข้ันท่ี 3 ข้ันสะทอนขอมูล 

       1. แสดงความเห็นจากประสบการณและการตีความของตนเองอยางหลากหลาย 

       2. เขารวมกิจกรรมกลุม เชน การอภิปรายหรือการวิเคราะหเน้ือหารวมกับเพ่ือน 

       3. พัฒนาทักษะการใหเหตุผลและการคิดเชิงวิพากษผานการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

       4. เช่ือมโยงแนวคิดของตนเองกับความคิดเห็นของผูอ่ืนเพ่ือขยายกรอบความเขาใจ 

 ข้ันท่ี 4 ข้ันทบทวนความจํา 

       1. สังเคราะหและจัดระบบความรูท่ีไดรับจากการอานอยางเปนระบบ 

       2. ถายทอดความเขาใจในรูปแบบตาง ๆ เชน การเขียนสรุป บทวิเคราะห หรือแผนภาพ

ความคิด 
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       3. ทบทวนความรูดวยตนเองและประยุกตใชกับบริบทอ่ืนท่ีเก่ียวของ             

       4. เตรียมความพรอมสําหรับการประเมินผลในข้ันตอนตอไป 

 ข้ันท่ี 5 ข้ันประเมินผล 

       1. นําเสนอผลงานที่สะทอนความเขาใจเชิงลึกจากการอาน เชน บทความ Infographic 

หรือการนําเสนอในช้ันเรียน 

       2. รับขอเสนอแนะจากผูสอนและเพ่ือนรวมช้ัน พรอมสะทอนผลการเรียนรูของตนเอง 

       3. ประเมินตนเองและปรับปรุงกระบวนการเรียนรูจากผลลัพธท่ีไดรับ 

 โดยสรุป รูปแบบการจัดการเรียนรู น ี ้ มุงส งเสริมใหผ ู  เร ียนมีบทบาทสําคัญในฐานะ 

ผูสรางความหมายจากการอานดายตนเอง ผานกระบวนการตีความและสังเคราะหสาระสําคัญ 

จากบทอานอยางเปนระบบ อันนําไปสู การพัฒนาทักษะการคิดขั ้นสูง การเรียนรู ดวยตนเอง  

และความสามารถในการประยุกตใชความรูในปริบทตาง ๆ ไดอยางมีคุณภาพ 

 องคประกอบท่ี 6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของรูปแบบการจัดการเรียนรูนี้ครอบคลุมทั้งการประเมิน

กอนเรียนและหลังเรียน เพื่อสะทอนพัฒนาการดานความสามารถในการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต

ระดับปริญญาตรีอยางเปนระบบ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 1. การประเมินกอนเรียนดําเนินการโดยใชแบบวัดความสามารถในการอานเชิงวิเคราะห  

ซ่ึงแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 

    ตอนท่ี 1 แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตัวเลือก จํานวน 60 ขอ 

    ตอนท่ี 2 แบบอัตนัย ชนิดเขียนอธิบาย จํานวน 10 ขอ 

การวัดครอบคลุมองคประกอบของการอานเชิงวิเคราะห 3 ดาน ไดแก  

 1. ดานการพิจารณาเน้ือหาเพ่ือแยกแยะสาระ 

   - สามารถแยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็นจากบทอานได 

    - สามารถระบุขอมูลพื้นฐานของบทอาน เชน ชื่อเรื ่อง ผูแตง แหลงที่มา สาระสําคัญ 

รวมถึงประเด็นสําคัญของเน้ือหา เชน ใคร ทําอะไร ท่ีไหน เม่ือใด เปนตน 

2. ดานการบูรณาการและการตีความเน้ือหา 

    - สามารถเชื ่อมโยงเนื ้อหาของบทอานกับองคความรู หรือศาสตรที ่เกี ่ยวของ เชน  

หลักการใชภาษาไทย ไวยากรณ วิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี หรือประวัติศาสตร 

   - สามารถตีความคําศัพทหรือขอความที่มีความหมายซับซอนในบทอานไดอยางถูกตอง 

และส่ือสารความเขาใจไดอยางเหมาะสม 
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3. ดานการพิจารณาคุณคาและทรรศนะของผูแตง 

   - สามารถวิเคราะหคุณคาของบทอานในดานเน้ือหา วรรณศิลป และบริบททางสังคม 

   - สามารถระบุจุดมุงหมายและแนวคิดแฝงของผูแตง พรอมทั้งสรุปและแสดงความคิดเห็น

ของตนเองไดอยางมีเหตุผล 

 2. การประเมินหลังเรียน 

    ใชแบบวัดความสามารถในการอานเชิงวิเคราะหฉบับเดียวกับการประเมินกอนเรียน  

เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการของผูเรียนในองคประกอบทั้ง 3 ดานดังกลาว และตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู เกณฑการตัดสินผลกําหนดเกณฑไวท่ีรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม  

โดยผู เรียนตองมีคะแนนเฉลี ่ยหลังเรียนสูงกวาเกณฑดังกลาว จึงถือวาบรรลุตามวัตถุประสงค 

ของรูปแบบการจัดการเรียนรูในการพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห  

 องคประกอบท่ี 7 ปจจัยท่ีเอ้ือตอความสําเร็จ 

 ปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส สามารถจําแนกไดเปน  

2 ดาน ไดแก ปจจัยภายใน และ ปจจัยภายนอก ดังน้ี 

 1. ปจจัยภายใน หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู ไดแก 

ผูสอนและผูเรียน ซ่ึงมีบทบาทสําคัญตอประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

     1.1 ผู สอน ควรมีคุณลักษณะท่ีการจัดการเรียนรู และสนับสนุนการพัฒนาการอาน 

เชิงวิเคราะหของผูเรียน ดังน้ี 

     1.1.1 ความเชื่อมั่นในศักยภาพของผูเรียน โดยเชื่อวาผูเรียนสามารถคนพบวิธีการเรียนรู

และสรางความหมายจากการอานไดดวยตนเอง พรอมทั ้งความเคารพความคิดเห็นของผู เรียน 

อยางเทาเทียม 

     1.1.2 ความเปดกวางทางความคิด ไมยึดติดกับมุมมองของตนเอง และพรอมรับฟง 

ความคิดเห็นท่ีหลากหลายของผูเรียนอยางเปนธรรม 

     1.1.3 ทักษะการสื่อสารเชิงบวก สามารถกระตุนใหผู เรียนเกิดแรงจูงใจในการพัฒนา

ผลงานของตน และสรางบรรยากาศการสะทอนผลการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

     1.1.4 มุมมองเชิงบวกตอการเรียนรู สามารถมองเห็นโอกาสในการพัฒนาการเรียนรู 

แมในสถานการณท่ีมีขอจํากัดหรืออุปสรรค 

     1.1.5 ความรู ด านการอานเช ิงว ิ เคราะห สามารถใหค ําแนะนําเก ี ่ยวก ับบทอาน  

และช้ีแนวทางการวิเคราะหเน้ือหาแกผูเรียนไดอยางเหมาะสม 
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     1.2 ผูเรียน คุณลักษณะของผูเรียนที่เอื้อตอความสําเร็จของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ไดแก 

      1.2.1 ความสามารถในการอานเชิงวิเคราะห คือ การพิจารณาและจําแนกองคประกอบ

สําคัญของบทอานตามลักษณะเนื้อหาและประเภทของเรื่อง ทั้งในดานแนวคิด รูปแบบ จุดมุงหมาย 

สาระสําคัญ และการใชภาษา รวมทั้งการแยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็น การสรุปความรูความเขาใจ 

และประเมินคาจากสิ่งที่อานโดยมีหลักฐานสนับสนุน ซึ่งนําไปสูการตัดสินใจและการใชขอมูลอยางมี

วิจารณญาณ 

 2. ปจจัยภายนอก หมายถึง สภาพแวดลอมและเงื ่อนไขที ่สนับสนุนการจัดการเรียนรู 

ใหบรรลุผลสําเร็จ ประกอบดวย 

     2.1 การสรางบรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียนใหเปนพื้นที่สาธารณะ โดยสงเสริมลักษณะ

ดังตอไปน้ี 

     2.1.1 ความอิสระในการเร ียนรู ผู  เร ียนสามารถเข าร วมกิจกรรม เล ือกบทอาน  

แสดงความคิดเห็น และต้ังขอสังเกตไดอยางอิสระ 

     2.1.2 เสร ีภาพในการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น สมาชิกในกลุ มสามารถอภิปราย 

อยางเปดเผยภายใตกรอบของเหตุผลและการเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 

     2.1.3 ความเทาเท ียมในการมีส วนร วม ผู  เร ียนทุกคนได ร ับโอกาสในการแสดง 

ความคิดเห็นและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางท่ัวถึง 

     2.1.4 ความไววางใจในการสื ่อสาร ผูเรียนพรอมรับฟงและแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น 

ดวยความจริงใจและเคารพซ่ึงกันและกัน 

     2.1.5 การใชเหตุผลในการอภิปราย ผูเรียนสามารถอธิบายและเชื่อมโยงความคิดเห็น 

ของตนเองกับหลักทางทฤษฎี หลักจริยธรรม หรือคุณคาทางสุนทรียะจากบทอานไดอยางมีเหตุผล 

     2.2 การมีแหลงเรียนรู ที ่เพียงพอ เชน มุมคนควาในชั้นเรียน ตํารา หนังสือ เอกสาร

ประกอบการสอน วารสาร นิตยสาร และบทความวิชาการ ซึ่งชวยสนับสนุนการศึกษาคนควาเพิ่มเติม

และสงเสริมการอานอยางกวางขวาง 
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หลักการ จุดมุงหมายของรูปแบบ 

   การอานเปนกระบวนการสรางความหมายที่เกิดจากปฏิสัมพันธ

ระหวางผูอาน และบริบททางประสบการณของผูอาน ผูอานจึงมี

บทบาทสําคัญในการตีความ ตั ้งคําถาม และสังเคราะหความรู 

จากบทอาน การจัดการเรียนรูนี ้จะชวยใหนิสิตสามารถมองเห็น

ภาพรวมของเนื ้อหา เขาใจโครงสรางของบทอาน และนําไปสู 

การพัฒนาทักษะการอานเชิงลึกไดอยางเปนระบบ ขณะที่หนังสือ

อิเล็กทรอนิกสทําหนาที่เปนสื่อการเรียนรูที่เอื้อตอการเขาถึงขอมูล

อยางยืดหยุน มีปฏิสัมพันธ และตอบสนองวิถีการเรียนรูของผูเรียน

ในยุคดิจิทัล อันนําไปสู การพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะห 

อยางมีประสิทธิภาพ 

1. เพ่ือสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรี 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการตีความ ต้ังคําถาม สังเคราะหความหมายจากบทอาน 

3. เพ่ือใหนิสิตสามารถเช่ือมโยงประสบการณสวนตนกับเน้ือหาท่ีอาน และสรางความหมายใหม 

จากการอาน 

4. เพ่ือฝกใหนิสิตมองเห็นโครงสรางของเน้ือหาอยางเปนระบบผานเทคนิคการสอนอานแบบ 

พาโนรามา 

5. เพ่ือใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูเชิงลึก และสรางการมีสวนรวมใน 

การอาน 

6. เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองในยุคดิจิทัล 

 
 

กระบวนการเรียนรู บทบาทผูเรียนและผูสอน 

ผูวิจัยไดพัฒนาขั้นตอนการจัดการเรียนรูในการพัฒนา

ผูเรียนโดยการนําทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการ

สอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส ซึ่งมีขั้นตอน

การจัดการเรียนรู 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมความรูพ้ืนฐาน  

ข้ันท่ี 2 ข้ันทําความเขาใจ  

ข้ันท่ี 3 ข้ันสะทอนขอมูล  

ข้ันท่ี 4 ข้ันทบทวนความจํา 

ข้ันท่ี 5 ข้ันประเมินผล  

บทบาทของผูสอน 

1. ออกแบบและสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการแนวคิดจากทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา 

2. ใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนส่ือการเรียนรูหลัก เพ่ือเพ่ิมความนาสนใจและเอ้ือตอการเรียนรูเชิงลึก 

3. พัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะหของผูเรียน ผานกิจกรรมท่ีสงเสริมการใชกลยุทธการอานท่ี

หลากหลาย 

4. สนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาถึงเน้ือหาไดอยางยืดหยุน 

และสอดคลองกับบริบทดิจิทัล 

5. สรางปฏิสัมพันธและประสบการณการเรียนรูท่ีตอบสนองวิถีการเรียนรูของผูเรียน โดยเนนการมีสวน

รวม การต้ังคําถาม และการคิดวิเคราะหอยางตอเน่ือง 

6. มุงสูการพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะหอยางมีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล ผานการประยุกตใชส่ือ 

เทคโนโลยี และแนวทางการสอนท่ีทันสมัย 
การวัดและประเมินผล บทบาทผูเรียน 

1. แสดงความคิดและประสบการณเดิม ต้ังคําถามเบ้ืองตน เตรียมความพรอมดานจิตใจและเคร่ืองมือ 

พรอมแสดงความสนใจตอเน้ือหาท่ีจะเรียนรู 

2. ข้ันทําความเขาใจ 

อานเน้ือหาใน E-book ดวยเทคนิคพาโนรามา จับประเด็น วิเคราะห ตีความ และบันทึกเน้ือหาสําคัญ 

3. แสดงความคิดเห็นจากการอาน รวมกิจกรรมกลุม แลกเปล่ียนมุมมอง และพัฒนาทักษะการอาน 

4. สังเคราะห จัดระบบความรู ถายทอดความเขาใจ และทบทวนเพ่ือนําไปประยุกตใช 

5. นําเสนอผลงาน สะทอนตนเอง รับขอเสนอแนะ และปรับปรุงกระบวนการเรียนรู 

1. ประเมินความสามารถในการอานเชิงวิเคราะห 

2. ความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการ

ตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา 

 
ปจจัยท่ีเอ้ือตอความสําเร็จ 

ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 

ผูสอน 

1.มีความเช่ือม่ันในตัวผูเรียน 

2. มีทักษะการส่ือสารเชิงบวก 

3. มีมุมมองเชิงบวก 

4. มีองคความรูในดานการอานเชิงวิเคราะห 

ผูเรียน 

1. กําหนดจุดมุงหมาย ทบทวนความรูเดิม การคิดวิเคราะห 

2. การนําประสบการณความรูมาเช่ือมโยงกับความรูเดิม 

3. ทบทวนความจํา รูจักคิดและแกปญหา และนําความรู

ประยุกตใชในเร่ืองอ่ืน ๆ 

    การสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหสนุก และเพลิน

เพลิน ใหผูเรียนรูสึกมีอิสระ เสรีภาพ เทาเทียม  

ความมีเหตุผล และความไววางใจ  

แผนภาพ 2 รูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอน 

อานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสเพ่ือสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห 
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 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง 

ของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริม

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 ผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง 

ของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริม

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี โดยแบงการนําเสนอผล 

การตรวจสอบออกเปน 3 ประเด็น ดังน้ี 

 1. ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของ

ผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริม

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ในการวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพ 

โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน เพื่อทําการประเมินความเหมาะสมในการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู

ไปใชจริง โดยมีการตรวจสอบคุณภาพในประเด็นตาง ๆ มีรายละเอียดดังตาราง 18  

 

ตาราง 18 ผลการพิจารณาความเหมาะสมของร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู 4ตามทฤษฎี 

      การตอบสนองของผู4อ5านและเทคนิคการสอนอ5านแบบพาโนรามาร5วมกับหนังสือ 

      อิเล็กทรอนิกส= โดยมีผู4เช่ียวชาญ จำนวน 7 ท5าน (n = 7) 

 

ข&อ รายการ N = 7 ระดับความเหมาะสม 

(𝑥̅) S.D. 

1. หลักการของรูปแบบ 

    1.1 หลักการของรูปแบบมีความชัดเจนครอบคลุม 

         ตามทฤษฎีและแนวคิด 

4.57 0.49 มากท่ีสุด 

    1.2 หลักการของรูปแบบมีความถูกต&องตามหลักวิชาการ 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

    1.3 หลักการของรูปแบบสามารถนำไปใช&ได&จริง 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.71 0.44 มากท่ีสุด 
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ขอ รายการ N = 7 ระดับความเหมาะสม 

(𝑥̅) S.D. 

2. จุดมุงหมายของรูปแบบ 

    2.1 จุดมุ'งหมายมีความชัดเจน ครอบคลุมและเหมาะสม 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

    2.2 จุดมุงหมายสอดคลองกับการพัฒนาทักษะการอาน 

          เชิงวิเคราะห 

4.71 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.79 0.41 มากท่ีสุด 

3. เน้ือหาของรูปแบบ 

    3.1 เน้ือหาท่ีเลือกใชมีความเหมาะสมกับรายวิชา 

         และระดับของผูเรียน 

4.71 0.45 มากท่ีสุด 

    3.2 เน้ือหามีความทันสมัยและเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

    3.3 เน้ือหาสอดคลองกับจุดมุงหมายรูปแบบ 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

รวม 4.76 0.43 มากท่ีสุด 

4. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

    4.1 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมมีความชัดเจนและเหมาะสม 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

    4.2 การใชเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามาชวยให 

         นิสิตเขาใจภาพรวมของบทอานได 

4.71 0.45 มากท่ีสุด 

    4.3 การใชทฤษฎีการตอบสนองของผูอานชวยสงเสริม 

         การคิดวิเคราะห 

4.71 0.45 มากท่ีสุด 

    4.4 กระบวนการเรียนรูสอดคลองกับจุดมุงหมายท่ีต้ังไว 4.57 0.49 มากท่ีสุด 

รวม 4.68 0.46 มากท่ีสุด 

5. บทบาทผูสอนและผูเรียน 

    5.1 ผูสอนมีบทบาทในการสนับสนุน กระตุน  

         และอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

4.86 0.38 มากท่ีสุด 

    5.2 ผูเรียนมีบทบาทในการสรางความหมาย ต้ังคําถาม  

         แลกเปล่ียน และสะทอนคิด 

4.57 0.49 มากท่ีสุด 

รวม 4.71 0.44 มากท่ีสุด 
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ข&อ รายการ N = 7 ระดับความเหมาะสม 

(𝑥̅) S.D. 

6. การวัดประเมินผลการเรียนรู& 

    6.1 วิธีการประเมินมีความหลากหลายและเหมาะสม 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

    6.2 การประเมินสอดคล&องกับวัตถุประสงค=ของรูปแบบ 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

    6.3 การประเมินสามารถสะท&อนผลการพัฒนาการอ'าน 

         เชิงวิเคราะห=ได&จริง 

4.71 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.81 0.40 มากท่ีสุด 

7. ป@จจัยท่ีเอ้ือต'อความสำเร็จ 

    7.1 ป@จจัยภายใน ผู&เรียนและผู&สอนสนับสนุน 

          ความสำเร็จของรูปแบบ 

4.86 0.38 มากท่ีสุด 

    7.2 ป@จจัยภายนอก บรรยากาศและสภาพแวดล&อม 

          การเรียนรู& เอ้ือต'อการนำรูปแบบไปใช&จริง 

4.86 0.38 มากท่ีสุด 

รวม 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

รวมท้ังหมด 4.76 0.42 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 18 พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะหสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

โดยภาพรวมอยู ในระดับมากที ่ส ุด (𝑥̅ = 4.76, S.D. = 0.42) เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ดานที่ 7 ปจจัยที ่เอื ้อตอความสําเร็จ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.86,  

S.D. = 0.38) โดยประกอบดวย 1) ปจจัยภายใน เชน ผูสอนและผูเรียนมีคุณลักษณะที่สนับสนุน 

การเรียนรู ไดอยางเหมาะสม (𝑥̅ = 4.86, S.D. = 0.38) และ 2) ปจจัยภายนอก เชน บรรยากาศ 

และสภาพแวดลอมในหองเรียนเอื้อตอการนํารูปแบบไปใชจริง (𝑥̅ = 4.86, S.D. = 0.38) แสดงให

เห็นวาปจจัยสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกมีความพรอมและเอื้อตอการนํารูปแบบไปใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รองลงมาคือ ดานที ่ 6 ดานการวัดและประเมินผล พบวา มีความเหมาะสม 

อย ู  ในระด ับมากท ี ่ ส ุ ด  (𝑥̅ = 4.81, S.D. = 0.40) โดยประกอบด วย  1) ว ิ ธ ี การประเม ิน มี  

ความหลากหลายและเหมาะสม (𝑥̅ = 4.86, S.D. = 0.38) 2) การประเมินสอดคลองกับวัตถุประสงค
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ของรูปแบบ (𝑥̅ = 4.86, S.D. = 0.38) และ 3) การประเมินสามารถสะทอนพัฒนาการดานการอาน

เชิงวิเคราะหไดจริง (𝑥̅ = 4.71, S.D. = 0.45) แสดงใหเห็นวาการประเมินผลมีความเปนระบบ  

มีความเที่ยงตรง และสามารถใชวัดความกาวหนาของผูเรียนไดอยางเหมาะสม ลําดับถัดมาคือ  

ดานที่ 2 จุดมุงหมายของรูปแบบ พบวา มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.79, S.D. = 0.41) 

เมื ่อพิจารณารายขอ พบวา 1) จุดมุงหมายของรูปแบบมีความชัดเจน ครอบคลุม และเหมาะสม  

(𝑥̅ = 4.86, S.D. = 0.38) 2) จุดมุงหมายมีความสอดคลองกับการพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะห 

(𝑥̅ = 4.71, S.D. = 0.45) ผลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาจุดมุ งหมายของรูปแบบมีความชัดเจน 

ครอบคลุม และสามารถนําไปสูการพัฒนาทักษะตามที่กําหนดไว และดานที่ 3 เนื้อหาของรูปแบบ 

พบวา มีคาเฉลี ่ยรวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.76, S.D. = 0.43) เมื ่อพิจารณารายขอ พบวา  

1) เนื ้อหามีความเหมาะสมกับรายวิชาและระดับผู  เร ียน (𝑥̅ = 4.71, S.D. = 0.45) 2) เนื ้อหา 

มีความทันสมัยและเชื ่อมโยงกับชีวิตจริง (𝑥̅ = 4.71, S.D. = 0.45) และ 3) เนื ้อหาสอดคลอง 

กับจุดมุงหมายของรูปแบบ (𝑥̅ = 4.86, S.D. = 0.38) ผลการประเมินช้ีใหเห็นวาเน้ือหาท่ีใชในรูปแบบ

มีความสอดคลองทั้งกับความเหมาะสมกับบริบทของรายวิชาและสนับสนุนการพัฒนาทักษะการอาน

เชิงวิเคราะหในระดับอุดมศึกษา และดานที่ 5 ดานบทบาทของผูสอนและผูเรียน พบวา มีคาเฉล่ีย

รวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.71, S.D. = 0.44) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 1) ผูสอนมีบทบาท 

ในการสนับสนุนกระตุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (𝑥̅ = 4.86, S.D. = 0.38) 2) ผูเรียน 

มีบทบาทในการสรางความหมาย ตั้งคําถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู และสะทอนคิดเกี่ยวกับบทอาน  

(𝑥̅ = 4.57, S.D. = 0.49) สงผลใหกระบวนการเรียนรูเกิดการมีสวนรวมและสงเสริมพัฒนาทักษะ 

การคิดขั ้นสูงของผู เรียน และดานที ่ 4 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวา มีคาเฉล่ีย 

รวมอยู  ในระดับมากที ่ส ุด (𝑥̅ = 4.68, S.D. = 0.46) เม ื ่อพิจารณารายขอ พบวา 1) ขั ้นตอน 

การจัดกิจกรรมมีความชัดเจนและเหมาะสม (𝑥̅ = 4.71, S.D. = 0.45) 2) การใชเทคนิคการสอนอาน

แบบพาโนรามาชวยใหผูเรียนเขาใจภาพรวมของบทอานได (𝑥̅ = 4.71, S.D. = 0.45) 3) การใชทฤษฎี

การตอบสนองของผูอานชวยสงเสริมการคิดวิเคราะห (𝑥̅  = 4.71, S.D. = 0.45) และ 4) กระบวน 

การเรียนรูสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตั้งไว (𝑥̅ = 4.57, S.D. = 0.49) ผลดังกลาวสะทอนวากระบวน 

การเร ียนรู  มีความเปนระบบ เช ื ่อมโยงกับแนวคิดของรูปแบบ และสามารถนําไปใชไดจริง 

ในการเสริมสรางทักษะการอานเชิงวิเคราะห และดานที ่ 1 หลักการของรูปแบบ มีคาเฉล่ีย 

รวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.71, S.D. = 0.44) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา 1) ดานหลักการ

ของรูปแบบมีความชัดเจนครอบคลุมตามทฤษฎีและแนวคิด (𝑥̅ = 4.57, S.D. = 0.49) 2) หลักการ
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ของรูปแบบมีความถูกตองตามหลักวิชาการ (𝑥̅ = 4.86, S.D. = 0.38) และ 3) หลักการของรูปแบบ

สามารถนําไปใชไดจริง (𝑥̅ = 4.71, S.D. = 0.45) ผลการประเมินความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

ซึ่งแสดงใหเห็นวาหลักการของรูปแบบมีความครบถวนทั้งในดานความถูกตองเชิงทฤษฎี ความชัดเจน 

และสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม ซึ่งเปนสวนสําคัญที่ชวยให

รูปแบบการจัดการเรียนรูดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธตรงตามท่ีต้ังไว  

 จากผลการประเมินทั ้งหมด สามารถสรุปไดวารูปแบบการจัดการเรียนรู ที ่พัฒนาข้ึน 

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุกดาน ทั้งดานหลักการ จุดมุ งหมาย เนื ้อหา กระบวนการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู บทบาทของผูสอนและผูเรียน การประเมินผล และปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จ 

สะทอนถึงคุณภาพของรูปแบบที ่สามารถนําไปใชจริงไดอยางมีประสิทธิภาพในการสงเสริม 

ทักษะการอานเชิงวิเคราะหสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง 

ของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริม

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 การตรวจสอบคุณภาพของคูมือรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริม

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี มุงเนนการประเมินความเหมาะสม 

ความถูกตอง ความชัดเจน และความสามารถในการนําไปใชไดจริงของคู มือที ่ผู วิจัยพัฒนาข้ึน 

ในการวิจัยครั ้งนี ้ ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพจากผู เชี ่ยวชาญ เพื ่อประเมินความเหมาะสม 

ในการนําไปใชในการจัดการสอนไปใชจร ิง โดยมีการตรวจสอบคุณภาพในประเด็นตาง ๆ  

มีรายละเอียดดังตาราง 19  

 

ตาราง 19  ผลการพิจารณาความเหมาะสมของคู 5มือรูปแบบการจัดการเรียนรู 4ตามทฤษฎี 

      การตอบสนองผู 4อ 5านและเทคนิคการสอนอ5านแบบพาโนรามาร5วมกับหนังสือ  

               อิเล็กทรอนิกส= โดยมีผู4เช่ียวชาญ จำนวน 7 ท5าน (n = 7) 
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ขอ รายการ N = 7 ระดับความเหมาะสม 

(𝑥̅) S.D. 

ดานท่ี 1 วัตถุประสงคของคูมือรูปแบบการจัดการเรียนรู 

1. วัตถุประสงคของคูมือมีความชัดเจน ครอบคลุม และ

สอดคลองกับรูปแบบ 

4.86 0.38 มากท่ีสุด 

2. วัตถุประสงคของคูมือสามารนําไปใชไดจริง 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

3. วัตถุประสงคของคูมือสอดคลองกับความตองการ

ของผูสอนและผูเรียน 

4.86 0.38 มากท่ีสุด 

รวม 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

ดานท่ี 2 คําช้ีแจงของคูมือรูปแบบการจัดการเรียนรู 

4. คําช้ีแจงมีความชัดเจน เขาใจงายและปฏิบัติตามได 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

5. คําช้ีแจงชวยอธิบายการใชรูปแบบอยางเปนระบบ 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

6. คําชี ้แจงมีความครบถวน เหมาะสมกับบริบทการ

เรียนการสอน 

4.71 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.81 0.40 มากท่ีสุด 

ดานท่ี 3 กระบวนการจัดกิจกรรม    

7. กระบวนการจ ัดก ิจกรรมสอดคล องก ับทฤษฎี 

และเทคนิคท่ีเลือกใช 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ครอบคลุม 

และเปนระบบ 

4.86 0.38 มากท่ีสุด 

9. กระบวนการจัดกิจกรรมสามารถนําไปใชไดจริงในช้ัน

เรียน 

4.86 0.38 มากท่ีสุด 

รวม 4.91 0.26 มากท่ีสุด 

ดานท่ี 4 แผนการจัดกิจกรรม 

10. แผนการจัดกิจกรรมมีความครบถวน ครอบคลุมท้ัง 4 

หนวยการเรียนรู 

4.71 0.45 มากท่ีสุด 

11. แผนการจัดกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงค 

และเน้ือหาในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู 

4.71 0.45 มากท่ีสุด 
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ขอ รายการ N = 7 ระดับความเหมาะสม 

(𝑥̅) S.D. 

ดานท่ี 4 แผนการจัดกิจกรรม 

11. แผนการจัดกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคและ

เน้ือหาในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู 

4.71 0.45 มากท่ีสุด 

12. แผนการจัดกิจกรรมสามารถปรับใชไดกับผูเรียนใน

ระดับปริญญาตรี 

4.86 0.38 มากท่ีสุด 

รวม 4.76 0.43 มากท่ีสุด 

ดานท่ี 5 เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล 

13. เครื่องมือการวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย

ครอบคลุมท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

4.71 0.45 มากท่ีสุด 

14. เครื่องมือการวัดและประเมินผลสะทอนผลลัพธการ

เรียนรูเชิงวิเคราะหไดจริง 

4.71 0.45 มากท่ีสุด 

15. เกณฑการประเมินมีความชัดเจน เหมาะสม และ

สามารถนําไปใชได 

4.71 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

  

 จากตาราง 19 พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของคูมือรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

จากผู  เช ี ่ยวชาญจํานวน 7 ทาน โดยภาพรวมอยู ในระดับมากที ่ส ุด (𝑥̅ = 4.81, S.D. = 0.38)  

สะทอนวาคู  มือที ่พ ัฒนาขึ ้นมีความเหมาะสม สามารถใชเปนแนวทางในการจัดการเร ียนรู 

ในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด อยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.91, S.D. = 0.26) โดยเฉพาะ

รายการที่ 7 ซึ่งไดรับคะแนนเต็ม (𝑥̅ = 5.00, S.D. = 0.00) แสดงใหเห็นวากระบวนการจัดกิจกรรม 

มีความสอดคลองกับทฤษฎีการตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา 

อยางชัดเจน ขั้นตอนการจัดกิจกรรมตั้งแตการคําถาม การอานเพื่อมองภาพรวม การวิเคราะห  

การสะทอนคิด และประเมินผลถูกกําหนดไวอยางเปนระบบ และสามารถนําไปใชไดจริงในชั้นเรียน 
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สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย และเอื้อตอการพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะห

อยางเปนลําดับขั้น รองลงมาคือ ดานวัตถุประสงคของคูมือรูปแบบการจัดการเรียนรู ซ่ึงมีคาเฉล่ีย 

อยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅	= 4.86, S.D. = 0.38) แสดงใหเห็นวาวัตถุประสงคของคูมือมีความชัดเจน 

ครอบคลุม และสอดคลองกับแนวคิดหลักของรูปแบบ กลาวคือ สามารถเชื ่อมโยงแนวคิด 

การตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

ไดอยางเปนระบบ สงผลใหผูสอนและผูเรียนมีความเขาใจเปาหมายของการจัดการเรียนรูตรงกัน 

และเอื้อตอการพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะหตามวัตถุประสงคของงานวิจัย ลําดับถัดมาคือ  

ดานคําชี ้แจงของคู มือรูปแบบการจัดการเรียนรู  ซึ่งมีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมากที่สุด (𝑥̅	= 4.81,  

S.D. = 0.40) โดยคําชี ้แจงมีลักษณะกระชับ เขาใจงาย และอธิบายลําดับขั ้นตอนการใชคู มือ 

ไดอยางเปนระบบ แมวารายการที ่เกี ่ยวของกับการปรับใชในบริบทที่หลากหลายจะมีคาเฉล่ีย 

ลดลงเล็กนอย (𝑥̅	= 4.71) แตยังอยูในระดับมากท่ีสุด แสดงใหเห็นวาคูมือมีความยืดหยุนและสามารถ

นําไปปรับใชใหเหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของรายวิชาที่แตกตางกันได และ ดานแผนการจัด

กิจกรรม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.76, S.D. = 0.43) แสดงใหเห็นวาแผนการจัดกิจกรรม

ที่พัฒนาขึ้นมีความครบถวน ครอบคลุมทั้ง 4 หนวยการเรียนรู ไดแก บทความวิจัย นวนิยาย สารคดี 

และกวีนิพนธ โดยมีการกําหนดจุดประสงค เน้ือหา และกิจกรรมการเรียนรูอยางชัดเจน สอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา และสามารถปรับใชใหเหมาะสมกับนิสิตที่มีความแตกตางดานพื้นฐาน

และความสามารถดานการอานได แมคาเฉลี่ยจะสูงกวาดานอื่นเล็กนอย แตยังสะทอนวาผูเชี่ยวชาญ 

มีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันวาแผนดังกลาวเหมาะสมและสามารถใชไดจริง และดานเครื่องมือ 

การวัดและประเมินผล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅	= 4.71, S.D. = 0.45) แสดงใหเห็นวา

เครื่องมือการประเมินมีความหลากหลายครอบคลุมทั้งการประเมินเชิงปริมาณ เชน แบบทดสอบ  

และการประเมินเชิงคุณภาพ เชน ใบงาน การสะทอนคิด การวิเคราะหบทอาน และผลงานสังเคราะห 

เกณฑการประเมินมีความชัดเจนสามารถใชเปนมาตรฐานในการติดตามพัฒนาการดานการอาน 

เชิงวิเคราะหของผู เรียนไดอยางเหมาะสม จากผลการประเมินของผู เชี ่ยวชาญทั้งหมด 7 ทาน  

ชี้ใหเห็นวาคูมือรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีความครบถวน ถูกตอง และเหมาะสม 

ตอการนําไปใชในสถานการณจริง โดยเฉพาะในรายวิชาทักษะการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต 

ในระดับอุดมศึกษา โดยคูมือไดรับการยอมรับทั้งในดานหลักการแนวคิดโครงสรางกิจกรรมการใชส่ือ

อิเล็กทรอนิกสและการประเมินผลการเรียนรู นอกจากนี้ ดานกระบวนการจัดกิจกรรมไดรับคะแนน 

สูงที่สุดยังเปนหลักฐานสําคัญวาคูมือรูปแบบการจัดการเรียนรูสามารถสนับสนุนผูเรียนใหพัฒนา

ทักษะการอานวิเคราะห การสังเคราะหขอมูล และการตีความเชิงลึกไดจริง ซึ่งเปนทักษะสําคัญ 
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ตอการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น คูมือฉบับนี้จึงมีศักยภาพสูงในการยกระดับการเรียนรูของนิสิต

และเปนแนวทางสําคัญสําหรับผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการ 

ของผูเรียนไดอยางแทจริง 

 3. ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือสงเสริมความสามารถ

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 การทดลองใช (Try Out) เพื่อหาคา E1/E2 ของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

เพ่ือสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ผูวิจัยไดดําเนินการตามแนวทางการหาประสิทธิภาพ 

สื่อการเรียนรูของ ชัยยงค พรหมวงศ (2556, น. 11 - 12) ซึ่งกําหนดใหมีการประเมินทั้งระหวางเรียน

และหลังเรียน โดยพิจารณาความกาวหนาในการทํากิจกรรมของผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ที่เกิดขึ ้นจริง เพื ่อใหทราบถึงคุณภาพของรูปแบบและความเหมาะสมในการนําไปใชในบริบท 

การจัดการเรียนรู ระดับอุดมศึกษาอยางแทจริง เนื ่องจากรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะหสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ผู วิจัยไดดําเนิน 

การทดลองใชร ูปแบบกับกลุ มทดลอง จํานวน 2 ขั ้นตอน ไดแก (1) การทดลองรายบุคคล  

เพื ่อตรวจสอบการใชภาษา ปรับปรุงความถูกตองของเนื ้อหา และความเหมาะสมของกระบวน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนที่สรางขึ้น และ (2) การทดลองภาคสนาม  

ดวยการทดลองกับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง โดยสังเกตพฤติกรรมการเรียน ประเมินกระบวนการ  

และทดสอบหลังเรียน จากน้ันนําคะแนนท่ีไดมาคํานวณตามเกณฑ 80/80 

 1. การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (ฉบับราง) เพื ่อตรวจสอบความถูกตองของภาษา  

ความชัดเจนของเนื ้อหา และความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา  

หลังจากนํารูปแบบการจัดการเรียนรูผูวิจัยไดดําเนินการทดลองกับนิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครนาน 
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เฉลิมพระเกียรติฯ จํานวน 3 รูป/คน โดยคัดเลือกนิสิตตามระดับความสามารถ ไดแก กลุมเกง  

กลุมปานกลาง และกลุมออน เพื่อใหนิสิตไดทดลองใชรูปแบบและคูมืออยางครบถวนตามขั้นตอน 

ที่กําหนดจากนั้นผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู และขอเสนอแนะของนิสิต 

เพ่ือนําไปปรับปรุงรูปแบบใหสมบูรณย่ิงข้ึน ผลการทดลองรายบุคคลสรุปไดดังน้ี 

 1.1 ดานการใชภาษา 

 1) นิสิตกลุ มเกง มีความสามารถในการอานตีความและวิเคราะหคําศัพทในระดับสูง  

โดยสามารถอธิบายความหมายของคําศัพทไดทั ้งในระดับความหมายตรง ความหมายโดยนัย  

และความหมายเชิงบริบท พรอมทั ้งยกตัวอยางประกอบเพื ่อแสดงความเขาใจไดอยางถูกตอง

นอกจากน้ี นิสิตสามารถจําแนกคําสําคัญ (Key Terms) และอธิบายบทบาทของคําดังกลาวตอแนวคิด

หลักของบทอานไดอยางชัดเจน สามารถเชื่อมโยงคําศัพทหรือแนวคิดในบทอานเขากับความรูเดิม

ประสบการณสวนตัว และบริบททางสังคมหรือวัฒนธรรมไดอยางมีเหตุผล ในดานการใชภาษา  

นิสิตสามารถเรียบเรียงอธิบายความหมายหรือแนวคิดดวยถอยคําของตนเองไดอยางถูกตอง 

ตามหลักภาษา มีความชัดเจน กระชับ และเปนลําดับขั ้น อีกทั ้งสามารถสรุปใจความสําคัญ 

ของบทอานโดยไมบิดเบือนสาระสําคัญ เมื่อใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสประกอบการเรียนรู นิสิตกลุมน้ี

สามารถใชฟงกชันการสืบคน การเชื ่อมโยงขอมูล (Hyperlink) และแหลงอางอิงเพิ ่มเติมภายใน  

E-book เพื่อขยายความเขาใจของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยแสดงใหเห็นจากการนําขอมูล

เพิ่มเติมมาประกอบการตีความ และสามารถสะทอนความเขาใจเชิงลึกผานการอภิปรายหรือการเขียน

วิเคราะหไดอยางเปนระบบ 

 2) นิสิตกลุมปานกลาง มีความสามารถในการอานตีความคําศัพทและทําความเขาใจเนื้อหา 

บทอานไดในระดับเหมาะสม โดยสามารถอธิบายความหมายของคําศัพทตามบริบทไดถูกตอง 

ในระดับพื้นฐาน และสามารถระบุคําสําคัญของบทอานได อยางไรก็ตาม การวิเคราะหความหมาย

โดยนัยหร ือความสัมพันธ ของคําก ับแนวคิดหลักย ังไม ต อเน ื ่องและไมล ึกซ ึ ้งเท ากลุ มเกง  

ในดานการเชื ่อมโยงแนวคิด นิส ิตสามารถจับใจความสําคัญได แตย ังขาดความเปนระบบ 

ในการเชื ่อมโยงประเด็นยอยเขาสู แนวคิดหลัก ทําใหการอธิบายบางสวนยังมีความคลุมเครือ 

หรือไมครบถวน แมจะสามารถเรียบเรียงดวยถอยคําของตนเองได แตยังพบขอจํากัดดานความชัดเจน

ของเหตุผลและลําดับความคิด เมื ่อใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสนิสิตสามารถใชฟงกชันการสืบคน 

และเขาถึงขอมูลเพิ่มเติมไดในระดับหนึ่ง แตยังตองใชเวลาในการทําความเขาใจโครงสรางของบทอาน

และการเชื่อมโยงขอมูล ทั้งนี้ นิสิตมีความพยายามในการปรับใชกลยุทธการอานตามคูมือ สงผลให

ความสามารถในการวิเคราะหและการอธิบายพัฒนาข้ึนอยางตอเน่ือง 
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 3) นิสิตกลุมออน มีความสามารถดานการอานและการใชภาษาในระดับพื้นฐาน โดยสามารถ

อานบทความและระบุคําศัพทหรือคําสําคัญบางคําได แตยังไมสามารถอธิบายความหมายเชิงบริบท

หรือความหมายโดยนัยไดอยางชัดเจน การเชื ่อมโยงคําศัพทเขากับแนวคิดหลักของบทอาน 

ยังมีขอจํากัดในดานการวิเคราะหเนื้อหานิสิตสามารถระบุประเด็นบางสวนได แตยังไมสามารถสรุป

ใจความสําคัญหรือเรียบเรียงอธิบายอยางเปนลําดับขั้น การใชถอยคําของตนเองยังมีลักษณะส้ัน 

และเขียนอธิบายไดไมคอยเปนระบบ และยังขาดเหตุผลรองรับ สําหรับการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

นิสิตยังมีความติดขัดในขั้นตอนการสืบคนขอมูล การใชระบบเชื่อมโยง (Hyperlink) และการทํา 

ความเขาใจภาพรวมของบทอานจําเปนตองไดรับคําแนะนําอยางใกลชิดจากผูสอนและใชคู มือ

ประกอบอยางตอเนื ่อง อยางไรก็ตาม เมื ่อไดร ับการฝกตามขั ้นตอนของเทคนิคพาโนรามา 

อยางสมํ ่าเสมอ พบวานิสิตมีพัฒนาการดานการวิเคราะหองคประกอบของบทอานเพิ ่มข้ึน  

สามารถสะทอนความคิดเห็นของตนเองไดมากขึ้น แมยังตองใชเวลาในการประมวลผลและตีความ

มากกวากลุมอ่ืน 

 1.2 ดานกระบวนการทํากิจกรรม 

       จากการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส พบวา นิสิตทั้งสามกลุม 

มีพัฒนาการดานการอานเชิงวิเคราะหแตกตางกันตามลําดับความสามารถ โดยมีผลการสังเกต 

และวิเคราะหในแตละข้ันตอนดังน้ี 

 1) ขั้นเตรียมความรูพื้นฐาน (Motivation) ในขั้นตอนนี้เมื่อผูสอนไดทบทวนความรูเดิม 

และตั้งคําถามนําเขาสูบทเรียน เพื่อตอยอดสูการอานบทเรียนใหม พบวา นิสิตทุกกลุมสามารถ

ตอบสนองตอกิจกรรมไดดี แตมีความแตกตางกันในเชิงลึกของการแสดงความคิดเห็น กลาวคือ  

นิสิตกลุมเกง สามารถตั้งคําถามเชิงวิเคราะหไดอยางมีเหตุผลและเปนระบบ โดยสามารถเชื่อมโยง

ประเด็นเขาสูบทเรียนใหมไดอยางเหมาะสม และสามารถอธิบายเหตุผลประกอบไดอยางชัดเจน 

ขณะท่ีนิสิตกลุ มปานกลางสามารถตั้งคําถามไดในระดับหนึ่ง แตยังตองอาศัยคําชี ้แนะเพิ ่มเติม 

เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งและถูกตองมากขึ้น สวนนิสิตกลุมออนสามารถตั้งคําถามในลักษณะ

ขอมูลพื ้นฐานเปนสวนใหญ และตองใชเวลามากกวาในการทําความเขาใจโจทยหรือประเด็น 

ที่ผูสอนตั้งขึ้น แตอยางไรก็ตาม นิสิตทั้งสามกลุมสามารถเลือกบทอานจากหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

และบันทึกความคิดเห็นลงในใบกิจกรรมไดอยางถูกตองตามขั้นตอน แสดงใหเห็นถึงความพรอม

เบ้ืองตนในการเขาสูกระบวนการเรียนรู 
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 2) ขั ้นทําความเขาใจ (Analysis) ในขั ้นตอนนี ้น ิส ิตตองว ิเคราะหองคประกอบ 

ของบทอาน เขียนบันทึกความเขาใจดวยภาษาของตนเอง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเบื้องตน 

กับเพื่อน ซึ่งพบวา นิสิตกลุมเกง สามารถวิเคราะหตัวละคร เหตุการณ และแนวคิดไดอยางชัดเจน  

มีการเชื่อมโยงเนื้อหาเขากับกรอบการคิดเชิงวิเคราะหไดอยางลึกซึ้ง และเลือกใชกลยุทธการอาน 

ไดเหมาะสม เชน การตั ้งคําถาม การสรุปใจความสําคัญ หรือการตีความคําศัพท โดยนิสิต 

กลุมปานกลางสามารถวิเคราะหเนื้อหาได แตยังมีขอจํากัดในการเชื่อมโยงประเด็นยอยใหเปนระบบ 

จึงตองใชเวลามากกวาในการสรุปใจความสําคัญ และมักอาศัยใบกิจกรรมเปนตัวชวยในการจัด

ระเบียบความคิด และนิส ิตกลุ มออน ยังมีความสับสนในการวิเคราะหองคประกอบสําคัญ  

แมจะพยายามใชกลยุทธการอานที ่กําหนดไว แตยังตองอาศัยการสาธิตและคําแนะนําใกลชิด 

จากผูสอน โดยรวมแลว นิสิตทุกกลุมสามารถนําเสนอความเขาใจเบื้องตนไดตามกิจกรรม และมี

พัฒนาการเพ่ิมข้ึนเม่ือไดรับคําช้ีแนะอยางตอเน่ือง 

 3) ขั้นสะทอนขอมูล (Handle) ในขั้นตอนนี้นิสิตตองสรางผลงาน เชน แผนผังความคิด 

ตารางเปรียบเทียบ หรือสื ่อส ังเคราะหต าง ๆ พบวา นิส ิตกลุ มเก งสามารถสรางผลงานท่ี 

แสดงความสัมพันธของแนวคิดไดอยางเปนระบบ ใชส่ือดิจิทัลผานหนังสืออิเล็กทรอนิกสไดคลองแคลว  

และตั้งคําถามเชิงลึกเกี่ยวกับบทอานไดอยางสรางสรรค และนิสิตกลุมปานกลางสามารถจัดทําผลงาน

ไดสมบูรณในระดับหนึ่ง แมการจัดระบบความคิดยังไมลื่นไหลเทากลุมเกง แตเมื่อใหยกตัวอยาง

ประกอบสามารถแสดงมุมมองและตอบคําถามไดดีข้ึน และนิสิตกลุมออนผลงานสวนใหญเปนการสรุป

ใจความสําคัญ แตยังขาดความเชื ่อมโยงระหวางประเด็นการตั ้งคําถามยังอยู ในระดับพื ้นฐาน  

และจําเปนตองคนควาเพิ่มเติมภายใตคําแนะนําของผูสอน ในภาพรวมสะทอนวากระบวนการสะทอน

ขอมูลชวยพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนิสิตทุกกลุม แมจะมีความกาวหนาที่แตกตาง

กันก็ตาม 

 4) ข้ันทบทวนความจํา (Memory) ในข้ันตอนน้ีนิสิตตองสรุปประเด็นสําคัญและนําเสนอ

ผลงาน พบวา นิสิตกลุมเกงสามารถสรุปประเด็นไดชัดเจน มีลําดับเนื้อหาที่เปนระบบ การนําเสนอ 

มีความลื ่นไหล และสามารถเชื ่อมโยงเนื ้อหากับประสบการณของตนเองไดอยางเหมาะสม  

สวนนิสิตกลุมปานกลางสามารถสรุปเนื้อหาไดตามลําดับ แตยังตองอาศัยคําถามกระตุนจากผูสอน  

เพื่อใหเชื่อมโยงแนวคิดไดสมบูรณยิ่งขึ้น และนิสิตกลุมออนสามารถสรุปไดเฉพาะสวนที่เขาใจชัดเจน 

แตยังมีขอจํากัดในดานการอธิบายความสัมพันธของแนวคิดในภาพรวม อยางไรก็ตาม การอภิปราย

รวมกันในชั้นเรียนชวยสรางความมั่นใจใหกับนิสิตกลุมนี้อยางชัดเจน โดยภาพรวมในขั้นตอนการจัด
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กิจกรรมนี ้ช วยใหนิส ิตไดทบทวนและประมวลผลความรู ก อนเขาสู การประเมินขั ้นสุดทาย 

อยางเปนระบบ 

 5) ขั้นประเมินผล (Assessment) จากขั้นตอนนี้แสดงใหเห็นวา แบบฝกในหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส การอภิปรายกลุ ม และการเขียนผลสะทอน (Reflection) พบวา นิสิตกลุ มเกง  

สามารถแสดงทักษะการวิเคราะหบทอานไดถูกตองมีเหตุผล สามารถอธิบายกระบวนคิดของตนเอง 

ไดอยางลึกซึ้ง และนิสิตกลุมปานกลางมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยางชัดเจน สามารถใชเกณฑประเมิน

ตนเองไดเหมาะสม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดดีขึ ้น แมยังตองเสริมการสรุปอธิบายเหตุผล  

และนิสิตกลุมออนแมยังตองพึ่งพาคําแนะนําจากผูสอน แตมีความเขาใจบทอานดีขึ้น โดยเฉพาะ 

การเขียนผลสะทอน (Reflection) ท่ีชวยใหผูเรียนถายทอดกระบวนการคิดและพัฒนาการเรียนรู 

ของตนเองไดอยางชัดเจน โดยสรุปขั้นประเมินผลสะทอนพัฒนาการของนิสิตทั้งสามกลุมในดาน 

การอานเชิงวิเคราะห และเปนขอมูลสําคัญในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูใหมีความสมบูรณ 

และเหมาะสมย่ิงข้ึน 

 2. การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (ฉบับราง) ผู วิจัยไดไปใชทดลองกับนิสิตหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ในเขตภาคเหนือ จํานวน 12 รูป/คน เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบและคูมือการจัดการเรียนรู

ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 โดยใหนิส ิตดําเนินกิจกรรมการเรียนรู ตามคู ม ืออยางเครงครัด  

ทั ้งในขั ้นเตรียมความรู พ ื ้นฐาน ขั ้นทําความเขาใจ ขั ้นสะทอนขอมูล ขั ้นทบทวนความจํา  

และขั้นประเมินผล ครอบคลุมกิจกรรมสําคัญ ไดแก การตั้งคําถาม การอานภาพรวมแบบพาโนรามา 

การวิเคราะหบทอาน การสะทอนคิด และการสรุปสาระสําคัญ การทดลองภาคสนามครั ้งน้ี 

มุงตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตผานคะแนนระหวางเรียน (E1) และคะแนนหลังเรียน 

(E2) โดยใชเกณฑประสิทธิภาพตามแนวคิดของ ชัยยงค พรหมวงศ ซึ่งกําหนดวา หากคาประสิทธิภาพ

ไมตํ ่ากวา 80/80 จะถือวารูปแบบมีประสิทธิภาพเพียงพอตอการนําไปใชจริง ผลการวิเคราะห 

คาประสิทธิภาพ E1/E2 พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรู ที ่พัฒนาขึ ้นมีคาประสิทธิภาพเทากับ 

81.17/86.42 ซึ ่งถือวาสูงกวาเกณฑมาตรฐานที ่กําหนดไว สะทอนวารูปแบบสามารถสงเสริม

ความสามารถของผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมระหวางเรียนไดอยางเหมาะสม (E1) และชวยเพ่ิม

ผลสัมฤทธิ ์หลังเรียนของนิสิตไดอยางมีประสิทธิผล (E2) อันเปนผลมาจากโครงสรางกิจกรรม 

ที่สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูและเทคนิคการอานเชิงวิเคราะหที่ถูกนํามาประยุกตใชในรูปแบบน้ี 
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ผลการทดลองดังกลาวแสดงใหเห็นวา รูปแบบการจัดการเรียนรูและคูมือที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม 

สามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานการอานเชิงวิเคราะหสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

ไดจริง และมีศักยภาพเพียงพอสําหรับการนําไปใชในขั ้นตอนการศึกษาผลการใชรูปแบบกับ 

กลุมตัวอยางตอไป โดยมีผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงในตาราง 20 ดังน้ี 

 

ตาราง 20 ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

     การสอนอานแบบพาโนรามาร วมก ับหนังส ืออ ิ เล ็กทรอนิกส  กลุ มต ัวอย าง  

     จํานวน 12 คน (n = 12) 

 

 

จํานวน 

คะแนนแบบทดสอบระหวางเรียน ประสิทธิภาพ

ระหวางเรียน 

(E1) 

ประสิทธิภาพ

หลังเรียน 

(E2) 

หนวยที่ 1 หนวยที ่2 หนวยที ่3 หนวยที ่4 

คะแนนเต็ม 25 25 25 25 100 100 

คะแนนเฉลี่ย 20.58 21.92 22.75 24.00 81.17 86.42 

คะแนนรอยละ 82.32 87.68 91.00 96.00 81.17 86.42 

S.D. 1.56 1.44 1.06 0.95 3.79 4.85 

ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู (E1/E2) 81.17 86.42 

 

 จากตาราง 20 พบวา ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง

ของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสสําหรับนิสิต 

ระดับปริญญาตรี มีประสิทธิภาพตามเกณฑ E1/E2 เทากับ 81.17/86.42 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80  

ที่กําหนดไว โดยคาประสิทธิภาพ E1 เทากับ 81.17 โดยคํานวณจากคะแนนเฉลี ่ยระหวางเรียน 

ของนิสิตทั ้งหมด 4 หนวยการเรียนรู ซึ ่งในแตละหนวยมีคะแนนเต็ม 25 คะแนน รวมคแนนเต็ม 

ทั ้ง 4 หนวยเทากับ 100 คะแนน โดยผลการทดสอบหลังเร ียนของนิส ิตทําคะแนนเฉลี ่ยได  

86.42 คะแนน คิดเปนรอยละ 86.42 สวนคาประสิทธิภาพ E2  เทากับ 86.42 คํานวณจากคะแนน

เฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียนซึ่งสูงกวาเกณฑประสิทธิภาพที่กําหนดไวในระดับ 80/80 สะทอนให

เห็นวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงขึ้นหลังไดรับการจัดการเรียนรู โดยคาประสิทธิภาพ E1/E2 

เทากับ 81.17/86.42 แสดงใหเห็นถึงความเหมาะสมและประสิทธิผลของรูปแบบในการพัฒนา

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญ  
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 3. ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะหสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนนิสิตหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปที่ 3 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน 8 รูป/คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง การจัดการเรียนรูใชเวลา

ทั้งสิ ้น 10 คาบเรียน รวม 28 ชั่วโมง ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค 

ของการวิจัย โดยมีผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงในตาราง 21 ดังน้ี 

 

ตาราง 21 ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

    การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส กลุมตัวอยาง จํานวน 8 คน 

    (n = 8) 

 

 

จํานวน 

คะแนนแบบทดสอบระหวางเรียน ประสิทธิภาพ

ระหวางเรียน 

(E1) 

ประสิทธิภาพ

หลังเรียน 

(E2) 

หนวยที่ 1 หนวยที ่2 หนวยที ่3 หนวยที ่4 

คะแนนเต็ม 25 25 25 25 100 100 

คะแนนเฉลี่ย 20.88 22.75 23.88 23.88 83.50 89.13 

เฉลี่ยรอยละ 83.50 91.00 95.50 95.50 83.50 89.13 

S.D. 1.46 1.49 0.64 0.35 2.62 3.56 

ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู (E1/E2) 83.50 89.13 

 

 จากตาราง 21 พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานรวมกับ

เทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามาและการใช หน ังส ืออ ิ เล ็กทรอนิกส  นําไปใช ก ับน ิ สิต 

ระดับปริญญาตรี จํานวน 8 รูป/คน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ E1/E2 เทากับ 83.50/89.13 ซึ่งเปนไป

ตามเกณฑที่กําหนดไว 80/80 โดยคาประสิทธิภาพ E1 เทากับ 83.50 คะแนน คิดเปนรอยละ 83.50 

จากคะแนนเต็มรวม 100 คะแนน คํานวณจากคะแนนทั ้งหมด 4 หนวย หนวยละ 25 คะแนน  

สวนคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน E2 เทากับ 89.13 คะแนน คิดเปนรอยละ 89.13 คํานวณจากคะแนน 

เฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียน ซึ่งสูงกวาเกณฑประสิทธิภาพที่กําหนดไวในระดับ 80/80 สะทอนให

เห็นวาผู เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ ้นหลังไดรับการจัดกิจกรรมตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น โดยคาเฉล่ีย 

หลังเรียนสูงกวาเกณฑมาตรฐานอยางตอเนื่อง ผลดังกลาวสะทอนถึงความเหมาะสมและประสิทธิผล
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ของรูปแบบการจัดการเร ียนรู น ี ้ ในการพัฒนาความสามารถการอานเชิงว ิเคราะหของนิสิต  

ทั้งดานการตีความ การสรุปความ การตั้งคําถามเชิงเหตุผล และการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

โดยสรุป รูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นสามารถสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห 

ของนิสิตระดับอุดมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีศักยภาพในการนําไปประยุกตใชใน 

การจัดการเรียนรูรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและเกิดผลลัพธเชิงประจักษ 

 

 ตอนที ่ 3 ผลการใชร ูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ าน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 การนําเสนอผลการใชร ูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ าน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะหสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ผู วิจัยนําเสนอในประเด็นการเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรู โดยดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยาง 

ซ่ึงเปนนิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ช้ันปท่ี 3 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน 8 รูป/คน ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู  ใช  เวลา 10 คาบเร ียน รวม 28 ช ั ่วโมง  

โดยดําเนินการครบทั้ง 4 หนวยการเรียนรู คะแนนเต็มทั้งสิ้น 100 คะแนน และวัดความสามารถ 

ดานการอานเชิงวิเคราะห พรอมทั้งเก็บรวบรวมขอมูลคะแนนกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน 

เพื ่อนํามาวิเคราะหประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามเกณฑประสิทธิภาพ E1/E2  

ที่กําหนดไวที่ระดับ 80/80 ทั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหผลการทดลองตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยมี

รายละเอียดดังแสดงในตาราง 22  

 

ตาราง 22 ผลการเปรียบเทียบความสามารถการอานเชิงวิเคราะหกอนและหลังเรียนดวยรูปแบบ

    การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอาน 

    แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอาน 

    เชิงวิเคราะห กลุมตัวอยาง จํานวน 8 คน (n = 8 คน) 

 

 

 



    

  

   
  

176 

 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม (𝑥̅) (S.D.) D# S. D.! t Sig. 

กอนเรียน 8 100 83.50 2.62 5.63 1.19 13.37 0.000 
หลังเรียน 8 100 89.13 3.56 

*p < .05 

 จากตาราง 22 พบวา การทดสอบกอนเรียนและหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของกลุมตัวอยาง จํานวน 8 รูป/คน  

มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 83.50 คะแนน และ 89.13 คะแนน ตามลําดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหวาง

คะแนนกอนและหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู พบวา ความสามารถการอานเชิงวิเคราะห 

ของนิสิตหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

ตาราง 23 ผลความสามารถการอานเชิงวิเคราะหหลังเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรู 

     ตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับ 

      หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะหกลุมตัวอยาง  

     จํานวน 8 คน (n = 8 คน) 

 

นิสิต 

ความเขาใจสาระ 

และความถกูตอง

ของเนื้อหา 

(5 คะแนน) 

การใช

หลักฐาน 

จากบทอาน 

(5 คะแนน) 

การอาน 

เชงิวิเคราะห 

(5 คะแนน) 

การสื่อสารเชิง

วิชาการ 

(5 คะแนน) 

คะแนนรวม 

(20 คะแนน) ระดับ

ความสามารถ 

1 5 5 4 5 19 ดีมาก 

2 3 3 3 4 13 ดี 

3 4 4 5 4 17 ดีมาก 

4 5 5 4 4 18 ดีมาก 

5 3 4 3 4 14 ดี 

6 5 5 4 4 18 ดีมาก 
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นิสิต 

ความเขาใจสาระ 

และความถูกตอง

ของเนื้อหา 

(5 คะแนน) 

การใช

หลักฐาน 

จากบทอาน 

(5 คะแนน) 

การอาน 

เชิงวิเคราะห 

(5 คะแนน) 

การสื่อสาร 

เชิงวิชาการ 

(5 คะแนน) 

คะแนนรวม 

(20 คะแนน) ระดับ

ความสามารถ 

7 3 3 4 4 14 ดี 

8 5 4 5 5 19 ดีมาก 

คะแนนรวม 33 33 32 34 132 - 

(𝑥̅) 4.13 4.13 4.00 4.25 16.50 ดีมาก 

S.D. 0.99 0.83 0.76 0.46 2.45 - 

 

 จากตาราง 23 ผลความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตหลังการจัดการเรียนรู 

ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส ในกลุมตัวอยาง จํานวน 8 คน พบวา นิสิตมีคะแนน

เฉลี่ยรวมเทากับ 16.50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยสามารถแจกแจงระดับดีมาก 5 คน  

(คิดเปนรอยละ 62.50) ระดับดี จํานวน 3 คน (คิดเปนรอยละ 37.50) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานการสื ่อสารเชิงวิชาการ มีคาเฉลี ่ยสูงสุด คือ 4.25 คะแนน (𝑥̅ = 4.25, S.D. = 0.46) 

รองลงมา ไดแก ดานความเขาใจสาระและความถูกตองของเนื ้อหา (𝑥̅ = 4.13, S.D. = 0.99)  

และ ดานการใชหลักฐานจากบทอาน (𝑥̅ = 4.13, S.D. = 0.83) และดานการอานเชิงวิเคราะห  

(𝑥̅ = 4.00, S.D. = 0.76) ซึ ่งแสดงใหเห็นวา นิสิตสวนใหญสามารถทําความเขาใจในบทอานได 

อยางถูกตอง สามารถสื ่อสารเชิงวิชาการไดเปนระบบ และสามารถใชหลักฐานจากบทอาน

ประกอบการวิเคราะหไดอยางเหมาะสม รวมถึงมีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห  

และเชื่อมโยงขอมูลในระดับที่นาพึงพอใจ อยางไรก็ตาม ยังคงพบวาผูเรียนบางสวนมีความสามารถ

ดานการอานเชิงวิเคราะหและประเมินคาที่อาจยังไมลึกซึ้งเพียงพอ จึงควรไดรับการสงเสริมเพิ่มเติม 

โดยเฉพาะการฝกวิเคราะหเชิงลึกและการใชเหตุผลประกอบหลักฐานอยางเปนระบบ 

 ผลการวิเคราะหดังกลาวสะทอนใหเห็นวารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง

ของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส สามารถสงเสริม

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตไดเปนอยางดี โดยนิสิตสวนใหญมีผลการเรียนรู 

ในระดับดีมาก ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมที่เนนการอภิปราย การสรางแผนผังความคิด และการวิเคราะห 
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บทอานที่หลากหลายจะชวยยกระดับความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตใหพัฒนาได 

อยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

 ตอนที่ 4 ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 การนำเสนอผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีต'อรูปแบบการจัดการเรียนรู&ในครั้งน้ี  

เปlนส'วนหนึ ่งของการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู &ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู &อ 'าน 

และเทคนิคการสอนอ'านแบบพาโนรามาร'วมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส= โดยเก็บรวบรวมข&อมูล 

จากกลุ'มตัวอย'างซึ ่งเปlนนิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปที ่ 3  

วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน 8 รูป/คน ผูวิจัยใชแบบ

ประเมินความพึงพอใจตามมาตราประมาณคา 5 ระดับ เพื่อสํารวจความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอ 

การจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรู&ที่พัฒนาขึ้น ในดานเนื้อหาการเรียนรู ดานการจัด

กิจกรรมการเรียนรู และดานสื่อการเรียนรูและการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส รวมทั้งการสงเสริม

ความสามารถในการอานเชิงวิเคราะห โดยผลการวิเคราะหขอมูลจะนําเสนอในลําดับตอไป 

 

ตาราง 24 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีต5อรูปแบบการจัดการเรียนรู4ตามทฤษฎี 

     การตอบสนองของผู4อ5านและเทคนิคการสอนอ5านแบบพาโนรามาร5วมกับหนังสือ 

     อิเล็กทรอนิกส= กลุ5มตัวอย5าง จำนวน 8 คน (n = 8) 

 

ขอท่ี รายการ n = 8 ระดับ 

ความพึงพอใจ (𝑥̅) (S.D.) 

ดานเน้ือหาการจัดการเรียนรู 

1 เน้ือหาท่ีจัดทํามีความชัดเจนเขาใจงาย 

และเปนระบบ 

4.88 0.35 มากท่ีสุด 

2 เน้ือหาสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

ดานการอานเชิงวิเคราะห 

4.75 0.46 มากท่ีสุด 

 

 

 



    

  

   
  

179 

 

ขอท่ี รายการ n = 8 ระดับ 

ความพึงพอใจ (𝑥̅) (S.D.) 

ดานเน้ือหาการจัดการเรียนรู 

3 เน้ือหามีความทันสมัย และเช่ือมโยงกับ 

การเรียนรูในระดับอุดมศึกษา 

4.88 0.35 มากท่ีสุด 

4 เนื้อหาสงเสริมใหนิสิตเกิดการคิดวิเคราะหและ

ตีความไดอยางลึกซ้ึง 

4.88 0.35 มากท่ีสุด 

5 เน้ือหามีความเหมาะสมกับเวลาเรียน และระดับ

ความสามารถของนิสิต 

4.75 0.46 มากท่ีสุด 

รวม 4.83 0.39 มากท่ีสุด 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

6 กิจกรรมท่ีจัดทําสามารถกระตุนใหนิสิต 

มีสวนรวมอยางตอเน่ือง 

4.88 0.35 มากท่ีสุด 

7 กิจกรรมชวยสงเสริมการต้ังคําถาม การให 

เหตุผล และการอภิปราย 

4.75 0.46 มากท่ีสุด 

8 กิจกรรมเปดโอกาสใหนิสิตแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็นอยางอิสระ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

9 กิจกรรมชวยใหนิสิตเชื ่อมโยงประสบการณ

สวนตัวกับส่ิงท่ีอาน 

4.88 0.35 มากท่ีสุด 

10 การจัดกิจกรรมมีความหลากหลาย  

และเหมาะสมกับเน้ือหาการเรียนรู 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.90 0.23 มากท่ีสุด 

ดานส่ือการเรียนรู 

11 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book)  

มีความนาสนใจและใชงานไดสะดวก 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

12 หนังสืออิเล็กทรอนิกสมีการออกแบบท่ี 

สวยงาม ทันสมัย และดึงดูดผูเรียน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ขอท่ี รายการ n = 8 ระดับ 

ความพึงพอใจ (𝑥̅) (S.D.) 

ดานส่ือการเรียนรู 

13 หนังสืออิเล็กทรอนิกสชวยใหนิสิตเขาถึง

ขอมูลไดงาย และสงเสริมการเรียนรูดวย

ตนเอง 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

14 หนังสืออิเล็กทรอนิกส มีส่ือประกอบ เชน  

ภาพ ตาราง หรือมัลติมีเดีย ท่ีชวยให

เขาใจเน้ือหาไดดีข้ึน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

15 การใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสรวมกับ

เทคนิคพาโนรามาชวยพัฒนาทักษะการ

อานเชิงวิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวมท้ังหมด 4.91 0.21 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 24 พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.91, S.D. = 0.21) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานส่ือ 

การเรียนรู ดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส มีคาเฉลี ่ยสูงที ่สุด รวมอยู ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 5.00,  

S.D. = 0.00) โดยพบวา หนังสืออิเล็กทรอนิกสมีความนาสนใจ ใชงานไดสะดวก มีการออกแบบ 

ที่ทันสมัยและดึงดูดผูเรียน อีกทั้งชวยใหนิสิตเขาถึงขอมูลไดงายและสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

นอกจากนี้ การใชสื่อประกอบ เชน ภาพ ตาราง และมัลติมีเดีย ชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาไดดีข้ึน 

และการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสรวมกับเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามาสงเสริมการพัฒนา 

ทักษะการอานเชิงวิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ รองลงมาคือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

ซึ่งมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.90, S.D. = 0.23) โดยกิจกรรมที่การเรียนรูสามารถกระตุน

ใหนิสิตมีสวนรวมอยางตอเนื่อง สงเสริมการตั้งคําถาม การใหเหตุผล และการอภิปราย เปดโอกาส 

ใหนิสิตแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางอิสระ อีกทั้งยังชวยใหนิสิตเชื ่อมโยงประสบการณสวนตัว 
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กับเนื ้อหาที ่อาน กิจกรรมมีความหลากหลาย และสอดคลองกับบเนื ้อหาการเรียนรู  สงผลให

กระบวนการเรียนรู มีความหมายและสนับสนุนการพัฒนาการอานเชิงวิเคราะห ลําดับถัดมาคือ  

ดานเน้ือหา ซ่ึงมีคาเฉล่ียรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.83, S.D. = 0.39) โดยเน้ือหามีความชัดเจน

เปนระบบ และสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูดานการอานเชิงวิเคราะห อีกทั้งมีความทันสมัย 

เชื่อมโยงกับบริบทการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา และสงเสริมใหนิสิตเกิดการคิดวิเคราะหและตีความ

ไดอยางลึกซึ้ง นอกจากนี้เนื ้อหายังมีความเหมาะสมกับระยะเวลาเรียนและระดับความสามารถ 

ของนิสิต  

 ขอสรุปความคิดเห็นเพ่ิมเติมในสวนท่ีเปนคําถามปลายเปด 

 1. จากความคิดเห็นเพิ่มเติมในสวนที่เปนคําถามปลายเปด ตอการประเมินความพึงพอใจ 

ของนิสิตที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห  

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี พบวา มีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวของกับรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ดานเนื้อหา ดานกิจกรรมการเรียนรู และดานสื่อการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส ซึ่งในแตละดาน

มีรายละเอียดดังน้ี 

 1.1 ดานเนื้อหา ผลการวิเคราะห พบวา เนื้อหาการเรียนรูมีความตอเนื่อง มีความกระชับ

ชัดเจน และเขาใจงายเปนประโยชนตอการเรียนรูจริงในหลาย ๆ มุมมองของเน้ือหา ชวยใหนิสิตเขาใจ

ประเด็นสําคัญไดอยางรวดเร็ว และสามารถนําไปใชในรายงานหรือวิเคราะหบทความไดจริง  

ในการพิจารณาเนื ้อหารายวิชาทักษะการอานเพื ่อการเรียนรู ที ่เนนระดับความรู ความสามารถ 

ของผูเรียน สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการคนควางานวิจัยและวิเคราะหบทความตาง ๆ  

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังตัวอยางขอความของนิสิต ดังน้ี 

 ...เนื้อหาที่ไดเรียนมีความกระชับและเขาใจงาย สามารถนําไปใชในการวิเคราะห

บทความไดจริง และชวยใหจับประเด็นสําคัญไดอยางรวดเร็ว อีกทั้งยังสามารถนําขอมูลไปประยุกตใช

ในการเขียนบทความหรืออางอิงในการทําวิจัย  

     (นิสิตคนท่ี 1, ผูแสดงความคิดเห็น 15 ธันวาคม 2568) 

 ...เนื ้อหาประกอบดวยความกระชับและใหความเขาใจในการอานเชิงวิเคราะห  

และสามารถนําขอมูลไปใชในการดําเนินรายงานการวิจัยหรือนําไปประยุกตใชกับรายวิชาอื่น ๆ  

ท่ีเปนประโยชนได 

     (นิสิตคนท่ี 4, ผูแสดงความคิดเห็น 15 ธันวาคม 2568) 
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  …เปนการเรียนที่ชวยเสริมสรางความเขาใจในหลักการอานเชิงวิเคราะหในบทอาน

ตาง ๆ และเปดโอกาสใหผู เรียนไดเชื ่อมโยงความรูเดิมกับเนื้อหาใหม ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

และสามารถนําไปปรับใชกับรายวิชาอ่ืน ๆ ไดอีกดวย 

     (นิสิตคนท่ี 5, ผูแสดงความคิดเห็น 15 ธันวาคม 2568) 

  ...เนื ้อหาที ่เรียนมีบทอานที ่หลากหลาย และชวยใหสามารถปรับใหเหมาะสม 

กับผูเรียนในระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะการอธิบายเนื้อหาการอานเชิงวิเคราะหของบทความวิจัย 

ทําใหเขาใจงายข้ึน ทําสามารถวิจัยสรุปงานออกมาไดดีข้ึน  

     (นิสิตคนท่ี 6, ผูแสดงความคิดเห็น 15 ธันวาคม 2568) 

 ...การลําดับที่เนื้อหาที่เรียนเปนขั้นตอนเปนหนึ่งที่ชวยใหเขาใจและวิเคราะหตัวบท

ไดอยางชัดเจนในการเรียนรู ชวยเปดมุมมองในการอานของเนื้อหาและตีความไดถูกตองและสามารถ

นําไปประยุกตใชในการวิเคราะหกับรายวิชาอ่ืน ๆ อีกมากมาย 

     (นิสิตคนท่ี 8, ผูแสดงความคิดเห็น 15 ธันวาคม 2568) 

 1.2 ดานการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนรู พบวา การจัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาอยางเปนระบบ มีการลําดับขั้นตอนเนื้อหาอยาง

เปนลําดับ สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมอยางตอเนื่อง และชวยสงเสริมการตั้งคําถาม การใหเหตุผล 

การอภิปรายและเปดโอกาสใหนิสิตแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นอยางอิสระ อีกทั ้งยังเชื ่อมโยง

ประสบการณสวนตัวกับสิ่งที่อาน ชวยใหผูเรียนมีกิจกรรมมีความหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหา

การเรียนรู ดังตัวอยางขอความของนิสิต ดังน้ี 

 ...กิจกรรมที่ทําใหสามารถแสดงความคิดเห็นได สําหรับเนื้อหาเขาใจชัดเจนข้ึน  

และเห็นมุมมองที่แตกตางกันในการวินิจฉัยบทความ อีกทั้งอาจารยยังเปดใหแสดงความคิดเห็นได

อยางอิสระ เปนกิจกรรมท่ีดีไดพัฒนาความรูไปในตัว 

     (นิสิตคนท่ี 2, ผูแสดงความคิดเห็น 15 ธันวาคม 2568) 

 ...กิจกรรม การตั้งคําถาม การอภิปรายสวนใหญจะมองประเด็นลึกและยากข้ึน  

ทําใหชวยฝกวิเคราะหไดมาก ไดความรูเพ่ิมในการอานเชิงวิเคราะห 

     (นิสิตคนท่ี 3, ผูแสดงความคิดเห็น 15 ธันวาคม 2568) 

  …กิจกรรมไดสะทอนความรูสึกสวนตัวและแลกเปลี่ยนมุมมองตอเนื้อหาหลังอานได

อยางเปนทางการสามารถนําความรูไปใชไดจริงในช้ันเรียน ไดความรูเพ่ิมข้ึนเยอะมาก  

     (นิสิตคนท่ี 5, ผูแสดงความคิดเห็น 15 ธันวาคม 2568) 
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  ...เปนกิจกรรมที่เชื่อมโยงประสบการณกับสิ่งที่อาน เขาใจไดจากการอานบทอานได

ลึกลงไปกวาเดิม เพื ่อใหสามารถเรียนรู และวิเคราะหเปนขั ้นตอนตามเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามา และดูอยางละเอียดสํารวจเขาใจเนื ้อหาที ่ด ีอ ีกครั ้ง สามารถนําไปความรู 

ใชกับรายวิชาอ่ืนได  
     (นิสิตคนท่ี 7, ผูแสดงความคิดเห็น, 5 กุมภาพันธ 2568) 

  …กระบวนการเรียนรูโดยรวมดีมาก ๆ อยากใหมีเกมเลนดวยจะไดรูสึกเปนกันเอง

มากกวาน้ี ควรใหเวลามากกวาน้ี บรรยากาศในการเรียนสนุกสนาน 

     (นิสิตคนท่ี 8, ผูแสดงความคิดเห็น, 5 กุมภาพันธ 2568) 

 1.3 ดานสื่อการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส พบวา การนําหนังสืออิเล็กทรอนิกสมาใช 

ในการจัดการเรียนรู การอานเชิงวิเคราะหกับตัวบทอานตาง ๆ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามาไดรับการตอบรับ 

จากผูเรียนเปนอยางมาก โดยหนังสืออิเล็กทรอนิกสที่สรางขึ้นมีความนาสนใจและใชงานไดสะดวก  

มีการออกแบบที่สวยงาม ทันสมัย และดึงดูดผูเรียน ชวยใหนิสิตเขาถึงขอมูลไดงาย และสงเสริม 

การเรียนรูดวยตนเอง โดยมีสื่อประกอบ เชน ภาพ ตาราง หรือมัลติมีเดีย ที่ชวยใหเขาใจเนื้อหา 

ไดดีขึ้นการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสรวมกับเทคนิคพาโนรามาชวยพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะห

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังตัวอยางขอความของนิสิต ดังน้ี 

  ...หนังสืออิเล็กทรอนิกสสามารถเปดอานไดอยางสะดวกในทุกอุปกรณที่เรียนรู 

สามารถเปดใชงานไดตอเนื่องแมจะไมไดอยูในหองเรียน สามารถทบทวนหนวยอื่น ๆ กอนเรียนได  

มีสีสันท่ีสวยงาม ทันสมัย ตัวการตูนนารัก เน้ือมีความนาสนใจและหลากหลาย 

     (นิสิตคนท่ี 1, ผูแสดงความคิดเห็น, 5 กุมภาพันธ 2568) 

  ...การออกแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกสมีความเปดอานงายและสามารถเช่ือมโยง

เน้ือหาได สามารถกดลิงกตางไดสะดวกทําใหไมรูสึกเบ่ือในระหวางอานมีสีสันสดใส นาอาน 

      (นิสิตคนท่ี 2, ผูแสดงความคิดเห็น, 5 กุมภาพันธ 2568) 

  ...หนังสืออิเล็กทรอนิกสสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางหลากหลายทั้งคิวอารโคด  

ลิงกตาง ๆ ในการเช่ือมไปยังขอมูล สะดวกตอการทําแบบฝกหัดและทบทวนคําตอบมาก ๆ 

              (นิสิตคนท่ี 4, ผูแสดงความคิดเห็น, 5 กุมภาพันธ 2568) 
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  ...มีภาพตารางและตัวอยางประกอบในหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อดูเนื ้อหาได 

อยางเขาใจชัดเจนขึ้นเวลาที่ตองวิเคราะหประเด็นสําคัญ และสะดวกในการกดลิงกเขาเนื ้อหา 

กอนลงมือทําแบบทดสอบ  

  (นิสิตคนท่ี 6, ผูแสดงความคิดเห็น, 5 กุมภาพันธ 2568) 
  ...การใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสรวมกับเทคนิคการอานแบบพาโนรามาทําให 

สามารถวิเคราะหรายละเอียด สํารวจเนื ้อหาไดอยางเปนขั ้นเปนตอนทําใหเขาใจมากกวาเดิม  

มีความนาสนใจและทันสมัย  

       (นิสิตคนท่ี 8, ผูแสดงความคิดเห็น, 5 กุมภาพันธ 2568) 

 โดยสรุปความคิดเห็นเพิ่มเติมจากคําถามปลายเปด พบวา นิสิตมีความคิดเห็นตอรูปแบบ 

การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับ

หนังสืออิเล็กทรอนิกสในภาพรวมอยูในระดับที่ดีมาก โดยเห็นวารูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน

มีความเหมาะสม และเอื ้อตอการพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหอยางชัดเจน  

ทั้งดานเนื้อหา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานสื่อการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

ในดานเนื้อหา นิสิตเห็นวาเนื้อหามีความกระชับ ชัดเจน และเปนลําดับ ชวยใหเขาใจประเด็นสําคัญ

ของบทอานไดอยางรวดเร็ว และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการวิเคราะหบทความ การจัดทํา

รายงาน หรือการทําวิจัย รวมทั้งเชื่อมโยงกับรายวิชาอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ และดานการจัด

กิจกรรมการเรียนรู นิสิตเห็นวากิจกรรมชวยสงเสริมการมีสวนรวม การตั้งคําถาม การใหเหตุผล  

และการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางอิสระ รวมทั้งเปดโอกาสใหนิสิตเชื่อมโยงประสบการณ

เดิมกับเน้ือหาท่ีอาน สงผลใหเกิดความเขาใจในเชิงลึกมากข้ึน อยางไรก็ตาม นิสิตบางสวนไดเสนอแนะ

ใหเพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมและปรับการจัดสรรเวลาใหเหมาะสมย่ิงขึ้น สําหรับดานส่ือ 

การเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส นิสิตสวนใหญมีความคิดเห็นในเชิงบวก โดยเห็นวา หนังสือ

อิเล็กทรอนิกสมีความนาสนใจ ใชงานสะดวก เขาถึงไดจากหลายอุปกรณ และมีสื ่อประกอบท่ี 

ชวยสงเสริมความเขาใจและเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง ทั้งนี้ การใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสรวมกับ

เทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามาชวยใหนิสิตสามารถวิเคราะหเนื ้อหาไดอยางเปนขั ้นตอน 

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น โดยสรุป ความคิดเห็นของนิสิตสะทอนใหเห็นวา รูปแบบการจัด 

การเรียนรูดังกลาวมีความเหมาะสม มีความเปนไปไดในการนําไปใช และเปนประโยชนตอการพัฒนา

ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรี รวมทั้งสามารถนําไปประยุกตใช 

และพัฒนาตอยอดในบริบทการจัดการเรียนการสอนอ่ืน ๆ ได 

  



   

 

   
  

 

บทที่  5 

 

บทสรุป 

การวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี มีจุดมุ งหมายเพื ่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 

ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสือ

อิเล ็กทรอนิกสเพ ื ่อส งเสร ิมความสามารถการอานเชิงว ิเคราะหของนิส ิตระดับปริญญาตรี  

โดยใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) ซึ่งดําเนินการวิจัยเปน  

4 ขั ้นตอน ไดแก 1) ศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห  

และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 2) การสรางและตรวจสอบคุณภาพ 

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู 3) การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู และ 4) การศึกษา 

ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู กลุ มตัวอยางที ่ใชในการวิจัย ไดแก นิสิตหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 จํานวน 8 รูป/คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื ่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสัมภาษณเกี ่ยวกับ 

สภาพปญหาการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะหในรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรู  

2) แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาดานการอานเชิงวิเคราะหและสภาพปญหาการเรียนการสอน 

ในรายวิชาทักษะการอานเพื ่อการเรียนรู ของนิสิตระดับปริญญาตรี 3) แบบสัมภาษณเกี ่ยวกับ 

แนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา 

4) แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู 5) แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือ

การใช ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนรู  6)  แบบว ัดความสามารถด านการอ านเช ิ งว ิ เคราะห   

และ 7) แบบประเมินความพึงพอใจตอการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของ

ผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ข อม ูล ได แก  คาร อยละ คาเฉล ี ่ย สวนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาท ี (t-test)  

และการวิเคราะหเชิงเนื้อหา โดยผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

ดังตอไปน้ี
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 สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห  

และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ าน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี มีผลสรุปการวิจัยดังน้ี 

 1.1 สภาพปญหาการจ ัดการเร ียนการสอนดานการอ านเช ิงว ิ เคราะหในรายว ิชา 

ทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู 

 จากการศึกษาความเห็นของอาจารยผูสอน พบวา การจัดการเรียนการสอนดานการอาน 

เชิงวิเคราะหยังขาดรูปแบบท่ีชัดเจน กิจกรรมและสื่อการเรียนรูยังไมเอื้อตอการพัฒนากระบวนการคิด

เชิงวิเคราะหอยางเปนระบบ และการวัดประเมินผลยังไมสามารถสะทอนพัฒนาการของผูเรียน 

ไดอยางตอเนื ่อง จึงมีความจําเปนตองพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ที ่ม ีโครงสรางชัดเจน  

ใชกิจกรรมสื่อที่หลากหลาย เชื่อมโยงกับบริบทผูเรียน และมีระบบประเมินผลที่ติดตามพัฒนาการ 

ดานการอานเชิงวิเคราะหไดอยางเปนระบบ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ทักษะการอานเพ่ือการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 1.2 สภาพปญหาดานการอานเชิงวิเคราะหและสภาพปญหาการเรียนการสอนในรายวิชา 

ทักษะการอานเพ่ือการเรียนรูของนิสิตระดับปริญญาตรี 

 ผลการตอบแบบสอบถามของนิสิต พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนดานการอาน 

เช ิงว ิเคราะหโดยรวมอยู  ในระดับมาก โดยเฉพาะดานการจัดการเร ียนการสอน รองลงมา  

คือดานกิจกรรมการจัดการเรียนรู และดานการวัดประเมินผล สะทอนวากระบวนการเรียนรู 

ยังไมสงเสริมศักยภาพดานการอานเชิงวิเคราะหอยางเต็มศักยภาพ ดังนั้น จึงควรพัฒนารูปแบบ 

การจัดการเรียนรูที่เปนระบบและสอดคลองกับบริบทของผูเรียน เพื่อยกระดับความสามารถการอาน

เชิงวิเคราะหในระดับอุดมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.3 แนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามา เพ่ือสงเสริมการอานเชิงวิเคราะห 

 ผลการสัมภาษณอาจารยผูสอนเสนอวา การจัดการเรียนรูควรมุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

สงเสริมใหผูเรียนสรางความหมายจากบทอานผานการคิด วิเคราะห อภิปราย และใชคําถามเชิงลึก

กระตุ นการเชื ่อมโยงประสบการณเดิมของผู เรียน ควบคูกับการบูรณาการเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามาเพื่อใหผูเรียนเห็นภาพรวมของบทอานอยางเปนระบบ และใชสื่อดิจิทัล โดยเฉพาะ

หนังสืออิเล็กทรอนิกส พรอมทั้งการประเมินที่สะทอนกระบวนการคิดมากกวาการจดจําเนื้อหา 
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 โดยสรุป การบูรณาการทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านรวมกับเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามาและการใชสื ่อดิจิทัลอยางเหมาะสม มีศักยภาพในการสงเสริมความสามารถ 

ดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต และเปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง 

กับบริบทระดับอุดมศึกษา 

 

 2. ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเร ียนรู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

เพ่ือสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห  

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ผูวิจัยไดออกแบบกระบวนการโดยอาศัยแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 

ที่เกี ่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก หลักการ 

จุดมุงหมาย เนื้อหา กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู บทบาทผูสอนและผูเรียน ระบบการวัด

ประเมินผล และปจจัยท่ีเอ้ือตอความสําเร็จ  

 2.2 รูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอาน

แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห  

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินความเหมาะสมโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  

(𝑥̅ = 4.76, S.D. = 0.42)  

 2.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง

ของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริม

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะหสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินความเหมาะสม 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.81, S.D. = 0.38)  

 

 3. ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 3.1 ผลการทดลองรายบุคคล เพื่อปรับปรุงความถูกตองของภาษา ความชัดเจนของเนื้อหา  

และความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยทดลองกับนิสิตจํานวน 3 รูป/คน  

ซึ่งมีระดับความสามารถแตกตางกัน ไดแก กลุมเกง กลุมปานกลาง และลุมออน ผลการทดลองพบวา 
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นิสิตทุกกลุมมีพัฒนาการดานการอานเชิงวิเคราะหตามลําดับความสามารถ โดยกระบวนการจัด

กิจกรรมทั ้ง 5 ขั ้นชวยสนับสนุนการทําความเขาใจ การตีความ การสะทอนคิด และการสรุป

สาระสําคัญจากบทอานไดอยางเปนระบบ ขอมูลจากการสังเกตและขอเสนอแนะของนิสิตถูกนําไปใช

ปรับปรุงรูปแบบ และคูมือใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึน 
 3.2 ผลการทดลองภาคสนาม (Try Out) ด ําเน ินการก ับน ิส ิตท ี ่ ไม  ใช กล ุ มต ัวอย าง  

จํานวน 12 รูป/คน เพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 พบวา รูปแบบ

การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับ

หนังสืออิเล็กทรอนิกส มีคาประสิทธิภาพตามเกณฑ E1/E2 เทากับ 81.17/86.42 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานท่ีกําหนดไว  
 3.3 ผลการทดลองใชร ูปแบบการจัดการเร ียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ าน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

พบวา ความสามารถการอานเชิงวิเคราะหหลังเรียนของนิสิตสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05  
 ผลการทดลองยืนยันวา รูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นสามารถสงเสริมความสามารถ

ดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรีไดอยางมีประสิทธิผล และมีศักยภาพในการนําไป

ประยุกตใช ในการจัดการเร ียนรู รายวิชาทักษะการอานเพื ่อการเร ียนรู ในระดับอุดมศึกษา 

ไดอยางเหมาะสมและเกิดผลลัพธเชิงประจักษ 

 

 4. ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเร ียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ าน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิส ิตที ่ม ีต อร ูปแบบการจัดการเร ียนรู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส พบวา 

โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.91, S.D. = 0.21)  

 ผลการประเมินดังกลาวยืนยันวา รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม 

และไดร ับการยอมรับจากผู เร ียนในระดับสูง สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู ท ี ่ส งเสริม

ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรีไดอยางมีประสิทธิภาพ และมี

ศักยภาพในการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนจริงในระดับอุดมศึกษา 
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อภิปรายผลการวิจัย 

          ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะหสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ไดนํามาอภิปรายผลตามจุดมุงหมายของการวิจัย ดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเร ียนการสอนดานการอานเชิงว ิเคราะห  

และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี สามารถอภิปรายผลได ดังน้ี 

 1.1 ผลการศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห  

ในรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรู พบวา ปญหาสําคัญเกิดจากความไมสอดคลองระหวาง 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูกับศักยภาพและความสนใจของผูเรียน รวมถึงขอจํากัดดานส่ือ 

และบทอานที่ขาดความหลากหลาย สงผลใหการพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะหไมตอเนื ่อง 

และไมเปนระบบ สถานการณดังกลาวสะทอนวาการจัดการเรียนรูยังไมเอื้อตอการพัฒนากระบวน 

การคิดเชิงวิเคราะหของผูเรียนอยางแทจริง ผลการวิจัยสอดคลองกับแนวคิดของ ชานาฮาน และคณะ 

(Shanahan et al, 2010) ที่เสนอวา การสงเสริมการอานเชิงวิเคราะหจําเปนตองใชบทอานที่มี

ความหมายเชิงลึกและเชื่อมโยงกับประสบการณของผูเรียน เพื่อกระตุนการตีความและการใหเหตุผล 

เช ิงว ิเคราะห อยางไรก็ตาม กิจกรรมการเร ียนรู ท ี ่ย ังเน นการสรุปเนื ้อหาและตอบคําถาม 

เชิงตรงประเด็นมากกวาการอภิปรายหรือใชเหตุผลจากหลักฐาน สะทอนลักษณะการสอนที่ยังยึด

ผู สอนเปนศูนยกลาง ซึ่งไมเอื ้อตอการพัฒนาทักษะการคิดขั ้นสูง ทั้งน้ีสอดคลองกับแนวคิดของ  

บลูม (Bloom, 1956) ที่เนนวา การเปดโอกาสใหผูเรียนไดวิเคราะห แยกแยะ และประเมินขอมูล 

ผานกระบวนการคิดอยางมีลําดับขั้น อยางไรก็ตาม ในดานการวัดและประเมินผลยังพบวายังไม

ครอบคลุมมิต ิของกระบวนการคิดอยางรอบดาน โดยสวนใหญเปนการประเมินเช ิงอ ัตนัย 

และขาดเกณฑที่ชัดเจนในการสะทอนระดับความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สอดคลองกับแนวคิด

ของ วิกกินส (Wiggins, 1998) ที่เห็นวา การประเมินผลการเรียนรูควรเปนการประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) เพื ่อเปดโอกาสใหผ ู  เร ียนแสดงกระบวนการคิดและการใชเหตุผล 

ผานการปฏิบัติจริง  

 นอกจากนี้นักวิชาการไทยหลายทาน ไดแก ทัศนีย เศรษฐพงษ (2559) กิตติพงษ แบส่ิว 

(2561) อ ิงฟ า ทองทรง (2566) นร ิศรา ชยธว ัช (2563) และจ ิตน ันท  ส ุวรรณภาพ (2564)  

ตางเห็นพองว า การอานเชิงว ิเคราะหเป นทักษะสําค ัญตอการเร ียนรู  ในระดับอุดมศึกษา 
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และการดํารงชีวิตในสังคมรวมสมัย เพราะชวยพัฒนาการคิดอยางมีเหตุผล การประเมินขอมูล 

และการตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ เมื่อพิจารณารวมกับผลการวิจัยครั้งนี้ จึงสะทอนใหเห็นชองวาง

ระหวางบทบาทของการอานเชิงว ิเคราะหในเชิงทฤษฎีกับการจัดการเร ียนรู ในทางปฏิบัติ  

การสอนที่ยังมุงเนนการถายทอดเนื้อหาและการตอบคําถามเชิงตรงประเด็นไมเพียงพอตอการพัฒนา

ทักษะการคิดขั ้นสูง ดังนั ้น จึงมีความจําเปนในการปรับเปลี ่ยนแนวทางการจัดการเร ียนรู 

ไปสู การออกแบบกิจกรรมที ่เปดโอกาสใหผู เรียนไดฝกการตีความ การใชเหตุผลจากหลักฐาน  

และการสังเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ อันเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะหในระดับอุดมศึกษา 

 1.2 ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง

ของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา พบวา แนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา ไดจากการสังเคราะหความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญโดยมุงออกแบบการเรียนรูที่เปดโอกาสใหนิสิตมีบทบาทเชิงรุกในการสรางความหมาย

จากบทอาน ผานการตั้งคําถามเชิงลึก การเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับเนื้อหา และการอภิปราย 

อยางมีเหตุผล แนวทางนี้สะทอนการปรับบทบาทของผูเรียนจากผูรับสารไปสูผู สรางความหมาย  

อันสอดคลองกับสาระสําค ัญของทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านที ่ เห ็นว าความหมายเกิด 

จากปฏิสัมพันธระหวางผูอานกับตัวบท มิใชสิ่งที่ตายตัวอยูในขอความเพียงฝายเดียว (McKay, 1978  

ธีรรัตน นาคละมัย, 2559) 

 การจัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมองเห็นภาพรวม โครงสราง และความสัมพันธของแนวคิด 

ในบทอาน เชน การใชแผนผังความคิดและการสรุปอยางเปนลําดับขั้น สอดคลองกับแนวคิดที่อธิบาย

วาเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามาชวยจัดระเบียบกระบวนการอานจากการสํารวจภาพรวม 

สู การวิเคราะหเชิงลึก ทําใหผู เร ียนสามารถจับประเด็นสําคัญ วิเคราะห และเชื ่อมโยงสาระ 

ไดอยางเปนระบบ (ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 2558 นูรไลลา แวสะมะแอ, 2560 อัญชญา สมเขาใหญ  

และเดนดาว ชลวิทย, 2562) 

 ขณะเดียวกัน การใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนสื่อประกอบการเรียนรู ชวยขยายการเขาถึง

บทอานและแหลงขอมูลที่หลากหลาย สงเสริมการเรียนรูเชิงปฏิสัมพันธ และเอื้อตอการวิเคราะห 

เชิงลึก โดยเฉพาะเมื ่อใชควบคู กับกิจกรรมที ่กระตุ นการคิดและการตั ้งคําถามอยางเปนระบบ  

ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดท่ีมองวาส่ือดิจิทัลสามารถเสริมประสิทธิภาพของกระบวนการอานเชิงวิเคราะห

ไดอยางมีนัยสําคัญ 
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 นอกจากน้ี ผลการศึกษายังช้ีใหเห็นวาปจจัยสําคัญท่ีสนับสนุนการพัฒนาการอานเชิงวิเคราะห 

ไดแก ความพรอมของผูเรียน ทักษะพื้นฐานดานการอาน ความสามารถในการตั้งคําถาม และแรงจูงใจ

ในการเรียนรู  ซึ ่งสอดคลองกับขอเสนอของนักวิชาการไทย เชน ถนิมรักษ ชูชัยมงคล (2557)  

พรทิพย ศิริสมบูรณเวช (2547) และสุรัตน สมศรี (2565) ที่เห็นวาการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานจะเกิดผลสูงสุดเมื่อผูเรียนไดรับโอกาสในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 

และสามารถเช่ือมโยงประสบการณของตนกับบทอานไดอยางมีความหมาย 

 โดยสรุป การบูรณาการทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน เทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา 

และหนังสืออิเล็กทรอนิกส สามารถพัฒนาเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที ่สงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะหไดอยางเปนระบบ สอดคลองกับบริบทของนิสิตระดับอุดมศึกษา และเปนฐาน

สําคัญในการออกแบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอบริบทการศึกษาในศตวรรษที่ 21 อยางเหมาะสม 

และย่ังยืน 

 2. ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง 

ของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริม

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะหสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี สามารถอภิปรายผลได ดังน้ี 

 2.1 ผลการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ผู วิจัยไดดําเนินการบนพื ้นฐานแนวคิดและทฤษฎี 

การพัฒนารูปแบบการสอนอยางเปนระบบ โดยกําหนดองคประกอบสําคัญ 7 ประการ ไดแก หลักการ 

จุดมุงหมาย เนื้อหา กระบวนการจัดกิจกรรม บทบาทผูสอนและผูเรียน ระบบการวัดและประเมินผล 

และปจจัยเอ้ือตอความสําเร็จ องคประกอบดังกลาวชวยกําหนดทิศทางการจัดการเรียนรูและสนับสนุน

การพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะหอยางเปนระบบ 

 กระบวนการจัดการเรียนรู ออกแบบเปน 5 ขั ้นตอน ไดแก ขั ้นเตรียมความรู พื ้นฐาน  

ขั้นทําความเขาใจบทอาน ขั้นสะทอนขอมูลจากบทอาน ขั้นทบทวนความจํา และขั้นประเมินผล  

ซึ่งสะทอนการพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนลําดับ ตั้งแตการสรางความพรอมทางปญญาจนถึง 

การประเมินผลการเรียนรู  สอดคลองกับแนวคิดของ จอยซ และ เวลล (Joyce & Weil, 1992,  

p. 1 - 4, อางอิงใน สกุลการ สังขทอง, 2562, น. 29 - 30) ที่เสนอวา รูปแบบการจัดการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพควรมีองคประกอบชัดเจน ครบถวน และสามารถตรวจสอบผลไดอยางเปนระบบ 

 นอกจากนี ้ การออกแบบรูปแบบครั ้งนี ้ย ังสอดคลองกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี  

(2557, น. 222) ที่เนนความสําคัญของปรัชญา ทฤษฎี และหลักการเปนฐานรองรับการจัดการเรียนรู 
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พรอมทั้งกําหนดกระบวนการและวิธีสอนอยางชัดเจน เพื่อใหสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขณะเดียวกัน แนวคิดของ จิราภรณ พิมใจใส (2553, น. 47 - 48) และ เรวณี ชัยเชาวรัตน  

(2558, น. 114 - 115) ชี้วารูปแบบการจัดการเรียนรูควรมีความยืดหยุน สามารถปรับใหเหมาะสม 

กับบริบทและเง่ือนไขการใชจริง โดยมีกรอบทฤษฎีรองรับอยางเปนระบบ 

 ผลการวิจัยยังสะทอนความสําคัญของบทบาทผูสอนและผูเรียนในการขับเคลื่อนประสิทธิผล

ของรูปแบบ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น. 6 - 7) ที่เห็นวาการจัด 

การเรียนรูจะบรรลุผลไดตองอาศัยการบูรณาการองคประกอบตาง ๆ อยางเหมาะสม โดยผูสอน 

ทําหนาที่ออกแบบและอํานวยความสะดวก ขณะที่ผู เรียนมีบทบาทเชิงรุกในการสรางองคความรู 

และพัฒนาทักษะผานกระบวนการท่ีกําหนดไว 

 จากการอภิปรายขางตน แสดงใหเห็นวาการยึดกรอบแนวคิดของ จอยซ และ เวลล  

(Joyce & Weil, 1992, อางอิงใน สกุลการ สังขทอง, 2562) เปนฐานในการพัฒนารูปแบบครั ้งน้ี  

มีความเหมาะสม ครอบคลุมทั้งหลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการ และการประเมินผล  

สงผลใหรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีความเปนระบบ และสามารถนําไปใชในการสงเสริมการอานเชิงวิเคราะห

ในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

 2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง 

ของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริม

ความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรู 

ที ่พัฒนาขึ ้นมีความเหมาะสมโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู ในระดับมากที ่ส ุด (𝑥̅ = 4.76,  

S.D. = 0.42) และคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ 

มากที่สุด (𝑥̅ = 4.81, S.D. = 0.38) ผลการวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวา การพัฒนารูปแบบการจัด 

การเรียนรูจําเปนตองดําเนินการอยางเปนระบบ โดยอาศัยกรอบแนวคิดและทฤษฎีที ่ชัดเจน  

เพื่อใหรูปแบบที่พัฒนาขึ้นสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  

 แนวทางการพัฒนารูปแบบดังกลาวสอดคลองกับหลักการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู

ของ จอยซ และ เวลล (Joyce and Weil, 1992, p. 1 - 4, อางอิงใน สกุลการ สังขทอง, 2562,  

น. 29 - 30) ที่เนนความสอดคลองระหวางหลักการ วัตถุประสงค เนื ้อหา กิจกรรมการเรียนรู  

และการวัดและประเมินผล รวมทั้งสอดคลองกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2557) ที่เห็นวา รูปแบบ

การจัดการเรียนรูที ่มีคุณภาพตองมีฐานปรัชญาและทฤษฎีที่ชัดเจน และสามารถอธิบายกระบวน 

การจัดการเรียนรูไดอยางเปนระบบ  
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 เมื่อพิจารณาในเชิงโครงสรางและกระบวนการเรียนรู รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลอง

กับการสังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานจากนักวิชาการ 

หลายทาน ไดแก พรทิพย ศิริสมบูรณเวช (2547), อานุภาพ เอื้อยฉิมพลี (2550), เนตรนภา ประสิงห 

(2553) และ ธีรรัตน นาคละมัย (2559) ซึ่งตางเสนอแนวคิดรวมกันวา การจัดการเรียนรูตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผู อาน ควรมีกระบวนการเปนลําดับขั ้น เริ ่มจากการเตรียมความรู พื ้นฐาน  

การทําความเขาใจบทอาน การสะทอนขอมูลจากบทอาน การทบทวนความจํา และการประเมินผล 

กระบวนการดังกลาวสอดคลองกับขั้นตอนการจัดการเรียนรู 5 ขั้นตอนที่ผูวิจัยกําหนด จึงสะทอน 

ใหเห็นวารากฐานทางทฤษฎีท่ีม่ันคงและมีความตอเน่ืองขององคความรูเดิม  

 การบูรณาการเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามาเขากับทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน  

ยังชวยจัดระเบียบกระบวนการมองเห็นภาพรวมสูการวิเคราะหเชิงลึกอยางเปนขั้นตอน และเมื่อใช

ควบคูกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส ยังชวยเพิ่มความยืดหยุน ความตอเนื่อง และการมีสวนรวมของผูเรียน

ในกระบวนการเรียนรู  

 การประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูและคูมือการใชรูปแบบอยูในระดับสูง 

ย ังสอดคล องก ับงานว ิจ ัยเช ิงประจ ักษ หลายฉบับ เช น ปาร ิชาต ิ ตามวงค  (2550) พบวา  

การจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อานชวยใหผู เรียนมีความสามารถในการอาน 

เพื่อความเขาใจและมีเจตคติที่ดีตอวรรณกรรมสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ ขณะท่ี จุฬาลักษณ คชาชัย 

(2557) รายงานวา ผลสัมฤทธิ ์การเรียนวรรณคดีไทยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และผู เรียนมี 

ความคิดเห็นตอรูปแบบในระดับมาก นอกจากน้ี วัชราภรณ ศรีสิทธิยานนท (2560) พบวา ผลสัมฤทธ์ิ

และเจตคติของผูเรียนหลังเรียนอยูในระดับสูงสุด สวน ธีรรัตน นาคละมัย (2559) และ สุรัตน สมศรี 

(2565) ตางยืนยันวา การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานชวยพัฒนาความสามารถ

ดานการอานเชิงวิเคราะหไดอยางมีนัยสําคัญ  

 โดยสรุปการตรวจสอบคุณภาพยืนยันวา รูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง

ของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสที ่พัฒนาข้ึน  

มีความเหมาะสมและมีคุณภาพในระดับสูง ทั้งในเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ พรอมสําหรับการนําไปใช 

เปนแนวทางในการสงเสริมความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรี 

ไดอยางเปนรูปธรรมและย่ังยืน 

 3. ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอน

อานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห 

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี สามารถอภิปรายผลได ดังน้ี 
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 ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอน

อานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส แสดงใหเห็นวา รูปแบบที่พัฒนาขึ้นสามารถสงเสริม

ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรีไดอยางมีประสิทธิผล ทั้งใน 

การทดลองรายบุคคล การทดลองภาคสนาม และการทดลองกับกลุ มตัวอยางจริง ผลดังกลาว

สอดคลองกับแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองของผู อานท่ีมองวาความหมายของการอานเกิด 

จากปฏิสัมพันธระหวางผูอานกับตัวบท โดยผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเชื่อมโยงประสบการณเดิม

กับการตีความเน้ือหา 

 ผลการทดลองรายบุคคล แสดงใหเห็นวา นิสิตทุกกลุมมีพัฒนาการดานการอานเชิงวิเคราะห

ตามศักยภาพของตน สะทอนวา กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทั ้ง 5 ขั้น ไดแก ขั้นเตรียม 

ความรูพื ้นฐาน ขั ้นทําความเขาใจบทอาน ขั ้นสะทอนขอมูลจากบทอาน ขั ้นทบทวนความจํา  

และขั้นประเมินผล เอื้อตอการทําความเขาใจ การตีความ การเชื่อมโยงประสบการณ และการสรุป

สาระสําคัญอยางเปนระบบ แมผูเรียนจะมีพ้ืนฐานความรูและความสามารถแตกตางกันก็ตาม  

 การนําขอมูลจากการสังเกตและขอเสนอแนะของนิสิตมาใชในการปรับปรุงรูปแบบและคูมือ 

สะทอนถึงความยืดหยุ นของรูปแบบที ่สามารถปรับใหสอดคลองกับบริบทและความตองการ 

ของผู เร ียนไดอยางแทจริง ซึ ่งสอดคลองกับสาระสําคัญของทฤษฎีการตอบสนองของผู อ าน 

ท่ีเนนการสรางความหมายจากการอานตามประสบการณและบริบทของผูอาน  

 ผลดังกลาวสอดคลองกับ พรทิพย ศิริสมบูรณ (2547, น. 105) ที่พบวา นิสิตระดับอุดมศึกษา

ท่ีไดร ับการจัดการเร ียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านมีความสามารถดานการอาน 

และการตอบสนองตอการอานสูงกวากลุ มควบคุม พรอมเสนอใหเลือกใชบทอานที ่มีความยาว

เหมาะสมและกําหนดประเด็นชัดเจนเพื ่อกระตุ นการคิดพิจารณา แนวทางดังกลาวสอดคลอง 

กับการออกแบบกิจกรรมในงานวิจัยนี ้ที ่แบงเนื ้อหาเปนตอน ๆ และจัดกิจกรรมใหเหมาะสม 

กับเวลาเรียน สงผลใหผู เร ียนสามารถทําความเขาใจ ตีความ และสะทอนคิดจากบทอานได 

อยางเปนลําดับข้ัน 

 ผลการทดลองภาคสนาม (Try Out) ที่พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรูมีคาประสิทธิภาพ 

ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 โดยมีค า E1/E2 เทากับ 81.17/86.42 สะทอนวา รูปแบบการจัด 

การเร ียนรู สามารถสงเสริมการเร ียนรู ระหวางเร ียนและชวยยกระดับผลสัมฤทธิ ์หลังเร ียน 

ไดอยางเหมาะสม แสดงถึงความสอดคลองและเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน  

ผลดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ ธีรรัตน นาคละมัย และศุภวรรณ สัจจพิบูล (2559) ที่พบวา  

การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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และพ ัฒนาท ักษะการอ านได อย  างม ีประส ิทธ ิภาพ  รวมท ั ้ งสอดคล องก ับข อเสนอของ  

ถนิมรักษ ชูชัยมงคล และบุษบา บัวสมบูรณ (2557, น. 64 - 66) ท่ีระบุวา การใชทฤษฎีการตอบสนอง

ของผูอานรวมกับส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลายชวยเพ่ิมความเขาใจของผูเรียนไดดีย่ิงข้ึน 

 เมื่อทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูกับกลุมตัวอยางจริง พบวาความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการประเมิน 

ตามเกณฑเชิงพฤติกรรม 4 ดาน ไดแก ความเขาใจสาระและความถูกตองของเนื้อหา การใชหลักฐาน

จากบทอาน การอานเชิงว ิเคราะห และการสื ่อสารเชิงว ิชาการ พบวานิส ิตมีความสามารถ 

โดยรวมอยูในระดับดีมาก โดยเฉพาะดานการสื่อสารเชิงวิชาการซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ผลดังกลาว

สอดคลองกับงานวิจัยของ วัชราภรณ ศรีสิทธิยานนท และคณะ (2560, น. 1226) ที่ชี ้วา การจัด 

การเร ียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านเอื ้อต อการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน 

และความสามารถในการอาน เนื ่องจากเปดโอกาสใหผ ู  เร ียนไดเช ื ่อมโยงประสบการณเดิม 

กับการตีความ การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคาไดอยางอิสระ  

 ในสวนของการบูรณาการเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา ผลการวิจัยสอดคลองกับ 

อัญชลี โยธาทิพย และปริณ ทนันชัยบุตร (2560, น. 254 - 255) ที่พบวา การสอนอานแบบพาโนรา

มาชวยยกระดับความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของผู เรียนใหสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 

เช นเด ียวก ับ  ธ ัญล ักษณ  เอ ี ่ ยมง วง  และก ิ ่ งกาญจน   บ ูรณส ินว ัฒนก ูล  (2565, น .  110)  

และ จิตตินันท สุวรรณภาพ (2564, น. 71) ที่รายงานวา ผูเรียนมีพัฒนาการดานการอานเชิงวิเคราะห

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ และมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับมาก 

สะทอนวาประสิทธิภาพของเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามาชวยจัดระเบียบกระบวนการอาน 

จากภาพรวมสูการอานเชิงลึกไดอยางเปนระบบ 

 นอกจากนี้ การใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนสื่อประกอบการเรียนรูยังชวยเสริมประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู  สอดคลองกับแนวคิดของ เขมณัฏฐ มิ ่งศิริธรรม (2559, น. 44)  

ที่เห็นวา หนังสืออิเล็กทรอนิกสเอื้อตอการเรียนรูเชิงปฏิสัมพันธ สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาและส่ือ

มัลติมีเดียไดอยางทันสมัย สอดคลองกับ แวววิไล จําปาศักดิ ์ (2560, น. 35) ที่ระบุวา หนังสือ

อิเล็กทรอนิกสชวยเพ่ิมความสะดวกในการเขาถึงแหลงเรียนรูผานอุปกรณดิจิทัล  

 โดยสรุปผลการวิจัยยืนยันวา ความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรี

หลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทั้งในดานศักยภาพของทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน ประสิทธิภาพของ

เทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา และบทบาทของหนังสืออิเล็กทรอนิกสในการสงเสริมการมี 
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สวนรวมและการคิดขั้นสูง ความสอดคลองดังกลาวสะทอนถึงความสําคัญของการบูรณาการแนวคิด 

ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การพัฒนากระบวนการคิดระดับสูง และการใชสื่อดิจิทัลอยางเหมาะสม 

เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะหในระดับอุดมศึกษาใหสอดคลอง 

กับบริบทการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 อยางย่ังยืน 

 4. ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี สามารถอภิปรายผลได ดังน้ี 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิส ิตที ่ มีต อร ูปแบบการจัดการเร ียนรู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

เพื่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะหสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี พบวา โดยภาพรวม 

มีความพึงพอใจอยู ในระดับมากที ่สุด สะทอนใหเห็นวา รูปแบบการจัดการเรียนรู ที ่พัฒนาข้ึน 

สามารถตอบสนองตอความตองการและลักษณะการเรียนรูของนิสิตระดับอุดมศึกษาไดอยางเหมาะสม 

ทั ้งดานเนื ้อหาการเรียนรู  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  และสื ่อการเรียนรู  จากการวิเคราะห 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมในคําถามปลายเปด พบวา ในดานเนื้อหาการเรียนรู นิสิตสวนใหญเห็นวา  

เนื ้อหามีความกระชับ ชัดเจน และจัดลําดับอยางเปนระบบจากงายไปยาก ชวยใหผู เรียนเขาใจ 

แนวทางการอานเชิงวิเคราะหไดอยางเปนขั้นตอน โดยเฉพาะการอธิบายหลักการอานเชิงวิเคราะห

ควบคูกับการยกตัวอยางจากบทอานจริง รวมท้ังการเช่ือมโยงแนวคิดทางทฤษฎีกับการปฏิบัติ สงผลให

นิสิตสามารถจับประเด็น วิเคราะหสาระ และตีความบทอานไดอยางถูกตอง ดังที ่นิสิตคนที ่ 1  

แสดงความคิดเห็นวา “เนื้อหาที่ไดเรียนมีความกระชับและเขาใจงาย สามารถนําไปใชในการวิเคราะห

บทความไดจริง และชวยใหจับประเด็นสําคัญไดอยางรวดเร็ว” ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของนิสิต

คนที่ 4 ท่ีระบุวา “เนื้อหาชวยใหเขาใจการอานเชิงวิเคราะหมากขึ้น และสามารถนําไปใชในการทํา

รายงานหรือการทําวิจัยได” ความคิดเห็นดังกลาวสะทอนวา การออกแบบเนื ้อหาที ่สอดคลอง 

กับการเร ียนรู ในระดับอุดมศึกษาและสามารถประยุกตใช ในสถานการณจริง มีส วนสําคัญ 

ในการสงเสริมความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตอยางชัดเจน ลักษณะดังกลาว

สอดคลองกับผลการศึกษาของ จุฬาลักษณ คชาชัย (2557) และ วัชราภรณ ศรีสิทธิยานนท (2560)  

ที ่รายงานวา ผู เร ียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ าน 

อยูในระดับมากถึงมากที ่สุด เนื ่องจากเนื ้อหาและกิจกรรมการเรียนรูเอื ้อตอการคิดวิเคราะห 

และการมีสวนรวมของผูเรียน 
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 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู นิสิตมีความเห็นวา กิจกรรมที่จัดตามทฤษฎีการตอบสนอง

ของผูอานรวมกับเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา ชวยใหเขาใจบทอานอยางเปนระบบ เปดโอกาส

ใหนิสิตไดตั้งคําถาม อภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางอิสระ รวมทั้งสามารถการเชื่อมโยง

ประสบการณสวนตัวกับสิ่งที่อานได สงผลใหการอานมิใชเพียงการรับสาร แตเปนกระบวนการคิด 

วิเคราะห และสรางความหมายจากบทอานดวยตนเอง ดังที ่นิสิตคนที่ 2 แสดงความคิดเห็นวา 

“กิจกรรมเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ ทําใหเขาใจเนื้อหาไดชัดเจนขึ้น และเห็น

มุมมองที่แตกตางจากเพื่อน” ขณะท่ีนิสิตคนที่ 3 ระบุวา “การตั้งคําถามและการอภิปรายชวยฝก 

การคิดวิเคราะห ทําใหเขาใจบทอานไดลึกขึ้นกวาเดิม” นอกจากนี้ นิสิตยังเห็นวากิจกรรมการเรียนรู

ชวยเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับบทอาน และสามารถนําไปประยุกตใชกับรายวิชาอื่นได ดังที่นิสิต 

คนที่ 7 แสดงความความคิดเห็นวา “เปนกิจกรรมที่เชื่อมโยงประสบการณกับสิ่งที่อาน ทําใหเขาใจ

เนื้อหาไดลึกขึ้น และนําไปใชกับรายวิชาอื่นได” ความคิดเห็นดังกลาวสะทอนถึงความเหมาะสม 

ของการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ท ี ่ส งเสร ิมการมีส วนร วมของผู  เร ียนและการคิดว ิ เคราะห 

อยางเปนขั ้นตอน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองของผู อานที ่ใหความสําคัญ 

กับบทบาทของผู อ านในการสรางความหมายจากการอาน และสอดคลองกับผลการวิจัยของ 

ธีรรัตน นาคละมัย (2559) ที่พบวา การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานชวยพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการอานไดดีกวาการจัดการเรียนรูแบบเดิม นอกจากน้ี  

ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรัตน สมศรี (2565) ที่รายงานวา ผูเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรม 

การเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานอยูในระดับมากที่สุด เนื่องจากกิจกรรมเปดโอกาส 

ใหผูเรียนมีสวนรวมและแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยางอิสระ  

 ดานสื ่อการเรียนรู สําหรับการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส นิสิตมีความคิดเห็นเชิงบวก 

อยางชัดเจน โดยเห็นวาหนังสืออิเล็กทรอนิกสมีความนาสนใจ ใชงานสะดวก และสามารถเขาถึงได 

ทุกที่ทุกเวลา อีกทั้งมีการออกแบบที่ทันสมัยและมีสื ่อประกอบที่ชวยใหเขาใจเนื้อหาไดดียิ ่งข้ึน  

ดังที่นิสิตคนที่ 1 แสดงความคิดเห็นวา “หนังสืออิเล็กทรอนิกสสามารถเปดอานไดทุกอุปกรณ มีสีสัน

และรูปแบบที่นาสนใจทําใหไมรูสึกเบื่อ” ขณะท่ีนิสิตคนที่ 4 ระบุวา “สามารถกดลิงกเพื่อเชื่อมโยง

ขอมูลและทบทวนเนื้อหาไดสะดวก ชวยในการเรียนรูดวยตนเอง” นอกจากนี้ การมีภาพ ตาราง  

และตัวอยางประกอบในหนังสืออิเล็กทรอนิกส ยังชวยใหนิสิตเขาใจเนื ้อหาไดชัดเจนยิ ่งข้ึน  

ดังท่ีนิสิตคนท่ี 6 แสดงความคิดเห็นวา “มีภาพ ตาราง และตัวอยางประกอบ ทําใหเขาใจการวิเคราะห

ประเด็นสําคัญไดชัดเจนขึ้น” ความคิดเห็นดังกลาวสะทอนใหเห็นวา การใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

เปนสื ่อการเรียนรู ที ่ชวยเสริมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู  และตอบสนองตอพฤติกรรม 
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การเรียนรูของนิสิตในยุคดิจิทัลไดอยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ เขมณัฏฐ มิ่งศิริธรรม 

(2559) และ แวววิไล จําปาศักดิ์ (2560) ที่เห็นวา หนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนสื่อที่สงเสริมการเรียนรู

เชิงปฏิสัมพันธและเพ่ิมความยืดหยุนในการเขาถึงแหลงเรียนรู 
 จากการว ิ เคราะห ข อม ูลข างต น สามารถสร ุปการอภ ิปรายผลท ั ้ งสามด านได วา  

นิสิตมีความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรู อยู ในระดับมากที ่สุด ผลดังกลาวสะทอนวา  

รูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา

รวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสมีความสอดคลองกับแนวคิดของ โรเซนบลัตต (Rosenblatt, อางถึงใน  

พรทิพย ศิริสมบูรณเวช, 2547, น. 35) ที่เสนอวา การจัดการเรียนรูจากการอาน ควรเปดโอกาสให

ผูเรียนมีสวนรวมในการสรางความหมายจากบทอาน ผานการเช่ือมโยงประสบการณเดิมกับเน้ือหาใหม 

ซ่ึงจะนําไปสูความเขาใจอยางลึกซึ้งและทัศนคติเชิงบวกตอการเรียนรู เมื่อพิจารณารวมกับผลการวิจัย

ครั้งนี้ พบวา ความเหมาะสมของเนื้อหาการเรียนรู กระบวนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวม

และการคิดวิเคราะห รวมถึงการใชสื่อการเรียนรูดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสที่สอดคลองกับลักษณะ 

การเร ียนรู ของนิส ิตระดับอุดมศึกษา ลวนเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหผ ู  เร ียนมีความพึงพอใจ 

ในระดับมากที่สุด ดังนั้น ผลการวิจัยจึงยืนยันวา รูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง

ของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เปนรูปแบบที่มี 

ความเหมาะสมและมีศักยภาพในการสงเสริมความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต 

ระดับปริญญาตรีไดอยางมีประสิทธิภาพและยั ่งยืน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ โยธิน ไกรษร 

(2567) ที่ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต

ระดับปริญญาตรี และพบวา ผู เรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด  

ผลดังกลาวสะทอนวา รูปแบบการจัดการเรียนรู ที ่พัฒนาขึ้นบนฐานแนวคิดและทฤษฎีที ่ชัดเจน  

และเปดโอกาสใหผ ู  เร ียนมีส วนรวมในการคิด วิเคราะห และสรางความหมายจากบทอาน  

สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนและสงเสริมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

     1.1 ผูสอนควรใหความสําคัญกับขั้นเตรียมความรูพื้นฐานกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตามรูปแบบที ่พัฒนาขึ ้น เนื ่องจากเปนขั ้นตอนสําคัญในการสรางความพรอมดานความรู เดิม 

ประสบการณ และทักษะการอานของนิสิต ซึ่งจะสงผลตอประสิทธิภาพของการดําเนินกิจกรรม 

ในขั้นตอไป หากพบวานิสิตยังขาดความพรอมในดานใด ผูสอนควรจัดกิจกรรมเสริมการทบทวน  
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หรือการอธิบายเพิ ่มเติม เพื ่อใหนิสิตสามารถเขารวมกระบวนการอานเชิงวิเคราะหไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     1.2 ผูสอนที่นํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปใชควรกําหนดปริมาณเนื้อหาและบทอาน 

ใหเหมาะสมกับเวลาเรียน โดยเฉพาะในขั้นทําความเขาใจบทอานและขั้นสะทอนขอมูลจากบทอาน  

ซึ่งเปนขั้นตอนที่ตองใชเวลาในการคิด วิเคราะห และอภิปราย ผูสอนควรมีความยืดหยุนดานเวลา  

เพื่อเปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความคิดและสรางความหมายจากบทอานอยางเต็มที่ตามศักยภาพ 

ของแตละบุคคล 

     1.3 ผูสอนควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของนิสิต ทั้งในดานพื้นฐานการอาน 

ความสามารถในการตั้งคําถาม และการใชเหตุผลจากบทอาน โดยอาจจัดเตรียมสื่อเสริมหรือเครื่องมือ

สนับสนุน เชน ตัวอยางการอานเชิงวิเคราะห แนวคําถามชี ้นํา หรือใบงานที ่มีระดับความยาก 

แตกตางกัน เพื ่อสงเสริมใหนิสิตทุกกลุ มสามารถพัฒนาความสามารถการอานเชิงวิเคราะห 

ไดอยางเหมาะสม 

     1.4 ผู สอนควรติดตามความกาวหนาของนิสิตอยางตอเนื ่อง และใหขอมูลยอนกลับ 

อยางเปนระบบ โดยเฉพาะการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการตีความบทอาน การใชหลักฐานจากตัวบท  

และการสื่อสารเชิงวิชาการ ทั้งนี้ การใหขอมูลยอนกลับอยางทันทวงทีจะชวยใหนิสิตสามารถปรับปรุง

การอานและการคิดวิเคราะหของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     1.5 ผูสอนควรใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสเปนสื่อสนับสนุนการเรียนรูอยางตอเนื่องทั้งใน 

และนอกหองเรียน โดยสงเสริมใหนิสิตใชสื่อดังกลาวในการทบทวนเนื้อหา ฝกการอานเชิงวิเคราะห

ดวยตนเอง และเชื่อมโยงความรูจากบทเรียนไปสูการอานบทความหรือเอกสารทางวิชาการอื่น ๆ  

เพ่ือขยายขอบเขตการเรียนรูและเสริมสรางทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 

 2.1 ผูวิจัยควรศึกษาการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นไปประยุกตใชกับเนื้อหา 

หรือประเภทตัวบทที่หลากหลาย เชน บทความวิชาการในสาขาอื่น นวนิยาย สารคดี หรือกวีนิพนธ  

เพ่ือศึกษาความเหมาะสมและประสิทธิผลของรูปแบบในบริบทการเรียนรูท่ีแตกตางกัน 

    2.2 ผู ว ิ จัยควรศึกษาการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสหรือสื ่อดิจ ิท ัลใหมีล ักษณะ 

เชิงปฏิสัมพันธมากยิ่งขึ้น เชน การเพิ่มกิจกรรมตอบสนองออนไลน แบบฝกการตั้งคําถาม หรือระบบ

สะทอนผลการเรียนรู เพ่ือสนับสนุนกระบวนการอานเชิงวิเคราะหและการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน

อยางเปนระบบ 
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    2.3 ผูวิจัยควรศึกษาผลของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที ่พัฒนาขึ้นกับตัวแปรอ่ืน 

นอกเหนือจากความสามารถการอานเชิงวิเคราะห เชน ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ความสามารถในการสังเคราะหความรู เจตคติตอการอาน หรือแรงจูงใจในการเรียนรู เพื่อใหเห็น

ประสิทธิภาพของรูปแบบในมิติท่ีหลากหลายมากย่ิงข้ึน 

    2.4 ผู ว ิจ ัยอาจนําร ูปแบบการจัดการเร ียนร ู ท ี ่พ ัฒนาขึ ้นไปตอยอดเปนงานว ิ จัย 

เชิงเปรียบเทียบหรือเชิงพัฒนา เชน 

         1) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถการอานเชิงวิเคราะห 

ของนิสิตที่เรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอน

อานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส กับการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

         2) การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัลเพื่อสงเสริมการอานเชิงวิเคราะห 

ในระดับอุดมศึกษา โดยประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองของผูอานรวมกับเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามา 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

และหนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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ภาคผนวก ก รายนามผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนตามทฤษฎี

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา เพื่อสงเสริมความสามารถการอาน

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ไดรับความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ

คุณภาพ ดังน้ี 

รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม จํานวน 5 ทาน ดังน้ี 

1. รองศาสตราจารย ดร. กาญจนา วิชญาปกรณ  

    คุณวุฒิสูงสุด  : ศศ.ด. (ภาษาไทย)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย 

    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. รองศาสตราจารย ดร.อัฐพล อินตะเสนา  

    คุณวุฒิสูงสุด  : ปร.ด. (ภาษาไทย)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย   

    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ก่ิงกาญจน บูรณสินวัฒนกูล 

    คุณวุฒิสูงสุด  : ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)  สาขาวิชา  :  หลักสูตรและการสอ  
    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4. รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา เจียพงษ 

    คุณวุฒิสูงสุด  : อ.ด. (ภาษาไทย)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย   

    สถานท่ีทํางาน  : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกัญญาโสภี ใจกล่ํา 

    คุณวุฒิสูงสุด  : ศศ.ด (คติชนวิทยา)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย   

    สถานท่ีทํางาน  : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจรูปแบบการจัดการเรียนรูและคูมือรูปแบบการจัดการเรียนรู  

จํานวน 7 ทาน ดังน้ี 

1. รองศาสตราจารย ดร. กาญจนา วิชญาปกรณ  

    คุณวุฒิสูงสุด  : ศศ.ด. (ภาษาไทย)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย 

    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. รองศาสตราจารย ดร.อัฐพล อินตะเสนา  

    คุณวุฒิสูงสุด  : ปร.ด. (ภาษาไทย)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย   

    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา เจียพงษ 

    คุณวุฒิสูงสุด  : อ.ด. (ภาษาไทย)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย   

    สถานท่ีทํางาน  : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกัญญาโสภี ใจกล่ํา 

    คุณวุฒิสูงสุด  : ศศ.ด (คติชนวิทยา)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย   

    สถานท่ีทํางาน  : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
5. รองศาสตราจารย ดร.น้ําทิพย องอาจวาณิชย 

    คุณวุฒิสูงสุด  : ค.ด. (วัดและประเมินผลการศึกษา)      สาขาวิชา  :  วัดและประเมินผลการศึกษา 
    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6. ดร. ภัทรพงศ พงศภัทรกานต            

    คุณวุฒิสูงสุด  : ปร.ด. (คอมพิวเตอร)          สาขาวิชา  :  คอมพิวเตอรศึกษา 

    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7. ดร. ประสรรค ตันติเสนาะ            

    คุณวุฒิสูงสุด  : ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)         สาขาวิชา  :  หลักสูตรและการสอน 

    สถานท่ีทํางาน  : โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจความเหมาะสมของหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) 

จํานวน 7 ทาน ดังน้ี 

1. รองศาสตราจารย ดร. กาญจนา วิชญาปกรณ  

    คุณวุฒิสูงสุด  : ศศ.ด. (ภาษาไทย)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย 

    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. รองศาสตราจารย ดร.อัฐพล อินตะเสนา  

    คุณวุฒิสูงสุด  : ปร.ด. (ภาษาไทย)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย   

    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา เจียพงษ 

    คุณวุฒิสูงสุด  : อ.ด. (ภาษาไทย)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย   

    สถานท่ีทํางาน  : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกัญญาโสภี ใจกล่ํา 

    คุณวุฒิสูงสุด  : ศศ.ด (คติชนวิทยา)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย   

    สถานท่ีทํางาน  : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
5. รองศาสตราจารย ดร.น้ําทิพย องอาจวาณิชย 

    คุณวุฒิสูงสุด  : ค.ด. (วัดและประเมินผลการศึกษา)      สาขาวิชา  :  วัดและประเมินผลการศึกษา 
    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6. ดร. ภัทรพงศ พงศภัทรกานต            

    คุณวุฒิสูงสุด  : ปร.ด. (คอมพิวเตอร)          สาขาวิชา  :  คอมพิวเตอรศึกษา 

    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7. ดร. ประสรรค ตันติเสนาะ            

    คุณวุฒิสูงสุด  : ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)         สาขาวิชา  :  หลักสูตรและการสอน 

    สถานท่ีทํางาน  : โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจแบบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห จํานวน 7 ทาน ดังน้ี 

1. รองศาสตราจารย ดร. กาญจนา วิชญาปกรณ  

    คุณวุฒิสูงสุด  : ศศ.ด. (ภาษาไทย)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย 

    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. รองศาสตราจารย ดร.อัฐพล อินตะเสนา  

    คุณวุฒิสูงสุด  : ปร.ด. (ภาษาไทย)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย   

    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา เจียพงษ 

    คุณวุฒิสูงสุด  : อ.ด. (ภาษาไทย)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย   

    สถานท่ีทํางาน  : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกัญญาโสภี ใจกล่ํา 

    คุณวุฒิสูงสุด  : ศศ.ด (คติชนวิทยา)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย   

    สถานท่ีทํางาน  : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
5. รองศาสตราจารย ดร.น้ําทิพย องอาจวาณิชย 

    คุณวุฒิสูงสุด  : ค.ด. (วัดและประเมินผลการศึกษา)      สาขาวิชา  :  วัดและประเมินผลการศึกษา 
    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6. ดร. ภัทรพงศ พงศภัทรกานต            

    คุณวุฒิสูงสุด  : ปร.ด. (คอมพิวเตอร)          สาขาวิชา  :  คอมพิวเตอรศึกษา 

    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7. ดร. ประสรรค ตันติเสนาะ            

    คุณวุฒิสูงสุด  : ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)         สาขาวิชา  :  หลักสูตรและการสอน 

    สถานท่ีทํางาน  : โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจแบบประเมินความพึงพอใจ จํานวน 7 ทาน ดังน้ี 

1. รองศาสตราจารย ดร. กาญจนา วิชญาปกรณ  

    คุณวุฒิสูงสุด  : ศศ.ด. (ภาษาไทย)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย 

    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. รองศาสตราจารย ดร.อัฐพล อินตะเสนา  

    คุณวุฒิสูงสุด  : ปร.ด. (ภาษาไทย)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย   

    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา เจียพงษ 

    คุณวุฒิสูงสุด  : อ.ด. (ภาษาไทย)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย   

    สถานท่ีทํางาน  : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกัญญาโสภี ใจกล่ํา 

    คุณวุฒิสูงสุด  : ศศ.ด (คติชนวิทยา)          สาขาวิชา  :  ภาษาไทย   

    สถานท่ีทํางาน  : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
5. รองศาสตราจารย ดร.น้ําทิพย องอาจวาณิชย 

    คุณวุฒิสูงสุด  : ค.ด. (วัดและประเมินผลการศึกษา)      สาขาวิชา  :  วัดและประเมินผลการศึกษา 
    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6. ดร. ภัทรพงศ พงศภัทรกานต            

    คุณวุฒิสูงสุด  : ปร.ด. (คอมพิวเตอร)          สาขาวิชา  :  คอมพิวเตอรศึกษา 

    สถานท่ีทํางาน  : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

7. ดร. ประสรรค ตันติเสนาะ            

    คุณวุฒิสูงสุด  : ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)         สาขาวิชา  :  หลักสูตรและการสอน 

    สถานท่ีทํางาน  : โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ภาคผนวก ก หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูเช่ียวชาญใหขอมูลสัมภาษณเก่ียวกับสภาพปญหารวมถึงแนวทางการจัดการเรียนรู4 

ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู4อ5านและเทคนิคการสอนอ5านแบบพาโนรามา 

และหนังสือขอความอนุเคราะห=ขอความร5วมมือเก็บข4อมูลเพ่ือการวิจัย 
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ภาคผนวก ข รายนามผูเชี่ยวชาญใหขอมูลสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพปญหา และแนวทางการจัด 

การเรียนรู4ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู4อ5านและเทคนิคการสอนอ5านแบบพาโนรามา 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอน

อานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ในการศึกษาสภาพปญหาการเรียนการสอนดาน

การอานเชิงวิเคราะหและสภาพปญหาการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือ 

การเรียนรู และแนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามา ไดรับความอนุเคราะหขอมูลจากอาจารยผู สอนรายวิชา 

ทักษะการอานเพื่อการเรียนรู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในเขตภาคเหนือ จํานวน 5 คน ไดแก วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 

วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ และวิทยาเขตพะเยา โดยมีรายนามผูเชี ่ยวชาญ 

ท่ีใหขอมูลสัมภาษณและใหแนวทางการจัดการเรียนรู ดังน้ี 

 1. นางประพินท สังขา 

        คุณวุฒิสูงสุด :  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)    สาขาวิชา ภาษาไทย 

        สถานท่ีทํางาน : คณะครุศาสตร วิทยาเขตพะเยา 

 2. นายจอมพล สมหวัง 

         คุณวุฒิสูงสุด :  ศศ.ม. (ภาษาไทย)        สาขาวิชา ภาษาไทย 

      สถานท่ีทํางาน : คณะครุศาสตร วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ 

 3. นางคนงนาฏ รุณวุฒิ 

        คุณวุฒิสูงสุด :  กศ.ม. (การสอนภาษาไทย)       สาขาวิชา ภาษาไทย 

      สถานท่ีทํางาน : คณะครุศาสตร วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ 

 4. ผูชวยศาสตราจารยลํายอง สําเร็จดี 

      คุณวุฒิสูงสุด :  กศ.ม. (ภาษาไทย)         สาขาวิชา ภาษาไทย 

      สถานท่ีทํางาน : คณะครุศาสตร วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช  

 5. นางสาวเกศแกว คงคลาย 

      คุณวุฒิสูงสุด :  กศ.ม. (วิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรูภาษาไทย)  

      สาขาวิชา ภาษาไทย   

   สถานท่ีทํางาน : คณะครุศาสตร วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
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ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะหขอความรวมมือเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
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ภาคผนวก ค 
ผลการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แนวทางการสัมภาษณสภาพปญหาการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห 

และสภาพปญหาการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู 

สําหรับอาจารยผูสอน 

 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสัมภาษณนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อสัมภาษณเกี ่ยวกับสภาพปญหาการเรียนการสอน 

ดานการอานเชิงวิเคราะหและสภาพปญหาการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรู 

หมายถึง แบบแผนของกระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส ที ่ผู ว ิจัยจัดทําขึ ้นอยางเปนระบบ

ประกอบดวย หลักการ เนื ้อหา วัตถุประสงค กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู เพ่ือสงเสริมความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตระดับปริญญาตรี 

 ผูวิจัยไดสังเคราะหและออกแบบการจัดการเรียนรู 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

 1) ข้ันเตรียมความรูพ้ืนฐาน  

      ขั้นเลือกบทอาน สํารวจสิ่งที่อาน กําหนดการตั้งขอคําถาม เปนขั้นที่อาจารยผูสอนจะอธิบาย

ทบทวนความรูเดิม ความคิดรวบยอดของเรื่อง กําหนดจุดมุงหมาย เพื่อกระตุนใหนิสิตไดระดมสมอง 

และเขียนคําตอบลงในใบกิจกรรมท่ีอยูในหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

 2) ข้ันทําความเขาใจ  

     ขั้นทําความเขาใจในการอาน ที่ฝกใหนิสิตไดวิเคราะห หลักการองคประกอบของบทอานในแตละ

ประเภท เชน การอานเนื้อเรื่อง เพื่อใหนิสิตไดคิดและวิเคราะหเนื้อหา และสงเสริมความเขาใจใน 

การอานโดยใหนิสิตเขียนบันทึกจากสิ ่งที ่ไดร ับจากการอาน ลงในใบกิจกรรมที ่อยู ในหนังสือ

อิเล็กทรอนิกสโดยการใชภาษาของตนเอง ซ่ึงถือวาเปนการวัดความเขาใจในบทอาน 

 3) ข้ันสะทอนขอมูล  

     กิจกรรมที่ใหนิสิตนําความรูหรือขอมูลที่ไดจากการอาน ไปเชื่อมโยงกับความรูเดิมที่มีอยูแลวมา

นําเสนอในรูปแบบอื ่น ๆ เชน ตาราง แผนผังความคิด ฯลฯ ลงในใบกิจกรรมที ่อยู ในหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส โดยนําความรูไดรับจากการอานเชิงวิเคราะหมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

 4) ข้ันทบทวนความจํา 

      ขั ้นที ่ใหนิสิตทบทวนความจํา โดยทบทวนคําถาม คําตอบหากไมแนใจใหอานซํ ้า สรุปใจ 

ความสําคัญที่ไดจากการอาน โดยใหนิสิตทําแบบฝกหัด คือ ใหนิสิตชวยกันเรียงลําดับความสําคัญ

เน้ือหาใหถูกตอง  เพ่ือใหนิสิตไดรูจักคิดและแกปญหา 
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 5) ข้ันประเมินผล  

      ขั้นที่อาจารยและนิสิตชวยกันประเมินผลการอาน แกไขใบงานและการใชภาษา เปนการประเมิน

การเรียนรูดวยกระบวนการตาง ๆ และนําความรูไปประยุกตใชในเร่ืองอ่ืน ๆ เพ่ือใหไดความรูซ่ึงจะเปน

พ้ืนฐานในการเรียนรูตอไป 

 2. ผลการสัมภาษณของทานจะเปนแนวทางในการวิจัยในหัวขอ “การพัฒนารูปแบบ 

การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับ

หนังอิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี” 

ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามลักษณะกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

 ขั ้นตอนที ่ 1 ศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห  

และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 ขั้นตอนที่ 2 สรางและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห ของนิสิตระดับปริญญาตรี  

 3. ผู ว ิจ ัยไดก ําหนดแบบสัมภาษณที ่ใช ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสัมภาษณ 

กึ ่งโครงสราง (Semi Structure Interview) และกําหนดโครงสรางของแบบสัมภาษณเพื ่อใชใน 

การเก็บรวบรวมขอมูล ซึ ่งจําแนกตามผู ใหขอมูล โดยกําหนดแบบสัมภาษณออกเปน 2 ตอน 

ประกอบดวย 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ   จํานวน 5 ขอ  

 ตอนที่ 2 สัมภาษณสภาพปญหาการจัดการการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห และสภาพ

ปญหาการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู จํานวน 10 ขอ 
 

     ผูวิจัยขอขอบคุณในความกรุณาของทานมา ณ โอกาสน้ี 

      นางสาวรัตนาภรณ ทับทิมจันทร 
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แบบสัมภาษณเก่ียวสภาพปญหาการจัดการการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห 

และสภาพปญหาการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู  

สําหรับอาจารยผูสอนรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

 1.1 ช่ือ – นามสกุล........................................................................................................... 

 1.2 ตําแหนง/หนวยงาน................................................................................................... 

 1.3 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานการสอน.................................................................. 

 1.4 วัน/เดือน/ป ท่ีใหสัมภาษณ...................................................................................... 

 1.5 สถานท่ีใหสัมภาษณ................................................................................................. 

 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการจัดการการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห และสภาพปญหา 

การเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู 

 2.1 ทานใชหลักการหรือแนวคิดใดในการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะห 

ของนิสิตในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 2.2 ทานประสบปญหาใดในการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตใน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ในเขตภาคเหนือ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 2.3 ปจจัยใดที่เปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนรูดานการอานเชิงวิเคราะห เชน ปจจัยดาน

ผูสอน ผูเรียน เน้ือหา เวลา หรือส่ือการสอน และปจจัยเหลาน้ีสงผลตอการเรียนรูของนิสิตอยางไร 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 2.4 ทานมีแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนการสอนอยางไร เพื ่อใหผู  เร ียนเกิด 

ความเขาใจและสามารถวิเคราะหเน้ือหาท่ีอานไดอยางลึกซ้ึง 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
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 2.5 หลักการสอน วิธีการสอน และเทคนิคการสอนแบบใดท่ีทานเห็นวาสามารถสงเสริมให

นิสิตเกิดการคิดวิเคราะห สรุปความ และเช่ือมโยงประสบการณเดิมกับบทอานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 2.6 สื่อการสอนหรือแหลงเรียนรูประเภทใดท่ีทานใชในการสอนอานเชิงวิเคราะห และส่ือ

เหลาน้ันมีขอดีหรือขอจํากัดอยางไรในการสงเสริมการเรียนรูของนิสิต 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 2.7 กิจกรรมการเรียนการสอนลักษณะใดท่ีชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดการอานเชิงวิเคราะห 

และสามารถเช่ือมโยงประสบการณเดิมกับการอานเขากับบทอานได 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 2.8 ทานใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานการอานเชิงวิเคราะหอยางไร และผล 

การประเมินสามารถสะทอนความสามารถของผูเรียนไดมากนอยเพียงใด 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 2.9 จากประสบการณของทานผูเรียนมีปญหาหรืออุปสรรคใดบาง ท่ีทําใหไมสามารถวิเคราะห 

หรือเช่ือมโยงประสบการณขอมูลจากบทอานไดอยางลึกซ้ึง และทานมีแนวทางแกไขอยางไร 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 2.10 บทบาทของผูสอนและผูเรียนในรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรูเปนอยางไร  

ในการสงเสริมใหเกิดการอานเชิงวิเคราะห และบรรยากาศในช้ันเรียนแบบใดท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ

การอานเชิงวิเคราะห   

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

   ขอขอบพระคุณทานท่ีไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสัมภาษณ 

    นางสาวรัตนาภรณ ทับทิมจันทร 
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ตาราง 25 ผลการพิจารณาความสอดคลองของแบบสัมภาษณเกี ่ยวกับสภาพปญหาการจัด 

     การสอนดานการอานเชิงวิเคราะหและสภาพปญหาการเรียนการสอนในรายวิชา 

     ทักษะการอานเพ่ือการเรียนรูสําหรับอาจารยผูสอน 

 

ขอ 

 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

 

IOC 

ผลการ

พิจารณา 

1 2 3 4 5 

1 ทานมีหลักการจัดการเรียนรูที่จัดใหแกนิสิตใน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ในเขตภาคเหนือ อยางไร 

+1 +1 -1 +1 +1 0.60 สอดคลอง 

2 ทานพบปญหาใดบางในการจัดการสอนอาน 

เชิงวิเคราะหที่พบในนิสิตหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ในเขตภาคเหนือ อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3 ปจจัยใดที่เปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนรู

ด  านการอ านเช ิงว ิ เคราะห  ของน ิส ิตใน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย ภาษาไทย ของมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในเขตภาคเหนือ 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 สอดคลอง 

4 หลักการออกแบบการเรียนการสอนลักษณะ

ใดที ่ช วยให ผ ู  เร ียนเข าใจในการอ านเชิง

วิเคราะห และควรมีลักษณะอยางไรจึงจะ

เหมาะสมกับผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5 หลักการสอน วิธีการสอน และเทคนิคการสอน

ลักษณะใดที่สงเสริมใหผูเรียนวิเคราะห สรุป

ความ และเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับบท

อานประเภทตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 สอดคลอง 
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ขอ 

 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

 

IOC 

ผลการ

พิจารณา 

1 2 3 4 5 

6 ส่ือการสอนหรือแหลงเรียนรูใดบางท่ีสามารถ

ทําใหผูเรียนวิเคราะห สรุปความ และเช่ือมโยง

ประสบการณเดิมกับการอานเขากับบทอาน

ประเภทตาง ๆ ได 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 สอดคลอง 

7 ก ิจกรรมการเร ียนการสอนล ักษณะใดท่ี

สามารถทําใหผูเรียนวิเคราะห สรุปความ และ

เชื่อมโยงประสบการณเดิมกับการอานเขากับ

บทอานประเภทตาง ๆ ได 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 สอดคลอง 

8 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานการ

อานเชิงวิเคราะห และผลการใชวิธีวัดประเมิน

ควรมีลักษณะเปนอยางไร 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 สอดคลอง 

9 ทานคิดวาปญหาหรืออุปสรรคดานการอานเชิง

วิเคราะหที่ทําใหผู เรียนไมเกิดการวิเคราะห 

สรุปความ และเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับ

การอานเขากับบทอานประเภทตาง ๆ ได ควร

มีลักษณะเปนอยางไร 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 สอดคลอง 

10 บทบาทของผูสอนและผูเรียนในรายวิชาทักษะ

การอานเพื่อการเรียนรูสงผลตอการวิเคราะห 

สรุปความ และเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับ

การอานอยางไร และบรรยากาศในชั้นเรียน

ควรเปนอยางไรเพื่อสงเสริมทักษะการอานเชิง

วิเคราะห 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 

หมายเหตุ ขอคําถามที่ผานเกณฑ คือ ขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแตระดับ 0.50 

ข้ึนไป 
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ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญในการพิจารณาความสอดคลองของแบบสัมภาษณเก่ียวกับ 

สภาพปญหาการจัดการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห และสภาพปญหาการเรียนการสอน 

ในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรูสําหรับอาจารยผูสอน 

 

ปญหาการจัดการสอนดานการอานเชิงวิเคราะหในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู  

 1. ทานมีหลักการจัดการเรียนรูท่ีจัดใหแกนิสิตในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในเขตภาคเหนือ อยางไร   

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 - ควรปรับถอยคําใหชัดเจนข้ึน โดยเปล่ียนเปน “ทานใชหลักการหรือแนวคิดการจัดการเรียนรู 

แบบใดในการพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต” 

 ปรับใหมเปน ทานใชหลักการหรือแนวคิดใดในการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการอาน 

เชิงวิเคราะหของนิสิตในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู 

 

 2. ทานพบปญหาใดบางในการจัดการสอนอานเชิงวิเคราะหที่พบในนิสิตหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในเขตภาคเหนือ 

อยางไร 

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 - ควรเพิ ่มคําถามยอยเพื ่อใหไดขอมูลเชิงลึก เชน “ปญหาที ่พบเกิดจากปจจัยใดบาง”  

และ “ผลกระทบของปญหาท่ีเกิดข้ึนคืออะไร” 

 ปรับใหมเปน ทานประสบปญหาใดในการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะหของ

นิสิตในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ในเขตภาคเหนือ 

 

 3. ปจจัยใดที่เปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนรูดานการอานเชิงวิเคราะห ของนิสิตในหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ภาษาไทย ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ในเขตภาคเหนือ 

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 - เห็นวาคําถามมีความเหมาะสม แตควรเจาะจงประเภทของปจจัย เชน ดานผูสอน ผูเรียน  

เวลา เน้ือหา หรือส่ือ 
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 ปรับใหมเปน ปจจัยใดที่เปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนรูดานการอานเชิงวิเคราะห เชน 

ปจจัยดานผูสอน ผูเรียน เนื้อหา เวลา หรือสื่อการสอน และปจจัยเหลานี้สงผลตอการเรียนรูของนิสิต

อยางไร 

 

 4. หลักการออกแบบการเรียนการสอนลักษณะใดที ่ช วยใหผ ู  เร ียนเขาใจในการอาน 

เชิงวิเคราะห และควรมีลักษณะอยางไรจึงจะเหมาะสมกับผูเรียน 

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

- ควรระบุใหชัดวาหมายถึง “หลักการออกแบบกิจกรรมหรือเน้ือหา” เพ่ือปองกันความสับสน 

 ปรับใหมเปน ทานมีแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนการสอนอยางไร เพื่อใหผูเรียน 

เกิดความเขาใจและสามารถวิเคราะหเน้ือหาท่ีอานไดอยางลึกซ้ึง 

 

 5. หลักการสอน วิธีการสอน และเทคนิคการสอนลักษณะใดที่สงเสริมใหผูเรียนวิเคราะห  

สรุปความ และเช่ือมโยงประสบการณเดิมกับบทอานประเภทตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 - ควรแยกเปนคําถาม เชน หลักการสอนแบบใดที่ชวยสงเสริมการคิดวิเคราะหวิธีการสอน

แบบใดที่ชวยใหนิสิตสรุปใจความสําคัญได เทคนิคการสอนแบบใดที่ชวยสรางแรงจูงใจใหผู เรียน 

มีสวนรวมในการอาน 

 ปรับใหมเปน หลักการสอน วิธีการสอน และเทคนิคการสอนแบบใดท่ีทานเห็นวาสามารถ

สงเสริมใหนิสิตเกิดการคิดวิเคราะห สรุปความ และเชื ่อมโยงประสบการณเดิมกับบทอานได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 6. สื ่อการสอนหรือแหลงเร ียนรู ใดบางที ่สามารถทําใหผ ู  เร ียนวิเคราะห สรุปความ  

และเช่ือมโยงประสบการณเดิมกับการอานเขากับบทอานประเภทตาง ๆ ได 

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 - ควรเพิ่มรายละเอียดเกี ่ยวกับประเภทของสื่อ เชน สื่อสิ ่งพิมพ สื่อดิจิทัล หรือหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส(E-book) เพิ่มคําถามยอย เชน “สื่อที่ใชมีจุดเดนหรือขอจํากัดอยางไรในการสงเสริม 

การอานเชิงวิเคราะห” 

 ปรับใหมเปน สื่อการสอนหรือแหลงเรียนรูประเภทใดท่ีทานใชในการสอนอานเชิงวิเคราะห 

และส่ือเหลาน้ันมีขอดีหรือขอจํากัดอยางไรในการสงเสริมการเรียนรูของนิสิต 
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 7. กิจกรรมการเรียนการสอนลักษณะใดที ่สามารถทําใหผู เร ียนวิเคราะห สรุปความ  

และเช่ือมโยงประสบการณเดิมกับการอานเขากับบทอานประเภทตาง ๆ ได 

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 - เห็นวาคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย แตควรเพ่ิมคําถามยอย เชน “กิจกรรม

ใดท่ีผูเรียนมีสวนรวมมากท่ีสุด และเกิดการเรียนรูเชิงวิเคราะหไดจริง” 

 ปรับใหมเปน กิจกรรมการเรียนการสอนลักษณะใดท่ีชวยกระตุนใหผู เรียนเกิดการอาน 

เชิงวิเคราะห และสามารถเช่ือมโยงประสบการณเดิมกับการอานเขากับบทอานได 

 

 8. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานการอานเชิงวิเคราะห และผลการใชวิธีวัดประเมิน

ควรมีลักษณะเปนอยางไร 

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 - ควรเพิ ่มคําถามเกี ่ยวกับ “เครื ่องมือหรือเกณฑการประเมินผล” เพื ่อใหเห็นกระบวน 

การวัดผลชัดเจน  

 ปรับใหมเปน ทานใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานการอานเชิงวิเคราะหอยางไร 

และผลการประเมินสามารถสะทอนความสามารถของผูเรียนไดมากนอยเพียงใด 

 

 9. ทานคิดวาปญหาหรืออุปสรรคดานการอานเชิงวิเคราะหที่ทําใหผูเรียนไมเกิดการวิเคราะห  

สรุปความ และเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับการอานเขากับบทอานประเภทตาง ๆ ได ควรมีลักษณะ 

เปนอยางไร 

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 - ควรปรับถอยคําใหชัดเจนขึ้น เชน “ทานคิดวาปญหาหรืออุปสรรคที่ทําใหผูเรียนไมสามารถ

อานเชิงวิเคราะหไดมีลักษณะอยางไร” 

 ปรับใหมเปน จากประสบการณของทานผู เร ียนมีปญหาหรืออุปสรรคใดบาง ที ่ทําให 

ไมสามารถวิเคราะห หรือเชื ่อมโยงประสบการณขอมูลจากบทอานไดอยางลึกซึ ้ง และทานมี 

แนวทางแกไขอยางไร 

 

 10. บทบาทของผู สอนและผู เร ียนในรายวิชาทักษะการอานเพื ่อการเรียนรู ส งผลตอ 

การวิเคราะห สรุปความ และเช่ือมโยงประสบการณเดิมกับการอานอยางไร และบรรยากาศในช้ันเรียน

ควรเปนอยางไรเพ่ือสงเสริมทักษะการอานเชิงวิเคราะห 
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ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 - เห็นวาคําถามมีความเหมาะสม แตควรเพิ ่มรายละเอียด เชน “บทบาทของผู สอนใน 

การกระตุนการคิดวิเคราะหของผูเรียนมีลักษณะอยางไร” 

 ปรับใหมเปน บทบาทของผู สอนและผู เร ียนในรายวิชาทักษะการอานเพื ่อการเรียนรู 

เปนอยางไร ในการสงเสริมใหเกิดการอานเชิงวิเคราะห และบรรยากาศในชั้นเรียนแบบใดที่เอื้อตอ 

การพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะห   
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แบบสอบถามสภาพปญหาดานการอานเชิงวิเคราะห และสภาพปญหาการเรียนการสอน 

ในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู  

(สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี) 

 

 การวิจัยเรื ่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ 

การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

 

คําช้ีแจง  

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้ม ีว ัตถุประสงคเพื ่อศึกษาสภาพปญหาการอานเชิงว ิเคราะห 

และสภาพปญหาการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรูของนิสิตระดับปริญญาตรี 

ซ่ึงแบบสอบถามฉบับน้ีประกอบดวย 2 ตอน ดังตอไปน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน 

 ตอนที่ 2 ขอคําถามสภาพปญหาการอานเชิงวิเคราะหและสภาพปญหาการเรียนการสอน

ในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรูของนิสิตระดับปริญญาตรี 

 2. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 

 3. การวิจัยครั้งนี้จะสําเร็จไดดวยดีเนื่องจากไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม

จากทาน 

 4. ขอมูลที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะเก็บรักษาไวเปนความลับและนําผลมาใช

ในการวิจัยเทาน้ัน 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ü ลงใน (  ) หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง   

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ:  
(  ) ชาย  

(  )  หญิง  

(  )   อ่ืน ๆ 

2. คณะ/สาขาวิชา: 
................................................................................................................................................... 
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3. เกรดเฉล่ียสะสม (GPA):   

(  )   ต่ํากวา 2.00  

(  )   2.00-2.50  

(  )   2.51-3.00  

(  )  3.01-3.50  

(  )   มากกวา 3.50 

4. ประสบการณการอานบทความเชิงวิชาการ (คร้ังตอเดือน)  
(  )   ไมเคย  

(  )   1-2 คร้ัง  

(  )   3-5 คร้ัง  

(  )   มากกวา 5 คร้ัง 

 

ตอนที่ 2 ขอคําถามเกี่ยวกับสภาพปญหาในการอานเชิงวิเคราะห และสภาพปญหาการเรียนการสอน

ในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรูของนิสิตระดับปริญญาตรี 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับสภาพปญหาในการอานเชิงวิเคราะหและสภาพปญหา 

การเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรูของนิสิต และทําเครื่องหมาย ü ลงในชอง

ความเห็นที่ตรงกับความเปนจริงตามสภาพปญหาในการอานเชิงวิเคราะหในปจจุบัน และสภาพปญหา

การเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพื ่อการเรียนรู ตามความคิดเห็น โดยกําหนดเกณฑ 

ระดับคะแนนดังน้ี 

 ให 5 คะแนน  หมายถึง สภาพปญหาในการอานเชิงวิเคราะห และสภาพปญหาการเรียน

การสอนในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรูของนิสิตอยูในระดับมากท่ีสุด 

 ให 4 คะแนน  หมายถึง สภาพปญหาในการอานเชิงวิเคราะห และสภาพปญหาการเรียน

การสอนในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรูของนิสิตอยูในระดับมาก 

 ให 3 คะแนน  หมายถึง สภาพปญหาในการอานเชิงวิเคราะห และสภาพปญหาการเรียน

การสอนในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรูของนิสิตอยูในระดับปานกลาง 

 ให 2 คะแนน  หมายถึง สภาพปญหาในการอานเชิงวิเคราะห และสภาพปญหาการเรียน

การสอนในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรูของนิสิตอยูในระดับนอย 

 ให 1 คะแนน  หมายถึง สภาพปญหาในการอานเชิงวิเคราะห และสภาพปญหาการเรียน

การสอนในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรูของนิสิตอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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ขอ ระดับความคิดเห็น หมายเหต ุ

5 4 3 2 1 

1. ดานผูเรียน 

1.1 ผูเรียนอานบทอานหรือเนื้อหางานวิชาการและสามารถสรุปขอมูล

หลักไดอยางถูกตอง 

      

1.2 ผูเรียนสามารถวิเคราะหและแยกแยะขอมูลที่สําคัญจากเนื้อหาได       

1.3 เมื่อผูเรียนพบเนื้อหาที่ยากผูเรียนสามารถตีความหมายเนื้อหาที่ยาก

ไดอยางถูกตอง 

      

1.4 ผูเรียนมีความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทอานที่อานได       

1.5 ผูเรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงขอมูลที่อานกับเนื้อหาอื่น ๆ ได       

1.6 ผูเรียนสามารถสรุปสาระสําคัญจากบทอานไดอยางครบถวน       

1.7 ผูเรียนสามารถตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลในบทอานได       

1.8 ผูเรียนมีทักษะการตั้งคําถามเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับเนื้อหาที่อาน       

1.9 ผูเรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงขอมูลจากสิ่งที่อานเพื่อนํามา

สังเคราะหความรูได 

      

1.10 ผูเรียนสามารถเปรียบเทียบและประเมินขอมูลจากแหลงขอมูลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

      

1.11 ผูเรียนมีความอดทนตอการอานบทอานที่มีเนื้อหาที่ยาว       

1.12 ผูเรียนสามารถแยกแยะขอเท็จจริงกับความคิดเห็นในบทอานได

อยางถูกตอง 

      

1.13 ผูเรียนมีความสามารถในการอานเชิงเปรียบเทียบขอมูลจากบทอาน

ตาง ๆ 

      

1.14 ผูเรียนสามารถตั้งคําถามปลายเปดเพื่อตอยอดขอมูลจากบทอานได       

1.5 ผูเรียนมีการจดบันทึกหรือสรุปเนื้อหาเมื่ออานบทอานเชิงวิเคราะห       

2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

2.1. ผูเรียนมีเทคนิคการอาน การสรุป หรือการตั้งคําถามในขณะอานเพื่อ

ชวยในการเขาใจ 

      

2.2 อาจารยผูสอนใชเทคนิคการสอนที่ชวยพัฒนาการวิเคราะหไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

      

2.3 สื่อการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรู มีความ

นาสนใจและชวยพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะห 

      

2.4 วิธีการสอนของอาจารยสามารถชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะการอานได       

2.5 ผูเรียนไดรับคําแนะนํา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการ

อานเชิงวิเคราะหจากอาจารย 
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ขอ ระดับความคิดเห็น หมายเหต ุ

5 4 3 2 1 

2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

2.6 หนังสืออิเล็กทรอนิกส สามารถชวยกระตุนการคิดวิเคราะหของ

ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      

2.7 กิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนชวยเสริมสรางทักษะการอาน 

เชิงวิเคราะหของผูเรียน 

      

2.8 อาจารยมีการกระตุนใหเกิดการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นของผูเรียน 

      

2.9 ผู เรียนไดรับการบานหรือแบบฝกหัดที ่สงเสริมการอานเชิง

วิเคราะห 

      

2.10 ผูเรียนไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงขอมูลที่มีคุณภาพ เชน  

1. แหลงขอมูลวิชาการ ไดแก Google Scholar ERIC Thaijo  

2.แหลงขอมูลดานการอานเชิงวิเคราะห ไดแก หนังสือวิชาการ 

รายงานวิจัย : ที่เผยแพรโดยสถาบันหรือหนวยงานการศึกษา เชน 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ฯลฯ 

      

2.11 สภาพแวดล อมในห องเร ียนส งเสร ิมท ักษะการเร ียนรู 

เชิงวิเคราะหของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      

3. ดานการวัดและประเมินผล 

3.1 ในการประเมินผลการอานเชิงวิเคราะหที ่ผ ู เร ียนไดรับจาก

อาจารย ผู เร ียนคิดวาแบบประเมินที ่ใช ม ีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับทักษะการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตหรือไม 

      

3.2 ผูเรียนคิดวาเกณฑการประเมินการอานเชิงวิเคราะหที่ไดรับ

สามารถชวยใหนิสิตเห็นจุดแข็งและจุดออนในทักษะการอานของ

นิสิตไดดีเพียงใด 

      

3.3 อาจารยใชวิธีการประเมินผลการอานเชิงวิเคราะหที่หลากหลาย

ในการเรียนการสอนที่จัดใหแกนิสิต เชน การเขียนรายงาน การ

อภิปราย หรือการทดสอบแบบปฏิบัติหรือไม 

      

3.4 อาจารยไดใหขอเสนอแนะหรือคําแนะนํากับผูเรียนเกี่ยวกับ 

การพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะหหลังการประเมินผลหรือไม 

      

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โปรดระบุความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการพัฒนาการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต 

................................................................................................................................................................. 

  ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

     รัตนาภรณ  ทับทิมจันทร 
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แบบประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามสภาพปญหาดานการอานเชิงวิเคราะห  

และสภาพปญหาการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู  

(สําหรับผูเช่ียวชาญ) 

 

คําช้ีแจง  

 1. แบบประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปญหา 

การอานเชิงวิเคราะหและสภาพปญหาการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรู 

ของนิสิตระดับปริญญาตรี เพื ่อนําผลการศึกษาที ่ไดจากการสอบถามนิสิตนําไปเปนแนวทาง 

ในการพัฒนาและดําเนินการวิจัยในหัวขอ “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎี 

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

เพ่ือสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี” 

 2. ขอใหทานผู  เช ี ่ยวชาญไดกรุณาแสดงความคิดเห็นของทานที ่ม ีต อแบบสัมภาษณ 

สภาพปญหาการจัดการเรียนรูดานการอานเชิงวิเคราะหและสภาพปญหาการเรียนการสอนในรายวิชา

ทักษะการอานเพื่อการเรียนรู โดยใสเครื่องหมาย (ü) ลงในชองความคิดเห็นของทานพรอมเขียน

ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการนําไปพิจารณาปรับปรุงตอไป โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

  +1 หมายถึง   แนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามศัพท 

   0 หมายถึง   ไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามศัพท 

  -1 หมายถึง   แนใจวาขอคําถามไมความสอดคลองกับนิยามศัพท 

 ท้ังน้ี ขอใหทานเสนอแนะในการปรับปรุงขอคําถามใหมีความชัดเจนย่ิงข้ึน 

 

ขอ ขอความ 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

เหมาะสม 

+1 

ไมแนใจ 

0 

ไมเหมาะสม 

-1 

1. ดานผูเรียน 

1 เม ื ่อฉ ันอ านบทความหร ือเน ื ้อหาในงาน

วิชาการ ฉันสามารถสรุปขอมูลหลักไดอยาง

ถูกตอง 

    

2 ฉันสามารถวิเคราะหและแยกแยะขอมูลที่

สําคัญจากเนื้อหาไดดี 

    

3 เมื่อเจอเนื้อหาที่ยาก ฉันสามารถตีความหมาย

ไดอยางถูกตอง 
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ขอ ขอความ 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

เหมาะสม 

+1 

ไมแนใจ 

0 

ไมเหมาะสม 

-1 

1. ดานผูเรียน 

4 ฉันมีความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับบทความที่อาน 

    

5 ฉันมีความสามารถในการเชื ่อมโยงขอมูลที่

อานกับเนื้อหาอื่น ๆ 

    

6 ฉันสามารถสรุปสาระสําคัญจากบทความได

อยางครบถวน 

    

7 ฉันสามารถตรวจสอบความนาเชื ่อถือของ

ขอมูลในบทความได 

    

8 ฉันมีทักษะการตั้งคําถามเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับ

เนื้อหาที่อาน 

    

9 ฉันมีความสามารถในการเชื่อมโยงขอมูลจาก

แหลงตาง ๆ เพื่อสังเคราะหความรูได 

    

10 ฉันสามารถเปรียบเทียบและประเมินขอมูล

จากหลายแหลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

11 ฉันมีความอดทนตอการอานบทความที ่มี

เนื้อหาที่ยาวและซับซอน 

    

12 ฉันสามารถแยกแยะขอเท ็จจร ิงก ับความ

คิดเห็นในบทความไดอยางถูกตอง 

    

13 ฉันมีความสามารถในการอานเชิงเปรียบเทียบ

ขอมูลจากบทความตาง ๆ 

    

14 ฉันสามารถตั้งคําถามปลายเปดเพื่อตอยอด

ขอมูลจากบทความได 

    

15 ฉันมีการจดบันทึกหรือสรุปเนื ้อหาเมื ่ออาน

บทความเชิงวิเคราะห 

    

2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

1 ฉันใชเทคนิคการอาน การสรุป หรือการตั้ง

คําถามในขณะอานเพื่อชวยในการเขาใจ 
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ขอ ขอความ 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

เหมาะสม 

+1 

ไมแนใจ 

0 

ไมเหมาะสม 

-1 

2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

2 คิดวาอาจารยผูสอนใชเทคนิคการสอน  

สื่อการเรียนการสอน ที่ชวยพัฒนาการ

วิเคราะหเพื่อใหเกิดการเรียนรูในรายวิชานี้ 

มีความนาสนใจ 

    

3 วิธีการสอนของอาจารยสามารถชวยใหนิสิต

พัฒนาทักษะการอานได 

    

4 ฉันไดรับคําแนะนําและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

การพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะหจาก

อาจารย 

    

5 สื ่อการเร ียนการสอนชวยกระตุ นการคิด

วิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

6 กิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนชวยเสริมสราง

ทักษะการอานเชิงวิเคราะห 

    

7 อาจารยม ีการกระตุ นใหเก ิดการอภิปราย 

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

    

8 ฉันไดรับการบานหรือแบบฝกหัดที ่สงเสริม 

การอานเชิงวิเคราะห 

    

9 ฉันไดรับคําแนะนําเกี ่ยวกับแหลงขอมูลที่มี

คุณภาพและหลากหลาย 

    

10 สภาพแวดลอมในหองเรียนสงเสริม 

การเรียนรูเชิงวิเคราะหอยางมีประสิทธิภาพ 

    

11 สภาพแวดลอมในหองเรียนสงเสริมทักษะการ

เรียนรูเชิงวิเคราะหของผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    

3. ดานการวัดและประเมินผล 

1 ในการประเมินผลการอานเชิงวิเคราะหที่

ผูเรียนไดรับจากอาจารย ผูเรียนคิดวาแบบ

ประเมินที่ใชมีความเหมาะสมและสอดคลอง

กับทักษะการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต

หรือไม 
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ขอ ขอความ 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

เหมาะสม 

+1 

ไมแนใจ 

0 

ไมเหมาะสม 

-1 

3. ดานการวัดและประเมินผล 

2 ผูเรียนคิดวาเกณฑการประเมินการอานเชิง

วิเคราะหที่ไดรับสามารถชวยใหนิสิตเห็นจุด

แข็งและจุดออนในทักษะการอานของนิสิตได

ดีเพียงใด 

    

3 อาจารยใชวิธีการประเมินผลการอานเชิง

วิเคราะหที่หลากหลายในการเรียนการสอนที่

จัดใหแกนิสิต เชน การเขียนรายงาน การ

อภิปราย หรือการทดสอบแบบปฏิบัติหรือไม  

    

4 อาจารยไดใหขอเสนอแนะหรือคําแนะนํากับ

ผูเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการอาน 

เชิงวิเคราะหหลังการประเมินผลหรือไม 

    

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โปรดระบุความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการพัฒนาการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ..............................................................ผูประเมิน 

      (..............................................................) 

      วันท่ี.............เดือน...............พ.ศ........... 
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ตาราง 26 การพิจารณาความสอดคลองของแบบสอบถามสภาพปญหาดานการอานเชิงวิเคราะห 

    และสภาพปญหาการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพื่อการเรียนรูของนิสิต

    ระดับปริญญาตรี  
 

ขอ 

 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญคนที ่

 

IOC 
ผลการ

พิจารณา 
1 2 3 4 5 

1. ดานผูเรียน 

1 ผูเรียนอานบทอานหรือเนื้อหางานวิชาการและสามารถ

สรุปขอมูลหลักไดอยางถูกตอง 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอง 

2 ผูเรียนสามารถวิเคราะหและแยกแยะขอมูลที่สําคัญ

จากเนื้อหาได 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3 เมื่อผูเรียนพบเนื้อหาที่ยากผูเรียนสามารถตีความหมาย

เนื้อหาที่ยากไดอยางถูกตอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4 ผูเรียนมีความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

บทอานที่อานได 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5 ผู เรียนมีความสามารถในการเชื ่อมโยงขอมูลที ่อาน 

กับเนื้อหาอื่น ๆ ได 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

6 ผูเรียนสามารถสรุปสาระสําคัญจากบทอานไดอยาง

ครบถวน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

7 ผูเรียนสามารถตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลใน

บทอานได 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

8 ผู เรียนมีทักษะการตั ้งคําถามเชิงวิเคราะหเกี ่ยวกับ

เนื้อหาที่อาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

9 ผูเรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงขอมูลจากสิ่งที่

อานเพื่อนํามาสังเคราะหความรูได 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

10 ผู เรียนสามารถเปรียบเทียบและประเมินขอมูลจาก

แหลงขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

11 ผูเรียนมีความอดทนตอการอานบทอานที่มีเนื้อหาที่

ยาว 

+1 0 +1 +1 0 0.60 สอดคลอง 

12 ผูเรียนสามารถแยกแยะขอเท็จจริงกับความคิดเห็นใน

บทอานไดอยางถูกตอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ขอ 

 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญคนที ่

 

IOC ผลการ

พิจารณา 
1 2 3 4 5 

1. ดานผูเรียน 

13 ผูเรียนมีความสามารถในการอานเชิงเปรียบเทียบขอมูล

จากบทอานตาง ๆ 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 สอดคลอง 

14 ผูเรียนสามารถตั้งคําถามปลายเปดเพื่อตอยอดขอมูล

จากบทอานได 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอง 

15 ผูเรียนมีการจดบันทึกหรือสรุปเนื้อหาเมื่ออานบทอาน

เชิงวิเคราะห 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

1 ผูเรียนมีเทคนิคการอาน การสรุป หรือการตั้งคําถาม

ในขณะอานเพื่อชวยในการเขาใจ 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคลอง 

2 อาจารยผู สอนใชเทคนิคการสอนที ่ช วยพัฒนาการ

วิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3 สื่อการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการอานเพื่อการ

เรียนรูมีความนาสนใจและชวยพัฒนาทักษะการอาน

เชิงวิเคราะห 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4 วิธีการสอนของอาจารยสามารถชวยใหผูเรียนพัฒนา

ทักษะการอานได 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5 ผู เร ียนไดร ับคําแนะนําและขอเสนอแนะเกี ่ยวกับ 

การพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะหจากอาจารย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

6 หนังสืออิเล็กทรอนิกส สามารถชวยกระตุ นการคิด

วิเคราะหของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

7 กิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนชวยเสริมสรางทักษะ

การอานเชิงวิเคราะหของผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

8 อาจารย ม ีการกระต ุ นให  เก ิดการอภ ิปรายและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

9 ผูเรียนไดรับการบานหรือแบบฝกหัดที่สงเสริมการอาน

เชิงวิเคราะห 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ขอ 

 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญคนที ่

 

IOC ผลการ

พิจารณา 
1 2 3 4 5 

2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

10 ผูเรียนไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงขอมูลที่มีคุณภาพ 

เชน 1. แหลงขอมูลวิชาการ ไดแก Google Scholar 

ERIC Thaijo 2.แหลงขอมูลดานการอานเชิงวิเคราะห 

ไดแก หนังสือวิชาการ รายงานวิจัย : ที่เผยแพรโดย

สถาบันหรือหนวยงานการศึกษา เชน กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ฯลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

11 สภาพแวดลอมในหองเรียนสงเสริมทักษะการเรียนรู 

เชิงวิเคราะหของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 สอดคลอง 

3. ดานการวัดและประเมินผล 

1 ในการประเมินผลการอานเชิงวิเคราะหที่ผูเรียนไดรับ

จากอาจารย ผู เรียนคิดวาแบบประเมินที ่ใชมีความ

เหมาะสมและสอดคลองกับทักษะการอานเชิงวิเคราะห

ของนิสิตหรือไม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2 ผูเรียนคิดวาเกณฑการประเมินการอานเชิงวิเคราะห 

ที่ไดรับสามารถชวยใหนิสิตเห็นจุดแข็งและจุดออน 

ในทักษะการอานของนิสิตไดดีเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3 อาจารยใชวิธีการประเมินผลการอานเชิงวิเคราะหที่

หลากหลายในการเรียนการสอนที่จัดใหแกนิสิต เชน 

การเขียนรายงาน การอภิปราย หรือการทดสอบแบบ

ปฏิบัติหรือไม  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4 อาจารยไดใหขอเสนอแนะหรือคําแนะนํากับผู เรียน

เก ี ่ยวก ับการพัฒนาทักษะการอ านเช ิงว ิ เคราะห 

หลังการประเมินผลหรือไม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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แบบสัมภาษณแนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

เพ่ือสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห  

(สําหรับอาจารยผูสอน) 

 

คําชี้แจง  

 1. แบบสัมภาษณฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของ

ผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถการอาน 

เชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 ผูวิจัยไดสังเคราะหและออกแบบการจัดการเรียนรู 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

  1) ขั้นเตรียมความรูพื้นฐาน  

 ขั้นเลือกบทอาน สํารวจสิ่งที่อาน กําหนดการตั้งขอคําถาม เปนขั้นที่อาจารยผูสอนจะอธิบายทบทวนความรู

เดิม ความคิดรวบยอดของเรื ่อง กําหนดจุดมุ งหมาย เพื ่อกระตุ นใหนิสิตไดระดมสมอง และเขียนคําตอบลง 

ในใบกิจกรรมที่อยูในหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

  2) ขั้นทําความเขาใจ  

      เป นขั ้นทําความเขาใจในการอาน ที ่ฝ กใหน ิส ิตได ว ิเคราะห หลักการองคประกอบของบทอาน 

ในแตละประเภท เชน การอานเนื้อเรื่อง เพื่อใหนิสิตไดคิดและวิเคราะหเนื้อหา และสงเสริมความเขาใจในการอาน

โดยใหนิสิตเขียนบันทึกจากสิ่งที่ไดรับจากการอาน ลงในใบกิจกรรมที่อยูในหนังสืออิเล็กทรอนิกสโดยการใชภาษา 

ของตนเอง ซึ่งถือวาเปนการวัดความเขาใจในบทอาน 

  3) ขั้นสะทอนขอมูล  

       เปนกิจกรรมที่ใหนิสิตนําความรูหรือขอมูลที่ไดจากการอาน ไปเชื่อมโยงกับความรูเดิมที่มีอยูแลวมานําเสนอ

ในรูปแบบอื่น ๆ เชน ตาราง แผนผังความคิด ฯลฯ ลงในใบกิจกรรมที่อยูในหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยนําความรู 

ไดรับจากการอานเชิงวิเคราะหมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

  4) ขั้นทบทวนความจํา 

       เปนขั้นที่ใหนิสิตทบทวนความจํา โดยทบทวนคําถาม คําตอบหากไมแนใจใหอานซํ้า สรุปใจความสําคัญ 

ที่ไดจากการอาน โดยใหนิสิตทําแบบฝกหัด คือ ใหนิสิตชวยกันเรียงลําดับความสําคัญเนื้อหาใหถูกตอง เพื่อใหนิสิต 

ไดรูจักคิดและแกปญหา 

          5) ขั้นประเมินผล  

          เปนขั้นที่อาจารยและนิสิตชวยกันประเมินผลการอาน แกไขใบงานและการใชภาษา เปนการประเมิน 

การเรียนรูดวยกระบวนการตาง ๆ และนําความรูไปประยุกตใชในเรื่องอื่น ๆ เพื่อใหไดความรูซึ่งจะเปนพื้นฐานใน 

การเรียนรูตอไป 

 2. ผลการสัมภาษณของทานจะเปนแนวทางในการวิจัยในหัวขอ “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 

ตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังอิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริม

ความสามารถการอานเชงิวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี” ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามลักษณกระบวนการวิจัย

และพัฒนา (Research and Development) ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห และแนวทาง 

ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา

รวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 ขั้นตอนที่ 2 สรางและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห  

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห  

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต

ระดับปริญญาตรี  

 3. นิยามศัพท 

     แนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา

รวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี หมายถึง 

ลักษณะของการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยการประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสของนิสิตระดับปริญญาตรี ประกอบดวย แนวทาง 

การจัดการเรียนการสอน หลักการของทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน ความสอดคลองระหวางทฤษฎีที่ใชในการเรียน

การสอน การออกแบบการเร ียนการสอน กิจกรรมการเร ียนการสอน สื ่อประกอบการสอน หลักการวัด 

และประเมินผลดานความสามารถในการอานเชิงวิเคราะห บทบาทของผูสอนและผูเรียน 

          4. ผู ว ิจ ัยไดก ําหนดแบบสัมภาษณที ่ใช ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสัมภาษณก ึ ่งโครงสราง  

(Semi Structure Interview) และกําหนดโครงสรางของแบบสัมภาษณเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งจําแนก

ตามผูใหขอมูล โดยกําหนดแบบสัมภาษณออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย 

 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ   จํานวน 5 ขอ  

 ตอนที ่ 2 แนวทางการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนกิส จํานวน 10 ขอ 
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แบบสัมภาษณเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

เพ่ือสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห  

(สําหรับอาจารยผูสอน) 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

 1.1 ช่ือ – นามสกุล: 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 1.2 สถานภาพ/หนวยงาน: 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 1.3 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานการสอน: 

………………………………………………………………………………………………………………. 

  1.4 วัน/เดือน/ป ท่ีใหสัมภาษณ: 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 1.5 สถานท่ีใหสัมภาษณ: 

………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

 2.1 ควรออกแบบการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค

การสอนอานแบบพาโนรามาอยางไร เพื่อสงเสริมการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต และควรมีแนวทาง

ปฏิบัติใดบางท่ีเหมาะสม ? 
................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 2.2 หลักการของทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน จะสามารถนําไปประยุกตใชรวมกับเทคนิค

พาโนรามาไดอยางไร เพ่ือเสริมสรางการอานเชิงวิเคราะห และควรออกแบบการจัดการเรียนการสอน

อยางไรจึงจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ? 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 



    

 

263 

 2.3 กิจกรรมการเรียนรูลักษณะใดท่ีสามารถสงเสริมใหนิสิตวิเคราะห สรุปความ และเช่ือมโยง

ประสบการณเดิมกับบทอานประเภทตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ? 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 2.4 เทคนิคการสอนแบบพาโนรามา ควรนําไปใชในกิจกรรมการเรียนรูอยางไร เพื่อกระตุน

การตอบสนองของผู อาน และกิจกรรมลักษณะใดที ่ชวยใหนิสิตมีสวนรวม และพัฒนาการอาน 

เชิงวิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ ? 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 2.5 สื่อประกอบการสอนประเภทใดที่เหมาะสมสําหรับการใชทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคพาโนรามา โดยพิจารณาจาก (1) ความสอดคลองก ับว ัตถ ุประสงคการเร ียนรู  

(2) การสงเสริมการอานเชิงวิเคราะห และ (3) ความเหมาะสมกับระดับผูเรียน ? 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 2.6 หนังสืออิเล็กทรอนิกสสามารถสงเสริมการอานเชิงวิเคราะหและการออกแบบการเรียน

การสอนไดหรือไม อยางไร และควรมีลักษณะอยางไรจึงจะเหมาะสมตอผูเรียนระดับอุดมศึกษา ? 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 2.7 ควรจัดการวัดและประเมินผลการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตอยางไร และควรออกแบบ

การเร ียนการสอนใหสอดคลองก ับทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคพาโนรามา 

ในลักษณะใด ? 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 2.8 เครื่องมือประเมินผลลักษณะใดที่สามารถวัดความสามารถในการวิเคราะห สรุปความ  

และเช่ือมโยงขอมูลของนิสิตไดอยางมีประสิทธิภาพ และควรมีลักษณะอยางไร? 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
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 2.9 ผูเรียนควรมีความพรอมดานพื้นฐานการอาน กระบวนการคิด การเชื่อมโยงประสบการณ 

และเจตคติอยางไร เพื่อใหสามารถพัฒนาการอานเชิงวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคพาโนรามาไดอยางเหมาะสม ? 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 2.10 บทบาทของผูสอนและบรรยากาศในชั้นเรียนควรเปนอยางไร เพื่อสนับสนุนใหเกิด 

การอานเชิงวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคพาโนรามา ? 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

    ขอขอบคุณทานท่ีไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสัมภาษณ 
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ตาราง 27 ผลการพิจารณาความสอดคลองของแบบสัมภาษณแนวทางการจัดการเรียนรู 

     ตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับ

     หนังสืออิเล ็กทรอนิกสเพื ่อส งเสร ิมการอานเชิงว ิเคราะหของอาจารยผ ู สอน   

              (ผูเช่ียวชาญ) 

 

ขอ 

 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญคนที ่

 

IOC ผลการ

พิจารณา 
1 2 3 4 5 

1 ทานคิดวาการออกแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎี

การตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอาน 

แบบพาโนรามาควรเปนอยางไร เพื ่อสงเสริมดาน 

การอานเชิงวิเคราะห และควรมีแนวทางปฏิบัต ิที่

เหมาะสมอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2 ทานคิดวาหลักการของทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

จะสามารถนําไปประยุกตกับหลักการสอนการอาน

แบบพาโนรามาไดอยางไรบาง ถึงจะชวยสงเสริมให 

เกิดการอานเชิงวิเคราะห และการออกแบบการเรียน

การสอน ควรเปนอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3 ทานคิดวากิจกรรมการเรียนรูลักษณะใดที่ชวยสงเสริม

ใหนิสิตสามารถวิเคราะห สรุปความ และเชื่อมโยง

ประสบการณเดิมกับบทอานประเภทตาง ๆ ได 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4 ทานคิดวาเทคนิคการสอนแบบพาโนรามา ควรถูก

นํามาใชในกิจกรรมการเรียนรูอยางไร เพื่อกระตุน 

การตอบสนองของผูอาน และกิจกรรมลักษณะใดที่ชวย

กระตุนใหนิสิตเกิดการมีสวนรวมและพัฒนาทักษะการ

อานเชิงวิเคราะหอยางมีประสิทธิภาพ อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5 ทานคิดวาสื่อประกอบการสอนประเภทใดที่เหมาะสม

กับการใชทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค

การสอนอานพาโนรามา โดยพิจารณาจาก 1) ความ

สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 2) การสงเสริม

การอานเชิงวิเคราะห 3) ความเหมาะสมกับระดับ

ผูเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 สอดคลอง 

6 ทานคิดวาหนังสืออิเล็กทรอนิกส สามารถสงเสริมให

ผูเรียนในดานการอานเชิงวิเคราะหและการออกแบบ

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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การเรียนการสอน หรือไม อยางไร และควรมีลักษณะ

เปนอยางไร 

7 ทานคิดวาการวัดและประเมินผลการอานเชิงวิเคราะห

ของนิสิตควรดําเนินการอยางไร และการออกแบบการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับทฤษฎีการตอบสนองของ

ผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา ควรมี

ลักษณะเปนอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

6 ทานคิดวาหนังสืออิเล็กทรอนิกส สามารถสงเสริมให

ผูเรียนในดานการอานเชิงวิเคราะหและการออกแบบ

การเรียนการสอน หรือไม อยางไร และควรมีลักษณะ

เปนอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

8 ทานคิดวาเครื่องมือประเมินผลลักษณะใดที่สามารถวดั

ความสามารถในการวิเคราะห สรุปความ และเชื่อมโยง

ขอมูลของนิสิตไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

9 ทานคิดวาผูเรียนควรมีความพรอมในดานใดบางตอไปนี้ 

เพื่อใหสามารถพัฒนาการอานเชิงวิเคราะหตามทฤษฎี

การตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบ

พาโนรามา  1)  ด  านพ ื ้ นฐานการอ  าน  2)  ด  าน

กระบวนการคิด 3) ดานการเชื ่อมโยงประสบการณ 

และ 4) ดานเจตคติตอการอาน 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 สอดคลอง 

10 ทานคิดวาบทบาทของผู สอน และบรรยากาศในชั้น

เรียนควรเปนอยางไร ที่จะชวยสนับสนุนใหเกิดการอาน 

เชิงวิเคราะหไดตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา ควรเปน

อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญในการพิจารณาความสอดคลองของแบบสัมภาษณเก่ียวกับแนวทาง 

การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา 

รวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือสงเสริมการอานเชิงวิเคราะห 

 

 2.1 ทานคิดวาการออกแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค

การสอนอานแบบพาโนรามาควรเปนอยางไร เพ่ือสงเสริมดานการอานเชิงวิเคราะห และควรมีแนวทาง

ปฏิบัติท่ีเหมาะสมอยางไร 

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ  

 - ควรปรับถอยคําของคําถามใหชัดเจนขึ้น โดยใหเนนการออกแบบการเรียนการสอนท่ี

สอดคลองกับขั้นตอนของทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา 

เพ่ือใหผูตอบสามารถอธิบายแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมไดชัดเจนข้ึน 

 ปรับใหมเปน  ควรออกแบบการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน 

และเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามาอยางไร เพื่อสงเสริมการอานเชิงวิเคราะหของนิสิต และควรมี

แนวทางปฏิบัติใดบางท่ีเหมาะสม ? 
 
 2.2 ทานคิดวาหลักการของทฤษฎีการตอบสนองของผู อาน จะสามารถนําไปประยุกต 

กับหลักการสอนการอานแบบพาโนรามาไดอยางไรบาง ถึงจะชวยสงเสริมใหเกิดการอานเชิงวิเคราะห 

และการออกแบบการเรียนการสอน ควรเปนอยางไร 

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ  

 - ควรแยกประเด็นใหชัดเจนวาการบูรณาการท้ังสองทฤษฎีควรทําในจุดใด และมีผลสงเสริม

การอาน 

เชิงวิเคราะหอยางไร 

 ปรับใหมเปน หลักการของทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน จะสามารถนําไปประยุกตใช

รวมกับเทคนิคพาโนรามาไดอยางไร เพื่อเสริมสรางการอานเชิงวิเคราะห และควรออกแบบการจัด 

การเรียนการสอนอยางไรจึงจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ? 

 

 2.3 ทานคิดวากิจกรรมการเรียนรู ล ักษณะใดที ่ชวยสงเสริมใหนิสิตสามารถวิเคราะห  

สรุปความ และเช่ือมโยงประสบการณเดิมกับบทอานประเภทตาง ๆ ได 

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ  

 - ควรเพิ ่มความชัดเจนใหผ ู ตอบเสนอรูปแบบกิจกรรมที ่ เก ี ่ยวกับการคิดว ิเคราะห  

การสรุปความ และการเช่ือมโยงประสบการณ 



    

 

268 

 ปรับใหมเปน กิจกรรมการเรียนรูลักษณะใดที่สามารถสงเสริมใหนิสิตวิเคราะห สรุปความ  

และเช่ือมโยงประสบการณเดิมกับบทอานประเภทตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ? 

 

 2.4 ทานคิดวาเทคนิคการสอนแบบพาโนรามา ควรถูกนํามาใชในกิจกรรมการเรียนรูอยางไร  

เพื่อกระตุนการตอบสนองของผูอาน และกิจกรรมลักษณะใดที่ชวยกระตุนใหนิสิตเกิดการมีสวนรวม

และพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะหอยางมีประสิทธิภาพ อยางไร 

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ  

 - ควรระบุใหเห็นขั ้นตอนหรือสวนของเทคนิคพาโนรามาที ่ตองการความคิดเห็น เชน  

การต้ังคําถาม การสํารวจ การทบทวน 

 ปรับใหมเปน เทคนิคการสอนแบบพาโนรามา ควรนําไปใชในกิจกรรมการเรียนรูอยางไร  

เพื่อกระตุนการตอบสนองของผูอาน และกิจกรรมลักษณะใดที่ชวยใหนิสิตมีสวนรวม และพัฒนา 

การอานเชิงวิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ ? 

 

 2.5 ทานคิดวาสื่อประกอบการสอนประเภทใดที่เหมาะสมกับการใชทฤษฎีการตอบสนองของ

ผูอานและเทคนิคการสอนอานพาโนรามา โดยพิจารณาจาก 1) ความสอดคลองกับวัตถุประสงค 

การเรียนรู 2) การสงเสริมการอานเชิงวิเคราะห 3) ความเหมาะสมกับระดับผูเรียน 

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 - ควรใหผูตอบวิเคราะหตามเกณฑทั้งสาม ไดแก วัตถุประสงค ความเหมาะสม และศักยภาพ

ในการพัฒนาการคิดวิเคราะห 

 ปรับใหมเปน สื่อประกอบการสอนประเภทใดที่เหมาะสมสําหรับการใชทฤษฎีการตอบสนอง 

ของผูอานและเทคนิคพาโนรามา โดยพิจารณาจาก (1) ความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู  

(2) การสงเสริมการอานเชิงวิเคราะห และ (3) ความเหมาะสมกับระดับผูเรียน ? 

  

 2.6 ทานคิดวาหนังสืออิเล็กทรอนิกสสามารถสงเสริมใหผูเรียนในดานการอานเชิงวิเคราะห  

และการออกแบบการเรียนการสอน หรือไม อยางไร และควรมีลักษณะเปนอยางไร 

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 - ควรปรับถอยคําใหเนนบทบาทของหนังสืออิเล ็กทรอนิกสในการสงเสริมการอาน 

เชิงวิเคราะห 

 ปรับใหมเปน หนังสืออิเล็กทรอนิกสสามารถสงเสริมการอานเชิงวิเคราะหและการออกแบบ

การเร ียนการสอนไดหร ือไม อยางไร และควรมีล ักษณะอยางไรจึงจะเหมาะสมตอผู  เร ียน

ระดับอุดมศึกษา ? 
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 2.7 ทานคิดวาการวัดและประเมินผลการอานเชิงวิเคราะหของนิสิตควรดําเนินการอยางไร  

และการออกแบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับทฤษฎีการตอบสนองของผู อานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามา ควรมีลักษณะเปนอยางไร 
 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 - ควรเปดโอกาสใหผูตอบเสนอวิธีประเมินท่ีสอดคลองกับลักษณะของการอานเชิงวิเคราะห 

 ปรับใหมเปน ควรจัดการวัดและประเมินผลการอานเชิงว ิเคราะหของนิส ิตอยางไร  

และควรออกแบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับทฤษฎีการตอบสนองของผู อานและเทคนิค 

การสอนอานพาโนรามาในลักษณะใด ? 

  

 2.8 ทานคิดวาเครื่องมือประเมินผลลักษณะใดที่สามารถวัดความสามารถในการวิเคราะห 

สรุปความ และเช่ือมโยงขอมูลของนิสิตไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางไร 

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 - ควรใหมุ งเจาะจงลักษณะของเครื่องมือ เชน รูบริก แบบทดสอบปลายเปด แบบบันทึก 

การอาน 

 ปรับใหมเปน เครื่องมือประเมินผลลักษณะใดที่สามารถวัดความสามารถในการวิเคราะห  

สรุปความ และเช่ือมโยงขอมูลของนิสิตไดอยางมีประสิทธิภาพ และควรมีลักษณะอยางไร? 

 

 2.9 ทานคิดวาผูเรียนควรมีความพรอมในดานใดบางตอไปนี้ เพื่อใหสามารถพัฒนาการอาน 

เช ิงว ิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองของผู อ านและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามา  

1)  ด านพ ื ้นฐานการอ  าน  2)  ด านกระบวนการค ิด  3)  ด านการเช ื ่ อมโยงประสบการณ   

และ 4) ดานเจตคติตอการอาน 

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 - ควรเนนการประเมินความพรอมของผูเรียนตามองคประกอบท้ัง 4 ใหครบถวน 

 ปรับใหมเปน ผูเรียนควรมีความพรอมดานพื้นฐานการอาน กระบวนการคิด การเชื่อมโยง

ประสบการณ และเจตคติอยางไร เพ่ือใหสามารถพัฒนาการอานเชิงวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนอง

ของผูอานและเทคนิคพาโนรามาไดอยางเหมาะสม ? 
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 2.10 ทานคิดวาบทบาทของผูสอน และบรรยากาศในชั้นเรียนควรเปนอยางไร ที่จะชวย

สนับสนุนใหเกิดการอานเชิงวิเคราะหไดตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอาน

แบบพาโนรามา ควรเปนอยางไร 

 ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 ควรเนนบทบาทผูสอนและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการคิดวิเคราะห 

 ปรับใหมเปน บทบาทของผูสอนและบรรยากาศในชั้นเรียนควรเปนอยางไร เพื่อสนับสนุนให

เกิดการอานเชิงวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคพาโนรามา ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

271 

แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู9ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู9อ@าน 

และเทคนิคการสอนอ@านแบบพาโนรามาร@วมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสG 

เพื่อส@งเสริมความสามารถการอ@านเชิงวิเคราะหGของนิสิตระดับปริญญาตร ี 

(สำหรับผู9เชี่ยวชาญ) 

ชื ่อว ิทยานิพนธ-  ร ูปแบบการจัดการเร ียนรู :ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู :อ DานและเทคนิคการสอนอDาน 

แบบพาโนรามารDวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส- เพื ่อสDงเสริมความสามารถการอDานเชิงวิเคราะห- สำหรับนิสิต 

ระดับปริญญาตรี 

ผู:วิจัย     นางสาวรัตนาภรณ- ทับทิมจันทร-  รหัสประจำตัว 66031527 

  ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ-  ผู:ชDวยศาสตราจารย- ดร.ทรงภพ ขุนมธุรส 

  กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ-  รองศาสตราจารย- ดร. กฤธยากาญจน- โตพิทักษ- 

คำชี้แจง 

 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค-เพื่อให:ผู:เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู:

ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู:อDานและเทคนิคการสอนอDานแบบพาโนรามา โดยมีองค-ประกอบดังนี้  

  1. หลักการ 

  2. จุดมุDงหมายของรูปแบบ 

  3. เนื้อหาของรูปแบบ 

  4. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู: 

  5. บทบาทผู:สอนและผู:เรียน 

  6. การวัดประเมินผลการเรียนรู: 

  7. ป^จจัยที่เอื้อตDอความสำเร็จ 

 2. ขอความอนุเคราะห-ทDานผู:เชี่ยวชาญได:พิจารณาความเหมาะสมในแตDละรายการ ซึ่งเปaนสDวนประกอบ

ของรูปแบบที่ผู :ว ิจัยพัฒนาขึ ้น โดยใสDเครื ่องหมาย (ü) ลงในชDองวDางตาม “ระดับความเหมาะสม” ที ่ตรงกับ 

ความคิดเห็นของทDาน โดยมีเกณฑ-การให:คะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

   5 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูDในระดับมากที่สุด 

   4 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูDในระดับมาก 

   3 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูDในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูDในระดับน:อย 

   1 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูDในระดับน:อยที่สุด 

 ทั้งนี้ ขอให:ทDานโปรดให:ข:อเสนอแนะเพิ่มเติมและพิจารณาถึงความเหมาะสมของภาษาที่ใช: โดยเขียนลงใน

สDวนของความคิดเห็นเพิ่มเติม ทั้งนี้เพื่อประโยชน-ในการปรับปรุงรูปแบบให:มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 

     ผู:วิจัยขอขอบคุณในความกรุณาของทDานมา ณ โอกาสนี ้

    นางสาวรัตนาภรณ- ทับทิมจันทร- 

                นิสิตระดับปริญญาเอก หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

            คณะศึกษาศาสตร- มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ท่ี 

 

รายการ 

ระดับ 

ความเหมาะสม 

ความ

คิดเห็น

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 

1. หลักการ 

1.1 หลักการของรูปแบบมีความชัดเจน ครอบคลุมตามทฤษฎี

และแนวคิด 

      

1.2 หลักการของรูปแบบมีความถูกตLองตามหลักวิชาการ       

1.3 หลักการของรูปแบบสามารถนำไปใชLไดLจริง       

2. จุดมุPงหมายของรูปแบบ 

2.1 จุดมุPงหมายมีความชัดเจน ครอบคลุมและเหมาะสม       

2.2 จุดมุPงหมายสอดคลLองกับการพัฒนาทักษะการอPาน 

เชิงวิเคราะหR 

      

3. เน้ือหาของรูปแบบ 

3.1 เน้ือหาท่ีเลือกใชLมีความเหมาะสมกับรายวิชาและระดับ

ผูLเรียน 

      

3.2 เน้ือหามีความทันสมัยและเช่ือมโยงกับชีวิตจริง       

3.3 เน้ือหาสอดคลLองกับจุดมุPงหมายของรูปแบบ       

4. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูL 

4.1 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมมีความชัดเจนและเหมาะสม       

4.2 การใชLเทคนิคการสอนอPานแบบพาโนรามาชPวยใหLนิสิตเขLาใจ

ภาพรวมของบทอPานไดL 

      

4.3 การใชLทฤษฎีการตอบสนองของผูLอPานชPวยสPงเสริมการคิด

วิเคราะหR 

      

4.4 กระบวนการเรียนรูLสอดคลLองกับจุดมุPงหมายท่ีต้ังไวL       

5. บทบาทผูLสอนและผูLเรียน 

5.1 ผูLเรียนมีบทบาทในการสรLางความหมาย ต้ังคำถาม 

แลกเปล่ียน และสะทLอนคิด 

      

5.2 ผูLสอนมีบทบาทในการสนับสนุน กระตุLน และอำนวยความ

สะดวกในการเรียนรูL 

      

6. การวัดประเมินผลการเรียนรูL 

6.1 วิธีการประเมินมีความหลากหลายและเหมาะสม       

6.2 การประเมินสอดคลLองกับวัตถุประสงคRของรูปแบบ       
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ท่ี 

 

รายการ 

ระดับ 

ความเหมาะสม 

ความคิดเห็น

เพ่ิมเติม 

5 4 3 2 1 

6.3 การประเมินสามารถสะทLอนผลการพัฒนาการอPาน 

เชิงวิเคราะหRไดLจริง 

      

7. ป[จจัยท่ีเอ้ือตPอความสำเร็จ 

7.1 ป[จจัยภายใน (ผูLเรียน–ผูLสอน) สนับสนุนความสำเร็จ 

ของรูปแบบ 

      

7.2 ป[จจัยภายนอก (บรรยากาศ–สภาพแวดลLอมการเรียนรูL) เอ้ือ

ตPอการนำรูปแบบไปใชLจริง 

      

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

 

             ลงช่ือ……………………………………………………ผูเช่ียวชาญ 

                  (…………………….…………………………………..) 

           ตําแหนง……………………………………………………. 

     วันท่ี…….เดือน……………………….พ.ศ………….. 

     ขอขอบคุณในความอนุเคราะหของทานมา ณ โอกาสน้ี 
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ตาราง 28 ผลการพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู4ตามทฤษฎีการตอบสนอง 

    ของผู4อ5านและเทคนิคการสอนอ5านแบบพาโนรามาร5วมกับหนังสือ อิเล็กทรอนิกส= 

 

ท่ี 

 

รายการ 

ผูเช่ียวชาญ  

(𝑥̅) 

 

S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

1 2 3 4 5 6 7 

1. หลักการของรูปแบบ 

1.1 หลักการของรูปแบบมีความ

ชัดเจนครอบคลุมตามทฤษฎี

และแนวคิด 

4 4 5 5 4 5 5 4.57 0.49 มากท่ีสุด 

1.2 หลักการของรูปแบบมีความ

ถูกตองตามหลักวิชาการ 

4 5 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

1.3 หลักการของรูปแบบสามารถ

นําไปใชไดจริง 

4 4 5 5 5 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.71 0.44 มากท่ีสุด 

2. จุดมุงหมายของรูปแบบ 

2.1 จุดมุ งหมายมีความชัดเจน 

ครอบคลุมและเหมาะสม 

5 4 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

2.2 จุดมุงหมายสอดคลองกับการ

พ ัฒนาท ักษะการอ านเชิง

วิเคราะห 

5 4 5 5 4 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.79 0.41 มากท่ีสุด 

3. เน้ือหาของรูปแบบ 

3.1 เน ื ้อหาท ี ่ เล ือกใช ม ีความ

เหมาะสมกับรายว ิชาและ

ระดับของผูเรียน 

4 5 5 5 4 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

3.2 เนื ้อหามีความทันสมัยและ

เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

5 5 5 5 4 5 4 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

3.3 เน้ือหาสอดคลองกับ 

จุดมุงหมายรูปแบบ 

5 5 5 5 4 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสุด 
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ท่ี 

 

รายการ 

ผูเช่ียวชาญ  

(𝑥̅) 

 

S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

1 2 3 4 5 6 7    

3. เน้ือหาของรูปแบบ 

รวม 4.76 0.43 มากท่ีสุด 

4. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

4.1 ข้ันตอนการจัด

กิจกรรมมีความ

ชัดเจนและเหมาะสม 

5 4 5 5 4 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

4.2 การใชเทคนิคการ

สอนอานแบบพา

โนรามาชวยใหนิสิต

เขาใจภาพรวมของ

บทอานได 

5 4 5 5 4 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

4.3 การใชทฤษฎีการ

ตอบสนองของผูอาน

ชวยสงเสริมการคิด

วิเคราะห 

4 5 5 5 4 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

4.4 กระบวนการเรียนรู

สอดคลองกับ

จุดมุงหมายท่ีต้ังไว 

4 4 5 5 4 5 5 4.57 0.49 มากท่ีสุด 

รวม 4.68 0.46 มากท่ีสุด 

5. บทบาทผูสอนและผูเรียน 

5.1 ผูสอนมีบทบาทใน

การสนับสนุน 

กระตุน และอํานวย

ความสะดวกในการ

เรียนรู 

5 4 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

 



    

 

276 

 

ท่ี 

 

รายการ 

ผูเช่ียวชาญ  

(𝑥̅) 

 

S.D. 

ระดับ 

ความเหมาะสม 

1 2 3 4 5 6 7    

5. บทบาทผูสอนและผูเรียน 

5.2 ผูเรียนมีบทบาทใน

การสรา’

ความหมาย  

ต้ังคําถาม

แลกเปล่ียน  

และสะทอนคิด 

4 4 5 5 4 5 5 4.57 0.49 มากท่ีสุด 

รวม 4.71 0.44 มากท่ีสุด 

6. การวัดประเมินผลการเรียนรู 

6.1 ว ิธ ีการประเม ินมี

ความหลากหลาย

และเหมาะสม 

5 4 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

6.2 การประเมิน

สอดคลองกับ 

วัตถุประสงคของ

รูปแบบ 

5 4 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

6.3 การประเมิน

สามารถสะทอนผล

การพัฒนาการอาน

เชิงวิเคราะหไดจริง 

4 5 5 4 5 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.81 0.40 มากท่ีสุด 

7. ปจจัยท่ีเอ้ือตอความสําเร็จ 

7.1 ปจจ ัยภายใน ผ ู  เร ียนและ

ผู สอนสนับสนุนความสําเร็จ

ของรูปแบบ 

5 5 5 5 4 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสุด 
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ท่ี 

 

รายการ 

ผูเช่ียวชาญ  

(𝑥̅) 

 

S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

1 2 3 4 5 6 7 

7. ปจจัยท่ีเอ้ือตอความสําเร็จ 

7.2 ปจจัยภายนอก บรรยากาศ

และสภาพแวดลอมการ

เรียนรู เอ้ือตอ 

การนํารูปแบบไปใชจริง 

5 5 5 5 4 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

รวม 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

รวมท้ังหมด 4.76 0.42 มากท่ีสุด 
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แบบประเมินความเหมาะสมของคู5มือรูปแบบการจัดการเรียนรู4ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู4อ5าน 

และเทคนิคการสอนอ5านแบบพาโนรามาร5วมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส= เพ่ือส5งเสริมความสามารถ

การอ5านเชิงวิเคราะห=ของนิสิตระดับปริญญาตรี (สำหรับผู4เช่ียวชาญ) 

ชื่อวิทยานิพนธ= รูปแบบการจัดการเรียนรู&ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู&อ'านและเทคนิคการสอน 

อ'านแบบพาโนรามาร'วมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส= เพื่อส'งเสริมความสามารถการอ'านเชิงวิเคราะห=  

สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

ผู&วิจัย   นางสาวรัตนาภรณ= ทับทิมจันทร=  รหัสประจำตัว 66031527 

 ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ=  ผู&ช'วยศาสตราจารย= ดร.ทรงภพ ขุนมธุรส 

 กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ=  รองศาสตราจารย= ดร.กฤธยากาญจน= โตพิทักษ= 

คำช้ีแจง 

 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค=เพื่อให&ผู&เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของคู'มือรูปแบบ 

การจัดการเรียนรู&ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู&อ'านและเทคนิคการสอนอ'านแบบพาโนรามา โดยมี

องค=ประกอบดังน้ี  

  1. วัตถุประสงคของคูมือ 

  2. คําช้ีแจงของคูมือ 

  3. กระบวนการจัดกิจกรรม 

  4. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  5. เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล 

 2. ขอความอนุเคราะห=ท'านผู &เชี ่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมแต'ละรายการ ซึ ่งเปlน

องค=ประกอบของรูปแบบที่ผู &วิจัยพัฒนาขึ้น โดยทำเครื ่องหมาย (ü) ลงในช'องว'างตาม “ระดับ 

ความเหมาะสม” ท่ีตรงกับความคิดเห็นของท'าน ท้ังน้ี กำหนดเกณฑ=การประเมินไว& 5 ระดับ ดังน้ี 

  5 หมายถึง รายการน้ันมีความเหมาะสมขององคประกอบมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง รายการน้ันมีความเหมาะสมขององคประกอบมาก 
  3 หมายถึง รายการน้ันมีความเหมาะสมขององคประกอบปานกลาง  

   2 หมายถึง รายการน้ันมีความเหมาะสมขององคประกอบนอย 

  1 หมายถึง รายการน้ันมีความเหมาะสมขององคประกอบนอยท่ีสุด 

 ท้ังน้ี ขอความกรุณาท'านโปรดให&ข&อเสนอแนะเพ่ิมเติม และพิจารณาความเหมาะสมของภาษา

ที่ใช& โดยกรุณาบันทึกความคิดเห็นในส'วนของข&อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อประโยชน=ในการปรับปรุง 

และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู&ให&มีความเหมาะสมและมีคุณภาพย่ิงข้ึน 

    ผู&วิจัยขอขอบคุณในความกรุณาของท'านมา ณ โอกาสน้ี 

   นางสาวรัตนาภรณ= ทับทิมจันทร=  
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ท่ี 

 

รายการ 

ระดับ 

ความเหมาะสม 

ความ

คิดเห็น

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 

ด&านท่ี 1 วัตถุประสงค=ของคู'มือ 

1. วัตถุประสงค=ของคู'มือมีความชัดเจน ครอบคลุม  

และสอดคล&องกับรูปแบบ 

      

2. วัตถุประสงค=ของคู'มือสามารถนำไปใช&ได&จริง       

3. วัตถุประสงค=ของคู'มือสอดคล&องกับความต&องการ 

ของผู&สอนและผู&เรียนระดับอุดมศึกษา 

      

ด&านท่ี 2 คำช้ีแจงของคู'มือ 

4. คำช้ีแจงมีความชัดเจน เข&าใจง'าย และปฏิบัติตามได&       

5. คำช้ีแจงช'วยอธิบายการใช&รูปแบบอย'างเปlนระบบ       

6. คำช้ีแจงมีความครบถ&วน เหมาะสมกับบริบท 

การเรียนการสอน 

      

ด&านท่ี 3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

7. กระบวนการจัดกิจกรรมสอดคล&องกับทฤษฎี 

และเทคนิคท่ีเลือกใช& 

      

8. ข้ันตอนการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ครอบคลุม 

และเปlนระบบ 

      

9. กระบวนการจัดกิจกรรมสามารถนำไปใช&ได&จริง 

ในช้ันเรียน 

      

ด&านท่ี 4 แผนการจัดกิจกรรม 

10. แผนการจัดกิจกรรมมีความครบถ&วน ครอบคลุม 

ท้ัง 4 หน'วยการเรียนรู& 

      

11. แผนการจัดกิจกรรมสอดคล&องกับจุดประสงค= 

และเน้ือหาในรายวิชาทักษะการอ'านเพ่ือการเรียนรู& 

      

12. แผนการจัดกิจกรรมสามารถปรับใช&ได&กับผู&เรียน 

ในระดับปริญญาตรี 

      

ด&านท่ี 5 เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล 

13. เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย 

ครอบคลุมท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
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ท่ี 

 

รายการ 

ระดับ 

ความเหมาะสม 

ความ

คิดเห็น

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 

ด&านท่ี 5 เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล 

14. เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลสะท&อนผลลัพธ= 

การเรียนรู&เชิงวิเคราะห=ได&จริง 

      

15. เกณฑ=การประเมินมีความชัดเจน เหมาะสม  

และสามารถนำไปใช&ได& 

      

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

     ลงช่ือ……………………………………………………ผูเช่ียวชาญ 

                          (                                            ) 

    วันท่ี…….เดือน……………………….พ.ศ………….. 

                 ขอขอบคุณในความอนุเคราะหของทานมา ณ โอกาสน้ี 
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ตาราง 29  ผลการพิจารณาความเหมาะสมของคู 5มือรูปแบบการจัดการเรียนรู 4ตามทฤษฎี 

      การตอบสนองของผู4อ5านและเทคนิคการสอนอ5านแบบพาโนรามาร5วมกับหนังสือ 

               อิเล็กทรอนิกส= 

 

ท่ี 

 

รายการ 

ผูเช่ียวชาญ  

(𝑥̅) 

 

S.D. 

ระดับ 

ความ

เหมาะสม 

1 2 3 4 5 6 7 

ดานท่ี 1 วัตถุประสงคของคูมือ 

1. วัตถุประสงคของคูมือมี 

ความชัดเจน ครอบคลุม  

และสอดคลองกับรูปแบบ 

5 4 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

2. วัตถุประสงคของคูมือสามารถ

นําไปใชไดจริง 

4 5 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

3. วัตถุประสงคของคูมือ 

สอดคลองกับความตองการ

ของผูสอนและผูเรียน 

ระดับอุดมศึกษา 

5 4 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

รวม 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

ดานท่ี 2 คําช้ีแจงของคูมือ 

4. คําช้ีแจงมีความชัดเจน  

เขาใจงายและปฏิบัติตามได 

4 5 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

5. คําช้ีแจงชวยอธิบายการใช 

รูปแบบอยางเปนระบบ 

5 4 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

6. ค ําช ี ้แจงม ีความครบถ วน 

เหมาะสมกับบริบทการเรียน

การสอน 

4 4 5 5 5 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.81 0.40 มากท่ีสุด 

ดานท่ี 3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

7. กระบวนการจัดกิจกรรม 

สอดคลองกับทฤษฎี 

และเทคนิคท่ีเลือกใช 

5 5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 



    

 

282 

 

ท่ี 

 

รายการ 

ผูเช่ียวชาญ  

(𝑥̅) 

 

S.D. 

ระดับ 

ความเหมาะสม 1 2 3 4 5 6 7 

ดานท่ี 3 กระบวนการจัดกิจกรรม 

8. ข้ันตอนการจัดกิจกรรมมี 

ความเหมาะสม ครอบคลุม 

และเปนระบบ 

4 5 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

9. กระบวนการจัดกิจกรรม

สามารถนําไปใชไดจริงใน

ช้ันเรียน 

4 5 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

รวม 4.91 0.26 มากท่ีสุด 

ดานท่ี 4 แผนการจัดกิจกรรม 

10. แผนการจัดกิจกรรมมี

ความครบถวน ครอบคลุม

ท้ัง 4 หนวยการเรียนรู 

4 4 5 5 5 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

11. แผนการจัดกิจกรรม

สอดคลองกับจุดประสงค

และเน้ือหาในรายวิชา

ทักษะการอาน 

เพ่ือการเรียนรู 

4 4 5 5 5 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

12. แผนการจัดกิจกรรม

สามารถปรับใชไดกับ

ผูเรียนในระดับปริญญาตรี 

5 4 5 5 5 5 5 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

รวม 4.76 0.43 มากท่ีสุด 

ดานท่ี 5 เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล 

13. เคร่ืองมือการวัด 

และประเมินผลมี 

ความหลากหลาย 

ครอบคลุมท้ังเชิงปริมาณ  

และเชิงคุณภาพ 

5 4 5 4 5 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด 
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รายการ 

ผูเช่ียวชาญ  

(𝑥̅) 

 

S.D. 

ระดับ 

ความเหมาะสม 1 2 3 4 5 6 7 

ดานท่ี 5 เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล 

14. เคร่ืองมือการวัด 

และประเมินผล 

สะทอนผลลัพธการเรียนรู

เชิงวิเคราะหไดจริง 

4 4 5 5 5 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

15. เกณฑการประเมินมี 

ความชัดเจน เหมาะสม 

และสามารถนําไปใชได 

4 5 5 4 5 5 5 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

รวมท้ังหมด 4.81 0.38 มากท่ีสุด 
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แบบประเมินคุณภาพของแบบทดสอบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห (แบบปรนัย)  

ตอการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู4ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู4อ5านและเทคนิคการสอนอ5าน

แบบพาโนรามาร5วมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส= เพ่ือส5งเสริมความสามารถการอ5านเชิงวิเคราะห= 

ของนิสิตระดับปริญญาตรี  

(สําหรับผูเช่ียวชาญ) 

 

คําชี้แจง ขอความกรุณทานผูเชี ่ยวชาญ โปรดพิจารณาขอคําถามของแบบแบบทดสอบวามีความ

สอดคลองและถูกตองตรงกับจุดประสงคตอกระบวนการเรียนรู หรือไม เมื ่อทานพิจารณาแลว 

โปรดใสเครื่องหมาย (ü) ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน และหากมีขอเสนอแนะหรือความ

คิดเห็นเพ่ิมเติมในประเด็นท่ีไมสมบูรณ ขอความกรุณาใหทานไดระบุไว โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

  +1 หมายถึง   แนใจวาขอสอบมีความสอดคลองกับจุดประสงค 

   0 หมายถึง   ไมแนใจวาขอสอบมีความสอดคลองกับจุดประสงคหรือไม 

  -1 หมายถึง   แนใจวาขอสอบไมความสอดคลองกับจุดประสงค 

 
จุดประสงค* ข-อ ข-อคำถามสำหรับพิจารณา ความคิดเห็นของ

ผู-เชี่ยวชาญ 

ข-อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

เข-าใจวัตถุประสงค*ของ 

งานวิจัย 

1 จากบทความวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถด-านการอOาน 

เชิงวิเคราะห*ด-วยวิธีการสอนอOานแบบพาโนรามารOวมกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส*สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปWที่ 6 จุดมุOงหมาย

หลักของการจัดการเรียนการสอนคือข-อใด 

     ก. มุOงเพิ่มความเร็วในการอOานออกเสียงเพียงอยOางเดียว 

     ข. มุ&งส&งเสริมการอ&านเชิงวิเคราะห5และสรุปความอย&างมี

โครงสร<าง 

     ค. มุOงฝ[กการคัดลายมือไทยให-มีความประณีตสวยงาม 

     ง. มุOงลดภาระงานกลุOมของผู-เรียน 

    

วัดความรู-เชิงจำแนก 2 ตัวแปรตามที่งานวิจัยในหนOวยนี้ใช-วัดคือข-อใด 

     ก. ความพึงพอใจของครูผู-สอน 

     ข. ความสามารถในการอ&านเชิงวิเคราะห5ของผู<เรียน 

     ค. จำนวนชั่วโมงในการอOานหนังสือ 

     ง. จำนวนแผOนสไลด*ที่ใช-ในการเรียนการสอน 
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จุดประสงค* ข-อ ข-อคำถามสำหรับพิจารณา ความคิดเห็นของ

ผู-เชี่ยวชาญ 

ข-อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

เข-าใจการประยุกต*ใช-สื่อ 3 หนังสืออิเล็กทรอนิกส*มีบทบาทในการเสริมเทคนิคการสอนอOาน

แบบพาโนรามาในมิติใดเดOนชัดที่สุด 

     ก. การเพิ่มโอกาสในการเข<าถึงสื่อและสร<างปฏิสัมพันธ5กับ

เนื้อหา 

    ข. การชOวยในการทOองจำคำศัพท*ที่มีความยาวมาก 

    ค. การใช-สำหรับการวาดภาพประกอบ 

    ง. การประเมินผลโดยใช-แบบทดสอบปรนัยเทOานั้น 

    

วิเคราะห*กลไกการเรียนรู- 4 ในบทความวิจัย เทคนิคการเรียนรู-แบบ STAD มุOงเน-นกลไก 

สำคัญใด 

    ก. การแขOงขันรายบุคคล 

    ข. การทำงานเปLนกลุ&ม การช&วยเหลือซึ่งกันและกัน และการ

รับผิดชอบในระดับบุคคล 

    ค. การอภิปรายรOวมกันทั้งชั้นเรียน 

    ง. การบรรยายโดยครูผู-สอนเพียงอยOางเดียว 

    

ประเมินผลจากเกณฑ* 

ทางสถิต ิ

5  ผลลัพธ*การวิจัยที่แสดงถึงความแตกตOาง “เชิงนัยสำคัญ”  

มีความหมายตรงกับข-อใด 

    ก. ผลที่เกิดขึ้นเปiนเพียงความบังเอิญ 

    ข. ผลที่แตกตOางไมOสามารถเชื่อถือได- 

    ค. ผลที่แตกต&างมีนัยสำคัญตามเกณฑ5ทางสถิต ิ

    ง. ผลที่ได-ไมOสามารถสรุปความหมายใด ๆ ได- 

    

การประยุกต*ความรู-ไปสูOการ

เลือกวิธีการที่เหมาะสม 

6 หากจะวัดทักษะ “การจับใจความ” ให-เหมาะกับงานวิจัยนี้  

ควรใช-วิธีใด 

    ก. การเขียนตามคำบอก 

    ข. การทำแบบทดสอบเพื่อสรุปประเด็นสำคัญจากบทความ 

    ค. การวาดภาพอิสระ 

    ง. การนับจำนวนบรรทัดที่อOาน 

    

ความเข-าใจแนวคิดหลัก 7  จุดเดOนสำคัญของเทคนิคการสอนอOานแบบพาโนรามาคือข-อใด 

      ก. การกวาดสายตาเพื่ออ&านภาพรวม จากนั้นลง

รายละเอียด และเชื่อมโยงแนวคิด 

      ข. การอOานช-าและทOองจำทั้งบท 

      ค. การข-ามหัวข-อที่ยาก 

      ง. การเน-นเฉพาะคำศัพท*ที่ยาก 

    

สังเคราะห*แนวทาง 

การประเมินผล 

8 ดัชนีใดเหมาะสมที่สุดสำหรับใช-ประเมินทักษะการ “การตีความ” 

    ก. เวลาที่ใช-ในการอOานตOอหน-า 

    ข. คะแนนจากการตอบคำถามที่มีเหตุผลรองรับใจความ 

    ค. จำนวนยOอหน-าที่อOาน 

    ง. จำนวนภาพที่ปรากฏในหนังสืออิเล็กทรอนิกส* 
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จุดประสงค* ข-อ ข-อคำถามสำหรับพิจารณา ความคิดเห็นของ

ผู-เชี่ยวชาญ 

ข-อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

สังเคราะห*การใช-สื่อกับ

กระบวนการเรียนรู- 

9 การใช-หนังสืออิเล็กทรอนิกส* (E-book) ชOวยให-กิจกรรมใด

ดำเนินการได-สะดวกยิ่งขึ้น 

    ก. การให<ข<อเสนอแนะทันทีต&อคำตอบของผู<เรียน 

    ข. การตรวจการบ-านในรูปแบบเอกสารกระดาษ 

    ค. การทOองจำรายชื่อผู-แตOง 

    ง. การประกาศคะแนนในชั้นเรียน 

    

วิเคราะห*วิธีจัดการตัวแปร 10 หากต-องการ “ควบคุมตัวแปรแทรกซ-อน” ในเบื้องต-น  

ควรดำเนินการอยOางไร 

    ก. มอบหมายให-ครูใช-แผนการสอนที่แตกตOางกัน 

    ข. ใช-เนื้อหาที่มาจากวิชาที่ตOางกัน 

    ค. ใช<แผนการสอนเดียวกันและแบบทดสอบที่มีความ

เทียบเท&า 

    ง. เปwดโอกาสให-ผู-เรียนเลือกกิจกรรมตามความต-องการทั้งหมด 

    

ประเมินระดับความ

เหมาะสม 

11 ข-อใดเปiนตัวอยOางคำถามที่เหมาะสมกับการวัด “การประเมิน

คุณคOา” ของบทความ 

    ก. “ผู-แตOงชื่ออะไร” 

    ข. “บทความนี้มีคุณค&าเชิงการสอนอย&างไร จงเลือกคำตอบ

ที่เหมาะสมที่สุด” 

    ค. “บันทึกคำศัพท*จำนวน 10 คำ” 

    ง. “เขียนตามข-อความในยOอหน-าแรก” 

    

ประยุกต*ความรู-ในรูปแบบ

กิจกรรม 

12 การบ-านรูปแบบใดที่สอดคล-องกับกรอบการวิจัยมากที่สุด 

    ก. การคัดลายมือจำนวน 2 หน-า 

    ข. การทำแผนผังความคิด (Concept Map) เพื่อสรุป

ตรรกะของบทความ 

    ค. การวาดภาพประกอบ 

    ง. การถOายภาพหน-าจอแล-วสOง 

    

ประเมินคุณภาพของ 

วิธีการวัด 

13 เกณฑ*การประเมินแบบจริงแท- (Authentic Assessment)  

ที่สัมพันธ*กับหนOวยการเรียนรู-นี้มากที่สุดคือข-อใด 

    ก. การเขียนบันทึกการวิเคราะห5พร<อมเหตุผลรองรับ  

และเชื่อมโยงสู&สถานการณ5จริงในการเรียนรู< 

    ข. การทOองจำชื่อบทความ 

    ค. การทำแบบฝ[กคัดลายมือ 

    ง. การนับจำนวนหน-าในหนังสืออิเล็กทรอนิกส* 
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จุดประสงค* ข-อ ข-อคำถามสำหรับพิจารณา ความคิดเห็นของ

ผู-เชี่ยวชาญ 

ข<อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

วัดความรู-จากเนื้อหา 14 สOวนใดของบทความวิจัยที่มักแสดงให-เห็นแนวคิดและทฤษฎ ี

ที่เกี่ยวข-อง 

    ก. บทนำ 

    ข. บทคัดยOอ 

    ค. กรอบแนวคิด 

    ง. ผลการวิจัย 

    

เข-าใจเป�าหมายการสอน 15 วัตถุประสงค*หลักของการใช-เทคนิคการสอนอOานแบบพาโนรามา

ในการจัดการเรียนการสอนคือข-อใด 

    ก. เพื่อให-นักเรียนอOานได-รวดเร็วขึ้น 

    ข. เพื่อช&วยให<ผู<เรียนมองเห็นภาพรวมและเชื่อมโยงแนวคิด

ได<อย&างเปLนระบบ 

    ค. เพื่อลดความยาวของบทความวิจัย 

    ง. เพื่อใช-แทนการอภิปรายกลุOม 

    

จำแนกองค*ประกอบที่ไมOตรง 16 ข-อใดตOอไปนี้ไมOใชOลักษณะของการอOานเชิงวิเคราะห*ที่ปรากฏ 

ในงานวิจัย 

    ก. การตรวจสอบความนOาเชื่อถือของข-อมูล 

    ข. การหาข-อคิดเชิงคุณคOา 

    ค. การจดจำคำศัพท5ที่ยาก 

    ง. การเปรียบเทียบข-อมูลจากหลายแหลOง 

    

การเข-าใจและการวิเคราะห* 17 การอานเชิงวิเคราะหแตกตางจากการอานเพื่อจับใจความตรงที่

ขอใด 

    ก. มุงเนนการจดจําคําศัพท 

    ข. มุงวิเคราะห เหตุผล และคุณคาของขอมูล 

    ค. มุงทองจําเนื้อหา 

    ง. มุงคัดลายมือ 

    

การเข-าใจ 

และการประยุกต*ใช- 

18 หากนิสิตเขียนแผนภาพ Concept Map ของบทความวิจัย ควรมี

องคประกอบหลักใดบาง 

    ก. ปญหา วัตถุประสงค วิธีการ ผลการวิจัย 

    ข. ผูแตง ปที่พิมพ สถาบัน จํานวนหนา 

    ค. ชื่อเรื่อง สรุป คําศัพทยาก ปกหนังสือ 

    ง. ผูวิจารณ รายชื่อบรรณาธิการ ราคา 

    

การวิเคราะห* 

และการประเมินคOา 

19 การควบคุมตัวแปรแทรกซอนในงานวิจัยควรดําเนินการอยางไร 

    ก. ใชแบบสอบถามที่แตกตางกันทุกครั้ง 

    ข. ใชกลุมตัวอยางจากวิชาที่หลากหลายเกินไป 

    ค. ใชแผนการสอนเดียวกันและแบบทดสอบที่เทียบเทา 

    ง. ใหผูเรียนเลือกกิจกรรมอิสระทั้งหมด 
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ผู-เชี่ยวชาญ 

ข-อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

การวิเคราะห* 

และการประเมินคOา 

20 ประโยชนของการใชเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับ

หนังสืออิเล็กทรอนิกส คือขอใด 

    ก. ทําใหนักเรียนอานออกเสียงไดเร็วขึ้น 

    ข. ชวยใหผูเรียนเห็นภาพรวมและเชื่อมโยงแนวคิดไดอยาง

เปนระบบ 

    ค. ทําใหบทความสั้นลง 

    ง. ใชแทนการอภิปรายกลุม 

    

การประเมินคOา 21 การวิพากษงานวิจัยควรใหความสําคัญกับประเด็นใดมากที่สุด 

    ก. ความนาเชื่อถือของผลการวิจัยและขอจํากัด 

    ข. ความสวยงามของรูปเลม 

    ค. จํานวนหนาที่ใชพิมพ 

    ง. ชื่อผูแตงเพียงอยางเดียว 

    

เข-าใจแรงจูงใจของ 

ตัวละคร 

22 แรงจูงใจหลักของตัวละครเอกใน ลูกอีสาน มักสะท-อนถึงสิ่งใด 

    ก. ความทะเยอทะยานเชิงอำนาจ 

    ข. การดิ้นรนเอาชีวิตรอดและคุณค&าชุมชน 

    ค. ความหลงใหลในเทคโนโลย ี

    ง. การหลีกหนีสังคม 

    

เข-าใจบทบาทของ 

ฉาก 

23 ฉากชนบทใน ลูกอีสาน มีบทบาทสำคัญในลักษณะใด 

    ก. อุปสรรคเชิงสัญลักษณ5และการบ&มเพาะคุณค&าท<องถิ่น 

    ข. เปiนเพียงฉากพื้นหลังโดยไมOสOงผลตOอเนื้อหา 

    ค. ทำหน-าที่เปiนมุขตลก 

    ง. เปiนองค*ประกอบตกแตOงเรื่อง 

    

เข-าใจคุณคOาที่สะท-อน 24 ประเด็น “ความผูกพันครอบครัว” ใน ความสุขของกะท ิ 

สะท-อนคุณคOาใดเดOนที่สุด 

    ก. สัจธรรมแห&งความพลัดพรากและการเยียวยา 

    ข. การเสียดสีทางการเมือง 

    ค. ความก-าวหน-าทางเทคโนโลย ี

    ง. การค-าโลก 

    

เข-าใจวิธีเลOาเรื่อง 25 “เสียงบรรยาย” ในรูปแบบใดชOวยสร-างอารมณ*รOวมแกOผู-อOาน 

ได-สูงที่สุด 

    ก. การบรรยายด<วยบุรุษที่หนึ่งที่สะท<อนความคิด 

และความรู<สึกของตัวละคร 

    ข. การเขียนในลักษณะคูOมือใช-งาน 

    ค. การรายงานเชิงวิชาการ 

    ง. การบันทึกคะแนน 
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ผู-เชี่ยวชาญ 

ข-อเสนอแนะ 
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เข-าใจการใช-ภาพพจน* 26 ภาพพจน*ที่มักใช-เพื่อสื่อความหมาย “ความโหยหา” คือข-อใด 

    ก. อุปลักษณ5หรืออุปมาเกี่ยวกับระยะทาง แสง และเงา 

    ข. บัญชีรายการคำศัพท* 

    ค. เสียงหัวเราะ 

    ง. รายละเอียดทางเทคนิค 

    

เข-าใจเหตุผลของการ

ตัดสินใจของตัวละคร 

27 ข-อคำถามใดเหมาะสมที่สุดในการวัด “การตีความ” ของผู-อOาน 

    ก. ใครเปiนผู-เขียนเรื่อง 

    ข. ตัวละครตัดสินใจเช&นนั้นเพราะเหตุใด (เลือกเหตุผลที่ตรง

กับข<อความ) 

    ค. ความยาวของหนังสืออิเล็กทรอนิกส* 

    ง. ปWที่พิมพ*เผยแพรO 

    

ประยุกต*ใช-แนวคิดทฤษฎี

การตอบสนองของผู-อOาน 

Reader-Response  

 

28 หากผู-เรียนเชื่อมโยงประสบการณ*ของตนเองเข-ากับประเด็น 

“ความพลัดพราก” ในเรื่อง ถือวOาใช-แนวคิดใด 

    ก. แนวคิดการตอบสนองของผู<อ&าน (Reader-Response)  

    ข. แนวคิดโครงสร-างนิยม 

    ค. แนวคิดอรรคนิยม 

    ง. ภาษาศาสตร*เชิงระบบ 

    

วิเคราะห*หลักฐาน

ประกอบการตีความ 

29 หลักฐานจากข-อความใดที่ทำให- “ข-อสรุป” ของผู-เรียนม ี

ความนOาเชื่อถือมากที่สุด 

    ก. ความรู-สึกสOวนตัวเพียงอยOางเดียว 

    ข. วลีหรือเหตุการณ5เฉพาะในเรื่องที่สามารถอ<างถึง 

ได<ตรงจุด 

    ค. ขOาวลือที่ได-ยินมา 

    ง. ความทรงจำที่คลาดเคลื่อน 

    

วิเคราะห*ความเชื่อมโยง 

กับเนื้อหา 

30 งานเขียนตอบสนองเชิงสร-างสรรค*ที่ยังยึดโยงกับเนื้อหาเดิม 

อยOางเหมาะสมคือข-อใด 

    ก. การเขียนจดหมายจากมุมมองของตัวละครรอง 

    ข. การคัดลอกยOอหน-าจากเรื่อง 

    ค. การลิสต*คำศัพท* 

    ง. ทุกข-อถูกต-อง 

    

วิเคราะห*ความสัมพันธ*

เนื้อหากับสังคม 

31 ประเด็นทางสังคมรOวมสมัยที่สามารถโยงกับ ลูกอีสาน ได-อยOาง

ชัดเจนคือข-อใด 

    ก. ความเหลื่อมล้ำระหว&างชนบทและเมือง 

    ข. การแขOงขันด-านอวกาศ 

    ค. ป�ญหาการละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟต*แวร* 

    ง. ราคาหุ-น 

    

 
 



    

 

290 
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เข-าใจธีมหลักของเรื่อง 32 “ธีม” หลักของ ความสุขของกะท ิที่ถูกต-องที่สุดคือข-อใด 

    ก. เงินคือสิ่งสำคัญที่สุดในชีวิต 

    ข. การเติบโตทางใจผ&านการยอมรับความจริง 

    ค. การเสียดสีระบบราชการ 

    ง. การเดินทางไปตOางประเทศ 

    

เข-าใจคุณลักษณะของตัว

ละคร 

33 ในเรื ่อง ลูกอีสาน การที่ตัวละครต-องปรับตัวกับความแห-งแล-ง

สะท-อนคุณลักษณะใด 

     ก. ความอดทนและการพึ่งพาธรรมชาต ิ

     ข. ความมั่งคั่งของชุมชน 

     ค. ความก-าวหน-าทางวิทยาศาสตร* 

     ง. การพัฒนาระบบการศึกษา 

    

เข-าใจการดูแลเอาใจใสO 

ด-านจิตใจ 

34 เรื่อง ความสุขของกะท ิสะท-อนคุณคOาครอบครัวในด-านใด 

อยOางเดOนชัดที่สุด 

     ก. การเลี้ยงดูด-านวัตถ ุ

     ข. การดูแลเอาใจใส&ด<านจิตใจ 

     ค. การแขOงขันด-านการเรียน 

     ง. การปลูกฝ�งด-านเศรษฐกิจ 

    

เข-าใจประเด็นหลัก 35 แรงจูงใจหลักของตัวละครเอกใน ลูกอีสาน คือขอใด 

    ก. ความทะเยอทะยานทางอํานาจ 

    ข. การดิ้นรนเอาชีวิตรอดและคุณคาชุมชน 

    ค. ความหลงใหลในเทคโนโลย ี

    ง. การแสวงหาความรํ่ารวย 

    

เข-าใจบทบาทฉาก 36 ฉากชนบทใน ลูกอีสาน มีบทบาทสําคัญอยางไร 

    ก. เปนเพียงฉากพื้นหลัง 

    ข. เปนอุปสรรคเชิงสัญลักษณและสะทอนคุณคาทองถิ่น 

    ค. ไมมีความสําคัญ 

    ง. ใชเพื่อสรางความตลก 

    

เข-าใจสาระสำคัญ 37 ใจความสําคัญหลักของเรื่อง ความสุขของกะท ิคือขอใด 

    ก. เงินคือสิ่งสําคัญที่สุด 

    ข. การเติบโตทางใจผานการยอมรับความจริง 

    ค. การเมืองการปกครอง 

    ง. การเดินทางไกล 
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วิเคราะห*กรอบแนวคิด 

การอOาน 

38 การตีความเชิงทฤษฎีการตอบสนองตอผูอาน  

(Reader Response) มุงเนนประเด็นใด 

    ก. การวิเคราะหโครงสรางเรื่อง 

    ข. การเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวของผูอานกับเรื่องราว 

    ค. การทองจําคําศัพท 

    ง. การนับจํานวนหนาในหนังสือ 

    

ประเมินความเหมือนกับ

ความแตกตOางและให-คุณคOา 

39 การเปรียบเทียบคุณคาครอบครัวใน ลูกอีสาน และ ความสุขของ

กะท ิแสดงใหเห็นขอใด 

    ก. ทั้งสองเรื่องสะทอนคุณคาครอบครัวในมิติทางดานจิตใจ

และความผูกพัน 

    ข. ทั้งสองเรื่องเนนดานวัตถ ุ

    ค. ทั้งสองเรื่องไมมีความเกี่ยวของกับครอบครัว 

    ง. ทั้งสองเรื่องกลาวถึงการเมือง 

    

เข-าใจคุณคOาของภาษา 40 จากบทความ หนึ ่งเอกลักษณ*ไทย ภาษาไทยมีบทบาทสำคัญ 

ในลักษณะใด 

     ก. เปiนเพียงเครื่องมือสื่อสาร 

     ข. เปLนรากฐานทางประวัติศาสตร5 การศึกษา และตัวตน

ของชาต ิ

     ค. เปiนสิ่งล-าสมัยที่ควรถูกละทิ้ง 

     ง. เปiนเพียงสื่อสร-างความบันเทิง 

    

เข-าใจประเด็นวัฒนธรรม 41 หลักฐานเชิงวัฒนธรรมที่ถูกต-องและสอดคล-องกับบทความ 

คือข-อใด 

     ก. อาหารไทยเปiนสินค-าฟุ�มเฟ�อย 

     ข. การไหว<สะท<อนมารยาทและโครงสร<างความสัมพันธ5ใน

สังคมไทย 

     ค. ภาษาไทยไมOมีพยัญชนะ 

     ง. การแตOงกายไทยไมOมีความหมาย 

    

ความจำเนื้อหา

ประวัติศาสตร* 

42 จากสารคดี พระราชบิดาแหOงอักษรไทย ข-อใดจัดเปiนข-อเท็จจริง 

     ก. พ&อขุนรามคำแหงทรงประดิษฐ5อักษรไทยในสมัยสุโขทัย 

     ข. อักษรไทยเริ่มต-นในสมัยรัตนโกสินทร* 

     ค. อักษรไทยรับมาจากภาษาอังกฤษ 

     ง. ไมOมีหลักฐานจารึกที่เกี่ยวข-อง 
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เข-าใจการใช-ภาษา 43 ข-อความใดตOอไปนี้เปiนถ-อยคำเชิงประเมินคุณคOาที่พบในสารคด ี

     ก. “เปLนรากฐานวัฒนธรรมและอัตลักษณ5ชาต”ิ 

     ข. “มี 44 ตัวอักษร” 

     ค. “อยูOภาคเหนือ” 

     ง. “จารึกศิลาจารึก” 

    

เข-าใจการแยกแยะ 44 ข -อคำถามใดสามารถว ัดท ักษะการแยกข -อเท ็จจร ิ งออกจาก 

ความคิดเห็นได-ดีที่สุด 

     ก. ผู-เขียนเกิดปWใด 

     ข. ข<อใดเปLนความเห็นของผู<เขียน 

     ค. บทความมีจำนวนกี่หน-า 

     ง. ชื่อวารสารคืออะไร 

    

การประยุกต*ใช-

บทความ 

ในชีวิตจริง 

45 หากจะเชื ่อมโยงเนื ้อหาจากบทความกับชีวิตจริงในมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมที่เหมาะสมที่สุดคือข-อใด 

     ก. จัดทํา Infographic อธิบาย “ภาษา อาหาร วัฒนธรรม” ที่

เกี่ยวของกับอัตลักษณไทย 

     ข. วาดการ*ตูนประกอบ 

     ค. เลOนเกมเทOานั้น 

     ง. คัดลอกบทความทั้งหมด 

    

วิเคราะห*ความถูกต-อง 

ของข-อมูล 

46 ข-อใดจัดเปiน “หลักฐานอ-างอิงภายในบทความ” 

     ก. การอ<างอิงงานวิจัยหรือแหล&งข<อมูลพร<อมระบุปnที่เผยแพร& 

     ข. ความรู-สึกสOวนบุคคล 

     ค. ขOาวลือที่ไมOตรวจสอบ 

     ง. ข-อความจากสื่อสังคมออนไลน* 

    

เข-าใจแนวคิด 47 การตีความคำวOา “อัตลักษณ*” ที่ถูกต-องคือข-อใด 

     ก. สิ่งที่ไมOสามารถเปลี่ยนแปลงได- 

     ข. สิ่งที่ถูกสร<างขึ้นและสามารถปรับเปลี่ยนได<ตามกาลเวลาและ

บริบท 

     ค. สิ่งลี้ลับที่เข-าใจได-ยาก 

     ง. เทOากับเรื่องอาหารเพียงอยOางเดียว 

    

วิเคราะห*การโต-แย-ง 

เชิงเหตุผล 

48 หากบทความเสนอวOา “ภาษาไทย คือ รากฐานชาติ” การโต-แย-งที่มี

เหตุผลคือข-อใด 

     ก. ไมOเห็นด-วยเพราะไมOชอบภาษาไทย 

     ข. พิจารณาบทบาทปoจจุบันของภาษาในนโยบาย การศึกษา 

และเศรษฐกิจสากล 

     ค. ไมOจำเปiนต-องแสดงความคิดเห็น 

     ง. เสนอให-ปรับลดชั่วโมงเรียนภาษาไทย 
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เข-าใจรูปแบบของงานเขียน 49 สำนวนของสารคดีเชิงวิชาการแตกตOางจากขOาวในลักษณะใด 

     ก. มีกรอบแนวคิด นิยาม และการอ<างอิงที่ชัดเจน 

     ข. ขากโครงสร-าง 

     ค. ใช-สำนวนล-อเลียน 

     ง. ไมOต-องมีข-อมูลประกอบ 

    

วิเคราะห*องค*ประกอบของ

ความนOาเชื่อถือ 

50 การประเมินความนOาเชื่อถือของแหลOงข-อมูลควรพิจารณา 

จากข-อใด 

     ก. จำนวนยอดไลก*ในสื่อออนไลน* 

     ข. การตรวจสอบสังกัดของผู<เขียน วารสาร ปnที่ตีพิมพ5  

และวิธีการวิจัย 

     ค. ความยาวของบทความ 

     ง. จำนวนรูปภาพในบทความ 

    

เข-าใจสาระหลัก 51 สารคด ีหนึ่งเอกลักษณ:ไทย มุOงเน-นการนำเสนอคุณคOาในด-านใด 

     ก. การใช<ภาษาไทย 

     ข. การบริโภคอาหารฟาสต*ฟู�ด 

     ค. การเมืองท-องถิ่น 

     ง. การแขOงขันทางเศรษฐกิจ 

    

เข-าใจคุณคOาประวัติศาสตร* 52 ใน พระราชบิดาแหCงอักษรไทย คุณคOาหลักที่เน-นคือข-อใด 

     ก. พระปรีชาสามารถด-านการทหาร 

     ข. พระมหากรุณาธิคุณในการประดิษฐ5อักษรไทย 

     ค. การสร-างเมืองสุโขทัย 

     ง. การเผยแผOพระพุทธศาสนา 

    

เข-าใจวิธีเรียนรู- 53 การอOานสารคดีที่เกี่ยวข-องกับประวัติศาสตร* ควรใช-วิธีการใดเพื่อให-

เกิดความเข-าใจอยOางลึกซึ้ง 

     ก. การจดจำถ-อยคำทั้งหมด 

     ข. การจับใจความสำคัญและเปรียบเทียบกับความรู<เดิม 

     ค. การสรุปให-น-อยที่สุด 

     ง. การละเว-นสOวนที่อOานยาก 

    

เขาใจแกนสําคัญ 54 จากบทความ หนึ่งเอกลักษณไทย ภาษาไทยมีบทบาทสําคัญใน

ลักษณะใด 

     ก. เปนรากฐานทางประวัติศาสตรและอัตลักษณของชาต ิ

     ข. เปนเพียงเครื่องมือสื่อสาร 

     ค. เปนสิ่งลาสมัย 

     ง. ใชเฉพาะในงานบันเทิง 
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จําสาระตรง 55 ในสารคด ีพระราชบิดาแหงอักษรไทย ขอใดจัดเปน “ขอเท็จจริง” 

     ก. พอขุนรามคําแหงทรงประดิษฐอักษรไทย 

     ข. ภาษาไทยเริ่มในสมัยรัตนโกสินทร 

     ค. ภาษาไทยมาจากภาษาอังกฤษ 

     ง. ไมมีหลักฐานยืนยัน 

    

เขาใจการสะทอนวัฒนธรรม 56 อาหารไทยสะทอนคุณคาอยางไรตามเนื้อหาบทความ 

     ก. เปนสวนหนึ่งของอัตลักษณและความภาคภูมิใจ 

     ข. เปนสินคาฟุมเฟอย 

     ค. ไมเกี่ยวของกับวัฒนธรรม 

     ง. ไมมีความหมายทางสังคม 

    

ประยุกตในกิจกรรม 

เชิงสรางสรรค 

57 หากนิสิตจําเปนตองนําบทความไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนใน

ชีวิตจริง วิธีการใดตอไปนี้ถือวาเหมาะสมที่สุดคือขอใด 

     ก. จัดทําอินโฟกราฟก (Infographic) เพื่ออธิบายประเด็น

ดานภาษา อาหาร และวัฒนธรรม 

     ข. คัดลอกบทความทั้งหมดโดยไมมีการวิเคราะหเพิ่มเติม 

     ค. ใชบทความดังกลาวในการเลนเกมเพื่อความบันเทิง 

     ง. จัดทําภาพการตูนเพียงอยางเดียว 

    

เขาใจลักษณะของงานเขียน 58 สารคดีเชิงวิชาการแตกตางจากงานเขียนทั่วไปในประเด็นใด 

     ก. มีกรอบแนวคิด นิยาม และการอางอิงที่ชัดเจน 

     ข. เขียนเลน ๆ ไมมีหลักฐาน 

     ค. ใชสํานวนลอเลียน 

     ง. ไมตองมีขอมูลประกอบ 

    

เข-าใจการเปลี่ยนแปลงของ

ภาษา 

59 บทกวี วิวัฒนาการของภาษา สะท-อนแนวคิดหลักในลักษณะใด 

     ก. ภาษาไมOมีการเปลี่ยนแปลง 

     ข. ภาษาเปลี่ยนแปลงไปตามกาล สังคม และผู<ใช< 

     ค. ภาษาเปiนเพียงรหัสลับ 

     ง. ภาษาใช-ได-เฉพาะในราชสำนัก 

    

เข-าใจอารมณ*ของบทกว ี 60 โทนเสียง (tone) ที่ปรากฏเดOนชัดในบทกวี ดอกไม-ใกล-หมอน  

คือข-อใด 

     ก. เสียดสีรุนแรง 

     ข. อ&อนโยน โหยหา และสงบ 

     ค. โกรธเกรี้ยว 

     ง. นOากลัว 
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เข-าใจการใช-โวหาร 61 ภาพพจน*ที่มักพบในบทกวีประเภทความรักหรือคิดถึง ได-แกOข-อใด 

     ก. แสง ลม กลิ่น และระยะทาง (อุปลักษณ5/อุปมา) 

     ข. ตารางตัวเลข 

     ค. คำศัพท*วิทยาศาสตร*โดยเฉพาะ 

     ง. รายการอุปกรณ* 

    

เข-าใจนัยสัญลักษณ* 62 สัญลักษณ*ที่สามารถแทนความหมายของ “ภาษาไทย”  

ในกวีนิพนธ*คือข-อใด 

     ก. ต<นข<าว ลายสลัก และแสงรุ&งอรุณ 

     ข. รองเท-ากีฬา 

     ค. สัญญาณไฟจราจร 

     ง. ป�ายลดราคา 

    

เข-าใจวิธีการตีความ 63 คำถามที่เหมาะสมตOอการวัดทักษะการตีความจากบทกวีคือข-อใด 

     ก. ผู-แตOงมีความสูงเทOาใด 

     ข. บทกวีนี้เปรียบภาษาเปLนสิ่งใด 

     ค. จำนวนบรรทัดทั้งหมด 

     ง. ชื่อโรงพิมพ* 

    

การประยุกต*แนวคิดทฤษฎีการ

ตอบสนองผู-อOาน 

Reader - Response 

64 หากผู-เรียนเชื่อมโยงบทกวีกับประสบการณ*สOวนตน แนวคิดที่

รองรับคือข-อใด 

     ก. Reader-Response 

     ข. ชีวกลศาสตร* 

     ค. คณิตวิเคราะห* 

     ง. สถิติประยุกต* 

    

เข-าใจหน-าที่ของวรรณศิลป� 65 สัมผัสและจังหวะในกวีนิพนธ*มีบทบาทสำคัญในด-านใด 

     ก. ไมOมีผลใด ๆ 

     ข. เพิ่มอารมณ5 เน<นวลีสำคัญ และช&วยสร<างความทรงจำ 

     ค. ทำให-บทกวียากตOอการอOานเสมอ 

     ง. ลดคุณคOาของความหมาย 

    

เข-าใจแกOนความคิด 66 ธีมของบทกวี ความสำคัญของภาษาไทย เหมาะสมที่จะตีความวOา 

     ก. ภาษาเปLนเครื่องมือหล&อเลี้ยงอัตลักษณ5และความทรงจำ

ร&วม 

     ข. ภาษาเปiนของเลOน 

     ค. ภาษาเปiนภาระ 

     ง. ภาษาเปiนสิ่งไร-คOา 
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ประยุกต*ความรู-เชิงสร-างสรรค* 67 งานเขียนตอบกลับเชิงสร-างสรรค* (creative response)  

ที่เหมาะสมที่สุดคือข-อใด 

     ก. บทกวีสั้นที่สะท<อนมุมมองภาษาในชีวิตตนเอง 

     ข. การทำบัญชีคำศัพท* 

     ค. การคัดคำยาก 

     ง. การเขียนพยัญชนะไทย (ก–ฮ) 

    

วิเคราะห*จุดมุOงหมายทาง

วรรณศิลป� 

68 หากพบคำคล-องจองหรือการซ้ำเสียง จุดมุOงหมายหลักคือข-อใด 

     ก. เติมคำให-ครบทุกบรรทัด 

     ข. เน<นความหมาย สร<างอารมณ5 และกำหนดจังหวะ 

     ค. ไมOมีความเกี่ยวข-อง 

     ง. ลดคุณคOาของบทกว ี

    

วิเคราะห*องค*ประกอบ 

เชิงวรรณคด ี

69 การประเมินคุณคOาของกวีรOวมสมัยควรพิจารณาจากข-อใด 

     ก. ธีม ภาพพจน5 โครงสร<าง และบริบททางสังคม 

     ข. จำนวนหน-า 

     ค. ปWที่พิมพ*เพียงอยOางเดียว 

     ง. ความสวยงามของปกหนังสือ 

    

เข-าใจการใช-สัญลักษณ*  70 หากบทกวีใช- “รุOงอรุณ” ปwดท-าย มักสื่อความหมายใด 

     ก. ความสิ้นหวัง 

     ข. ความหวังหรือการเริ่มต<นใหม& 

     ค. ความโกรธ 

     ง. ความวOางเปลOา 

    

เข-าใจการเชื่อมโยงความรู- 71 การเชื่อมโยงเนื้อหากวีนิพนธ*กับรายวิชาอื่น เหมาะสมที่สุด 

คือข-อใด 

     ก. ภาษา ประวัติศาสตร5 และวัฒนธรรม (การบูรณาการ

ข<ามศาสตร5) 

     ข. กีฬา 

     ค. เคมีอินทรีย* 

     ง. สูตรคณิตศาสตร* 

    

ประเมินความเหมาะสม 

เชิงวิชาการ 

72 รูปแบบการประเมินผลที่เหมาะสมกับหนOวยการเรียนรู-นี้มากที่สุด

คือข-อใด 

     ก. แฟrมสะสมงาน (Portfolio) รวมผลงานตีความ บันทึก

การอ&าน และงานสร<างสรรค5 

     ข. การสอบปากเปลOาเพียงอยOางเดียว 

     ค. การเช็กชื่อผู-เรียน 

     ง. การใช-เกมเพียงอยOางเดียว 
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วิเคราะห*ความเชื่อมโยงกับ

บริบท 

73 การสะท-อนคุณคOาทางสังคมและวัฒนธรรมในกวีนิพนธ*  

ควรพิจารณาในลักษณะใด 

     ก. การตีความธีมและภาพพจน5ที่เชื่อมโยงกับบริบทสังคมร&วม

สมัย  

     ข. การนับจำนวนครั้งที่ผู-แตOงใช-คำซ้ำ  

     ค. การจดจำชื่อผู-แตOงและปWที่พิมพ*เผยแพรO 

     ง. การระบุจำนวนบทและจำนวนบรรทัด 

    

เข-าใจบทบาทตOออารมณ*

ความรูสึก 

74 คุณลักษณะสำคัญของการใช-โวหารภาพพจน*ในกวีนิพนธ*คือข-อใด 

     ก. ทำให-เนื้อหาสั้นและกระชับขึ้น 

     ข. ช&วยสร<างอารมณ5และความรู<สึกแก&ผู<อ&าน 

     ค. ทำให-ผู-อOานจำศัพท*ยาก ๆ ได- 

     ง. เน-นความสมจริงของเหตุการณ* 

    

ประเมินเทคนิคทางภาษา 75 บทกวีที่ใช-ถ-อยคำซ้ำเพื่อเน-นย้ำอารมณ*และความหมาย  

จัดเปiนกลวิธีใด 

     ก. การซ้ำคำ (Repetition) 

     ข. อุปลักษณ* (Metaphor) 

     ค. บุคลาธิษฐาน (Personification) 

     ง. สัญลักษณ* (Symbol) 

    

เขาใจการสื่ออารมณ

ความรูสึก 

76 ลักษณะของการใชโวหารภาพพจนในกวีนิพนธมีความสําคัญในดาน

ใดมากที่สุด 

     ก. ชวยถายทอดอารมณและความรูสึกของผูแตงสูผูอานได

ลึกซึ้ง 

     ข. ทําใหผูอานจดจําคําศัพทไดมากขึ้น 

     ค. ทําใหบทกวีมีความสั้น กระชับ และตรงประเด็น 

     ง. เนนการเลาเหตุการณเชิงสมจริงเพียงอยางเดียว 

    

เขาใจตอผูอาน 77 การใชเสียงสัมผัสในกวีนิพนธมีบทบาทสําคัญตอผูอานอยางไร 

     ก. ทําใหบทกวีกลายเปนขอความเชิงสารคด ี

     ข. ทําใหผูอานเขาใจเนื้อหาไดรวดเร็วขึ้นโดยไมตองตีความ 

     ค. ทําใหผูอานเกิดความรื่นหูและชวยสรางความประทับใจใน

เนื้อหา 

     ง. ทําใหบทกวีมีลักษณะเหมือนรอยแกวทั่วไป 

    

 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

298 

จุดประสงค* ข-อ ข-อคำถามสำหรับพิจารณา ความคิดเห็นของ

ผู-เชี่ยวชาญ 

ข-อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

เขาใจนัยเชิงเปรียบเทียบ 78 หากกวีใชสัญลักษณ “สายนํ้า” ในบทกวีนิพนธ มักสื่อถึงความหมาย

ในขอใด 

     ก. ความวางเปลาและไรจุดหมาย 

     ข. ความตายที่ไมอาจหลีกเลี่ยง 

     ค. ความแข็งแกรงมั่นคง 

     ง. ความตอเนื่องและการเคลื่อนไหวของชีวิต 

    

วิเคราะหนัยความหมาย 

และบริบท 

79 การวิเคราะหธีมหลักของกวีนิพนธควรคํานึงถึงปจจัยสําคัญประการใด 

     ก. ความหมายโดยนัยและการเชื่อมโยงกับบริบททางสังคม 

     ข. จํานวนบรรทัดและรูปแบบสัมผัส 

     ค. ชื่อผูแตงและปที่พิมพเผยแพร 

     ง. ความยาวของบทกวีเมื่ออานออกเสียง 

    

การประยุกตใช  

การวิเคราะห  

และสังเคราะห 

80 การเชื่อมโยงเนื้อหากวีนิพนธกับประสบการณชีวิตของผูอาน 

สะทอนการอานในมิติใด 

     ก. การอานเพื่อการทองจําประวัติของผูแตง 

     ข. การอานเพื่อจดจําคําศัพทที่มีความยาก 

     ค. การอานเชิงสรางสรรคและการตีความตามทฤษฎ ี

การตอบสนองของผูอาน 

     ง. การอานเชิงโครงสรางนิยมอยางเครงครัด 

    

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 

 

     ลงชื่อ……………………………………………………ผูเชี่ยวชาญ 

                           (………………………………………………….....) 

     วันที…่….เดือน……………………….พ.ศ………….. 

     ขอขอบคุณในความอนุเคราะหของทานมา ณ โอกาสนี ้
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แบบประเมินคุณภาพของแบบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห (แบบอัตนัย) ตอการใช

รูปแบบการจัดการเรียนรู4ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู4อ5านและเทคนิคการสอนอ5าน 

แบบพาโนรามาร5วมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส= เพ่ือส5งเสริมความสามารถการอ5านเชิงวิเคราะห= 

ของนิสิตระดับปริญญาตรี  

(สําหรับผูเช่ียวชาญ) 

 

คำชี ้แจง แบบประเมินฉบับนี ้จัดทำขึ ้นเพื ่อใช&ตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหาของข&อสอบอัตนัย 

สำหรับวัดความสามารถด&านการอ'านเชิงวิเคราะห=ในรายวิชาทักษะการอ'านเพื่อการเรียนรู& ผู&วิจัย 

ใคร'ขอความอนุเคราะห=จากท'านผู&เชี ่ยวชาญพิจารณาข&อคำถามแต'ละข&อว'ามีความสอดคล&องกับ 

จุดประสงค=การวัด หรือไม'  

 เมื ่อพิจารณาแล&ว โปรดใส'เครื ่องหมาย (ü) ลงในช'องที ่ตรงกับความคิดเห็นของท'าน  

ท้ังน้ี กำหนดเกณฑ=การให&คะแนนดังต'อไปน้ี 

  +1 หมายถึง   แนใจวาขอสอบมีความสอดคลองกับจุดประสงค 

   0 หมายถึง   ไมแนใจวาขอสอบมีความสอดคลองกับจุดประสงคหรือไม 

  -1 หมายถึง   แนใจวาขอสอบไมความสอดคลองกับจุดประสงค 

 ทั้งนี ้ หากทานมีขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นเพิ ่มเติม ขอความกรุณาระบุไวในชอง 

“ขอเสนอแนะเพิ ่มเติม” เพื ่อประโยชนในการปรับปรุงเครื ่องมือการวิจัยใหมีความเหมาะสม 

และสมบูรณย่ิงข้ึน 

 

จุดประสงค ขอ ขอคําถามอัตนัย ความคิดเห็น

ของ

ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอ 

แนะ 

+1 0 -1 

 1 จงสรุปสาระสําคัญของบทความวิจัยที่บูรณาการการ

อานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

(E-book) พรอมทั้งประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

และกระบวนการ (Validity) โดยระบุ (1) จุดแข็ง  

(2) ขอจ ําก ัด และ (3) ความเส ี ่ยงต อความเที ่ยง 

(Threats to Validity) รวมทั้งเสนอแนวทางลดความ

เส่ียงดังกลาวอยางมีเหตุผลและเปนระบบ (8 คะแนน) 
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จุดประสงค ขอ ขอคําถามอัตนัย ความคิดเห็น

ของ

ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอ 

แนะ 

+1 0 -1 

 2 จงเปรียบเทียบกรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ

งานวิจัยสองเรื่องในประเด็นการสงเสริมการตั้งคําถาม

เชิงวิเคราะห และการใหเหตุผลจากหลักฐาน โดย

อธ ิบายความเหมือนและความแตกตางของแนว

ทางการจัดกิจกรรม พรอมทั้งยกตัวอยางกิจกรรมท่ี

สะทอนการพัฒนาทักษะดังกลาวอยางชัดเจน  

(6 คะแนน) 

    

 3   จงวิเคราะหพัฒนาการทางจิตใจของตัวละครเอก

ใน ลูกอีสาน หรือ ความสุขของกะทิ โดยใชอางอิงจาก

ขอความหรือเหตุการณอยางนอย 3 ตําแหนงที่ปรากฏ

ในเรื่อง พรอมทั้งอธิบายความสัมพันธระหวางบริบท

ทางสังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอ

การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจของตัวละครดังกลาวอยาง

เปนระบบ (8 คะแนน) 

    

 4 จงเข ียน Creative Response จากม ุมมองของตัว

ละครรองในนวนิยายเรื่อง ความสุขของกะทิ เชน ยาย 

หรือเพื่อนบาน โดยมีความยาวประมาณ ¾ - 1 หนา 

โดยตองคงธีมหลักของเรื่องไวใหชัดเจน และเขียนยอ

หนาอธิบายเจตนารมณเชิงว ิจารณประกอบ โดย

ชี้ใหเห็นเหตุผลในการเลือกมุมมองดังกลาว พรอมการ

อางอ ิงข อความหรือเหตุการณจากบทประพันธ  

เพ่ือสนับสนุนคําอธิบายอยางเปนระบบ (6 คะแนน) 
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จุดประสงค ขอ ขอคําถามอัตนัย ความคิดเห็น

ของ

ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอ 

แนะ 

+1 0 -1 

 5 จากสารคดี  หน ึ ่ ง เอกล ักษณไทย  จงส ังเคราะห

ขอเท็จจริงและความคิดเห็นที ่ปรากฏในบทความ 

และทําการประเมินความนาเชื ่อถือของหลักฐาน  

โดยพิจารณาจากปจจัย เชน ผูเขียน สังกัด ปพิมพ  

และแหลงอางอิง จากนั้นใหออกแบบโครงรางอินโฟ

กราฟก จํานวน 5-7 หัวขอ เพื่อถายทอดคุณคาดาน

ภาษา อาหาร และวัฒนธรรม โดยตองคํานึงถึงหลัก

จริยธรรมทางขอมูล ในการนําเสนออยางรอบคอบและ

เหมาะสม (8 คะแนน) 

    

 6 จงเปรียบเทียบคุณภาพเชิงหลักฐานของสารคดี 2 เร่ือง

ที ่ว าด วยภาษาและวัฒนธรรมไทย โดยวิเคราะห  

(1) ประเภทหลักฐานปฐมภูมิและทุติยภูมิ (2) วิธีการ

อางอิง และ (3) ความสอดคลองระหวางหลักฐานกับ

ขอสรุป (6 คะแนน) 

    

 7 จงทํา Close Reading บทกวีโดยวิเคราะหการใช

ภาพพจน เส ียงสัมผัส จังหวะ โทนเสียงและธีม  

แลวอธิบายวากลวิธีทางวรรณศิลปเหลานี้มีบทบาท

อยางไรในการสรางความหมายและอารมณตอผูอาน 

พรอมทั้งยกบรรทัดหรือวลีเฉพาะจากบทกวี เพื่อเปน

หลักฐานประกอบการอธิบาย (8 คะแนน) 
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จุดประสงค ขอ ขอคําถามอัตนัย ความคิดเห็น

ของ

ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอ 

แนะ 

+1 0 -1 

 8 จงตีความ “สัญลักษณหลัก” จํานวน 2–3 ประเด็นท่ี

ปรากฏในบทกวี (เช น ตนขาว สายนํ ้า รุ งอร ุณ)  

โดยอธิบายความหมายเชิงนัยของสัญลักษณเหลาน้ัน 

และเชื่อมโยงกับคุณคาทางสังคมและวัฒนธรรมที่บท

กวีสะทอน พรอมทั ้งอภิปรายถึงความเปนสากล 

(Universality) ของประเด็นดังกลาว เพื่อแสดงใหเห็น

ว  าความหมายท ี ่บทกว ีส ื ่ อสามารถสะท อนถึง

ประสบการณรวมของมนุษยชาติไดอยางไร (6 คะแนน) 

    

 9 จงประพันธ “บทกวีสั ้นหรือรอยแกวกวี” ความยาว

ประมาณ 10-12 บรรทัด เรื่อง ภาษาไทยกับตัวตนของ

ฉัน จากนั้นจงเขียน คอมเมนตารีเชิงวิจารณ จํานวน 1 

ยอหนา โดยอธิบาย (1) เปาประสงคเชิงสุนทรียะ  

(2) กลวิธีวรรณศิลปที ่ใช (เชน การซํ้าคํา ภาพพจน 

เสียงสัมผัส) และ (3) เหตุผลที่เลือกใชกลวิธีดังกลาวให

สอดคลองกับความหมายของบทกวี (8 คะแนน) 

    

 10 จงอภิปรายคุณคาทางวรรณศิลปของกวีนิพนธรวมสมัย 

โดยเนน (1) ความแปลกใหมดานภาษา (2) การสะทอน

สังคมและวัฒนธรรม (3) ศักยภาพในการปลุกเรา

อารมณของผูอาน พรอมยกตัวอยางวลีหรือบรรทัดจาก

กวีนิพนธเพ่ือประกอบการอธิบาย (6 คะแนน) 

    

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

     ลงช่ือ……………………………………………………ผูเช่ียวชาญ 

                    (……………………………………………………) 

     ขอขอบคุณในความอนุเคราะหของทานมา ณ โอกาส 
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เกณฑการใหคะแนนแบบวัดความสามารถการอานเชิงวิเคราะห 

 

ระดับคุณภาพ ชวงคะแนน ระดับคะแนน 

ระดับดีมาก 17 - 20 5 

ระดับดี 13 - 16 4 

ระดับปานกลาง 9 - 12 3 

ระดับนอย 5 - 8 2 

ระดับนอยท่ีสุด 0 - 4 1 

 

  คาเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง นิสิตมีความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห  

     ในระดับดีมาก   

  คาเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง นิสิตมีความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห  

     ในระดับดี 

  คาเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง นิสิตมีความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห  

     ในระดับปานกลาง   

  คาเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง นิสิตมีความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห 

      ในระดับนอย    

  คาเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง นิสิตมีความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห  

     ในระดับนอยท่ีสุด 
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ตาราง 30 ผลการประเมินคุณภาพของแบบวัดความสามารถการอ5านเชิงวิเคราะห= (ปรนัย) 

 

 

 

ข:อที ่

ความคิดเห็นของผู:เชี่ยวชาญ  

 

IOC 

 

 

แปลผล 
       

ข:อที ่1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่2 1 0 1 1 1 1 1 0.86 ใช:ได: 

ข:อที ่3 0 1 1 1 1 1 1 0.86 ใช:ได: 

ข:อที ่4 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่5 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่6 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่7 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่8 1 1 1 1 1 1 0 0.86 ใช:ได: 

ข:อที ่9 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่10 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที่ 11 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่12 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่13 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่14 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่15 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่16 0 1 1 1 1 1 1 0.86 ใช:ได: 

ข:อที ่17 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่18 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่19  1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่20 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่21  1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่22 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่23 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่24 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่25 0 1 1 1 1 1 1 0.86 ใช:ได: 

ข:อที ่26 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 
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ข:อที ่

ความคิดเห็นของผู:เชี่ยวชาญ  

 

IOC 

 

 

แปลผล 
       

ข:อที ่27 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่28 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่29 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่30 0 1 1 1 1 1 1 0.86 ใช:ได: 

ข:อที ่31 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่32 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่33 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่34 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่35 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่36 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่37 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่38 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่39  1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่40 0 1 1 1 1 1 1 0.86 ใช:ได: 

ข:อที ่41 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่42 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่43 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่44 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่45 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่46 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่47 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่48 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่49 0 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่50 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่51 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่52 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่53 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่54 1 1 1 1 1 1 1 0.86 ใช:ได: 
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ข:อที ่

ความคิดเห็นของผู:เชี่ยวชาญ  

 

IOC 

 

 

แปลผล 
       

ข:อที ่55 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่56 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่57 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่58 0 1 1 1 1 1 1 0.86 ใช:ได: 

ข:อที ่59 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่60 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่61 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่62 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่63 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่64 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่65 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่66 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่67 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่68 0 1 1 1 1 1 1 0.86 ใช:ได: 

ข:อที ่69 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่70 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่71 o 1 1 1 1 1 1 0.86 ใช:ได: 

ข:อที ่72 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่73 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่74 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่75 0 1 1 1 1 1 1 0.86 ใช:ได: 

ข:อที ่76 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่77 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่78 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่79 0 1 1 1 1 1 1 0.86 ใช:ได: 

ข:อที ่80 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

 

หมายเหตุ ขLอสอบท่ีผPานเกณฑR คือ ขLอสอบท่ีมีคPาดัชนีความสอดคลLอง (IOC) ต้ังแตPระดับ 0.50 ข้ึนไป 
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ตาราง 31 ผลการประเมินคุณภาพของแบบวัดความสามารถการอ5านเชิงวิเคราะห= (อัตนัย) 

 

 

 

ข:อที ่

ความคิดเห็นของผู:เชี่ยวชาญ  

 

IOC 

 

 

แปลผล 
       

ข:อที ่1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่2 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่3 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่4 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่5 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่6 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่7 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่8 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่9 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่10 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

 

หมายเหตุ ขLอสอบท่ีผPานเกณฑR คือ ขLอสอบท่ีมีคPาดัชนีความสอดคลLอง (IOC) ต้ังแตPระดับ 0.50 ข้ึนไป 
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ตาราง 32 ผลการวิเคราะหคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบปรนัยแบบวัด

    ความสามารถการอานเชิงวิเคราะห จํานวน 60 ขอ 

ขอที ่ ความยาก 

(p) 

แปลผล อํานาจ

จําแนก 

Sig. แปลผล แปลผลคุณภาพขอสอบ 

1 0.52 ใชได 0.80 0.000 ใชได ใชได 

2 0.79 ใชได 0.62 0.000 ใชได ใชได 

3 0.48 ใชได 0.76 0.000 ใชได ใชได 

4 0.61 ใชได 0.78 0.000 ใชได ใชได 

5 0.67 ใชได 0.47 0.006 ใชได ใชได 

6 0.73 ใชได 0.57 0.001 ใชได ใชได 

7 0.76 ใชได 0.57 0.001 ใชได ใชได 

8 0.64 ใชได 0.70 0.000 ใชได ใชได 

9 0.58 ใชได 0.71 0.000 ใชได ใชได 

10 0.67 ใชได 0.64 0.000 ใชได ใชได 

11 0.64 ใชได 0.45 0.009 ใชได ใชได 

12 0.52 ใชได 0.63 0.000 ใชได ใชได 

13 0.67 ใชได 0.64 0.000 ใชได ใชได 

14 0.64 ใชได 0.48 0.004 ใชได ใชได 

15 0.39 ใชได 0.64 0.000 ใชได ใชได 

16 0.36 ใชได 0.76 0.000 ใชได ใชได 

17 0.61 ใชได 0.60 0.000 ใชได ใชได 

18 0.70 ใชได 0.42 0.014 ใชได ใชได 

19 0.64 ใชได 0.67 0.000 ใชได ใชได 

20 0.79 ใชได 0.62 0.000 ใชได ใชได 

21 0.52 ใชได 0.90 0.000 ใชได ใชได 

22 0.73 ใชได 0.52 0.002 ใชได ใชได 

23 0.52 ใชได 0.63 0.000 ใชได ใชได 
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ขอที ่ ความยาก (p) แปลผล อํานาจ

จําแนก 

Sig. แปลผล แปลผลคุณภาพขอสอบ 

24 0.76 ใชได 0.48 0.005 ใชได ใชได 

25 0.52 ใชได 0.90 0.000 ใชได ใชได 

26 0.58 ใชได 0.77 0.000 ใชได ใชได 

27 0.76 ใชได 0.57 0.001 ใชได ใชได 

28 0.70 ใชได 0.40 0.020 ใชได ใชได 

29 0.33 ใชได 0.52 0.002 ใชได ใชได 

30 0.45 ใชได 0.52 0.002 ใชได ใชได 

31 0.70 ใชได 0.54 0.001 ใชได ใชได 

32 0.48 ใชได 0.91 0.000 ใชได ใชได 

33 0.42 ใชได 0.63 0.000 ใชได ใชได 

34 0.64 ใชได 0.40 0.000 ใชได ใชได 

35 0.45 ใชได 0.75 0.025 ใชได ใชได 

36 0.67 ใชได 0.57 0.000 ใชได ใชได 

37 0.64 ใชได 0.40 0.020 ใชได ใชได 

38 0.79 ใชได 0.62 0.000 ใชได ใชได 

39 0.45 ใชได 0.77 0.000 ใชได ใชได 

40 0.61 ใชได 0.42 0.014 ใชได ใชได 

41 0.58 ใชได 0.45 0.009 ใชได ใชได 

42 0.42 ใชได 0.73 0.000 ใชได ใชได 

43 0.61 ใชได 0.52 0.002 ใชได ใชได 

44 0.58 ใชได 0.45 0.009 ใชได ใชได 

45 0.33 ใชได 0.73 0.000 ใชได ใชได 

46 0.45 ใชได 0.77 0.000 ใชได ใชได 

47 0.67 ใชได 0.41 0.018 ใชได ใชได 

48 0.45 ใชได 0.50 0.003 ใชได ใชได 
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ขอที ่ ความยาก (p) แปลผล อํานาจจําแนก Sig. แปลผล แปลผลคุณภาพขอสอบ 

49 0.52 ใชได 0.71 0.000 ใชได ใชได 

50 0.55 ใชได 0.55 0.001 ใชได ใชได 

51 0.70 ใชได 0.57 0.001 ใชได ใชได 

52 0.64 ใชได 0.45 0.009 ใชได ใชได 

53 0.48 ใชได 0.57 0.001 ใชได ใชได 

54 0.27 ใชได 0.52 0.002 ใชได ใชได 

55 0.48 ใชได 0.59 0.000 ใชได ใชได 

56 0.52 ใชได 0.90 0.000 ใชได ใชได 

57 0.64 ใชได 0.49 0.003 ใชได ใชได 

58 0.33 ใชได 0.58 0.000 ใชได ใชได 

59 0.73 ใชได 0.51 0.003 ใชได ใชได 

60 0.70 ใชได 0.48 0.005 ใชได ใชได 

 

ผลการวิเคราะหคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกรายขอของขอสอบแบบอิงกลุม 

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค =   0.97 

คาความเท่ียง (Reliability) KR-20   =   0.97 

คาความเท่ียง (Reliability) KR-21   =  0.98   
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ตารางท่ี 33 ผลความสามารถการอานเชิงวิเคราะหหลังเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรู 

       ตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับ

       หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะหกลุมตัวอยาง 

       จํานวน 8 คน (n = 8 คน) 

นิสิต 

ความเขาใจสาระ 

และความถูกตอง

ของเนื้อหา 

(5 คะแนน) 

การใชหลักฐาน 

จากบทอาน 

(5 คะแนน) 

การอาน 

เชิงวิเคราะห 

(5 คะแนน) 

การสื่อสาร 

เชิงวิชาการ 

(5 คะแนน) 

คะแนนรวม 

(20 คะแนน) ระดับ

ความสามารถ 

1 5 5 4 5 19 ดีมาก 

2 3 3 3 4 13 ดี 

3 4 4 5 4 17 ดีมาก 

4 5 5 4 4 18 ดีมาก 

5 3 4 3 4 14 ดี 

6 5 5 4 4 18 ดีมาก 

7 3 3 4 4 14 ดี 

8 5 4 5 5 19 ดีมาก 

คะแนนรวม 33 33 32 34 132 - 

(𝑥̅) 4.13 4.13 4.00 4.25 16.50 ดีมาก 

S.D. 0.99 0.83 0.76 0.46 2.45 - 
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แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต5อการใช4รูปแบบการจัดการเรียนรู4ตามทฤษฎีการตอบสนอง 

ของผู4อ5านและเทคนิคการสอนอ5านแบบพาโนรามาร5วมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส=  

เพ่ือส5งเสริมการอ5านเชิงวิเคราะห= สำหรับนิสิตปริญญาตรี  

(สำหรับผู4เช่ียวชาญ) 

 

คำช้ีแจง 

 แบบประเมินฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อขอความกรุณาผู&เชี่ยวชาญ ช'วยพิจารณาความสอดคล&องของ

แต'ละข&อคำถามในแบบสอบถามว'ามีความเหมาะสม สอดคล&อง และสามารถวัดได&ตรงจุดประสงค=ของ

การวิจัยหรือไม' เมื่อพิจารณาแล&วโปรดใส'เครื่องหมาย (ü) ลงในช'องที่ตรงกับความคิดเห็นของท'าน 

และหากมีข&อเสนอแนะหรือความคิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นที่ไม'สมบูรณ= ขอความกรุณาให&ท'านเขียน

กำกับไว& โดยมีเกณฑ=การให&คะแนน ดังน้ี 

  +1 หมายถึง   แนใจวาขอสอบมีความสอดคลองกับจุดประสงค 

   0 หมายถึง   ไมแนใจวาขอสอบมีความสอดคลองกับจุดประสงคหรือไม 

  -1 หมายถึง   แนใจวาขอสอบไมความสอดคลองกับจุดประสงค 
 

ข:อ ข:อคำถามสำหรับพิจารณา ความคิดเห็น ข:อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. ด:านเนื้อหาการเรียนรู: 

1 เนื้อหาที่จัดทำมีความชัดเจน เข:าใจงDาย และเปaนระบบ     

2 เนื้อหาสอดคล:องกับวัตถุประสงค-การเรียนรู:ด:านการอDานเชิง

วิเคราะห- 

    

3 เนื้อหามีความทันสมัย และเชื่อมโยงกับการเรียนรู:ใน

ระดับอุดมศึกษา 

    

4 เนื้อหาสDงเสริมให:นิสิตเกิดการคิดวิเคราะห-และตีความได:อยDาง

ลึกซึ้ง 

    

5 เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลาเรียนและระดับความสามารถ

ของนิสิต 

    

2. ด:านการจัดกิจกรรมการเรียนรู: 

6 กิจกรรมที่จัดทำสามารถกระตุ:นให:นิสิตมีสDวนรDวม 

อยDางตDอเนื่อง 

    

7 กิจกรรมชDวยสDงเสริมการตั้งคำถาม การให:เหตุผล  

และการอภิปราย 
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ข:อ ข:อคำถามสำหรับพิจารณา ความคิดเห็น ข:อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

2. ด:านการจัดกิจกรรมการเรียนรู: 

8 กิจกรรมเปmดโอกาสให:นิสิตแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

อยDางอิสระ 

    

9 กิจกรรมชDวยให:นิสิตเชื่อมโยงประสบการณ-สDวนตัว 

กับสิ่งที่อDาน 

    

10 การจัดกิจกรรมมีความหลากหลายและเหมาะสม 

กับเนื้อหาการเรียนรู: 

    

3. ด:านสื่อการเรียนรู: 

11 หนังสืออิเล็กทรอนิกส- (E-book) มีความนDาสนใจและใช:งาน

ได:สะดวก 

    

12 หนังสืออิเล็กทรอนิกส-มีการออกแบบที่สวยงาม ทันสมัย และ

ดึงดูดผู:เรียน 

    

13 หนังสืออิเล็กทรอนิกส-ชDวยให:นิสิตเข:าถึงข:อมูลได:งDาย และ

สDงเสริมการเรียนรู:ด:วยตนเอง 

    

14 หนังสืออิเล็กทรอนิกส-มีสื่อประกอบ เชDน ภาพ ตาราง หรือ

มัลติมีเดีย ที่ชDวยให:เข:าใจเนื้อหาได:ดีขึ้น 

    

15 การใช:หนังสืออิเล็กทรอนิกส-รDวมกับเทคนิคพาโนรามาชDวย

พัฒนาทักษะการอDานเชิงวิเคราะห-ได:อยDางมีประสิทธิภาพ 

    

 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

      

      ลงชื่อ……………………………………………………ผูเชี่ยวชาญ 

                     (…………………….…………………………………..) 

     ตําแหนง……………………………………………………. 

     วันที…่….เดือน……………………….พ.ศ………….. 

     ขอขอบคุณในความอนุเคราะหของทานมา ณ โอกาสนี ้
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ตาราง 34 ผลการหาคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต5อรูปแบบการจัดการเรียนรู4 

     ตามทฤษฎีการตอบสนองของผู4อ5านและเทคนิคการสอนอ5านแบบพาโนรามาร5วมกับ

     หนังสืออิเล็กทรอนิกส= เพ่ือส5งเสริมการอ5านเชิงวิเคราะห=ของนิสิตปริญญาตรี 

 

 

ข:อที ่

ความคิดเห็นของผู:เชี่ยวชาญ  

 

IOC 

 

 

แปลผล 
       

ข:อที ่1 1 0 1 1 1 1 1 0.86 ใช:ได: 

ข:อที ่2 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่3 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่4 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่5 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่6 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่7 1 1 1 1 0 1 1 0.86 ใช:ได: 

ข:อที ่8 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่9 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่10 1 1 1 1 0 1 1 0.86 ใช:ได: 

ข:อที ่11 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่12 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่13 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่14 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

ข:อที ่15 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช:ได: 

 

หมายเหตุ ขอคําถามท่ีผานเกณฑ คือ ขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.50 ข้ึนไป 

ผูเ
ชี่ย
วช
าญ
คน
ที่ 

1 

ผูเ
ชี่ย
วช
าญ
คน
ที่ 

2 

ผูเ
ชี่ย
วช
าญ
คน
ที่ 

3 

ผูเ
ชี่ย
วช
าญ
คน
ที่ 

4 

ผูเ
ชี่ย
วช
าญ
คน
ที่ 

5 

ผูเ
ชี่ย
วช
าญ
คน
ที่ 

6 

ผูเ
ชี่ย
วช
าญ
คน
ที่ 

7 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
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ภาคผนวก ง 

ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนการใชรูปแบบและหลังการใชรูปแบบ 
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ตาราง 35 ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

     การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมความสามารถ

     การอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

     (กลุม 1:100 จํานวน 12 รูป/คน) 

 

 

จํานวน 

คะแนนแบบทดสอบระหวางเรียน ประสิทธิภาพ

ระหวางเรียน 

(E1) 

ประสิทธิภาพ

หลังเรียน 

(E2) 

หนวยที่ 1 หนวยที ่2 หนวยที ่3 หนวยที ่4 

คะแนนเต็ม 25 25 25 25 100 100 

คะแนนเฉลี่ย 20.58 21.92 22.75 24.00 81.17 86.42 

คะแนนรอยละ 82.32 87.68 91.00 96.00 81.17 86.42 

S.D. 1.56 1.44 1.06 0.95 3.79 4.85 

ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู (E1/E2) 81.17 86.42 

 ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิค 

การสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (ฉบับราง)  

ไปใชทดลองกับนิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ในเขตภาคเหนือ ไดแก วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ 

และวิทยาเขตพะเยา แบบ 1:100 จํานวน 12 รูป/คน เพื ่อใหนิสิตดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 

ตามขั้นตอนที่กําหนดไว ผูวิจัยดําเนินการเก็บคะแนนความสามารถการอานเชิงวิเคราะหระหวางเรียน 

ดวยแบบทดสอบทายบท เพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐาน 

80/80 ดวยสูตร E1/E2 ผลการวิเคราะหพบวา รูปแบบการจัดการเรียนรูมีคาประสิทธิภาพเทากับ 

81.17/86.42 ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว  
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ตาราง 36 ผลคะแนนระหวางการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง

     ของผูอานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

     เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

     (กลุม 1:100 จํานวน 12 รูป/คน) 

 

 

นิสิต 

 

 

Τ) 

กิจกรรมระหวางเรียน (X)  

 

รวม 

 

 

Τ. 
    

คะแนนเต็ม 100 25 25 25 25 100 100 

คนท่ี 1 34 22 22 23 24 91 87 

คนท่ี 2 31 19 21 23 24 87 83 

คนท่ี 3 36 21 23 24 25 93 91 

คนท่ี 4 35 20 22 22 24 88 86 

คนท่ี 5 30 18 19 22 22 81 81 

คนท่ี 6 37 22 23 24 25 94 93 

คนท่ี 7 32 21 22 23 24 90 86 

คนท่ี 8 30 19 21 21 23 84 79 

คนท่ี 9 40 23 25 24 25 97 95 

คนท่ี 10 35 19 21 21 23 84 83 

คนท่ี 11 36 22 22 23 25 92 89 

คนท่ี 12 34 21 22 23 24 90 84 

 

 

  

หน
วย
ที่ 

1  

หน
วย
ที่ 

2  

หน
วย
ที่ 

3 

หน
วย
ที่ 

4  
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ตาราง 37 ผลคะแนนระหวางการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนอง

    ของผู อานและเทคนิคการสอนอานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส  

    เพื ่อสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

    (กลุมตัวอยาง จํานวน 8 รูป/คน) 

 

 

นิสิต 
 

Τ) 

กิจกรรมระหวางเรียน (X)  

รวม 

 

Τ)     

คะแนนเต็ม 100 25 25 25 25 100 100 

คนท่ี 1 35 21 23 23 24 91 88 

คนท่ี 2 31 20 22 24 24 87 85 

คนท่ี 3 36 21 24 25 24 93 92 

คนท่ี 4 35 22 23 24 24 88 89 

คนท่ี 5 30 19 20 24 23 81 87 

คนท่ี 6 37 23 25 24 24 94 96 

คนท่ี 7 32 22 23 24 24 90 90 

คนท่ี 8 30 19 22 23 24 84 86 

 

 

 

 

หน
วย
ที่ 

1 

หน
วย
ที่ 

2 

หน
วย
ที่ 

3 

หน
วย
ที่ 

4  



  

  

 

303 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาคผนวก จ 
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ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมท่ี 1 
ชื่อหน@วย การอ@านเชิงวิเคราะหGจากบทความวิจัย      เวลา 6 ชั่วโมง (2 ครั้ง ครั้งละ 3 ชม.) 

รายวิชา ทักษะการอ@านเพื่อการเรียนรู9               รหัสวิชา ๒๐๔ ๓๐๖ 

 

จุดประสงคการเรียนรู 

 1. เพื่อใหนิสิตอธิบายโครงสราง วัตถุประสงค วิธีการ และผลการวิจัยไดอยางเปนระบบ 

 2. เพื่อใหนิสิตวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของบทความวิจัยอยางมีเหตุผล 

  3. เพื่อใหนิสิตสามารถสรุปสาระสําคัญ และแสดงความคิดเห็นจากบทความที่อานได 

 4. เพื่อใหนิสิตสามารถสะทอนการนําความรูจากบทความวิจัยไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

 

ทักษะที่พัฒนา 

  - ทักษะการคิดวิเคราะห 

  - ทักษะการอานเชิงวิเคราะห 

  - ทักษะการสรุปใจความสําคัญ 

  - ทักษะการสื่อสารและนําเสนอ 

  - ทักษะการทํางานรวมกัน 

 

เนื้อหาการเรียนรู 

 1. ความรูเกี่ยวกับบทความวิจัยทางการศึกษา 

 2. องคประกอบของบทความวิจัย (บทนํา วิธีวิจัย ผลการวิจัย สรุป/อภิปรายผล) 

 3. เทคนิคการอานเชิงวิเคราะห 

 4. ตัวอยางบทความ 

 บทความเรื่อง “การพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห ดวยวิธีการสอนอานแบบพาโนรามา

รวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6” 

(https://so05.tcithaijo.org/index.php/Ratchaphruekjournal/article/view/250589) 

 บทความเร ื ่ อง  “การพ ัฒนาความสามารถในการอ านเช ิ งว ิ เคราะห และการเข ียนส ื ่ อความ 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชวิธีการสอนแบบ PANORAMA รวมกับเทคนิค STAD”  

(https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDGKKUJ/article/view/112983/87928) 

  

กิจกรรมการเรียนรู 

 1. ขั้นเตรียมความรูพื้นฐาน (เวลา 30 นาที) 

  - อาจารยอธิบายแนวคิดการอานเชิงวิเคราะห 

  - ทบทวนความรูเดิมเกี่ยวกับบทความวิจัย พรอมนําบทความวิจัยสั้น ๆ มาใหนิสิตดู 

  - ใหนิสิตอานหัวเรื่อง และตั้งคําถามที่สนใจ โดยกระตุนความรูเดิม โดยถามวา “บทคัดยอของ
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บทความวิจัยควรมีอะไรบาง” 

  - ลงมือทําใบกิจกรรมใน E-book 

 2. ขั้นทําความเขาใจ (เวลา 60 นาที) 

  - อาจารยอธิบายองคประกอบบทความวิจัย 

  - นิสิตฝกอานบทความที่กําหนด โดยสรุปยอทีละชวง อาทิเชน บทคัดยอ วัตถุประสงค  

วิธีวิจัย ผลการวิจัย อภิปรายผล) วิเคราะหและเขียนสรุปเปนภาษาตนเองในใบกิจกรรมที่ 1 

  - ใชเทคนิคพาโนรามา Stop–Think–Link (หยุด–ตั้งคํา ถาม–บนัทึก–เชื่อมโยง) เขียนสรุปเปน

ภาษาตนเองในใบกิจกรรมที่ 2 นิสิตบางคนอาสานําเสนอความเขาใจเบื้องตน 

 3. ขั้นสะทอนขอมูล (เวลา 60 นาที) 

  - นิสิตเลือกประเด็นหรือคําถามจากบทความที่สนใจ  

  - นําขอมูลมาเชื่อมโยงกับประสบการณหรือความรูเดิม และเปรียบเทียบบทความวิจัย  

2 เรื่องตามตารางในใบงานกิจกรรมที่ 3 

  - จัดทําแผนผังความคิด (Mind Map) ลงในหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

 4. ขั้นทบทวนความจํา (เวลา 30 นาที) 

  - นิสิตทบทวนสิ่งที่เรียนรู สรุปใจความ และอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน โดยทํากิจกรรมที่ 4  

ในใบกิจกรรมการสะทอนคิด (Reflection Note)  

 5. ขั้นประเมินผล (เวลา 30 นาที) 

  - จัดกลุมอภิปราย สรุปประเด็นและเขียนบันทึกการเรียนรู 

  - แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน 

  - ทําขอสอบทายบทเรียนแสกนคิวอารโคด ในหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e -book)  

  - นําสงใบกิจกรรม / ใบบันทึกการเรียนรู 

 

สื่อและอุปกรณการเรียนรู 

 -  บทความวิจัยจากวารสารศึกษาศาสตร 

 -  หนังสืออิเล็กทรอนิกสประกอบกิจกรรม 

 -  ใบกิจกรรม / ใบบันทึกการอาน 

 -  กระดานออนไลน (Google Docs / Padlet / กระดานหองเรียน) 

 

การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 

วิธีประเมิน เครื่องมือ เกณฑการประเมิน 

ประเมินระหวางเรียน 
ใบกิจกรรมใน E-book, การนําเสนอ

และสะทอนความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ความครบถวน ความถูกตอง  

การแสดงเหตุผล 

ประเมินผลจากกลุม ผลงานสรุปกลุม/อภิปราย 
ความเขาใจเชิงวิเคราะห ความคิด 

เชิงสรางสรรค 

ประเมินรายบุคคล ใบบันทึกการเรียนรู การสะทอนความเขาใจและความคิดเห็น 
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แผนภาพ 5 ส่ือการเรียนรู หนังสืออิเล็กทรอนิกสเพ่ือการเรียนรู 

รูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอานและเทคนิคการสอน 

อานแบบพาโนรามารวมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือสงเสริมความสามารถการอานเชิงวิเคราะห  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
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ภาคผนวก ฉ 

ภาพกิจกรรมระหวางขอมูลเพ่ือการวิจัย 
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แผนภาพ 6 การสัมภาษณเก่ียวกับสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอนดานการอานเชิงวิเคราะห  

และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูฯ เพ่ือสงเสริมการอานเชิงวิเคราะห  

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
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แผนภาพ 7 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ (ฉบับราง) 

ทดลองใชกับนิสิตวิทยาลัยสงฆนครนาน จํานวน 3 รูป/คน  

คือ กลุมเกง กลุมกลาง และกลุมออน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของการใชภาษา  

ความชัดเจนของเน้ือหา และความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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แผนภาพ 8 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ (ฉบับราง) 

ทดลองใชกับนิสิตจากวิทยาลัยสงฆนครนาน วิทยาลัยพะเยา และวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 

จํานวน 12 รูป/คน เพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบกอนนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
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แผนภาพ 9 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูกับกลุมตัวอยาง 

ทดลองใชกับนิสิตวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ช้ันปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2568  

จํานวน 8 รูป/คน เพ่ือศึกษาผลของการใชรูปแบบตอความสามารถการอานเชิงวิเคราะห 
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