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บทคัดย่อ 
บทคัดย่อภาษาไทย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
1) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริม
ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 2) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานที ่พัฒนาขึ ้น และ 3) ประเมินรับรองรูปแบบการเรียนรู ้แบบผสมผสานที ่พัฒนาขึ้น  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาผลการใช้รูปแบบ คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนป่าแลว
หลวงวิทยา จังหวัดน่าน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 44 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ คู่มือการใช้รูปแบบ แผนการจัดการ
เรียนรู ้ สื ่อบทเรียนออนไลน์ แบบวัดแววความถนัดทางพหุปัญญา และแบบวัดความสามารถ  
ในการตระหนักรู้ด้านอาชีพ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) และการทดสอบค่าที (t-test for Dependent Samples) 

ผลการวิจัยพบว่า 
1.  รูปแบบการเรียนรู ้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน  

เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  มีองค์ประกอบส าคัญ คือ  
การจัดกลุ่มผู้เรียนตามความถนัด 3 กลุ่ม (กลุ่มวิเคราะห์ กลุ่มพินิจพิจารณา และกลุ่มปฏิสัมพันธ์) และ
มีกระบวนการจัดกิจกรรม 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นสร้างความสนใจและให้ประสบการณ์ 2) ขั้นให้
ความรู้ใหม่ 3) ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 5) ขั้นปรับปรุงและน าไปใช้    
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2.  ประสิทธิภาพของรูปแบบกิจกรรมมีค่าเท่ากับ 80.30/94.57 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80  
ที่ก าหนดไว้ และผลการเปรียบเทียบการตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียน พบว่า หลังเรียนสูงกว่า  
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.  ผลการประเมินรับรองรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก (𝒙̅ = 4.34, S.D. = 0.54) สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาการ
ตระหนักรู้ด้านอาชีพได้จริง 
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ABSTRACT 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

This research is categorized as Research and Development (R&D).  
The objectives were: 1) to develop a blended activity-based learning model based on 
the Multiple Intelligences (MI) theory to enhance career awareness for secondary 
school students; 2) to study the effects of the developed model; and 3) to validate 
the developed model. The sample group consisted of 44 secondary school students 
from Palaewluang Wittaya School, Nan Province, during the second semester of  
the 2025 academic year, selected through purposive sampling. The research 
instruments included a user manual, lesson plans, online learning materials, a Multiple 
Intelligences aptitude test, and a career awareness assessment. Data were analyzed 
using mean, standard deviation, efficiency indices ( E1/E2), and t-test for dependent 
samples. 

The findings revealed the following 
1.  The blended activity-based learning model based on Multiple Intelligences 

theory to promote career awareness comprises key components: categorizing learners 
into three aptitude-based groups (Analytic, Introspective, and Interactive) and a five-
stage instructional process: 1) Engagement and Experience, 2) Knowledge Acquisition, 
3) Learning Activities, 4) Knowledge Sharing, and 5) Refinement and Application. 
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2.  The efficiency of the developed model was 80.30/94.57, which exceeded 
the predefined 80/80 criterion. Furthermore, students’ career awareness after using the 
model was significantly higher than before at the .05 level. 

3. The expert validation results indicated that the model’s appropriateness 
was at a high level ( x̅  = 4.34, S.D. = 0.54), confirming its practical implementation for 
developing career awareness in educational settings. 
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ประกาศคุณูปการ 

ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีด้วยความกรุณาอย่างดีจากรองศาสตราจารย์ ดร. 
ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์ พุ่มพวง กรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้ความกรุณาชี้แนะแนวทางการด าเนินงานวิจัยและให้แนวคิดที่มีคุณค่าที่
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ดีและข้าพเจ้าขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล บุญลือ ประธานคณะกรรมการสอบ 
ดุษฎีนิพนธ์รองศาสตราจารย์ ดร.รุจโรจน์ แก้วอุไร และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ้อมธจิต แป้นศรี คณะ
กรรมสอบดุษฎีนิพนธ์ที่ได้เสียสละเวลาอันมีค่าให้ความรู้ และให้ข้อเสนอแนะที่ดีในการปรับปรุงแก้ไข
ดุษฎีนิพนธ์ 

ขอกราบขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่กรุณาให้ข้อมูลอันเป็นประโยชนต์่อ
งานวิจัยและขอขอบคุณคณะครูแนะแนว ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ และ
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนป่าแลวหลวงวิทยา อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2568 ทุกคน ที่ให้ความร่วมมือในการทดลองใช้รูปแบบส าหรับการวิจัยจนท าให้ผลการวิจัย
ลุล่วงไปจนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณแม่ค าบาง โลนันท์ และครอบครัวที่อยู่เบื้องหลังความส าเร็จที่ให้
ความช่วยเหลือ ให้ก าลังใจ เป็นแรงผลักดัน และ อ านวยการในทุก ๆ ด้าน ท าให้การศึกษาส าเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 

ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยนเรศวรอันเป็นสถาบันบ่มเพาะความรู้ ประสบการณ์ และพระ
คุณครูบาอาจารย์ คณาจารย์สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่ให้ความรู้ และ ค าแนะน าตลอดจนการศึกษาที่ผ่านมา รวมถึง เพ่ือนๆ พ่ี น้อง มหาวิทยาลัย 
นเรศวรทุกท่าน ที่ให้ก าลังใจ และการสนับสนุนด้านต่างๆ ด้วยดีตลอดมา 

สุดท้ายนี้ผู้วิจัยขอน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณแห่งองค์สมเด็จพระนเรศวรมหาราชองค์
พระนามแห่งมหาวิทยาลัยอันทรงเกียรติแห่งนี้ พระองค์ทรงเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้วิจัยมีความมานะ
อดทน มุ่งมั่น พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  จนน าไปสู่ความส าเร็จและ
สามารถก่อให้เกิดประโยชน์แก่วงการศึกษาได้ตลอดไป 

 
วุฒิชัย  โลนันท์ 
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บทที่ 1 
 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ปัจจุบันนี้กระแสโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรงทั้ง

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนด้านอื ่นๆ ซึ ่งการเปลี ่ยนแปลงนี ้เป็นไป   
อย่างแพร่หลายส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต โลกของการท างานและการประกอบอาชีพของนานา  
ประเทศ รวมถึงประเทศไทยเป็นอย่างมาก ทุกภาคส่วนทั ้งภาครัฐและเอกชน ตระหนักเห็น
ความส าคัญของการเตรียมความพร้อมพัฒนาประเทศในทุกด้าน จึงมีการเตรียมความรู้ทักษะและ  
คุณลักษณะพื้นฐานที่ถูกต้องและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้อง  
กับความถนัด และศักยภาพของแต่ละบุคคลสัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานและทิศ  
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไปสู่ Thailand 4.0 (ธนุ วงษ์จินดา, 2566) เพื่อให้นักเรียน ได้
สัมผัสและเรียนรู้อาชีพเกี่ยวกับโลกของงานอาชีพ ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนสามารถวางแผนและตัดสินใจ 
เลือกเส้นทางการศึกษาการประกอบอาชีพในอนาคตได้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ ความ
ถนัด ของนักเรียน ส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้สอดคล้องกับ  ความต้องการของ
ตลาดงาน และนอกจากนี้การศึกษายังเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาประเทศและเป็นรากฐานส าคัญ
ในการ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นส่วนช่วยในการเพ่ิมความเท่าเทียมในสังคม และเป็นจุดเริ่มต้นของ
การสร้างอาชีพ ซึ่งเป็นตัวขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและความเจริญรุ่งเรืองของประเทศ 
ไทย การเตรียมความพร้อมประชากรวัยเรียนให้มีทักษะเพื ่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง 
หมายความว่า เรียนรู้เพื่อให้ได้วิชาแกนและแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องให้ได้ทั้งสาระ วิชา 
และได้ทักษะ 3 ด้าน คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและ  เทคโนโลยี 
และทักษะชีวิตและอาชีพ เพื่อความส าเร็จทั้งด้านการท างานและการด าเนินชีวิต (ส านักบริหารงาน
การมัธยมศึกษตอนปลาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2558) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน  การศึกษา
ในรัชกาลที่ 10 มีใจความส าคัญว่า การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติ
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 3) มีอาชีพ – มีงานท า 4) เป็นพลเมืองดี 
(เกษม วัฒนชัย, ผู้บันทึก ) ในการสร้างพ้ืนฐานให้แก่นักเรียนด้านการมีงานท า มีอาชีพ โดยมีแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์หนึ่ง คือ เพื่อให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา และเสริมสร้าง
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ศักยภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย โดยนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพทั้งความรู้ทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งมีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ อย่างมีความสุข 

การจัดท าแนวทางการเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนขึ้น  เพ่ือ
เตรียมคนให้มีทักษะและศักยภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ให้สามารถ  ก้าวสู่
โลกแห่งการศึกษาต่อและมีงานท าอย่างมีคุณภาพ การจัดเสริมทักษะอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถด าเนินการได้ โดยร่วมมือกับองค์กรหน่วยงานสถานประกอบการ 
สังคม ชุมชน หรือสถาบันทางการศึกษาด้านอาชีพร่วมกันพิจารณาน าอาชีพมาจัดเป็น  รายวิชา 
เพิ่มเติม ซึ่งจะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อาชีพอย่างหลากหลาย รวมถึงการให้นักเรียนได้สร้างเสริม
ประสบการณ์อาชีพและการถอดประสบการณ์อาชีพ ได้ค้นพบความสนใจ และความถนัดของ  ตนเอง 
เห็นเส้นทางชีวิตเพื่อวางแผนศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญ และสาย  อาชีพ 
หรือเรียน ควบคู่ ทั ้งสายสามัญและสายอาชีพ (ระบบทวิศึกษา) และเชื ่อมโยงการศึกษาต่อใน  
ระดับอุดมศึกษาอย่างมีเป้าหมาย หรือกรณีที่ไม่ประสงค์จะศึกษาต่อก็สามารถพัฒนาทักษะอาชีพที่  
ตกผลึกในตัวนักเรียน ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบสัมมาอาชีพเลี้ยงตนเองได้ต่อไปในอนาคต  (กลุ่ม
พัฒนาระบบการแนะแนว ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะส านักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2561 น.2 ) อาชีพ คือ งานที่ท าเป็นประจ าเพื่อหาเลี้ยงชีพ มี
ความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ซึ่งการ ประกอบอาชีพจะท าให้ได้มาซึ่งปัจจัยที่เป็นความต้องการขั้น
พื้นฐานของมนุษย์ อุทัย ปานกรด (2537, น.1) กล่าวว่า อาชีพนับว่าเป็นสิ่งส าคัญในชีวิตมนุษย์ 
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพเป็น เครื่องมือที่บ่งชี้ว่าบุคคลจะประสบความส าเร็จในชีวิต การ
เลือกอาชีพนับว่าเป็นเรื่องส าคัญ การเริ่มต้นอาชีพที่เหมาะสมและตรงตามความสนใจ ความถนัดของ
ตนเองจะช่วยให้มี ความก้าวหน้าในอาชีพนั้นๆ การที่บุคคลไม่สามารถเลือกอาชีพได้ตรงตามความ
สนใจ ความถนัด ของตนเอง จะท าให้บุคคลนั้นไม่มีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ การที่ต้อง
เปลี่ยนอาชีพ บ่อยๆ การเริ่มต้นอยู่เรื ่อย ๆ จะท าให้บุคคลนั้นก้าวหน้าไปได้ช้า และประสบความ
ล้มเหลวในที่สุด  

การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) เป็นวิธีการสอนที่ได้ผลดี (มณชัย  เทียน
ทอง, 2549) โดยการจัดการสอนในชั้น เรียนหรือแบบเผชิญหน้า (Face to Face) ร่วมกับการสอน
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (e-Learning) (พีชณานันท์ นิลสุข, 2556) ซึ่งรูปแบบการ
สอนนี้ยืดหยุ่นตอบสนอง ต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ทั้งในด้านรูปแบบ
การเรียน รูปแบบการคิด ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน (ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์, 
2557) และ (Graham & Thorne, 2005) กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนสอนแบบผสมผสาน สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างอิสระ (Graham & Thorne, 2005; Karen & Throne, 2009) ส่งผลให้ผู้เรียนมี ความ
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กระฉับกระเฉงในการเรียนรู้ (Active Learner) สามารถลดเวลาการเข้าชั้นเรียนได้ และยังมีส่วน
สนับสนุน ปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และ ผู้เรียนกับผู้สอน ท าให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการ เรียนรู้ร่วมกันมากขึ้นมากขึ้น จะช่วยให้กิจกรรมการเรียนรู้ ดีขึ้น การเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยเป็น
การผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ออนไลน์ (Online Learning) และการเรียนรู้แบบเผชิญหน้า (Face-
to-Face Learning) เข้าด้วยกัน (Graham, 2006) ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากทั้งสองรูปแบบ 
คือ ความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ด้วยตนเองตามจังหวะของตนเองจากการเรียนรู้ออนไลน์ และการมี
ปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับครูและเพื่อนจากการเรียนรู้แบบเผชิญหน้า โดยเฉพาะแนวคิดห้องเรียนกลับ
ทาง (Flipped Classroom) ที่ให้นักเรียนศึกษาเนื้อหาพื้นฐานด้วยตนเองก่อนเข้าชั้นเรียน แล้วใช้
เวลาในชั ้นเร ียนส าหรับการท ากิจกรรมเชิงล ึกและการลงมือปฏิบัต ิ (Horn & Staker, 2011)  
ซึ่งสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเรียนรู้จาก
การลงมือท า 

การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning) เป็นแนวการสอนแบบใหม่ที่
ไม ่เน้นให้ท่องจ า แต่ให้ได้ลงมือปฏิบัติจริง (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2553) ซึ่งครูเป็นเพียงผู้อ านวยความ
สะดวกชี้แนะการเรียนรู้โดยเน้นความสามารถผู้เรียนเป็นส าคัญ  ด้วยกิจกรรมในชั้นเรียนกับการใช้
เทคโนโลยีมาศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งถือว่าเป็นการเรียนรู้แบบเชิงรุก (ณัฐนันท์ แก้วชัย
เจริญกิจ, 2550) เพื่อให้การเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ ส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ วิจารณญาณ
จากกิจกรรม ที่ได้ท าด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียน สามารถจดจ าได้ดีกว่าการท่องจ าอีกทั้งยังได้ฝึกทักษะ  
การคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่าโดยใช้ วิจารณญาณ เป็นการ
พัฒนาศักยภาพทางสมอง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานและจัดการสอนให้  ผู้เรียน
เลือกปฏิบัติด้วยตนเองตามความชอบและความถนัดของแต่ละบุคคลได้เป็นอย่างดี 

แนวคิดพหุปัญญา (Multiple Intelligences) ของ ดร.โฮวาร์ด การ์ดเนอร์ (Howard 
Gardner) พหุป ัญญา หมายถึง ความสามารถที ่หลากหลายของน ักเร ียนแต ่ละคน ซึ ่งเป็น  
ความสามารถเฉพาะด้านที่แตกต่างกันไป พหุปัญญาทุกด้านจะท างานผสมผสานกันออกมาท าให้เกิด
เป็นความถนัดและความสนใจของบุคคลที่มีความแตกต่างกันไป  เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตน โดย  
ความสามารถที่หลากหลายประกอบด้วย 8 ด้าน คือ ด้านภาษา ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านมิติ
สัมพันธ์ ด้านร่างกายและการ ด้านดนตรี ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านการเข้าใจตนเอง และด้านธรรมชาติ
วิทยาซึ่งนักเรียนแต่ละคน จะมีพหุปัญญามากบ้างน้อยบ้างแตกต่างกันออกไป การน าแนวคิดพหุ
ปัญญามาพัฒนานักเรียนสิ่งที่ ส าคัญคือ นักเรียนทุกคนมีความรู้ ทุกคนมีความสามารถที่แตกกต่างกัน
และทุกคนมีวิธีในการเรียนรู้ ที่แตกต่างกัน ชี้ให้เห็นว่าพหุปัญญาแต่ละด้านมีความเป็นอิสระในการ
พัฒนาให้เจริญงอกงาม ในขณะเดียวกันก็มีการบูรณาการเข้าด้วยกัน พหุปัญญาเป็นองค์ประกอบหลัก
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ให้นักเรียนสามารถ น าผลที่ได้รับจากการเรียนการสอนของครูไปใช้ได้อย่างถูกวิธี ทั้งในด้านการศึกษา
ต่อและ ประกอบอาชีพ แต่เดิมเชื่อกันว่า ความสามารถทางพหุปัญญาขึ้นอยู่กับพันธุกรรมเพียงอยา่ง
เดียว  แต่ในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับวาสิ่งแวดล้อมและการฝึกฝนก็มีอิทธิพลต่อความสามารถทางพหุ
ปัญญา ด้วยเช่นกัน (จิระพร จงศิริ , 2545 น. 2) การที่จะทราบความสามารถของนักเรียนแต่ละคน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน ท าได้โดย
ให้นักเรียนได้รู้จักพหุปัญญาของตนเอง เพ่ือที่นักเรียนจะได้เลือกเรียนในสาขาที่ตรงกับความสามารถ 
ความสนใจและความถนัดของตนเองเป็นส าคัญ เพราะความเชื ่อว่านักเรียนมีความแตกต่างกัน  
(ณัฎฐิรา นันสะอาง 2547, น. 2) 

นอกจากนี้ การน าทฤษฎีพหุปัญญามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยจัดกลุ่ม
นักเรียนตามความถนัดเป็น 3 กลุ่มหลักตามแนวคิดของ McKenzie (2005) ได้แก่ 1) กลุ่มวิเคราะห์ 
(Analytic Domain) ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วยปัญญาด้านตรรกะ-คณิตศาสตร์ ดนตรี และ
ธรรมชาติวิทยา 2) กลุ่มพินิจพิจารณา (Introspective Domain) ที่เน้นจินตนาการและการเข้าใจ
ตนเอง ประกอบด้วยปัญญาด้านเข้าใจตนเองและมิติสัมพันธ์ และ 3) กลุ่มปฏิสัมพันธ์ (Interactive 
Domain) ที่เน้นการสื่อสารและการถ่ายทอด ประกอบด้วยปัญญาด้านภาษา มนุษยสัมพันธ์ และ
ร่างกาย-การเคลื่อนไหว การจัดกลุ่มดังกล่าวจะช่วยลดความซับซ้อนในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
ขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพตามจุดแข็งของตนเอง และยังได้รับโอกาสใน
การพัฒนาด้านอ่ืนๆ ผ่านการหมุนเวียนท ากิจกรรมในฐานต่าง ๆ 

จากการที่ผู้วิจัยเป็นผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเปิดสอนถึง
ระดับชั้นมัยมศึกษาปีที่ 3 ได้สังเกตพฤติกรรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถแบ่งนักเรียน
ออกมาได้ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่หนึ่ง นักเรียนยังไม่มีความสนใจในอาชีพใดเลย กลุ่มที่สอง นักเรียนมี
ความสนใจในอาชีพ แต่ยังไม่แน่ชัด กลุ่มที่สาม นักเรียนที่มีความสนใจในอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 
ซึ่งกลุ่มที่หนึ่งและ กลุ่มท่ีสอง สามารถน ามา พัฒนาให้เกิดการตระหนักรู้ด้านอาชีพ ซึ่งการตระหนักรู้
ด้านอาชีพเป็นขั้นตอนเริ่มแรกที่น าไปสู่ การตัดสินใจเลือกอาชีพ และเป็นพื้นฐานส าคัญของการ
พัฒนาชีวิตและการท างาน ช่วยให้นักเรียน รู้จักและเข้าใจตนเองเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพ ความ
ถนัดในอาชีพ นักเรียนรู้จักทักษะของอาชีพ ต่างๆ ที่ตนเองสนใจอย่างลึกซ้ึง นักเรียนสามารถตัดสินใจ
เลือกแผนการจัดการศึกษาและการ ประกอบอาชีพได้สอดคล้องกับตนเอง และช่วยส่งเสริมให้
นักเรียนพัฒนาตนเพื่อเติมความพร้อมเข้าสู่อาชีพ เจียรนัย ทรงชัยกุล (2557, น. 19) ได้กล่าวว่า 
บุคคลจะเลือกอาชีพที่ตอบสนองความ ต้องการของเขามากที่สุดที่ทั้ง ในขณะปัจจุบันและอนาคต 
ดังนั้นนักเรียนคนใดประจักษ์ถึงความต้องการที่แท้จริงในอาชีพของตนแล้วคืออะไร นักเรียนย่อมให้
ความสนใจในอาชีพนั้นมากเป็นพิเศษ เพ่ือการเข้าสู่อาชีพที่ต้องการ และประกอบอาชีพตามท่ีต้องการ
อย่างมีความสุขและประสบ ความส าเร็จ ความถนัดในอาชีพเป็นอีกปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตระหนักรู้
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ด้านอาชีพ เพราะบุคคล ใดที่ตัดสินใจเลือกอาชีพได้อย่างสอดคล้องกับความสามารถและความถนัด
ของตน จะมีโอกาสสูง ที่จะประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ในทางตรงกันข้ามถ้าบุคคลใด
ตัดสินใจเลือกอาชีพที่ ต ่ากว่าหรือสูงกว่าระดับความสามารถหรือไม่สอดคล้องความถนัดของตน ย่อม
มีผลให้บุคคลเบื่อหน่ายท้อถอย ประสบอุปสรรค และไม่ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพที่
ควรจะเป็น นอกจากนี้การที ่บางคนมีความสามารถความถนัดในอาชีพอย่างหลากหลาย  ย่อม
ได้เปรียบและเป็นผลดีต่อพัฒนาการด้านอาชีพของเขามากกว่าบุคคลที่มีความสามารถความถนัดใน
อาชีพเพียงเฉพาะ ในด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น 

ความสนใจในอาชีพและความถนัดในอาชีพ จะเป็นสิ่งส่งเสริมให้นักเรียนเอาใจใส่ต่อ ข้อมูล
และกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับอาชีพที่ตนสนใจ เช่น ข่าวสารข้อเท็จจริงเกี่ยวกับโลกกว้างทางอาชีพ
ความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน แหล่งฝึกฝนอาชีพในชุมชน และกิจกรรม เกี่ยวกับการศึกษา
ค้นคว้า แนวทางการด าเนินชีวิตของผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพ ความเอาใจใส่  ต่อข้อมูลและ
กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่สนใจนั้น ยังส่งผลต่อไปอีกในการตัดสินใจเลือก  ประกอบอาชีพ
และความส าเร็จในการประกอบอาชีพของนักเรียน ซึ่งการวางแผนสู่อาชีพมีความส าคัญต่อการเข้าสู่
การประกอบอาชีพของนักเรียนอย่างมาก สมร ทองดี (2534, น. 650) กล่าวว่า การวางแผนสู่อาชีพ
ช่วยให้เด็กและเยาวชนมีเป้าหมายในการด าเนินชีวิต การวางแผนสู่  อาชีพช่วยให้สามารถปรับตัวให้
เข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม หากนักเรียนได้รับรู้ถึง ความสนใจ ความถนัด เหมาะสม
ส าหรับอาชีพหนึ่งอาชีพใด จะสามารถเข้าสู่อาชีพได้ ดังนั้นการ  พัฒนาให้นักเรียนเกิดการตระหนักรู้
ด้านอาชีพจะเป็นไปตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดการศึกษา
ศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานท าตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

จากความส าคัญของปัญหาและช่องว่างของงานวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
พัฒนารูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐานเพ่ือพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยบูรณาการ 3 แนวคิดหลักเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ ได้แก่  
1) ทฤษฎีพหุปัญญา โดยจัดกลุ่มนักเรียนตามความถนัด 3 กลุ่ม และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
แต่ละกลุ่ม 2) การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยผสมผสานการเรียนรู ้ออนไลน์และการเรียนรู ้แบบ
เผชิญหน้าในรูปแบบห้องเรียนกลับทาง และ 3) การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน โดยเน้นให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมที่หลากหลายตามกลุ่มพหุปัญญา รูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้คาดว่าจะช่วย
ให้นักเรียนได้ส ารวจความสนใจและความถนัดของตนเอง เรียนรู้เกี่ยวกับโลกของอาชีพที่หลากหลาย 
และสามารถวางแผนเส้นทางการศึกษาและอาชีพในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและมีความหมาย ซึ่งจะ
เป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศในระยะยาวต่อไป 
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ในการนี้ ผู ้วิจัยจึงได้น าแนวคิดพหุปัญญาของ McKenzie (1999) มาใช้เป็นฐานในการ
จ าแนกศักยภาพของผู้เรียน โดยใช้ แบบวัดแววความถนัดทางพหุปัญญาเพื่อประเมินความโดดเด่น
ของนักเรียนใน 9 ด้าน และจัดกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 3 โดเมนหลัก ได้แก่ กลุ่มวิเคราะห์ กลุ่มพินิจ
พิจารณา และกลุ่มปฏิสัมพันธ์ ซึ่งจะช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสานสอดคล้องกับ
ธรรมชาติและความถนัดเฉพาะบุคคลอย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็น

ฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
2.  เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้

กิจกรรมเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
3.  เพื่อรับรองรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็น

ฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ความส าคัญของการวิจัย 
1.  การตระหนักรู้ด้านอาชีพเป็นพื้นฐานส าคัญส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งเป็นช่วงวยัที่

ต้องเริ่มส ารวจตนเอง ค้นหาความสนใจและความถนัด เพื่อวางแผนเส้นทางการศึกษาต่อได้อย่าง
ถูกต้องตามทฤษฎีพัฒนาการอาชีพ 

2.  รูปแบบวิจัยที่ใช้พหุปัญญาเป็นฐานช่วยทลายข้อจ ากัดการแนะแนวแบบเดิมโดยส่งเสริม
ให้ผู ้เรียนรู้จักจุดแข็ง-จุดอ่อนของตนเอง และสามารถเชื ่อมโยงความสามารถส่วนบุคคลเข้ากับ
ลักษณะของอาชีพที่หลากหลายได้อย่างแม่นย า 

3.  การตระหนักรู้ด้านอาชีพช่วยให้ผู ้เรียนมีทักษะการวางแผนที่ยืดหยุ่นและมี Digital 
Literacy ซึ่งเป็นสมรรถนะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 ที่จะช่วยให้เยาวชนสามารถอยู่รอดและเติบโตได้ใน
ตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

4.  งานวิจัยนี้พิสูจน์ให้เห็นว่าการตระหนักรู้เพิ่มขึ้นได้จริงผ่านการเรียนรู้แบบผสมผสานซึ่ง
ช่วยแก้ปัญหาเรื่องเวลาจ ากัดในชั้นเรียน และเปลี่ยนบทบาทครูให้เป็นโค้ชที่ช่วยดึงศักยภาพผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ขอบเขตการวิจัย  
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้

กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  ผู้วิจัยได้
ก าหนดขอบเขตการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

1. ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

1.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
1.1.1  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการ ครูแนะแนว ระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้วิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion Criteria) ดังนี้ 1) ปฏิบัติ
หน้าที่ครูแนะแนวหรือครูที่ปรึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา 2) มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมแนะ
แนวไม่น้อยกว่า 3 ปี 3) สังกัด โรงเรียนขยายโอกาส หรือโรงเรียนมัธยมขนาดกลาง หรือโรงเรียนมัธยม
ขนาดใหญ่ จ านวน 100 คน 

1.1.2  กลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์แนวทางการพัฒนารูปแบบ ผู้เชี ่ยวชาญ ประกอบด้วย 
ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการ และครู ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญขึ้นไป       
มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือวิจัยในกิจกรรมผสมผสาน ทฤษฎีพหุปัญญา และการตระหนักรู้ด้าน
อาชีพ ไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 9 คน 

1.1.3  กลุ ่มผู ้เชี ่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพร่างรูปแบบ ผู ้เชี ่ยวชาญด้านรูปแบบ
กิจกรรมผสมผสาน พหุปัญญา และการแนะแนวอาชีพ โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จ านวน 5 ท่าน 

1.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
1.2.1  ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน 

ปัญหา และความต้องการในการจัดกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน 
1.2.2  สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

(Blended Learning) ร่วมกับการเรียนรู ้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) และ
ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 

1.3  ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ สภาพปัญหา ความต้องการ และองค์ประกอบของรูปแบบ

กิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐานฯ 
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2. ระยะที่ 2 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู ้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุ
ปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื ่อส่งเสริมความตระหนักรู ้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 

2.1  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนป่าแลวหลวงวิทยา จังหวัดน่าน 

ที ่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2568 ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จ านวน 44 คน แม้จะเป็นการเลือกแบบเจาะจง แต่เพ่ือลดอคติและเพ่ิมความน่าเชื่อถือของ
งานวิจัย ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion Criteria) ดังนี้ 1) ความคละกันของผลสัมฤทธิ์ 
เลือกห้องเรียนที่มีนักเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน คละกันตามธรรมชาติ (Mixed Ability) เพ่ือเป็นตัว
แทนที่ดีของประชากร 2) พื้นฐานความรู้เดิม เป็นนักเรียนที่ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมค่ายแนะแนวอาชีพ
ในลักษณะเดียวกันมาก่อน เพื่อควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนด้านประสบการณ์เดิม 3 ) ความสมัครใจ 
นักเรียนและผู้ปกครองยินดีเข้าร่วมกิจกรรมค่ายและเก็บข้อมูลตลอดระยะเวลาการวิจัย 

2.2  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามคู่มือรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุ

ปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 3 ด้าน คือ ความสนใจในอาชีพ ความถนัดในอาชีพ 
และการวางแผนสู่อาชีพ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างความสนใจและให้
ประสบการณ์ 2) ให้ความรู้ใหม่ 3) กิจกรรมการเรียนรู้ 4) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 5) ปรับปรุงและ
น าไปใช้  

2.3  ขอบเขตด้านตัวแปร 
2.3.1  ตัวแปรต้น รูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน  

เพ่ือพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
2.3.2  ต ัวแปรตาม การตระหนักร ู ้ด ้ านอาช ีพของน ักเร ียน ประกอบด ้วย  

1) ความสนใจในอาชีพ 2) ความถนัดในอาชีพ และ 3) การวางแผนสู่อาชีพ 
3. ระยะที่ 3 การประเมินรับรองรูปแบบการเรียนรู ้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุ

ปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื ่อส่งเสริมความตระหนักรู ้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 

3.1  ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูล ผู้เชี่ยวชาญด้านรูปแบบกิจกรรมผสมผสาน พหุปัญญา 
และการวัดประเมินผล โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 5 ท่าน 
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3.2  ขอบเขตด้านตัวแปร ตัวแปรที ่ศึกษา ได้แก่ คุณภาพของรูปแบบกิจกรรม
ผสมผสาน ใน 5 ด้าน คือ 1) ด้านความเป็นไปได้ 2) ด้านความเหมาะสม 3) ด้านความถูกต้อง  
4) ด้านความครอบคลุม และ 5) ด้านความเป็นประโยชน์ 

ข้อตกลงเบื้องต้น 
1.  ผู้วิจัยยอมรับตามทฤษฎีพหุปัญญาว่า นักเรียนแต่ละคนมีความถนัดและความฉลาดทาง

ปัญญาที่หลากหลายและแตกต่างกัน ซึ่งส่งผลต่อวิธีการเรียนรู้และการรับรู้ข้อมูลอาชีพที่แตกต่างกัน
ด้วย 

2.  ความพร้อมในการใช้เทคโนโลยี นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้นในปัจจุบัน  
มีทักษะพ้ืนฐานในการใช้งานสื่อดิจิทัลและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ท าให้สามารถเข้าถึงและศึกษาเนื้อหา
ผ่านระบบออนไลน์ในรูปแบบห้องเรียนกลับทางได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  ความซื่อสัตย์ในการให้ข้อมูล ข้อมูลที่ได้รับจากเครื่องมือวัดการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
และแบบวัดแววความถนัดทางพหุปัญญา เป็นข้อมูลที่สะท้อนความคิดเห็น ความรู้สึก และศักยภาพที่
แท้จริงของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

4.  การตระหนักรู ้ด้านอาชีพเป็นคุณลักษณะที่สามารถส่งเสริมและพัฒนาให้สูงขึ ้นได้  
หากได้รับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความถนัดและเปิดโอกาสให้ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 
1.  กิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เป็น

กลไกในการพัฒนาการตระหนักรู ้ด ้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยเป็น 
การท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบระหว่างการเรียนรู ้ผ่านสื ่อดิจิทัลและการลงมือปฏิบัติจริงที่
สอดคล้องกับความถนัดเฉพาะบุคคล ซึ่งมีองค์ประกอบและข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.1  กา ร เ ร ี ยนร ู ้ แบบผสมผสาน  ( Blended Learning) หมายถ ึ ง  ก า รจั ด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงระหว่างการศึกษาด้วยตนเองผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ และ
การท ากิจกรรมร่วมกันในห้องเรียน โดยใช้รูปแบบห้องเรียนกลับทางที่ก าหนดให้นักเรียนศึกษาเนื้อหา
พื้นฐานและข้อมูลอาชีพจากแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลล่วงหน้า เพื่อใช้เวลาในชั้นเรียนส าหรับการฝึกปฏิบัติ
และแก้ปัญหาเชิงลึก 

1.2  การใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน หมายถึง การจัดกลุ ่มผู ้เรียนและออกแบบ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความฉลาดทางปัญญาที่หลากหลายตามแนวคิดของ Gardner (1983)  



 10 

โดยจ าแนกนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่มความถนัดหลักตามแนวคิดของ McKenzie (2005) เพ่ือให้ง่ายต่อ
การบริหารจัดการและตรงกับธรรมชาติของผู้เรียน ได้แก่ 

1.2.1  กลุ่มวิเคราะห์ เน้นกิจกรรมการคิดเชิงตรรกะ คณิตศาสตร์ และความเข้าใจ
ในธรรมชาต ิ

1.2.2  กลุ ่มพินิจพิจารณา เน้นกิจกรรมการส ารวจความรู ้ส ึกภายใน การใช้
จินตนาการ และมิติสัมพันธ์ 

1.2.3  กลุ่มปฏิสัมพันธ์ เน้นกิจกรรมการสื่อสาร การใช้ภาษา มนุษยสัมพันธ์ และ
การเคลื่อนไหวร่างกาย 

1.3  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสร้างองค์ความรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 

1.3.1  ขั้นกระตุ้นความสนใจและให้ประสบการณ์ การใช้สถานการณ์จ าลองหรือ
สื่อเพ่ือดึงดูดนักเรียนและเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมเข้ากับโลกอาชีพ 

1.3.2  ขั้นเสริมสร้างความรู้ใหม่ การให้ข้อมูลอาชีพและเทรนด์แรงงานผ่านระบบ
ออนไลน์ เพ่ือให้นักเรียนศึกษาและประเมินความถนัดของตนเองล่วงหน้า 

1.3.3  ขั้นปฏิบัติกิจกรรมตามฐานความถนัด การลงมือท าภารกิจจ าลองอาชีพใน
ห้องเรียนตามกลุ่มความถนัดทางปัญญา เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรงและการค้นพบศักยภาพตนเอง 

1.3.4  ขั้นแลกเปลี่ยนแบ่งปันการเรียนรู้ การน าเสนอผลงานและอภิปรายร่วมกัน 
เพ่ือสร้างความเข้าใจในความหลากหลายของอาชีพและมุมมองที่ต่างกัน 

1.3.5  ขั้นพัฒนาปรับปรุงและน าไปใช้ การน าความรู้มาไตร่ตรองเพื่อวางแผน
เส้นทางการศึกษาต่อและตัดสินใจเลือกอาชีพในอนาคตอย่างมีเป้าหมาย 

2.  การตระหนักรู้ด้านอาชีพ (Career Awareness) หมายถึง ความสามารถของนักเรียน
ในการรับรู้และเข้าใจศักยภาพของตนเองที่มีความสัมพันธ์กับโลกของอาชีพ ซึ่งวัดได้จากแบบวัด  
การตระหนักรู้ด้านอาชีพที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยครอบคลุมองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 

2.1  ความสนใจในอาชีพ การรับรู้ถึงความชอบ ความสนใจในการส ารวจข้อมูลอาชีพ 
และความกระตือรือร้นในการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพที่หลากหลาย 

2.2  ความถนัดในอาชีพ การรู ้จ ุดแข็ง-จุดอ่อนของตนเอง และความสามารถใน 
การเชื่อมโยงความถนัดของตนเองให้สอดคล้องกับลักษณะของอาชีพ 

2.3  การวางแผนสู่อาชีพ การมีความชัดเจนในเป้าหมายอาชีพ และสามารถวางแผน
การศึกษาต่อหรือพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพในอนาคต 
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3.  แบบวัดแววความถนัดทางพหุปัญญา หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ในการส ารวจความสนใจ
และความสามารถทางปัญญาของผู้เรียน ตามแนวคิดของ Howard Gardner และการจัดกลุ่มตาม
แนวคิดของ Walter McKenzie ซึ่งวัดได้จาก แบบวัดแววความถนัดทางพหุปัญญา ที่ผู้วิจัยแปลและ
เรียบเรียงขึ้นจากต้นฉบับของ McKenzie (1999) จ านวน 9 ด้าน ประกอบด้วย ด้านธรรมชาติวิทยา 
ด้านดนตรี ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านการด ารงอยู ่ ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านร่างกายและ 
การเคลื่อนไหว ด้านเข้าใจตนเอง ด้านภาษา และด้านมิติสัมพันธ์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดกลุ่มเข้าสู่
ฐานกิจกรรม 

4.  นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนป่าแลวหลวงวิทยา จังหวัดน่าน 

สมมุติฐานของการวิจัย 
1.  การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็น

ฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 

2.  นักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีคะแนน
เฉลี่ยการตระหนักรู้ด้านอาชีพหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.  การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็น
ฐาน เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพ
และรับรองโดยผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ตัวแปรต้น 
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎี 
พหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
1. การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 
Learning) 
- การเรียนรู้ออนไลน์ (Online) 
- การเรียนรู้แบบเผชิญหน้า (Onsite) 
2. กลุ่มกิจกรรมตามพหุปัญญา (3 กลุ่มหลัก) 
- กลุ่มวิเคราะห์   
- กลุ่มพินิจพิจารณา  
- กลุ่มปฏิสัมพันธ์  
3. กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน  
(Activity-Based Learning) 
- ขั้นที่ 1 สร้างความสนใจและให้ประสบการณ์  
- ขั้นที่ 2 ให้ความรู้ใหม่ 
- ขั้นที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ 
- ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- ขั้นที่ 5 ปรับปรุงและนำไปใช้ 

ตัวแปรตาม 
ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ (Career 
Awareness) ของนักเรียนในการรับรู้
และเข้าใจศักยภาพของตนเองที่มี
ความสัมพันธ์ 
กับโลกของอาชีพ ซึ่งวัดได้จากแบบ
วัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึน โดยครอบคลุมองค์ประกอบ 
3 ด้าน ดังนี้ 
1. ความสนใจในอาชีพ  
2. ความถนัดในอาชีพ  
3. การวางแผนสู่อาชีพ 



 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็น
ฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาผู้วิจัยน าเสนอหัวข้อ 
ตามล าดับดังนี้ 

1. การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
1.1  ความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
1.2  รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
1.3  แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
1.4  การเรียนการสอนแบบผสมผสานในยุค ICT 
1.5  องค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
1.6  เทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
1.7  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
1.8  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

2.  การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
2.1  ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
2.2  ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
2.3  หลักการจัดการเรียนรู้โดยกิจกรรมเป็นฐาน 
2.4  ประเภทของกิจกรรมในการเรียนรู้โดยกิจกรรมเป็นฐาน 
2.5  ขั้นตอนในการด าเนินการเรียนการสอน 
2.6  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 

3.  แนวคิด หลักการที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดพหุปัญญา 
3.1  ความหมายของพหุปัญญา 
3.2  ความส าคัญของแนวคิดพหุปัญญา 
3.3  องค์ประกอบของแนวคิดพหุปัญญา 
3.4  การประยุกต์แนวคิดพหุปัญญาสู่การจัดกิจกรรมแนะแนว 
3.5  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดพหุปัญญา 

4.  แนวคิด หลักการที่เกี่ยวข้องกับการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
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4.1  ความหมายของการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
4.2  ความส าคัญของการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
4.3  องค์ประกอบของการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
4.4  ทฤษฎีเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพความถนัดในอาชีพ และการวางแผนสู่อาชีพ 
4.5  ปัจจัยที่มีผลต่อการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
4.6  การพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
4.7  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
1. ความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ไว้ดังนี้ 
แฝงกมล เพชรเกลี้ยง (2565, น.69) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 

Learning) เป็นการเร ียนรู ้ท ี ่ผสมผสานวิธ ีการเร ียนแบบเผชิญหน้ากับการเร ียนรู ้ผ ่านระบบ
สื่อคอมพิวเตอร์ออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเรียนให้สูงขึ้น 

ภัธภร หลั่งประยูร  (2565, น.35) ให้ความหมายของ การผสมผสาน การใช้ เทคโนโลยี
ด้านการจัดการเรียนการสอนทุกรูปแบบเข้ากับการเรียนแบบดั้งเดิม โดยมีการเผชิญหน้ากันระหว่าง
ผู ้สอนและนักศึกษามีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตัวช ่วยในการอ านวยความสะดวก  
ในการติดต่อสื่อสาร ผ่านระบบเครือข่าย อินเทอร์เน็ต ในการสนับสนุนการเรียนการสอน โดยมี 
ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์จากการเรียนออนไลน์ผ่านระบบเครือข่าย รวมถึงการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนแบบ 
ดั้งเดิม เพื่อให้นักศึกษาเกิดความท้าทาย และตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ท าให้นักศึกษา 
พัฒนาความสามารถของตนเองในการเรียนรู้ได้ดีขึ้น 

อรนุช แก้วมาตย์ (2565, น.27) ได้สรุปว่าการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน หมายถึง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผสมผสานการเรียนในห้องเรียนที่เป็นแบบเผชิญหน้าระหว่างผู้เรียนและ
ผู ้สอนกับการเรียนนอกห้องเรียนโดยผ่านกิจกรรมและเว็บไซต์ต่างๆโดยครูผู ้สอนมอบหมายให้
นักเรียนศึกษาบทเรียนออนไลน์บนเว็บไซต์จากนั้นให้นักเรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน
และประยุกต์ใช้ความรู้โดยปฏิบัติกิจกรรมจากบทเรียนออนไลน์โดยครูมีหน้าที่ช่วยเหลือและตอบข้อ
ซักถามของนักเรียนชี้แนะในประเด็นที่นักเรียนสงสัยจนนักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมส าเร็จลุล่วงไป
ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้จากนั้นให้นักเรียนน าเสนอผลงานลงบนเว็บไซต์โดยครูผู้สอนประเมินผล
ตามสภาพจริง 

กัญจน์ณิชา ชาวเรือ (2563 น.29-30) สรุปได้ว่า การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
หมายถึง การเรียนการสอนที่อาศัยสื่อและวิธีการสอนที่หลากหลายมาผสมผสานกันไม่ว่าจะเป็นผู้สอน
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เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสารกิจกรรมการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมส าหรับ 

กลุ่มเป้าหหมายเพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุดเป็นการรวมกันหรือนสิ่ง
ต่างๆมาผสม โดยที่สิ่งที่ถูกผสมนั้น คือ โมเดลการเรียนการสอน วิธีการเรียนการสอน การเรียนแบบ
ออนไลน์ และโมเดลการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพื่อลดช่องว่างของการจัดการเรียนรู้ 2 โมเดล คือ
การเรียนแบบเผชิญหน้าในชั้นเรียนกับ การเรียนแบบออนไลน์ เป็นการน าข้อดี ของแต่ละโมเดลมา
ผนวกเข้าด้วยกัน ผู้วิจัยคาดว่าในอนาคตนั้นการเรียนแบบผสมผสานจะมีการขยายตัวมากขึ้นตาม
โมเดลการเรียนแบบออนไลน์ที่จะมีความก้าวหน้าและหลากหลายทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์จึงส่งผลให้
การเรยีนแบบผสมผสานนั้นมีการขยายวงกว้างออกไปจากเดิมยิ่งข้ึนอีกด้วย 

ธนัชพันธ์ สุขประเสริฐ (2566, น.82) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบผสมผสาน คือ การ
เรียนในชั้นเรียนแบบดั้งเดิมและได้บูรณาการกับการเรียนผ่านทางออนไลน์ เพ่ือให้ผู้เรียนมี การเรียนรู้
ที่ดีขึ้นและมีความยืดหยุ่นขึ้นกว่าการเรียนแบบชั้นเรียนดั้งเดิมเพียงอย่างเดียวและ อ านวยความ
สะดวกให้กับยุคสมัยของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีมากมายมา เป็นเครื่องมือช่วย
ในการเรียนรู้และเหมาะสมส าหรับวิชาที่มีเนื้อหาค่อนข้างมากและจ าเป็นจะต้อง ใช้เวลาในการ
อธิบายซึ ่งอาจจะใช้เวลาในชั ้นเรียนปกติได้ไม่เพียงพอจึงสามารถแบ่งเนื ้อหา บ างส่วนไว้บน
อินเทอร์เน็ตเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาในส่วนนั้นก่อนแล้วค่อยมาต่อยอดเนื้อหา ในชั้นเรียนแบบ
ปกติเพ่ิมเติม 

สรุปได้ว่า  การเรียนการสอนแบบผสมผสาน หมายถึง การเรียนการสอนที่อาศัยสื่อและ
วิธ ีการสอนที ่หลากหลายมาผสมผสานกัน ไม่ว ่าจะเป็นผู ้สอน เทคโนโลยี คอมพิวเตอร ์และ  
การส ื ่อสาร ก ิจกรรมการเร ียนการสอน และสภาพแวดล้อมการเร ียนรู ้ท ี ่ เหมาะสมส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งออนไลน์และ  ออฟไลน์ เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
อรนุช แก้วมาตย์ (2565, น. 37-38) กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้  แบบผสมผสาน

มีหลายรูปแบบ  เช่น การเรียนการสอน แบบเผชิญหน้า การเรียนด้วยตนเองบนเว็บการเรียน  
การสอนผ่านเครือข่ายเป็นต้น ซึ่งสามารถผสมผสานได้โดยค านึงถึงผลลัพธ์ที่ต้องการพัฒนา เช่น  
การพัฒนาการเรียนด้านทักษะ (Skill-driven learning) การพัฒนาการเรียนด้านเจตคติ (Attitude-
driven learning) การพัฒนาการเร ียนด ้าน ความสามารถ (Competency-driven learning)  
เป็นต้น 

ธนัชพันธ์  สุขประเสริฐ (2566, น.94-95) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน
สรุปได้ว่ารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานคือการจัดการเรียนการสอนที่ผสมผสานระหว่างรูปแบบ
การสอนตามตารางที่ถูกจัดไว้ปกติในชั้นเรียนกับผ่านรูปแบบออนไลน์แบบทั้งเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
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ออนไลน์ต่างๆและการเรียนรู้จากครูผู้สอนผ่านรูปแบบออนไลน์แบบประสานเวลาและไม่ประสาน
เวลาเพื่อให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายตัวอย่างเช่นผู้สอนแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนแบบไม่ใช้ฐานของเทคโนโลยีก็จะเป็นการประกาศแจ้งข้อมูลโดยใช้สถานที่ใน
ชั้นเรียนปกติแต่เมื่อประยุกต์เทคโนโลยีมาเป็นฐานก็จะมีทางเลือกอื่นให้ผู้สอนได้แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนในชั้นเรียนได้แก่การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือการประชุมผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตโดยที่ผู้เรียนได้ทราบข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและไม่ต้องรอเวลาจนกว่าจะได้มาเรียนในชั้น
เรียนนอกจากนี้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานยังอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนได้
ทุกที่ทุกเวลาการ รูปแบบการสอนจากเหตุการณ์สดการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติหรือการ
เรียนรู้ด้วย ตนเองผ่านสื่อต่าง ๆ ในอินเทอร์เน็ตซึ่งท าให้ผู้ เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้น ซึ่งผู้วิจัยได้น าแนวคิด
ทฤษฎีการ เรียนรู้แบบผสมผสานนี้มาใช้ในการจัดกระบวนการการเรียนรู้เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับผู้เรียน มากที่สุดในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มีเนื ้อหามากมายและต้องใช้เวลาในการฝึกฝน
ดังนั ้นการ เรียนเพียงแค่ในชั ้นเรียนคงไม่เพียงพอต่อการเรียนรู ้และพัฒนาทักษะการฟังพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือ การสื่อสารส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

พัชรา วงค์ตาผา (2561 น.35) กล่าวว่า รูปแบบของการเรียนแบบผสมผสาน เป็น
กระบวน การเรียนรู้ที่ผสมผสานรูปแบบการเรียนรู้ทีหลากหลายไม่ว่าจะเป็นการเรียบรู้ท่เกิดข้ใน
ห้องเรียนผสมผสานกับการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่ผ้เรียนผู้สอนไม่เผชิญหน้ากันจะเห็นได้ว่าการน าเอา
กระบวนการเรียนแบบผสมผสานมาใช้ในการเรียนการสอนนั้นประเด็นส าคัญคงต้องค านึงถึงความ
พร้อมและความเป็นไปได้หลายประการที่จะเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาปรับใช้การเรียนรู้ในลักษณะนี้
ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ บริบทและความพร้อมทุกด้านเพ่ือเกิดผลและประสิทธิภาพสูงสุดของการ
ประยุกต์ใช้ ผู้สอนน าเสนอเนื่อหาบทเรียนผ่านเทคโนโลยีผนวกกับการสอนแบบเผชิญหน้าและน า
เนื้อหาบทความใส่ไว้บนเว็บจากนั้นและคอยติดตามการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ระบบ
บริหารจัดการเรียนหลังจากนั้นสรุปบทเรียนร่วมกันด้วยการอภิปรายในห้องเรียนเป้าหมายอยู่ที่การให้
ผู้เรียนบรรสุเป้าหมายการเรียนรู้เป็นส าคัญ 

สรุปได้ว่า การเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นการจัดการเรียนรู้ที่รวมการเรียนแบบ
เผชิญหน้าในชั้นเรียนการเรียนด้วยตนเองผ่านสื่อออนไลน์และการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตเข้าด้วยกันโดยสามารถปรับใช้ให้เหมาะกับวัตถุประสงค์การพัฒนาผู้เรียนเช่นการพัฒนา
ทักษะความสามารถหรือเจตคติผู้วิจัยน าแนวคิดนี้มาประยุกต์ในการพัฒนาการเรียนภาษาอังกฤษ
เพื่อให้ผู้เรียนเข้าถึงเนื้อหาได้ทุกที่ทุกเวลาและมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายการจัดการ
เรียนรู้ควรค านึงถึงความพร้อมของผู้เรียนและบริบทการสอนเช่นการใช้เว็บไซต์ติดตามกิจกรรมและ
การสรุปบทเรียนร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้และการบรรลุเป้าหมาย 
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3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (ม.ป.ป.) สามารถก านดแนวทางได้ 6 แนวทาง 

ดังนี้ 
1.  บูรณาการระหว่างสถานศึกษากับบ้านพักเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 

ความต้องการของผู้เรียนตามหลักการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้
ครอบคลุมทุกระบบทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัยซึ่งแนวทางนี้ ICT จะเป็นเทคโน
โถยีที่ส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเฉพาะการศึกษาทางไกลแบบผสมผสานเพื่อให้ผู้เรียน
ศึกษาบทเรียนที่สถานศึกษาส่วนหนึ่ง ตามโปรแกรมการเรียนรู้ 

2.  บูรณาการระหว่างเนื้อหาสาระกับกระบวนการการเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้ให้มีความหลากหลายตามเนื้อหาสาระแต่ละส่วนซึ่งพิจารณาความแตกต่างของผู้เรียนเป็นหลัก
ท าให้ในรายวิชาหนึ่ง ๆ มีกิจกรรมการเรียนรู้แตกต่างกันที่สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 

3.  บูรณาการระหว่างเนื้อหาภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติโดยการวางแผน การจัดสัดส่วน
ของการเรียนรู้ภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติให้กลมกลืนกันเนื่องจากการเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพมากข้ึน
ถ้าให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติหรือทดลองด้วยตนเอง 

4.  บูรณาการระหว่างการพัฒนาความรู้กับพัฒนาจิตพิสัยโดยการวางแผน การจัดการ
แสวงหาความรู้ควบคู่กับการพัฒนาจิตพิสัยได้แก่คุณธรรมจริยธรรมนิยมความสุนทรีย์  และความซึม
ซับเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้ใช้สมองซีกขวาในการเรียนรู้เชิงมิติสัมพันธ์และการเสริมสร้าง  คุณธรรมมากขึ้น 

5.  บูรณาการระหว่างวิชาต่างๆโดยการวางแผนให้ผู ้เร ียนเกิดความรู ้ทักษะและ
ประสบการณ์พร้อมๆ กันหลายวิชาเพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหา
ต่างๆในชีวิตจริงแนวทางนี้เป็นแนวทางที่มีการน าไปใช้จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานมากรูปแบบหนึ่ง
โดยเฉพาะในยุค ICT สามารถวางแผนให้ผู้เรียนจัดการเรียนรู้หลายสาขาวิชาได้มีประสิทธิภาพมาก 

6.  บูรณาการแบบรวม โดยการผสานทุกรูปแบบเข้าด้วยกัน ทั้งบูรณาการวิชาต่าง ๆ 
อรนุช แก้วมาตย์ (2565, น.32) การจัดกิจกรรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและ

สถานศึกษากับบ้านพักด้วยกันตามสัดส่วนที่วางแผนคุณธรรมมากขึ้นไว้อย่างรอบคอบและรัดกุมเพ่ือ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแนวทางนี้
นับว่าเป็นการผสมผสานที่มีความหลากหลายมากที่สุดแนวทางและลักษณะของการผสมผสานในการ
จัดการเรียนรู้ มีหลายแนวทางเช่นการผสมผสานการเรียนแบบออฟไลน์และออนไลน์การผสมผสาน
การเรียนด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบร่วมมือการผสมผสานระหว่างการเรียนแบบมีโครงสร้างและ
แบบไม่มีโครงสร้างการผสมผสานเนื้อหาทั่วไปและเนื้อหาเฉพาะการเรียนแบบผสมผสานแบบฝึก
ปฏิบัติและการลงมือกระท าในการวิจัยครั้งนี้  ผู ้วิจัยใช้การผสมผสานการเรียนแบบออฟไลน์และ
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ออนไลน์ซึ่งการเรียนการสอนแบบออนไลน์จะจัดในชั้นเรียนโดยการเรียนแบบออฟไลน์และผู้สอนจะ
มาจัดกระบวนการเรียนผ่านทาง ออนไลน์ 

4. การเรียนการสอนแบบผสมผสานในยุค ICT 
ในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information Technology and 

Communication ICT)เข้ามามีบทบาทในด้านการศึกษาเป็นอย่างมากการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน (ม.ป.ป., เว็บไซด์) จึงมีลักษณะดังนี้ 

1.  การเรียนรู ้แบบเผชิญหน้า (Face - to - Face Learning ) ประกอบด้วย 3 ส่วน  
ได้แก่ 

1.1  การจัดสภาพแวดล้อมของชั้นเรียนซึ่งประกอบด้วยการเรียนรู้แบบปกติในชั้น
เรียนการประลองทางคอมพิวเตอร์ และการประลองทางวิทยาศาสตร์ 

1.2  การจัดให้มีการประชุมร่วมกันประกอบด้วยการประชุมกลุ่มย่อย5คนและ
มากกว่า 5 คนขึ้นไป 

1.3  การก าหนดยุทธวิธีการสอนซึ่งประกอบด้วยการสอนโดยตรงและการสอนโดย
ทางอ้อมผ่านสื่อและผู้สอนเสริม 

2.  การเรียนรู้ออนไลน์ (Online Learning) ผ่านสื่อ ICT ประกอบด้วย 2 ส่วนด้วยกัน 
ได้แก่ 

2.1  การจัตแหล่งทรัพยากรให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตัวเอง เช่น ของจริง เอกสาร PDF 
เอกสารประกอบ และห้องสมุดดิจิทัล 

2.2  การวิจารณ์ร ่วมกัน (Discussions) ได้แก่ การใช้ระบบไม่พร้อมกัน เช่น 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เว็บบอร์ด และการวิจารณ์กลุ่ม 

3.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self - Managed Learning โดยท าการพัฒนา สื่ออิเล็ก ทรอ
นิกส์ขึ้นมาในรูปของชีดีรอมซึ่งเป็นซอร์สแวร์ส าหรับราชวิชาเฉพาะทางในส่วนนี้ยังรวมถึงการจัดหา
ห้องสมุดดิจิทัลการประลองทางฟิสิกส์ผู้สอนเสริมและการใช้ผู้เชี่ยวชาญแนะน าผู้เรียน 

5. องค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
วาสนา บุญชิต (2563, น.38) องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบผสมผสาน ประกอบด้วย 

2 องค์ประกอบได้แก่ด้านออฟไลน์คือการเรียนรู้ในแบบที่ใช้วิธีการสอนแบบดั้งเดิมไม่มีการเชื่อมต่อกัน
โดยเทคโนโลยีเป็นการเรียนรู้แบบเผชิญหน้าพบครูในชั้นเรียนและแบบออนไลน์คือการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์การสอนและวิธีการที่มีการใช้งานร่วมกันหลายคนการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
มีการวัดผลประเมินผล และสื ่อในการเรียนรู ้ในหลาย ๆ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน ประกอบตัวของค์ประกอบส าคัญ 2 ประการ (สายชล จินโจ, 2550, น. 39 - 40) ได้แก่ 
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1.  ประเภทออฟไลน์ (Off Line Group) หมาขถึง เทคโนโลยีนวัตกรรม และวิธีการที่ใช้
ในการเรียนรู้แบบผสมผสานที่เน้นเฉพาะผู้เรียนเพียงคนเดียวไม่มีการเชื่อมต่อกับผู้สอนหรือผู้เรียนคน
อ่ืนใดในขณะเวลาดังกล่าว แบ่งออกเป็น 5 อย่าง ได้แก่ 

1.1  การเรียนรู้ในสถานที่ท างาน (Workplace Learning ) หรือการเรียนรู้ในที่พัก
อาศัย ได้แก่ การศึกษาบทเรียน การเรียนรู้จากการท าโครงการ การติดตามผล การศึกษารายกรณี
และการเยี่ยมชม เป็นต้น 

1.2  การสอนเสริมแบบเผชิญหน้า (Face - to - Face Tutoring) ได้แก่ การสอน
เสริม (Tutoring) การให้ค าแนะน า (Coaching) หรือการให้ค าปรึกษา (Mentoring) ที่กระท าใน
ลักษณะเผชิญหน้ากัน 

1.3 การเรียนรู้ในชั้นเรียน(Classroom  Learning) ได้แก่การเรียนรู ้ในชั้นเรียน 
ปกติ การสัมมนาการศึกษาในสถานการณ์จ าลอง การปฏิบัติ การจ าลอง บทบาทสมมุติและ  
การ ประเมินผล  เป็นต้น 

1.4  สื่อสิ่งพิมพ์ (Printed.Media)ได้แก่เอกสารหนังสือวารสารรายงานและบทความ 
เป็นต้น ที่เนั้นการใช้งานโดยล าพัง 

1.5  สื่อกระจายเสียง (Broadcast Media) ได้แก่ วิทยุ โทรทัศน์ วีดิทัศน์ซีดีรอม 
และซีดีรอม เป็นต้น ที่ใช้งานโดยล าพัง 

2.  ประเภทออนไลน์ (Online Group) หมายถึง เทคโนโลยีนวัตกรรม และวิธีการที่ใช้
ในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ที่มีการใช้งานร่วมกันหลายคน ทั้งผู้สอน ผู้เรียน ผู้สอนเสริม หรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ โดยการเชื่อมต่อเข้าด้วยกันผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต แบ่งออกเป็น 6 อย่าง ได้แก่ 

2.1  การเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online Learning) ได้แก่ E - Learning 
2.2  การสอนเสริมแบบใช้อิเล็กทรอนิกส์ (E - Tutoring)  ได้แก่ E - Coaching,  

E - Mentoring 
2.3  การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) ได้แก่ E - Learning,Video 

Conferencing 
2.4  การจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online Knowledge Management) ได้แก่ 

ระบบการบริหารการจัดการบทเรียน (LMS) ระบบการบริหารจัดการเนื้อหา (CMS) ระบบการบริหาร
จัดการแบบทตสอบ (TMS) และระบบบริหารจัดการน าส่งบทเรียน (DMS) รวมทั้งระบบต่าง ๆ ที่ใช้ใน
การจัดการ เช่น เหมืองข้อมูล (Data Mining) ระบบผู้เชี่ยวชาญ (Expert System) เป็นต้น 

2.5  เว็บ (Web) ได้แก่ เว็บช่วยสอน (WBI/WBT) และเครื่องมือต่าง ๆ ที่มีบริการอยู่
บนเว็บ ได้แก่ การสนทนาผ่านเครือข่าย ( Internet Reply Chat) การประชุมทางไกลผ่านเครือข่าย 
(Web - Based Conferencing) การสัมมนาผ่านเว็บ (Web Seminars) เป็นต้น 
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2.6  การเรียนรู ้ผ ่านเครื ่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Mobile Learning) ได้แก่
บทเรียน M - Learning บน PDA หรือโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

Carman (2002, p. 8) กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็น 
5 ส่วนดังนี้ 

1.  เป็นเหตุการณ์สด (Live Events) การประสานเวลาที่ใช้ใน การจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้ที่น าโดยผู้สอนโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในเวลาเดียวกันได้แก่การเรียนในห้องเรียนเสมือนแบบสด 

2.  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนประสบผลส าเร็จด้วยตนเองเป็นรายบุคคล  (Self-paced 
Learning) กล่าวได้ว่า เป็นการเรียนรู้ตามความสามารถของตนเอง ด้วยอัตราเร็วในการเรียนและ
ระยะเวลาที่เรียนตามความพึงพอใจของผู้เรียน เช่น เรียนจากอินเทอร์เน็ต หรือจากซีดีรอมเพื่อการ
ฝึกอบรม 

3. เป็นสภาพแวดล้อมที่ผู ้เรียนมีการร่วมมือกับผู้อื ่น(Collaboration)ได้แก่ การใช้
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์การใช้บอร์ดแสดงความคิดเห็นหรือการสนทนาบนอินเทอร์เน็ตการร่วมมือกัน
นี้ประกอบด้วยการร่วมมือกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 

4. การประเมิน(Assessment)โดยมีการประเมินก่อนเรียนระหว่างเรียนและหลังเรียน
เพ่ือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5.  สิ่งอ านวยความสะดวก สนับสนุนการเรียน (Performance support materials) 
ซึ่งรวมถึงวัสดุที่ใช้ในการอ้างอิงทั้งแบบเสมือนและของจริง FA0 (ค าถามที่ถูกถามบ่อย) และบทสรุป 
โดยสิ่งเหล่านี้ช่วยให้เกิดการคงทนของการเรียนรู้ 

สายชล จินโจ (2550, น. 68 - 71) ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบ ผสมผสานไว้ดังนี้ 

1. การสอนแบบบรรยายปฏิสัมพันธ์เป็นการเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติและสร้าง
ความรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติในระหว่างการเรียนการสอนโดยเนั้นการพัฒนาทักษะความสามารถที่ตรงกับพ้ืน
ฐานความรู้เดิมส่งผลให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมที่มีจากการปฏิบัติและความต้องการ
ของผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนเชิงรุกได้แก่การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนได้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมนั้น1 (Active Engage Student) การสัมมนา ใช้
ปัญหาการสอนกลุ่มอยู่แบบไม่เป็นทางการการส ารวจข้อมูลการทดลอง การแก้ไขปัญหา กรณีศึกษา 
การอภิปราย เป็นต้น 

2. การสอนแบบชี้แนะ ได้แก่ การชี้แนะทางปัญญา (Cognitive Coaching) การชี้แนะ
การสอน (Instructional Coaching) เพื่อนชี้แนะ (Peer Coaching) กระบวนการชี้แนะ มีขั้นตอน
ของกระบวนการ 3 ขั้นตอน ตังนี้ 1) ขั้นก่อนการชี้แนะ (Pe -Coaching) 2) ขั้นการชี้แนะ (Coaching) 
และ 3) ขั้นสรุปผลการชี้แนะ (Post - Coaching) 



 21 

3. การสอนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านระบบเครือข่ายเป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านระบบเครือข่ายขึ้นโดย
ผ่านระบบเครือข่ายใยแมงมุมผู้เรียนได้ท าแบบทดสอบก่อนเรียนศึกษาเนื ้อหาสาระท ากิจกรรม
ระหว่างเรียน และทดสอบหลังเรียนตามที่ก าหนด 

4. การสอนแบบมีส่วนร่วมผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือ
สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยการใช้ปัญหาเปิ่นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนได้
เกิดความต้องการที่จะไฝ่หากวามรู้เพื่อน ามาแก้ปัญหาร่วมกัน (Problem – Based Learning) ทั้งนี้
เทคนิคภายใน กลุ่มจะใช้รูปแบบกลุ่มสุมหัว  (Numbered Heads) โดยให้สมาชิกในกลุ่มทุ กคนจะ
ถูกก าหนดให้มีหมายเลขประจ าตัวที่ไม่เหมือนกัน ผู้สอนสามารถตั้งค าถามถามหมายเลขใดก็ได้ในกลุ่ม 
ค าตอบที่ได้ จะถือว่าเป็นค าตอบของกลุ ่ม โดยหลักการเรียนรู ้ร่วมกัน สามารถน ามาจัดส ภาพ 
แวดล้อมในแบบ ออนไลน์ได้ โดขผู้สอนจะจัดกลุ่มผู้เรียนและ ให้ปัญหาแก่กลุ่มผู้เรียนได้ท างาน
ร่วมกันแบบออนไลน์ ทั้งนี้ในสภาพแวดล้อมแบบออนไลน์มีเครื่องมือเพ่ือการสื่อสารให้แก่ผู้เรียน เช่น
การสนทนา สดหรือ การแชท  การมีกระดานข่าวเพ่ือตั้งกระทู้ เป็นต้น 

จากแนวคิดและหลักการของนักวิชาการดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์องค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน พบว่า การเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย องค์ประกอบส าคัญ 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การเรียนรู้แบบเผชิญหน้า (Face - to - Face Learning ) 
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนรู้ด้วยบทเรียนออนไลน์ (Online Leaning) 

6. เทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
เทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนการสอนแบบผสมผสานเทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนการสอน

แบบผสมผสานมีทั้งนวัตกรรมเก่าและใหม่ผสมผสานกันเพื่อเสริมข้อดีและลดข้อจ ากัดของนวัตกรรม
แต่ละชนิดที่ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนเพื่อให้การเรียนการสอนแบบผสมผสานทั้งนวัตกรรมเก่าและ
ใหม่ผสมผสานกันเพ่ือเสริมข้อดีและลดข้อจ ากัดของนวัตกรรมแต่ละชนิดที่ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน
เพ่ือให้การเรียนการสอนแบบผสมผสานมีประสิทธิภาพสูงสุด Clark (2003) กล่าวถึงเทคโนโลยีที่ใช้ใน
การเรียนการสอนแบบผสมผสานว่ามีอยู่ 6 ชนิด ได้แก่ 
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1.  การเขียน (Writing) ได้แก่เอกสาร รายงาน บทความ หรือหนังสือที่เขียนขึ้นโดย
ผู้เรียนหรือผู้สอนในกระบวนการเรียนรู้ 

2.  สิ่งพิมพ์ (Printing) ได้แก่เอกสาร รายงาน บทความ หรือหนังสือที่ผ่านกระบวนการ
พิมพ์ของเครื่องพิมพ์ที่ใช้กระบวนการเรียนรู้ 

3.  สื่อกระจายเสียง (Broadcast Media) ได้แก่ วิทยุ โทรทัศน์ วีดิทัศน์ หรือสื่อต่าง ๆ 
ที่ส่งไปยังผู้เรียนในลักษณะของการกระจายของสัญญาณ 

4.  สื่อเก็บข้อมูลของผู้ใช้ (Customer Storage Media) ได้แก่ เทปเสียงเทปวิดีทัศน์ 
ซีดีรอม ดีวีดีรอม ฮาร์ดไดร์ฟ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ที่ใช้เก็บบันทึกข้อมูลทางการเรียนรู้ 

5.  คอมพิวเตอร์ซีดีรอม (PC & CD - ROM) ได้แก่ซีดีรอมที ่อยู ่ในรูปของบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ที่ท างานในลักษณะโดยล าพัง 

6.  เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต (Internet Technology)ได้แก่ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ท างาน
บนเครือข่าย บทเรียนบนเว็บ (E - Leaning) การสนทนาบนเรือข่าย การประชุมทางไกลผ่านเครือข่าย
และบริการต่าง ๆ ที่มีอยู่บนเครือข่าขอินทอร์เน็ต เพื่อใช้ในการเรียนรู้ในลักษณะเวลาจริง (Real - 
Time) เทคโนโลยีทั้ง 6เป็นส่วนส าคัญของการเรียนรู้แบบผสมผสานส่วนจะใช้เทคโนโลยีใดมากน้อย
เพียงใด ขึ้นอยู่กับการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ภายใต้บริบทด้านเนื้อหา ข้อมูล
พื้นฐานของตู้เรียน และความพร้อมทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ดังภาพ 2 (สายชล จินโจ, 2550, น. 
43) 

 

ภาพ 2 แสดงเทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ประโยชน์ของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
1.  แบ่งเวลาเรียนอย่างอิสระ 
2.  เลือกสถานที่เรียนอย่างอิสระ 
3.  เรียนด้วยระดับความเร็วของตนเอง 
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4.  สื่อสารอย่างใกล้ชิดกับครูผู้สอน 
5.  การผสมผสานระหว่างการเรียนแบบตั้งเติมและแบบอนาคต 
6.  เรียนกับสื่อมัลติมีเดีย 
7.  เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Child centered) 
8.  ผู้เรียนสามารถมีเวลาในการคั้นคว้าข้อมูลมาก สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์

ข้อมูลได้อย่างด ี
9.  สามารถส่งเสริมความแม่นย า ถ่ายโอนความรู้จากผู้หนึ่งไปยังผู้หนึ่งได้ สามารถทราบ

ผลปฏิบัติย้อนกลับได้รวดเร็ว 
10.  สร้างแรงจูงใจในบทเรียนได ้
11.  ให้แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
12.  สามารถทบทวนความรู้เดิม และสืบค้้นความรู้ใหม่ได้ตลอดเวลา 
13.  สามารถหลีกเลี่ยงสิ่งที่รบกวนภายในชั้นเรียนได้ ท าให้ผู้เรียนมีสมาธิ 
14. ผู้เรียนมีช่องทางในการเรียน สามารถเข้าถึงผู้สอนได้ 
15.  เหมาะส าหรับผู้เรียนที่ค่อน ข้างขาดคว วามม่ันใจในตัวเอง 
16.  ใช้ในบริษัท หรือองค์กรต่าง ๆ สามารถลดต้นทุนในการอบรม สัมมนาได้ 

7. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
การพัฒนาของรูปแบบการเรียนการสอน มีขั ้นตอนส าคัญในการพัฒนาดังนี้ (ทิศนา 

แขมมณ,ี 2544) 
1.  การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและข้อค้นพบจากการวิจัย

ที่เกี่ยวข้องตลอดจนการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน หรือปัญหาจากเอกสารผลการวิจัยหรือ
การสังเกต สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.  การก าหนดหลักการ เป้าหมาย และองค์ประกอบอ่ืนๆของรูปแบบการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบระเบียบการก าหนดเป้าหมายของ
รูปแบบการเรียนการสอนจะช่วยให้ผู ้สอบสามารถเลือกรูปแบบการเรียนการสอน ไปใช้ให้ตรงกับ
จุดมุ่งหมายของการสอน เพ่ือให้การสอนบรรลุผลสูงสุดในการเรียน 

3. การก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ประกอบด้วยราย 
ละเอียดเกี่ยวกับวิธีการ และเงื่อนไขด่าง ๆ เช่น ใช้กับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ หรือกลุ่มบ่อย ผู้สอนจะต้อง
เตรียมงานหรือจัดสภาพการเรียนการสอนอย่างไรเพื ่อให้การใช้รูปแบบการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.  การประเมินรูปแบบการสอน เป็นการทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบที่
สร้างขึ้น โดยทั่วไปจะใช้วิธีการต่อไปนี้ 
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4.1  ประเมินความเป็นไปได้ใบเชิงทฤษฎีโดยคณะผู้เชี ่ยวชาญ ซึ ่งจะประเมิน 
ความสอดคล้องภายในระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ 

4.2 ประเมินความเป็นไปได้ใบเชิงปฏิบัติการโดยการน ารูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง ในลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองหรือก่ึงทดลอง 

5.  การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน มี 2 ระยะ คือ 
5.1 ระยะก่อนน ารูปแบบการเรียนการสอนไปทคลองใช้การปรับปรุงรูปแบบ  

การเรียนการสอนในระยะนี ้ ใช้ผลจากการประเมินความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎีเป็นข้อมูลใน  
การปรับปรุง 

5.2  ระยะหลังน ารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้การปรับปรุงรูปแบบ 
การเรียนการสอนในระยะนี้ อาศัยข้อมูลจากการทดลองใช้เป็นตัวชี้น าในการปรับปรุง และอาจจะมี
การน ารูปแบบกรเรียนการสอนไปทดลองใช้และปรับปรุงช ้า และอาจจะมีจนกว่าจะได้ผลเป็นที่น่า
พอใจ 

6. การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนเป็นขั ้นตอนที่ส าคัญเพราะการน าเสนอ  
รูปแบบการเรียนสอนที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายจะช่วยให้ตรูผู้สอนเกิดความเข้าใจและสามารถน ารูปแบบ 
การเรียนสอนไปใช้ใด้หรือสามารถศึกษาและฝึกฝนตนเองให้ใช้รูปแบบการเรียนสอนได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ ซึ่งเกิดผลตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบ ในการน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน Joyce 
& Weil (1992) ได้เสนอเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที ่ 1 ที ่มาของรูปแบบการเร ียนการสอน (Orientation to the Model) เป็น 
การอธิบายความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆซึ่งเป็นที่มาของรูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วยเป้าหมาย
ของรูปแบบทฤษฎีข้อสมมุติหลักการและแพวคิดส าคัญท่ีเป็นพ้ืนฐานของรูปแบบการสอน 

ตอนที่ 2 รูปแบบการเรียนการสอน(The Model of Teaching) เป็นการอธิบายถึง
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยละเอียด ตามหัวข้อต่อไปนี้ 

1. ขั ้นตอนการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน (Syntax) เป็นการให้
รายละเอียดเกี่ยวกับล าดับขั้นตอนการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. หลักการของการปฏิสัมพันธ์(SocialSystem)เป็นการอธิบายถึงบทบาทของผู้สอน
ผู้เรียนความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนซึ่งจะแตกต่างกัน
ไปในแต่ละรูปแบบเช่นบทบาทของผู้สอนอาจเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมเป็นผู้อ านวยความสะดวกเป็น
ผู้แนะแนว เป็นแหล่งข้อมูล เป็นต้น 

3. หลักการของการตอบสนอง (Principles of Reaction) เป็นการบอกถึงวิธ ีการ
แสดงออกของผู้สอนต่อผู้เรียน การตอบสนองการกระท าของผู้เรียน เช่น การให้รางวัลแก่ผู้เรียน  
การให้อิสระในการแสดง ความคิดเห็น การไม่ประเมินว่าถูกหรือผิด เป็นต้น 



 25 

4. ระบบการสนับสนุนการเรียนการสอน (Support System) เป็นการอธิบายถึง
เงื่อนไขหรือสิ่งจ าเป็นที่จะท าให้การใช้รูปแบบนั้นได้ผล เช่น รูปแบบการเรียนการสอนแบบทดลองใน
ห้องปฏิบัติการ ต้องใช้ผู้น าการทดลองที่ผ่านการฝึกฝนมาอย่างดีแล้ว รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ฝึกทักษะ ผู้เรียนจะต้องได้ฝึกการท างานในสถานที่และ ใช้อุปกรณ์ที่ใกล้เคียงสภาพการท างานจริง 

ตอนที่ 3 การน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ (Application) เป็นการให้ค าแนะน า
และตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ให้ได้ผล เช่น ควรใช้กับเนื้อหาประเภท
ใด ควรใช้กับผู้เรียนระดับใด เป็นต้น 

ตอนที่ 4 ผลที่ได้จากการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ทั ้งผลทางตรงและทางอ้อม 
(Instructional and Nurturant Effects) เป็นการระบุถึงผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่
คาดว่าจะเกิดแก่ผู้เรียนทั้งผลทางตรง ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายหลักของรูปแบบการเรียนสอนนั้น และผล
ทางอ้อมซึ่งนั้น ซึ่งจะเป็นแนวทางส าหรับครูในการพิจารณาและ เป็นผลพลอยได้จากการใช้รูปแบบ
การเรียนสอบเลือกรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ 

ภัธภร หลั่งประยูร (2565, น. 38-39) ได้แบ่งข้ันตอนในการสอนทั้งหมด 5 ขั้นตอน ดังนี้  
1.  ขั้นวิเคราะห์และวางแผน (Analysis and Planning)  

1.1  วิเคราะห์ลักษณะของนักศึกษา 
1.2  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและทรัพยากร 

2.  ขั้นการออกแบบ (Design) 
2.1  ก าหนดวัตถุประสงค์ในการก าหนดความต้องการการเรียนรู้ 
2.2  การออกแบบทรัพยากรการเรียนรู้ 

3.  การพัฒนา (Development) 
3.1  การจัดกิจกรรม 
3.2  การติดต่อประสานงานกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

4.  การน าไปใช้(Implement) 
5.  การประเมินผล (Evaluation) - ความหลากหลายของการส่งการเร ียนรู ้ ไปยัง

นักศึกษา เป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้ออกแบบสามารถน าเกณฑ์ต่างๆที่มีความหลากหลายตามรูปแบบ  
การเรียนรู้มาพิจารณาร่วมกันได้ - ควรมีการพิจารณาความสามารถในการรับรู้ จ านวนของนักศึกษา 
และการสนับสนุน ช่วยเหลือนักศึกษา 

แฝงกมล เพชรเกลี ้ยง (2563) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนรู ้แบบผสมผสานในยุค  
New Normal เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกของ 
นักศึกษาครู โดยศึกษาแนวคิดของปรัชญาพิพัฒนาการนิยม ทฤษฎีพุทธินิยม ทฤษฎีมนุษยนิยม และ 
แนวคิดการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก จนได้ร ูปแบบการสอนมีชื ่อว่า เอสเคไอพีพี (SKIPP Model) 
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ประกอบด้วยหลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ โดย 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

หลักการ 
1.  เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบผสมผสานในยุค New Normal ที่ใช้การเรียน 

แบบดั้งเดิมหรือเผชิญหน้ากับการเรียนแบบออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
2.  ผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
3.  เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้วย 

ตนเอง 
4.  เน้นผู้เรียนมีความสามารถในการน าองค์ความรู้มาใช้ในการออกแบบการจัดการ 

เรียนรู้และสะท้อนผล เพื่อน าแนวทางไปใช้ในการพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู ้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้เกิดความรู ้ ความเข้าใจในเรื ่องที ่เรียน และสามารถสร้าง  

องค์ ความรู้เพื่อน ามาออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกได้ 
2.  เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ของนักศึกษาในยุค  

New Normal กระบวนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที่ 1 S-Stimulus learning (ขั้นเข้าสู่บทเรียน) เป็นขั้นที่ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรยีน 

เกิดความอยากรู้อยากเห็นและสนใจที่จะเรียนรู้ 
ขั ้นตอนที่ 2 K-Knowledge Construction (ขั ้นแลกเปลี ่ยนสร้างองค์ความรู ้) เป็น 

ขั้น การศึกษาท าความเข้าใจความรู้ใหม่โดยการเชื่อมโยงความรู้เดิมและแลกเปลี่ยนร่วมกันเพื่อขยาย 
ความรู้ความเข้าใจของตนเอง เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

ขั้นตอนที่ 3 I-Incheck understand (ขั้นตรวจดูความเข้าใจ) เป็นขั้นการตรวจสอบ 
ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือแบ่งปันความรู้ความเข้าใจให้ผู้อ่ืนรับรู้โดยใช้เทคนิค Graphic Organizer และ 
ช่วยกันตรวจสอบ 

ขั้นตอนที่ 4 P-Product design (ขั้นสร้างชิ้นงานขึ้นใหม่) เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนน าความรู้
ความ เข้าใจไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก 

ขั้นตอนที่ 5 P-Process of reflect (ขั้นแถลงไขความคิด) เป็นขั้นที่ผู้สอนและผู้เรียน 
ร่วมกันสะท้อนผลการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ถูกจัดท าข้ึนเพ่ือน าแนวทางไปปรับปรุงและ พัฒนา 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลนั้น มี 3 ประการ คือ 
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1. ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนน าองค์ความรู ้ไป
ประยุกต์ใช้ 

2. นักศึกษาครูมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับนักศึกษาและนักศึกษากับครูผู ้สอน 
รวมทั้งมีความมุ่งมั่น และตั้งใจในการน าองค์ความรู้มาใช้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก
ได ้

3. สัญญาณ อินเทอร์เน็ตต้องมีความเร็วและแรงตลอดการสอน 
ผู้วิจัยสังเคราะห์ขั ้นตอน การจัดการเรียนรู้ แบบผสมผสานได้เป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั ้นตอนที่ 1 ขั้นน าเสนอบทเรียน เป็นการเรียนนอกห้องเรียนโดยผ่านกิจกรรมและเว็บไซต์โดย  
ให้ผู้เรียนศึกษาบทเรียนออนไลน์บนเว็บไซต์ด้วยตนเอง เช่น เนื้อหาสาระ ใบความรู้ กิจกรรมสื่อการ
เรียนการสอนออนไลน์เพ่ือให้ผู้เรียนท าความเข้าใจและเตรียมปฏิบัติกิจกรรมล่วงหน้าก่อนเข้าเรียนใน
ชั้นเรียนขั้นตอนที่2ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นการเรียนรู้แบบเผชิญหน้าในชั้นเรียนผู้เรียนศึกษา
ท าความเข้าใจความรู้ใหม่โดยการเชื่อมโยงความรู้เดิมผู้สอนและผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนร่วมกันเพ่ือ
ขยายความรู้ความเข้าใจของตนเองเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ขั้นตอนที่ 3 ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ เป็น
การเรียนรู้แบบเผชิญหน้าในชั้นเรียน ในขั้นนี้ ผู้เรียนจะได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมจากบทเรียนออนไลน์ 
เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ จนเกิดทักษะ กระบวนการ ผู้สอนคอยสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
และคอยช่วยเหลือ แนะน า และตอบข้อซักถามของนักเรียน ชี้แนะในประเด็นที่นักเรียนสงสัย จน
นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมส าเร็จลุล่วงไปตาม วัตถุประสงค์การเรียนรู้ โดยผู้เรียนสามารถฝึก
ปฏิบัติกิจกรรมจากบทเรียนออนไลน์นี้ได้ทั้งในและนอก ห้องเรียน ท าให้ผู้เรียนได้มีเวลาในการฝึกฝน
มากยิ่งขึ้น ขั้นตอนที่ 4 ขั้นน าเสนอผลงาน เป็นการเรียนนอกห้องเรียนโดยผ่านกิจกรรมและ เว็บไซต์ 
โดยผู้เรียนน าเสนอผลงานที่ได้จากการประยุกต์ใช้ความรู้และฝึกปฏิบัติหน้าชั้นเรียน และ/ หรือบน
เว็บไซต์ โดยแต่ละกลุ่มสามารถแสดงความคิดเห็น/ชิ ้นงานได้ ขั ้นตอนที่ 5 ขั้นประเมินผล เป็น  
การเรียนนอกห้องเรียนโดยผ่านกิจกรรมและเว็บไซต์ โดยครูประเมินผลตามสภาพจริงจากการสังเกต
พฤติกรรมในชั้นเรียนและการเรียนออนไลน์นอก ห้องเรียน จากนั้นผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน
แบบออนไลน์ 
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ตาราง 1 แสดงการสังเคราะห์การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ ทิศนา 
แขมมณี 
(2544) 

Joyce 
& Weil 
(1992) 

ธิติรัตน ์
รุ่งเจริญเกียรติ 

(2557) 

ผู้วิจัย 

1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน √    
2.การก าหนดหลักการเป้าหมายและองค์ประกอบ √ √  √ 

3. การก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบไปใช้ √ √ √ √ 

4. รูปแบบการเรียนการสอนผ่านเว็บ √  √  
5. การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน √ √  √ 

 
จากตาราง 1 การสังเคราะห์การพัฒนา รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน

สามารถสรุปองค์ประกอบได้ 7  องค์ประกอบดังนี้ 
1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
2. การก าหนดหลักการ เป้าหมาย และองค์ประกอบ 
3. การก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบไปใช้ 
4. รูปแบบการเรียนการสอนผ่านเว็บ 
5. รูปแบบการเรียนการสอนผ่านเว็บ 
6. รูปแบบการเรียนการสอนผ่านเว็บ 
7. การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน 
สรุปได้ว ่า การสอนแบบผสมผสาน   เป็นการบู้รณาการการเร ียนในห้องเร ียน 

และการเรียนการสอนที่ต้องอาศัยสื่อและวิธีการสอนที่หลากหลายมาผสมผสานกัน ซึ่งท าให้การเรียน
การสอนที่มีความยืดหยุ่นในการเรียนสูง การมีการปฏิสัมพันธ์ของนักเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจที่จะ 
ตอบสนองต่อความต้องการส่วนบุคคลของนักเรียนมากขึ ้น ซึ่งสัดส่วนในห้องเรียนต่อการเรียน
ออนไลน์ 70:30 ไม่ว่าจะเป็นผู้สอน เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์และการสื่อสาร กิจกรรมการเรียน 
ประกอบด้วย 1) การสอนแบบบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ ( Interactive Lecture)  และ 2) การเรียนรู้
ด้วยบทเรียนออนไลน์ (Online Leaning) 

8. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
8.1 งานวิจัยในประเทศ  

ไพรรัตน์  จันทร์ประทัด (2557, น. 83-84) การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 วิชาฟิสิกส์เร่ืองไฟฟ้าสถิตด้วยการจัดการ
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เรียนรู้โดยผสาน แนวคิดทฤษฎีพหุปัญญากับการใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่า ขั้นตอนส าคัญ 6 ขั้น ได้แก่  
1) ขั้นเผชิญปัญหา 2) ขั้นสังเคราะห์ความรู้ 3) ขั้นสร้างทางเลือกแก้ปัญหา 4) ขั้นค้นหาค าตอบ  
5) ข้ัน สรุป 6) ข้ันน าความรู้ไปใช้และประเมินผล 

ทิตยาภา บานเย็น และคณะ (2558, น. 108) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาไทย ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และเจตคติต่อการเรียนระหว่างการจัดการ
เรียนรู ้ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญาและการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิดสมองเป็นฐานนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า นักเรียนที่เรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญาและการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวคิดสมองเป็นฐานมีผลสัมฤทธิ ์ ทางการเรียนภาษาไทยและความสามารถในการคิดอย่างมี 
วิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

วัชรี แซงบุญเรือง (2559, น. 143-150) ได้ท าวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ภายใต้สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนัก ศึกษา
ระดับปริญญาตรีสภาพปัญหา พบว่า นักศึกษาปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยนครพนม มีระดับความคิดอย่างมีวิจารณญาณเพียงร้อยละ 37.06 ผลวิจัยพบว่า การคิด
อย่างมีวิจารณญาณกลุ่มทดลองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และผลการคิดอย่างมีวิจารณญาณกลุ่ม
ทดลองสูง กว่ากลุ่มควบคุมที่สอนแบบปกติ 

อมราภรณ์  เพ็ชรสุ่ม (2561) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะ แนวตามแนวคิดพหุ
ปัญญาเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสตรีระนอง 
จังหวัดระนอง ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญา 
เพื ่อพัฒนาการตระหนักรู ้ด ้านอาชีพมีการตระหนักรู ้ด ้านอาชีพหลังการทดลองสูงกว่าก่อน 
การทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตินักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญ
าเพื่อพัฒนาการ ตระหนักรู้ด้านอาชีพมีการตระหนักรู้ด้านอาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม นักเรียน
กลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ มีการ
ตระหนักรู้ด้านอาชีพหลังการทดลองและในระยะติดตามผลไม่แตกต่างกัน 

อินทิรา  รอบรู้ (2562) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผลการศึกษา พบว่า ผลการศึกษาครั้งนี้พบว่า
การจัดการเรียนการสอนที ่มีความต้องการจ าเป็นมากที ่ส ุด  คือ ต้องการให้ผู ้สอนใช้การเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ รองลงมาได้แก่ ต้องการให้มีประเมินความสามารถในการเรียนก่อนเรียน  ควรส่งเสริม
ให้ผู้เรียนคันพบวิธีเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามล าดับ  ผลการสังเคราะห์ ได้ องค์ประกอบ ดังนี้ หลักการใน
เชิงนโยบายภาครัฐเกี ่ยวกับการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต และแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา ได้แก่  
การออกแบบกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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แบบน าตนเอง กระบวนการแสวงหาความรู ้ด้วยตนเองตามรูปแบบ และการผสมผสานการเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ตามเกณฑ์ของ The Sloan 

8.2 งานวิจัยต่างประเทศ  
Ford (1989) ได้ท างานวิจัย เรื ่องการศึกษาผลการเรียนทฤษฎีพหุปัญญาแบบ

ผสมผสานกับการสอนแบบดั้งเดิมของนักเรียนเกรด 7 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อทดสอบประสิทธิภาพของ
ทฤษฎีปัญญาการสอนแบบผสมผสานท่ีมีการพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนเกรด 7 โดยแบ่งเป็น 
2 กลุ่ม กลุ่ม ที่หนึ่งใช้การสอนแบบดั้งเดิมและกลุ่มที่สองใช้การสอนโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาและวิธี
ผสมผสานโดยสอนในวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนที่
ได้รับการสอน โดยใช้พหุปัญญาและวิธีผสมผสานมีคะแนนด้านภาษาสูงกว่านักเรียนที่ได้รับสอนแบบ
ดั้งเดิม นอกจากนี้ยังพบว่า การสอนโดยใช้พหุปัญญาและวิธีผสมผสานและการสอนแบบดั้งเดิมไมม่ีผล
ต่อตัว แปรด้านเพศและเชื้อชาติแต่อย่างใด 

Joe (2006) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการใช้หลักผสมผสานเพ่ือเสริมการจัดการเรียน
การสอน พบว่า การเรียนรู้แบบผสมผสานหรือการเรียนรู้ที่หลากหลายวิธี เช่น การเรียนแบบออนไลน์
และการเรียนแบบเผชิญหน้าซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่น่าสนใจเพราะเป็นเทคโนโลยีใหม่และมีความพร้อม
ยิ ่งขึ ้น การอาศัยทางด้านเทคโนโลยีอย่างเดียวไม่สามารถตอบสนองการแก้ปัญหาได ้ควรมี  
การผสมผสานตามต้องการของผู้เรียน และประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน 

Errol et al. (2007) ได้ศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติ ความเชื่อ และการเรียนรู้ ร่วมกัน
อย่างผสมผสาน พบว่า การเรียนแบบออนไลน์และการเรียนในห้องเรียนต้องมีการผสมผสาน กันเมื่อ
ต้องการสืบค้นข้อมูล ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นที่สุดในการส่งเนื้อหาผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ที่แท้จริง การเรียนมีทั้งการจดบันทึกผสมผสานกับการติดต่อแบบออนไลน์ ซึ่ง ผู้เรียนเชื่อว่า
ใครที่มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์หรืออินเทอร์เน็ตจะได้เปรียบในการเรียนและความ ได้เปรียบส่วน
ใหญ่มาจากเทคโนโลยี 

เบอร์คไมเออร์ (Berkemeier, 2002, p. 472-A) ได้ศึกษาพหุปัญญาที่วิทยาลัย
ชุมชนซึ่งมี จุดประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้  คือ 1) เป็นการส ารวจตรวจสอบพหุปัญญาของนักเรียนใน
พื้นที่นั้น ๆ 2) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างอายุ เพศ กับพหุปัญญาของนักเรียนที่อยู่ในพื้นที่
ต ่างกัน 3) เพื ่อศึกษาพหุปัญญาของนักเรียนที ่เร ียนวิทยาศาสตร์และไม่ได้เร ียนวิทยาศาสตร์   
4) เพื่อศึกษาหา เทคนิคการสอนที่ดีในการสอนวิทยาศาสตร์และไม่ใช่วิทยาศาสตร์โดยใช้พหุปัญญาใน
การวิจัยครั้งนี้มี วิธีด าเนินการคือ การ ส ารวจและวิเคราะห์เชิงปริมาณของพหุปัญญา ตลอดจนการ
สัมภาษณ์กลุ่มผล พบว่านักเรียนที่อยู่ในพื้นที่ที่แตกต่างกันนักเรียนที่เรียนวิทยาศาสตร์และไม่เรียน
วิทยาศาสตร์นักเรียน ที่มีอายุและเพศต่างกัน มีพหุปัญญาแตกต่างกัน 
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ซอห์น (Sohn, 2004, p. 2768-A) ได้ศึกษาการน าทฤษฎีพหุปัญญามาในการเรียน 
การสอนระดับมัธยมศึกษา โดยศึกษากับนักเรียนเกรด 6 ที่มัธยมศึกษาแอนดรูซึ่งผู้วิจัยได้ดาเนินการ 
ดังนี้ 

1. แนะน าให้นักเรียนได้รู้จักพหุปัญญา 
2. ให้นักเรียนส ารวจและพัฒนาพหุปัญญาของตนเอง 
3. ศึกษาแนวคิดและประสบการณ์เก่ียวกับทฤษฎีพหุปัญญาเพ่ือสร้างเคร่ืองมือ 
4. ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์โดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาโดยพัฒนาและ

ปรับปรุงเป็นเวลา 5 ปีผลปรากฏว่าหลังจากที่นักเรียนได้รับการพัฒนาพหุปัญญาท าให้นักเรียนรู้จัก
เอกลักษณ ์

พหุปัญญาของตนเอง การค้นพบนี้จะ ช่วยให้นักเรียนสามารถเลือกวิธีในการ
แก้ปัญหาคณิตศาสตร์ที่เหมาะสมท าให้สามารถแก้ปัญหาได้ถูกต้อง ดังนั้นควรสนับสนุนให้ครูน าพหุ
ปัญญามาเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 

ดิลลิฮันท์ (Dillihunt, 2004, p. 4354-A) ได้ศึกษาพหุปัญญากับผลสัมฤทธิ์ของการ
เรียนในเรียนในเกรด 3 และเกรด 4 ความรับผิดชอบในการท างาน แรงจูงใจของนักเรียนแและ
มีประสิทธิภาพของครู โดยศึกษาจากเด็กในเมืองกลุ่มเส่ียงท่ีมีปัญหาด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างใน
วิชาคณิตศาสตร์มีสาเหตุมาจากขาดแรงจูงใจในการเรียนคณิตศาสตร์และการไม่เตรียมการสอนของครู
ผลการศึกษาพบว่าการใช้พหุปัญญาในห้องเรียนมีผลท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น 
นักเรียนมีความรับผิดชอบในการท างานสูงขึ้น ขณะที่แรงจูงใจของนักเรียนและประสิทธิภาพของครไูม่
เพ่ิมขึ้น 

ฮอสเซน่ี (Hosseini, 2009) ได้ศึกษาผลของการเรียนรู้แบบร่วมมือต่อการคิดอย่างมี 
วิจารณญาณ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองเป็นนักเรียนหญิงจ านวน 30 คนที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
ได้รับการทดสอบแบบทดสอบ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ กลุ่มทดลองถูกสอนด้วยการเรียนรู ้แบบ
ร่วมมือกลุ ่ม ควบคุมถูกสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า ผลจาก MANCOVA แสดงให้เห็นว่า 
กลุ ่มทดลองมีผลงาน ดีกว่ากลุ ่มควบคุมอย่างมากใน 3 ด้านของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือ 
การวิเคราะห์ในเชิงวิจารณ์ ความน่าเช่ือถือของหลักฐาน และการประเมินเชิงวิจารณ์ 

คาสสิดี (Cassidy, 1989) ได้ศึกษาการใช้ผังกราฟิกเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณพบว่า ผังกราฟิกช่วยให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษจัดการข้อมูลและความคิด
เช ื ่อมโยงกับหัวข้อที ่ ได้ร ับ ผ ังกราฟิกที ่ใช ้ค ือ Venn Diagrams, Story Maps และ Character 
Analysis Charts เพื่อช่วยให้ครูพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณในเรื่องการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
และการประเมินค่า 
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คลาร์ค (Clark, 2007) ได้ศึกษาผังกราฟิกและโครงการห้องสมุดของโรงเรียน พบว่า 
ผังกราฟิกไม่เพียงแต่จะช่วยให้นักเรียนจดจ าและแยกประเภทข้อมูล แต่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจแนวคิดท่ี 
ยาก พัฒนาความคิด และแยกแยะการเชื่อมโยงระหว่างความคิด เครื่องมือเกี่ยวกับภาพเหล่านี้จึง 
ส่งผลทางบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักเรียนที่ใช้งานผังกราฟิกบ่อยๆ จะแสดงให้ 
เห็นถึงพัฒนาการทางด้านการเขียนและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน  

ภัทรสร นรเหรียญ (2562, น. 37-38) ได้นิยามความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ และท าความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียน ผ่านกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเองผ่านการเล่นเกม กิจกรรมกลุ่ม รวมถึงเรียนผ่านประสบการณ์ คุณครูท าหน้าที่เป็นนักออกแบบ
กิจกรรมโดยการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสม และมีการวางแผนการใช้สื่อที่ดีผู้เรียนจะ
เรียนอย่างมีความสุข มีการพัฒนาไปด้วยความมั่นใจ 

นาเดีย กาพา (2562, น. 2) ได้นิยามความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม
เป็นฐาน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนามาจากแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่เผยแพร่ใน
ปลายศตวรรษที่ 20 ที่เรียกว่าการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนหรือการเรียนรู้
เชิงรุก ซึ่งหมายถึงรูปแบบการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
บทบาทในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ปิยะนุช แจ่มหม้อ (2563, น. 22) ได้นิยามความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรู้ที่การเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน หรือ “การเรียนรู้เชิงรุก” ที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และบทบาทในการ
เรียนรู ้ของผู ้เรียนผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ซึ ่งเน้นการกระตุ ้นให้ผู ้เรียนเข้าใจ และเกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายการเรียนรู้คือ การเรียนรู้โดยการลงมือ
ท า อันเป็นวิธีการเรียนรู้ที่ได้รับการพิสูจน์ว่าท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่คงทนและมีประสิทธิภาพ 

ภัทรสร นรเหรียญ และชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน (2563, น. 51) ได้นิยามความหมายของการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน หมายถึง รูปแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ และมีบทบาทในการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และ
ท าความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียน ผ่านกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองผ่าน การเล่นเกม 
การร้องเพลง บทบาทสมมุติ และสถานการณ์จ าลอง คุณครูท าหน้าที่เป็นผู้ออกแบบกิจกรรมโดยการ
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จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสม และมีการวางแผนการใช้สื่อที่ดี เพื่อให้ผู้เรียนเรียนอย่างมี
ความสุข 

ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน และคณะ (2565, น. 94) ได้นิยามความหมายของการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ครู
ออกแบบมา มีจุดมุ่งหมายใหเ้้กิดความสนุกสนาน น่าสนใจและไม่เกิดความเบื่อหน่าย ซึ่งนักเรียนจะ
ซึมซับความรู้ความเข้าใจและได้ฉุกคิดเองในเนื้อหาสาระระหว่างท ากิจกรรม โดยครูจะผู้อ านวยความ
สะดวกให้ค าแนะน า กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 

จากความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน ดังที่นักวิชาการกล่าวมา
นั้น สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน หมายถึง รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ที ่ยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนผ่านกิจกรรมที่ผู้สอนเป็นผู้จัดเตรียม วางแผนออกแบบ
และการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2562, น. 8) 

ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน ดังนี้ 
1.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นด้านการรู้คิด 
2.  กระตุ ้นให้เกิดการเรียนรู ้จากตัวผู ้เรียนเอง มากกว่าการฟังผู ้สอนในห้องเรียน 

และการท่องจ า 
3.  พัฒนาทักษะการเรียนรู ้ของผู ้เรียน ให้สามารถเรียนรู ้ได้ด้วยตัวเอง ท าให้เกิด  

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องนอกห้องเรียนด้วย 
4.  ได้ผลลัพธ์ในการถ่ายทอดความรู้ใกล้เคียงกับการเรียนรู้รูปแบบอ่ืน แต่ได้ผลดีกว่าใน

การ พัฒนาทักษะด้านการคิด และการเขียนของผู้เรียน 
5. ผู้เรียนมีความพึงพอใจกับการเรียนรู้แบบนี้มากกว่ารูปแบบที่ผู ้เรียนเป็นฝ่ายรับ

ความรู้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบตั้งรับ (Passive Learning) 
6.  มุ่งเน้นความรับผิดชอบของผู้เรียนในการเรียนรู้โดยผ่านการอ่าน เขียน คิด อภิปราย

และเข้าร่วมในการแก้ปัญหาและยังสัมพันธ์กับการเรียนรู้ตามล าดับขั้นการเรียนรู้ของบลูม ทั้งในด้าน
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย 

ภัทรสร นรเหรียญ (2562, น. 37–38) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม
เป็นฐาน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดยครูมีบทบาท
เป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) ชี้แนะแนวทาง และจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้
โดยได้ระบุลักษณะส าคัญของการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานไว้ดังนี้ 
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1.  ยึดผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner-Centered) ผู ้เรียนมีบทบาทในการค้นคว้า 
ส ารวจ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยครูเป็นผู้จัดกิจกรรมและให้ค าแนะน า 

2.  เน้นการเรียนรู้จากการลงมือท า (Learning by Doing) ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง  

3.  สร้างประสบการณ์ตรง (Direct Experience) ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ที่
ตนเองได้พบเจอจริงท าให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง  

4.  เชื ่อมโยงความรู ้กับชีว ิตจริง (Connection to Real Life) กิจกรรมการเร ียนรู้
สัมพันธ์กับบริบทชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 

5.  ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (Analytical and Problem-Solving 
Thinking) ผู้เรียนฝึกกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลผ่านการลงมือท ากิจกรรมที่ท้าทาย 

6.  พัฒนาทักษะทางสังคม (Social Skills) การท ากิจกรรมกลุ่มช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้การ
ท างานร่วมกันการสื่อสารและการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

7.  ประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ประเมินจากการปฏิบัติจริง 
เช่น การสังเกต การน าเสนอ และผลงานของผู้เรียน 

จุฑามณี อินทร์อุริศ (2564 น.16) ได้กล่าวไว้ว่า ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
กิจกรรม เป็นฐานเป็นการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติลงมือท าเพื่อเรียนรู้บางสิ่งบางอย่าง 
โดยมีลักษณะส าคัญ คือ เป็นการสื่อสารหลายทางทั้งครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน เพื่อให้การ
สื่อความหมายมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นให้นักเรียนได้สร้างความเข้าใจในบทเรียน ความรู้ เป็นการเรียน
การสอนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของครูและผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม ในการเรียน
สูงสุด โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) เน้นให้ ผู้เรียนได้สร้างองค์
ความรู้ด้วยตัวเอง อีกท้ังยังมุ่งเน้นให้เกิดปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 
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จากลักษณะส าคัญของการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน ดังที่นักวิชาการกล่าวมานั้น 
ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานมีลักษณะส าคัญ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงและสร้างประสบการณ์ตรง ท าให้เกิดความเข้าใจ
เชิงลึก เชื่อมโยงความรู้กับชีวิตประจ าวัน และพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา รวมถึง
ทักษะทางสังคมและการสื่อสาร การเรียนรู้ลักษณะนี้กระตุ้นความตื่นตัวของผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และประเมินผลจากการปฏิบัติจริง ท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจและเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าการเรียนแบบตั้งรับ 

ตาราง 2 แสดงการสังเคราะห์ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 

ลักษณะส าคัญ ภัทรสร 
นรเหรียญ 
(2562) 

จุฑามณี 
อินทร์อุริศ 
(2564) 

ผู้วิจัย (2567) 

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง / / / 

การลงมือปฏิบัตปิระสบการณ์ตรง   / / / 
การเชื่อมโยงชีวิตจริง /  / 

ทักษะทางสังคม  การสื่อสาร / / / 
การประเมินผล /  / 

ความพึงพอใจของผู้เรียน   / 
การสื่อสารหลายทางการมสี่วนร่วมสูงสุด  / / 

 
3. หลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2562, น. 8) 
ได้กล่าวถึงหลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน ดังนี้ 

1.  ให้ความสนใจที่ตัวผู้เรียน 
2.  เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติที่น่าสนใจ 
3.  ครูผู้สอนเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวก 
4.  ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการเรียน 
5.  ไม่มีการสอบ แต่ประเมินผลจากพฤติกรรม ความเข้าใจ และผลงาน 
6.  เพ่ือนในชั้นเรียนช่วยส่งเสริมการเรียน 
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7.  มีการจัดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิด และสร้างความ 
มั่นใจในตนเอง 

4. ประเภทของกิจกรรมในการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2562, น. 8)  

ได้กล่าวถึงหลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน มีหลากหลายกิจกรรม การเลือกใช้ขึ้นอยู่กับ
ความเหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนั้นๆ ว่ามุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้หรือ
พัฒนาในเรื่องใด สามารถจ าแนกออกเป็น 3 ประเภทหลัก คือ 

1.  กิจกรรมเชิงส ารวจ เสาะหา ค้นคว้า (Exploratory) ซึ่งเกี่ยวข้องกับการรวบรวม 
สั่งสม ความรู้ ความคิดรวบยอด และทักษะ 

2.  ก ิจกรรมเช ิงสร ้างสรรค ์  (Construct ive) ซ ึ ่ ง เก ี ่ยวข ้องก ับการรวบรวม 
สั่งสมประสบการณ์  โดยผ่านการปฏิบัติ หรือการท างานที่ริเริ่มสร้างสรรค์ 

3.  กิจกรรมเชิงการแสดงออก (Expressional) ได้แก่กิจกรรมที่เกี่ยวกับการน าเสนอ 
การเสนอผลงาน ชิ้นงาน นวัตกรรม 

กิตติกา จันทะคุณ (2566, น. 41) กล่าวว่า ประเภทของกิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐานแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1.  กิจกรรมเชิงส ารวจ เสาะหา ค้นคว้า (Exploratory) ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ 
เรียนรู้ในด้านความรู้ มโนทัศน์และทักษะ 

2.  กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ (Constructive) ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สั ่งสม 
ประสบการณ์โดยผ่านการปฏิบัติ หรือการท างานที่ริเริ่มสร้างสรรค์ มีความคิดริเริ่มต่อยอดองค์ความรู้
สู่การสร้างสรรค์ผลงาน 

3.  กิจกรรมเชิงการแสดงออก (Expressional) ที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ถ่ายทอดองค์ 
ความรู้ โดยเน้นไปที่การอภิปรายและการน าเสนองาน 

ทิศนา แขมมณี (2536) ได้อธิบายการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ หลักการเรียนรู้และ 
การจัดกิจกรรมกลุ่ม สามารถท าได้หลายวิธี ดังนี้ 1) การสอนโดยใช้บทบาทสมมติ (Role-Play)  
2) การสอนโดยใช้เกม (Game) 3) การสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง (Case) 4) การใช้กลุ่มย่อยในการสอน
หรือการเรียนแบบกลุ่มย่อย (Small Group) 5) การสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) 

นริศรา ศิริวงศ (2566) จากประเภทของการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน ที่ใช้ในการ
จัดการ เรียนการสอนที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน สามารถสรุปได้ว่า การเรียนการสอนโดยผ่าน กิจกรรม
ซึ่งมีกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การสอนโดยใช้เกม การสอนโดยใช้บทบาทสมมติ การ สอนโดยใช้กรณี
ตัวอย่าง การสอนโดยการแสดงละคร การสอน สอนโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม 
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อรณิชา พานทอง (2567, น.16) กล่าวว่า กิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้กิจกรรมเป็นฐานมีหลากหลายวิธี โดยแบ่งประเภทได้ 3 ประเภทคือ 1) กิจกรรมเชิงส ารวจ เสาะหา 
ค้นคว้า (Exploratory) 2) กิจกรรม เชิงสร้างสรรค์ (Constructive) 3) กิจกรรมเชิงการแสดงออก 
(Expressional) โดยกิจกรรมแต่ละ ประเภทจะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

จากประเภทของกิจกรรมในการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน ดังที่นักวิชาการกล่าวมา
นั้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติและสร้างประสบการณ์จริง กิจกรรมสามารถแบ่ง
ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมเชิงส ารวจเพื่อสะสมความรู้ กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา
ความคิดริเริ ่ม และกิจกรรมเชิงการแสดงออกเพื่อถ่ายทอดความรู้และทักษะ นอกจากนี้สามารถ
ประยุกต์ใช้วิธีต่าง ๆ เช่น เกม บทบาทสมมติ กรณีศึกษา หรือกิจกรรมกลุ่ม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างมีส่วนร่วมและพัฒนาทักษะหลากหลายด้าน 

5. ขั้นตอนในการด าเนินการเรียนการสอน 
ภัทรสร นรเหรียญ (2562, น. 40-41) ได้กล่าวว่า ขั้นตอนในการด าเนินการเรียนการ

สอนด้วยกิจกรรมเป็นฐาน สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
ขั้นทบทวนประสบการณ์ ครูให้ค าแนะน าการเรียนรู้แก่นักเรียนทบทวนและส ารวจ

ความรู้เดิม กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจร่วมกับการใช้สื่อประสม 
1. ขั้นกิจกรรม นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ท างานร่วมกันตามกิจกรรมที่ครู

จัดเตรียมไว้โดยกิจกรรมท่ีจัดเตรียมสามารถเป็นได้ทั้งกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุ่มโดยใช้สื่อประสม
ทั้งสื่อประสมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเองและสื่อประสมที่ผู้วิจัยคัดเลือกจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีผู้สร้าง
ไว้แล้ว 

2. ขั้นสะท้อนความคิด ให้ผู้เรียนสะท้อนความคิดและองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม โดยคิดวิเคราะห์สถานการณ์และกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นในขณะที่เข้าร่วมกิจกรรมและ
น าเสนอผลงานของตนเองหรือของกลุ่ม  

3. ขั้นประเมินผล ประเมินผลการเรียนรู้จากสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนมา  
4. ขั้นประยุกต์ใช้ น าสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้น ามาใช้ในสถานการณ์ใหม่หรือสถานการณ์

ใกล้เคียงกับสิ่งที่ได้เรียนรู้มา 
ปิยะนุช แจ่มหม้อ (2563, น. 28-29) ได้กล่าวว่า ขั ้นตอนในการด าเนินการเรียน 

การสอนด้วยกิจกรรมเป็นฐาน สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
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1.  ขั้นน า ได้แก่ การให้ผู้เรียนเกิดคามสนใจก่อนน าเข้าสู่บทเรียน ผ่านสื่อ รูปภาพ วิดีโอ 
เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมในขั้นต่อไป เกิดความเข้าใจตรงกันและสามารถด าเนินไปได้ด้วยดีและ  
ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามความเข้าใจด้วย 

2.  ขั้นกระตุ้นและให้ประสบการณ์ เป็นการทบทวนและส ารวจความรู้เดิมเกี่ยวกับ
ความรู้ขั้นการสอนและเตรียมผู้เรียนสู่การลงมือปฏิบัติกิจกรรมเป็นกลุ่ม ๆ เพื่อให้เกิดประสบการณ์
ตรง โดยที่กิจกรรมต่าง ๆ จะต้องคัดเลือกให้เหมาะสมกับเนื้อเรื่องในบทเรียน 

3.  ขั้นกิจกรรม ได้แก่ การด าเนินบทบาทหน้าที่หรือกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย 
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ตรวจสอบ น าเสนอโดยการพูด และการแสดงออกตามรูปแบบกิจกรรม 

4.  ขั ้นสรุปและน าไปใช้ นักเรียนสรุปความคิดรวบยอด เชื ่อมโยงสิ ่งที ่ได้เร ียนรู้  
น าความรู้ที่ได้รับจากขั้นกิจกรรมไปใช้ในการแสดงออกในชีวิตประจ าวัน ผ่านการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงและการสังเกตด้วยตนเอง เพ่ือนและครูผู้สอน 

ชนสิทธิ ์ สิทธิ ์ส ูงเนิน และคณะ (2565, น. 100-105) ได้กล่าวว่า ขั ้นตอนในการ
ด าเนินการเรียนการสอนด้วยกิจกรรมเป็นฐาน สามารถแบ่งออกได้เป็น 6 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

ขั้นที่ 1 กระตุ้นและให้ประสบการณ์ (Stimulation and Experience) 
วัตถุประสงค์: เพื่อกระตุ้นและสร้างความสนใจให้แก่นักเรียนเสริมประสบการณ์ความรู้

เดิม และสร้างประสบการณ์ใหม่ให้แก่นักเรียน  
บทบาทครู 
1. น าเสนอข้อมูลที่น่าสนใจ ที่สอดคล้องกับความรู้เดิมของนักเรียน และเชื่อมโยงสู่

ความรู้ใหม่โดยใช้ภาพ วิดิีทัศน์คลิป เกม จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ผ่านเทคโนโลยี  
2. ครูตั้งค าถามจากสื่อนั้น ด้วยค าถามง่ายเช่น 5W1H และเพ่ิมค าถามที่ท้าทายชวนคิด 

เพ่ือให้ผู้เรียนอยากที่จะเรียนรู้  
3. แจ้งวัตถุประสงค์ผลการเรียนรู้และเนื้อหาสาระท่ีจะเรียน  
บทบาทนักเรียน 
1. ร่วมชมภาพ วิดีทัศน์คลิป จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ผ่านเทคโนโลยี 
2. ร่วมท ากิจกรรม/ตอบค าถามหรือจากค าถามตามที่ครูก าหนด  
3. รับฟังและร่วมแสดงความคิดเห็นผลการเรียนรู้ที่ต้องการและเนื้อหาสาระที่จะเรียน 
ขั้นที่ 2 ให้ความรู้ใหม่ (New Knowledge Provision) 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ความรู้เนื้อหาสาระที่จะเรียนรู้แก่นักเรียน  
บทบาทครู 
1. น าเสนอสาระการเรียนรู ้ใหม่แก่นักเรียน โดยใช้ภาพ วิดีทัศน์ คลิป เกม จาก

แหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ผ่านเทคโนโลยีเป็นการเชื่อมโยงจากความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่  
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2. ครูตั้งค าถามเพ่ือทบทวนและสรุปความรู้ใหม่จากสื่อนั้น ด้วยค าถามง่าย เช่น 5W1H 
และเพ่ิมค าถามที่ท้าทาย ชวนคิด เพื่อน าเข้าสู่กิจกรรมและนวัตกรรม ผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียน 

บทบาทนักเรียน 
1. ร่วมชมภาพ วิดีทัศน์คลิป เกม จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ผ่านเทคโนโลยี  
2. ร่วมท ากิจกรรม/ตอบค าถามหรือจากค าถามตามที่ครูก าหนด 
ขั้นที่ 3 จัดกิจกรรม (Activity Organization)  
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียนไดเ้้รียนรู้ร่วมกัน ท ากิจกรรมกลุ่ม ฝึกปฏิบัติ

ก าหนดผลงาน ชิ้นงาน และนวัตกรรม  
บทบาทครู 
1. ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนเท่า ๆ กัน  
2. เสนอผลงาน ชิ้นงานและนวัตกรรมที่น่าสนใจและทันสมัยจากสารสนเทศเทคโนโลยี

ต่างๆ  
3. จัดกิจกรรมโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่น่าสนใจ สนุกสนาน และท้าทาย  
4. ก าหนดกติกา เกณฑ์และเงื่อนไข หรือวัสดุอุปกรณ์ในการท ากิจกรรม  
5. คอยแนะน า ช่วยเหลือแก่นักเรียน และตั้งค าถามเพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติงาน เช่น 

จะเริ่มต้น ท าอะไรก่อน เลือกวิธิีปฏิบัติที่ดีสุด แบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างไร เลือกวัสดุหรือออกแบบ
อะไรอย่างไร เป็นต้น  

6. สังเกตพฤติกรรมการท างานของนักเรียน และความเป็นนวัตกร  
บทบาทนักเรียน แบ่งกลุ่มตามความสนใจ  
1. ศึกษาตัวอย่างผลงาน ชิ ้นงาน และนวตักรรมที ่คร ูก  าหนดให้จากสารสนเทศ

เทคโนโลยีต่างๆ 
2. ร่วมกันวางแผน อภิปราย ปฏิิบัติการออกแบบผลงาน ชิ้นงาน และนวตักรรมนั้น โดย

ใช้เทคโนโลยีมาช่วยทั้งสืบค้นข้อมูลและการออกแบบ  
3. ท างานร่วมกันตามกิจกรรมที่จัดไว้ 
ขั้นที่ 4 น าเสนอผลงาน (Presentation)  
วัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียนได้น าเสนอผลงาน ชิ้นงาน นวัตกรรมที่เกิดจากการเรียน

ตามเนื้อหาสาระการเรียนรู้นั้นๆ  
บทบาทครู 
1. ก าหนดเกณฑ์กติกาและมารยาททั ้งของกลุ ่มที ่น  าเสนอผลงานและกลุ ่มที ่ ฟัง  

การน าเสนอของกลุ่มอื่น  
2. จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้พร้อม  
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3. สร้างบรรยากาศกายภาพเหมาะแก่การน าเสนองานของนักเรียน  
4. ตั้งค าถามเกี่ยวกับผลงานของนักเรียน เช่น วางแผนอย่างไรอุปกรณ์ที่ใช้มีอะไรบ้าง 

ใครมีส่วนร่วมในผลงานชิ้นนี้ตรงไหน ท าไมต้องออกแบบหรือเลือกวัสดุนั้น และมีประโยชน์อย่างไร 
เป็นต้น 

5. สังเกตพฤติกรรมการน าเสนองาน และการมีส่วนร่วมของนักเรียน  
6. ประเมินผลงาน ชิ้นงานของนักเรียน  
บทบาทนักเรียน 
1. วางแผนการแบ่งภาระหนา้้ที่การน าเสนอผลงาน ชิ้นงานและนวัตกรรม  
2. เสนอผลการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการท างานผ่าน Flowchart  
3. น าเสนอผลงาน ชิ้นงาน และนวัตกรรมโดยใช้ของจริงหรือเสนอผ่านเทคโนโลยี  
4. น าเสนอตามข้อค าถาม เช่น วางแผนอุปกรณ์ที ่ใช้ผู ้มีส่วนร่วมในผลงานชิ ้นงาน  

การออกแบบหรือเลือกวัสดุและประโยชน์ เป็นต้น 
5. ปฏิบัติตามก าหนดเกณฑ์กติกาและมารยาทในการน าเสนอและการเป็นผู้ฟังที่ดี  
6. ส่วนร่วมในการน าเสนองานและบอกถึงบทบาทหนา้้ท่ีที่ได้รับผิดชอบ 
ขั้นที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share)  
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนได้อภิปรายวิพากษ์ถึงผลงานที่เกิดจากการเรียนตามเนื้อหา

สาระการเรียนรู้นั้นของกลุ่มอื่น ๆ ร่วมกันว่ามีข้อดี ข้อจ ากัดอย่างไรและน าไปใช้ประโยชน์อย่างไร 
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนน าประสบการณ์ความรู้ความเข้าใจที่ได้จากขั้นปฏิบัติกิจกรรม มา
แลกเปลี่ยนกัน สรุปร่วมกันและการเน้นประเด็นส าคัญ ประเมินผลงานของตนเองและของกลุ่มอ่ืน 
และเคารพความคิดเห็นของกันและกัน 

บทบาทครู 
1. ครูตั้งค าถามเชิงประเมินแก่นักเรียน เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ถึงงานของกลุ่ม

ตนเองและกลุ่มอื่น ว่ามีข้อดีและข้อจ ากัดอย่างไร หากปรับเปลี่ยนวิธีใหม่จะท าอะไรอย่างไรบ้าง ใช้
วัสดุอุปกรณ์อ่ืนแทนได้หรือไม่ เป็นต้น  

2. ใช้สื่อเทคโนโลยี หรือ Application หรือใช้กิจกรรมผ่านกระดาษบรู๊ฟ/กระดาษเอ4 
ในการแสดงความคิดเห็นเป็น Table Mapping เป็นต้น  

3. ครูให้นักเรียนอาสาสมัครตัวแทนกลุ่มน าเสนอ สรุปจากผลการประเมิน และเลือก
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และการปฏิบัติที่ดีที่สุดเพ่ือมาปรับปรุงพัฒนาผลงานของตนเอง 

4. สร้างบรรยากาศแบบเปิด เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเต็มที่  
5. ครูสังเกตพฤติกรรมการส่วนร่วม การแสดงความคิดเห็น การเปิดใจ รับฟัง และ 

การเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น   
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บทบาทนักเรียน 
1. ร่วมกันพิจารณาผลงานของตนเองและกลุ่มอ่ืน  
2. เสนอความคิด และอภิปรายถึงข้อดีและข้อจ ากัดของผลงาน ชิ้นงาน นวัตกรรมของ

ตนเองและของกลุ่มอื่น  
3. น าเสนอด้วยเทคโนโลยี หรือ Applications หรือ Table Mapping  
4. แสดงความชื่นชม และเสนอแนะของผลงานกลุ่มอ่ืน  
5. เปิดใจรับฟัง น้อมรับ และเคารพความคิดเห็นของผู้อื่นเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขและ

ตัดสินใจ  
6. สรุปเลือกหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และการปฏิบัติที่ดีที่สุดเพื่อมา ปรับปรุงพัฒนา

ผลงานของตนเอง 
ขั้นที่ 6 ปรับปรุงและน าไปใช้ (Improvement and Implementation)  
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนน าข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงผลงาน ชิ้นงาน นวัตกรรมของ

ตนเองให้สมบูรณ์ น าผลงาน ชิ้นงาน และนวัตกรรมไปจัดแสดง เผยแพร่ หรือขยายผลงานของตนเอง
ในสื่อสารสนเทศต่างๆ  

บทบาทครู 
1. กระตุ้นด้วยค าถามแก่นักเรียนว่า “ผลงาน ชิ้นงานมีอะไร ที่ต้องแก้ไข ปรับปรุง หรือ

จะพัฒนาอย่างไรบ้างและด้วยวิธิีการ/วัสดุอุปกรณ์อะไรอย่างไร” เป็นต้น  
2. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการท ากิจกรรม  
3. แนะน าการน าผลงานไปแสดงและการขยายผล  
4. สร้างบรรยากาศแห่งการท้าทายให้นักเรียนได้เห็นคุณค่าของการปรับปรุงพัฒนา

ผลงาน  
5. สังเกตพฤติกรรมการท างาน การมีส่วนร่วมและความเป็นนวตักรของนักเรียน  
บทบาทนักเรียน 
1. ร่วมอภิปราย พิจารณาและสรุปสิ่งที่ต้องน ามาแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาชิ้นงานของ

ตนเอง  
2. ร่วมกันวางแผนปฏิบัติงาน ปรับปรุงชิ้นงานใหม่  
3. เสนอแนวคิดว่าจะน าหลกัการแนวคิด และทฤษฎีนี้ไปท าอะไรที่เป็นรูปธรรมต่อไป  
4. น าผลงานไปแสดงและขยายผลในสารสนเทศต่างๆ และรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือ

สร้างความสนใจของผู้ชมจากการศึกษาขั้นตอนในการด าเนินการเรียนการสอนด้วยกิจกรรมเป็นฐาน 
ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์ขั้นตอนในการด าเนินการเรียนการสอนด้วยกิจกรรมเป็นฐาน ได้ดังนี้ขั้นตอน
ที่ 1 การสร้างความสนใจและให้ประสบการณ์ (Stimulation and Experience)  ถือเป็นการกระตุ้น
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ให้ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่ที่เรียนรู้ในขณะเดียวกัน ยังสามารถที่จะทบทวนหรือทดสอบประสบการณ์
ความรู้เดิมของผู้เรียนได้อีกด้วย โดยผ่านการใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนรู้  

ขั ้นตอนที่ 2 ให้ความรู ้ใหม่ (New Knowledge Provision) เป็นการหนุนเสริมการ
เรียนรู้ในเนื้อหาใหม่ ที่ผู้เรียนจะได้น าเอาความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติในขั้นตอนต่อไป 

ขั้นตอนที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ (Activity Organization) เป็นการลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเองของผู้เรียน โดยใช้ประสบการณ์ความรู้ของผู้เรียนที่มีจากข้ันตอนที่ผ่านมา 

ขั้นตอนที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share)  เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนน าประสบการณ์
ความรู้ความเข้าใจที่ได้จากขั้นปฏิบัติกิจกรรม มาแลกเปลี่ยนกัน สรุปร่วมกันและการเน้นประเด็น
ส าคัญ ประเมินผลงานของตนเองและของกลุ่มอ่ืน และเคารพความคิดเห็นของกันและกัน 

ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงและน าไปใช้ น าไปใช้ (Improvement and Implementation)  
เป็นขั้นของการน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงผลงาน ชิ้นงาน นวัตกรรมของตนเองให้สมบูรณ์ จากนั้นน า
ผลงาน ชิ้นงาน และนวัตกรรมไปจัดแสดง เผยแพร่ หรือขยายผลงานของตนเองในสื่อสารสนเทศต่างๆ  

ตาราง 3 แสดงการสังเคราะห์ขั้นตอนในการด าเนินการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 

ขั้นตอนในการด าเนินการเรียนการสอน ภัทรสร 
นรเหรียญ 
(2562) 

ปิยะนุช 
แจ่มหม้อ 
(2563) 

ชนสิทธิ์ 
สิทธิ์สูงเนนิ และ
คณะ (2565) 

ผู้วิจัย 

1.การสรา้งความสนใจและให้ประสบการณ์ 
(Stimulation and Experience) / / / / 
2. การให้ความรู้ใหม่ (New Knowledge 
Provision) / / / / 

3. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ (Activity 
Organization) / / / / 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / สะท้อนความคิด 
(Reflection / Share) / / / / 
5. การประเมินผล (Evaluation) / / / / 
6.การปรับปรุงและน าไปใช้ (Improvement and 
Implementation) / / / / 
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6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน และคณะ (2565, น. 89-90) ได้ท าศึกษาเรื่องการจัดการเรียนรู้้

ด้วยกิจกรรมเป็นฐานร่วมกบัเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรและผลงานสร้างสรรค์ส าหรับ
นักเรียน ได้อธิบายว่าการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เป็นทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม ซึ่งเป็น
ทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการลงมือ
ท าของ John Dewy โดยเนื ้อหาส าคัญ คือ ผู ้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเองโดยการ
เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ หรือประสบการณ์ใหม่ในปัจจุบันได้สามารถค้นคว้าหาความรู้ใหม่
ได้ตลอดเวลา และเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในกระบวนการการเรียนรู้อย่างจริงจังผู้เรียนจะต้องอยู่ในสภาวะ
กระตือรือร้นที่อยากเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติจริง ในการออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้จะต้อง
ส่งเสริมให้ผู้รียนมีความรู้ทักษะ สมรรถนะและ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือหนึ่งที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ช่วยนักเรียนในการเรียนรู้ไดเ้้ป็นอย่างดี 
การจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรและผลงาน
สร้างสรรค์ส าหรับนักเรียน มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กระตุ้นและให้ประสบการณ์ 2) ให้ความรู้ใหม่ 3) 
จัดกิจกรรม 4) น าเสนอผลงาน 5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 6) ปรับปรุงและน าไปใช้ซึ่งทุกขั้นตอนครู
และนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 

กรรณิการ์ ทองรุ่ง และคณะ (2565, น. 1) ได้ท าการวิจัยเรื่องการจัดการเรียนการสอน
แบบเชิงรุกโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านจับ
ใจความ วิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยการวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัย
เพ่ือ  1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านจับใจความ วิชาภาษาไทย ก่อนและหลังการจัดการเรียน
การสอนแบบเช ิงร ุก โดยใช ้ก ิจกรรมเป ็นฐาน (Activity-Based Learning) ของน ักเร ียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 และ 2) ศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนอ่านจับใจความส าคัญ วิชาภาษาไทย 
จากการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้้นการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนจิรดา อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 21 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-
Based Learning) เรื่องการอ่านจับใจความ วิชาภาษาไทย 2) แบบทดสอบการอ่านจับใจความ 3) 
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-
Based Learning) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านจับใจความ วิชาภาษาไทย ที่จัดการจัดการเรียนการสอน
แบบเชิงรุกโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยก่อน
เรียนมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 11.62 คิดเป็นร้อยละ 58.10และหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16 คิด



 44 

เป็นร้อยละ 80 2) นักเรียนมีความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกโดยใช้กิจกรรมเป็น
ฐาน (Activity-Based Learning) อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.48) 

ภัทรสร นรเหรียญ (2562, น. ง) ได้ท าการวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็น
ฐาน ร่วมกับสื ่อประสมเพื ่อพัฒนาความสามารถในการฟังการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 โดยการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการฟังการ
พูดภาษาอังกฤษของ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน
ร่วมกับสื่อประสมก่อนเรียนและหลัง เรียน 2) เพื่อศึกษาพัฒนาการการฟัง การพูดภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ระหว่างการจัดการ เรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐานร่วมกับสื่อประสม 3) 
เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 2 ที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐานร่วมกับสื่อประสมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการฟัง การพูดภาษาอังกฤษ 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2/1 โรงเรียนบ้านแครายเกษตรพันธุ์
พิทยาคาร ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 28 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน
ร่วมกับสื ่อประสมเพื ่อพัฒนาความสามารถในการฟัง  การพูดภาษาอังกฤษ 2) แบบทดสอบ
ความสามารถการฟังภาษาอังกฤษ 3) แบบประเมินความสามารถการพูดภาษาอังกฤษ 4) แบบสังเกต
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และทดสอบค่าท ี (t-test) แบบ Dependent ผลการว ิจ ัยพบว ่า 1) ผลการ
เปรียบเทียบความสามารถในการฟัง การพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ก่อน
และหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานร่วมกับสื่อประสม  มีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่าง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลการศึกษาพัฒนาการการฟัง การพูดภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐานร่วมกับสื่อประสม
โดยประเมินเมื่อจบหน่วยการเรียนรู้ทั้งสิ้น 3 พัฒนาสูงขึ้นตามล าดับ  3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
2 มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐานร่วมกับสื่อ ประสมเพื่อพัฒนาความสามารถใน
การฟัง การพูด อยู่ในระดับดี 

อรณิชา พานทอง (2567, น. ค-ง) ได้ ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรม เป็นฐาน (Activity Based Learning) ร่วมกับเทคนิค Math Talk Moves และเพื่อศึกษา
ทักษะการ สื่อสารทางคณิตศาสตร์เรื ่อง ความน่าจะเป็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่ม
ตัวอย่างในการ วิจัยครั้งนี้คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียน
ประจ าอ าเภอ แห่งหนึ่งในจังหวัดพิจิตร จ านวน 30 คน โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้น
เรียน 3 วงจร ปฏิบัติการ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง ความน่าจะ 
เป็น จ านวน 3 แผน 2) แบบวัดทักษะการสื่อสารทางคณิ ตศาสตร์ด้วยการเขียน แบบ อัตนัย เรื่อง 
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ความน่าจะเป็น จ านวน 3 เรื่อง 3) แบบสังเกตพฤติกรรมการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ด้วย การพูดของ
นักเรียน และ 4) แบบสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based 
Learning: ABL) ร่วมกับเทคนิค Math Talk Moves วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การ วิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
ตรวจสอบความน่าเชื่อถือแบบสามเส้าโดยใช้แหล่งข้อมูลมากกว่าหนึ่งแหล่งสถิติ ที่ใช้คือ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและ การทดสอบค่า t (Paired Samples T-Test) ผลการวิจัยพบว่าแนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning) ร่วมกับเทคนิค Math 
Talk Moves ที่ส่งเสริมทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์มี ประเด็นที่ควรเน้นและแนวปฏิบัติที่ดีคือ 
1) ทบทวนความรู้เดิมและตรวจสอบความพร้อมของ นักเรียนโดยใช้ตัวอย่างสถานการณ์จริงใน
ชีวิตประจ าวันหรือสถานการณ์ที่นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม มาแล้ว โดยครูใช้เทคนิค Revoicing (การ
แปลความ) เพ่ือเป็นการช่วยนักเรียนทบทวนความรู้เน้น ความคิดหรือประเด็นส าคัญ และ Repeating 
(การพูดซ ้า) กับ Adding on (การเติมข้อมูล) เพื ่อ กระตุ ้นให้นักเรียนร่วมกันตอบค าถาม 2) ใช้
สถานการณ์ปัญหาที่เชื่อมโยงกับสถานการณ์ปัญหาเดิม หรือตั้งค าถามเกี่ยวกับสถานการณ์ที่เชื่อมโยง
กัน โดยครูใช้เทคนิค Reasoning (การให้เหตุผล) เพ่ือให้ นักเรียนเปรียบเทียบเงื่อนไขและสร้างความ
เชื่อมโยงเตรียมพร้อมสู่สถานการณ์ใหม่ และใช้เทคนิค Repeating (การพูดซ ้า) และ Adding On 
(การเติมข้อมูล) เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการทบทวน ค าตอบของเพ่ือนและเพ่ิมค าตอบของตนเอง 
3) ให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เปิดโอกาสให้ นักเรียนมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
กลุ่ม 4) ให้นักเรียนน าเสนอ พูดคุยถึงผลลัพธ์ของกลุ ่ม ตนเองเปรียบเทียบกับกลุ่มอื่น ๆ มีการ
แลกเปลี่ยนในชั้นเรียน โดยใช้เทคนิค Reasoning (การให้ เหตุผล) ในการสรุปโดยอ้างอิงเหตุผลของ
นักเรียนและตั ้งค าถาม ข้อสังเกต เพื ่อให้นักเรียน Revise Thinking (การปรับเปลี ่ยนแนวคิด) 
ปรับเปลี่ยนความเข้าใจหรือความคิดเดิมของตนเอง 5) ประเมินผลด้วยใบงานหรือแบบฝึกทักษะเพ่ือ
ตรวจสอบแนวคิด มโนทัศน์ของนักเรียนท าให้สามารถ แก้ไขแนวคิดหรือมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของ
นักเรียนได้และผลการศึกษาทักษะการสื่อสารทาง คณิตศาสตร์เรื่อง ความน่าจะเป็นของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่านักเรียนมีการพัฒนาทักษะ การสื่อสารทางคณิตศาสตร์ด้วยการพูดและการ
เขียนเพ่ิมข้ึนในแต่ละวงจรปฏิบัติการ 

แนวคิด หลักการที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดพหุปัญญา 
แนวคิดพหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory) ผู้บุกเบิกแนวคิดนี้ คือ โฮวาร์ด 

การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) จากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด (Harvard University) ในปี ค.ศ. 1983 
เขาได้เขียนหนังสือชื่อ“Frames of Mind : The Theory of Multiple Intelligences” ซึ่งได้รับ
ความสนใจอย่างกว้างขวาง แนวคิดของเขาก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง ความคิดเกี่ยวกับ “พหุ
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ปัญญา”เป็นอย่างมาก และกลายเป็นแนวคิดที่ก าลังมีอิทธิพลอย่างกว้างขวางต่อ การจัดการศึกษา
และการเรียนการสอน ในปัจจุบัน 

1. ความหมายของพหุปัญญา  
มีผู้ให้ความหมายของพหุปัญญาเอาไว้ดังต่อไปนี้ 
ประเวศ วะสี (2535, น.9) กล่าวว่า พหุปัญญา หมายถึง ความฉลาดของมนุษย์ที่ไม่ได้ 

ขึ้นอยู่ กับจ านวนเซลล์ในสมอง แต่ขึ้นอยู่กับการเชื่อมโยงเซลล์ประสาทที่จะงอกเงยออกมาเป็นวงจร
สมอง ถ้าสมองได้รับการกระตุ้นมากวงจรสมองก็ยิ่งมากขึ้นท าให้ฉลาด ถ้าได้รับการกระตุ้นน้อยการ 
เชื่อมโยงกันของเซลล์ประสาทก็จะลดน้อยลงตามไปด้วย ดังนั้นสิ่งแวดล้อมและการเลี้ยงดูจึงมี 
ความส าคัญต่อการก าหนดโครงสร้างและโปรแกรมในสมอง 

นุชวนา เหลืองอังกูร และบุษบา จริงบ ารุง (2547, น. 10) กล่าวว่า พหุปัญญา หมายถึง 
ศักยภาพความสามารถของมนุษย์ในการแก้ปัญหา หรือออกแบบงานและผลงานชนิดต่างๆ ใน
สถานการณ์ธรรมชาติ 

เยาวพา เดชะคุปต์ (2544, น. 2-3, อ้างอิงใน Gardner, 1983) ให้ความหมายของ ค า
ว่า พหุปัญญาของการ์ดเนอร์ ว่าเป็นความสามารถเชิงชีวจิต (Biopsychology Potential) คือ ทุกคน
สามารถแสดงออกซ่ึงองค์แห่งปัญญาที่เขามีสามารถและพัฒนาความสามารถนั้นกับบริบทต่าง ๆ ตาม
สภาพแวดล้อมของตน มองปัญญาในหลายลักษณะ และเชื ่อว ่าปัญญาของแต่ละคนจะเป็น
กระบวนการ ทางจิตใจ หรือ ความสามารถที่จะค้นหาแก้ปัญหาและสร้างผลผลิตที่มีคุณค่าเป็นที่
ยอมรับของสังคม 

ญาณิศา  ใสสระน้อย (2552, น. 25) กล่าวว่า พหุปัญญา หมายถึง ความสามารถทาง 
ปัญญาหลายด้านของมนุษย์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มที่จะสามารถพัฒนาให้ไปสู่ความส าเร็จ และ 
พฤติกรรมที่แสดงออกมาเป็นสิ่งที่ผสมผสานกันระหว่างพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อม 

จากความหมายของพหุปัญญา สรุปได้ว ่า พหุปัญญา หมายถึง ความสามารถที่
หลากหลาย ที่เป็นผลสืบเนื่องมาจากพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม บุคคลแต่ละคนจะมีความสามารถ 
เฉพาะด้านที่แตกต่างกันไปจากคนอื่น และมีความสามารถในด้านต่างๆ ไม่เท่ากันความสามารถที่
ผสมผสานกันออกมาท าให้บุคคลมีแบบแผนซึ่งเป็นนเอกลักษณ์เฉพาะตน 
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ตาราง 4 แสดงการสังเคราะห์ความหมายของพหุปัญญา 

ความหมายของพหุปัญญา 

นักวิชาการ/นักการศึกษา 

ประเวศ วะสี 
(2535) 

นุชวนา เหลืองอังกูร 
& บุษบา จริงบ ารุง 

(2547) 

เยาวพา 
เดชะคุปต์ 
(2544) 

ญาณิศา 
ใสสระน้อย 

(2552) 

1.พหุปัญญาเป็นความฉลาดหลาย 
ด้าน(Multiple Intelligences) 

 / / / 

2.ปัญญามลีักษณะเฉพาะด้านแตล่ะด้าน 
(Specific Intelligences) 

/  / / 

3.ทุกคนมีพหุปัญญา8ดา้นมากน้อยต่าง
กัน 

  / / 

4.พหุปัญญาสามารถพัฒนาได้หากได้รับ
การส่งเสริม (Potential for 
Development) 

 / / / 

5.พหุปัญญาท างานร่วมกัน 
(Integrated Function) 

  / / 

6.การแสดงออกของความสามารถหลาก
หลาย (Multiple Manifestations) 

  / / 

 
จากการสังเคราะห์ความหมายของพหุปัญญาตามทัศนะนักวิชาการ 4 ท่าน สามารถ

สรุปได้ว่า พหุปัญญา คือ ความสามารถหรือความฉลาดที่หลากหลายของมนุษย์ ซึ่งประกอบด้วย 8 
ด้านที่แต่ละด้านมีลักษณะเฉพาะของตนเอง โดยทุกคนมีพหุปัญญาครบทั้ง 8 ด้าน แต่มีระดับที่
แตกต่างกัน พหุปัญญาเหล่านี้สามารถพัฒนาและส่งเสริมได้ ผ่านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เหมาะสม นอกจากนี้ พหุปัญญาหลายด้านท างานร่วมกันอย่างบูรณาการ ในการแก้ปัญหาและท า
กิจกรรมต่างๆ และสามารถแสดงออกได้หลากหลายรูปแบบตามบริบทและลักษณะเฉพาะของแต่ละ
บุคคลความเข้าใจนี ้เป็นพื ้นฐานส าคัญส าหรับการน าทฤษฎีพหุปัญญาไปประยุกต์ใช้ในการจัด
การศึกษา โดยเฉพาะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย การประเมินผลที่ครอบคลุมทุก
ด้าน และการส่งเสริมให้ผู้เรียนแต่ละคนพัฒนาศักยภาพตามจุดแข็งของตนเองได้อย่างเต็มที่  
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2. ความส าคัญของแนวคิดพหุปัญญา 
เยาวพา เดชะคุปต์ (2544, น. 4) กล่าวว่า แนวคิดพหุปัญญา อธิบายถึงลักษณะส าคัญ

ของพหุปัญญาเอาไว้ดังนี้ 
1.  ปัญญามีลักษณะเฉพาะด้านจากการศึกษาเรื่องสมอง 
2.  ทุกคนมีปัญญาทั้ง 8 ด้านมากบ้างน้อยบ้างต่างกันไปซึ่งบางคนอาจมีปัญญาทั้ง 8 

ด้านสูงมากทุกด้าน แต่บางคนอาจจะมีเพียงหนึ่งหรือสองด้านส่วนด้านอื่น ๆ ไม่สูงนัก 
3.  ทุกคนสามารถพัฒนาปัญญาแต่ละด้านให้สูงขึ้นถึงระดับใช้การได้ถ้ามีการให้ ก าลังใจ 

ฝึกฝน อบรม มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เช่น ความร่วมมือของผู้ปกครอง การได้ประสบการณ์ก็
อาจจะเสริมสมรรถภาพของปัญญาด้านต่าง ๆ ได้ 

4.  ปัญญาต่างๆ สามารถท างานร่วมกันได้ซึ่งการ์ดเนอร์ ชี้แจงว่าการแบ่งลักษณะของ
ปัญญาแต่ละด้านเป็นเพียงการอธิบายลักษณะของปัญญาแต่ละด้านเท่านั้น แท้จริงแล้วปัญญา
ทั้งหลายๆ ด้านจะท างานร่วมกันเช่นในการประกอบอาหารก็ต้องสามารถอ่านวิธีท า (ด้านภาษา) คิด
ค านวณปริมาณของส่วนผสม(ด้านคณิตศาสตร์) เมื่อประกอบอาหารเสร็จก็ท าให้สมาชิกทุกคนใน บ้าน
พอใจ (ด้านความเข้าใจผู้อื ่น) และท าให้ตนเองมีความสุข (ด้านความเข้าใจตนเอง) เป็นต้น การ
กล่าวถึง ปัญญาแต่ละด้านเป็นเพียงการน าลักษณะพิเศษเฉพาะออกมาศึกษาเพื ่อหาทางใช้ให้ 
เหมาะสม 

5.  ปัญญาแต่ละด้านจะมีการแสดงความสามารถหลายอย่าง เช ่น บางคนไม่มี 
ความสามารถด้านการอ่านไม่ได้หมายความว่าไม่มีความสามารถด้านภาษา เพราะเขาอาจจะเป็นคนที่ 
เล่านิทานหรือเล่าเรื่องเก่ง ใช้ภาษาพูดได้คล่องแคล่ว หรือคนที่ไม่มีความสามารถทางกีฬาก็อาจใช้
ร่างกายได้ดีในการถักทอผ้าหรือเล่นหมากรุกได้เก่ง ซึ่งจะเห็นได้วาแม้แต่ในปัญญาด้านใดด้านหนึ่งก็
จะ มีการแสดงออกถึงความสามารถที่หลากหลาย การ์ดเนอร์เชื่อว่า แม้ว่าคนแต่ละคนจะมีปัญญาใน
แต่ละ ด้านไม่เท่ากันแต่ก็สามารถพัฒนาปัญญาทั้ง 8 ด้านได้ 

ทิศนา แขมมณี (2545, น. 85) กล่าวว่า แนวคิดเก่ียวกับปัญญา (Intelligences) ที่มีมา
ตั้งแต่เดิมนั้นจ ากัดอยู่ที่ความสามารถด้านภาษา ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ และการคิดเชิง 
ตรรกะหรือเชิงเหตุผลเป็นหลัก การวัดเชาวน์ปัญญาของผู ้เรียนจะวัดจากคะแนนที ่ท าได้จาก
แบบทดสอบทางสติปัญญา ซึ่งประกอบด้วยการทดสอบความสามารถทั้ง 2 ด้าน ดังกล่าว คะแนนจาก
การวัดเชาว์ปัญญาจะเป็นตัวก าหนดเชาว์ปัญญาของบุคคลนั ้นไปตลอด เพราะมีความเชื ่อว่า
องค์ประกอบของเชาวน์ปัญญาจะไม่เปลี่ยนแปลงไปตามวัยหรือประสบการณ์มากนัก แต่เป็นคุณ
ลักษะ ที ่ต ิดตัวมาแต่ก า เนิด การ์ดเนอร์ (Gardner, 1983) ให้น ิยามค าว ่า “เชาวน์ปัญญา” 
(Intelligence) ไว้ว่า หมายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาในสภาพแวดล้อมต่างๆ หรือการ
สร้างสรรค์ผลงานต่างๆ ซึ ่งจะมีความสัมพันธ์ก ับบริบททางวัฒนธรรมในแต่ละแห่ง รวมทั้ง
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ความสามารถในการตั้งปัญหาเพื่อจะหา ค าตอบและเพิ่มพูนความรู้ การ์ดเนอร์มีความเชื่อพื้นฐานที่
ส าคัญ 2 ประการ คือ 

1.  เชาวน์ปัญญาของบุคคลมิได้มีเพียงความสามารถทางภาษาและทางคณิตศาสตร์ 
เท่านั้นแต่มีหลากหลายถึง 8 ประเภทด้วยกัน คนแต่ละคนมีความสามารถเฉพาะด้านที่แตกต่างกัน
จากคนอื่น และมีความสามารถต่างๆ ไม่เท่ากันความสามารถท่ีผสมผสานกันออกมาท าให้บุคคลแต่ละ
คนมี แบบแผนซึ่งเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตน 

2.  เชาว์ป ัญญาของแต่ละบุคคลจะไม่อย ู ่คงที ่ระดับที ่ตนมีตอนเกิดแต่สามารถ 
เปลี่ยนแปลงได้ หากได้รับการส่งเสริมที่เหมาะสมในแนวคิดของการ์ดเนอร์เชาวน์ปัญญาของบุคคล
ประกอบด้วย ความสามารถ 3 ประการคือ 

1.  ความสามารถในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ที่เป็นไปตามธรรมชาติและตาม
บริบททางวัฒนธรรมของบุคคลนั้น 

2.  ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่มีประสิทธิภาพและสัมพันธ์กับบริบททาง
วัฒนธรรม 

3.  ความสามารถในการแสวงหาหรือตั้งปัญหาเพื่อหาค าตอบและเพ่ิมพูนความรู้ 
จากความส าคัญของแนวคิดพหุปัญญา สรุปได้ว่า มนุษย์มีความสามารถที่ไม่ได้จ ากัดอยู่

เพียงด้านภาษาและคณิตศาสตร์ แต่มีความสามารถอย่างหลากหลาย 8 ด้านด้วยกัน ปัญญาทุกด้าน
จะท างานประสานกัน ซึ่งเกิดเป็นความถนัดและความสามารถของบุคคลที่มีความแตกต่างกันไป ท าให้
บุคคลสามารถจัดประสบการณ์ และการ เรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาปัญญาของบุคคลได้ 

3. องค์ประกอบของพหุปัญญา  
การ์ดเนอร์ (Gardner, 1983, อ้างถึงใน เยาวพา เดชะคุปต์, 2551, น. 2) จ าแนก

องค์ประกอบของความสามารถทางปัญญาไว้ 8 ประเภท ได้แก่  
1.  ปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence) หมายถึง ความสามารถในการจัด

กระท าเก่ียวกบัโครงสร้างของภาษาเสียง ความหมายและเรื่องที่เกี่ยวกับภาษา ได้แก่ ความสามารถใช้
ภาษาในการหว่านล้อม การอธิบาย เป็นต้น ผู้ที่มีความสามารถทางด้านภาษาสูง ได้แก่ นักเล่านิทาน 
นักพูด นักการเมือง หรือด้านการเขียน ได้แก่ กวีนักเขียนบทละคร บรรณาธิการ นักหนังสือพิมพ์ เป็น
ต้น 

2. ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร ์ (Logical - Mathematical Intelligence) 
หมายถึง ความสามารถไวในการมองเห็นความสัมพันธ์แบบแผน ตรรกวิทยาการคิดเชิงนามธรรม และ
การคิดที่เป็นเหตุผล (Cause-effect) และการคิดคาดการณ์ (If-then) วิธีการที่ใช้ในการคิด ได้แก่ 
การจ าแนก ประเภท การจัดหมวดหมู่การสันนิษฐาน สรุป การคิดค านวณ การตั้งสมมติฐาน ผู้ที่มี
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ความสามารถสูง ในการใช้ตัวเลข ได้แก่ นักบัญชีนักคณิตศาสตร์ นักสถิติและผู้ให้เหตุผลที่ดี ได้แก่ 
นักวิทยาศาสตร์ นักตรรกศาสตร์นักจัดท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

3.  ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial Intelligence) หมายถึง ความสามารถไวต่อสีเส้น 
รูปร่าง เนื้อที่ และความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเหล่านั้น นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถที่จะมองเห็น 
และแสดง ออกเป็นรูปร่างถึงสิ่งที่เห็นและความคิดเกี่ยวกับพ้ืนที่ ผู้ที่มีความสามารถสูงในการมองเห็น 
พื้นที่ ได้แก่ นายพราน ลูกเสือ ผู้น าทางและสามารถปรับปรุงวิธีการใช้เนื้อที่ได้ดี ได้แก่ สถาปนิก 
มัณฑนากร ศิลปิน นักประดิษฐ์ เป็นต้น 

4.  ปัญญาด ้านร ่างกายและการเคล ื ่อนไหว (Bodily-Kinesthetic Intelligence) 
หมายถึง ความสามารถทักษะทางกาย ได้แก่ ความคล่องแคล่ว ความแข็งแรง ความรวดเร็ว ความ
ยืดหยุ่น ความประณีต และความไวทางประสาทสัมผัส ผู้ที่มีความสามารถสูงในการใช้ร่างกายของตน 
แสดงความคิด ความรู้สึกได้แก่ นักแสดง นักแสดงท่าใบ้ นักกีฬา นาฏกร นักฟ้อนร าและความ 
สามารถในการ ใช้มือ ประดิษฐ์ ได้แก่ นักปั้น ช้างซ่อมรถยนต์ ศัลยแพทย์ เป็นต้น 

5.  ปัญญาด้านดนตรี (Musical Intelligence) หมายถึง ความสามารถในการไวต่อเรื่อง
ของ จังหวะ ท านอง เสียงตลอดจนความสามารถในการเข้าใจและวิเคราะห์ดนตรีผู้ที่มีความสามารถ
สูง ทางด้านดนตรี ได้แก่ นักแต่งเพลง นักดนตรี นักวิจารณ์ดนตรี 

6.  ปัญญาด้านมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Intelligence) หมายถึง ความสามารถ
ในการเข้าใจอารมณ์ความรู้สึก ความคิดและเจตนาของผู้อ่ืน ทั้งนี้รวมถึงความไวในการสังเกตน ้าเสียง 
ใบหน้า ท่าทาง ทั้งยังมีความสามารถสูงในการรู้ถึงลักษณะต่าง ๆ ของสัมพันธภาพของ มนุษย์และ 
ความสามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ความสามารถท าให้บุคคลหรือ 
กลุ่มชนปฏิบัติตาม ผู้ที่มีความสามารถสูงทางด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล ได้แก่ ครู นักแสดง นัก
สังคมสงเคราะห์ นักการเมือง พนักงานขายของ เป็นต้น 

7.  ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง หรือความเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 
หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง และสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้ด้วยตนเอง ความสามารถ
ในการรู้จักตนเอง ได้แก่ การรู้จักตนเองตามความเป็นจริง ได้แก่ มีจุดอ่อน จุดแข็งในเรื่องใด มีความ 
รู้เท่าทันอารมณ์ ความคิด ความปรารถนาของตน มีความสามารถในการฝึกฝนตนเองและเข้าใ จ
ตนเอง ผู้ที่มีความสามารถสูงทางด้านความเข้าใจตนเอง ได้แก่ นักจิตวิทยา ผู้น าศาสนา เป็นต้น 

8.  ปัญญาด้านธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) เป็นปัญญาด้านสุดท้ายที่
การ์ด เนอร์น าเสนอในปี ค.ศ. 1999 ในหนังสือชื่อ Intelligence Reframed และสรุปว่าเป็นปัญญา
ในปี  2004 ใน หนังสือ“Changing Minds” หมายถึง มีความไว และความสามารถในการจับประเด็น
ค าถามท่ีเกี่ยวกับการด ารงคงอยู่ของมนุษย์  สามารถรับรู้บทบาทและการด ารงคงอยูของตนเอง เข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญา และการตั้งค าถามเพื่อยืนยันความเข้าใจและรับเกี่ยวกับตนเองอย่าง ลึกซึ้ง 
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เข้าใจความสัมพันธ์ของ ร่างกาย จิตใจ และความเป็นจริงในโลก ผู้ที่มีความสามารถสูงทางด้านนี้ 
ได้แก่ นักปราชญ์ ผู้น าทาง ศาสนา เป็นต้น ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ (2544, น. 45) ได้
กล่าวถึงความสามารถท้ัง 8 ด้านตามแนวคิดพหุปัญญามีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ความสามารถด้านภาษา (Verbal/Linguistic Intelligence) เป็นความสามารถใน
การ ใช้ค าและภาษาทั้งในการพูดการเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การสร้างสรรค์งานเขียนใน
ลักษณะ ต่างๆ ทั้งร้อยแก้ว ร้อยกรองและอื่นๆ การพูดโน้มน้าวใจให้คล้อยตาม การใช้ภาษาเพื่อบอก
เล่า ประสบการณ์ ผู้มีความสามารถด้านนี้มักจะประกอบอาชีพเป็นนักเขียน นั กการเมือง นักเล่า
นิทาน เป็นต้น 

2.  ความสามารถด ้านการใช ้ เหต ุผลเช ิ งตรรกะและคณ ิตศาสตร ์  ( Logical/ 
Mathematical Intelligence) เป็นความสามารถในการคิดอย่างสมเหตุสมผล การมองความสัมพนัธ์
ของสิ่งต่างๆ อย่างชัดเจน การคิดค านวณ การทดสอบสมมติฐาน ผู้มีความสามารถด้านนี้ มักจะ
ประกอบอาชีพเป็น นักสถิติ นักวิทยาศาสตร์ นักคณิตศาสตร์ นักตรรกศาสตร์ 

3.  ความสามารถด้านดนตรี (Musical/Rhythmic Intelligence) ความสามารถใน 
การรับรู้ เสียงดนตรี การแสดงออก การแยกเสียงดนตรี การแต่งเพลง การเข้าใจสีสันของดนตรี  
ผู้มีความสามารถ ด้านนี้มักจะประกอบอาชีพ นักดนตรี 

4.  ความสามารถด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (Bodily/Kinesthetic Intelligence) 
เป็นความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อ หรือใช้มือในการท างาน เช่น นักกีฬา ศัลยแพทย์ ช่างฝีมือ  
ใช้ร่างกายในการแสดงออกถึงความรู้สึก เช่น นักแสดง นักเต้นร า ความสามารถทางด้านนี้ได้แก่ 
ความสามารถระหว่างอวัยวะที่ต้องใช้เกี่ยวข้องกัน การทรงตัว ความแข็งแรงทนทาน ความยืดหยุ่น 
และความเร็ว 

5.  ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ (Visual/Spatial Intelligence) เป็นความสามารถใน 
การรับรู้เกี่ยวกับทิศทาง ต าแหน่ง รูปร่าง รูปทรง เส้น และสี 

6.  คว ามส ามา รถด ้ า น ก า ร เ ข ้ า ใ จบ ุ ค คล อ ื ่ น  ( Interpersonal Intelligence)  
เป็นความสามารถ ในการรับรู้อารมณ์ และความรู้สึกของบุคคลอ่ืนจากสิ่งที่เขาได้แสดงออก ทางจากสี
หน้า ท่าทางและน ้าเสียง และความสามารถแสดงพฤติกรรมโต้ตอบได้อย่างเหมาะสม และเป็น
ความสามารถในการ ควบคุมอารมณ์เมื่อมีสภาวะไม่พอใจ จนท าให้แสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  
ผู้มีความสามารถด้านนี้ มักจะประกอบอาชีพเกี่ยวข้องกับบุคคลอ่ืน หรือต้องท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน 

7.  ความสามารถด้านการรู ้จ ักตนเอง ( Intrapersonal Intelligence) เป็นความรู้
เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ของตนเอง ทั้งอารมณ์ในสภาวะต่างๆ ความตั้งใจ แรงจูงใจ ความสามารถของ
ตนเองในด้านต่างๆ และความสามารถในการน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับตนเองมาปรับใช้ในสถานการณ์
ต่างๆ ทั้งการ ท างาน ความขัดแย้ง การเล่น และการติดต่อกับบุคคลอ่ืน 
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8.  ความสามารถในด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (Naturalistic Intelligence) เป็น
ความรู้เกี่ยวกับความเป็นไปของธรรมชาติของสิ่งต่างๆ ทั้งสิ่งมีชีวิตและสิ่งไม่มีชีวิต การเข้าใจวงจรของ 
ระบบธรรมชาติ เรียนรู้ได้ดีในเรื่องของธรรมชาติ หรือจากธรรมชาติรอบตัว 

ลาเซียร์ (Lazear 1999 อ้างถึงใน ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ 2551, น. 17) ได้ให้ค าอธิบาย
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับลักษณะที่บ่งชี้ถึงความสามารถท้ัง 8 ด้านตามแนวความคิดของการ์ดเนอร์พร้อมทั้งได้
เสนอแนวทางในการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียนที่มีความสามารถที่แตกต่างกันไว้ดังนี้ 

1.  เด็กที่มีความสามารถพิเศษทางด้านภาษา (Verbal/Linguistic) ลักษณะทั่วไปชื่น
ชอบ ความคมคายของโครงสร้างและความหมายที่ไพเราะของภาษา จ าค าศัพท์ได้ง่ายๆ สะกดค าได้ดี 
คิดเป็น ค าใช้ภาษาในการแสดงความคิด มีความเข้าใจความหมายของภาษายากๆ ได้ดี ชอบใช้ภาษา
ชอบเล่นเกมตัวอักษร เข้าใจในการเล่นค าต่างๆ ได้ดี เข้าใจค าพูดตลก ค าแสลง ค าปริศนาต่างๆ 
ทักษะการฟังดี บรรยายสิ่งต่างๆ ได้ดี จดจ าเก่ง เล่าเรื่องได้ดีสนุกกับเสียงและจังหวะทางภาษา 

1.1 อาชีพที่เหมาะสม ได้แก่ นักเจรจาต่อรอง นักพูด พิธีกร โฆษก นักจัดรายการ 
วิทยุโทรทัศน์ ผู้ประกาศข่าว 

1.2 แนวการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพ กิจกรรมการเล่าเนื้อเรื ่อง นิทาน 
การจัดท าวารสาร การเขียนเรื่อง การพูดเป็นจังหวะ ล าตัด บทกวี โคลง กลอน อ่านบทกลอน อ่าน 
อาขยาน การพูด อ่านเรื่องจริง ท างานวิจัย ละครใบ้ ท าาแผนที่เรื่องราวต่างๆ เล่นค าอุปมาอุปไมย 
อ่านค ากับหลัง เล่นเกมอักษรไขว้ เล่นค าตลก เล่นเกมเกี ่ยวกับอักษรเช่น เกมส์ต่อตัวอักษร 
เกมส์ต่อตัวอักษร ภาษาอังกฤษ (Scrabbles) เกมอักษรไขว้ (Crossword) ปริศนาค าทายเป็นต้น 

2.  เด็กที่มีความสามารถพิเศษด้านเหตุผลและคณิตศาสตร์ (Logical/Mathematical 
Intelligence) ลักษณะทั ่วไป ชอบตัวเลข มีระเบียบแบบแผนเข้าใจสิ ่งที ่เป็นนามธรรมได้ดี 
ชอบกิจกรรม การคิดที่ใช้สมอง เกมปริศนา เกมใช้ยุทธวิธี ชอบจัดหมวดหมู่จัดให้เข้ากับพวกชอบ 
ชอบคอมพิวเตอร์และเกมปริศนา ชอบค านวณ คิดเป็นระบบ มีรูปแบบความคิดและหาความสัมพันธ์ 
มีกรอบความคิด คิดเป็น เหตุเป็นผลแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

2.1 อาชีพที่เหมาะสม ได้แก่ นักสถิติ นักคอมพิวเตอร์ นักวิจัย นักคณิตศาสตร์ 
นักวิทยาศาสตร์ นักบริหารจัดการ 

2.2 แนวการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพ การแก้ปัญหา รูปปริศนา การใช้รหัส
เรขาคณิต การวัด การจ าแนก การคาดคะเน การเก็บข้อมูล การจัดกลุ่ม การแบ่งพวก การจัดล าดับ 
สัญลักษณ์ การทดลอง เกมปริศนาที่มีความซับซ้อน เงิน เวลา การคิดวิจารณญาณ การเล่นเกมตัวต่อ 
การก่อสร้างบล็อก เกมฝึกคิดปัญหาสิ่งต่างๆ ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ใน การสอนเล่นเกมลับสมอง เขียนแผนที่เรื่องราว การปูกระเบื้องที่เป็นลวดลายต่างๆ การต่อรูป
ปริศนา ค านวณความสูงของต้นไม้เป็นต้น 
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3.  เด็กที่มีความสามารถพิเศษทางด้านดนตรี (Mulical Intelligence) ลักษณะทั่วไป 
คิดเป็นเสียงดนตรี จังหวะ มีความรู้สึกไวเกี่ยวกับเสียงดนตรี ร้องเพลง เรียนรู้ได้ถ้ามีเสียงเพลง 
จดจ าเสียงดนตรีได้ดี ชอบฟังเพลง ชอบร้องเพลง ชอบฮัมเพลง แต่งเพลงเอง เลียนแบบจังหวะได้ดี 
รู้ความ แตกต่างของเสียงมีความรับรู้ที่ดีเกี่ยวกับเสียงและท านอง แยกแยะความแตกต่างของเสียงได้ 
เคลื่อนไหวร่างกายหรือตอบสนองทันทีเม่ือได้เมื่อได้ยินเสียงเพลง 

3.1 อาชีพที่เหมาะสม ได้แก่ เจ้าของร้านเครื่องเสียง นักดนตรี นักร้อง หมอล า ลิเก 
ล าตัด นักแต่งเพลง นักจัดรายการ ท าขวัญ ผู้ขายแผนเสียง 

3.2 แนวการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพ ใช้เสียงเพลง การร้องเพลง ตบเท้า
หรือ ใช้ดนตรีประกอบการท ากิจกรรม การสอนให้ทราบซึ้งในดนตรี มีการเต้นร า เล่นดนตรี เรียนรู้
เรื่องเกม ประกอบเพลงชาติต่างๆ เปิดดเพลงไปด้วยเมื่อท ากิจกรรมต่างๆ แต่งเรียบเรียงเพลง การ
แต่งเพลง พูดเป็น จังหวะ สะกดค าศัพท์เป็นจังหวะ ท่องสูตรคูณอ่านสูตรทฤษฎีเป็นเพลงหรือจังหวะ 

4.  เด็กมีความสามารถพิเศษทางด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย (Bodily/Kinesthetic) 
ลักษณะทั่วไป ชอบการเคลื่อนไหวเคลื่อนไหวร่างกายในท่าที่ซับซ้อนได้ดี การประสานงานร่างกายดี 
คล่องว่องไว ควบคุมร่างกายได้ดี รับข้อมูลข่าวสารและเรียนรู้ได้จากการสัมผัสเรียนรู้ด้วยการลงมือท า 
ขยับขา โยกล าตัว ตบเท้า มีลักษณะทางกลไกที่ดี มีการเคลื่อนไหวร่างกายที่ดี แสดงท่าทางและสาธิต
ที ่ดี ชอบออกกาลังกาย ชอบวิ ่ง ชอบตีลังกา ชอบปีนต้นไม้ แนวทางจัดกิจกรรมเพื ่อสร้างเสริม
ศักยภาพ กิจกรรมภาคสนาม กิจกรรมการ เคลื ่อนไหว บทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง การ
สร้างสรรค์ท่าทางการเคลื ่อนไหว กิจกรรมที่ลงมือท า การใช้ภาษามือ กิจกรรมพลศึกษา กี ฬา 
หัตถกรรม ละคร กิจกรรมสร้างเสริมบุคลิก เช่น การเดิน การยืน การนั่ง การลุก การเต้นร าที่สวยงาม 
การเล่นกีฬาประเภทบุคคลการนั่งสมาธิ ฝึกโยคะ กิจกรรมที่ระบาย  ความโกรธความขัดข้องใจ เช่น 
การตีหมอน การฉีกกระดาษ การชกเป้า การเตะกระสอบทราย การปั่น แป้ง การแสดงล้อเลียน เกมที่
คนเป็นอุปกรณ์ เช่น ตัวเดินหมากรุก การแสดงสีหน้าท่าทาง ละครใบ้ เล่น เกมประกอบด้วยเนื้อหา
การใช้ ภาษามือ ภาษาท่าทาง ภาษาใบ้ 

5.  เด็กที่มีความสามารถพิเศษด้านศิลปะและมิติสัมพันธ์ (Spatial Intelligence)
ลักษณะ ทั่วไปเกี่ยวกับระยะของพื้นที่ ชอบดู ชอบคิด เกี่ยวกับรูปภาพ คิดและเห็นภาพรับรู้จากภาพ 
ได้ดี ชอบวาดรูป ชอบวาดแผนที่และแผนภูมิต่างๆ ชอบออกแบบก่อสร้าง ชอบสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ 
จินตนาการและภาพท าสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ หรือท างานช่างได้ดี ชอบดูสื่อ เช่น ดูภาพยนต์ ดูวีดีทัศน์ 
สไลด์ แผนภูมิ แผนที่ รูปภาพ ชอบเล่นจิ๊กซอว์ จ าแนกแยกแยะสีได้ดี สนุกเพลิดเพลินกบสี และการ 
ออกแบบระบายสีอยางมีสีสันสดใส ชอบผูกโบว์ผูกริบบิ้นอยางมีสีสัน และชอบใส่เครื่องประดับต่างๆ 
เช่น ต้มหูก าไล สร้อยคอที่เป็นลูกปัดร้อยเป็นสาย สนุกกับการค านวณทางภูมิศาสตร์ ชอบลากเส้น
และเขียนขยุกขยิก 
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5.1 อาชีพที่เหมาะสม ได้แก่ นักวาดรูป ช่างปั้นจิตรกรประติมากร นักบิน ช่างเพ้นท์ 
ช่างแกะสลัก นักประดิษฐ์ นันทนาการ นักออกแบบ นักตกแต่ง นักจัดดอกไม้ สไตล์ลิส คนน าร่อง 
เหล่านี้  เป็นต้น 

5.2  แนวการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพ ใช้แผนภูมิหรือรูปภาพประกอบการ 
สอน การวาดภาพ การระบายสี การวาดภาพประกอบจินตนาการ การสเก็ตภาพ แผนภาพความคิด
สัญลักษณ์ กิจกรรมฝาผนัง ศิลปะการปะเศษวัสดุ ศิลปะการออกแบบ การตกแต่ง การสร้าง 
สภาพแวดล้อม การสร้างบล็อก การปั้นแป้งการท าเปเปอร์มาเช่ งานหัตถกรรมต่างๆ การท าแผนที่ 
เรื่องราว การท าป้ายนิเทศ การท าแผนที่ความคิด การท าโปสเตอร์ การจัดนิทรรศการ การตกแต่ง
สวน การพาไปดูของจริง 

6.  เด็กที่มีความสามารถพิเศษทางด้านมนุษยสัมพันธ์ ( Interpersonal Intelligence) 
ลักษณะทั่วไป ชอบพูด ชอบไปบ้านเพื่อน ชอบให้เพื่อนมาหาที่บ้าน เป็นขวัญใจในหมู่เพื่อน ชอบ 
ท างานและเล่นเกมเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม ชอบฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนเข้าใจใส่ใจเอ้ืออาทรและรับรู้ถึง 
ความรู้สึกอารมณ์ความคิดความต้องการของผู้อื่นได้ดี ขี้สงสาร มีเพื่อนมาก ชอบเข้าสังคม ชอบการ
คิด แก้ปัญหาเป็น นกลุ่มเป็นผู้น าเป็นคนกลางมีมนุษยสัมพันธ์ เป็นคนประนีประนอม เป็นผู้ไกล่เกลี่ย
ความขัดแย้งมีความรู ้สึกไว้เข้าใจและตระหนักถึงการยอมรับและการไม่ยอมรั บในสังคม ชอบ
อาสาสมัครใน การช่วยเหลือผู้อื่น สื่อสารได้ดีทั้งที่เป็นภาษาพูดหรือภาษาใบ้ 

6.1 อาชีพที่เหมาะสม ได้แก่ นักสังคมสงเคราะห์ นักประชาสัมพันธ์ นักการเมือง 
นักเจรจาต่อรอง ประนีประนอม ผู้ประสานงาน ผู้น ากิจกรรม นักขาย พิธีกรรายการโทรทัศน์ นักจัด
รายการ วิทยุ คนอาสาสมัคร 

6.2 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพ การเรียนแบบร่วมมือการท างาน 
เป็นทีม การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การสอนแบบเพื่อนสอนเพื่อน การเรียนเป็นกลุ่มเรียนกับเพื่อนต่างวัย มี
บทบาทหน้าที่ในสังคม การท าสมาธิ การเข้าสังคม การจัดตั้งชมรมการระดมสมอง กิจกรรมเป็นคู่ 
การเล่นจับคู่กับเพื่อนต่างชั้น สัมภาษณ์บุคคลต่างๆ เผื่อแผ่การสอนและช่วยเหลือผู้อื่นสนทนาและ 
สัมภาษณ์บุคคลในด้านต่างๆ 

7.  เด็กที่มีความสามารถพิเศษด้านความคิดและความเข้าใจในตนเอง ( Intrapersonal 
Intelligence) ลักษณะทั่วไป มีแรงจูงใจภายในสูง ต้องการความเป็นส่วนตัว ชอบอยู่คนเดียวชอบ 
ท างาน และศึกษาด้วยตนเอง ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ตามที่ตนเองสนใจ มีเป้าหมายส่วนตัว และ
วางแผนอยางดี เพื่อจะไปสู่เป้าหมายของตนเองชอบฝันหวานไต่ตรองคิด มีสัญชาตญาณ การหยั่งรู้
ชอบอยู่ตามล าพัง มีความรู้สึกไว 
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7.1 อาชีพที่เหมาะสม ได้แก่ นักปรัชญา นักบวช นักคิด นักวิจารณ์ 
7.2 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพ การเรียนเป็นรายบุคคล ก าหนดเป้าหมาย 

เป็นรายบุคคล ให้ท างานเดี่ยว เลือกที่จะท าตามตัวเอง กิจกรรมตอบสนองส่วนบุคคลอ่านคนเดียว 
กิจกรรมที่สร้างความภาคภูมิใจ ยกย่องตนเอง ให้เขียนจดหมายขอค าปรึกษาจากผู้รู้ ให้ท ารายงาน 
เกี่ยวกับสิ่งที่สนใจ หรือสรุปเรื่องราวต่างๆ ด้วยตนเอง การเขียนวารสารอนุทินบันทึกส่วนตัว สร้าง
ชาร์ตและแผนภูมิเรื่องที่ตนเองสนใจ ท าแผนผังอธิบายความเหมือนหรือความแตกต่างของเพื่อนในชั้น 
เรียน สร้างแผนที่ความรู้สึกอธิบายลักษณะอากาศที่ตนเองชอบแล้วบอกเหตุผลสร้างตารางเวลา
ส่วนตัว 

8.  เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษด้านความเข้าใจธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (Natural and 
Environmental Intelligence) ลักษณะทั่วไป ชอบและสนใจสัตว์พืช หิน เมฆ ชอบเลี้ยงสัตว์ ชอบ
ปลูก ต้นไม้ สามารถบอกลักษณะจ าแนกแยกแยะพืชและสัตว์ได้ จ าสัญลักษณ์ของสิ่งต่างๆ ที่อยู่
รอบตัวได้ ชอบธรรมชาติใส่ใจในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เข้าใจและรู้ถึงพฤติกรรมความต้องการ
ลักษณะนิสัย ของสัตว์ ชอบท าสวนผักผลไม้ท าฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 

8.1 อาชีพที ่เหมาะสม ได้แก่ เจ้าของฟาร์ม นักการเกษตร นักอุตุนิยมวิทยา 
เกษตรกร นักดาราศาสตร์ เจ้าของสวนสัตว์ เจ้าของไร่คนเลี้ยงสัตว์ คนฝึกฝนสัตว์ สัตวแพทย์ ชาวไร่ 
ชาวนา นัก ส ารวจพื้นที่ นักท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 

8.2 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื ่อส่งเสริมศักยภาพ การปลูกผักสวนครัว การ
เพาะปลูก การขยายพันธุ์พืช การเลี้ยงสัตว์ การดูแลพืช ทัศนศึกษา สวนสัตว์ สถานที่ทางธรรมชาติ 
พิพิธภัณฑ์ ท่องเที่ยวสวนสัตว์เปิด ชายทะเล การเดินทางไกล เข้าค่ายพักแรมตามสถานที่ธรรมชาติ 
พูดคุยการ สนทนากับผู้เชี่ยวชาญด้านธรรมชาติในชุมชน ค้นคว้าและท ารายงานเรื่องสัตว์ที่ตนเองชอบ 
การทดลอง ขยายพันธุ์พืช เรียนในสนามใต้ต้นไม้ ในสวน เรียนกลางแจ้ง ศึกษาแหล่งน ้า ฟาร์มพันธุ์ไม้ 
ส ารวจ สถานที่ต่างๆ ศึกษารอบหมู่บ้าน เดินทางท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ศึกษาดูงานที่ส านักระบายน ้า
หน่วย ระบายน ้า การท านาเกลือ ให้นักเรียนตรวจสอบแหล่งน ้า แหล่งเพาะพันธุ์ยุงในชุมชนเชิญ
วิทยากรมา บรรยายเรื่องสภาวะโลกร้อน การดูแลแหล่งน ้า การจัดนิทรรศการเรื่องสิ่งแวดล้อมการ
ตกแต่งสวนหิน สวนหยอม การจัดท าป้ายเกี่ยวกับธรรมชาติ ให้วาดรูประบายสีต่างๆ ผลิตสิ่ งของจาก
วัสดุธรรมชาติจาก ที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ตามตารางดังต่อไปนี้ 
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ตาราง 5 แสดงลักษณะของพหุปัญญา 

พหุปัญญา ลักษณะของนักเรียน ลักษณะอาชีพ 

1. สนใจเรียนรู้ และ
ถนัดด้านภาษา 
(Linguistic 
Intelligence) 

- เข้าใจค าสังและความหมายของค า - นักกวี  

- ชอบอ่าน เขียน เล่าเรื่อง และเล่านิทาน  - นักเขียน 

- อธิบายได้ชัดเจน  - นักพูด  

- สามารถวิเคราะห์ด้านภาษาได้ดี  - นักโต้วาที 

- เรียนรู้ได้ดีด้วยการฟัง พูด - ทนายความ 

2. สนใจเรียนรู้ และ
ถนัดด้านตรรกะและ
คณิตศาสตร์ 
(Logical 
Mathematical 
Intelligence)  

- สามารถจ าสิ่งที่เป็นแบบแผนที่เป็น
นามธรรมได้  

- นักวิทยาศาสตร์  
- นักคณิตศาสตร์ 
- นักคิด 
- นักสถิต  

- มีเหตุผลเชิงสรุปความสามารถเชื่อมโยง
ความ สัมพันธ์ของสิ่ง ต่างๆ  
- ชอบท าการทดลอง ค้นหาค าตอบ การ
แก้ปัญหา ท าางานกับตัวเลขหาค าตอบด้าน
รูปแบบและ ความสัมพันธ์ชอบคณิตศาสตร์
คิดในเชิงเหตุผลและสามารถแก้ปัญหา ต่างๆ
ได้ด ี 
- เรียนได้ดีโดยการจัดหมวดหมู่ แยกประเภท  
- เรียนรู้ได้ดีด้วยการจ าแนกแยกแยะ 

3. สนใจเรียนรู้ และ
ถนัดด้านมิติ สัมพันธ์ 
(Spatial 
Intelligence) 
  

- สามารถมองเห็นแง่มุมต่างๆ ได้  - นักเดินเรือ  
- เห็นความสัมพันธ์ของพ้ืนที่  - นักบิน  

- ประติมากร  
- ศิลปิน / นักวาด ภาพ  
- สถาปนิก  

- สามารถแสดงออกด้วยภาพ  
- สามารถมองเห็นรูปลักษณ์ของสิ่งต่างๆ 
- สามารถหาทิศทางที่วางได้ และจัดรูป
ฟอร์มต่างๆในสมองได้ 
- มีจินตนาการดีมองเห็นการเปลี่ยนแปลง
อ่านแผนที่แผนภูมิ ได้  
- เรียนได้ดี ถ้าต้องใช้จินตนาการใช้ความคิด 
อย่างอิสระ ท างานด้วยสีและภาพ  
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ตาราง 6 (ต่อ) 

พหุปัญญา ลักษณะของนักเรียน ลักษณะอาชีพ 

 

- ชอบที่จะวาด สร้างออกแบบ ศึกษาภาพนิ่ง 
ภาพยนตร์และทดลองกบเครื่องจักรกล  

 

- เรียนรู้ได้ดีด้วยการมองภาพการฝันการ
สร้างภาพในใจ 

4. สนใจเรียนรู้ และ
ถนัดด้าน ร่างกาย
และการเคลื่อนไหว
กาย (Bodily - 
Kinesthetic 
Intelligence) 

- สามารถควบคุมการเคลื่อนไหวของร่างกาย 
รู้จักส่วนต่างๆ ของ ร่างกายและสามารถ 
แสดงออกได้  
- ชอบการเคลื่อนไหว สัมผัส พูด และใช้
ภาษาทางกาย (Body Language)  

- นักกีฬา  
- นักเต้นร า 
- ศัลยแพทย์ 
- นักประดิษฐ์ 
- นักแสดง 

- ท ากิจกรรมที่ต้องใช้ร่างกาย เช่น กีฬา 
เต้นร า การแสดงการ ประดิษฐ์สิ่งของได้ดี  
- มีความสามารถในการแสดงท่าทางสามารถ 
พัฒนาการท างานของ ร่างกาย  
- เรียนได้ดีด้วยการสัมผัส เคลื่อนไหวและมี
ปฏิสัมพันธ์กบพ้ืนที่ว่าง และการสัมผัสจัด
กระบวนการเรียรู้ผ่านการใช้ประสาทสัมผัส
ทางกาย  

5. สนใจเรียนรู้ และ
ถนัดด้าน ดนตรี 
(Musical 
Intelligence) 

- ชอบร้องเพลง ฟังเพลงชอบเล่นดนตรีและ
ตอบสนองต่อเสียงเพลง  

- นักดนตรี  
- นักแต่งเพลง 
- วิทยาการ 
- นักร้อง 

- แยกแยะจ าท านองเพลง เรียนรู้จังหวะ
ดนตรี ได้เร็ว  
- เรียนรู้จังหวะ เสียงและดนตรีได้ดี 
- รู้จักโครงสร้างของดนตรีโครงสร้างในการ
ฟัง เพลง  
- ไวต่อเสียง  
- คิดท่วงท านอง / จังหวะได้ 
- สัมผัสคุณภาพของเสียงได้  
- เรียนรู้ได้ดีด้วยการอาศัยจังหวะและ 
- ท่วงท านองของดนตรี 
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6. สนใจเรียนรู้ และ
ถนัดด้าน มนุษย
สัมพันธ์ 
(Interpersonal 
Intelligence) 

- เข้าใจผู้อ่ืนน าผู้อ่ืนจัดกลุ่มสื่อสาร ระงับข้อ
พิพาทได้ ท างานเป็น กลุ่มได้ 

- ครู 
- นักสังคม สงเคราะห์ 
- นักแสดง 
- นักการเมือง 
- พนักงานขายของ  

- รู้จักสร้างสัมพันธ์ภาพอันดีกับผู้อ่ืน  

- แยกแยะความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 

- สามารถสื่อความหมายโดยไม่ใช้ภาษาพูดได้  
- ชอบมีเพ่ือนมากๆชอบพูดคุยกับคนและ
ร่วมสังสรรค์กับคนอ่ืน  
- เรียนรู้ได้ดีถ้ามีโอกาสได้ร่วมงานกับผู้อ่ืน 
หรือมีโอกาสสัมภาษณ์ผู้อ่ืนสร้างความเชื่อ
โยงการท างานร่วมกัน 

7. สนใจเรียนรู้  
และถนัดด้าน  
ความเข้าใจตนเอง  
(Intrapersonal 
Intelligence) 

- มีสมาธิดี เป็นคนมีจิตใจอ่อนโยน  - นักจิตวิทยา  
- มีความเข้าใจตนเองชอบคิดฝัน และ
หมกมุ่น อยู่กับความรู้สึก/ ความคิดของ
ตนเองให้ 

- ผู้น าทางศาสนา  
- นักปราชญ์ 
- นักบ าบัด 

- สัญชาตญาณเป็นเครื่องน าทาง  
- ตระหนักและแสดงความรู้สึกของตนเองได้  
- มีความรู้สึกเก่ียวกับตัวตน  
- มีความคิดระดับสูงและมีเหตุผล  
- ชอบที่จะท างานคนเดียวและสนใจติดตาม
สิ่ง ที่ตนเองสนใจเป็น พิเศษ เรียนรู้ได้ดีถ้ามี
โอกาส ท างานโดยล าพังท าโครงการเดี่ยว  
- แสวงหาความส าเร็จในความสนใจและ 
เป้าหมายของตนเองและต้องการเป็นผู้
สร้างสรรค์เรียนรู้โดยวิธีเรียนด้วนตนเองตาม 
จังหวะการเรียนรู้เฉพาะตนเรียนรู้ได้ดีด้วย
การท างานตามล าพังท าโครงการของตนเอง 
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 ตามล าพังวางกรอบความกาวหน้าของตนเอง 

และมีพ้ืนที่จ าเพาะของตนเอง 
 

8. สนใจเรียนรู้ และ

ถนัดด้านธรรมชาติ
วิทยา 

(Naturalist 
Intelligence) 

- เข้าใจการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติและ 
ปรากฏการณ์ ธรรมชาติ  

-นักวิทยาศาสตร์  
- เกษตรกร  
- นักป่าไม้ 
- สัตวแพทย์ 

- เข้าใจความส าคัญของตนเองกบสิงแวดล้อม 
และตระหนัก ถึงความสามารถของตนที่จะมี 
ส่วนช่วยในการอนุรักษ์ ธรรมชาติ  
-เข้าใจถึงพัฒนาการของมนุษย์และการ 
ด ารงชีวิตของมนุษย์ ตั้งแต่เกิดจนตาย  
- เข้าใจและจ าแนกความเหมือนกนของ
สิ่งของ  
- เข้าใจการหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงของสสาร  
- เรียนรู้ได้ดีด้วยการส ารวจ ตรวจสอบ 
สังเกต เชื่อมโยง วิเคราะห์และทดลอง 

 
จากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดพหุปัญญา ผู้วิจัยจึงสรุปความสามารถ

ทั้ง 8 ด้าน ดังนี้ 
1.  ด้านภาษา (Linguistic Intelligence) 

ความสามารถในการใช้ภาษา มีทักษะการอ่าน เขียน และการใช้ค  าเพื ่อสื่อ
ความหมายเป็น ค าพูด เก่งที่จะเล่าเรื่อง สามารถรับรู้ เข้าใจภาษา และสามารถสื่อภาษาให้ผู้อ่ืนเข้าใจ
ได้ตามท่ีต้องการ 

อาชีพที่สอดคล้องกับพหุปัญญาด้านนี้ ได้แก่ กวี นักเขียน นักพูด นักหนังสือพิมพ์ ครู 
ทนายความ หรือ นักการเมือง 

2.  ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical – Mathematical Intelligence) 
ความสามารถในการคิดแบบมีเหตุและผล คิดเป็นระบบ และการคิดค านวณทาง

คณิตศาสตร์ เก่งที่จะเชื่อมโยงข้อมูลชิ้นส่วนต่างๆ เข้าเป็นภาพใหญ่ มักกระตือรือร้นสนใจสิ่งรอบตัว 
มักชอบถาม ค าถามและชอบทดลองเพื่อให้ได้ค าตอบ มีทักษะในการแก้ปัญหาจัดล าดับหรือจัดกลุ่ม
ข้อมูลเชื่อมโยง ความคิดเชิงนามธรรม  
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อาชีพที ่สอดคล้องกับพหุปัญญาด้านนี้ได้แก่ นักบัญชี นักสถิติ นักคณิตศาสตร์ 
นักวิจัย นักวิทยาศาสตร์ นักเขียนโปรแกรม หรือวิศวกร 

3.  ด้านมิติสัมพันธ์ (Visual –Spatial Intelligence) 
ความสามารถในการรับรู้ทางสายตาได้ดี สามารถมองเห็นพื้นที่ รูปทรง ระยะทาง 

และ ต าแหน่ง อย่างสัมพันธ์เชื่อมโยงกันคิดในเชิงมิติ แล้วถ่ายทอดแสดงออกอยางกลมกลืน มีความไว
ต่อ การรับรู้ในเรื่องทิศทางให้ความส าคัญกับความเข้าใจที่จะน าไปสู่การลงมือกระท า 

อาชีพที่สอดคล้องกบพหุปัญญาด้านนี้ ได้แก่ จิตรกร นักเขียนการ์ตูน นักปั้น นัก
ออกแบบ ช่างภาพ หรือสถาปนิก นักประดิษฐ์ 

4.  ด ้ า น ร ่ า ง ก า ยแล ะก า ร เ ค ล ื ่ อ น ไห ว  ( Bodily – Kinesthetic Intelligence) 
ความสามารถในการควบคุมและแสดงออกซึ่งความคิดทางร่างกาย ความรู้สึก มีทักษะใน การใช้
สายตาร่วมกับการใช้มือ ความคล่องแคล่ว ความแข็งแรง ความรวดเร็ว ความยืดหยุ่น ความ ประณีต 
และความไวทางประสาทสัมผัส สามารถจดจ าและจัดระบบข้อมูลสิ่งรอบตัวได้ดี ซึ่งท าให้มี ทักษะใน
การเต้นร า  

อาชีพที่สอดคล้องกับพหุปัญญาด้านนี้ ได้แก่ นักแสดง นางแบบ นักบัลเล่ย์ ครูพละ 
นักนันทนาการ 

5.  ด้านดนตรี (Musical Intelligence)ความสามารถในการซึมซับ และเข้าถึงสุนทรียะ
ทางดนตรี ทั้งการได้ยิน การรับรู้ การจดจ าและการแต่งเพลง มักคิดเป็นเสียง จังหวะ และรูปแบบ 
สามารถจดจ าจังหวะ ท านอง และโครงสร้างทาง ดนตรีได้ดี และถ่ายทอดออกมาโดยเคาะจังหวะ เล่น
ดนตรี และร้องเพลง เต้นร า  

อาชีพที่สอดคล้องกับพหุปัญญาด้านนี้ ได้แก่ นักดนตรี นักประพันธ์เพลง หรือนักร้อง 
วิทยกร ผู้จัดรายการเพลง ครูดนตรี 

6.  ด้านมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Intelligence) ความสามารถในการเข้าใจผู้อ่ืน 
ทั้งด้านความรู้สึกนึกคิด อารมณ์ และเจตนาที่ซ่อนเร้นอยู่ ภายใน มีความไวในการสังเกต สีหน้า 
ท่าทาง น ้าเสียงสามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสมเป็นนัก ประสานและแก้ไขความขัดแย้ง ท าให้เกิด
บรรยากาศที่ดีในระหว่างผู้คน  

อาชีพที่สอดคล้องกับพหุปัญญาด้านนี้ ได้แก่ ครู อาจารย์ ผู้ให้การปรึกษา นักการฑูต 
พนักงานต้อนรับ ประชาสัมพันธ์ นักการเมือง นักสังคมสงเคราะห์ 

7.  ด้านการเข้าใจตนเอง ( Intrapersonal Intelligence) ความสามารถในการรู ้จัก 
ตระหนักรู้ในตนเอง สามารถเท่าทันตนเอง ควบคุมการแสดงออก อย่างเหมาะสมตาม มองภาพตนเอง
ตามความเป็นจริง รู้ถึงจุดอ่อน หรือข้อบกพร่องของตนเองใน ขณะเดียวกันก็รู้ว่าตนมีจุดแข็ง หรือ
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ความสามารถในเรื่องใด เข้าใจแรงปรารถนาและความใฝ่ฝันของตน วิเคราะห์แบบแผนการคิดของตน 
ให้เหตุผลกับตน  

อาชีพที่สอดคล้องกบพหุปัญญาด้านนี้ ได้แก่ นักคิด นักปรัชญา นักจิตวิทยา นัก
บ าบัด 

8. ด้านธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) ความสามารถในการรู้จัก และเข้าใจ
ธรรมชาติอย่างลึกซึ ้ง มีความไวในการสังเกต เพื ่อ คาดการณ์ความเป็นไปของธรรมชาติ มี
ความสามารถในการจัดจ าแนก แยกแยะประเภทของสิ่งมีชีวิต ทั้งพืชและสัตว์  

อาชีพที่สอดคล้องกับพหุปัญญาด้านนี้ ได้แก่ นักธรณีวิทยา นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย 
หรือ นักส ารวจธรรมชาติ 

สรุปได้ว่า แนวคิดพหุปัญญา หมายถึง พฤติกรรมของผู้เรียนแบ่งเป็น 8 ด้าน ได้แก่ 
1.  พหุปัญญาด้านภาษา หมายถึง ความสามารถในการใช้ภาษาทั้งที่เป็นภาษาแม่หรือ

ภาษาอื่น ในการสื่อสารและเข้าใจบุคคลรอบข้าง รวมทั้งความสามารถในการจัดโครงสร้างของภาษา 
เสียง ความหมาย และเรื ่องเกี ่ยวกับภาษา เช่น สามารถใช้ภาษาในการหว่านล้อมหรืออธิบาย 
ความสามารถ ในการเขียน อ่านเล่าเรื่อง หรือการเล่นเกมประเภทปริศนาอักษรไขว้ ลักษณะอาชีพ 
เช่น  นักกวี นักเขียน นักพูด นักโต้วาที นักหนังสือพิมพ์ ครู ทนายความ หรือ นักการเมือง 

2.  พหุปัญญาด้านตรรกศาสตร์และคณิตศาสตร์ หมายถึง ความสามารถในการคิด
ค านวณ ตัวเลข จ านวน และการใช้เหตุผล รวมทังความสามารถในการเห็นความสัมพันธ์แบบแผน 
ตรรกวิทยา การคิดเชิงนามธรรม การคิดที่เป็นเหตุผลและการคิดคาดการณ์ เช่น ความสามารถ ใน
การจ าแนก การจัดหมวดหมู่ การสันนิษฐาน การสรุป การคิดค านวณ และการตั้งสมมติฐาน ลักษณะ
อาชีพ เช่น นักบัญชี นักสถิติ นักคณิตศาสตร์ นักวิจัย นักวิทยาศาสตร์ นักเขียนโปรแกรม หรือวิศวกร  

3.  พหุปัญญาด้านดนตรีและจังหวะ หมายถึง ความสามารถในการคิดเกี่ยวกับดนตรี 
จังหวะ ท านอง เสียง ตลอดจนความสมารถในการเข้าใจและวิเคราะห์ดนตรี ลักษณะอาชีพ เช่น นัก
ดนตรี นักประพันธ์เพลง หรือนักร้อง วิทยกร ผู้จัดรายการเพลง ครูดนตรี 

4.  พหุปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว หมายถึง ความสามารถในการใช้ร่างกาย 
หรือส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย ในการแสดงความคิดความรู ้สึก แก้ปัญหาหรือการกระท าบางสิ่ง 
บางอย่างรวมทั ้งความคล่องแคล่ว ความแข็งแรง ความรวดเร็ว ความยืดหยุ ่น ความประณีต 
และความไวทางประสาทสัมผัส ล ักษณะอาชีพ เช ่น นักแสดง นางแบบ นักบัลเล ่ย์ ครูพละ 
นักนันทนาการ 

5.  พหุปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ หมายถึง ความสามารถในการเชื่อมโยงภาพที่ปรากฏต่อ
สายตา ไว้ในสมอง และสามารถคิดวิธีการใช้พื้นที่ได้เป็นอย่างดี รวมทั้งมีความไวต่อสี เส้น รูปร่าง 
ลักษณะอาชีพ เช่น จิตรกร นักเขียนการ์ตูน นักปั้น นักออกแบบ ช่างภาพ หรือสถาปนิก นักประดิษฐ์ 
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6.  พหุปัญญาด้านมนุษยสัมพันธ์ หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึก 
ความคิด และเจตนาของผู ้อื ่นรวมทั้งความไวในการสังเกตน ้าเสียง สีหน้า ท่าทาง และสามารถ 
ตอบสนองได้อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลักษณะอาชีพ เช่น ครู อาจารย์ ผู้ให้การปรึกษา นักการ
ฑูต พนักงานตอ้นรับ ประชาสัมพันธ์ นักการเมือง นักสังคมสงเคราะห์ 

7.  พหุปัญญาด้านความเข้าใจตนเอง หมายถึง ความสามารถในการสะท้อนแนวคิดที่
เกี่ยวกับตนเองและสามารถตระหนักรู้ในสภาวะภายในจิตใจของตน พยายามท าความเข้าใจในเรือง
ของ ความรู้สึกภายใน ความฝัน ความสัมพันธ์กบคนอื่นๆ รู้ถึงจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง ลักษณะ
อาชีพ เช่น นักคิด นักปรัชญา นักจิตวิทยา นักบ าบัด 

8.  พหุปัญญาด้านธรรมชาติและการด ารงอยู่ของชีวิต หมายถึง ความสามารถในการ
เข้าใจ การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติและปรากฏการณ์ธรรมชาติ เข้าใจความส าคัญของตนเองและ 
สิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงความสามารถของตนที่จะมีส่วนช่วยในการอนุรักษ์ธรรมชาติ เข้าใจ ถึง
พัฒนาการของมนุษย์และการด ารงชีวิตของมนุษย์เข้าใจและจ าแนกความเหมือนกันของสิ่งของ และ
เข้าใจการหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงของสสาร ลักษณะอาชีพ เช่น นักธรณีวิทยา นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย 
หรือ นักส ารวจธรรมชาติ 

แมคเคนซี (Mckenzie, 2008; เศรษฐาพันธ์ สุกใส, 2556) กล่าวไว้มีดังนี้ 
1.  กลุ่มการวิเคราะห์ (Analytic) เป็นกลุ่มพหุปัญญาที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์

ประกอบด้วย ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านดนตรีและจังหวะ ด้านธรรมชาติ 
2.  กลุ่มพินิจพิจารณา (Introspective) เป็นกลุ่มพหุปัญญาที่เน้นจินตนาการความ

เข้าใจ ประกอบด้วย ด้านความเข้าใจตนเอง ด้านมิติสัมพันธ์หรือด้านภาพ ด้านอัตถภวนิยมหรือการ
ด ารงอยู่ 

3.  กลุ่มปฏิสัมพันธ์ (Interactive) เป็นกลุ่มพหุปัญญาที่เน้นการสื่อสาร การถ่ายทอด
ประกอบด้วย ด้านภาษา ด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหวแต่ละบุคคล
ควรพัฒนาตนเองทั้ง 3 กลุ่มในอัตราส่วนที่เท่ากันไปพร้อมๆ กัน เพื่อให้เป็นบุคคลที่ประกอบไปด้วย
คุณสมบัติของการเป็นผู้มีสติปัญญาดี เฉลียวฉลาด สุขภาพจิตดี มีคุณธรรมมีเจตคติที่ดีและมีความ
คล่องแคล่วในเชิงปฏิบัติการ ทั ้งนี ้กระบวนการเรียนรู ้ของมนุษย์จะมีประสิทธิภาพเพียงใดนั้น
จ าเป็นต้องพิจารณาจากองค์ประกอบอื่นๆ ที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ด้วย เช่น สภาพของร่า งกาย 
ระดับสติปัญญา อายุ ประสบการณ์ของผู ้ เร ียน ความยากง่ายของบทเรียน ว ิธ ีการเร ียนรู้
สภาพแวดล้อมและสื่อที่ใช้ในการเรียนรู้จากองค์ประกอบแนวคิดพหุปัญญาข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า
แนวคิดพหุปัญญาสามารถจ าแนกออกเป็น 3 กลุ่มส าคัญ ได้แก่ 
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ตาราง 6 แสดงกลุ่มแนวคิดพหุปัญญาตามลักษณะส าคัญ 

กลุ่ม ลักษณะส าคัญ พหุปัญญาที่อยู่ในกลุ่ม 

1. กลุ่มวิเคราะห์ (Analytic) เน้นการคิด วิเคราะห์ 
แยกแยะ เชื่อมโยง 

• ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ 
• ปัญญาด้านดนตรี  
• ปัญญาด้านธรรมชาติวิทยา 

2. กลุ่มพินิจพิจารณา 
(Introspective) 

เน้นจินตนาการ 
การตระหนักรู้และเข้าใจ 

• ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง  
• ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์  
• ปัญญาด้านธรรมชาติวิทยา 

3. กลุ่มปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive) 

เน้นการสื่อสาร ถ่ายทอด 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

• ปัญญาด้านภาษา  
• ปัญญาด้านมนุษยสัมพันธ์  
•ปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อน 
ไหว 

 
บุคคลควรพัฒนาทั้งสามกลุ่มอย่างสมดุล เพื่อเสริมสร้างความเฉลียวฉลาด ความเข้าใจ

ทั้งภายในและภายนอก มีสุขภาพจิตดี คุณธรรม และความสามารถในการลงมือปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยกระบวนการเรียนรู้ที่ดีต้องพิจารณาร่วมกับปัจจัยอื่น เช่น สุขภาพกาย สติปัญญา 
ประสบการณ ์วิธีการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 

4. การประยุกต์แนวคิดพหุปัญญาสู่การจัดการเรียนรู้  
ทิศนา แขมมณี (2545 อ้างถึงใน พรรณพิไล ขันชารี, 2554, น.30) กล่าวว่า การมอง 

และเข้าใจพหุปัญญาในความหมายที่แตกต่างกันย่อมก่อให้เกิดการกระท าท่ีแตกต่างแนวคิดพหุปัญญา 
ได้ขยายขอบเขตของความหมายค าว่า ปัญญาออกไปอย่างกว้างขวางมากขึ้นจากเดิม ส่งผลให้การ
จัดการ สื่อการสอนขยายขอบเขตไปอย่างกว้างขวางเช่นกัน แนวทางการแนวคิดพหุปัญญามาใช้ใน
การเรียน การสอนมีหลากหลาย ดังนี้ 

1.  เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีเชาว์ปัญญาแต่ละด้านไม่เหมือนกัน ดังนั้นในการจัดการ
เรียนการสอนควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่สามารถส่งเสริมพหุปัญญาหลายๆ ด้าน มิใช่
พัฒนาแต่เพียงพหุปัญญาด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของพหุปัญญา 
หลายๆ ด้านจะช่วยให้ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน พร้อมทั้งช่วยส่งเสริม 
อัจฉริยภาพหรือความสามารถเฉพาะตนของผู้เรียนไปในตัว 

2.  เนื่องจากผู้เรียนมีระดับการพัฒนาในพหุปัญญาแต่ละด้านไม่เท่ากัน ดังนั้น จึงจ าเป็น
ที่จะต้องจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับการพัฒนาการในแต่ละด้านของผู้เรียน 
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3.  เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีพหุปัญญาแต่ละด้านไม่เหมือนกัน การผสมผสานของ
ความ สามารถด้านต่างๆ ที่มีอยูไม่เท่ากันนี้ท าให้เป็นเอกลักษณ์ (Uniqueness) หรือ ลักษณะเฉพาะ
ของ แต่ละคนซึ่งไม่เหมือนกัน หรืออีกนัยหนึ่งเอกลักษณ์ของแต่่ละบุคคลท าให้แต่ละคนแตกต่างกัน
และ ความแตกต่างที่หลากหลาย (Diversity) นี้ สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม ดังนั้น 
กระบวนการคิดที่ว่าคนนี้โง่หรือเก่งกว่าคนนั้นคนนี้ จึงควรจะเปลี่ยนไปการสอนควรเน้นส่งเสริมความ 
เป็นเอกลักษณ์ของผู ้เรียน ครูควรสอนโดยเน้นให้ผู ้เรียนค้นหาเอกลักษณ์ของตน ภาคภูมิ ใจใน 
เอกลักษณ์ของตนเอง และเคารพในเอกลักษณ์ของผู้อื่น รวมทั้งเห็นคุณค่าและเรียนรู้ที่จะใช้ความ 
แตกต่างของบุคคลให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เช่นนี้ ผู้เรียนก็จะเรียนรู้อยางมีความสุขมีทัศนคตทิี่ดี
ต่อตนเอง เห็นคุณค่าของตนเอง ในขณะเดียวกันก็มีความเคารพในผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกันอย่างเก้ือกูลกัน 

4.  ระบบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ควรจะต้องมีการปรับเปลี่ยนไปจากแนวคิด 
เดิมที่ใช้การทดสอบเพื่อวัดความสามารถทางปัญญาเพียงด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น และที่ส าคัญคือ ไม่
สัมพันธ์กับบริบทที่แท้จริงที่ใช้ความสามารถนั้น ตามปกติ วิธีการประเมินผลการเรียนการสอนที่ดี 
ควรมีการประเมินหลายด้าน และในแต่ละด้านควรเป็นการประเมินในสภาพการณ์ของปัญหาที่
สามารถ แก้ปัญหาได้ ด้วยอุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับพหุปัญญาด้านนั้นๆ การประเมินจะต้องครอบคลุม
ความสามารถ ในการแก้ปัญหา หรือการสร้างสรรค์ผลงานโดยใช้อุปกรณ์ท่ีสัมพันธ์กับเชาว์ปัญญาด้าน
นั้น อีกวิธีหนึ่ง คือการให้เปลี่ยนอยู่ในสถานการณ์ที่ซับซ้อนซึ่งต้องใช้พหุปัญญาหลายด้าน หรือการใช้
อุปกรณ์ซึ่งสัมพันธ์กับพหุปัญญาหลายๆ ด้านและสังเกตดูว่า ผู้เรียนเลือกใช้พหุปัญญาด้านใด หรือ
ศึกษาและใช้ อุปกรณ์ซึ่งสัมพันธ์กับเชาว์ปัญญาด้านใดมากเพียงไร 

ไผท สิทธิสุนทร (2543, น. 21) ได้เสนอแนวทางในการส่งเสริมความสามารถทางพหุ
ปัญญา ให้แก่นักเรียน ดังนี้ 

1.  จัดกิจกรรมโดยให้นักเรียนได้เรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน อาจจะเป็นกลุ่มใหญ่ 
หรือกลุ่มเล็ก โดยเน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการ และฝึกความสามารถในด้านต่างๆ ให้กับนักเรียน เช่น
ความสามารถด้านดนตรี ความสามารถด้านภาษา ความสามารถด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ 
ความสามารถด้านการเคลื่อนไหวและร่างกาย ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ความสามารถด้านมนุษย
สัมพันธ์ ความสามารถด้านการเข้าใจตนเอง ความสามารถด้านธรรมชาติวิทยา 

2.  นักเรียนและครูร ่วมมือกันวางแผนการเรียนรู ้ของตนเอง เพื ่อเป็นการพัฒนา 
ความสามารถในด้านที่ตนเองถนัดหรือมีความสามารถพิเศษ 

3.  การเรียนรู้ของนักเรียนเกิดจากความต้องการที่ต่อเนื่อง จากการเรียนรู้ในเรื่องหนึ่ง
ไปอีกเรื่องหนึ่งที่นักเรียนสนใจ ครูควรจะช่วยเหลือหรือให้ค าแนะน า นอกจากนี้อาจจะเกิดจากความ
ต้องการที่จะเรียนรู้ด้วยตัวเองโดยที่ครูไม่ได้กระตุ้น 
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4.  เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ โดยส่งเสริม 
ให้มี การจัดมุมประสบการณ์ส าหรับเด็กได้เลือกท ากิจกรรมที่สนใจ และแสดงความสามารถด้านที่
ตนเองถนัดทั้ง 8 ด้าน 

อารี สัณหฉวี และอุษณีย์ โพธิสุข (2542, น. 91) ได้กล่าวว่า แนวคิดพหุปัญญาเป็น 
ยุทธวิธีการสอนหลากหลายที่จะน ามาใช้ในห้องเรียน สามารถเปิดโอกาสให้ครูได้ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ 
ในการจัดการศึกษา และไม่มีวิธีการสอนหรือชุดใดที่ดีที่สุดส าหรับรักเรียนทุกคน เพราะนักเรียนแต่ละ 
คนมีความ สามารถ ความถนัดและความชอบแตกต่างกัน วิธีการสอนที่เหมาะส าหรับนักเรียนกลุ่ม
หนึ่ง อาจจะไม่เหมาะส าหรับนักเรียนอีกกลุ่ม เพราะนักเรียนมีความแตกต่างกันมาก ครูจึงควรใช้
วิธีการสอนหลากหลายวิธี ถ้าครูสอนโดยใช้ทั้ง 8 ด้าน ในวันหนึ่งนักเรียนแต่ละคนจะได้รับสิ่งที่ตรงกับ
ความถนัดของตน 

กุญชรี ค้าขาย (2544, น. 159) ได้ให้แนวทางในการส่งเสริมความสามารถทาง พหุ
ปัญญาให้ดีไม่ว่าจะเป็นในด้านใดก็ตาม ถ้าเด็กได้รับการส่งเสริมที่ตรงตามความสามารถก็จะท าให้ เด็ก
พัฒนาไปได้อย่างรวดเร็วกว่าเด็กคนอื่น ดังนี้ควรที่จะส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาให้กับเด็ก 
เพ่ือการเรียนรู้ดังนี้ 

1.  ต้องรู้จักความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กในทุก ๆ ด้าน เพราะจะช่วยให้การเรียน 
การ สอนและการประเมินการเรียนรู้ของเด็กสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 

2.  กระตุ้นให้เด็กได้ใช้ความสามารถทุกๆ ด้านร่วมกันในการเรียนรู้สิ่งที่อยากจะเรียน 
3.  กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาหรือเข้าไปมีส่วน ร่วม

ใน การตัดสินใจและเป็นกิจกรรมที่ต้องท าโดยอาศัยการผสมผสานกันของความคิดเชิงเหตุผล 
4.  กระตุ้นให้เด็กตอบค าถาม โดยการให้เหตุผล 
5.  สังเกตการณ์เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็กว่าเป็นไปตามล าดับขั้นหรือไม่เพื่อที่จะ

ได้ ทราบถึงจุดบกพร่องในการเรียนรู้ของเด็ก 
6.  หากพบว่าเด็กเรียนรู้หรือเข้าใจสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ช้ากว่าคนอื่น ๆ ควรจะช่วยเหลือ 

เพราะอาจเป็นไปได้วาเด็กมีความสามารถเพียงเท่านี้ 
7.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ส่งเสริมความสามารถในทุก ๆ ด้าน เช่น 

7.1  การอ่าน การเล่น และการเขียนเรื่อง (ด้านภาษา) 
7.2  การเล่านิทาน และให้เด็กเดาว่าตอนจบจะเป็นอย่างไร  (ด้านตรรกะ) 
7.3  การเขียนภาพ ลอกแบบ หรือวางผังที่จะตกแต่งพ้ืนที่ (ด้านมิติสัมพันธ์) 
7.4  การฟังเสียงดนตรีหรือเสียงต่างๆ (ด้านดนตรี) 
7.5  การเต้นร าการละเล่นไทยเช่นมอญซ่อนผ้าง ูก ินหาง โพงพาง (ด้านการ 

เคลื่อนไหว และร่างกาย) 
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7.6  การสวมบทบาทต่างๆ การใช้ภาษาท่าทาง (ด้านมนุษยสัมพันธ์) 
7.7  การบอกถึงความต้องการของตนเอง (ด้านการเข้าใจตนเอง) 
7.8  การปลูกต้นไม้การเลี้ยงสัตว์และการบันทึกการเจริญเติบโต (ด้านธรรมชาติ 

วิทยา) 
เยาวพา เดชะคุปต์ (2551, น. 8 - 9) กล่าวว่า รูปแบบพหุปัญญาเพื ่อการเร ียนรู้   

(The Multiple Intelligences Model for Learning) หรือ รูปแบบ ACACA เป็น รูปแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาพหุปัญญา โดยมีพื้นฐานจากแนวคิดพหุปัญญาเพื่อการเรียนรู้การ
จัดประสบการณ์ 

ตามแนวรูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้เป็นการด าเนินการตามหลักการ 5 ขั้น โดยใช้
อักษรย่อว่า ACACA ดังนี้ 

ขั ้นที ่ 1 ขั ้นการให้ผู ้เรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ้อย่างมีชีวิตชีวา (A = Active 
Learning) 

ขั ้นที ่ 2 ขั ้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ้ในกลุ ่มย่อย (C = Cooperation 
Learning) 

ขั้นที่ 3 ขั้นการวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้(A = Analysis) 
ขั้นที่ 4 ขั้นการสรุปและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (C = Constructivism) 
ขั้นที่ 5 ขั้นการประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง (A = Application) 
ขั้นตอนตามรูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 
1.  ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา (Active Learning) ในขั้นตอนนี้ 

พื้นฐาน จากความเชื่อที่ว่าการเรียนรู้จะท าได้ดีเมื่อผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ในขั้นนี้จะเน้นการที่ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Hands – on) โดยการทดลอง 
ค้นคว้า ปฏิบัติจริงซึ่งเน้นการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Active Learning) 

2.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มย่อย  (Cooperation Learning) ใน
ข้อนี้เกิดจากแนวความคิดที่ว่าการเรียนรู้ที่เหมาะสมจะเกิดได้ดีจากการที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์มีส่วน
ร่วม ในการท างาน และเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น ในรูปแบบของการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย ซึ่งได้จาก 
แนวความคิดในเรื่องของกระบวนการกลุ่ม หรือกลุ่มสัมพันธ์ 

3.  ผู ้เร ียนสามารถวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู ้ (Analysis) การเรียนรู ้ที ่ด ีและมี 
ประสิทธิภาพ จะเกิดขึ้นได้เมื่อผู้เรียนสามารถรับรู้และวิเคราะห์ความรู้สึกและประสบการณ์ของ
ตนเอง ว่าท าอะไรไป รู้สึกอย่างไรและเกิดการเรียนรู้อะไรอย่างไร 
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4.  ผู้เรียนสามารถสรุปและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง (Constructivism) การเรียนรู้
จะเกิดขึ้นได้ดีเมื่อผู้เรียนสามารถสรุปสิ่งที่เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง หรือที่เรียกว่าผู้เรียนสร้างองค์ ความรู้
ได้ด้วยตนเอง 

5.  ผู้เรียนสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง (Application) เมื่อผู้เรียน 
สรุปสิ่งที่เรียนรู้แล้วการเรียนรู้ที่แท้จริง คือการที่ผู้เรียนสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้นั้นไปประยุกต์ใช้กับการ
แก้ปัญหา หรือกับสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง การประยุกต์แนวคิดพหุปัญญาสู่การจัดชุดกิจกรรมแนะแนว
ตามแนวคิดพหุปัญญา  การประยุกต์แนวคิดพหุปัญญาสู่การจัดกิจกรรมแนะแนวเป็นการจัดกิจกรรม
ที่หลากหลายให้กับนักเรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล กระตุ้นให้นักเรียนท ากิจกรรม กระตุ้นให้ 
ตอบค าถามเปิดโอกาสให้นักเรียนตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการ 
วางแผนจัดกิจกรรมและสิ่งส าคัญกิจกรรมสนับสนุนความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียน คือ 
นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมแนะแนวอย่างสนุกสนานชีวิตชีวา (Active Learning) โดยการเรียนรู้จะท าได้
ดี เมื่อนักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ไปสัมภาษณ์อาชีพที่สนใจ ได้ทดลอง
ฝึกฝน อาชีพ และสวมบทบาทเป็นผู้ประกอบอาชีพในแต่ละอาชีพ นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมแนะ
แนวในกลุ่มที่มีพหุปัญญาเหมือนกันได้ท างานร่วมกัน (Cooperation Learning) เป็นกิจกรรมกลุ่มที่
นักเรียนมี ปฏิสัมพันธ์ มีส่วนร่วมในการท างาน และเรียนรู้ร่วมกับเพื่อน นักเรียนสามารถวิเคราะห์
กิจกรรมการเรียนรู้ (Analysis) นักเรียนสามารถรับรู้และวิเคราะห์ความรู้สึกและความสามารถ ความ
สนใจในอาชีพความถนัดในอาชีพของตนเอง นักเรียนสามารถสรุปและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) โดยการมีแนวทางการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ และนักเรียนน าสิ่งที่เรียนรู้ไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง (Application) คือ การที่นักเรียนสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้นั้นไปวางแผนเข้าสู่
อาชีพ ได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ผู้วิจัยศึกษาวิเคราะห์ความสนใจ ธรรมชาติของผู้เรียนที่เกี่ยวข้องกบการ
ส่งเสริม พัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ ก าหนดวัตถุประสงค์ และสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวให้มี
ความสอดคล้องกัน เพื่อช่วยให้เรียนรู้จักตนเองอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับความถนัด ความสนใจนักเรียน
รู้จักโลกของอาชีพมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย 

จากข้อความข้างต้น ผู้วิจัยจึงสรุปการประยุกต์ใช้แนวคิดพหุปัญญาในการจัดการเรียน
การสอนเป็นการเปิดโอกาสให้ครูใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เพราะไม่มีวิธีการสอนใดที่ดีที่สุดส าหรับ
นักเรียนทุกคน ครูควรใช้วิธีการสอนหลากหลายเพื่อให้นักเรียนแต่ละคนได้รับสิ่งที่ตรงกับความถนัด
ของตนเอง ทั้งนี้การส่งเสริมที่ตรงตามความสามารถจะท าให้เด็กพัฒนาไปได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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ตาราง 7 แสดงการสังเคราะห์การประยุกต์แนวคิดพหุปัญญาสู่การจัดกิจกรรมแนะแนว   

การประยุกต์แนวคิดพหปุัญญาสู่การจดักิจกรรมแนะแนว   

นักวิชาการ/นักการศึกษา 

ทิศนา 
แขมมณี 
(2545) 

ไผท 
สิทธิสุนทร 
(2543) 

อารี 
สัณหฉว ี& 
อุษณีย์ 
โพธิสุข 
(2542) 

กุญชรี 
ค้าขาย 
(2544) 

เยาวพา 
เดชะคุปต์ 
(2551) 

1.กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายเพื่อพหุปัญญาหลายด้าน / / / /  

2.การเรียนรู้เหมาะสมกับพัฒนาการแต่ละด้านของผู้เรียน /     

3.การยอมรับความแตกต่างและเอกลักษณ์ของผู้เรียน  /  /   

4.การประเมินผลหลายด้านและสอดคล้องกับพหุปัญญา /     

5.การเรียนรู้แบบ Active Learning     / 

6.การเรียนรู้แบบ   /   / 

7.การวิเคราะห์กจิกรรมการเรียนรู้      / 

8.การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง      / 

9.การประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริง      / 

10.การจัดกิจกรรมเสริมพหุปัญญา 8 ดา้น (ภาษา, ตรรกะ, 
มิติสัมพันธ์, ดนตรี, การเคลื่อนไหว, มนษุยสัมพันธ์, 
เข้าใจตนเอง, ธรรมชาติวิทยา) 

 / / /  

 
จากตาราง การสังเคราะห์ข้างต้น การประยุกต์แนวคิดพหุปัญญาสู่การจัดการเรียนรู้มี

แนวทางหลักที่นักวิชาการเห็นตรงกันคือ การจัดกิจกรรมที่หลากหลายครอบคลุม 8 ด้าน เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาอย่างรอบด้าน โดยมีประเด็นเสริมที่ส าคัญ ได้แก่ การยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน  
การประเมินผลที่สอดคล้องกับพหุปัญญา และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ตาม
รูปแบบ ACACA ที่ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ท างานร่วมกัน วิเคราะห์ สร้างความรู้ และน าไปใช้ในชีวิต
จริง ซึ่งทั้งหมดนี้จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็มที่ตามความถนัดและความสนใจของแต่
ละบุคคล 

5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดพหุปัญญา  
5.1  งานวิจัยในประเทศ  

พรรณพิไล ขันชารี (2554, น. 128) ได้ศึกษาความสามารถตามทฤษฎีพหุปัญญา
ของโฮวาร์ด การ์ดเนอร์ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 269 คน ภาคการศึกษา 
2554 ที่มีสไตล์การเรียนและมีการรับรู้อัตสมรรถนะต่างกัน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามซึ่ง
ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้จากตาราง Krejci และ Morgan และใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
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stage Random Sampling) ผลการศ ึกษาค ้นคว ้าปรากฏด ังน ี ้   (1) น ักเร ียนม ีคะแนนเฉลี่ ย 
ความสามารถทางพหุปัญญาทั้ง 8 ด้าน คือ ด้านภาษา ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านดนตรี ด้าน 
การเข้าใจตนเอง ด้านมิติสัมพันธ์และศิลปะ ด้านร่างกายและความเคลื่อนไหว ด้านมนุษยสัมพันธ์ และ
ด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สูงกว่าครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม (2) นักเรียนที่มีสไตล์การเรียน ต่างกัน
และนักเรียนที่มีการรับรู้อัตสมรรถนะต่างกัน มีความสามารถทางพหุปัญญาทั้ง 8 ด้าน ไม่แตกต่างกัน 
ยกเว้นนักเรียนที่มีการรับรู้อัตสมรรถนะสูง มีความสามารถทางด้านภาษามากกว่านักเรียนที่มีการ
รับรู้อัตสมรรถนะกลางและต ่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) ไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสไตล์
การเรียนและการรับรู้อัตสมรรถนะต่อการมีความสามารถตามทฤษฎีพหุปัญญาเป็นรายด้านทั้ง 8 ด้าน 

สุทัศนีย์ พลเดชา (2551, น. 59) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิดพหุ
ปัญญาในวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ดอกเบี้ยและตัวเงิน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปี
ที่ 1 โรงเรียนวิมลพณิชยการ ศรียาน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 
โรงเรียนวิมลพณิชยการศรียาน ภาคเรียนที่  2 ปี การศึกษา 2550 จ านวน 40 คน ได้มาโดยการสุ่ม
แบบ กลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า (1) ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ดอกเบี้ยและตัวเงิน
ก่อนและ หลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 (2) ความพึงพอใจในการเรียนคณิตศาสตร์โดยรวม
ของนักเรียนอยูในระดับมาก โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการที่นักเรียนมีโอกาสได้ทราบคะแนนของ 
ผลงานที่ท านั้นนักเรียน มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

ประภาพร พรหมสารา (2547, น. 140) ได้ศึกษาการพัฒนาพหุปัญญาของ นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านวังทอง อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี โดยการจัดการ เรียนรู้แบบ
บูรณาการกลุ่มตัวอย่างเป็น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านวังทอง อ าเภอบ้านดุง จังหวัด
อุดรธานี ภาคเรียนที่ 2 ปี การศึกษา 2546 จ านวน 30 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ผลการวิจัย
พบว่า  การจัดการเรียนรู้แบบูรณาการท าให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านวังทอง อ าเภอ
บ้านดุง จังหวัดอุดรธานีมีการพัฒนาพหุปัญญาทั้ง 8 ภายหลังการเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ณัฏฐิรา นันสะอาง (2547, น. 76) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบความสามารถทางพหุ
ปัญญาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีการอบรมเลี้ยงดูแตกต่างกัน เพ่ือสร้าง
แบบทดสอบและแบบวัดพหุปัญญา และเปรียบเทียบความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียน กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปี การศึกษา 2546 ของโรงเรียนรัฐบาล 
ในจังหวดกาฬสินธุ์ จ านวน 384 คน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูต่างกันจะมี
ความสามารถทางพหุปัญญาแตกต่างกัน เพราะว่า การอบรมเลี้ยงดู ของบิดามารดา ประสบการณ์
ส่วนตัว และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากครูผู้สอนในแต่ละโรงเรียน มีความแตกต่างกัน จึงท า
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ให้นักเรียนมีความสามารถทางพหุปัญญาแตกต่างกัน สมการจ าแนกที่ได้จากการวิเคราะห์กลุ่่มตัวแปร
ในครี้งนี้แสดงให้เห็นว่า การอบรมเลี้ยงดูที่ต่างกันมีอิทธิพลต่อความสามารถทางพหุปัญญา 4 ด้าน คือ 
ด้านภาษา ด้านตรรกะคณิตศาสตร์ ด้านมิติสัมพันธ์ และด้านความเข้าใจธรรมชาติ มีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 

จากข้อความข้างต้น ผู้วิจัยจึงสรุปว่างานวิจัยในประเทศแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า 
การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญา โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นแนวทางที่มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในทุกด้าน ขณะเดียวกัน ครูและผู้ปกครองควรให้
ความส าคัญกบัปัจจัยแวดล้อมที่ส่งเสริมการพัฒนาพหุปัญญา ทั้งในด้านการสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง 
การอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสม และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาความสามารถตามศักยภาพของตนได้อย่างเต็มที่ 

ตาราง 8 แสดงการสังเคราะห์งานวิจัยในประเทศ 

งานวิจัยในประเทศ 

นักวิชาการ/นักการศึกษา 

พรรณพิไล 
ขันชารี 
(2554) 

สุทัศนีย์ 
พลเดชา 
(2551) 

ประภาพร 
พรหมสารา 

(2547) 

ณัฏฐิรา 
นันสะอาง 
(2547) 

1. ภาษา (Linguistic) / / / / 

2. ตรรกะ/คณิตศาสตร์ 
(Logical-
Mathematical) 

/ / / / 

3. ดนตรี (Musical) /  /  
4.ร่างกาย/การเคลื่อนไหว 
(Bodily-Kinesthetic) 

/  /  

5. มิติสัมพันธ์ (Spatial) /  / / 

6. มนุษยสัมพันธ์ 
(Interpersonal) 

/  /  

7. ความเข้าใจตนเอง 
(Intrapersonal) 

/  /  

8. ธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม 
(Naturalistic) 

/  / / 
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จากตารางการสังเคราะห์ข้างต้นงานวิจัยในประเทศแสดงให้เห็นว่า การศึกษาพหุปัญญา
มีทั้งแบบครอบคลุมทุกด้านและแบบเฉพาะเจาะจง โดยพหุปัญญาด้านภาษาและตรรกะคณิตศาสตร์
เป็นด้านที่ได้รับความสนใจสูงสุด ในขณะที่ด้านมิติสัมพันธ์และธรรมชาติวิทยาก็ได้รับความสนใจ
เพ่ิมข้ึน งานวิจัยเหล่านี้ยืนยันว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญาสามารถพัฒนาความสามารถ
ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะเมื่อมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและค านึงถึง
ปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งผลต่อการพัฒนาของผู้เรียน 

5.2 งานวิจัยต่างประเทศ  
เฮอร์แมน (Herman,1994, อ้างถึงใน วลินดา พงค์ธราธิก, 2547, น. 18) ได้ศึกษา

การน าแนวคิดพหุปัญญาไปใช้ในระดับประถมศึกษาของครูในรัฐฟลอริดา ผลการวิจัยพบว่า ครูส่วน 
ใหญ่มีการน าแนวคิดพหุปัญญาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ของเด็กสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ 

เรกา (Rega, 1993) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการน าทฤษฎีการเรียนแบบบูรณา การ
ตามแนวคิดของปีเตอร์ ไคลน (Peter Kline’ theory of integrative learning) และการใช้ทฤษฎีทาง
พห ุป ัญญาของ Gardner (Howard Gardner’s multiple intelligence theory ) มาจ ัด เป ็นชุด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และเป็นการพัฒนาสองด้านทั้ง 12 กิจกรรม เช่น เทคนิคละลาย
พฤติกรรม (ice - breaker) รวมทั้งเทคนิคแผนผังทางปัญญาด้วย ผลการวิจัยปรากฏว่า ชุดกิจกรรม
ดังกล่าว ส่งผลให้ นักเรียนมีระดับความคิดสร้างสรรค์ขึ้น และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีการแสดงความ
คิดเห็น หรือ ผลงานได้อย่างเต็มที่ ท าให้ชุดกิจกรรมแนะแนวดังกล่าวมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ซิลเวอร์ (Siver, 1995, p. 11) ได้ศึกษาการผสมผสานระหว่างแนวคิดพหุปัญญากับ
การเรียนรู้ ( Learning Styles) พบว่า แนวคิดพหุปัญญาช่วยให้ค้นพบศักยภาพของเด็กและรูปแบบ
การเรียนรู้เกี่ยวกบักระบวนการเรียนรู้ด้วย 

จากข้อความข้างต้น ผู้วิจัยจึงสรุปว่างานวิจัยต่างประเทศสะท้อนให้เห็นว่า ทฤษฎี
พหุปัญญาไม่เพียงแต่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง แต่ยังช่วยพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และเป็นเครื่องมือในการค้นพบศักยภาพที่แท้จริง
ของผู ้เร ียนอีกด้วย การผสมผสานทฤษฎีพหุปัญญากับแนวคิดทางการศึกษาอื ่นๆ ยังช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีนัยส าคัญ 
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ตาราง 9 แสดงการสังเคราะห์งานวิจัยต่างประเทศ   

งานวิจัยต่างประเทศ 

นักวิชาการ/นักการศึกษา 

เฮอร์แมน 
(Herman,1994) 

เรกา 
(Rega, 
1993) 

ซิลเวอร์ 
(Siver, 
1995) 

1.น าพหุปัญญาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน / / / 
2.ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน /   

3.การพัฒนาความคิดสร้างสรรค ์  /  
3.เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น/สร้างผลงาน  /  
4.การค้นพบศักยภาพของนักเรยีน   / 

 
จากตารางการสังเคราะห์ข้างต้นงานวิจัยต่างประเทศทั้ง 3 ชิ้นยืนยันความเป็นไปได้

และประสิทธิภาพของการน าทฤษฎีพหุปัญญามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริง โดยแต่ละงานวิจัยมี
มุมมองที่เสริมกัน: 

1. เฮอร์แมน ยืนยันว่า ใช้แล้วได้ผลจริง (ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น) 
2. เรกา แสดงวิธีการที่เป็นรูปธรรม (สร้างชุดกิจกรรม 12 กิจกรรม) 
3. ซิลเวอร์ ชี ้ให้เห็นประโยชน์ในการประเมิน (ค้นพบศักยภาพและรูปแบบ 

การเรียนรู้) 

แนวคิด หลักการที่เกี่ยวข้องกับการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
1. ความหมายของการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 

ฉลอง บุญญานันท์ (2533, น. 38) กล่าวว่า การตระหนักรู ้ด ้านอาชีพ หมายถึง  
ความรอบรู้ของบุคคลเกี่ยวกับอาชีพที่มีความส าคัญต่อตนเอง ตลอดจนมีความสัมพันธ์ของคนใน
ครอบครัว และสังคม 

ชนะ กสิภาร์ (2533, น. 98) กล่าววา การตระหนักรู้ในอาชีพ หมายถึง สภาวะที่มี 
ความเข้าใจวาอาชีพเป็นรากฐานที่มีความจ าเป็นพื้นฐานของชีวิตมนุษย์ ซึ ่งสามารถพิจารณาถึง  
ความต้องการ เฉพาะและคุณลักษณะเฉพาะของแต่ละอาชีพในด้านที่น่าสนใจ ทักษะ ค่านิยม และ
ความต้องการของตนที่เก่ียวกับอาชีพ 

ปิติ วิทยาการ (2537, น. 7) กล่าวว่า การตระหนักรู้ด้านอาชีพเป็นกระบวนการของ 
การพัฒนาการทางอาชีพที่บุคคลรับรู้ถึงความสัมพันธ์ระหว่างงานอาชีพ บทบาท หรือความส าคัญของ
อาชีพที่มีผลต่อตนเองและสังคม 
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อารี ตัณฑ์เจริญรัตน์ (2537, น. 12) กล่าวว่า ตระหนักรู้ในอาชีพเป็นคุณลักษณะของ 
บุคคลที่สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยพิจารณาข้อมูลที่มีองค์ประกอบสัมพันธ์กบการเข้าใจตนเอง 
และการรู้จักโลกทางอาชีพ 

พิเชษฐ์ วงศ์เทพนิวัติ (2538, น. 7) กล่าวว่า การตระหนักรู้ด้านอาชีพ หมายถึง การที่ 
บุคคลรู้จักตนเอง รู้ประจักษ์ชัดเจนเกี่ยวกับอาชีพมีความเข้าใจในโลกของงานอาชีพ โดยค านึงถึงด้าน
เศษฐกิจและครอบครัว การศึกษา สมรรถภาพทางกาย ค่านิยม สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม เป็นตัว 
ประกอบที่ส าคัญในการเลือกอาชีพซึ่งมีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของตนและสังคม 

สมชาย ทองหมู่ (2541, น. 9) กล่าววา การตระหนักรู ้ด้านอาชีพ หมายถึง การที่
นักเรียน มีความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญ ลักษณะอาชีพ คุณลักษณะของผู้ประกอบอาชีพ การ
ประสบ 12 ความส าเร็จในอาชีพ ความสัมพันธ์ระหวางวิชาที่เรียน ความสามารถ ความถนัด ความ
สนใจของตนเอง เกี่ยวกับอาชีพต่างๆ เพ่ือการเตรียมตัวสู่โลกของอาชีพ 

ณัชชา หลาแสงกุล (2547, น. 31) กล่าวว่า การตระหนักรู้ในอาชีพ เป็นขั้นตอนของการ
พัฒนาการทางด้านอาชีพ ซึ่งแสดงถึงการรับรู้ของบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับโลกของงานเป็น ขั้นตอน
ที่บุคคลเริ่มต้น โดยบุคคลจะเริ่มรับรู้ตามความเป็นจริงว่ามีอาชีพหลายอาชีพที่แตกต่างกันอาชีพนั้น ๆ 
จะส่งผลให้กับเขาอย่างไรในอนาคต รับรู้ถึงโอกาสที่จะเข้าสู่อาชีพนั้น บุคคลจะเริ่ม ตรวจสอบความ
คล้ายคลึงหรือแตกต่างในด้านความสามารถ ความสนใจ แรงจูงใจ และเป้าหมาย ระหวางตนเองกับ
ผู้อื่น 

นวลศิริ เปาโรหิตย์ (2528, น. 120) กล่าวว่า การตระหนักรู้ในด้านอาชีพ เป็นลักษณะ 
ของบุคคลที่แสดงถึงการรู้จักและเข้าใจตนเอง รู้จักโลกของอาชีพอย่างกว้างขวางและหลากหลาย 
ค้นพบศักยภาพของตนเองที่เหมาะสมกบอาชีพ เห็นความส าคัญของอาชีพที่มีต่อสังคมและหน้าที่
ความรับผิดชอบของตนเอง 

เคอรี่ (Currie. 1975, p. 347) กล่าวว่า การตระหนักรู้ในอาชีพ หมายถึง การที่บุคคลใช้ 
ความรู้สึกรับรู้ในประสบการณ์ชีวิตที่ตนเองมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาอาชีพและผสมผสานการ 
พิจารณาอาชีพจากความเชื่อของตนเอง ท าให้บุคลเกิดรับรู้เกี่ยวกับอาชีพ โดยดูจากการกระท าตา่งๆ 
ของบุคคลที่แสดงออกมาเป็นกิจกรรมที่มีผลดีและเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

โบรลิน และกายเบอร์ (Brolin & Gybers 1979, p. 260) กล่าวว่า การตระหนักรู้ด้าน 
อาชีพ เป็นกระบวนการพัฒนาการทางอาชีพที่เป็นช่วงที่ส าคัญของบุคคล จึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้ 
บุคคลได้รู้จักและเข้าใจตนเองได้พัฒนาทัศนคติที่ดีในเรื่องอาชีพ และมองเห็นคุณลักษณะที่เหมาะสม 
ในการท างาน บุคคลมีความรู้ถึงความแตกต่างคุณสมบัติของงานแต่ละประเภทและโอกาส ความกาว
หน้าของแต่ละอาชีพ 
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เอ็ดวินและสเตนเลย์ (Edwin & Stanley, 1979) กล่าววา การตระหนักรู้ด้านอาชีพเป็น 
การรู้ส านึกถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ทัศนคติ ค่านิยม เป็นพัฒนาการด้านอาชีพของ 
บุคคลที่แสดงออกถึงการรับรู้ในความสัมพันธ์ของงานที่มีความส าคัญกับชีวิต 

จากความหมายของการตระหนักรู้ด้านอาชีพ สรุปได้ว่า การตระหนักรู ้ด้านอาชีพ 
หมายถึง การที่บุคคลรู้จักและเข้าใจตนเอง รู้จักโลกกว้างทางอาชีพอยางหลากหลาย รับรู้ศักยภาพ
ของตนเองที่เหมาะสมกับอาชีพ โดยการพิจารณาถึงความสัมพันธ์ระหวางความสนใจ ความถนัดของ
ตนเอง เพ่ือการวางแผนสู่โลกของอาชีพได้อยางเหมาะสมกับตนเอง 

2. ความส าคัญของการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
ส าเนาว์ ขจรศิลป์ (2532) กล่าวว่า นักเรียนจะต้องรู ้จักตนเองในด้านความสนใจ 

ความสามารถ ความถนัดเป็นอย่างดี รวมทั้งรู้จักโลกของงานก็จะท าให้สามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสม
กับตนเองและท าให้ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ สามารถท าประโยชน์แก่ตนเองและ 
สังคม 

สมชาย ทองหมู่ (2541, น. 9) กล่าวว่า นักเรียนควรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพ 
ต่างๆ โดยได้ส ารวจโลกของงานอาชีพว่าตนมีความสามารถ ความถนัด ความสนใจด้านใด ซึ่งจะท าให้ 
สามารถเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง เพื่อให้ประสบความส าเร็จในการเลือกประกอบ 
อาชีพ 

จากความส าคัญของการตระหนักรู้ด้านอาชีพ สรุปได้ว่า การตระหนักรู้ด้านอาชีพเป็น
การรู้จักและเข้าใจถึงความสนใจ ความถนัด ความสามารถตนเอง รู้จักโลกกว้างทางอาชีพ ซึ่งจะท าให้ 
สามารถวางแผนเข้าสู่อาชีพได้สอดคล้องกับลักษณะของตน และประสบความส าเร็จในการประกอบ 
อาชีพ 

3. องค์ประกอบของการตระหนักรู้ด้านอาชีพ  
จากการที่ผู้วิจัยศึกษาเอกสารวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการตระหนักรู้ด้านอาชีพ

ผู้วิจัยสรุปได้ว่าองค์ประกอบของการตระหนักรู้ด้านอาชีพที่จะท าให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง 
รับรู้ ความสามารถที่เหมาะสมกับอาชีพ สอดคล้องกบพหุปัญญาของตนเอง และรู้จักโลกกว้างทาง
อาชีพอย่างหลากหลาย  ได้แก่ ความสนใจในอาชีพ ความถนัดในอาชีพ การวางแผนสู่อาชีพ ซึ่งผู้วิจัย
ได้ขอน าเสนอรายละเอียดในด้านต่างๆ พอสังเขป ดังต่อไปนี้  

3.1  ความสนใจในอาชีพ  
3.1.1 ความหมายของความสนใจในอาชีพ 

นิรนาท แสนสา (2557, น. 6) กล่าวว่า ความสนใจในอาชีพ คือ การที่บุคคล 
รู้จักและเข้าใจในความชอบความสนใจของตนเองรู้จักและเข้าใจโลกของอาชีพอย่ างกว้างขวางลึกซึ้ง 
ยิ่งขึ้น จนสามารถพิจารณาใคร่ครวญกับตนเองได้ว่ามีความชอบหรือไม่ชอบในอาชีพใด ซึ่งความสนใจ 
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ดังกล่าวนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญว่าหากบุคคล
สามารถ ตัดสินใจเลือกอาชีพที่สอดคล้องกับความสนใจของตนเองได้อย่างแท้จริงแล้ว ย่อมน ามาซึ่ง
ความสุข ความพึงพอใจในการประกอบอาชีพนั้นๆ 

แฟรงค์ พาสันส์ (Parsons, 1909 as cited in Creager & Deacon, 2012, 
p. 45) กล่าวว่า ความสนใจในอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่ผู้ให้บริการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการได้
เข้าร่วม กิจกรรม เพื่อความรู้จักและเข้าใจในคุณลักษณะของตนเองว่าชอบหรือไม่ชอบอาชีพใด โดย
อยู่บนสมมติ ฐานว่าบุคคลเหล่านั้น มีความรู้หรือมีประสบการณ์ในโลกของอาชีพอย่างหลากหลาย
รอบด้าน รวมทั้งรู้รายละเอียดอย่างลึกซึ้งในแต่ละอาชีพ จนสามารถพิจารณาตัดสินใจเลือกอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบตรงตามคนลักษณะของตน 

ฮอลแลนด์ (Holland, 2013, p. 7) กล่าวว่า ความสนใจในอาชีพ  หมายถึง 
กระบวนการที่บุคคลพิจารณาถึงความรู้สึกของตนเองที่มีต่อกิจกรรมต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับอาชีพ 
รวมทั้งสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับอาชีพนั้นๆ ด้วยว่า ตนเองรู้สึกชอบกิจกรรมใดหรือไม่ชอบกิจกรรม ใด ซึ่ง
โดยทั่วไป บุคคลจะเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความรู้สึกชอบหรือความสนใจของตนซึ่งจะท าให้ตนมี
ความสุขและพึงพอใจต่อสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมในอาชีพนั้นๆ 

กินซ์เบิร์ก (Shen-Miller et al., 2012, p. 14) ได้กล่าวถึง ความสนใจใน
อาชีพ ว่าเป็นพัฒนาการที่เกิดขึ้นกับบุคคลในช่วงอายุประมาณ 11-12 ปี เด็กจะเริ่มมีความสนใจต่อ
อาชีพต่างๆ ที่ตนได้ประสบ และเริ่มเรียนรู้ว่าตนเองชอบหรือไม่ชอบอาชีพอะไร ในขั้นนี้ เด็กจะเริ่ม
ทดลองเลือกอาชีพซึ่งเรียกว่าขั้นความสนใจ ( Interest Stage) ซูเพอร์ (Super, 1957 as cited  in 
Sharf, 2013, p. 10; Creager & Deacon, 2012, p. 53) ได้กล่าวถึง ความสนใจในอาชีพว่า เป็น
พัฒนาการที่มีความ สัมพันธ์ต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยบุคคล จะเริ่มมีความรู้สึกชอบหรือไม่ช อบใน
กิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับอาชีพต่างๆ ตั้งแต่แรกเกิด -14 ปี เรียกว่า ขั้นการเจริญเติบโต (Growth 
Stage) เป็นช่วงวัยที่อยากรู้อยากเห็น มีความคิดจินตนาการ มีความสนใจ ในกิจกรรมต่างๆ รอบๆ ตัว 

จากความหมายของความสนใจในอาชีพ สรุปได้ว่า ความสนใจในอาชีพ 
หมายถึง การรู้จักและเข้าใจในความรู้สึกของตนเอง รู้จักและเข้าใจโลกของอาชีพอย่างกว้างขวาง
ความเอาใจใส่ต่อกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่สนใจ เป็นการแสดงถึงความชอบและความไม่ชอบใน
อาชีพ ของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีความสุขเมื่อสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพที่สอดคล้องกับความ
สนใจของตนเองได้อย่างแท้จริง 

3.1.2 ความส าคัญของความสนใจในอาชีพ 
นักเรียนที่ตระหนักรู้วาตนเองมีความสนใจทางอาชีพใดอย่างแท้จริง รวมทั้ง 

อาชีพที่ตนสนใจนั้นมีความเหมาะสมกับตนเอง ยอมส่งผลต่อการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพได้อยางประสบ 
ผลส าเร็จ โดย นิรนาท แสนสา (2557, น. 7) กล่าวว่า ธรรมชาติของนักเรียนระดับประถมศึกษาและ 
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มัธยมศึกษาที่ยังอยู่ในวัยเด็กและวัยรุ่นซึ่งมีจ านวนไม่น้อยที่ยังมีจุดอ่อนในเรื่องนี้ซึ่งสามารถแบ่งออก
ได้ 3 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มท่ี 1 นักเรียนที่ยังไม่มีความสนใจในอาชีพใดๆ เลย 
กลุ่มท่ี 2 นักเรียนที่มีความสนใจในอาชีพแล้ว แต่ยังไม่แน่นอนชัดเจน 
กลุ่มท่ี 3 นักเรียนที่มีความสนใจในอาชีพท่ีไม่เหมาะสมกับตนเอง 
ดังนั้น สนใจในอาชีพก็มีความส าคัญต่อนักเรียนดังนี้ 
1.  ช่วยให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองเก่ียวกับความสนใจในอาชีพ 
2.  ช่วยให้นักเรียนรู้จักทักษะของอาชีพต่างๆ ที่ตนเองสนใจอย่างลึกซึ้ง 
3.  ช่วยนักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกแผนการจัดการศึกษาและการ

ประกอบ อาชีพได้สอดคล้องกับความสนใจในอาชีพของตนเอง 
4.  ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตนเพื่อเติมความพร้อมเข้าสู่อาชีพ 
จากความส าคัญของความสนใจในอาชีพ สรุปได้ว่า ความสนใจในอาชีพมี 

ความส าคัญที่จะช่วยให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองในด้านอาชีพอย่างแท้จริง ช่วยให้นักเรียน
ตัดสินใจ เลือกแผนการเรียนการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกบความสนใจของ
ตนเอง 

3.2  ความถนัดในอาชีพ  
3.2.1 ความหมายของความถนัดในอาชีพ  

พัศรินทร์ ก่อเลิศวรพงศ์ (2557, น. 6) ความถนัดในอาชีพ หมายถึง สภาวะ 
หรือคุณลักษณะต่างๆ ที่ก่อให้เกิดความสามารถในการเรียน การฝึกฝน ทักษะ หรือการตอบสนองของ 
บุคคลและเป็นศักยภาพของบุคคลในการเรียนรู้ หรือฝึกฝนให้เกิดทักษะเฉพาะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยความสามารถเฉพาะนี้เป็นความสามารถท่ีมีความเหมาะสมส าหรับการประกอบอาชีพ 

ซิลละบัส (Syllabus 2014, p. 92) กล่าว่า ความถนัดที่เกี่ยวกับอาชีพ คือ 
ความสามารถพิเศษที่มีความสัมพันธ์กับความพร้อมของบุคคลในการเรียนรู้ หรือความเหมาะสม 
ส าหรับการประกอบอาชีพโดยสามารถท่ีจะพัฒนาให้สูงสุดผ่านการเรียนรู้หรือประสบการณ์อ่ืนๆ ได้ 

ความหมายของความถนัดในอาชีพ สรุปได้ว่า ความถนัดในอาชีพ หมายถึง 
การรู้จักและเข้าใจในตนเองเกี่ยวกับความสามารถหลากหลายที่มีอยู่ในตนเอง ซึ่งเป็นผลมาจาก  
การเรียนรู้หรือฝึกฝนให้เกิดทักษะ และการได้รับประสบการณ์ที่เหมาะสมส าหรับการประกอบอาชีพ 
เป็นสมรรถภาพที่ท าให้บุคคลมีแนวโน้มในการท างานหรือประกอบอาชีพได้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  
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3.2.2 ความส าคัญของความถนัดในอาชีพ  
พัศรินทร์ ก่อเลิศวรพงศ์ (2557, น. 6) ได้สรุปความส าคัญของความถนดัใน 

อาชีพ ดังนี้  
1.  นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเองและส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง การส ารวจความถนัดในอาชีพมีความส าคัญในการช่วยเหลือให้นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเอง
อย่างลึกซึ้งว่ามีความเหมาะสมกับงานหรืออาชีพใด รู้จักตนเองว่าตนเองมีความถนัดเช่นไร จะได้เลือก
งานได้ ถูกต้อง  

2.  นักเรียนได้รับข้อมูลประกอบการวางแผนสู่อาชีพในอนาคต การวางแผน
สู่ อาชีพมีความส าคัญต่อการเข้าสู่การประกอบอาชีพของบุคคลอย่างมาก เพราะการวางแผนสู่อาชีพ
ช่วย ให้เด็กและเยาวชนมีเป้าหมายในการด าเนินชีวิต การวางแผนสู่อาชีพช่วยควบคุมตนเอง และการ
วางแผนสู่อาชีพช่วยให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ซึ่งการส ารวจ
ความถนัดในอาชีพมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางแผนสู่อาชีพ เพราะหากนักเรียนได้ทราบถึงความ
ถนัดที่ แท้จริงของตนจะสามารถวางแผนสู่อาชีพได้ โดยบุคคลที่เกี ่ยวข้องอันได้แก่ บิดา มารดา 
ผู้ปกครอง ครู ประจ าชั้น ครูแนะแนว ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถนาข้อมูลดังกล่าวส่งเสริมให้
นักเรียนได้วางแผน และตัดสินเลือกอาชีพได้ตรงตามความถนัดและความสามารถของตน  

3.  นักเรียนได้เลือกอาชีพที่ตรงกบความถนัดของตน เพราะงานแต่่ละชนิด
จะ ต้องการความสามารถในการท างานแตกต่างกันไป งานบางอย่างเพียงแต่ใช้ความสามารถทั่วไปก็
ท าได้แต่งานบางอย่างต้องใช้ผู้ที่มีความสามารถเฉพาะทางเท่านั้นจึงจะท าได้ ในการเลือกอาชีพที่ตรง
กับความถนัดของตนนั้น บุคคลต้องอาศัยข้อมูลต่างๆ เพื่อน ามาประกอบการตัดสินใจในการเลือก
อาชีพ  

4.  นักเรียนได้เตรียมตัวเพ่ือประกอบการได้ประกอบอาชีพที่ตนมีความถนัด
ที่ แท้จริงย่อมมีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จในอาชีพนั้นค่อนข้างสูง แต่ในทางตรงกันข้ามถ้าได้ 
ประกอบอาชีพที่ตนเองไม่ถนัดก็จะประสบความส าเร็จในอาชีพค่อนข้างล าบาก อีกทั้งความพึงพอใจ
ใน การปฏิบัติ งานและคุณภาพชีวิตก็จะลดน้อยลงไป เพราะความถนัดเป็นปัจจัยต่อการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพท าให้เกิดความก้าวหน้าในอาชีพ  

จากความส าคัญของความถนัดในอาชีพ สรุปได้ว่า ความถนัด ในอาชีพช่วย
ให้ นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเองและส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของตนเอง นักเรียนมีข้อมูลที่ดี
เพื่อ ประกอบการวางแผนเข้าสู่อาชีพในอนาคต สามารถเลือกอาชีพที่ตรงกับความถนัดของตน และ
การได้ ประกอบอาชีพที่ตนมีความถนัดท่ีแท้จริงก็ยอมมีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จในอาชีพ 
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3.3  การวางแผนสู่อาชีพ  
3.3.1 ความหมายของการวางแผนสู่อาชีพ 

สมร ทองดี (2534, น. 650) กล่าวว่า การวางแผนสู่อาชีพช่วยให้เด็กและ 
เยาวชนมีเป้าหมายในการด าเนินชีวิต การวางแผนสู่อาชีพช่วยควบคุมตนเอง และการวางแผนสู่อาชีพ 
ช่วยให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

นิรนาท แสนสา (2558, น. 13) กล่าวว่า การวางแผนสู ่อาชีพ หมายถึง 
กระบวนการที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิตของมนุษย์ ซึ่งการวางแผนนี้เกิดขึ้นเมื่อบุคคลไดท้ า
ความรู้จักและเข้าใจตนเองในเรื่องความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ค่านิยม ตลอดจนบุคลิกภาพ 
ของตนเองที่มีต่ออาชีพต่างๆ พร้อมกันนั้นบุคคลก็ได้ส ารวจเพื่อท าความรู้จักโลกของอาชีพอย่าง 
ละเอียดลึกซึ้ง เพื่อน าความรู้ความเข้าใจทั้งสองประการนั้นมาตัดสินใจเลือกอาชีพที่ตนเห็นว่า
เหมาะสม สอดคล้องกบบุคลิกภาพของตนเอง รวมทั้งมีการวางแผนเพื่อการศึกษาเรียนรู้ หรือฝึกฝน
พัฒนาตนเอง เพ่ือเข้าสู่อาชีพที่ตนต้องการนั้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

แฟรงค์ พาสันส์ (Parsons, 2012 อ้างใน นิรนาท แสนสา, 2562, น. 44-
45) กล่าวว่า การวางแผนสู่อาชีพ หมายถึง กระบวนการที่บุคคลได้พิจารณาความชอบ ความสนใจ 
ความ ถนัด ค่านิยม ความสามารถ บุคลิกภาพของตนเองอย่างแจ่มแจ้ง ผนวกกับความรู้จักโลกของ
อาชีพอย่างละเอียดลึกซึ้ง และบุคคลที่น าข้อมูลสองด้านนี้มาพิจารณาเรื่องตัดสินใจในอาชีพ และ
วางแผนเพ่ือเข้าสู่ อาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 

ฮอลแลนด์ (Holland, 2010 as cited in Sharf, 2013, p. 7) กล่าวว่า การ
วางแผนสู่อาชีพ หมายถึง การที่บุคคลได้พิจารณาบุคลิกภาพของตนเองแล้วตัดสินใจเลือกอาชีพที่
เหมาะสมสอดคล้อง กับบุคลิกภาพของตนเอง โดยมีประเภทของอาชีพที่บุคคลสามารถเลือกให้
สอดคล้องกับบุคลิกภาพของตนเอง 6 ประเภท ได้แก่ 1) อาชีพสภาพเป็นจริง หรือ Realistic  
2) อาชีพประเภทศึกษาค้นคว้า หรือ Investigative 3) อาชีพประเภทศิลปะ หรือ artists 4) อาชีพ
ประเภทสังคม หรือ Social 5) อาชีพ ประเภทวิสาหกิจ หรือ Enterprising และ 6) อาชีพประเภท
ระเบียบแบบแผน Conventional ซ่ึงการ วางแผนสู่อาชีพนี้ บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพที่คิดว่าจะ
ท าให้ตนเองมีความสุขและพึงพอใจต่อกิจกรรมและสิ่งแวดล้อมในอาชีพนั้นๆ 

เบิร์ก และคณะ (Ginzberg, et al, 1951 as cited in Shen-Miller et al., 
1970) อธิบายว่า การวางแผนสู่อาชีพเป็นกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพที่ด าเนินไป ตามล าดับ
ขั้นตอนอย่างสอดคล้องกับวัยของแต่ละบุคคล แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัย ผู้ใหญ่ คือ 

ระยะที่ 1 ระยะคิดฝันหรือจินตนาการ เกิดข้ึนในวัยเด็ก ช่วงอายุ 11 ปี ซึ่งมี
ความคิดฝันจินตนาการถึงอาชีพที่อยากเป็นในอนาคตโดยยังไม่ได้ค านึงถึงเหตุผลและสภาพ ความเป็น
จริง 
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ระยะที่ 2 เป็นระยะทดลองเลือกอาชีพ เกิดขึ้นในเด็กและเยาวชนช่วงอายุ 
ระหว่าง 11 ถึง 18 ปี เริ่มมีการเลือกอาชีพโดยค านึงถึงความสนใจ ความสามารถ และค่านิยมที่มีต่อ 
อาชีพต่างๆ จากการที่มีประสบการณ์ในอาชีพ 

ระยะที่ 3 ระยะพิจารณาเลือกตามความเป็นจริง เกิดขึ้นในช่วงวัยรุ่นจนถึง
วัย ผู้ใหญ่หรืออายุระหว่าง 19  - 21 ปี บุคคลเริ่มมีความชัดเจน และเริ่มสามารถระบุอาชีพที่ตนเอง 
สนใจได้อย่างเฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่การวางแผนด้านการศึกษา หรือการฝึกฝนอาชีพใน 
หลักสูตรที่ตนสนใจ เพ่ือก้าวเข้าสู่่อาชีพท่ีเลือกไว้อย่างประสบความส าเร็จในอนาคต 

ซ ู เ พอร ์  ( Super, 1957 as cited in Sharf, 2013, p. 10, Creager & 
Deaco, 2012, p. 53) กล่าวได้ว่า การวางแผนสู่อาชีพ หมายถึง กระบวนการที่บุคคลมีพัฒนาการ
ทางอาชีพตลอดช่วงชีวิต โดยในขั้นแรกเริ่มต้นตั้งแต่เด็กแรกเกิดจนถึง 14 ปี ที่มีความคิดจินตนาการ 
มีความสนใจในอาชีพต่างๆ และพัฒนาอัตมโนทัศน์ของตนเอง ต่อจากนั ้นเด็กและเยาวชนอายุ
ประมาณ 15 ถึง 24 ปี เริ ่มเชื่อมโยงอาชีพต่างๆ เข้ากับอัตมโนทัศน์ที่เป็นจริงของตนเองโดยเริ่ม
ชัดเจนและ สามารถชี้เฉพาะได้ว่าตนเองมีความชอบ ความถนัดและเหมาะสมกับอาชีพอะไร พร้อมทั้ง
วางแผน แสวงหาการฝึกฝนอบรมเพื ่อพัฒนาทักษะด้านอาชีพที ่สอดคล้องกับความสนใจและ
ความสามารถของตน 

จากความหมายของการวางแผนสู่อาชีพ กล่าวโดยสรุปได้ว่า การวางแผนสู่ 
อาชีพ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการรับรู้ถึงความสนใจและความถนัดของตนเองอย่าง 
แท้จริง รู้จักและเข้าใจตนเองถึงความชอบและความสามารถของตนที่เหมาะสมกับอาชีพ รวมทั้งการ
รู้จักและเข้าใจโลกของอาชีพอย่างกว้างขวาง สามารถวางแผนเพื่อเข้าสู่อาชีพได้อย่างเหมาะสมกับ
ตนเอง 

3.3.2 ความส าคัญการวางแผนสู่อาชีพ  
นิรนาท แสนสา (2558, น. 8) สรุปความส าคัญการวางแผนสู่อาชีพไว้ดังนี้ 
1.  ช่วยให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองเก่ียวกับความถนัด ความสนใจ และ 

บุคลิกภาพของตนเองในการเตรียมเข้าสู่อาชีพได้อย่างเหมาะสม 
2.  ช่วยให้นักเรียนรู ้จ ักลักษณะของอาชีพต่างๆ อย่ างละเอียดล ึกซึ่ง 

เนื่องจาก อาชีพปัจจุบันมีอยู่อย่างหลากหลาย หากนักเรียนมีโอกาสได้วางแผนสู่อาชีพและรู้จักอาชีพ
แต่ละอาชีพ อย่างลึกซึ ้งจ ึงไม่ควรแต่ร ู ้ เพียงชื ่อของอาชีพเท่านั ้นแต่ควรรู ้รายละเอียดอื ่นๆ 
ประกอบด้วย 

3.  ช่วยให้นักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได้อย่างสอดคล้องเหมาะสม
กับตนเอง เมื่อนักเรียนได้รู้จักตนเองเก่ียวกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจที่ตนเองมีต่อการคิด 
ตัดสินใจวางแผนและเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพนั้นๆ อย่างประสบผลส าเร็จยิ่งขึ้น 
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4.  ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์อาชีพและพัฒนาเพื่อเพ่ิมความรู้ความ
ช านาญในอาชีพ นักเรียนที่มีโอกาสได้ท างานอาชีพ ประสบการณ์ดังกล่าวจะช่วยให้นักเรียนเกิดการ
พัฒนาตนเองจากการมีประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้หลักและวิธีการท างาน การแก้ไขปัญหาหรือ 
อุปสรรคที่เกิดขึ้นในการท างาน การฝึกตนเองในการประกอบอาชีพดังกล่าวซึ่งจะท าให้นักเรียนเกิด 
ความรู้ความช านาญในอาชีพนั้นๆ มากขึ้น และเป็นพื้นฐานที่ดีส าหรับก้าวต่อไปในประกอบอาชีพใน 
อนาคต จากความส าคัญการวางแผนสู่อาชีพ 

ตาราง 10 แสดงการสรุปองค์ประกอบของการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 

องค์ประกอบ นิรนาท แสน
สา (2557, 

2558) 

แฟรงค์ พาสันส์ 
(Parsons,2012) 

ฮอลแลนด์ 
(Holland, 

2010, 2013) 

กินซ์
เบิร์ก 

(Ginzber
g) 

ซูเพอร์ 
(Super, 
1957) 

พัศรินทร์  
ก่อเลิศวรพงศ์ 

(2557) 

ซิลละบัส 
(syllabus, 

2014) 

สมร 
ทองดี 
(2534) 

ผู้วิจัย 

1. ความสนใจใน
อาชีพ 

/ / / / /    / 

2. ความส าคัญ
ของความสนใจ
ในอาชีพ 

/         

3. ความถนัดใน
อาชีพ 

     / /  / 

4. ความส าคัญ
ของความถนัด
ในอาชีพ 

     /    

5. การวางแผนสู่
อาชีพ 

/ / / / /   / / 

6. ความส าคัญ
ของการวางแผน
สู่อาชีพ 

/         

 
จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของการตระหนักรู้ด้านอาชีพสามารถจ าแน

กองค์ประกอบหลักได้ 3 ด้าน ประกอบด้วย 
ความสนใจในอาชีพ 
ความถนัดในอาชีพ 
การวางแผนสู่อาชีพ 
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบดังกล่าว พบว่า การวางแผนสู ่อาชีพมี

บทบาทส าคัญในการส่งเสริมการตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียน โดยเป็นกระบวนการที่ช่วยให้
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นักเรียนสามารถรับรู้และเข้าใจศักยภาพของตนเองทั้งในด้านความถนัดและความสนใจ อันน าไปสู่
การตัดสินใจเลือกเส้นทางอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพและความพร้อมของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

4. ทฤษฎีเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพ ความถนัดในอาชีพ และการวางแผนสู่อาชีพ 
การที่บุคคลได้ท าการศึกษาหรือประกอบอาชีพที่ตรงกับความถนัด ความสนใจของ

ตนเองแล้ว บุคคลนั้นย่อมสามารถวางแผนสู่อาชีพ มีความสุขและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากกว่าการปฏิบัติงานในสิ่งที่ไม่ชอบไม่ถนัดหรือไม่เหมาะสมกบความถนัดความสนใจ 
และอุปนิสัยของตน ผู้วิจัยขอน าทฤษฎีเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพ ความถนัดในอาชีพ และการ
วางแผนสู่อาชีพ พอสังเขปดังนี้ 

4.1  ทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของแฟรงค์ พาสันส์  
 
 
 
 

        
 
 

ภาพ 3 แสดงผู้สร้างทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะองค์ประกอบ (Trait and Factor Theory 

หมายเหตุ:  แฟรงค์ พาสันส์ (Frank Parsons) เขาได้รับการยกยองว่าเป็นบิดาแห่ง การแนะแนว
อาชีพของสหรัฐอเมริกา ทฤษฎีของพาสันส์ ได้กล่าวถึงขั้นตอนส าคัญในการตัดสินใจ เลือกอาชีพของ
บุคคล ประกอบด้วยขั ้นตอนส าคัญ 3 ประการ ดังนี ้ ภาพที ่ 3 ทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและ
องค์ประกอบของแฟรงค์ พาสันส์ 
 

ที่มา:  นิรนาท แสนสา (2557, น. 13) 
 

จากภาพดังกล่าว แสดงให้เห็นขั้นตอนการช่วยเหลือให้ผู้รับบริการสามารถ เลือกอาชีพ
ได้เหมาะสมกับตนเองตามทฤษฎีของพาสันส์ ดังนี้ 

1. การรู้จักและเข้าใจคุณลักษณะของตนเองอย่างแจ่มแจ้ง เป็นการส ารวจ ตรวจสอบ
เพื ่อท าความเข้าใจเกี ่ยวกับลักษณะของตนเองที ่ไม ้เพียงแต่จะเป็นเรื ่องทัศนคติ ( Attitude) 
ความสามารถ (Ability) ค่านิยม (Values) และบุคลิกภาพ (Personality) เท่านั้น แต่เรื่องความสนใจ 
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(Interest) ที่มีต่ออาชีพถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญต่อการเลือกอาชีพและการประสบความส าเร็จในอาชีพ
ของ บุคคลเป็นอย่างมาก 

2. การมีความรอบรู้และรู้ลึกในโลกอาชีพ เป็นการเรียนรู้ข้อมูลอาชีพที่กว้างขวาง
หลากหลายรอบด้านและรู้รายละเอียดอย่างลึกซึ้งในแต่ละอาชีพ อาทิ ค าอธิบายลักษณะงาน ( Job 
Descriptions) คุณลักษณะของผู้ท างาน ค่าจ้าง เงินเดือน โอกาสความกาวหน้าในงาน แหล่งหรือ
สถานที่ท างาน เป็นต้น 

3. การพิจารณาตัดสินใจเลือกอาชีพที ่เหมาะกับคุณลักษณะของตน เป็นการใช้ 
วิจารณญาณจากความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคนลักษณะของตนเอง ประกอบกับความรู้ความเข้าใจใน
การรู้จักและเข้าใจคุณลักษณะตนเอง อย่างแจ่มแจ้งชัดเจน การมีความรู้รอบและรู้ลึกในโลกของ
อาชีพ การพิจารณาตัดสินใจ เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับคุณลักษณะของตนเอง โลกของอาชีพที่
สอดคล้องกันตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน ความสนใจที่ตนเอง
มีต่ออาชีพนั้นๆ 

จากทฤษฎีว ิเคราะห์ล ักษณะและองค์ประกอบ สรุปได้ว ่า นักเร ียนมีล ักษณะที่ 
หลากหลาย ซึ่งความสนใจในอาชีพเป็นองค์ประกอบส าคัญที่นักเรียนจะได้รู้จักความสนใจในอาชีพ 
และความถนัดในอาชีพที่แท้จริงของตนเอง น าไปสู่การตัดสินใจวางแผนการศึกษาและวางแผนสู่อาชีพ 
ในอนาคตได้อยางเหมาะสมกับตนเองยิ่งขึ้น 

4.2 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์  
จอห์น ลิวอิส ฮอลแลนด์ (Holland, 1997, อ้างถึงใน นิรนาท แสนสา 2557, น. 14) 

ได้น าทฤษฎีการเลือกอาชีพ (Theory of Career Choice) โดยมีแนวคิดว่าการเลือกอาชีพเป็นการ 
แสดงออกของบุคลิกภาพและความสนใจในอาชีพ ซึ่งบุคคลจะเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความสนใจของ
บุคลิกภาพของตนและท าให้ตนมีความสุขหรือพึงพอใจต่อสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมในอาชีพนั้น 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ มีแนวคิดส าคัญตั้งอยู่บนสมมติฐาน สามารถ
จ าแนกออกเป็น 6 ประเภทได้แก ่

1. ชอบสภาพความเป็นจริง Realistic (R) คือ บุคคลชอบลงมือท าสิ่งต่างๆ (Doer) 
ชอบงานใช้เครื่องมือ เครื่องจักร สิ่งที่เป็นรูปธรรม จับต้องได้ 

2. ชอบค้นคว้าหรือ Investigative (I) คือ บุคคลผู้ชอบคิดในสิ่งต่างๆ (Thinker) 
ชอบงานการสืบสวนสอบสวน แก้ไขปัญหา งานทางวิชาการ วิทยาศาสตร์ 

3. ชอบศิลปะหรือ Artistic (A) คือ บุคคลผู้ชอบสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ (Creator) ชอบ
การสร้างสรรค์กิจกรรมในงานศิลปะ ภาษา และดนตรี มองว่าตนเองเป็นผู้แสดงออกทางความคิด และ
ความรู้สึกอิสระ 
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4. ชอบสังคมหรือ Social (S) คือ บุคคลชอบช่วยเหลือผู้อื ่น (Helper) ชอบงาน 
ช่วยเหลือผู้คน งานด้านการศึกษา งานด้านสวัสดิการสังคม 

5. ชอบด าเนินการวิสาหกิจหรือ Enterprising (E) คือ บุคคลผู้ชอบเชิญชวนจูง ใจ
ผู้อื่น (Persuader) ชอบงานการจัดการ การเป็นผู้น า การโน้มน้าวจูงใจ การขายทั้งความคิดและสิ่งของ 
ตนเองว่าเป็นผู้เพ่ิมพลัง และสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืน 

6. ชอบระเบียบแบบแผนหรือ Conventional (C) คือ บุคคลผู้ชอบจัดระเบียบสิ่ง 
ต่างๆ ให้เป็นระบบระเบียบ (Organizer) ชอบงานการจัดระเบียบ งานตัวเลข งานบันทึก งานบัญชี 
และ งานที่มีความชัดเจนเป็นระบบระเบียบแบบแผน 

จากทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์สรุปได้ว่า การรับรู้บุคลิกภาพ 6 ประเภท 
และการรับรู้ลักษณะอาชีพ 6 ประเภท บนพื้นฐานความเชื่อว่า บุคคลจะเข้าสู่อาชีพและด ารงอยู่บน
อาชีพที่มีลักษณะคล้ายคลึงหรือสอดคล้องกับความสนใจและประเภทบุคลิกภาพของตนเอง ซึ่งการรับรู้
เหล่านี้มีพื้นฐานมาจากประสบการณ์ชีวิตและพันธุกรรมของบุคคล ที่สะท้อนออกมาเป็นความ สนใจ
และบุคลิกภาพที่ค่อนข้างคงที่แน่นอน ดังนั้น การเลือกอาชีพของบุคคลจึงเป็นความเชื่อมโยง สัมพันธ์
กันของบุคลิกภาพต่างๆ เข้ากับโลกของงาน ซึ่งการเลือกนี้บุคคลจะมีความสุขและพึงพอใจต่ออาชีพเมื่อ
สามารถเลือกอาชีพที่เหมาะกับความสนใจและบุคลิกภาพของตนได้มากกว่าอีกอาชีพหนึ่ง 

4.3  ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของกินซ์เบิร์ก  
กินซ์เบ ิร ์ก (Ginzberg, 1951, อ้างถ ึงใน น ิรนาท แสนสา, 2557, น. 18) ซึ่ง

ประกอบด้วย กินซ์เบิร์ก (Gensburg) แอกเซลราด (Axelrad) และเฮอร์มา (Herma) ได้ร่วมกันสร้าง
ทฤษฎีพัฒนาการ ทางอาชีพ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระยะตามล าดับ ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยผู้ใหญ่ดังนี้ 

1. ระยะคิดฝันหรือจินตนาการ (Fantasy period) เป็นวัยเด็กช่วงอายุก่อน 11 ปี
ซึ่งเป็นนักเรียนระดับประถมศึกษา เด็กจะมีความสนใจหรือคิดฝันอาชีพที่ตนอยากเป็นใน อนาคต และ
จะแสดงออกโดยการสวมบทบาทสมมติ หรือเล่นเกมต่างๆ 

2. ระยะทดลองเลือกอาชีพ (Tentative Period) เกิดขึ้นในช่วงวัยเด็กและวัยรุ่น 
โดยจะเริ่มมีการเลือกอาชีพตามข้อมูลที่ได้ประสบมา แบ่งเป็น 4 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 

2.1 ขั้นความสนใจ (Interest Stage) อยู่ในช่วงอายุประมาณ 11 ถึง 12 ปี 
เด็ก จะเริ่มมีความสนใจของอาชีพต่างๆ ที่ตนได้ประสบ และเริ่มเรียนรู้ว่าตนเองชอบหรือไม่ชอบ
อาชีพ อะไร 

2.2 ขั้นความสามารถ (Capacity Stage) อายุประมาณ 13 ถึง 14 ปี ในช่วงนี้ 
วัยรุ่นจะเริ่มตระหนักถึงความสามารถของตนเองเมื่อเปรียบเทียบกับศักยภาพในการประกอบอาชีพ
และพิจารณาวาตนเองจะสามารถท าได้หรือไม่ภายใต้ความสนใจที่ตนเองมีต่ออาชีพนั้นๆ 
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2.3 ขั ้นค่านิยม (Values Stage) วัยรุ ่นอายุประมาณ 15 ถึง 16 ปี จะเริ่ม 
พิจารณาถึงค่านิยมและจัดล าดับความส าคัญของค่านิยมในชีวิตของตนเอง อีกท้ังยังค านึงถึงวิถีชีวิตใน 
การประกอบอาชีพนั้นๆ ในขั้นนี้บุคคลจะพิจารณาวาอาชีพใดจะสามารถช่วยเติมเต็มให้มันรู้ถึงค่านิยม 
ของตนเองได ้

2.4 ขั้นการเปลี่ยนแปลง (Transition Stage) เกิดขึ้นในช่วงอายุประมาณ 17 
ถึง 18 ปี เป็นช่วงวัยที่บุคคลเริ่มตัดสินใจเลือกอาชีพและได้เริ่มทดลองลงมือปฏิบัติจริง ตลอดจนเริ่มมี 
ความรับผิดชอบต่อผลดีผลเสียที่เกิดจากการทดลองอาชีพนั้นของตนด้วย 

3. ระยะพิจารณาเลือกตามความเป็นจริง (Realistic Period) เกิดขึ้นในช่วงวัยรุ่น 
จนถึงวัยผู้ใหญ่หรืออายุระหว่าง 19 ถึง 21 ปี บุคคลเริ่มมีความชัดเจนและเริ่มสามารถระบุอาชีพ ที่ตน
สนใจได้อยางเฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้นในระยะนี้มีขั้นตอนย่อย 3 ขั้นตอนได้แก ่

3.1 ขั ้นส ารวจ (Exploration Stage) หลังจากส ารวจข้อมูลอาชีพที ่ เป็น
ตัวเลือก หลายๆ อาชีพแล้ว บุคคลจะจ ากัดทางเลือกอาชีพให้แคบลงขึ้นอยู่กับความสนใจในอาชีพ
รวมทั้งทักษะ และความสามารถของตน 

3.2 ขั้นตกผลึก (Crystallization Stage) บุคคลมีความชัดเจนในอาชีพและมี 
ความมุ่งม่ันที่จะเข้าสู่สาขาอาชีพที่เฉพาะเจาะจงมากยิ่งข้ึน 

3.3 ขั ้นพัฒนาลักษณะเฉพาะของอาชีพ (Specification Stage) บุคคลจะ 
แสวงหาประสบการณ์ด้านการท างานหรือหลักสูตรที่อบรมที่ต้องใช้ในการประกอบอาชีพ ทั้งนี้เพ่ือ
การ เข้าสู่อาชีพอย่างประสบผลส าเร็จ และระบบเป้าหมายในอาชีพที่เขาได้เลือกไว้ 

จากทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของกินซ์เบิร ์ก สรุปได้ว ่า ทุกคนมีการ 
เปลี่ยนแปลงด้านอาชีพตั้งแต่เด็กจนถึงวัยผู้ใหญ่ ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ และ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และความสนใจในอาชีพเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งในการเลือก อาชีพ
อีกด้วย 

4.4  ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซูเพอร์  
โดนัน เอ็ดวิน ซูเพอร์ (Super, 1957, อ้างถึงใน นิรนาท แสนสา (2557, น. 20) ได้

น าเสนอรูปแบบพัฒนาการทางอาชีพที่มีความต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งในช่วงแรกของการน าเสนอทฤษฎี
พัฒนาการดังกล่าวจะมีลักษณะเป็นเส้นตรงและสามารถท านายได้ โดยมีพัฒนาการที่สามารถจ าแนก
ออกเป็น 5 ขั้นดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นการเจริญเติบโต (Growth Stage) (แรกเกิดถึง 14 ปี ) เป็นช่วงวัยที่มี 
ความอยากรู้อยากเห็น คิดจินตนาการ มีความสนใจ และเริ่มรับรู้ในศักยภาพของตนเอง ภารกิจหรือ
งาน ที่อยู่เด็กวัยนี้ต้องท าเพื่อให้เกิดพัฒนาการทางอาชีพประกอบด้วย การท าความรู้จักและเข้าใจ
ตนเองโดย ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งที่ได้เห็นผู้ใหญ่ท า 
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ขั้นที่ 2 ขั้นการส ารวจ (Exploration Stage) (อายุ 15 ถึง 24 ปี ) เป็นช่วงวัยที่เริ่มมี 
ความชัดเจนสามารถจ ากัดขอบเขตและชี้เฉพาะเจาะจงได้มากข้ึน ว่าตนเองสนใจอาชีพอะไร พัฒนาการ 
ดังกล่าวเกิดจากบุคคลได้เชื่อมโยงอัตมโนทัศน์ของตนเข้ากับโลกของงาน บุคคลจะประจักษ์และยอมรับ
ว่า ความต้องการของเขามีผลต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ บุคคลจะเริ่มตระหนักถึงความสัมพันธ์
ระหว่างความสนใจ และความสามารถกับโอกาสในงาน โดยผ่านกิจกรรมทางอาชีพต่างๆ เช่น การ
ฝึกงาน การท างานล่วงเวลา ตลอดจนการท างานอาชีพในหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น 

ขั้นที่ 3 ขั้นการสร้างหลักฐาน (Establishment Stage) (อายุ 25 ถึง 44 ปี ) เป็น
ช่วง วัยที่บุคคลเริ่มประกอบอาชีพที่มันคง ถาวร และเริ่มได้รับความส าเร็จมีความกาวหน้าในอาชีพ 
กล่าวคือ บุคคลจะท างานในสาขาอาชีพที่ตนเองเลือก สร้างสรรค์ผลงานอาชีพของตน และมุ่งมั่นท างาน
เพ่ือ ความกาวหน้า เช่น การเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง รวมทั้งความมั่นคงทางเศรษฐกิจด้วย 

ขั้นที่ 4 ขั้นการด ารงรักษา (Maintenance Stage) (อายุ 45 ถึง 64 ปี ) เป็นช่วงวัย
ที่ บุคคลดูแลงานอาชีพของตนให้มั่นคง พร้อมกันนั้นก็ปรับปรุงให้ทันสมัย และสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ใหม่ๆ ให้กบอาชีพของตน ภาวะดังกล่าวนี้ บุคคลจะพยายามรักษาอาชีพและระดับความส าเร็จในงาน 
อาชีพของตน ท่ามกลางความท้าทายในการแข่งขัน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว และ 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของครอบครัวของตนเองด้วย 

ขั้นที่ 5 ขั้นการเสื่อมถอย (Decline Stage) (อายุ 65 ปี ขึ้นไป) เป็นช่วงวัยที่ชะลอ 
ตัวจากการท างานเพราะสภาพร่างกายและสติปัญญาของบุคคลเริ่มเสื่อมถอย ประสิทธิภาพในการ
ท างาน จึงลดลง จึงต้องมีการวางแผนและใช้ชีวิตแบบผู้เกษียณอายุจากการท างาน ใช้ชีวิตร่วมกับ
ครอบครัว เป็นอาสาสมัคร และใช้เวลาท ากิจกรรมที่ตนเองชื่นชอบมากขึ้น 

จากทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซูเพอร์สรุปได้วา บุคคลมีความแตกต่างกันใน
ความสามารถ ความสนใจ แต่ละอาชีพต้องการบุคคลที่ความถนัดแตกต่างกนไป การรู้จักตนเองใน เรื่อง
ความถนัดของตนเอง จะท าให้บุคคลรู้จักประสมประสานกันระหว่างความสามารถของตนเองกับโอกาส
ที่จะเป็นไปได้ 

4.5  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร (Roe’s Theory of Vocational Choice)  
แอนนี่ โร (Roe, 1956, อ้างถึงใน พัศรินทร์ ก่อเลิศวรพงศ์ 2557, น. 14) ได้ศึกษา 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพโดยวิเคราะห์จากความแตกต่างด้านบุคลิกภาพ ความถนัด สติปัญญาและ
ประสบการณ์ในอดีต ทั้งหมดนี้เป็นปัจจัยในการเลือกอาชีพของบุคคลในอนาคต มีหลักการส าคัญ ดังนี้ 

1. บุคคลจะเลือกอาชีพโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ตนเองว่ามีความเหมาะสม
ความถนัดที่แท้จริงของตนเองและการเลือกอาชีพนั้นจะต้องสามารถตอบสนองความต้องการของ 
ตนเองได้ 
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2. บุคคลมีความต้องการที่จะประกอบอาชีพเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ ของ
ตนเองเพราะความต้องการสูงสุดคือ ความต้องการที่จะประสบความส าเร็จในอาชีพ หากพิจารณา ถึง
องค์ประกอบส าคัญที่ท าให้บุคคลประสบความส าเร็จในอาชีพนั้นหนึ่งในนั้นคือ เหตุปัจจัยด้านความ
ถนัดในอาชีพ เพราะถ้าบุคคลได้เลือกอาชีพตามความถนัดและความสามารถ พยากรณ์ถึงความส าเร็จ
ใน อาชีพได้ 

3. การวิเคราะห์เกี่ยวกับตนเองมีอิทธิพลต่อกระบวนการเลือกอาชีพด้วยช่วย ให้
บุคคลได้ตระหนักรู้ถึงบุคคลมีความต้องการสิ่งใดจากอาชีพนั้น และบุคคลต้องพิจารณาถึงคุณสมบัติ ที่
เหมาะกับอาชีพ เช่น ความถนัด ความสามารถ 

จากทฤษฎีการเลือกอาชีพสรุปได้ว่า การวิเคราะห์ตนเองมีอิทธิพลต่อ กระบวนการ
เลือกอาชีพ โดยบุคคลจะตระหนักรู้ว่าบุคคลมีความต้องการสิ่งใดต่ออาชีพนั้น และต้อง พิจารณาถึง
คุณสมบัติที่เหมาะสมกับอาชีพอย่างไร จากทฤษฎีที่เกี่ยวข้องสามารถน ามาใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการ
พัฒนาการ ตระหนักรู้ด้านอาชีพให้กับนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้เข้าใจพัฒนาการด้านอาชีพของตนเอง โดย
ให้นักเรียน ได้รู ้จักตนเองว่ามีความถนัดในอาชีพเช่นไร มีความสนใจในอาชีพเรื ่องอะไร เพื่อการ
วางแผนเข้าสู่ อาชีพและเลือกอาชีพได้ถูกต้อง อีกทั้งยังช่วยให้นักเรียนได้รู้จักและเข้ าใจอาชีพต่างๆ 
และรู้ องค์ประกอบของงานรู้จักข้อมูลทางอาชีพอย่างกว้างขวาง 

5. ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตระหนักรู้ด้านอาชีพ  
ฮอพพ็อค (Hoppock, 1976, อ้างถึงใน แสนชัย โพธิสินธุ์, 2545, น. 14) กล่าวว่า การที่

บุคคลจะเลือกอาชีพที่ตอบสนองความต้องการของตนเอง จะต้องรับรู้ข้อมูลด้านอาชีพที่ประกอบไป
ด้วย 

1.  แนวโน้มของตลาดแรงงาน เป็นข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ ผู้ท างานในด้านต่างๆ 
ในปัจจุบัน และการพยากรณ์ที่จะมีความต้องการเพ่ิมข้ึน หรือลดลงในอนาคต 

2.  ลักษณะงาน งานที่ท าจะต้องเป็นงานประจ ามีลักษณะอย่างไร ผู้ท างานจะต้องท า
อะไรบ้าง เป็นงานที่ท าให้เกิดความเพลิดเพลิน หรือก่อให้เกิดความเบื่อหน่าย งานใหญ่หรืองานเลก็มี 
ความรับผิดชอบที่ส าคัญหรือไม่ต้องเกี่ยวข้องกบตัวเลข สิ่งของ หรือคน ต้องใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ 
มากน้อยเพียงใด ต้องนั่งท างาน ยืนท างาน หรือเดินทางตลอดเวลา 

3.  สภาพแวดล้อมของงาน ได้แก่ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของงาน เช่น ร้อน เย็น 
แห้ง เปียก ฝุ่นละออง สกปรก เสียงดังในอาคาร กลางแจ้ง ในโรงงาน มีสารพิษ มีความขัดแย้ง  
สารกมมันตภาพรังสี เป็นต้น 
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4.  คุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพ 
4.1  อายุ ได้มีการก าหนดช่วงอายุในการท างานและการเกษียณอายุไว้อย่างไร 
4.2  เพศ อาชีพนั้นๆ โดยทั่วไปเป็นอาชีพส าหรับเพศหญิงหรือเพศชาย หรือให้

โอกาสทั้งเพศหญิงและเพศชาย หรือให้โอกาสแก่เพศใดเพศหนึ่งโดยเฉพาะ 
4.3  ส่วนสูงและน ้าหนัก ได้มีการก าหนดส่วนสูงและน ้าหนักสูงสุดและต ่าสุดไว้

อย่างไร 
4.4  คุณสมบัติทางร่างกายด้านอื่นๆ มีการก าหนดคุณสมบัติด้านอื่นๆ ของ ร่างกาย

ไว้อยางไร เช่น จะต้องมีสายตาปกติ ตาไม่บอดสี สามารถได้ยินเสียงในเกณฑ์ปกติมีร่างกายแข็งแรง 
เป็นต้น 

4.5  ความถนัด งานบางประเภทต้องการความถนัดเฉพาะอยาง เช่น ความถนัด ทาง
กลไก ความถนัดทางด้านเสมียน ความถนัดทางด้านดนตรี เป็นต้น 

4.6  ความสนใจ ที่ท างานบางแห่งอาจมีการวัดความสนใจในอาชีพก่อนเข้า ท างาน
ด้วย 

4.7  การควบคุมทางกฎหมาย ได้มีการก าหนดให้มีใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพ
หรือไม่ การที่จะได้รับใบอนุญาตต้องมีเกณฑ์อยางไร 

4.8  สัญชาติ ได้มีการก าหนดสัญชาติของผู้ประกอบอาชีพไว้หรือไม่ 
4.9  การศึกษาอบรม ได้มีการก าหนดให้ผู้ประกอบอาชีพต้องมีการศึกษาแล้ว ต้องมี

การฝึกงานหรือไม่ ถ้าต้องฝึกงานต้องใช้เวลานานเท่าไหร่ 
5.  การเข้าประกอบอาชีพต้องมีการสอบสัมภาษณ์หรือต้องสอบข้อเขียนด้วย ถ้าเป็น

การประกอบอาชีพอิสระจะต้องใช้ทุนทรัพย์ เพ่ือการด าเนินกิจกรรมมากน้อยเพียงใด 
6.  รายได้ ในการประกอบอาชีพนั้นๆ จะมีรายได้เป็นวัน สัปดาห์ เดือน หรือปี โดยเฉลี่ย

แล้วเป็นเงินเท่าใด 
7.  ความกาวหน้า อาชีพนั ้นๆ จะต้องมีความก้าวหน้าเพียงใดจะต้องมีการอบรม 

เพิ่มเติม มีความสามารถหรือประสบการณ์อยางไร จึงจะได้เลื่อนขั้นและมีโอกาสได้เลื่อนขั้นมากน้อย 
เพียงใดในการประกอบอาชีพ 

8.  ท าเลในการประกอบอาชีพ สภาพแวดล้อมทางสังคมและเศรษฐกิจ รวมทั้ง การ
คมนาคมเอื้อต่อการประกอบอาชีพนั้นมากน้อยเพียงใด มีผู้ประกอบอาชีพนั้นมากน้อยเพียงใด และ 
การกระจายอยู่ทั่วประเทศ หรือมีอยู่เพียงบางจังหวัด ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น ผู้ประกอบอาชีพจะต้อง 
ประกอบอาชีพที่ใดก็ได้หรือจะต้องอยูที่ใดที่หนึ่งโดยเฉพาะ 
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9.  ข้อดีและข้อเสีย อาชีพแต่ละอาชีพย่อมมีทั้งข้อดีและข้อเสีย ซึ่งขึ้นอยู่กับความพอใจ
และความต้องการของผู้ประกอบอาชีพแต่ละคน งานบางอย่างอาจมีการท างานล่วงเวลา ท างานในวัน
เสาร์ อาทิตย์ หรือวันหยุดและการเดินทางไปฏิบัติงานในท้องถิ่นอื่น งานบางอาชีพมีความมั่นคงกว่า
งานอาชีพอ่ืน เป็นต้น 

กินซ์เบิร์ก และคณะ (Ginzberg et al. 1951, อ้างถึงใน เจียรนัย ทรงชัยกุล 2557,  
น.18) ได้กล่าวถึง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตระหนักรู้ด้านอาชีพของแต่ละบุคคลว่ามีอยู่ 4 ปัจจัยที่ 
ส าคัญได้แก่ 

1.  ปัจจัยสภาพความเป็นจริง เช่น ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และ โอกาสใน
สังคมซึ่งแต่ละคนมีอยู่ตามความเป็นจริง 

2.  ปัจจัยการศึกษา ซึ่งเป็นพื้นฐานท าให้แต่ละบุคคลมีโอกาสในการเลือก ประกอบ
อาชีพมากหรือน้อยแตกต่างกันไปตามปริมาณและคุณภาพของการศึกษาที่ได้รับ 

3.  ปัจจัยด้านอารมณ์ ซึ่งมีส่วนเข้ามาเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเลือกอาชีพของแต่ละ
บุคคล เช่น บางคนอยากประกอบอาชีพเป็นแอร์โฮสเตส เพราะใฝ่ฝันว่าจะได้ท่องเที่ยวในต่างประเทศ
และได้แต่งตัวที่สวยงามอยูเสมอ รวมทั้งเป็นที่นิยมชมชอบของผู้ที่ได้พบเห็น เป็นต้น 

4.  ปัจจัยด้านค่านิยม เช่น บางคนให้ค่านิยมด้านความมั่นคงในอาชีพสูง ในขณะที่บาง
คนให้ค่านิยมด้านสิ่งตอบแทนที่ได้รับจากอาชีพสูง หรือบางคนให้ค่านิยมในการได้รับเกียรติและการ
ยกยองที่ได้รับจากอาชีพสูงเพราะแต่ละบุคคลมีค่านิยมในแต่ละอาชีพไม่เหมือนกันจากปัจจัยที่มีผลต่อ
การตระหนักรู้ด้านอาชีพ สรุปได้ว่า การตระหนักรู้ด้าน อาชีพนั้นบุคคลจะต้องน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์ตนเองอย่างละเอียดถึงความสัมพันธ์ของข้อมูลต่างๆ ที่ตนเองมีในด้านความถนัด ความสนใจ 
ความสามารถ เพศ อายุ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกันและน าข้อมูลด้าน อาชีพที่เป็นปัจจั ยส าคัญมาวางแผน
เข้าสู่อาชีพอย่างเหมาะสม 

6. การพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ  
การตระหนักรู้ด้านอาชีพเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งที่บุคคลจะต้องท าความเข้าใจตนเอง

ค้นหาค าตอบเพื่อท าให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีผู้กล่าวไว้ดังต่อไปนี้ 
วรรณา พรหมบุรมย์ (2526, น. 8) กล่าวว่า การพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพควร 

พิจารณาในเรื่องต่อไปนี้ 
1.  การให้นักเรียนเรียนรู้ความคิดเห็นส่วนตัวของแต่ละคนในการด าเนินชีวิตอย่าง

ถูกต้อง 
2.  การให้นักเรียนรับรู้ความหลากหลายของงาน 
3.  การให้นักเรียนเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของงานที่มีต่อกัน 
4.  การให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจข้อจัดจ ากัดในงานแต่ละประเภท 
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5.  การให้นักเรียนสามารถตัดสินใจและเกิดความเชื่อมันในการตัดสินใจของตน 
6.  การให้นักเรียนเกิดทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  การให้นักเรียนเข้าใจกระบวนการ ขั้นตอน และชนิดของงาน 
8.  การให้นักเรียนเข้าใจถึงสภาพแวดล้อมโลกของงานและตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
9.  การให้นักเรียนใช้เวลาว่างในแต่ละวันอยางมีประสิทธิภาพ 
10.  การให้นักเรียนสามารถเปรียบเทียบความคิดเห็น และเจตคติส่วนตัวของตนต่อ 

ผู้อื่น 
11.  การให้นักเรียนสามารถวางแผนการท างานล่วงหน้า และมองเห็นผลดีของการ 

วางแผน 
12.  การให้นักเรียนเรียนรู้การท างาน และบทบาทของแต่ละคนในงานต่างๆ 
13.  การให้น ักเร ียนเร ียนร ู ้ล ักษณะของงานแต่ละอย ่างที ่ต ้องใช ้ท ักษะ และ 

ความสามารถที่ต่างกัน 
14.  การให้นักเรียนสามารถวางแผนอนาคตของตนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในภาย

หน้า 
ลุฟท์และอินแกม (Luft & Ingham 1970, อ้างถึงใน กุณฑลี จริยาปยุกต์เลิศ และคณะ, 

2540, น. 19) ได้เสนอแนะ แนวทางการพัฒนาการตระหนักรู้จากหน้าต่างหัวใจของโจฮารี (Johari’s 
Window) คือ การพยายามขยายบริเวณในส่วนที่ 1 ออกไปให้กว้างที่สุด หากบุคคลสามารถขยาย
ส่วนที่ 1 ให้กว้างออกไปได้ บริเวณส่วนอื่นๆ จะแคบลง 

หลักส าคัญในการพัฒนาการตระหนักรู้ อาจกระท าได้ดังวิธีการต่อไปนี้ 
1.  พิจารณาตนเองหรือประเมินตนเอง (Self-Assessing) เป็นการตรวจสอบ และเก็บ 

รักษารวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับตนเองทุกด้าน เพ่ือท าความรู้จักตนเองที่แท้จริง การประเมินตนเองอาจ
ท าได้ในสิ่งต่อไปนี้ 

1.1 ตนเองทางด้านร่างกาย (Physical Self) หมายถึง เจตคติ การรับรู้ และความรู้
ของ บุคคล ในส่วนที่เกี่ยวกับตนเองด้านสรีระวิทยา รวมถึงรูปร่างหน้าตา และการท าหน้าที่ของ
ร่างกายที่ เหมาะสมกบอาชีพ ซึ่งบุคคลแต่ละคนให้ความส าคัญกับส่วนต่างๆ ของร่างกายไม่เท่ากัน 
เช่น ผู้หญิงมัก ให้ความส าคัญกับใบหน้ามากกว่าส่วนอื่น เป็นต้น ความรู้สึกต่อบุคคลที่มีต่อตนเองใน
ด้านร่างกายจะมี ผลต่อความรู้ที่มีต่อตนเองโดยรวม ดังเช่น บุคคลที่มีความพอใจต่อรูปร่าง หน้าตา
ของตน มักจะมีมโน ภาพแห่งตนไปในทางบวกเป็นต้น 

1.2 ตนเองด้านอุดมการณ์หรือปณิธาน (Self-Ideal) ซึ่งรวมตัวกับตนเองในทาง
ศีลธรรม จรรยา ค่านิยม และความคาดหวังในชีวิต สิ่งเหล่านี้เป็นตัวเองในทางส่วนตัว 
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1.3 ตนเองด้านความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง (Self Esteem) เป็นการประเมินถึง 
ความรู้สึกการมีคุณค่าแห่งตน บุคคลประเมินได้จากการเปรียบเทียบจากเกณฑ์ท่ีตนตั้งไว้ หรือโดยการ 
เปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน หากความรู้สึกที่บุคคลมีต่อตนเองในปัจจุบันต ่ากวาความคาดหวังที่บุคคลตั้ง
ไว้ ระดับความรู้สึกที่มีคุณค่าแห่งตนจะต ่าในทางตรงกนข้าม หากความรู้สึกที่บุคคลมีต่อตนเองใน
ปัจจุบันเป็นไปตามที่ตนได้ตั้งปณิธานไว้ บุคคลจะรู้สึกว่าตนมีคุณค่าและยอมรับนับถือตนเอง เป็นต้น 

2.  การรับฟังจากบุคคลอื่น การรู้จักตนเองจะสมบูรณ์ไม่ได้ หากปราศจากความสัมพันธ์
ที่ต้องมีกับบุคคลอื่น การมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นจะท าให้บุคคลได้รู้จักตนเองได้ ชัดเจนขึ้น ดังค า
กล่าวที่ว่า "บุคคลอื่นเป็นกระจกเงาที่ดีที่สุด" นั่นก็คือ บุคคลได้เรียนรู้ รู้จักตนเอง ได้หมด มีธรรมชาติ
หลายๆ อย่างในตัวบุคคล ซึ่งเจ้าตัวไม่ทราบและไม่ตระหนัก หากบุคคลอื่นมองเห็น ได้ชัดเจน ตามที่
เรียกเป็นบริเวณจุดบอดในบุคคล ตามการวิเคราะห์โดย Joharri Window กล่าวแล้ว ธรรมชาติใน
ส่วนนี้ เจ้าตัวจะทราบได้ต่อเมื่อบุคคลนั้นต้องมีใจกว้างและรับทราบข้อมูลจากผู้อื่นว่า ผู้อื่นมองเห็น
เราอย่างไร บางทีข้อมูลที่ได้อาจเป็นข้อมูลใหม่ ซึ่งบุคคลนั้นรับไม่ได้ ทั้งนี้เพราะเป็น ข้อมูลที่ท าให้
บุคคลเสียหน้า เกิดความละอาย และการที่บุคคลไม่ยอมรับฟังข้อมูลจากคนอื่น เป็น เพราะวิธีการให้
ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมไม่ถูกต้องตามกาลเทศะ เป็นต้น การรับฟังข้อมูลจากบุคคลอ่ืน เรา สามารถท าได้
ทั้งในลักษณะของการรับฟังข้อเสนอแนะ หรือข้อมูลป้อนกลับทั้งแบบเป็นรายบุคคล หรือลักษณะของ
กลุ่ม ซึ่งในการพัฒนาการตระหนักรู้ โดยการรับฟังข้อมูลจากบุคคลอื่นนั้นจึงมี ความส าคัญที่จะต้อง
ค านึงถึง 2 ด้าน คือ 

2.1 ด้านผู้รับฟัง จะต้องใจกว้างในการรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับตนเองอย่างเป็นกลาง 
พร้อม ที่จะน าไปพิจารณา ไม่จ าเป็นเสมอไปวาการมองเห็นจากบุคคลอื่นจะต้องถูกต้องทั้งหมด การ
พิจารณาอย่างเป็นกลางจะช่วยให้ความตระหนักของบุคคลถูกต้องชัดเจน ตรงตามความเป็นจริงได้
มาก 

2.2 ด้านผู้ให้ข้อมูล เพื่อให้บุคคลได้รู้จักตนเองมากขึ้น ไม่ถือว่าเป็นการประเมิน
บุคคล หากแต่จะต้องเป็นการให้ข้อมูลที่ตนสังเกตได้ จากพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกการเสนอข้อมูล
ในลักษณะเช่นนี้เรียกว่า "การให้ข้อมูลป้อนกลับ" (Feed Back) ซึ่งมีข้อควรระวัง คือ ควรกระท าด้วย 
ความปรารถนาดี ไม่ใช่เพื่อท าร้ายบุคคล การให้ข้อมูลจะต้องถูกต้องชัดเจนและเฉพาะเจาะจง เข้าใจ
ได้ ไม่คลุมเครือ บอกข้อมูลตามที่เห็นและสังเกตได้ ไม่ใช่การตัดสินพฤติกรรมตามความรู้สึกของผู้ให้ 
ข้อมูล และท่ีส าคัญอย่างยิ่ง คือการให้ข้อมูลที่เหมาะสมกับกาลเทศะ และความเป็นจริง ให้ภาษาง่ายๆ 
เป็นต้น 

3.  การเปิดเผยตนเอง (Self-Disclosing) การพัฒนาการตระหนักรู้ส่วนหนึ่งนั้นได้มา 
จากการเปิดเผยตนเอง เป็นการให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกับแนวคิด ค านิยม ความรู้สึก เจตคติ 
การ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองนี้จึงเปรียบได้เสมือนหนึ่งการยืนยันว่าตนเองได้ตระหนักในความเป็น
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ตนเอง และพร้อมที่จะพัฒนา เป็นการแสดงออกในความกล้าของเจ้าตัว เพราะการเปิดเผยตนเองนี้ 
เน้นการ ให้ข้อมูลในส่วนที่ 3 Joharri Window หรือบริเวณปิดปังซ่อนเร้น กล่าวคือ ความเป็นตัวเอง
ในส่วนนี้มี เจ้าตัวนั้นที่ตระหนักรู้และปกปิดได้ตลอดเวลาผู้อื่นไม่ได้รับรู้การเปิดเผยตนเองจะท าให้
ผู้อื่นได้รู้จัก ตนเองมากขึ้น และในทางกลับกันตนเองจะได้ตระหนักในความเป็นตนเองมากยิ่งขึ้น  
การเปิดเผยตนเองโดยปกติแล้วอาจจะท าได้ใน 3 ลักษณะ คือ การแสดงความเห็นออกมาจากใจจริง 
การบอกข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ทั้งที่ผู้อื่นทราบและผู้อื่นไม่ทราบและการ ให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวกับ
บุคคลอื่น การแสดงออกทั้งสามประเด็นนี้สัมพันธ์โดยตรงกับความคิด ความรู้สึก และค่านิยม ดังนั้น
การแสดงออกเหล่านี้จึงถือว่าเป็นการเปิดเผยตนเอง สิ่งที่ส าคัญที่สุดที่ต้องระลึกในการ เปิดเผยตนเอง
นี้ คือ จะต้องมีความจริงใจและซื่อสัตย์ต่อความรู้สึก ความคิดของตนเอง และแสดงออก อย่างเป็น
ธรรมชาติ โดยความรู้สึกไว้เนื้อเชื่อใจและเชื่อมั่นในบุคคลที่ตนก าลังให้ข้อมูล หากการเปิดเผยตนเอง
ได้กระท าในลักษณะเช่นนี้จะก่อให้เกิดความรู้สึกใกล้ชิดและเป็นกันเองมากขึ้น ซึ่งเป็น ผลดีอย่างยิ่ง
ต่อการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลอีกด้วย สิ่งเหล่านี้ส่งเสริมให้บุคคลได้เรียนรู้จากกัน และกัน
เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ ซึ่งจะเป็นบันได้ส าคัญต่อการพัฒนาการตระหนักรู้เพ่ิมข้ึน 

การปฏิบัติเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ (Self-Intervening) การพัฒนาการตระหนักรู้เป็น 
กระบวนการต่อเนื่อง ซึ่งจะต้องกระท าอยู่เสมอจากกระบวนการใน 3 ขั้นตอน ดังที่ได้กล่าวมาแล้ว คือ 
การประเมินตนเองและการพิจารณาตนเองอยู่เสมอ การรับฟังข้อมูลจากบุคคลอื่น การเปิดเผยข้อมูล 
เกี่ยวกับตนที่ผู้อื่นไม่ทราบ ให้ผู้อื่นได้รับทราบนั้น เป็นเพียงกระบวนการค้นหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
ตนเองเท่านั้นข้อมูลที่ได้ทั้งหมดเป็นเพียงดัชนีให้บุคคลได้ค้นพบตนเอง ซึ่งเป็นเพียงส่วนประกอบของ 
การตระหนักรู้ ส่วนที่เป็นเครื่องยืนยันให้ประจักษ์ว่าบุคคลมีการตระหนักรู้อย่างแท้จริง 

ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2529 อ้างถึงใน สมชาย ทองหมู่ 2541, น. 25) การพัฒนาการ 
ตระหนักรู้ด้านอาชีพควรพิจารณาขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

ขั้นที่ 1 การรู้จักและเข้าใจตนเอง (Self-Awareness) ขั้นตอนที่จะช่วยให้นักเรียนรู้จัก 
และเข้าใจตนเองเกี่ยวกับความสนใจ ความถนัด ความต้องการ ความสามารถ บุคลิกภาพ สถานภาพ
ทาง เศรษฐกิจและสังคมของตนเอง 

ขั้นที่ 2 รู้จักและเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพ ( Career Awareness) ขั้นตอนการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ตนเองและโลกของงานกว้างๆ โดย 

ประการแรก เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับประสบการณ์ต่างๆ เพื่อช่วยให้
ผู้เรียนสามารถส ารวจเกี่ยวกับตนเองและให้เข้าใจตนเองได้ดีขึ้น 

ประการที่สอง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพแต่ละอาชีพ 
ประการที่สาม ให้ข้อมูลเกี่ยวกับประเภทหรือกลุ่มอาชีพ 
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ประการที่สี่ ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นความไม่ชอบหรือความชอบเกี่ยวกับอาชีพ  
แต่ละอาชีพ 

ประการที่ห้า ให้นักเรียนอภิปรายถึงบทบาทและความส าคัญของอาชีพแต่ละ อาชีพ 
ขั้นที่ 3 การปฐมนิเทศเกี่ยวกับอาชีพ (Career Orientation) ขั้นตอนการปฐมนิเทศ 

เกี่ยวกับประเภทหรือกลุ่มอาชีพและรูปแบบของชีวิตที่เก่ียวกับอาชีพนั้นๆ หรือกลุ่มนั้นๆ 
ขั ้นที ่ 4 การส ารวจเกี ่ยวกับอาชีพ (Career Exploration) ขั ้นตอนของการส ารวจ

เกี่ยวกับอาชีพต่างๆ ในรายละเอียดยิ่งขึ้น โดยศึกษาเกี่ยวกับความรู้ องค์ประกอบและทักษะต่างๆ 
เกี่ยวกับ แต่ละอาชีพ ความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพ ความสัมพันธ์ระหว่างเศษฐกิจ สังคมและสภาพของ
งาน ที่มีผลต่อจิตใจ ของผู้ประกอบอาชีพแต่ละประเภทความส าคัญของงานนั้นๆ ตลอดทั้งการเตรียม
ตัว ช่วยเหลือนักเรียนในการก าหนดเป้าหมายของอาชีพในอนาคต 

ขั้นที่ 5 การเตรียมตัวเกี่ยวกับอาชีพ (Career Preparation) การเตรียมตัวที่จะเข้าสู่
อาชีพ ในขั ้นนี ้จะเป็นขั ้นที ่เกี ่ยวกับการตัดสินใจสู ่อาชีพและมีการศึกษาเกี ่ยวกับเจตคติ และ
คุณลักษณะต่างๆ ที่ จ าเป็นเพ่ือจะช่วยให้การเลือกอาชีพของนักเรียนประสบผลส าเร็จ 

ทิศนา แขมมณี (2556, น. 125) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
เป็นกระบวนการที่กระตุ้นให้ผู้เรียน ให้หันมาสนใจ เอาใจใส่ รับรู้ เห็นคุณค่าในประสบการณ์ทาง
อาชีพ และพฤติกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

1.  สังเกต ให้ข้อมูลที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ เอาใจใส่ และเห็นคุณค่า 
2.  วิจารณ์ ให้ตัวอย่าง สถานการณ์ ประสบการณ์ตรง เพื่อให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์หา

สาเหตุและผลดีผลเสีย ที่จะเกิดขึ้นในระยะสั้น และระยะยาว 
3.  สรุป ให้อภิปรายหาข้อมูลหรือหลักฐานมาสนับสนุนคุณค่าของสิ่งที่จะต้องตระหนัก

และวางเป้าหมายที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องนั้น 
ไอเซคสัน ( Issacson, 1986, อ้างถึงใน ณัชชา หลาแสงกุล 2547, น.29) กล่าวว่า 

ขั ้นตอน การพัฒนาการด้านอาชีพบุคคลจะมีพัฒนาการโดยผ่าน 5 ขั ้นตอน คือ การตระหนักรู้ 
(Awareness) การส  ารวจ (Exploration) การต ัดส ิน ใจ  (Decision Making) การ เตร ี ยมตั ว 
(Preparation) และ การท างาน (Employment) อีกทั้ง อธิบายว่า การตระหนักรู้ (Awareness)  
เป็นขั้นตอนท่ีบุคคลเริ่มต้นรับรู้ตามความ เป็นจริงวามีอาชีพหลายอาชีพที่มีความแตกต่างกัน จะส่งผล
อย่างไรในอนาคต รับรู้ถึงโอกาสที่จะเข้าสู่ อาชีพ ความเข้าใจตนเองเป็นสิ่งที่ส าคัญ เนื่องจากบุคคล
เริ่มตรวจสอบความคล้ายคลึงหรือความแตกต่าง ในด้านความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และ
เป้าหมายของตนเองและผู้อ่ืน 
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กู๊ด (Good, 1973, อ้างถึงใน วสิกาล ญาณสาร, 2550, น.18) กล่าวว่า การตระหนักรู้
ด้าน อาชีพเป็นไปตามขั้นตอน การจะให้บุคคลมีพฤติกรรมในทิศทางที่พึงปรารถนา จ าเป็นที่ จะต้อง
ให้บุคคลเกิดการตระหนักต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งบุคคลจะเกิดการตระหนักรู้ได้ ก็ต้องมี
ความรู้เกี่ยวกับตนเองและสิ่งแวดล้อม และการที่บุคคลจะมีการรับรู้เกี่ยวกับตนเองได้นั้น จ าเป็นต้อง
ได้รับการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนรู้ต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจจะได้จากการเห็น ได้ยินได้ฟังจาก
ข้อมูลต่างๆ เมื่อบุคคลเกิดการรับรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมจากแหล่งข้อมูล ก็จะท าให้บุคคลเกิด ความ
เข้าใจเกี่ยวสิ่งแวดล้อม เกิดความคิดรวบยอด ก่อให้เกิดความรู้ อันจะส่งผลถึง การตระหนักรู้และ 
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่เป็นที่ปรารถนาได้ 

สรุปได้ว่า การจะพัฒนาการตระหนักรู้ด้าน อาชีพ จะต้องรู้จักเข้าใจตนเอง รู้จักและ
เข้าใจเกี่ยวกับอาชีพ โดยมีผู้ให้ข้อมูล รับฟังข้อมูลจากบุคคลอื่น รับรู้ความหลากหลายของงาน ได้มี
โอกาสเปิดเผยตนเองในการเรียนรู้บทบาท การท างานของแต่ละคน ในงานต่างๆ ซึ่งมีประโยชน์และ
ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาตนเองอีกทั้งเป็นการเพิ่มโอกาสในการพัฒนา ตนเองในด้านต่างๆ ให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

1.  การรับรู้ (Self and Career-Awareness) องค์ประกอบ ทักษะต่าง ๆ เจตคติ และ
คุณลักษณะต่างๆ ที่ จ าเป็นเพ่ือจะช่วยให้การเลือกอาชีพของนักเรียนประสบผลส าเร็จ 

1.1 การรู้จักและเข้าใจตนเอง (Self-Awareness) ให้นักเรียนรู้จัก และเข้าใจตนเอง
เกี่ยวกับความสนใจ ความถนัด ความต้องการ ความสามารถ บุคลิกภาพ สถานภาพทาง เศรษฐกิจ
และสังคมของตนเอง 

1.2 การรู ้จ ักและเข้าใจเกี ่ยวกับอาชีพ (Career Awareness) รู ้จ ักและเข้าใจ
เกี่ยวกับอาชีพ โดยมีผู้ให้ข้อมูล รับฟังข้อมูลจากบุคคลอื่น รับรู้ความหลากหลายของงาน 

2.  การคิดรวบยอด วิเคราะห์ตนเอง (Summarizing Career Awareness) รวมถึงข้อดี
ข้อเสียที่จะเกิดข้ึนในระยะสั้น และระยะยาว 

3.  อภิปราย (Debate Career Awareness) สนับสนุนการรับรู้เกี่ยวกับตนเองในอาชีพ 
วางเป้าหมายที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องนั้น 
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ตาราง 11 แสดงการพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 

การพัฒนาการ
ตระหนักรู้  
ด้านอาชีพ 

วรรณา 
พรหมบุรมย์ 

(2526) 

ลุฟท์ และ อิน
แกม (Luft & 

Ingham, 1970) 

ผ่องพรรณ 
เกิดพิทักษ์ 
(2529) 

ทิศนา 
แขมมณี 
(2556) 

ไอเซคสัน 
(Issacson, 

1986) 

กู๊ด 
(Good, 
1973) 

ผู้วิจัย 

1.การรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง 

/ / / / / / / 

2. การรู้จักโลกของ
งาน / อาชพี 

/   / / / /   

3. การพัฒนาทักษะ
การคิด วิเคราะห ์
และตัดสินใจ 

/ / / / / / / 

4. การสื่อสารและ
ปฏิสัมพันธก์ับผู้อื่น 

/ /   /   /   

5.การเปิดเผยตนเอง
และรับฟังผู้อื่น 

  /   /       

6. การวางแผน
อนาคตด้านอาชพี 

/   / / / /   

7. การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง / 
สถานการณ์จ าลอง 

/ / / / / / / 

8. การพัฒนาคุณค่า 
เจตคติ และค่านิยม
ที่ดีต่ออาชีพ 

/   / / / /   

9. การตระหนักรู้ต่อ
สิ่งแวดล้อมและ
สังคม 

/ /   / / /   

10. การพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

/ / / / / / / 

 
จากตารางการสังเคราะห์การพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพสามารถสรุปได้ว่า  

การรู้จักตนเองการรู้จักโลกของงานและการวางแผนอนาคตด้านอาชีพ เป็นองค์ประกอบส าคัญของ  
การพัฒนาการ ตระหนักรู้ด้านอาชีพ ดังนี้  

1. การรู้จักและเข้าใจตนเอง  
2. การพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจ  
3. การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง / สถานการณ์จ าลอง  
4. การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
7.1  งานวิจัยในประเทศ  

สมชาย ทองหมู ่ (2541, น. 78) ได้ศึกษาการรับรู ้ด ้านอาชีพของนักเร ียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6 เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานครกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่
ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 6 เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2540 จ านวน 359 คน เป็น 
นักเรียนชาย 145 คน และนักเรียนหญิง 214 คน ซึ่งได้มาโดยจากการสุ่มหลายขั้นตอน ผลการศึกษา 
ค้นคว้า พบว่า 1) นักเรียนที่มีเพศต่างกันมีการรับรู้ด้านอาชีพของนักเรียนแตกต่างกนทั้งในด้านรวม 
และรายได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติของการรับรู้ดา้น
อาชีพของนักเรียนในด้านความส าคัญ 2) นักเรียนที่มีอายุต่างกันมีการรับรู้ด้านอาชีพของนักเรียนทั้งใน
ด้านรวม และในรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 3) นักเรียนที่ผู้ปกครอง ประกอบ
อาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในรายด้านไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
4) นักเรียนที่ผู้ปกครองมีรายได้แตกต่างกันมีการรับรู้ด้านอาชีพแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
แสนชัย โพธิสินธุ์ (2545, น. 61) ได้ศึกษาผลการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนว ของโรเจอร์กับการให้
ข้อสนเทศที่มีต่อการตระหนักรู้ค่านิยมในอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง จังหวัดชลบุรี  ภาคเรียนที่ 2 
ปี การศึกษา 2545 จ านวน 18 คน ได้มาโดยการคัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนการ ตระหนักรู้ค่านิยมใน
อาชีพเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา จากนั้นสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีการจับฉลาก ผลการวิจัย พบว่า 1) มี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 2) การตระหนักรู้
ค่านิยมในอาชีพของนักเรียนที่ได้รับการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวของโรเจอร์ ที่ได้รับการให้
ข้อสนเทศและกลุ่มควบคุม ในระยะหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  3) การ
ตระหนักรู้ค่านิยมในอาชีพของนักเรียนที่ได้รับการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม ตามแนวของโรเจอร์ ที่ได้รับ
การให้ข้อสนเทศและกลุ่มควบคุม ในระยะติดตามผลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  4) การ
ตระหนักรู้ค่านิยมในอาชีพของนักเรียนที่ได้รับการให้ค าปรึกษา แบบกลุ่มตามแนวของโรเจอร์ ในระยะ
หลังการทดลองและระยะก่อนการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  5) การตระหนักรู้
ค่านิยมในอาชีพของนักเรียนที่ได้รับการให้ค าปรึกษา แบบกลุ่มตามแนวของ โรเจอร์ระยะก่อนการ
ทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 6) การตระหนักรู้ค่านิยมในอาชีพ
ของนักเรียนที่ได้รับการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม ตามแนวของโรเจอร์ระยะหลังการทดลองและระยะ
ติดตามผลไม่แตกต่างกัน 7) การตระหนักรู้ค่านิยมในอาชีพของนักเรียนที่ได้รับการให้ข้อสนเทศระยะ
หลังการทดลองและระยะก่อนการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 8) การตระหนักรู้
ค่านิยมในอาชีพของนักเรียนที่ได้รับการให้ ข้อสนเทศระยะก่อนการทดลองและระยะติดตามผล
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แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 9) การตระหนักรู้ค่านิยมในอาชีพของนักเรียนที่ได้รับการให้
ข้อสนเทศระยะหลังการทดลองและระยะ ติดตามผลไม่แตกต่างกัน 

ณัชชา หลาแสงกุล (2547, น. 126) ได้ศึกษาผลของการให้การปรึกษาทางอาชีพ 
แบบกลุ่มต่อการตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนหลอแหล เขตสะพานสูง สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2547 จ านวน 20 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 10 คน กลุ่มควบคุม 10 คน ผลการวิจัย
พบว่า ( 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษาทางอาชีพแบบกลุ่ม จะมี
คะแนนการ ตระหนักรู้ในอาชีพหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษาทางอาชีพแบบกลุ่มสูงกว่า
ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษาทางอาชีพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (2) นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษาทางอาชีพแบบกลุ่ม จะมีคะแนนการตระหนักรู้ 
ในอาชีพสูงกว่านักเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษาทางอาชีพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

7.2  งานวิจัยต่างประเทศ  
Fernan (1999, อ้างถึงใน วรรณิศา ปลอดโปร่ง, 2555, น. 27) ได้ศ ึกษาการ 

ตระหนักรู้และความพึงพอใจของนักเรียนกับบริการด้านอาชีพ วิธีการเตรียมตัวสมัครงานประชากรส่วน
ใหญ่เป็นนักศึกษาปีสุดท้าย เพศหญิง อายุระหว่าง 21 – 25 ปี ผลการวิจัยพบว่า ด้านศูนย์ ให้บริการ
ทางอาชีพ นักศึกษามีการตระหนักรู ้และพอใจน้อยมาก ด้านการทดลองรับสมัคร นักศึกษามี  
การตระหนักรู้ และพอใจปานกลาง ด้านการเตรียมตัวด้านต่างๆ ที่มีส่วนสัมพันธ์กบความสามารถของ
ตน นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับสูงพอสมควร และตัวแปรที่มีผลกระทบท าให้เกิดความแตกต่าง 
กันของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย คือ ภูมิล าเนา ส่วนเพศ และอายุมีผลน้อยมาก Alsuawidi (2012, อ้าง
ถึงใน กัญจน์ภัส เกตุโรจน์, 2558, น. 16) ได้ศึกษาการ ทดสอบการตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักเรียนในประเทศ เอมิเรต (UAE) ได้รับข้อมูลที่จ าเป็นในการ
เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเองและโลกการท างาน การศึกษาครั้งนี้มี การตรวจสอบการตระหนักรู้ด้านอาชีพและ
การเตรียมตัวเกี่ยวกับการศึกษาที่เหมาะสมเกี่ยวกับ บุคลิกภาพของตนเอง ผลการวิจัยพบว่า นักเรียน
โดยทั่วไปมักไม่่ได้ตระหนักรู้ถึงตัวเลือกด้านอาชีพและ การศึกษามีตัวเลือกหลักสูตรที่จ ากัดในการ
ส ารวจโอกาสในการท างานให้เหมาะสมกับนักเรียน 

1.  แนวคิดและหลักการของรูปแบบ ซึ่งจะเป็นตัวชี้น าในการก าหนดวัตถุประสงค์ 
เนื้อหา กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้น ซึ่งอาศัย
ความเชื่อ แนวคิด ทฤษฎี ที่ใช้เป็นพ้ืนฐานในการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้  

2.  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นความคาดหวังที่ต้องการให้
เกิดขึ้นจาก รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  

3.  เนื้อหา เป็นเนื้อหาหรือสาระการเรียนรู้ที่จะใช้ในการเรียนการสอน  
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4.  กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นกิจกรรม วิธีการ และขั้นตอนของการปฏิบัติใน
การน า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 

จากการศึกษาการองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่าองค์ประกอบ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของจอยส์และวิลล์มีความ สมบูรณ์และสามารถน าได้ใช้ได้จริง ดังนั้นการ
วิจัยครั้งนี้จึงเลือกใช้องค์ประกอบของจอยส์และวิลล์ ซึ่ง มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้  

1.  หลักการของรูปแบบ ซึ ่งจะเป็นตัวชี ้น าในการก าหนดวัตถุประสงค์ เนื ้อหา 
กิจกรรม และ ขั้นตอนการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้น ซึ่งอาศัยความเชื่อ 
แนวคิด ทฤษฎี ที่ใช้เป็นพ้ืนฐานในการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้  

2.  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นความคาดหวังที่ต้องการให้
เกิดขึ้นจาก รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  

3. เนื้อหา เป็นเนื้อหาหรือสาระการเรียนรู้ที่จะใช้ในการเรียนการสอน  
4.  กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นกิจกรรม วิธีการ และขั้นตอนของการปฏิบัติใน

การน า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้  
5.  การวัดและประเมินผล เป็นส่วนส าคัญท่ีเป็นตัวบ่งบอกถึงผลการด าเนินการตาม

รูปแบบ การจัดการเรียนรู้ว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร 
 



 

 

บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็น
ฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้ด าเนินการตาม
ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัยแบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู ้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ระยะที่ 2 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดย
ใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ระยะที่ 3 การประเมินรับรองรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดย
ใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็น
ฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ในระยะนี้มุ่งเน้นการสังเคราะห์องค์ความรู้พื้นฐาน การส ารวจความต้องการ และการร่าง
รูปแบบ โดยแบ่งขั้นตอนด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
1.1  การวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) ผู้วิจัยศึกษาและวิเคราะห์เอกสาร 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1.1.1  แนวคิดการเรียนรู ้แบบผสมผสาน (Blended Learning) ศึกษารูปแบบ 

การเรียนรู้แบบผสมผสานในลักษณะห้องเรียนกลับทางซึ่งก าหนดให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาความรู้พ้ืนฐาน
ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ (Online) นอกเวลาเรียน และใช้เวลาในชั ้นเรียน (Onsite) โดย 
บูรณาการแนวคิด การเรียนรู้แบบผสมผสานในลักษณะห้องเรียนกลับทาง ส าหรับการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมเชิงลึก เข้ากับ การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 

1.1.2  แนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) ศึกษาปัญญา 8 ด้าน
ของ Gardner (1983) และการจัดกลุ่มผู้เรียนเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มวิเคราะห์ กลุ่มพินิจ
พิจารณา และกลุ่มปฏิสัมพันธ์ ตามแนวคิดของ Walter McKenzie 
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1.1.3  แนวคิดการตระหนักรู้ด้านอาชีพ (Career Awareness) ศึกษาองค์ประกอบ 
3 ด้าน ได้แก่ ความสนใจในอาชีพ ความถนัดในอาชีพ และการวางแผนสู่อาชีพ 

1.1.4  แนวคิดการเรียนรู ้โดยใช้ก ิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
ศึกษากระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจและให้ประสบการณ์  
การใช้สถานการณ์จ าลองหรือสื่อเพื่อดึงดูดนักเรียนและเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมเข้ากับโลกอาชีพ   
ขั้นที่ 2 เสริมสร้างความรู้ใหม่ การให้ข้อมูลอาชีพและเทรนด์แรงงานผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้นักเรียน
ศึกษาและประเมินความถนัดของตนเองล่วงหน้า ขั้นที่ 3 ปฏิบัติกิจกรรมตามฐานความถนัด การลงมือ
ท าภารกิจจ าลองอาชีพในห้องเรียนตามกลุ่มความถนัดทางปัญญา เพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงแล ะ 
การค้นพบศักยภาพตนเอง ขั้นที่ 4แลกเปลี่ยนแบ่งปันการเรียนรู้ การน าเสนอผลงานและอภิปราย
ร่วมกัน เพื่อสร้างความเข้าใจในความหลากหลายของอาชีพและมุมมองที่ต่างกัน และขั้นที่ 5 พัฒนา
ปรับปรุงและน าไปใช้ การน าความรู้มาไตร่ตรองเพื่อวางแผนเส้นทางการศึกษาต่อและตัดสินใจเลือก
อาชีพในอนาคตอย่างมีเป้าหมาย 

1.2  การส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการ 
1.2.1  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ครูผู ้ท าหน้าที่แนะแนว ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

จ านวน 100 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์การคัดเข้า ดังนี้ 
1) ปฏิบัติหน้าที่ครูแนะแนวหรือครูที่ปรึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา  2) มีประสบการณ์ในการจัด
กิจกรรมแนะแนวไม่น้อยกว่า 3 ปี 3) สังกัด โรงเรียนขยายโอกาส หรือโรงเรียนมัธยมขนาดกลาง หรือ
โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ 

1.2.2  เครื ่องมือที ่ใช้ แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนการสอนและความ
ต้องการรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ 

1.2.3  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
1) ศึกษาเอกสารและทฤษฎี 

1.1) ศึกษาแนวคิด ศึกษาหลักสูตรแกนกลางฯ เกี่ยวกับกิจกรรมแนะ
แนว , แนวคิดการเร ียนร ู ้แบบผสมผสาน (Blended Learning), ทฤษฎีพหุป ัญญา (Multiple 
Intelligences), และสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพในปัจจุบัน จากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

1.2) ก าหนดกรอบเนื้อหา น าข้อมูลที่ได้มาก าหนดขอบเขตเนื้อหาของ
แบบสอบถามให้ครอบคลุม 2 ประเด็นหลัก คือ 
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1.2.1) สภาพการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน วิธีการสอน, สื่อที่
ใช้, ปัญหาที่พบ 

1.2.2) ความต้องการในการพัฒนารูปแบบ  ความต้องการสื่อ
เทคโนโลยี, กิจกรรมที่เน้นพหุปัญญา, รูปแบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น 

2)  ยกร่างแบบสอบถาม ผู้วิจัยด าเนินการร่างแบบสอบถาม  
ยกร่างแบบสอบถาม ผู ้ว ิจ ัยด าเนินการร่างแบบสอบถาม โดยแบ่ง

โครงสร้างออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที ่ 1 ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ

รายการ เช่น เพศ, อายุ, ประสบการณ์การสอน, ขนาดโรงเรียน 
ตอนที่ 2 สภาพการจัดการเรียนการสอนแนะแนวด้านอาชีพ เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ถามถึงการปฏิบัติจริงหรือปัญหาที่พบ 
ตอนที่ 3 ความต้องการรูปแบบกิจกรรมผสมผสานฯ เป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
5 หมายถึง มีความต้องการ/ปฏิบัติ มากที่สุด 
4 หมายถึง มีความต้องการ/ปฏิบัติ มาก 
3 หมายถึง มีความต้องการ/ปฏิบัติ ปานกลาง 
2 หมายถึง มีความต้องการ/ปฏิบัติ น้อย 
1 หมายถึง มีความต้องการ/ปฏิบัติ น้อยที่สุด 

3) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
3.1) น าเสนอผู ้เชี ่ยวชาญ น าร่างแบบสอบถามเสนอต่อผู ้เชี ่ยวชาญ 

จ านวน 5 ท่าน 
3.2) หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ให้ผู ้เชี ่ยวชาญพิจารณาความ

สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน คือ +1 (แน่ใจ), 0 (ไม่แน่ใจ), 
-1 (ไม่สอดคล้อง) 

3.3) คัดเลือกข้อค าถาม คัดเลือกเฉพาะข้อที่มีค่าเฉลี่ย IOC ตั้งแต่ 0.50 
ขึ้นไป เพ่ือน าไปใช้จริง 

4) ทดลองใช้และหาคุณภาพ 
4.1) น าไปทดลองใช้ (Try-out) น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบ

จากผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้กับครูแนะแนวที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
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4.2) วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น น าผลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยควรมี
ค่าความเชื่อม่ันตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป จึงจะถือว่าเครื่องมือมีความน่าเชื่อถือ 

5) จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
5.1) ปรับปรุงแก้ไข น าผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะจากการทดลอง

ใช้ มาปรับปรุงข้อความให้ชัดเจน เข้าใจง่าย 
5.2) จัดท ารูปแบบ จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และ/หรือสร้าง

เป็นแบบสอบถามออนไลน์ (Google Forms) เพื่อความสะดวกในการกระจายไปยังกลุ่มตัวอย่างครู 
100 คน และเพ่ือความรวดเร็วในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าเฉลี ่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็น (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558) 

2. การร่างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบ 
2.1  การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

2.1.1  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา จิตวิทยาแนะแนวและ
การวัดผล จ านวน 9 ท่าน 

2.1.2  เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช้  แบบส ัมภาษณ์เช ิงล ึกแบบมีโครงสร ้าง (Structured 
Interview) เกี่ยวกับองค์ประกอบและขั้นตอนของรูปแบบ 

2.1.3  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
1) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 

1.1) วิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ น าข้อมูลจากบทที่ 2 และร่าง
รูปแบบที่สังเคราะห์ไว้ มาแตกประเด็นเป็น 6 องค์ประกอบหลัก ตามที่ระบุไว้ในงานวิจัยของคุณ 
ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ (5 ขั้นตอน) 5) การวัดประเมินผล และ 
6) ปัจจัยสนับสนุน 

1.2) ก าหนดประเด็นค าถาม น าองค์ประกอบทั้ง 6 มาตั้งเป็นประเด็น
ค าถามหลัก เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญยืนยัน หรือให้ข้อเสนอแนะ 

2) ยกร่างข้อค าถาม 
ผู ้ว ิจ ัยด าเนินการร่างข้อค าถามแบบมีโครงสร้าง (ก าหนดประเด็น

แน่นอน) โดยแบ่งโครงสร้างออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ (ชื่อ, ต าแหน่ง, ประสบการณ์, 

ความเชี่ยวชาญ) 
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ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นต่อองค์ประกอบของรูปแบบด้านหลักการ ถาม
ความเห็นเกี่ยวกับการบูรณาการ 3 ฐานคิดว่าเหมาะสมกับบริบทมัธยมต้นหรือไม่ ด้านวัตถุประสงค์ 
ความสอดคล้องของการพัฒนาการตระหนักรู้ 3 ด้าน ประกอบด้วย ความสนใจ ความถนัด และการ
วางแผน ด้านกระบวนการ สอบถามความเหมาะสมของ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 สร้างความ
สนใจ การใช้สื ่อสั้น (TikTok/Shorts) กระตุ้น ขั้นที่ 2 ให้ความรู้ใหม่ การเรียนออนไลน์ ขั ้นที่ 3 
กิจกรรมการจัดฐาน 3 แบ่งเป็นกลุ่มวิเคราะห์ กลุ่มพินิจและกลุ่มปฏิสัมพันธ์ ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยน โดย
การใช้ Padlet/Flip ในการน าเสนอ และขั้นที่ 5 ปรับปรุงและน าไปใช้การท า Portfolio ของตนเอง 
ด้านปัจจัยสนับสนุน ความพร้อมด้านเทคโนโลยีและบทบาทครู 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
3) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

เสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของภาษา การล าดับ
ค าถาม และความครอบคลุมของเนื้อหา แล้วน ามาปรับปรุงให้ผู ้เชี ่ยวชาญตรวจสอบ ( IOC) เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้อง แล้วน ามาปรับปรุง 

4)  จัดท าคู่มือการสัมภาษณ์ 
จัดเตรียมแบบบันทึกการสัมภาษณ์ จัดเตรียม เอกสารประกอบการ

สัมภาษณ์ ได้แก่ ภาพร่างโมเดล  และตารางสังเคราะห์ เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญดูประกอบขณะสัมภาษณ์ 
5)  ด าเนินการสัมภาษณ์ 

นัดหมายผู้เชี่ยวชาญ 9 ท่าน และด าเนินการสัมภาษณ์ตามโครงสร้างที่
ก าหนด พร้อมจดบันทึกและขออนุญาตอัดเสียงเพ่ือน ามาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ต่อไป 

2.1.4  การด าเนินการ น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) เพื่อยกร่าง รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอนหลัก 
1) สร้างความสนใจและให้ประสบการณ์ 2) ให้ความรู้ใหม่ 3) กิจกรรมการเรียนรู้ 4) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5) ปรับปรุงและน าไปใช้ 

2.2  การตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบ 
2.2.1  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เลือกแบบเจาะจง 
2.2.2  เครื่องมือที่ใช้ แบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบ (Evaluation 

Form) 
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2.2.3  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
1) ศึกษาแนวคิดและหลักการประเมิน 

ศึกษาเกณฑ์การประเมินรูปแบบ ศึกษาหลักการประเมินรูปแบบการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานสากล ซึ่งมักครอบคลุม 4 มาตรฐานหลักหรือเกณฑ์ความเหมาะสมความ
เป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ วิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ  น า 6 องค์ประกอบ ของ ที่ยก
ร่างเสร็จแล้ว มาก าหนดเป็น ประเด็นการประเมิน ได้แก่  หลักการ วัตถุประสงค์ เนื ้อหาสาระ 
กระบวนการกิจกรรม การวัดและประเมินผล และปัจจัยสนับสนุน 

2) ยกร่างแบบประเมิน 
ผู้วิจัยด าเนินการร่างแบบประเมิน โดยแบ่งโครงสร้างออกเป็น 2 ส่วน

หลัก 
ส่วนที่ 1 รายการประเมิน สร้างข้อค าถามย่อยในแต่ละองค์ประกอบทั้ง 6 

ด้าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความสอดคล้อง และความเหมาะสม  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
แบบ มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีของ Likert Scale 

5 หมายถึง มีความเหมาะสม มากที่สุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสม มาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม ปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม น้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม น้อยที่สุด 
ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ส าหรับให้ผู้เชี่ยวชาญเขียนแนะน าการ

ปรับปรุงแก้ไข 
3) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเบื้องต้น 

เสนออาจารย์ที่ปรึกษา น าร่างแบบประเมินเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของภาษา การใช้ศัพท์เทคนิค (Technical Terms) และ
ความครอบคลุมของประเด็นที่ถาม ปรับปรุงแก้ไข ด าเนินการแก้ไขตามค าแนะน า เพื่อให้ได้แบบ
ประเมินที่สื่อความหมายชัดเจน ตรงประเด็นที่ต้องการวัด 

4) จัดท าฉบับสมบูรณ์ จัดท าแบบประเมินฉบับสมบูรณ์ พร้อมเตรียม 
เอกสารประกอบการพิจารณา เพื่อส่งให้ผู ้เชี ่ยวชาญ ซึ่งต้องประกอบด้วย  1) แบบประเมินความ
เหมาะสมของร่างรูปแบบ 2) คู่มือการใช้รูปแบบ และเอกสารอธิบายร่างรูปแบบที่มีรายละเอียด
ครบถ้วน 3) แผนภาพรูปแบบ เพ่ือให้เห็นภาพรวมของรูปแบบ 
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5) การน าไปใช้และเกณฑ์การยอมรับ 
5.1) น าแบบประเมินไปให้ ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน (Expert Judgment) ท า

การประเมิน 

5.2) เกณฑ์การยอมรับ รูปแบบต้องมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสม 𝑥̅ ตั้งแต่ 
3.51 ขึ้นไป (ระดับมาก) จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์และน าไปทดลองใช้ได้ 

2.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยรูปแบบต้อง

มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับ "มาก" ขึ้นไป (𝑥̅ ≥ 3.51) จึงจะน าไปทดลองใช้ได้ 

ระยะที่ 2 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ระยะนี้เป็นการน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จริงเพื่อศึกษาผลที่มีต่อตัวแปรตาม คือ 
การตระหนักรู้ด้านอาชีพ 

1. แบบแผนการทดลอง 
การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบแผนการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุ่มเดียววัดก่อนและหลัง  (One-

Group Pretest-Posttest Pre-Experimental Design) ตามแนวค ิดของ Campbell & Stanley 
(1963) สามารถแสดงแผนผังได้ดังนี้ 

 
สอบก่อนเรียน (Pretest) ทดลอง (Treatment) สอบหลัง (Posttest) 

T1 
Pretest 

X 
Treatment 

T2 
Posttest 

ภาพ 4 แสดงแบบแผนการทดลอง 

T1= การวัดการตระหนักรู้ด้านอาชีพก่อนการทดลอง (Pretest) 
X = การจัดกิจกรรมตามรูปแบบ จ านวน 12 ชั่วโมง 
T2 = การวัดการตระหนักรู้ด้านอาชีพหลังการทดลอง (Posttest) 
แบบแผนการวิจัยแบบ One-Group Pretest-Posttest มีข้อจ ากัดด้านความตรงภายใน 

(Internal Validity) ดังนี้ (Campbell & Stanley, 1963; Creswell, 2014) 
1.  การเจริญเติบโตตามวุฒิภาวะ (Maturation) นักเรียนอาจพัฒนาตามธรรมชาติจาก

ประสบการณ์ชีวิต การควบคุมจ ากัดระยะเวลาการทดลองเพียง 4 สัปดาห์ 
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2.  การทดสอบซ ้า การท า Pretest อาจท าให้น ักเร ียนจ าค าตอบได้ในครั ้งที ่ 2  
การควบคุมสุ่มล าดับข้อค าถามใน Posttest 

3.  เหตุการณ์ภายนอก กิจกรรมแนะแนวอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการทดลอง การควบคุม 
ส ารวจว่านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอ่ืนหรือไม่ 

4.  การหลุดร่วงนักเรียนบางคนอาจขาดกิจกรรม การควบคุม ก าหนดเกณฑ์เข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 หรือ 10 ชั่วโมง จาก 12 ชั่วโมง 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2.1  ประชากร นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  
2.2  กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนป่าแลวหลวงวิทยา จังหวัด

น่าน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 44 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) แม้จะเป็นการเลือกแบบเจาะจง แต่เพื่อลดอคติและเพิ่มความน่าเชื่อถือของงานวิจัย 
ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การคัดเข้า ดังนี้ 1) ความคละกันของผลสัมฤทธิ์ เลือกห้องเรียนที่มีนักเรียนเก่ง 
ปานกลาง และอ่อน คละกันตามธรรมชาติ (Mixed Ability) เพ่ือเป็นตัวแทนที่ดีของประชากร 2) พ้ืน
ฐานความรู้เดิม เป็นนักเรียนที่ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมค่ายแนะแนวอาชีพในลักษณะเดียวกันมาก่อน 
เพ่ือควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนด้านประสบการณ์เดิม 3) ความสมัครใจ นักเรียนและผู้ปกครองยินดีเข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายและเก็บข้อมูลตลอดระยะเวลาการวิจัย การค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง ตามหลักการ
ของ Roscoe (1975) กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงทดลอง ควรมีจ านวนอย่างน้อย 30 ตัวอย่าง จึงจะมี
อ านาจทางสถิติเพียงพอ (Statistical Power ≥ 0.80) กลุ่มตัวอย่าง 44 คน มีอ านาจเพียงพอในการ
ตรวจจับความแตกต่าง (ประมาณ Power = 0.85 ที่ระดับนัยส าคัญ .05 และ Effect Size = 0.50) 

2.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
2.3.1  เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 

1) คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดย
ใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา อธิบาย
หลักการ วัตถุประสงค์ บทบาทครู/นักเรียน และข้ันตอนการจัดกิจกรรมทั้ง 5 ขั้น 

2) แผนการจัดการเรียนรู ้ จ านวน 12 ชั ่วโมง (รูปแบบค่ายกิจกรรม) 
ออกแบบกิจกรรม Onsite และ Online ที่สอดคล้องกับพหุปัญญา 3 กลุ่ม แบ่งเป็น กลุ่มวิเคราะห์ 
กลุ่มพินิจพิจารณาและกลุ่มปฏิสัมพันธ์ 

3) สื ่อบทเรียนออนไลน์ คลิปวิดีโอ, E-Book, และกิจกรรมบน Google 
Classroom/Padlet 
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2.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) แบบวัดแววความถนัดทางพหุปัญญา ผู ้ว ิจัยประยุกต์ใช้แบบวัดของ 

McKenzie (1999) ซึ่งเป็นแบบส ารวจรายการ จ านวน 90 ข้อค าถาม ครอบคลุมปัญญา 9 ด้าน เพ่ือ
ใช้ในการวิเคราะห์และจ าแนกกลุ่มผู้เรียนก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

2) แบบวัดความสามารถในการตระหนักรู ้ด ้านอาชีพ แบบทดสอบวัด
สถานการณ์หรือมาตราส่วนประมาณค่า ครอบคลุม 3 ด้าน คือ ความสนใจในอาชีพ ความถนัดใน
อาชีพ และการวางแผนสู่อาชีพ 

2.4  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 
2.4.1  เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 

1) คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความตระหนัก

รู้ด้านอาชีพ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้
แบบผสมผสาน (Blended Learning) ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) และกระบวนการ
จัดกิจกรรม เพื่อก าหนดกรอบโครงสร้างของคู่มือ ยกร่างคู่มือการใช้รูปแบบ โดยระบุรายละเอียด
ส าคัญ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ บทบาทครู บทบาทนักเรียน และรายละเอียดขั้นตอนการจัด
กิจกรรมทั้ง 5 ขั้น ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 สร้างความสนใจ ขั้นที่ 2 ให้ความรู้ใหม่ ขั้นที่ 3 กิจกรรมการ
เรียนรู้ ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และขั้นที่ 5 ปรับปรุงและน าไปใช้ น าร่างคู่มือเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา ภาษา และความชัดเจนในการสื่อสารตรวจสอบความ
เหมาะสม โดยน าเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและ
การน าไปใช้จริง ท าการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และจัดท ารูปเล่มฉบับสมบูรณ์ 

2) แผนการจัดการเรียนรู้ 
การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(ที่ประกาศใช้จริงในปี 2552) สาระการเรียนรู ้กิจกรรมแนะแนว และตัวชี้วัดที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ตระหนักรู้ด้านอาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วย ความสนใจ ความถนัด และการวางแผน ด าเนินเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 12 ชั่วโมง รูปแบบค่ายกิจกรรมโดยออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
พหุปัญญา 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มวิเคราะห์ กลุ่มพินิจพิจารณา กลุ่มปฏิสัมพันธ์ และผสมผสานกิจกรรม
แบบ Onsite และ Online ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตาม
ทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา น าแผนการจัดการเรียนรู้เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื ้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) คัดเลือกแผนที่มีค่าตั ้งแต่ 0.50 ขึ ้นไป ด าเนิน
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ปรับปรุงแก้ไข ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเวลาและวัยของ
ผู้เรียน 

3) สื่อบทเรียนออนไลน์และแหล่งเรียนรู้ 
วิเคราะห์เนื้อหา จากแผนการจัดการเรียนรู้ในส่วนที่เป็น Online (Pre-

class / Self-study) เพ่ือก าหนดประเภทสื่อที่เหมาะสม ด าเนินการผลิตและจัดหาสื่อโดยใช้เครื่องมือ
ทางเทคโนโลยี เช่น Canva, CapCut และรวบรวมคลิปวิดีโอจาก YouTube ที่ผ่านการคัดกรอง
เนื้อหาแล้ว น าไปแขวนบนระบบ Google Classroom และ Padlet ตรวจสอบคุณภาพสื่อโดยให้
ผู้เชี่ยวชาญประเมินความถูกต้องของเนื้อหาและคุณภาพของสื่อเทคโนโลยี น าไปทดลองใช้งาน (Try-
out) เพ่ือตรวจสอบการเข้าถึงลิงก์ และความคมชัดของสื่อ ก่อนน าไปใช้จริง 

2.4.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) แบบวัดแววความถนัดทางพหุปัญญา ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  

ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดและแบบวัดพหุปัญญาของ Walter McKenzie (1999) ซึ่งจ าแนกปัญญาออกเป็น 
9 ด้าน   ด าเนินการแปลแบบวัดจากต้นฉบับภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย โดยปรับส านวนภาษาให้
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการและบริบทของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  น าแบบวัดที่แปลแล้ว
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดย
พิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ปรับปรุงแบบวัดตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปใช้
กับกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือจ าแนกผู้เรียนออกเป็น 3 กลุ่มหลักตามกรอบแนวคิดของ McKenzie (2005) 

2) แบบวัดความสามารถในการตระหนักรู้ด้านอาชีพ ผู้วิจัยศึกษานิยาม
ศัพท์และองค์ประกอบ ของการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 3 ด้าน คือ 1) ความสนใจในอาชีพ 2) ความถนัด
ในอาชีพ 3) การวางแผนสู่อาชีพ ด าเนินการสร้างข้อสอบ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) หรือแบบทดสอบวัดสถานการณ์ ให้ครอบคลุมนิยามศัพท์ที่ก าหนด ตรวจสอบความ
เที่ยงตรง (Validity) โดยน าเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เลือกข้อที่มีค่า
ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป น าไปทดลองใช้ (Try-out) กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน วิเคราะห์คุณภาพรายข้อ โดยหาค่าอ านาจจ าแนก ด้วยวิธี t-test วิเคราะห์ความ
เชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) โดยเกณฑ์ที่ยอมรับได้ควรมีค่าตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป ด าเนินการจัดท าฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือวัดก่อนเรียน (Pretest) และหลังเรียน (Posttest) 

2.5  การด าเนินการทดลอง 
2.5.1  ขั้นเตรียม ชี้แจงวัตถุประสงค์ ขอความร่วมมือ และให้นักเรียนท า แบบวัดพหุ

ปัญญา เพ่ือแบ่งกลุ่ม และท าแบบวัดการตระหนักรู้ด้านอาชีพ (Pretest) (T1) 
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2.5.2  ขั้นสอน ด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎี
พหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื ่อส่งเสริมความตระหนักรู ้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา เป็นเวลา 12 ชั่วโมง ครอบคลุม 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) สร้างความสนใจ (Online/Onsite) 2) 
ให้ความรู้ใหม่ (Pre-class Learning / Flipped Content) 3) กิจกรรม (Onsite กลุ่มตามพหุปัญญา 3 
ฐาน) 4) แลกเปลี ่ยน (Share ผ่าน Padlet / น าเสนอ) 5) ปรับปรุงและน าไปใช้ (สร้าง Portfolio 
Online) 

2.5.3  ขั้นสรุป ให้นักเรียนท า แบบวัดการตระหนักรู้ด้านอาชีพ (Posttest) (T2) 
ฉบับเดิมหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 

2.6  สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที่ 1 (H₁) คะแนนการตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สมมติฐานที่ 2 (H₂) คะแนนการตระหนักรู้ด้านอาชีพในแต่ละมิติ ปรกอบด้วย 
ความสนใจ ความถนัด และการวางแผน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

2.7  การวิเคราะห์ข้อมูล 
2.7.1  วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกระบวนการและผลลัพธ์ (E1/E2) ของรูปแบบ

กิจกรรมโดยก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพไว้ที่ 80/80 ตามแนวคิดของ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) โดยใช้
สูตร (E1/E2) ดังนี้ 

E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) หมายถึง คะแนนเฉลี่ยร้อยละที่นักเรียนท าได้
จากกิจกรรมระหว่างเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ และแบบฝึกหัดท้ายบทเรียนออนไลน์ โดยก าหนด
เกณฑ์ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 

E2 (ประสิทธิภาพของผลลัพธ์) หมายถึง คะแนนเฉลี่ยร้อยละที่นักเรียนท าได้จากการ
ท าแบบวัดการตระหนักรู้ด้านอาชีพหลังเรียน (Post-test) โดยก าหนดเกณฑ์ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 

2.7.2  เปรียบเทียบคะแนนการตระหนักรู้ด้านอาชีพก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้
สถิต ิt-test for Dependent Samples 

2.7.3  วิเคราะห์คะแนนเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จ าแนกตาม
องค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ ความสนใจ ความถนัด และการวางแผน 
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ระยะที่ 3 การประเมินรับรองรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

1. ผู้ให้ข้อมูล  
ผู้เชี่ยวชาญด้านรูปแบบกิจกรรมผสมผสาน ทฤษฎีพหุปัญญา และการวัดผลประเมินผล      

จ านวน 5 ท่าน เลือกแบบเจาะจง 
2. เครื่องมือที่ใช ้

แบบประเม ินร ับรองร ูปแบบ  ประเม ินใน 5 ด ้าน ได ้แก ่  1) ความเป ็น ไปได้   
2) ความเหมาะสม 3) ความถูกต้อง 4) ความครอบคลุม 5) ความเป็นประโยชน์ 

3. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
3.1  ศึกษาแนวคิดและเกณฑ์มาตรฐาน 

3.1.1  ศึกษาหลักการประเมินรูปแบบ ศึกษาแนวคิดการประเมินรูปแบบการเรียน
การสอน   และมาตรฐานการประเมินทางด้านเทคโนโลยีการศึกษา 

3.1.2  ก าหนดกรอบการประเมินให้ครอบคลุม 5 ด้านมาตรฐาน ตามที่ระบุไว้ใน
เอกสารโครงการวิจัย ได้แก่ 1) ความเป็นไปได้ 2) ความเหมาะสม 3) ความถูกต้อง 4) ความครอบคลุม 
และ 5) ความเป็นประโยชน์ ด าเนินการยกร่างแบบประเมิน ผู้วิจัยด าเนินการร่างแบบประเมิน โดย
ก าหนดโครงสร้างดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ ส าหรับกรอกชื่อและต าแหน่ง 
ส่วนที่ 2 รายการประเมิน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 

Scale) โดยแตกข้อย่อยใน 5 ด้านหลัก ดังนี้ 1) ด้านความเป็นไปได้สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงใน
บริบทโรงเรียนมัธยมศึกษา 2) ด้านความเหมาะสมขององค์ประกอบด้วย หลักการ กระบวนการ และ
สื่อ มีความสอดคล้องกันและเหมาะสมกับผู้เรียน 3) ด้านความถูกต้อง ตามหลักทฤษฎีพหุปัญญาและ
การเรียนรู้แบบผสมผสาน 4) ด้านความครอบคลุม ทั้งรูปแบบครอบคลุมวัตถุประสงค์และเนื้อหาที่
ก าหนด และ 5) ด้านความเป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพและน าไปขยายผลได้ 

4. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
น าร่างแบบประเมินเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

ของภาษา ความชัดเจนของข้อค าถาม และความครอบคลุมของนิยามศัพท์ในแต่ละด้าน  ด าเนินการ
ปรับแก้ถ้อยค าให้กระชับและสื่อความหมายที่ตรงประเด็นตามค าแนะน า 

5. จัดท าฉบับสมบูรณ์ 
5.1  จัดท าแบบประเมินฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเตรียมน าไปใช้กับผู้เชี่ยวชาญในระยะท่ี 3 
5.2  จัดท าเล่มรายงานสรุปผลการทดลองใช้รูปแบบ และ คู่มือการใช้รูปแบบฉบับ

สมบูรณ์ เพ่ือส่งให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาประกอบการประเมิน 
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6. การน าไปใช้และการแปลผล 
6.1  กลุ่มเป้าหมาย น าไปให้ ผู้เชี ่ยวชาญ 5 ท่าน ได้แก่ ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดผล ท าการประเมินรับรอง  

6.2  การแปลผล วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

6.3  เกณฑ์การยอมรับ รูปแบบต้องมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ > 3.51) ขึ้นไป จึงจะ
ถือว่าผ่านการรับรองคุณภาพและสมบูรณ์พร้อมเผยแพร่  

7. การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลผลของ 
ข้อมูลจากแบบประเมินวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และ  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง  โดยการแปลผลจาก
ค่าเฉลี่ยประยุกต์ใช้เกณฑ์การพิจารณาของเบส์ท (Best. 1977, น.14) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีคุณภาพ 
ตามรายการประเมินในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีคุณภาพ 
ตามรายการประเมินในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีคุณภาพ 
ตามรายการประเมินในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีคุณภาพ 
ตามรายการประเมินในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานมีคุณภาพ 
ตามรายการประเมินในระดับน้อยที่สุด 
(รูปแบบต้องได้ผลการประเมินในระดับมาก ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการรับรอง) 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1.  การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของรูปแบบการเรียนการสอน

แบบผสมผสาน โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานตามทฤษฎีพหุปัญญา เพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ
ให้กับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560, น. 122) 

IOC    =    
N
R∑  

เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ 
∑R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
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N แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
2. ร้อยละ (Percentage) ค านวณจากสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560, น. 122) 

100=
N

F
P

 
เมื่อ P แทน ร้อยละ 
F แทน ความถี่หรือคะแนนที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
N แทน จ านวนความถี่ทั้งหมดหรือคะแนนเต็ม 

3. ค่าเฉลี่ย  (Mean) เขียนแทนด้วยสัญลักษณ์  X  (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, น. 105) 

สูตรการค านวณ      X   =   

เมื่อ    X     แทน  ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

N   แทน  จ านวนของกลุ่มตัวอย่าง 
4.  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) เขียนแทนด้วยสัญลักษณ์ S.D. 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560, น. 48) 

สูตรการค านวณ   S.D. = √
∑(𝑋−𝑋̅)

𝑁

2

 

 
เมื่อ   S.D.   แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
X    แทน  คะแนน 
X   แทน  ค่าเฉลี่ย 
N   แทน  จ านวนของกลุ่มตัวอย่าง 
ค่าสถิติที (t – test) 

5. ใช้ค านวณความแตกต่างของคะแนนแบบวัดการตระหนักรู้ด้านอาชีพก่อนเรียนและ              
หลังเรียน โดยใช้ t – test แบบ  Dependent  Samples ใช้สูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560,  
น.  107) 
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เมื่อ t  แทน    t – test 
D  แทน   ความแตกต่างระหว่างคู่คะแนน 
N  แทน   จ านวนคู ่

6.  การหาค่าความเชื่อมั่นของ (Reliability ) แบบสอบถามความคิดเห็น โดยใช้สูตร ของ ครอ
นบาค (Cronbach) โดยการค านวณหาค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟา( -Coefficient) ค านวณจากสูตร                             
(บุญชม ศรีสะอาด , 2560, น. 116 -117) 

 
 

เมื่อ    แทน ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
k แทน จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 

2

i
S   แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 

2

tS     แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 

 



 

 

บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เป็นการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) มีรายละเอียดในการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความต้องการจ าเป็น และการประเมินความ
เหมาะสมของร่างรูปแบบการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตาม
ทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินรับรองรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตาม
ทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 

โดยมีรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความต้องการจ าเป็น และการประเมินความเหมาะสม
ของร่างรูปแบบการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรม
เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ผู้วิจัยด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับ  
การพัฒนารูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน เพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้าน
อาชีพและการศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการ ครูแนะแนว ระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion Criteria) ดังนี้ 1) ปฏิบัติหน้าที่ครู
แนะแนวหรือครูที่ปรึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 2) มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมแนะ
แนวไมน่้อยกว่า 3 ปี 3) สังกัด โรงเรียนขยายโอกาสหรือโรงเรียนมัธยมขนาดกลาง หรือโรงเรียนมัธยม
ขนาดใหญ่ จ านวน 100 คน และสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน เพื่อน าข้อมูลมาเป็นแนวทาง 
การจัดกิจกรรมของรูปแบบการจัดกิจกรรม ผลการศึกษา เอกสาร การศึกษาความต้องการรูปแบบ ฯ 
ของครู และการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบ
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ผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

1. วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล ทฤษฎี และแนวคิดเกี ่ยวกับรูปแบบการเรียน  
การสอน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบ 

ในการพัฒนารูปแบบครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือใช้เป็นฐานในการออกแบบ ดังแสดงในตารางสังเคราะห์ต่อไปนี้ 

ตาราง 12 แสดงการสังเคราะห์แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 

แนวคิด/ทฤษฎี สาระส าคัญท่ีน ามาใช้ 
แหล่งอ้างอิงหลัก 

(สังเคราะห์) 

1.1 การเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน (Blended 
Learning) 

การเรียนรู้แบบผสมผสานในลักษณะห้องเรียน
กลับทาง (Flipped Classroom) ซึ่งก าหนดให้
ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาความรู้พ้ืนฐานด้วยตนเองผ่าน
ระบบออนไลน์ (Online) นอกเวลาเรียน และใช้
เวลาในชั้นเรียน (Onsite) 

Graham (2006), 
Horn & Staker 
(2011), ธนัชพันธ์ 
สุขประเสริฐ (2566)  

1.2 ทฤษฎีพหุปัญญา 
(Multiple 
Intelligences) 

การจัดกลุ่มผู้เรียนตามความถนัด 3 กลุ่ม 
(วิเคราะห์, พินิจพิจารณา, ปฏิสัมพันธ์) เพื่อจัด
กิจกรรมที่เหมาะสม 

Gardner (1983), 
McKenzie (2005), 
เยาวพา เดชะคุปต์
(2551)  

1.3 การตระหนักรู้ด้าน
อาชีพ (Career 
Awareness) 

การพัฒนาผู้เรียนใน 3 องค์ประกอบ: ความสนใจ 
ความถนัด และการวางแผนสู่อาชีพ 

Parsons (1909), 
Super (1957),  
นิรนาท แสนสา 
(2557)  

1.4 การจัดการเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity-Based) 

กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติ 

ภัทรสร นรเหรียญ 
(2562),  
ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน 
และคณะ (2565) 
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ผู้วิจัยได้ศึกษาและสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดพ้ืนฐานส าคัญ 4 ประการ ดังแสดงในตารางสังเคราะห์ต่อไปนี้ 

1.1  การสังเคราะห์ความหมายของการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 

ตาราง 13 แสดงการสังเคราะห์ความหมายของการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 

นักวิชาการ/ปี 
การเรียนในชั้นเรียน 
(Face-to-Face) 

การเรียนออนไลน์ 
(Online/Technology) 

จุดเน้น/เป้าหมายส าคัญ 

แฝงกมล เพชร
เกลี้ยง (2565) 

✓ ✓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

ภัธภร หลั่ง
ประยูร (2565) 

✓ ✓ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
และพัฒนาความสามารถใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

นักวิชาการ/ปี การเรียนในชั้นเรียน 
(Face-to-Face) 

การเรียนออนไลน์ 
(Online/Technology) 

จุดเน้น/เป้าหมายส าคัญ 

อรนุช แก้ว
มาตย์ (2565) 

✓ ✓ เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน และการประยุกต์ใช้
ความรู้จากบทเรียนออนไลน์ 

กัญจน์ณิชา 
ชาวเรือ (2563) 

✓ ✓ เพ่ือลดช่องว่างของการ
จัดการเรียนรู้ และให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

ธนัชพันธ์ สุข
ประเสริฐ 
(2566) 

✓ ✓ เพ่ือความยืดหยุ่นในการ
เรียนรู้ และอ านวยความ
สะดวกให้ผู้เรียนได้ทุกท่ีทุก
เวลา 

สรุป (ผู้วิจัย) ✓ ✓ การผสมผสานสื่อ วิธีการ
สอน และสภาพแวดล้อมทั้ง
ออนไลน์และออฟไลน์ เพื่อ
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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สรุปได้ว ่า การเรียนรู ้แบบผสมผสานในลักษณะห้องเรียนกลับทาง (Flipped 
Classroom) ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาความรู้พื้นฐานด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ (Online) 
นอกเวลาเรียน และใช้เวลาในชั้นเรียน (Onsite) โดยบูรณาการแนวคิด การเรียนรู้แบบผสมผสานใน
ลักษณะห้องเรียนกลับทาง (Flipped Classroom Model) ส าหรับการลงมือปฏิบัติกิจกรรมเชิงลึก  
เข้ากับ การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 

1.2. การสังเคราะห์การจัดกลุ่มพหุปัญญา (Multiple Intelligences Grouping) อ้างอิง
แนวคิดของ Gardner (1983) และการจัดกลุ่มของ McKenzie (2005) 

ตาราง 14 แสดงการสังเคราะห์การจัดกลุ่มพหุปัญญา (Multiple Intelligences Grouping) 

กลุ่มพหุปัญญา (McKenzie) ลักษณะเด่น องค์ประกอบปัญญา 8 ด้าน 

1. กลุ่มการวิเคราะห์ 
(Analytic) 

เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ 
แยกแยะ ตรรกะ 

1. ด้านตรรกะและ
คณิตศาสตร์ 
2. ด้านดนตรีและจังหวะ 
3. ด้านธรรมชาติวิทยา 

2. กลุ่มพินิจพิจารณา 
(Introspective) 

เน้นจินตนาการ การตระหนัก
รู้ภายใน และมิติภาพ 

4. ด้านความเข้าใจตนเอง 
5. ด้านมิติสัมพันธ์ 

3. กลุ่มปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive) 

เน้นการสื่อสาร การถ่ายทอด 
และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

6. ด้านภาษา 
7. ด้านมนุษยสัมพันธ์ 
8. ด้านร่างกายและการ
เคลื่อนไหว 

 
แม้ว่าทฤษฎีพหุปัญญาของ Gardner (1983) จะจ าแนกความสามารถของมนุษย์

ออกเป็นทั้งหมด 8 ด้าน ซึ่งมีความละเอียดอ่อนและครอบคลุมศักยภาพที่หลากหลาย แต่ในบริบทของ
การจัดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ โดยเฉพาะในรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) การ
จัดกิจกรรมแยกย่อยถึง 8 ฐานกิจกรรมอาจสร้างความซับซ้อนในการบริหารจัดการชั้นเรียนและเวลาที่
จ ากัด 

เพื่อให้การออกแบบกิจกรรมมีความยืดหยุ่นและเหมาะสมกับบริบทชั้นเรียน ผู้วิจัย
จึงได้น าแนวคิด  การจัดกลุ่มพหุปัญญาของ Walter McKenzie (2005) มาประยุกต์ใช้ ซึ่งได้สังเคราะห์
และจัดหมวดหมู่ปัญญาทั้ง 8 ด้าน ออกเป็น 3 ตามลักษณะกระบวนการเรียนรู้และความถนัดที่
สอดคล้องกัน ดังนี้ 
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1. กลุ่มการวิเคราะห์ 
ลักษณะเด่น เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ การใช้เหตุผล ตรรกะ และ 

การเชื่อมโยงข้อมูล 
ประกอบด้วย ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ , ปัญญาด้านดนตรีและ

จังหวะ, และปัญญาด้านธรรมชาติวิทยา 
การประยุกต์ใช้ เหมาะส าหรับกิจกรรมที่ต้องใช้การสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์

แนวโน้มอาชีพ หรือการเปรียบเทียบข้อดี-ข้อเสีย 
2. กลุ่มพินิจพิจารณา 

ลักษณะเด่น เน้นจินตนาการ การตระหนักรู้ภายในจิตใจ ความเข้าใจตนเอง 
และการมองเห็นภาพรวม (Visualizing) 

ประกอบด้วย ปัญญาด้านความเข้าใจตนเอง และปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ 
การประย ุกต ์ ใช้  เหมาะส  าหร ับก ิ จกรรมการออกแบบแผนท ี ่ ช ี วิต  

(Life Roadmap), การท า Vision Board หรือการสะท้อนคิดเก่ียวกับเป้าหมายในอนาคต 
3. กลุ่มปฏิสัมพันธ์  

ลักษณะเด่น เน้นการสื่อสาร การถ่ายทอด การแสดงออก และการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนทางสังคม 

ประกอบด้วย ปัญญาด้านภาษา , ปัญญาด้านมนุษยสัมพันธ์ , และปัญญา 
ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 

การประย ุกต ์ ใช้  เหมาะส  าหร ับก ิจกรรมบทบาทสมมต ิ  (Role Play),  
การสัมภาษณ์, การน าเสนอ หรือการสร้าง Content สื่อสารอาชีพ 

การจัดกลุ ่มตามแนวคิดของ McKenzie ช่วยให้ผ ู ้ว ิจ ัยสามารถออกแบบ  
ฐานการเร ียนรู ้ (Learning Stations) ในกิจกรรม Onsite ได้อย่างกระชับและครอบคลุม คือ  
3 ฐานกิจกรรม แทนที่จะเป็น 8 ฐาน ซึ่งสอดคล้องกับโมเดลการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 
Learning) ที่ต้องบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังช่วยให้ผู้เรียนที่อาจมีความถนัดที่คาบ  
เกี่ยวกัน (เช่น ถนัดทั้งภาษาและมนุษยสัมพันธ์) สามารถเข้าร่วมกิจกรรมในกลุ่มเดียวกันได้อย่างลื่น
ไหลและพัฒนาทักษะได้ตรงจุดประสงค์มากยิ่งขึ้น 
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1.3  การสังเคราะห์องค์ประกอบการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
จากการศึกษาแนวคิดของ Parsons, Holland, Super และนักวิชาการไทย 

สังเคราะห์องค์ประกอบของการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 

ตาราง 15 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบของการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 

นักวิชาการ / ทฤษฎี ความสนใจใน
อาชีพ(Interest) 

ความถนัดในอาชีพ
(Aptitude) 

การวางแผนสู่อาชีพ
(Planning) 

Saensa (2014, 2015) ✓  ✓ 
Parsons (1909) ✓  ✓ 
Holland (1997) ✓  ✓ 
Ginzberg et al. (1951) ✓  ✓ 
Super (1957) ✓  ✓ 
Korlertworapong (2014)  ✓  

Ministry of Education 
(2014) 

 ✓  

Thongdee (1991)   ✓ 
ผู้วิจัย (สังเคราะห์) ✓ ✓ ✓ 

 
จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี ของนักวิชาการข้างต้น ผู้วิจัยได้

ก าหนดองค์ประกอบของการตระหนักรู ้ด ้านอาชีพไว้ 3 ด้านหลัก เพื ่อน าไปสร้างเป็นแบบวัด 
การตระหนักรู้ด้านอาชีพ ดังนี้ 

1.  ความสนใจในอาชีพ (Career Interest) 
นิยาม การที ่นักเรียนรับรู ้ความชอบของตนเอง มีความกระตือรือร ้นใน  

การแสวงหาข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับอาชีพ และมีความสนใจที่จะส ารวจโลกของอาชีพที่หลากหลาย 
ค ีย ์ เว ิร ์ดส  าค ัญ ความชอบ (Preference), การส  ารวจ (Exploration),  

ความกระตือรือร้น (Enthusiasm) 
2.  ความถนัดในอาชีพ (Career Aptitude) 

นิยาม การที่นักเรียนรู้จักและเข้าใจจุดแข็ง-จุดอ่อนของตนเอง และสามารถ
เชื่อมโยงความสามารถพิเศษหรือทักษะที่ตนเองมี ให้สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของอาชีพต่างๆ ได้ 



119 

 

 

คีย์เวิร์ดส าคัญ จุดแข็ง (Strengths), ความสามารถพิเศษ (Talent), ความ
สอดคล้อง (Fit) 

3.  การวางแผนสู่อาชีพ (Career Planning) 
นิยาม การที่นักเรียนมีเป้าหมายอาชีพที่ชัดเจน และสามารถก าหนดแนวทางใน

การศึกษาต่อ หรือวางแผนพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพนั้นๆ ในอนาคต 
คีย์เว ิร ์ดส าคัญ เป้าหมาย (Goal Setting), การเตรียมตัว (Preparation), 

การศึกษาต่อ (Further Education) 
1.4  การสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based 

Learning) จากการศึกษาแนวคิดของ ภัทรสร นรเหรียญ (2562), ปิยะนุช แจ่มหม้อ (2563), และ ชน
สิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน และคณะ (2565) เพ่ือกิจกรรมเกิดการพัฒนาผู้เรียนให้ได้เกิดการพัฒนาได้อย่างตรง
เป้าหมาย สรุปขั้นตอนที่เหมาะสมได้ดังนี้ 

ตาราง 16 แสดงการสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-
Based Learning) 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ภัทรสร นร
เหรียญ 
(2562) 

ชนสิทธิ์ ชน
สิทธิ์ สิทธิ์สูง
เนิน และคณะ 

(2565) 

สรุปขั้นตอนส าหรับ 
รูปแบบวิจัยนี้ 

1. ขั้นน า/กระตุ้นความสนใจ 
✓ ✓ 

ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างความสนใจและให้
ประสบการณ ์

2. ขั้นให้ความรู้/
ประสบการณ ์

- ✓ 
ขั้นตอนท่ี 2 ให้ความรู้ใหม่ 

3. ขั้นปฏิบัติกิจกรรม 
✓ ✓ 

ขั้นตอนท่ี 3 กิจกรรมการเรียนรู้ (บูรณาการ 
ACACA) 

4. ขั้นสะท้อนคิด/แลกเปลี่ยน ✓ ✓ ขั้นตอนท่ี 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
5. ขั้นสรุป/ประเมิน/
ประยุกตใ์ช้ ✓ ✓ 

ขั้นตอนท่ี 5 ปรับปรุงและน าไปใช้ 

 
สรุปได้ว่า รูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน หมายถึง 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการระหว่าง การเรียนการสอน
แบบผสมผสาน (Blended Learning) ที่มีสัดส่วนระหว่างการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
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และการเรียนรู้แบบบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนเข้ากับ การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเปน็ฐาน 
(Activity-Based Learning) โดยมีกระบวนการด าเนินกิจกรรม 5 ขั้นตอน ได้แก่ 

1. ขั้นสร้างความสนใจและให้ประสบการณ ์
2. ขั้นให้ความรู้ใหม ่
3. ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5. ขั้นปรับปรุงและน าไปใช้ 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามความถนัดของตนเองผ่านทฤษฎีพหุปัญญา

และน าไปสู่การตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
2. ผู้วิจัยส ารวจความคิดเห็นของครูแนะแนว ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
โดยใช ้ว ิธ ีการเล ือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์การค ัดเข้า 

(Inclusion Criteria) ดังนี้  
2.1  ปฏิบัติหน้าที่ครูแนะแนวหรือครูที่ปรึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
2.2  มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมแนะแนวไม่น้อยกว่า 3 ปี 3) สังกัด โรงเรียน

ขยายโอกาสหรือโรงเรียนมัธยมขนาดกลาง หรือโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ จ านวน 100 คน 

ตาราง 17 แสดงผลการจัดสภาพการจัดการเรียนการสอนแนะแนวด้านอาชีพในปัจจุบันนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

รายการประเมิน (สภาพปัจจุบัน) 𝑿̅ S.D. 
ระดับการ
ปฏิบัติ 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1. มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ (Active Learning) 4.07 0.45 มาก 

2. มีการใช้สื ่อเทคโนโลยีหรือสื่อออนไลน์ประกอบการสอนแนะแนว
อาชีพ 

4.00 0.53 
มาก 

3. มีการจัดกิจกรรมที่ค านึงถึงความถนัดที่แตกต่างกันของผู้เรียน (พหุ
ปัญญา) 3.91 0.56 มาก 

4. มีการบูรณาการการเรียนรู้ในห้องเรียนกับการค้นคว้านอกห้องเรียน 4.05 0.30 มาก 

รวม 4.01 0.46 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

รายการประเมิน (สภาพปัจจุบัน) 𝑿̅ S.D. 
ระดับการ
ปฏิบัติ 

ด้านการส่งเสริมการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 

5. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้ส ารวจ ความสนใจ ( Interest) ของ
ตนเอง 4.20 0.55 มาก 

6. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้ค้นหา ความถนัด (Aptitude) ของ
ตนเอง 4.18 0.66 มาก 

7. นักเรียนได้ร ับการส่งเสริมให้ วางแผนการศึกษาต่อและอาชีพ 
(Planning) 3.93 0.59 มาก 

รวม 4.10 0.60 มาก 

ด้านปัญหาและอุปสรรค 

8. เวลาในคาบเรียนไม่เพียงพอต่อการท ากิจกรรมเชิงลึก 4.11 0.49 มาก 

9. ขาดแคลนสื่อหรือเครื่องมือที่ทันสมัยในการแนะแนวอาชีพ 4.07 0.62 มาก 

10. นักเรียนขาดแรงจูงใจในการค้นหาตนเองและวางแผนอนาคต 3.89 0.58 มาก 

รวม 4.02 0.56 มาก 

ภาพรวม 4.04 0.53 มาก 

 
จากตารางพบว ่า ภาพรวมการปฏ ิบ ัต ิอย ู ่ ในระด ับส ูง ( x̄ = 4.04, S.D. = 0.53)  

โดยพิจารณาเป็นรายด้านดังนี้ ด้านการส่งเสริมการตระหนักรู้ด้านอาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̄ = 4.10, 
S.D. = 0.60) โดยนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้ส ารวจความสนใจของตนเองมากที่สุด ( x̄ = 4.20,  
S.D. = 0.55) รองลงมาค ือการส ่ง เสร ิมให ้ค ้นหาความถน ัด ( x̄ = 4.18, S.D. = 0.66) ขณะที่  
การส่งเสริมให้วางแผนการศึกษาต่อและอาชีพมีค่าเฉลี่ยต ่าสุดในด้านนี้ ( x̄ = 3.93, S.D. = 0.59)  
ด้านปัญหาและอุปสรรค มีค่าเฉลี่ย 4.02 (S.D. = 0.56) โดยปัญหาที่พบมากท่ีสุดคือเวลาในคาบเรียน

ไม่เพียงพอต่อการท ากิจกรรมเชิงลึก ( x̄ = 4.11, S.D. = 0.49) ตามด้วยการขาดแคลนสื ่อหรือ
เครื ่องมือที ่ทันสมัย ( x̄ = 4.07, S.D. = 0.62) และนักเรียนขาดแรงจูงใจในการค้นหาตนเองและ
วางแผนอนาคต ( x̄ = 3.89, S.D. = 0.58) ด ้านการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนรู้  มีค ่าเฉล ี ่ย 4.01  
(S.D. = 0.46) โดยมีการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นให้ผู ้เรียนลงมือปฏิบัติสูงสุด ( x̄ = 4.07, S.D. = 0.45) 
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ขณะที่การจัดกิจกรรมที่ค านึงถึงพหุปัญญามีค่าเฉลี่ยต ่าสุด ( x̄ = 3.91, S.D. = 0.56) ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีการปฏิบัติอยู่ในระดับสูงทุกด้าน โดยประเด็นที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การบูรณาการการเรียนรู้ในห้องเรียนกับการค้นคว้านอกห้องเรียน ( x̄ = 4.05,  
S.D. = 0.30) รองลงมาคือ การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning (x̄ = 4.07, S.D. = 0.45) และ
การใช้สื่อเทคโนโลยีออนไลน์ (x̄ = 4.00, S.D. = 0.53) ส่วนการจัดกิจกรรมตามทฤษฎีพหุปัญญามี
ค่าเฉลี่ยต ่าสุดในกลุ่มนี้ (x̄ = 3.91, S.D. = 0.56) ด้านการส่งเสริมการตระหนักรู้ด้านอาชีพการส่งเสริม
ด้านนี้มีระดับการปฏิบัติสูงทุกข้อ โดยการส่งเสริมให้นักเรียนส ารวจความสนใจมีค่าเฉลี่ยสูงที ่สุด  

( x̄ = 4.20, S.D. = 0.55) ตามด ้วยการส ่ ง เสร ิมให ้ค ้นหาความถน ัด ( x̄ = 4.18, S.D. = 0.66)  
แต่การส่งเสริมให้วางแผนการศึกษาต่อและอาชีพมีค่าเฉลี ่ยต ่ากว่า ( x̄ = 3.93, S.D. = 0.59)  
ด้านปัญหาและอุปสรรคปัญหาหลักที่พบคือ เวลาในคาบเรียนไม่เพียงพอต่อการท ากิจกรรมเชิงลึก  
(x̄ = 4.11, S.D. = 0.49) รองลงมาคือการขาดแคลนสื่อหรือเครื่องมือที่ทันสมัย ( x̄ = 4.07, S.D. = 
0.62) และนักเรียนขาดแรงจูงใจในการค้นหาตนเองและวางแผนอนาคต (x̄ = 3.89, S.D. = 0.58) 

ตาราง 18 แสดงผลความต้องการให้มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแนะแนวด้านอาชีพใน
ปัจจุบันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

รายการประเมิน (ความต้องการ) 𝑿̅ S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

ด้านรูปแบบการเรียนรู้ 

1. ต้องการรูปแบบที่ผสมผสานระหว่างการเรียนออนไลน์ (Online)  
กับการเรียนในชั้นเรียน (Onsite) 4.05 0.43 มาก 

2. ต้องการให้นักเรียนศึกษาเนื้อหาเบื้องต้นด้วยตนเองผ่านออนไลน์  
ก่อนมาท ากิจกรรมในห้องเรียน (Flipped Classroom) 4.00 0.53 มาก 

3. ต้องการกิจกรรมที่จัดกลุ่มผู้เรียนตามความถนัด  
(เช่น กลุ่มวิเคราะห์, กลุ่มศิลปะ/มิติสัมพันธ์, กลุ่มสื่อสาร) 3.95 0.61 มาก 

รวม 4.00 0.52 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

รายการประเมิน (ความต้องการ) 𝑿̅ S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

ด้านสื่อและเทคโนโลยี 

4. ต้องการสื่อวิดีโอสั้น (เช่น TikTok, Shorts) เพื่อกระตุ้นความ
สนใจในอาชีพ 4.02 0.46 มาก 

5. ต้องการแบบทดสอบออนไลน์ที่วิเคราะห์พหุปัญญา 
และความถนัดอาชีพได้ทันที 4.2 0.55 มาก 

6. ต้องการพื้นที่ออนไลน์ (เช่น Padlet, Web Portfolio) ให้นักเรียน
แสดงผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.18 0.66 มาก 

รวม 4.13 0.56 มาก 

ด้านผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

7. ต้องการกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนระบุเป้าหมายอาชีพของตนเอง
ได้ชัดเจนขึ้น 3.98 0.63 มาก 

8. ต้องการกิจกรรมที ่ช ่วยให้นักเรียนสามารถวางแผนเส้นทาง
การศึกษาต่อได้ด้วยตนเอง 4.07 0.59 มาก 

รวม 4.03 0.61 มาก 

ภาพรวม 4.06 0.56 มาก 

 
จากตารางพบว่า ภาพรวมความต้องการอยู่ในระดับสูง ( x̄ = 4.06, S.D. = 0.56) โดย

พิจารณาเป็น  รายด้านดังนี้ ด้านสื่อและเทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̄ = 4.13, S.D. = 0.56) โดย
ต้องการแบบทดสอบออนไลน์ที่วิเคราะห์พหุปัญญาและความถนัดอาชีพได้ทันทีมากที่สุด ( x̄ = 4.20, 
S.D. = 0.55) รองลงมาคือพื้นที่ออนไลน์ให้นักเรียนแสดงผลงาน ( x̄ = 4.18, S.D. = 0.66) และสื่อ
วิดีโอสั้นเพ่ือกระตุ้นความสนใจ (x̄ = 4.02, S.D. = 0.46) ด้านผลลัพธ์ที่คาดหวัง มีค่าเฉลี่ย 4.03 (S.D. 
= 0.61) โดยต้องการกิจกรรมที่ช่วยให้วางแผนเส้นทางการศึกษาต่อได้ด้วยตนเอง ( x̄ = 4.07, S.D. = 
0.59) และกิจกรรมที่ช่วยให้ระบุเป้าหมายอาชีพได้ชัดเจน ( x̄ = 3.98, S.D. = 0.63)ด้านรูปแบบการ
เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.00 (S.D. = 0.52) โดยต้องการรูปแบบผสมผสานระหว่างออนไลน์และในชั้นเรียน 
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(x̄ = 4.05, S.D. = 0.43) รองลงมาคือรูปแบบ Flipped Classroom (x̄ = 4.00, S.D. = 0.53) และ
การจัดกลุ่มตามความถนัด (x̄ = 3.95, S.D. = 0.61) 

3. ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้เชี ่ยวชาญ จ านวน 9 ท่าน เพื่อน าข้อมูลมาเป็นแนวทางการจัด
กิจกรรมของรูปแบบการ จัดการเรียนการสอน ผลการสัมภาษณ์ผู้เชี ่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ ตามกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน เพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้าน
อาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบกิจกรรมถึงองค์ประกอบและขั ้นตอนของ
รูปแบบจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 9 ท่าน สามารถ สรุปประเด็นได้ดังนี้ 

ตาราง 19 แสดงผลการสรุปการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

ประเด็นค าถาม สรุปการสัมภาษณ์ 
1. ด้านหลักการและแนวคิดพื้นฐาน 

1.1 การบูรณาการแนวคิด ท่านคิดว่าการ
น าหลักการ 3 ด้าน ได้แก่ 1) การเรียนรู ้แบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) 2) ทฤษฎีพหุ
ปัญญา (Multiple Intelligences) และ 3) การ
เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based 
Learning) มาบูรณาการร่วมกันเพื่อพัฒนาการ
ตระหนักรู ้ด ้านอาชีพ มีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือไม่ อย่างไร 

ผู ้เช ี ่ยวชาญเห็นว่า มีความสอดคล้องและ
เหมาะสมอย่างยิ่ง กับบริบทปัจจุบัน เนื่องจาก
การเรียนรู้แบบผสมผสานช่วยแก้ปัญหาเรื่อง
เวลาเรียนที่จ ากัด ในขณะที่ทฤษฎีพหุปัญญา
ช่วยตอบโจทย์ความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่ง
เป็นหัวใจส าค ัญของการแนะแนว  การน า 
Activity-Based Learning มาใช้ยังช่วยให้
ผู ้เรียนเกิดประสบการณ์ตรงมากกว่าการฟัง
บรรยายเพียงอย่างเดียว 

1.2 การจัดกลุ่มพหุปัญญา การน าแนวคิด
ของ McKenzie (2005) มาจัดกลุ่มผู้เรียนเป็น 
3 กลุ่ม (กลุ่มวิเคราะห์, กลุ่มพินิจพิจารณา, กลุ่ม
ปฏิสัมพันธ์) เพื่อลดความซับซ้อนในการจัดฐาน
ก ิจกรรม ท ่านค ิดว ่าม ีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมธรรมชาติของผู้เรียนหรือไม่ 

ผู้เชี่ยวชาญเห็นพ้องว่า มีความเหมาะสมและ
เป็นจุดเด่นของรูปแบบนี้ เพราะการจัดฐาน
ก ิจกรรม 8 ฐานตามทฤษฎ ีด ั ้ ง เด ิ มของ 
Gardner นั้นยากต่อการบริหารจัดการในคาบ
เรียนปกต ิการยุบรวมเหลือ 3 กลุ่ม (วิเคราะห์, 
พินิจพิจารณา, ปฏิสัมพันธ์) ช่วยให้ครูบริหาร
จัดการชั้นเรียนได้ง่ายขึ้น แต่ยังคงครอบคลุม
ความถนัดของผู้เรียนครบถ้วน 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ประเด็นค าถาม สรุปการสัมภาษณ์ 
2. ด้านวัตถุประสงค์ 

2.1 ความครอบคลุม วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 3 ด้าน คือ 1) ความสนใจในอาชีพ 2) 
ความถนัดในอาชีพ และ 3) การวางแผนสู่อาชีพ 
ครอบคลุมนิยามของ "การตระหนักรู้ด้านอาชีพ" 
(Career Awareness) 

ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า ครอบคลุมและถูกต้องตาม
หลักจิตวิทยาแนะแนว สอดคล้องกับทฤษฎี
ของ Parsons และ Super โดยครบทั้ง
กระบวนการตั้งแต่การค้นหาความชอบ การ
วิเคราะห์จุดแข็ง ไปจนถึงการก าหนดเป้าหมาย 

3. ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Process 5 Steps)  

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความสนใจและให้
ประสบการณ์ ประเด็นพิจารณา การใช้สื่อวิดีโอ
สั้น (TikTok/Shorts) และ AI 
(Gemini/ChatGPT) เพ่ือกระตุ้นความสนใจก่อน
เข้าเรียน 

มีความเหมาะสมกับวัยรุ่น (Gen Z/Alpha) 
การใช้สื่อวิดีโอสั้น (Shorts) และ AI ช่วยดึงดูด
ความสนใจได้ดีกว่าสื่อดั้งเดิม ข้อเสนอแนะ ครู
ควรคัดกรองเนื้อหาจาก TikTok ให้มั่นใจว่า
สร้างสรรค์และปลอดภัยก่อนน ามาใช้ 

ขั้นตอนที่ 2 ให้ความรู้ใหม่ ประเด็น
พิจารณา การเรียนรู้แบบออนไลน์ 100% 
(Flipped Classroom) เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหา พหุ
ปัญญาของตนเองผ่าน Google Forms และ
เรียนรู้ทฤษฎีด้วยตนเอง 

เหมาะสมและช่วยประหยัดเวลาในคาบเรียน 
การให้ผู้เรียนค้นหาพหุปัญญาผ่าน Google 
Forms ล่วงหน้า ท าให้ผู้เรียนรู้จักตนเองก่อน
เข้าสู่กิจกรรมกลุ่ม ข้อเสนอแนะ ควรมี
มาตรการติดตามผู้เรียนที่ไม่ได้เข้าเรียน
ออนไลน์เพ่ือให้ตามเพ่ือนทัน 

ขั้นตอนที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้   
ประเด็นพิจารณา การจัดฐานกิจกรรม Onsite 3 
ฐานตามความถนัด (กลุ่มวิเคราะห์ กิจกรรม
วิเคราะห์เทรนด์อาชีพในปัจจุบัน , กิจกรรม
วิเคราะห์ , กิจกรรมออกแบบเส้นทางชีวิต (Life 
Roadmap), กลุ่มพินิจพิจารณา กิจกรรมรีวิว
อาชีพที่สนใจ (Interactive Role Play) 

กิจกรรมมีความท้าทายและสอดคล้องกับกลุ่ม
ความถนัด  
1. กลุ่มวิเคราะห ์กิจกรรม "ยอดนักสืบ" 
เหมาะสมกับผู้ชอบตรรกะข้อมูล  
2. กลุ่มพินิจพิจารณา กิจกรรม "สถาปนิกชีวิต" 
(Life Roadmap) ช่วยเสริมสร้างจินตนาการ
และการมองเห็นภาพอนาคต  
3. กลุ่มปฏิสัมพันธ์ กิจกรรม "อินฟลูเอนเซอร์" 
(Role Play) ตอบโจทย์ผู้ชอบการสื่อสารและ
การแสดงออก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ประเด็นค าถาม สรุปการสัมภาษณ์ 
ขั้นตอนที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ประเด็นพิจารณา การใช้ Padlet หรือ Flip     
ในการสะท้อนคิด (Reflection) และแลกเปลี่ยน
ผลงาน 

ส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิด (Reflection) 
การใช้ Padlet เปรียบเสมือน Digital Gallery 
Walk ที่ช่วยให้นักเรียนเห็นมุมมองของเพื่อน
ต่างกลุ่ม และ Flip ช่วยให้เด็กที่อาจไม่กล้าพูด
หน้าชั้นเรียนได้แสดงออกผ่านวิดีโอ 

ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงและน าไปใช้  
ประเด็นพิจารณา การสร้าง Portfolio ออนไลน์
ผ่าน Google Sites/Canva เพ่ือวางแผนศึกษา
ต่อ 

เป ็นประโยชน ์ต ่อการศ ึกษาต ่ออย ่างเป็น
รูปธรรม การท า Portfolio ออนไลน์ผ ่าน 
Google Sites เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่
ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ยื่นเข้าศึกษาต่อได้จริง 

4. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
การเลือกใช้เครื ่องมือทางเทคโนโลยี (เช่น 

Canva, Kahoot!, Google Classroom, AI 
Tools) มีความเหมาะสมกับความสามารถทาง
เทคโนโลยี (Digital Literacy) ของนักเรียนมัธยม
ต้นในบริบทโรงเรียนขยายโอกาส/ขนาดกลาง-
ใหญ่ หรือไม ่

เหมาะสมกับยุคสมัยและระดับชั ้นมัธยมต้น 
เครื่องมือเหล่านี้ ช่วยกระตุ้น Active Learning 
ได้จริง แต่ มีข้อควรระวัง เรื่องความพร้อมของ
อุปกรณ์และอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนขยาย
โอกาสบางแห่ง ซึ่งต้องมีการเตรียมแผนส ารอง 

ประเด็นค าถาม สรุปการสัมภาษณ์ 

5. ด้านการวัดและประเมินผล 

เครื ่องม ือและว ิธ ีการว ัดผล (แบบว ัดพหุ
ปัญญา, แบบวัดการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 3 ด้าน, 
การประเมินชิ้นงาน Portfolio) มีความสอดคล้อง
ก ับว ัตถ ุประสงค ์และเพ ียงพอที ่จะสะท ้อน
พัฒนาการของผู้เรียนหรือไม่  

สอดคล้องกับสภาพจริง  การประเมินจาก
ชิ้นงาน (Portfolio/Clip) ร่วมกับแบบวัดความ
ตระหนักรู้ 3 ด้าน ถือว่าเพียงพอและสะท้อน
พัฒนาการได้ดีกว่าการใช้แบบทดสอบเพียง
อย่างเดียว 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ประเด็นค าถาม สรุปการสัมภาษณ์ 
6. ด้านปัจจัยสนับสนุน 

บทบาทของคร ู ในฐานะ "Coach" และ 
"Content Curator" แทนการเป็นผู ้สอนแบบ
บรรยายเพียงอย่างเดียว มีความเป็นไปได้ในทาง
ปฏิบัต ิหรือไม่ และควรมีปัจจัยสนับสนุนใด
เพ่ิมเติม 

เป็นสิ ่งจ  าเป็นแต่ต้องมีการพัฒนาครู  การ
เปลี ่ยนบทบาทจากผู ้สอนเป็นโค ้ชมีความ
เป็นไปได้ แต่ครูต้องมีทักษะดิจิทัล (Digital 
Literacy) ในการใช้เครื่องมือต่างๆ ก่อน และ
ควรมีทีม ICT สนับสนุนหากเกิดปัญหาทาง
เทคนิค 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 1. ควรเตรียมแผนส ารอง (Plan B) กรณีระบบ
อินเทอร์เน็ตล่ม เช่น มีใบความรู้แบบออฟไลน์ 
2. การจัดกลุ่มตามพหุปัญญาควรยืดหยุ่น หาก
นักเรียนมีความถนัดก ้ากึ่งควรให้สิทธิ์นักเรียน
เลือกฐานที่สนใจที่สุด 

 
จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 9 ท่าน สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในการน าไปใช้จริง โดยจุดแข็งส าคัญคือ  การจัดกลุ่ม
พหุปัญญาแบบ 3 กลุ่มความถนัด ของ McKenzie ที่ช่วยลดความซับซ้อนในการจัดการเรียนการสอน 
และการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Blended Learning ที่ผสมผสานเทคโนโลยี (TikTok, AI, Canva) 
เข้ากับกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ซึ่งตอบโจทย์พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในยุค
ปัจจุบัน ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในเรื่องความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีและการเตรียมความพร้อมด้านทักษะดิจิทัลของครูผู ้สอนเพื่อให้การจัดกิจกรรมเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  

จากการศึกษาผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตาม
ทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 9 ท่าน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่ารูปแบบที่
พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย ซึ่ง
สามารถอภิปรายผลจ าแนกตามองค์ประกอบส าคัญได้ดังนี้ 1) ด้านหลักการและแนวคิดพื้นฐานของ
การพัฒนารูปแบบ ผลการวิจัยพบว่า ผู้เชี่ยวชาญเห็นพ้องต้องกันว่าการบูรณาการหลักการเรียนรู้แบบ
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ผสมผสาน (Blended Learning) ทฤษฎีพหุปัญญา และการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เข้าด้วยกัน
มีความเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ  Graham 
(2006) และ Horn & Staker (2011) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้แบบผสมผสานช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นใน
การเรียนรู้และตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ดี โดยเฉพาะการน ารูปแบบห้องเรียนกลับ
ทาง (Flipped Classroom) มาใช้ตามที่ ธนัชพันธ์ สุขประเสริฐ (2566) ได้เสนอไว้ว่า ช่วยอ านวย
ความสะดวกให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา นอกจากนี้ การใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based 
Learning) ยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  
ภัทรสร นรเหรียญ (2562) ที่ระบุว่ากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติช่วยพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างตรงเป้าหมาย 2) ด้านการจัดกลุ่มผู ้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences 
Grouping) จุดเด่นส าคัญท่ีผู้เชี่ยวชาญให้การยอมรับคือ การลดความซับซ้อนของการจัดฐานกิจกรรม
จาก 8 ด้าน เหลือเพียง 3 กลุ ่มหลัก (กลุ ่มวิเคราะห์, กลุ ่มพินิจพิจารณา, กลุ ่มปฏิสัมพันธ์) ซึ่ง
ผลการวิจัยนี้เป็นไปตามแนวคิดการจัดกลุ่มพหุปัญญาของ McKenzie (2005) ที่ได้สังเคราะห์และจัด
หมวดหมู่ปัญญา 8 ด้านของ Gardner (1983) ออกเป็น 3 Domains เพื ่อให้ง่ายต่อการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริง การจัดกลุ่มเช่นนี้ช่วยแก้ปัญหาเรื่องข้อจ ากัดของเวลาและ
การบริหารจัดการชั้นเรียน ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญของการน าทฤษฎีพหุปัญญามาใช้ในโรงเรียนทั่วไป 
ท าให้ครูสามารถจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความถนัดของผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 3) ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ขั้นตอนการจัดกิจกรรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
ประกอบด้วย 1) สร้างความสนใจ 2) ให้ความรู้ใหม่ 3) กิจกรรมการเรียนรู้ 4) แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
5) ปรับปรุงและน าไปใช้) ได้รับการรับรองจากผู้เชี ่ยวชาญว่ามีความเป็นระบบและสอดคล้องกับ
ธรรมชาติการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับการสังเคราะห์แนวคิดของ ภัทรสร นรเหรียญ (2562) ปิยะนุช 
แจ่มหม้อ (2563) และ ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน และคณะ (2565) ที่เสนอว่าขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพควรเริ่มจากการกระตุ้นความสนใจ น าไปสู่การปฏิบัติ และจบลงด้วยการสะท้อนคิดเพ่ือ
น าไปประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะในขั ้นตอนที ่ 1 และ 2 ที ่มีการน าเทคโนโลยีสื ่อสังคมออนไลน์ 
(TikTok/Shorts) และ AI มาใช้กระตุ้นความสนใจ ซึ่งสอดคล้องกับพฤติกรรมของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นที ่ต้องการความตื่นเต้นและแปลกใหม่ในการเรียนรู้  4) ด้านการพัฒนาการ
ตระหนักรู้ด้านอาชีพ ผู้เชี ่ยวชาญมีความเห็นว่าองค์ประกอบการตระหนักรู้ด้านอาชีพทั้ง 3 ด้าน 
(ความสนใจ, ความถนัด, การวางแผน) มีความครอบคลุมและถูกต้องตามหลักวิชาการ ซึ่งสอดคล้อง
กับทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Parsons (1909) และ Super (1957) ที่เน้นย ้าว่ากระบวนการเลือก
อาชีพต้องเริ่มจากการรู้จักตนเอง (Self-Analysis) ทั้งในด้านความสนใจและความถนัด ก่อนจะน าไปสู่
การวางแผน นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิรนาท แสนสา (2557) ที่ระบุว่าองค์ประกอบ
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ส าคัญของการตระหนักรู้ด้านอาชีพประกอบด้วยความสนใจ ความถนัด และการวางแผนสู่อาชีพ ซึ่ง
เป็นรากฐานส าคัญในการตัดสินใจศึกษาต่อของนักเรียน  

การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้
สังเคราะห์ ข้อมูล จากขั้นตอนที่ 1 สู่การสร้างร่างรูปแบบและหาคุณภาพรูปแบบโดยน าเสนอเป็น 2 
ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ผลการสร้างรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ส่วนที่ 2 ผลการหาคุณภาพการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา ด้วยแบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบฯ ตามความ
คิดเห็นของ ผู้เชี่ยวชาญ 

ส่วนที่ 1 ผลการสร้างรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตอนที่ 1 มาพัฒนาเป็นรูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของ  
ในยุคศตวรรษที่ 21 โลกของการศึกษาและการท างานได้เปลี ่ยนแปลงไปอย่าง

รวดเร็ว ทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในปัจจุบันไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงความรู้ทางวิชาการเท่านั้น แต่ยัง
รวมถึงทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
และที่ส าคัญที่สุดคือ ความสามารถในการรู้จักตนเอง เข้าใจศักยภาพของตนเอง และวางแผนอนาคต
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นช่วงวัยที่
ส าคัญของการพัฒนาตนเองและการส ารวจอัตลักษณ์ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือวัยรุ่น
ตอนต้น (อายุ 12-15 ปี) ก าลังอยู่ในช่วงพัฒนาการที่ส าคัญของชีวิต ตามทฤษฎีพัฒนาการของ Erik 
Erikson นักเรียนในช่วงวัยนี้อยู่ในระยะที่พยายามค้นหาว่าตนเองเป็นใคร มีความสนใจอะไร และ
ต้องการเป็นอย่างไรในอนาคต การส่งเสริมให้นักเรียนในวัยนี้ได้รู้จักตนเอง ค้นพบความถนัด และเริ่ม
วางแผนเส้นทางอาชีพของตนเอง จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้พวกเขาสามารถตัดสินใจเลือกสายการ
เรียนต่อและอาชีพได้อย่างเหมาะสมในอนาคต จากสภาพปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอนแนะ
แนวด้านอาชีพในปัจจุบัน พบว่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส่วนใหญ่ยังขาดความชัดเจน
เกี่ยวกับความสนใจ ความถนัด และเป้าหมายด้านอาชีพของตนเอง หลายคนยังไม่เคยได้รับโอกาสใน
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การส ารวจตนเองอย่างจริงจัง หรือได้รับข้อมูลที่เพียงพอเกี่ยวกับโลกของอาชีพที่หลากหลาย การจัด
กิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนส่วนใหญ่มักเป็นไปในลักษณะบรรยายเชิงเดียว ไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติหรือส ารวจตนเองอย่างแท้จริง นอกจากนี้ ยังไม่มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมาใช้อย่างเต็มศักยภาพ และไม่ได้ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ท าให้
กิจกรรมแนะแนวไม่สามารถตอบสนองความต้องการของนักเรียนทุกคนได้อย่างทั่วถึง  เพื่อแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้พัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิดและทฤษฎีที่ส าคัญ 4 
ด้านเข้าด้วยกัน ได้แก่ 1) ทฤษฎีพหุป ัญญา (Multiple Intelligences Theory) ของ Howard 
Gardner ทฤษฎีพหุปัญญา เป็นทฤษฎีที่พัฒนาโดย ศาสตราจารย์ ดร.โฮวาร์ด การ์ดเนอร์ นักจิตวิทยา
จากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ประเทศสหรัฐอเมริกา ในปี ค.ศ. 1983 โดยเสนอว่า มนุษย์มีความสามารถ
หรือความฉลาดที่หลากหลายถึง 8 ด้าน ได้แก่ ปัญญาด้านภาษา ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านมิติ
สัมพันธ์ ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ด้านดนตรี ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านการเข้าใจตนเอง และ
ด้านธรรมชาติวิทยา ซึ ่งแต่ละคนจะมีความโดดเด่นในแต่ละด้านไม่เท่ากัน กา รน าทฤษฎีนี ้มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ที่แท้จริงของ
ตนเอง และสามารถเชื่อมโยงความถนัดของตนเองไปสู่การเลือกอาชีพที่เหมาะสมได้  ในการวิจัยนี้ 
ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการจัดกลุ่มพหุปัญญาของ Walter McKenzie มาประยุกต์ใช้ โดยจัดหมวดหมู่
ปัญญาทั้ง 8 ด้านออกเป็น 3 กลุ่มตามลักษณะกระบวนการเรียนรู้และความถนัดที่สอดคล้องกัน ได้แก่ 
กลุ่มวิเคราะห์ (Analytic Domain) ที่ประกอบด้วยปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านดนตรี 
และด้านธรรมชาติวิทยา กลุ่มพินิจพิจารณา ( Introspective Domain) ที่ประกอบด้วยปัญญาด้าน
ความเข้าใจตนเอง และด้านมิติสัมพันธ์ และกลุ่มปฏิสัมพันธ์ ( Interactive Domain) ที่ประกอบด้วย
ปัญญาด้านภาษา ด้านมนุษยสัมพันธ์ และด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว การจัดกลุ่มเช่นนี้ช่วยให้
การออกแบบกิจกรรมมีความยืดหยุ่นและเหมาะสมกับบริบทชั้นเรียน ลดความซับซ้อนในการบริหาร
จัดการ แต่ยังคงรักษาหลักการของทฤษฎีพหุปัญญาที่ให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคล   
2) การเรียนรู ้แบบผสมผสาน (Blended Learning) การเรียนรู ้แบบผสมผสาน เป็นแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนที่ผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (Online Learning) กับการ
เรียนรู้แบบเผชิญหน้าในห้องเรียน (Face-to-Face Learning) โดยใช้ประโยชน์จากจุดแข็งของทั้งสอง
รูปแบบ การเรียนรู้ออนไลน์ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามจังหวะของตน มีความ
ยืดหยุ่นในการเข้าถึงเนื้อหา และสามารถทบทวนได้ซ ้า ในขณะที่การเรียนรู้แบบเผชิญหน้าช่วย
ส่งเสริมการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การท างานร่วมกัน และการได้รับ Feedback แบบทันทีทันใด 
ในรูปแบบนี้ ผู ้ว ิจัยได้น าแนวคิดห้องเรียนกลับทาง (Flipped Classroom) มาประยุกต์ใช้ โดย
ก าหนดให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาความรู้พ้ืนฐานด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์นอกเวลาเรียน เช่น ดูวิดีโอ
บทเรียน ท าแบบประเมินพหุปัญญา และค้นคว้าข้อมูลอาชีพเบื้องต้น จากนั้นจึงใช้เวลาในชั้นเรียน
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ส าหรับการลงมือปฏิบัติกิจกรรมเชิงลึก การท างานร่วมกัน การแก้ปัญหา และการได้รับค าแนะน าจาก
ครูอย่างใกล้ชิด วิธีการนี้ช่วยให้เวลาในชั้นเรียนถูกใช้อย่างคุ้มค่า และผู้เรียนได้รับประสบการณ์  
การเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น 3) การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เป็นแนวทางที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ โดย
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีส่วนร่วมในกิจกรรม และสร้างความรู้ด้วยตนเอง แทนที่จะเป็นเพียงผู้รับ
ความรู้แบบเดิม วิธีการนี้ช่วยให้ผู ้เรียนเกิดความเข้าใจที่ลึกซึ ้งและคงทนยาวนาน เนื่องจากได้
ประสบการณ์ตรง และสามารถเชื ่อมโยงความรู ้กับชีว ิตจริงได้  ในรูปแบบนี ้ ผู ้ว ิจ ัยได้พัฒนา
กระบวนการจัดกิจกรรม 5 ขั้นตอน โดยสังเคราะห์จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายท่าน ได้แก่ 1) 
การสร้างความสนใจและให้ประสบการณ์ 2) ให้ความรู้ใหม่ 3) กิจกรรมการเรียนรู้ 4) แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และ 5) ปรับปรุงและน าไปใช้ ซึ่งแต่ละขั้นตอนได้รับการออกแบบให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ทดลอง ส ารวจ สร้างสรรค์ผลงาน และน าเสนอ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 4) การตระหนักรู้ด้านอาชีพ (Career Awareness) การตระหนักรู้ด้าน
อาชีพ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการรับรู้และเข้าใจศักยภาพของตนเองที่มีความสมัพันธ์
กับโลกของอาชีพ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก คือ ความสนใจในอาชีพ (Career Interest) 
ความถนัดในอาชีพ (Career Aptitude) และการวางแผนสู่อาชีพ (Career Planning) การพัฒนาการ
ตระหนักรู้ด้านอาชีพในวัยรุ่นตอนต้นเป็นรากฐานส าคัญที่จะน าไปสู่การตัดสินใจเลือกสายการเรียนต่อ
และเส้นทางอาชีพในอนาคตอย่างเหมาะสม องค์ประกอบทั้ง 3 ด้านของการตระหนักรู้ด้านอาชีพมี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน โดยเริ่มจาก ความสนใจในอาชีพ ซึ่งเป็นการรับรู้ถึงความชอบของตนเอง มี
ความกระตือรือร้นในการแสวงหาข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับอาชีพ และมีความสนใจที่จะส ารวจโลกของ
อาชีพที่หลากหลาย จากนั้น ความถนัดในอาชีพ ซึ่งเป็นการรู้จักและเข้าใจจุดแข็ง -จุดอ่อนของตนเอง 
และสามารถเชื่อมโยงความสามารถพิเศษหรือทักษะที่ตนเองมีให้สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของ
อาชีพต่างๆ ได้ และสุดท้าย การวางแผนสู่อาชีพ ซึ่งเป็นการมีเป้าหมายอาชีพที่ชัดเจน และสามารถ
ก าหนดแนวทางในการศึกษาต่อหรือวางแผนพัฒนาตนเองเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพนั้นๆ ใน
อนาคต รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จึงถูกพัฒนาขึ้นโดยการบูรณาการแนวคิด
และทฤษฎีทั้ง 4 ด้านที่กล่าวมาข้างต้น เพื่อสร้างรูปแบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่งเสริมการเรียนรู้
เชิงรุกผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย และน าไปสู่การพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ คู่มือเล่มนี้จึงได้รับการพัฒนาขึ้นเพื่อเป็นแนวทางส าหรับครูผู้สอน ครูแนะแนว ครูที่
ปรึกษา และผู้ที่เกี ่ยวข้องในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่มุ่งพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพให้แก่
นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยภายในคู ่มือจะประกอบด้วยหลักการและแนวคิดพื ้นฐาน 
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รายละเอียดขององค์ประกอบและโครงสร้างของรูปแบบ บทบาทหน้าที่ของครูและนักเรียนที่ชัดเจน 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมทั้ง 5 ขั้นตอนอย่างละเอียดพร้อมตัวอย่างกิจกรรม แนวทางการวัดและ
ประเมินผล และข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ เพื่อให้ผู้ใช้คู่มือสามารถน าไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม
กับบริบทของแต่ละสถานศึกษา  

2. วัตถุประสงค์ของ 
การใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็น

ฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
2.1 เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมการตระหนักรู้ด้าน

อาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานตามทฤษฎีพหุปัญญา
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานอย่างเป็นระบบ  

2.2 เพื่ออธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เป็นรากฐานของรูปแบบกิจกรรม 
ประกอบด้วย ทฤษฎีพหุปัญญา การเรียนรู ้แบบผสมผสาน การเรียนรู ้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน  
และแนวคิดการตระหนักรู้ด้านอาชีพ ให้ผู้ใช้คู่มือเข้าใจพ้ืนฐานทางทฤษฎีอย่างถ่องแท้ และเห็นความ
เชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติจริง  

2.3 เพ่ือระบุบทบาทหน้าที่ของครูและนักเรียนในแต่ละขั้นตอนของการจัดกิจกรรม 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนในการด าเนินกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปรับบทบาท
ให้เหมาะสมกับบริบทของการเรียนรู้และลักษณะของผู้เรียน  

2.4 เพื่อน าเสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมทั้ง 5 ขั้นตอนอย่างละเอียดและเป็นระบบ 
พร้อมตัวอย่างกิจกรรม เครื่องมือ เทคนิค และสื่อการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในห้องเรียน  
โดยค านึงถึงความเป็นไปได้และความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนไทย  

2.5 เพ ื ่อให ้แนวทางในการว ัดและประเม ินผลการจ ัดก ิจกรรม ท ั ้ งในด้าน
กระบวนการและผลลัพธ์ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้
ผู้ใช้คู่มือสามารถติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม  

2.6 เพื่อเป็นเอกสารอ้างอิงส าหรับการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมแนะแนวใน
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และ
มาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

3. เนื้อหา เนื้อหาสาระที่ใช้ในกิจกรรมประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก 
3.1  ศาสตร์แห่งพหุปัญญา การส ารวจความฉลาด 8 ด้าน และกลุ ่มวิเคราะห์ ,  

กลุ่มพินิจพิจารณา และกลุ่มปฏิสัมพันธ์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบศักยภาพท่ีแท้จริงของตนเอง  
3.2  ศาสตร์แห่งการแนะแนวอาชีพ ข้อมูลโลกของอาชีพ , การวิเคราะห์ตนเอง,  

และกระบวนการวางแผนการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
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4. กระบวนการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน (5 Steps) ที่ 
บูรณาการเทคโนโลยีและกิจกรรมกลุ่ม ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความสนใจและให้ประสบการณ ์
1. วัตถุประสงค์ กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับ "ตนเอง" และ "โลกอาชีพ" 

และเชื่อมโยงประสบการณ์เดิม 
2.  รูปแบบ ผสมผสาน (เน้น Online เพ่ือกระตุ้นก่อนเข้าชั้นเรียน) 
3.  ระบบ/โปรแกรมท่ีใช้ 

3.1  TikTok / YouTube Shorts สื่อวิดีโอสั้นแนะน าอาชีพที่ทันสมัย 
3.2  AI Gemini, Chat GPT สอบถามโต้ตอบในอาชีพที่ตนเองสนใจ 
3.3  Mentimeter / Kahoot! เกมถาม-ตอบ เพื่อส ารวจความสนใจเบื้องต้นแบบ 

Real-time 
4.  กิจกรรมและบทบาท 

4.1  ครู เป็นผู้ดูแลเนื้อหาท าหน้าที่ค้นหา รวบรวม กรอง จัดระเบียบ และน าเสนอ
เนื้อหาที่มีคุณภาพจากแหล่งต่างๆ เพ่ือแบ่งปันให้กลุ่มเป้าหมายในรูปแบบที่มีคุณค่าและบริบทที่ชัดเจน
คัดเลือกคลิปวิดีโออาชีพที ่น่าสนใจโพสต์ลง Google Classroom และตั ้งค าถามกระตุ ้นคิดผ่าน 
Mentimeter (เช่น "อีก 10 ปีข้างหน้า อาชีพอะไรจะหายไป?") 

4.2  นักเรียน เป็นผู้เรียนที่ "เรียนรู้ผ่านการค้นพบ" ดูสื่อที่ครูเตรียมให้ และร่วม
แสดงความคิดเห็นผ่านระบบออนไลน์ 

ขั้นตอนที่ 2 ให้ความรู้ใหม ่
1.  วัตถุประสงค์ เพื่อให้ความรู้เรื่องทฤษฎีพหุปัญญา 8 ด้าน และการจัดกลุ่มอาชีพ 

รวมถึงหลักการวางแผนอาชีพ 
2.  รูปแบบ Online 100% (Pre-class Learning / Flipped Content) กิจกรรม

การเรียนรู้ที่ผู้เรียนประสบผลส าเร็จด้วยตนเองเป็นรายบุคคล หมายถึง รูปแบบการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
สามารถก าหนด "อัตราความเร็ว" (Pace) และ "ระยะเวลา" ในการเร ียนได้ด้วยตนเอง ตาม
ความสามารถและความพึงพอใจของแต่ละบุคคล โดยไม่ต้องรอไปพร้อมกับเพ่ือนร่วมชั้นหรือถูกบังคับ
ด้วยตารางเวลาที่ตายตัว 

3.  ระบบ/โปรแกรมท่ีใช้ 
3.1  Google Classroom เพื่อใช้เป็นที่รวบรวมสื่อและตรวจสอบการเข้าถึงสื่อ

ของผู้เรียน 
3.2  YouTube / EdPuzzle บทเรียนวิดีโอ Interactive เรื่องพหุปัญญา (นักเรียน

ดูแล้วต้องตอบค าถามแทรกในคลิปเป็นการติดตามการดูจบของนักเรียน) 
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3.3  AI Gemini, Chat GPT สอบถามเพ่ิมเติมในข้อสงสัยเพ่ือเรียนรู้อาชีพนั้นมาก
ขึ้น 

3.4  Google Forms แบบวัดพหุปัญญา (ฉบับ Online) ที่ประมวลผลคะแนน
อัตโนมัต ิ

3.5  Canva (Presentation) สื่อ Infographic สรุปกลุ่มอาชีพตามพหุปัญญา 
4. กิจกรรมและบทบาท 

4.1  ครู ผู ้ว ิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคลผ่าน สร้าง/จัดหาบทเรียน
ออนไลน์ และแบบทดสอบ Google Forms เพื่อจ าแนกกลุ่มผู้เรียน กลุ่มวิเคราะห์, กลุ่มพินิจพิจารณา
และกลุ่มปฏิสัมพันธ์ ก่อนเข้าสู่กิจกรรมกลุ่ม 

4.2  นักเรียน ศึกษาเนื้อหาด้วยตนเอง ท าแบบทดสอบพหุปัญญา และรู้ผลทันที
ว่าตนเองถนัดด้านไหน 

ขั้นตอนที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ 
รูปแบบ Onsite (In-class Activity / Hands-on Practice) เปลี่ยนชั้นเรียนให้เป็น

พ้ืนที่ทดลองอาชีพตามความถนัดโดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1.  ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1.1  วัตถุประสงค์ เพื่อเชื่อมโยงความรู้จากบทเรียนออนไลน์ (ขั ้นที่ 2) เข้าสู่ 
การปฏิบัติจริง และเตรียมความพร้อมก่อนแยกกลุ่ม 

1.2  บทบาทครู 
1.2.1 ทบทวน สรุปประเด็นส าคัญจากบทเรียนออนไลน์ (ที่นักเรียนเรียน

มาแล้วในขั้นที่ 2) ผ่านเกมสั้นๆ ผ่าน Kahoot เพ่ือเช็คความเข้าใจเรื่องประเภทของพหุปัญญา 
1.2.2 ชี้แจงภารกิจ อธิบายโจทย์ของ "ภาระกิจพิชิตอาชีพ" ในวันนี้ ว่าแต่

ละฐานจะต้องท าอะไร และเกณฑ์ความส าเร็จคืออะไร 
1.2.3 แบ่งกลุ่ม ให้นักเรียนแยกเข้าฐานตามผลการทดสอบพหุปัญญา (จาก

ขั้นที่ 2) แบ่งเป็น 3 โซน 1) โซนนักวิเคราะห์ 2) โซนนักคิด/นักออกแบบ 3) โซนนักสื่อสาร 
1.3  บทบาทนักเรียน 

1.3.1 ร่วมกิจกรรมทบทวนความรู้ 
1.3.2 เข้าประจ ากลุ่ม/ฐานตามความถนัดของตนเอง 

2.  ขั้นปฏิบัติกิจกรรม 
2.1  วัตถุประสงค ์เพ่ือให้ผู้เรียนได้ลงมือท าภารกิจจ าลองอาชีพที่สอดคล้องกับจุด

แข็งของตนเอง 
2.2  บทบาทครู 
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2.2.1 เด ินด ูตามฐานต ่างๆ คอยให ้ค  าแนะน  าเม ื ่อน ักเร ียนต ิดขัด 
(Coaching) 

2.2.2 สังเกตพฤติกรรมการท างาน ความมุ ่งมั ่น และทักษะที่นักเรียน
แสดงออก (Observation) 

3.  บทบาทนักเรียน: ลงมือปฏิบัติภารกิจใน "ฐานการเรียนรู้" ของตนเอง ดังนี้ 
ฐานที่ 1 กลุ่มวิเคราะห์ ส าหรับผู้ถนัดตรรกะ, คณิตศาสตร์, ธรรมชาติวิทยา 
1. ภารกิจ "ยอดนักสืบ เจาะลึกเทรนด์อาชีพ" ให้ชุดข้อมูล (Data Set) เกี่ยวกับเท

รนด์อาชีพในอนาคต เงินเดือน และทักษะที่ต้องการ ให้นักเรียนวิเคราะห์และสรุปออกมาเป็นกราฟ
หรือตารางเปรียบเทียบข้อดี-ข้อเสียของอาชีพที่น่าสนใจ 

2. เครื่องมือ Google Sheets, กระดาษกราฟ, ข้อมูลสถิติแรงงาน 
ฐานที่ 2 กลุ่มพินิจพิจารณา ส าหรับผู้ถนัดมิติสัมพันธ์, เข้าใจตนเอง, ศิลปะ 
1. ภารกิจ "สถาปนิกชีวิต ลิขิตเส้นทางฝัน" ให้นักเรียนออกแบบ "แผนที่ชีวิต 

(Life Roadmap)" หรือ "Vision Board" ที่แสดงภาพตนเองในอีก 10 ปีข้างหน้า (ประกอบอาชีพอะไร 
อยู่ที่ไหน มีไลฟ์สไตล์อย่างไร) โดยเน้นการใช้จินตนาการและการตกแต่ง 

2. เครื่องมือ Canva, กระดาษร้อยปอนด์, สี, นิตยสารส าหรับตัดแปะ 
ฐานที ่ 3 กลุ ่มปฏิสัมพันธ์ (Interactive Zone) ส าหรับผู ้ถนัดภาษา, มนุษย

สัมพันธ์, เคลื่อนไหว 
1. ภารกิจ "อินฟลูเอนเซอร์ รีวิวอาชีพ" ให้นักเรียนจับคู่หรือกลุ่มย่อย เพื่อสวม

บทบาทสมมติ (Role Play) เช่น การสัมภาษณ์งาน, การเป็น YouTuber รีวิวอาชีพ, หรือการเป็นพิธีกร
แนะน าอาชีพ แล้วอัดคลิปวิดีโอสั้นๆ 

2. เครื่องมือ CAPCUT, AI Gemini, ChatGPT กล้องมือถือ, ไมโครโฟน, สคริปต์
สัมภาษณ ์

3.  ขั้นสรุปและประเมินผล 
3.1  วัตถุประสงค ์เพ่ือถอดบทเรียนและเตรียมผลงานเพ่ือน าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในขั้นต่อไป 
3.2  บทบาทครู 

ชวนคิด ตั้งค าถามให้นักเรียนสะท้อนคิดท้ายคาบ เช่น "วันนี้ค้นพบจุดแข็ง
อะไรในตัวเอง?", "งานที่ท าในฐานนี้ ตรงกับที่จินตนาการไว้ไหม?", "ถ้าต้องประกอบอาชีพแนวนี้จริง ๆ 
คิดว่าท าได้ดีไหม?" 
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มอบหมายงาน ให้นักเรียนตรวจสอบความเรียบร้อยของชิ้นงาน (กราฟ , 
แผนที่ชีวิต, คลิปวิดีโอ) และแนะน าวิธีการน าไปโพสต์ลงในพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน Padletเพ่ือใช้
ต่อใน 

ขั้นที่ 4 (แลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
3.3  บทบาทนักเรียน 

3.3.1 ตอบค าถามสะท้อนคิดผ่าน Mentimeter 
3.3.2 เก็บรวบรวม/บันทึกไฟล์ผลงานของตนเองให้พร้อม 

4. ขั้นตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
4.1  วัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียนสามารถสะท้อนผลการเรียนรู้และแลกเปลี่ยน

มุมมองกับเพ่ือนต่างกลุ่ม  
4.2  รูปแบบ ผสมผสาน (น าเสนอในห้อง ร่วมกับแชร์ไฟล์ออนไลน์) 
4.3  ระบบ/โปรแกรมที่ใช้ 

4.3.1 Padlet คือ กระดานบอร์ดออนไลน์ส าหรับแปะผลงาน/ข้อคิดเห็น 
(Digital Gallery Walk) 

4.3.2 Flip (Flipgrid) อัดคลิปวิดีโอสั้นสะท้อนความรู้สึก (Vlog) ว่า "ฉัน
ค้นพบอะไรในตัวเองวันนี้" 

4.4  กิจกรรมและบทบาท 
4.4.1 ครู  เข ้าไปคอมเมนต์ใน Padlet และสร ุปประเด ็นการเร ียนรู้  

เชื่อมโยงสู่เป้าหมายการตระหนักรู้  
4.4.2 นักเรียน  โพสต์ผลงานลง Padlet, ดูงานของเพื่อน, และเขียน/อัด

คลิปสะท้อนคิด  
4.4.3 เพ่ือนร่วมชั้น ให้ Feedback เชิงบวกต่อผลงานเพ่ือน (กดหัวใจ/คอม

เมนต์) 
5. ขั้นตอนการปรับปรุงและน าไปใช้ 

5.1  วัตถุประสงค ์วางแผนอนาคตและสร้าง Portfolio  
5.2  รูปแบบ: Online การสร้างชิ้นงานและเผยแพร่ 
5.3  ระบบ/โปรแกรมที่ใช้ 

5.3.1 Google Sites สร้าง Web Portfolio รวบรวมผลงานและแผนการ
ศึกษาต่อ 

5.3.2 Canva ออกแบบ "Resume ฉบ ับแรกของฉ ัน" หร ือ "Career 
Roadmap Timeline" 
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5.4  กิจกรรมและบทบาท 
5.4.1 ครู ให้ค าปรึกษารายบุคคล (Coaching) ตรวจสอบความสมจริงของ

แผนอาชีพ  
5.4.2 นักเรียน ปรับปรุงแผนอาชีพจาก Feedback ที่ได้รับ และสร้าง 

Portfolio ออนไลน์เพื่อเก็บสะสมผลงานจริง 
5. การประเมินพัฒนาการของผู้เรียน 

5.1 การตระหนักรู้ด้านอาชีพ 3 ด้าน (ความสนใจ, ความถนัด, การวางแผน) 
5.2 ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี และบทบาท

คร ู
6. ปัจจัยสนับสนุน 

เพื ่อให้รูปแบบ รูปแบบการเรียนรู ้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ความส าเร็จ 
จ าเป็นต้องระบุปัจจัยน าเข้าหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้ออ านวยโดยอ้างอิงจากบริบทของ Blended 
Learning และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

6.1  ปัจจัยด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 
เนื่องจากเป็น Blended Learning ปัจจัยนี้คือหัวใจส าคัญ 
6.1.1 เสถียรภาพของอินเทอร ์เน ็ต  ทั ้งโรงเร ียนและที ่บ ้านต้องเข ้าถึง

อินเทอร์เน็ตได้ในระดับที่สามารถดูวิดีโอและใช้งาน Canva ได้ราบรื่น 
6.1.2 อุปกรณ ์นักเรียนควรมีอุปกรณ์ (Smart Phone, Tablet หรือ PC) แบบ 

1:1 หรืออย่างน้อยกลุ่มละ 1 เครื่องในกิจกรรม Onsite 
6.1.3 ระบบบริหารจัดการการเรียนรู ้ (LMS) ต้องมี Platform กลาง เช่น 

Google Classroom เพื่อเป็นศูนย์รวมใบความรู้ ลิงก์ส่งงาน และประกาศข่าวสาร เพื่อเชื่อมต่อโลก 
Online และ Onsite เข้าด้วยกัน 

6.2  ปัจจัยด้านทรัพยากรบุคคล 
6.2.1 บทบาทของครูต้องเปลี่ยนจาก "ผู้สอน" เป็น "โค้ช" 
6.2.2 สมรรถนะครูผู้สอน ครูต้องมีความรู้เรื่องทฤษฎีพหุปัญญาเพื่อวินิจฉัย

เด็กได้ถูกต้อง และต้องมีทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) ในการใช้เครื ่องมือต่างๆ (EdPuzzle, 
Padlet, Google Sites) 

6.2.3 ทีมสนับสนุน ควรมีบุคลากร ICT คอยช่วยเหลือหากระบบล่มหรือ
นักเรียนเข้าใช้งานไม่ได้ 

6.3  ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
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6.3.1 พื้นที่เรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ห้องเรียน Onsite ต้องสามารถจัดโต๊ะเก้าอี้เป็น
กลุ่มได้ง่าย เพ่ือรองรับกิจกรรมฐาน 3 กลุ่ม (วิเคราะห์, พินิจพิจารณา, ปฏิสัมพันธ์) 

6.3.2 บรรยากาศเชิงบวก ต้องสร้างบรรยากาศที่ปลอดภัยทางจิตใจให้ผู้เรียน
กล้าแสดงออกตามความถนัดของตนเองโดยไม่ถูกเปรียบเทียบ 

6.4  ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 
6.4.1 การจัดสรรเวลา ตารางเรียนต้องยืดหยุ่นพอที่จะให้ผู้เรียนศึกษา Online 

(Self-paced) นอกเวลา และท ากิจกรรม Onsite ได้ต่อเนื่อง 
6.4.2 นโยบายสนับสนุน: ผู ้บริหารโรงเรียนต้องสนับสนุนงบประมาณใน 

การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ (เช่น กระดาษร้อยปอนด์ส าหรับ Vision Board) และอนุญาตให้ใช้เครื่องมือ
สื่อสารในชั้นเรียนเพื่อการศึกษา 
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ภาพ 5 แสดงรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน  
เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
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ส่วนที่ 2 ผลการหาคุณภาพการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ผู้วิจัยด าเนินการโดยน ารูปแบบการจัดการเรียนสอนและคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน พร้อมกับแบบประเมินเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน โดยเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ ฯ และคู่มือการใช้
รูปแบบและหาประสิทธิภาพโดยน ารูปแบบการจัดกิจกรรมไปใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  
มีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบฯ ด้วยแบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบ 
การเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้
ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ตาราง 20 แสดงผลประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญา
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 

รายการประเมิน 𝒙̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. ด้านหลักการและวัตถุประสงค์ 

1.1 หลักการของรูปแบบมีความเหมาะสมกับการส่งเสริมการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และบริบทของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 4.00 0.71 มาก 

1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมีความสอดคล้องกับการพัฒนาการตระหนักรู้
ด้านอาชีพท้ัง 3 ด้าน (ความสนใจ, ความถนัด, การวางแผน)  3.80 0.45 มาก 

1.3 หลักการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) ช่วยเพิ่มโอกาส
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างยืดหยุ่น 3.80 0.45 มาก 

1.4 วัตถุประสงค์ระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่สามารถวัดและประเมินผลได้ชัดเจน 4.20 0.45 มาก 

1.5 การน าทฤษฎีพหุปัญญามาเป็นฐานช่วยตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง 4.20 0.45 มาก 

รวม 4.00 0.50 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

รายการประเมิน 𝒙̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

2. ด้านเนื้อหาสาระและสื่อเทคโนโลยี 

2.1 เนื้อหาในบทเรียนออนไลน์ (Online Content) มีความทันสมัยและ
ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน (เช่น คลิปสั้น, Infographic)  4.60 0.40 มากที่สุด 

2.2 ปริมาณเนื้อหาและเวลาในการเรียนรู้ด้วยตนเองมีความเหมาะสมกับ
วัยของผู้เรียน 4.20 0.45 มาก 

2.3 สื่อเทคโนโลยีที่เลือกใช้ (เช่น Google Classroom, Padlet, Canva) 
ใช้งานง่ายและเข้าถึงสะดวก  4.20 0.45 มาก 

2.4 การเรียงล าดับเนื้อหาจากง่ายไปยากมีความต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน 3.60 0.55 มาก 

2.5 แพลตฟอร์มการเรียนรู ้มีระบบสนับสนุนที ่ช่วยให้ผู ้เรียนติดตาม
ความก้าวหน้าของตนเองได้ 4.20 0.45 มาก 

รวม 4.16 0.46 มาก 

3. ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม 

3.1 ขั้นที่ 1 สร้างความสนใจ (Stimulation) กิจกรรมกระตุ้นความสนใจ
ผ่านสื่อ Social Media (TikTok/Shorts) มีความเหมาะสมในการดึงดูด
ผู้เรียน 4.60 0.71  
3.2 ขั้นที่ 2 ให้ความรู้ใหม่ (New Knowledge) การเรียนรู้ผ่านคลิปวิดีโอและ
ท าแบบทดสอบออนไลน์ (Pre-class) ช่วยเตรียมความพร้อมผู้เรียนได้ดี 4.60 0.71 มากที่สุด 

3.3 ขั ้นที ่ 3 กิจกรรม (Activity) การจัดฐานกิจกรรม Onsite 3 กลุ่ม 
(วิเคราะห์, พินิจพิจารณา, ปฏิสัมพันธ์) มีความเหมาะสมในการปฏิบัติจริง  4.00 0.71 มาก 

3.4 ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยน (Share) การสะท้อนคิดและแชร์ผลงานผ่านพื้นที่
ออนไลน์ (Padlet/Flip) ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน 4.00 0.71 มาก 

3.5 ขั้นที่ 5 ปรับปรุงและน าไปใช้ (Improvement) การสร้าง Portfolio 
ออนไลน์ ช่วยให้ผู้เรียนวางแผนอาชีพได้อย่างเป็นรูปธรรม 4.60 0.71 มากที่สุด 

รวม 4.36 0.71 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

รายการประเมิน 𝒙̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

4. ด้านการวัดและประเมินผล 

4.1 วิธีการวัดผลมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกิจกรรมการเรียนรู้ 4.00 0.71 มาก 

4.2 เครื ่องมือวัด (แบบวัดพหุปัญญา , แบบวัดการตระหนักรู ้) มีความ
เหมาะสมในการเก็บข้อมูล  4.20 0.45 มาก 

4.3 เกณฑ์การประเมินชิ้นงาน (Rubrics) มีความชัดเจนและยุติธรรม 4.20 0.45 มาก 

รวม 4.13 0.54 มาก 

ภาพรวม 4.17 0.55 มาก 

 
จากตารางพบว่า ผู้เชี ่ยวชาญมีความคิดเห็นต่อคุณภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบ

ผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ( 𝑥̅ = 4.17, S.D. = 0.55)  โดยหาก
พิจารณาเป็นรายด้าน สามารถสรุปประเด็นส าคัญได้ดังนี้  ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด (𝑥̅ = 4.36, S.D. = 0.71) โดยเฉพาะในขั้นตอนที่ 1 (การสร้างความสนใจ), ขั้นตอนที่ 2 (การให้
ความรู้ใหม่) และขั้นตอนที่ 5 (การปรับปรุงและน าไปใช้) ที่ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด (𝑥̅ = 4.60) สะท้อนให้เห็นว่าการใช้สื ่อ Social Media และการสร้าง Portfolio 
ออนไลน์ ตอบโจทย์พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนได้ดีเยี่ยม ด้านเนื้อหาสาระและสื่อเทคโนโลยี อยู่
ในระดับ มาก (𝑥̅ = 4.16, S.D. = 0.46) โดยจุดเด่นอยู่ที่เนื้อหาบทเรียนออนไลน์ที่มีความทันสมัยและ
ดึงดูดใจ ซึ่งได้รับผลประเมินในระดับ มากที่สุด (𝑥̅ = 4.60, S.D. = 0.40) ด้านการวัดและประเมนิผล 
อยู่ในระดับ มาก (𝑥̅ = 4.13, S.D. = 0.54) โดยเครื่องมือวัดพหุปัญญาและการตระหนักรู้มีความ
เหมาะสมในการเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้านหลักการและวัตถุประสงค์ อยู่ในระดับ มาก ( 𝑥̅ = 4.00, 
S.D. = 0.50) แสดงให้เห็นว่ารูปแบบนี้สอดคล้องกับการทักษะในศตวรรษที่ 21 และตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลได้จริง  
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ตาราง 21 แสดงผลประเมินความถูกต้องของรูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญา
เป็นฐานเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

รายการประเมินความถูกต้อง 𝑥̅ S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 

1. ความถูกต้องตามหลักทฤษฎีการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

1.1 รูปแบบมีการจัดสัดส่วนระหว่างการเรียนออนไลน์ (Online) และการ
เรียนในชั้นเรียน (Onsite) ได้อย่างลงตัวและถูกต้องตามหลัก Flipped 
Classroom 4.20 0.45 มาก 

1.2 การออกแบบกิจกรรม Online เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
Paced) ตามหลักการเรียนรู้แบบน าตนเอง 4.60 0.45 มากที่สุด 

1.3 การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอนได้จริง 4.80 0.45 มากที่สุด 

1.4 รูปแบบสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Flexibility) ตามนิยาม
ของการเรียนรู้แบบผสมผสาน 4.80 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.6 0.45 มากที่สุด 

2. ความถูกต้องตามทฤษฎีพหุปัญญา 

2.1 การจัดกลุ ่มผ ู ้ เร ียนออกเป็น 3 กลุ ่ม (ว ิเคราะห์ , พินิจพิจารณา , 
ปฏิสัมพันธ์) สอดคล้องกับแนวคิดการจัดกลุ่มของ Walter McKenzie  4.60 0.71 มากที่สุด 

2.2 กิจกรรมในแต่ละฐานการเรียนรู ้ได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับ
ธรรมชาติความถนัดของปัญญาแต่ละด้านอย่างถูกต้อง 4.20 0.45 มาก 

2.3 เครื่องมือคัดกรอง (แบบวัดพหุปัญญา) สามารถจ าแนกความถนัดของ
ผู้เรียนได้ตรงตามทฤษฎี 4.00 0.45 มาก 

2.4 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของความแตกต่างระหว่างบุคคล
ตามหลัก    พหุปัญญา 4.80 0.71 มากที่สุด 

รวม 4.40 0.58 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

รายการประเมินความถูกต้อง 𝑥̅ S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 

3. ความถูกต้องตามหลักการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 

3.1 รูปแบบครอบคลุมนิยามของการตระหนักรู ้ด ้านอาชีพครบทั ้ง 3 
องค์ประกอบ (ความสนใจ, ความถนัด, การวางแผน)  4.60 0.45 มากที่สุด 

3.2 กระบวนการเร ียนรู ้ช ่วยให้ผ ู ้ เร ียนเกิดการส  ารวจตนเอง (Self-
Exploration) และเข้าใจโลกของอาชีพได้ถูกต้องตามหลักจิตวิทยาแนะแนว 4.80 0.71 มากที่สุด 

3.3 กิจกรรมช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความถนัดของตนเอง (Aptitude) ไปสู่
การวางแผนอาชีพ (Planning) ได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล 4.20 0.45 มาก 

3.4 ข้อมูลสารสนเทศด้านอาชีพที่น าเสนอมีความถูกต้องและทันสมัยต่อโลก
อาชีพในปัจจุบัน 4.80 0.71 มากที่สุด 

รวม 4.60 0.58 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.53 0.53 มากที่สุด 

 
จากตาราง พบว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมินความถูกต้องของรูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดย

ใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐานฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (𝑥̅ = 4.53, S.D. = 0.53)  ซึ่งยืนยัน
ถึงความสมบูรณ์เชิงทฤษฎีและการน าไปปฏิบัติได้จริง ดังนี้ ความถูกต้องตามหลักการตระหนักรู้ดา้น
อาชีพ มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (𝑥̅= 4.60, S.D. = 0.58) โดยเฉพาะประเด็นการส ารวจ
ตนเองตามหลักจิตวิทยาแนะแนว และความทันสมัยของข้อมูลอาชีพที ่ได้ร ับผลประเมินสูงถึง  
𝑥̅= 4.80 ความถูกต้องตามหลักทฤษฎีการเรียนรู้แบบผสมผสาน อยู่ในระดับ มากที่สุด ( 𝑥̅ = 4.60, 
S.D. = 0.45) โดยเด่นชัดในเรื่องการใช้เทคโนโลยีส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ และความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ 
(Flexibility) ซึ ่งมีค่าเฉลี ่ยอยู ่ที ่ 𝑥̅ = 4.80 ความถูกต้องตามทฤษฎีพหุปัญญา อยู ่ในระดับ มาก  
(𝑥̅ = 4.40, S.D. = 0.58) โดยผู้เชี่ยวชาญให้การยอมรับอย่างมากในการจัดกลุ่มผู้เรียนเป็น 3 กลุ่ม
ตามแนวคิดของ Walter McKenzie และการส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในความแตกต่างของบคุคล 
(𝑥̅ = 4.80) 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎี
พหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดยรูปแบบการเรียนรู้
แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาโดยท า การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาของ
นักเรียนก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรม
เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยการใช้ แบบวัด
ความสามารถในการตระหนักรู้ด้านอาชีพโดยมีรายละเอียดของผลการทดลองดังนี้ 

1. ผลการทดสอบแบบวัดแววความถนัดทางพหุปัญญาเพื่อจ าแนกผู้เรียนออกเป็น 3 กลุ่ม 
(กลุ่มวิเคราะห์, กลุ่มพินิจพิจารณา, กลุ่มปฏิสัมพันธ์) ส าหรับใช้ในการแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 

ตาราง 22 แสดงจ านวนนักเรียนในการจ าแนกผู้เรียนออกเป็น 3 กลุ่ม (กลุ่มวิเคราะห์, กลุ่มพินิจ
พิจารณา, กลุ่มปฏิสัมพันธ์) ส าหรับใช้ในการแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม  

กลุ่มกิจกรรม จ านวนนักเรียน ร้อยละ 

กลุ่มวิเคราะห ์ 18 40.91 
กลุ่มพินิจพิจารณา 16 36.36 

กลุ่มปฏิสัมพันธ์ 10 22.73 

รวม 44 100 

 
จากตาราง แสดงให้เห็นว่า แสดงให้เห็นว่า นักเรียนกลุ ่มตัวอย่างจำนวน 44 คน 

สามารถจำแนกตามความถนัดพหุปัญญาเพ่ือใช้ในการจัดกลุ่มกิจกรรมได้ครบทั้ง 3 กลุ่มหลัก โดยกลุ่ม
ที่มีจำนวนนักเรียนมากที่สุดคือ กลุ่มวิเคราะห์ จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 40.91 รองลงมาคือ 
กลุ่มพินิจพิจารณา จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 และ กลุ่มปฏิสัมพันธ์ จำนวน 10 คน คิด
เป็นร้อยละ 22.73 ตามลำดับ 

2. ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกระบวนการและผลลัพธ์ (E1/E2) ของรูปแบบ
กิจกรรม ซึ่งได้มาจาก คะแนนเก็บระหว่างเรียน (E1) มาจากกิจกรรม 1) คะแนนจากการท าแบบฝึกหัด 
2) คะแนนจากผลงานกลุ่มในฐานกิจกรรม 3) คะแนนชิ้นงานและคะแนนสอบหลังเรียน (E2) มาจาก
แบบวัดการตระหนักรู้ด้านอาชีพ  
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ตาราง 23 แสดงค่าประสิทธิภาพกระบวนการและผลลัพธ์คะแนนรวมของกลุ่มตัวอย่าง ค่าเฉลี่ย      
ร้อยละของของรูปแบบกิจกรรมซึ่งได้มาจากคะแนนเก็บระหว่างเรียน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนรวมของ
กลุ่มตัวอย่าง 𝒙̅ ร้อยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 36 1272 28.91 80.30 
คะแนนสอบหลังเรียน (E2) 36 1498 34.05 94.57 

 
จากตาราง 12 พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากการท ากิจกรรมระหว่างเรียน ของนักเรียนกลุ่ม

ตัวอย่างเท่ากับ 28.91 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.30 (E1) และคะแนนเฉลี่ยจากการวัดการตระหนักรู้
ด้านอาชีพหลังเรียน (Product) เท่ากับ 34.05 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.57 (E2) แสดงว่า รูปแบบ
การเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้
ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามีประสิทธิภาพเท่ากับ  94.57/80.30 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 
80/80 ที่ก าหนดไว้ 

3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการตระหนักรู้ด้านอาชีพที่เรียนโดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความ
ตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาและหลังการทดลองใช้รูปแบบ 

ตาราง 24 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถ
ในการตระหนักรู้ด้านอาชีพ ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน 

การทดสอบ จ านวนนักเรียน 𝒙̅ S.D. t-test 

ก่อนเรียน 44 28.91 4.13 7.286* 
หลังเรียน 44 34.05 2.20 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
จากตารางแสดงให้เห็นว่า คะแนนความสามารถในการตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียน

ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 28.91 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.13 หลังเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 34.05 คะแนน ส่วน เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.20 และะเมื่อทดสอบความ
แตกต่างของคะแนนเฉลี ่ยความสามารถในการแก้ปัญหา ของนักเร ียน พบว่า นักเร ียนมีผล
ความสามารถในการแก้ปัญหาหลังการจัดการเรียนการสอนสูงกว่าก่อนการจัดการ เรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินรับรองรูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎี      
พหุปัญญาเป็นฐาน เพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

การประเมินรับรองรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรม
เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาเป็นการประเมิน
คุณภาพเพื่อรับรอง รูปแบบกิจกรรมผสมผสาน ฯ โดยใช้แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการ
สอน ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ ค่า 5 ระดับ (Rating Scales) แสดงได้ดังนี้ 

ตาราง 25 แสดงผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญา
 โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้น
 มัธยมศึกษา 

รายการประเมิน 
N=5 ระดับ

คุณภาพ 𝒙̅ S.D. 

ด้านความเป็นไปได้ (Possibility) 
1. กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (MI-Career Blended 
Process) สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงตามตารางเวลาเรียน
ปกติหรือรูปแบบค่าย 4.44 0.53 มาก 

2. การบริหารจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Online & Onsite) 
มีความสอดคล้องกับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีของ
โรงเรียนในปัจจุบัน 4.33 0.71 มาก 
3. บทบาทของครูในการเปลี่ยนจาก "ผู้สอน" เป็น "โค้ช" 
(Coach) สามารถปฏิบัติได้จริงภายใต้การสนับสนุนของทีม ICT 4.78 0.44 มากที่สุด 

รวม 4.52 0.56 มากที่สุด 

ด้านความเหมาะสม (Suitability) 

4. การใช้สื่อ เทคโนโลยี (TikTok, YouTube Shorts, AI 
Gemini) มีความเหมาะสมกับความสนใจและพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 4.22 0.44 มาก 
5. การจัดกลุ่มพหุปัญญาเป็น 3 กลุ่มหลัก (วิเคราะห์, พินิจ
พิจารณา, ปฏิสัมพันธ์) มีความเหมาะสมและลดความซับซ้อนใน
การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.67 0.5 มากที่สุด 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
N=5 ระดับ

คุณภาพ 𝒙̅ S.D. 

6. ภารกิจจ าลองอาชีพในแต่ละฐาน (ยอดนักสืบ, สถาปนิกชีวิต,  
อินฟลูเอนเซอร์) มีความท้าทายและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 4.11 0.6 มาก 

รวม 4.33 0.51 มาก 
ด้านความถูกต้อง (Validity) 

7.การบูรณาการทฤษฎีพหุปัญญา (MI) ร่วมกับการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) มีความถูกต้องตามหลักการ
ออกแบบการเรียนรู้ 4.33 0.5 มาก 
8. การนิยามองค์ประกอบการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 3 ด้าน 
(ความสนใจ, ความถนัด, การวางแผน) มีความถูกต้องตามหลัก
จิตวิทยาแนะแนว 4.22 0.44 มาก 

9. ขั้นตอนกิจกรรม ABL (Activity-Based Learning) ทั้ง 5 
ขั้นตอนมีความสมเหตุสมผลและสอดรับกันตามล าดับขั้นการ
เรียนรู้ 4.22 0.67 มาก 

รวม 4.26 0.54 มาก 
ด้านความครอบคลุม (Coverage) 

10. รูปแบบครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ 6 ประการ (หลักการ
, วัตถุประสงค์, เนื้อหา, กระบวนการ, การวัดผล และปัจจัย
สนับสนุน) 4.33 0.5 มาก 
11. กิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านพุทธิ
พิสัย (ความรู้), ทักษะพิสัย (การปฏิบัติ) และจิตพิสัย (การ
ตระหนักรู้) 4.11 0.6 มาก 

12. เนื้อหาสาระครอบคลุมทั้ง "ศาสตร์แห่งพหุปัญญา" และ 
"ศาสตร์แห่งการแนะแนวอาชีพ" 4.44 0.53 มาก 

 รวม 4.29 0.54 มาก 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
N=5 ระดับ

คุณภาพ 𝒙̅ S.D. 

ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility) 
13. รูปแบบนี้มีประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบ
ศักยภาพและความถนัดที่แท้จริงของตนเอง 4.33 0.5 มาก 
14. ผลผลิตจากการเรียนรู้ (Web Portfolio, Resume, Career 
Roadmap) สามารถน าไปใช้งานจริงในการศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพ 4.22 0.67 มาก 

15. รูปแบบสามารถน าไปปรับใช้หรือขยายผลในกิจกรรมแนะ
แนวของโรงเรียนอ่ืนๆ ที่มีบริบทใกล้เคียงกันได้ 4.33 0.5 มาก 

รวม 4.29 0.56 มาก 

ภาพรวม 4.34 0.54 มาก 

 
จากตารางพบว่า ผู้เชี ่ยวชาญจ านวน 5 คน ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ

เรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ดา้น

อาชีพ ส าหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาโดยรวมอยู ่ในระดับมาก ( x̄ = 4.34, S.D. = 0.54) ผลการ
พิจารณารับรองรูปแบบ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านรับรองรูปแบบ ที่พัฒนาขึ้นสามารถ น าไปใช้จัดการเรียน
การสอนได้จริง โดยสามารถจ าแนกผลการประเมินตามองค์ประกอบได้ดังนี้ ด้านความเป็นไปได้ 

(Possibility) ได้รับการประเมินในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.52, S.D. = 0.56) โดยบทบาทของครูในการ
เปลี่ยนจากผู้สอนเป็นโค้ชสามารถปฏิบัติได้จริงภายใต้การสนับสนุนของทีม ICT อยู่ในระดับมากที่สุด 

(x̄ = 4.78, S.D. = 0.44) รองลงมาคือกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอนสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง

ตามตารางเวลาเรียนปกติหรือรูปแบบค่ายในระดับมาก ( x̄ = 4.44, S.D. = 0.53) และการบริหาร
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานมีความสอดคล้องกับโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีของโรงเรียนใน

ปัจจุบันในระดับมาก (x̄ = 4.33, S.D. = 0.71) ด้านความเหมาะสม (Suitability) ได้รับการประเมิน

ในระดับมาก (x̄ = 4.33, S.D. = 0.51) โดยการจัดกลุ่มพหุปัญญาเป็น 3 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย กลุ่ม
วิเคราะห์ กลุ่มพินิจพิจารณา และกลุ่มปฏิสัมพันธ์ มีความเหมาะสมและลดความซับซ้อนในการ

บริหารจัดการชั้นเรียนในระดับมากที่สุด ( x̄ = 4.67, S.D. = 0.50) ขณะที่การใช้สื่อ เทคโนโลยี เช่น 
TikTok, YouTube Shorts และ AI Gemini มีความเหมาะสมกับความสนใจและพฤติกรรมการ
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เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในระดับมาก ( x̄ = 4.22, S.D. = 0.44) และภารกิจจ าลอง
อาชีพในแต่ละฐาน ได้แก่ ยอดนักสืบ สถาปนิกชีวิตและอินฟลูเอนเซอร์ มีความท้าทายและเหมาะสม

กับวัยของผู ้เร ียนในระดับมาก ( x̄ = 4.11, S.D. = 0.60) ด้านความถูกต้อง (Validity) ได้รับการ

ประเมินในระดับมาก (x̄ = 4.26, S.D. = 0.54) โดยการบูรณาการทฤษฎีพหุปัญญาร่วมกับการเรียนรู้

แบบผสมผสานมีความถูกต้องตามหลักการออกแบบการเรียนรู้ ( x̄ = 4.33, S.D. = 0.50) การนิยาม
องค์ประกอบการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วย ความสนใจ ความถนัด และการวางแผน 

มีความถูกต้องตามหลักจิตวิทยาแนะแนว ( x̄ = 4.22, S.D. = 0.44) และขั้นตอนกิจกรรม Activity-
Based Learning ทั ้ง 5 ขั ้นตอน มีความสมเหตุสมผลและสอดรับกันตามล าดับขั ้นการเร ียนรู้           

(x̄ = 4.22, S.D. = 0.67) ทุกรายการอยู่ในระดับมาก ด้านความครอบคลุม (Coverage) ได้รับการ

ประเมินในระดับมาก (x̄ = 4.29, S.D. = 0.54) โดยเนื้อหาสาระครอบคลุมทั้งศาสตร์แห่งพหุปัญญา

และศาสตร์แห่งการแนะแนวอาชีพ (x̄ = 4.44, S.D. = 0.53) รูปแบบครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ 6 

ประการ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ การวัดผล และปัจจัย สนับสนุน (x̄ = 
4.33, S.D. = 0.50) และกิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านพุทธิพิสัย (ความรู้) 

ทักษะพิสัย (การปฏิบัติ) และจิตพิสัย (การตระหนักรู้) ( x̄ = 4.11, S.D. = 0.60) ทุกรายการอยู ่ใน

ระดับมาก ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility) ได้รับการประเมินในระดับมาก (x̄ = 4.29, S.D. = 0.56) 

โดยรูปแบบนี้มีประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบศักยภาพและความถนัดที่แท้จริงของตนเอง (x ̄ 
= 4.33, S.D. = 0.50) รูปแบบสามารถน าไปปรับใช้หรือขยายผลในกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนอื่น

ที่มีบริบทใกล้เคียงกันได้ (x̄ = 4.33, S.D. = 0.50) และผลผลิตจากการเรียนรู้ ประกอบด้วย Web 
Portfolio, Resume และ Career Roadmap สามารถน าไปใช้งานจริงในการศึกษาต่อหรือประกอบ

อาชีพ (x̄ = 4.22, S.D. = 0.67) ทุกรายการอยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 26 แสดงข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
 ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
 ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ การปรับปรุง 

การแบ่งกลุ่มผู้เรียนเข้าฐานกิจกรรมตามความ
ถนัด 3 กลุ่ม เป็นแนวคิดที่ดี แต่ในทางปฏิบัติ 
นักเรียนบางคนอาจมีความถนัดก ้ากึ่งหรือสนใจ
อยากทดลองท ากิจกรรมในกลุ่มอื่นด้วย ควรเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้เลือกหรือเวียนฐานได้หาก
เวลาเพียงพอ 

ผู้วิจัยได้ปรับปรุงขั้นตอนที่ 3 (กิจกรรมการ
เรียนรู้)โดยเพ่ิมเงื่อนไข ท้ายกิจกรรม ประมาณ 
10-15 นาที เพ่ือให้นักเรียนสามารถเดินไปดู
ผลงานหรือทดลองกิจกรรมของฐานอื่นที่ตนเอง
ไม่ได้สังกัดได้ เพื่อเปิดโลกทัศน์ทางอาชีพให้
กว้างขึ้น 

เนื่องจากรูปแบบเน้นการใช้สื่อออนไลน์และ AI 
(Gemini/ChatGPT) ค่อนข้างมาก หากโรงเรียน
ที่มีบริบทความพร้อมด้านอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร 
หรืออุปกรณ์ไม่เพียงพอ อาจท าให้กระบวนการ
สะดุดได้ ควรมีแผนส ารองรองรับ 

ผู้วิจัยได้เพ่ิมเติมในส่วนสื่อการเรียนรู้ โดยจัดท า 
"ชุดกิจกรรมแบบออฟไลน์ ส ารองไว้ในคู่มือครู 
ใบงานกระดาษส าหรับออกแบบเส้นทางชีวิต 
แทนการใช้ Canva ในกรณีที่ระบบขัดข้อง 
 

 
 



 

 

บทที่ 5 
 

บทสรุป 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เป็นการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development ) ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 2) เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎี
พหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื ่อส่งเสริมความตระหนักรู ้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 3) เพ่ือรับรองรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็น
ฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง  นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนป่าแลวหลวงวิทยา จังหวัดน่าน ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2568 ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 44 คน แม้จะ
เป็นการเลือกแบบเจาะจง แต่เพ่ือลดอคติและเพ่ิมความน่าเชื่อถือของงานวิจัย ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์
การคัดเข้า (Inclusion Criteria) ดังนี้ 1) ความคละกันของผลสัมฤทธิ์ เลือกห้องเรียนที่มีนักเรียนเก่ง 
ปานกลาง และอ่อน คละกันตามธรรมชาติ (Mixed Ability) เพ่ือเป็นตัวแทนที่ดีของประชากร 2) พ้ืน
ฐานความรู้เดิม เป็นนักเรียนที่ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมค่ายแนะแนวอาชีพในลักษณะเดียวกันมาก่อน 
เพ่ือควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนด้านประสบการณ์เดิม 3) ความสมัครใจ นักเรียนและผู้ปกครองยินดีเข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายและเก็บข้อมูลตลอดระยะเวลาการวิจัย  โดยมีขั ้นตอนการด าเนินการวิจัยแบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญา
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ระยะ
ที่ 2 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็น
ฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา และระยะที่ 3 การ
ประเมินรับรองรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพ่ือ
ส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยผู้วิจัยขอสรุปผลการวิจัย 
อภิปรายผล และเสนอแนะตามล าดับ ดังนี้ 
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สรุปผลการวิจัย 
จากการด าเนินการวิจัยตามขั้นตอน การวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  

ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระยะหลัก ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละระยะได้ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนารูปแบบจากการสังเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น ร่วมกับ

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบผสมผสานและทฤษฎีพหุปัญญา ผู้วิจัยได้พัฒนา รูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาซึ่งมีจุดเด่น คือการจัดกลุ่มผู้เรียนตามแนวคิดของ Walter McKenzie 
เป็น 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ กลุ่มวิเคราะห์ กลุ่มพินิจพิจารณา และกลุ่มปฏิสัมพันธ์ เพ่ือลดความซับซ้อนใน
การบริหารจัดการชั้นเรียน โดยมีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นสร้าง
ความสนใจและให้ประสบการณ์ 2) ขั้นให้ความรู้ใหม่ 3) ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ขั้นแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และ 5) ขั้นปรับปรุงและน าไปใช้ ผลการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า รูปแบบมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะด้านกระบวนการเรียนรู้และการวัดประเมินผล 

2.  ผลการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ผลการน า
รูปแบบไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 44 คน พบผลเชิงประจักษ์ดังนี้ 

2.1  ประสิทธิภาพของรูปแบบ: มีค่าประสิทธิภาพกระบวนการและผลลัพธ์ (E1/E2) 
เท่ากับ 80.30/94.57 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ 

2.2  การพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ: นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรู้ด้าน
อาชีพหลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีการพัฒนาขึ้นทั้ง 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ ความสนใจในอาชีพ ความถนัดในอาชีพ และการวางแผนสู่อาชีพ 

2.3  ความพึงพอใจของผู้เรียน นักเรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบกิจกรรมในระดับมาก
ที่สุด โดยสะท้อนว่ากิจกรรมมีความสนุกสนาน ท้าทาย และช่วยให้ค้นพบตนเองได้จริง 

3. ผลการประเมินรับรองรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ
ให้การรับรองรูปแบบกิจกรรม ที่พัฒนาขึ้น โดยประเมินว่ามีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านมาตรฐานความเป็นประโยชน์ ด้านมาตรฐานความเป็นไปได้ ด้านมาตรฐานความเหมาะสม 
และด้านมาตรฐานความถูกต้อง ซึ ่งยืนยันได้ว ่ารูปแบบนี ้สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงในบริบท
สถานศึกษาและถูกต้องตามหลักวิชาการ 
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อภิปรายผล 
ผลการวิจัยที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎี

พหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื ่อส่งเสริมความตระหนักรู ้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ในการพัฒนาการตระหนักรู ้ด้านอาชีพของผู้เรียนนั้น มีประเด็นส าคัญที่ควรน ามา
อภิปรายขยายความ โดยเชื่อมโยงกับทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 1) พลังของการบูรณาการ 
พหุปัญญา สู่การปลดล็อกศักยภาพรายบุคคลผลการวิจัยชี้ชัดว่า การจัดกิจกรรมที่จ าแนกผู้เรียน
ออกเป็น 3 กลุ่มตามแนวคิดของ McKenzie (2005) ได้แก่ กลุ่มวิเคราะห์ กลุ่มพินิจพิจารณาและกลุ่ม
ปฏิสัมพันธ์เป็นปัจจัยความส าเร็จที่ส าคัญที่สุด การแบ่งกลุ่มเช่นนี้ไม่ได้เป็นการ ตีตรา ผู้เรียน แต่เป็น
การ จัดพื้นที่ทางปัญญาที่เหมาะสมให้แก่พวกเขาตามทฤษฎีพหุปัญญาของ  Gardner (1983) มนุษย์
ทุกคนมีรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เมื่อรูปแบบกิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้นักเรียนกลุ่ม วิเคราะห์ได้
ใช้ทักษะตรรกะในการวิเคราะห์ข้อมูลตลาดแรงงาน หรือให้นักเรียนกลุ่มพินิจพิจารณาได้ใช้ทักษะ
สังคมในการสัมภาษณ์บุคคลต้นแบบ ย่อมท าให้พวกเขารู้สึกว่าตนเอง มีความสามารถซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิด Self-Efficacy ของ Bandura (1977) ที่ว่าความเชื่อมั่นในศักยภาพตนเองเป็นรากฐานของ
การเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จนอกจากนี้การที่กิจกรรมถูกออกแบบให้สอดคล้องกับจริตของผู้เรยีน 
ยังช่วยลดความวิตกกังวล ในการเรียนรู้ ท าให้นักเรียนกล้าที่จะเปิดเผยตัวตนและส ารวจความสนใจใน
อาชีพที่ลึกซึ้งขึ้น ต่างจากการแนะแนวแบบดั้งเดิมที่มักใช้กิจกรรมเดียวกันกับเด็กทุกคน ซึ่งอาจท าให้
เด็กบางกลุ่มรู้สึกเบื่อหน่ายหรือล้มเหลว งานวิจัยนี้จึงยืนยันได้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่ เคารพในความ
แตกต่าง คือกุญแจส าคัญสู่การค้นพบอาชีพที่ใช่ 2) การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 
ในฐานะตัวเร่งกระบวนการรู้คิด การน ารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยเฉพาะโมเดล Flipped 
Classroom มาใช้ เป็นกลยุทธ์ที ่ช่วยแก้ปัญหาเรื ่อง เวลา ในการจัดกิจกรรมแนะแนวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในบริบทโรงเรียนมัธยมศึกษา เวลาในคาบเรียนมักมีจ ากัด หากใช้เวลาไปกับการ
บรรยายเนื ้อหาทฤษฎีอาชีพ จะเหลือเวลาให้เด็กท ากิจกรรมน้อยมากรูปแบบการเรียนรู ้แบบ
ผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
ส  าหร ับน ักเร ียนช ั ้นม ัธยมศ ึกษา ได ้ย ้ายเน ื ้อหาความร ู ้ ไปไว ้บนระบบออนไลน ์ (Google 
Classroom/YouTube) ให้นักเรียนศึกษาล่วงหน้า     ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Horn & Staker 
(2011) ที่ว่าเทคโนโลยีช่วยสร้างความยืดหยุ่นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามจังหวะของตนเอง เมื่อ
นักเรียนมีความรู ้พื ้นฐานมาจากบ้าน คาบเรียน Onsite จึงกลายเป็นพื้นที ่ของการลงมือปฏิบัติ 
(Active Learning) อย่างเต็มที่การเปลี่ยนแปลงนี้ส่งผลโดยตรงต่อการตระหนักรู้ด้านอาชีพ เพราะ
กระบวนการตระหนักรู ้ (Awareness) ไม่ได้เกิดจากการ ฟัง แต่เกิดจากการ ไตร่ตรอง ผ่าน
ประสบการณ์ เมื่อครูมีเวลาในห้องเรียนมากขึ้น จึงสามารถท าหน้าที่เป็น  Coach คอยตั้งค าถาม
กระตุ้นคิด ชวนให้นักเรียนวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของตนเองได้ลึกซึ้งยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
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ของ Graham (2006) ที่พบว่า Blended Learning ช่วยเพิ่มปฏิสัมพันธ์ที่มีคุณภาพระหว่างผู้เรียน
และผู้สอนมากกว่าการเรียนแบบเดิม 3) กระบวนการ 5 ขั้นตอนกับการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมทั้ง 5 ขั้นที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้น มีความสอดคล้องกับล าดับขั้นการพัฒนาทาง
ปัญญาและจิตวิทยาการแนะแนวอย่างเป็นระบบ 4) การเตรียมคนสู่โลกยุค AI และ Thailand 4.0 
ผลการวิจัยที่พบว่านักเรียนมีความสนใจในกลุ่มอาชีพใหม่ๆ และมีทักษะการวางแผนที่ยืดหยุ่นขึ้น 
สะท้อนให้เห็นว่ารูปแบบนี้ตอบโจทย์การศึกษายุคใหม่ การบูรณาการเครื ่องมือดิจิทั ล เช่น AI 
Chatbot (Gemini/ChatGPT) หรือการสืบค้นข้อมูล Big Data เกี ่ยวกับเทรนด์อาชีพ เข้าไปใน
กิจกรรม ช่วยให้นักเรียนมี Digital Literacy และมีทักษะการปรับตัว (Adaptability) ซึ่งเป็น 21st 
Century Skills ที่ส าคัญที่สุด ในขณะที่โลกอาชีพก าลังถูก Disrupt ด้วยเทคโนโลยี การแนะแนวที่
สอนให้เด็ก รู้จักอาชีพเดิม ๆ อาจไม่เพียงพอ แต่รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุ
ปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
สอนให้เด็ก รู้จักซึ่งเป็นทักษะที่ AI แย่งงานไม่ได้ เมื่อเด็กเข้าใจแก่นแท้ของความถนัดตนเอง ไม่ว่าโลก
อาชีพจะเปลี่ยนไปอย่างไร พวกเขาก็จะสามารถน าจุดแข็งนั้นไปปรับใช้ (Reskill/Upskill) และอยู่
รอดได้ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของนโยบาย Thailand 4.0 ที่ต้องการสร้างคนไทยที่มีสมรรถนะสูง
และรู้เท่าทันโลก 

ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรม
เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ผลการทดลอง
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 80.30/94.57 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด และผลสัมฤทธิ์ทางการตระหนักรู้ด้านอาชีพหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นว่า การน าแนวคิด การเรียนรู ้แบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) มาใช้เป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรม สามารถตอบโจทย์
ข้อจ ากัดด้านเวลาและส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ได้จริงความส าเร็จนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ  
Graham (2006) และ Horn & Staker (2011) ที่ได้ทบทวนไว้ในบทที่ 2 ซึ่งระบุว่า การผสมผสาน
ระหว่างการเรียนรู้ออนไลน์และการเรียนรู้แบบเผชิญหน้าช่วยสร้างความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนรู้  
โดยเฉพาะการใช้โมเดลห้องเรียนกลับทาง (Flipped Classroom) ในขั้นตอนที่ 2 ให้ความรู้ใหม่ ที่
เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้ศึกษาเนื้อหาทฤษฎีและท าแบบวัดพหุปัญญาผ่านระบบออนไลน์มาก่อน
ล่วงหน้า ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามจังหวะของตนเองและเมื่อเข้าสู่ชั ้นเรียน (Onsite) ใน
ขั้นตอนที่ 3 จึงมีเวลาเหลือเพียงพอส าหรับการลงมือปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม (Active Learning) อย่าง
เข้มข้น ส่งผลให้กระบวนการเรียนรู้เกิดความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุดตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
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ผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญรับรอง รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุ
ปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทั้งในด้านความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง ความ
ครอบคลุม และความเป็นประโยชน์ โดยเฉพาะบทบาทของครูที่เปลี่ยนจาก "ผู้สอน" เป็น "โค้ช" ที่
ได้รับคะแนนประเมินสูงที่สุด สิ่งนี้ยืนยันแนวคิด การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-
Based Learning) ที่สังเคราะห์จากงานของ ภัทรสร นรเหรียญ (2562) และ ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน 
และคณะ (2565) ว่าขั้นตอนการเรียนรู้ที่ดีต้องไม่ยัดเยียดเนื้อหา แต่ต้องออกแบบกระบวนการ  ให้
ผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ การที่ผู้เชี่ยวชาญรับรองด้าน ความเป็นไปได้และ
ยังแสดงให้เห็นว่าการบูรณาการเครื่องมือดิจิทัลที่เลือกใช้ เช่น Google Classroom, Canva หรือ 
Padlet นั้น มีความเหมาะสมกับบริบทโรงเรียนและทักษะดิจิทัลของผู้เรียนในปัจจุบันที่สามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง 

สรุปภาพรวม การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุ
ปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ครบถ้วน โดยได้ผลผลิตคือนวัตกรรมการเรียนรู้ที ่มี
กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอนอย่างเป็นระบบรวม 3 ศาสตร์ส าคัญเข้าด้วยกัน ได้แก่ 1) จิตวิทยาการ
เรียนรู้ (ทฤษฎีพหุปัญญา) ที่ช่วยให้เข้าใจความแตกต่างของผู้เรียน 2) เทคโนโลยีการศึกษา ที่ช่วย
ทลายข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานที่ และ 3) กระบวนการแนะแนวสมัยใหม่ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
ผลลัพธ์ที่ได้จึงไม่ได้หยุดอยู่แค่คะแนนสอบที่เพ่ิมขึ้น แต่คือการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมและทัศนคติ
ของผู้เรียน ที่มีความมั่นใจในตนเอง รู้จักจุดแข็งของตนเอง และมองเห็นเส้นทางอนาคตที่ชัดเจนขึ้น 
ซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญของการเตรียมความพร้อมเยาวชนสู่โลกอาชีพในศตวรรษท่ี 21 อย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

1.1  ส าหรับครูผู้สอน บทบาทต้องเปลี่ยน ครูต้องลดการสั่งการแต่เพิ่มการสังเกตและ
การสะท้อนคิด ร่วมกับนักเรียน ครูต้อง ฟัง ให้มากกว่า พูด เพ่ือจับสัญญาณความถนัดที่ซ่อนอยู่ในตัว
เด็ก 

1.2  ความยืดหยุ่นคือหัวใจ แม้จะมีการแบ่งกลุ่มพหุปัญญา แต่ครูควรเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ลองเวียนฐาน ไปท ากิจกรรมในกลุ่มอื่นๆ บ้าง หากนักเรียนต้องการ เพื่อเป็นการเปิดโลก
ทัศน์และค้นพบศักยภาพแฝงที่อาจไม่เคยรู้มาก่อน 
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2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1  มีการติดตามผลนักเรียนกลุ่มตัวอย่างต่อเนื่องไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือระดับอุดมศึกษา เพื่อดูว่าการตัดสินใจเลือกแผนการเรียนและอาชีพของพวกเขามีความมั่นคง
และประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด อันจะเป็นเครื่องยืนยันความยั่งยืนของรูปแบบ 

2.2  ควรศึกษาผลของรูปแบบที่มีต่อตัวแปรทางจิตวิทยาอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น ความฉลาด
ทางอารมณ์ (EQ), ความยืดหยุ ่นทางจิตใจ , หรือ ทักษะความเป็นผู ้ประกอบการซึ ่งล ้วนเป็น
องค์ประกอบส าคัญของความส าเร็จในอาชีพยุคใหม่ 

2.3  การพัฒนาแพลตฟอร์ม AI Career Coach ควรต่อยอดงานวิจัยด้วยการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลและ AI ที ่สามารถประมวลผลพหุป ัญญาของผู ้ เร ียนร ่วมกับ Big Data ของ
ตลาดแรงงาน เพ่ือให้ค าแนะน าอาชีพตามความแตกต่างระหว่างบุคคลได้แบบเรียลไทม์ ซึ่งจะช่วยแบ่ง
เบาภาระครูและท าให้นักเรียนเข้าถึงการแนะแนวได้ทุกท่ีทุกเวลา 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
ดร.อดิศร ก้อนค า ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
ดร.รักษ์ศิริ  จิตอารี ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
ดร.เจษฎาภรณ์  สอนทะ ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 โรงเรียนบ้านต้าม      
ดร.สามารถ  ดีพรมกุล ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 โรงเรียนบ้านน ้าแก่นเหนือ 
นางนิศากร  อินผ่อง ครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญ โรงเรียนบ้านแม่ขะนิง 
 



 

 

ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
1.  แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนการสอนและความต้องการรูปแบบการเรียนรู้แบบ

ผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

2.  แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับองค์ประกอบและขั้นตอนของรูปแบบการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ดา้น
อาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

3.  แบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุ
ปัญญาโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

4.  แบบวัดแววความถนัดทางพหุปัญญา ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
5.  แบบวัดความสามารถในการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
6.  แบบประเมินรับรองรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้

กิจกรรมเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง สภาพการจัดการเรียนการสอนและความต้องการรูปแบบกิจกรรม

ผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน เพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ค าชี้แจง 
แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งในการท าวิจัย นักศึกษาปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีและ สื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 
และความต้องการในการจัดการเรียนรู้แนะแนวอาชีพ ข้อมูลที่ได้จะน าไปใช้เพื่อการวิจัยและพัฒนา
รูปแบบการเร ียนการสอนเท่านั ้น ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง  
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 สภาพการจัดการเรียนการสอนแนะแนวด้านอาชีพในปัจจุบัน 
ตอนที่ 3 ความต้องการรูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐานเพ่ือ

พัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ระดับความคิดเห็น เกณฑ์ และความหมาย  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

(Rating Scale) โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
5 หมายถึง มีความต้องการ/ปฏิบัติ มากที่สุด 
4 หมายถึง มีความต้องการ/ปฏิบัติ มาก 
3 หมายถึง มีความต้องการ/ปฏิบัติ ปานกลาง 
2 หมายถึง มีความต้องการ/ปฏิบัติ น้อย 
1 หมายถึง มีความต้องการ/ปฏิบัติ น้อยที่สุด 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 
1.  รูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน หมายถึง รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการระหว่าง การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
(Blended Learning) ที่มีสัดส่วนระหว่างการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ และการเรียนรู้
แบบบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน เข้ากับ การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-
Based Learning) โดยมีกระบวนการด าเนินกิจกรรม 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
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1.1  ขั้นสร้างความสนใจและให้ประสบการณ์ (Stimulation and Experience) 
1.2  ขั้นให้ความรู้ใหม่ (New Knowledge Provision) 
1.3  ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ (Activity Organization) 
1.4  ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share) 
1.5  ขั้นปรับปรุงและน าไปใช้ (Improvement and Implementation) 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามความถนัดของตนเองผ่านทฤษฎีพหุปัญญาและ

น าไปสู่การตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
2.  พหุปัญญา (Multiple Intelligences) หมายถึง ความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียน 

แบ่งออกเป็น 8 ด้าน ตามแนวคิดของ Howard Gardner ได้แก่ ด ้านภาษา ด้านตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านมิติสัมพันธ์ ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ด้านดนตรี ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านการ
เข้าใจตนเอง และด้านธรรมชาติวิทยา โดยในการวิจัยนี้ได้จัดกลุ่มพหุปัญญาเพื่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคิดของ Walter McKenzie ออกเป็น 3 กลุ่ม  ได้แก่ 

2.1  กลุ่มวิเคราะห์ (Analytic) ประกอบด้วย ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านดนตรี 
และด้านธรรมชาติวิทยา เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

2.2  กลุ่มพินิจพิจารณา (Introspective) ประกอบด้วย ด้านการเข้าใจตนเอง ด้านมิติ
สัมพันธ์ และด้านธรรมชาติวิทยา (เชิงการด ารงอยู่) เน้นจินตนาการและการตระหนักรู้ภายใน 

2.3  กลุ่มปฏิสัมพันธ์ (Interactive) ประกอบด้วย ด้านภาษา ด้านมนุษยสัมพันธ์ และ
ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว เน้นการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

3.  การตระหนักรู้ด้านอาชีพ (Career Awareness) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนใน
การรับรู้และเข้าใจศักยภาพของตนเองที่มีความสัมพันธ์กับโลกของอาชีพ ซึ่งวัดได้จากแบบวัดการ
ตระหนักรู้ด้านอาชีพที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยครอบคลุมองค์ประกอบ 3 ด้าน  ดังนี้ 

3.1  ความสนใจในอาชีพ การรับรู้ถึงความชอบ ความสนใจในการส ารวจข้อมูลอาชีพ 
และความกระตือรือร้นในการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพที่หลากหลาย 

3.2  ความถนัดในอาชีพ การรู้จุดแข็ง-จุดอ่อนของตนเอง และความสามารถในการ
เชื่อมโยงความถนัดของตนเองให้สอดคล้องกับลักษณะของอาชีพ 

3.3  การวางแผนสู่อาชีพ การมีความชัดเจนในเป้าหมายอาชีพ และสามารถวางแผน
การศึกษาต่อหรือพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพในอนาคต 

4.  ระดับสภาพปัจจุบัน หมายถึง ระดับความจริงของสภาพปัจจุบันท่านเป็นหรือพบ ใน
ปัจจุบัน 

5.  ระดับความต้องการ หมายถึง ท่านมีระดับความต้องการในการจัดการเรียนการสอน 
ของท่านอย่างไร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓  ลงในช่อง □  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง
ประสบการณ์การสอนแนะแนว 

□ น้อยกว่า 5 ปี 

□ 5-10 ปี 

□ มากกว่า 10 ปี 

สังกัดโรงเรียน  □ โรงเรียนขยายโอกาส 

□ โรงเรียนมัธยมขนาดกลาง 

□ โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ 

□ โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พิเศษ 
ตอนที่ 2 สภาพการจัดการเรียนการสอนแนะแนวด้านอาชีพในปัจจุบัน 

ค าชี้แจง: โปรดกรอกรายละเอียดหรือท าเครื่องหมาย (✓) ระบุระดับการปฏิบัติหรือสภาพ
ที่เป็นจริงในโรงเรียนของท่าน (5=มากที่สุด, 4=มาก, 3=ปานกลาง, 2=น้อย, 1=น้อยที่สุด) 

 

รายการประเมิน (สภาพปัจจุบัน) 5 4 3 2 1 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1. มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ (Active Learning)      
2. มีการใช้สื่อเทคโนโลยีหรือสื่อออนไลน์ประกอบการสอนแนะแนว
อาชีพ      
3. มีการจัดกิจกรรมที่ค านึงถึงความถนัดที่แตกต่างกันของผู้เรียน (พหุ
ปัญญา)      
4. มีการบูรณาการการเรียนรู้ในห้องเรียนกับการค้นคว้านอกห้องเรียน      
ด้านการส่งเสริมการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 

5. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้ส ารวจ ความสนใจ ( Interest) ของ
ตนเอง      
6. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้ค้นหา ความถนัด (Aptitude) ของ
ตนเอง      
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รายการประเมิน (สภาพปัจจุบัน) 5 4 3 2 1 

7. นักเรียนได้ร ับการส่งเสริมให้ วางแผนการศึกษาต่อและอาชีพ 
(Planning)      
ด้านปัญหาและอุปสรรค 

8. เวลาในคาบเรียนไม่เพียงพอต่อการท ากิจกรรมเชิงลึก      
9. ขาดแคลนสื่อหรือเครื่องมือที่ทันสมัยในการแนะแนวอาชีพ      
10. นักเรียนขาดแรงจูงใจในการค้นหาตนเองและวางแผนอนาคต      
 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ... 
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ตอนที่ 3 ความต้องการรูปแบบกิจกรรมผสมผสานฯ 

ค าชี้แจง โปรดกรอกรายละเอียดหรือท าเครื่องหมาย (✓) ท่านมีความต้องการให้มีการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่มีลักษณะดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด  (5=มากที่สุด, 4=มาก, 3=
ปานกลาง, 2=น้อย, 1=น้อยที่สุด) 

 

รายการประเมิน (ความต้องการ) 5 4 3 2 1 

ด้านรูปแบบการเรียนรู้ 

1. ต้องการรูปแบบท่ีผสมผสานระหว่างการเรียนออนไลน์ (Online)  
กับการเรียนในช้ันเรียน (Onsite)      
2. ต้องการให้นักเรียนศึกษาเนื้อหาเบื้องต้นด้วยตนเองผ่านออนไลน์  
ก่อนมาท ากิจกรรมในห้องเรียน (Flipped Classroom)      
3. ต้องการกิจกรรมที่จัดกลุ่มผู้เรียนตามความถนัด  
(เช่น กลุ่มวิเคราะห์, กลุ่มศิลปะ/มิติสัมพันธ์, กลุ่มสื่อสาร)      
ด้านสื่อและเทคโนโลยี 

4. ต้องการสื่อวิดีโอสั้น (เช่น TikTok, Shorts) เพื่อกระตุ้นความสนใจในอาชีพ      
5. ต้องการแบบทดสอบออนไลน์ท่ีวิเคราะห์พหุปัญญา 
และความถนัดอาชีพได้ทันที      
6. ต้องการพื้นที่ออนไลน์ (เช่น Padlet, Web Portfolio) ให้นักเรียนแสดงผลงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้      
ด้านผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

7. ต้องการกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนระบุเป้าหมายอาชีพของตนเองได้ชัดเจนขึ้น      
8. ต้องการกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนสามารถวางแผนเส้นทางการศึกษาต่อได้ด้วยตนเอง      

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. ... 
ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัย นายวุฒิชัย โลนันท์ สาขาวิชาเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน เพื่อ
พัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์นี้ เป็นส่วนประกอบในการท าวิจัย นักศึกษาปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและ สื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อร่างรูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญา
เป็นฐาน เพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ข้อมูลที่ได้จะน าไปใช้ใน
การปรับปรุงรูปแบบให้มีความสมบูรณ์และเหมาะสมก่อนน าไปทดลองใช้จริง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ 
ชื่อ-นามสกุล ผู้ถูกสัมภาษณ์
............................................................................................................................. ................................... 
ต าแหน่ง/วิทยฐานะ
............................................................................................................................. ................................... 
หน่วยงาน
............................................................................................................................. ................................... 
ความเชี่ยวชาญ 

[ ] ด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา / นวัตกรรมการศึกษา 
[ ] ด้านจิตวิทยาแนะแนว / การพัฒนาผู้เรียน 
[ ] ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

เวลา..................................................... สถานที่ในการสัมภาษณ์............................................... ............. 
วัน/เดือน/ปีในการสัมภาษณ์............................................................................................................ 
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ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นต่อองค์ประกอบและขั้นตอนของรูปแบบ (MI-Career Blended Model) 
ค าชี ้แจง โปรดพิจารณาเอกสารประกอบ (ภาพร่างโมเดลและคู ่มือฉบับย่อ) และให้

ความเห็นในประเด็นดังต่อไปนี้ 
1.  ด้านหลักการและแนวคิดพื้นฐาน (Basic Concepts & Principles) 

1.1  การบูรณาการแนวคิด ท่านคิดว่าการน าหลักการ 3 ด้าน ได้แก่ 1) การเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) 2) ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) และ 3) การเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) มาบูรณาการร่วมกันเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้
ด้านอาชีพ มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาหรือไม่ อย่างไร 

ความเห็น  
...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 

1.2  การจัดกลุ่มพหุปัญญา การน าแนวคิดของ Walter McKenzie (2005) มาจัด
กลุ่มผู้เรียนเป็น 3 กลุ่ม (กลุ่มวิเคราะห์, กลุ่มพินิจพิจารณา, กลุ่มปฏิสัมพันธ์) เพื่อลดความซับซ้อนใน
การจัดฐานกิจกรรม ท่านคิดว่ามีความเหมาะสมและครอบคลุมธรรมชาติของผู้เรียนหรือไม่  

ความเห็น  
...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 

2.  ด้านวัตถุประสงค์ (Objectives) 
2.1  ความครอบคลุม วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 3 ด้าน คือ 1) ความสนใจในอาชีพ 2) 

ความถนัดในอาชีพ และ 3) การวางแผนสู่อาชีพ ครอบคลุมนิยามของ "การตระหนักรู้ด้านอาชีพ" 
(Career Awareness) 

ความเห็น  
...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
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3.  ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Process 5 Steps)  
ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อความเหมาะสมของขั้นตอนการจัดกิจกรรมทั้ง 5 ขั้นตอน 

ดังนี้  
ขั ้นตอนที ่  1 การสร ้างความสนใจและให ้ประสบการณ์ (Stimulation and 

Experience) 
ประเด็นพิจารณา การใช้สื ่อวิดีโอสั้น (TikTok/Shorts) และ AI (Gemini/ChatGPT) 

เพ่ือกระตุ้นความสนใจก่อนเข้าเรียน 
ความเห็น  

...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 

ขั้นตอนที่ 2 ให้ความรู้ใหม่ (New Knowledge Provision) 
ประเด็นพิจารณา การเรียนรู ้แบบออนไลน์ 100% (Flipped Classroom) เพื ่อให้

ผู้เรียนค้นหาพหุปัญญาของตนเองผ่าน Google Forms และเรียนรู้ทฤษฎีด้วยตนเอง 
ความเห็น  

...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 

ขั้นตอนที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ (Activity Organization) 
ประเด็นพิจารณา การจัดฐานกิจกรรม Onsite 3 ฐานตามความถนัด (กลุ่มวิเคราะห์ 

กิจกรรมวิเคราะห์   เทรนด์อาชีพในปัจจุบัน , กิจกรรมวิเคราะห์ กิจกรรมออกแบบเส้นทางชีวิต (Life 
Roadmap), กลุ่มพินิจพิจารณา กิจกรรมรีวิวอาชีพที่สนใจ (Interactive Role Play) 

ความเห็น  
...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
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ขั้นตอนที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share) 
ประเด็นพิจารณา การใช้ Padlet หรือ Flip ในการสะท้อนคิด (Reflection) และ

แลกเปลี่ยนผลงาน 
ความเห็น  

...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 

ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงและน าไปใช้ (Improvement and Implementation) 
ประเด็นพิจารณา การสร้าง Portfolio ออนไลน์ผ ่าน Google Sites/Canva เพ่ือ

วางแผนศึกษาต่อ 
ความเห็น  

...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 

4.  ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ (Digital Content & Tools) 
การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี (เช่น Canva, Kahoot!, Google Classroom, AI 

Tools) มีความเหมาะสมกับความสามารถทางเทคโนโลยี (Digital Literacy) ของนักเรียนมัธยมต้นใน
บริบทโรงเรียนขยายโอกาส/ขนาดกลาง-ใหญ่ หรือไม่ 

ความเห็น  
...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
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5.  ด้านการวัดและประเมินผล (Measurement & Evaluation) 
เครื่องมือและวิธีการวัดผล (แบบวัดพหุปัญญา, แบบวัดการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 3 ด้าน

, การประเมินชิ ้นงาน Portfolio) มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเพียงพอที ่จะสะท้อน
พัฒนาการของผู้เรียนหรือไม่  

ความเห็น  
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 
................................................................................................................ .............................................. 

6.  ด้านปัจจัยสนับสนุน (Supporting Factors) 
บทบาทของครูในฐานะ "Coach" และ "Content Curator" แทนการเป็นผู้สอนแบบ

บรรยายเพียงอย่างเดียว มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติหรือไม่ และควรมีปัจจัยสนับสนุนใดเพิ่มเติม 
ความเห็น  

................................................................................................................ .............................................. 

................................................................................................................ .............................................. 

................................................................................................................ .............................................. 

................................................................................................................ .............................................. 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (Suggestions) 

ท่านมีข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพื่อปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมนี้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นหรือไม่ 
ความเห็น  

................................................................................................................ .............................................. 

................................................................................................................ .............................................. 

................................................................................................................ .............................................. 

................................................................................................................ .............................................. 
ลงชื่อ..................................................................... 

ผู้ให้สัมภาษณ์ (………….......…..…………………………………….) 
ต าแหน่ง............................................................................... 
วัน เดือน ปีที่สัมภาษณ์........................................................ 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณาของผู้เชี่ยวชาญที่ได้ให้ความอนุเคราะห์เสียสละเวลา ใน
การแสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย ตามรายละเอียดของ
แบบสัมภาษณ์  
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แบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน 

เพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ค าชี้แจง 
แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินคุณภาพของรูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดย

ใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน เพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา                   
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็น
ฐาน เพ่ือพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการประเมิน
คุณภาพ 3 ด้าน ตามมาตรฐานการประเมิน ได้แก่ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ 

ตอนที่ 2 แบบประเมินความถูกต้องของรูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญา
เป็นฐาน เพ่ือพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับ รูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็น
ฐาน เพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ขอความอนุเคราะห์ท่านพิจารณาประเด็นการประเมินคุณภาพของรูปแบบในแต่ละด้าน 
โดยท า 

เครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับคะแนนคุณภาพ ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
5 หมายถึง รูปแบบฯมีคุณภาพในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง รูปแบบฯมีคุณภาพในระดับมาก 
3 หมายถึง รูปแบบฯมีคุณภาพในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง รูปแบบฯมีคุณภาพในระดับน้อย 
1 หมายถึง รูปแบบฯมีคุณภาพในระดับน้อยที่สุด 
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หากท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ขอความกรุณาบันทึกเพ่ิมเติมในตอนท้าย 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ และเสียสละเวลาอันมีค่า        

ของท่าน เพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบ ฯ ในครั้งนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลที่ได้รับจากท่าน
จะเป็นประโยชน์ และน าไปสู่กระบวนการที่เหมาะสมในการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา อันจะส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนให้มีคุณภาพต่อไป 
 

นายวุฒิชัย  โลนันท์  ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1 แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐานเพ่ือ
พัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  

ค าชี้แจง โปรดกรอกรายละเอียดหรือท าเครื ่องหมาย (✓) ระบุระดับคะแนนคุณภาพ  
(5=มากที่สุด, 4=มาก, 3=ปานกลาง, 2=น้อย, 1=น้อยที่สุด) 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ด้านหลักการและวัตถุประสงค์ 

1.1 หลักการของรูปแบบมีความเหมาะสมกับการส่งเสริมการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และบริบทของนักเรียนมัธยมศึกษา      
1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมีความสอดคล้องกับการพัฒนาการตระหนักรู้
ด้านอาชีพท้ัง 3 ด้าน (ความสนใจ, ความถนัด, การวางแผน)       
1.3 หลักการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) ช่วยเพิ่มโอกาสใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างยืดหยุ่น      
1.4 วัตถุประสงค์ระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่สามารถวัดและประเมินผลได้ชัดเจน      
1.5 การน าทฤษฎีพหุปัญญามาเป็นฐานช่วยตอบสนองความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลของผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง      
2. ด้านเนื้อหาสาระและสื่อเทคโนโลยี 

2.1 เนื้อหาในบทเรียนออนไลน์ (Online Content) มีความทันสมัยและดึงดูด
ความสนใจของผู้เรียน (เช่น คลิปสั้น, Infographic)       
2.2 ปริมาณเนื้อหาและเวลาในการเรียนรู้ด้วยตนเองมีความเหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน      
2.3 สื่อเทคโนโลยีที่เลือกใช้ (เช่น Google Classroom, Padlet, Canva) ใช้
งานง่ายและเข้าถึงสะดวก       
2.4 การเรียงล าดับเนื้อหาจากง่ายไปยากมีความต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน      
2.5 แพลตฟอร์มการเร ียนรู ้ม ีระบบสนับสนุนที ่ช ่วยให้ผ ู ้ เร ียนติดตาม
ความก้าวหน้าของตนเองได้      
3. ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม (Process 5 Steps) 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.1 ขั้นที่ 1 สร้างความสนใจ (Stimulation) กิจกรรมกระตุ้นความสนใจผ่าน
สื่อ Social Media (TikTok/Shorts) มีความเหมาะสมในการดึงดูดผู้เรียน      
3.2 ขั้นที่ 2 ให้ความรู้ใหม่ (New Knowledge) การเรียนรู้ผ่านคลิปวิดีโอและ
ท าแบบทดสอบออนไลน์ (Pre-class) ช่วยเตรียมความพร้อมผู้เรียนได้ดี      
3.3 ขั ้นที ่ 3 กิจกรรม (Activity) การจัดฐานกิจกรรม Onsite 3 กลุ่ม 
(วิเคราะห์, พินิจพิจารณา, ปฏิสัมพันธ์) มีความเหมาะสมในการปฏิบัติจริง       
3.4 ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยน (Share) การสะท้อนคิดและแชร์ผลงานผ่านพื้นที่
ออนไลน์ (Padlet/Flip) ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน      
3.5 ขั้นที่ 5 ปรับปรุงและน าไปใช้ (Improvement) การสร้าง Portfolio 
ออนไลน์ ช่วยให้ผู้เรียนวางแผนอาชีพได้อย่างเป็นรูปธรรม      
3 .6  (ข ้อส  ารอง )  บทบาทของคร ู ในฐานะผ ู ้ อ  านวยความสะดวก 
(Coach/Facilitator) มีความชัดเจนในทุกข้ันตอน      
3.7 การเชื่อมต่อระหว่างกิจกรรมออนไลน์และในชั้นเรียนมีความลื่นไหล ไม่
ติดขัด (Seamless Learning)      
4. ด้านการวัดและประเมินผล 

4.1 วิธีการวัดผลมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกิจกรรมการเรียนรู้      
4.2 เครื ่องมือวัด (แบบวัดพหุปัญญา , แบบวัดการตระหนักรู ้) มีความ
เหมาะสมในการเก็บข้อมูล       
4.3 เกณฑ์การประเมินชิ้นงาน (Rubrics) มีความชัดเจนและยุติธรรม      
4.4 (ข ้อส  ารอง) ม ีการเป ิดโอกาสให ้ผ ู ้ เร ียนประเม ินตนเอง ( Self-
assessment) เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้      
4.5 (ข ้อส  ารอง) ว ิธ ีการประเม ินผลเน ้นการประเม ินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) จากการปฏิบัติ      
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความถูกต้องของรูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน
เพ่ือพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ค าชี้แจง โปรดกรอกรายละเอียดหรือท าเครื ่องหมาย (✓) ระบุระดับคะแนนคุณภาพ  
(5=มากที่สุด, 4=มาก, 3=ปานกลาง, 2=น้อย, 1=น้อยที่สุด) 

 

รายการประเมินความถูกต้อง 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ความถูกต้องตามหลักทฤษฎีการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 

1.1 รูปแบบมีการจัดสัดส่วนระหว่างการเรียนออนไลน์ (Online) และการ
เรียนในชั ้นเรียน (Onsite) ได้อย่างลงตัวและถูกต้องตามหลัก Flipped 
Classroom      
1.2 การออกแบบกิจกรรม Online เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
Paced)    ตามหลักการเรียนรู้แบบน าตนเอง      
1.3 การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอนได้จริง      
1.4 รูปแบบสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Flexibility) ตามนิยาม
ของการเรียนรู้แบบผสมผสาน      
2. ความถูกต้องตามทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 

2.1 การจัดกลุ ่มผ ู ้ เร ียนออกเป็น 3 กลุ ่ม (ว ิเคราะห์ , พินิจพิจารณา , 
ปฏิสัมพันธ์) สอดคล้องกับแนวคิดการจัดกลุ่มของ Walter McKenzie       
2.2 กิจกรรมในแต่ละฐานการเรียนรู ้ได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับ
ธรรมชาติความถนัดของปัญญาแต่ละด้านอย่างถูกต้อง      
2.3 เครื่องมือคัดกรอง (แบบวัดพหุปัญญา) สามารถจ าแนกความถนัดของ
ผู้เรียนได้ตรงตามทฤษฎี      
2.4 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของความแตกต่างระหว่างบุคคลตาม
หลัก พหุปัญญา      
3. ความถูกต้องตามหลักการตระหนักรู้ด้านอาชีพ (Career Awareness) 
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รายการประเมินความถูกต้อง 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.1 รูปแบบครอบคลุมนิยามของการตระหนักรู ้ด ้านอาชีพครบทั ้ง 3 
องค์ประกอบ (ความสนใจ, ความถนัด, การวางแผน)       
3.2 กระบวนการเร ียนร ู ้ช ่วยให ้ผ ู ้ เร ียนเกิดการส  ารวจตนเอง (Self-
Exploration) และเข้าใจโลกของอาชีพได้ถูกต้องตามหลักจิตวิทยาแนะแนว      
3.3 กิจกรรมช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความถนัดของตนเอง (Aptitude) ไปสู่
การวางแผนอาชีพ (Planning) ได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล      
3.4 ข้อมูลสารสนเทศด้านอาชีพที่น าเสนอมีความถูกต้องและทันสมัยต่อโลก
อาชีพ  ในปัจจุบัน      
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับ รูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐานเพ่ือ
พัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

(โปรดระบุข้อคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงแก้ไข) 
จุดแข็งของรูปแบบ (Strengths) 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................... ................................................................. 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง/แก้ไข (Areas for Improvement) 
ด้านเนื้อหา/ทฤษฎี 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................ 
ด้านกระบวนการ/กิจกรรม 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................ 
ด้านสื่อ/เทคโนโลยี 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการน าไปใช้ 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 
 
    ลงชื่อ..........................................................  

          (..........................................................)  
 
ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัย นายวุฒิชัย โลนันท์ สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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แบบวัดแววความถนัดทางพหุปัญญา 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ค าชี้แจง 
1.  ให้เติมเลข "1" หน้าข้อความที่น้อง ๆ รู้สึกว่าตรงกับความเป็นตัวเองมากที่สุด แต่ถ้าข้อความ

ไหนรู้สึกว่าไม่ตรงกับตัวเองเลย ให้เว้นว่างเอาไว้ แล้วรวมคะแนนในบรรทัดสุดท้ายของแต่ละส่วน 
2.  แบบวัดนี้ไม่ใช่การสอบเก็บคะแนน ไม่มีค าตอบที่ถูกหรือผิด เป็นเพียงการส ารวจความ

ถนัดของตนเอง 
ส่วนที่ 1 แบบวัดแววความถนัดทางพหุปัญญาแยกด้าน 
ด้านที่ 1 ด้านธรรมชาติวิทยา  
___  ฉันชอบจัดกลุ่มสิ่งต่างๆ โดยดูจากลักษณะที่เหมือนกัน  
___  เรื่องสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องส าคัญส าหรับฉัน  
___  ฉันสนุกกับการเดินป่าและตั้งค่ายพักแรม  
___  ฉันชอบท างานในสวนหรือปลูกต้นไม้  
___  ฉันเชื่อว่าการอนุรักษ์พ้ืนที่อุทยานแห่งชาติเป็นเรื่องส าคัญ  
___  การจัดล าดับสิ่งต่างๆ เป็นขั้นเป็นตอนเป็นเรื่องท่ีสมเหตุสมผลส าหรับฉัน  
___  สัตว์ต่างๆ มีความส าคัญในชีวิตของฉัน  
___  ที่บ้านของฉันมีระบบการคัดแยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่  
___  ฉันชอบเรียนวิชาชีววิทยา เรื่องเก่ียวกับพืช และ/หรือเรื่องเก่ียวกับสัตว์  
___  ฉันมักใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่นอกบ้านหรือพ้ืนที่กลางแจ้ง  
ด้านที่ 2 ด้านดนตรีและจังหวะ  
___  ฉันสามารถจับจังหวะหรือรูปแบบของเสียงต่างๆ  

  ได้อย่างง่ายดาย  
___  ฉันมักจะสนใจฟังเสียงรบกวนและเสียงรอบตัว  
___  การขยับตัวตามจังหวะเป็นเรื่องง่ายส าหรับฉัน  
___  ฉันมีความสนใจอยากเล่นเครื่องดนตรีมาโดยตลอด  
___  ฉันหลงใหลในจังหวะและความเร็วของการอ่านบทกลอน  
___  ฉันจ าสิ่งต่างๆ ได้ดีขึ้นเมื่อน ามาผูกเป็นค าคล้องจอง  
___  ฉันตั้งสมาธิได้ยากเวลาที่ได้ยินเสียงวิทยุหรือโทรทัศน์เปิดอยู่  
___  ฉันชอบฟังเพลงหลากหลายรูปแบบ  
___  ละครเวทีที่มีการร้องเพลงน่าสนใจกว่าละครที่เน้นแต่การแสดงอารมณ์ความรู้สึก  
___  การจดจ าเนื้อเพลงเป็นเรื่องง่ายมากส าหรับฉัน  

ด้านที่ 1 จำนวน 

เลข “1” เท่ากับ 

 

........................ 

ด้านที่ 2 จำนวน 

เลข “1” เท่ากับ 

 

........................ 
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ด้านที่ 3 ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์  
___  ฉันเก็บข้าวของเครื่องใช้ส่วนตัวอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย  
___  ค าแนะน าท่ีเป็นขั้นเป็นตอนช่วยให้ฉันท างานได้ง่ายขึ้นมาก  
___  การแก้ปัญหาเป็นเรื่องท่ีท าได้ง่ายส าหรับฉัน  
___  ฉันมักจะหงุดหงิดง่ายเมื่อต้องเจอคนที่ไม่เป็นระเบียบ  
___  ฉันสามารถคิดเลขในใจได้อย่างรวดเร็ว  
___  ปริศนาที่ต้องใช้เหตุผลในการแก้เป็นเรื่องสนุก  
___  ฉันไม่สามารถเริ่มท างานได้เลย ถ้าหากข้อสงสัยของฉันยังไม่ได้รับค าตอบ  
___  การมีโครงสร้างและระบบที่ชัดเจนช่วยให้ฉันท างานส าเร็จ  
___  ฉันรู ้สึกภูมิใจเมื ่อได้ท างานเกี ่ยวกับระบบจัดการตารางข้อมูลหรือฐานข้อมูลใน

คอมพิวเตอร์  
___  ทุกเรื่องจะต้องมีเหตุผลมารองรับ ไม่อย่างนั้นฉันจะไม่พอใจ  
ด้านที่ 4 ด้านการเข้าใจความหมายของชีวิต  
___  การเข้าใจว่าตนเองมีบทบาทอย่างไรในภาพรวมของสิ่งต่างๆ  

  ถือเป็นเรื่องส าคัญ  
___  ฉันชอบพูดคุยถกเถียงเก่ียวกับค าถามต่างๆ ในชีวิต  
___  ศาสนาเป็นสิ่งส าคัญส าหรับฉัน  
___  ฉันชื่นชอบการชื่นชมผลงานศิลปะชิ้นเอก  
___  การผ่อนคลายและการฝึกสมาธิท าให้ฉันรู้สึกดี  
___  ฉันชอบเดินทางไปเยือนสถานที่ทางธรรมชาติที่สวยงามตระการตา  
___  ฉันชอบอ่านแนวคิดของนักปราชญ์ทั้งในยุคโบราณและยุคปัจจุบัน  
___  ฉันจะเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ง่ายขึ้น เมื่อฉันเข้าใจว่าสิ่งนั้นมีคุณค่าอย่างไร  
___  ฉันมักสงสัยว่ามีสิ่งมีชีวิตทรงภูมิปัญญาอื่นๆ ในจักรวาลนี้อีกหรือไม่  
___  การเรียนรู้ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมโบราณช่วยให้ฉันมีมุมมองที่กว้างข้ึน  
ด้านที่ 5 ด้านมนุษยสัมพันธ์ (การเข้าใจผู้อื่น)  
___  ฉันเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดเมื่อได้มีปฏิสัมพันธ์กับคนอื่น  
___  ฉันเชื่อในค าว่า "คนยิ่งเยอะยิ่งสนุก"  
___  การจับกลุ่มติวหนังสือช่วยให้ฉันเรียนได้ผลดีมาก  
___  ฉันสนุกกับการคุยในห้องสนทนาออนไลน์  
___  การมีส่วนร่วมในเรื่องการเมืองหรือกิจกรรมส่วนรวมเป็นเรื่องส าคัญ  
___  รายการพูดคุยสัมภาษณ์ทางโทรทัศน์และวิทยุเป็นรายการที่สนุก  

ด้านที่ 3 จำนวน 

เลข “1” เท่ากับ 

 

........................  

ด้านที่ 4 จำนวน 

เลข “1” เท่ากับ 

 

........................ 

ด้านที่ 5 จำนวน 

เลข “1” เท่ากับ 

 

........................ 
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___  ฉันเป็นคนที่ท างานร่วมเป็นทีมกับคนอ่ืนได้ดี  
___  ฉันไม่ชอบท างานคนเดียว  
___  การเข้าชมรมและท ากิจกรรมนอกห้องเรียนเป็นเรื่องสนุกส าหรับฉัน  
___  ฉันให้ความสนใจกับปัญหาสังคมและสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหานั้น  
ด้านที่ 6 ด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย  
___  ฉันชอบใช้มือประดิษฐ์และสร้างสิ่งต่างๆ  
___  การต้องนั่งนิ่งๆ เป็นเวลานานเป็นเรื่องยากส าหรับฉัน  
___  ฉันชอบเล่นเกมและกีฬาที่อยู่กลางแจ้ง  
___ ฉันให้ความส าคัญกับการสื่อสารที่ไม่ใช้ค าพูด เช่น  

  การใช้ภาษามือหรือท่าทาง  
___  ร่างกายที่แข็งแรงย่อมส่งผลให้จิตใจแจ่มใส  
___  งานศิลปะและงานฝีมือเป็นกิจกรรมยามว่างที่สนุกสนาน  
___  การแสดงออกผ่านการเต้นร าเป็นสิ่งที่งดงาม  
___  ฉันชอบใช้งานเครื่องมือหรืออุปกรณ์ช่างต่างๆ  
___  ฉันใช้ชีวิตแบบกระฉับกระเฉงและชอบท ากิจกรรม  
___  ฉันเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดจากการลงมือท า  
ด้านที่ 7 ด้านภาษา  
___  ฉันชอบอ่านหนังสือและเอกสารทุกประเภท  
___  การจดบันทึกช่วยให้ฉันจดจ าและเข้าใจได้ดีขึ้น  
___  ฉันมักจะติดต่อกับเพ่ือนผ่านการเขียนจดหมายหรือ 

  ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์อยู่อย่างสม ่าเสมอ  
___  เป็นเรื่องง่ายส าหรับฉันที่จะอธิบายความคิดของตัวเองให้คนอ่ืนฟัง  
___  ฉันชอบเขียนบันทึกประจ าวัน  
___  ปริศนาค าทายหรือเกมต่อค าศัพท์เป็นเรื่องสนุก  
___  ฉันเขียนเรื่องราวต่างๆ เพ่ือความเพลิดเพลิน  
___  ฉันสนุกกับการเล่นค า เช่น ค าพ้องเสียง ค าผวน หรือการสลับตัวอักษร  
___  ฉันมีความสนใจในภาษาต่างประเทศ  
___  การโต้วาทีและการพูดต่อหน้าชุมชนเป็นกิจกรรมที่ฉันชอบเข้าร่วม  

  

ด้านที่ 6 จำนวน 

เลข “1” เท่ากับ 

 

........................ 

ด้านที่ 7 จำนวน 

เลข “1” เท่ากับ 

 

........................ 
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ด้านที่ 8 ด้านการเข้าใจตนเอง  
___  ฉันรับรู้ถึงความเชื่อและจุดยืนทางความดีงามของตัวเอง 

  อย่างชัดเจน  
___  ฉันเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดเมื่อมีความรู้สึกผูกพันทางใจกับเนื้อหานั้น  
___  ความยุติธรรมเป็นเรื่องส าคัญส าหรับฉัน  
___  ทัศนคติที่ฉันมีส่งผลต่อวิธีที่ฉันเรียนรู้  
___  ฉันมีความกังวลและใส่ใจเรื่องความยุติธรรมในสังคม  
___  การท างานคนเดียวก็สามารถได้ผลงานที่ดีพอๆ กับการท างานกลุ่ม  
___  ฉันจ าเป็นต้องรู้เหตุผลก่อนว่าท าไมจึงต้องท าสิ่งนั้น ก่อนที่ฉันจะตกลงท า  
___  เมื่อฉันเชื่อมั่นในสิ่งใด ฉันจะทุ่มเทท าสิ่งนั้นอย่างเต็มร้อย  
___  ฉันชอบมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นไปเพื่อการช่วยเหลือผู้อื่น  
___  ฉันพร้อมที่จะแสดงจุดยืนหรือลงชื่อเรียกร้องเพ่ือแก้ไขสิ่งที่ไม่ถูกต้องให้ถูกต้อง  
ด้านที่ 9 ด้านมิติสัมพันธ์และสายตา  
___  ฉันสามารถจินตนาการภาพความคิดต่างๆ ขึ้นมาในหัวได้  
___  การจัดสิ่งของหรือตกแต่งห้องใหม่เป็นเรื่องสนุกส าหรับฉัน  
___  ฉันสนุกกับการสร้างสรรค์งานศิลปะด้วยวัสดุและวิธีการ 

  ที่หลากหลาย  
___  ฉันจดจ าเนื้อหาได้ดีเม่ือใช้แผนผังความคิดหรือภาพสรุปเนื้อหา  
___  การแสดงศิลปะแขนงต่างๆ ท าให้ฉันรู้สึกอ่ิมเอมใจเป็นอย่างมาก  
___  โปรแกรมจัดการตารางข้อมูลเหมาะมากส าหรับการสร้างแผนภูมิ กราฟ และตาราง  
___  ปริศนาที่เป็นรูปแบบสามมิติท าให้ฉันรู้สึกสนุกมาก  
___  วีดิทัศน์ประกอบเพลงช่วยกระตุ้นความสนใจของฉันได้มาก  
___  ฉันสามารถนึกย้อนถึงสิ่งต่างๆ ให้ออกมาเป็นภาพในหัวได้  
___  ฉันถนัดเรื่องการอ่านแผนที่ แผนที่โลก และแบบแปลนอาคาร 

  

ด้านที่ 8 จำนวน 

เลข “1” เท่ากับ 

 

........................ 

ด้านที่ 9 จำนวน 

เลข “1” เท่ากับ 

 

........................ 
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ส่วนที่ 2 ค าอธิบายการใช้งานและการแปลผล 
การน าแบบวัดนี้ไปใช้ในงานวิจัย มีข้ันตอนดังนี้ครับ 
1. การรวมคะแนน ให้นักเรียนรวมจ านวนเลข "1" ในแต่ละส่วน (ส่วนละ 10 ข้อ คะแนน

เต็ม 10)  
2. การแปลงคะแนน น าคะแนนดิบที่ได้ในแต่ละส่วนมาคูณด้วย 10 เพื่อให้ได้คะแนนเต็ม 

100  

ด้านที่ จำนวนเลข “1” คูณด้วย X10 คะแนนที่ได ้
1  X10  
2  X10  
3  X10  
4  X10  
5  X10  
6  X10  
7  X10  
8  X10  
9  X10  

 

3. การจัดกลุ่ม เพ่ือความสะดวกในการจัดกิจกรรมดังนี้ 
กลุ่มวิเคราะห์ รวมคะแนน เท่ากับ ....................  
ด้านที่ 1 (ธรรมชาติวิทยา)   คะแนน เท่ากับ ................ 
ด้านที่ 2 (ดนตรี)    คะแนน เท่ากับ ................ 
ด้านที่ 3 (ตรรกะ)    คะแนน เท่ากับ ................ 
กลุ่มพินิจพิจารณา รวมคะแนน เท่ากับ .................... 
ด้านที่ 4 (เข้าใจความหมายของชีวิต)  คะแนน เท่ากับ ................ 
ด้านที่ 8 (เข้าใจตนเอง)   คะแนน เท่ากับ ................ 
ด้านส่วนที่ 9 (มิติสัมพันธ์)   คะแนน เท่ากับ ................ 
กลุ่มปฏิสัมพันธ์ รวมคะแนน เท่ากับ .................... 
ด้านที่ 5 (มนุษยสัมพันธ์)   คะแนน เท่ากับ ................ 
ด้านที่ 6 (ร่างกายและการเคลื่อนไหว) คะแนน เท่ากับ ................ 
ด้านที่ 7 (ภาษา)   คะแนน เท่ากับ ................ 
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4. การสรุปผลและแบ่งกลุ่ม 
คะแนนกลุ่ม A (นักวิเคราะห์) .................... คะแนน 
คะแนนกลุ่ม B (นักจินตนาการ) ................. คะแนน 
คะแนนกลุ่ม C (นักสื่อสาร/ปฏิบัติ) ............ คะแนน 
ผลสรุป กลุ่มท่ีมีคะแนนมากที่สุด คือ กลุ่ม ............................. 
ส่วนที่ 3 ค าถามตัดสินใจ (กรณีคะแนนเท่ากัน) 
(ท าเฉพาะกรณีท่ีคะแนนสูงสุดเท่ากัน 2 กลุ่ม) 
หากนักเรียนมีคะแนนสูงสุดเท่ากัน ให้เลือกตอบค าถามต่อไปนี้เพียง 1 ข้อ เพื่อเลือก

กลุ่มท่ีชอบที่สุด 
กรณีที่ 1 คะแนน A เท่ากับ B 

□  ฉันชอบวิเคราะห์ข้อมูล ค้นหาความจริง (ไปกลุ่ม A) 

□  ฉันชอบจินตนาการ ออกแบบ และทบทวนตัวเอง (ไปกลุ่ม B) 
กรณีที่ 2 คะแนน B เท่ากับ C 

□  ฉันชอบท างานเงียบๆ ใช้ความคิดสร้างสรรค์คนเดียว (ไปกลุ่ม B) 

□  ฉันชอบพูดคุย ท างานกับเพื่อน และลงมือท า (ไปกลุ่ม C) 
กรณีที่ 3 คะแนน A เท่ากับ C 

□  ฉันชอบวางแผน คิดค านวณ หาเหตุผล (ไปกลุ่ม A) 

□  ฉันชอบน าเสนอ แสดงออก และพบปะผู้คน (ไปกลุ่ม C) 
 

ชื่อ - นามสกุล .....................................................................................................นักเรียนผูว้ัดแวว 

ชั้น..........................................โรงเรียน....................................................................... ..................... 
 

 

 
 
 
  



195 

 

 

แบบทดสอบวัดการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 

ค าชี้แจง 
1.  แบบทดสอบฉบับนี้มีจ านวน 30 ข้อ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
2.  ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่ ถูกต้องที่สุด เพียงข้อเดียว 
3.  เนื้อหาครอบคลุม 3 องค์ประกอบ ความสนใจ, ความถนัด, และการวางแผน 
4.  ใช้เวลาในการท าข้อสอบทั้งหมด 30 นาท ี

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ด้านที่ 1 ความรู้และความสนใจในอาชีพ  
12 ข้อ เน้นความรู้เรื่องโลกอาชีพ เทรนด์งานใหม่ๆ และแหล่งข้อมูลอาชีพ 

1. ข้อใดคือความหมายที่ถูกต้องท่ีสุดของค าว่า "อาชีพ" 
    ก. งานที่ท าแล้วสนุกสนาน   ข. งานที่ท าแล้วได้รับผลตอบแทนและสุจริต  
    ค. งานที่ท าในเวลาว่างเพ่ือผ่อนคลาย  ง. งานที่พ่อแม่บังคับให้ท า 
2. หากนักเรียนต้องการหาข้อมูลเกี่ยวกับ "อาชีพมาแรงในปี 2025" แหล่งข้อมูลใด

น่าเชื่อถือและทันสมัยที่สุด  
ก. นิตยสารแฟชั่นเล่มเก่าในห้องสมุด  ข. เว็บไซต์หางาน  
ค. ป้ายโฆษณาข้างทาง    ง. ละครโทรทัศน์หลังข่าว 

3. "Gig Economy" เป็นค าศัพท์ใหม่ในวงการงาน หมายถึงลักษณะการท างานแบบใด  
ก. การท างานประจ าที่มีเวลาเข้า-ออกแน่นอน  
ข. การท างานรับจ้างอิสระ เป็นชิ้นๆ หรือระยะสั้น  
ค. การท างานในระบบราชการ  
ง. การท างานจิตอาสาที่ไม่รับค่าตอบแทน 

4. อาชีพใดต่อไปนี้จัดอยู่ในกลุ่ม "อาชีพด้านดิจิทัล" (Digital Careers) ทั้งหมด  
ก. ชาวนา, โปรแกรมเมอร์, หมอ  
ข. ยูทูบเบอร์ (YouTuber), นักพัฒนาแอปพลิเคชัน, นักการตลาดออนไลน์  
ค. ครู, ทหาร, นักบินโดรน  
ง. พ่อครัว, ช่างตัดผม, นักแคสเกม 

5. ข้อใด ไม่ใช่ ทักษะจ าเป็นส าหรับคนท างานในศตวรรษที่ 21  
ก. ทักษะการใช้เทคโนโลยี  
ข. ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ค. ทักษะการท างานแบบเดิมซ ้าๆ โดยไม่เปลี่ยนแปลง 
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ง. ทักษะการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
6. "Start-up" (สตาร์ทอัพ) มีลักษณะเด่นอย่างไรที่ต่างจากธุรกิจทั่วไป  

ก. เป็นธุรกิจที่เน้นการเติบโตแบบก้าวกระโดดด้วยนวัตกรรม  
ข. เป็นธุรกิจครอบครัวที่สืบทอดกันมา  
ค. เป็นธุรกิจที่ขายของช าในชุมชน  
ง. เป็นธุรกิจที่ไม่มีความเสี่ยงเลย 

7. ถ้านักเรียนสนใจอาชีพ "แอร์โฮสเตส" (พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน) ควรเตรียมความ
พร้อมด้านใดเป็นพิเศษ  
ก. ทักษะการเขียนโปรแกรม   ข. ทักษะภาษาต่างประเทศและบุคลิกภาพ  
ค. ทักษะการค านวณขั้นสูง   ง. ทักษะการวาดภาพระบายสี 

8. อาชีพในข้อใดถือเป็น "อาชีพอิสระ" 
ก. ข้าราชการครู     ข. พยาบาลในโรงพยาบาลรัฐ  
ค. เจ้าของร้านเบเกอรี่ออนไลน์   ง. พนักงานธนาคาร 

9. ข้อใดคือประโยชน์ของการท า "งานพาร์ทไทม์" (Part-time) ในช่วงวัยเรียน  
ก. เพื่อให้มีเงินไปซื้อของเล่นแพง ๆ อวดเพ่ือน  
ข. เพ่ือค้นหาความถนัดและเรียนรู้โลกของการท างานจริง  
ค. เพ่ือหลีกเลี่ยงการท าการบ้าน  
ง. เพ่ือให้ได้สิทธิ์ลาหยุดเรียน 

10. ค าว่า "Soft Skills" ที่นายจ้างต้องการ หมายถึงอะไร  
ก. ทักษะทางเทคนิคเฉพาะทาง เช่น การผ่าตัด  
ข. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ เช่น การท างานเป็นทีม ความอดทน  
ค. ทักษะการต่อสู้ป้องกันตัว  
ง. ทักษะการพิมพ์ดีดเร็ว 

11. หากนักเรียนชอบ "ช่วยเหลือผู้อ่ืนและงานบริการ" อาชีพใด ไม่เข้าพวก 
 ก. นักสังคมสงเคราะห์    ข. พนักงานต้อนรับ  
 ค. วิศวกรควบคุมเครื่องจักร   ง. มัคคุเทศก์ (ไกด์) 

12. เหตุผลส าคัญท่ีสุดที่คนเราควรประกอบอาชีพท่ี "สุจริต" คืออะไร  
ก. เพื่อให้ร ่ารวยเร็วกว่าคนอ่ืน  
ข. เพ่ือความภาคภูมิใจและไม่สร้างความเดือดร้อนให้สังคม  
ค. เพ่ือให้มีอ านาจเหนือผู้อื่น  
ง. เพ่ือให้ได้ออกทีวีบ่อยๆ 
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ด้านที่ 2 ความเข้าใจในความถนัดของตนเอง  
12 ข้อ เน้นการเชื่อมโยงพหุปัญญา/จุดแข็ง เข้ากับอาชีพ 

13. ถ้านักเรียนมีทักษะเด่นด้าน "ตรรกะและตัวเลข"  อาชีพใดเหมาะสมที่สุด  
ก. นักออกแบบแฟชั่น   ข. นักบัญชี หรือ นักวิเคราะห์ข้อมูล  
ค. นักแสดง    ง. นักกีฬา 

14. คนที่มีความถนัดด้าน "ภาษาและการสื่อสาร" ควรเลือกเรียนต่อหรือประกอบอาชีพใด  
ก. สถาปนิก    ข. ทนายความ หรือ นักข่าว  
ค. ช่างยนต์    ง. นักพฤกษศาสตร์ 

15. เพื่อนคนหนึ่งชอบ "วาดรูป ออกแบบ และมีจินตนาการสูง" ควรแนะน าอาชีพใด  
ก. กราฟิกดีไซเนอร์ (Graphic Designer)  ข. นักการทูต  
ค. เภสัชกร     ง. นักกฎหมาย 

16. หากนักเรียนเป็นคน "เข้ากับคนง่าย ชอบพบปะผู้คน" อาชีพใดที ่ไม่เหมาะ กับบุคลิกนี้  
ก. นักประชาสัมพันธ์ (PR)     ข. เซลล์ขายของ (Sales)  
ค. นักวิจัยที่ต้องขลุกตัวอยู่ในห้องแล็บคนเดียวทั้งวัน  ง. พิธีกร 

17. การรู้ "จุดอ่อน" ของตนเอง มีประโยชน์อย่างไรในการเลือกอาชีพ  
ก. ท าให้เรารู้สึกแย่กับตัวเอง      
ข. ท าให้เราหลีกเลี่ยงงานที่ไม่ถนัด หรือหาทางพัฒนาตนเอง  
ค. ท าให้เราเลิกฝันที่จะท างาน 
ง. ท าให้เราโทษคนอ่ืนได้ง่ายขึ้น 

18. ใครคือผู้ที่มีความถนัดด้าน "ร่างกายและการเคลื่อนไหว"   
ก. เอ: ชอบนั่งอ่านหนังสือเงียบๆ  
ข. บี: ชอบเต้น เล่นกีฬา และท างานฝีมือ  
ค. ซี: ชอบคิดเลขในใจ ง. ดี: ชอบส่องกล้องดูดาว 

19. ทักษะ "ความเป็นผู้น า" จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับอาชีพใด  
ก. ผู้จัดการโครงการ     ข. พนักงานคีย์ข้อมูล  
ค. ช่างซ่อมนาฬิกา    ง. นักเขียนนิยายรัก 

20. หากนักเรียนชอบ "ธรรมชาติ ต้นไม้ และสัตว์เลี้ยง" อาชีพใดคือทางเลือกที่ดี  
ก. สัตวแพทย์ หรือ นักภูมิสถาปัตย์  ข. โปรแกรมเมอร์  
ค. ดีเจจัดรายการวิทยุ    ง. พนักงานบัญชี  
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21. วิธีใดที่ดีที่สุดในการ "พิสูจน์" ว่าเราถนัดสิ่งนั้นจริงๆ หรือไม่  
ก. ให้หมอดูท านายให้   ข. ลองลงมือท ากิจกรรมนั้นจริงๆ  
ค. ถามเพ่ือนว่าเราเก่งไหม  ง. เดาเอาเอง 

22. คนที่มีความฉลาดด้าน "การเข้าใจตนเอง" มักจะมีลักษณะเด่นอย่างไร  
ก. ชอบปาร์ตี้สังสรรค์ตลอดเวลา  
ข. รู้เป้าหมายชีวิตตนเองและชอบทบทวนความคิดเงียบๆ  
ค. ชอบเล่นกีฬาผาดโผน  
ง. ชอบพูดจาโน้มน้าวใจคนอ่ืน 

23. "ความถนัด" ต่างจาก "ความชอบ" อย่างไร  
ก. เหมือนกันทุกประการ    
ข. ความชอบคือสิ่งที่เรารัก แต่ความถนัดคือสิ่งที่เราท าได้ดีและเรียนรู้ได้เร็ว  
ค. ความชอบเปลี่ยนไม่ได้ แต่ความถนัดเปลี่ยนได้  
ง. ความถนัดใช้เฉพาะวิชาพละ ความชอบใช้กับวิชาศิลปะ 

24. ถ้านักเรียนเก่งท้ัง "ศิลปะ" และ "คอมพิวเตอร์" อาชีพใดเป็นการน าจุดแข็งทั้งสองมา
ผสมกัน  
ก. จิตรกรวาดภาพสีน ้ามัน  
ข. ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์  
ค. นักออกแบบแอนิเมชัน  
ง. ครูสอนภาษาไทย 

ด้านที่ 3 การวางแผนการศึกษาและอาชีพ 
12 ข้อ: เน้นเส้นทางเรียนต่อ การท า Portfolio และการเตรียมตัว 

25. หากใฝ่ฝันอยากเป็น "แพทย์" นักเรียนควรเลือกเรียนต่อ ม.ปลาย แผนการเรียนใด  
ก. แผนการเรียน ศิลป์-ภาษา   ข. แผนการเรียน วิทย์-คณิต  
ค. แผนการเรียน ไทย-สังคม   ง. แผนการเรียน ศิลป์-ค านวณ 

26. ข้อใดคือความหมายของ "Portfolio" (แฟ้มสะสมผลงาน)  
ก. แฟ้มเก็บการบ้านที่ครูสั่งทั้งหมด  
ข. แฟ้มรวบรวมผลงาน กิจกรรม และเกียรติบัตรที่แสดงความสามารถของนักเรียน  
ค. แฟ้มเก็บรูปดาราที่ชอบ  
ง. แฟ้มเอกสารลับห้ามให้ใครดู  
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27. ถ้านักเรียนชอบ "ลงมือปฏิบัติจริง" และอยากมีอาชีพเป็น "เชฟ" (Chef) เส้นทางใด
เหมาะสมที่สุด  
ก. เรียนต่อสายสามัญ แผนวิทย์-คณิต  
ข. เรียนต่อสายอาชีวศึกษา (ปวช.) สาขาคหกรรม/อาหารและโภชนาการ  
ค. เรียนต่อโรงเรียนเตรียมทหาร  
ง. เรียน กศน. 

28. "Plan B" หรือแผนส ารอง มีความส าคัญอย่างไรในการวางแผนอาชีพ  
ก. มีไว้เพื่อแสดงความไม่มั่นใจ  
ข. มีไว้รองรับความเสี่ยง หากไม่ได้ตามแผนแรกจะได้มีทางไปต่อ  
ค. มีไว้หลอกพ่อแม่  
ง. ไม่จ าเป็นต้องมี เพราะเราต้องท าได้แน่นอน 

29. ข้อมูลใน Portfolio ส่วนใดที่กรรมการให้ความส าคัญมากที่สุด  
ก. รูปถ่ายเซลฟี่ท่ีสวยงาม  
ข. หน้าปกที่มีลวดลายอลังการ  
ค. ผลงานและกิจกรรมที่สะท้อนตัวตนและความสามารถท่ีตรงกับสาขาที่สมัคร  
ง. ค าน าที่เขียนยาวๆ 

30. หากฐานะทางบ้านไม่ค่อยดี แต่อยากเรียนต่อมหาวิทยาลัย นักเรียนควรวางแผนอย่างไร  
ก. ล้มเลิกความตั้งใจและไปหางานท าเลย  
ข. ศึกษาข้อมูล "กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)" และทุนการศึกษาต่างๆ  
ค. ไปกู้เงินนอกระบบดอกเบี้ยโหดมาเรียน  
ง. รอให้ถูกหวยรางวัลที่ 1 

31. การตั้งเป้าหมายแบบ SMART Goal ข้อใด ขาดหายไป ในประโยคนี้ "ฉันอยากรวย"  
ก. ขาดความชัดเจนและกรอบเวลา  
ข. ขาดความทะเยอทะยาน  
ค. ขาดความฝัน  
ง. ไม่ขาดอะไรเลย เป็นเป้าหมายที่ดีแล้ว 

32. นักเรียนชั้น ม.3 ควรท าสิ่งใดเป็นอันดับแรกเพื่อเตรียมตัวศึกษาต่อ  
ก. ซื้อชุดนักเรียนใหม่รอไว้เลย  
ข. ค้นหาความสนใจและความถนัดของตนเอง  
ค. จ้างคนท า Portfolio ราคาแพง  
ง. เที่ยวให้สนุกท่ีสุดก่อนเปิดเทอม 
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33. ระบบ TCAS คืออะไร  
ก. ระบบการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย  
ข. ระบบการเกณฑ์ทหาร  
ค. ระบบการเลือกตั้งประธานนักเรียน  
ง. ชื่อยี่ห้อรถยนต์รุ่นใหม่ 

34. อาชีพ "สถาปนิก" ต้องใช้ใบประกอบวิชาชีพหรือไม่  
ก. ไม่ต้องใช้ ใครก็ท าได้  
ข. ต้องใช้ และต้องสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
ค. ใช้เฉพาะตอนสมัครงานครั้งแรก  
ง. ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของเจ้าของบริษัท 

35. การเรียนรู้ตลอดชีวิตส าคัญอย่างไรต่อการท างานในอนาคต  
ก. ไม่ส าคัญ เพราะเรียนจบแล้วก็จบกัน  
ข. ส าคัญ เพราะโลกเปลี่ยนแปลงเร็ว เราต้องเติมความรู้ใหม่ๆ เสมอ  
ค. ส าคัญเฉพาะอาชีพครูเท่านั้น  
ง. เป็นเรื่องของคนแก่ เด็กไม่ต้องสนใจ 

36. หากนักเรียนเลือกเรียนต่อสาย "อาชีวศึกษา" (ปวช.) จะได้วุฒิการศึกษาระดับใดเม่ือ
เรียนจบ 3 ปี ก. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ข. มัธยมศึกษาปีที่ 6  
ค. ปริญญาตรี  
ง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
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แบบประเมินรับรองรูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน 
เพ่ือพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ค าชี้แจง 
แบบสอบถามนี ้เป็นส่วนหนึ ่งของการศึกษาวิจัยเร ื ่อง “การพัฒนารูปแบบกิจกรรม

ผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐานเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา” เพื่อน าผลการวิจัยไปพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรม โดยแบบสอบถามมี
ทั้งหมด 15 ข้อ 

ระดับความเหมาะสม 
4.51 – 5.00 หมายถึง เหมาะสม ในระดับมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสม ในระดับมาก 
2.51 – 3.50 หมายถึง เหมาะสม ในระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง เหมาะสม ในระดับน้อย 
1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสม ในระดับน้อยที่สุด 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 
ชื่อ-นามสกุล ผู้ถูกสัมภาษณ์..................................................................................... ............................... 
ต าแหน่ง/วิทยฐานะ............................................................................................................ .................... 
หน่วยงาน..................................................................................................................... ........................... 
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ส่วนที่ 2 รายการประเมิน 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยแตกข้อย่อยใน 5 ด้านหลัก 

ดังนี้ 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

ด้านความเป็นไปได้ (Possibility)      
1. กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (MI-Career Blended 
Process) สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงตามตารางเวลาเรียน
ปกติหรือรูปแบบค่าย 

     

2. การบริหารจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Online & Onsite) มี
ความสอดคล้องกับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีของโรงเรียน
ในปัจจุบัน 

     

3. บทบาทของครูในการเปลี่ยนจาก "ผู้สอน" เป็น "โค้ช" (Coach) 
สามารถปฏิบัติได้จริงภายใต้การสนับสนุนของทีม ICT 

     

ด้านความเหมาะสม (Suitability)      
4. การใช้สื่อ EdTech (TikTok, YouTube Shorts, AI Gemini) 
มีความเหมาะสมกับความสนใจและพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

     

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
5. การจัดกลุ่มพหุปัญญาเป็น 3 กลุ่มหลัก (วิเคราะห์, พินิจ
พิจารณา, ปฏิสัมพันธ์) มีความเหมาะสมและลดความซับซ้อนใน
การบริหารจัดการชั้นเรียน 

     

6. ภารกิจจ าลองอาชีพในแต่ละฐาน (ยอดนักสืบ, สถาปนิกชีวิต,  
อินฟลูเอนเซอร์) มีความท้าทายและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

     

ด้านความถูกต้อง (Validity)      

7.การบูรณาการทฤษฎีพหุปัญญา (MI) ร่วมกับการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) มีความถูกต้องตามหลักการ
ออกแบบการเรียนรู้ 
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รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

8. การนิยามองค์ประกอบการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 3 ด้าน (ความ
สนใจ, ความถนัด, การวางแผน) มีความถูกต้องตามหลักจิตวิทยา
แนะแนว 

     

9. ขั้นตอนกิจกรรม ABL (Activity-Based Learning) ทั้ง 5 
ขั้นตอน มีความสมเหตุสมผลและสอดรับกันตามล าดับขั้นการ
เรียนรู้ 

     

ด้านความครอบคลุม (Coverage)      

10. รูปแบบครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ 6 ประการ (หลักการ, 
วัตถุประสงค์, เนื้อหา, กระบวนการ, การวัดผล และปัจจัย
สนับสนุน) 

     

11. กิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านพุทธิ
พิสัย (ความรู้), ทักษะพิสัย (การปฏิบัติ) และจิตพิสัย (การ
ตระหนักรู้) 

     

12. เนื้อหาสาระครอบคลุมทั้ง "ศาสตร์แห่งพหุปัญญา" และ 
"ศาสตร์แห่งการแนะแนวอาชีพ" 

     

ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility)      
13. รูปแบบนี้มีประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบศักยภาพ
และความถนัดที่แท้จริงของตนเอง 

     

14. ผลผลิตจากการเรียนรู้ (Web Portfolio, Resume, Career 
Roadmap) สามารถน าไปใช้งานจริงในการศึกษาต่อหรือประกอบ
อาชีพ 

     

15. รูปแบบสามารถน าไปปรับใช้หรือขยายผลในกิจกรรมแนะแนว
ของโรงเรียนอ่ืนๆ ที่มีบริบทใกล้เคียงกันได้ 

     

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค  ผลการตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1.  ผลการประเมินความสอดคล้องแบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนการสอนและความ
ต้องการรูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน เพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้าน
อาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

2.  ผลการประเมินความสอดคล้องแบบสัมภาษณ์เช ิงล ึกแบบมีโครงสร้างเกี ่ยวกับ
องค์ประกอบและขั ้นตอนของรูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน เพ่ือ
พัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

3.  ผลการประเมินความสอดคล้องแบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบกิจกรรม
ผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน เพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 

4.  ผลการประเมินความสอดคล้องแบบวัดแววความถนัดทางพหุปัญญา ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 

5.  ผลการประเมินความสอดคล้องแบบวัดความสามารถในการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
6.  ผลการประเมินความสอดคล้องแบบประเมินรับรองรูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้

ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
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1.  ผลการประเมินความสอดคล้องแบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนการสอนและ
ความต้องการรูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน เพื่อพัฒนาการตระหนัก
รู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

 

รายการประเมิน 

คะแนนระดับของผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.1 มีการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นให้ผู ้เรียนลงมือ
ปฏิบัติ (Active Learning) 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

1.2 มีการใช้ส ื ่อเทคโนโลยีหรือสื ่อออนไลน์
ประกอบการสอนแนะแนวอาชีพ 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

1.3 มีการจัดกิจกรรมที ่ค านึงถึงความถนัดที่
แตกต่างกันของผู้เรียน (พหุปัญญา) 

0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

1.4 มีการบูรณาการการเรียนรู้ในห้องเรียนกับ
การค้นคว้านอกห้องเรียน 

0 0 0 1 1 0.4 ไม่ใช้ 

2. ด้านการส่งเสริมการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 

2.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้ส ารวจ ความ
สนใจ (Interest) ของตนเอง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้ค้นหา ความ
ถนัด (Aptitude) ของตนเอง 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

2.3 นักเร ียนได ้ร ับการส่งเสริมให ้ วางแผน
การศึกษาต่อและอาชีพ (Planning) 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

3. ด้านปัญหาและอุปสรรค 

3.1 เวลาในคาบเรียนไม่เพียงพอต่อการท า
กิจกรรม เชิงลึก 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3.2 ขาดแคลนสื่อหรือเครื ่องมือที ่ทันสมัยใน           
การแนะแนวอาชีพ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน 

คะแนนระดับของผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

IOC ผล 

1 2 3 4 5 

3.3 นักเรียนขาดแรงจูงใจในการค้นหาตนเอง      
และวางแผนอนาคต 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

1. ด้านรูปแบบการเรียนรู้ 

1.1 ต้องการรูปแบบที่ผสมผสานระหว่างการ
เรียนออนไลน์ (Online) กับการเรียนในชั้นเรียน 
(Onsite) 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

1.2 ต้องการให้นักเรียนศึกษาเนื้อหาเบื้องต้นด้วย
ตนเองผ ่านออนไลน ์ก ่อนมาท าก ิจกรรมใน
ห้องเรียน (Flipped Classroom) 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

1.3 ต้องการกิจกรรมที่จัดกลุ่มผู้เรียนตามความ
ถนัด  
(เช่น กลุ ่มวิเคราะห์ , กลุ ่มศิลปะ/มิติสัมพันธ์ ,       
กลุ่มสื่อสาร) 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2. ด้านสื่อและเทคโนโลยี 

2.1 ต้องการสื่อวิดีโอสั้น (เช่น TikTok, Shorts)       
เพ่ือกระตุ้นความสนใจในอาชีพ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2.2 ต้องการแบบทดสอบออนไลน์ที่วิเคราะห์      
พหุปัญญาและความถนัดอาชีพได้ทันท ี 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2.3 ต้องการพื้นที่ออนไลน์ (เช่น Padlet, Web 
Port fol io ) ให ้น ัก เร ียนแสดงผลงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3. ด้านผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

3.1 ต้องการกิจกรรมที ่ช ่วยให้น ักเรียนระบุ
เป้าหมายอาชีพของตนเองได้ชัดเจนขึ้น 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 



207 

 

 

รายการประเมิน 

คะแนนระดับของผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

IOC ผล 

1 2 3 4 5 

3.2 ต้องการกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนสามารถ
วางแผนเส้นทางการศึกษาต่อได้ด้วยตนเอง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3.3 ต้องการวัสดุ อุปกรณ์ในการส่งเสริมการจัด
กิจกรรม 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 
2.  ผลการประเมินความสอดคล้องแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างเกี ่ยวกับ

องค์ประกอบและขั้นตอนของรูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน เพื่อ
พัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

 

ประเด็นของแบบสอบถาม 

คะแนนระดับของผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1. ด้านหลักการและแนวคิดพื้นฐาน  

1.1 การบูรณาการแนวคิด  
ท่านคิดว่าการน าหลักการ  3 ด้าน ได้แก่ 1) การ
เรียนรู ้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 2) 
ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) และ 
3) การเรียนรู ้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-
Based Learning)   มาบูรณาการร่วมกันเพ่ือ
พัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ มีความสอดคล้อง
และเหมาะสมกับบริบทของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
หรือไม่ อย่างไร 
 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

1.2 การจัดกลุ่มพหุปัญญา  
การน าแนวคิดของ Walter McKenzie (2005)        
มาจัดกลุ่มผู้เรียนเป็น 3 กลุ่ม(กลุ่มวิเคราะห์, กลุ่ม

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ประเด็นของแบบสอบถาม 

คะแนนระดับของผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

IOC ผล 

1 2 3 4 5 

พินิจพิจารณา,กลุ่มปฏิสัมพันธ์)เพื่อลดความซับซ้อน
ในการจัดฐานกิจกรรม ท่านคิดว่ามีความเหมาะสม
และครอบคลุมธรรมชาติของผู้เรียนหรือไม่ 

2. ด้านวัตถุประสงค์ 

2.1 ความครอบคลุม  
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 3 ด้าน คือ 1) ความสนใจ
ในอาชีพ 2) ความถนัดในอาชีพและ 3) การวางแผน
สู่อาชีพ ครอบคลุมนิยามของ   "การตระหนักรู้ด้าน
อาชีพ" (Career Awareness)  

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3. ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ข ั ้นตอนท ี ่  1 การสร ้างความสนใจและให้
ประสบการณ์  
ป ร ะ เ ด ็ น พ ิ จ า ร ณ า  ก า ร ใ ช ้ ส ื ่ อ ว ิ ด ี โ อ สั้ น 
(TikTok/Shorts) และ AI (Gemini/ChatGPT) เพ่ือ
กระตุ้นความสนใจก่อนเข้าเรียน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ขั้นตอนที่ 2 ให้ความรู้ 
ประเด ็นพ ิจารณา  การเร ียนร ู ้ แบบออนไลน์  
(Flipped Classroom) เพื ่อให้ผู ้เรียนค้นหาพหุ
ปัญญาของตนเองผ่าน Google Forms และเรียนรู้
ทฤษฎีด้วยตนเอง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ขั้นตอนที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้  
ประเด็นพิจารณา การจัดฐานกิจกรรม Onsite 3 
ฐานกิจกรรมตามความถนัด ประกอบด้วย 
1. กลุ่มวิเคราะห์ กิจกรรมวิเคราะห์เทรนด์อาชีพใน
ปัจจุบัน 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ กิจกรรมออกแบบเส้นทางชีวิต  

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ประเด็นของแบบสอบถาม 

คะแนนระดับของผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

IOC ผล 

1 2 3 4 5 

3. กลุ่มพินิจพิจารณา กิจกรรมรีวิวอาชีพที่สนใจ  

ขั้นตอนที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประเด็นพิจารณา การใช้ Padlet หรือ Flip ในการ
สะท้อนคิด (Reflection) และแลกเปลี่ยนผลงาน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงและน าไปใช้  
ประเด็นพิจารณา การสร้าง Portfolio ออนไลน์
ผ่าน Google Sites/Canva เพ่ือวางแผนศึกษาต่อ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

4. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้  
การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี (เช่น Canva, 
Kahoot!, Google Classroom, AI Tools) มีความ
เหมาะสมกับความสามารถทางเทคโนโลยี (Digital 
Literacy) ของนักเรียนมัธยมต้นในบริบทโรงเรียน
ขยายโอกาส/ขนาดกลาง-ใหญ่ หรือไม ่

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

5. ด้านการวัดและประเมินผล  
เครื่องมือและวิธีการวัดผล (แบบวัดพหุปัญญา, แบบ
วัดการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 3 ด้าน, การประเมิน
ช ิ ้ น งาน  Por t fo l io )  ม ี ความสอดคล ้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และเพียงพอที่จะสะท้อนพัฒนาการ
ของผู้เรียนหรือไม่  

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

6. ด้านปัจจัยสนับสนุน 
บทบาทของครูในฐานะ "Coach" และ "Content 
Curator" แทนการเป็นผู ้สอนแบบบรรยายเพียง
อย่างเดียว มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติหรือไม่ 
และควรมีปัจจัยสนับสนุนใดเพิ่มเติม 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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3.  ผลการประเมินความสอดคล้องแบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบกิจกรรม
ผสมผสานโดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน เพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
 

รายการประเมิน 

คะแนนระดับของผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที่) IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1. ด้านหลักการและวัตถุประสงค์ 

1.1 หลักการของรูปแบบมีความเหมาะสมกับ
การส่งเสริมการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 และ
บริบทของนักเรียนมัธยมศึกษา 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมีความสอดคล้อง
กับการพัฒนาการตระหนักรู ้ด้านอาชีพทั ้ง 3 
ด้าน (ความสนใจ, ความถนัด, การวางแผน) 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

1.3 หลักการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 
Learning) ช่วยเพิ ่มโอกาสในการเข้าถึงการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างยืดหยุ่น 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

1.4 วัตถุประสงค์ระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที ่สามารถ
วัดและประเมินผลได้ชัดเจน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

1.5 การน าทฤษฎีพหุปัญญามาเป็นฐานช่วย
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2. ด้านเนื้อหาสาระและสื่อเทคโนโลยี 

2.1 เน ื ้อหาในบทเร ียนออนไลน ์ (Online 
Content) มีความทันสมัยและดึงดูดความสนใจ
ของผู้เรียน (เช่น คลิปสั้น, Infographic) 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2.2 ปริมาณเนื้อหาและเวลาในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองมีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 



211 

 

 

รายการประเมิน 

คะแนนระดับของผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที่) IOC ผล 

1 2 3 4 5 

2.3 สื ่อเทคโนโลยีที ่ เล ือกใช้ (เช ่น Google 
Classroom, Padlet, Canva) ใช้งานง่ายและ
เข้าถึงสะดวก 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2.4 การเรียงล าดับเนื้อหาจากง่ายไปยากมีความ
ต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2.5 แพลตฟอร์มการเรียนรู้มีระบบสนับสนุนที่
ช่วยให้ผู้เรียนติดตามความก้าวหน้าของตนเองได้ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3. ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม (Process 5 Steps) 

3.1 ขั ้นที ่ 1 สร้างความสนใจ (Stimulation) 
กิจกรรมกระตุ ้นความสนใจผ่านสื ่อ Social 
Media (TikTok/Shorts) มีความเหมาะสมใน
การดึงดูดผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3.2 ขั้นที่ 2 ให้ความรู้ใหม่ (New Knowledge) 
การเรียนรู้ผ่านคลิปวิดีโอและท าแบบทดสอบ
ออนไลน์ (Pre-class) ช่วยเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนได้ดี 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3.3 ขั ้นที ่ 3 กิจกรรม (Activity) การจัดฐาน
กิจกรรม Onsite 3 กลุ ่ม (ว ิ เคราะห์ , พินิจ
พิจารณา, ปฏิสัมพันธ์) มีความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติจริง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3.4 ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยน (Share) การสะท้อนคิด
แ ล ะ แช ร ์ ผ ล ง า น ผ ่ า น พ ื ้ น ท ี ่ อ อ น ไ ล น์  
(Padlet/Flip) ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3 . 5  ข ั ้ น ท ี ่  5  ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ น  า ไ ป ใช้  
(Improvement) การสร้าง Portfolio ออนไลน์ 
ช่วยให้ผู้เรียนวางแผนอาชีพได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน 

คะแนนระดับของผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที่) IOC ผล 

1 2 3 4 5 

3.6 บทบาทของคร ูในฐานะผู ้อ  านวยความ
สะดวก (Coach/Facilitator) มีความชัดเจนใน
ทุกขั้นตอน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3.7 การเชื่อมต่อระหว่างกิจกรรมออนไลน์และ
ในชั้นเรียนมีความลื่นไหล ไม่ติดขัด (Seamless 
Learning) 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

4. ด้านการวัดและประเมินผล 

4 .1  ว ิ ธ ี ก ารว ั ดผลม ี ความสอดคล ้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และกิจกรรมการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

4.2 เครื่องมือวัด (แบบวัดพหุปัญญา, แบบวัด
การตระหนักรู ้) มีความเหมาะสมในการเก็บ
ข้อมูล 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

4.3 เกณฑ์การประเมินชิ้นงาน (Rubrics) มีความ
ชัดเจนและยุติธรรม 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

4.4 (ข้อส ารอง) มีการเปิดโอกาสให้ผ ู ้ เร ียน
ประเมินตนเอง (Self-assessment) เพ่ือสะท้อน
การเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

4.5 (ข้อส ารอง) ว ิธ ีการประเมินผลเน้นการ
ป ร ะ เ ม ิ น ต า ม ส ภ า พ จ ร ิ ง  ( A u t h e n t i c 
Assessment) จากการปฏิบัติ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

1. ความถูกต้องตามหลักทฤษฎีการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 

1.1 รูปแบบมีการจัดสัดส่วนระหว่างการเรียน
ออนไลน์ (Online) และการเรียนใน      ชั้นเรียน 
(Onsite) ได้อย่างลงตัวและถูกต้องตามหลัก 
Flipped Classroom 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน 

คะแนนระดับของผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที่) IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1.2 การออกแบบกิจกรรม Online เน้นให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Paced) ตามหลักการ
เรียนรู้แบบน าตนเอง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

1.3 การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ช่วย
ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และ
ผู้เรียนกับผู้สอนได้จริง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

1.4 รูปแบบสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู ้แบบ
ยืดหยุ่น (Flexibility) ตามนิยามของการเรียนรู้
แบบผสมผสาน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2. ความถูกต้องตามทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 

2.1 การจ ัดกล ุ ่ มผ ู ้ เร ี ยนออกเป ็น 3 กลุ่ ม 
(ว ิ เคราะห์ ,  พ ิน ิจพ ิจารณา ,  ปฏ ิส ัมพ ันธ์ ) 
สอดคล้องกับแนวคิดการจัดกลุ่มของ Walter 
McKenzie  

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2.2 กิจกรรมในแต่ละฐานการเรียนรู้ได้รับการ
ออกแบบให้สอดคล้องกับธรรมชาติความถนัด
ของปัญญาแต่ละด้านอย่างถูกต้อง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2.3 เครื ่องมือคัดกรอง (แบบวัดพหุปัญญา) 
สามารถจ าแนกความถนัดของผู้เรียนได้ตรงตาม
ทฤษฎี 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2.4 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เรียนเห็นคุณค่าของ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลตามหลักพหุปัญญา 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3. ความถูกต้องตามหลักการตระหนักรู้ด้านอาชีพ (Career Awareness) 

3.1 รูปแบบครอบคลุมนิยามของการตระหนักรู้
ด้านอาชีพครบทั้ง 3 องค์ประกอบ (ความสนใจ, 
ความถนัด, การวางแผน)  

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน 

คะแนนระดับของผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที่) IOC ผล 

1 2 3 4 5 

3.2 กระบวนการเรียนรู้ช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการ
ส ารวจตนเอง (Self-Exploration) และเข้าใจ
โลกของอาชีพได้ถูกต้องตามหลักจิตวิทยาแนะ
แนว 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3.3 กิจกรรมช่วยให้ผู ้เรียนเชื่อมโยงความถนัด
ของตนเอง (Aptitude) ไปสู่การวางแผนอาชีพ 
(Planning) ได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3.4 ข้อมูลสารสนเทศด้านอาชีพที ่น าเสนอมี
ความถูกต ้องและทันสมัยต ่อโลกอาช ีพ ใน
ปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 
4.  ผลการประเมินความสอดคล้องแบบวัดแววความถนัดทางพหุปัญญา  ส าหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 

คะแนนระดับของผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

IOC ผล 

1 2 3 4 5 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มวิเคราะห์  

1 ฉันชอบคิดแก้ปัญหาโจทย์เลข หรือเกมฝึก
สมองที่ต้องใช้การค านวณ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2 ฉันชอบตั้งค าถามว่าสิ่งของต่างๆ ท างาน
อย่างไร หรือมีกลไกอะไรอยู่ข้างใน 

0 0 0 0 0 0 ไม่ใช้ 

3 ฉันชอบทดลองวิทยาศาสตร์ หรือค้นหา
สาเหตุของปรากฏการณ์ต่างๆ รอบตัว 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

4 ฉันชอบวางแผนการท างานเป็นขั้นตอน
อย่างมีระบบระเบียบ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ข้อที่ รายการประเมิน 

คะแนนระดับของผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

IOC ผล 

1 2 3 4 5 

5 ฉันชอบฟังเพลง และสามารถจดจ า
ท านองหรือจังหวะดนตรีได้ง่าย 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

6 ฉันมักจะได้ยินเสียงดนตรีดังอยู่ในหัว     
หรือชอบเคาะจังหวะเวลาท ากิจกรรม 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

7 ฉันสามารถแยกแยะความแตกต่างของ
เสียงดนตรี หรือเสียงเครื่องดนตรีได้ดี 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

8 ฉันชอบสังเกตสิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ 
ต้นไม้ หรือสัตว์เลี้ยง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

9 ฉันชอบจัดหมวดหมู่สิ่งของ สะสมของ    
หรือแยกประเภทข้อมูลต่างๆ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

10 ฉันสนใจเรื่องภาวะโลกร้อน สิ่งแวดล้อม   
หรือปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

11 ฉันชอบเปรียบเทียบข้อดี-ข้อเสีย ก่อน
ตัดสินใจเลือกซ้ือของ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

12 ฉันเรียนรู้ได้ดีเม่ือข้อมูลถูกน าเสนอเป็น
กราฟ ตาราง หรือสถิติ 

0 1 0 0 1 0.4 ไม่ใช้ 

13 ฉันชอบแต่งเพลง หรือแปลงเนื้อหา
บทเรียนให้เป็นเพลงเพ่ือช่วยจ า 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

14 ฉันชอบดูกิจกรรมสารคดีเกี่ยวกับชีวิตสัตว์
หรือการท่องโลกกว้าง 

0 0 0 1 1 0.4 ไม่ใช้ 

กลุ่มที่ 2 กลุ่มพินิจพิจารณา  

1 ฉันรู้ว่าตนเองมีจุดแข็งและจุดอ่อนเรื่อง
อะไรบ้าง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2 ฉันชอบใช้เวลาเงียบๆ คนเดียว เพื่อคิด
ทบทวนเรื่องราวต่างๆ หรือวางแผนชีวิต 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ข้อที่ รายการประเมิน 

คะแนนระดับของผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

IOC ผล 

1 2 3 4 5 

3 ฉันมีเป้าหมายในอนาคตท่ีชัดเจน และรู้ว่า
ตนเองต้องการเป็นอะไร 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

4 ฉันชอบท างานตามล าพังมากกว่าท างาน
กลุ่ม เพราะมีสมาธิดีกว่า 

0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

5 ฉันมักจะเรียนรู้จากการท าผิดพลาด และ
น ามาปรับปรุงตนเองเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

6 ฉันชอบวาดภาพ ออกแบบกราฟิก หรือ
ตกแต่งชิ้นงานให้สวยงาม 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

7 ฉันสามารถจินตนาการภาพในหัวได้
ชัดเจนเมื่ออ่านหนังสือหรือฟังเรื่องเล่า 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

8 ฉันชอบอ่านแผนที่ แผนผัง และไม่ค่อย
หลงทางเมื่อไปสถานที่ใหม่ๆ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

9 ฉันชอบเล่นเกมต่อภาพ เลโก้ หรือเกม
สร้างเมือง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

10 ฉันชอบเรียนรู้ผ่านการดูรูปภาพ แผนภาพ 
หรือวิดีโอมากกว่าการอ่านข้อความยาวๆ 

0 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

11 ฉันมักจะบันทึกความรู้สึก หรือเขียน
ไดอารี่เกี่ยวกับสิ่งที่เจอในแต่ละวัน 

1 0 1 -1 0 0.2 ไม่ใช้ 

12 ฉันมีความม่ันใจในตนเอง และกล้า
ตัดสินใจในเรื่องที่เก่ียวกับอนาคตของฉัน 

1 0 1 1 -1 0.2 ไม่ใช้ 

13 ฉันชอบฝันกลางวัน หรือจินตนาการถึง
เรื่องราวใหม่ๆ ที่ไม่เหมือนใคร 

1 0 -1 1 0 0.2 ไม่ใช้ 

14 ฉันชอบจัดวางสิ่งของในห้อง หรือจัด
หน้ากระดาษรายงานให้ดูดีมีสไตล์  

1 0 0 1 0 0.4 ไม่ใช้ 

กลุ่มที่ 3 กลุ่มปฏิสัมพันธ์  
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ข้อที่ รายการประเมิน 

คะแนนระดับของผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1 ฉันชอบเล่าเรื่อง พูดคุย หรืออธิบายสิ่ง
ต่างๆ ให้เพื่อนฟัง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2 ฉันชอบอ่านหนังสือ นิยาย หรือบทความ
ที่น่าสนใจ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3 ฉันสนุกกับการเล่นค าทาย ปริศนาอักษร
ไขว้ หรือเกมต่อศัพท์ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

4 ฉันชอบท างานเป็นกลุ่ม และชอบ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

5 เพ่ือนๆ มักจะมาปรึกษาปัญหา หรือให้ฉัน
ช่วยไกล่เกลี่ยเวลาทะเลาะกัน 

-1 1 -1 1 1 0.2 ไม่ใช้ 

6 ฉันชอบเป็นผู้น าในการท ากิจกรรม หรือ
อาสาสมัครช่วยงานโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

7 ฉันชอบการเรียนรู้ที่มีการเคลื่อนไหว
ร่างกาย หรือได้ลงมือท าจริงๆ (Hands-
on) 

0 0 0 0 1 0.2 ไม่ใช้ 

8 ฉันชอบเล่นกีฬา เต้นร า หรือท ากิจกรรม
ที่ต้องใช้ความคล่องแคล่ว 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

9 ฉันมักจะอยู่ไม่นิ่ง ชอบขยับร่างกาย หรือ
ใช้ภาษามือประกอบเวลาพูด 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

10 ฉันเรียนรู้ได้ดีผ่านการแสดงบทบาทสมมติ 
(Role Play) หรือการสาธิต 

-1 0 0 1 1 0.2 ใช้ได้ 

11 ฉันชอบเขียนเรียงความ แต่งกลอน หรือ
เขียนแคปชั่นในโซเชียลมีเดีย 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

12 ฉันรู้สึกมีความสุขเม่ือได้อยู่ท่ามกลางผู้คน 
หรือได้ร่วมงานสังสรรค์ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ข้อที่ รายการประเมิน 

คะแนนระดับของผู้เชี่ยวชาญ 
(คนที่) 

IOC ผล 

1 2 3 4 5 

13 ฉันชอบเรียนวิชาพละ งานฝีมือ หรือวิชา
ปฏิบัติการมากกว่าวิชาทฤษฎี 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 
5.  ผลการประเมินความสอดคล้องแบบวัดความสามารถในการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 

คะแนนระดับของ
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) IOC ผล 

1 2 3 4 5 

ด้านที่ 1 ความรู้และความสนใจในอาชีพ  

1 ข้อใดคือความหมายที่ถูกต้องที่สุดของค าว่า 
"อาชีพ" 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2 หากนักเรียนต้องการหาข้อมูลเกี่ยวกับ "อาชีพมา
แรงในปี 2025" แหล่งข้อมูลใดน่าเชื่อถือและ
ทันสมัยที่สุด 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3 "Gig Economy" เป็นค าศัพท์ใหม่ในวงการงาน 
หมายถึงลักษณะการท างานแบบใด 

0 0 0 0 1 0.2 ไม่ใช้ 

4 อาชีพใดต่อไปนี้จัดอยู่ในกลุ่ม "อาชีพด้านดิจิทัล" 
(Digital Careers) ทั้งหมด 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

5 ข้อใด ไม่ใช่ ทักษะจ าเป็นส าหรับคนท างานใน
ศตวรรษท่ี 21 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

6 "Start-up" (สตาร์ทอัพ) มีลักษณะเด่นอย่างไรที่
ต่างจากธุรกิจทั่วไป 

-1 -1 0 1 0 -0.2 ไม่ใช้ 

7 ถ้านักเรียนสนใจอาชีพ "แอร์โฮสเตส" (พนักงาน
ต้อนรับบนเครื่องบิน) ควรเตรียมความพร้อมด้าน
ใดเป็นพิเศษ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ข้อที่ รายการประเมิน 

คะแนนระดับของ
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) IOC ผล 

1 2 3 4 5 

8 อาชีพในข้อใดถือเป็น "อาชีพอิสระ"  1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

9 ข้อใดคือประโยชน์ของการท า "งานพาร์ทไทม์" 
(Part-time) ในช่วงวัยเรียน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

10 ค าว่า "Soft Skills" ที่นายจ้างต้องการ หมายถึง
อะไร 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

11 หากนักเรียนชอบ "ช่วยเหลือผู้อื่นและงานบริการ" 
อาชีพใด ไม่เข้าพวก 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

12 เหตุผลส าคัญท่ีสุดที่คนเราควรประกอบอาชีพที่ 
"สุจริต" คืออะไร 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ด้านที่ 2 ความเข้าใจในความถนัดของตนเอง  

1 ถ้านักเรียนมีทักษะเด่นด้าน "ตรรกะและตัวเลข"  
อาชีพใดเหมาะสมที่สุด 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2 คนที่มีความถนัดด้าน "ภาษาและการสื่อสาร" ควร
เลือกเรียนต่อหรือประกอบอาชีพใด 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3 เพ่ือนคนหนึ่งชอบ "วาดรูป ออกแบบ และมี
จินตนาการสูง" ควรแนะน าอาชีพใด 

0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

4 หากนักเรียนเป็นคน "เข้ากับคนง่าย ชอบพบปะ
ผู้คน" อาชีพใดที่ ไม่เหมาะ กับบุคลิกนี้ 

1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

5 การรู้ "จุดอ่อน" ของตนเอง มีประโยชน์อย่างไรใน
การเลือกอาชีพ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

6 ใครคือผู้ที่มีความถนัดด้าน "ร่างกายและการ
เคลื่อนไหว" 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

7 ทักษะ "ความเป็นผู้น า" จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับ
อาชีพใด 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 



220 

 

 

ข้อที่ รายการประเมิน 

คะแนนระดับของ
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) IOC ผล 

1 2 3 4 5 

8 หากนักเรียนชอบ "ธรรมชาติ ต้นไม้ และสัตว์
เลี้ยง" อาชีพใดคือทางเลือกท่ีดี 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

9 วิธีใดที่ดีท่ีสุดในการ "พิสูจน์" ว่าเราถนัดสิ่งนั้น
จริงๆ หรือไม่ 

0 0 1 1 0 0.4 ไม่ใช้ 

10 คนที่มีความฉลาดด้าน "การเข้าใจตนเอง" มักจะมี
ลักษณะเด่นอย่างไร 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

11 "ความถนัด" ต่างจาก "ความชอบ" อย่างไร 0 0 0 0 0 0 ไม่ใช้ 

12 ถ้านักเรียนเก่งทั้ง "ศิลปะ" และ "คอมพิวเตอร์" 
อาชีพใดเป็นการน าจุดแข็งทั้งสองมาผสมกัน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ด้านที่ 3 การวางแผนการศึกษาและอาชีพ 

1 หากใฝ่ฝันอยากเป็น "แพทย์" นักเรียนควรเลือก
เรียนต่อ ม.ปลาย แผนการเรียนใด 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2 ข้อใดคือความหมายของ "Portfolio" (แฟ้มสะสม
ผลงาน) 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3 ถ้านักเรียนชอบ "ลงมือปฏิบัติจริง" และอยากมี
อาชีพเป็น "เชฟ" (Chef) เส้นทางใดเหมาะสมที่สุด 

0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

4 "Plan B" หรือแผนส ารอง มีความส าคัญอย่างไรใน
การวางแผนอาชีพ 

0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

5 เพ่ือนๆ มักจะมาปรึกษาปัญหา หรือให้ฉันช่วยไกล่
เกลี่ยเวลาทะเลาะกัน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

6 ข้อมูลใน Portfolio ส่วนใดที่กรรมการให้
ความส าคัญมากท่ีสุด  

1 0 0 0 1 0.4 ไม่ใช้ 

7 หากฐานะทางบ้านไม่ค่อยดี แต่อยากเรียนต่อ
มหาวิทยาลัย นักเรียนควรวางแผนอย่างไร 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ข้อที่ รายการประเมิน 

คะแนนระดับของ
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) IOC ผล 

1 2 3 4 5 

8 การตั้งเป้าหมายแบบ SMART Goal ข้อใด ขาด
หายไป ในประโยคนี้ "ฉันอยากรวย" 

0 0 0 0 0 0 ไม่ใช้ 

9 นักเรียนชั้น ม.3 ควรท าสิ่งใดเป็นอันดับแรกเพ่ือ
เตรียมตัวศึกษาต่อ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

10 ระบบ TCAS คืออะไร -1 -1 0 0 1 0.2 ไม่ใช้ 

11 อาชีพ "สถาปนิก" ต้องใช้ใบประกอบวิชาชีพ
หรือไม่ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

12 การเรียนรู้ตลอดชีวิตส าคัญอย่างไรต่อการท างาน
ในอนาคต 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

13 หากนักเรียนเลือกเรียนต่อสาย "อาชีวศึกษา" 
(ปวช.)     จะได้วุฒิการศึกษาระดับใดเมื่อเรียนจบ 
3 ปี 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



222 

 

 

6.  ผลการประเมินความสอดคล้องแบบประเมินรับรองรูปแบบกิจกรรมผสมผสานโดยใช้
ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นฐาน เพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

 

ข้อที่ รายการประเมิน 

คะแนนระดับของ
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

IOC ผล 

1 2 3 4 5 

ด้านความเป็นไปได้ (Possibility) 

1 กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (MI-Career 
Blended Process) สามารถน าไปจัดกิจกรรม
ได้จริงตามตารางเวลาเรียนปกติหรือรูปแบบ
ค่าย 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2 การบริหารจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Online & Onsite) มีความสอดคล้องกับ
โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีของโรงเรียนใน
ปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3 บทบาทของครูในการเปลี่ยนจาก "ผู้สอน" เป็น 
"โค้ช" (Coach) สามารถปฏิบัติได้จริงภายใต้
การสนับสนุนของทีม ICT 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ด้านความเหมาะสม (Suitability) 

4 การใช้สื่อ EdTech (TikTok, YouTube 
Shorts, AI Gemini) มีความเหมาะสมกับความ
สนใจและพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

5 การจัดกลุ่มพหุปัญญาเป็น 3 กลุ่มหลัก 
(วิเคราะห์, พินิจพิจารณา, ปฏิสัมพันธ์) มีความ
เหมาะสมและลดความซับซ้อนในการบริหาร
จัดการชั้นเรียน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ข้อที่ รายการประเมิน 

คะแนนระดับของ
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

IOC ผล 

1 2 3 4 5 

6 ภารกิจจ าลองอาชีพในแต่ละฐาน (ยอดนักสืบ, 
สถาปนิกชีวิต, อินฟลูเอนเซอร์) มีความท้าทาย
และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ด้านความถูกต้อง (Validity)  

7 การบูรณาการทฤษฎีพหุปัญญา (MI) ร่วมกับ
การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 
Learning) มีความถูกต้องตามหลักการ
ออกแบบการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

8 การนิยามองค์ประกอบการตระหนักรู้ด้าน
อาชีพ 3 ด้าน (ความสนใจ, ความถนัด, การ
วางแผน) มีความถูกต้องตามหลักจิตวิทยาแนะ
แนว 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

9 ขั้นตอนกิจกรรม ABL (Activity-Based 
Learning) ทั้ง 5 ขั้นตอน มีความสมเหตุสมผล
และสอดรับกันตามล าดับขั้นการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ด้านความครอบคลุม (Coverage)  

10 รูปแบบครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ 6 
ประการ (หลักการ, วัตถุประสงค์, เนื้อหา, 
กระบวนการ, การวัดผล และปัจจัยสนับสนุน) 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

11 กิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมการพัฒนาผู้เรียน
ทั้งด้านพุทธิพิสัย (ความรู้), ทักษะพิสัย (การ
ปฏิบัติ) และจิตพิสัย (การตระหนักรู้) 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

12 เนื้อหาสาระครอบคลุมทั้ง "ศาสตร์แห่งพหุ
ปัญญา" และ "ศาสตร์แห่งการแนะแนวอาชีพ" 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility) 
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ข้อที่ รายการประเมิน 

คะแนนระดับของ
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

IOC ผล 

1 2 3 4 5 

13 รูปแบบนี้มีประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียน
ค้นพบศักยภาพและความถนัดที่แท้จริงของ
ตนเอง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

14 ผลผลิตจากการเรียนรู้ (Web Portfolio, 
Resume, Career Roadmap) สามารถ
น าไปใช้งานจริงในการศึกษาต่อหรือประกอบ
อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

15 รูปแบบสามารถน าไปปรับใช้หรือขยายผลใน
กิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนอ่ืนๆ ที่มีบริบท
ใกล้เคียงกันได้ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ง คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ตามทฤษฎีพหุปัญญาโดยใช้กิจกรรม 
เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
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