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 การวิจ ัยนี ้ว ัตถ ุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาสภาพการเร ียนการสอนโค้ดด ิ ้งของครู  และ 
ความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 2) เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  3) เพื่อศึกษาผล
การใช้ร ูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ ่นเพื ่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ ้งของครู   
4) เพื่อประเมินรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
แหล่งข้อมูล ได้แก่ 1) ศึกษานิเทศก์ จำนวน 2 คน 2) ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน 3) ครูผู้สอน
รายวิชาวิทยาการคำนวณ จำนวน 4 คน และ 4) ครูผู้ร่วมพัฒนา 4 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selection) กำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก เครื่องมือที่ใช้ทำการวิจัยประกอบด้วย  
1) แบบบันทึกการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง 2) แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม  
3) แบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสาน
แบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 4) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  
5) แบบสังเกตการณ์สอน 6) แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสาน
แบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้วิเคราะห์  
ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ค่าเฉลี่ย (X) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูและความต้องการ
ในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู พบว่า ความคิดเห็นของครูที่มีต่อสภาพการเรียน 
การสอนโค้ดดิ้ง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และความคิดเห็นของครูที่มีต่อความต้องการในการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
ของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 2.1) รูปแบบ



ง 
 

นิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 ที่มาของรูปแบบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ และ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
องค์ประกอบที่ 2 รูปแบบของการนิเทศ ได้แก่ 1) กระบวนการของรูปแบบ คือ กระบวนการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่น (3C1S) ประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างข้อตกลง และ
สัมพันธภาพที่ดี (Co agreement) 2) การร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอน (Co Instructional 
design) 3) การสังเกตการสอน (Class observation) 4) การประเมินผล (Summative Assessment) 
2) ระบบสังคม 3) ระบบสนับสนุน องค์ประกอบที่ 3 เงื ่อนไขความสำเร็จ และองค์ประกอบที่ 4  
ผลที่เกิดขึ้นจากการนิเทศ 2.2) รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครู มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในการนำไปใช้ คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสาน
แบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในการนำไปใช้  
2.3) รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ ่นเพื ่อส ่งเสร ิมการเร ียนการสอนโค้ดดิ ้งของครู  
มีความสอดคล้องเชิงเนื ้อหาในระดับมาก คู ่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น  
เพื ่อส ่งเสริมการเร ียนการสอนโค้ดดิ ้งของครูม ีความสอดคล้องเช ิงเนื ้อหาในระดับมากที ่สุด  
2.4) ผลการทดลองใช้ในโรงเรียนนำร่อง พบว่า ระดับคุณภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งในภาพรวมมี
พัฒนาการสูงขึ้น 3) ผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครูทั้ง 4 โรงเรียน พบว่า ระดับคุณภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งในภาพรวมมีพัฒนาการเป็น
ลำดับ และ 4) ผลประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน  
การสอนโค้ดดิ้งของครู มีระดับความพึงพอใจผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูในระดับมากท่ีสุด 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
ABSTRACT 

 
 The purposes of this research were to: (1) examine the current conditions of 
teachers’ coding instruction and their needs for enhancing coding instruction;  
(2) develop and validate a Hyflex supervision model for enhancing teachers’ coding 
instruction; (3) investigate the effects of implementing the Hyflex supervision model on 
teachers’ coding instruction; and (4) evaluate the Hyflex supervision model for 
enhancing teachers’ coding instruction. 
 The participants consisted of two educational supervisors, four school 
administrators, four computing science teachers, and four co-developer teachers. All 
participants were selected through purposive sampling based on predetermined 
criteria. The research instruments included: 1) a document and related research 
synthesis form; 2) a focus group discussion record form; 3) a content validity evaluation 
form for the Hyflex supervision model and its implementation manual; 4) a lesson plan 
evaluation form; 5) a classroom observation form; and 6) a questionnaire measuring 
opinions toward the outcomes of implementing the Hyflex supervision model for 
enhancing teachers’ coding instruction. Data were analyzed using content analysis, 
mean (X), and standard deviation (S.D.). 
 The findings indicated that: 1) teachers’ overall perceptions of the current 
conditions of coding instruction and their needs for enhancing coding instruction were 
at a high level; 2) the development and validation of the Hyflex supervision model 



ฉ 
 

revealed that: 2.1) the model comprised four main components: 1) foundations of the 
model, including principles and objectives; 2) the supervision model, consisting of:  
1) a Hyflex supervision process (3C1S) with four stages— 1) co-agreement,  
2) co-instructional design, 3) classroom observation, and (4) summative assessment;  
2) a social system; and 3) a support system; 4 ) application; and 5 ) outcomes of 
supervision; 2.2) both the Hyflex supervision model and its implementation manual 
were appropriate and feasible for practical application; 2.3) the Hyflex supervision 
model demonstrated a high level of content validity, while its implementation manual 
demonstrated the highest level of content validity; and 2.4) the pilot implementation 
in the experimental school resulted in an overall improvement in the quality of coding 
instruction. 3) The implementation of the Hyflex supervision model across four schools 
showed a progressive improvement in the overall quality of coding instruction. 4) The 
evaluation results indicated that overall satisfaction with the implementation of the 
Hyflex supervision model for enhancing teachers’ coding instruction was at the highest 
level. 
 

 
 
 
 



 
 

ประกาศคุณูปการ 
  
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้จากความตระหนักว่า ความสำเร็จมิได้เกิดจากการก้าวไป
ข้างหน้าอย่างรวดเร็วเพียงอย่างเดียว หากแต่เกิดจากการก้าวเดินอย่างต่อเนื่อง ด้วยความกรุณา และ
ความเชื่อมั่นจากผู้คนมากมาย 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินการวิจัยในทุกขั้นตอน ตั้งแต่  
การให้ข้อมูล การเก็บข้อมูลวิจัย เพื่อน พี่ น้อง ในสายการศึกษาที่ให้ความคิดเห็น ตลอดจนเจ้าหน้าที่
ในภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัยที่ให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
งานวิจัยฉบับนี้ ขอขอบพระคุณหน่วยงานต้นสังกัด ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายที่ให้กำลังใจและสนับสนุนการศึกษาจนสำเร็จ 
 ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่กรุณาประเมินคุณภาพของเครื่องมือวิจัย และให้
ข้อเสนอแนะอันทรงคุณค่า ซึ่งช่วยยกระดับคุณภาพของงานวิจัย และเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้
ผู้วิจัยเกิดความเข้าใจเชิงลึก จนสามารถตกผลึกองค์ความรู้เป็นวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ได้อย่างสมบูรณ์ 
 ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร. รุจโรจน์ แก้วอุไร ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่
กรุณาให้เวลา รับฟัง และให้คำแนะนำตลอดการดำเนินการวิจัย  เป็นที่พึ่งที่ปลอดภัยให้ผู้วิจัยเสมอ 
รวมทั้งขอขอบพระคุณกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  พิชญาภา ยวงสร้อย 
และรองศาสตราจารย์ ดร. ภาสกร เรืองรอง ที่ให้การสนับสนุนและกำลังใจ ซึ่งมีคุณค่าอย่างยิ่งต่อ
ผู้วิจัย ตลอดจนคณาจารย์ทุกท่านทีบ่่มเพาะความรู้ ประสบการณ์ให้แก่ผู้วิจัย 
 ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร. ดิเรก ธีระภูธร ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
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บทที่ 1 
 

บทนำ 
 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้ามามีบทบาทสำคัญมากขึ้นในชีวิตประจำวันของเรา
แทบทุกด้าน และยังส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการศึกษาหลายด้าน ทำให้นักเรียนมีโอกาสใน
การเรียนรู ้นอกโรงเรียนมากขึ ้น และสามารถเปลี ่ยนแนวทางการสอนของครูและประสบการณ์  
การเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนได้ นอกจากนั้นแล้วความสามารถด้านดิจิทัลได้ถูกระบุไว้ในหลักสูตร
มากขึ้นอีกด้วย (OECD, 2023) และนักเรียนในยุคดิจิทัล ควรมีความฉลาดรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี (science and technology literacy) ถือเป็นองค์ความรู้ที่สำคัญที่สามารถใช้เป็นพื้นฐาน
ของการพัฒนาความรู้ด้านอื่น ๆ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2563)  และเป้าหมายสำคัญ
ประการหนึ่งของการศึกษา คือ การพัฒนาความสามารถทางปัญญาของนักเรียน ทั้งการคิดวิเคราะห์ 
ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการแก้ปัญหา และการทำงานเป็นทีม หนึ่งในแนวทางสำหรับ
การศึกษาในปีต่อ ๆ ไป คือ ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบและสร้างระบบเทคโนโลยีขั ้นสูง  
โดยเน้นเทคโนโลยีล้ำสมัย เช่น การสื่อสาร หุ่นยนต์ และเทคโนโลยีชีวภาพ (Barak, M., 2006) 
 การเป็นผู้ใช้ซอฟต์แวร์ไม่เพียงพอในยุคนี้ ความต้องการทักษะการเขียนโค้ดหรือการเขียน
โปรแกรมเติบโตขึ้น ไม่ใช่แค่สำหรับงานด้านไอทีเท่านั้น ยังเป็นทักษะที่ต้องการของในหลากหลาย
อาชีพ (Kaewsri, T., Kaewurai, R., & Yuangsoi, P., 2023) การจัดการเรียนการสอนการเขียนโค้ด
สำหรับนักเรียนทุกคนในปัจจุบันเป็นสิ่งสำคัญมากขึ้น เพราะช่วยเพิ่มโอกาสให้นักเรียนในหลายด้าน
ต่อไปนี ้ 1) ทำให้มีโอกาสได้งานมากขึ ้นในอนาคต 2) ทำให้นักเรียนมีทักษะทั ่วไปในการเป็น  
นักแก้ปัญหา และ 3) ทำให้เข้าใจอย่างลึกซึ้งต่อโลกเทคโนโลยีที่อาศัยอยู่ (O'Neill, D. K., 2016) 
สำหรับโลกในศตวรรษท่ี 21 การเขียนโปรแกรมมีความสำคัญเทียบเท่ากับเขียนหนังสือ โดยให้นักเรียน
ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มในการออกแบบและเขียนโปรแกรมเพื่อแก้ปัญหา นักเรียนจะได้ใช้ความคิด
สร้างสรรค์ในการออกแบบการเขียนโปรแกรม และได้ใช้กระบวนการคิดแก้ปัญหา และสื่อสารกับ
เพื่อนในกลุ่ม นำเสนอความคิดและการออกแบบ และรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ฟังในขณะที่นําเสนอ
งาน ดังนั้น ควรมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งที่ง่ายต่อการเรียนรู้ การทำความเข้าใจ 
การเข้าถึง และที่สำคัญคือต้องใช้การเขียนโปรแกรมเป็นเครื่องมือในการเรียน และแก้ไขปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน (Resnick, M., & Siegel, D., 2015)  ตั้งแต่ปี 2014 พบว่ามี 12 ประเทศในทวีปยุโรป
ได้มีการปรับหลักสูตร โดยนำโค้ดดิ้งมาส่วนหนึ่งของหลักสูตร ได้แก่ บัลแกเรีย ไซปรัส สาธารณรัฐเช็ก 



2 
 

เดนมาร์ก เอสโตเนีย กรีซ ไอร์แลนด์ อิตาลี ลิทัวเนีย โปแลนด์ โปรตุเกส และสหราชอาณาจักร 
(Balanskat et al., 2013)  
 สำหรับประเทศไทย การจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งถูกกำหนดไว้ในรายวิชาวิทยาการคำนวณ  
ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงคำนวณ การคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและ
เป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึง
วิทยาการคอมพิวเตอร์ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560) อีกทั้งหน่วยงานหลักด้านหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ได้เสนอแนวทางสำคัญสำหรับการสอน
เขียนโปรแกรม โดยเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายร่วมกัน เคารพซึ่งกันและกัน 
และยอมรับว่าความผิดพลาดเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ผู้สอนควรฝึกให้นักเรียนอ่านและทำความ
เข้าใจข้อความแสดงข้อผิดพลาดของโปรแกรม แนะนำเทคนิคการตรวจหาและแก้ไขข้อผิดพลาด 
(debugging) และเม่ือผู้เรียนต้องการความช่วยเหลือ ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนลองแก้ด้วยตนเอง ให้เพ่ือน
ช่วยแนะนำ หรือค้นคว้าจากหนังสือและอินเทอร์เน็ต รวมถึงการยกระดับความท้าทายด้วยการเพ่ิม
เงื่อนไขหรือความยากของโจทย์ ตลอดจนการเลือกภาษาโปรแกรมที่เหมาะสม โดยแนวทางหนึ่งคือ
การใช้ภาษาแบบข้อความ (Text based programming language) เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
เขียนโปรแกรมเพื่อการใช้งานจริงและการพัฒนาโครงงาน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2560) 
 อย่างไรก็ตาม นับตั้งแต่ประเทศไทยเริ่มจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ยังเผชิญข้อจำกัดหลาย
ด้านทั้งระดับระบบและระดับชั้นเรียน โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) ได้สรุปสภาพ
และปัญหาเชิงระบบด้านครู ได้แก่ 1) การปรับเปลี่ยนหลักสูตรทำให้เกิดการขาดแคลนครูด้านโค้ดดิ้ง 
และครูที่มีศักยภาพด้านโค้ดดิ้งยังไม่เพียงพอ เนื่องจากครูที่จบสายสาขาที่สอดคล้องกับรายวิชา
วิทยาการคำนวณยังมีจำนวนไม่มาก 2) ครูขาดความรู้ความเข้าใจทั้งหลักการ บทบาท และสถานะของ
รายวิชา ทำให้ไม่ชัดเจนเรื่องการกำหนดครูผู้สอน เกิดความกังวลต่อเส้นทางอาชีพ การสะสมชั่วโมง
สอน และการพิจารณาความดีความชอบ อีกทั้งครูยังมีความกังวลเกี่ยวกับวิธีจัดการเรียนการสอน  
ไม่สามารถปรับประยุกต์ปัญหาในชีวิตจริงมาเป็นบทเรียนฝึกทักษะเชิงวิธีคิดได้ รวมถึงขาดสื่อและ
แนวทางเชิงปฏิบัติที่ชัดเจน 3) ครูอาวุโสบางส่วนซึ่งอยู่ก่อนยุคเปลี่ยนผ่านเทคโนโลยี ขาดความรู้ความ
เข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล และยังใช้การสอนแบบเดิมที่เน้นเนื้อหามากกว่าการฝึกคิด
อย่างเป็นระบบ 4) ครูที่ผ่านการอบรมและได้รับอุปกรณ์สนับสนุนอาจย้ายไปโรงเรียนอื่น ทำให้
อุปกรณ์และเครื่องมือไม่ถูกใช้ต่อเนื่อง ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระยะยาว (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) 
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 และสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) ยังได้สรุปปัญหาด้านนักเรียน ดังนี้   
1) นักเรียนไม่ได้รับการฝึกทักษะและกระบวนการคิดตามหลักการ  และเป้าหมายของการเรียน 
การสอนโค้ดดิ้ง 2) นักเรียนไม่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ให้ทำกิจกรรมต่อยอดไปใช้ในชุมชน หรือใช้
ในโรงเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 แม้หน่วยงานหลักด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษาได้ดำเนินการส่งเสริมหลักสูตร สื่อ 
และกระบวนการจัดการเรียนรู ้ ด้วยการอบรมครูผู ้สอนทั ่วประเทศ โดยเน้นการคิดวิเคราะห์  
การแก้ปัญหา และการใช้ตรรกะ แต่ผลการประเมินยังพบข้อจำกัดสำคัญ กล่าวคือ ผู้เข้าอบรมเห็นว่า
โครงการช่วยพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบได้ แต่ด้าน การนำไปใช้จริง 
เป็นด้านที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด จึงเสนอแนะว่าในการอบรมครั้งต่อไปควรมุ่งเน้นกิจกรรมเพื่อให้
เกิดการประยุกต์ใช้มากขึ้น (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2564) สอดคล้องกับ
ข้อค้นพบเชิงประจักษ์จากการศึกษาของ วทัญญู สารปรัง อัญญปารย์ ศิลปะนิลมาลย์ และวรรณธิดา 
ยลวิลาศ (2567) ที่พบว่า ผู้เรียนมีทักษะการคิดเชิงคำนวณโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ผู้เรียนขาด
ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงคำนวณ ไม่สามารถคิดอย่างเป็นขั้นตอนได้ และหากการสอนเป็น
แบบบรรยายผู้เรียนมักไม่สนใจ เรียนไม่ทัน ส่งผลให้ครูต้องทบทวนซ้ำบ่อยครั้ง งานวิจัยดังกล่าวเสนอ
ว่าครูควรปรับกิจกรรมโดยใช้เกมหรือสื่อที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย และเอื้อต่อการมีส่วนร่วมเชิงปฏิบัติ
อย่างแท้จริง เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างสนุกและแฝงกระบวนการคิดแก้ปัญหาจากสถานการณ์
จำลอง 
 จากภาพรวมดังกล่าวจึงเห็นได้ว่าครูผู้สอนโค้ดดิ้ง ยังมีสิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาในหลายมิติ 
ทั้งด้านความรู้เนื ้อหา ความรู้วิธีสอน ตลอดจนความสามารถในการใช้หรือสร้างสื ่อและกิจกรรม  
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน อีกทั้งยังจำเป็นต้องมีระบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลที่ช่วยให้
การพัฒนาครูเกิดผลในชั้นเรียนจริง เพราะการพัฒนาครูที่ไม่เชื่อมโยงสู่การปฏิบัติย่อมไม่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 เมื่อพิจารณาในภาพรวมของการพัฒนาครูของประเทศ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2561) ได้สะท้อนว่า การพัฒนาครูโดยการอบรมในหลายกรณีไม่สอดคล้องกับความต้องการของครู 
จึงควรประเมินความต้องการจำเป็นอย่างเป็นระบบ และใช้ผลการประเมินเป็นเกณฑ์เพ่ือส่งเสริมให้ครู
ได้รับการพัฒนาตามความจำเป็นที่แท้จริง นอกจากนี้ยังพบว่าครูได้รับการพัฒนาค่อนข้างมากในแต่ละ
รอบปี แต่ขาดการติดตามและประเมินผลด้านการนำความรู ้ไปใช้ หลักสูตรและเนื ้อหาอบรม  
มีความซ้ำซ้อน และไม่ชัดเจนว่าตรงกับความต้องการของผู้เข้าอบรมหรือสามารถนำไปใช้ได้จริง อีกทั้ง
การพัฒนายังไม่ต่อเนื่องและขาดแผนระยะยาว (สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2561, น. 84) 
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 สำนักงานวิจัยและพัฒนาการศึกษา (2558) อธิบายว่ารูปแบบการพัฒนาครูที่นิยมใช้ ได้แก่ 
การส่งครูไปอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน การเชิญวิทยากรมาจัดอบรมในโรงเรียน การส่งครูศึกษาต่อ 
การนิเทศภายใน การทำวิจัยในชั้นเรียน การมอบหมายให้ครูอ่านเอกสารเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติ การจัดทีมเพื่อเรียนรู้ร่วมกัน และการสนับสนุนให้ครูทำผลงานทางวิชาการ
เพื่อเลื่อนวิทยฐานะหรือขอรับรางวัล อย่างไรก็ตาม ยังชี้ว่าการพัฒนาครูจำนวนมากยังคงใช้รูป
แบบเดิม ๆ และยังขาดนวัตกรรมใหม่ที่ส่งผลต่อการเป็นมืออาชีพอย่างแท้จริง  ข้อเสนอแนวทาง
ปรับปรุงการพัฒนาครูยังปรากฏในงานของ จุไรรัตน์ สุดรุ่ง และผัสสพรรณ ถนอมพงษ์ชาติ (2561) 
เช่น การคืนครูสู่ห้องเรียน ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวกับการสอน การมีบุคลากรสนับสนุน กำหนดระบบ
นิเทศภายในให้ชัดเจนและมีการกำกับติดตามจากภายนอก การประเมินความรู้และทักษะของครูเป็น
ระยะ การจัดตั้งศูนย์พัฒนาครูในเขตพื้นที่และมอบหมายให้ศึกษานิเทศก์เป็นผู้รับผิดชอบ รวมถึงการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างต่อเนื่องโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม เพ่ือนำผลไปปรับปรุงให้
เกิดผลเชิงประจักษ์ 
 ชนิดา รักษ์พลเมือง และคณะ (2560) ยังสะท้อนปัญหาว่าการพัฒนาครูขาดนวัตกรรมเน้น
ทฤษฎีมากกว่าปฏิบัติ ขาดระบบพัฒนาครูใหม่โดยเฉพาะครูผู้ช่วย และขาดระบบเชื่อมโยงองค์กรที่
เกี ่ยวข้อง อีกทั ้งชี ้ถึงความจำเป็นของระบบครูพี ่เลี ้ยง  และการจัดภาระงานครูอย่างเหมาะสม 
ซึ่งทั้งหมดล้วนสะท้อนว่า หากไม่มีระบบสนับสนุนในการปฏิบัติงานจริงการพัฒนาครูอาจไม่เกิดผล
ยั่งยืน 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553) ได้เสนอมาตรการเร่งด่วนว่าหน่วยงานกำกับควร
ปรับระบบและโครงสร้างการบริหารงานนิเทศการศึกษาให้เกิดการประสานเชื่อมโยง ส่งเสริมสนับสนุน
การนิเทศระดับเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา และควรเร่งรัดให้พัฒนาระบบนิเทศและการเรียนการสอนให้
เข้มแข็ง ทั้งการนิเทศภายในและภายนอก ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย พร้อมทั้งจัดปัจจัยสนับสนุนให้
เพียงพอตามบริบทพื้นที่ โดยสาระสำคัญของงานนิเทศคือกระบวนการช่วยเหลือครูให้พัฒนาและ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน ด้วยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง โดยมุ่งให้ครูสามารถแก้ปัญหา
ด้วยตนเองได้ ผ่านบริการด้านวิชาการ เทคนิคการพัฒนาครู และการประเมินผลการเรียนการสอน 
(Glickman, 1985) ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการเรียนรู้และพัฒนาการผู ้เรียนให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ (Burton, Brueckner, & Barr, 1955) และการสะท้อนผลสู ่การพัฒนาผู ้เร ียนอย่าง
ต่อเนื่อง (Marks, Cornelius, & Harris, 1980) 
 เมื่อพิจารณาบริบทพื้นที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร พบว่ามี
สถานศึกษาขนาดกลาง 26 โรงเรียน ขนาดใหญ่ 5 โรงเรียน และขนาดใหญ่พิเศษ 1 โรงเรียน  
ในปีการศึกษา 2566 มีครูผู้สอนวิทยาการคำนวณ 95 คน ซึ่งมีความหลากหลายด้านวิทยฐานะ ได้แก่ 
ไม่มีวิทยฐานะ 20 คน วิทยฐานะชำนาญการ 32 คน และวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 43 คน ขณะที่
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ศึกษานิเทศก์ มีจำนวน 8 คน และไม่มีศึกษานิเทศก์ที่สำเร็จการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวข้องโดยตรง  
อีกทั้งมีผู้ได้รับการพัฒนาด้านการนิเทศการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณเพียง 1 คน ซึ่งไม่เพียงพอ
ต่อภารกิจนิเทศการสอนโค้ดดิ้งในพื ้นที่ ความท้าทายนี ้สอดคล้องกับการศึกษาของ พัสฏาพรห์  
คำจันทร์ (2565) ที่ระบุว่าการนิเทศโดยศึกษานิเทศก์ยังไม่ทั่วถึง เนื่องจากจำนวนไม่เพียงพอเมื่อเทียบ
กับจำนวนโรงเรียนและครูผู้สอน อีกทั้งความรู้ของศึกษานิเทศก์อาจไม่ครอบคลุมทุกสาขา โดยเฉพาะ
สาระวิทยาการคำนวณ ซึ่งทำให้ยากต่อการนิเทศการสอนของครู รวมถึงการขาดสื่อและเครื่องมือ
สำหรับการนิเทศ ส่งผลให้การนิเทศนำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนได้ยาก (พัสฏาพรห์ คำจันทร์ , 2565) 
นอกจากนี้ วัชรา เล่าเรียนดี (2553) ยังชี้ว่าแม้ในประเทศพัฒนาแล้ว เช่น สหรัฐอเมริกา ก็พบปัญหา
การนิเทศการสอนไม่เพียงพอ ครูไม่ได้รับการสังเกตการสอน และใช้วิธีนิเทศรูปแบบเดียวกันทั้งหมด 
ปัญหาดังกล่าวสะท้อนประเด็นร่วมว่า ระบบนิเทศจำเป็นต้องปรับให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
บริบทมากกว่าการดำเนินการแบบมาตรฐานเดียว เพื่อยกระดับการพัฒนาครูในเชิงปฏิบัติ แนวคิด 
การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ (Cooperative Professional Development: CPD) ซึ่งเสนอโดย 
Glatthorn ในปี 1997 ให้มุมมองว่าการนิเทศควรเปลี่ยนจากรูปแบบลำดับชั้นไปสู่รูปแบบร่วมมือ  
โดยครูทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อการเติบโตทางวิชาชีพ ผ่านการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  
การสังเกตการสอน และการให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งต่างจากการนิเทศแบบเดิมที่เน้นการประเมินจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก หลักการสำคัญ ได้แก่ ความเท่าเทียมและเคารพซึ่งกันและกัน 
การมีส่วนร่วม การมุ่งพัฒนาวิชาชีพ ความยืดหยุ่นตามบริบท และการสะท้อนคิดวิเคราะห์ร่วมกัน 
(Glatthorn, 1997) Walsh (2010) ได ้กล ่าวถ ึงการนำแนวคิดด ังกล ่าวไปใช ้ผ ่านกิจกรรม เช่น  
การทำงานเป็นทีมพัฒนาหลักสูตร กลุ่มพัฒนาวิชาชีพ การวิจัยปฏิบัติการ  การโค้ชโดยเพื่อนร่วมงาน 
(peer coaching) และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Choi, & Kang 
(2019) ที่พบว่ารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือส่งผลต่อความเชื่อมั่นในความสามารถของครู
อย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะกลุ่มท่ีมีลักษณะการร่วมมือเชิงลึกให้ผลเชิงบวกสูงที่สุด เมื่อควบคุมตัวแปร
พ้ืนฐานของครูและบริบทโรงเรียน  
 นอกจากประเด็นด้านแนวคิดการพัฒนาวิชาชีพแล้ว สภาพปัจจุบันของการส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ ้งยังสะท้อนปัญหาสำคัญคือการขาดการนิเทศติดตามและสนับสนุนอย่างต่อเนื ่อง  
โดยเฉพาะการติดตามและประเมินผลการพัฒนาครู ทำให้การจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงาน
โครงการไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2564) ดังนั้น เงื่อนไข
สำคัญของการทำให้งานนิเทศบรรลุเป้าหมาย คือ การมีกลไกติดตามอย่างต่อเนื่องและมีรูปแบบที่
ยืดหยุ่น รองรับบริบทการทำงานจริงของครูและโรงเรียน ในยุคที่เทคโนโลยีทางการศึกษามีศักยภาพ
สูง แนวคิดการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น (HyFlex Learning) ถูกนำเสนอเป็นทางเลือกที่สามารถ
ยกระดับการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ โดย HyFlex มาจากคำว่า Hybrid และ Flexible 
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กล่าวคือเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ผสมผสานการเรียนในชั้นเรียนแบบเผชิญหน้า การเรียน
ออนไลน์ และการเรียนรู้จากแหล่งทรัพยากร โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกวิธีเรียนตามความต้องการ
และสภาพแวดล้อมของตนเอง เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ทั้งรูปแบบออนไลน์ประสานเวลาและออนไลน์ไม่ประสานเวลา รวมถึงการ
เรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ (Brian B. J., 2019, p. 1) งานวิจัยในกลุ่มผู้เรียนผู้ใหญ่และระดับ
บัณฑิตศึกษาพบแนวโน้มเชิงบวกต่อรูปแบบยืดหยุ่นดังกล่าว โดย Koskinen (2018) รายงานว่าผู้เรียน
ผู้ใหญ่ชอบการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นมากกว่าเมื่อเทียบกับการเรียนแบบออนไลน์หรือแบบ
ผสมผสานทั่วไป และ Ward (2004) พบว่านักศึกษาที่เรียนในรูปแบบผสมผสานมีทัศนคติเชิงบวก
มากกว่าในหลายด้าน แม้ผลสัมฤทธิ์จะไม่ต่างกันอย่างมีนัยสำคัญในบางตัวชี้วัด 
 จากเหตุผลดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการพัฒนาโค้ดดิ้งในระดับมัธยมศึกษา  ไม่ได้จบลงที่การมี
หลักสูตรหรือการอบรมเพียงครั้งคราว หากแต่ต้องมีกลไกการพัฒนาครูที่ต่อเนื่องและสนับสนุนการ
นำไปใช้จริงในห้องเรียน โดยอาศัยการนิเทศ ติดตาม และการประเมินผลที่เหมาะสมกับบริบทและ
ข้อจำกัดของพ้ืนที่ โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่มีครูหลากหลายระดับความพร้อมและมีจำนวนศึกษานิเทศก์จำกัด 
ซึ่งทำให้การนิเทศแบบเดิมอาจไม่เพียงพอทั้งด้านความถี่ คุณภาพ และการเข้าถึงการช่วยเหลือเชิง
วิชาชีพ 
 ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงมุ่งนำเสนอปัญหาสำคัญที่นำไปสู่ปัญหาวิจัย คือ ความจำเป็นในการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งในระดับมัธยมศึกษา โดยพัฒนารูปแบบนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น
เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ให้สามารถนำผลลัพธ์จากการพัฒนารูปแบบไปใช้งานได้
จริง ทั้งในมิติการยกระดับสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง การใช้สื่อและกิจกรรมที่เหมาะสม 
การติดตามและสะท้อนผลอย่างต่อเนื่อง และการเชื่อมโยงสู่คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนในระยะยาว 
อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา ในยุคดิจิทัลอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
คำถามของการวิจัย  
 1. สภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้งของครูเป็นอย่างไร 
 2. รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูมี
องค์ประกอบอย่างไร  
 3. การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นส่งผลต่อการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง
ของครูอย่างไร 
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 4. การประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน 
การสอนโค้ดดิ้งของครูที่พัฒนาขึ้นเป็นอย่างไร   
 
จุดมุ่งหมายของการวิจัย  
 เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 
วัตถุประสงค์เฉพาะ 
 1. เพื ่อศึกษาสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ ้งของครู  และความต้องการในการส่งเสริม 
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 2. เพื ่อสร ้างและตรวจสอบคุณภาพของร ูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 3. เพื ่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ ่นเพื ่อส่งเสริมการเรียน 
การสอนโค้ดดิ้งของครู 
 4. เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้งของครู 
 
ความสำคัญของการวิจัย 
 1. ได้ร ูปแบบที ่เป็นแนวทางพัฒนาครูแก่หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง โดยการขยายผลให้
สถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ สามารถนำแนวคิด หลักการ และกระบวนการไปประยุกต์ใช้ โดยปรับ
ให้เข้ากับบริบทของสถานศึกษา 
 2. ศึกษานิเทศก์สามารถนำรูปแบบการพัฒนาครูไปเป็นแนวทางในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 3. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งใน
ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งจะเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 
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ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนด
ขอบเขตของการวิจัยโดยแต่ละระยะ ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ประกอบด้วย การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  
การสร้างและการใช้สื ่อการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนโค้ดดิ้งของนักเรียน   
 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  
 ครูผู ้สอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กำแพงเพชร จำนวน 76 คน  
 ขอบเขตด้านตัวแปร 
 การเรียนการสอนโค้ดดิ้งระดับมัธยมศึกษา 
 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ปีการศึกษา 2567 
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 รูปแบบนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ ่นเพื ่อส ่งเสริมการเร ียนการสอนโค้ดดิ ้งของครู  
มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ ส่วนที่ 1 ที่มาของรูปแบบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ และ 2) วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ ส่วนที ่ 2 รูปแบบของการนิเทศ ได้แก่ 1) กระบวนการของรูปแบบ 2) ระบบสังคม  
3) ระบบสนับสนุน ส่วนที่ 3 เงื่อนไขความสำเร็จ และ ส่วนที่ 4 ผลที่เกิดขึ้นจากการนิเทศ 
 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
 1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 13 คน โดยสามารถแบ่งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องออกเป็น 6 กลุ่ม ดังนี้ 
  1.1 ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่ จำนวน 1 คน  
  1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน  
  1.3 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนิเทศการศึกษา จำนวน 1 คน 
  1.4 ศึกษานิเทศก ์จำนวน 4 คน  
  1.5 หัวหน้างานวิชาการหรือนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา จำนวน 2 คน 
  2.6 ครูผู้สอนโค้ดดิ้ง จำนวน 3 คน  
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 2. ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน โดยสามารถแบ่งผู้เชี่ยวชาญออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
  2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จำนวน 1 คน  
  2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 1 คน  
  2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน  
  2.4 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนิเทศการศึกษา จำนวน 2 คน  
 3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนนำร่องเพ่ือการศึกษา 1 โรงเรียน ดังนี้ 
  3.1 ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน 
  3.2 ครูผู้สอนโค้ดดิ้ง จำนวน 1 คน  
  3.3 ครูร่วมพัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง จำนวน 1 คน 
 ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประสิทธิผลของรูปแบบการนิเทศและคู่มือการใช้
รูปแบบการนิเทศ 
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งของครู  
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การนิเทศตามรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง
ของครู  
 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  
 1. ศึกษานิเทศก์จำนวน 2 คน 
 2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนที่รับการนิเทศ 4 โรงเรียน ดังนี้ 
  2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน 
  2.2 ครูผู้สอนโค้ดดิ้ง จำนวน 4 คน 
  2.3 ครูผู้ร่วมพัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง จำนวน 4 คน  
 ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ตัวแปรต้น ได้แก่ การนิเทศตามรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
 ตัวแปรตาม ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูผู้สอน ประกอบด้วย 
 1. การออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 2. การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 3. การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง 
 4.  การประเมินผลการเรียนรู้โค้ดดิ้ง 
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 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง ใช้เวลา 6 สัปดาห์  
 ขั ้นตอนที ่  4 การประเม ินผลการใช้ ร ูปแบบการน ิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน 
การสอนโค้ดดิ้งของครู  
 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
 1. แหล่งข้อมูลในการประเมินรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งของครู ได้แก่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการทดลองใช้รูปแบบ มีดังนี ้
  1.1 ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 คน 
  1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 4 คน 
  1.3 ศึกษานิเทศก์ 2 คน 
  1.4 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 4 คน 
  1.5 ครูผู้รับการนิเทศ 8 คน 
  1.6 ผู้เชี ่ยวชาญภายนอก คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 2 คน 
 2. แหล่งข้อมูลในการปรับปรุงรูปแบบ คือ ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
 ขอบเขตด้านตัวแปร  
 1. ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งของครู  
 2. รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
(ฉบับสมบูรณ์) 
 
ข้อตกลงเบื้องต้น 
 ผู้วิจัยได้ขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามคำรับรองหมายเลข COA No. 145/2024 ฉะนั้น การวิจัยครั้งนี้  
จึงมีเงื ่อนไขเป็นข้อตกลงเบื ้องต้น ดังนี ้ แหล่งข้อมูลในการวิจัย ให้ระบุนามสมมุติในการอ้างอิง
ประกอบการเขียนรายงานการวิจัย  
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นิยามศัพท์เฉพาะ  
 การพัฒนารูปแบบการนิเทศ หมายถึง กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) เพื ่อพัฒนาเครื ่องมือการวิจัย โดยดำเนินขั ้นตอนการวิจัยและพัฒนา แบ่งเป็น  
4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 
การนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ขั้นตอนที่ 3 การทดลอง
ใช ้ร ูปแบบการนิ เทศผสมผสานแบบยืดหยุ ่นเพื ่อส ่งเสร ิมการเร ียนการสอนโค้ดด ิ ้งของครู   
และขั ้นตอนที ่ 4 การประเมินผลการใช้ร ูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ ่นเพื ่อส่งเสริม 
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของคร ู
 รูปแบบการนิเทศ หมายถึง แผนภาพและข้อความที ่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบของการนิเทศทำให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน   
 ผสมผสานแบบยืดหยุ ่น หมายถึง กิจกรรมที ่ผสมผสานทั ้งกิจกรรมแบบเผชิญหน้า 
แบบออนไลน์ประสานเวลาและออนไลน์ไม่ประสานเวลา รวมถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมกิจกรรม เลือกแบบการร่วมกิจกรรมตามความต้องการและสภาพแวดล้อมของ
ตนเอง เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการทำกืจกรรมร่วมกันด้วยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต  
 องค์ประกอบของรูปแบบ หมายถึง กระบวนการและขั ้นตอนของรูปแบบการนิเทศ
ประกอบด้วย องค์ประกอบ 4 ประการ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ที่มาของรูปแบบ ได้แก่ 1) หลักการ
ของรูปแบบ และ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ องค์ประกอบที ่ 2 รูปแบบของการนิเทศ ได้แก่  
1) กระบวนการของรูปแบบ 2) ระบบสังคม 3) ระบบสนับสนุน องค์ประกอบที่ 3 เงื่อนไขความสำเร็จ 
และ องค์ประกอบที่ 4 ผลที่เกิดขึ้นจากการนิเทศ 
 การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง หมายถึง กิจกรรมของครูผู้สอนด้าน 1) การออกแบบการ
เร ียนการสอนโค้ดด ิ ้ง 2) การจ ัดการเร ียนการสอนโค้ดด ิ ้ง 3) การจ ัดการช ั ้นเร ียนโค ้ดดิ้ ง  
4) การประเมินผลการเรียนรู้โค้ดดิ้ง  
 การออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ ้ง หมายถึง กระบวนการครูผู ้สอนวางแผนและ
จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ ให้มีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติ ในการใช้ชุดคำสั่งหรือสัญลักษณ์เพื่อสื่อถึงลำดับขั้นตอนการทำงานที่ต้องการ  
ซึ่งมีหลายรูปแบบ ทั้งการใช้ชุดคำสั่งที่ไม่ต้องใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และการใช้ชุดคำสั่งที่ต้องใช้
คอมพิวเตอร์ โดยสามารถเลือกใช้ได้ ตามความเหมาะสมกับชิ้นงาน หรือความถนัด 
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 การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง หมายถึง กระบวนการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
และเจตคติ ในการใช้ชุดคำสั่งหรือสัญลักษณ์เพื่อสื่อถึงลำดับขั้นตอนการทำงานที่ต้องการ ซึ่งมีหลาย
รูปแบบ ทั้งการใช้ชุดคำสั่งที่ไม่ต้องใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และการใช้ชุดคำสั่งที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์
โดยสามารถเลือกใช้ได้ ตามความเหมาะสมกับชิ ้นงาน หรือความถนัด โดยผู ้เร ียนทำงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก   
 การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ จิตใจ และสังคม
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติ ในการใช้ชุดคำสั่งหรือสัญลักษณ์เพื่อสื่อถึงลำดับ
ขั้นตอนการทำงานที่ต้องการ ซึ่งมีหลายรูปแบบ ทั้งการใช้ชุดคำสั่งที่ไม่ต้องใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
และการใช้ชุดคำสั่งที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์ โดยสามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมกับชิ้นงาน หรือ
ความถนัด โดยครูผู้สอนทำหน้าที่บริหารจัดการทรัพยากร พฤติกรรม และปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน 
เพ่ือให้การเรียนรู้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
 การประเมินผลการเรียนรู ้โค้ดดิ ้ง หมายถึง การประเมินและสะท้อนผลเพื ่อปรับปรุง 
การเรียนรู้และตัดสินผลการเรียนรู้ในการใช้ชุดคำสั่งหรือสัญลักษณ์เพ่ือสื่อถึงลำดับขั้นตอนการทำงาน
ที่ต้องการ ซึ่งมีหลายรูปแบบ ทั้งการใช้ชุดคำสั่งที่ไม่ต้องใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และการใช้ชุดคำสั่งที่
ต ้องใช ้คอมพิวเตอร์  โดยสามารถเลือกใช้ได้ ตามความเหมาะสมกับชิ ้นงาน หรือความถนัด 
โดยตัวนักเรียน เพ่ือนนักเรียน หรือผู้สอน  
 ผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
โค้ดดิ้ง หมายถึง ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งในด้าน 1) การออกแบบการเรียน 
การสอนโค้ดดิ้ง 2) การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 3) การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง  4) การประเมินผล
การเรียนรู้โค้ดดิ้ง ของครูผู้รับการนิเทศ 
 ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนโค้ดดิ้ง หมายถึง ความพึงพอใจ ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อผลลัพธ์ของ 
ผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 



 
 

บทที่ 2  
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน  
การสอนโค้ดดิ้งของครูผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 1. การวิจัยและพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษา 
 2. การเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 3. การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ 
 4. การเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การวิจัยและพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

1. การวิจัยและพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
1.1 ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาการนิเทศการศึกษา 

   รัตนะ บัวสนธ์ (2563) ได้กล่าวถึง ความหมายและลักษณะของวิจัยและพัฒนาการ
นิเทศการศึกษา ว่า การพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็น
เครื่องมือดำเนินการและผู้ที่ดำเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศก็คือศึกษานิเทศก์  โดยมี
กลุ่มเป้าหมายสำหรับดำเนินการ คือ โรงเรียนแต่ละโรงเรียน เป้าหมายการพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ
การศึกษาก็เพ่ือมุ่งสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพทางการเรียนดีขึ้น หรือมีคุณภาพในการ
จัดการศึกษา โดยนวัตกรรมการนิเทศที่พัฒนาขึ้นมุ่งนำไปใช้กับผู้บริหาร ครู และนักเรียนตามลำดับ  
   วิธีดำเนินการวิจัยและพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะห์ สำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาการจัดการศึกษา และ 
ความต้องการได้รับการนิเทศ ในขั้นนี้เป็นการศึกษา ค้นหา ข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญจำเป็นต่อการนิเทศ
การศึกษา ควรประกอบด้วย สภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่
ศึกษานิเทศก์ควรใช้ในการออกแบบนวัตกรรมการนิเทศ เช่น ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการสอน
ของครูตามที่หลักสูตรกำหนด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ของครูเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทักษะของครูในการสร้างและใช้สื่ออุปกรณ์การเรียน
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การสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ ข้อมูลอีกส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญ ได้แก่ ข้อมูลที่แสดงถึง
ความต้องการของโรงเรียนที่จะต้องได้รับการพัฒนา ส่งเสริม หรือชี้แนะเกี่ยวกับการจัดการเรียน  
การสอนโดยตรง 
   ขั ้นตอนที ่  2 ออกแบบ สร ้าง และประเมินนว ัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาการจัดการศึกษา และความต้องการ ที่จะได้รับการนิเทศในขั้นที่ 1 
ในลำดับถัดไป คือการตัดสินใจเลือกนวัตกรรมการนิเทศ ซึ่งศึกษานิเทศก์ควรออกแบบจัดทำเป็นภาพ
ร่าง และหลังจากนั้นค่อยพัฒนารายละเอียดแต่ละส่วนตามลำดับ เมื่อสร้างนวัตกรรมการนิเทศเสร็จ
แล้วก็จะเป็นการประเมิน ตรวจสอบนวัตกรรมการนิเทศ ซึ ่งการประเมินตรวจสอบเหล่านี ้ก็จะ
ประกอบด้วยการประเมินความสอดคล้อง ความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ และประสิทธิภาพของ
นวัตกรรมการนิเทศ ซึ่งการประเมินความสอดคล้องก็มักอาศัยผู้เชี่ยวชาญทางด้านนวัตกรรม และด้าน
การนิเทศเป็นผู้พิจารณาประเมินตามแบบประเมินความสอดคล้อง หรืออาจใช้วิธีการสัมมนาอิง
ผู้เชี่ยวชาญก็ได้ สำหรับการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ในการนำการนิเทศไปใช้นั้น
เป็นการพิจารณาแง่มุมของกลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับการใช้นวัตกรรมการนิเทศ การประเมินในประเด็น
นี้อาจใช้แบบประเมินหรือจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้นวัตกรรมการ
นิเทศนั้น ในการประเมินส่วนสุดท้ายที่เรียกว่า การประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมการนิเทศนั้นก็
สามารถทำได้โดยเลือกโรงเรียนนำร่องเพื่อทำการศึกษา (Pilot Study) ซึ่งถ้าหากเป็นการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพเบื้องต้น อาจเลือกมาเพียงโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งแล้วนำนวัตกรรมการนิเทศไปทดลอง
ใช้ ถ้าพบว่าการใช้และผลการใช้นวัตกรรมการนิเทศ ดังกล่าวยังมีส่วนใดไม่สมบูรณ์หรือไม่จำเป็นก็ทำ
การปรับปรุงแก้ไขตามจุดบกพร่อง 
   ขั ้นตอนที่ 3 การทดลองใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา ในขั ้นนี ้เป็นการนำ
นวัตกรรมการนิเทศไปทดลองกับโรงเรียนหรือกลุ่มบุคลการของโรงเรียนต่าง ๆ โดยกลุ่มเป้าหมายหลัก
ของการใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา คือ ผู ้บร ิหารและครูผู ้สอน ในขณะที ่น ักเรียนเป็น
กลุ่มเป้าหมายรองลงมา ดังนั้น การวัดประสิทธิผลหรือคุณภาพนวัตกรรมการนิเทศจึงต้องวัดที่ผู้บริหาร
และครูก่อนจึงวัดกับกลุ่มนักเรียนภายหลัง นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจึงไม่ควรเป็นการจัดการเรียน
การสอนเพื่อแก้ไขปัญหาในรายวิชาหนึ่ง ๆ ของชั้นเรียนหนึ่ง ๆ เพราะงานวิจัยและพัฒนาในชั้นเรียน
นั้นเป็นภารกิจของครูมิใช่ของศึกษานิเทศก์ ข้อมูลที่ควรเก็บรวบรวมในข้ันตอนการทดลองใช้นวัตกรรม
การนิเทศ ได้แก่  การวัดและประเมินผลการทดลองใช้นวัตกรรมการนิเทศเพื ่อบ่งบอกว่านั ้นมี
ประสิทธิผลมากน้อยเพียงไร 
   ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา ในขั้นตอน
นี้กระทำไปเพื่อพิจารณานวัตกรรมการนิเทศ เมื่อมีการนำไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงครบตาม
กิจกรรมและเวลาตามแผนการใช้ที่กำหนดไว้นั้น สามารถบรรลุวัตถุประสงค์หรือมีประสิทธิผลเพียงไร 
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คุ้มค่ากับทรัพยากรการดำเนินการงานที่ต้องสูญเสียหรือนำไปใช้หรือไม่ ก่อให้เกิดผลอื่น  ๆ ตามมา
นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์หรืออย่างไร และมีประเด็นข้อเสนอแนะใด  ๆ สำหรับ 
การนำไปปรับปรุงนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาให้เหมาะสมยิ่งขึ ้น การดำเนินการในขั้นนี้จึงเป็น  
การพิจารณาในภาพรวมทั้งหมด หรือเรียกว่า การประเมินผลสรุปรวม (Summative evaluation) 
ทั้งนี้ ข้อมูลที่เก็บรวบรวมสำหรับนำมาใช้เป็นสารสนเทศในการประเมินก็ควรเก็บมาจากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการใช้นวัตกรรม เช่น ผู้บริหาร ครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นต้น 
   ดังนั้น ในการวิจัยและพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษาในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยจึง
ได้ใช้ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาการนิเทศการศึกษา โดยรัตนะ บัวสนธ์ (2563) โดยมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการใน
การส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
   ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
    ขั้นตอนที่ 2.1 การศึกษาองค์ประกอบรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
    ขั้นตอนที่ 2.2 การศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ
การนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู โดยการสนทนากลุ่ม  
    ขั้นตอนที่ 2.3 การประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบและ
คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
    ขั้นตอนที่ 2.4 การทดลองใช้ในโรงเรียนนำร่องจำนวน 1 โรงเรียน 
   ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
   ขั ้นตอนที ่ 4 การประเมินผลการใช้ร ูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
   จากขั ้นตอนการวิจ ัยดังกล่าว ผู ้ว ิจ ัยได้ศ ึกษาขั ้นตอนการศึกษาสภาพและ 
ความต้องการของครู และการสนทนากลุ่มที่นำมาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

1.2 การศึกษาสภาพและความต้องการของครู 
   จากการศึกษางานว ิจ ัยเก ี ่ยวกับการศึกษาสภาพและความต้องการ ของครู 
มีเครื่องมอืและการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
   พงสุวัฒน์ เสริมศิริกาญจนา และจินตนา อุททัง (2568) ศึกษาสภาพปัญหาและ
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนางานวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
คือแบบสอบถาม  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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   กิจจาณัฏฐ์ เฉลิมเกียรติศรีนวลสกุล และวิเชียร ธำรงโสตถิสกุล (2567) ศึกษา
สภาพปัจจุบันและความต้องการของครูโรงเรียนเอกชนเพื่อพัฒนาแนวทางเสริมสร้างความสามารถใน
การนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1. แบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้างสภาพปัจจุบันและความต้องการเสริมสร้างความสามารถในการนําหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 2. แบบสอบถามความต้องการเสริมสร้างความสามารถ
ในการนําหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไปสู ่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  วิเคราะห์ข้อมูล  
โดยวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และค่าร้อยละ 
   มุสลิม คาเรง และรอฮานี มาแจ (2569) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพของครูศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถาม 
ผลวิจัยน ามาวิเคราะห์เชิงพรรณนาด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   ณัฎฐพร จันทศรี (2566) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการใช้สื่อในการ
เรียนการสอนของครูโรงเรียนราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูในโรงเรียนราชบพิธ จำนวน 30คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูลได้แก ่ร้อยละ และค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
   Kitiya Khamprem, & Atipat Boonmoh (2019) ศ ึกษาความต ้องการด ้าน
เทคโนโลยี เปรียบเทียบกับ การใช้เทคโนโลยีจริงในห้องเรียน ของครูผู้สอนภาษาในวิทยาลัยเทคนิค
แห่งหนึ่งในประเทศไทย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
แบบสอบถามถูกวิเคราะห์ด้วย สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และการจัดหมวดหมู่เชิงประเด็น 
    จากการศึกษางานวิจัยที่ศึกษาสภาพและความต้องการของครูพบว่า เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง แบบสอบถามถูกวิเคราะห์ด้วย สถิติเชิง
พรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย การวิเคราะห์เนื้อหา และการจัดหมวดหมู่เชิงประเด็น 
    ในการวิจัยครั้งนี้ เครื่องมือที่ผู้วิจัยใช้ในการศึกษาสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง
ของครู และความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  คือ แบบสอบถาม และ
วิเคราะห์ด้วย สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ การวิเคราะห์เนื้อหา  
  1.3 การสนทนากลุ่ม 
   จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยเกี่ยวกับการสนทนากลุ่ม มีขั้นตอน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
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   1.3.1 ความหมายและลักษณะของการสนทนากลุ่ม  
    เก็จกนก เอื้อวงศ์ (2562) กล่าวว่า การสนทนากลุ่มเป็นวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล เชิงคุณภาพ ที่ได้รับความนิยมซึ่งเน้นการสนทนา ถกเถียงอภิปรายของบุคคลที่มีความรู้ หรื อมี
ประสบการณ์ ในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง องค์ประกอบสำคัญคือ ประเด็นหรือแนวคำถามในการ
สนทนาที่มีความชัดเจน และการเรียบเรียงลำดับเป็นอย่างดีซึ ่งต้องมีคำถามนำ คำถามหลัก และ
คำถามเพื ่อการสรุป ผู ้เข้าร่วม สนทนากลุ ่มที ่ต้องมีความรู ้และประสบการณ์ในเรื ่องที ่สนทนา  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ การสนทนากลุ่มเป็นการรวบรวมข้อมูลการวิจัยจากการนั่งสนทนากับผู้ให้ข้อมูล 
(Key Informants) เป็นกลุ่ม ผู้ร่วมสนทนากลุ่มจะได้มาจากการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่นักวิจัยกำหนด  
ซึ ่งเป็น ผู ้ที ่สามารถให้คำตอบตรงประเด็นและสามารถตอบวัตถุประสงค์การวิจัยได้มากที ่สุด  
โดยมีผู้ดำเนินการสนทนา (Moderator) เป็นผู้ถามคำถามตามประเด็นการวิจัยให้กลุ่มตอบ ซึ่งทำให้
คนในกลุ่มจะได้ยิน คำตอบของคนอื่น ๆ และจะให้คำตอบเพิ่มเติมที่อาจเป็นคำตอบที่เห็นด้วยหรือไม่
เห็นด้วยก็ได้ 
    ชำนาญ ปาณาวงษ์ (2563) ให ้ความหมายของการสนทนากลุ ่ม คือ  
การรวบรวมข้อมูลจากการนั ่งสนทนาของกลุ ่มบุคคลผู ้ให้ข้อมูลในประเด็นที่เฉพาะเจาะจง โดย
ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มนี้จะถูกคัดเลือกจากผู้ที่มีประสบการณ์ตรงหรือเป็นผู้ที่สามารถให้ข้อมูลได้ 
ดังนั้นผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจะต้องมีประสบการณ์ และคุณลักษณที่คล้ายคลึงกันโดยกลุ่มบุคคล
เหล่านี้จะถูกเชิญให้มาร่วมวงสนทนากันอย่างเป็นธรรมชาติในบรรยากาศที่เหมาะสม โดยองค์ประกอบ
ของการสนทนากลุ่มจะต้องมีองค์ประกอบหลัก 3 ส่วน คือ 1) ประเด็นการสนทนา 2) ผู้เข้าร่วมการ
สนทนา 3) สถานที ่
     วรานันท์ อิศรปรีดา (2565) การสนทนากลุ ่ม เป็นเทคนิคการเก็บ
รวบรวมข้อมูลรูปแบบหนึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งเป็นการสนทนาในลักษณะการอภิปรายของ
บุคคลที่มีความรู้หรือมีประสบการณ์ในประเด็นที่จะวิจัย บุคคลที่เข้าร่วมสนทนาจะมีคุณสมบัติสำคัญ
คล้ายคลึงกัน (Homogeneous Group) สมาชิกกลุ ่มดังกล่าว จะได้รับการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่
กําหนดอย่างเจาะจง เพื่ออภิปราย ถกเถียง ให้ข้อมูลในประเด็นใดประเด็นหนึ่งเป็นการเฉพาะ โดยมี
ผู้ดำเนินการสนทนา (Moderator) เป็นผู้จุดประเด็น และชักนําจูงใจให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็น
เสนอปัญหา และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในเรื่องนั้น ๆ อย่างกว้างขวางลึกซึ้งร่วมกัน ผู้ดำเนินการ
สนทนาจึงต้องเป็นผู้มีทั้งความรู้ในเรื่องที่สนทนา  มีทักษะในการจัดการพลวัตกลุ่ม และมีทักษะในการ
ดำเนินการสนทนากลุ่ม ต้องเตรียมคําถามท่ีผ่านการคัดกรองมา และสร้างบรรยากาศที่ดีในการสนทนา 
     กนกวรรณ ชูชีพ (2543) การวิจัยแบบสนทนากลุ่มเป็นวิธีวิทยาการวิจัย 
ซึ่งประกอบด้วยเทศนิค และวิธีการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อนำมาตอบสนองการวิจัย คือมีการกำหนด
ประเด็นการศึกษาที่ชัดเจน และการได้มาซึ่งข้อมูลที่ตรงกับประเด็นที่ต้องการศึกษานั้น การจัดการ
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วิจัยแบบสนทนากลุ่มที่ทำให้เกิดประสิทธิผล ก็พบว่าต้องมีองค์ประกอบที่สอดคล้องกันหลายอย่าง 
จากการศึกษามีผู้แบ่งองค์ประกอบ ได้ดังต่อไปนี้ 1) กำหนดประเด็นหรือตัวแปร 2) แนวคำถามหรือ
กรอบคำถาม 3) ผู้เข้าร่วมสนทนา 4) บุคลากรในการจัดสนทนากลุ่ม 5) อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดสนทนา
กลุ่ม 6) สถานที่ 7) เวลาที่ใช้ และ 8) ของที่ระลึก 
     1. กำหนดประเด็นหรือตัวแปร หัวข้อเรื่องที่จะทำการศึกษาอาจจะเกิด
มาจากสภาพปัญหาต่าง ๆ ในสังคมขณะนั้น หรือเรื่องที่ผู้วิจัยสนใจตลอดจนแนวคิดและทฤษฎี สำหรับ
ตัวแปรหรือประเด็นสามารถหาได้จากการแยกแยะจากวัตถุประสงค์ของการศึกษา โดยวัตถุประสงค์ที่
ต้องการทราบสามารถกำหนดประเด็นหรือสมมติฐานและตัวแปรออกมา แล้วนำมาสร้างเป็นแนว
คำถามวิจัย ข้อแนะนำสำหรับหัวข้อเรื่องที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม ควรจะเป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับกลุ่มหรือ
สาธารณชน มากกว่าเรื่องบุคคลหรือเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความรู้สึกอับอาย 
     2. แนวคำถามหรือกรอบคำถาม หลักเกณฑ์ของคำถามแต่ละคำถาม ต้อง
ตั้งอยู่บนสมมติฐานย่อยหรือข้อคิดทางทฤษฎีเป็นคำถามในเชิงเป็นเหตุเป็นผล  ทำไม เพราะอะไร 
อย่างไร เป็นต้น วิธีสร้างแนวคำถามสามารถทำได้หลายวิธี เช่น อาจจะกำหนดประเด็นจากนั้นแยก
ย่อยออกเป็นคำถามหลายๆ คำถาม หรืออาจจะทำโดยการกำหนดตัวแปรและตั้งสมมติฐานแล้วจึง
นำมาสร้างเป็นคำถามท่ีจะนำคำคำคำตอบไปสรุปให้ตรงกับแต่ละประเด็นนั้นได้ 
     3. ผู้เข้าร่วมกลุ่มสนทนา ผู้เข้าร่วมสนทนาซึ่งถือว่าเป็นบุคคลที่สามารถ
ให้คำตอบในการศึกษาครั้งนี้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการศึกษามากที่สุด  การคัดเลือกอาจทำเป็น
แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคลแบบสอบถามย่อย ๆ หรือเป็นตารางคัดเลือกก็ได้ ขึ้นอยู่กับหลักการที่
ผู้วิจัยจะกำหนด เมื่อไว้แล้วในแต่ละครั้งควรเก็บไว้ เพราะสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไปในช่วง
ของการวิเคราะห์ข้อมูล 
     4. บุคลากรในการจัดสนทนากลุ่ม 
      4.1 ผู้ดำเนินการสนทนา (Moderator) เป็นผู้ถามคำถามและเป็น
ผู้นำในการสนทนาตลอดจนกำกับการสนทนาของกลุ่มให้เป็นไปตามแนวทางของหัวข้อการศึกษา
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนละเอียดที่สุดภายในเวลาที่กำหนด 
      4.2 ผู้จดบันทึกคำสนทนา (Note-taker) เป็นผู้ที่คอยจดบันทึกคำ
สนทนา จะทำหน้าที่จดทุกคำพูดที่จดทัน รวมทั้งการจดกิริยาท่าทางของสมาชิกผู้เข้าร่วมด้วย เพราะ
การไม่พูด และการนั่งอยู่เฉย ๆ อาจไม่ใช่การไม่มีความเห็น แววตา ท่าทางก็อาจจะแสดงความเห็น
ด้วยหรือ คำตอบ การพยักหน้า การส่ายหน้า และสีหน้านั ้น เป็นการแสดงออกถึงคำตอบได้   
ผู ้จดบันทึกการสนทนานอกจากจะช่วยจดบันทึกแล้วบางครั ้งยังมีหน้าที ่สะกิดเตือนหรือบอก
ผู้ดำเนินการสนทนา ในกรณีที่ผู้ดำเนินการสนทนาลืมถามหรือข้ามคำถาม และสิ่งสำคัญที่ผู้จดบันทึก
ต้องทำคือ เมื่อการสนทนาจะเริ่มการสนทนาจะต้องเขียนผังการนั่งสนทนากลุ่มให้ผู้ดำเนินการสนทนา
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ด้วยเพราะจะช่วยให้ผู้ดำเนินการสนทนาทราบว่าในกลุ่มมีใครบ้าง ชื่ออะไร นั่งอยู่ตรงไหน ซึ่งช่วยให้
บันทึกง่ายขึ้น 
      4.3 เจ้าหน้าที่บริการทั่วไป (Provider) เป็นบุคคลที่คอยเอื้ออำนวย
ให้ความสะดวกแก่ผู้ที่อยู่ในกลุ่มสนทนา มีหน้าที่คอยบริการ น้ำดื่ม ขนม บันทึกเทป ตลอดจนการคอย
กันผู้ที่ไม่เข้าเกี่ยวข้องในวงสนทนากลุ่มเข้าไปเสนอความคิดในกลุ่ม หรือเข้าไปรบกวนสมาธิของสมาชิก
กลุ่ม 
    5. อุปกรณ์ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล อุปกรณ์ในการรวบรวมข้อมูลที่
สำคัญ คือเทปบันทึกเสียง เพราะในการสนทนากลุ่มจะมีการถกประเห็นปัญหาการโต้แย้ง บางครั้งจะ
เป็นการแสดงความคิดเห็นที่พร้อมกันหรือแย่งกันพูด ซึ่งจะมีเสียงหลายเสียงของบุคคลในเวลาเดียวกัน 
หรืออาจจะเป็นเสียงพูดเสริม หรือพูดแทรกของผู ้ร ่วมสนทนา ซึ ่งเป็นชัดมูลที ่เป็นประโยชน์ 
ผู้ดำเนินการสนทนาอาจจะฟังไม่ทัน การบันทึกเสียงจะเป็นอุปกรณ์บันทึกข้อมูลที่ดีที่สุดที่สามารถเก็บ
เหตุผลรายละเอียด ต่าง ๆ ได้ทั้งหมด ซึ่งเป็นข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นที่สุด อีกท้ังช่วยในการวิเคราะห์ 
ตีความข้อมูลที่ละเอียดลึกซ้ึงยิ่งขึ้น  
    6. สถานที่ที่จะจัดสนทนากลุ่ม ควรมีการกำหนดให้เป็นสถานที่ที่ผู้เข้าร่วม
การสนทนา รู้จักและคุ้นเคย เพื่อให้สะดวกแก่ผู้มาร่วมสนทนากลุ่มมากที่สุด บรรยากาศเงียบผู้ร่วม
สนทนาไม่กล้าแสดงความรู้สึกหรือความคิดเห็น ดังนั้นสถานที่ที่จัดสนทนาควรเป็นสถานที่ที่ทุกคน
สบายใจที่จะแสดงความคิดเห็นได้อย่างปลอดภัย 
    7. เวลาที่ใช้ในการสนทนา การสนทนากลุ่มควรใช้เวลาประมาณ 1.30 - 
2.30 ชั่วโมง แต่ นักวิชาการบางกลุ่ม ให้ข้อแนะนำว่าที่เหมาะสมที่สุดก็คือ 90 นาท ีหรือ 1.30 ช.ม. 
    8. ของกำนัลหรือของที ่ระลึก เป็นสิ ่งที่ผู ้จัดการสนทนากลุ ่มควรให้ตัว
ผู้เข้าร่วมการสนทนา เพื่อเป็นการขอบคุณที่ได้สละเวลาอันมีค่ามาแสดงความคิดเห็นทำให้ได้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย ซึ่งไม่ใช่เป็นของมีค่ามากหรือค่าจ้าง แต่ให้เพียงเพื่อระลึกว่าครั้งหนึ่งตน
ได้มานั่งถกประเด็น ปัญหา และร่วมแสดงความคิดเห็นไว้ในเรื่องนี้ 
    สรุปได้ว่า การสนทนากลุ่มเป็นเทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเชิง
คุณภาพที่ได้รับความนิยม โดยมุ่งเน้นการสนทนา อภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกลุ่ม
บุคคลที ่มีความรู ้หร ือประสบการณ์ในประเด็นเฉพาะ เพื ่อให้ได้ข้อมูลเช ิงลึกที ่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การวิจัย ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจะได้รับการคัดเลือกอย่างเจาะจงตามเกณฑ์ที่กำหนด 
และมีลักษณะหรือประสบการณ์ที่คล้ายคลึงกัน ทั้งนี้ การสนทนาจะดำเนินไปภายใต้การกำกับของ
ผู้ดำเนินการสนทนา (Moderator) ซึ่งทำหน้าที่ตั ้งคำถาม ชักนำประเด็น และควบคุมทิศทางการ
สนทนาให้เป็นไปตามกรอบการวิจัย องค์ประกอบสำคัญของการสนทนากลุ่มประกอบด้วย 1) ประเด็น
หรือหัวข้อการสนทนาที่ชัดเจน 2) แนวคำถามหรือกรอบคำถามที่ผ่านการออกแบบอย่างเป็นระบบ 



21 
 

โดยมีคำถามนำ คำถามหลัก และคำถามสรุป 3) ผู้เข้าร่วมการสนทนาที่สามารถให้ข้อมูลตรงตาม
วัตถุประสงค์การวิจัย4) บุคลากรในการจัดสนทนากลุ่ม ได้แก่ ผู้ดำเนินการสนทนา ผู้จดบันทึก และ
เจ้าหน้าที่สนับสนุน 5) อุปกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเฉพาะอุปกรณ์บันทึกเสียง 6) สถานที่ที่
เหมาะสมและเอื้อต่อการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 7) ระยะเวลาในการสนทนา ซึ่งโดยทั่วไปอยู่
ระหว่าง 90 นาที ถึง 2 ชั ่วโมง 8) ของที ่ระลึกหรือของกำนัล เพื ่อแสดงความขอบคุณผู ้เข้าร่วม 
การสนทนา ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มจะเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพที่สะท้อนมุมมอง ประสบการณ์  
และเหตุผลของผู้ให้ข้อมูลอย่างรอบด้าน ซึ่งสามารถนำไปวิเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา หรือ
การวิเคราะห์เชิงประเด็น เพ่ือสังเคราะห์ข้อค้นพบที่มีความลึกซ้ึงและสอดคล้องกับบริบทการวิจัย 
 2. แนวคิดการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 
  2.1 ความหมายของรูปแบบ 
   อุทุมพร จามรมาน (2541) ได้ให้ความหมายว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างของ
ความเกี่ยวข้องกับตัวแปรต่าง ๆ หรือหน่วยต่าง ๆ ดังนั้น รูปแบบจึงมีมากกว่าหนึ่งมิติ หลายตัวแปร 
และตัวแปรต่าง ๆ มีความเก่ียวข้องซึ่งกันและกันในเชิงความสัมพันธ์ และเชิงเหตุและผล 
   วาโร เพ็งสวัสดิ ์ (2553) ได้ให้ความหมายว่า รูปแบบ หมายถึง กรอบความคิด
ทางด้านหลักการ วิธีการดำเนินงาน และเกณฑ์ต่าง ๆ ของระบบ ที่สามารถยึดถือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   ทิศนา แขมมณี (2557) ให้ความหมายว่า รูปแบบ หมายถึง รูปธรรมของความคิดที่
เป็นนามธรรม ซึ ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น เป็นคำอธิบายเป็นแผนผัง 
ไดอะแกรมหรือแผนภาพ เพื่อช่วยให้ตนเองและบุคคลอื่นสามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึ้นรูปแบบเป็น
เครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใช้ในการสืบสอบหาคำตอบ ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย 
   นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2557, น. 51) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ  
ที่บุคคลหลายคนร่วมมือกันดำเนินการเพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกด้านนับตั้งแต่บุคลิกภาพ 
ความรู ้ ความสามารถพฤติกรรมและ คุณธรรมเพื ่อให้มีคํานิยมตรงกับความต้องการของสังคม  
โดยกระบวนการที่อาศัยการควบคุมให้มีผลต่อบุคคลและอาศัยทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม 
   สมาน อัศวภูมิ (2557, น. 58) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง เป็นแบบจำลองของจริง
หรือ แบบแผนความคิดเพ่ือแสดงให้เห็นภาพที่เป็นตัวแทนของสิ่งของหรือความคิดที่ผู้นำเสนอรูปแบบ 
ดังกล่าวต้องการสื่อสารให้ตนเองและผู้อื่นได้เห็นภาพและเข้าใจสิ่งของหรือความคิดของรูปแบบนั้น  ๆ 
เช่น การนำเสนอแบบจำลองระบบสุริยะจักรวาล ก็ต้องให้เห็นภาพระบบสุริยะจักรวาลว่าเป็นอย่างไร  
หรือการนำเสนอรูปแบบการดูแลสุขภาพแนวใหม่ ก็จะนำเสนอแนวปฏิบัติใหม่เพื่อทำให้สุขภาพดีขึ้น  
เป็นต้น แต่เนื่องจากรูปแบบเป็นเพียงแบบจำลงองของจริงหรือความคิด จึงเลือกนำเสนอเฉพาะส่วน  
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สำคัญและจำเป็นที ่จะทำให้ร ูปแบบนั้นเป็นตัวแทนของสิ ่งของหรือความคิดที ่ต้องการนำเสนอ  
ขณะเดียวกันก็ไม่น้อยไปจนทำให้รูปแบบดังกล่าวไม่สมบูรณ์ ความสามารถของนักพัฒนารูปแบบอยู่ที่
ความเหมาะสามและลงตัวระหว่างความซับซ้อน (Complexity) ของสิ ่งที ่ต ้องการจำลอง และ 
ความ เรียบง่าย (Simplicity) ของรูปแบบที่นำเสนอ สำหรับรูปแบบในการวิจัยครั้งนี้เป็นรูปแบบของ
การ ประยุกต์ใช้ความคิดในการดำเนินงาน เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผลยิ่งขึ้นเป็น 
   วัชรศักดิ์ สงค์ปาน (2558, น. 21) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง ภาพย่อส่วนของ
ทฤษฎีหรือแนวคิดเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สิ่งที่เป็นตัวแทนของโครงสร้างทางความคิด หรือองค์ประกอบ  
และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง  ๆ ที ่สำคัญของเร ื ่องที ่ศ ึกษาเพื ่อแสดงหรืออธ ิบาย 
ปรากฏการณ์ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น หรือในบางกรณีอาจจะใช้ประโยชน์ในการทำนายปรากฏการณ์ที่  
จะเกิดขึ้นตลอดจนอาจใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไป 
   ชิรวัฒน์ นิจเนตร (2560, น. 75) กล่าวว่า รูปแบบมีความหมายหลายประการ 
ตั ้งแต่แบบย่อส่วนของจริงหรือแบบจำลองที ่ใช้เป็นตัวแทนของความจริงหรือหมายถึงสภาพ  
ที่พึงปรารถนาซึ่งมีลักษณะเป็นอุดมคติหรือเกิดได้ยากในโลกของความจริง แต่ในทางสังคมศาสตร์ และ
วงการศึกษา หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร้างและความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของปัจจัยหรือตัวแปรของสิ่งที่
ศึกษา เพื ่ออธิบายลักษณะสำคัญของปรากฏการณ์ที ่คาดว่าจะเกิดขึ ้นให้เข้าใจง่าย มองเห็น  
เป็นรูปธรรมใช้ข้อมูล เหตุผล และฐานคติมาประกอบ สามารถพยากรณ์ความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปร
ได้ส่งผล ต่อการปรับปรุงหรือการยกระดับไปสู ่การพัฒนาเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่ง  โดยมีกระบวนการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีความแม่นยำ เที่ยงตรง และเชื่อถือได้ทางสถิติ สามารถทำซ้ำใหม่ได้  
   พัฒนา พรหมณี (2560, น. 130) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง แบบจำลองหรือตัว 
แบบอย่างง่ายหรือย่อส่วนของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่ผ่าน การศึกษาและพัฒนาขึ้นมาเพื่อแสดงหรือ
อธิบาย ปรากฏการณ์ให้เข้าใจได้ง่ายขึ ้น เป็นสิ ่งที ่สร้างหรือพัฒนาขึ ้น  จากหลักปรัชญา ทฤษฎี 
หลักการ แนวคิดและความเชื่อท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการแสดงโครงสร้างทางความคิดหรือ องค์ประกอบ 
และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่สำคัญ  เป็นขั ้นเป็นตอนสำหรับถ่ายทอดความสัมพันธ์ของ 
องค์ประกอบโดยใช้สื่อ หรือเครื่องมือเข้าช่วยเพื่อทำ ให้เกิด ความรู้ เข้าใจได้ง่ายและกระชับถูกต้อง 
สามารถวัด ตรวจสอบ และเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจได้ 
   รัตนะ บัวสนธ์ (2563) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่า หมายถึง 1) แผนภาพหรือ
ภาพร่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังไม่สมบูรณ์เหมือนของจริงรูปแบบในความหมายนี้มักจะเรียกทับศัพท์ใน
ภาษาไทยว่า "โมเดล" ได้แก่ โมเดลบ้าน โมเดลรถยนต์ โมเดลเสื้อ เป็นต้น 2) แบบแผนความสัมพันธ์
ของตัวแปร หรือสมการทางคณิตศาสตร์ที่ร ู ้จักกันในชื่อที่เรียกว่า "Mathematical Model" และ 
3) แผนภาพที่แสดงถึงองค์ประกอบการทำงานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รูปแบบในความหมายนี้บางทีเรียกกัน
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ว่าภาพย่อส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น รูปแบบการสอน รูปแบบการบริหาร 
รูปแบบการประเมิน เป็นต้น 
   สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง แบบจำลองสภาพความเป็นจริงที่ผ่านการศึกษาและ
พัฒนาขึ้นมาของเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งจะแสดงโครงสร้างและความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของตัวแปรที่
ศึกษา โดยมีกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีความแม่นยำ เที่ยงตรง และเชื่อถือได้ทางสถิติ  
  2.2 ประเภทของรูปแบบ 
   จากการทบทวนเอกสาร มีนักวิชาการกล่าวถึงประเภทของรูปแบบไว้ สรุปดังนี้  
   ทิศนา แขมมณี (2555, น. 105 -212) กล่าวว่า รูปแบบที่ใช้กันอยู ่โดยทั ่วไปมี  
5 ประเภทดังนี้ 
   1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบหรือรูปแบบคล้าย (Analogue model) มีลักษณะเป็น
รูปแบบความคิดที่แสดงออกในลักษณะของการเปรียบเทียบสิ่งต่าง ๆ อย่างน้อย 2 สิ่งขึ้นไป รูปแบบ
ลักษณะนี้ใช้กันมากทางด้านวิทยาศาสตร์สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  
   2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic model) เป็นรูปแบบความคิดที่แสดงออกผ่าน
ทางการใช้ภาษา (พูดและเขียน) รูปแบบลักษณะนี้ ใช้กันมากทางด้านศึกษาศาสตร์  
   3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical model) เป็นรูปแบบความคิดที่
แสดงออก ผ่านทางสูตรคณิตศาสตร์ส่วนมากจะเกิดขึ้นหลังจากได้รูปแบบเชิงภาษาแล้ว  
   4. รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic model) เป็นรูปแบบความคิดที่แสดงออกผ่าน
ทางแผนผังแผนภาพ ไดอะแกรม และกราฟ เป็นต้น  
   5. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Casual model) เป็นรูปแบบความคิดที ่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ของสภาพการณ์หรือปัญหารูปแบบด้านศึกษาศาสตร์
มักเป็นแบบนี้เป็นส่วนใหญ่ 
   พวงทอง ศรีวิลัย (2563, น. 15) กล่าวว่า ประเภทของรูปแบบเป็นได้ทั้งรูปธรรม
และนามธรรมที่สร้างขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและการนำไปประยุกต์ใช้  
   Joyce, B., & Weil, M. (2009, p. 52) ได้ศึกษาและจัดแบ่งประเภทของรูปแบบ
ตามความคิดหลักการหรือทฤษฎีซึ่งเป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ และได้แบ่งกลุ่มรูปแบบการ
สอนเอาไว้ 4 รูปแบบ คือ  
   1. รูปแบบการประมวลผลข้อมูล (Information-Processing Model) เป็นรูปแบบ
ที่ยึดหลักความสามารถในกระบวนการประมวลข้อมูลของผู้เรียน และแนวทางในการปรับปรุงวิธีการ
จัดการกับข้อมูลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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   2. รูปแบบส่วนบุคคล (Personal Model) เป็นรูปแบบที่ให้ความสำคัญกับ ปัจเจก
บุคคลและการพัฒนาบุคคลเฉพาะราย โดยมุ่งเน้นกระบวนการที่แต่ละบุคคลจัดระบบและปฏิบัติต่อ
สรรพสิ่ง  
   3. รูปแบบปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Interaction Model) เป็นรูปแบบที่ให้ 
ความสำคัญกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและบุคคลต่อสังคม  
   4. รูปแบบพฤติกรรม (Behavior Model) เป็นกลุ่มของรูปแบบที่ใช้องค์ความรู้ 
ด้านพฤติกรรม ศาสตร์เป็นหลักในการพัฒนารูปแบบ จุดเน้นที่สำคัญคือ การเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมที่
สังเกตได้ของผู้เรียนมากกว่าการพัฒนาโครงสร้างทางจิตวิทยาและพฤติกรรมที่ไม่สามารถสังเกตได้ 
   คีฟส์ (Keeves, J., 1988, pp. 561-565) กล่าวว่า ประเภทของรูปแบบมี 4 ประเภท 
ดังนี้  
   1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) ลักษณะเป็นรูปแบบเชิงกายภาพ 
ส่วนใหญ่ใช้ในด้านวิทยาศาสตร์ เช่น รูปแบบการพัฒนาการของอะตอม เป็นต้น สร้างขึ้นโดยใช้
หลักการเทียบเคียงโครงสร้างของรูปแบบ ให้สอดคล้องกับลักษณะที่คล้ายคลึงกัน และทำให้รูปแบบ
สอดคล้องกับข้อมูล หรือความรู้ที่มีอยู่ในขณะนั้นด้วย อีกทั้งรู ปแบบที่สร้างขึ้นต้องมี องค์ประกอบ
ชัดเจน เพื่อให้สามารถนำไปทดสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ และสามารถนำไปใช้ในการหาข้อสรุป
ของปรากฏการณ์ได้อย่างกว้างขวาง  
   2. รูปแบบเชิงข้อความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบเชิงนามธรรมลักษณะที่ 
สำคัญของรูปแบบนี้ คือการแสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบภายในรูปแบบข้อความ รูปภาพ หรือ
แผนภูมิที่เป็นรูปเชิงข้อความ ใช้หลักเทียบเคียงเชิงแนวคิดปรากฏการณ์ และใช้ข้อความในการอธิบาย
จึงทำให้เกิดความกระจ่างมากขึ้น  
   3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) รูปแบบนี ้เป็นการแสดง 
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ หรือตัวแปร โดยใช้สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ปัจจุบันมีแนวโน้มว่า
นำไปใชในด้านนพฤติกรรมศาสตร์มากขึ้น โดยเฉพาะในการวัดผลทางการศึกษารูปแบบลกัษณะนี้  
สามารถนำไปสู ่ การสร้างทฤษฎี เพราะสามารถนำไปสู ่การทดสอบสมมติฐานได้ร ูปแบบเชิง
คณิตศาสตร์นี้ส่วนมากพัฒนามาจากรูปแบบเชิงข้อความ  
   4. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) รูปแบบนี ้เร ิ ่มมาจากการนำเทคนิค 
การวิเคราะห์เชิงข้อความ มีตัวแปรสลับซับซ้อน แนวคิดที่สำคัญของรูปแบบนี้คือ ต้องสร้างขึ้นจาก
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง หรืองานวิจัยที่มีมาแล้ว รูปแบบจะเขียนในลักษณะสมการเส้นตรงแต่ละสมการ  
แสดงความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างตัวแปร จากนั ้นมีการรวบรวมข้อมูลในสภาพที ่เป็นจริง  
เพื่อ ทดสอบรูปแบบ รูปแบบเชิงสาเหตุนี้แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ รูปแบบระบบเส้นเดี่ยว (Recursive 
Model) และรูปแบบระบบเส้นคู่ (Non-Recursive Model) 
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   สรุปได้ว่า รูปแบบมีหลายประเภท โดยสร้างขึ้นมาเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
และการนำไปประยุกต์ใช้ด้านต่าง ๆ เช่น รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ รูปแบบเชิงภาษา รูปแบบเชิง
คณิตศาสตร์ รูปแบบเชิงแผนผัง รูปแบบเชิงสาเหตุ รูปแบบการประมวลผลข้อมูล รูปแบบส่วนบุคคล 
รูปแบบปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และรูปแบบพฤติกรรม เป็นต้น สำหรับงานวิจัยเรื่องนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้
ร ูปแบบประเภทเชิงภาษา ของทิศนา แขมมณี และ รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ ของ Keeves มา
ประยุกต์ใช้สำหรับการทำวิจัย เนื่องจากเป็นรูปแบบที่แสดงให้เห็นข้อมูลผ่านการใช้ภาษา และการนำ
ข้อมูลมาเปรียบเทียบเพื่ออธิบายให้เกิดความกระจ่างของงานวิจัย 
  2.3 การพัฒนารูปแบบการนิเทศการโดยใช้การออกแบบระบบการเรียนการสอน 
   วัชรา เล่าเรียนดี (2553) ได้กล่าวว่า ก่อนอื่นผู้ที่สนใจจะพัฒนารูปแบบการนิเทศขั้น
มาใหม่เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะ จะต้องทำความเข้าใจหลักการ 
แนวคิดที ่สำคัญของการออกแบบระบบการเรียนการสอนก่อน ( Instructional System Design)  
ซึ่งหมายถึงกระบวนการดำเนินการจัดการเรียนการสอน ตามลำดับขั้นตอนที่ชัดเจน โดยนำหลักการ 
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องมาประยุกต์ใช้ทุกขั้นตอนอย่างเหมาะสม 
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
   ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการนำแนวคิดที่สำคัญของการออกแบบระบบ
การเรียนการสอนมาใช้ ดังนี้ 
   ภูมิพัฒน์ วนพิพัฒน์พงศ์ (2567) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา  ผลการวิจัย 
พบว่า รูปแบบการเรียนรู้ ฯ ที่พัฒนามีการนำเสนอตามแนวคิดของ Joyce, Weil and Calhoun 
(2015)  โดยมีองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ 1) ที ่มาของรูปแบบการเร ียนรู ้ 2) รูปแบบการเร ียนรู้   
3) การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้มาใช้ และ 4) ผลที่เกิดขึ้นต่อผู้เรียน ซึ่งเมื่อรูปแบบไปตรวจสอบ
คุณภาพพบว่า รูปแบบ ฯ มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด 
   ศานิตย์ ศรีคุณ (2563) ได้ดำเนินการวิจัยและพัฒนาการพัฒนารูปแบบการสอนที่
เน้นการฝึกความจำขณะทำงานโดยใช้ประสาทวิทยศึกษาศาสตร์ เป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถ
เชิงพุทธิปัญญา และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน  โดยยึดแนวคิดเกี ่ยวกับ
องค์ประกอบของรูปแบบการสอนของ Joyce, Weit, & Calhoun (2015) ซึ ่ง ร ูปแบบการสอน
ประกอบด้วย หลักการของรูปแบบการสอน วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
ระบบทางสังคม หลักการตอบสนอง ระบบที่นำมาสนับสนุน การประเมินผลของรูปแบบการสอน  
การนำรูปแบบการสอนไปใช้ ผลทางตรงและผลทางอ้อม 
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   ฐิญาณา สุภัทรชยาภูมิ, ดุษฎี โยเหลา และประทีป จินง (2563) ได้พัฒนารูปแบบ
การเรียนรู้โครงงานที่เน้นจิตสังคมเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า รูปแบบการเรียนรู้โครงงานที่เน้นจิตสังคมที่พัฒนาขึ้น มี 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 2) หลักการของรูปแบบ 3) ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 4) บทบาท
ผู้สอนและผู้เรียน และ 5) การวัดและประเมินผลของรูปแบบ สอดคล้องกับ Joyce, Weil, & Calhoun 
(2015) ที่มองว่า ระบบสังคมเป็นส่วนหนึ่งในรูปแบบการเรียนรู้ 
   Porntaweekul, S., Raksasataya, S., & Nethanomsak, T. (2015) ศึกษาและ
พัฒนารูปแบบการสอนการคิดเชิงสะท้อนสำหรับนักศึกษาฝึกสอน โดยใช้แนวคิดของ Joyce, & Weil 
ในการพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย 
   ผู้วิจัยใช้การนำเสนอรูปแบบ โดย Joyce, Weil, & Calhoun (2015) ซ่ึงได้นำเสนอ
รูปแบบการสอนหลายรูปแบบ โดยจัดกลุ่ม ตามจุดเน้นหรือผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนได้
เสนอรูปแบบการสอน จากการเสนอภาพเหตุการณ์ในห้องเรียน (scenario) โดยใช้การเล่าเรื ่องมี
ผู้สอนและผู้เรียนเป็นผู้แสดง ถือได้ว่าเป็นแนวทางที่มีความชัดเจน มีการนำเสนอแต่ละส่วนของรูป
แบบอย่างเป็นระบบและอธิบายองค์ประกอบแต่ละส่วนอย่างชัดเจน 
   สรุปได้ว่า จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ในการวิจัยและพัฒนา
รูปแบบการนิเทศการศึกษาในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยจึงได้ใช้ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาการนิเทศ
การศึกษา 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการใน
การส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
   ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
   ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
   ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
เพื ่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ ้งของครู  และผู ้ว ิจ ัยจึงได้นำแนวคิดการนำเสนอรูปแบบ 
โดย Joyce, Weil, & Calhoun (2015) มาประยุกต์ใช้ในการนำเสนอรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นในการวิจัยครั้งนี้ โดยเสนอ องค์ประกอบของรูปแบบ 4 ส่วน ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 ที่มาของรูปแบบ (Orientation to the Model) ประกอบด้วยหลักการ 
มโนทัศน์สำคัญท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบการสอน และเป้าหมายของรูปแบบ  



27 
 

   ส่วนที ่ 2 รูปแบบของการเรียนการสอน (The Model of Teaching) เป็นการ
อธิบายถึงตัวรูปแบบการสอนนำเสนอเป็นเรื ่อง ๆ อย่างละเอียดและเน้นการปฏิบัติได้ แบ่งเป็น 
4 ประเด็น คือ 
   1. โครงสร้างของรูปแบบ (Syntax) คือ ความสัมพันธ์ที่นำรูปแบบไปสู่การปฏิบัติ
โดยจะมีลำดับขั้นตอนของกิจกรรม ซึ่งแต่ละรูปแบบจะมีข้ันตอนเฉพาะของตนเอง 
   2. ระบบสังคม (Social System) คือ บทบาท และความสัมพันธ์กันระหว่างผู้สอน
และผู้เรียน บทบาทการเป็นผู้นำของผู ้สอนในแต่ละรูปแบบจะแตกต่างกันไป เช่น ผู้นำกิจกรรม  
ผู้อำนวยความสะดวก ผู้ให้คำแนะนำ ผู้ประเมิน เป็นต้น 
   3. หลักการตอบสนอง (Principles of Reaction) คือ การตอบสนองของผู้สอนต่อ
ผู้เรียน และการตอบสนองต่อสิ่งที่ผู้เรียนกระทำ การสร้างบรรยากาศ การแนะนำช่วยเหลือ เป็นต้น 
   4. ระบบสนับสนุน (Support System) เป็นการอธิบายเกี่ยวกับสิ่งที่จำเป็นในการ
สนับสนุนรูปแบบแต่ละรูปแบบ หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้น 
   ส่วนที ่ 3 การนำรูปแบบการสอนไปใช้ (Application) เป็นการแนะนำและให้
ข้อสังเกตการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนนั้น เช่น จะใช้กับเนื้อหาประเภทใดใช้กับผู้เรียนระดับ
ใดจึงจะเหมาะสม เป็นต้น 
   ส่วนที ่ 4 ผลที ่เกิดขึ ้นกับผู ้เร ียนทั ้งทางตรงและทางอ้อม ( Instructional and 
Nurturant Effects) โดยผลทางตรงเป็นผลจากการเรียนการสอนตามขั้นตอนสวนผลทางอ้อมมาจาก
สภาพแวดล้อม ซึ่งถือเป็นผลกระทบที่เกิดแฝงไปกับผลการเรียนการสอน ที่สามารถใช้เป็นประเด็น  
การพิจารณาในการเลือกรูปแบบการสอนไปใช้ 
 
การเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 1. ความสำคัญในจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) ได้ให้ความหมาย คำว่า โค้ดดิ้ง (Coding) ไว้
ว่าเป็นการใช้ชุดคำสั ่งหรือสัญลักษณ์เพื ่อสื่อถึงลำดับขั ้นตอนการทำงานบางอย่างที่เราต้องการ  
ซึ่งมีหลายรูปแบบ ทั้งการใช้ชุดคำสั่งที่ไม่ต้องใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Unplugged) เช่น การใช้บัตร
คำสั่งด้วยข้อความหรือสัญลักษณ์ที่มนุษย์เข้าใจได้ง่ายและการใช้ชุดคำสั ่งที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์  
(Plugged) เช่น การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น Basic Python Java C 
หรือ Pascal เป็นต้น โดยสามารถเลือกใช้ได้ ตามความเหมาะสมกับชิ้นงาน หรือความถนัด ของผู้เขียน
โปรแกรม ซึ่งในกระบวนการ เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ได้ซอฟต์แวร์หรือนวัตกรรมที่มาชว่ย
แก้ปัญหาตามที่ต้องการจำเป็นต้องมีทักษะการคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) มาช่วย
แก้ปัญหา ด้วยการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลเป็นขั้นตอนและมีลำดับ วิธีคิด เพ่ือหาวิธีการแก้ปัญหาใน
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รูปแบบที่สามารถนำไปประมวลผลได้อย่าง มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสามารถนำทักษะการคิดเชิง
คำนวณไปใช้แก้ปัญหาในศาสตร์อื่น ๆ และปัญหาในชีวิตประจำวันได้ด้วย วิธีคิดแบบวิทยาการคำนวณ 
จึงไม่ใช่แค่เพียงการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้คิด  และเชื่อมโยงปัญหาต่าง ๆ 
จนสามารถคิดแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบและนำมาโค้ดดิ ้ง (Coding) คือ การเขียนโค้ดด้วย
ภาษาคอมพิวเตอร์เพื่อนำไปพัฒนานวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาหรือสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  ไคล์ฟ บีล (2557 อ้างถึงใน สายพิณกุล กนกวรรณ ฮัมดานี, 2560) ผู้อำนวยการฝ่าย
พัฒนาการศึกษา Raspberry Pi Foundation สหราชอาณาจักร กล่าวถึงบทบาทสำคัญของการเขียน
โค้ดว่า ที่สหราชอาณาจักรประกาศปรับหลักสูตรวิชาคอมพิวเตอร์ที่สอนอยู่ในโรงเรียนโดยเริ่มแนะนำ
ให้นักเร ียนรู ้จ ักกระบวนการคิดในทางคอมพิวเตอร์  (Computational Thinking) ตั ้งแต่ระดับ  
Key Stage 1 (อายุ 5 - 6 ปี) โดยมี สาระสำคัญสรุปได้ว่า หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่ได้กำลัง
พยายามทำให้นักเรียนทุกคนเป็นเลิศทางคอมพิวเตอร์ การบรรจุวิชาคอมพิวเตอร์เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษา คือ การเห็นว่ากระบวนการคิดทางคอมพิวเตอร์เป็นกระบวนการแก้โจทย์ปัญหาแบบหนึ่ง  
ที่จะช่วยเพิ่มทักษะการคิดและความมั่นใจในการรับมือกับปัญหาปลายเปิดที่ซับซ้อน ทั้งยังสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้เพื่อช่วยแก้โจทย์ปัญหาในวิชาการสาขาอื่น ๆ ได้ด้วย โดยไคล์ฟ บีล ชี้ให้เห็นภาพ
การบูรณาการการเขียนโค้ดเข้ากับเนื้อหาวิชาอื่น ๆ ว่า นักเรียนอาจเขียนโปรแกรมเพื่อส่งกล้องขึ้นไป
ในชั้นบรรยากาศระดับต่ำ ให้บันทึกภาพสำหรับโครงงานทางวิทยาศาสตร์ หรืออาจใช้การคำนวณผล
ในวิชาคณิตศาสตร์ ใช้ทำงานศิลปะ เขียนโปรแกรมในวิชาดนตรีหรือแม้แต่วิชาพละก็ได้ 
  ณัฐสิฎ รักษ์เกียรติวงศ์ และคณะ (2561 อ้างถึงใน กชกร ความเจริญ, 2561) ได้กล่าวไว้
ว่าเยาวชนในปัจจุบันจะต้องเตรียมตัวให้พร้อมกับงานที่ยังไม่มีในวันนี้ใช้เทคโนโลยี ที่ยังไม่เกิดขึ้น และ
แก้ปัญหาที่วันนี้ยังไม่รู้ว่าคืออะไร การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจำเป็นต้องพัฒนาคนรุ่นใหม่ให้มีทักษะแห่ง
อนาคต มีพร้อมทั้งทัศนคติ (Attitude) ทักษะ (Skill) และความรู้ (Knowledge) การจำความรู้จะมี
ประโยชน์ลดลงเมื่อเทคโนโลยีก้าวเข้ามา สิ่งสำคัญกว่าคือทัศนคติใฝ่เรียนรู้  ทักษะคิดสร้างสรรค์ 
สื่อสารเก่ง คิดแก้ปัญหาเป็น และสามารถทำงาน เป็นทีมเพื่อรับมือกับปัญหาที่ซับซ้อนเกินกว่าจะ
แก้ปัญหาด้วยตัวคนเดียว ในโลกอนาคต ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนที่จะทำให้นักเรียนพร้อมรองรับ 
โลกอนาคตได้จะต้องเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ  เช่น การวิเคราะห์การสังเคราะห์การระดม
สมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำกรณีศึกษาหรือเรียกว่ากระบวนการเรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทักษะการเขียนโปรแกรม (Coding) เป็นทักษะที่มีความจำเป็นต่อ
โลกอนาคตที่จะช่วยให้นักเรียนเข้าใจและสามารถสร้างสรรค์สิ่งที่จะเกิดขึ้น ในอนาคต เช่น AI หรือ 
Robot รวมถึงพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ  ทุกขั ้นตอน โดยการเรียนเขียนโปรแกรม 
ไม่จำเป็นต้องเกิดขึ้นที่หน้า คอมพิวเตอร์เสมอไป ประเทศฟินแลนด์สอนให้เด็กเขียนโปรแกรมด้วย
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โจทย์ การจัดโต๊ะอาหาร สร้างสถานการณ์สมมุติว่าจะไม่ได้กินข้าว หากเอาอาหาร  วางก่อน ตามด้วย
จาน ต่อด้วยช้อนส้อม และเอาผ้าปูโต๊ะคลุมสุดท้าย การเรียนเช่นนี้ทั้งสนุกและได้ซึมซับทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบ และเป็นลำดับขั ้นในทุกขั ้นตอน ประเทศไทยยังมีครูโรงเรียน และองค์กรที ่มี  
ความสามารถ มีความคิดและพลังที่จะทำให้การศึกษาไทยเป็นการศึกษา แห่งอนาคต เพียงแต่ปัจจุบัน
ยังทำงานแยกส่วนกัน ภาคการศึกษาต้องเปิดรับ เทคโนโลยีเข้ามาเสริมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้
ประชากรทุกช่วงวัยกลับเข้ามา พัฒนาตัวเอง เอกชนสนับสนุนให้พนักงานได้เพ่ิมพูนทักษะ รัฐบาลต้อง
มีนโยบายสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเฉพาะช่วยเหลือคนที่มีโอกาสน้อย  ได้มีโอกาสเปลี่ยน
อาชีพ 
  ธนชาติ นุ ่มนนท์ (2562) มีความเห็นว่า การศึกษาการเขียนโปรแกรม  (Coding) 
ภาษาคอมพิวเตอร์เป็นเรื่องจำเป็นสำหรับทุกคนในยุคปัจจุบัน หลักการที่แท้จริงของการเรียนโค้ดดิ้ง
เพื่อเน้นพัฒนาความคิดให้เป็นระบบ การแก้ปัญหา การใช้เหตุผล รู้ลำดับขั้นตอน ไม่ใช่หมายความว่า
จะต้อง เรียนไปเพื่อเป็นโปรแกรมเมอร์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคท่ีเทคโนโลยีกำลังเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว จึงมีความจำเป็นที่ทุกคนต้องเข้าใจโค้ดดิ้ง เพ่ือการใช้ชีวิตประจำวัน หรือการทำงานในอนาคต 
แม้จะไม่ใช่คนในสายวิชาชีพ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศก็ตาม นอกจากนี้ในอนาคตคนต้องทำงาน
ร่วมกัน กับระบบปัญญาประดิษฐ์หรือ AI (Artificial Intelligence) ซึ่งอาจเป็น หุ่นยนต์หรือระบบ
อัจฉริยะที่ต้องมีการเขียนโปรแกรม สอนลำดับขั้นตอนการทำงาน เพื่อให้เข้าใจระบบการทำงาน
เหล่านั้น ผู้ที่ประกอบอาชีพต่าง ๆ ในอนาคตจำเป็นต้องมีทักษะในการเขียนโปรแกรมขั้นต้นอย่าง 
ง่าย ๆ เช่นกัน รวมถึงมีแนวคิดว่า การสอนโค้ดดิ้งจะเป็นแบบใด จะมีหรือไม่มี เครื่องคอมพิวเตอร์ก็ได้
เพียงแต่ต้องสอนให้นักเรียนเข้าใจ สอนให้สนุก เพื่อเป็นรากฐานการใช้ชีวิตประจำของเยาวชนทุกคน
ต่อไปในอนาคต 
  จึงสรุปได้ว่า การเรียนการสอนโค้ดดิ้ง เป็นสิ่งสำคัญจำเป็นที่จะได้ให้นักเรียนได้พัฒนา 
ทักษะคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหาเป็น และสามารถรับมือกับปัญหาที่ซับซ้อน  เป็นบุคคลที่พร้อม
ทำงานในโลกอนาคต ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนที่จะทำให้นักเรียนได้ฝึกฝนหรือเรียนรู้โค้ดดิ้งจนมี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ สามารถที่จะเขียนโปรแกรม ผู้สอนต้องควรสนับสนุนนักเรียนตามศักยภาพ 
สร้างสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายร่วมกัน เคารพซึ่งกันและกัน และยอมรับ
ได้ว่าทุกคนสามารถเรียนรู้จากความผิดพลาดที่เกิดขึ้นได้ ผู้สอนควรฝึกให้นักเรียนเขียนโปรแกรมโดย
ทำความเข้าใจกับข้อความที ่แสดงความผิดพลาดของโปรแกรม แนะนำเทคนิคในการตรวจหา
ข้อผิดพลาดและแก้ไข  เมื่อนักเรียนต้องการความช่วยเหลือในการดีบักโปรแกรม ควรให้นักเรียนได้หา
วิธ ีแก้ปัญหาด้วยตนเอง ให้เพื ่อนช่วยแนะนำ หรือให้ค้นหาวิธ ีการแก้ปัญหาจากหนังสือหรือ
อินเทอร์เน็ต นอกจากนี้ผู้สอนสามารถพัฒนาทักษะของนักเรียนให้สูงขึ้น  
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 2. การประเมินการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
  2.1 การประเมินการจัดการเรียนการสอน 
   ผู ้ว ิจ ัยได้ศ ึกษาการประเมินผลการจ ัดการเร ียนการสอนของนักการศึกษา
ต่างประเทศ จากตำรา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า มีคุณลักษณะหรือองค์ประกอบที่สำคัญ 
ดังนี้ 
   Pawlas, G. E., & Oliva, P. F. (2007, pp. 565-566) ได ้ เสนอว ่าคร ูควรได ้รับ 
การประเมินผลสมรรถภาพทางการสอนของครูเพ่ือประเมินความก้าวหน้าในวิชาชีพครู ดังนี้ 
   1. การวางแผนการสอน (Planning for Instruction) 
   2. การจัดการเรียนรู้และยุทธวิธีในการสอน (Delivery of Instruction) 
   3. การประเมินผลการเรียนรู ้และความก้าวหน้าของนักเรียน (Evaluation of 
Student Progress) 
   4. การจัดการในชั้นเรียน (Classroom Management) 
   5. ภาวะผู้นำในวิชาชีพ (Professional Leadership) 
   6. ทักษะในการสื่อความหมาย (Basic Communication Skills) 
   Borich, G. D. (2004, pp. 11-21) สรุปว่าองค์ประกอบที่สำคัญของการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ คือ 
   1. การจัดการชั้นเรียน 
   2. การจัดสื่อวัสดุอุปกรณ์สำหรับผู้เรียน 
   3. การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน และเหมาะสมกับเนื้อหา 
   4. การใช้กลยุทธ์ในการตั้งคำถาม 
   5. การวัดและประเมินผลผู้เรียนที่หลากหลาย เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม  
   6. การควบคุมติดตาม และตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียนโดย 
การให้ข้อมูลป้อนกลับในโอกาสที่เหมาะสม 
   Choi, J., & Kang, W. (2019) ได้ศึกษาผลการพัฒนาวิชาชีพครูต่อประสิทธิภาพครู 
ดังนี้ 
   ด้านที ่ 1 การจัดการพฤติกรรมนักเรียน (Student Behavior Management) 
ได้แก่ 1) ควบคุมพฤติกรรมที่รบกวนในชั้นเรียน 2) ระบุความคาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน  
3) ให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎของห้องเรียน 4) ทำให้นักเรียนที่ก่อกวนหรือส่งเสียงดังสงบลง  
   ด้านที่ 2 กลยุทธ์การสอน (Instructional Strategies) ได้แก่ 1) สร้างคำถามที่ดี
สำหรับนักเรียน 2) ใช้กลยุทธ์การประเมินที่หลากหลาย 3) ให้คำอธิบายทางเลือกเมื่อนักเรียนสับสน  
4) ใช้กลยุทธ์การสอนทางเลือก  
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   ด้านที ่ 3 การสร้างแรงจูงใจนักเรียน (Student Engagement) ได้แก่ 1) ทำให้
นักเรียนเชื่อว่าทำงานโรงเรียนได้ 2) ช่วยให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ 3) สร้างแรงจูงใจให้
นักเรียนที่แสดงความสนใจต่ำ 4) ช่วยให้นักเรียนคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
   Danielson, C. (2013) ได้ศึกษากรอบการประเมินประสิทธิภาพครูซึ่งประเมินครู
ใน 4 -ขอบเขตหลัก (Domains) ได้แก่  
   ขอบ เขตที่  1 ก า ร ว า งแผนและ เตร ี ยมการ  (Planning and Preparation) 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบย่อย 

  ขอบเขตที ่2 สภาพแวดล้อมในชั้นเรียน (Classroom Environment) ประกอบด้วย 
5 องค์ประกอบย่อย 
   ขอบเขตที ่3 การสอน (Instruction) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย 
   ขอบเขตที่ 4 ความร ับผ ิดชอบทางว ิชาช ีพ  (Professional Responsibilities) 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบย่อย ครอบคลุมการสะท้อนคิดและการสื่อสารกับผู้ปกครอง 
   รวมทั้งหมด 22 องค์ประกอบย่อย โดยแต่ละองค์ประกอบใช้มาตรวัด 4 ระดับ 
ได้แก่ (1) ไม่น่าพอใจ (2) พ้ืนฐาน (3) เชี่ยวชาญ (4) ดีเด่น 
   Allen, J et al., (2013) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการสังเกตปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและ
นักเรียนที ่มีประสิทธิภาพในชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาด้วยการสังเกตแบบมาตรฐาน  เป็นระบบ
ประเมินการสังเกตแบบมาตรฐานสำหรับระดับมัธยมศึกษาพัฒนาโดย Pianta, Hamre, Hayes, 
Mintz, & LaParo (2008) โครงสร้างเครื่องมือ: 3 ด้าน 10 มิต ิ
   ด้านที่ 1 การสนับสนุนทางอารมณ์ (Emotional Support) ได้แก่  
   1.1 Positive Climate - บรรยากาศเชิงบวก ความอบอุ ่น ความเชื ่อมโยงใน
ห้องเรียน 
   1.2 Negative Climate - การแสดงออกทางลบในห้องเรียน 
   1.3 Teacher Sensitivity – การตอบสนองต่อความต้องการทางวิชาการและ
อารมณ์ของนักเรียน 
   1.4 Regard for Adolescent Perspectives - ความสามารถของครูในการจดจำ
และใช้ประโยชน์จากความต้องการของวัยรุ่นในด้านความเป็นอิสระ บทบาทท่ีกระตือรือร้น และการมี
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน 
   ด้านที่ 2 การจัดการชั้นเรียน (Classroom Organization) 
   2.1 Behavior Management - ความสามารถของคร ู ในการใช ้ว ิธ ีการท ี ่ มี
ประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์และป้องกัน/เปลี่ยนเส้นทางพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
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   2.2 Productivity - ความสามารถของครูในการจัดการห้องเรียนเพื่อเพิ ่มเวลา
เรียนให้สูงสุด 
   2.3 Instructional Learning Formats - การใช ้ส ื ่ อและเทคน ิคการสอนที่
หลากหลายและน่าสนใจอย่างมีระเบียบ 
   ด้านที่ 3 การสนับสนุนการเรียนการสอน (Instructional Support) 
   3.1 Content Understanding - การนำเสนอเนื้อหาภายในกรอบทางปัญญาที่
กว้างขึ้น 
   3.2 Analysis and Problem Solving - เน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียนในทักษะ
การคิดระดับสูง 
   3.3 Quality of Feedback – การให้ข้อเสนอแนะที่ตรงเวลาและออกแบบมา 
เพ่ือท้าทายนักเรียนและขยายความเข้าใจของนักเรียนเกี่ยวกับแนวคิด 
   สำนักงาน ก.ค.ศ (2564) ได้กำหนดลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  
ด้านการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบ 7 ข้อ ดังนี้ 
   1. สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
   2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
   3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   4. สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
   5. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   6. ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
   7. จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
   8. อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
   วิชิรตา วรธาดาสวัสดิ์ (2566) ได้ทำการศึกษาและสร้างรูปแบบการนิเทศการศึกษา
แบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา มีการประเมินการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โดยกำหนดเป็นผลลัพธ์ของการนิเทศ ดังนี้ 
   1. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
   2. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
   3. ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  
   4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
   5. ด้านการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
   จำลอง ไชยยา (2564) ได้ดำเนินการศึกษาและพัฒนา “รูปแบบการนิเทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
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ภาษา สำหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ” โดยมีการวัดและประเมินผลความสามารถใน
การจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ดังนี้ 
   1. ความรู้ในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา  
   2. ทักษะในการเขียนแผนและการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา  
   ทิพวรรณ ถาวรโชติ (2564) ได้ทำการศึกษาและสร้างรูปแบบการนิเทศด้วย
เครือข่ายความร่วมมือเพื่อส่งเสริมประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา โดยมีองค์ประกอบด้านประสิทธิผลระดับครู ได้แก่ 
   1. ครูจัดการเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการคิดและปฏิบัต ิจร ิง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจำวันได้ 
   2. ครูมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เทคนิควิธีการ ทักษะ การสื่อสาร   
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
   3. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและการวัดผลประเมินผลตรงกับแผนการ
จัดการเรียนรู้  
   4. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามสถานการณ์ท่ีเหมาะสม  
   5. ครูเป็นผู้มีใจรักและเข้าใจในศิษย์ของตนรวมทั้งเป็นแบบอย่างที ่ดีและเป็น
กัลยาณมิตร  
   6. ครูมีผลงานวิชาการ วิทยฐานะเพ่ิมข้ึนเชิงประจักษ์  
   7. ครูจัดการเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการคิดและปฏิบัต ิจร ิง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
   8. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   9. ครูมีการบริหารจัดการเชิงบวก 
   10. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ชุติมา วิชัยดิษฐ, บรรณรักษ์ คุ้มรักษา และฤกษ์ฤดี นาควิจิตร (2568) ศึกษาผลการ
พัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที ่เน้น
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ โดยสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ที่เน้นสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์ตามแนวทางของ PISA ในการศึกษาครั้งนี้ มี 5 ด้าน ซึ่งมีจำนวนรายการประเมิน 28 ข้อ 
ครอบคลุม 5 ด้าน คือ  
   1. สมรรถนะของครูเก่ียวกับเป้าหมายของการสอนวิทยาศาสตร์  
   2. สมรรถนะของครูเก่ียวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์  
   3. สมรรถนะของครูเก่ียวกับความเข้าใจในผู้เรียน  
   4. สมรรถนะของครูเก่ียวกับกลวิธีการสอนวิทยาศาสตร์  
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   5. สมรรถนะของครูเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
   เพื ่อให้ได้องค์ประกอบของการประเมินการจัดการเรียนการสอน  จากแนวคิด 
ของนักการศึกษาต่าง ๆ ผู ้ว ิจัยจึงได้ดำเนินการสังเคราะห์ข้อมูลและกำหนดกระบวนการนิเทศ
การศึกษา ดังตาราง  1 
 
ตาราง 1 แสดงผลการสังเคราะห์องค์ประกอบการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
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ความรู้ในการจัดการ
เรียนรู ้

       ✓   
 

เป้าหมายของการสอน          ✓  
การสร้างพัฒนาหลักสูตร      ✓    ✓  
การวิเคราะห์ปญัหาเขา้ใจ
ผู้เรียน 

     ✓    ✓  

การออกแบบการเรียน 
การสอน 

✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ การออกแบบ
การเรียน 
การสอน 

การจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้การสนับสนุนทาง
อารมณ์ 

  ✓ ✓  ✓ ✓     

การจัดการเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  การจัดการ
เรียนรู้ 

การจัดการในชั้นเรียน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    ✓  การจัดการใน
ชั้นเรียน 

ทักษะการสื่อสาร ✓  ✓      ✓   
การตั้งคำถาม  ✓ ✓         
การประเมินผลการเรียนรู้
และการสะทอ้นผล 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ การ
ประเมินผล
การเรียนรู้ 

ภาวะผู้นำในวิชาชีพ ✓        ✓   
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องค์ประกอบการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน 

นักการศึกษา ผู้วิจัย 
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การพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน 

     ✓   ✓   

 
   ผู้วิจัยได้พิจารณาความเห็นของนักการศึกษา จำนวน 8 ท่าน โดยมีเกณฑ์ในการ
พิจารณา คือ มีความคิดเห็นของนักการศึกษาที่สอดคล้องกันตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป (ตั้งแต่ 4 คนขึ้นไป) 
นำมาสรุปเป็นการประเมินการจัดการเรียนการสอนได้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. การออกแบบการเรียนรู้โค้ดดิ้ง 
   2. การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
   3. การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง 
   4. การประเมินผลการเรียนรู้โค้ดดิ้ง 
  2.2 การเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
   การจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งของประเทศไทยในปัจจุบัน อยู่ในรายวิชาวิทยาการคำนวณ 
(Computing Science) ที่เรียนรู้เกี่ยวกับการคิดเชิงคำนวณ การคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา  เป็นขั้นตอน
และเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ความรู ้ด ้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ 
การสื่อสาร ในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่ดแูล
หลักสูตรในรายวิชาวิทยาการคำนวณได้เสนอ 
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2560) ได้กำหนดเป้าหมาย
การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคำนวณ มีเป้าหมายที่สำคัญในการพัฒนานักเรียน ดังนี้  
   1. เพื่อใช้ทักษะการคิดเชิงคำนวณในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน
และเป็นระบบ  
   2. เพื่อให้มีทักษะในการค้นหาข้อมูลหรือสารสนเทศ ประเมิน จัดการ วิเคราะห์
สังเคราะห ์และนำสารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหา  
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   3. เพื ่อประยุกต์ใช้ความรู ้ด ้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ สื ่อดิจิทัล เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื ่อสาร ในการแก้ปัญหาในชีว ิตจริง การทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์  
เพ่ือประโยชน์ ต่อตนเองหรือสังคม  
   4. เพื่อใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างปลอดภัย รู้เท่าทัน มีความ
รับผิดชอบ มีจริยธรรม 
   มาตรฐานการเรียนรู้  
   ว 4.2 เข้าใจ และใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงอย่างเป็น
ขั ้นตอน และเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารในการเรียนรู ้การทำงาน และ  
การแก้ปัญหา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน และมีจริยธรรมคุณภาพนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นไว้ ดังนี้  
   จบชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 นำข้อมูลปฐมภูมิเข้าสู ่ระบบคอมพิวเตอร์ วิเคราะห์ 
ประเมิน นำเสนอข้อมูลและ สารสนเทศได้ตามวัตถุประสงค์ ใช้ทักษะการคิดเชิงคำนวณในการ
แก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริง และเขียนโปรแกรมอย่างง่าย เพื่อช่วยในการแก้ปัญหา ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ สื่อสารอย่างรู้เท่าทันและรับผิดชอบต่อสังคม 
   ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3  
มีรายละเอียด ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 แสดงตัวชี้วัดวิทยาการคำนวณระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้ 

1. ออกแบบอัลกอริทึมท่ีใช้ 
แนวคิดเชิงนามธรรม เพ่ือ
แก้ปัญหาหรืออธิบาย การทำงาน
ที่พบในชีวิตจริง 

- แนวคิดเชิงนามธรรม เป็นการประเมินความสำคัญของ 
รายละเอียดของปัญหา แยกแยะส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 
ออกจากส่วนที่ไม่ใช่สาระสำคัญ  
- ตัวอย่างปัญหา เช่น ต้องการปูหญ้าในสนามตามพ้ืนที่ 
ที่กำหนด โดยหญ้าหนึ่งผืนขนาดความกว้าง 50 เซนติเมตร 
ยาว 50 เซนติเมตร จะใช้หญ้าทั้งหมดกี่ผืน 

2. ออกแบบและเขียนโปรแกรม 
อย่างง่าย เพ่ือแก้ปัญหาทาง 
คณิตศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ 

- การออกแบบและเขียนโปรแกรมที่มีการใช้ตัวแปร เงื่อนไข 
วนซ้ำ  
- การออกแบบอัลกอริทึมเพ่ือแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์อย่างง่าย อาจใช้แนวคิดเชิงนามธรรมในการ 
ออกแบบเพ่ือให้การแก้ปัญหามีประสิทธิภาพ  
- การแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนจะช่วยให้แก้ปัญหาได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ  
- ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการเขียนโปรแกรม เช่น Scratch, python, 
java, c  
- ตัวอย่างโปรแกรม เช่น โปรแกรมสมการการเคลื่อนที่ 
โปรแกรมคำนวณหาพ้ืนที่ โปรแกรมคำนวณดัชนีมวลกาย 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้ 
1. พัฒนาแอปพลิเคชันที่มีการ 
บูรณาการกับวิชาอ่ืนอย่าง 
สร้างสรรค ์

- ขั้นตอนการพัฒนาแอปพลิเคชัน  
- Internet of Things (IoT)  
- ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการพัฒนาแอปพลิเคชัน เช่น Scratch, 
python, java, c, AppInventor  
- ตัวอย่างแอปพลิเคชัน เช่น โปรแกรมแปลงสกุลเงิน โปรแกรม
ผันเสียงวรรณยุกต์ โปรแกรมจำลองการแบ่งเซลล์ ระบบรดน้ำ
อัตโนมัติ 

 
   โค้ดดิ้งอยู่ในสาระเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ซึ่งสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้
ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2560) ได้กล่าวว่าสาระเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) เน้นพัฒนา
กระบวนการคิด ทักษะการแก้ปัญหา และนำความรู้ด้านวิทยาการคำนวณ เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้ 

1. ออกแบบอัลกอริทึมท่ีใช้ 
แนวคิดเชิงคำนวณในการ 
แก้ปัญหา หรือการทำงาน ที่พบ
ในชีวิตจริง 

- แนวคิดเชิงคำนวณ  
- การแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดเชิงคำนวณ  
- ตัวอย่างปัญหา เช่น การเข้าแถวตามลำดับความสูงให้เร็ว
ที่สุด จัดเรียงเสื้อให้หาได้ง่ายที่สุด 

2. ออกแบบและเขียนโปรแกรม 
ที่ใช้ตรรกะและฟังก์ชัน ในการ
แก้ปัญหา 

- ตัวดำเนินการบูลีน  
- ฟังก์ชัน การออกแบบและเขียนโปรแกรมท่ีมีการใช้ตรรกะ
และฟังก์ชัน  
- การออกแบบอัลกอริทึมเพ่ือแก้ปัญหา อาจใช้แนวคิดเชิง 
คำนวณในการออกแบบเพื่อให้การแก้ปัญหามีประสิทธิภาพ  
- การแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนจะช่วยให้แก้ปัญหาได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  
- ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการเขียนโปรแกรม เช่น Scratch, python, 
java, c  
- ตัวอย่างโปรแกรม เช่น โปรแกรมตัดเกรด หาคำตอบทั้งหมด 
ของอสมการหลายตัวแปร 
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การสื่อสารไปใช้แก้ปัญหามากกว่าเรียนรู้เพื่อเป็นผู้ใช้งาน การพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
   1. การจัดการเรียนรู้สาระเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ)  
    ผู้สอนอาจใช้วิธีการต่อไปนี้ 
    1) ส่งเสริมการเรียนรู้แบบเพื ่อนสอนเพื่อน เมื่อผู้เรียนแก้โจทย์ปัญหาหรือ
ทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จก่อนผู้อื่น อาจให้ผู้เรียนช่วยอธิบายแลกเปลี่ยนวิธีการหรือนำเสนองาน
ของตนเองให้เพ่ือนฟัง 
    2) ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างชิ้นงาน  ควรเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสร้างสรรค์ชิ้นงาน อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น งานนำเสนอ 
เว็บไซต์ วีดิทัศน์ โครงงาน ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ ไม่ตีกรอบปิดกั้นแนวคิดในการ
สร้างชิ้นงาน 
    3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเผยแพร่สิ่งที่เรียนรู้ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เผยแพร่สิ่งที่
ได้เรียนรู้ให้กับผู้อื่น ผ่านการนำเสนอหน้าชั้นเรียน การเขียนบันทึก การเขียนบล็อก จะช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจและพัฒนาการรู้ดิจิทัลได้ดียิ่งขึ้น และยังส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการแบ่งปันความรู้ให้แก่
ผู้อื่น 
    4) ให้ผู ้เรียนทำงานเดี ่ยวและงานกลุ ่ม การกำหนดภาระงานให้แก่ผู ้เร ียน  
ควรมีทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม การทำงานเดี่ยว เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกฝนพัฒนาทักษะ สร้างความ
เข้าใจ และสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง ส่วนการทำงานเป็นกลุ่มจะช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการ
สื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
   5) ให้ผู้เรียนสร้างชิ้นงานที่เชื่อมโยงกับสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน  กำหนดให้
ผู้เรียนสร้างชิ้นงานหรือแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันตามสภาพแวดล้อมของผู้เรียน สิ่งที่
ผู ้เรียนสนใจ และอาจต้องใช้ความรู้จากวิชาอื่น เพื่อให้ผู ้เรียนเห็นแนวทางในการนำความรู้ไปใช้
แก้ปัญหา เช่น การทำบัญชีครัวเรือน การเขียนโปรแกรมเกมทายคำศัพท์ภาษาอังกฤษ การหาเส้นทาง
ที่ใช้เวลาน้อยที่สุดในการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียน 
   แนวทางและสิ่งที่ต้องนำมาพิจารณาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โค้ดดิ้ง  
โดยสรุปได้ ดังนี้  
   1. การสอนวิทยาการคำนวณโดยไม่ใช้คอมพิวเตอร์ ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้โดยใช้กลวิธีการสอน เช่น การสอนอัลกอริทึมโดยใช้กิจกรรมที่ผู ้สอนสร้างขึ้น การให้
นักเรียนแสดงบทบาทสมมุติตามเรื่องราวที่เขียนอย่างสร้างสรรค์ การเขียนขั้นตอนการแก้ปัญหาลงใน
กระดาษ นอกจากนี้ยังสามารถใช้ โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
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   2. การสอนการเขียนโปรแกรม ผู้สอนต้องสร้างสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้เกิด
การเรียนรู้ที่มีเป้าหมายร่วมกัน เคารพซึ่งกันและกัน และยอมรับได้ว่าทุกคนสามารถเรียนรู้จากความ
ผิดพลาดที่เกิดขึ้นได้ ผู้สอนควรฝึกให้นักเรียนเขียนโปรแกรมโดยทำความเข้าใจกับข้อความที่แสดง
ความผิดพลาดของโปรแกรม แนะนำเทคนิคในการตรวจหาข้อผิดพลาดและแก้ไข  เมื่อนักเรียน
ต้องการความช่วยเหลือในการดีบักโปรแกรม ควรให้นักเรียนได้หาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง  ให้เพื่อน
ช่วยแนะนำ หรือให้ค้นหาวิธีการแก้ปัญหาจากหนังสือหรืออินเทอร์เน็ต  นอกจากนี้ผู ้สอนสามารถ
พัฒนาทักษะของนักเรียนให้สูงขึ้น โดยให้นักเรียนศึกษา การเขียนโปรแกรมจากแหล่งเรียนรู้บน
เว็บไซต์ด้วยตนเอง แสดงความเข้าใจโดยการอธิบาย การทำงานของโปรแกรมทีละบรรทัด เพ่ิมเงื่อนไข
หรือความยากของโจทย์ให้นักเรียนได้แก้ปัญหาด้วยตนเอง หรือทำการโปรแกรมตามขั้นตอนที่ผู้สอน
กำหนด 
   3. ภาษาโปรแกรม (Programming Language) ภาษาโปรแกรมมีอยู ่มากมาย  
ซึ่งแต่ละภาษามีความเหมาะสม กับนักเรียนในระดับชั้นที่แตกต่างกัน ภาษาโปรแกรมที่เหมาะกับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาควรใช้งานง่าย มีกราฟิกที่ กระตุ้นความสนใจของนักเรียน เน้นให้เข้าใจ
พื้นฐานของการสั่งงานคอมพิวเตอร์ซึ่งทำงานตาม ลำดับขั้นตอน ตัวอย่างภาษาโปรแกรมและแหล่ง
เรียนรู้มี ดังนี้  
    3.1 เว็บไซต์ Code.org เป็นเว็บไซต์ที ่มีเป้าหมายเพื ่อฝึกทักษะการเขียน
โปรแกรม ในเว็บไซต์ Code.org มีทรัพยากรการเรียนรู้เกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมสำหรับครูนกัเรียน 
และผู้สนใจให้เข้าไปศึกษา เรียนรู้ได้อย่างอิสระ   
    3.2 โ ป ร แ ก ร ม  Scratch พ ั ฒ น า โ ด ย  Massachusetts Institute of 
Technology (MIT) เป็นโปรแกรมภาษาแบบภาพ (Visual Programming Language) เหมาะสำหรับ
ใช้สร้างภาพเคลื่อนไหวหรือเกมอย่างง่าย ข้อดีของโปรแกรม Scratch คือนักเรียนสามารถสร้างสรรค์
ผลงานได้ง่าย และเห็นผลลัพธ์การทำงานของโปรแกรมเป็นภาพที่เป็นรูปธรรม  จึงช่วยกระตุ้นความ
สนใจของนักเรียน สำหรับระดับชั้นมัธยมศึกษา สามารถเลือกใช้ภาษาโปรแกรมและแหล่งเรียนรู้  ได้
เช่นเดียวกับระดับประถมศึกษา แต่ควรเลือกเนื้อหาที่เหมาะสำหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา และ
อีกแนวทางหน ึ ่งค ือ การเล ือกใช ้โปรแกรมภาษาแบบข้อความ ( text based programming 
language) ซึ่งจะเป็นการเตรียมนักเรียนให้มีความพร้อมในเขียนโปรแกรมเพ่ือการใช้งานจริง ตัวอย่าง
ของภาษาโปรแกรมสำหรับระดับชั้นมัธยมศึกษา ภาษาโปรแกรม Logo เป็นภาษาที่นิยมนำมาใช้ใน
การเริ ่มต้นเขียนโปรแกรมเพื ่อ ควบคุมการลากเส้นให้เป็นรูปต่าง ๆ ภาษาโปรแกรมอื ่น ๆ เช่น 
Python, C#, C/C++, R, App Inventor ซึ ่งเป็น โปรแกรมภาษาที ่ม ีความสามารถสูง นักเร ียน
สามารถนำไปพัฒนาโครงงานคอมพิวเตอร์หรือบูรณาการกับวิชาอ่ืนได้  
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   4. การเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ นักเรียนอาจมีพื้นฐานความรู้และฐานะที่แตกต่าง
กัน ทำให้มีความไม่เท่าเทียมในการเข้าถึงอุปกรณ์ดิจิทัล ที่มีบทบาทในชีวิตประจำวันได้อย่างเท่าเทียม 
สถานศึกษาควรจัดให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่นักเรียน สามารถเข้าถึงได้ทั้งในและนอกเวลาเรียนซึ่งทำ
ได้โดยจัดกิจกรรมชุมนุมคอมพิวเตอร์จัดคอมพิวเตอร์  ไว้ในห้องสมุด เลือกใช้โปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์
ถูกต้องหรือใช้โปรแกรม Open source ที่นักเรียนสามารถใช้ได้ที่บ้าน เพื่อให้เข้าถึงได้อย่างเท่าเทยีม
กัน ผู้สอนควรสนับสนุนทั้งนักเรียนหญิงและนักเรียนชายให้เรียนด้านวิทยาการคำนวณโดยจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ หรือการกำหนดโจทย์ปัญหา โครงงานที่เหมาะสม และกระตุ้นความสนใจสำหรับทุกเพศ  
และอำนวยความสะดวกสำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย นักเรียนที่มีความบกพร่องใน
การเรียนรู้ ตัวอย่างเช่น คีย์บอร์ดที่มีตัวอักษรเบลล์หรือโปรแกรมช่วยอ่านหนังสือ  นักเรียนที ่มี
ความสามารถพิเศษ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษหรือความสนใจพิเศษ สามารถฝึกฝนหรือเรียนรู้  
ด้านวิทยาการคำนวณด้วยตนเองจนมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงกว่าตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้
ที่กำหนด ผู้สอนจึงควรสนับสนุนนักเรียนตามความสนใจพิเศษ และกระตุ้นให้ นักเรียนกลุ่มนี้แสดง
ความสามารถที่มีอยู่ โดยการให้แลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น และจัดหาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้
คำแนะนำในการจัดทำโครงงาน ซึ่งผู้สอนสามารถแนะนำให้นักเรียนฝึกทักษะการเขียนโปรแกรมจาก
เว็บไซต์เช่น programming.in.th หรือเรียนรู้เรื่องอ่ืน ๆ ที่สนใจ จากเว็บไซต์ http://oho.ipst.ac.th, 
www.khanacademy.org ในการสอนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษนั้น ไม่ควรเร่งรัดหรือจำกัดเวลา
ในการเรียนรู้แต่ควรจะเพิ่มประสบการณ์ในการเรียนรู้และพัฒนาเชิงลึกในหัวข้อเฉพาะที่นักเรียนมี
ความสนใจ ซึ่งรวมถึงการแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ หรือหาวิธีที่แตกต่างกันในการแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่ไม่ใช่สายวิทยาศาสตร์ ผู้สอนควรกำหนดโจทย์สถานการณ์ในกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามความสนใจเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนเป็นโครงงานที่ไม่เน้นการเขียน
โปรแกรม แต่เป็นการประยุกต์ใช้แนวคิดเชิงคำนวณและใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหา 
   5. การเรียนรู้ตามอัธยาศัย นักเรียนสามารถเรียนรู้เพิ่มเติมเกี ่ยวกับวิทยาการ
คำนวณได้ตามความสนใจทั้งในชั้นเรียนและแบบออนไลน์  มีโปรแกรมและเอกสารให้ศึกษาจำนวน
มาก ซึ่งจะนำไปสู่การเป็น ผู้สร้างงานดิจิทัลบนเว็บไซต์ต่าง ๆ โปรแกรมเชิงพาณิชย์บางโปรแกรมจะ
อนุญาตให้ใช้เพื่อการ ศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ชุมชนออนไลน์หลายแห่งจะมีนักเรียนหรือนักพัฒนา
ซอฟต์แวร์มา แบ่งปันแนวคิด การเรียนรู้ การสร้างสิ่งประดิษฐ์ทางดิจิทัล ตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
Scratch, เว็บไซต์ programming.in.th นอกจากนี้ผู ้สอนควรแนะนำนักเรียนได้พัฒนาความรู้และ
ทักษะเพิ ่มเติม ส่งเสริมให้เข้าร่วม แข่งขันในโครงการต่าง ๆ เช่น การประกวดโครงงานสะเต็ม 
การแข่งขันคอมพิวเตอร์โอลิมปิก งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
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 การวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญและจำเป็นต่อ
การจัดการเรียนรู้ ผลการประเมินแสดงถึงพัฒนาการในการเรียนรู้และสามารถนำมาใช้ตัดสินผล  
การเรียนได้ด้วย การประเมินผู้เรียนควรเป็นการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment)  
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ ความก้าวหน้าของตนเอง
และประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด ในลักษณะของการสะท้อนตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้
ของตนเอง เช่น การเขียนผังความคิด การเขียนผังมโนทัศน์และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ที่กำหนด การวัด
และประเมินตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ ต้องเลือกใช้เครื่องมือวัดที่เหมาะสม มีคุณภาพ ดำเนินการด้วยวิธีที่
ถูกต้องและหลากหลาย รวมทั้งพิจารณาถึงความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม และแต่ละระดับ 
 1. การประเมินเพื ่อปรับปรุงการเรียนรู ้ (formative assessment) คือ การติดตาม
ตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนระหว่างที่ผู้สอนจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ได้ข้อมูลไปพัฒนาผู้เรียนและ
ปรับปรุงวิธีการสอนต่อไป การวัดและประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ทำได้หลายรูปแบบ ดังนี้ 
  1.1 การประเมินตนเอง (self-assessment) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตรวจสอบ การเขียน
รายงาน การเขียนบล็อก การสร้างวีดิทัศน์ การทำแบบประเมินตนเอง  
   การเขียนบล็อก เป็นการให้ผู ้เรียนบันทึกสิ่งที่ทำ สิ่งที่ได้เรียนรู้ และสิ่งที่ควร
ปรับปรุงในการทำงานแต่ละครั ้ง ความก้าวหน้าในการเรียนเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้  
ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นวิธีคิด พัฒนาการ หรือปัญหาที่เกิดข้ึนในระหว่างเรียน 
   การใช้แบบประเมินตนเอง เพื่อประเมินความรู้และทักษะในด้านใดด้านหนึ่ง เช่น 
ทักษะการเขียนโปรแกรม โดยมีการกำหนดหัวข้อการประเมิน และเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน  
ซึ่งผู้เรียนจะใช้ตรวจสอบประเมินทักษะของตนเองทำให้รู้จุดเด่นและจุดที่ต้องปรับปรุง ช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และมองเห็นแนวทางในการพัฒนาตนเองได้ 
   การเขียนผังมโนทัศน์ เป็นการเขียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้ทบทวน ตรวจสอบความเข้าใจ
ในเนื้อหาของแต่ละบทเรียนด้วยตนเอง โดยนำผังมโนทัศน์ที่ผู้เรียนเขียนขึ้นมาเทียบกับผังมโนทัศน์ที่
ผู้สอนสร้างไว้ 
  1.2 การประเมินโดยเพื ่อน (peer-assessment) เป็นการร่วมกันอภิปรายการให้
ข้อมูลย้อนกลับเพื ่อให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้ร่วมกัน ซึ ่งจะช่วยให้ผู ้เรียนได้พัฒนาผลงานตนเองจาก  
ความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถใช้เครื่องมือออนไลน์ช่วยในการร่วมกันประเมิน  เช่น ชุมชนออนไลน์ 
เว็บบล็อก ผู้เรียนได้รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เกิดการเรียนรู้และปรับปรุงผลงานให้ดีขึ้นคำนวณ) 
ควรจัดการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์โดยใช้การตั้งคำถามให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์  เช่น การใช้คำถาม 
“เพราะเหตุใด” หรือ “อย่างไร” เพื่อให้ผู้เรียนได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นพร้อมทั้งให้เหตุผลอย่าง
อิสระ ตัวอย่างคำถาม เช่น “เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลกระทบต่อชีวิตประจำวันของ
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ผู้เรียนอย่างไร” “เพราะเหตุใดจึงคิดที่จะสร้างชิ้นงานนี้ และจะสร้างชิ้นงานนี้อย่างไร” “มีวิธีการอ่ืนใน
การแก้ปัญหานี้หรือไม่ และทำอย่างไร” ตัวอย่างของการประเมินโดยเพื่อน เช่น ให้ผู ้เรียนเขียน
โปรแกรม Scratch แล้วแบ่งปันผลงานในชุมชมออนไลน์ เปิดโอกาสให้ผู ้อื ่นได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ ทำให้ 
  1.3 การใช้คำถาม การพัฒนาทักษะและความเข้าใจในสาระเทคโนโลยี (วิทยาการ
คำนวณ) ควรจัดการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์โดยใช้การตั้งคำถามให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ เช่น การใช้
คำถาม “เพราะเหตุใด” หรือ “อย่างไร” เพื่อให้ผู้เรียนได้อภิปรายแสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งให้
เหตุผลอย่างอิสระ ตัวอย่างคำถาม เช่น “เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร มีผลกระทบต่อ
ชีวิตประจำวันของผู้เรียนอย่างไร” “เพราะเหตุใดจึงคิดที่จะสร้างชิ้นงานนี้ และจะสร้างชิ้นงานนี้
อย่างไร” “มีวิธีการอ่ืนในการแก้ปัญหานี้หรือไม่ และทำอย่างไร 
  1.4 การใช้กลวิธี KWL (know, want to know, learned) เป็นกลวิธีที่ให้ผู้เรียนสรุป
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้คำถามว่า ผู้เรียนรู้อะไร อยากรู้อะไร และได้เรียนรู้อะไรไป
แล้ว เพื่อให้ผู้เรียนประเมินตนเอง และผู้สอนนำข้อสรุปไปเตรียมและปรับปรุงการสอนในบทเรียน
ต่อไป 
 2. การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ (summative assessment) คือ การประเมิน
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนด้วยการเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่
กำหนดไว้ ภายใต้กรอบการประเมินทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ เพื่อตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและอาจใช้เสนอแนะแนวทางการศึกษาต่อ ในการตัดสินผลการเรียนอาจใช้คะแนนสอบร่วมกับ
ผลการประเมินจากเครื่องมืออ่ืน ๆ เช่น แฟ้มสะสมผลงาน ชิ้นงาน โครงงาน 
  2.1 การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน (learning portfolio) แฟ้มสะสมผลงานเป็น
เอกสารที่รวบรวมผลงาน รายงาน ชิ้นงาน ที่เป็นผลผลิตซึ่งเกิดขึ้นระหว่างการเรียน ซึ่งสามารถนำไป
ประกอบการประเมินตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ได้ 
  2.2 การวัดตัวช ี ้ว ัด/ผลการเร ียนรู ้ด ้วยแบบทดสอบ เป็นการวัดผลผู ้เร ียนด้วย
แบบทดสอบ ที่มีลักษณะคำถามปลายเปิดหรือปลายปิด หรือทั้ง 2 แบบ โดยผู้สอนจัดทำแบบทดสอบ
และเกณฑ์การให้คะแนน พร้อมทั้งรวบรวมคะแนน จากนั้นประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน 
  2.3 การวัดตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้จากโครงงาน หรือนวัตกรรม เป็นการวัดผลที่ให้ผู้เรียน
พัฒนาชิ้นงานรายบุคคล หรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ได้ชิ้นงานตามความสนใจของตนเอง ผู้สอนเป็นผู้กำหนด
แนวทางและเกณฑ์การวัดและประเมินผลโครงงานที่ครอบคลุมทุกด้าน รวมทั้งการประเมินพฤติกรรม 
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  2.4 การทำงาน ซึ่งอาจให้ประเมินด้วยตนเอง เพื่อน หรือผู้สอนการประเมินผลจากการ
ปฏิบัติ เป็นการประเมินผลโดยกำหนดโจทย์หรือสถานการณ์ให้ผู้เรียนปฏิบัติ โดยผู้สอนกำหนดเกณฑ์
การให้คะแนนที่เหมาะสมและมีการวัดอย่างต่อเนื่อง เพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติของผู้เรียนแล้วตัดสิน
ผลจากพัฒนาการในการเรียนรู้ที่เพ่ิมข้ึนของผู้เรียน 
  สรุปได้ว่า การเรียนการสอนโค้ดดิ้งเป็นสิ่งที่นักเรียนทุกคน จะได้รับการจัดการเรียน  
การสอน อยู่ในรายวิชาวิทยาการคำนวณ (Computing Science) ที่ครูผู ้สอนออกแบบกิจกรรมให้
นักเรียนให้ผู ้เรียนทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม ส่งเสริมการเรียนรู้แบบเพื่อนสอนเพื่อน  ได้ออกแบบ
อัลกอริทึม ออกแบบและเขียนโปรแกรม เพื ่อแก้ปัญหาอย่างง่ายที ่เชื ่อมโยงกับสถานการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน  อาจใช้แนวคิดเชิงนามธรรมในการออกแบบ เพ่ือให้การแก้ปัญหามีประสิทธิภาพ  
  จากการศึกษาการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง นำมาสังเคราะห์เป็นการประเมินการจัดการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งได้รายละเอียดใน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 รายการการประเมินการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  
 1. การออกแบบการเรียนรู้โค้ดดิ้ง  
  1.1 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  
  1.2 การออกแบบสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงคำนวณ และการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  
  1.3 การกำหนดสถานการณ์นำการเรียนรู้เชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันและความสนใจของ
ผู้เรียน 
  1.4 การออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบเพื่อนสอนเพื่อนและการทำงาน
ร่วมกัน  
  1.5 การสร้างเครื่องมือและเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
 2. การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  
  2.1 การกระตุ้น ส่งเสริม อำนวยความสะดวก ให้นักเรียนเรียนรู้ 
  2.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการแก้ไขข้อผิดพลาดผ่านการช่วยเหลือจากเพื่อน และ  
การค้นหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ 
  2.3 การจัดกิจกรรมให้ผู ้เร ียนอธิบายการออกแบบอัลกอริทึมหรือการทำงานของ
โปรแกรมและแลกเปลี่ยนเทคนิค 
  2.4 การตั้งคำถามแบบเปิดเพื่อกระตุ้นการคิดวิเคราะห์และการอภิปราย 
  2.5 กิจกรรมการเร ียนร ู ้ม ีความท้าทายแต ่ไม ่ยากเก ินไป เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของนักเรียน 
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 3. การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง  
  3.1 การจัดห้องเรียนให้มีคอมพิวเตอร์พร้อมโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องหรือ Open 
source ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ทั้งในและนอกเวลาเรียน  
  3.2 การส่งเสริมการเรียนรู้แบบเพื่อนสอนเพื่อน และการแบ่งปันผลงาน  
  3.3 การกำหนดกฎการใช้เครื่องมือและโปรแกรมชัดเจน 
  3.4 การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายร่วมกัน เคารพซึ่งกันและกัน และ
ยอมรับการเรียนรู้จากความผิดพลาด 
  3.5 การส่งเสริมให้นักเรียนเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง ให้กำลังใจเมื่อนักเรียน
เผชิญความยากลำบาก 
 4. การประเมินผลการเรียนรู้โค้ดดิ้ง  
  4.1 การประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ 
  4.2 การประเมินอย่างหลากหลายนักเรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพื่อน 
  4.3 การสะท้อนผลการประเมินให้นักเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ปรับปรุงการ
เรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 
  4.4 การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้โดยเน้นการประเมินการออกแบบอัลกอริทึม  
  4.5 การประเมินสอดคล้องกับปฏิบัติงานของนักเรียนในห้องเรียนโดยเน้นการลดภาระ
งานของนักเรียน 
 จากการศึกษาวิธีการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู ของ ประวิต เอราวรรณ์ 
(2012) กล่าวว่า การประเมินครูให้ใช้ว ิธ ีส ังเกตการณ์การสอนหรือวิดีโอคลิปการสอนร่วมกับ  
การพิจารณาหลักฐานเอกสารที่ใช้ในการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานตามปกติของครู ดังนั้น  
ในงานวิจัยครั้งนี้ ใช้เครื่องมือในการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
 1. การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน การออกแบบการเรียนรู้
โค้ดดิ้ง  
 2. การสังเกตการณ์การสอนหรือว ิด ีโอคลิปการสอน มีว ัตถุประสงค์เพ ื ่อประเมิน  
1) การจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง 2) การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง 3) การประเมินผลการเรียนรู้โค้ดดิ้ง 
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การนิเทศการเรียนการสอน 
 1. ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการนิเทศการเรียนการสอน 
  ได้แก่ ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง ทฤษฎีการติดต่อสื่อสาร ทฤษฎีการเรียนรู้
จากผู้ใหญ่ มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.1 ทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจ  
   เฮอร์เบิร์ก (Herzberg, F., 1988 as cited in Glickman, C. D., Gordon, S. P., 
& Ross-Gordon, J. M., 2001, pp. 83-84) ได้กล่าวถึงแรงจูงใจที ่ม ีความสำคัญในการติดตาม
ช่วยเหลือ ซึ่งเป็นกุญแจที่สำคัญที่จะช่วยให้ปรับปรุงงานให้บรรลุความสำเร็จโดยมีองค์ประกอบด้าน
แรงจูงใจ (Motivation Factors) มีดังนี้  ความเป็นไปได้ของโอกาสเจริญก้าวหน้า (Possibility of 
Growth) ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานที่สูงขึ้น (Advancement) การได้รับการให้เกียรติยกย่อง
หรือยอมรับ (Recognition) ความรับผิดชอบจากงานที่ปฏิบัติ (Responsibility) การประสบผลสำเร็จ 
(Achievement) ซึ่งแนวคิดสำคัญเกี่ยวทฤษฎีแรงจูงใจ มีแนวคิดในการติดตามช่วยเหลือดังนี้สร้าง
เงื่อนไขให้ครูมีความสนุกกับการทำงานครูจะสามารถปฏิบัติงานได้หากไม่ได้รับเงื่อนไขดังกล่าวครูจะไม่
สามารถปฏิบัติงานได้ เงื่อนไขที่ครูคาดหวังเป็นส่วนหนึ่งของความสัมพันธ์ต่อกันในการทำงานหากเกิด
ความไม่พึงพอใจในการทำงานจะทำให้งานไม่บรรลุ ความสัมพันธ์ที ่ด ีระหว่างที ่ทำงานกับ  
การปฏิบัติงาน และความร่วมมือแรงจูงใจเป็นสิ ่งที ่สำคัญในการปฏิบัติงาน หากขาดแรงจูงใจ  
จะไม่ทำให้เกิดผลความไม่พึงพอใจแก่ครูหรือกระทบความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานองค์ประกอบด้าน
แรงจูงใจมีความสำคัญเป็นอย่างมากความพึงพอใจในการทำงานไม่ใช่แรงจูงใจแต่เป็นผลจากการ
ปฏิบัติงานของบุคคลแต่เป็นผลมาจากการปฏิบัติงานมากกว่า ผู้บริหารและผู้ติดตามช่วยเหลือที่ใช้
ความพึงพอใจในการทำงานเป็นสิ่งจูงใจครูกล่าวได้ว่าการใช้มนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน ซึ่งก็ยังไม่
สามารถพิสูจน์ได้ว่าเป็นวิธีหนึ่งที่มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารและผู้ติดตามช่วยเหลือให้ความสำคัญ  
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเป็นเป้าหมายที่ครูควรจะแสวงหาและไปให้ถึงโดยการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสบผลสำเร ็จ ใช้การติดตามช่วยเหลือที ่เน ้นทรัพยากรมนุษย์ ( Human 
Resource Supervision) ซึ่งได้รับการพิสูจน์ว่าเป็นการกำกับติดตามที่ดีวิธีหนึ่งเป็นความจริงที่ว่าครู
ส่วนใหญ่มีความคาดหวังกับที่จะตอบสนองกับทฤษฎีนี้เป็นอย่างมาก 
   จะเห็นได้ว่าการใช้แรงจูงใจในการติดตามช่วยเหลือเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนซึ่งในทฤษฎีแรงจูงใจนี้ วัชรา เล่าเรียนดี (2552 , น. 71) ได้กล่าวถึง
ความสำคัญของการใช้ทฤษฎีแรงจูงใจในการติดตามช่วยเหลือไว้ว่าการใช้แรงจูงใจที่เป็นวัตถุ เช่น เงิน 
สิ่งของ หรือสภาพทางกายซึ่งบางทีอาจไม่มีความหมายสำหรับคนบางคน การยกย่องอาจมีความหมาย
มากกว่าโอกาสของบุคคลไม่เท่ากัน คือการที่ได้รับเกียรติหรือตำแหน่งที่ มีอำนาจ สภาพทางกาย 
ที่พึงปรารถนา เช่น การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานการมีเครื่องใช้ในสำนักงานที่ทันสมัย 
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หรือห้องทำงานส่วนตัวที ่สะดวกสบายผลประโยชน์ทางอุดมคติเป ็นประโยชน์ทางอุดมคติ  
เป็นผลประโยชน์ที่มีความหมายและมีอำนาจมากอย่างหนึ่ง แต่หน่วยงานหรือโรงเรียนมักไม่ค่อยให้
ความสนใจ เช่น  ความภาคภูมิใจ ความรู้สึกที่พอใจในการปฏิบัติงาน ความดึงดูดใจในการปฏิบัติงาน 
เช่น ความรู ้สึกเป็นกันเองในหมู่คณะ ไม่แบ่งพรรคพวกในที่ทำงาน แต่สภาพทางเศรษฐกิจและ
การศึกษาของแต่ละบุคคลในองค์กรเป็นอุปสรรคต่อหน่วยงานและสถาบันซึ ่งควรต้องพยายาม  
ลดช่องว่างของความแตกต่างดังกล่าวการปรับสภาพการทำงานให้ตรงกับวิธีที่บุคคลนั้นเป็นนิสัยหรือมี
เจตคติ เนื่องจากทุกคนมีความเคยชินกับวิธีที่ตนเคยฝึกและปฏิบัติมา  ถ้าจำเป็นต้องเปรียบจะต้องให้
ความพยายามในการโน้มน้าวจิตใจให้ยอมรับโอกาส การมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง การมีโอกาสในการ
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานทุกชนิดอย่างกว้างขวาง ช่วยให้เกิดความรู้สึกที่ดี และความรู้สึก ที่ตนมี
ความสำคัญต่อหน่วยงาน  รู้สึกมีเกียรติ ซึ่งเพิ่มแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากขึ้นได้สภาพการทำงาน
และการอยู ่ร่วมกัน ในหมู่คณะสภาพการอยู ่ร่วมกันในหมู่คณะที่มีความสัมพันธ์ รู ้จักการอย่าง
กว้างขวาง สนิทสนมกลมเกลียวเป็นสิ่งที่จูงใจที่สำคัญอีกประการหนึ่ง 
  1.2 ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง 
   ทฤษฎีการเปลี ่ยนแปลง (Change Theory) น ี ้ม ีความสำคัญต่อการติดตาม
ช่วยเหลือเป็นอย่างมากซึ่งทฤษฎีที่นิยมนำมาใช้ในการศึกษา ซึ่งชิน  และเบนนิส (Bennis, W., & 
Benne, K. Chin. R., 1985, pp. 34-35) คือทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงแบบ Non-Conflict ได้นำเสนอ
วิธีการ 3 วิธีการด้วยกัน คือ 
   1.2.1 ยุทธวิธีการใช้หลักการเหตุผลข้อมูลเชิงประจักษ์ (Rational – empirical 
Strategy) โดยมีความเชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นจากตัวบุคคลหรือกลุ่มบุคคลรู้ดีว่ากลุ่มของตนเอง 
มีความประสงค์อย่างไรอย่างชัดเจน  และเห็นผลดีตามความสนใจของตนเอง จะเห็นได้ว่ายุทธวธิีนี้จะ
ใช้กับคนที่มีเหตุผลและมีความสนใจ 
   1.2.2 ยุทธวิธีการให้คำปรึกษาใหม่หรือการให้ความรู้ใหม่ (non-re educative 
Strategy) วิธีการนี้มีความเชื่อที่ว่ามนุษย์แต่ละคนมีความจูงใจที่แตกต่างกัน และใช้บรรทัดฐานในการ
ยอมรับ และยึดเป็นแนวการปฏิบัติ และจะต้องอาศัยการเปลี่ยนแปลงเจตคติและค่านิยมไปด้วย และ
ทักษะสัมพันธ์ที่ดีจากเหตุผลที่ปฏิบัติ 
   1.2.3 ยุทธวิธีการใช้อำนาจและการควบคุม (Power Coercive Strategy) เป็น
การใช้อำนาจหน้าที่ในการเปลี่ยนแปลงตามตำแหน่งหน้าที่ที่มีอยู่ ซึ่งไม่สามารถคัดค้านข้อที่ปฏิบัติได้
ตามนโยบาย 
    1) หลักสำคัญในทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง  มีตัวแปรต่าง ๆ ในทฤษฎีการ
เปลี่ยนแปลงต้องมีความเข้าใจมีหลายตัวแปร ผสมกันอยู่ต้องศึกษาและเข้าถึงและง่ายต่อการนำไปใช้
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ต้องไม่ฝ่าฝืนต่อระบบงานหรือสังคมตามตัวแปรต่าง ๆ การทำให้เกิดการ
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เปลี่ยนแปลง  ไม่สามารถจำกัดค่าใช้จ่ายได้ต้องมีการวิเคราะห์ที่เชื่อถือได้  ทั้งในจุดอ่อน จุดแข็งในการ
นำไปใช้ในระบบงานการเปลี่ยนแปลงจะต้องกำหนดช่วงเวลาให้ชัดเจน เพื่อเห็นเป้าหมายที่สุดของ
ระยะการเปลี่ยนแปลงทฤษฎีจะต้องสื่อสารกับบุคคลที่อยู่ในระบบงานได้ให้เข้าใ จตรงกัน การเลือก
ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมกับภาระงานก็สามารถทำได้ 
    2) ลักษณะที่สำคัญในการเลือกทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงไปใช้ การเปลี่ยนนั้น
มีทั้งสภาพแวดล้อมทั้งภายในภายนอกองค์กรทางการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือการสร้างพลังให้แก่คนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการริเริ ่ม  สนับสนุน และประเมินผลการเปลี่ยนแปลงระบบการเปลี่ยนแปลงนั้น  
มีความเกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำจะต้องมีทักษะการสื่อสาร การจูงใจในการเปลี่ยนแปลงการแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ของครูผู้บริหาร และนักเรียนกระบวนการเปลี่ยนแปลงโดยทั่ว  ๆ ไปมี 3 ขั้นตอนด้วยกันคือ  
1) ขั้นตอนการละลาย (Unfreezing)  2) ขั้นเปลี่ยนแปลง (Changing) และ 3) ขั้นทำให้เกาะหรือมี
ความคงทน (Refreezing) และควรผลักดันให้เกิดกระบวนการเพื่อการต่อต้าน  การวางแผนเพื่อการ
ริเริ ่มการเปลี่ยนแปลง  และความพยายามในการเปลี่ยนแปลงจะมีประสิทธิผลมากขึ้น ต้องมีการ
วางแผนอย่างรอบคอบ และมีเป้าประสงค์และนโยบายที่ชัดเจนหากมีความร่วมมือจากหลายส่วนมาก
ขึ้นประสิทธิภาพในการเปลี่ยนแปลงก็จะเพ่ิมมากขึ้นด้วยและทุกคนมองเห็นทิศทางในการเปลี่ยนแปลง
ในทางเดียวกัน  การเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมจะต้องใช้วิธีการที่เหมาะสมกับบริบทหนึ่งในภาวะหนึ่งใน
การเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงนั้นจะต้องใช้ประสบการณ์ตรงในการพัฒนาสร้างเสริมให้เกิดการ
ขับเคลื่อนไปตามเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงนั้นจะมีประสิทธิภาพจะต้องให้ผลประโยชน์แก่บุคคลโดย
เสมอภาคไม่เอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่งการเปลี่ยนแปลงจะต้องยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
เพศ  อายุ  การทำงาน  ประสบการณ์ที่ได้รับ ระดับการศึกษา  และพยามยามทำให้เกิดการยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง   
  1.3 ทฤษฎีการติดต่อสื่อสาร 
   ทฤษฎีการติดต่อสื่อสาร (Communication Theory)  วัชรา  เล่าเรียนดี (2552, 
น. 82) ได้กล่าวไว้ว่ามีความสำคัญเป็นอย่างมาก สำหรับการติดตามช่วยเหลือ เพราะจะต้องใช้ภาษาใน
การสื่อสารซึ่งกันและกันในทุกองค์กรอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งการติดต่อสื่อสารมีด้วยกันหลายประเภท  
ได้แก่ การเขียน ภาษาท่าทาง รูปภาพ รหัส การพูด มีหลายประการด้วยกัน การติดต่อสื่อสารระหว่าง
ผู ้กำกับติดตามช่วยเหลือและผู ้รับการติดตามช่วยเหลือและผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ย่อมจะต้องใช้การสื่อ
ความหมายได้อย่างหลายรูปแบบเพื่อสื่อความหมายให้ผู ้รับการติดตามช่วยเหลือได้มีความเข้าใจ
ตรงกันและถูกต้อง ดังนั ้นผู้นิเทศจะต้องทำความเข้าใจถึงจุดมุ่งหมายของการติดตามช่วยเหลือ  
โดยการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ในการติดตามช่วยเหลือจะเป็นการสื่อสารที่มี
ประโยชน์เป็นการสร้างขวัญกำลังใจ  ความพึงพอใจให้ความร่วมมือหรือสร้างความไม่พึงพอใจก็ได้  
ซึ่งในการสื่อสารมีองค์ประกอบดังนี้ผู้สื่อสาร (Communicator) วิธีการที่สื่อสารออกไปข้อมูลหรือ
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ข่าวสารที่ออกมาในรูป เช่น คำพูด คำสั่ง คำแนะนำ รายการ ข่าวลือ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
ผู้รับสาร (Receiver) มีเป้าหมายของการติดต่อ สื่อสารดังนี้ 
   1. การสื่อสารทางเดียว (One way Communication) เป็นการสื่อสารทางเดียว
จากผู ้สื ่อสารโดยไม่ต้องมีการตอบรับข่าวสารจากอีกฝ่ายหนึ่ง ซึ ่งอาจจะเป็นการให้ข้อมูลหรือ  
การอธิบายอย่างใดอย่างหนึ่งที่ไม้ต้องได้ได้รับการตอบสนองกลับ 
   2. การสื่อสารสองทาง (Two way Communication) การสื่อสารสองทางเป็นการ
สื่อสารที่ใช้กันมากในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการสื่อสารที่มีการโต้ตอบระหว่างผู้รับสารและผู้ส่งสารใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งสำหรับการติดตามช่วยเหลือควรจะใช้การสื่อสารแบบสองทางจะดีที่สุด ในการสร้าง
ความเข้าใจที่ตรงกันในการติดตามช่วยเหลือ จะต้องใช้การพูด ภาษาท่าทางในการกำกับติดตามดูแล
ช่วยเหลือ ซึ่งจะต้องใช้ทักษะทางมนุษยสัมพันธ์ในการติดตามช่วยเหลือเป็น อีกส่วนหนึ่งด้วย 
   สรุปได้ว่า การสื่อสารในการติดตามช่วยเหลือเป็นวิธีการหนึ่งที่มีความสำคัญอย่าง
ยิ่งในการพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานโดยการสื ่อสารนั ้นมี
ด้วยกันหลายทาง ได้แก่ทางวาจา จะต้องใช้คำพูดที่สื่อความหมายได้อย่างชัดเจนตรงประเด็นในการ
สื่อสารทางการเขียนจะต้องใช้ภาษาเขียนที่บุคคลทั่วไปมีความเข้าใจ อ่านง่าย สื่อรู้ถึงจุดประสงค์และ
ประเด็นที่ศึกษา อุปกรณ์ สัญลักษณ์ต่าง ๆ ทางภาษาท่าทาง เช่น การแสดงออกด้วยสีหน้า แววตา  
ท่าทาง อากัปกริยาต่าง ๆ ทางวาจา ทางการเขียนและการใช้ภาษาท่าทางการสื่อสารที่ใช้ทั้งวาจาและ
การเขียนเพื่อสื่อความหมายให้มีความเข้าใจง่ายขึ้น 
  1.4 ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
   ทฤษฎีการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ ใหญ่  (Theory of Adult Learning) การพัฒนาคร ูมี
ความสำคัญอย่างมากในการจัดการเรียนรู ้ และเกี่ยวข้องกับการติดตามช่วยเหลือเป็นอย่างมาก 
ถึงแม้ว่าการสอนความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับผู้ใหญ่ พัฒนาการของผู้ใหญ่และแนวทางการพัฒนาผู้ใหญ่จะ
ไม่ใช่เรื่องที่สำคัญสำหรับการติดตามช่วยเหลือ แต่ในการติดตามช่วยเหลือนั้นมีความรู้เกี่ยวกับผู้ที่จะ
ทำให้การช่วยเหลือแนะนำหรือร่วมปฏิบัติการด้วยความเหมาะสม สมควรที่จะทำการดำเนินการ
ติดตามช่วยเหลือเป็นไปได้ง่ายและมีแนวโน้มจะประสบความสำเร็จมากกว่าไม่มีความรู้เกี่ยวกับผู้ใหญ่
หรือครูเลย ซึ ่งกลิคแมนกอร์ดอน และโรสกอร์ดอน (Glickman, C. D., Gordon, S. P., & Ross-
Gordon, J. M., 2007, pp. 50-55) ได้เสนอทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ว่ามีความต้องการที่จะเรียนรู้โดยตรงด้วยตนเอง (Self- directed Learning) ผู้ใหญ่สามารถนำ
ประสบการณ์ท่ีผ่านมาเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ใหม่ ๆ ได้ความพร้อมที่จะเรียนรู้ของผู้ใหญ่มีอิทธิพลจาก
ความต้องการที่จะแก้ปัญหาให้ชีวิตจริงซึ่งเกี่ยวข้องกับงานที่ต้องการพัฒนาเหล่านั้นมาใช้ได้การเรียนรู้
ของผู้ใหญ่จะต้องใช้วิธีการปฏิบัติจริงในการเรียนรู้ และในทำนองเดียวกันจะทดลองใช้ความรู ้นั้น
ในทันทีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่จะต้องใช้แรงจูงใจทั้งภายในเป็นอย่างมากในการที่จะโน้มน้าวให้เกิด  
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ความสนใจอย่างใดอย่างหนึ่ง (Intrinsic motivation) และยังได้ศึกษาทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ของแกททอน (Glatthorn, A. A., 2000) ได้กล่าวไว้ดังนี้ 
   1. การมีส่วนร่วมเรียนรู้ของผู้ใหญ่จะต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจ การบังคับอย่าง
ใดอย่างหนึ่งไม่สามารถที่จะกระทำให้เกิดผลสำเร็จได้ 
   2. การเกิดงานที่ดีของผู้ใหญ่จะต้องเกิดจากการเคารพยอมรับนับถือกันและให้
คุณค่าแก่กันภายในกลุ่ม 
   3. การสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ใหญ่คือการเข้าไปร่วมมือกันและผู้สนับสนุนต้อง
ร่วมกันรับผิดชอบในการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 
   4. การได้ปฏิบัต ิและแสดงความคิดเห็นเป็นหัวใจสำคัญของการสนับสนุน  
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทั้งผู้ใหญ่และผู้สนับสนุนต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทุกกิจกรรมพร้อม
กับการตอบสนองต่อกิจกรรมนั้น ๆ ด้วย 
   5. การสนับสนุนการเรียนรู้ควรมีเป้าหมายเพ่ือการเปลี่ยนแปลงให้เกิดความเคยชิน
กับการตอบสนองอย่างมีวิจารณญาณ ดังนั้นควรกระตุ้นด้วยคำถามท่ีหลากหลาย 
   6. เป้าหมายของการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ใหญ่คือการรักษาไว้ซึ่งสามารถใน
การชี้นำ หรือนำตนเอง การให้อำนาจในการปฏิบัติงานเชิงรุก 
   จากการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวกับการนิเทศการเรียนการสอน พบว่าวิธีการที่ใช้กับ
ผู้ใหญ่เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ควรแตกต่างและแปรผันกันไป ในแต่ละโอกาสหรือสถานการณ์ของ  
การเรียนรู้ ผู้พัฒนาครูสามารถเลือกใช้วิธีการได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม โดยเลือกใช้วิธีการ
ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามสถานการณ์และความต้องการของผู้ใหญ่ เพราะว่าการทำเช่นนี้จะช่วยให้ผู้ใหญ่
เกิดความสนใจ และกระตุ ้นให้มีส่วนร่วมตลอดเวลา และเป็นไปตามความแตกต่างของบุคคล
ด้วย บรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกันและสถานการณ์ของการเรียนรู้ควรเป็นกันเอง เนื่องจากการมี
ปฏิสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม เป็นแหล่งของการเรียนรู้ที่มีความสำคัญยิ่ง ผู้นิเทศมีหน้าที่ในการสรา้ง
บรรยากาศ และอำนวยความสะดวกสำหรับอภิปรายในกลุ่ม ทัศนคติ การยอมรับ และความเคารพ 
ยกย่อง จะเป็นบุคลิกภาพท่ีสำคัญของผู้นิเทศในการสร้างบรรยากาศความเป็นกันเอง  
 2. ความหมายและลักษณะของการนิเทศการศึกษา 
  มีผู้ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ ดังนี้ 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2555, น. 524) ได้ให้ความหมายการนิเทศ เป็นกระบวนการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งให้ความช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริม ปรับปรุงในการทำงานของบุคคล กลุ่มบุคคล
หรือโปรแกรมต่าง ๆ เป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและหลักสตูร
และเป็นรายวิชาหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร์และครุศาสตร์ 
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  วัชรา เล ่าเร ียนดี (2556, น. 4) ได้ให้ความหมาย การนิเทศการศึกษา หมายถึง
กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ให้การนิเทศ หรือผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพ่ือจะพัฒนาหรือ
ปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อให้ได้มาซึ่งประสิทธิผลใน
การเรียนการสอนของนักเรียน 
  รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2557, น. 21) ได้สรุปความหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ว่า
เป็นแผนงานที ่ได้จ ัดทำขึ ้นเพื ่อปรับปรุงการสอนและการปฏิบัต ิงานในการพัฒนาการศึกษา  
โดยความร่วมมือกันเพื่อเพิ่มพูนผลสำเร็จในการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทาง
การศึกษา โดยผู ้นิเทศจะไม่ใช้อำนาจและ การนิเทศจะส่งผลให้ครูเกิดแรงดลใจในการปรับปรุง  
การสอน และคิดสร้างสรรค์ คิดค้นหาวิธีการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
  เสาวนี สิริสุขศิลป์ (2564, น. 3) ได้สรุปเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาว่าเป็นกระบวนการ
ที ่ต ้องอาศัยความร่วมมือระหว่างบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา เพื ่อการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการศึกษาและการเรียนการสอน ช่วยให้ครูเกิดความเจริญงอกงามทางวิชาชีพการศึกษา 
(Professional Growth) โดยการแนะนำ ช่วยเหลือจากผู้นิเทศไปสู่ผู้รับการนิเทศ โดยมีเป้าหมาย คือ 
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและนักเรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด 
  Briggs, T. H., & Justman, J. (1952, pp. 1-4) ให ้ความหมายของการน ิ เทศเป็น 
การร่วมมือกันกระตุ้นส่งเสริมและให้คำแนะนำแก่ครู เพ่ือให้ครูมีความเจริญก้าวหน้าอย่างเพียงพอต่อ
การสร้างความเจริญงอกงามให้กับนักเรียน และเพื่อช่วยให้นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมโลก
อย่างฉลาด 
  Good, T. L., Sikes, J. N., & Brophy, J. E. (1973, p. 572) ให้ความหมาย การนิเทศ
การศึกษา เป็นความพยายามของผู้ทำหน้าที่นิเทศการศึกษาในการแนะนำครูให้รู้วิธีการปรับปรุงการ
สอน การนิเทศการศึกษาช่วยให้เกิดความงอกงามในวิชาชีพทางการศึกษา ช่วยพัฒนาครู ช่วยในการ
เลือกและปรับปรุงวัตถุประสงค์ทางการศึกษา ช่วยเลือกและปรับปรุงเนื้อหาของการสอน ปรับปรุงวิธี
สอน และปรับปรุงการประเมินผล 
  Harris, B. M. (1985, p. 10) การนิเทศการศึกษาหมายถึง การที่บุคลากรในโรงเรียน
กระทำกับบุคคลหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดเพื่อคงไว้หรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในโรงเรียนที่ส่งผลโดยตรง
ต่อกระบวนการสอนที่ใช้ในการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน การนิเทศการสอนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียน การสอนมากกว่าที่จะเกี่ยวข้องกับตัวนักเรียน การนิเทศการสอนเป็นงานหลักที่สำคัญ
ของโรงเรียน และ การนิทศ การสอนต้องเป็นไปเพื่อการคงไว้และการปรับปรุงกระบวนการสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียน 
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  Joseph, J. E. (2006, p. 30) การนิเทศการศึกษา หมายถึง การทำหน้าที่ของบุคคลที่มี
ความรับผิดชอบ กำกับดูแลบุคลากรในโรงเรียนและเป็นผู้ช่วยเหลือครูที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้านต่าง  ๆ  
ในการสอน 
  Glickman, C. D. (2010) การนิเทศเป็นแนวความคิดเกี ่ยวกับการสร้างชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ในวิชาชีพภายในโรงเรียน ซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอนในโรงเรียนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้น 
  สรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการทำงานร่วมกันของผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 3. จุดมุ่งหมายของการนิเทศ 
  การนิเทศการศึกษามีความขับซ้อนเพราะเป็นภารกิจที่มีความเกี่ยวข้องกับมนุษย์และ
จะต้องพัฒนาบุคคลอื่นรวมทั้งตัวเองด้วย เพื่อให้มีประสิทธิภาพ มีศักยภาพสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างสันติสุข การกำหนดจุดมุ่งหมายของการนิเทศที่ชัดเจนจะเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้
บรรลุจุดมุ่งหมายนั้นได้อย่างมีประสิทธิผล การกำหนดจุดมุ่งหมายได้ชัดเจนเท่าใด ยิ่งทำให้มองเห็น
แนวทางปฏิบัติและเป้าหมายชัดเจนขึ ้นเท่านั ้น (วัชรา เล่าเรียนดี , 2556, น. 6) ในการกำหนด
จุดมุ่งหมายของการนิเทศที่ชัดเจนจะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้อย่ างมี
ประสิทธิผล นักการศึกษาได้นำเสนอเก่ียวกับจุดมุ่งหมายของการนิเทศ ไว้ดังนี้ 
  ชารี มณีศรี (2538, น. 22-26) ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายของการนิเทศว่าช่วยให้ครูสอน
ดียิ่งขึ้น และปรับปรุงโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น การนิเทศการศึกษามีความละเอียดลออและสลับซับซ้อน
มากกว่าการนิเทศในอาชีพอื่น ๆ เพราะการพัฒนาคนเป็นงานที่ต้องอาศัยเวลา วิธีการ และได้สรุป
เกี่ยวกับความมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ดังนี้ 
  1. มุ่งส่งเสริมให้เจริญก้าวหน้าทางวิชาชีพ (Professional Leadership) 
  2. เพ่ือการปรับปรุงการสอนของครูให้ดีข้ึน (Improvement of Teaching) 
  3. เพ่ือส่งเสริมความเจริญงอกงามของครู (Aiding Teacher Growth) 
  วไลรัตน์ บุญสวัสดิ์ (2538, น. 7) ได้กล่าวเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของการนิเทศเพื่อพัฒนาคน 
พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนางานด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนการศึกษา
ช่วยประสานงานและความร่วมมือให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนอกจากนั้นยัง
สร้างความมั่นคงในอาชีพครู สร้างสรรค์กำลังใจให้แก่ครูเพื่อจะได้ ร่วมมือกันพัฒนานั กเรียนให้เกิด
พัฒนาการตามความมุ่งหมายของการศึกษา 
 



53 
 

  เยาวภา เดชะคุปต์ (2542, น. 10) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษามีจุดมุ ่งหมายที่จะ
ช่วยเหลือประสานงาน ในด้านวิชาการภายในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงการเรียนการสอน 
ของครูให้มีประสิทธิภาพล่งเสริมและรักษาคุณภาพของการศึกษาของโรงเรียน ปรับปรุงและ
ประเมินผล การเรียนการสอน ตลอดจนช่วยให้เกิดความงอกงามทางวิชาชีพครูและสร้างความสัมพันธ์
อันดีกับชุมชน 
  วัชรา เล่าเรียนดี (2556, น. 8-9) ได้สรุปเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของการนิเทศไว้ว่าเป็นการ
ปรับปรุงกระบวนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพครูที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยอาศัยการนิเทศช่วยเหลือ แนะนำ ให้ความรู้และการฝึก
ปฏิบัติด้านการพัฒนาหลักสูตร เทคนิควิธีการเรียนการสอนใหม่ ๆ การใช้และการสร้างสื่อนวัตกรรม
ด้านการสอนและการทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือให้ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หรืองานในวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดตามเป้าหมาย 
  Gwnn J. Minor (1964, p. 2) กล่าวถึง ความมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ดังนี้ 
  1. เพ่ือช่วยพัฒนาครูให้เข้าใจเด็กดีข้ึน 
  2. เพื่อช่วยพัฒนาครูให้เกิดความรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะเป็นที่ยอมรับของ
ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
  3. เพื่อช่วยให้การจัดหาและเลือกวัสดุอุปกรณ์ที่จะนำไปใช้ประกอบการเรียน การสอน
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อการสอน 
  4. ช่วยให้ครูปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 
  5. สร้างลักษณะความเป็นผู ้นำให้แก่ครู โดยการนำเอาความสามารถพิเศษและ
ประสบการณ์ของเขามาใช้ให้เป็นประโยชน์โดยการให้เป็นที่ปรึกษาของครูใหม่ 
  6. ช่วยให้ครูได้พัฒนาการสอนของตน 
  7. ช่วยให้ครูใหม่ได้เข้าใจงานในโรงเรียนและงานอาชีพครู 
  8. ช่วยประเมินผลงานของครู 
  9. ช่วยให้ครูค้นหาจุดลำบากในการเรียนรู้ของเด็กแต่ละคน 
  10. ช่วยประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียน 
  11. ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ของโรงเรียน 
  12. ช่วยป้องกันครูให้พ้นจากการถูกใช้งานจนเกินขอบเขต 
  Good, T. L., Sikes, J. N., & Brophy, J. E. (1973, p. 572 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 
2556, น. 7) ได้สรุปเกี ่ยวกับจุดมุ ่งหมายของการนิเทศ เพื่อให้เกิดความเจริญงอกงามทางอาชีพ  
ช่วยพัฒนาความสามารถของครูช่วยในการเลือกและปรับปรุงวัตถุประสงค์ของการศึกษา ช่วยเหลือ
จัดสรร สื่อวัสดุอุปกรณ์ และปรับปรุงวิธีสอน 
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  สรุปได้ว่าการนิเทศการศึกษามีเป้าหมายหลักเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครูให้เกิดความเจริญ
งอกงาม มีทั้งการจัดประสบการณ์ทางตรง เช่น การประชุมอบรม สัมมนา การทดลองหลักสูตร  
วิธีสอน และประสบการณ์ทางอ้อม เช่น การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ครูมีโอกาสพบปะทางวิชาการ 
นอกจากนี้การนิเทศยังช่วยครูให้มีลักษณะของความเป็นผู้นำการทำงานร่วมกับคนอ่ืน อันจะทำให้เพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น โดยสรุปแล้วการนิเทศมีจุดมุ่งหมายทั้ง การพัฒนาคนและ
พัฒนางาน 
 4. หลักการของการนิเทศการศึกษา 
  การนิเทศการศึกษา เป็นความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศ และครูในการพัฒนาการเรียน  
การสอน อันมีผลสืบเนื่องโดยตรงไปยังนักเรียน จึงเป็นเรื่องของการกระทำต่อบุคคล ซึ่งถือว่าเป็นเรื่อง
ละเอียดอ่อน ผู้นิเทศจึงควรฝึกหลักการสำคัญ มีนักการศึกษาได้สรุปเกี่ยวกับหลักการนิเทศการศกึษา  
ไว้ดังนี้ 
  สงัด อุทรานันท์ (2530, น. 11-12) ได้สรุปหลักการนิเทศการศึกษาไว้ดังนี้ 
  1. การนิเทศเป็นกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างผู ้น ิเทศและผู ้ร ับการนิเทศ 
การทำงานเป็นขั้นตอนมีความต่อเนื่อง ไม่หยุดนิ่งและมีความเกี่ยวข้อง ปฏิสัมพันธ์ในหมู่ผู้ปฏิบัติงาน
ซึ่งลักษณะดังกล่าว เป็นลักษณะที่พึงประสงค์ของการนิเทศท่ีดี 
  2. การนิเทศการศึกษามีเป้าหมายอยู่ที่คุณภาพของนักเรียน แต่การดำเนินงานนั้นจะ
กระทำโดยผ่าน ตัวกลาง คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น เป้าหมายของการนิเทศการศึกษา  
คือ คุณภาพนักเรียน ไม่ใช่เพียงแค่ผลประโยชน์ที่ครูจะได้ หลังจากมีการประชุมสัมมนาอบรมเชิง
ปฏิบัติการต่าง ๆ ที่จัดโดยหน่วยงานต้นสังกัด ของบุคลากรนั้น ๆ เป็นการทำงานร่วมกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้บุคคลเหล่านั้น ได้พัฒนาความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน  
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่จะส่งผลต่อคุณภาพในการเรียนของนักเรียน 
  3. การนิเทศการศึกษาเน้นบรรยากาศแห่ง  "ความเป็นประชาธิปไตย " หมายถึง
บรรยากาศแห่งการทำงานร่วมกัน การยอมรับซึ่งกันและกัน การเปลี่ยนบทบาทในฐานะผู้นำและผู้ตาม 
ตลอดจนความรับผิดชอบต่อผลงานร่วมกันด้วย ซึ่งผลงานที่เกิดขึ้นจากการนิเทศไม่ว่าจะดีหรือไม่ดี  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องรับผิดชอบร่วมกัน โดยเท่าเทียมกัน ดังนั้นการนิเทศ แบบประชาธิปไตย
จะช่วยสร้างความร่วมมือและบรรยากาศที่ดีในการทำงานได้เป็นอย่างมาก 
  รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2557, น. 27) ได้สรุปหลักการนิเทศไว้ดังนี้ 
  1. การเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล และให้ความร่วมมือ ร ่วมใจ ในการ
ดำเนินงานใช้ความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานนั้นไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
  2. มุ่งให้ครูรู ้จักวิธีคิดค้นการทำงานด้วยตนเอง มีความสามารถในการนำตนเองและ
สามารถตัดสินปัญหาของตนเองได้ 
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  3. เป็นการแสวงหาความสามารถพิเศษ ของแต่ละบุคคลแล้วเปิดโอกาสให้ได้แสดงออก
และพัฒนาความสามารถเหล่านั้นอย่างเต็มที่ 
  4. จะต้องสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง ยั่วยุ และสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน และต้อง
ทำให้ครูรู้สึกว่า จะช่วยให้เขาพบวิธีที่ดีกว่าในการทำงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ 
  5. การนิเทศควรเป็นไปอย่างง่าย ๆ ไม่มีพิธีรีตอง 
  สรุปได้ว่า หลักการนิเทศการศึกษาต้องมีกระบวนการหรือขั้นตอนที่ต่อเนื่อง มีเป้าหมาย
อยู่ที่คุณภาพของนักเรียน บรรยากาศแห่งการทำงานร่วมกัน การยอมรับซึ่งกันและกัน ในการร่วมกัน
พัฒนาความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศรูปแบบต่าง ๆ  
 1. การนิเทศแบบพัฒนาการ (Development Supervision) 
  การนิเทศแบบพัฒนาการเป็นแนวคิดในการนิเทศการสอนของกลิ๊กแมน ซึ่งมีการเผยแพร่
และนำไปใช้ในสถานศึกษามานานจนถึงปัจจุบัน เนื่องจากได้นำหลักการ แนวคิด วิธีดำเนินการที่
ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และทันต่ออนาคตและเน้นที่มนุษย์ โดยมีครูและนักเรียนเป็นเป้าหมาย  
การนิเทศแบบพัฒนาการจนอาจกล่าวได้ว่าเป็นวิธีการนิเทศที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันที่สุดแบบ
หนึ่งและสามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การนิเทศแบบพัฒนาการนั้นมีเป้าหมาย
เพื่อช่วยให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ด้วยตนเองซึ่งหมายถึง การพัฒนาขึ้นในทุกด้านทั้งทางความคิด 
ความสามารถในการตัดสินใจและความชำนาญใน การปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน (Glickman, 
C. D., 2007) 
  การนิเทศแบบพัฒนาการ (Development Supervision) เป็นการนิเทศที่คำนึงถึงหลัก
พัฒนาการของมนุษย์ ธรรมชาติ ศักยภาพ ตลอดจนความแตกต่างกันในด้านต่าง  ๆ โดยเฉพาะผู้ใหญ่ 
(Adult) ซึ่งการนิเทศแบบพัฒนาการมีความเชื่อพื้นฐานว่ามนุษย์สามารถพัฒนาตนเองได้มนุษย์  
มีความแตกต่างกันด้านความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม (Abstract Thinking) มนุษย์มีความรู้สึก
ผูกพันต่อภาระหน้าที่แตกต่างกัน (Commitment) มีความเชี่ยวชาญต่างกัน (Expertise) มีแรงจูงใจ
และเป้าหมายที่แตกต่างกันตามวัย 
  การนิเทศแบบพัฒนาการ (Development Supervision) ตั้งอยู่บนความเชื่อที่ว่าครูมี
ลักษณะแตกต่างกันทั้งในด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความสามารถในการเรียนรู้ ความสามารถ  
ในการคิด ประสบการณ์ เจตคติ ความสามารถในการมองเห็นปัญหาและแสวงหาทางเลือก และ
แรงจูงใจในการพัฒนาวิชาชีพที่แตกต่างกัน สืบเนื่องจากการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอนมี
ความจำเป็นในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง จึงควรดำเนินการด้วยวิธีการนิเทศที่แตกต่างกันให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับความแตกต่างในด้านต่าง ๆ ของครู เช่น ระดับความสามารถในการพัฒนาตนเอง ระดับ
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ความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม และแรงจูงใจในการผูกพันต่อพันธะหน้าที่ รวมทั้งระดับความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการสอน และวิธีการเรียนรู้ ทั้งนี้ในการนิเทศต้องให้ครูสามารถ
เพิ ่มระดับความสามารถในการพัฒนาตนเองให้สูงขึ ้นเรื ่อย  ๆ จนถึงจุดสูงสุดที ่นิเทศตัวเองได้ 
(Glickman, C. D., 2007) 
  Glickman, C. D. (2007) ได้สรุปความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ ของครูในการนิเทศจึง
ควรมีวิธีและพฤติกรรมการนิเทศที่เหมาะสม เพื่อสร้างแรงจูงใจ การยอมรับ ในการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาให้ความร่วมมือ มีความรับผิดชอบร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งมีความแตกต่างกัน
ในด้านต่าง ๆ ซึ่งมีผลต่อการนิทศแบบพัฒนาการและการเลือกใช้พฤติกรรมการนิเทศแต่ละวิธีด้วย
ระดับความคิดสร้างสรรค์ (Level of Abstraction) กลิ้กแมน (Glickman, C. D., 2007; Pajak, E. F., 
1992, pp. 242-243 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี , 2556, น. 123) ให้ความหมายเกี ่ยวกับระดับ
ความคิดเชิงนามธรรม หมายถึง ความสามารถในการเปรียบเทียบความเหมือนความแตกต่างของ
ข้อมูลและประสบการณ์เพื่อนำไปสู่ทางเลือกเพื่อใช้ในการตัดสินใจ นอกจากนั้นครูยังมีความแตกต่าง
ในด้านความสามารถในการพัฒนาตนเอง และความผูกพันในภาระหน้าที่แตกต่างกัน 
  ความสามารถในการพัฒนาตนเอง (Development Level) ครูที่มีความสามารถในการ
พัฒนาตนเองสูง จะมีลักษณะที่ปรับตัวได้ง่ายมีความยืดหยุ่นใช้รูปแบบการสอนที่หลากหลาย มีทักษะ
ด้านรวบยอด เป็นตัวของตัวเอง ไม่ต้องการการดูแลช่วยเหลือ มีความร่วมมือสูงและมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติของตนเองสูง และความสามารถในการพัฒนาตนเองพัฒนาขึ้นได้ถ้าได้รับโอกาสและนิเทศด้วย
วิธีที่เหมาะสม 
  การปฏิบัติในการนิเทศแบบพัฒนาการจะต้องผสมผสานปรัชญาการศึกษาและหลักการ  
ความเชื่อที่เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่และพัฒนาการของวัยผู้ใหญ่ที่นาไปสู่การให้การนิเทศ  
ด้วย เช่น การนิเทศด้วยการชี้นำ (Directive approach) ซึ่งประกอบด้วยการนิเทศแบบชี้นำควบคุม 
(Directive Control Approach) และการนิเทศแบบชี ้นำข้อมูล (Directive Informational Approach) 
การนิเทศแบบร่วมมือ (Collaborative approach) และการนิเทศแบบไม่ช ี ้นำ  (Nondirective 
approach) ซึ่งการนิเทศมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มพูนหรือพัฒนาความสามารถในการนำ  ตัวเองให้แก่ครู 
ดังนั้นพฤติกรรมในการนิเทศจึงค่อย ๆ เพิ่มทางเลือกและโอกาสในการปรับปรุงการ จัดการเรียนการ
สอนของตัวเองให้แก่ครูโดยที่ครูจะสามารถพัฒนาตนเองได้ยิ่งขึ้น จนถึงขั้นที่สามารถ  พัฒนาตัวเอง
และมีความผูกพันต่อภาระหน้าที่ด้วยความเต็มใจในที่สุด  
  สรุปได้ว่าการนิเทศแบบพัฒนาการ ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ครูไปสู ่การพัฒนาใน  
ระดับสูง กล่าวคือ ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ มีระดับความสามารถในความคิดเชิงนามธรรมสูงขึ้น  
มีความรู้สึกผูกพันต่อภาระหน้าที่สูงขึ้น และให้ความร่วมมือด้วยตนเองมากยิ่งข้ึน  
 2. การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision)  
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  วัชรา เล่าเรียนดี (2550) ได้ว่า มีนักการศึกษาและผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศหลายท่าน 
ได้เสนอรูปแบบหรือกระบวนการนิเทศแบบคลินิก โดยสรุปได้ว่า การนิเทศแบบคลินิก หมายถึง  
การนิเทศแบบคลินิกเป็นกระบวนการนิเทศการสอนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการเรียน  การสอนใน
ชั้นเรียนโดยตรง โดยเริ่มด้วยการพูดคุยปรึกษาหารือกันระหว่างครูกับผู้นิเทศเกี่ยวกับ  แผนการสอน 
การสังเกตการสอน การวิเคราะห์ข้อมูลการสอนและการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู  เกี่ยวกับเรื่องหรือ
ประเด็นที่มีการสังเกตกระบวนการนิเทศแบบคลินิกจะต้องมีการดำเนินการเป็น  วัฏจักรซ้ำหลายครั้ง
ตลอดทั้งปีและอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่วนหนึ่งของการวางแผนอย่างเป็นระบบเพื ่อการ  พัฒนาความ
เจริญก้าวหน้าในวิชาชีพก็จะถูกจัดทำขึ้น โดยผู้นิเทศและครูโดยเฉพาะอย่างยิ่งการนิ เทศ แบบคลินิก
ควรจะดำเนินการโดยผู้บริหารหรือผู้นิเทศที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการสอนและผ่านการอบรม
ทางด้านเทคนิควิธีการนิเทศโดยตรง เพราะโดยหลักการแล้วการนิเทศแบบคลินิก ผู้นิเทศจะต้องเป็นผู้
ที่มีความรู้ความสามารถพอที่จะให้คำแนะนำสาธิตวิธีการสอนต่าง ๆ ที่เหมาะสม แก่ครูได้การนิเทศ
แบบคลินิก นอกจากจะใช้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรง แล้วยัง  สามารถใช้ 
เพื ่อประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองได้หรือใช้เป็นระบบการประเมินการสอนของครูที ่มี
ประสิทธิภาพก็ได้แต่การนำมาใช้เพื่อการปรับปรุงและพัฒนานั้น ควรจะมีการดำเนินการหลายครั้ง 
เพื่อครูจะได้มโอกาสพัฒนาและปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะบรรลุผลตามเกณฑ์ที่พึงพอใจ  
ทั้ง 2 ฝ่ายการนิเทศแบบคลินิกเริ่มจากแนวคิดของ โกลด์แฮมเมอร์ และโคแกน (Gold hammer and 
Gogan) วัชรา เล่าเรียนดี (2545) ได้รวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิกไว้ว่า การนิเทศแบบ 
คลินิกเป็นทั้งความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการนิเทศ (Concept) และโครงสร้างของการดำเนินการนิเทศ 
(Structure) 
  โกลด์แฮมเมอร์ และคณะ (Goldhammer, Anderson, & Krajewski, 1993, อ้างถึงใน 
วัชรา เล่าเรียนดี 2545, น. 138-139) ได้กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการนิเทศแบบคลินิก ดังนี้ 
  1. เป็นเทคโนโลยีในการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยตรง 
  2. เป็นส่วนสำคัญท่ีแทรกอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  3. เป็นกระบวนการที่มีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ชัดเจน โดยเชื่อมโยงระหว่างความต้องการ
ของโรงเรียน และความต้องการในความเจริญก้าวหน้า ในวิชาชีพของครูในโรงเรียน 
  4. เป็นกระบวนการที ่สร้างความสัมพันธ์ที ่ด ีในการทำงาน ในวิชาชีพระหว่างครู  
และผู้นิเทศ 
  5. เป็นกระบวนการที่ต้องมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน และต้องมีความเชื่อใจ เชื่อถือ 
ซึ่งกันและกัน สนับสนุนกันและกัน ในการพัฒนาตนเองให้เจริญก้าวหน้า 
  6. เป็นกระบวนการที่เป็นระบบถึงแม้ว่าการดำเนินการต้องยืดหยุ่นปรับเปลี่ยนวิธีการ
อย่างต่อเนื่อง 
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  7. เป็นกระบวนการที่สร้างสรรค์ เชื่อมโยงช่องว่างระหว่างความจริงกับอุดมการณ์ 
  8. เป็นกระบวนการที่อยู่บนพื้นฐานความเชื่อที่ว่า ผู้นิเทศหรือผู้ที่มีที ่มีความรู้อย่าง
แท้จริงเกี่ยวกับการวิเคราะห์การสอนและการเรียนรู้ รวมทั้งการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่าง
เพ่ือนมนุษย ์
  9. เป็นกระบวนการที่ต้องมีการจัดฝึกอบรม สำหรับผู้ที ่จะทำหน้าที่ผู ้นิเทศก่อนนำ 
การนิเทศแบบคลินิกไปใช้ โดยเฉพาะเรื่องเทคนิคการสังเกตการสอน และการดำเนินการนิเทศแบบ
คลินิกที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. การนิเทศด้วยการชี้แนะทางปัญญา (Cognitive coaching approach) 
  จำลอง ไชยยา (2564) ได้นำหลักการการชี้แนะทางปัญญา ไปใช้ในกระบวนการนิเทศ 
โดยได้กล่าวถึงการชี้แนะทางปัญญาว่า เป็นกระบวนการในการช่วยเหลือ กระตุ้นหรือจัดกิจกรรม  
ต่าง ๆ เพื่อให้ผู ้รับการชี้แนะมีการพัฒนาปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง ซึ่งโค้ชจะเป็นสื่อกลางให้เกิด  
การคิด การพัฒนา การสร้างความรู้ใหม่การปรับเปลี่ยนวิธีการคิด เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอก 
การมีความรู้ และความสามารถในการคิด 
  หลักการของการชี้แนะทางปัญญาที่สำคัญได้ว่า การชี้แนะเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลง
และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกันเพื่อช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืนคือ ทุกคนมีพลัง  
และความสามารถด้านในที่นำไปสู่การเติบโตและเปลี่ยนแปลงได้ ดังนั้นต้องมีการมุ่งเน้นระดับที่พึง
ปรารถนา ความช่วยเหลือ การสร้างความเข้าใจจากจุดยืนของผู้รับการชี้แนะและการชี้แนะ  
  บทบาทของผู้ชี้แนะที่สำคัญ คือ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีความตั้งใจและมี
วิสัยทัศน์ที่ชัดเจน ซึ่งการชี้แนะทางปัญญามีทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยผู้ชี้แนะต้องมีทักษะ 
ทัศนคติ และความสามารถเฉพาะทางในการเปลี่ยนแปลงความคิดของบุคคล 
 4. การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ (Cooperative Professional Development) 
  ความเป็นมาและแนวคิดพื ้นฐานการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ (Cooperative 
Professional Development) เป็นแนวคิดที่นำเสนอโดย Glatthorn, A. A. ในปี 1997 ซึ่งถือเป็น
การปฏ ิร ูปกระบวนท ัศน ์ ในการน ิ เทศการศ ึกษา Glatthorn นำเสนอแนวค ิดน ี ้ ในหน ังสือ 
"Differentiated Supervision" โดยมองว่าการนิเทศควรปรับเปลี่ยนจากรูปแบบดั้งเดิมที่มีลักษณะ
เป็นลำดับชั้น (Hierarchical) ไปสู่การนิเทศแบบร่วมมือที่เน้นการพัฒนาวิชาชีพอย่างมีส่วนร่วม 
 
  Glatthorn, A. A. (1997) ให้ความหมายของการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพว่าเป็น 
"กระบวนการที่ครูทำงานร่วมกันในกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อการเติบโตทางวิชาชีพของตนเอง โดยช่วยกัน
วางแผน สังเกตการสอน และให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน"  โดยมีหลักการสำคัญของการนิเทศ
แบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 
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  1) ความเท่าเทียมและการเคารพซึ่งกันและกัน (Collegiality and Mutual Respect)  
ผู้ร่วมกระบวนการนิเทศทุกคนมีสถานะเท่าเทียมกัน ไม่มีลำดับชั้นของอำนาจ แต่เป็นความสัมพันธ์
แบบเพ่ือนร่วมวิชาชีพที่มีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาการเรียนการสอน 
  2) การมีส่วนร่วม (Participation) ครูมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของกระบวนการนิเทศ 
ตั้งแต่การวางแผน การดำเนินการ การสังเกต และการประเมินผล โดยไม่มีการบังคับหรือสั่งการจาก
ผู้บริหาร 
  3) การให ้ความสำค ัญก ับการพัฒนาว ิชาช ีพ (Focus on Professional Growth) 
จุดมุ่งหมายหลักคือการพัฒนาวิชาชีพครู ไม่ใช่การตรวจสอบหรือประเมิน โดยเน้นการปรับปรุงการ
สอนอย่างต่อเนื่องและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4) ความยืดหยุ่นและการปรับให้เหมาะกับบริบท (Flexibility and Contextualization) 
รูปแบบการนิเทศสามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของครู และ
วัฒนธรรมองค์กร 
  5) การสะท้อนคิดและการวิเคราะห์ (Reflection and Analysis): เน้นกระบวนการ
สะท้อนคิดและการวิเคราะห์การปฏิบัติงานร่วมกัน เพื ่อนำไปสู ่การปรับปรุงและพัฒนาอย่างมี
ความหมาย 
  ประโยชน์ของการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ ที่ส่งผลกับสถานศึกษา ครู และนักเรียน 
ดังนี้ 
  1) การเพิ่มแรงจูงใจและความพึงพอใจในวิชาชีพ ครูรู้สึกมีอำนาจในการตัดสินใจและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ซึ่งส่งผลให้มีแรงจูงใจและความพึงพอใจในการทำงานมากข้ึน 
  2) การพัฒนาความรู้และทักษะการสอน ครูได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
ซึ่งกันและกัน ทำให้มีการพัฒนาความรู้และทักษะการสอนอย่างต่อเนื่อง 
  3) การลดความโดดเดี่ยวในวิชาชีพ ครูได้ทำงานร่วมกับเพื ่อนร่วมวิชาชีพ ทำให้ลด
ความรู้สึกโดดเดี่ยวและเพ่ิมความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  4) การพัฒนาวัฒนธรรมการเรียนรู้ในโรงเรียน เกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การพัฒนาร่วมกันในโรงเรียน ซึ่งส่งผลดีต่อคุณภาพการศึกษาโดยรวม 
  5) การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาการสอนของครูส่งผลโดยตรงต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือ 
(Cooperative Professional Development) ส ่งผลต่อการพัฒนาคร ูตามบร ิบทของงานว ิจัย  
ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
โค้ดดิ้งของครู 
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  กระบวนการของการนิเทศ 
  กระบวนการในการนิเทศการศึกษาหรือในการนิเทศการสอนนั้นมีความสำคัญ และ  
จำเป็นอย่างยิ่งเพราะในการนิเทศการศึกษาหรือการนิเทศการสอนนั้น เพื่อให้การดำเนินการไปได้  
ด้วยดีและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะต้องอาศัยกระบวนการซึ่งเป็นการดาเนินการตามลำดับ  
ขั้นตอนต่อเนื่องกันและมีระเบียบแบบแผน  
  ผู้วิจัยได้ศึกษากระบวนการนิเทศที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน และใน
หลักการเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม เพ่ือนำมาสังเคราะห์เป็นกระบวนการนิเทศในงานวิจัย ดังนี้ 
  Glatthorn, A. A. (1997) ได้เสนอกระบวนการของการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพไว้
ดังนี้ 
  1. การสร้างความสัมพันธ์ที ่ดี (Building Relationship) เริ ่มต้นด้วยการสร้างความ
ไว้วางใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ร่วมกระบวนการนิเทศ 
  2. การวางแผนร ่วมก ัน (Collaborative Planning) ร ่วมก ันกำหนดเป ้าหมาย 
วัตถุประสงค์ และวิธีการในการพัฒนาวิชาชีพ 
  3. การดำเนินการตามแผน (Implementation) ดำเนินกิจกรรมการนิเทศตามแผนที่
วางไว้ร่วมกัน เช่น การสังเกตการสอน การประชุมปรึกษาหารือ 
  4. การสะท้อนผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Reflection and Feedback) มีการสะท้อน
ผลการดำเนินงานและให้ข้อมูลย้อนกลับที่สร้างสรรค์แก่กันและกัน 
  5. การปรับปรุงและพัฒนา (Revision and Development) นำข้อมูลย้อนกลับมาใช้ใน
การปรับปรุงการปฏิบัติงานและวางแผนการพัฒนาต่อไป 
  Acheson, K. A., & Gall, M. D. (2003, pp. 9-10) ได้กล่าวถึงกระบวนการที่การนิเทศ
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้  
  1. การประชุมเพื่อวางแผน (Planning Conference) โดยผู้นิเทศกับครู ผู้รับการนิเทศ 
เพื่อให้ครูได้มีโอกาสนำเสนอความต้องการ ประเด็นที่สนใจจะปรับปรุงและพัฒนา และความมุ่งหวังที่  
จะพัฒนา บทบาทของผู้นิเทศในขั้นตอนนี้ก็คือ ช่วยให้ครูเข้าใจในเรื่องที่ครูสนใจ ให้ครูได้มองเห็นภาพ
การสอนของตนเองในปัจจุบัน ร่วมกันพิจารณาเทคนิคใหม่  ๆ ที่ครูสนใจจะนำไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอน  
  2. การสังเกตการสอน (Observation) การสังเกตการณ์สอนต้องดำเนินการด้วย 
กระบวนการที่มีการวางแผน กำหนดแนวทางและวิธีการสังเกตการสอนที่เหมาะสม เวลาที่จะทาการ  
สังเกตการสอนใน ชั้นเรียนและวิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับ  
  3. การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback Conference) ขั้นตอนนี้ผู้นิเทศและครู 
ร่วมกันเพื่อวิเคราะห์ผลการสังเกตการสอน และร่วมกันตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
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  Sedova, K., Sedlacek, M., & Svaricek, R. (2016) ศึกษาผลของของการพัฒนาครูที่
มุ่งเน้นการนำการสอนแบบโต้ตอบมาใช้ในห้องเรียน พบว่าการพัฒนาครูแบบมีโครงสร้างที่ผสมผสาน
ทฤษฎีและปฏิบัติ พร้อมการสะท้อนอย่างต่อเนื่อง สามารถเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและส่งเสริมการคิด
ระดับสูงของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการดังนี้  
  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการจำนวน 4 ครั้ง   ดังนี้ 1) เกี่ยวกับแนวคิดและหลักการสอน
แบบโต้ตอบ 2) การถามคำถามและการโต้ตอบ 3) การเพิ่มการมีส่วนร่วมของนักเรียนและอภิปราย
แสดงความคิดเห็น 4) แบ่งปันประสบการณ ์
  2. การสังเกตวิดีโอบทเรียน (9 บทเรียน) ก่อนการพัฒนา 2 บทเรียน ระหว่างการพัฒนา 
5 บทเรียน หลังการพัฒนา 2 บทเรียน 
  3. การสัมภาษณ์สะท้อนการสอน ครูกับนักวิจัยดูวิดีโอร่วมกัน วิเคราะห์และวางแผน
บทเรียนต่อไป 
  Goodyear, V. A., Blain, D., Quarmby, T., & Wainwright, N. (2016) ได้ศึกษาการ
ทำงานร่วมกันของครู พบว่ากลุ ่มร่วมมือ (Collaborative Group) ตามแนวคิดของ Glatthorn 
มีผลต่อประสิทธิภาพครูสูงสุด โดยมีขั ้นตอนการพัฒนาวิชาชีพครูแบบร่วมมือ (Cooperative 
Professional Development) ดังนี้ 
  1. การสร้างวัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน สร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการทำงาน
ร่วมกันและส่งเสริมการไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
  2. การสังเกตการสอนและให้ข้อมูลป้อนกลับ การสังเกตการสอนของเพื่อนครู การให้
และรับข้อมูลป้อนกลับแบบสร้างสรรค์ 
  3. การสะท้อนผลการปฏิบัติงาน การอภิปรายเชิงลึกเกี ่ยวกับการสอน และการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และมุมมอง 
  4. การเรียนรู้และปรับปรุง การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง และการปรับปรุงการสอน
อย่างต่อเนื่อง 
  Yurtseven, N., & Altun, S. (2017) ศึกษาการพัฒนาวิชาชีพของครูและผลสำเร็จ
ทางการเรียนของนักเรียน มีกระบวนการ ดังนี้ 
  1. การสัมมนาเพ่ือระบุปัญหา  
  2. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ 
  3. ออกแบบหน่วยการเรียน ทดลองใช้ในชั้นเรียน ชุดที่ 1 
  4. แบ่งปันประสบการณ์และให้ข้อมูลย้อนกลับ 
  5. การประชุมเชิงปฏิบัติการความหลากหลายทางวิธีการออกแบบการเรียนรู้โดยใช้
วิธีการหมวก 6 ใบ (six hats thinking method) 
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  6. ออกแบบหน่วยการเรียน ทดลองใช้ในชั้นเรียน ชุดที่ 2 
  7. ประเมินผลและวางแผนปรับปรุง 
  8. การประชุมเชิงปฏิบัติการเน้นการจัดการความแตกต่างเฉพาะบุคคล  
  9. ออกแบบหน่วยการเรียน ทดลองใช้ในชั้นเรียน ชุดที่ 9 
  10.  สัมภาษณ์รายบุคคล 
  11.  นำเสนอผลการวิจัย 
  สงัด อุทรานันท์ (2530, น. 84-88) ได้เสนอกระบวนการนิเทศการศึกษาที ่เรียกว่า 
PIDRE ซึ่งม ี5 ขั้นตอน ดังนี้  
  1. การวางแผนการนิเทศ (Planning-P) เป็นการประชุมปรึกษาหารือเพื ่อให้ได้มา  
ซึ่งสภาพปัญหาความต้องการที่จะนิเทศ วางแผนการปฏิบัติงานการนิเทศ  
  2. การให้ความรู้ก่อนดำเนินการนิเทศ (Information-I) เป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจ 
ถึงสิ่งที่จะดำเนินการขั้นตอนในการดาเนินการที่มีความจำเป็นสำหรับการนิเทศอย่างไร ผลจะเป็น  
อย่างไรเพื่อให้ความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้อง  
  3. การปฏิบัติการนิเทศ (Doing-D) เป็นการปฏิบัต ิงานใน 3 ลักษณะ คือ 1) การ
ปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ เป็นขั้นที่ผู้รับการนิเทศลงมือในการปฏิบัติงานตามความรู้ ความสามารถ
ที่ได้รับมาจากการให้ความรู้ในสิ่งที่ทำ 2) การปฏิบัติงานของผู้นิเทศ ขั้นนี้ผู้นิเทศจะทำการนิเทศ และ
ควบคุมคุณภาพให้งานสำเร็จออกมาตามกำหนดเวลาและคุณภาพสูง และ  3) การปฏิบัติงานของ
ผู้สนับสนุนการนิเทศในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานบรรลุผล  
  4. การสร้างขวัญและกำลังใจ (Reinforcing-R) เป็นการเสริมกำลังใจของผู ้บริหาร 
เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศมีความม่ันใจและเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
  5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) ผู ้นิเทศจะประเมินผลการดำเนินงาน 
เพ่ือรวบรวมผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค และปรับปรุงผลงาน  
  วัชรา เล่าเรียนดี (2553, น. 114) ได้เสนอกระบวนการนิเทศการสอน ไว้ดังนี้ 
  1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาร่วมกันกำหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา 
  2. ระบุปัญหา เลือกวิธีการแก้ปัญหาและวิธีการนิเทศ 
  3. วางแผนแก้ปัญหา วางแผนการนิเทศ เลือกเครื่องมือสังเกตการสอน 
  4. ประชุมก่อนการสังเกตการณ์สอนและการนิเทศ 
  5. สังเกตการสอนตามแผนที่กำหนด 
  6. ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและให้ข้อมูลย้อนกลับ 
  ระย้า คงขาว (2558) ได้ทำการศึกษาและสร้างรูปแบบการนิเทศเพื ่อเสริมสร้าง
สมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีหลักการ ดังนี้ การ
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นิเทศที่มีหลักการนิเทศบนพื้นฐานสัมพันธ์ภาพแห่งการร่วมคิด ร่วมทำ มีความเชื่อถือ สนับสนุนกัน
และกัน โดยการชี้แนะและช่วยเหลือด้านการเรียนการสอนในกลุ่มเพื่อนครูด้วยกันปรึกษาหารือกัน 
พบปะกันอย่างสม่ำเสมอ วางแผนงานและวิธีการร่วมกัน เพื่อปรับปรุงความเจริญก้าวหนาในวิชาชีพ
ของตนเองอย่างเป็นประชาธิปไตยโดยร่วมกันวิเคราะห์ความต้องการและความจำเป็น การพัฒนา
กำหนดจุดมุ่งหมายและเป้าหมายในการพัฒนา ลงมือปฏิบัติตามการพัฒนาแผน ประเมินผลและ
ปรับปรุง เผยแพร่ผลงาน ทั้งนี้ กระบวนการนิเทศ มี 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
  ขั้นที่ 1 ร่วมสร้างความตระหนัก (Co-building awareness) การจัดกิจกรรมเน้นการใช้
เทคนิคหลากหลายเพ่ือให้ทุกคนเห็นร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความสำคัญใน
การพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เกิดเจตคติที่ดีต่อการพัฒนางานวิจัย และพร้อมที่จะลง
มือศึกษาสภาพ ปัจจุบัน ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
  ขั้นที่ 2 ร่วมรวมพลังค้นหา (Co-searching & analyzing) การจัดกิจกรรมเน้นการระดม
พลังสมอง เพื่อปรับปรุงแก้ไขในการจัดการเรียนรู้ และหาจุดพัฒนางานวิจัย หรือหาแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัยโดยใช้การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา กำหนด
ทางเลือกในการพัฒนา ดำเนินการ และสรุปร่วมกัน 
  ขั้นที่ 3 ร่วมทำ ร่วมพัฒนา (Co-development activities) การจัดกิจกรรมเน้นการ
เชื่อมโยงประสบการณ์เดิกับการวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อดำเนินการแก้ไข หรือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสม โดยลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนที่กำหนดใน
สถานการณ์จริง (On the Job Training) โดยมีการนิเทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนางานวิจัย
เป็นระยะ 
  ขั ้นที ่ 4 ร่วมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ส ู ่การพัฒนา (Co-organizing knowledge) การจัด
กิจกรรมเน้นกิจกรรมที่ให้ผู้เข้ารับการเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัยโดยจัดเวทีเพื่อนำเสนอผลการ
ดำเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม และผู้สนใจ ทั้งนี้ให้ผู้ที่นำเสนอผลงานได้
นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเนื่อง 
  ขั้นที่ 5 ร่วมเผยแพร่สู่มวลชน (Co-appreciation and social communication) เน้น 
การจัดกิจกรรมนำเสนอผลการปฏิบัติงานการวิจัยเพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอนใน
หลากหลายช่องทาง เพื่อประโยชน์ทางวิชาการและเป็นแรงบันดาลใจให้กับครูผู ้พัฒนางานด้วย
กระบวนการวิจัย 
  จำลอง ไชยยา (2564) ได้ดำเนินการศึกษาและได้ “รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ
ร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้าง ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา
สำหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ” โดยมีกระบวนการนิเทศ มี 5 ขั้นตอน คือ  
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  ขั้นตอนที่ 1 การประเมิน สภาพและความสามารถ (Assessing) 
  ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการนิเทศ (Planning)  
  ขั้นตอนที่ 3 การนิเทศติดตามและการชี้แนะทางปัญญา (Mentoring and cognitive 
coaching) ซึ่งประกอบด้วย การดำเนินงานการชี้แนะทางปัญญา 5 ขั้น ได้แก่  
  ขั้นที ่1 การวางแผนและกำหนดเป้าหมาย (Planning)  
  ขั้นที ่2 การสังเกตและติดตามการปฏิบัติงาน (Observe and Mentoring)  
  ขั้นที ่3 การ วิเคราะห์และตรวจสอบ (Analyzing)  
  ขั้นที ่4 การถอดบทเรียนและสะท้อนคิด (Reflecting)  
  ขั้นที ่5 การประยุกต์ใช้ (Applying)  
  ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ผลการนิเทศ (Analysis) 
  ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลการนิเทศ (Evaluate)  
  ทิพวรรณ ถาวรโชติ (2564) ได้ทำการศึกษาและสร้างรูปแบบการนิเทศด้วยเครือข่าย 
ความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามี
กระบวนการนิเทศ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 สร้างความตระหนัก มีแนวปฏิบัติโดย จัดทำข้อมูลพื้นฐานและข้อปัญหา 
ทำความเข้าใจในบทบาทและความสำคัญของการนิเทศ หาวิธีการร่วมกันในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
แลกเปลี่ยนระดมความคิดเห็นวิเคราะห์เพ่ือหาสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนและจัดลำดับปัญหา เลือกประเด็น
ปัญหาที่เป็นความจำเป็นหรือต้องการในลำดับเร่งด่วนหรือลำดับที่เห็นว่าสำคัญที่สุด  
  ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการนิเทศระหว่างผู้นิเทศและผู ้ถูกนิเทศ มีแนวปฏิบัติโดย 
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของปัญหาและความต้องการของครู แต่งตั้งกรรมการเครือข่ายการนิเทศ ควร
เลือกคณะกรรมการเครือข่ายนิเทศที่มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้  กําหนด
จุดมุ่งหมายที่จะนิเทศ การจัดทำแผนการนิเทศ/ปฏิทินการนิเทศ การประชาสัมพันธ์  การวางแผนการ
นิเทศอย่างเป็นระบบในการกําหนดช่วงเวลา ประเด็นการนิเทศ กําหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมการ
นิเทศที่เหมาะสมตามสภาพปัญหาและ ความต้องการ จัดทำแผนนิเทศ ประกอบด้วย หลักการและ
เหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนการดำเนินการ กิจกรรมสำคัญ ปฏิทินการปฏิบัติงาน ทรัพยากรที่
ต้องการ เครื่องมือนิเทศ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินการนิเทศ มีแนวปฏิบัติดังนี้ ประชุมเตรียมการก่อนการนิเทศ 
นิเทศตามขั้นตอน ระยะเวลา และใช้เครื่องมือตามที่กําหนด มีแนวปฏิบัติการดำเนินการ สร้างสื่อและ
เครื่องมือในการนิเทศ การสะท้อนผลการนิเทศปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 
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  ขั้นตอนที่ 4 ติดตามและแสริมแรง มีแนวปฏิบัติดังนี้ การติดตามเป็นระยะ การสะท้อน
ผลการนิเทศร่วมกันการให้รางวัลผู้ที ่ปฏิบัติดีนําผลการนิเทศที่ได้มาวิเคราะห์ผล ร่วมกันและหา
แนวทางในการพัฒนาต่อไป ใช้สื่อออนไลน์ในการติดตาม ประเมินผลและสะท้อนผลย้อนกลับ  
  ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลสะท้อนเพื่อพัฒนา มีแนวปฏิบัติดังนี้ สะท้อนคิดปัญหาสภาพ
ปัจจุบันและจุดเด่นจุดควรพัฒนาเพื่อนําข้อมูลมาวางแผนในการปรับกิจกรรม สะท้อนการจัดการ
เรียนรู ้เพื ่อแก้ปัญหาผู ้เรียนการสะท้อนผลของโรงเรียน การสะท้อนผลของกรรมการการนิเทศ  
การสะท้อนผลรวมกันเพื่อหาข้อมูลในการพัฒนาการนิเทศ  
  สถาพร สมอุทัย (2566) ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบ AP-D-SEC Supervision 
Model เป็นกระบวนการนิเทศ ที่ใส่หลักการนิเทศแบบแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย ผู้นิเทศ คือ 
ศึกษานิเทศก์(Expert) ผู ้รับการนิเทศ คือ ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ  (Model Teacher) และผู ้ร่วม 
การนิเทศ คือ ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ/ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ (Mentor) ผู้บริหารสถานศกึษา 
(Administrator) ซึ่งมีรายละเอียดของกระบวนการดำเนินการ ดังนี้  
  ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของการนิเทศ (A: Analysis) คือ ขั้นที่ผู้นิเทศ ผู้รับ 
การนิเทศ และผู้ร่วมการนิเทศ ร่วมกันศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ใน
สถานศึกษา เพื่อนำมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนการนิเทศ กำหนดขอบข่ายเนื้อหาการนิเทศ 
รวมทั้งกลุ่มเป้าหมายการนิเทศ 
  ขั้นที่ 2 การวางแผนการนิเทศ (P: Planning) คือ ขั้นที่ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ และผู้ร่วม 
การนิเทศ ร่วมกันวางแผนการนิเทศโดยออกแบบและวางแผน 
  ขั ้นที ่ 3 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (D: Development) พัฒนาครูด้าน 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ วิธีการอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการแบบพบปะ (Onsite หรือ Face to 
Face) แบบออนไลน์ (Online) หรือแบบผสมผสาน (Blended) 
  ขั้นที่ 4 การนิเทศการจัดการเรียนรู้ (S: Supervision) ร่วมกัน กำหนดตารางการนิเทศ
ให้มีความชัดเจน เหมาะสมแก่ระยะเวลา และกำหนดรายละเอียดของการนิเทศ ประกอบด้วย เรื่อง/
ประเด็นการนิเทศ กลุ ่มเป้าหมายการนิเทศ จุดมุ ่งหมายของการนิเทศ  ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของ 
การนิเทศ ขอบเขตเนื้อหาการนิเทศ รูปแบบ/วิธีการ/เทคนิคการนิเทศ  เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 
สื่อประกอบการนิเทศ เป็นต้น แบ่งออกเป็น 3 ระยะดำเนินการ 2 รอบ ได้แก่  
  ระยะที ่ 1 การออกแบบการจัดการเรียนรู ้ (Designing) คือ ระยะที ่ผ ู ้ร ับการนิเทศ
ดำเนินการออกแบบและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างน้อย 1 หน่วยการเรียนรู้ 
จากนั้นนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดทำขึ้นมานำเสนอต่อผู้นิเทศที่เป็นสมาชิก ชุมชนแห่งการเรียนรู้
เพ่ือให้ช่วยแสดงความคิดเห็นร่วมกันก่อนนำไปใช้สอนจริงในระยะที่ 2  
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  ระยะที่ 2 การสังเกตการจัดเรียนรู้ (Observation) คือ ระยะที่ผู้รับการนิเทศ จัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน จำนวน 1 ชั่วโมง โดยให้ผู้นิเทศท่ีเป็นสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ เป็นผู้ร่วมสังเกต
การจัดการเรียนรู้ และบันทึกประเด็นต่าง ๆ ตามแบบนิเทศการจัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ในระยะที่ 3 ต่อไป  
  ระยะที่ 3 การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (Reflection) คือ ระยะที่สมาชิก ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทั้งผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศร่วมกัน สะท้อนผลจากการสังเกตการจัดการเรียนรู้ในระยะที่ 
2 ของผู้รับการนิเทศ โดยเป็นการให้ ข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ทั้งจุดเด่น และจุดที่ควรปรับปรุง
พัฒนาที่พบจากการสังเกตการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้ต้องให้ผู้รับการนิเทศเป็นผู้สะท้อนผลการจัดการ
เรียนรู้ของตนเองก่อน จากนั้น จึงให้สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกันให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาร่วมทั้งเสริมสร้างขวัญ และกำลังใจให้กบัผู้รับการนิเทศต่อไป  
  ขั้นที่ 5 การประเมินผลการนิเทศ (E: Evaluation) คือ ขั้นที่ผู ้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ  
และผู้ร่วมการนิเทศ ร่วมกันประเมินผลลัพธ์ของการดำเนินการนิเทศที่ผ่านมา จากการประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษของครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษา การประเมินความพึงพอใจ
ของครูที่มีต่อรูปแบบ การนิเทศแบบ AP-D-SEC Supervision Model  
  ขั้นที่ 6 การสรุปผลการนิเทศ (Conclusion) คือ ขั้นที่ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ และผู้ร่วม
การนิเทศ ร่วมกันนำผลการ ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอนระดับชั้น
ประถมศึกษา การประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการนิเทศแบบ AP-D-SEC Supervision 
Model มาสรุปเพื่อหา จุดเด่น และจุดที่ต้องปรับปรุงพัฒนาในการนิเทศครั้งต่อไป 
  เพ่ือให้ได้กระบวนการนิเทศการเรียนการสอนจากแนวคิดของนักการศึกษาต่าง ๆ ผู้วิจัย
จึงได้ดำเนินการสังเคราะห์ข้อมูลและกำหนดกระบวนการนิเทศการศึกษา ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 แสดงการสังเคราะห์กระบวนการนิเทศการเรียนการสอน 
 

กระบวนการนิเทศการ
เรียนการสอน 

นักการศึกษา ผู้วิจัย 
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การสร้างความสัมพันธ ์ ✓   ✓    ✓ ✓ ✓ การสร้าง
ข้อตกลง และ
สัมพันธภาพที่ด ี

การวางแผนรว่มกัน 
✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การพัฒนาความรู้ 
(การอบรม/ประชุม) 

  ✓  ✓ ✓    ✓ 
การร่วม
ออกแบบการ
จัดการเรียน 
การสอน 

การออกแบบการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

 ✓   ✓  ✓ ✓ ✓  

การสังเกตการสอน 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 

การสังเกตการ
สอน 

การสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

     ✓    ✓  

การวิเคราะห์ผล/
สะท้อนผล/ให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ 

การประเมินผล 
การปรับปรุงและ
พัฒนา ✓  ✓ ✓ ✓ ✓     

การนำเสนอผล     ✓   ✓   

 
  ผู ้วิจัยได้พิจารณาความเห็นของนักการศึกษา  จำนวน 10 ท่าน โดยมีเกณฑ์ในการ
พิจารณาคือ มีความคิดเห็นของนักการศึกษาที่สอดคล้องกันตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป (ตั้งแต่ 5 คน ขึ้น
ไป) นำมาสรุปเป็นกระบวนการนิเทศการเรียนการสอน ได้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การสร้างข้อตกลง และสัมพันธภาพที่ดี 
  2. การร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
  3. การสังเกตการสอน 
  4. การประเมินผล 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการศึกษา พบว่า การนิเทศ
การเรียนการสอนสำหรับผู้ใหญ่ควรมีความยืดหยุ่นและแตกต่างกันตามโอกาสและบริบทของการ
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เรียนรู้ ผู้พัฒนาครูควรเลือกใช้รูปแบบและวิธีการนิเทศให้สอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการ
ของผู้รับการนิเทศ เพื่อส่งเสริมความสนใจ การมีส่วนร่วม และตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่าง
บุคคลบรรยากาศของการเรียนรู้ควรเป็นกันเองและเอื้อต่อการมีปฏิสัมพันธ์ เนื่องจากการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ ่มเป็นแหล่งการเรียนรู ้ที ่สำคัญ ผู ้นิเทศจึงมีบทบาทในการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้ออำนวย พร้อมทั้งแสดงทัศนคติที่เปิดกว้าง การยอมรับ และการเคารพซึ่ง
กันและกัน ทั้งนี้ งานวิจัยนี้ได้นำแนวคิดการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ (Cooperative Professional 
Development) ของ Glatthorn (1997) มาเป็นกรอบแนวคิดในการดำเนินการนิเทศ โดยประกอบด้วย 
กระบวนการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ การสร้างข้อตกลงและสัมพันธภาพที่ดี การร่วมออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน การสังเกตการสอน และการประเมินผล 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
 เทคโนโลยีในพัฒนาการเรียนรู้ และการทำงานร่วมกันได้มากข้ึน แนวทางหนึ่งในการจัดการ
เรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษา นั ่นคือ การเรียนการสอนผสมผสานแบบยืดหยุ ่น  (HyFlex 
Learning) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 
 1. ความหมายของการเรียนการสอนผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
  Beatty, B. J. (2019) ได้กล่าวถึง การเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น ว่าเป็นเทคโนโลยี
การเรียนการสอนโดยคำว่า Hyflex มาจากรากศัพท์ 2 คำ ได้แก่ Hybrid หมายถึง การเรียนการสอน
แบบผสมผสานที่ผู้สอนเป็นผู้ออกแบบระหว่างกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเผชิญหน้าในชั้นเรียน 
กับกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ และ Flexible หมายถึง การเรียนรู้ที่นักเรียนสามารถเลือกวิธี
เรียนตามความสนใจโดยปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมและสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของ
นักเรียนเป็นสำคัญนอกเหนือจากกิจกรรมการประเมินผลที่ผู้สอนจะเป็นผู้กำหนด ดังนั้น เมื่อนำคำสอง
คำนี้มารวมกันอย่างมีความหมาย จึงเป็นคำว่า HyFlex หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผสมผสาน
ที่หลากหลายเพื่อเสริมสร้างมิติแห่งการเรียนรู้รายบุคคลด้วยเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่เข้ามาเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ โดยอาศัยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมาช่วย
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ (Online Learning) 
กิจกรรมการเรียนในชั้นเรียนแบบเผชิญหน้า (Traditional Classroom) กิจกรรมศึกษาด้วยตนเองจาก
แหล่งการเรียนรู้ (Learning Resources) จากการเรียนในชั้นเรียน และกิจกรรมการเรียนการสอน
ออนไลน์ รวมทั้งกิจกรรมเรียนรู้นอกสถานที่โดยให้นักเรียนสามารถยืดหยุ่นโดยให้นักเรียนสามารถ
เลือกเรียนตามความต้องการซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่แปรเปลี่ยนไปตามความต้องการและสภาพแวดล้อม
ของนักเรียน  
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  Amirova, A., Iskakov, B., Kydyralina, A., & Khassen, T. (2023)  กล ่ า ว ว ่ า ค ำ ว่ า  
การเรียนรู ้ที ่ผสมผสานและยืดหยุ ่น (HyFlex) เป็นคำผสมระหว่างคำว่า Hybrid และ Flexible  
มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงเนื้อหา การมีส่วนร่วม และการประเมินผลอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่ว่าจะเข้าร่วมด้วยวิธีใด รูปแบบนี้จึงเป็นการขยายแนวคิดของการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
(Blended Learning) ไปส ู ่ระด ับที ่ ให ้ผ ู ้ เร ียนเล ือกเส ้นทางการเร ียนร ู ้ของตนเองในทุกเวลา  
และทุกบริบท เป็นแนวคิดที่เกิดขึ้นจากความต้องการสร้างรูปแบบการเรียนรู้ที ่มีความยืดหยุ่นสูง 
รองรับการเปลี ่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี พฤติกรรมผู ้เรียน และรูปแบบการศึกษาที ่หลากหลาย  
ในบริบทปัจจุบัน โดยผสมผสานระหว่าง การเรียนแบบพบหน้า (Face-to-Face) การเรียนแบบ
ออนไลน์ประสานเวลา (Synchronous Online) และการเร ียนออนไลน์แบบไม่ประสานเวลา 
(Asynchronous Online) ภายในรายวิชาเดียว ซึ่งผู้เรียนสามารถเลือกช่องทางการเรียนตามความ
สะดวกและความเหมาะสมกับสถานการณ์ส่วนตัวได้อย่างอิสระ 
  Wong, B. T., Li, K. C., Chan, H. T., & Cheung, S. K. (2023) อธิบายว่า การเรียนรู้
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเป็นการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่างการเรียนแบบเผชิญหน้า ( face-to-face) 
และการเรียนออนไลน์ ทั้งแบบประสานเวลา (synchronous) และไม่ประสานเวลา (asynchronous) 
ในรายวิชาเดียวกัน โดยให้ผู ้เรียนเลือกวิธีเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างอิสระ  โดยที่เน้นความยืดหยุ่น 
(flexibility) ให้ผู้เรียนตัดสินใจ ทั้งเวลา สถานที่ รูปแบบการเรียนที่เหมาะสมกับตนเอง  มีลักษณะ
สำคัญ 3 ข้อ คือ 1) ใช้เทคโนโลยีช่วยเสริมการเรียนในและนอกชั้นเรียน (blended) 2) ส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในพื้นที่ดิจิทัล (social) และ 3) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเคลื่อนย้ายรูปแบบการเรียน
ได้อย่างอิสระ (fluid) โดยผู้เรียนสามารถกำกับตนเอง เลือกรูปแบบที่ตอบสนองความต้องการ เช่น 
เวลาเรียน จังหวะการเรียน (learning pace) และสถานที่เรียนได ้
  Armstrong, D. (2022) ให้คำนิยามการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นไว้อย่างชัดเจนว่า 
การเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดการเรียนรู้แบบพบหน้า  
( in-class) ออนไลน์ประสานเวลา (synchronous online) และออนไลน์แบบไม่ประสานเวลา
(asynchronous) ในรายวิชาเดียวกัน โดยผู ้เร ียนสามารถ เลือกได้ทุกครั ้งว่าจะเข้าร่วมแบบใด 
(student choice) ตามความสะดวกและสถานการณ์ของตน ไม่จำกัดรูปแบบเดียว  เป็นรูปแบบที่
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (student-centered) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนกำกับวิธีการเรียนของตนเองได้สูงโดย
ให้ความยืดหยุ่นมากกว่าแนวคิดผสมผสาน  (hybrid) โดยต้องทำให้ ประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกกลุมมีคุณภาพใกล้เคียงกัน และเกิดการมีปฏิสัมพันธ์ในชุมชนการเรียนรู้ร่วมกัน (learning 
community) ไม่ว่าผู ้เรียนจะเข้าร่วมในรูปแบบใด โดยการเรียนรู ้ถูกขับเคลื ่อนด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT)  
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  Koskinen M. (2018) อธิบายความหมายของการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ ่น คือ 
รูปแบบการเรียนรู้ที่เปิดให้ผู้เรียนเลือกวิธีเข้าร่วมการเรียน ได้อย่างอิสระ 3 รูปแบบ ได้แก่ เรียนในชั้น
เรียน (Face-to-Face) เรียนออนไลน์แบบประสานเวลา (Synchronous) ผ่านเทคโนโลยีการประชุม
ทางไกล และเรียนออนไลน์แบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) ผ่านสื่อบันทึกและระบบออนไลน์
ซึ่งเป็นการปรับปรุงจากการเรียนรู้แบบผสมผสาน (hybrid learning) แบบเดิม โดยเพิ่ม สิทธิเลือก 
(choice) ให้ผู้เรียนตัดสินใจวิธีการเรียนเอง ซึ่งรองรับของการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (andragogy) ที่ต้อง
ผสานความยืดหยุ ่น (flexibility) และ การเข้าถึง (accessibility) เพื ่อรองรับบริบทชีวิตจริงของ
นักศึกษาผู้ใหญ่ เช่น งานประจำ ครอบครัว เวลาเดินทาง 
  Liu, C.-Y. A., & Rodriguez, R. C. (2019) อธิบายความหมายของการเรียนรู้ผสมผสาน
แบบยืดหยุ่นว่าหมายถึง รูปแบบการเรียนรู้ 3 ทางเลือกในรายวิชาเดียวกัน โดยผู้เรียนสามารถเลือก
การเข้าร่วมเรียนได้ทุกครั้งจาก 3 รูปแบบ ได้แก่ เรียนในชั้นเรียน (Face-to-face) เรียนออนไลน์แบบ
ประสานเวลา (Synchronous) และเรียนออนไลน์แบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) ผ่านวิดีโอ
บันทึกใน LMS เพื่อให้ผู ้เรียนที่แยกจากเพื่อนและผู้สอนในด้านเวลาและสถานที่ ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเท่าเทียม และมีอิสระทางเวลา และเข้าร่วมได้ตามตารางชีวิตจริง โดยมีความแตกตา่ง
จากการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid/Blended) เพราะการเรียนรู้แบบผสมผสานมักกำหนดแบบ
การเข้าเรียนไว้ล่วงหน้าตามครูผู้สอนแต่การเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นให้ผู้เรียนเลือกได้ทุกครั้ง  
และสามารถเปลี่ยนไปมาได้ทั้งภาคเรียน 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การเรียนการสอนผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่น (HyFlex) เป็นการเรียนการสอนเรียนที่ให้ผู ้เรียนเลือกแบบการเข้าเรียนได้ทั้งในชั้นเรียน 
(Face-to-face) เรียนออนไลน์แบบประสานเวลา (Synchronous) และเรียนออนไลน์แบบไม่ประสาน
เวลา (Asynchronous) โดยผู้สอนต้องสามารถจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพได้ทั้งในห้องเรียน
และแบบออนไลน์  
  ดังนี้ ผู้วิจัยจึงนำข้อสรุปดังกล่าวมาใช้ในการออกแบบการนิเทศ โดยมีแบบการเข้าร่วม
การนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น ดังนี้ 
  1) แบบเผชิญหน้า (Face to Face) การสอนในห้องเรียนควรใช้แนวทางการสอนแบบ
พบหน้า ผู้สอนควรวางแผนที่จะแบ่งปันทรัพยากรทั้งหมดที่ใช้ในห้องเรียนกับนักเรียนออนไลน์ ซึ่งโดย
ปกติแล้ว สามารถทำได้ง่ายผ่านระบบการจัดการการเรียนรู ้ (Learning Management System: 
LMS) นอกจากนี้ ผู้สอนอาจต้องการบันทึกและเก็บถาวรกิจกรรมในห้องเรียนไว้ให้นักเรียนทบทวน
ภายหลัง ซึ่งต้องใช้เทคโนโลยี การบันทึกความยินยอมจากนักเรียนเกี่ยวกับการบันทึกการโต้ตอบใน
ห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนทุกคนในชั้นเรียนทบทวนในภายหลัง  และทักษะในการใช้เทคโนโลยีการ
บันทึกเพื่อเก็บและเผยแพร่ไฟล์เก็บถาวร ผู้สอนต้องจัดหาเทคโนโลยีและทักษะด้วยตนเอง หรือใช้
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เทคโนโลยีที่มีอยู่ (เว็บแคม กล้องและไมโครโฟนในห้องเรียน ฯลฯ)  หรือพึ่งพาการสนับสนุนการสอน
จากภายนอก เช่นเดียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนที่สนับสนุนด้วยเทคโนโลยี 
  2) การเร ียนการสอนแบบออนไลน์ไม่ประสานเวลา (Online Asynchronous 
Instruction) การเรียนการสอนนักเรียนแบบออนไลน์ไม่ประสานเวลา (asynchronous) เนื้อหาการ
สอนจะถูกนำเสนอผ่านระบบการจัดการการเรียนรู้ (LMS) ของชั้นเรียน ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลสำหรับ
นักเรียนทุกกลุ่มการเรียนรู้ สำหรับการสอนนักเรียนทุกคน แนวทางปฏิบัติที ่ดีที ่สุดรวมถึงการใช้
รูปแบบการนำเสนอเนื้อหาหลายรูปแบบ เช่น ข้อความ วิดีโอ และเสียง เนื้อหาบางส่วนอาจสร้างโดย
นักเรียนเอง ควรเก็บเนื้อหาเหล่านี้ไว้และแบ่งปันในระบบการจัดการการเรียนรู ้ (LMS) สำหรับ
นักเรียนทุกคน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการเข้าร่วมแบบใด ลักษณะเด่นของการเรียนการสอนแบบไม่
เรียลไทม์ คือ ช่วงเวลาที่ห่างกันระหว่างผู้สอนกับนักเรียน หลายครั้งยังมีระยะทางที่ห่างกันด้วย ซึ่ง
อาจส่งผลต่อแนวทางปฏิบัติในการสอนเช่นกัน แนวทางปฏิบัติเพื่อการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
รวมถึงโอกาสในการโต้ตอบของนักเรียนกับเนื้อหา ผู้สอน และนักเรียนคนอ่ืน ๆ  
  3) การ เร ี ยนการสอนออนไลน ์แบบประสานเวลา ( Online Synchronous 
Instruction) การสอนนักเรียนแบบออนไลน์ประสานเวลาทั้งหมดคล้ายคลึงกับการสอนในห้องเรียน 
มีความแตกต่างตรงที่ทุกอย่างจะดำเนินการผ่านทางเทคโนโลยีโดยสมบูรณ์  การสอนออนไลน์แบบ
ประสานเวลาได้รับความนิยมและยอมรับมากขึ้นตั้งแต่มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่แพร่หลาย 
เครื่องมือซอฟต์แวร์สำหรับการประชุมเว็บ และเว็บบินาร์ที่ใช้งานง่าย  เนื้อหาการสอนมักจะเผยแพร่
ภาพและเสียงด้วยระบบอินเตอร์เน็ตจากห้องเรียน โดยใช้กล้องและไมโครโฟน ระบบการจัดการการ
เรียนรู้ (LMS) ของชั้นเรียน ใช้เพื่อจัดหาแหล่งข้อมูลสำหรับนักเรียนทุกกลุ่มการเรียนรู้ นักเรียนโดย
ปกติจะแชร์วิดีโอและเสียงจากสถานที่เรียนทางไกลกับผู้สอนและนักเรียนคนอ่ืน ๆ ในชั้นเรียน  
 2. หลักการพื้นฐานในการออกแบบแบบการเรียนการสอนผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
  Beatty, B. J. (2019) ได้ระบุหลักการพื ้นฐานของการเรียนรู ้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
4 ประการ ได้แก่  
  1. สิทธิ์เลือกของผู้เรียน (Learner Choice) หมายถึง การจัดหาทางเลือกในการเข้าร่วม
กิจกรรมที ่มีความหมาย และให้นักเรียนสามารถเลือกได้ระหว่างร ูปแบบการเข้าร่วมรายวัน  
รายสัปดาห์ หรือตามหัวข้อ โดยผู้สอนให้นักเรียนมีสิทธิ์เลือกมากกว่าการบังคับให้นักเรียนทุกคน
เรียนรู้เนื้อหาด้วยวิธีที่ดีที่สุด 
 
  2. ความเท่าเทียม (Equivalency) หมายถึง การจัดหากิจกรรมการเรียนรู้ในทุกรูปแบบ
การเข้าร่วม ซึ ่งนำไปสู ่ผลการเรียนรู ้ที ่เทียบเท่า อย่างไรก็ตาม ความเท่าเทียมไม่ได้  หมายถึง 
ความเท่าเทียมในด้านประสบการณ์ ตัวอย่างเช่น การเรียนรู้แบบออนไลน์ (เช่น การอภิปรายแบบไม่
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ประสานเวลา) อาจกลายเป็นการโต้ตอบทางสังคมน้อยกว่ากิจกรรมการอภิปรายในห้องเรียน อย่างไรก็
ตาม ในแต่ละกรณี นักเรียนควรได้รับการกระตุ้นให้ไตร่ตรองเนื้อหาการเรียน ร่วมแบ่งปันความคิดที่
กำลังพัฒนาไปสู่การอภิปราย และโต้ตอบกับความคิดของเพื่อนร่วมชั้น  การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เทียบเท่าในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งนำไปสู่ผลการเรียนรู้ที่เทียบเท่า ซึ่งเป็นหนึ่งในความท้าทายที่
มากที่สุดในแนวทางการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
  3. การใช้ประโยชน์ร่วมกันของทรัพยากร (Reusability) หลักการการนำกลับมาใช้ใหม่
ได้มุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จากผลลัพธ์ (artifacts) ของกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบการเข้าร่วม 
ซึ่งผลลัพธ์เหล่านี้จะกลายเป็นแหล่งเรียนรู้ (learning objects) ที่มีประโยชน์สำหรับนักเรียนทุกคน 
ตัวอย่างเช่น กิจกรรมการเรียนการสอนหลายอย่างที่เกิดขึ้นภายในห้องเรียนสามารถนำมาบันทึกและ
แปลงเป็นรูปแบบออนไลน์เพื่อให้นักเรียนออนไลน์เข้าถึงได้ ตัวอย่างผลลัพธ์ที่สามารถนำมาใช้ซ้ำได้ 
ได้แก่ พอดแคสต์ บทบรรยายเสียง บันทึกวิดีโอ บันทึกการอภิปรายหรือโน้ตย่อ ไฟล์งานนำเสนอและ
เอกสารประกอบการเรียน สิ่งพิมพ์หรือสื่อการเรียนรู้ประเภทอื่น ๆ ที่ใช้ในชั้นเรียน ผลลัพธ์เหล่านี้มี
ประโยชน์สำหรับทั้งนักเรียนออนไลน์ และนักเรียนในห้องเรียนที่ต้องการทบทวนเนื้อหาหลังเลิกเรียน 
ในทางกลับกัน ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่นักเรียนออนไลน์สร้างขึ้น เช่น บทสนทนาแบบแชท การอภิปราย
แบบไม่เรียลไทม์ การโพสต์ไฟล์ การประเมินโดยเพื่อน ฯลฯ ก็สามารถกลายเป็นแหล่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ที่มีความสำคัญสำหรับนักเรียนในชั้นเรียน รวมถึงเป็นแหล่งทบทวนที่มีประโยชน์สำหรับ
นักเรียนออนไลน์ด้วย นอกจากนี้ ผลลัพธ์บางอย่าง  เช่น บันทึกศัพท์เฉพาะ (glossary entries) 
แหล่งข้อมูลอ้างอิง (bibliographic resource collections) และเอกสารวิจัยเฉพาะเรื่อง (topical 
research papers) อาจกลายเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยืนสำหรับนักเรียนทุกคนในรายวิชาต่อไปได้อีกด้วย  
  4. การเข้าถึงได ้(Accessibility) การพิจารณาออกแบบทรัพยากรการเรียนรู้เพ่ือกำหนด
เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมการสอนและสัมพันธ์กับเป้าหมายของการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียนและหลักสูตร ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น  ผู้สอนต้อง
สามารถจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพได้ทั้งในห้องเรียนและแบบออนไลน์  หากการออกแบบ
หลักสูตรมีการรวมการเรียนการสอนแบบออนไลน์แบบประสานเวลา (Synchronous) และแบบ 
ไม่ประสานเวลา (Asynchronous) 
  หลักการพื้นฐานเหล่านี้ ช่วยให้ครูผู ้สอนและนักออกแบบการเรียนการสอนสามารถ
กำหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ในการเลือกใช้กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมเฉพาะเพ่ือนำกลยุทธ์เหล่านั้นไป
ปฏิบัติ (Reigeluth, C. M., 1983) กิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะจะถูกพัฒนาขึ้นเพื่อนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
เช่น แผนการเรียนรู้สำหรับการอภิปรายกลุ่มแบบโต้ตอบร่วมมือในห้องเรียน และแผนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกันสำหรับแบบฝึกหัดอภิปรายออนไลน์แบบโต้ตอบสำหรับนักเรียนออนไลน์  คำแนะนำการ
ออกแบบที่ครอบคลุมยังรวมถึงปัจจัยตามบริบทเฉพาะที่น่าจะสนับสนุนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เป็น
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ระบบขับเคลื่อนการออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design Drivetrain) อยู่ภายใต้บริบท
เฉพาะ โดยมีปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อความสำเร็จ ตามแผนภาพ 2 ระบบขับเคลื่อนการออกแบบการ
เรียนการสอน (Instructional Design Drivetrain) 
 
 
 
 
ภาพ 2 แสดงระบบขับเคลื่อนการออกแบบการเรียนการสอน  

(Instructional Design Drivetrain) 
 
  Amirova, A. et al. (2023)  ได้นำรูปแบบการเร ียนรู ้ผสมผสานแบบยืดหยุ ่นโดย 
Beatty, B. J. (2019) นำมาใช้ในการออกแบบการเรียนรู้ที่ใช้ในการศึกษาผลของการใช้การเรียนรู้ด้วย
การเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นต่อความสำเร็จและทัศนคติของครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีหลักการ
พ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1. สิทธิ์เลือกของผู้เรียน (Student Choice) ผู้เรียนสามารถเลือกวิธีการเข้าชั้นเรียนได้
ตามความเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการเรียนในห้องเรียน การเข้าเรียนผ่านระบบออนไลน์แบบประสาน
เวลา หรือการเรียนย้อนหลังแบบไม่ประสานเวลา เพื่อช่วยรองรับข้อจำกัดของผู้เรียน เช่น เวลา  
งานครอบครัว หรือข้อจำกัดด้านระยะทาง  
  2. ความเท่าเทียม (Equivalence) ผู้สอนต้องออกแบบกิจกรรมและสื่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนทุกช่องทางได้รับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) เท่าเทียมกัน แม้รูปแบบกิจกรรม
อาจแตกต่างไปตามช่องทางที่เลือก  
  3. การใช้ประโยชน์ร่วมกันของทรัพยากร (Reusability) เนื้อหา สื่อ บันทึกวิดีโอ หรือ
กิจกรรมจากแต่ละช่องทางต้องสามารถนำมาใช้ร่วมกันหรือทบทวนซ้ำได้ เช่น การบันทึกการสอนสด
เพื่อให้ผู้เรียนออนไลน์อิสระใช้ทบทวน หรือการนำข้อมูลจากกิจกรรมออนไลน์มาขยายผลในชั้นเรียน
จริง  
  4. การเข้าถึงได้ (Accessibility) ผู ้เรียนต้องสามารถเข้าถึงทั ้งอุปกรณ์ เทคโนโลยี 
อินเทอร์เน็ต และแพลตฟอร์มที ่จำเป็นเพื่อเข้าร่วมในทุกรูปแบบ ผู้สอนจึงต้องพิจารณาทั้งด้าน
เทคโนโลยีและข้อจำกัดของผู้เรียนเพื่อให้รูปแบบการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเกิดขึ้นจริง  
  Wong, B. T. et al. (2023) ได้ศึกษาการวิจัยและการปฏิบัติด้านการเรียนรู้ผสมผสาน
แบบยืดหยุ่น: การวิเคราะห์เชิงระยะยาว โดยอธิบายถึงหลักการสำคัญของการเรียนรู้ผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่น ดังนี้ 

คุณค่า เป้าหมาย กลยุทธ์การสอน กิจกรรม 
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  1. ความยืดหยุ่นสูงสุด (Flexibility) คือ ให้ผู้เรียนเลือกเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในชั้นเรียน
หรือออนไลน์ตามความต้องการ เพ่ือช่วยลดข้อจำกัดด้านเวลาและสถานที่ ช่วยให้ผู้เรียนควบคุมตาราง
เรียนได้ดีขึ้น 
  2. ความ เท ่ า เท ี ยมของประสบการณ ์การ เ ร ี ยนรู้  (Equivalence of Learning 
Experience) คือ เทคโนโลยีต้องช่วยให้ผู้เรียนออนไลน์เข้าถึงเนื้อหา การสอน และปฏิสัมพันธ์ได้ไม่
ต่างจากผู้เรียนในห้องเรียน โดยวิดีโอสตรีมสด สื่อใน LMS และห้องสนทนาออนไลน์ช่วยลดช่องว่าง
การมีส่วนร่วม 
  3. เทคโนโลย ี เป ็นฐานของการเร ียนรู้  (Technological Mediation) การเร ียนรู้
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นขับเคลื่อนโดยเทคโนโลยี 3 ด้าน ดังนี้ 1) การสื่อสาร (communication tools 
เช่น Zoom, chat) 2) การส่งมอบเนื้อหา (course delivery เช่น livestream, recorded lecture) 
และ 3) การจัดการรายวิชา (course management เช่น LMS) 
  4. การกำกับตนเองของผู ้เร ียน (Learner Autonomy) การเรียนรู ้ผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนกำหนดจังหวะการเรียน ความรับผิดชอบในงาน และวิธีการเข้าถึงเนื้อหา  
ทำให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบควบคุมตนเอง (self-regulated learning) และ การเรียนรู้
ด้วยตนเอง (self-directed learning) 
  Armstrong, D. (2022) ได้สรุปถึงหลักการสำคัญของการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น
ไว้ ดังนี้ 
  1. ความเท่าเทียมของประสบการณ์การเรียนรู ้ (Equitable Learning Experience) 
โดยการสร้าง สภาพแวดล้อมที่เท่าเทียม (equitable) ระหว่างผู้เรียนออนไลน์และผู้เรียนในชั้นเรียน
คือหัวใจสำคัญ ผู้เรียนทุกโหมดต้องได้รับการสนับสนุนและปฏิสัมพันธ์อย่างเท่าเทียมกันในชุมชน  
การเรียนรู้ และการทำให้การมีส่วนร่วมของผู้เรียนทั้งสองโหมดเชื่อมโยงกันเหมือนอยู่ในห้องเดียวกัน 
  2. ความยืดหยุ่น (Flexibility) ผู้เรียนมีอิสระเลือกช่องทางการเรียนทุกครั้งที่เข้าร่วม
เรียนครูผู้สอนต้องเตรียมการสอนที่รองรับได้ทั้งสามแบบทั้งในชั้นเรียน ออนไลน์ประสานเวลา และ
ออนไลน์ไม่ประสานเวลา  
  3. การบูรณาการเทคโนโลยี (Technological Integration) การเรียนรู้ผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นต้องใช้ เทคโนโลยีสื่อสาร การจัดการเรียนรู้ และระบบสนับสนุนออนไลน์ ดังนั้นผู้สอนต้องมี
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การใช้ระบบ LMS การใช้อุปกรณ์สื่อสาร การสตรีมวิดีโอ 
เป็นต้น 
  4. ความสามารถในการกำกับตนเองของผู้เรียน (Learner Self-Direction) การเรียนรู้
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นผู้เรียนเป็นผู้นำการเรียนรู้ของตนเอง (self-directed) 
  Koskinen M. (2018) มีแนวคิดหลักในการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น ดังนี้ 
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  1. ความยืดหยุ่นและการเลือก (Flexibility & Student Choice) การเรียนรู้ผสมผสาน
แบบยืดหยุ่นต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกแบบการเข้าเรียนทุกครั้ง 
  2. ความเท่าเทียม (Equivalence) แม้เรียนต่างวิธี แต่ผู้เรียนต้องได้รับ ประสบการณ์
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพใกล้เคียงกัน 
  3. การบ ูรณาการเทคโนโลย ี (Technology Integration) ระบบเทคโนโลย ีต ้อง
สนับสนุน 3 แบบการเข้าเรียนของการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นอย่างเต็มรูปแบบ ผู้สอนต้อง
ออกแบบสื่อและจัดเทคโนโลยีให้ใช้งานได้มีประสิทธิภาพ 
  4. การเรียนรู้แบบกำกับตนเอง (Self-Directed Learning)  
  งานวิจัยของ Liu, S., & Rodriguez, G. (2019) ได้ระบุแนวคิดหลักที ่สอดคล้องกับ
หลักการการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น ดังนี้ 
  1. ความยืดหยุ ่น (Flexibility) ผู ้เรียนสามารถเลือกแบบการเข้าเรียนได้ตามความ
สะดวกในแต่ละครั้ง โดยการเลือกแบบการเข้าเรียนสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์จริง 
  2. ความเท่าเทียมของประสบการณ์การเรียนรู้ (Equivalence) แม้วิธีเข้าร่วมต่างกัน 
แต่ การเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น ต้องทำให้ผู ้เรียนทุกกลุ่ม ได้รับคุณภาพการเรียนรู้ในระดับ
ใกล้เคียงกัน 
  3. การใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology-Informed Design) โดยใช้ระบบ ดังนี้
ระบบ web-based meeting (Adobe Connect) ระบบ LMS การบันทึกการบรรยาย และอุปกรณ์
สื่อสารและระบบ ICT ที่รองรับการเรียนสามรูปแบบ 
  4. การเลือกตามความต้องการของผู้เรียน (Learner Choice & Personalization) การ
เรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นช่วยให้ผู้เรียนปรับประสบการณ์ตามความสะดวก รูปแบบการเรียนรู้
ความจำเป็นในชีวิตจริง 
  จากการศึกษางานวิจัยดังที่ได้กล่าวมา ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่าในการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่น ผู้นิเทศจะจัดเตรียมโครงสร้างการนิเทศ เนื้อหา และกิจกรรมต่าง  ๆ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับการนิเทศ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่เข้าร่วมทั้งในชั้นเรียนและทางออนไลน์ กิจกรรมใน
แต่ละแบบการนิเทศจะทับซ้อนกัน โดยการนำทรัพยากร กิจกรรม และการประเมินกลับมาใช้ใหม่
สำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนเมื่อเป็นไปได้และในทางปฏิบัติ แต่โดยรวมแล้ว กิจกรรมเหล่านี้มักจะไม่
เหมือนกันสำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกรูปแบบการมีส่วนร่วม กิจกรรมในแต่ละแบบจะต้องนำไปสู่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเลือกรูปแบบการมีส่วนร่วมแบบใด โดยสรุปหลักการสำคัญ
ของการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น ได้ดังนี้ 
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  1. สิทธิ์การเลือก (Flexibility) หมายถึง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถกำหนดเป้าหมายการ
นิเทศ โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมการนิเทศแบบเผชิญหน้า หรือแบบออนไลน์ก็ได้ 
โดยสามารถทำได้ทั้งแบบประสานเวลา (Synchronous) หรือแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) 
  2. ความเท่าเทียม (Equivalency) หมายถึง การจัดหากิจกรรมการทุกแบบการนิเทศใน
ทุกแบบการเข้าร่วม ซึ่งนำไปสู่ผลลัพธ์การนิเทศที่เทียบเท่า โดยมุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จากผลลัพธ์ของ
กิจกรรมการนิเทศในแต่ละแบบการเข้าร่วม ซึ่งผลลัพธ์เหล่านี้จะกลายเป็นแหล่งเรียนรู้ ( learning 
objects) ที่มีประโยชน์สำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน 
  3. การบูรณาการเทคโนโลยี (Technological Integration) หมายถึง การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาผสมผสานอย่างเป็นระบบในกระบวนการนิเทศร่วมกัน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกันให้ดียิ่งขึ้น 
  4. การเข้าถึงได้ (Accessibility) การพิจารณาออกแบบทรัพยากรการนิเทศเป็นแหล่ง
สนับสนุนการนิเทศในแต่ละกิจกรรม และสัมพันธ์กับเป้าหมายของการนิเทศให้เหมาะสมกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและเนื้อหาวิชา ในสภาพแวดล้อมการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น   
 3. การจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
  มีนักการศึกษาได้ทำวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นโดยได้การจัดการ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในการศึกษา ดังนี้ 
  งานวิจัยของ Amirova, A. et al. (2023) ได้แสดงให้เห็นว่าสภาพแวดล้อมการเรียนการ
สอนผสมผสานแบบยืดหยุ่นที่มีประสิทธิภาพต้องคำนึงถึงทั้งด้านเทคโนโลยี การจัดกิจกรรมการสอน 
และการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู ้เรียนทั ้งแบบพบหน้าและแบบออนไลน์  ในที ่นี ้สามารถสรุป
องค์ประกอบสำคัญได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
  1. สภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลยี (Technological Environment) 
   1.1 ระบบวิด ีโอและเสียงแบบสองทาง (Two-way Interactive Technology) 
เช่น Zoom หรือระบบประชุมออนไลน์อื่น ๆ ซึ่งใช้เชื่อมต่อผู้เรียนในห้องเรียนกับผู้เรียนทางไกลแบบ
เรียลไทม ์
   1.2 ระบบจัดการเรียนรู้ (Learning Management System: LMS) โดยในงานวิจัย
ใช้โปรแกรม Moodle ติดตั้งทั้งในคอมพิวเตอร์ผู้สอนและนักศึกษา เพื่อรองรับการส่งงาน การจัด
กิจกรรม และการสลับบทบาทของผู้เรียนในแต่ละชุดอุปกรณ์ 
   1.3 อุปกรณ์ส่วนตัวของผู้เรียน เช่น คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต หรือโทรศัพท์มือถือ 
พร้อมกล้องและไมโครโฟน เพ่ือให้ผู้เรียนออนไลน์เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มได้อย่างเท่าเทียม 
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  2. สภาพแวดล้อมด้านการจัดกิจกรรมการสอน (Instructional Environment) 
   2.1 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ (Learning Community) ก่อนเริ่มการเรียน มีการทำ
กิจกรรมอุ่นเครื่อง (Warm-up) เพ่ือให้ผู้เรียนทั้งสองกลุ่มรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชั้นเรียนเดียวกัน  
   2.2 การออกแบบกิจกรรมแบบผสม (Blended Synchronous Learning) ผู้เรียนทั้ง
แบบพบหน้าและออนไลน์ทำกิจกรรมร่วมกัน เช่น การอภิปราย การทำงานกลุ่ม และกิจกรรมจับคู่ที่
เกิดข้ึนพร้อมกันทั้งสองช่องทาง  
   2.3 การสลับบทบาท (Alternating Roles) ในงานวิจัยมีการสลับบทบาทของผู้เรียน
แต่ละชุด ทำให้ผู้เรียนเข้าใจทั้งมุมมองผู้เรียนในห้องและออนไลน์ ส่งเสริมความเข้าใจผู้อื่นและการมี
ส่วนร่วมที่สมดุล  
  3. สภาพแวดล้อมด้านโครงสร้างรายวิชา (Structural Environment) 
   3.1 การออกแบบแผนการสอนรายชั่วโมง (Session Planning) แต่ละชั่วโมงเรียนมี
การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน พร้อมออกแบบกิจกรรมให้รองรับผู้เรียนทั้งสองรูปแบบอย่าง
เป็นระบบ  
   3.2 การประเมินผลอย่างต่อเนื่อง (Ongoing Assessment) ประกอบด้วย 
    3.2.1 แบบสอบถามหลังบทเรียน 
    3.2.2 การประเมินตนเอง 
    3.2.3 แบบทดสอบเนื้อหาในแต่ละกลุ่มซึ่งช่วยให้ผู้สอนได้ติดตามความก้าวหน้า
ของผู้เรียนทั้งสองกลุ่มอย่างเท่าเทียม  
  4. สภาพแวดล้อมที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Engagement Environment) 
   4.1 การจัดให้ผู้เรียนแบบพบหน้าและออนไลน์ทำงานร่วมกันในทุกกิจกรรม 
   4.2 ผู ้ เร ียนในห้องต ้องคอยสนับสนุนเพื ่อนที ่ เร ียนออนไลน์ เช ่น ต ั ้งกล ้อง 
ให้คำปรึกษา ดูแลการมีส่วนร่วม 
   4.3 ผู้สอนต้องควบคุมทั้งสองช่องทางให้สมดุล เพ่ือให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เป็นหนึ่งเดียว (Unified Learning Experience) 
  จากงานวิจัยของ Wong, B. T. et al. (2023) ได้แสดงให้เห็นว่าสภาพแวดล้อมการเรียน
การสอนผสมผสานแบบยืดหยุ่นที่มีประสิทธิภาพต้องคำนึงถึงทั้งด้านเทคโนโลยี ด้านการสอน และด้าน
โครงสร้างการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. สภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลยี (Technological Environment) งานวิจัยระบุว่า
การเรียนการสอนผสมผสานแบบยืดหยุ่นต้องมีระบบเทคโนโลยีรองรับอย่างเป็นระบบ ได้แก่ เครื่องมือ
เทคโนโลยีที ่จำเป็น ดังนี้ 1) Livestreaming & recorded lecture: ใช้ในการถ่ายทอดสดและให้
ผู ้เรียนออนไลน์ย้อนดูได้ 2) LMS เช่น Moodle / learning platforms: ใช้จัดการเอกสาร เนื้อหา 
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แบบฝึก และการสื่อสาร 3) Chat tools / discussion forums: เสริมการมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์
ในชั้นเรียน 4) อุปกรณ์สนับสนุน เช่น กล้อง ไมค์ อินเทอร์เน็ตที่เสถียร 
  2. สภาพแวดล้อมด้านการสอน (Pedagogical Environment) Wong, B. T. et al. 
(2023) ได้วิเคราะห์รูปแบบการจัดกิจกรรมที่พบบ่อย ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการแบ่งกลุ่มสำหรับทำ
กิจกรรม ทั้งแบบพบหน้าและออนไลน์ร่วมกัน มีการใช้กิจกรรมกระตุ้นการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ 
เช่น ถาม–ตอบแบบเรียลไทม์ ผ่าน chat และมีการใช้สื่อและกิจกรรมหลายรูปแบบเพื่อทำให้ผู้เรียนทั้ง
สองโหมดรู้สึกอยู่ในชั้นเรียนเดียวกัน โดยให้ความสำคัญของปฏิสัมพันธ์ (Interaction) การออกแบบ
กิจกรรมต้องสร้างการมีส่วนร่วมเท่าเทียมระหว่างผู้เรียนออนไลน์และในชั้นเรียน 
  3. สภาพแวดล้อมด้านโครงสร้างการเรียนรู้ (Structural Environment) โดยการ
จัดตารางเรียนและกิจกรรมให้เหมาะทั้งสำหรับผู้เรียนในห้องและออนไลน์ การจัดทำเนื้อหาแบบเข้าถึง
ง่ายผ่านช่องทางออนไลน์ และระบบการประเมินผลที่รองรับทั้งสองกลุ่ม เช่น แบบฝึกออนไลน์  
การเข้าร่วมกิจกรรม การทำแบบทดสอบ 
  Armstrong, D. (2022) ได้กล่าวถึง สภาพแวดล้อมการเรียนการสอนผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นที่มีประสิทธิภาพต้องคำนึงถึงทั้งด้านเทคโนโลยี ด้านการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม และความ
พร้อมและสมรรถนะของผู้สอน ดังนี้ 
  1. สภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลยี (Technological Environment) ดังนี้ 
   1.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่รองรับการติดต่อสื ่อสารและการเรียนแบบ
ออนไลน์ เช่น วิดีโอคอนเฟอเรนซ์ (online synchronous) ระบบ LMS (จัดเก็บงาน เอกสาร วิดีโอ 
asynchronous) ระบบจัดการบทเรียนที่เชื่อมโยงบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน 
   1.2 อุปกรณ์สนับสนุน เช่น กล้อง ไมโครโฟน อุปกรณ์สตรีมมิ่ง อินเทอร์เน็ตที่มี
เสถียรภาพสูง 
   1.3 การรวมสื่อ ทั้งแบบออนไลน์ ออฟไลน์อยู่ในแหล่งเดียวกัน 
  2. สภาพแวดล ้อมด ้านการเร ียนร ู ้และการม ีส ่วนร ่วม ( Learning Community 
Environment) การเรียนการสอนผสมผสานแบบยืดหยุ ่นต้องสร้างชุมชนการเรียนรู้  (learning 
community) ที่เชื่อมโยงผู้เรียนทุกรูปแบบเข้าด้วยกัน ผู้เรียนในห้องเรียนและผู้เรียนออนไลน์ต้องรู้สึก
ว่าเป็นผู้เรียนกลุ่มเดียวกัน โดยครูผู้สอนต้องบริหารปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มทั้งสองพร้อมกัน 
  3. ความพร้อมและสมรรถนะของผู้สอน ( Instructor Competency Environment) 
ครูผู้สอนต้องมีความพร้อมโดยมีการพัฒนาครูผู ้สอน เพื่อรองรับการเรียนการสอนผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นโดยตรง 
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  จากงานวิจัยของ Koskinen M. (2018) ได้แสดงให้เห็นว่าสภาพแวดล้อมการเรียนการ
สอนผสมผสานแบบยืดหยุ่นที่มีประสิทธิภาพต้องคำนึงถึงทั้งด้านเทคโนโลยี ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านชุมชนการเรียนรู้ และด้านผู้สอน ดังนี้ 
  1. สภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลยี (Technological Environment) โดยเทคโนโลยีที่
ต้องมีระบบ Telepresence หรือ Video conferencing ระบบ LMS สำหรับเนื้อหา งานบันทึกวิดีโอ 
และแบบฝึกหัด และการบันทึกการบรรยายเป็นส่วนสำคัญเพ่ือรองรับผู้ที่ไม่สามารถเข้าเรียนสด 
  2. สภาพแวดล้อมด้านการจัดการเรียนรู้ (Instructional Environment) ควรออกแบบ
เหมือนรายวิชาออนไลน์เต็มรูปแบบ แล้วเพิ่มกิจกรรมในชั้นเรียนประกอบ โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนทั้งออนไลน์และในห้องต้องถูกออกแบบให้เชื่อมถึงกัน 
  3. สภาพแวดล้อมด้านชุมชนการเรียนรู้ (Learning Community Environment) โดย
ออกแบบกิจกรรมที่ให้ผู ้เรียนออนไลน์มีส่วนร่วมเท่ากับผู้เรียนในห้อง  โดยผู้สอนต้องเพิ่มบทบาท 
ผู้อำนวยการเรียนรู้ (Facilitator)” มากกว่าการเป็นผู้บรรยาย 
  4. สภาพแวดล้อมด้านผู้สอน (Instructor Competency Environment) โดยบทบาท
ผู้สอนเป็นผู้จัดการทั้ง 3 แบบการเข้าเรียนพร้อมกัน จึงต้องมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
วางแผนชั้นเรียนล่วงหน้าอย่างรอบด้าน 
  Liu, S., & Rodriguez, G. (2019) ได้กล่าวถึงการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอน
ผสมผสานแบบยืดหยุ่น สามารถแบ่งได้เป็น 3 ส่วนใหญ่คือ ด้านเทคโนโลยี ด้านการเรียนรู้ และด้าน
ผู้สอน 
  1. สภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลยี (Technological Environment) การเรียนการสอน
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นต้องการโครงสร้างเทคโนโลยีสนับสนุนที่แข็งแรง  
  2. สภาพแวดล้อมด้านการจัดการเรียนรู้ ( Instructional Environment) ผู้สอนต้อง
เตรียมบทเรียนที่รองรับทั้ง 3 แบบ การเข้าเรียนตั้งแต่ต้นภาคเรียน กิจกรรมต้องเข้าถึงได้ทั้งผู้เรียน
ออนไลน์และในห้อง เนื้อหาและกิจกรรมต้องสามารถสลับแบบการเข้าเรียนได้ 
  3. สภาพแวดล้อมด้านผู้สอน (Instructor Competency Environment) ผู้สอนต้อง
บริหารผู้เรียน 3 กลุ่มพร้อมกัน ต้องมีกลยุทธ์เสริมสำหรับผู้เรียนออนไลน์ที่มีปฏิสัมพันธ์ต่ำ 
  4. สภาพแวดล้อมด้านผู้เรียน (Learner Environment) ผู้เรียนในการเรียนการสอน
ผสมผสานแบบยืดหยุ ่น ช่วยลดข้อจำกัดเรื ่องเวลา ทำให้เรียนต่อได้  เนื่องจากส่วนใหญ่ทำงานมี
ครอบครัว 
  การศึกษาการจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ผสมผสานแบบยืดหยุ ่นงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยจึงสามารถสรุปได้ว่า ในรูปแบบนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้งของครู ซึ่งมีระบบสังคม (Social System) ควรมีการกำหนดบทบาท และความสัมพันธ์กัน
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ระหว่างศึกษานิเทศก์ ครูผู้รับการนิเทศ ผู้ร่วมพัฒนา และผู้บริหารในรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง และระบบสนับสนุน (Support System) ซึ่งเป็นสิ่งที่
จำเป็นในการสนับสนุนรูปแบบ ที่เอื ้อต่อการใช้รูปแบบนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริม  
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ได้แก่ สถานที่/ช่องทาง อุปกรณ์ดิจิทัล เครื่องมือดิจิทัล 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  กนกนาถ โชคชัยตระกูล และคณะ (2568) ได้ศึกษาความต้องการจำเป็น วิเคราะห์
สาเหตุ และเสนอแนวทางในการพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณของครู
วิทยาศาสตร์ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี จำนวน 280 คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีความต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง (Modified Priority Needs Index: 
PNImodified) ร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณที่มีความเร่งด่วนสูงสุด ได้แก่ ด้านการออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ รองลงมาคือ ด้านการใช้และพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยี ด้านการสร้างและ
พัฒนาหลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด้านการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 
ตามลำดับ โดยสาเหตุสำคัญของความต้องการจำเป็นคือการสอนในสาระที่ไม่ตรงกับสาขาวิชาที่สำเร็จ
การศึกษา และแนวทางการพัฒนาที ่เหมาะสมคือการจัดอบรมเพื ่อเสริมสร้างความสามารถ  
ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณของครูวิทยาศาสตร์อย่างเป็นระบบ 
  จำลอง ไชยยา (2564) ได้ดำเนินการศึกษาและได้ “รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ
ร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้าง ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
สำหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ” โดยมีองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ ดังนี้  
  หลักการ  
  1. เป็นรูปแบบการนิเทศที่ให้การแนะนำและช่วยเหลือครูโดยผู้นิเทศต้องเลือกวิธีการ
นิเทศให้เหมาะกับพัฒนาการ ระดับความรู้ ความรับผิดชอบ และความผูกพันต่อ ภาระหน้าที่ของครู 
  2. เป็นรูปแบบการนิเทศที่ช่วยเหลือ กระตุ้น หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยผู้นิเทศ จะเป็น
สื่อกลางให้ผู้รับการนิเทศเกิดการคิด การพัฒนาและการปรับเปลี่ยนวิธีการคิดและพฤติกรรมของ
ตนเอง  
  3. เป็นรูปแบบการนิเทศครูในการจัดประสบการณ์ทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ 
พันธุ์ลัวะโดยครูต้องให้เด็กได้เรียนรู้จากการกระทำ มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและสภาพแวดล้อม  
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  4. เป็นรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ทางภาษาที ่ผสานแนวคิดการสอน
ภาษาธรรมชาติกับทักษะ การสอนสะกดคา โดยมีกิจกรรมการพัฒนาทางภาษาท่ีหลากหลาย  
  วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา สำหรับเด็กปฐมวัย
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  2. เพื่อพัฒนาครูให้มีทักษะในการเขียนแผนและการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
สำหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  เนื้อหา ความรู้และทักษะในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาสาหรับเด็ก  ปฐมวัย 
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  กระบวนการนิเทศ มีกระบวนการนิเทศ 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การประเมิน สภาพ
และความสามารถ (Assessing) ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการนิเทศ (Planning) ขั้นตอนที่ 3 การนิเทศ
ต ิดตามและการช ี ้แนะทางป ัญญา (Mentoring and cognitive coaching) ซ ึ ่ งประกอบด ้วย 
การดำเนินงานการชี ้แนะทางปัญญา 5 ขั ้น ได้แก่ ขั ้นที่ 1 การวางแผนและกำหนดเป้าหมาย 
(Planning) ขั ้นที่ 2 การสังเกตและติดตามการปฏิบัต ิงาน (Observe and Mentoring) ขั ้นที่ 3  
การ วิเคราะห์และตรวจสอบ (Analyzing) ขั้นที่ 4 การถอดบทเรียนและสะท้อนคิด (Reflecting) 
และขั้นที่ 5 การประยุกต์ใช้ (Applying) ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ผลการนิเทศ (Analysis) และ
ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลการนิเทศ (Evaluate) โดยกำหนดบทบาทของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ
ในแต่ละวิธีการนิเทศไว้เพ่ือให้การนิเทศบรรลุตามจุดมุ่งหมาย  
  การวัดและประเมินผล 1) ความรู้ในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา สำหรับเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 2) ทักษะในการเขียนแผนและการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา สำหรับ
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ”  
  Khummanee, O. (2021) ได้ทำการศึกษาและสร้างรูปแบบการนิเทศเพื ่อส่งเสริม 
การนำระบบประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาตามระเบียบกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 สำหรับสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครชะอำ ประเทศไทย โดยมีองค์ประกอบ
ของรูปแบบการนิเทศ ดังนี้ 
  หลักการ คือ การนิเทศโดยใช้การนิเทศแบบกัลยาณมิตร เพื ่อกระตุ ้นให้บุคลากร
ปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพจนสามารถเรียนรู้และพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานให้บรรลุเป้าหมาย  
โดยเป้าหมายสุดท้าย คือ สามารถนิเทศตนเองได้ เพื่อปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐาน
การศึกษา โดยผ่านกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างนิเทศและครู ควบคู ่ไปกับการใช้เทคนิค  
การนิเทศ การประชุมกลุ่ม การระดมความคิด และการฝึกปฏิบัติภายใต้การชี้แนะของนิเทศ  
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  วัตถุประสงค์ คือ การพัฒนาครูให้สามารถพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  ขั้นตอนของรูปแบบ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน เรียกว่า “รูปแบบการนิเทศ APIE” ได้แก่ 
ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ (A) ขั้นตอนที่ 2 การเตรียมการ (P) ขั้นตอนที่ 3 การนำไปปฏิบัติ (I) และ
ขั้นตอนที่ 4 การประเมิน  
  การประเมินผล คือ การประเมินความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถของครูเกี่ยวกับ 
การดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 และความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาตามกฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
  เงื่อนไขความสำเร็จ คือ ทั้งผู้นิเทศและครูเข้าใจรูปแบบ ตระหนักและให้ความสำคัญต่อ
การนำรูปแบบไปปฏิบัติ ครูเป็นผู้สื่อสารเพื่อให้นำรูปแบบไปปฏิบัติ นอกจากนี้ ผู้บริหารเทศบาลและ
สถานศึกษาต้องรับผิดชอบในการสนับสนุนและกระตุ้นให้เกิดการเคลื่อนไหวตามรูปแบบ” 
  วิชิรตา วรธาดาสวัสดิ์ (2566) ได้ทำการศึกษาและสร้างรูปแบบการนิเทศการศึกษาแบบ
ผสมผสานเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  หลักการ หลักการนิเทศแบบชี ้แนะและการเป็นพี ่เลี ้ยง (Coaching & Mentoring) 
ผสมผสานกับการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นวิธีการนิเทศที่ผู้นิเทศการสอนใช้นิเทศ
ในระดับห้องเรียน ทำให้ครูผู้รับการนิเทศ ได้ค้นพบวิธีการทำงานของตนเอง มีการทำงานอย่างเป็น
ระบบ การพัฒนาที่ต่อเนื่อง การทบทวนและสะท้อนผลการดำเนินงาน ช่วยให้เกิดการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  วัตถุประสงค์ เพื่อช่วยเหลือสนับสนุนและส่งเสริมครูผู้รับการนิเทศให้สามารถจัดการ
เรียนรู ้เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการวางแผนติดตาม ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องจนเสร็จสิ้น
กระบวนการ โดยคำนึงถึงความถนัดของแต่ละบุคคลในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
  ผู้เกี่ยวข้องและบทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พบว่า ผู้เกี่ยวข้องและบทบาทของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วยครูผู้รับการนิเทศ ครูคู่พัฒนา ครูกลุ่มงานวิชาการ ได้แก่ หัวหน้าวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ ผู้บริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศก์ โดยผู้ที่เก่ียวข้องมีบทบาทหน้าที่ในการร่วมวาง
แผนการนิเทศ ทบทวนสภาพบริบท ข้อมูล ผลการดำเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนที่ผ่านมา
และร่วมกันกำหนดปฏิทินการดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการนิเทศ สะท้อนผลและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สังเคราะห์
ผลจากการประเมินผลการนิเทศ เพื่อนำไปวางแผนการนิเทศครั้งต่อไป รวมถึงกำหนดจำนวนครั้งใน
การนิเทศ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 
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  กระบวนการนิเทศ ขั้นตอนการดำเนินการนิเทศ 7 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผนการนิเทศ 
การสร้างความเข้าใจในการนิเทศ การกำหนดเป้าหมายของการนิเทศ การดำเนินการนิเทศ  
การติดตามและประเมินผลการนิเทศ การรายงานผลการนิเทศ และการประชุมเพื่อวางแผนการนิเทศ
ครั้งต่อไป 
  ผลลัพธ์ของการนิเทศ 1) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 3) ด้านการใช้สื ่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 4) ด้านการ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ และ 5) ด้านการจัดบรรยากาศการเรียนรู้” 
  สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์ (2550) ได้ทำการศึกษาและสร้างรูปแบบการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยประเด็นหลัก 7 ด้าน และ
ประเด็นย่อย 23 ประเด็น ดังนี้  
  วัตถุประสงค์ของการนิเทศ มี 1 ประเด็น คือ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และ
ร่วมมือกับครูให้สามารถพัฒนาตนเองพัฒนาวิชาชีพ และพัฒนาการเรียนการสอน ที่จะนำไปสู่คุณภาพ
ของผู้เรียน  
  เนื้อหาของการนิเทศ มี 5 ประเด็น คือ การพัฒนาหลักสูตรอิงมาตรฐาน การออกแบบ
การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  กระบวนการนิเทศ มี 6 ประเด็น คือ การสร้างความตระหนักเกี ่ยวกับคุณภาพ  
การวางแผนการนิเทศ การสร้างเครื่องมือ สื่อการนิเทศ การนิเทศการเรียนการสอน การประเมิน 
ติดตามผลการขยายผล สร้างวัฒนธรรมคุณภาพโดยใช้กระบนการจัดการความรู้  
  วิธีการนิเทศ มี 4 ประเด็น คือ การนิเทศแบบตรวจตรา การนิเทศแบบให้ผลผลิต  
การนิเทศแบบคลินิก การนิเทศเพ่ือพัฒนา  
  ผู ้นิเทศ มี 3 ประเด็น คือ ศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ครูวิชาการของโรงเรียน  
  ระยะเวลาการนิเทศ มี 1 ประเด็น คือ นิเทศท้ังในและนอกเวลาที่ครูทำการสอน  
  ปัจจัยเอื้อ/ข้อจำกัดในการนิเทศ มี 3 ประเด็น คือ การจัดทำระบบรายงานผลการนิเทศ
ภายในของสถานศึกษาที ่เข้าใจง่าย ถูกต้องและเป็นรูปธรรม เพื ่อการติดตามผลของหน่วยงาน  
ต้นสังกัด การพัฒนาความรู้ด้านการนิเทสภายในให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและทีมผู้บริหารการกำหนด
บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาและทีมงานให้ชัดเจนมากข้ึน” 
  ระย้า คงขาว (2558) ได้ทำการศึกษาและสร้างรูปแบบการนิเทศเพื ่อเสริมสร้าง
สมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบดังนี้ 
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  หลักการ การนิเทศที่มีหลักการนิเทศบนพื้นฐานสัมพันธ์ภาพแห่งการร่วมคิด ร่วมทำมี
ความเชื่อถือ สนับสนุนกันและกัน โดยการชี้แนะและช่วยเหลือด้านการเรียนการสอนในกลุ่มเพื่อนครู
ด้วยกันปรึกษาหารือกัน พบปะกันอย่างสม่ำเสมอ วางแผนงานและวิธีการร่วมกัน เพื่อปรับปรุง  
ความเจริญก้าวหนาในวิชาชีพของตนเองอย่างเป็นประชาธิปไตยโดยร่วมกันวิเคราะห์ความต้องการ
และความจำเป็น การพัฒนากำหนดจุดมุ ่งหมายและเป้าหมายในการพัฒนา ลงมือปฏิบัติตาม  
การพัฒนาแผน ประเมินผลและปรับปรุง เผยแพร่ผลงาน 
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย 
  2. เพ่ือให้ครูความสามารถในการทำวิจัย 
  กิจกรรมการนิเทศ/เนื้อหา 
  1. การกำหนดปัญหาและหาสาเหตุของปัญหา 
  2. การกำหนดวิธีการแก้ปัญหา 
  3. การดำเนินการแก้ปัญหา 
  4. การสรุปผล และการเขียนรายงานการวิจัย 
  กระบวนการนิเทศ มี 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
  ขั้นที่ 1 ร่วมสร้างความตระหนัก (Co-building awareness) การจัดกิจกรรมเน้นการใช้
เทคนิคหลากหลายเพ่ือให้ทุกคนเห็นร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความสำคัญใน
การพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เกิดเจตคติที่ดีต่อการพัฒนางานวิจัย และพร้อมที่จะลง
มือศึกษาสภาพ ปัจจุบัน ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
  ขั้นที่ 2 ร่วมรวมพลังค้นหา (Co-searching & analyzing) การจัดกิจกรรมเน้นการระดม
พลังสมอง เพื ่อปรับปรุงแก้ไขในการจัดการเรียนรู ้ และหาจุดพัฒนางานวิจัย หรือหาแนวทาง  
การพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัยโดยใช้การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา 
กำหนดทางเลือกในการพัฒนา ดำเนินการ และสรุปร่วมกัน 
  ขั ้นที ่ 3 ร่วมทำ ร่วมพัฒนา (Co-development activities) การจัดกิจกรรมเน้น 
การเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับการวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือดำเนินการแก้ไข หรือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสม โดยลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนที่กำหนดใน
สถานการณ์จริง (On the Job Training) โดยมีการนิเทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนางานวิจัย
เป็นระยะ 
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  ขั ้นที ่ 4 ร่วมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ส ู ่การพัฒนา (Co-organizing knowledge) การจัด
กิจกรรมเน้นกิจกรรมที่ให้ผู ้เข้ารับการเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัยโดยจัดเวทีเพื ่อนำเสนอผล  
การดำเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม และผู้สนใจ ทั้งนี้ให้ผู้ที่นำเสนอผลงาน
ได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเนื่อง 
  ขั้นที่ 5 ร่วมเผยแพร่สู่มวลชน (Co-appreciation and social communication) เน้น
การจัดกิจกรรมนำเสนอผลการปฏิบัติงานการวิจัยเพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอนใน
หลากหลายช่องทาง เพื่อประโยชน์ทางวิชาการและเป็นแรงบันดาลใจให้กับครูผู ้พัฒนางานด้วย
กระบวนการวิจัย 
  การวัดและประเมินผล ประเมินความสามารถในการทำวิจัยของครูผู้สอนจากผลงาน
การวิจัย และคุณภาพผู้เรียน 
  ทิพวรรณ ถาวรโชติ (2564) ได้ทำการศึกษาและสร้างรูปแบบการนิเทศด้วยเครือข่าย
ความร่วมมือเพื่อส่งเสริมประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
โดยมีองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ ดังนี้ 
  องค์ประกอบท่ี 1 ด้านเครือข่ายความร่วมมือ ประกอบด้วย  
  1. ด้านเป้าหมายของเครือข่ายความร่วมมือ ดังนี้ 
   1.1 เพ่ือสร้างความตระหนักให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
   1.2 เพ่ือส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการนิเทศภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งใน 
   1.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   1.4 เพ่ือจัดระบบองค์ความรู้และข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
   1.5 เพ่ือสร้างเครือข่ายทั้งระดับสถานศึกษา และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   1.6 เพ่ือกําหนดนโยบายและจัดตั้งเครือข่ายการนิเทศครอบคลุมทุกสหวิทยาเขต 
   1.7 เพ่ือสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
   1.8 เพ่ือแก้ปัญหาการจัดการศึกษา 
   1.9 เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนศึกษานิเทศก์  
  2. ด้านขอบข่ายความร่วมมือ ดังนี้  
   2.1 งานวิชาการ 
   2.2 งานงบประมาณ 
   2.3 งานบุคคล  
   2.4 งานบริหารทั่วไป 
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   2.5 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้  
   2.6 การพัฒนาครู 
   2.7 การประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
   2.8 งานนโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานต้น
สังกัด 
  3. ด้านคณะกรรมการเครือข่ายความ ดังนี้  
   3.1 ศึกษานิเทศก ์
   3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
   3.3 ครูวิชาการ 
   3.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   3.5 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
   3.6 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น)  
  4. ด้านสิ่งสนับสนุน มีดังนี้ 
   4.1 ความรับผิดชอบของสมาชิก 
   4.2 การยอมรับฟังความคิดเห็น 
   4.3 การปฏิบัติตามแผน/ปฏิทิน 
   4.4 การใช้สื่อเครื่องมือที่ทันสมัย 
   4.5 ควรใช้การนิเทศแบบออนไลน์ 
   4.6 ผู้นิเทศต้องมีความรู้และเทคนิควิธีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
   4.7 หน่วยงานต้นสังกัดให้การสนับสนุนในทุกมิติ 
   4.8 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น) 
ควรมีส่วนร่วมในการนิเทศ 
   4.9 ควรมีการวางแผนร่วมกันในทุกขั้นตอน  
  องค์ประกอบที่ 2 ด้านกระบวนการนิเทศ เป็นขั้นตอนของการนิเทศการศึกษา มีลำดับ
การดำเนินงาน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 สร้างความตระหนัก มีแนวปฏิบัติดังนี้  
  1. จัดทำข้อมูลพื้นฐานและข้อปัญหาต่าง ๆ เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน และเป็น
ข้อมูล ในการพิจารณาวางแผนการดำเนินงาน ความต้องการในการพัฒนาตามบริบทของสถานศึกษา  
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  2. ชี้แจงทำความเข้าใจในบทบาทและความสำคัญของการนิเทศ ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น 
การประชุม สัมมนา การศึกษาดูงาน ฯลฯ เพื่อสร้างวิสัยทัศน์หรือสร้างเป้าหมายร่วมกันในการ
ดำเนินงาน  
  3. หาวิธีการร่วมกัน ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
  4. การแลกเปลี่ยนระดมความคิดเห็นวิเคราะห์เพื่อหาสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นและความ
ต้องการ ในการพัฒนาตามบริบทของสถานศึกษา  
  5. การจัดลำดับปัญหาและเลือกประเด็นปัญหาที่เป็นความจำเป็นหรือต้องการในลำดับ 
เร่งด่วนหรือลำดับที่เห็นว่าสำคัญที่สุด  
  ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการนิเทศระหว่างผู้นิเทศและผู้ถูกนิเทศ มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของปัญหาและความต้องการของครู 
  2. แต่งตั้งกรรมการเครือข่ายการนิเทศ ควรเลือกคณะกรรมการเครือข่ายนิเทศที่มี  
มนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
  3. กําหนดจุดมุ่งหมายที่จะนิเทศ  
  4. การจัดทำแผนการนิเทศ/ปฏิทินการนิเทศ  
  5. การประชาสัมพันธ์  
  6. การวางแผนการนิเทศเป็นการนําปัญหาและความต้องการ มาดำเนินการวางแผน  
ร่วมกันอย่างเป็นระบบในการกําหนดช่วงเวลา ประเด็นการนิเทศ และรายละเอียดอื ่น  ๆ โดยมี 
แนวทาง ดังนี้  
   6.1 กําหนดแนวทาง/วิธีการการพัฒนาที่หลากหลายตามปัญหาที่เกิดขึ ้นตาม  
ความ ต้องการและจำเป็น มีการใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ว ิชาทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) และการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เป็นเครื่องมือสำคัญในการ
พัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   6.2 เลือกแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อ 
   6.3 วางแผนการดำเนินงานพัฒนา  
   6.4 การประชุมเตรียมการนิเทศ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน 
   6.5 สร้างคณะนิเทศ เป็นทีมงานในการนิเทศร่วมกัน 
   6.6 กําหนดประเด็นการนิเทศ เป็นการกําหนดเนื้อหาที่จะนิเทศ 
   6.7 กําหนดระยะเวลาในการนิเทศ โดยกําหนดระยะเวลาในการนิเทศที่เหมาะสม
กับการแก้ปัญหาและการพัฒนา 
   6.8 กําหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่เหมาะสมตามสภาพปัญหาและ  
ความต้องการ เช่น การประชุมสัมมนา การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ การสังเกตชั ้นเรียน การสาธิต  
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การบันทึก วิดีโอและการถ่ายภาพ การสัมภาษณ์ การ Coaching & Mentoring ฯลฯ โดยเน้นการใช้ 
ICT ในรูปแบบ ต่าง ๆ เช่น การใช้ Line Application การใช้ Clip Video การ Conference การใช้ 
Video Line You Tube Facebook Live เป็นต้น  
   6.9 จัดทำแผนนิเทศ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
แผนการดำเนินการ กิจกรรมสำคัญ ปฏิทินการปฏิบัติงาน ทรัพยากรที่ต้องการ เครื่องมือนิเทศ ผลที่
คาดว่าจะได้รับ  
  ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินการนิเทศ มีแนวปฏิบัติดังนี้  
  1. ประชุมเตรียมการก่อนการนิเทศ เพื่อสร้างความเข้าใจของผู้นิเทศ ให้การนิเทศ
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. นิเทศตามขั ้นตอน ระยะเวลา และใช้เครื ่องมือตามที่กําหนด มีแนวปฏิบัติการ
ดำเนินการ สร้างสื่อและเครื่องมือในการนิเทศ ดังนี้  
   2.1 สร้างสื่อการนิเทศที่ทำให้การนิเทศบรรลุวัตถุประสงค์ เช่น วิธีการนิเทศทักษะ  
การนิเทศ เทคนิคการนิเทศ โดยเป็นสื ่อที ่สอดคล้องคล้องในยุคศตวรรษที่  21 เน้นการใช้ ICT  
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การใช้ Line Application การใช้ Clip Video การ Conference การใช้ Video 
Line You Tube Facebook Live เป็นต้น  
   2.2 สร้างเครื่องมือการนิเทศเพื่อเก็บข้อมูลเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนา 
ตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งเป็น  
เครื่องมือที่มีคุณภาพ ใช้ง่าย สามารถเก็บข้อมูลที่ตอบประเด็นปัญหาความต้องการ และเป็นประโยชน์ 
ในการ แก้ปัญหาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  3. การสะท้อนผลการนิเทศ 
  4. ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 
  5. วิธีการนิเทศต้องทันสมัย 
  6. การนิเทศควรใช้การนิเทศตามสถานการณ์ 
  ขั้นตอนที่ 4 ติดตามและแสริมแรง มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  1. การติดตามเป็นระยะ 
  2. การสะท้อนผลการนิเทศร่วมกันแบบ Two way 
  3. การให้รางวัลผู้ที่ปฏิบัติดี 
  4. นําผลการนิเทศที่ได้มาวิเคราะห์ผล ร่วมกันและหาแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
  5. ใช้สื่อออนไลน์ในการติดตาม ประเมินผลและสะท้อนผลย้อนกลับ 
  6. วิเคราะห์ผลจากการนิเทศ 
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  ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลสะท้อนเพื่อพัฒนา มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  1. สะท้อนคิดปัญหา สภาพปัจจุบันและจุดเด่นจุดควรพัฒนาเพ่ือนําข้อมูลมาวางแผนใน
การปรับกิจกรรม 
  2. สะท้อนการจัดการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน 
  3. การสะท้อนผลของโรงเรียน ได้แก่ ครู ผู้บริหาร 
  4. การสะท้อนผลของกรรมการการนิเทศ 
  5. การสะท้อนผลรวมกันเพื่อหาข้อมูลในการพัฒนาการนิเทศ  
  ข้อเสนอแนะด้านกระบวนการนิเทศ 
  1. วิธีการนิเทศที่ทันสมัย 
  2. การนิเทศควรใช้การนิเทศตามสถานการณ์ 
  3. การเลือกคณะกรรมการเครือข่ายนิเทศ ควรเลือกผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถ
ทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  4. การประชาสัมพันธ์  
  5. การวางแผนที่ชัดเจน  
  องค์ประกอบท่ี 3 ด้านประสิทธิผลของสถานศึกษา ประกอบด้วย 3 ด้านดังนี้  
  1. ประสิทธิผลระดับโรงเรียน ได้แก่  
   1.1 โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่กําหนดอย่างชัดเจน 
   1.2 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
   1.3 โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
   1.4 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้นําวิชาการ 
   1.5 ผู้บริหารมีนวัตกรรม/ ผลงานเชิงประจักษ์ในการบริหารงานวิชาการ 
   1.6 โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากร 
   1.7 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที ่มี
คุณภาพ  
   1.8 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้  
   1.9 ระบบประกันคุณภาพภายใน และภายนอก มีมาตรฐาน  
  2. ประสิทธิผลระดับครู ได้แก่ 
   2.1 ครูจัดการเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการคิดและปฏิบัต ิจร ิง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจำวันได้ 
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   2.2 ครูมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เทคนิควิธีการ ทักษะ การสื่อสาร   
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
   2.3 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและการวัดผลประเมินผลตรงกับแผนการ
จัดการเรียนรู้  
   2.4 ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามสถานการณืท่ีเหมาะสม  
   2.5 ครูเป็นผู้มีใจรักและเข้าใจในศิษย์ของตนรวมทั้งเป็นแบบอย่างที ่ดีและเป็น
กัลยาณมิตร  
   2.6 ครูมีผลงานวิชาการ วิทยฐานะเพ่ิมข้ึนเชิงประจักษ์  
   2.7 ครูจัดการเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการคิดและปฏิบัต ิจร ิง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจำวันได้ 
   2.8 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   2.9 ครูมีการบริหารจัดการเชิงบวก 
   2.10 ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน  
  3. ประสิทธิผลระดับนักเรียน ได้แก่ 
   3.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ได้แก่  
    3.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
    3.1.2 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
    3.1.3 นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    3.1.4 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
    3.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    3.1.6 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
   3.2 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่ 
    3.2.1 นักเรียนการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  
    3.2.2 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    3.2.3 นักเรียนสามารถยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
    3.2.4 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี” 
  นัยนา ฉายวงค์ (2560) ได้ศึกษาและสร้างรูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานเพื ่อพัฒนาครูด ้านการวิจัยในชั ้นเรียน ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้  
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  หลักการ 5 ประการ ดังนี้ 
  1. การนิเทศการศึกษาเป็นการช่วยเหลือครูให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติกิจกรรม
การสอน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น 
  2. เป็นการนิเทศเพื่อพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนโดยการผสมผสานแนวคิดการ
นิเทศแบบพบหน้าและการนิเทศออนไลน์ผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์โดยมีสัดส่วนในการนำเสนอ
เนื้อหาผ่านระบบออนไลน์ร้อยละ 45 ของเนื้อหาทั้งหมด 
  3. เป็นการนิเทศการวิจัยในชั้นเรียนโดยผสมผสานสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ได้แก่ การเรียนรู้ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
  4. นิเทศการวิจัยในชั้นเรียนโดยผสมผสานการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงแล้วนำความรู้ไป
ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน 
  5. มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทั้งด้านความรู้และด้านทักษะและนำผลไปใช้ใน
การพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น 
  วัตถุประสงค์ มีดังนี ้
  1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 
  2. เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการจัดทำเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
  เนื้อหา มีดังนี ้

1. ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน แบ่งเนื้อหาออกเป็น 8 หน่วย ดังนี้ 
   หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับ  
   1) ความหมายและความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน  
   2) ลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน และ  
   3) กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
   หน่วยที่ 2 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนา ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับ  
   1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน และ  
   2) การวิเคราะห์และกำหนดวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
   หน่วยที่ 3 นวัตกรรมการวิจัย ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับ 
   1) ความหมาย และประเภทของนวัตกรรม  
   2) กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
   3) การตรวจสอบเพื่อปรับปรุงคุณภาพของนวัตกรรม และ  
   4) การออกแบบทดลองใช้นวัตกรรม 
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   หน่วยที่ 4 ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับ 
   1) ตัวแปรในการวิจัย และ  
   2) สมมติฐานการวิจัย 
   หน่วยที่ 5 เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับลักษณะของ
เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ และการหาคุณภาพของเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
   หน่วยที่ 6 การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับระดับของข้อมูลและสถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   หน่วยที่ 7 การจัดทำเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วยเนื้อหาการจัดทำเค้า
โครงการวิจัยในชั้นเรียน โดยมีรายละเอียดที่สำคัญ คือ  
   1) ชื่อเรื่อง 
   2) ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
   3) วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
   4) สมมติฐานการวิจัย  
   5) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
   6) ขอบเขตการวิจัย  
   7) แนวคิด/หลักการ/ทฤษฎีที่นำมาใช้ในการแก้ปัญหา/พัฒนา  
   8) วิธีดำเนินการวิจัย และ  
   9) ปฏิทินการวิจัย 
   หน่วยที่ 8 การจัดทำรายงานการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วยเนื้อหา 
   1) การจัดทำรายงานการวิจัยแบบไม่เป็นทางการและการจัดทำรายงานการแบบเป็น
ทางการ 
   2) ความสามารถด้านการจัดทำเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
   3) ความสามารถด้านการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน 
   4) ความสามารถด้านการจัดทำรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน 
  กระบวนการนิเทศ 
  กระบวนการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ด้านการวิจัยในชั้นเรียน มี 4 ขั้น โดยแต่ละขั้นมีการกำหนดบทบาทของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ 
ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 
  ขั้นที่ 2 การวางแผนการนิเทศ 
  ขั้นที่ 3 การดำเนินการนิเทศ 
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  ขั้นที่ 4 การสรุปและรายงานผลการนิเทศ  
  การวัดผลประเมินผล แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะก่อนนิเทศ ระหว่างดำเนินการ
นิเทศ และหลังนิเทศ” 
  วราลักษณ์ อาจวิชัย (2565) ได้ทำการศึกษาและสร้างรูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วม
เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเร ียนรู ้ของครูในโรงเร ียนประถมศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
   1.1 พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนิเทศ 
   1.2 บรรยากาศการนิเทศ 
   1.3 ภาวะผู้นำของผู้บริหาร 
   1.4 ความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ 
   1.5 วัฒนธรรมโรงเรียน 
  2. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 
   2.1 ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
   2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   2.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
   2.4 การนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
  3. กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
   3.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 
   3.2 การร่วมปฏิบัติการนิเทศ 
   3.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 
   3.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับ 
  4. ผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 
   4.1 คุณภาพครู 
   4.2 คุณภาพผู้เรียน 
   4.3 คุณภาพสถานศึกษา” 
  จารุวรรณ กาฬภักดี (2566) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นด้วย 
การสืบหามาราธอนโดยใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้จักรวาลนฤมิตเพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างเป็นระบบและ
นวัตกรรมผลการวิจัยพบว่า “กระบวนการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นด้วยการสืบหามาราธอนโดย
ใช้ระบบนิเวศการเร ียนรู ้จ ักรวาลนฤมิต ประกอบด้วยองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ ได้แก่  
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(1) กระบวนการเรียนรู ้แบบผสมผสาน (Hybrid Learning) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1.1) การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน และ 1.2) การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นคนละเวลา (2) กระบวนการ
เรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 2.1) การเรียนรู้ในเวลาเดียวกัน 
2.2) การเรียนรู ้แบบออนไลน์ และ 2.3) การสื ่อสารแบบสองทิศทางแบบออนไลน์และออฟไลน์  
(3) กระบวนการสืบหามาราธอน ประกอบด้วย 5 ขั ้นตอน ได้แก่ 3.1) การแสวงหาความรู้   
3.2) การสืบค้นข้อมูล 3.3) การวิเคราะห์ข้อมูล 3.4) การสร้างนวัตกรรมและสรุปผลข้อมูล และ  
3.5) การนำเสนอและการอภิปรายผล (4) องค์ประกอบของระบบนิเวศการเรียนรู้ ประกอบด้วย
องค์ประกอบ 5 ส่วน ได้แก่ 4.1) คน 4.2) เนื ้อหา 4.3) เทคโนโลยี 4.4) ข้อมูล และ 4.5) ผู ้ดูแล 
(5) องค์ประกอบจักรวาลนฤมิตประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 5.1) ฮาร์ดแวร์ 5.2) ซอฟต์แวร์ 
และ 5.3) เนื ้อหา (6) องค์ประกอบการคิดอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
6.1) การคิดอย่างมีหลัก 6.2) การคิดอย่างมีเหตุผล 6.3) การคิดอย่างมีรูปแบบ 6.4) การคิดอย่างมี
กรอบ และ 6.5) การคิดอย่างมีวัตถุประสงค์ (7) ส่วนประกอบของการสร้างนวัตกรรม ประกอบด้วย  
3 ส่วน ได้แก่ 7.1) การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลสำเร็จ 7.2) การทำงานร่วมกับบุคคลอื ่นอย่าง
สร้างสรรค์ และ 7.3) การคิดอย่างสร้างสรรค์ ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของ
กระบวนการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นด้วยการสืบหามาราธอน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ  
มากที่สุด 
  Sakulprahmne, S., & Prasertsaruay, S. (2015) ได้ทำงานวิจัยเกี ่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการเรียนแบบยืดหยุ่น สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี วัตถุประสงค์ของงานวิจัยนี ้คือ  
1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนแบบยืดหยุ่นสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2) เพ่ือสร้างสื่อการเรียน
แบบยืดหยุ่นที่มีคุณภาพ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3) เพื่อศึกษาผลของการใช้รูปแบบการ
เรียนแบบยืดหยุ่นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ 4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนจากการ
เรียนแบบยืดหยุ่นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการเรียนแบบ
ยืดหยุ่นสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสามารถนำไปใช้ได้โดยผ่านการรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ซึ่งมี 3 องค์ประกอบ คือ ผู้สอน มิติของความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ และผู้เรียน 2) คุณภาพของสื่อ  
การเรียนแบบยืดหยุ่นอยู่ในระดับดีมาก 3) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าคะแนนทดสอบก่อน
เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คุณภาพผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับดี และ 4) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนแบบยืดหยุ่นอยู่ในระดับมาก 
  พัสฏาพร คำจันทร์ และคณะ (2566) ได้ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการนิเทศ
การศึกษา รวมถึงศึกษาอนาคตภาพการนิเทศการศึกษาสำหรับศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ในสาระเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) โดยใช้เทคนิคการวิจัยอนาคตแบบ 
Ethnographic Delphi Future Research (EDFR) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้เชี่ยวชาญจำนวน 25 คน ซึ่ง
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เป็นศึกษานิเทศก์ที ่มีประสบการณ์ด้านการนิเทศการศึกษาและการเป็น Coding Mentor ใน
ระดับประถมศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันและปัญหาการนิเทศการศึกษา ประกอบด้วย 4 ด้าน 
ได้แก่ การวางแผนการนิเทศ การสร้างเครื่องมือการนิเทศ การปฏิบัติการนิเทศ และการประเมินผล
การนิเทศ ขณะที่อนาคตภาพการนิเทศการศึกษาตามฉันทามติของผู้เชี่ยวชาญมุ่งเน้นการทำงานเป็น
ทีมในการนิเทศ การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้งานง่ายและสามารถนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและพั ฒนา
คุณภาพการศึกษา การสะท้อนผลการนิเทศด้วยกระบวนการสรุปผลหลังการปฏิบัติงาน (After 
Action Review: AAR) และการนำผลการนิเทศที่เป็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการนิเทศในครั้งต่อไปอย่างเป็นระบบ 
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  Ozyildirim, G., & Aksu, M. B. (2016) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผู้ที่ทำการนิเทศและ 
ผู้บริหารของโรงเรียน รวมถึงได้ศึกษาความคาดหวังของการนิเทศในมุมมองของผู้สอนด้วย โดยยึด  
รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการของ Glickman ในการศึกษานี้ผู้วิจัยได้ทำการศึกษากับผู้ที่ทำการ
นิเทศ จำนวน 70 คน ผู้บริหารของโรงเรียนจำนวน 66 คน และครูผู้สอน จำนวน 529 คน ผ่านการใช้ 
แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล ผลการศึกษาพบว่า มีความสอดคล้องกันในความคิดเห็นของผู้ที่ทำการ
นิเทศ ผู้บริหารของโรงเรียน และความคาดหวังของการนิเทศในมุมมองของผู้สอน ตามรูปแบบ  การ
นิเทศแบบพัฒนาการของ Glickman ในบางส่วนเท่านั้น โดยลักษณะการให้ข้อมูลแบบ ตรงไปตรงมา
นั้นเป็นสิ ่งที ่ทุกฝ่ายต้องการเพราะผู ้ที ่ทำการนิเทศนั ้นเป็นผู ้มีความรู ้และมีเชี ่ยวชาญ  ทางด้าน
กระบวนการศึกษา ครูผู้สอนก็ใกล้ชิดกับผู้บริหารของโรงเรียน ดังนั้นการใช้วิธีการให้ข้อมูล  โดยตรง
เป็นสิ่งที่ทุกฝ่ายต้องการและยังส่งผลที่ดีต่อการนิเทศ  
  Göksoy, S. (2018) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ระดับพัฒนาการทางวิชาชีพของครูผู ้สอน 
ตามวิธีการนิเทศแบบพัฒนาการ โดยได้ทำการวิจัยเชิงคุณภาพกับนักวิชาการศึกษา ซึ่งผลการศึกษา  
แสดงให้เห็นว่านักการศึกษาได้ทาการแบ่งขอบเขตการพัฒนาการทางวิชาชีพของครูผู ้สอนไว้   
8 ขอบเขต ได้แก่ การวางแผนและการเตรียมบทเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้และการสอน  
(บทเรียน) การวัดผลและการประเมินการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ การติดต่อสื่อสาร การให้
คำแนะนำ การจัดการในชั้นเรียน และการจัดการโครงงานและเวลา ดังนั้นจึงสามารถกล่าวได้ว่า  
ขอบเขตการพัฒนาการทางวิชาชีพของครูผู้สอนเหล่านี้ ควรให้ความสำคัญเป็นอันดับต้น ๆ เพื่อเป็น 
การเพ่ิมคุณภาพทางการศึกษาและการสอนของครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
  Amirova, A. et al. (2023) Amirova และคณะ ศ ึกษาผลของการใช ้การเร ียนรู้
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นที่มีต่อความสำเร็จและทัศนคติของครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยใช้การ
ออกแบบวิจัยเชิงปริมาณผ่านการทดลองในรายวิชาที ่ใช้การเรียนรู ้ผสมผสานแบบยืดหยุ ่น ซึ่ง
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ประกอบด้วยการเรียนรู ้แบบเผชิญหน้า ออนไลน์แบบประสานเวลาผ่าน Adobe Connect และ
ออนไลน์แบบไม่ประสานเวลาผ่านวิดีโอบันทึกในระบบ LMS ผู้วิจัยเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และแบบสอบถามทัศนคติเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ผลการวิจัยแสดงว่า การเรียนรู้
ผสมผสานแบบยืดหยุ ่นช่วยเพิ ่มผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างมี
นัยสำคัญ และผู้เรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อความยืดหยุ่นของรูปแบบนี้ ทั้งยังมองว่าความสามารถใน
การเลือกแบบการเรียนช่วยลดข้อจำกัดด้านเวลาและสถานที่ แม้ยังมีผู้เรียนบางส่วนที่ต้องพัฒนา
ทักษะการกำกับตนเองเพ่ือให้เรียนผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  Wong, B. T. et al. (2023) Wong และคณะ ดำเนินการวิจัยโดยทบทวนวรรณกรรมเชิง
บูรณาการ (Longitudinal review) จากการรวบรวมงานวิจัยด้านการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น
จำนวน 84 ฉบับ เพื่อตรวจสอบแนวโน้ม รูปแบบการปฏิบัติ และผลลัพธ์ของการใช้โมเดลการเรียนรู้
ผสมผสานแบบยืดหยุ ่น ในระดับอุดมศึกษา โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยกรอบ Thematic analysis 
เพ่ือสังเคราะห์หลักการสำคัญเก่ียวกับการออกแบบการสอน เทคโนโลยี และประสบการณ์ผู้เรียน 
  ผลวิเคราะห์พบว่าการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น ถูกนำไปใช้ในบริบทหลากหลาย 
โดยมีรูปแบบหลัก คือ การเรียนรู้แบบเผชิญหน้า ออนไลน์แบบประสานเวลา  และออนไลน์แบบ 
ไม่ประสานเวลา และพบว่าการใช้วิดีโอ livestreaming และสื่อบันทึกเป็นองค์ประกอบสำคัญของ
ความสำเร็จ งานวิจัยชี้ว่าผู้เรียนได้รับประโยชน์จากความยืดหยุ่นและการเข้าถึงที่มากขึ้น อย่างไรก็
ตาม ยังพบปัญหาสำคัญ ได้แก่ การมีส่วนร่วมต่ำของผู้เรียนออนไลน์ และความท้าทายในการออกแบบ
กิจกรรมที่เท่าเทียมระหว่างทุกแบบการเข้าร่วม 
  Armstrong, D. (2022) ได้ทำการศึกษาเพื่อสำรวจช่องว่างด้านความรู้และการพัฒนา
วิชาชีพของผู้สอนที่ใช้การเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นในระดับอุดมศึกษา โดยการวิจัยแบบผสานวิธี 
(mixed methods) เก็บข้อมูลผ่านแบบสอบถามและการสัมภาษณ์เชิงลึก ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณถูกนำมาสังเคราะห์เพื ่อระบุปัจจัยที ่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้
ผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
  ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอนจำนวนมากยังขาดทั้งความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี 
และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นที่มีประสิทธิภาพ แม้ว่าผู้สอนส่วนใหญ่
รับรู้ว่าการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นช่วยส่งเสริมความเสมอภาคและการเข้าถึงการเรียนรู้ แต่
ผู้สอนยังต้องการการสนับสนุนทางเทคนิคและการพัฒนาวิชาชีพเฉพาะด้านเพ่ิมเติม งานวิจัยจึงสรุปว่า
สถาบันจำเป็นต้องเสริมสร้างโครงสร้างสนับสนุนและจัดอบรมเฉพาะทางเพื่อให้ การจัดการเรียนรู้
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นดำเนินไปได้อย่างยั่งยืน 
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  Koskinen M. (2018) ศึกษาความต้องการของนักศึกษาผู้ใหญ่ในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
ที่ใช้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น ผู้วิจัยเก็บข้อมูลผ่านการสัมภาษณ์ การสังเกตใน
ชั ้นเรียน การวิเคราะห์เอกสารใน LMS และการมีส่วนร่วมของผู ้เรียนทั ้งแบบ การเรียนรู ้แบบ
เผชิญหน้า ออนไลน์แบบประสานเวลา และออนไลน์แบบไม่ประสาน 
  ผลการศึกษาแสดงว่าการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น เหมาะกับผู้เรียนผู้ใหญ่ เพราะ
ช่วยให้จัดสมดุลระหว่างงาน ครอบครัว และการเรียน แม้ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังมองว่าการเรียนรู้แบบ
เผชิญหน้า ให้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุด แต่ออนไลน์แบบประสานเวลา  และระบบการประชุม
แบบเสมือนจริง (Telepresence) ช่วยให้ผู ้เรียนรู้สึกเชื่อมโยงกับห้องเรียนมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 
ผู้เรียนออนไลน์บางส่วนรู้สึกโดดเดี่ยวหากไม่มีการออกแบบกิจกรรมที่มีปฏิสัมพันธ์สูง งานวิจัยย้ำว่า
การเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น ที่มีประสิทธิภาพต้องให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์และ
การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี 
  Liu, S., & Rodriguez, G. (2019) ใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณเพื ่อประเมินผลกระทบของ 
การเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา โดยเก็บข้อมูลผลการเรียน
การเข้าชั้นเรียนของผู ้เรียนแต่ละโหมด รวมถึงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมผ่าน LMS. กลุ่มตัวอย่าง
ประกอบด้วยผู้เรียนที่เลือกการเรียนรู้แบบเผชิญหน้า ออนไลน์แบบประสานเวลา  และออนไลน์แบบ 
ไม่ประสานเวลาภายในรายวิชาเดียวกัน 
  ผลการวิจัยพบว่าในช่วงต้นภาคเรียน ผู้เรียนที่เข้าเรียนแบบเผชิญหน้า มีผลสัมฤทธิ์  
สูงกว่า แต่เมื ่อรายวิชาดำเนินไป ผู ้เรียนทั ้งสามแบบการเข้าเรียนเริ ่มมีผลสัมฤทธิ ์ใกล้เคียงกัน 
โดยเฉพาะเมื่อผู้เรียนมีทักษะการกำกับตนเองดี นอกจากนี้ยังพบว่าการบันทึกวิดีโอการสอนช่วยลด
ความเหลื่อมล้ำทางการเรียนรู้ได้อย่างมาก อย่างไรก็ตาม ผู้เรียนกลุ่มออนไลน์แบบไม่ประสานเวลาที่มี
ความสามารถในการกำกับตนเอง (self-regulation) ต่ำมีความเสี่ยงต่อผลสัมฤทธิ์ต่ำ งานวิจัยจึงเสนอ
ว่าการออกแบบการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นต้องคำนึงถึงกลยุทธ์สนับสนุนผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  Ugwu F. (2021) งานวิจ ัยนี ้ใช ้การวิจ ัยเช ิงคุณภาพและเชิงปริมาณผสม (Mixed 
methods) เพื่อตรวจสอบผลของการอบรมการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นต่อความสามารถและ
การรับรู ้ของผู ้สอนในการสอนการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive teaching) ข้อมูลเก็บจาก
แบบสอบถาม การสังเกต และการสัมภาษณ์ครูผู้สอนที่ผ่านการอบรมผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
  ผลวิจัยพบว่าการอบรมผสมผสานแบบยืดหยุ่นช่วยเพิ่มความมั่นใจของครูผู้สอนในการ
จัดการเรียนรู้หลายแบบการเข้าร่วมพร้อมกัน และช่วยพัฒนาความสามารถด้านการสอนการศึกษา
แบบเรียนรวมอย่างเห็นได้ชัด ผู้จัดการอบรมสามารถปรับสื่อและออกแบบกิจกรรมที่รองรับผู้เรียน
กลุ่มหลากหลายได้มากข้ึน อย่างไรก็ตาม ผู้จัดการอบรมยังรายงานว่าการอบรมผสมผสานแบบยืดหยุ่น
เพิ ่มภาระงานและทำให้ต้องใช้เวลาเตรียมสื ่อมากกว่ารูปแบบการสอนทั ่วไป งานวิจัยจึงชี ้ว่า
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ความสำเร็จของการอบรมผสมผสานแบบยืดหยุ่นจำเป็นต้องได้รับการสนับสนุนจากองค์กรในด้านการ
ฝึกอบรมและทรัพยากรเทคโนโลยี 
  Choi, & Kang (2019) ศ ึ กษาประเภทของการพ ัฒนาว ิชาช ีพคร ูแบบร ่วมมือ 
(Cooperative Professional Development: CPD) และความสัมพันธ์ระหว่างประเภทของการ
พัฒนาวิชาชีพดังกล่าวกับประสิทธิผลในตนเองของครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในประเทศเกาหลี โดย
ควบคุมตัวแปรด้านเพศ อายุ ประสบการณ์การสอน และบรรยากาศของโรงเรียน ข้อมูลที่ใช้ในการ
วิจัยได้มาจากการสำรวจ Teaching and Learning International Survey (TALIS) ปี ค.ศ. 2013 
ของ OECD ใช้วิธีการวิเคราะห์กลุ่มด้วยเทคนิค K-means เพื่อจำแนกครูตามลักษณะการพัฒนา
วิชาชีพแบบร่วมมือ ผลการวิเคราะห์สามารถจำแนกครูออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มไม่ค่อยมีส่วนร่วม 
กลุ่มร่วมมือ กลุ่มมุ่งเน้นกิจกรรม และกลุ่มประสานงาน จากนั้นใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบ
ลำดับขั้นเพื่อตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างประเภทของการพัฒนาวิชาชีพกับประสิทธิผลในตนเอง
ของครู ผลการวิจัยพบว่า ประเภทของการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือทุกประเภทมีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิผลในตนเองของครูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยเมื่อเปรียบเทียบอิทธิพลสัมพัทธ์ของตัวแปร 
พบว่ากลุ่มการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในตนเองของครูมากที่สุด ผลการวิจัย
สนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมืออย่างจริงจัง เพื่อส่งเสริมประสิทธิผลในการ
จัดการเรียนรู้ 
  Mette, Range, Anderson, Hvidston, & Nieuwenhuizen (2015) ศึกษาวิธีการนิเทศ
และประเมินผลการสอนของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนอยู่ในระดับสูง เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยศึกษาการรับรู้ของครูต่อพฤติกรรม
การนิเทศของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนที่เข้าร่วมการวิจัยเป็น
โรงเรียนที่มีผลการทดสอบมาตรฐานด้านภาษาและคณิตศาสตร์อยู่ในระดับสูงสุดร้อยละ 10 ของทั้งรัฐ 
กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยครู จำนวน 74 คน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามออนไลน์เกี่ยวกับ
การนิเทศของผู้บริหารในช่วงก่อนและหลังการสังเกตการสอน ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณพบว่า 
ประสิทธิผลของการนิเทศในช่วงก่อนการสังเกตการสอนร้อยละ 64 สามารถอธิบายได้จากการ
อภิปรายเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการเรียนรู้ระหว่างการสอน ขณะที่ประสิทธิผลของการ
นิเทศในช่วงหลังการสังเกตการสอนร้อยละ 65 สามารถอธิบายได้จากการส่งเสริมศักยภาพของครูใน
การสะท้อนคิดเกี ่ยวกับการสอนของตนเอง ผลการวิจัยชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของความร่วมมือ
ระหว่างผู้บริหารและครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน อันเป็นปัจ จัย
สำคัญในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนควบคู่กับการดำเนินงานด้านการปฏิรูปและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
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  Paniagua, & Istance (2018) ได้นำเสนอแนวคิดว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้ (pedagogy) 
เป็นหัวใจสำคัญของการเรียนการสอน และมีบทบาทโดยตรงต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่มีทั้งความรู้เชิงลึกในสาระวิชาและทักษะทางสังคมที่หลากหลาย โดยเน้นให้เห็นว่าการทำความ
เข้าใจอิทธิพลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน จะช่ว ยเปลี่ยนมุมมองต่อ
บทบาทของครูจากผู้ปฏิบัติตามหลักสูตรไปสู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านศาสตร์และศิลป์ของการสอน 
ภายใต้มุมมองดังกล่าว นวัตกรรมทางการสอนจึงเป็นกระบวนการแก้ปัญหาที่ตั้งอยู่บนฐานวิชาชีพครู 
มิใช่กิจกรรมเสริมที่เกิดขึ้นเฉพาะบางโรงเรียนหรือบางกลุ่มครูเท่านั้น 
  นอกจากนี้ ยังนำเสนอภาพรวมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมที่ครูใช้ใน
ห้องเรียนทั่วโลก โดยยกตัวอย่างแนวปฏิบัติจากเครือข่ายสถานศึกษาระดับชาติและนานาชาติ จำนวน 
27 เครือข่าย เพื่อชี้ให้เห็นแนวโน้มการจัดการเรียนรู้ที ่ให้ความสำคัญกับธรรมชาติการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เช่น การเล่น ความคิดสร้างสรรค์ ความร่วมมือ และการสืบเสาะหาความรู้ พร้อมทั้งชี้ให้เห็นว่า 
คุณภาพของระบบการศึกษาไม่อาจสูงไปกว่าคุณภาพของครู และการเผชิญความท้าทายทางการศึกษา
ในศตวรรษใหม่จำเป็นต้องอาศัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  Wade (2009) ได้เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทัศนคติของผู้เรียนที่เรียน
รายวิชาสถิติขั ้นพื้นฐานในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid Learning) ซึ่งผสาน 
การเรียนแบบออนไลน์และแบบเผชิญหน้า กับการจัดการเรียนรู้แบบปกติในชั้นเรียน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนประเมินจากคะแนนการทดสอบ แบบทดสอบย่อย งานโครงงาน และการสอบปลายภาค 
ส่วนทัศนคติของผู้เรียนประเมินจากแบบสอบถามเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ทั้งสองรูปแบบการเรียนใช้
ตำราเรียนและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติเดียวกัน สอนโดยผู้สอนคนเดียวกัน และมีลักษณะ
ประชากรของผู้เรียนใกล้เคียงกัน ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้งสองรูปแบบ
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ อย่างไรก็ตาม พบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญในด้าน
คะแนนพิเศษจากกิจกรรมใบงานเชิงโต้ตอบและทัศนคติของผู้เรียนที่มีต่อรายวิชา งานวิจัยนี้ชี้ให้เห็น
ว่าการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเป็นทางเลือกที่มีศักยภาพในการจัดการศึกษาทางไกล และสามารถ
เอ้ือต่อการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงสร้างประโยชน์ต่อสถานศึกษาในภาพรวม 

 
 



 
 

บทที่ 3 
 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน  
การสอนโค้ดดิ้งของครู มีวิธีการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้งของครู  

 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริม 
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการส่งเสริม 
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู แสดงดังภาพ 3 
 

 
ภาพ 3 แสดงข้ันตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการใน

การส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
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ภาพ  3  (ต่อ) 

 
 แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูล ได้แก่ ครูผู ้สอนวิทยาการคำนวณ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 32 โรงเรียน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 76 คน  
 เครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามสภาพการเรียนการสอน  
โค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ได้แก่  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบประเมิน เป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist) 
จำนวน 5 ข้อ เพื่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับเพศ การศึกษา ตำแหน่ง วิทยฐานะ ประสบการณ์การสอน  
 ตอนที่ 2 สภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง และความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครู เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale)  
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 ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลมีดังนี้ 
 1. ศึกษาแนวคิด และหลักการเกี่ยวกับการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง การส่งเสริมการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้งของครู และศึกษาหลักการพื้นฐานในการสร้างเครื่องมือการวิจัยประเภทต่าง ๆ  
 2. กำหนดลักษณะของแบบประเมินในแต่ละประเด็นโดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ในการวัดตัวแปรการวิจัย สร้างข้อคำถามตามประเด็นที่กำหนดดังนี้ 
  2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นการสอบถามข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ จำนวน 5 ข้อ 
  2.2 ข้อมูลสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งและความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้งของครูเป็นการวัดข้อมูลคุณลักษณะให้ผู้ตอบประเมินตนเองถึงระดับสภาพการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้งและความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ จำนวน 40 ข้อ จำแนกเป็น สภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง จำนวน 28 ข้อ ความต้องการ
ในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง จำนวน 12 ข้อ  
 3. ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงและความถูกต้องเหมาะสมของข้อคำถามโดย
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน พิจารณาค่าความสอดคล้องของผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ ( Index of 
item objective congruence: IOC) 
  โดยมีเกณฑ์ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาดังนี้ 
  +1 ถ้าผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อความนั้นมีความถูกต้องเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัค 
    0 ถ้าผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นมีความถูกต้องเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด 
  -1 ถ้าผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อความนั้นมีความถูกต้องเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด 
  เกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาว่าข้อคำถามใช้ได้ คือ ค่าความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป 
  ผลการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ข้อคำถามทุกข้อมีค่าความสอดคล้องของผลการ
ประเมินของผู้เชี่ยวชาญ ระหว่าง 0.6 - 1.00 ทั้งนี้ผู้เชี่ยวชาญมีคำแนะนำให้ปรับปรุงข้อคำถาม ดังนี้ 
ความชัดเจนในการใช้ภาษา ความซ้ำซ้อนของข้อคำถาม เป็นต้น ซึ่งผู้วิจัยได้ปรับปรุงแบบสอบถาม
สภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของ
ครู ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ ได้แบบสอบถามสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งและความต้องการใน
การส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูเป็นการวัดข้อมูลคุณลักษณะให้ผู้ตอบประเมินตนเองถึ ง
ระดับสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งและความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งลักษณะ
เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 30 ข้อ จำแนกเป็น สภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
จำนวน 20 ข้อ ความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง จำนวน 10 ข้อ 
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 4. นำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการคำนวณที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
เป็นครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 
30 คน ผู้วิจัยทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัยถึงผู้บริหาร
สำนักงานเขตพื้นที่ เพื่อขอความอนุเคราะห์และขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล  เพื่อวิเคราะห์คุณภาพ
ความเช ื ่อม ั ่น โดยการว ิเคราะห์ค ่าส ัมประสิทธ ิ ์แอลฟาของครอนบาช ( Cronbach's Alpha 
coefficient) ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.83 
 5. จัดทำแบบประเมินเป็นฉบับสมบูรณ์และนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1. ผู้วิจัยได้เข้าศึกษาข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ครู และนักเรียน ของโรงเรียนในสังกัดจาก
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 ทำหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวรถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชรเพื่อเข้าศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานของโรงเรียน ครู และนักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด  
 2. ผู้วิจัยทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัยถึง
ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่ เพื่อขอความอนุเคราะห์และขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างซึ่งเป็นครูผู้สอนวิชาวิทยาการคำนวณ 
 3. ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่ เพื่อนัดหมายวันเวลาในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และผู ้ว ิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ ่มตัวอย่างด้วยตนเอง ในระหว่าง  
วันที่ 4 – 7 มิถุนายน 2567 ในระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ชี้แจงเพื่อทำความเข้าใจกับ  
กลุ ่มตัวอย่างเกี ่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจนชี้แจงเกี ่ยวกับการตอบแบบสอบถามกับ  
กลุ่มตัวอย่างเพ่ือให้กลุ่มตัวอย่าง และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถาม 
 4. ดำเนินการสอบถาม เกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการใน
การส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ตามขั้นตอน  โดยผู้วิจัยขอความยินยอมจากอาสาสมัคร 
หลังจากอาสาสมัครยินยอมจะได้รับทางหนังสือราชการไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่ที่สังกัด โดยจะใช้เวลา
ในการศึกษารายละเอียด และตอบแบบสอบถามประมาณ 2 ชั่วโมง โดยอาสาสมัครจะได้รับหนังสือ
ราชการ ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
  4.1 ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการวิจัย ในส่วนของการศึกษาสภาพการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
  4.2 อาสาสมัครทราบและลงนามยินยอมในการดำเนินการให้ข้อมูลก่อนที่จะดำเนิน
การศึกษาสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครู 
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  4.3 อาสาสมัครยินยอมโดยลายลักษณ์อักษร ที่ไม่ได้กระทบต่อตัวบุคคล 
  4.4 อาสาสมัครตอบแบบสอบถามสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งและความต้องการใน
การส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ ้งของครูอิเล็กทรอนิกส์ที ่แนบไปกับหนังสือราชการไปยัง
สถานศึกษาท่ีท่านสังกัด ใช้เวลาตอบแบบสอบถามประมาณ 30 นาที 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของครูผู ้สอนวิชาวิทยาการคำนวณ ทำการวิเคราะห์
ความถี่แล้วหาค่าร้อยละ นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 

 2. การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน โดยการหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅ )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ
สภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของ
ครู และนำเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
(Ratting Scale) ตามแบบของ Likert 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ดังนี้เกณฑ์ในการให้คะแนน 
  5 หมายถึง มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่ตอบในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่ตอบในระดับมาก 
  3 หมายถึง มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่ตอบในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่ตอบในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่ตอบในระดับน้อยที่สุด 
เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2563, น. 35) 
  4.50 - 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่ตอบอยู่ในระดับมากที่สุด 
  3.50 - 4.49 หมายถึง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่ตอบอยู่ในระดับมาก 
  2.50 - 3.49 หมายถึง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่ตอบอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.50 - 2.49 หมายถึง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่ตอบอยู่ในน้อย 
  1.00 - 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่ตอบอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3. การวิเคราะห์ ข้อมูลสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู โดยคัดเลือกรายการข้อคำถามที่มีระดับสภาพการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้งของครูน้อยที่สุดของแต่ละประเด็น และความต้องการจำเป็นระดับมากที่สุด ไปใช้ใน
การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นตอนนี้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
 1. สถิติที่ใช้คำนวณค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามีสูตร ดังนี้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2563, น. 64) 
 

IOCi    =   
∑𝑅

𝑁
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  เมื่อ   IOCi   หมายถึง ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 

           ∑𝑅    หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
             N   หมายถึง จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
 2. สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - coefficient) (Cronbach ,1951 อ้างถึงใน รัตนะ บัวสนธ์, 
2563, น. 77) 
 

  =  
𝑘

𝑘−1
[1 −

∑𝑠𝑖
2

𝑠𝑡
2 ] 

 
  เมื่อ         หมายถึง ค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
                k     หมายถึง จำนวนข้อคำถาม 

                          𝑠𝑖
2 หมายถึง คะแนนแปรปรวนของคะแนนของคะแนนแต่ละข้อคำถาม 

              𝑠𝑡
2  หมายถึง คะแนนแปรปรวนของคะแนน 

      หมายถึง การรวมหรือผลรวม 
 

 3.  การแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  3.1 สูตรค่าเฉลี่ย  (เชษฐภูมิ วรรณไพศาล, 2568, น. 432) 

      𝑥̅    = 
∑𝑥

𝑛
 

  เมื่อ   𝑥̅    หมายถึง  ค่าเฉลี่ย 

    ∑𝑥̅ หมายถึง  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
             n    หมายถึง จำนวนคะแนนหรือข้อมูลทั้งหมด 
  3.2 สูตรส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (เชษฐภูมิ วรรณไพศาล, 2568, น. 432) 

      S.D. =  √
∑𝑓(𝑥𝑖−𝜇)

2

𝑛−1
 

 
 เมื่อ     S.D. หมายถึง  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูลจากกลุ่มประชากร 

    𝑥̅𝑖  หมายถึง  ข้อมูลหรือคะแนนแต่ละตัว 

      หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มประชากร              
    N  หมายถึง  จำนวนข้อมูลหรือคะแนนทั้งหมด 
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ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
 วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบและประเมินคุณภาพคู่มือการใช้  
รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
 ตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี ่ยวข้องกับ
รูปแบบ การนิเทศ การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ และการเรียนการสอนผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
แล้วนำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบของการพัฒนารูปแบบและคู่มือการนิเทศผสมผสาน
แบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู แสดงดังภาพ 4  

 
ภาพ 4 แสดงขั้นตอนที่ 2 ตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่

เกี่ยวข้องกับรูปแบบ การนิเทศ การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ และการเรียนการสอนผสมผสาน
แบบยืดหยุ่น แล้วนำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบของการพัฒนารูปแบบและคู่มือการนิเทศ

ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
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 มีการดำเนินการ ดังนี้  
 1. รวบรวมเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี ่ยวข้องกับรูปแบบการนิเทศ รูปแบบ  การนิเทศ  
การนิเทศแบบพัฒนาการ เพ่ือนำมาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบบันทึกการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
(Document and record review) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของเอกสาร 
ได้แก่ ช ื ่อเร ื ่อง ช ื ่อผ ู ้แต่ง ปีที ่พ ิมพ์ ประเภทของเอกสาร สำนักพิมพ์  ตอนที ่ 2 สรุปเนื ้อหา  
และการนำไปใช้กับการวิจัยในครั้งนี้ 
 3. แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการนิเทศ การนิเทศแบบ
ร่วมพัฒนาวิชาชีพ การเรียนการสอนผสมผสานแบบยืดหยุ่น และการเรียนการสอนโค้ดดิ้งทั้งในและ
ต่างประเทศ (รายละเอียดในบทที่ 2)  
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและรายงานวิจัยเกี่ยวกับ กับรูปแบบการ
นิเทศ การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ การเรียนการสอนผสมผสานแบบยืดหยุ่น และการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้ง โดยรวบรวมข้อมูล จากเอกสาร หนังสือ ตำรา บทความ เอกสาร และงานวิจัยต่าง ๆ ทั้งใน
และต่างประเทศ ตลอดจน การศึกษาจากฐานข้อมูลเครือข่ายอินเทอร์เน็ต แล้วทำการบันทึกลงในแบบ
สังเคราะห์เอกสาร วรรณกรรม และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู ้ว ิจัยได้วิเคราะห์เนื ้อหา จากข้อมูลที ่รวบรวม  มาได้ทั ้งหมด  
โดยการแยกให้เห็นถึงส่วนประกอบและความสัมพันธ์ของเนื้อหา ในประเด็นที่ศึกษาว่ามี ส่วนประกอบ
อะไรบ้าง จัดหมวดหมู่ส่วนประกอบ และศึกษาความเชื่อมโยงของเนื้อหา และสรุปสำคัญที่เป็นข้อ
ค้นพบจากการศึกษา 
 6. นำผลการว ิเคราะห์องค์ประกอบของร ูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ ้งของครู จัดทำร่างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
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 ตอนที่ 2 การศึกษาความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของรูปแบบและคู่มือการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู แสดงดังภาพ 5 

 
 
ภาพ 5 แสดงขั้นตอนที่ 2 ตอนที่ 2 การศึกษาความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของรูปแบบและ

คู่มือการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
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 แหล่งข้อมูล ได้แก่ กลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 13 คน เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) กำหนดหลักเกณฑ์ในการ
คัดเลือกกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากผู้ที่มีคุณสมบัติ  
 1. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกสาขาที ่เกี ่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 
 2. เป็นผู้มีประสบการณ์ในทางการนิเทศการศึกษา การบริหารสถานศึกษา การส่งเสริม  
การจัดการเรียนรู้ของครู หรือเป็นครูผู้สอนวิทยาการคำนวณ ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือมีงานวิจัยในสาขาที่
เกี่ยวข้อง โดยสามารถแบ่งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องออกเป็น 6 กลุ่ม ดังนี้ 
  2.1 ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่ จำนวน 1 คน  
  2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน  
  2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนิเทศการศึกษา  
  2.4 ศึกษานิเทศก ์จำนวน 4 คน  
  2.5 หัวหน้างานวิชาการหรือนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา จำนวน 2 คน 
  2.6 ครูวิทยาการคำนวณ จำนวน 3 คน ได้แก่  
 เครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในวิจัย คือ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือ  
 แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  
 1. ศึกษาการจ ัดทำแบบบันทึกการสนทนากลุ ่ม เพื ่อประเมินความเหมาะสมหรือ 
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  
ของครู แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปในการจัดเวทีการสนทนากลุ่ม 
  ตอนที ่ 2 ประเด็นคำถามเกี ่ยวกับความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
การนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 2. เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ  การใช้ภาษา 
และให้ข้อเสนอแนะ  
 3. นำข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษาไปดำเนินการแก้ไขปรับปรุงประเด็นในการสนทนา
กลุ่ม ทั้งนี้อาจารย์ที่ปรึกษามีคำแนะนำให้ปรับปรุงข้อคำถาม ความซ้ำซ้อนของข้อคำถาม ซึ่งผู้วิจัยได้
ปรับปรุงแบบบันทึกการสนทนากลุ่มตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 4. จัดพิมพ์แบบบันทึกการสนทนากลุ่มเป็นฉบับสมบูรณ์และนำไปใช้ในการสนทนากลุ่ม
ต่อไป 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล มีดำเนินการดังนี้  
 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ดังนี้  
 1. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการทำหนังสือถึง
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือขอเชิญเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 
 2. ผู ้ว ิจ ัยส่งหนังส ือขอเชิญเข้าร ่วมการสนทนากลุ ่มถึงผ ู ้ทรงคุณวุฒิทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับแนบเอกสารประกอบต่าง ๆ ได้แก่ โครงร่างวิทยานิพนธ์ ร่างรูปแบบการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และประเด็นการสนทนากลุ่ม
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริม
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 3. ผู้วิจัยประสานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อแจ้งและยืนยันการเข้าร่วมการสนทนากลุ่มอีกครั้ง
ทางโทรศัพท ์
 4. ผู ้ว ิจ ัยดำเนินการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูด้วยการสนทนากลุ่ม  ในวันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมเพชรรพี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร  
ในการนี้ มีผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องเข้าร่วมการสนทนากลุ ่ม จำนวน 13  คน ผู ้ดำเนินการสนทนากลุ่ม 
คือ นางสาวธัญชนก จาดดำ และผู้จดบันทึกการสนทนากลุ ่ม คือ นางสาวปทุมวัน กลางสุพรรณ  
โดยดำเนินการดังนี้ 
  4.1 ก่อนการดำเนินการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยได้นำเสนอความเป็นมาและความสำคัญของ
การวิจัย ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย และผลการวิจัย  
  4.2 ผู้ดำเนินรายการ ให้ผู้ร่วมการสนทนากลุ่ม สอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับความเป็นมา
และความสำคัญของการวิจัย ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย และผลการวิจัยกับผู้วิจัย  
  4.3 ผู้ดำเนินรายการเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมการสนทนากลุ่มได้อภิปราย ตามประเด็นการ
สนทนากลุ่มทีละข้อ อย่างทั่วถึง ตลอดจนให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมในการปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
  4.4 ระหว่างการสนทนากลุ่ม ผู้จดบันทึกการสนทนากลุ่มได้ทำการบันทึกการสนทนา  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. นำข้อมูลที่เก็บรวมรวบได้มาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้การวิเคราะห์เนื ้อหา (Content 
Analysis) สรุปข้อคิดเห็นตามประเด็นการประชุมสนทนากลุ่ม สรุป อภิปราย และให้ข้อเสนอแนะ  
 2. รวบรวมข้อมูลการตรวจสอบรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
 3. ปรับปรุงรูปแบบ และคู่มือการใช้ฯ ตามข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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 ตอนที ่ 3 การประเมินความสอดคล้องเชิงเนื ้อหาของรูปแบบและคู ่ม ือการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู แสดงดังภาพ 6 

 
ภาพ 6 แสดงขั้นตอนที่ 2 ตอนที่ 3 การประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบและคู่มือ

การนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
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 ในการประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบและคู่มือการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมิน
ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบและคู่มือการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งของครู ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) กำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากคุณสมบัติ  
 1. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
 2. เป็นผู้มีผลงานวิชาการ ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
หรือการจัดศึกษาของภาครัฐหรือเอกชน เช่น งานวิจัย บทความ ตำรา การเป็นวิทยากร 
 3. เป็นผู้มีประสบการณ์ในด้านการนิเทศการศึกษา ด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
หรือการจัดศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยสามารถแบ่งผู้เชี่ยวชาญออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
  3.1 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จำนวน 1 คน  
  3.2 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 1 คน  
  3.3 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน  
  3.4 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนิเทศการศึกษา จำนวน 2 คน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหา
ของรูปแบบและคู่มือการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
ซึ่งประกอบด้วย 4 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลของผู้เชี่ยวชาญ  
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญด้านความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ ่นเพื ่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ ้งของครู เป็นแบบมาตรประมาณค่า  
5 ระดับ (Rating scale) 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของคู่มือการใช้รูปแบบ
นิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู เป็นแบบมาตรประมาณค่า  
5 ระดับ (Rating scale) 
 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended) 
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 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ศึกษาการจัดทำแบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบและคู่มือการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 2. สร้างแบบประเมินตามกรอบแนวคิด ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีข้อคำถามที่บ่งชี้ถึงสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบและคู่มือการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ทั้งสิ้น 35 ข้อ 
 3. ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงและความถูกต้องเหมาะสมของข้อคำถามโดย
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน พิจารณาค่าความสอดคล้องของผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ ( Index of 
item objective congruence: IOC) โดยมีเกณฑ์ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาดังนี้ 
  +1 ถ้าผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อความนั้นมีความถูกต้องเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัค 
  0 ถ้าผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นมีความถูกต้องเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด 
  -1 ถ้าผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อความนั้นมีความถูกต้องเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด 
  เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาว่าข้อคำถามใช้ได้ คือ ค่าความสอดคล้องตั้งแต่ 0.61 – 1.00 
ได้ข้อคำถาม จำนวน 30 ข้อ 
 4. จัดพิมพ์แบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบและคู่มือการนิเทศผสมผสาน
แบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
 1. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการทำหนังสือถึง
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 2. ผู ้ว ิจ ัยดำเนินการส่งแบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื ้อหาของรูปแบบและคู ่มือ 
การนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู พร้อมรูปแบบและคู่มือ
การนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ ่นเพื ่อส ่งเสริมการเร ียนการสอนโค้ดดิ ้งของครูทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ ไปยังผู้ทรงคุณวุฒิ  
 3. ติดตามและรวบรวมแบบสอบถามจากผู ้ทรงคุณว ุฒ ิส ่งถ ึงผ ู ้ว ิจ ัยทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
 4. นำแบบสอบถามที่ได้รับการตอบไปวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบและคู่มือการนิเทศผสมผสาน
แบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
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 2. การวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน โดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนำเสนอ
เป็นตารางประกอบความเรียง โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาในระดับน้อยที่สุด 
เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2563, น. 35) 
  4.50 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาอยู่ในระดับมากที่สุด 
  3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาอยู่ในระดับมาก 
  2.50 - 3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 - 1.50 หมายถึง มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3. รวบรวมข้อมูลการตรวจสอบรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
 4. ปรับปรุงรูปแบบ และคู่มือการใช้ฯ ตามข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นตอนนี้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นตอนนี้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
 1. สถิติที่ใช้คำนวณค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามีสูตร ดังนี้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2563, น. 64) 

IOCi    =   
∑𝑅

𝑁
 

  เมื่อ   IOCi   หมายถึง ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 

           ∑𝑅    หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
             N   หมายถึง จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

      หมายถึง การรวมหรือผลรวม 

 2.  การแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  2.1  สูตรค่าเฉลี่ย  (เชษฐภูมิ วรรณไพศาล, 2568, น. 432) 

      𝑥̅    = 
∑𝑥

𝑛
 

  เมื่อ   𝑥̅    หมายถึง  ค่าเฉลี่ย 

    ∑𝑥̅ หมายถึง  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
             n    หมายถึง จำนวนคะแนนหรือข้อมูลทั้งหมด 
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  2.2 สูตรส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (เชษฐภูมิ วรรณไพศาล, 2568, น. 432) 
 

      S.D. =  √
∑𝑓(𝑥𝑖−𝜇)

2

𝑛−1
 

 
 เมื่อ     S.D. หมายถึง  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูลจากกลุ่มประชากร 

    𝑥̅𝑖  หมายถึง  ข้อมูลหรือคะแนนแต่ละตัว 

      หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มประชากร              
    N  หมายถึง  จำนวนข้อมูลหรือคะแนนทั้งหมด 
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 ตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมการนิเทศ การทดลองใช้รูปแบบการ
นิเทศในโรงเรียนนำร่องเพื่อทำการศึกษา (Pilot Study) แสดงดังภาพ 7 

 
ภาพ 7 แสดงขั้นตอนที่ 2 ตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมการนิเทศ การทดลอง

ใช้รูปแบบการนิเทศในโรงเรยีนนำร่องเพื่อทำการศึกษา (Pilot Study) 
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 แหล่งข้อมูล คือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนนำร่องเพื่อการศึกษา 1 โรงเรียน ได้มาโดย 
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) กำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกโรงเรียนนำร่อง 
เพ่ือการศึกษา 1 โรงเรียน จากคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. จัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการคำนวณในภาคเรียนที่ 1 
 2. กำหนดโครงสร้างรายวิชา โดยมีหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับโค้ดดิ้งในช่วงเวลาการวิจัย 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และครูผู้ร่วมพัฒนา ยินดีเข้าร่วมกิจกรรมการนิเทศ  
 ทั้งนี้ ผู้วิจัยจะใช้รหัสแทน ชื่อ-นามสกุล หรือข้อมูลอื่นที่อาจสืบค้นไปยังผู้เข้าร่วมการวิจัย 
 โรงเรียนนำร่องเพื ่อการศึกษา 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดใหญ่แห่งหนึ ่งในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร โดยมีผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญ
การพิเศษ จำนวน 1 คน 
 2. ครูผู้สอนโค้ดดิ้ง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการ
คำนวณ จำนวน 1 คน ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
 3. ครูผู ้ร่วมพัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ จำนวน 1 คน ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
 นำรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และ
คู่มือการใช้ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ได้รูปแบบการนิเทศที่สมบูรณ์
ไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงกับครูที่ ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย ในภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2568 
ที่โดยมีการศึกษาสอบถาม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนนำร่องเพื่อการศึกษา เข้าร่วมการใช้รูปแบบ
การนิเทศ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 1. การจัดเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนการประเมิน
ประสิทธิภาพของนวัตกรรมการนิเทศ การทดลองใช้ร ูปแบบการนิเทศในโรงเรียนนำร่องเพ่ือ
ทำการศึกษาของร ูปแบบการนิ เทศผสมผสานแบบย ืดหยุ ่นเพ ื ่อส ่งเสร ิมการเร ียนการสอน  
โค้ดดิ้งของครู มีดังนี้  
  1.1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง  
  1.2 แบบสังเกตการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 2. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้  
  2.1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง มีข้ันตอนในการสร้าง ดังนี้  
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   2.1.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือกำหนดประเด็นการประเมิน  
   2.1.2 สร้างเกณฑ์การประเมินออกแบบการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง โดยกำหนดเกณฑ์
การประเมินในแต่ละองค์ประกอบ มีลักษณะการให้คะแนนในแต่ละข้อแบ่งเป็น  5 ระดับ โดยเกณฑ์
การให้คะแนนเป็นแบบ Rubric score และนำเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง การแปลผลจาก
ค่าเฉลี่ยประยุกต์ใช้เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ 
    5 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับมากท่ีสุด 
    4 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับมาก 
    3 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับน้อย 
    1 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับน้อยที่สุด 
    เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2563, น. 35) 
    คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
    คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพดีมาก 
    คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพดี 
    คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช้ 
    คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพปรับปรุง 
   2.1.3 นำแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้โค้ดดิ ้ง ฉบับร่างเสนออาจารย์ที่
ปรึกษาตรวจสอบความครอบคลุม ความเหมาะสม ความตรงกับ นิยามศัพท์ แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข
ตามคำแนะนาของอาจารย์ที่ปรึกษา  
   2.1.4 นำแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง เสนอต่อ ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 
5 คน ได้ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเกณฑ์
ในการประเมินกับระดับคะแนนและภาษาที่ใช้ เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาว่าข้อคำถามใช้ได้ คือ  
ค่าความสอดคล้องตั้งแต่ 0.61 – 1.00 ได้ข้อคำถาม จำนวน 30 ข้อ 
   2.1.5 นำแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง  มาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญ 
   2.1.6 นำเสนอแบบประเมินที ่ปร ับปรุงแก้ไขแล้ว ต่ออาจารย์ที ่ปร ึกษาเพ่ือ 
พิจารณาตรวจสอบก่อนนำไปใช้จริง  
   2.1.7 จัดทำแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง  ฉบับสมบูรณ์  
  2.2 แบบสังเกตการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง โดยประเมินระหว่างการจัดการเรียนการสอน 
มีข้ันตอนในการสร้างดังนี้  
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   2.2.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
เพ่ือกำหนดประเด็นการประเมิน ซึ่งประกอบด้วย  
    1) การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
    2) การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง 
    3) การประเมินผลการเรียนรู้โค้ดดิ้ง 

   2.2.2 สร ้างเกณฑ์แบบสังเกตการเร ียนการสอนโค้ดด ิ ้ง โดยกำหนดเกณฑ์  
การประเมินในแต่ละองค์ประกอบ มีลักษณะการให้คะแนนในแต่ละข้อแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 5 4 3 2 1 
โดยเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบ  Rubric Score และนำเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
การแปลผลจากค่าเฉลี่ยประยุกต์ใช้เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ 
    5 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับมากท่ีสุด 
    4 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับมาก 
    3 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับน้อย 
    1 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับน้อยที่สุด 
    เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2563, น. 35) 
    คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
    คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพดีมาก 
    คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพดี 
    คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช้ 
    คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพปรับปรุง 
  2.3 นำแบบสังเกตการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ฉบับร่างเสนออาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจสอบ
ความครอบคลุม ความเหมาะสม ความตรงกับนิยามศัพท์ แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขตาม คำแนะนำ 
  2.4 นำแบบสังเกตการเรียนการสอนโค้ดดิ ้ง เสนอต่อผู ้เช ี ่ยวชาญ จำนวน  5 คน  
ได้ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ตรวจสอบความ สอดคล้องระหว่างเกณฑ์ใน
การประเมินกับระดับคะแนนและภาษาที่ใช้ โดยการหาค่าความสอดคล้อง  (IOC) พิจารณาคัดเลือก 
ข้อคำถามท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป  
  2.5 นำแบบสังเกตการเร ียนการสอนโค้ดดิ ้ง มาปรับปรุงตาม  ข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ  
  2.6 นำเสนอแบบสังเกตการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาเพ่ือพิจารณา ตรวจสอบก่อนนำไปใช้จริง  
  2.7 จัดทำแบบสังเกตการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ฉบับสมบูรณ์  
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 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. นำรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
ไปใช้โดยดำเนินการตามกระบวนการนิเทศท่ีพัฒนาขึ้น  
 2. แบบแผนการทดลองการวิจัยในครั้งนี้  ใช้แบบแผนการทดลองแบบอนุกรมเวลาสมมูล 
Equivalent Time Series (องอาจ นัยพัฒน์ , 2554) เพื ่อศึกษาการเรียนการสอนโค้ดดิ ้งของครู 
ความหมายของสัญลักษณ์ ดังนี้ 
  2.1 การวิจัยแบบอนุกรมเวลากลุ ่มเดียว ประเภทอนุกรมเวลาสมมูล  (Equivalent 
time-Series Design) ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ดังนี้  

 
 
 

   X1 X2 X3 X4 หมายถึง การนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห ์ 
   O1 O2 O3 O4 หมายถึง ระดับคุณภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ ้งของครู เป็น
ระยะเวลา 4 สัปดาห์  
   ความหมายของสัญลักษณ ์ดังนี้ 
   X1 หมายถึง การจัดกิจกรรมการนิเทศ ครั้งที่ 1  
   O1 หมายถึง ระดับคุณภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูครั้งที่ 1 
   X2 หมายถึง การจัดกิจกรรมการนิเทศ ครั้งที่ 2 
   O2 หมายถึง ระดับคุณภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูครั้งที่ 2 
   X2 หมายถึง การจัดกิจกรรมการนิเทศ ครั้งที่ 3 
   O3 หมายถึง ระดับคุณภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูครั้งที่ 3 
   X3 หมายถึง การจัดกิจกรรมการนิเทศ ครั้งที่ 4 
   O4 หมายถึง ระดับคุณภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูครั้งที่ 4 
   ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ดำเนินการทั้งสิ้น 4 สัปดาห์ 
จำนวน 20 ชั่วโมง ตามโครงสร้างการนิเทศ ดังนี้ 
   โครงสร้างแผนการนิเทศของรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาความรู้และการจัดการเรียน
การสอนของโค้ดดิ้งครู ดำเนินการตามกระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน แต่ละขั้นตอนมี 1 แผนนิเทศ 
ได้แก่  
   แผนนิเทศที่ 1 การสร้างข้อตกลง และสัมพันธภาพที่ดี (Co agreement)  
   แผนนิเทศที่ 2 การร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอน (Co Instructional design)  
   แผนนิเทศที่ 3 การสังเกตการสอน (Class observation) จำนวน 4 ครั้ง 

X1O1X2O2X3O3X4O4 
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   แผนนิเทศที่ 4 การประเมินผล (Summative Assessment) 
   ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตาราง 4 แสดงโครงสร้างแผนการนิเทศของการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศในโรงเรียนนำร่องเพื่อ

ทำการศึกษา 
 

แผน
นิเทศที ่

เรื่อง วันที่ 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
1 การสร้างข้อตกลง และสัมพันธภาพที่ดี 6 พฤษภาคม 2568 2 

2 การร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอน  7 พฤษภาคม 2568 3 
3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 1 8 พฤษภาคม 2568 3 

3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 2 15 พฤษภาคม 2568 3 

3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 3 22 พฤษภาคม 2568 3 
3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 4 29 พฤษภาคม 2568 3 

4 การประเมินผล  30 พฤษภาคม 2568 3 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ระหว่าง
ดำเนินการตามกระบวนการนิเทศที่ได้กำหนดไว้ ผู้นิเทศได้มีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และสัมภาษณ์
อย่างไม่เป็นทางการกับครูท่ีเป็นผู้จัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ ดังนี้  
 1. วิเคราะห์ผลการประเมินการเรียนการสอนโค้ดดิ ้ง โดยวิธีการหาค่าเฉลี ่ย ( 𝑋̅) และ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลผลจากค่าเฉลี่ยประยุกต์ใช้เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับน้อยที่สุด 
เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2563, น. 35) 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพดีมาก 
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  คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพดี 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช้ 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพปรับปรุง 
 2. วิเคราะห์ผลการบันทึกการนิเทศของครู ความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งเป็นข้อมูล
เชิงคุณภาพ โดยวิธีวิเคราะห์เนื้อหา  
 3. ปรับปรุงรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศฯ ตามผลการนิเทศและข้อเสนอแนะ  
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นตอนนี้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นตอนนี้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
 1. สถิติที่ใช้คำนวณค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามีสูตร ดังนี้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2563, น. 64) 

IOCi    =   
∑𝑅

𝑁
 

  เมื่อ   IOCi   หมายถึง ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 

           ∑𝑅    หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
             N   หมายถึง จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

 2.  การแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  2.1  สูตรค่าเฉลี่ย  (เชษฐภูมิ วรรณไพศาล, 2568, น. 432) 

      𝑥̅    = 
∑𝑥

𝑛
 

  เมื่อ   𝑥̅    หมายถึง  ค่าเฉลี่ย 

    ∑𝑥̅ หมายถึง  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
             n    หมายถึง จำนวนคะแนนหรือข้อมูลทั้งหมด 
 2.2 สูตรส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (เชษฐภูมิ วรรณไพศาล, 2568, น. 432) 

      S.D. =  √
∑𝑓(𝑥𝑖−𝜇)

2

𝑛−1
 

 
 เมื่อ    S.D. หมายถึง  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูลจากกลุ่มประชากร 

   𝑥̅𝑖 หมายถึง  ข้อมูลหรือคะแนนแต่ละตัว 

    หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มประชากร              
   N หมายถึง  จำนวนข้อมูลหรือคะแนนทั้งหมด 
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ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครู 

แสดงดังภาพ 8 

 

 
ภาพ 8 แสดงข้ันตอนที่ 3 การศึกษาผลของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริม

การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
 
 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโคด้ดิ้ง
ของคร ูผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
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 แหล่งข้อมูล  ผู้วิจัยจะใช้รหัสแทน ชื่อ-นามสกุล หรือข้อมูลอื่นที่อาจสืบค้นไปยังผู้เข้าร่วม
การวิจัย 
 1. ศึกษานิเทศก ์จำนวน 2 คน ดังนี้ 
  1.1 ศึกษานิเทศก์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
  1.2 ศึกษานิเทศก์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนที่รับการนิเทศ 4 โรงเรียน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selection) กำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกโรงเรียน จากคุณสมบัติ ดังนี้ 
  2.1 จัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการคำนวณในภาคเรียนที่ 1 
  2.2 กำหนดโครงสร้างรายวิชา โดยมีหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับโค้ดดิ้งในช่วงเวลาการวิจัย 
  2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และครูผู้ร่วมพัฒนา ยินดีเข้าร่วมกิจกรรมการนิเทศ  
 ทั้งนี้ ผู้วิจัยจะใช้รหัสแทน ชื่อ-นามสกุล หรือข้อมูลอื่นที่อาจสืบค้นไปยังผู้เข้าร่วมการวิจัย  
 โรงเรียนที ่รับการนิเทศ โรงเรียนที ่ 1 เป็นสถานศึกษาขนาดกลาง สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญ
การพิเศษ จำนวน 1 คน 
 2. ครูผู ้สอนโค้ดดิ ้ง ตำแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐานะ ครูผู ้สอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ  
จำนวน 1 คน ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
 3. ครูผู ้ร่วมพัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ จำนวน 1 คน ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
 โรงเรียนที ่รับการนิเทศ โรงเรียนที ่ 2 เป็นสถานศึกษาขนาดกลาง สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน 
 2. ครูผู้สอนโค้ดดิ้ง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ 
จำนวน 1 คน ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
 3. ครูผู ้ร่วมพัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ จำนวน 1 คน ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
 โรงเรียนที ่รับการนิเทศ โรงเรียนที ่ 3 เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญ
การพิเศษ จำนวน 1 คน 
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 2. ครูผู้สอนโค้ดดิ้ง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการ
คำนวณ จำนวน 1 คน ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
 3. ครูผู ้ร่วมพัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ จำนวน 1 คน ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
 โรงเรียนที ่รับการนิเทศ โรงเรียนที ่ 4 เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญ
การพิเศษ จำนวน 1 คน 
 2. ครูผู้สอนโค้ดดิ้ง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ 
จำนวน 1 คน ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
 3. ครูผู ้ร่วมพัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ จำนวน 1 คน ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
 นำรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และ
คู่มือการใช้ที่ปรับปรุงแก้ไขจากการทดลองใช้ในสถานการณ์จริง ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  
ที่โดยมีการศึกษาสอบถาม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เข้าร่วมการใช้รูปแบบการนิเทศ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 1. การจัดเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนการพัฒนา
และตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน  
โค้ดดิ้งของครู มีดังนี้  
  1.1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง  
  1.2 แบบสังเกตการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 ซึ่งตรวจสอบคุณภาพในขั้นตอนการหาประสิทธิภาพในการทดลองใช้ในโรงเรียนนำร่องแล้ว 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. นำรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
ไปใช้โดยดำเนินการตามกระบวนการนิเทศท่ีพัฒนาขึ้น  
 2. แบบแผนการทดลองการวิจัยในครั้งนี้  ใช้แบบแผนการทดลองแบบอนุกรมเวลาสมมูล 
Equivalent Time Series (องอาจ นัยพัฒน์ , 2554) เพื ่อศึกษาการเรียนการสอนโค้ดดิ ้งของครู 
ความหมายของสัญลักษณ์ ดังนี้ 
  2.1 การวิจัยแบบอนุกรมเวลากลุ ่มเดียว ประเภทอนุกรมเวลาสมมูล  (Equivalent 
time-Series Design) ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ดังนี้  
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   X1 X2 X3 X4 หมายถึง การนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห ์ 
   O1 O2 O3 O4 หมายถึง ระดับคุณภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ ้งของครู เป็น
ระยะเวลา 4 สัปดาห์  
   ความหมายของสัญลักษณ ์ดังนี้ 
   X1 หมายถึง การจัดกิจกรรมการนิเทศ ครั้งที่ 1  
   O1 หมายถึง ระดับคุณภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูครั้งที่ 1 
   X2 หมายถึง การจัดกิจกรรมการนิเทศ ครั้งที่ 2 
   O2 หมายถึง ระดับคุณภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูครั้งที่ 2 
   X2 หมายถึง การจัดกิจกรรมการนิเทศ ครั้งที่ 3 
   O3 หมายถึง ระดับคุณภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูครั้งที่ 3 
   X3 หมายถึง การจัดกิจกรรมการนิเทศ ครั้งที่ 4 
   O4 หมายถึง ระดับคุณภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูครั้งที่ 4 
   ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ดำเนินการทั้งสิ้น 4 สัปดาห์ 
จำนวน 20 ชั่วโมง ตามโครงสร้างการนิเทศ ดังนี้ 
   โครงสร้างแผนการนิเทศของรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาความรู้และการจัดการเรียน
การสอนของโค้ดดิ้งครู ดำเนินการตามกระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน แต่ละขั้นตอนมี 1 แผนนิเทศ 
ได้แก่  
   แผนนิเทศที่ 1 การสร้างข้อตกลง และสัมพันธภาพที่ดี  
   แผนนิเทศที่ 2 การร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอน  
   แผนนิเทศที่ 3 การสังเกตการสอน  
   แผนนิเทศที่ 4 การประเมินผล 
    
  

X1O1X2O2X3O3X4O4 
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   โรงเรียนที่รับการนิเทศ โรงเรียนที่ 1 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ศึกษานิเทศก์ 2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 3) ครูผู้สอน
โค้ดดิ้ง 4) ครูผู้ร่วมพัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 
ตาราง 5 แสดงโครงสร้างแผนการนิเทศของการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศในโรงเรียนโรงเรียนที่

รับการนิเทศ โรงเรียนที่ 1 
 

แผน
นิเทศที ่

เรื่อง วันที่ 
เวลา 

(ชั่วโมง) 

1 การสร้างข้อตกลง และสัมพันธภาพที่ดี 9 มิถุนายน 2568 2 
2 การร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอน  11 มิถุนายน 2568 3 

3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 1 13 มิถุนายน 2568 3 

3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 2 13 มิถุนายน 2568 3 
3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 3 20 มิถุนายน 2568 3 

3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 4 27 มิถุนายน 2568 3 
4 การประเมินผล  2 กรกฎาคม 2568 3 

 
   โรงเรียนที่รับการนิเทศ โรงเรียนที่ 2 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ศึกษานิเทศก์ 2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 3) ครูผู้สอน
โค้ดดิ้ง 4) ครูผู้ร่วมพัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 
ตาราง 6 แสดงโครงสร้างแผนการนิเทศของการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศในโรงเรียนโรงเรียนที่

รับการนิเทศ โรงเรียนที่ 2 
 

แผน
นิเทศที ่

เรื่อง วันที่ เวลา 
(ชั่วโมง) 

1 การสร้างข้อตกลง และสัมพันธภาพที่ดี 4 มิถุนายน 2568 2 
2 การร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอน  6 มิถุนายน 2568 3 

3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 1 13 มิถุนายน 2568 3 

3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 2 20 มิถุนายน 2568 3 
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แผน
นิเทศที ่

เรื่อง วันที่ เวลา 
(ชั่วโมง) 

3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 3 27 มิถุนายน 2568 3 

3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 4 4 กรกฎาคม 2568 3 

4 การประเมินผล  9 กรกฎาคม 2568 3 

    
   โรงเรียนที่รับการนิเทศ โรงเรียนที่ 3 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ศึกษานิเทศก์ 2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 3) ครูผู้สอน
โค้ดดิ้ง 4) ครูผู้ร่วมพัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 
ตาราง 7 แสดงโครงสร้างแผนการนิเทศของการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศในโรงเรียนโรงเรียนที่

รับการนิเทศ โรงเรียนที่ 3 
 

แผน
นิเทศที ่

เรื่อง วันที่ เวลา 
(ชั่วโมง) 

1 การสร้างข้อตกลง และสัมพันธภาพที่ดี 16 มิถุนายน 2568 2 

2 การร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอน  17 มิถุนายน 2568 3 
3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 1 20 มิถุนายน 2568 3 

3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 2 27 มิถุนายน 2568 3 

3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 3 4 กรกฎาคม 2568 3 
3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 4 18 กรกฎาคม 2568 3 

4 การประเมินผล  21 กรกฎาคม 2568 3 

 
   โรงเรียนที่รับการนิเทศ โรงเรียนที่ 4 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ศึกษานิเทศก์ 2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 3) ครูผู้สอน
โค้ดดิ้ง 4) ครูผู้ร่วมพัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
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ตาราง 8 แสดงโครงสร้างแผนการนิเทศของการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศในโรงเรียนโรงเรียนที่
รับการนิเทศ โรงเรียนที่ 4 

 

แผน
นิเทศที ่

เรื่อง วันที่ เวลา 
(ชั่วโมง) 

1 การสร้างข้อตกลง และสัมพันธภาพที่ดี 9 มิถุนายน 2568 2 
2 การร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอน  11 มิถุนายน 2568 3 

3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 1 19 มิถุนายน 2568 3 

3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 2 26 มิถุนายน 2568 3 
3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 3 3 กรกฎาคม 2568 3 

3 การสังเกตการณ์สอน ครั้งที่ 4 17 กรกฎาคม 2568 3 

4 การประเมินผล  21 กรกฎาคม 2568 3 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ระหว่าง
ดำเนินการตามกระบวนการนิเทศที่ได้กำหนดไว้ ผู้นิเทศได้มีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และสัมภาษณ์
อย่างไม่เป็นทางการกับครูท่ีเป็นผู้จัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ ดังนี้  
 1. วิเคราะห์ผลการประเมินการเรียนการสอนโค้ดดิ ้ง โดยวิธีการหาค่าเฉลี ่ย ( 𝑋̅) และ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลผลจากค่าเฉลี่ยประยุกต์ใช้เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับน้อยที่สุด 
  เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2563, น. 35) 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพดีมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพดี 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช้ 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพปรับปรุง 
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 2. วิเคราะห์ผลการบันทึกการนิเทศของครู และข้อเสนอแนะซึ่งเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ 
โดยวิธีวิเคราะห์เนื้อหา  
 3. ปรับปรุงรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศฯ ตามผลการนิเทศและข้อเสนอแนะ 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นตอนนี้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นตอนนี้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
 1. สถิติที่ใช้คำนวณค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามีสูตร ดังนี้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2563, น. 64) 

IOCi    =   
∑𝑅

𝑁
 

  เมื่อ   IOCi   หมายถึง ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 

           ∑𝑅    หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
             N   หมายถึง จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

 2.  การแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  2.1  สูตรค่าเฉลี่ย  (เชษฐภูมิ วรรณไพศาล, 2568, น. 432) 

      𝑥̅    = 
∑𝑥

𝑛
 

  เมื่อ   𝑥̅    หมายถึง  ค่าเฉลี่ย 

    ∑𝑥̅ หมายถึง  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
             n    หมายถึง จำนวนคะแนนหรือข้อมูลทั้งหมด 
 2.2 สูตรส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (เชษฐภูมิ วรรณไพศาล, 2568, น. 432) 
 

      S.D. =  √
∑𝑓(𝑥𝑖−𝜇)

2

𝑛−1
 

 
 เมื่อ     S.D. หมายถึง  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูลจากกลุ่มประชากร 

    𝑥̅𝑖  หมายถึง  ข้อมูลหรือคะแนนแต่ละตัว 

      หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มประชากร              
    N  หมายถึง  จำนวนข้อมูลหรือคะแนนทั้งหมด 
 
 
 



132 
 

 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งของครู แสดงดังภาพ 9  
 

 
 

ภาพ 9 แสดงขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
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 แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลในการประเมินรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งของครู ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) กำหนดหลักเกณฑ์ใน
การคัดเลือกกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากผู้ที่มีคุณสมบัติ  
 1. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกสาขาที ่เกี ่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 
 2. เป็นผู้มีประสบการณ์ในทางการนิเทศการศึกษา การบริหารสถานศึกษา การส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ของครู หรือเป็นครูผู้สอนวิทยาการคำนวณ ไม่น้อยกว่า 1  ปี หรือมีงานวิจัยในสาขาที่
เกี่ยวข้อง  
 3. เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการนิเทศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 
  โดยสามารถแบ่งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องออกเป็น 6 กลุ่ม ดังนี้ 
  3.1 ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 คน 
  3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 4 คน  
  3.3 ศึกษานิเทศก์ 2 คน 
  3.4 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 4 คน 
  3.5 ครู 8 คน 
  3.6 ผู ้ เช ี ่ยวชาญภายนอก คือ ผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 2 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อผลการใช้รูปแบบการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 มีข้ันตอนการดำเนินการสร้างดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 2. สร้างเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู มีทั้งหมด 3 ตอน ประกอบด้วย 
  ตอนที่ 1 ความคิดเห็นต่อผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริม
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
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  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะต่อการนำผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูไปใช้ประโยชน์ เป็นแบบปลายเปิด 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เป็นแบบปลายเปิด 
 3. จัดรูปแบบของแบบสอบถามและจัดพิมพ์แบบสอบถาม 
 4. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม โดยนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน แล้วปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 5. จัดพิมพ์เครื่องมือเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้รายงานได้นำแบบประเมินรูปแบบไปเก็บรวมรวมข้อมูล และเก็บรวบรวมคืนด้วยตนเอง
โดยได้รับแบบการประเมินคืนครบทุกฉบับ  และมีความสมบูรณ์ ทุกฉบับ จากนั้นจึงนำมาวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 2 ส่วน คือ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมินรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู โดยการนำข้อมูลที่ได้ จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือหัวหน้าฝายวิชาการ ครู และผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

มาดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์การแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ )  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลผลจากค่าเฉลี่ยประยุกต์ใช้เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีระดับคุณภาพในระดับน้อยที่สุด 
  เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2563, น. 35) 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพดีมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพดี 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช้ 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพปรับปรุง 
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 2. การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการปรับปรุงรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู มีดังนี้ 
  2.1 นำผลที่ได้จากการประเมินรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนการสอนโค้ดดิ ้งของครู ซึ ่งได้รับการเสนอแนะจากผู ้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในด้านปัจจัยนำเข้า
กระบวนการพัฒนา ผลผลิต และปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จ มาปรับปรุงรูปแบบในบางส่วน เพื่อให้
เป็นรูปแบบที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  2.2 ได้ร ูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ ่นเพื ่อส ่งเสริมการเร ียนการสอน  
โค้ดดิ้งของครู ฉบับสมบูรณ์ 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นตอนนี้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
 1. สถิติที่ใช้คำนวณค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามีสูตร ดังนี้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2563, น. 64) 

IOCi    =   
∑𝑅

𝑁
 

  เมื่อ   IOCi   หมายถึง ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 

           ∑𝑅    หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
             N   หมายถึง จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

 2.  การแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  2.1 สูตรค่าเฉลี่ย  (เชษฐภูมิ วรรณไพศาล, 2568, น. 432) 

      𝑥̅    = 
∑𝑥

𝑛
 

  เมื่อ   𝑥̅    หมายถึง  ค่าเฉลี่ย 

    ∑𝑥̅ หมายถึง  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
             n    หมายถึง จำนวนคะแนนหรือข้อมูลทั้งหมด 
  2.2 สูตรส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (เชษฐภูมิ วรรณไพศาล, 2568, น. 432) 

      S.D. =  √
∑𝑓(𝑥𝑖−𝜇)

2

𝑛−1
 

 
 เมื่อ     S.D. หมายถึง  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูลจากกลุ่มประชากร 

    𝑥̅𝑖  หมายถึง  ข้อมูลหรือคะแนนแต่ละตัว 

      หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มประชากร              
    N  หมายถึง  จำนวนข้อมูลหรือคะแนนทั้งหมด



 
 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์หลักเพื ่อพัฒนารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น  
เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ดำเนินการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา ผู้วิจัย
นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 ตอนที่ 2 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ ่นเพื ่อส่งเสริม 
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 ตอนที่ 4 ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริม 
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการส่งเสริม 
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 1. ผลการศึกษาสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการส่งเสริม 
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ผู้วิจัยดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียน
การสอนโค้ดดิ้ง และการประเมินความต้องการ เพื่อกำหนดกรอบในการสร้างเครื่องมือการศึกษา
สภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของ
ครู จากนั้นผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลศึกษาสภาพการเรียนการสอน  
โค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู จากแหล่งข้อมูล
ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกยามัธยมศึกษากำแพงเพชร จำนวน  
76 คน แสดงข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 แสดงจำนวนและร้อยละของครูผู้สอนวิทยาการคำนวณ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 32 โรงเรียน จำแนกตามข้อมูลพื้นฐาน 
(N = 76)  

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน ร้อยละ 
การศึกษา   

 ระดับปริญญาตรี 32 42.10 

 ระดับปริญญาโท 44 57.89 
 ระดับปริญญาเอก 2 2.63 

ตำแหน่ง   

 ครูอัตราจ้าง 4 5.26 
 พนักงานราชการ 5 6.57 

 ครูผู้ช่วย 4 5.26 

 คร ู 63 82.89 
วิทยฐานะ   

 ไม่มีวิทยฐานะ 27 35.52 
 ครชูำนาญการ 17 22.36 

 ครชูำนาญการพิเศษ 32 42.10 

ประสบการณ์ในการสอน   
 ต่ำกว่า 5 ปี 21 27.63 

 ระหว่าง 5 – 10 ปี 14 18.42 

 ระหว่าง 10 - 15 ปี 14 18.42 
 ระหว่าง 15 - 20 ปี 16 21.05 

 20 ปี ขึ้นไป 11 14.47 
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 2. ผลการวิเคราะห์ระดับสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  และความต้องการในการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ปรากฎผลตามตาราง 10-11 
 
ตาราง 10 แสดงระดับสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู    (N = 76) 
 

รายการ สภาพการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้งของครู 

แปลผล 

𝑋 S.D. 

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้สื่อวัสดุอุปกรณ์    
ฉันวิเคราะห์เป้าหมายการเรียนการสอนจากหลักสูตรแกนกลาง
และหลักสูตรสถานศึกษา 

4.17 0.76 มาก 

ฉันรู้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนในการเรียนโค้ดดิ้ง 3.49 0.90 ปานกลาง 

ฉันวางแผนการจัดการเรียนรู้ สรรหาและเลือกกิจกรรมที่
สอดคล้องกับหลักสูตรให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ 

3.97 0.77 มาก 

ฉันสามารถใช้เทคโนโลยีสร้างสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
เนื้อหา และวิธีการจัดการเรียนรู้ได้ 

4.05 0.73 มาก 

ฉันออกแบบการเรียนรู้โดยพิจารณาความเชื่อมโยงของชีวิตจริง
และสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี 

4.04 0.68 มาก 

ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน และเหมาะสม
กับเนื้อหา 

   

ฉันใช้ทฤษฎีและวิธีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหาและ
นักเรียน (เช่น การเรียนรู้คอนสตรัคติวิสต์ การสอนแบบปัญหา
เป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้เกม) 

3.47 0.90 ปานกลาง 

ฉันจัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนได้เขียนโปรแกรมเพ่ือแก้ปัญหา
ที่พบในชีวิตจริง โดยการบูรณาการกับศาสตร์ต่าง ๆ หรือการ
ทำโครงงาน  

3.55 
 

0.74 
 

มาก 
 

ฉันเลือกและใช้กลวิธีจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิด 
สืบเสาะ 

4.01 0.72 มาก 
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รายการ สภาพการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้งของครู 

แปลผล 

𝑋 S.D. 

ฉันส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ (Cloud 
computing, A.I) ในการเรียนรู้อย่างสนุกสนาน และสื่อสาร
ความคิดและความรู้เพ่ือให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างเหมาะสม 

3.99 
 

0.72 
 

มาก 
 

ฉันส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงการใช้ความรู้และ
กระบวนการทางเทคโนโลยีในการดำรงชีวิต และการประกอบ
อาชีพในอนาคต 

4.12 0.67 มาก 

ด้านการประเมินผลการเรียนรู้และความก้าวหน้าของนักเรียน    
ฉันประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนสอดคล้องกับเนื้อหาและ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.20 0.69 มาก 

ฉันประเมินนักเรียนจากการออกแบบอัลกอริทึมในการ
แก้ปัญหาระหว่างเรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ 

3.47 0.89 ปานกลาง 

ฉันประเมินนักเรียนจากการเขียนโปรแกรมเพ่ือแก้ปัญหา  
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน เพ่ือจัดลำดับผลการเรียน 

3.83 0.69 มาก 

ฉันประเมินนักเรียนจากการเขียนโปรแกรมเพ่ือแก้ปัญหา 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตร 

3.63 0.80 มาก 

ฉันให้ผลสะท้อนกลับนักเรียนอยู่เสมอ 3.49 0.73 ปานกลาง 

ด้านการจัดการชั้นเรียน    
ฉันใช้เทคโนโลยีในการจัดการชั้นเรียนของฉันได้อย่างเหมาะสม 4.22 0.78 มาก 

ฉันสามารถอำนวยความสะดวกให้นักเรียนทำงานร่วมกัน 4.28 0.64 มาก 

ฉันให้นักเรียนได้ทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 4.42 0.70 มาก 
ฉันส่งเสริมการเรียนรู้ตามความสนใจของนักเรียน 4.08 0.78 มาก 

ฉันสามารถควบคุมชั้นเรียนได้ 4.24 0.71 มาก 
รวม 3.94 0.81 มาก 

 
 จากตาราง 10 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณาตามรายการประเมินแต่ละด้านพบว่าระดับสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูอยู่ใน
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ระดับมาก 16 รายการ รายการที่มีสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูสูงที่สุด คือ ครูผู ้สอนให้
นักเรียนได้ทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม (𝑥̅ = 4.42, S.D. =0.70) และมีสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของ
ครูอยู่ในระดับปานกลาง 4 รายการ ได้แก่  
 1. ครูผู้สอนรู้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนในการเรียนโค้ดดิ้ง (𝑥̅  = 3.49, S.D. =0.70) 
 2. ครูผู ้สอนใช้ทฤษฎีและวิธีการเรียนรู ้ที่สอดคล้องกับเนื ้อหาและนักเรียน (𝑥̅  = 3.47  
S.D. =0.90) 
 3. ครูผู้สอนประเมินนักเรียนจากการออกแบบอัลกอริทึมในการแก้ปัญหาระหว่างเรียนเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนรู้ (𝑥̅  = 3.47, S.D. = 0.89) 
 4. ครูผู้สอนให้ผลสะท้อนกลับนักเรียนอยู่เสมอ (𝑥̅ = 3.49, S.D.  =0.73) 
 แสดงว่าครูผู้สอนควรได้รับการพัฒนาในด้านการออกแบบการวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบ
การเรียนรู้โดยให้นักเรียนได้เขียนโปรแกรมเพ่ือแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริง โดยการบูรณาการกับศาสตร์
ต่าง ๆ หรือการทำโครงงาน การส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีร่วมสมัยในการสื่อสารความคิดและ
ความรู้เพื่อให้ผู ้อื่นเข้าใจได้อย่างเหมาะสม และเรียนรู้อย่างสนุกสนาน และประเมินการออกแบบ
ขั้นตอนการแก้ปัญหาในการเขียนโปรแกรมนักเรียนของนักเรียน 
 
ตาราง 11 แสดงระดับความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
            (N = 76) 
 

รายการ ความต้องการในการ
ส่งเสริมการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้งของครู 

แปลผล 

𝑥̅  S.D. 

ฉันควรที่จะสามารถจัดสรรเวลาได้อย่างยืดหยุ่นในพัฒนา
วิชาชีพของฉัน 

4.28 
 

0.72 
 

มาก 

ฉันควรได้รับการส่งเสริมที่เหมาะสมกับตัวเอง 4.25 0.66 มาก 

ฉันควรได้รับการฝึกอบรมโดยการจำลองชั้นเรียน 4.12 0.73 มาก 
การทำวิจัยในชั้นเรียนร่วมกับเพ่ือนครูทำให้เกิดการ
พัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของฉัน 

4.07 0.77 มาก 

ฉันต้องการพัฒนาในเนื้อหาโค้ดดิ้ง  4.24 0.75 มาก 



141 
 

 

รายการ ความต้องการในการ
ส่งเสริมการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้งของครู 

แปลผล 

𝑥̅  S.D. 

ฉันต้องการพัฒนาในเรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับเนื้อหาโค้ดดิ้ง  

4.53 0.62 มากที่สุด 

ฉันต้องการพัฒนาในเรื่องการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
การจัดการเรียนการสอน และเหมาะสมกับเนื้อหาโค้ดดิ้ง 

4.11 
 

0.72 
 

มาก 
 

ฉันควรได้รับการเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร  
และการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 

4.26 0.77 มาก 

ผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ควรมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของฉัน 

4.04 0.86 มาก 

การเสนอแนะเทคนิคการสอน และการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนจากผู้เชี่ยวชาญช่วยพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนของฉัน 

4.16 0.82 มาก 

การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการทำงานร่วมกับ
เพ่ือนครูทำให้ฉันสามารถพัฒนาการเรียนการสอนของฉัน 

4.24 0.76 มาก 

กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนการสอนของฉันควร
สอดคล้องกับการพัฒนาวิชาชีพของฉัน 

4.12 0.77 มาก 

รวม 4.20 0.75 มาก 

 
 จากตาราง 11 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง
ของครูอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาตามรายการประเมินแต่ละด้านพบว่าระดับความต้องการใน
การส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูอยู่ในระดับมากที่สุด 1 รายการ คือ ครูผู้สอนต้องการ
พัฒนาในเรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาโค้ดดิ้ง (𝑋̅= 4.53, S.D. = 0.62) ลำดับ
ถัดมา คือ ครูผู้สอนต้องการให้ตนเองสามารถจัดสรรเวลาได้อย่างยืดหยุ่นในพัฒนาวิชาชีพของฉัน  
(𝑋 ̅= 4.28, S.D. = 0.72) และคร ูผ ู ้สอนควรได ้ร ับการเสนอแนะในการพัฒนาหล ักส ูตร และ 
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ (𝑋̅ = 4.26, S.D. = 0.77) 
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ตอนที ่ 2 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น  
เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 ตอนที่ 2.1 ผลการสร้างรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งของครู 
 จากการศึกษาหลักการ แนวคิด รวมถึงงานวิจัยที่เก่ียวข้องได้ดังนี ้
 1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ สรุปได้ว่า 
การนิเทศการเรียนการสอนแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ มี 4 ขั ้นตอน ดังนี ้ 1) การสร้างข้อตกลง  
และสัมพันธภาพที่ดี 2) การร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอน 3) การสังเกตการสอน และ 4) การ
ประเมินผล 
 2. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนผสมผสานแบบยืดหยุ่น  
สรุปได้ว่า การเรียนการสอนผสมผสานแบบยืดหยุ่น (HyFlex) เป็นการเรียนการสอนเรียนที่ให้ผู้เรียน
เล ือกแบบการเข ้าเร ียนได ้ท ั ้งในช ั ้นเร ียน (Face-to-face) เร ียนออนไลน์แบบประสานเวลา 
(Synchronous) และเรียนออนไลน์แบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) โดยผู้สอนต้องสามารถ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพได้ทุกแบบ หลักการสำคัญของการเรียนการสอนผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่น ที่นำมาใช้ในงานวิจัยนี้ คือ 1) สิทธิ์การเลือก (Flexibility) 2) ความเท่าเทียม (Equivalency) 
3) การบูรณาการเทคโนโลยี (Technological Integration) 4) การเข้าถึงได้ (Accessibility)  
 3. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  
สรุปได้ว่า การประเมินการจัดการเรียนการสอน คือ การประเมินผลใน 4 ส่วน ดังนี้ 1) การออกแบบ
การเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การจัดการชั้นเรียน 4) การประเมินผลการเรียนรู้ 
 4. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับ การเรียนการสอนโค้ดดิ ้ง สรุปได้ว่า  
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งเป็นสิ่งที่นักเรียนทุกคน จะได้รับการจัดการเรียนการสอน อยู่ในรายวิชา
วิทยาการคำนวณ ที่ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนให้ผู้เรียนทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม ส่งเสริม
การเรียนรู้แบบเพื่อนสอนเพื่อน ได้ออกแบบอัลกอริทึม ออกแบบและเขียนโปรแกรม เพื่อแก้ปัญหา
อย่างง่ายที่เชื ่อมโยงกับสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน อาจใช้แนวคิดเชิงนามธรรมในการออกแบบ 
เพ่ือให้การแก้ปัญหามีประสิทธิภาพ 
 จากการศึกษาผู้วิจัยจึงสังเคราะห์องค์ประกอบรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้  
 องค์ประกอบที่ 1 ที่มาของรูปแบบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ และ 2) วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ  
 องค์ประกอบที่ 2 รูปแบบของการนิเทศ ได้แก่ 1) กระบวนการของรูปแบบ คือ กระบวนการ
นิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น (3C1S) ประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การสร้างข้อตกลง 
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และสัมพันธภาพที ่ด ี  (Co agreement) (2) การร ่วมออกแบบการจัดการเร ียนการสอน (Co 
Instructional design) (3) กา รส ั ง เ กตกา รสอน  ( Class observation) (4) กา รประ เ ม ิ น ผล 
(Summative Assessment) 2) ระบบสังคม 3) ระบบสนับสนุน  
 องค์ประกอบที่ 3 การนำรูปแบบไปใช้ และ  
 องค์ประกอบที่ 4 ผลที่เกิดขึ้นจากการนิเทศ  
 โดยร่างรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ดัง
แสดงในภาพ  10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 10 แสดงร่างรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
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 ตอนที่ 2.2 การศึกษาความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของรูปแบบและคู่มือการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
 ผลการศึกษาความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของรูปแบบและคู่มือการนิเทศผสมผสาน
แบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูโดยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group)  
 1. ความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
  1.1 จุดเด่นขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริม
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูที่มีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ 
   บันทึกการสนทนา 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม T1 กล่าวว่า “แผนภาพใช้โทนสีแสดงความรู้สึกเป็นมิตร” 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม M2 กล่าวว่า “แผนภาพแสดงขั้นตอนที่เข้าใจได้ง่าย” 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม T2 กล่าวว่า “รูปแบบการนิเทศที่มีการร่วมออกแบบ 
การเรียนการสอนทำให้ครูไม่รู้สึกโดดเดี่ยว” 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม M2 กล่าวว่า “จุดประสงค์ข้อ 4 เพื่อส่งเสริมการจัดการ
ชั้นเรียนในการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง เป็นจุดเด่นที่ไม่เห็นบ่อย ๆ แต่เป็นสิ่งสำคัญ” 
   ผู ้เข้าร่วมการสนทนากลุ ่ม A1 S2 S3 M1 กล่าวว่า “กระบวนการของรูปแบบ 
(Process) เข้าใจง่าย และปฏิบัติได้จริง” 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม S4 T2 กล่าวว่า “ระบบสังคมแสดงบทบาทของแต่ละคน
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องดี ทำให้รู้ว่าแต่ละคนต้องทำอะไร” 
   ผู ้เข้าร่วมการสนทนากลุ ่ม D1 กล่าวว่า “ระบบสนับสนุนแสดงรายละเอียด 
เครื่องมือ และอุปกรณ์ชัดเจน“ 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ ่ม T3 กล่าวว่า “การใช้เทคโนโลยีในการอำนวยความ
สะดวก ทำให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถร่วมกิจกรรมได้อย่างยืดหยุ่น”  
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม D2 กล่าวว่า “การนิเทศร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ช่วยให้ครูเกิดการพัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้งให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภาพของ
ผู้เรียน” 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มทุกคน มีความเห็นว่า “รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูที่มีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้” 

1.2 จุดที่ควรพัฒนาขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูให้มีเหมาะสมหรือความเป็นไปได้มากข้ึน 
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   บันทึกการสนทนา 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม S4 กล่าวว่า “แผนภาพลูกศรที่เป็นเส้นปะ การชี้ของ
ลูกศรไปสู่ผู้รับการนิเทศ ควรเริ่มต้นจากศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และผู้ร่วมพัฒนา” 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม S4 กล่าวว่า “หลักการของรูปแบบ เขียนให้เป็นประโยค
และแสดงจุดเด่น” 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม S1 กล่าวว่า “จุดประสงค์ข้อ 3 ควรเป็นข้อ 4 ตามลำดับ
เหตุการณ์” 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม M1 T1 กล่าวว่า “ระบบสังคมควรระบุบทบาทของแต่ละ
คนควรมีความสัมพันธ์กันในแต่ละข้ันตอน ไม่ข้ามไปข้ามมา” 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม S3 กล่าวว่า “ระบบสังคมควรแสดงให้เห็นถึงความ
เฉพาะของการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง” 
   ผู ้เข ้าร ่วมการสนทนากลุ ่ม D2 กล่าวว่า “มีเง ื ่อนไขเยอะเกิดไป ส่วนไหนที่
จำเป็นต้องมีและซ้ำซ้อนกับขั้นตอนควรอยู่ในขั้นตอน” 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มทุกคน มีความเห็นว่า “คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูที่มีความเหมาะสมหรือความเป็นไป
ได้” 
  1.3 จุดที่ควรเพิ่มเติมขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูให้มีเหมาะสมหรือความเป็นไปได้มากข้ึน 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม S1 กล่าวว่า “ควรเพิ่มเติมหลักการให้ชัดเจนขึ้น” 
 2. ความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
  2.1 จุดเด่นขององค์ประกอบของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
   บันทึกการสนทนา 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม S2 S3 M1 กล่าวว่า “การระบุกิจกรรมการนิเทศในแต่
ละรูปแบบทั้งแบบเผชิญหน้า แบบออนไลน์ประสานเวลา แบบออนไลน์ไม่ประสานเวลาเข้าใจง่าย และ
ปฏิบัติได้จริง” 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม T2 กล่าวว่า “เครื่องมือการนิเทศมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์” 
  2.2 จุดที่ควรพัฒนาขององค์ประกอบของคู่มือการใช้การนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
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   บันทึกการสนทนา 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม A1 กล่าวว่า “จำนวนเวลาในกระบวนการควรระบุให้
ชัดเจนว่าเวลาในชั้นเรียนช่วงไหน เวลานอกชั้นเรียนช่วงไหนเพื่อไม่ให้เกิดความสับสน” 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม M1 กล่าวว่า “จำนวนแผนการนิเทศ ควรสอดคล้องกับ
ขั้นตอนในกระบวนการเพ่ือความเข้าใจง่าย” 
  2.3 จุดที่ควรเพิ่มเติมขององค์ประกอบของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
   ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม D2 กล่าวว่า “ควรเพิ่มเติมตัวอย่างการใช้เครื่องมือการ
ประเมินการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง เพื่อให้ผู้ใช้ที่ไม่มีความรู้เฉพาะทางในเนื้อหาโค้ดดิ้งมี
ความเข้าใจมากข้ึน” 
   สรุปผล ความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ผลการศึกษาความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องโดยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) สรุปได้ว่า รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง เหมาะสมหรือความเป็นไปได้ โดยผู้เข้าร่วมการสนทนา
กลุ่มให้ความคิดเห็นว่ารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเน้นการนิเทศแบบร่วมมือ ทำให้ครูไม่
รู้สึกโดดเดี่ยว และใช้เทคโนโลยีในการอำนวยความสะดวก ทำให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถร่วม
กิจกรรมได้อย่างยืดหยุ่น ช่วยให้ครูเกิดการพัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้งให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียน 
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 ตอนที่ 2.3 การประเมินความสอดคล้องของรูปแบบและคู่มือการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
 ผลการประเมินความสอดคล้องของรูปแบบและคู ่มือการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู นำเสนอดังตาราง 12 
 
ตาราง 12 แสดงผลการประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 

เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 
    (N = 5)  

 

ผลการประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบ
การนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน

การสอนโค้ดดิ้งของครู 

ค่าเฉลี่ย 
(𝑋̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1. ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของความเป็นมา
ของรูปแบบ 

4.40 0.50 มาก 

2. ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของหลักการของรูปแบบ 4.10 0.80 มาก 
3. ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของ

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
4.73 0.48 มากที่สุด 

4. ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของกระบวนการ
ของรูปแบบ 

4.40 0.55 มาก 

5. ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของระบบสังคม 4.80 0.45 มากที่สุด 
6. ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของระบบสนับสนุน 4.00 0.00 มาก 
7. ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของเงื่อนไขความสำเร็จ 4.20 0.63 มาก 
8. ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของผลที่เกิดขึ้นจากการ

นิเทศ 
4.30 0.69 มาก 

ผลการประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบ
การนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งของครูในภาพรวม 

4.38 0.53 มาก 

 

 จากตาราง 12 พบว่า ผลการประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ของครู  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
คิดเป็นค่าเฉลี่ย (𝑋̅) เท่ากับ 4.38 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.58 องค์ประกอบที่มี
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ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้ง (Coding) ของครู มากที่สุด คือ ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของระบบสังคม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ย (X ̅) เท่ากับ 4.80 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.45 รองลงมา คือ 
ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของวัตถุประสงค์ของรูปแบบ  อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ย (𝑋̅) 
เท่ากับ 4.80 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.45 องค์ประกอบที่มีความสอดคล้องเชิง
เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง (Coding) 
ของครู น้อยที่สุด คือ ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของระบบสนับสนุน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 
(𝑋̅) เท่ากับ 4.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.00  
 ผลการประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง (Coding) ของครู แสดงดังตาราง 13 
 
ตาราง 13 แสดงผลการประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ

ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 

ผลการประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบการ
นิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครู 

ค่าเฉลี่ย 
(𝑋̅) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

แปลผล 

1. ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของวัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้
รูปแบบ 

4.80 0.40 มากที่สุด 

2. ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของคำชี ้แจงของคู่มือการใช้
รูปแบบ 

4.80 0.40 มากที่สุด 

3. ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของโครงสร้างแผนการนิเทศ 4.60 0.50 มากที่สุด 
4. ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของแผนการนิเทศ 4.50 0.55 มากที่สุด 
5. ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของสื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.20 0.40 มาก 
6. ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของเครื่องมือการนิเทศ 4.40 0.50 มาก 
7. ความสอดคล้องเชิงเนื ้อหาของรูปแบบและคู ่มือการใช้

รูปแบบ 
4.67 0.51 มากที่สุด 

ผลการประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบการ
นิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครูในภาพรวม 

4.58 0.50 มากที่สุด 
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 จากตาราง 13 พบว่า ผลการประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของคู่มือการใช้รูปแบบการ
นิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ย (𝑋̅) เท่ากับ 4.58 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.50 องค์ประกอบ
ที่มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการ
เรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู มากที่สุด คือ ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของวัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้
รูปแบบ และความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของคำชี้แจงของคู่มือการใช้รูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด  
คิดเป็นค่าเฉลี่ย (𝑋̅) เท่ากับ 4.80 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.40  องค์ประกอบที่มี
ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครู น้อยที่สุด คือ ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของสื่อและแหล่งเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก  
คิดเป็นค่าเฉลี่ย (𝑋̅) เท่ากับ 4.20 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.40   
 จากการสนทนากลุ่มเพื่อศึกษาความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของรูปแบบและคู่มือการ
นิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และการประเมินความ
สอดคล้องจึงได้ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
ได้ดังนี ้
 รูปแบบนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง มี 4 องค์ประกอบ 
ดังนี้ ส่วนที่ 1 ที่มาของรูปแบบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ และ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ส่วนที่ 
2 รูปแบบของการนิเทศ ได้แก่ 1) กระบวนการของรูปแบบ คือ กระบวนการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่น (3CS) ประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การสร้างข้อตกลง และสัมพันธภาพที่ดี  
(Co agreement) (2) การร ่วมออกแบบการจัดการเร ียนการสอน (Co Instructional design)  
(3) การส ังเกตการสอน (Class observation) (4) การประเมินผล (Summative Assessment)  
2) ระบบสังคม 3) ระบบสนับสนุน ส่วนที่ 3 การนำรูปแบบไปใช้ และ ส่วนที่ 4 ผลที่เกิดขึ้นจากการ
นิเทศ จากการนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสามารถแสดงได้ ดังภาพ 11 
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ภาพ 11 แสดงรูปแบบนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 
 ตอนที่ 2.4 ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการ
เรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูในโรงเรียนนำร่อง  
 ผลการศึกษาผลของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครูในโรงเรียนนำร่อง ซึ่งเป็นโรงเรียนแห่งหนึ่ง ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากำแพงเพชร ผู้วิจัยจัดกิจกรรมการนิเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง โดยผู้วิจัยทำ



151 
 

 

หน้าที่เป็นศึกษานิเทศก์ ดำเนินกิจกรรมการนิเทศตามกระบวนการของรูปแบบการนิเทศผสมผสาน
แบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู โดยใช้แผนการนิเทศ 4 แผน รวม 20 ชั่วโมง 
โดยในแต่ละแผนนิเทศมีกระบวนการนิเทศที่ ศึกษานิเทศก์ ครู ครูผู ้ร ่วมพัฒนา และผู ้บริหาร
สถานศึกษา มีบทบาทในการนิเทศร่วมกันเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีบทบาทเป็นศึกษานิเทศก์ และเก็บข้อมูลมีการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง
ของครู จากการเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละขั ้นตอนของการจัด
กิจกรรมภายใต้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
แบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ แสดงดังตาราง 14 
 
ตาราง 14 แสดงแบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ ในการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ

ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูในโรงเรียนนำร่อง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร  

  

แผน 
การนิเทศ 

แบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ 

ศึกษานิเทศก ์ ครูผู้ร่วมพัฒนา ผู้บริหาร 

แผนที่ 1 เผชิญหน้า เผชิญหน้า เผชิญหน้า 
แผนที่ 2 ออนไลน์ประสานเวลา เผชิญหน้า ออนไลน์ไม่ประสานเวลา 

แผนที่ 3.1 เผชิญหน้า เผชิญหน้า เผชิญหน้า 

แผนที่ 3.2 ออนไลน์ไม่ประสานเวลา เผชิญหน้า ออนไลน์ไม่ประสานเวลา 
แผนที่ 3.3 ออนไลน์ไม่ประสานเวลา ออนไลน์ไม่ประสานเวลา ออนไลน์ไม่ประสานเวลา 

แผนที่ 3.4 ออนไลน์ประสานเวลา เผชิญหน้า เผชิญหน้า 
แผนที่ 4 เผชิญหน้า เผชิญหน้า เผชิญหน้า 

 
 ตาราง 14 แบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ ในการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูในโรงเรียนนำร่อง สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร แบบการนิเทศของศึกษานิเทศก์ เป็นแบบเผชิญหน้า  
จำนวน 3 ครั้ง ออนไลน์ประสานเวลา 2 ครั้ง และออนไลน์ไม่ประสานเวลา 2 ครั้ง แบบการนิเทศของ
ครูผู้ร่วมพัฒนา เป็นแบบเผชิญหน้า จำนวน 6 ครั้ง และออนไลน์ไม่ประสานเวลา 1 ครั้ง แบบการ
นิเทศของศึกษานิเทศก์ เป็นแบบเผชิญหน้า จำนวน 4 ครั้ง และออนไลน์ไม่ประสานเวลา 3 ครั้ง 
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 โดยมีระดับคุณภาพของการเรียนการสอนโค้ดดิ ้ง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) การ
ออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 2) การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  3) การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง  
4) การประเมินผลการเรียนรู้โค้ดดิ้ง แสดงผลการประเมินในตาราง  
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 จากตาราง 15 พบว่า ผลการประเมินการออกแบบการเรียนรู้โค้ดดิ้งของครูโรงเรียนนำร่อง 
จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี (𝑋̅ = 2.53, S.D. = 0.42) 
และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี  
(𝑋̅ = 2.93, S.D. = 0.12) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 4.60, S.D. = 0.35) และ 
ครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.87, S.D. = 0.12)  
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 จากตาราง 16 พบว่า ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ของครูโรงเรียนนำร่อง 
จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี (𝑋̅ = 2.47, S.D. = 0.23) 
และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี 
(𝑋̅ = 2.93, S.D. = 0.12) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 4.47, S.D. = 0.23) และ 
ครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.67, S.D. = 0.23)  
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 จากตาราง 17 พบว่า ผลการประเมินการจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง ของครูโรงเรียนนำร่อง 
จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี (𝑋̅ = 2.40, S.D. = 0.00)  
และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี 
(𝑋̅ = 3.20, S.D. = 0.20) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 4.47, S.D. = 0.23) และ 
ครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.73, S.D. = 0.31)  
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 จากตาราง 18 ผลการประเมินการประเมินผลการเรียนโค้ดดิ ้ง  ของครูโรงเรียนนำร่อง 
จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี (𝑋̅ = 2.80, S.D. = 0.20) 
และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี  
(𝑋̅ = 3.20, S.D. = 0.00) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 4.20, S.D. = 0.20) และ 
ครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.53, S.D. = 0.23)  
 โดยผลการประเมินการเรียนการสอนโค้ดดิ้งในภาพรวมแสดงในตาราง 19 ดังนี้ 
 
ตาราง 19 แสดงผลการประเมินการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูในโรงเรียนนำร่อง  
 

ด้าน ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
1. การออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 2.53 2.93 4.60 4.87 

2. การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 2.47 2.93 4.47 4.67 
3. การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง 2.80 3.20 4.20 4.53 

4. การประเมินผลการเรียนโค้ดดิ้ง 2.40 3.20 4.47 4.73 

ผลรวมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 2.55 3.07 4.44 4.70 

 
 จากตาราง 19 แสดงระดับคุณภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูในโรงเรียนนำร่อง พบว่า 
ผลรวมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี (𝑋̅ = 2.55) และ 
การประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู ่ในระดับดี 
(𝑋̅ = 3.07) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 4.44) และ ครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่
ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.70)  
 นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ประมวลผลข้อมูลจากส่วนบันทึกเพ่ิมเติม ในแบบสังเกตการณ์สอนครั้งที่ 
1-4 ของผู้นิเทศ และจากบันทึกท้ายแผนของครู พบว่า 
 1. ครูผู้สอนส่วนใหญ่ใช้คําถามที่หลากหลายมากขึ้นในการสังเกตการณ์สอนครั้งที่ 3 – 4 
แต่ไม่รอคอยคำตอบจากนักเรียน ครูมักจะเฉลยคำตอบก่อน  
 2. ครูออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ซึ่งสังเกตได้ว่าในการ
สังเกตการณ์สอนครั้งท่ี 1 ครูอธิบายชี้แจงขั้นตอนทำกิจกรรมหลังจากให้นักเรียนรับอุปกรณ์แล้ว ทำให้
ในครั้งท่ี 1 การปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนมีความวุ่นวายบ้าง หลังจากการนิเทศในครั้งแรก ซึ่งผู้นิเทศ
ทุกคนได้ระบุด้านการจัดการชั้นเรียนเป็นปัญหาหลัก พบว่าครูสามรถอธิบายขั้นตอนการทำกิจกรรมได้
ชัดเจนเป็นลำดับขั้นตอนในการสังเกตครั้งที่ 2 ขึ้นไป 



161 
 

 

 3. กิจกรรมการนำเข้าสู่บทเรียน พบว่า ครูใช้กิจกรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน และ
ดำเนินการเชื่อมโยงกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้และจะเรียนรู้ต่อไป พร้อมทั้งมีการบอกวัตถุประสงค์ ให้
เด็กทราบว่าจะเรียนอะไร และเข้าสู่กิจกรรมการเรียนรู้เลยในครั้งแรก หลังจากการนิเทศในครั้งแรก 
ซึ่งศึกษานิเทศก์ได้ใช้คำถามเกี่ยวกับการเร้าความสนใจนักเรียน และการเชื่อมโยงชีวิตประจำวันกับ
บทเรียน พบว่าครูออกแบบกิจกรรมที่เร้าความสนใจ และเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันมากขึ้น 
 4.  การประยุกต์ใช้ Google Classroom ซึ ่งเป็นระบบการจัดการชั ้นเรียน (LMS) เป็น
เครื่องมือในการนิเทศ พบว่า ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศให้ความคิดเห็นว่าการใช้ Google Classroom 
มีความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการประเมินผล แต่ไม่สะดวกในการติดต่อสื่อสาร ควรใช้
เครื่องมือการติดต่อสื่อสารในช่องทางอ่ืนเพ่ิมเติม เช่น Line หรือ Messenger 
 จากการทดลองใช้พบว่า ผลการประเมินการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  ของครูโรงเรียนนำร่อง 
ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น โดยผู้วิจัยได้นำความคิดเห็นมาปรับปรุงรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ได้ดังภาพ 12 รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูปรับปรุงหลังการทดลองใช้ในโรงเรียนนำร่อง  
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ภาพ 12 แสดงรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของ

ครูปรับปรุงหลังการทดลองใช้ในโรงเรียนนำร่อง  
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 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้ง คือ ระบบสนับสนุน (Support System) สิ่งที่จำเป็นในการสนับสนุนรูปแบบ ที่เอื้อต่อการใช้
รูปแบบการนิเทศ โดยแสดงดังตาราง 20 
 
ตาราง 20 แสดงการเปลี่ยนแปลงระบบสนับสนุน (Support System) ในรูปแบบนิเทศผสมผสาน

แบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 

รูปแบบ เผชิญหน้า 
(Face to Face) 

ออนไลน์ประสานเวลา 
(synchronous online) 

ออนไลน์ไม่ประสานเวลา 
(asynchronous online) 

สถานที่/ 
ช่องทาง 

ห้องประชุม ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องเรียน 
สถานท่ีตามสะดวก
(Anywhere) 

ห้องประชุม ห้องเรียน 
สถานท่ีตามสะดวก 
(Anywhere) 

อุปกรณ์ 
ดิจิทัล 

1. คอมพิวเตอร์หรือแท็บเล็ต 
2. โปรเจคเตอร์ 
3. เว็บแคม 
4. ไมโครโฟนและหูฟัง 

1. คอมพิวเตอร์หรือแท็บเล็ต 
2. เว็บแคม 
3. ไมโครโฟนและหูฟัง 

1. คอมพิวเตอร์หรือแท็บเล็ต 
2. เว็บแคม 
3. ไมโครโฟนและหูฟัง 

เครื่องมือ 
ดิจิทัล 

1. Learning Management 
System 
2. ซอฟต์แวร์นำเสนอ 
3. ซอฟต์แวร์บันทึกวีดีโอ 
4. ซอฟต์แวร์ประชุม 
5. แพลตฟอร์มการจัดเก็บ 
ไฟล์ 
6. แบบฟอร์มการประเมิน:  
แบบกระดาษ/แบบดิจิทัล 
7. ซอฟต์แวร์ AI Chatbot 
8. ซอฟต์แวร์สื่อสาร 

1. Learning Management 
System 
2. ซอฟต์แวร์นำเสนอ 
3. ซอฟต์แวร์ประชุม 
4. แพลตฟอร์มการจัดเก็บ 
ไฟล์ 
5. แบบฟอร์มการประเมิน:  
แบบกระดาษ/แบบดิจิทัล 
6. ซอฟต์แวร์ AI Chatbot 
7. ซอฟต์แวร์สื่อสาร 

1. Learning Management 
System 
2. ซอฟต์แวร์นำเสนอ 
3. ซอฟต์แวร์บันทึกวีดีโอ 
4. แพลตฟอร์มการจัดเก็บไฟล์ 
5. แบบฟอร์มการประเมิน:  
แบบกระดาษ/แบบดิจิทัล 
6. ซอฟต์แวร์ AI Chatbot 
7. ซอฟต์แวร์สื่อสาร 
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ตอนที่ 3 ผลการศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน  
การสอนโค้ดดิ้งของครู 
 ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน  
โค้ดดิ้งของครู ในโรงเรียนแหล่งข้อมูล 4 โรงเรียน ผู้วิจัยจะใช้รหัสแทน ชื่อ-นามสกุล หรือข้อมูลอื่นที่
อาจสืบค้นไปยังผู้เข้าร่วมการวิจัย โดยมีข้อมูลทั่วไปในแต่ละโรงเรียน ดังนี้ 
 1. โรงเรียนที่ 1 รหัส Sc1 เป็นสถานศึกษาขนาดกลาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากำแพงเพชร มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1.1 ศึกษานิเทศก์ รหัส Su1 ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ
พิเศษ 
  1.2 ผู้อำนวยการโรงเรียน รหัส ผู้อำนวยการ D1 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน 
  1.3 ครูผู้สอน รหัส ครู MT1 ตำแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐานะ ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการ
คำนวณ จำนวน 1 คน ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
  1.4 ครูผู้ร่วมพัฒนา รหัส ครู BT1 ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ครูผู้สอน
รายวิชาวิทยาการคำนวณ จำนวน 1 คน ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีบทบาทเป็นศึกษานิเทศก์ และเก็บข้อมูลมีการเรียนการสอน  
โค้ดดิ้งของครู จากการเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละขั้นตอนของการจัด
กิจกรรมภายใต้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
  แบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ แสดงดังตาราง 21 
 
ตาราง 21 แสดงแบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ ในการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ

ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูผู้รับการนิเทศ 
โรงเรียนที่ 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 

แผน 
การนิเทศ 

แบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ 

ศึกษานิเทศก์ (Sc1) ครูผู้ร่วมพัฒนา (BT1) ผู้บริหาร (D1) 
แผนที่ 1 เผชิญหน้า เผชิญหน้า เผชิญหน้า 

แผนที่ 2 เผชิญหน้า เผชิญหน้า เผชิญหน้า 

แผนที่ 3.1 เผชิญหน้า เผชิญหน้า ออนไลน์ไม่ประสานเวลา 
แผนที่ 3.2 ออนไลน์ไม่ประสานเวลา ออนไลน์ไม่ประสานเวลา ออนไลน์ไม่ประสานเวลา 

แผนที่ 3.3 ออนไลน์ไม่ประสานเวลา ออนไลน์ไม่ประสานเวลา ออนไลน์ไม่ประสานเวลา 
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แผน 
การนิเทศ 

แบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ 

ศึกษานิเทศก์ (Sc1) ครูผู้ร่วมพัฒนา (BT1) ผู้บริหาร (D1) 

แผนที่ 3.4 ออนไลน์ประสานเวลา เผชิญหน้า เผชิญหน้า 
แผนที่ 4 ออนไลน์ประสานเวลา เผชิญหน้า เผชิญหน้า 

 
  ตาราง 21 แบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ ในการทดลองใช้รูปแบบการ
นิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูในผู้รับการนิเทศ โรงเรียนที่ 1 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร แบบการนิเทศของศึกษานิเทศก์ เป็นแบบ
เผชิญหน้า จำนวน 3 ครั้ง ออนไลน์ประสานเวลา 2 ครั้ง และออนไลน์ไม่ประสานเวลา 2 ครั้ง แบบ
การนิเทศของครูผู้ร่วมพัฒนา เป็นแบบเผชิญหน้า จำนวน 5 ครั้ง และออนไลน์ไม่ประสานเวลา 2 ครั้ง 
แบบการนิเทศของผู้บริหาร เป็นแบบเผชิญหน้า จำนวน 4 ครั้ง และออนไลน์ไม่ประสานเวลา 3 ครั้ง 
  ผู ้ว ิจ ัยขอนำเสนอผลการศึกษา คือระดับคุณภาพของการเร ียนการสอนโค ้ดดิ้ง  
แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 2) การจัดการเรียนการสอน  
โค้ดดิ้ง 3) การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง 4) การประเมินผลการเรียนรู้โค้ดดิ้ง แสดงผลการประเมินใน
ตาราง 22-23 
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 จากตาราง 22 พบว่า ผลการประเมินการออกแบบการเรียนรู้โค้ดดิ้งของครูผู้รับการนิเทศ 
โรงเรียนที่ 1 จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี (𝑋̅ = 3.00, 
S.D. = 0.00) และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู่
ในระดับดี (𝑋̅ = 3.33, S.D. = 0.12) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 4.40, S.D. = 
0.20) และ ครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.73, S.D. = 0.23)  
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 จากตาราง 23 พบว่า ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ของครูผู้รับการนิเทศ 
โรงเรียนที่ 1 จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี (𝑋̅ = 2.87, 
S.D. = 0.12) และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู่
ในระดับดี (𝑋̅ = 3.40, S.D. = 0.00) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 4.47, S.D. = 
0.23) และ ครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.67, S.D. = 0.23)  
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 จากตาราง 24 พบว่า ผลการประเมินการจัดการชั ้นเรียนโค้ดดิ ้ง ของครู ของครูผู้รับ 
การนิเทศ โรงเรียนที่ 1 จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี 
(𝑋̅ = 2.80, S.D. = 0.20) และการประเมินครั ้งที ่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ ้นเป็นลำดับ โดยครั ้งที ่ 2  
มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี (𝑋̅ = 3.53, S.D. = 0.12) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  
(𝑋̅ = 4.33, S.D. = 0.23) และครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.73, S.D. = 0.23)  
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  จากตาราง 25 ผลการประเมินการประเมินผลการเรียนโค้ดดิ ้ง  ของครูของครูผู้รับ 
การนิเทศ โรงเรียนที่ 1 จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี 
(𝑋̅ = 2.40, S.D. = 0.00) และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มี
ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี (𝑋̅ = 3.20, S.D. = 0.20) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  
(𝑋̅ = 4.47, S.D. = 0.23) และ ครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.60, S.D. = 0.35)  
  โดยผลการประเมินการเรียนการสอนโค้ดดิ้งในภาพรวมแสดงในตาราง 26 ดังนี้ 
 
ตาราง 26 แสดงผลการประเมินการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูผู้รับการนิเทศ โรงเรียนที่ 1 
 

ด้าน ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
1. การออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 3.00 3.33 4.40 4.73 

2. การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 2.87 3.40 4.47 4.67 
3. การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง 2.80 3.53 4.33 4.73 

4. การประเมินผลการเรียนโค้ดดิ้ง 2.40 3.20 4.47 4.60 

ผลรวมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 2.77 3.37 4.42 4.68 

 
  จากตาราง 26 แสดงระดับคุณภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของของครูผู้รับการนิเทศ 
โรงเรียนที่ 1  พบว่า ผลรวมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี 
(𝑋̅ = 2.77) และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู่
ในระดับดี (𝑋̅ = 3.37) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 4.42) และ ครั้งที่ 4 มีระดับ
คุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.68)  
  นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ประมวลผลข้อมูลจากส่วนบันทึกเพิ่มเติม  ในแบบสังเกตการณ์สอน
ครั้งที่ 1-4 ของผู้นิเทศ และจากบันทึกท้ายแผนของครู พบว่า 
  1. ครูผู้สอนไม่รอคอยคำตอบจากนักเรียน ครูมักจะเฉลยคำตอบก่อนในขณะที่นักเรียน
กำลังคิด 
  2. ในแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่ 1 ครูออกแบบกิจกรรมเชื ่อมโยงกับชีวิตประจำวัน 
แต่ปัญหาไม่หลากหลาย และไม่ท้าทายความสามารถนักเรียน จากการประชุมหลังการสอน ครูรู้สึก
กังวลหากจะกำหนดปัญหาที่ท้าทายขึ้น แต่เมื่อครูร่วมพัฒนา และศึกษานิเทศก์ เสนอความคิดเห็น
เพ่ิมเติมในการออกแบบปัญหาให้ท้าทายมากขึ้น และลดภาระการประเมินเพ่ือตัดสินผลเฉพาะตัวชี้วัด
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ปลายทางในแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งต่อ ๆ มา ครูผู้สอนสามารถออกแบบกิจกรรมที่ท้าทายและ
สอดคล้องกับความสนใจของนักเรียนมากขึ้น  
  3. ครูผู้สอนมีความพยายามในการประเมินระหว่างเรียนมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตามยังไม่
สามารถจัดการเวลาในการสะท้อนผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปรับปรุงการเรียนรู้ได้ ทั้งนี้ครูได้ใช้ประยุกต์ 
Google Classroom ในการสะท้อนผลการประเมินให้นักเรียน แต่ยังไม่สามารถจัดการให้นักเรียนรับรู้
ผลการประเมินของตนเองได้อย่างทั่วถึง 
 2. โรงเรียนที่ 2 รหัส Sc2 เป็นสถานศึกษาขนาดกลาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากำแพงเพชร มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  2.1 ศึกษานิเทศก์ รหัส Su1 ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญ
การพิเศษ 
  2.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน รหัสรองผู้อำนวยการ D2 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน 
  2.3 ครูผู ้สอน รหัส ครู MT2 ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ ครูผู ้สอนรายวิชา
วิทยาการคำนวณ จำนวน 1 คน ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
  2.4 ครูผู้ร่วมพัฒนา รหัส ครู BT2 ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ครูผู้สอน
รายวิชาวิทยาการคำนวณ จำนวน 1 คน ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีบทบาทเป็นผู้เก็บข้อมูล จากบันทึกการนิเทศการเรียนการสอน  
โค้ดดิ้งของครู จากการเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละขั้นตอนของการจัด
กิจกรรมภายใต้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
ผู้วิจัยขอนำเสนอผลการศึกษา แบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ แสดงดังตาราง 27 
 
ตาราง 27 แสดงแบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ ในการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ

ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูผู้รับการนิเทศ 
โรงเรียนที่ 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 

แผน 
การนิเทศ 

แบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ 

ศึกษานิเทศก์ (Sc1) ครูผู้ร่วมพัฒนา (BT2) ผู้บริหาร (D2) 
แผนที่ 1 เผชิญหน้า เผชิญหน้า เผชิญหน้า 

แผนที่ 2 ออนไลน์ประสานเวลา เผชิญหน้า ออนไลน์ไม่ประสานเวลา 

แผนที่ 3.1 เผชิญหน้า เผชิญหน้า ออนไลน์ไม่ประสานเวลา 
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แผน 
การนิเทศ 

แบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ 

ศึกษานิเทศก์ (Sc1) ครูผู้ร่วมพัฒนา (BT2) ผู้บริหาร (D2) 

แผนที่ 3.2 ออนไลน์ประสานเวลา ออนไลน์ไม่ประสานเวลา ออนไลน์ไม่ประสานเวลา 
แผนที่ 3.3 ออนไลน์ไม่ประสานเวลา เผชิญหน้า เผชิญหน้า 

แผนที่ 3.4 ออนไลน์ไม่ประสานเวลา ออนไลน์ไม่ประสานเวลา เผชิญหน้า 
แผนที่ 4 ออนไลน์ประสานเวลา เผชิญหน้า เผชิญหน้า 

 
  ตาราง 27 แบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ ในการทดลองใช้รูปแบบการ
นิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูผู้รับการนิเทศ โรงเรียนที่ 2 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร แบบการนิเทศของศึกษานิเทศก์ เป็นแบบ
เผชิญหน้า จำนวน 2 ครั้ง ออนไลน์ประสานเวลา 3 ครั้ง และออนไลน์ไม่ประสานเวลา 2 ครั้ง แบบ 
การนิเทศของครูผู้ร่วมพัฒนา เป็นแบบเผชิญหน้า จำนวน 5 ครั้ง และออนไลน์ไม่ประสานเวลา 2 ครั้ง 
แบบการนิเทศของผู้บริหาร เป็นแบบเผชิญหน้า จำนวน 4 ครั้ง และออนไลน์ไม่ประสานเวลา 3 ครั้ง 
  โดยมีระดับคุณภาพของการเร ียนการสอนโค้ดด ิ ้ง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได ้แก่  
1) การออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 2) การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  3) การจัดการชั้นเรียน
โค้ดดิ้ง 4) การประเมินผลการเรียนรู้โค้ดดิ้ง แสดงผลการประเมินในตาราง 28 - 29 
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  จากตาราง 28 พบว่า ผลการประเมินการออกแบบการเรียนรู้โค้ดดิ้งของครูผู ้รับการ
นิเทศ โรงเรียนที่ 2 จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี (𝑋̅ = 
3.00, S.D. = 0.00) และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับ
คุณภาพอยู่ในระดับดี (𝑋̅ = 3.33, S.D. = 0.12) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 
4.40, S.D. = 0.20) และครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.80, S.D. = 0.20)  
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 จากตาราง 29 พบว่า ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ของครูผู้รับการนิเทศ 
โรงเรียนที่ 2 จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี (𝑋̅ = 3.13, 
S.D. = 0.23) และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู่
ในระดับดี (𝑋̅ = 3.40, S.D. = 0.00) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 4.60, S.D. = 
0.35) และครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.87, S.D. = 0.23)  
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  จากตาราง 30 พบว่า ผลการประเมินการจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้งของครูผู้รับการนิเทศ 
โรงเรียนที่ 2 จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี (𝑋̅ = 3.33, 
S.D. = 0.12) และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู่
ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 3.67, S.D. = 0.12) ครั ้งที ่ 3 มีระดับคุณภาพอยู ่ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 4.67,  
S.D. = 0.23) และครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.73, S.D. = 0.23)  
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  จากตาราง 31 ผลการประเมินการประเมินผลการเรียนโค้ดดิ้ง ของครูผู้รับการนิเทศ 
โรงเรียนที่ 2 จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี (𝑋̅ = 2.60, 
S.D. = 0.00) และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู่
ในระดับดี (𝑋̅ = 3.20, S.D. = 0.20) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 4.60, S.D. = 
0.40) และ ครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.87, S.D. = 0.23) โดยผลการประเมิน
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งในภาพรวมแสดงในตาราง 32 ดังนี้ 
 
ตาราง 32 แสดงผลการประเมินการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูผู้รับการนิเทศ โรงเรียนที่ 2 
 

ด้าน ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
1. การออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 3.00 3.33 4.40 4.80 

2. การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 3.13 3.40 4.60 4.87 
3. การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง 3.33 3.67 4.67 4.80 

4. การประเมินผลการเรียนโค้ดดิ้ง 2.60 3.20 4.60 4.73 

ผลรวมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 3.02 3.40 4.57 4.80 

 
  จากตาราง 32 แสดงระดับคุณภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของของครูผู้รับการนิเทศ 
โรงเรียนที่ 2  พบว่า ผลรวมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี 
(𝑋̅ = 3.02) และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู่
ในระดับดี (𝑋̅ = 3.40) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.57) และ ครั้งที่ 4 มีระดับ
คุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.80) ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1  
  นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ประมวลผลข้อมูลจากส่วนบันทึกเพิ่มเติม  ในแบบสังเกตการณ์สอน
ครั้งที่ 1-4 ของผู้นิเทศ และจากบันทึกท้ายแผนของครู พบว่า 
  1. ครูผู้สอนอนุญาตให้นักเรียนใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นผู้ช่วยในการเขียนโปรแกรมในครั้ง
แรกครูผู้สอนยังไม่มีการกำหนดกฎและจริยธรรมในการใช้ แต่ในครั้งที่ 2 – 4 มีการกำหนดกฎและ
จริยธรรมในการใช้ อย่างไรก็ตามในครั้งที่ 4 ยังพบว่านักเรียนบางกลุ่มยังไม่ได้ทบทวนผลลัพธ์ก่อน
นำมาใช้ 
  2. ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ครูสร้างเครื่องมือและเกณฑ์การวัดและประเมินผลไว้
มากกว่าเป้าหมายการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ หลังการนิเทศครั้งที่ 1 ผู้นิเทศทุกคนได้ให้ความคิดเห็นในการ
สร้างเครื่องมือและเกณฑ์การวัดและประเมินผล และลดภาระการประเมินเพื่อตัดสินผลเฉพาะตวัชี้วัด
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ปลายทาง ในแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งต่อ ๆ มา ครูผู้สอนสามารถสร้างเครื่องมือและเกณฑ์การวัด
และประเมินผลได้สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่กำหนดไว้มากขึ้น แต่อย่างไรก็ตามเครื่องมือและ
เกณฑ์การวัดและประเมินผล ครูเป็นผู้ประเมินเป็นหลัก  
  3. ในการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งครูผู้สอนเป็นผู้ประเมินเป็นหลัก ทำให้ครูมีภาระงาน
นอกเวลาเรียนในการประเมินผลนักเรียน ส่งผลให้การสะท้อนผลการประเมินให้นักเรียนรู้ และเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้ปรับปรุงการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้นไม่ทันในการเรียนรู้ครั้งถัดไป  
 3. โรงเรียนที่ 3 รหัส Sc3 เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากำแพงเพชร มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  3.1 ศึกษานิเทศก์ รหัส Su2 ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
  3.2 ผู้อำนวยการโรงเรียน รหัส ผู้อำนวยการ D3 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน 
  3.3 ครูผู้สอน รหัส ครู MT3 ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ครูผู้สอนรายวิชา
วิทยาการคำนวณ จำนวน 1 คน ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
  3.4 ครูผู้ร่วมพัฒนา รหัส ครู BT3 ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ครูผู้สอน
รายวิชาวิทยาการคำนวณ จำนวน 1 คน ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีบทบาทเป็นผู้เก็บข้อมูล จากบันทึกการนิเทศการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครู จากการเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละขั้นตอนของการจัด
กิจกรรมภายใต้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของค รู 
ผู้วิจัยขอนำเสนอผลการศึกษา แบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ แสดงดังตาราง 32 
 
ตาราง 33 แสดงแบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ ในการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ

ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูผู้รับการนิเทศ 
โรงเรียนที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 

แผนการ
นิเทศ 

แบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ 
ศึกษานิเทศก์ (Su2) ครูผู้ร่วมพัฒนา (BT3) ผู้บริหาร (D3) 

แผนที่ 1 เผชิญหน้า เผชิญหน้า เผชิญหน้า 
แผนที่ 2 ออนไลน์ประสานเวลา เผชิญหน้า ออนไลน์ไม่ประสานเวลา 

แผนที่ 3.1 เผชิญหน้า เผชิญหน้า ออนไลน์ไม่ประสานเวลา 

แผนที่ 3.2 ออนไลน์ประสานเวลา ออนไลน์ไม่ประสานเวลา ออนไลน์ไม่ประสานเวลา 
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แผนการ
นิเทศ 

แบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ 

ศึกษานิเทศก์ (Su2) ครูผู้ร่วมพัฒนา (BT3) ผู้บริหาร (D3) 

แผนที่ 3.3 ออนไลน์ไม่ประสานเวลา เผชิญหน้า เผชิญหน้า 
แผนที่ 3.4 ออนไลน์ไม่ประสานเวลา ออนไลน์ไม่ประสานเวลา เผชิญหน้า 

แผนที่ 4 ออนไลน์ประสานเวลา เผชิญหน้า เผชิญหน้า 

 
  ตาราง 33 แบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ ในการทดลองใช้รูปแบบการ
นิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูผู้รับการนิเทศ โรงเรียนที่ 3 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร แบบการนิเทศของศึกษานิเทศก์ เป็นแบบ
เผชิญหน้า จำนวน 2 ครั้ง ออนไลน์ประสานเวลา 3 ครั้ง และออนไลน์ไม่ประสานเวลา 2 ครั้ง แบบ
การนิเทศของครูผู้ร่วมพัฒนา เป็นแบบเผชิญหน้า จำนวน 5 ครั้ง และออนไลน์ไม่ประสานเวลา 2 ครั้ง 
แบบการนิเทศของผู้บริหาร เป็นแบบเผชิญหน้า จำนวน 4 ครั้ง และออนไลน์ไม่ประสานเวลา 3 ครั้ง 
  โดยมีระดับคุณภาพของการเร ียนการสอนโค้ดด ิ ้ง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได ้แก่ 
1) การออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 2) การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  3) การจัดการชั้นเรียน
โค้ดดิ้ง 4) การประเมินผลการเรียนรู้โค้ดดิ้ง แสดงผลการประเมินในตาราง 34-35
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  จากตาราง 34 พบว่า ผลการประเมินการออกแบบการเรียนรู ้โค้ดดิ ้งของครูผู ้รับ 
การนิเทศ โรงเรียนที่ 3 จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี 
(𝑋̅ = 2.60, S.D. = 0.00) และการประเมินครั ้งที ่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ ้นเป็นลำดับ โดยครั ้งที ่ 2  
มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี (𝑋̅ = 3.20, S.D. = 0.20) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
(𝑋̅ = 4.60, S.D. = 0.40) และ ครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.87, S.D. = 0.23)  
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 จากตาราง 35 พบว่า ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูผู้รับการนิเทศ 
โรงเรียนที่ 3 จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี (𝑋̅ = 3.00, 
S.D. = 0.20) และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู่
ในระดับดี (𝑋̅ = 3.27, S.D. = 0.12) ครั ้งที ่ 3 มีระดับคุณภาพอยู ่ ในระดับดีมาก ( 𝑋̅ = 4.40,  
S.D. = 0.20) และ ครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.80, S.D. = 0.20)  
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  จากตาราง 36 พบว่า ผลการประเมินการจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้งของครูผู้รับการนิเทศ 
โรงเรียนที่ 3 จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี (𝑋̅ = 3.67, 
S.D. = 0.12) และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู่
ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 3.87, S.D. = 0.12) ครั ้งที ่ 3 มีระดับคุณภาพอยู ่ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 4.67, 
S.D. = 0.23) และ ครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.87, S.D. = 0.12)  
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  จากตาราง 37 ผลการประเมินการประเมินผลการเรียนโค้ดดิ้งของครูผู ้รับการนิเทศ 
โรงเรียนที่ 3 จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี (𝑋̅ = 3.13, 
S.D. = 0.23) และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู่
ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 3.53, S.D. = 0.12) ครั ้งที ่ 3 มีระดับคุณภาพอยู ่ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 4.40,  
S.D. = 0.20) และครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.67, S.D. = 0.23)  
  โดยผลการประเมินการเรียนการสอนโค้ดดิ้งในภาพรวมแสดงในตาราง 38 ดังนี้ 
 
ตาราง 38 แสดงผลการประเมินการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูผู้รับการนิเทศ โรงเรียนที่ 3 
 

ด้าน ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
1. การออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 2.60 3.20 4.60 4.87 

2. การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 3.00 3.27 4.40 4.80 
3. การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง 3.67 3.87 4.67 4.87 

4. การประเมินผลการเรียนโค้ดดิ้ง 3.13 3.53 4.40 4.67 

ผลรวมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 3.10 3.47 4.52 4.80 

 
  จากตาราง 38 แสดงระดับคุณภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ ้งของครูผู ้ร ับการนิเทศ 
โรงเรียนที่ 3  พบว่า ผลรวมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี  
(𝑋̅ = 3.10) และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู่
ในระดับดี (𝑋̅ = 3.47) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.52) และ ครั้งที่ 4 มีระดับ
คุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.80)  
  นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ประมวลผลข้อมูลจากส่วนบันทึกเพิ่มเติม  ในแบบสังเกตการณ์สอน
ครั้งที่ 1-4 ของผู้นิเทศ และจากบันทึกท้ายแผนของครู พบว่า 
  1. ครูผู ้สอนการสร้างเครื่องมือและเกณฑ์การวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายมี
นักเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน แต่อย่างไรก็ตามในการปฏิบัติจริงครูผู้สอนยังคงมีบทบาท
เป็นผู้ประเมินเป็นหลัก 
  2. ครูผู้สอนมีการกำหนดปัญหาให้ผู้เรียนแก้ปัญหาและให้นักเรียนเลือกตามความสนใจ 
แต่ปัญหาที ่กำหนดให้เป็นปัญหาโจทย์คณิตศาสตร์ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ใช้เวลาในการทำ  
ความเข้าใจโจทย์ค่อนข้างนาน  
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  3. ในการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งครูผู้สอนยังเน้นการประเมินผลลัพธ์เป็นหลักมากกว่า
การประเมินการออกแบบอัลกอริทึม  
 4. โรงเรียนที่ 4 รหัส Sc4 เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากำแพงเพชร มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  4.1 ศึกษานิเทศก์ รหัส Su2 ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
  4.2 ผู้อำนวยการโรงเรียน รหัส ผู้อำนวยการ D4 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน 
  4.3 ครูผู ้สอน รหัส ครู MT4 ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ ครูผู ้สอนรายวิชา
วิทยาการคำนวณ จำนวน 1 คน ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
  4.4 ครูผู้ร่วมพัฒนา รหัส ครู BT4 ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ครูผู้สอน
รายวิชาวิทยาการคำนวณ จำนวน 1 คน ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีบทบาทเป็นผู้เก็บข้อมูล จากบันทึกการนิเทศการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครู จากการเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละขั้นตอนของการจัด
กิจกรรมภายใต้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของค รู 
ผู้วิจัยขอนำเสนอผลการศึกษา แบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ แสดงดังตาราง 39 
 
ตาราง 39 แสดงแบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ ในการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ

ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูผู้รับการนิเทศ 
โรงเรียนที่ 4 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 

แผนการ
นิเทศ 

แบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ 

ศึกษานิเทศก์ (Su2) ครูผู้ร่วมพัฒนา (BT4) ผู้บริหาร (D4) 

แผนที่ 1 เผชิญหน้า เผชิญหน้า เผชิญหน้า 
แผนที่ 2 ออนไลน์ประสานเวลา เผชิญหน้า ออนไลน์ไม่ประสานเวลา 

แผนที่ 3.1 เผชิญหน้า เผชิญหน้า ออนไลน์ไม่ประสานเวลา 
แผนที่ 3.2 ออนไลน์ประสานเวลา ออนไลน์ไม่ประสานเวลา ออนไลน์ไม่ประสานเวลา 

แผนที่ 3.3 ออนไลน์ไม่ประสานเวลา เผชิญหน้า เผชิญหน้า 

แผนที่ 3.4 ออนไลน์ไม่ประสานเวลา ออนไลน์ไม่ประสานเวลา เผชิญหน้า 
แผนที่ 4 ออนไลน์ประสานเวลา เผชิญหน้า เผชิญหน้า 
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  ตาราง 39 แบบการนิเทศของผู้เข้าร่วมกระบวนการนิเทศ ในการทดลองใช้รูปแบบการ
นิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูผู้รับการนิเทศ โรงเรียนที่ 4 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร แบบการนิเทศของศึกษานิเทศก์ เป็นแบบ
เผชิญหน้า จำนวน 2 ครั้ง ออนไลน์ประสานเวลา 3 ครั้ง และออนไลน์ไม่ประสานเวลา 2 ครั้ง แบบ
การนิเทศของครูผู้ร่วมพัฒนา เป็นแบบเผชิญหน้า จำนวน 5 ครั้ง และออนไลน์ไม่ประสานเวลา 2 ครั้ง  
แบบการนิเทศของผู้บริหาร เป็นแบบเผชิญหน้า จำนวน 4 ครั้ง และออนไลน์ไม่ประสานเวลา 3 ครั้ง 
  โดยมีระดับคุณภาพของการเร ียนการสอนโค้ดด ิ ้ง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได ้แก่ 
1) การออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 2) การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  3) การจัดการชั้นเรียน
โค้ดดิ้ง 4) การประเมินผลการเรียนรู้โค้ดดิ้ง แสดงผลการประเมินในตาราง 40-41 
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  จากตาราง 40 พบว่า ผลการประเมินการออกแบบการเรียนรู ้โค้ดดิ ้งของครูผู ้รับ 
การนิเทศ โรงเรียนที่ 4 จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี 
(𝑋̅ = 3.00, S.D. = 0.00) และการประเมินครั ้งที ่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั ้งที ่ 2  
มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี (𝑋̅ = 3.27, S.D. = 0.12) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
(𝑋̅ = 4.53, S.D. = 0.42) และครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.80, S.D. = 0.20)  
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  จากตาราง 41 พบว่า ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ ้ง ของครูผู ้รับ 
การนิเทศ โรงเรียนที่ 4 จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี 
(𝑋̅ = 2.47, S.D. = 0.12) และการประเมินครั ้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ ้นเป็นลำดับ โดยครั ้งที่ 2  
มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี (𝑋̅ = 3.20, S.D. = 0.20) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
(𝑋̅ = 4.27, S.D. = 0.23) และ ครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.87, S.D. = 0.12)  
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  จากตาราง 42 พบว่า ผลการประเมินการจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้งของครูผู้รับการนิเทศ 
โรงเรียนที่ 4 จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี (𝑋̅ = 3.60, 
S.D. = 0.00) และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู่
ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 3.87, S.D. = 0.12) ครั ้งที ่ 3 มีระดับคุณภาพอยู ่ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 4.47,  
S.D. = 0.23) และ ครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.80, S.D. = 0.20)  
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  จากตาราง 43 ผลการประเมินการประเมินผลการเรียนโค้ดดิ้งของครูผู ้รับการนิเทศ 
โรงเรียนที่ 4 จำแนกตามรายการประเมิน ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี (𝑋̅ = 3.20, 
S.D. = 0.20) และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู่
ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 3.53, S.D. = 0.12) ครั ้งที ่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (𝑋̅ = 4.40,  
S.D. = 0.20) และ ครั้งที่ 4 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.60, S.D. = 0.35)  
  โดยผลการประเมินการเรียนการสอนโค้ดดิ้งในภาพรวมแสดงในตาราง 44 ดังนี้ 
 
ตาราง 44 แสดงผลการประเมินการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูผู้รับการนิเทศ โรงเรียนที่ 4 
 

ด้าน ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
1. การออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 3.00 3.27 4.53 4.80 

2. การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 2.47 3.20 4.27 4.87 
3. การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง 3.60 3.87 4.47 4.80 

4. การประเมินผลการเรียนโค้ดดิ้ง 3.20 3.53 4.40 4.67 

ผลรวมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 3.07 3.47 4.42 4.79 
 
  จากแผนภูมิแสดงระดับคุณภาพการเร ียนการสอนโค้ดดิ ้ง ของครูผ ู ้ร ับการนิเทศ  
โรงเรียนที่ 4 พบว่า ผลรวมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น ครั้งที่ 1 ระดับดี 

(𝑋̅ = 3.07) และการประเมินครั้งที่ 2-4 มีพัฒนาการสูงขึ้นเป็นลำดับ โดยครั้งที่ 2 มีระดับคุณภาพอยู่

ในระดับดี (𝑋̅ = 3.47) ครั้งที่ 3 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.42) และ ครั้งที่ 4 มีระดับ

คุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (𝑋̅ = 4.79)  
  ผู้วิจัยได้ประมวลผลข้อมูลจากส่วนบันทึกเพิ่มเติม ในแบบสังเกตการณ์สอนครั้งที่ 1-4 
ของผู้นิเทศ และจากบันทึกท้ายแผนของครู พบว่า 
  1. ครูผู ้สอนการสร้างเครื่องมือและเกณฑ์การวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายมี
นักเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน แต่อย่างไรก็ตามในการปฏิบัติจริงครูผู้สอนยังคงมีบทบาท
เป็นผู้ประเมินเป็นหลัก 
  2. ครูผู้สอนมีการกำหนดปัญหาให้ผู้เรียนแก้ปัญหาและให้นักเรียนเลือกตามความสนใจ 
แต่ปัญหาที ่กำหนดให้เป็นปัญหาโจทย์คณิตศาสตร์ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ใช้เวลาในการทำ  
ความเข้าใจโจทย์ค่อนข้างนาน  
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  3. ในการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งครูผู้สอนยังเน้นการประเมินผลลัพธ์เป็นหลักมากกว่า
การประเมินการออกแบบอัลกอริทึม 
  นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ประมวลผลข้อมูลจากส่วนบันทึกเพิ่มเติม ในส่วนของความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการนำรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งไปใช้ พบว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความคิดเห็นดังนี้ 
  1. ศึกษานิเทศก์ ให้ความเห็นว่า แผนภาพแสดงรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งใช้ตัวอักษรภาษาอังกฤษ และสีที่หลากหลาย ทำให้มองยาก และ
ต้องทำความเข้าใจกับความสัมพันธ์ในองค์ประกอบของรูปแบบ 
  2. ผู้บริหาร ให้ความเห็นว่า คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ควรระบุขั้นตอนก่อนการนิเทศของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้
ชัดเจนมากข้ึน  
  จากผลการทดลองใช้ ผู้วิจัยได้นำความคิดเห็นมาปรับปรุงรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ
การนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
 
ตอนที่ 4 ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งของครู 
 ประเด็นในประเมินการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้งของครู ในการประเมินผลสรุปรวม (Summative Assessment) การใช้รูปแบบการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ใน 4 โรงเรียน มีการดำเนินการ
ตามแผนการนิเทศทั้งหมด 4 แผน รวมทั้งสิ้น 7 ครั้ง กลุ่มผู้ให้ข้อมูลมีทั้งหมด 6  กลุ่ม ประกอบด้วย 
ผ ู ้บร ิหารสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา 1 คน ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา 4 คน ศ ึกษาน ิ เทศก์  
2 คน หัวหน้ากลุ ่มสาระการเรียนรู ้หรือหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 4 คน ครู 8 คน และ ผู ้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 2 คน ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 
 1. ความพึงพอใจต่อผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งของครู สรุปได้ดังตาราง 45 
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ตาราง 45 แสดงระดับความพึงพอใจต่อผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

 

ระดับความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

 

ระดับ 
ความพึงพอใจ แปลผล 

𝒙̅ S.D. 
ผลลัพธ์ด้านการออกแบบการเรียนรู้โค้ดดิ้ง 4.71 0.45 มากที่สุด 

ผลลัพธ์ด้านการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 4.67 0.47 มากที่สุด 

ผลลัพธ์ด้านการจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง 4.81 0.39 มากที่สุด 
ผลลัพธ์ด้านการประเมินผลการเรียนรู้โค้ดดิ้ง 4.24 0.43 มาก 

ผลลัพธ์การเรียนการสอนโค้ดดิ้งในภาพรวม 4.57 0.49 มากที่สุด 

ความคุ้มค่าของผลลัพธ์กับเวลาในการดำเนินการ 4.81 0.39 มากที่สุด 
ความคุ้มค่าของผลลัพธ์กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการ 4.62 0.49 มากที่สุด 

ความคุ้มค่าของผลลัพธ์กับกระบวนการในการดำเนินการ 4.76 0.43 มากที่สุด 

ความคุ้มค่าของผลลัพธ์กับงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 4.71 0.45 มากที่สุด 
ระดับความพึงพอใจในภาพรวมต่อรูปแบบการนิเทศผสมผสาน
แบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

4.67 0.47 มากที่สุด 

รวม 4.66 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 45 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจการประเมินการใช้รูปแบบการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูในระดับมากที่สุด (𝑋̅ = 4.66) และ
เมื่อพิจารณาตามรายการประเมินแต่ละด้านพบว่าระดับสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 9 รายการ รายการที ่มีระดับความคิดเห็น การประเมินการใช้รูปแบบการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูมากที่สุด ผลลัพธ์ด้านการจัดการชั้น
เรียนโค้ดดิ้ง (𝑋̅ = 4.81, S.D. = 0.39) และมีรายการ รายการที่มีระดับความคิดเห็น การประเมิน 
การใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูน้อยที่สุด 
คือ ผลลัพธ์ด้านการออกแบบการเรียนรู้โค้ดดิ้ง (𝑋̅ = 4.24, S.D. = 0.43) 
 
 



206 
 

 

 2. ความคิดเห็นต่อผลลัพธ์ของการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริม
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูไปใช้ประโยชน์ สรุปได้ดังตาราง 46 
 
ตาราง 46 แสดงความคิดเห็นต่อผลลัพธ์ของการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูไปใช้ประโยชน์ 
 

ที ่ ประเด็น จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การปรับปรุง
รูปแบบ/คู่มือการใช้

รูปแบบ 
1 แบบการนิเทศของ

ผู้เข้าร่วม
กระบวนการนิเทศ 

- การให้ผู้นิเทศเลือก
แบบแผนการนิเทศ
ได้ทำให้การนิเทศ
เสร็จสิ้นตามเวลาที่
กำหนดไว้ 
- การนิเทศแบบ
ออนไลน์ประสาน
เวลาทำให้ปัญหา
เรื่องการเดินทาง 
งบประมาณของ
ศึกษานิเทศก์น้อยลง 

- - 

2 ผลลัพธ์ของการ
นิเทศด้านการ
ออกแบบการเรียนรู้ 
โค้ดดิ้ง 

-เป็นด้านที่ครูผู้รับ
การนิเทศมีระดับ
คุณภาพสูงที่สุดใน 4 
ด้าน  

-เมื่อพิจารณา
ประเด็นย่อยพบว่า 
ด้านที่มีระดับ
คุณภาพน้อยมี 2 
ด้าน คือ ด้านการ
กำหนดสถานการณ์
นำการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจำวันและ
ความสนใจของ
ผู้เรียน และการ

เพ่ิมเติมแนวทางการ
การวิเคราะห์ผู้เรียน 
และเครื่องมือวัด
และประเมินผลการ
จัดและประเมินผล
ให้ครูศึกษาเพ่ิมเติม
ในคู่มือการใช้
รูปแบบ 
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ที ่ ประเด็น จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การปรับปรุง
รูปแบบ/คู่มือการใช้

รูปแบบ 

สร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผล ควร
เพ่ิมเติมแนวทางการ
การวิเคราะห์ผู้เรียน 
และเครื่องมือวัด
และประเมินผลการ
จัดและประเมินผล
ให้ครูศึกษาเพ่ิมเติม 

3 ผลลัพธ์ของการ
นิเทศด้านการ
จัดการเรียนการสอน
โค้ดดิ้ง 

-ระดับคุณภาพของ
ด้านการจัดการเรียน
การสอนโค้ดดิ้ง 
สอดคล้องกับ
ลักษณะเฉพาะของ
การจัดจัดการเรียน
การสอนโค้ดดิ้ง 
โดยเฉพาะด้านการ
ให้ผู้เรียนฝึกแก้ไข
ข้อผิดพลาด 
(debugging) ด้วย
ตนเอง ซึ่งเป็น
ขั้นตอนการเรียนรู้ที่
สำคัญของการเรียน
โค้ดดิ้ง 

-เมื่อพิจารณา
ประเด็นย่อยพบว่า 
ด้านที่มีระดับ
คุณภาพน้อยคือด้าน
การใช้คำถามแบบ
เปิดเพื่อกระตุ้นการ
คิดวิเคราะห์และการ
อภิปราย ผู้วิจัยอาจ
เพ่ิมเติมในแบบ
สังเกตการณ์สอน
เป็นเวลาและความถี่
ในการใช้คำถาม
ปลายเปิด และ
ระยะเวลารอคอย
คำตอบของครู 

เพ่ิมเติมในแบบ
สังเกตการณ์สอน
เป็นเวลาและความถี่
ในการใช้คำถาม
ปลายเปิด และ
ระยะเวลารอคอย
คำตอบของครูใน
คู่มือการใช้รูปแบบ 

4 ผลลัพธ์ของการ
นิเทศด้านการ
จัดการชั้นเรียนโค้ด
ด้ิง 

-มีประเด็นการ
ประเมินการจัด
ห้องเรียนให้มี
คอมพิวเตอร์พร้อม

-ควรเพิ่มเติมเรื่อง
ระเบียบวินัย และ
การรักษาความ
สะอาดในชั้นเรียน 

-เพ่ิมเติมในเกณฑ์
การประเมินด้านที่ 3 
เกี่ยวกับระเบียบ
วินัย และการรักษา
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ที ่ ประเด็น จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา การปรับปรุง
รูปแบบ/คู่มือการใช้

รูปแบบ 

โปรแกรมท่ีมีลิขสิทธิ์
ถูกต้องหรือ Open 
Source ซึ่งเป็นสิ่ง
สำคัญในการใช้
โปรแกรม 

ความสะอาดในชั้น
เรียน 

5 ผลลัพธ์ของการ
นิเทศด้านการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้โค้ดดิ้ง 

-ครูผู้รับการนิเทศมี
พัฒนาด้านการ
สะท้อนผลการ
ประเมินให้นักเรียนรู้ 
และเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ปรับปรุง
การเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น  

- - 

6 ผลลัพธ์การนิเทศ
การเรียนการสอน
โค้ดดิ้งในภาพรวม 

-ครูผู้รับการนิเทศมี
พัฒนาการในทุก
ด้าน 

- - 

 
 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เป็นแบบปลายเปิด 
 1. การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายร่วมกัน เคารพซึ่งกันและกัน และยอมรับ
การเรียนรู้จากความผิดพลาดเป็นประเด็นที่มีระดับคุณภาพน้อย อาจจะเกิดจากนักเรียนมุ่งหวังกับ
ความสำเร็จ เพราะคุ้นชินกับเกณฑ์การประเมินที่มุ่งเน้นความสำเร็จ ควรพัฒนาในประเด็นนี้ต่อไป 
 2. ควรมีการติดตามผลหลังการนิเทศ และจัดเวทีให้ครูผู้รับการนิเทศได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพ่ือนครูในการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง  
 3. การพัฒนาการเรียนการสอน เป็นกระบวนการที่ใช้ความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย 
ในรูปแบบนี้มีครูผู้สอน เพื่อนครู ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ หากเพิ่มการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน
การเรียนการสอนหรือการประเมินผลนักเรียนจะทำให้ผู้ปกครองมีส่วนช่วยในการเรียนรู้มากข้ึน 
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  จากผลประเมินการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน  
การสอนโค้ดดิ้งของครูผู้วิจัยได้นำความคิดเห็นมาปรับปรุงรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู โดยแสดงในบทที่ 5  
 



 
 

 

บทที่ 5 
 

ผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยครั้งนี้ คือ 1) รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้งของครู 2) คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้งของคร ูประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้  
 รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 1. ท่ีมาของรูปแบบ 
  1.1 หลักการของรูปแบบ  
   รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของโค้ดดิ้งของครู  ด้วยการใช้
วิธีการนิเทศที่ศึกษานิเทศก์ ครู เพื่อนครู และผู้บริหารมีบทบาทร่วมกันพัฒนาวิชาชีพ โดยทุกคนมีสิทธิ์
การเลือกรูปแบบการนิเทศ ทั้งแบบเผชิญหน้าออนไลน์ประสานเวลา และออนไลน์ประสานเวลา 
ซึ ่งทุกรูปแบบมีความเท่าเทียมกัน และสามารถเข้าถึงสื ่อและเครื ่องมือในการนิเทศได้เสมอ  
โดยใช้เทคโนโลยี 
  1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
   มีวัตถุประสงค์หลักคือ เพื ่อส่งเสริมการจัดการเร ียนการสอนโค้ดดิ ้ง โดยมี
วัตถุประสงค์เฉพาะ ดังนี้  
   1) เพื่อส่งเสริมการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  
   2) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  
   3) เพื่อส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง  
   4) เพื่อส่งเสริมการประเมินผลการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  
 2. รูปแบบการนิเทศ  
  2.1 กระบวนการของรูปแบบ  
   กระบวนการของรูปแบบ กระบวนการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ ่น (3C1S) 
ประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้นตอน ได้แก่  
   2.1.1 การสร้างข้อตกลง และสัมพันธภาพที่ดี (Co agreement) 
    1) สร้างกลุ่มปฏิบัติงาน 
    2) สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนกำหนดเป้าหมายตามความต้องการของตนเอง 
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    3) สร้างข้อตกลงในการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การสังเกตการณ์สอน 
การสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอน และการให้ข้อมูลย้อนกลับต่อการนิเทศ 
   2.1.2 การร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอน (Co Instructional design) 
    1) ร่วมวิเคราะห์หลักสูตร และบริบท โดยพิจารณาความเหมาะสมของวิธี
สอน สื่อเทคโนโลยีกับเนื้อหาโค้ดดิ้ง  
    2) ร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นผู้ช่วย
อย่างมีจริยธรรม 
    3) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี และแบบประเมินที่สอดคล้อง
กับเนื้อหาโค้ดดิ้ง 
   2.1.3 การสังเกตการสอน (Class observation) 1 หน่วยการเรียนรู้ 
    1) การประชุมก่อนการสังเกตการสอน ศึกษานิเทศก์ ครูผู ้ร ับการนิเทศ  
ครูผู้ร่วมพัฒนา และผู้บริหาร เลือกวัน เวลา รูปแบบการนิเทศ (เผชิญหน้า, ออนไลน์ประสานเวลา, 
ออนไลน์ไม่ประสานเวลา) ที่เหมาะสม 
    2) การสังเกตการสอน ผู้สังเกตเข้าชั้นเรียนเพื่อดูการสอนของครู โดยมีการ
สังเกตกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ครูผู้สอนบันทึกการจัดการเรียนการสอนทันที ผู้สังเกตการ
สอนสรุปผลการสังเกตการสอน รวบรวมข้อมูลจากการสังเกตเพ่ือวิเคราะห์ต่อไป 
    3) การประชุมหลังการสังเกตการสอน วิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
หารือเก่ียวกับผลจากการสังเกตและให้ข้อเสนอแนะแก่กัน ซึ่งรวมถึงการสรุปผลที่ได้จากการพัฒนา 
   2.1.4 การประเมินผล (Summative Assessment) 
    1) สรุปผลการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง นำข้อมูลและข้อเสนอแนะจาก
นักเรียน ผู้นิเทศ บันทึกผลหลังสอนของครูมาวิเคราะห์และประเมินผล 
    2) สรุปผลการนิเทศ โดยสรุปผลผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียน และความ
คิดเห็นต่อการนิเทศ 
    3) ประเมินผลการนิเทศ จากการวิเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการนิเทศและ
ปรับปรุงแนวทางการนิเทศในอนาคต 
  2.2 ระบบสังคม (Social System) 
   บทบาท และความสัมพันธ์กันระหว่างศึกษานิเทศก์ ครูผู้รับการนิเทศ ผู้ร่วมพัฒนา 
และผู ้บริหารในรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ ่นเพื ่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  
แสดงดังตาราง 47 
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ตาราง 47 แสดงบทบาท และความสัมพันธ์กันระหว่างศึกษานิเทศก์ ครูผู้รับการนิเทศ ผู้ร่วมพัฒนา 
และผู้บริหารในรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้ง 

 

บทบาทของ 
ศึกษานิเทศก์ 

บทบาทของ 
ครูผู้รับการนิเทศ 

บทบาทของ 
ผู้ร่วมพัฒนา 

บทบาทของ 
ผู้บริหาร 

1) การสร้างข้อตกลง และสัมพันธภาพที่ดี 
1. จัดประชุมชี้แจง
วัตถุประสงค์และแนว
ทางการนิเทศแบบ
ผสมผสานยืดหยุ่น 
2. นำการสร้าง
ข้อตกลงร่วมกัน เน้น
การมีส่วนร่วม 
3. สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับช่องทางการ
นิเทศ 

1. แสดงความพร้อม
และเปิดใจรับการ
นิเทศ 
2. นำเสนอความ
ต้องการและความ
คาดหวังของตนเอง
อย่างชัดเจน 
3. ร่วมกำหนดปฏิทิน
และรูปแบบการนิเทศ
ที่เหมาะสมกับบริบท 

1. สร้างการยอมรับ
และความไว้วางใจกับ
ครูผู้รับการนิเทศ 
2. ระบุความ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่
สามารถช่วยเหลือครู
ผู้รับการนิเทศได้ 
3. มีส่วนร่วมในการ
กำหนดรูปแบบการ
นิเทศ 

1. กำหนดนโยบาย
การสนับสนุนการ
นิเทศในระดับ
โรงเรียน 
2. ให้การสนับสนุน
อย่างเป็นทางการและ
ชัดเจน 
3. จัดสรรทรัพยากรที่
จำเป็นสำหรับ
กระบวนการนิเทศ 

2) การออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
1. นำเสนอทฤษฎี
และแนวปฏิบัติที่ดีใน
การสอนโค้ดดิ้ง 
2. แนะนำการใช้ AI 
ในการออกแบบการ
สอน 
3. จัดหาตัวอย่าง
แผนการสอนโค้ดดิ้งที่
มีประสิทธิภาพ 

1.วิเคราะห์นักเรียน
และบริบทอย่าง
ละเอียด 
2.ร่างแผนการสอน 
สื่อ และเครื่องมือ 
3. นำเสนอแผนการ
สอนเพ่ือรับ
ข้อเสนอแนะ 

1. แบ่งปัน
ประสบการณ์และ
ตัวอย่างกิจกรรมที่
ประสบความสำเร็จ 
2. ช่วยพัฒนาสื่อและ
กิจกรรมการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้ง 
3. ร่วมตรวจสอบและ
ให้ข้อเสนอแนะ 

1. จัดสรรทรัพยากรที่
จำเป็นสำหรับการ
สอนโค้ดดิ้ง 
2. สนับสนุนการ
พัฒนาทักษะการสอน 
3. ส่งเสริมการเข้าถึง
เทคโนโลยีและ
อุปกรณ์ 

3) การสังเกตการสอน 
1. จัดประชุมก่อนการ
สังเกตการสอน 
บันทึกข้อมูลรูปแบบ

1. เข้าประชุมก่อน
การสังเกตการสอน 

1.เข้าประชุมก่อนการ
สังเกตการสอน เลือก

1. เปิดโอกาสให้มีการ
สังเกตการสอน และ
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บทบาทของ 
ศึกษานิเทศก์ 

บทบาทของ 
ครูผู้รับการนิเทศ 

บทบาทของ 
ผู้ร่วมพัฒนา 

บทบาทของ 
ผู้บริหาร 

การสังเกตการสอน
ของสมาชิกแต่ละคน 
2.สังเกตการสอนตาม
ช่องทางที่ตกลงกัน  
3. นำการประชุมหลัง
การสังเกต 

2. จัดการเรียนการ
สอน บันทึกการสอน
และผลที่เกิดขึ้น 
3. เข้าประชุมหลัง
การสังเกตเปิดใจรับ
ฟังข้อสังเกตและ
คำแนะนำ 

รูปแบบการสังเกต
การสอน 
2. ร่วมสังเกตการ
สอนและบันทึก
ประเด็นสำคัญ 
3. เข้าประชุมหลัง
การสังเกตแลกเปลี่ยน
มุมมองเชิงสร้างสรรค์ 

การเข้าร่วม
กระบวนการ 
2.สังเกตการสอนโดย
ไม่นำมาใช้ในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3. ติดตามผลการ
สังเกตการสอน 

4) การประเมินผลการนิเทศ 
1.จัดทำเครื่องมือ
ประเมินผลการนิเทศ
ที่ครอบคลุมทั้ง
กระบวนการ 
2. วิเคราะห์ข้อมูล
จากทุกฝ่ายอย่างเป็น
ระบบ 
3. เสนอแนวทางการ
ปรับปรุงกระบวนการ
นิเทศในรอบต่อไป 

1. เก็บรวบรวม
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
2. สะท้อนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ
กระบวนการนิเทศ 
3. นำผลที่ได้ไป
พัฒนาการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.ร่วมประเมิน
ความสำเร็จของ
กระบวนการนิเทศ 
2. ให้ข้อเสนอแนะต่อ
การปรับปรุง
กระบวนการนิเทศ 
3. วางแผนการ
สนับสนุนต่อเนื่อง
หลังจากการนิเทศ 

1. จัดสรรทรัพยากร
สำหรับการ
ดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 
2. นำผลการนิเทศมา
ใช้ในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียน 
3. ส่งเสริมการขยาย
ผลความสำเร็จสู่ครู
คนอ่ืนๆ 
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  2.3 ระบบสนับสนุน (Support System) 
   สิ่งที่จำเป็นในการสนับสนุนรูปแบบ ที่เอ้ือต่อการใช้รูปแบบการนิเทศแสดงดังตาราง 48 
 
ตาราง 48 แสดงระบบสนับสนุน 
 

รูปแบบ 
เผชิญหน้า 

(Face to Face) 
ออนไลน์ประสานเวลา 

(synchronous online)  

ออนไลน์ไม่ประสานเวลา 
(asynchronous 

online) 

สถานที่/ 
ช่องทาง 

ห้องประชุม ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องเรียน 
สถานทีต่ามสะดวก

(Anywhere) 

ห้องประชุม ห้องเรียน 
สถานที่ตามสะดวก 

(Anywhere) 

เวลา เวลาเดียวกัน เวลาเดียวกัน เวลาอื่น ๆ (Anytime) 

อุปกรณ์ 
ดิจิทัล 

1. คอมพิวเตอร์หรือแท็บเล็ต 
2. โปรเจคเตอร์ 
3. เว็บแคม 
4. ไมโครโฟนและหูฟัง 

1. คอมพิวเตอร์หรือ 
แท็บเล็ต 
2. เว็บแคม 
3. ไมโครโฟนและหูฟัง 

1. คอมพิวเตอร์หรือ 
แท็บเล็ต 
2. เว็บแคม 
3. ไมโครโฟนและหูฟัง 

เครื่องมือ 
ดิจิทัล 

1. Learning Management 
System 
2. ซอฟต์แวร์นำเสนอ 
3. ซอฟต์แวร์บันทึกวีดีโอ 
4. ซอฟต์แวร์ประชุม 
5. แพลตฟอร์มการจัดเก็บ 
ไฟล์ 
6. แบบฟอร์มการประเมิน:  
แบบกระดาษ/แบบดิจิทัล 
7. ซอฟต์แวร์ AI Chatbot 
8. ซอฟต์แวร์สื่อสาร 

1. Learning 
Management System 
2. ซอฟต์แวร์นำเสนอ 
3. ซอฟต์แวร์ประชุม 
4. แพลตฟอร์มการจัดเก็บ 
ไฟล์ 
5. แบบฟอร์มการประเมิน:  
แบบกระดาษ/แบบดิจิทัล 
6. ซอฟต์แวร์ AI Chatbot 
7. ซอฟต์แวร์สื่อสาร 

1. Learning 
Management System 
2. ซอฟต์แวร์นำเสนอ 
3. ซอฟต์แวร์บันทึกวีดีโอ 
4. แพลตฟอร์ม 
การจัดเก็บไฟล์ 
5. แบบฟอร์ม 
การประเมิน:  
แบบกระดาษ/ 
แบบดิจิทัล 
6. ซอฟต์แวร์ AI 
Chatbot 
7. ซอฟต์แวร์สื่อสาร 
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หมายเหตุ: การเลือกอุปกรณ์และเครื่องมือจะขึ้นอยู่กับงบประมาณ ความพร้อมและความเหมาะสม
ของสถานการณ์ ควรเลือกใช้เทคโนโลยีที่เข้าถึงได้ง่าย ใช้งานง่าย และสามารถรองรับ
ความต้องการของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 3. เงื่อนไขความสำเร็จ  
  3.1 ความยินยอมของทุกฝ่าย และมีส่วนร่วมในการนิเทศฯ โดยจัดสรรเวลา ทรัพยากร 
และงบประมาณที่จำเป็น เพ่ือให้การนิเทศ ประสบความสำเร็จ 
  3.2 โรงเรียนต้องมีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อม ครูทุกคนต้อง
สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ดิจิทัลที่จำเป็น  
 4. ผลที่เกิดขึ้นกับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
  ผลทางตรง ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูผู้รับการนิเทศ 
  ผลทางอ้อม ได้แก่ ผลลัพธ์การเรียนรู้โค้ดดิ้งของนักเรียน 
  โดยแสดงรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง
ของครู ดังภาพ 12 
 

 
 

ภาพ 13 แสดงรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 



216 
 

 

 คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง
ของครู  
 องค์ประกอบของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ้ง ประกอบด้วย 
 1. วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้รูปแบบ 
 2. คำชี้แจงของคู่มือการใช้รูปแบบ 
 3. โครงสร้างแผนการนิเทศ 
 4. แผนการนิเทศ 
 5. เครื่องมือการนิเทศ 
 รายละเอียดของแต่ละรายการในคู ่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง มีดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้รูปแบบ 
 1. เพื่อให้ศึกษานิเทศก์มีความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดของรูปแบบการนิเทศผสมผสาน
แบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งท่ีพัฒนาขึ้นอย่างถูกต้อง 
 2. เพื่อเป็นแนวทางให้ศึกษานิเทศก์สามารถดำเนินการนิเทศรูปแบบการนิเทศผสมผสาน
แบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งได้อย่างถูกต้อง 
 3. เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูด้วยการนิเทศตามขั้นตอนของรูปแบบการ
นิเทศท่ีพัฒนาขึ้นได้อย่างถูกต้อง นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 คำชี้แจงของคู่มือการใช้รูปแบบ 
 คู่มือการใช้รูปแบบฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้รายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศผสมผสาน
แบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง โดยแบ่งแนวทางการจัดกิจกรรมเป็น 3 ระยะ คือ 
ก่อนการนิเทศ ระหว่างการนิเทศ และหลังการนิเทศ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ก่อนการนิเทศ 
  1.1 ศึกษารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง
เพื ่อให้ทราบถึงความเป็นมาของการสร้างร ูปแบบ ช่วยให้มองเห็นภาพโดยรวมของรูปแบบ 
องค์ประกอบต่าง ๆ ตลอดจนความสัมพันธ์ขององค์ประกอบภายในรูปแบบ และศึกษาคู่มือการใช้รูป
แบบอย่างละเอียด 
  1.2 ศึกษาโครงสร้างแผนการนิเทศ เพื่อกำหนดปฏิทินการนิเทศตามบริบท และศึกษา
แผนการนิเทศเพ่ือให้ทราบถึงแนวปฏิบัติในการนิเทศตามกระบวนการนิเทศของรูปแบบ 
  1.3 จัดเตรียมความพร้อมของสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

1.3.1 เอกสารประกอบการประชุมเก่ียวกับการนิเทศและการสอนโค้ดดิ้ง 
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1.3.2 จัดเตร ียมระบบจัดการนิเทศ โดยประยุกต ์ระบบจัดการการเร ียนรู้  
(Learning Management System:LMS) 

1.3.3 เอกสารแนวทางการใช้เครื่องมือ AI ช่วยออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
1.3.4 เครื่องมือการประชุมออนไลน์และบันทึกการประชุม: Zoom  
1.3.5 เครื่องมือระบบการจัดการนิเทศ: Google Classroom  
1.3.6 เครื่องมือสำหรับทำแบบประเมินออนไลน์: Google Form 
1.3.7 เครื่องมือ AI ช่วยค้นหาและสรุปข้อมูลเกี่ยวกับการสอนโค้ดดิ้ง 

1.4 จัดเตรียมเครื่องมือการนิเทศ ประกอบด้วย 
1.4.1 แบบบันทึกข้อตกลงร่วมกันในการนิเทศ 
1.4.2 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง 
1.4.3 แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
1.4.4 แบบประเมินผลการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
1.4.5 แบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการนิเทศผสมผสานแบบ

ยืดหยุ่น 
 2. การดำเนินการนิเทศ เมื่อศึกษาและเรียมสิ่งจำเป็นต่างๆ ไว้พร้อมแล้ว จึงดำเนินการ
นิเทศตามขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 ชี้แจงเงื่อนไข ขั้นตอน สอบถาม ความยินยอมของทุกฝ่าย 
2.2 เตรียมพื้นฐานการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ดิจิทัลที่จำเป็นต้องใช้ 
2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการนิเทศที่กำหนดไว้จนครบ 
2.4 เป็นผู้อำนวยความสะดวกและให้คำปรึกษาแก่ครูผู้รับการนิเทศ ครูผู้ร่วมพัฒนา 

และผู้บริหาร 
3. หลังการนิเทศ 

3.1 จัดทำรายงานผลการนิเทศ 
3.2 สรุปข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 
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 โครงสร้างแผนการนิเทศ 
 โครงสร้างแผนการนิเทศของรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาความรู้และการจัดการเรียนการสอน
ของโค้ดดิ้งคร ูดำเนินการตามกระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน แต่ละข้ันตอนม ี1 แผนนิเทศ ได้แก่  
 แผนนิเทศที่ 1 การสร้างข้อตกลง และสัมพันธภาพที่ดี (Co Agreement)  
 แผนนิเทศที่ 2 การร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอน (Co Instructional design)  
 แผนนิเทศที่ 3 การสังเกตการสอน (Class Observation)  
 แผนนิเทศที่ 4 การประเมินผล (Summative Assessment) 
 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตาราง 49 แสดงโครงสร้างแผนการนิเทศของรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาความรู้และการจัดการ

เรียนการสอนของโค้ดดิ้งครู ดำเนินการตามกระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน 
 

แผนนิเทศที่ เรื่อง จุดประสงค์ เวลา (ช่ัวโมง) 

1 การสร้างข้อตกลง 
และสัมพันธภาพที่ดี  
(Co Agreement) 

เพ่ือสร้างข้อตกลงร่วมกันในการ
ดำเนินการนิเทศ 

2 

2 การร่วมออกแบบการ
จัดการเรียนการสอน 
(Co Instructional 
design) 

เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
เทคโนโลยี และแบบประเมินที่เหมาะสม
กับการสอนโค้ดดิ้ง โดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือช่วยในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

3 

3 การสังเกตการณ์สอน 
(Class Observation) 

เพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
โค้ดดิ้ง การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง และ
การประเมินผลโค้ดดิ้ง 

12 
(สังเกตการณ์
สอน 4 ครั้ง) 

4 การประเมินผล 
(Summative 
Assessment) 

1. เพ่ือสรุปผลการจัดการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งตามรูปแบบการนิเทศผสมผสาน
แบบยืดหยุ่น 
2. เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่อการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่น 

3 

รวม 20 
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แผนการนิเทศที่ 1 การสร้างข้อตกลงและสัมพันธภาพที่ดี (Co agreement) 
 สาระสำคัญ 

การสร้างสัมพันธภาพที่ดีและความไว้วางใจระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเป็นจุดเริ่มต้น
สำคัญของกระบวนการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ การกำหนดเป้าหมายร่วมกันและสร้างข้อตกลงใน
การทำงานจะช่วยให้การนิเทศดำเนินไปอย่างมีทิศทางและเกิดประสิทธิผล 
 วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างข้อตกลงร่วมกันในการดำเนินการนิเทศ การสังเกตการสอน และ  
การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 เนื้อหา 
 แนวคิดการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ (Cooperative Professional Development) 
 การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาวิชาชีพในการเรียนการสอนโค้ดดิ้งร่วมกัน 
 กิจกรรมการนิเทศ  
 ก่อนจัดกิจกรรม 
 1. ศึกษานิเทศก์ประสานผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนในขอบเขตการนิเทศ 
 2. ศึกษานิเทศก์แจ้งข้อกำหนดสำหรับสมาชิกที่เลือกเข้าร่วมกิจกรรมทั้งแบบเผชิญหน้า 
(Onsite) แบบออนไลน์ประสานเวลา (Online Synchronous) และแบบออนไลน์ไม่ประสานเวลา 
(Online Asynchronous) สมาชิกต้องประเมินความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมโดยต้องยอมรับ
ข้อตกลงโดยที่สมาชิกมีอุปกรณ์และติดตั้งซอฟต์แวร์พร้อมในเข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบการประชุม
ทางไกลของตนเอง หรือสมาชิกคนอื่น ๆ ดังนี้ 
 เครื่องคอมพิวเตอร์ PC หรือ เครื่องคอมพิวเตอร์ Notebook หรือ อุปกรณ์อ่ืนเทียบเท่า 
 อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่สามารถสนทนาโต้ตอบผ่านระบบการประชุมทางไกลได้ 
 มีกล้องและเปิดกล้องตลอดการทำกิจกรรม 
 มีไมโครโฟนและสามารถเปิดพูดคุยกับสมาชิกอ่ืนๆได้ 
 มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์และสมาชิกอ่ืนๆ กำหนดไว้ 
 มีความรับผิดชอบติดตามข่าวสาร การทำกิจกรรมผ่านอีเมลหรือ LINE ได้ 
 การจัดกิจกรรมนิเทศ 
 การนิเทศครั ้งที ่ 1 ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม ซึ ่งสามารถดำเนินการได้ใน  
3 รูปแบบ โดยผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศสามารถเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทและความต้องการ  
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ตาราง 50 แสดงการนิเทศครั้งที่ 1 ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม 
 

กิจกรรม เวลา แบบเผชิญหน้า แบบออนไลน์
ประสานเวลา 

แบบออนไลน์ไม่ประสาน
เวลา 

 สร้างกลุ่ม
ปฏิบัติงาน 
 

 15 นาที *เข้าร่วมกิจกรรมโดยเปิด Zoom 
Meeting ทางลิงก์ที่ศึกษานิเทศก์เปิดการ
ประชุมไว้ และบันทึกการประชุม 
1. ศึกษานิเทศก์ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้อำนวย
ความสะดวกในการสร้างกลุ่มปฏิบัติงาน 
ให้สมาชิกทุกคนพูดแนะนำตัว 
ศึกษานิเทศก์บันทึกภาพและข้อมูลส่วนตัว
ของทุกคน  
2. ศึกษานิเทศก์อธิบายช่องทางการ
ปฏิบัติงานร่วมกันโดยใช้เครื่องมือดิจิทัลใน
กระบวนการนิเทศ 

*ปฏิบัติทุกกิจกรรมหลังจาก
กิจกรรมแบบเผชิญหน้า
เสร็จสิ้นใน 2 วัน 
1. เข้าร่วมกลุ่มไลน์ และเข้า
ร่วม Google Classroom 
2. ดูบันทึกวิดีโอที่ 1.1 สร้าง
กลุ่มปฏิบัติงาน 
3. แนะนำตัวโดยการแนบ
ภาพ และพิมพ์ข้อมูลส่วนตัว
ตามแบบบันทึกข้อมูล
สมาชิก ที่ศึกษานิเทศก์ได้
เตรียมไว้ ส่งเข้ามาที่งานใน 
Google Classroom 

 กำหนด
เป้าหมาย 
  

45 นาที 1.ศึกษานิเทศก์สามารถช่วยสมาชิกในกลุ่ม
โดยการจัดกิจกรรมที่ให้แต่ละคนระบุและ
นำเสนอเป้าหมายการนิเทศการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้งตามบทบาทของตนเองผ่าน
กระดาน Padlet 
2. ศึกษานิเทศก์สนับสนุนสมาชิกให้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเป้าหมาย
ของตน เพ่ือให้เกิดการมองเห็นและสร้าง
ความเข้าใจในเป้าหมายของกันและกัน 

1. ดูบันทึกวิดีโอที่ 1.1 การ
กำหนดเป้าหมาย 
2. เขียนเป้าหมายการนิเทศ
การเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
ตามบทบาทของตนเองตาม
แบบกำหนดเป้าหมายที่
ศึกษานิเทศก์ได้เตรียมไว้  
ส่งเข้ามาท่ีผ่านกระดาน 
Padlet ใน Google 
Classroom 
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กิจกรรม เวลา แบบเผชิญหน้า แบบออนไลน์
ประสานเวลา 

แบบออนไลน์ไม่ประสาน
เวลา 

 สร้าง
ข้อตกลง 
  

30 นาที 1. ร่วมกันสร้างข้อตกลงที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
วิธีการสังเกตการณ์สอน เช่น กำหนด
รูปแบบการสังเกตและรายละเอียดที่
ต้องการรับข้อมูลย้อนกลับ 
2. จัดทำแผนการติดต่อสื่อสารและการ
ประสานงานและ โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารและครู รวมถึงการใช้รูปแบบ
การสื่อสาร ใช้ปฏิทินออนไลน์เพ่ือกำหนด
ช่วงเวลาการนิเทศ และร่างข้อตกลงบน 
Google doc *นำไฟล์บันทึกการประชุม 
Upload สู่ Google Classroom 

1. ดูบันทึกวิดีโอที่ 1.3 สร้าง
ข้อตกลง 
2. ศึกษาแผนการ
ติดต่อสื่อสารและการ
ประสานงาน รวมถึงการใช้
รูปแบบการสื่อสาร ลงเวลา
ปฏิทินออนไลน์ และเพ่ิมเติม
ข้อตกลงที่สมาชิกได้กำหนด
ไว้ 

สรุปผล
สร้าง
ข้อตกลง 

30 นาที หลังจากการทำกิจกรรมผ่านไป 2 วัน และศึกษานิเทศก์สรุปผลแบบ
สำรวจและแชร์กับทุกคนสมาชิกทุกคนอ่านบันทึกข้อตกลงในการนิเทศ 
แสดงความคิดเห็น และบันทึกข้อตกลงเป็นในรูปแบบดิจิทัล 

 

 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
1. ความสัมพันธ์และความไว้วางใจระหว่างทีมนิเทศ พร้อมความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแนวคิด

การนิเทศผสมผสานยืดหยุ่นที่มีการกำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน 
2. ความเหมาะสมของข้อตกลงร่วมกันในการนิเทศ 

 สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
1. เอกสารแนวทางการใช้เครื่องมือดิจิทัลในกระบวนการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
2. เครื่องมือการประชุมออนไลน์และบันทึกการประชุม: Zoom  
3. เครื่องมือระบบการจัดการนิเทศ: Google Classroom  
4. เครื่องมือสำหรับทำแบบประเมินออนไลน์: Google Form 
5. เครื่องมือ AI ช่วยค้นหาและสรุปข้อมูลเกี่ยวกับการสอนโค้ดดิ้ง 

 เครื่องมือการนิเทศ แบบบันทึกข้อตกลงร่วมกันในการนิเทศ  
 การประเมินผล ความเหมาะสมของข้อตกลงร่วมกันในการนิเทศ 
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 แนวทางการใช้เครื่องมือดิจิทัลในกระบวนการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริม
การเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 บทนำ 
 การนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง เป็นกระบวนการที่
มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้
รูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลายและยืดหยุ่นตามบริบทและความต้องการของผู้รับการนิเทศ 
 เครื่องมือดิจิทัลมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการสนับสนุนกระบวนการนิเทศให้มีประสิทธิภาพ 
ทั้งในด้านการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การติดตามความก้าวหน้า และการประเมินผล คู่มือฉบับ
นี้จะแนะนำการใช้เครื่องมือดิจิทัลที่สำคัญ 3 ประเภท ได้แก่ 
 เครื่องมือการประชุมออนไลน์และบันทึกการประชุม: Zoom 
 เครื่องมือระบบการจัดการนิเทศ: Google Classroom 
 เครื่องมือสำหรับทำแบบประเมินออนไลน์: Google Form 
 โดยแต่ละเครื่องมือจะมีการนำเสนอวิธีการใช้งาน ประโยชน์ในกระบวนการนิเทศ และ
เทคนิคการประยุกต์ใช้เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 1. เครื่องมือการประชุมออนไลน์และบันทึกการประชุม: Zoom 
  1.1 แนะนำ Zoom 
   Zoom เป็นแพลตฟอร์มการประชุมวิดีโอออนไลน์ที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย 
เหมาะสำหรับการนิเทศการสอนในรูปแบบออนไลน์ประสานเวลา (Synchronous Online) ซึ่งช่วยให้
ศึกษานิเทศก์ ครูผู้รับการนิเทศ และผู้เกี่ยวข้องสามารถประชุมและสื่อสารกันได้แบบเรียลไทม์ แม้จะ
อยู่คนละสถานที ่
  1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนใช้งาน Zoom 
   การลงทะเบียนและติดตั้ง 
   เข้าไปที่เว็บไซต์ zoom.us เพ่ือสมัครบัญชีผู้ใช้ 
   ดาวน์โหลดและติดตั้งแอปพลิเคชัน Zoom บนคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์มือถือ 
   สำหรับการนิเทศที่ต้องใช้คุณสมบัติขั้นสูง ควรพิจารณาสมัครแพ็คเกจแบบ Pro  
ซึ่งมีฟีเจอร์เพ่ิมเติม เช่น ไม่จำกัดเวลาการประชุม และรองรับผู้เข้าร่วมได้มากข้ึน 
   การตรวจสอบอุปกรณ์ 
   ตรวจสอบกล้องเว็บแคม ไมโครโฟน และลำโพงให้พร้อมใช้งาน 
   ทดสอบระบบเสียงและภาพก่อนเริ่มการประชุมจริง 
   ตรวจสอบความเสถียรของอินเทอร์เน็ต ควรใช้การเชื่อมต่อแบบมีสาย (LAN) หาก
เป็นไปได้ 
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  1.3 ฟีเจอร์สำคัญของ Zoom สำหรับการนิเทศการสอนโค้ดดิ้ง 
   การแชร์หน้าจอ (Screen Sharing) 
   ช่วยให้ครูสามารถนำเสนอแผนการสอน ตัวอย่างโค้ด หรือบทเรียนโค้ดดิ้งให้ผู้นิเทศ
ได้เห็น 
   สามารถเลือกแชร์ทั้งหน้าจอ หรือเลือกแชร์เฉพาะหน้าต่างแอปพลิเคชันที่ต้องการ 
   การแชร์แบบ Remote Control ช่วยให้ผู้นิเทศสามารถควบคุมหน้าจอของครูเพ่ือ
สาธิตวิธีการแก้ไขโค้ดหรือเทคนิคการสอนได้ 
   ห้องย่อย (Breakout Rooms) 
   แบ่งผู้เข้าร่วมเป็นกลุ่มย่อยสำหรับการอภิปรายหรือทำกิจกรรมเฉพาะกลุ่ม 
   เหมาะสำหรับการนิเทศแบบกลุ่มที่ต้องการแยกครูตามระดับชั้นหรือประเด็นที่
ต้องการพัฒนา 
   การบันทึกการประชุม (Recording) 
   บันทึกการประชุมนิเทศเพ่ือให้ครูสามารถนำไปทบทวนได้ภายหลัง 
   เลือกบันทึกลงเครื่องคอมพิวเตอร์หรือบันทึกบนคลาวด์ของ Zoom 
   การบันทึกคลาสสอนจริงเพ่ือนำมาวิเคราะห์ร่วมกันในการนิเทศครั้งต่อไป 
   การแชท (Chat) 
   ส่งข้อความ ลิงก์ หรือไฟล์ระหว่างการประชุม 
   บันทึกประเด็นสำคัญหรือคำถามท่ีต้องการติดตามในภายหลัง 
   การทำโพลล์ (Polling) 
   สร้างคำถามหรือแบบสำรวจความคิดเห็นแบบเรียลไทม์ 
   ใช้ประเมินความเข้าใจหรือรวบรวมความคิดเห็นระหว่างการนิเทศ 
   กระดานไวท์บอร์ด (Whiteboard) 
   ใช้วาดแผนผัง แผนภูมิ หรืออธิบายแนวคิดการเขียนโค้ด 
   ทำงานร่วมกันบนกระดานเดียวกันระหว่างผู้นิเทศและครู 
  1.4 เทคนิคการใช้ Zoom ในการนิเทศการสอนโค้ดดิ้ง 
   การสังเกตการสอนออนไลน์ 
   ผู้นิเทศสามารถเข้าร่วมชั้นเรียนออนไลน์ผ่าน Zoom เพื่อสังเกตการสอนโค้ดดิ้ง
ของคร ู
   ควรปิดไมโครโฟนและกล้องระหว่างการสังเกต เพ่ือไม่ให้รบกวนการเรียนการสอน 
   ใช้ฟีเจอร์การบันทึกเพ่ือนำมาวิเคราะห์ร่วมกันภายหลัง 
   การประชุมสะท้อนผลการสอน 
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   จัดตารางการประชุมผ่าน Zoom หลังจากการสังเกตการสอน 
   แชร์หน้าจอเพ่ือแสดงแบบประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับ 
   ใช้กระดานไวท์บอร์ดเพื่อแสดงจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 2. เครื่องมือระบบการจัดการนิเทศ: Google Classroom 
  2.1 การเตรียมการก่อนสร้างชั้นเรียน 
   2.1.1 เตรียมบัญชี Google Workspace for Education หรือ Google Account 
ของศึกษานิเทศก์ที่จะเป็นผู้สร้างและดูแลชั้นเรียน ตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีสิทธิ์ในการสร้าง Google 
Classroom และมีพื้นที่ Google Drive เพียงพอสำหรับเก็บเอกสารแผนการจัดการเรียนรู้และคลิป
วิดีโอการสอนจากครูผู้รับการนิเทศ จากนั้นรวบรวมอีเมลของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ ครูผู้สอนโค้ดดิ้ง
ที่เป็นผู้รับการนิเทศ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู ้ร่วมพัฒนาที่จะร่วมเป็นผู ้ประเมินพร้อมกับ
ศึกษานิเทศก ์
   2.1.2 วางแผนโครงสร้างชั้นเรียนและกำหนดการนิเทศโดยจัดทำตารางกำหนดการ
ที่ระบุชัดเจนว่าครูผู้รับการนิเทศจะต้องส่งแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 แผนในช่วงเวลาใด และจะมีการ
สังเกตการสอนทั้ง 4 ครั้งเมื่อใด ควรกำหนดระยะเวลาที่เหมาะสมระหว่างแต่ละครั้งของการประเมิน
เพื่อให้ครูมีเวลาปรับปรุงและพัฒนาการสอน จัดทำรายการเอกสารและสื่อการเรียนรู้ที่จะแชร์ในชั้น
เรียน เช่น คู่มือการนิเทศ เกณฑ์การประเมิน แบบฟอร์มประเมินต่างๆ และแนวทางการส่งงาน 
  2.2 การสร้างและตั้งค่าชั้นเรียน 
   2.2.1 เข้าสู ่ระบบ Google Classroom โดยพิมพ์ classroom.google.com ใน
แถบ URL แล้ว Sign in ด้วยบัญชี Google ของศึกษานิเทศก์ จากนั้นคลิกปุ่ม "+" มุมขวาบนแล้วเลือก 
"Create class" หรือ "สร้างชั้นเรียน" อ่านและยอมรับข้อกำหนดในการใช้บริการหากปรากฏขึ้น 
จากนั้นกรอกข้อมูลชั้นเรียนดังนี้ ในช่อง "Class name" หรือ "ชื่อชั้นเรียน" ให้ตั้งชื่อว่า "การพัฒนา
รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ ่นเพื ่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ ้งของครู" ในช่อง 
"Section" สามารถระบุปีการศึกษาหรือภาคเรียน เช่น "ปีการศึกษา 2568" ในช่อง "Subject" หรือ 
"วิชา" ระบุว่า "การนิเทศการสอนวิทยาการคำนวณ" และในช่อง "Room" สามารถระบุสถานที่หรือเว้น
ว่างไว้ก็ได้ จากนั้นคลิก "Create" เพ่ือสร้างชั้นเรียน 
   2.2.2 ปรับแต่งรูปลักษณ์ชั้นเรียนโดยคลิกที่ "Select theme" หรือ "เลือกธีม"  
ที่มุมล่างซ้ายของหน้า Stream เลือกธีมที่เหมาะสมหรืออัปโหลดรูปภาพส่วนหัวที่สื่อถึงการนิเทศการ
สอนโค้ดดิ้ง เช่น รูปภาพที่มีสัญลักษณ์การเขียนโปรแกรมหรือการพัฒนาครู การเลือกธีมที่เหมาะสม
จะช่วยสร้างบรรยากาศที่เป็นมืออาชีพและจริงจังต่อการพัฒนาวิชาชีพ 
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   2.2.3 ตั้งค่าชั้นเรียนโดยคลิกที่ไอคอนรูปเฟือง (Settings) ที่มุมขวาบน ในส่วน 
"General" ตั้งค่าดังนี้ เลือก "Class code" เป็น "Show" หรือ "Hide" ตามความเหมาะสม (แนะนำให้ 
Hide และเชิญสมาชิกผ่านอีเมลเพื่อความปลอดภัย) ในส่วน "Stream" เลือก "Students can post 
and comment" เป็น "Only teachers can post or comment" เพื่อให้เฉพาะศึกษานิเทศก์และผู้
ประเมินเท่านั ้นที ่สามารถโพสต์ประกาศได้ ในส่วน "Classwork" ตั ้งค่า "Students can see 
classwork after scheduled date" เป็น "Show attachments and details" และในส่วน "Grades" 
สามารถตั้งค่าเป็น "No overall grade" เนื่องจากเป็นการนิเทศเพ่ือพัฒนาไม่ใช่การให้คะแนน 
  2.3 การเพ่ิมสมาชิกและกำหนดบทบาท 
   2.3.1 เพิ ่มผู ้ประเมินเป็น Co-teachers โดยไปที่แท็บ "People" หรือ "บุคคล" 
คลิกไอคอนรูปคนที่มีเครื่องหมาย "+" ในส่วน "Teachers" พิมพ์อีเมลของผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้ร่วมพัฒนา จากนั้นคลิก " Invite" ระบบจะส่งอีเมลเชิญไปยังผู้ประเมินทั้งสองท่าน ผู้ที่ได้รับเชิญ
จะต้องคลิก "Accept" ในอีเมลเพื่อเข้าร่วมชั้นเรียนในฐานะ Co-teacher ซึ่งจะมีสิทธิ์ในการโพสต์
ประกาศ สร้างงาน ดูงานที่ส่ง ให้คะแนน และแสดงความคิดเห็นได้เช่นเดียวกับศึกษานิเทศก์ 
   2.3.2 เพิ่มครูผู้รับการนิเทศเป็น Students โดยคลิกไอคอนรูปคนที่มีเครื่องหมาย 
"+" ในส่วน "Students" พิมพ์อีเมลของครูผู้สอนโค้ดดิ้งที่เป็นผู้รับการนิเทศ จากนั้นคลิก " Invite" ครู
ผู้รับการนิเทศจะได้รับอีเมลเชิญและต้องคลิก "Accept" เพื่อเข้าร่วม ในฐานะ Student ครูผู้รับการ
นิเทศจะสามารถดูประกาศ ดูงานที่มอบหมาย ส่งงาน และแสดงความคิดเห็นได้ตามที่ได้รับอนุญาต 
การกำหนดให้ครูผู้รับการนิเทศเป็น Student จะช่วยให้ระบบจัดการสิทธิ์การเข้าถึงและการส่งงานได้
อย่างเหมาะสม 
  2.4 การจัดโครงสร้างเนื้อหาและงาน 
   2.4.1 สร้าง Topics เพ่ือจัดระเบียบงานโดยไปท่ีแท็บ "Classwork" คลิก "Create" 
เลือก "Topic" สร้าง Topics ดังนี้ Topic 1 "เอกสารและคู่มือการนิเทศ" สำหรับเก็บเอกสารอ้างอิง 
Topic 2 "แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง" สำหรับงานประเมินแผนการสอนทั้ง 4 แผน 
Topic 3 "แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง" สำหรับงานสังเกตการสอนทั้ง 4 ครั้ง Topic 4 
"การส่งแผนการจัดการเรียนรู้" สำหรับให้ครูส่งแผนการสอน และ Topic 5 "การส่งคลิปการสอน" 
สำหรับให้ครูส่งวิดีโอการสอน การจัดเป็น Topics จะช่วยให้ผู้ใช้สามารถค้นหาและเข้าถึงงานได้ง่าย
ขึ้น 
   2.4.2 อัปโหลดเอกสารและคู ่มือการนิเทศโดยคลิก "Create" เลือก "Material" 
เลือก Topic เป็น "เอกสารและคู่มือการนิเทศ" ตั้งชื่อ Material เช่น "คู่มือรูปแบบการนิเทศผสมผสาน
แบบยืดหยุ่น" แนบไฟล์เอกสาร PDF ต้นฉบับของแบบประเมินทั้ง 2 ฉบับ คู่มือการใช้งาน Google 
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Forms แนวทางการเขียนข้อเสนอแนะ และตารางกำหนดการนิเทศ สามารถเพิ่มคำอธิบายในช่อง 
"Description" เพ่ืออธิบายวัตถุประสงค์และวิธีการใช้เอกสาร จากนั้นคลิก "Post" เพ่ือเผยแพร่ 
   2.4.3 สร้าง Assignments สำหรับการส่งแผนการจัดการเรียนรู้โดยคลิก "Create" 
เลือก "Assignment" เลือก Topic เป็น "การส่งแผนการจัดการเรียนรู้" ตั้งชื่องานเป็น "ส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง - แผนที่ 1" (สร้างแยกทั้งหมด 4 งานสำหรับแผนที่ 1-4) ในช่อง "Instructions" 
ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับหน่วยการเรียนรู้ที่ต้องส่ง รูปแบบไฟล์ที่ยอมรับ (เช่น .docx หรือ .pdf) และ
กำหนดส่ง ตั ้งค่า "Points" เป็น "Ungraded" กำหนด "Due date" ตามตารางกำหนดการ ตั ้งค่า 
"Assign to" เป็น "All students" (หรือเลือกเฉพาะครูที่ต้องการ) และคลิก "Assign" 
   2.4.4 สร้าง Assignments สำหรับการส่งคลิปการสอนโดยคลิก "Create" เลือก 
"Assignment" เลือก Topic เป็น "การส่งคลิปการสอน" ตั้งชื่องานเป็น "ส่งคลิปการสอนโค้ดดิ้ง - ครั้ง
ที่ 1" (สร้างแยกทั้งหมด 4 งานสำหรับครั้งที่ 1-4) ในช่อง "Instructions" ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ
ความยาวของคลิป คุณภาพวิดีโอที่ต้องการ วิธีการอัปโหลด (แนะนำให้อัปโหลดไปยัง Google Drive 
แล้วแชร์ลิงก์หรืออัปโหลดไปยัง YouTube เป็น Unlisted) และเนื้อหาที่ต้องบันทึกในคลิป และคลิก 
"Assign" 
   2.4.5 เช ื ่อมโยงแบบประเมินออนไลน์กับชั ้นเร ียนโดยคลิก "Create" เล ือก 
"Assignment" เลือก Topic เป็น "แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง" ตั้งชื่องานเป็น "แบบ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง - แผนที่ 1" คลิก "Add" เลือก "Link" วางลิงก์ Google Forms 
ที่สร้างไว้สำหรับการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ หรือคลิก "Add" เลือก "Google Forms" เพ่ือแนบ
แบบฟอร ์มโดยตรง ในช ่อง " Instructions" ระบ ุว ่าแบบประเม ินน ี ้สำหร ับผ ู ้ประเม ิน 3 คน 
(ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครูผู้ร่วมพัฒนา) ให้ทำการประเมินหลังจากครูส่งแผนการจัดการเรียน รู้แล้ว 
ตั้งค่า "Assign to" เป็น "Specific teachers" แล้วเลือกเฉพาะผู้ประเมิน 3 คน กำหนด "Due date" 
และคลิก "Assign" ทำซ้ำสำหรับแผนที่ 2-4 
   2.4.6 เชื่อมโยงแบบสังเกตการสอนกับชั้นเรียนโดยเลือก Topic เป็น "แบบสังเกต
การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ ้ง" ตั ้งชื ่องานเป็น "แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง -  
ครั้งที่ 1" แนบลิงก์ Google Forms สำหรับแบบสังเกตการสอน ระบุในคำแนะนำว่าแบบสังเกตนี้ให้
ทำหลังจากสังเกตการสอนจริงหรือดูคลิปการสอนแล้ว ตั้งค่าและ Assign ให้ผู้ประเมิน 3 คน ทำซ้ำ
สำหรับครั้งที่ 2-4 
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  2.5 การใช้งานและการจัดการชั้นเรียน 
   2.5.1 สร้างประกาศต้อนรับและแนะนำชั้นเรียนโดยไปที่แท็บ "Stream" พิมพ์
ข้อความต้อนรับสมาชิกทุกท่าน แนะนำวัตถุประสงค์ของการนิเทศ อธิบายโครงสร้างชั้นเรียนและ 
Topics ต่างๆ แนะนำการใช้งาน และระบุช่องทางการติดต่อหากมีคำถามหรือปัญหา สามารถแนบ
ไฟล์คู่มือหรือวิดีโอแนะนำการใช้งานได้ จากนั้นคลิก "Post" เพ่ือเผยแพร่ประกาศ 
   2.5.2 ตั้งค่าการแจ้งเตือนโดยคลิกที่ไอคอนรูประฆัง (Notifications) ที่มุมขวาบน 
เลือก Settings จากนั้นตั้งค่าให้ได้รับการแจ้งเตือนเมื่อมีการส่งงาน มีความคิดเห็นใหม่ หรือมีกิจกรรม
สำคัญในชั้นเรียน สามารถเลือกรับการแจ้งเตือนทางอีเมลหรือผ่านแอปพลิเคชัน Google Classroom 
บนมือถือ 
   2.5.3 สร้างประกาศเตือนความจำตามกำหนดการโดยใช้ฟีเจอร์ "Schedule"  
ในการสร้างประกาศ สามารถตั้งเวลาให้ประกาศถูกโพสต์อัตโนมัติก่อนถึงกำหนดส่งงานหรือก่อนวัน
สังเกตการสอน เช่น "เตือนส่งแผนการจัดการเรียนรู้แผนที่ 1 ภายในวันที่..." หรือ "เตือนกำหนดการ
สังเกตการสอนครั้งที่ 1 ในวันที่..." การแจ้งเตือนที่เป็นระบบจะช่วยให้การนิเทศดำเนินไปตามแผนที่
วางไว้ 
   2.5.4 ติดตามและตรวจสอบการส่งงานโดยไปที่แท็บ "Classwork" คลิกที่แต่ละ 
Assignment เพื ่อดูสถานะการส่งงาน ระบบจะแสดงว่าครูผ ู ้ร ับการนิเทศส่งงานแล้วหรือยัง  
และผู ้ประเมินแต่ละคนทำแบบประเมินแล้วหรือยัง สามารถคลิก "View assignment" เพื ่อดู
รายละเอียดและดาวน์โหลดไฟล์ที่ส่งมา หรือคลิกชื่อผู้ส่งงานเพื่อเข้าไปดูงานและให้ Feedback 
โดยตรง 
   2.5.5 ให้ Feedback และแสดงความคิดเห็นโดยเปิดงานที่ครูส่งมา สามารถเขียน
ความคิดเห็น (Private comment) ที่เฉพาะครูคนนั้นเห็น หรือเขียนใน "Class comment" ที่ทุกคน
ในชั้นเรียนเห็นได้ หากต้องการแชร์ข้อคิดเห็นเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถแนบไฟล์ รูปภาพ หรือ
ลิงก์ประกอบความคิดเห็นได้ การให้ Feedback ที่รวดเร็วและสม่ำเสมอเป็นกุญแจสำคัญของการ
นิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. เครื่องมือสำหรับทำแบบประเมินออนไลน์: Google Form 
  3.1 การเตรียมการและสร้างแบบฟอร์ม 
   3.1.1 ศึกษาเครื่องมือประเมินทั้ง 2 ฉบับ (แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และ
แบบสังเกตการสอน) เพื่อทำความเข้าใจโครงสร้าง องค์ประกอบ เกณฑ์การประเมิน และระบบรหัส
ต่างๆ (รหัสครู และรหัสผู้ประเมิน 3 กลุ่ม) จากนั้นจัดทำแผนผังโครงสร้างแบบฟอร์มแยกตามส่วน
ต่างๆ 
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   3.1.2 เข้าสู่ forms.google.com สร้างแบบฟอร์มใหม่ชื่อ "แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง Version 4.0" เพิ่มคำชี้แจงโครงการวิจัย สร้างคำถามยืนยันความยินดีเข้าร่วม 
(Multiple choice) พร้อมตั้งค่า "Go to section based on answer" เพื่อให้ผู้ที่ไม่ยินดีข้ามไปหน้า
สุดท้าย 
   3.1.3 สร้างส่วนข้อมูลทั ่วไป ประกอบด้วย ชื ่อแผนการจัดการเรียนรู ้ (Short 
answer), หน่วยการเรียนรู้ (Short answer), เวลาที่ใช้สอน (Short answer + Number validation), 
รหัสครูผู้สอน (Multiple choice), รหัสผู้ประเมิน (Multiple choice) และวันที่ประเมิน (Date) ทำ
ให้ทุกคำถามเป็น Required 
   3.1.4 สร้างส่วนที่ 1 การประเมินองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยสร้าง
คำถาม Linear scale (1-5) สำหรับ 7 องค์ประกอบหลัก รวม 15 รายการย่อย พร้อมเพิ่มคำถาม 
Paragraph สำหรับข้อเสนอแนะในแต่ละองค์ประกอบ 
   3.1.5 สร้างส่วนที ่ 2 การประเมินความเหมาะสมในภาพรวม โดยสร้างคำถาม 
Linear scale (1-5) จำนวน 5 รายการ ครอบคลุมทักษะการคิดเชิงคำนวณ การแก้ปัญหา การเขียน
โค้ด ความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ และความยืดหยุ่น พร้อมช่องข้อเสนอแนะ 
   3.1.6 สร้างส่วนที่ 3-4 สรุปผลและจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ โดยใช้คำถาม Short 
answer (Number validation) สำหรับคะแนนรวม และ Paragraph สำหรับจุดเด่น ข้อเสนอแนะ 
และแนวทางการนำไปประยุกต์ใช้ เพ่ิมส่วนเกณฑ์การประเมินใน Description 
   3.1.7 สร้างแบบฟอร์มที ่ 2 ชื ่อ "แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
Version 4.0" ทำตามขั้นตอนที่ 2-3 แต่ปรับข้อมูลทั่วไปให้รวมชื่อแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน
นักเรียน และเวลาสังเกต 
   3.1.8 สร้างส่วนที่ 1 การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง (10 รายการ) ส่วนที่ 2 การ
จัดการชั้นเรียน (10 รายการ) และส่วนที่ 3 การประเมินผล (10 รายการ) โดยใช้ Linear scale (1-5) 
พร้อมช่องหมายเหตุ สร้างส่วนที่ 4 สรุปการสังเกตด้วยคำถาม Paragraph 
   3.1.9 ตั้งค่าทั้ง 2 แบบฟอร์มใน Settings โดยเลือก "Collect email addresses", 
"Limit to 1 response", "Respondents can edit after submit" และ "Show progress bar" ปรับ 
Confirmation message ให้เหมาะสม 
  3.2 การเชื่อมโยงกับ Google Classroom 
   3.2.1 เข้า classroom.google.com สร้างชั ้นเรียนชื่อ "การพัฒนารูปแบบการ
นิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู" เพ่ิมครูผู้สอนเป็น Students 
และผู้ประเมิน 3 คนเป็น Co-teachers 
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   3.2.2 สร้าง Topics 2 หัวข้อ คือ "แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง" และ 
"แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง" จากนั้นสร้าง Assignments จำนวน 4 งานสำหรับแต่ละ 
Topic 
   3.2.3 แนบลิงก์แบบฟอร์มในแต่ละ Assignment โดยคัดลอกลิงก์จากปุ่ม Send 
ของแบบฟอร์ม หรือแนบผ่าน "Add > Google Forms" กำหนด Due date ตั ้งค่า Points เป็น 
Ungraded แล้วคลิก Assign 
   3.2.4 สร้าง Material แนบไฟล์ PDF ต้นฉบับและคู่มือการใช้งานเพิ่มเติม Post ใน
แต่ละ Topic เพ่ือให้ผู้ประเมินสามารถศึกษาข้อมูลประกอบได้ 
  3.3 การจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ผล 
   เป ิดแบบฟอร ์มคล ิกแท ็บ Responses คล ิก "Create Spreadsheet" สร ้ าง 
สปรีดชีตใหม่เชื่อมโยงกับแบบฟอร์ม ทำท้ัง 2 แบบฟอร์ม จากนั้นสร้างแท็บใหม่ชื่อ "การวิเคราะห์ผล" 
   3.3.1 สร้างสูตรคำนวณคะแนนเฉลี่ยด้วย AVERAGE ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้วย 
STDEV และตัดสินระดับคุณภาพด้วย IF/IFS ตามเกณฑ์ที่กำหนด สร้างตารางสรุปผลจากผู้ประเมิน 
3 คน 
   3.3.2 สร้างตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของผู้ประเมิน สร้างกราฟ Line chart 
แสดงพัฒนาการจาก 4 ครั้ง/แผน สร้างตารางวิเคราะห์พัฒนาการโดยคำนวณค่าความต่าง (ครั้งที่ 4 - 
ครั้งที่ 1) 
   3.3.3 สร้างสปรีดชีตรวมชื่อ "แบบประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
(การประเมินแบบองค์รวม)" ใช้ IMPORTRANGE ดึงข้อมูลจากทั้ง 2 แบบฟอร์มมารวมกัน สร้างตาราง
และกราฟสรุปผลโดยรวม 
   3.3.4 ตั้งค่า Sharing กำหนดสิทธิ์ผู ้เข้าถึง ตั้งค่า Notification rules (Tools > 
Notification rules) เลือก "A user submits a form" และ "Notify me right away" 
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 แผนการนิเทศที่ 2 การออกแบบการจัดการเรียนการสอน (Co Instructional Design) 
 สาระสำคัญ 
 การออกแบบการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งที่มีประสิทธิภาพจำเป็นต้องคำนึงถึงความ
เหมาะสมของเนื้อหา วิธีการสอน สื่อเทคโนโลยี และการวัดประเมินผล การร่วมมือกันระหว่างครูและ
ผู้นิเทศในการออกแบบการเรียนการสอนจะช่วยให้เกิดมุมมองที่หลากหลายและนำไปสู่การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นเครื่องมือช่วยในการ
ออกแบบจะเพ่ิมประสิทธิภาพและความน่าสนใจของกิจกรรมการเรียนรู้ 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี และแบบประเมินที่เหมาะสม
กับการสอนโค้ดดิ้ง โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือช่วยในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 เนื้อหา 
 1. หลักการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้งที่มีประสิทธิภาพ  
 2. การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
 3. การเลือกสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการสอนโค้ดดิ้ง  
 4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้โค้ดดิ้ง 
 ก่อนจัดกิจกรรม 
 ศึกษานิเทศก์ประสานผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนในขอบเขตการนิเทศ 
 ศึกษานิเทศก์แจ้งข้อกำหนดสำหรับสมาชิกที ่เลือกเข้าร่วมกิจกรรมทั้งแบบเผชิญหน้า 
(Onsite)  
 แบบออนไลน์ประสานเวลา (Online Synchronous) และแบบออนไลน์ไม่ประสานเวลา 
(Online Asynchronous) สมาชิกต้องประเมินความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมโดยต้องยอมรับ
ข้อตกลงโดยที่สมาชิกมีอุปกรณ์และติดตั้งซอฟต์แวร์พร้อมในเข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบการประชุม
ทางไกลของตนเอง หรือสมาชิกคนอื่น ๆ ดังนี้ 
 เครื่องคอมพิวเตอร์ PC หรือ เครื่องคอมพิวเตอร์ Notebook หรือ อุปกรณ์อ่ืนเทียบเท่า 
 อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่สามารถสนทนาโต้ตอบผ่านระบบการประชุมทางไกลได้ 
 มีกล้องและเปิดกล้องตลอดการทำกิจกรรม 
 มีไมโครโฟนและสามารถเปิดพูดคุยกับสมาชิกอ่ืนๆได้ 
 มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์และสมาชิกอ่ืนๆ กำหนดไว้ 
 มีความรับผิดชอบติดตามข่าวสาร การทำกิจกรรมผ่านอีเมลหรือ LINE ได้ 
 การจัดกิจกรรมนิเทศ 
 การนิเทศครั ้งที ่ 2 ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม ซึ ่งสามารถดำเนินการได้ใน 
3 รูปแบบ โดยผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศสามารถเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทและความต้องการ  
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ตาราง 51 แสดงการนิเทศครั้งที่ 2 ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม 
 

กิจกรรม เวลา แบบ
เผชิญหน้า 

แบบออนไลน์ประสาน
เวลา 

แบบออนไลน์ไม่ประสาน
เวลา 

การ
วิเคราะห์
การ
ออกแบบ
การจัดการ
เรียนรู้โค้ดดิ้ง 
 

 30 
นาที 

*เข้าร่วมกิจกรรมโดยเปิด Zoom 
Meeting ทางลิงก์ที่ศึกษานิเทศก์เปิดการ
ประชุมไว้ และบันทึกการประชุม 
1. ครูนำเสนอแนวคิดและการออกแบบ
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน  
2. ศึกษานิเทศก์ ครูผู้ร่วมพัฒนา และ
ผู้บริหารร่วมกันซักถามและให้
ข้อเสนอแนะ 
3. ร่วมกันวิเคราะห์ความเหมาะสมของวิธี
สอน สื่อเทคโนโลยี และการวัดประเมินผล
โดยใช้โดยใช้เอกสารออนไลน์ร่วมกัน 
Google Docs 

*ปฏิบัติทุกกิจกรรมหลังจาก
กิจกรรมแบบเผชิญหน้าเสร็จ
สิ้นใน 2 วัน 
1. ครูส่งเอกสารการ
ออกแบบการเรียนการสอน
ปัจจุบันผ่านระบบออนไลน์ 
Google Classroom 
2. ศึกษานิเทศก์ ครูผู้ร่วม
พัฒนา และผู้บริหารศึกษา
เอกสารและให้ข้อเสนอแนะ
ผ่านคอมเมนต์ 
3. ครูตอบข้อซักถามและ
ชี้แจงเพ่ิมเติมในระบบ 
4. ทุกคนร่วมกันใช้แบบ
วิเคราะห์ออนไลน์เพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมของ
การออกแบบการเรียนการ
สอน 

การ
ออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้
ปัญญาประดิ
ษฐ์  

60 
นาที 

1. ศึกษานิเทศก์สาธิตการใช้ ChatGPT 
หรือเครื่องมือ AI อ่ืนๆ ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ครู ศึกษานิเทศก์ และครูผู้ร่วมพัฒนา
ร่วมกันทดลองใช้ AI ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้โค้ดดิ้งท่ีสร้างสรรค์ 

1. ศึกษานิเทศก์บันทึกวิดีโอ
สาธิตการใช้ AI ในการ
ออกแบบกิจกรรมและ
อัปโหลดในระบบ 
2. ครูและคณะทำงานศึกษา
วิดีโอสาธิตและทดลองใช้ AI 
ด้วยตนเอง 
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กิจกรรม เวลา แบบ
เผชิญหน้า 

แบบออนไลน์ประสาน
เวลา 

แบบออนไลน์ไม่ประสาน
เวลา 

3. ร่วมกันอภิปรายและปรับปรุงผลลัพธ์ที่
ได้จาก AI ให้เหมาะสมกับบริบท  

3. ทุกคนแชร์ผลลัพธ์และ 
Prompts ที่ใช้กับ AI ใน
พ้ืนที่ออนไลน์ที่กำหนด 
4. ทุกคนร่วมกันให้
ข้อเสนอแนะและปรับปรุง
ผลลัพธ์ผ่านฟอรัมหรือ
เอกสารออนไลน์ 

การพัฒนา
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้  
สื่อและการ
ประเมินผล  

60 
นาที 

1. ครูและคณะทำงานร่วมกันพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งฉบับร่าง โดย
บูรณาการกิจกรรมที่ออกแบบโดย AI  
2. ร่วมกันพัฒนาสื่อการสอนที่เหมาะสม
กับกิจกรรมและเนื้อหา โดยใช้เครื่องมือ
ออนไลน์ เช่น Canva  
3. ร่วมกันออกแบบเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การเรียนรู้  
4. นำเสนอและรับฟังข้อเสนอแนะจากทุก
ฝ่ายเพ่ือปรับปรุง 
*นำไฟล์บันทึกการประชุม Upload สู่ 
Google Classroom 

1. ครูจัดทำร่างแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
แบบฟอร์มออนไลน์ที่กำหนด 
2. ศึกษานิเทศก์และครูผู้ร่วม
พัฒนาให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
3. ครูพัฒนาสื่อการสอนและ
เครื่องมือประเมินผลและ
อัปโหลดในระบบ 
4. ทุกคนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงสื่อและเครื่องมือ
ประเมิน 
5. ครูปรับปรุงแผน สื่อ และ
เครื่องมือประเมินตาม
ข้อเสนอแนะ 

สรุปผล 30 
นาที 

หลังจากการทำกิจกรรมผ่านไป 2 วัน และศึกษานิเทศก์สรุปผลแบบสำรวจ
และแชร์กับทุกคน 
สมาชิกทุกคนอ่านบันทึกข้อตกลงในการนิเทศ แสดงความคิดเห็น และ
บันทึกข้อตกลงเป็นในรูปแบบดิจิทัล 
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 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง แผนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งที่สมบูรณ์ พร้อมสื่อการสอนและเครื่องมือ
วัดประเมินผลที่สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ 
 สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 เอกสารแนวทางการใช้เครื่องมือ AI ช่วยออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 เครื่องมือ AI: ChatGPT หรือ Claude  
 เครื่องมือการประชุมออนไลน์และบันทึกการประชุม: Zoom  
 เครื่องมือระบบการจัดการนิเทศ: Google Classroom  
 เครื่องมือสำหรับทำแบบประเมินออนไลน์: Google Form 
 แพลตฟอร์มสอนโค้ดดิ้ง: Code.org, Scratch, Replit  
 เครื่องมือการนิเทศ แบบประเมินการออกแบบการเรียนรู้โค้ดดิ้ง  
 การประเมินผล คุณภาพของการออกแบบการเรียนรู้โค้ดดิ้ง  
 แนวทางการใช้เครื่องมือ AI ช่วยออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 1. แนะนำการใช้ AI ในการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
  การใช้เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ (AI) สามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการออกแบบและ
พัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้งได้อย่างมาก โดยเครื่องมือ AI สามารถช่วยสร้างแผนการสอน กิจกรรม
การเรียนรู้ โจทย์ปัญหา และเนื้อหาที่เหมาะสมกับระดับและความสนใจของนักเรียน รวมถึงช่วย
แนะนำวิธีการแก้ไขปัญหาที่พบบ่อยในการสอนโค้ดดิ้ง 
 2. เครื่องมือ AI สำหรับการสอนโค้ดดิ้ง 
  2.1 แชทบอท AI สำหรับการออกแบบการสอน : ChatGPT (OpenAI) แชทบอท AI ที่
สามารถโต้ตอบและช่วยสร้างเนื้อหาการสอนโค้ดดิ้ง 
   ประโยชน์ในการนิเทศ  
   1) สร้างแผนการสอนโค้ดดิ้งท่ีมีรายละเอียดครบถ้วน 
   2) พัฒนาโจทย์ปัญหาและกิจกรรมที่น่าสนใจ 
   3) อธิบายแนวคิดและเทคนิคการสอนโค้ดดิ้งท่ีซับซ้อน 
   4) ให้คำแนะนำในการแก้ไขโค้ดที่มีปัญหา 
   ตัวอย่างคำถามท่ีมีประสิทธิภาพ:  
   “คุณเป็นผู ้เชี ่ยวชาญด้านการสอนโค้ดดิ ้ง ช่วยออกแบบกิจกรรม Unplugged 
Coding 3 กิจกรรมที่สอนแนวคิดเรื่อง [แนวคิด] สำหรับเด็กอายุ [อายุ]" 
   "คุณเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนโค้ดดิ้ง ช่วยสรุปวิธีการสอนแนวคิด [แนวคิด] ใน
โค้ดดิ้งในงานวิจัยที่แนบมานี้ ให้เข้าใจง่าย พร้อมผลการศึกษา" 
   เข้าถึงได้ที:่ chat.openai.com 
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   แชทบอท AI สำหรับการออกแบบการสอน Claude (Anthropic) แชทบอท AI ที่มี
ความสามารถในการให้คำแนะนำและสร้างเนื้อหาการสอนที่ละเอียด 
   ประโยชน์ในการนิเทศ คล้าย ChatGPT แต่มีจุดเด่นในการอธิบายแนวคิดที่ซับซ้อน
อย่างละเอียดและเป็นระบบ 
   เข้าถึงได้ที:่ claude.ai 
   Gemini (Google) แชทบอท AI ที่บูรณาการกับระบบนิเวศของ Google 
   ประโยชน์ในการนิเทศ: สามารถเชื่อมโยงกับเครื่องมือ Google อื่นๆ เช่น Google 
Docs หรือ Google Slides 
   เข้าถึงได้ที:่ gemini.google.com 
  2.2 เครื่องมือสร้างสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ 
   2.2.1 Canva AI ลักษณะการใช้งาน: ใช้ AI ช่วยสร้างสื ่อการสอนและกราฟิกที่
น่าสนใจ 
    ประโยชน์ในการนิเทศ: สร้างอินโฟกราฟิกอธิบายแนวคิดการเขียนโค้ดและ
ออกแบบเอกสารประกอบการสอนที่น่าสนใจ สร้างสื่อนำเสนอสำหรับการอบรมครู 
    เข้าถึงได้ที:่ canva.com 
 3. แพลตฟอร์มการเรียนรู้โค้ดดิ้งท่ีมี AI ช่วยสอน Code.org 
  ลักษณะการใช้งาน: แพลตฟอร์มการเรียนรู้โค้ดดิ้งที่มีระบบ AI ช่วยแนะนำและให้
คำแนะนำแก่นักเรียน 
  ประโยชน์ในการนิเทศ: แนะนำเส้นทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน 
ให้ข้อมูลวิเคราะห์ความก้าวหน้าของนักเรียนมีแผนการสอนและกิจกรรมสำเร็จรูปที่ครูสามารถนำไป
ปรับใช้ได้ 
  เข้าถึงได้ที:่ code.org 
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 แผนการนิเทศที่ 3 การสังเกตการสอน (Class Observation) 
 สาระสำคัญ 
 การสังเกตการสอนเป็นกระบวนการสำคัญในการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ โดยมุ่งเน้น
การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือนำมาวิเคราะห์
และพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การสังเกตการสอนประกอบด้วยขั้นตอนสำคัญ 3 
ขั้นตอน ได้แก่ การประชุมก่อนการสังเกต การสังเกตการสอน และการประชุมหลังการสังเกต ซึ่งจะ
ดำเนินการให้ครบ 1 หน่วยการเรียนรู้ 
 วัตถุประสงค์  
 เพื ่อประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ ้ง การจัดการชั ้นเรียนโค้ดดิ ้ง และการ
ประเมินผลโค้ดดิ้ง 
 เนื้อหา 
 หลักการและเทคนิคการสังเกตการสอน 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
 การวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 
 ก่อนจัดกิจกรรม 
 ศึกษานิเทศก์ประสานผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนในขอบเขตการนิเทศ 
 ศึกษานิเทศก์แจ้งข้อกำหนดสำหรับสมาชิกที ่เลือกเข้าร่วมกิจกรรมทั้งแบบเผชิญหน้า 
(Onsite)  
 แบบออนไลน์ประสานเวลา (Online Synchronous) และแบบออนไลน์ไม่ประสานเวลา 
(Online Asynchronous) สมาชิกต้องประเมินความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมโดยต้องยอมรับ
ข้อตกลงโดยที่สมาชิกมีอุปกรณ์และติดตั้งซอฟต์แวร์พร้อมในเข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบการประชุม
ทางไกลของตนเอง หรือสมาชิกคนอื่น ๆ ดังนี้ 
 เครื่องคอมพิวเตอร์ PC หรือ เครื่องคอมพิวเตอร์ Notebook หรือ อุปกรณ์อ่ืนเทียบเท่า 
 อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่สามารถสนทนาโต้ตอบผ่านระบบการประชุมทางไกลได้ 
 มีกล้องและเปิดกล้องตลอดการทำกิจกรรม 
 มีไมโครโฟนและสามารถเปิดพูดคุยกับสมาชิกอ่ืน ๆ ได ้
 มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์และสมาชิกอ่ืน ๆ กำหนดไว้ 
 มีความรับผิดชอบติดตามข่าวสาร การทำกิจกรรมผ่านอีเมลหรือ LINE ได้ 
 การจัดกิจกรรมนิเทศ 
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 การนิเทศครั ้งที ่ 3 ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม ซึ ่งสามารถดำเนินการได้ใน 
3 รูปแบบ โดยผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศสามารถเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทและความต้องการ  
 
ตาราง 52 แสดงการนิเทศครั้งที่ 3 ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม 
 

กิจกรรม เวลา แบบ
เผชิญหน้า 
(Onsite) 

แบบออนไลน์ประสาน
เวลา 

(Synchronous 
Online) 

แบบออนไลน์ไม่ประสานเวลา 
(Asynchronous Online) 

การ
ประชุม
ก่อนการ
สังเกต
การสอน 
*ก่อน
การสอน
อย่าง
น้อย 2 
วัน 

45 นาที *เข้าร่วมกิจกรรมโดยเปิด Zoom 
Meeting ทางลิงก์ที่ศึกษานิเทศก์เปิด
การประชุมไว้ และบันทึกการประชุม 
1. ทบทวนวัตถุประสงค์ กำหนดบทบาท
หน้าที่ของผู้สังเกตการสอน และตกลง
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและประเด็นที่
จะสังเกต 
2. รว่มกันอภิปรายและกำหนดประเด็น
การสังเกต 
3. บันทึกข้อตกลงในแบบฟอร์มและแชร์
ให้ทุกคนเข้าถึงได้ 
4. บันทึกวิดีโอการประชุมเพ่ือแบ่งปัน
กับผู้ที่ไม่สามารถเข้าร่วมได้ 

*ปฏิบัติทุกกิจกรรมหลังจาก
กิจกรรมแบบเผชิญหน้าเสร็จสิ้น
ใน 1 วัน 
1. ดูบันทึกวิดีโอการประชุม 
2. ศึกษาวัตถุประสงค์ บทบาท
หน้าที่ของผู้สังเกตการสอน และ
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
ประเด็นที่จะสังเกตจากบันทึก
วิดีโอ 
3. รว่มอภิปรายและกำหนด
ประเด็นการสังเกต 
4. สรุปข้อตกลงร่วมกันใน
เอกสารออนไลน์ที่ทุกคน
สามารถเข้าถึงและแก้ไขได้  

15 นาที ทุกคนอ่านสรุปข้อตกลงในการสังเกตการณ์สอน 

การ
สังเกตกา
รณ์สอน 

60 นาที *ติดตั้งกล้อง ไมค์ และ Zoom 
Meetings 
1. เข้าสังเกตการสอนในห้องเรียน
โดยตรง/ระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ์แบบ
เรียลไทม์ 

1. รับชมวิดีโอบันทึกการสอนที่
ถ่ายไว้อย่างครบถ้วน  
2. บันทึกข้อสังเกตใน
แบบฟอร์มดิจิทัลที่กำหนด  
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กิจกรรม เวลา แบบ
เผชิญหน้า 
(Onsite) 

แบบออนไลน์ประสาน
เวลา 

(Synchronous 
Online) 

แบบออนไลน์ไม่ประสานเวลา 
(Asynchronous Online) 

2. บันทึกข้อมูลการสอนในแบบบันทึก
การสังเกตที่กำหนด 
3. บันทึกวิดีโอการสอน เพ่ือแบ่งปันกับผู้
สังเกตแบบออนไลน์ 
4. สังเกตบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ใน
ชั้นเรียนโดยตรง 

3. สามารถหยุด ย้อนกลับ หรือ
ดูซ้ำในจุดที่สนใจเป็นพิเศษ  
4. ส่งข้อสังเกตเบื้องต้นเข้าสู่
ระบบ LMS ก่อนการประชุม
หลังการสังเกต 

การ
ประชุม
หลังการ
สังเกต
การสอน 

60 นาที 1. ครูสะท้อนคิดเก่ียวกับการสอนของ
ตนเอง  
2. ผู้สังเกตนำเสนอข้อมูลที่รวบรวมได้  
3.  ร่วมกันวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควร
พัฒนา  
4. บันทึกข้อสรุปและแผนการพัฒนาใน
เอกสารร่วมกัน  
5. บันทึกวิดีโอการประชุมเพ่ือแบ่งปัน
กับผู้ที่ไม่สามารถเข้าร่วมได้ 

ผู้เข้าร่วมสามารถรับชมวิดีโอ
บันทึกการประชุมแบบ
เผชิญหน้าหรือแบบประสาน
เวลาได้ 
1.  ครูบันทึกการสะท้อนคิดของ
ตนเองลงในแพลตฟอร์ม
ออนไลน์  
2.  ผู้สังเกตแต่ละคนอัปโหลด
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะใน
ระบบใช้เอกสารออนไลน์  ใน
การรวบรวมความคิดเห็นและ
พัฒนาแผนการปรับปรุง  
3. ผู้รับผิดชอบสรุปประเด็น
สำคัญและแผนการพัฒนาที่ได้
จากความคิดเห็นทั้งหมด  

 
หมายเหตุ: ดำเนินกิจกรรมสังเกตการณ์สอนจนครบ 1 หน่วย (4 ครั้ง) 
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 ผลลัพธ์ที ่คาดหวัง การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ ้ง การจัดการชั ้นเรียนโค้ดดิ ้ง และ 
การประเมินผลการเรียนโค้ดดิ้งท่ีมีประสิทธิภาพ 
 สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 แผนการจัดการเรียนรู้และสื่อการสอนโค้ดดิ้งท่ีพัฒนาขึ้น 
 อุปกรณ์บันทึกวิดีโอการสอน 
 เครื่องมือการประชุมออนไลน์และบันทึกการประชุม: Zoom  
 เครื่องมือระบบการจัดการนิเทศ: Google Classroom  
 เครื่องมือสำหรับทำแบบประเมินออนไลน์: Google Form 
 เครื่องมือการนิเทศ แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 การประเมินผล 
 คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 คุณภาพของการจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง 
 คุณภาพของการประเมินผลการเรียนโค้ดดิ้ง 
  



239 
 

 

 แผนการนิเทศที่ 4 การประเมินผล (Summative Assessment) 
 สาระสำคัญ 
 การประเมินผลการนิเทศเป็นขั้นตอนสำคัญในการสรุปผลการดำเนินงานตลอดกระบวนการ
นิเทศ เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ผลสำเร็จและข้อควรปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งและ
การนิเทศ การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจะต้องรวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่ง ทั้งจากนักเรียน 
ครูผู้สอน ผู้นิเทศ และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาใน
อนาคต 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสรุปผลการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งตามรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
 2. เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
 เนื้อหา 
 การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
 การจัดกิจกรรมนิเทศ 
 การนิเทศครั้งที่ 4 สามารถดำเนินการได้ใน 3 รูปแบบ (เผชิญหน้า, ออนไลน์ประสานเวลา, 
หรือออนไลน์ไม่ประสานเวลา) โดยผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศสามารถเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับ
บริบทและความต้องการ แต่ยังคงให้ผลลัพธ์เดียวกัน 
 ก่อนจัดกิจกรรม 
 ศึกษานิเทศก์ประสานผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนในขอบเขตการนิเทศ 
 ศึกษานิเทศก์แจ้งข้อกำหนดสำหรับสมาชิกที ่เลือกเข้าร่วมกิจกรรมทั้งแบบเผชิญหน้า 
(Onsite)  
 แบบออนไลน์ประสานเวลา (Online Synchronous) และแบบออนไลน์ไม่ประสานเวลา 
(Online Asynchronous) สมาชิกต้องประเมินความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมโดยต้องยอมรับ
ข้อตกลงโดยที่สมาชิกมีอุปกรณ์และติดตั้งซอฟต์แวร์พร้อมในเข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบการประชุม
ทางไกลของตนเอง หรือสมาชิกคนอื่น ๆ ดังนี้ 
 เครื่องคอมพิวเตอร์ PC หรือ เครื่องคอมพิวเตอร์ Notebook หรือ อุปกรณ์อ่ืนเทียบเท่า 
 อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่สามารถสนทนาโต้ตอบผ่านระบบการประชุมทางไกลได้ 
 มีกล้องและเปิดกล้องตลอดการทำกิจกรรม 
 มีไมโครโฟนและสามารถเปิดพูดคุยกับสมาชิกอ่ืนๆได้ 
 มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์และสมาชิกอ่ืนๆ กำหนดไว้ 
 มีความรับผิดชอบติดตามข่าวสาร การทำกิจกรรมผ่านอีเมลหรือ LINE ได้ 
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 ผู้นิเทศเตรียมข้อมูลการนิเทศครั้งที่ 1-3 และผลการประเมินต่าง ๆ ตลอดกระบวนการนิเทศ  
 ครูผู้สอนเตรียมข้อมูลผลการเรียนรู้ของนักเรียนและตัวอย่างผลงานโค้ดดิ้งที่โดดเด่น  
 ผู้นิเทศจัดเตรียมแบบประเมินสรุปผลการนิเทศและแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
ตาราง 53 แสดงการนิเทศครั้งที่ 4 ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม 
 

กิจกรรม เวลา แบบ
เผชิญหน้า 
(Onsite) 

แบบออนไลน์ประสาน
เวลา 

(Synchronous 
Online) 

แบบออนไลน์ไม่ประสานเวลา 
(Asynchronous Online) 

สรุปการ
เรียนการ
สอนโค้ด
ด้ิง 

60 
นาท ี

*เข้าร่วมกิจกรรมโดยเปิด Zoom 
Meeting ทางลิงก์ที่ศึกษานิเทศก์เปิดการ
ประชุมไว้ และบันทึกการประชุม 
1. ครูผู้สอนนำเสนอผลการจัดการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งตลอดกระบวนการ  
2. นำเสนอตัวอย่างผลงานของนักเรียนที่
แสดงถึงพัฒนาการหรือความสำเร็จ  
3. อภิปรายเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และ
วิธีการแก้ไขท่ีได้ดำเนินการไป 

*ปฏิบัติทุกกิจกรรมหลังจาก
กิจกรรมแบบเผชิญหน้าเสร็จสิ้น
ใน 1 วัน 
1. ดูบันทึกวิดีโอการประชุม 
2. ครูผู้สอนบันทึกวิดีโอหรือ
สร้างเอกสารนำเสนอพร้อม
คำอธิบายเสียงเกี่ยวกับผลการ
จัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  
3. อัปโหลดตัวอย่างผลงาน
นักเรียนพร้อมคำอธิบายไปยัง
พ้ืนที่ออนไลน์ที่กำหนด  
4. ผู้นิเทศรับชมและให้
ข้อเสนอแนะผ่านการแสดง
ความคิดเห็นหรือข้อความเสียง 

สรุปผล
การนิเทศ 

60 
นาท ี

1. ผู้นิเทศนำเสนอผลการประเมินจากท้ัง 
3 ครั้งที่ผ่านมาในด้านต่างๆ 
2. อภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับผลการประเมิน
และพัฒนาการตลอดกระบวนการนิเทศ 

ผู้เข้าร่วมรับชมวิดีโอบันทึกการ
ประชุม 
1. แสดงความคิดเห็นและตั้ง
คำถามเกี่ยวกับผลการประเมิน  



241 
 

 

กิจกรรม เวลา แบบ
เผชิญหน้า 
(Onsite) 

แบบออนไลน์ประสาน
เวลา 

(Synchronous 
Online) 

แบบออนไลน์ไม่ประสานเวลา 
(Asynchronous Online) 

ใช้กระดานออนไลน์ (เช่น Jamboard, 
Miro, Padlet) เพ่ือสร้างพ้ืนที่สำหรับการ
สะท้อนคิด 
3. ให้ทุกคนเขียนความคิดเห็น ความ
ประทับใจ บทเรียนที่ได้รับ และ
ข้อเสนอแนะต่อการนิเทศ  
4. อภิปรายร่วมกันถึงประเด็นสำคัญที่
ปรากฏบนกระดานดิจิทัล 

2. ใช้กระดานออนไลน์ (เช่น 
Jamboard, Miro, Padlet) 
เพ่ือสร้างพ้ืนที่สำหรับการ
สะท้อนคิด 
3. ให้ทุกคนเขียนความคิดเห็น 
ความประทับใจ บทเรียนที่
ได้รับ และข้อเสนอแนะต่อการ
นิเทศ  
4. อภิปรายร่วมกันถึงประเด็น
สำคัญที่ปรากฏบนกระดาน
ดิจิทัล 

สรุปและ
ประเมิน 
ผล 

60 
นาท ี

1. ผู้นิเทศและครูผู้สอนร่วมกันสรุป
บทเรียนสำคัญจากการนิเทศ  
2. ร่วมกันวางแผนการนำผลการนิเทศไป
ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งในอนาคต  
3. ครูผู้สอนและผู้นิเทศประเมินความพึง
พอใจต่อกระบวนการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่น  
4. กำหนดแนวทางการติดตามผลและการ
สนับสนุนต่อเนื่องหลังสิ้นสุดการนิเทศ 

ผู้เข้าร่วมรับชมวิดีโอบันทึกการ
ประชุม 
1. จัดทำเอกสารสรุปบทเรียน
สำคัญและแนวทางการพัฒนา
ในอนาคต  
2. ให้ครูผู้สอนและผู้นิเทศทำ
แบบประเมินความพึงพอใจ
ออนไลน์  
3. ส่งข้อมูลสรุปทั้งหมดให้
ผู้เกี่ยวข้องผ่านอีเมลหรือช่อง
ทางการสื่อสารที่กำหนด 
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 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
 1. ครูผู้สอนและผู้นิเทศมีความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งและ
การนิเทศ  
 2. ได้แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 1. แพลตฟอร์มการประชุมออนไลน์ Zoom 
 2. ผลการเรียนรู้ของนักเรียนและตัวอย่างผลงานโค้ดดิ้งท่ีโดดเด่น  
 3. เครื่องมือการประชุมออนไลน์และบันทึกการประชุม: Zoom  
 4. เครื่องมือระบบการจัดการนิเทศ: Google Classroom  
 5. เครื่องมือสำหรับทำแบบประเมินออนไลน์: Google Form 
 เครื่องมือการนิเทศ  
 1. แบบประเมินผลการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 2. แบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
 การประเมินผล 
 1. คุณภาพของการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 2. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 

 
 



 
 

 

บทที่ 6 
 

บทสรุป 
 
 การพัฒนารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  
ของครู มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริม  
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ดำเนินการวิจัยเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ 
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริม
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น
เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และ ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการ
นิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื ่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ซึ ่งได้สรุปผลการวิจัย 
อภิปรายผลการวิจัย และให้ข้อเสนอแนะไว้ดังต่อไปนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และความต้องการในการส่งเสริม
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู พบว่า ระดับสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูในระดับมาก 
ระดับความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูอยู่ในระดับมาก  
 2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น  
เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
  2.1 ผลการสร้างรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน 
การสอนโค้ดดิ้งของครู 
   รูปแบบนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูมี 
4 องค์ประกอบ ดังนี้ ส่วนที่ 1 ที่มาของรูปแบบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ และ 2) วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ ส่วนที่ 2 รูปแบบของการนิเทศ ได้แก่ 1) กระบวนการของรูปแบบ คือ กระบวนการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่น (3C1S) ประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างข้อตกลง และ
สัมพันธภาพที่ดี (Co Agreement) 2) การร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอน (Co Instructional 
Design) 3 )  กา รส ั ง เ กตการสอน  ( Class Observation) 4 )  กา รประ เม ิ นผล  ( Summative 
Assessment) 2) ระบบสังคม 3) ระบบสนับสนุน ส่วนที่ 3 เงื่อนไขความสำเร็จ และส่วนที่ 4 ผลที่
เกิดข้ึนจากการนิเทศ 
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  2.2 การศึกษาความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของรูปแบบและคู่มือการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
   ผลการศึกษาความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของรูปแบบและคู่มือการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูโดยการจัดสนทนากลุ่ม พบว่า 
รูปแบบและคู่มือการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูมีความ
เหมาะสม และรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นมีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ 
  2.3 การประเมินความสอดคล้องของรูปแบบและคู่มือการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
   ผลการประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผลการประเมิน
ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการ
เรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
  2.4 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูในโรงเรียนนำร่อง 
   ผลการศึกษาผลของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งของครูในโรงเรียนนำร่อง พบว่า ระดับคุณภาพการออกแบบการเรียนรู้โค้ดดิ้งของครู
โรงเรียนนำร่อง จำแนกตามรายการประเมินมีพัฒนาการสูงขึ้น ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครูโรงเรียนนำร่อง จำแนกตามรายการประเมินมีพัฒนาการสูงขึ้น ระดับคุณภาพการจัดการ
ชั้นเรียนโค้ดดิ้ง ของครูโรงเรียนนำร่อง จำแนกตามรายการประเมินมีพัฒนาการสูงขึ้น ระดับคุณภาพ
การประเมินผลการเรียนโค้ดดิ้ง ของครูโรงเรียนนำร่อง จำแนกตามรายการประเมินมีพัฒนาการสูงขึ้น 
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูในโรงเรียนนำร่อง พบว่า ผลรวมการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้ง ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น  
 3. ผลการศึกษาผลของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งของครู  
  ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครู ในโรงเรียนแหล่งข้อมูล 4 โรงเรียน พบว่า ระดับคุณภาพการออกแบบการเรียนรู้โค้ดดิ้ง 
จำแนกตามรายการประเมินมีพัฒนาการสูงขึ้น ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งจำแนก
ตามรายการประเมินมีพัฒนาการสูงขึ้น ระดับคุณภาพการจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้งจำแนกตามรายการ
ประเมินมีพัฒนาการสูงขึ้น ระดับคุณภาพการประเมินผลการเรียนโค้ดดิ้งจำแนกตามรายการประเมินมี
พัฒนาการสูงขึ้น สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูของครูโรงเรียนแหล่งข้อมูล
ทั้ง 4 โรงเรียน พบว่า ผลรวมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ในภาพรวมมีพัฒนาการสูงขึ้น  
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 4. ผลประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน 
การสอนโค้ดดิ้งของครู  
  ระดับความพึงพอใจการประเมินการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูในระดับมากที่สุด 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการ
เรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูของครู ด้วยการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง และหาคุณภาพ
โดยการสนทนากลุ ่ม และการประเมินความสอดคล้อง พบว่า ได้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์  
โดยผู้วิจัยได้นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ผู้วิจัยสามารถนำมาอภิปรายในประเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี ้
 1. สภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู พบว่าสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก แต่ยังปรากฏจุดอ่อนที่สำคัญในด้านความรู้ ความเข้าใจเฉพาะในวิชาชีพ และ
การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งนำไปสู่ความต้องการจำเป็นสูงในการได้รับการส่งเสริมด้านวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาโค้ดดิ้ง การพัฒนาทักษะในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตลอดจนการจัดสรรเวลาสำหรับพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ ซึ ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  
พัสฏาพร คำจันทร์ และคณะ (2566) ซึ่งพบว่าครูและศึกษานิเทศก์ยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการและสถานะของวิชาวิทยาการคำนวณ รวมถึงยังขาดทักษะในการออกแบบกิจกรรมและ
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ ทำให้การนิเทศและการจัดการเรียนรู้ยังไม่สอดคล้องกับเป้าหมายของ
หลักสูตรอย่างแท้จริง งานวิจัยยังระบุว่าควรมีการพัฒนาครูและศึกษานิเทศก์ด้านการวางแผน  
การออกแบบสื่อ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้คำถามสะท้อนผล และการประเมินผลที่นำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้ต่อไปอย่างเป็นระบบ 
  ในด้านและความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ครูมีความ
ต้องการสูงที่สุดในด้าน วิธีการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งที่เหมาะสมกับเนื้อหา และรองลงมาคือ การจัดสรร
เวลาเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ และ ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  
ซ่ึงสอดคล้องโดยตรงกับข้อค้นพบในงานวิจัยของพัสฏาพร คำจันทร์ และคณะ (2566) ที่ระบุว่าระบบ
การนิเทศในอนาคตจำเป็นต้องสร้างเครื่องมือที่ง่ายต่อการใช้ สนับสนุนครูในการออกแบบกิจกรรม
และสร้างสรรค์กระบวนการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งต้องมีระบบสะท้อนผลเพื่อปรับปรุงการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสนับสนุนข้อเท็จจริงเดียวกันว่า ครูยังขาดความรู้และทักษะในการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ และต้องการระบบสนับสนุนเชิงวิชาการท่ีเข้มแข็งจากหน่วยงานต้นสังกัด 
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  และยังสอดคล้องกับกนกนาถ โชคชัยตระกูล และคณะ (2568) ที่ได้การประเมินความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณของครูวิทยาศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษา พบว่างานวิจัยดังกล่าวระบุว่า ความต้องการจำเป็นเร่งด่วนที่สุดของครู  คือ 
การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งความต้องการในด้านการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสะท้อนปัญหาร่วมคือ ครูยังขาดสมรรถนะพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณ และยังขาดความรู้เชิงลึกในการออกแบบกิจกรรมที่เน้นทักษะด้านอัลกอริทึม  
การเขียนโปรแกรม และการคิดเชิงคำนวณ ซึ่งผลการศึกษาของผู้วิจัยพบว่ารายการที่ครูมีสภาพการ
จัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การรู้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน การใช้ทฤษฎี 
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหา การประเมินอัลกอริทึมของผู้เรียน และการให้ผลสะท้อนกลับระหว่าง
เรียน ซึ่งสอดคล้องโดยตรงกับการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่นเดียวกับท่ีงานวิจัยของกนก
นาถ โชคชัยตระกูลและคณะได้รายงานไว้ นอกจากนี้ งานวิจัยดังกล่าวยังชี้ว่าสาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิด
ความต้องการสูง คือ ครูจำนวนมากสอนในสาระที่ไม่ตรงกับสาขาที่จบมา ทำให้ยังขาดความเข้าใจ
พื้นฐานด้านวิทยาการคำนวณ ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลในงานของไบร์ทที่สะท้อนผ่านคะแนนปานกลาง
ในหลายตัวชี้วัดที่สามารถตีความได้ว่า ครูยังขาดพ้ืนฐานเชิงวิชาการในด้านนี้อย่างแท้จริง 
  โดยทั้งสองงานวิจัยยังเสนอแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกัน คือ การจัดอบรมพัฒนา
ครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี การออกแบบแผนการสอน 
และการวัดประเมินผล ซึ ่งเชื ่อมโยงโดยตรงกับความต้องการของครูในงานวิจัยของผู ้ว ิจ ัยที ่ให้
ความสำคัญกับการจัดสรรเวลา การได้รับคำแนะนำด้านแผนการจัดการเรียนรู้ และการสนับสนุนด้าน
วิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจะเห็นภาพสอดคล้องชัดเจนว่า ครูผู้สอนโค้ดดิ้งในประเทศไทยยัง
ต้องการการพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้ การใช้สื ่อเทคโนโลยี การประเมินผล  
และการได้รับการนิเทศสนับสนุนอย่างมีระบบ ทั้งยังต้องการโครงสร้างการพัฒนาวิชาชีพที่เอื ้อต่อ 
การเรียนรู้ต่อเนื่อง ซึ่งข้อค้นพบเหล่านี้เป็นฐานข้อมูลที่สำคัญสำหรับการออกแบบรูปแบบการนิเทศ 
การพัฒนาครู และระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติในอนาคต 
 2. องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้ง ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ที่มาของรูปแบบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ และ 2) วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ ส่วนที่ 2 รูปแบบของการนิเทศ ได้แก่ 1) กระบวนการของรูปแบบ คือ กระบวนการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่น (3C1S) ประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างข้อตกลง และ
สัมพันธภาพที่ดี (Co Areement) 2) การร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอน (Co Instructional 
Design) 3) กา รส ั ง เ กต ก า รส อน  ( Class Observation) 4) กา รประ เ ม ิ น ผล  ( Summative 
Assessment) 2) ระบบสังคม 3) ระบบสนับสนุน ส่วนที่ 3 การนำรูปแบบไปใช้ และ ส่วนที่ 4 ผลที่
เกิดขึ้นจากการนิเทศ ได้จากการศึกษาและสังเคราะห์จากแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศแบบร่วมพัฒนา
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วิชาชีพ (Cooperative Professional Development) Glatthorn, A. A. (1997) แนวคิดเกี ่ยวกับ
การเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น (Beatty, B. J., 2019) และแนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
การเรียนการสอนโค้ดดิ้ง (Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology) 
ให้มีความสมบูรณ์ จึงอาจสรุปได้ว่าการพัฒนารูปแบบการนิเทศดังกล่าว มีการดำเนินการอย่างเป็น
ระบบ ซึ่งสอดคล้องกับขั้นตอนสำคัญตามที่  รัตนะ บัวสนธ์ (2563)  ได้กล่าวถึง ความหมายและ
ลักษณะของวิจัยและพัฒนาการนิเทศการศึกษา ว่าเป็นการพัฒนานวัตกรรมเกี ่ยวกับการนิเทศ
การศึกษา โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือดำเนินการ และผู ้ที ่ดำเนินการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการนิเทศก็คือ ศึกษานิเทศก์ โดยมีกลุ่มเป้าหมายสำหรับดำเนินการ คื อ โรงเรียนแต่ละ
โรงเรียน เป้าหมายการพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาก็เพื่อมุ่งสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนมี
ประสิทธิภาพทางการเรียนดีขึ้น หรือมีคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยนวัตกรรมการนิเทศที่พัฒนาขึ้น
มุ่งนำไปใช้กับผู้บริหาร ครู และนักเรียนตามลำดับ โดยออกแบบจัดทำเป็นภาพร่าง และเขียนเพิ่มเติม
รายละเอียดแล้วจึงประเมินตรวจสอบด้วยการประเมินความสอดคล้อง ความเหมาะสมเป็นไปได้ 
ประสิทธิภาพของนวัตกรรมการนิเทศ และองค์ประกอบของรูปแบบที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับ
ผลการว ิจ ัยของ Orawan Khummanee (Khummanee, O., 2021) ได ้ทำการศึกษาและสร ้าง
รูปแบบการนิเทศ เพื่อส่งเสริมการนำระบบประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สำหรับสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครชะอำ 
ประเทศไทย โดยมีองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอบ
ของรูปแบบ การประเมินผล และเงื่อนไขความสำเร็จ และสอดคล้องกับการศึกษาของนัยนา ฉายวงค์ 
(Chaiwong, N., 2017) เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในชั ้นเร ียนของครูสังกัด  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื ้อหา 
4) กระบวนการนิเทศ และ 5) การวัดผลและประเมินผล กระบวนการนิเทศ มี  4 ขั ้นตอน คือ  
1) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 2) การวางแผนการนิเทศ 3) การปฏิบัติการนิเทศ และ 4) การประเมิน
และรายงานผลการนิเทศ 
 3. การศึกษาความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง โดยการจัดสนทนากลุ่มพบว่ามีเหมาะสมหรือความเป็นไป
ได้ โดยผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มให้ความคิดเห็นว่ารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเน้นการ
นิเทศแบบร่วมมือ ทำให้ครูไม่รู้สึกโดดเดี่ยว ซึ่งสอดคล้องกับงานของ Choi, & Kang (2019) ที่พบว่า
การพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือ (Cooperative Professional Development) ส่งผลต่อการพัฒนา
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรม การใช้เทคโนโลยี และการสะท้อนการสอนของตนเองมากขึ้น
ของครูอย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะเมื่อมีพื้นที่ให้ครูเลือกและแสดงออกอย่างเสรี และสอดคล้องกับ
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งานวิจัยของ Mette, Range, Anderson, Hvidston, & Nieuwenhuizen (2015) พบว่า ความสำคัญ
ของความร่วมมือระหว่างครูและผู้บริหารโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการมีส่วนรว่ม
ของผู้เรียน ส่งผลต่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ควบคู่กับการดำเนินงานปฏิรูปและ
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 นอกจากนั้นผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มให้ความคิดเห็นว่ารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเน้นการนิเทศแบบร่วมมือ มีการใช้เทคโนโลยีในการอำนวยความสะดวก ทำให้ทุกฝ่ายที่มีส่วน
เกี่ยวข้องสามารถร่วมกิจกรรมได้ตามเวลาที่สะดวก ช่วยให้ครูเกิดการพัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง
ให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ การศึกษาของ Paniagua, & Istance (2018) ที่กล่าวไว้ว่าการให้
อิสระแก่ครูในการเลือกวิธีนิเทศ ทำให้ลดความรู้สึกตึงเครียด และเพิ่มแรงจูงใจภายใน ( intrinsic 
motivation) ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วยให้การนิเทศเกิดผลมากขึ้น  
  และผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มยังให้ความเห็นว่า การนำแนวคิดของการเรียนรู้ผสมผสาน
แบบยืดหยุ่นมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศมีความเหมาะสม สอดคล้องกับการศึกษาของ  Koskinen 
(Koskinen, M., 2018) พบว่า ผู้ใหญ่ในระดับบัณฑิตศึกษา ชอบการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น
มากกว่าเมื่อเทียบกับการเรียนรู้แบบออนไลน์หรือแบบผสมผสาน 
 4. ผลการประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น
เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง พบว่า ผลการประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
องค์ประกอบที่มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริม
การเร ียนการสอนโค้ดดิ ้งของคร ู มากที ่ส ุด คือ ความสอดคล้องเช ิงเนื ้อหาของระบบส ังคม  
ซึ่งมีการบทบาท และความสัมพันธ์กันระหว่างศึกษานิเทศก์ ครูผู ้รับการนิเทศ ผู้ร่วมพัฒนา และ
ผู้บริหารในรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง สอดคล้องกับ
การศึกษาของวิชิรตา วรธาดาสวัสดิ์ (Worathadasawat, W., 2025) ได้ทำการศึกษาและสร้างรูปแบบ
การนิเทศการศึกษาแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
โดยมีองค์ประกอบของร ูปแบบมีการกำหนด ผู ้ เก ี ่ยวข้องและบทบาทของผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข ้อง 
ประกอบด้วยครูผู้รับการนิเทศ ครูคู่พัฒนา ครูกลุ่มงานวิชาการ ได้แก่ หัวหน้าวิชาการ หัวหน้ากลุ่ม
สาระ ผู้บริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศก์ โดยผู้ที่เกี่ยวข้องมีบทบาทหน้าที่ในการร่วมวางแผนการ
นิเทศ ทบทวนสภาพบริบท ข้อมูล ผลการดำเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนที่ผ่านมาและ
ร่วมกันกำหนดปฏิทินการดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการนิเทศ สะท้อนผลและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สังเคราะห์
ผลจากการประเมินผลการนิเทศ เพื่อนำไปวางแผนการนิเทศครั้งต่อไป รวมถึงกำหนดจำนวนครั้งใน
การนิเทศ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนและความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของคู่มือการใช้รูปแบบ
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การนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด องค์ประกอบที่มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู มากที่สุด คือ ความสอดคล้องเชิงเนื้ อหาของ
วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้รูปแบบ และความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของคำชี้แจงของคู่มือการใช้
รูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด อาจเป็นเพราะวัตถุประสงค์และคำชี้แจงในคู่มือการใช้รูปแบบเกิดจาก
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในองค์กร สอดคล้องกับหลักการในการกำหนด เป้าหมายของ 
Wade (2009) ที่ได้กล่าวไว้ว่าบุคลากรในองค์กรต้องมีความคิดเห็นสอดคล้องและร่วมมือกันในการ
ตั้งเป้าหมายและกระทำให้สำเร็จ   
 5. ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครูในโรงเรียน 4 แห่ง แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น
เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง
ของครูได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งในมิติการออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน การจัดการชั้นเรียน 
และการประเมินผลการเรียนรู้ โดยผลการประเมิน 4 รอบในทุกโรงเรียน มีพัฒนาการจากระดับดี  
ไปสู่ระดับดีมาก และดีเยี่ยมอย่างเป็นลำดับ เมื่อพิจารณาในเชิงกรอบแนวคิดผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
จะพบว่ารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ ่นเพื ่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ ้งของครู  
มีลักษณะสอดคล้องกับหลักการสำคัญของแนวคิดผสมผสานแบบยืดหยุ่นในหลายประเด็น กล่าวคือ 
รูปแบบนี้เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ครูผู้รับการนิเทศ ครูผู้ร่วมพัฒนา และ
ผู้บริหาร สามารถเลือกวิธีเข้าร่วมกระบวนการนิเทศได้อย่างยืดหยุ่น  ทั้งแบบเผชิญหน้า ออนไลน์
ประสานเวลา และออนไลน์ไม่ประสานเวลา โดยทุกแบบการเข้าร่วมเท่าเทียมกัน  ในการเข้าถึงสื่อ 
เครื่องมือ และข้อมูลสำหรับการนิเทศ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการในแนวคิดผสมผสานแบบยืดหยุ่นที่เน้น
สิทธิการเลือกช่องทางเรียนรู้และความเท่าเทียมของประสบการณ์ (Beatty, B. J., 2019; Amirova, 
A. et al., 2023; Wong, B. T. et al., 2023; Armstrong, D., 2022) 
  ด้านผลการพัฒนา คุณภาพการออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน การจัดการ
ชั้นเรียน และการประเมินผลของครูในโรงเรียนทั้ง 4 แห่งที่เพิ่มขึ้นจากระดับดีไปสู่ระดับดีเยี ่ยม 
สะท้อนว่ารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูไม่ได้
เป็นเพียงรูปแบบที่ยืดหยุ่นด้านเวลาและสถานที่เท่านั้น แต่ยังทำหน้าที่เป็นกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ
ครู ที่มีโครงสร้างชัดเจนและใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยของ Amirova, A. et al. 
(2023) ที่พบว่าการจัดการเรียนรู้แบบ HyFlex ช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์และทัศนคติเชิงบวกของผู้เรียน 
และสอดคล้องกับ Ugwu F. (2021) ที ่พบว่าการอบรมและการใช้ HyFlex สามารถเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการสอนของคณาจารย์ให้สูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
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  อีกประเด็นหนึ่งที ่น่าสนใจคือ แบบการเข้าร่วมและความถี ่ของการนิเทศในแต่ละ
โรงเรียน ซึ่งพบว่าศึกษานิเทศก์และครูผู้ร่วมพัฒนายังคงใช้การนิเทศแบบเผชิญหน้าเป็นหลัก ร่วมกับ
การใช้ออนไลน์ประสานเวลาและไม่ประสานเวลาในสัดส่วนที่เหมาะสม แนวโน้มนี้สอดคล้องกับผลวิจัย
ของ Koskinen M. (2018) และ Liu, S., & Rodriguez, G. (2019) ที่ระบุว่า แม้ผู้เรียนหรือผู้เข้าร่วม
ส่วนใหญ่ยังคงเห็นว่าการพบหน้าให้ประสบการณ์ดีที ่สุด แต่รูปแบบออนไลน์โดยเฉพาะแบบไม่
ประสานเวลาและการบันทึกวิดีโอช่วยรองรับข้อจำกัดด้านเวลาและภาระงาน และทำให้การเรียนรู้ 
หรือการพัฒนาวิชาชีพได้ในบริบทจริงของผู้ใหญ่ ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร 
และครูในโรงเรียนมัธยมที่มีภาระงานหลากหลาย 
  ในมิติของกระบวนการนิเทศ สามารถมองได้ว่ามีความสอดคล้องกับกรอบคิดผสมผสาน
แบบยืดหยุ่นและงานวิจัยที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ ขั้นสร้างข้อตกลง และสัมพันธภาพที่ดีให้
ทุกฝ่ายร่วมกำหนดเป้าหมาย กติกา และรูปแบบการนิเทศ ช่วยสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ที่มีความ
ไว้เนื้อเชื่อใจและมีเป้าหมายร่วมกัน สอดคล้องกับข้อค้นพบของ Wong, B. T. et al. (2023) และ 
Koskinen M. (2018) ท ี ่ช ี ้ ว ่ าป ัจจ ัยด ้านการแสดงต ัวตนทางส ั งคม  (social presence)  และ  
ชุมชนการเรียนรู้ (learning community) มีความสำคัญอย่างยิ ่งต่อความสำเร็จของการเรียนรู้
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นทั้งในระดับผู้เรียนและผู้สอน ส่วนขั้นร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่
ศึกษานิเทศก์ ครูผู้รับการนิเทศ ครูผู้ร่วมพัฒนา และผู้บริหารร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบ
กิจกรรม และพัฒนาแผนการสอนโค้ดดิ ้ง โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นผู ้ช ่วยอย่างมีจร ิยธรรม  
นั้นสอดคล้องกับข้อเสนอของ Armstrong D. (2022) และ Ugwu F. (2021) ที่เห็นว่าการพัฒนา
วิชาชีพครูในสภาพแวดล้อมผสมผสานแบบยืดหยุ่นต้องเน้นการเสริมสมรรถนะด้านการออกแบบการ
สอนควบคู่กับสมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
  ขั้นการสังเกตการสอนที่สามารถเลือกได้ทั้งการสังเกตแบบเผชิญหน้าหรือออนไลน์ทั้ง
ประสานเวลา และไม่ประสานเวลาผ่านการบันทึกการสอน เป็นตัวอย่างเชิงประจักษ์ของการนำ
แนวคิดผสมผสานแบบยืดหยุ่นมาประยุกต์ใช้กับการนิเทศการสอนโดยตรง สอดคล้องกับการศึกษา
ของ Wong, B. T. et al. (2023) ทีว่่าแนวคิดผสมผสานแบบยืดหยุ่นไม่จำกัดแค่การเรียนของนักศึกษา 
แต่สามารถต่อยอดไปสู ่การพัฒนาวิชาชีพครูผ่านการเรียนรู ้แบบยืดหยุ ่นและต่อเนื ่อง ส่วนขั้น  
ประเมินผลที่สรุปทั้งผลการจัดการเรียนรู้ของครู ผลการนิเทศ และข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงในอนาคต 
ก็สอดคล้องกับแนวคิดการประเมินอย่างเป็นระบบในงานของ Liu, S., & Rodriguez, G. (2019) ที่ใช้
ข้อมูลการมีส่วนร่วมและผลสัมฤทธิ์เพื่อสะท้อนคุณภาพของ แนวคิดผสมผสานแบบยืดหยุ่นและ
ชี้ให้เห็นความจำเป็นของวงจรพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
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  นอกจากนี้ ข้อกำหนดด้านการมีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อม  
และความยินยอมและการสนับสนุนจากทุกฝ่าย ในรูปแบบการนิเทศ ยังสอดคล้องอย่างชัดเจนกับข้อ
ค้นพบของ Armstrong D. (2022) และ Ugwu F. (2021) ที่ระบุว่าความสำเร็จของการผสมผสาน
แบบยืดหยุ่น ขึ้นอยู่กับทั้งสมรรถนะของผู้สอน ศึกษานิเทศก์ และการสนับสนุนเชิงนโยบายและ
ทรัพยากรขององค์กร หากโรงเรียนไม่มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง อุปกรณ์ดิจิทัล และระบบช่วยเหลือ
ด้านเทคนิค การดำเนินการผสมผสานแบบยืดหยุ่น หรือการนิเทศแบบผสมผสานจะกลายเป็นภาระ
มากกว่าทำให้เกิดประโยชน์  
  ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครูในโรงเรียนทั้ง 4 แห่ง สะท้อนความสอดคล้องกับแนวคิดการนิเทศแบบร่วมพัฒนา
วิชาชีพ (Cooperative Professional Development: CPD) ของ Glatthorn, A. A. (1997) ในด้าน
หลักความเท่าเทียมและการเคารพซึ่งกันและกัน ที่เสนอว่าการนิเทศที่ดีต้องตั้งอยู่บนความสัมพันธ์
แบบเพ่ือนร่วมวิชาชีพ ไม่มีลำดับชั้น ไม่ใช่ระบบบังคับหรือควบคุมแบบดั้งเดิม ในการทดลองของผู้วิจัย
พบว่าครู ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และครูร่วมพัฒนาล้วนมี สถานะท่ีเท่าเทียมกัน ในกระบวนการนิเทศ 
และขั้นร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้ครูตั้งเป้าหมายของตนเอง และทุกฝ่ายมี
สิทธิเลือกแบบร่วมการนิเทศตามบริบทของตนสิ่งนี้ส่งผลให้ครูรู้สึกว่านิเทศไม่ใช่การถูกตรวจสอบ แต่
เป็นการร่วมกันพัฒนาตามแนวคิดการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ  ที่เชื ่อว่า คุณภาพการสอนจะ
เพ่ิมข้ึนเมื่อครูรู้สึกได้รับเกียรติและได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
  นอกจากนั้นแล้วกระบวนการนิเทศ 3C1S ในรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูสะท้อนหลักการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ผลลัพธ์คือครูรู้สึก
เป็นเจ้าของการพัฒนาซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ Glatthorn ย้ำว่าจำเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การสอนในชั้นเรียน และยังสอดคล้องกับหลักยืดหยุ่นและปรับให้เหมาะกับบริบท แนวคิดการนิเทศ
แบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ เชื่อว่าการนิเทศต้องไม่ตายตัว แต่ต้องปรับตามบริบทของโรงเรียนและความ
ต้องการของครูแต่ละคน ซึ่งพบว่าศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และครูแต่ละโรงเรียนเลือกแบบการนิเทศไม่
เหมือนกัน ศึกษานิเทศก์ปรับวิธี ความถี่ตามความพร้อมของโรงเรียน โดยใช้เทคโนโลยีเป็นตัวเชื่อม
เพื่อให้การนิเทศไม่สะดุดดังนั้นรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครู จึงเป็นรูปแบบที่มีสมรรถนะในการปรับตัวตามบริบทของครูและโรงเรียน  ซึ่งเป็น
หลักการสำคัญของแนวคิดการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ อีกทั้งขั้นร่วมออกแบบการจัดการเรียน
การสอน ช่วยเสริมการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตามท่ี Glatthorn ระบุว่าเป้าหมายหลักของแนวคิด
การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ คือ การเติบโตทางวิชาชีพของครู มากกว่าการตรวจสอบหรือประเมิน 
และกระบวนการสะท้อนคิด ซึ่งถือเป็นหลักการสำคัญของการพัฒนาครู ซึ ่งในรูปแบบการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ ่นเพื ่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ ้งของครู มีทั ้งการประชุมก่อนและ  
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หลังการสังเกตการให้ข้อมูลย้อนกลับจากหลายบทบาท การสรุปผลการพัฒนารอบต่อรอบ และ  
การเปรียบเทียบผลรอบที่ 1–4 ทำให้ผล คือ ครูวิเคราะห์ตนเองมากขึ้น ประเมินการสอนอย่างมี
หลักฐาน และปรับปรุงการสอนตามข้อมูลจริง 
 4. ผลการประเมินและปรับปรุงผลการประเมินพบว่า ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบ 
การนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูในระดับมากที่สุดสะท้อน
ว่ารูปแบบนี้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของครูได้อย่างแท้จริง ทั ้งด้านการพัฒนาการสอน  
การเร ียนร ู ้  และบรรยากาศการนิเทศ ซ ึ ่งสอดคล้องกับ  Wong, B. T. et al. (2023; Liu, S., & 
Rodriguez, G., 2019; Koskinen, M., 2018) ซึ ่งงานวิจัยเหล่านี ้ย ืนยันว่าสาเหตุหลักที ่ผ ู ้ม ีส ่วน
เกี่ยวข้องพึงพอใจแนวคิดผสมผสานแบบยืดหยุ่นสูงที่สุด คือ การได้เลือกวิธีการเข้าร่วมที่เหมาะกับ
บริบทของตนเอง  

ด้านระดับความพึงพอใจสูงสุดคือการจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง สอดคล้องกับงานวิจัยว่า 
แนวคิดผสมผสานแบบยืดหยุ่น พบว่าการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นทำให้ผู้เรียนมี การกำกับตนเอง
ความสนใจและ ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู ้สูงขึ ้น เนื่องจากสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เอื ้อต่อ 
การกำกับตนเอง Amirova, A. et al. (2023) ซึ่งเห็นได้จากการจัดการชั้นเรียนดีขึ้น เพราะรูปแบบ
นิเทศนำหลักการผสมผสานแบบยืดหยุ่นไปใช้ในบริบทของการพัฒนาครู 

จากข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบ สอดคล้องกับข้อค้นพบในงานวิจัยเกี่ยวกับแนวคิด
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นระบบสังเกตการสอนต้องใช้เกณฑ์ที่เฉพาะ สอดคล้องกับ  Ugwu F. (2021) 
พบว่า การประเมินผู้สอนในการเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นต้องปรับเกณฑ์ให้เหมาะสม ในการ
จัดการชั้นเรียน การให้เวลาผู้เรียนตอบ และการเชื่อมโยงผู้เรียนทั้งแบบเผชิญหน้าและออนไลน์ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. การนำรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของ
ครูไปใช้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง และส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานรว่มกัน 
โดยการใช้เทคโนโลยีในการอำนวยความสะดวก ควรตรวจสอบและเตียมความพร้อมด้านทักษะการใช้
เทคโนโลยี เครื่องมือดิจิทัลของกลุ่มเป้าหมายที่จะนำรูปแบบการนิเทศไปใช้ก่อน 
 2. ควรกำหนดขอบเขตของเวลาในการนำรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งไปใช้ให้อยู่ในเวลางาน ถึงแม้จะให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเลือกช่วงเวลา
ในการทำกิจกรรมได้ตามความสะดวก แต่ก็ไม่ควรให้การปฏิบัติงานกระทบความสมดุลของชีวิตและ
การทำงาน 
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 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ผู้บริหารการศึกษา หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งสามารถนำ
รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนได้ 
 2. ศึกษานิเทศก์ควรนำแนวคิดของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นไปใช้ในการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืนๆ
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   ระดับศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
   คุณวุฒิสูงสุด ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน              
   สถานที่ทำงาน หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1.5 ดร.พัชรพล ธรรมแสง ตำแหน่ง ครู ระดับ ครูชำนาญการพิเศษ 
   คุณวุฒิสูงสุด ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  
   สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  
   สถานที่ทำงาน โรงเรียนบุญเหลือวิทยานุสรณ์ 
 2. รายนามผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพแบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบ
และคู่มือการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
  2.1 ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง ตำแหน่ง รองคณบดีคณะครุศาตร์  
   คุณวุฒิสูงสุด ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน   
   สถานที่ทำงาน มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร 
  2.2 ดร.ภัทร์พงศ์ พงศ์ภัทรกานต์ ตำแหน่ง อาจารย์  
   คุณวุฒิสูงสุด ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต คอมพิวเตอร์ศึกษา  
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
   สถานที่ทำงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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  2.3 ดร.รักษ์ศิริ จิตอารี ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ระดับชำนาญการพิเศษ 
   คุณวุฒิสูงสุด ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน 
   สถานที่ทำงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 
  2.4 ดร.ดารุณี ทิพยกุลไพโรจน์ ตำแหน่ง อาจารย์  

  คุณวุฒิสูงสุด ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 
  สถานที่ทำงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  2.5 ดร.สุดาภรณ์ สืบสุติน ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ระดับ ชำนาญการพิเศษ 
   คุณวุฒิสูงสุด ศึกษาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน 
   สถานที่ทำงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำพูน ลำปาง 

3. รายนามผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง และแบบ
สังเกตการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
  3.1 ดร.จีระพร สังขเวทัย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสาขาเทคโนโลยี   
   คุณวุฒิสูงสุด ปริญญาเอก สาขาวิชา นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี 
   สถานที่ทำงาน สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  
  3.2 ดร.ณัฐชญาชน์ รัตนสถาพรพงศ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
   ระดับชำนาญการพิเศษ คุณวุฒิสูงสุด ปรัชญาดุษฎีนิพนธ์  
   สาขาวิชาการวัด ประเมิน และวิจัยการศึกษา            
   สถานที่ทำงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 
  3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนิษฐ์ ศรีเคลือบ ตำแหน่ง อาจารย์  
   ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   คุณวุฒิสูงสุด ปริญญาเอก  สาขาวิชา วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 
   สถานที่ทำงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  3.4 ดร.สุดาภรณ์ สิ้นภัย ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ระดับ ชำนาญการพิเศษ 
   คุณวุฒิสูงสุด   ปริญญาเอก  สาขาวิชา  การสอนวิทยาศาสตร์ 
   สถานที่ทำงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
  3.5 ดร.สุดาภรณ์ สืบสุติน ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ระดับ ชำนาญการพิเศษ 
   คุณวุฒิสูงสุด   ปริญญาเอก  สาขาวิชา  การสอนวิทยาศาสตร์ 
   สถานที่ทำงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 



 
 

 

ภาคผนวก ข หนังสือรับรองโครงการวิจัย 
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ภาคผนวก ค หนังสือขอความร่วมมือเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ง เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 

 
แบบสอบถามสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งและความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอน

โค้ดดิ้งของครู 
คำชี้แจง 

ชื่อโครงการวิจัย: การพัฒนารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งของครู 

วัตถุประสงค์: แบบสอบถามฉบับนี ้ จ ัดทำขึ ้นเพื ่อสอบถามเกี ่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
ความต้องการ และความคาดหวังในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

ประโยชน์ที่ท่านจะได้รับจากการเข้าร่วมการวิจัย: ท่านจะไม่ได้รับประโยชน์โดยตรง 
จากการเข้าร่วมโครงการแต่ผลการวิจัยที่ได้จะนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของท่านต่อไปได้ 

ความเสี่ยงที่ท่านอาจจะได้รับจากการเข้าร่วมการวิจัย: ผู้วิจัยอาจสูญเสียเวลาในการตอบ
แบบสอบถาม 

คุณสมบัติของผู้ท่ีจะตอบแบบสอบถาม:  
เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion Criteria) 
1. อาสาสมัครอายุ 20-59 ปี 
2. ผู้ที่ยินดีตอบแบบสอบถาม/ผู้ที่ยินดีเข้าร่วมโครงการ 
เกณฑ์การคัดออก (Exclusion Criteria)  
1. ไม่สมัครใจให้ข้อมูล 
2. เจ็บป่วยกะทันหัน 
3. อาสาสมัครตัดสินใจออกจากโครงการ 
ชื่อผู้ทำโครงการวิจัย นางสาวฐานิตา แก้วศรี คณะศึกษาศาสตร์ โทร: 095-6349955 
E-mail: thanitak64@nu.ac.th  
หากมีคำถามข้อใดที่ทำให้อาสาสมัครไม่สบายใจ อาสาสมัครไม่จำเป็นต้องตอบคำถามข้อนั้น 

และอาสาสมัครสามารถขอถอนตัวเองออกจากโครงการวิจัยได้ตลอดเวลา  
ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและครบถ้วนเพ่ือ

เป็นประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับงานวิจัย 
ครั้งนี้ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลของท่านไว้เป็นความลับซึ่งในการนำเสนอข้อมูลจะถูกนำเสนอในรูป

แบบของบท สรุปในภาพรวมโดยไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลของท่าน และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
ที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 



280 
 

 

หากมีข้อร ้องเร ียนสามารถติดต่อได้ที ่  คณะกรรมการจริยธรรมการว ิจ ัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กลุ่ม 2 กองการวิจัยและนวัตกรรม ชั้น 4 อาคารมหาธรรมราชา โทร: 055 -
968642 หรือ E-mail : nu-irb-board2@nu.ac.th 

 
ท่านยินดีเข้าร่วมตอบแบบสอบถามในโครงการวิจัยนี้หรือไม่ 
  ยินดี   ไม่ยินดี 
 

แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 สภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งและความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
 การเรียนการสอนโค้ดดิ้ง หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ได้ออกแบบการ
เรียนรู้ไว้ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการใช้ชุดคำสั่งหรือ
สัญลักษณ์เพื่อสื่อถึงลำดับขั้นตอนการทำงานบางอย่างที่เราต้องการ ซึ่งมีหลายรูปแบบ ทั้งก ารใช้
ชุดคำสั่งที่ไม่ต้องใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (unplugged) และการใช้ชุดคำสั่งที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์ 
(plugged) โดยสามารถเลือกใช้ได้ ตามความเหมาะสมกับชิ้นงาน หรือความถนัดของผู้เขียนโปรแกรม 
 
 ขอความอนุเคราะห์ท่านกรุณาตอบคาถามทุกข้อตามสภาพความเป็นจริง ทั้งนี้  เพื่อความ
ถูกต้องสมบูรณ์ของงานวิจัย ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชรต่อไป  
 
 ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างยิ่งในความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
 
       นางสาวฐานิตา แก้วศรี  
    นิสิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
       มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  

mailto:nu-irb-board2@nu.ac.th
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลที่เก่ียวข้องกับท่าน และ
กรอกข้อมูลตามความเป็นจริง 

1. เพศ     1.1 ชาย     1.2 หญิง 

2. การศึกษา      2.1 ปริญญาตรี สาขาวิชา........................................................ 
 2.2 ปริญญาโท สาขาวิชา........................................................ 

     2.3 ปริญญาเอก สาขาวิชา........................................................ 
3. ตำแหน่ง 
     3.1ครูอัตราจ้าง 
     3.2 พนักงานราชการ 
     3.3 ครูผู้ช่วย 
     3.4 คร ู
4. วิทยฐานะ 
     4.1 ไม่มี 
     4.2 ชำนาญการ 
     4.3 ชำนาญการพิเศษ 
     4.4 เชี่ยวชาญ 
5. ประสบการณ์ในการทำงานในตำแหน่งปัจจุบัน 
     5.1 ต่ำกว่า 5 ปี 
     5.2 ระหว่าง 5 – 10 ปี 
     5.3 ระหว่าง 10 - 15 ปี 
     5.4 ระหว่าง 15 - 20 ปี 
     5.5 20 ปี ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 สภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งและความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับท่าน และ
กรอกข้อมูลตามความเป็นจริง 

2.1 สภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ต่อไปนี้ ที่ตรงกับความคิดเห็นตามรายการข้อมูล             

5 หมายถึง มีความสอดคล้อง อยู่ในระดับ มากที่สุด 
4 หมายถึง มีความสอดคล้อง อยู่ในระดับ มาก  
3 หมายถึง มีความสอดคล้อง อยู่ในระดับ ปานกลาง 
2 หมายถึง มีความสอดคล้อง อยู่ในระดับ น้อย 
1 หมายถึง มีความสอดคล้อง อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 

ที ่ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 
1 

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อวัสดุอุปกรณ์ 
ฉันวิเคราะห์เป้าหมายการเรียนการสอนจากหลักสูตรแกนกลาง
และหลักสูตรสถานศึกษา 

     

2 ฉันรู้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนในการเรียนโค้ดดิ้ง      
3 ฉันวางแผนการจัดการเรียนรู้ สรรหาและเลือกกิจกรรมที่สอดคล้อง

กับหลักสูตรให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
     

4 ฉันสามารถใช้เทคโนโลยีสร้างสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหา 
และวิธีการจัดการเรียนรู้ได้ 

     

5 ฉันออกแบบการเรียนรู้โดยพิจารณาความเชื่อมโยงของชีวิตจริงและ
สาระการเรียนรู้เทคโนโลยี 

     

 ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน และเหมาะสมกับ
เนื้อหา 

     

1 ฉันใช้ทฤษฎีและวิธีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหาและนักเรียน 
(เช่น การเรียนรู้คอนสตรัคติวิสต์ ทฤษฎีพหุปัญญา การสอนแบบ
โครงงาน) 

     

2 ฉันจัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนได้เขียนโปรแกรมเพ่ือแก้ปัญหาที่พบ
ในชีวิตจริง โดยการบูรณาการกับศาสตร์ต่างๆ หรือการทำโครงงาน  
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ที ่ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
3 ฉันเลือกและใช้กลวิธีจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิด 

สืบเสาะ 
     

4 ฉันส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีร่วมสมัยในการสื่อสารความคิด
และความรู้เพ่ือให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างเหมาะสม และเรียนรู้อย่าง
สนุกสนาน 

     

5 ฉันส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงการใช้ความรู้และกระบวนการทาง
เทคโนโลยีในการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพในอนาคต 

     

 ด้านการประเมินผลการเรียนรู้และความก้าวหน้าของนักเรียน      
1 ฉันประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนสอดคล้องกับเนื้อหาและ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
     

2 ฉันประเมินนักเรียนจากการออกแบบอัลกอริทึมในการแก้ปัญหา      
3 ฉันประเมินการออกแบบขั้นตอนการแก้ปัญหาในการเขียนโปรแกรม

ของนักเรียน 
     

4 ฉันประเมินนักเรียนจากการเขียนโปรแกรมเพ่ือแก้ปัญหา โดย
พิจารณา ผลการทำงานของโปรแกรมท่ีใช้ข้อมูล ทดสอบทุกกรณีที่
เป็นไปได้ 

     

5 ฉันให้ผลสะท้อนกลับนักเรียนอยู่เสมอ      
 ด้านการจัดการชั้นเรียน      
1 ฉันใช้เทคโนโลยีในการจัดการชั้นเรียนของฉันได้อย่างเหมาะสม      
2 ฉันสามารถอำนวยความสะดวกให้นักเรียนทำงานร่วมกัน      
3 ฉันให้นักเรียนได้ทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม      
4 ฉันส่งเสริมการเรียนรู้ตามความสนใจของนักเรียน      
5 ฉันสามารถควบคุมชั้นเรียนได้      
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2.2 ความต้องการในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
คำชี้แจง โปรดทำเครื ่องหมาย ✓ ลงใน  ต่อไปนี ้ ที ่ตรงกับความคิดเห็นตาม

รายการข้อมูล             
5 หมายถึง มีความสอดคล้อง อยู่ในระดับ มากที่สุด 
4 หมายถึง มีความสอดคล้อง อยู่ในระดับ มาก  
3 หมายถึง มีความสอดคล้อง อยู่ในระดับ ปานกลาง 
2 หมายถึง มีความสอดคล้อง อยู่ในระดับ น้อย 
1 หมายถึง มีความสอดคล้อง อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 ฉันควรที่จะสามารถจัดสรรเวลาได้อย่างยืดหยุ่นในพัฒนาวิชาชีพ      
2 ฉันควรได้รับการส่งเสริมที่เหมาะสมกับตัวเอง      
3 ฉันควรได้รับการฝึกอบรมโดยการจำลองชั้นเรียน      
4 การทำวิจัยในชั้นเรียนร่วมกับเพ่ือนครูทำให้เกิดการพัฒนาการเรียน

การสอนโค้ดดิ้งของฉัน 
     

5 ฉันต้องการพัฒนาในเนื้อหาโค้ดดิ้ง       
6 ฉันต้องการพัฒนาในเรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ

เนื้อหาโค้ดดิ้ง  
     

7 ฉันต้องการพัฒนาในเรื่องการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอน และเหมาะสมกับเนื้อหาโค้ดดิ้ง 

     

8 ฉันควรได้รับการเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร และการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

     

9 ผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ควรมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของฉัน 

     

10 การเสนอแนะเทคนิคการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จากผู้เชี่ยวชาญช่วยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของฉัน 

     

11 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการทำงานร่วมกับเพ่ือนครูทำ
ให้ฉันสามารถพัฒนาการเรียนการสอนของฉัน 

     

12 กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนการสอนของฉันควรสอดคล้องกับการ
พัฒนาวิชาชีพของฉัน 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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แบบบันทึกการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น
เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
คำชี้แจง  

ชื่อโครงการวิจัย: การพัฒนารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งของครู 

วัตถุประสงค์: เพ่ือบันทึกการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
ประโยชน์ที่ท่านจะได้รับจากการเข้าร่วมการวิจัย: 
ท่านจะไม่ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการเข้าร่วมโครงการ แต่ผลการวิจัยที่ได้จะนำไปใช้ใน
การส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูต่อไปได้ 
ความเสี่ยงที่ท่านอาจจะได้รับจากการเข้าร่วมการวิจัย: ผู้วิจัยอาจสูญเสียเวลาในการแสดง
ความคิดเห็น 
คุณสมบัติของผู้ที่จะตอบแบบสอบถาม:  
เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion Criteria) 
1. อาสาสมัครอายุ 20 – 59 ปี 
2. ผู้ที่ยินดีตอบแบบสอบถาม/ ผู้ที่ยินดีเข้าร่วมโครงการ 
เกณฑ์การคัดออก (Exclusion Criteria)  
1. ไม่สมัครใจให้ข้อมูล 
2. เจ็บป่วยกะทันหัน 
3. อาสาสมัครตัดสินใจออกจากโครงการ 
ชื่อผู้ทำโครงการวิจัย นางสาวฐานิตา แก้วศรี คณะศึกษาศาสตร์ โทร: 095-6349955 
E-mail: thanitak64@nu.ac.th  
หากมีคำถามข้อใดที่ทำให้อาสาสมัครไม่สบายใจ อาสาสมัครไม่จำเป็นต้องตอบคำถามข้อนั้น 
และอาสาสมัครสามารถขอถอนตัวเองออกจากโครงการวิจัยได้ตลอดเวลา  
ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและครบถ้วนเพ่ือเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับงานวิจัย 
ครั้งนี้ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลของท่านไว้เป็นความลับซึ่งในการนำเสนอข้อมูลจะถูกนำเสนอใน  
รูปแบบของบท สรุปในภาพรวมโดยไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลของท่าน และขอขอบพระคุณ 
เป็นอย่างสูง ที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
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หากมีข้อร้องเรียนสามารถติดต่อได้ที่ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กลุ่ม 2 กองการวิจัยและนวัตกรรม ชั้น 4 อาคารมหาธรรมราชา โทร: 
055-968642 หรือ E-mail: nu-irb-board2@nu.ac.th 
 
ท่านยินดีเข้าร่วมสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญในโครงการวิจัยนี้หรือไม่ 
  ยินดี   ไม่ยินดี 

 
 แบบบันทึกการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปในการจัดเวทีสนทนากลุ่ม 

- พื้นที่ดำเนินการ.............................................................................................................. 
-  วันที่ดำเนินการ.............................................................................................................

   
รหัสผู้ร่วมสนทนากลุ่ม ความเกี่ยวข้องกับการวิจัย 

1  
2  

3  

4  
5  

6  

7  
8  

9  

10  
11  

12  
     
 

mailto:nu-irb-board2@nu.ac.th
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ตอนที่ 2 ประเด็นคำถามเกี่ยวกับความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

เกริ่นนำ ผู้วิจัยทำหน้าที่เป็นผู้นำการสนทนากลุ่ม กล่าวทักทาย แนะนำตัว อธิบายความ
เป็นมาของการวิจัย วัตถุประสงค์ของการสนทนากลุ่ม แล้วดำเนินการตามประเด็นที่กำหนดไว้ 

1. ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ 
1.1 จุดเด่นขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริม 

การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
 1.2 จุดที่ควรพัฒนาขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. .................................. 
 1.3 จุดที ่ควรเพิ ่มเติมขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ................................................................ 
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2. ด้านกระบวนการนำรูปแบบไปใช้ 
2.1 ในการดำเนินการตามรูปแบบ ควรมีการปรับปรุงขั้นตอนใด และดำเนินการอย่างไร 

............................................................................................................................. ....................................

............................................................................................... ................................................................ 

............................................................................................................................. ....................................

............................................................................................... ................................................................ 

............................................................................................................................. ....................................

............................................................................................... ................................................................ 

............................................................................................................................. ....................................

............................................................................................... ................................................................ 
 

2.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดำเนินงานตามรูปแบบ 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ................................................................ 

2.3 การดำเนินงานตามรูปแบบสามารถตอบสนองความต้องการจำเป็นของส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งของครู 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. .................................... 
ปิดการสนทนากลุ่มโดยผู้วิจัยสรุปประเด็นที่ได้จากการสนทนาแต่ละประเด็น ตรวจสอบความถูกต้อง
และครบถ้วนของประเด็นที่สรุป และเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมสนทนาให้ข้อคิดเพิ่มเติมกล่าวอำลาและของ
คุณที่ให้ความร่วมมือ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน  
การสอนโค้ดดิ้งของครู  
 
คำชี้แจง  

ชื่อโครงการวิจัย: การพัฒนารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งของครู 

วัตถุประสงค์: เพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
ประโยชน์ที่ท่านจะได้รับจากการเข้าร่วมการวิจัย: 
ท่านจะไม่ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการเข้าร่วมโครงการ แต่ผลการวิจัยที่ได้จะนำไปใช้ใน
การส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูต่อไปได้ 
ความเสี่ยงที่ท่านอาจจะได้รับจากการเข้าร่วมการวิจัย: ผู้วิจัยอาจสูญเสียเวลาในการแสดง
ความคิดเห็น 
คุณสมบัติของผู้ที่จะตอบแบบสอบถาม:  
เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion Criteria) 
1. อาสาสมัครอายุ 20-59 ปี 
2. ผู้ที่ยินดีตอบแบบสอบถาม/ ผู้ที่ยินดีเข้าร่วมโครงการ 
เกณฑ์การคัดออก (Exclusion Criteria)  
1. ไม่สมัครใจให้ข้อมูล 
2. เจ็บป่วยกะทันหัน 
3. อาสาสมัครตัดสินใจออกจากโครงการ 
ชื่อผู้ทำโครงการวิจัย นางสาวฐานิตา แก้วศรี คณะศึกษาศาสตร์ โทร: 095-6349955 
E-mail: thanitak64@nu.ac.th  
หากมีคำถามข้อใดที่ทำให้อาสาสมัครไม่สบายใจ อาสาสมัครไม่จำเป็นต้องตอบคำถามข้อนั้น 
และอาสาสมัครสามารถขอถอนตัวเองออกจากโครงการวิจัยได้ตลอดเวลา  
ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและครบถ้วนเพ่ือเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับงานวิจัย 
ครั้งนี้ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลของท่านไว้เป็นความลับซึ่งในการนำเสนอข้อมูลจะถูกนำเสนอใน  
รูปแบบของบท สรุปในภาพรวมโดยไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลของท่าน และขอขอบพระคุณ 
เป็นอย่างสูง ที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
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หากมีข้อร้องเรียนสามารถติดต่อได้ที่ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กลุ่ม 2 กองการวิจัยและนวัตกรรม ชั้น 4 อาคารมหาธรรมราชา โทร: 
055-968642 หรือ E-mail: nu-irb-board2@nu.ac.th 
 
ท่านยินดีเข้าร่วมสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญในโครงการวิจัยนี้หรือไม่ 
  ยินดี   ไม่ยินดี 

 
  
  

mailto:nu-irb-board2@nu.ac.th
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แบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสาน
แบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

คำชี้แจง 
1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของ

รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ประกอบด้วย  
3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูมี
องค์ประกอบดังนี้ 

1. ความเป็นมาของรูปแบบ 
2. หลักการ 
3. วัตถุประสงค์ 
4. การจัดกิจกรรม 
5. การวัดและประเมินผล 
6. ปัจจัยที่เอ้ือต่อความสำเร็จ 

ตอนที่ 2 คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของ
ครูมีองค์ประกอบดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้รูปแบบ 
2. คำชี้แจงของคู่มือการใช้รูปแบบ 
3. โครงสร้างการจัดกิจกรรม 
4. แผนการจัดกิจกรรม 
5. เครื่องมือการวัดและประเมินผล 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (เพ่ิมเติม) 
 2. ขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของแต่ละรายการซึ่ง

เป็นส่วนประกอบรูปแบบ ที ่พัฒนาขึ ้น และทำเครื ่องหมาย ✔︎ ลงในช่องว่างตาม "ระดับความ
สอดคล้องเชิงเนื้อหา" ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยกำหนดเกณฑ์ให้คะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

5 หมายถึง รายการนั้นมีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง รายการนั้นมีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาอยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง รายการนั้นมีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาอยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง รายการนั้นมีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาอยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง รายการนั้นมีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 3. หลังจากท่านพิจารณารายการประเมินเรียบร้อยแล้ว โปรดให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเดิมและ
พิจารณาถึงความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ โดยเขียนลงในสวนของความคิดเห็นเพิ่มเติม ทั้งนี้เพ่ือ
ประโยชน์ในการปรับปรุงรูปแบบให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
  



294 
 

 

ตอนที่ 1 ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการ
เรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม หมาย 

เหตุ 5 4 3 2 1 
1. ความเป็นมาของรูปแบบ       

1.1 ความเป็นมาของรูปแบบระบุท่ีมาของรูปแบบ       
1.2 ความเป็นมาของรูปแบบระบุปัญหาที่ควรแก้ไข       

2. หลักการ       

2.1 หลักการของรูปแบบสามารถนำมาใช้ได้       
2.2 หลักการของรูปแบบมีความครอบคลุม       

3. วัตถุประสงค์       

3.1 วัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับหลักการ       
3.2 วัตถุประสงค์ครอบคลุมประเด็นปัญหาในการพัฒนารูปแบบ       

4. กระบวนการ       

4.1 ขั้นตอนกิจกรรมสามารถส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง
ของครู 

      

4.2 มีวิธีการและขั้นตอนกิจกรรมเหมาะกับการเรียนการสอนโค้ด
ดิ้งของครูสอดคล้องกับหลักการที่กำหนดไว้ 

      

4.3 มีวิธีการและขั้นตอนกิจกรรมเหมาะกับการเรียนการสอนโค้ด
ดิ้งของครูสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

      

5. ระบบสังคม       
ระบบสังคมสอดคล้องกับกระบวนการ       

6. ระบบสนับสนุน       

ระบบสนับสนุนสอดคล้องกับกระบวนการ       
    6. เงื่อนไขความสำเร็จ       

ระบุเงื่อนไขความสำเร็จที่เพียงพอต่อความสำเร็จของรูปแบบ       

     7. ผลที่เกิดขึ้นจากการนิเทศ       
7.1 วิธีการวัดสอดคล้องกับวัตถุประสงค์       

7.2 เครื่องมือวัดสอดคล้องกับสิ่งที่จะวัด       

7.3 เกณฑ์การประเมินสามารถนำไปใช้ได้จริง       
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ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริม 
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม หมาย 

เหตุ 5 4 3 2 1 
1.วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้รูปแบบ       

วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้รูปแบบมีความชัดเจน และ
ครอบคลุมการใช้ 

      

2. คำชี้แจงการใช้รูปแบบ       

มีคำชี้แจงของการใช้รูปแบบที่นำไปปฏิบัติได้จริง       
3. โครงสร้างแผนการนิเทศ       

โครงสร้างการจัดกิจกรรมครอบคลุมแผนการจัดกิจกรรม       
4. แผนการนิเทศ       

4.1 กำหนดจุดประสงค์ชัดเจน แสดงถึงสิ่งที่มุ่งหวังให้เกิดการ
พัฒนาครู 

      

4.2 กำหนดเนื้อหาได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ และสามารถ
นำไปสู่การบรรลุจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 

      

4.3 กำหนดการดำเนินการจัดกิจกรรมที่เป็นระบบ มีลำดับ
ขั้นตอนชัดเจน ที่สามารถบรรลุตามเป้าหมาย 

      

4.4 เวลาที่กำหนดไว้สำหรับการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม       

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้       

กำหนดรายการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ชัดเจน นำไปสู่การจัด
กิจกรรมได้ง่ายและสะดวก 

      

6. เครื่องมือการวัดและประเมินผล       
6.1 กำหนดวิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล และเกณฑ์การ
ประเมินผลมีความครอบคลุม สอดคล้องกัน และเหมาะสม
กับแต่ละกิจกรรม 

      

6.2 มีความตรงกับสิ่งที่ต้องการจะวัด       

6.3 สามารถนำไปใช้ได้       
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................................................. ...................................  
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

คำชี้แจง  
ชื่อโครงการวิจัย: การพัฒนารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน

การสอนโค้ดดิ้งของครู 
วัตถุประสงค์: เพื่อประเมินความรู้และความสามารถในจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  ของ

ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ 
ประโยชน์ที่ท่านจะได้รับจากการเข้าร่วมการวิจัย:  
ท่านจะไม่ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการเข้าร่วมโครงการ แต่ผลการวิจัยที่ได้จะนำไปใช้ใน

การส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของท่านต่อไปได้ 
ความเสี่ยงที่ท่านอาจจะได้รับจากการเข้าร่วมการวิจัย: ผู้วิจัยอาจรู้สึกไม่สบายใจในการ
ได้รับการประเมินและการแสดงความคิดเห็น 
คุณสมบัติของผู้ที่จะตอบแบบสอบถาม:  
เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion Criteria) 
1. อาสาสมัครอายุ 20-59 ปี 
2. ผู้ที่ยินดีตอบแบบสอบถาม/ ผู้ที่ยินดีเข้าร่วมโครงการ 
เกณฑ์การคัดออก (Exclusion Criteria)  
1. ไม่สมัครใจให้ข้อมูล 
2. เจ็บป่วยกะทันหัน 
3. อาสาสมัครตัดสินใจออกจากโครงการ 
ชื่อผู้ทำโครงการวิจัย นางสาวฐานิตา แก้วศรี คณะศึกษาศาสตร์ โทร: 095-6349955 
E-mail: thanitak64@nu.ac.th  
หากมีคำถามข้อใดที่ทำให้อาสาสมัครไม่สบายใจ อาสาสมัครไม่จำเป็นต้องตอบคำถามข้อนั้น 
และอาสาสมัครสามารถขอถอนตัวเองออกจากโครงการวิจัยได้ตลอดเวลา  
ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและครบถ้วนเพ่ือเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับงานวิจัย 
ครั้งนี้ผู ้วิจัยจะเก็บข้อมูลของท่านไว้เป็นความลับซึ ่งในการนำเสนอข้อมูลจะถูกนำเสนอ  
ในรูปแบบของบท สรุปในภาพรวมโดยไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลของท่าน และขอขอบพระคุณ 
เป็นอย่างสูง ที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
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หากมีข้อร้องเรียนสามารถติดต่อได้ที่ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กลุ่ม 2 กองการวิจัยและนวัตกรรม ชั้น 4 อาคารมหาธรรมราชา โทร: 
055-968642 หรือ E-mail: nu-irb-board2@nu.ac.th 

 
ท่านยินดีเข้าร่วมการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ในโครงการวิจัยนี้หรือไม่ 
  ยินดี   ไม่ยินดี 

  

mailto:nu-irb-board2@nu.ac.th
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง 
สำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
คำชี้แจง 

1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งที่
พัฒนาขึ้นในกระบวนการนิเทศ 

2. ผู้ประเมินประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ครูผู้ร่วมพัฒนา และผู้บริหารสถานศึกษา 

3. โปรดพิจารณาแผนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งตามประเด็นที่กำหนด แล้วทำเครื่องหมาย ✓ ใน
ช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

4. เกณฑ์การประเมิน มีดังนี้  
5 คะแนน หมายถึง ดีเยี่ยม (มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม/ครบถ้วนสมบูรณ์) 
4 คะแนน หมายถึง ดีมาก (มีคุณภาพระดับดีมาก/ค่อนข้างสมบูรณ์) 
3 คะแนน หมายถึง ดี (มีคุณภาพระดับดี/เหมาะสม) 
2 คะแนน หมายถึง พอใช้ (มีคุณภาพระดับพอใช้/ยังต้องปรับปรุง) 
1 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง (มีคุณภาพระดับต้องปรับปรุง/ไม่เหมาะสม) 

ข้อมูลทั่วไป 
• ชื่อแผนการจัดการเรียนรู้: .........................................................................  
• หน่วยการเรียนรู้: ......................................................................... 
• เวลาที่ใช้สอน: .................. ชัว่โมง 
• รหัสครูผู้สอน: ...........................................................................   
• รหัสผู้ประเมิน: ...........................................................................   
• วันที่ประเมิน: ...........................................................................  
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แบบประเมินการออกแบบการเรียนรู้โค้ดดิ้ง (Coding) 
 

คำชี้แจง 
 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการออกแบบการเรียนรู้โค้ดดิ้ง (Coding) โดย

การพิจารณาแผนการจัดการเรียนรู้ ตามประเด็นที่กำหนด แล้วทำเครื่องหมาย     ล้อมรอบระดับ
คุณภาพ ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 2. ผู้ประเมินประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ครูผู้ร่วมพัฒนา และผู้บริหารสถานศึกษา 
 3. แบบประเมินนี้มี 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน และส่วนที่ 2 รายการประเมิน 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
รหัสครูผู้สอน......................รหัสผู้ประเมิน......................วันที่ประเมิน ...................................... 
ลำดับแผนการการจัดการเรียนรู้.............. เรื่อง....................................................................... 
 ส่วนที่ 2 รายการประเมิน 
1.1 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และเลือกใช้เทคโนโลยี (เครื่องมือดิจิทัลหรือภาษาโปรแกรม)  
ที่เหมาะสมกับระดับชั้น 

5 4 3 2 1 

กิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด มีความท้า
ทาย ไล่ระดับจาก
ง่ายไปยาก และ
ส่งเสริมให้นักเรียน
ใช้เทคโนโลยี ที่
ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ใหม่ 

กิจกรรมการ
เรียนรู้สอดคล้อง
กับตัวชี้วัด ไล่
ระดับจากง่ายไป
ยาก มีความท้า
ทายน้อย และ
ส่งเสริมให้
นักเรียนใช้
เทคโนโลยี โดย
ใช้ความรู้เดิมท่ี
นักเรียนมี 

กิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
แต่ไม่มีการไล่ระดับ
จากง่ายไปยาก มี
ความท้าทายน้อย
เกินไปหรือยาก
เกินไป และส่งเสริม
ให้นักเรียนใช้
เทคโนโลยี โดยใช้
ความรู้เดิมที่
นักเรียนมี 
 
 
 
 

กิจกรรมการ
เรียนรู้
สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด มีการ
ใช้เทคโนโลยี
เบื้องต้น แต่
อาจไม่
เหมาะสม
กิจกรรมการ
เรียนรู้  

กิจกรรมการ
เรียนรู้ไม่
สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด หรือไม่
มีการระบุการ
ใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม 
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1.2 การออกแบบสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงคำนวณและการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

5 4 3 2 1 
สื่อการเรียนรู้
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
เร้าความสนใจ และ
ส่งเสริมทักษะการ
คิดเชิงคำนวณครบ
ทั้ง 4 ด้าน 

สื่อการเรียนรู้
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ เร้าความ
สนใจ และ
ส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิง
คำนวณบางด้าน 

สื่อการเรียนรู้
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ไม่เร้าความสนใจ 
เป็นสื่อทั่วไป และ
ส่งเสริมทักษะการ
คิดเชิงคำนวณ  

สื่อการเรียนรู้
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการ
เรียนรู้บ้าง แต่
ยังไม่ชัดเจนใน
การส่งเสริม
ทักษะการคิด
เชิงคำนวณ 

สื่อการเรียนรู้
ไม่สอดคล้อง
กับกิจกรรม
การเรียนรู้ 
หรือไม่ส่งเสริม
ทักษะการคิด
เชิงคำนวณ 

1.3 การกำหนดสถานการณ์นำการเรียนรู้เชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันและความสนใจของผู้เรียน 

5 4 3 2 1 
โจทย์ปัญหาหรือ
โครงงานที่เป็น
สถานการณ์นำการ
เรียนรู้เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจำวันและ
ความสนใจของ
ผู้เรียน โดยมีการ
แสดงความ
เชื่อมโยงจากการ
วิเคราะห์ผู้เรียน  

โจทย์ปัญหาหรือ
โครงงานเป็น
สถานการณ์นำ
การเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจำวัน
และความสนใจ
ของผู้เรียนได้ดี 
จากการวิเคราะห์
บริบทบางส่วน 

โจทย์ปัญหาหรือ
โครงงานเชื่อมโยง
กับชีวิตประจำวัน
และความสนใจของ
ผู้เรียนได้พอใช้ แต่
ยังไม่มีการวิเคราะห์
ผู้เรียนที่ชัดเจน 

โจทย์ปัญหา
หรือโครงงาน
เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจำวัน
หรือความสนใจ
ของผู้เรียน
เพียงเล็กน้อย 
ไม่มีการ
วิเคราะห์
ผู้เรียน 

โจทย์ปัญหา
หรือโครงงาน
ไม่เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจำวัน
หรือความ
สนใจของ
ผู้เรียน 

1.4 การออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบเพ่ือนสอนเพื่อนและการทำงานร่วมกัน 

5 4 3 2 1 

กิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้แบบ
เพ่ือนสอนเพื่อน
และการทำงาน
ร่วมกัน และการใช้
คำถามให้ผู้เรียนได้

กิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้แบบ
เพ่ือนสอนเพื่อน
และการทำงาน
ร่วมกัน เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบเพื่อน
สอนเพ่ือนและการ
ทำงานร่วมกัน มี
การใช้คำถามเพ่ือ

กิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบ
เพ่ือนสอน
เพ่ือนหรือการ
ทำงานร่วมกัน

ไม่มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบ
เพ่ือนสอน
เพ่ือนหรือการ
ทำงานร่วมกัน 
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คิด วิเคราะห์ และ
ให้ผู้เรียนได้
อภิปรายแสดง
ความคิดเห็นพร้อม
ทั้งให้เหตุผลอย่าง
อิสระ 

มีการใช้คำถาม
เพ่ือกระตุ้นการ
คิดและอภิปราย
ได้ดี 

กระตุ้นการคิดได้
พอใช้ 

เพียงเล็กน้อย 
ยังไม่ชัดเจนใน
การใช้คำถาม
เพ่ือกระตุ้นการ
คิด 

หรือไม่มีการใช้
คำถามเพ่ือ
กระตุ้นการคิด 

1.5 การสร้างเครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน 

5 4 3 2 1 
มีเครื่องมือและ
เกณฑ์การประเมิน
ทั้งการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนรู้ 
และเพ่ือสรุปผล
การเรียนรู้ ที่
สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด ง่ายและ
สะดวกต่อการ
ประเมิน สอดคล้อง
กับปฏิบัติงานของ
นักเรียนใน
ห้องเรียน 

มีเครื่องมือและ
เกณฑ์การ
ประเมินทั้งสอง
ประเภท 
สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด ง่ายและ
สะดวกต่อการ
ประเมิน 
สอดคล้องกับ
ปฏิบัติงานของ
นักเรียนเป็นส่วน
ใหญ ่

มีเครื่องมือและ
เกณฑ์การประเมิน
ทั้งสองประเภท 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
และเหมาะสมกับ
ปฏิบัติงานของ
นักเรียนได้พอใช้ 

มีเครื่องมือและ
เกณฑ์การ
ประเมินบาง
ประเภท 
สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด
บางส่วน แต่ยัง
ไม่ครอบคลุม
หรือไม่สะดวก
ต่อการประเมิน 

ไม่มีเครื่องมือ
และเกณฑ์การ
ประเมินที่
ชัดเจน หรือไม่
สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและ
ปฏิบัติงานของ
นักเรียน 

ข้อสังเกตเพ่ิมเติม 
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เกณฑ์การประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งของครู 
(จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง 4 แผน โดยผู้ประเมิน 3 คน) 
คำชี้แจง 

1. เกณฑ์การประเมินนี้ใช้สำหรับตัดสินคุณภาพของการออกแบบการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง
โดยรวม จากผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 แผน 

2. ผู้ประเมินประกอบด้วย 3 คน ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และครูผู้ร่วมพัฒนา 
3. การตัดสินระดับคุณภาพจะพิจารณาจากคะแนนเฉลี ่ยรวม การพัฒนาของแผนการ

จัดการเรียนรู้ทั้ง 4 แผน และความสอดคล้องของความคิดเห็นจากผู้ประเมินทั้ง 3 คน 
วิธีการคำนวณคะแนนรวม 

1. รวมคะแนนจากทุกรายการประเมินของแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้จากผู้ประเมินแต่ละคน 
2. คำนวณคะแนนเฉลี ่ยของแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ โดยหารด้วยจำนวนรายการ

ประเมินทั้งหมด (20 รายการ) และจำนวนผู้ประเมิน (3 คน) 
3. คำนวณคะแนนเฉลี่ยรวมของทั้ง 4 แผนการจัดการเรียนรู้ 
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ตารางสรุปผลการประเมินจากผู้ประเมินทั้ง 3 คน 
แผนการ

จัดการเรียนรู้ 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครูผู้ร่วมพัฒนา คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

แผนที่ 1      
แผนที่ 2      

แผนที่ 3      
แผนที่ 4      

เฉลี่ยรวม      

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพของแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้โดยผู้ประเมินแต่ละคน 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

4.51 - 5.00 ดีเยี่ยม 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งมีความโดดเด่น 
สมบูรณ์ครบถ้วน สามารถเป็นต้นแบบได้ ได้รับการยอมรับ
จากทุกฝ่าย 

3.51 - 4.50 ดีมาก 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งมีคุณภาพสูง มีความ
สมบูรณ์และความคิดสร้างสรรค์ เป็นที่พึงพอใจของผู้
ประเมินส่วนใหญ่ 

2.51 - 3.50 ดี 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งมีคุณภาพเหมาะสม 
สามารถพัฒนาต่อยอดได้ ผู้ประเมินเห็นพ้องในจุดเด่นและ
จุดที่ควรพัฒนา 

1.51 - 2.50 พอใช้ 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งยังต้องปรับปรุงใน
หลายประเด็น ผู้ประเมินมีความเห็นตรงกันในประเด็น
สำคัญที่ต้องแก้ไข 

1.00 - 1.50 ปรับปรุง 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งยังไม่เหมาะสม ต้อง
ปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการ ผู้ประเมินทั้งหมดเห็นว่าต้อง
ปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
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แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
คำชี้แจง 

ชื่อโครงการวิจัย: การพัฒนารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งของครู 

วัตถุประสงค์: เพ่ือประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูผู้สอน 
ประโยชน์ที่ท่านจะได้รับจากการเข้าร่วมการวิจัย:  
ท่านจะไม่ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการเข้าร่วมโครงการ แต่ผลการวิจัยที่ได้จะนำไปใช้ใน

การส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของท่านต่อไปได้ 
ความเสี่ยงที่ท่านอาจจะได้รับจากการเข้าร่วมการวิจัย:  ผู้วิจัยอาจรู้สึกไม่สบายใจในการ

ได้รับการประเมินและการแสดงความคิดเห็น 
คุณสมบัติของผู้ที่จะตอบแบบสอบถาม:  
เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion Criteria) 
1. อาสาสมัครอายุ 20 – 59 ปี 
2. ผู้ที่ยินดีตอบแบบสอบถาม/ ผู้ที่ยินดีเข้าร่วมโครงการ 
เกณฑ์การคัดออก (Exclusion Criteria)  
1. ไม่สมัครใจให้ข้อมูล 
2. เจ็บป่วยกะทันหัน 
3. อาสาสมัครตัดสินใจออกจากโครงการ 
ชื่อผู้ทำโครงการวิจัย นางสาวฐานิตา แก้วศรี คณะศึกษาศาสตร์ โทร: 095-6349955 
E-mail: thanitak64@nu.ac.th  
หากมีคำถามข้อใดที่ทำให้อาสาสมัครไม่สบายใจ อาสาสมัครไม่จำเป็นต้องตอบคำถามข้อนั้น 

และอาสาสมัครสามารถขอถอนตัวเองออกจากโครงการวิจัยได้ตลอดเวลา  
ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและครบถ้วนเพ่ือเป็น

ประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลของท่านไว้เป็นความลับ ซึ่งในการนำเสนอ 
ข้อมูล จะถูกนำเสนอในรูปแบบของบท  

สรุปในภาพรวมโดยไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลของท่าน  และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
ที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
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หากมีข้อร้องเรียนสามารถติดต่อได้ที่ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กลุ่ม 2 กองการวิจัยและนวัตกรรม ชั้น 4 อาคารมหาธรรมราชา โทร: 
055-968642 หรือ E-mail: nu-irb-board2@nu.ac.th 
ท่านยินดีเข้าร่วมการประเมินการจัดการเรียนการสอนในโครงการวิจัยนี้หรือไม่ 
  ยินดี   ไม่ยินดี 
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แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
ข้อมูลทั่วไป 
รหัสครูผู้สอน: .......................................................  
แผนการจัดการเรียนรู้ ............... เรื่อง ....................................................... 
วันที่สังเกต: ....................................................... เวลา: ....................................................... 
รหัสผู้ประเมิน:  .......................................................  

คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย     ล้อมรอบระดับคุณภาพ ที่สังเกตพบ และบันทึกข้อสังเกตเพ่ิมเติม 
ระดับคุณภาพ: 5 = ดีเยี่ยม, 4 = ดีมาก, 3 = ดี, 2 = พอใช้, 1 = ต้องปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง (Coding) 
1.1 การกระตุ้น ส่งเสริม อำนวยความสะดวก โดยปล่อยให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดำเนินการเอง
อย่างเป็นอิสระ 

5 4 3 2 1 

ครูทำหน้าที่เป็น 
facilitator อย่างเต็มที่ 
ปล่อยให้นักเรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ดำเนินการเองอย่างเป็น
อิสระ ไม่เข้าไปควบคุม
หรือสั่งการ มีการกระตุ้น
และส่งเสริมที่เหมาะสม
ในจังหวะที่ถูกต้อง 

ครูทำหน้าที่เป็น 
facilitator ได้ดี 
ส่งเสริมให้
นักเรียน
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ดำเนินการ
เอง แทรกแซง
เพียงเล็กน้อยเมื่อ
จำเป็น 

ครูทำหน้าที่เป็น 
facilitator ได้
พอใช้ ให้
นักเรียน
ดำเนินการเอง
บ้าง แต่ยังมีการ
แทรกแซงหรือ
ควบคุมใน
บางครั้ง 

ครูพยายาม
เป็น 
facilitator แต่
ยังเข้าไป
ควบคุมหรือสั่ง
การในหลาย
กรณี นักเรียน
มีความเป็น
อิสระน้อย 

ครูเข้าไป
ควบคุมและสั่ง
การเกือบ
ตลอดเวลา 
นักเรียนไม่มี
โอกาส
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่าง
เป็นอิสระ 

1.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการแก้ไขข้อผิดพลาด (debugging) ด้วยตนเอง 

5 4 3 2 1 

ครูส่งเสริมให้นักเรียน
แก้ไข ข้อผิดพลาดด้วย
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ มี
การจัดกิจกรรมให้เพ่ือน
ช่วยเหลือกัน และ
สนับสนุนการค้นหา

ครูส่งเสริมให้
นักเรียนแก้ไข
ข้อผิดพลาดด้วย
ตนเองได้ดี มีการ
ให้เพ่ือน
ช่วยเหลือ และ

ครูส่งเสริมให้
นักเรียนแก้ไข 
ข้อผิดพลาดด้วย
ตนเองได้พอใช้ 
มีการให้เพ่ือน
ช่วยเหลือหรือ
ค้นหาข้อมูลบ้าง 

ครูส่งเสริมให้
นักเรียนแก้ไข 
ข้อผิดพลาด
ด้วยตนเอง
เพียงเล็กน้อย 
ยังเข้าไปช่วย
แก้ปัญหาให้

ครูไม่ส่งเสริม
ให้นักเรียน
แก้ไข 
ข้อผิดพลาด
ด้วยตนเอง มัก
เข้าไป
แก้ปัญหาให้
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ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

แนะนำแหล่ง
เรียนรู้เพิ่มเติม 

โดยตรง
บ่อยครั้ง 

โดยตรง หรือ
บอกคำตอบ
ทันที 

1.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอธิบายและแลกเปลี่ยนการออกแบบอัลกอริทึมหรือการทำงานของ
โปรแกรม 

5 4 3 2 1 
ครูจัดกิจกรรมให้
นักเรียนอธิบาย
อัลกอริทึมและการ
ทำงานของโปรแกรม
อย่างสม่ำเสมอ มีการ
แลกเปลี่ยนเทคนิคกัน
อย่างหลากหลาย และ
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
เพ่ือนสอนเพื่อนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ครูจัดกิจกรรมให้
นักเรียนอธิบาย
อัลกอริทึมและ
แลกเปลี่ยน
เทคนิคได้ดี มี
การส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบเพื่อน
สอนเพ่ือน 

ครูจัดกิจกรรม
ให้นักเรียน
อธิบาย
อัลกอริทึมและ
แลกเปลี่ยน
เทคนิคได้พอใช้ 
มีการเรียนรู้
แบบเพ่ือนสอน
เพ่ือนบ้าง 

ครูจัดกิจกรรม
ให้นักเรียน
อธิบายหรือ
แลกเปลี่ยน
เทคนิคเพียง
เล็กน้อย ส่วน
ใหญ่ยังเป็น
การบรรยาย
โดยครู 

ครูไม่จัด
กิจกรรมให้
นักเรียน
อธิบายหรือ
แลกเปลี่ยน
เทคนิค เป็น
การบรรยาย
หรือสาธิตโดย
ครูเพียงอย่าง
เดียว 

1.4 การใช้การตั้งคำถามแบบเปิดเพื่อกระตุ้นการคิดวิเคราะห์และการอภิปราย 

5 4 3 2 1 
ครูใช้คำถามแบบเปิด 
อย่างสม่ำเสมอและ
เหมาะสม กระตุ้นให้
นักเรียนคิดวิเคราะห์
และอภิปรายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้
นักเรียนให้เหตุผลอย่าง
อิสระ 
 
 
 
 

ครูใช้คำถามแบบ
เปิดเพื่อกระตุ้น
การคิดวิเคราะห์
ได้ดี มีการ
ส่งเสริมให้
นักเรียนอภิปราย
และให้เหตุผล 

ครูใช้คำถาม
แบบเปิดเพื่อ
กระตุ้นการคิด
ได้พอใช้ มีการ
อภิปรายระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่
ลึกซึ้ง 

ครูใช้คำถาม
แบบเปิดเพียง
เล็กน้อย ส่วน
ใหญ่ยังเป็น
คำถามที่มี
คำตอบตายตัว 
มีการอภิปราย
น้อย 

ครูไม่ใช้คำถาม
แบบเปิด ใช้
คำถามที่มี
คำตอบตายตัว
เป็นหลัก 
หรือไม่มีการ
อภิปรายเลย 
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1.5 กิจกรรมการเรียนรู้มีความท้าทายแต่ไม่ยากเกินไป เหมาะสมกับระดับความสามารถของ
นักเรียน 

5 4 3 2 1 

กิจกรรมการเรียนรู้มี
ความท้าทายที่เหมาะสม 
ไม่ยากเกินไปและไม่ง่าย
เกินไป สอดคล้องกับ
ระดับความสามารถของ
นักเรียนอย่างชัดเจน 
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

กิจกรรมการ
เรียนรู้มีความท้า
ทายที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
ระดับ
ความสามารถ
ของนักเรียนเป็น
ส่วนใหญ่ 

กิจกรรมการ
เรียนรู้มีความ
ท้าทายระดับ
หนึ่ง เหมาะสม
กับระดับ
ความสามารถ
ของนักเรียนได้
พอใช้ 

กิจกรรมการ
เรียนรู้มีความ
ท้าทายน้อย 
หรือยาก
เกินไปสำหรับ
นักเรียนบาง
คน ไม่ค่อย
เหมาะสมกับ
ระดับ
ความสามารถ 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ง่าย
เกินไปหรือ
ยากเกินไป ไม่
เหมาะสมกับ
ระดับ
ความสามารถ
ของนักเรียน 
ไม่มีความท้า
ทาย 
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ส่วนที่ 2: การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง (Coding) 
2.1 การจัดห้องเรียนให้มีคอมพิวเตอร์พร้อมโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้องหรือ Open source 

5 4 3 2 1 

จัดคอมพิวเตอร์
เพียงพอสำหรับ
นักเรียนทุกคน มี
โปรแกรมท่ีมีลิขสิทธิ์
ถูกต้องหรือ Open 
source ครบถ้วน 
นักเรียนสามารถเข้าถึง
ได้ทั้งในและนอกเวลา
เรียนอย่างสะดวก มี
ระบบการจองและใช้
งานที่มีประสิทธิภาพ 

จัดคอมพิวเตอร์
เพียงพอสำหรับ
นักเรียน มี
โปรแกรมท่ี
จำเป็นครบถ้วน 
นักเรียนสามารถ
เข้าถึงได้ทั้งใน
และนอกเวลา
เรียนเป็นส่วน
ใหญ ่

จัดคอมพิวเตอร์
เพียงพอสำหรับ
นักเรียนพอใช้ 
มีโปรแกรมที่
จำเป็นเบื้องต้น 
นักเรียน
สามารถเข้าถึง
ได้ในเวลาเรียน
และบางเวลา
นอกเรียน 

จัดคอมพิวเตอร์
ไม่เพียงพอ หรือ
มีโปรแกรมที่
จำเป็นไม่
ครบถ้วน 
นักเรียนเข้าถึง
ได้เฉพาะเวลา
เรียนเท่านั้น 

จัด
คอมพิวเตอร์ไม่
เพียงพอ ขาด
โปรแกรมท่ี
จำเป็น หรือ
นักเรียนไม่
สามารถเข้าถึง
ได้อย่าง
เหมาะสม 

2.2 การส่งเสริมการเรียนรู้แบบเพื่อนสอนเพื่อนและการแบ่งปันผลงาน 
5 4 3 2 1 

มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
เพ่ือนสอนเพื่อนอย่าง
สม่ำเสมอและมี
ประสิทธิภาพ มี
แพลตฟอร์มหรือพ้ืนที่
สำหรับแบ่งปันผลงาน 
นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนความรู้
อย่างแข็งขัน 

มีการส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบเพื่อน
สอนเพ่ือนได้ดี 
มีการแบ่งปัน
ผลงานเป็น
ประจำ นักเรียน
มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยน
ความรู้ 

มีการส่งเสริม
การเรียนรู้แบบ
เพ่ือนสอน
เพ่ือนได้พอใช้ 
มีการแบ่งปัน
ผลงานบ้าง 
นักเรียนมีส่วน
ร่วมระดับหนึ่ง 

มีการส่งเสริม
การเรียนรู้แบบ
เพ่ือนสอนเพื่อน
เพียงเล็กน้อย 
การแบ่งปัน
ผลงานไม่
สม่ำเสมอ 
นักเรียนมีส่วน
ร่วมน้อย 

ไม่มีการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบ
เพ่ือนสอน
เพ่ือน หรือการ
แบ่งปันผลงาน 
นักเรียนทำงาน
เดี่ยวเป็นหลัก 
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2.3 การกำหนดกฎการใช้เครื่องมือและโปรแกรมชัดเจน 
5 4 3 2 1 

มีกฎการใช้เครื่องมือ
และโปรแกรมที่ชัดเจน
และครบถ้วน นักเรียน
เข้าใจและปฏิบัติตาม
อย่างสม่ำเสมอ มีการ
สื่อสารและทบทวนกฎ
เป็นประจำ 

มีกฎการใช้
เครื่องมือและ
โปรแกรมท่ี
ชัดเจน นักเรียน
เข้าใจและปฏิบัติ
ตามเป็นส่วนใหญ่ 
มีการแจ้งให้
ทราบอย่าง
เหมาะสม 

มีกฎการใช้
เครื่องมือและ
โปรแกรม
พ้ืนฐาน 
นักเรียนเข้าใจ
และปฏิบัติตาม
ได้พอใช้ 

มีกฎการใช้
เครื่องมือและ
โปรแกรม
เบื้องต้น แต่ยัง
ไม่ชัดเจนหรือไม่
ครบถ้วน 
นักเรียนปฏิบัติ
ตามได้บางส่วน 

ไม่มีกฎการใช้
เครื่องมือและ
โปรแกรมท่ี
ชัดเจน หรือ
นักเรียนไม่
ทราบหรือไม่
ปฏิบัติตาม 

2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายร่วมกัน เคารพซึ่งกันและกัน และยอมรับการ
เรียนรู้จากความผิดพลาด 

5 4 3 2 1 
สร้างสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ที่มี
เป้าหมายร่วมกัน
ชัดเจน นักเรียนเคารพ
ซึ่งกันและกันอย่าง
สม่ำเสมอ ยอมรับและ
เรียนรู้จากความ
ผิดพลาดได้อย่าง
ธรรมชาติ บรรยากาศ
ในชั้นเรียนเป็นบวก
และสนับสนุน 

สร้าง
สภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ที่มี
เป้าหมายร่วมกัน
ได้ดี นักเรียน
เคารพซึ่งกันและ
กัน ยอมรับการ
เรียนรู้จากความ
ผิดพลาดเป็นส่วน
ใหญ ่

สร้าง
สภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ที่มี
เป้าหมาย
ร่วมกันได้พอใช้ 
นักเรียนเคารพ
ซึ่งกันและกัน
ระดับหนึ่ง 
ยอมรับการ
เรียนรู้จาก
ความผิดพลาด
บ้าง 

สร้าง
สภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ได้
เบื้องต้น แต่ยัง
ไม่ชัดเจนใน
เป้าหมายร่วม 
การเคารพซึ่งกัน
และกันยังไม่
สม่ำเสมอ 

ไม่มีการสร้าง
สภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ที่
เหมาะสม ขาด
เป้าหมายร่วม 
นักเรียนไม่
เคารพซึ่งกัน
และกัน หรือไม่
ยอมรับความ
ผิดพลาด 
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2.5 การส่งเสริมให้นักเรียนเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง ให้กำลังใจเมื่อนักเรียนเผชิญความ
ยากลำบาก 

5 4 3 2 1 

ส่งเสริมให้นักเรียน
เชื่อมั่นใน
ความสามารถของ
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ
และมีประสิทธิภาพ ให้
กำลังใจและสนับสนุน
เมื่อนักเรียนเผชิญ
ความยากลำบากทันที 
มีการชื่นชมและ
เสริมแรงเชิงบวกอย่าง
ต่อเนื่อง 

ส่งเสริมให้
นักเรียนเชื่อมั่น
ในความสามารถ
ได้ดี ให้กำลังใจ
เมื่อนักเรียน
เผชิญความ
ยากลำบาก มี
การเสริมแรงเชิง
บวก 

ส่งเสริมให้
นักเรียนเชื่อมั่น
ใน
ความสามารถ
ได้พอใช้ ให้
กำลังใจเมื่อ
นักเรียนเผชิญ
ความ
ยากลำบากบ้าง 

ส่งเสริมความ
เชื่อมั่นของ
นักเรียนเพียง
เล็กน้อย ให้
กำลังใจไม่
สม่ำเสมอ 
หรือไม่ทันท่วงที 

ไม่มีการ
ส่งเสริมความ
เชื่อมั่นของ
นักเรียน หรือ
ไม่ให้กำลังใจ
เมื่อนักเรียน
เผชิญปัญหา 
อาจมีการ
ตำหนิหรือสร้าง
ความท้อแท้ 
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ส่วนที่ 3: การประเมินผลการเรียนโค้ดดิ้ง (Coding) 
3.1 การประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ 

5 4 3 2 1 

มีการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอและมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุม
ทั้งด้านความรู้ (การเขียน
โปรแกรม อัลกอริทึม) 
ทักษะ (การแก้ปัญหา 
การคิดเชิงคำนวณ การ
ทำงานร่วมกัน) และเจต
คติ (ความมั่นใจ ความ
อดทน ความรับผิดชอบ) 
มีเครื่องมือประเมินที่
หลากหลายและ
เหมาะสม 

มีการประเมิน
เพ่ือปรับปรุงการ
เรียนรู้เป็นประจำ 
ครอบคลุมทั้ง 3 
ด้านเป็นส่วนใหญ่ 
มีเครื่องมือ
ประเมินที่
เหมาะสม 
สามารถระบุจุดที่
ต้องพัฒนาได้ดี 

มีการประเมิน
เพ่ือปรับปรุง
การเรียนรู้ได้
พอใช้ 
ครอบคลุม 2-3 
ด้านระดับหนึ่ง 
มีเครื่องมือ
ประเมิน
พ้ืนฐาน 

มีการประเมิน
เพ่ือปรับปรุง
การเรียนรู้เพียง
เล็กน้อย 
ครอบคลุมเพียง 
1-2 ด้าน 
เครื่องมือ
ประเมินยังไม่
เหมาะสม 

ไม่มีการ
ประเมินเพ่ือ
ปรับปรุงการ
เรียนรู้ หรือ
ประเมิน
เฉพาะด้าน
ความรู้เท่านั้น 
ขาดเครื่องมือ
ประเมินที่
ครอบคลุมทั้ง 
3 ด้าน 

3.2 การให้นักเรียนประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน 

5 4 3 2 1 

มีการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนประเมินตนเอง
และประเมินโดยเพื่อน
อย่างสม่ำเสมอและมี
ประสิทธิภาพ มีเครื่องมือ
และเกณฑ์การประเมินที่
ชัดเจน นักเรียนสามารถ
ให้ข้อมูลย้อนกลับที่มี
คุณภาพ 

มีการให้นักเรียน
ประเมินตนเอง
และประเมินโดย
เพ่ือนเป็นประจำ 
มีเครื่องมือ
ประเมินที่
เหมาะสม 
นักเรียนให้ข้อมูล
ย้อนกลับได้ดี 

มีการให้
นักเรียน
ประเมินตนเอง
และประเมิน
โดยเพื่อนได้
พอใช้ มี
เครื่องมือ
ประเมิน
พ้ืนฐาน 
นักเรียนให้
ข้อมูลย้อนกลับ
ได้บ้าง 

มีการให้
นักเรียน
ประเมินตนเอง
หรือประเมิน
โดยเพื่อนเพียง
เล็กน้อย 
เครื่องมือ
ประเมินยังไม่
ชัดเจน ข้อมูล
ย้อนกลับไม่มี
คุณภาพ 

ไม่มีการให้
นักเรียน
ประเมิน
ตนเองหรือ
ประเมินโดย
เพ่ือน หรือทำ
เพียงเป็นพิธี
การ ไม่มี
เครื่องมือ
ประเมินที่
เหมาะสม 
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3.3 การสะท้อนผลการประเมินให้นักเรียนรู้และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ปรับปรุงการเรียนรู้ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

5 4 3 2 1 

มีการสะท้อนผลการ
ประเมินให้นักเรียนรู้
อย่างสม่ำเสมอและ
ทันท่วงที เปิดโอกาสให้
นักเรียนปรับปรุงการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มี
การติดตามผลการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

มีการสะท้อนผล
การประเมินให้
นักเรียนรู้เป็น
ประจำ เปิด
โอกาสให้นักเรียน
ปรับปรุงการ
เรียนรู้ได้ดี มีการ
ติดตามผลการ
ปรับปรุง 

มีการสะท้อน
ผลการประเมิน
ให้นักเรียนรู้ได้
พอใช้ เปิด
โอกาสให้
นักเรียน
ปรับปรุงการ
เรียนรู้บ้าง 

มีการสะท้อน
ผลการประเมิน
ให้นักเรียนรู้
เพียงเล็กน้อย 
การเปิดโอกาส
ให้ปรับปรุงยัง
ไม่ชัดเจน 

ไม่มีการ
สะท้อนผล
การประเมิน
ให้นักเรียนรู้ 
หรือไม่เปิด
โอกาสให้
นักเรียน
ปรับปรุงการ
เรียนรู้ 

3.4 การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้โดยเน้นการประเมินการออกแบบอัลกอริทึม 

5 4 3 2 1 
มีการประเมินเพ่ือ
สรุปผลการเรียนรู้ที่เน้น
การประเมินการ
ออกแบบอัลกอริทึมอย่าง
ครบถ้วนและมี
ประสิทธิภาพ ประเมิน
ทั้งกระบวนการคิดและ
ผลลัพธ์ มีเกณฑ์การ
ประเมินที่ชัดเจนและ
เหมาะสม 

มีการประเมิน
เพ่ือสรุปผลการ
เรียนรู้ที่เน้นการ
ออกแบบ
อัลกอริทึมได้ดี 
ประเมินทั้ง
กระบวนการและ
ผลลัพธ์ มีเกณฑ์
การประเมินที่
เหมาะสม 

มีการประเมิน
เพ่ือสรุปผล
การเรียนรู้ที่
เน้นการ
ออกแบบ
อัลกอริทึมได้
พอใช้ ประเมิน
กระบวนการ
หรือผลลัพธ์ มี
เกณฑ์การ
ประเมิน
พ้ืนฐาน 

มีการประเมิน
เพ่ือสรุปผลการ
เรียนรู้เพียง
เล็กน้อย การ
เน้นการ
ออกแบบ
อัลกอริทึมยังไม่
ชัดเจน เกณฑ์
การประเมินยัง
ไม่เหมาะสม 

ไม่มีการ
ประเมินเพ่ือ
สรุปผลการ
เรียนรู้ หรือไม่
เน้นการ
ประเมินการ
ออกแบบ
อัลกอริทึม 
ขาดเกณฑ์การ
ประเมินที่
ชัดเจน 
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3.5 การประเมินสอดคล้องกับปฏิบัติงานของนักเรียนในห้องเรียนโดยเน้นการลดภาระงานของ
นักเรียน 

5 4 3 2 1 

การประเมินสอดคล้อง
กับปฏิบัติงานของ
นักเรียนในห้องเรียน
อย่างสมบูรณ์ เน้นการ
ลดภาระงานของนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้
ผลงานที่นักเรียนสร้างข้ึน
ในการเรียนมาประเมิน 
ไม่สร้างภาระเพ่ิมเติม 

การประเมิน
สอดคล้องกับ
ปฏิบัติงานของ
นักเรียนใน
ห้องเรียนได้ดี 
เน้นการลดภาระ
งานของนักเรียน 
ใช้ผลงานจากการ
เรียนมาประเมิน
เป็นส่วนใหญ่ 

การประเมิน
สอดคล้องกับ
ปฏิบัติงานของ
นักเรียนได้
พอใช้ มีการลด
ภาระงานของ
นักเรียนระดับ
หนึ่ง 

การประเมิน
สอดคล้องกับ
ปฏิบัติงานของ
นักเรียนเพียง
เล็กน้อย ยังไม่
ชัดเจนในการ
ลดภาระงาน
ของนักเรียน 

การประเมิน
ไม่สอดคล้อง
กับปฏิบัติงาน
ของนักเรียน 
หรือสร้าง
ภาระงาน
เพ่ิมเติมให้
นักเรียน ไม่มี
การคำนึงถึง
การลดภาระ
งาน 

 
ส่วนที่ 4: สรุปการสังเกตการสอน 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
จุดเด่นของการจัดการเรียนการสอน 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
ความคิดเห็นของครูผู้รับการนิเทศ 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
 
 เกณฑ์ตัดสินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 (จากการประเมินสังเกตการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 4 ครั้ง โดยผู้ประเมิน 3 คน) 
คำชี้แจง 
 เกณฑ์การประเมินนี้ใช้สำหรับตัดสินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูโดยรวม 
จากผลการประเมินสังเกตการสอนทั้ง 4 ครั้ง 
 ผู้ประเมินประกอบด้วย 3 คน ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และครูผู้ร่วมพัฒนา 
 การตัดสินระดับคุณภาพจะพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยรวม การพัฒนาการสอนใน 4 ครั้ง 
และความสอดคล้องของความคิดเห็นจากผู้ประเมินทั้ง 3 คน 
วิธีการคำนวณคะแนนรวม 
 รวมคะแนนจากทุกรายการประเมิน (10 รายการ) ของการสังเกตการสอนแต่ละครั้งจาก 
ผู้ประเมินทุกคน 
 คำนวณคะแนนเฉลี่ยของแต่ละครั้งที่สังเกตการสอน โดยหารด้วยจำนวนรายการประเมิน
ทั้งหมด (10 รายการ) และจำนวนผู้ประเมิน (3 คน) 
 คำนวณคะแนนเฉลี่ยรวมของทั้ง 4 ครั้งที่สังเกตการสอน 
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ตารางสรุปผลการประเมินจากผู้ประเมินทั้ง 3 คน 
การสังเกต 
การสอน 

ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครูผู้ร่วมพัฒนา คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ครั้งที่ 1      
ครั้งที่ 2      

ครั้งที่ 3      
ครั้งที่ 4      

เฉลี่ยรวม      
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เกณฑ์ตัดสินระดับคุณภาพการจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้งของครู 
(จากการประเมินสังเกตการจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง 4 ครั้ง โดยผู้ประเมิน 3 คน) 
คำชี้แจง 
 เกณฑ์การประเมินนี้ใช้สำหรับตัดสินคุณภาพการจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง ของครูโดยรวม  
จากผลการประเมินสังเกตการสอนทั้ง 4 ครั้ง 
 ผู้ประเมินประกอบด้วย 3 คน ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และครูผู้ร่วมพัฒนา 
 การตัดสินระดับคุณภาพจะพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยรวม การพัฒนาการสอนใน 4 ครั้ง 
และความสอดคล้องของความคิดเห็นจากผู้ประเมินทั้ง 3 คน 
วิธีการคำนวณคะแนนรวม 
 รวมคะแนนจากทุกรายการประเมิน (10 รายการ) ของการสังเกตการสอนแต่ละครั้งจาก 
ผู้ประเมินทุกคน 
 คำนวณคะแนนเฉลี่ยของแต่ละครั้งที่สังเกตการสอน โดยหารด้วยจำนวนรายการประเมิน
ทั้งหมด (10 รายการ) และจำนวนผู้ประเมิน (3 คน) 
 คำนวณคะแนนเฉลี่ยรวมของทั้ง 4 ครั้งที่สังเกตการสอน 
 
ตารางสรุปผลการประเมินจากผู้ประเมินทั้ง 3 คน 
การสังเกต 
การสอน 

ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครูผู้ร่วมพัฒนา คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ครั้งที่ 1      
ครั้งที่ 2      

ครั้งที่ 3      
ครั้งที่ 4      

เฉลี่ยรวม      
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 แบบประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 (การประเมินแบบองค์รวมจากการนิเทศการสอนโค้ดดิ้ง) 
 คำชี้แจง 
 แบบประเมินนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งใน
ภาพรวม โดยพิจารณาจากผลการประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่  
 ด้านที่ 1 การออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 ด้านที่ 2 การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 ด้านที่ 3 การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง 
 ด้านที่ 4 การประเมินผลการเรียนโค้ดดิ้ง 
 ผู้ประเมิน คือ คณะผู้นิเทศ ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และครูผู้ร่วมพัฒนา 
 การประเมินใช้ผลสรุปจากการนิเทศการสอนทั้ง 4 ครั้ง 
 เกณฑ์การประเมิน มีดังนี้  
 5 คะแนน หมายถึง ดีเยี่ยม (มีคุณภาพระดับดีเยี่ยม/ครบถ้วนสมบูรณ์) 
 4 คะแนน หมายถึง ดีมาก (มีคุณภาพระดับดีมาก/ค่อนข้างสมบูรณ์) 
 3 คะแนน หมายถึง ดี (มีคุณภาพระดับดี/เหมาะสม) 
 2 คะแนน หมายถึง พอใช้ (มีคุณภาพระดับพอใช้/ยังต้องปรับปรุง) 
 1 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง (มีคุณภาพระดับต้องปรับปรุง/ไม่เหมาะสม) 
 ข้อมูลทั่วไป รหัสครูผู้สอน...................... 
 ส่วนที่ 1: ผลการประเมินในแต่ละด้าน 
 
ตารางสรุปผลการประเมินจากทั้ง 4 ครั้ง 

ด้าน 
ครั้งที่ 

1 
ครั้งที่ 

2 
ครั้งที่ 

3 
ครั้งที่ 

4 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ 
คุณภาพ 

1. การออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง       

2. การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง       
3. การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง       

4. การประเมินผลการเรียนโค้ดดิ้ง       
คะแนนเฉลี่ยรวม       
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แผนภูมิแสดงพัฒนาการการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 

          

          
          

          
          

          

          
          

          

          
                      ครั้งที่ 1                  ครั้งที่ 2                  ครั้งที่ 3                 ครั้งที่ 4 
 

     □ การออกแบบการเรียนการสอน      ○ การจัดการเรียนการสอน 

     △ การจัดการชั้นเรียน            ◇ การประเมินผลการเรียน 
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เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งในภาพรวม 
ช่วงคะแนนเฉลี่ย

รวม 
ระดับ

คุณภาพ 
ความหมาย 

4.51 - 5.00 ดีเยี่ยม การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งมีความโดดเด่นและมี
ประสิทธิภาพสูงในทุกด้าน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้อื่นได้ 

3.51 - 4.50 ดีมาก การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งมีคุณภาพสูง ส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงคำนวณและการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนมีส่วนร่วมและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

2.51 - 3.50 ดี การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งมีคุณภาพเหมาะสม สามารถ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนได้ตามเป้าหมาย มีจุดเด่นและ
จุดที่ควรพัฒนาชัดเจน 

1.51 - 2.50 พอใช้ การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งยังต้องปรับปรุงในหลาย
ประเด็น นักเรียนยังไม่ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดเชิง
คำนวณอย่างเต็มท่ี 

1.00 - 1.50 ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งยังไม่เหมาะสม ต้อง
ปรับเปลี่ยนวิธีการและแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
อย่างเร่งด่วน 
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ส่วนที่ 4: การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่นในการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
............................................................................................................................. ........ 
............................................................................................................................. ........ 
............................................................................................................................. ........ 
จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
............................................................................................................................. ........ 
............................................................................................................................. ........ 
............................................................................................................................. ........ 
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งในอนาคต 
............................................................................................................................. ........ 
............................................................................................................................. ........ 
............................................................................................................................. ........ 
ส่วนที่ 5: ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
แนวทางการพัฒนาเพิ่มเติมของครูผู้สอน 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบสอบถามความคิดเห็นต่อ 
รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 
คำชี้แจง  
ชื่อโครงการวิจัย: การพัฒนารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของคร ู
วัตถุประสงค์: เพื่อสำรวจความรู้เนื้อหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยีของครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการ
คำนวณ 
ประโยชน์ที่ท่านจะได้รับจากการเข้าร่วมการวิจัย: 
ท่านจะไม่ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการเข้าร่วมโครงการ แต่ผลการวิจัยที่ได้จะนำไปใช้ในการส่งเสริม
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของท่านต่อไปได้ 
ความเสี่ยงที่ท่านอาจจะได้รับจากการเข้าร่วมการวิจัย:  ผู้วิจัยอาจรู้สึกไม่สบายใจในการได้รับการ
ประเมินและการแสดงความคิดเห็น 
คุณสมบัติของผู้ที่จะตอบแบบสอบถาม:  
เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion Criteria) 
อาสาสมัครอายุ 20 – 59 ปี 
ผู้ที่ยินดีตอบแบบสอบถาม/ ผู้ที่ยินดีเข้าร่วมโครงการ 
เกณฑ์การคัดออก (Exclusion Criteria)  
 1. ไม่สมัครใจให้ข้อมูล 
 2. เจ็บป่วยกะทันหัน 
 3. อาสาสมัครตัดสินใจออกจากโครงการ 
ชื่อผู้ทำโครงการวิจัย นางสาวฐานิตา แก้วศรี คณะศึกษาศาสตร์ โทร: 095-6349955 
 E-mail: thanitak64@nu.ac.th  
 หากมีคำถามข้อใดที่ทำให้อาสาสมัครไม่สบายใจ อาสาสมัครไม่จำเป็นต้องตอบคำถามข้อนั้น 
และอาสาสมัครสามารถขอถอนตัวเองออกจากโครงการวิจัยได้ตลอดเวลา  
 ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและครบถ้วนเพ่ือ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับงานวิจัย 
 ครั้งนี้ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลของท่านไว้เป็นความลับซึ่งในการนำเสนอข้อมูลจะถูกนำเสนอในรูป
แบบของบท สรุปในภาพรวมโดยไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลของท่าน และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
ที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
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 หากมีข้อร ้องเร ียนสามารถติดต่อได้ที ่  คณะกรรมการจริยธรรมการว ิจ ัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กลุ่ม 2 กองการวิจัยและนวัตกรรม ชั้น 4 อาคารมหาธรรมราชา โทร : 055 -
968642 หรือ E-mail: nu-irb-board2@nu.ac.th 
 
ท่านยินดีเข้าร่วมการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ในโครงการวิจัยนี้หรือไม่ 
  ยินดี   ไม่ยินดี 
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แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริม
การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

คำชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการนิเทศ
ผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ข้อมูลทั ้งหมดจะถูกเก็บเป็นความลับและ
นำไปใช้เพ่ือการพัฒนารูปแบบการนิเทศเท่านั้น 
 
ตอนที่ 1: ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
รหัสผู้ตอบแบบสอบถาม......................................  
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ตอนที่ 2: ความพึงพอใจต่อผลการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการ
เรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน  
5 = พึงพอใจมากท่ีสุด, 4 = พึงพอใจมาก, 3 = พึงพอใจปานกลาง, 2 = พึงพอใจน้อย,  
1 = พึงพอใจน้อยที่สุด 

รายการ 5 4 3 2 1 
ผลลัพธ์ด้านการออกแบบการเรียนรู้โค้ดดิ้ง      

ผลลัพธ์ด้านการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง      

ผลลัพธ์ด้านการจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง      
ผลลัพธ์ด้านการประเมินผลการเรียนรู้โค้ดดิ้ง      

ผลลัพธ์การเรียนการสอนโค้ดดิ้งในภาพรวม      
ความคุ้มค่าของผลลัพธ์กับเวลาในการดำเนินการ      

ความคุ้มค่าของผลลัพธ์กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการ      

ความคุ้มค่าของผลลัพธ์กับกระบวนการในการดำเนินการ      
ความคุ้มค่าของผลลัพธ์กับงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้      

ระดับความพึงพอใจในภาพรวมต่อรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบ
ยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

     

ความคุ้มค่าของผลลัพธ์กับงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้      

 
  



327 
 

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อผลลัพธ์ของการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการ
เรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูไปใช้ประโยชน์ 
3.1 ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ..................................................................
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
3.2 ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ..................................................................
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
3.3 ข้อเสนอแนะต่อการขยายผลและความยั่งยืน 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ..................................................................
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
 
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ ่งในการพัฒนารูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น   
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ภาคผนวก จ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ผลการประเมินค่าความสอดคล้องแบบสอบถามสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้งและความต้องการ
ในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 
ตาราง 54 แสดงผลการประเมินค่าความสอดคล้องแบบสอบถามสภาพการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 

ที ่ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

 
 
1 

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อวัสดุ
อุปกรณ์ 
ฉันวิเคราะห์เป้าหมายการเรียนการสอนจาก
หลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2 ฉันรู้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนในการ
เรียนโค้ดดิ้ง 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3 ฉันวางแผนการจัดการเรียนรู้ สรรหาและ
เลือกกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

4 
 
 

ฉันสามารถใช้เทคโนโลยีสร้างสื่อการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับเนื้อหา และวิธีการจัดการ
เรียนรู้ได้ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

5 ฉันออกแบบการเรียนรู้โดยพิจารณาความ
เชื่อมโยงของชีวิตจริงและสาระการเรียนรู้
เทคโนโลยี 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
นักเรียน และเหมาะสมกับเนื้อหา 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

1 ฉันใช้ทฤษฎีและวิธีการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับเนื้อหาและนักเรียน (เช่น 
การเรียนรู้คอนสตรัคติวิสต์ 
ทฤษฎีพหุปัญญา การสอนแบบโครงงาน) 1 0 1 1 1 .80 ใช้ได้ 
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ที ่ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 
2 ฉันจัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนได้เขียน

โปรแกรมเพ่ือแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริง โดย
การบูรณาการกับศาสตร์ต่างๆ หรือการทำ
โครงงาน  1 1 0 1 1 .80 ใช้ได้ 

3 ฉันเลือกและใช้กลวิธีจัดการเรียนรู้ที่เปิด
โอกาสให้นักเรียนได้คิด สืบเสาะ 1 0 1 1 0 .60 ใช้ได้ 

4 ฉันส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
(Cloud computing, A.I) ในการเรียนรู้
อย่างสนุกสนาน และสื่อสารความคิดและ
ความรู้เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างเหมาะสม 1 0 1 1 0 .60 ใช้ได้ 

5 ฉันส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงการใช้
ความรู้และกระบวนการทางเทคโนโลยีใน
การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพใน
อนาคต 1 0 1 1 0 .60 ใช้ได้ 

 ด้านการประเมินผลการเรียนรู้และ
ความก้าวหน้าของนักเรียน        

1 ฉันประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2 ฉันประเมินนักเรียนจากการออกแบบ
อัลกอริทึมในการแก้ปัญหาระหว่างเรียนเพื่อ
ปรับปรุงการเรียนรู้ 1 0 1 1 0 .60 ใช้ได้ 

3 ฉันประเมินนักเรียนจากการเขียนโปรแกรม
เพ่ือแก้ปัญหา เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน 
เพ่ือจัดลำดับผลการเรียน 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

4 ฉันประเมินนักเรียนจากการเขียนโปรแกรม
เพ่ือแก้ปัญหา เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 1 0 1 1 0 .60 ใช้ได้ 

5 ฉันให้ผลสะท้อนกลับนักเรียนอยู่เสมอ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ที ่ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

 ด้านการจัดการชั้นเรียน        
1 ฉันใช้เทคโนโลยีในการจัดการชั้นเรียนของ

ฉันได้อย่างเหมาะสม 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
2 ฉันสามารถอำนวยความสะดวกให้นักเรียน

ทำงานร่วมกัน 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
3 ฉันให้นักเรียนได้ทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4 ฉันส่งเสริมการเรียนรู้ตามความสนใจของ

นักเรียน 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
5 ฉันสามารถควบคุมชั้นเรียนได้ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 
ตาราง 55 แสดงผลการประเมินค่าความสอดคล้องแบบสอบถามความต้องการในการส่งเสริมการ

เรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 

ที ่ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 
IOC 

ความหมา
ย 1 2 3 4 5 

1 ฉันควรที่จะสามารถจัดสรรเวลาได้อย่าง
ยืดหยุ่นในพัฒนาวิชาชีพของฉัน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2 ฉันควรได้รับการส่งเสริมที่เหมาะสมกับ
ตัวเอง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3 ฉันควรได้รับการฝึกอบรมโดยการจำลองชั้น
เรียน 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

4 
 

การทำวิจัยในชั้นเรียนร่วมกับเพ่ือนครูทำให้
เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

5 ฉันต้องการพัฒนาในเนื้อหาโค้ดดิ้ง  1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
6 ฉันต้องการพัฒนาในเรื่องวิธีการจัดการเรียน

การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาโค้ดดิ้ง  
1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 



331 
 

 

ที ่ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 
IOC 

ความหมา
ย 1 2 3 4 5 

7 ฉันต้องการพัฒนาในเรื่องการใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน และ
เหมาะสมกับเนื้อหาโค้ดดิ้ง 

1 0 1 1 1 .80 ใช้ได้ 

8 ฉันควรได้รับการเสนอแนะในการพัฒนา
หลักสูตร และการออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
0 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

.80 

 
 

ใช้ได้ 
9 ผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของฉัน 

1 0 1 1 0 .60 ใช้ได้ 

10 การเสนอแนะเทคนิคการสอน และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจากผู้เชี่ยวชาญ
ช่วยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของฉัน 

1 0 1 1 0 .60 ใช้ได้ 

11 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการ
ทำงานร่วมกับเพ่ือนครูทำให้ฉันสามารถ
พัฒนาการเรียนการสอนของฉัน 

1 0 1 1 0 .60 ใช้ได้ 

12 กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนการสอนของ
ฉันควรสอดคล้องกับการพัฒนาวิชาชีพของ
ฉัน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ผลการประเมินค่าความสอดคล้องของแบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื ้อหาของรูปแบบ  
การนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 
 
ตาราง 56 แสดงผลการประเมินค่าความสอดคล้องของแบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหา

ของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของ
ครู 

 

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

ความเป็นมาของรูปแบบ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
1.1 ความเป็นมาของรูปแบบระบุท่ีมาของรูปแบบ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
1.2 ความเป็นมาของรูปแบบระบุปัญหาที่ควรแก้ไข 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 
หลักการ        
2.1 หลักการของรูปแบบสามารถนำมาใช้ได้ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
2.2 หลักการของรูปแบบมีความครอบคลุม 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
วัตถุประสงค์        
3.1วัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับหลักการ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
3.2 วัตถุประสงค์ครอบคลุมประเด็นปัญหาในการ
พัฒนารูปแบบ 1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
กระบวนการ        
4.1 ขั้นตอนกิจกรรมสามารถส่งเสริมการเรียนการ
สอนโค้ดดิ้งของครู 1 1 1 1 0 1 ใช้ได้ 
4.2 มีวิธีการและขั้นตอนกิจกรรมเหมาะกับการ
เรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูสอดคล้องกับหลักการที่
กำหนดไว้ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4.3 มีวิธีการและขั้นตอนกิจกรรมเหมาะกับการเรียน
การสอนโค้ดดิ้งของครูสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
5. ระบบสังคม        
ระบบสังคมสอดคล้องกับกระบวนการ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
6. ระบบสนับสนุน        
ระบบสนับสนุนสอดคล้องกับกระบวนการ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

7. เงื่อนไขความสำเร็จ        
ระบุเงื่อนไขความสำเร็จที่เพียงพอต่อความสำเร็จ
ของรูปแบบ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
8. ผลที่เกิดขึ้นจากการนิเทศ        
8.1 วิธีการวัดสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
8.2 เครื่องมือวัดสอดคล้องกับสิ่งที่จะวัด 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
8.3 เกณฑ์การประเมินสามารถนำไปใช้ได้จริง 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 
ตาราง 57 แสดงผลการประเมินค่าความสอดคล้องของแบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหา

ของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
โค้ดดิ้งของครู 

 

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1. วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้รูปแบบ        
วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้รูปแบบมีความชัดเจน 
และครอบคลุมการใช้ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
2. คำชี้แจงการใช้รูปแบบ        
มีคำชี้แจงของการใช้รูปแบบที่นำไปปฏิบัติได้จริง 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 
3. โครงสร้างแผนการนิเทศ        
โครงสร้างการจัดกิจกรรมครอบคลุมแผนการจัด
กิจกรรม 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4. แผนการนิเทศ        
4.1 กำหนดจุดประสงค์ชัดเจน แสดงถึงสิ่งที่มุ่งหวัง
ให้เกิดการพัฒนาครู 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4.2 กำหนดเนื้อหาได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
และสามารถนำไปสู่การบรรลุจุดประสงค์ท่ีกำหนด
ไว้ 1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
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รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

4.3 กำหนดการดำเนินการจัดกิจกรรมที่เป็นระบบ 
มีลำดับขั้นตอนชัดเจน ที่สามารถบรรลุตาม
เป้าหมาย 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4.4 เวลาที่กำหนดไว้สำหรับการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 
5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
กำหนดรายการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ชัดเจน 
นำไปสู่การจัดกิจกรรมได้ง่ายและสะดวก 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
6. เครื่องมือการวัดและประเมินผล        
6.1 กำหนดวิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล และ
เกณฑ์การประเมินผลมีความครอบคลุม สอดคล้อง
กัน และเหมาะสมกับแต่ละกิจกรรม 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
6.2 มีความตรงกับสิ่งที่ต้องการจะวัด 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
6.3 สามารถนำไปใช้ได้ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ผลการประเมินค่าความสอดคล้องของแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ด้านที่ 1 การออกแบบการเรียนรู้) 

 
ตาราง 58 แสดงผลการประเมินค่าความสอดคล้องของแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

ค่า 
IOC 

ความหมาย 

1 2 3 4 5   

1.1 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และเลือกใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
1.2 การออกแบบสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
การคิดเชิงคำนวณ และการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
1.3 การกำหนดสถานการณ์นำการเรียนรู้
เชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันและความสนใจของ
ผู้เรียน 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
1.4 การออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบเพ่ือนสอนเพ่ือนและการทำงานร่วมกัน 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
1.5 การสร้างเครื่องมือและเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ผลการประเมินค่าความสอดคล้องของแบบสังเกตการสอน 
 

ตาราง 59 แสดงผลการประเมินค่าความสอดคล้องของแบบสังเกตการสอน 
 

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 
ด้านที่ 2 การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง        
2.1 การกระตุ้น ส่งเสริม อำนวยความ
สะดวก ให้นักเรียนเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
2.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการแก้ไข
ข้อผิดพลาดผ่านการช่วยเหลือจากเพ่ือน 
และการค้นหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้  1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
2.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอธิบายการ
ออกแบบอัลกอริทึมหรือการทำงานของ
โปรแกรมและแลกเปลี่ยนเทคนิค 1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
2.4 การตั้งคำถามแบบเปิดเพ่ือกระตุ้นการ
คิดวิเคราะห์และการอภิปราย 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
2.5 กิจกรรมการเรียนรู้มีความท้าทายแต่ไม่
ยากเกินไป เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของนักเรียน 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
ด้านที่ 3 การจัดการชั้นเรียนโค้ดดิ้ง        
3.1 การจัดห้องเรียนให้มีคอมพิวเตอร์พร้อม
โปรแกรมท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้องหรือ Open 
source ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ทั้งในและ
นอกเวลาเรียน  1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
3.2 การส่งเสริมการเรียนรู้แบบเพื่อนสอน
เพ่ือน และการแบ่งปันผลงาน  1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
3.3 การกำหนดกฎการใช้เครื่องมือและ
โปรแกรมชัดเจน  1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

3.4 การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มี
เป้าหมายร่วมกัน เคารพซึ่งกันและกัน และ
ยอมรับการเรียนรู้จากความผิดพลาด 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 
3.5 การส่งเสริมให้นักเรียนเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเอง ให้กำลังใจเมื่อ
นักเรียนเผชิญความยากลำบาก 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ด้านที่ 4 การประเมินผลการเรียนโค้ดดิ้ง        
4.1 การประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4.2 การประเมินอย่างหลากหลายนักเรียน
ประเมินตนเอง และประเมินโดยเพื่อน 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4.3 การสะท้อนผลการประเมินให้นักเรียนรู้ 
และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ปรับปรุงการ
เรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4.4 การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้โดย
เน้นการประเมินการออกแบบอัลกอริทึม  1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4.5 การประเมินสอดคล้องกับปฏิบัติงาน
ของนักเรียนในห้องเรียนโดยเน้นการลด
ภาระงานของนักเรียน 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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