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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูระดับปริญญาตรี 2) เพื่อสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 3) เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ มีขั้นตอนการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาปัญหาและความต้องการในการ
พัฒนาสมมรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และข้ันตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตครูระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสำรวจปัญหาและความต้องการในพัฒนาสมมรถนะการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
(𝐱̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สถิติทดสอบค่าที (T-test) แบบ Dependent ผลการวิจัยพบว่า    
1) ปัญหาและความต้องการในพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
โดยด้านที่มีสภาพปัญหามากที่สุด คือ ด้านความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์ โดยข้อที่มีสภาพปัญหา
มากที่สุด การออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 2) ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 
พบว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีระดับความเหมะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (𝐱̅ = 4.78, S.D. = 0.49) และ 3) ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ พบว่า 
นิสิตที่เข้าร่วมการพัฒนาตามรูปแบบ หลังการพัฒนาสูงขึ้น อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 
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ABSTRACT 

 
 The objectives of this paper are 1) to study the problems and needs of the 
development of science learning management competencies of undergraduate teachers, 
2) to create and examine the science learning management competency development 
model, and 3) to study the results of the use of the science learning management 
competency development model. There are three stages of research: Step 1: Study of 
problems and needs in the development of science learning management concepts, Step 
2: Creation and verification of science learning management competency development 
models, and Step 3: Study of the results of the use of science learning management 
competency development models. The sample in the trial model is undergraduate 30 
teacher students. Faculty of Education, Naresuan University. The tools used were a survey 
of problems and needs in the development of science learning management concepts, an 
assessment of the ability to write a science learning management plan, and the assessment 
of the ability to manage science learning analyzed the data using percentage, mean (𝐱̅), 
standard deviation (S.D.), and T-test statistics in a dependent manner. The results of the 
study showed that: 1) Problems and needs in developing the science learning management 
competency of undergraduate students. 2) The results of creating and monitoring the 
quality of the model showed that the model for developing the competency of science 
learning management had the highest level of consistency (𝐱̅,= 4.78, S.D. = 0.49) and          
3) the results of using the model for the development of learning management 
competency were significantly higher at the level of .05 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 รายงานการวิจัยฉบับนี ้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ผู ้ว ิจ ัยขอขอบพระคุณผู ้เช ี ่ยวชาญทุกท่าน 
ประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพรัตน์  สิทธิวงศ์ รองศาสตราจารย์ดร.น้ำทิพย์  องอาจวาณิชย์ และ 
ดร.ระย้า คงขาว ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยให้มีความ
สมบูรณ์ครบถ้วน ทำให้ได้เครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้เป็นอย่าง
ดี 
 ขอขอบคุณนิสิตนิสิตระดับปริญญาตรีชั ้นปีที่ 4 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี และหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ในการให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีในการเก็บข้อมูลวิจัย  
 เหนือสิ่งอื่นใด ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ของผู้วิจัยที่ให้กำลังใจและให้การสนับสนุนใน
ทุกๆ ด้านอย่างดีท่ีสุด 
 คุณค่าและคุณประโยชน์อันพึงจะมีจากรายงานการวิจัยฉบับนี้ ผู ้วิจัยขอมอบและอุทิศแด่ผู้มี
พระคุณทุก ๆ ท่าน ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานวิจัยฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ได้ต่อไป 
 
 
         สุริยา ชาปู่ 
         สุรีย์พร สว่างเมฆ 
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บทที่ 1 
 

บทนำ 
 
ความสำคัญและที่มาของปัญหา          
 ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศไทยเพื่อก้าวไปสู่ประเทศไทย 4.0 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาประเทศระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) โดยวางกรอบยุทธศาสตร์ไว้ 6 ด้าน คือด้านความมั่นคง 
ด้านความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของคนในประเทศ ด้านการสร้าง
โอกาสและความเท่าเทียมกัน ด้านการสร้างความเจริญเติบโตด้วยคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงการสร้างสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยกำหนดวิสัยทัศน์ ประเทศมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีเป้าหมายในการขับ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางด้านเศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับ
ประเทศต่าง ๆ ได้ด้วยความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมซึ่งเป็นผลมาจากการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ในด้านการศึกษา จึงกล่าวได้ว่าการส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในประเทศโดยเฉพาะ
บุคลากรทางด้านการศึกษามีความจำเป็นเพราะบุคลากรทางการศึกษาจะช่วยยกระดับคุณภาพของคนให้มี
สมรรถนะสูงขึ้น และครูคือบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นปัจจัยหลักสำคัญในการขับเคลื่อนให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ ทั้งนี้เพราะการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนที่จะเป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติ 
ขึ้นอยู่กับสมรรถนะของครูผู้สอนเป็นสำคัญ การพัฒนาคุณภาพครูผู้สอนเป็นอีกหนึ่งปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จของผู้เรียน รวมถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วย สอดคล้องกับ Dormody & Torres 
(2002) ได้ทำการวิจัยโครงการให้การศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะในการสอน พบว่า ครูที่มีสมรรถนะในการ
สอนจะทำให้ผู้เรียนพอใจถึงข้ันพอใจมาก ซึ่งครูที่เก่งต้องมีสมรรถนะที่จำเป็นของครู เพราะพฤติกรรมของ 
ครูจะส่งผลโดยตรงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 จุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) ใน
มาตราที่ 6 คือ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เปนมนุษยที่สมบุรณ์ทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยู รวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข และมาตราที่ 8 ซึ่งยึดหลักการสําคัญที่วา การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน ใหชุมชน
มีสวนรวมในสังคมและมีการพัฒนากระบวนการศึกษา มีการเรียนรูอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ การศึกษาจึงเป
นกระบวนการสําคัญที่ทําใหมนุษย์พัฒนาคุณภาพชีวิตใหสามารถดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางสันติสุขและส
งเสริมเกื้อหนุนประเทศใหพัฒนาไดอยางเหมาะสม  มีความเจริญกาวหน้าทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในยุคปจจุบัน  
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จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
2552 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) กล่าวว่า ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ฉบับแก้ไข
และเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร โดย
คุณภาพของบัณฑิตต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน ตามกรอบที่ กำ 
หนดไว้ และสำหรับสาขา/สาขาวิชาที่เน้นทักษะการปฏิบัติต้องมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะด้วย 
โดยผลการเรียนรู้แต่ละด้านของแต่ละระดับคุณวุฒิและลักษณะของหลักสูตรอย่างน้อยต้องเป็นไปตามที่
คณะกรรมการอุดมศึกษากำหนดไว้ในแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 เนื ่องด้วยในสถานการณ์ปัจจุบันที่ผ่านมาการผลิตบัณฑิตสาขาครุศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์มีการเปลี่ยนแปลงจาก 5 ปี เป็น 4ปี นั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดทำประกาศ เรื ่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) พ.ศ. 2562 ขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษานำไปจัดทำ
หร ือปร ับปร ุงหล ักส ูตรและจ ัดการเร ียนการสอนให ้ม ีมาตรฐานใกล ้ เค ียงกั น จากประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรสี่ปี) ในการจัดทำหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) 
ต้องมุ่งเน้นให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์และมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตเป็นไปตาม
ประกาศดังกล่าว (กระทรวงศึกษาธิการ,2562) จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 
2562 สรุปได้ว่า การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั ้ง 6 ด้าน ซึ่งมีด้านที่ 6) วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้
เพิ่มเติมและมีคุณลักษณะเป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 6 ประการด้วยกัน คือ 1) มี
ค่านิยมร่วม 2) เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในวิชาชีพครู 3) เป็นผู้เรียนรู้และฉลาดรู้ 4) เป็นผู้
ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และ 5) เป็นผู ้มีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู ้ และจากการศึกษา
รายละเอียดมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาในกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน (วิชาชีพครู)  ในหลักสูตร 
5 ปี และ 4 ปี ทำให้ทราบว่า ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อน เสนอ 2 ทางออกและ
นำไปสู่การแก้ไขและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์เป็นสิ่งสำคัญที่ควรเกิดขึ้นกับผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา
และยังได้กล่าวถึงกลยุทธ์การสอนและประเมินผลการเรียนรู้ว่าเพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 6 ด้าน ว่าการเรียนรู้โดยใช้การสืบเสาะหาความรู้การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
สรรสร้างนิยม (Constructivism) และการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้และสามารถประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้านโดยการ 1) สังเกต     
2) การประเมินโดยพ่อแม่ ผู้ปกครองและเพื่อน 3) การประเมินกรณีศึกษา 4) การประเมินโดยใช้แบบวัด
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ทางจิตวิทยา 5) การทดสอบความรู้ 6) การวัดผลภาคปฏิบัติ/ทักษะการปฏิบัติ และ 7) การวิเคราะห์แบบ
วิภาษวิธี และผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ต้องการในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ สาระหลัก 
(Core subject) และทักษะในศตวรรษที ่  21 3 ประการ ค ือ 1) ทักษะการเร ียนร ู ้และนวัตกรรม 
ประกอบด้วย ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การสื่อสาร
และร่วมมือ 2) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ประกอบด้วย ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้
เกี่ยวกับสื่อและความรู้ด้านเทคโนโลยี และ 3) ทักษะด้านชีวิตและการทำงาน ประกอบด้วย ความยืดหยุ่น
และการปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็น
ผู้สร้างหรือผู้ผลิตและความรับผิดชอบเชื่อถือได้และภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (ไสว ฟักขาว , 2544) 
การเรียนสมัยใหม่ต้องไม่ใช่แค่เพื่อให้ได้ความรู้แต่ต้องได้ทักษะ เป็น 21st Century Skills เป็นทักษะที่
ซับซ้อนมาก เพราะฉะนั้นการเรียนสมัยใหม่มีเป้าหมายที่ผู้เรียนได้ทักษะที่ซับซ้อนเพ่ือให้ผู้เรียนไปมีชีวิตอยู่
ในโลกที่ต่อไปจะเปลี่ยนไปอย่างไรไม่รู้(วิจารณ์ พานิช , 2556) ทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 Tony 
Wagner อาจารย์และผู้ร่วมก่อตั้ง Change Leadership Group แห่งมหาวิทยาลัยฮาร์เวิร์ดให้ความสำคัญ
กับทักษะทางด้านอารมณ์ (Soft Skills) เป็นพิเศษ เช่น ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการควบคุม
อารมณ์ ความสามารถในการแก้ปัญหาและความเป็นผู้นำ เป็นต้น (บริติช เคานซิล) ซึ่งนายแพทย์วิจารณ์ 
พานิช ได้กล่าวไว้ในหนังสือสนุกกับการเรียนในศตวรรษที่ 21 หน้า 226 ว่า “ทักษะในการแก้ปัญหาเป็น
ทักษะสำคัญท่ีทุกคนต้องมี” 
 การพัฒนาการศึกษาเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 เพื่อเตรียมความ
พร้อมของนักเรียนให้มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ซึ ่งต้องมีคุณลักษณะทั้งด้านการมีความรอบรู้ 
(Mastery) ในวิชาแกน มีความรู้ในขอบข่ายของศตวรรษที่ 21 (Themes of 21st century) มีทักษะการ
เรียนรู้ และนวัตกรรม (Learning and innovation) มีทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information 
media and technology skills) และมีทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and career skill) ซึ่งเป็นผลลัพธ์ของ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21(Partnership for 21stcentury skills, 2011) สิ่งที่จะทำให้ผลผลิตหรือผู้เรยีนมี
คุณลักษณะตามความมุ่งหมายของคนในศตวรรษท่ี 21 ได้นั้นย่อมขึน้อยู่กับการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาในโรงเรียน การจัดการศึกษาจะไม่บรรลุผลสำเร็จได้เลยหากขาด
การจัดการเรียนรู้เป็นวิถีทาง (Path/Means/Way) ที่จะนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ (อดุลย์ วังศรี
คูณ, 2557) โดยการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาให้นักเรียนประสบความสำเร็จมีคุณลักษณะของคนในศตวรรษ
ที่21 นั้น ขึ้นอยู่กับครูผู้สอน ดังนั้น การพัฒนานักเรียนจึงต้องพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เป็นเริ่มต้น 
 ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนของครูเปนปจจัยสําคัญต่อการเรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียนรู
ของครูจำเป็นตองมีการปรับเปลี่ยนและควรได้รับการพัฒนาอยางตอเนื่อง การจัดการเรียนรูของครู
นอกจากใหผูเรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามหลักสูตรแล้ว ประเด็นสําคัญอีกประการหนึ่งคือ การใหผูเรียนได้
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เรียนรูเพ่ือมีความเปนมนุษย์ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรูคุณธรรมในการดำรงชีวิตอยาง
มีความสุข  ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) มาตรา 6 กําหนด
ใหการจัดการศึกษาตองพัฒนาผูเรียนให้เปนมนุษยที่สมบูรณ์ท้ังทางรางกาย และจิตใจ มีสติปัญญา มีความ
รูและคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  คือ  
เกง ดีและมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  คนในโลกยุคใหมจึงจำเปนตอง
มีทักษะสูงในการเรียนรู้และปรับตัว และครูผู้สอนถือเป็นบุคคลผูชี้นําทางความคิด และเปนสวนสําคัญใน
การขับเคลื่อนทางการศึกษา และรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศ ดังที่ยนต์  ชุมจิต (2550, หนา 145) กลาววา ครูตองมีความรูความสามารถ มี
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้  มีความรูที่ทันสมัย กวางขวาง รูเทาทันโลก กาวทันความเจริญกาว หน้า
ทางวิทยาการและเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นรอบดาน คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย
นเรศวร เป็นคณะที่มีการจัดการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกใน
หลายสาชาวิชา สำหรับในระดับปริญาตรีนั้นเป็นการจัดการศึกษาท่ีเน้นการผลิตครู โครงสร้างหลักสูตรเป็น
หลักสูตร 4 ปี โดยนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาเรียนให้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรในชั้นปีที่ 1-4 และ
ในชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 นิสิตได้ลงรายวิชาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน 3 (Teaching 
Professional Practicum 3) ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาและสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของนิสิตระดับปริญญาตรี เพื่อให้นิสิตสามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพ มี
ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครู  การพัฒนาครู หลักการเรียนรู้ การพัฒนารูปแบบ ด้วยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อให้นิสิตมีโอกาสพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในตัวเองไปสู่ความเป็นครู
มืออาชีพ สามารถปฏิบัติหน้าที ่ของตนเองได้อย่างเข้มแข็ง และดำเนินงานด้านการศึกษาให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายที่มีคุณภาพของการจัดการศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูระดับปริญญาตรี 
 2. เพ่ือสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครู
ในระดับปริญญาตรี 
 3. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบและประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูในระดับปริญญาตรี 
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สมมุติฐานของการวิจัย  
       นิสิตครูที่ได้รับการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีพัฒนาการที่ดีขึ้นกว่าก่อนการทดลองจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. ได้ข้อมูลสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
นิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 ที่กำลังฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 3 ในโรงเรียน ในเขตจังหวัด
พิษณุโลก 
       2. ได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ดีขึ้นได้ 
       3. หน่วยงานผลิตครูได้รูปแบบสำหรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับ
บูรณาการในการสอน   วิชาเฉพาะหรือกิจกรรมเสริมอัตลักษณ์ความเป็นครูวิทยาศาสตร์ 
          4. หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ  การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
 
ขอบเขตของงานวิจัย 

1. ด้านแหล่งข้อมูล 
นิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในหลักสูตร กศ.บ. ชีววิทยา  กศ.บ เคมี และกศ.บ ฟิสิกส์ ที่กำลัง

ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 3 ในโรงเรียน ในเขตจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 30 คน 
2. ด้านสิ่งที่ศึกษา 

       2.1 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
       2.2 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื ่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูระดับ

ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
เป็นแนวทางในการวิจัย ดังนี้ 

1. รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
1.1 ความหมายของรูปแบบ 
1.2 องค์ประกอบของรูปแบบ 
1.3 การพัฒนารูปแบบ 

2. สมรรถนะ 
2.1 ความหมาย และประเภทของสมรรถนะ 
2.2 สมรรถนะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2.3 สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 

 3. ทักษะแห่งศตวรรษที่21 (21st Century Skills) 
  3.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  3.2 ทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่จะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  4.1 ความหมายและความสำคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  4.2 จุดมุ่งหมายของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  4.3 บทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 5. สมรรถนะครู 
  5.1 สมรรถนะที่จำเป็นสาหรับครูใหม่ในศตวรรษท่ี 21 
  5.2 วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครู 
  5.3 การประเมินสมรรถนะครู 
 6. การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  6.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
  6.2 ความหมายของการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  7.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
  7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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1. รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
1.1 ความหมายของรูปแบบ 
รูปแบบเป็นลักษณะที่กำหนดขึ้นเพื่อเป็นหลัก หรือเป็นแนวทางมาตรฐานซึ่งได้รับการยอมรับ 

รูปแบบมีการพัฒนาและใช้กันหลากหลาย เช่นรูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบการสอน และมีความหมายเหมือนกัน ซึ่งในครั้งนี้ผู ้วิจัยเลือกใช้คำว่ารูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะนิสิต 

ทิศนา แขมมณี (2561) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่าเป็นระบบของการจัดการเรียนการสอนที่มี
องค์ประกอบสำคัญเริ่มตั้งแต่หลักปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ รวมไปถึงความเชื่อต่าง ๆ นำมาจัดเป็น
ลำดับขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ยังคลอบคลุมไปถึงเทคนิควิธีการต่าง ๆ ที่ทำให้ผลการเรียน
การสอนเป็นไปตามแนวคิด ทฤษฎี หลักการที ่นำมาใช้ และได้รับ การพิสูจน์และทดสอบแล้วว่ามี
ประสิทธิภาพสามารถใช้เป็นแบบแผนในการพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ ได้ 
รูปแบบนั้นจะต้องสามารถทำนายผลที่จะเกิดตามมาได้ และมีศักยภาพในการสร้างความคิดรวบยอดและ
ความสัมพันธ์ใหม่ ๆ ได้ 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2542) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง แบบแผนหรือตัวแบบ (Model) 
ลักษณะการจำลองสภาพความเป็นจริงว่าถ้าจะให้บรรลุตามวัตถุประสงค์นั้นจะต้องพิจารณาถึงสิ่งใดบ้าง 
เพราะตัวแบบเป็นสิ่งทีได้จาจากทางเลือกแต่ละทางที่มีระดับของวัตถุประสงค์ 

Good (2005) ในพจนานุกรมการศึกษาได้รวบรวมความหมายของรูปแบบเอาไว้ 4ความหมาย 
คือ 1) เป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือทำซ้ำ 2) เป็นตัวอย่างเพ่ือเลียนแบบ 
3) เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือ หลักการ หรือแนวคิด 4) เป็นชุดของ
ปัจจัย ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมตัวกันเป็นตัวประกอบ เป็นสัญลักษณ์ทางระบบสงัคม 
อาจจะเขียนเป็นสูตรทางคณิตศาสตร์หรือบรรยายเป็นภาษาก็ได้ 
 ดังนั้น รูปแบบจึงเป็นวิธีการพัฒนานิสิตที่ครอบคลุมองค์ประกอบที่สำคัญ ซึ่งจัดไว้อย่างเป็นระบบ
ตามทฤษฎี หลักการ แนวคิด ที่นำมาใช้ ด้วยมีกระบวนการหรือขั้นตอนการพัฒนาที่สามารถช่วยให้บรรลุ
เป้าหมาย และได้รับการพิสูจน์ ทดสอบแล้วว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผน แนวทางการพัฒนา
ครูให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบนั้นได้ ซึ ่งรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูระดับปริญญาตรี เป็นรูปแบบตามนิยามนี้ด้วยเช่นกัน คือเ ป็นแบบแผนการ
เสริมสร้างสมรรถนะนิสิตที่มีกระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบตามทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่นำมาใช้ 
เพ่ือให้ครูบรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบที่สร้างขึ้น 
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1.2 องค์ประกอบของรูปแบบ 
ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูระดับ

ปริญญาตรี ได้ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบ ซึ่งพบว่า รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะมีองค์ประกอบ
เหมือนกันกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้หรือรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีนักการศึกษาได้
กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามทัศนะของทิศนา แขมมณี (2561) กล่าวว่าต้องประกอบด้วย
องค์ประกอบสำคัญดังนี้ 1) ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ที่เป็นหลักการของรูปแบบ 2) การอธิบาย
การสร้างความเข้าใจ สื่อสารให้ตรงกันของลักษณะวิธีการจัดการจัดการเรียนการสอนที่ตามหลักการที่
นำมาใช้ 3) การจัดระบบให้สามารถพาผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย โดยการจัดส่วนประกอบและความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบตามระบบที่ใช้ และ 4) การสร้างความเข้าใจให้สามารถนำไปสู่ การจัดกระบวนการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อาจใช้การอธิบายประกอบหรือการให้ข้อมูล เทคนิค วิธีการต่าง ๆ 

อริสา นพคุณ (2560) ได้ทำการวิจัยในเรื ่องการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาสังกัด
นครราชสีมา โดยพบว่า รูปแบบของการพัฒนาสมรรถนะครูมีองค์ประกอบทั้งหมด 6 ส่วน ได้แก่ 

1. หลักการ 
2. จุดมุ่งหมาย 
3. โครงสร้างของหลักสูตร 
4. เนื้อหาของหลักสูตร 
5. กระบวนการพัฒนา 
6. การวัดและประเมินผลการพัฒนา 
Anderson (1997) กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้ที่สำคัญ ประกอบด้วย 
1. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ กล่าวถึงความเชื่อ และแนวคิดท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ โดยหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้จะเป็นตัวชี้นำในการกำหนดจุดประสงค์ 
เนื้อหา กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินการในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

2. เป้าหมายและวัตถุประสงค์ เป็นสิ่งที่ผู้สอนระบุถึงความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัว
ผู้เรียน ได้แก่ การวางเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน หรือเป็นการระบุเป้าหมายในการทำงานของผู้เรียน 
เพ่ือให้ประสบความสำเร็จในการดำเนินการ 

3. สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย เนื้อหา และกระบวนการในการเรียนรู้ที่ผู้สอนจะใช้ใน การ
วางแผนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

4. การสอน สื่อ และแหล่งเรียนรู ้ต่าง ๆ ช่วยให้การปฏิบัติแต่ละขั้นตอนของการใช้รูปแบบ      
การจัดการเรียนรู้ประสบผลสำเร็จ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้จริง และตรงตามรูปแบบการเรียนการสอนที่ 
ได้กำหนดไว้ 
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5. การวัดและประเมินผล เป็นการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน และทราบประสิทธิผลของรูปแบบที่มีต่อการเรียนรู้ และกระบวนการทั้งหมดของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

นอกจากนี้ ยังมีนักวิชาการศึกษา (Joyce & Weil, 2000) ได้สรุปลักษณะของรูปแบบของการ
จัดการเรียนรู้โดยสรุปว่า รูปแบบจะมีส่วนประกอบ 5 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 จะเป็นหลักการ แนวคิด ซึ่งจะเป็นหลักในการกำหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหากิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยจะเป็นไปตามแนวคิด ทฤษฎีที่นำมาใช้เป็น
พ้ืนฐานในการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ส่วนที่ 2 จะเป็นวัตถุประสงค์ของรูปแบบ คือ เป็นสิ่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้นหรือความมุ่งหวังที่จะให้
เกิดข้ึนจากการนำรูปแบบที่สร้างขึ้นนี้ไปใช้ 

ส่วนที่ 3 เป็นส่วนของเนื้อหา เป็นเนื้อเรื่อง บทเรียนที่จะใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่วนที่ 4 คือ กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นกิจกรรม วิธีการ และขั้นตอนของการดำเนินการ

ปฏิบัติการในการนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
ส่วนที่ 5 เป็นการวัดและการประเมินผล เป็นส่วนสำคัญที่จะเป็นตัวบอกถึงผลการดำเนินตาม

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่บรรลุเป้าหมาย 
 ดังนั้นสามารถสรุปองค์ประกอบของรูปแบบประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่  หลักการ 
จุดหมายหรือวัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ดังนั้น
ในรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะของนิสิตด้านการจัด การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จึงได้นำองค์ประกอบของ
รูปแบบดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการกำหนดองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์ของนิสิตครูระดับปริญญาตรี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ             
2) จุดหมายของรูปแบบ 3) เนื้อหาของรูปแบบ 4) กระบวนการพัฒนานิสิต 5) การวัดและประเมินผล 
 

1.3 การพัฒนารูปแบบ 
รูปแบบเสริมสร้างสมรรถนะจัดว่าเป็นนวัตกรรมชนิดหนึ่งที่ใช้เพ่ือช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้

เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมายที่กำหนดไว้ การพัฒนารูปแบบจึงใช้แนวคิดวิธีการเดียวกันกับการพัฒนา
นวัตกรรม ซึ่งมีนักการศึกษาได้กล่าวไว้ดังนี้ 

ทิศนา แขมมณี (2561) ได้ให้หลักของการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาไว้  สรุปได้ดังนี้ ใน
ขั้นตอนแรกต้องระบุปัญหา (Problem) ความคิดในการพัฒนานวัตกรรมนั้น ส่วนใหญ่จะเริ ่มจากการ
มองเห็นสิ่งที่เป็นปัญหา และมีความต้องการที่จะแก้ไขปัญหานั้นให้สำเร็จได้อย่างมีคุณภาพ เมื่อระบุปัญหา
ได้แล้วนำมากำหนดจุดมุ่งหมาย (Objective) เพื่อจัดทำหรือพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณสมบัติ หรือลักษณะ
ตรงตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ จากนั้นดำเนินการศึกษาข้อจำกัดต่าง ๆ(Constraints) ผู้พัฒนานวัตกรรม
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ทางด้านการเรียนการสอนต้องศึกษาข้อมูลของปัญหาและข้อจำกัดที่จะใช้นวัตกรรมนั้น เพื่อประโยชน์ใน
การนำไปใช้ได้จริง นำมาสู่การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม(Innovation) ผู้จัดทำหรือพัฒนานวัตกรรมจะต้อง
มีความรู้ ประสบการณ์ ความริเริ ่มสร้างสรรค์ ซึ ่งอาจนำของเก่ามาปรับปรุง ดัดแปลง เพื่อใช้ในการ
แก้ปัญหาและทำให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น หรืออาจคิดค้นขึ้นมาใหม่ทั้งหมด นวัตกรรมทางการศึกษามี
รูปแบบแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับลักษณะปัญหาหรือวัตถุประสงค์ของนวัตกรรมนั้น เช่นอาจมีลักษณะเป็น
แนวคิด หลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบวิธีการ กระบวนการ เทคนิค หรือสิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยี 
เป็นต้น แต่โดยรวมนวัตกรรมประกอบด้วยรายละเอียดของ หลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้าง และ
รายละเอียดในการใช้นวัตกรรมนั้นให้ได้ผล แล้วจึงนำนวัตกรรมมาทำการทดลองใช้ (Experimentation) 
เมื ่อคิดค้นหรือประดิษฐ์นวัตกรรมทางการศึกษาแล้ว ต้องทดลองนำนวัตกรรมไปใช้ เพื ่อเป็นการ
ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข ผลของการนำไปทดลองใช้ทำให้ได้ข้อมูลนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
นวัตกรรม โดยยิ่งมีการทดลองใช้หลายครั้งส่งผลต่อประสิทธิภาพของนวัตกรรมด้วย ในขั้นต่อมา เป็นการ
เผยแพร่ (Dissemination) เมื่อมั่นใจนวัตกรรมที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพแล้วก็สามารถนำไปเผยแพร่ให้
เป็นที่รู้จัก ทั้งนี้การจะยอมรับหรือต่อต้านนวัตกรรมนั้น เมื่อมีการเผยแพร่นวัตกรรมจนเป็นได้รับการ
พิสูจน์ว่าอย่างแท้จริงว่าได้รับการยอมรับ บางนวัตกรรมได้รับการยอมรับจนนำไปใช้ในระบบงานปกติก็จะ
เปลี่ยนสภาพเป็นวิธีการปฏิบัติโดยทั่วไป ซึ่งเป็นสำเร็จอย่างสมบูรณ์ของนวัตกรรม 

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559) ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนานวัตกรรม ประกอบไปด้วย 8 ขั้นตอน 
ได้แก่ 

1. การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน 
2. การกำหนดนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
3. การพัฒนานวัตกรรม ซึ่งประกอบไปด้วย การออกแบบชุดการสอน การเขียนแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างชุดการสอน การเขียนคู่มือการใช้ชุดการสอน 
4. การประเมินนวัตกรรมโดยผู้ทรงคุณ วุฒิ ได้แก่ ผู้ทรงคุณ วุฒิด้านเนื้อหาด้านหลักสูตรและการ

สอน ด้านการพัฒนาชุดการสอน ด้านการวัดผลประเมินผล 
5. การทดลองใช้เพื่อหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม ได้แก่ การกำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของ

นวัตกรรม การกำหนดกลุ่มตัวอย่างในการทดลองใช้นวัตกรรม การดำเนินการทดลองใช้นวัตกรรม การ
วิเคราะห์และสรุปผลการทดลองใช้นวัตกรรม 

6. การใช้นวัตกรรมกับกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการพัฒนา หรือการนำไปใช้จริง ได้แก่การออกแบบ
ทดลองใช้นวัตกรรม การดำเนินการใช้นวัตกรรมกับกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล 

7. การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
8. การนำเสนอรายงานผลการพัฒนานวัตกรรม 
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บุญเกื้อ ควรหาเวช (2542, น. 14) ได้เสนอกระบวนการของการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาไว้ 
3 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 มีการประดิษฐ์คิดค้น (Innovation) ขึ้นมาใหม่ หรือจะเป็นการปรุงแต่งของเก่าให้ใหม่
เหมาะสมกับกาลสมัย 

ระยะที่ 2 พัฒนาการ (Development) มีการทดลองในแหล่งทดลอง จัดทำอยู่ในลักษณะของ
โครงการทดลองปฏิบัติก่อน (Pilot Project) 

ระยะที่ 3 นำไปปฏิบัติในสถานการณ์ท่ัวไป ซึ่งจัดเป็นนวัตกรรมข้ันสมบูรณ์ 
กระบวนการสร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพนั้นจึงมีข้ันตอนการสร้างนวัตกรรมที่สำคัญ ได้แก่ 
1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หมายถึง การศึกษาปัญหาในการจัดการเรียนการ

สอน การศึกษาเอกสารและงานวิจัยเพ่ือค้นหาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ปัญหารวมทั้งความรู้ที่จะใช้ใน
การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

2. การสร้างนวัตกรรม หมายถึง การลงมือทำเพ่ือสร้างนวัตกรรม 
3. การหาคุณภาพของนวัตกรรม ได้แก่ การทดลองแบบหนึ่งต่อหนึ่ง การทดลองแบบกลุ่มเล็ก 

การทดลองแบบกลุ่มใหญ่ ซึ่งการหาคุณภาพของนวัตกรรมอาจหาคุณภาพได้หลากหลายวิธีการ เช่นอาจใช้
การวิเคราะห์เปรียบเทียบเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 หรือการเปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนเรียนกับหลัง
เรียน (t-test) หรือการหาประสิทธิผลของนวัตกรรม สำหรับการวิจัยในครั้งนี้ได้ดำเนินการหาคุณภาพของ
นวัตกรรมโดยการหาประสิทธิผล ซึ่ง เผชิญ กิจระการ (2546 ,น. 3-4) ได้สรุปว่าดัชนีประสิทธิผล หมายถึง 
ตัวเลขที่แสดงถึงความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียนโดยเปรียบเทียบกับคะแนนที่เพ่ิมข้ึนจากคะแนนสอบ
ก่อนเรียนกับคะแนนที่ได้จากการทดสอบหลังเรียน และคะแนนเต็มหรือคะแนนสูงสุดกับคะแนนที่ได้จาก
การทดสอบก่อนเรียน ดัชนีประสิทธิผลสามารถนำมาประยุกต์ใช้เพื่อประเมินผลนวัตกรรม โดยเริ่มจากการ
ทดสอบก่อนเรียน ซึ่งเป็นตัววัดความรู้พื้นฐาน ทักษะ เจตคติ ของผู้เรียนว่าอยู่ในระดับใด และความตั้งใจ
ของผู้เรียน นำคะแนนที่ได้จากการทดสอบมาแปลเป็นค่าร้อยละ หาค่าคะแนนสูงสุดที่เป็นไปได้ แล้วนำ
ผู้เรียนเข้าสู่การใช้นวัตกรรม เสร็จแล้วจึงนำแบบทดสอบชุดเดิมหรือแบบทดสอบคู่ขนานมาทดสอบซ้ำ นำ
คะแนนที่ได้มาหาค่าดัชนีประสิทธิผล โดยการนำคะแนนก่อนเรียนไปลบคะแนนหลังเรียน นำไปหารด้วย
ค่าที่ได้จากการทดสอบก่อนเรียนสูงสุดที่ผู้เรียนทำได้ลบด้วยคะแนนทดสอบก่อนเรียนโดยอาจดำเนินการ
ในรูปของร้อยละ 

ดังนั ้น ขั ้นตอนในการสร้างและหาคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูระดับปริญญาตรีเสริมสร้างสมรรถนะครู มีกระบวนการดำเนินการดังนี้ 
 1. กำหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของนิสิตครูระดับปริญญาตรีเป็นการกำหนดจุดมุ่งหมายในการดำเนินการสร้างรูปแบบก่อนล่วงหน้า เพ่ือ
การแก้ปัญหาหรือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และคำนึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับ 
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2. ดำเนินการวางแผนในการสร้างรูปแบบ โดยจัดเตรียมการก่อนล่วงหน้าในการทำงานเพื่อการ
สร้างรูปแบบ ได้แก่ การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

3. ลงมือสร้างรูปแบบ ประกอบด้วยการออกแบบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูระดับปริญญาตรี การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูระดับปริญญาตรี  

4. การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. การนำรูปแบบไปทดลองใช้ เมื่อได้ผลงานเป็นรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูระดับปริญญาตรีแล้ว จึงนำไปทดลองใช้เพ่ือหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูระดับปริญญาตรี  

6. ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข ทำการตรวจสอบคุณภาพ ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขจนได้
รูปแบบที่มีคุณภาพที่มีคุณภาพ 

7. การใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูระดับปริญญาตรี
กับกลุ่มนิสิตต้องการพัฒนา หรือการนำไปใช้จริง และเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 

8. การนำเสนอรายงานผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของนิสิตครูระดับปริญญาตรี 

2. สมรรถนะ 
2.1 ความหมาย และประเภทของสมรรถนะ 
จากการศึกษาเอกสารพบว่ามีนักวิชาการทางการศึกษา อธิบายความหมายของสมรรถนะในคำ

นิยามที่คล้ายคลึงกัน ดังนี้ 
ณรงค์ว ิทย์ แสนทอง (2556) กล่าวว่า สมรรถนะ คือ ลักษณะทักษะเด่นของกลุ ่มงานที่

ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ (Attributes) ซึ่งมีความสัมพันธ์กัน
ระหว่างตำแหน่งงานหลักกับการปฏิบัติงานโดยตรง 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2553) ให้ความหมายของคำว่าสมรรถนะ หมายถึง 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะอื่นๆ ที่ทำให้บุคคล
สร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กรคู่มือฉบับนี้เป็นการอธิบายรายละเอียดในการในพิจารณาสมรรถนะแตล่ะ
รายการตามคำจำกัดความท่ีกำหนดขึ้น 

 Nitin Vazirani (2010) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง สถานะหรือคุณภาพของความสามารถที่
เหมาะสมกับงานหนึ่ง ๆ 

 Mc Clelland (n.d. อ้างถึงใน สำนักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553) 
อธิบายว่า “สมรรถนะเป็นคุณลักษณะของบุคคลเกี ่ยวกับผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย ความรู้
(Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอื่นๆที่เกี ่ยวข้องกับการทำงาน 
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(Other Characteristics) เป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ทำให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานได้ผลงานที่
โดดเด่นกว่าคนอื่นๆ ในสถานการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งเกิดจากแรงผลักดันเบื้ องลึก (Motives) อุปนิสัย 
(Traits) ภาพลักษณ์ภายใน (Self-image) และบทบาทที่แสดงออกต่อสังคม (Social role) ที่แตกต่างกัน
ทำให้แสดงพฤติกรรมการทำงานที่ต่างกัน 

Boyatzis (n.d. อ้างถึงใน ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2557) กล่าวว่า สมรรถนะหมายถึง คุณลักษณะ
พ้ืนฐาน (Underlying Characteristic) ของบุคคล ได้แก่แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Trait) ทักษะ (Skill) 
จินตภาพส่วนตน (Self-Image) บทบาททางสังคม (Social Role) องค์ความรู้(Body of Knowledge) ซึ่ง
บุคคลจำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงานสูงกว่าหรือเหนือกว่าเกณฑ์เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

สรุปความหมายของสมรรถนะได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญคือ องค์ความรู้ (Body of Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ 
(Ability) แรงจูงใจ (Motivate) อุปนิสัย (Traits) ภาพลักษณ์ภายใน (Self-image) และบทบาททางสังคม 
(Social Role) 
 

2.2 สมรรถนะของนักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
การนำแนวคิดสมรรถนะ (Competency-based approach) มาใช้ในการพัฒนาขีดความสามารถ

ของบุคคลในภาครัฐของประเทศไทยได้รับการยอมรับกันมากขึ้น หลังจากที่ส ำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) ได้นำแนวคิดนี้มาใช้ในวงราชการและปัจจุบันได้กำหนดไว้เป็น
หลักการสำคัญสำหรับข้าราชการพลเรือน ในขณะที่ภาคการศึกษาหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องได้มีการน ำ
หลักการนี้มาปรับใช้เพื่อการพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาบ้างแล้ว ในส่วนของหน่วยงานในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาก็ได้มีการศึกษาและกำหนดรูปแบบสมรรถนะ (Competency 
model) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาของข้าราชการ 4 กลุ่ม ในปี 2552 ได้แก่ ครู ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และศึกษานิเทศก์ ซึ่งจัดทำเอกสารเผยแพร่แก่ส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในวงการศึกษา (ชรินทร์ ชวนวัน , 
2552) 

การนำแนวคิดสมรรถนะมาประยุกต์ใช้กับการพัฒนานักศึกษาครูเพื ่อให้นักศึกษาครูนั ้นมี
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนนั ้นเกิดจากความเชื ่อที ่ว ่าสมรรถนะจะช่วยส่งเสริมและสนับสนุน
ความสามารถในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพราะเชื่อว่าหากนักศึกษา
ครูมีพฤตกิรรมการทำงานตามสมรรถนะแล้วจะส่งผลให้นักศึกษานั้นมีผลการปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งข้ึน 
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2.3 สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาในข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ใน

การประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพ 
สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการได้ว่า เป็นบริการที่มีคุณภาพ สำหรับวงการศึกษาไทยได้กำหนด
สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ของวิชาชีพครูไว้ดังนี้ 

มาตรฐานวิชาชีพครูประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่ 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ3) มาตรฐานการปฏิบัติตน โดยมีรายละเอียดดังนี้  (ราชกิจจา
นุเบกษา ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556, 2556, น. 65-71) 

1. มาตรฐานความรู ้และประสบการณ์ว ิชาชีพ หมายถึง ข้อกำหนดเกี ่ยวกับความรู ้และ
ประสบการณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีเพียงพอที่จะ
นำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 

1.1 มาตรฐานความรู้ประกอบด้วยความรู้ ดังต่อไปนี้ 
1. ความเป็นครู 
2. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
3. ปรัชญาการศึกษา 
4. การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
5. หลักสูตร 
6.จิตวิทยาสำหรับครู 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
9. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
10. การประกันคุณภาพการศึกษา 
11. ภาษาและวัฒนธรรม 

1.2 มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องผ่านการ 
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมิน
ปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด ได้แก่ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
 2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะในการปฏิบัติงานและการ
พัฒนางาน ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายของ
การเรียนรู้รวมทั้งต้องฝึกฝนให้มีทักษะที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 



16 
 

 

1) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในชั้นเรียน 
2) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ 
3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์โดยเน้นผลที่เกิดแก่ 

ผู้เรียนอย่างถาวร 
4) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
5) พัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
6) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
7) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
8) แสวงหาข้อมูลและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาวิชาชีพ 
9) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
10) สร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในทุกสถานการณ์ 
11) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
12) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 

 3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กำหนดขึ้นเป็นแบบแผนให้ผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตามเพื่อให้เป็นที่น่าเชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม 
อันจะนำมาซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ประกอบด้วยจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม 
 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาดังกล่าวทำให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษามีความคาดหวังใน
สมรรถนะของบัณฑิตทางการศึกษาตลอดจนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิตใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้งในด้านความรู้ทักษะ เจตคติและคุณ ลักษณะที่นักศึกษาครูจะต้องแสดง
ศักยภาพของตนเองออกมาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

จากการศึกษาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูสรุปได้ว่าสมรรถนะที่สำคัญสำหรับนักศึกษาครูที่
จะออกฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพครูนั ้น ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน คือมาตรฐานความรู ้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในสถานศึกษา สิ่งที่นักศึกษาครูจะแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติการ
สอนนั้นจะปรากฏในมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หากนักศึกษาครูมีพฤติกรรมการทำงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่กำหนดให้แล้วจะส่งผลให้นักศึกษานั้นมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสอนใน
สถานศึกษาดีมากยิ่งขึ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจจะพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาในมาตรฐานประสบการณ์
วิชาชีพ 
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3. ทักษะแห่งศตวรรษที ่21 (21st Century Skills) 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในปัจจุบันเนื่องจากเป็นทักษะที่พัฒนา

ผู้เรียนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพพร้อมเข้าสู่สังคมการทำงานที่ใช้ความรู้และความสามารถใน
การท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการทำงาน (Trilling 
& Fadel, 2009) ดังนั้นระบบการศึกษาของทุกประเทศจำเป็นต้องสร้างผู้เรียนเพื่อรองรับการทำงานใน
ศตวรรษท่ี 21 ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จึงเป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ร่วมกันโดยการ
สร้างรูปแบบและแนวทางในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 ให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นที่
องค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพ่ือนำไปใช้ในการดำรงชีวิตในสังคม
ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยการผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความชำนาญ
การและความรู้เท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือความสำเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการทำงานและการดำเนิน
ชีวิต 

3.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่เป็นแนวทางให้นักการศึกษาทั่วโลกได้ทำความเข้าใจใน

ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพบริบทต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลมาจาก
การปฏิรูปการเรียนรู้ การปฏิวัติทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และวัฒนธรรม ผู้เรียนต้องพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน และเต็มตามศักยภาพเพ่ือให้พร้อมกับก้าว
สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ (Trilling & Fadel,2009) ผู้เรียนต้องมีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต มีทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ดีเพื่อการติดต่อสื่อสารกับเครือข่ายที่หลากหลายรูปแบบ สามารถ สืบเสาะข้อมูล
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพและสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ได้เป็นอย่างดี (ประสาท เนือง
เฉลิม, 2545, น. 17-18) ศตวรรษที่ 21 สถานการณ์โลกมีความแตกต่างจากศตวรรษที่ 20และ 19 ระบบ
การศึกษาต้องมีการพัฒนาเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ตามความเป็นจริง ความท้าทายทางด้าน
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมกับการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เป็นเรื่องสำ 
คัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมส่งผลต่อวิถีการดำรงชีวิตของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีการ
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 โดยทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ที่สำคัญท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู้ 

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) วิจารณ์ พานิช (2555) ได้กล่าวถึงทักษะการ
ดำรงชีวิตในยุคของศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า สาระวิชาก็ยังมีความสำคัญ แต่ยังไม่เพียงพอสำหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (Subject matter หรือ Content) ควรเป็นการเรียนรู้จากการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนโดยมีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก ให้ข้อคิดเห็น และให้คำแนะนำใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคนสามารถประเมินพัฒนาการในการเรียนรู้ของ
ตนเองได้โดยวิชาแกนหลักนี้จะนำมาซึ่งการกำหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์ที่สำคัญต่อการจัดการ
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เรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ(Interdisciplinary) โดยการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาวิชาแกน
หลัก และสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก ดังนี้ 

1. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะในด้านนี้จะสามารถกำหนดความพร้อมของผู้เรียน
เพ่ือเข้าสู่โลกของการทำงานที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 

2. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องจากในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนต้องมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาน โดยต้องอาศัยความรู้ใน
หลายด้าน ทั้งความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับสื่อและความรู้ด้านเทคโนโลยี 

3. ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ผู้เรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิต ดังต่อไปนี้  ความยืดหยุ่นและการ
ปรับตัว การริเริ ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้
สร้างสรรค์หรือผู้ผลิต และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 

2. ทักษะในศตวรรษท่ี21 ที่ทุกจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความหมายว่า เป็นกลุ่มความรู้ ทักษะ และนิสัยในการทำงานที ่มี

ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อความสำเร็จของแต่ละคนในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะดังกล่าวนี้เป็นผลจาก
การพัฒนากรอบความคิดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาโดยภาคีเพ่ือทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งเบอร์
นีทริลลิง และชาลส์แฟเดล ได้เสนอไว้ในหนังสือเรื่อง 21 st Century Skills : Learning for Life in Our 
Times (2009) เป็นสมการดังนี้ 

3Rs x 7Cs = ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ตาราง 2.1 ทักษะในศตวรรษที่ 21 (3Rs x 7Cs) 

3Rs 7Cs 
1. Reading (อ่านออก) 1. Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิด

อย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา) 
2. (W) Riting (เขียนได้) 2. Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์  

และนวัตกรรม) 
3. (A) Rithemetics 
(คิดเลขเป็น) 

3. Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

 4. Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ) 
5. Communications, Information, and Media Literacy 
(ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
6. Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความ
ต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
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7. Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการ
เรียนรู้) 

  
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ต้องเตรียมคนออกไปเป็นคนทำงานที่ใช้ความรู้และเป็นบุคคลที่พร้อม

จะเรียนรู้อยู่เสมอไม่ว่าจะประกอบอาชีพใด บุคคลในศตวรรษท่ี21 ต้องเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้ และเป็น
คนทำงานที่ใช้ความรู้แม้จะเป็นชาวนาหรือเกษตรกรก็ต้องเป็นคนที่พร้อมเรียนรู้ และเป็นคนทำงานที่ใช้
ความรู้ ทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมาเป็นสิ่งจำป็นสำหรับผู้เรียนในยุคการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ซึ่งมีความ
แตกต่างจากการเรียนรู้ในสมัยก่อน ทำให้การเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
4. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

4.1 ความหมายและความสำคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
การฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพครู มาจากคำว่า Professional Experience หมายถึงการจัด

ประสบการณ์ตรงให้แก่นักศึกษาครูได้มีโอกาสทดลองปฏิบัติงานในหน้าที่ครูอย่างแท้จริงทั้งการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ครูที่ครูประจำการในโรงเรียนปฏิบัติ ซึ่งการออกมาทดลองปฏิบัติงานจะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษา
ครูเป็นครูที่มีทักษะ ความสามารถ มีบุคลิกภาพที่ดีได้ รวมถึงมีเจตคติท่ีดีในอาชีพครู และเป็นการเตรียมตัว
เพื่อไปเป็นครูในอนาคต (กรมการฝึกหัดครู, 2531; สุธาสินีบุญญาพิทักษ์, 2545, น. 18; ดวงใจ สีเขียว, 
2549, น. 24; วรรณทิพา รอดแรงค้า และภาวิณ ีศรีสุขวัฒนานันท์, 2551, น.104-117) 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นเรื ่องที่มีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับนักศึกษาครู เพราะ
นักศึกษาครูจะต้องนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ศึกษามาตลอดระยะเวลา 4 ปี ไปใช้ในสถานการณ์จริง 
สอดคล้องกับเอิร์ดแมน (สุรวีร์เพียงเพชรเลิศ , 2553 อ้างถึงใน Erdman, 1983) ที ่กล่าวว่า การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจะมีประโยชน์และคุณค่าถ้านักศึกษาครูได้เรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในโรงเรียนทำให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้วิชาชีพครูอย่างแท้จริง การจัดดำเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ให้ได้ผลจึงต้องอาศัยความร่วมมือของผู้ที่ได้รับผิดชอบและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย เพ่ือให้นักศึกษาครูได้ฝึกหัด
วิชาชีพครูของตนเองอย่างเต็มศักยภาพอันจะได้มาซึ่งครูที่ดีมีคุณภาพ มีความรู้ความชำนาญในการสอนที่
เหมาะสมสำหรับให้การอบรมสั่งสอนเยาวชนต่อไปภายหน้า โดยความสำคัญของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู (กรมการฝึกหัดครู, 2531; Pires, 1969, น.8-9) ดังนี้ 
 1. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู เจตคติที่ดีและเกิดความ
ศรัทธาในวิชาชีพครู 

2. ส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้นำความรู้ ทักษะ และทฤษฎีต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติจริง 
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3. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะทำให้นักศึกษาครูเกิดการพัฒนามากขึ้น จนกระทั่งเกิดความ
มั่นใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู มีความรับผิดชอบ มีความคิดกว้างไกลและมีความคิดริเริ ่มในการ
ทำงาน 

4. พัฒนาให้นักศึกษาครูเข้าใจถึงบทบาทที่แท้จริงในการเป็นครูเมื่อออกไปทำงานโดยการเรียนรู้
จากประสบการณ์ของการเป็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

5. พัฒนาให้นักศึกษาครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการเด็ก 
6. พัฒนานักศึกษาครูในเรื่องการสร้างมนุษยสัมพันธ์ซึ่งจะช่วยให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
7. นักศึกษาครูได้เรียนรู้ตนเอง 
8. การฝึกปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา จะทำให้นักศึกษาครูพัฒนาตนเองและเกิด

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานที่ผลิตครูและงานในหน่วยใช้ครูได้ดีขึ้น 
9. เป็นการสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล เนื่องจากการจัดประสบการณ์วิชาชีพจะเป็นไปตาม

ความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ของแต่ละบุคคล ทั้งนี้โดยกำหนดสมรรถนะขั้นต่ำสุดแล้วเปิด
โอกาสให้นักศึกษาครูแสดงสมรรถนะออกมาอย่างเหมาะสมตามความสามารถแต่ละบุคคล 
 จากความสำคัญดังกล่าว สามารถสรุปความสำคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ว่าเป็น
หัวใจในการสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่นักศึกษาครูในบทบาทหน้าที่ของการเป็นครู ในการ
ทำงานด้านต่าง ๆ ตลอดจนเป็นการให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้ในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่วิชาชีพของ
ตนเอง รวมถึงเป็นการทดสอบความรู้ ความสามารถที่ได้ศึกษามาใช้ในสถานการณ์จริงเพื่อให้นักศึกษาครู
เป็นผู้มีสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษารวมถึงสมรรถนะครูที่ดีในทุก ๆ ด้านด้วย 
  

4.2 จุดมุ่งหมายของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
หัวใจสำคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคือ กระบวนและขั้นตอนในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพซึ่งจะเป็นส่วนที่นำนักศึกษาครูไปสู่การปฏิบัติหน้าที่ของครูในสถานศึกษา เพราะเป็นช่วงเวลาที่
นักศึกษาครูได้นำความรู้ที่เรียนมาทั้งหมดมาประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา รวมถึง
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูประจำการ งานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา สิ่งเหล่านี้จะช่วยทำให้
นักศึกษาครูมีคุณลักษณะของการเป็นครูที่ดีในอนาคต การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงเป็นการจัด
ประสบการณ์ที ่มีคุณค่ามากที่สุดที ่นักศึกษาครูจะได้รับในการศึกษาในหลักสูตรการผลิตครู (คณะ  
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2551, น. 4; พรทิพย์ ไชยโส และคณะ, 2553, น.33) 

กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นองค์ประกอบที่สำคัญของการผลิตครูดังนั้นสถาบัน
การผลิตครูแต่ละแห่งจึงได้มีการกำหนดจุดมุ่งหมายและการจัดกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มี
ความแตกต่างกันออกไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาแต่ละแห่งจุดมุ ่งหมายของกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพมีเป้าหมายเพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นครูที่ดีมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีอุดมการณ์
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และความมุ ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที ่ พร้อมทั้งให้มีเจตคติที่ดีต่อความเป็นครูต่อไปในอนาคต (คณะ
ศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย , 2556, น.6) นอกจากนี้ยังช่วยให้นักศึกษาครูได้เกิดการเรียนรู้ โดย
สามารถบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา อันจะทำให้นักศึกษา
ครูได้เกิดการพัฒนาทั้งในด้านการจัดทำแผนการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อ รวมทั้งใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลและประเมินผล (คณะศึกษาศ าสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร , 2556, น. 
7) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ (เดชกุล มัทวานุกุล , 2556, น. 2) ได้กำหนดจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรเพื่อผลิตครูในมิติใหม่ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่
ครูตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครุสภา สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2551 , น.4) ที่มีเป้าหมายให้นักศึกษามีทัศนคติ
และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู เพื่อธำรงไว้ซึ่งวิชาชีพชั้นสูง และให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมในฐานการ
เป็นครูและสามารถความสัมพันธ์อันดีกับผู้เรียน อาจารย์และบุคลากรอ่ืน ๆ ในโรงเรียน จะเห็นได้ว่าความ
มุ่งหมายของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพก็เพื่อต้องการที่จะพัฒนาให้นักศึกษาครูมีความพร้อมที่
จะไปประกอบอาชีพครูในอนาคตได้อย่างสมบูรณ์ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีคุณภาพเป็นกระบวนการในการหล่อหลอมให้นักศึกษาครู
กลายเป็นบุคคลผู้มีความรู้ ความคิด มีคุณธรรม รวมถึงลักษณะของความเป็นครูที่ดีมีความสามารถใน
ทักษะด้านเทคนิควิธีและกลยุทธ์ซึ่งจะนำพาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ ในส่วนของการบริหารการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพนั้น จะต้องอาศัยองค์ประกอบการบริหารและจัดการที่ดีทั้งในด้านการวางแผน การ
จัดองค์การ การจัดทีมงานที่เหมาะสม การติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์การ การจูงใจและการ
กำกับดูแลติดตามอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอโดยร่วมมือกับหน่วยงานผู้ใช้ครู ผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา ทั้งนี้
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นหน้าที่สำคัญประการหนึ่งของสถาบันการผลิตครู 

3. บทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ในการพัฒนาคุณภาพการสอนของนักศึกษาครู บุคคลสำคัญท่ีจะเป็นผู้นำในการกระตุ้น 

ให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คือ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ (Glickman, 
1990) ดังนั้น บทบาทของสถาบันการผลิตครูในด้านการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์
นิเทศก์นับว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญ เนื่องจากเป็นผู้ใกล้ชิดนักศึกษา ช่วยสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนา ให้การ
ดูแลและช่วยปรับปรุงการจัดการเรียนรู้รวมทั้งช่วยแก้ปัญหาและอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษา
ครู (จรูญ จัวนาน, 2539, น. 5) 
 กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้ที่เกี่ยวข้องที่สำคัญมีอยู่ 4 ฝ่าย ได้แก่ 1. ผู้บริหารโรงเรียน 2. ครูพี่เลี้ยง 3. 
อาจารย์นิเทศก์และ 4. นักศึกษาครูซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน มีบทบาทดังนี้ 
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1.1 ให้ใช้โรงเรียนเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
1.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที ่ผลิตครูเพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ

หน่วยงานผู้ใช้ครู 
1.3 ร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานจัดประสบการณ์วิชาชีพครูร่วม 

วางแผนร่วมกันกับสถาบันผลิตครูเพื่อให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
1.4 จัดบุคลากรของโรงเรียนให้เป็นผู้ประสานงานกับหน่วยงานที่ผลิตครูอาจารย์นิเทศก์ 

และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้ันตอนต่าง ๆ 
1.5 พิจารณาแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
1.6 พิจารณาและอนุมัติโครงการต่าง ๆ ที่นักศึกษาจัดทำขึ้น 
2. ครูพ่ีเลี้ยง ครูพี่เลี้ยงมีบทบาทหน้าที่ให้คำแนะนำคำปรึกษา และความช่วยเหลือแก่ 

นักศึกษาครูเพื่อให้มีประสบการณ์ในความเป็นครูมากที่สุด เพราะฉะนั้นครูพี่เลี้ยงจึงเป็นบุคคลที่ส ำคัญใน
การช่วยพัฒนาและเสริมสร้างคุณลักษณะที่ดีงามของความเป็นครูให้เกิดข้ึนกับนักศึกษาครู ดังนั้นครูพี่เลี้ยง
จึงมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

2.1 ให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาครูให้มีความรู้ความเข้าใจถึงบทบาท  
หน้าที่ของการเป็นครูในสถานศึกษา 

2.2 มอบหมายงานในหน้าที่ครูให้นักศึกษาครูได้ฝึกปฏิบัติเช่น การเขียนแผนการจัดการ 
เรียนรู้ในช่วงเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตรวจสอบ ให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะก่อนที่
นักศึกษาครูจะนำไปใช้สอนจริงในชั้นเรียน เพื่อให้นักศึกษาครูได้มีเวลาแก้ไขปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรู้เป็นต้น 

2.3 ให้คำแนะนำในเรื่องทั่ว ๆ ไป เช่น กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษาการปฏิบัติ 
ตนในการเป็นครูที่ดีและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

2.4 สังเกตการปฏิบัติงานของนักศึกษาครูอย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้นักศึกษาครูเกิดการ 
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ทั้งในด้านงานสอนและงานในหน้าที่คร ู

2.5 วัดผล ประเมินผล และตัดสินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูที่ครู 
พ่ีเลี้ยงดูแลร่วมกับสถานศึกษาหรือฝ่ายที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษาในระยะเวลาที่กำหนด 

2.6 ร่วมติดต่อ ประสานงาน และปรึกษางาน กับอาจารย์นิเทศก์จากมหาวิทยาลัยในเรื่อง 
การจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานสอน การประเมินผล การปฏิบัติตนของนักศึกษาครูและเรื่องอื่น ๆ ที่
เกิดข้ึนเป็นกรณีพิเศษ 

 2.7 ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดการในชั้นเรียน 
เช่น การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพในชั้นเรียน การจัดป้ายนิเทศ การจัดนิทรรศการหรือโครงการตา่ง 
ๆ เป็นต้น 
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2.8 ในกรณีที่มีปัญหาเกิดขึ้นกับนักศึกษาครูครูพ่ีเลี้ยงควรติดต่อประสานกับศูนย์ฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครู หรืออาจารย์นิเทศก์ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาในทันที 

3. อาจารย์นิเทศก์ของสถานศึกษา มีบทบาทดังนี้ 
3.1 ให้คำปรึกษา ชี้แนะ และนิเทศนักศึกษาในภารกิจต่าง ๆ ที่นอกเหนือจากภารกิจของ 

ครูพ่ีเลี้ยง 
3.2 ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ ชี้แนะ และติดตามด้านการพัฒนา การปฏิบัติการสอน 

ของนักศึกษา 
3.3 นิเทศการปฏิบัติงานวิชาชีพครู งานสอน และสมรรถภาพด้านต่าง ๆ ที่ควรเกิดขึ้นใน 

การฝึกข้ันปฏิบัติการสอน 1-2 ตามกำหนดเวลาที่ระบุไว้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
3.4 บันทึกผลการนิเทศลงในสมุดบันทึกการนิเทศ และการประเมินผลการฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนักศึกษา 
3.5 ร่วมประชุม ติดต่อสอบถาม ปรึกษากับครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือการพัฒนาการฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครูของนักศึกษา 
3.6 พิจารณาความเหมาะสม คุณภาพของการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ในการจัดการ 

เรียนรู้ เพ่ือประกอบการตัดสินสมรรถภาพการสอน 
 

3.7 ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
4. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีบทบาทดังนี้ 

4.1 เข้ารับการปฐมนิเทศจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ และสถานศึกษาที่ไปปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาทุกข้ันตอน 

4.2 ศึกษารายละเอียดในเอกสารทุกฉบับที่ใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาแต่ละ 
ขั้นตอนพบผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และเริ่มการปฏิบัติงานตามรูปแบบของการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาแต่ละข้ันตอน 

4.3 ปฏิบัติวิชาชีพครู และงานสอนในสถานศึกษา โดยอยู่ในความดูแลของครูพ่ีเลี้ยง ครู 
นิเทศก์ของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 

4.4 บันทึกภาระงานในแบบบันทึกกิจกรรมงานในหน้าที่ครู ส่งแบบบันทึกให้ครูพ่ีเลี้ยง 
ตรวจและลงนามเป็นประจำอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ1 ครั้งและนำเสนอต่ออาจารย์นิเทศก์ทุก
ครั้งที่ไปนิเทศนักศึกษา 

4.5 ทำแฟ้มสะสมผลงาน โดยรวบรวมผลงานและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ทั้งที่เป็นงานใน 
หน้าที่ครูและงานการสอนที่ปฏิบัติในช่วงการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

4.6 งานอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร หรืองานที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษจาก 
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สถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
4.7 รับคำแนะนำจากบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์เกี่ยวกับการ 

ปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะต่าง ๆ ทั้งการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน 
 4.8 ร่วมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 
 
5. สมรรถนะครู 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553, น. 2) ได้กำหนดประเภทของสมรรถนะไว้  
2 ประเภท คือ 
  1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 

1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
1.2 การบริการที่ดี 

  1.3 การพัฒนาตนเอง 
1.4 การทำงานเป็นทีม 
1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

2. สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ ดังนี้้ 
   2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

2.2 การพัฒนาผู้เรียน 
2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2.5 ภาวะผู้นำคร ู
2.6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
องค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic  

Co-operation and Development-OECD, 2014) จำแนกประเภทสมรรถนะการทำงานในองค์กรให้
สำเร็จ เป็น 2 ประเภท คือ 

 1. สมรรถนะด้านเทคนิค (Technical Competencies) คือ ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่งงาน ทักษะพิเศษในตำแหน่งงานนั้น ๆ 

2. สมรรถนะหลัก (Core competencies) เป็น 3 กลุ่มใหญ่ คือ 
2.1 สมรรถนะโดยตรงกับผลสัมฤทธิ์(Delivery-related: Achieving Results) 
ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ คือ 
  2.1.1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 
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 2.1.2 มุ่งผลสัมฤทธิ์(Achievement Focus) 
 2.1.3 ความสามารถพ้ืนฐาน (Drafting Skills) 

   2.1.4 ความยืดหยุ่นทางความคิด (Flexible Thinking) 
   2.1.5 การจัดการทรัพยากร (Managing Resources) 
   2.1.6 การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Teamwork and Team  

Leadership) 
2.2 สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal: Building  

Relationships) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 
2.2.1 บริการลูกค้า (Client Focus) 

   2.2.2 มนุษยสัมพันธ์ (Diplomatic Sensitivity) 
2.2.3 อิทธิพลในการท างาน (Influencing) 

   2.2.4 การเจรจาต่อรอง (Negotiating) 
   2.2.5 ความรู้เกี่ยวกับองค์การ (Organizational Knowledge) 

2.3 สมรรถนะด้านยุทธศาสตร์ (Strategic: Planning for the Future)  
ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ คือ 

   2.3.1 การพัฒนาความสามารถพิเศษ (Developing Talent) 
2.3.2 การจัดองค์การ (Organizational Alignment) 

   2.3.3 เครือข่ายยุทธศาสตร์ (Strategic Networking) 
   2.3.4 การคิดเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking) 

Mohanta, G.C. (n.d.) จำแนกสมรรถนะ ออกเป็น 5 ประเภท คือ 
1. สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 
2. สมรรถนะเฉพาะด้าน (Technical/Professional/Functional Competencies) 
3. สมรรถนะด้านพฤติกรรม (Behavioral competencies) 
4. สมรรถนะตามเกณฑ์ (Threshold competencies) 
5. สมรรถนะด้านความสามารถพิเศษ (Differentiating competencies) 

McClelland (n.d. อ้างถึงใน กานต์ อัมพานนท์, 2558, น. 3) จำแนกสมรรถนะประกอบด้วย 3 
กลุ่ม คือ 

 1. กลุ่มสมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นทักษะหลักท่ีทุกตำแหน่งในองค์กร 
ต้องมี เช่น มีความรู้เกี่ยวกับการสอน หรือการวัดผลและประเมินผล เป็นต้น 

 2. กลุ่มความสามารถด้านหน้าที่ (Functional Competency) เป็นความสามารถส่วน 
บุคคลแยกออกมาจากสมรรถนะหลัก เช่น หน้าที่รับผิดชอบการสอน การใช้เทคนิคการสอน เป็นต้น 
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 3. กลุ่มความสามารถด้านการจัดการ (Managerial Competency) เป็นทักษะของ  
บุคคลระดับหัวหน้างาน หัวหน้าทีม หรือผู้บริหารระดับอาวุโส เช่น ทักษะการวางแผน และการจัดการ 
ทักษะการบริหารการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 
 
ตาราง 2.2 แสดงการสังเคราะห์การแบ่งกลุ่มสมรรถนะ 

กลุ่มสมรรถนะ แหล่งข้อมูล ความถี่ 
สพฐ. OECD Mohanta, G.C. McClelland 

สมรรถนะหลัก 
(Core Competencies) 

    4 

สมรรถนะประจำสายงาน 
(Functional Competency) 

    4 

สมรรถนะส่วนบุคคล 
(Personal Competency) 

    2 

 
จากตาราง 2 สรุปได้ว่า การจาแนกประเภทสมรรถนะ สามารถจำแนกได้หลายแบบ ขึ้นอยู่กับการ

กำหนดลักษณะของสมรรถนะ หรือการจัดกลุ่มสมรรถนะ โดยผู้วิจัยจัดกลุ่มของสมรรถนะได้ 3 กลุ่มดังนี้ 
1) สมรรถนะหลัก (Core competencies) 2) สมรรถนะประจำสายงานหรือสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง 
(Functional/Technical Competency) และ 3) สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competency) ซึ่งใน
งานวิจัยนั้นจะนำมาใช้จัดกลุ่มสมรรถนะของครูใหม่ท้ัง 3 กลุ่ม 

 
5.1 สมรรถนะท่ีจำเป็นสาหรับครูใหม่ในศตวรรษที่ 21 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ

ครูในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
Helen Huntly (2008) ได้กำหนดกลุ่มสมรรถนะสำคัญสาหรับครูใหม่ ไว้ 6 สมรรถนะ ดังนี้ 
1. สมรรถนะด ้านการเตร ียมต ัวท ี ่ด ี  (Beginning teacher competence is being ‘well 

prepared’) คือ การวางแผน (Planning) และการจัดการห้องเรียน (Classroom Organization) 
2. สมรรถนะด้านความรู้ (Beginning teacher competence is having a sound ‘knowledge 

base’) คือ การใช้ความรู้เป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ 
3. สมรรถนะด้านการควบคุม (Beginning teacher competence is ‘being in control’) คือ 

ทักษะความสามารถใช้กลยุทธ์การจัดการพฤติกรรมที่เหมาะสมเพื่อควบคุมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
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4. สมรรถนะด้านการสร ้างเคร ือข ่ายความร ่วมมือ (Beginning teacher competence is 
‘creating networks and partnerships’) คือ ความสามารถในการสื่อสารกับกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. สมรรถนะด้านความเป็นมืออาชีพ (Beginning teacher competence is ‘becoming a 
professional’) คือ ความสามารถในการรักษาความเป็นมืออาชีพของตนเองได้ 

6. สมรรถนะด้านการตระหนักรู้ในตนเอง (Beginning teacher competence is ‘becoming 
self-aware’) คือ ความสามารถตระหนักถึงตัวเองว่าเป็นทั้งคนธรรมดาและเป็นครู 

Hafsah Jan (2017) อธิบายลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 คือ ครูที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจ 
จุดประกายจินตนาการและปลูกฝังความรักในการเรียนรู้ ครูในศตวรรษที่ 21 ต้องคำนึงถึงความต้องการ
ของนักเรียน ครูในศตวรรษที่ 21 ต้องเตรียมความพร้อมให้ตรงกับความท้าทายอนาคต ครูในศตวรรษที่ 21 
มีหลายลักษณะที่ทำให้เขาแตกต่างจากครูแบบดั้งเดิม โดยต้องมีลักษณะ ดังนี้ 

1. ครูต้องคิดให้กว้างออกไปในมุมมองของโลก (Teachers have to think globally) ครูผู้สอน
จำเป็นต้องพัฒนาผู้เรียนรุ่นใหม่ที่คิดและทำหน้าที่เป็นพลโลก ดังนั้น ครูต้องมีตัวอย่างและเรื่องเล่าทั่วโลก
นอกเหนือจากความเป็นจริงที่คุ้นเคยและประสบการณ์ในชีวิตประจาวัน 

2. ครูต้องสามารถพัฒนาความเข้าใจเชิงวัฒนธรรมและความหลากหลาย (Teachers have to 
develop sensitivity towards cross-cultural differences and diversity) นักเรียนมีการเชื่อมต่อกับ
คนทั่วโลก และมีนักเรียนไม่น้อยที่อยากไปแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างแดน ความสามารถในการจัดการ
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม จะทำให้พวกเขามีความสามารถในการแข่งขันในอนาคต 

3 .  ค ร ู ต ้ อ ง เ ป ็ น ผ ู ้ ร ู ้ ท า ง ด ้ า น เ ท ค โน โ ล ย ี  ( Teachers have to be technologically 
knowledgeable) ครูทุกคนต้องพัฒนาทักษะโดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะทางเทคโนโลยี ครูจำเป็นต้องเพ่ิม
ระดับความสามารถของตัวเองด้วยเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ดังเช่น คำกล่าวของ A.P.J. Abdul Kalam" 
ความเป็นเลิศเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องไม่ใช่อุบัติเหตุ" 

4. คร ูต ้องสร ้างความร ่วมม ือและเคร ือข ่ายนอกห ้องเร ียน ( Teachers have to build 
partnerships and alliances beyond classrooms) ครูควรมีเครือข่ายร่วมกับผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา
ต่างๆ เพื่อให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพและนำไปใช้กับสถานการณ์ในชีวิตจริง การเชิญผู้เชี่ยวชาญด้าน
ต่างๆ มาจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน การสร้างโอกาสำหรับนักเรียน เช่น พานักเรียนไปพบผู้รู้/
นักวิทยาศาสตร์/ผู้เชี่ยวชาญซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

5. ครูต้องสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน 4 ลักษณะ (Teachers have to share learning inside 
the four walls) ดังนี้ 

5.1 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
5.2 ครูต้องใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
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5.3 ครูต้องสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการที่นักเรียนได้คิด และลงมือ 
กระทำด้วยตนเอง (Active learning) ในห้องเรียน 

5.4 ครูต้องสร้างสภาพแวดล้อม และบรรยากาศในห้องเรียนที่ส่งเสริมการอยากเรียนรู้ 
ของนักเรียน 
 วิจารณ์ พานิช (2558, น. 7-9; กมลรัตน์ เทอร์เนอร์ และคณะ, 2558, น. 182-183) กล่าวถึง 
ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 โดยใช้คำว่า “ครูเพ่ือศิษย์” โดยให้คำอธิบายไว้ดังนี้ 

Reading (อ่านออก) หมายถึง ความสามารถทางด้านการอ่านภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ได้
ถูกต้องตามอักขระ อ่านแล้วเข้าใจเนื้อหา และสามารถถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้ 

(W)Riting (เขียนได้) หมายถึง สามารถเขียนภาษาไทยได้ดี ถูกต้องตามหลักภาษาไทย สื่อสารได้
ตรงประเด็น สำนวนสละสลวย เขียนภาษาอังกฤษที่ใช้บ่อยในวิชาชีพและการดาเนินชีวิตได้ 

(A)Rithmetics (คิดเลขเป็น) หมายถึง มีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์พื้นฐานและสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์และสถิติ 

1. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking & 
Problem Solving) หมายถึง ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ และใช้เหตุผลใน
การตัดสินใจ เพ่ือแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

2. ท ักษะด ้านการสร ้างสรรค ์  และนว ัตกรรม (Creativity & Innovation (Creativity & 
Innovation) หมายถึง ความสารถในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดเชิงบวก เพื่อนำไปสู่การสร้างและใช้องค์
ความรู้หรือนวัตกรรมในการพัฒนางาน 

3. ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) 
หมายถึง ความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคล และยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

4. ทักษะด้านความร่วมมือการทางานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork & 
Leadership) หมายถึง ความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นการทางานเป็นทีม การแสดงภาวะผู้ นำ 
เพ่ือนำไปสู่ความสาเร็จตามเป้าหมาย 

5. ทักษะด้านการสื ่อสารสารสนเทศ และรู ้เท่าทันสื ่อ (Communications, Information & 
Media literacy) หมายถึง ความสามารถในการเข้าถึง ค้นหา วิเคราะห์ ประเมินและถ่ายทอดข้อมูล
ข่าวสาร ความสามารถในการใช้สื่อสารสนเทศ ต่างๆ 

6. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร (Computing & ICT 
Literacy) หมายถึง ความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

7. ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career & Learning Skills) หมายถึง ความสามารถในการ
ปรับตัวต่อสถานการณ์ต่างๆ ความยืดหยุ่น ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองและสังคม การ
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เป็นแบบอย่างที่ดี สามารถกำหนดเป้าหมาย และแนวทางในการบรรลุเป้าหมายได้ด้วยตนเอง และมีการ
เรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 

ครูเพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 21 ต้องฝึกฝนตนเองให้มีทักษะในการเป็นโค้ช และเป็น “คุณอำนวย” 
(Facilitator) ในการเรียนรู้แบบ PBL (Project-based Learning) ของศิษย์ ครูต้องเลิกเป็น “ผู้สอน” ผัน
ตัวเองมาเป็นโค้ช หรือ “คุณอำนวย” ของการเรียนของศิษย์ที่เรียนแบบ PBL 

ครูเพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 21 ต้องออกแบบการเรียนรู้เพื่อให้ศิษย์เรียนรู้และพัฒนาทักษะของ
ตนเองในด้านการเรียนรู้ และนวัตกรรมได้ตลอดชีวิต ใช้หลักการ การเรียนรู้แบบที่เด็กร่วมกันสร้างความรู้
เอง คือ เรียนรู้โดยการสร้างความรู้ และ เรียนรู้เป็นทีม ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมนี้อยู่ที่ยอดของ 
Knowledge and Skills Rainbow ซึ่งเป็นหัวใจของทักษะเพ่ือการดารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 Goh, & Wong (2014) อธ ิบายกรอบแนวคิดสมรรถนะที ่จาเป ็นของคร ูใหม่ (Beginning 
teachers’ conceptions of competency) ไว้ดังนี้ 

1. สมรรถนะด้านการควบคุม (Control) ประกอบด้วย 
1.1 การจัดการชั้นเรียน สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 
1.2 การจัดการพฤติกรรมนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ 

2. สมรรถนะด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ (Promoting Learning) ประกอบด้วย 
2.1 วิธีการสอนที่ถูกต้อง (correct pedagogical methods) 
2.2 จัดการเรียนการสอนตามความแตกต่างของผู้เรียน (cater to differing abilities of  

students) 
2.3 การใช้บทเรียนที่น่าสนใจ (lesson interesting) 

3. สมรรถนะด้านความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) ประกอบด้วย 
3.1 การสื่อสารเชิงบวก (Positive communication) 
3.2 ไม่อายในการเรียนรู้ (not being shy to learn and share experiences) 
3.3 เข้าใจในความแตกต่างทางสังคม (Focus upon different aspects of their  

social) 
3.4 เข้าใจอารมณ์ของตนเอง (Emotional understandings) 
3.5 สร้างความม่ันใจในตัวเอง (Project confidence) 
3.6 คงไว้ซึ่งความเป็นมืออาชีพ (Maintain a professional image) 
3.7 มีความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู (Interest and enthusiasm for the teaching  

profession) 
3.8 ทัศนคติที่ดี (Positive attitude) 
3.9 จริยธรรมการทำงานที่ดี (Positive work ethics) 
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3.10 คิดนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ (Being innovative and creative) 
ถนอมพร เลาหจรัสแสง (ม.ป.ป.) เขียนบทความ เรื่อง การเรียนรู้ในยุคสมัยหน้า: อนาคตครูไทย 

ครูพันธุ์ C ซึ่งได้รับอิทธิพลจากแนวคิด C-Learning ของ Dr. Sellinger จาก CISCO (2006) โดยสรุป
คุณสมบัติที่จำเป็นของครูผู้สอน (หรือ C Teachers) คุณสมบัติที่จำเป็นของผู้เรียน รวมทั้งรูปแบบการ
เรียนรู้ในยุคสมัยหน้า (next-generation of learning) 8 ประการ ดังนี้ 

1. Computer (ICT) Integration ครูต้องมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการ
เรียนการสอน เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีจะช่วยกระตุ้นความสนใจให้กับนักเรียน 
และหากออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยส่งเสริมความรู้และทักษะที่
ต้องการได้เป็นอย่างดี 

2. Constructionist ครูผู้สอนต้องเข้าใจแนวคิดท่ีว่า ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นเองได้จาก
ภายในตัวของผู้เรียนเอง โดยเชื่อมโยงความรู้เดิมที่มีอยู่ภายในเข้ากับการได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

3. Connectivity ครูต้องสามารถจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้เรียนกับครู ครู
ภายในสถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา และสถานศึกษากับชุมชน เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เป็นประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน 

4. Collaboration ครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน
ระหว่างนักเรียนกับครูและนักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน เพื่อฝึกทักษะการทางานเป็นทีมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และทักษะที่สาคัญอ่ืนๆ 

5. Communication ครูต้องมีทักษะการสื่อสาร ทั้งการบรรยาย การยกตัวอย่างการเลือกใช้สื่อ 
การนาเสนอสื่อ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ 

6. Creativity ในยุคสมัยหน้าครูต้องออกแบบสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ จัดสภาพ แวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน มากกว่าการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้โดยตรงเพียงอย่างเดียว 

7. Caring ครูต้องมีมุทิตาจิตต่อนักเรียน ต้องแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใยอย่างจริงใจต่อ
นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเชื่อใจ ส่งผลให้เกิดสภาพการเรียนรู้ตื่นตัวแบบผ่อนคลาย ซึ่งเป็นสภาพที่
นักเรียนจะเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด 

อ่องจิต เมธยะประภาส (2557) อธิบายบทบาทและคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 คือ ครู
ต้องเป็นผู ้แนะแนวทาง (guide/coach) ครูเป็นผู ้อำนวยความสะดวก(facilitator) และครูเป็นผู ้ร่วม
เรียนรู้/ร่วมศึกษา (co-learner/co-investigator) และบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 ต้องมีลักษณะ 9 
ประการ หรือที่เรียกว่า E-teacher คือ 

1. Experience มีทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ เช่น เรียนสื่อเทคโนโลยี Internet 
2. Extended มีทักษะแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อขยายองค์ความรู้ของตนเองตลอดเวลาผ่านทาง

สื่อเทคโนโลยี 
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3. Expanded มีความสามารถในการถ่ายทอดหรือขยายความรู้ของตนเองสู่นักเรียนผ่านสื่อ
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. Exploration มีความสามารถในการเสาะหาและคัดเลือกเนื้อหาความรู้หรือเนื้อหาที่ทันสมัย
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนผ่านสื่อเทคโนโลยี 

5. Evaluation เป็นนักประเมินที่ดี มีความบริสุทธิ์และยุติธรรมและสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
ประเมิน 

6. End-User เป็นผู้ใช้สื่อเทคโนโลยี (user) อย่างคุ้มค่า และใช้ได้อย่างหลากหลาย 
7. Enabler สามารถใช้เทคโนโลยีสร้างบทเรียน เนื้อหาและสื่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. Engagement ต้องร่วมมือและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ซึ ่งกันผ่านสื ่อเทคโนโลยีจนพัฒนาเป็น

เครือข่ายความร่วมมือ เช่น เกิดชุมชนครูบน website 
9. Efficient and Effective สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งใน

ฐานะที่เป็นผู้ผลิตความรู้ผู้กระจายความรู้และผู้ใช้ความรู้ 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2561) นำเสนอโมดูลการอบรมครูใหม่โครงการผลิตครู

เพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยได้นำเสนอสมรรถนะที่ครูใหม่ควรมี คือ ครู Coach หรือครู Facilitator หมายถึง 
ครูที่ทำหน้าที่สอนแนะ ต้องมีทักษะการสร้างความพร้อมในการเรียนของนักเรียน เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ 
เรียนรู้ไปพร้อมนักเรียน ใช้คำถามกระตุ้น ทักษะการฟังแบบตั้งใจ ทักษะการให้ข้อเสนอแนะเชิงบวก การ
สร้างแรงบันดาลใจ และการตั้งเป้าหมายให้แก่ผู้เรียน โดยจัดการเรียนรู้แบบ Active learning รวมทั้งการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกับสังคม โดยจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชน (Communication-based Education 
Management) 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยสามารถสรุปสมรรถนะของครูใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ได้ดังนี้ 

สมรรถนะครูใหม่ในศตวรรษที่ 21 แบ่งเป็น 3 กลุ่มสมรรถนะใหญ่ประกอบด้วย 15 สมรรถนะ
ย่อย ดังนี้ 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competencies) ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ ดังนี้  
1.1 สมรรถนะการทำงานเป็นทีม (Team Work) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

1.1.1 เสริมแรงให้กำลังใจเพื่อนร่วมงาน 
1.1.2 ปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
1.1.3 แสดงบทบาทผู้นำหรือผู้ตาม 
1.1.4 มีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

1.2 สมรรถนะการพัฒนาตนเอง (Self- Development) ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ คือ 
1.2.1 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 
1.2.2 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสร้างเครือข่าย 
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1.2.3 เรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.2.4 รักษาความเป็นมืออาชีพของตนเองได้ 
1.2.5 คิดให้กว้างออกไปในมุมมองของโลก 

 1.3 สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity) 
ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

1.3.1 มีวินัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
1.3.2 ดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 
1.3.3 ประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างท่ีดี 
1.3.4 มีมุทิตาจิตต่อนักเรียน 

2. สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competencies) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ดังนี้ 
2.1 การจัดการเรียนรู้ (Learning Management) ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ คือ 

2.1.1 ออกแบบการเรียนรู้ 
2.1.2 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.1.3 ใช้บทเรียนที่น่าสนใจและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
2.1.4 แนะแนวทางในการเรียนรู้แก่นักเรียน (guide/coach) 
2.1.5 อำนวยความสะดวก (facilitator) ในการเรียนรู้ของนักเรียน 
2.1.6 ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษากับนักเรียน (co-learner/co-investigator) 
2.1.7 มีความรู้ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ มียุติธรรมและสามารถใช้เทคโนโลยีในการ 

ประเมิน 
2.2 สมรรถนะการพัฒนาผู้เรียน (Student Development) ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ 

2.2.1 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
2.2.2 พัฒนาทักษะชีวิต ทักษะการทำงานเป็นทีม และสุขภาพกายและสุขภาพจิตผู้เรียน 
2.2.3 ปลูกฝังการคิดและทำหน้าที่เป็นพลโลก 

2.3 สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ 
คือ 

2.3.1 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ความสุขและความปลอดภัยของผู้เรียน 
2.3.2 กากับดูแลพฤติกรรมนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ 

2.4 สมรรถนะด้านภาวะผู้นำครู (Teacher Leadership) ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
2.4.1 วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู 
2.4.2 สนทนาอย่างสร้างสรรค์ 
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2.5 สมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
(Relationship & Collaborative-Building for Learning Management) ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 

2.5.1 สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
2.5.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
3. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personnel Competencies) ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ ดังนี้ 
3.1 สมรรถนะด้านความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional intelligence) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ 

คือ 
3.1.1 คิดเชิงบวก 
3.1.2 ตระหนักในอารมณ์ตนเอง 
3.1.3 ควบคุมอารมณ์ 
3.1.4 สร้างความมั่นใจในตนเอง 

3.2 สมรรถนะด้านความฉลาดทางสังคม (Social intelligence) ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ คือ 
3.2.1 เข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน 
3.2.2 ตระหนักในองค์การ 
3.2.3 จัดการความขัดแย้ง 
3.2.4 สอนงานและให้คำปรึกษา 
3.2.5 จูงใจผู้อ่ืนได้ 
3.2.6 สร้างแรงบันดาลใจ 

3.3 สมรรถนะด้านการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Cross-cultural) ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้  
คือ 

3.3.1 เข้าใจและยอมรับความหลากหลายเชิงวัฒนธรรมและความแตกต่างของบุคคล 
3.3.2 สามารถจัดการความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

3.4 สมรรถนะด้านสื่อและเทคโนโลยี (Media & ICT Literacy) ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ 
3.4.1 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
3.4.2 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน และ search engine ในการสืบค้นข้อมูล 
3.4.3 พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยี 

3.5 สมรรถนะด้านการคิดแบบมีวิจารณญาณและคิดแก้ปัญหา (Critical Thinking & Problem 
Solving) ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ 

3.5.1 คิดเชิงวิเคราะห์ 
3.5.2 คิดอย่างเป็นระบบ 
3.5.3 ใช้เหตุผลในการตัดสินใจ 
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3.6 สมรรถนะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creative) ประกอบด้วย 1 ตัวบงชี้ คือ คิดริเริ่ม 
สร้างสรรค ์

3.7 สมรรถนะด้านความรู้ (Content Knowledge) ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
3.7.1 ใช้ความรู้เป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ 
3.7.2 มีความรู้และทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี 

 
5.2 วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ครู คือ ผู้ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายให้

สำเร็จ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กำหนด
ความมุ่งหมายว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุขการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนได้พัฒนาตามความมุ่งหมายดังกล่าว ครูจะต้องเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) กล่าวไว้ว ่าการพัฒนาศักยภาพครูถือเป็นหน้าที ่ของ
สถานศึกษาที่จะพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพการวิเคราะห์ครูในด้านความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 
เพื ่อให้ได้ข้อมูลสำหรับพิจารณาสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างต่อเนื ่อง การพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความเป็นผู้นำทางวิชาการสามารถปฏิบัติหน้าที่โดยใช้กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ อาศัย
ความร่วมมือของหลายฝ่าย เพื่อช่วยพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547) กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาคนในองค์กรที่สำคัญ 3 วิธี 
คือ 1) การพัฒนาขณะปฏิบัติงาน คือ การพัฒนาที่ผู้เรียนรู้ได้เรียนรู้เทคนิควิธีการทำงานจนเกิดทักษะ มี
ความชำนาญจาการได้ฝึกหรือทดลองปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจได้รับการถ่ายทอดจากผู้บั งคับบัญชาหรือพ่ี
เลี้ยงไปพร้อมกับการปฏิบัติงานจริง การพัฒนาขณะปฏิบัติงานนี้เป็นวิธีที่ใช้กันอย่างแพร่หลายมากกว่าวธิี
อ่ืน แต่ไม่ได้จัดทำกันอย่างเป็นระบบเพราะมีลักษณะเป็นวิธีการทดลอง การปฏิบัติงานมากกว่าการพัฒนา
อย่างจริงจัง 2) การพัฒนานอกเวลาปฏิบัติงาน คือ การที่ผู้ได้รับ การพัฒนาต้องหยุดการทำงานปกติของ
ตนเองเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรหรือโครงการที่กำหนดขึ้น ซึ่งอาจจะจัดขึ้นโดยหน่วยงาน
พัฒนาของส่วนราชการเองหรือส่งไปเข้ารับการฝึกอบรมในหน่วยงานภายนอกส่วนราชการ และ3) การ
พัฒนาตนเอง คือ การที่บุคคลมีความสนใจ ใฝ่รู้และพยายามพัฒนาตนเองด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยขึ้นอยู่กับ
เวลา โอกาส ความถนัดและความสนใจของผู้ปฏิบัติงานเช่น การศึกษาหาความรู้จากหนังสือ เอกสารทาง
วิชาการต่าง ๆที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่องานของตนเอง แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และความ
คิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ติดตามข่าวและเหตุการณ์ที่สำคัญทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์ของตนเอง 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) ได้กล่าวถึงมาตรการและแนวทางในการ
พัฒนาข้าราชการครูดังนี้ 

1. การส่งเสริมให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีแนวทางในการดำเนินงาน โดยจัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการใช้หลักสูตร
และวิธีการพัฒนาที่หลากหลายต่อเนื่อง อีกท้ังยังมีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความตระหนักในการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. การส่งเสริมให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนัก และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการจัดกิจกรรม
เผยแพร่ผลงานและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3. การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีการพัฒนาตนเองในรูปแบบต่างๆตามความต้องการ
ของตนเองหรือหน่วยงานให้มีโอกาสในการเปลี่ยนสายงานเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ และมีการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเองไปสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

พศิน แตงจวง (2554) ให้ความคิดเห็นว่า หลักการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ครู สามารถทำได้หลายวิธี ได้แก่ 

1. การพัฒนาด้วยตนเอง จากการเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนา เข้าร่วมประชุมวิชาการต่าง ๆ 
รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การช่วยเหลือเพ่ือนครูในการทำงาน การเสนอรายงาน พัฒนาผู้เรียน
และกิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งเป็นการฝึกฝนที่ครูเลือกปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพจุดเด่น จุดด้ อยและโอกาส
ของตน 

2. การส่งเสริมและพัฒนาโดยผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถและทัศนคติที่ดีขึ้น 
และการส่งเสริมจากผู้บริหารในการให้เข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ และทักษะ เจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานที่ตนเองรับผิดชอบรวมทั้งการส่ งเสริมสนับสนุนให้ครูให้มี
คุณภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

3. การเสริมสร้างและพัฒนาโดยองค์กรหรือสถานศึกษา เป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลอยา่ง
เป็นระบบ และกระบวนการ ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ไปเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นการให้ทุนส่งเสริมการทำ
วิจัย การให้ไปเป็นวิทยากร รวมถึงการเขียนหนังสือ การเป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพ และอนุญาต ให้ไป
ปฏิบัติงานด้านวิชาการโดยถือว่าไม่เป็นการลาเหล่านี้ เป็นต้น 

4. การเสริมสร้างและพัฒนาครูโดยหน่วยงานกลาง อาจเป็นหน่วยงานต้นสังกัด 
การบริหารบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรืออื่น ๆ ที่มีการพัฒนาทุกด้านอย่างต่อเนื่องและการพัฒนาโดยองค์กร
วิชาชีพครู คือ คุรุสภา เพี่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานแห่งวิชาชีพครูและการถือครองใบอนุญาตการ
ประกอบวิชาชีพอีกด้วย นอกจากนั้นอาจมีการพัฒนาโดยองค์การชมรม สมาคมหรือกลุ่มวิชาชีพที ่ผู้
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ประกอบวิชาชีพรวมตัวกันเพ่ีอดำเนินการเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายอย่างเพ่ีอผลประโยชน์แห่งวิชาชีพของ
พวกตนทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

วีระชัย จิวะชาติ (2558) ได้ให้ความคิดเห็นว่า การเสริมสร้างและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีรูปแบบและวิธีการการเสริมสร้างและพัฒนา ดังนี้ 

1. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้นให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และ
มาตรฐานวิชาชีพทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Functional 
Competency) แ ล ะ ส ม ร รถ น ะ เฉ พ าะ ต าม ก ลุ่ม ส าระ (Specification Competency) ตามท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด 

2. รูปแบบของการเสริมสร้างและพัฒนามุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ 
สคบศ. กำหนดให้กระจายอยู่ทั้งประเทศเพื่อความสะดวกในการเข้ารับการพัฒนาของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งท่ีเป็นองค์การเครือข่าย บุคคลเครือข่าย และเครือข่ายทางไกล 

3. วิธีการเสริมสร้างและพัฒนาต้องมีความหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาของครู
และบุคลากรทางการศึกษา แต่มุ่งเน้นวิธีการพัฒนาที่ใช้โรงเรียน/หน่วยงานเป็นฐานเป็นสำคัญ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาครู โดยกล่าวว่ารูปแบบการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีแบบ 6 รูปแบบ ได้แก่ 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. การฝึกอบรมโดยการจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมประจำการและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การศึกษาดูงาน 
4. การศึกษาต่อ 
5. การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ 
6. การแลกเปลี่ยนครูอาจารย์ระหว่างสถาบันฝึกอบรมกับสถานศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) ได้กล่าวถึงแนวโน้มการพัฒนาครู โดยมี

แนวคิดการพัฒนาครูแบบใหม่ คือ การพัฒนากลุ่มผู้ปฏิบัติ จากกลุ่มเพื่อนครูหรือชมรมครูในพื้นที่ที่สนใจ
ในเรื่องเดียวกัน จัดบนฐานที่คิดว่าสถานศึกษาแต่ละแห่งมีปัญหาเฉพาะตัว ใช้การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง
ผลกระทบที่ยั ่งยืน และเนื้อหาความรู้ในการพัฒนาสร้างจากฐานปัญหาที่ครูประสบอยู่จริง หลักการ
ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงแนวคิดการพัฒนาครูในขณะปฏิบัติงานจริง (on-the-job-training) ตามทัศนะของ
ทิศนา แขมมณี (2561) ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะจากผลการดำเนินการศึกษาวิจัยในโครงการวิจัยและพัฒนา
เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียนไว้เช่นเดียวกันว่ากระบวนการพัฒนาครูควรใช้การพัฒนาครูในสภาพการ
ทำงานปกติและในกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนนั้น ครูต้องมีความเข้าใจในเรื่องที่ทำ และมีโอกาส
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูด้วยกัน เพราะเป็นยุทธวิธีที่ส่งผลต่อคุณภาพงานและต่อการเรียนรู้ของครู 
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โดยจะช่วยให้ครูเกิดแรงบันดาลใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เกิดการเรียนรู้เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ได้เรียนรู้
และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ ด้วย 

พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร (2554) กล่าวว่าการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเป็นกระบวนการที่นำมา
ฝึกฝนบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและการพัฒนาตนเองเป็นกระบวนการในการเรียนรู้ซึ่งนำเอาความรู้และแนวคิดที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้และสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการทางเทคโนโลยี ค่านิยมและ
วัฒนธรรมทางสังคมให้มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของสังคมโดยวิธีการพัฒนาสมรรถนะครูที่เหมาะสมมี 
14 วิธี ได้แก่ 

1. การฝึกอบรม (Training) 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
3. กรณีศึกษา (Case Study) 
4. การศึกษาดูงาน (Field Trip) 
5. การสอนงาน (Coaching) 
6. การให้การศึกษาต่อเนื่อง (Continuing Education) 
7. การระดมสมอง (Brain Storming) 
8. การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz Session) 
9. เกมบริหาร (Management Game) 
10. การสัมมนา (Seminar) 
11. การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) 
12. การใช้กิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activities) 
13. การศึกษาด้วยตนเอง (Self Study) 
14. การฝึกปฏิบัติ (Practicing Methods) 
เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2545) ได้เสนอวิธีการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย

วิธีการต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกอบรม การเรียนรู้ด้วยตนเอง การวิจัยปฏิบัติการการศึกษาดูงานภายในและ
ต่างประเทศ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การจัดระบบพ่ีเลี้ยงและการศึกษาต่อ 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (2550) ได้กล่าวถึงรายละเอียดถึงวิธีการใน
การพัฒนาสมรรถนะ ไว้ดังนี้ 

1. การมอบหมายให้อ่านหนังสือและการศึกษาด้วยตนเอง (Assigns Reading Self-Study) เป็น
เทคนิควิธ ีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรอย่างหนึ ่งในรูปแบบของการบริหารจัดการความรู ้ หรือ 
Knowledge Management เน้นให้พนักงานมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาผ่านสื่อต่าง ๆ 
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2. การฝึกอบรมในงาน (On the Job Training) การฝึกอบรมในงานเป็นเทคนิควิธีการที่ช่วยให้
ผู้รับการอบรมได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงในสภาพการณ์จริง เหมาะสำหรับการฝึกพนักงานในระดับ
ปฏิบัติและพนักงานทั่วไป 

3. การฝึกอบรมหรือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Training/Workshop) โดยการให้เข้ารับ การอบรม
จากหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทักษะ หรืองานเฉพาะอย่างที่อาจจัดขึ้นภายในหรือภายนอกองค์กร เป็นการ
อบรมนอกเวลาทำงาน (off the Job Training) ในรูปแบบการฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ทั้งรูปแบบการฝึก
ปฏิบัติจริง การเข้าร่วมประชุมสัมมนา ให้เกิดความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ รวมถึงการถกเถียง (Discuss) 
กันในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง เพื่อกำหนดบทบาท และทิศทางในการทำงานของหน่วยงานในอนาคต ในหัวข้อ
ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร เป็นต้น 

4. การสอนงาน (Coaching) ได้แก่ การสอนงานโดยหัวหน้างาน และการสอนงานโดยผู้เชี่ยวชาญ 
การสอนงานโดยหัวหน้างาน เป็นการกำหนดเป้าหมายหรือผลงานที่หัวหน้างานต้องการหรือคาดหวังให้
เกิดขึ้น จะมุ่งเน้นไปที่ผลการปฏิบัติงานของลูกน้องในปัจจุบันและการพัฒนาศักยภาพ ของลูกน้องให้มี
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และมีตำแหน่งงานที่สูงขึ้นต่อไปในอนาคตเป็นกระบวนการที่ทำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนในทางบวก 

5. การให้ดูงานนอกสถานที่ (Visiting) มักนิยมใช้ในระดับจัดการขึ้นไป โดยมีจุดประสงค์ที่สำคัญ
เพ่ือให้ผู้รับการพัฒนาได้เรียนรู้เรื่องใหม่ ๆที่ดีจากภายนอกองค์กร วิธีการนี้แบ่งออกเป็นการศึกษาดูงานใน
ประเทศและดูงานต่างประเทศโดยผลลัพธ์จากการดูงานที่ทุกองค์การคาดหวัง นั่นก็คือ การนำความรู้และ
สิ่งใหม่ ๆ ที่ได้ไปสัมผัสนำมาประยุกต์ใช้กับงานในองค์กร 

6. การมอบหมายงานพิเศษ (Job/Project Assignment) การมอบหมายงานพิเศษ (Job/Project 
Assignment) หมายถึง การมอบหมายงานให้พนักงานทำงานพิเศษร่วมกับทีมที ่ประกอบไปด้วย
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษจากแผนกหนึ่งหรือหลาย ๆ แผนกรวมกัน วิธีการนี้มีประโยชน์ต่อพนักงานอย่างยิ่งในการ
เรียนรู้ทักษะ เพื่อจัดการกับปัญหาที่ยากหรือเรียนรู้ประเด็นของงานที่อยู่ในระดับกว้างขึ้น สามารถใ ช้
วิธีการนี้เพื่อพัฒนาการทำงานปัจจุบัน และการเตรียมพร้อมสำหรับการเลื่อนตำแหน่ง เป็นวิธีการที่มี
ค่าใช้จ่ายน้อย 

วิชา พรหมโชติ, ญาณิศา บุญจิตร์ และโสภณ เพ็ชรพวง (2564) ได้สรุปรูปแบบของการพัฒนาครู
ว่าเป็นวิธีการที่ใช้ในการดำเนินการให้บุคลากรได้เพิ ่มความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ให้สามารถปฏิบัติงานให้ได้ผลงานดียิ่งขึ้นกว่าเดิม ประกอบด้วย2 แนวทาง คือ 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการทำงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน
โดยที่การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นรูปแบบหนึ่งของการฝึกอบรมที่ช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะการฝึกอบรมนั้นเน้นทางด้านวิชาการ 
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หรือทฤษฎีและด้านปฏิบัติ โดยคำนึงถึงการเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการอบรมนำสิ่งที่ตนเรียนรู้นั้นมาปฏิบัติใน
สถานการณ์การทำงานอันแท้จริงของเขาได้ ทั้งนี้ในการการประชุมจะเน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพ่ือ
ฝึกการแก้ปัญหา โดยทุกคนจะต้องมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและลงมือปฏบิัติ
ร่วมกัน เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมปฏิบัติการจะต้องมีผลงานที่ได้จากการปฏิบัติงานร่วมกัน มีการนำเอา
ผลงานที่ได้จากการประชุมไปใช้การประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการสอน เป็นต้น 

2. การนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และเจตคติที ่ด ีต่อการทำงานให้มีประสิทธิภาพเพิ ่มมากขึ ้น โดยกระบวนการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเป็นการทำงานร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษาที่กำหนดเพราะมีจุดมุ่งหมายที่จะช่วยเหลือและพัฒนา
ครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน และช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติและผู้ที่
เกี่ยวข้องตลอดจนทำให้เกิดความมั่นใจและภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน และการนิเทศจะช่วยสะท้อนผล
การปฏิบัติ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
 วาสนา มะณีเรือง, จันทรัศม์ ภูติอริยวัฒน์, ราชันย์ บุญธิมา และจารุวรรณ พลอยดวงรัตน์ (2559) 
ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาครูเก่งครูดีของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยพบว่ารูปแบบที่สามารถพัฒนาครูเก่ง
ครูดีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้มากที่สุด คือ การสร้างระบบพี่เลี้ยงรองลงมาคือ การฝึกอบรม และการ
นิเทศแบบคลินิกตามลำดับ โดยรูปแบบทั้งสามสามารถพัฒนาครูเก่งครูดีได้ และมีความเหมาะสมและมี
ความเป็นไปได ้ดังนั้น การพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการครูมืออาชีพนั้นต้องพัฒนาให้เกิด 
สมรรถนะโดยใช้กระบวนการพัฒนา ได้แก่ 

1. การอบรมสัมมนา หรือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Training/Workshop) ตามหลักสูตรที่กำหนด
เฉพาะ โดยเป็นการอบรมนอกเวลาทำงาน มีทั้งรูปแบบการฝึกปฏิบัติจริง และการรับฟังจากผู้เชี่ยวชาญ 

2. การฝึกพัฒนาขณะปฏิบัติงาน เป็นการพัฒนาครูในสภาพการทำงานปกติและในกระบวนการ
พัฒนาการเรียนการสอนนั ้นอาจมีการสอนงาน (Coaching) โดยหัวหน้างาน และการสอนงานโดย
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ครูมีความเข้าใจในเรื่องที่ทำและมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3. การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน เป็นการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และให้
ความช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผลการปฏิบัติ ผลการจากนิเทศติดตาม และการปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้สามารถนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผลการปฏิบัติ และสรุปผลการพัฒนาแนวทางในการ
เสริมสร้างสมรรถนะของครูในรูปแบบเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัด การเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิง
สร้างสรรค์และผลิตภาพ จึงใช้กระบวนการให้ความรู้ในเนื้อหาวิชาจาก การอบรมเชิงปฏิบัติการ ฝึกฝน
ทักษะจากการลงมือปฏิบัติจากสภาพจริง และเสริมสร้างเจตคติผ่านการกระตุ้นหรือการเสริมต่อความรู้ใน
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ระหว่างกระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และการนิเทศติดตามสะท้อนผลการปฏิบัติ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการดำเนินงาน 

5.3 การประเมินสมรรถนะครู 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (2553) ได้กล่าวถึงการประเมินสมรรถนะครู 

(Competency Assessment) ต าม แน วคิดขอ ง McClelland ที่กล่าวว่าสมรรถนะเป็นคุณลักษณะของ
บุคคลเกี ่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ความรู ้ (Knowledge) ทักษะ (Skills)ความสามารถ 
(Ability) และคุณลักษณะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน การประเมินสมรรถนะเป็นกระบวนการในการ
ประเมินความรู ทักษะ ความสามารถ พฤติกรรมการทำงานของบุคคล รวมทั้งคุณลักษณะที่แสดงออกและ
เปรียบเทียบกับระดับสมรรถนะที่คาดหวังในตำแหนงงานนั้นๆ เพื่อกำหนดวิธีการพัฒนาบุคคล หรือนำไป
ใชประโยชนในการวางแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนำมาใชวัดระดับ
ความสามารถที่มีอยูจริงของบุคลากรเปรียบเทียบกับระดับของสมรรถนะที่องคการคาดหวังในแตละตำ
แหนงงาน ซึ่งอาจจะแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับวัตถุประสงคในการนำระบบสมรรถนะมาใช วิธีการประเมิ น
สมรรถนะสามารถเลือกใชไดหลายรูปแบบ เช่น 

1. การประเมินโดยผูบังคับบัญชา (Boss Assessment) 
2. การประเมินตนเอง 
3. การประเมินโดยใชแบบทดสอบ โดยใชแบบทดสอบวัดความรูหรือทักษะตามสมรรถนะที่

กำหนด เช่นแบบ ปรนัยเลือกตอบ แบบอัตนัยโดยใหผูรับการประเมินเขียนอธิบายคำตอบแบบทดสอบ
ประเภทนี้ออกแบบมาเพ่ือวัดความสามารถของบุคคล (Can do) ภายใตเ้งื่อนไขของการทดสอบ 
 4. การประเมินพฤติกรรมจากเหตุการณหรือสถานการณที่สำคัญๆ 

5. การเขียนความเรียงบรรยายผลการปฏิบัติงาน 
6. การสัมภาษณ 
7. การใช้แบบสอบถาม 
8. การประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
9. การประเมินแบบ 360 องศา 
10. การประเมินแบบศูนย์ทดสอบ 
เทื้อน ทองแก้ว (2550) นำเสนอรูปแบบการวัดสมรรถนะครู โดยใช้เครื่องมือบางชนิดเพื่อวัด

สมรรถนะของบุคคลมีประเด็นที่น่าสนใจ คือ ผลประเมินการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) ซึ่งจะ
เป็นข้อมูลเยวกับการปฏิบัตงานใน 2 ลักษณะ คือ ผลการปฏิบัติที่เป็นเนื้องาน(Task Performance) และ
ผลการปฏิบัติงานที่ไม่ใช่เนื้องานแต่เป็นบริบทของเนื้องาน (Contextual Performance) ลักษณะนี้ ได้แก่ 
พฤติกรรมของคนปฏิบัติงานเช่น การมีน้ำใจ ความเสียสละการช่วยเหลือผู้อ่ืนจากความหมายสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที ่เป็นความสามารถในการผนวกความรู ้ (Knowledge) ทักษะ (Skiils) 
แรงจูงใจ (Motivation) ทัศนติ (Attitude) และคุณลักษณะส่วนตัวของบุคคลเข้าด้วยกันแล้ะวแสดงออก
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ในเชิงพฤติกรรมที่ส่งผลต่อความสำเร็จของานในบทบาทหน้าที่อย่างโดดเด่นและมีประสิทธิภาพ ซึ่งทิศทาง
ในการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ มีการกำหนดให้มีระบบ
การพัฒนาที ่เน ้นสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะประจำสายงาน (Function 
Competency) สำหร ับสมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) ประกอบด ้วย 6 
สมรรถนะ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553, น. 31-38) ได้แก่ 1) การบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ 2) การพัฒนาผู้เรียน 3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 4) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 5) ภาวะผู้นำครู และ 6) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 
เพื ่อการจัดการเรียนรู ้ ซึ ่งในการเสริมสร้างสมรรถนะครูเป็นลักษะของการเสริมสร้างสมรรถนะที่
เฉพาะเจาะจงเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงเกี่ยวข้องกับสมรรถนะในการบริหารหลักสูตรและจัดการ
เรียนรู้เป็นหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็น
ระบบ จัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญและ ความสามารถในการใช้และพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ โดยสามารถกำหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ริเริ่มเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับวัยและ
ความต้องการของผู้เรียน และชุมชน ความสามารถในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ
การเรียนรู้ การจัดกิจกรรม และการประเมินผลการเรียนรู้ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน มีกระบวนการนำผลการออกแบบการเรียนรู้ไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผู้เรียนตามที่คาดหวัง 
รวมถึงความสามารถในการประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
 3. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดทำฐานข้อมูลเพ่ืออกแบบการ
เรียนรู ้ ใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน มีหลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการ
จัดการเรียนรู้ พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และชุมชน 

4. ความสามารถในการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยสามารถใช้
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
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5. ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ โดยสามารถออกแบบวิธ ีการวัดและ
ประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ และผู้เรียน สร้างใช้เครื่องมือในการ
วัดได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ตามสภาพจริง และสามารถนำผลการประเมินการเรียนรู ้มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ในการประเมินสมรรถนะของครูตามรูปแบบเสริมสร้าง 
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้จึงต้องประเมินให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู ทักษะ ความรู้สึก

นึกคิดที่แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังนั้น ในการประเมิน
สมรรถนะครูตามรูปแบบเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้จึงประเมินดังนี้ 

1. ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ 
2. ทักษะในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพโดยแสดงออกมาด้วยการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ และการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ 

3. เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ 
 
6. การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

6.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู ้เป็นกระบวนการในการดำเนินการให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้ตามวัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย ซึ่งผู้สอนเป็นผู้ดำเนินการในการจัดการเรียนรู้ จนผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ทัศนคติ แนวคิด จากการได้รับประสบการณ์หรือการฝึกฝน 

สุมน อมรวิวัฒน์ (2533) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าเป็นสถานการณ์อย่างหนึ่งซึ่งมี
สิ่งเหล่านี้เกิดขึ้น คือ มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน 
ผู ้เร ียนกับสิ ่งแวดล้อม และผู ้สอนกับสิ ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ ดังกล่าวก่อให้เกิดการเรียนรู ้และ
ประสบการณ์ใหม่ และผู้เรียนสามารถนำประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้ 

วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2542) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีระบบระเบียบ
ครอบคลุมการดำเนินการตั้งแต่การวางแผน การจัดการเรียนรู้ การประเมินผล 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตร
สู่การปฏิบัติ ซึ ่งผู ้สอนต้องจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตาม
หลักสูตร และรวมถึงการปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์พัฒนาทักษะที่เป็นสมรรถนะสำคัญที่
ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน 
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 ชมแข พงษ์เจริญ (2556) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู ้ หมายถึง การออกแบบแผนการจัด
กิจกรรมและประสบการณ์เรียนรู้ รวมทั้งการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้เอื้ออำนวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพข องแต่ละ
บุคคล 

Good (1973) ได้อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า เป็นการกระทำเพื่ออบรมสั่ง
ผู้เรียนในสถาบันการศึกษา 

Hills (1982) ได้ให้คำจำกัดความของการจัดการเรียนรู้ว่าเป็นกระบวนการเรียน 
การสอนที่อาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน 

Smith (2012) นักการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเซลทรัล ควีนแลนด์ประเทศออสเตรเลีย ให้
ความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าเป็นความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนที่ทำให้
ผู้เรียนเกิดสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ มีทักษะและคุณลักษณะตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 

การจัดการเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการที่ผู้สอนดำเนินการเพื่อให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน โดยการ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การจัดการวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยการเขียนแผนการจัด การเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิด การเรียนรู้ 
  

6.2 ความหมายของการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ภพ เลาหไพบูลย์ (2542) กล่าวว่าวิธีสอนหรือกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท์ี่

นิยมใช้มีหลายวิธี แต่ไม่มีข้อมูลยืนยันว่ามีวิธีสอนหรือกิจกรรมใดที่ดีที่สุดเหมาะสมกับทุกสถานการณ์ 
ดังนั้นครูวิทยาศาสตร์จึงต้องใช้ดุลยพินิจในการเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 
เนื้อหาวิชา ตลอดจนอุปกรณ์การสอนที่มีอยู่ วิธีสอนวิทยาศาสตร์มีหลายวิธีแต่ที่นิยมใช้ ได้แก่ การสืบเสาะ
หาความรู้ การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบแก้ปัญหา โดยครูมีบทบาท คือ เป็นผู้สร้างสถานการณ์ที่
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตัวนักเรียนเอง เป็นผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการศึกษาค้นคว้า เป็นผู้ถามคำถามต่าง ๆ ที่จะช่วยนำทางให้นักเรียนค้นหาความรู้
ต่าง ๆ ซึ่งครูจะต้องวางแผนก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจใน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นวิธีการที่ช่วยพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจมีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และรู้เท่าทัน การเปลี่ยนแปลง โดย
เน้นการนำความรู้ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ และแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และมีจิตวิทยาศาสตร์ 

สุนทรี วัฒนพันธุ์ (2555) กล่าวว่าการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ครูผู ้สอนต้องศึกษา
เป้าหมายและการจัดการเรียนรู้ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ ทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการกระบวนการเรียน
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การสอน แล้วเลือกนำไปใช้ในการออกแบบกิจกรรมที่หลากหลายให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ เหมาะสม
กับสภาพแวดล้อม 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2560) กล่าวว่าผู้สอนวิทยาศาสตร์ต้อง
วางแผนจัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู ้ การลงมือปฏิบัติ การวัดผลประเมินผล และปัจจัย
ความสำเร็จของการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คือ ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมาย
ของการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
สาระ มีความสามารถในการสืบเสาะหาความรู้และแก้ปัญหามีความเข้าใจเกี่ยวกับนักเรียน มีความสนใจ
ใฝ่หาความรู้อย่างสม่ำเสมอ มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ มีการ
ใช้สื่อการเรียนการสอนหลากหลาย และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ เพื่อจะได้บรรลุเป้าหมาย
สำคัญของการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์คือ ผู้เรียนได้ทั้งทักษะกระบวนการและองค์ความรู้ 

สุทธิดา จำรัส (2560) กล่าวว่าการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คือการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางวิทยาศาสตร์ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์เพ่ือ
พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ โดยใช้เหตุและผลในการคิด ดังนั้นการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ต้องสะท้อนแนวคิดและธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ออกมา การจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาและวิธีการสอน ผู้สอนจะต้องใช้ประสบการณ์ความรู้
ความเข้าใจ ทักษะในหลาย ๆ ด้าน ผนวกกันเพื่อออกแบบวิธีสอนให้เหมาะสมและเอ้ือให้ผู้เรียนพัฒนาการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ดังนั้น จึงกล่าวได้ว่าการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จึงเป็นวิธีการที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนโดย การ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้กับผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การค้นคว้าหาความรู้ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ผ่านการคิดวิเคราะห์สร้างสรรค์ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ มีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติข องวิทยาศาสตร์ เห็นความสำคัญของวิทยาศาสตร์ มีความรู้
พ้ืนฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 
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งานวิจัยทีเกี่ยวข้อง 
งานวิจัยภายในประเทศ 
กานตยุทธ ตรีบุญนิธิ (2556) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื ่องการพัฒนาหลักสูตรเพื ่อเสริมสร้าง

สมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ
วิชาชีพครู และเพื ่อทดลองใช้หลักสูตรเพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครู ของนักศึกษาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิที่มีความส าคัญเป็นล าดับต้น กลุ่มตัวอย่างของ
การวิจัยคือ นักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 สาขาวิศวกรรมเครื ่องกลคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะวิชาชีพครูที่ต้องเสริมสร้างให้แก่นักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มี 3 ด้าน คือ การสอนงานปฏิบัติ การแนะแนวเพื่อพัฒนาผู้เรียน และการนิเทศ
นักศึกษา หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับตามเกณฑ์ 80/80 ภายหลัง
จากผ่านการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมแล้ว
นักศึกษามีความรู้ ความสามารถในการสอนงานปฏิบัติ โดยมีระดับค่าคะแนนเฉลี่ย (𝐱̅)  = 4.72 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)=0.458 นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการแนะแนวเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

ศิรประภา พฤทธิกุล (2557) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนากระบวนการนิเทศตามแนว
การพัฒ นาบทเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิจัยและพัฒนากระบวนการนิเทศตามแนวการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน และเพื่อศึกษาผลการใช้กระบวนการนิเทศที่มีต่อการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้
และความพึงพอใจของนิสิต ขั้นตอนการดำเนินการวิจัยแบ่งได้ 4 ระยะ ได้แก่ การสร้าง การทดลองใช้ การ
นำไปใช้จริง และการนำเสนอ ผู้เข้าร่วมการวิจัยคือ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา รวมจำนวน 17 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบ
ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความพึงพอใจ และแบบบันทึกข้อมูลเชิงคุณภาพ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจงนับร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1. กระบวนการนิเทศ
ตามแนวการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน มีโครงสร้าง ประกอบด้วย 1) แนวคิดพื้นฐานของกระบวนการฯ 2) 
หลักการพื้นฐานของกระบวนการฯ 3) วัตถุประสงค์ 4) เนื้อหา 5) ขั้นตอนของกระบวนการแบ่งได้ 6 ระยะ 
ได้แก่ กำหนดบทเรียนวิจัยบทเรียน อภิปรายบทเรียน วิจัยบทเรียนรอบที่สอง อภิปรายบทเรียนรอบที่สอง 
และรวบรวมการเรียนรู้6) ลักษณะของกลุ่มพัฒ นาบทเรียน 7) การประเมินผล 2. ผลการดำเนินงาน
กระบวนการนิเทศฯ พบว่า 2.1) เมื่อเปรียบเทียบก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฯ นิสิตร้อยละ100 
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้สูงขึ ้น ตั ้งแต่ระดับ 1 - 4 ทุกหน่วยสมรรถนะ 2.2) หลังเข้าร่วม
กระบวนการฯ นิสิตมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 100 ใน 17 หน่วยสมรรถนะ 
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และ ร้อยละ 94.12 ในอีก 1 หน่วยสมรรถนะตามล าดับ และ 2.3) นิสิตร้อยละ100 มีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกระบวนการฯ ระดับมากข้ึนไปทุกตัวบ่งชี้ 

เรวณี ชัยเชาวรัตน์ (2558) ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการวิชาชีพครูตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผลการวิจัย
พบว่า 1. กระบวนการที่พัฒนาขึ้นสามารถช่วยเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้พื้นฐาน
ของการแก้ไขปัญหา มีการด าเนินการมี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อมและให้ความ
ช่วยเหลือเพ่ือให้เกิดการด าเนินการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ของนักศึกษา ขั้นที่ 
2 การเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านวงจรแก้ปัญหา ซึ่งประกอบด้วย 
2 ระยะ มี 5ขั้นตอนย่อย ได้แก่ ระยะที่ 1 ระยะระบุปัญหา ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อย คือ (1) สร้างกลุ่ม
ชุมชน และ (2) ค้นพบปัญหา และระยะที่ 2 ระยะวงจรแก้ปัญหา ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย คือ (1) 
ริเริ่มพัฒนาตน (2) ฝึกฝนออกแบบการเรียนการสอน และ (3) ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และข้ันที่ 3 
การสร้างกลไกขับเคลื่อนการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อให้
สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว 2. นักศึกษามีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเมื่อเข้าร่วมกระบวนการนี้โดยนักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาในการออกแบบการ
เรียนรู้ของตนเองได้ทุกปัญหา ภายในวงจรแก้ปัญหารอบท่ี 3 

สุรวุฒิ  ยัญญลักษณ์ (2550) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิผล ของ
องค์กรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจยัพบว่า  1) ตัวแบบ
สมรรถนะของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยสมรรถนะ
หลัก 5 สมรรถนะ สมรรถนะในงาน หรือสมรรถนะประจำกลุ่มงาน 20 สมรรถนะ โดยมีสมรรถนะในงาน
ร่วมของทุกกลุ่มงาน 3 สมรรถนะ   2) ความแตกต่างของ สมรรถนะหลักและสมรรถนะในงานตามที่
คาดหวังกับที่เป็นจริงก่อนการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรมีสมรรถนะหลัก 3 สมรรถนะ และสมรรถนะ
ในงานทุกสมรรถนะที่กลุ่มงานส่วนใหญ่ มีค่าเฉลี่ยตามที่เป็นจริงต่ำกว่าระดับความคาดหวัง ส่วนภายหลัง
การพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะในงานของทุกกลุ่มงานมีค่าเฉลียเท่ากับและสูงกว่าระดับความ
คาดหวัง 3) ความแตกต่างของสมรรถนะหลัก และสมรรถนะในงานตามที่เป็นจริงภายหลังการพัฒนาเมื่อ
เปรียบเทียบกับก่อนการพัฒนามีค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และผลการปฏิบัติงานมีค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน และรายด้านสูงขึ้น และ 4) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างสมรรถหลักและสมรรถนะในงานภายหลังการพัฒนารวมทุกดา้นและรายด้านไม่มีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิผลขององคก์ร 5) ไม่มีตัวพยากรณ์ที่ดีพอทีสามารถนำไปสร้างสมการพยากรณ์สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะในงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ 

ประกอบ ศรีตระกลู (2550)  ได้ทำการวจิจัยเรื ่องการศึกษาสภาพและความต้องการพัฒนา 
สมรรถนะด้านนการจัดการเรียนรู้ของครูอาชีวศึกษา ผลวจิยัพบว่า 1) สภาพสมรรถนะด้านการจัดการ
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เรียนรู้ของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง เรียงตามลำดับ ดังนี้ ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ด้านการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ และด้านการใช้พัฒนา และสร้างสื่อ 2) ความ
ต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรีในภาพรวมพบว่า อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับดังนี้ ด้านการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านการใช้ พัฒนาและสร้างสื่อด้านการออกแบบการเรียนรู้ และด้านการจดัทำ
แผนการเรียนรู้   3) สภาพสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ของครูอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี จำแนกตาม
แผนกวิชา พบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกแผนกวิชา เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ แผนกวิชาช่าง
ยนต์ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง และแผนกวิชาการบัญชีส่วนความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นแผนกวิชาพบว่า 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนแผนกอ่ืนๆ อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับจากมากไป
หาน้อย ดังนี้ แผนกวิชาการ บัญชี แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง และแผนกวิชาช่างยนต์ 

วณิช นิรันตรานนท์ (2552)  ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาที่มีประสิทธิผลสำหรับโรงเรียนขนาดเล็กในเขตบริการของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผลการวจิยัพบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีความขาดแคลนครูผู้สอน ครูผู้สอนมี
ไม่ครบชั้น งบประมาณขาดแคลน ขาดสื่อการจัดการเรียนรู้ และ      เปลี่ยนผู้บริหารบ่อยมาก ด้านความ
ต้องการของครูในการพัฒนาสมรรถนะนั้น ครูผู้สอนอนต้องการที่จะพัฒนาสมรรถนะสำหรับการสอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่มสมรรถนะคือ กลุ่มสมรรถนะท่ี 1 สมรรถนะ
ของการเป็นครูสุขศึกษาและพลศึกษาที่ดี และกลุ่มสมรรถนะที่ 2 สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเพื่อขอดำรงตำแหน่งและแต่งตั้งในตำแหน่งครูชำนาญการ
พิเศษรูปแบบในการพัฒนา สมรรถนะครูผสู้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาที่มีประสิทธผิล
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กในเขตบริการของสํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมี 
3 กิจกรรมหลัก คือ 1) การฝึกอบรม ประกอบด้วย การอบรมสัมมนาการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษาดูงานและการฝึกปฏิบัติการ 2) การใช้พี่เลี้ยง ประกอบด้วยการนิเทศ ติดตาม
ผลการปฏิบัติงานของครู การเข้าสัมมนา การให้คำปรึกษาเพื่อแนะนำแก่ครูเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
และ 3) การเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย การศึกษาค้นคว้างานที่ได้รับบมอบหมาย หลังจากได้รับการ
อบรมในแต่ละวัน การสังเกตการสอนของครูแกนนำกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา การ
ประสานงานเพื่อปรับปรุงงานทางอินเทอร์เน็ตหรือทางโทรศัพท์และการ เข้าร่วมกิจกรรมด้านสุขศึกษา
และพลศึกษา ผลจากการนำรูปแบบไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 20 คน พบว่า ผลสัมฤทธิ์หลังการอบรม
ของครูผู้เข้าร่วมร่วมพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น สูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยสำคัญ
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ทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ .01 จากการประเมินการสอนทั้งสาระสุขศึกษาและพลศึกษาของพี่เลี้ยง พบว่า
ครูผู้เข้าร่วมพัฒนามีกระบวนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในระดับมาก
ที่สุดทุกข้อและจากการประเมินสมรรถนะ ครูโดยกลุ่มนักเรียน กลุ่มครูผเู้ข้ าร่วมพัฒนาสมรรถนะ กลุ่ม
เพ่ือนครูกลุ่มพ่ีเลี้ยง และกลุ่มผู้บู้ริหารล้วนมีความเห็นว่า ครูผู้เข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบที่สร้าง
ขึ้นมีสมรรถนะทั้งของการเป็นครูสุขศึกษาและพลศึกาที่ดี และสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในระดับมากที่สุดทุกกลุ่ม โดยสรุปรูปแบบการัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีผู้วิจัยพัฒนาเป็นรูปแบบที่ดีผ่านการทดลองใช้ มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิพล สถาบันการพลศึกษาซึ่งมีพันธกิจในการผลิตและพัฒนาครูสุขศึกษาและพลศึกษาควรนำ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน ไปพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนต่อไป 
 อภิภา ปรัชญพฤทธิ์ (2561) ได้ดำเนินการวิจัยพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อรองรับการศึกษายุค 
4.0 โดยมีวัตถุประสงค์และขั้นตอนการวิจัยดังนี้ 1) วิเคราะห์สมรรถนะที่จำเป็นของครูในการศึกษายุค 4.0 
2) วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูปัจจุบันในประเทศไทย โดยการวิเคราะห์หลักสูตรการผลิต
ครูของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในสังกัดของมหาวิทยาลัยรัฐ 2 แห่งและมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 แห่ง 
การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และสังเคราะห์ข้อมูลทั้ง 3 
ส่วน 3) วิเคราะห์การผลิตครูของประเทศที่ประสบความสำเร็จในระดับนานาชาติ ได้แก่ การผลิตครูใน
ประเทศฟินแลนด์และสิงค์โปร์ 4) พัฒนา (ร่าง) รูปแบบการผลิตครูสำหรับการศึกษายุค 4.0 โดยการ
ประมวลและบูรณาการข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนวิจัยที่1 -3 และ 5) ตรวจสอบความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของ (ร่าง) รูปแบบการผลิตครูสำหรับการศึกษายุค 4.0 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จากการศึกษาและ
สังเคราะห์เอกสารได้ข้อค้นพบสมรรถนะของครูไทยและต่างประเทศ สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค 
4.0 ได้แก่ 1) การคิดแบบมีวิจารณญาณ 2) การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3) การสร้างนวัตกรรม โดย
ประกอบด้วยสมรรถนะย่อย คือ 3.1) การคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) 3.2) การคิดเชิงออกแบบ 
(design thinking) 3.3) การคิดแบบสหวิทยาการ (transdisciplinary thinking) เช่น การคิดแบบ STEM 
3.4) ทักษะเชิงผลิตภาพ (productive skills) เป็นความสามารถในการพัฒนาความคิดที่เป็นนามธรรมให้ 
เป็นผลผลิตที่มีความเป็นรูปธรรมและใช้ประโยชน์ได้ เป็นนักปฏิบัติและแก้ปัญหาได้ รวมถึงสามารถบริหาร
จัดการโครงการตั้งแต่ต้นจนจบ 4) ความเป็นผู้ประกอบการ 5) ความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต6) การใช้
เทคโนโลยี การสื่อสารและสารสนเทศ/เทคโนโลยีดิจิตอล 7) การมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 8) การ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรมและทักษะในการสื่อสาร 9) การมีภาวะผู้นำ และ 10) การมีจิตสาธารณะ และ
สมรรถนะวิชาชีพครู 6 ด้าน ได้แก่ ความเป็นครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครูการพัฒนาหลักสูตร ความรู้ลึก
ในเนื้อหาวิชาและวิธีวิทยาการสอน การประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน
และการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และผลจากการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูของ
ประเทศไทยในปัจจุบันจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ในด้านสมรรถนะของนักศึกษาครู พบว่า จุดแข็ง คือ 
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นักศึกษาครูรุ่นใหม่มีความมุ่งมั่นตั้งใจและมีคุณลักษณะความเป็นครูมากขึ้นมีความคิดสร้างสรรค์และมี
ความสามารถทางเทคโนโลยีมากขึ้นเพราะเติบโตในสังคมที่ให้อิสระและมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
และมีศักยภาพในการเรียนรู้และปรับตัว จุดอ่อนคือ นักศึกษาครูส่วนใหญ่มีการเรียนรู้ในระดับจดจำและ
ปฏิบัติตามผู้สอนได้แต่มีข้อจำกัดในการเรียนรู้ระดับคิดวิเคราะห์ คิดเชิงสังกับ (concept) คิดแก้ปัญหา 
คิดเชิงประเมินและ คิดเชิงประยุกต์และ/หรือการนำความรู้ไปปฏิบัติจริง การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ยัง
ขาดทักษะด้านการประกอบการมีความใส่ใจในประเด็นทางสังคมน้อย มีภูมิต้านทานทางสังคม ขยัน อดทน 
ละเอียดถี่ถ้วนน้อยลงกว่ารุ ่นเก่าๆ ใส่ใจสังคมน้อย บัณฑิตครูรุ ่นเก่ามีข้อจำกัดเรื ่องการปรับตัว ส่วน
สมรรถนะที่จำเป็นมากท่ีสุดสำหรับการศึกษายุค 4.0 คือ การคิดแบบมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรมและความรู้ลึกในเนื้อหาวิชาและวิธีวิทยาการสอนซึ่งรวมถึงการสอนเพ่ือ
พัฒนาให้นักเรียนมีสมรรถนะที่จำเป็นในยุคการศึกษา 4.0 ส่วนสมรรถนะที่มีสำคัญรองลงมา คือ การเป็น
ผู้ประกอบการการมีจิตสาธารณะ ความเป็นครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครูและการประเมินและวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะที่ให้ความสำคัญมากเป็นอันดับ 3 คือ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการพัฒนาผู้เรียน รูปแบบการผลิตครูที ่เสริมสร้างความเป็นมืออาชีพและ
ศักยภาพด้านนวัตกรรม (Professional and Innovativeness Enhancement Teacher Education 
Model) โดยมีชื ่อย่อว่า PIE TE Model รูปแบบการผลิตครู PIE TE Model มีองค์ประกอบดังนี ้ 1) 
วิสัยทัศน์และหลักการของรูปแบบการผลิตครู 2) จุดมุ่งหมายการผลิตครูและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของ 
บัณฑิตครู 4.0 3) แนวทางการรับเข้าศึกษา 4) หลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาตรี 5) การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 6) การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 7) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครูและ 8) การจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
 ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ (2562) ได้ดำเนินการวิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงค์ คือ เพ่ือศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู  เพื่อพัฒนาและศึกษา
ผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู แบ่งการดำเนินการ
วิจัยและพัฒนาเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนารูปแบบ
การเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ระยะที่ 2 เป็นการพัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบที่พัฒนาขึ้น และระยะท่ี 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบที่สร้างขึ้น กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาวิชาชีพ
ครูสาขาวิชาสังคมศึกษา ชั้นปีที่ 4 จำนวน2 ห้อง แยกเป็นกลุ่มทดลอง 1 ห้อง จำนวน 52 คน และกลุ่ม
ควบคุม 1 ห้อง จำนวน 56 คนเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบ
สังเกตพฤติกรรมแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และ แบบบันทึกภาคสนาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
พื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้สถิติทดสอบพาราเมตริก ได้แก่
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การทดสอบค่าทีและ การทดสอบความแปรปรวนแบบสองทาง ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริม
ทักษะการคิด เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐาน2) วัตถุประสงค์ 3) 
ขั้นตอนการเรียนรู้ 4) ระบบสังคม 5) หลักการตอบสนอง และ 6) ระบบสนับสนุนขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้เป็น 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ระบุความต้องการ ขั้นที่ 2 ขั้นระดมสมอง ขั้นที่ 3  สร้างชิ้นงาน ขั้นที่ 4 
ปฏิบัติ การสอน ขั้นที่ 5 ประเมินผล ผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า พัฒนาการของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ที่เรียน โดย
ใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมทั้งโดยรวมและรายด้าน จากการวัดทักษะการคิด
เชิงนวัตกรรม สูงขึ้น อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิด เชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกับการสอบปกติ 
พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิด เชิงนวัตกรรมมีทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมสูงกว่าการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 
  

งานวิจัยต่างประเทศ 
Linda, Darling-Hammond (2006) ศึกษาเรื่อง การสร้างจัดการศึกษาของครูในศตวรรษที่ 21 

ผลการศึกษา พบว่า ครูต้องมีความรู้และทักษะ ดังนี้ 1) การรู้จักนักเรียนแต่ละคนและการพัฒนานักเรียน
ในบร ิบททางส ั งคมท ี ่ แตกต ่างก ัน ( Knowledge of Learners & their Development in Social 
Contexts) ซึ่งครูต้องเข้าใจการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน พัฒนาความเป็นมนุษย์ พัฒนาด้านการใช้
ภาษาแก่นักเรียน 2) ครูต้องมีความรู ้ในเนื ้อหาวิชาที ่ตนเองสอน และเข้าใจเป้าหมายของหลักสูตร 
(Knowledge of Subject Matter & Curriculum Goals) ซึ ่งครูต ้องเข ้าใจเป้าหมายของการศึกษา 
วัตถุประสงค์รายวิชา ทักษะ และเนื้อหาของวิชานั้นๆ 3) ความรู้ด้านการสอน (Knowledge of Teaching) 
ซึ ่งครูต้องรู ้ว ิธ ีการสอนเนื ้อหา (Content pedagogy) การสอนนักเรียนที ่มีความแตกต่างกัน การ
ประเมินผล และการจัดการชั้นเรียน 

Mcpherson-bester & Anita (2019) ได้ทำการวิจัยกรณีศึกษาครูที่มีส่วนร่วมในระดับของการ
พัฒนาครูระหว่างความรวมมือแบบร่วมรับผิดชอบต่อการพัฒนาวิชาชีพ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบประสบการณ์ของครูในรัฐอิลินอยส์ในการมีส่วนร่วมพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน 
(Professional Development: PD) โดยดูว่าหลักการของ Warford’s ที่นำมาใช้เป็นการเสริมศักยภาพ
ตามรอยต่อพัฒนาการตามทฤษฎีของ Vygotsky จากการทำงานร่วมกันหรือไม่ ใช้โมเดลการพัฒนาวิชาชีพ
ร่วมกัน รวมถึงสำรวจการรับรู้ของครูเกี่ยวกับประสบการณ์การพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน ในการพัฒนาครูที่มี
สภาพแวดล้อมใกล้เคียงกันในการทำงานร่วมกันดำเนินการกับครูจำนวน 12 คน โดยใช้หลัก 4 ประการ
ของ Warford’s คือ ความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีกับวิธีการปฏิบัติ การปฏิบัติการสอนการสอนซ้ำอีกครั้ง 
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และการใช้นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและดำเนินการสี่ขั้นตอน คือ การช่วยเหลือตนเอง การช่วยเหลือโดยครู 
การทำให้เกิดขึ้นภายในตนเอง และการเกิดซ้ำ โดยการเสริมรอยต่อพัฒนาการ ด้วยการสนับสนุนตามหลัก
ของ Warford ด้วยการพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน ผลจากการเก็บรวบรวมข้อมูล พบว่า หลักการแรก คือ การ
เชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติ จากการสำรวจ พบว่า ครูคุ้นเคยกับการสอนที่แตกต่างกันแต่ไม่ได้ปฏิบัตใิน
ชั้นเรียนทั้งหมด โดยครูกล่าวว่าพวกเขาใช้ความแตกต่างในการสอนในชั้นเรียน หลักการที่สอง คือ การคิด
ใหม่และช่วยให้ครูพัฒนาความสามารถและการใช้แนวคิดการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การมีส่วนร่วมของครู
ครูใหม่ได้รับการแก้ไขโดยความร่วมมืออย่างต่อเนื่องของผู้เชี่ยวชาญการพัฒนา โดยครูมือใหม่มีโอกาสที่จะ
สังเกตครูผู้มีประสบการณ์ หลักการที่สามเน้นการทำซ้ำ จุดสำคัญของการเกิดขึ้นอีก คือ ครูได้พัฒนาจาก
ประสบการณ์ที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน ครูมือใหม่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในระดับหนึ่งเมื่อเทียบกับ
ปัญหาเดิม หลักการที่สี่มุ่งเน้นไปที่การใช้นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อช่วยในหลักสูตรและการประเมิน 
เทคโนโลยีถูกนำมาใช้ตลอดประสบการณ์การพัฒนาวิชาชีพ ด้วยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ถูกใช้เป็น
ช่องทางสำหรับครูในการจดบันทึกแบ่งปันแนวคิดและสื่อสาร ครูส่วนใหญ่ไม่คุ้นเคยกับแพลตฟอร์ม ครูมี
ความต้องการใช้ใช้แพลตฟอร์มในชั้นเรียน โดยสรุป พบว่า การร่วมมือกันของครูช่วยเสริมต่อการจัดการ
เรียนรู้ของครูในห้องเรียนได้ จากการปฏิบัติงานร่วมกัน การสะท้อนและต้องได้รับความช่วยเหลือเพ่ือช่วย
ให้ครูใช้ในการจัดการในชั้นเรียนได้ 
 Sinay, Nahornick & Graikinis (2017) ได้วิจัยเรื่องการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิตอลเชิงลึกความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรมในการเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายในการค้นหาคำตอบเกี่ยวกับการพัฒนา
ความฉลาดทางนวัตกรรม หรือปัญญาประดิษฐ์ ในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน โดยการรายงานผลการ
ติดตามการดำเนินโครงการพัฒนาความฉลาดทางนวัตกรรมในโรงเรียนนำร่องในเทศบาลโตรอนโต้ ปี 
2557-2558 ดำเนินการโดยการอบรมครูและผู้บริหารให้มีความคิดรวบยอดความรู้ ความเข้าใจและยุทธวิธี
การสอนสมัยใหม่ทางวิทยาศาสตร์ และการพัฒนานักเรียนด้านทักษะพฤติกรรมและการคิดเชิ งนวัตกรรม 
วิธีวิจัยเชิงทดลอง 2 กลุ่ม กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5 และ มัธยมศึกษาปีที่ 1 การวิจัยเพื่อตอบคำถาม 1) คุณลักษณะของนักประดิษฐ์ของนักเรียนเป็นอย่างไร 
2) ความคิดรวบยอด ความรู้และความเข้าใจของครูและผู้บริหาร คือ อะไร 3) ยุทธวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
ช่วยผลักดันให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ คือ อะไร 4) โรงเรียนต้องสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
อะไรบ้าง 5) ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของโครงการอย่างไรบ้าง ผลการวิจัยมีดังนี้     
1) นักเรียนในกลุ่มทดลองมีความคิดสร้างสรรค์ทั้งในการปฏิบัติกิจกรรมและการเรียนรู้และในบริบทของ
การเรียนรายวิชาต่างๆ มากกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญ โดยแสดงความเป็นผู้นำกล้าแสดงความ
คิดเห็นเพื่อการแก้ปัญหาอย่างหลากหลายวิธี 2) ครูและผู้บริหารทั้งกลุ่มทดลองและควบคุมมีความคิดเห็น
ว่านักเรียนทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์ ความคิดสร้างสรรค์เป็นทักษะพื้นฐานและความคิดสร้างสรรค์มี
ความสำคัญในสาขาวิชาที่หลากหลาย นอกจากนี้ ครูและผู้บริหารเชื่อว่านักเรียนสามารถมีคว ามคิด



52 
 

 

สร้างสรรค์ในหลากหลายสาขาวิชา 3) ยุทธวิธีการจัดการเรียนรู้ของครูให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ 
ได้แก่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยมีวิธีการเรียนรู้โดยการแก้ปัญหา การเรียนรู้แบบสืบหาการตั้งคำถามให้
ใช้ความคิดระดับสูงและการตั้งคำถามแบบปลายเปิด 4) โรงเรียนควรสนั บสนุนให้มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสาธิตวิธีการพัฒนาความฉลาดทางนวัตกรรม จัดโอกาสในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จัดสรร
เวลาให้ครูได้ทดลองพัฒนากิจกรรมใหม่ และการให้เวลาในการปรับเปลี่ยนโปรแกรมการจัดการเรียนรู้
สำหรับนักเรียนในชั้นเด็กเล็ก 5) ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโครงการ 
 สถาบันการศึกษาแห่งชาติสิงค์โปร (NIE) (2009) ได้รายงานรูปแบบใหม่ของครูในศตวรรษที่ 21 
ของประเทศสิงค์โปร โดยมีโมเดลสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 คือ โมเดล V3SK ดังนี้ สมรรถนะด้าน
ทัศนะ (Attributes) ประกอบด้วย V1 ครูต้องรู้จักและเห็นคุณค่าของนักเรียน ความเชื่อร่วมกันว่าเด็กทุก
คนสามารถเรียนรู้ ตามศักยภาพในเด็กแต่ละคน V2 ลักษณะเฉพาะของครู ตั ้งเป้าหมายมาตรฐานสูง 
เข้าใจธรรมชาติผู ้เรียน ชอบการเรียนรู้ มีความหลงใหลในการจัดการ ศึกษา ปรับตัวและยืดหยุ่นตาม
สถานการณ์ มีศิลธรรม และมีความเป็นมืออาชีพ V3 การบริหารสู่วิชาชีพและชุมชน ครูต้องมีการเรียนรู้
ร่วมกันและการฝึกฝน การสร้างการฝึกงานและที่ปรึกษา ความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วม และ
การให้บริการหรือดูแล สมรรถนะด้านทักษะ (Skill: S) ครูใหม่ต้องมีทักษะการคิดใคร่ครวญและการ
แสดงออกทางความคิด ทักษะการสอน ทักษะการจัดการความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการบริหาร
และการจัดการ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการอำนวยให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะการ
สร้างนวัตกรรม และความฉลาดทางอารมณ์และสังคม สมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge: K) ครูต้องมี
ความรู้เกี่ยวกับตนเอง นักเรียน เครือข่าย ความรู้ในวิชาที่สอน ความรู้ด้านศาสตร์การสอน ความรู้ด้าน
หลักสูตรความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมและนโยบายทางการศึกษา ความรู้ทางวัฒนธรรมหลากหลาย การ
รับรู้เรื่องราวของโลก 
 Saavedra, A.R., & Darleen, V. (2012) ศ ึกษาเร ื ่อง การเร ียนร ู ้ท ักษะในศตวรรษที ่  21 
จำเป็นต้องมีวิธีการสอนในศตวรรษที่ 21 ผลการศึกษา พบว่า ครูในศตวรรษที่ 21 ต้องมีทักษะ ดังนี้ 1) 
บูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สหวิชา 2) การสอนผ่านรายวิชาเชื่อมโยงให้นักเรียนเห็นความสำคัญที่
ต้องนาไปใช้ 3) พัฒนาทักษะการคิดแก่นักเรียน 4) ส่งเสริมการเรียนรู้นำความรู้ไปใช้แก่นักเรียน 5) สอน
นักเรียนถึงวิธีการเรียนรู้ 6) แก้ไขความเข้าใจผิดโดยตรงเมื่อเกิดความไม่เข้าใจของนักเรียน 7) การทำงาน
เป็นทีม 8) ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 9) ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 



 
 

บทที่ 3 
วิธีดำเนินงานวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูระดับ

ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีข้ันตอนในการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในพัฒนาสมมรถนะการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี  
 ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยใช้แบบประเมินนิสิตครูเพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานด้านสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เพื่อให้ได้ข้อมูลแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ แนวทางการประเมินการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของนิสิตคร ู
 ขั้นตอนนี้เป็นการร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  รูปแบบมี
องค์ประกอบของรูปแบบ คือ หลักการ จุดหมาย เนื้อหา กระบวนการพัฒนา การวัดและประเมินผล 
จากนั้นนำร่างรูปแบบให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขรูปแบบก่อนนำไปทดลองใช้
กับกลุ่มตัวอย่าง 
 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
นิสิตคร ู
 ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยนำรูปแบบที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับครูกลุ่มตัวอย่างเพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบ 
ทั้งความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
  

โดยผู้วิจัยดำเนินการในแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในพัฒนาสมมรถนะการจัดการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี  
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในหลักสูตร กศ.บ. ชีววิทยา  กศ.บ เคมี 

และกศ.บ ฟิสิกส์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 30 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  แบบสอบถามความคิดเห็น  แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 



54 
 

 

  ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 
4 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
  ตอนที่ 3 ปัญหาของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ทั้ง 5 ด้าน 
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
  ตอนที่ 4 ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน มีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ 
1. แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับนิสิตครู มีข้ันตอนการ 

สร้างแบบประเมินดังนี้ 
2. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การออกแบบ  

การวางแผน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้  

3. นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เนื้อหากำหนดกรอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ในการสร้างแบบประเมิน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
ตอนที่ 2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ 

ค่า (Rating scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert’s scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อยที่สุด ดังนี้ 

5 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีระดับมาก 
3 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีระดับปานกลาง 
2 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีระดับน้อย 
1 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีระดับน้อยที่สุด 
โดยกำหนดกรอบในการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตครู ดังนี้            

ด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตรื  ประกอบด้วยความรู้ด้านการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และด้านการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ความสามารถในการวางแผนและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
การนำไปจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
ความรู้สึกนึกคิดในด้านความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การเห็นคุณค่าต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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  4. นำแบบประเมินที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ของพฤติกรรมบ่งช ี ้สมรรถนะที ่เป ็นตัวแทนของสมรรถนะการจัดการเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

5. หลังจากผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเสร็จแล้ว นำแบบสอบถามมาหาค่าดัชนีความ 
สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) แล้วนำมาเทียบกับเกณฑ์ โดยกำหนดเกณฑ์
ในการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.50 ขึ้นไป คัดเลือกข้อที่มีค่าความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 – 1.00  

6. ปรับปรุงข้อคำถามในแบบประเมินบางข้อให้เหมาะสมตามคำแนะนำของ 
ผู้เชี่ยวชาญ และจัดทำแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฉบับสมบูรณ์ 

7. นำแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ไปประเมินนิสิตคร ูเก็บ 
รวบรวมข้อมูลผลการประเมินจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์กำหนดเป็นเนื้อหาที่จะต้องเสริมสร้างสมรรถนะให้กับครู 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินสมรรถนะดังนี้  
วิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับนิสิตครู มีลักษณะเป็น 

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ตามแนวคิดของ บุญชม 
ศรีสะอาด (2545, น. 103) ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีสมรรถนะอยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีสมรรถนะอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีสมรรถนะอยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีสมรรถนะอยู่ในระดับระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีสมรรถนะอยู่ในระดับระดับน้อยที่สุด 

ทั้งนี้กำหนดให้สมรรถนะที่ควรต้องได้รับการเสริมสร้าง ได้แก่ สมรรถนะตั้งแต่ระดับปานกลางลง
มา (ตั้งแต่ 3.50 ลงมา) 
  2. ข้อมูลข้อเสนอแนะของสภาพปัจจุบันของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ปัญหาของ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน วิเคราะห์
โดยการเคราะห์เนื้อหา 
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ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิต
ระดับปริญญาตรี 
 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี้ 
 1.  ผู้วิจัยนำข้อมูลจากผลการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ
ต้องการในพัฒนาสมมรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี มายกร่างรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
 2. การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี โดยนำรูปแบบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ที่ผู ้วิจัยร่างขึ้นให้ผู ้เชี ่ยวชาญ 3 ท่าน ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดกิจกรรม 
ตรวจสอบในประเด็นความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ ในด้านความเหมาะสม (Propriety 
Standard) และด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy Standard) ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของนิสิตระดับปริญญาตรี และแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดย
แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
 ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. ข้อมูลความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลโดย ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์การประเมินค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง รูปแบบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง รูปแบบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง รูปแบบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับปานกลาง 
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  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง รูปแบบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง รูปแบบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับน้อยที่สุด 
 
ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี 
 ขั ้นตอนนี ้เป็นการศึกษาผลการทดลองใช้ร ูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยศึกษาผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ทั้งก่อนและหลังการ
ทดลองใช้รูปแบบและศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โดยผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี้ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร้อมนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 กศ.บ. ชีววิทยา  
กศ.บ. เคมี และ กศ.บ ฟิสิกส์ ที่กำลังฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 3 ในโรงเรียน ในเขตจังหวัด
พิษณุโลก จำนวน 30 คน ผู้วิจัยอธิบายชี้แจงรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์    

2. ผู้วิจัยประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิต (Pretest) ก่อนการจัดกิจกรรม 
3. นิสิตดำเนินการโดยใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
4. หลังจากนิสิตดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

แล้วผู้วิจัยประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์   
 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 กศ.บ. ชีววิทยา  กศ.บ. เคมี และกศ.บ ฟิสิกส์ 
ที่กำลังฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 3 ในโรงเรียน ในเขตจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 30 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
     1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ที่ได้จากข้ันตอนที่ 2 การสร้างและ
ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
          2. แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์ ด้านความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน ด้านความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    ด้านความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ และด้านความสามารถในการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ 



58 
 

 

       3. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  
 4. แบบประเมินเจตคติที่มีต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์เปรียบเทียบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครู ก่อน

และหลังการทดลอง โดยเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการพัฒนา โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลังโดยใช้สถิติทดสอบค่าทีแบบ
ไม่อิสระ (t-test dependent) โดยกำหนดนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 คำนวณโดยใช้โปรแกรม
สำเร็จรูป 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรียบเทียบคะแนนผลการ
ประเมินการเขียนแผนและความสามารถในการจัดการเรียนรู้หลังการพัฒนากับเกณฑ์ที่กำหนด คือ ร้อยละ 
70 โดยใช้สถิติทดสอบค่าทีแบบ 1 กลุ่ม (t-test One Sample) โดยกำหนดนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
คำนวณโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 
 
 
   
 
 
 



 

บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยเรื ่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูระดับ

ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 1) เพื่อศึกษาปัญหา
และความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูระดับปริญญาตรี   2) 
เพื่อสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูในระดับ
ปริญญาตรี  3) เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบและประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูในระดับปริญญาตรี นำเสนอผลการวิจัยเป็น 3 ตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 การศึกษาปัญหาและความต้องการในพัฒนาสมมรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิต
ระดับปริญญาตรี  
 การศึกษาปัญหาและความต้องการในพัฒนาสมมรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิต
ระดับปริญญาตรี ได้ผลแสดงดังตารางที่ 1 
ตาราง 4.1 แสดงผลการศึกษาปัญหาและความต้องการในพัฒนาสมมรถนะการจัดการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรีในแต่ละด้าน 
 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 
(𝐱̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

สภาพปัญหา 

1. ด้านความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์ 4.72 0.42 มากที่สุด 
2. ด้านความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน 2.02 0.65 น้อย 
3. ด้านความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4.80 0.44 
มากที่สุด 

4. ด้านความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

3.18 0.45 
ปานกลาง 

5. ด้านความสามารถในการวัด และประเมินผล 
การเรียนรู้ 

4.75 0.46 
มากที่สุด 

รวม 3.89 0.49 มาก 
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จากตารางที ่ 1 พบว่า สภาพปัญหาและความต้องการในพัฒนาสมมรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี โดยรวมมีสภาพปัญหาอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.89, S.D. = 0.49) 
โดยด้านที่มีสภาพปัญหามากท่ีสุด คือ ด้านความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์ (x̅ = 4.72, S.D. = 0.42) 
โดยข้อที ่มีสภาพปัญหามากที่สุด การออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ได้ ด้านความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (x̅ = 4.80, S.D. = 
0.44) โดยข้อที่มีสภาพปัญหามากท่ีสุด การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริงเพ่ือให้ผู้เรียนคิดเป็น 
ทำเป็นและแก้ปัญหาได้ ด้านความสามารถในการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ (x̅ = 4.75, S.D. = 0.46) 
โดยข้อที่มีสภาพปัญหามากที่สุด การให้ความสำคัญกับการประเมินผลระหว่างเรียนเพื่อสะท้อนผลให้
ผู้เรียนปรับปรุงวิธีการเรียน 
 
ตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครู
ระดับปริญญาตรี 

จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ผู้วิจัยได้สังเคราะห์กรอบแนวคิดเพื่อใช้ในการออกแบบ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูระดับปริญาตรี ได้รูปแบบ ดังนี้ 

หลักการของรูปแบบ 
1. เป็นรูปแบบการสร้างองค์ความรู้ โดยนิสิตครูได้ลงมือปฏิบัติกิจกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. เป็นรูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และสะท้อนผลการปฏิบัติ 
3. เป็นรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครู ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศในชั้น

เรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของนิตครู 
 จุดหมายของรูปแบบ 

1. เพ่ือให้นิสิตครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
2. เพ่ือให้ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
3. เพ่ือให้ครูมีเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เนื้อหาของรูปแบบ 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครู  ระดับปริญาตรี แบ่ง

เนื้อหาออกเป็น 6 หน่วยการเรียนรู้ดังนี้ 
หน่วยที่ 1 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยที่ 2 สื่อวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
หน่วยที่ 3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
หน่วยที่ 4 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
หน่วยที่ 5 การปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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หน่วยที่ 6 การนิเทศในชั้นเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
 กระบวนการพัฒนา 
 รูปแบบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครู ระดับปริญญาตรี 
มีกระบวนการพัฒนา 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การเพ่ิมเติมความรู้ 
 ประเมินความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และประเมินเจตคติของนิสิตครู ก่อน
การอบรมเชิงปฏิบัติการ ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร้อมและเพิ่มเติมความรู้ให้กับ
นิสิตครู  
 ระยะที่ 2 การพัฒนาตนเอง 
 1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. การบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ระยะที่ 3 การนิเทศชั้นเรียน 
1. การสังเกตการสอนของนิสิตครูในชั้นเรียน 
2. การสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
2. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิต

คร ูระดับปริญญาตรี  
 2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี แสดงดังตารางที่ 2 
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ตาราง 4.2 แสดงการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครู
ระดับปริญญาตรี  

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 
(𝐱̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1. หลักการของรูปแบบ 
1.1 การบรรยายถึงความสำคัญและความเป็นมาของ

รูปแบบมีความเหมาะสม ชัดเจน ตรงประเด็น 
4.85 0.52 

 
มากที่สุด 

1.2 หลักการมีความชัดเจนเหมาะสม และสามารถแสดง
จุดเน้นของรูปแบบ 

4.75 0.45 
มากที่สุด 

 
1.3 หลักการของรูปแบบเชื่อมโยงจากข้อมูลจากผล
การศึกษาและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

4.81 0.52 
 

มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยหลักการของรูปแบบ 4.80 0.50 มากที่สุด 
2. จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 
2.1 การกำหนดจุดมุ่งหมายของรูปแบบเหมาะสม คลอบ

คลุมด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการปฏิบัติ และ
เจตคติ 

4.82 0.49 

 
มากที่สุด 

2.2 การกำหนดจุดมุ่งหมายของรูปแบบมุ่งให้เกิดความรู้ 
ทักษะ และเจตคติต่อสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

4.92 0.45 
 

มากที่สุด 

2.3 การกำหนดจุดมุ่งหมายของรูปแบบมีความเหมาะสม
และเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติ 

4.76 0.52 
มากที่สุด 

 
ค่าเฉลี่ยจุดมุ่งหมายของรูปแบบ 4.83 0.49 มากที่สุด 

3. เนื้อหา 
3.1 เนื้อหาเหมาะสม ช่วยพัฒนาสมรรถนะการจัด 
     การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

4.72 0.42 
 

มากที่สุด 

3.2 กิจกรรมมีความหลากหลาย เหมาะสม และช่วยให้
สามารถเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

4.82 0.52 
 

มากที่สุด 
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สมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 
(𝐱̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

3.3 สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในกิจกรรมที่ความเหมาะสม
สอดคล้องกับเนื้อหาในรูปแบบ 

4.65 0.49 
มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยเนื้อหา 4.73 0.48 มากที่สุด 
4. กระบวนการพัฒนา 
4.1 ความเหมาะสมของกิจกรรมการพัฒนากับตถุประสงค์
ของรูปแบบ 

4.85 0.42 
 

มากที่สุด 

4.2 ความชัดเจนของกระบวนการพัฒนาที่กำหนดไว้ใน
รูปแบบมีความเหมาะสม ช่วยให้สามารถเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

4.72 0.52 
 

มากที่สุด 

4.3 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการพัฒนาของรูปแบบมีความ
เหมาะสมสามารถนำไปใช้ได้จริง 4.65 0.49 

 
มากที่สุด 

 
4.4 ความเหมาะสมของแต่ละระยะของการจัดกิจกรรม
การพัฒนาของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

4.82 0.52 
 

มากที่สุด 
 

ค่าเฉลี่ยกระบวนการพัฒนา 4.76 0.45 มากที่สุด 
5. การวัดและประเมินผล 
5.1 เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินมีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับแนวทางการประเมินสมรรถนะการจัด 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

4.78 0.52 

 
มากที่สุด 

5.2 วิธีการวัดและประเมินเหมาะสมกับจุดมุ่งหมาย และ
กิจกรรมของรูปแบบ 

4.85 0.52 
มากที่สุด 

5.3 ความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช้วัด สามารถวัดได้
ครอบคลุมตามจุดหมายของรูปแบบทั้งด้านความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะการปฏิบัติ และด้านเจตคติ 

4.62 0.49 
 

มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยการวัดและประเมินผล 4.75 0.51 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.78 0.49 มากที่สุด 
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 จากตาราง แสดงการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
นิสิตระดับปริญญาตรี ในระดับภาพรวมมีระดับความเหมะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.78, S.D. = 
0.49) และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่า จุดมุ่งหมายของรูปแบบมีระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด (x̅ = 4.83, 
S.D. = 0.49) รองลงมา คือ หลักการของรูปแบบ (x̅ = 4.80, S.D. = 0.50) กระบวนการพัฒนา (x̅ = 
4.76, S.D. = 0.45) การวัดและแประเมินผล (x̅ = 4.75, S.D. = 0.51) และ เนื้อหา (x̅ = 4.73, S.D. = 
0.48) ตามลำดับ 
 
ตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี 

การใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครู ระดับปริญญาตรี  
ก่อนและหลังการพัฒนา 

3.1 ความรู้ ความเข้าใจ ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ก่อนและหลังการพัฒนา 
ผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจ ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ก่อนและหลังการพัฒนา 

ของนิสิตครู ระดับปริญญาตรี แสดงดังตารางที่ 3  
ตาราง 4.3 แสดงผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วยรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

กลุ่ม
ทดลอง 

n คะแนน
เต็ม 

ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา t 
x̅ S.D. x̅ S.D. 

30 30 16.62 2.40 28.00 2.20 9.26* 
*P < .05 
 จากตาราง พบว่า นิสิตที่เข้ารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยก่อนการ
พัฒนามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 16.62 ส่วนเบี่ยงเบนมารตฐานเท่ากับ 2.40 และหลังการพัฒนามีค่าเฉี่ยเท่ากับ 
28.00 ส่วนเบี่ยงเบนมารตฐานเท่ากับ 2.20 เมื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนิสิตหลังการพัฒนาด้วยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ต่อ
ความรู้สูงกว่าก่อนพัฒนา อย่างมียัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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3.2 ทักษะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตโดยเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
การประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์วัดได้จากแบบประเมิน แผนการจัดการ 

เรียนรู้และการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งวัดได้จากแบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมี
ผลการประเมิน แสดงดังตารางที่ 4  
ตาราง 4.4  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
กลุ่มตัวอย่าง 
คะแนนเต็ม 
70 

n หลังการเสริมสร้างสมรรถนะ ร้อยละ t 
x̅ S.D.   

30 52.68 2.02 78.57 12.05* 
* p< .05 
 จากตารางพบว่า ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิต หลังการพัฒนาโดยใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 52.68 คิดเป็นร้อยละ 
78.57 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 70 และเมื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้หลังการพัฒนาด้วยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทียบกับเกณฑ์ร้อย
ละ 70 พบว่า หลังการพัฒนาสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.3 การประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตรายด้าน แสดงผลการ
ประเมินดังตาราง 
 การประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตรายด้าน แสดงผลการ
ประเมินดังตารางที่ 5 
ตาราง 4.5  แสดงการศึกษาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตรายด้าน 

รายการ 𝐱̅ S.D. ระดับความสามารถ 
1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 4.85 0.48 มากที่สุด 
2. สาระสำคัญของแผนการจัดการเรียนร 4.56 0.52 มากที่สุด 
3. สาระการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 4.68 0.48 มากที่สุด 
4. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในแผนการจัด 
การเรียนรู้ 

4.56 0.48 มากที่สุด 

5. วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 4.72 0.42 มากที่สุด 
6. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัด 
การเรียนรู้ 

4.56 0.48 มากที่สุด 

7. สื่อการเรียนรู้ 4.74 0.48 มากที่สุด 
8. การวัดและประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู้ 4.72 0.42 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.69 0.48 มากที่สุด 
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จากตาราง พบว่า ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตรายด้านในภาพรวม
อยู่ในระดับมากทที่สุด (x̅ = 4.69, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าองค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.85, S.D. = 0.48) รองลงมา คือ สื่อการเรียนรู้  
(x̅ = 4.74, S.D. = 0.48) และวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้  (x̅ = 4.72, S.D. = 0.42) การวัด
และประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู้ (x̅ = 4.72, S.D. = 0.42) ตามลำดับ 

3.4 การเปรียบเทียบการประเมินการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
การเปรียบเทียบการประเมินการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ได้ผล

ดังตารางที่ 6  
ตาราง 4.6 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
กลุ่มทดลอง 
(เกณฑ์ร้อยละ 
70) 
 

n หลังการเสริมสร้างสมรรถนะ 
คะแนนเต็ม 100 

ร้อยละ t 

x̅ S.D.   
30 85.48 2.24 85.48 14.20* 

* p< .05 
 จากตารางพบว่า ความสามารถในการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนิสิต หลังการพัฒนา
โดยใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 85.48 คิดเป็น
ร้อยละ 85.48 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 70 พบว่าหลังการพัฒนาสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 3.5 การประเมินการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนิสิตรายด้าน แสดงดังตาราง 

การประเมินการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนิสิตรายด้าน แสดงดังตารางที่ 7 
ตาราง 4.7  ผลการประเมินการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนิสิตรายด้าน 

รายการ 𝐱̅ S.D. ระดับการปฏิบัติ 
1. มีการกำหนดการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การคิดอย่างหลากหลายของผู้เรียน  

4.76 0.52 มากที่สุด 

2. มีการกำหนดสาระสำคัญ วัตถุประสงค์เนื้อหา  
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 

4.68 0.48 มากที่สุด 

3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ฝึกให้ผู้เรียนได้ 
คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และกำหนดขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน 

4.56 0.48 มากที่สุด 
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4. มกีารกำหนดการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีสำหรับให้
ผู้เรียนสืบค้นและนำเสนอ ได้อย่างหลากหลาย 

4.78 0.38 มากที่สุด 

5. มีการกำหนดวิธีการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้และ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลในกิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม 

4.52 0.42 มากที่สุด 

6. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียน
เป็นได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม ฝึกการคิดวิเคราะห์และคิด
สร้างสรรค ์

4.74 0.48 มากที่สุด 

7. ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจ สื่อสาร ได้อย่าง
หลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.84 0.42 มากที่สุด 

8. สามารถใช้เทคนิควิธีการอย่างหลากหลายในการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์สร้างสรรค์ 

4.52 0.38 มากที่สุด 

9. ใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย และครอบคลุม นำผลการ
ประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 

4.62 0.54 มากที่สุด 

10. ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างหลากหลาย และครอบคลุม 

4.54 0.58 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.65 0.46 มากที่สุด 
 จากตารางพบว่า ผลการประเมินการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนิสิตหลังการพัฒนาด้วย 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์รายด้าน ในภาพรวมมีการปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.65, S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การใช้สื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื ่อสร้างความเข้าใจ สื ่อสาร ได้อย่างหลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ มีการกำหนดการ
เลือกใช้สื่อเทคโนโลยีสำหรับให้ผู้เรียนสืบค้นและนำเสนอ ได้อย่างหลากหลาย (x̅ = 4.78, S.D. = 0.38) 
และมีการกำหนดการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างหลากหลายของผู้เรียน (x̅ = 4.76, 
S.D. = 0.52) ตามลำดับ 
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4. การประเมินความคิดเห็นของนิสิตครูที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
 การประเมินความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
นิสิตระดับปริญญาตรี ในด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต แสดงดังตารางที่ 8 
ตาราง 4.8 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของนิสิตครูที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี 

รายการข้อคำถาม 𝐱̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
ด้านปัจจัยนำเข้า 
1. มีจุดมุ่งหมายชัดเจน มุ่งพัฒนานิสิตให้มีความรู้ ทักษะ 
และเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 
4.75 

 
0.52 

 
มากที่สุด 

2. มีเนื้อหาชัดเจนสามารถพัฒนานิสิตให้มีความรู้ ทักษะ 
และเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

4.54 0.62 มากที่สุด 

3. กิจกรรมในการเสริมสร้างสมรรถนะมีความเหมาะสม 
สามารถพัฒนานิสิตให้เกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติได้ 

4.62 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ยด้านปัจจัยนำเข้า 4.64 0.54 มากที่สุด 
ด้านกระบวนการ 
1. การดำเนินการตามรูปแบบสามารถพัฒนาความรู้  
ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติของนิสิตได้อย่างเหมาะสม 

 
4.78 

 
0.52 

 
มากที่สุด 

2. มีการวางแผนการพัฒนาเป็นขั้นตอน ช่วยเสริมสร้าง
ความรู ้ ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติของนิสิตได้อย่าง
เหมาะสม 

 
4.56 

 
0.48 

 
มากที่สุด 

3. กระบวนการนิเทศติดตาม สะท้อนผลและเติมเต็มในการ 
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบสามารถเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ ทักษะการจัดการเรียนรู้ และเจตคติ ได้ 
อย่างเหมาะสม 

4.72 0.48 
 

มากที่สุด 

เฉลี่ยด้านกระบวนการ 4.69 0.49 มากที่สุด 
ด้านผลผลิต 
1. มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบและเขียนแผนการ 
จัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ การวัดและ 
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได ้

 
4.56 

 
0.52 

 
มากที่สุด 

2. สามารถดำเนินการออกแบบและเขียนแผนการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ได ้

4.64 0.42 มากที่สุด 

3. สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได ้ 4.74 0.46 มากที่สุด 
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4. สามารถดำเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ได ้

4.52 0.54 มากที่สุด 

5. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรีช่วยให้เห็น
ความสำคัญและเห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

4.64 0.42 มากที่สุด 

เฉลี่ยด้านผลผลิต 4.62 0.47 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.65 0.50 มากที่สุด 

จากตารางพบว่า ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของนิสิตระดับปริญญาตรี ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.62, S.D. = 0.47)  
 ด้านปัจจัยนำเข้า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.64, S.D. = 0.54) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า รายการที่มีความคิดเห็นมากท่ีสุด ได้แก่ มีจุดมุ่งหมายชัดเจน มุ่งพัฒนานิสิตให้มีความรู้ ทักษะ และ
เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (x̅ = 4.75, S.D. = 0.52) รองลงมาคือ กิจกรรมในการเสริมสร้าง
สมรรถนะมีความเหมาะสมสามารถพัฒนานิสิตให้เกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติได้ (x̅ = 4.60, S.D. = 
0.49) มีเนื้อหาชัดเจนสามารถพัฒนานิสิตให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(x̅ = 4.54, S.D. = 0.62) ตามลำดับ 
 ด้านกระบวนการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.69, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า รายการที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ การดำเนินการตามรูปแบบสามารถพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะและเจตคติของนิสิตได้อย่างเหมาะสม (x̅ = 4.78, S.D. = 0.52) กระบวนการนิเทศติดตาม 
สะท้อนผลและเติมเต็มในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบสามารถเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ และเจตคติ ได้อย่างเหมาะสม (x̅ = 4.72, S.D. = 0.48) มีการวางแผนการพัฒนา
เป็นขั้นตอน ช่วยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติของนิสิตได้อย่างเหมาะสม (x̅ = 4.56, 
S.D. = 0.48) ตามลำดับ 
 ด้านผลผลิต ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.62, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า รายการที่มีความคิดเห็นมากที่สุด ได้แก่ สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้ 
(x̅ = 4.74, S.D. = 0.46) สามารถดำเนินการออกแบบและเขียนแผนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้  (x̅ = 
4.64, S.D. = 0.42) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี
ช่วยให้เห็นความสำคัญและเห็นคุณค่าของการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (x̅ = 4.64, S.D. = 0.42) มี
ความรู้ความเข้าใจในการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้ (x̅ = 4.56, S.D. = 0.52) สามารถดำเนินการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ (x̅ = 4.52, S.D. = 0.54) ตามลำดับ 



 
 

บทที่ 5 
บทสรุป 

 
การวิจัย เรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูระดับ

ปริญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย ดังนี้ 
1. เพื่อศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ

นิสิตครูระดับปริญญาตรี 
 2. เพ่ือสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครู
ในระดับปริญญาตรี 
 3. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบและประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูในระดับปริญญาตรี 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัย เรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครูระดับ
ปริญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร สรุปผลได้ตามจุดประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 

1. ผลการศึกษาปัญหาและความต้องการในพัฒนาสมมรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ของ 
นิสิตระดับปริญญาตรี ในแต่ละด้าน (N=30) พบว่า สภาพปัญหาและความต้องการในพัฒนาสมมรถนะการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี โดยรวมมีสภาพปัญหาอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.89, 
S.D. = 0.49) โดยด้านที่มีสภาพปัญหามากที่สุด คือ ด้านความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์ (x̅ = 4.72, 
S.D. = 0.42) โดยข้อที ่มีสภาพปัญหามากที่สุด การออกแบบการจัดการเรียนรู ้ให้เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ได้ ด้านความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (x̅ 
= 4.80, S.D. = 0.44) โดยข้อที่มีสภาพปัญหามากที่สุด การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง
เพ่ือให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็นและแก้ปัญหาได้ ด้านความสามารถในการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ (x̅ = 
4.75, S.D. = 0.46) โดยข้อที่มีสภาพปัญหามากที่สุด การให้ความสำคัญกับการประเมินผลระหว่างเรียน
เพ่ือสะท้อนผลให้ผู้เรียนปรับปรุงวิธีการเรียน  

2. ผลการสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิต
ครูระดับปริญาตรี โดยมีหลักการของรูปแบบ คือ 1. เป็นรูปแบบการสร้างองค์ความรู้ โดยนิสิตครูได้ลงมือ
ปฏิบัติกิจกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 2. เป็นรูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
และสะท้อนผลการปฏิบัติ 3. เป็นรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครู ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การนิเทศในชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของนิตครู และรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตครู ระดับปริญาตรี แบ่งเนื้อหาออกเป็น 6 หน่วยการเรียนรู้ดังนี้ 
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หน่วยที่ 1 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยที่ 2 สื่อวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
หน่วยที่ 3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
หน่วยที่ 4 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
หน่วยที่ 5 การปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
หน่วยที่ 6 การนิเทศในชั้นเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 
ผลการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี ในระดับภาพรวมมีระดับความเหมะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.78, S.D. = 0.49) และเม่ือ
พิจารณารายด้านพบว่า จุดมุ่งหมายของรูปแบบมีระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด (x̅ = 4.83, S.D. = 0.49) 
รองลงมา คือ หลักการของรูปแบบ (x̅ = 4.80, S.D. = 0.50) กระบวนการพัฒนา (x̅ = 4.76, S.D. = 
0.45) การวัดและแประเมินผล (x̅ = 4.75, S.D. = 0.51) และ เนื้อหา (x̅ = 4.73, S.D. = 0.48) ตามลำดับ 
 

3. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
ดังนี้ 
  3.1  นิสิตที ่เข้ารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยก่อนการ
พัฒนามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 16.62 ส่วนเบี่ยงเบนมารตฐานเท่ากับ 2.40 และหลังการพัฒนามีค่าเฉี่ยเท่ากับ 
28.00 ส่วนเบี่ยงเบนมารตฐานเท่ากับ 2.20 เมื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนิสิตหลังการพัฒนาด้วยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ต่อ
ความรู้สูงกว่าก่อนพัฒนา อย่างมียัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  3.2 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิต หลังการพัฒนาโดยใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 52.68 คิดเป็นร้อยละ 
78.57 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 70 และเมื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้หลังการพัฒนาด้วยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทียบกับเกณฑ์ร้อย
ละ 70 พบว่า หลังการพัฒนาสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.3 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตรายด้านในภาพรวมอยู่ใน 
ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.69, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าองค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.85, S.D. = 0.48) รองลงมา คือ สื่อการเรียนรู้ (x̅ = 
4.74, S.D. = 0.48) และวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้  (x̅ = 4.72, S.D. = 0.42) การวัดและ
ประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู้ (x̅ = 4.72, S.D. = 0.42) ตามลำดับ 
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3.4 ความสามารถในการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนิสิต หลังการพัฒนาโดยใช้ 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 85.48 คิดเป็นร้อยละ 
85.48 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 70 พบว่าหลังการพัฒนาสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
  3.5 ผลการประเมินการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนิสิตหลังการพัฒนาด้วย
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์รายด้าน ในภาพรวมมีการปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.65, S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การใช้สื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื ่อสร้างความเข้าใจ สื ่อสาร ได้อย่างหลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ มีการกำหนดการ
เลือกใช้สื่อเทคโนโลยีสำหรับให้ผู้เรียนสืบค้นและนำเสนอ ได้อย่างหลากหลาย (x̅ = 4.78, S.D. = 0.38) 
และมีการกำหนดการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างหลากหลายของผู้เรียน (x̅ = 4.76, 
S.D. = 0.52) ตามลำดับ 
  3.6 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิต
ระดับปริญญาตรี ในด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต พบว่าความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.62, S.D. = 0.47) ด้านปัจจัยนำเข้า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.64, 
S.D. = 0.54) ด้านกระบวนการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.69, S.D. = 0.49) ด้านผลผลิต            
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.62, S.D. = 0.47) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี  
สามารถนำมาอภิปรายผลที่เกิดข้ึนดังนี้ 

1. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี พบว่า จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและผลการประเมินสมรรถนะ
ของนิสิต ได้ข้อมูลและประเด็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิต โดยนำมา
เป็นรูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิต แบ่งเนื้อหาออกเป็น 6 หน่วย
การเรียนรู้คือ หน่วยที่ 1 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 หน่วยที่ 2 สื่อวัสดุอุปกรณ์ 
เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  หน่วยที่ 3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ หน่วยที่ 4 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  หน่วยที่ 5 การปฏิบัติการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และหน่วยที่ 6 การนิเทศในชั้นเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผล
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เชื่อมโยงกับหลักการของรูปแบบ คือ เป็นรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ
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นิสิตครู ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศในชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของนิสิต 
ร่วมกันในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และสะท้อนผลการปฏิบัติ นิสิตสร้างองค์ความรู้ โดยนิสิตครูได้ลง
มือปฏิบัติกิจกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบมีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.78, S.D. = 0.49) ที่จะสามารถนำมาเสริมสร้างสมรรถนะให้กับนิสิต
ได้ สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2561, น. 220-222); Anderson (1997, pp. 521-5222); Joyce & 
Weil (2000, p. 100) ที่กล่าวว่าองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้มีองค์ประกอบที่สำคัญ 5 ประการ คือ 
แนวคิดและหลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล โดย
รูปแบบการเรียนรู้ที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นมาจะต้องมาจากแนวคิด ทฤษฎี หลักการที่นำมาใช้ในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่ช่วยให้สภาพการเรียนการสอนเป็นไป
ตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่นำมาใช้ และต้องได้รับการพิสูจน์ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบว่ามี
คุณภาพสามารถช่วยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ ได้ 

2. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
ดังนี้ 

2.1 นิสิตที่เข้าร่วมพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ของนิสิตระดับปริญญาตรี มีความรู้ความเข้าใจหลังการพัฒนาสูงขึ้น อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทั้งนี้เป็นผลมาจาก การทีน่ิสิตได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยในระยะที่ 1 
ของการพัฒนาเป็นระยะการเตรียมความพร้อมและเติมความรู้การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในสตวรรษที่ 
21 ซึ ่งในระยะนี้เป็นการเสริมสร้างองค์ความรู ้ให้กับนิสิตที่เข้าร่วมกระบวนการ ด้วยการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ กระบวนการเหล่านี้ช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ นิสิตได้
สร้างองค์ความรู้เกิดจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของนิสิต ร่วมกันในการคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และสะท้อนผลการปฏิบัติ  นิสิตสร้างองค์ความรู้ โดยนิสิตครูได้ลงมือปฏิบัติกิจ
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่งผลให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจที่สูงขึ้น รูปแบบการพัฒนาด้วยการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เป็นรูปแบบที่ใช้กันมายาวนานและใช้กันค่อนข้างมาก มีลักษณะเป็นการถ่ายทอดความรู้ 
(Transforming) เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการกระทำจากภายนอก (Sparks และ Loucks-Horsley 
(อ้างใน Ubben และคณะ, 2001) โดยเริ่มจากการบรรยายหรือเอกสารนำจากผู้เชี่ยวชาญและนำไปสู่
กิจกรรมการอภิปรายร่วมกัน ถือเป็นวิธีการกระตุ้นและส่งเสริมให้นิสิตได้มีโอกาสประยุกต์ความรู้ทาง
ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ    จะเพ่ิมพูนความสามารถรวมทั้งเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ค่านิยมและทำให้มีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับพชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร (2554) ที่กล่าวถึงการพัฒนาองค์ความรู้
จากการฝึกอบรม (Training) และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) รวมทั้ง เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ 
(2545) ซึ่งนำเสนอในแนวทางการสร้างความรู้ความเข้าใจไปแนวเดียวกัน คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการช่วย
ให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึนได้ 
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2.2 นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หลังการพัฒนาสูงกว่า 
เกณฑ์ ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เป็นเพราะว่าระยะที่ 2 การพัฒนาสู่การ
ปฏิบัติในระยะนี้เป็นการนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนรู้ในระยะที่ 1 มาออกแบบ วางแผนและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งช่วยให้ได้รับการเติม
เต็มแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความสมบูรณ์จึงทำให้นิสิตเกิดความมั่นใจในแผนการจัดการเรียนรู้ และใน
ระยะที่ 3 มีการติดตามและสะท้อนผลการปฏิบัติ ด้วยการนิเทศในชั้นเรียน ช่วยให้นิสิตได้รับการเติมเต็ม
และได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลอดระยะเวลาของการพัฒนา จึ งส่งผลให้นิสิตสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ แนวคิดการพัฒนาสรรถนะด้วยการ
สะท้อนคิด หรือจะเรียกว่าการพัฒนานิสิตเป็นนิสิตพัฒนาตนเอง การสะท้อนคิดเป็นการที่ให้พัฒนามาจาก
ประสบการณ์ของตนเอง จะส่งผลให้นิสิตมีการสร้างและประเปลี่ยนความรู้ในการสอนของตนตลอดเวลา
จากประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน สอดคล้องกับ Johns (2000) กล่าวไว้ว่า การสะท้อนคิด
เป็นกระบวนการคิดไตร่ตรองทบทวน อย่างพินิจพิเคราะห์ การสะท้อนคิดเป็นวิธีการที่มำให้บุคคลได้
ทบทวนและสะท้อนการกระทำของตน ช่วยให้เกิดความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์นำไปสู่
การพัฒนาปรับปรุงตนเอง ปรับปรุงงาน และการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และการ
ช ี ้แนะและการให ้คำปร ึกษา (Coaching and Mentoring) เป ็นว ิธ ีท ี ่ม ีการทำงานร ่วมกันก ับผ ู ้ที่
ประสบการณ์ มีผลการทำงานเป็นที่ประจักษ์เข้ามาทำหน้าที่ดูแล มีการกำหนดเป้าหมายหรือผลงานที่
ต้องการ หรือคาดหวังให้เกิดขึ ้น จะต้องตกลงและยอมรับร่วมกัน จะมุ ่งเน้นไปที่การพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงาน และการพัฒนาศักยภาพของบุคคล เป็นกระบวนการที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี 
และเป็นวิธีการพัฒนาโดยผ่านการใช้ทักษะสัมพันธ์กับผู้เชียวชาญ ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ทักษะและความเข้าใจได้ดียิ ่งขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของสิร ินภา กิจเกื ้อกูล (2557) ที ่ได้ทำ
โครงการวิจัยการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา โดยประยุกต์ใช้
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเน้นการทำงานร่วมกันระหว่างครูกับนักวิจัย โดยใช้กลยุทธ์การพัฒนาแบบ
เน้นการปฏิบัติและการสะท้อนผลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ 4 ขั้น คือ การวางแผน การปฏิบัติ 
การสังเกต และการสะท้อนผล ซึ่งครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการทดลองทางวิทยาศาสตร์ส่งผล
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดได้  

3. ผลการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของนิสิตระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งในด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ 
และด้านผลผลิต ทั้งนี้เป็นเพราะว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิต
ระดับปริญญาตรี ตอบสนองตามความต้องการของครูที่ต้องการพัฒนาสมรรถนะในด้านการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และเมื่อได้รับการตอบสนองตามความต้องการดังกล่าวจึงเกิดความพึงพอใจ เป็นไปตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Knowles, 1973) โดยมีขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้น
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สร้างความสนใจและระบุปัญหา 2) ขั้นวางแผนค้นหากำหนดวิธีการ 3) ขั้นลงมือปฏิบัติสร้างผลผลิตชิ้นงาน
4) ขั้นสื่อสารนำเสนอ 5) ขั้นประเมิน สรุปและขยายผล การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด
การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ สร้างสรรผลผลิตชิ้นงาน กิจกรรมการฝึกช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติ ออกแบบสร้างผลผลิตชิ้นงานเพื่อแก้ไขปัญหา สร้างนวัตกรรมองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ซึ่งตอบสนองตามความต้องการของผู้ใหญ่ โดยมีการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้การวิเคราะห์ความต้องการ
ในการเรียนรู้ การวางแผนร่วมกัน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และนำประสบการณ์ การเรียนรู้มาใช้ใน
การเรียนการสอน และการประเมินผล 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี  จึงเป็น
รูปแบบของการพัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการวางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นผู้เรียนให้
สามารถลงมือปฏิบัติ เป็นรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของนิสิตครู ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศ
ในชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของนิสิต ร่วมกันในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และ
สะท้อนผลการปฏิบัติ นิสิตสร้างองค์ความรู้ โดยนิสิตครูได้ลงมือปฏิบัติกิจกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
ข้อเสนอแนะในการทำวิจัย 
 1. การนำรูปแบบไปใช้ควรดำเนินการสร้างความเข้าใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ตรงกันในบทบาทและ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจตลอดการพัฒนา และผู้ให้การพัฒนาควรศึกษารูปแบบ เพื่อทำความเข้าใจ
ก่อนการนำรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี ไปใช้เพ่ือ
ช่วยให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้และเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้ที่เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ควรเข้าร่วมด้วยความสมัครใจ
และมีความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนาตนเอง เนื่องจากการ
ดำเนินการต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการต่อเนื่อง และต้องมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
 3. ควรมีการศึกษารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้อื ่น ๆ หรือการบูรณาการในหลายกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ เพื ่อขยายผลและต่อยอดการ พัฒนา
สมรรถนะของครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก ข ตัวอย่างเครื่องมือการศึกษาปัญหาและความต้องการในพัฒนาสมมรถนะการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
 

การศึกษาปัญหาและความต้องการในพัฒนาสมมรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
ของนิสิตระดับปริญญาตรี 

คำชี้แจง  โปรดอ่านและพิจารณาข้อความต่อไปนี้และใส่เครื่องหมาย ✓ ลงช่องที่ตรงกับความเป็นจริง 
ของนิสิต 

5 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีระดับมาก 
3 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีระดับปานกลาง 
2 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีระดับน้อย 
1 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีระดับน้อยที่สุด 

 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับการประเมิน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์      
2. ด้านความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน      
3. ด้านความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     

4. ด้านความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

     

5. ด้านความสามารถในการวัด และประเมินผล 
การเรียนรู้ 

     

 
ข้อมูลเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
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ภาคผนวก ค ตัวอย่างเครื่องมือการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี 

 
คำชี้แจง  ขอให้พิจารณาข้อความต่าง ๆ แล้วทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
และโปรดให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมลงในช่องว่าง เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงรูปแบบให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 

5 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมระดับมาก 
3 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
2 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมระดับน้อย 
1 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมระดับน้อยที่สุด 

รายการประเมิน ระดับ 
5 4 3 2 1 

1. หลักการของรูปแบบ      
1.1 การบรรยายถึงความสำคัญและความเป็นมาของรูปแบบ 
มีความเหมาะสม ชัดเจน ตรงประเด็น 

     

1.2 หลักการมีความชัดเจนเหมาะสม และสามารถแสดง 
จุดเน้นของรูปแบบ 

     

1.3 หลักการของรูปแบบเชื่อมโยงจากข้อมูลจากผลการศึกษา 
และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

     

2. จุดมุ่งหมายของรูปแบบ      
2.1 การกำหนดจุดมุ่งหมายของรูปแบบเหมาะสม คลอบคลุมด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการปฏิบัติ และเจตคติ 

     

2.2 การกำหนดจุดมุ่งหมายของรูปแบบมุ่งให้เกิดความรู้ ทักษะ และ
เจตคติต่อสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

     

2.3 การกำหนดจุดมุ่งหมายของรูปแบบมีความเหมาะสมและเป็นไป
ได้ในการนำไปปฏิบัติ 
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รายการประเมิน ระดับ 
5 4 3 2 1 

3. เนื้อหา      
3.1 เนื้อหาเหมาะสม ช่วยพัฒนาสมรรถนะการจัด 
     การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

     

3.2 กิจกรรมมีความหลากหลาย เหมาะสม และช่วยให้สามารถ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

     

3.3 สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในกิจกรรมที่ความเหมาะสมสอดคล้อง
กับเนื้อหาในรูปแบบ 

     

4. กระบวนการพัฒนา      
4.1 ความเหมาะสมของกิจกรรมการพัฒนากับตถุประสงค์ 
ของรูปแบบ 

     

4.2 ความชัดเจนของกระบวนการพัฒนาที่กำหนดไว้ในรูปแบ 
บมีความเหมาะสม ช่วยให้สามารถเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

     

4.3 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการพัฒนาของรูปแบบมีความเหมาะสม
สามารถนำไปใช้ได้จริง 

     

4.4 ความเหมาะสมของแต่ละระยะของการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

     

5. การวัดและประเมินผล      
5.1 เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินมีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
แนวทางการประเมินสมรรถนะการจัด 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

     

5.2 วิธีการวัดและประเมินเหมาะสมกับจุดมุ่งหมาย และกิจกรรม
ของรูปแบบ 

     

5.3 ความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช้วัด สามารถวัดได้ครอบคลุม
ตามจุดหมายของรูปแบบทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการ
ปฏิบัติ และด้านเจตคติ 

     

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ..........................................
......................................................................................... ..............................................................................
............................................................................................................................. ..........................................
........................................................................................................................................ ............................... 
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ภาคผนวก ง ตัวอย่างเครื่องมือการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิต
รายด้าน 
 

การประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตรายด้าน 
 
คำชี้แจง  ขอให้พิจารณาข้อความต่าง ๆ แล้วทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
และโปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมลงในช่องว่าง โดยใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 

5 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีระดับมาก 
3 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีระดับปานกลาง 
2 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีระดับน้อย 
1 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีระดับน้อยที่สุด 

 
รายการประเมิน ระดับ 

5 4 3 2 1 
1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้      
2. สาระสำคัญของแผนการจัดการเรียนร      
3. สาระการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้      
4. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในแผนการจัดการเรียนรู้      
5. วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้      
6. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้      
7. สื่อการเรียนรู้      
8. การวัดและประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู้      

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ..........................................
......................................................................................... ..............................................................................
............................................................................................................................. ..........................................
........................................................................................................................................ ............................... 
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ภาคผนวก จ ตัวอย่างเครื่องมือการประเมินการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนิสิตรายด้าน 
 

การประเมินการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนิสิตรายด้าน 
 
คำชี้แจง  ขอให้พิจารณาข้อความต่าง ๆ แล้วทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
และโปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมลงในช่องว่าง โดยใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 

5 หมายถึง รายการประเมินนั้นมกีารปฏิบัติระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง รายการประเมินนั้นมกีารปฏิบัติระดับมาก 
3 หมายถึง รายการประเมินนั้นมกีารปฏิบัติระดับปานกลาง 
2 หมายถึง รายการประเมินนั้นมกีารปฏิบัติระดับน้อย 
1 หมายถึง รายการประเมินนั้นมกีารปฏิบัติระดับน้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน ระดับ 
5 4 3 2 1 

1. มีการกำหนดการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่าง
หลากหลายของผู้เรียน  

     

2. มีการกำหนดสาระสำคัญ วัตถุประสงค์เนื้อหา ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ได้คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 

     

3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ฝึกให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ และกำหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็น
ขั้นตอน 

     

4. มกีารกำหนดการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีสำหรับให้ผู้เรียนสืบค้น
และนำเสนอ ได้อย่างหลากหลาย 

     

5. มีการกำหนดวิธีการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้และ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลในกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม 

     

6. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นได้ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรม ฝึกการคิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 

     

7. ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างความเข้าใจ สื่อสาร ได้อย่างหลากหลายและเหมาะสมกับ
เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ 
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รายการประเมิน ระดับ 
5 4 3 2 1 

8. สามารถใช้เทคนิควิธีการอย่างหลากหลายในการกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดการคิดวิเคราะห์สร้างสรรค์ 

     

9. ใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย และครอบคลุม นำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 

     

10. ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย และครอบคลุม 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ..........................................
......................................................................................... ..............................................................................
............................................................................................................................. ..........................................
........................................................................................................................................ ............................... 
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ภาคผนวก ฉ ตัวอย่างเครื่องมือการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
 

การประเมินความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรี 

คำชี้แจง  ขอให้พิจารณาข้อความต่าง ๆ แล้วทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
และโปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมลงในช่องว่าง โดยใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 

5 หมายถึง รายการประเมินนั้นเห็นด้วยระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง รายการประเมินนั้นเห็นด้วยระดับมาก 
3 หมายถึง รายการประเมินนั้นเห็นด้วยระดับปานกลาง 
2 หมายถึง รายการประเมินนั้นเห็นด้วยระดับน้อย 
1 หมายถึง รายการประเมินนั้นเห็นด้วยระดับน้อยที่สุด 

 
รายการประเมิน ระดับ 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัยนำเข้า      
1. มีจุดมุ่งหมายชัดเจน มุ่งพัฒนานิสิตให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
ต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

     

2. มีเนื้อหาชัดเจนสามารถพัฒนานิสิตให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติ
ต่อการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

     

3. กิจกรรมในการเสริมสร้างสมรรถนะมีความเหมาะสมสามารถ
พัฒนานิสิตให้เกิดความรู้ ทักษะ และเจตคติได้ 

     

ด้านกระบวนการ      
1. การดำเนินการตามรูปแบบสามารถพัฒนาความรู้  
ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติของนิสิตได้อย่างเหมาะสม 

     

2. มีการวางแผนการพัฒนาเป็นขั้นตอน ช่วยเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะและเจตคติของนิสิตได้อย่างเหมาะสม 

     

3. กระบวนการนิเทศติดตาม สะท้อนผลและเติมเต็มในการ 
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบสามารถเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ ทักษะการจัดการเรียนรู้ และเจตคติ ได้ 
อย่างเหมาะสม 
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รายการประเมิน ระดับ 
5 4 3 2 1 

ด้านผลผลิต      
1. มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบและเขียนแผนการ 
จัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ การวัดและ 
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได ้

     

2. สามารถดำเนินการออกแบบและเขียนแผนการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ได้ 

     

3. สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได ้      
4. สามารถดำเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ได ้

     

5. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของ
นิสิตระดับปริญญาตรีช่วยให้เห็นความสำคัญและเห็นคุณค่าของการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ..........................................
......................................................................................... ..............................................................................
............................................................................................................................. ..........................................
........................................................................................................................................ ............................... 
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วันที่ 23 กรกฎาคม 2558 ณ ม.ราชภัฏนครสวรรค์.  

ขนิษฐา  อยู่สุข, สุรีย์พร สว่างเมฆ และพัทธมน แสงอินทร์. (2558). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดประเด็นวิทยาศาสตร์กับสังคมร่วมกับเทคนิคหมวกความคิดหกใบเพ่ือส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์เรื่องพันธุศาสตร์และความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต สำหรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย ระดับชาติ ครั้งที่ 35                        
เมื่อวันที่ 25-26 มิถุนายน 2558 ณ. ม.ราชภัฏราชนครินทร์.  
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ธรรมลักษณ์ กล้าหาญ, มลิวรรณ นาคขุนทด และสุรีย์พร สว่างเมฆ. (2558). การศึกษาผลการจัดการ
เรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้นโดยใช้ประเด็นวิทยาศาสตร์กับสังคมเรื่องอาหารกับการ
ดำรงชีวิต สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ.             
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย ระดับชาติ ครั้งที่ 35                         
เมื่อวันที่ 25-26 มิถุนายน 2558  ณ. ม.ราชภัฏราชนครินทร์.  

อรกัญญา ปัดเต และสุรีย์พร สว่างเมฆ. (2558) . ผลการจัดการเรียนรู้แบบแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะกลุ่มการทำใหม่เรื่องการประยุกต์เก่ียวกับอัตราส่วนและร้อยละ สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 3 “คุณภาพของการ
บริหารจัดการและนวัตกรรมในประชาคมอาเซียน” เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2558 ณ ห้องประชุม
ฟองจันทร์ มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น. 

สิริกัญญา หะยะมิน และสุรีย์พร สว่างเมฆ. (2558) . ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองคณิตศาสตร์
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การแปรผัน  สำหรับนักเรียน            
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 3 “คุณภาพของ    
การบริหารจัดการและนวัตกรรมในประชาคมอาเซียน” เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2558                
ณ ห้องประชุมฟองจันทร์ มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น. 

สุพรรณี วารีแสงทิพย์  และสุรีย์พร สว่างเมฆ. (2558) . การศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยวิธีเมตาคอกนิชัน
ร่วมกับแผนผังทางปัญญาที่มีผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่องอนุกรม สำหรับนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 3 “คุณภาพของ    
การบริหารจัดการและนวัตกรรมในประชาคมอาเซียน” เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2558                
ณ ห้องประชุมฟองจันทร์ มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น.  

สุทธิดา แสงรัตน์ และสุรีย์พร สว่างเมฆ. (2558) . ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองคณิตศาสตร์เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะกลุ่มการทำใหม่เรื่อง อัตราส่วนและตรีโกณมิติ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
5. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 3 “คุณภาพของการบริหารจัดการและ
นวัตกรรมในประชาคมอาเซียน” เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2558 ณ ห้องประชุมฟองจันทร์ 
มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น. 

ศุภชัย กรอยสระน้อย และสุรีย์พร สว่างเมฆ. (2558) . ผลการกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการของ
แบบจำลองคณิตศาสตร์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกลุ่มการเชื่อมโยงเรื่อง กราฟ สำหรับนักเรียน          
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 3 “คุณภาพของ    
การบริหารจัดการและนวัตกรรมในประชาคมอาเซียน” เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2558                
ณ ห้องประชุมฟองจันทร์ มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น.  
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มลิวัลย์ ช่างพูด และสุรีย์พร สว่างเมฆ. (2558) . การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวัฎจักรสืบเสาะหา
ความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับการใช้ประเด็นทางวิทยาศาสตร์และสังคมเพ่ือส่งเสริมความสามารถการคิดเชิง
วิทยาศาสตร์ เรื่อง พันธุกรรมและความหลากหลายทางชีวภาพ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการศึกษาศาสตร์วิจัยครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2558                             
ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

ปิยะมาศ  เจริญชัย, มลิวรรณ นาคขุนทด และสุรีย์พร สว่างเมฆ. (2558).  การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้
แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้นร่วมกับเทคนิคการคิดนอกกรอบ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ เรื่องระบบนิเวศ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ที่มีความสามารถพิเศษ       
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   
“วิทยาศาสตร์วิจัย” ครั้งที่ 7 วันที่ 30-31 มีนาคม 2558 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร. 

ภานุมาศ เสียระหัง, คเชนทร์ แดงอุดม และ สุรีย์พร สว่างเมฆ. (2558). ผลการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานวิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ เรื่องวงจรไฟฟ้าสำหรับนักเรียน                   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาศาสตร์วิจัย”       
ครั้งที่ 7. วันที่ 30-31 มีนาคม 2558 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ยุวนันท์  ไชยมงคล, อัญชลีย์  แก้วเจริญ และสุรีย์พร  สว่างเมฆ. (2558). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้บริบทเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการเชื่อมโยง เรื่องความน่าจะเป็น สำหรับนักเรียน           
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ “พิบูลสงครามวิจัย” 2558         
สองทศวรรษราชพิบูลสงคราม จากท้องถิ่นสู่อาเซียน วันที่ 13-14 กุมภาพันธ์ 2558                   
ณ ศูนย์วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง  มหาวิทยาลัยพิบูลสงคราม (ส่วนวังจันทร์) .  

ณัฐธิดา อุทกัง, สุรีย์พร สว่างเมฆและบุญญา  เพียงสวรรค์.  (2558) การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามทฤษฏีการสร้างความรู้ เพื่อส่งเสริมกลุ่มสมรรถนะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ เรื่อง พื้นที่ผิว
และปริมาตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3.  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ            
“พิบูลสงครามวิจัย” 2558 สองทศวรรษราชพิบูลสงครามจากท้องถิ่นสู่อาเซียน                      
วันที่ 13-14 กุมภาพันธ์ 2558  ณ ศูนย์วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง  มหาวิทยาลัยพิบูลสงคราม 
(ส่วนวังจันทร์).         

วรัญญู อติศักดิ์กูล, นรินทร์ เพชร์โรจน์, สุรีย์พร สว่างเมฆ. (2557). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิคการตั้งปัญหาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะกลุ่มการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ เรื่อง คู่อันดับและกราฟ 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1. (รางวัลดีเด่น) รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและ   
การนำเสนอผลงานวิจัย ระดับชาติและนานาชาติ   ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557                            
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา.  
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ศักดิ์ดา พายุพัด, นรินทร์ เพชร์โรจน์, สุรีย์พร สว่างเมฆ. (2557). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตาม
กระบวนการของการคิดทางคณิตศาสตร์ เรื่องการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น สำหรับนักเรียน          
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5. (รางวัลชมเชย) รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้งทึ่ 5 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557                               
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา.  

ศรีสุคนธ์ พุทธรักษา, สุรีย์พร สว่างเมฆ, เอกสิทธิ์ เทียมแก้ว. (2557). การพัฒนาบทเรียนบนเว็บตาม     
แนวทฤษฏีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านชิ้นงาน เรื่อง การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สำหรับนักเรียน   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งที่ 1 วันที่ 26 มิถุนายน 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์.  

นภัสวรรณ นุชชม, สุรีย์พร สว่างเมฆ, เชิดศักดิ์ ทัพใหญ่. (2557). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
บริบทร่วมกับการใช้ประเด็นทางสังคมที่เก่ียวเนื่องกับวิทยาศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการใช้
ประจักษ์พยานทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย   
ระดับนานาชาติ 2014 GRAD.RESEARCH CONFRENCE @ DPU วันที่ 31 พฤษภาคม 2557                              
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต.  

จุฑาทิพย์ คำตีด, สุรีย์พร สว่างเมฆ, อุบลวรรณ บุญฉ่ำ. (2557). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วย       
วัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกับการใช้ประเด็นทางวิทยาศาสตร์กับสังคม เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ   
การระบุประเด็นทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง มลพิษสิ่งแวดล้อม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3.                        
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2                            
วันที่ 24 พฤษภาคม 2557  ณ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  

จุฑามาศ พรมวิหาร, สุรีย์พร สว่างเมฆ, เชิดศักดิ์ ทัพใหญ่.(2557). การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เรื่อง     
การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ด้วยวัฏจักรการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นร่วมกับ
เทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการอธิการปรากฏการณ์ในเชิงวิทยาศาสตร์. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 2                         
วันที่ 24 พฤษภาคม 2557  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ. ขอนแก่น.  
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เครือข่ายเพื่อส่งเสริมทักษะการทำโครงงานคอมพิวเตอร์ เรื่อง การสร้างงานด้วยโปรแกรมประมวล
ค่า สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการ
นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 1 “การส่งเสริมความรู้เชิงบูรณาการสู่ประชาคมอาเซียน” 
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ปรากฏการณ์ของแสง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5. รางวัลการนำเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองประเภทบรรยาย (Oral Presentation) ระดับยอดเยี่ยม ในโครงการประชุมวิชาการนำเสนอ
ผลงานวิจัยและแสดงผลงานวิชาการ “ศึกษาศาสตร์วิจัยครั้งที่ 5” คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยา
นเรศวร. 
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