
เรื่อง การวิเคราะห์การปิ ดโครงการวิจัยที่ได้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณรายได้
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                                                                        เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  
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บทท่ี 1 

บทนำ 

1.1  ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

  การวิจัยเปนภารกิจสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ทั้งในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และ

วิทยาการ เพื ่อสรางองคความรู ใหมและนวัตกรรมที ่สามารถประยุกตใชใหเกิดประโยชนอยางยั ่งยืน        

งานวิจัยที่มีคุณภาพเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนาองคความรู และการยกระดับขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศใหทัดเทียมระดับนานาชาติ  มหาวิทยาลัยนเรศวรในฐานะสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของ

ประเทศ มีพันธกิจสำคัญดานการวิจัยเพ่ือสรางผลงานท่ีมีคุณคาและตอบโจทยการพัฒนาในทุกมิติ โดยมุงเนน

กลไกการข ับเคล ื ่อนงานว ิจ ัยผ าน University Enterprise Collaboration (UEC) และ International 

Linkage เพื่อสงเสริมการบูรณาการองคความรูกับภาคสวนตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม อันนำไปสูการสราง

นวัตกรรมท่ีตอบสนองตอความตองการของสังคมและประเทศชาติ 

  คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดตระหนักถึงความสำคัญของการสงเสริมงานวิจัยใน

ทุกระดับ จึงไดกำหนดนโยบาย แผนกลยุทธในการสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการดำเนินการวิจัยอยาง

ตอเนื่อง ทั้งจากแหลงทุนภายในและแหลงทุนภายนอก อีกทั้งยังไดจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณ

รายได คณะสหเวชศาสตร เพื่อสรางโอกาสใหบุคลากรสามารถพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ และตอยอด

ผลงานวิจัย เพ่ือไปสูนวัตกรรมที่เปนประโยชนตอวิชาชีพและสังคม โดยมี หนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 

งานวิจัยและหองปฏิบัติการวิจัย คณะสหเวชศาสตร ทำหนาที่เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการทุนวิจัย 

การติดตามความกาวหนา และการรายงานผลตอคณะกรรมการประจำคณะอยางตอเนื่อง 

  อย างไรก ็ตาม จากการต ิดตามผลการดำเน ินงานโครงการวิจัย ในช วงป งบประมาณ               

พ.ศ. 2564–2567 พบวา โครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณรายไดคณะ มีโครงการวจิัย

จำนวนหนึ่ง  ที่ไมสามารถปดโครงการไดตามระยะเวลาที่กำหนดตามสัญญา  ผูวิเคราะหจึงตองการวิเคราะห                     

ถึงสาเหตุ ปจจัย และอุปสรรคที่สงผลตอการปดโครงการวิจัยไดตามสัญญารับทุนวิจัยดังกลาว  เพื่อใหได

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม ซึ่งจะเปนประโยชนตอการบริหารงานวิจัยของคณะใน

อนาคตตอไป และเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการในการบริหารและดำเนินงานวิจัยใหมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 
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1.2   วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือวิเคราะหสถานการณการปดโครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย จากงบประมาณรายได       

คณะสหเวชศาสตร ซ ึ ่งดำเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการ ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2564–2567            

และศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จของการปดโครงการวิจัย 

 2.  เพื่อเสนอแนวทางใหสามารถปดโครงการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ และตรงตามระยะเวลาท่ี

กำหนด 

1.3   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  ได ข อมูลเช ิงว ิเคราะหเก ี ่ยวกับแนวโนมและสถานการณการปดโครงการวิจัยของคณะ              

สหเวชศาสตรอยางเปนระบบ ซึ่งสามารถใชเปนฐานขอมูลเพ่ือการวางแผนพัฒนาในระยะตอไป 

 2.  ทราบถึง ปญหา อุปสรรค และขอจำกัดในการบริหารจัดการโครงการวิจัย เพื ่อเปนขอมูล

ประกอบการตัดสินใจของผูบริหารในการปรับปรุงกลไกและกระบวนการบริหารงานวิจัยของคณะ 

 3.  ข อม ูลที ่ ได สามารถนำไปใช กำหนดกลย ุทธ การสน ับสน ุนงบประมาณท ุนว ิจ ัย และ                  

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปดโครงการวิจัย ใหบรรลตุามตัวชี้วัดของสัญญารับทุน 

1.4  ขอบเขตของการวิเคราะห 

งานวิเคราะนี้ มุ งเนนการวิเคราะหขอมูลการปดโครงการวิจ ัยของบุคลากรสายวิชาการ      

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ที ่ได ร ับทุนอุดหนุนการวิจ ัยจากงบประมาณรายไดคณะ              

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2564–2567 โดยมีขอบเขตดังนี ้

1. วิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับการปดโครงการ และปจจัยที ่ส งผลตอความสำเร ็จหรือลาชา            

ในการปดโครงการวิจัย รวมถึงการขอขยายเวลาทุนวิจัย และจากรายงานความกาวหนา

โครงการวิจัย 

2. วิเคราะหเฉพาะบุคลากรสายวิชาการในสังกัดคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร            

ที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณรายไดคณะสหเวชศาสตร 

3. ใชข อม ูลโครงการวิจ ัยที ่ดำเน ินการและสิ ้นส ุดโครงการวิจ ัย ระหวางปงบประมาณ            

พ.ศ. 2564 - 2567 และนำขอมูลมาวิเคราะหประกอบดวย  

3.1 ขอมูลเช ิงปริมาณ: จำนวนโครงการ สถานะการปดโครงการ ระยะเวลาใน           

การดำเนินโครงการวิจัย งบประมาณที่ไดรับ และผลการดำเนินงานตามแผน 

3.2 ขอมูลเชิงคุณภาพ: ศึกษาจากปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการติดตาม 

ผลการดำเนินโครงการวิจัย  
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1.5  นิยามศัพทเฉพาะ/คำจำกัดความ 

 คำจำกัดความของรายงานการงานการวิเคราะห เร ื ่อง “การศึกษาและว ิเคราะหขอมูล

โครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณรายไดคณะ ของบุคลากรสายวิชาการ คณะสหเวช

ศาสตร ระหวางปงบประมาณ 2564 – 2567”  มีดังนี ้

 

 “มหาวิทยาลัย”     หมายถึง  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“คณะ”        หมายถึง   คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 “ภาควิชาเทคนิคการแพทย”  หมายถึง  ภาควิชาเทคนิคการแพทย คณะสหเวชศาสตร  

         มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 “ภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก” หมายถึง  ภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  

         คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 “ภาควิชารังสีเทคนิค”   หมายถึง  ภาควิชารังสีเทคนิค คณะสหเวชศาสตร  

         มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 “ภาควิชากายภาพบำบัด”  หมายถึง  ภาควิชากายภาพบำบัด คณะสหเวชศาสตร  

         มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 “ภาควิชาทัศนมาตรศาสตร”  หมายถึง  ภาควิชาทัศนมาตรศาสตร คณะสหเวชศาสตร  

         มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 “ทุนวิจัย”      หมายถึง   ทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณรายได  

       คณะสหเวชศาสตร   

 “ทุนวิจัยนักวิจัยทั่วไป  หมายถึง  บุคลากรสายวิชาการท่ีปฏิบัติงานเต็มเวลาและ 

                     มีอายุการทำงานที่คณะเกิน 5 ป หรือ มีประวัต ิ

                                                     การไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ ในฐานะ 

 หัวหนาโครงการวิจัยในระยะเวลา 5 ป 

                                                     งบประมาณที่ผานมา 

 “ทุนวิจัยนักรุนใหม   หมายถึง  บุคลากรสายวิชาการที่สำเร็จการศึกษาในระดับ 

       ปริญญาโท หรือปริญญาเอกไมเกิน 5 ป หรือ  

       ในกรณทีี่บรรจุเขาทำงานใหมตองมีอายุ 

   การทำงานที่คณะไมเกิน 5 ป และไมเคยไดรับ 

   ทุนวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ ในฐานะหัวหนา 

   โครงการวิจัย 
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  “ปงบประมาณ” หมายถึง   ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคมของปหนึ่ง ถึง 

    วันที่ 30 กันยายนของปถัดไป และใหใชป พ.ศ. 

    ที่ถัดไปของปงบประมาณนั้น 

“บุคลากรสายวิชาการ”  หมายถึง   อาจารยประจำสังกัดคณะสหเวชศาสตร  

     มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“ผูวิเคราะห”  หมายถึง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  

    ประจำหนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 

    คณะสหเวชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

       “โครงการวิจัยที่ปดได” หมายถึง โครงการวิจัยทีส่ามารถปดโครงการวิจัยได 

    ตามที่สัญญากำหนด  (รวมขยายระยะเวลา  

    ไมเกิน 2 ปงบประมาณ) 

“โครงการวิจัยที่ปดไมได”  หมายถึง โครงการวิจัยท่ีไมสามารถปดโครงการวิจัยได 

    ตามที่สัญญากำหนด (รวมขยายระยะเวลา  

    ไมเกิน 2 ปงบประมาณ) 
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บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี งานวิเคราะห และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  

 ผูวิเคราะหมีวัตถุประสงคเพื่อทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ แนวคิด ทฤษฎี กรอบแนวคิด 

กระบวนการบริหารจัดการทุนวิจัย การติดตามและปดโครงการวิจัย และปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จของการ

ปดโครงการวิจัย ซึ่งสรุปออกเปน 2 สวน ไดแก 

2.1  แนวคิดเก่ียวกับทุนวิจัยและการบริหารจัดการทุนวิจัย 

 2.1.1  ความหมายของทุนวิจัย 

            2.1.2  การบริหารจัดการทุนวิจัย 

 2.1.3  วงจรชวีติโครงการวิจัย  

      2.2  ปจจัยที่เก่ียวของกับความสำเร็จของการปดโครงการ 

               2.2.1  ปจจัยดานระบบงาน 

                      2.2.2  ปจจัยดานบุคลากรวิจัย 

   2.2.3  ปจจัยดานองคกรและนโยบาย 

                      2.2.4  ปจจัยดานทรัพยากรสนับสนุน 
 

2.1  แนวคิดเกี่ยวกับทุนวิจัยและการบริหารจัดการทุนวิจัย 

  2.1.1   ความหมายของทุนวิจัย 

    สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) (2563)ไดให

ความหมายของ ทุนวิจัย หมายถึง เงินสนับสนุนที่มอบใหบุคลากรในการดำเนินการวิจัยตามขอบเขต และ

กรอบระยะเวลาที่กำหนด เพื่อใหเกิดองคความรู ผลงานวิชาการ หรือผลผลิตเชิงวิจัยที่สามารถนำไปตอยอด

เชิงวิชาการและเปนประโยชนตอสังคม นอกจากนี้ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) (2564)ไดกลาววา ทุนวิจัย 

หมายถึง เงินอุดหนุนที่มอบใหแกนักวิจัยหรือหนวยงานเพ่ือดำเนินการวิจัยตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว เพ่ือให

เก ิดความก าวหน าทางว ิชาการ นว ัตกรรม หร ือผลล ัพธ ท ี ่ เป นประโยชน ต อประเทศ นอกจากนี้  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2562) ไดกลาววา ทุนวิจัยเปนกลไกสนับสนุนการผลิตองคความรู งานสรางสรรค 

และนวัตกรรมที ่ตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัย ทั ้งดานวิชาการ วิชาชีพ และบริการสังคม และ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2563)ไดกลาววา ทุนวิจัยคือ งบประมาณที่สถาบัน หรือหนวยงานภายนอกจัดสรรให

นักวิจัยเพื่อดำเนินงานวิจัย โดยตองดำเนินงานตามหลักเกณฑ ระเบียบ และกรอบเวลาที่กำหนด และตองมี

ผลลัพธที่ตรวจสอบได 
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ดังนั้น ในการวิเคราะหครั้งนี้ “ทุนวิจัย” หมายถึง งบประมาณท่ีสนับสนุนใหกับบุคลากรเพ่ือ

ใชในการดำเนินการวิจัย โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ ระเบียบ และวัตถุประสงคของโครงการวิจัยที่ได

กำหนดไว เพื่อใหเกิดผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม และองคความรูใหม เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนา

ประเทศและสังคม 

   2.1.2   การบริหารจัดการทุนวิจัย 

Project Management Institute (PMI) (2021)  ไดกลาวถึง ทฤษฎีการบริหารโครงการ 

เปนทฤษฎีที่ไดกำหนดกระบวนการบริหารโครงการไวทั ้งสิ ้น 5 ขั ้นตอน ไดแก การเริ ่มตน การวางแผน              

การดำเนินงาน การตรวจสอบและควบคุม และการปดโครงการ ซึ่งเปนกรอบมาตรฐานสากลที่สามารถนำมา

ประยุกตใชในการดำเนินงานบริหารโครงการวิจัยในมหาวิทยาลัยได  โดยเฉพาะขั ้นตอนการติดตามและ

ควบคุม (Monitoring and Controlling) และการปดโครงการ (Closing) ซึ่งมีความสำคัญตอการติดตาม

ความกาวหนาและการสงมอบผลงานตามเกณฑที่กำหนด 

    การบริหารโครงการตามมาตรฐาน PMBOK ของสถาบัน Project Management Institute 

(PMI) ประกอบดวยขั้นตอนหลัก 5 ขั้นตอน ไดแก การเริ่มตนโครงการ (Initiating) การวางแผน (Planning) 

การดำเนินงาน (Executing) การตรวจสอบและควบคุม (Monitoring and Controlling) และการปดโครงการ 

(Closing) ซึ ่งแตละขั ้นตอนมีความสำคัญตอการดำเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. การเริ่มตนโครงการ (Initiating) 

          เปนขั้นตอนที่กำหนดขอบเขต เปาหมาย และเหตุผลของโครงการ รวมถึงการอนุมัติ 

ทรัพยากรเบ้ืองตน และการระบุตัวผูรับผิดชอบโครงการ 

2. การวางแผนโครงการ (Planning) 

 เป นการกำหนดรายละเอียดของโครงการ เช น แผนการดำเน ินงาน ระยะเวลา 

งบประมาณ การประเมินความเสี่ยง และการจัดสรรทรัพยากร เพื่อใหโครงการมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและ

สามารถติดตามความกาวหนาได 

3. การดำเนินการตามแผน (Executing) 

 เปนขั้นตอนการปฏิบัติงานจริงตามแผนงานที่ไดกำหนดไว รวมถึงการประสานงาน การใช

ทรัพยากร และการควบคุมคณุภาพในระหวางดำเนินงาน 

4. การตรวจสอบและควบคุม (Monitoring and Controlling) 

 เปนกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความกาวหนาของโครงการวามีความสอดคลองกับแผนที่  

กำหนดไวหรือไม หากพบขอบกพรองหรือปญหา จะตองแกไขและปรับปรุงเพื่อใหงานดำเนินตอไปไดตาม

เปาหมาย 
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5. การปดโครงการ (Closing) 

       เปนขั้นตอนสุดทายของวงจรโครงการ ประกอบดวยการสงมอบผลงาน การประเมินผล

การดำเนินงาน และการจัดทำรายงานปดโครงการอยางเปนทางการ 

   ในการดำเนินโครงการวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา พบวา ขั้นตอนท่ีมีความสำคัญและสงผล   

ต อความสำเร ็จของโครงการอยางมาก ไดแก ขั ้นตอนการตรวจสอบและควบคุม (Monitoring and 

Controlling) และขั้นตอนการปดโครงการ (Closing) โดยมีกิจกรรมสำคัญดังนี้ 

 ขั้นตอนการตรวจสอบและควบคุม (Monitoring and Controlling)  

1)  การรายงานความกาวหนา ผูวิจัยตองรายงานผลการดำเนินงานเปนระยะตามระบบของ 

     หนวยงานหรือสำนักงานทุนวิจัย เพ่ือใหผูเก่ียวของทราบสถานะของโครงการ 

2) การติดตามและแกไขปญหา  หากพบความลาชาหรืออุปสรรคในการดำเนินงานตองมี      

การวิเคราะหและดำเนินการแกไขใหสอดคลองกับเปาหมายและกรอบเวลา 

ขั้นตอนการปดโครงการ (Closing) 

1)  การสงมอบผลงานตามเกณฑ: ผลงานวิจัยตองเสร็จสิ้นตามตัวชี้วัด เชน บทความวิจัย  

 การตีพิมพ หรือผลงานนวัตกรรม 

2) การตรวจรับและประเมินผล: หนวยงานที่เกี่ยวของจะตรวจรับและประเมินผลการ

ดำเนินโครงการเพื่อยืนยันวาเปนไปตามวัตถุประสงคกอนปดโครงการอยางเปนทางการ 
 

2.1.3  วงจรชีวิตโครงการวิจัย  

 Project Management Institute (PMI) (2021) ได กลาวถึง แนวคิดวงจรชีว ิตโครงการ 

(Project Life Cycle Concept) โดยระบุวาโครงการทุกประเภท ไมวาจะมีขนาดเล็กหรือใหญ ลวนตอง

ดำเนินงานผานขั้นตอนที่ตอเนื ่องกันจำนวน 4–5 ระยะ และระยะสุดทายคือ การปดโครงการ (Project 

Closure Phase) ซึ ่งถือเปนขั ้นตอนสำคัญในการสรุปผลและยุติกิจกรรมของโครงการอยางเปนทางการ        

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ แนวคิดดังกลาวถูกนำมาใชเพื่อระบุขั้นตอนที่บุคลากรสายวิชาการควรปฏิบัติในชวง

สุดทายของโครงการวิจ ัย โดยเฉพาะขั ้นตอนการปดโครงการวามีการดำเนินการอยางครบถวนและมี

ประสิทธิภาพตามกระบวนการที่ระบุไว ในกรอบแนวคิดของ PMI หรือไม ซ ึ ่งชวยใหสามารถประเมิน

ความสำเร็จหรือประเด็นปญหาในการบริหารจัดการชวงปดโครงการไดอยางเปนระบบ 
 

2.2 ปจจัยที่เกี่ยวของกับความสำเร็จของการปดโครงการ  

 จากการทบทวนแนวค ิด และเอกสารงานว ิจ ัยท ี ่ เก ี ่ ยวข อง พบว า ความสำเร ็จของ                    

การปดโครงการวิจัยขึ้นอยูกับหลายปจจัยที่เกี่ยวของกันอยางเปนระบบ ทั้งดานกระบวนการบริหารจัดการ 

ทักษะของบุคลากร ระบบสนับสนุน รวมถึงบริบทองคกรที่เอื้อตอการดำเนินงาน โดยปจจัยสำคัญสามารถ

แบงไดเปน 4 ดาน ไดแก ปจจัยดานระบบงาน ปจจัยดานบุคลากรวิจัย ปจจัยดานองคกรและนโยบาย และ

ปจจัยดานทรัพยากรสนับสนุน สรุปไดดังนี้ 
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2.2.1 ปจจัยดานระบบงาน 

                แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปจจัยดานระบบงานมักจะอธิบายถึง การออกแบบงาน 

กระบวนการทำงาน โครงสรางองคกร และการนำเทคโนโลยีมาใช ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพในการทำงาน

โดยตรง ซึ่งปจจัยดานระบบงาน (System Factors) เปนองคประกอบสำคัญที่มีผลตอการปฏิบัติงานและ

ประสิทธิภาพของบุคลากรในองคกร ซึ่งสามารถครอบคลุมไดหลายมิติ ตั้งแตระบบงานที่ออกแบบไวไปจนถึง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่นำมาใช  Ibrahim & Saleh (2020) กลาววา ระบบงาน (Work System) 

หมายถึง ขั้นตอน ระเบียบ และเครื่องมือที่สนับสนุนการบริหารโครงการ เชน ระบบออนไลน ติดตามรายงาน 

ระบบฐานขอมูล และคูมือการสงเอกสาร หากระบบไมชัดเจนจะเกิดความคลาดเคลื่อนในการปดโครงการ  

         2.2.2 ปจจัยดานบุคลากรวิจัย 

  Herzberg (1959) ทฤษฎีสองปจจัย (Two-Factor Theory) อธิบายวา ความพึงพอใจ

และไมพึงพอใจในที่ทำงานมาจากปจจัยสองกลุมที่แตกตางกัน คือ ปจจัยสรางแรงจูงใจ (Motivators) เชน 

ความสำเร็จ, การยอมรับ, และความกาวหนา และ ปจจัยดานสุขอนามัย (Hygiene Factors) เชน เงินเดือน, 

สภาพแวดลอมการทำงาน, และนโยบายบริษัท การมีปจจัยดานสุขอนามัยที่ดีจะชวยลดความไมพึงพอใจ แต

ปจจัยสรางแรงจูงใจเทานั้นที่จะทำใหพนักงานเกิดความพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทำงานสูงขึ้นอยาง

แทจริง ในขณะเดียวกัน ทฤษฎีทุนมนุษย (Human Capital Theory) ของ Becker (1964) ชี ้ใหเห็นวา

บุคลากรสามารถพัฒนาศักยภาพผานการศึกษาและการอบรม ซึ่งมีผลโดยตรงตอคุณภาพงานวิจัย ทักษะ

เฉพาะทาง และประสิทธิภาพในการดำเนินโครงการ นอกจากนี้วรางคณา สุทธิปญญา (2563) อธิบายวา 

ทักษะการบริหารเวลา, ความรูในระเบียบวิจัย, ประสบการณในการทำโครงการ และปริมาณภาระงานทาง

วิชาการ เชน งานสอน, งานบริการวิชาการ, และงานบริหาร มีผลโดยตรงตอความสามารถในการดำเนินงาน

และสงผลงานวิจัยไดตามเวลาที่กำหนด 

        2.2.3 ปจจัยดานองคกรและนโยบาย 

 ตามรายงานของ OECD (2018) การสนับสนุนจากองคกรและนโยบายที ่ชัดเจน เชน 

ระบบติดตามผล การมีเจาหนาที่ประสานงานที่ใหคำปรึกษา การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และระบบแรงจูงใจ  

มีผลอยางยิ่งตอประสิทธิภาพในการบริหารทุนวิจัยและการปดโครงการอยางเปนระบบ 
 

        2.2.4 ปจจัยดานทรัพยากรสนับสนุน 

 UNESCO (2020) ระบุวา ทรัพยากรสนับสนุน เชน งบประมาณ ทีมงานวิจัย ผูเชี่ยวชาญ

ดานวิธีวิจัย เครื่องมือวิจัย และระบบสารสนเทศ ถือเปนองคประกอบสำคัญที่ชวยใหการดำเนินโครงการ

เปนไปตามแผนและสามารถจัดทำรายงานปดโครงการไดครบถวน 
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บทท่ี 3 

วิธีดำเนนิการวิเคราะห 
 

  การวิเคราะหขอมูลการปดโครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย จากงบประมาณรายไดคณะ 

ของบุคลากรสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร  ปงบประมาณ 2564 – 2567  ผูวิเคราะมีวิธีการดำเนินการ

วิเคราะห ดังนี ้

  3.1  ขั้นตอนการดำเนินการ 

3.2  ประชากรและแหลงขอมูล 

3.3  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.5  สถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

   3.6  วิธีการวิเคราะหขอมูลและการนำเสนอ 
 

3.1  ขั้นตอนการดำเนินการ 

      3.1.1  ขั้นตอนการเตรียมการ 

         1.  กำหนดชื่อเรื่อง วัตถุประสงค ขอบเขตของการวิเคราะหขอมูล 

          2. ศึกษาประกาศมหาวิทยาลัย และประกาศคณะสหเวชศาสตร เรื่อง เงินทุนอุดหนุน    

                   การวิจัยประกาศ ระเบียบ และศึกษาแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานวิเคราะห 

                     3.  จัดเตรียมขอมูลการปดโครงการวิจัยและการขยายเวลาทุนวิจัย เพ่ือเตรียมวิเคราะห 

    ขอมูล 

3.1.2  ขั้นตอนดำเนินการ 

1.  นำขอมูลการประกาศผลทุนอุดหนุนการวิจัย การปดโครงการวิจัย  การขอขยายระยะ 

     เวลาการทำวิจัย ในชวงปงบประมาณ 2564 – 2567   มาวิเคราะหขอมูล 

2. เลือกเครื่องมือที่นำมาใชในการวิเคราะห และดำเนินการวิเคราะหขอมูล 

3. นำผลจากการวิเคราะหขอมูลที่ไดมาจัดทำตารางสรุปรายงานผล  

4.   สรุปผลการวิเคราะหและขอเสนอแนะ 

3.1.3  ขั้นรายงานผล 

1.   จัดทำสรุปผลการวิเคราะหการปดโครงการวิจัย   

2.   จัดทำรายงานผลการวิเคราะหขอมูล 
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3.2  ประชากร และแหลงขอมูล 

3.2.1  ประชากร 

    ประชากรที่ใชในการวิเคราะห คือ บุคลากรสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร ท่ีไดรับทุนวิจัย

จากงบประมาณรายไดคณะสหเวชศาสตร ในชวงระหวางปงบประมาณ 2564–2567 จำนวนทั ้งสิ้น              

20 โครงการ      

3.2.2  แหลงขอมูล 

    การวิเคราะหขอมูลการปดโครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการ 

คณะสหเวชศาสตร  ในชวงปงบประมาณ 2564 – 2567  ผูวิเคราะหไดทำการรวบรวมจากเอกสารการบริหาร

งานวิจัยของคณะ ซึ่งประกอบดวยขอมูลการปดโครงการวิจัย การขยายเวลาโครงการวิจัย และรายงาน

ความกาวหนา ของบุคลากรสายวิชาการ ชวงปงบประมาณ 2564 – 2567 เพ่ือนำใชในการวิเคราะหผล 
 

3.3  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 

 สำหรับเครื ่องมือที ่ใชในการเก็บขอมูล ผู ว ิเคราะหจัดทำตารางแบบบันทึกขอมูล (Data 

Collection Form) เพื่อรวบรวมเกี่ยวกับ จำนวนทุนวิจัย  สถานะการปดโครงการวิจัย (ปดได/ปดไมไดตาม

สัญญา) และสถานะทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร ชวงปงบประมาณ 2564 – 

2567 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล และนำมาวิเคราะหผล 
 

3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 สำหรับการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิเคราะหไดดำเนินการเก็บรวมรวมขอมูลจากบันทึกขอความ 

เรื่อง การขออนุมัติปดโครงการวิจัยและสงผลงานตามตัวชี้วัด  บันทึกขอความ เรื่อง การขออนุมัติขยายเวลา  

การรายงานความกาวหนาโครงการวิจัย ในชวงปงบประมาณ 2564– 2567 
 

3.5 สถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

 ผูวิเคราะหไดนำสถิติการหารอยละ (Percentage) มาใชในการวิเคราะหขอมูล 
  

3.6  วิธีการวิเคราะหขอมูลและการนำเสนอ 

 ผูวิเคราะหใชวิธีการนำสถิติการหารอยละ (Percentage) มาวิเคราะหขอมูลการปดโครงการวิจัย

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร ชวงปงบประมาณ 2564 – 2567 และนำขอมูล

ที่ไดมาสรุปวิเคราะหผลการปดโครงการวิจัย และนำเสนอในรูปแบบตาราง พรอมอธิบายผลการวิเคราะห และ

ใชสูตรในการคำนวน ดังนี ้

  

 

 

เมื่อ  n = จำนวนขอมูลที่ตองการนำมาคำนวณหารอยละ   

                                      N = จำนวนขอมูลทั้งหมด 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิเคราะขอมูลการปดโครงการวิจัยทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร 

ในปงบประมาณ 2564 – 2567 ผูวิเคราะหไดทำการเก็บขอมูลจากการขออนุมัติปดโครงการวิจัย และ          

สงผลงานตามตัวชี้วัดโครงการ  การขออนุมัติขยายเวลา  การรายงานความกาวหนาโครงการวิจัย ของบุคลากร

สายวิชาการ  ในปงบประมาณ 2564 – 2567  ทั้ง 5 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาเทคนิคการแพทย ภาควิชา

เทคโนโลยี ภาควิชารังสีเทคนิค ภาควิชากายภาพบำบัด และภาควิชาทัศนมาตรศาสตร เพื่อนำมาวิเคราะห

ขอมูลการปดโครงการวิจัย และดปูจจัยที่สงผลตอความสำเร็จของการปดโครงการวิจัยดังกลาว และจัดทำสรุป

รายงานในรูปแบบตาราง พรอมอธิบายผลการวิเคราะห ประกอบดวยขอมูล ดังนี ้

     4.1 ขอมูลจำนวนทุนวิจัยและจำนวนงบประมาณที่คณะสหเวชศาสตรสนับสนุนใหกับบุคลากร 

       สายวิชาการในภาควิชาตางๆ ในชวงปงบประมาณ 2564 – 2567 จำแนกตามภาควิชา ดังนี ้

    4.1.1 ภาควิชาเทคนิคการแพทย  

    4.1.2 ภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 

    4.1.3 ภาควิชารังสีเทคนิค 

    4.1.4 ภาควิชากายภาพบำบัด 

    4.1.5 ภาควิชาทัศนมาตรศาสตร 

 4.2  ตารางการวิเคราะหขอมูลจำนวนทุนวิจัยและจำนวนงบประมาณท่ีคณะสหเวชศาสตร 

       สนับสนุนใหกับบุคลากรสายวิชาการ ในชวงปงบประมาณ 2564 – 2567 

 4.3  ตารางการวิเคราะหขอมูลการดำเนินงานดานทุนวิจัย จำแนกตามปงบประมาณ  

    2564- 2567 

        4.4  ตารางการวิเคราะหขอมูลขอมูลผลการดำเนินงานและการปดโครงการวิจัยสำเร็จ  

    ในปงบประมาณ 2564 – 2567 

  4.5  ตารางการวิเคราะหภาพรวมการไดรับทุนวิจัยท้ังหมดในปงบประมาณ 2564–2567 

       4.6  ตารางการวิเคราะหขอมูลสถานะการปดโครงการวิจัยสำเร็จในปงบประมาณ 2564–2567 

4.7  ตารางการจำแนกสาเหตุที่ทำใหโครงการวิจัยที่ไมสามารถปดโครงการไดตามสัญญาทุนวิจัย  

      จำแนกตามปงบประมาณ 2564–2567 
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4.1 ขอมูลจำนวนทุนวิจัยและจำนวนงบประมาณทีค่ณะสหเวชศาสตรสนับสนุนใหกับบุคลากรสายวิชาการในภาควิชาตางๆ ในชวงปงบประมาณ 2564 – 2567  

     จำแนกตามภาควิชา ดังนี ้

4.1.1 ภาควิชาเทคนิคการแพทย 

ตารางที่ 1  ขอมูลจำนวนทุนและจำนวนงบประมาณวิจัย ภาควิชาเทคนิคการแพทย ปงบประมาณ 2564 
 

ลำดับ 

ที ่

code ช่ือโครงการ ระยะเวลา 

โครงการ  

(ป) 

วันที่ทำ 

สัญญารับทุน 

งบประมาณตาม 

สัญญา 

สถานะทุนวิจัย  

(ปดโครงการ/ 

ขยายเวลา) 

KPI ผลงานตีพิมพ  

ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 

- - - - - - - - 

ทุนนักวิจัยทัÉวไป 

1 อ.MT1 (100%)   1 1 1 ต.ค. 63 – 

30 ก.ย 64 

80,000 ปดโครงการวิจัย 1 เรื่อง  

Scopus: Q4 

2 อ.MT2 (100%)   2 1 1 ต.ค. 63 – 

30 ก.ย 64 

80,000 ขยายเวลา - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 160,000   บาท 
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 จากตารางท่ี 1  พบวา ในปงบประมาณ 2564  บุคลากรสายวิชาการ ภาควิชาเทคนิคการแพทย ไดรับทุนวิจัย ประเภท ทุนนักวิจัยทั่วไป จำนวน 2 โครงการ  

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 160,000 บาท และมี 1 โครงการ สามารถปดโครงการวิจัยไดสำเร็จและไดตีพิมพผลงานวิจัยลงในวารสารวิชาระดับนานาชาติ อยูในฐาน Scopus: Q4 

จำนวน 1 เรื่อง  และมี 1 โครงการ ไมสามารถปดโครงการวิจัยไดตามสัญญา หัวหนาโครงการจึงไดทำเรื่องขออนุมัติขอขยายเวลาทุนวิจัยออกไปจนถึงเดือนมีนาคม 2569 
 

ตารางที่ 2 ขอมูลจำนวนทุนและจำนวนงบประมาณวิจัย ภาควิชาเทคนิคการแพทย ปงบประมาณ 2565 
 

ลำดับ 

ที ่

code ช่ือโครงการ ระยะเวลา 

โครงการ  

(ป) 

วันที่ทำ 

สัญญารับทุน 

งบประมาณตาม 

สัญญา 

สถานะทุนวิจัย  

(ปดโครงการ/ 

ขยายเวลา) 

KPI ผลงานตีพิมพ  

ทุนนักวิจัยรุนใหม 

1 อ.MT3 (100%)  

 

1 1 1 ต.ค. 64–  

30 ก.ย 65 

50,000 ปดโครงการวิจัย 1 เรื่อง  

Scopus: Q2 

ทุนนักวิจัยทั่วไป 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000   บาท 
 

จากตารางท่ี 2  พบวา ในปงบประมาณ 2565 บุคลากรสายวิชาการ ภาควิชาเทคนิคการแพทย ไดรับทุนวิจัย ประเภท ทุนนักวิจัยรุนใหม จำนวน 1 โครงการ  

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 50,000 บาท และปดโครงการวิจัยไดสำเร็จ และไดตีพิมพผลงานวิจัยลงในวารสารวิชาระดับนานาชาติ  อยูในฐาน Scopus: Q2 จำนวน 1 เรื่อง    
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ตารางที่ 3 ขอมูลจำนวนทุนและจำนวนงบประมาณวิจัย ภาควิชาเทคนิคการแพทย ปงบประมาณ 2566 - 2567  
 

ลำดับ 

ที ่

code ช่ือโครงการ ระยะเวลา 

โครงการ  

(ป) 

วันที่ทำ 

สัญญารับทุน 

งบประมาณตาม 

สัญญา 

สถานะทุนวิจัย  

(ปดโครงการ/ 

ขยายเวลา) 

KPI ผลงานตีพิมพ  

ทุนนักวิจัยรุนใหม 

- - - - - - - - 

ทุนนักวิจัยทั่วไป 

- - - - - - - - 

                               รวมงบประมาณทั้งสิ้น                              - บาท 
 

จากตารางท่ี 3 พบวา ในปงบประมาณ 2566-2567 ไมมีบุคลากรสายวิชาการของภาควิชาเทคนิคการแพทย ไดขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณ 

รายไดคณะของคณะสหเวชศาสตร ในชวงเวลาดังกลาว 
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4.1.2 ภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 

ตารางที่ 4 ขอมูลจำนวนทุนและจำนวนงบประมาณวิจัย ภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ปงบประมาณ 2564 
 

ลำดับ 

ที ่

code ช่ือโครงการ ระยะเวลา 

โครงการ  

(ป) 

วันที่ทำ 

สัญญารับทุน 

งบประมาณตาม 

สัญญา 

สถานะทุนวิจัย  

(ปดโครงการ/ 

ขยายเวลา) 

KPI ผลงานตีพิมพ 

นานาชาต ิ

ทุนนักวิจัยรุนใหม 

1 อ.CTT1 (100%) 1 1 1 ต.ค. 63 –  

30 ก.ย 64 

50,000 ปดโครงการวิจัย จำนวน 1 เรื่อง 

TCI 1  

2 อ.CTT2 (100%) 2 1 1 ต.ค. 63 –  

30 ก.ย 64 

50,000 ยกเลิกทุน - 

 

ทุนนักวิจัยทั่วไป 

- - - - - - - -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000  บาท 
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 จากตารางที่ 4 พบวา ในปงบประมาณ 2564 บุคลากรสายวิชาการ ภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจทรวงอก ไดรับทุนวิจัย ประเภท ทุนนักวิจัยรุนใหม จำนวน 2 

โครงการ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท  และมี 1 โครงการ ที่ปดโครงการวิจัยไดสำเร็จ และไดตีพิมพผลงานวิจัยลงในวารสารวิชาระดับชาติ TCI 1 จำนวน 1 เรื่อง  

ทั้งนี้ หัวหนาโครงการวิจัยที่ 2  อ.CTT 2  ไดขอยกเลิกทุนวิจัย จำนวน 1 โครงการ ดังนั้น จึงไมไดนำมาวิเคราะหขอมูลในตั้งแตตารางที่ 4.2–4.6  
 

ตารางที่ 5 ขอมูลจำนวนทุนและจำนวนงบประมาณวิจัย ภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ปงบประมาณ 2565 
 

ลำดับ 

ที ่

code ช่ือโครงการ ระยะเวลา 

โครงการ  

(ป) 

วันที่ทำ 

สัญญารับทุน 

งบประมาณตาม 

สัญญา 

สถานะทุนวิจัย  

(ปดโครงการ/ 

ขยายเวลา) 

KPI ผลงานตีพิมพ 

นานาชาต ิ

ทุนนักวิจัยรุนใหม 

1 อ.CTT3 (70%) 

อ.CTTนอกคณะ1  (10%) 

อ.CTTนอกคณะ 2 (10%) 

อ.CTTนอกคณะ 3 (10%) 

1 1 1 ต.ค. 64–  

30 ก.ย 65 

50,000 ขยายเวลา - 

  

ทุนนักวิจัยทั่วไป 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000   บาท 

 

  

16 

 



17 
 

 

 

 จากตารางที่ 5  พบวา ในปงบประมาณ 2565 บุคลากรสายวิชาการ ภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจทรวงอก ไดรับทุนวิจัย ประเภท ทุนนักวิจัยรุนใหม จำนวน 1 

โครงการ รวมเปนเงนิท้ังสิ้น 50,000 บาท  เนื่องจากยังไมสามารถปดโครงการวิจัยได หัวหนาโครงการจึงไดทำเรื่องขออนุมัติขอขยายเวลาทุกวิจัยออกไปจนถึงเดือนมีนาคม 

2569 

 

ตารางที่ 6 ขอมูลจำนวนทุนและจำนวนงบประมาณวิจัย ภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ปงบประมาณ 2566 
 

ลำดับ 

ที ่

code ช่ือโครงการ ระยะเวลา 

โครงการ  

(ป) 

วันที่ทำ 

สัญญารับทุน 

งบประมาณตาม 

สัญญา 

สถานะทุนวิจัย  

(ปดโครงการ/ 

ขยายเวลา) 

KPI ผลงานตีพิมพ 

นานาชาต ิ

ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 

- - - - - - - - 

ทุนนักวิจัยทัÉวไป 

- - - - - - - - 

                              รวมงบประมาณทั้งสิ้น                               - บาท 
  

  จากตารางที่ 6 พบวา ในปงบประมาณ 2566 บุคลากรสายวิชาการ ภาควิชาเทคโนโลยีหวัใจทรวงอก ไมไดขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยเงินงบประมาณได

คณะสหเวชศาสตร ในชวงเวลาดังกลาว 

 

 

17 

 



18 
 

 

 

ตารางที่ 7 ขอมูลจำนวนทุนและจำนวนงบประมาณวิจัย ภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ปงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ 

ที ่

code ช่ือโครงการ ระยะเวลา 

โครงการ  

(ป) 

วันที่ทำ 

สัญญารับทุน 

งบประมาณตาม 

สัญญา 

สถานะทุนวิจัย  

(ปดโครงการ/ 

ขยายเวลา) 

KPI ผลงานตีพิมพ 

นานาชาต ิ

ทุนนักวิจัยรุนใหม 

1 อ.CTT1 (80%) 

อ.PT1 (20%) 

1 1 1 ต.ค. 66- 

30 ก.ย 67 

100,000 ขยายเวลา - 

  

ทุนนักวิจัยทั่วไป 

- - - - - - - -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 100,000 บาท 

 

 จากตารางที่ 7 พบวา ในปงบประมาณ 2567 บุคลากรสายวิชาการ ภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจทรวงอก ไดรับทุนวิจัย ประเภท ทุนนักวิจัยรุนใหม จำนวน        

1 โครงการ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท  เนื่องจากยังไมสามารถปดโครงการวิจัย หัวหนาโครงการจึงไดทำเรื่องขออนุมัติขอขยายเวลาทุกวิจัยออกไปจนถึงเดือน

มีนาคม 2569 

 

 

 

18 

 



19 
 

 

 

4.1.3 ภาควิชารังสีเทคนิค 

ตารางที่ 8 ขอมูลจำนวนทุนและจำนวนงบประมาณวิจัย ภาควิชารังสีเทคนิค ปงบประมาณ 2564 
 

ลำดับ 

ที ่

code ช่ือโครงการ ระยะเวลา 

โครงการ  

(ป) 

วันที่ทำ 

สัญญารับทุน 

งบประมาณตาม 

สัญญา 

สถานะทุนวิจัย  

(ปดโครงการ/ 

ขยายเวลา) 

KPI ผลงานตีพิมพ  

ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 

1 อ.RT1 (100%) 1 1 1 ต.ค. 63 –  

30 ก.ย 64 

50,000 ขยายเวลา - 

 

ทุนนักวิจัยทัÉวไป 

- - - - - - - -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000   บาท 

  

 จากตารางที่ 8  พบวา ในปงบประมาณ 2564 บุคลากรสายวิชาการ ภาควิชารังสีเทคนิค ไดรับทุนวิจัย ประเภท ทุนนักวิจัยรุนใหม จำนวน 1 โครงการ     

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 50,000 บาท  เนื่องจากยังไมสามารถปดโครงการวิจัย หัวหนาโครงการจึงไดทำเรื่องขออนุมัติขอขยายเวลาทุกวิจัยออกไปจนถึงเดือนมีนาคม 2569 

 

 

 

 

19 



20 
 

 

 

 

ตารางที่ 9 ขอมูลจำนวนทุนและจำนวนงบประมาณวิจัย ภาควิชารังสีเทคนิค ปงบประมาณ 2565 
 

ลำดับ 

ที ่

code ช่ือโครงการ ระยะเวลา 

โครงการ  

(ป) 

วันที่ทำ 

สัญญารับทุน 

งบประมาณตาม 

สัญญา 

สถานะทุนวิจัย  

(ปดโครงการ/ 

ขยายเวลา) 

KPI ผลงานตีพิมพ  

ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 

1 อ.RT2 (70%) 

อ.RT3 (30%) 

1 1 1 ต.ค. 64–  

30 ก.ย 65 
50,000 ปดโครงการวิจัย จำนวน 1 เรื่อง 

TCI 1  

ทุนนักวิจัยทัÉวไป 

2 อ.RT4 (70%) 

อ.RTนอกคณะ1  (10%) 

อ.RTนอกคณะ2  (10%) 

อ.RTนอกคณะ3  (10%)- 

2 1 1 ต.ค. 64–  

30 ก.ย 65 
80,000 ปดโครงการวิจัย จำนวน 1 เรื่อง 

TCI 1 

 

  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 130,000   บาท 

 จากตารางที่ 9 พบวา ในปงบประมาณ 2565 บุคลากรสายวิชาการ ภาควิชารังสีเทคนิค ไดรับทุนวิจัย ประเภท ทุนนักวิจัยรุนใหม จำนวน 1 โครงการ     

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท และทุนนักวิจัยทั่วไป จำนวน 1 โครงการ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 80,000 บาท และทั้ง 2 โครงการ สามารถปดโครงการวิจัยไดสำเร็จ และได

ตีพิมพผลงานวิจัยลงในวารสารวิชาระดับชาติ TCI 1 จำนวน 2 เรื่อง   

20 

 



21 
 

 

 

ตารางที่ 10 ขอมูลจำนวนทุน และจำนวนงบประมาณวิจัย ภาควิชารังสีเทคนิค ปงบประมาณ 2566 

ลำดับ 

ที ่

code ช่ือโครงการ ระยะเวลา 

โครงการ  

(ป) 

วันที่ทำ 

สัญญารับทุน 

งบประมาณตาม 

สัญญา 

สถานะทุนวิจัย  

(ปดโครงการ/ 

ขยายเวลา) 

KPI ผลงานตีพิมพ 

นานาชาต ิ

ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 

1 อ.RT5 (60%)  

อ.RTนอกคณะ4  (40%) 

1 1 เริ่มสัญญา 19 ม.ค.66- 

30 ก.ย. 66  

100,000 ปดโครงการวิจัย 1 เรื่อง  

Scopus: Q2 

2 อ.RT3 (40%)  

อ.RT2 (15%) 

อ.RT7 (10%) 

อ.RT6 (10%)  

อ.RTนอกคณะ5 (15%) 

อ.RTนอกคณะ6  (10%) 

2 1 เริ่มสัญญา 19 ม.ค.66- 

30 ก.ย. 66 

100,000 ปดโครงการวิจัย 

1 เรื่อง  

Scopus: Q4 

 

 

  
ทุนนักวิจัยทัÉวไป 

3 อ.RT6 (100%)   3 1 เริ่มสัญญา 19 ม.ค.66- 

30 ก.ย. 66 

100,000 ปดโครงการวิจัย 1 เรื่อง  

Scopus: Q4 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 300,000   บาท 

 

21 



22 
 

 

 

  จากตารางที่ 10  พบวา ในปงบประมาณ 2566 บุคลากรสายวิชาการ ภาควิชารังสีเทคนคิ ไดรับทุนวิจัย ประเภท ทุนนักวิจัยรุนใหม จำนวน 2 โครงการ   

และทุนนักวิจัยทั่วไป จำนวน 1 โครงการ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 300,000 บาท และทั้ง 3  โครงการ สามารถปดโครงการวิจัยไดสำเร็จ และไดตีพิมพผลงานวิจัยลงในวารสาร

วิชาระดับนานาชาติ และทั้ง 3 เรื่อง อยูในฐาน Scopus Q2 จำนวน 1  และ Q4  จำนวน 2 เรื่อง   
 

ตารางที่ 11 ขอมูลจำนวนทุน และจำนวนงบประมาณวิจัย ภาควิชารังสีเทคนิค ปงบประมาณ 2567 

ลำดับ 

ที ่

code ช่ือโครงการ ระยะเวลา 

โครงการ  

(ป) 

วันที่ทำ 

สัญญารับทุน 

งบประมาณตาม 

สัญญา 

สถานะทุนวิจัย  

(ปดโครงการ/ 

ขยายเวลา) 

KPI ผลงานตีพิมพ 

นานาชาต ิ

ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 

- - - - - - - -  
ทุนนักวิจัยทัÉวไป 

- - - - - - - -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น -   บาท 

 

  จากตารางที่ 11  พบวา ในปงบประมาณ 2567 บุคลากรสายวิชาการ ภาควิชารังสีเทคนิค ไมไดขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยเงินงบประมาณไดคณะสหเวช

ศาสตร ในชวงเวลาดังกลาว 

 

 

22 

 



23 
 

 

4.1.4  ภาควิชากายภาพบำบัด 

ตารางที่ 12 ขอมูลจำนวนทุนและจำนวนงบประมาณวิจัย ภาควิชากายภาพบำบัด ปงบประมาณ 2564 
 

ลำดับ 

ที ่

code ช่ือโครงการ ระยะเวลา 

โครงการ  

(ป) 

วันที่ทำ 

สัญญารับทุน 

งบประมาณตาม 

สัญญา 

สถานะทุนวิจัย  

(ปดโครงการ/ 

ขยายเวลา) 

KPI ผลงานตีพิมพ  

ทุนนักวิจัยรุนใหม 

1 อ.PT2 (100%) 1 1 1 ต.ค. 63 –  

30 ก.ย 64 

46,500 ปดโครงการวิจัย จำนวน 1 เรื่อง 

TCI 1  

ทุนนักวิจัยทั่วไป 

- - - - - - - -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 46,500 บาท 

  

 จากตารางท่ี 12  พบวา ในปงบประมาณ 2564 บุคลากรสายวิชาการ ภาควิชากายภาพบำบัด ไดรับทุนวิจัย ประเภท ทุนนักวิจัยรุนใหม จำนวน 1 โครงการ     

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 46,500 บาท  และโครงการวิจัยนี้ สามารถปดโครงการวิจัยไดสำเร็จ และไดตีพิมพผลงานวิจัยลงในวารสารวิชาระดับชาติ TCI 1 จำนวน 1 เรื่อง   

 

 

 

23 

 



24 
 

 

ตารางที่ 13 ขอมูลจำนวนทุนและจำนวนงบประมาณวิจัย ภาควิชากายภาพบำบัด ปงบประมาณ 2565 
 

ลำดับ 

ที ่

code ช่ือโครงการ ระยะเวลา 

โครงการ  

(ป) 

วันที่ทำ 

สัญญารับทุน 

งบประมาณตาม 

สัญญา 

สถานะทุนวิจัย  

(ปดโครงการ/ 

ขยายเวลา) 

KPI ผลงานตีพิมพ  

ทุนนักวิจัยรุนใหม 

1 อ.PT3 (100%) 1 1 1 ต.ค. 64–  

30 ก.ย 65 

50,000 ขอขยายเวลา - 

ทุนนักวิจัยทั่วไป 

2 อ.PT1 (60%) 

อ.PTนอกคณะ1 (20%) 

อ.PTนอกคณะ2  (20%) 

1 1 1 ต.ค. 64–  

30 ก.ย 65 

80,000 ปดโครงการวิจัย จำนวน 1 เรื่อง 

TCI 1 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 130,000 บาท 

 หมายเหตุ   ทุนนักวิจัยทั่วไป หัวหนาโครงการไดขออนุมัติเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดความสำเร็จ และขออนุมัติปดโครงการวิจัยดวยการตีพิพมผลงานวิจัย 

ลงในวารสารวิชาระดับชาติ TCI 1 ซึ่งในภายหลังไดคนืทุนสวนท่ีเหลือใหกับคณะ เนื่องจากมีการปรับลดตัวชี้วัดลงมาเทากับทุนนักวิจัยรุนใหม  
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 จากตารางท่ี 13  พบวา ในปงบประมาณ 2565 บุคลากรสายวิชาการ ภาควิชากายภาพบำบัด ไดรับทุนวิจัย ประเภท ทุนนักวิจัยรุนใหม จำนวน 1 โครงการ     

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 50,000 บาท และทุนนักวิจัยทั่วไป จำนวน 1 โครงการ รวมเปนเงนิท้ังสิ้น 80,000 บาท และมี 1 โครงการ สามารถปดโครงการวิจัยไดสำเร็จ ไดตีพิมพ

ผลงานวิจัยลงในวารสารวิชาระดับชาติ TCI 1 จำนวน 1 เรื่อง  และมี 1 โครงการยังไมสามารถปดโครงการวิจัยได หัวหนาโครงการจึงไดทำเรื่องขออนุมัติขอขยายเวลาทุก

วิจัยออกไปจนถึงเดือนมีนาคม 2569 
 

ตารางที่ 14 ขอมูลจำนวนทุนและจำนวนงบประมาณวิจัย ภาควิชากายภาพบำบัด ปงบประมาณ 2566 

ลำดับ 

ที ่

code ช่ือโครงการ ระยะเวลา 

โครงการ  

(ป) 

วันที่ทำ 

สัญญารับทุน 

งบประมาณตาม 

สัญญา 

สถานะทุนวิจัย  

(ปดโครงการ/ 

ขยายเวลา) 

KPI ผลงานตีพิมพ  

ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 

1 อ.PT4 (80%) 

อ.PT5 (20%) 

1 1 19 ม.ค.66-  

30 ก.ย. 66 

100,000 ขอขยายเวลา - 

  

2 อ.PT6 (80%) 

อ.PT4 (10%) 

อ.PT7 (10%) 

1 1 19 ม.ค.66-  

30 ก.ย. 66 

100,000 ขอขยายเวลา 

- 

 

ทุนนักวิจัยทัÉวไป 

- - - - - - - -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000 บาท 

25 
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 จากตารางท่ี 14  พบวา ในปงบประมาณ 2566 บุคลากรสายวิชาการ ภาควิชากายภาพบำบัด ไดรับทุนวิจัย ประเภท ทุนนักวิจัยรุนใหม จำนวน 2 โครงการ     

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท และทั้ง 2 โครงการยังไมสามารถปดโครงการวิจัยได หัวหนาโครงการจึงไดทำเรื่องขออนุมัติขอขยายเวลาทุกวิจัยออกไปจนถึงเดือน

มีนาคม 2569 
  

ตารางที่ 15 ขอมูลจำนวนทุนและจำนวนงบประมาณวิจัย ภาควิชากายภาพบำบัด ปงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ 

ที ่

code ช่ือโครงการ ระยะเวลา 

โครงการ  

(ป) 

วันที่ทำ 

สัญญารับทุน 

งบประมาณตาม 

สัญญา 

สถานะทุนวิจัย  

(ปดโครงการ/ 

ขยายเวลา) 

KPI ผลงานตีพิมพ  

ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 

1 อ.PT7 (90%) 

อ.PT6 (10%) 

1 1 2 ต.ค.66 –  

30 ก.ย. 67 

100,000 ขอขยายเวลา - 

  

ทุนนักวิจัยทัÉวไป 

- - - - - - - -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 100,000 บาท 

  

 จากตารางท่ี 15  พบวา ในปงบประมาณ 2567 บุคลากรสายวิชาการ ภาควิชากายภาพบำบัด ไดรับทุนวิจัย ประเภท ทุนนักวิจัยรุนใหม จำนวน 1 โครงการ     

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท และโครงการยังไมสามารถปดโครงการวิจัยได หัวหนาโครงการจึงไดทำเรื่องขออนุมัติขอขยายเวลาทุกวิจัยออกไปจนถึงเดือนมีนาคม 

2569 

26 
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4.1.4  ภาควิชาทัศนมาตรศาสตร 

ตารางที่ 16 ขอมูลจำนวนทุนและจำนวนงบประมาณวิจัย ภาควิชาทัศนมาตรศาสตร ปงบประมาณ 2564-2566 
 

ลำดับ 

ที ่

code ช่ือโครงการ ระยะเวลา 

โครงการ  

(ป) 

วันที่ทำ 

สัญญารับทุน 

งบประมาณตาม 

สัญญา 

สถานะทุนวิจัย  

(ปดโครงการ/ 

ขยายเวลา) 

KPI ผลงานตีพิมพ  

ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 

- - - - - - - - 

 

ทุนนักวิจัยทัÉวไป 

- - - - - - - -  
                            รวมงบประมาณทั้งสิ้น                                - บาท 

 

  จากตารางที่ 16  พบวา ในปงบประมาณ 2564-2566 บุคลากรสายวิชาการ ภาควิชาทัศนมาตรศาสตร ไมไดขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยเงินงบประมาณได

คณะสหเวชศาสตร ในชวงเวลาดังกลาว 

 

 

27 
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ตารางที่ 17 ขอมูลจำนวนทุนและจำนวนงบประมาณวิจัย ภาควิชาทัศนมาตรศาสตร ปงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ 

ที ่

code ช่ือโครงการ ระยะเวลา 

โครงการ  

(ป) 

วันที่ทำ 

สัญญารับทุน 

งบประมาณตาม 

สัญญา 

สถานะทุนวิจัย  

(ปดโครงการ/ 

ขยายเวลา) 

KPI ผลงานตีพิมพ  

ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 

1 อ.OD1 (100%) 

 

1 1 2 ต.ค.66 – 

30 ก.ย. 67 

100,000 ขอขยายเวลา - 

  

2 อ.OD2 (100%) 

- 

2 1 2 ต.ค.66 – 

     30 ก.ย. 67- 

100,000 ขอขยายเวลา - 

 

ทุนนักวิจัยทัÉวไป 

- - - - - - - -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000 บาท 

 

  จากตารางที่ 17  พบวา ในปงบประมาณ 2567 บุคลากรสายวิชาการ ภาควิชาทัศนมาตรศาสตร ไดรับทุนวิจัย ประเภท ทุนนักวิจัยรุนใหม จำนวน 2 

โครงการ  รวมเปนเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท  และโครงการวิจัยทั้ง 2 โครงการ ยังไมสามารถปดโครงการวิจัยได หัวหนาโครงการจึงไดทำเรื่องขออนุมัติขอขยายเวลาทุก

วิจัยออกไปจนถึงเดือนมีนาคม 2569

28 
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4.2  ตารางการวิเคราะหขอมูลจำนวนทุนวิจัยและจำนวนงบประมาณที่คณะสหเวชศาสตรสนับสนุนใหกับ

บุคลากรสายวิชาการ ในชวงปงบประมาณ 2564 – 2567 

 

 จากตารางที่ 4.2 พบวา ในชวงปงบประมาณ 2564 – 2567 คณะสหเวชศาสตรไดสนับสนุน 

งบประมาณวิจัยใหกับบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 24 ทุน โดยแบงทุนวิจัยออกเปน 2 ประเภท ไดแก        

ทุนนักวิจัยรุนใหม และทุนนักวิจัยทั่วไป ซึ่งมีบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับทุนวิจัยจากคณะฯ มีจำนวนทั้งสิ้น          

21 ทุน  คิดเปนรอยละ 87.50 ของจำนวนทุนที่สนับสนุนทั้งหมด 

 ดานงบประมาณ คณะสหเวชศาสตร ไดจัดสรรงบประมาณทุนวิจัยใหกับบุคลากรสายวิชาการ 

รวม 2,116,000 บาท และมีบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณนี้ รวมทั้งสิ้น 1,566,500 บาท      

ซึ่งคิดเปนรอยละ 74.03 ของงบประมาณที่จัดสรรทั้งหมด 

 

ตารางที่ 4.3  ตารางการวิเคราะหการดำเนินงานดานทุนวิจัย จำแนกตามปงบประมาณ 2564- 2567 

 

หมายเหตุ  ในปงบประมาณ 2564  มีบุคลากรสายวิชาการขอยกเลิกทุนวิจัย จำนวน 1 โครงการ (ประเภท 

ทุนนักวิจัยรุนใหม) ทำใหจำนวนโครงการวิจัยที่ใชในการวิเคราะหตั้งแตตารางที่ 4.3–4.6 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 

20 โครงการ 

 

ขอมูล  ทุนวิจัยปงบประมาณ 2564– 2567 

จำนวนทุนที่คณะฯ สนับสนุน จำนวนทุนที ่

บุคลากรไดรับ 

รอยละ 

ทุน 24 21 87.50 

งบประมาณ 2,116,000 1,566,500 74.03 

ขอมูล ทุนวิจัย 

ปงบประมาณ 2564 

ทุนวิจัย 

ปงบประมาณ 2565 

ทุนวิจัย 

ปงบประมาณ 2566 

ทุนวิจัย 

ปงบประมาณ 2567 

 ทุนวิจัย 

ที่คณะ

สนับสนุน 

ทุนวิจัย

ที ่

บุคลากร

ไดรับ 

รอยละ ทุนวิจัย 

ที่คณะ

สนับสนุน 

ทุนวิจัย

ที ่

บุคลากร

ไดรับ 

รอยละ ทุนวิจัย 

ที่คณะ

สนับสนุน 

ทุนวิจัย

ที ่

บุคลากร

ไดรับ 

รอยละ ทุนวิจัย 

 ที่คณะ

สนับสนุน 

ทุนวิจัย

ที ่

บุคลากร

ไดรับ 

รอยละ 

ทุน 6 6 100 6 6 100 6 5 83.33 6 4 66.67 

งบประมาณ 556,000 356,500 64.12 556,000 360,000 64.74 600,000 500,000 83.33 600,000 400,000 66.67 
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 ในปงบประมาณ 2564  คณะสหเวชศาสตร ไดสนับสนุนทุนวิจัย จำนวน 6 ทุน และมีบุคลากร

สายวิชาการ ไดรับทุนวิจัย จำนวน 6 ทุน คิดเปน รอยละ 100 และจำนวนงบประมาณที่คณะฯ จัดสรร จำนวน 

556,000 บาท และงบประมาณที่บุคลากรฯ ไดรับ 356,500 บาท คิดเปนรอยละ 64.12 

 ในปงบประมาณ 2565  คณะสหเวชศาสตร ไดสนับสนุนทุนวิจัย จำนวน 6 ทุน และมีบุคลากร

สายวิชาการ ไดรับทุนวิจัย จำนวน 6 ทุน คิดเปน รอยละ 100 และจำนวนงบประมาณที่คณะฯ จัดสรร จำนวน 

556,000 บาท และงบประมาณที่บุคลากรฯ ไดรับ 360,000 บาท คิดเปนรอยละ 64.74 

  ในปงบประมาณ 2566  คณะสหเวชศาสตร ไดสนับสนุนทุนวิจัย จำนวน 6 ทุน และมีบุคลากร

สายวิชาการ ไดรับทุนวิจัย จำนวน 5 ทุน คิดเปน รอยละ 83.33  และจำนวนงบประมาณที่คณะฯ จัดสรร 

จำนวน 600,000 บาท และงบประมาณที่บุคลากรฯ ไดรับ 500,000 บาท คิดเปนรอยละ 83.33   

  ในปงบประมาณ 2567 คณะสหเวชศาสตร ไดสนับสนุนทุนวิจัย จำนวน 6 ทุน และมีบุคลากร

สายวิชาการ ไดรับทุนวิจัย จำนวน 4 ทุน คิดเปน รอยละ 66.67  และจำนวนงบประมาณที่คณะฯ จัดสรร 

จำนวน 600,000 บาท และงบประมาณที่บุคลากรฯ ไดรับ 400,000 บาท คิดเปนรอยละ 66.67 
 

ตารางที่ 4.4  ตารางการวิเคราะหผลการดำเนินงานและการปดโครงการวิจัยสำเร็จ ปงบประมาณ 2564–

2567 
 

   

  ตารางที่ 4.4 พบวา  ในปงบประมาณ 2564 มีบุคลากรสายวิชาการไดรับทุนวิจัย ประเภทนักวิจัย

รุนใหม จำนวน 3 ทุน และประเภทนักวิจัยทั่วไป จำนวน 2 ทุน และการปดโครงการวิจัยไดตามสัญญา จำนวน 

3 โครงการ คิดเปนรอยละ 60 และมีการปดโครงการวิจัยไมไดตามสัญญา จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 

40   

  ในปงบประมาณ 2565 มีบุคลากรสายวิชาการไดรับทุนวิจัย ประเภทนักวิจัยรุนใหม จำนวน       

4 ทุน และประเภทนักวิจัยทั่วไป จำนวน 2 ทุน มีการปดโครงการวิจัยไดตามสัญญา จำนวน 4 โครงการ         

คิดเปนรอยละ 66.67 และมีการปดโครงการวิจัยไมไดตามสัญญา จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 33.33   

               ในปงบประมาณ 2566 มีบุคลากรสายวิชาการไดรับทุนวิจัย ประเภทนักวิจัยรุนใหม จำนวน       

4 ทุน และประเภทนักวิจัยทั่วไป จำนวน 1 ทุน มีการปดโครงการวิจัยไดตามสัญญา จำนวน 3 โครงการ       

คิดเปนรอยละ 60 และมีการปดโครงการวิจัยไมไดตามสัญญา จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 40  

ปงบประมาณ ประเภททุนวิจัย ปดโครงการวิจัย 

ได 

รอยละ ปดโครงการวิจัย 

ไมได  

รอยละ 

นักวิจัยรุน

ใหม 

นักวิจัยทั่วไป 

2564 3 2 3 60 2 40 

2565 4 2 4 66.67 2 33.33 

2566 4 1 3 60 2 40 

2567 3 1 0 0 4 100 

รวมทั้งสิ้น 14  6 10 50 10 50 
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  และในปงบประมาณ 2567 มีบุคลากรสายวิชาการไดรับทุนวิจัย ประเภทนักวิจัยรุนใหม จำนวน 

3 ทุน และประเภทนักวิจัยทั่วไป จำนวน 1 โครงการ มีการปดโครงการวิจัยไดตามสัญญา จำนวน 0 โครงการ 

คิดเปนรอยละ 100 ที่ไมสามารถปดโครงการวิจัยไดตามสัญญา 
 

ตารางที่ 4.5  ตารางการวิเคราะหภาพรวมการไดรับทุนวิจัยทั้งหมดในปงบประมาณ 2564–2567 
 

ประเภททุนวิจัย จำนวนโครงการทั้งหมด รอยละ 

นักวิจัยรุนใหม 14 70 

ทุนนักวิจัยทั่วไป 6 30 

รวมทั้งสิ้น 20 100 
 

  จากตารางที่ 4.5 พบวา ในชวงปงบประมาณ 2564–2567 คณะสหเวชศาสตร มีโครงการวิจัยที่

ไดรับทุนวิจัยทั้งหมดในปงบประมาณ 2564–2567 รวมทั้งสิ้น 20 โครงการ และโครงการวิจัยสวนใหญเปน   

ทุนประเภททุนนักวิจัยรุนใหม จำนวน 14 โครงการ คิดเปนรอยละ 70  และทุนนักวิจัยทั่วไป จำนวน 6 

โครงการ คิดเปนรอยละ 30 ของโครงการวิจัยทั้งหมด 
 

ตารางที่ 4.6  ตารางการวิเคราะหสถานะการปดโครงการวิจัยสำเร็จในปงบประมาณ 2564–2567 
 

สถานะการปดโครงการ  จำนวนโครงการรวม (ทุน) รอยละ 

ปดโครงการได 10 50 

ปดโครงการไมได 10 50 

รวมทั้งสิ้น 20 100 
 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา ในชวงปงบประมาณ 2564–2567  คณะสหเวชศาสตร มโีครงการวิจัยที่

ไดรับทุนวิจัยทั้งสิ้น จำนวน 20 โครงการ มีโครงการวิจัยที่สามารถปดโครงการได และปดโครงการวิจัยไมได     

คิดเปนอัตราสวนที่เทากัน คือ 10 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 50   
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ตารางที่ 4.7  ตารางการจำแนกสาเหตุที่ทำใหโครงการวิจัยที่ไมสามารถปดโครงการไดตามสัญญาทุนวิจัย 

จำแนกตามปงบประมาณ 2564–2567  
  

ลำดับ  

  

สาเหตุการปดโครงการวิจัยไมได 

  

ปงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 

2564 2565 2566 2567 

1 อยูระหวางขั้นตอนการทดสอบการใชงาน 

และเก็บรวบรวมขอมูล 

- 1 - - 1 

2 อยูระหวางเก็บขอมูลวิจัยและวิเคราะหผล - - - 1 1 

3 อยูระหวางจัดทำบทความวิจัยฉบับสมบูรณ - 1 - 1 2 

4 อยูระหวางเขียนบทความวิจัยเพื่อสงตีพิมพ

วารสารวชิาการ 

2 - 2 2 6 

 

 จากการวิเคราะหขอมูลใน ตารางท่ี 4.7 พบวา โครงการวิจัยที่ไมสามารถปดโครงการไดตามสัญญาทุน

วิจัย ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2564–2567 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 10 โครงการ โดยสามารถจำแนกสาเหตุหลัก

ที่ทำใหเกิดความลาชาในการปดโครงการวิจัยได 4 ประการ ดังนี ้

1. อยู ระหวางขั ้นตอนการทดสอบระบบ/การใช งาน และการเก็บรวบรวมขอมูล มีจำนวน               

1 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 10 

2. อยู ระหวางการเก็บขอมูล และการวิเคราะหผลการวิจัย มีจำนวน 1 โครงการ หรือคิดเปน        

รอยละ 10 

3. อยูระหวางการจัดทำรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ เพื่อเสนอตอแหลงทุน มีจำนวน 2 โครงการ หรือ

คิดเปนรอยละ 20 

4. อยูระหวางการเขียนบทความ และ การเตรียมสงตีพิมพในวารสารวิชาการ เปนสาเหตุหลักที่พบ

มากที่สุด คิดเปน 6 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 60 ของโครงการวิจัยทั้งหมดที่ปดโครงการไมได 
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บทท่ี 5 

สรุปผลและขอเสนอแนะ  
 

 งานวิเคราะหนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื ่อวิเคราะหสถานการณการปดโครงการวิจัยที ่ ไดรับ

ทุนอุดหนุนการวิจัย จากงบประมาณรายไดคณะสหเวชศาสตร ในปงบประมาณ 2564 – 2567 และวิเคราะห

ปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จของการปดโครงการวิจัย ดังกลาว โดยการศึกษาไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล

จำนวนทุนวิจัย จำนวนงบประมาณที่สนับสนุน ขอมูลการปดโครงการวิจัย การขออนุมัติขยายเวลา และ      

การรายงานความกาวหนาโครงการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อนำไปสูการสรุปผล และขอเสนอแนะ    

อันเปนประโยชนตอการกำหนดนโยบายสงเสริมงานวิจัยของคณะฯ  จึงขอนำเสนอและสรุปผลการวิเคราะห 

ดังนี้ 
   

5.1  สรุปผลการวิเคราะหการปดโครงการวิจัยและปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จของการปดโครงการวิจัย  

 จากการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติการหารอยละ จากขอมูลจำนวนทุนวิจัย การปดโครงการวิจัย 

และการรายงานความกาวหนาโครงการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร ในชวงปงบประมาณ 

2564 – 2567  จึงขอสรุปผลการวิเคราะหตามประเด็นตาง ๆ ไดดังนี ้
 

   5.1.1  ภาพรวมการสนับสนุนทุนวิจัย ในปงบประมาณ 2564–2567 

          การจัดสรรทุนวิจัย คณะสหเวชศาสตร ไดสนับสนุนทุนวิจัยใหกับบุคลากรสายวิชาการ และ        

มีจำนวนทุนวิจัยท่ีคณะฯ จัดสรรใหกับบุคลากรสายวิชาการ รวม 24 ทุน ทุนวิจัยท่ีบุคลากรสายวิชาการ ไดรับ 

รวมทั ้งสิ ้น 20 ทุน และคณะสหเวชศาสตร ไดมีการจัดสรรงบประมาณวิจัย รวม 2,116,000 บาท และ           

มีบุคลากรสายวิชาการ ไดรับทุนวิจัย รวมทั้งสิน 1,566,500 บาท  นอกจากนี้  โครงการวิจัยที ่ไดร ับทุน        

สวนใหญเปนทุนประเภท นักวิจัยรุนใหม จำนวน 14 โครงการ คิดเปนรอยละ 70 ซึ่งสูงกวาทุนนักวิจัยทั่วไป 

จำนวน 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 30 

 

   5.1.2   สถานะการปดโครงการวิจัยและแนวโนมรายป 

 1.  ภาพรวมความสำเร็จ จากโครงการวิจัยที่ไดรับทุนทั้งหมด 20 โครงการในชวงปงบประมาณ  

2564–2567  มีสถิติการปดโครงการได และปดโครงการไมได ในอัตราสวนที่เทากัน คือ 10 โครงการ หรือ     

คิดเปนรอยละ 50  

 2. แนวโนมความสำเร็จรายป  จากปงบประมาณ 2564 และ 2566 มีสัดสวนการปดโครงการได 

รอยละ 60 ในขณะที่ปงบประมาณ 2565 มีสัดสวนการปดโครงการไดสูงสุดอยูที ่ร อยละ 66.67  และ            

ในปงบประมาณ 2567  ซึ่งเปนปที่มีสถิติการปดโครงการวิจัยไดตามสัญญา 0 โครงการ ซึ่งเทากับรอยละ 0 

ของโครงการวิจัยที่ปดโครงการได หรือรอยละ 100 ที่ไมสามารถปดโครงการวิจัยไดตามสัญญา ซึ่งสะทอนให

เห็นถึงปญหาและความเสี่ยงของการปดโครงการวิจัยที่คณะควรพิจารณาตอไป 
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5.1.3 สาเหตุหลักของการปดโครงการวิจัยไมไดตามสัญญา 

 จากทุนวิจัยที่ปดโครงการวิจัยไมไดตามสัญญา รวมทั้งสิ้น 10 โครงการ ในระหวางปงบประมาณ 

2564 – 2567 พบวา สาเหตุหลักที่ทำใหเกิดความลาชาในการปดโครงการวิจัยดังกลาว  คือ ปญหาใน

ขั้นตอนหลังการวิจัย (Post-Research) โดยเรียงลำดับตามสาเหตุจากมากไปนอย ดังนี ้

1. อยู ระหวางการเขียนบทความวิจัยเพื่อสงตีพิมพวารสารวิชาการ จำนวน 6 โครงการ      

คิดเปนรอยละ 60  

  2.  อยูระหวางจัดทำบทความวิจัยฉบับสมบูรณ จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 20  

     3.  อยูระหวางข้ันตอนการทดสอบการใชงานและเก็บรวบรวมขอมูล จำนวน 1 โครงการ 

                         คิดเปนรอยละ10 

     4.  อยูระหวางเก็บขอมูลวิจัยและวิเคราะหผล จำนวน 1 โครงการ คิดเปนรอยละ10 
  

  ทั้งนี้ ยังมีประเด็นตางๆ เพ่ิมเติมที่สำคัญ เชน  

1. การเผยแพรผลงานวิจัย   

จากการวิเคราะหสาเหตุสำคัญที่ทำใหบุคลากรสายวิชาการไมสามารถปดโครงการไดตาม

สัญญานั้น คือ ปญหาในขั้นตอนการจัดทำบทความวิจัยฉบับสมบูรณ และการเขียนบทความวิจัยเพ่ือสงตีพิมพ

วารสารวิชาการ (คิดเปนรอยละ 60)  ไดแก การจัดทำและเขียนบทความวิจัยฉบับสมบูรณเพื่อสงตีพิมพ

วารสารวิชาการ ซึ ่งแสดงใหเห็นวา บุคลากรสายวิชาการประสบความสำเร็จในดานการดำเนินการวิจัย

ภาคสนาม และการเก็บขอมูลวิจัย แตยังมีขอจำกัดบางอยางที ่ไมสามารถดำเนินการไดตามแผน หรือการ

ผลักดันผลงานวิจัยไปสูการเผยแพรไดตามขอกำหนดของสัญญารับทุน   

 นอกจากนี้ กระบวนการตีพิมพที ่ใชเวลานานในการพิจารณา และขอกำหนดของ

หนวยงานที่ใหการตีพิมพเปนเงื่อนไขในการปดโครงการ ก็เปนปจจัยสำคัญที่ทำใหการดำเนินโครงการวิจัย

ลาชา อีกทั้ง การบริหารจัดการเวลาของนักวิจัยเองที่อาจจัดสรรเวลาในการเขียนหรือสงบทความวิจัยตีพิมพ

วารสารวิชาการไมทันเวลา 

  2. แนวโนมความสำเร็จที่ลดลงของการปดโครงการวิจัย สถิติการปดโครงการวิจัยไดตาม

สัญญาที่ลดลงเหลือรอยละ 0 ในปงบประมาณ 2567 เกิดการหยุดชะงักของผลการดำเนินงานวิจัยในชวงป

ดังกลาวถือเปนความเสี่ยงท่ีผูบริหารจะตองพิจารณา    

  3. การกระจายทุนวิจัย โครงการวิจัยสวนใหญเปนทุนประเภทนักวิจัยรุนใหม (รอยละ 70)       

ซึ่งนักวิจัยกลุมนี้อาจมีประสบการณนอยในการบริหารโครงการวิจัย จึงมีความเสี่ยงที่จะประสบปญหาความ

ลาชาในการปดโครงการ 
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5.2 ขอเสนอแนะ 

 ผูวิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะเชิงนโยบายและการบริหารจัดการ เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพ     

การปดโครงการวิจัยตามสัญญา และยกระดับผลผลิตงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร 

ดังนี้ 

 5.2.1  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 1.  การมุงเนนการบริหารจัดการผลผลิต (Output Management) ในงานวิจัย 

  คณะฯ ควรกำหนดนโยบายที่ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการผลผลิต โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในขั้นตอนการจัดทำบทความวิจัยฉบับสมบูรณ และการเขียนบทความวิจัยเพื่อสงตีพิมพในวารสารวิชาการ 

เนื่องจากเปนตัวชี้วัดความสำเร็จที่สำคัญที่สุดของการปดโครงการวิจัย 

 2.  นโยบาย "ผลักดันการตีพิมพผลงานวิจัยสูการปดโครงการ" 

   คณะฯ กำหนดนโยบายที ่ช ัดเจนในการเรงรัดการตีพิมพผลงานวิจัยเพื ่อนำไปสูการปด      

โครงตามระยะเวลาที่กำหนด โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

  2.1  การเสริมสรางและพัฒนาทักษะการตีพิมพ เชน 

 สงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรมการพัฒนาและฝกทักษะในการเขียนผลงานวิจัยเพ่ือ

ตีพิมพในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง 

2.2  การปรับปรุงเกณฑการปดโครงการวิจัย เชน 

 พิจารณาปรับเกณฑการปดโครงการวิจัย โดยอนุญาตใหสามารถใชหนังสือตอบรับ   

การตีพิมพ (Acceptance Letter) จากวารสารวิชาการเปนเอกสารหลักฐานตัวชี้วัดความสำเร็จแทนได เพ่ือให

การปดโครงการวิจัยสามารถดำเนินการไดทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
  

 5.2.2  ขอเสนอแนะเชิงบริหารจัดการ  

   1. การสงเสริมการมีนักวิจัยพี่เลี้ยง (Mentorship) 

          คณะฯ ควรสงเสริมใหเกิดการมีนักวิจัยพี่เลี ้ยง (Mentor) อยางเปนทางการและตอเนื่อง    

เพื่อทำหนาที่ใหคำปรึกษา ถายทอดความรู และสนับสนุนการทำงานวิจัยของนักวิจัยรุนใหมของคณะฯ อยาง

เปนระบบ โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการเขียนและการนำเสนอผลงานเพ่ือตีพิมพใหกับนักวิจัยรุนใหม  
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สวนราชการ  ภาควิชา.............................................................  คณะสหเวชศาสตร  โทร.................................. 

ที ่   อว 0603.13...../..........................                วันที.่................................................................................. 

เรื่อง    ขออนุมัติขยายระยะเวลาการดำเนินงานโครงการวิจัย ครั้งที่ ............ 
 

เรียน   คณบดีคณะสหเวชศาสตร 
 

ตามที่  คณะสหเวชศาสตรอนุมัติใหทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทนักวิจัย................................ 

สำหรับบุคลากรสายวิชาการ จากงบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ................. 

ใหแกโครงการวิจัย เรื่อง....................................................................................................................................... 

ในวงเงิน ........................ (..................ระบุตัวหนังสือ............)  โดยมี ............................................................... 

สังกัดภาควิชา................................................  คณะสหเวชศาสตร  เปนหัวหนาโครงการวิจัย มีระยะเวลา 1 ป 

ตั้งแตวันที่.................................................................ถึงวันท่ี..........................................................................นั้น 
 

ทั้งนี้   โครงการวิจัย ดังกลาวอยูระหวาง................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

(รายละเอียดดังรายงานความกาวหนาที่แนบ) จึงใครขออนุมัติขยายระยะเวลาดำเนินโครงการวิจัย ครั้งท่ี......   

ไปอีก 6 เดือน ตั้งแตวันที่..............................................................ถึงวันที่............................................................ 

รายละเอียดดังเอกสารแนบตอไปนี้ 

  รายงานความกาวหนาของโครงการวจิัย  

  รายงานสรุปการเงนิ (รอบ  6/12/18/24 เดือน) 

  สำเนาสัญญารับทุนวิจัย พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

                                                                       (.........................................................) 

                                                                                             หัวหนาโครงการวิจัย 

 

 

 

 
 

     บันทึกขอความ 

ความเห็นรองคณบดีฝายวิจยัฯ  

 ....................................................................................................... 

 ....................................................................................................... 

                     ลงนาม ……..…………………………………..……………. 

                         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาชื่น โพทัพ)            

                          รองคณบดีฝายวิจยัและบัณฑิตศึกษา 

 

ความเห็นคณบดี 

 อนุมัติตามที่เสนอ 

  

                    ลงนาม ……..……………………………….……………. 

                              (รองศาสตราจารย ดร.ศุภวิท ู สุขเพ็ง)       

                                     คณบดีคณะสหเวชศาสตร 
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แบบฟอรมรายงานความกาวหนาของโครงการในรอบ  <<6/12/18/24>> เดือน  

ชื่อโครงการ ................................................................................................................................. 

                     ................................................................................................................................. 

                     ................................................................................................................................. 

ระยะเวลาโครงการ .................................................................................................................... 

ชื่อหัวหนาโครงการวิจัยผูรับทุน :  ..................................................................................................... 

ชื่อนักวิจัยที่ปรึกษา : ................................................................................................................... 

รายงานในชวงตั้งแตวันที่ ...........................................  ถึงวันที่ ......................................................... 

1. การดำเนินงาน   ไดดำเนินงานตามแผนที่วางไว 

 ไดดำเนินงานลาชากวาแผนที่วางไว 

 ไดเปลี่ยนแผนงานที่วางไวดังนี้

 .................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

2. รายละเอียดผลการดำเนินงานของโครงการ 

2.1 กิจกรรมที่วางแผนไว 

.......................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

2.2 กิจกรรมที่ทำไดจริง 

.......................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

2.3 ในกรณีที่ทานมีความจำเปนตองเปลี่ยนแผนงาน  ขอใหระบุแผนการดำเนินงานที่จะทำใน 6 เดือนขางหนา

พรอมท้ังทำแผนกิจกรรมเดิม  เปรียบเทียบกับแผนกิจกรรมใหมที่จะทำ  รวมทั้งบอกเหตุผลในการ

เปลี่ยนแปลงแผนงาน 

.......................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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3.  สรุปผลการดำเนินงานของโครงการโดยยอ 

     (หากพบอุปสรรคในการดำเนินงาน  กรุณาระบุวามีอะไรบาง  และไดแกไขอยางไร) 

.......................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

4.  ความกาวหนาตามตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลสำเร็จของโครงการ (เอกสารหมายเลข 5) โปรดกรอกรายละเอียด

ใหครบถวน 

4.1 ตัวชี้วัดที่ตั้งไว....................................................................................................................................... 

4.2 ระบุรายละเอียดตัวชี้วัด ดังนี ้

       (1) ชื่อบทความที่จะตีพิมพ.............................................................................................................. 

       (2) ชื่อวารสารที่จะตีพิมพ................................................................................................................ 

       (3) ชื่อสิ่งประดิษฐ อุปกรณ เครื่องมือ หรืออ่ืน ๆ เชน ฐานขอมูล Software ที่สามารถ 

              นำไปใชประโยชนได....................................................................... 

4.3 ขั้นตอนการดำเนินงาน

.......................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

5.  ความเห็นและขอเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 

 

 

      ลงนาม   ................................................. 

        (.............................................) 

  หัวหนาโครงการวิจัยผูรับทุน 
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ป พ.ศ. 2544 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตำแหนงปจจุบัน  พ.ศ. 2545 – ปจจุบัน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   

ประจำหนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม งานวิจัยและหองปฏิบัติการ  

สังกัดสำนักงานเลขานุการคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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โทรศพัท  055-966224 

โทรศพัทเคลื่อนที ่ 095-4959153  
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คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร
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