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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

1.1  ความเปนมาและความสำคัญ 

 หนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม งานวิจัยและหองปฎิบัติการ คณะสหเวชศาสตร     

เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสงเสริมและสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของคณะสเวชศาสตร ซึ่งมี

ความสำคัญตอการพัฒนาคณะสหเวชศาสตรใหบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรท ี ่กำหนด            

โดยสงเสริมใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคมสูงวัย การนำผลงานไปใชประโยชน และการบูรณาการ

งานวิจัยเชิงนวัตกรรม  สนับสนุนใหคณาจารย นิสิตบัณฑิตศึกษา และนิสิตระดับปริญญาตรี  ไดสราง

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาตอยอดในการนำองคความรูที ่ไดจากการพัฒนางานวิจัยไปใช

ประโยชนในเชิงพาณิชย สังคม และชุมชน  รวมถึงการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการท้ัง

ระดับชาติและระดับนานาชาติ และการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา   

 นอกจากนี้  พันธกิจดานวิจัยที่ถือวามีความสำคัญอีกประการหนึ่งในการพัฒนาคณะให

บรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนที่กำหนด คือ การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยใหกับคณาจารยเพื่อเปนการ

สนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยสามารถสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม และสามารถพัฒนาตอยอด

ผลงานวิจัยสูการใชประโยชนในดานตาง ๆ คณะสหเวชศาสตร จึงไดจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยใหกับ

คณาจารยเปนประจำทุกป ที่ผานมา หนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม ยังมิไดมีการรวบรวมขั้นตอน 

รายละเอียดในการปฏิบัติงานดานทุนวิจัย ระเบียบ ประกาศตาง ๆ ที่เกี่ยวของไวอยางเปนระบบ อีกทั้ง 

ในการปฏิบัติงานดานทุนวิจัยมีขั้นตอน กระบวนการทำงานที่มีความหลากหลาย และคอนขางยุงยาก 

ซับซอน บางครั้งจำเปนตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ตาง ๆ        

ที่เก่ียวของกับงานดานทุนวิจัย เพ่ือใชในการใหคำปรึกษา คำแนะนำ รวมถึงการตอบคำถาม จากผูมารับ

บริการ จากปญหาตาง ๆ ที ่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน จึงทำใหผูเขียนมีความสนใจในการจัดทำคูมือ     

การปฏิบัต ิงาน  เร ื ่อง “การจ ัดสรรทุนและการขอรับทุนอุดหนุนการว ิจ ัย งบประมาณรายได        

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร” ขึ้นมาเพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติในดำเนินงานและพัฒนางานของ          

หนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม ใหสามารถดำเนินงานตามขั ้นตอนตาง ๆ ไดอยางถูกตองและ        

มีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน  
 

1.2  วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และปฏิบัติงานตาม

ข ั ้นตอนและกระบวนการจ ัดสรรท ุนและการขอร ับท ุนอ ุดหน ุนการว ิจ ัย ตลอดจน                  

ปดโครงการวิจัย ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
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2) เพ่ือใหผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานแทน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานการจัดสรรทุน 

และการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยไดอยางถูกตอง  และเปนมาตรฐานเดียวกัน 

1.3  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

1) ผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ตามขั้นตอนและกระบวนการในการดำเนินงาน

การจัดสรรทุนและการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยไดอยางรวดเร็วและมีประถูกตอง รวดเร็ว และ

มีประสิทธิภาพ  สามารถตอบคำถาม ใหคำปรึกษา คำแนะนำ ดานทุนวิจัยแกผูมารับบริการได  

2) ผูปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายสามารถปฏิบัติงานแทนไดอยางถูกตอง โดยศึกษา คนควา และ

นำความรูจากคูมือปฏิบัติงานนี้ ไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และเปน

มาตรฐานเดียวกัน 

1.4 ขอบเขตของคูมือปฏบิตังิาน 

 คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง “การจัดสรรทุนและการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณ

รายได คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร” เปนคูมือปฏิบัติงานที่จัดทำขึ้นใหกับผูปฏิบัติงาน      

ในหนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม คณะสหเวชศาสตร โดยมีเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ประจำ

หนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม เปนผูดูแลรับผิดชอบในการจัดสรรทุนและการขอรับทุนอุดหนน  

การวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร โดยคูมือปฏิบัติงานฉบับนี้ ไดรวบรวมเนื ้อหา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระเบียบ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับทุนอุดหนุนการวิจัย

งบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร โดยแบงขั้นตอนการปฏิบัติงานแบงออกเปน 7 ขอ ดังนี ้

1) การเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย 

2) การยื่นเอกสารขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย  

3) การพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย  

4) การจัดทำสัญญารับทุนวิจัย  

5) การเบิกเงินวิจัย   

6) การปดโครงการวิจัย 

7) การติดตามโครงการวิจัย 

1.5 นิยามศัพทเฉพาะ/คำจำกัดความ 

 คำจำกัดความของคูมือปฏิบัติงาน “การจัดสรรทุนและการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

งบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร”  มีดังนี ้

 “มหาวิทยาลัย”   หมายถึง มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  “คณะ”      หมายถึง   คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  “ทุน”     หมายถึง   เงินอุดหนุนการวิจัย สำหรับอาจารยประจำสังกัด 

          คณะสหเวชศาสตร 
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“งบประมาณรายได”  หมายถึง เงินงบประมาณรายไดคณะสหเวชศาสตร 

“บุคลากรสายวิชาการ” หมายถึง   อาจารยประจำสังกัดคณะสหเวชศาสตร  

    มหาวิทยาลัยนเรศวร 

       “ทุนนักวิจัยทั่วไป”  หมายถึง   บุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาและ 

      มีอายุการทำงานที่คณะเกิน 5 ป หรือ มีประวัติการ 

      ไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ ในฐานะหัวหนา 

      โครงการวิจัยในระยะเวลา 5 ปงบประมาณที่ผานมา 

       “ทุนนักวิจัยรุนใหม”  หมายถึง   บุคลากรสายวิชาการที่สำเร็จการศกึษาในระดับ 

      ปริญญาโท หรือปริญญาเอกไมเกิน 5 ป หรือ ในกรณทีี่ 

      บรรจุเขาทำงานใหมตองมีอายุการทำงานที่คณะไมเกิน  

 5 ป และไมเคยไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ ใน 

 ฐานะหัวหนาโครงการวิจัย 

       “ผูปฏิบัติงาน”  หมายถึง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ประจำหนวยบริหาร 

      งานวิจัยและนวัตกรรม 
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บทท่ี 2  

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

 

 มาตรฐานกำหนดตำแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เมื่อวันที่ 

21 กันยายน พ.ศ. 2553 ไดระบุบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

ปฏิบัติการตามมาตรฐานการกำหนดตำแหนง ดังนี้ “ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใช

ความรูความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในสำนักงาน

หรือการบริหารงานทั ่วไป ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื ่นตามที ่ไดรับ

มอบหมาย” (มาตรฐานกำหนดตำแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553) 

2.1 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู ปฏิบัติงานระดับตนที ่ต องใชความรู ความสามารถทางวิชาการ          

ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใตการกำกับ 

แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 สมรรถนะหลัก (Core competencies) และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(Functional competencies) กลุมพนักงานมหาวิทยาลัย (ระดับปฏิบัติการ) คณะสหเวชศาสตร และ

มหาวิทยาลัยนเรศวร กำหนดไวดังนี ้

ดานความรู (Knowledge) 

K1: มีความรู ความเขาใจในโครงสรางและหนาที่ของหนวยงานตนเองและหนวยงาน        

ที่เก่ียวของโดยตรง (NU_CC1 ความเขาใจองคกรและระบบงาน) 

K2: มีความรูพอที่จะทำงานถูกตอง ปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน รักษากฎ ระเบียบ

และมีการตรวจทานความถูกตองของงานอยางละเอียดรอบคอบ ตระหนักถึงผลเสียที่อาจเกิดขึ้นจาก

ความผิดพลาด (NU_FC3 การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน) 

  K3: มีความรูในวิชาการและเทคโนโลยีใหม ๆ และรับรูถึงแนวโนมวิทยาการที่ทันสมัยอยาง

ตอเนื่องโดยสามารถนำมาปรับใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (NU_FC1 การพัฒนาตนเอง

และการสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ) 

 K4: มีความรูและทักษะเกี่ยวกับการรางหนังสือภายในและภายนอก การจัดทำประกาศ/

แนวปฏิบัติ/คำสั่งแตงตั้ง/หนังสือเชิญ (NU_FC1 การพัฒนาตนเองและการสั ่งสมความเชี่ยวชาญใน

อาชีพ) 

 K5: มีความรูเก่ียวกับรูปแบบที่ถูกตองของหนังสือราชการ (NU_FC3 การตรวจสอบความ 

ถูกตองตามกระบวนงาน)  
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K6: มีความรูและทักษะดานการเขียนโครงการในแผนปฏิบัติการ การดำเนินโครงการ และ

การรายงานผล (NU_CC6 การมุงผลสัมฤทธิ)์ 

 K7: มีความรู และทักษะเกี ่ยวกับการจัดทำ/ออกแบบแบบประเมิน/การวิเคราะหแบบ

ประเมิน (NU_CC2 ความคิดสรางสรรค สรางนวัตกรรมสนับสนุนการทำงานสูความสำเร็จ) 

 K8: มีความรูเกี ่ยวกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ อาทิเชน EdPEX 

(NU_CC1 ความเขาใจองคกรและระบบงาน) 

 K9: มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทุน

วิจัยภายในและภายนอก ทุนวิทยานิพนธ โดยปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักเกณฑ และระเบียบตาง ๆ ที่

มหาวิทยาลัยกำหนด (NU_FC3 การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน) 

  K10: มีความรูเก่ียวกับฐานขอมูลวิจัย ในฐานขอมูลวารสารระดับชาติ (TCI) และฐานขอมูล 

ระดับนานาชาติ (ISI, Scopus, SJR)  และสามารถคนหาคา Impact factor , Citation , H-index       

ไดอยางถูกตอง (NU_CC3 การสืบเสาะหาขอมูลเพื่อการวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาดวยความ

รอบคอบ มีวิจารณญาณ โดยอาศัยขอมูลที่มีอยู) 

ดานทักษะ (Skill) 

  S1: สามารถพัฒนาระบบหรือเครื ่องมือที่ชวยในการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(NU_CC2 ความคิดสรางสรรค สรางนวัตกรรมสนับสนุนการทำงานสูความสำเร็จ) 

 S2: สามารถรวบรวมขอมูลจากหลายแหลง เชน ระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติ            

ที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการวิเคราะห ตัดสินใจ แกปญหาในงาน (NU_CC3 การสืบเสาะหาขอมูลเพื่อ

การวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาดวยความรอบคอบ มีวิจารณญาณโดยอาศัยขอมูลที่มีอยู) 

   S3: สามารถมีสวนรวมในการบรรลุความสำเร็จของทีม โดยมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและลงมือทำ (NU_CC8 การสื่อสารระหวางบุคคล การสรางสัมพันธภาพ และการทำงานรวมกับ

ผูอื่น) 

 S4: สามารถจัดการปญหาเฉพาะหนาไดอยางรวดเร็ว และลงมือทันที รูจักพลิกแพลงมี

ความยืดหยุน ประนีประนอม ยอมรับความคิดใหมๆ ที่เปนประโยชนตอการแกไขปญหา (NU_FC4            

การดำเนินการเชิงรุก) 

 S5: มีทักษะการบริหารจัดการเวลา/จัดลำดับความสำคัญของงาน (NU_CC1 ความเขาใจ

องคกรและระบบงาน) 

 S6: มีทักษะในการจัดเก็บ/จัดทำฐานขอมูลวิจัย เพื่อใชเปนฐานขอมูลดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา และการจัดทำแผนยุทธศาสตร ฯลฯ ในระดับคณะ (NU_CC2 ความคิดสรางสรรค       

สรางนวัตกรรมสนับสนุนการทำงานสูความสำเร็จ) 

 S7: มีทักษะในการใชโปรแกรมพ้ืนฐาน อาทิเชน Microsoft word  Microsoft Excel  

(NU_FC1 การพัฒนาตนเองและการสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ) 
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ดานทัศนคติ (Attitude) 

 A1: อาสาเขารวมกิจกรรมของคณะ/มหาวิทยาลัยเมื่อไดรับมอบหมาย (NU_CC4 ความ 

ผูกพันที่มีตอองคกรและการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ)  

  A2: ประสานงานกับเพื ่อนรวมงานไดดี ชวยเหลือและแบงปนความรู ในการทำงาน

(NU_CC5 ภาวะผูนำและการทำงานเปนทีม) 

 A3: แสดงออกถึงความพยายามที่จะทำงานเสร็จตามกำหนดเวลาและใหไดคุณภาพตาม

มาตรฐานที่กำหนด (NU_CC6 การมุงผลสัมฤทธิ์) 

   A4: ตระหนักถึงการปฏิบัติตามระเบียบและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยอยางสม่ำเสมอ 

ไมมีขอรองเรียน (NU_CC7 การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม จริยธรรม รวมทั ้งจรรยาบรรณที่

เก่ียวของการปฏิบัติหนาที่) 

   A5: มีความใสใจในการชวยแกปญหาหรือหาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว   

ไมบายเบี่ยง ไมแกตัวหรือปดภาระ และนำขอขัดของใด ๆ ไปพัฒนาการใหบริการใหดียิ่งขึ้น (NU_FC5 

จิตบริการ) 

A6: มีความใสใจที่จะสาธิตหรือใหคำแนะนำเพื่อใหผูอื่นมีศักยภาพหรือมีสุขภาวะทั้งทาง

ปญญา รางกาย จิตใจ หรือทัศนคติที่ดี ชี้แนะแหลงขอมูลหรือทรัพยากรที่จำเปนตอการพัฒนาผูอ่ืน 

(NU_FC2 การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน) 

   A7: รับฟงความคิดเห็นที ่แตกตาง และมีความเห็นใจและใสใจตอผู อื ่น (NU_CC8          

การสื่อสารระหวางบุคคล การสรางสัมพันธภาพ และการทำงานรวมกับผูอ่ืน) 

สมรรถนะตามคานิยมรวมองคกร 

      C:  Creativity (มีความคิดสรางสรรค)  

      A:  Adaptability (ปรับตัวเทาทันการเปลี่ยนแปลง)  

      R:  Responsibility (มุงแสดงความรับผิดชอบตอหนาที่)  

      E:  Empathy (มีไมตรีใสใจผูอ่ืน) 

2.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 หนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม งานวิจัยและหองปฏิบัติการ ปฏิบัติงานภายใตการ

กำกับดูแลของรองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา คณะสหเวชศาสตร โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติใน

ดานตาง ๆ ดังนี ้ 

1) ปฎิบัติงานทุนวิจัย ประกอบดวย 

   -ทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณรายไดคณะสหเวชศาสตร  

   -ทุนอุดหนุนวิทยานิพนธระดับปริญญาตรงีบประมาณรายไดคณะสหเวชศาสตร 

   -ทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณรายไดมหาวิทยาลัยนเรศวร   
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   -ทุนวิจัยงบประมาณแผนดิน (Fundamental Fund: FF)   

   -ทุนวิจัยแหลงทุนภายนอก  

 2)  ปฏิบัติงานการบริหารโครงการตามแผนปฏิบัติการดานวิจัย และเปนผูรับผิดชอบ

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ดังนี ้

2.1)  โครงการสงเสริมงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 -กิจกรรมใหทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับบุคลากรสายวิชาการ  

     -กิจกรรมใหทุนอุดหนุนวิทยานิพนธสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

  2.2)  โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม ประกอบดวย 

   -กิจกรรมทุนสนับสนุนการตีพิมพและเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

  -กิจกรรมทุนสนับสนุนคาพิสูจนอักษรบทความวิชาการภาษาอังกฤษ 

       -กิจกรรมจัดสรรทุนสนับสนุนการไปนำเสนอและ/หรือไปรวมประกวด 

   ผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมของบุคลากร 

       -กิจกรรมทุนสนับสนุนรางวัลการเขียนตนฉบับบทความวิชาการในวารสาร  

     วชิาการระดับนานาชาติ จากวิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี

  2.3)  โครงการสนับสนุนพันธกิจเพ่ือยุทธศาสตรดานการวิจัย ประกอบดวย  

  -กิจกรรมการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

  2.4)  โครงการขับเคลื่อนกลยุทธดานการวิจัย 

  -กิจกรรม Research and Innovation Day 

 -กิจกรรม I and E boots camp การบรรยาย เรื่อง การใช AI สำหรับการชวย 

  ทำโครงรางวิทยานิพนธ 

       -กิจกรรมการนำเสนอผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธของนิสิตปริญญาตรี  

            หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต 

 3)  ปฏิบัติงานเลขานุการการประชุม (คณะกรรมการบริหารงานวิจัยประจำเดือน และ

คณะกรรมการวิทยานิพนธระดับปริญญาตร)ี 

   4)  ปฏิบัติงานสารบรรณ รางโตตอบหนังสือทั้งภายในและภายนอก ประกาศ และคำสั่ง     

ที่เก่ียวของกับหนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม คณะสหเวชศาสตร 

     5)  ปฏิบัติงานจัดเก็บฐานขอมูลวิจัยคณะสหเวชศาสตร ประกอบดวย ขอมูลทุนวิจัย  

ผลงานตีพิมพ รางวัลดานวิจ ัย ผลงานทรัพยสินทางปญญา การนำผลงานวิจ ัยไปใชประโยชน             

การนำเสนอผลงานทางวิชาการ การอางอิงผลงานวิจัยของคณาจารย โดยจัดเก็บลงในฐานขอมูลวิจัย

ประจำเดือนเพื่อรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ, จัดเก็บขอมูลงานประกันคุณภาพ

การศึกษา, จัดเก็บขอมูลแผนกลยุทธดานการวิจัย, จัดเก็บขอมูลวิจัยของคณะ โดยดำเนินการกรอก

ขอมูลในระบบ AHS-MIS ของคณะ  
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6)  ปฏิบัติงานการจดทรัพยสินทางปญญา (ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร) ประสานงาน

และตรวจสอบเอกสารการยื่นจดทรัพยสินทางปญญาใหกับคณาจารยและนิสิต คณะสหเวชศาสตร  

7)  ปฏิบัติงานการขอรับเงินรางวัลระดับมหาวิทยาลัย  ไดแก ขอรับเงินรางวัลตีพิมพ

บทความลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิทรัพยสินทางปญญา ประสานงานและตรวจสอบเอกสาร

การยื่นขอจดทรัพยสินทางปญญาใหกับคณาจารยและนิสิต อำนวยความสะดวก และตอบขอซักถาม 

ตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

8)  ปฏิบัตงิานเรื่องการขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติราชการ (ภารกิจดานวิจัย) ณ ตางประเทศ 

ใหกับคณาจารย บุคลากรสายสนับสนุน ประสานงานการจัดสงเอกสารไปยังมหาวิทยาลัย ตลอดจน

จัดเก็บขอมูลการไปนำเสนองานวิจัยของคณาจารย 

9)  ปฏิบัติงานจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือดานวิจัย (MOU/MOA) ประสานงานและ

จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือดานวิจัย (MOU/MOA) ระดับคณะ  

   10). ปฏิบัติงานยื่นพิจารณาขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะสหเวชศาสตร   

2.2.1 ดานการปฏิบัต ิ 

1)  ประสานงาน ใหคำปรึกษา คำแนะนำ และตอบขอซักถาม เกี่ยวกับทุนวิจัยทั้งภายใน

และภายนอก   

   2)  ดำเนินงานการจัดโครงการ/กิจกรรมใหกับบุคลากรและนิสิต คณะสหเวชศาสตร พรอม

จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เสนอคณะตอไป 

              3)  ปฏิบัติงานเลขานุการการประชุม ดำเนินการประสานงานการจัดประชุม จัดเตรียม

เอกสารประกอบการประชุม และจัดทำสรุปรายงานการประชุม 

4)  งานสารบรรณ ดำเนินการจัดทำหนังสือโตตอบ ทั้งภายในและภายนอก  ประกาศ และ

คำสั่ง ทั้งหมดที่เกี่ยวของกับงานวิจัยของคณะสหเวชศาสตร 

5)  จัดเก็บฐานขอมูลวิจัยของคณะอยางเปนระบบ 

6)  ประสานงานการยื่นเอกสารไปยังมหาวิทยาลัย ไดแก การยื่นจดทรัพยสินทางปญญา 

การยื่นขอรับรางวัลตีพิมพระดับนานาชาติ การขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติราชการ (ภารกิจดานวิจัย)     

ณ ตางประเทศ และการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนษุย 

2.2.2 ดานการวางแผน  

 1)  จัดทำปฏิทินการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจ ัยงบประมาณไดคณะ ปฏิทินการจัด

โครงการ/กิจกรรมของหนวยบริหารงานวิจัย ขอเสนอแนะและผลประเมินความพึงพอใจจากการจัด

โครงการ/กิจกรรม ในปงบประมาณที่ผานมา เสนอตอรองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา เพื่อใชเปน

แนวทางในการพิจารณาวางแผนการจัดสรรงบประมาณ และจัดกิจกรรมตาง ๆ ในปงบประมาณถัดไป 
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2)  วางแผนการจ ัดเก็บฐานขอมูลว ิจ ัยของคณะอยางเป นระบบ โดยทุก 1 เด ือน         

ผูปฏิบัติงานจัดทำรายงานตัวชี้วัดผลงานดานการวิจัยและนวัตกรรม ประจำเดือน เสนอเขาที่ประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ และทุกๆ 3 เดือน ดำเนินการกรอกขอมูลวิจัย ในระบบ AHS-MIS ของคณะ  

เพ่ือรวบรวมและจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 

2.2.3 ดานการประสานงาน 

 1)  ประสานงานระหวางคณาจารย นิสิต และหนวยงานภายนอก เกี่ยวกับขอซักถาม 

ปญหาหรือ ขอเสนอแนะตาง ๆ ขอสงสัยที่เกี ่ยวของกับหลักเกณฑและระเบียบตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับ    

การเบิกจายทุนวิจัยทั้งหมด ตลอดจนการจัดทำบันทึกนำสงเอกสารงานวิจัยใหกับนักวิจัยที่มาติดตอ 

และอำนวยความสะดวกในการจัดสงเอกสารไปยังหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 

 2)  ประสานงานการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานวิจัย เบิกจายงบประมาณในการ

จัดกิจกรรม/โครงการ สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ และสรุปผลการดำเนินงานโครงการเสนอตอ      

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย และคณะกรรมการประจำคณะ พิจารณาอนุมัติตามลำดับ 

3)  ประสานกับคณาจารย ธุรการภาควิชา ในการขอขอมูลวิจัยและตรวจสอบขอมูลวิจัย 

ภาควิชาใหถูกตอง และจัดเก็บขอมูลลงในฐานวิจัยตอไป 

2.2.4 ดานบริการ  

 1)  อำนวยความสะดวกใหบริการกับคณาจารย นิสิต ใหคำปรึกษา คำแนะนำ ตอบขอ

ซักถามดานทุนวิจัย และถายทอดความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑ ระเบียบ แนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

งานวิจัย ใหกับคณาจารย และนิสิต เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตอง ตามระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติ

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานวิจัย รวมทั้งแนะนำการกรอกขอมูลในระบบบริหารโครงการวิจัยของกองการ

วิจัยและนวัตกรรม 

  2)  อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมใหกับผูเขารวมกิจกรรม อาทิเชน การจัดเตรียม

สถานที่  โสตทัศนูปกรณประจำหอง ประสานงานจองตั๋วเครื ่องบิน จองที่พักใหวิทยากร จัดเตรียม

อาหารและเครื่องดื่ม ฯลฯ เพ่ือใหการจัดกิจกรรมบรรลุตามตัวชี้วัดที่ตั้งไวในโครงการในแผนปฏิบัติการ 
 

2.3 โครงสรางองคกร มหาวิทยาลัยนเรศวร  (Organization Chart) 

โครงสรางองคกร มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบดวยทั้งหมด 6 สวน คือ  

1)  สำนักงานอธิการบดี             

2)  สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  

3)  สำนักหอสมุด  

4)  คณะ  

5)  วิทยาลัย   

6)  บัณฑิตวิทยาลัย 
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โดยแบงกลุมคณะและวิทยาลัย ออกเปน 5 กลุม ดังนี ้

1)  คณะกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ ประกอบดวย คณะทันตแพทยศาสตร  

 คณะพยาบาลศาสตร คณะวิทยาศาสตรการแพทย คณะสาธารณสุขศาสตร  

 คณะเภสัชศาสตร คณะแพทยศาสตร และคณะสหเวชศาสตร  

2)  คณะกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย คณะเกษตรศาสตร 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะโลจิสติกสและดิจิทัล ซัพพลายเชน วิทยาลัย 

เพ่ือการคนควาระดับรากฐาน และวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมารตกริด 

เทคโนโลยี  

2) คณะกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย คณะนิติศาสตร  

คณะบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตรและการสื่อสาร คณะมนุษยศาสตร  

คณะศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตร และวิทยาลัยนานาชาติ  

3) กลุมโรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และ 

โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  

5)  หนวยงานอื่น ๆ ประกอบดวย บัณฑิตวิทยาลัย และสำนักหอสมุด  
      

 คณะสหเวชศาสตร อยูในกลุมคณะวิทยาศาสตรสุขภาพ ดังโครงสรางองคกร โครงสราง      

การบริหาร และโครงสรางการปฏิบัติงาน ดังแสดงในภาพที่ 1 
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   ภาพท่ี 1 โครงสรางองคกร มหาวิทยาลัยนเรศวร (Organization Chart) 

อางอิงจาก : มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2567 
 

2.4  โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงาน คณะสหเวชศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 คณะสหเวชศาสตร มุงเนนผลิตบัณฑิตดานสหเวชศาสตร สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 

สาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก สาขารังสีเทคนิค สาขากายภาพบำบัด และสาขาทัศนมาตรศาสตร     

ใหเปนผูที่มีความรูคูคุณธรรม มีวินัย ใฝเรียนรู มีความรับผิดชอบ มีความคิดสรางสรรค รวมทำงานเปน

กลุมไดเปนอยางดี มีจิตสำนึกในการใหบริการ เพื่อสงเสริมสุขภาพประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น    

อีกทั้ง มุงสรางองคความรูดวยการศึกษาวิจัยที่กอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศ นำไปสูความ

เปนเล ิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และใหบร ิการทางวิชาการแกส ังคม ตลอดจนทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมใหเปนมรดกล้ำคาของชาติสืบไป 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมรวมองคกร 

ปรัชญา : สหเวชศาสตร ผลิตบัณฑิต ดวยคุณภาพ คูคุณธรรม กาวล้ำวิชาการ สรรคสรางงานวิจัย รับใช

สังคม ธำรงศลิปวัฒนธรรมไทย 

วิสัยทัศน :  เปนคณะแหงนวัตกรรม และสุขภาพสังคมสูงวัยระดับแนวหนาของประเทศ ภายในป 2568 
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พันธกิจ   

1) พัฒนาหลักสูตรและผลการเรียนรูของนิสิตตามแนวทางประกันคุณภาพหลักสูตรของ  

     AUN-QA 

2)  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะชีวิตที่สำคัญจำเปนตอการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที ่

     คาดเดาไดยากในโลกอนาคต 

3)  ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยและพัฒนาตอยอดสูการใชประโยชน 

 ในดานตาง ๆ 

                4)  ใหบริการวิชาการและบริการสุขภาพแกประชาชนทุกชวงวัยโดยเนนผู สูงวัยและ

แสวงหารายไดเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของคณะ 

5) สอดแทรกวัฒนธรรม คานิยมองคกรและอัตลักษณ รวมไปกับภารกิจหลักทุกดาน 

6) บริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล สงเสริมและธำรงรักษาทรัพยากรบุคคลให

มีความรู ความสามารถ และใหมีสำนึกรักองคกร เพื่อรวมกันผลักดันผลงานของคณะ

ใหบรรลุตามเปาประสงคและวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

คานิยมรวมองคกร 

CARE คานิยมรวม CORE VALUES 

C Creativity   มีความคิดสรางสรรค 

A Adaptability   ปรับตัวเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

R Responsibility  มุงแสดงความรับผิดชอบตอหนาที่  

E Empathy   มีไมตรีใสใจผูอ่ืน   
 

2.4.1 โครงสรางองคกร คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2539 เพื่อ

มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญวิชาชีพเฉพาะดานสหเวชศาสตร โดยในปจจุบันคณะสหเวชศาสตร 

ไดแบงโครงสรางภายในองคกร ออกเปน 6 หนวยงาน ดังแสดงในภาพที่ 2    

ไดแก   1) ภาควิชาเทคนิคการแพทย   2) ภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  

          3) ภาควิชารังสีเทคนิค   4) ภาควิชากายภาพบำบัด  

          5) ภาควิชาทัศนมาตรศาสตร  6) สำนักงานเลขานุการ  
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มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะสหเวชศาสตร 

ภาควิชาเทคนิคการแพทย 

ภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 

ภาควิชารังสีเทคนิค 

ภาควิชากายภาพบำบัด 

ภาควิชาทัศนมาตรศาสตร 

สำนักงานเลขานุการคณะสหเวชศาสตร 

งานธุรการ 

งานการเงินและพัสดุ 

งานนโยบายและแผน 

งานบริการการศกึษา 

งานวิจัยและหองปฏิบัติการ 

งานบริการวิชาการและการจัดหารายได 

งานกิจการนิสิต ศิษยเกาสัมพันธและสื่อสารองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 โครงสรางองคกร (Organization Chart) คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ที่มา : คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2568 

 

โดยคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการเปดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี จำนวน          

5 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก สาขาวิชา

รังสีเทคนิค สาขาวิชากายภาพบำบัด และหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต  ดังแสดงในภาพที่ 3      
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ภาพที ่3 การเปดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

อางอิงจาก : คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2567 

 

นอกจากนี้ ยังเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกเพื่อมุงเนนผลิต

บัณฑิตทางสหวิชาชีพทางการแพทยที ่หลากหลาย เพื ่อตอบปญหาสุขภาพของคนไทยทุกชวงวัย        

โดยในป พ.ศ. 2540 คณะสหเวชศาสตรเริ ่มเปดรับนิสิตเขาศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย รุนแรก จำนวน 40 คน เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูและทักษะวิชาชีพตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพเทคนิคการแพทย มีทักษะรอบดานเพื่อบูรณาการสูการปฏิบัติงานในวิชาชีพหรือ

ที่เกี ่ยวของเปนผูกาวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความสามารถในการทำวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม         

มีคุณธรรมจริยธรรม และยึดจรรยาบรรณวิชาชีพ   
 

2.4.2 โครงสรางการบริหารงาน คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(Administration Chart) 
 

   คณะสหเวชศาสตร มีคณบดีคณะสหเวชศาสตร เปนผูบังคับบัญชา มีรองคณบด ีผูชวยคณบด ี

หัวหนาภาควิชา ฯ หัวหนาสำนักงานเลขานุการ และหัวหนางาน ในการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย

ของคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังแสดงในภาพที่ 4 
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หัวหนางาน หัวหนางาน หัวหนางาน 

วิจัยและหองปฏิบัติการ บริการวิชาการและ 

การจัดหารายได 

กิจการนิสิต ศิษยเกาสัมพันธ 
และส่ือสารองคกร 

หัวหนางาน หัวหนางาน หัวหนางาน หัวหนางาน 

การเงินและพัสดุ บริการการศึกษา นโยบายและแผน ธุรการ 

หัวหนาภาควิชา หัวหนาสำนักงาน 

ทัศนมาตรศาสตร เลขานุการคณะ 

สหเวชศาสตร 

ผูชวยคณบดี ผูชวยคณบดี 

ฝายพัฒนารายได 

และบริการสุขภาพ 

ฝายนวัตกรรมและ

ส่ือสารองคกร 

คณบดคีณะสหเวชศาสตร 

รองคณบดี รองคณบดี รองคณบดี รองคณบดี 

ฝายบริหารและพัฒนา

ทรัพยากร 

ฝายวิชาการและประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ฝายวจิัยและ

บัณฑิตศึกษา 

ฝายพัฒนานิสิตและ

กิจกรรมเพื่อสังคม 

ผูชวยคณบดี 

ฝายขับเคล่ือน 

กลยุทธการวจิัย 

หัวหนาภาควิชา หัวหนาภาควิชา หัวหนาภาควิชา หัวหนาภาควิชา 

เทคนิคการแพทย เทคโนโลยีหัวใจและ

ทรวงอก 
รังสีเทคนิค กายภาพบำบัด 

ภาพที่ 4 โครงสรางการบริหารงาน คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร (Administration Chart) 

ที่มา : คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2568 

 



16 

 

2.5 โครงสรางองคกรสำนักงานเลขานุการ คณะสหเวชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 โครงสรางองคกรสำนักงานเลขานุการ คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มคีณบด ี

คณะสหเวชศาสตรเปนผูบริหารสูงสุด และมีหัวหนาสำนักงานเลขานุการเปนผูกำกับดูแลฝายสนับสนุน  

โดยแบงกลุมงานออกเปน 7 งาน ซึ่งประกอบไปดวย  

1) งานธุรการ    2) งานการเงินและพัสด ุ 

3) งานนโยบายและแผน  4) งานบริการการศึกษา งานบริการวิชาการ       

5) งานวิจัยและหองปฏิบัติการ 6) งานบริการวิชาการและการจัดหารายได  

7) งานกิจการนิสิต ศิษยเกาสัมพันธและสื่อสารองคกร           

งานวิจัยและหองปฏิบัติการ แบงหนวยงานยอยออกเปน 8 หนวยงาน ดังนี ้ 

1) หนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม  2) หนวยหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย  

3) หนวยหองปฏิบัติการเทคโนโลยีหัวใจฯ  4) หน วยหองปฏิบ ัต ิการร ังส ีเทคนิค 

     5) หนวยหองปฏิบัติการกายภาพบำบัด  6) หนวยหองปฏิบัติการทัศนมาตรศาสตร   

7) หนวยหองปฏิบัติการวิจัยกลาง   8) หนวยบัณฑิตศกึษา  

ดังแสดงในภาพที่ 5 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 โครงสรางองคกรสำนักงานเลขานุการ คณะสหเวชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ที่มา : คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2568 
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2.6 โครงสรางการปฏิบัติงาน (Activity Chart) 

 หนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม คณะสหเวชศาสตร อยูภายใตโครงสรางงานวิจัยและ

หองปฏิบัติการ คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร สังกัดอยู ในสวนสำนักงานเลขานุการ           

เปนหนวยงานที ่จัดตั ้งขึ ้นเพื ่อสงเสริมและสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของคณะสหเวชศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนที่กำหนดไว นอกจากนี้ หนวยบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรม ยังเปนสวนหนึ่งในการสนับสนุนใหคณาจารย นิสิตบัณฑิตศึกษา และนิสิตระดับปริญญาตรี 

สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาตอยอดสูการใชประโยชนในดานตาง ๆ โดยมีเจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป เปนผูรับผิดชอบดำเนินงานประจำหนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม ดังแสดงใน  

ภาพที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 โครงสรางการปฏิบัติงานหนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 

ที่มา : คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2568 

 

 

 

 

 

สำนักงานเลขานุการคณะสหเวชศาสตร 

หัวหนาสำนักงานเลขานกุารคณะสหเวชศาสตร 

งานวิจัยและหองปฏิบัติการ 

  รกัษาการในตำแหนงหัวหนางานวิจยัและหองปฏิบัติการ 

หนวยบรหิารงานวิจัยและนวัตกรรม 

นางสาวสิริภัสณ  ศริะนุภาพ 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
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บทท่ี 3 

หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานและเงื่อนไข 

 

 การจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน  เรื่อง  การจัดสรรทุนและการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

งบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ของหนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 

งานวิจัยและหองปฎิบัติการ คณะสหเวชศาสตร เพ่ือใชเปนแนวทางในดำเนินงานดานทุนวิจัย 

งบประมาณรายไดคณะสหเวชศาสตร ซึ่งมีหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 3.1 หลักเกณฑการปฏิบัติงาน 

 3.2 วิธีการปฏิบัติงาน 

  3.3 เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 

  3.4 แนวคิด/งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

3.1 หลักเกณฑการปฏิบัติงาน  

 คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดจัดสรรงบประมาณรายไดเปนเงินอุดหนุนการ

วิจัยสำหรับบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม    

และตอยอดสูการใชประโยชน ผูปฏิบัติงานไดยึดหลักเกณฑตามแนวปฏิบัติงานตาม ระเบียบประกาศ

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ภาคผนวก ก) ดังนี ้

 3.1.1  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร ื ่อง เง ินอุดหนุนการวิจ ัยสำหรับบุคลากร          

สายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร ประกาศ  ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565   

 3.1.2  ประกาศคณะสหเวชศาสตร เรื่อง เงินอุดหนุนการวิจัยนักวิจัยรุนใหม และนักวิจัย

ทั่วไป สำหรับบุคลากรสายวิชาการ ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565   

 3.1.3  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราการเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย  (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 2 ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2558  

 3.1.4  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราการเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย  (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 2 ประกาศ ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2556 

 3.1.5  คำสั ่งมหาว ิทยาลัยนเรศวร ที ่  05948/2566 เร ื ่อง มอบอำนาจใหห ัวหนา

โครงการวิจัยปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย   

 3.1.6  คูมือแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางพัสดุและอื่น ๆ ที่เก่ียวของเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2564   

 ผูปฏิบัติงานขอสรุปสาระสำคัญจากประกาศ คำสั่ง และแนวปฏิบัติตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย

ซึ่งเปนหลักเกณฑที่ใชปฏิบัติในการดำเนินงานทุนวิจัย ดังนี ้

 



19 

 

 3.1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร ื ่อง เง ินอุดหนุนการวิจ ัย สำหรับบุคลากร           

สายวิชาการ คณะสหเวชศาสตร ประกาศ  ณ วันที ่ 17 พฤศจิกายน 2565 และ 3.1.2 ประกาศ    

คณะสหเวชศาสตร เรื่อง เงินอุดหนุนการวิจัยนักวิจัยรุนใหม และนักวิจัยทั่วไป สำหรับบุคลากรสาย

วิชาการ ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  สรุปสาระสำคัญไวพอสังเขป ดังนี้   

 คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดจัดสรรงบประมาณรายไดคณะสหเวชศาสตร

ใหเปนเงินอุดหนุนการวิจัยสำหรับบุคลากรสายวิชาการ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการทำงานวิจัย 

พัฒนานวัตกรรม และตอยอดผลงานวิจัยสูการนำไปใชประโยชนในดานตาง ๆ  

 ผูขอรับทุนตองมีคุณสมบัตดิังนี้  

1) เปนบุคลากรสายวิชาการที่ไมไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ 

ในฐานะหัวหนาโครงการวิจัยในขณะที่ขอรับทุน  

   2)  ไมเปนผูถูกระงับโครงการวิจัย เนื่องมาจากการละทิ ้งโครงการวิจัย หรือผิด

สัญญารับทุนวิจัยหรือติดคางการปดโครงการวิจัยหรือปดโครงการวิจัยไมสมบูรณภายในระยะเวลา 2 ป     

    3)  ไมอยู ระหวางการลาศึกษาตอ ลาทำวิจัยหลังปริญญาเอก และลาไปปฏิบัติ

ราชการเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกประเทศ  

  ผูขอรับทุนประเภททุนนักวิจัยรุนใหมตองมีคุณสมบัตดิังนี ้

  เปนบุคลากรสายวิชาการที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก  

ไมเกิน 5 ป หรือในกรณีที่บรรจุเขาทำงานใหมตองมีอายุการทำงานที่คณะไมเกิน 5 ป   

   ผูขอรับทุนประเภททุนนักวิจัยทั่วไปตองมีคุณสมบตัดิังนี ้

   เปนบุคลากรสายวิชาการท่ีปฏิบัติงานเต็มเวลาและมีอายุการทำงานที่คณะเกิน 

5 ป หรือมีประวัติการไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ ในฐานะหัวหนาโครงการวิจัยในระยะเวลา 5 ป  

ทีผ่านมา 

 หลักเกณฑการใหทุนอดุหนุนการวิจัย           

   การขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย ผูขอรับทุนกรอกขอเสนอโครงการวิจัยในระบบ 

บริหารโครงการวิจัยของกองการวิจัยและนวัตกรรม พรอมจัดสงขอเสนอโครงการวิจัยตามแบบฟอรมที่

คณะกำหนดท่ีหนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม  

 การพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 

1) ผูปฏิบัติงานดำเนินการทาบทามผูทรงคุณวุฒิ และจัดสงขอเสนอโครงการวิจัย 

ใหผูทรงคณุวุฒิพิจารณา และสงผลการพิจารณาขอเสนอแนะแจงใหหัวหนาโครงการวิจัยรับทราบ  

2) ผูปฏิบัติงานรวบรวมและสรุปผลประเมินการใหคะแนนเขาพิจารณากลั่นกรอง 

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย และเสนอคณบดีอนุมัติและดำเนินการจัดทำสัญญาใหผูรับทุน 
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 การจัดทำสัญญา  

1) เมื่อไดรับการอนุมัตทิุนวิจัยจากคณะ ผูปฏิบัติงานจัดเตรียมสัญญา จำนวน   
2 ฉบับ และเอกสารขออนุมัติดำเนินโครงการวิจัยและขออนุมัติเบิกเงนิงวดที่ 1 ใหผูรับทุนลงนาม  

2) โครงการวิจัยมีระยะเวลาดำเนินโครงการ ไมเกิน 1 ป โดยเริ่มการอนุมัติทำ 

สัญญารับทุนวันที่ 1 ตุลาคม ของปงบประมาณ การดำเนินโครงการวิจัยสามารถขยายระยะเวลาในการ

ดำเนินโครงการวิจัยได จำนวน 2 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 6 เดือน  

3) งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย โครงการละไมเกิน 100,000 บาท สามารถตั้งงบ 

ประมาณในการเบิกจายไดในหมวดคาจาง หมวดคาใชสอย และหมวดคาวัสดุ การเบิกจายเงินวิจัย 

แบงเปน 3 งวด ดังนี้ 

     -งวดที่ 1 จำนวนเงินรอยละ 40  (จำนวน 40,000 บาท) ของเงินทุนที ่ไดรับ

อนุมัติ โดยเบิกจายใหเมื่อลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว 

   -งวดที่ 2 จำนวนเงินรอยละ 40  (จำนวน 40,000 บาท) ของเงินทุนที ่ไดรับ

อนุมัติ โดยเบิกจายใหเมื่อผูรับทุนสงแบบขออนุมัติเบิกเงิน พรอมกับสงรายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 

และรายงานคาใชจายงวดท่ี 1 

   -งวดที่ 3 จำนวนเงินรอยละ 20  (จำนวน 20,000 บาท) ของเงินทุนที ่ไดรับ

อนุมัติ โดยเบิกจายใหเมื่อผูรับทุนรายงานปดโครงการวิจัยพรอมสงรายงานฉบับสมบูรณและรายงาน

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการวจิัยตามที่ระบุไวในสัญญา 

   4)  เมื ่อสิ ้นสุดระยะเวลาดำเนินโครงการวิจัย ผู รับทุนดำเนินการจัดทำบันทึก

ขอความขออนุมัติปดโครงการวิจัยและสงผลงานตามตัวชี้วัดพรอมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ จำนวน     

1 เลม การปดโครงการวิจัย ผูขอรับทุนตองปดโครงการวิจัยดวยตัวชี้วัด (หลัก) ตามที่ระบุไวในสัญญา 

ไดแก บทความวิจัยที ่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที ่อยู ในฐาน Web of Science (ISI) หรือ  

Scopus หรือ SJR หรือสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร  

 3.1.3  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราการเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัยของ

มหาว ิทยาล ัย  (ฉบับแกไขเพิ ่มเต ิม) ฉบับท ี ่  2 ประกาศ ณ ว ันที ่  11 พฤศจิกายน 2558 และ              

3.1.4  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราการเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 2 ประกาศ ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2556  สรุปสาระสำคัญไวพอสังเขป ดังนี้   

 เพื ่อใหการเบิกจายเงินอุดหนุนการทำวิจัยสำหรับนักวิจัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร         

เปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงไดกำหนดอัตราการเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยนเรศวรข้ึน โดยนักวิจัยสามารถเบิกจายเงินอุดหนุนวิจัย แบงออกเปนหมวดตาง ๆ ไดดังนี้ 

1) หมวดคาตอบแทนในการปฏิบัติงานวิจัย ไดแก 

-เบิกคาตอบแทนคณะผูวิจัย ไมเกินรอยละ 10 ของโครงการวิจัย 
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-คาตอบแทนนิสิตชวยงานวิจัย 

-คาตอบแทนผูชวยวิจัย 

-คาตอบแทนผูใหขอมูล 

-คาตอบแทนผูชวยปฏิบัติงานภาคสนาม 

-คาตอบแทนคณะผูถูกทดลองวิทยาศาสตร 

-คาตอบแทนที่ปรึกษาโครงการ 

-คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

2) คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาคุณภาพงานวิจัย ไดแก  

     -คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาโครงการวิจัย 

      -คาตอบแทนการประเมินรายงานความกาวหนาของงานวิจัย 

     -คาตอบแทนการประเมินรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ หรือผลงานคิดคน  

      หรือ สิ่งประดิษฐ 

3) คาใชจายในการเดินทางไปราชการเพ่ืองานวิจัย 

4) คาวัสด ุ

5) คาสาธารณูปโภค 

6) คาครุภัณฑ 

 3.1.5  คำสั ่งมหาว ิทยาลัยนเรศวร ที ่  05948/2566 เร ื ่อง มอบอำนาจใหห ัวหนา

โครงการวิจัยปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย  สรุปสาระสำคัญไวพอสังเขป ดังนี้   

 มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดจ ัดทำคำสั ่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที ่  05948/2566 เร ื ่อง          

มอบอำนาจใหหัวหนาโครงการวิจัยปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนิน

โครงการวิจัยเกิดความคลองตัว และเกิดประโยชนสูงสุด มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงไดมอบอำนาจใหกับ

หัวหนาโครงการวิจัยในการปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย ในเรื่องตาง ๆ ของโครงการวิจัย 

ดังนี้ 

1) อนุมัติการเบิกจายเงินภายใตขอบเขตรายการและงบประมาณตามสัญญารับทุน

โครงการวิจัยท่ีรับผิดชอบ  

2) อนุมัติการจัดซ ื ้อจ ัดจ างพัสดุ เพื ่อการวิจ ัยและพัฒนา รวมถึงการจ างล ูกจ าง

โครงการวิจัย 

3)  แตงตั ้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพื ่อดำเนินการจัดซื ้อจัดจาง ตรวจรับพัสดุภายใต

ขอบเขตรายการและงบประมาณตามสัญญารับทุนโครงการวิจัยที่รับผิดชอบ 

4) เปนผูมีอำนาจอนุมัติและลงนามในใบสั่งซื ้อสั่งจาง สัญญาจางเหมาบริการภายใต

ขอบเขตรายการและงบประมาณตามสัญญารับทุนโครงการวิจัยที่รับผิดชอบ 
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5) อนุมัติในการจัดโครงการหรือกิจกรรมภายใตขอบเขตรายการและงบประมาณตาม

สัญญารับทุนโครงการวิจัยที่รับผิดชอบ 

6) อนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของคณะผูวิจัย คณะดำเนินงานวิจัย ภายใต

ขอบเขตรายการและงบประมาณตามสัญญารับทุนโครงการวิจัยที่รับผิดชอบ 

7) อนุมัติ/อนุญาต/บริหาร/กำกับติดตามลูกจางโครงการวิจัยตามสัญญาจางเหมาบริการ 

 3.1.6  คูมือแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางพัสดุและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2564  สรุปสาระสำคัญไวพอสังเขป ดังนี้   

 1)  มหาวิทยานเรศวร ประกาศใชแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางพัสดุและอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

เพื่อการวิจัยและพัฒนา ซึ่งประกาศใช ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2564  ซึ่งคูมือแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง

พัสดุและอื่น ๆ ฉบับนี้ กองการวิจัยและนวัตกรรม จัดทำขึ้นเพื่อใหนักวิจัยใชเปนแนวทางในการบริหาร

การเงินและพัสดุโครงการวิจัยไดอยางถูกตอง และเปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ 

ไดกำหนดแนวปฏิบัติในการจัดทำเอกสาร โดยอางอิงอัตราคาใชจายตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง อัตราการเบิกจายทุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย  

 2)  การดำเนินโครงการวิจัย ใหหัวหนาโครงการเปนผูรับผิดชอบในการเก็บหลักฐานทาง

การเงินและเอกสารอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของกับการทำวิจ ัย พรอมสงไฟลเอกสารหลักฐานในรูปแบบ

อิเล็คทรอนิกสใหกับมหาวิทยาลัย โดยจัดเก็บหลักฐานเปนเวลา 10 ป  

 3)  การเบิกจายเงินตามหมวดตาง ๆ นักวิจัยจะตองเบิกงบประมาณไมเกินวงเงินที่ขอ

อนุมัติในสัญญา โดยอำนาจการอนุมัติเบิกจายนั้น มหาวิทยาลัยใหอำนาจกับหัวหนาโครงการวิจัย เปนผู

มีอำนาจในการอนุมัติ และเปนผูจัดเก็บเอกสารที่เก่ียวของ  

(ดังภาคผนวก ก) 
 

3.2 วิธีการปฏิบัติงาน  

 การจัดสรรทุนและการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร มีข้ันตอนการปฏิบัติงานแบงออกเปน 7 ข้ันตอน ดังนี ้

 3.2.1 ขั้นตอนการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย 

 3.2.2 ขั้นตอนการยื่นเอกสารขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย  

 3.2.3 ขั้นตอนการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย  

 3.2.4 ขั้นตอนการจัดทำสัญญารับทุนวิจัย  

 3.2.5 ขั้นตอนการเบิกเงนิวิจัย   

 3.2.6 ขั้นตอนการปดโครงการวิจัย 

 3.2.7 ขั้นตอนการติดตามโครงการวิจัย 
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3.2.1 ขั้นตอนการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย  

   ผูปฏิบัติงานดำเนินการจัดทำประกาศคณะสหเวชศาสตร เรื่อง การรับสมัครทุนอุดหนุนการวิจัย

นักวิจัยรุ นใหมและนักวิจัยทั่วไป สำหรับบุคลากรสายวิชาการ เสนอคณบดีลงนาม และดำเนินการ

ประชาสัมพันธการเปดรับสมัครทุนฯ ไปยังบุคลากรสายวิชาการทราบ ผานทางระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกสและการจัดเก็บเอกสาร (eDocument) และประชาสัมพันธ Banner การรับสมัคร

ทนุอุดหนุนการวิจัย ผานทางเพจ Facebook : คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร และ AHS NU 

Research Societyกลุม Line คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

3.2.2 ขั้นตอนการยื่นเอกสารขอรับทุนอดุหนุนการวิจัย 

3.2.2.1 ขั้นตอนการยื่นเอกสารเพื่อขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ  ใหผูขอรับทุนดำเนินการกรอก

ข อเสนอโครงการว ิจ ัยผ านระบบบร ิหารโครงการว ิจ ัยของกองการว ิจ ัยและนว ัตกรรมไดที่  

https://dri.research.nu.ac.th/researchfund2016/index.aspx   

3.2.2.2 การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการวิจัย (ตัวชี้วัดหลัก) ตามขอกำหนดในสัญญารับ

ทุนอุดหนุนการว ิจ ัย ผ ู ขอร ับทุนจะตองกำหนดจากตัวช ี ้ว ัดหลักความสำเร ็จโครงการวิจ ัยใน                 

การปดโครงการ อยางใดอยางหนึ่ง ไดแก   

  1)  บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูในฐาน Web of  

    Science (ISI) หรือ Scopus หรือ SJR  

 2)   สิทธิบัตร  

 3)   อนุสิทธิบัตร  

          3.2.2.3  ผู ขอรับทุนดำเนินการจัดทำขอเสนอโครงการวิจัยตามแบบฟอรมที ่คณะกำหนด       

ใหครบถวน และนำเอกสารการสมัครขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย มาสงที่หนวยบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรม งานวิจัยและหองปฏิบัติการ สำนักงานเลขานุการ ชั้น 2  คณะสหเวชศาสตร   

(ดังภาคผนวก ข) 

          3.2.2.4  ผู ปฏิบัติงานดำเนินการตรวจสอบเอกสารการสมัครทุนทั้งหมดใหครบถวนตามที่

ประกาศรับสมัครทุนกำหนดไว และหากไมถูกตองใหผูปฏิบัติงานดำเนินการแจงผูขอรับทุนแกไขและ   

นำเอกสารกลับมาสงใหมอีกครั้ง 

          3.2.2.5  หลังจากตรวจสอบเอกสารการสมัครทุนเรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงานนำเอกสารใสแฟม

เพื ่อเสนอรองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา และคณบดี ตามลำดับ เพื ่อพิจารณามอบหมาย

ผูปฏิบัติงานดำเนินการทาบทามผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาคุณภาพขอเสนอโครงการวิจัยตอไป    
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3.2.3  ขั้นตอนการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 

เมื่อผูขอรับทุนยื่นเอกสารการสมัครเพื่อขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย มายังหนวยบริหาร 

งานวิจัยและนวัตกรรม ใหดำเนินการดังนี้ 

           3.2.3.1  ผูปฏิบัติงานดำเนินการทาบทามผูทรงคณุวุฒิในการพิจารณาคุณภาพขอเสนอ

โครงการวิจัย  จำนวน 2 ทาน ดวยวาจาทางโทรศัพท  ซึ่งผูขอรับทุนมีสิทธิ์เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒไิด

จำนวน 3 ทาน ตามรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ปรากฎอยูในฐานขอมูลของคณะ (ดังภาคผนวก ข)  

3.2.3.2  ผูปฏิบัติงานดำเนินการจัดสงขอเสนอโครงการวิจัยและแบบประเมินขอเสนอ

โครงการวิจัยใหกับผูทรงคณุวุฒิทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส พรอมแจงกำหนดระยะเวลาในการจัดสงผล

ประเมินการใหคะแนนกลับมายังหนวยบริหารงานวิจัย เพื่อดำเนินการเสนอเขาพิจารณาในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

           3.2.3.3  ผู ปฏิบัติงานดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญผู ทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอ

โครงการ และจัดทำคำสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอโครงการวิจัย เพ่ือจัดสงใหกับผูทรงคุณวุฒิ

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส   

            3.2.3.4  ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานรวบรวมผลประเมินการใหคะแนนและขอเสนอแนะจาก

ผูทรงคุณวุฒิและจัดทำรายงานสรุปสงผลประเมินการใหคะแนน โดยเรียงลำดับจากคะแนนมากที่สุดไป

ยังคะแนนนอยที่สุด และนำเขาพิจารณากลั่นกรองในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยของคณะ 

เพื่อขอมติรับรองผลการพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยดังกลาว  และจัดสงขอเสนอแนะที่ไดจาก

ผูทรงคณุวุฒิคนืใหกับผูขอรับทุน เพ่ือพิจารณาปรับแกขอเสนอโครงการวิจัย และผูปฏิบัติงานดำเนินการ

เบิกจายคาตอบแทนผูทรงวุฒิฯ โครงการวิจัยละ 500 บาท ใหกับผูทรงคณุวุฒติอไป 

  3.2.3.5 ผูปฏิบัติงานจัดทำประกาศผลทุนอุดหนุนการวิจัยนักวิจัยรุนใหม และนักวิจัย

ทั่วไป สำหรับบุคลากรสายวิชาการ เสนอคณบดีพิจารณอนุมัติลงนาม และดำเนินการประชาสัมพันธ  

แจงเวียนใหคณาจารยทุกทานทราบ  
 

3.2.4 ขั้นตอนการจัดทำสัญญารับทุนวิจัย  

  3.2.4.1 กอนการจัดทำสัญญา ใหผูรับทุนจัดสงขอเสนอโครงการวิจัยที่ปรับแกตาม

ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิกลับมายังหนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือดำเนินการตรวจสอบ

งบประมาณเบื้องตน และสงตอใหงานการเงินและงานพัสดุ ตรวจสอบงบประมาณโครงการวิจัยอีกครั้ง 

เพื่อใหการตั้งงบประมาณถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลัง และระเบียบมหาวิทยาลัยที่เกี ่ยวของ

กอนการจัดทำสัญญารับทุนวิจัย  

  3.2.4.2 การอนุมัติทำสัญญารับทุน เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม และจะสิ้นสุดสัญญาใน

วันที่ 30 กันยายน ของปถัดไป  ผูขอรับทุนสามารถขยายระยะเวลาในการดำเนินโครงการ ครั้งละไมเกิน 

6 เดือน และขยายระยะเวลาไดไมเกิน 2 ครั้ง หลังจากครบกำหนดระยะเวลาผูขอรับทุนจะไมสามารถ

เบิกเงินงวดสุดทายได 
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  3.2.4.3 ผูปฏิบัติงานดำเนินการจัดกิจกรรมประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการเบิกจายเงิน

ทุนอุดหนุนการวิจัย เงินงบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร ใหผูรับทุนทราบ โดยเชิญเจาหนาที่

การเงินและเจาหนาที่พัสดุเขารวมกิจกรรมเพ่ือใหความรูดานการเงินและพัสดุกับผูรับทุน พรอมตอบขอ

ซักถามเกี่ยวกับแนวปฎิบัติดานการเบิกจายทุนวิจัย รวมถึงการจัดเก็บเอกสารทุนวิจัยไวเปนหลักฐาน 

หลังจากนั้น ในการทำสัญญารับทุน ผูปฏิบัติงานชี้แจงการทำสัญญารับทุน และจัดเตรียมเอกสารสัญญา

รับทุน แบบยืนยันการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยใหนักวิจัยลงนามในเอกสารสัญญารับทุน จำนวน 2 

ฉบับ พรอมเอกสารเบิกเงินงวดที่ 1 เพ่ือสงเบิกกองคลังตอไป  
    

3.2.5 ขั้นตอนการเบิกเงินวิจัย    

  สำหรับการเบิกจายทุนอุดหนุนการวิจัยฯ ตามสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณ

รายได คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร แบงออกเปน 3 งวด ดังนี ้

  1) งวดที ่ 1 จำนวนเงินรอยละ 40  (จำนวน 40,000 บาท) ของเงินทุนที ่ไดรับอนุมัติ     

โดยเบิกจายใหเมื่อลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว 

  2) งวดที่ 2 จำนวนเงินรอยละ 40  (จำนวน 40,000 บาท) ของเงินทุนที่ไดรับอนุมัติ โดย

เบิกจายใหเมื่อผูรับทุนสงแบบขออนุมัติเบิกเงิน พรอมกับสงรายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 และรายงาน

คาใชจายงวดแรก 

  3) งวดที่ 3 จำนวนเงินรอยละ 20  (จำนวน 20,000 บาท) ของเงินทุนที่ไดรับอนุมัติ โดย

เบิกจายใหเมื่อผูรับทุน จัดทำบันทึกขอความ เรื่อง ขอปดโครงการวิจัย พรอมสงรายงานฉบับสมบูรณ

และรายงานตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการวิจัยตามที่ระบุไวในสัญญามายังคณะ 
 

3.2.6 ขั้นตอนการปดโครงการวิจัย 

3.2.6.1 เมื่อผู รับทุนดำเนินโครงการวิจัยจนเสร็จสิ ้นกระบวนการเรียบรอยแลว และมี

ผลงานวิจัยตามตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินผลสำเร็จโครงการตามที่ระบุในสัญญารับทนุ ผูรับทุนดำเนินการ

จัดทำบันทึกขอความ เรื่อง  ขอรายงานผลการอนุมัติและรับรอง ตามคำสั่งเลขที่ 05948/2566 ผาน

คณะไปยังกองการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสนออธิการบดีอนุมัติ และทำบันทึกขออนุมัติปดโครงการ

พรอมสงตัวช้ีวัดผลงานวิจัยและขออนุมัติเบิกเงนิงวดที่  3  ตามลำดับ 

  3.2.6.2 เมื่อคณบดีอนุมัติปดโครงการแลวนั ้น ใหหนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 

ดำเนินการจัดทำหนังสือปดบัญชีธนาคารใหกับผูรับทุน เพื่อนำไปยื่นขอปดบัญชีโครงการวิจัยที่ธนาคาร 

และหากมีดอกเบี้ยคงเหลือเกิดขึ้นในบัญชีธนาคารโครงการวิจัยดังกลาว ใหผูรับทุนจัดทำบันทึก เรื่อง     

ขอนำสงดอกเบี้ยเขาเปนเงินรายไดคณะสหเวชศาสตร  ใหผูรับทุนโอนเงินผานธนาคารกรุงไทย  สาขา

มหาวิทยาลัยนเรศวร เลขที่บัญชี 857-0-24168-2 ประเภทบัญชีออมทรัพย  และจัดสงมายังหนวย

บริหารงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสนอคณบดีอนุมัติ และจัดสงงานการเงินคณะดำเนินการนำสงเงิน

เขาเปนเงินรายไดสะสมคณะสหเวชศาสตรตอไป  
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 3.2.6.3 หนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม ดำเนินการกรอกขอมูลการปดโครงการวิจัย

ในระบบบริหารโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย  ฐานขอมูลวิจัยคณะสหเวชศาสตร และแบบเก็บขอมูล

สถานะทุนวิจ ัยรายไดคณะสหเวชศาสตร เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานและติดตามรายงาน

ความกาวหนาของโครงการวิจัยตอไป 
 

3.2.7 ขั้นตอนการติดตามโครงการวิจัย 

 การติดตามโครงการวิจัยทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณรายไดคณะสหเวชศาสตร   

ผูปฏิบัติงานดำเนินการตรวจสอบสถานะทุนวิจัยของผูรับทุน และจัดทำบันทึกขอความ เรื่อง ขอติดตาม

การเบิกเงินวิจัยงวดที่ 2, 3  การปดโครงการวิจัย และการขยายระยะเวลาโครงการวิจัย ไปยังผูรับทุน  

ทุกๆ  6 เดือน  ปละ 2 ครั้ง ในชวงเดือนมีนาคม  และชวงเดือนกันยายน โดยใหนักวิจัยดำเนินการตาม

ชวงเวลาที่กำหนด เพื่อเสนอคณบดีอนุมัติตอไป และหากผูรับทุนไมสามารถปดโครงการวิจัย และสง

ตัวชี้วัดที่ระบุไวในสัญญาได ผูรับทุนจะไมสามารถเบิกจายในงวดสุดทายได จนกวาจะสามารถดำเนินการ

ในสวนดังกลาวใหแลวเสร็จ หลังจากจากสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินโครงการ ภายในระยะเวลา 2 ป 

นับต้ังแตวันที่ไดรับทุนวิจัย   

3.3 เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน     

ตามที่ ผูปฏิบัติงานไดดำเนินการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยฯ ใหกับผูรับทุนเปนประจำ    

ทุกปนั้น  ไดพบวา มีเงื่อนไข ขอสังเกต ขอควรระวังและสิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงานดานทุนวิจัยอยู

หลายประเด็น ซึ่งสรุปรายละเอียดตาง ๆ ไดดังนี้ 

ตารางที่ 1  เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งท่ีควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 

3.2.1 ขั้นตอนการเปดรับขอเสนอ

โครงการวิจัย 

การเปดรับสมัครขอเสนอโครงการวิจัย ผูปฏิบัติงานควรจัดทำขอมูล

การจัดสรรทุนในปท่ีผาน เสนอรองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

เปนขอมูลประกอบในการนำเขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัยเพ่ือกำหนดสัดสวนการจัดสรรทุนในแตละประเภทให

สอดคลองกับจำนวนของนักวิจัยท้ังหมด 

3.2.2 ขั้นตอนการยื่นเอกสารขอรับ

ทุนอุดหนุนการวิจัย 

 

1.  การตรวจสอบเอกสารการสมัครทุน ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบ

อยางรอบครอบ ไดแก 

    -การเลือก “คุณสมบัติของผูขอรับทุน” และ“ประเภทการสมัคร” 

จากการตรวจสอบผู ขอรับทุนใสขอมูลผิดชอง ซึ่งจะทำใหมีผลกับ

จำนวนทุนที่เปดรับในแตละประเภทที่คณะพิจารณาจัดสรรใหกับ

ผูรับทุน  
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ขั้นตอน เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 
 -การเลือก “ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ” ผูขอรับทุนใสขอมูล

ผิดชองไมไดเลือกตัวชี้วัดหลักในการปดโครงการวิจัยใหเปนไปตาม

ประกาศรับสมัครทุนฯ  

    หากผูปฏิบัติงานตรวจสอบเอกสารและพบขอผิดพลาดดังกลาว 

ใหแจงผูขอรับทุนดำเนินการแกไข 

2.  การกรอกเอกสารผานระบบบริหารโครงการวิจัยของกองการวิจัย

และนวัตกรรม ผูขอรับทุนบางทาน แจงวา ไมสามารถเขาไปกรอก

ขอมูลในระบบบริหารโครงการวิจัยได เบื ้องตนใหผู ปฏิบัติงาน

ดำเนินการเขาระบบบริหารโครงการวิจัยเพื่อตรวจสอบ หากพบวา 

ระบบขัดของให ผ ู ปฏิบ ัต ิงานแจงกองการวิจ ัยและนว ัตกรรม

ดำเนินการแกไข 

3.  ขอสังเกตในบางปงบประมาณที่ผานมา พบวามีบุคลากรสาย

วิชาการยื่นสมัครรับทุนอุดหนุนการวิจัยไมเต็มตามจำนวนที่คณะ

เปดรับสมัครทุน 

3.2.3 ขั้นตอนการพิจารณา

ขอเสนอโครงการวิจัย  

   

   

  

  

 

1.  การทาบทามผู ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาคุณภาพขอเสนอ

โครงการวิจัย แบบฟอรมการเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอ

โครงการวิจัยที่ผูขอรับทุนสงเอกสารมา พบวา ผูขอรับทุนไมไดใส

เบอรโทรศัพทมือถือของผูทรงคุณวุฒิมาให ซึ่งมีเพียงเบอรโทรศัพทที่

ทำงานของผู ทรงคุณว ุฒิเทานั ้น  ทำใหการประสานงานติดตอ

คอนขางลำบาก  เน ื ่องจากไมม ีผ ู ร ับสายจึงต องใช  เวลาการ

ประสานงานหลายวัน ดังนั้น ควรวางแผนในการประสานงานไวเปน

อันดับแรก เพ่ือจะไดดำเนินการไดทันตามกำหนดเวลา 

2.  การจัดสงขอเสนอโครงการใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาขอเสนอ

โครงการวิจัยผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส นั้น  ในปงบประมาณ 

2568 นี้ พบวาเกิดปญหาในการจัดสงขอเสนอโครงการ คือ  
 ผูทรงคุณวุฒิไมไดรับขอมูลที ่จัดสงใหทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส

ดังกลาว ทำใหผูปฏิบัติงานตองจัดสงเอกสารไปใหใหมอีกครั้ง และ

ทำใหการดำเนินงานเกิดความลาชา  ผูปฏิบัติงานจึงควรมีการติดตอ

สอบถามผู ทรงคุณวุฒิถึงเรื ่อง การจัดขอเสนอโครงการดังกลาว       

วาไดรับเอกสารเรียบรอยแลวหรือไม เพื่อเปนการตรวจสอบการ

ทำงานของตนเองดวยอีกครั้งหนึ่ง 



28 

 

ขั้นตอน เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 
 3.  การรวบรวมผลประเมินการใหคะแนนขอเสนอโครงการจาก

ผูทรงคุณวุฒิเขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย

ของคณะ เพ ื ่อพ ิจารณากล ั ่นกรอง  ผ ู  สมควรได ร ับท ุน นั้น 

ผูปฏิบัติงานควรพึงระวังในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

           3.1  ตารา งสร ุ ปผ ลประ เ ม ิ นการ ให  ค ะแนนจะต  อ ง       

เรียงลำดับจากคะแนนประเมินมากที่สุดไปนอยที่สุดตามลำดับ และ

ควรปดชื่อหัวหนาโครงการวิจัย  ภาควิชา และชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อ

ปองกันมิใหกระบวนการพิจารณาและตัดสินผลการใหทุนอุดหนุน

การวิจัยขาดความเปนกลาง   

         3.2  การจ ัดสงข อเสนอแนะของผ ู ทรงค ุณว ุฒิประเมิน

ขอเสนอโครงการวิจัยใหกับผูขอรับทุน ผูปฏิบัติงานควรปดชื่อของ

ผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูพิจารณาและใหคะแนนในการประเมินขอเสนอ

โครงการวิจัยทุกครั้ง 

4.  การกำหนดระยะเวลาการสงผลประเมินขอเสนอโครงการวิจัย

ใหกับผูทรงคุณวุฒิ  ในบางครั้ง ผูทรงคุณวุฒิฯสงผลประเมินกลับมา

ยังผูปฏิบัติงานไมเปนไปตามเวลาที่กำหนด ผูปฏิบัติงานจึงควรเผื่อ

ระยะเวลาในการติดตามผลประเมินขอเสนอโครงการไวอยางนอย 5 

– 7 วัน หรือ มีการติดตามกอนวันครบกำหนดสง เพื่อที่ผูปฏิบัติงาน

จะไดเสนอสรุปผลคะแนนประเมินจากผูทรงคุณวุฒิเขาพิจารณาใน

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยไดทันตามเวลาที่กำหนด 

5.  ขอสังเกต เรื่อง การเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาขอเสนอ

โครงการวิจัย ของสาขาวิชาทัศนมาตรศาสตรนั้น  เนื่องจากทางคณะ

มหีลักเกณฑและคุณสมบัตผิูทรงคณุวุฒทิี่คณะกำหนดไววา  

           -  ตองเป นผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิภายนอกคณะ หรือ ภายนอก

มหาวิทยาลัย 

          -  ตองมีตำแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป 

หรือ มีผลงานตีพิมพระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus หรือ 

Web of Science (ISI) อยางนอย จำนวน 5 เรื่อง    

         จากหลักเกณฑและคุณสมบัติฯ ดังกลาว ทำใหมีรายชื่อ

ผูทรงคณุวุฒิปรากฎอยูในฐานขอมูลอยูเพียงจำนวนไมก่ีทาน          
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 ซึ่งทำใหเกิดขอจำกัดในการเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณา

โครงการวิจัยดังกลาว 

3.2.4 ขั้นตอนการจัดทำสัญญารับ

ทุนวิจัย 

1.  การจ ัดทำส ัญญาร ับท ุน ผ ู ปฏ ิบ ัต ิ งานจะต องตรวจสอบ

รายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองและครบถวน ไดแก ชื่อโครงการวิจัย

ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ,  งบประมาณที่เสนอขอรับทุน, ตัวชี้วัดเพื่อ

การประเมินผลสำเร็จของโครงการ (ตัวชี้หลัก,รอง) ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่ประกาศทุนกำหนดไว, อัตราการเบิกจายเงินวิจัยใน

หมวดคาตอบแทน หมวดคาใชสอย หมวดคาวัสดุ ใหเปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังและระเบียบการเบิกจายเงินอุดหนุนการ

วิจัยของมหาวิทยาลัย 

2.  การจัดทำสัญญารับทุนวิจัย ในบางปงบประมาณ มีการลงนาม

สัญญาลาชาเกินวันที ่ 1 ตุลาคม ผู ปฏิบัติงานควรวางแผนการ

ดำเนินงานและติดตามการดำเนินงานในแตละขั้นตอนใหเปนไปตาม

กรอบระยะเวลาที่ประกาศรับสมัครทุน เพื่อนำไปวางแผนการจัดทำ

สัญญารับทุนวิจัยในปถัดไป 

3.  การจ ัดก ิจกรรมประช ุมช ี ้แจงแนวปฏิบ ัต ิการเบ ิกจ ายเงิน

ทุนอุดหนุนการวิจัย  เงินงบประมาณรายไดคณะสหเวชศาสตร  

ผู ปฏิบัติงานจะตองสำรวจวันในการจัดกิจกรรมเพื ่อใหผู ร ับทุน 

เจาหนาที ่การเงิน และเจาหนาพัสดุ สามารถเขารวมกิจกรรมได

พรอมกันทุกทาน เพื่อผูรับทุนทั้งหมดจะไดรับทราบรายละเอียด

ระเบียบการเบิกจายเงินอุดหนุนการทำวิจัย และแนวปฏิบัติการ

จัดซื้อจัดจางพัสดุที่ถูกตอง สิ่งควรรูในการจัดทำเอกสารการเงินของ

โครงการวิจัย   

 4.  การลงนามแบบยืนยันการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยของผูรับทุน

นั้น ผูปฏิบัติงานจำเปนตองแจงผูรับทุนใหอานรายละเอียดในแบบ

ยืนยันการขอรับทุนฯ ทุกครั้ง กอนการลงนามเพื่อที่ผูขอรับทุนจะได

ปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง   

5.  การเปดบัญชีโครงการวิจัยที่ธนาคาร ผูรับทุนถือหนังสือ ขอเปด

บัญชีธนาคารไปยื่นที่ธนาคารอยางเดียวไมเพียงพอ ผูปฏิบัติงาน

จำเปนตองแจงผ ู ร ับทุนจัดเตร ียมประกาศคณะสหเวชศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ประกาศผลทุนอุดหนุนการวิจัยนักวิจัย 
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 รุนใหม และนักวิจัยทั่วไป สำหรับบุคลากรสายวิชาการประจำป

งบประมาณ จำนวน 1 ฉบับ หรือ สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย และ

บัตรประชาชนตัวจริงไปยื่นที่ธนาคารเพื่อเปดบัญชีธนาคารดวยทุก

ครั้ง 

3.2.5  ขั้นตอนการเบิกเงนิวิจัย   1.  การเบิกเงินวิจัย ผูขอรับทุนจะตองจัดทำบันทึกขอความ เรื่อง 

รายงานผลการอนุมัติและรับรอง ตามคำสั ่งเลขที่ 05948/2566 

กอนเปนอันดับแรกเสมอ  เพื ่อเสนออธิการบดีอนุมัติร ับทราบ

รายการใชจายเงินอุดหนุนการวิจัยประจำงวดนั้น ๆ  เพราะในการ

เบิกเงินวิจัย ผูรับทุนจะตองใชสำเนาเอกสารรายงานผลการอนุมัติ

และรับรองฯ แนบประกอบเอกสารการเบิกเงินวิจัยในงวดที่ 2, 3  

ไมเชนนั้นจะทำใหการเบิกเงินวิจัยเกิดความลาชาได 

2.   ผูขอรับทุนไมไดทำเรื่องขอเบิกเงินวิจัยในระยะเวลาที่กำหนด 

ผูปฏิบัติงานจะตองมีการติดตาม แจงเตือน ผูขอรับทุนเปนระยะ

เพ่ือใหดำเนินการเบิกจายเงินวิจัยใหทันตามกรอบระยะเวลา  

3.  หากผ ู ร ับท ุนม ีการใช งบประมาณไม  เป นไปตามแผนการ

ปฎ ิบ ัต ิ งาน ผ ู  ขอร ับท ุนสามารถขออนุม ัต ิปร ับงบประมาณ

โครงการวิจัยได โดยใหทำบันทึกขออนุมัติปรับงบประมาณโดยผาน

งานการเงินคณะตรวจสอบความถูกตองใหเปนไปตามระเบียบการ

เบิกเงินของมหาวิทยาลัย กอนเสนอคณบดีอนุมัต ิ

3.2.6 ขั้นตอนการปดโครงการวิจัย 

 

1.  การเบิกเงินวิจัย และปดโครงการวิจัยทุกครั้ง ผูขอรับทุนจะตอง

จัดทำบันทึกขอความ เรื่อง รายงานผลการอนุมัติและรับรอง ตาม

คำสั ่งเลขที่ 05948/2566 กอนเปนอันดับแรกเสมอ  เพื ่อเสนอ

อธิการบดีอนุมัติรับทราบรายการใชจายเงินอุดหนุนการวิจัยประจำ

งวดนั้น ๆ  เพราะในการปดโครงการวิจัย ผูรับทุนจะตองใชสำเนา

เอกสารรายงานผลการอนุมัติและรับรองฯ แนบประกอบเอกสารการ

เบิกเงินวิจัยในงวดที่ 2, 3  และปดโครงการวิจัยทุกครั้ง ไมเชนนั้นจะ

ทำใหการเบิกเงินวิจัยเกิดความลาชาได 

2.  การปดโครงการวิจัย สวนใหญผูรับทุนไมไดดำเนินการกรอก

กรอกเอกสารหมายเลข 5  (เอกสารตัวชี้วัดความสำเร็จที่ทำได) ใน

ระบบบริหารโครงการวิจัย ผูปฏิบัติงานตองแจงใหนักวิจัยดำเนินการ

กรอกเอกสารและนำกลับมาสงเพ่ิมเติมอีกครั้ง  
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ขั้นตอน เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 
 3. หลังจากที่ผูรับทุนไดรับการอนุมัติใหปดโครงการวิจัย ผูปฏิบัติงาน 

จัดทำหนังสือปดบัญชีธนาคารใหกับผูรับทุนเพื่อนำไปยื่นขอปดบัญชี

โครงการวิจัยที ่ธนาคาร และแจงผู รับทุนใหจัดเตรียมสมุดบัญชี

ธนาคาร สำเนาบัตรประชาชน และนักวิจัยท่ีมีชื่อระบุในเงื่อนไขของ

การปดบัญชีเพ่ือดำเนินการปดบัญชีที่ธนาคารรวมกัน 

4.  การปดโครงการวิจัยท่ีผานมา พบวา ในชวงปงบประมาณ 2563-

2567 มีหลายโครงการที่ยังไมสามารถขอปดโครงการวิจัยไดตาม

สัญญารับทุนวิจัย และยังคงขอขยายระยะเวลาเปนกรณีพิเศษ        

อยูหลายโครงการ 

3.2.7 ขั้นตอนการติดตาม

โครงการวิจัย 

ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานจะตองดำเน ินการจ ัดทำหนังส ือติดตามการปด

โครงการวิจ ัยและสงผลงานตามตัวชี ้ว ัด หรือ ขออนุม ัต ิขยาย

ระยะเวลาดำเนินโครงวิจัย ไปยังผู ร ับทุน ทุกๆ 6 เดือน (เดือน

มีนาคม และเดือนกันยายน) ซึ่งหากไมไดรับเอกสารดังกลาว ผูรับทุน

จะไมสามารถเบิกเงินวิจัยงวดที่ 3 ได 
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3.4 แนวคิด/งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 ตามที่ ผูปฏิบัติงานไดจัดทำคูมือปฏิบัติงาน “การจัดสรรทุนและการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

งบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร” เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน

ทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร นั้น ผูปฏิบัติงานจึงไดศึกษาแนวคิด/งานวิจัย

ที่เก่ียวของกับการจัดสรรทุนวิจัย และบริหารงานวิจัย  ไดดังนี ้

 3.4.1  แนวคิดและทฤษฎีดานการจัดสรรทุนวิจัย 

       กุลยา ตันติผลาชีวะ (2558) ไดกลาวถึงแนวคิด “ธรรมาภิบาลในการจัดสรรทุน” ไววา 

เปนกลไกสำคัญในการบริหารจัดการงบประมาณรายได เพื ่อใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

และลดความลำเอียงในการพิจารณาทุน ทั้งนี้ ควรมีหลักเกณฑที่ชัดเจนในการใหทุน การติดตามผล 

และการรายงานผลการใชทุน เพื่อเสริมสรางความนาเชื่อถือของระบบบริหารจัดการทุนขององคกร     

ในขณะเดียวกัน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2560) ไดเสนอแนวคิด “การจัดสรรทุนเชิง 

ย ุทธศาสตร (Strategic Allocation)” ซึ ่ งม ุ งเน นการจ ัดสรรงบประมาณโดยอิงตามเปาหมาย  

และยุทธศาสตรหลักของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการใชจายงบประมาณสอดคลองกับผลลัพธที่ตองการ และ 

จิราพร นาคะพงศ (2561) ไดเสนอแนวคิด “การมีสวนรวม (Participatory Management)” วา 

การจัดสรรทุนรายไดที่มีประสิทธิภาพควรเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย เชน คณะ หนวยงาน 

และคณะกรรมการวิจัยภายใน เขามามีสวนรวมในกระบวนการเสนอความคิดเห็น การกำหนดเกณฑ 

และการติดตามผล ซึ่งจะชวยใหการจัดสรรทุนเปนไปอยางตรงตามความตองการและไดรับการยอมรับ   

จากทุกฝาย   

   ดังนั้น “การจัดสรรทุนวิจัย” หมายถึง การจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณรายได  ควรมี

การบริหารจัดการงบประมาณในการทำงานวิจัยอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด  

นอกจากนี้ ตองมีหลักเกณฑการพิจาณาจัดสรรทุนวิจัยทีม่ีความยุติธรรม มีความโปรงใส  ตรวจสอบได   

และเปนเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนงานวิจัยของคณะใหมีการพัฒนาตอไป 
 

3.4.2  แนวคิดและทฤษฎีดานการบริหารงานวิจัย 

             รัตนา อินทนนท (2563) ไดกลาววา “การบริหารงานวิจัยเชิงกลยุทธ” คือ การจัดการ

งานวิจัยที่มุงเนนผลลัพธระยะยาว และสอดคลองกับยุทธศาสตรของประเทศหรือสถาบัน ซึ่งแนวคิดนี้ 

ประกอบดวย เรื่อง การวิเคราะหสถานการณและศักยภาพการวิจัยของสถาบัน การกำหนดเปาหมาย

วิจัยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  การบริหารงบประมาณและทรัพยากรวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

และ การติดตามผลและประเมินผลกระทบของงานวิจัยตอสังคม  นอกจากนี้  ดวงเดือน ภูตยานันท 

และคณะ (2554)  ไดใหความหมายของ “การบริหารงานวิจัย” วา หมายถึง กระบวนการวางแผน            

จัดองคการ อำนวยการ ประสานงาน และควบคุมการดำเนินงานดานการวิจัย เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุดในการสรางองคความรูและนวัตกรรม  และ พิชัย พงษพิทักษ (2559) ไดให

ความหมายของ “แนวคิดการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์” (Result-Based Management: RBM)  ไววา
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เปนแนวคิดที่มุงใหทุกกิจกรรมการบริหารงานวิจัยเนนผลลัพธเปนสำคัญ โดยมีองคประกอบสำคัญ คือ      

การกำหนดเปาหมายผลสัมฤทธิ์ของโครงการวิจัย  การวัดผลและตัวชี้วัด (KPI)  การบริหารตามขอมูล

หลักฐาน (Evidence-based Management) การประเมินผลและนำผลประเมินไปปรับปรุงงาน  
 

 ดังนั้น “การบริหารงานวิจัย” หมายถึง  กระบวนการบริหารงานวิจัยที่มีการวางแผน กำหนด

เปาหมายผลสัมฤทธิ์ของโครงการวิจัยไวอยางชัดเจน โดยมุงเนนการบริหารงานวิจัย บริหารทรัพยากร

อยางมีประสิทธิภาพ มีการวัดผล ประเมินผล โครงการวิจัยอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย 
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บทท่ี 4  

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

 

  คูมือการปฏิบัติงาน  เรื่อง  การจัดสรรทุนและการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณ

รายได คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดทำขึ้นเพื่อใชแนวทางในการปฏิบัติงานของหนวย

บริหารงานวิจัยและนวัตกรรม คณะสหเวชศาสตร โดยไดรวบรวมรายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงาน 

วิธีการปฏิบัติการ ขอสังเกตตางๆ ในการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน  นอกจากนี้ ไดรวบรวมกฎระเบียบ 

ประกาศ แบบฟอรมที ่เกี ่ยวของไว ในคู มือฉบับนี้ ทั ้งนี ้ เพ่ือเปนประโยชนในการดำเนินงานของ

ผูปฏิบัติงานดานทุนวิจัย งบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร  
 

4.1 แผนการปฏิบัติงาน   

ตารางที ่2  แผนการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยและการยื่นเอกสารขอรับ

ทุนอุดหนุนการวิจัย โดยแบงข้ันตอนการดำเนินงานออกเปน 7 ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
แผนการดำเนนิงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ขั้นตอนท่ี 1  

3.2.1 การเปดรับ

ขอเสนอโครงการวิจัย 

     

 

3.2.1.1 ผูปฏิบัติงานดำเนินการจัดทำประกาศคณะสหเวชศาสตร 

เรื่อง  การรับสมัครทุนอุดหนุนการวิจัยนักวิจัยรุนใหมและนักวิจัย

ทั่วไป สำหรับบุคลากรสายวิชาการ เสนอรองคณบดีฝายวิจัยและ

บัณฑิตศึกษา พิจารณาผานความเห็นชอบ และเสนอคณบดีลงนาม

ในระบบเสนอลงนามแบบอิเล็กทรอนิกส  

3.2.1.2  ผ ู  ปฏ ิ บ ัต ิ งานขอความอน ุ เคร าะห จ ั ดทำ  Banner 

ประชาสัมพันธผานระบบสื่อสารองคกรคณะสหเวชศาสตร เพ่ือ

ขอรับบริการและเผยแพรสื่อการรับสมัครทุนอุดหนุนการวิจัย 

3.2.1.3 ผู ปฏิบัติงานประชาสัมพันธประกาศคณะสหเวชศาสตร 

เรื่อง การรับสมัครทุนอุดหนุนการวิจัยนักวิจัยรุนใหมและนักวิจัย

ทั่วไป ใหกับบุคลากรสายวิชาการรับทราบโดยทำการประชาสัมพันธ

ผานสื่อชองทางตาง ๆ ดังนี้ 

           1)  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและการจัดเก็บเอกสาร 

(eDocument) ของคณะสหเวชศาสตร 

           2)  Facebook : คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

และ AHS NU Research Society 

           3)  Line กลุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

พฤษภาคม – 

มิถุนายน 

 



35 

 

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
แผนการดำเนนิงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

3.2.1.4  การเปดรับสมัครทุนอุดหนุนการวิจัยนักวิจัยรุนใหมและ

นักวิจัยทั่วไปฯ ผูปฏิบัติงานจะประชาสัมพันธการเปดรับสมัครตั้งแต

วันที่ 1  มิถุนายน -  31 กรกฎาคม ของทุกปงบประมาณ  และจะ

ทำการประกาศผลการใหทุนอุดหนุนการวิจัย ในวันที่ 30 กันยายน 

ของทุกปงบประมาณ  การสนับสนุนงบประมาณโครงการวิจัย จะ

สนับสนุนโครงการวิจ ัยละไมเก ิน 100,000 บาท  ผ ู ขอร ับทุน

สามารถตั้งงบประมาณไดในหมวดคาจาง/คาตอบแทน หมวดคาใช

ส อย  และหมวดค  า ว ั ส ด ุ  โ ดย ให  เ บ ิ กจ  า ยตามร ะ เ บ ี ยบ

กระทรวงการคลังและระเบียบมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของ 

ขั้นตอนท่ี 2  

3.2.2 การยื่นเอกสาร

ขอรับทุนอุดหนุนการ

วิจัย 

3.2.2.1  สำหรับขั้นตอนการยื่นเอกสารเพื่อขอรับทุนอุดหนุนการ

วิจัยฯ  ใหผู ขอรับทุนดำเนินการกรอกขอเสนอโครงการวิจัยผาน

ระบบบริหารโครงการวิจัยของกองการวิจัยและนวัตกรรมไดที่ 

https://dri.research.nu.ac.th/researchfund2016/index.aspx  

โดยแบงการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยออกเปน 2 ประเภท คือ  

               ประเภทนักวิจัยทั่วไป มีคุณสมบัติดังนี ้

                  1) เปนบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 

และมีอายุการทำงานที่คณะเกิน 5 ป หรือมีประวัติการไดรับทุนวิจัย

จากแหลงทุนตาง ๆ ในฐานะหัวหนาโครงการวิจัยในระยะเวลา 5 ป

ที่ผานมา 

                ประเภทนักวิจัยรุนใหม มีคุณสมบัติดังนี ้

1)  เปนบุคลากรสายวิชาการที่สำเร็จการศกึษาใน 

ระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอกไมเกิน 5 ป หรือในกรณีที่บรรจุ

เขาทำงานใหมตองมีอายุการทำงานที่คณะไมเกิน 5 ป และไมเคย

ไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ ในฐานะหัวหนาโครงการวิจัย 

3.2.2.2  ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จโครงการวิจัย (ตัวชี ้ว ัดหลัก) ตาม

ขอกำหนดในสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย ผู ขอรับทุนจะตอง

กำหนดจากตัวชี้วัดหลักของความสำเร็จในการดำเนินโครงการวิจัย

อยางนอยอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี ้ 

 

 

 เดือนมิถุนายน- 

เดือนกรกฎาคม   
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ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
แผนการดำเนนิงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

                  1)  บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่ 

อยูในฐาน Web of Science (ISI) หรือ Scopus หรือ SJR โดยตอง

เปนผู ประพันธอันดับแรก (First Author) หรือ เปนผู ประพันธ

บรรณกิจ (Corresponding Author) ที่ระบุชื่อหนวยงานของคณะ 

และมหาวิทยาลัยไวที ่ตำแหนงที ่อยู ของผู ประพันธปรากฎใน

บทความวิจัยอยางชัดเจน โดยชื ่อเรื่องบทความวิจัยที่ไดรับการ

ตีพิมพตองสอดคลองกับโครงการวิจัยที่ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย  

2)  สิทธิบัตร  

3)  อนุสิทธิบัตร  

                ทั้งนี ้ ผู รับทุนตองดำเนินโครงการวิจัยใหไดตัวชี ้วัด

ความสำเร็จภายในระยะเวลา 2 ป  (นับรวมการขยายระยะเวลา

แลว) นับตั้งแตวันที่ไดรับอนุมัติทุนวิจัย  

3.2.2.3  ผู ขอรับทุนดำเนินการจัดทำขอเสนอโครงการวิจัยตาม

แบบฟอรมที ่คณะกำหนด  พรอมจัดเตรียมเอกสารขอรับทุนวิจัย 

ดังนี้ 

       -บันทึกขอความนำสงขอเสนอโครงการวิจัย   จำนวน 1 ฉบับ 

       -แบบตรวจสอบความครบถวนของเอกสาร    จำนวน 1 ฉบับ 

       -แบบเสนอโครงการวิจัย               จำนวน 2 ฉบับ  

       -สำเนาใบรับรองจริยธรรมการวิจัย             จำนวน 1 ฉบับ 

       -แบบเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ              จำนวน 1 ฉบับ  

       หลังจากที ่ผ ู ขอรับทุนจัดทำเตรียมเอกสารครบถวนใหนำ

เอกสารการสมัครขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย มาสงที่หนวยบริหาร

งานวิจัยและนวัตกรรม งานวิจัยและหองปฏิบัติการ สำนักงาน

เลขานุการ ชั้น 2  คณะสหเวชศาสตร   

3.2.2.4  ผูปฏิบัติงานดำเนินการตรวจสอบเอกสารการสมัครทุน       

ท ั ้ งหมดให ครบถ วน  อาท ิ เช น ประเภทของการสม ัครท ุน , 

งบประมาณที่เสนอขอทุน, ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการวิจัย (ตัวชี้วัด

หลัก,ตัวชี้วัดรอง) ใหถูกตองและครบถวนตามที่ประกาศรับสมัคร

ทุนกำหนดไว  และหากไมถูกตองใหผูปฏิบัติงานดำเนินการแจง      

ผู ขอรับทุนนำกลับไปแกไข และนำเอกสารกลับมาใหมอีกครั้ง
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ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
แผนการดำเนนิงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

3.2.2.5  หลังจากตรวจสอบเอกสารการสมัครทุนเรียบรอยแลว 

ผูปฏิบัติงานนำเอกสารใสแฟมเพื ่อเสนอรองคณบดีฝายวิจัยและ

บัณฑิตศึกษา และคณบดีคณะสหเวชศาสตร ตามลำดับ เพื่อ

พิจารณามอบหมายผูปฏิบัติงานดำเนินการทาบทามผูทรงคุณวุฒิใน

การพิจารณาคุณภาพขอเสนอโครงการวิจัยตอไป    

ขั้นตอนท่ี 3 

3.2.3 ขั้นตอนการ

พิจารณาขอเสนอ

โครงการวิจัย 

 

3.2.3.1  ผู ปฏิบัติงานดำเนินการทาบทามผู ทรงคุณวุฒิประเมิน

คุณภาพขอเสนอโครงการวิจัยจากภายนอกเพื่อประเมินคุณภาพ

ขอเสนอโครงการวิจัย  จำนวน 2 ทาน ดวยวาจาทางโทรศัพท ซึ่ง    

ผูขอรับทุนมีสิทธิ์เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิไดจำนวน 3 ทาน ตาม

รายชื ่อผู ทรงคุณวุฒิที ่ปรากฎอยู ในฐานขอมูลของคณะ และมี

คุณสมบัติผูทรงคุณวุฒิ มีดังนี้ 

  1)  เปนผู ทรงคุณวุฒิภายนอกคณะ หรือ ภายนอก

มหาวิทยาลัย เทานั้น 

  2)  มีตำแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย

ขึ้นไป หรือ มีผลงานตีพิมพระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus 

หรือ Web of Science (ISI) อยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 

           ทั้งนี้ หากไมมีผู ที ่เหมาะสมผูขอรับทุนสามารถเสนอชื่อ

ผูทรงคุณวุฒิใหมได  โดยตองเปนไปตามคุณสมบัติ ดังขอ 1 และ 

ข อ 2 และให กรอกรายละเอ ียด ช ื ่อ-สก ุล หน วยงาน และ           

เบอรโทรศัพทที่ติดตอใหชัดเจนในแบบเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ

ประเมินขอเสนอโครงการวิจัย  

3.2.3.2  ผูปฏิบัติงานดำเนินการจัดสงขอเสนอโครงการวิจัยและ       

แบบประเมินขอเสนอโครงการวิจัยใหกับผูทรงคุณวุฒิทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส พรอมแจงกำหนดระยะเวลาในการจัดสงผลประเมิน

การใหคะแนนกลับมายังหนวยบริหารงานวิจัย เพ่ือดำเนินการเสนอ

เขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

3.2.3.3  ผู ปฏิบัติงานดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญผู ทรงคุณวุฒิ

ประเมินขอเสนอโครงการ  และจัดทำคำสั่งแตงตั ้งผูทรงคุณวุฒิ

ประเมินขอเสนอโครงการวิจัย เพื่อจัดสงใหกับผูทรงคุณวุฒิทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส   

เดือนสิงหาคม- 

เดือนกันยายน 
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ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
แผนการดำเนนิงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

3.2.3.4 ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานรวบรวมผลประเมินการใหคะแนนและ

ขอเสนอแนะจากผู ทรงคุณวุฒิพรอมจัดทำรายงานสรุปสงผล

ประเมินการใหคะแนน โดยเรียงลำดับจากคะแนนมากที่สุดไปยัง

คะแนนนอยที ่ส ุด และนำเขาพิจารณากลั ่นกรองในที ่ประชุม

คณะกรรมการบริหารงานวิจัยของคณะ เพื่อขอมติรับรองผลการ

พิจารณาจัดสรรทุนวิจ ัยอุดหนุนการวิจ ัยดังกลาว  และจัดสง

ขอเสนอแนะที่ไดจากผูทรงคุณวุฒิใหกับผูขอรับทุนไดรับทราบ เพื่อ

พิจารณาปรับแกขอเสนอโครงการวิจัย และดำเนินการเบิกเงินคา

ตอบผูทรงคณุวุฒโิครงการวิจัยละ 500 บาท ตอไป 

3.2.2.5 ผูปฏิบัติงานจัดทำประกาศผลทุนอุดหนุนการวิจัยนักวิจัย

รุนใหม และนักวิจัยทั่วไป สำหรับบุคลากรสายวิชาการ เสนอคณบดี

พิจารณอนุมัติลงนาม และดำเนินการประชาสัมพันธ  แจงเวียนให

คณาจารยทุกทานทราบผานทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและ

การจัดเก็บเอกสาร (eDocument) รวมทั้งประชาสัมพันธโปสเตอร

แสดงความยินใหกับผู ไดร ับทุนอุดหนุนการวิจัย ผ านทางเพจ 

Facebook : คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร และ AHS 

NU Research Society 

ขั้นตอนท่ี 4 

3.2.4 ขั้นตอนการ

จัดทำสัญญารับทุน

วิจัย  

 

3.2.4.1 กอนการจัดทำสัญญา ผูรับทุนดำเนินการปรับแกขอเสนอ

โครงการวิจัยตามขอเสนอแนะจากผู ทรงคุณวุฒิและดำเนินการ

จัดสงขอเสนอโครงการวิจัยดังกลาว มายังหนวยบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรม เพื ่อดำเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอเสนอ

โครงการในประเด็นสำคัญ เชน  ชื่อโครงการวิจัยภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ, งบประมาณที ่ เสนอขอรับทุน, ตัวช ี ้ว ัดเพื ่อการ

ประเมินผลสำเร็จของโครงการ (ตัวชี้หลัก) งบประมาณโครงการวิจัย  

และอื ่นๆ ให  เป นไปตามหลักเกณฑท ี ่ประกาศทุนกำหนดไว  

หลังจากนั้น ประสานไปยังงานการเงินและงานพัสดุ ชวยดำเนินการ

ตรวจสอบงบประมาณโครงการวิจัยอีกครั ้ง เพื ่อใหถูกตองตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง และระเบียบมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ

กอนการจัดทำสัญญารับทุนวิจัยใหผูรับทุนลงนาม 

เดือนกันยายน – 

ตุลาคม 
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ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
แผนการดำเนนิงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

 3.2.4.2 ผูปฏิบัติงานดำเนินการจัดทำเอกสารสัญญารับทุน จำนวน 

2 ฉบับ โดยเก็บไวที่หนวยบริหารงานวิจัย จำนวน 1 ฉบับ และมอบ

ใหผูรับทุนจำนวน 1 ฉบับ เพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน การอนุมัติทำ

สัญญารับทุน จะเริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม และจะสิ้นสุดสัญญาใน

วันที่ 30 กันยายน ของปถัดไป  ผูรับทุนสามารถขยายระยะเวลาใน

การดำเนินโครงการ ครั้งละไมเกิน 6 เดือน และขยายระยะเวลาได

ไมเกิน 2 ครั ้ง หลังจากครบกำหนดระยะเวลาผู ขอรับทุนจะไม

สามารถเบิกเงินงวดสุดทายได 

3.2.4.3 ผ ู ปฏ ิบัต ิงานดำเนินการจ ัดกิจกรรมประชุมชี ้แจงแนว

ปฏิบัติการเบิกจายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย เงินงบประมาณรายได

คณะสหเวชศาสตร ใหกับผูรับทุน และจัดทำสัญญารับทุนในวัน

ดังกลาว โดยไดเชิญเจาหนาที ่งานการเงิน และเจาหนาที่พัสดุ 

คณะสหเวชศาสตร เขารวมกิจกรรมและใหความรูทางดานระเบียบ

การเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัยและแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง

พัสดุที่ถูกตองแกผู รับทุน และตอบขอซักถามตาง ๆ รวมถึงการ

จัดเก็บหลักฐานทางการเง ินและเอกสารอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของกับ

โครงการวิจัย  

             ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงาน ช ี ้แจงการทำสัญญารับทุนใหผ ู ร ับทุน

รับทราบ พรอมจัดเตรียมเอกสารใหผูรับทุนลงนามดังนี ้

             1)  สัญญารับทุน                        จำนวน 2 ฉบับ 

             2)  แบบยืนยันการขอรับทุน           จำนวน 1 ฉบับ  

             3)  บันทึกอนุมัติดำเนินโครงการ      จำนวน 1 ชุด 

                  และเอกสารเบิกเงินงวดที่ 1   

             4)  ใบสำคัญรับเงิน                     จำนวน 1 ฉบับ 

   5)  หนังสือขอเปดบัญชีธนาคาร      จำนวน 1 ฉบับ 

   6)  ประกาศผลทุนวิจัย                จำนวน 1 ฉบับ 

   7)  เอกสารเพ่ิมขอมูลบุคลากร       จำนวน 1 ฉบับ 

เพ่ือผูรับทุนลงนามเอกสารเรียบรอยแลวใหจัดสงมายังหนวยบริหาร

งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อดำเนินเบิกเงินวิจัยงวดที่ 1 ตอไป 
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ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
แผนการดำเนนิงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ขั้นตอนท่ี 5 

3.2.5.1 การเบ ิกเงิน

วิจัย   

 

 

3.2.5.1  ตามประกาศใหทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณรายได 

คณะสหเวชศาสตร คณะสนับสนุนงบประมาณโครงการวิจัยละ       

ไมเกิน 100,000 บาท ตามสัญญารับทุน โดยแบงออกเปน 3 งวด 

ดังนี้ 

  1) งวดที่ 1 จำนวนเงินรอยละ 40  (จำนวน 40,000 

บาท) ของเงินทุนที่ไดรับอนุมัติ โดยเบิกจายใหเมื่อลงนามในสัญญา

เรียบรอยแลว 

  2) งวดที่ 2 จำนวนเงินรอยละ 40  (จำนวน 40,000 

บาท) ของเงินทุนที่ไดรับอนุมัติ โดยเบิกจายใหเมื่อผูรับทุนสงแบบ

ขออนุมัติเบิกเงิน พรอมกับสงรายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 และ

รายงานคาใชจายงวดแรก 

  3) งวดที่ 3 จำนวนเงินรอยละ 20  (จำนวน 20,000 

บาท) ของเงินทุนที่ไดรับอนุมัติ โดยเบิกจายใหเมื่อผูรับทุน จัดทำ

รายงานปดโครงการวิจัย พรอมสงรายงานฉบับสมบูรณและรายงาน

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการวิจัยตามที่ระบุไวในสัญญามายัง

คณะ 

            กอนการเบิกจายเงินวิจัย และการปดโครงการวิจัยทุกครั้ง 

หัวหนาโครงการตองรายงานผลการอนุมัติและรับรอง ตามคำสั่ง

เลขที ่05948/2566 ผานตนสังกัดไปยังกองวิจัยเพ่ือเสนออธิการบดี

อนุมัติรับทราบทุกครั้ง 

ตามสัญญา 

รับทุน 

ขั้นตอนท่ี 6 

3.4.3 การปด

โครงการวิจัย 

 

 

3.4.3.1  เมื ่อผูรับทุนดำเนินโครงการวิจัยจนเสร็จสิ้นกระบวนการ

เร ียบรอยแลว และมีผลงานว ิจ ัยตามตัวชี ้ว ัดเพื ่อการประเมิน

ผลสำเร็จโครงการตามที่ระบุในสัญญารับทุน ใหผูรับทุนดำเนินการ

ดังน้ี 

           1.  จัดทำบันทึกขอความ เรื่อง ขอรายงานผลการอนุมัติ

และรับรอง ตามคำสั่งเลขที่ 05948/2566 ผานคณะไปยังกองการ

วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเสนออธิการบดีอนุมัตริับทราบ  

  

 

 

 

ตามสัญญา 

รับทุน 
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แผนการดำเนนิงาน 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

           2.  จัดทำเอกสารขอปดโครงการวิจัย แบงเปน 2 กรณี 

                2.1 กรณีปดโครงการไดตามกำหนดระยะเวลาภายใน 

2 ป จัดเตรียมเอกสารดังนี้ 

                -บันทึกขอความขออนุมัติปดโครงการและเบิกเงินงวด

ที่ 3 พรอมแนบสำนารายงานผลการอนุมัติและรับรองฯ  จำนวน 1 

ฉบับ (รับรองสำเนาถูกตอง) 

                -แบบฟอรมตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินผลสำเร็จโครงการ 

(เอกสารแนบหมายเลข 5) ดำเนินการจากระบบบริหาร

โครงการวิจัย จำนวน 1 ฉบับ 

                -หลักฐานตัวชี้วดั (รับรองสำเนาถูกตอง)  

                -รายงานฉบับสมบูรณ 1 เลม พรอมสง file รายงาน

ฉบับสมบูรณทางอีเมล siripats@nu.ac.th 

                -รายงานสรุปการเงนิ  จำนวน 1 ชุด 

                -ใบสำคัญรับเงิน  จำนวน 1 ฉบับ 

                -สำเนาบัตรประชาชน (รับรองสำเนาถูกตอง)  

จำนวน 1 ฉบับ 

                -สำเนาสัญญารับทุนวิจัย (รับรองสำเนาถูกตอง) 

                -บันทึกขอขยายเวลาดำเนินโครงการ จำนวน 1 ฉบับ  

หากไมมีการขอขยายระยะเวลาครอบคลุมการดำเนินงานที่เกินกวา

ระบุในสัญญาจะไมสามารถเบิกเงินได 

                -สำเนาหนาสมุดบัญชี ตั้งแตหนาแรกจนถึงหนา

สุดทาย (รับรองสำเนาถูกตอง) 

                2.2 กรณีปดโครงการเกินกำหนดเวลา จัดเตรียม

เอกสารดังนี้ 

                -บันทึกขอความขออนุมัติปดโครงการและสงตัวชี้วัด

ความสำเร็จ พรอมแนบสำนารายงานผลการอนุมัติและรับรองฯ  

จำนวน 1 ฉบับ (รับรองสำเนาถูกตอง) 

                -แบบฟอรมตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินผลสำเร็จโครงการ 

(เอกสารแนบหมายเลข 5) ดำเนินการจากระบบบริหาร

โครงการวิจัย จำนวน 1 ฉบับ 

                -หลักฐานตัวชี้วดั (รับรองสำเนาถูกตอง)  
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                -รายงานฉบับสมบูรณ 1 เลม พรอมสง file รายงาน

ฉบับสมบูรณทางอีเมล siripats@nu.ac.th 

                -รายงานสรุปการเงนิ  จำนวน 1 ชุด 

                -สำเนาสัญญารับทุนวิจัย (รับรองสำเนาถูกตอง) 

                -บันทึกขอขยายเวลาดำเนินโครงการ จำนวน 1 ฉบับ  

                -สำเนาหนาสมุดบัญชี ตั้งแตหนาแรกจนถึงหนา

สุดทาย (รับรองสำเนาถูกตอง) 

ผูปฏิบัติงานตรวจสอบเอกสารการขอปดโครงการวิจัยของ

ผู ร ับทุนและดำเนินการเสนอเอกสารการปดโครงการวิจัยใหรอง

คณบดีฝ ายว ิจ ัยและบ ัณฑิตศ ึกษา และคณบดีอน ุม ัต ิการปด

โครงการวิจัย 

3.2.6.2 เมื่อคณบดีอนุมัติปดโครงการวิจัยแลวนั้น  ผูปฏิบัติงาน 

ดำเนินการจัดทำหนังสือปดบัญชีธนาคารใหกับผูรับทุน เพื่อนำไป

ยื่นขอปดบัญชีโครงการวิจัยที่ธนาคาร และแจงผูรับทุนใหจัดเตรียม

สมุดบัญชีธนาคาร สำเนาบัตรประชาชน และนักวิจัยที่มีชื ่อระบุ     

ในเงื่อนไขของการปดบัญชเีพ่ือดำเนินการปดบัญชทีีธ่นาคารรวมกัน 

           หากม ี ดอกเบ ี ้ ยคง เหล ื อ เก ิดข ึ ้ น ในบ ัญช ี ธนาคาร

โครงการวิจัยดังกลาว ใหผู ร ับทุนจัดทำบันทึก เรื ่อง ขอนำสง

ดอกเบี้ยเขาเปนเงินรายไดคณะสหเวชศาสตร  ใหผูรับทุนโอนผาน

ธนาคารกรุงไทย  สาขามหาวิทยาลัยนเรศวร เลขที่บัญชี 857-0-

24168-2 ประเภทบัญชีออมทรัพย  และจัดสงมายังผูปฏิบัติงาน 

เพ่ือเสนอคณบดีอนุมัติ และสงงานการเงินคณะเพ่ือดำเนินการนำสง

เงินเขาเปนเงินรายไดสะสมคณะสหเวชศาสตรตอไป   

3.2.6.3 ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานดำเน ินการบันทึกข อมูลตัวช ี ้ว ัดการปด

โครงการวิจ ัยในระบบบริหารโครงการว ิจ ัยของมหาว ิทยาลัย  

ฐานขอมูลวิจัยคณะสหเวชศาสตร และแบบเก็บขอมูลสถานะ      

ทุนวิจัยรายไดคณะสหเวชศาสตร เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน 

และติดตามความกาวหนาของโครงการวิจัยตอไป 
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3.2.7 การติดตาม

โครงการวิจัย 

 

 

 

 

3.2.7.1 การติดตามโครงการวิจัยทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณ

รายไดคณะสหเวชศาสตร ผูปฏิบัติงานดำเนินการดังนี ้

          1)  ตรวจสอบสถานะทุนวิจัยจากตารางรายงานสถานะ  

ทุนวิจัยคณะสหเวชศาสตร ประจำปงบประมาณ 2563 - 2568 วามี

นักวิจัยทานใดยังไมไดปดโครงการวิจัย หรือ ตองขยายระยะเวลา

ดำเนินโครงการวิจัย  

          2)   จ ัดทำบ ันท ึกข อความ เร ื ่ อง ขอต ิดตามการปด

โครงการวิจัย/การขยายระยะเวลาโครงการวิจัย/การเบิกเงินวิจัย   

จัดสงไปยังนักวิจัยเพื ่อดำเนินการ ทุก ๆ  6 เดือน  ปละ 2 ครั้ง 

ในชวงเดือนมีนาคม  และชวงเด ือนกันยายน โดยใหนักวิจัย

ดำเน ินการจ ัดส  ง เอกสารกล ับมาย ังหน วยบร ิหารงานว ิจัย            

ตามระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือเสนอคณบดีอนุมัติตอไป และหากผูรับ

ทุนไมสามารถปดโครงการวิจัย และสงตัวชี้วัดที่ระบุไวในสัญญาได   

ผูรับทุนจะไมสามารถเบิกจายในงวดสุดทายได จนกวาจะสามารถ

ดำเนินการในส วนดังกลาวให แลวเสร ็จ หลังจากจากส ิ ้นสุด

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ภายในระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่

ไดรับทุนวิจัย   

เดือนมีนาคม  

และ 

เดือนกันยายน 

 

4.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  คูมือการปฏิบัติงาน  เรื่อง  การจัดสรรทุนและการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณ

รายได คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ผู ปฏิบัติงานไดรวมรวมเนื ้อหาและขั ้นตอนใน          

การปฏิบัติงานไวรวมทั้งสิ้น 7 ขั้นตอน  โดยจัดทำขั้นตอนปฏิบัติงานในรูปแบบแผนผังการปฏิบัติงาน     

(Flow chart) เพื่อใหผูปฏิบัติงาน หรือผูปฎิบัติงานแทน เขาใจกระบวนการ ขั้นตอนการทำงานไดอยาง

ชัดเจน และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและรวดเร็ว โดยขอเริ่มจากภาพรวมข้ันตอนการจัดสรร

ทุนและการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร ดังตารางภาพที่ 7 
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ภาพที ่7  แผนผังขัน้ตอนการจัดสรรทุนและการขอรับทุนอดุหนุนการวิจัย  

       งบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

ผูปฏิบัติงานดำเนินการ 

จัดทำเอกสาร 
ทำสัญญารับทุนวจิยัและเบิกทุนวจิัย 

                                 ดำเนินโครงการวิจยั 

ผูขอรับทุนกรอกขอเสนอโครงการวิจยัในระบบบริหารโครงการวจิัย

https://dri.research.nu.ac.th/rass/index.aspx 

และสงเอกสารการขอรับทุนที่หนวยบริหารงานวิจยัและนวัตกรรม 

ประกาศผลทุนอุดหนุนการวิจยันักวิจยัรุนใหม  

และนักวจิัยทัว่ไป สำหรับบุคลากรสายวชิาการ 

คณะกรรมการบริหารงานวจิัยพจิารณา

คัดเลือกและจัดสรรทุนวิจัย 

ผูปฏิบัติงานตรวจสอบเอกสาร 

ส้ินสุด 

เริ่มตน 

ประชาสมัพันธเปดรบัขอเสนอโครงการวจิัยทุนอุดหนุนการวิจัย  

งบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร 

ผูทรงคุณวุฒพิิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 

                                 ปดโครงการวิจัย 
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จากภาพที่ 7  แผนผังขั้นตอนการจัดสรรทุนและการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณรายได 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งเปนแผนผังการดำเนินงานในภาพรวมของการดำเนินงาน 

ผูปฏิบัติงานจึงขออธิบายรายละเอียดและขั้นตอนการดำเนินงานตาง ๆ ดังนี ้
 

ขั้นตอนท่ี 1  ประชาสัมพันธเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย  

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

   1.  ผ ู ปฏิบัต ิงานดำเนินการจ ัดทำประกาศคณะสหเวชศาสตร เร ื ่อง  การร ับสมัคร

ทุนอุดหนุนการวิจัยนักวิจัยรุนใหมและนักวิจัยท่ัวไป สำหรับบุคลากรสายวิชาการ  

   2.  ผูปฏิบัติงานขอความอนุเคราะหจัดทำ Banner ประชาสัมพันธผานระบบสื่อสารองคกร

คณะสหเวชศาสตร เพ่ือขอรับบริการและเผยแพรสื่อการรับสมัครทุนอุดหนุนการวิจัย 

   3.  ผู ปฏิบัติงานดำเนินการประชาสัมพันธการเปดรับสมัครทุนอุดหนุนการวิจัยใหกับ

คณาจารยรับทราบ โดยประชาสัมพันธผานทางชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและ

การจ ัดเก ็บเอกสาร (eDocument) ของคณะสหเวชศาสตร  Facebook : คณะสหเวชศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร และ AHS NU Research Societyและ Line กลุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
 

ขั้นตอนท่ี 2  ขั้นตอนการยื่นเอกสารขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย  

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

1.  ผูขอรับทุนกรอกขอเสนอโครงการวิจัยในระบบบริหารโครงการวิจัย 

https://dri.research.nu.ac.th/rass/index.aspx  

  2.  ผูขอรับทุนดำเนินการจัดทำขอเสนอโครงการวิจัยตามแบบฟอรมที่คณะกำหนด และ

จัดสงเอกสารการสมัครทุน ที่หนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 

  3.  ผูปฏิบัติงานดำเนินการตรวจสอบเอกสารการสมัครทุน 

ขั้นตอนท่ี 3  ขั้นตอนการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

                1.  ผูปฏิบัติงานดำเนินการทาบทามผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพขอเสนอโครงการวิจัย

จากภายนอกเพ่ือประเมินคุณภาพขอเสนอโครงการวิจัย 

                2.  ผ ู ปฏิบัติงานดำเนินการจัดสงขอเสนอโครงการวิจ ัยและแบบประเมินขอเสนอ

โครงการวิจัยใหกับผูทรงคณุวุฒิทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  

 3.  ผูปฏิบัติงานดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอโครงการ  และ

จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูทรงคณุวุฒิประเมินขอเสนอโครงการวิจัย  

                4.  ผูปฏิบัติงานรวบรวมผลประเมินการใหคะแนนและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒนิำเขา

พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยของคณะ เพื่อขอมติรับรองผลพิจารณาจัดสรรทุน

วิจัยอุดหนุนการวิจัย  
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                5.  ผูปฏิบัติงานจัดทำประกาศผลทุนอุดหนุนการวิจัยนักวิจัยรุนใหม และนักวิจัยทั่วไป 

สำหรับบุคลากรสายวิชาการ  และการประชาสัมพันธแจงเวียนใหคณาจารยทุกทานทราบ 

ขั้นตอนท่ี 4  ขั้นตอนการจัดทำสัญญารับทุนวิจัย 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

1. ผูปฏิบัติงานจัดทำเอกสารสัญญารับทุน เอกสารการการขออนุมัติดำเนินโครงการวิจัย

และขออนุมัติเบิกเงินวิจัย งวดท่ี 1 และเอกสารการเปดบัญชีธนาคารใหกับผูรับทุน  

2. ผูปฏิบัติงานดำเนินการจัดกิจกรรมประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการเบิกจายเงินทุนอุดหนุน

การวิจัย เงนิงบประมาณรายไดคณะสหเวชศาสตร ใหกับผูรับทุน  
 

ขั้นตอนท่ี 5  ขั้นตอนการเบิกเงินวิจัย   

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

               1.  ผ ู  ร ับทุนจะได ร ับทุนอุดหนุนการว ิจ ัย งบประมาณรายได  คณะสหเวชศาสตร  

โครงการวิจัยละ ไมเกิน 100,000 บาท ตามสัญญารับทุน โดยแบงออกเปน 3 งวด ดังนี ้

      1) งวดที่ 1 จำนวนเงินรอยละ 40  (จำนวน 40,000 บาท)   

      2) งวดที่ 2 จำนวนเงินรอยละ 40  (จำนวน 40,000 บาท)   

      3) งวดที่ 3 จำนวนเงินรอยละ 20  (จำนวน 20,000 บาท)   

ขั้นตอนท่ี 6  ขั้นตอนการปดโครงการวิจัย 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

1. ผูรับทุนดำเนินโครงการวิจัยจนเสร็จสิ้นกระบวนการ และไดรับผลงานตัวชี้วัดความสำเร็จ 

โครงการแลว ใหผูรับทุนจัดทำบันทึกขอความขอปดโครงการวิจัยและสงผลงานตัวชี้วัดความสำเร็จมายัง

หนวยบริหารวิจัยและนวัตกรรม  

2. ผูปฏิบัติงานดำเนินการตรวจสอบเอกสารการปดโครงการวิจัย และเสนอคณบดีอนุมัต ิ

การปดโครงการวิจัย 
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ภาพที่ 8  แผนผังขั้นตอนการประชาสัมพันธเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย 

 

 

เร่ิมตน 

ผูปฏิบัติงานจัดทำประกาศคณะสหเวชศาสตร  

เร่ือง  การรับสมัครทุนอุดหนุนการวิจยันักวิจยัรุนใหมและนักวิจยัทั่วไป สำหรับบุคลากรสายวิชาการ

เสนอรองวิจัยฯ พจิารณา และคณบดี 

ลงนาม 

ผูปฏิบัติงานขอความอนุเคราะหจัดทำ Banner ประชาสัมพันธ  

ผานระบบส่ือสารองคกร 

 

เอกสาร

สงคืนแกไข 

ผูปฏิบัติงานจัดทำขอความประชาสัมพนัธ  

เสนอรองวิจัยฯ พจิารณา  

เสนอรองวิจัยฯ พจิารณา  

ผูปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 

 

ส้ินสุด 

เอกสาร

สงคืนแกไข 

เอกสาร

สงคืนแกไข 
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จากภาพที่ 8  แผนผังข้ันตอนการประชาสัมพันธเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย ผูปฏิบัติงานจึงขออธิบาย

รายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินงานตาง ๆ ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การประชาสัมพันธเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย  

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

   1.  ผ ู ปฏิบัต ิงานดำเนินการจ ัดทำประกาศคณะสหเวชศาสตร เร ื ่อง  การร ับสมัคร

ทุนอุดหนุนการวิจัยนักวิจัยรุนใหมและนักวิจัยทั่วไป สำหรับบุคลากรสายวิชาการ เสนอคณบดีฝายวิจัย

และบัณฑิตศึกษาพิจารณาตรวจสอบ และเสนอคณบดีลงนามตามลำดับ 

   2.  ผู ปฏิบัติงานจัดทำขอความประชาสัมพันธเสนอคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา

พิจารณาตรวจสอบขอความ 

   3.  ผูปฏิบัติงานขอความอนุเคราะหจัดทำ Banner ประชาสัมพันธผานระบบสื่อสารองคกร

คณะสหเวชศาสตร เพ่ือขอรับบริการและเผยแพรสื่อการรับสมัครทุนอุดหนุนการวิจัย 

   4.  ผู ปฏิบัติงานดำเนินการประชาสัมพันธการเปดรับสมัครทุนอุดหนุนการวิจัยใหกับ

คณาจารยรับทราบ โดยประชาสัมพันธผานทางชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและ

การจ ัดเก ็บเอกสาร (eDocument) ของคณะสหเวชศาสตร  Facebook : คณะสหเวชศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร และ AHS NU Research Societyและ Line กลุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
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เอกสารไมครบ 

สงคืนแกไข 

 

 

               เริ่มตน 

 

 

ผูขอรับทุนกรอกขอเสนอโครงการวิจัยในระบบบริหารโครงการวิจัย 

https://dri.research.nu.ac.th/rass/index.aspx 

 

 
 

ผูขอรับทุนจัดเตรยีมเอกสาร 

 

 

 

ผูขอรับทุนสงเอกสารการขอรับทนุท่ีหนวยบริหารงานวิจัยและนวตักรรม 

 

 

 

ผูปฏิบัติงานตรวจสอบเอกสารการสมัครทุน       

 

  
 

เสนอรองวิจัยฯ และ คณบด ี 

พิจารณา และทาบทามผูทรงคณุวฒิุ 

 

 
         

        สิ้นสุด 

 

 

ภาพที่ 9  แผนผังการยื่นเอกสารขอรับทุนอดุหนุนการวิจัย 
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จากภาพที่ 9 แผนผังการยื่นเอกสารขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย ผูปฏิบัติงานขออธิบายรายละเอียดและ

ขั้นตอนการดำเนินงานตาง ๆ ดังนี ้

ขัน้ตอนท่ี 2  การยื่นเอกสารขอรับทุนอดุหนุนการวิจัย 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 1.  ผูขอรับทุนดำเนินการกรอกขอเสนอโครงการวิจัยผานระบบบริหารโครงการวิจัยของ

กองการวิจัยและนวัตกรรมไดท่ี https://dri.research.nu.ac.th/researchfund2016/index.aspx   

 2.  ผูขอรับทุนดำเนินการจัดทำขอเสนอโครงการวิจัยตามแบบฟอรมที่คณะกำหนด พรอม

จัดเตรียมเอกสารขอรับทุนวิจัย ดังนี ้

        -บันทึกขอความนำสงขอเสนอโครงการวิจัย    จำนวน 1 ฉบับ 

         -แบบตรวจสอบความครบถวนของเอกสาร     จำนวน 1 ฉบับ 

        -แบบเสนอโครงการวิจัย                จำนวน 2 ฉบับ  

        -สำเนาใบรับรองจริยธรรมการวิจัย              จำนวน 1 ฉบับ 

          -แบบเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ                จำนวน 1 ฉบับ  

          หลังจากที่ผ ู ขอรับทุนจัดทำเตรียมเอกสารครบถวนใหนำเอกสารการสมัครขอรับ

ทุนอุดหนุนการวิจัย มาสงที่หนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม งานวิจัยและหองปฏิบัติการ สำนักงาน

เลขานุการ ชั้น 2  คณะสหเวชศาสตร   

  3.  ผู ปฏิบัติงานดำเนินการตรวจสอบเอกสารการสมัครทุนทั ้งหมดใหครบถวน ตามที่

ประกาศรับสมัครทุนกำหนดไว  และหากไมถูกตองใหผูปฏิบัติงานดำเนินการแจงผูขอรับทุนนำกลับไป

แกไข และนำเอกสารกลับมาใหมอีกครั้ง 

  4.  หลังจากตรวจสอบเอกสารการสมัครทุนเรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงานนำเอกสารใสแฟม

เพื่อเสนอรองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา และคณบดีคณะสหเวชศาสตร ตามลำดับ เพื่อพิจารณา

มอบหมายผูปฏิบัติงานดำเนินการทาบทามผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาคุณภาพขอเสนอโครงการวิจัย

ตอไป    

 

 

 

 

 

 

 

 



51 

 

 

เริ่มตน 

 

 

ผูปฏิบัติงานทาบทามผูทรงคณุวฒิุประเมินคุณภาพขอเสนอโครงการวิจัย 

 

 

ผูปฏิบัติงานจัดสงขอเสนอโครงการวิจัยและแบบประเมินขอเสนอโครงการวจิัยใหกับผูทรงคุณวฒิุ 

 

 

                              ผูปฏิบัติงานจัดทำหนังสือเชิญผูทรงคุณวฒิุประเมินขอเสนอโครงการ   

และจัดทำคำสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวฒิุประเมินขอเสนอโครงการวจิัย 

 

 

ผูปฏิบัติงานรวบรวมคะแนนนำเขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยของคณะ  

 

ผูปฏิบัติงานทำเบิกเงินคาตอบแทนใหผูทรงคุณวุฒ ิ

 

               

                      ผูปฏิบัติงานจัดทำประกาศผลทุนอุดหนุนการวิจัยนักวิจัยรุนใหม และนักวิจัยทั่วไป  

สำหรับบคุลากรสายวิชาการ 

 

                             ผูปฏบิัติงานการประชาสัมพันธแจงเวียนใหผูขอรับทุนทุกทานทราบ 

 

 

สิ้นสุด 

  

ภาพที่ 10  แผนผังขั้นตอนการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 
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จากภาพที่ 10  แผนผังขั้นตอนการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย ผูปฏิบัติงานขออธิบายรายละเอียด

และขั้นตอนการดำเนินงานตาง ๆ ดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 3  ขั้นตอนการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

                1.  ผูปฏิบัติงานดำเนินการทาบทามผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพขอเสนอโครงการวิจัย

จากภายนอก จำนวน 2 ทาน ดวยวาจาทางโทรศพัท 

                2.  ผ ู ปฏิบัติงานดำเนินการจัดสงขอเสนอโครงการวิจ ัยและแบบประเมินขอเสนอ

โครงการวิจัยใหกับผูทรงคณุวุฒิทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส พรอมแจงกำหนดระยะเวลาในการจัดสงผล

ประเมินการใหคะแนนกลับมายังหนวยบริหารงานวิจัย เพื่อดำเนินการเสนอเขาพิจารณาในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

 3.  ผูปฏิบัติงานดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอโครงการ  และ

จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอโครงการวิจัย เพื่อจัดสงใหกับผูทรงคุณวุฒิทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส     

                4.  ผูปฏิบัติงานรวบรวมผลประเมินการใหคะแนนและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิพรอม

จัดทำรายงานสรุปสงผลประเมินการใหคะแนน โดยเรียงลำดับจากคะแนนมากที่สุดไปยังคะแนนนอย

ที่สุด และนำเขาพิจารณากลั ่นกรองในที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยของคณะ เพื่อขอมติ

รับรองผลการพิจารณาจัดสรรทุนวิจัยอุดหนุนการวิจัยดังกลาว  และจัดสงขอเสนอแนะที่ไดจาก

ผูทรงคุณวุฒิใหกับผูขอรับทุนไดรับทราบ เพื่อพิจารณาปรับแกขอเสนอโครงการวิจัย และดำเนินการ   

เบิกเงินคาตอบแทนผูทรงคณุวุฒติอไป 

                5.  ผูปฏิบัติงานจัดทำประกาศผลทุนอุดหนุนการวิจัยนักวิจัยรุนใหม และนักวิจัยทั่วไป 

สำหรับบุคลากรสายวิชาการ เสนอคณบดีพิจารณอนุมัติลงนาม และดำเนินการประชาสัมพันธ          

แจงเวียนใหคณาจารยทุกทานทราบผานทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและการจัดเก็บเอกสาร 

(eDocument) รวมทั้งประชาสัมพันธโปสเตอรแสดงความยินใหกับผูไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย ผานทาง

เพจ Facebook : คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร และ AHS NU Research Society 
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เอกสารไมถูกตอง 

สงคืนแกไข 

เอกสารไมถูกตอง 

สงคืนแกไข 

จุดเริม่ตน 

 
 

 

ผูรับทุนดำเนินการปรับแกขอเสนอโครงการวิจัยตามขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒ ิ

และสงขอเสนอโครงการวิจัยใหกับหนวยบริหารงานวิจัยฯ 

 

ผูปฎิบัติงานสงขอเสนอโครงการวจิัยใหงานการเงินและพัสดตุรวจสอบการตั้งงบประมาณ 

 

ผูปฏิบัติงานดำเนินการจัดทำเอกสารสญัญารับทุน 

 

                                               

                                         เสนอรองวิจัยฯ ตรวจสอบสัญญารับทุน            

 

 

ผูปฏิบัติงานจัดกิจกรรมประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการเบิกจายทุนอุดหนุนการวิจัย 

เงนิงบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร  

 

ผูปฏิบัติงานจัดเตรียมเอกสารสญัญา และเอกสารเบิกเงินงวดท่ี 1 

  

 

ผูรับทุนพิจารณาตรวจสอบและลงนาม 

 

 

ผูปฏิบัติงานเสนอสัญญารับทุนใหหัวหนาภาควิชา รองวจิัยฯ คณบด ีลงนาม 

 

 

ผูปฏิบัติงานจัดทำเอกสารเบิกเงินสงการเงนิดำเนินการเบิกจายเงินใหกับผูรับทุนตอไป 

                                                                  สิ้นสุด 

ภาพที่ 11 แผนผังขั้นตอนการจัดทำสัญญารับทุนวิจัย 
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ภาพที่ 11 แผนผังข้ันตอนการจัดทำสัญญารับทุนวิจัย ผูปฏิบัติงานขออธิบายรายละเอียดและขั้นตอน 

การดำเนินงานตาง ๆ ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 4  ขั้นตอนการจัดทำสัญญารับทุนวิจัย 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

1. กอนการจัดทำสัญญา ผูรับทุนดำเนินการปรับแกขอเสนอโครงการวิจัยตามขอเสนอแนะจาก 

ผู ทรงคุณวุฒิและดำเนินการจัดสงขอเสนอโครงการวิจัยดังกลาว มายังหนวยบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรม เพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอเสนอโครงการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่

ประกาศทุนกำหนดไว   

 2.  ประสานไปยังงานการเงินและงานพัสดุ ชวยดำเนินการตรวจสอบงบประมาณโครงการวจิัย

อีกครั้ง เพื่อใหถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลัง และระเบียบมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกอนการ

จัดทำสัญญารับทุนวิจัยใหผูรับทุนลงนาม 

 3.  ผ ู ปฏิบ ัต ิงานดำเนินการจัดทำเอกสารสัญญารับทุน เสนอรองคณบดีฝ ายวิจ ัยและ

บัณฑิตศึกษา ตรวจสอบสัญญารับทุน กอนสงใหผูรับทุนลงนาม การทำสัญญารับทุนจัดทำขึ้น จำนวน    

2 ฉบับ และจะถูกจัดเก็บไวที่หนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม จำนวน 1 ฉบับ และมอบใหผูรับทุน

จำนวน 1 ฉบับ เพ่ือเก็บไวเปนหลักฐาน  สำหรับการอนุมัติทำสัญญารับทุน จะเริ่มตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 

และจะสิ้นสุดสัญญาในวันที่ 30 กันยายน ของปถัดไป  ผูรับทุนสามารถขยายระยะเวลาในการดำเนิน

โครงการ ครั้งละไมเกิน 6 เดือน และขยายระยะเวลาไดไมเกิน 2 ครั้ง หลังจากครบกำหนดระยะเวลา    

ผูขอรับทุนจะไมสามารถเบิกเงินงวดสุดทายได 

 4.  ผูปฏิบัติงานดำเนินการจัดกิจกรรมประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการเบิกจายเงินทุนอุดหนุน    

การวิจัย เงินงบประมาณรายไดคณะสหเวชศาสตร ใหกับผู ร ับทุน โดยเชิญเจาหนาที ่งานการเงิน         

และพัสดุ คณะสหเวชศาสตร เขารวมกิจกรรมและใหความรู ทางดานการเงินและพัสดุกับผู รับทุน      

เพื่อสรางความรู ความเขาใจถึงระเบียบการเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัย และแนวปฏิบัติการจัดซื้อ      

จัดจางพัสดุที่ถูกตองใหกับผูรับทุน พรอมตอบขอซักถามเกี่ยวกับแนวปฎิบัติดานการเบิกจายทุนวิจัย 

รวมถึงการจัดเก็บเอกสารทุนวิจัย   

 5.  ผูปฏิบัติงานจัดเตรียมเอกสารสัญญาทุน และเอกสารเบิกเงินงวดที่ 1 ใหผูรับทุนตรวจสอบ

กอนลงนาม ดังนี้ 

               1)  สัญญารับทุน                           จำนวน 2 ฉบับ 

              2)  แบบยืนยันการขอรับทุน              จำนวน 1 ฉบับ  

              3)  บันทึกอนุมัติดำเนินโครงการ         จำนวน 1 ชุด 

                    และเอกสารเบิกเงินงวดที่ 1   
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              4)  ใบสำคัญรับเงิน                        จำนวน 1 ฉบับ 

    5)  หนังสือขอเปดบัญชีธนาคาร         จำนวน 1 ฉบับ 

    6)  ประกาศผลทุนวิจัย                   จำนวน 1 ฉบับ 

    7)  เอกสารเพ่ิมขอมูลบุคลากร          จำนวน 1 ฉบับ 

เพื ่อผู ร ับทุนลงนามเอกสารเรียบรอยแลวใหจัดสงมายังหนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

ดำเนินการเบิกเงินวิจัยงวดที่ 1 ตอไป 

 6.  ผูปฏิบัติงานเสนอเอกสารสัญญารับทุนใหหัวหนาภาควิชา รองคณบดีฝายวิจัยฯ และคณบดี 

ลงนามตามลำดับ เมื่อไดรับเอกสารครบถวนแลว ผูปฏิบัติงานดำเนินการอนุมัติดำเนินโครงการวิจัยและ

ขอเบิกเงินวิจัยงวดที่ 1  โดยจัดสงใหงานการเงินคณะสหเวชศาสตร เพ่ือดำเนินการสงเอกสารเบิกเงินไป

ยังกองคลังตอไป 
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เอกสารไมครบ 

สงคืนแกไข 

เสนอรองวิจัยฯ และคณบดีอนมุัต ิ

ภาพที่ 12  แผนผังขั้นตอนการเบิกเงินวิจัย

วิจยั  

จุดเริม่ตน 

 
 

  

 การเบิกเงินทุนวิจัยอุดหนุนการวจิัยงบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร 

แบงเปน 3 งวด 

 

                       งวดท่ี 1 จำนวนเงินรอยละ 40  (จำนวน 40,000 บาท) 

 

 

งวดท่ี 2 จำนวนเงินรอยละ 40  (จำนวน 40,000 บาท) 

 

งวดท่ี 3 จำนวนเงินรอยละ 20  (จำนวน 20,000 บาท)  

 

 

ผูรับทุนจัดทำหนังสือขอรายงานผลการอนุมตัแิละรับรอง ตามคำสั่งเลขที ่05948/2566 

ไปยังกองวิจัยการวจิัยและนวัตกรรม เพ่ือเสนออธิการบดีอนุมตั ิ

 

ผูรับทุนจัดทำเอกสารเบิกเงิน พรอมแนบสำเนาหนังสือขอรายงานผลการอนุมตัแิละรับรองฯ 

สงที่หนวยบริหารงานวิจัยและนวตักรรม 

   

 

ผูปฏิบัติงานดำเนินการตรวจสอบเอกสารเบิกเงนิ  

    

 

 

งานการเงนิคณะจัดสงเอกสารเบิกเงินไปยังกองคลัง 

สิ้นสุด 
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ภาพที่ 12 แผนผังข้ันตอนการเบิกเงินวิจยั ผูปฏิบัติงานขออธิบายรายละเอียดและขั้นตอนการ

ดำเนินงานตาง ๆ ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 5  ขั้นตอนการเบิกเงินวิจยั     

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 1.  ตามประกาศใหทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร คณะสนับสนุน

งบประมาณโครงการวิจัยละ ไมเกิน 100,000 บาท ตามสัญญารับทุน โดยแบงการเบิกจายเงินออกเปน 

3 งวด ดังนี้ 

 -งวดที ่ 1 จำนวนเง ินรอยละ 40  (จำนวน 40,000 บาท) ของเงินทุนที ่ไดร ับอนุม ัติ         

โดยเบิกจายใหเมื่อลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว และจัดเตรียมเอกสารประกอบการเบิกเงินงวดที่ 1 

ดังนี้ 

  1)  สัญญารับทุน                            จำนวน 1 ฉบับ 

              2)  แบบยืนยันการขอรับทุน               จำนวน 1 ฉบับ  

              3)  บันทึกอนุมัติดำเนินโครงการ          จำนวน 1 ชุด 

                    และเอกสารเบิกเงินงวดที่ 1   

              4)  ใบสำคัญรับเงิน                         จำนวน 1 ฉบับ 

    5)  หนังสือขอเปดบัญชีธนาคาร          จำนวน 1 ฉบับ 

    6)  ประกาศผลทุนวิจัย                    จำนวน 1 ฉบับ 

    7)  เอกสารเพ่ิมขอมูลหลักบุคลากร          จำนวน 1 ฉบับ 

 -งวดที ่ 2 จำนวนเง ินรอยละ 40  (จำนวน 40,000 บาท) ของเงินทุนที ่ไดร ับอนุม ัติ         

โดยเบิกจายใหเมื่อผูรับทุนสงแบบขออนุมัติเบิกเงิน พรอมกับสงรายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 และ

รายงานคาใชจายงวดแรก และจัดเตรียมเอกสารประกอบการเบิกเงิน ดังนี ้

  **กอนการเบิกเงินวิจัยทุกครั้ง ผูรับทุนจัดทำหนังสือรายงานผลการอนุมัติและรับรอง    

ตามคำสั ่งเลขที่ 05948/2566 ผานตนสังกัดไปยังกองการวิจัยและนวัตกรรมเพื ่อเสนออธิการบดี       

กอนเบิกเงินงวดทุกครั้ง ใชเอกสารประกอบการขอเบิกเงินงวดที่ 2 ดังนี ้

 1)  บันทึกขอความขออนุมัติเบิกเงินงวดท่ี  2    จำนวน 1 ชุด 

     พรอมแนบสำเนารายงานผลการอนุมัติและรับรองฯ  

 2)  ใบสำคัญรับเงนิ        จำนวน 1 ฉบับ     

 3)  สำเนาบัตรประชาชน(พรอมรับรองสำเนาถูกตอง) จำนวน 1 ฉบับ     

 4)  รายงานสรุปการเงิน (รอบ  6  เดือน)   จำนวน 1 ฉบับ     

 5)  รายงานความกาวหนาของโครงการวิจัย     จำนวน 1 ชุด    
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 6)  สำเนาสัญญารับทุนวิจัย (พรอมรับรองสำเนาถูกตอง) จำนวน 1 ชุด    

  -งวดที ่ 3 จำนวนเงินรอยละ 20  (จำนวน 20,000 บาท) ของเงินทุนที ่ไดร ับอนุม ัติ         

โดยเบิกจายใหเมื่อผูรับทุนจัดทำรายงานปดโครงการวิจัยพรอมสงรายงานฉบับสมบูรณ และรายงาน

ตัวชี ้ว ัดความสำเร ็จของโครงการวิจ ัยตามที ่ระบุไว ในสัญญามายังคณะ และจัดเตร ียมเอกสาร

ประกอบการเบิกเงินงวดที่ 3  ดังนี้ 

  **กอนการเบิกเงินวิจัยทุกครั้ง ผูรับทุนจัดทำหนังสือรายงานผลการอนุมัติและรับรอง    

ตามคำสั่งเลขที่ 05948/2566 ผานตนสังกัดไปยังกองวิจัยเพื่อเสนออธิการบดี กอนเบิกเงินงวดทุกครั้ง       

ใชเอกสารประกอบการขอเบิกเงินงวดที่ 3 ดังนี ้

1) บันทึกขอความขออนุมัติปดโครงการ    จำนวน 1 ชุด 

     และเบิกเงินงวดที่ 3 พรอมแนบสำเนารายงานผลการอนุมัติและรับรองฯ 

          (รับรองสำเนาถูกตอง) 

2)  แบบฟอรมตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินผลสำเร็จโครงการ  จำนวน 1 ฉบับ 

     (เอกสารแนบหมายเลข 5) ดำเนินการจากระบบบริหารโครงการวิจัย 

           https://dri.research.nu.ac.th/rass/index.aspx 

3)  หลักฐานตัวชี้วัด (รับรองสำเนาถูกตอง)    จำนวน 1 ชุด 

4)  รายงานฉบับสมบูรณ พรอมสง  file.pdf    จำนวน 1 เลม 

     สงทาง e-mail: siripats@nu.ac.th 

5)  รายงานสรุปการเงิน (รอบ 12 เดือน)    จำนวน 1 ชุด 

6)  ใบสำคัญรับเงิน       จำนวน 1 ฉบับ 

7)  สำเนาบัตรประชาชน (รับรองสำเนาถูกตอง)   จำนวน 1 ฉบับ 

8)  สำเนาสัญญารับทุนวิจัย (รับรองสำเนาถูกตอง)  จำนวน 1 ชุด 

9)  บันทึกขอขยายเวลาดำเนินโครงการ     จำนวน 1 ชุด 

10) สำเนาหนาสมุดบัญชี ตั้งแตหนาแรกจนถึงหนาสุดทาย จำนวน 1 ชุด 

11) อื่นๆ 

 2.  ผูรับทุนจัดทำเอกสารเบิกเงินพรอมแนบสำเนาหนังสือขอรายงานผลการอนุมัติและรับรองฯ 

และสงที่หนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม  

 3.  ผูปฏิบัติงานดำเนินการตรวจสอบเอกสารเบิกเงนิใหครบถวน และเสนอรองคณบดีฝายวิจัย

และบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณา และเสนอคณบดีอนุมัติการเบิกเงินวิจัยใหกับผูรับทุนตอไป 

 4.  ผูปฎิบัติงานดำเนินการจัดสงเอกสารเบิกเงินใหกับงานการเงินคณะเพ่ือดำเนินการสงเอกสาร

เบิกเงินไปยังกองคลังตอไป 
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 จุดเริ่มตน 

 

 

 

ผูรับทุนดำเนินโครงการวจิัยจนเสรจ็สิ้นกระบวนการเรียบรอยแลว 

 

 

ผูรับทุนจัดทำบันทึกขอความ เรื่อง ขอรายงานผลการอนุมัติและรับรองฯ 

สงไปกองการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสนออธิการบดอีนุมัต ิ

 

 

ผูขอรับทุนจัดทำบันทึกขอความขออนุมัติปดโครงการและสงผลงานตามตัวช้ีวัด และเบิกเงนิงวดที่ 3 

  

 

เสนอรองวิจัยฯ และคณบด ี

 

 

ผูปฏิบัติงานดำเนินการจัดทำหนังสือปดบัญชีธนาคารใหกับผูรับทุน 

 

 

        ผูขอรับทุนจัดทำบันทึกขอความขอนำสงดอกเบี้ยเขาเปนเงินรายไดคณะสหเวชศาสตร 

  

 

ผูปฏิบัติงานดำเนินการบันทึกขอมลูตัวช้ีวัดการปดโครงการวจิัยในระบบบริหารโครงการวิจัย 

และฐานขอมลูวิจัยคณะ 

 

สิ้นสุด 

 

ภาพที่ 13  แผนผังขั้นตอนการปดโครงการวิจัย 

 

 

อนุมัต ิ

ไมอนุมัต ิ

อนุมัต ิ
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ภาพที่ 13  แผนผังข้ันตอนการการปดโครงการวิจัย ผูปฏิบัติงานขออธิบายรายละเอียดและขั้นตอนการ

ดำเนินงานตาง ๆ ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 6  การปดโครงการวิจัย 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

1.  เมื่อผูรับทุนดำเนินโครงการวิจัยจนเสร็จสิ้นกระบวนการเรียบรอยแลว และมีผลงานวิจัยตาม

ตัวชี้วัดเพื่อการประเมินผลสำเร็จโครงการตามที่ระบุในสัญญารับทุน ใหผูรับทุนดำเนินการจัดทำบันทึก

ขอความ เรื่อง ขอรายงานผลการอนุมัติและรับรอง ตามคำสั่งเลขที่ 05948/2566 ผานคณะไปยังกองการ

วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเสนออธิการบดีอนุมัตริับทราบกอนการปดโครงการวิจัย 

2.  การจัดทำเอกสารขอปดโครงการวิจัย แบงเปน 2 กรณี 

             2.1  กรณปีดโครงการไดตามระยะเวลาที่กำหนด (รวมขยายระยะเวลา 1 ป) ใหผูรับทุน

จัดเตรียมเอกสารดังนี้ 

 1)  บันทึกขอความขออนุมัติปดโครงการและสงผลงานตามตัวชี้วัด  

   และเบิกเงินงวดท่ี 3 พรอมแนบสำเนารายงานผลการอนุมัติและรับรองฯ   

      จำนวน 1 ฉบับ (รับรองสำเนาถูกตอง) 

2)  แบบฟอรมตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินผลสำเร็จโครงการ เอกสารแนบ        

    หมายเลข 5 ดำเนินการจากระบบบริหารโครงการวิจัย จำนวน 1 ฉบับ 

                         3)  หลักฐานตัวชี้วัด (รบัรองสำเนาถูกตอง)  

                  4)  รายงานฉบับสมบูรณ 1 เลม พรอมสง file รายงานฉบับสมบูรณ 

     ทาง E- mail : siripats@nu.ac.th 

                  5)  รายงานสรุปการเงนิ  จำนวน 1 ชุด 

                  6)  ใบสำคัญรับเงิน      จำนวน 1 ฉบับ 

                  7)  สำเนาบัตรประชาชน (รับรองสำเนาถูกตอง) จำนวน 1 ฉบับ 

                 8)  สำเนาสัญญารับทุนวิจัย (รับรองสำเนาถูกตอง) จำนวน 1 ชุด 

9)  บนัทึกขอขยายเวลาดำเนินโครงการ จำนวน 1 ฉบับ  

                  10) สำเนาหนาสมุดบัญชี ตั้งแตหนาแรกจนถึงหนาสุดทาย (รับรองสำเนาถูกตอง) 

   11) แบบฟอรม checklist การขอเบิกเงินงวดที่ 3/ปดโครงการ 

12) อื่น ๆ 

 2.2 กรณีปดโครงการเกินกำหนดเวลา จัดเตรียมเอกสารดังนี ้

         1)  บันทึกขอความขออนุมัติปดโครงการและสงผลงานตามตัวชี้วัด พรอมแนบ 

      สำเนารายงานผลการอนุมัติและรับรองฯ จำนวน 1 ฉบับ (รับรองสำเนา 

             ถูกตอง) 
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                        2)  แบบฟอรมตัวชี้วัดเพื่อการประเมินผลสำเร็จโครงการ เอกสารแนบ        

    หมายเลข 5 ดำเนินการจากระบบบริหารโครงการวิจัย จำนวน 1 ฉบับ 

                         3)  หลักฐานตัวชี้วัด (รบัรองสำเนาถูกตอง)  

                  4)  รายงานฉบับสมบูรณ 1 เลม พรอมสง file รายงานฉบับสมบูรณ 

     ทาง e-mail : siripats@nu.ac.th 

                  5)  รายงานสรุปการเงนิ  จำนวน 1 ชุด 

                 6)  สำเนาสัญญารับทุนวิจัย (รับรองสำเนาถูกตอง) จำนวน 1 ชุด 

7)  บนัทึกขอขยายเวลาดำเนินโครงการ จำนวน 1 ฉบับ  

                  8) สำเนาหนาสมุดบัญชี ตั้งแตหนาแรกจนถึงหนาสุดทาย (รับรองสำเนาถูกตอง) 

   9) แบบฟอรม checklist การขอเบิกเงินงวดที่ 3/ปดโครงการ 

10) อื่น ๆ 

 3.  ผูปฏิบัติงานตรวจสอบเอกสารการขอปดโครงการวิจัย และดำเนินการเสนอรองคณบดีฝายวิจัย

และบัณฑิตศึกษา และคณบดีอนุมัติการปดโครงการวิจัย ตามลำดัย 

       4.  เมื่อคณบดีอนุมัติการปดโครงการวิจัยแลวนั้น  ผูปฏิบัติงาน ดำเนินการจัดทำหนังสือปดบัญชี

ธนาคารใหกับผูรับทุน เพื่อนำไปยื่นขอปดบัญชีโครงการวิจัยที่ธนาคาร พรอมแจงผูรับทุนใหจัดเตรียม

สมุดบัญชีธนาคาร สำเนาบัตรประชาชน และแจงนักวิจัยที่มีชื่อระบุในเงื่อนไขของการปดบัญชีธนาคาร

เพ่ือดำเนินการปดบัญชีที่ธนาคารรวมกัน 

         5.  หากมีดอกเบี้ยคงเหลือเกิดขึ้นในบัญชีธนาคารโครงการวิจัยดังกลาว ใหผูรับทุนจัดทำบันทึก 

เรื่อง ขอนำสงดอกเบี้ยเขาเปนเงินรายไดคณะสหเวชศาสตร  โดยโอนผานธนาคารกรุงไทย  สาขา

มหาวิทยาลัยนเรศวร เลขที ่บ ัญชี 857-0-24168-2 ประเภทบัญชีออมทรัพย  และจัดสงมายัง

ผูปฏิบัติงาน เพื่อเสนอคณบดีอนุมัติ และสงงานการเงินคณะเพื่อดำเนินการนำสงเงินเขาเปนเงินรายได

สะสมคณะสหเวชศาสตรตอไป   

 6.  ผูปฏิบัติงานดำเนินการบันทึกขอมูลตัวชี้วัดการปดโครงการวิจัยในระบบบริหารโครงการวิจัย

ของมหาวิทยาลัย และฐานขอมูลวิจัยคณะสหเวชศาสตร  
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จุดเริม่ตน 

 

 

ผูปฏิบัติงานดำเนินการตรวจสอบสถานะทุนวิจัย 

 

 

ผูปฏิบัติงานจัดทำบันทึกขอความ เรื่อง ขอติดตามการปดโครงการวิจัย/ 

การขยายระยะเวลาโครงการวจัิย/การเบิกเงนิวิจัย 

 

 

 

     เสนอรองวิจัยฯ พิจารณา และเสนอคณบดลีงนาม  

 

 

 

ผูปฏิบัติงานจัดสงเอกสารติดตามการปดโครงการใหผูรับทุน 

    

 

 

ผูรับทุนจัดทำบันทึกขอความ เรื่อง ขอปดโครงการวิจัย/ 

 ขอขยายระยะเวลาโครงการวิจัย/ขออนุมัติเบิกเงินวิจัย กลับมายังหนวยบริหารงานวิจัยและนวตักรรม 

 

  

ผูปฏิบัติงานเสนอเอกสารใหคณบดีอนุมัต ิ

 

 

 

สิ้นสุด 

 

 

 

ภาพที่ 14  แผนผงัการติดตามโครงการวิจัย 
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ภาพที่ 14  แผนผังข้ันตอนการติดตามโครงการวิจัย ผูปฏิบัติงานขออธิบายรายละเอียดและขั้นตอนการ

ดำเนินงานตาง ๆ ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 7  การติดตามโครงการวิจัย 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

          1)  ผูปฏิบัติงานดำเนินการตรวจสอบสถานะทุนวิจัยจากตารางรายงานสถานะทุนวิจัยคณะ    

สหเวชศาสตร ประจำปงบประมาณนั้น ๆ วามีนักวิจัยทานใดยังไมไดปดโครงการวิจัย หรือ ตองขยาย

ระยะเวลาดำเนินโครงการวิจัย  

          2)  ผูปฏิบัติงานจัดทำบันทึกขอความ เรื่อง ขอติดตามการปดโครงการวิจัย/การขยายระยะเวลา

โครงการวิจัย/การเบิกเงินทุนวิจัย เสนอรองคณบดีฝายวิจัยพิจารณา และเสนอคณบดีลงนาม และจัดสง

เอกสารไปยังนักวิจัยเพื่อดำเนินการติดตามโครงการวิจัย ทุก ๆ  6 เดือน ปละ 2 ครั ้ง ในชวงเดือน

มีนาคม  และชวงเดือนกันยายน  

          3)  ผูรับทุนดำเนินการจัดทำบันทึกขอความ เรื่อง การปดโครงการวิจัย/การขยายระยะเวลา

โครงการวิจัย/การเบิกเงินวิจัย มายังหนวยบริหารงานวิจัยตามระยะเวลาที่กำหนด ผูปฏิบัติงานเสนอ

คณบดีอนุมัติตอไป และหากผูรับทุนไมสามารถปดโครงการวิจัย และสงตัวชี้วัดที่ระบุไวในสัญญาได    

ผูรับทุนจะไมสามารถเบิกจายในงวดสุดทายได จนกวาจะสามารถดำเนินการในสวนดังกลาวใหแลวเสร็จ 

หลังจากสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินโครงการ ภายในระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่ไดรับทุนวิจัย   
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4.3  วิธกีารติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน คูมือการปฏิบัติงาน  เรื่อง  การจัดสรรทุนและ  

การขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีดังนี ้

ตารางที ่3  วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนท่ี 1 การเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย 

 1.การเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย 

 

-ประกาศคณะสหเวชศาสตร เรื ่อง  การรับ

สมัครทุนอุดหนุนการวิจัยนักวิจัยรุนใหมและ

นักวิจัยทั่วไป สำหรับบุคลากรสายวิชาการ และ

การประชาสัมพันธผานทางระบบระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกสและการจัดเก็บเอกสาร 

(eDocument) ของคณะสหเวชศาสตร และ 

Facebook : คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร และ AHS NU Research Society 

ขั้นตอนที่ 2 การยื่นเอกสารขอรับทุนอุดหนนุการ

วิจัย 

1.  การยื่นเอกสารเพื่อขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ 

โดยกรอกขอเสนอโครงการวิจัยผานระบบบริหาร

โครงการวิจัยของกองการวิจัยและนวัตกรรม  
 

2. การจัดสงเอกสารการสมัครขอรับทุนอุดหนุน

การวิจัยมายังหนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม  

 

 
-ติดตามการกรอกขอเสนอโครงการ จากระบบ

บริหารโครงการวิจัย  

 
 

-ผูขอรับทุนจัดทำบันทึกขอความนำสงขอเสนอ

โครงการวิจัยและเอกสารตาง ๆ อยางครบถวน 

ขั ้นตอนที ่  3  ขั ้นตอนการพิจารณาขอเสนอ

โครงการวิจัย 

1.  การทาบทามผู ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ

ขอเสนอโครงการวิจัย  
 

 

 

 

 
-จัดทำหนังสือเชิญผู ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมิน

คุณภาพขอเสนอโครงการวิจัย 
 

-จัดสงขอเสนอโครงการวิจัยและแบบประเมิน

การใหคะแนนโครงการวิจัยใหผูทรงคุณวุฒทิาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส  และจัดสงผลประเมิน

การใหคะแนนตามเวลาที่กำหนด 
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ขั้นตอน วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 

-จัดทำประกาศผลทุนอุดหนุนการวิจัยนักวิจัย

รุนใหม และนักวิจัยทั่วไป สำหรับบุคลากรสาย

วิชาการ ประชาสัมพันธแจงคณาจารยทราบ 

ขั้นตอนท่ี 4 การจัดทำสัญญารับทุนวิจัย  

1.  การจัดทำสัญญารับทุนวิจัย  

 

 

-จัดสงขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ใหผูรับทุน

ดำเนินการปรับขอเสนอโครงการกอนจัดทำ

สัญญารับทุน 

-ลงนามในเอกสารสัญญา และแบบยืนยันการ

ขอรับทุน     

-จ ัดก ิจกรรมประช ุมช ี ้แจงแนวปฏ ิบ ัต ิการ

เบิกจายทุนอุดหนุนการวิจัย เงินงบประมาณ

รายไดคณะสหเวชศาสตร ใหกับผูรับทุน        

ขั้นตอนท่ี 5  การเบิกเงินวิจัย   

1. งวดท่ี 1 จำนวนเงินรอยละ 40   

2. งวดท่ี 2 จำนวนเงินรอยละ 40   

3. งวดท่ี 3 จำนวนเงินรอยละ 20   

 

 

 

-ผูรับทุนลงนามในสัญญา 

-ผูรับทุนรายงานความกาวหนา รอบ 6 เดือน 

-ผ ู  รั บท ุ น จ ั ดท ำบ ั นท ึ ก ข  อ คว ามขอป ด

โครงการวิจัย พรอมสงรายงานฉบับสมบูรณ

แ ล ะ ร าย ง าน ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ค วา มสำ เ ร ็ จ ของ

โครงการวิจัย 

ขั้นตอนท่ี 6  การปดโครงการวิจัย 

1. การปดโครงการวิจัย 

 

 

-ผูขอรับทุนจัดทำบันทึกขออนุมัติปดโครงการ

และสงตัวชี ้ว ัดโครงการวิจัย หรือ ทำบันทึก    

ขออนุมัติขยายเวลา  

ขั้นตอนที่ 7 การติดตามโครงการวิจัย 

1. การติดตามโครงการวิจัย 

 

-จัดทำบันทึกขอความ เรื่อง ขอติดตามการปด

โ ค ร ง ก า ร ว ิ จ ั ย / ก า ร ข ย า ย ร ะ ย ะ เ ว ล า

โครงการวิจัย/การเบิกเงินวิจัย   จัดสงไปยัง

ผูรับทุนเพ่ือดำเนินการ ทุก ๆ  6 เดือน  ปละ 2 

ครั้ง 
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4.4 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ.2553 (มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2553) (ภาคผนวก ก) บุคลากรตอง

ปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในหลักการดังตอไปนี้ 

 1.  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 2.  มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

 3.  ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

 4.  ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

 5.  ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

 6.  ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 7.  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวสอบได  

 8.  ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 9.  ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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บทท่ี 5  

ปญหาอุปสรรคและแนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

 
5.1 ปญหาอุปสรรคและแนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

  จากการปฏ ิบ ัต ิงานทุนว ิจ ัยด านการจ ัดสรรทุนและการขอร ับทุนอ ุดหนุนการวิจัย 

งบประมาณรายได คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ผูปฏิบัติงานขอสรุปปญหาอุปสรรคที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และแนวทางในการแกไขและพัฒนา ดังนี้  

 

ตางรางที่ 4 ปญหาอุปสรรคและแนวทางในการแกไขและพฒันางาน 

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางแกไขและการพัฒนางาน 

1.  ขั้นตอนการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย 

     การเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยการทุนอุดหนุนการ

วิจัยนักวิจัยรุนใหมและนักวิจัยทั่วไป สำหรับบุคลากร

สายวิชาการ ในบางปงบประมาณพบวามีคณาจารยยื่น

สมัครรับทุนอุดหนุนการวิจัยไมเต็มกรอบตามที่เปดรับ

สมัคร 

  

-ผูปฏิบัติงานเสนอขอนโยบายจากผูบริหารในการ

ขยายระยะเวลาการเปดรับสมัครทุนอุดหนุนการวิจัย

นักวิจัยรุนใหมและนักวิจัยทั่วไป ในที่รอบ 2  ซึ่งจะ

ทำใหการจัดสรรทุนเปนไปตามกรอบที่ประกาศฯ 

กำหนดไว  อีกทั้งยังเปนการเปดโอกาสใหคณาจารย

ที่พลาดโอกาสในการยื่นเอกสารขอทุนในรอบที่ 1 

สามารถสมัครขอทุนอุดหนุนการวิจัยไดอีกในรอบ    

ที ่2        

2.  ขั้นตอนการยื่นเอกสารขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

     การกรอกเอกสารผานระบบบริหารโครงการวิจัย

ของกองการวิจัยและนวัตกรรม ปญหาที่พบคือ ผูขอรับ

ทุนแจงว า ไมสามารถกรอกขอมูลในระบบบริหาร

โครงการวิจัยได ในชวงเวลาใกลปดการรับสมัครทุน 

 

    

-ควรวางแผนสำหรับการกรอกขอมูลในระบบบริหาร

โครงการวิจัยไวลวงหนา เพราะทางมหาวิทยาลัยมี

การปดรับสมัครทุนรายไดมหาวิทยาลัย และทุน 

Foundamental Fund ในชวงเวลาเดียวกัน หากมี

ผูใชงานระบบบริหารโครงการวิจัยพรอมกันจำนวน

มากอาจทำใหระบบเกิดปญหาการขัดของ ได  

-หากพบป ญหาการข ัดข องของระบบบร ิหาร

โครงการวิจัย ใหผูปฏิบัติงานประสานติดตอไปยังกอง

การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือทำการแกไข 
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ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางแกไขและการพัฒนางาน 

3.  ขั้นตอนการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 

        3.1  การทาบทามผู ทรงคุณวุฒิในการพิจารณา

คุณภาพขอเสนอโครงการวิจัย ในแบบฟอรมการเสนอ

ชื่อผูทรงคุณวุฒิประเมินขอเสนอโครงการวิจัยที่ผูขอรับ

ทุนไมไดใสเบอรโทรศัพทมือถือของผูทรงคุณวุฒิมาให    

มีเพียงเบอรโทรศัพทที่ทำงานของผู ทรงคุณวุฒิทำให

เวลาประสานงานติดตอไมมีผู ร ับสาย จึงตองใชเวลา

หลายวันในการประสานงาน 

        3.2  ก ารจ ั ดส  ง ข  อ เ สนอ โคร งการ เ พ่ื อ ให

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส

น ั ้น ในปงบประมาณ 2568 พบว า มีผ ู ทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 1 ทาน ที่ไมไดรับขอมูลที่จัดสงใหทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสดังกลาว   

        3.3  การสงผลประเมินขอเสนอโครงการว ิจัย

ใหกับผู ทรงคุณวุฒิ ในบางครั ้ง ผู ทรงคุณวุฒิส งผล

ประเมินกลับมายังผู ปฏิบัติงานไมเปนไปตามเวลาที่

กำหนด  

 

 

-การทาบทามผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิ  หากไม พบเบอร

โทรศัพทมือถือของผูทรงคุณวุฒิ  การประสานงาน

ทาบทามควรวางแผนการประสานงานไวเปนอันดับ

แรก เพ่ือใหการดำเนินงานรวดเร็วข้ึนและเปนไปตาม

เวลาที่กำหนด 

        

-หลังจากผู ปฏิบัติงานจัดสงเอกเอกสารขอเสนอ

โครงการว ิ จ ั ย ให ผ ู  ท รงค ุณว ุฒ ิทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสเรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงานมีการแจง

เตือนทางโทรศัพทอีกครั้ง เพื่อแกปญหาการไมไดรับ

ขอมูลจากจดหมายอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

-ผู ปฏิบัติงานควรเผื ่อระยะเวลาในการติดตามผล

ประเมินขอเสนอโครงการไวอยางนอย 5 – 7 วัน 

หรือ มีการติดตามกอนวันครบกำหนดสง เพื ่อที่

ผูปฏิบัติงานจะไดเสนอสรุปผลคะแนนประเมินจาก

ผูทรงคุณวุฒิเขาพิจารณาในประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัยไดทันตามเวลาที่กำหนด 

4. ขั้นตอนการจัดทำสัญญารับทุนวิจัย 

   4.1 ผู ร ับทุนยังไมมีความรู ในเรื ่องของการจ ัดทำ

เอกสารทุนวิจัยที่ถูกตองตามระเบียบการเบิกจายเงิน

อุดหนุนการวิจัย  

 

 

 

 

 

-หนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม จัดกิจกรรม

ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการเบิกจายทุนอุดหนุนการ

วิจัยเงนิงบประมาณรายไดคณะสหเวชศาสตร  ใหกับ

ผูรับทุน โดยเชิญเจาหนาที่การเงิน และเจาหนาที่

พัสดุ รวมใหความรู  ที ่เกี ่ยวของกับระเบียบการ

เบิกจายการเงินและพัสดดุานการวิจัย  
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ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางแกไขและการพัฒนางาน 

   4.2 การเปดบัญชีโครงการวิจัยที่ธนาคารนำเอกสาร

ไปไมครบถวน 

-หนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม ดำเนินการ

จัดเตรียมเอกสารและแจงผูรับทุนใหนำเอกสารการ

เปดบัญชีท ี ่ธนาคาร ไดแก หนังสือขอเปดบัญชี

ธนาคาร, ประกาศคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร เรื่อง ประกาศผลทุนอุดหนุนการวิจัยนักวิจัย

รุ นใหม และนักวิจ ัยทั ่วไป สำหรับบุคลากรสาย

วิชาการประจำปงบประมาณ จำนวน 1 ฉบับ หรือ 

สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย และบัตรประชาชน    

ตัวจริง 

5. ขั้นตอนการเบิกเงินวิจัย   

    5.1 การเบิกเงินและการดำเนินโครงการไมเปนไป

ตามแผนการดำเนินโครงการวิจัย  

 

    5.2 ผูขอรับทุนสวนใหญไมสามารถเบิกเงินวิจัยงวดที่ 

3 (งวดสุดทาย) ไดตามระยะเวลาที่กำหนด (2 ป รวม

ขยายขยายระยะเวลา 2 ครั ้ง) เนื ่องจากไมสามารถ

ตีพิมพผลงานวิจัยระดับนานาชาติไดตามที่กำหนดไวใน

สัญญา  

 

-หนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมจัดทำบันทึก 

ขอความติดตามการดำเนินโครงการวิจัยการเบิกเงิน

วิจัย ทุก ๆ 6 เดือน จนผูรับทุนสามารถปดโครงการ 

วิจัยได 

-นักวิจัยตองมีการวางแผนการดำเนินงานใหเปนไป

ตามแผนที่วางไว เพื่อจะไดปดตัวชี้วัดความสำเร็จได

ตามที่สัญญาไวกับคณะ  

 

 6. ขั้นตอนการปดโครงการวิจัย 

     ผูรับทุน ในปงบประมาณ 2563-2567                

พบวา ไมสามารถปดโครงการวิจัยไดตามกำหนดเวลา 

เนื่องจากไมสามารถตีพิมพผลงานวิจัยระดับนานาชาต ิ

หรือ จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ไดตามที่กำหนดไวใน

สัญญา  

  

 

-นักวิจัยตองมีการวางแผนการดำเนินงานใหเปนไป

ตามแผนที่วางไว เพื่อจะไดปดตัวชี้วัดความสำเร็จได

ตามที่สัญญาไวกับคณะ  

-คณะควรจัดกิจกรรมท่ีชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะ

ในเรื่องของเทคนิคการเขียนผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ

ระดับนานาชาติใหกับผูรับทุน ตลอดจน เรื่อง การ

เขียนผลงานเพื่อขอยื่นจดทรัพยสินทางปญญา หรือ 

สงเสริมใหมีนักวิจ ัยพี ่เลี ้ยงชวยดูแลและแนะนำ     

ในเรื่องการทำวิจัยใหกับนักวิจัยรุนใหม  
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5.2 ขอเสนอแนะ 

จากการปฏิบัติงานทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณรายไดคณะสหเวชศาสตร  ผูปฏิบัติงานได

มองเห็นถึงปญหาในการปดโครงการวิจัยที ่ไมสามารถปดโครงการไดกรอบระยะเวลาที ่กำหนด             

จึงขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขและพัฒนา ดังนี้  

1. หนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม ควรจัดกิจกรรมที่ใหความรู สงเสริม และพัฒนาทักษะ

การทำงานวิจัยดานตาง ๆ ใหกับนักวิจัยของคณะ เชน กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำวิจัยระหวาง

นักวิจัยรุนใหม และนักวิจัยรุนพี่ กิจกรรมแบงปนประสบการณ หรือ เทคนิค เคล็ดลับตางๆ ในการ

ตีพิมพผลงานวิจัย การปดโครงการวิจัย เพื่อที ่นักวิจัยจะไดนำความรู  และเทคนิคตาง ๆ ไปใชใน         

การปดโครงการวิจัยตอไป 

2. การสมทบเงินรางวัลเพิ่มเติม ในสวนของคาตีพิมพ เนื่องจากปจจุบันคาตีพิมพผลงานวิจัยมี

คาธรรมเนียมการตีพิมพทีค่อนขางสูง  
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ-สกุล   นางสาวสิริภัสณ   ศิรนุภาพ 

ประวัติการศึกษา  สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีทาง 

การศกึษา ป พ.ศ. 2544 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตำแหนงปจจุบัน  พ.ศ. 2545 – ปจจุบัน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   

ประจำหนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม งานวิจัยและหองปฏิบัติการ 

สังกัดสำนักงานเลขานุการคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

สถานที่ทำงาน  หนวยบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม สำนักงานเลขานุการคณะ  

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร   

เลขที่ 99 หมู 9  ตำบลทาโพธิ์  อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก  

โทรศพัท   055-966224 

โทรศพัทเคลื่อนที ่  095-4959153  

E – mail      siripats@nu.ac.th 

 

 



0-5596-6226

คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร
99 หมู่ 9 ตำบลท่าโพธิ์ อำเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก 65000

http://www.ahs.nu.ac.th


