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บทคัดย่อ 
 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัย คือ 1) เพ่ือศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู
ของสถาบันผลิตครูในเขตภาคเหนือตอนล่าง และแนวทางหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู  
2) เพ่ือออกแบบ สร้าง และตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทุนจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 3) เพ่ือทดลองใช้และศึกษาผลการใช้หลักสูตรฯ 4) เพ่ือประเมิน
การใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูฯ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตครูระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1-4 
จ านวน 370 คน จาก 6 สถาบันผลิตครูในเขตภาคเหนือตอนล่าง และนิสิตครูปี 1 วิชาเอกปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 26 คนเครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบวัดทุนจิตวิทยาเชิงบวก (Psychological 
Capital Questionnaire: PCQ-24) 24 ข้อ มาตราส่วน 6 ระดับ แบบสัมภาษณ์แนวทางของหลักสูตร 
แบบประเมินความเหมาะสมฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบสะท้อนการเรียนรู้
ตนเอง (Reflection Journal) และแบบประเมินผลกระทบเชิงบวกการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติ 
เชิงพรรณนา (ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) การวิเคราะห์เชิงอ้างอิง (t-test, Effect size) 
และวิเคราะห์เนื้อหาเชิงคุณภาพ (Content analysis) จากการสัมภาษณ์และ reflection  
 ผลการวิจัย พบว่า  
 1. ผลการศึกษาทุนจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิต พบว่า นิสิตครูมีทุนจิตวิทยาเชิงบวก 
(PsyCap) อยู่ในระดับปานกลาง โดยเฉพาะด้านความหวัง (Hope) การเชื่อมั่นในตนเอง (Self-
efficacy) และการมองโลกในแง่ดี (Optimism) มีสัดส่วนในกลุ่มสูงค่อนข้างน้อย ขณะที่มิติของ 
การฟ้ืนพลัง (Resilience) มีคะแนนเหนือกว่าองค์ประกอบอ่ืนเล็กน้อย และแนวทางหลักสูตร
กิจกรรมเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้างทุนจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู ที่พบว่า หลักสูตรกิจกรรม
เสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้างทุนจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครูนี้ พัฒนาบน 4 หลักส าคัญ ได้แก่ 
การเสริมสร้างจิตใจและคุณธรรม กระบวนการประสบการณ์ตรงและสะท้อนคิด พัฒนาทุนจิตวิทยา
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เชิงบวก (Hope, Self-efficacy, Resilience, Optimism) ด้วยกิจกรรม 3 ประเภท ได้แก่ กิจกรรม
จรรยาบรรณ กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมทักษะชีวิต ภายใต้แนวคิดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ 
สะท้อนคิด และการเรียนรู้ร่วมกัน การประเมินผลเน้นทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพและความเป็นมืออาชีพของนิสิตครูอย่างยั่งยืน 
 2. ผลการออกแบบ สร้าง และตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู
เพ่ือเสริมสร้างทุนจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู พบว่า 2.1) หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
เป็นหลักสูตรเสริมประสบการณ์ (Enrichment Curriculum) ยึดหลักการให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและ
บูรณาการจิตวิทยาเชิงบวกเข้ากับมาตรฐานวิชาชีพครู ผ่านกิจกรรมเสริมความเป็นครู 3 กิจกรรม 
ประกอบด้วย ความส าคัญ หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา แนวทางการจัดกิจกรรม และการวัดและ
ประเมินผล และ 2.2) เอกสารประกอบการใช้หลักสูตร มีองค์ประกอบ 3 ส่วน ซึ่งมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งภาพรวมและรายองค์ประกอบย่อย และ 2.3) ผลการทดลองน าร่องการใช้
หลักสูตร พบว่า มีค่าดัชนีประสิทธิผลหลักสูตร (EI) ภาพรวมมีค่าเท่ากับ 0.81 และเมื่อจ าแนกเป็น
รายองค์ประกอบย่อยของ PsyCap มีค่า EI อยู่ระหว่าง 0.67-0.99  
 3. ผลการทดลองใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้างทุนจิตวิทยา 
เชิงบวกกับนิสิตครู พบว่า 3.1) นิสิตครูมีระดับทุนจิตวิทยาเชิงบวกหลังการใช้หลักสูตรสูงกว่า 
ก่อนการใช้หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ภาพรวมและจ าแนกตามรายองค์ประกอบ
ของ PsyCap  3.2) ผลการศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู  จ าแนกตามองค์ประกอบ 
ของ PsyCap พบว่า นิสิตครูสามารถตั้งเป้าหมายย่อย วางแผนรายวัน มีความต่อเนื่องในการพัฒนา
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าทดลองสิ่งใหม่ รับผิดชอบงาน สามารถฟ้ืนตัวจากอารมณ์ลบ เปิดใจ 
ขอความช่วยเหลือ และสามารถปรับมุมมองต่อปัญหา เห็นโอกาสในอุปสรรค 3.3)  ผลการประเมิน
ปฏิกิริยา (Reaction) ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู พบว่า 
ภาพรวม นิสิตครูมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของหลักสูตรเสริมกิจกรรมความเป็นครูในระดับ 
มากที่สุด และ 3.4) ผลการประเมินการเรียนรู้ (Learning) โดยการประเมินจากค่าขนาดอิทธิพล 
(Effect Size: ES) พบว่า ภาพรวมของขนาดอิทธิพลของ PsyCap มีค่า = 3.31  และมีค่าอยู่ระหว่าง 
2.44-2.92 เมื่อจ าแนกตามองค์ประกอบของ PsyCap ซึ่งมีผลกระทบสูง 
 4. ผลการประเมินหลักการใช้สูตร พบว่า 4.1) ผลการประเมินพฤติกรรม (Behavior)  
หลังใช้หลักสูตร 1 เดือน พบว่า นิสิตครูแสดงพฤติกรรมสะท้อนการคงอยู่และการเปลี่ยนแปลง 
ชัดเจนองค์ประกอบของ PsyCap ที่ชัดเจน โดยสามารถตั้งเป้าหมายชัดเจนและวางแผนระยะยาว  
มีความเชื่อมั่นในศักยภาพและกล้าลองสิ่งใหม่ ฟ้ืนตัวจากความผิดหวังได้เร็วขึ้น มองปัญหาเป็นโอกาส
เติบโต และ 4.2) ผลประเมินด้านผลลัพธ์ (Result) พบว่า นิสิตครูเห็นประโยชน์ของหลักสูตรในระดับ
มากที่สุด ทั้งภาพรวมและจ าแนกตามมิตยิ่อย 
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ABSTRACT 

 
 This research aimed to : 1) investigate psychological capital among student 
teachers in lower northern Thailand teacher education institutions and explore 
guidelines for developing an enrichment curriculum for teacher identity enhancement; 
2) design, develop, and validate an enrichment curriculum for teacher identity 
development to foster psychological capital among student teachers; 3) implement 
and evaluate the effectiveness of the curriculum; and 4) assess the implementation 
outcomes of the enrichment curriculum. The sample comprised 370 undergraduate 
student teachers (Years 1-4) from six lower northern Thailand teacher education 
institutions and 26 first-year early childhood education students from Naresuan 
University. Research instruments included the 24-item Psychological Capital 
Questionnaire (PCQ-24) with a 6-point Likert scale, interview protocols for curriculum 
guidelines, expert appropriateness evaluation forms, satisfaction questionnaires, self-
reflection journals, and positive impact assessment forms. Data analysis employed 
descriptive statistics (percentages, means, standard deviations), inferential statistics  
(t-tests, effect sizes), and qualitative content analysis of interviews and reflections. 
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 The researcher findings revealed that: 
 1. Student teachers demonstrated moderate levels of psychological capital 
(PsyCap), with Hope, Self-efficacy, and Optimism dimensions showing relatively lower 
proportions in the high-level category, while Resilience scored slightly higher than 
other components. The enrichment curriculum for teacher identity development was 
founded on four core principles: character and moral enhancement, direct experience 
and reflective processes, psychological capital development (Hope, Self-efficacy, 
Resilience, Optimism) through three activity categories: ethics-based activities, 
volunteer service activities, and life skills activities, underpinned by constructivist 
learning, reflection, and collaborative learning approaches. Assessment emphasized 
continuous quantitative and qualitative evaluation to sustainably promote student 
teachers' potential and professional competence. 
 2. The curriculum design, development, and validation process yielded:  
2.1) An enrichment curriculum based on learner-centered principles integrating positive 
psychology with professional teacher standards through three teacher identity 
enhancement activities, comprising rationale, principles, objectives, content, implementation 
guidelines, and assessment procedures; 2.2) Supporting curriculum documentation 
with three components, rated as highly appropriate overall and by individual components; 
and 2.3) Pilot implementation results demonstrating a curriculum effectiveness index 
(EI) of 0.81 overall, with component-specific EI values ranging from 0.67-0.99. 
 3. Implementation outcomes showed: 3.1) Statistically significant improvement 
(p < .05) in student teachers' psychological capital levels post-implementation 
compared to pre-implementation, both overall and across PsyCap components;  
3.2) Qualitative analysis revealed enhanced goal-setting abilities, daily planning skills, 
self-development consistency, increased confidence, willingness to experiment, 
responsibility acceptance, emotional recovery from negative states, openness to seeking 
assistance, and improved problem-solving perspectives with opportunity recognition 
in challenges; 3.3) Reaction evaluation indicated extremely high satisfaction levels with 
curriculum activities; and 3.4) Learning assessment through effect size calculations 
demonstrated overall PsyCap effect size of 3.31, with component-specific values 
ranging from 2.44-2.92, indicating substantial impact. 
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 4. Curriculum evaluation revealed: 4.1) Behavioral assessment one month 
post-implementation showed sustained and clearly observable changes in PsyCap 
components, including enhanced goal-setting and long-term planning abilities, 
increased confidence in potential and willingness to try new approaches, faster 
recovery from disappointments, and viewing problems as growth opportunities; and 
4.2) Results evaluation demonstrated extremely high perceived curriculum benefits, 
both overall and across subdimensions. 
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ประกาศคณูปการ 
 

 งานวิจัยฉบับนี้ประสบผลส าเร็จได้ ด้วยความกรุณาของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ได้แก่                             
รองศาสตราจารย์ ดร.มนสิช สิทธิสมบูรณ์ และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ได้แก่ ศาสตราจารย์ 
ดร.ปกรณ์ ประจันบาน และ Assistant Professor Dr.Henry Yuh Anchunda เป็นอย่างสูง ที่ได้ 
ให้ความเมตตาให้ค าปรึกษากับผู้วิจัยอย่างดียิ่ง ผู้วิจัยจึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิระพร ชะโน  
รวมทั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์  แก้วอุไร และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน ที่ให้ความกรุณาให้ข้อเสนอแนะการปรับแก้ไขวิทยานิพนธ์ให้เกิดความสมบูรณ์
มากยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณ ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิในการให้แนวทางของหลักสูตร และตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือการวิจัย และเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูล ที่ให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์น ามาสู่
การเก็บรวบรวมข้อมูลของตัวแปรและการออกแบบยกร่างนวัตกรรมของงานวิจัยที่มีคุณภาพ
 ท้ายสุด ขอขอบคุณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ให้การสนับสนุนทุนวิจัย  
อันท าให้ผู้วิจัยใช้สนับสนุนการท างานวิจัยฉบับนี้ให้ส าเร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดี 
 

นรินทิพย์ กอนพ่วง 
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บทที่ 1 
 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 กระแสโลกาภิวัตน์และบริบทการเปลี่ยนผ่านของสังคมไทยในช่วงปลายคริสต์ศตวรรษที่ 20 
สู่ต้นศตวรรษที่ 21 สังคมไทยได้เข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์อย่างสมบูรณ์ กระแสแห่งความเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ได้บูรณาการเข้ามาสะท้อน
และหล่อหลอมวิธีคิด พฤติกรรม ปฏิสัมพันธ์ และคุณค่าของมนุษย์ในทุกบริบท โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมิได้ส่งผลเพียงต่อโครงสร้างเศรษฐกิจหรือ
เทคโนโลยีเท่านั้น หากแต่ยังตรงเข้าสู่แก่นความคิด ความรู้สึก ทัศนคติ แรงจูงใจ และสุขภาวะจิตใจ
ของแต่ละบุคคลอย่างมีนัยส าคัญเยาวชนยุคปัจจุบันจึงถูกท้าทายทั้งในแง่ของความคาดหวังทางสังคม  
 ผลกระทบของสื่อดิจิทัล การไหลบ่านานาชาติแห่งข้อมูลข่าวสาร ไปจนถึงบริบทครอบครัว
ที่ปรับเปลี่ยนหน้าที่และบทบาท ในสถานการณ์เช่นนี้ เด็กและเยาวชนจ านวนมากถูกรายงานว่าเผชิญ
กับพฤติกรรมเสี่ยงอันประกอบด้วย ความก้าวร้าว การใช้ความรุนแรงในรูปแบบต่างทั้งทางกายและ
ทางวาจา การเสพสารเสพติด การดื่มสุรา การใช้เวลาว่างไปกับเทคโนโลยีโดยขาดวินัย ตลอดจน
แสดงออกทางเพศที่ก่อนวัยอันควร (เมนิลา สุขสูงเนิน และราเชนทร์ นพณัฐวงศกร, 2564)  
การด ารงชีวิตท่ามกลางปัจจัยเหล่านี้มีผลกระทบโดยตรงต่อพัฒนาการเชิงจิตใจ อารมณ์ และสังคม
ของเด็กและเยาวชน อีกทั้ง พฤติกรรมเสี่ยงข้างต้นมิได้เกิดขึ้นแต่เฉพาะในบริบทของเด็กหรือเยาวชน
ที่ขาดโอกาสทางเศรษฐกิจหรืออยู่ในพื้นที่ชายขอบ ตรงกันข้าม งานวิจัยล่าสุดพบว่า เด็กและเยาวชน
ในสถาบันการศึกษาชั้นน าก็เผชิญกับภาวะเครียด ซึมเศร้า เบื่อง่าย หมดแรงบันดาลใจ ไม่พบความหมาย
ในชีวิต ที่ส าคัญคือปรากฏการณ์ “หมดไฟ” (burnout) และ “หมดหวัง” (hopelessness) ได้ขยาย
วงกว้างจนส่งผลต่อคุณภาพชีวิต วุฒิภาวะทางปัญญาและอารมณ์ รวมถึงประสิทธิภาพของการเรียน
การสอน ทั้งนี้ปัญหาดังกล่าวได้ขยายตัวอย่างเด่นชัดในกลุ่มนิสิตครูซึ่งเรียกได้ว่าเป็น “กลุ่มรากฐาน” 
ของระบบการศึกษาไทย (Kronenberg et al., 2022)  
 ในขณะเดียวกันก็เกิดความเปราะบางของนิสิตครูและความคาดหวังของสังคมการผลิตครู 
ในระบบอุดมศึกษาไทยในรอบหลายทศวรรษที่ผ่านมาได้ถูกตั้งค าถามเรื่องประสิทธิภาพและ 
ความครอบคลุมของพัฒนาการทั้งทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และสุขภาพจิตใจ ปรากฏการณ์นี้ได้รับ
การกล่าวถึงทั้งในระดับนโยบายและในเวทีวิชาการระดับนานาชาติ จากสภาวะของนิสิตครูที่ต้อง
ปรับตัวให้ทันต่อเนื้อหาวิชาทฤษฎีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว กรอบนโยบายการผลิตครูที่เน้น
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คุณภาพและปริมาณควบคู่กัน ไปจนถึงความคาดหวังของสาธารณชน และแรงกดดันจากบรรยากาศ
การแข่งขันในทุกมิติ แม้ว่าระบบการศึกษาของไทยจะก าหนดให้มีการบูรณาการความรู้ด้านจิตวิทยา
ในการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แต่จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่านิสิตครู
จ านวนมากยังขาดแคลนทักษะส าคัญด้านการปรับตัว ความมั่นใจในตนเอง กลยุทธ์การรับมือกับ
อุปสรรค หรือแม้แต่จิตวิญญาณความเป็นครู ผลการศึกษาของ กาญจนา สุทธิเนียม (2561, น. 17) 
ระบุว่านิสิตครูไทยพบปัญหาความไม่เข้าใจในบทบาทวิชาชีพครูอย่างลึกซึ้ง การขาดเป้าหมายในชีวิต
และอาชีพ การขาดแรงจูงใจภายใน รวมถึงประสบกับภาวะหมดไฟและความเครียดสูง ส่งผล 
ให้คุณภาพของการผลิตครูไทยต้องเผชิญกับความเปราะบางทั้งในระดับปัจเจกและระบบภายใต้ 
ความท้าทายเหล่านี้ สังคมไทยรวมถึงนานาชาติจึงหันมาให้ความสนใจในการพัฒนา “ทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวก” (Positive Psychological Capital: PsyCap) ซึ่งถือเป็นเครื่องมือยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและ
ทันสมัยในการเสริมสร้างจิตใจ ภูมิคุ้มกัน และแรงบันดาลใจให้กับนิสิตครูเพื่อรองรับกระบวนการ
เรียนรู้และเติบโตในศตวรรษที่ 21 
 กรอบแนวคิดและความจ าเป็นเชิงระบบแนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก หรือ 
Psychological Capital (PsyCap) มีรากฐานส าคัญมาจาก Positive Psychology ซึ่งเริ่มโดย 
Martin Seligman และ Mihaly Csikszentmihalyi ช่วงปลายทศวรรษ 1990 (Seligman, & 
Csikszentmihalyi, 2000) ภายหลังได้มีการพัฒนาและประยุกต์ใช้ในบริบทองค์กรและการเรียนรู้ 
โดย Fred Luthans et al. (2007) ซึ่งได้เชื่อมโยง PsyCap กับ “พฤติกรรมองค์การเชิงบวก” 
(Positive Organizational Behavior) PsyCap ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 ประการ ได้แก่ 
ความหวัง (Hope) ความสามารถในการสร้างเป้าหมาย วางแผนทางเลือก และมีความพยายาม 
อย่างต่อเนื่องการรับรู้ศักยภาพตนเอง (Self-efficacy) ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 
ว่าจะบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ความสามารถในการฟื้นฟูใจ (Resilience) พลังใจในการฟื้นตัว 
จากอุปสรรค ความยากล าบาก หรือความล้มเหลวการมองโลกในแง่ดี (Optimism) ทัศนคติเชิงบวก
ต่ออนาคตและเชื่อมั่นว่าตนเองสามารถควบคุมปัจจัยต่างในชีวิตได้ซึ่งงานวิจัยทั้งในระดับประเทศและ
ต่างประเทศยืนยันว่าทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเหล่านี้มิใช่คุณลักษณะติดตัวแต่ก าเนิด (trait-like) 
หากแต่สามารถพัฒนาและเสริมสร้างได้ผ่านการฝึกฝน (state-like) และหลักสูตรกิจกรรมที่ออกแบบ 
อย่างมีระบบและเป้าหมาย (Luthans, & Youssef-Morgan, 2017; Durlak et al., 2011)  
 ส าหรับนิสิตครู PsyCap จะท าหน้าที่เสมือนวัคซีนเชิงจิตใจ ช่วยให้นิสิตปรับตัวได้ท่ามกลาง
บริบทที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว สามารถรับมือกับแรงกดดันทางวิชาการ สังคม และอารมณ์ เพิ่มพลังใจ
ในการจัดการกับความรู้สึกสิ้นหวัง หมดไฟ ตลอดจนเกิดแรงบันดาลใจในบทบาทวิชาชีพครู จากผลส ารวจ
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู ในภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 370 คน พบว่า สัดส่วนนิสิตครูที่มี 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) ในระดับสูงมีเพียงร้อยละ 15 ขณะที่ร้อยละ 85 อยู่ในระดับปานกลาง
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และต ่า หากวิเคราะห์องค์ประกอบแต่ละด้าน พบว่าระดับ “ความหวัง” สูงเพียงร้อยละ 13 “การรับรู้
ศักยภาพตนเอง” สูงต ่ากว่าร้อยละ 12 “ความยืดหยุ่น/ความสามารถในการฟื้นฟูใจ” สูงสุดเพียง  
ร้อยละ 19 “การมองโลกในแง่ดี” ต ่ากว่าร้อยละ 15 และกลุ่มสูงเพียงร้อยละ 11 (ผลการศึกษา 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู ของสถาบันผลิตครูภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2567) ซึ่งต ่ากว่า
มาตรฐานสากลและไม่สอดคล้องกับความต้องการของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาคุณภาพครู 
 สถานการณ์ดังกล่าวถือเป็น “สัญญาณเตือน” ที่ชัดเจนว่ากลุ่มนิสิตครู ซึ่งเป็นก าลังหลัก
ของระบบการศึกษาในอนาคต ก าลังเผชิญกับความเปราะบางด้านจิตใจ การขาดทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวกมีผลให้กลุ่มนิสิตเหล่านี้เสี่ยงต่อโรคซึมเศร้า ความวิตกกังวล เบื่อหน่าย และรุนแรงถึงขั้น 
“หมดไฟ” (burnout) ได้เร็วกว่ากลุ่มนักศึกษาวิชาชีพอื่น (Kronenberg et al., 2022; Hobfoll, 
1989) ปรากฏการณ์นี้น าไปสู่ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง เช่นการขาดแรงจูงใจในการเรียนและฝึกปฏิบัติ 
ความไม่มั่นใจในการสอน หรือกลัวความล้มเหลวการขาดเป้าหมายชีวิตและวิชาชีพความยอมจ านน
ต่อความยากล าบาก ขาดกลไกฟื้นฟูใจการลาออกกลางคัน หรือละทิ้งอาชีพครูหลังจบการศึกษา 
ข้อค้นพบข้างต้นสะท้อนรากเหง้าของปัญหาที่ไม่ได้อยู่เพียง “ปลายทาง” ของระบบ (เช่น คุณภาพครู
ในห้องเรียน) แต่เกิดขึ้นตั้งแต่ “ต้นทาง” ในระดับมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงโดยตรงกับคุณภาพ 
ทุนมนุษย์ไทยในยุคแข่งขันสูง 
 เมื่อกลับมาพิจารณากระบวนการผลิตครูของสถาบันผลิตครู ส านักงานคณะกรรมการ 
คุรุสภา (2567) ได้ก าหนดให้ “กิจกรรมเสริมความเป็นครู” ได้รับการบัญญัติให้เป็นกลไกหลักและ
ข้อบังคับสู่การผลิตครูคุณภาพ (ส านักงานคณะกรรมการคุรุสภา, 2567) กิจกรรมเหล่านี้นอกจาก 
จะเน้นการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพแล้ว ยังได้ถักทอแนวคิดเชิงบวก จริยธรรม ความตระหนักรู้ และ 
ทุนจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู กิจกรรมเสริมความเป็นครู มิได้เพียงตอบโจทย์การเรียนรู้เชิงทฤษฎี/
ปฏิบัติในห้องเรียนเท่านั้น แต่ยังเป็นเครื่องมือในการบ่มเพาะอัตลักษณ์ ความมั่นคงทางอารมณ์ 
ตลอดจนสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ที่สามารถรับมือกับแรงกดดัน ความล้มเหลว หรือความสับสน 
จากการปฏิบัติงานจริงในเวทีนานาชาติ แนวนโยบายและงานวิจัยจ านวนมากตอกย ้าบทบาท 
ของกิจกรรมเสริมความเป็นครูในการปลูกฝังทุนจิตใจและพลังบวก รายงาน OECD (2020) และ
ยูเนสโก (UNESCO) ระบุว่า ยิ่งกิจกรรมเสริมความเป็นครูได้รับการออกแบบให้สอดประสานกับ
แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกมากเท่าใด ผลลัพธ์ทั้งในระดับปัจเจกและระบบการศึกษาก็ยิ่งเด่นชัด ทั้งนี้
สามารถประเมินได้จากดัชนีความผาสุกของครู ความพึงพอใจในชีวิต แรงบันดาลใจ และอัตรา 
การอยู่รอดในวิชาชีพ (Fredrickson, 2021; Chang et al., 2023)  
 ปรากฏการณ์ในทางกลับกันคือ หากครูในอนาคตขาดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก อัตรา 
การเกิดโรคซึมเศร้า วิตกกังวล และหมดไฟ (Burnout)  มีโอกาสจะเพิ่มมากขึ้น ทั้งยังมีแนวโน้ม
ลาออกจากอาชีพเร็วกว่าครูกลุ่มอื่น ส่งผลเสียดุลภาพด้านก าลังคนและคุณภาพของการศึกษาไทย 
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ในระยะยาว ด้วยเหตุนี้จ าเป็นต้องมีการเสริมสร้าง PsyCap ให้กับนิสิตครูของสถาบันผลิตครู โดยอาจท า
ในรูปแบบของโปรแกรมเสริมสร้าง PsyCap แยกโปรแกรมการเสริมสร้างความหวัง การรับรู้
ความสามารถแห่งตน การฟื้นพลัง และการมองโลกในแง่ดี (HERO : Hope, Self-efficacy, Resilience, 
Optimism) โดยตรง ในลักษณะของกิจกรรมนอกเวลา/กิจกรรมนอกหลักสูตร (Extra Curriculum)  
เป็นการเฉพาะอันเป็นวิธีการที่พบด้วยทั่วไปของกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology 
Interventions: PPIs) อีกรูปแบบหนึ่งเป็นการบูรณาการกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก (PPI) ผ่านกิจกรรมอื่น
ที่เป็นกิจกรรมประจ าที่ท าอยู่แล้ว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยนี้ เนื่องจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องระบุว่า 
การพัฒนา PsyCap ไปพร้อม ๆ กัน มีความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งกว่าความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ 
ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกแบบแยกส่วน  ซึ่งหมายความว่าบุคคลที่มี PsyCap สูงในทุกด้าน 
จะมีประสิทธิภาพดีกว่าผู้ที่มีสูงในเพียงหนึ่งหรือสองด้าน (Abbas, & Raja, 2011; Sweetman, 
Luthans, Avey, & Luthans, 2011) ยิ่งกว่านั้น สภาวิชาชีพครู ซึ่งได้แก่ คุรุสภา ได้ออกประกาศ เรื่อง 
การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. 2567 ก าหนดให้สถาบันผลิตครู ต้องจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู ไม่น้อยกว่า 6 กิจกรรม ได้แก่  
1) กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี 2) กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 3) กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต 4) กิจกรรมจิตอาสา 5) กิจกรรมเสริมทักษะการสื่อสาร และ 
5) กิจกรรมลูกเสือ ที่ต้องจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตครูอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในงานวิจัยนี้มุ่งเน้นเพียง 3 กิจกรรม 
ได้แก่ 1) กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ 2) กิจกรรมจิตอาสา และ 3) กิจกรรมส่งเสริม 
ทักษะชีวิต เนื่องมาจากกิจกรรมทั้ง 3  ถูกออกแบบให้บูรณาการการส่งเสริมความหวัง (Hope) การรับรู้
ความสามารถตน (Self-efficacy) ความยืดหยุ่น (Resilience) และการมองโลกในแง่ดี (Optimism) 
อย่างครบวงจร เมื่อเทียบกับชุดกิจกรรมทางเลือก ได้แก่ 1) กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม-จริยธรรม- 
ความเป็นพลเมืองดี 2) กิจกรรมเสริมทักษะการสื่อสาร และ 3) กิจกรรมลูกเสือ พบว่า กิจกรรมทั้ง 3 
ข้างต้น สามารถเพิ่มทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) ได้ลึกและกว้างกว่า กล่าวได้ว่า การเสริมสร้าง 
PsyCap ด้วยการบูรณาการกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก (PPIs) ผ่านกิจกรรมเสริมความเป็นครู 3 กิจกรรม 
เข้าข่าย “ท าน้อยได้มาก ไม่ขัดต่อระเบียบ” เพราะนอกจากจะเสริมสร้างคุณลักษณะ PsyCap แล้ว 
ยังเสริมสร้างคุณลักษณะเสริมความเป็นครูทั้งเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณลักษณะความมีจิตอาสา 
และ มีทักษะชีวิตได้ในคราวเดียวกัน ซึ่งกิจกรรมส าคัญที่จะสอดแทรกผ่านกิจกรรมเสริมความเป็นครู  
จะเน้นกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก (PPIs) ผ่านกิจกรรมลิ้มรสจากประสาทสัมผัส (Savoring Intervention)  
กิจกรรมเสริมสร้างความซาบซึ้งขอบคุณ (Gratitude Interventions) และกิจกรรมเสริมสร้างจุดแข็ง 
(Strenth Intervention) โดยเน้นการประเมินผลที่หลากหลาย การสะท้อนคิดรายบุคคล (Self-
reflection) การสร้างแรงบันดาลใจแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Mentoring) ได้อย่างเหมาะสม  
ซึ่งสอดคล้องกับตัวอย่างในต่างประเทศล้วนเน้นย ้าว่า การพัฒนาคุณภาพครูต้องเริ่มต้นที่สุขภาวะ
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จิตใจและทุนทางจิตวิทยาตั้งแต่ในสถาบันผลิตครูสามารถเสริมสร้าง PsyCap ได้ (OECD, 2020; 
Chang et al., 2023)  
 เมื่อพิจารณาจากประเด็นเชิงโครงสร้างที่กล่าวมา ทั้งในส่วนของกระแสโลกาภิวัตน์  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและทัศนคติของเยาวชนและนิสิตครู กอรปรกับข้อค้นพบเชิงนโยบาย 
กรณีศึกษาจากสถาบันในประเทศและสากล ก็พบว่า "การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู
เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู" เป็นกลไกส าคัญที่ตอบโจทย์ปัญหาเฉพาะหน้า
และโลกระยะยาวของระบบการศึกษาไทย หลักสูตรนี้นับเป็นนวัตกรรมที่สามารถบรรเทาจุดอ่อน 
ขับเคลื่อนจุดแข็งของนิสิตครูอย่างมีทิศทาง เป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างครูที่มีจิตใจเข้มแข็ง เอื้อเฟื้อ
ต่อสังคม และสามารถปรับตัวเติบโตในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างยั่งยืน  
 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความต้องการที่จะท าการวิจัยพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริม 
ความเป็นครูที่มุ่งเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู อันเป็นการสร้างฐานรากที่เอื้อต่อ 
การผลิตครูรุ่นใหม่ที่พร้อมต่อการเปลี่ยนผ่านโลกอนาคต เพิ่มความมั่นคงของระบบการศึกษาไทย 
ให้สามารถตอบสนองการแข่งขันและความผาสุกของพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 
 
ค ำถำมกำรวิจัย 
 1. นิสิตครูของสถาบันผลิตครูของสถาบันผลิตครูในเขตภาคเหนือตอนล่าง มทีุน 
ทางจิตวิทยาเชิงบวกอยู่ในในระดับใด และแนวทางหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครูเป็นอย่างไร 
 2. หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิต
ครูมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และมีคุณภาพอย่างไร 
 3. ผลการน าหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ส าหรับนิสิตครูไปทดลองใช้ เป็นอย่างไร และเกิดผลต่อทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู อย่างไร 
 4. ผลการประเมินการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกส าหรับนิสิตครูเป็นอย่างไร 
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จุดมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 งานวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายทั่วไป เพื่อพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู โดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะ ดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ของสถาบันผลิตครูในเขตภาคเหนือ
ตอนล่างและแนวทางหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ส าหรับนิสิตครู 
 2. เพื่อออกแบบ สร้าง และตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
 3. เพื่อทดลองใช้และศึกษาผลการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
 4. เพื่อประเมินการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
 
ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 
 1. ได้หลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู  
เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครูที่ผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
 2. นิสิตครูที่เป็นกลุ่มทดลองได้รับการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก อีกทั้งสามารถ 
น ากิจกรรมเสริมความเป็นครูใช้พัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของตนให้คงสภาพ (Maintain) 
ตลอดจนส าเร็จการศึกษา 
 3. สถาบันผลิตครูของสถาบันอุดมศึกษาอื่นในประเทศสามารถน าหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบการใช้หลักสูตร ไปประยุกต์ใช้กับนิสิตครูชั้นปีอื่นของสถาบันตนเองและหรือขยายผลให้กับ
สถาบันอื่น 
 4. หน่วยงานผู้ใช้ครู เช่น สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นต้น สามารถน าหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู (Positive 
Psychology Interventions) ไปใช้พัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของครูประจ าการในสังกัด 
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ขอบเขตกำรวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู ของสถำบันผลิตครู 
ในเขตจังหวัดภำคเหนือตอนล่ำง และแนวทำงหลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำง
ทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู 
 แหล่งข้อมูล 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างนิสิตครู 
  ประชากร ได้แก่ นิสิตครูระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1-4 ของสถาบันผลิตครู 6 สถาบัน  
ในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 9,687 คน (ระบบทะเบียนออนไลน์ สถาบันผลิตครู  
9 สถาบัน ในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง, 2567)  
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตครูระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1-4 ของสถาบันผลิตครู 6 สถาบัน 
ในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 370 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตาราง
ประมาณการขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie, & Morgan (1970, p. 608) และสุ่มแบบแบ่งชั้น 
โดยค านวณสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) ตามจ านวนนิสิตของสถาบัน 
ผลิตครูในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
 2.  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรม จ านวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกิจกรรม
เสริมความเป็นครู จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านจิตวิทยาเชิงบวก จ านวน 1 คน รวม 5 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษำ  
 1. ระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู  
 2. แนวทางของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
 ขั้นตอนที่ 2 กำรออกแบบ สร้ำง และตรวจสอบคุณภำพของหลักสูตรกิจกรรมเสริม
ควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู  
 แหล่งข้อมูล ได้แก่  
 1.  ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิการการพัฒนาหลักสูตร  
จ านวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านนักจิตวิทยาเชิงบวก จ านวน 2 คน  
 2.  นิสิตครูชั้นปีที่ 1 วิชาเอกปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
ที่ทดลองน าร่อง (Pilot study) จ านวน 30 คน 
 ตัวแปร 
 1. ความเหมาะสมของหลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตร 
 2. ประสิทธิผลของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู  
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 ขั้นตอนที่ 3 กำรทดลองใช้และศึกษำผลกำรใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู 
เพื่อเสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู 
 ประชำกร ได้แก่ นิสิตครูระดับปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1,574 คน (ระบบทะเบียนออนไลน์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2567)  
 กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ นิสิตครูวิชาเอกปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 26 คน โดยท าการเลือกแบบเจาะจง 
 ตัวแปร 
 1. ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดกิจกรรมโดยใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู เพื่อเสริมสร้าง 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
 2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู  
 ขั้นตอนที่ 4 กำรประเมินหลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำ 
เชิงบวกส ำหรับนิสิตครู 
 แหล่งข้อมูล 
 นิสิตครู วิชาเอกปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2567 จ านวน 26 คน 
 ตัวแปร 
 ผลการประเมินการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 กิจกรรมเสริมความเป็นครู หมายถึง กิจกรรมเสริมความเป็นครู 3 กิจกรรม ได้แก่                  
1) กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ 2) กิจกรรมจิตอาสา และ 3) กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต
ที่สอดคล้องกับประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 โดยถูกออกแบบเพื่อเสริมสร้าง PsyCap 
ทั้ง 4 องค์ประกอบ ซึ่งได้แก่ ความหวัง (Hope) การรับรู้ความสามารถตน (Self-efficacy)  
ความยืดหยุ่น (Resilience) และการมองโลกในแง่ดี (Optimism) หรือ HERO อย่างครบวงจร ควบคู่
กับการเสริมสร้างคุณลักษณะเสริมความเป็นครู ทั้งเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณลักษณะความมี 
จิตอาสา และมีทักษะชีวิตในคราวเดียวกัน ด้วยการบูรณาการกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก (PPIs)  
ผ่านกิจกรรมลิ้มรสจากประสาทสัมผัส (Savoring Intervention)  กิจกรรมเสริมสร้างความซาบซึ้ง
ขอบคุณ (Gratitude Interventions) และกิจกรรมเสริมสร้างจุดแข็ง (Strenth Intervention)  
โดยเน้นการประเมินผลที่หลากหลาย การสะท้อนคิดรายบุคคล (Self-reflection) และการสร้าง 
แรงบันดาลใจแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Mentoring) ได้อย่างเหมาะสม 
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 หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู หมายถึง หลักสูตรเสริมประสบการณ์ (Enrichment 
Curriculum) ที่ได้ออกแบบ และวางแผน ให้สอดรับทั้งแนวคิดทฤษฎีและปฏิบัติอย่างกลมกลืน  
โดยยึดหลักการให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและบูรณาการจิตวิทยาเชิงบวกเข้ากับมาตรฐานวิชาชีพครู  
ให้สามารถเสริมสร้างการปลูกฝังนิสิตครูให้มี PsyCap แข็งแรงควบคู่ไปกับการพัฒนาจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ความมีจิตอาสาและทักษะชีวิต ซึ่งประกอบด้วย ความส าคัญ หลักการ จุดมุ่งหมาย 
เนื้อหา แนวทางการจัดกิจกรรม และการวัดและประเมินผล โดย 1) ความส าคัญ เป็นหลักสูตรเสริม
ประสบการณ์ (Enrichment Curriculum) ที่บูรณาการกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก ร่วมกับกิจกรรม
เสริมความเป็นครู ช่วยลดอาการหมดไฟ และเสริมสร้างความยืดหยุ่น มองโลกในแง่ดี และ 
เพิ่มแรงบันดาลใจในการเป็นครู โดยมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการสร้างพื้นที่ฝึกฝนทันทีของสถาบัน
ผลิตครูตั้งแต่เป็นนิสิตครู 2) หลักการ ตั้งอยู่บนฐานปรัชญาพิพัฒนนิยม เน้นการเรียนรู้ 
ผ่านประสบการณ์ตรง การลงมือปฏิบัติ และการสะท้อนคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านบทบาทผู้น ากิจกรรม
ในฐานะของอ านวยความรู้ (Facilitator, Catalyst, Coach) และ ผู้น าทางจิตใจ (Psychological 
Leader) 3) จุดม่งหมาย เพื่อพัฒนานิสิตครูให้มี PsyCap และมีแรงบันดาลใจและจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู มีจิตอาสาและมีทักษะชีวิต 4) เนื้อหา เกี่ยวกับจรรยาบรรณ จ านวน 6 ชั่วโมง: 
ความหมายและความส าคัญของจรรยาบรรณ กรณีศึกษาปัญหาจรรยาบรรณ การเป็นต้นแบบ 
ด้านจริยธรรม เกี่ยวกับจิตอาสา จ านวน 21 ชั่วโมง: ความหมายและความส าคัญของจิตอาสา  
การวางแผน ออกแบบ ด าเนินการและการประเมินผลและถอดบทเรียนโครงการจิตอาสา และ
เกี่ยวกับทักษะชีวิต จ านวน 78 ชั่วโมง: การบริหารอารมณ์และความเครียด การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
และการคิดวิเคราะห์/แก้ปัญหา/วางแผนชีวิตและอาชีพ 5) แนวทางการจัดกิจกรรม กิจกรรมทั้งหมด
กระจายอยู่ในสามแกนหลัก ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณครู กิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ และ
กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต รวมเวลาเรียนรู้ 105 ชั่วโมง ไล่ล าดับจากการพัฒนาจิตวิญญาณภายใน 
ไปสู่การท างานเป็นทีมในบริบทจริง และปิดท้ายด้วยการเสริมสมรรถนะชีวิตครอบคลุมการคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหา สื่อสาร และบริหารอารมณ์ แต่ละกิจกรรมใช้เทคนิคการก ากับสติ (Mindfulness) 
การขอบคุณ (Gratitude) การเสริมจุดแข็ง (Strength Spotting) และกรอบความคิดเติบโต (Growth 
Mindset) ผสานอยู่ในทุกขั้นตอนควบคุมกับการเสริมสร้าง PsyCap ถูกสอดแทรกอย่างเป็นระบบ 
โดยมีการสะท้อนคิด (Reflection) ด าเนินควบคู่กิจกรรมทุกช่วง 5) การวัดและประเมินผล 
ด าเนินการ ประเมิน 2 รูปแบบต่อเนื่องกัน คือ 1) ประเมินความก้าวหน้า (Formative Assessment) 
ของการพัฒนาพัฒนานิสิตครูให้มีแรงบันดาลใจและจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตอาสา และ 
มีทักษะชีวิต ผ่านการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูทั้ง 3 กิจกรรม โดยใช้เครื่องมือวัดและประเมิน 
อย่างหลากหลาย และ 2) การประเมินผลลัพธ์ (Summative Assessment) เป็นการประเมินระดับ
ของ PsyCap ของนิสิตครูหลังการใช้หลักสูตร โดยใช้วัด PCQ-24 เป็นหลัก 
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 เอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู หมายถึง เอกสารที่ระบุแนวทาง 
การใช้หลักสูตรสู่การปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทบาทของอาจารย์ผู้สอน ส่วนที่ 2 
แนวทางการจัดกิจกรรม (แผนการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูทั้ง 3 กิจกรรมหลัก) และส่วนที่ 3 
แนวทางการวัดประเมินผล 
 แนวทางของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู หมายถึง รายละเอียดของแนวคิด/
หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา เทคนิค/วิธีการ กิจกรรม และการวัดประเมินผลที่ได้จากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่น ามาใช้พัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู  
 ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychological capital: PsyCaP) หมายถึง คุณลักษณะ
สถานการณ์ (State-like) ที่สามารถเรียนรู้ได้ วัดและประเมินได้ พัฒนาได้และเปลี่ยนแปลงได้  
อยู่บนพื้นฐานของทฤษฎีบางอย่างและสามารถวัดได้อย่างน่าเชื่อถือ มีลักษณะสถานการณ์ (เปิดกว้าง
ต่อการปรับเปลี่ยนและการเปลี่ยนแปลง) และเป็นคุณลักษณะที่ส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การท างานและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพในสถานที่ท างานและค่อนข้างใหม่ต่อพฤติกรรม
องค์การเชิงบวก ซึ่งประกอบด้วย ความหวัง (Hope) การรับรู้ความสามารถแห่งตน(Self-efficacy) 
การฟื้นพลัง (Resilience) และการมองโลกในแง่ดี (Optimism): (HERO) สามารถวัดได้จากแบบวัด 
Psychological Capital Questionnaire (PCQ) จ านวน 24 ข้อ ชนิดมาตรวัด 6 ระดับ พัฒนาโดย 
Luthans et al. (2007)  
 ความหวัง (Hope) หมายถึง ระดับแรงจูงใจภายในที่นิสิตครูมีต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ในวิชาชีพครู ประกอบด้วย ความสามารถในการคิดค้นวิธีการหลากหลายเพื่อแก้ไขปัญหาและปรับตัว
ต่ออุปสรรค ความตื่นเต้นและมุ่งมั่นต่ออนาคตในวิชาชีพครู การมองเห็นโอกาสในการสร้างผลกระทบ
เชิงบวกต่อชีวิตนักเรียน รวมถึงความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง ในการจัดการกับสถานการณ์ 
ที่ท้าทายและไม่คาดคิดในห้องเรียน  
 การรับรู้ความสามารถแห่งตน (Self – efficacy) หมายถึง ระดับความเชื่อมั่นของนิสิตครู
ในการพัฒนาและใช้ทักษะวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเผชิญและแก้ไขปัญหาหรือ
อุปสรรคในการเรียนและการสอนได้ หากทุ่มเทความพยายามที่เหมาะสม รวมถึงการคาดหวังผลลัพธ์
เชิงบวกและการเติบโต ทั้งในด้านวิชาชีพและส่วนตัว แม้ในบางด้านอาจมีความไม่มั่นใจ แต่ยังคง
เปิดรับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 การฟื้นพลัง (Resiliency) หมายถึง ระดับความสามารถของนิสิตครูในการปรับตัว ฟื้นตัว 
และด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อเผชิญกับอุปสรรค ความท้าทาย ความล้มเหลว หรือ
สถานการณ์ที่ไม่คาดคิด โดยประกอบด้วยการควบคุมอารมณ์ การจัดการกับความกังวลและ 
ความท้อแท้ การเปิดรับ feedback ที่แตกต่าง การแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ ในการพัฒนาตนเอง และ
ความมั่นใจในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี แม้ในสถานการณ์ที่มีข้อจ ากัดหรือแรงกดดันสูง 
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 การมองโลกในแง่ดี (Optimism) หมายถึง ระดับความสามารถของนิสิตครูในการรักษา
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาทักษะการสอน แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ยอมรับ feedback และ 
การเปลี่ยนแปลงด้วยทัศนคติเชิงเรียนรู้ โดยเชื่อว่าอุปสรรคเป็นสถานการณ์ชั่วคราวที่จัดการได้ และ
ความส าเร็จเกิดจากความสามารถของตนเอง 
 ความเหมาะสมของหลักสูตร และเอกสารประกอบการใช้หลักสูตร หมายถึง ข้อเสนอแนะ
และคะแนนประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
มีลักษณะเป็นแบบประเมินชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ 5 เหมาะสมมากที่สุด ถึง 1 เหมาะสม
น้อยที่สุด จ านวน 6 ด้านตามองค์ประกอบของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู จ านวน 19 ข้อ 
และคะแนนประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบการใช้หลักสูตร มีลักษณะเป็นแบบประเมิน
ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ 5 เหมาะสมมากที่สุด ถึง 1 เหมาะสมน้อยที่สุด จ านวน 3 ด้าน 
ได้แก่ บทบาทของอาจารย์ผู้สอน แนวการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม และแนวทางการวัด
และประเมินผล จ านวน 17 ข้อ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 6 คน  
 ประสิทธิผลของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู (Effectiveness Index: EI) หมายถึง
ดัชนีเชิงปริมาณแบบสเกล 0.00-1.00 ที่สรุป “ขนาด-ทิศทาง-ความเชื่อมั่น” ของการเปลี่ยนแปลง 
PsyCap ในกลุ่มนิสิตครูหลังเข้าร่วมหลักสูตรฯ โดยอิงค่าคะแนนจาก Psychological Capital 
Questionnaire (PCQ-24) ซึ่งวัดองค์ประกอบ HERO (Hope, Self-efficacy, Resilience, Optimism) 
ที่สะท้อนคุณภาพของหลักสูตรด้านการปฏิบัติจากการทดลองน าร่อง (Pilot Study) ซึ่งมีค่า 0.50 ขึ้นไป 
 ผลการประเมินการใช้หลักสูตร หมายถึง ผลการประเมินการใช้หลักสูตรตามโดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินแบบ training model จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านปฏิกิริยา (Reaction) เป็นการประเมิน 
ความพึงพอใจของนิสิตครูในด้านเนื้อหาหลักสูตร กระบวนกร รูปแบบกิจกรรม (Classroom-Site 
visit) เอกสารประกอบ และสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านการเรียนรู้ (Learning) เป็นการวิเคราะห์
ขนาดอิทธิพล (Effect Size) ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู ด้านพฤติกรรม (Behavior)  
เป็นการสะท้อนตนเอง (Self-reflection) ของนิสิตครูเกี่ยวกับคงอยู่ของ PsyCap ทั้ง 4 องค์ประกอบ 
และด้านผลลัพธ์ (Results) เป็นการประเมินตนเองเกี่ยวกับระดับความเป็นประโยชน์ที่เกิดขึ้น 
ต่อนิสิตครูใน 5 มิติ คือ 1) การก าหนดเป้าหมายชีวิตการเรียน 2) การคบเพื่อน 3) การวางแผนอาชีพ 
4) การน าตนเองเมื่อพบปัญหาอุปสรรค  และ 5) การสร้างความผาสุกให้กับชีวิตตนเอง ทั้งด้านการใช้ 
ชีวิตและการเรียน   
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บทที่ 2 
 

เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
ส าหรับนิสิตครูในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ ดังนี้ 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรเสริม 
  1.1  ความหมายของหลักสูตร 

1.2  ประเภทของหลักสูตร 
1.3  หลักสูตรเสริม 

  1.4  ความเชื่อมโยงของหลักสูตรเสริมกับปรัชญาการศึกษา 
1.5  ลักษณะเด่นของหลักสูตรเสริม 

  1.6  องค์ประกอบของหลักสูตรเสริม 
  1.7  การประเมินผลหลักสูตรเสริม 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) 
  2.1  ความรู้พื้นฐานของจิตวิทยาเชิงบวก 
  2.2  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาเชิงบวก 
  2.3  ตัวแปรด้านจิตวิทยาเชิงบวกที่ส าคัญ 
  2.4  กิจกรรมด้านจิตวิทยาเชิงบวก 
  2.5  การประยุกต์จิตวิทยาเชิงบวกด้านการศึกษา 

3. แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
  3.1  ประวัติความเป็นมา 
  3.2  เป้าหมายของกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
  3.3  แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู  
  3.4  ประเภทกิจกรรมเสริมความเป็นครู  
  3.5  กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่เสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 

4. แนวคิดเกี่ยวกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychologycal Capital: PsyCap)  
  4.1  แนวคิดส าคัญที่เป็นพื้นฐาน 
  4.2  คุณลักษณะส าคัญของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology Capital 
Characteristics)  
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  4.3  องค์ประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
  4.4  การพัฒนา PsyCap 
  4.5  การวัด/ประเมินทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
  4.6  ประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนา PsyCap 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  5.1  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศ 
  5.2  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างประเทศ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรเสริม 
 ควำมหมำยของหลักสูตร 
 จากการศึกษาการให้ความหมายของหลักสูตรจากนักวิชาการด้านหลักสูตรจากต่างประเทศ
และในประเทศ มีการให้นิยามหลักสูตร ดังต่อไปนี้  
 John Dewey (1902) กล่าวว่า หลักสูตรคือกระบวนการสร้างประสบการณ์ของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง จากประสบการณ์ปัจจุบันไปสู่ความรู้ที่เป็นระบบ ซึ่งสังคมเห็นคุณค่า 
 Franklin Bobbitt (1918) ให้นิยามว่า หลักสูตรคือชุดของกิจกรรมและประสบการณ์ที่เด็ก
และเยาวชนต้องท าและได้รับ เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถที่จ าเป็นส าหรับชีวิตผู้ใหญ่ 
 Ralph Tyler (1957) ก าหนด “หลักสูตร” ว่าคือประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งหมดที่ถูกวางแผน 
และก ากับโดยโรงเรียน เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายทางการศึกษา 
 ในขณะที่นักวิชาการไทยให้ความหมายของหลักสูตร ดังนี้  
 ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2551) ให้นิยาม “หลักสูตร” คือ ระบบจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน ครอบคลุมองค์ความรู้ ทักษะ คุณธรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
เพื่อให้ผู้เรียนเติบโตสอดคล้องกับสังคมไทยและโลก  
 บรรจง บุญจันทร์ (2553) มองว่าหลักสูตรคือ แผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกมิติ 
ผ่านทั้งประสบการณ์ตรงและทางอ้อม โดยให้ความส าคัญกับการบูรณาการความรู้ ทักษะ และคุณค่าชีวิต 
 วัลลภ วงศ์สายบัว (2557) อธิบายว่า หลักสูตรคือกรอบแนวทางและกิจกรรมการศึกษา 
ที่สถาบันวางไว้ส าหรับปลูกฝังสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในตัวผู้เรียนแบบองค์รวม  
 สรุปได้ว่า หลักสูตร ตามมุมมองของนักวิชาการทั้งไทยและสากล หมายถึง ระบบหรือมวล
ประสบการณ์และกิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งโรงเรียนหรือสถาบัน
ออกแบบขึ้นเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ บุคลิกภาพ และคุณธรรมของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
สอดคล้องกับบริบททางสังคมและเป้าหมายชีวิต 
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 ประเภทของหลักสูตร 
 จากการศึกษาประเภทของหลักสูตรที่นานาชาติใช้โดยทั่วไป สามารถสรุปประเภท 
ของหลักสูตร ได้ดังนี้  
 1. หลักสูตรหลัก (Overt/Explicit/Written Curriculum) เป็นหลักสูตรที่มีการก าหนดไว้
อย่างเป็นทางการในเอกสารหลักสูตร หนังสือเรียน หรือคู่มือการสอน สะท้อนเป้าหมาย วิชาหลัก 
วิธีการเรียนรู้และผลลัพธ์ที่คาดหวังในระบบโรงเรียน (Pillai, 2019) 
 2. หลักสูตรสังคมหรือบริบท (Societal Curriculum) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ได้รับ 
นอกโรงเรียน เช่น ครอบครัว สื่อ เพื่อน ชุมชน ซึ่งเป็นอิทธิพลทางสังคมที่ไม่มีอยู่ในเอกสารหลักสูตร 
แต่อบรมบ่มนิสัยอย่างต่อเนื่อง 
 3.  หลักสูตรซ่อนเร้น (Hidden Curriculum) คือองค์ความรู้ ค่านิยม หรือพฤติกรรม 
ที่เด็กได้รับอย่างไม่เป็นทางการผ่านโครงสร้าง ปฏิสัมพันธ์ หรือวัฒนธรรมของโรงเรียน ครอบครัว 
หรือสังคม เช่น การเข้าแถว การรอคิว 
 4. หลักสูตรที่ไม่ได้สอน (Null Curriculum) เนื้อหาหรือประเด็นที่ “ถูกละเว้น” จากระบบ
การเรียน ส่งผลต่อทัศนคติและขอบเขตความรู้ของผู้เรียน 
 5. หลักสูตรเสริม (Enrichment Curriculum)  เนื้อหาการเรียนรู้ที่เพิ่มจากหลักสูตรปกติ 
เพื่อขยายขอบเขตทางวิชาการหรือทักษะในเชิงลึกหรือเชิงกว้าง มีวัตถุประสงค์เพื่อ “เสริม” ศักยภาพ 
ท้าทาย หรือจุดประกายความสนใจพิเศษ มักเกิดขึ้น “ภายในกรอบโรงเรียน” และเชื่อมโยงกับ
เป้าประสงค์ทางวิชาการหลัก เช่น โครงการวิทยาศาสตร์พิเศษ การจัดกิจกรรมเชิงลึก แข่งขันวิชาการ 
ค่ายวิชาการ ฯลฯ 
 6. หลักสูตรนอกเวลา/กิจกรรมนอกหลักสูตร (Extra Curriculum) กิจกรรมที่ผู้เรียนท า 
“นอกเวลาหรือกรอบหลักสูตรปกติ” เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต สังคม ความรับผิดชอบ สร้างสมดุลชีวิต  
มีความสมัครใจและไม่ผูกกับผลการเรียน เช่น สโมสรกีฬา ดนตรี ศิลปะ อาสาสมัคร งานชุมนุม หรือ
กิจกรรมนอกห้องเรียนโดยสมบูรณ์ 
 ส าหรับหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
ส าหรับนิสิตครูในครั้งนี้ ถือว่าเป็นประเภทหลักสูตรเสริม (Enrichment Curriculum)   
 หลักสูตรเสริม 
 หลักสูตรเสริม (Enrichment Curriculum) หมายถึง การออกแบบประสบการณ์และ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ “ขยาย” และ “เพิ่มคุณค่า” ให้กับเนื้อหาหลักสูตรปกติ โดยเน้นความสนใจ
เฉพาะตัวของผู้เรียน การสร้างโอกาสเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง แตกต่าง และท้าทาย อีกทั้งสนับสนุน 
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการแก้ปัญหา และการลงมือปฏิบัติอย่างอิสระ นักหลักสูตร 
ที่มีชื่อเสียงได้ให้นิยามหลักสูตรเสริม ไว้ดังนี้ 
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 Taba (1962) ระบุว่า หลักสูตรเสริมเน้นกระบวนการเบื้องต้นเพื่อบูรณาการการเรียนรู้
แบบสอบถาม (Inquiry) การวางแผนหลักสูตรที่ปรับเปลี่ยนตามความต้องการของผู้เรียน (Dynamic 
Curriculum) โดยให้กิจกรรมเสริมเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความคิดขั้นสูงและความสามารถ
เชิงสร้างสรรค์  
 Renzulli (2021) เสนอ Schoolwide Enrichment Model (SEM) ซึ่งเน้นกิจกรรม 
ที่ตอบสนองความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เน้นการบูรณาการเนื้อหาและกิจกรรมขั้นสูง 
ไปพร้อมกับการพัฒนาทักษะอิสระและแรงจูงใจในระดับลึก โดยแบ่งเป็นสามกลุ่มหลัก ได้แก่  
การส ารวจ (Type I), การฝึกอบรมทักษะเฉพาะ (Type II), และการสร้างงานโครงงานวิจัย (Type III) 
 Reis (2021) มองว่าหลักสูตรเสริมศักยภาพ ต้องส่งเสริม “ความท้าทายและความสนุก”  
ในการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงศักยภาพ ความคิดสร้างสรรค์ และการพัฒนาอัตลักษณ์  
เป็นระบบที่ช่วยยกระดับมาตรฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนทั้งกลุ่มปกติและกลุ่มอัจฉริยะ 
 ในขณะที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551; อรนุช ลิมตศิริ, 2564)  
ระบุว่า หลักสูตรเสริม หมายถึง หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพื่อจุดมุ่งหมายเฉพาะ เช่น เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิบัติงานหรือพัฒนาศักยภาพเฉพาะด้านของผู้เรียน มักมีระยะเวลาไม่ยาวนักและ 
เน้นการบูรณาการประสบการณ์เฉพาะทาง เป็นโปรแกรมเพิ่มเติมจากหลักสูตรแกนกลาง  
ใช้ตอบสนองความต้องการจ าเพาะของผู้เรียนหรือกลุ่มเป้าหมาย  
 สรุปได้ว่า หลักสูตรเสริม (Enrichment Curriculum) คือ กระบวนการเสริมสร้างโอกาส
การเรียนรู้ที่ล ้าลึกและท้าทาย นอกเหนือจากสาระหลักสูตรปกติ โดยเน้นความสนใจเฉพาะตัว  
เปิดพื้นที่ให้ผู้เรียนพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะในรูปแบบที่แตกต่างและสอดคล้อง 
กับศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล ส าหรับหลักสูตรเสริมในบริบทไทย คือ หลักสูตรที่ออกแบบ 
เป็นพิเศษเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ ทักษะ คุณลักษณะ หรือสมรรถนะเฉพาะด้านของผู้เรียน  
ผ่านกิจกรรมที่มีความยืดหยุ่น ปฏิบัติได้จริง และเน้นการพัฒนารอบด้านอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้
ครอบคลุมตั้งแต่หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ ไปจนถึงการประเมินผล 
ที่ชัดเจน 
 ควำมเชื่อมโยงของหลักสูตรเสริมกับปรัชญำกำรศึกษำ 
 หลักสูตรเสริม (Enrichment Curriculum) มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับปรัชญาและ
ปรัชญาการศึกษา โดยปรัชญา “ปรากฏการณ์นิยม” (Pragmatism) ริเริ่มโดย Peirce (1839-1914) 
และ James (1842-1910) วางรากฐานปรัชญาว่า “ความจริง” คือ สิ่งที่ใช้แก้ปัญหาได้จริงในชีวิต 
เน้นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงและผลลัพธ์ที่ปฏิบัติได้ ต่อมาปรัชญาการศึกษา "พิพัฒนนิยม" 
(Progressivism) ถูกน าไปปรับใช้ในด้านการศึกษาผ่าน John Dewey (1859–1952) โดยเน้นผู้เรียน
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เป็นศูนย์กลางเรียนรู้ผ่านกิจกรรมและประสบการณ์ ไม่ใช่การท่องจ า เน้นการคิดแก้ไขปัญหาแบบมี
ส่วนร่วม Dewey ยึดแนว Pragmatism เป็นรากฐานของ Progressivism  
 โดยเฉพาะอย่างยิ่งปรัชญาการศึกษา "พิพัฒนนิยม" (Progressivism ซึ่งเน้นการเรียนรู้ 
ผ่านการปฏิบัติจริง การแก้ปัญหา และการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยปรัชญาพิพัฒนนิยม 
(Progressivism) มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะการเติบโต การเปลี่ยนแปลง และ
ความก้าวหน้าในสังคม  เน้นการเรียนรู้ควรยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (student-centered)  
ให้ความส าคัญกับประสบการณ์ตรง การแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการท างานร่วมกัน
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมจริง (experiential learning) การอภิปราย และโครงงานที่เกี่ยวข้อง
กับชีวิตจริง และมีเป้าหมายคือการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมส าหรับการมีส่วนร่วมในสังคมประชาธิปไตย 
และการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยทั้ง 2 ปรัชญามีจุดต่างกัน ดังนี้ 
 
ตำรำง 1 แสดงจุดต่ำงระหว่ำงปรัชญำปรำกฏกำรณ์นิยม (Pragmatism) และ 
 ปรัชญำพิพัฒนนิยม (Progressivism)  
 

ประเด็น พิพัฒนนิยม (Progressivism) ปรำกฏกำรณ์นิยม (Pragmatism) 

จุดเน้น 
ความก้าวหน้าและพัฒนาการ 
ของมนุษย์และสังคม 

ความเป็นประโยชน์และการใช้จริง 
ของความรู้ 

เป้าหมาย 
การเตรียมผู้เรียนให้เป็นสมาชิก 
ที่มีคุณภาพในสังคมประชาธิปไตย 

การแก้ปัญหาและปรับตัว 
ในสถานการณ์จริง 

รากฐาน 
มีรากฐานจากปรากฏการณ์นิยม 
และแนวคิดสังคม 

เน้นประสบการณ์ตรงและการทดลอง
ทางวิทยาศาสตร์ 

การเปลี่ยนแปลง 
มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงและ 
พัฒนาสังคม 

มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์
และประสบการณ์ 

ตัวอย่างกิจกรรม 
โครงงาน กลุ่มอภิปราย กิจกรรม
สร้างสรรค์ 

การทดลอง การแก้ปัญหา  
การประเมินผลจากการปฏิบัติจริง 

 
ส าหรับ จุดเหมือนระหว่างสองปรัชญา ทั้งสองปรัชญาต่างให้ความส าคัญกับ "ประสบการณ์

ตรง" และ "การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ"  เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการก าหนดเป้าหมายและกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และ 
การประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริง และมีอิทธิพลต่อแนวคิดหลักสูตรกิจกรรมและการเรียนการสอน 
แบบโครงงาน 
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 สรุปได้ว่า ทั้งปรัชญาพิพัฒนนิยมและปรัชญาปรากฏการณ์นิยมต่างก็ปฏิเสธการเรียนรู้แบบ
ท่องจ า และเน้นการเรียนรู้ที่มีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง แต่พิพัฒนนิยมจะเน้นมิติ 
ทางสังคมและการเปลี่ยนแปลง ขณะที่ปรากฏการณ์นิยมจะเน้นความจริงที่เกิดจากประสบการณ์ 
และการใช้งานจริงของความรู้ โดยบทบาทของปรัชญาในการพัฒนาหลักสูตร คือการเป็น "เข็มทิศ"  
ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย เลือกเนื้อหา ออกแบบกิจกรรม และประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้การจัด
การศึกษามีความชัดเจน สมเหตุสมผล และตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน  
จากปรัชญาการศึกษาทั้ง 2 ดังกล่าว น ามาสู่การออกแบบหลักสูตรเสริม ดังนี้  
 หลักสูตรเสริมช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างาน
ร่วมกัน และการตัดสินใจ ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญของปรัชญาการศึกษาสายพิพัฒนนิยมและ
ปรากฏการณ์นิยม การออกแบบกิจกรรมในหลักสูตรจะยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง การประเมินผลในหลักสูตร
กิจกรรมจะเน้นการประเมินจากการปฏิบัติจริง (performance-based assessment) และ 
การสะท้อนคิดของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Dewey และปรัชญาการศึกษาสมัยใหม่ 
 ลักษณะเด่นของหลักสูตรเสริม 
 หลักสูตรเสริมมีลักษณะเด่น ในประเด็นของลักษณะกิจกรรม หลักของการออกแบบ  
การประเมินผล และบทบาทครูและผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 
 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหลากหลายประเภท เช่น กิจกรรมทางกาย: การออกก าลังกาย กีฬา 
กิจกรรมสุขาภิบาล   กิจกรรมสร้างสรรค์: ศิลปะ ดนตรี งานฝีมือ  กิจกรรมชุมชน: โครงการบริการ
สังคม กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม  กิจกรรมวิชาการเชิงปฏิบัติ: การทดลองวิทยาศาสตร์ โครงงาน 
 หลักการออกแบบ อิงตามความสนใจและความต้องการของผู้เรียน (Interest-based) 
ส่งเสริมการท างานกลุ่มและการมีส่วนร่วม (Collaborative learning)  ผสมผสานทักษะชีวิต (Life 
skills) เข้ากับเนื้อหาวิชาการ 
 การประเมินผล ใช้วิธีการประเมินแบบปฏิบัติจริง (Performance-based assessment) 
เช่น โครงงาน ผลงานสร้างสรรค์ เน้นการประเมินกระบวนการท างานมากกว่าผลลัพธ์สุดท้าย 
(Process-oriented evaluation)  
 บทบาทครูและผู้เรียน ครู เป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) และออกแบบกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  ส่วนผู้เรียน มีอิสระในการเลือกกิจกรรม วางแผน และ
สะท้อนความคิด (Self-directed learning) 
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 องค์ประกอบของหลักสูตรเสริม 
 จากการศึกษาค้นคว้าของผู้วิจัย พบว่า การก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรเสริมนั้น 
ใช้หลักการและแนวทางคล้ายคลึงกับการก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตร ดังนั้น ผู้วิจัย 
จึงท าการศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตร/หลักสูตรเสริมจากนักวิชาการด้านหลักสูตรจากในประเทศ
และต่างประเทศ ดังนี้ 
 Hilda Taba (1962) ได้ระบุองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
 1. การวินิจฉัยความต้องการผู้เรียน (Diagnosis) ศึกษาความสนใจและความต้องการ 
ของผู้เรียนก่อนออกแบบหลักสูตร 
 2. การจัดองค์ประกอบหลักสูตร (Content Organization) จัดเนื้อหาเป็นหน่วยการเรียนรู้
ที่บูรณาการความรู้และทักษะ 
 3. กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) ใช้กิจกรรมกลุ่ม โครงงาน และการแก้ปัญหา
ในสถานการณ์จริง 
 4. การประเมินผล (Evaluation) ประเมินผ่านการสังเกต พอร์ตโฟลิโอ และการสะท้อนคิด 
 Ralph Tyler (1962) ได้ระบุองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
 1. วัตถุประสงค์ (Objectives) เป็นการก าหนดจากความต้องการผู้เรียนและสังคม  
ผ่านการวิเคราะห์บริบท  
 2. เนื้อหา (Content) เลือกเนื้อหาที่ส่งเสริมการคิดขั้นสูงและทักษะการแก้ปัญหา 
 3. ประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experiences) ออกแบบกิจกรรมที่กระตุ้นการมี
ส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ 
 4. การประเมินผล (Evaluation) วัดผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด เน้นการปรับปรุง
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 John Kerr (1968) ได้ระบุองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
 1. วัตถุประสงค์ (Objectives) เป็นการก าหนดเป้าหมายเชิงพฤติกรรมที่สังเกตได้ 
 2. ความรู้ (Knowledge) เป็นการเลือกความรู้ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพ 
 3. ประสบการณ์โรงเรียน (School Experiences) เป็นการออกแบบกิจกรรมนอกห้องเรียน
ที่ส่งเสริมทักษะสังคมและภาวะผู้น า 
 4. การประเมินผล (Evaluation) ใช้แบบทดสอบมาตรฐานและประเมินจากผลงาน 
 ธ ารง บัวศรี (2532) ได้ระบุองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
 1. จุดมุ่งหมายหลักสูตร (Curriculum Aims) เป็นการก าหนดทิศทางหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับปรัชญาการศึกษาและนโยบายของชาติ 
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 2. เนื้อหาและประสบการณ์ (Content & Experiences) เน้นประสบการณ์ตรงที่เชื่อมโยง
กับชีวิตจริง และส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 3. ยุทธศาสตร์การสอน (Instructional Strategies) ออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนมีบทบาท
กระตือรือร้น (Active Learning)  
 4. การประเมินผล (Evaluation) ประเมินทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการจัดการเรียนรู้ 
 บุญชม ศรีสะอาด (2555) ได้ระบุองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
 1.  จุดประสงค์ (Aims) เป็นการก าหนดคุณลักษณะที่คาดหวังของผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ และเจตคติ 
 2.  เนื้อหา (Content) เป็นการบูรณาการความรู้ ทักษะกระบวนการ และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ (Instructional Process) เป็นการใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย
เน้นการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
 4. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
และใช้ผลประเมินพัฒนาหลักสูตร 
 ฆนัท ธาตุทอง (2550) ได้ระบุองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
 1. ความมุ่งหมาย (Objectives) เป็นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนและสังคม 
 2. เนื้อหาวิชา (Content) เป็นการก าหนดสาระความรู้และประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อ 
การพัฒนาทักษะชีวิตและการแก้ปัญหา 
 3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Implementation) เป็นการก าหนดวิธีการสอน กิจกรรม 
การเรียนรู้ และสื่อการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ 
 4. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการก าหนดประเมินทั้งกระบวนการและผลลัพธ์  
โดยเน้นการสะท้อนคิดและการปรับปรุง 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2539) ตามคู่มือแนวทางการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
ก าหนดองค์ประกอบของ “หลักสูตรเสริม” หรือวิชาเพิ่มเติมว่าควรมี ดังต่อไปนี้ 
 1.  หลักการ (Principle) 
  อธิบายแนวคิดพื้นฐานและเหตุผลของหลักสูตรเสริม เช่น ความส าคัญต่อท้องถิ่นหรือ
กลุ่มเป้าหมาย การเชื่อมโยงกับคุณค่าพื้นฐานหรือความต้องการจ าเพาะในชุมชน เสนอภาพรวมว่า
หลักสูตรเสริมนี้จะตอบโจทย์อะไร 
 2.  จุดมุ่งหมาย (Objectives) 
  ระบุเป้าหมายหรือผลสัมฤทธิ์ที่หลักสูตรคาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนโดยตรง เช่น ความรู้ 
ทักษะ เจตคติ หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งควรชัดเจน วัดผลได้ และสัมพันธ์กับหลักการ 
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 3.  เนื้อหา/โครงสร้าง (Content/Structure) 
  ก าหนดหัวข้อ สาระส าคัญ หรือชุดประสบการณ์ที่จะจัดให้ผู้เรียน อาจระบุเป็นหน่วย
การเรียนรายสัปดาห์ รายกิจกรรม หรือประเด็นหลักที่ต้องครอบคลุม เน้นเนื้อหาที่ตรงและจ าเป็น 
เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ 
 4.  การจัดประสบการณ์/กิจกรรม (Learning Experiences/Activities) 
  วางแผนประเภทกิจกรรมหรือประสบการณ์ที่จะใช้ เช่น การทดลอง การสังเกต  
การออกภาคสนาม การฝึกปฏิบัติจริง หรือโครงงานวิจัยย่อย เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ลงมือท า  
และน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
 5.  การวัดผลและประเมินผล (Assessment & Evaluation) 
  ก าหนดวิธีเก็บข้อมูล/ประเมินผลลัพธ์ของผู้เรียนและหลักสูตร เช่น การใช้แบบทดสอบ 
การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกกิจกรรม สัมภาษณ์ หรือประเมินตนเอง ควรเชื่อมโยงโดยตรง 
กับจุดมุ่งหมายและเหมาะสมกับลักษณะกิจกรรม 
 วัลลยา ธรรมอภิบาล (2555) ได้ท างานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อเสริมสร้าง
จิตสาธารณะ” ได้ระบุว่า หลักสูตรเสริมควรมีองค์ประกอบส าคัญชัดเจน ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย 
เนื้อหา กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ วิธีการ/กระบวนการสอน และการวัดผลประเมินผล 
โดยเน้นการบูรณาการประสบการณ์ตรง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสังคมจริง การสะท้อนคิด และ 
การใช้ตัวแบบที่เป็นจริงและสถานการณ์ใกล้ตัว ท าให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางคุณลักษณะและ 
เกิดพฤติกรรมเป้าหมายอย่างชัดเจน  

 

ตำรำง 2 แสดงกำรวิเครำะห์ควำมถี่องค์ประกอบหลักสูตรเสริม 
 

องค์ประกอบ 
หลักสูตร 

Taba 
(1962) 

Tyler 
(1962) 

Kerr 
(1968) 

ธ ำรง 
(2532) 

บุญชม 
(2555) 

ฆนัท 
(2550) 

กรมวิชำกำร 
(2539) 

วัลยำ 
(2555) 

1. หลักการ - - - - - - �3 �3 
2. วัตถุประสงค์/
จุดมุ่งหมาย 

�3 �3 �3 �3 �3 �3 �3 �3 

3. เนื้อหา �3 
(การจัด 
องค์ประกอบ) 

�3 �3 
�3  

(เนื้อหาและ
ประสบการณ์) 

�3 �3 �3 �3 

4. แนวทาง 
การจัดกิจกรรม 

�3 �3 
�3 

(ประสบการณ์
โรงเรียน) 

�3 (เนื้อหา
ประสบการณ์ 
และยุทธศาสตร์ 
การสอน) 

�3 
(กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
ผ่านกิจกรรม) 

�3  
(การน า 
ไปใช้) 

�3 �3 

5. การวัดและ
ประเมินผล 

�3 �3 �3 �3 �3 �3 �3 �3 
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 จากตารางวิเคราะห์ความถี่องค์ประกอบหลักสูตรกิจกรรมข้างต้น สามารถสรุปองค์ประกอบ
หลักสูตรกิจกรรมได้ 5 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
 1. หลักการ เป็นการแนวคิดพื้นฐานและเหตุผลของหลักสูตรเสริม (กรมวิชาการ, 2539;
วัลลยา ธรรมอภิบาล, 2555) 
 2. วัตถุประสงค์/จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกิจกรรม พบในทุกแหล่งอ้างอิง โดย Taba 
(1962) ใช้ "การวินิจฉัยความต้องการผู้เรียน" เป็นส่วนหนึ่งของการก าหนดวัตถุประสงค์ 
 3. เนื้อหา พบในทุกแหล่งอ้างอิง โดย Taba (1962) เน้น "การจัดองค์ประกอบเนื้อหา" 
ในขณะที่นักวิจัยของไทยเน้นการบูรณาการความรู้และประสบการณ์ 
 4. แนวทางการจัดกิจกรรม พบในทุกแหล่งอ้างอิง แต่มีชื่อเรียกแตกต่างกัน โดย Taba 
(1962) เรียกว่า กิจกรรมการเรียนรู้ Tyler (1962) เรียกว่า ประสบการณ์การเรียนรู้ ในขณะที่ Kerr 
(1998) เรียกว่า ประสบการณ์โรงเรียน ส่วนนักวิชาการของไทย เรียกว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้/
การน าไปใช้ เป็นต้น  
 5. การวัดและประเมินผล พบในทุกแหล่งอ้างอิง เน้นทั้งการประเมินทั้งกระบวนการและ
ผลลัพธ์ 
 ส าหรับงานวิจัยนี้ ได้สรุปองค์ประกอบของหลักสูตรเสริม เป็น 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ความส าคัญ หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา แนวทางการจัดกิจกรรม และการวัดและประเมินผล  
โดยเหตุผลที่ผู้วิจัยเพิ่มองค์ประกอบ “ความส าคัญ” ของหลักสูตรเสริม เนื่องจากเป็นการชี้ทิศทาง
และสร้างความตระหนัก การระบุ “ความส าคัญ” ช่วยก าหนดกรอบแนวคิดและให้เห็นถึงปัญหา 
สถานการณ์ หรือความต้องการเฉพาะที่เป็นแรงจูงใจส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรเสริม การเริ่มต้น
หลักสูตรด้วยการชี้แจงความส าคัญ จะท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรเสริม ตระหนักถึงคุณค่า 
ความจ าเป็น และเป้าหมายในระดับที่ลึกซึ้งกว่าการก าหนดเพียงจุดมุ่งหมาย นอกจากนั้น ยังรองรับ
เจตนารมณ์ของนโยบายและมาตรฐานวิชาชีพในกรณีหลักสูตรเสริมที่อิงกับกิจกรรมเสริมความเป็นครู
และจิตวิทยาเชิงบวก การน าเสนอ “ความส าคัญ” ท าให้เห็นว่าเนื้อหาและกิจกรรมที่เลือก มีเหตุผล
รองรับตามบริบทสังคมยุคใหม่และมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 2568 ช่วยให้หลักสูตรได้รับการยอมรับ 
และความร่วมมือจากทุกฝ่าย  
 กำรประเมินผลหลักสูตรเสริม (Evaluation of Curriculum) 
 การประเมินหลักสูตรเสริม (Methods and Tools for Curriculum Evaluation) มีความส าคัญ 
ในการตรวจสอบว่าหลักสูตรนั้นสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ วิธีการประเมินหลักสูตรเสริม 
และเครื่องมือที่นิยมใช้ มีดังนี้ 
 1. Tyler’s Objectives-Based Evaluation Model เน้นการประเมินว่าผลลัพธ์ของหลักสูตร 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหรือไม่ โดยพิจารณาจากการก าหนดวัตถุประสงค์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
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การด าเนินการ (Implement) และการประเมินผลลัพธ์ (Outcomes) ซึ่งเหมาะส าหรับหลักสูตร 
ที่ต้องการเน้นผลลัพธ์ตามเป้าหมายชัดเจน เช่น หลักสูตรเสริมที่มุ่งพัฒนาคุณลักษณะหรือทักษะ 
ส าคัญเฉพาะ 
 2. CIPP Evaluation Model (Stufflebeam) เน้นการประเมินสี่ด้านส าคัญ ได้แก่ บริบท 
(Context) ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) เป็นการประเมิน
เพื่อปรับปรุง โดยมักใช้ประเมินทั้งระบบ และเน้นปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเสริมอย่างต่อเนื่อง ข้อมูล
รายมิติช่วยสังเคราะห์ปัญหา จุดแข็ง–อ่อน ซึ่งเหมาะกับการพัฒนานวัตกรรมหรือกิจกรรมใหม่ 
 3.  Stake’s Countenance (Responsive) Model เน้นประเมินทั้งส่วนวางแผน (Intents) 
และผลที่เกิดขึ้น (Outcomes) โดยเน้นการเปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายและผลลัพธ์ 
รวมถึงบริบทการน าไปใช้จริง เหมาะกับหลักสูตรเสริมที่ให้ความส าคัญกับคุณภาพการจัดกิจกรรม 
การรับรู้และความพึงพอใจหรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 4.  Scriven’s Goal-Free Evaluation Model ผู้ประเมินจะไม่ทราบเป้าหมายหลักสูตร
ล่วงหน้า มุ่งค้นหาผลลัพธ์ที่เกิดจริงโดยตรง เพื่อหลีกเลี่ยงอคติของผู้ออกแบบหลักสูตร เหมาะกับ
หลักสูตรเสริมที่ต้องการรู้ผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมหรือการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ตั้งเป้าไว้ล่วงหน้า เปิดพื้นที่
ค้นพบผลกระทบใหม่ ๆ 
 5.  Kirkpatrick’s Four-Level Model เน้นการประเมิน 4 ระดับ คือ ปฏิกิริยา (Reaction), 
การเรียนรู้ (Learning), พฤติกรรม (Behavior) และผลลัพธ์ (Results) นิยมในการประเมินโปรแกรม
อบรมและหลักสูตรระยะสั้นหรือเสริม เช่น การประเมินความพึงพอใจและผลต่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในกิจกรรมเสริม 
 ส าหรับงานวิจัยฉบับนี้ เลือกใช้โมเดลการประเมิน Kirkpatrick’s Four-Level Model  
ในการประเมินหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) 
ส าหรับนิสิตครู เนื่องจากโมเดลประเมินนี้ตอบโจทย์ความครบถ้วนของการเปลี่ยนแปลงทุกระดับ
Kirkpatrick’s Four-Level Model ถูกออกแบบให้ครอบคลุมทั้งการประเมินเชิงกระบวนการและ
ผลลัพธ์ เช่นเดียวกับเป้าหมายของหลักสูตรเสริม ซึ่งต้องการรู้มากกว่าความพึงพอใจหรือความรู้ 
ที่ได้รับ แต่ยังก้าวสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและผลกระทบในชีวิตจริง นอกจากนี้ยังเหมาะกับ
ลักษณะ “หลักสูตรกิจกรรมเสริม” โดยปกติ โมเดลนี้นิยมใช้ในการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมและ
กิจกรรมเสริมที่เน้นพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ และ soft skills โดยเฉพาะประเด็นอย่าง “PsyCap” 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบทางจิตวิทยา Kirkpatrick จึงตอบโจทย์การประเมินผลทั้งที่เป็น “รูปธรรม” 
(คะแนน effect size, การปรับเปลี่ยนทักษะ) และ “นามธรรม” (แรงบันดาลใจ เจตคติ การสะท้อนคิด) 
อีกทั้งโมเดลการประเมินนี้เชื่อมโยงวิธีการวัดที่หลากหลาย ใช้วิธีการประเมินที่แตกต่าง ครอบคลุม 
ทั้งความพึงพอใจ (Survey, Questionnaire) การเรียนรู้ (Pre-post Test, Effect Size) การเปลี่ยนแปลง
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พฤติกรรม (Self-reflection, Portfolio) ผลกระทบระยะยาว (Self-assessment of life and career  
skills in 5 มิติ) ซึ่งเหมาะสมและตรงกับข้อมูลประกอบที่มี ที่ส าคัญเป็นการสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง กล่าวคือข้อค้นพบในแต่ละระดับสามารถน ามาสะท้อน ปรับปรุงกิจกรรมเสริม 
เนื้อหา และกลยุทธ์การฝึกอบรมได้ตรงจุด เช่น หากพบว่านิสิตไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แม้พึงพอใจ
และเรียนรู้เนื้อหา ก็สามารถทบทวนรูปแบบกิจกรรมและวิธีติดตามผล 
 
แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยำเชิงบวก (Positive Psychology) 
 ควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับจิตวิทยำเชิงบวก 
 จิตวิทยาเชิงบวกเป็นศาสตร์ใหม่ทางจิตวิทยาที่เพิ่งพัฒนามาได้ไม่นานนัก แต่ก็สามารถสร้าง
ความเปลี่ยนแปลงในแวดวงนักจิตวิทยาได้มาก เพราะเป็นการเปลี่ยนกระบวนทัศน์การพัฒนามนุษย์
จากการค้นหาและแก้ไขข้อบกพร่องไปยังการเสริมสร้างความสุข ความงอกงาม เติบโต  
 ควำมหมำยของจิตวิทยำเชิงบวก  
 ศาสตร์จิตวิทยาเชิงบวกเป็นสาขาทางวิชาการที่มุ่งค้นคว้าและส ารวจจุดแข็งต่าง ๆ ที่เอื้อต่อ
การเจริญเติบโตและการพัฒนาของบุคคล กลุ่ม หรือองค์กร โดยมีพื้นฐานจากความเข้าใจว่ามนุษย์
ล้วนใฝ่หาความหมาย ความสมบูรณ์ และความเจริญงอกงามในชีวิต ทั้งนี้มีข้อมูลเชิงประจักษ์และ 
องค์ความรู้ใหม่ๆ สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการน าไปประยุกต์ใช้ทั้งในแวดวงส่วนบุคคล 
การศึกษา ครอบครัว สถานประกอบการ จนถึงการเสริมศักยภาพทางสังคมในระดับต่าง ๆ Seligman, 
& Csikszentmihalyi (2000) ระบุว่าจิตวิทยาเชิงบวกอภิปรายเรื่องประสบการณ์ภายใน เช่น ความสุข 
ความพึงพอใจจากอดีต ความหวังต่ออนาคต การมองเชิงบวกและสภาวะ “flow” รวมถึงการขยาย 
ไปยังคุณลักษณะแห่งปัจเจกบุคคล เช่น ความกล้าหาญ การให้อภัย ความคิดสร้างสรรค์ และต่อยอด
ถึงระดับกลุ่ม เช่น ความรับผิดชอบต่อสังคม จิตสาธารณะ และการเป็นสมาชิกที่สร้างสรรค์ในสังคม
Sheldon, & King (2001) ให้ความหมายว่าจิตวิทยาเชิงบวกศึกษาคุณธรรมและความแกร่งของมนุษย์
ในเชิงวิทยาศาสตร์ โดยเน้นการวิเคราะห์ลักษณะที่เป็นจริงและพัฒนาได้จริง ส่วน Gable, & Haidt 
(2005) มองว่าเป็นการส ารวจปัจจัยและกระบวนการที่ก่อให้เกิดศักยภาพสูงสุดและผลักดันการเติบโต
อย่างเต็มที่ในแต่ละบุคคลหรือองค์กร ส าหรับ Peterson (2008) ขยายความว่า จิตวิทยาเชิงบวก คือ
ศาสตร์และการปฏิบัติที่ส่งเสริมและเสริมสร้างจุดแข็ง รวมถึงมุ่งเติมเต็มชีวิตมนุษย์ให้สมบูรณ์ 
ทั้งในด้านการพัฒนาคุณค่าและการแก้ไขข้อบกพร่อง  
 จากนิยามข้างต้น สาระส าคัญร่วมกันของการให้ความหมายของจิตวิทยาเชิงบวก คือ 
การศึกษาทางวิทยาศาสตร์ที่เน้นการยกระดับคุณลักษณะของมนุษย์เพื่อสนับสนุนการมีชีวิตที่เปี่ยมสุข
และมีคุณค่า โดยไม่ได้ละเลยการดูและและเยียวยาความเจ็บปวดทางจิตใจ 
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 พัฒนำกำรของจิตวิทยำเชิงบวก 
 แนวคิดทางจิตวิทยาที่มุ่งพัฒนาศักยภาพผ่านการเน้นจุดแข็งและศักยภาพของแต่ละบุคคล
ได้รับการต่อยอดมาจากรากฐานของจิตวิทยามนุษยนิยม (Humanistic Psychology) ซึ่งให้ความส าคัญ 
กับการค้นหาแรงขับเคลื่อนและแรงจูงใจชีวิตในผู้คนที่ไม่ได้มีความผิดปกติทางจิต (Maslow, 1954) 
ในยุคปัจจุบันจิตวิทยาเชิงบวกได้รับความสนใจอย่างมาก เนื่องจากจิตวิทยาแบบเก่าเน้นเรื่อง 
อาการผิดปกติและการเยียวยามากกว่าการเสริมสร้างศักยภาพ จึงมักขาดการวางแผนป้องกันและ 
การวิเคราะห์สาเหตุรากของปัญหา (สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์, 2017, น. 279) 
 ก่อนหน้าการขยายขอบเขตของจิตวิทยาเชิงบวก สาขานี้เคยถูกกล่าวว่าไม่ใช่เรื่องใหม่ 
เสียทีเดียว เพราะมาสโลว์ซึ่งเป็นหนึ่งในผู้ตั้งต้นของจิตวิทยามนุษยนิยมได้เสนอแนวคิดที่คล้ายกับ
จิตวิทยาเชิงบวกนานมาแล้ว ก่อนที่ Seligman จะมาให้ค าอธิบายในวงกว้าง ดังข้อความที่ว่า 
“จิตวิทยาสามารถอธิบายด้านลบของคุณลักษณะมนุษย์ได้ดีมาก เราทราบเกี่ยวกับจุดอ่อน  
ความเจ็บป่วย และความผิดปกติของมนุษย์เป็นอย่างมาก แต่มองข้ามการเปิดเผยศักยภาพ  
แรงบันดาลใจ รวมถึงความก้าวหน้าในชีวิตของผู้คน ราวกับความรู้ด้านจิตวิทยาถูกจ ากัดไว้เพียง 
ด้านมืดและปัญหาทางจิต ทั้งที่ยังมีคุณลักษณะที่สวยงามและทรงพลังของมนุษย์อีกมาก” (Maslow, 
1954, p. 354) 
 จิตวิทยาเชิงบวกได้เติบโตขึ้นอย่างสมบูรณ์ในยุคที่ Seligman ด ารงต าแหน่งนายกสมาคม
จิตวิทยาอเมริกัน เขาสังเกตและตั้งค าถามระหว่างใช้ชีวิตกับลูกสาวถึงเป้าหมายที่แท้จริงของจิตวิทยา 
ซึ่งกลายเป็นจุดเปลี่ยนอันดับส าคัญ เขามุ่งสร้างกระบวนทัศน์ใหม่ให้งานจิตวิทยามุ่งเน้นการส่งเสริม
การเติบโตและความสมบูรณ์ของคน ไม่ใช่เพียงการรักษาความผิดปกติ (Seligman, 1999) เขาเน้นว่า 
“หลังสงครามโลกครั้งที่สองเป็นต้นมา สาขาจิตวิทยาถูกก ากับโดยกรอบคิดแบบคลินิกเน้นการรักษา 
แต่ลืมกลยุทธ์ในการเติมเต็มความสมบูรณ์และการเติบโตของมนุษย์ ทั้งที่การเสริมสร้างจุดแข็ง 
เป็นหัวใจหลักของการบ าบัดและการเติบโต” (Seligman, 2002b) ด้วยวิสัยทัศน์นี้ Seligman  
ได้ร่วมงานกับนักวิชาการชั้นน าอีกหลายคน เช่น Mihaly Csikszentmihalyi, Ed Diener, Kathleen 
Hall Jamieson, Chris Peterson, George Vaillant จนเกิดการจัดตั้งศูนย์จิตวิทยาเชิงบวก 
ที่มหาวิทยาลัยเพนซิลเวเนีย และขยายไปวอชิงตันดีซี กระตุ้นให้ American Psychologist ตีพิมพ์
วารสารพิเศษเรื่องจิตวิทยาเชิงบวกโดยเฉพาะ รวมถึงการก่อตั้งวารสาร Journal of Positive 
Psychology ในปี 2006 รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายนักวิชาการ เช่น Snyder, Csikszentmihalyi, 
Diener, Jamieson, Peterson, Vaillant, Fredrickson, Haidt และ Segerstrom ซึ่งรวมตัวกัน 
เป็นสมาคม International Positive Psychology Association (IPPA) และสมาคมระดับชาติ 
ในประเทศต่าง ๆ ครอบคลุมทวีปต่าง ๆ หลายแห่งทั่วโลก 
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 ในเว็บไซต์สมาคมจิตวิทยาเชิงบวกนานาชาติยังมีแหล่งข้อมูล การประชุมและแขนง 
การเรียนรู้หลากหลาย เช่น งานสัมมนาออนไลน์ Webinars และการฝึกอบรมเฉพาะแขนง เช่น  
ด้านสุขภาพ องค์กร การศึกษา หรือคลินิก ส่งผลให้จิตวิทยาเชิงบวกขยายอิทธิพลในสาขาต่าง ๆ  
จนกลายเป็นประเด็นว่าน่าจัดตั้งเป็นแขนงเฉพาะของสมาคมจิตวิทยาอเมริกันหรือไม่ อย่างไรก็ตาม
องค์ความรู้ด้านจิตวิทยาเชิงบวกสามารถน าไปต่อยอดในทุกสาขาโดยไม่จ ากัดเฉพาะแขนงเดียวเท่านั้น
ดังนั้นจิตวิทยาเชิงบวกจึงกลายเป็นศาสตร์ที่มีบทบาทในระดับสากล มีเครือข่ายองค์กร วิธีการ
เผยแพร่องค์ความรู้ และการใช้ประโยชน์ในบริบทหลากหลาย โดยเน้นการเติมเต็มและสนับสนุน
ศักยภาพด้านดีของมนุษย์ควบคู่กับกระบวนการเยียวยาและการเติบโต 
 ประเภทของจิตวิทยำเชิงบวก 
 Smith (2008 as cited in Hefferon, & Boniwell, 2011) ได้จัดประเภทของจิตวิทยาเชิงบวก 
ออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ คือ จิตวิทยำเชิงบวกระดับบุคคล จิตวิทยำเชิงบวกระดับกลุ่มและ
จิตวิทยำเชิงบวกระดับสังคม โดยอิงจากความหมายของจิตวิทยาเชิงบวกว่าเป็นศาสตร์ที่แสดงถึง
ความเข้มแข็งและความงอกงามของมนุษย์ มีวัตถุประสงค์ของศาสตร์ คือ การท าความเข้าใจถึงสิ่งที่ดีงาม 
ในตัวบุคคล ในชีวิตและอะไรก็ตามที่จะช่วยให้บุคคลมีชีวิตที่งอกงาม ซึ่งจากความหมายข้างต้นท าให้ 
Smith (2008 as cited in Hefferon, & Boniwell, 2011) ได้รวบรวมคุณลักษณะต่าง ๆ ที่สะท้อน
ถึงความเข้มแข็งและความงอกงามของมนุษย์และแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 1. จิตวิทยำเชิงบวกระดับบุคคล จิตวิทยาเชิงบวกระดับบุคคล สามารถแบ่งเป็น  
2 ประเภทย่อย ได้แก่ 1) คุณลักษณะส่วนบุคคลเชิงบวก (Positive individual tai) และ  
2) ประสบการณ์ส่วนบุคคลเชิงบวก (Positive subjective experience) โดยคุณลักษณะส่วนบุคคล
เชิงบวกนั้น หมายถึง คุณลักษณะที่ติดตัวบุคคลมา อาจจะติดตัวมาตั้งแต่ก าเนิดและสามารถพัฒนา 
ให้งอกงามได้ ส่วนประสบการณ์ส่วนบุคคลเชิงบวกเป็นการรับรู้ของบุคคลด้านประสบการณ์ในชีวิต
และการรับรู้มิติด้านอารมณ์ ดังตัวอย่างในตาราง 3 
 
ตำรำง 3 แสดงตัวอย่ำงคุณลักษณะจิตวิทยำเชิงบวกระดับบุคคลซึ่งจ ำแนกได้ 2 ประเภทย่อย  
 คือ คุณลักษณะส่วนบุดคลเชิงบวกและประสบกำรณ์ส่วนบุคคลเชิงบวก 
 

จิตวิทยำเชิงบวกระดับบุคคล 
คุณลักษณะส่วนบุคคลเชิงบวก ประสบกำรณ์ส่วนบุคคลเชิงบวก 

�x ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 
�x ความรัก (Love) 

�x ความลื่นไหล (Flow) 
�x การเป็นผู้สูงอายุเชิงบวก 
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จิตวิทยำเชิงบวกระดับบุคคล 
�x ความอ่อนน้อมถ่อมตน (Humility) 
�x การให้อภัย (Forgiveness) 
�x ความหวัง (Hope)* 
�x ความซาบซึ้งขอบคุณ (Gratitude) 
�x ความกล้าหาญ (Courage) 
�x จิตวิญญาณ (Spirituality) 
�x ความศรัทธา (Faith/Belief) 
�x ความงอกงามหลังเผชิญเหตุการณ์ 
�x วิกฤติ (Posttraumatic growth) 
�x การฟื้นฟูทางใจ (Resillience)* 
�x การมีสติ (Mindfulness) 
�x การเป็นผู้สูงอายุเชิงบวก (Positive ageing) 
�x การรับมือกับปัญหาเชิงบวก (Positive coping) 
�x การรับรู้ความสามารถแห่งตน (Self-efficacy)* 
�x การมองโลกในแง่ดี (Optimistic)* 

�x สุขภาวะส่วนบุคคล (Subjective well-being) 
�x โภชนาการเชิงบวก (Positive Nutrition) 
�x อารมณ์เชิงบวก (Positive emotion) 
�x ความรู้สึกสนุกสนาน (Joy) 
�x ความพึงพอใจ (Contentment) 
�x การออกก าลังกาย 

 

 

 

 

 

* หมำยเหตุ เป็นกลุ่มจิตวิทยาเชิงบวกระดับบุคล ที่เรียกว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Positive  
  psychology capital: PsyCap) 
 

 2. จิตวิทยำเชิงบวกในฐำนะของกำรจัดกระท ำ (Intervention) หมายถึง กระบวนการ
แทรกแซง พัฒนาบุคคลที่มีเป้าหมายให้บุคคลเกิดความงอกงามเติบโตทางใจ มุ่งเน้นการพัฒนาจุดแข็ง
ของมนุษย์ ซึ่งกระบวนการแทรกแซงหรือพัฒนาบุคคลใด ๆ ก็ตาม ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิด 
ความงอกงามเตบิโตทางใจของมนุษย์ สามารถจัดเป็นจิตวิทยาเชิงบวกในฐานะของการจัดกระท าได้
ทั้งสิ้น ตัวอย่างเช่น การบ าบัดแบบเน้นจุดแข็ง (Strength based therapy) จิตบ าบัดแบบอัตถิภาวนิยม 
หรือมนุษยนิยม จิตบ าบัดแบบซาเทียร์ สุนทรียสาธก (Appreciative inquiry) การจัดการศึกษา 
เชิงบวก (Positive education) การโค้ชแบบเน้นจุดแข็ง เป็นต้น 
 3. จิตวิทยำเชิงบวกระดับสังคม หมายถึง จิตวิทยาเชิงบวกที่เกี่ยวข้องกับระดับสังคม 
เชิงบวก หรือชุมชนเชิงบวก ได้แก่ ส านึกของพลเมือง (Civic virtue) จริยธรรมในการท างาน  
ความแตกต่างหลากหลายของมนุษย์ (Diversity) ความเป็นธรรมทางสังคม (Social justice)  
ความรับผิดชอบต่อสังคมหรือสิ่งแวดล้อม สุขภาวะทางสังคม (Social well-being) สิ่งแวดล้อม 
เชิงบวก (Positive environment) เป็นต้น 
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 แม้ว่าการศึกษาด้านจิตวิทยาเชิงบวกในปัจจุบัน จะเน้นหนักไปที่จิตวิทยาเชิงบวกระดับ
บุคคล แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีช่องว่างของความรู้อีกมากในการเตมิเต็มศาสตร์ด้านจิตวิทยาเชิงบวก
โดยเฉพาะจิตวิทยาเชิงบวกระดับกลุ่มและระดับสังคมเพื่อค้นหาคุณลักษณะที่ท าให้มนุษย์อยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างเป็นสุขและเตบิโตงอกงามได้มากขึ้นต่อไป 
 คุณประโยชน์ของจิตวิทยำเชิงบวก 
 ประโยชน์ของจิตวิทยาเชิงบวกนั้นมีมากมาย สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในหลายบริบท  
แต่สามารถสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 
 จิตวิทยาเชิงบวกมีประโยชน์มากมายที่สามารถสรุปได้ดังนี้: 
 1. สร้ำงควำมสมดุลในกำรศึกษำวิจัยทำงจิตวิทยำ: จิตวิทยาเชิงบวกเน้นการศึกษา
คุณลักษณะเชิงบวก เช่น ความสุข ความรัก และการให้อภัย ซึ่งในอดีตมักถูกละเลย เนื่องจาก
การศึกษาจิตวิทยาเน้นไปที่การแก้ปัญหาทางจิตมากกว่า (Heinrich, & Gullone, 2006; Lopez  
et al., 2019) 
 2. ช่วยในกำรพยำกรณ์หรือท ำนำยควำมผิดปกติทำงจิตใจ: การขาดคุณลักษณะเชิงบวก
เช่น การยอมรับตนเองและความเป็นอิสระ ส่งผลต่อการเกิดภาวะซึมเศร้าและปัญหาสุขภาพจิตอื่น ๆ 
(Wood, & Joseph, 2010; Waters et al., 2021) 
 3. ช่วยให้ก้ำวผ่ำนควำมท้ำทำยได้ง่ำยขึ้น: อารมณ์เชิงบวกช่วยเสริมสร้างทรัพยากร 
ส่วนบุคคลในการรับมือกับปัญหาและวิกฤติ เช่น การพัฒนาความยืดหยุ่นทางใจ (Fredrickson, 
2001; Coulombe et al., 2020) 
 4. พัฒนำกระบวนกำรทำงจิตวิทยำเพื่อกำรเยียวยำ: จิตวิทยาเชิงบวกน าไปสู่การพัฒนา
กิจกรรมและวิธีการที่ช่วยเพิ่มความสุขและการฟื้นฟูทางใจ เช่น การวิจัยเชิงคุณภาพที่เน้นบริบท
เฉพาะ (Sakunpong et al., 2016; ชุติมา พงศ์วรินทร์, 2554) 
 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยำเชิงบวก 
 จะเห็นได้ว่าจิตวิทยาเชิงบวก เป็นศาสตร์ที่เพิ่งเกิดขึ้นได้ในแวดวงจิตวิทยาไม่นานนัก  
แต่ก็มีผลงานวิจัยต่าง ๆ ที่ดีพิมพ์ออกมาอย่างต่อเนื่องและน าไปสู่การพัฒนาแนวคิดหรือทฤษฎี 
ที่อยู่เบื้องหลังศาสตร์ด้านจิตวิทยาเชิงบวกมากขึ้นเรื่อย ๆ และยังไม่มีทฤษฎีใดที่ถือได้ว่าเป็นทฤษฎี
หลักของศาสตร์ด้านจิตวิทยาเชิงบวกอย่างชัดเจน 
 ทฤษฎีสุขภำวะ (Well-being theory: WBT) ตั้งแต่ Seligman บิดาของจิตวิทยา 
เชิงบวกได้พัฒนาศาสตร์ทางด้านนี้ในช่วงปีประมาณ 1990 เป็นต้นมา ได้สะสมองค์ความรู้ 
ด้านจิตวิทยาเชิงบวกจากการวิจัยจนพัฒนามาเป็นทฤษฎีสุขภาวะ (Seligman, 2011) ซึ่งเป็นทฤษฎี 
ที่มีความเป็นพหุมิติ (Mulidimension) ในการอธิบายสุขภาวะของผู้คนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 
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ที่สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและผู้คนรอบตัว โดย seligman ได้อธิบายถึงตัวบ่งชี้ของสุขภาวะมนุษย์ 
ผ่านแนวคิดที่เรียกว่า PERMA แสดงดังภาพ 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพ 1 แสดงแนวคิด PERMA 
 
ที่มำ: https://educomplus.eu/ka1-courses/perma-model-for-teacher-wellbeing-

enhancing-emotional-and-psychological-health-in-education/ 
 
 แนวคิด PERMA ซึ่งเป็นแนวคิดที่อธิบายความสุข (Happiness) และสุขภาวะ (Well-being) 
ถูกพัฒนามาจากทฤษฎีความสุขที่แท้จริง (Authentic Happiness Theory: AHT) (Seligman, 
2002a) โดยทฤษฎีความสุขที่แท้จริงนั้นได้อธิบายว่าความหมายของสุขภาวะสามารถนิยามได้เป็น  
3 องค์ประกอบ (Domain) ได้แก่ อารมณ์เชิงบวก (Positive emotion) ความยึดมั่นผูกพัน (Engagement) 
และการสร้างความหมาย (Meaning) ต่อมา Seligman ได้เพิ่มอีก 2 องค์ประกอบของสุขภาวะเข้าไป
เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์มากขึ้น คือ สัมพันธภาพ (Relationship) และความส าเร็จ (Accomplishment) 
Seligman (2011) จนกลายมาสู่แนวคิด PERMA ซึ่งเป็นตัวย่อขององค์ประกอบที่อธิบายสุขภาวะ 
ของบุคคล คือ P หมายถึง อารมณ์เชิงบวก (Positive emotion) E หมายถึง ความยึดมั่นผูกพัน 
(Engagement) R หมายถึง สัมพันธภาพ (Relationship) M หมายถึง การสร้างความหมาย 
(Meaning) และ A หมายถึง ความส าเร็จ (Accomplishment)  
 1. อำรมณ์เชิงบวก (Positive Emotions) อารมณ์เชิงบวกเป็นอารมณ์ที่ก่อให้เกิด
ความรู้สึกเชิงบวก เช่น ความสนุกสนาน ความสุข และความซาบซึ้งใจ อารมณ์เชิงบวกมีความส าคัญ
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ต่อสุขภาวะและความพึงพอใจในชีวิต มันยังส่งผลให้เกิดการฟื้นฟูทางใจและมีสติที่ดีขึ้น รวมถึง 
ผลการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น นอกจากนี้ อารมณ์เชิงบวกยังมีบทบาทในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น (Cohn, & Fredrickson, 2009; Coffey, Warren, & Gottriend, 2015; Trigwell, 
Elis, & Han, 2012) 
 2. ควำมยึดมั่นผูกพัน (Engagement) ความยึดมั่นผูกพันเป็นการเชื่อมโยงทางอารมณ์
และความจดจ่อในกิจกรรมที่ท า ความรู้สึกไหลลื่น (Flow) เป็นตัวอย่างของความยึดมั่นผูกพันที่สูง  
ซึ่งส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีในงานหรือการเรียน นอกจากนี้ยังช่วยในการพัฒนาอารมณ์เชิงบวก 
และความพึงพอใจในชีวิต (Csikszentmihalyi, 1990; Gabriele, 2008; Ruch et al., 2010; Vella-
Brodrick et al., 2009) 
 3. สัมพันธภำพ (Relationships) สัมพันธภาพเป็นความรู้สึกถึงการเชื่อมโยงทางสังคม
และการได้รับการใส่ใจ สัมพันธภาพที่ดีจะส่งผลให้เกิดสุขภาวะที่ดีทั้งกายและใจ งานวิจัยยังแสดง 
ให้เห็นว่าสัมพันธภาพเชิงบวกสามารถช่วยให้บุคคลฟื้นฟูสุขภาพจิตได้ดีขึ้น เช่น การบ าบัดผู้ติดยา 
เสพติด (Forgeard, Jayawickreme, Kem, & Seligman, 2011; Seligman, 2011; Sakunpong  
et al., 2016) 
 4. กำรสร้ำงควำมหมำย (Meaning) การสร้างความหมายเป็นการรับรู้ถึงเป้าหมายและ
คุณค่าของชีวิต การที่บุคคลตระหนักรู้ถึงความหมายของชีวิตจะช่วยให้มีความสุขมากขึ้น และ 
ในบางกรณีจะช่วยให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือการท างานที่ดีขึ้นด้วย (Seligman, 2011; Lee, 
Krause, & Davidson, 2017; Karatas, Uzun, & Tagay, 2021) 
 5. ควำมส ำเร็จ (Accomplishment) ความส าเร็จเป็นการรับรู้ถึงการบรรลุเป้าหมาย
หรือความรู้สึกส าเร็จที่เกิดขึ้นในชีวิต ความส าเร็จเล็ก ๆ น้อย ๆ ในชีวิตประจ าวันสามารถสร้าง
ความสุขและความพึงพอใจในชีวิตได้ นอกจากนี้ยังส่งผลให้เกิดสุขภาวะทางใจที่ดีขึ้นและช่วยให้ 
บุคคลมองเห็นคุณค่าในตนเอง (Seligman, 2011; Levasseur, Desrosiers, & Whiteneck, 2010; 
Juthavantana et al., 2021) 
 ทฤษฎีกำรขยำยและเสริมสร้ำง (Broaden-and-Build Theory) ถูกพัฒนาโดย 
Barbara Fredrickson ในปี 2001 ซึ่งมุ่งเน้นไปที่ความส าคัญของอารมณ์เชิงบวก โดย Fredrickson 
เสนอว่าอารมณ์เชิงบวกมีบทบาทในการขยายแนวคิดและพฤติกรรมใหม่ ๆ รวมทั้งช่วยเสริมสร้าง
ทรัพยากรส่วนบุคคลที่เป็นประโยชน์ต่อการรับมือกับปัญหา 
 1. กำรขยำย (Broaden) เมื่อบุคคลเกิดอารมณ์เชิงบวก เช่น ความสุขหรือความสงบ 
อารมณ์เหล่านี้จะช่วยขยายความคิดและเพิ่มโอกาสในการคิดเชิงสร้างสรรค์และการแสดงพฤติกรรม
ในรูปแบบใหม่ ๆ เช่น เมื่อรู้สึกสุข บุคคลอาจจะมีแนวโน้มในการมองหาวิธีการแก้ปัญหาที่แตกต่างจากเดิม 
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 2. กำรเสริมสร้ำง (Build) การมีอารมณ์เชิงบวกอย่างต่อเนื่องจะช่วยเสริมสร้างทรัพยากร
ส่วนบุคคล เช่น ความยืดหยุ่นทางใจ (Resilience) ซึ่งท าให้บุคคลมีความสามารถในการเผชิญปัญหา
และการฟื้นตัวจากสถานการณ์ที่ยากล าบากได้ดีขึ้น 
 3. วงจรของอำรมณ์เชิงบวกและสุขภำวะ อารมณ์เชิงบวกไม่เพียงแต่ช่วยขยายความคิด 
แต่ยังเสริมสร้างทรัพยากรส่วนบุคคล ซึ่งน าไปสู่สุขภาวะที่ดีขึ้น และสุขภาวะที่ดีนี้จะส่งผลให้อารมณ์
เชิงบวกเพิ่มขึ้น ท าให้เกิดวงจรที่ส่งเสริมกันต่อไป 
 การวิจัยที่สนับสนุนทฤษฎีนี้ เช่น Fredrickson, & Joiner (2002; Burns et al., 2008) 
แสดงให้เห็นว่าอารมณ์เชิงบวกสามารถท านายการเผชิญปัญหาแบบเปิดใจกว้าง (Broad-minded 
coping) และวิธีการรับมือกับปัญหาต่าง ๆ ได้ ซึ่งเป็นหลักฐานที่ยืนยันว่าทฤษฎีนี้สามารถอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างอารมณ์เชิงบวกและการสร้างทรัพยากรส่วนบุคคลได้อย่างมีนัยส าคัญ 
 ประโยชน์และการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการขยายและเสริมสร้าง (Broaden-and-Build 
Theory) ในบริบทต่าง ๆ 
 1. กำรศึกษำและกำรพัฒนำเชิงจิตวิทยำ ในบริบทการศึกษา ทฤษฎีนี้สามารถน าไปใช้
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาทางจิตวิทยาของนักเรียน โดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
อารมณ์เชิงบวก ซึ่งจะช่วยกระตุ้นการคิดเชิงสร้างสรรค์และการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ในการเผชิญ
ปัญหา ตัวอย่างเช่น การสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ท าให้รู้สึกดีใจ สนุกสนาน หรือประสบ
ความส าเร็จ สามารถช่วยให้นักเรียนพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาและความมั่นใจในตนเอง 
 2. กำรท ำงำนและกำรจัดกำรองค์กร ทฤษฎีการขยายและเสริมสร้างมีประโยชน์ในบริบทของ
การท างาน เนื่องจากการส่งเสริมอารมณ์เชิงบวกในที่ท างานสามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและ
ความคิดสร้างสรรค์ของพนักงาน นอกจากนี้ยังช่วยในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งและ
สนับสนุนกัน การน าแนวคิดนี้ไปใช้ในองค์กรสามารถท าได้ผ่านการสร้างโปรแกรมที่ส่งเสริมสุขภาพจิต 
การจัดกิจกรรมที่เพิ่มความสุข หรือการส่งเสริมการท างานเป็นทีมในบรรยากาศที่ดี 
 3. กำรฟื้นฟูและกำรเผชิญปัญหำในชีวิตประจ ำวัน ทฤษฎีนี้ยังสามารถน าไปใช้ 
ในกระบวนการฟื้นฟูสภาพจิตใจหลังจากการเผชิญกับความเครียดหรือวิกฤตในชีวิต โดยการสร้าง 
และสะสมทรัพยากรส่วนบุคคลผ่านอารมณ์เชิงบวก ท าให้บุคคลมีความสามารถในการรับมือกับ 
ความยากล าบากได้ดีขึ้นในอนาคต การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันสามารถท าได้โดยการฝึกฝน 
การรู้จักขอบคุณ การมองโลกในแง่ดี หรือการหากิจกรรมที่ท าให้รู้สึกสุขใจเพื่อเพิ่มอารมณ์เชิงบวก 
ในชีวิตประจ าวัน 
 4. กำรบ ำบัดและกำรส่งเสริมสุขภำพจิต นักบ าบัดและนักจิตวิทยาสามารถใช้ทฤษฎีนี้ 
เพื่อช่วยผู้ป่วยที่มีปัญหาด้านสุขภาพจิต โดยการเน้นที่การสร้างอารมณ์เชิงบวก เช่น การฝึกฝนการท า
สมาธิ หรือการให้ค าปรึกษาที่เน้นการค้นหาความหมายในชีวิต โปรแกรมการบ าบัดที่เน้นการสร้าง
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อารมณ์เชิงบวกสามารถช่วยเสริมสร้างทรัพยากรภายในของผู้ป่วย ท าให้พวกเขาสามารถเผชิญกับ
ความเครียดและปัญหาในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการขยายและเสริมสร้างในบริบทต่าง ๆ นี้เน้นไปที่การสร้าง
สภาพแวดล้อมหรือการฝึกฝนที่ท าให้อารมณ์เชิงบวกเกิดขึ้นอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งจะน าไปสู่การขยาย
ขอบเขตความคิดและการสร้างทรัพยากรที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตอย่างยั่งยืน 
 คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง (Character Strengths) เป็นแนวคิดที่ได้รับการพัฒนาโดย
โครงการ The VIA (Values in Action) Classification of Strengths ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของจิตวิทยาเชิงบวก 
โดยมีวัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างชีวิตที่ดีของมนุษย์ แทนที่จะเน้นเพียงอาการของโรคหรือพยาธิ
สภาพทางจิต เช่น ในเกณฑ์วินิจฉัยของสมาคมจิตแพทย์อเมริกัน (Peterson, & Seligman, 2004) 
 โครงการนี้มุ่งเน้นการส ารวจคุณธรรมและจริยธรรม (Virtues) ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะใหญ่  
6 ด้าน ได้แก่ ปัญญาและความรู้ (Wisdom and Knowledge) ความวิริยะ (Courage) ความรัก 
(Love) ความเที่ยงธรรม (Justice) ความสมถะ (Temperance) และการเข้าถึงความเป็นจริงแห่งชีวิต  
(Transcendence) ภายใต้แต่ละคุณลักษณะใหญ่เหล่านี้ ยังมีคุณลักษณะย่อยทั้งหมด 24 ข้อ  
ซึ่งสะท้อนถึงความเข้มแข็งและความดีงามของมนุษย์ (Peterson, & Park, 2004) ในการวัด
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง ได้มีการพัฒนาแบบวัดที่เรียกว่า The VIA Inventory of Strengths (VIA-
IS) ซึ่งใช้กับผู้ใหญ่และมีการตรวจสอบคุณสมบัติเชิงจิตมิติแล้ว แบบวัดนี้ประกอบด้วยข้อค าถาม
จ านวน 240 ข้อ ครอบคลุมคุณลักษณะย่อย 24 ข้อ และได้รับการพิสูจน์ว่ามีความเชื่อมั่นและ 
ความเที่ยงตรงในระดับสูง อย่างไรก็ตาม ยังมีความจ าเป็นในการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเพื่อทดสอบและ
เสริมสร้างความเที่ยงตรงในด้านอื่น ๆ เช่น ความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก และความเที่ยงตรงแบบลู่เข้า 
(Peterson, & Park, 2004) 
 จิตวิทยำเชิงบวกในมิติเชิงสังคม การศึกษาวิจัยด้านจิตวิทยาเชิงบวกในปัจจุบันมักมุ่งเน้น
ที่จิตใจภายในของมนุษย์มากกว่ามิติเชิงสังคม อย่างไรก็ตาม แนวคิดด้านจิตวิทยาเชิงบวกในเชิงสังคม
ได้รับการกล่าวถึงบ้างในงานวิจัย ตัวอย่างเช่น Keys, & Lopez (2002) ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ 
สุขภาวะทางสังคม (Social Well-being) ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 
 1. การยอมรับทางสังคม (Social Acceptance) การที่บุคคลมีทัศนคติเชิงบวกต่อกันและกัน 
 2. การบรรลุถึงศักยภาพสูงสุดทางสังคม (Social Actualization) ความเชื่อว่าสังคม
สามารถพัฒนาศักยภาพไปสู่จุดที่ดีกว่า 
 3. การสร้างคุณูปการทางสังคม (Social Contribution) ความเชื่อว่าการกระท าของตน 
มีคุณค่าต่อสังคม 
 4. การเชื่อมโยงทางสังคม (Social Coherence) การที่สังคมมีความเป็นหนึ่งเดียว สามารถ
เข้าใจและท านายการเปลี่ยนแปลงได้ 
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 5. การบูรณาการทางสังคม (Social Integration) ความรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน
และได้รับการสนับสนุนจากสังคม 
 งานวิจัยพบว่าคุณลักษณะด้านสุขภาวะทางสังคมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับตัวแปร 
ทางจิตวิทยาเชิงบวกอื่น ๆ เช่น ความสุข ความพึงพอใจในชีวิต ความไว้วางใจ และการมองโลกในแง่ดี 
นอกจากนี้ Cramm & Nieboer (2015) ยังพบว่าแบบวัดสุขภาวะทางสังคมนั้นมีความคล้ายคลึง 
กับแบบวัดสุขภาพจิตอื่น ๆ แต่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวที่แตกต่างไป ในส่วนของ มิติวัฒนธรรม จิตวิทยา
เชิงบวกสามารถถูกตีความได้หลากหลายตามบริบทของวัฒนธรรม การศึกษาข้ามวัฒนธรรม 
จึงมีความส าคัญในการท าความเข้าใจด้านจิตวิทยาเชิงบวกในบริบทที่แตกต่างกัน American 
Psychological Association (2011) เน้นความส าคัญของบริบททางวัฒนธรรมในการวิจัยและ 
การปฏิบัติทางจิตวิทยา การประยุกต์ใช้ทฤษฎีตะวันตกในบริบทไทยต้องพิจารณาถึงความเหมาะสม 
เช่น การให้ความหมายของตัวแปรทางจิตวิทยาในบริบทของตะวันตกและตะวันออกอาจมี 
ความแตกต่างกัน ตัวอย่างเช่น ความอ่อนน้อมถ่อมตนในบริบทตะวันตกหมายถึงการไม่โอ้อวดหรือ
แสดงตนเป็นพิเศษ แต่ในบริบทไทยหมายถึงการแสดงความอ่อนน้อมต่อผู้ที่อาวุโสกว่า ซึ่งสะท้อน 
ถึงค่านิยมของสังคมไทยที่ให้ความส าคัญต่อระบบอาวุโส 
 ตัวแปรด้ำนจิตวิทยำเชิงบวกที่ส ำคัญ  
 ตัวแปรส าคัญในจิตวิทยาเชิงบวกที่ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ “สุขภาวะ” (Well-
being) ซึ่งสามารถจ าแนกได้เป็นสองแนวคิดหลักเด่น คือ สุขภาวะเชิงอัตวิสัย (Subjective Well-
being: SWB) และสุขภาวะทางใจ (Psychological Well-being) 
 สุขภำวะเชิงอัตวิสัย (SWB) เป็นตัวแปรที่ใช้วิเคราะห์เรื่องความสุขของมนุษย์ผ่านเกณฑ์
วิทยาศาสตร์ในกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ โดยนักวิจัยก าหนดองค์ประกอบหลัก 3 ประการ ได้แก่ 
 1. ความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction): ความสามารถในการประเมินชีวิตตนเอง 
ในเชิงปัญญาว่าตรงกับสิ่งที่คาดหวังหรือไม่ 
 2. อารมณ์เชิงบวกสูง (High Positive Affect): อารมณ์เชิงบวก เช่น ความกระตือรือร้น 
ภาคภูมิใจ 
 3. อารมณ์เชิงลบต ่า (Low Negative Affect): ความรู้สึกด้านลบ ได้แก่ ความเศร้า กลัว 
หรือหงุดหงิด 
 การวัด SWB ใช้ทั้งแบบสอบถาม เช่น Life Satisfaction Scale (Diener et al., 1985) 
และ Positive Affect Negative Affect Schedule (Watson et al., 1988) รวมถึงการวัดเชิงสรีรวิทยา
และวิธีบันทึกไดอารี เพื่อประเมินความสุขโดยลดอคติจากการรายงานตนเอง 
 สุขภาวะทางใจ (Psychological Well-being) แนวคิดนี้ขยายจากการวิพากษ์ SWB ว่าสุขภาวะ
ควรครอบคลุมการบรรลุศักยภาพและความหมายในชีวิต มากกว่าความพึงพอใจเพียงอย่างเดียว  
โดย Ryff, & Keyes (1995) ก าหนด 6 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 
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 1. การยอมรับตนเอง (Self-acceptance) 
 2. การเจริญงอกงามส่วนบุคคล (Personal Growth) 
 3. เป้าหมายชีวิต (Purpose in Life) 
 4. สัมพันธภาพเชิงบวกกับผู้อื่น (Positive Relations with Others) 
 5. ความสามารถจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental Mastery) 
 6. ความเป็นตัวเอง (Autonomy) 
 การประเมินใช้แบบวัดและเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น Ryff’s Psychological Well-
Being Scale (Ryff, 1989) และแบบวัดฉบับย่อของ Diener et al. (2010) ซึ่งได้รับการปรับปรุงและ
ทดสอบในบริบทวัฒนธรรมและกลุ่มประชากรต่าง ๆ รวมถึงไทย (Sakunpong, & Ritkumrop, 
2021) โดยแม้ทั้งสองแนวคิดจะแตกต่างกันในรายละเอียด แต่การวิจัยพบว่ามีความสัมพันธ์กันและ
เป็นพื้นฐานที่ส าคัญในการศึกษาตัวแปรจิตวิทยาเชิงบวกในการสร้างสุขภาพใจและความสุขของมนุษย์ 
 กำรมองโลกในแง่ดี (Optimism) แนวคิดเรื่อง “การมองโลกในแง่ดี” (Optimism)  
ถือเป็นองค์ประกอบส าคัญในจิตวิทยาเชิงบวก โดย Carver และ Scheier (2019) อธิบายว่า 
การมองโลกในแง่ดีเป็นลักษณะเฉพาะตัว (Dispositional Optimism) ที่แสดงถึงความคาดหวัง
เหตุการณ์ดี ๆ ในอนาคตและความเชื่อว่าจะสามารถบรรลุเป้าหมายได้ตามโมเดลเชิงแรงจูงใจที่เน้น
การคาดหวังและการให้คุณค่ากับเป้าหมาย (Expectancy-Value Models) คนที่มองโลกในแง่ดี 
จึงมักตั้งเป้าหมายและเชื่อมั่นในการบรรลุเป้าหมายนั้น 
 ขณะที่ Seligman (1998) น าเสนอแนวคิดการมองโลกในแง่ดีในรูปแบบการอธิบายสาเหตุ 
(Explanatory Style) ที่ประกอบด้วยสามมิติหลัก คือ การอธิบายเหตุการณ์ในแง่ปัจจัยภายใน-
ภายนอก (Internal/External) ระยะเวลาของเหตุการณ์ (Unstable/Chronic) และความกว้าง 
(Global/Local) โดยผู้ที่มองโลกในแง่ดีจะอธิบายเหตุการณ์ไม่ดีว่าเป็นสิ่งชั่วคราวและไม่ส่งผลกระทบ
ต่อด้านอื่นในชีวิต 
 อย่างไรก็ดี การมองโลกในแง่ดีในระดับที่เกินเหตุผล (Unrealistic Optimism หรือ 
Optimistic Bias) อาจก่อให้เกิดพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพต ่ากว่าจริง 
ซึ่งอาจส่งผลเสียระยะยาว เช่น ตัวอย่างผู้ที่สูบบุหรี่แต่เชื่อว่าจะไม่เจ็บป่วย 
 เครื่องมือที่ใช้วัดการมองโลกในแง่ดี เช่น Life Orientation Test (LOT) โดย Scheier, & 
Carver (1985) และ LOT-R ที่ปรับปรุงขึ้นใหม่ รวมถึงแบบสอบถามที่มีการพัฒนาเพื่อใช้ในวัฒนธรรม
ต่าง ๆ (Pedrosa et al., 2015) นอกจากนี้ กิจกรรมส่งเสริม เช่น “Best Possible Selves Exercise” 
โดย Sheldon, & Lyubomirsky (2006) เป็นตัวอย่างที่ช่วยพัฒนาแนวคิดและทักษะมองโลกในแง่ดี 
ผ่านการจินตนาการและวางแผนเพื่ออนาคตที่ดีที่สุด 
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 การพัฒนาแบบวัดความมองโลกในแง่ดี ยังคงเป็นประเด็นส าคัญในงานวิจัยเพื่อให้ได้
เครื่องมือที่แม่นย าและครอบคลุมความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม 
 กำรฟื้นพลัง (Resilience) 
 Resilience มีนักวิชาการให้ค าแปลเป็นภาษาไทยไว้หลายท่าน เช่น กรมสุขภาพจิต 
แปลว่าพลังสุขภาพจิต แต่ก็มีนักวิชาการด้าน Resilience ได้ให้ค าแปลอื่น ๆ ไว้ เช่น ความสามารถ 
ในการฟื้นพลัง ความมั่นคงทางจิตใจบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสู่ความเป็นเลิศ งานวิจัยนี้ใช้ค าว่า        
“การฟื้นพลัง” (Resilience) ในจิตวิทยาเชิงบวกหมายถึงศักยภาพหรือกระบวนการปรับตัวที่ช่วยให้
บุคคลสามารถผ่านพ้นวิกฤติ อุปสรรค หรือความเจ็บปวดในชีวิตได้อย่างส าเร็จ แนวคิดนี้มีรากฐาน
จากงานของ Norm Garmezy ที่เริ่มจากการวิจัยกับเด็กกลุ่มเสี่ยงในครอบครัวที่มีปัญหา  
ช่วงทศวรรษ 1970 ซึ่งต่อยอดไปสู่การส ารวจว่าผู้ที่ประสบกับวิกฤติจะสามารถพลิกฟื้นจิตใจกลับมา
เข้มแข็งได้อย่างไร งานของ Masten, Best, & Garmezy (1990) มอง “การฟื้นฟูทางใจ” ว่าเป็น
กระบวนการ ความสามารถ หรือผลลัพธ์ของการปรับตัวที่ได้ผลในสถานการณ์เสี่ยง ขณะที่ Wagnild, & 
Young (1993) เน้นว่าเป็นลักษณะด้านบุคลิกภาพที่ช่วยลดผลเสียจากความเครียด และ Fletcher, & 
Sarkar (2013) สรุปเน้นที่ความสามารถของบุคคลในการส่งผ่านและปรับตัวต่อความท้าทาย  
โดยนิยามเหล่านี้อาจหมายถึงคุณลักษณะที่ติดตัว ความสามารถที่สร้างได้ หรือกระบวนการเกิดขึ้น
ภายในแต่ละบุคคล ทั้งนี้แนวคิด “การฟื้นฟูพลัง” ยังสามารถศึกษาในเชิงกระบวนการ (process) 
ผ่านการใช้ระเบียบวิธีเชิงคุณภาพ เช่น การวิจัยแบบเรื่องเล่า หรือกลุ่มสนทนา เพื่อเข้าใจกลไก 
การฟื้นตัวที่หลากหลายตามบริบทและกลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวอย่างเช่น การศึกษาของ McCray, & Joseph-Richard (2020) ที่วิเคราะห์กระบวนการ
ฟื้นฟูของบัณฑิตปริญญาเอกในอังกฤษ พบว่า การก้าวผ่านอุปสรรคในระหว่างเรียน จ าเป็นต้องอาศัย
ความยอมรับ การจัดการอารมณ์ การขอรับการสนับสนุนจากครอบครัวและสถาบัน ตลอดจน 
การพึ่งพากิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น กีฬา ในขณะที่งานวิจัยในกลุ่มผู้ติดยาเสพติดหญิง (Sakunpong 
et al., 2016) พบว่า เงื่อนไขด้านบุคคล ครอบครัว และชุมชน ล้วนเป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญ 
ในการฟื้นคืนพลังใจ นอกจากนี้ แนวคิด “Resilience” ยังมีความหมายในระดับครอบครัว (Family 
resilience) องค์กร (Organizational resilience) หรือชุมชน เน้นศักยภาพในการรวมใจ รับมือ  
และปรับตัวต่อวิกฤติได้ ตัวอย่างงานของ Walsh (2016) อธิบายว่าครอบครัวที่มีการฟื้นฟูทางใจ 
จะต้องมีระบบความเชื่อ รูปแบบการสื่อสาร และการจัดการปัญหาที่สร้างสรรค์ ขณะที่ Hillmann, & 
Guenther (2021) ชี้ว่าองค์กรจะต้องตระหนักต่อความเปลี่ยนแปลง มีความมั่นคง และเติบโตได้ 
แม้เผชิญความกดดัน 
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 ด้านการวัดอุปนิสัยและความสามารถด้านนี้สามารถประเมินได้ทั้งในกลุ่มทั่วไปและกลุ่มเฉพาะ 
เช่น Bartone et al. (1989) พัฒนา Dispositional Resilience Scale-45 (DRS-45) Block, & Kremen 
(1996) เสนอตัววัด Ego Resilience รวมถึงแบบวัด Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC) 
ที่นิยมทั่วโลก ส่วนในไทย กรมสุขภาพจิตได้สร้างแบบวัดพลังสุขภาพจิตส าหรับประชากรอายุ 25-60 ปี 
และ Sakunpong et al. (2016) พัฒนาแบบวัดเฉพาะส าหรับผู้หญิงใช้ยาเสพติด ซึ่งวิเคราะห์ 
องค์ประกอบส่วนบุคคล ครอบครัว และชุมชนอย่างละเอียด โดยรวม การศึกษาการฟื้นฟูทางใจ 
ในปัจจุบันจึงเน้นเข้าใจทั้งระดับบุคคล กระบวนการ ภาวะผลลัพธ์ ตลอดจนขยายสู่กลุ่ม ครอบครัว 
หรือองค์กร โดยแต่ละบริบทต้องมีมุมมองการสนับสนุนที่เหมาะสมเฉพาะกลุ่มและวัฒนธรรม 
 ควำมซำบซึ้งขอบคุณ (Gratitude) 
 ความซาบซึ้งขอบคุณ (Gratitude) เป็นหนึ่งในหัวใจหลักของจิตวิทยาเชิงบวก โดยนิยาม 
คืออารมณ์หรือความรู้สึกที่เกิดขึ้นเมื่อเราตระหนักและตอบสนองต่อสิ่งดีที่ได้รับจากผู้อื่น ซึ่งกระตุ้น 
ให้ปรารถนาตอบแทนหรือเผยแพร่ความดีนั้นต่อไป (McCullough et al., 2001) การแสดง 
ความขอบคุณนี้จะช่วยเสริมสร้างคุณภาพจิตใจ เพิ่มความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และส่งเสริม
พฤติกรรมเอื้อเฟื้อในสังคม (Emmons, & McCullough, 2003) 
 Rosenberg (1993) ได้เสนอว่าความซาบซึ้งขอบคุณไม่ใช่แค่ประสบการณ์แบบชั่วขณะ
เท่านั้น แต่ยังเป็นลักษณะบุคลิกภาพ (Trait) กล่าวคือ ผู้ที่มีแนวโน้มซาบซึ้งสูง จะรู้สึกและแสดงออก
ถึงความขอบคุณต่อสิ่งดีที่ได้รับบ่อยกว่าผู้ที่มีแนวโน้มต ่า 
 ประโยชน์ของความซาบซึ้งขอบคุณได้รับการยืนยันในหลายมิติ เช่น การลดความเครียด  
ลดภาวะซึมเศร้า ปรับปรุงคุณภาพการนอนหลับ และเสริมสร้างสุขภาวะทางใจ ตัวอย่างเช่น 
Sakunpong, & Ritkumrop (2021b) รายงานว่าผู้ป่วยโรคซึมเศร้าที่มีความขอบคุณสูงมีศักยภาพ
ฟื้นฟูใจได้ดีขึ้น ชี้ให้เห็นบทบาทของ gratitude ต่อสุขภาพจิต 
 การพัฒนา gratitude สามารถท าได้ผ่านกิจกรรมบันทึกสิ่งที่ดีในแต่ละวัน (Counting 
Blessings) และการเขียนจดหมายขอบคุณ (Gratitude Visit) ซึ่งพิสูจน์ว่าช่วยเพิ่มความรู้สึกขอบคุณ
และบวกต่อสุขภาพจิตและความสัมพันธ์ในครอบครัว (Sakunpong, & Ritkumrop, 2021a) 
 ส าหรับการวัดความขอบคุณ เครื่องมือเช่น GRAT (Watkins et al., 1998) และแบบวัด
ของ McCullough et al. (2002) ได้รับการรับรองในด้านความแม่นย าทางจิตวิทยาสูง 
 อย่างไรก็ตาม นักวิจัยบางกลุ่มเช่น Wood et al. (2016) ตั้งข้อสังเกตถึง “ด้านมืด 
ของความซาบซึ้งขอบคุณ” เช่นในความสัมพันธ์ที่ไม่ปลอดภัยหรือถูกละเมิด อาจน าไปสู่การยอมรับ
พฤติกรรมไม่เหมาะสมโดยไม่จ าเป็น การตระหนักในมิตินี้จึงช่วยควบคุมการใช้ Gratitude อย่างถูกต้อง 
ในบริบทชีวิตจริง 
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 กิจกรรมด้ำนจิตวิทยำเชิงบวก เป็นรูปแบบหนึ่งของการช่วยเหลือแทรกแซงทางจิตวิทยา 
ที่ประยุกต์หลักการทางจิตวิทยาเชิงบวกมาใช้ในการพัฒนาหรือเยียวยาผู้คนโดยปฏิบัติผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ กิจกรรมด้านจิตวิทยาเชิงบวก มาจากภาษาอังกฤษ ว่า Positive Psychology Interventions 
หรือ PPIs โดยใช้ค าว่า Intervention เป็นภาษาไทยว่า "กิจกรรม" แทนค าว่า “การแทรกแซง" ซึ่งเป็น
ความหมายตรงตัวของ Intervention เนื่องจากกิจกรรมด้านจิตวิทยาเชิงบวกจะใช้ตัว "กิจกรรม"  
ที่จะมอบหมายให้ผู้รับบริการ "กระท า" เพื่อให้บรรลุเป้าหมายบางอย่าง ดังนั้น การใช้ค าว่า กิจกรรม 
ดูจะเป็นค าที่สะท้อนความหมายของค าว่า Intervention ในบริบทนี้ได้ตรงกว่า อย่างไรก็ตาม พบว่า
กิจกรรมด้านจิตวิทยาเชิงบวก มีผู้ที่ใช้ค าภาษาอังกฤษว่า Positive activity interventions: PAIs 
(Layous, Chancellor, Lyubomirsky, Wang, & Doraiswamy, 2011) ด้วยเช่นกัน  
 รูปแบบของกิจกรรม PPIs ประกอบด้วย 
 กิจกรรมลิ้มรสจากประสาทสัมผัส (Savoring Intervention) คือ กิจกรรมที่มุ่งให้บุคคล 
ได้มีการรับรู้และประสบการณ์อารมณ์เชิงบวกจากการจดจ่อกับประสบการณ์เชิงบวกในอดีต ปัจจุบัน 
หรืออนาคต (Peterson, 2006) กิจกรรมเหล่านี้มีหลายรูปแบบ เช่น การย้อนระลึกถึงเหตุการณ์ 
เชิงบวกในอดีต การบันทึกสิ่งดี ๆ ที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน และการสังเกตสิ่งรอบตัวที่ท าให้เกิดความสุข
ในปัจจุบัน หรือการคาดการณ์เหตุการณ์เชิงบวกในอนาคต 
 ตัวอย่างกิจกรรม 
 1. การย้อนระลึกเหตุการณ์เชิงบวกในอดีต บุคคลคิดถึงเหตุการณ์เชิงบวกในอดีตและ 
ท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น การเขียนบันทึกและการส ารวจความรู้สึกเกี่ยวกับเหตุการณ์นั้น การศึกษา
โดย Lyubomirsky, Sousa, & Dickerhoof (2006) พบว่ากิจกรรมนี้ช่วยเพิ่มสุขภาวะและอารมณ์
เชิงบวกได้ยาวนานถึงสี่สัปดาห์หลังจากกิจกรรมเสร็จสิ้น 
 2. กิจกรรมการเขียนสิ่งดี ๆ สามอย่าง ให้บุคคลบันทึกสิ่งดี ๆ ที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน 
อย่างน้อยสามอย่าง Seligman et al. (2005) พบว่า กิจกรรมนี้ท าให้เกิดความสุขต่อเนื่องแม้หลังจาก
กิจกรรมสิ้นสุดลงไปหลายเดือน 
 3. การสังเกตสิ่งรอบตัวที่ท าให้เกิดความสุข การเดินและสังเกตสิ่งที่ท าให้เกิดความสุข เช่น 
ดอกไม้หรือเสียงน ้าไหล Bryant, & Verof (2007) พบว่า กิจกรรมนี้ช่วยเพิ่มความสุขได้อย่างต่อเนื่อง 
 4. การคาดการณ์เหตุการณ์เชิงบวกในอนาคต การจินตนาการถึงเหตุการณ์ที่ดีในอนาคต 
เช่น การวางแผนท่องเที่ยว Quoidbach, Wood, & Hansenne (2009) พบว่า การคาดการณ์
เหตุการณ์เชิงบวกสามารถเพิ่มความสุขในปัจจุบันได้ 
 การวิจัยและผลการศึกษา (Smith, & Hanni, 2019) ศึกษาประสิทธิผลของกิจกรรมลิ้มรส
จากประสาทสัมผัสในผู้สูงอายุ พบว่าช่วยฟื้นฟูทางใจและสุขภาวะได้ Smith, Harrison, Kurtz, & 
Bryant (2014) การวิเคราะห์อภิมาน 16 การศึกษา พบว่า กิจกรรมลิ้มรสจากประสาทสัมผัสมีขนาด
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อิทธิพลน้อยต่อการพัฒนาตัวแปรเชิงบวก แต่มีผลดีต่อความสุข (d=+0.38) ทั้งนี้ การวิจัยในกิจกรรม
ลิ้มรสจากประสาทสัมผัสได้แสดงให้เห็นถึงประสิทธิผลในการเพิ่มความสุขและสุขภาวะทางใจ 
ของบุคคลในหลากหลายบริบทและกลุ่มเป้าหมาย 
 กิจกรรมเสริมสร้างความซาบซึ้งขอบคุณ (Gratitude Interventions) เป็นกิจกรรมที่มี
จุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มความรู้สึกซาบซึ้งขอบคุณและส่งผลดีต่อสุขภาพจิต กิจกรรมเหล่านี้รวมถึง 
 1. การบันทึกสิ่งที่อยากขอบคุณ (Counting Blessings) 
  วิธีการ ให้บุคคลบันทึกสิ่งที่รู้สึกขอบคุณในแต่ละวันต่อเนื่องกันทุกวันอย่างน้อย  
12 สัปดาห์ 
  ผลการศึกษา (Emmons, & McCullough, 2003) พบว่า การท ากิจกรรมนี้ช่วยเพิ่ม
ความรู้สึกมองโลกในแง่ดี และลดปัญหาสุขภาพเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มที่บันทึกสิ่งที่เป็นปัญหาหรือ
เหตุการณ์ทั่วไป 
 2. การเยี่ยมเยือนด้วยความซาบซึ้งขอบคุณ (Gratitude Visit) 
  วิธีการ ให้บุคคลเขียนจดหมายถึงคนที่เขารู้สึกขอบคุณและอ่านจดหมายให้บุคคลนั้นฟัง 
  ผลการศึกษา (Seligman et al., 2005) พบว่า กิจกรรมนี้ช่วยเพิ่มความสุขและ 
ลดภาวะซึมเศร้าได้อย่างชัดเจนและมีผลยาวนานถึง 1 เดือนหลังจากกิจกรรม 
  จากการวิเคราะห์อภิมานเกี่ยวกับประสิทธิผลของกิจกรรมเสริมสร้างความซาบซึ้ง
ขอบคุณ (Cregg, & Cheavens, 2021) วิเคราะห์การศึกษาทั้งหมด 27 ชิ้น พบว่า กิจกรรมเสริมสร้าง
ความซาบซึ้งขอบคุณมีประสิทธิผลในการลดภาวะซึมเศร้าและวิตกกังวล แต่มีอิทธิพลระดับน้อย 
เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มที่ไม่ได้รับกิจกรรมแทรกแซง (Waitlist) 
  กิจกรรมเสริมสร้างจุดแข็ง จุดแข็ง หมายถึง ศักยภาพที่เป็นพรสวรรค์ของบุคคลที่สามารถ 
น าไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงปรารถนาในชีวิต โดยการรับรู้และใช้จุดแข็งสามารถสร้างความหวังและการเปลี่ยนแปลง 
เชิงบวกในชีวิต ซึ่งน าไปสู่สุขภาวะที่ดีขึ้น แนวคิดเกี่ยวกับจุดแข็งมากจาก 2 แหล่งที่ส าคัญ คือ 
  แนวคิด Gallup แนวคิดนี้เกิดจากการสัมภาษณ์มากกว่า 2 ล้านคน เพื่อระบุคุณลักษณะ 
ที่น าไปสู่ความส าเร็จ เครื่องมือที่พัฒนาขึ้น คือ Strengths-Finder (ปัจจุบันเรียกว่า Clifton Strengths 
Finder) ซึ่งประกอบด้วย ข้อค าถาม 17 ข้อเพื่อวัดพรสวรรค์ 34 ด้าน และช่วยให้บุคคลค้นพบจุดแข็ง
ที่โดดเด่นที่สุด 5 ด้าน (Lopez, Hodges, & Harter, 2005) 
  แนวคิด VIA (Values in Action) แนวคิดนี้พัฒนาโดย Seligman, & Peterson (2003) 
โดยการรวบรวมความคิดเห็นจากนักวิชาการและการทบทวนวรรณกรรมเพื่อนิยามจุดแข็งที่เป็นลักษณะ 
ของบุคคล เครื่องมือที่ใช้ คือ VIA-IS (Values in Action Inventory of Strengths) ซึ่งประกอบด้วย 
240 ข้อสอบออนไลน์ เพื่อค้นหาจุดแข็งที่โดดเด่นที่สุด 5 ด้าน (Seligman, Park, & Peterson, 2004) 
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  กิจกรรมเสริมสร้างจุดแข็ง ระดับบุคคล การใช้จุดแข็งที่ค้นพบในกิจกรรม เช่น 
การเยียวยาผู้ที่มีปัญหาครอบครัว โดยการใช้จุดแข็งที่ค้นพบในอดีต เช่น ความอดทนและ
ความสามารถในการสื่อสาร ช่วยเพิ่มความหวังและการฟื้นฟูในชีวิต 
  ระดับองค์กร การใช้สุนทรียสาธก (Appreciative Inquiry) ในองค์กรช่วยให้สมาชิก
ส ารวจและสะท้อนมุมมองเพื่อการพัฒนา เช่น การใช้โมเดล 4-D (Discovery, Dream, Design, 
Destiny) ในการพัฒนาความผูกพันในองค์กร (ศุภิสรา หวังดี และภิญโญ รัตนาพันธุ์, 2558) 
  งานวิจัยที่แสดงถึงประสิทธิผล การใช้สุนทรียสาธก Mehta (2018) พบว่า วิศวกรที่ใช้
กระบวนการสุนทรียสาธกโมเดล 4-D มีความมั่นใจและทักษะการน าเสนอในที่สาธารณะเพิ่มขึ้น  
  การศึกษาประสิทธิผลของกิจกรรมเสริมสร้างจุดแข็ง Proyer, Gander, Wellenzohn, 
& Ruch (2015) เปรียบเทียบการใช้จุดแข็งที่โดดเด่นที่สุดและจุดแข็งที่มีคะแนนน้อย พบว่า  
ทั้งสองกลุ่มมีสุขภาวะเพิ่มขึ้นและภาวะซึมเศร้าลดลง โดยเฉพาะสุขภาวะที่ยังคงอยู่หลังการทดลอง 
  นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ (2565) ได้น ากิจกรรมเสริมสร้างจุดแข็งมาประยุกต์ใช้ 
ในการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง โดยเริ่มต้น ผู้เขียน 
จะให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเองว่ามีจุดแข็งใดบ้าง ทั้งนี้ ผู้เขียนจะยกตัวอย่างจุดแข็งมาให้ดู
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมสามารถนึกถึงจุดแข็งภายในตนเองได้ง่ายขึ้นดังตาราง 4 
 

ตำรำง 4 แสดงตัวอย่ำงคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของบุคคล 
 

มีปัญญำ 
มีควำมสำมำรถ 
ด้ำนศิลปะ 

อยำกรู้อยำกเห็น 
สิ่งใหม่ 

มีควำมเป็นผู้น ำ 

เห็นอกเห็นใจ ซื่อสัตย์ ใจกว้าง พากเพียร 
กระตือรือร้น ใจดี ให้ความรัก ทักษะทางสังคม 
ยุติธรรม กล้าหาญ ชอบร่วมมือ ให้อภัย 
ชอบควำมพอเพียง มีวิจารณญาณ ควบคุมตนเองได้ อดทน 
กตัญญู รักการเรียนรู้ มีอารมณ์ขัน ชอบพัฒนาด้านจิตวิญญาณ 
ทะเยอทะยำน ความคิดสร้างสรรค์ มั่นใจในตนเอง ฉลาด มีไหวพริบ 
ชอบออกก ำลังกำย มีวินัย กล้าแสดงออก มีเหตุผล 
มองโลกในแง่ดี อิสระในตัวเอง ยืดหยุ่น ชอบผจญภัย 

 

 จากนั้นก็มอบหมายให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมดัดเลือกคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของตนเอง 
ที่โดดเด่นที่สุดมา 3 ข้อ จากในตารางหรือคิดขึ้นมาเอง นอกเหนือจากที่อยู่ในตารางก็ได้ แล้วจับคู่
อภิปรายกับผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 2-3 คน ว่าอะไรคือเหตุผลที่ท าให้คิดว่า
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ตนเองมีคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งในแต่ละข้อที่เลือกมา ถามความรู้สึกในกลุ่มใหญ่ภายหลัง 
การอภิปราย เพื่อดึงความรู้สึกเชิงบวกที่เกิดขึ้นในกลุ่มใหญ่ออกมา จากนั้นให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
อภิปรายเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 2-3 คนต่อ โดยให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมแต่ละคนนึกถึงเป้าหมายชีวิต
ไม่ว่าจะเป็นเป้าหมายส่วนตนหรือเป้าหมายทางอาชีพขึ้นมา และอภิปรายร่วมกันว่าแต่ละคน 
จะสามารถน าคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งนี้ไปใช้เพื่อการบรรลุเป้าหมายส่วนตนหรือเป้าหมายทางอาชีพ
อย่างไร ผู้เขียนใช้เวลาในการท ากิจกรรมนี้ไม่เกิน 1 ชั่วโมง แต่เมื่อให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมสะท้อน
ความคิดต่อกิจกรรมนี้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมจะรู้สึกชอบตัวเองมากขึ้น ภาคภูมิใจในตนเอง รู้สึก
เชื่อมโยงกับเพื่อนร่วมงานและมีก าลังใจในการท างานและการใช้ชีวิตเพื่อบรรลุเป้าหมายของตนเอง
ต่อไป จะเห็นได้ว่ากิจกรรมนี้ แม้ว่าจะใช้ระยะเวลาเพียงสั้น ๆ ก็สามารถน ามาใช้เพื่อให้เกิดอารมณ์
เชิงบวกและสุขภาวะทางใจของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมได้ 
 กำรประยุกต์กิจกรรมจิตวิทยำเชิงบวกเข้ำสู่รูปแบบออนไลน์ ได้รับความนิยมมากขึ้น 
โดยเฉพาะในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 ที่เกิดข้อจ ากัดด้านพื้นที่และเวลา 
โปรแกรมจิตวิทยาออนไลน์ถูกพัฒนาให้ผู้รับบริการสามารถเข้าร่วมแบบสนทนาออนไลน์ อีเมล  
วิดีโอคอล หรือใช้สื่อผสม โดยมีงานวิจัยเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มที่ใช้งานออนไลน์และการพบหน้า 
กับกลุ่มควบคุม พบว่า ประสิทธิผลไม่ต่างกันในหลายกรณี 
 โปรแกรมด้านจิตวิทยาออนไลน์มักมีลักษณะเด่น เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ สมาร์ตโฟน หรือ
แท็บเล็ตเป็นอุปกรณ์หลัก การกระตุ้นความมีส่วนร่วมผ่านแบบทดสอบออนไลน์ จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ หรือโปรแกรมแชท การมีโค้ชหรือผู้ให้บริการที่คอยสนับสนุนตามระบบ หรือ 
การก าหนดเป็นแบบเรียนรู้ด้วยตนเองที่ผู้ใช้บริการสามารถตัดสินใจเวลาและบทเรียนได้ตามสะดวก 
นอกจากนี้ ระบบออนไลน์ยังสามารถรักษาความลับและจัดการข้อมูลส่วนบุคคลอย่างรัดกุม 
 ตัวอย่างงานวิจัย เช่น Alexiou, Kotsoni, & Stalikas (2021) พัฒนาโปรแกรมจิตวิทยา 
เชิงบวกแบบออนไลน์ให้กับนักวิชาชีพสุขภาพในกรีซ โดยกิจกรรมมีทั้งการเขียนสามสิ่งดีในแต่ละวัน 
(Three good things) การจดบันทึก Acts of kindness และ Best possible self ผ่านระบบอีเมล 
ผลการทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนภาวะซึมเศร้า วิตกกังวล และความเครียดลดลง  
พร้อมความพึงพอใจชีวิตเพิ่มขึ้น ซึ่งผลยังต่อเนื่องแม้หลังจบกิจกรรมไป 1 เดือน 
 อีกหนึ่งการศึกษาของ Wellenzohn, Proyer, & Ruch (2016) ทดสอบกิจกรรมออนไลน์
เพื่อพัฒนาอารมณ์ขันผ่านเว็บไซต์โดยต้องเข้าระบบด้วย Username และ Password พบว่ากิจกรรม 
“Three funny things” หรือออกแบบกลยุทธ์ข าขันจัดการความเครียดช่วยเพิ่มความสุขและลด
อาการซึมเศร้าในผู้ใหญ่ โดยผลลัพธ์เชิงบวกยังคงอยู่ได้นานถึง 6 เดือนหลังสิ้นสุดกิจกรรม 
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แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู 
 การพัฒนาวิชาชีพครูถือเป็นกระบวนการส าคัญที่ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะการส่งเสริมกิจกรรมเสริมความเป็นครูส าหรับนิสิตนักศึกษาครู ซึ่งเป็นกลไก 
ส าคัญในการหล่อหลอมให้ผู้ที่จะก้าวเข้าสู่วิชาชีพครูมีคุณลักษณะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็น 
ต่อการประกอบวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ รายงานนี้น าเสนอการทบทวนเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดกิจกรรม
เสริมความเป็นครูตามที่คุรุสภาก าหนด โดยแบ่งเนื้อหาตามประเด็นต่างๆ ที่ครอบคลุมทั้งประวัติ 
ความเป็นมา ความหมายและความส าคัญ ลักษณะและประเภทของกิจกรรม ตลอดจนตัวอย่าง
กิจกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ประวัติควำมเป็นมำ 
 การพัฒนาวิชาชีพครูในประเทศไทยได้รับการให้ความส าคัญอย่างเป็นทางการผ่านกฎหมาย
และนโยบายหลายฉบับ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ได้ให้ความหมายของ "วิชาชีพ" ว่าหมายถึง วิชาชีพครู วิชาชีพการบริหารการศึกษา และวิชาชีพ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น โดยระบุว่าการพัฒนาวิชาชีพเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องกระท าอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 ได้บัญญัติอย่างชัดเจน 
ในเรื่องการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 มาตรา 52 ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต
และการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม 
กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งต้องพัฒนาทั้งบุคลากรใหม่และบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
การพัฒนาวิชาชีพครู โดยก าหนดให้คุรุสภาเป็นสภาวิชาชีพ มีฐานะเป็นนิติบุคคลในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 8 คือ ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอน
ใบอนุญาต ก ากับดูแลวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ ก าหนดนโยบาย
และแผนพัฒนาวิชาชีพ ประสานส่งเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
 ปัจจุบัน กิจกรรมเสริมความเป็นครูในถูกก าหนดกรอบและแนวทางการด าเนินงาน 
ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 (ราชกิจจานุเบกษา, 6 กุมภาพันธ์ 2567, น. 13) 
 เป้ำหมำยของกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู 
 กิจกรรมเสริมความเป็นครูเหล่านี้มีเป้าหมายเพื่อพัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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 กิจกรรมเสริมควำมเป็นครู มีหลักการส าคัญ ดังนี้ 
 1. มุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูที่ดี เช่น จิตวิญญาณความเป็นครู คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 2. เสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการสื่อสาร 
การท างานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ และการใช้เทคโนโลยี 
 3. ส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและการปฏิบัติจริง 
 4. บูรณาการความรู้ทางวิชาการกับการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
 แนวทำงกำรจัดกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู มีดังนี้ 
 1. จัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งในและนอกหลักสูตร เช่น การฝึกอบรม การสัมมนา 
การศึกษาดูงาน และการเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาและบริการวิชาการแก่ชุมชน 
 3. จัดประสบการณ์การสังเกตการสอนและฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 4. สนับสนุนการท าโครงงานหรือวิจัยทางการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและ
การคิดสร้างสรรค์ 
 5. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายกับนักศึกษาครูและครูประจ าการ 
 6. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
 ประเภทกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู 
 กิจกรรมเสริมความเป็นครูในงานวิจัยนี้มุ่งเน้นที่กิจกรรมเสริมความเป็นครูตามแนวทาง 
ขององค์กรวิชาชีพครู ได้แก่ คุรุสภาได้ประกาศ เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร 
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ในราชกิจจานุเบกษา  
เล่ม 141 ตอนพิเศษ 35 หน้า 15 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 โดยรายละเอียดแนบท้าย ประกาศ 
คุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 25 มกราคม 2567 ตอนที่ 1 มาตรฐานหลักสูตร 
ประกอบด้วย 1) โครงสร้างหลักสูตร 2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร ที่เชื่อมโยงกับมาตรฐาน
วิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 3) ความสอดคล้องของรายวิชากับมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
และ 4) ชื่อสาขาวิชา ตอนที่ 2 มาตรฐานการผลิต ประกอบด้วย 1) การบริหารจัดการหลักสูตร  
2) การคัดเลือกนักศึกษา และ 3) การจัดการศึกษา ในส่วนมาตรฐานการผลิตข้อ ข้อ 3.8 การพัฒนา
ผู้เรียน ข้อ 3.8.2 ก าหนดมีกิจกรรมเสริมความเป็นครู ไม่น้อยกว่า 6 กิจกรรมต่อเนื่องตลอด หลักสูตร 
โดยก าหนดให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร ได้แก่  
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 1. กิจกรรมสร้ำงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมเป็นพลเมืองดี มุ่งเน้นการปลูกฝัง
คุณธรรมพื้นฐาน เช่น ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมถึงการสร้างจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีจริยธรรมและค่านิยมที่เหมาะสมต่อการเป็น
แบบอย่างในสังคม 
 2. กิจกรรมส่งเสริมจรรยำบรรณของวิชำชีพ (Ethics in Professional Learning 
Community: E-PLC) เน้นการเรียนรู้และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในชุมชนวิชาชีพ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
 3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต กำรเป็นอยู่อย่ำงพอเพียง และกำรรู้เท่ำทัน มุ่งเน้น 
การพัฒนาทักษะชีวิตที่จ าเป็น เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การอยู่ร่วมกับผู้อื่น สอดแทรกแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงและการรู้เท่าทันสื่อ/เทคโนโลยี เพื่อให้นักศึกษาครูปรับตัวได้ในสังคมปัจจุบัน 
 4. กิจกรรมจิตอำสำ จิตสำธำรณะ หรือกำรบ ำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
ส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีจิตส านึกสาธารณะ รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม กิจกรรมนี้ช่วยปลูกฝัง 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและการท างานเป็นทีม 
 5. กิจกรรมเสริมทักษะกำรสื่อสำรภำษำไทยและภำษำอังกฤษส ำหรับครู เน้นการพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องและเหมาะสมในฐานะครู และส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารและการสอนในบริบทสากล 
 6. กิจกรรมลูกเสือ (อำจเป็นรำยวิชำหรือกิจกรรมฝึกอบรมตำมหลักสูตรของส ำนักงำน
ลูกเสือแห่งชำติ) มุ่งเน้นการฝึกวินัย ความเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม และการพัฒนาบุคลิกภาพ 
และกิจกรรมลูกเสือเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับครู 
 ข้อสังเกตและประเด็นส ำคัญ 
 1.  กิจกรรมทั้ง 6 ข้อมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ และจริยธรรมที่ส าคัญ 
ต่อการเป็นครูที่มีคุณภาพ 
 2.  การด าเนินกิจกรรมต้องต่อเนื่องตลอดหลักสูตร เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม 
 3.  กิจกรรมเหล่านี้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูและตอบโจทย์การสร้างครูยุคใหม่ที่มี 
ทั้งความรู้ ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรม 
 กิจกรรมเสริมควำมเป็นครูที่เสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก 
 แม้ว่า กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่ระบุไว้ในประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 25 
มกราคม 2567 ตอนที่ 2 มาตรฐานการผลิต ในส่วนการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาผู้เรียน ก าหนด 
มีกิจกรรมเสริมความเป็นครู ไม่น้อยกว่า 6 กิจกรรมต่อเนื่องตลอด ได้แก่ 1) กิจกรรมสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี 2) กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ 3) กิจกรรม
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ส่งเสริมทักษะชีวิต 4) กิจกรรมจิตอาสา 5) กิจกรรมเสริมทักษะการสื่อสาร และ 5) กิจกรรมลูกเสือ 
ซึ่งในงานวิจัยนี้ กิจกรรมเสริมความเป็นครูมุ่งเน้นเพียง 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมส่งเสริม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 2) กิจกรรมจิตอาสา และ 3) กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต เนื่องมาจาก
กิจกรรมทั้ง 3 ถูกออกแบบให้หล่อหลอมความหวัง (Hope) การรับรู้ความสามารถตน (Self-efficacy) 
ความยืดหยุ่น (Resilience) และการมองโลกในแง่ดี (Optimism) อย่างครบวงจร เมื่อเทียบกับ 
ชุดกิจกรรมทางเลือก ได้แก่ 1) กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม-จริยธรรม-ความเป็นพลเมืองดี  
2) กิจกรรมเสริมทักษะการสื่อสาร และ 3) กิจกรรมลูกเสือ พบว่า ชุดกิจกรรมในหลักสูตรสามารถ 
เพิ่มทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) ได้ลึกและกว้างกว่า ดังนี้ 
 กรอบแนวคิดและเกณฑ์กำรพิจำรณำ 
 งานวิจัยจ านวนมากที่ระบุว่า PsyCap เป็นสภาวะทางใจที่ “พัฒนาได้” ผ่านประสบการณ์
เชิงบวก การสะท้อนคิด และการสร้างความหมาย โดยกิจกรรมที่มีคุณลักษณะต่อไปนี้จะมี
ความสัมพันธ์ในการส่งเสริม PsyCap ได้ชัดเจน  ดังนี้ 

 1. มีขั้นตอน “ประสบการณ์จริง �:  สะท้อนคิด �:  ตั้งเป้าหมาย” 
 2. ใช้เทคนิคเชิงจิตวิทยาเช่น Mindfulness Growth Mindset หรือ Gratitude ซึ่งสัมพันธ์ 
โดยตรงกับ HERO 
 3. เอื้อต่อการรับรู้ความส าเร็จย่อย ๆ เพื่อกระตุ้นความเชื่อมั่นภายใน 
 4. เปิดโอกาสสร้างประโยชน์แก่ผู้อื่น ซึ่งขยายวงจรอารมณ์เชิงบวกตามทฤษฎี Broaden-
and-Build 
 จุดแข็งของกิจกรรม 3 รำยกำรในหลักสูตร 
 1. กิจกรรมส่งเสริมจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
  รูปแบบกรณีศึกษา (Case Study) และบทบาทสมมติ (Role Play) ผสานการเขียน
สะท้อนคิด (Reflection) และ Gratitude Circle ท าให้ผู้เรียนได้ “ลองผิด-ถูกอย่างปลอดภัย”  
สร้างทางเลือกเชิงคุณธรรม (Pathways Thinking) และยืนยันคุณค่าตนเองผ่านการรับฟังเพื่อน  
ส่งผลต่อความหวัง (Hope) เห็นเส้นทางแก้ปัญหาจริยธรรมหลายทาง การรับรู้ความสามารถแห่งตน 
(Self-efficacy) ได้รับค าชมสด-ทันทีเมื่อตัดสินใจถูกต้อง การฟื้นพลัง (Resilience) ฝึกฟื้นตัว 
เมื่อวิเคราะห์ข้อผิดพลาดในบทบาทสมมติ และการมองโลกในแง่ดี (Optimism) วง Gratitude  
ช่วยโฟกัสผลดีของการเลือกสิ่งถูกต้อง 
 2. กิจกรรมจิตอำสำ 
  การลงพื้นที่บริการชุมชนคือรูปแบบ Service-Learning ที่ผสม Strength-Spotting 
และ Mindfulness Walk ท าให้ผู้เรียนเชื่อม “คุณค่าภายใน” กับ “ผลลัพธ์ภายนอก” อย่างเป็น
รูปธรรม ความหวัง (Hope) การวางแผนโครงการอาสาสมัครกระตุ้นการตั้งเป้าหมายและวางเส้นทาง
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บรรลุ (agency + pathways) การรับรู้ควาสามารถแห่งตน (Self-efficacy) เห็นผลลัพธ์การสอนเด็ก
หรือจัดกิจกรรมจริง เพิ่มความเชื่อว่า “ฉันท าได้” การฟื้นพลัง (Resilience) เผชิญอุปสรรคภาคสนาม 
ฝึกปรับกลยุทธ์และเขียน Three Good Things เพื่อตั้งหลัก และการมองโลกในแง่ดี (Optimism) 
ประสบการณ์ช่วยผู้อื่นและค าขอบคุณจากชุมชนขยายอารมณ์บวกยั่งยืน 
 3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต 
  การฝึกปฏิบัติการ (Woreshop) ใช้ Mindfulness Growth Mindset Self-Compassion  
และ Problem-Solving Simulation งานวิจัยยืนยันว่าวิถี Mindfulness สามารถยกระดับทุกมิติ
ของ PsyCap ขณะเดียวกันการฝึก Life Skills ช่วยเพิ่มความหวังและความยืดหยุ่นของนิสิต 
ความหวังและการมองโลกในแง่ดี (Hope & Optimism) การตั้งเป้าหมายรายวันและบันทึก Three 
Good Things สร้างภาพอนาคตเชิงบวก การรับรู้ความสามารถแห่งตน (Self-efficacy) ภารกิจ
จ าลองให้โอกาส “ส าเร็จย่อย” ต่อเนื่อง การฟื้นพลัง (Resilience) เทคนิค Self-Compassion และ 
Mindfulness ลดความเครียด เพิ่มพลังฟื้นตัว 
 
ตำรำง 5 แสดงเปรียบเทียบกับกิจกรรมทำงเลือกระหว่ำงกิจกรรมจรรยำบรรณ/จิตอำสำ/ 
 ทักษะชีวิตกับกิจกรรมคุณธรรม-พลเมือง/สื่อสำร/ลูกเสือ 
 

ประเด็นวัด 
จรรยำบรรณ/จิตอำสำ/ 
ทักษะชีวิต 

คุณธรรม-พลเมือง/ 
สื่อสำร/ลูกเสือ 

โครงสร้างประสบการณ์จริง-
สะท้อนคิด 

มีครบทุกกิจกรรมผ่าน Role Play, 
Service Learning, Reflection 

บางรายการเป็นบรรยายหรือฝึก
ตามแบบแผน เช่น สาระคุณธรรม
ในห้องเรียน ไม่เน้น reflection 

เชื่อมโยงทุกองค์ประกอบ  
HERO 

ครอบคลุม Hope-Efficacy-
Resilience-Optimism สมบูรณ์ 

ทักษะการสื่อสารเน้น Efficacy 
ลูกเสือเน้น Resilience แต่ไม่เติม 
Hope-Optimism ครบถ้วน 

หลักฐานวิจัยรองรับผล 
ต่อ PsyCap 

Mindfulness & Life-Skills 
Training เพิ่ม PsyCap  
อย่างมีนัยส าคัญ 

งานวิจัยชี้ว่าการฝึกสื่อสารเพิ่ม 
PsyCap บางมิติ หลักฐานผล 
ของลูกเสือต่อ PsyCap ยังจ ากัด 

พลังต่อยอดสู่ชุมชน 
วิชาชีพ 

จิตอาสาสร้างเครือข่ายและ 
การรับรู้บทบาทครูในสังคม 

ลูกเสือพัฒนาเพียงมิติร่างกาย/ 
วินัยโดยไม่เชื่อมสู่บริบท 
วิชาชีพครูชัดเจน 
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 ด้วยเหตุผลเชิงทฤษฎี กลวิธีการเรียนรู้ และหลักฐานเชิงประจักษ์ดังกล่าว ชุดกิจกรรม
จรรยาบรรณ-จิตอาสา-ทักษะชีวิตจึงมีศักยภาพสูงกว่าในการยกระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของ
นิสิตครูอย่างลึกซึ้งและยั่งยืน สอดคล้องยุทธศาสตร์การผลิตครูคุณภาพในศตวรรษ 21 อย่างแท้จริง 
โดยทั้ง 3 กิจกรรมมีผลต่อ PsyCap ครบทั้ง 4 องค์ประกอบ เนื่องจากมีลักษณะ Experiential 
Learning และ Reflective Practice และงานวิจัยของ Luthans (2014) ยืนยันว่าการใช้กิจกรรม 
เชิงปฏิบัติการแบบมีโครงสร้าง (Structured Intervention) ให้ผลลัพธ์ PsyCap สูงกว่าการฝึกอบรม
แบบบรรยาย โดยทั้ง 3 กิจกรรม มีความเชื่อมโยงกับการส่งเสริมทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCaP) 
ทั้ง 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. กิจกรรมส่งเสริมจรรยำบรรณของวิชำชีพ ที่เชื่อมโยงกับองค์ประกอบ PsyCap ที่ส่งเสริม 
 

องค์ประกอบ กำรเชื่อมโยง 
Hope การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนวิชาชีพช่วยสร้างวิสัยทัศน์ร่วม ส่งเสริมการตั้งเป้าหมาย

ทางจริยธรรมและหาแนวทางบรรลุเป้าหมาย 
Efficacy การฝึกแก้ไขปัญหาเชิงจริยธรรมในสถานการณ์จ าลองเพิ่มความมั่นใจในการตัดสินใจ 
Resilience การเผชิญกับกรณีศึกษาจริยธรรมซับซ้อนพัฒนาความสามารถในการฟื้นตัว 

จากความขัดแย้ง 
Optimism การได้รับ Feedback เชิงบวกจากชุมชนวิชาชีพสร้างมุมมองเชิงบวกต่อการพัฒนา 

ตนเอง 
 

  กลไกส ำคัญ การใช้ PLC Model ของ UNESCO ที่เน้นการสร้างเครือข่ายสนับสนุนและ
การน ากรณีศึกษาเชิงจริยธรรมมาใช้ฝึกวิเคราะห์สถานการณ์ 
 2. กิจกรรมจิตอำสำสู่สำธำรณะ เชื่อมโยงกับองค์ประกอบ PsyCap ที่ส่งเสริม 
 

องค์ประกอบ กำรเชื่อมโยง 
Hope การตั้งเป้าหมายบริการสังคมและออกแบบแผนท างานเป็นทีมส่งเสริมทักษะ 

การวางแผน 
Efficacy ความส าเร็จในการแก้ปัญหาชุมชนสร้างความมั่นใจในความสามารถส่วนตัว 
Resilience การเผชิญอุปสรรคในงานอาสาพัฒนาความยืดหยุ่นทางอารมณ์ 
Optimism การเห็นผลกระทบเชิงบวกจากการบริการสร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

  กลไกส ำคัญ Service-Learning Model ที่เชื่อมโยงประสบการณ์จริงกับการสะท้อนคิด
และใช้เทคนิค After Action Review (AAR) เพื่อวิเคราะห์บทเรียน 
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 3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต เป็นหนึ่งในกิจกรรมเสริมความเป็นครูที่คุรุสภาก าหนดให้
ทุกหลักสูตรครูต้องด าเนินการต่อเนื่องตลอดหลักสูตร โดยกิจกรรมนี้มีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตที่จ าเป็นส าหรับครูยุคใหม่ ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การด ารงชีวิตอย่างพอเพียง และ
การรู้เท่าทันในบริบทสังคมและเทคโนโลยี 
  กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต เชื่อมโยงกับองค์ประกอบ PsyCap ที่ส่งเสริม 
 

องค์ประกอบ กำรเชื่อมโยง 
Hope กิจกรรมนี้เน้นให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมายชีวิตและอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง  

ฝึกการวางแผนเพื่อบรรลุเป้าหมายทั้งในเรื่องการใช้ชีวิตอย่างพอเพียงและ 
การเผชิญปัญหาในชีวิตจริง เช่น การวางแผนการเงินส่วนบุคคล การวางแผน 
รับมือกับสื่อและเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

Efficacy ผู้เรียนได้ฝึกแก้ปัญหาและตัดสินใจในสถานการณ์จริง เช่น การจัดการความเครียด 
การแก้ปัญหาความขัดแย้ง การเลือกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม สิ่งเหล่านี้ 
ช่วยเสริมความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 

Resilience กิจกรรมนี้มักมีการจ าลองสถานการณ์หรือให้เผชิญกับความท้าทาย เช่น การบริหาร
เวลาขณะเรียนและท ากิจกรรม การปรับตัวเมื่อเผชิญความล้มเหลวหรืออุปสรรค  
ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะฟื้นตัวและเดินหน้าต่อได้ 

Optimism การเรียนรู้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและการรู้เท่าทันสื่อ ช่วยให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดี
ต่อการเปลี่ยนแปลง เห็นคุณค่าและโอกาสในสถานการณ์ต่าง ๆ มองโลกในแง่บวก
และพร้อมเผชิญอนาคต 

 
แนวคิดเกี่ยวกับทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก (Positive psychological capital: PsyCap)  
 ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Psychological Capital หรือ PsyCap) เป็นแนวคิดที่ผสมผสาน
องค์ประกอบทางจิตวิทยาเชิงบวกสี่ด้านหลัก ได้แก่ ความหวัง (Hope) การรับรู้ความสามารถ 
ในตนเอง (Self-efficacy) การฟื้นพลัง (Resilience) และการมองโลกในแง่ดี (Optimism): (HERO) 
เข้าด้วยกัน โดยมีรำกฐำนมำจำกแนวคิดของนักจิตวิทยำเชิงบวกอย่ำง Seligman และ 
Csikszentmihalyi ในช่วงต้นศตวรรษที่ 21 ที่เน้นกำรศึกษำสิ่งที่ดีงำมในตัวมนุษย์และปัจจัย 
ที่ส่งเสริมกำรเติบโตและกำรบรรลุศักยภำพสูงสุด PsyCap แตกต่างจากทุนอื่นๆ ที่เน้นในเชิงบวก
เช่น ทุนมนุษย์ (Human Capital) และทุนทางสังคม (Social Capital) ตรงที่ PsyCap มุ่งเน้นที่ 
"ตัวคุณคือใคร?" และ "คุณจะกลำยเป็นใคร?" มำกกว่ำที่จะเน้นที่ "คุณมีอะไร?" (ทุนทำง
เศรษฐกิจ) "คุณรู้อะไร?" (ทุนมนุษย์) หรือ "คุณรู้จักใคร?" (ทุนทำงสังคม) PsyCap จึงสามารถ
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นิยามได้ว่า "สภำวะทำงจิตวิทยำเชิงบวกของบุคคลที่ถูกพัฒนำขึ้น ซึ่งมีลักษณะ 1) มีความมั่นใจ 
ในตนเอง (Self-efficacy) ที่จะรับมือและทุ่มเทความพยายามที่จ าเป็นเพื่อประสบความส าเร็จ 
ในงานที่ท้าทาย 2) มีการตีความในเชิงบวก (Optimism-ความมองโลกในแง่ดี) เกี่ยวกับการประสบ
ความส าเร็จในปัจจุบันและอนาคต 3) มุ่งมั่นไปสู่เป้าหมาย และเมื่อจ าเป็น สามารถปรับเปลี่ยน
เส้นทางเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย (Hope-ความหวัง) เพื่อให้ประสบความส าเร็จ และ 4) เมื่อเผชิญกับ
ปัญหาและอุปสรรค สามารถรักษาและกลับมาแข็งแกร่งขึ้น (ความยืดหยุ่น ฟื้นพลัง-Resilience) 
เพื่อให้ประสบความส าเร็จ"การวิจัยพบว่า PsyCap มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
ในที่ท างาน เช่น ความพึงพอใจและความมุ่งมั่นในงาน รวมถึงความสามารถในการจัดการกับ
ความเครียดและการเปลี่ยนแปลงในองค์กร นอกจากนี้ PsyCap ยังสามารถพัฒนาได้ผ่าน 
การฝึกอบรมที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรในองค์กร 
 สรุปได้ว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) เป็นแนวคิดที่ผสมผสานองค์ประกอบ 
ทางจิตวิทยาเชิงบวกสี่ด้านหลัก ได้แก่ ความมั่นใจในตนเอง ความหวัง ความมองโลกในแง่ดี และ
ความยืดหยุ่น เข้าด้วยกัน โดยมีรากฐานมาจากแนวคิดของนักจิตวิทยาเชิงบวก PsyCap มุ่งเน้นที่  
"ตัวคุณคือใคร?" และ "คุณจะกลายเป็นใคร?" มากกว่าที่จะเน้นที่ทุนอื่นๆ การวิจัยพบว่า PsyCap  
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ในที่ท างาน และสามารถพัฒนาได้ผ่านการฝึกอบรม 
ที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรในองค์กร 
 แนวคิดส ำคัญที่เป็นพื้นฐำน 
 1. กรอบแนวคิดขีดความสามารถเชิงพลวัต (Dynamic Capabilities Framework) 
เอกสารนี้เน้นความส าคัญของขีดความสามารถเชิงพลวัต ซึ่งหมายถึงความสามารถขององค์กร 
ในการรวม สร้าง และปรับปรุงความสามารถภายในและภายนอกเพื่อตอบสนองต่อสภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว แนวคิดนี้มีรากฐานมาจากงานของ Teece et al. (1997) ซึ่งเน้น
ความส าคัญของการเรียนรู้ การปรับตัว และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่องในองค์กร ขีดความสามารถ 
เชิงพลวัตแตกต่างจากขีดความสามารถในการด าเนินงาน เนื่องจากเกี่ยวข้องกับกระบวนการที่
ระดับสูงกว่าที่ท าให้องค์กรสามารถปรับเปลี่ยนฐานทรัพยากรและรักษาความได้เปรียบในการแข่งขัน
ในตลาดที่มีความผันผวน 
 2. มุมมองบนพื้นฐานของทรัพยากร (Resource-Based View-RBV) และขีดความสามารถหลัก 
(Core Competencies): มุมมองบนพื้นฐานของทรัพยากร (RBV) ถูกเน้นว่าเป็นทฤษฎีพื้นฐาน 
ในการท าความเข้าใจว่าองค์กรสามารถสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันอย่างยั่งยืนได้อย่างไร 
ผ่านการพัฒนาและใช้ทรัพยากรที่มีค่า หายาก เลียนแบบไม่ได้ และไม่สามารถแทนที่ได้ (VRIN)  
ขีดความสามารถหลัก ซึ่งเป็นทักษะในการเรียนรู้และการประสานงานในผลิตภัณฑ์ขององค์กร  
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มีบทบาทส าคัญในการใช้ทรัพยากรเหล่านี้ เอกสารกล่าวถึงวิธีการที่องค์กรสามารถระบุ บ่มเพาะ และ
ใช้ขีดความสามารถหลักเพื่อให้ได้มาซึ่งผลการด าเนินงานที่ดียิ่งขึ้น 
 3. การเรียนรู้ขององค์กรและการจัดการความรู้ (Organizational Learning and Knowledge 
Management) เอกสารได้กล่าวถึงบทบาทส าคัญของการเรียนรู้ขององค์กรและการจัดการความรู้ 
ในการพัฒนาขีดความสามารถ โดยเน้นว่าองค์กรต้องไม่เพียงแต่รับความรู้ใหม่ แต่ยังต้องเผยแพร่และ
บูรณาการความรู้นั้นเข้าสู่การด าเนินงาน แนวคิดของการเรียนรู้แบบวงเดียว (single-loop learning) 
และการเรียนรู้แบบวงคู่ (double-loop learning) ถูกน ามาใช้อธิบายถึงวิธีการที่องค์กรสามารถ
ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ผลักดันการปรับปรุงและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 4. นวัตกรรมและความยืดหยุ่นทางกลยุทธ์ (Innovation and Strategic Flexibility) 
นวัตกรรมถูกน าเสนอว่าเป็นผลลัพธ์ส าคัญจากการมีขีดความสามารถเชิงพลวัต เอกสารได้ส ารวจ
วิธีการที่องค์กรสามารถพัฒนาความยืดหยุ่นทางกลยุทธ์ ซึ่งหมายถึงความสามารถในการตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมผ่านนวัตกรรมและการปรับกลยุทธ์ในเวลาที่เหมาะสม บทบาท
ของผู้น าในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการนวัตกรรมและความส าคัญของการท าให้นวัตกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายทางธุรกิจทั้งหมดก็ถูกพูดถึงเช่นกัน 
 5. หลักฐานเชิงประจักษ์และกรณีศึกษา (Empirical Evidence and Case Studies) เอกสาร
ได้น าเสนอหลักฐานเชิงประจักษ์และกรณีศึกษาเพื่อสนับสนุนแนวคิดทางทฤษฎีที่กล่าวถึง ตัวอย่างเหล่านี้
แสดงให้เห็นว่าองค์กรต่างๆ ได้พัฒนาขีดความสามารถเชิงพลวัตและได้ผลลัพธ์ในการด าเนินงานที่ดี
ขึ้นอย่างไร กรณีศึกษาให้ข้อมูลเชิงลึกทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการและความท้าทายที่เกี่ยวข้อง 
ในการพัฒนาขีดความสามารถ รวมถึงบทบาทของผู้น า วัฒนธรรม และการจัดแนวเชิงกลยุทธ์ 
 6. ข้อเสนอแนะส าหรับการปฏิบัติ (Implications for Practice) สุดท้าย เอกสารได้เสนอ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ส าหรับผู้จัดการและผู้ปฏิบัติงาน โดยเสนอวิธีการเชิงกลยุทธ์ในการสร้าง
และรักษาขีดความสามารถเชิงพลวัต เช่น การลงทุนในโปรแกรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การส่งเสริม
การท างานร่วมกันข้ามหน้าที่ และการรักษาความมุ่งมั่นที่แข็งแกร่งต่อลูกค้า และแนวโน้มตลาด 
ความส าคัญของการสร้างสมดุลระหว่างประสิทธิภาพในการด าเนินงานในระยะสั้นกับการพัฒนา 
ขีดความสามารถในระยะยาวก็ถูกเน้นเช่นกัน 
 คุณลักษณะส ำคัญของทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก (Positive Psychology Capital 
Characteristics) 
 PsyCap ได้รับการพัฒนาและตรวจสอบโดย Luthans และคณะในปี 2007 โดยมีรากฐาน
มาจากแนวคิดของ Seligman ในหนังสือ "Authentic Happiness" (2002) ที่กล่าวว่าเมื่อเรามีส่วน
ร่วมในสิ่งต่างๆ เราก าลังสร้างทุนทางจิตวิทยาส าหรับอนาคต นอกจากนี้ Stajkovic (2003) ยังใช้ 
4 องค์ประกอบนี้ ในการสร้างแบบจ าลองความมั่นใจหลักส าหรับแรงจูงใจในการท างาน 
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ภำพ 2 แสดงควำมต่อเนื่องของคุณลักษณะสถำนกำรณ์ (State-like) และลักษณะนิสัย (Trait-like) 
 
ที่มำ: Luthans et al., 2010  
 
 จากภาพ 2 แสดงความต่อเนื่องของคุณลักษณะ 2 แบบใหญ่ๆ คือ แบบลักษณะ
สถำนกำรณ์ (State-like) และลักษณะนิสัย (Trait-like) ดังนี้ 
 1. ลักษณะสถำนกำรณ์ (State-like) เป็นคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ 
ตำมสถำนกำรณ์และเวลำ บุคคลสำมำรถพัฒนำและเสริมสร้ำงคุณลักษณะเหล่ำนี้ได้ แบ่งออกเป็น 
2 กลุ่ม คือ  
  1.1 สถำนะบวกบริสุทธิ์ (Pure positive state) เป็นสภาวะทางจิตที่มุ่งเน้นไปที่
ประสบการณ์เชิงบวกในปัจจุบันอย่างเต็มที่ โดยปราศจากความคิดกังวลหรืออารมณ์เชิงลบแทรกแซง 
ซึ่ง มลีักษณะชั่วครำว สภาวะนี้ไม่คงที่ถาวร สามารถเกิดขึ้นและหายไปได้ตลอดเวลา ขึ้นอยู่กับปัจจัย
ต่างๆ เช่น สถานการณ์ภายนอกและปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มีการเปลี่ยนแปลงได้ง่ำย สภาวะบวก
บริสุทธิ์สามารถเปลี่ยนแปลงได้ง่ายตำมอำรมณ์และควำมคิดของบุคคล และคำดเดำได้ยำก 
ไม่สามารถท านายได้ว่าสภาวะนี้จะเกิดขึ้นเมื่อใดและนานเท่าใด เช่น ความพึงพอใจ อารมณ์เชิงบวก 
และความร่าเริง 
  1.2 ลักษณะสถำนกำรณ์ (State-like) เป็นคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่สามารถเปลี่ยนแปลง 
และสามารถพัฒนาได้ เช่น ความมั่นใจในตนเอง ความหวัง การฟื้นพลัง และความมองโลกในแง่ดี 
คุณสมบัติรวมเรียกว่า “ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก” (Positive Psychology Capital: PsyCap) 
นอกจากนี้ ยังรวมถึงคุณสมบัติเชิงบวกอื่น ๆ เช่น ปัญญา สุขภาวะที่ดี ความกตัญญู การให้อภัย และ
ความกล้าหาญ เป็นต้น 
 2. ลักษณะนิสัย (Trait-like) เป็นคุณลักษณะทำงจิตวิทยำที่มีควำมคงที่สูงและยำก 
ต่อกำรเปลี่ยนแปลง มักเกี่ยวข้องกับบุคลิกภำพพื้นฐำน เช่น อัจฉริยะ พรสวรรค์ และลักษณะ 
ทางพันธุกรรมแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  
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  2.1  ลักษณะนิสัย (Trait-like) เป็นคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่ฝังรากลึกในบุคลิกภาพ
ของบุคคล และมักจะคงอยู่ตลอดชีวิต ไม่เปลี่ยนแปลงง่าย และมักจะแสดงออกซ ้าๆ ในสถานการณ์ต่างๆ 
ปัจจัยด้ำนบุคลิกภำพ ได้แก่ บุคลิก 5 ปัจจัย ซึ่งประกอบด้วย ความเปิดรับประสบการณ์ (Openness) 
ความมีสติ (Conscientiousness) ความหุนหันพลันแล่น (Extraversion) ความเป็นมิตร 
(Agreeableness) และความวิตกกังวล (Neuroticism) จุดแข็งของคนและคุณธรรม คือ คุณสมบัติ
เชิงบวกที่เป็นที่ต้องการในสังคม เช่น ความกล้าหาญ ความเมตตา และความยุติธรรม 
  2.2  ลักษณะนิสัยเชิงบวกบริสุทธิ์ (Pure Positive Traits) เป็นคุณลักษณะทางจิตวิทยา
ที่ค่อนข้างคงที่และยากต่อการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด มักเกี่ยวข้องกับลักษณะทางพันธุกรรมและ
พรสวรรค์ เช่น อัจฉริยะ ความสามารถพิเศษต่างๆ เป็นต้น 
 การแบ่งประเภทระหว่างลักษณะสถำนกำรณ์และลักษณะนิสัยได้รับการสนับสนุนจาก
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Luthans, Avolio, Avey, & Norman, 2007; Luthans et al., 2010) ดังนั้น 
หลักฐานเชิงประจักษ์เบื้องต้นบางอย่างได้ระบุว่า PsyCap เป็นความต่อเนื่องของลักษณะสถานการณ์
ในต าแหน่งที่เสนอ ซึ่งประกอบด้วยสถานะต่างๆ เช่น ประสิทธิผลการตนเอง ความหวัง ความมองโลก
ในแง่ดี และความยืดหยุ่น (Luthans, Luthans, & Luthans, 2004; Luthans, & Youssef, 2004) 
 Luthans (2002a, 2002b) ได้เสนอเกณฑ์การรวมหลักสามข้อส าหรับโครงสร้างที่จะถูกรวม  
อยู่ในพฤติกรรมองค์การเชิงบวก (Positive Organizational Behavior: POB) ได้แก่ 1) ทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) ควรอยู่บนพื้นฐานของทฤษฎีบางอย่างและสามารถวัดได้อย่างน่าเชื่อถือ 2) 
ทุนจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) ควรมีลักษณะสถานการณ์ (เปิดกว้างต่อการปรับเปลี่ยนและการ
เปลี่ยนแปลง) และ 3) ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) ควรเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพในสถานที่ท างานและค่อนข้างใหม่ต่อพฤติกรรมองค์การเชิงบวก 
(Positive behavior organization: POB) (Luthans, 2002a, 2002b; Luthans, Youssef, & Avolio, 
2007) เมื่อพิจารณาเกณฑ์การรวมส าหรับพฤติกรรมองค์การเชิงบวก (Positive Organizational 
Behavior: POB) ซึ่งเป็นการศึกษาถึงปัจจัยเชิงบวกที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของบุคคลและองค์กร เช่น 
ความสุข ความพึงพอใจในการท างาน ความมุ่งมั่น และความสร้างสรรค์ จะพบว่า แนวคิดเรื่อง 
PsyCap ซึ่งเป็นแนวคิดที่เน้นการพัฒนาศักยภาพทางจิตวิทยาเชิงบวกของบุคคลในองค์กร ที่เป็นแบบ
ลักษณะสถานการณ์ของประสิทธิผลการตนเอง ความหวัง ความมองโลกในแง่ดี และความยืดหยุ่นถูก
รวมอยู่ใน POB เนื่องจากเป็นไปตามตามเกณฑ์ทั้ง 3 ข้อเป็นอย่างดี (Luthans, Youssef et al., 
2007) 
  



52 
 

 องค์ประกอบของทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก 
 ควำมหวัง (Hope) 
 ความหวังถูกนิยามว่าเป็น "สภำวะจูงใจในเชิงบวกที่มีพื้นฐำนจำกควำมรู้สึกที่สร้ำงขึ้น
จำกกำรมี 1) หน่วยงำน (พลังงำนที่มุ่งเป้ำไปยังเป้ำหมำย) และ 2) เส้นทำง (กำรวำงแผนเพื่อให้
บรรลุเป้ำหมำย)" (Snyder, Irving, & Anderson, 1991, p. 287) ความหวังประกอบด้วยเป้าหมาย 
หน่วยงาน และเส้นทาง กล่าวคือ หน่วยงานหรือองค์ประกอบ "พลังใจ" ของควำมหวังเป็นสิ่งที่ให้
ควำมมุ่งมั่นในกำรบรรลุเป้ำหมำย ขณะที่เส้นทำงหรือองค์ประกอบ "วิธีกำร" ช่วยในกำรคิดหำวิธี
ทำงอื่นๆ ในกำรบรรลุเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ ควำมสมดุลระหว่ำงพลังใจและวิธีกำรนี้เป็นสิ่งที่ท าให้
ความหวังแตกต่างจากองค์ประกอบเชิงบวกอื่นๆ เช่น ความมองโลกในแง่ดี และความเชื่อมั่น 
ในความสามารถของตนเอง (Luthans, 2002b) 
 มีงานวิจัย พบว่า ความหวังมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับผลการเรียนและผลการกีฬาที่ดีขึ้น 
(Curry, Snyder, Cook, Ruby, & Rehm, 1997; Onwuegbuzie, & Snyder, 2000) อย่างไรก็ตาม 
ความหวังยังไม่เป็นที่ศึกษากันอย่างกว้างขวางในที่ท างาน พบว่า พนักงานที่มีความหวังสูงมีความพึงพอใจ
ในงาน และมีความผูกพันกับองค์กรสูงกว่า (Adams, Snyder, Rand, King, & Sigman, & Pulvers, 
2002; Larson, & Luthans, 2006; Youssef, & Luthans, 2007) นอกจากนี้ยังพบว่า ความหวัง 
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญ (Peterson, & Luthans, 2003) 
Snyder (2000) ได้แสดงหลักฐานว่าความหวังสามารถพัฒนาได้ และได้ตีพิมพ์แบบวัดสภาวะความหวัง 
(state-hope scale) (Snyder, Sympson, Ybasco, Borders, Babyak, & Higgins, 1996) ดังนั้น 
ความหวังจึงสอดคล้องกับเกณฑ์การรวมของ POB 
 ควำมเชื่อมั่นในควำมสำมำรถของตนเอง (Self-Efficacy) 
 ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ถูกก าหนดว่าเป็น "ควำมเชื่อมั่น 
(หรือควำมมั่นใจ) ของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถในการกระตุ้นทุนทางจิตวิทยา การรับรู้ และ 
การด าเนินการที่จ าเป็นเพื่อประสบความส าเร็จในการท างานเฉพาะในบริบทที่ก าหนด" Stajkovic, & 
Luthans (1998b, p. 66) กล่าวถึงควำมเชื่อมั่นในควำมสำมำรถของตนเองเฉพำะกับงำนใด 
งำนหนึ่ง กำรท ำงำนด้วยควำมเชื่อมั่นในควำมสำมำรถไม่จ ำเป็นต้องหมำยควำมว่ำบุคคลนั้น 
จะท ำงำนอื่นด้วยควำมเชื่อมั่นในควำมสำมำรถในระดับเดียวกัน โดยเฉพำะควำมเชื่อมั่น 
ในควำมสำมำรถในกำรท ำงำนใดงำนหนึ่งเป็นสิ่งที่มีลักษณะเป็นสถำนกำรณ์ชั่วครำว (state-
like) ขณะที่ควำมเชื่อมั่นในควำมสำมำรถทั่วไปเป็นลักษณะนิสัยที่คงที่ (trait-like) ใน Positive 
Organizational Behavior (POB) ความเชื่อมั่นในความสามารถเชิงบวกถือเป็นสถานการณ์ชั่วคราว
ที่สามารถพัฒนาและจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Luthans, 2002a) 
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 งานวิจัย พบว่า ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองเป็นตัวท านายที่มีความสัมพันธ์สูง
กับผลการปฏิบัติงาน (Bandura, 2000; Bandura, & Locke, 2003; Stajkovic, & Luthans, 1998a, 
1998b) Bandura (1997, 2000) ได้แสดงให้เห็นถึงกลยุทธ์ในการเพิ่มความเชื่อมั่นในความสามารถ
ของตนเอง ด้วยเหตุนี้ ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองจึงเข้ากับเกณฑ์การรวมของ POB  
ที่เป็นสถานการณ์ชั่วคราว (state-like) ซึ่งหมายถึงสามารถพัฒนา วัดผล และมีผลต่อการปฏิบัติงาน 
ในที่ท างานได้ 
 ควำมสำมำรถในกำรฟื้นพลัง (Resiliency) 
 Luthans (2002b, p. 702) นิยาม ความสามารถในการฟื้นพลังว่า "ควำมสำมำรถทำง
จิตวิทยำเชิงบวกในกำรฟื้นตัวหรือ 'กลับมำสู่สภำพเดิม' จำกควำมยำกล ำบำก ควำมขัดแย้ง 
ควำมล้มเหลว หรือแม้แต่เหตุกำรณ์ที่เป็นบวก ควำมก้ำวหน้ำ และควำมรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น" 
ตามที่ Masten, & Reed (2002) กล่าว ความสามารถในการฟื้นตัวคือกระบวนการตอบสนองหรือ
ปรับตัวในเชิงบวกในสถานการณ์ที่ท้าทาย 
 งานวิจัยเกี่ยวกับความสามารถในการฟื้นตัวในด้านการจัดการยังมีไม่มากนัก ส่วนใหญ่ 
จะเป็นงานวิจัยในด้านจิตวิทยาคลินิกและการพัฒนา พบว่า พนักงานที่มีความสามารถในการฟื้นพลังต ่า 
มีอัตราการหมดไฟและการขาดงานสูง (Caverley, 2005) นอกจากนี้ยังพบว่า ความสามารถในการฟื้นพลัง
ของพนักงานชาวจีนมีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงานของพวกเขา (Luthans, Avolio, Walumbwa,  
& Li, 2005) และยังพบว่าความสามารถในการฟื้นพลังมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความพึงพอใจในงาน 
ความสุขในการท างาน และความผูกพันต่อองค์กร (Youssef, & Luthans, 2007) 
 Masten, & Reed (2002) ได้กล่าวถึง กลยุทธ์ที่ประสบความส าเร็จส าหรับการแทรกแซง
การพัฒนาที่ใช้ความสามารถในการฟื้นตัวเป็นพื้นฐาน และ Wagnild, & Young (1993) ได้พัฒนา
แบบวัดที่มีลักษณะเป็นสถานการณ์ชั่วคราว (state-like) ส าหรับความสามารถในการฟื้นตัว 
 กำรมองโลกในแง่ดี (Optimism) 
 Seligman (1998a) นิยามความมองโลกในแง่ดีว่าเป็นลักษณะของกำรตีควำมเชิงสำเหตุ 
ที่อธิบำยเหตุกำรณ์ที่เป็นบวกในแง่ของสำเหตุส่วนบุคคล ควำมถำวร และควำมครอบคลุม และ
อธิบำยเหตุกำรณ์ที่เป็นลบในแง่ของสำเหตุภำยนอก ควำมชั่วครำว และควำมเฉพำะเจำะจง 
ในสถำนกำรณ์ กล่าวคือ การให้เหตุผลกับเหตุการณ์ที่เป็นบวก เช่น การเลื่อนต าแหน่ง ว่าเกิดจาก
ความสามารถของตนเองที่คงอยู่ตลอดไปและจะช่วยในงานอื่น ๆ ที่ต้องท า และให้เหตุผลกับเหตุการณ์
ที่เป็นลบ เช่น การเลิกจ้าง ว่าเกิดจากสาเหตุภายนอก เช่น ภาวะเศรษฐกิจถดถอยซึ่งเป็นเพียงชั่วคราว
และความพ่ายแพ้นั้นจะไม่ส่งผลต่อสถานการณ์อื่น ๆ 
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 กำรมองโลกในแง่ดีเชิงสมเหตุสมผลตรงข้ำมกับควำมมองโลกในแง่ดีเชิงบุคลิกภำพ คือ 
สิ่งที่เกี่ยวข้องกับ POB กำรมองโลกในแง่ดีเชิงสมเหตุสมผล หมำยถึงกำรประเมินสถำนกำรณ์ 
ที่เป็นจริง ควำมเข้ำใจในสิ่งที่สำมำรถท ำได้ด้วยทรัพยำกรที่มีอยู่ในขณะนั้น ด้วยเหตุนี้  
ควำมมองโลกในแง่ดีสำมำรถเปลี่ยนแปลงไปตำมสถำนกำรณ์ และจึงเป็นสถำนกำรณ์ชั่วครำว 
(state-like) (Peterson, 2000) 
 จากการศึกษาที่ด าเนินการเกี่ยวกับตัวแทนขายประกันชีวิตในเขตเมืองใหญ่ พบว่า ตัวแทน
ขายที่มีความมองโลกในแง่ดีมีผลงานสูงกว่าคู่แข่งที่มีความมองโลกในแง่ร้าย (Seligman, & 
Schulman, 1986) Schulman (1999) พิสูจน์ว่า การมองโลกในแง่ดีส่งผลให้มีแรงจูงใจเพิ่มขึ้น 
ผลผลิตการขายที่สูงขึ้น และสุขภาพกายที่ดีขึ้น และยังพบว่า การมองโลกในแง่ดีมีความสัมพันธ์ 
เชิงบวกกับความเป็นผู้น า (Chemers, Watson, & May, 2000; Wunderley, Reddy, & Dember, 
1998) นอกจากนี้ยังพบว่า การมองโลกในแง่ดีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานชาวจีน (Luthans et al., 2005) และกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ความพึงพอใจ
ในงาน ความสุขในการท างาน และความผูกพันต่อองค์กร (Youssef, & Luthans, 2007) 
 ทฤษฎี "กำรมองโลกในแง่ดีที่เรียนรู้ได้" ของ Seligman (1998a) ซึ่งระบุว่าผู้ที่มี 
ความมองโลกในแง่ร้ายสามารถฝึกฝนให้คิดแบบผู้ที่มีความมองโลกในแง่ดีได้ สนับสนุนลักษณะ
สถานการณ์ชั่วคราวของความมองโลกในแง่ดี ดังนั้นความมองโลกในแง่ดีจึงสอดคล้องกับเกณฑ์ 
การรวมของ POB ซึ่งสามารถสรุปความหมายขององค์ประกอบทั้ง 4 ของ PsyCap ได้ดังนี้ 
 ควำมหวัง (Hope) หมายถึง ความมุ่งมั่นปรารถนา โดยความคิดว่าจะบรรลุความส าเร็จ
โดยปราศจากความรู้สึกที่ท้อแท้สิ้นหวัง เป็นภาวะที่สะท้อนความพยายามของคนที่จะบรรลุเป้าหมาย
เป็นความเชื่อว่าแผนและแนวทางที่ก าหนดมีไว้เพื่อบรรลุเป้าหมาย ซึ่งความหวังมีลักษณะเป็นสองมิติ
ประกอบด้วยพลังแห่งความปรารถนา (Will power) และพลังของแนวทาง (Way power)  
 กำรรับรู้ควำมสำมำรถแห่งตน(Self �1 efficacy) หมายถึง ความเชื่อ ในความสามารถ
ของตนเองที่จะปฏิบัติงาน เป็นการประเมินและประมวลข้อมูลในความสามารถของตน บุคคลที่มี
ความเชื่อมั่นในสมรรถนะของตนสูงจะท าให้มีทางเลือกในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น และมีความมุ่งมั่น 
ในการท างานที่ท้าทาย มีแรงจูงใจ และความพยายามในการท างานให้ส าเร็จมากกว่าคนที่มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองต ่าและมีความอุตสาหะที่จะเผชิญต่ออุปสรรคและความล้มเหลว  
 กำรฟื้นพลัง (Resiliency) หมายถึง การแสดงออกถึงความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
ในการเผชิญกับอุปสรรค ความขัดแย้ง ความล้มเหลว และสามารถปรับตัว คืนสู่ภาวะปกติได้ 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญที่มนุษย์ใช้ตอบสนองต่ออุปสรรค ในการเปลี่ยนภาวะวิกฤติให้เป็นโอกาส 
ในภาวะแวดล้อมขององค์การในปัจจุบัน ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและมีความไม่แน่นอน
เกิดขึ้นตลอดเวลาสามารถพัฒนาได้ 
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 กำรมองโลกในแง่ดี (Optimism) หมายถึง พลังทางการคิดบวกเป็นคุณลักษณะ  
ของการรับรู้ถึงการได้รับผลทางบวกที่คาดหวังไว้และเป็นคุณลักษณะของการให้เหตุผลเชิงบวก 
ยอมรับในความผิดพลาดต่างๆ ว่าเป็นผลให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งบุคคลที่มีการมองโลกในแง่ดีนั้น 
จะมีความเพียร เชื่อว่าการมองโลกในแง่ดีเป็นการสร้างความเชื่อว่าความส าเร็จจะเกิดขึ้นในปัจจุบัน
และอนาคตมีการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและมีสุขภาพดี  
 กำรพัฒนำ PsyCap 
 การพัฒนา PsyCap มี 2 แนวทาง แนวทางที่ 1 ใช้การอบรมทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap 
Training) และแนวทางที่ 2 เป็นการพัฒนา PsyCap บูรณาการผ่านกิจกรรมเสริม  

แนวทางที่ 1 ใช้การอบรมทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap Training) ได้รับการสนับสนุนจาก
งานวิจัยที่แสดงให้เห็นถึงผลกระทบที่ส าคัญต่อประสิทธิภาพการท างานของพนักงาน โดยใช้โปรแกรม
ฝึกอบรมทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) ที่พัฒนาโดย Fred Luthans et al. (2006) มีชื่อว่า PsyCap 
Intervention (PCI) ซึ่งได้รับการพิสูจน์แล้วว่าสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการท างานได้ โดยโปรแกรมนี้
ประกอบด้วยกิจกรรมที่มีขั้นตอนชัดเจนและมุ่งเน้นการพัฒนา 4 องค์ประกอบหลักของ PsyCap 
ได้แก่ HERO ประกอบด้วย ความหวัง (Hope) การรับรู้ความสามารถแห่งตน (Self-efficacy) 
การฟื้นพลัง (Resilience) และการมองโลกในแง่ดี (Optimism) แสดงดังภาพ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพ 3 แสดงโปรแกรมกำรอบรมเพื่อพัฒนำทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก 
 

ที่มำ: ปรับปรุงมาจาก Luthans, Avey et al., 2006, and also found in Luthans, Youssef et al., 2007 
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 รายละเอียดโปรแกรม PsyCap Intervention (PCI) โดยภาพรวม 
 ขั้นตอนกำรฝึกอบรม 
 1. กำรประเมินเบื้องต้น ผู้เข้าร่วมจะท าการประเมินระดับ PsyCap ของตนเองผ่าน
แบบสอบถาม เพื่อก าหนดจุดเริ่มต้นและพื้นที่ที่ต้องการพัฒนา  
 2. กำรฝึกอบรมควำมหวัง (Hope) การสอนเทคนิคการตั้งเป้าหมายและการสร้างแผน 
ที่ชัดเจนในการบรรลุเป้าหมาย รวมถึงการฝึกการคิดเชิงบวกเมื่อเผชิญอุปสรรค 
  กำรพัฒนำควำมหวัง (Hope) มุ่งเน้นที่การส่งผลต่อเป้าหมาย เส้นทาง และการเป็น
ผู้กระท า (agency) โดยเฉพาะ ผู้เข้าร่วมได้ฝึกฝนการตั้งเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการท างาน ซึ่งมี
คุณค่าต่อพวกเขา เป็นความท้าทายที่สมเหตุสมผล และมีจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดที่ชัดเจน ลักษณะ
ของเป้าหมายดังกล่าวนี้จะสร้างแรงจูงใจที่ยั่งยืน ซึ่งจะใช้ส่วนประกอบของเป้าหมายเพื่อเพิ่มการเป็น
ผู้กระท า นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมยังได้ฝึกฝนการสร้างเส้นทางหลายๆ เส้นทางไปสู่เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การท างานของพวกเขา และระบุอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นเพื่อน าไปวางแผน หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกฝน
เป็นรายบุคคล ผู้เข้าร่วมแต่ละคนจะได้รับค าติชมจากกลุ่มเกี่ยวกับเส้นทางเพิ่มเติมที่สามารถใช้ได้และ
อุปสรรคเพิ่มเติมที่อาจเกิดขึ้น การฝึกฝนนี้ช่วยเพิ่มการสร้างเส้นทางและความสามารถในการวางแผน
ส าหรับอุปสรรค ท าให้ลดผลกระทบเชิงลบของอุปสรรคต่อการเป็นผู้กระท า 
 3. กำรฝึกอบรมกำรรับรู้ควำมสำมำรถแห่งตน (Self-efficacy) กิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้าง
ความมั่นใจในตนเอง เช่น การตั้งเป้าหมายที่ท้าทายและการแบ่งปันประสบการณ์การประสบ
ความส าเร็จ 
  กำรพัฒนำกำรรับรู้ควำมสำมำรถแห่งตน (Self-efficacy) ผู้เข้าร่วมได้ฝึกฝน 
การตั้งเทคนิคแบบเป็นขั้นตอนในการบรรลุเป้าหมาย หลังจากนั้น พวกเขาจะอธิบายแต่ละเป้าหมาย
ย่อยต่อกลุ่มโดยตอบค าถามเกี่ยวกับวิธีที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายนั้นได้ การเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
ในการออกแบบและด าเนินการตามเป้าหมายได้รับการส่งเสริมผ่านกระบวนการนี้ ต่อมาคือการเรียนรู้
จากการดู (vicarious learning) เกิดขึ้นเมื่อผู้เข้าร่วมแต่ละคนเห็นเพื่อนร่วมงานท างานไปสู่เป้าหมาย
ของตนหรือได้ยินเรื่องราวความส าเร็จเกี่ยวกับวิธีการบรรลุเป้าหมาย ขั้นตอนนี้รวมถึงการตื่นตัว 
ทางอารมณ์ซึ่งได้รับอิทธิพลจากความคาดหวังเชิงบวกในการบรรลุเป้าหมาย รวมถึงการชักจูง 
ทางสังคมจากผู้ด าเนินรายการและสมาชิกในกลุ่มที่เชื่อมั่นว่าเป้าหมายจะส าเร็จ โดยการยืนยัน
ตารางเวลาและไทม์ไลน์ของเป้าหมาย 
 4. กำรฝึกอบรมกำรฟื้นพลัง (Resilience) การสอนวิธีการฟื้นตัวจากความล้มเหลวและ
การจัดการกับความเครียด รวมถึงการสร้างกลยุทธ์ในการรับมือกับความท้าทาย 
  กำรพัฒนำ “กำรฟื้นพลัง” (Resilience) การฟื้นพลังได้รับการพัฒนาโดยการสร้าง
ความตระหนักรู้ในทรัพย์สินส่วนบุคคล เช่น ความสามารถ ทักษะ และเครือข่ายทางสังคม ผู้เข้าร่วม
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ถูกถามว่ามีทรัพยากรใดบ้างที่พวกเขาสามารถน ามาใช้เพื่อบรรลุเป้าหมาย เมื่อสร้างรายชื่อทรัพยากร
เสร็จสิ้นแล้ว ผู้ด าเนินรายการและสมาชิกในกลุ่มได้ระบุทรัพยากรเพิ่มเติมที่ผู้เข้าร่วมไม่ได้ระบุ 
ในรายการ ทรัพยากรเหล่านี้ได้รับการสนับสนุนให้ใช้เมื่อจ าเป็น เช่นเดียวกับการวางแผนส าหรับ
อุปสรรค ผู้เข้าร่วมถูกกระตุ้นให้ระบุอุปสรรคล่วงหน้าที่อาจขัดขวางความก้าวหน้าของพวกเขา แม้ว่า
การฝึกความหวังจะเน้นไปที่การวางแผนเพื่อเอาชนะอุปสรรค แต่การฝึกความยืดหยุ่นจะเน้นไปที่ 
การวางแผนเพื่อหลีกเลี่ยงอุปสรรคและป้องกันไม่ให้กลายเป็นปัญหาที่ส าคัญ สุดท้ายนี้ กระบวนการ
ชักจูงได้รับอิทธิพลจากการช่วยให้ผู้เข้าร่วมตระหนักถึงความคิดและความรู้สึกเริ่มต้นเมื่อเผชิญกับ
ความทุกข์ยาก (เช่น ความมั่นใจหรือสิ้นหวัง) และเลือกความคิดที่ยืดหยุ่นตามทรัพยากรและตัวเลือก
ที่มีเพื่อเอาชนะความทุกข์ยาก 
 5. กำรฝึกอบรมควำมมองโลกในแง่ดี (Optimism) การจัดกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เข้าร่วม
เรียนรู้วิธีการมองโลกในแง่ดี เช่น การวิเคราะห์เหตุการณ์ในแง่ดีและการสร้างแนวคิดเชิงบวก 
  กำรพัฒนำ “กำรมองโลกในแง่ดี” การสร้างความสามารถในการสร้างเส้นทางและ
วางแผนส าหรับอุปสรรคเป็นพื้นฐานส าหรับการคาดหวังในเชิงบวก เมื่อผู้เข้าร่วมมีความมั่นใจว่า 
พวกเขาสามารถระบุและวางแผนเพื่อเอาชนะอุปสรรคได้ การคาดหวังที่จะบรรลุเป้าหมายก็จะเพิ่มขึ้น 
ความคาดหวังเชิงลบที่ว่าเป้าหมายจะไม่ส าเร็จจะถูกท้าทายเมื่อผู้เข้าร่วมเริ่มเห็นเส้นทางสู่ความส าเร็จ
และตัวเลือกในการเอาชนะอุปสรรค ค าติชมจากกลุ่มเพิ่มความคาดหวังเชิงบวก เนื่องจากผู้เข้าร่วม
เห็นว่าสมาชิกในกลุ่มก็คาดหวังและวางแผนส าหรับความส าเร็จเช่นกัน ดังนั้น ความคาดหวัง 
ของผู้เข้าร่วมต่อความส าเร็จจึงเพิ่มขึ้น ซึ่งน าไปสู่การมองโลกในแง่ดีที่เพิ่มขึ้น 
 6. กำรประเมินผลหลังกำรฝึกอบรม ผู้เข้าร่วมจะท าการประเมินอีกครั้งเพื่อวัด 
การเปลี่ยนแปลงในระดับ PsyCap และประสิทธิภาพการท างานหลังจากการฝึกอบรม 
 7. กำรติดตำมผล มีการติดตามผลการพัฒนาของผู้เข้าร่วมในระยะยาวเพื่อประเมิน 
ความยั่งยืนของการ 
 ผลกำรศึกษำ ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรม PCI แสดงให้เห็นว่า 
 1. กำรพัฒนำ PsyCap ผู้เข้าร่วมมีการพัฒนาในระดับ PsyCap หลังจากการฝึกอบรม 
 2. กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน มีการปรับปรุงในด้านประสิทธิภาพการท างานที่วัดได้
จากผลการประเมินก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 3. กำรพัฒนำ PsyCap การศึกษาเบื้องต้นพบว่าโปรแกรม PCI สามารถพัฒนาระดับ 
PsyCap ของผู้เข้ารับการอบรมได้ โดยใช้การออกแบบการทดลองแบบกลุ่มควบคุมก่อนและหลัง 
การอบรม 
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 4. ผลกระทบต่อประสิทธิภำพกำรท ำงำน: การศึกษาติดตามผลกับกลุ่มผู้จัดการ 
ที่ปฏิบัติงานจริง พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมที่ใช้แนวทาง PCI มีการปรับปรุงในด้านประสิทธิภาพ 
การท างาน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า PsyCap ไม่เพียงแต่สามารถพัฒนาได้ผ่านการฝึกอบรมเท่านั้น  
แต่ยังสามารถน าไปสู่การปรับปรุงผลลัพธ์ในการท างานได้อย่างมีนัยส าคัญ 
 5. กำรสนับสนุนจำกงำนวิจัย: งานวิจัยยังแสดงให้เห็นว่า PsyCap มีความสัมพันธ์เชิงบวก
กับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น ความพึงพอใจในงาน ความมุ่งมั่นต่อองค์กร และการมีส่วนร่วมในงาน 
ในขณะที่มีความสัมพันธ์เชิงลบกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
 ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า การอบรม PsyCap เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนา
ศักยภาพทางจิตวิทยาของพนักงานและส่งผลดีต่อประสิทธิภาพการท างานในองค์กร โดยการวิจัย
แสดงให้เห็นว่า PsyCap สามารถพัฒนาได้ผ่านการฝึกอบรม โดยมีการทดสอบแบบควบคุม 
เพื่อประเมินผลของการฝึกอบรมในกลุ่มผู้จัดการที่ท างานจริง ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า 
การฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาสามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 
ของผู้เข้าร่วมได้ 
 ตัวอย่ำงกำรออกแบบตำรำงกำรอบรม เพื่อพัฒนำ PsyCap แต่ละองค์ประกอบ 
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ตำรำง 6 แสดงตัวอย่ำง กำรออกแบบตำรำงกำรอบรม เพื่อพัฒนำ PsyCap แต่ละองค์ประกอบ 
 

ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ เนื้อหำ รำยละเอียดกิจกรรม 
ชิ้นงำน/ภำระงำน 
ที่มอบหมำยให้ท ำ 

ระยะเวลำ 
(ชั่วโมง) 

สื่อที่ใช้ 
กำรวัด
ประเมินผล 

โปรแกรมกำรพัฒนำทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก (PsyCap) ด้ำนควำมหวัง (Hope) 
การตั้ง 
เป้าหมาย 
และเส้นทาง 

เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการ
ตั้งเป้าหมายและสร้าง
เส้นทางไปสู่เป้าหมาย 

แนวคิดเรื่อง
ความหวังตาม
ทฤษฎีของ 
Snyder 

ผู้เข้าร่วมจะถูกขอให้ตั้งเป้าหมาย 
ที่มีคุณค่าและท้าทาย พร้อมทั้ง
ก าหนดจุดเริ่มต้นและสิ้นสุด 
ที่ชัดเจน จากนั้นฝึกสร้างเส้นทาง
หลายเส้นทางเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

เขียนแผนการบรรลุ
เป้าหมายและเส้นทาง
ที่หลากหลาย 

2 กระดาษและ
ปากกา, 
สไลด์
น าเสนอ 

แบบสอบถาม
ก่อนและหลัง
การฝึกอบรม
เพื่อวัดระดับ
ความหวัง 

การระบุ 
และวางแผน
อุปสรรค 

เพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการระบุและ
วางแผนอุปสรรคที่อาจ
เกิดขึ้น 

การสร้างเส้นทาง
และการวางแผน
อุปสรรค 

ผู้เข้าร่วมจะท าการระบุอุปสรรค 
ที่อาจเกิดขึ้นในการบรรลุเป้าหมาย 
และวางแผนวิธีการจัดการกับ
อุปสรรคเหล่านั้น 

เขียนรายการอุปสรรค
และแผนการจัดการ 

1.5 กระดาษ 
และปากกา, 
การอภิปราย
กลุ่ม 

การประเมิน
ความสามารถ
ในการวางแผน
อุปสรรคและ
เส้นทาง 

การสะท้อน
และรับ  
feed back 

เพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการสร้างเส้นทาง
และการวางแผน
อุปสรรค 

การสะท้อนและ
การรับ feed 
back จากกลุ่ม 

ผู้เข้าร่วมจะได้รับ feed back จาก
กลุ่มเกี่ยวกับเส้นทางและอุปสรรค 
ที่ระบุ รวมถึงข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ปรับปรุงแผนตาม 
feed back ที่ได้รับ 

1 กระดาน 
ไวท์บอร์ด,  
การอภิปราย
กลุ่ม 

การประเมิน
ความสามารถ
ในการวางแผน
อุปสรรคและ 
เส้นทาง 
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ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ เนื้อหำ รำยละเอียดกิจกรรม 
ชิ้นงำน/ภำระงำน 
ที่มอบหมำยให้ท ำ 

ระยะเวลำ 
(ชั่วโมง) 

สื่อที่ใช้ 
กำรวัด
ประเมินผล 

โปรแกรมกำรพัฒนำทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก (PsyCap) ด้ำนกำรรับรู้ควำมสำมำรถแห่งตน (Self-efficacy) 
การก าหนด
เป้าหมาย
และแผนย่อย 

เพื่อพัฒนาความ
เชื่อมั่นใน
ความสามารถของตน
ในการบรรลุเป้าหมาย 

ทฤษฎีการรับรู้
ความสามารถ
แห่งตนของ 
Bandura 

ผู้เข้าร่วมจะตั้งเป้าหมายที่มีความ
ท้าทายและแบ่งเป้าหมายใหญ่เป็น
เป้าหมายย่อยที่สามารถจัดการได้ 

เขียนแผนการบรรลุ
เป้าหมายย่อยและ
วิธีการจัดการ 

2 กระดาษและ
ปากกา, 
สไลด์
น าเสนอ 

แบบสอบถาม
ก่อนและหลัง
การฝึกอบรม
เพื่อวัดระดับ
การรับรู้ความ 
สามารถในตน 

การเรียนรู้
จาก
แบบอย่าง 

เพื่อเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นผ่านการสังเกต
และเลียนแบบ 

การเรียนรู้จาก
แบบอย่างและ
การสังเกต 

ผู้เข้าร่วมจะสังเกตและเรียนรู้จาก
แบบอย่างที่ประสบความส าเร็จใน
การท างานที่คล้ายกัน 

เขียนรายงาน 
การเรียนรู้จาก 
แบบอย่าง 

1.5 วิดีโอ 
การสอน,  
การอภิปราย 
กลุ่ม 

การประเมิน
ความสามารถ
ในการน าไปใช้
ในงานจริง 

การสนับสนุน
ทางสังคม 

เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่น
ผ่านการสนับสนุนจาก
ผู้อื่น 

การสนับสนุน
ทางสังคมและ
การให้ก าลังใจ 

ผู้เข้าร่วมจะได้รับการสนับสนุนจาก
กลุ่มและผู้น าในการบรรลุเป้าหมาย 

เขียนบันทึกการ
สนับสนุนที่ได้รับและ
ผลลัพธ์ 

1 การอภิปราย
กลุ่ม,  
การสนับสนุน 
จากผู้น า 

การประเมิน
ความสามารถ
ในการบรรลุ
เป้าหมาย
ด้วยการ
สนับสนุน 
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ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ เนื้อหำ รำยละเอียดกิจกรรม 
ชิ้นงำน/ภำระงำน 
ที่มอบหมำยให้ท ำ 

ระยะเวลำ 
(ชั่วโมง) 

สื่อที่ใช้ 
กำรวัด
ประเมินผล 

โปรแกรมกำรพัฒนำทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก (PsyCap) ด้ำนกำรฟื้นพลัง (Resilience) 
การระบุและ
ใช้ทรัพยากร
ส่วนบุคคล 

เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการใช้
ทรัพยากรส่วนบุคคล
เพื่อฟื้นตัวจากปัญหา 

การระบุ
ทรัพยากรส่วน
บุคคลและการใช้
ในการฟื้นตัว 

ผู้เข้าร่วมจะระบุทรัพยากรส่วน
บุคคลที่สามารถใช้ในการฟื้นตัวจาก
ปัญหาและฝึกฝนการใช้ทรัพยากร
เหล่านั้นในสถานการณ์จ าลอง 

เขียนรายการ
ทรัพยากร 
ส่วนบุคคลและ 
วิธีการใช้ 

1.5 กระดาษและ
ปากกา, 
สไลด์
น าเสนอ 

แบบสอบถาม
ก่อนและหลัง
การฝึกอบรม
เพื่อวัดระดับ
การฟื้นพลัง 

การวางแผน
รับมือ
อุปสรรค 

เพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการวางแผนและ
รับมือกับอุปสรรคที่
อาจเกิดขึ้น 

การวางแผนและ
การจัดการ
อุปสรรค 

ผู้เข้าร่วมจะท าการระบุอุปสรรคที่
อาจเกิดขึ้นและวางแผนวิธีการ
จัดการกับอุปสรรคเหล่านั้น 

เขียนแผนการจัดการ
อุปสรรค 

1 กระดาษ 
และปากกา, 
การอภิปราย
กลุ่ม 

การประเมิน
ความสามารถ
ในการวางแผน
รับมือ 
อุปสรรค 

การฝึกฝน
การคิด 
เชิงบวก 

เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการ
คิดเชิงบวกเมื่อเผชิญ
กับความยากล าบาก 

การฝึกฝนการคิด
เชิงบวกและการ
จัดการอารมณ์ 

ผู้เข้าร่วมจะฝึกฝนการคิดเชิงบวก
ผ่านการฝึกหายใจและการท าสมาธิ 

ฝึกหายใจและท าสมาธิ
ในสถานการณ์จ าลอง 

1 วิดีโอ 
การสอน, 
การฝึกปฏิบัติ 

การประเมิน
ความสามารถ
ในการคิด 
เชิงบวกและ
การจัดการ
อารมณ์ 
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ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ เนื้อหำ รำยละเอียดกิจกรรม 
ชิ้นงำน/ภำระงำน 
ที่มอบหมำยให้ท ำ 

ระยะเวลำ 
(ชั่วโมง) 

สื่อที่ใช้ 
กำรวัด
ประเมินผล 

โปรแกรมกำรพัฒนำทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก (PsyCap) ด้ำนกำรมองโลกในแง่ดี (Optimism) 
การสร้าง 
ความคาดหวัง 
เชิงบวก 

เพื่อพัฒนา
ความสามารถ 
ในการมองโลกในแง่ดี
และการคาดหวัง
ผลลัพธ์ที่ดี 

แนวคิดการมอง
โลกในแง่ดีตาม
ทฤษฎีของ 
Seligman และ 
Carver & 
Scheier 

ผู้เข้าร่วมจะได้เรียนรู้วิธีการสร้าง
ความคาดหวังเชิงบวกโดยการระบุ
และท้าทายความคิดเชิงลบผ่านการ
อภิปรายกลุ่ม 

เขียนรายการความคิด
เชิงลบและวิธีการ 
ท้าทาย 

1.5 กระดาษและ
ปากกา, 
สไลด์
น าเสนอ 

 

การวางแผน
รับมืออุปสรรค 

เพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการวางแผนและ
รับมือกับอุปสรรค 
ที่อาจเกิดขึ้น 

การวางแผนและ
การจัดการ
อุปสรรค 

ผู้เข้าร่วมจะท าการระบุอุปสรรคที่
อาจเกิดขึ้นและวางแผนวิธีการ
จัดการกับอุปสรรคเหล่านั้น 

เขียนแผนการจัดการ
อุปสรรค 

1 กระดาษ 
และปากกา, 
การอภิปราย
กลุ่ม 

 

การสะท้อน
และรับ 
ฟีดแบ็ก 

เพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการสร้างความ
คาดหวังเชิงบวก 

การสะท้อนและ
การรับฟีดแบ็ก
จากกลุ่ม 

ผู้เข้าร่วมจะได้รับฟีดแบ็กจากกลุ่ม
เกี่ยวกับความคิดเชิงลบและวิธีการ
ท้าทาย รวมถึงข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

ปรับปรุงแผนตามฟี
ดแบ็กที่ได้รับ 

1 กระดาน 
ไวท์บอร์ด,  
การอภิปราย
กลุ่ม 
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 แนวทางที่ 2 เป็นการพัฒนา PsyCap บูรณาการผ่านกิจกรรมเสริม กิจกรรมทั้งสามรูปแบบ 
ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ กิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ และกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ชีวิต ต่างมีบทบาทส าคัญในการบ่มเพาะองค์ประกอบทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) ให้กับนิสิตครู 
โดยมีรายละเอียดการเชื่อมโยงกับแนวทางจัดกิจกรรมเสริมผ่านกิจกรรมเสริมความเป็นครูที่สร้างเสริม 
HERO ดังนี้ 
 1. แนวคิด Constructivism (ทฤษฎีสร้างองค์ความรู้) เน้นการเผชิญโจทย์และท้าทายนิสิต 
ให้ออกแบบ ทดลอง และเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง กิจกรรมส าคัญจึงควรเป็น โครงงานปฏิบัติจริง 
(Project-based Learning) การแก้ปัญหาพร้อมอภิปรายในกลุ่ม และลงพื้นที่ศึกษาจริง ซึ่งมีผลลัพธ์ 
ไปที่การพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ทักษะปัญหา และความสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2.  Positive Psychology-Based Pedagogy (จิตวิทยาเชิงบวก) เน้นการเสริมสร้างทุนจิตใจ 
เช่น กิจกรรมค้นหาจุดแข็ง ฝึกสติ การบันทึกสิ่งดี ๆ และกิจกรรมแลกเปลี่ยนข้อมูลย้อนกลับเชิงบวก 
กิจกรรมเป็นการฝึกสังเกตข้อดีวันละสามอย่าง, เขียน Gratitude Journal, เปลี่ยนมุมมองเชิงบวก 
ต่อความท้าทาย ซึ่งมีผลลัพธ์ ช่วยลดความเครียด เพิ่มแรงบันดาลใจและความหวังในวิชาชีพ 
 3.  Collaborative Learning (เรียนรู้แบบร่วมมือ) เน้นการกระตุ้นให้เกิดการท างานกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความคิดผ่านกิจกรรมกลุ่มสร้างเครือข่าย ผ่านการฝึกปฏิบัติการ Workshop โครงงานกลุ่ม 
เกมสื่อสาร และโครงการจิตอาสาร่วมกับเพื่อน ซึ่งมีผลลัพธ์ ช่วยสร้างความแข็งแกร่งในการสื่อสาร  
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น าในกลุ่ม 
 4.  Reflective Practice (ฝึกสะท้อนคิด) เน้นการฝึกนิสิตให้ทบทวนตนเองผ่าน Reflection 
Journal และการรับ/ให้ Feedback ในกลุ่ม ผ่านการฝึกเขียนสิ่งที่ได้เรียนรู้ทุกกิจกรรม, อภิปราย 
สิ่งที่ต้องการพัฒนาเพิ่มหลังงานส าคัญ ซึ่งมีผลลัพธ์ช่วยเสริมความตระหนักรู้และติดตามพัฒนาการ 
ด้านจิตใจและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 5.  Service Learning (เรียนรู้ผ่านการบริการ) เน้นผสมผสานการลงมือปฏิบัติงานจริง 
เพื่อสังคมผ่านกิจกรรมอาสาและบริการชุมชน ผ่านการร่วมโครงการจิตอาสา กิจกรรมบริการวิชาการ  
ฝึกภาคสนาม และสังเกตการสอนในโรงเรียน ซึ่งมีผลลัพธ์ ช่วยปลูกฝังอุดมการณ์วิชาชีพครู ความสัมพันธ์ 
และความรับผิดชอบต่อชุมชนส่วนรวม 
 แนวทางจัดกิจกรรมทั้ง 5 แนวทาง ด าเนินการผ่านกิจกรรมเสริมความเป็นครูทั้ง 3 กิจกรรม 
ดังนี้ 
 1.  กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครู การเสริมสร้างความหวัง (Hope) ชุมชนวิชาชีพ 
เปิดโอกาสแลกเปลี่ยนมุมมองและวิสัยทัศน์ร่วม เสริมให้เกิดเป้าหมายด้านจริยธรรมในอาชีพ และ 
ฝึกแสวงหาแนวทางไปสู่เป้าหมายได้จริง เสริมสร้างการรับรู้ความสามารถแห่งตน (Self-efficacy) ปัญหา
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จริยธรรมในสถานการณ์จ าลองช่วยพัฒนาเชื่อมั่นในการคิดและตัดสินใจอย่างเหมาะสมในบทบาทครู 
เสริมสร้างการฟื้นพลัง (Resilience) ผ่านการเผชิญกรณีศึกษาที่ซับซ้อนฝึกให้ครูมีทักษะด้านฟื้นตัว 
จากความขัดแย้งหรือแรงกดดันในชุมชนวิชาชีพ และเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดี (Optimism)  
ผ่านการได้รับความคิดเห็นเชิงบวกจากกลุ่มครู สร้างมุมมองเชิงบวกและกล้าเปลี่ยนแปลงตัวเอง 
 2.  กิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ การเสริมสร้างความหวัง (Hope) ผ่านการวางแผนกิจกรรม
บริการและท างานเป็นทีมส่งเสริมทักษะการตั้งเป้าหมายในชีวิตและสังคม เสริมสร้างการรับรู้
ความสามารถแห่งตน (Self-efficacy) ผ่านการวิเคราะห์กรณีศึกษาประสบความส าเร็จในการแก้ไข 
ปัญหาในชุมชน เพิ่มความมั่นใจในตัวเอง เสริมสร้างการฟื้นพลัง (Resilience) ผ่านการเผชิญอุปสรรค 
จากงานอาสาสอนให้มีความยืดหยุ่นและฟื้นตัวได้ เสริมสร้างการมองโลกในแง่ดี (Optimism)  
ผ่านการสัมผัสผลดีจากการให้บริการ เพื่อมุมมองบวกต่อความเปลี่ยนแปลง 
 3.  กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต การเสริมสร้างความหวัง (Hope) ผ่านสร้างเป้าหมายชีวิต 
และฝึกวางแผน เช่น การเงินส่วนบุคคล การรับมือสื่อใหม่ เสริมสร้างการรับรู้ความสามารถแห่งตน  
(Self-efficacy) ผ่านการฝึกตัดสินใจและแก้ปัญหาจริง เช่น บริหารความเครียด ใช้เทคโนโลยีอย่างฉลาด 
เสริมสร้างการฟื้นพลัง (Resilience) ผ่านจ าลองสถานการณ์หรือเผชิญอุปสรรค ฝึกปรับตัวและฟื้นตัว 
เมื่อเจอความล้มเหลว  เสริมสร้างการมองโลกในแง่ดี (Optimism) ผ่านการเรียนรู้การใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
และการรู้เท่าทันสื่อ ส่งเสริมมุมมองบวกต่อโลกและอนาคต 
 กำรวัดและประเมินทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก 
 การวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap Measurement) เริ่มต้นจาก Luthans et al. 
(2007, p. 211, pp. 237-238) ได้ก าหนดแนวทางการวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกในการท างาน 
เรียกว่า PCQ-24 ไว้ดังนี้ 
 MEASURING PSYCAP IN THE WORKPLACE 
 “As indicated, in developing our PsyCap Questionnaire (PCQ-24), we drew 
from recognized, published measures of efficacy (Parker, 1998), hope (Snyder, et al., 
1996), optimism (Scheier, & Carver, 1985), and resilience (Wagnild, & Young, 1993). Each 
of these four standard scales are of varying numbers of items and points on Likert 
scales and degrees of being state-like and relevant to the workplace. In constructing 
the PCQ, based on content and face validity, six items were selected by an expert 
panel from each of the four standard measures, the wording was adapted as needed 
for the workplace and to be state-like, and responses were put into a 6-point Likert 
scale. The resulting 24-item PCQ is presented in the appendix to this book” (Luthans 
et al., 2007, p. 211, pp. 237-238) 
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 PsyCap Questionnaire (PCQ-24)  
 Below are statements that describe how you may think about yourself right 
now. right now right now Use the following scales to indicate your level of agreement 
or disagreement with each statement.  
 (1 = Strongly disagree, 2 = disagree, 3 = somewhat disagree, (1 = Strongly 
disagree, 2 = disagree, 3 = somewhat disagree, 4 = somewhat agree, 5 = agree, 6 = 
strongly agree) 4 = somewhat agree, 5 = agree, 6 = strongly agree)  
 Self-efficacy 
 1. I feel confident analyzing a long-term problem to find a solution.  
 2. I feel confident in representing my work area in meetings with management.  
 3. I feel confident contributing to discussions about the company’s strategy.  
 4. I feel confident helping to set targets/goals in my work area.  
 5. I feel confident contacting people outside the company (e.g., suppliers, 
customers) to discuss problems.  
 6. I feel confident presenting information to a group of colleagues.  
 Hope 
 7. If I should find myself in a jam at work, I could think of many ways to get out of it.  
 8. At the present time, I am energetically pursuing my work goals.  
 9. There are lots of ways around any problem.  
 10. Right now I see myself as being pretty successful at work.  
 11. I can think of many ways to reach my current work goals.  
 12. At this time, I am meeting the work goals that I have set for myself  
 Optimism  
 13. When I have a setback at work, I have trouble recovering from it, moving on. 
(Reverse) 
 14. I usually manage difficulties one way or another at work.  
 15. I can be “on my own,” so to speak, at work if I have to.  
 16. I usually take stressful things at work in stride.  
 17. I can get through difficult times at work because I’ve experienced 
difficulty before.  
 18. I feel I can handle many things at a time at this job.  
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 Resiliency 
 19. When things are uncertain for me at work, I usually expect the best.  
 20. If something can go wrong for me work-wise, it will. (Reverse)  
 21.  I always look on the bright side of things regarding my job.  
 22. I’m optimistic about what will happen to me in the future as it pertains to work.  
 23. In this job, things never work out the way I want them to. (Reverse)  
 24. I approach this job as if “every cloud has a silver lining. 
 ต่อมาได้มีการพัฒนาเครื่องมือวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Psychological Capital หรือ 
PsyCap) องค์ประกอบหลักของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ความหวัง 
(Hope) การรับรู้ความสามารถแห่งตน(Self-efficacy) ความสามารถในการฟื้นพลัง (Resilience) 
และการมองโลกในแง่ดี (Optimism) มีเครื่องมือที่ส าคัญ ได้แก่  
 1. Compound PsyCap Scale (CPC-12) พัฒนาโดย Lorenz et al. (2016) มี 12 ข้อ 
วัดองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน สามารถใช้ได้ฟรีและประยุกต์ใช้ได้นอกบริบทองค์กร 
 2. Compound PsyCap Scale-Revised (CPC-12R) พัฒนาโดย Lorenz et al. (2021) 
เป็นฉบับปรับปรุงของ CPC-12 มี 12 ข้อ วัดองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน มีความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นที่ดีขึ้น 
 3. Implicit Psychological Capital Questionnaire (I-PCQ) พัฒนาโดย Harms, & 
Luthans (2012) เป็นแบบวัดกึ่งฉายภาพ (semi-projective) ใช้การสัมภาษณ์เกี่ยวกับสถานการณ์
ต่าง ๆ แล้วให้คะแนนตามองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน ช่วยลดอคติจากการรายงานตนเอง 
 ส าหรับเกณฑ์การแปลความหมายของแบบวัด จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า ยังไม่พบ
เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Psychological Capital หรือ PsyCap) 
ที่เป็นมาตรฐานสากล อย่างไรก็ตาม สามารถสรุปแนวทางในการแปลความหมายคะแนนได้ดังนี้ 
 1. แบบวัด Psychological Capital Questionnaire (PCQ) และ Compound PsyCap 
Scale (CPC-12) มักใช้มาตรวัด 6 ระดับ ตั้งแต่ 1 (ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง) ถึง 6 (เห็นด้วยอย่างยิ่ง) 
 2. คะแนนรวมของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกจะได้จากการรวมคะแนนของทั้ง 4 องค์ประกอบ  
ได้แก่ ความหวัง การรับรู้ความสามารถแห่งตนความยืดหยุ่นทางจิตใจ และการมองโลกในแง่ดี และ
โดยทั่วไป คะแนนที่สูงกว่าจะบ่งชี้ถึงระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่สูงกว่า อาจใช้การแบ่งช่วงคะแนน 
เป็น 3 ระดับ เช่น ต ่า ปานกลาง สูง โดยอาจใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ย ± 1 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ในบางการศึกษาอาจมีการก าหนดจุดตัด (cut-off point) เพื่อแบ่งระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก  
แต่ต้องมีการศึกษาและก าหนดเกณฑ์อย่างเหมาะสม และการแปลความหมายอาจท าได้ 
โดยเปรียบเทียบคะแนนกับค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างหรือประชากรที่ศึกษา ทั้งนี้ การแปลความหมาย
ควรค านึงถึงบริบทและลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาด้วย 
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 ส าหรับในงานวิจัยในประเทศไทยมีการพัฒนาเครื่องมือที่ได้พัฒนาจากกงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนักศึกษาครู/ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 วิธัญญา วัณโณ (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกในการท างานกลุ่มของ
นิสิตนักศึกษา: การวิจัยและพัฒนาโมเดลการวัดและโปรแกรมการเสริมสร้าง ได้พัฒนามาตรวัดทุน
จิตวิทยาเชิงบวก ตามแนวคิดของ Luthans et al. (2007) ดังนี้ 
 มาตรวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีข้อ ค าถาม 22 ข้อ (ข้อความทางบวก 19 ข้อ และ
ข้อความทางลบ 3 ข้อ) แบ่งเป็นองค์ประกอบกำรรับรู้ควำมสำมำรถแห่งตน 6 ข้อ กำรมองโลก 
ในแง่ดี 6 ข้อ ควำมหวัง 5 ข้อ และกำรฟื้นพลัง 5 ข้อ มาตรวัดมีลักษณะ เป็นมาตรประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดับ ตั้งแต่ "เห็นด้วยน้อยที่สุด” ถึง “เห็นด้วยมากที่สุด” ค่าความเที่ยง 
(reliability) ของมาตรวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก เมื่อค านวณด้วยวิธีความสอดคล้องภายใน 
(internal consistency) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's coefficient 
alpha) เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลระดับกลุ่ม พบว่า ค่าความเที่ยง ขององค์ประกอบการรับรู้ความสามารถ 
การมองโลกในแง่ดี ความหวัง และการฟื้นพลังเท่ากับ .860 .881 .820 และ .853 ตามล าดับ ส่วนค่า
ความเที่ยงของมาตรวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่ใช้กลุ่มเป็น จุดอ้างอิงทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ .949  
 ความตรงของโมเดลการวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกระดับกลุ่มที่ เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลด้วย 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) 
พบว่า โมเดลการวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกระดับกลุ่มที่ใช้โมเดลอ้างอิงกลุ่มมีความสอดคล้อง 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าไคสแควร์ (X² = 155.609, df=154, p=449) ที่มีค่า 
ความน่าจะเป็นมากกว่า .05 แสดงว่าไม่ปฏิเสธสมมติฐานหลักที่ว่าโมเดลสมมติฐานที่พัฒนาขึ้น
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) 
เท่ากับ .955 และดัชนี วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ (Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) 
เท่ากับ .926 ดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือมาตรฐาน (Root Mean Square Error of 
Approximation: RMSEA) เท่ากับ .006 เกณฑ์การให้คะแนนและวิธีการรวมค่าข้อมูล มาตรวัดทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวกที่ใช้กลุ่มเป็นจุดอ้างอิงประกอบด้วยข้อค าถามทางบวกและข้อ ค าถามทางลบ 
การให้คะแนนข้อค าถามทางบวกคือเห็นด้วยน้อยที่สุดเท่ากับ 1 คะแนนและเห็นด้วยมากที่สุด เท่ากับ 
5 คะแนน ส่วนข้อค าถามทางลบจะให้คะแนนในทิศทางกลับกัน ส าหรับวิธีการรวมค่าข้อมูล  
 กำรรับรู้ควำมสำมำรถแห่งตน  
 1. ฉันสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการท างานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ได้  
 2. ฉันสามารถน าเสนอผลงานของฉันให้อาจารย์ และเพื่อนร่วมชั้นประทับใจได้  
 3. เมื่อต้องท างานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ จะไม่มี ค าว่า "ท าไม่ได้" ส าหรับฉัน  
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 4. งานที่ได้รับมอบหมายยากเกินกว่าที่ฉันจะใช้ความพยายามในการท างานให้ได้คะแนน
หรือเกรดดี ๆ  
 5. แม้ว่าอาจารย์จะมอบหมายให้ท างานที่ไม่เคยท ามาก่อน แต่ฉันก็สามารถใช้ความพยายาม 
จนประสบความส าเร็จได้  
 6. แม้ว่าอาจารย์จะมอบหมายให้ท างานจ านวนมาก แต่ฉันก็สามารถใช้ความพยายาม
ท างานจนส าเร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้ได้  
 กำรมองโลกในแง่ดี  
 7. เมื่ออาจารย์มอบหมายให้ท างาน ฉันคาดว่าผลงานจะได้คะแนนหรือเกรดดี ๆ  
 8. แม้ว่าการบรรลุเป้าหมายในการท างานจะไม่ใช่เรื่องง่าย แต่ฉันมองว่าผลงานจะบรรลุ
เป้าหมายอย่างแน่นอน  
 9. ฉันคาดว่าจะประสบความส าเร็จในการท างานในรายวิชา  
 10. ฉันมองว่าความส าเร็จในการท างานเกิดขึ้น จากการใช้ความอุตสาหะเพียรพยายาม 
ในการท างาน  
 11. ฉันมองว่าผลงานของฉันสามารถบรรลุ เป้าหมายได้เสมอ  
 12. ฉันมองว่าปัญหาอุปสรรคในการท างานจะเกิดขึ้นเพียงชั่วคราวเท่านั้น และจะสามารถ
บรรลุเป้าหมายได้ในที่สุด  
 ควำมหวัง  
 13. ฉันเชื่อมั่นว่าการวางแผนไว้หลายแนวทางจะช่วยท าให้ฉันบรรลุเป้าหมายในการท างาน  
 14. ฉันแสวงหาความรู้เพื่อท าให้ผลงานของฉันได้คะแนนหรือเกรดดี ๆ  
 15. เมื่อเกิดปัญหาที่ไม่คาดคิดขึ้นในการท างานฉันเชื่อว่าจะมีวิธีการจัดการกับปัญหานั้นได้  
 16. ในการท างานฉันมองว่าวิธีแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพมีอยู่หลายวิธี  
 17. บ่อยครั้ง ฉันมองไม่เห็นหนทางในการท างานกลุ่มให้ประสบความส าเร็จ  
 กำรฟื้นพลัง  
 18. ฉันกลับเข้าสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็วหลังจากประสบปัญหาอุปสรรคในการท างาน  
 19. ฉันน าบทเรียนจากความล้มเหลวในการท างานกลุ่มมาใช้ปรับปรุงผลงาน 
 20. แม้จะรู้สึกเสียใจกับผลงานที่ถูกวิจารณ์ในทางลบ แต่ฉันก็ยังเดินหน้าต่อไปเพื่อความส าเร็จ 
ในการท างาน 
 21. ฉันไม่ย่อท้อต่อความยากล าบากที่เกิดขึ้นในการท างาน 
 22. ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการท างานกลุ่มท าให้ฉันหมดพลังในการท างานไปนาน 
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 โชติอนันต์ เชาวน์สุจริต (2562) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม 
แบบบูรณาการต่อการเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตนักศึกษา ได้พัฒนาแบบวัดทุน 
ทางจิตวิทยาเชิงบวกในนิสิตนักศึกษา ยึดกรอบแนวคิดทุนทางจิตวทิยาเชิงบวกของ Luthans et al. 
(2007) โดยเครืองมีคุณภาพ ด้านค่า IOC ระหว่าง 0.60-1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .59-.93 
และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ 0.98 เป็นแบบวัดแบบมาตรประมาณ 5 ระดับ (1 แปลความว่า 
ระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกต ่ามาก, 2 แปลความว่า ระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกต ่า, 3 แปลความว่า 
ระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกปานกลาง, 4 แปลความว่า ระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสูง, 
5 แปลความว่า ระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสูงมาก) 
 ข้อค ำถำม 
 ด้ำนควำมหวัง 
 1. ฉันมีการก าหนดเป้าหมายในการเรียนของตนเอง 
 2. ฉันมีการวางแผนการเรียนของตนเองเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 3. ทุกครั้งที่ฉันได้รับมอบหมายงานในการเรียนฉันจะต้องท างานให้แล้วเสร็จตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 
 4. ฉันคิดหาวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้การเรียนของฉันส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 5. เมื่อมีอุปสรรคในการเรียนฉันมักจะสามารถหาทางออกได้  
 6. เมื่อการเรียนของฉันไม่เป็นไปตามแผนฉันจะปรับแผนการเรียนใหม่ เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 7. ฉันมีความอุตสาหะในการเรียนซึ่งจะท าให้ฉันประสบความส าเร็จ  
 8. ฉันมีความมุ่งมั่นตั้งใจเรียนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
 9. ฉันหวังจะเรียนจบตามเป้าหมายที่ฉันตั้งไว้ 
 10. การวางแผนด้านนการเรียนเป็นเรื่องที่ยุ่งยากส าหรับฉัน  
 ด้ำนกำรมองโลกในแง่ดี 
 11. ฉันเชื่อว่าอาจารย์มีความปรารถนาดีต่อนักศึกษาจึงตักเตือน เมื่อฉันท างานผิดพลาด  
 12. เมื่อเกิดสิ่งเลวร้ายกกับฉันฉันคิดว่ามันจะผ่านพ้นไปได้ 
 13. แม้ว่าจะรู้สึกเหนื่อยเพราะงานหนัก แต่ฉันก็มีความสุขในการเรียน  
 14. การที่ฉันมีความเพียรพยายามในการเรียนท าให้ฉันมั่นใจว่าจะมีผลการเรียนที่ดีขึ้น 
 15. แม้ว่าฉันจะมีอุปสรรคในการเรียน ฉันก็พร้อมที่จะแก้ไขให้ส าเร็จให้ได้ 
 16. หากฉันที่มีความมุ่งมั่นในการเรียนจะท าให้ฉันมีความเจริญก้าวหน้าในอนาคต 
 17. ภาระหน้าที่ในการเรียนท าให้ฉันรู้สึกยุ่งยากใจ  



70 

 

 

 18. แม้ผลการเรียนของฉันจะไม่ดีเท่าที่ควรแต่ฉันก็เชื่อมั่นว่าในอนาคตมมันจะดีขึ้น 
 19. ภาระหน้าที่ในการเรียนท าให้ฉันมีความอดทนมากขึ้น 
 20. การมุ่งมั่นในการเรียนในขณะนี้จะมีประโยชน์ส าหรับฉันในอนาคต 
 ด้ำนกำรรับรู้ควำมสำมำรถแห่งตน 
 21. ฉันเชื่อว่าฉันสามารจัดการกับการเรียนของตนเองได้  
 22. ฉันเชื่อว่าฉันสามารถจัดการกับภาระหน้าที่การเรียนของตนเองได้  
 23. ฉันเชื่อว่าฉันสามารถเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดได้ 
 24. ฉันเชื่อว่าผลการเรียนของฉันจะเป็นไปตามที่คาดหวังไว้ 
 25. ฉันไม่เชื่อว่าตนเองจะสามารถจัดการกับปัญหาการเรียนได้ 
 26. ในบางครั้งฉันก็ไม่เชื่อว่าตนเองจะจัดการกับปัญหาในการเรียนของตนเองได้  
 27. เมื่อรู้สึกว่าการเรียนหนักและยากเกินท าให้ฉันไม่เชื่อว่าตนเอง จะเรียนให้บรรลุ
เป้าหมายได้ 
 28. เมื่อผลการเรียนไม่เป็นไปตามที่คาดหวังท าให้ฉันขาดความเชื่อมั่นในความสามารถ 
ของตนเอง 
 29. ฉันเชื่อว่าตนเองสามารถจัดการกับภาระความรับผิดชอบด้านการเรียนได้ดี 
 ด้ำนกำรฟื้นพลัง 
 30. ฉันรู้สึกเครียดและกังวลเมื่อมีปัญหาทางด้านการเรียน  
 31. เมื่อผลการเรียนไม่เป็นไปตามที่คาดหวังฉันรู้สึกท้อถอย  
 32. ฉันกังวลเมื่อถูกครูต าหนิเรื่องการเรียน 
 33. เมื่อฉันมีความขัดย้งกับเพื่อนในเรื่องการเรียนฉันสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้ 
 34. แม้ว่าปัญหาทางการเรียนจะหนักแต่ฉันก็คิดมันจะผ่าพ้นไปได้ 
 35. ฉันรู้สึกว่าตนเองไม่สามารถรับมือและปรับตัวกับความเครียดในการเรียนได้ 
 36. ฉันพยายาจัดการและแก้ไขปัญหาด้วยตัวฉันเองเมื่อต้องเผชิญกับอุปสรรคในการเรียน 
 37. ฉันมีความมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงตนเองเสมอ แม้ว่าผลการเรียนของฉันนจะต ่ากว่า 
ที่คาดหวัง 
 38. ถึงแม้จะเผชิญกับอุปสรรคในการเรียน ฉันไม่เคยรู้สึกท้อแท้ 
 39. ฉันคิดว่าอุปสรรคในการเรียนท าให้ฉันมีความมุ่งมั่นในการเรียน มากขึ้น 
 ส าหรับงานวิจัยฉบับนี้ ได้น าเครื่องมือวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของ Luthans et al. 
(2007) ได้แก่ แบบวัด PCQ-24 มาสังเคราะห์เชื่อมโยงกับบริบทและพันธกิจของการผลิตนิสิตครู ดังนี้ 
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คุณลักษณะทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก องค์ประกอบย่อยส ำคัญ 
ควำมหวัง (Hope) 

�6ควำมหวัง” (Hope) ในบริบทของนิสิตครูนี้ จะต้องสะท้อนทั้ง “พลังใจ” (agency) ในการมุ่งสู่
เป้าหมาย และ “การคิดค้นวิธีการ” (pathways) เพื่อบรรลุเป้าหมาย ตามทฤษฎีของ Snyder 
�6ควำมหวัง” (Hope) หมายถึง “ระดับแรงจูงใจภายในที่นิสิตครูมีต่อการบรรลุเป้าหมายในวิชาชีพครู  
ประกอบด้วยความสามารถในการคิดค้นวิธีการหลากหลายเพื่อแก้ไขปัญหาและปรับตัวต่ออุปสรรค  
ความตื่นเต้นและมุ่งมั่นต่ออนาคตในวิชาชีพครู การมองเห็นโอกาสในการสร้างผลกระทบเชิงบวก 
ต่อชีวิตนักเรียน รวมถึงความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองในการจัดการกับสถานการณ์ที่ท้าทาย 
และไม่คาดคิดในห้องเรียน 
1. หากฉันเจอปัญหาในการเรียนครู ฉันสามารถ
คิดหาวิธีแก้ไขได้หลายวิธี 

ข้อ 1 และ 2 สะท้อน “pathways thinking”  
หรือการคิดค้นวิธีการหลากหลายในการแก้ปัญหา 
และปรับปรุงตนเอง 2. เมื่อเผชิญความท้าทายในการเรียนครู ฉันมัก

นึกถึงวิธีการหลากหลายในการปรับปรุง 
3. ฉันรู้สึกตื่นเต้นกับอาชีพครูที่รออยู่ข้างหน้า ข้อ 3 และ 4 สะท้อน “agency thinking” หรือ

แรงจูงใจและความตื่นเต้นต่อเป้าหมายในอนาคต 
และการสร้างผลกระทบเชิงบวก 

4. ฉันมองเห็นโอกาสมากมายในการสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกต่อชีวิตของนักเรียนในอนาคต 
5. ฉันมั่นใจว่าฉันสามารถจัดการกับสถานการณ์
ที่ไม่คาดคิดในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 5 และ 6 สะท้อนทั้งความเชื่อมั่นในศักยภาพ
ตนเอง (self-efficacy ที่สัมพันธ์กับ hope) และ 
การจัดการกับสถานการณ์ท้าทาย 6. ฉันเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะ

จัดการกับพฤติกรรมที่ท้าทายของนักเรียนได้
อย่างเหมาะสม 
กำรรับรู้ควำมสำมำรถแห่งตน (Self �1 efficacy)  
*Self-efficacy ในบริบท PsyCap คือ “ความเชื่อมั่นของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถในการกระตุ้น
ทรัพยากรทางจิตวิทยา การรับรู้ และการด าเนินการที่จ าเป็นเพื่อประสบความส าเร็จในงานเฉพาะ 
ในบริบทที่ก าหนด” 
*การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการเลือกกระท า ความพยายาม  
ความอดทน และการฟื้นตัวจากอุปสรรค 
*ส าหรับนิสิตครู จะเน้นที่ “ความเชื่อมั่นในศักยภาพตนเองที่จะพัฒนาและใช้ทักษะวิชาชีพครู 
ในการจัดการกับสถานการณ์และความท้าทายต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ” 
กำรรับรู้ควำมสำมำรถแห่งตน (Self-efficacy) หมายถึง “ระดับความเชื่อมั่นของนิสิตครูว่าตนเอง
สามารถพัฒนาและใช้ทักษะวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเผชิญและแก้ไขปัญหาหรือ
อุปสรรคในการเรียนและการสอนได้ หากทุ่มเทความพยายามที่เหมาะสม รวมถึงการคาดหวังผลลัพธ์ 
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คุณลักษณะทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก องค์ประกอบย่อยส ำคัญ 
เชิงบวกและการเติบโตทั้งในด้านวิชาชีพและส่วนตัว แม้ในบางด้านอาจมีความไม่มั่นใจ แต่ยังคงเปิดรับ
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง” 
1. ในขณะนี้ ฉันมองว่าตัวเองก าลังพัฒนาทักษะ
ของการเป็นครูได้ดีพอสมควร 

ข้อ 1, 2 สะท้อนการประเมินตนเองว่าก าลังพัฒนา
ทักษะวิชาชีพครูได้ดีและต่อเนื่อง (self-appraisal  
of skill development) 2. ฉันรู้สึกว่าความสามารถในการสั่งสมทักษะครู

ของฉันก าลังพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
3. ฉันเชื่อว่าอนาคตในวิชาชีพครูจะน าสิ่งดีๆ มาสู่ฉัน ข้อ 3, 4 สะท้อนการคาดหวังและเชื่อมั่นว่าอาชีพครู 

จะน าสิ่งดีและความเติบโตมาสู่ตนเอง (positive outcome 
expectation, professional/personal growth) 

4. ฉันคาดหวังว่าการเป็นครูจะน ามาซึ่งความ
เติบโตทั้งในด้านวิชาชีพและส่วนตัว 
5. ฉันสามารถแก้ปัญหาส่วนใหญ่ในการสอนได้ 
ถ้าฉันทุ่มเทความพยายามที่จ าเป็น 

ข้อ 5 สะท้อนความเชื่อมั่นว่าสามารถแก้ไขปัญหา 
ในการสอนได้ หากทุ่มเทความพยายาม (problem-
solving confidence and effort 

6. ฉันรู้สึกไม่มั่นใจในการพัฒนาสื่อการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ แม้จะได้รับโอกาสและทรัพยากร 
ที่เหมาะสม 

ข้อ 6 แม้มีความไม่มั่นใจในบางด้าน (เช่น การพัฒนา 
สื่อการสอน) แต่ยังเปิดโอกาสให้ตนเองเรียนรู้และ 
พัฒนา (self-reflection and learning orientation) 

กำรฟื้นพลัง (Resiliency) 
�x Resilience ในบริบท PsyCap คือ “ความสามารถทางจิตวิทยาเชิงบวกในการฟื้นตัวหรือกลับมาสู่
สภาพเดิมจากความยากล าบาก ความขัดแย้ง ความล้มเหลว หรือแม้แต่เหตุการณ์ที่เป็นบวก 
ความก้าวหน้า และความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น” 

�x ประกอบด้วยมิติส าคัญ เช่น ความมั่นคงทางอารมณ์ การรับมือกับแรงกดดัน การมีความหวัง 
และก าลังใจ การต่อสู้เอาชนะอุปสรรค และการปรับเปลี่ยนมุมมองต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ  
ในทางบวก 

�x ในกลุ่มนิสิตครู เน้นที่ความสามารถในการรับมือกับ feedback หรือความคิดเห็นที่แตกต่าง                       
การจัดการกับความเครียดและความกังวล การแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ ในการพัฒนาตนเอง  
และการสร้างผลกระทบเชิงบวกแม้ในสถานการณ์ที่ท้าทาย 
กำรฟื้นพลัง (Resiliency) หมายถึง “ระดับความสามารถของนิสิตครูในการปรับตัว ฟื้นตัว  
และด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อเผชิญกับอุปสรรค ความท้าทาย ความล้มเหลว หรือ
สถานการณ์ที่ไม่คาดคิด โดยประกอบด้วยการควบคุมอารมณ์ การจัดการกับความกังวลและ 
ความท้อแท้ การเปิดรับfeedback ที่แตกต่าง การแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ ในการพัฒนาตนเอง  
และความมั่นใจในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี แม้ในสถานการณ์ที่มีข้อจ ากัดหรือ 
แรงกดดันสูง” 
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1. ฉันมักจะคิดไม่ออกว่าจะพัฒนาตนเอง 
ให้เป็นครูที่ดีในอนาคตได้อย่างไร 

ข้อ 1, 2 สะท้อนถึงการรู้จักข้อจ ากัดของตนเองและ
การมีแนวทางในการเรียนรู้และปรับปรุง แม้จะรู้สึก
คิดไม่ออกหรือมีทางเลือกจ ากัด ก็ยังคงพยายาม
ปรับตัวและพัฒนา 

2. ฉันมีแนวทางที่จ ากัดในการเรียนรู้และ 
ปรับปรุงทักษะการสอนของตนเอง 
3. ฉันมักรู้สึกไม่สบายใจ เมื่อได้รับ feed back  
ที่ไม่ตรงกับความคิดฉัน จากผู้อื่นเกี่ยวกับ 
การสอนของฉันการรับรู้ 

ข้อ 3 สะท้อนการเผชิญกับ feedback ที่ขัดแย้ง 
กับความคิดตนเอง และการปรับตัวทางอารมณ์ 
เพื่อเปิดรับความคิดเห็นที่แตกต่าง 

4. ฉันมักรู้สึกกังวลและไม่สามารถรักษา 
ความสงบได้ เมื่อเผชิญกับความท้าทาย 
ในการสอน 

ข้อ 4, 5 สะท้อนความสามารถในการจัดการ 
กับความกังวล ความท้อแท้ และการรักษาความสงบ 
เมื่อเผชิญกับความท้าทายหรืออุปสรรคในอาชีพครู 

5. ฉันรู้สึกว่าความท้าทายในอาชีพครู อาจท า 
ให้ฉันท้อแท้และไม่สามารถพัฒนาตนเองได้ 
ความยืดหยุ่นทางจิตใจ (Resilience) 
6. ฉันมั่นใจว่าสามารถสร้างบรรยากาศ 
การเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาของนักเรียนได้  
แม้ในสถานการณ์ที่มีข้อจ ากัด 

ข้อ 6 สะท้อนความมั่นใจและศักยภาพในการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์ 
ที่มีข้อจ ากัด 

กำรมองโลกในแง่ดี (Optimism)   
สาระส าคัญจากแนวคิดหลัก 
�x Optimism ในบริบท PsyCap ตาม Seligman คือ "การให้เหตุผลเชิงบวกโดยมองความส าเร็จ 
ว่าเกิดจากปัจจัยภายใน-ถาวร-ครอบคลุม ส่วนความล้มเหลวเกิดจากปัจจัยภายนอก-ชั่วคราว- 
เฉพาะเจาะจง" 

�x การตอบสนองต่อ feedback ต้องมีลักษณะ "Defensive optimism" ตาม Schwarzer คือ 
ใช้ feedback เป็นข้อมูลพัฒนาตนโดยไม่สูญเสียความมั่นใจ 

�x การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ต้องมี "Active coping" โดยเชื่อว่าตนสามารถจัดการกับ 
สถานการณ์ใหม่ได้ 
กำรมองโลกในแง่ดี (Optimism) หมายถึง “ระดับที่นิสิตครูสามารถรักษาความมุ่งมั่นในการพัฒนา
ทักษะการสอน แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ยอมรับ feedback และการเปลี่ยนแปลงด้วยทัศนคติ 
เชิงเรียนรู้ โดยเชื่อว่าอุปสรรคเป็นสถานการณ์ชั่วคราวที่จัดการได้ และความส าเร็จเกิดจาก 
ความสามารถของตนเอง” 
1. บางครั้งฉันพยายามฝึกฝนทักษะการสอน 
แม้จะรู้สึกเหนื่อยล้า 
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2. แม้จะเจอกับอุปสรรค ฉันยังคงมุ่งมั่น 
ที่จะพัฒนาเทคนิคการสอนใหม่ๆ อยู่เสมอ 

ข้อ 1-2 สะท้อนการคงความมุ่งมั่น (Persistence) 
และมองอุปสรรคเป็นสถานการณ์ชั่วคราว 
(Temporary setback) 

3. เมื่อฉันเจอสถานการณ์ที่ยากล าบาก 
ในการฝึกประสบการณ์ความเป็นครู  
ฉันมักจะหาทางแก้ไขได้ 

ข้อ 3 สะท้อนการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
(Solution-focused thinking) 

4. ฉันรู้สึกท้อแท้เมื่อต้องเผชิญกับ 
การเปลี่ยนแปลงในนโยบายการศึกษา 
หรือหลักสูตร 

ข้อ 4, 5 สะท้อนการจัดการอารมณ์เชิงลบ 
จาก feedback และการเปลี่ยนแปลง  
(Emotional regulation) 

5. ฉันมักรู้สึกไม่สบายใจ เมื่อได้รับ feed back 
ที่ไม่ตรงกับความคิดฉัน จากผู้อื่นเกี่ยวกับ 
การสอนของฉันการรับรู้ 
6. ฉันยอมรับได้หากมีนักเรียนบางคนไม่ชอบ
วิธีการสอนของฉัน 

ข้อ 5 สะท้อนการยอมรับความแตกต่าง 
โดยไม่น ามาสู่การต าหนิตนเอง (Non-self-blaming  
attribution) 

  

งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 งำนวิจัยในประเทศ 

งำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยำเชิงบวก/กำรพัฒนำจิตวิทยำเชิงบวก 
 สายรุ้ง ธิตา, วารีรัตน์ แก้วอุไร และเพ็ญพิศุทธิ์ ใจสนิท (2559) ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขส าหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกที่เรียกว่า O3DR และตรวจสอบคุณภาพการออกแบบ รวมทั้ง
ทดลองใช้รูปแบบดังกล่าวกับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เพื่อประเมินผล
ต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาเป็นสองระยะ ระยะแรกคือการสร้างรูปแบบ 
O3DR ตามกรอบ Joyce & Weil (2009) และประเมินความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ได้ดัชนี
ประสิทธิผลระดับมาก (0.7008) ระยะที่สองคือการทดลองแบบสุ่มมีกลุ่มควบคุม โดยแบ่งนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2 ในภาคการศึกษาปกติปี 2558 ออกเป็นสองกลุ่ม กลุ่มทดลองเรียนตาม O3DR และ 
กลุ่มควบคุมเรียนตามปกติ ทั้งสองกลุ่มถูกประเมินเรื่องความสุขในการเรียนก่อน–หลังทดลอง 
ผ่านแบบสอบถาม “การเรียนรู้อย่างมีความสุข” และทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ข้อมูล 
ถูกวิเคราะห์ด้วยสถิติ t-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ผลวิจัย พบว่า 1) รูปแบบ
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การเรียนการสอนได้น าเสนอตามแนวคิดของ Joyce, & Weil (2009) ได้แก่ 1.1) ที่มาของรูปแบบ 
การเรียนการสอน 1.2) รูปแบบการเรียนการสอน O3DR 1.3) การน ารูปแบบไปใช้ 1.4) ผลที่เกิดขึ้น 
กับผู้เรียนผลการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
และมีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.7008 2) นักศึกษากลุ่มทดลองมีการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
สูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หลังการทดลองของนักศึกษาทั้งสองกลุ่มไม่แตกต่างกัน 4) ความคิดเห็นที่มีต่อการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขหลังการทดลองนักศึกษาทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกันทั้งข้อคิดเห็นและความถี่ 
 กฤษณะ รอดเริงรื่น (2560) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก  
ความผูกพันต่อองค์การ และคุณภาพการให้บริการ: กรณีศึกษาที่ปรึกษาการขายรถยนต์บริษัทแห่งหนึ่ง 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธ์และผลกระทบของปัจจัยทางจิตใจที่มีต่อประสิทธิภาพ 
การท างานในธุรกิจยานยนต์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อท าความเข้าใจว่าทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) 
ซึ่งประกอบด้วยการรับรู้ความสามารถแห่งตนความหวัง การมองโลกในแง่ดี และการปรับสภาพ 
ทางอารมณ์ มีความเชื่อมโยงอย่างไรกับความผูกพันต่อองค์การและคุณภาพการให้บริการของที่ปรึกษา
การขาย กลุ่มตัวอย่างคือที่ปรึกษาการขายรถยนต์ของบริษัทแห่งหนึ่ง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
เป็นแบบสอบถามที่วัดระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันต่อองค์การ และคุณภาพการให้บริการ 
โดยใช้การวิเคราะห์สถิติสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson's Correlation) เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรต่าง ๆ ผลวิจัย พบว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านการรับรู้
ความสามารถแห่งตน ด้านความหวัง ด้านการมองโลกในแง่ดี ด้านการปรับสภาพทางอารมณ์ 
มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อคุณภาพการให้บริการของที่ปรึกษาการขายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 (r = 727, r = 479, r = 676, r = 480 และ r = .574 ตามล าดับ) ทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวกโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านการรับรู้ความสามารถแห่งตนด้านความหวัง ด้านการมองโลก
ในแง่ดี ด้านการปรับสภาพทางอารมณ์มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อความผูกพันต่อองค์การของที่ปรึกษา
การขาย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .553, r = 407, r = 451, r = 491 และ r = .314 
ตามลาดับ 2) ความผูกพันต่อองค์การโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านจิตใจ ด้านการคงอยู่กับองค์การ 
ด้านบรรทัดฐานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพการให้บริการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(r = .524, r = 543, r = 180 และ r = .507 ตามล าดับ) ผลการศึกษาครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า ทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวก ความผูกพันต่อองค์การ ล้วนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการให้บริการ ดังนั้น องค์การ 
จึงควรให้ความส าคัญ สนับสนุน และส่งเสริมให้เกิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผูกพันต่อองค์การ
ในแต่ละองค์ประกอบเพื่อส่งเสริมให้ที่ปรึกษาการขายมีคุณภาพการให้บริการที่ดีขึ้น และสามารถ
บรรลุเป้าหมายตามที่องค์การก าหนดไว้ 
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 พระนิพนธ โกวิโท (แลเชอะ) (2561) ได้ศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีตอพฤติกรรม
การปรับตัวของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อ 1)เพื่อศึกษาระดับปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณรในโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี 2) เพื่อศึกษาระดับปัจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก 
กับพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณร และ 3) เพื่อศึกษาปัจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีความสัมพันธ์
ต่อพฤติกรรมการปรับตัวของสามเณร กลุ่มตัวอย่างคือสามเณรที่ก าลังศึกษาในระดับมัธยมตอนต้น
และมัธยมตอนปลายในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดปทุมธานี จ านวน 97 รูป 
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อวัดปัจจัยการปรับตัวของสามเณร การวิเคราะห์
ข้อมูลใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมาน ได้แก่ 
การทดสอบค่า t-test และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ผลวิจัย พบว่า 
สามเณรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
เมื่อจ าแนกเปนรายดาน พบวา การฟื้นพลัง การมองโลกในแงดีและความหวัง อยูในระดับมาก  
สวนความเชื่อมั่นในความสามรถของตนเอง อยูในระดับปานกลาง ปจจัยสวนบุคคลดานที่พักอาศัย 
กอนบรรพชามีความสัมพันธกับการปรับตัวดานอารมณ (จิตใจ) อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ปจจัยสวนบุคคลดานผลการเรียนมีความสัมพันธกับการปรับตัวดานสติปญญาอยางมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 ธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน (2561) ได้ศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผาสุกทางจิตใจและ
ความยึดมั่น ผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครู สังกัดโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ระดับความผาสุกทางจิตใจ และระดับ
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครู 2) เพื่อเปรียบเทียบความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของ
ข้าราชการครู จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวกกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครู และ 4) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ความผาสุกทางจิตใจกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครู กลุ่มตัวอย่างคือข้าราชการครู
สังกัดโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 1,140 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เป็นแบบสอบถามที่วัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผาสุกทางจิตใจ และความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test F-test 
Least Significant Difference (LSD) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์ 
การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ผลวิจัย พบว่า 1) ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผาสุกทางจิตใจ และ
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครูอยู่ในระดับสูง 2) ข้าราชการครูที่มีอายุวุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ ประสบการณ์การท างาน รายได้ต่อเดือน และสถานภาพสมรส แตกต่างกัน 
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มีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพแตกต่างกัน อย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเว้นข้าราชการครู
ที่มีเพศแตกต่างกันมีความยึดมั่น ผูกพันในวิชาชีพไม่แตกต่างกัน 3) ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพของข้าราชการครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 และ 4) ความผาสุกทางจิตใจมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 
ของข้าราชการครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
 นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์, ขวัญใจ ฤทธิ์ค ารพ และไพลิน ลิ้มวัฒนชัย (2562) ผลของกิจกรรม
กลุ่มด้านจิตวิทยาเชิงบวกต่อความสุข และการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ในโรงเรียนประจ า: การวิจัยแบบผสานวิธี โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อศึกษาผลของกิจกรรมกลุ่ม 
ด้านจิตวิทยาเชิงบวกต่อความสุขและการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียน
ประจ า โดยเฉพาะอย่างยิ่งมุ่งเน้นการพัฒนากิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกจากแนวทางรายบุคคล 
สู่การพัฒนากลุ่มบุคคล เพื่อสร้างความเจริญงอกงามทางจิตใจและสังคมในกลุ่มนักเรียนวัยรุ่น  
กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนประจ า เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ
เป็นแบบวัดความสุขและการปรับตัวทางสังคม ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก  
การสังเกตการณ์ และการบันทึกสะท้อนคิดของผู้เข้าร่วม การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติ  
t-test และการค านวณขนาดอิทธิพล (Effect Size) ขณะที่ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มด้านจิตวิทยาเชิงบวกมีระดับ
ความสุขและการปรับตัวทางสังคมเพิ่มสูงขึ้นทั้งในระยะหลังการทดลองและติดตามผล 
เมื่อเปรียบเทียบกับระยะก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีขนาดอิทธิพล
อยู่ในระดับต ่า ในขณะที่ผลการวิจัยเชิงคุณภาพนั้นสนับสนุนผลการวิจัยเชิงปริมาณที่พบว่า ภายหลัง
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มด้านจิตวิทยาเชิงบวกเกิดการพัฒนาความสุขจากการได้แบ่งปัน 
ความทุกข์ ประสบการณ์จากเพื่อนซึ่งกลับมาสะท้อนให้มองเห็นคุณค่าและความงดงามภายในชีวิต
ของตน นอกจากนั้น การปรับตัวทางสังคมที่ดีมากขึ้นจากการสร้างปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนใหม่และ 
เกิดความรู้สึกใกล้ชิดกับเพื่อนมากขึ้น ผลการวิจัยนี้น าไปสู่การเติมเต็มองค์ความรู้ด้านการประยุกต์
กิจกรรมด้านจิตวิทยาเชิงบวกที่นิยมใช้ในการพัฒนารายบุคคลสู่การพัฒนากลุ่มบุคคลโดยเฉพาะ 
ในกลุ่มนักเรียนวัยรุ่นเพื่อเอื้อให้เกิดความงอกงามทางจิตใจและสังคมสูงขึ้น 
 กมลมาศ สุริยวรรณ (2563) ได้ศึกษาผลของกิจกรรมกลุ่มด้านจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสริมสร้าง 
คุณลักษณะที่เข้มแข็งด้านพลังใจ ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น จุดมุ่งหมายเพื่อ  
1) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของกิจกรรมด้านจิตวิทยาเชิงบวกในการเสริมสร้างคุณลักษณะที่เข้มแข็ง 
ด้านพลังใจของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นในโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ และ  
2) เพื่อเปรียบเทียบระดับคะแนนคุณลักษณะที่เข้มแข็งด้านพลังใจของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
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ทางการเห็นระหว่างกลุ่มทดลองที่ได้ร่วมกิจกรรมด้านจิตวิทยาเชิงบวกกับกลุ่มควบคุมที่ด าเนิน
กิจกรรมตามปกติกลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนที่บกพร่องทางการเห็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียน
สอนคนตาบอดกรุงเทพ จ านวน 20 คน โดยใช้วิธีการจับคู่แล้วสุ่มแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลอง 
10 คน และกลุ่มควบคุม 10 คน กลุ่มทดลองเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มด้านจิตวิทยาเชิงบวกที่ผู้วิจัย
ออกแบบขึ้น ขณะที่กลุ่มควบคุมด าเนินกิจกรรมตามปกติ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแบบ
วัดคุณลักษณะที่เข้มแข็งด้านพลังใจ ซึ่งมีค่าดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Index) 
เท่ากับ .95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือสถิตินอนพารามิเตอร์ (Non-parametric Statistics) 
เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างมีขนาดเล็กและการกระจายของข้อมูลไม่เป็นไปตามลักษณะการแจกแจง 
แบบปกติ  ผลการวิจัย พบว่า 1) นักเรียนที่บกพร่องทางการเห็นกลุ่มทดลองมีคุณลักษณะที่เข้มแข็ง
สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตวิทยาเชิงบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียน 
ที่บกพร่องทางการเห็นกลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตวิทยาเชิงบวกมีคุณลักษณะที่เข้มแข็ง
ด้านพลังใจสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ยุทธชัย ศรุติเกรียงไกร, สมรรถพงศ์ ขจรมณี, ศศิพร เหลืองไพฑูรย และจินตนา สิงขรอาจ 
(2563) ได้ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมทุนทางจิตวิทยาในนักศึกษา ปริญญาตรี สาขาวิชา
จิตวิทยา ชั้นปีที่ 1 ผลการศึกษา 1) นักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาจิตวิทยา ชั้นปีที่ 1 ที่เข้าร่วมโปรแกรม 
ส่งเสริมทุนทางจิตวิทยา มีทุนทางจิตวิทยาสูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมทุนทางจิตวิทยา  
(t = -17.883, p ≤ .01) และ 2) นักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาจิตวิทยา ชั้นปีที่ 1 ที่เข้าร่วมโปรแกรม
ส่งเสริมทุนทางจิตวิทยามีทุนทางจิตวิทยาสูงกว่า นักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาจิตวิทยา ชั้นปีที่ 1  
ที่ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมทุนทางจิตวิทยา (t = -9.778, p ≤ .01) สรุป โปรแกรมส่งเสริมทุน
ทางจิตวิทยาน่าจะช่วยเพิ่มทุนทางจิตวิทยาในกลุ่มนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาจิตวิทยา ชั้นปีที่ 1 
 ชญานิน ศาลีมิน, ปรีณภา ชูรัตน์, อริยา คูหา และฐาปรัตน์ รุกพนาสิทธิ์ (2567) วิจัย
ประสิทธิผลของการโค้ชเชิงบวกทางจิตวิทยาต่อศักยภาพการดูแลตนเองทางจิตวิทยาและทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกของนักศึกษาพยาบาล โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริม 
ทุนทางจิตวิทยา (Psychological Capital Enhancement Program) ที่มีต่อนักศึกษาปริญญาตรี 
สาขาวิชาจิตวิทยา ชั้นปีที่ 1 ในมหาวิทยาลัยรัฐบาลแห่งหนึ่ง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา 
ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ความหวัง ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง  
ความยึดหยุ่น และการมองโลกในแง่ดี กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาจิตวิทยา ชั้นปีที่ 1 
จ านวน 17 คน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลอง 9 คน และกลุ่มควบคุม 8 คน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการวิจัยประกอบด้วยโปรแกรมส่งเสริมทุนทางจิตวิทยาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น และแบบประเมิน 
ทุนทางจิตวิทยาส าหรับคนไทยของ หฤทัยทิพย์ ตัณฑเทศ (2557) ซึ่งพัฒนาจากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
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กับทุนทางจิตวิทยา (Luthans, Youssef, & Avolio, 2007) การเก็บข้อมูลด าเนินการระหว่าง 
เดือนสิงหาคม ถึง ธันวาคม 2561 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย t-test ผลวิจัย พบว่า 1) คะแนนศักยภาพการดูแลตนเองและ 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของกลุ่มทดลองสูงขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติก่อนเข้าร่วมการโค้ช (p< .05) 
2) คะแนนศักยภาพการดูแลตนเอง และทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p< .05) 3) การส ารวจเชิงลึก พบว่า ศักยภาพการดูแล
ตนเองทางจิตวิทยามี 4 ด้าน ได้แก่ การตระหนักรู้ในตนเอง การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การจัดการเวลา 
และระบบสนับสนุนทางสังคม และ 4) การโค้ชเชิงบวกทางจิตวิทยาเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ 
ในการพัฒนาศักยภาพการดูแลตนเองทางจิตวิทยาและทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก จึงควรน าไปใช้ 
ในการพัฒนากลุ่มนักศึกษาอื่นๆ ที่มีบริบทคล้ายคลึงกัน และมีการฝึกอบรมทักษะการโค้ชเชิงบวก 
ทางจิตวิทยาให้กับบุคลากรที่รับผิดชอบการพัฒนานักศึกษาเพื่อส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีทางจิตวิทยา 
ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
 งำนวิจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตรเสริม/กิจกรรมเสริม 
 สุนันท์ สุไลมาน (2565) การพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการบริบทชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่นส าหรับนักศึกษาครู มจีุดมุ่งหมายการวิจัย  
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการบริบทชุมชน
และวัฒนธรรมท้องถิ่นส าหรับนักศึกษาครู 2) ศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสมรรถนะฯ และ  
3) รับรองหลักสูตรเสริมสมรรถนะฯ ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาครูชั้นปีที่ 4, 5 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2565 เครื่องมือที่ใช้ 1) หลักสูตรเสริม
สมรรถนะฯ 2) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ 3) แบบประเมินพัฒนาการการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 4) แบบประเมินพัฒนาการการจัดการเรียนรู้ และ 5) แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นฯ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล ด าเนินการในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา โดยการทดลองใช้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 
กับกลุ่มตัวอย่าง การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา การหาค่าร้อยละ  
หาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัย พบว่า 1) หลักสูตรเสริมฯ มี 7 องค์ประกอบ คือ 
หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัด
และประเมินผล โดยหลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับเหมาะสมมาก 2) นักศึกษาครูที่เรียนตามหลักสูตร
เสริมฯ มีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และความสามารถ 
การจัดการเรียนรู้สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ และ 3) ผู้เชี่ยวชาญให้การรับรองหลักสูตรเสริมฯ ว่าสามารถ
น าไปใช้ได้จริง 
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 ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย และคณะ (2565) การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อสร้างความฉลาดรู้
ด้านการอ่านส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย โดยมีจุดมุ่งหมายการวิจัย มีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1) พัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่านส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย  
2) ศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมฯ และ 3) รับรองหลักสูตรเสริมฯ ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช จ านวน 29 คน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เครื่องมือที่ใช้ 1) หลักสูตรเสริม
เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 2) เอกสารประกอบการใช้หลักสูตรเสริม และ 3) เครื่องมือ
ประเมินประสิทธิผล ได้แก่ แบบทดสอบความฉลาดรู้ด้านการอ่าน แบบบันทึกการอ่านแบบสะท้อน
คิด แบบวัดความผูกพันกับการอ่าน และแบบสอบถามความคิดเห็น การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัย
และพัฒนา ใช้แบบแผนการวิจัยกลุ่มเดียววัดก่อนและหลังการทดลอง เก็บรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้วิธีการแบบผสมผสาน การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน ร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า  1) หลักสูตรเสริมที่พัฒนามีองค์ประกอบ              
6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ ผลการเรียนรู้ โครงสร้างเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ และการประเมินผล โดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมินหลักสูตร 
มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด 2) นักศึกษาครูมีความฉลาดรู้ด้านการอ่านหลังการใช้หลักสูตรสูงกว่า
ก่อนการใช้หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ผู้ทรงคุณวุฒิให้การรับรองว่า
หลักสูตรเสริมสามารถน าไปใช้พัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่านส าหรับนักศึกษาครูได้ 
 พณันิดา อุปหนอง และวิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล (2567) การพัฒนาหลักสูตรเสริม 
ความเป็นครู เพื่อเสริมสร้างความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และความเป็นไทย ส าหรับนักศึกษาครู 
การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายการวิจัยเพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรเสริมความเป็นครูที่บูรณาการคุณค่า 
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และความเป็นไทย 2) ส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูและ 
จรรยาบรรณครูในนักศึกษาครู 3) เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ นักศึกษาครูจากสถาบันผลิตครู โดยเน้นนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ที่ต้องการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูที่สมบูรณ์ เครื่องมือที่ใช้ หลักสูตรเสริม 
ความเป็นครูที่พัฒนาขึ้น แบบประเมินคุณลักษณะความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ แบบวัดจิตวิญญาณ
ความเป็นครู แบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลักสูตร การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการวิจัยโดยใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ประกอบด้วย การศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลพื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตรเสริม การทดลองใช้หลักสูตร การประเมินผลและปรับปรุง  
การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติบรรยายและสถิติอนุมาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ผลการวิจัย พบว่า 1) หลักสูตรเสริมที่พัฒนา มีคุณภาพและความเหมาะสมในระดับมาก ประกอบด้วย
องค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ ความส าคัญ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้  
สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดประเมินผล 2) นักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม มีคุณลักษณะความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และความเป็นไทยเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ โดยเฉพาะในด้านความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทย ความจงรักภักดีต่อสถาบันกษัตริย์ และความศรัทธาในพระพุทธศาสนา  
3) จิตวิญญาณความเป็นครู ของนักศึกษาได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ ได้แก่ ความยุติธรรม  
ความซื่อสัตย์ ความปรารถนาดีต่อศิษย์ ความรอบรู้ ความเสียสละ และความรักเมตตา 4) ประสิทธิผล
ของหลักสูตร แสดงให้เห็นว่าสามารถบูรณาการคุณค่าทางศาสนา ความรักชาติ และความเป็นไทย 
เข้ากับการพัฒนาครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ญาณิฐา ราชคม และมนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2567) การพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มจีุดมุ่งหมายการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็น 
ต่อการสร้างหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการร่วมกับ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) สร้างหลักสูตรเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 3) ทดลองใช้หลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ 
4) ประเมินหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กลุ่มตัวอย่างแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  
1) ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ส าหรับการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 2) ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 24 คน ส าหรับการทดลองใช้หลักสูตร และ  
3) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ส าหรับการประเมินหลักสูตร เครื่องมือที่ใช้ 1) แบบสัมภาษณ์ 
กึ่งโครงสร้าง 2) แบบสอบถามความคิดเห็นต่อความเหมาะสมและความจ าเป็นของหลักสูตร  
3) หลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 4) แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร และ 
5) แบบประเมินการปฏิบัติตามหลักสูตร การเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) ประกอบด้วย 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ระยะที่ 2  
การพัฒนาหลักสูตร ระยะที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร และระยะที่ 4 การประเมินหลักสูตร  
การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และ 
การวิเคราะห์เนื้อหา ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ ผลการวิจัย พบว่า 1) ครูมีความต้องการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในด้านการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน การใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
และการประเมินผลการเรียนรู้ 2) หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย 
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โครงสร้างและเนื้อหา แนวทางการจัดกิจกรรม สื่อการเรียนรู้ และการประเมินผล โดยมีแนวทาง 
การจัดกิจกรรม 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติตามแผน  
ขั้นสังเกตและสะท้อนผล และขั้นปรับปรุงและพัฒนา 3) ผลการทดลองใช้หลักสูตรพบว่า ครูมี 
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้จริง 
 กมลพร ทองธิยะ รุ่งทิวา แย้มรุ่ง และ วิไลลักษณ์ ลังกา (2567) องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
สมรรถนะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู มจีุดมุ่งหมายการวิจัย  
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ 
ของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถของนักศึกษาวิชาชีพครูในการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ เพื่อคิดค้น ออกแบบ และสร้างนวัตกรรมส าหรับการจัดการเรียนรู้หรือแก้ปัญหา 
ในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย 1) ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้และประสบการณ์ 
ด้านการศึกษาและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ จ านวน 17 คน ส าหรับการใช้เทคนิคเดลฟาย และ  
2) นักศึกษาวิชาชีพครูที่อยู่ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 150 คน ส าหรับการส ารวจปัญหา เครื่องมือที่ใช้ 1) แบบส ารวจสถานภาพปัจจุบันและปัญหา
ของนักศึกษาวิชาชีพครู 2) แบบสอบถามเทคนิคเดลฟายรอบที่ 1 3) แบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย
รอบที่ 2 และ 4) แบบสอบถามเทคนิคเดลฟายรอบที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการวิจัยเป็น  
2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจสถานภาพปัจจุบันและปัญหาของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ และขั้นตอนที่ 2 การหาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะ
การสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 3 รอบ การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range: IQR) และการวิเคราะห์
เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 1) นักศึกษาวิชาชีพครูมีปัญหาในด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียน
รู้อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.78) โดยมีข้อจ ากัดในการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของผู้เรียน 
ไม่สามารถออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ใหม่หรือผลิตสื่อการเรียนรู้ใหม่ได้ 2) องค์ประกอบ
สมรรถนะการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก คือ ด้านการคิด
สร้างสรรค์ ด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และด้านแรงจูงใจในการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยมี
ตัวบ่งชี้รวม 47 ตัวบ่งชี้ 3) ด้านการคิดสร้างสรรค์ประกอบด้วยการคิดบวก การกล้าคิดกล้าท า  
ความยืดหยุ่น และการมองหลากหลายทาง ด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 
องค์ความรู้ที่แม่นย า ความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล การออกแบบอย่างเป็นระบบ และจริยธรรม 
ทางวิชาการ ส่วนด้านแรงจูงใจประกอบด้วยการรับรู้ความสามารถแห่งตน ความกระตือรือร้น และ
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียน 
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 งำนวิจัยต่ำงประเทศ 
 Öznur Gülen Ertosun, Oya Erdil, Nevin Deniz, & Lütfihak Alpkan (2015) วิจัยเรื่อง 
Positive Psychological Capital Development: A Field Study by the Solomon Four Group 
Design มีจุดมุ่งหมายการวิจัย 1) เพื่อออกแบบและด าเนินโปรแกรมการฝึกอบรมทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวกแบบสั้น โดยการปรับใช้แนวทางของ Luthans et al. (2006, 2008, 2010) ในการพัฒนา 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความหวัง การรับรู้ความสามารถแห่งตน 
ความยืดหยุ่น และการมองโลกในแง่ดี  2) เพื่อควบคุมและประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม โดยใช้
การออกแบบการทดลองแบบ Solomon Four Group ซึ่งถือเป็นหนึ่งในแบบแผนการวิจัยที่มีความ
แข็งแกร่งและน่าเชื่อถือที่สุด และใช้ได้น้อยมากในโปรแกรมการฝึกอบรม และ 3) เพื่อเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพของการแทรกแซงแบบต่างๆ โดยเฉพาะการเปรียบเทียบระหว่างการฝึกอบรมแบบ 
พบหน้า (face-to-face) กับการแทรกแซงแบบย่อย (micro-intervention) ในการพัฒนาทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาระดับการจัดการ จ านวน 156 คน ที่เข้าร่วมโปรแกรม 
การฝึกอบรม การออกแบบการทดลอง Solomon Four Group Design การออกแบบนี้ใช้ 4 กลุ่ม 
กลุ่ม 1: ทดสอบก่อน + การแทรกแซง + ทดสอบหลัง กลุ่ม 2: การแทรกแซง + ทดสอบหลัง  
กลุ่ม 3: ทดสอบก่อน + ทดสอบหลัง (กลุ่มควบคุม) กลุ่ม 4: ทดสอบหลัง (กลุ่มควบคุม) การออกแบบ
นี้ช่วยควบคุมและระบุผลของการทดสอบก่อนการทดลอง (pretest effects) และเพิ่มความน่าเชื่อถือ
ของผลการวิจัย รูปแบบการแทรกแซง โปรแกรมการแทรกแซงมี 3 รูปแบบ 1) การฝึกอบรมแบบพบหน้า 
(Face-to-face): ด าเนินการในห้องเรียนที่ส านักงานขององค์กร เป็นเวลา 3 ชั่วโมงในเซสชันเดียว  
มีผู้สอนคอยอ านวยความสะดวก 2) การฝึกอบรมออนไลน์ (Online): จัดผ่านระบบการจัดการเรียนรู้
ขององค์กร เนื้อหาเดียวกันกับการฝึกอบรมแบบพบหน้า เป็นเวลา 3 ชั่วโมงในเซสชันเดียว และ  
3) การแทรกแซงแบบย่อย (Micro-learning): แบ่งเนื้อหาเดียวกันออกเป็นโมดูลเล็กๆ จัดส่งผ่าน 
แอปพลิเคชันมือถือ เป็นเวลา 6 สัปดาห์ (โมดูลละ 1 สัปดาห์) เนื้อหาของโปรแกรม โปรแกรม 
การพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีองค์ประกอบหลัก 1) การระบุเป้าหมายที่ชัดเจนและวัดได้  
2) การก าหนดเส้นทางหลายเส้นทางเพื่อบรรลุเป้าหมาย 3) การระบุอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นและ
ทรัพยากรที่มีอยู่  4) การฝึกซ้อมทางใจในการไล่ตามเป้าหมาย 5) การพัฒนาความหวัง การรับรู้
ความสามารถแห่งตน ความยืดหยุ่น และการมองโลกในแง่ดีแบบบูรณาการ การวิเคราะห์ข้อมูล  
ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบผสม (Two-way mixed-design ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบ
ประสิทธิผลของการแทรกแซงแต่ละรูปแบบและการเปลี่ยนแปลงตามช่วงเวลา ผลวิจัย พบว่า  
1) ประสิทธิภาพของการแทรกแซงแบบย่อย ๆ พบว่า การแทรกแซงแบบย่อยสามารถพัฒนา PsyCap 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเทียบเท่ากับการฝึกอบรมแบบพบหน้า 2) การออกแบบการทดลองของ Solomon: 
การใช้การออกแบบการทดลองนี้ช่วยเพิ่มความน่าเชื่อถือของผลการวิจัยในด้านสังคมศาสตร์  



84 

 

 

 Justin Carter, & Carolyn Youssef Morgan (2022) วิจัยเรื่อง Psychological capital 
development efectiveness of face-to-face, online, and Micro-learning interventions  
มีจุดมุ่งหมาย 1) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการส่งมอบโปรแกรมพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการเปรียบเทียบระหว่าง 3 รูปแบบ ได้แก่ การฝึกอบรมแบบพบหน้า (face-to-
face) การฝึกอบรมออนไลน์ (online) และการเรียนรู้แบบจุลภาคผ่านแอปพลิเคชันมือถือ (micro-learning) 
2) เพื่อประเมินประสิทธิผลระยะสั้นและระยะยาวของแต่ละรูปแบบ โดยวัดผลก่อนการแทรกแซง 
ทันทีหลังการแทรกแซง และติดตามผลหลังจากการแทรกแซงเสร็จสิ้น 6 สัปดาห์ 3) เพื่อให้ข้อเสนอแนะ
เชิงปฏิบัติส าหรับองค์กร ในการเลือกรูปแบบการส่งมอบที่เหมาะสมกับทรัพยากรและความต้องการ
ของแต่ละองค์กร โดยไม่ต้องกังวลเรื่องความแตกต่างของประสิทธิผลวิธีด าเนินการวิจัย ใช้การออกแบบ
การทดลองแบบ 2 การศึกษา (Two-Study Design) การศึกษาที่ 1: เปรียบเทียบระหว่างการฝึกอบรม
แบบพบหน้ากับออนไลน์ การศึกษาที่ 2: เปรียบเทียบระหว่างการฝึกอบรมออนไลน์กับการเรียนรู้ 
แบบจุลภาค ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ผู้เข้าร่วมทั้งหมด: 228 คน ที่ได้รับการประเมิน 3 ครั้ง  
(ก่อน, ทันทีหลัง, และ 6 สัปดาห์ต่อมา) การศึกษาที่ 1: ผู้เข้าร่วมแบ่งเป็นกลุ่มการฝึกอบรมแบบพบหน้า
และกลุ่มออนไลน์ การศึกษาที่ 2: ผู้เข้าร่วมแบ่งเป็นกลุ่มการฝึกอบรมออนไลน์และกลุ่มการเรียนรู้ 
แบบจุลภาค รูปแบบการแทรกแซง 1) การฝึกอบรมแบบพบหน้า (Face-to-face Training) ด าเนินการ
ในห้องเรียนปกติ มีผู้อ านวยความสะดวกคอยให้ค าแนะน า ใช้เวลา 2-3 ชั่วโมงต่อเซสชัน มีกิจกรรม
ปฏิสัมพันธ์และการอภิปรายกลุ่ม 2) การฝึกอบรมออนไลน์ (Online Training) จัดผ่านระบบการจัดการ
เรียนรู้ (Learning Management System) เนื้อหาเดียวกันกับการฝึกอบรมแบบพบหน้า รูปแบบ 
การน าเสนอเป็นวีดิโอ พรีเซนเทชัน และกิจกรรมออนไลน์ ผู้เข้าร่วมสามารถเรียนรู้ได้ตามความสะดวก 
3) การเรียนรู้แบบจุลภาค (Micro-learning) ส่งมอบผ่านแอปพลิเคชันมือถือ แบ่งเนื้อหาออกเป็นโมดูล
เล็ก ๆ สั้น ๆ ส่งมอบเป็นช่วง ๆ ตามก าหนดเวลา (Spaced Delivery) แต่ละโมดูลใช้เวลาประมาณ  
10-15 นาที มีการแจ้งเตือนและการติดตามความก้าวหน้า เนื้อหาโปรแกรม โปรแกรมพัฒนาทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกครอบคลุม 4 องค์ประกอบหลัก Self-efficacy การตั้งเป้าหมายและการวางแผน 
การบรรลุเป้าหมาย Hope  การระบุเส้นทางหลายเส้นทางและพลังในการไล่ตามเป้าหมาย 
Resilience  การรับมือกับความท้าทายและการฟื้นตัวจากความล้มเหลว Optimism การให้ค าอธิบาย
เชิงบวกต่อเหตุการณ์และการคาดหวังผลลัพธ์ที่ดี เครื่องมือ: แบบประเมินทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
(Psychological Capital Questionnaire - PCQ) ช่วงเวลาการวัด: 3 จุดเวลา (ก่อน, ทันทีหลัง, และ  
6 สัปดาห์หลังการแทรกแซง) การวิเคราะห์: ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ ้า (Repeated 
Measures ANOVA) และการวิเคราะห์ผลกระทบขนาด (Effect Size Analysis) ผลวิจัย พบว่า  
การเรียนรู้ผ่านออนไลน์และการเรียนรู้แบบจุลภาค (micro-learning) ผ่านแอปพลิเคชันมือถือ 
มีประสิทธิภาพเทียบเท่าหรืออาจดีกว่าการเรียนรู้แบบพบหน้ากัน (face-to-face) ในการพัฒนา 



85 

 

 

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) ผลการวิจัยนี้ สนับสนุนการใช้วิธีการที่เหมาะสมกับทรัพยากรและ
ความต้องการขององค์กรและพนักงาน โดยไม่ต้องกังวลว่าผลลัพธ์จะด้อยลง ข้อโต้แย้งที่สนับสนุน
ความเหนือกว่าของการเรียนรู้แบบพบหน้ากันได้ถูกหักล้างในวรรณกรรมหลายครั้ง และการศึกษานี้
เพิ่มหลักฐานว่าในการพัฒนา PsyCap การเรียนรู้แบบพบหน้า ออนไลน์ และการเรียนรู้แบบจุลภาค 
มีประสิทธิภาพที่เทียบเคียงกันได้ แม้ว่าจะมีความแตกต่างเล็กน้อยในบางด้าน 
 Junqiang Wang, Jiya Chen, Lingzhi Zheng, Baojin Zeng, Xiaoting Yan, Mengjie XiaI, & 
Lili Chen (2023) วิจัยเรื่อง Influence of psychological capital on core competency for new 
nurses มีจุดมุ่งหมาย 1) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) และ
ความสามารถหลักของพยาบาลใหม่ โดยเน้นการท าความเข้าใจว่าองค์ประกอบต่าง ๆ  ของ PsyCap 
(การรับรู้ความสามารถแห่งตน ความหวัง ความยืดหยุ่น และการมองโลกในแง่ดี) มีผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะหลักในการปฏิบัติการพยาบาลอย่างไร 2) เพื่อระบุปัจจัยท านายที่ส าคัญของความสามารถ
หลักในพยาบาลใหม่ โดยเฉพาะการตรวจสอบว่าองค์ประกอบใดของ PsyCap มีอ านาจพยากรณ์
สูงสุดต่อการพัฒนาสมรรถนะ 3) เพื่อให้ข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ส าหรับผู้จัดการพยาบาล ในการพัฒนา
และส่งเสริม PsyCap ของพยาบาลใหม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและคุณภาพการดูแล
ผู้ป่วย วิธีด าเนินการวิจัย การออกแบบการวิจัยใช้การออกแบบการวิจัยเชิงพรรณนา-สหสัมพันธ์ 
(Descriptive-Correlational Design) เป็นการศึกษาแบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional Study) 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เป็นพยาบาลใหม่ที่ท างานในโรงพยาบาลในเขต Taizhou, Zhejiang, 
ประเทศจีน กลุ่มตัวอย่างเป็นพยาบาลใหม่ 142 คน ที่เลือกแบบสะดวก (Convenient Cluster 
Sampling) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ได้ 138 คน (อัตราการตอบสนองที่สมบูรณ์ 97.2%) เกณฑ์การคัดเข้า 
(พยาบาลใหม่ที่มีประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 2 ป ีท างานเต็มเวลาในโรงพยาบาลที่เข้าร่วม
การศึกษา ยินยอมเข้าร่วมการวิจัยโดยสมัครใจ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 1) แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 
(Socio-demographic Questionnaire) 2) แบบส ารวจสมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพ (Competency 
Inventory for Registered Nurses - CIRN) ประเมิน 7 ด้านหลักของสมรรถนะพยาบาล 3) แบบสอบถาม 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Psychological Capital Questionnaire - 24 - PCQ-24) ใช้มาตรวัด Likert 
6 ระดับ (1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ถึง 6 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง) การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการระหว่าง
เดือนมีนาคม-เมษายน 2023 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรม SPSS version 26.0 ด าเนินการ
วิเคราะห์ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Independent t-test One-Way ANOVA 
Pearson Correlation Analysis Hierarchical Multiple Regression ผลวิจัย พบว่า 1) ค่าเฉลี่ย
ของคะแนนความสามารถหลักอยู่ที่ 171.01 (SD 25.34) และคะแนน PsyCap อยู่ที่ 104.76 (SD 13.71) 
2) PsyCap ของพยาบาลใหม่มีความสัมพันธ์สูงกับความสามารถหลักด้วยค่าสหสัมพันธ์ r = 0.7, p < 0.01 
3) การรับรู้ความสามารถแห่งตน (Self-efficacy) ของ PsyCap เป็นตัวท านายส าคัญที่มีอิสระต่อ
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ความสามารถหลัก (adjusted R² = 0.49) 4) การรับรู้ความสามารถแห่งตนใน PsyCap เป็นตัวท านาย
ส าคัญของความสามารถหลักของพยาบาลใหม่ 5) การวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่า PsyCap โดยเฉพาะ 
การรับรู้ความสามารถแห่งตน มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาความสามารถหลักของพยาบาลใหม่  
ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีคุณค่าส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรสุขภาพ 6) ผู้จัดการพยาบาล 
ควรให้ความส าคัญในการพัฒนาและส่งเสริม PsyCap ของพยาบาลใหม่ โดยเฉพาะการเพิ่มการรับรู้
ความสามารถแห่งตน เพื่อปรับปรุงความสามารถหลัก 
 Nguyen, Cao, Nguyen, & Nguyen (2024) วิจัยเรื่อง Psychological capital: A literature 
review and research trends. มีจุดมุ่งหมาย 1) เพื่อทบทวนและส ารวจแง่มุมต่างๆ ของทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวก (PsyCap) รวมถึงรากฐานทางทฤษฎี วิธีการวัด และปัจจัยที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ PsyCap  
2) เพื่อระบุแนวโน้มการวิจัยและช่องว่างทางวิชาการ โดยเฉพาะในบริบทของประเทศเวียดนาม ซึ่งยังมี
การวิจัยในหัวข้อนี้อย่างจ ากัด 3) เพื่อให้ข้อมูลเชิงลึกที่มีค่าส าหรับผู้จัดการ ในการท าความเข้าใจ
โครงสร้างทุนที่ขยายออกไป และการพัฒนากลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมและปรับปรุง 
การจัดการ PsyCap ในระดับบุคคล ทีม และองค์กร วิธีด าเนินการวิจัย การออกแบบการวิจัย 
ใช้วิธีการสังเคราะห์เอกสารวิทยาศาสตร์ (Scientific Document Synthesis) โดยมุ่งเน้นการทบทวน
วรรณกรรมอย่างเป็นระบบขอบเขตและเกณฑ์การคัดเลือก ช่วงเวลา: บทความที่ตีพิมพ์ระหว่างปี 
2001-2023 ฐานข้อมูล: จ ากัดเฉพาะบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ที่จัดท าดัชนี 
โดยฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ได้แก่ ISI (WoS - Web of Science) และ SJR (Scopus) สาขาวิชา: ครอบคลุม
สาขาจิตวิทยา พฤติกรรมศาสตร์ และพฤติกรรมองค์การ ค าส าคัญที่ใช้ในการค้นหา ได้แก่ "positive 
psychological capital" "PsyCap" (ย่อมาจาก positive psychological capital) "antecedent" 
(ปัจจัยก่อนเหตุ) "mediator" (ตัวแปรส่งผ่าน) "moderator" (ตัวแปรก ากับ) "outcome" (ผลลัพธ์) 
"individual", "team", "organization" (ระดับบุคคล ทีม องค์การ) "PCQ" (ย่อมาจาก Psychological 
Capital Questionnaire) กระบวนการวิเคราะห์ ด าเนินการตรวจสอบ เปรียบเทียบ ตีความ และ
ประเมินประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและ 
การจ าแนกหมวดหมู่ ผลการวิจัย พบว่า การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องแสดงให้เห็นถึงความสนใจ
ที่เพิ่มขึ้นในระดับโลกของนักวิจัยในแนวคิดของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) อย่างไรก็ตาม 
ในประเทศเวียดนามยังมีการวิจัยในหัวข้อนี้น้อยมาก ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความเชื่อมโยง 
อย่างใกล้ชิดกับแนวคิดอื่น ๆ  เช่น ภาวะผู้น า ทัศนคติ พฤติกรรม ประสิทธิภาพการท างาน และ 
ความพึงพอใจในระดับต่าง ๆ (บุคคล ทีม และองค์กร) นอกจากนี้ นักวิชาการยังได้ศึกษาปัจจัยต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก เช่น สุขภาพ ความส าเร็จของโครงการ การตลาดบริการ และบริการ
ธนาคารการวิจัยนี้ให้ข้อมูลเชิงลึกที่มีคุณค่าส าหรับผู้จัดการในการท าความเข้าใจโครงสร้างทุนที่ขยาย
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ออกไป โดยเฉพาะทุนจิตวิทยา ความเข้าใจนี้สามารถช่วยในการพัฒนากลยุทธ์และยุทธวิธีที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงการจัดการทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกในระดับบุคคล ทีม และ
องค์กร ผลการวิจัยให้ฐานทางวิทยาศาสตร์และจุดเริ่มต้นเกี่ยวกับทุนจิตวิทยา ในงานวิจัยในอนาคต 
ผู้เขียนจะศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลกระทบของ PsyCap ต่อการนวัตกรรมในองค์กร และ
การประยุกต์ใช้ PsyCap ในบริบทวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
 Saman, Abdul, Wirawan, & Hillman (2024) วิจัยเรื่อง Predicting students' soft skills: 
The role of psychological capital, psychological well-being and grade levels มีจุดมุ่งหมาย
การวิจัย 1) เพื่อศึกษาผลกระทบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) ต่อทักษะอ่อน (soft skills) 
ของนักเรียนระดับมัธยมปลาย โดยท าความเข้าใจกลไกการท างานผ่านความเป็นอยู่ทางจิตใจ 
(psychological well-being) เป็นตัวแปรส่งผ่าน 2) เพื่อตรวจสอบบทบาทก ากับของระดับชั้นเรียน 
(grade levels) ในความสัมพันธ์ระหว่าง PsyCap, ความเป็นอยู่ทางจิตใจ และทักษะอ่อน โดยสมมติฐาน
ว่านักเรียนในระดับชั้นที่สูงกว่าจะได้รับผลกระทบที่แตกต่างกัน 3) เพื่อศึกษาหาแนวทางในการพัฒนา
ทักษะอ่อนในบริบทและพื้นที่ต่าง ๆ โดยการท าความเข้าใจปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาทักษะอ่อน 
เพื่อให้ครูและนักการศึกษาสามารถปรับปรุงการแทรกแซงทักษะอ่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิธีด าเนินการ 
วิจัย ใช้การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณแบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional Quantitative Research) 
โดยใช้เทคนิค Moderated-Mediation Regression เพื่อเปิดเผยผลกระทบทางอ้อมแบบมีเงื่อนไข 
(conditional indirect effect) ของ PsyCap ต่อทักษะอ่อน กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนระดับมัธยมปลาย 
707 คน จาก 7 โรงเรียนมัธยมปลาย ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้น (Multi-stage Sampling) 
โดยเลือกโรงเรียนก่อน แล้วเลือกนักเรียนภายในโรงเรียนแต่ละแห่ง การแบ่งกลุ่มตามระดับชั้น แบ่งเป็น
กลุ่มนักเรียนระดับชั้นที่ 10, 11, และ 12 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การวิจัยใช้แบบสอบถาม 3 ชุด  
1) แบบสอบถามทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Psychological Capital Questionnaire - PCQ) 2) แบบวัด
ความเป็นอยู่ทางจิตใจ (Scale of Psychological Well-being) 3) แบบประเมินทักษะอ่อน (Soft Skills 
Assessment) ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามออนไลน์และแบบกระดาษ ใช้เวลาในการตอบ
แบบสอบถามประมาณ 25-30 นาที ได้รับความยินยอมจากผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน มีการรับรอง
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ Pearson ผลวิจัยพบว่า 1) ผลกระทบทางอ้อมแบบมีเงื่อนไข: ระดับ 
ชั้นเรียนของนักเรียนก ากับผลกระทบทางอ้อมของ PsyCap ต่อทักษะอ่อนผ่านความเป็นอยู่ทางจิตใจ  
2) ความแตกต่างตามระดับชั้น: นักเรียนในระดับชั้นที่สูงกว่า (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 12) แสดงผลกระทบ
ที่แข็งแกร่งกว่าของ PsyCap ต่อทักษะอ่อนผ่านความเป็นอยู่ทางจิตใจ เมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 10 และ 11 
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�����ð���î�ü�Ù�	�é���Ö�
���÷�ü�Ö���ï���ú���Ö�ÿ���ê�ø���ÿ�ø�	�ö 
    �������ð���ú���Ö�ÿ���ê�ø���ÿ�ø�	�ö�ê�����Ü���÷���`�ï�î�å���î�ð�ø���ß�â���ð�ø���Ö�ä�Ö���ø�è�d�î�	�÷�ö���ú���ð�ó�	�ó���ç�î�î�	�÷�ö�Ý���Ü���î�a�î
�Ö���ø���ø�
�÷�î�ø���a�ñ�`���î�ð�ø���ÿ�ï�Ö���ø�è�d�ê�ø�Ü�ð�Ö���ø�ú�Ü�ö�����ð�ä�	�ï���ê�	�ð���ú���Ö���ø�ÿ���ì�a���î�Ù�	�é���÷�`���Ü���ð�h�î�ø���ï�ï�ð 
    �������ð���ú���Ö�ÿ���ê�ø���ÿ�ø�	�ö�ð�ÿ���Ü���Ù�ø�������d���é�a�ð���ð���Ü�Ù�d�ð�ø���Ö���ï�ð�Ù�����ð�Ù�ü���ö�ÿ���Ù���â�ð���ú���Ö�Ö���ø�ð�Ý�
�é�ö�
�`�Ü���ö���÷�ð
���î�����������ð�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö���Ö���ø�Ý���é�ð�ø���ÿ�ï�Ö���ø�è�d�ð���ú���Ö���ø�ü���é���ú���ð�ø�����ö�	�î�ñ�ú�ð(Taba, H., 1962; 
Tyler, R.W., 1962; Kerr, J., 1968; ธ ารง บัวศรี, 2532; ฆนัท ธาตุทอง, 2550; บุญชม 
ศรีสะอาด, 2555) 
    2.3 การประเมินหลักสูตรประยุกต์ใช้แนวคิดของ Kirkpatrick (1994) �Ù�����ð�ð�ø�����ö�	�î
�Ù�ü���ö�ó���Ü�ó�����Ý�ð�ð�ø�����ö�	�î�Ö���ø���ø�
�÷�î�ø���a�ð�ð�ø�����ö�	�î�ó�ù�ê�	�Ö�ø�ø�ö�ð���ú���ð�ø�����ö�	�î�ñ�ú�ú���ó�í�d 

1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก และจิตวิทยำเชิงบวก 
    1.1 หลักการ: ทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกเป็นคุณลักษณะส่วนบุคคลที่เป็นสภาวะ 
(State-like) คือเป็นคุณลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน 
สามารถเรียนรู้ได้ วัดและประเมินได้ พัฒนาได้และเปลี่ยนแปลงได้ (Luthans et al., 2007) 
    1.2 PsyCaP มีองค์ประกอบ 4 ด้าน หรือ HERO ได้แก่ 1) ความหวัง 2) การรับรู้
ความสามารถแห่งตน 3) การฟื้นพลัง และ 4) การมองโลกในแง่ดี (Luthans et al., 2007)  
   1.3 การพัฒนา PsyCaP มี 2 รูปแบบ โดยงานวิจัยนี้เป็นรูปแบบที่ 2 พัฒนา PsyCap 
ผ่านกิจกรรมเสริมความเป็นครู ทั้ง 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมเสริมจรรรยาบรรณครู 
กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต ออกแบบโดยยึดหลักการทางการศึกษา 
5 แนวทางหลัก ได้แก่ ทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ (Constructivism) ที่เน้นการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology 
Interventions) ที่มุ่งเสริมสร้างทุนจิตใจ การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 
Learning) ที่ส่งเสริมการท างานเป็นทีม การฝึกสะท้อนคิด (Reflective Practice) ที่
พัฒนาความตระหนักรู้ในตนเอง และการเรียนรู้ผ่านการบริการ (Service Learning) 
(Luthans et al., 2007; Panagiota Trom, & Jolanta Burke, 2022; โชติอนันต์ 
เชาวน์สุจริต, 2562; นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์. (2565) 

    1.4 การวัด/ประเมินทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ใช้เครื่องมือ Psychological Capital 
Questionnaire (PCQ-24) พัฒนาโดย Luthans et al. (2007) มี 24 ข้อ (PCQ-24) 
วัดองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน ด้านละ 6 ข้อ (ในฉบับ 24 ข้อ) เป็นมาตรวัดมาตรฐานแบบ 
rating Scale 6 ระดับ 

 

หลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู 
เพื่อเสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกของนิสิตครู 

1. ควำมส ำคัญ 
    หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นกลไกยุทธศาสตร์ที่ 
คุรุสภาก าหนดให้ทุกสถาบันผลิตครูต้องด าเนินการเพื่อยกระดับ
สุขภาวะจิตใจและวิชาชีพของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 การบูรณาการ
แนวคิดและวิธีการเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap: 
Hope-Efficacy-Resilience-Optimism)  
2. หลักกำร : ตั้งอยู่บนฐานปรัชญาพิพัฒนนิยม เน้นการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรง การลงมือปฏิบัติ และการสะท้อนคิด
อย่างเป็นระบบ ผ่านบทบาทผู้น ากิจกรรมในฐานะของอ านวย
ความรู้ (Facilitator, Catalyst, Coach) และผู้น าทางจิตใจ 
(Psychological Leader) 
3. จุดมุ่งหมำย 
    3.1 มทีุนทางจิตวิทยาเชิงบวก, 3.2 มทีักษะชีวิต-วิชาชีพ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21} 3.3 มีแรงบันดาลใจและจิตวิญญาณ
และอุดมการณ์ความเป็นครู และ 3.4 มีจิตอาสา 
4. เนื้อหำ 
    โครงสร้างหลักสูตร 105 ชั่วโมง แบ่งเป็น 3 แผนกิจกรรม 
ได้แก่ แผนจัดกิจกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ (6 ชม.) หลักจริยธรรมครู 
และการตัดสินใจทางจริยธรรม, แผนจัดกิจกรรมจิตอาสาสู่
สาธารณะ (21 ชม.), ออกแบบ, ด าเนินโครงการบริการชุมชน/
โรงเรียน และแผนจัดกิจกรรมทักษะชีวิต (78 ชม.), Mindfulness, 
Growth Mindset, Strength Spotting, สื่อสาร, ท างานเป็นทีม, 
ตามโมเดลต้นน ้า-กลางน ้า-ปลายน ้า อีก 21 ชม.  
5. แนวทำงจัดกิจกรรม 
    แนวทางจัดกิจกรรมมี 5 แนวทางหลัก ได้แก่ ทฤษฎีสร้าง
องค์ความรู้ (Constructivism)  กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก 
(Positive Psychology Interventions)  การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning)  การฝึกสะท้อนคิด (Reflective 
Practice)  และ การเรียนรู้ผ่านการบริการ (Service Learning) 
6. กำรวัดประเมินผล 
    6.1 การประเมินระหว่างใช้หลักสูตร (Formative) -ประเมิน
ความมีจรรยาบรรณครู ความมีจิตอาสา และทักษะชีวิต 
ใช้เครื่องมือหลากหลาย แบบทดสอบ, Reflection Journal, 
Peer/Self-Assessment 

6.2 การประเมินผลสรุป (Summative) วัดระดับแบบวัด 
PsyCap PCQ-24 (ก่อนและหลังใช้หลักสูตร) 
 

ทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกทั้ง 4 ด้ำน ของนิสิตครู 
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�é�ö�
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R.W., 1962; Kerr, J., 1968; ธ ารง บัวศรี, 2532; ฆนัท ธาตุทอง, 2550; บุญชม  
ศรีสะอาด, 2555) 
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บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

ขั้นตอนวิจัย วิธีด ำเนินกำรวิจัย ผลที่ได้รับ 
ขั้นตอนที่ 1 
กำรศึกษำทุนทำง
จิตวิทยำเชิงบวก
ส ำหรับนิสิตครู  
ของสถำบัน 
ผลิตครูในเขต 
จังหวัดภำคเหนือ
ตอนล่ำง และ
แนวทำงหลักสูตร
กิจกรรมเสริม 
ควำมเป็นครู 
เพื่อเสริมสร้ำง 
ทุนทำงจิตวิทยำ 
เชิงบวกส ำหรับ 
นิสิตครู 
 

แหล่งข้อมูล 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างนิสิตครู 
    ประชากร ได้แก่ นิสิตครูระดับปริญญาตรีชั้นปี 
ที่ 1-4 ของสถาบันผลิตครู 6 สถาบัน ในเขตจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 9,687 คน (ระบบ
ทะเบียนออนไลน์ สถาบันผลิตครู 6 สถาบัน  
ในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง, 2567) 
    กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตครูระดับปริญญาตรี ชั้นปี
ที่ 1-4 ของสถาบันผลิตครู 6 สถาบัน ในเขตจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 370 คน ก าหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตารางประมาณการขนาด
กลุ่มตัวอย่างของ Krejcie, & Morgan (1970, p. 608) 
และสุ่มแบบแบ่งชั้นโดยค านวณสัดส่วน (Proportional 
stratified random sampling) ตามจ านวนนิสิต 
ของสถาบันผลิตครูในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรม)
จ านวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกิจกรรมเสริม 
ความเป็นครู จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านจิตวิทยาเชิงบวก จ านวน 1 คน รวม 5 คน 
ขั้นตอนวิจัย 
1. ส ารวจระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 4 องค์ประกอบ
ของนิสิตครูระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1-4 ของสถาบัน
ผลิตครู 6 สถาบัน ในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 
จ านวน 370 คน 
2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน เกี่ยวกับแนวทาง
หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 

1. ระดับทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
โดยภาพรวมและจ าแนก 
ตามองค์ประกอบ ได้แก่  
การความหวัง (Hope)  
รับรู้ความสามารถ 
ในตนเอง (Self-efficacy)  
การฟื้นพลัง (Resilience) 
และการมองโลกในแง่ดี 
(Optimism): (HERO) 
2. แนวทางของหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมความเป็นครู 
เพื่อเสริมสร้างทุนทาง 
จิตวิทยาเชิงบวก 
ส าหรับนิสิตครู 
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ขั้นตอนวิจัย วิธีด ำเนินกำรวิจัย ผลที่ได้รับ 

 ขั้นตอนวิจัย 
1. ก าหนดแผนการทดลองแบบทดลองกลุ่มเดียว
วัดผลก่อน-หลัง 
2. ใช้แบบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ประเมินทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกก่อนการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริม
ความเป็นครูของนิสิตครูกลุ่มทดลอง จ านวน 26 คน 
3. จัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูตามแผนการจัด
กิจกรรมทั้ง 3 แผน จ านวน 105 ชั่วโมง  
4. วัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกหลังการใช้หลักสูตร
กิจกรรมเสริมความเป็นครูนิสิตครูกลุ่มทดลอง 
จ านวน 30 คน 
5. เปรียบเทียบทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของของนิสิต
ครูหลังการใช้หลักสูตรกิจกรรมกับก่อนการใช้
หลักสูตรกิจกรรม 
6. ค านวณค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size)  
7. นิสิตครูสะท้อนคิด(Reflection) ตามราย 
องค์ประกอบของ PsyCaP 
8. นิสิตครูประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมความเป็นครู 

2. ผลการสะท้อนคิด
(Reflection) ตามราย 
องค์ประกอบของ  
PsyCaP (ข้อมูล 
เชิงคุณภาพ)  
3. ผลการประเมินการใช้
หลักสูตรด้านปฏิกิริยา 
ด้านความพึงพอใจ และ 
ด้านการเรียนรู้ ได้แก่  
ค่าขนาดอิทธิพลของ 
PsyCap 

ขั้นตอนที่ 4  
กำรประเมิน
หลักสูตรกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู
เพื่อเสริมสร้ำง 
ทุนทำงจิตวิทยำ 
เชิงบวกส ำหรับ 
นิสิตครู 
 

แหล่งข้อมูล 
    นิสิตครู วิชาเอกปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2567 จ านวน 26 คน 
ขั้นตอนวิจัย 
    ประเมินหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับ 
นิสิตครู โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน 
แบบ training model จ านวน 4 ด้าน ได้แก่  
ด้านปฏิกิริยา (Reaction) ในประเด็นความพึงพอใจ
ของนิสิตครูในด้านวิทยากร ระยะเวลา และ 
การอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ด้านการเรียนรู้ 
(Learning) ในประเด็นขนาดอิทธิพล (Effect  

ผลการประเมินการใช้
หลักสูตรด้านพฤติกรรม 
(Behavior) และ 
ด้านผลลัพธ์ (Results) 
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ขั้นตอนวิจัย วิธีด ำเนินกำรวิจัย ผลที่ได้รับ 
Size) ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
(การประเมินด้านปฏิกิริยาและการเรียนรู้  
ท าการประเมินช่วงทดลองใช้หลักสูตรกิจกรรม 
เสริมความเป็นครูแล้ว) ในขั้นนี้เป็นการประเมิน 
ด้านพฤติกรรม (Behavior) คือ ข้อมูลการสะท้อน
ตนเอง (Self-reflection) ของนิสิตครูเกี่ยวกับ 
คงอยู่ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู  
4 องค์ประกอบ ได้แก่ การความหวัง (Hope)  
การรับรู้ความสามารถแห่งตน (Self-efficacy)  
การฟื้นพลัง(Resilience) และการมองโลกในแง่ดี 
(Optimism): (HERO)หลังการฝึกอบรมไป 1 เดือน 
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และ 
ด้านผลลัพธ์ (Results) จากประเมินผลกระทบ 
เชิงบวกในมิติความเป็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นในการน า
สิ่งที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ในมิติของ  
การก าหนดเป้าหมายชีวิตการเรียน การคบเพื่อน  
การวางแผนอาชีพ การน าตนเองเมื่อพบปัญหา 
อุปสรรค และการสร้างความผาสุกให้กับชีวิต 
ตนเอง ทั้งด้านการใช้ชีวิตและการเรียน 

 
ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู ของสถำบันผลิตครูในเขตจังหวัด
ภำคเหนือตอนล่ำง และแนวทำงหลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำ
เชิงบวกส ำหรับนิสิตครู 
 ขั้น 1.1 กำรศึกษำทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู ของสถำบันผลิตครูในเขต
จังหวัดภำคเหนือตอนล่ำง 
 แหล่งข้อมูล 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างนิสิตครู 
 ประชากร ได้แก่ นิสิตครูระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1-4 ของสถาบันผลิตครู 6 สถาบัน ในเขต
จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 9,687 คน (ระบบทะเบียนออนไลน์ สถาบันผลิตครู 6 สถาบัน  
ในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง, 2567) 
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 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตครูระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1-4 ของสถาบันผลิตครู 6 สถาบัน  
ในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 370 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตาราง
ประมาณการขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie, & Morgan, 1970, p. 608) และสุ่มแบบแบ่งชั้น 
โดยค านวณสัดส่วน (Proportional stratified random sampling) ตามจ านวนนิสิตของสถาบัน 
ผลิตครูในเขตภาคเหนือตอนล่าง แสดงดังตาราง ดังนี้ 
 
ตำรำง 7 แสดงประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงนิสิตครูนิสิตครูระดับปริญญำตรีชั้นปีที่ 1-4  
 ของสถำบันผลิตครู 6 สถำบัน ในเขตจังหวัดภำคเหนือตอนล่ำง 
 

ชื่อสถำบันผลิตครู ประชำกร (คน) กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
1.มหาวิทยาลัยนเรศวร 1,574 60 
2.มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 1,458 56 
3.มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 1,795 69 
4.มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 1,856 71 
5.มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 1,325 51 
6.มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 1,679 64 

รวม 9,687 370 
 

ที่มำ: ระบบทะเบียนออนไลน์ สถาบันผลิตครู 6 สถาบัน ในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง, 2567 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับ 
นิสิตครู (PCQ-24) จ านวน 24 ข้อ แบ่งออกเป็น 2 ตอน  
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เกี่ยวกับชื่อสถาบัน ชั้นปี 
และสาขาวิชาเอกของนิสิตปริญญาตรี 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู (PCQ-24) 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ การความหวัง (Hope) การรับรู้ความสามารถแห่งตน(Self-efficacy) การฟื้นพลัง (Resilience) 
และการมองโลกในแง่ดี (Optimism): (HERO) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดับ (1 = ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง, 2 = ไม่เห็นด้วย, 3 = ไม่ค่อยเห็นด้วย, 4 = ค่อนข้างเห็นด้วย, 5 = เห็นด้วย, 6 = เห็นด้วย
อย่างยิ่ง) ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครูทั้ง 4 องค์ประกอบ จ านวน 24 ข้อ  
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 กำรสร้ำงเครื่องมือ ด าเนินการดังนี้  
 1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ส าหรับนิสิตครู โดยสังเคราะห์จาก Luthans et al. (2007) ได้ร่างแบบสอบถาม จ านวน 24 ข้อ 
 2. น าร่างแบบวัดเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบ และปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 
 3. น าแบบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของภาษาของวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับ
นิสิตครูที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยที่เกณฑ์ในการพิจารณาค่าความสอดคล้อง มีดังนี้  
  + 1  หมายถึง แน่ใจว่ารายการในแบบประเมินมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
     0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่ารายการในแบบประเมินมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
   - 1  หมายถึง แน่ใจว่าว่ารายการในแบบประเมินไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
 4. น าผลที่ได้จากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผู้เชี่ยวชาญไปหาค่าดัชนี 
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา (Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งเกณฑ์ 
การตัดสินความสอดคล้องของข้อค าถามกับเนื้อหา ดังนี้ ถ้า IOC > 0.50 ถือว่าข้อค าถามนั้นวัดได้
สอดคล้องกับเนื้อหา ถ้า IOC 0.50 ถือว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ไม่สอดคล้องกับเนื้อหา โดยปรากฏว่า 
มีค่าดัชนีเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ แต่มีประเด็นเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้เชี่ยวชาญ และได้ปรับปรุง
แบบสอบถามให้มีความเหมาะสมตามที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน า แล้วน าไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ
อีกครั้ง เพื่อขอความเห็นชอบก่อนน าไปใช้จริง 
 5. น าแบบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู จ านวน 24 ข้อ ไปทดลองใช้ (Try 
out) กับนิสิตครูชั้นปีที่ 4 ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
30 คน โดยให้นิสิตประเมินทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของตนเอง และค านวณหาค่าความเที่ยง 
(Reliability) โดยใช้ดัชนีของ Alpha Cronbach Index ซึ่งมีค่าเท่ากับ .956 
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีการด าเนินการ ดังนี้  
 2. จัดท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลผ่านทางบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
นเรศวร เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ไปยังสถาบันผลิตครูทั้ง 6 แห่ง 
 3. ผู้วิจัยด าเนินการประสาน ผู้แทนของสถาบันผลิตครู 6 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ที่ดูแล
งานกิจการนักศึกษา/งานบริการการศึกษาที่กลุ่มตัวอย่างของงานวิจัย และจัดส่งแบบวัดทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกในรูปแบบ Google form จ านวน 24 ข้อ ส่งให้กลุ่มเป้าหมายตอบ 

�d
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 4. ท าการติดตามอัตราการตอบกลับไปยังผู้ประสานงานอย่างต่อเนื่องจ านวน 3 สัปดาห์  
ซึ่งพบว่า ส่งแบบวัดไปยังกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 370 ฉบับ ได้รับการตอบกลับคืน จ านวน 370 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 5. น าข้อมูลที่ได้มาประมวลและเตรียมการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับชั้นปีและชื่อสถาบัน วิเคราะห์ความถี่ ร้อยละ 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลที่ได้เป็นแบบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ การความหวัง (Hope) การรับรู้ความสามารถแห่งตน(Self-efficacy) การฟื้นพลัง (Resilience) 
และการมองโลกในแง่ดี (Optimism): (HERO) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดับ (1 = ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง, 2 = ไม่เห็นด้วย, 3 = ไม่ค่อยเห็นด้วย, 4 = ค่อนข้างเห็นด้วย, 5 = เห็นด้วย, 6 = เห็นด้วย
อย่างยิ่ง) น ามาวิเคราะห์ค าตอบเป็นรายคน มีขั้นตอนดังนี้ 
 1. กรณีวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยแปลผลค่าเฉลี่ย เทียบเกณฑ์ ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย 5.18 - 6.00 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
  คะแนนเฉลี่ย 4.34 - 5.17 หมายถึง เห็นด้วย 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.33 หมายถึง ค่อนข้างเห็นด้วย 
  คะแนนเฉลี่ย 2.68 - 3.50 หมายถึง ไม่ค่อยเห็นด้วย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.84 - 2.67 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.83 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 2. กรณีน าผลรวมของคะแนน PysCap ของนิสิตครูมาจัดเข้ากลุ่มสูง กลุ่มกลางและกลุ่มต ่า 
มีการด าเนินการ ดังนี้  
  2.1  น าคะแนนของนิสิตครูมาตรวจให้คะแนนรายคน โดยแต่ละข้อรวมกันทั้งหมดจะได้ 
“คะแนนรวมทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) ” ของแต่ละคน โดย แบบวัด PCQ-24 จะมี 24 ข้อ 
คะแนนรวมแต่ละคนจึงอยู่ในช่วง 24-144 
  2.2  ก าหนดเกณฑ์แบ่งกลุ่มโดยใช้ค่าทางสถิติค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) ตามสูตร คือ 1) กลุ่ม “ต ่า” คือ คะแนนรวมที่ต ่ากว่า (Mean – 1SD) 2) กลุ่ม  
“ปานกลาง” คือ คะแนนอยู่ระหว่าง (Mean – 1SD) ถึง (Mean + 1SD) 3) กลุ่ม “สูง” คือ คะแนน
มากกว่า หรือเท่ากับ (Mean + 1SD) 
  2.3  ค านวณค่าเฉลี่ย (x) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนรวมทั้งกลุ่ม 
  2.4  แบ่งกลุ่มผู้ตอบ หากคะแนนรวม < (x) - 1SD) “กลุ่มต ่า” หากคะแนนรวม 
อยู่ระหว่าง (x) - 1SD) ถึง (x) + 1SD) “กลุ่มปานกลาง” หากคะแนนรวม ≥ ( (x) + 1SD) “กลุ่มสูง” 
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 ตัวอย่ำงกำรค ำนวณ 
 1. สมมุติ PCQ-24 มีคะแนนรวมของตัวอย่าง 30 คน ค่าเฉลี่ย (x) = 96.4 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) = 10.2 
 2. ขอบเขตแต่ละกลุ่ม กลุ่มต ่า < 96.4 – 10.2 = 86.2 กลุ่มกลาง 86.2 ถึง 106.6  
กลุ่มสูง: ≥ 106.6 
 3. จ าแนกใส่กลุ่มตามคะแนน และความถี่ร้อยละจ าแนกตามกลุ่ม 
 ขั้น 1.2 กำรศึกษำแนวทำงหลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำง 
ทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู 
 แหล่งข้อมูล 
 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้แนวทางหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกส าหรับนิสิตครู ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน แบ่งเป็น ด้านการพัฒนาหลักสูตร
กิจกรรม จ านวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกิจกรรมเสริมความเป็นครู จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านจิตวิทยาเชิงบวก จ านวน 1 คน โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิไว้ ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรม จ านวน 2 คน มีเกณฑ์คัดเลือก มีดังนี้ 1) ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก ด้านหลักสูตรและการสอน และมีต าแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป และ 2) มีผลงานวิจัย และหรือหนังสือ หรือต าราด้านหลักสูตรการสอน 
 2. ด้านกิจกรรมเสริมความเป็นครู จ านวน 2 คน เกณฑ์คัดเลือกมีดังนี้ 1) ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ด้านหลักสูตรและการสอน และมีต าแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ขึ้นไป และ 2) มีผลงานวิจัย และหรือหนังสือ หรือต าราด้านกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
 3. ด้านจิตวิทยาเชิงบวก จ านวน 1 คน ด้านจิตวิทยาเชิงบวก เกณฑ์คัดเลือกมีดังนี้  
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ด้านจิตวิทยา/จิตวิทยาเชิงบวก และมีต าแหน่งทางวิชาการ 
ตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป และ 2) มีผลงานวิจัย และหรือหนังสือ หรือต าราด้านจิตวิทยา/
จิตวิทยาเชิงบวก 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 1) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ประกอบด้วยเนื้อหา 2 ตอน ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้
สัมภาษณ์ 2) แนวทางหลักสูตรกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ในประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 1.  หลักการของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ของนิสิต ควรอยู่บนหลักการใด อย่างไร 
 2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวกส าหรับนิสิตครู ควรมุ่งพัฒนานิสิตด้านใด 
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 3. โครงสร้างเนื้อหาของกิจกรรมเสริมความเป็นครูถูกออกแบบเป็น 3 กิจกรรม ได้แก่  
1) กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ 2) กิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ 3) กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะชีวิต ขอให้ช่วยออกแบบกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
  3.1  กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
     3.1.1 ควรแนวคิดหลักของกิจกรรม โดยสอดคล้องกับหลักการของหลักสูตร
กิจกรรมเสริมความเป็นครู (เน้นการพัฒนาภายในของผู้เรียน ผ่านประสบการณ์ตรง การสะท้อนคิด 
การมีส่วนร่วม และการสนับสนุนอย่างเป็นระบบ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู เป็นองค์ประกอบส าคัญที่ควรด าเนินควบคู่กับการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
การประเมินผลและการสะท้อนคิดอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้ผู้เรียนตระหนักรู้และเห็นพัฒนาการ 
ของตนเองอย่างแท้จริง) อย่างไร 
     3.1.2 เนื้อหาส าคัญของกิจกรรมควรเป็นอย่างไร 
     3.1.3 กิจกรรมส าคัญย่อยที่ควรจัดให้นิสิตครูที่สอดคล้องกับเนื้อหาควรเป็นอย่างไร 
     3.1.4 ควรก าหนดเวลา (ชั่วโมง) ของกิจกรรมส าคัญอย่างไร และเวลารวมอย่างไร 
  3.2  กิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ 
     3.2.1 ควรแนวคิดหลักของกิจกรรม โดยสอดคล้องกับหลักการของหลักสูตร
กิจกรรมเสริมความเป็นครู (เน้นการพัฒนาภายในของผู้เรียน ผ่านประสบการณ์ตรง การสะท้อนคิด 
การมีส่วนร่วม และการสนับสนุนอย่างเป็นระบบ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู เป็นองค์ประกอบส าคัญที่ควรด าเนินควบคู่กับการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก  
การประเมินผลและการสะท้อนคิดอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้ผู้เรียนตระหนักรู้และเห็นพัฒนาการ 
ของตนเองอย่างแท้จริง) อย่างไร 
     3.2.2 เนื้อหาส าคัญของกิจกรรมควรเป็นอย่างไร 
     3.2.3 กิจกรรมส าคัญย่อยที่ควรจัดให้นิสิตครูที่สอดคล้องกับเนื้อหาควรเป็นอย่างไร 
     3.2.4 ควรก าหนดเวลา (ชั่วโมง) ของกิจกรรมส าคัญอย่างไร และเวลารวมอย่างไร 
  3.3  กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต 
     3.3.1 ควรแนวคิดหลักของกิจกรรม โดยสอดคล้องกับหลักการของหลักสูตร
กิจกรรมเสริมความเป็นครู (เน้นการพัฒนาภายในของผู้เรียน ผ่านประสบการณ์ตรง การสะท้อนคิด 
การมีส่วนร่วม และการสนับสนุนอย่างเป็นระบบ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู เป็นองค์ประกอบส าคัญที่ควรด าเนินควบคู่กับการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก  
การประเมินผลและการสะท้อนคิดอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้ผู้เรียนตระหนักรู้และเห็นพัฒนาการ 
ของตนเองอย่างแท้จริง) อย่างไร 
     3.3.2 เนื้อหาส าคัญของกิจกรรมควรเป็นอย่างไร 
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     3.3.3 กิจกรรมส าคัญย่อยที่ควรจัดให้นิสิตครูที่สอดคล้องกับเนื้อหาควรเป็นอย่างไร 
     3.3.4 ควรก าหนดเวลา (ชั่วโมง) ของกิจกรรมส าคัญอย่างไร และเวลารวมอย่างไร 
     3.3.4 กิจกรรมการเรียนรู้ (Pedagogy) ตามศาสตร์ใดบ้างที่เหมาะสมกับหลักสูตร
กิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อส่งเสริมทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู หลักการ สาระส าคัญ และ
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้อย่างไร 
     3.3.5 การประเมินผลหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู เพื่อส่งเสริมทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก จะมีหลักคิด และแนวทางการประเมินหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูอย่างไร  
ที่เน้นทั้งการประเมินทั้งกระบวนการ (ระหว่างจัดกิจกรรมย่อย 3 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมส่งเสริม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 2) กิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ 3) กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต) และ 
เน้นทั้งการประเมินผลลัพธ์ (ที่ตอบจุดมุ่งหมายของหลักสูตร) 
 กำรสร้ำงเครื่องมือ ด าเนินการดังนี้  
 1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของหลักสูตร
กิจกรรมเสริมความเป็นครู และกิจกรรมเสริมความเป็นครู ทั้ง 3 ประเภท 
 2. ก าหนดประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์เพื่อร่างแบบสัมภาษณ์ และน าร่างแบบสัมภาษณ์ 
เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบ 
 3. น าข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ 
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
ของนิสิตครู โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) ในการด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลได้เตรียมการสัมภาษณ์ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้  
 1. จัดท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลผ่านทางบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
นเรศวร เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้สัมภาษณ์ 
 2. ผู้วิจัยด าเนินการประสานผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน และสัมภาษณ์ด้วยตนเองทั้งแบบ
เผชิญหน้า (Face to Face) และใช้ช่องทางการสัมภาษณ์ออนไลน์ (Online) ระหว่างวันที่ 1-30 
ตุลาคม 2567 บันทึกข้อมูลโดยการจดบันทึกหรือบันทึกเทป และน ามาถอดเทปสรุปวิเคราะห์ 
ประเด็นการสัมภาษณ์  
 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการข้อมูล ท าการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) รายบุคคล 
แล้วน ามาสรุปเป็นตารางสังเคราะห์ภาพรวม 
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ขั้นตอนที่ 2 กำรออกแบบ สร้ำง และตรวจสอบคุณภำพของหลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู
เพื่อเสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู 
 ขั้นที่ 2.1 กำรออกแบบและสร้ำงหลักสูตรและเอกสำรประกอบกำรใช้หลักสูตรกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู 
 ผู้วิจัยมีการออกแบบและสร้างหลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู โดยน าผลการสังเคราะห์แนวคิด
และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาออกแบบ “ร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู” และน าผลของการศึกษา 
ในขั้นตอนที่ 1 ขั้น 1.1 ผลการศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 4 องค์ประกอบ ได้แก่  
การความหวัง (Hope) การรับรู้ความสามารถแห่งตน(Self-efficacy) การฟื้นพลัง (Resilience) และ
การมองโลกในแง่ดี (Optimism): (HERO) และขั้น 1.2 ผลการศึกษาแนวหลักสูตรกิจกรรมเสริม 
ความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู มายกร่าง “หลักสูตรและเอกสาร
ประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับ 
นิสิตครู” ตามล าดับ ดังนี้  
 1. การออกแบบและยกร่าง “หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู” ผู้วิจัยท าการศึกษาและสังเคราะห์เอกสารที่เป็นแนวคิด
ทฤษฎี ดังต่อไปนี้  
  1.1  การยกร่าง “หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกส าหรับนิสิตครู” ซึ่งหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู มีทั้งหมด 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ความส าคัญ หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม/ประสบการณ์การเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล (Taba, 1962; Tyler, 1962; Kerr, 1968; ธ ารง บัวศรี, 2532; ฆนัท ธาตุทอง, 2550;  
บุญชม ศรีสะอาด, 2555) 
     ควำมส ำคัญของหลักสูตร เป็นการเขียนผสมผสานทฤษฎีและข้อมูลเชิงประจักษ์
หลากหลายสาขา และผ่านการแปรรูปสารสนเทศจนเกิดเป็น “เหตุผลวิชาการ” โดยบูรณาการ
สารสนเทศและสถานการณ์จริง เริ่มจากข้อเท็จจริงสถานการณ์ปัญหา “วิกฤติสุขภาวะจิตใจ ภาวะ
หมดไฟ ความเสี่ยงต่อโรคซึมเศร้า” ในกลุ่มนิสิตครู (ข้อมูลการวิจัย Kronenberg et al., 2022;  
นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์, 2565) และสถิติทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกต ่ากว่ามาตรฐาน (You et al., 2022; 
Zewude, & Hercz, 2022) และเสนอสถานการณ์ในมหาวิทยาลัยและโรงเรียนไทย พร้อมความท้าทาย 
พิเศษในโลกยุคใหม่ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี โดยการอ้างอิงนโยบาย/มาตรฐานของคุรุสภา 
ซึ่งเพิ่งประกาศล่าสุดในราชกิจจานุเบกษา พ.ศ. 2567 ที่ก าหนด “กิจกรรมเสริมความเป็นครู”  
เป็นข้อบังคับมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีอ้างอิงทฤษฎีทุนทางจิตวิทยา 
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เชิงบวก (PsyCap: Hope, Efficacy, Resilience, Optimism) ของ Seligman, & Csikszentmihalyi 
(2000; Luthans, & Youssef-Morgan, 2017) ว่าคุณลักษณะนี้ “ไม่ใช่โดยก าเนิด” แต่ “พัฒนาได้” 
และเชื่อมโยงแนวคิดการปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครูกับการบ่มเพาะมิติสามด้าน: ด้านปัญญา 
(cognitive) วิชาชีพ/ทักษะ (skill/practice) และอารมณ์หรือจิตใจ (affective domain) อ้างถึง
งานวิจัย และแนวนโยบายสากล (OECD, UNESCO, World Bank, SDG 4) ที่ลงความเห็นสอดคล้อง
กันว่า “คุณภาพครูและสุขภาวะจิตใจคือฐานส าคัญของคุณภาพการศึกษา” นอกจากนั้นยังใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ว่ากิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology Intervention: PPI) 
Service Learning, Peer Mentoring, Growth Mindset Training, Reflection ฯลฯ ส่งผลเพิ่ม 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกได้จริง (Fredrickson, 2021; Chang et al., 2023; Durlak et al., 2011) 
สิ่งส าคัญ คือ การใช้ผลการวิจัยศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครูในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
จ านวน 370 คน ที่พบว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครูภาคเหนือตอนล่างเพียง 11-19%  
อยู่ในกลุ่มสูง ขณะที่กลุ่มต ่า-ปานกลางถึง 85-89% ซึ่งต ่ากว่ามาตรฐานโลก และท าการอธิบาย 
กลไกปัญหาเชิงรากเหง้า ว่า “หากปล่อยให้ขาดทักษะใจ จะสูญเสียแรงบันดาลใจในวิชาชีพ อัตรา 
การลาออกสูง และห้องเรียนในอนาคตขาดพลังบวก” 
     หลักกำร ผู้วิจัยท าการศึกษาหลักการของหลักสูตรกิจกรรมและหลักการ 
ของกิจกรรมเสริมความเป็นครูอยู่บนพื้นฐานของปรัชญาพิพัฒนนิยม (Progressivism) และปรัชญา
ปรากฏการณ์นิยม (Pragmatism) เป็นปรัชญาการศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรกิจกรรมมากที่สุด 
โดยพิพัฒนนิยมเน้นการเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ตรง การลงมือปฏิบัติ และการแก้ปัญหา ขณะที่
ปรากฏการณ์นิยมเน้นการน าความรู้ไปใช้จริงและการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นตามสถาน การณ์ John Dewey 
นักปรัชญาการศึกษาคนส าคัญ ได้เสนอว่าการเรียนรู้ควรเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเชื่อมโยง 
กับชีวิตจริง ซึ่งเป็นหัวใจของหลักสูตรกิจกรรม ส่วนกิจกรรมเสริมความเป็นครู มีหลักการส าคัญ 
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูที่ดี เช่น จิตวิญญาณความเป็นครู คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยา บรรณวิชาชีพครู เสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 เช่น 
ทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ และการใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนรู้ 
จากประสบการณ์ตรงและการปฏิบัติจริง และบูรณาการความรู้ทางวิชาการกับการประยุกต์ใช้ 
ในสถานการณ์จริง และน ามาผสมผสานและสังเคราะห์ร่วมกับหลักการของหลักสูตร ที่ได้จาก
ผลการวิจัยขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาแนวหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ในส่วนของหลักการ 
     จุดมุ่งหมำย ผู้วิจัยท าการศึกษาจุดมุ่งหมายของหลักสูตรกิจกรรม มุ่งส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานร่วมกัน และการตัดสินใจและ
เป้าหมายของกิจกรรมเสริมความเป็นครู ซึ่งกิจกรรมเสริมความเป็นครูเหล่านี้มีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
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นักศึกษาครูให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการประกอบ
วิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 และน ามาผสมผสานและสังเคราะห์ร่วมกับหลักการของหลักสูตร ที่ได้จากผลการวิจัยขั้นตอน 
ที่ 1 ผลการศึกษาแนวหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ส าหรับนิสิตครู ในส่วนของจดมุ่งหมาย 
     เนื้อหำผู้วิจัยท าการศึกษาเนื้อหาของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู  
โดยศึกษากิจกรรมเสริมความเป็นครูตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 25 มกราคม 2567 
จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณครู 2) กิจกรรมจิตอาสา และ 3) กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะชีวิตสามารถเชื่อมโยงการส่งเสริมทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่ชัดเจนกว่าอีก 3 กิจกรรม 
และศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรกิจกรรม ที่เน้นการเรียนรู้และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนวิชาชีพ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณ และศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับแนวคิดกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก (PPI) ได้แก่ กิจกรรม 
การใช้ประสาทสัมผัส กิจกรรมเสริมสร้างความซาบซึ้งขอบคุณ (Gratitude Interventions) และกิจกรรม 
เสริมสร้างจุดแข็ง รวมทั้งเทคนิคการฝึกสติ (Mindfulness) เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการฟื้นพลัง 
และใช้เทคนิคการตั้งเป้าหมายและการวางแผนเพื่อพัฒนาความหวังและการรับรู้ความสามารถแห่งตน
และน ามาผสมผสานและสังเคราะห์ร่วมกับหลักการของหลักสูตร ที่ได้จากผลการวิจัยขั้นตอนที่ 1  
ผลการศึกษาแนวหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับ
นิสิตครู ในส่วนของเนื้อหา ซึ่งแบ่งโครงสร้างหลักสูตร 105 ชั่วโมง แบ่งเป็น 3 แผนกิจกรรม ได้แก่ 
แผนจัดกิจกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ (6 ชั่วโมง) หลักจริยธรรมครูและการตัดสินใจทางจริยธรรม 
แผนจัดกิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ (21 ชั่วโมง) ออกแบบด าเนินโครงการบริการชุมชน/โรงเรียน 
และแผนจัดกิจกรรมทักษะชีวิต (78 ชั่วโมง) Mindfulness, Growth Mindset, Strength Spotting, 
สื่อสาร ท างานเป็นทีม ตามโมเดลต้นน ้า-กลางน ้า-ปลายน ้า อีก 21 ชั่วโมง  
     กิจกรรม/ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ เกิดจากการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎี 5 ทฤษฎี 
ที่น ามาใช้ออกแบบการจัดกิจกรรม ดังนี้ 1) Constructivism (ทฤษฎีสร้างองค์ความรู้) 2) Positive 
Psychology-Based Pedagogy (จิตวิทยาเชิงบวก) 3) Collaborative Learning (การเรียนรู้แบบร่วมมือ) 
4) Reflective Practice (การฝึกสะท้อนคิด) และ 5) Service Learning (การเรียนรู้ผ่านการบริการสังคม) 
และน ามาผสมผสานและสังเคราะห์ร่วมกับหลักการของหลักสูตร ที่ได้จากผลการวิจัยขั้นตอนที่ 1  
ผลการศึกษาแนวหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับ
นิสิตครู ในส่วนของกิจกรรม/ประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งเป็นโครงสร้างกิจกรรมสามแกนที่เชื่อมโยง
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จิต ทีม และทักษะเข้าด้วยกัน องค์ประกอบ Hope-Efficacy-Resilience-Optimism ถูกสอดแทรก
อย่างเป็นระบบ เช่น Hope Workshop ฝึกตั้งเป้าหมายชีวิต Self-Efficacy Challenge เสริมความเชื่อมั่น 
Resilience Lab ฝึกฟื้นตัวจากอุปสรรค และ Optimism Reframing Series ปรับมุมมองเชิงบวก 
ส่งผลให้การพัฒนาพลังใจด าเนินไปพร้อมกับการพัฒนาความรู้และประสบการณ์จริง 4 กลไก 
Reflection และ Feedback ที่ด าเนินควบคู่กิจกรรมทุกช่วง สมุด “Three Good Things” และ 
“Mindful Journal” ช่วยให้นิสิตตระหนักรู้การเติบโตของตนเอง ขณะที่ Gratitude Circle และ 
Strength Wall เปิดพื้นที่ปลอดภัยให้เพื่อนร่วมวิชาชีพแลกเปลี่ยนค าชื่นชมและข้อเสนอแนะ 
     กำรวัดและประเมินผล เกิดจากการสังเคราะห์แนวการประเมินผลในหลักสูตร
กิจกรรมจะเน้นการประเมินจากการปฏิบัติจริง (performance-based assessment) และการสะท้อนคิด
ของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Dewey และปรัชญาการศึกษาสมัยใหม่ และแนวทางการวัด
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกใช้แบบวัด Psychological Capital Questionnaire (PCQ) และ Compound 
PsyCap Scale (CPC-24) มักใช้มาตรวัด 6 ระดับ ตั้งแต่ 1 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง (Strongly Disagree) 
2 ไม่เห็นด้วย (Disagree) 3 ค่อนข้างไม่เห็นด้วย (Somewhat Disagree) 4 ค่อนข้างเห็นด้วย 
(Somewhat Agree) 5 เห็นด้วย (Agree) และ 6 เห็นด้วยอย่างยิ่ง (Strongly Agree) คะแนนรวม
ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกจะได้จากการรวมคะแนนของทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความหวัง  
การรับรู้ความสามารถแห่งตนความสามารถในการฟื้นพลัง และการมองโลกในแง่ดี และโดยทั่วไป 
คะแนนที่สูงกว่าจะบ่งชี้ถึงระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่สูงกว่า อาจใช้การแบ่งช่วงคะแนนเป็น  
3 ระดับ เช่น ต ่า ปานกลาง สูง โดยอาจใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ย ± 1 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในบางการศึกษา
อาจมีการก าหนดจุดตัด (cut-off point) เพื่อแบ่งระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก แต่ต้องมีการศึกษา
และก าหนดเกณฑ์อย่างเหมาะสม และการแปลความหมายอาจท าได้โดยเปรียบเทียบคะแนนกับ
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างหรือประชากรที่ศึกษา ทั้งนี้ การแปลความหมายควรค านึงถึงบริบทและ
ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาด้วย และน ามาผสมผสานและสังเคราะห์ร่วมกับหลักการ 
ของหลักสูตร ที่ได้จากผลการวิจัยขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาแนวหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ในส่วนของการวัดและประเมินผล  
     จากการออกแบบและยกร่างท าให้เกิด จุดเด่นของหลักสูตรเสริมควำมเป็นครู
ฉบับนี้ คือ 1) เป็นหลักสูตรที่ออกแบบให้สอดรับทั้งแนวคิดทฤษฎีและปฏิบัติอย่างกลมกลืน โดยยึด
หลักการให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและบูรณาการจิตวิทยาเชิงบวกเข้ากับมาตรฐานวิชาชีพครู ผลลัพธ์ 
ที่คาดหวังคือการปลูกฝังนิสิตครูให้มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) แข็งแรง ควบคู่ไปกับทักษะ
ชีวิตและจิตวิญญาณความเป็นครูที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 2) หลักสูตรตั้งอยู่บนฐานปรัชญา 
พิพัฒนนิยมและปรากฏการณ์นิยม จึงเน้นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง การลงมือปฏิบัติ และ 
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การสะท้อนคิดอย่างเป็นระบบ กิจกรรมทั้งหมดกระจายอยู่ในสามแกนหลัก ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริม
จรรยาบรรณครู กิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ และกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต รวมเวลาเรียนรู้  
126 ชั่วโมง ไล่ล าดับจากการพัฒนาจิตวิญญาณภายใน ไปสู่การท างานเป็นทีมในบริบทจริง และ 
ปิดท้ายด้วยการเสริมสมรรถนะชีวิตครอบคลุมการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สื่อสาร และบริหารอารมณ์ 
แต่ละกิจกรรมใช้เทคนิค Mindfulness, Gratitude, Strength Spotting และ Growth Mindset 
ผสานอยู่ในทุกขั้นตอน ท าให้ผู้เรียนสัมผัส “แรงบันดาลใจ ลงมือท าสะท้อนคิด” ได้ครบวงจร  
3) โครงสร้างกิจกรรมสามแกนที่เชื่อมโยงจิต ทีม และทักษะเข้าด้วยกัน องค์ประกอบ Hope-Efficacy-
Resilience-Optimism ถูกสอดแทรกอย่างเป็นระบบ เช่น Hope Workshop ฝึกตั้งเป้าหมายชีวิต  
Self-Efficacy Challenge เสริมความเชื่อมั่น Resilience Lab ฝึกฟื้นตัวจากอุปสรรค และ Optimism 
Reframing Series ปรับมุมมองเชิงบวก ส่งผลให้การพัฒนาพลังใจด าเนินไปพร้อมกับการพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์จริง 4) กลไก Reflection และ Feedback ที่ด าเนินควบคู่กิจกรรมทุกช่วง 
สมุด “Three Good Things” และ “Mindful Journal” ช่วยให้นิสิตตระหนักรู้การเติบโตของตนเอง 
ขณะที่ Gratitude Circle และ Strength Wall เปิดพื้นที่ปลอดภัยให้เพื่อนร่วมวิชาชีพแลกเปลี่ยน 
ค าชื่นชมและข้อเสนอแนะ สภาพแวดล้อมเช่นนี้เสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เชิงบวกภายในคณะ 
และต่อยอดไปสู่ห้องเรียนจริง 4) การเตรียมผู้สอนให้สวมบทบาท Facilitator, Catalyst, Coach 
และ Psychological Leader คู่มือปฏิบัติการมีขั้นตอน minute-by-minute วัสดุพร้อมใช้ และ 
Rubric ให้คะแนนแบบมาตรฐานเดียวกัน จึงลดความคลาดเคลื่อนในการจัดกิจกรรม เพิ่มคุณภาพ 
การโค้ชเชิงบวก และสร้างบรรยากาศปลอดภัยทางจิตใจ และ 5) ระบบประเมินผลแบบผสมวิธี 
(Mixed Methods) ที่ใช้ CPQ-24, Rubric, Checklist, Observation และ Interview เพื่อเก็บข้อมูล
รอบด้าน ครอบคลุมทั้งผลลัพธ์และกระบวนการ นอกจากนี้ แดชบอร์ด Learning Analytics ใน LMS 
ยังแสดงพัฒนาการรายบุคคลแบบเรียลไทม์ ช่วยให้นิสิตมองเห็นความก้าวหน้าของตนเอง และผู้สอน
สามารถให้ค าปรึกษาเชิงลึกได้ทันท่วงที หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู มีทั้งหมด 6 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ความส าคัญ หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม/ประสบการณ์การเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล  
   1.2  การยกร่าง “เอกสำรประกอบกำรใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู  
เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู” ซึ่งจะน ามาใช้เป็นแนวทางและเครื่องมือพัฒนา 
อัตลักษณ์ ความสามารถทางจิตใจ ทักษะชีวิต และจิตวิญญาณความเป็นครูให้แก่นิสิตครู 
อย่างครบถ้วน ภายใต้แนวทางวิชาการที่ทันสมัยและสอดคล้องกับข้อก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ภายใน
เอกสารประกอบด้วยกิจกรรมรูปธรรมที่เน้นประสบการณ์ตรง ความร่วมมือ และการสะท้อนคิด  
อันเป็นหัวใจของการเปลี่ยนแปลงภายใน ตั้งแต่กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณและจริยธรรมในวิชาชีพ 
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ผ่านกิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะเชื่อมโยงชุมชน ไปจนถึงกิจกรรมสร้างทักษะชีวิต Mindfulness, 
Savoring, Gratitude และการ Spotting จุดแข็งเพื่อเสริมสร้าง Growth Mindset กิจกรรมแต่ละ
ประเภทได้รับการออกแบบให้ตอบโจทย์ทั้งการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความหวัง การรู้คุณค่า 
ในตนเอง ทักษะสังคม และการเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจต่อผู้อื่น เอกสารนี้ประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก 
ได้แก่ 1) ส่วนที่ 1 แนวทางการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ (บทบาทของอาจารย์ผู้สอน) 2) ส่วนที่ 2  
แนวทางการจัดกิจกรรม ค าชี้แจง และแผนกิจกรรมทั้ง 3 ประเภท พร้อมกิจกรรมย่อยที่ชัดเจนเป็น
ล าดับต้นน ้า-กลางน ้า-ปลายน ้า และ 3) แนวทางการวัดและประเมินผลการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสะท้อนความเจริญเติบโตของนิสิตทั้งใจและความรู้ 
 2. หลังจากการออกแบบและการยกร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตร
กิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครูแล้ว ผู้วิจัยได้น าร่าง 
ดังกล่าว เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาความถูกต้องความสมบูรณ์ และการใช้ภาษาและ 
น าข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษาปรับปรุงแก้ไข 
 ขั้นที่ 2.2 ตรวจสอบร่ำงหลักสูตรและเอกสำรประกอบกำรใช้หลักสูตรกิจกรรม 
เสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู 
 การตรวจสอบร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู
เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครูโดยการส่งเอกสารให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน 
ประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริม 
ความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้  
 แหล่งข้อมูล ได้แก่  
 1. ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิการการพัฒนาหลักสูตร  
จ านวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านนักจิตวิทยาเชิงบวก จ านวน 2 คน โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิไว้ ดังนี้ 
  1.1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรม จ านวน 2 คน เกณฑ์คัดเลือกมีดังนี้ 1) ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก ด้านหลักสูตรและการสอน และมีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป และ 2) มีผลงานวิจัย และหรือหนังสือ หรือต าราด้านหลักสูตรการสอน 
  1.2  ด้านกิจกรรมเสริมความเป็นครู จ านวน 2 คน เกณฑ์คัดเลือกมีดังนี้ 1) ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก ด้านหลักสูตรและการสอน และมีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ขึ้นไป และ 2) มีผลงานวิจัย และหรือหนังสือ หรือต าราด้านกิจกรรมเสริม 
ความเป็นครู 
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  1.3  ด้านจิตวิทยาเชิงบวก จ านวน 2 คน ด้านจิตวิทยาเชิงบวก เกณฑ์คัดเลือกมีดังนี้ 
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ด้านจิตวิทยา/จิตวิทยาเชิงบวก และมีต าแหน่งทางวิชาการ 
ตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป และ 2) มีผลงานวิจัย และหรือหนังสือ หรือต าราด้านจิตวิทยา/
จิตวิทยาเชิงบวก 
 2.  นิสิตครูชั้นปีที่ 1 วิชาเอกปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
ที่ทดลองน าร่อง (Pilot study) จ านวน 30 คน โดยเลือกแบบเจาะจงที่นิสิตวิชาเอกปฐมวัยชั้นปีที่ 1 
เป็นเป้าหมายส าหรับการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก เนื่องด้วย ตามหลักการระยะวิกฤตของ 
การพัฒนาอัตลักษณ์วิชาชีพ ปีแรกของการศึกษาในหลักสูตรครูเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมที่สุดส าหรับ
การก่อตัวของอัตลักษณ์วิชาชีพ เนื่องจากนิสิตมีความยืดหยุ่นทางจิตใจสูงและพร้อมรับการปรับเปลี่ยน 
ความเชื่อและทัศนคติ โดยนิสิตชั้นปีที่ 1 อยู่ในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากผู้เรียนสู่ผู้สอน ท าให้องค์ประกอบ 
ทั้งสี่ของ PsyCap ยังอยู่ในระยะก่อตัวและสามารถเสริมสร้างได้ง่าย ประการสุดท้าย การศึกษาปฐมวัย 
มีความซับซ้อนของบทบาทที่ต้องสร้างความสัมพันธ์หลายมิติ การเตรียมความพร้อมตั้งแต่เริ่มต้น 
จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาสมรรถนะหลักในระยะยาว 
 เครื่องมือ กำรสร้ำงเครื่องมือ และหำคุณภำพเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ได้แก่ 
 1. ร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ที่ผู้วิจัยด าเนินการยกร่างในขั้นที่ 2.1  
 2. แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตร
กิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ 5 เหมาสมมากที่สุด ถึง 1 เหมาะสม
น้อยที่สุด จ านวน 6 ด้านตามองค์ประกอบของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู จ านวน 19 ข้อ 
และตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
 3. แบบประเมินความเหมาะสมของร่างเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1  
เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ 5 เหมาะสมมากที่สุด ถึง 1 เหมาะสม 
น้อยที่สุด จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ แนวทางการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ (บทบาทของอาจารย์ผู้สอน) 
แนวการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม และแนวทางการวัดและประเมินผล จ านวน 20 ข้อ และ 
ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
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 การสร้างเครื่องมือ และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีการด าเนินการต่อไปนี้ 
 1. ศึกษาแนวทางการสร้างเครืองมือที่เป็นแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร และ
เอกสารประกอบหลักสูตร  
 2. ออกแบบและสร้างเครื่องมือ โดยสัมพันธ์กับองค์ประกอบ/ส่วนประกอบของร่างหลักสูตร
และเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ของนิสิตครู และร่างเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
 3. น าเครื่องมือทั้ง 3 ชนิด ได้แก่ ร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรม
เสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู แบบประเมินความเหมาะสม 
ของร่างหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู และ 
แบบประเมินความเหมาะสมของร่างเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ที่ออกแบบสร้างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ 
 4. น าข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือทั้ง 3 ชนิด 
 5. จัดท าร่างหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู และจัดท าแบบตรวจสอบความเหมาะสม
ของหลักสูตรและคู่มือฯ ฉบับสมบูรณ์ 
 กำรเก็บรวรวมข้อมูล 
 การเก็บรวมรวมข้อมูล มีขั้นตอน ดังนี้  
 1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 6 คน  
ช่วยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
 2. ผู้วิจัยประสานและนัดหมายผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับวันเวลา สถานที่และช่องทาง 
การจัดส่งหนังสือขอความร่วมมือ โดยแนบเครื่องมือทั้ง 3 ชนิด ได้แก่ ร่างหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับ 
นิสิตครู แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู และ แบบประเมินความเหมาะสมของร่างเอกสารประกอบ 
การใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
 3. ผู้วิจัยประสาน เพื่อติดตามผลตรวจสอบความเหมาะสมและข้อเสนอแนะร่างหลักสูตร
และเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ส าหรับนิสิตครูจากผู้เชี่ยวชาญ และติดต่อรับผลการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิจนครบถ้วนทั้ง 6 คน 
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 4. ผู้วิจัยท าด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรและ
เอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ส าหรับนิสิตครู และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตร
กิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู และน าเสนอ 
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 5. ผู้วิจัยจัดพิมพ์หลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู
เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครูฉบับผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อน าไปทดลองน าร่อง (Pilot Study) การใช้หลักสูตรต่อไป 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1. ผลของการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตรกิจกรรม
เสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู วิเคราะห์ค่าค่าเฉลี่ย (x) 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้ 5 ระดับ 
ตามวิธีของลิเคิร์ท (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 103) ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การแปลความ ดังนี้ 
  4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
  2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
  1.00-1.50  หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
  โดยเกณฑ์การตัดสินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตร 
กิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู คือ มคี่าเฉลี่ย (x) 

ความเหมาะสมตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป (3.51) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) �d 1.00) 
 ขั้นที่ 2.3 กำรศึกษำน ำร่อง (Pilot study) กำรใชัหลักสูตรและเอกสำรประกอบกำรใช้
หลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู 
 ผู้วิจัยด าเนินการน าร่องใช้หลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรที่ผ่านการพิจารณา
ตรวจสอบจาก ผู้เชี่ยวชาญที่ทดลองน าร่อง (Pilot study) ไปทดลองใช้ในภาคเรียนที่ 2/2568  
กับนิสิตครูชั้นปีที่ 1 วิชาเอกปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ านวน 30 คน 
ซึ่งไม่ใช่กลุ่มทดลอง และมีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มทดลงอง เนื่องจาก ปีแรกของการศึกษา 
ในหลักสูตรครูเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมที่สุดส าหรับการก่อตัวของอัตลักษณ์วิชาชีพ เนื่องจากนิสิต 
อยู่ช่วงการเปลี่ยนผ่านจากผู้เรียนสู่ผู้สอน จึงมีความยืดหยุ่นทางจิตใจสูงและพร้อมรับการปรับเปลี่ยน
ความเชื่อและทัศนคติ ท าให้องค์ประกอบทั้งสี่ของ PsyCap ยังอยู่ในระยะก่อตัวและสามารถ
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เสริมสร้างได้ง่าย โดยเฉพาะ การศึกษาปฐมวัยมีความซับซ้อนของบทบาทที่ต้องสร้างความสัมพันธ์
หลายมิติ การเตรียมความพร้อมตั้งแต่เริ่มต้นจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาสมรรถนะหลัก 
ในระยะยาว โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยท าการประสานงานกับประธานหลักสูตร วิชาเอกปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อชี้แจงและขอความร่วมมือในการทดลองใช้หลักสูตรและ
เอกสารประกอบการใช้หลักสูตร 
 2. ก าหนดวันเวลาในการทดลองใช้จัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม 3 ประเภท  
แสดงดังตาราง 
 
ตำรำง 8 แสดงวันเวลำในกำรทดลองใช้จัดกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู ตำมแผนกำรจัดกิจกรรม  
 3 ประเภท 
 

แผนกำรจัด 
กิจกรรม 

เนื้อหำสำระ 
เวลำ 
(ชั่วโมง) 

วันเวลำ 
ที่ทดลองน ำร่อง 

แผนกำรจัด 
กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมส่งเสริม
จรรยำบรรณ 
ของวิชำชีพ 

1. ความหมายและความส าคัญของ
จรรยาบรรณครู 
2. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของครูในสังคม 
3. กรณีศึกษาปัญหาจรรยาบรรณ 
ในสถานการณ์จริง 
4. การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในสถานการณ์ 
ท้าทาย 

6 ชั่วโมง 25 พฤศจิกายน 
2567 

แผนกำรจัด 
กิจกรรมย่อยที่ 2 
กิจกรรมจิตอำสำ 
สู่สำธำรณะ 

1. ความหมายและความส าคัญของจิตอาสา 
ในวิชาชีพครู 
2. คุณค่าและบทบาทของครูในงานอาสาสมัคร 
และชุมชน 
3. การออกแบบและวางแผนโครงการจิตอาสา 
4. ทักษะการท างานร่วมกับชุมชนและ 
เพื่อนร่วมทีม 
5. การแก้ปัญหาและปรับตัวขณะท าจิตอาสา 
6. ลงพื้นที่ปฏิบัติงานกับโรงเรียนหรือชุมชน 

21 ชั่วโมง 27-30 พฤศจิกายน  
2567 
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แผนกำรจัด 
กิจกรรม 

เนื้อหำสำระ 
เวลำ 
(ชั่วโมง) 

วันเวลำ 
ที่ทดลองน ำร่อง 

กิจกรรมย่อยที่ 3 
กิจกรรมส่งเสริม 
ทักษะชีวิต 

1. ทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
2. การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ในห้องเรียน 
และการท างานเป็นทีม 
3. การจัดการอารมณ์และความเครียดส าหรับ
ครู 
4. ทักษะการสร้างสัมพันธภาพอย่างมืออาชีพ 
5. การวางแผนเป้าหมายชีวิตและพัฒนาอาชีพ 
6. การปฏิบัติ Mindfulness ในชีวิตจริง 
7. “Work-Life Balance”  

78 ชั่วโมง 1-15 ธันวาคม 
2567 

รวม 105 ชั่วโมง  

 
 3. ผู้วิจัยน าแบบวัด Psychological Capital Questionnaire (PCQ) จ านวน 24 ข้อ  
ชนิดมาตรวัด 6 ระดับ พัฒนาโดย Luthans et al. (2007) มาให้นิสิตกลุ่มน าร่อง จ านวน 30 คน 
ประเมินก่อนใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู  
 4. ผู้วิจัยด าเนินการทดลองน าร่องจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม 3 ประเภท ระหว่าง
วันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 - 15 ธันวาคม 2567 
 5. หลังจากจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม 3 ประเภทเสร็จสิ้น ให้นิสิตครูกลุ่มน าร่อง
จ านวน 30 คน ประเมินทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกก่อนใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู  
 6. ผู้วิจัยน าผลการทดสอบก่อนและหลังการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู  
มาค านวณค่าประสิทธิผลของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู (Effectiveness Index: EI)  
 7. ประด าเนินการจัดพิมพ์เอกสารเพื่อการน าหลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตร
กิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
 
ขั้นตอนที่ 3 กำรทดลองใช้และศึกษำผลกำรใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำง
ทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู 
 ประชำกร ได้แก่ นิสิตครูระดับปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1,574 คน (ระบบทะเบียนออนไลน์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2567)  
 กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ นิสิตครูวิชาเอกปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 26 คน โดยท าการเลือกแบบเจาะจง 
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 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล และกำรสร้ำงเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ เครื่องมือการวิจัย 
และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ หลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรม 
เสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู จ านวน 105 ชั่วโมง 
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
  2.1  แบบวัด Psychological Capital Questionnaire (PCQ-24) ทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวกของนิสิตครู 4 องค์ประกอบ จ านวน 24 ข้อ ชนิดมาตรวัด 6 ระดับ พัฒนาโดย Luthans  
et al. (2007) และผู้วิจัยน ามาปรับปรุงข้อค าถามให้สอดคล้องกับบริบทของวิชาชีพครู และ 
หาคุณภาพแล้วในขั้นตอนที่ 1 (มีค่าดัชนีเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ค านวณหาค่าความเที่ยง (Reliability) 
โดยใช้ดัชนีของ Alpha Cronbach Index ซึ่งมีค่าเท่ากับ .956) 
  2.2  แบบบันทึกสะท้อนตนเอง (Self-reflection) หลังการท ากิจกรรมเสริมความเป็นครู
เสร็จในประเด็น ดังต่อไปนี้ 
     ประเด็น Hope (ความหวัง) 
     - ภายหลังกิจกรรมนี้ เป้าหมายในอนาคตของฉันในฐานะครูปฐมวัยมีความชัดเจน
มากขึ้นหรือไม่ อย่างไร 
     - แนวทางหรือกลยุทธ์ใดบ้างที่ฉันวางแผนไว้เพื่อบรรลุเป้าหมายการเป็นครูที่ดี 
     - ในฐานะนิสิตรุ่นบุกเบิก ฉันมีแรงบันดาลใจในการสร้างต้นแบบให้รุ่นน้องหรือไม่ 
     ประเด็น Efficacy (การรับรู้ความสามารถแห่งตน) 
     - กิจกรรมใดที่ท าให้ฉันค้นพบความสามารถที่ไม่เคยรู้มาก่อน 
     - รู้สึกมั่นใจในความสามารถด้านใดบ้างมากขึ้นหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม 
     - ฉันสามารถน าทักษะที่ได้รับจากกิจกรรมไปใช้ในสถานการณ์จริงได้หรือไม่ 
     ประเด็น Resilience (การฟื้นพลัง) 
     - เมื่อเผชิญกับความผิดหวังหรือปัญหา ฉันฟื้นตัวได้เร็วขึ้นหรือไม่ เพราะอะไร 
     - เทคนิค Mindfulness หรือการสะท้อนคิดช่วยฉันจัดการกับความเครียดอย่างไร 
     - มุมมองของฉันต่อความล้มเหลวเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร 
     ประเด็น Optimism (การมองโลกในแง่ดี) 
     - ฉันสามารถมองเห็นโอกาสในปัญหาหรือความท้าทายมากขึ้นหรือไม่ 
     - ฉันสามารถค้นหาแง่บวกในชีวิตประจ าวันได้ง่ายขึ้นหรือไม่ 
     - การมีทัศนคติเชิงบวกช่วยให้การท างานร่วมกับผู้อื่นดีขึ้นอย่างไร 
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  2.3  แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตครู เป็นการประยุกต์กรอบการประเมิน 
แบบ training Model ด้านปฏิกิริยา (Reaction) ซึ่งเป็นความพึงพอใจของเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา 
วิทยากร รูปแบบกิจกรรม การฝึกอบรมปฏิบัติการ เอกสารประกอบการอบรม และสิ่งอ านวย 
ความสะดวกต่าง ๆ ระหว่างการฝึกอบรม จ านวน 5 ข้อ ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 5 ข้อ (5 = พึงพอใจมากที่สุด, 1 = พึงพอใจน้อยที่สุด) 
  2.4  การประเมินการเรียนรู้ (Learning) พิจารณาขนาดอิทธิพล (Effect Size) ของทุน 
ทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครูทั้ง 4 ด้าน ที่เกิดจากกระบวนการใช้เอกสารประกอบการใช้หลักสูตร
กิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ก่อนและหลัง 
ใช้หลักสูตร โดยใช้วิธีการประเมินของ John Hattie (2018)  
  ส าหรับการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจของ 
นิสิตครู เป็นการประยุกต์กรอบการประเมินแบบ training Model ด้านปฏิกิริยา (Reaction) และ
ประเด็นสะท้อนคิด (Reflection) ตามรายองค์ประกอบของ PsyCaP เมื่อผู้วิจัยยกร่างเครื่องมือเสร็จ
ได้เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบ น าข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงแก้ไข  
 แบบแผนกำรทดลอง  
 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบแผนที่ใช้ในการทดลองครั้งนี้ คือ One - Group Pretest-
Posttest Design (รัตนะ บัวสนธ์, 2551, น. 65) ซึ่งแสดงเป็นภาพ ดังนี้  

 

 
 

ภำพ 5 แสดงแบบแผนกำรทดลองของงำนวิจัย 
 

 เมื่อ O1  หมายถึง การทดสอบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกก่อนการใช้หลักสูตร 
    X  หมายถึง การท ากิจกรรมตามหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
   O2  หมายถึง การทดสอบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกหลังการใช้หลักสูตร 
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการวิจัยกระท าตามล าดับ ดังนี้  
 1. เลือกกลุ่มตัวอย่าง จากนิสิตครู วิชาเอกปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 26 คน เนื่องจาก ปีแรกของการศึกษาในหลักสูตรครู
เป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมที่สุดส าหรับการก่อตัวของอัตลักษณ์วิชาชีพ เนื่องจากนิสิตอยู่ช่วงการเปลี่ยนผ่าน 
จากผู้เรียนสู่ผู้สอน จึงมีความยืดหยุ่นทางจิตใจสูงและพร้อมรับการปรับเปลี่ยนความเชื่อและทัศนคติ 
ท าให้องค์ประกอบทั้งสี่ของ PsyCap ยังอยู่ในระยะก่อตัวและสามารถเสริมสร้างได้ง่าย โดยเฉพาะ 
การศึกษาปฐมวัยมีความซับซ้อนของบทบาทที่ต้องสร้างความสัมพันธ์หลายมิติ การเตรียมความพร้อม
ตั้งแต่เริ่มต้นจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาสมรรถนะหลักในระยะยาว  

O1  X  O2 
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2. น าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ ด าเนินการทดลองจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
จ านวน 105 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 20 มกราคม 2568 - 20 กุมภาพันธ์ 2568 โดยด าเนินการดังนี้ 
  2.1  การประชุมชี้แจงการฝึกอบรมแก่นิสิตครูกลุ่มทดลอง เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม 
ผู้วิจัย ก าหนดวัน เวลาและสถานที่ ๆ ใช้ในการพัฒนาและนัดหมายก าหนดการพัฒนา  
  2.2  ทดสอบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกก่อนด าเนินฝึกอบรม 
  2.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนจัดกิจกรรมของตามที่เอกสารประกอบการใช้หลักสูตร
กิจกรรมเสริมความเป็นครูจนครบ 105 ชั่วโมง  
  2.4  ผู้วิจัยทดสอบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกหลังด าเนินฝึกอบรม 

2.5  เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของ PsyCap ก่อนและหลังการใช้
หลักสูตร และค านวณค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size) ตามล าดับ 

2.6  นิสิตครูสะท้อนคิด(Reflection) ตามรายองค์ประกอบของ PsyCaP 
2.7  นิสิตครูประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู 

 กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
 1. ผลการวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู จะน ามาค านวณค่าเฉลี่ย (x) และค่าเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D) ของคะแนนความคิดเห็นก่อนและหลังการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู  
 2. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครูก่อนและหลังการใช้
หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู วิเคราะห์ค่าสถิติ t-test dependent  
 3. ข้อมูลจากการประเมินปฏิกิริยา (Reaction) คือ ความพึงพอใจของนิสิตครูที่แสดง 
ความคิดเห็นหลังจากการฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้ว เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา วิทยากร รูปแบบกิจกรรม  
การฝึกอบรม เอกสารประกอบการอบรม และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ระหว่างการฝึกอบรม 
วิเคราะห์ข้อมูล โดยค านวณ ค่าเฉลี่ย (x) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปล
ความหมายของค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้ 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 103) 
โดยถือเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนน ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การแปลความ ดังนี้ 
  4.51-5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
  3.51-4.50 หมายถึง พึงพอใจมาก 
  2.51-3.50 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง มีพึงพอใจน้อย 
  1.00-1.50  หมายถึง มีพึงพอใจน้อยที่สุด 
  โดยเกณฑ์การตัดสิน คือ ค่าเฉลี่ย (x) ความพึงพอใจตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป (x �t 3.51) 
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 แหล่งข้อมูล 
 นิสิตครู วิชาเอกปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2567 จ านวน 26 คน โดยท าการเลือกแบบเจาะจง 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล และกำรสร้ำงเครื่องมือ 
 1.  การประเมินพฤติกรรม (Behaviors) เครื่องมือเป็นแบบสะท้อนตนเอง (Self-reflection) 
ของนิสิตครูหลังการฝึกอบรมไป 1 เดือน โดยสะท้อนตนเองเกี่ยวกับคงอยู่ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ของนิสิตครู 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การความหวัง (Hope) รับรู้ความสามารถแห่งตนเอง (Self-efficacy) 
การฟื้นพลัง (Resilience) และการมองโลกในแง่ดี (Optimism): (HERO)  
  ส าหรับประเด็นการสะท้อนตนเอง มีดังนี้ 
  1.1  ด้านความหวัง (Hope) มีค าถามสะท้อนคิดหลัก 
     - หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมมาเป็นเวลา 1 เดือน นิสิตได้ตั้งเป้าหมายใหม่ ๆ  ให้กับ
ตัวเองหรือไม่ อย่างไร 
     - เมื่อนิสิตวางแผนท างานหรือกิจกรรม นิสิตรู้สึกมั่นใจมากขึ้นในการบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ ให้ยกตัวอย่าง 
     - นิสิตกล้าที่จะลองท าสิ่งใหม่ ๆ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่ท้าทายมากขึ้นหรือไม่ เช่น 
การสมัครเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในคณะ 
     - เมื่อเผชิญกับปัญหาในการเรียน นิสิตมีแผนการแก้ไขที่ชัดเจนขึ้นหรือไม่ อย่างไร 
     - นิสิตรู้สึกว่าการวางแผนล่วงหน้าช่วยให้นิสิตจัดการกับงานได้ดีขึ้นหรือไม่ 
     - เมื่อมีอุปสรรค นิสิตสามารถหาทางเลือกใหม่ได้หรือไม่ 
     - นิสิตกล้าที่จะขอความช่วยเหลือหรือค าแนะน าจากผู้อื่นมากขึ้นหรือไม่ 
  1.2  ด้านการยอมรับความสามารถแห่งตนเอง (Self-efficacy) มีค าถามสะท้อนคิดหลัก 
ดังนี้ 
     - หลังจากที่ได้ลองท ากิจกรรมหรือโครงงานใหม่ ๆ นิสิตรู้สึกมั่นใจในความสามารถ
ของตัวเองมากขึ้นหรือไม่ อย่างไร 
     - เมื่อได้รับการชมเชยหรือค าติชมจากอาจารย์และเพื่อน นิสิตรู้สึกอย่างไรกับ
ศักยภาพของตัวเอง 
     - นิสิตกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นหรือเป็นผู้น าในกลุ่มมากขึ้นหรือไม่ 
     - เวลาเผชิญกับงานที่ยาก นิสิตยังคิดว่าตัวเองท าได้หรือไม่ เพราะอะไร 
     - นิสิตรู้สึกว่าตัวเองมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเป็นครูหรือไม่ 
     - เมื่อเกิดความผิดพลาด นิสิตมองว่าเป็นโอกาสในการเรียนรู้หรือไม่ 
     - นิสิตมั่นใจที่จะน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงหรือไม่ 



115 

 

 

  1.3  ด้านการฟื้นพลัง (Resilience) มคี าถามสะท้อนคิดหลัก ดังนี้ 
     - เมื่อเผชิญกับความยากล าบากหรือความผิดหวัง นิสิตสามารถฟื้นตัวและกลับมา
ลองใหม่ได้เร็วขึ้นหรือไม่ 
     - นิสิตได้พัฒนาวิธีการจัดการกับความเครียดหรือแรงกดดันจากการเรียนหรือไม่ 
อย่างไร 
     - เมื่อสถานการณ์ไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง นิสิตสามารถปรับตัวและหาทางออกใหม่
ได้หรือไม่ 
     - นิสิตรู้สึกว่าตัวเองเติบโตขึ้นจากประสบการณ์ที่ยากล าบากหรือไม่ ในด้านใด 
     - นิสิตมีเครือข่ายสนับสนุน เช่น เพื่อน อาจารย์ ที่ช่วยให้นิสิตผ่านพ้นความ
ยากล าบากได้หรือไม่ 
     - นิสิตได้เรียนรู้เทคนิคการผ่อนคลายที่ช่วยให้นิสิตจัดการกับความเครียดได้หรือไม่ 
     - เมื่อล้มเหลว นิสิตสามารถลุกขึ้นมาท าต่อได้หรือไม่ 
  1.4  ด้านการมองโลกในแง่ดี (Optimism) มคี าถามสะท้อนคิดหลัก ดังนี้ 
     - นิสิตสามารถมองเห็นด้านบวกในสถานการณ์ที่ท้าทายมากขึ้นหรือไม่ ยกตัวอย่าง 
     - การฝึกเขียนขอบนิสิตสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในแต่ละวันช่วยให้นิสิตมีมุมมองที่สดใสขึ้น
หรือไม่ 
     - เมื่อเกิดปัญหาหรือความผิดพลาด นิสิตมองว่าเป็นโอกาสในการเรียนรู้มากขึ้นหรือไม่ 
     - นิสิตรู้สึกมีก าลังใจและเชื่อมั่นในอนาคตของตัวเองมากขึ้นหรือไม่ 
     - นิสิตสามารถให้ก าลังใจเพื่อน ๆ เมื่อพวกเขาเผชิญปัญหาได้หรือไม่ 
     - นิสิตมองว่าความท้าทายในการเป็นครูเป็นสิ่งที่ผ่านพ้นได้หรือไม่ 
     - นิสิตเชื่อว่าความพยายามและการฝึกฝนจะน าไปสู่ความส าเร็จหรือไม่ 
 2. การประเมินผลลัพธ์ (Results) เครื่องมือเป็นแบบสอบถามผลกระทบเชิงบวกในมิติ
ความเป็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นในการน าสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมใช้หลักสูตรไปใช้ประโยชน์ในมิติ 
ของการก าหนดเป้าหมายชีวิตการเรียน การคบเพื่อน การวางแผนอาชีพ การน าตนเองเมื่อพบปัญหา
อุปสรรค และการสร้างความผาสุกให้กับชีวิตตนเองทั้งด้านการใช้ชีวิตและการเรียน ซึ่งเป็นแบบสอบถาม 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 5 ข้อ (5 = มีประโยชน์มากที่สุด, 1 = มีประโยชน์น้อยที่สุด)  
  ส าหรับการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ประเด็นสะท้อนตนเอง (Self-reflection) 
ของนิสิตครูหลังการฝึกอบรมไป 1 เดือน (ด้านพฤติกรรม-Behavior) และแบบสอบถามผลกระทบ 
เชิงบวกในมิติความเป็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นในการน าสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมใช้หลักสูตรไปใช้
ประโยชน์ (ผลลัพธ์-Result) และประเด็นเมื่อผู้วิจัยยกร่างเครื่องมือเสร็จหลังผู้วิจัยยกร่างเครื่องมือเสร็จ 
ได้เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบ น าข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงแก้ไข  
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 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ใช้เครื่องมือการประเมินพฤติกรรม (Behaviors) ได้แก่ แบบบันทึกสะท้อนตนเอง (Self-
reflection) ของนิสิตครูเกี่ยวกับคงอยู่ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
การความหวัง (Hope) การรับรู้ความสามารถแห่งตน(Self-efficacy) การฟื้นพลัง (Resilience) และ
การมองโลกในแง่ดี (Optimism): (HERO) หลังการฝึกอบรมไป 1 เดือน  
 2. ใช้เครื่องมือการประเมินผลลัพธ์ (Results) หลังใช้เครื่องมือการประเมินพฤติกรรม 
(Behaviors)ได้แก่ แบบสอบถามผลกระทบเชิงบวกในมิติความเป็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นในการน า 
สิ่งที่ได้รับจากร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูไปใช้ประโยชน์ในมิติของ การก าหนดเป้าหมายชีวิต 
การเรียน การคบเพื่อน การวางแผนอาชีพ การน าตนเองเมื่อพบปัญหาอุปสรรค และการสร้าง 
ความผาสุกให้กับชีวิตตนเองทั้งด้านการใช้ชีวิตและการเรียน  
 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1. ข้อมูลการประเมินพฤติกรรม (Behaviors) คือ ข้อมูลการสะท้อนตนเอง (Self-reflection) 
ของนิสิตครูเกี่ยวกับคงอยู่ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การความหวัง 
(Hope) การรับรู้ความสามารถแห่งตน(Self-efficacy) การฟื้นพลัง (Resilience) และการมองโลกในแง่ดี 
(Optimism): (HERO) หลังการฝึกอบรมไป 1 เดือน การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
 2. ข้อมูลการประเมินผลลัพธ์ (Results) ผลกระทบเชิงบวกในมิติความเป็นประโยชน์ 
ที่เกิดขึ้นในการน าสิ่งที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ในมิติของ การก าหนดเป้าหมายชีวิตการเรียน 
การคบเพื่อน การวางแผนอาชีพ การน าตนเองเมื่อพบปัญหาอุปสรรค และการสร้างความผาสุก 
ให้กับชีวิตตนเองทั้งด้านการใช้ชีวิตและการเรียน หลังใช้เครื่องมือการประเมินพฤติกรรม (Behaviors) 
โดยค านวณ ค่าเฉลี่ย (x) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย 
ของค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้ 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 103) โดยถือ 
เกณฑ์การประเมินเป็นคะแนน ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การแปลความ ดังนี้ 
  4.51-5.00 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์มากที่สุด 
  3.51-4.50 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์มาก 
  2.51-3.50 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์น้อย 
  1.00-1.50  หมายถึง มีมีความเป็นประโยชน์น้อยที่สุด 
  โดยเกณฑ์การตัดสิน คือ ค่าเฉลี่ย (x) มีความเป็นประโยชน์ตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป 
(x �t 3.51) 
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บทที่ 4 
 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

 จากการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกของนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครูของสถาบันผลิตครูในเขต
จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง และแนวทางหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
 1.1 ผลการศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ของสถาบันผลิตครูในเขตจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 
 1.2 ผลการศึกษาแนวทางหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
 ตอนที่ 2 ผลการออกแบบ สร้าง และตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรกิจกรรมเสริม 
ความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
 ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้และผลการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
 3.1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของนิสิตครูก่อนและ 
หลังใช้หลักสูตร 
 3.2 ผลการศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครูหลังการใช้ทดลองใช้หลักสูตร 
เสริมความเป็นครู 
 3.3 ผลการประเมินการใช้หลักสูตร ด้านการปฏิกิริยา (Reaction) โดยประเมินความพึงพอใจ 
นิสิตครูที่มีต่อการจัดกิจกรรมของหลักสูตรเสริมกิจกรรมความเป็นครู 
 3.4 ผลการประเมินการใช้หลักสูตร ด้านการเรียนรู้ (Learning) โดยการวิเคราะห์ขนาด
อิทธิพล (Effect Size: ES) ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่เปลี่ยนแปลงไปก่อนใช้หลักสูตรหลังใช้
หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
 ตอนที่ 4 ผลการประเมินหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
 4.1 ผลการประเมินการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวกส าหรับนิสิตครูด้านพฤติกรรม (Behavior) จากการศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู 
หลังใช้หลักสูตร 1 เดือน  
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 4.2 ผลการประเมินการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกส าหรับนิสิตครูด้านผลลัพธ์ (Results) จากการศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู 
หลังใช้หลักสูตร 1 เดือน ด้านความเป็นประโยชน์ของผลลัพธ์ (Results) ของหลักสูตรกิจกรรม 
เสริมความเป็นครู 
 
ตอนที่ 1 ผลกำรศึกษำทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครูของสถำบันผลิตครูในเขตจังหวัด
ภำคเหนือตอนล่ำง และแนวทำงหลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำ
เชิงบวกส ำหรับนิสิตครู 
 1. ผลกำรศึกษำทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู สถำบันผลิตครูในเขตจังหวัด
ภำคเหนือตอนล่ำง 
  ผลการน าแบบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู (PCQ-24) ไปให้นิสิตครู 
จ านวน 370 คน ประเมินตนเอง ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลนิสิตครูรายบุคล และน ามาเทียบ
เกณฑ์ค่าเฉลี่ย และเกณฑ์ระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ต ่า ปานกลาง สูง 

 
ตำรำง 9 แสดงค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และกำรจัดกลุ่มของระดับทุนทำงจิตวิทยำ 
 เชิงบวกของนิสิตครูของสถำบันผลิตครูในเขตจังหวัดภำคเหนือตอนล่ำง 
 

องค์ประกอบ 
ระดับทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก 

รวม (คน) 
ต ่ำ ปำนกลำง สูง 

Hope 
x (SD) 4.92(0.61) = เห็นด้วย 

370 
จ านวน (ร้อยละ) 48(12.97) 274(74.05) 48(12.97) 

Self-Efficacy 
x (SD) 4.84(0.54) = เห็นด้วย 

370 
จ านวน (ร้อยละ) 44(11.89) 283(76.49) 43(11.62) 

Resilience 
x (SD) 3.63 (1.00) = ค่อนข้างเห็นด้วย 

370 
จ านวน (ร้อยละ) 50 (13.51) 249(67.30) 71(19.19) 

Optimism 
x (SD) 4.47(0.58) = เห็นด้วย 

370 
จ านวน (ร้อยละ) 55(14.86) 274(74.05) 41(11.08) 

รวม 
x (SD) 4.47(0.50) = เห็นด้วย 

370 
จ ำนวน (ร้อยละ) 33(8.92) 281(75.95) 56(15.14) 

 
  



119 

 

 

  หมำยเหตุ 
  แบบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู (PCQ-24) 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ความหวัง (Hope) การรับรู้ความสามารถแห่งตน (Self-efficacy) การฟื้นพลัง (Resilience) และ 
การมองโลกในแง่ดี (Optimism): (HERO) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดับ (1 = ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง, 2 = ไม่เห็นด้วย, 3 = ไม่ค่อยเห็นด้วย, 4 = ค่อนข้างเห็นด้วย, 5 = เห็นด้วย, 6 = เห็นด้วย
อย่างยิ่ง) ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครูทั้ง 4 องค์ประกอบ จ านวน 24 ข้อ  
  กรณีวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยแปลผลค่าเฉลี่ย เทียบเกณฑ์ 
ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย 5.18 - 6.00 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
  คะแนนเฉลี่ย 4.34 - 5.17 หมายถึง เห็นด้วย 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.33 หมายถึง ค่อนข้างเห็นด้วย 
  คะแนนเฉลี่ย 2.68 - 3.50 หมายถึง ไม่ค่อยเห็นด้วย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.84 - 2.67 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.83 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
  กรณีน าผลรวมของคะแนน PysCap ของนิสิตครูมาจัดเข้ากลุ่มสูง กลุ่มกลางและกลุ่มต ่า 
ก าหนดเกณฑ์แบ่งกลุ่มโดยใช้ค่าทางสถิติค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ตามสูตร 
คือ 1) กลุ่ม “ต ่า” คือ คะแนนรวมที่ต ่ากว่า (Mean - 1SD) 2) กลุ่ม “ปานกลาง” คือ คะแนนอยู่ระหว่าง 
(Mean - 1SD) ถึง (Mean + 1SD) 3) กลุ่ม “สูง” คือ คะแนนมากกว่า หรือเท่ากับ (Mean + 1SD)  
  จากตาราง 9 พบว่า นิสิตครูของสถาบันผลิตครูในเขตภาคเหนือตอนล่างมีคะแนน 
เฉลี่ยของระดับ PsyCap) ในภาพรวมในระดับเห็นด้วย (x= 4.47, SD = 0.50) เมื่อพิจารณาเป็นราย
องค์ประกอบของ PsyCap พบว่า นิสิตครูมคีะแนนเฉลี่ยของระดับ PsyCap) รายองค์องค์ประกอบ 
อยู่ในช่วงระดับค่อนข้างเห็นด้วย-ระดับเห็นด้วย (xอยู่ระหว่าง 3.63-4.92, SD อยู่ระหว่าง 0.54-1.00)  
  เมื่อพิจารณาการจัดกลุ่มของระดับ PsyCap เป็นกลุ่มที่มี PysCap ระดับสูง ระดับกลาง 
และระดับต ่า พบว่า โดยภาพรวม นิสิตครูประมาณร้อยละ 76 มี PysCap อยู่กลุ่มระดับดับปานกลาง 
ซึ่งครอบคลุม 3 ใน 4 ของจ านวนนิสิตครูทั้งหมด ในขณะที่กลุ่มที่มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกในระดับสูง
เพียงร้อยละ 15  
  เมื่อจ าแนกตามรายองค์ประกอบของ PysCap พบว่า นิสิตครูประมาณร้อยละ 67-76  
ม ีPysCap อยู่กลุ่มระดับปานกลาง อยู่กลุ่มระดับต ่าร้อยละ 12-15 และอยู่กลุ่มระดับสูงร้อยละ  
11-19 ตามล าดับ โดยเมื่อเรียงล าดับตามองค์ประกอบ PsyCap อยู่กลุ่มระดับต ่าที่สุดเรียงจากมาก 
ไปหาน้อย เป็นดังนี้ 
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  1. องค์ประกอบด้านการมองโลกในแง่ดี (Optimism) นิสิตครูประมาณร้อยละ 74  
มี PysCap อยู่กลุ่มระดับปานกลาง อยู่กลุ่มระดับต ่าร้อยละ 15 และอยู่กลุ่มระดับสูงร้อยละ 11 
  2. องค์ประกอบด้านการฟื้นพลัง (Resilience) นิสิตครูประมาณร้อยละ 67 มี PysCap 
อยู่กลุ่มระดับปานกลาง อยู่กลุ่มระดับต ่าร้อยละ 14 และอยู่กลุ่มระดับสูงร้อยละ 12 
  3. องค์ประกอบด้านความหวัง (Hope) นิสิตครูประมาณร้อยละ 74 มี PysCap  
อยู่กลุ่มระดับปานกลาง อยู่กลุ่มระดับต ่าร้อยละ 13 และอยู่กลุ่มระดับสูงร้อยละ 13 
  4. องค์ประกอบด้านการยอมรับความสามารถแห่งตน (Self-Efficacy) นิสิตครู
ประมาณร้อยละ 76 มี PysCap อยู่กลุ่มระดับปานกลาง อยู่กลุ่มระดับต ่าร้อยละ 12 และอยู่กลุ่ม
ระดับสูงร้อยละ 12 
 2. แนวทำงหลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก
ส ำหรับนิสิตครู 
  จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรกิจกรรม นักจิตวิทยาเชิงบวก และ 
นักออกแบบกิจกรรมส่งเสริมทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู จ านวน 5 คน ผลของการศึกษา
แนวทางหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
ปรากฏดังตารางสามารถสรุปผลการสัมภาษณ์ แสดงดังตาราง 
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ตำรำง 10 แสดงแนวทำงหลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู จำกกำรสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  จ ำนวน 5 คน 
 

ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

1. หลักการ 
ของหลักสูตร
กิจกรรมเสริม
ความเป็นครู 
เพื่อเสริมสร้าง
ทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวก 

หลักสูตรกิจกรรม
เสริมความเป็นครูเพื่อ
เสริมสร้างทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก ควร
ตั้งอยู่บนหลักการที่
เน้นการพัฒนาภายใน
ของผู้เรียนผ่าน
ประสบการณ์ตรง 
การสะท้อนคิด การมี
ส่วนร่วม และการ
สนับสนุนจากครูและ
สถาบันอย่างเป็น
ระบบ เพื่อให้ผู้เรียน
เติบโตเป็นครูที่มี

หลักสูตรกิจกรรม
เสริมความเป็นครูเพื่อ
เสริมสร้างทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก ควร
ตั้งอยู่บนหลักการที่
เน้นการบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม 
จิตวิญญาณความ 
เป็นครู และทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก  
ผ่านกิจกรรมที่
หลากหลายและเน้น
ประสบการณ์ตรง 
โดยมีการประเมินและ

หลักสูตรกิจกรรม
เสริมความเป็นครู 
เพื่อเสริมสร้างทุน 
ทางจิตวิทยาเชิงบวก 
หากได้รับการออกแบบ
และจัดกิจกรรมโดย
นักออกแบบที่มีความ 
สามารถ จะเน้นการ
สร้าง“ประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เปลี่ยน 
แปลงชีวิต” ผ่านการ
วิเคราะห์ผู้เรียนอย่าง
ลึกซึ้ง การบูรณาการ
ศาสตร์หลากหลาย 

หลักสูตรกิจกรรม
เสริมความเป็นครู 
เพื่อเสริมสร้างทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก
ส าหรับนิสิตครู ต้อง
เน้นการส่งเสริม
ศักยภาพเฉพาะบุคคล 
การท้าทายและสร้าง
แรงบันดาลใจ  
การบูรณาการทักษะ
ศตวรรษที่ 21  
การสะท้อนคิดและ
ประเมินตนเอง และ
การมีส่วนร่วมกับ

หลักสูตรกิจกรรม
เสริมความเป็นครูเพื่อ
เสริมสร้างทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก ควร
ตั้งอยู่บนหลักการของ
จิตวิทยาเชิงบวกที่
เน้นการสร้าง
ประสบการณ์ตรง 
การสะท้อนคิด การ
เสริมสร้างจุดแข็งและ
ศักยภาพเฉพาะบุคคล 
การบูรณาการทักษะ
ชีวิตและบริบทจริง 
ตลอดจนการสร้าง

หลักสูตรกิจกรรมเสริม
ควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำง
ทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก 
ควรตั้งอยู่บนหลักการ 
1) เน้นการพัฒนา 
ภายในของผู้เรียนผ่าน
ประสบการณ์ตรง  
การสะท้อนคิด การมี
ส่วนร่วม และการสนับ 
สนุนอย่างเป็นระบบ 
2) บูรณำกำรคุณธรรม 
จริยธรรม และจิต
วิญญำณควำมเป็นครู  
เป็นองค์ประกอบส าคัญ 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

ความหวัง มั่นใจใน
ตนเอง มองโลกในแง่
ดี และมีความยืดหยุ่น 
พร้อมเผชิญความท้า
ทายในวิชาชีพอย่าง
สร้างสรรค์ 

สะท้อนคิดอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมการ
สนับสนุนจาก
ครูผู้สอนและสถาบัน
อย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้ผู้เรียนเติบโต
เป็นครูที่มีทั้ง
อุดมการณ์และ
ความสามารถในการ
เผชิญความท้าทายใน
วิชาชีพอย่าง
สร้างสรรค์ 

การใช้เทคนิค Active 
Learning และ 
Reflective Practice 
การประเมินผลที่
หลากหลาย และ 
การปรับปรุงกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ผู้เรียนเติบโตเป็นครู 
ที่มีความหวัง มองโลก
ในแง่ดี มีความ
ยืดหยุ่น และมั่นใจ 
ในตนเอง พร้อมรับมือ
กับความท้าทาย 
ในวิชาชีพอย่าง
สร้างสรรค์และ 
มีจิตวิญญาณความ 
เป็นครูอย่างแท้จริง 

ชุมชนวิชาชีพ โดยนัก
ออกแบบและจัด
กิจกรรมต้องท าหน้าที่
เป็น Facilitator, 
Catalyst และผู้น า
การเปลี่ยนแปลง 
เพื่อให้นิสิตครูเติบโต
เป็นครูมืออาชีพที่มีทั้ง
ทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวกและจิตวิญญาณ
ความเป็นครูอย่าง
แท้จริง 

วัฒนธรรมแห่งความ
เมตตาและการ
สนับสนุนอย่างเป็น
ระบบ โดย
นักจิตวิทยาเชิงบวก
ต้องเป็นผู้น าทางจิตใจ
และ Facilitator ที่
ช่วยให้นิสิตครูเติบโต
อย่างมั่นคงในวิชาชีพ
และชีวิตส่วนตัว 

ที่ควรด าเนินควบคู่กับ
การพัฒนาทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก 
3) กำรประเมินผลและ
กำรสะท้อนคิดอย่ำง
ต่อเนื่อง ช่วยให้ผู้เรียน
ตระหนักรู้และเห็น
พัฒนาการของตนเอง
อย่างแท้จริง 
3) บทบำทของผู้จัด
กิจกรรม ต้องเป็นทั้ง 
Facilitator, Catalyst, 
Coach และ Psychological 
Leader ที่ช่วยกระตุ้น 
สนับสนุน และสร้างแรง
บันดาลใจให้นิสิตครู 
เติบโตอย่างมั่นคง 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

2. จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร
กิจกรรม 

1) พัฒนาคุณลักษณะ
ภายในและทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกอย่าง
รอบด้าน 
2) เสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและทักษะ
วิชาชีพที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
3) ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และจิต
วิญญาณความเป็นครู 
4) ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการ
ปรับตัวกับความ
เปลี่ยนแปลง 

1) พัฒนานิสิตครู
อย่างรอบด้าน ทั้ง
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก และ
ทักษะวิชาชีพ 
2) สร้างแรงบันดาลใจ
และอุดมการณ์ใน
วิชาชีพครู 
 

สร้าง “จิตวิญญาณ
ความเป็นครู” ควบคู่
กับการพัฒนา
คุณลักษณะพื้นฐาน
ทางจิตวิทยา (ทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก) 
และทักษะชีวิตที่
จ าเป็น ผ่านกิจกรรมที่
เน้นประสบการณ์ตรง 
การมีส่วนร่วม และ
การฝึกปฏิบัติจริง 
เพื่อให้นิสิตครูเติบโต
เป็นครูที่มีคุณภาพทั้ง
ด้านจิตใจและวิชาชีพ 
พร้อมเป็นแบบอย่าง
และแรงบันดาลใจให้

1) พัฒนาศักยภาพ
เฉพาะบุคคลและ
ความเป็นผู้น า การบูร
ณาการทักษะ
ศตวรรษที่ 21 กับทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวก  
2) สร้างแรงบันดาลใจ
และอุดมการณ์
วิชาชีพครู การปลูกฝัง
คุณธรรมและจิต
วิญญาณความเป็นครู  
3) สร้างเครือข่าย
วิชาชีพและการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน 

พัฒนานิสิตครูอย่าง
รอบด้านทั้งด้านจิตใจ 
ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพ และ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล โดยใช้กรอบ
ทฤษฎีจิตวิทยาเชิง
บวกและกิจกรรมที่มี
ฐานหลักฐานทาง
วิชาการ  

จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรกิจกรรม 
1) พัฒนำคุณลักษณะ
ภำยในและทุนทำง
จิตวิทยำเชิงบวกอย่ำง
รอบด้ำน (ส่งเสริม
ความหวัง การยอมรับ
ความสามารถแห่งตน
การฟื้นพลังและการ
มองโลกในแง่ดี)  
2) เสริมสร้ำงทักษะ 
ชีวิตและทักษะวิชำชีพ 
ที่จ ำเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 (เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
การสื่อสาร การท างาน
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

5) สร้างเครือข่ายและ
ความสัมพันธ์ใน
วิชาชีพ 
6) เน้นการประเมิน
และสะท้อนคิดเพื่อ
การเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง 

ศิษย์และสังคมใน
อนาคต 

เป็นทีม ความเป็นผู้น า 
และการใช้เทคโนโลยี)  
3) สร้ำงแรงบันดำลใจ
และอุดมกำรณ์ 
ในวิชำชีพครู 
(กระตุ้นให้นิสิตครู 
มีเป้าหมาย  
แรงบันดาลใจ และ 
ศรัทธาในบทบาท 
ของตน)  
4) สร้ำงเครือข่ำย 
และควำมสัมพันธ์ 
ในวิชำชีพและชุมชน 
(สนับสนุนการสร้าง
ความร่วมมือและการมี
ส่วนร่วมกับเพื่อนร่วม
วิชาชีพและสังคม)  
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

3. เนื้อหา 
3.1 กิจกรรม
ส่งเสริม
จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

 
1.1 แนวคิดหลักของ
กิจกรรม เน้นการพัฒนา 
ภายในของนิสิตครูผ่าน
ประสบการณ์ตรงและ 
การสะท้อนคิด บูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรมและ
จิตวิญญาณความเป็นครู 
ควบคู่กับทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวก สร้างพื้นที่ 
การมีส่วนร่วมและ 
การสนับสนุนอย่างเป็น
ระบบ มีการประเมินผล
และสะท้อนคิดอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้ 
ตระหนักรู้และเห็น 
พัฒนาการของตนเอง 

 
1.1 แนวคิดหลักของ
กิจกรรม บูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตวิญญาณความ
เป็นครูเป็นรากฐาน เน้น
การสร้างจิตส านึกใน
หน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อศิษย์และ
สังคม ใช้กระบวนการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
ตรง การมีส่วนร่วม 
และการสะท้อนคิด 
ประเมินและสะท้อน
คิดอย่างต่อเนื่องเพื่อ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติ
และพฤติกรรม 

 
1.1 แนวคิดหลัก 
ของกิจกรรม สร้าง 
“จิตวิญญาณความ
เป็นครู” ผ่าน
ประสบการณ์ตรงและ
การมีส่วนร่วม เน้น
การบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม 
และทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกเข้ากับการ
ตัดสินใจใน
สถานการณ์จริง 
กระตุ้นการสะท้อนคิด
และการตระหนักรู้ใน
บทบาทหน้าที่ของครู 
 

 
1.1 แนวคิดหลักของ
กิจกรรม มุ่งพัฒนา
ศักยภาพเฉพาะบุคคล
และความเป็นผู้น าด้าน
จริยธรรมในวิชาชีพครู 
เน้นประสบการณ์ตรง
และการฝึกคิดวิเคราะห์
สถานการณ์จริยธรรม 
ที่ซับซ้อน สร้างแรง
บันดาลใจให้นิสิตครู 
เป็นต้นแบบจรรยาบรรณ
ในสังคมและวิชาชีพ  
ใช้การสะท้อนคิดและ 
การประเมินตนเอง 
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึก
อย่างยั่งยืน 

 
1.1 แนวคิดหลักของ
กิจกรรม ใช้กรอบ
จิตวิทยาเชิงบวกและ 
PERMA Model ใน
การสร้างจิตส านึก
จรรยาบรรณ เน้นการ
พัฒนาภายในผ่าน
ประสบการณ์ตรง 
การสะท้อนคิด และ
การมีส่วนร่วม สร้าง
บรรยากาศแห่งความ
ไว้วางใจและการ
สนับสนุน เพื่อให้นิสิต
กล้าแสดงออกใน
ประเด็นจริยธรรม 
 

 
1. กิจกรรมส่งเสริม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
จุดร่วมและแนวปฏิบัติ
ที่มีประสิทธิภำพ 
แนวคิดหลัก: 
เน้นการพัฒนาภายใน
ของนิสิตครูผ่าน
ประสบการณ์ตรงและ
การสะท้อนคิดบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตวิญญาณความ
เป็นครูควบคู่กับทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก 
สร้างพื้นที่การมีส่วน
ร่วม สนับสนุน และ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

 1.2 เนื้อหำส ำคัญ
ของกิจกรรม 
ความหมายและ
ความส าคัญของ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู กรณีศึกษาปัญหา
จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ การเผชิญ
สถานการณ์จริยธรรม
ในชีวิตจริง การเป็น
แบบอย่างและการ
ตัดสินใจอย่างมี
จริยธรรม 
1.3 กิจกรรมส ำคัญ
ย่อย กิจกรรมเวิร์กช็
อป "สถำนกำรณ์
จ ำลองจริยธรรม" ให้

1.2 เนื้อหำส ำคัญ
ของกิจกรรม หลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูในบริบทสังคมไทย 
กรณีศึกษาปัญหา
จริยธรรมและการ
ตัดสินใจใน
สถานการณ์จริง 
บทบาทและความ
คาดหวังของสังคมต่อ
ครู การเป็นแบบอย่าง
และการสร้างอิทธิพล
เชิงบวกต่อผู้เรียน 
1.3 กิจกรรมส ำคัญ
ย่อย อภิปรำย
กรณีศึกษำ 
"จริยธรรมกับกำร

1.2 เนื้อหำส ำคัญ
ของกิจกรรม 
ความหมายและ
ความส าคัญของ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู บทบาทและความ
รับผิดชอบต่อศิษย์
และสังคม การ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ในสถานการณ์ท้าทาย 
การเป็นแบบอย่างที่ดี
และการสร้างอิทธิพล
เชิงบวก 
1.3 กิจกรรมส ำคัญ
ย่อย Case Study 
Workshop 
วิเคราะห์กรณีศึกษา

1.2 เนื้อหำส ำคัญ
ของกิจกรรม หลัก
จรรยาบรรณและ
จริยธรรมส าหรับครู
มืออาชีพ การ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ในสถานการณ์ที่มี
ความซับซ้อน 
ผลกระทบของการ
ละเมิดจรรยาบรรณ
ต่อศิษย์และสังคม 
การเป็นผู้น าและ
ต้นแบบด้านจริยธรรม
ในองค์กรและชุมชน 
1.3 กิจกรรมส ำคัญ
ย่อย Ethical 
Dilemma 

1.2 เนื้อหำส ำคัญ
ของกิจกรรม 
ความหมายและ
ความส าคัญของ
จรรยาบรรณครูในมิติ
ความสุขและ
ความส าเร็จ 
กรณีศึกษาจาก
สถานการณ์จริงที่
เกี่ยวข้องกับจริยธรรม
และผลกระทบต่อ
ความสัมพันธ์ใน
โรงเรียน การ
เชื่อมโยงจรรยาบรรณ
กับความหมายในชีวิต
และบทบาทของครูใน
ฐานะผู้น าทางจิตใจ 

เนื้อหำส ำคัญ: 
ความหมายและ
ความส าคัญของ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
กรณีศึกษาปัญหา
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
การเผชิญสถานการณ์
จริยธรรมในชีวิตจริง 
การเป็นแบบอย่างและ
การตัดสินใจอย่างมี
จริยธรรม 
กิจกรรมย่อยที่ 
practical: 
เวิร์กช็อป/กรณีศึกษา/
สถานการณ์จ าลอง 
บทบาทสมมติ โต้วาที 
หรือ Role Play 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

นิสิตร่วมวิเคราะห์
และอภิปราย
กรณีศึกษาจริง
เกี่ยวกับจรรยาบรรณ
ครู กิจกรรมกลุ่ม 
"โต้วำทีจริยธรรม" 
แบ่งกลุ่มอภิปรายและ
น าเสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหาจริยธรรมใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  
1.4 Reflection 
Journal ให้นิสิต
เขียนสะท้อนคิดหลัง
จบกิจกรรมเกี่ยวกับ
การตัดสินใจและ
บทเรียนที่ได้รับ 

ตัดสินใจ" วิเคราะห์
และอภิปราย
กรณีศึกษาจริง
เกี่ยวกับจรรยาบรรณ
ครู 
กิจกรรม "บทบำท
สมมติ - ครูต้นแบบ" 
สวมบทบาทครูใน
สถานการณ์ที่ต้อง
ตัดสินใจเชิงจริยธรรม  
1.4 Reflection 
Journal สะท้อน
คิดถึงคุณค่าของ
จรรยาบรรณและ
บทบาทตนเองใน
อนาคต 

จริงเกี่ยวกับปัญหา
จรรยาบรรณใน
วิชาชีพครู Role 
�1�M�B�Z�ð�6ครูต้นแบบ”
สวมบทบาทและ
จ าลองสถานการณ์ที่
ต้องตัดสินใจเชิง
จริยธรรม 
Reflection 
Journal เขียน
สะท้อนคิดถึงบทบาท
ตนเองและคุณค่าของ
จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 
1.4 เวลำ Case 
Study Workshop: 
1.5 ชั่วโมง Role 

Simulation จ าลอง
สถานการณ์ที่ท้าทาย
จริยธรรม ให้นิสิต
อภิปรายและตัดสินใจ
ในกลุ่ม 
 Leadership 

Reflection ให้นิสิต
วิเคราะห์บทบาท
ความเป็นผู้น าด้าน
จริยธรรมของตนเอง
และเขียน 
Reflection Journal 
�1�B�O�F�M�ð�5�B�M�L�ð�6ครู
ต้นแบบจริยธรรม” 
เชิญครูต้นแบบมา
แบ่งปันประสบการณ์

1.3 กิจกรรมส ำคัญ
ย่อย Positive Case 
Analysis วิเคราะห์
กรณีศึกษาที่ครูใช้
จิตวิทยาเชิงบวกใน
การตัดสินใจจริยธรรม 
Ethical Dialogue 
Circle สนทนาแบบ
กลุ่มย่อยเพื่อ
แลกเปลี่ยนมุมมอง
และประสบการณ์
ด้านจรรยาบรรณ 
PERMA Reflection 
Journal  
สะท้อนคิดถึง
ประสบการณ์และ
คุณค่าของ

Reflection Journal 
หลังจบกิจกรรม 
เวลำ: 
2.5–3 ชั่วโมงต่อ
กิจกรรม 
ข้อดีเชิงปฏิบัติ: 
นิสิตได้ฝึกคิดวิเคราะห์ 
ตัดสินใจ และสะท้อน
คิดในสถานการณ์จริง 
สร้างจิตส านึกและจิต
วิญญาณความเป็นครู 
ส่งเสริมการเป็น
แบบอย่างที่ดีในอนาคต 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

1.5 เวลำ เวิร์กช็อป
สถานการณ์จ าลอง
จริยธรรม 2 ชั่วโมง 
โต้วาทีจริยธรรม 1.5 
ชั่วโมง Reflection 
Journal: 0.5 ชั่วโมง 
รวม 4 ชั่วโมง 

1.5 เวลำ อภิปราย
กรณีศึกษา: 1.5 
ชั่วโมง 
บทบาทสมมติ: 1.5 
ชั่วโมงReflection 
Journal 0.5 ชั่วโมง 
รวม 3.5 ชั่วโมง 

Play: 1.5 ชั่วโมง 
Reflection Journal: 
0.5 ชั่วโมง รวม 3.5 
ชั่วโมง 

 

และเปิดโอกาสให้
นิสิตซักถาม 
1.4 เวลำ Ethical 
Dilemma 
Simulation: 1.5 
ชั่วโมง Leadership 
Reflection: 1 ชั่วโมง 
Panel Talk: 1 
ชั่วโมง รวม 3.5 
ชั่วโมง 

จรรยาบรรณในมิติ
ความสุขและ
ความหมาย 
1.4 เวลำ Positive 
Case Analysis: 1 
ชั่วโมง Ethical 
Dialogue Circle: 
1.5 ชั่วโมง PERMA 
Reflection Journal: 
1 ชั่วโมง รวม 3.5 
ชั่วโมง 

3.2 กิจกรรม 
จิตอาสา 
สู่สาธารณะ 

2.1 แนวคิดหลักของ
กิจกรรม สร้าง
ประสบการณ์ตรงใน
การมีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อสังคม 
เน้นการพัฒนา

2.1 แนวคิดหลักของ
กิจกรรม ส่งเสริม
จิตส านึกสาธารณะ
และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม เน้นการ
เรียนรู้ผ่าน

2.1 แนวคิดหลักของ
กิจกรรม เน้นการ
สร้างแรงบันดาลใจ
และจิตส านึก
สาธารณะผ่านการ
ปฏิบัติจริง ส่งเสริม

2.1 แนวคิดหลักของ
กิจกรรม สร้างโอกาส
ให้นิสิตครูได้พัฒนา
ทักษะการเป็นผู้น า
และการท างานเป็น
ทีมผ่านการ

2.1 แนวคิดหลักของ
กิจกรรม บูรณาการ
กิจกรรมจิตอาสากับ
การพัฒนาทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก เช่น 
ความหวัง ความ

จุดร่วมและแนวปฏิบัติ
ที่มีประสิทธิภำพ 
แนวคิดหลัก: 
สร้างประสบการณ์ตรง
ในการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อสังคม 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

คุณลักษณะภายใน 
เช่น ความเมตตา การ
เสียสละ และจิตสา
ธารณ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริงและการ
สะท้อนคิด สนับสนุน
การท างานเป็นทีม
และการประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง 
2.2 เนื้อหำส ำคัญ
ของกิจกรรม 
ความหมายของจิต
อาสาและความส าคัญ
ต่อวิชาชีพครู รูปแบบ
และแนวทางการ
ท างานจิตอาสาใน

ประสบการณ์ตรง 
การลงมือปฏิบัติจริง 
และการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน เชื่อมโยงการ
ท าจิตอาสากับการ
พัฒนาคุณธรรมและ
ทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวก ประเมินและ
ถอดบทเรียนเพื่อ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.2 เนื้อหำส ำคัญ
ของกิจกรรม 
ความหมายและ
ความส าคัญของจิต
อาสาในวิชาชีพครู 
การวางแผนและ

การมีส่วนร่วมและ
การพัฒนา
คุณลักษณะภายใน 
เช่น ความเมตตา 
ความเสียสละ และ
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม ใช้การสะท้อน
คิดเพื่อถอดบทเรียน
และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
2.2 เนื้อหำส ำคัญ
ของกิจกรรม 
ความหมายและ
คุณค่าของจิตอาสาใน
วิชาชีพครู การ
ออกแบบและด าเนิน
โครงการจิตอาสา การ

รับผิดชอบต่อสังคม
จริง ส่งเสริมการคิด
ริเริ่มโครงการจิตอาสา
ที่ตอบโจทย์ปัญหา
ชุมชนและสร้าง
ผลกระทบเชิงบวก 
เน้นการประเมินผล
และถอดบทเรียนเพื่อ
พัฒนาความยืดหยุ่น
และการปรับตัว 
2.2 เนื้อหำส ำคัญ
ของกิจกรรม แนวคิด
และคุณค่าของจิต
อาสาในวิชาชีพครู 
การวิเคราะห์ปัญหา
และความต้องการ
ของชุมชนการ

ยืดหยุ่น และ
ความสัมพันธ์ที่ดี เน้น
การเรียนรู้ผ่านการลง
มือท าจริงและการ
สะท้อนคิดในกลุ่ม 
สร้างวัฒนธรรมแห่ง
ความเมตตาและการ
สนับสนุนในกลุ่มนิสิต 
2.2 เนื้อหำส ำคัญ
ของกิจกรรม 
ความหมายของจิต
อาสาในมุมมอง
จิตวิทยาเชิงบวก การ
ออกแบบโครงการจิต
อาสาที่ตอบโจทย์
ความสุขและ
ความสัมพันธ์ในชุมชน 

เน้นคุณลักษณะภายใน 
เช่น ความเมตตา การ
เสียสละ และจิต
สาธารณะ 
ส่งเสริมการท างานเป็น
ทีมและการสะท้อนคิด 
เนื้อหำส ำคัญ: 
ความหมายและ
ความส าคัญของจิต
อาสาในวิชาชีพครู 
การวางแผน ออกแบบ 
และด าเนินโครงการจิต
อาสา การประเมินผล
และถอดบทเรียนจาก
ประสบการณ์ 
กิจกรรมย่อยที่ 
practical: 



 

130 
 

 

ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

ชุมชน การวางแผน
และออกแบบ
โครงการจิตอาสาการ
ประเมินผลและการ
ถอดบทเรียนจาก
ประสบการณ์ 
2.3 กิจกรรมส ำคัญ
ย่อย กิจกรรม 
"ออกแบบโครงกำร
จิตอำสำ" ให้นิสิต
ร่วมวางแผนและ
ออกแบบโครงการจิต
อาสาในกลุ่มย่อย 
กิจกรรม "ลงพื้นที่
ปฏิบัติงำนจิตอำสำ" 
นิสิตลงมือท ากิจกรรม
จิตอาสาในชุมชน 

ด าเนินโครงการจิต
อาสาการสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชนและการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น การ
สะท้อนประสบการณ์
และการถอดบทเรียน 
2.3 กิจกรรมส ำคัญ
ย่อย ระดมควำมคิด 
"โครงกำรจิตอำสำ
เพื่อชุมชน ร่วมกันคิด
และออกแบบ
โครงการจิตอาสา ลง
พื้นที่ปฏิบัติงำนจิต
อำสำ ปฏิบัติงานจริง
กับชุมชนหรือ
โรงเรียน กิจกรรม

สร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนและการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น การ
ประเมินผลและถอด
บทเรียนจาก
ประสบการณ์จิตอาสา 
2.3 กิจกรรม 
ส ำคัญย่อย 
Brainstorming & 
Planning ระดม
ความคิดและ
ออกแบบโครงการจิต
อาสาในกลุ่มย่อย 
Fieldwork ลงพื้นที่
ปฏิบัติงานจิตอาสากับ
ชุมชนหรือโรงเรียน 
Group Reflection 

วางแผนและบริหาร
โครงการจิตอาสา การ
ประเมินผลและการ
ถอดบทเรียนจาก
ประสบการณ์จริง 
2.3 กิจกรรมส ำคัญ
ย่อย Community 
Needs 
Assessment ส ารวจ
และวิเคราะห์ปัญหา
หรือความต้องการ
ของชุมชนเป้าหมาย 
Service 
Leadership 
Project ให้นิสิต
ออกแบบและด าเนิน
โครงการจิตอาสาใน

การประเมินผล
กระทบเชิงบวกที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนและ
ชุมชน 
2.3 กิจกรรมส ำคัญ
ย่อย Strengths-
based Project 
Planning วางแผน
โครงการจิตอาสาโดย
เน้นจุดแข็งของนิสิต
แต่ละคน 
Community 
Engagement ลง
พื้นที่ปฏิบัติงานจิต
อาสาและสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน Group 

Brainstorming/ 
Planning โครงการจิต
อาสา ลงพื้นที่
ปฏิบัติงานจริงในชุมชน
หรือโรงเรียน 
Group Reflection 
หรือถอดบทเรียน
ร่วมกัน 
เวลำ: 
3 ชั่วโมงต่อกิจกรรม 
ยกเว้นลงพื้นที่อย่าง
น้อย 30 ชั่วโมง 
ข้อดีเชิงปฏิบัติ: 
นิสิตได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

หรือโรงเรียน 
กิจกรรม "ถอด
บทเรียนและสะท้อน
คิด" นิสิตน าเสนอผล
การด าเนินงานและ
ร่วมกันสะท้อนคิดถึง
คุณค่าและบทเรียน 
ที่ได้รับ 
2.4 เวลำ  
ออกแบบโครงการ 
จิตอาสา: 1 ชั่วโมง  
ลงพื้นที่ปฏิบัติงาน 
จิตอาสา: 4 ชั่วโมง 
ถอดบทเรียนและ
สะท้อนคิด: 1 ชั่วโมง 
รวม 6 ชั่วโมง 

ถอดบทเรียนและ 
Reflection สะท้อน
คิดถึงผลกระทบและ
คุณค่าที่ได้รับ 
2.4 เวลำ ระดม
ความคิดและวางแผน 
1 ชั่วโมง ลงพื้นที่ 4 
ชั่วโมง ถอดบทเรียน
และ Reflection 1 
ชั่วโมง รวม 6 ชั่วโมง 

น าเสนอผลการ
ด าเนินงานและ
ร่วมกันสะท้อนคิดถึง
คุณค่าที่ได้รับ 
2.4 เวลำ 
Brainstorming & 
Planning: 1 ชั่วโมง 
Fieldwork: 4 ชั่วโมง 
Group Reflection: 
1 ชั่วโมง รวม 6 
ชั่วโมง 

กลุ่มย่อย Impact 
Reflection & 
Showcase สะท้อน
คิดถึงผลลัพธ์และ
น าเสนอผลงานต่อ
เพื่อนและชุมชน 
2.4 เวลำ 
Community Needs 
Assessment 1 
ชั่วโมง Service 
Leadership 
Project: 4 ชั่วโมง 
Impact Reflection 
& Showcase: 1 
ชั่วโมง รวม 6 ชั่วโมง 

Gratitude & 
Reflection ร่วมกัน
สะท้อนคิดและ
ขอบคุณประสบการณ์
ที่ได้รับจากกิจกรรม 
2.4 เวลำ 
Strengths-based 
Project Planning  
1 ชั่วโมง 
Community 
Engagement:  
4 ชั่วโมง Group 
Gratitude & 
Reflection: 1 ชั่วโมง 
รวม 6 ชั่วโมง 

 

ฝึกทักษะการท างาน
เป็นทีม การสื่อสาร 
และการแก้ปัญหา 
สร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนและเพื่อนร่วม
วิชาชีพ 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

3.3 กิจกรรม
ส่งเสริม 
ทักษะชีวิต 

3.1 แนวคิดหลักของ
กิจกรรม เน้นการ
พัฒนาทักษะชีวิตที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 ผ่านประสบการณ์
จริง ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา การสื่อสาร 
และการจัดการ
อารมณ์บูรณาการการ
เรียนรู้เชิงบวกและ
การสะท้อนคิดเพื่อ
การเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง สร้างพื้นที่
ปลอดภัยในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสนับสนุน 

3. กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะชีวิต 
3.1 แนวคิดหลักของ
กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิตที่จ าเป็นส าหรับ
ครูในศตวรรษที่ 21 
ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา การสื่อสาร 
การท างานเป็นทีม 
และการจัดการ
อารมณ์ ใช้กิจกรรมที่
เน้นการมีส่วนร่วม
และประสบการณ์ตรง 
มีการประเมินและ
สะท้อนคิดเพื่อการ
เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

3.1 แนวคิดหลักของ
กิจกรรม พัฒนา
ทักษะชีวิตที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ผ่าน
กิจกรรมที่เน้น
ประสบการณ์ตรงและ
การมีส่วนร่วมส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา การสื่อสาร 
และการบริหาร
จัดการอารมณ์ 
สะท้อนคิดเพื่อพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง
และน าไปใช้ในวิชาชีพ
ครู 
3.2 เนื้อหำส ำคัญ
ของกิจกรรม ทักษะ

3.1 แนวคิดหลักของ
กิจกรรม มุ่งพัฒนา
ทักษะชีวิตที่เน้นความ
เป็นผู้น า การคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร 
และการปรับตัวกับ
ความเปลี่ยนแปลง 
ส่งเสริมการเรียนรู้
ผ่านสถานการณ์จริง
และการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น เน้นการ
สะท้อนคิดและการ
ประเมินตนเองเพื่อ
การเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.2 เนื้อหำส ำคัญ
ของกิจกรรม ทักษะ

3.1 แนวคิดหลักของ
กิจกรรม ใช้กรอบ 
PERMA และหลักฐาน
ทางจิตวิทยาเชิงบวก
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
ที่เกี่ยวข้องกับ
ความสุข ความ
ยืดหยุ่น และ
ความส าเร็จ เน้นการ
ฝึกทักษะผ่านกิจกรรม
กลุ่มและการสะท้อน
คิดอย่างเป็นระบบ 
ส่งเสริมการตระหนักรู้
ตนเองและการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.2 เนื้อหำส ำคัญ
ของกิจกรรม ทักษะ

จุดร่วมและแนวปฏิบัติ
ที่มีประสิทธิภำพ 
แนวคิดหลัก: 
เน้นการพัฒนาทักษะ
ชีวิตที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
การสื่อสาร การท างาน
เป็นทีม และการจัดการ
อารมณ์ บูรณาการการ
เรียนรู้เชิงบวกและการ
สะท้อนคิด 
เนื้อหำส ำคัญ: 
การบริหารจัดการอารมณ์
และความเครียด 
การสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ การคิด 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

ซึ่งกันและกัน 
3.2 เนื้อหำส ำคัญของ
กิจกรรม การบริหาร
จัดการอารมณ์และ
ความเครียด การสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์และ 
การท างานเป็นทีม  
การคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา การวางแผน
ชีวิตและอาชีพ 
3.3 กิจกรรม 
ส ำคัญย่อย กิจกรรม 
"Work-Life Balance 
Workshop" ฝึกเทคนิค
การบริหารจัดการ
อารมณ์และ
ความเครียด กิจกรรม 

3.2 เนื้อหำส ำคัญ
ของกิจกรรม ทักษะ
การสื่อสารและการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
การบริหารจัดการ
อารมณ์และ
ความเครียด การคิด
วิเคราะห์และแก้ 
ปัญหา การวางแผน
ชีวิตและอาชีพ 
3.3 กิจกรรมส ำคัญ
ย่อย Workshop 
"ทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21" ฝึก
ทักษะการสื่อสาร การ
ท างานเป็นทีม และ
การแก้ปัญหา

การสื่อสารและการ
ท างานเป็นทีม การ
บริหารจัดการอารมณ์
และความเครียด การ
คิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง การ
วางแผนชีวิตและ
อาชีพ 
3.3 กิจกรรมส ำคัญ
ย่อย Team 
Communication 
Game เกมหรือ
กิจกรรมที่ฝึกการ
สื่อสารและการ
ท างานร่วมกัน Life 
Balance 

การสื่อสารและการ
สร้างเครือข่ายวิชาชีพ 
การบริหารจัดการ
อารมณ์และ
ความเครียดใน
สถานการณ์ท้าทาย 
การคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาในชีวิตและ
วิชาชีพ การวางแผน
ชีวิตและพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ 
3.3 กิจกรรมส ำคัญ
ย่อย Collaborative 
Problem Solving 
เกมหรือกิจกรรมที่ให้
นิสิตแก้ปัญหาซับซ้อน
ร่วมกันในกลุ่ม 

การจัดการอารมณ์
และความเครียด 
(Resilience & 
Emotional 
Regulation) การคิด
เชิงบวกและการ
ตั้งเป้าหมายชีวิต 
(Optimism & Goal 
Setting) ทักษะการ
สื่อสารและการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี 
(Positive 
Relationships)  
3.3 กิจกรรมส ำคัญ
ย่อย Mindfulness 
& Resilience 
Workshop ฝึกสมาธิ

วิเคราะห์และแก้ปัญหา 
การวางแผนชีวิตและอาชีพ 
กิจกรรมย่อยที่ 
practical: 
Workshop/เกม/
กิจกรรมกลุ่ม เช่น 
Work-Life Balance, 
Team 
Communication, 
Problem Solving 
Reflection Journal 
หลังจบกิจกรรม 
เวลา: 3 ชั่วโมงต่อ
กิจกรรม 
ข้อดีเชิงปฏิบัติ: 
นิสิตได้ฝึกทักษะชีวิต 
ที่จ าเป็นต่อการเป็นครู 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

"Team 
Communication 
Game" เกมหรือ
กิจกรรมที่เน้นการ
สื่อสารและการท างาน
ร่วมกันในกลุ่ม 
กิจกรรม "Problem 
Solving Challenge" 
ให้นิสิตเผชิญโจทย์
สถานการณ์ปัญหาและ
ร่วมกันคิดวิเคราะห์
แนวทางแก้ไข 
3.4 Reflection 
Journal สะท้อน
คิดถึงทักษะชีวิตที่ได้
เรียนรู้และแนว
ทางการน าไปใช้จริง 

กิจกรรม "สมดุลชีวิต
และกำรจัดกำร
อำรมณ์" ฝึกเทคนิค
การบริหารอารมณ์
และความเครียด 
Reflection 
Journal สะท้อน
คิดถึงทักษะชีวิตที่
ได้รับและแนว
ทางการพัฒนาตนเอง 
เวลำ Workshop 
ทักษะชีวิต 1.5 ชั่วโมง 
สมดุลชีวิตและการ
จัดการอารมณ์ 1 
ชั่วโมง Reflection 
Journal 0.5 ชั่วโมง  
รวม 3 ชั่วโมง 

Workshop ฝึก
เทคนิคการบริหาร
อารมณ์และ
ความเครียด 
Problem Solving 
Challenge เผชิญ
โจทย์สถานการณ์
ปัญหาและร่วมกันคิด
วิเคราะห์แนว
ทางแก้ไข 
Reflection 
Journal สะท้อน
คิดถึงทักษะชีวิตที่ได้
เรียนรู้และแนว
ทางการน าไปใช้จริง 
3.4 เวลำ Team 
Communication 

Emotional 
Intelligence 
Workshop ฝึก
เทคนิคการบริหาร
อารมณ์และการ
สื่อสารในสถานการณ์
กดดัน Personal 
Growth Plan & 
Reflection วางแผน
พัฒนาตนเองและ
เขียน Reflection 
Journal หลังจบ
กิจกรรม 
3.4 เวลำ 
Collaborative 
Problem Solving: 1 
ชั่วโมง Emotional 

และเทคนิคการฟื้นตัว
จากความเครียด 
Optimistic Goal 
Setting วางแผน
เป้าหมายชีวิตและ
อาชีพด้วยแนวคิดเชิง
บวก Positive 
Communication 
Lab ฝึกทักษะการ
สื่อสารและการสร้าง
ความสัมพันธ์ในกลุ่ม 
PERMA Self-
Reflection สะท้อน
คิดถึงการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
ทักษะชีวิตและ
ความสุข 

ยุคใหม่ พัฒนาทักษะ
การจัดการอารมณ์และ
ความเครียด สร้างพื้นที่
ปลอดภัยในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สรุปตัวร่วมที่ practical 
และ effective ที่สุด
ส าหรับนิสิตครู 
ทุกกิจกรรมเน้น
ประสบการณ์ตรง การมี
ส่วนร่วม และการ
สะท้อนคิด ซึ่งเป็นหัวใจ
ของการเปลี่ยนแปลง
ภายในและการเติบโต
ของนิสิตครู 
รูปูตัวร่วมที่ 
practical 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

3.5 เวลำ Work-Life 
Balance 
Workshop: 1 ชั่วโมง 
Team 
Communication 
Game: 1 ชั่วโมง 
Problem Solving 
Challenge: 1 ชั่วโมง 
Reflection Journal: 
0.5 ชั่วโมง รวม 3.5 
ชั่วโมง 

Game: 1 ชั่วโมง Life 
Balance 
Workshop: 1 ชั่วโมง 
Problem Solving 
Challenge: 1 ชั่วโมง 
Reflection Journal: 
0.5 ชั่วโมง รวม 3.5 
ชั่วโมง 

 

Intelligence 
Workshop: 1 ชั่วโมง 
Personal Growth 
Plan & Reflection: 
1.5 ชั่วโมง รวม 3.5 
ชั่วโมง 

 

3.4 เวลำ 
Mindfulness & 
Resilience 
Workshop: 1 ชั่วโมง 
Optimistic Goal 
Setting: 1 ชั่วโมง 
Positive 
Communication 
Lab: 1 ชั่วโมง 
PERMA Self-
Reflection: 0.5 
ชั่วโมง รวม 3.5 
ชั่วโมง 

และ effective ที่สุด 
ส ำหรับนิสิตครู 
ทุกกิจกรรมเน้น
ประสบการณ์ตรง  
การมีส่วนร่วม และ 
การสะท้อนคิด  
ซึ่งเป็นหัวใจของ 
การเปลี่ยนแปลงภายใน 
และการเติบโตของ 
นิสิตครู กิจกรรมย่อย 
ที่เป็นรูปธรรม เช่น 
เวิร์กช็อป กรณีศึกษา 
บทบาทสมมติ  
การลงพื้นที่จริง และ 
Reflection Journal 
เป็นเครื่องมือที่ 
practical และ 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

มีประสิทธิผลสูง 
ในการพัฒนาทั้ง
คุณลักษณะภายใน 
ทักษะชีวิต และจิต
วิญญาณความเป็นครู 
การบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก และ
ทักษะชีวิต ท าให้
กิจกรรมตอบโจทย์
เป้าหมายหลักสูตรอย่าง
รอบด้าน การประเมิน
และสะท้อนคิดอย่าง
ต่อเนื่อง ช่วยให้นิสิตครู
ตระหนักรู้และเห็น
พัฒนาการของตนเอง
อย่างแท้จริง 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

การสนับสนุนและสร้าง
พื้นที่ปลอดภัยในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ส่งเสริมการเติบโตและ
ความมั่นใจในการ
แสดงออกของนิสิตครู 

4. แนวทางการ
จัดกิจกรรม 

การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ควรบูรณา
การศาสตร์ส าคัญ 5 
ด้าน ได้แก่ 
Constructivism, 
Positive 
Psychology, 
Collaborative 
Learning, 
Reflective Practice 
และ Service 

แนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
(Pedagogy) ที่ควร
บูรณาการศาสตร์และ
แนวคิดส าคัญ 5 
ประการ ดังนี้ 
1. Constructivism 
(ทฤษฎีสร้ำงองค์
ควำมรู้)  
หลักกำร: เชื่อว่า
ผู้เรียนสร้างความรู้

การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวกส าหรับนิสิตครู 
ต้องอาศัยการบูรณา
การศาสตร์และ
แนวคิดทาง 
Pedagogy ที่
หลากหลายและ
ทันสมัย เพื่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงเชิง

การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวกต้องอาศัยการบูร
ณาการศาสตร์และ
แนวคิดทาง 
Pedagogy ที่เน้นการ
พัฒนาเชิงลึกทั้งด้าน
จิตใจ ทักษะชีวิต และ
ความเป็นผู้น าใน
วิชาชีพครู  

การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวกต้องบูรณาการ
ศาสตร์ทาง 
Pedagogy หลาย
ด้าน เพื่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทั้งด้าน
จิตใจ ทักษะชีวิต และ
ความสัมพันธ์ใน
วิชาชีพครู ผมขอสรุป

ภาพรวมแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ 
การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกส าหรับ
นิสิตครู มีจุดร่วมส าคัญ
คือการ บูรณาการ
ศาสตร์และแนวคิด
ทางการศึกษาหลัก 5 
ด้าน ได้แก่ 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

Learning โดยแต่ละ
ศาสตร์มีบทบาทและ
จุดเน้นที่เกื้อหนุน
เป้าหมายของ
หลักสูตรอย่างชัดเจน 
1. Constructivism 
(ทฤษฎีสร้ำงองค์
ควำมรู้)  
หลักกำร ผู้เรียนสร้าง
ความรู้และ
ความหมายจาก
ประสบการณ์ตรง 
โดยครูท าหน้าที่เป็น 
Facilitator ช่วย
กระตุ้นให้เกิดการคิด 
วิเคราะห์ และตั้ง
ค าถาม 

จากประสบการณ์ตรง
และการมีส่วนร่วม
อย่างกระตือรือร้น ครู
เป็น Facilitator ที่
กระตุ้นการคิด 
วิเคราะห์ และการตั้ง
ค าถาม 
สำระส ำคัญ: การ
เรียนรู้ผ่านปัญหา 
(Problem-based 
Learning) , การ
เรียนรู้แบบโครงงาน 
(Project-based 
Learning) , การ
จ าลองสถานการณ์
จริง (Experiential 
Learning)  

ลึกทั้งด้านจิตใจ 
ทักษะชีวิต และจิต
วิญญาณความเป็นครู 
โดยผมขอสรุปแนวคิด
ส าคัญและการ
ประยุกต์ใช้ดังนี้ 
1. ศำสตร์และ
แนวคิดหลักที่ควร
น ำมำใช้ 
1.1 Experiential 
Learning (กำร
เรียนรู้จำก
ประสบกำรณ์)  
หลักกำร: ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริงและ 
การสะท้อนคิดจาก 

1.1 Experiential 
Learning (กำร
เรียนรู้จำก
ประสบกำรณ์)  
หลักกำร: การเรียนรู้
เกิดขึ้นผ่านการเผชิญ
และแก้ปัญหาจริงใน
สถานการณ์ที่ท้าทาย 
สำระส ำคัญ: การ
จ าลองสถานการณ์, 
โครงงาน, การปฏิบัติ
ในชุมชน, การ
แก้ปัญหาซับซ้อน 
ขั้นตอน: 
1. เผชิญสถานการณ์
จริง/จ าลอง 
2. ลงมือปฏิบัติ/ 

แนวคิดส าคัญและการ
ประยุกต์ใช้ดังนี้ 
1. ศำสตร์และ
แนวคิดหลักที่ควร
น ำมำใช้ 
1.1 Positive 
Psychology 
Pedagogy 
(จิตวิทยำเชิงบวกใน
กระบวนกำรเรียนรู้)  
หลักกำร: เน้นการ
เสริมสร้างทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก เช่น 
ความหวัง การมอง
โลกในแง่ดี ความ
ยืดหยุ่น และความ
มั่นใจในตนเอง ผ่าน

Constructivism, 
Positive Psychology, 
Collaborative 
Learning, Reflective 
Practice และ Service 
Learning โดยแต่ละ
ศาสตร์มีบทบาท
เกื้อหนุนเป้าหมายของ
หลักสูตรอย่างชัดเจน
และเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้
ที่ลึกซึ้งและรอบด้าน 
1. Constructivism 
(ทฤษฎีสร้ำงองค์
ควำมรู้)  
หลักกำร: 
ผู้เรียนสร้างความรู้และ 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

สำระส ำคัญ การ
เรียนรู้ผ่านปัญหา 
(Problem-based 
Learning) การเรียนรู้
แบบโครงงาน 
(Project-based 
Learning) การเรียนรู้
ผ่านสถานการณ์จริง 
(Experiential 
Learning)  
ขั้นตอน  
1. ตั้งปัญหาหรือโจทย์
ท้าทาย 
2. ผู้เรียนส ารวจ 
ทดลอง ลงมือปฏิบัติ 
3. แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในกลุ่ม 

ขั้นตอน: 
1. ตั้งปัญหาหรือโจทย์
ที่ท้าทาย 
2. ผู้เรียนส ารวจ 
ทดลอง และ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 
3. สะท้อนคิดและ
สรุปบทเรียน 
4. น าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตจริง 
2. Positive 
Psychology-Based 
Pedagogy 
(จิตวิทยำเชิงบวก)  
หลักกำร: เน้นการ
เสริมสร้างคุณลักษณะ

ประสบการณ์ตรง 
สำระส ำคัญ: การ
จ าลองสถานการณ์, 
โครงงาน, การฝึก
ปฏิบัติในชุมชน 
ขั้นตอน: 
1. เผชิญสถานการณ์
จริงหรือจ าลอง 
2. ลงมือปฏิบัติ 
3. สะท้อนคิดและ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 
4. สรุปบทเรียนและ
น าไปใช้ในชีวิตจริง 
1.2 Positive 
Psychology 
Pedagogy 

แก้ปัญหา 
3. สะท้อนคิดและ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 
4.สรุปบทเรียนและ
น าไปใช้จริง 
1.2 Positive 
Psychology 
Pedagogy 
(จิตวิทยำเชิงบวกใน
กระบวนกำรเรียนรู้)  
หลักกำร: เสริมสร้าง
ทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวก เช่น ความหวัง 
การมองโลกในแง่ดี 
ความยืดหยุ่น และ
ความมั่นใจในตนเอง 

กิจกรรมที่สร้าง
ประสบการณ์ด้าน
บวกและการสะท้อน
คิด 
สำระส ำคัญ: กิจกรรม
ค้นหาจุดแข็ง 
(Strengths-based 
Activities) , การฝึก 
Mindfulness, 
Gratitude Journal, 
การตั้งเป้าหมายเชิง
บวก, การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีใน
กลุ่ม 
ขั้นตอน: 
1. สร้างบรรยากาศ 
แห่งความไว้วางใจ 

ความหมายจาก
ประสบการณ์ตรง 
ครูเป็น Facilitator 
กระตุ้นการคิด 
วิเคราะห์ และตั้งค าถาม 
สำระส ำคัญ: 
การเรียนรู้ผ่านปัญหา 
(Problem-based 
Learning)  
การเรียนรู้แบบโครงงาน 
(Project-based 
Learning)  
การเรียนรู้ผ่าน
สถานการณ์จริง 
(Experiential 
Learning)  
ขั้นตอน: 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

4. สะท้อนคิดและ
สรุปบทเรียน 
5. น าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตจริง 
2. Positive 
Psychology-Based 
Pedagogy 
(จิตวิทยำเชิงบวก)  
หลักกำร เน้นการ
เสริมสร้างคุณลักษณะ
ภายใน เช่น 
ความหวัง ความ
ยืดหยุ่น การมองโลก
ในแง่ดี ผ่านกิจกรรมที่
สร้างประสบการณ์
ด้านบวกและการ
สะท้อนคิด 

ภายใน เช่น 
ความหวัง ความมั่นใจ
ในตนเอง การมองโลก
ในแง่ดี และความ
ยืดหยุ่น ผ่านกิจกรรม
ที่สร้างประสบการณ์
ด้านบวกและการ
สะท้อนคิด 
สำระส ำคัญ: กิจกรรม
ค้นหาจุดแข็ง 
(Strengths-based 
Activities) , การฝึก 
Mindfulness, 
Gratitude Journal, 
กิจกรรมกลุ่มสร้าง
ความสัมพันธ์ 
ขั้นตอน: 

(จิตวิทยำเชิงบวกใน
กระบวนกำรเรียนรู้)  
หลักกำร: มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างจุดแข็ง 
ความหวัง ความ
ยืดหยุ่น การมองโลก
ในแง่ดี และความ
มั่นใจในตนเอง 
สำระส ำคัญ: กิจกรรม
ค้นหาจุดแข็ง, 
Mindfulness, 
Gratitude Journal, 
การตั้งเป้าหมาย 
เชิงบวก 
ขั้นตอน: 
1. สร้างบรรยากาศ
แห่งความไว้วางใจ 

สำระส ำคัญ: กิจกรรม
ค้นหาจุดแข็ง, 
Mindfulness, การ
ตั้งเป้าหมายเชิงบวก, 
Reflection Journal 
ขั้นตอน: 
1. สร้างบรรยากาศ
แห่งความไว้วางใจ 
2. ออกแบบกิจกรรม
ที่เน้นจุดแข็งและการ
ตั้งเป้าหมาย 
3. สะท้อนคิดและ
ประเมินพัฒนาการ 
4. ให้ข้อมูลย้อนกลับ
ที่สร้างสรรค์ 
1.3 Collaborative  
Learning  

และการสนับสนุน 
2. ออกแบบกิจกรรม
ที่เน้นจุดแข็งและ
ประสบการณ์ด้าน
บวก 
3. สะท้อนคิดและ
ตั้งเป้าหมายเชิงบวก 
4. ประเมินผลและให้
ข้อมูลย้อนกลับที่
สร้างสรรค์ 
1.2 Experiential 
Learning  
(กำรเรียนรู้จำก
ประสบกำรณ์)  
หลักกำร: ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริงและการ

1. ตั้งปัญหาหรือโจทย์
ท้าทาย 
2. ผู้เรียนส ารวจ 
ทดลอง ลงมือปฏิบัติ 
3. แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในกลุ่ม 
4. สะท้อนคิดและสรุป
บทเรียน 
5. น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริง 
ประโยชน์: 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา และการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. Positive 
Psychology-Based 
Pedagogy (จิตวิทยำ 



 

141 
 

 

ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

สำระส ำคัญ กิจกรรม
ค้นหาจุดแข็ง 
(Strengths-based 
Activities) การฝึก 
Mindfulness 
Gratitude Journal 
กิจกรรมกลุ่มสร้าง
ความสัมพันธ์ 
ขั้นตอน: 
1. สร้างบรรยากาศ
บวกและปลอดภัย 
2. ออกแบบกิจกรรม
ที่เน้นจุดแข็งและ
ความส าเร็จ 
3. ส่งเสริมการ
สะท้อนคิดแลt
ตั้งเป้าหมายเชิงบวก 

1. สร้างบรรยากาศ
บวกและปลอดภัย 
2. ออกแบบกิจกรรม
ที่เน้นจุดแข็ง 
3. สะท้อนคิดและ
ตั้งเป้าหมายเชิงบวก 
4. ให้ข้อมูลย้อนกลับ
ที่สร้างสรรค์ 
3. Collaborative 
Learning (กำร
เรียนรู้แบบร่วมมือ)  
หลักกำร: ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการท างาน
กลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิด และ
ช่วยเหลือกันในการ
บรรลุเป้าหมายร่วม 

2. ออกแบบกิจกรรม
ที่เน้นจุดแข็งและการ
ให้ก าลังใจ 
3. สะท้อนคิดและ
ตั้งเป้าหมายเชิงบวก 
4. ประเมินผลและให้
ข้อมูลย้อนกลับ 
1.3 Collaborative 
Learning (กำร
เรียนรู้แบบร่วมมือ)  
หลักกำร: ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการท างาน 
เป็นทีม 
สำระส ำคัญ: กิจกรรม 
กลุ่ม, การอภิปราย,  

(กำรเรียนรู้แบบ 
ร่วมมือ)  
หลักกำร: ส่งเสริม 
การท างานเป็นทีม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการสร้าง
เครือข่ายวิชาชีพ 
สำระส ำคัญ: กิจกรรม
กลุ่ม, การอภิปราย, 
การแก้ปัญหาร่วมกัน 
ขั้นตอน: 
1. จัดกลุ่มนิสิต 
2. มอบหมายภารกิจ
หรือโจทย์ 
3. วางแผนและ
ด าเนินกิจกรรม 
4. น าเสนอผลงาน 

สะท้อนคิดจาก
ประสบการณ์ตรง 
สำระส ำคัญ: การ
จ าลองสถานการณ์, 
โครงงาน, การฝึก
ปฏิบัติในชุมชน 
ขั้นตอน: 
1. เผชิญสถานการณ์
จริงหรือจ าลอง 
2. ลงมือปฏิบัติ 
3. สะท้อนคิดและ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 
4. สรุปบทเรียนและ
น าไปใช้จริง 
1.3 Collaborative 
 Learning  

เชิงบวก)  
หลักกำร: 
เน้นการเสริมสร้าง
คุณลักษณะภายใน เช่น 
ความหวัง ความยืดหยุ่น 
การมองโลกในแง่ดีใช้
กิจกรรมที่สร้าง
ประสบการณ์ด้านบวก
และการสะท้อนคิด 
สำระส ำคัญ: 
กิจกรรมค้นหาจุดแข็ง 
(Strengths-based 
Activities)  
การฝึก Mindfulness 
Gratitude Journal 
กิจกรรมกลุ่มสร้าง
ความสัมพันธ์ 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

4. ให้ข้อมูลย้อนกลับ
อย่างสร้างสรรค์ 
ศาสตร์นี้ ช่วยพัฒนา
ทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวก ลด
ความเครียด และ 
เพิ่มแรงบันดาลใจ 
3. Collaborative 
Learning (กำร
เรียนรู้แบบร่วมมือ)  
หลักกำร ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม การท างาน
เป็นทีม และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สำระส ำคัญ การ
ท างานกลุ่ม (Group 
Work) การอภิปราย 

สำระส ำคัญ: การ
ท างานกลุ่ม (Group 
Work) , การอภิปราย 
(Discussion) , การ
แก้ปัญหาร่วมกัน 
(Collaborative 
Problem Solving)  
ขั้นตอน: 
1. จัดกลุ่มผู้เรียน 
2. มอบหมายโจทย์
หรือโครงการ 
3. วางแผนและ
ด าเนินกิจกรรม
ร่วมกัน 
4. น าเสนอผลงาน
และสะท้อนคิด 
4. Reflective  

การแก้ปัญหาร่วมกัน 
ขั้นตอน: 
1. จัดกลุ่มผู้เรียน 
2. มอบหมายภารกิจ
หรือโจทย์ 
3. วางแผนและ
ด าเนินกิจกรรม
ร่วมกัน 
4. น าเสนอผลงาน
และสะท้อนคิด 
1.4 Reflective 
Practice (กำร
สะท้อนคิด)  
หลักกำร: ใช้การ
สะท้อนคิดเพื่อ
ประเมินและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

และสะท้อนคิด 
1.4 Reflective 
Practice (กำร
สะท้อนคิด)  
หลักกำร: ใช้การ
สะท้อนคิดเพื่อ
ประเมินและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
สำระส ำคัญ: Reflect
ion Journal, การ
อภิปรายสะท้อนคิด, 
Peer Feedback 
ขั้นตอน: 
1. บันทึก/อภิปราย
ประสบการณ์ 
2. วิเคราะห์ข้อดี-
ข้อจ ากัด 

(กำรเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ)  
หลักกำร: ส่งเสริม 
การมีส่วนร่วม การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการท างาน 
เป็นทีม 
สำระส ำคัญ:  
การท างานกลุ่ม,  
การอภิปราย,  
การแก้ปัญหาร่วมกัน 
ขั้นตอน: 
1. จัดกลุ่มนิสิต 
2. มอบหมายภารกิจ
หรือโจทย์ 
3. วางแผนและ
ด าเนินกิจกรรม 

ขั้นตอน: 
1. สร้างบรรยากาศบวก
และปลอดภัย 
2. ออกแบบกิจกรรม 
ที่เน้นจุดแข็งและ
ความส าเร็จ 
3. ส่งเสริมการสะท้อน
คิดและตั้งเป้าหมาย 
เชิงบวก 
4. ให้ข้อมูลย้อนกลับ
อย่างสร้างสรรค์ 
ประโยชน์: 
พัฒนาทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวก ลดความเครียด 
และเพิ่มแรงบันดาลใจ 
3. Collaborative  
Learning (กำรเรียนรู้ 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

(Discussion) การ
แก้ปัญหาร่วมกัน 
(Collaborative 
Problem Solving)  
ขั้นตอน: 
1. จัดกลุ่มผู้เรียน 
2. มอบหมายโจทย์
หรือโครงการ 
3. วางแผนและ
ด าเนินกิจกรรม
ร่วมกัน 
4. น าเสนอผลงาน
และสะท้อนคิด 
4. Reflective 
Practice (กำรฝึก
สะท้อนคิด)  
หลักกำร ใช้การ 

Practice (กำรฝึก
สะท้อนคิด)  
หลักกำร: เน้นการ
สะท้อนคิด 
(Reflection) เพื่อ
ประเมินประสบการณ์
และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
สำระส ำคัญ: การ
เขียน Reflection 
Journal, การ
อภิปรายสะท้อนคิดใน
กลุ่ม, การรับข้อมูล
ย้อนกลับ 
(Feedback)  
ขั้นตอน: 
1. ให้ผู้เรียนบันทึก 

สำระส ำคัญ: Reflect
ion Journal,  
การอภิปรายสะท้อน
คิด, Peer Feedback 
ขั้นตอน: 
1. บันทึก
ประสบการณ์หรือ
อภิปราย 
2. วิเคราะห์ข้อดี-
ข้อจ ากัด 
3. วางแผนการพัฒนา
ตนเอง 
1.5 Service 
Learning  
(กำรเรียนรู้ผ่ำน 
กำรบริกำรสังคม)  
หลักกำร: ผู้เรียนได้ 

3. วางแผนการพัฒนา
ตนเอง 
1.5 Service 
Learning (กำร
เรียนรู้ผ่ำนกำร
บริกำรสังคม)  
หลักกำร: นิสิตได้
เรียนรู้ผ่านการท า
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนจริง 
สำระส ำคัญ: การ
ออกแบบโครงการจิต
อาสา, การท างานกับ
ชุมชน, การถอดบทเรียน 
ขั้นตอน: 
1. วิเคราะห์ความ
ต้องการของชุมชน 

4. น าเสนอผลงาน
และสะท้อนคิด 
1.4 Reflective 
Practice (กำร
สะท้อนคิด)  
หลักกำร: ใช้การ
สะท้อนคิดเพื่อ
ประเมินและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
สำระส ำคัญ: Reflect
ion Journal, การ
อภิปรายสะท้อนคิด, 
Peer Feedback 
ขั้นตอน: 
1. บันทึก/อภิปราย
ประสบการณ์ 
2. วิเคราะห์ข้อดี- 

แบบร่วมมือ)  
หลักกำร: 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
การท างานเป็นทีม และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สำระส ำคัญ: 
การท างานกลุ่ม 
(Group Work)  
การอภิปราย 
(Discussion)  
การแก้ปัญหาร่วมกัน 
(Collaborative 
Problem Solving)  
ขั้นตอน: 
1. จัดกลุ่มผู้เรียน 
มอบหมายโจทย์หรือ
โครงการ 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

สะท้อนคิด 
(Reflection)  
เพื่อประเมิน 
ประสบการณ์และ
พัฒนาตนเอง 
สำระส ำคัญ  
การเขียน Reflection 
Journal การอภิปราย 
สะท้อนคิดในกลุ่ม 
การรับข้อมูล
ย้อนกลับ 
(Feedback)  
ขั้นตอน: 
1. ให้ผู้เรียนบันทึก
หรืออภิปราย
ประสบการณ์ 
2. วิเคราะห์ข้อดี  

หรืออภิปราย
ประสบการณ์ 
2. วิเคราะห์ข้อดี 
ข้อจ ากัด และ
แนวทางพัฒนา 
3. ก าหนดเป้าหมาย
การปรับปรุงตนเอง 
5. Service 
Learning (กำร
เรียนรู้ผ่ำนกำร
บริกำรสังคม)  
หลักกำร: ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านการลงมือ
ท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน
หรือสังคมจริง 
สำระส ำคัญ:  

เรียนรู้ผ่านการลงมือ
ท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน 
สำระส ำคัญ: การ
ออกแบบโครงการจิต
อาสา, การท างานกับ
ชุมชน, การถอด
บทเรียน 
ขั้นตอน: 
1. วิเคราะห์ความ
ต้องการของชุมชน 
2. วางแผนและ
ด าเนินกิจกรรม 
3. สะท้อนคิดและ
ประเมินผลกระทบ 
 

2. วางแผนและ
ด าเนินกิจกรรม 
3. สะท้อนคิดและ
ประเมินผลกระทบ 
 

ข้อจ ากัด 
3. วางแผนการพัฒนา
ตนเอง 
1.5 Service 
Learning (กำร
เรียนรู้ผ่ำนกำร
บริกำรสังคม)  
หลักกำร: ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านการท า
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อ 
ชุมชนจริง 
สำระส ำคัญ:  
การออกแบบ
โครงการจิตอาสา, 
การท างานกับชุมชน, 
การถอดบทเรียน 

2. วางแผนและด าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน 
3. น าเสนอผลงานและ
สะท้อนคิด 
ประโยชน์: 
พัฒนาทักษะการสื่อสาร 
การท างานร่วมกับผู้อื่น 
และเครือข่ายวิชาชีพ 
4. Reflective 
Practice (กำรฝึก
สะท้อนคิด)  
หลักกำร: 
ใช้การสะท้อนคิด 
(Reflection) เพื่อ
ประเมินประสบการณ์
และพัฒนาตนเอง 
สำระส ำคัญ: 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

ข้อจ ากัด และ
แนวทางพัฒนา 
3. ก าหนดเป้าหมาย
การปรับปรุงตนเอง
ศาสตร์นี้ช่วยให้ผู้เรียน
ตระหนักรู้และเห็น
พัฒนาการของตนเอง
อย่างแท้จริง 
5. Service 
Learning (กำร
เรียนรู้ผ่ำนกำร
บริกำรสังคม)  
หลักกำร ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านการลงมือ
ท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน
หรือสังคมจริง 

การออกแบบ
โครงการจิตอาสา  
การท างานร่วมกับ
ชุมชน การถอด
บทเรียนจาก
ประสบการณ์จริง 
ขั้นตอน: 
1. วิเคราะห์ปัญหา
หรือความต้องการ
ของชุมชน 
2. วางแผนและ
ด าเนินกิจกรรม 
3. สะท้อนคิดและ
ประเมินผลกระทบ 
 

ขั้นตอน: 
1. วิเคราะห์ความ
ต้องการของชุมชน 
2. วางแผนและ
ด าเนินกิจกรรม 
3. สะท้อนคิดและ
ประเมินผลกระทบ 
 

การเขียน Reflection 
Journal การอภิปราย
สะท้อนคิดในกลุ่ม 
การรับข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback)  
ขั้นตอน: 
1. ให้ผู้เรียนบันทึกหรือ
อภิปรายประสบการณ์ 
2. วิเคราะห์ข้อดี 
ข้อจ ากัด และแนวทาง
พัฒนา 
3. ก าหนดเป้าหมาย 
การปรับปรุงตนเอง 
ประโยชน์: 
ส่งเสริมการตระหนักรู้
และเห็นพัฒนาการของ
ตนเองอย่างแท้จริง 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

สำระส ำคัญ การ
ออกแบบโครงการจิต
อาสา การท างาน
ร่วมกับชุมชน การ
ถอดบทเรียนจาก
ประสบการณ์จริง 
ขั้นตอน: 
1. วิเคราะห์ปัญหา
หรือความต้องการ
ของชุมชน 
2. วางแผนและ
ด าเนินกิจกรรม 
สะท้อนคิดและ
ประเมินผลกระทบ 
ศาสตร์นี้ช่วยสร้าง
อุดมการณ์วิชาชีพ 
เครือข่าย

5. Service Learning 
(กำรเรียนรู้ผ่ำน 
กำรบริกำรสังคม)  
หลักกำร: 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน 
การลงมือท ากิจกรรม 
ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนหรือสังคมจริง 
สำระส ำคัญ: 
การออกแบบโครงการ
จิตอาสา การท างาน
ร่วมกับชุมชน การถอด
บทเรียนจาก
ประสบการณ์จริง 
ขั้นตอน: 
วิเคราะห์ปัญหาหรือ
ความต้องการของชุมชน 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

ความสัมพันธ์ และ
ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม 

วางแผนและด าเนิน
กิจกรรมสะท้อนคิด 
และประเมินผลกระทบ 
ประโยชน์: 
สร้างอุดมการณ์วิชาชีพ 
เครือข่ายความสัมพันธ์ 
และความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม 
สรุปจุดร่วมที่ส ำคัญ 
เน้นประสบการณ์ตรง
และการมีส่วนร่วม:  
ทุกศาสตร์ต่างเน้นให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
อย่างแท้จริง การสะท้อน
คิดและประเมินตนเอง:  
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

การฝึกสะท้อนคิดผ่าน 
Reflection Journal 
หรือการอภิปรายกลุ่ม
เป็นหัวใจส าคัญของ 
การเติบโตภายใน 
บูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม และทุนทาง 
จิตวิทยาเชิงบวก:  
ทุกกิจกรรมต้องเชื่อมโยง
กับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตวิญญาณ
ความเป็นครูการพัฒนา
ทักษะชีวิตและวิชาชีพ: 
กิจกรรมต้องตอบโจทย์
ทักษะส าคัญในศตวรรษ 
ที่ 21 ทั้งการคิดวิเคราะห์ 
การสื่อสาร การท างาน
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

เป็นทีม และความเป็น
ผู้น าการสร้างเครือข่าย
และอุดมการณ์วิชาชีพ: 
Service Learning และ 
Collaborative 
Learning ช่วยสร้าง
ความสัมพันธ์และ
อุดมการณ์ในวิชาชีพครู 
การประเมินผลและ
สะท้อนคิดอย่าง
ต่อเนื่อง จะท าให้ผู้เรียน
เห็นพัฒนาการของ
ตนเองและสามารถ
น าไปปรับใช้ในชีวิตจริง
และวิชาชีพได้อย่าง
ยั่งยืน 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

5. การวัดและ
ประเมินผล 

หลักคิดส ำคัญของ
กำรประเมินผล
หลักสูตร 
1. การประเมินแบบ
องค์รวม (Holistic 
Evaluation): 
ประเมินทั้ง 
“กระบวนการ” และ 
“ผลลัพธ์” โดยเน้น
การติดตามความ
เปลี่ยนแปลงของนิสิต
ครูในทุกมิติ ทั้งด้าน
คุณลักษณะภายใน 
ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพ อุดมการณ์ 
และความสัมพันธ์ใน
วิชาชีพ 

หลักคิดส ำคัญของ
กำรประเมิน 
1. กำรประเมินแบบ
องค์รวม (Holistic 
Evaluation): 
ครอบคลุมทั้ง
กระบวนการ 
(Formative 
Assessment) และ
ผลลัพธ์ 
(Summative 
Assessment) เพื่อให้
เห็นพัฒนาการของ
นิสิตครูในทุกมิติ ทั้ง
ด้านคุณลักษณะ
ภายใน ทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาชีพ 

หลักคิดส ำคัญของ
กำรประเมิน 
1. กำรประเมินแบบ
องค์รวมและต่อเนื่อง 
(Holistic & 
Continuous 
Evaluation):\ต้อง
ประเมินทั้ง “ระหว่าง
กระบวนการ” 
(Formative) และ 
“ผลลัพธ์” 
(Summative) เพื่อให้
เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทาง
พฤติกรรม ทัศนคติ 
และคุณลักษณะ
ภายในของนิสิตครู 

หลักคิดส ำคัญของ
กำรประเมิน 
1. การประเมินแบบ
องค์รวมและเจาะลึก 
(Holistic & In-
depth Evaluation): 
ต้องประเมินทั้ง
กระบวนการ 
(Formative) และ
ผลลัพธ์ 
(Summative) โดย
เน้นการติดตาม
พัฒนาการรายบุคคล 
ทั้งด้านจิตใจ ทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาชีพ 
อุดมการณ์ และ
เครือข่าย 

หลักคิดส ำคัญของ
กำรประเมินผล 
1. ประเมินแบบองค์
รวมและต่อเนื่อง 
(Holistic & 
Continuous 
Evaluation)  
• ประเมินทั้ง 
“ระหว่าง
กระบวนการ” 
(Formative 
Assessment) และ 
“ผลลัพธ์” 
(Summative 
Assessment)  
ของแต่ละกิจกรรม  
เพื่อสะท้อน 

หลักคิดส ำคัญของกำร
ประเมินผล 
1. การประเมินแบบ
องค์รวมและต่อเนื่อง 
(Holistic & 
Continuous 
Evaluation)  
• ทุกผู้ทรงคุณวุฒิต่าง
เน้นการประเมินที่
ครอบคลุมทั้ง 
“กระบวนการ” 
(Formative 
Assessment) และ 
“ผลลัพธ์” 
(Summative 
Assessment) โดย
ติดตามพัฒนาการของ



 

151 
 

 

ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

2. การประเมินที่เน้น
การเติบโตภายใน 
(Growth-Oriented 
Assessment): 
ให้ความส าคัญกับการ
เปลี่ยนแปลงเชิง
คุณภาพของนิสิตครู
ผ่านการสะท้อนคิด 
การประเมินตนเอง 
และการรับข้อมูล
ย้อนกลับจากเพื่อน
และผู้สอน 
3. การประเมินแบบมี
ส่วนร่วม 
(Participatory 
Evaluation): 
เปิดโอกาสให้นิสิต 

อุดมการณ์ และ
เครือข่าย
ความสัมพันธ์ใน
วิชาชีพ 
2. กำรประเมิน 
เพื่อกำรพัฒนำ 
(Assessment for 
Learning): เน้นการ
ประเมินเพื่อกระตุ้น
การเรียนรู้และการ
เติบโตของนิสิตครู 
โดยใช้การสะท้อนคิด 
การประเมินตนเอง 
และการรับข้อมูล
ย้อนกลับอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. กำรประเมิน 

2. กำรประเมินที่เน้น
กำรสะท้อนคิด 
(Reflective & 
Authentic 
Assessment): 
การประเมินควรเปิด
โอกาสให้นิสิตครูได้
สะท้อนคิดถึง
ประสบการณ์และ
พัฒนาการของตนเอง
อย่างสม ่าเสมอ เช่น 
การเขียน Reflection 
Journal การ
อภิปรายกลุ่ม และ
การน าเสนอผลการ
เรียนรู้ 
3. กำรประเมิน 

ความสัมพันธ์ 
2. การประเมินที่เน้น
ศักยภาพเฉพาะบุคคล
และภาวะผู้น า: 
ต้องมีเครื่องมือ 
ที่สามารถวัด
ความก้าวหน้าเฉพาะ
ด้าน จุดแข็ง และการ
แสดงออกถึงภาวะ
ผู้น าในสถานการณ์
จริง 
3. การประเมินแบบมี
ส่วนร่วมและสะท้อน
คิด (Participatory 
& Reflective 
Assessment): 
นิสิตครูต้องมีบทบาท 

พัฒนาการของนิสิต 
ในทุกมิติ 
• เสริมสร้าง
คุณลักษณะภายใน 
ทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวก ทักษะชีวิต 
อุดมการณ์วิชาชีพ 
และเครือข่ายวิชาชีพ 
2. ยึดหลักจิตวิทยา
เชิงบวกและการ
สะท้อนคิด 
• ใช้กิจกรรมและ
เครื่องมือประเมินที่
ส่งเสริมความหวัง 
ความมั่นใจในตนเอง 
(self-efficacy) ความ
ยืดหยุ่น และการมอง

นิสิตครูทุกมิติ ทั้งจิตใจ 
ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพ อุดมการณ์ และ
เครือข่ายความสัมพันธ์
วิชาชีพ 
• การประเมินต่อเนื่อง
ตลอดกระบวนการ 
มุ่งเน้นเพื่อสะท้อนการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
จริงในแต่ละระยะ 
2. การประเมินที่เน้น
การมีส่วนร่วมและการ
สะท้อนคิด 
(Participatory & 
Reflective 
Assessment)  
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

มีบทบาทในการ
ประเมินทั้งในฐานะ 
ผู้ประเมินตนเอง 
(Self-Assessment) 
และผู้ร่วมประเมิน 
ในกลุ่ม (Peer 
Assessment)  
เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้ร่วมกัน 
4. การประเมิน
แบบต่อเนื่องและ
หลากหลาย 
(Continuous  
& Multiple 
Methods): 
ใช้เครื่องมือและ
วิธีการประเมินที่

แบบมีส่วนร่วม 
(Participatory 
Evaluation):เปิด
โอกาส ให้นิสิตมี
บทบาทในการ
ประเมินตนเองและ
เพื่อนร่วมกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมความ
รับผิดชอบและการ
เรียนรู้ร่วมกัน 
4. กำรใช้เครื่องมือ
ประเมินที่
หลำกหลำย: 
ผสมผสานระหว่าง
แบบสอบถาม แบบ
สังเกต Reflection 
Journal การ

แบบมีส่วนร่วม 
(Participatory & 
Peer 
Assessment): 
ส่งเสริมให้นิสิตครูมี
บทบาทในการ
ประเมินตนเองและ
เพื่อนร่วมกิจกรรม 
เพื่อสร้างความ
รับผิดชอบและการ
เรียนรู้ร่วมกัน 
4. กำรใช้เครื่องมือ
ประเมินที่
หลำกหลำย 
(Multiple 
Assessment 
Tools): 

ในการประเมินตนเอง
และเพื่อนร่วม
กิจกรรม ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 
เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้
และการเติบโต 
4.การใช้เครื่องมือ
ประเมินที่หลากหลาย
และต่อเนื่อง: 
ผสมผสานระหว่าง
แบบสอบถาม แบบ
สังเกต Rubric การ
สัมภาษณ์ รายงาน
ผลงาน และ 
Reflection Journal 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
ลึกซึ้งและรอบด้าน 

โลกในแง่ดี ผ่านการ
สะท้อนคิดตนเองและ
ข้อมูลย้อนกลับแบบ
สร้างสรรค์  
3.ใช้การประเมินแบบ
มีส่วนร่วม 
(Participatory 
Evaluation)  
• เปิดโอกาสให้นิสิต
ประเมินตนเอง (Self-
assessment) เพื่อน
ประเมินเพื่อน (Peer-
assessment) และ
ครู/ผู้จัดกิจกรรม
ประเมินนิสิต 
(Instructor/Facilitat
or Assessment) 

• เปิดโอกาสให้นิสิตครู
ได้มีบทบาทประเมิน
ตนเองและเพื่อน (Self-
Assessment & Peer 
Assessment)  
• ใช้การสะท้อนคิดผ่าน 
Reflection Journal 
การอภิปรายกลุ่ม หรือ
ถอดบทเรียน เพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้ พัฒนา
ทักษะการคิดเชิงระบบ 
และกระตุ้นการ
เปลี่ยนแปลงภายใน 
3. การประเมินเพื่อ
พัฒนาและส่งเสริมการ
เติบโต (Growth/ 
Development-
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

หลากหลายตลอด
กระบวนการ เพื่อ
สะท้อนพัฒนาการที่
แท้จริงและรอบด้าน 
แนวทางการ
ประเมินผล “ระหว่าง
กระบวนการ” 
(Process 
Evaluation)  
4.1 กิจกรรมส่งเสริม
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
• สังเกตพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมใน
เวิร์กช็อป อภิปราย
กรณีศึกษา และ
บทบาทสมมติ 

สัมภาษณ์ และการ
ประเมินผลงาน 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่รอบ
ด้านและลึกซึ้ง 
แนวทำงกำรประเมิน 
“ระหว่ำง
กระบวนกำร” 
(Process 
Evaluation)  
กิจกรรมส่งเสริม
จรรยำบรรณของ
วิชำชีพ: 
ใช้การสังเกต
พฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมในเวิร์กช็อป การ
อภิปรายกรณีศึกษา 
และบทบาทสมมติ 

ผสมผสานระหว่าง
แบบสอบถาม แบบ
สังเกต Rubric การ
สัมภาษณ์ และ
รายงานผลงาน 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่รอบ
ด้านและลึกซึ้ง 
แนวทำงกำรประเมิน 
“ระหว่ำง
กระบวนกำร” 
(Process 
Evaluation)  
• กิจกรรมส่งเสริม
จรรยำบรรณของ
วิชำชีพ: 
ใช้การสังเกต
พฤติกรรมการมีส่วน

แนวทางการประเมิน 
“ระหว่าง
กระบวนการ” 
(Process 
Evaluation)  
• กิจกรรมส่งเสริม
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ: 
• สังเกตพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมใน
สถานการณ์จ าลอง
และการอภิปราย
จริยธรรม 
• ใช้ Rubric ประเมิน
การตัดสินใจเชิง
จริยธรรมและความ
เป็นผู้น าในกลุ่ม 

เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้และความ
รับผิดชอบ 
4.ประยุกต์ใช้
เครื่องมือเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณ 
• ควรใช้เครื่องมือ
หลากหลาย เช่น 
แบบสอบถาม
มาตรฐาน แบบสังเกต
พฤติกรรม 
Reflection Journal 
และการสัมภาษณ์เชิง
ลึก เพื่อให้เห็นมุมมอง
ที่รอบด้าน 
แนวทำงกำรประเมิน 
“ระหว่ำง

Oriented 
Assessment)  
• มุ่งเน้นประเมินเพื่อ
การพัฒนาและเติบโต
ภายใน โดยอาศัยข้อมูล
ย้อนกลับและแรง
สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
• ประเมินจาก
พฤติกรรม ทัศนคติ 
และความเปลี่ยนแปลง
ของคุณลักษณะส าคัญ
ตามจุดมุ่งหมาย
หลักสูตร 
4. การใช้เครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย 
(Multiple Tools & 
Mixed Methods)  
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

• ใช้แบบประเมินการ
มีส่วนร่วมและการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
• สะท้อนคิดผ่าน 
Reflection Journal 
หลังแต่ละกิจกรรม 
4.2 กิจกรรมจิตอาสา
สู่สาธารณะ 
• ประเมินการ
วางแผนและการ
ท างานเป็นทีม
ระหว่างออกแบบและ
ด าเนินโครงการจิต
อาสา 
• สังเกตความ
รับผิดชอบ  
ความเสียสละ และ 

ร่วมกับการสะท้อนคิด
ผ่าน Reflection 
Journal 
• กิจกรรมจิตอำสำสู่
สำธำรณะ: 
ประเมินการวางแผน 
การท างานเป็นทีม 
และความรับผิดชอบ
ขณะด าเนินโครงการ
จิตอาสา รวมถึงการ
สะท้อนคิดและถอด
บทเรียน 
• กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะชีวิต: สังเกต
ทักษะการคิด
วิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา การสื่อสาร 

ร่วมในเวิร์กช็อป การ
อภิปรายกรณีศึกษา 
และบทบาทสมมติ 
รวมถึงการเขียน 
Reflection Journal 
เพื่อสะท้อนคิดถึง
จริยธรรมและการ
ตัดสินใจใน
สถานการณ์จริง 
• กิจกรรมจิตอำสำสู่
สำธำรณะ:ประเมิน
การวางแผน การ
ท างานเป็นทีม และ
ความรับผิดชอบขณะ
ด าเนินโครงการจิต
อาสา รวมถึงการถอด
บทเรียนและสะท้อน 

• สะท้อนคิดผ่าน 
Reflection Journal 
เกี่ยวกับบทบาทและ
จุดยืนของตนเอง 
• กิจกรรมจิตอาสาสู่
สาธารณะ: 
• ประเมินการ
วางแผน การท างาน
เป็นทีม และความ
รับผิดชอบในโครงการ
จิตอาสา 
• สังเกตการแก้ปัญหา
และการปรับตัวใน
สถานการณ์จริง 
• ถอดบทเรียน
รายบุคคลและกลุ่ม
หลังจบกิจกรรม 

กระบวนกำร” 
(Process 
Evaluation)  
1. กิจกรรมส่งเสริม
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
• สังเกตพฤติกรรม
การมีส่วนร่วม การ
แสดงความคิดเห็นใน
กรณีศึกษาหรือ
สถานการณ์จ าลอง 
• ให้สะท้อนคิดผ่าน 
Reflection Journal 
เน้นการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมและการ
เติบโตภายใน 
• ประเมินการ 

• ผสมผสานเครื่องมือ
ประเมินทั้งเชิงปริมาณ 
เช่น แบบสอบถาม
มาตรฐาน (PCQ, 
PsyCap Scale) , 
Checklist, Rubric 
• และเครื่องมือเชิง
คุณภาพ เช่น 
Reflection Journal 
การสัมภาษณ์เชิงลึก 
รายงานผลงาน และการ
สังเกตพฤติกรรม 
• เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มี
ความรอบด้าน 
ครอบคลุมทั้งผลลัพธ์
และกระบวนการ 
5. การเน้นเฉพาะ 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

การสื่อสารกับชุมชน 
• ถอดบทเรียนเป็น
รายบุคคลและกลุ่ม
หลังจบกิจกรรม 
4.3 กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะชีวิต 
• สังเกตทักษะการคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหา 
การสื่อสาร และการ
ท างานร่วมกันใน
กิจกรรมกลุ่ม 
• ใช้แบบประเมิน
ทักษะชีวิตราย
กิจกรรม 
• สะท้อนคิดและ
วางแผนพัฒนาตนเอง
ใน Reflection  

และการท างาน
ร่วมกันในกิจกรรม
กลุ่ม พร้อมทั้ง
ประเมินผ่าน 
Reflection Journal 
เครื่องมือที่ใช้: 
• แบบสังเกต
พฤติกรรม 
• Checklist การมี
ส่วนร่วม 
• Reflection 
Journal 
• Peer Assessment 
แนวทำงกำรประเมิน 
“ผลลัพธ์” 
(Outcome 
Evaluation)  

คิดหลังจบกิจกรรม 
• กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะชีวิต: สังเกต
ทักษะการคิด
วิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา การสื่อสาร 
และการท างาน
ร่วมกันในกิจกรรม
กลุ่ม พร้อมทั้ง
ประเมินผ่าน 
Reflection Journal 
และ Peer 
Assessment 
เครื่องมือที่ใช้: 
• แบบสังเกต
พฤติกรรม 
• Checklist การมี 

• กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะชีวิต: 
• สังเกตทักษะการคิด
วิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา การสื่อสาร 
และการท างาน
ร่วมกัน 
• ใช้แบบประเมิน
ทักษะชีวิตราย
กิจกรรม 
• สะท้อนคิดและ
วางแผนพัฒนาตนเอง
ใน Reflection 
Journal 
เครื่องมือที่ใช้: 
• Rubric ประเมิน 
ศักยภาพและภาวะ 

เปลี่ยนแปลงทัศนคติ
ด้านจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบ 
2. กิจกรรมจิตอาสาสู่
สาธารณะ 
• สังเกตการวางแผน 
การท างานเป็นทีม 
และบทบาทผู้น าใน
การด าเนินโครงการ
จิตอาสา 
• ให้ถอดบทเรียน 
(Group Reflection) 
โดยประเมินทั้งการมี
ส่วนร่วมและ
ผลกระทบต่อชุมชน 
• ประเมินจิตส านึก 
สาธารณะและ 

ศักยภาพและภาวะผู้น า 
(In-depth & 
Leadership-Oriented 
Assessment) [D] 
• ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
ที่มีศักยภาพสูง เน้นการ
ประเมินพัฒนาการ
เฉพาะตัว จุดแข็ง และ
ภาวะผู้น า 
สรุปจุดร่วม แนว
ปฏิบัติที่เป็นไปได้และมี
ประสิทธิผลมากที่สุด 
• การประเมินผลต้อง
เป็นระบบต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้ง
กระบวนการและ
ผลลัพธ์ เพื่อสะท้อนถึง
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

Journal 
เครื่องมือที่ใช้: 
• แบบประเมินการมี
ส่วนร่วม 
• Checklist 
พฤติกรรม 
• แบบสังเกต 
(Observation 
Form)  
• Reflection 
Journal 
• Peer Assessment 
 

จุดมุ่งหมำย 
1. พัฒนาคุณลักษณะ
ภายในและทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก 
• ใช้แบบสอบถาม
มาตรฐาน เช่น 
Psychological 
Capital 
Questionnaire 
(PCQ) หรือแบบวัด 
Hope, Self-
efficacy, 
Resilience, 
Optimism 
• ประเมินก่อนและ
หลังเข้าร่วมกิจกรรม 
(Pre-Post Test)  

ส่วนร่วม 
• Reflection 
Journal 
• Peer Assessment 
• Rubric ประเมิน
ทักษะ/คุณลักษณะ 
แนวทำงกำรประเมิน 
“ผลลัพธ์” 
(Outcome 
Evaluation)  
1. พัฒนำ
คุณลักษณะภำยใน
และทุนทำงจิตวิทยำ
เชิงบวก 
• ใช้แบบสอบถาม
มาตรฐาน เช่น 
Psychological 

ผู้น า 
• แบบสังเกต
พฤติกรรม 
• Reflection 
Journal 
• Peer Assessment 
• แบบประเมินการมี
ส่วนร่วม 
กำรประเมินทุนทำง
จิตวิทยำเชิงบวกทั้ง 
4 ด้ำน 
• ใช้แบบสอบถาม
มาตรฐาน (เช่น PCQ) 
ก่อนและหลังเข้าร่วม
หลักสูตร 
• สัมภาษณ์และ 
Reflection Journal 

เครือข่ายวิชาชีพ 
3. กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะชีวิต 
• สังเกตทักษะชีวิต
ขณะปฏิบัติกิจกรรม 
เช่น การแก้ปัญหา 
การสื่อสาร ฯลฯ 
• ใช้ Reflection 
Journal หรือ 
Check-list ทักษะ
ชีวิตรายบุคคล 
• ประเมินการ
ประยุกต์ใช้ทักษะชีวิต
ในสถานการณ์จริง 
แนวทำงกำรประเมิน 
 “ผลลัพธ์”  
(Outcome  

การเปลี่ยนแปลงในทุก
มิติของนิสิตครู 
• เน้นการสะท้อนคิด
ตนเอง ผ่าน 
Reflection Journal 
และการประเมินแบบมี
ส่วนร่วม เพื่อกระตุ้น
การเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างแท้จริง 
• ใช้เครื่องมือประเมินที่
หลากหลาย ทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 
เช่น แบบสอบถาม
มาตรฐาน Rubric, 
Portfolio, สัมภาษณ์, 
และ Feedback เพื่อน/
ชุมชน 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

• สัมภาษณ์และ
สะท้อนคิดเชิงลึก 
จุดมุ่งหมำย 
2: เสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและวิชาชีพที่
จ าเป็น 
• ประเมินผ่านผลงาน
กลุ่ม โครงงาน และ
การสังเกตพฤติกรรม
จริง 
• ใช้ Rubric ประเมิน
ทักษะชีวิตและ
วิชาชีพ 
• Peer Assessment 
และ Self-
Assessment 

Capital 
Questionnaire 
(PCQ) หรือแบบวัด 
Hope, Self-
efficacy, 
Resilience, 
Optimism 
• ประเมินก่อนและ
หลังเข้าร่วมกิจกรรม 
(Pre-Post Test)  
• สัมภาษณ์เชิงลึก
และ Reflection 
Journal 
2. เสริมสร้ำงทักษะ
ชีวิตและวิชำชีพ 
ที่จ ำเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 

เพื่อวิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงเชิงลึก 
• ประเมินรายบุคคล
และกลุ่มเพื่อดู
พัฒนาการทั้งในระดับ
ตนเองและสังคม 

Evaluation)  
การประเมินผลลัพธ์
มุ่งตอบเป้าหมาย
หลักสูตรใน 4 ด้าน
ส าคัญ 
1. คุณลักษณะภายใน
และทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวก 
• ใช้เครื่องมือ
มาตรฐาน เช่น 
Psychological 
Capital Scale 
(PsyCap) ที่วัด 
Hope, Self-
efficacy, 
Resilience, 
Optimism  

• เปิดโอกาสให้นิสิตครูมี
บทบาทในการประเมิน
และรับข้อมูลย้อนกลับ 
เพื่อสร้างความเป็น
เจ้าของและความ
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้
ของตนเอง 
• ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
ศักยภาพสูง (D) ให้
ความส าคัญกับการวัด
พัฒนาการเฉพาะบุคคล
และภาวะผู้น าอย่าง
ลึกซึ้ง 
แนวทำงกำรประเมิน 
“ระหว่ำง
กระบวนกำร” 
(Process  
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

จุดมุ่งหมำย 3: สร้าง
แรงบันดาลใจและ
อุดมการณ์ 
ในวิชาชีพครู 
• ประเมินการ
ตั้งเป้าหมายและ
แผนพัฒนาตนเอง 
• สัมภาษณ์และ 
Reflection Journal 
เกี่ยวกับแรงบันดาลใจ
และทัศนคติวิชาชีพ 
จุดมุ่งหมำย 4: สร้าง
เครือข่ายและ
ความสัมพันธ์ใน
วิชาชีพและชุมชน 
• ประเมินการมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรม 

• ประเมินผ่านผลงาน
กลุ่ม โครงงาน และ
การสังเกต 
พฤติกรรมจริง 
• ใช้ Rubric ประเมิน
ทักษะชีวิตและ
วิชาชีพ 
• Peer Assessment 
และ Self-
Assessment 
3. สร้ำงแรงบันดำล
ใจและอุดมกำรณ์ใน
วิชำชีพครู 
• ประเมินการ
ตั้งเป้าหมายและ
แผนพัฒนาตนเอง 
• สัมภาษณ์และ 

แบบ Pre-Post หรือ
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
วิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงของ 
นิสิตครู 
2. ทักษะชีวิตและ
วิชาชีพศตวรรษที่ 21 
• ประเมินด้วย 
Rubric/Portfolio 
ของผลงาน/โครงงาน
กลุ่ม, แบบสังเกตการ
ปฏิบัติจริง, 
Self/Peer 
Assessment 
3. แรงบันดาลใจ 
และอุดมการณ์ 
ในวิชาชีพครู 

Evaluation)  
ร่วมกันของทุก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
• กิจกรรมส่งเสริม
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ: 
• สังเกตพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วม, ทักษะการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
• ประเมินผ่าน 
Workshop, 
กรณีศึกษา, Role Play, 
และ Reflection 
Journal 
• กิจกรรมจิตอาสาสู่
สาธารณะ: 
• สังเกตการท างาน 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

เครือข่ายและ 
การท างานกับชุมชน 
• แบบประเมิน
ความสัมพันธ์ในกลุ่ม
และรายงานผล
โครงการจิตอาสา 

 Reflection Journal 
เกี่ยวกับแรงบันดาลใจ
และทัศนคติวิชาชีพ 
4. สร้ำงเครือข่ำย
และควำมสัมพันธ์ใน
วิชำชีพและชุมชน 
• ประเมินการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
เครือข่ายและการ
ท างานกับชุมชน 
• แบบประเมิน
ความสัมพันธ์ในกลุ่ม
และรายงานผล
โครงการจิตอาสา 
5. ประเมินทุนทำง
จิตวิทยำเชิงบวก 
ทั้ง 4 ด้ำน 

• ประเมินผ่าน 
Reflection Journal, 
การสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้างเกี่ยวกับ
เป้าหมายอาชีพ, การ
น าเสนอแผนพัฒนา
ตนเอง หรือการแสดง
วิสัยทัศน์ 
4. เครือข่ายและ
ความสัมพันธ์ใน
วิชาชีพและชุมชน 
• สังเกตการมีส่วน
ร่วมในโครงการกลุ่ม, 
ประเมินความสัมพันธ์
ในเครือข่าย เช่น ผ่าน 
Social Network 
Mapping หรือ 

เป็นทีม, การวางแผน, 
ความรับผิดชอบ, และ
ผลงานจริงกับชุมชน 
• การประเมินแบบกลุ่ม
และรายบุคคล ถอด
บทเรียนและสะท้อนคิด 
• กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะชีวิต: 
• สังเกตทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
การสื่อสาร 
• ใช้ Reflection 
Journal และการ
ประเมินทักษะชีวิตราย
กิจกรรม 
เครื่องมือหลักที่ทุกท่ำน
ใช้ร่วมกัน: 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

• ใช้แบบสอบถาม
หรือแบบสัมภาษณ์ที่
เน้น Hope, Self-
efficacy, 
Resilience, 
Optimism 
• วัดผลทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ โด
เปรียบเทียบ ก่อน-
หลังการเข้าร่วม
กิจกรรม 
• ประเมินรายบุคคล
และกลุ่มเพื่อดู
พัฒนาการทั้งในระดับ
ตนเองและสังคม 

Feedback จาก
ชุมชน 
กำรประเมินทุนทำง
จิตวิทยำเชิงบวกทั้ง 
4 ด้ำน 
• ใช้แบบสอบถาม
มาตรฐาน เช่น 
PsyCap Scale 
(Luthans et al., 
2007) หรือฉบับ
ดัดแปลงส าหรับ
บริบทนิสิตครู 
• ให้ประเมินแบบ 
Pre-Post Test โดย
เปรียบเทียบก่อน-
หลังการจัดกิจกรรม 
• ใช้วิธีสัมภาษณ์  

• แบบสังเกตพฤติกรรม, 
Checklist การมีส่วน
ร่วม, Reflection 
Journal, Peer 
Assessment, Rubric 
(โดย C, D เน้นมาก) , 
และรายงานผล/ผลงาน 
แนวทางการประเมิน 
“ผลลัพธ์” (Outcome 
Evaluation)  
ตอบจุดมุ่งหมายส าคัญ
ของหลักสูตร 4 ด้าน 
• คุณลักษณะภายใน
และทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวก: 
• ใช้แบบสอบถาม
มาตรฐาน (เช่น PCQ, 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

สะท้อนคิด และ
รวบรวมพฤติกรรม/
ตัวอย่างการ
แสดงออก 
• พิจารณาทั้งเชิง
ปริมาณ (คะแนน) 
และเชิงคุณภาพ 
(เรื่องราว/ทัศนคติ)  
 

PsyCap Scale) 
ประเมิน Pre-Post 
Test, สัมภาษณ์เชิงลึก, 
และ Reflection 
Journal 
• ทักษะชีวิตและวิชาชีพ
ที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21: 
• ประเมินผลงาน
โครงงาน, Rubric 
ทักษะวิชาชีพ,  
การสังเกต 
พฤติกรรมจริง  
และ Peer/Self-
Assessment 
• แรงบันดาลใจและ
อุดมการณ์ในวิชาชีพครู: 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

• ใช้ Reflection 
Journal,  
การตั้งเป้าหมายและ
แผนพัฒนาตนเอง, 
สัมภาษณ์ 
• เครือข่ายและ
ความสัมพันธ์ในวิชาชีพ
และชุมชน: 
• ประเมินผ่าน
แบบสอบถามและ
รายงานการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมเครือข่าย
และชุมชน ตรวจสอบ
จาก Feedback เพื่อน/
ชุมชน หรือ Social 
Network Mapping 
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ประเด็น 
กำรสัมภำษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
 (นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(นักพัฒนำหลักสูตร
กิจกรรม)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  
 (นักจัดกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครู)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
 (นักจิตวิทยำ 
เชิงบวก)  

สรุป 

      กำรประเมินทุนทำง
จิตวิทยำเชิงบวก: 
• ใช้เครื่องมือมาตรฐาน 
เช่น Psychological 
Capital 
Questionnaire (PCQ) 
หรือแบบวัด Hope, 
Self-efficacy, 
Resilience, 
Optimism ทั้งแบบ 
Pre-Post Test,  
การสัมภาษณ์เชิงลึก 
และ Reflection 
Journal 
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 จากตาราง 10 สามารถสังเคราะห์แนวทางหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อสริมสร้าง
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ได้ ดังนี้ 
 1. หลักกำรของหลักสูตร 
  หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ตั้งอยู่บน
หลักการ ดังต่อไปนี้ 
  1.1  เน้นการพัฒนาภายในของผู้เรียน ผ่านประสบการณ์ตรง การสะท้อนคิด การมี 
ส่วนร่วม และการสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 
  1.2  บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นองค์ประกอบ
ส าคัญที่ควรด าเนินควบคู่กับการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
  1.3  การประเมินผลและการสะท้อนคิดอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้ผู้เรียนตระหนักรู้และ 
เห็นพัฒนาการของตนเองอย่างแท้จริง 
  1.4  บทบาทของผู้จัดกิจกรรม ต้องเป็นทั้ง Facilitator, Catalyst, Coach และ 
Psychological Leader ที่ช่วยกระตุ้น สนับสนุน และสร้างแรงบันดาลใจให้นิสิตครูเติบโตอย่างมั่นคง 
 2. จุดมุ่งหมำยของหลักสูตร 
  2.1  พัฒนาคุณลักษณะภายในและทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกอย่างรอบด้าน (ความหวัง 
(Hope) การยอมรับความสามารถแห่งตน (Self-Efficiency) การฟื้นพลัง (Resilience) และการมองโลก
ในแง่ดี (Optimism))  
  2.2  เสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (เน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การท างานเป็นทีม ความเป็นผู้น า และการใช้เทคโนโลยี)  
  2.3  สร้างแรงบันดาลใจและอุดมการณ์ในวิชาชีพครู (กระตุ้นให้นิสิตครูมีเป้าหมาย  
แรงบันดาลใจ และศรัทธาในบทบาทของตน)  
  2.4  สร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ในวิชาชีพและชุมชน (สนับสนุนการสร้าง 
ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมกับเพื่อนร่วมวิชาชีพและสังคม)  
 3. เนื้อหำ 
  หลักสูตรกิจกรรมเน้นประสบการณ์ตรง การมีส่วนร่วม และการสะท้อนคิด ซึ่งเป็นหัวใจ
ของการเปลี่ยนแปลงภายในและการเติบโตของนิสิตครู กิจกรรมย่อยที่เป็นรูปธรรม เช่น เวิร์คช็อป 
กรณีศึกษา บทบาทสมมติ การลงพื้นที่จริง และ Reflection Journal เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิผลสูง
ในการพัฒนาทั้งคุณลักษณะภายใน ทักษะชีวิต และจิตวิญญาณความเป็นครู โดยบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก และทักษะชีวิต ท าให้กิจกรรมตอบโจทย์เป้าหมายหลักสูตร 
อย่างรอบด้าน และมีการประเมินและสะท้อนคิดอย่างต่อเนื่อง จะช่วยให้นิสิตครูตระหนักรู้และ 
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เห็นพัฒนาการของตนเองและส่งเสริมการเติบโตและความมั่นใจในการแสดงออกของนิสิตครู เนื้อหา
ส าคัญของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู ประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญ 3 กิจกรรม ดังนี้ 
  3.1 กิจกรรมส่งเสริมจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
     จุดประสงค์: ฝึกคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และสะท้อนคิดในสถานการณ์จริง  
สร้างจิตส านึกและจิตวิญญาณความเป็นครู ส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดีในอนาคต 
     แนวคิดหลัก: เน้นการพัฒนาภายในของนิสิตครูผ่านประสบการณ์ตรงและ 
การสะท้อนคิดบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป็นครูควบคู่กับทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวก สร้างพื้นที่การมีส่วนร่วม สนับสนุน และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
     เนื้อหำส ำคัญ: ความหมายและความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพครู กรณีศึกษา
ปัญหาจรรยาบรรณในวิชาชีพ การเผชิญสถานการณ์จริยธรรมในชีวิตจริง การเป็นแบบอย่างและ 
การตัดสินใจอย่างมีจริยธรรม 
     กิจกรรมย่อย: เวิร์คช็อป/กรณีศึกษา/สถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมติ โต้วาที 
หรือ Role Play Reflection Journal หลังจบกิจกรรม 
     เวลำ: 2.5–3 ชั่วโมงต่อกิจกรรม 
  3.2 กิจกรรมจิตอำสำสู่สำธำรณะ 
     จุดประสงค์: เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกทักษะการท างานเป็นทีม การสื่อสาร 
และการแก้ปัญหา และสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
     แนวคิดหลัก: สร้างประสบการณ์ตรงในการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม  
เน้นคุณลักษณะภายใน เช่น ความเมตตา การเสียสละ และจิตสาธารณะ และส่งเสริมการท างาน 
เป็นทีมและการสะท้อนคิด 
     เนื้อหำส ำคัญ: ความหมายและความส าคัญของจิตอาสาในวิชาชีพครู การวางแผน 
ออกแบบ และด าเนินโครงการจิตอาสา การประเมินผลและถอดบทเรียนจากประสบการณ์ 
     กิจกรรมย่อย: Brainstorming/ Planning โครงการจิตอาสา ลงพื้นที่ปฏิบัติงาน
จริงในชุมชนหรือโรงเรียน และGroup Reflection หรือถอดบทเรียนร่วมกัน 
     เวลำ: 3 ชั่วโมงต่อกิจกรรม ยกเว้นลงพื้นที่อย่างน้อย 30 ชั่วโมง 
  3.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต 
     จุดประสงค์: ฝึกทักษะชีวิตที่จ าเป็นต่อการเป็นครูยุคใหม่ พัฒนาทักษะการจัดการ
อารมณ์และความเครียด สร้างพื้นที่ปลอดภัยในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     แนวคิดหลัก: เน้นการพัฒนาทักษะชีวิตที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การท างานเป็นทีม และการจัดการอารมณ์ บูรณาการการเรียนรู้
เชิงบวกและการสะท้อนคิด 
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     เนื้อหำส ำคัญ: การบริหารจัดการอารมณ์และความเครียด การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาและการวางแผนชีวิตและอาชีพ 
     กิจกรรมย่อย: Workshop/เกม/กิจกรรมกลุ่ม เช่น Work-Life Balance, Team 
Communication, Problem Solving, Reflection Journal หลังจบกิจกรรม 
     เวลำ: 3 ชั่วโมงต่อกิจกรรม 
 4. กิจกรรม/ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 
  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
มีจุดร่วมส าคัญคือการบูรณาการศาสตร์และแนวคิดทางการศึกษาหลัก 5 แนวคิด/ทฤษฎี ได้แก่ 
Constructivism, Positive Psychology, Collaborative Learning, Reflective Practice และ 
Service Learning โดยแต่ละศาสตร์มีบทบาทเกื้อหนุนเป้าหมายของหลักสูตรอย่างชัดเจนและ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและรอบด้าน ที่เน้นประสบกำรณ์ตรงและกำรมีส่วนร่วม 
โดยทุกศาสตร์ต่างเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
อย่างแท้จริง เน้นกำรสะท้อนคิดและประเมินตนเอง การฝึกสะท้อนคิดผ่าน Reflection Journal 
หรือการอภิปรายกลุ่มเป็นหัวใจส าคัญของการเติบโตภายใน เน้นบูรณำกำรคุณธรรม จริยธรรม และ
ทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก ทุกกิจกรรมต้องเชื่อมโยงกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
จิตวิญญาณความเป็นครู เน้นกำรพัฒนำทักษะชีวิตและวิชำชีพ กิจกรรมตอบโจทย์ทักษะส าคัญ 
ในศตวรรษที่ 21 ทั้งการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การท างานเป็นทีม และความเป็นผู้น า และเน้นสร้ำง
เครือข่ำยและอุดมกำรณ์วิชำชีพ Service Learning และ Collaborative Learning ช่วยสร้าง
ความสัมพันธ์และอุดมการณ์ในวิชาชีพครู  
  4.1 Constructivism (ทฤษฎีสร้ำงองค์ควำมรู้)  
     หลักกำร: ผู้เรียนสร้างความรู้และความหมายจากประสบการณ์ตรง โดยครู 
เป็น Facilitator กระตุ้นการคิด วิเคราะห์ และตั้งค าถาม 
     สำระส ำคัญ: การเรียนรู้ผ่านปัญหา (Problem-based Learning) การเรียนรู้แบบ
โครงงาน (Project-based Learning) และการเรียนรู้ผ่านสถานการณ์จริง (Experiential Learning)  
     ขั้นตอน: 
     1.  ตั้งปัญหาหรือโจทย์ท้าทาย 
     2. ผู้เรียนส ารวจ ทดลอง ลงมือปฏิบัติ 
     3. แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในกลุ่ม 
     4. สะท้อนคิดและสรุปบทเรียน 
     5. น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
     ประโยชน์: ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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  4.2 Positive Psychology-Based Pedagogy (จิตวิทยำเชิงบวก)  
     หลักกำร: เน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะภายใน เช่น ความหวัง ความยืดหยุ่น  
การมองโลกในแง่ดี ใช้กิจกรรมที่สร้างประสบการณ์ด้านบวกและการสะท้อนคิด 
     สำระส ำคัญ: กิจกรรมค้นหาจุดแข็ง (Strengths-based Activities) การฝึก 
Mindfulness Gratitude Journal และกิจกรรมกลุ่มสร้างความสัมพันธ์ 
     ขั้นตอน: 
     1.  สร้างบรรยากาศบวกและปลอดภัย 
     2.  ออกแบบกิจกรรมที่เน้นจุดแข็งและความส าเร็จ 
     3.  ส่งเสริมการสะท้อนคิดและตั้งเป้าหมายเชิงบวก 
     4.  ให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 
     ประโยชน์: พัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ลดความเครียด และเพิ่มแรงบันดาลใจ 
  4.3 Collaborative Learning (กำรเรียนรู้แบบร่วมมือ)  
     หลักกำร: ส่งเสริมการมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     สำระส ำคัญ: การท างานกลุ่ม (Group Work) การอภิปราย (Discussion) การแก้ปัญหา
ร่วมกัน (Collaborative Problem Solving)  
     ขั้นตอน: 
     1.  จัดกลุ่มผู้เรียนมอบหมายโจทย์หรือโครงการ 
     2.  วางแผนและด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
     3.  น าเสนอผลงานและสะท้อนคิด 
     ประโยชน์: พัฒนาทักษะการสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อื่น และเครือข่ายวิชาชีพ 
  4.4 Reflective Practice (กำรฝึกสะท้อนคิด)  
     หลักกำร: ใช้การสะท้อนคิด (Reflection) เพื่อประเมินประสบการณ์และพัฒนา
ตนเอง 
     สำระส ำคัญ: การเขียน Reflection Journal การอภิปรายสะท้อนคิดในกลุ่ม  
การรับข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)  
     ขั้นตอน: 
     1.  ให้ผู้เรียนบันทึกหรืออภิปรายประสบการณ์ 
     2.  วิเคราะห์ข้อดี ข้อจ ากัด และแนวทางพัฒนา 
     3.  ก าหนดเป้าหมายการปรับปรุงตนเอง 
     ประโยชน์: ส่งเสริมการตระหนักรู้และเห็นพัฒนาการของตนเองอย่างแท้จริง 
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  4.5 Service Learning (กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรบริกำรสังคม)  
     หลักกำร: ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนหรือ
สังคมจริง 
     สำระส ำคัญ: การออกแบบโครงการจิตอาสา การท างานร่วมกับชุมชน และ 
การถอดบทเรียนจากประสบการณ์จริง 
     ขั้นตอน: 
     1. วิเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการของชุมชน 
     2. วางแผนและด าเนินกิจกรรมสะท้อนคิดและประเมินผลกระทบ 
     ประโยชน์: สร้างอุดมการณ์วิชาชีพ เครือข่ายความสัมพันธ์ และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 5. กำรวัดและประเมินผล 
  หลักคิด 
  1. การประเมินแบบองค์รวมและต่อเนื่อง (Holistic & Continuous Evaluation)  
เน้นการประเมินที่ครอบคลุมทั้ง “กระบวนการ” (Formative Assessment) และ “ผลลัพธ์” 
(Summative Assessment) โดยติดตามพัฒนาการของนิสิตครูทุกมิติ ทั้งจิตใจ ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพ อุดมการณ์ และเครือข่ายความสัมพันธ์วิชาชีพ โดยมีการประเมินต่อเนื่องตลอดกระบวนการ 
มุ่งเน้นเพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละระยะ 
  2. การประเมินที่เน้นการมีส่วนร่วมและการสะท้อนคิด (Participatory & Reflective 
Assessment) เปิดโอกาสให้นิสิตครูได้มีบทบาทประเมินตนเองและเพื่อน (Self-Assessment & 
Peer Assessment) ใช้การสะท้อนคิดผ่าน Reflection Journal การอภิปรายกลุ่ม หรือถอดบทเรียน 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ พัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบ และกระตุ้นการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  3.  การประเมินเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการเติบโต (Growth/ Development-
Oriented Assessment) มุ่งเน้นประเมินเพื่อการพัฒนาและเติบโตภายใน โดยอาศัยข้อมูลย้อนกลับ
และแรงสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง โดยประเมินจากพฤติกรรม ทัศนคติ และความเปลี่ยนแปลง 
ของคุณลักษณะส าคัญตามจุดมุ่งหมายหลักสูตร 
  4. การใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย (Multiple Tools & Mixed Methods) 
โดยผสมผสานเครื่องมือประเมินทั้งเชิงปริมาณ เช่น แบบสอบถามมาตรฐาน (PCQ, PsyCap Scale), 
Checklist, Rubric และเครื่องมือเชิงคุณภาพ เช่น Reflection Journal การสัมภาษณ์เชิงลึก 
รายงานผลงาน และการสังเกตพฤติกรรมเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความรอบด้าน ครอบคลุมทั้งผลลัพธ์และ
กระบวนการ 
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  5.  การประเมินผลต้องเป็นระบบต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งกระบวนการและผลลัพธ์  
เพื่อสะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติของนิสิตครู ที่เน้นการสะท้อนคิดตนเอง ผ่าน Reflection 
Journal และการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างแท้จริง และ 
ใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เช่น แบบสอบถามมาตรฐาน Rubric, 
Portfolio, สัมภาษณ์, และ Feedback เพื่อน/ชุมชน 
  6.  เปิดโอกาสให้นิสิตครูมีบทบาทในการประเมินและรับข้อมูลย้อนกลับ เพื่อสร้าง 
ความเป็นเจ้าของและความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง  
  แนวทำงกำรประเมินกระบวนกำร (Process Evaluation)  
  1. กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ: ใช้การสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม, ทักษะ
การตัดสินใจเชิงจริยธรรม ประเมินผ่าน Workshop, กรณีศึกษา, Role Play, และ Reflection Journal 
  2. กิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ: สังเกตการท างานเป็นทีม, การวางแผน, ความรับผิดชอบ, 
และผลงานจริงกับชุมชน ประเมินแบบกลุ่มและรายบุคคล ถอดบทเรียนและสะท้อนคิด 
  3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต: สังเกตทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร 
และใช้ Reflection Journal และการประเมินทักษะชีวิตรายกิจกรรม 
  เครื่องมือหลักที่ใช้: เป็นแบบสังเกตพฤติกรรม, Checklist การมีส่วนร่วม, Reflection 
Journal, Peer Assessment, Rubric และรายงานผล/ผลงาน 
  แนวทำงกำรประเมิน “ผลลัพธ์” (Outcome Evaluation) ตอบจุดมุ่งหมายส าคัญ
ของหลักสูตร 4 ด้าน ดังนี้ 
  คุณลักษณะภายในและทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก: ใช้แบบสอบถามมาตรฐาน (เช่น PCQ, 
PsyCap Scale) ประเมิน Pre-Post Test, สัมภาษณ์เชิงลึก, และ Reflection Journal  
  1. ทักษะชีวิตและวิชาชีพที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21: ใช้การประเมินผลงานโครงงาน, 
Rubric ทักษะวิชาชีพ, การสังเกตพฤติกรรมจริง และ Peer/Self-Assessment 
  2. แรงบันดาลใจและอุดมการณ์ในวิชาชีพครู: ใช้การประเมินจากการ Reflection 
Journal, การตั้งเป้าหมายและแผนพัฒนาตนเอง, สัมภาษณ์ 
  3. เครือข่ายและความสัมพันธ์ในวิชาชีพและชุมชน: ใช้การประเมินผ่านแบบสอบถาม
และรายงานการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเครือข่ายและชุมชน ตรวจสอบจาก Feedback เพื่อน/ชุมชน 
หรือ Social Network Mapping 
  กำรประเมินทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก 
  ใช้เครื่องมือมาตรฐาน เช่น Psychological Capital Questionnaire (PCQ) หรือแบบวัด 
Hope, Self-efficacy, Resilience, Optimism ทั้งแบบ Pre-Post Test, การสัมภาษณ์เชิงลึก และ 
Reflection Journal 
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ตอนที่ 2 ผลกำรออกแบบ สร้ำง และตรวจสอบคุณภำพของหลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู
เพื่อเสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู 
 1. ผลกำรออกแบบและสร้ำงหลักสูตรและเอกสำรประกอบกำรใช้หลักสูตรกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู 
  ผู้วิจัยมีการออกแบบและสร้างหลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรม
เสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู โดยน าผลการสังเคราะห์
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาออกแบบ “ร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรม
เสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู” และน าผลของการศึกษา 
ในขั้นตอนที่ 1 ขั้น 1.1 ผลการศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
การความหวัง (Hope) การรับรู้ความสามารถแห่งตน(Self-efficacy) การฟื้นพลัง (Resilience) และ
การมองโลกในแง่ดี (Optimism): (HERO) และขั้น 1.2 ผลการศึกษาแนวหลักสูตรกิจกรรมเสริม 
ความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู มายกร่าง “หลักสูตรและเอกสาร
ประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับ 
นิสิตครู”ตามล าดับ ดังนี้  
  การออกแบบและยกร่าง“หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู” ผู้วิจัยท าการศึกษาและสังเคราะห์เอกสารที่เป็นแนวคิดทฤษฎี 
ดังต่อไปนี้  
  การยกร่าง “หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ส าหรับนิสิตครู” ซึ่งหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู มีทั้งหมด 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ความส าคัญ 
หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม/ประสบการณ์การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล (Taba, 
H., 1962; Tyler, R. W., 1962; Kerr, J., 1968; ธ ารง บัวศรี, 2532; ฆนัท ธาตุทอง, 2550; บุญชม 
ศรีสะอาด, 2555)  
  ควำมส ำคัญของหลักสูตร เป็นการเขียนผสมผสานทฤษฎีและข้อมูลเชิงประจักษ์
หลากหลายสาขา และผ่านการแปรรูปสารสนเทศจนเกิดเป็น “เหตุผลวิชาการ” โดยบูรณาการ
สารสนเทศและสถานการณ์จริง เริ่มจากข้อเท็จจริงสถานการณ์ปัญหา “วิกฤติสุขภาวะจิตใจ–ภาวะ
หมดไฟ–ความเสี่ยงต่อโรคซึมเศร้า” ในกลุ่มนิสิตครู (Kronenberg et al., 2022; นันท์ชัตสัณห์  
สกุลพงศ์, 2565) และสถิติทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกต ่ากว่ามาตรฐาน (You et al., 2022; Zewude,  
& Hercz, 2022) และเสนอสถานการณ์ในมหาวิทยาลัยและโรงเรียนไทย พร้อมความท้าทายพิเศษ 
ในโลกยุคใหม่ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี โดยการอ้างอิงนโยบาย/มาตรฐานของคุรุสภา  
ซึ่งเพิ่งประกาศล่าสุดในราชกิจจานุเบกษา พ.ศ. 2567 ที่ก าหนด “กิจกรรมเสริมความเป็นครู”  
เป็นข้อบังคับมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีอ้างอิงทฤษฎีทุนทางจิตวิทยา 
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เชิงบวก (PsyCap: Hope, Efficacy, Resilience, Optimism) ของ Seligman, & Csikszentmihalyi 
(2000; Luthans, & Youssef-Morgan, 2017) ว่าคุณลักษณะนี้ “ไม่ใช่โดยก าเนิด” แต่ “พัฒนาได้”
และเชื่อมโยงแนวคิดการปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครูกับการบ่มเพาะมิติสามด้าน: ด้านปัญญา 
(cognitive) วิชาชีพ/ทักษะ (skill/practice) และอารมณ์หรือจิตใจ (affective domain) อ้างถึงงานวิจัย
และแนวนโยบายสากล (OECD, UNESCO, World Bank, SDG 4) ที่ลงความเห็นสอดคล้องกัน  
ว่า “คุณภาพครูและสุขภาวะจิตใจคือฐานส าคัญของคุณภาพการศึกษา” นอกจากนั้นยังใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ว่ากิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology Intervention: PPI) Service Learning, 
Peer Mentoring, Growth Mindset Training, Reflection ฯลฯ ส่งผลเพิ่มทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
ได้จริง (Fredrickson, 2021; Chang et al. 2023; Durlak et al. 2011) สิ่งส าคัญ คือ การใช้ผลการวิจัย 
ศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครูในเขตภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 370 คน ที่พบว่า  
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครูภาคเหนือตอนล่างเพียง 11-19% อยู่ในกลุ่มสูง ขณะที่ 
กลุ่มต ่า-ปานกลางถึง 85-89% ซึ่งต ่ากว่ามาตรฐานโลก และท าการอธิบายกลไกปัญหาเชิงรากเหง้า  
ว่า “หากปล่อยให้ขาดทักษะใจ จะสูญเสียแรงบันดาลใจในวิชาชีพ อัตราการลาออกสูง และห้องเรียน
ในอนาคตขาดพลังบวก” 
  หลักกำร ผู้วิจัยท าการศึกษาหลักการของหลักสูตรกิจกรรมและหลักการของกิจกรรม
เสริมความเป็นครูอยู่บนพื้นฐานของปรัชญาพิพัฒนนิยม (Progressivism) และ ปรัชญาปรากฏการณ์
นิยม (Pragmatism) เป็นปรัชญาการศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรกิจกรรมมากที่สุด โดยพิพัฒนนิยม
เน้นการเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ตรง การลงมือปฏิบัติ และการแก้ปัญหา ขณะที่ปรากฏการณ์
นิยมเน้นการน าความรู้ไปใช้จริงและการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นตามสถาน การณ์ John Dewey นักปรัชญา
การศึกษาคนส าคัญ ได้เสนอว่าการเรียนรู้ควรเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  
ซึ่งเป็นหัวใจของหลักสูตรกิจกรรม ส่วนกิจกรรมเสริมความเป็นครู มีหลักการส าคัญ มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นครูที่ดี เช่น จิตวิญญาณความเป็นครู คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู เสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการสื่อสาร 
การท างานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ และการใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
และการปฏิบัติจริง และบูรณาการความรู้ทางวิชาการกับการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง และน ามา
ผสมผสานและสังเคราะห์ร่วมกับหลักการของหลักสูตร ที่ได้จากผลการวิจัยขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษา
แนวหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู  
ในส่วนของหลักการ 
  จุดมุ่งหมำย ผู้วิจัยท าการศึกษาจุดมุ่งหมายของหลักสูตรกิจกรรม มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานร่วมกัน และการตัดสินใจและเป้าหมาย 
ของกิจกรรมเสริมความเป็นครู ซึ่งกิจกรรมเสริมความเป็นครูเหล่านี้มีเป้าหมายเพื่อพัฒนานักศึกษาครู
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ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพครู
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ
น ามาผสมผสานและสังเคราะห์ร่วมกับหลักการของหลักสูตร ที่ได้จากผลการวิจัยขั้นตอนที่ 1  
ผลการศึกษาแนวหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับ
นิสิตครู ในส่วนของจดมุ่งหมาย 
  เนื้อหำผู้วิจัยท าการศึกษาเนื้อหาของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู โดยศึกษา
กิจกรรมเสริมความเป็นครูตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร 
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 25 มกราคม 2567 
จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณครู 2) กิจกรรมจิตอาสา และ 3) กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะชีวิตสามารถเชื่อมโยงการส่งเสริมทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่ชัดเจนกว่าอีก 3 กิจกรรม 
และศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรกิจกรรม ที่เน้นการเรียนรู้และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนวิชาชีพ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณ และศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับแนวคิดกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก (PPI) ได้แก่ กิจกรรม 
การใช้ประสาทสัมผัส กิจกรรมเสริมสร้างความซาบซึ้งขอบคุณ (Gratitude Interventions) และ 
กิจกรรมเสริมสร้างจุดแข็ง รวมทั้งเทคนิคการฝึกสติ (Mindfulness) เพื่อเสริมสร้างความสามารถ 
ในการฟื้นพลัง แลใช้เทคนิคการตั้งเป้าหมายและการวางแผนเพื่อพัฒนาความหวังและการรับรู้
ความสามารถแห่งตนและน ามาผสมผสานและสังเคราะห์ร่วมกับหลักการของหลักสูตร ที่ได้จาก
ผลการวิจัยขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาแนวหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ในส่วนของเนื้อหา ซึ่งแบ่งโครงสร้างหลักสูตร 105 ชั่วโมง 
แบ่งเป็น 3 แผนกิจกรรม ได้แก่ แผนจัดกิจกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ (6 ชม.) หลักจริยธรรมครูและ
การตัดสินใจทางจริยธรรม แผนจัดกิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ (21 ชม.) ออกแบบ-ด าเนินโครงการ
บริการชุมชน/โรงเรียน และแผนจัดกิจกรรมทักษะชีวิต (78 ชม.) Mindfulness, Growth Mindset, 
Strength Spotting, สื่อสาร-ท างานเป็นทีม; ตามโมเดลต้นน ้า-กลางน ้า-ปลายน ้า อีก 21 ชั่วโมง 
  แนวทำงกำรจัดกิจกรรม เกิดจากการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎี 5 ทฤษฎี ที่น ามาใช้
ออกแบบการจัดกิจกรรม ดังนี้ 1) Constructivism (ทฤษฎีสร้างองค์ความรู้) 2) Positive 
Psychology-Based Pedagogy (จิตวิทยาเชิงบวก) 3) Collaborative Learning (การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ) 4) Reflective Practice (การฝึกสะท้อนคิด) และ 5) Service Learning (การเรียนรู้ 
ผ่านการบริการสังคม) และน ามาผสมผสานและสังเคราะห์ร่วมกับหลักการของหลักสูตร ที่ได้จาก
ผลการวิจัยขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาแนวหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ในส่วนของกิจกรรม/ประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งเป็น
โครงสร้างกิจกรรมสามแกนที่เชื่อมโยงจิต ทีม และทักษะเข้าด้วยกัน องค์ประกอบ Hope-Efficacy-
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Resilience-Optimism ถูกสอดแทรกอย่างเป็นระบบ เช่น Hope Workshop ฝึกตั้งเป้าหมายชีวิต 
Self-Efficacy Challenge เสริมความเชื่อมั่น Resilience Lab ฝึกฟื้นตัวจากอุปสรรค และ 
Optimism Reframing Series ปรับมุมมองเชิงบวก ส่งผลให้การพัฒนาพลังใจด าเนินไปพร้อมกับ 
การพัฒนาความรู้และประสบการณ์จริง 4) กลไก Reflection และ Feedback ที่ด าเนินควบคู่
กิจกรรมทุกช่วง สมุด “Three Good Things” และ “Mindful Journal” ช่วยให้นิสิตตระหนักรู้ 
การเติบโตของตนเอง ขณะที่ Gratitude Circle และ Strength Wall เปิดพื้นที่ปลอดภัยให้เพื่อนร่วม
วิชาชีพแลกเปลี่ยนค าชื่นชมและข้อเสนอแนะ 
  กำรวัดและประเมินผล เกิดจากการสังเคราะห์แนวการประเมินผลในหลักสูตรกิจกรรม
จะเน้นการประเมินจากการปฏิบัติจริง (performance-based assessment) และการสะท้อนคิด 
ของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Dewey และปรัชญาการศึกษาสมัยใหม่ และแนวทาง 
การวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกใช้ แบบวัด Psychological Capital Questionnaire (PCQ) และ 
Compound PsyCap Scale (CPC-24) มักใช้มาตรวัด 6 ระดับ ตั้งแต่ 1 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
(Strongly Disagree) 2 ไม่เห็นด้วย (Disagree) 3 ค่อนข้างไม่เห็นด้วย (Somewhat Disagree)  
4 ค่อนข้างเห็นด้วย (Somewhat Agree) 5 เห็นด้วย (Agree) และ 6 เห็นด้วยอย่างยิ่ง (Strongly 
Agree) คะแนนรวมของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกจะได้จากการรวมคะแนนของทั้ง 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ความหวัง การรับรู้ความสามารถแห่งตนความสามารถในการฟื้นพลัง และการมองโลก 
ในแง่ดี และโดยทั่วไป คะแนนที่สูงกว่าจะบ่งชี้ถึงระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่สูงกว่า อาจใช้ 
การแบ่งช่วงคะแนนเป็น 3 ระดับ เช่น ต ่า ปานกลาง สูง โดยอาจใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ย ± 1 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ในบางการศึกษาอาจมีการก าหนดจุดตัด (cut-off point) เพื่อแบ่งระดับทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวก แต่ต้องมีการศึกษาและก าหนดเกณฑ์อย่างเหมาะสม และการแปลความหมายอาจท าได้ 
โดยเปรียบเทียบคะแนนกับค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างหรือประชากรที่ศึกษา ทั้งนี้ การแปลความหมาย
ควรค านึงถึงบริบทและลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาด้วย และน ามาผสมผสานและสังเคราะห์
ร่วมกับหลักการของหลักสูตร ที่ได้จากผลการวิจัยขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาแนวหลักสูตรกิจกรรม
เสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ในส่วนของการวัดและ
ประเมินผล  
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หลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู 
 

1. ควำมส ำคัญของหลักสูตร 
 ในทศวรรษที่ผ่านมา กลุ่มนิสิตครูในมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาไทยเผชิญกับ 
ความท้าทายด้านสุขภาวะจิตใจและความพร้อมในการท างานวิชาชีพครูอย่างมีนัยส าคัญ สถานการณ์
ปัญหาจิตสังคมและความเสี่ยงต่อโรคซึมเศร้า ภาวะวิตกกังวล หรือแม้แต่ความรู้สึกหมดหวัง ปรากฏ
ชัดในกลุ่มนักเรียนตั้งแต่ระดับฐานจนถึงอุดมศึกษา และปัญหาเหล่านี้ หากขาดการดูแลหรือปล่อยให้
เกิดเรื้อรัง อาจน ามาซึ่งผลเสียต่อทั้งบุคคลและคุณภาพระบบการศึกษาทั้งหมด การพัฒนาวิชาชีพครู
จึงมิใช่เพียงการสอนให้มีทักษะในชั้นเรียนหรือความช านาญทางวิชาการเท่านั้น หากต้องขับเน้นไปถึง 
“หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู” ที่จะช่วยสร้างรากฐานสุขภาวะทางใจและทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวกอย่างยั่งยืนในตัวนิสิตครู 
 กิจกรรมเสริมความเป็นครูมีสถานะเป็นกลไกหลักในระบบการอบรมวิชาชีพครูไทย และ
เป็นข้อบังคับตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ส าหรับรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา ตามที่ราชกิจจานุเบกษาได้ประกาศอย่างชัดเจนในปี 2567 (ส านักงานคณะกรรมการ
คุรุสภา, 2567) โดยกิจกรรมดังกล่าวมิได้มุ่งเพียงการเสริมสร้างความรู้หรือทักษะเท่านั้น แต่ต้องผสาน
การบ่มเพาะคุณลักษณะเชิงจิตวิญญาณของความเป็นครู ซึ่งครอบคลุมมิติของ cognitive domain, 
skill/practice domain และ affective domain อย่างสมดุล การด าเนินกิจกรรมในลักษณะนี้ 
จึงเป็นเสมือนสะพานส าคัญที่เตรียมนิสิตครูให้เข้าสู่บทบาทแห่งความเป็นครูอย่างสมบูรณ์และ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมในโลกยุคใหม่ 
 ในเวทีสากลและภายในประเทศ หลักฐานเชิงประจักษ์ทั้งจากการวิจัยและแนวนโยบาย
ยืนยันว่ากิจกรรมเสริมความเป็นครูช่วยปลูกฝังรากฐานทางปัญญา ทักษะ และคุณลักษณะ 
เชิงคุณธรรมและจิตใจที่สั่งสมอย่างยาวนาน ส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพของครูรุ่นใหม่ที่ต้องเผชิญ
ความท้าทายในห้องเรียนและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การเรียนการสอนเชิงบวกนั้น 
ไม่สามารถเกิดขึ้นได้เพียงจากเนื้อหาวิชา แต่ต้องขับเคลื่อนผ่านกระบวนการทางอารมณ์และ
ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับนักเรียนด้วย (Korthagen et al., 2006) 
 ขณะเดียวกัน สถานการณ์ทางสุขภาพจิตในกลุ่มนิสิตครูไทยและระดับโลกกลับแสดง
แนวโน้มในทางตรงข้ามกับความจ าเป็นที่จะต้องมีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเป็นฐาน บุคลากรทาง 
การศึกษาหลายสถาบันรายงานถึงอัตราการเกิดปัญหาเชิงสุขภาวะจิตใจของนิสิตครูเพิ่มสูงขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งภาวะซึมเศร้า วิตกกังวล ภาวะหมดไฟ ความรู้สึกเบื่อหน่ายในการเรียนรู้ ไปจนถึง
แรงกดดันจากครอบครัว เศรษฐกิจ และบริบทเทคโนโลยีใหม่ งานวิจัยของ Kronenberg et al. 
(2022) ในกลุ่มนักศึกษาครูยุโรป พบว่า ภาพรวมปัญหาทางจิตใจ เช่น อาการซึมเศร้าหรือวิตกกังวล
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รุนแรงกว่าในกลุ่มนิสิตสายอื่นอย่างชัดเจน ส่งผลให้ครูจ านวนมากที่จบใหม่ใช้เวลาน้อยกว่า 3 ปี 
ในการสอนก่อนจะประสบภาวะหมดไฟ (burnout)  
 นอกจากนั้น เหตุการณ์ความรุนแรงในโรงเรียน การกลั่นแกล้งระหว่างเพื่อน ภาวะขาดทักษะ
ฟื้นใจ ล้วนส่งผลซ ้าเติมต่อพัฒนาการทางอารมณ์และการตัดสินใจของนิสิตครูและเด็กในโรงเรียน 
เด็กและเยาวชนจ านวนมากในไทยยังขาดโอกาสในการฝึกทักษะด้านใจ แม้จะมีความสามารถ 
ทางวิชาการดีแต่ขาดความสุขและความหมายในชีวิต (นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์, 2565) นิสิตครู 
ที่พบเจออุปสรรคดังกล่าวตั้งแต่ระหว่างเรียนในสถาบันอุดมศึกษามักไม่สามารถเป็นครูที่มีความสุข
และสร้างสุขในห้องเรียนได้จริงในอนาคต ความเสี่ยงเหล่านี้ล้วนบั่นทอนทั้งความตั้งใจจริงของนิสิต 
ความงอกงามทางปัญญา และคุณภาพของระบบการศึกษาระดับประเทศในภาพรวม 
 ความส าคัญของการเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Psychological Capital: PsyCap) 
ในกลุ่มนิสิตครูจึงปรากฏชัดขึ้น PsyCap คือองค์ประกอบทางจิตใจสี่ประการที่ทั้งสามารถพัฒนาได้
และเป็นตัวก าหนดความส าเร็จในชีวิตและวิชาชีพ ได้แก่ ความหวัง (hope) การรับรู้ศักยภาพตนเอง 
(self-efficacy) การฟื้นพลัง (resilience) และการมองโลกในแง่ดี (optimism) ทฤษฎีนี้วางอยู่บน
ฐานการวิจัยสากลว่า ทุนทางจิตใจเหล่านี้มิใช่คุณลักษณะแบบ “มีแต่ก าเนิด” แต่สามารถส่งเสริม 
ผ่านกิจกรรมที่ออกแบบมาโดยเฉพาะได้ (Seligman, & Csikszentmihalyi, 2000; Luthans & 
Youssef-Morgan, 2017)  
 กิจกรรมเสริมความเป็นครูในรูปแบบใดก็ตามที่ผสานแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก ไม่ว่าจะเป็น
กิจกรรมสะท้อนคิด กิจกรรมเรียนรู้ผ่านการบริการ (Service Learning) โปรแกรมพี่เลี้ยง ระบบ 
ที่ปรึกษา ไปจนถึงกิจกรรมสร้างสรรค์ที่มุ่งเป้าหมาย (Goal-setting Workshop, Mastery Experience 
หรือ Growth Mindset Training) ต่างมีผลเชิงประจักษ์และเป็นรูปธรรมว่าสามารถปลดล็อกศักยภาพ
ทางจิตใจ ต่อยอดแรงบันดาลใจ และเสริมอัตลักษณ์ความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 (Fredrickson, 
2021; Chang et al., 2023)  
 ในด้านสถานการณ์ข้อเท็จจริง จากผลการศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู 
ในภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 370 คน พบว่า สัดส่วนของนิสิตครูที่มี PsyCap ระดับสูงมีเพียง  
15 เปอร์เซ็นต์เท่านั้น ขณะที่กลุ่มใหญ่ถึงร้อยละ 85 อยู่ในกลุ่มปานกลางและต ่า หากพิจารณาเป็น
รายองค์ประกอบจะพบว่า ด้านความหวัง (hope) มีเพียงร้อยละ 13 ที่อยู่ในระดับสูง ด้านการรับรู้
ศักยภาพตนเอง (self-efficacy) มีระดับสูงต ่ากว่าร้อยละ 12 ด้านการฟื้นพลัง (resilience) มีสูงสุด
เพียงร้อยละ 19 ส่วนด้านการมองโลกในแง่ดี (optimism) เป็นองค์ประกอบที่เร่งด่วนที่สุด เพราะอยู่
ในกลุ่มต ่าถึงร้อยละ 15 และกลุ่มสูงมีเพียง ร้อยละ11 เท่านั้น สภาพนี้เทียบได้กับมาตรฐานสากลว่า
นิสิตครูยังขาดศักยภาพด้านทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกในระดับที่ควรจะเป็น (You et al., 2022; 
Zewude & Hercz, 2022)  
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 ข้อค้นพบเชิงสถิติและข้อสังเกตนี้สะท้อนปัญหารากเหง้าที่ต้องอาศัยการพัฒนาระดับ
นโยบายและการจัดการหลักสูตรอย่างจริงจัง สถานการณ์เช่นนี้หากปล่อยเรื้อรังย่อมน าไปสู่อัตรา 
การหมดไฟในอาชีพครู ลดลงของแรงบันดาลใจในวิชาชีพ และท าให้ห้องเรียนในอนาคตกลายเป็น
พื้นที่ที่ขาดพลังบวก ครูที่ขาดทั้งฐานความหวัง ความมั่นใจ ความยืดหยุ่น และกรอบคิดบวก ไม่สามารถ 
ส่งต่อคุณลักษณะเหล่านี้แก่ศิษย์และระบบการศึกษาไทยได้ในระยะกลางและระยะยาว (Durlak  
et al., 2011; OECD, 2020)  
 หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูที่ผสานแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก และ Positive 
Psychology Intervention (PPI) จึงเป็นกลไกเชิงยุทธศาสตร์ในการเพิ่มโอกาสทางจิตใจให้แก่นิสิตครู 
ควรเน้นการออกแบบกิจกรรมที่ตอบโจทย์องค์ประกอบทั้งสี่ด้านของ PsyCap ตามทฤษฎี เช่น Hope 
Workshop ที่เน้นการสร้างเป้าหมายในชีวิตและทักษะการแก้ปัญหา Self-Efficacy Challenge  
ที่สร้างโอกาสความส าเร็จเล็กในแต่ละวัน Resilience Lab ที่ฝึกประสบการณ์การฟื้นตัวจากอุปสรรค 
และ Optimism Reframing Series ที่สร้างกระบวนการคิดใหม่เชิงบวก มีการใช้เครื่องมือสะท้อนคิด 
(Reflection Journal) การให้ข้อมูลย้อนกลับแบบโค้ชชิ่ง ตลอดจนสร้างพื้นที่ปลอดภัยส าหรับทดลอง
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน 
 กระแสโลกในเรื่องการศึกษาคุณภาพและการพัฒนาครูขององค์กร OECD, UNESCO, 
World Bank รวมไปถึงเป้าหมาย SDG 4 ต่างยืนยันว่าคุณภาพของระบบการศึกษาขึ้นอยู่กับคุณภาพ
และความผาสุกของครูที่เริ่มต้นจากฐานทุนทางจิตใจเป็นส าคัญ นอกจากนี้ ข้อก าหนดเชิงนโยบาย 
ของคุรุสภาในรอบล่าสุดยังเน้นความส าคัญของสุขภาวะจิตใจ ทักษะด้านสังคมและอารมณ์ การสร้าง
เครือข่ายในวิชาชีพผ่านกิจกรรมเสริมความเป็นครูที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
 ในระดับนวัตกรรมและแนวโน้มในอนาคตของสถาบันผลิตครู หลักสูตรกิจกรรมเสริม 
ความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง PsyCap จะมีศักยภาพสูงขึ้นเมื่อกิจกรรมเสริมความเป็นครูเชื่อมโยงกับ
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่ระบุไว้ในประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 25 มกราคม 2567 
ตอนที่ 2 มาตรฐานการผลิต ในส่วนการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาผู้เรียน ก าหนดมีกิจกรรม 
เสริมความเป็นครู ไม่น้อยกว่า 6 กิจกรรมต่อเนื่องตลอด ได้แก่ 1) กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี 2) กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ 3) กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะชีวิต 4) กิจกรรมจิตอาสา 5) กิจกรรมเสริมทักษะการสื่อสาร และ 5) กิจกรรมลูกเสือ  
ซึ่งในงานวิจัยนี้ กิจกรรมเสริมความเป็นครูมุ่งเน้นเพียง 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมส่งเสริม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 2) กิจกรรมจิตอาสา และ 3) กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต โดยการพัฒนา 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกผ่านกิจกรรมเสริมความเป็นครูทั้ง 3 กิจกรรมที่บูรณาการกับการเรียน 
การสอน ใช้ Peer Mentoring และการสะท้อนคิดรายบุคคล (Self-Reflection) เชื่อมโยงกิจกรรม 
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ในมหาวิทยาลัยกับห้องเรียนจริง และประเมินผลอย่างเป็นระบบในระดับรายบุคคลและกลุ่ม โดยควร
ตั้งเป้าหมายระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวอย่างชัดเจน เพื่อยกระดับเปอร์เซ็นต์นิสิตครูที่มี 
PsyCap สูงได้เช่นเดียวกับตัวอย่างในประเทศที่พัฒนาแล้ว  
 การก าหนดหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู จึงเป็นนวัตกรรมที่สถาบันผลิตครู
จ าเป็นต้องร่วมงานกับเครือข่ายวิจัย องค์กรวิชาชีพ และองค์กรผู้ใช้ครู เพื่อส่งเสริมทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกของนิสิตครูตั้งแต่ขณะศึกษาอยู่ เพื่อให้นิสิตครูเมื่อจบการศึกษาไปแล้วจะมีทั้งความรู้ ทักษะ
ชีวิต และฐานทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกอย่างแท้จริง หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู ที่เน้น 
PsyCap จึงเป็นจุดเริ่มต้นของการปฏิรูปที่ลงลึกถึงราก จัดการกับปัญหาร่วมสมัยทางจิตใจของทั้งครู
และศิษย์ในอนาคต ส่งผลต่อการสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพและสังคมที่สมดุลในระยะยาว 
 

2. หลักกำร 
 หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับ 
นิสิตครู อยู่บนพื้นฐานของความคิด ความเชื่อตามปรัชญาปรากฏการณ์นิยม (Pragmatism) ที่เน้น
การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การลงมือปฏิบัติ และการแก้ปัญหา และให้คุณค่ากับการน าความรู้
ไปใช้ในชีวิตจริงและปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ เชื่อมโยงกับปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม 
(Progressivism) เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและสังคมผ่านกิจกรรมเสริม 
ความเป็นครูตามกรอบของคุรุสภา หลักสูตรจึงตั้งอยู่บนหลักการ ดังต่อไปนี้ 
 2.1 เน้นการพัฒนาภายในของผู้เรียน ผ่านประสบการณ์ตรง การสะท้อนคิด การมีส่วนร่วม 
และการสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 
 2.2 บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นองค์ประกอบส าคัญ 
ที่ควรด าเนินควบคู่กับการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 2.3 การประเมินผลและการสะท้อนคิดอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้ผู้เรียนตระหนักรู้และเห็น
พัฒนาการของตนเองอย่างแท้จริง 
 2.4 บทบาทของผู้จัดกิจกรรม เป็นทั้ง ผู้อ านวยความรู้ (Facilitator, Catalyst, Coach) 
และผู้น าทางจิตใจ (psychological leader) ที่ช่วยกระตุ้น สนับสนุน และสร้างแรงบันดาลใจให้นิสิตครู 
เติบโตอย่างมั่นคงให้กลายเป็นวัฒนธรรมของคณะ 
 

3. จุดมุ่งหมำย 
 3.1 มทีุนทางจิตวิทยาเชิงบวกอย่างรอบด้าน (ความหวัง (Hope) การยอมรับความสามารถ
แห่งตน (Self-Efficiency) การฟื้นพลัง (Resilience) และการมองโลกในแง่ดี (Optimism) 
 3.2 มทีักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา การสื่อสาร การท างานเป็นทีม ความเป็นผู้น า และการใช้เทคโนโลยี)  
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 3.3 มแีรงบันดาลใจและอุดมการณ์ในวิชาชีพครู (กระตุ้นให้นิสิตครูมีเป้าหมาย แรงบันดาลใจ 
และศรัทธาในบทบาทของตน)  
 3.4 มีจิตอาสาต่อวิชาชีพและชุมชน (สนับสนุนการสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมกับ
เพื่อนร่วมวิชาชีพและสังคม)  
 

4. เนื้อหำ 
 หลักสูตรกิจกรรมเน้นประสบการณ์ตรง การมีส่วนร่วม และการสะท้อนคิด ซึ่งเป็นหัวใจ
ของการเปลี่ยนแปลงภายในและการเติบโตของนิสิตครู เนื้อหาส าคัญของหลักสูตรกิจกรรมเสริม 
ความเป็นครูสอดคล้องกับกิจกรรมเสริมความเป็นครู 3 กิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 
 1.  กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ จ านวน 6 ชั่วโมง มีเนื้อหาส าคัญมุ่งเน้น
การศึกษาและเรียนรู้ ความหมายและความส าคัญของจรรยาบรรณ วิเคราะห์กรณีศึกษาปัญหา
จรรยาบรรณ และการตัดสินใจในสถานการณ์จริง/การเป็นต้นแบบด้านจริยธรรม โดยการพัฒนา
ภายในผ่านประสบการณ์ตรงและการสะท้อนคิด บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก และมีพื้นที่ให้มีส่วนร่วมและรับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
 2.  กิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ จ านวน 21 ชั่วโมง มีเนื้อหาส าคัญมุ่งเน้นการศึกษา 
และเรียนรู้ความหมายและความส าคัญของจิตอาสา การวางแผน ออกแบบ ด าเนินโครงการ และ 
การประเมินผลและถอดบทเรียน โดยการสร้างประสบการณ์ตรงในการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 
เน้นคุณลักษณะภายใน เช่น ความเมตตา การเสียสละ และจิตสาธารณะ เน้นการท างานเป็นทีมและ
การสะท้อนคิด 
 3.  กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต มีเนื้อหาส าคัญมุ่งเน้นการศึกษาและเรียนรู้แนวทาง 
การบริหารอารมณ์และความเครียด การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ และการคิดวิเคราะห์/แก้ปัญหา/
วางแผนชีวิตและอาชีพ โดยการพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สื่อสาร 
ท างานเป็นทีม จัดการอารมณ์ และบูรณาการการเรียนรู้เชิงบวกและการสะท้อนคิด ผ่านวิถีชีวิต 
ของการเรียนในรั้วมหาวิทยาลัย 
 

5. แนวทำงกำรจัดกิจกรรม 
 การออกแบบกิจกรรมในหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู
ตั้งอยู่บนฐานความคิด “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” (Learner-Centered Approach) เพื่อให้ผู้เรียน 
ได้ค้นพบ ตีความ แลกเปลี่ยน และน าองค์ความรู้ไปใช้ได้จริงในชีวิตและวิชาชีพครู กิจกรรม 
แต่ละกิจกรรมเสริมสร้างพลังภายในโดยเน้นประสบการณ์ตรง การสะท้อนคิดอย่างต่อเนื่อง การมี
ส่วนร่วมในบริบทจริง รวมถึงการบูรณาการคุณธรรมและทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกอย่างกลมกลืน  
โดยมีแนวคิดหลัก 5 ทฤษฎี ที่น ามาใช้ออกแบบการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
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 1.  Constructivism (ทฤษฎีสร้างองค์ความรู้)  
  สาระส าคัญ: การป้อนโจทย์ปัญหาท้าทาย แล้วให้นิสิตส ารวจ ทดลอง ลงมือจริง 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในกลุ่ม และสะท้อนคิด 
  แนวทางการจัดกิจกรรม: ผ่านกิจกรรมโครงงานเชิงปฏิบัติ (Project-based Learning) 
การแก้ปัญหา (Problem-based Learning) และประสบการณ์ตรงในแหล่งเรียนรู้ 
  ผลลัพธ์: ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2.  Positive Psychology-Based Pedagogy (จิตวิทยาเชิงบวก)  
  สาระส าคัญ: กิจกรรมค้นหาจุดแข็ง การฝึกสติ (Mindfulness Exercises) การเขียน 
Gratitude Journal และกิจกรรมกลุ่มสร้างความสัมพันธ์ที่เน้นการให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงบวก 
  แนวทางการจัดกิจกรรม: ให้นิสิตมีพื้นที่ในการสังเกต ชื่นชม และขอบคุณสิ่งดีรอบตัว
และในตนเอง (สามสิ่งดีในแต่ละวัน) รวมถึงฝึกเปลี่ยนมุมมองเชิงบวกต่อความท้าทาย 
  ผลลัพธ์: พัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ลดความเครียด เพิ่มแรงบันดาลใจและ
ความหวังในวิชาชีพ 
 3.  Collaborative Learning (การเรียนรู้แบบร่วมมือ)  
  สาระส าคัญ: การท างานกลุ่มและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน เช่น การอภิปราย 
การแก้ปัญหาแบบกลุ่ม การสร้างโครงข่ายวิชาชีพ 
  แนวทางการจัดกิจกรรม: ผ่านกิจกรรม Workshop, กิจกรรมโครงงานกลุ่ม, เกมสื่อสาร, 
โครงการจิตอาสา ฯลฯ 
  ผลลัพธ์: พัฒนาทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นทีม ความเป็นผู้น า และเครือข่าย
วิชาชีพครู 
 4.  Reflective Practice (การฝึกสะท้อนคิด)  
  สาระส าคัญ: การเขียน Reflection Journal, การสะท้อนคิดหลังท ากิจกรรม, รับ-ให้ 
Feedback ในกลุ่ม 
  แนวทางการจัดกิจกรรม: หลังทุกกิจกรรมส าคัญมีการให้เขียน Journal หรืออภิปราย 
“สิ่งที่ได้เรียนรู้/สิ่งที่อยากพัฒนาเพิ่ม” 
  ผลลัพธ์: เสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเอง และเห็นพัฒนาการเชิงจิตใจและวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 
 5.  Service Learning (การเรียนรู้ผ่านการบริการสังคม)  
  สาระส าคัญ: นิสิตได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติงานจริงที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
  แนวทางการจัดกิจกรรม: การร่วมโครงการจิตอาสา, กิจกรรมบริการวิชาการ, ฝึกภาคสนาม  
และการสังเกตการสอนในโรงเรียนจริง 
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 ผลลัพธ์: ปลูกฝังอุดมการณ์วิชาชีพครู เครือข่ายความสัมพันธ์ และความรับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวม 
 จากแนวทางจัดกิจกรรม 5 แนวทางข้างต้น สามารถออกแบบได้ 3 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  จุดประสงค์: ฝึกคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และสะท้อนคิดในสถานการณ์จริง สร้างจิตส านึก
และจิตวิญญาณความเป็นครู และส่งเสริมการเป็นต้นแบบคุณธรรมในอนาคต 
  กิจกรรมย่อย: กรณีศึกษา & Role Play สถานการณ์จริยธรรม 
  1.1  ให้นิสิตจ าลองบทบาท "ครูต้นแบบ" ที่ต้องเผชิญทางเลือกจริยธรรม  
โดยผสมผสาน Savoring Intervention เช่น ให้ย้อนระลึก “ประสบการณ์ที่เคยตัดสินใจถูกต้อง/ 
ยึดมั่นในคุณธรรม” พร้อมแลกเปลี่ยนความรู้สึก 
  1.2  กิจกรรม “หยุด-รับรู้-ซาบซึ้ง” ขณะจ าลองสถานการณ์ เช่น ให้จดจ่อกับผลบวก
ของการเลือกท าสิ่งถูกต้อง 
  1.3  Gratitude Circle & Reflection ให้นิสิตเขียนขอบคุณ (Gratitude Letter) ถึง 
“ครูต้นแบบด้านจริยธรรม” และแบ่งปันความรู้สึกในกลุ่ม 
  1.4  Reflection Journal ให้นิสิตบันทึกสิ่งดีที่เกิดขึ้น/รู้สึกขอบคุณในชีวิตนักศึกษาครู
และผลจากการยืนหยัดในจริยธรรม 
  1.5  เวลา 6 ชั่วโมง 
 2. กิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ 
  จุดประสงค์: เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกท างานเป็นทีม การสื่อสาร การแก้ปัญหา และ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและเพื่อนร่วมวิชาชีพ โดยผ่านกิจกรรมจิตอาสา 
  กิจกรรมย่อย: 
  2.1  กิจกรรมเรียนรู้จิตอาสาและการวางแผนโครงการบริการวิชาการแก่นักเรียน 
     2.1.1 ให้ศึกษาและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและความส าคัญของ 
จิตอาสาและการ ออกแบบโครงการบริการวิชาการแก่นักเรียนของโรงเรียน 
     2.1.2 ร่วมกันกันระดมความคิด (Brainstorming/Planning) วางแผน ออกแบบ
โครงการ/กิจกรรมการบริการด้านวิชาการและการเสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนในฐานะผู้ช่วยครู และ
นักส่งเสริมพัฒนานักเรียน แบ่งกลุ่มโดยกระตุ้นให้นิสิตใช้ “จุดแข็งส่วนตัว” Strengths) ของแต่ละคน 
ในการออกแบบภารกิจ รับผิดชอบตามจุดแข็งของตนเอง หลังจากกิจกรรมให้ “สังเกตสิ่งดี ๆ ” และ
ขอบคุณประสบการณ์ในกลุ่ม (Gratitude Discussion) หลังเสร็จแต่ละช่วง 
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  2.2  กิจกรรมลงพื้นที่ปฏิบัติงานจริงในชุมชน/โรงเรียน  
     2.2.1 แบ่งกลุ่มนิสิตครู เลือกโรงเรียนที่จะลงไปบริการวิชาการในฐานะฐานะ
ผู้ช่วยครู และนักส่งเสริมพัฒนานักเรียน และติดต่อโรงเรียนที่ประสงค์ให้นิสิตครูไปช่วยส่งเสริมพัฒนา
นักเรียน 
     2.2.2 นิสิตครูลงพื้นที่ปฏิบัติงานจริงในชุมชน/โรงเรียนในฐานะผู้ช่วยครู และ 
นักส่งเสริมพัฒนานักเรียน และการช่วยเหลือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
     2.2.3 นิสิตกลุ่มเดียวกันที่เลือกโรงเรียนเดียวกัน จัดกิจกรรมบริการวิชาการ/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามจุดแข็งที่ตนเองมี อย่างน้อย 3 ชั่วโมง 
     2.2.4 ระหว่างลงพื้นที่ท ากิจกรรมที่โรงเรียน ทุก ๆ วัน ให้นิสิตฝึก “Mindfulness 
Walk” สังเกตสิ่งรอบตัวมุมบวกขณะท าจิตอาสา เช่น จดวันละ 3 สิ่งดี ๆ (“Three Good Things”)  
     2.2.5 Group Reflection & Sharing หลังจบกิจกรรมลงพื้นที่โรงเรียนให้นิสิตครู 
ท ากิจกรรม “Gratitude Sharing” โดยให้แต่ละกลุ่มแบ่งปัน 3 เหตุการณ์ที่รู้สึกขอบคุณหรือ
ภาคภูมิใจ และรายงานผลและการสะท้อนคิดโดยเน้นความหมายใหม่ที่ค้นพบ ความหวัง และ 
แรงบันดาลใจจากกิจกรรม 
  2.3  เวลา เรียนรู้เนื้อหา และวางแผนออกแบบโครงการ/กิจกรรม 6 ชั่วโมง ลงพื้นที่ 
ขั้นต ่า 12 ชั่วโมงและ Group Reflection 3 ชั่วโมง ในฐานะฐานะผู้ช่วยครู และนักส่งเสริมพัฒนา
นักเรียน รวมไม่น้อยกว่า 21 ชั่วโมง 
 3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต 
  จุดประสงค์: เสริมสร้างทักษะชีวิตที่จ าเป็นต่อครูยุคใหม่ โดยเน้นการคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา การสื่อสาร การท างานเป็นทีม และการจัดการอารมณ์ พัฒนาความสามารถในการเผชิญ
ปัญหา รับมือความเครียดอย่างมีสติ (Mindfulness) และน าประสบการณ์ผิดพลาดมาเป็นบทเรียน
เพื่อไม่ผิดซ ้า และสร้างพื้นที่ปลอดภัยส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสะท้อนคิดในหมู่นิสิตครู 
  กิจกรรมย่อย: 
  สัปดาห์ที่ 1: “ค้นหาสิ่งดีและขอบคุณชีวิตในมหาวิทยาลัย” เน้นทักษะ Mindfulness, 
Savoring, Gratitude และการสร้าง Growth Mindset 
  ช่วงต้นน ้า (6 ชั่วโมง) – สร้างความตระหนักและฝึกฝนเบื้องต้น 
  1. กิจกรรมฝึกสติ (Mindfulness): น ากิจกรรม “นาทีแห่งสติ” ให้ฝึกสังเกตร่างกาย 
(Body Scan) อารมณ์ และความคิดตนเองในแต่ละชั่วโมง 
  2. เดินสังเกตสิ่งดี & บันทึก 3 สิ่งดี แบ่งกลุ่มย่อย เดินส ารวจรอบคณะละวันให้ “บันทึก
สิ่งดี 3 อย่าง” ที่พบ เช่น เพื่อนช่วยเหลือกัน อาจารย์ยิ้มแย้ม หรือแม้แต่เพลินกับอากาศร่มเย็น  
พร้อมทั้งกลับมาสะท้อนคิด ด้วยเครื่องมือ AAR (After action review)  
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  3. กิจกรรม Team Communication Challenge & Savoring Successโดยจ าลอง
สถานการณ์สื่อสารผิดพลาด ให้แต่ละกลุ่มร่วมกันแก้ไขปัญหา แล้วผลัดกันแชร์ “ความส าเร็จเล็ก ๆ” 
ระหว่างทาง และท ากิจกรรม “สิ่งที่ฉันขอบคุณ” จากปัญหาในกิจกรรมเสวนา 
  4. Reflection & sharing ให้นิสิตเขียนสะท้อนคิด (Reflection) กิจกรรมที่ผ่านมา
ทั้งหมดในประเด็น “สิ่งที่ฉันขอบคุณ/ภูมิใจ” หรือ “ข้อผิดพลาดที่ฉันเรียนรู้ได้” และ “ฉันจะ
เปลี่ยนแปลงตนเองให้ดีกว่าอย่างไร”  
  ช่วงกลางน ้า (30 ชั่วโมง/5 วัน) – ลงมือปฏิบัติจริง 
  1. ให้นิสิตครูแต่ละคนฝึกบันทึก “3 สิ่งดี” ทุกวันต่อเนื่อง 
  2. ให้โจทย์ส ารวจ “จุดแข็ง” ของตนโดยใช้แบบทดสอบ (เช่น VIA Character Strengths) 
และตั้งเป้าหมายใช้จุดแข็งอย่างน้อย 1 อย่างในชีวิตประจ าวัน (เช่น ความอดทน, ความขยัน, การกล้า
แสดงออก)  
  3. ฝึกสติในกิจวัตรประจ าวัน (เช่น ท าสมาธิก่อนนอน, สังเกตอารมณ์ตัวเองขณะเข้าเรียน)  
  4. ทุกวันให้แบ่งปันสิ่งดีหรือประสบการณ์ที่ขอบคุณจากการโต้ตอบกับเพื่อน/อาจารย์/
บุคลากรใน Social group หรือแพลตฟอร์มดิจิทัลของรุ่น 
  5. บันทึกผลการเรียนรู้ของการด าเนินกิจกรรมทุกวัน 
  ช่วงปลายน ้า (3 ชั่วโมง) - Reflection & Sharing 
  1. รวมกลุ่ม “Gratitude Circle” ให้นิสิตแลกเปลี่ยนสิ่งที่ขอบคุณ+สิ่งที่เรียนรู้จาก
ความผิดพลาด/ความท้าทายช่วงสัปดาห์ 
  2. ถอดบทเรียนร่วมกัน 
    2.1 อะไรที่เป็น “จุดแข็งใหม่” ที่ค้นพบจากตัวเอง? 
    2.2 ประสบการณ์อะไรที่เคยล้มเหลวหรือผิดพลาด แล้วน ามาเป็นแรงบันดาลใจ 
ในการเปลี่ยนแปลง? 
    2.3 แบ่งปัน Commitment ของแต่ละคนในการน าบทเรียนนี้ไปใช้ในวิถีชีวิตนิสิตครู
ต่อไป 
  สัปดาห์ที่ 2: “ใช้จุดแข็งรับมือปัญหาและสร้างทีมเวิร์คในรั้วมหาวิทยาลัย” เน้น Strength 
Spotting, Problem Solving, Teamwork, Communication, Self-Compassion 
  ช่วงต้นน ้า (6 ชั่วโมง) – สร้างความตระหนักและฝึกฝน 
  1.  Workshop: จุดแข็งของฉัน (Strengths Spotting) & Scenario-based Problem 
Solving แจก “โจทย์ท้าทายชีวิตมหาวิทยาลัย” เช่น สื่อสารผิดกับอาจารย์, เพื่อนขัดแย้ง, งานกลุ่ม 
ไม่ลงตัว ให้แต่ละกลุ่มใช้จุดแข็งของแต่ละคน (ที่ค้นพบจากสัปดาห์ที่แล้ว) แก้ปัญหาในสถานการณ์
เหล่านั้น มีการ “สวมบทบาท” จ าลอง Team Communication 
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  2.  Mindful Problem Reflection & Savoring Learning ทุกครั้งที่เจออุปสรรค ให้ชะลอ 
อารมณ์ก่อนตอบโต้ ฝึกใช้ลมหายใจและค้นหาค าถาม สังเกต “ผลลัพธ์ดี ๆ” ที่เกิดขึ้นจากการจัดการ
อย่างมีสติ แม้ปัญหาจะยังไม่แก้เสร็จ แบ่งปันกันในกลุ่มหรือกรุ๊ปไลน์ “วันนี้ฉันได้เรียนรู้อะไรจาก
ความท้าทาย” 
  3.  Gratitude Journaling after Solving Problem เขียนขอบคุณหรือภูมิใจในตัวเอง/
เพื่อน/ทีม ส าหรับทุกปัญหาที่ผ่านพ้น 
  ช่วงกลางน ้า (30 ชั่วโมง/5 วัน) – ลงมือปฏิบัติจริง 
  1.  แต่ละวันให้เลือก “ภารกิจอาสาเล็ก ๆ” ในมหาวิทยาลัย (เช่น ท างานกลุ่ม, ประสาน
กับฝ่ายกิจการนิสิต, แก้ปัญหาหอพัก-การเดินทาง ฯลฯ) โดยเน้นใช้จุดแข็ง/จุดดีในการน าทีม หรือ
ช่วยเพื่อน 
  2.  ทุกเย็นให้บันทึก “สิ่งที่ได้ใช้จุดแข็งในวันนี้” “โอกาสที่ได้เรียนรู้/เผชิญปัญหา” 
“การให้อภัย/ให้ก าลังใจตนเองเมื่อผิดพลาด” 
  3. ถ่ายรูป แชร์ข้อความ หรือแลกเปลี่ยนในกลุ่มออนไลน์กับเพื่อนนิสิตครู 
  4.  หากเจออุปสรรคส าคัญ ถึงขั้นผิดพลาด ให้เขียน reflection “เราให้อภัย/ดูแล
ตนเอง หรือเรียนรู้ต่ออย่างไร” 
  5.  บันทึกผลการเรียนรู้ของการด าเนินกิจกรรมทุกวัน 
  ช่วงปลายน ้า (3 ชั่วโมง) - ถอดบทเรียนและ Reflection ร่วม 
  1.  จัด Team Reflection ให้แต่ละกลุ่มน าเสนอการใช้จุดแข็งและกรณีศึกษาการจัดการ
ปัญหา เจออะไรจริง เจ็บตรงไหน เรียนรู้อะไร 
  2.  กิจกรรม “Strength Wall”: ให้นิสิต/เพื่อนเขียนชมจุดแข็งที่เห็นในสมาชิกทีม 
แต่ละคน ติดไว้กลางห้อง/กระดานออนไลน์ 
  3. Reflection Circle: แบ่งปัน 1 เรื่องขอบคุณและ 1 เรื่องผิดพลาดแต่เปลี่ยนเป็น 
แรงบวกในสัปดาห์ 
  4.  สรุป Commitments: การน าทักษะชีวิตนี้ไปใช้ต่อในฐานะ “นิสิตครูรุ่นพี่” และระบุ
ทักษะใหม่ที่จะฝึกฝนในเดือนถัดไป 
  เวลา สัปดาห์ที่ 1: “ค้นหาสิ่งดีและขอบคุณชีวิตในมหาวิทยาลัย” เน้นทักษะ
Mindfulness, Savoring, Gratitude และการสร้าง Growth Mindset จ านวน 39 ชั่วโมง สัปดาห์ 
ที่ 2: “ใช้จุดแข็งรับมือปัญหาและสร้างทีมเวิร์กในรั้วมหาวิทยาลัย” เน้น Strength Spotting, Problem 
Solving, Teamwork, Communication, Self-Compassion จ านวน 39 ชั้วโมง รวม 78 ชั่วโมง 
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6. กำรวัดและประเมินผล 
 หลักคิด 
 1. การประเมินแบบองค์รวมและต่อเนื่อง (Holistic & Continuous Evaluation)  
เน้นการประเมินที่ครอบคลุมทั้ง “กระบวนการ” (Formative Assessment) และ “ผลลัพธ์” 
(Summative Assessment) โดยติดตามพัฒนาการของนิสิตครูทุกมิติ ทั้งจิตใจ ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพ อุดมการณ์ และเครือข่ายความสัมพันธ์วิชาชีพ โดยมีการประเมินต่อเนื่องตลอดกระบวนการ 
มุ่งเน้นเพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละระยะ 
 2. การประเมินที่เน้นการมีส่วนร่วมและการสะท้อนคิด (Participatory & Reflective 
Assessment) เปิดโอกาสให้นิสิตครูได้มีบทบาทประเมินตนเองและเพื่อน (Self-Assessment & 
Peer Assessment) ใช้การสะท้อนคิดผ่าน Reflection Journal การอภิปรายกลุ่ม หรือถอดบทเรียน 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ พัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบ และกระตุ้นการเปลี่ยนแปลงภายใน 
 3.  การประเมินเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการเติบโต (Growth/ Development-Oriented 
Assessment) มุ่งเน้นประเมินเพื่อการพัฒนาและเติบโตภายใน โดยอาศัยข้อมูลย้อนกลับและ 
แรงสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง โดยประเมินจากพฤติกรรม ทัศนคติ และความเปลี่ยนแปลงของ
คุณลักษณะส าคัญตามจุดมุ่งหมายหลักสูตร 
 4. การใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย (Multiple Tools & Mixed Methods)  
โดยผสมผสานเครื่องมือประเมินทั้งเชิงปริมาณ เช่น แบบสอบถามมาตรฐาน (PCQ, PsyCap Scale) 
Checklist, Rubric และเครื่องมือเชิงคุณภาพ เช่น Reflection Journal การสัมภาษณ์เชิงลึก 
รายงานผลงาน และการสังเกตพฤติกรรมเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความรอบด้าน ครอบคลุม ทั้งผลลัพธ์ 
และกระบวนการ 
 5. การประเมินผลต้องเป็นระบบต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งกระบวนการและผลลัพธ์ 
เพื่อสะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติของนิสิตครู ที่เน้นการสะท้อนคิดตนเอง ผ่าน Reflection 
Journal และการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างแท้จริง และ 
ใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เช่น แบบสอบถามมาตรฐาน Rubric, 
Portfolio, สัมภาษณ์, และ Feedback เพื่อน/ชุมชน 
 6. เปิดโอกาสให้นิสิตครูมีบทบาทในการประเมินและรับข้อมูลย้อนกลับ เพื่อสร้างความเป็น
เจ้าของและความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง  
 แนวทางการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)   
 1. กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ: ใช้การสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม, ทักษะ
การตัดสินใจเชิงจริยธรรม ประเมินผ่าน Workshop, กรณีศึกษา, Role Play, และ Reflection 
Journal 
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 2. กิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ: สังเกตการท างานเป็นทีม, การวางแผน, ความรับผิดชอบ, 
และผลงานจริงกับชุมชน ประเมินแบบกลุ่มและรายบุคคล ถอดบทเรียนและสะท้อนคิด 
 3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต: สังเกตทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร 
และใช้ Reflection Journal และการประเมินทักษะชีวิตรายกิจกรรม 
 เครื่องมือหลักที่ใช้: เป็นแบบสังเกตพฤติกรรม, Checklist การมีส่วนร่วม, Reflection 
Journal, Peer Assessment, Rubric และรายงานผล/ผลงาน 
 แนวทางการประเมิน “ผลลัพธ์” (Outcome Evaluation) ได้แก่ คุณลักษณะภายในและ
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ใช้แบบสอบวัด PsyCap (PCQ-24) เป็นมาตรวัด 6 ระดับ ตั้งแต่ 1 (ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง) ถึง 6 (เห็นด้วยอย่างยิ่ง) ที่ผู้วิจัยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของวิชาชีพครู และมีคุณภาพ 
ด้านความตรง (Content Validity) และความเที่ยง (Reliability) ตามเกณฑ์ (มีค่าดัชนีเท่ากับ 1.00 
ทุกข้อ มคี่าความเที่ยง (Reliability) โดยใช้ดัชนีของ Alpha Cronbach Index ซึ่งมีค่าเท่ากับ .956) 
โดยการตรวจให้คะแนนเป็นรายคน แล้วน าคะแนน PysCap ของผู้ทดสอบมาจัดเข้ากลุ่มสูง กลุ่มกลาง
และกลุ่มต ่า ก าหนดเกณฑ์แบ่งกลุ่มโดยใช้ค่าทางสถิติค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) ตามสูตร คือ 1) กลุ่ม “ต ่า” คือ คะแนนรวมที่ต ่ากว่า (Mean – 1SD) 2) กลุ่ม “ปานกลาง” คือ 
คะแนนอยู่ระหว่าง (Mean - 1SD) ถึง (Mean + 1SD) 3) กลุ่ม “สูง” คือ คะแนนมากกว่า หรือ
เท่ากับ (Mean + 1SD) 
 จากการออกแบบและยกร่างท าให้เกิด จุดเด่นของหลักสูตรเสริมควำมเป็นครูฉบับนี้ ดังนี้ 
 1. เป็นหลักสูตรที่ออกแบบให้สอดรับทั้งแนวคิดทฤษฎีและปฏิบัติอย่างกลมกลืน โดยยึด
หลักการให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและบูรณาการจิตวิทยาเชิงบวกเข้ากับมาตรฐานวิชาชีพครู ผลลัพธ์ 
ที่คาดหวังคือการปลูกฝังนิสิตครูให้มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) แข็งแรง ควบคู่ไปกับทักษะ
ชีวิตและจิตวิญญาณความเป็นครูที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21  
 2. หลักสูตรตั้งอยู่บนฐานปรัชญาพิพัฒนนิยมและปรากฏการณ์นิยม จึงเน้นการเรียนรู้ 
ผ่านประสบการณ์ตรง การลงมือปฏิบัติ และการสะท้อนคิดอย่างเป็นระบบ กิจกรรมทั้งหมดกระจาย
อยู่ในสามแกนหลัก ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณครู กิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ และกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะชีวิต รวมเวลาเรียนรู้ 126 ชั่วโมง ไล่ล าดับจากการพัฒนาจิตวิญญาณภายใน ไปสู่ 
การท างานเป็นทีมในบริบทจริง และปิดท้ายด้วยการเสริมสมรรถนะชีวิตครอบคลุมการคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา สื่อสาร และบริหารอารมณ์ แต่ละกิจกรรมใช้เทคนิค Mindfulness, Gratitude, Strength 
Spotting และ Growth Mindset ผสานอยู่ในทุกขั้นตอน ท าให้ผู้เรียนสัมผัส “แรงบันดาลใจ 
ลงมือท าสะท้อนคิด” ได้ครบวงจร  
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 3. โครงสร้างกิจกรรมสามแกนที่เชื่อมโยงจิต ทีม และทักษะเข้าด้วยกัน องค์ประกอบ 
Hope-Efficacy-Resilience-Optimism ถูกสอดแทรกอย่างเป็นระบบ เช่น Hope Workshop 
ฝึกตั้งเป้าหมายชีวิต Self-Efficacy Challenge เสริมความเชื่อมั่น Resilience Lab ฝึกฟื้นตัว 
จากอุปสรรค และ Optimism Reframing Series ปรับมุมมองเชิงบวก ส่งผลให้การพัฒนาพลังใจ
ด าเนินไปพร้อมกับการพัฒนาความรู้และประสบการณ์จริง  
 4. กลไก Reflection และ Feedback ที่ด าเนินควบคู่กิจกรรมทุกช่วง สมุด “Three 
Good Things” และ “Mindful Journal” ช่วยให้นิสิตตระหนักรู้การเติบโตของตนเอง ขณะที่ 
Gratitude Circle และ Strength Wall เปิดพื้นที่ปลอดภัยให้เพื่อนร่วมวิชาชีพแลกเปลี่ยนค าชื่นชม
และข้อเสนอแนะ สภาพแวดล้อมเช่นนี้เสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เชิงบวกภายในคณะ และต่อ
ยอดไปสู่ห้องเรียนจริง 4) การเตรียมผู้สอนให้สวมบทบาท Facilitator, Catalyst, Coach และ 
Psychological Leader คู่มือปฏิบัติการมีขั้นตอน minute-by-minute วัสดุพร้อมใช้ และ Rubric 
ให้คะแนนแบบมาตรฐานเดียวกัน จึงลดความคลาดเคลื่อนในการจัดกิจกรรม เพิ่มคุณภาพการโค้ชเชิง
บวก และสร้างบรรยากาศปลอดภัยทางจิตใจ  
 5. ระบบประเมินผลแบบผสมวิธี (Mixed Methods) ที่ใช้ทั้ง PCQ, CPC-12, Rubric, 
Checklist, Observation และ Interview เพื่อเก็บข้อมูลรอบด้าน ครอบคลุมทั้งผลลัพธ์และ
กระบวนการ นอกจากนี้ แดชบอร์ด Learning Analytics ใน LMS ยังแสดงพัฒนาการรายบุคคล 
แบบเรียลไทม์ ช่วยให้นิสิตมองเห็นความก้าวหน้าของตนเอง และผู้สอนสามารถให้ค าปรึกษาเชิงลึก 
ได้ทันท่วงที หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู มีทั้งหมด 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ความส าคัญ 
หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม/ประสบการณ์การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  
 การยกร่าง “เอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู เพื่อเสริมสร้าง 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู” ซึ่งจะน ามาใช้เป็นแนวทางและเครื่องมือพัฒนาอัตลักษณ์ 
ความสามารถทางจิตใจ ทักษะชีวิต และจิตวิญญาณความเป็นครูให้แก่นิสิตครูอย่างครบถ้วนภายใต้
แนวทางวิชาการที่ทันสมัยและสอดคล้องกับข้อก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ภายในเอกสารประกอบด้วย
กิจกรรมรูปธรรมที่เน้นประสบการณ์ตรง ความร่วมมือ และการสะท้อนคิดอันเป็นหัวใจของ 
การเปลี่ยนแปลงภายใน ตั้งแต่กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณและจริยธรรมในวิชาชีพ ผ่านกิจกรรม 
จิตอาสาสู่สาธารณะเชื่อมโยงชุมชน ไปจนถึงกิจกรรมสร้างทักษะชีวิต Mindfulness, Savoring, 
Gratitude และการ Spotting จุดแข็งเพื่อเสริมสร้าง Growth Mindset กิจกรรมแต่ละประเภทได้รับ
การออกแบบให้ตอบโจทย์ทั้งการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความหวัง การรู้คุณค่าในตนเอง ทักษะ
สังคม และการเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจต่อผู้อื่น เอกสารนี้ประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก ได้แก่ 1) ส่วนที่ 1 
แนวทางการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ (บทบาทของอาจารย์ผู้สอน) ส่วนที่ 2 แนวทางการจัดกิจกรรม 
ค าชี้แจงและแผนกิจกรรมทั้ง 3 ประเภท พร้อมกิจกรรมย่อยที่ชัดเจนเป็นล าดับต้นน ้า-กลางน ้า-ปลายน ้า  
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และ 3) แนวทางการวัดและประเมินผลการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องเพื่อสะท้อนความเจริญเติบโต
ของนิสิตทั้งใจและความรู้ ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. โครงสร้างหลักสูตร 
  2. ส่วนที่ 1 แนวทางการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ (บทบาทของอาจารย์ผู้สอน)  
  3. ส่วนที่ 2 แนวทางการจัดกิจกรรม 
    3.1 แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
       กิจกรรมย่อยที่ 1: กรณีศึกษา & Role Play สถานการณ์จริยธรรม เวลา 3 ชั่วโมง  
    3.2 แผนการจัดกิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ  
       3.2.1 กิจกรรมย่อยที่ 1: กิจกรรมเรียนรู้จิตอาสาและการวางแผนโครงการ
บริการวิชาการแก่นักเรียน เวลา 6 ชั่วโมง  
       3.2.2 กิจกรรมย่อยที่ 2: กิจกรรมลงพื้นที่ปฏิบัติงานจริงในชุมชน/โรงเรียน 
เวลา 12 ชั่วโมง 
       3.2.3 กิจกรรมย่อยที่ 3: Group Reflection เวลา 3 ชั่วโมง  
    3.3 แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต 
       3.3.1 กิจกรรมย่อยที่ 1: สัปดาห์ที่ 1 “ค้นหาสิ่งดีและขอบคุณชีวิต 
ในมหาวิทยาลัย” เน้นทักษะ Mindfulness, Savoring, Gratitude และการสร้าง Growth Mindset 
(ต้นน ้า 6 ชั่วโมง กลางน ้า 30 ชั่วโมง ปลายน ้า 3 ชั่วโมง)  
       3.3.2 กิจกรรมย่อยที่ 2: สัปดาห์ที่ 2 “ใช้จุดแข็งรับมือปัญหาและสร้างทีมเวิร์ก
ในรั้วมหาวิทยาลัย” เน้น Strength Spotting, Problem Solving, Teamwork, Communication, 
Self-Compassion (ต้นน ้า 6 ชั่วโมง กลางน ้า 30 ชั่วโมง ปลายน ้า 3 ชั่วโมง)  
  4. ส่วนที่ 3 แนวทางการวัดประเมินผล 
    โครงสร้างหลักสูตร: หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู ก าหนดเนื้อหาออกเป็น  
3 แผนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 

แผนกำรจัดกิจกรรม เนื้อหำสำระ 
เวลำ 
(ชั่วโมง) 

แผนกำรจัดกิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมส่งเสริม 
จรรยำบรรณ 
ของวิชำชีพ 

1. ความหมายและความส าคัญของจรรยาบรรณครู 
2. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของครูในสังคม 
3. กรณีศึกษาปัญหาจรรยาบรรณในสถานการณ์จริง 
4. การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในสถานการณ์ท้าทาย 

เวลา  
6 ชั่วโมง 
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แผนกำรจัดกิจกรรม เนื้อหำสำระ 
เวลำ 
(ชั่วโมง) 

แผนกำรจัด 
กิจกรรมย่อยที่ 2 
กิจกรรมจิตอำสำ 
สู่สำธำรณะ 

1. ความหมายและความส าคัญของจิตอาสาในวิชาชีพครู 
2. คุณค่าและบทบาทของครูในงานอาสาสมัครและชุมชน 
3. การออกแบบและวางแผนโครงการจิตอาสา 
4. ทักษะการท างานร่วมกับชุมชนและเพื่อนร่วมทีม 
5. การแก้ปัญหาและปรับตัวขณะท าจิตอาสา 
6. ลงพื้นที่ปฏิบัติงานกับโรงเรียนหรือชุมชน 

เวลา  
21 ชั่วโมง 

กิจกรรมย่อยที่ 3  
กิจกรรมส่งเสริม 
ทักษะชีวิต 

1. ทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
2. การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ในห้องเรียนและ 
การท างานเป็นทีม 
3. การจัดการอารมณ์และความเครียดส าหรับครู 
4. ทักษะการสร้างสัมพันธภาพอย่างมืออาชีพ 
5. การวางแผนเป้าหมายชีวิตและพัฒนาอาชีพ 
6. การปฏิบัติ Mindfulness ในชีวิตจริง 
7. “Work-Life Balance”  

เวลา  
78 ชั่วโมง 

รวม 105 ชั่วโมง 

 
  ส่วนที่ 1 แนวทำงกำรน ำหลักสูตรสู่กำรปฏบิัติ (บทบำทของอำจำรย์ผู้สอน/ผู้น ำ
กระบวนกำร)  
  1. บทบำทของอำจำรย์ผู้สอน/ผู้น ำกระบวนกำรในฐำนะผู้ออกแบบและวำงแผน
กระบวนกำรเรียนรู้ 
    1.1 ศึกษาและเข้าใจทิศทาง เป้าหมาย จุดเน้น และหลักการของหลักสูตร 
อย่างลึกซึ้ง 
    1.2 วิเคราะห์บริบทและความต้องการของนิสิตครูแต่ละรุ่น/กลุ่ม เพื่อปรับเนื้อหา
และกิจกรรมให้เหมาะสม 
    1.3 วางแผนกิจกรรมย่อยที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวก คุณธรรมจริยธรรม และทักษะชีวิต 
  2. บทบาทของอาจารย์ผู้สอน/ผู้น ากระบวนการในฐานะผู้อ านวยความสะดวก 
(Facilitator)  
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    2.1 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างปลอดภัย เป็นกันเอง และส่งเสริมการเปิดใจ
รับฟังและแลกเปลี่ยน 
    2.2 กระตุ้นการมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม ผ่านค าถามชวนคิด เกม หรือกิจกรรมกลุ่ม 
    2.3 สนับสนุนให้นิสิตกล้าแสดงออก ใช้เสียงและประสบการณ์ของตนเอง 
ในการอภิปรายหรือสะท้อนคิด 
  3. บทบาทของอาจารย์ผู้สอน/ผู้น ากระบวนการในฐานะผู้น ากระบวนการจิตวิทยาเชิง
บวก (Psychological Leader)  
    3.1 ส่งเสริมมุมมองเชิงบวกต่อเป้าหมายและศักยภาพตนเองของนิสิต 
    3.2 ใช้เทคนิคและกิจกรรมที่สร้างแรงบันดาลใจ เช่น Growth Mindset, Savoring, 
Gratitude, Strengths 
    3.3 สะท้อนให้นิสิตเห็นจุดเด่น จุดแข็ง และโอกาสในการเติบโตของตนเอง 
    3.4 เป็นแบบอย่างในด้านจิตวิญญาณความเป็นครูและการมองโลกในแง่ดี 
  4. บทบาทของอาจารย์ผู้สอน/ผู้น ากระบวนการในฐานะโค้ชและที่ปรึกษา (Coach & 
Mentor)   
    4.1 ติดตาม สนับสนุน และให้ข้อเสนอแนะเชิงบวกแบบต่อเนื่อง ทั้งรายบุคคล 
และกลุ่ม 
    4.2 เป็นที่ปรึกษาในกรณีที่นิสิตพบปัญหาอุปสรรคทางอารมณ์ หรือขาดแรงบันดาลใจ 
    4.3 สร้างโอกาสให้นิสิตตั้งเป้าหมาย และวางแผนพัฒนาตนเองอย่างเป็นรูปธรรม 
  5.  ผู้บทบาทของอาจารย์ผู้สอน/ผู้น ากระบวนการในฐานะน าการสะท้อนคิด 
(Reflection Catalyst)  
    5.1 ออกแบบและจัดกระบวนการให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดย้อนทวน (reflection) 
และถอดบทเรียนจากประสบการณ์จริง 
    5.2 สนับสนุนให้มีการเขียน Reflection Journal หรือบันทึกความเปลี่ยนแปลง 
ในแต่ละช่วง 
  6. ผู้ประเมินและส่งต่อข้อมูลเพื่อการพัฒนา (Evaluator & Feedback กระตุ้นให้นิสิต
น าบทเรียน/ข้อผิดพลาดมาใช้ในการแก้ปัญหาใหม่และพัฒนาตนเองProvider)  
    6.1 สังเกตและประเมินทั้งพฤติกรรม การมีส่วนร่วม ผลงาน สะท้อนคิด และทักษะชีวิต 
    6.2 ใช้เครื่องมือหลากหลายเช่น แบบประเมิน Checklist, Rubric, Peer Assessment, 
Self-Assessment 
    6.3 ให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมการเติบโตในเชิงคุณภาพของนิสิต 
    6.4 รายงานผลการพัฒนาให้แก่ทีมพัฒนาหลักสูตรหรือชุมชนวิชาชีพ  
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  7.  ผู้ส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและร่วมมือ (Continual Development & 
Partnership Builder)  
    7.1 ประสานงานเครือข่ายผู้เกี่ยวข้อง เช่น รุ่นพี่ พี่เลี้ยง ชุมชนโรงเรียน เพื่อสร้าง 
“เพื่อนช่วยเพื่อน” และระบบสนับสนุน 
    7.2 ริเริ่มให้มีการสืบทอดกิจกรรม ส่งต่อวัฒนธรรมความเป็นครูและทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกสู่รุ่นถัดไป 
    7.3 สะท้อนผลการด าเนินงานกลับไปยังระบบหลักสูตร เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตร
มีพลวัตอย่างแท้จริง 
  จากบทบาทของผู้น ากระบวนการในข้างต้น สามารถก าหนดเป็นแนวปฏิบัติ ที่สะท้อน
เส้นทางบทบาทที่ครูควรเดินไปทีละขั้นตอน ดังนี้  
  1.  เตรียมความพร้อมและวางเป้าหมาย โดยศึกษาและวิเคราะห์บริบท ความต้องการ 
จุดแข็ง จุดเสี่ยงของนิสิตครูหรือผู้เรียน ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา (ทั้งด้านจิตใจ ทักษะชีวิต  
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก) และสื่อสารเป้าหมายและความคาดหวังกับผู้เรียนอย่างชัดเจน 
  2.  ออกแบบกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม เลือกกิจกรรมที่เน้นประสบการณ์
ตรง การมีส่วนร่วม และการสะท้อนคิด (Workshops, Case Study, Role Play, Reflection) และ
บูรณาการหลักการจิตวิทยาเชิงบวก คุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตในกิจกรรม 
  3.  สร้างบรรยากาศที่ปลอดภัย สนับสนุน และมีแรงบันดาลใจ ปรับทัศนคติ ต้อนรับ
ความแตกต่าง สร้างความไว้วางใจในกลุ่ม ท าหน้าที่ Facilitator เป็นผู้กระตุ้นการคิด วิเคราะห์  
ถาม-ตอบ สื่อสารอย่างเปิดกว้างและสนับสนุนให้ก าลังใจ สอดแทรกแรงบันดาลใจโดยไม่ตัดสิน 
  4.  ท าหน้าที่ Mentor, Coach และ Catalyst สังเกตพฤติกรรม ให้ feedback  
อย่างสม ่าเสมอและสร้างสรรค์ ชวนผู้เรียนสังเกต จุดแข็ง จัดสรรบทบาทให้แต่ละคนได้ใช้ศักยภาพ  
ใช้ค าถามกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ตนเองและทีมงาน และกระตุ้นให้ทบทวน เปรียบเทียบ/ 
โยงประสบการณ์กับชีวิตจริง 
  5.  ประเมินและสะท้อนคิดร่วมกับผู้เรียน สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ “พูดและฟัง” 
ความคิด ความรู้สึก ประสบการณ์ รวมถึงแลกเปลี่ยนในกลุ่ม (reflection journal, group 
discussion) ประเมินทั้งกระบวนการ (ระหว่างท ากิจกรรม) และผลลัพธ์ (ปลายกิจกรรม)  
อย่างต่อเนื่อง และสะท้อนบทบาทของครูเองว่า Supportive หรือเอื้อต่อเติบโตภายในผู้เรียนเพียงใด 
  6.  เชื่อมโยงสู่การน าไปใช้จริงและการเติบโตระยะยาว แนะน าให้ผู้เรียนวางแผน 
การน าสิ่งที่ได้เรียนรู้/พัฒนาไปใช้ในชีวิตประจ าวันหรือฝึกสอนจริง และติดตาม สนับสนุน และ 
เป็นแหล่งปรึกษาอย่างต่อเนื่อง แม้จบกิจกรรมแล้ว 



191 
 

 

  7.  เป็นแบบอย่างจิตวิญญาณความเป็นครู แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม  
ความเมตตา การให้อภัยและการมองโลกในแง่บวกในการสื่อสาร การตัดสินใจ และการกระท า และ 
เปิดใจรับข้อเสนอแนะ และพัฒนาตนเองควบคู่กับผู้เรียน 
  ส่วนที่ 2 แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
 

แผนการจัดกิจกรรม เวลา (ชั่วโมง) 

แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ เวลา 6 ชั่วโมง 

แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ เวลา 21 ชั่วโมง 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต เวลา 78 ชั่วโมง 

รวม เวลา 105 ชั่วโมง 

 
  ส่วนที่ 3 แนวทางการวัดประเมินผล 
  หลักคิด 
  1.  การประเมินแบบองค์รวมและต่อเนื่อง (Holistic & Continuous Evaluation)  
เน้นการประเมินที่ครอบคลุมทั้ง “กระบวนการ” (Formative Assessment) และ “ผลลัพธ์” 
(Summative Assessment) โดยติดตามพัฒนาการของนิสิตครูทุกมิติ ทั้งจิตใจ ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพ อุดมการณ์ และเครือข่ายความสัมพันธ์วิชาชีพ โดยมีการประเมินต่อเนื่องตลอดกระบวนการ 
มุ่งเน้นเพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละระยะ 
  2.  การประเมินที่เน้นการมีส่วนร่วมและการสะท้อนคิด (Participatory & Reflective 
Assessment) เปิดโอกาสให้นิสิตครูได้มีบทบาทประเมินตนเองและเพื่อน (Self-Assessment & 
Peer Assessment) ใช้การสะท้อนคิดผ่าน Reflection Journal การอภิปรายกลุ่ม หรือถอดบทเรียน 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ พัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบ และกระตุ้นการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  3.  การประเมินเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการเติบโต (Growth/ Development-Oriented 
Assessment) มุ่งเน้นประเมินเพื่อการพัฒนาและเติบโตภายใน โดยอาศัยข้อมูลย้อนกลับและ 
แรงสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง โดยประเมินจากพฤติกรรม ทัศนคติ และความเปลี่ยนแปลงของ
คุณลักษณะส าคัญตามจุดมุ่งหมายหลักสูตร 
  4.  การใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย (Multiple Tools & Mixed Methods) 
โดยผสมผสานเครื่องมือประเมินทั้งเชิงปริมาณ เช่น แบบสอบถามมาตรฐาน (PCQ, PsyCap Scale), 
Checklist, Rubric และเครื่องมือเชิงคุณภาพ เช่น Reflection Journal การสัมภาษณ์เชิงลึก 
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รายงานผลงาน และการสังเกตพฤติกรรมเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความรอบด้าน ครอบคลุมทั้งผลลัพธ์ 
และกระบวนการ 
  5.  การประเมินผลต้องเป็นระบบต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งกระบวนการและผลลัพธ์  
เพื่อสะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติของนิสิตครู ที่เน้นการสะท้อนคิดตนเอง ผ่าน Reflection 
Journal และการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างแท้จริง และ 
ใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เช่น แบบสอบถามมาตรฐาน Rubric, 
Portfolio, สัมภาษณ์, และ Feedback เพื่อน/ชุมชน 
  6. เปิดโอกาสให้นิสิตครูมีบทบาทในการประเมินและรับข้อมูลย้อนกลับ เพื่อสร้าง 
ความเป็นเจ้าของและความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง  
  แนวทางการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  
  1. กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ: ใช้การสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม, 
ทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ประเมินผ่าน Workshop, กรณีศึกษา, Role Play, และ Reflection 
Journal 
  2. กิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ: สังเกตการท างานเป็นทีม, การวางแผน, ความรับผิดชอบ, 
และผลงานจริงกับชุมชน ประเมินแบบกลุ่มและรายบุคคล ถอดบทเรียนและสะท้อนคิด 
  3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต: สังเกตทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร 
และใช้ Reflection Journal และการประเมินทักษะชีวิตรายกิจกรรม เครื่องมือหลักที่ใช้: เป็นแบบ
สังเกตพฤติกรรม, Checklist การมีส่วนร่วม, Reflection Journal, Peer Assessment, Rubric และ
รายงานผล/ผลงาน 
  แนวทางการประเมิน “ผลลัพธ์” (Outcome Evaluation) ได้แก่ คุณลักษณะภายใน
และทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ใช้แบบสอบวัด PsyCap (PCQ-24) เป็นมาตรวัด 6 ระดับ ตั้งแต่ 1  
(ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง) ถึง 6 (เห็นด้วยอย่างยิ่ง) ที่ผู้วิจัยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของวิชาชีพครู และ 
มีคุณภาพด้านความตรง (Content Validity) และความเที่ยง (Reliability) ตามเกณฑ์ (มีค่าดัชนี
เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ มคี่าความเที่ยง (Reliability) โดยใช้ดัชนีของ Alpha Cronbach Index ซึ่งมีค่า
เท่ากับ .956) โดยการตรวจให้คะแนนเป็นรายคน แล้วน าคะแนน PysCap ของผู้ทดสอบมาจัด 
เข้ากลุ่มสูง กลุ่มกลางและกลุ่มต ่า ก าหนดเกณฑ์แบ่งกลุ่มโดยใช้ค่าทางสถิติค่าเฉลี่ย (Mean) และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ตามสูตร คือ 1) กลุ่ม “ต ่า” คือ คะแนนรวมที่ต ่ากว่า (Mean - 1SD)  
2) กลุ่ม “ปานกลาง” คือ คะแนนอยู่ระหว่าง (Mean – 1SD) ถึง (Mean + 1SD) 3) กลุ่ม “สูง” คือ 
คะแนนมากกว่า หรือเท่ากับ (Mean + 1SD) 
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 2. ผลกำรตรวจสอบคุณภำพหลักสูตรและเอกสำรประกอบกำรใช้หลักสูตรกิจกรรม
เสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู 
 
ตำรำง 11 แสดงค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนจำกกำรประเมินควำมเหมำะสม 
  ของหลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู เพื่อส่งเสริมทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก 
  ส ำหรับนิสิตครูจำกควำมเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

รำยกำรประเมิน 
คะแนนระดับควำมคิดเห็น 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ (คนที่) 

ค่ำเฉลี่ย 
(x) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 
(SD) 

ระดับ
ควำม
เหมำะสม 1 2 3 4 5 6 

ควำมส ำคัญของหลักสูตร          
1. มีการกล่าวถึงเหตุผลและความ
ต้องการจ าเป็นที่มีความสมบูรณ์
เพียงพอที่ต้องจัดท าหลักสูตร  

5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

หลักกำร           
2. มีแนวคิด หลักการ ทฤษฎีรองรับ 5 5 5 4 5 5 4.83 0.41 มากที่สุด 
3. มีความชัดเจน สามารถน าไปเป็น 
หลักปฏิบัติได้  

5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.92 0.20 มากที่สุด 
จุดมุ่งหมำย          
4. ระบุถึงคุณลักษณะทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวก 4 องค์ประกอบ และ
คุณลักษณะอื่นที่สอดคล้องกับกิจกรรม
เสริมความเป็นครูทั้ง 3 กิจกรรม 

5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. มีความชัดเจน น าไปสู่การประเมินได้ 5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

โครงสร้ำงเนื้อหำ          
6. สอดคล้องกับความส าคัญของหลักสูตร 5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
7. สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
8. เนื้อหามีความเหมาะสมกับสภาพ 
หรือลักษณะของผู้เรียน 

5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

9. การเรียงล าดับเนื้อหามีความ 
ต่อเนื่องกัน 

5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

10. มีรายละเอียดของเนื้อหา 5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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รำยกำรประเมิน 
คะแนนระดับควำมคิดเห็น 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ (คนที่) 

ค่ำเฉลี่ย 
(x) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 
(SD) 

ระดับ
ควำม
เหมำะสม 1 2 3 4 5 6 

11. ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน 
แต่ละเนื้อหามีความเหมาะสม  

4 5 5 5 4 5 4.67 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.94 0.09 มากที่สุด 
แนวกำรจัดกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู 
12. สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  5 5 5 5 5 4 4.83 0.41 มากที่สุด 
13. แนวการจัดกิจกรรมมีลักษณะเป็น
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ตามทฤษฎี Constructivism 
(ทฤษฎีสร้างองค์ความรู้) Positive 
Psychology-Based Pedagogy 
(จิตวิทยาเชิงบวก) Collaborative 
Learning (การเรียนรู้แบบร่วมมือ) 
Reflective Practice (การฝึกสะท้อนคิด) 
และ Service Learning (การเรียนรู้
ผ่านการบริการสังคม)  

5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

14. แนวการจัดกิจกรรมมีความหมาย 
แนวคิดหรือหลักการและหรือขั้นตอน
ที่ถูกต้อง ชัดเจน  

5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

15. แนวการจัดกิจกรรมสามารถ 
เสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
ทั้ง 4 องค์ประกอบของนิสิตครู 
ได้อย่างชัดเจน 

5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

16. มีความเป็นไปได้ในการน าไป 
ใช้สอนจริง  

5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.97 0.09 มากที่สุด 
แนวกำรวัดและกำรวัดและประเมินผล  
17. วัดและประเมินผลตรงตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

18. วิธีการวัดผลมีความหลากหลาย 5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
19. เกณฑ์การประเมินมคีวามเหมาะสม 5 5 4 5 5 5 4.83 0.41 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.94 0.14 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.96 0.02 มากที่สุด 
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  จากตาราง 11 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 6 คน ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร
กิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ภาพรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.96, SD = 0.02) เมื่อพิจารณาผลประเมินเป็นรายด้านขององค์ประกอบย่อย
ของหลักสูตร พบว่า องค์ประกอบย่อยของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x  
อยู่ระหว่าง 4.66-5.00, SD อยู่ระหว่าง 0.00-0.52) โดยด้านความส าคัญของหลักสูตร มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 5.00, SD = 0.00) ด้านหลักการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
(x = 4.92, SD = 0.20) ด้านจุดมุ่งหมาย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 5.00, SD = 0.00) 
ด้านโครงสร้างเนื้อหา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.94, SD = 0.09) ด้านแนวการจัด 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.97, SD = 0.09) และด้านแนวการวัดและการวัดและ
ประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.94, SD = 0.14)  
  ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครูดังกล่าว ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด คือ มคี่าเฉลี่ย (x) ความเหมาะสม

ตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป (3.51) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) �d 1.00)  
  ผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อคิดเห็นที่เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
  ด้ำนควำมส ำคัญของหลักสูตร โดยรวมถือว่า “ความส าคัญ” ถูกน าเสนอได้อย่าง
เหมาะสมและรอบด้าน ยืนยันทั้งบริบทระดับชาติ (นโยบายคุรุสภา, สถานการณ์จิตใจนิสิตครู) และ
โครงสร้างเชิงวิชาการสากลที่เน้นความจ าเป็นของ PsyCap ในศตวรรษที่ 21 อย่างไรก็ดี อาจเพิ่มเติม
สถิติเปรียบเทียบระดับชาติหรือนานาชาติเพื่อให้เห็น “จุดตัดเชิงเปรียบเทียบ” ชัดเจนยิ่งขึ้น และ
อ้างอิงกรณีศึกษาที่เป็นรูปธรรมส าหรับสร้างอารมณ์ร่วม 
  ด้ำนหลักกำร ความชัดเจนในการน าทฤษฎี Constructivism, Positive Psychology, 
Collaborative Learning, Reflective Practice และ Service Learning มาผสมผสานเป็นโครงสร้าง
เดียวถือว่าครบถ้วน แต่อาจเสริมแนว “ปฏิบัติการจริง” ว่า ผู้สอนควรเป็นทั้งผู้อ านวยความรู้ (facilitator) 
และผู้น าทางจิตใจ (psychological leader) ให้กลำยเป็นวัฒนธรรมของคณะ ไม่ใช่เพียงโปรแกรม
ชั่วคราว 
  ด้ำนจุดมุ่งหมำย มีความเจาะจงและวัดได้ ครอบคลุม HERO (Hope, Self-efficacy, 
Resilience, Optimism) ทักษะชีวิต และอุดมการณ์วิชาชีพครู เสนอให้ระบุ “เป้าหมายเชิงปริมาณ” 
เช่น การเพิ่มค่า PsyCap (เช่น ดัชนี ≥0.60 หรือ % ผ่านเกณฑ์) เพื่อให้สามารถใช้วัดและประเมินผล
จริงในระดับองค์กรอย่างมีนัยส าคัญ 
  ด้ำนเนื้อหำ การออกแบบเนื้อหาเป็นโมดูล (จรรยาบรรณ-จิตอาสา-ทักษะชีวิต) สะท้อน
เป้าหมาย PsyCap ได้ดี ควรปรับเล็กน้อยโดยเน้นความสมดุลของแต่ละโมดูลและเปิดช่องให้นิสิตมี 
project-based หรือ self-initiated activity เพื่อความยืดหยุ่นกับความหลากหลายบริบทของผู้เรียน  
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  ด้ำนกิจกรรมกำรเรียนรู้ กิจกรรมสะท้อนจุดเด่นด้าน Experiential-Reflective-Collaborative 
Learning อย่างเหมาะสม เสนอแนะให้เพิ่มการประเมิน peer coaching, การสร้างพื้นที่ safe space  
ทางอารมณ์ และยืนยันระบบ Reflection Journal รายสัปดาห์ เพื่อให้เกิดทักษะและจิตใจเชิงบวกที่ฝังรากลึก 
  โดยสรุป องค์ประกอบทั้งหมดมีความเหมาะสมสูง ตอบโจทย์การสร้างคุณภาพครู 
และผลักดันทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่แท้จริง หากเสริมความเข้มข้นบางจุดและติดตามผลลัพธ์ 
เชิงประจักษ์อย่างต่อเนื่อง จะช่วยยกระดับหลักสูตรนี้ให้เป็นต้นแบบได้ในวงวิชาชีพครูทั้งประเทศ 
  ด้ำนกำรวัดและประเมินผล ภาพรวมระบบการวัดและประเมินผลในหลักสูตรนี้ถือว่า
วางได้อย่างเข้มแข็ง ครอบคลุม และสอดคล้องหลักคิดยุคใหม่ ทั้งในด้านความครบถ้วนของมิติ 
ประเภทเครื่องมือ และมิติการมีส่วนร่วม โดยโครงสร้างประเมินครอบคลุมทั้งกระบวนการ 
(Formative) และผลลัพธ์ (Summative) พร้อมติดตามทุกมิติ-PsyCap, ทักษะชีวิต, อุดมการณ์, 
เครือข่ายวิชาชีพ ถือเป็นแนวทางสอดคล้องมาตรฐานสากลและงานวิจัยเชิงคุณภาพ การใช้ 
Self/Peer Assessment และ Reflection Journal ช่วยปลูกฝังความตระหนักรู้ มีวัฒนธรรมฟีดแบ็ก
และ ownership เหมาะสมกับเป้าหมายสร้างนิสัยคิดเชิงระบบและการพัฒนาตนเอง แนวคิดประเมิน
เพื่อการเปลี่ยนแปลงภายใน ไม่ใช่เพียงสรุปผลลัพธ์ ช่วยสร้าง mindset แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การผสมผสานแบบสอบถามมาตรฐาน (PCQ, PsyCap Scale) , Checklist, Rubric, Portfolio, 
Reflection, Peer Assessment, Interview ครอบคลุมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สร้างมิติข้อมูล
รอบด้าน การประเมินแต่ละกิจกรรมแยกตามเป้าหมาย เน้นวิเคราะห์พฤติกรรม-ผลงานจริง- 
การเปลี่ยนแปลงเชิงจิตใจ และมีการติดตามผลต่อเนื่อง และการแปลผล PsyCap ด้วย Mean±1SD 
(Low-Medium-High) สะท้อนความแม่นย าทางสถิติและเปรียบเทียบได้ชัดเจน 
 
ตำรำง 12 แสดงค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนจำกกำรประเมินควำมเหมำะสมของเอกสำร 
  ประกอบกำรใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู เพื่อส่งเสริมทุนทำงจิตวิทยำ 
  เชิงบวกส ำหรับนิสิตครูจำกควำมเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

รำยกำรประเมิน 
คะแนนระดับควำมคิดเห็น 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ (คนที่) 

ค่ำเฉลี่ย 
 (x)  

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 
 (SD) 

ระดับ
ควำม
เหมำะสม 1 2 3 4 5 6 

แนวทำงกำรน ำหลักสูตรสู่กำรปฏิบัติ (บทบำทของอำจำรย์ผู้สอน)  
1. ระบุบทบาทของอาจารย์ผู้สอน 
แนวทางการจัดกิจกรรม (แผนจัด
กิจกรรม)  

5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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รำยกำรประเมิน 
คะแนนระดับควำมคิดเห็น 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ (คนที่) 

ค่ำเฉลี่ย 
 (x)  

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 
 (SD) 

ระดับ
ควำม
เหมำะสม 1 2 3 4 5 6 

แนวกำรจัดกิจกรรมตำมแผนกำรจัดกิจกรรม 
สำระส ำคัญ          
2. สอดคล้องกับเรื่องที่สอน  5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. เขียนสาระส าคัญในลักษณะของความคิด 
รวบยอดหรือแก่นของความรู้ที่ส าคัญ  

5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของ
แผนการจัดกิจกรรมทั้ง 3 แผน 

5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. ชัดเจน น าไปสู่การจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ได้  

5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

6. ชัดเจน น าไปสู่การวัดผลและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ได้  

5 5 5 4 5 5 4.83 0.41 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม       4.96 0.08 มำกที่สุด 
แผนกำรจัดกิจกรรม          
7. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
8. เสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 5 5 5 5 5 4 4.83 0.41 มากที่สุด 
9. สอดคล้องกับกระบวนการเรียน 
การสอนตามทฤษฎีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) 
ตามทฤษฎี. Constructivism  
(ทฤษฎีสร้างองค์ความรู้) Positive 
Psychology-Based Pedagogy 
(จิตวิทยาเชิงบวก) Collaborative 
Learning (การเรียนรู้แบบร่วมมือ) 
Reflective Practice (การฝึก 
สะท้อนคิด) และ Service Learning  
(การเรียนรู้ผ่านการบริการสังคม)  

5 4 5 5 5 5 4.83 0.41 มากที่สุด 

10. มีความน่าสนใจ 5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
11. เหมาะสมกับผู้เรียน  5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
12. มีความเป็นไปได้ในการน าไป 
ใช้สอนจริง 

5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

13. สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้  5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
เฉลี่ย       4.93 0.08 มำกที่สุด 
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รำยกำรประเมิน 
คะแนนระดับควำมคิดเห็น 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ (คนที่) 

ค่ำเฉลี่ย 
 (x)  

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 
 (SD) 

ระดับ
ควำม
เหมำะสม 1 2 3 4 5 6 

กำรวัดและประเมินผล          
14. สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
การเรียนรู้  

5 5 5 4 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

15. วิธีการและเครื่องมือวัดผล 
หมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้  

5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

16. เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้  
มีความชัดเจน  

5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย       5.00 0.00 มำกที่สุด 
แนวทำงกำรวัดและประเมินผล          
17.ระบุแนวทางการวัดและ
ประเมินผล ชัดเจน 

5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มำกที่สุด 

เฉลี่ยทั้งหมด       4.96 0.03 มำกที่สุด 

 
  จากตาราง 12 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 6 คน ประเมินความเหมาะสมของเอกสาร
ประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับ 
นิสิตครู ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.96, SD = 0.03) เมื่อพิจารณา 
ผลประเมินเป็นรายด้านขององค์ประกอบย่อยของเอกสารประกอบการใช้หลักสูตร พบว่า 
องค์ประกอบย่อยของเอกสารภาพรวมเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x อยู่ระหว่าง 4.93-5.00,  
SD อยู่ระหว่าง 0.00-0.08) โดยแนวทางการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ (บทบาทของอาจารย์ผู้สอน)  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 5.00, SD = 0.00) ด้านแนวการจัดกิจกรรมตามแผน 
การจัดกิจกรรม สาระส าคัญมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.96, SD = 0.08)  
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.93, SD = 0.08) ด้านการวัด
และประเมินผลมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 5.00, SD = .00) ด้านแนวทางการวัด
และประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 5.00, SD = 0.00)  
  ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริม 
ความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครูดังกล่าว ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด คือ  
มคี่าเฉลี่ย (x) ความเหมาะสมตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป (3.51) และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  

�d 1.00)  
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 3. ผลกำรศึกษำน ำร่อง (Pilot study) กำรใชัหลักสูตรและเอกสำรประกอบกำรใช้
หลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู 

 

ตำรำง 13 แสดงผลกำรประเมินทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก (PCQ) และค่ำดัชนีประสิทธิผล (EI)  
  จำกกลุ่มน ำร่อง 30 คน 
 

PsyCap �Ý���î�ü�î�ð
�	�Ù�î�
 

�Ù�����î�î
���ê���ö 

�Ù�����î�î
�ø�ü�ö�ð
Pre 

�Ù�����î�î
�ø�ü�ö�ð
Post 

�Ù�����î�î
�ø�ü�ö�ðPost 

- Pre 

�Ý���î�ü�î�ðx
�Ù�����î�î
���ê���ö 

E.I 

ความหวัง (Hope) 30 36 648 972 324 1,080 0.75 
การรับรู้ความสามารถแห่งตน 
(Self-efficacy) 30 36 630 1,008 378 1,080 0.84 

การฟื้นพลัง (Resilience) 30 36 632 1,075 443 1,080 0.99 
การมองโลกในแง่ดี 
(Optimism) 30 36 644 934 290 1,080 0.67 

�ø�ü�ö 30 144 2,554 3,989 1,435 4,320 0.81 
 

  จากตาราง 13 พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตร (EI) ภาพรวมมีค่าเท่ากับ 0.81  
และเมื่อจ าแนกเป็นรายองค์ประกอบย่อยของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) ทุกมิติส่วนใหญ่  
“สูงกว่า 0.5” (EI อยู่ระหว่าง 0.67-0.99) โดยเฉพาะด้านการฟื้นพลัง (Resilience) มีพัฒนาการสูงสุด 
(EI = 0.99) รองลงมาคือ ด้านการรับรู้ควาสามารถแห่งตน (Self-efficacy) (EI = 0.84) ด้านความหวัง 
(Hope) (EI = 0.75) ส่วนการมองโลกในแง่ดี (Optimism) เพิ่มขึ้นน้อยที่สุด (0.67) กล่าวโดยภาพรวม
ว่ามีผู้เรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจากคะแนนก่อนเรียน เท่ากับร้อยละ 81 ของช่องว่างคะแนน 
ที่ยังเหลืออยู่จนถึงคะแนนเต็ม ซึ่งผ่านเกณฑ์ประสิทธิผลของหลักสตูรที่ตั้งไว้ (EI = 0.5)  
  นอกจากนี้ นิสิตครูที่ทดลองน าร่องการใช้หลักสูตรได้สะท้อนภาพรวมของกิจกรรมเสริม
ความเป็นครูในด้านต่าง สรุปได้ดังนี้ 
  การสะท้อนด้านเนื้อหาของกิจกรรมเสริมความเป็นครู 3 กิจกรรม 
  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษาท าให้
นิสิตครูเข้าใจว่าจรรยาบรรณไม่ใช่เพียงแค่กฎเกณฑ์ที่ต้องท่องจ า แต่เป็นหลักคิดที่ใช้ในการตัดสินใจ
ในสถานการณ์จริง กิจกรรม Role Play ช่วยให้เห็นมุมมองของทุกฝ่าย ทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
และเพื่อนร่วมงาน การเขียน Gratitude Letter ถึงครูต้นแบบท าให้ระลึกถึงคุณค่าของวิชาชีพและ
สร้างแรงบันดาลใจในการเป็นครูที่มีคุณธรรม  
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  กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ การลงพื้นที่จริงในโรงเรียนเป็นประสบการณ์
ที่มีคุณค่ามาก นิสิตครูได้เรียนรู้ว่าการเป็นครูต้องใช้ทั้งหัวใจและทักษะ การท างานเป็นทีม 
ในการออกแบบกิจกรรมส าหรับเด็กอนุบาลท าให้เข้าใจความแตกต่างของแต่ละช่วงวัย การใช้จุดแข็ง
ส่วนตัวมาช่วยทีมงานสร้างความรู้สึกมีคุณค่าและความเป็นเจ้าของร่วม การเขียนสมุด Gratitude 
ช่วยให้มองเห็นความหมายในสิ่งเล็กๆ ที่เกิดขึ้นทุกวัน 
  กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต การฝึก Mindfulness ท าให้รู้จักสังเกตอารมณ์
และความรู้สึกของตนเอง ส่วน Growth Mindset ช่วยเปลี่ยนมุมมองต่อความผิดพลาดให้เป็นโอกาส
เรียนรู้ เทคนิค Strength Spotting ท าให้มองเห็นจุดแข็งในตัวเองและเพื่อนที่ก่อนหน้านี้อาจมองข้าม 
การฝึก Self-Compassion ช่วยให้ไม่ต าหนิตัวเองมากเกินไปเมื่อท าผิดพลาด 
  กิจกรรมที่โดดเด่น การท า Gratitude Circle สร้างบรรยากาศอบอุ่นและท าให้ทุกคน
เปิดใจแบ่งปันประสบการณ์ การเขียน Reflection Journal ช่วยให้ได้ย้อนคิดและเรียนรู้จากสิ่งที่
เกิดขึ้น กิจกรรม Three Good Things ท าให้มีนิสัยมองหาสิ่งดีๆ ในแต่ละวัน การท า Role Play  
ในกรณีจรรยาบรรณช่วยให้เข้าใจสถานการณ์ซับซ้อนและฝึกการตัดสินใจที่มีเหตุผล 
  การสะท้อนด้านสื่อที่ใช้ สมุด Gratitude เป็นเครื่องมือที่ใช้งานง่ายและสร้างนิสัย 
เชิงบวก Flip Chart และ Post-it ช่วยในการระดมความคิดและจัดกลุ่มไอเดีย Slide น าเสนอ 
มีเนื้อหาที่เข้าใจง่ายและสร้างแรงบันดาลใจ ใบกิจกรรม Case Study มีสถานการณ์ที่ใกล้เคียง 
ความจริงและกระตุ้นการคิด สื่อแต่ละประเภทช่วยรองรับรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ทั้งแบบ
อ่าน แบบเขียน แบบพูดคุย และแบบลงมือปฏิบัติ การมี Template ต่างๆ ช่วยให้การท ากิจกรรม
เป็นระบบและมีทิศทางชัดเจน 
  การสะท้อนด้านการวัดประเมินผล รูปแบบการประเมินที่หลากหลาย 
  การใช้ Rubric ท าให้เข้าใจเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจน แบบทดสอบก่อน-หลัง  
ช่วยเห็นการเปลี่ยนแปลงของความรู้ความเข้าใจ Peer Assessment สร้างโอกาสในการเรียนรู้ 
จากมุมมองของเพื่อน Self-Assessment ช่วยฝึกการประเมินตนเองอย่างซื่อสัตย์ 
  ปัญหาและอุปสรรคที่พบ พร้อมข้อเสนอแนะ 
  ปัญหาด้านเวลา เวลา 105 ชั่วโมงค่อนข้างมากและอาจท าให้นิสิตรู้สึกเหนื่อยหรือเกิด
ภาวะอิ่มตัว ข้อเสนอแนะ อาจแบ่งกิจกรรมออกเป็นโมดูลเล็กๆ สามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจ 
และเพิ่มช่วงพักผ่อนระหว่างเซสชั่น  อาจปรับให้มีรูปแบบผสมผสานระหว่างออนไลน์และออฟไลน์ 
  ปัญหาด้านความแตกต่างของนิสิตครู นิสิตแต่ละคนมีประสบการณ์ ความพร้อม และ
ระดับความมั่นใจที่แตกต่างกัน ข้อเสนอแนะ อาจจัดกิจกรรมจัดกลุ่มตามระดับความพร้อม โดยมี
เพื่อนช่วยเพื่อน  
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ตอนที่ 3 ผลกำรทดลองใช้และผลกำรใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำง 
ทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครู 
 ผลการทดลองใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
(PsyCap) ของนิสิตครู กลุ่มตัวอย่าง 26 คน ปรากฏผล ดังนี้ 
 3.1 ผลกำรเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของนิสิตครูก่อนและ
หลังใช้หลักสูตร 

 

ตำรำง 14 แสดงผลกำรเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของนิสิตครู 
  ก่อนและหลังใช้หลักสูตร 
 

PsyCap 

ก่อนใช้หลักสูตร หลังใช้หลักสูตร 

t Sig. คะแนน
เฉลี่ย 
(x) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน
(SD) 

คะแนน
เฉลี่ย 
(x) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 
(SD) 

ความหวัง (Hope) 3.80 0.50 5.10 0.47 17.80* .000 
การรับรู้ความสามารถ
แห่งตน (Self-

efficacy) 
3.70 0.55 5.05 0.52 16.41* .000 

การฟื้นพลัง 
(Resilience) 

3.60 0.60 5.35 0.50 17.51* .000 

การมองโลกในแง่ดี 
(Optimism) 

3.85 0.48 5.02 0.50 15.10* .000 

รวม 3.74 0.42 5.13 0.39 18.30* .000 
 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

   จากตาราง 14 พบว่า ภาพรวมนิสิตครูกลุ่มทดลองใช้หลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ย (x)  
จากแบบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกก่อนและหลังการใช้หลักสูตรมีค่าเท่ากับ 3.74 และ 5.13 
ตามล าดับ เมื่อท าการเปรียบคะแนนเฉลี่ยระหว่างก่อนและหลังการใช้หลักสูตร พบว่า นิสิตครู 
กลุ่มทดลองใช้หลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ยของทุนจิตวิทยาเชิงบวกหลังการใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนการใช้
หลักสูตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ภาพรวมและจ าแนกตามรายองค์ประกอบของ 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
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 3.2 ผลกำรศึกษำทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกของนิสิตครูหลังกำรใช้ทดลองใช้หลักสูตร
เสริมควำมเป็นครู 
   จากผลการสะท้อนการเรียนรู้ (Self-reflection) ที่มีต่อการเสริมสร้าง PsyCaP  
ของนิสิตครูหลังการใช้ทดลองใช้หลักสูตรเสริมความเป็นครู สามารถน าเสนอผลการศึกษา ดังนี้ 
   ควำมหวัง (Hope)  
   นิสิตครูชั้นปีที่ 1 เอกปฐมวัย ซึ่งเป็นรุ่นบุกเบิกของหลักสูตร เผชิญภาวะขาดต้นแบบ
และต้องก าหนดแนวทางใหม่ด้วยตนเอง การเข้าร่วมกิจกรรมสะท้อนคิดช่วยให้เกิดการก าหนด
เป้าหมายชีวิตที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น สามารถตั้งเป้าหมายย่อย วางแผนรายวัน และสร้างความต่อเนื่อง
ในการพัฒนาตนเอง ก าลังใจจากเพื่อนและอาจารย์ทดแทนความขาดแคลนโครงสร้างรุ่นพี่ ส่งเสริม
การรับรู้คุณค่าตนเอง ความกล้าในการฝัน รวมถึงฝึกทักษะการแบ่งปัน ประสานเป้าหมายและ 
แรงบันดาลใจภายในกลุ่ม ดังข้อความค าพูด (Coding) ของนิสิตครูเอกปฐมวัย ชั้นปีที่ 1 ที่สะท้อนว่า 

 
   ...ตอนนี้รู้สึกเห็นเป้าหมายเป็นรูปธรรมมากขึ้น ไม่รู้สึกหลงทางเหมือนเมื่อต้นเทอม 
จากที่เราเป็นนิสิตครูเอกปฐมวัยรุ่นแรกของคณะฯ ซึ่งยังไม่มีรุ่นพี่และต้องเริ่มต้นเส้นทาง
ใหม่ ท าให้แต่ก่อนรู้สึกลังเลกับอนาคต แต่หลังร่วมกิจกรรมสะท้อนคิด เห็น “เป้าหมาย” 
ในฐานะคนที่จะเป็นครูชัดเจนขึ้น 

 (นิสิตครูคนที่ 7, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
 

   ...ก าหนดเป้าหมายเล็ก ๆ แต่ละวัน และค่อย ๆ ท าตาม จนรู้สึกว่าความหวังไม่ใช่แค่
เรื่องในฝันอีกต่อไป แม้เป็นปี 1 ของหลักสูตรใหม่ที่ไม่มีต้นแบบจากรุ่นพี่ แต่การได้
แลกเปลี่ยนกับเพื่อนและวางแผนรายวัน เช่นการเตรียมสื่อการสอนหรืออ่านบทความ
การศึกษาปฐมวัย ช่วยให้เห็นความก้าวหน้าจริง 

 (นิสิตครูคนที่ 21, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
 

   ...ได้ฝึกวางแผนชีวิต มีเป้าหมายส าหรับตัวเองชัดเจนขึ้น จากกิจกรรม reflection 
โดยเฉพาะในฐานะรุ่นบุกเบิก ต้องสร้างต้นแบบให้รุ่นน้องในอนาคต จึงเริ่มวางแผนระยะสั้น
และระยะยาว ทั้งด้านการเรียน และกิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ 

 (นิสิตครูคนที่ 14, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
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   ...ไม่กลัวที่จะฝัน เพราะเชื่อว่าถ้าวางแผนและพยายาม เราท าได้จริง จากที่เคยกลัว
ความท้าทายในการเป็นนิสิตครูรุ่นแรก ตอนนี้กล้าตั้งเป้าหมายจะเป็นครูที่ดีส าหรับเด็ก
ปฐมวัย และเชื่อว่าการมีเป้าหมายท าให้เราพัฒนาได้ต่อเนื่อง 

 (นิสิตครูคนที่ 2, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
 

   ...กิจกรรมแบ่งปันเป้าหมาย ท าให้กล้าเล่าให้คนอื่นฟัง และรับแรงสนับสนุนจาก
เพื่อน ๆ แม้ไม่มีรุ่นพี่คอยแนะน า แต่กลุ่มเพื่อนในชั้นและอาจารย์เป็นแรงผลักดันส าคัญ 
ในการช่วยกันวางแนวทางใหม่และรับมือกับความท้าทายร่วมกัน 

 (นิสิตครูคนที่ 25, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
 

   กำรยอมรับควำมสำมำรถแห่งตน (Self-efficacy)  
   นิสิตครูปี 1 เอกปฐมวัยรุ่นใหม่ แม้ขาดประสบการณ์และต้นแบบจากรุ่นพี่ พบว่ากิจกรรม
การเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ลงมือปฏิบัติและเผชิญความท้าทายมีส่วนเสริมสร้างการยอมรับความสามารถ
แห่งตน (Self-efficacy) ได้จริง การฝึกซ ้า การได้รับโอกาสลองผิดถูกและแรงสนับสนุนจากอาจารย์
และเพื่อน ส่งผลให้เกิดความมั่นใจในศักยภาพตนเอง กล้าทดลองสิ่งใหม่และสามารถน าทักษะที่ได้ 
ไปใช้จริงในงานและชีวิตประจ าวัน ประสบการณ์นี้ก่อให้เกิดทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองในระยะยาว ดังข้อความค าพูด (Coding) ของนิสิตครูเอกปฐมวัย ชั้นปีที่ 1 ที่สะท้อนว่า 
 

   ...จากไม่กล้าลองของใหม่ พอได้ลองจริง กลายเป็นว่าเราก็เก่งกว่าที่คิด เดิมทีเป็น
นิสิตปี 1 รุ่นแรกของหลักสูตรปฐมวัยที่ยังไม่มั่นใจในศักยภาพตนเอง ไม่มีรุ่นพี่เป็นตัวอย่าง 
แต่เมื่อลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ท้าทาย กลับพบว่า ตนเองมีความสามารถ 

 (นิสิตครูคนที่ 16, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
 

   ...เจอปัญหายาก ๆ  ในกิจกรรม ท าให้รู้ว่าตัวเองมีความสามารถที่ซ่อนอยู่ จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มที่ต้องแก้ปัญหาใหม่ร่วมกับเพื่อนในชั้น พบว่าความสามารถในการ
แก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าและคิดวิเคราะห์ตนเองปรากฏชัดมากขึ้น 

 (นิสิตครูคนที่ 9, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
 

   ...ก่อนมาท ากิจกรรมกลัวผิดมาก แต่กิจกรรมให้โอกาสได้ฝึกซ ้า จึงมั่นใจขึ้น ก่อนเข้า
หลักสูตรมักไม่กล้าตัดสินใจ แต่กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ลองผิดถูก ฝึกซ ้า จนเกิดการรับรู้
ความสามารถแห่งตนมากขึ้นทุกครั้ง 

 (นิสิตครูคนที่ 5, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
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   ...น าทักษะชีวิตจากกิจกรรมไปใช้รับผิดชอบงานจริงในกลุ่ม แล้วได้รับค าชม ท าให้
มั่นใจ พอได้รับมอบหมายหน้าที่ทั้งการจัดกิจกรรมและบริหารกลุ่ม น าทักษะจากการอบรม
ไปใช้จริง ได้รับฟีดแบคดีจากเพื่อนและอาจารย์ จึงรู้สึกภาคภูมิใจและเชื่อมั่นมากขึ้น 

 (นิสิตครูคนที่ 22, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
 

   ...อาจารย์และเพื่อนช่วยส่งเสริม ไม่ต าหนิความผิดพลาด ท าให้กล้าลงมือมากขึ้น 
ในสภาพแวดล้อมที่เต็มไปด้วยความเข้าใจและการให้ก าลังใจจากอาจารย์และเพื่อน ส่งผล
ให้นิสิตกล้าลองผิดลองถูกโดยไม่กลัวการต าหนิ พัฒนา Self-efficacy อย่างต่อเนื่อง 

 (นิสิตครูคนที่ 4, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
 

   กำรฟื้นพลัง (Resilience)  
   นิสิตครูปี 1 เอกปฐมวัย แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาฟื ื นพลัง (Resilience) ทั้งในมิติ 
ฟื้นตัวจากอารมณ์ลบ ความสามารถกลับไปโฟกัสเป้าหมายและเผชิญปัญหาด้วยใจที่มั่นคง การเปิดใจ 
ขอความช่วยเหลือและพึ่งพาเครือข่ายสังคมเป็นอีกปัจจัยส าคัญ กิจกรรม Mindfulness และ
กระบวนการ reflection ส่งผลต่อการเรียนรู้ที่จะยอมรับความผิดหวัง มองปัญหาเชิงบวก และใช้ 
กลไกจัดการอารมณ์เชิงสร้างสรรค์ จึงเสริมสร้าง Resilience ให้เกิดการเติบโตภายในและพร้อมรับ 
ความเปลี่ยนแปลงในอนาคต ดังข้อความค าพูด (Coding) ของนิสิตครูเอกปฐมวัย ชั้นปีที่ 1 ที่สะท้อนว่า 
 

   ...แต่ก่อนเจอปัญหาก็จมกับอารมณ์ลบ แต่ตอนนี้พยายามลุกขึ้นใหม่ได้เร็วกว่าเดิม 
หลังเข้าร่วมกิจกรรมและฝึกทักษะ Resilience ในฐานะนิสิตครูรุ่นแรก ท าให้รู้จักวิธีฟื้นตัว
เมื่อต้องเผชิญความท้าทายต่าง ๆ 

(นิสิตครูคนที่ 18, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
 

   ...สังเกตตัวเองว่าหลังผิดหวัง กลับมาโฟกัสเป้าหมายได้เร็ว ไม่ยอมแพ้ง่าย ๆ แม้จะ
ไม่มีรุ่นพี่แนะน า แต่การพูดคุยกลุ่มและกิจกรรม reflection ช่วยให้มีแรงผลักดันและ
ทบทวนบทเรียนจากปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

 (นิสิตครูคนที่ 10, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
 

   ...กล้าขอความช่วยเหลือเมื่อท้อ และรู้ว่าทุกปัญหามีทางออก สภาพแวดล้อมของ
หลักสูตรแม้ไม่มีแบบอย่าง แต่มีอาจารย์และเพื่อนที่เป็นที่พึ่งทางใจ ท าให้เปิดใจมากขึ้น
และกล้าขอค าแนะน าจากคนรอบข้าง 

 (นิสิตครูคนที่ 6, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
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   ...เคยกลัวความล้มเหลว แต่เรียนรู้ที่จะหัวเราะให้กับมันและเริ่มต้นใหม่  
จากประสบการณ์ในการอบรม ท าให้เปลี่ยนมุมมองความล้มเหลวให้เป็นเรื่องธรรมดา  
ฝึกมองปัญหาแบบสร้างสรรค์และไม่กลัวเริ่มต้นใหม่ 

 (นิสิตครูคนที่ 26, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
 

   ...กิจกรรม Mindfulness ช่วยให้รู้ว่าความทุกข์ผ่านไปได้ ไม่ต้องจมกับมันนาน  
การฝึกสติกับอาจารย์ในห้องเรียนท าให้ควบคุมอารมณ์ได้ดีขึ้น ลดเวลาอยู่กับความเศร้า
หรือเครียด และกลับมาคิดบวกได้เร็วขึ้น 

 (นิสิตครูคนที่ 3, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
 

   กำรมองโลกในแง่ดี (Optimism)  
   นิสิตครูปี 1 เอกปฐมวัย แสดงการพัฒนาการมองโลกในแง่ดี (Optimism) ผ่านการปรับ
มุมมองต่อสถานการณ์ท้าทาย การฝึกขอบคุณและค้นหาคุณค่าในเรื่องเล็กน้อยช่วยเสริมสร้าง
ความรู้สึกทางบวกในชีวิตประจ าวัน ปัญหาถูกมองเป็นโอกาสใหม่ ๆ ส าหรับการเรียนรู้และเติบโต  
การสะท้อนคิดผ่านกิจกรรมและการเปิดใจสื่อสารกับเพื่อน ส่งเสริมการบริหารอารมณ์ ลดความตึงเครียด
จากความผิดพลาด ซึ่งมีผลต่อการปรับตัวและประสิทธิภาพการเรียนรู้ในระยะยาว ดังข้อความค าพูด 
(Coding) ของนิสิตครูเอกปฐมวัย ชั้นปีที่ 1 ที่สะท้อนว่า 

 

   ...สถานการณ์ล าบากก็ยังพยายามหามุมบวกให้ตัวเองและทีม ในฐานะนิสิตครู
ปฐมวัยการเผชิญความท้าทายร่วมกับเพื่อน เช่นการเตรียมสื่อหรือกิจกรรมใหม่ ท าให้ต้อง
ฝึกมองหาข้อดีและเสริมก าลังใจในกลุ่มเมื่อเจอปัญหา 

 (นิสิตครูคนที่ 8, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
 

   ...ฝึกขอบคุณเรื่องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในแต่ละวัน ท าให้รู้ว่าชีวิตยังมีสิ่งดี ๆ  แม้จะเหนื่อย
หรือวิตกกับการเรียนและกิจกรรม การท า gratitude journal ช่วยปรับมุมมองและสร้าง
ความสุขจากเรื่องเล็กน้อยรอบตัว 

 (นิสิตครูคนที่ 17, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
 

   ...จากที่มองทุกเรื่องเป็นปัญหา ตอนนี้เริ่มเห็นโอกาสในปัญหาต่าง ๆ ความยาก 
ของการเป็นนิสิตปี 1 เอกปฐมวัยรุ่นแรก กลับกลายเป็นโอกาสในการฝึกคิดหาทางออก 
พัฒนาตัวเองและมีความกล้าเผชิญหน้าปัญหาใหม่ ๆ 

 (นิสิตครูคนที่ 11, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
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   ...มีเหตุการณ์เครียด แต่หลังจาก reflection ท าให้กล้าพูดคุย เปิดใจ และรู้สึกดีขึ้น 
เมื่อเผชิญสถานการณ์กดดันในการท างานกลุ่ม การได้รับโอกาส reflection กับเพื่อน/
อาจารย์ ท าให้คลายความเครียดและมีแรงใจมากขึ้น 

 (นิสิตครูคนที่ 1, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
 

   ...คิดบวกมากขึ้น ไม่เครียดกับความผิดพลาด มองว่ามันคือโอกาสเรียนรู้ จากเดิม 
ที่กลัวการท าผิด ตอนนี้เริ่มเปิดใจว่า “ผิด” คือโอกาสฝึกทักษะใหม่ กล้าปรับปรุงตนเองและ
สนับสนุนเพื่อนในทีม 

 (นิสิตครูคนที่ 20, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 มีนาคม 2568)  
 

 3.3  ผลกำรประเมินกำรใช้หลักสูตร ด้ำนกำรปฏิกิริยำ (Reaction) โดยประเมิน 
ควำมพึงพอใจนิสิตครูที่มีต่อกำรจัดกิจกรรมของหลักสูตรเสริมกิจกรรมควำมเป็นครู 
 
ตำรำง 15 แสดงค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของผลกำรประเมินควำมพึงพอใจนิสิตครู 
  ที่มีต่อกำรจัดกิจกรรมของหลักสูตรเสริมกิจกรรมควำมเป็นครู (n=26)  
 

ที่ รำยกำรประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 
 (x)  

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 
 (SD)  

ระดับ
ควำม 
พึงพอใจ 

เกณฑ์กำรตัดสิน  

 (x �t 3.51, 

SD �� 1.00)  
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4.85 0.30 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 
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���é�a���÷�`���Ü�ß���é���Ý�î�ð���ú���ÿ�ø�a���Ü�ï�ø�ø�÷���Ö���ý 
�Ö���ø���ø�
�÷�î�ø���a�ì�
�������������ê�`���Ö���ø�ó���ç�î���ê�î�����Ü 

4.73 0.45 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

3 �ø���ð���ï�ï�×���Ü�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö���ÿ�ø�	�ö�Ù�ü���ö���ð�h�î�Ù�ø���ð
�	�ì�����Ü�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�Ý�ø�ø�÷���ï�ø�ø�è�ü�	�ß���ß�
�ó�ð�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö
�Ý�	�ê�����ÿ���ð���ú���Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ì���Ö�þ���ß�
�ü�	�ê�
�ð�ö�
�Ù�ü���ö
���ú���Ö���ú���÷�ð�î�`���ÿ�î���Ý�ð���ú���ÿ�`�Ü���ÿ�ø�	�ö�Ö���ø�ö�
 
�ÿ�`�ü�î�ø�`�ü�ö�×���Ü�ñ���a���×�a���ø�`�ü�ö 

4.80 0.28 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 
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ที่ รำยกำรประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 
 (x)  

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 
 (SD)  

ระดับ
ควำม 
พึงพอใจ 

เกณฑ์กำรตัดสิน  

 (x �t 3.51, 

SD �� 1.00)  
4 �Ö���ø�ò�Y�Ö���ï�ø�ö���ß�	�Ü�ð�ä�	�ï���ê�	�Ö���ø�ñ�`���î�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ð 

�ö�
�Ù�ü���ö�����ö�����ÿ�ö�Ö���ï�Ö���ø�ó���ç�î���ì�
�î�ì���Ü
�Ý�	�ê�ü�	�ì�÷�����ß�	�Ü�ï�ü�Ö�ð���ß�a���ì�Ù�î�	�Ù�Ö���ø���ø�
�÷�î�ø���a�ì�
��
���ú���Ö���ú���÷�ð���ú�����ð�W�é�����Ö���ÿ�����a�ñ���a���×�a���ø�`�ü�ö���é�a
�ð�ä�	�ï���ê�	�Ý�ø�	�Ü���ú�����ú�Ö���ð�ú�
���÷�î�ð�ø���ÿ�ï�Ö���ø�è�d 

4.77 0.32 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

5 �����Ö�ÿ���ø�ð�ø���Ö���ï�Ö���ø���ï�ø�ö���ú���ÿ�	���Ü�����î�ü�÷ 
�Ù�ü���ö�ÿ���é�ü�Ö�ð�����Ö�ÿ���ø�ð�ø���Ö���ï�Ö���ø���ï�ø�ö�ð
�ÿ�������Ö���ø���ø�
�÷�î�ø���a�ð���ú���ÿ�	���Ü�����î�ü�÷�Ù�ü���ö�ÿ���é�ü�Ö
�ê�`���Ü�ð���ð�	�ÿ�ë���î�ì�
���ð���
�ð�Ö�ø�è�d�ð���ì�Ù���î���ú�÷�
�
�ð 
�ö�
�Ù�ü���ö�ó�ø�a���ö�ð�����ö�����ÿ�ö�ð���ú�������������ê�`�� 
�Ö���ø���ø�
�÷�î�ø���a���÷�`���Ü�ö�
�ð�ø���ÿ�	�ì�í�	�õ���ó 

4.69 0.37 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

รวม 4.77 0.21 มำกที่สุด สูงกว่ำเกณฑ์ 

 
  จากตาราง 15 พบว่า ภาพรวม นิสิตครู เอกปฐมวัยชั้นปีที่ 1 จ านวน 26 คน ประเมิน
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของหลักสูตรเสริมกิจกรรมความเป็นครูในระดับมากที่สุด (x=4.77, 
SD = 0.21) โดยเมื่อจ าแนกตามรายการประเมินย่อย พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
ทุกรายการ (xอยู่ระหว่าง 4.69-4.85, SD อยู่ระหว่าง 0.28-0.45) โดยมีความพึงพอใจเนื้อหา 
ของหลักสูตรสูงที่สุด (x=4.85, SD = 0.30) รองลงมาเป็นด้านรูปแบบกิจกรรม (Classroom-Site 
visit) (x=4.80, SD = 0.28) และพึงพอใจสิ่งอ านวยความสะดวกในล าดับต ่าสุดเมื่อเทียบกับข้ออื่น  
(x=4.69, SD = 0.37) ทั้งนี้ ผลการประเมินภาพรวมและเมื่อจ าแนกตามรายการประเมินย่อย 

สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (x �t 3.51)  
 3.4  ผลกำรประเมินกำรใช้หลักสูตร ด้ำนกำรเรียนรู้ (Learning) โดยกำรวิเครำะห์
ขนำดอิทธิพล (Effect Size: ES) ของทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวกที่เปลี่ยนแปลงไปก่อนใช้หลักสูตร
หลังใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู 
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ตอนที่ 4 ผลกำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำงทุนทำงจิตวิทยำ 
เชิงบวกส ำหรับนิสิตครู 
 4.1  ผลกำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำงทุนทำง
จิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครูด้ำนพฤติกรรม (Behavior) จำกกำรศึกษำทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก
ของนิสิตครู หลังใช้หลักสูตร 1 เดือน  
   จากผลการสะท้อนการเรียนรู้ (Self-reflection) ที่มีต่อการเสริมสร้าง PsyCaP  
ของนิสิตครูหลังการใช้ทดลองใช้หลักสูตรเสริมความเป็นครูไปแล้ว 1 เดือน  สามารถน าเสนอผล
การศึกษา ดังนี้ 
   ควำมหวัง (Hope)  
   หลังจากนิสิตครูชั้นปีที่ 1 เอกปฐมวัย ได้เข้าร่วมกิจกรรมสะท้อนคิดและถอดประสบการณ์
ตนเองภายใต้หลักสูตรใหม่ พบว่าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไม่ได้มีแต่เพียงการมองเห็น “เป้าหมาย” 
ชีวิตที่ชัดเจนขึ้นเท่านั้น หากแต่ยังผลักดันให้ทุกคนคิด วิเคราะห์ วางแผน และพัฒนาศักยภาพ 
ของตนเองอย่างเป็นระบบ โดยจากค าพูดของนิสิตครูแต่ละคน สะท้อนถึงการน าเอาหลักการ 
“ความหวัง” มาใช้ในชีวิตประจ าวันและการเรียนรู้ได้อย่างเด่นชัด 
   นิสิตหลายคนเริ่มวางเป้าหมายรายวัน รายสัปดาห์ ทั้งเรื่องการเตรียมงาน ส่งรายงาน 
หรือแม้แต่การกล้าสื่อสารขอค าแนะน าจากอาจารย์ เพื่อน หรือเข้าร่วมกิจกรรมนอกห้องเรียนมากขึ้น 
เมื่อเจออุปสรรคต่างก็มีความสามารถในการใช้แผนที่วางไว้เพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม  
ลดความเครียดและความรู้สึกไร้ทิศทางเหมือนในอดีต ก่อให้เกิดความมั่นใจและกล้าตั้งเป้าหมายใหญ่
ในฐานะของนิสิตครูยุคใหม่ 
   นอกจากนี้ นิสิตหลายคนสามารถน าแนวคิดเรื่อง “เป้าหมายเล็ก ๆ” ไปปรับใช้ 
ในการเรียนในรายวิชาเอกปฐมวัย วิชาชีพครู ตลอดจนวิชาทั่วไป เช่น ตั้งเป้าอ่านบทความเพิ่มเติม 
ร่วมอภิปรายในชั้นเรียน หรือแบ่งเวลาอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้สามารถท างานกลุ่ม  
ดูแลงานคณะได้ดีขึ้น คะแนนสอบและความเข้าใจในเนื้อหาก็สูงขึ้น ดังข้อความค าพูด (Coding)  
ของนิสิตครูเอกปฐมวัย ชั้นปีที่ 1 ที่สะท้อนว่า 

 
   ...หลังจากวางเป้าหมายสัปดาห์ต่อสัปดาห์ ฉันสามารถเตรียมสื่อการสอนก่อนส่งงาน
ทันเวลา รู้สึกว่าตัวเองกล้าถามอาจารย์และขอแลกเปลี่ยนกับเพื่อนมากขึ้น เวลามีปัญหา
เรื่องการเรียนก็ใช้แผนที่ตั้งไว้ค่อย ๆ แก้ไข ไม่เครียดเหมือนเดิม และเริ่มกล้าสมัครเข้าร่วม
กิจกรรมคณะเยอะกว่าเดิม 

 (นิสิตครูคนที่ 7, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
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   ...ตั้งเป้ากับตัวเองว่าทุกสัปดาห์ต้องอ่านบทความเพิ่มเติมและร่วมอภิปรายในห้อง 
ผลคือเข้าใจวิชาเอกมากขึ้น ท ารายงานกลุ่มก็จัดการแบ่งงานได้ดีขึ้น กล้าเข้าหาเพื่อน 
ต่างคณะ ไปขอแลกเปลี่ยนเทคนิคการเรียนรู้กันมากขึ้น ท าให้มีเพื่อนหลากหลายกลุ่มขึ้น 

(นิสิตครู คนที่ 21, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
 

   ...วางแผนอ่านหนังสือสอบและขอค าปรึกษาอาจารย์แต่เนิ่น ๆ ส่งผลให้คะแนนสอบ
กลางภาคดีขึ้น นอกจากนี้ยังอาสาเป็นหัวหน้ากลุ่มติวให้เพื่อนเวลามีสอบย่อย และแบ่งเวลา
เข้าร่วมเวิร์คชอ็ปวิชาชีพครูเพิ่ม เห็นพัฒนาการตัวเองชัดเจน 

 (นิสิตครูคนที่ 14, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
 

   ...หลังกล้าตั้งเป้าหมายใหม่กับตัวเอง เริ่มสมัครร่วมกิจกรรมจิตอาสาและวางแผน
สมัครทุนแลกเปลี่ยน มีความมั่นใจไปเยี่ยมห้องเรียนปฐมวัยจริง ๆ และจับกลุ่มกับเพื่อน 
ท าคู่มือการเรียนส าหรับรุ่นน้อง กล้าคิดกล้าท าและหาโอกาสพัฒนาตัวเองมากขึ้น 

 (นิสิตครูคนที่ 2, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
 

   ...เวลาท างานกลุ่มจะกล้าออกความคิดเห็นมากขึ้น สร้างกลุ่มติวกับเพื่อน มีตาราง
ชัดเจนและช่วยกันเตือนในไลน์กลุ่ม รู้สึกว่าเวลาเผชิญปัญหาได้แรงใจจากเพื่อนในกลุ่ม  
ท าให้เรียนสนุกและปรับตัวเข้ากับสังคมใหม่ได้ดีขึ้น 

 (นิสิตครูคนที่ 25, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
 
   ด้ำนกำรยอมรับควำมสำมำรถแห่งตนเอง (Self-efficacy)  
   นิสิตครูทั้ง 5 คนแสดงให้เห็นกระบวนการเสริมสร้าง “การรับรู้ความสามารถแห่งตน” 
(Self-efficacy) ที่เด่นขึ้นหลังผ่านกิจกรรม reflection และน าไปต่อยอดใช้จริง ไม่ว่าจะเป็นการกล้า
ลงมือท าสิ่งใหม่ กล้าคิดแก้ปัญหา พัฒนาการตัดสินใจ และเสริมศักยภาพผ่านงานวิชาเอก วิชาชีพครู 
และกิจกรรมในคณะ รวมถึงได้รับแรงสนับสนุนจากเพื่อนและอาจารย์ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้ลอง
ผิดลองถูก ความมั่นใจในศักยภาพจึงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เห็นรากฐานของการเป็น “ครูรุ่นใหม่”  
ที่กล้าน าทักษะและความรู้ไปปรับใช้ทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างชัดเจน ดังข้อความค าพูด (Coding)  
ของนิสิตครูเอกปฐมวัย ชั้นปีที่ 1 ที่สะท้อนว่า 
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   ...ผ่านไปหนึ่งเดือน ฉันได้ทดลองท าโปรเจกต์ใหม่ในวิชาการศึกษาปฐมวัย จากที่เคย
ลังเล พอได้ลงมือกับเพื่อน กลับพบว่าตัวเองคิดไอเดียกิจกรรมสร้างสรรค์ได้ดี ครูประจ าวิชา
ชมว่าสามารถออกแบบแผนการสอนให้เหมาะกับเด็กเล็กได้จริง มั่นใจแล้วว่าเรา “ท าได้” 
และกล้าสมัครน าเสนองานในคณะต่อไป 

 (นิสิตครูคนที่ 16, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
 

   ...ได้ใช้ทักษะการแก้ปัญหาในรายวิชาวิชาชีพครู โดยได้รับมอบหมายให้จัดการ
อภิปรายหัวข้อยาก ๆ กับกลุ่ม ตอนแรกกังวลมาก แต่ตอนนี้พบว่าตัวเองกล้าคิดกล้าเสนอ
ความคิดเห็นจริงจัง และเพื่อน ๆ ก็ไว้วางใจให้เป็นผู้น ากลุ่ม มั่นใจขึ้นกับการวิเคราะห์
สถานการณ์ทั้งในการเรียนและงานกลุ่ม 

 (นิสิตครูคนที่ 9, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
 

   ...ช่วงนี้กล้าตัดสินใจมากขึ้น เวลาท ารายงานกลุ่มหรือกิจกรรมในห้องก็รับหน้าที่
เสนอความเห็นและทดลองแผนใหม่ ๆ กับเพื่อน ไม่กลัวความผิดเหมือนก่อน เพราะรู้ว่า 
ทุกครั้งที่ได้ลองท า แม้ผิดพลาด ก็ได้เรียนรู้และพัฒนามากขึ้นทุกครั้ง 

 (นิสิตครูคนที่ 5, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
 

   ...ได้บทเรียนจากงานกลุ่มในคณะซึ่งต้องช่วยบริหารเวลาและจัดกิจกรรมเสริม 
ทั้งในชั้นเรียนและกิจกรรมนอกห้อง ฝึกใช้ทักษะที่ได้จาก reflection ท าให้ได้รับฟีดแบคดี
ว่าจัดการงานดีขึ้น เมื่อได้ค าชมจากอาจารย์และเพื่อนรู้สึกภาคภูมิใจและมั่นใจว่าตนเอง 
มีศักยภาพจริง 

 (นิสิตครูคนที่ 22, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
 

   ...หนึ่งเดือนที่ผ่านมา ลงมือท ากิจกรรมกับเพื่อนบ่อยขึ้น เพราะรู้สึกปลอดภัย  
กล้าแสดงความเห็นและไม่กลัวถูกต าหนิ เพื่อนและอาจารย์ยังให้ก าลังใจเสมอ ท าให้เชื่อมั่น
ว่าตัวเองก็สามารถเป็นผู้น ากลุ่มย่อยและเติบโตไปได้ไกลกว่าที่คิด 

(นิสิตครูคนที่ 4, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
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   ด้ำนกำรฟื้นพลัง (Resilience)  
   การพัฒนาทักษะการฟื้นพลังของนิสิตครูเอกปฐมวัยผ่านกิจกรรมสะท้อนคิดแสดง 
ให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในการจัดการกับความท้าทายและอุปสรรคต่าง ๆ ในชีวิตการเรียน
และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
   จากค าสะท้อนของนิสิตทั้งห้าคน พบว่าทุกคนสามารถประยุกต์ใช้ทักษะการฟื้นตัวที่ได้
เรียนรู้จากกิจกรรมมาใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างเป็นรูปธรรม เมื่อเผชิญกับปัญหาทางการเรียน เช่น 
คะแนนสอบที่ไม่เป็นไปตามคาด หรือความขัดแย้งในการท างานกลุ่ม นิสิตไม่ได้หยุดอยู่กับอารมณ์ลบ
นานเหมือนเดิม แต่กลับสามารถลุกขึ้นมาหาทางแก้ไข ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ และขอความช่วยเหลือ 
จากคนรอบข้างได้อย่างเหมาะสม 
   ในมิติของการจัดการความเครียดและแรงกดดัน นิสิตหลายคนแสดงให้เห็นถึงการน า
เทคนิคการผ่อนคลายและการฝึกสติมาใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะในช่วงสอบหรือเมื่อมีภาระงาน
หนัก การปรับเปลี่ยนมุมมองต่อความล้มเหลวให้เป็นโอกาสในการเรียนรู้กลายเป็นทักษะส าคัญที่ช่วย
ให้นิสิตไม่ย่อท้อต่อความผิดหวัง แต่กลับใช้เป็นแรงผลักดันในการพัฒนาตนเองต่อไป 
   สิ่งที่น่าสนใจคือการที่นิสิตเรียนรู้ที่จะขอความช่วยเหลือจากเครือข่ายสนับสนุนรอบตัว 
ไม่ว่าจะเป็นเพื่อน อาจารย์ หรือพี่เลี้ยงในคณะ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งพา
ตนเองเพียงอย่างเดียว มาสู่การสร้างระบบสนับสนุนที่ยั่งยืน ท าให้การฟื้นตัวจากความยากล าบาก
เป็นไปได้เร็วขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   โดยรวมแล้ว การพัฒนาทักษะการฟื้นพลังของนิสิตครูไม่ได้หยุดอยู่เพียงแค่การรับมือ
กับปัญหาเฉพาะหน้า แต่ยังส่งผลให้เกิดการเติบโตทางจิตใจ ความมั่นใจในการเผชิญความท้าทาย 
ใหม่ ๆ และการมองโลกในแง่บวกแม้ในสถานการณ์ที่ยากล าบาก ซึ่งเป็นคุณลักษณะส าคัญที่จ าเป็น
ส าหรับการเป็นครูในอนาคต ที่ต้องเผชิญกับความท้าทายหลากหลายในวิชาชีพ ดังข้อความค าพูด 
(Coding) ของนิสิตครูเอกปฐมวัย ชั้นปีที่ 1 ที่สะท้อนว่า 

 
   ...ผ่านไปหนึ่งเดือน ฉันได้ทดลองท าโปรเจกต์ใหม่ในวิชาการศึกษาปฐมวัย จากที่เคย
ลังเล พอได้ลงมือกับเพื่อน กลับพบว่าตัวเองคิดไอเดียกิจกรรมสร้างสรรค์ได้ดี ครูประจ าวิชา
ชมว่าสามารถออกแบบแผนการสอนให้เหมาะกับเด็กเล็กได้จริง มั่นใจแล้วว่าเรา “ท าได้” 
และกล้าสมัครน าเสนองานในคณะต่อไป 

 (นิสิตครูคนที่ 16, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
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   ...ได้ใช้ทักษะการแก้ปัญหาในรายวิชาวิชาชีพครู โดยได้รับมอบหมายให้จัดการ
อภิปรายหัวข้อยาก ๆ กับกลุ่ม ตอนแรกกังวลมาก แต่ตอนนี้พบว่าตัวเองกล้าคิดกล้าเสนอ
ความคิดเห็นจริงจัง และเพื่อน ๆ ก็ไว้วางใจให้เป็นผู้น ากลุ่ม มั่นใจขึ้นกับการวิเคราะห์
สถานการณ์ทั้งในการเรียนและงานกลุ่ม 

 (นิสิตครูคนที่ 9, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
 

   ...ช่วงนี้กล้าตัดสินใจมากขึ้น เวลาท ารายงานกลุ่มหรือกิจกรรมในห้องก็รับหน้าที่
เสนอความเห็นและทดลองแผนใหม่ ๆ กับเพื่อน ไม่กลัวความผิดเหมือนก่อน เพราะรู้ว่า 
ทุกครั้งที่ได้ลองท า แม้ผิดพลาด ก็ได้เรียนรู้และพัฒนามากขึ้นทุกครั้ง 

 (นิสิตครูคนที่ 5, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
 

   ...ได้บทเรียนจากงานกลุ่มในคณะซึ่งต้องช่วยบริหารเวลาและจัดกิจกรรมเสริม 
ทั้งในชั้นเรียนและกิจกรรมนอกห้อง ฝึกใช้ทักษะที่ได้จาก reflection ท าให้ได้รับฟีดแบคดี
ว่าจัดการงานดีขึ้น เมื่อได้ค าชมจากอาจารย์และเพื่อนรู้สึกภาคภูมิใจและมั่นใจว่าตนเอง 
มีศักยภาพจริง 

 (นิสิตครูคนที่ 22, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
 

   ...หนึ่งเดือนที่ผ่านมา ลงมือท ากิจกรรมกับเพื่อนบ่อยขึ้น เพราะรู้สึกปลอดภัย  
กล้าแสดงความเห็นและไม่กลัวถูกต าหนิ เพื่อนและอาจารย์ยังให้ก าลังใจเสมอ ท าให้เชื่อมั่น
ว่าตัวเองก็สามารถเป็นผู้น ากลุ่มย่อยและเติบโตไปได้ไกลกว่าที่คิด 

 (นิสิตครูคนที่ 4, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
 
   กำรมองโลกในแง่ดี (Optimism)  
   การพัฒนาการมองโลกในแง่ดีของนิสิตครูเอกปฐมวัยหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมสะท้อน
คิดแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงอย่างลึกซึ้งในการรับมือกับความท้าทายและการปรับมุมมอง 
ต่อประสบการณ์ในชีวิตการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
   จากค าสะท้อนของนิสิตทั้งห้าคน เห็นได้ชัดเจนว่าการฝึกฝนทักษะการมองโลกในแง่ดี
ไม่ได้เป็นเพียงการคิดบวกแบบผิวเผิน แต่เป็นการปรับเปลี่ยนกรอบความคิดอย่างจริงจัง เมื่อเผชิญกับ
สถานการณ์ที่ไม่คาดคิด เช่น สื่อการสอนเสียหาย หรือผลงานไม่เป็นไปตามคาด นิสิตสามารถมองหา
โอกาสและจุดเด่นในสถานการณ์นั้น ๆ ได้อย่างรวดเร็ว ไม่เพียงแต่ปรับตัวเอง แต่ยังช่วยเสริมก าลังใจ
เพื่อน ๆ ในทีมให้สามารถผ่านพ้นอุปสรรคไปได้ด้วยกัน 
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   การฝึกขอบคุณในสิ่งเล็ก ๆ น้อย ๆ  ผ่าน gratitude journal กลายเป็นเครื่องมือ
ส าคัญที่ช่วยให้นิสิตสามารถรักษาสมดุลทางอารมณ์ในช่วงเวลาที่มีความกดดัน การมองเห็นคุณค่า 
ในสิ่งธรรมดา ๆ  รอบตัว เช่น การได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อน หรือการได้รับอาหารที่อร่อย 
จากบ้าน ช่วยสร้างพื้นฐานของความสุขที่ไม่ขึ้นอยู่กับผลส าเร็จหรือความสมหวังเพียงอย่างเดียว 
   สิ่งที่น่าสนใจคือการเปลี่ยนแปลงมุมมองต่อความผิดพลาดและปัญหา จากเดิม 
ที่มองว่าเป็นสิ่งที่ต้องหลีกเลี่ยง กลายเป็นโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนา นิสิตไม่เพียงแต่ไม่กลัว 
ความผิดพลาด แต่ยังสามารถใช้ประสบการณ์เหล่านั้นเป็นสื่อในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
ที่เปิดกว้างและไม่กดดันให้กับเพื่อนร่วมชั้น 

 การพัฒนาทักษะการสื่อสารและการเปิดใจกับคนรอบข้างเป็นอีกหนึ่งมิติส าคัญ 
ของการมองโลกในแง่ดี นิสิตเรียนรู้ที่จะแบ่งปันความกังวลและขอความช่วยเหลือ ซึ่งไม่เพียงแต่ 
ช่วยแก้ปัญหาเฉพาะหน้า แต่ยังสร้างเครือข่ายสนับสนุนที่ท าให้รู้สึกว่าไม่ได้เดินทางคนเดียว 
ในการเผชิญความท้าทาย 
   โดยรวมแล้ว การพัฒนาการมองโลกในแง่ดีของนิสิตครูสะท้อนให้เห็นถึงการเติบโต 
ทางจิตใจที่ยั่งยืน ไม่ได้เป็นเพียงการปรับทัศนคติในช่วงเวลาสั้น ๆ  แต่เป็นการสร้างพื้นฐานความคิด 
ที่จะช่วยสนับสนุนการเป็นครูที่มีความยืดหยุ่น สร้างสรรค์ และสามารถสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ที่เป็นบวกให้กับนักเรียนในอนาคตได้ ดังข้อความค าพูด (Coding) ของนิสิตครูเอกปฐมวัย ชั้นปีที่ 1  
ที่สะท้อนว่า 
 

   ...เมื่อสัปดาห์ที่แล้วกลุ่มเราต้องน าเสนองานใหญ่ในวิชาเอกปฐมวัย แต่สื่อที่เตรียมไว้
มีปัญหา ตอนแรกทุกคนตกใจ แต่ฉันใช้ทักษะที่ได้จากกิจกรรม reflection มาช่วยเสริม
ก าลังใจเพื่อน มองหาทางออกใหม่ ผลคือเราได้สื่อที่ดีกว่าเดิม และอาจารย์ชมว่าทีมเรา 
มีการปรับตัวที่ดี 

 (นิสิตครูคนที่ 8, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
 

   ...ยังคงเขียนขอบคุณสิ่งต่าง ๆ ที่พบเจอทุกวัน ช่วงสอบกลางภาคที่ผ่านมาแม้เครียดมาก 
แต่การเขียนขอบคุณในสิ่งเล็ก ๆ เช่น มีเพื่อนช่วยแชร์โน้ต หรือได้อาหารอร่อยจากบ้าน  
ท าให้รู้สึกมีก าลังใจและมองโลกสดใสขึ้น ไม่หมกมุ่นกับความกดดันจากการเรียนเพียง 
อย่างเดียว 

 (นิสิตครูคนที่ 17, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
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   ...ตอนนี้เวลาเจอปัญหาในการเรียนหรือท ากิจกรรม จะคิดทันทีว่า “นี่คือโอกาส 
ให้เราได้ฝึกฝน” เมื่อคืนท ารายงานวิชาชีพครูไม่ได้ ผลที่ได้ออกมาไม่ดีเท่าที่คิด แต่แทนที่ 
จะท้อ กลับคิดว่าได้เรียนรู้วิธีการเขียนรายงานใหม่ และครั้งหน้าจะท าได้ดีกว่านี้ 

 (นิสิตครูคนที่ 11, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
 

   ...ช่วงที่ผ่านมาได้ฝึกการพูดคุยและเปิดใจกับเพื่อนและอาจารย์มากขึ้น เมื่อรู้สึก
เครียดจากการเรียนหรืองานกลุ่ม จะไม่เก็บไว้ในใจคนเดียว แต่จะไปปรึกษา ได้ค าแนะน า 
ด ีๆ และก าลังใจเสมอ ท าให้รู้สึกว่าไม่ได้เผชิญปัญหาคนเดียว 

 (นิสิตครูคนที่ 1, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
 

   ...เปลี่ยนมุมมองเรื่องความผิดพลาดไปเยอะ ตอนท าสื่อการสอนในวิชาเอกและ 
มีข้อผิดพลาด แทนที่จะรู้สึกแย่ กลับดีใจที่ได้ค้นพบจุดที่ต้องปรับปรุง และใช้เป็นโอกาส 
ให้เพื่อน ๆ ในกลุ่มได้เรียนรู้ไปด้วยกัน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกและไม่กดดัน 

 (นิสิตครูคนที่ 20, บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Reflection), 20 เมษายน 2568)  
 
   โดยภาพรวม ผลการประเมินหลังผ่านไป 1 เดือน สะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรกิจกรรม
เสริมความเป็นครูมีประสิทธิผลสูงในการส่งเสริมและธ ารงพฤติกรรม (State-like) ของทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกทั้ง 4 องค์ประกอบในหมู่นิสิตครูเอกปฐมวัยปี 1 อย่างต่อเนื่อง นิสิตบ่งชี้พฤติกรรม 
การตั้งเป้าหมาย วางแผน และลงมือท าอย่างเป็นระบบ (Hope) กล้าเผชิญความท้าทาย แก้ปัญหา 
และเชื่อมั่นในศักยภาพตนเองมากขึ้น (Self-efficacy) ฟื้นตัวจากอุปสรรคและใช้ประสบการณ์ 
เป็นบทเรียน (Resilience) และมีทัศนคติบวก มองโอกาสในปัญหา พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศ 
สนับสนุนในกลุ่มเพื่อน (Optimism) สะท้อนว่าหลักสูตรนี้สามารถปลูกฝังและต่อยอดทุนจิตวิทยา
เหล่านี้ให้เติบโตอย่างยั่งยืนในชีวิตและการเรียนของนิสิตครู 
 4.2 ผลกำรประเมินกำรใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครูเพื่อเสริมสร้ำงทุนทำง
จิตวิทยำเชิงบวกส ำหรับนิสิตครดู้ำนผลลัพธ์ (Results) จำกกำรศึกษำทุนทำงจิตวิทยำเชิงบวก 
ของนิสิตครู หลังใช้หลักสูตร 1 เดือน ด้ำนควำมเป็นประโยชน์ของผลลัพธ์ (Results) ของหลักสูตร
กิจกรรมเสริมควำมเป็นครู 
 
  



216 
 

 

ตำรำง 17 แสดงค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนผลกำรประเมินควำมเป็นประโยชน์ของผลลัพธ์ 
  ของหลักสูตรกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู จำกกำรประเมินของนิสิตครู (n=26)  
 

รำยกำรประเมิน 
ค่ำเฉลี่ย 
 (x)  

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 
 (SD)  

ระดับ
ควำมเป็น
ประโยชน์ 

เกณฑ์กำรตัดสิน  

 (x �t 3.51) 

มิติที่ 1: กำรก ำหนดเป้ำหมำยชีวิตกำรเรียน 
1. ข้าพเจ้าสามารถตั้งเป้าหมายการเรียน
ของตนเองอย่างชัดเจนในแต่ละเทอม 

4.86 0.46 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

2. ข้าพเจ้ามีแผนระยะสั้นและระยะยาว
ส าหรับการเรียนในแต่ละรายวิชา 

4.77 0.53 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

3. ข้าพเจ้ารู้จักแบ่งเป้าหมายหลักออกเป็น
เป้าหมายย่อยเพื่อให้ส าเร็จเป็นขั้นตอน 

4.88 0.68 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

4. ข้าพเจ้าติดตามและประเมินความก้าวหน้า
ของตนเองในเป้าหมายด้านการเรียนอยู่เสมอ 

4.92 0.48 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

5. ข้าพเจ้ามีความมั่นใจในการวางแผน              
เพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนของตน 

4.81 0.46 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

รวมเฉลี่ย 4.85 0.38 มำกที่สุด สูงกว่ำเกณฑ์ 
มิติที่ 2: กำรคบเพื่อน 
1. ข้าพเจ้าเปิดใจเรียนรู้และสร้างมิตรภาพ
กับเพื่อนใหม่ในคณะ/มหาวิทยาลัย 

4.90 0.69 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

2. ข้าพเจ้ากล้าแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
หรือประสบการณ์กับเพื่อนในห้องเรียน
และกิจกรรมต่าง ๆ  

4.79 0.50 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

3. ข้าพเจ้ารู้จักขอความช่วยเหลือหรือ            
ให้ความช่วยเหลือกับเพื่อนเมื่อเผชิญปัญหา 

4.94 0.56 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

4. ข้าพเจ้าร่วมมือและท างานกลุ่มกับเพื่อน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.72 0.48 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

5. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าความสัมพันธ์กับเพื่อน          
มีส่วนช่วยให้การเรียนและการใช้ชีวิต               
ของข้าพเจ้าดีขึ้น 

4.91 0.66 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

รวมเฉลี่ย 4.85 0.42 มำกที่สุด สูงกว่ำเกณฑ์ 
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รำยกำรประเมิน 
ค่ำเฉลี่ย 
 (x)  

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 
 (SD)  

ระดับ
ควำมเป็น
ประโยชน์ 

เกณฑ์กำรตัดสิน  

 (x �t 3.51) 

มิติที่ 3: กำรวำงแผนอำชีพ 
1. ข้าพเจ้ามีเป้าหมายอาชีพครูที่ชัดเจน
หลังส าเร็จการศึกษา 

4.88 0.47 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

2. ข้าพเจ้าค้นหาข้อมูลหรือเตรียมตัว               
อย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับอาชีพครู 

4.76 0.55 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

3. ข้าพเจ้าวางแผนพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
ต่ออาชีพครูในอนาคตอยู่เสมอ 

4.72 0.53 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

4. ข้าพเจ้าหาโอกาสฝึกประสบการณ์/
ฝึกงาน/เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู
อย่างสม ่าเสมอ 

4.73 0.54 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

5. ข้าพเจ้ารู้จักประเมินจุดแข็ง-จุดอ่อน  
ของตนเองเพื่อใช้ในการวางแผน 
อาชีพครู 

4.86 0.57 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

รวมเฉลี่ย 4.79 0.36 มำกที่สุด สูงกว่ำเกณฑ์ 
มิติที่ 4: กำรน ำตนเองเมื่อพบปัญหำอุปสรรค 
1. ข้าพเจ้าสามารถตั้งสติและวางแผน
จัดการปัญหาอย่างมีเหตุผลเมื่อเกิด
อุปสรรคในการเรียนหรือชีวิตประจ าวัน 

4.95 0.67 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

2. ข้าพเจ้ากล้าเผชิญหน้ากับความท้าทาย
หรือปัญหาใหม่ด้วยใจที่มุ่งมั่น 

4.84 0.68 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

3. ข้าพเจ้าสามารถขอความช่วยเหลือ 
หรือค าแนะน าจากคนรอบข้างเมื่อประสบ
ปัญหา 

4.91 0.71 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

4. ข้าพเจ้ามีประสบการณ์ในการล้มเหลว
และสามารถน าบทเรียนจากความผิดพลาด
มาพัฒนาแก้ไขตนเองได้ 

4.76 0.46 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

5. ข้าพเจ้ามีความยืดหยุ่นและปรับตัวได้ดี
เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด 

4.78 0.54 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

รวมเฉลี่ย 4.85 0.42 มำกที่สุด สูงกว่ำเกณฑ์ 
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รำยกำรประเมิน 
ค่ำเฉลี่ย 
 (x)  

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 
 (SD)  

ระดับ
ควำมเป็น
ประโยชน์ 

เกณฑ์กำรตัดสิน  

 (x �t 3.51) 

มิติที่ 5: กำรสร้ำงควำมผำสุกให้กับชีวิตตนเองทั้งด้ำนกำรใช้ชีวิตและกำรเรียน 
1. ข้าพเจ้ารู้จักดูแลสุขภาพกายและจิตใจ
ให้สมดุลกับการเรียน 

4.84 0.54 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

2. ข้าพเจ้าสามารถหาความสุขเล็กน้อยจาก
กิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือช่วงเวลาพักผ่อน 

4.85 0.76 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

3. ข้าพเจ้าสามารถบริหารเวลาเพื่อแบ่งสมดุล
ระหว่างการเรียน กิจกรรมส่วนตัว และสังคม 

4.80 0.52 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

4. ข้าพเจ้ามีทัศนคติในแง่บวกและมองหา
โอกาสใหม่ในช่วงเวลาที่ยากล าบาก 

4.95 0.62 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

5. ข้าพเจ้าตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง
และยอมรับตัวเองในแบบที่เป็น 

4.72 0.47 มากที่สุด สูงกว่าเกณฑ์ 

รวมเฉลี่ย 4.83 0.39 มำกที่สุด สูงกว่ำเกณฑ์ 
รวมเฉลี่ยทั้งหมด 4.83 0.26 มำกที่สุด สูงกว่ำเกณฑ์ 

 
  จากตาราง 17 พบว่า นิสิตครูชั้นปีที่ 1 วิชาเอกปฐมวัยประเมินความเป็นประโยชน์ 
ของผลลัพธ์ของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.83,  
SD = 0.26) เมื่อจ าแนกตามมิติของความเป็นประโยชน์ พบว่า ทั้ง 5 มิติ ภาพรวม นิสิตครูชั้นปีที่ 1 
วิชาเอกปฐมวัย ประเมินความเป็นประโยชน์ทุกมิติอยู่ในระดับมากที่สุด (x อยู่ระหว่าง 4.79-4.85, 
SD อยู่ระหว่าง 0.36-0.42) โดยมิติที่ 1 การก าหนดเป้าหมายชีวิตการเรียนมีความเป็นประโยชน์ 
ในระดับมากที่สุด (x = 4.85, SD = 0.38) มิติที่ 2 การคบเพื่อนความความเป็นประโยชน์ในระดับ
มากที่สุด (x = 4.85, SD = 0.42) มิติที่ 3: การวางแผนอาชีพมีความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด 
(x = 4.79, SD = 0.36) มิติที่ 4 การน าตนเองเมื่อพบปัญหาอุปสรรค มีความเป็นประโยชน์ในระดับ
มากที่สุด (x = 4.85, SD = 0.42) และมิติที่ 5 การสร้างความผาสุกให้กับชีวิตตนเองทั้งด้านการใช้
ชีวิตและการเรียนมีความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด (x = 4.83, SD = 0.39)  
  ทั้งนี้ ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ภาพรวม และเมื่อจ าแนกตามมิติความเป็น

ประโยชน์ และความเป็นประโยชน์รายข้อย่อยสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (x �t 3.51) 
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บทที่ 5 
 

บทสรุป 
 

 งานวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายทั่วไป เพื่อพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู โดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะ เพื่อ 1) เพื่อศึกษาทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกส าหรับนิสิตครู ของสถาบันผลิตครูในเขตภาคเหนือตอนล่างและแนวทางหลักสูตรกิจกรรม
เสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 2) เพื่อออกแบบ สร้าง และ
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ส าหรับนิสิตครู 3) เพื่อทดลองใช้และศึกษาผลการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู และ 4) เพื่อประเมินหลักการใช้สูตรกิจกรรม
เสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
 ขั้นตอน 1 การศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ของสถาบันผลิตครูในเขต
ภาคเหนือตอนล่างและแนวทางหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวกส าหรับนิสิตครู 1) การศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ใช้กลุ่มตัวอย่างนิสิตครู
จาก 9 สถาบันในภาคเหนือตอนล่าง (370 คน) คัดเลือกตามสัดส่วนประชากรและสุ่มแบบแบ่งชั้น 
เครื่องมือคือแบบสอบถาม PCQ-24 วัด 4 องค์ประกอบ (Hope, Self-efficacy, Resilience, 
Optimism) ผ่านมาตราส่วน 6 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และจัดกลุ่มคะแนนเป็น 3 ระดับ (ต ่า-กลาง-สูง) โดยใช้ Mean (x) และ SD และ 2) การศึกษา
แนวทางหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ด้านหลักสูตร กิจกรรมเสริม
ความเป็นครู และจิตวิทยาเชิงบวก ด้วยแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านความเห็นชอบและตรวจสอบ 
โดยผู้เชี่ยวชาญ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อสังเคราะห์แนวทาง
หลักสูตรและกิจกรรมที่เหมาะสมส าหรับการส่งเสริมทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู 
 ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบ สร้าง และตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู
เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
 ขั้น 2.1 การออกแบบและสร้างหลักสูตรผู้วิจัยน าผลการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 และ 
การสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีมาร่างหลักสูตร ก าหนดโครงสร้าง 6 องค์ประกอบ (ความส าคัญ หลักการ 
จุดมุ่งหมาย เนื้อหา แนวทางการจัดกิจกรรม และการวัดและประเมินผล) เนื้อหาครอบคลุม  
3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพ กิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ และกิจกรรม
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เสริมทักษะชีวิต รวม 105 ชั่วโมง บูรณาการจิตวิทยาเชิงบวกในทุกขั้นตอน พร้อมออกแบบเอกสาร
และคู่มือส าหรับอาจารย์และนิสิตครู 
 ขั้น 2.2 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรและเอกสาร ผู้วิจัยจัดส่งร่างหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบ รวมถึงแบบประเมินความเหมาะสมให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 6 คน (ด้านหลักสูตร กิจกรรมเสริม
ความเป็นครู จิตวิทยาเชิงบวก) ประเมินความเหมาะสมใน 6 ด้าน และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
จนได้ฉบับสมบูรณ์ 
 ขั้น 2.3 การศึกษาน าร่อง (Pilot Study) น าร่องใช้หลักสูตรกับนิสิตครูปี 1 เอกปฐมวัย  
(30 คน) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระหว่างวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567-15 
ธันวาคม 2567 โดยจัดกิจกรรมครบ 3 ประเภทตามแผนเวลา ใช้แบบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
(PCQ-24) ประเมินก่อน-หลัง ทดลองใช้ แล้วค านวณค่าประสิทธิผล (Effectiveness Index: EI)  
เพื่อประเมินความส าเร็จและเตรียมน าหลักสูตรสู่การใช้จริง  
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้และศึกษาผลการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ประชากร ได้แก่ นิสิตครูระดับปริญญาตรี  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีการศึกษา 2567 รวม 1,574 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  
นิสิตครูเอกปฐมวัย ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 26 คน เลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือการวิจัย ได่แก่ หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
พร้อมเอกสารประกอบ รวม 105 ชั่วโมง แบบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PCQ-24) 24 ข้อ  
4 องค์ประกอบ มาตรวัด 6 ระดับ แบบแผนการทดลอง ใช้รูปแบบ One-Group Pretest-Posttest 

Design (O1) ทดสอบทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกก่อน �:  (X) จัดกิจกรรมตามหลักสูตร �:  (O2) 
ทดสอบหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมขั้นตอนด าเนินการ เริ่มจากการคัดเลือกนิสิตครูเข้ากลุ่มตัวอย่าง 26 คน 
จัดประชุมชี้แจง เตรียมความพร้อม ทดสอบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ก่อนทดลอง ด าเนินกิจกรรม
เสริมความเป็นครู 105 ชั่วโมง ตามแผน ทดสอบวัดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก หลังจบกิจกรรม  
การวิเคราะห์ข้อมูลค านวณค่าเฉลี่ย (x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ก่อนและหลังการใช้
หลักสูตร เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย โดยใช้ t-test (dependent) เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ย 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกก่อน–หลังการใช้หลักสูตร และศึกษาผลการประเมินการใช้หลักสูตร 
ด้านปฏิกิริยา (Reaction) คือ ความพึงพอใจของนิสิตครูที่แสดงความคิดเห็นหลังจากการฝึกอบรม
เสร็จสิ้นแล้ว เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา วิทยากร รูปแบบกิจกรรม การฝึกอบรม เอกสารประกอบการอบรม 
และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ระหว่างการ ฝึกอบรม วิเคราะห์ข้อมูล โดยค านวณ ค่าเฉลี่ย (x) 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้ 5 ระดับ 
ตามวิธีของลิเคิร์ท (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 103) จากนั้นท าการประเมินการเรียนรู้ (Learning) 
คือ ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การความหวัง (Hope) การรับรู้
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ความสามารถแห่งตน (Self-efficacy) การฟื้นพลัง (Resilience) และการมองโลกในแง่ดี (Optimism) : 
(HERO) น ามาค านวณขนาดอิทธิพล (Effect Size) ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก โดยใช้วิธีการประเมิน
ของ John Hattie (2018) เนื่องจาก เน้นการประยุกต์ในบริบทการศึกษาโดยเฉพาะ และน าข้อมูล
สะท้อนผลการเรียนรู้ (Self-Reflection) ตามองค์ประกอบของ PsyCap (HERO)  ท าการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content analysis) 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกของนิสิต รูปแบบการประเมินประยุกต์ใช้โมเดล Kirkpatrick’s Four Levels Model ได้แก่ 
Reaction - ปฏิกิริยาความพึงพอใจ Learning - การเรียนรู้ Behavior - พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
Results - ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น (Reaction - ปฏิกิริยาความพึงพอใจ Learning - การเรียนรู้ Behavior - 
ถูกน าเสนอผลในขั้นทดลองใช้หลักสูตร) แหล่งข้อมูล เป็นกลุ่มตัวอย่างนิสิตครูวิชาเอกปฐมวัย  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 จ านวน 26 คน เครื่องมือ 
เป็นแบบการสะท้อนการเรียนรู้ (Self-Reflection) เชิงลึก ด้าน HERO หลังการใช้หลักสูตรกิจกรรม
เสริมความเป็นครูไปแล้ว 1 เดือน Results เป็นแบบสอบถามผลกระทบเชิงบวก ใน 5 มิติ (เป้าหมาย
ชีวิตการเรียน, การคบเพื่อน, การวางแผนอาชีพ, การน าตนเองเมื่อเจออุปสรรค, ความผาสุกชีวิต/ 
การเรียน) 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูล Behavior  วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis)  
บทสะท้อน Self-Reflection Results  วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย/SD ของค าตอบในแต่ละมิติ แปลความ 
ตาม 5 ระดับ (4.51-5.00 = มีความเป็นประโยชน์มากที่สุด ฯลฯ) เกณฑ์ตัดสินคือ ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51 
 
สรุปผลกำรวิจัย 
 1. ผลการศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครูของสถาบันผลิตครูในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง และแนวทางหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ส าหรับนิสิตครู 
  1.1  ผลการศึกษาระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครูในภาคเหนือตอนล่าง พบว่า 
การส ารวจทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) กับนิสิตครูจาก 9 สถาบัน พบว่าส่วนใหญ่มีระดับทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวก "ปานกลาง" เกือบร้อยละ 76 รองลงมาคือ "สูง" เพียงร้อยละ 15 และ "ต ่า"  
ร้อยละ 8.9 โดยเมื่อจ าแนกแต่ละองค์ประกอบ พบว่า ด้านการฟื้นพลัง (Resilience) กลุ่มที่มีระดับสูง
มากสุดที่ร้อยละ 19 ขณะที่ ความหวัง (Hope) การยอมรับความสามารถแห่งตน (Self-Efficacy) 
และ การมองโลกในแง่ดี (Optimism) มีเพียงร้อยละ 11-13 เท่านั้นที่อยู่ในระดับสูง ด้านการมองโลก
ในแง่ดี (Optimism) พบกลุ่มต ่าถึงร้อยละ 14.86  
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  1.2  แนวทางพัฒนาหลักสูตรจากความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ การสังเคราะห์จาก
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิพบแนวคิดร่วมกัน ดังนี้ หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวกยองนิสิตครู ถูกสร้างมาบนหลักกำรส าคัญ 4 ด้านส าคัญ ได้แก่ พัฒนาภายใน
ผู้เรียน ด้วยประสบการณ์ตรง กระบวนการสะท้อนคิดและมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง เพื่อเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติและพฤติกรรม บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป็นครู ควบคู่กับพัฒนา
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Hope, Self-efficacy, Resilience, Optimism) ให้ผู้เรียนเติบโตทั้ง “ใจ” 
และ “วิชาชีพ” มีระบบการสะท้อนคิดและประเมินผลต่อเนื่อง เพื่อให้นิสิตครูเห็นพัฒนาการตนเอง
อย่างมีเป้าหมาย ช่วยให้เกิดการตระหนักรู้ในศักยภาพและจุดแข็ง บทบาทของผู้จัดกิจกรรม ต้องเป็น 
facilitator, catalyst, coach และ psychological leader ไม่ใช่เพียงผู้สอน แต่เป็น “ผู้น าทางใจ”-
ช่วยแนะน า จุดประกายแรงบันดาลใจ และสร้างวัฒนธรรมกลุ่มที่สนับสนุนการเติบโตภายใน  
ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิชี้ว่า “การพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกจะยั่งยืนก็ต่อเมื่อมีการประสาน
ระหว่างการฝึกประสบการณ์จริงกับกระบวนการสะท้อนคิดในสภาพแวดล้อมที่ตระหนักถึง 
คุณธรรมและจิตวิญญาณในวิชาชีพ” จุดมุ่งหมำยของหลักสูตร 1) พัฒนาคุณลักษณะภายในและ 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ทั้ง 4 ด้าน (Hope, Self-efficacy, Resilience, Optimism) ในตัวนิสิตครู
อย่างเป็นระบบ 2) เสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะ 
คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา การสื่อสาร การท างานเป็นทีม ความเป็นผู้น า และความรู้เทคโนโลยี 3) สร้าง
แรงบันดาลใจและอุดมการณ์ในวิชาชีพครู กระตุ้นให้นิสิตครูมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และศรัทธา 
ในบทบาทของตนเอง และ 4) สร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ในวิชาชีพและชุมชน สนับสนุน 
การสร้างความร่วมมือ ความผูกพันและอุดมการณ์ร่วมผ่านกิจกรรมและประสบการณ์ เนื้อหำ
หลักสูตร ประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญ 3 ประเภท โดยเน้นประสบการณ์ตรง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และกระบวนการสะท้อนคิดอย่างต่อเนื่อง ซึ่งตอบโจทย์เป้าหมายหลักสูตรทั้งด้านจิตใจและวิชาชีพ 
ดังนี้ 1) กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ จุดประสงค์: พัฒนาให้มีความคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ
อย่างมีจริยธรรม และสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูที่ดี แนวคิด: สร้างพื้นที่ปลอดภัยให้นิสิตได้เผชิญ
กรณีศึกษาจริง ฝึกตัดสินใจ และสะท้อนบทบาทครูในสังคม เนื้อหา: ความหมาย/ความส าคัญ 
ของจรรยาบรรณครู กรณีศึกษาปัญหาจริยธรรม การตัดสินใจในภาวะท้าทาย กิจกรรม: เวิร์คช็อป 
กรณีศึกษา บทบาทสมมติ โต้วาที/role play สะท้อนคิดผ่าน reflection journal กิจกรรมจิตอาสา 
สู่สาธารณะ จุดประสงค์: พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม สื่อสาร แก้ปัญหา สร้างความสัมพันธ์ 
กับเพื่อนและชุมชน แนวคิด: ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาจริง สะท้อนประสบการณ์เพื่อปลูกฝัง 
ความเมตตา การเสียสละและจิตสาธารณะ เนื้อหา: ความหมาย/ความส าคัญจิตอาสาในวิชาชีพ  
การออกแบบโครงการจิตอาสา ประเมินผลการลงมือปฏิบัติ กิจกรรม: Brainstorming/ออกแบบโครงการ 
ลงพื้นที่จิตอาสา ถอดบทเรียน/Group Reflection กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต จุดประสงค์: ฝึกทักษะ
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ชีวิตจ าเป็น (คิดวิเคราะห์ จัดการอารมณ์ ประสานงาน สื่อสาร) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในชีวิตและ 
งาน แนวคิด: สร้างพื้นที่ปลอดภัย-ส่งเสริม growth mindset และการสะท้อนคิดอย่างสม ่าเสมอ 
เนื้อหา: การบริหารอารมณ์/ความเครียด การคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา การสื่อสารและท างานเป็นทีม 
วางแผนชีวิตและอาชีพ กิจกรรม: workshop, team games, problem solving, work-life balance 
reflection journal กิจกรรม/ประสบการณ์การเรียนรู้ หลักสูตรนี้บูรณาการ 5 แนวคิดการจัด
ประสบการณ์หลัก ที่เสริมซึ่งกันและกัน ได้แก่ Constructivism: สร้างองค์ความรู้จากการลงมือจริง 
โจทย์ท้าทาย/โครงงาน/สถานการณ์จ าลอง ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง Positive Psychology-Based 
Pedagogy: เสริม Hope-Resilience ผ่านกิจกรรมค้นหาจุดแข็ง, gratitude, Mindfulness และ 
การสะท้อนคิด Collaborative Learning: เน้น teamwork, problem solving, การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้, การรับฟังและสนับสนุนกันและกัน สร้าง “ความสัมพันธ์ในวิชาชีพ” Reflective Practice:  
ให้ผู้เรียนฝึก Reflection Journal, กลุ่มอภิปราย, peer-feedback ตลอดกิจกรรม เพื่อพัฒนา 
awareness Service Learning: เรียนรู้ผ่านการออกแบบ/ปฏิบัติงานจิตอาสาในชุมชนจริง  
ถอดบทเรียนเชื่อมโยงทฤษฎีกับบริบทชีวิตจริง กำรวัดและประเมินผล แนวทาง/หลักคิด 
วัดประเมินผล การประเมินแบบองค์รวมและต่อเนื่อง: ครอบคลุมทั้งกระบวนการ (formative) และ
ผลลัพธ์ (summative) ติดตามพัฒนาการนิสิตทุกด้าน การประเมินเชิงมีส่วนร่วมและสะท้อนคิด:  
เปิดโอกาสนิสิตประเมินตนเอง/peer assessment ฝึก reflection ผ่าน journal/discussion 
ประเมินเพื่อการพัฒนา: ใช้ข้อมูลย้อนกลับจาก facilitator และกลุ่ม กระตุ้นการเติบโตและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ผสมเครื่องมือ/วิธีวัดที่หลากหลาย: ทั้งเชิงปริมาณ (PCQ pre-post, rubric, 
checklist) และคุณภาพ (สัมภาษณ์, self-reflection, รายงานผลงาน สังเกตพฤติกรรม) เน้นระบบ
การประเมินที่ต่อเนื่องและครอบคลุมทุกมิติ: ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางใจ ผลด้านการท างานจริง และ
พฤติกรรมที่แสดงออกในชุมชน การประเมินรายกิจกรรม กิจกรรมจรรยาบรรณ: สังเกตพฤติกรรม-
วิเคราะห์ reflection workshop/role play กิจกรรมจิตอาสา: สังเกต teamwork-ความรับผิดชอบ-
วิเคราะห์ group reflection กิจกรรมทักษะชีวิต: ประเมินแบบ checklist, peer review, reflection 
report การประเมินผลลัพธ์ (Outcome Evaluation) ใช้แบบสอบถามมาตรฐาน (PCQ, PsyCap 
Scale), สัมภาษณ์, reflection journal เชิงลึก ติดตามผลก่อน-หลัง และการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน 
 2. ผลการออกแบบ สร้าง และตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู
เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
  2.1  หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู เพื่อเสริมสร้างจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู  
มีทั้งหมด 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ความส าคัญ หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม/ประสบการณ์
การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 1) ความส าคัญ หลักสูตรกิจกรรมเสริม 
ความเป็นครูเป็นกลไกยุทธศาสตร์ที่คุรุสภาก าหนดให้ทุกสถาบันผลิตครูต้องด าเนินการเพื่อยกระดับ
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สุขภาวะจิตใจและวิชาชีพของนิสิตครูในศตวรรษที่ 21 การบูรณาการแนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
(PsyCap: Hope-Efficacy-Resilience-Optimism) ท าให้หลักสูตรนี้ไม่เพียงลดความเสี่ยงภาวะซึมเศร้า- 
หมดไฟ หากยังเสริมพลังใจ-แรงบันดาลใจซึ่งสะท้อนโดยตรงต่อคุณภาพการสอนและผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียน 2) หลักการ หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ส าหรับนิสิตครู อยู่บนพื้นฐานของความคิด ความเชื่อตามปรัชญาปรากฏการณ์นิยม (Pragmatism) 
ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนนิยม (Progressivism) และ ที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การลงมือ
ปฏิบัติ และการแก้ปัญหา และให้คุณค่ากับการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงและปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ 
และการเรียนรู้ต้องเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและสังคมผ่านกิจกรรมเสริม 
ความเป็นครูตามกรอบของคุรุสภา หลักสูตรจึงตั้งอยู่บนหลักการ ดังต่อไปนี้ 3 จุดมุ่งหมาย  
1) มคีุณลักษณะภายในและทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกอย่างรอบด้าน (ความหวัง (Hope) การยอมรับ
ความสามารถแห่งตน (Self-Efficiency) การฟื้นพลัง (Resilience) และการมองโลกในแง่ดี 
(Optimism) 2) มทีักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา การสื่อสาร การท างานเป็นทีม ความเป็นผู้น า และการใช้เทคโนโลยี) 3) มแีรง 
บันดาลใจและอุดมการณ์ในวิชาชีพครู (กระตุ้นให้นิสิตครูมีเป้าหมาย แรงบันดาลใจ และศรัทธา 
ในบทบาทของตน) และ 4) มีจิตอาสาในวิชาชีพและชุมชน (สนับสนุนการสร้างความร่วมมือและ 
การมีส่วนร่วมกับเพื่อนร่วมวิชาชีพและสังคม) เนื้อหา โครงสร้างหลักสูตร จ านวน 105 ชั่วโมง 
แบ่งเป็น 3 แผนกิจกรรม ได้แก่ แผนจัดกิจกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ (6 ชั่วโมง) หลักจริยธรรมครูและ
การตัดสินใจทางจริยธรรม แผนจัดกิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ (21 ชั่วโมง) ออกแบบ-ด าเนิน
โครงการบริการชุมชน/โรงเรียน และแผนจัดกิจกรรมทักษะชีวิต (78 ชั่วโมง) แนวทางการจัดกิจกรรม
ม ี5 แนวทางหลัก ได้แก่ ทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ (Constructivism) กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก 
(Positive Psychology Interventions) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) การฝึก
สะท้อนคิด (Reflective Practice) และการเรียนรู้ผ่านการบริการ (Service Learning) การวัดประเมินผล 
แบ่งเป็นการประเมินระหว่างใช้หลักสูตร (Formative) ประเมินความมีจรรยาบรรณครู ความมีจิตอาสา 
และทักษะชีวิต ใช้เครื่องมือหลากหลาย แบบทดสอบ, Reflection Journal, Peer/Self-Assessment 
และการประเมินผลสรุป (Summative) วัดระดับแบบวัด PsyCap PCQ-24 (ก่อนและหลังใช้หลักสูตร) 
โดยผลประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกส าหรับนิสิตครู ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.96, SD = 0.02)  
เมื่อพิจารณาผลประเมินเป็นรายด้านขององค์ประกอบย่อยของหลักสูตร พบว่าองค์ประกอบย่อย 
ของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x อยู่ระหว่าง 4.66-5.00, SD อยู่ระหว่าง  
0.00-0.52) ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด คือ มคี่าเฉลี่ย (x) ความเหมาะสมตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป (3.51)  
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  2.2  เอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ส่วนที่ 1 แนวทางการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ (บทบาทของอาจารย์ผู้สอน) ส่วนที่ 2 แนวทาง 
การจัดกิจกรรม ค าชี้แจงการใช้แผนการจัดกิจกรรม แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ (กิจกรรมย่อยที่ 1: กรณีศึกษา & Role Play สถานการณ์จริยธรรม) เวลา  
3 ชั่วโมง แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ (กิจกรรมย่อยที่ 1: กิจกรรม
เรียนรู้จิตอาสาและการวางแผนโครงการบริการวิชาการแก่นักเรียน เวลา 6 ชั่วโมง กิจกรรมย่อยที่ 2: 
กิจกรรมลงพื้นที่ปฏิบัติงานจริงในชุมชน/โรงเรียน เวลา 12 ชั่วโมง และ กิจกรรมย่อยที่ 3: Group 
Reflection เวลา 3 ชั่วโมง) แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต (กิจกรรมย่อยที่ 1: 
สัปดาห์ที่ 1 “ค้นหาสิ่งดีและขอบคุณชีวิตในมหาวิทยาลัย” เน้นทักษะ Mindfulness, Savoring, 
Gratitude และการสร้าง Growth Mindset (ต้นน ้า 6 ชั่วโมง กลางน ้า 30 ชั่วโมง ปลายน ้า 3 ชั่วโมง) 
กิจกรรมย่อยที่ 2: สัปดาห์ที่ 2 “ใช้จุดแข็งรับมือปัญหาและสร้างทีมเวิร์คในรั้วมหาวิทยาลัย”  
เน้น Strength Spotting, Problem Solving, Teamwork, Communication, Self-Compassion 
(ต้นน ้า 6 ชั่วโมง กลางน ้า 30 ชั่วโมง ปลายน ้า 3 ชั่วโมง) ส่วนที่ 3 แนวทางการวัดประเมินผล  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 6 คน ประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรม
เสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ภาพรวมมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.96, SD = 0.03) เมื่อพิจารณาผลประเมินเป็นรายด้านขององค์ประกอบ
ย่อยของเอกสารประกอบการใช้หลักสูตร พบว่า องค์ประกอบย่อยของเอกสารภาพรวมเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากที่สุด (x อยู่ระหว่าง 4.93-5.00, SD อยู่ระหว่าง 0.00-0.0.08) ซึ่งผลประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด คือ มคี่าเฉลี่ย (x) ความเหมาะสมตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป (3.51) และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) �d 1.00)  
  2.3  ค่าดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตร (EI) ภาพรวมมีค่าเท่ากับ 0.81 และเมื่อจ าแนก
เป็นรายองค์ประกอบย่อยของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) ทุกมิติส่วนใหญ่ “สูงกว่า 0.5”  
(EI อยู่ระหว่าง 0.67-0.99) โดยเฉพาะด้านการฟื้นพลัง (Resilience) มีพัฒนาการสูงสุด (EI = 0.99) 
รองลงมาคือ ด้านการรับรู้ความสามารถแห่งตน (Self-efficacy) (EI = 0.84) ด้านความหวัง (Hope) 
(EI = 0.75) ส่วนการมองโลกในแง่ดี (Optimism) เพิ่มขึ้นน้อยที่สุด (0.67) กล่าวโดยภาพรวมว่า 
มีผู้เรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจากคะแนนก่อนเรียน เท่ากับร้อยละ 81 ของช่องว่างคะแนนที่ยังเหลืออยู่
จนถึงคะแนนเต็ม ซึ่งผ่านเกณฑ์ประสิทธิผลของหลักสตูรที่ตั้งไว้ (EI = 0.5) ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงคุณภาพด้านความหวัง (Hope) นิสิตเห็นเป้าหมายชัดเจนขึ้น กล้าตั้งเป้าระยะยาวและมีแผนระยะสั้น 
ด้านการยอมรับควาสามารถแห่งตน (Self-efficacy นิสิตกล้าลองสิ่งใหม่ ๆ รู้สึกมั่นใจที่จะเผชิญงาน 
ที่ท้าทายและเชื่อว่าตัวเองท าได้ในสิ่งที่เคยมองว่ายาก ด้านการฟื้นพลัง (Resilience) พบว่า ผู้เรียน 
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มีทักษะฟื้นตัวและกลับมามีแรงบวกหลังผ่านความยากล าบาก โดยเมื่อเจอปัญหาหนัก สามารถลุกขึ้น
ได้รวดเร็วขึ้น ไม่ท้อหรือจมกับอารมณ์ลบและด้านการมองโลกในแง่ดี (Optimism) ส่วนใหญ่สะท้อนว่า 
เห็นด้านดีในเหตุการณ์ที่เคยไม่คาดหวัง แต่ในบางกรณียังต้องฝึกฝนมากขึ้นในการมองบวกเมื่อเจอ
ความล้มเหลว 
 3. ผลการทดลองใช้และศึกษาผลการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูฯ เพื่อเสริมสร้าง
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู พบว่า 
  3.1  นิสิตครูกลุ่มทดลองใช้หลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ยหลังการใช้หลักสูตรสูงกว่า 
ก่อนการใช้หลักสูตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ภาพรวมและจ าแนกตามรายองค์ประกอบ
ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก  
  3.2  ผลการศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครู พบว่า ด้านความหวัง (Hope) 
นิสิตครูสามารถตั้งเป้าหมายย่อย วางแผนรายวัน มีความต่อเนื่องในการพัฒนาตนเอง และได้รับ
ก าลังใจจากเพื่อนและอาจารย์ ส่งเสริมทัศนคติเชิงบวกด้านการยอมรับความสามารถแห่งตน (Self-
efficacy) นิสิตครูเกิดความมั่นใจ กล้าทดลองสิ่งใหม่ รับผิดชอบงานจริงจากแรงสนับสนุนและโอกาส
ฝึกฝนในกิจกรรม สะท้อนความเชื่อมั่นและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การฟื้นพลัง (Resilience) นิสิตครู
สามารถฟื้นตัวจากอารมณ์ลบ เปิดใจขอความช่วยเหลือ ฝึก Mindfulness และ reflection  
จัดการปัญหาและอารมณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ พร้อมเติบโตในอนาคต และด้านการมองโลกในแง่ดี 
(Optimism) นิสิตครูสามารถปรับมุมมองต่อปัญหา ฝึกขอบคุณ เห็นโอกาสในอุปสรรค สื่อสาร 
และสะท้อนคิดร่วมกับเพื่อน ส่งเสริมอารมณ์บวกลดความเครียดในการเรียน 
  3.3  ผลการประเมินปฏิกิริยา (Reaction) ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมใช้หลักสูตร
กิจกรรมเสริมความเป็นครู พบว่า ภาพรวม นิสิตครู เอกปฐมวัยชั้นปีที่ 1 จ านวน 26 คน มีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมของหลักสูตรเสริมกิจกรรมความเป็นครูในระดับมากที่สุด (x =4.77, SD = 0.21)  
โดยเมื่อจ าแนกตามรายการประเมินย่อยมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดทุกรายการ (xอยู่ระหว่าง 

4.69-4.85, SD อยู่ระหว่าง 0.28-0.45) ซึ่งผลการประเมินสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (x �t 3.51, SD �d 1.00)  
  3.4  ผลการประเมินการเรียนรู้ (Learning) โดยการประเมินจากค่าขนาดอิทธิพล 
(Effect Size: ES) พบว่า ภาพรวมของขนาดอิทธิพล (Effect Size: ES) ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
ที่เปลี่ยนแปลงไปก่อนใช้หลักสูตรหลังใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูมีค่า = 3.31 และ 
เมื่อจ าแนกตามองค์ประกอบทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก พบว่า มีขนาดอิทธิพล (Effect Size: ES)  
อยู่ระหว่าง 2.44-2.92 ซึ่งมีผลการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผละกระทบสูง 
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 4. ผลการประเมินการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูฯ เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกส าหรับนิสิตครู 
  4.1  ผลการประเมินพฤติกรรม (Behavior) หลังจากเช้าร่วมการพัฒนาหลักสูตร
กิจกรรมเสริมความเป็นครูไป 1 เดือน ด้านความหวัง (Hope) นิสิตครูสามารถตั้งเป้าหมายชีวิต 
การเรียนอย่างชัดเจน แยกเป้าหมายใหญ่เป็นเป้าหมายย่อย วางแผนรายวันและระยะยาว พัฒนา
แนวทางบรรลุเป้าหมายด้วยตนเอง กล้าขอค าแนะน าทั้งอาจารย์และเพื่อน เมื่อเจออุปสรรคก็มีแผน
ส ารองในการแก้ไข ลดความกังวลและรู้สึกมีทิศทางในการด าเนินชีวิตและการเรียนมากขึ้น ส่งเสริม
ความมั่นใจและแรงบันดาลใจในวิชาชีพครู ด้านการยอมรับความสามารถแห่งตนเอง (Self-efficacy) 
นิสิตครูมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองเพิ่มขึ้น กล้าลองและเผชิญสิ่งใหม่ในการเรียน ฝึกฝน 
การตัดสินใจและรับผิดชอบงานจริง พร้อมยอมรับผลลัพธ์แม้จะผิดพลาดบ้าง การได้รับแรงสนับสนุน
และโอกาสจากเพื่อนและอาจารย์ รวมถึงสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้ลองผิดลองถูก ท าให้เกิดพลังใจและ
พัฒนา self-efficacy ได้อย่างต่อเนื่อง มีทัศนคติที่ดีต่อตนเองในฐานะว่าที่ครู ด้านการฟื้นพลัง 
(Resilience) นิสิตครูมีทักษะฟื้นตัวจากอารมณ์ลบและความผิดหวังได้รวดเร็วขึ้น เรียนรู้ที่จะอยู่กับ
ปัญหา วิเคราะห์หาทางออก กล้าเปิดใจขอความช่วยเหลือจากเพื่อนและอาจารย์ ใช้เทคนิค 
Mindfulness และการสะท้อนคิดเพื่อจัดการอารมณ์ความเครียด การเปลี่ยนมุมมองต่ออุปสรรค 
ให้เป็นบทเรียนส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งภายในและพร้อมเผชิญความเปลี่ยนแปลงในชีวิตและ 
การเรียนรู้ต่อไป ด้านการมองโลกในแง่ดี (Optimism) นิสิตครูสามารถปรับมุมมองต่อปัญหาและ
อุปสรรคให้เป็นโอกาสในการเติบโต ฝึกขอบคุณสิ่งเล็กน้อยในชีวิตประจ าวันและกิจกรรมการเรียน 
ช่วยลดความเครียดและสร้างบรรยากาศบวกในกลุ่มเพื่อน กล้าเปิดใจแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
ขอความช่วยเหลือ พร้อมใช้ความผิดพลาดเป็นบทเรียน ไม่กลัวที่จะพัฒนาตนเองต่อเนื่อง มองอนาคต
เชิงบวกว่าเปลี่ยนแปลงได้ด้วยความพยายาม 
  4.2  ผลการประเมินผลลัพธ์ (Result) ความเป็นประโยชน์ของผลลัพธ์ของหลักสูตร
กิจกรรมเสริมความเป็นครู นิสิตครูชั้นปีที่ 1 วิชาเอกปฐมวัยประเมินความเป็นประโยชน์ของผลลัพธ์
ของหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.83, SD = 0.26)  
เมื่อจ าแนกตามมิติของความเป็นประโยชน์ พบว่า ทั้ง 5 มิติ ภาพรวม นิสิตครูชั้นปีที่ 1 วิชาเอกปฐมวัย 
ประเมินความเป็นประโยชน์ทุกมิติอยู่ในระดับมากที่สุด (x อยู่ระหว่าง 4.79-4.85, SD อยู่ระหว่าง 
0.36-0.42) ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ ความเป็นประโยชน์ภาพรวม รายด้านและรายข้อย่อยสูงกว่า

เกณฑ์ที่ก าหนด (x �t 3.51)  
 
  



228 
 

 

อภิปรำยผลกำรวิจัย 
 1.  ผลการศึกษาระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครูในภาคเหนือตอนล่าง ผลการวิจัย 
พบว่า นิสิตครูในภาคเหนือตอนล่างส่วนใหญ่มีระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) อยู่ในกลุ่ม 
“ปานกลาง” ถึงร้อยละ 76 “สูง” เพียงร้อยละ 15 และ “ต ่า” ร้อยละ 8.9 โดยมิติ “ฟื้นพลัง” 
(Resilience) อยู่ในกลุ่มสูงมากสุดขณะที่ “ความหวัง” (Hope) “การยอมรับความสามารถแห่งตน” 
(Self-Efficacy) และ “การมองโลกในแง่ดี” (Optimism) มีระดับสูงเพียงร้อยละ 11-13 โดยเฉพาะ 
“Optimism” กลุ่มต ่าถึง 14.86 ผลการวิจัยนี้ชี้ให้เห็นว่าภาพรวมศักยภาพทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ของนิสิตครูกลุ่มเป้าหมายยังอยู่ในระดับกลุ่มปานกลางเป็นหลัก ขณะที่สัดส่วนของกลุ่มสูงมีอยู่น้อย
โดยเฉพาะตัวชี้วัด “ความหวัง” และ “การมองโลกในแง่ดี” มีสัดส่วนกลุ่มสูงต ่าสุด และ “การมองโลก
ในแง่ดี” ยังมีสัดส่วนกลุ่มต ่าสูงถึงร้อยละ 14.86 ซึ่งเป็นประเด็นที่ควรได้รับความสนใจอย่างยิ่ง  
เพราะความมองโลกในแง่ดี (Optimism) เป็นรากฐานส าคัญของการมีแรงบันดาลใจและความผาสุก
ในการพัฒนาอาชีพครู อัตรากลุ่มสูงของ “Resilience” ที่มากกว่าตัวอื่น ๆ  อาจเป็นผลสะท้อนจาก
บริบทที่นิสิตครูต้องปรับตัวและฟื้นฟูจิตใจจากอุปสรรค ขาดโครงสร้างสนับสนุน หรือสภาพแวดล้อม
การเปลี่ยนแปลงที่เข้มข้น โดยเมื่อวิเคราะห์สาเหตุ/ปัจจัยที่อาจเกี่ยวข้องระดับทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวก (PsyCap) ที่เน้นกลุ่มกลาง-ต ่าโดยเฉพาะด้าน การมองโลกในแง่ดี (Optimism) และ
ความหวัง (Hope) อาจสะท้อนสภาพแวดล้อมของนิสิตครูในรอบทศวรรษที่ผ่านมาซึ่งเผชิญ
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงและความไม่แน่นอนสูง เช่น วิกฤติโควิด-19 นโยบายทางการศึกษา
และการเมืองปัจจุบัน ภาวะปัญหาเศรษฐกิจ หรือแรงกดดันต่อครูยุคใหม่ ขณะที่บริบทการผลิตครู 
ในเขตภาคเหนือตอนล่างซึ่งอยู่ห่างศูนย์กลาง ส่งผลต่อโอกาสในการเข้าถึงต้นแบบ ทุนทางสังคม และ
ระบบสนับสนุนด้านบวกอย่างครบถ้วน ในมิติของบุคคล อาจเกี่ยวข้องกับความกังวลของนิสิตครู 
ต่อความเกี่ยวข้องและคุณค่าในสาขาอาชีพครู (อ้างอิงจากแนวคิด self-efficacy และ agency  
ของ Bandura) รวมถึงการยังขาดความมั่นใจในศักยภาพตนเองหรือการมองความส าเร็จในอนาคตว่า
เป็นเรื่องไม่ง่าย และสืบเนื่องจากประสบการณ์ส าเร็จในอดีตที่มีจ ากัด (Mastery Experiences) 
ผลการวิจัยนี้ สอดคล้องกับทฤษฎี Psychological Capital (Luthans, Youssef, & Avolio, 2007) 
ซึ่งระบุว่าสี่องค์ประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap (Hope, Efficacy, Resilience, 
Optimism: HERO) เป็นทุนทางจิตวิทยาที่ “ไม่ได้ติดตัวแต่ก าเนิดแต่พัฒนาได้” และพบเสมอว่า 
ผู้ที่อยู่ในบริบทเปราะบาง หรือเผชิญอุปสรรคและความไม่มั่นคง จะมีค่า PsyCap บางมิติสูงขึ้น 
อย่าง Resilience ในขณะที่เชิงบวกเกี่ยวกับ ค่านิยม ความหวัง และการมองโลกในแง่ดี (Optimism) 
มักถดถอยลงเมื่อเผชิญภัยคุกคามหรือแรงกดดันเรื้อรัง (Luthans, & Youssef-Morgan, 2017) 
นอกจากนี้ สอดคล้องกับ ทฤษฎี Self-efficacy ของ Bandura (1997) ที่เน้นการพัฒนาการรับรู้
ความสามารถแห่งตนจากประสบการณ์ตรงและการได้รับแรงสนับสนุน ในเชิงการออกแบบกิจกรรม
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และหลักสูตรเพื่อเสริม PsyCap ให้สูงขึ้น ควรน าแนวคิด “Positive Psychology-based 
Pedagogy” (Seligman, & Csikszentmihalyi, 2000) ซึ่งระบุว่าการออกแบบกิจกรรมที่เชื่อมโยง
ประสบการณ์ตรง สะท้อนคิด ฝึก Gratitude, Mindfulness และ Reflection จะช่วยเพิ่ม Hope และ 
Optimism ได้ดีกว่าวิธีการสอนแบบดั้งเดิม นอกจากนั้น งานวิจัยที่เกี่ยวข้องผลนี้ สอดคล้องกับ 
Luthans et al. (2014) ที่ศึกษาพบว่า หากนิสิตครูหรือบุคลากรการศึกษายังไม่ได้รับประสบการณ์
เสริมสร้าง PsyCap จากกิจกรรมกลุ่ม โครงการฝึกอบรม หรือการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง มักจะมี
ระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) ในมิติต่างอยู่ที่ “ปานกลาง” เป็นส่วนใหญ่ โดยเฉพาะความ
หวงั (Hope) และการมองโลกในแง่ดี (Optimism) จะเพิ่มขึ้นชัดเจนเมื่อผ่านตัวสอดแทรกที่เป็น
กิจกรรมฝึกฝน (Structured Intervention) ที่เน้นการฝึกการสะท้อนคิด (ReflectionX และ การ
อภิปรายกลุ่มเชิงสนับสนุน (Supportive Group Discussion) (Fredrickson, 2021; Durlak et al., 
2011) ในขณะเดียวกัน งานวิจัยของ You et al. (2022; Zewude, & Hercz, 2022) รายงานว่า 
นิสิตครูไทยและประเทศก าลังพัฒนาหลายประเทศมีระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก PsyCap โดยรวม
ต ่ากว่ากลุ่มตัวอย่างเอเชียตะวันออกและประเทศเศรษฐกิจชั้นน าเมื่อเปรียบเทียบกัน และสาเหตุหลัก
คือแรงสนับสนุนทางสิ่งแวดล้อม โครงสร้างการผลิตครู และระบบรัฐสวัสดิการที่สนับสนุนไม่เพียงพอ 
รวมถึงมุมมองในอนาคตของนิสิตครูที่ยังคลุมเครือ ท าให้ “ความหวัง” และ “การมองโลกในแง่ดี” ต่อ
ตนเองและอาชีพครูอยู่ในเกณฑ์กลางถึงต ่า  
  กล่าวโดยสรุปว่า ระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครูในภาคเหนือตอนล่าง 
ส่วนใหญ่ยังอยู่ในระดับกลาง และมีด้านการมองโลกในแง่ดี (Optimism) และความหวัง (Hope)  
อยู่ในกลุ่มสูงน้อยกว่าการฟื้นพลัง (Resilience) อย่างมีนัยส าคัญ สะท้อนความท้าทายในการพัฒนา 
อัตลักษณ์ครูยุคใหม่ในบริบทเปลี่ยนแปลง ขาดต้นแบบ และบริบทสังคมเศรษฐกิจที่ยังไม่เอื้อต่อการสร้าง
ความหวังอาชีพครูและทัศนคติเชิงบวก จ าเป็นต้องเร่งส่งเสริมผ่านกิจกรรมที่ออกแบบโดยใช้หลัก
จิตวิทยาเชิงบวก เน้นสัมผัสประสบการณ์ตรง การสะท้อนคิด การสนับสนุนเชิงเครือข่ายและการพัฒนา
ผู้น าใจในกลุ่มครู ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของครูจะมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความผูกพันในอาชีพครู
และสุขภาวะจิตใจในครูไทย ซึ่งบ่งชี้ว่าครูที่มีทุนจิติวิทยาเชิงบวก (PsyCap) สูง จะมีความยึดมั่น 
ในอาชีพและสุขภาพจิตที่ดี ช่วยเสริมความสามารถรับมือความท้าทายและลดอัตราการลาออก  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2561; ธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน, 2561; ภูมิพงษ์ ชัยรัตน์, 2562; เสริมทรัพย์ วรปัญญา 
และภาสนันทน์ อัศวรักษ์, 2567)  
 2.  ผลการศึกษาแนวทางพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ผลการวิจัย พบว่า แนวทางพัฒนาหลักสูตรควรเน้นประสบการณ์ตรง 
สะท้อนคิด และการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง รวมถึงบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู เน้นการประเมินผลต่อเนื่อง ให้ผู้จัดกิจกรรมท าหน้าที่ผู้อ านวยการการเรียนรู้ 
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(Facilitator) และ ผู้น าทางใจ (Psychological Leader) สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ วิเคราะห์
สังเคราะห์ความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ พบหลักการส าคัญว่า การพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) 
ต้องอยู่บนฐานการพัฒนาภายในอย่างเป็นระบบ ไม่ใช่แค่การให้ความรู้หรือบรรยาย แต่ต้องสร้าง
เงื่อนไขให้ผู้เรียนได้ สัมผัสประสบการณ์ตรง ทั้งผ่านโครงงาน กรณีศึกษา เวิร์กช็อป ฝึกปฏิบัติจริง 
กิจกรรมจรรยาบรรณ กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมทักษะชีวิต ให้เห็นคุณค่า/ความหมายภายใน
ตนเอง สร้างเครือข่าย peer support รวมถึงต้องเปลี่ยนบทบาทครูเป็นผู้เอื้ออ านวยความเติบโต 
ทางใจและมืออาชีพ โดยต้องมีการประเมินผลต้องเป็นแบบต่อเนื่อง เน้นการประเมินเพื่อพัฒนา 
(formative) มากกว่าการประเมินเพื่อตัดสินผล (summative) โดยใช้การสะท้อนคิด (reflection 
journal) การอภิปรายผล (Group discussion) การประเมินโดยใช้กลุ่มเพื่อน (Peer assessment) 
และ รายงานการให้ผลสะท้อนกลับ (Feedback Report) เพื่อให้เห็นพัฒนาการเชิงบวกของทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) ในแต่ละบุคคลและกลุ่ม ทั้งนี้ เนื่องจากการพัฒนาทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวกเป็น “state-like” trait ที่ต้อง “ลงมือท า” และเชื่อมโยงกับบริบทชีวิตจริง ไม่ใช่ “trait-like” 
คงที่ ผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืนจึงเกิดได้เมื่อผู้เรียนได้ฝึกตั้งเป้าหมายจริง เผชิญปัญหาในสถานการณ์จริง 
สะท้อนคิด และปรับแผนเป็นวงจร (Cycle of Experiential Learning; Kolb, 1984) ประเด็น 
การบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมช่วยให้ทันจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) เชื่อมโยงกับอุดมการณ์วิชาชีพ
ครูและความยืนหยัดทางใจที่มีความหมาย นอกจากนี้ การส่งเสริมกรอบแนวคิดเติบโต (Growth 
mindse) การขอบคุณ (Gratitude) และสติ (Mindfulness) ผ่านกิจกรรมย่อย สร้าง “บ่อเกิดพลังจิต
เชิงบวก” ให้เกิดอย่างเป็นรูปธรรม ยืนยันกับงานของ Fredrickson (2021; Chang et al., 2023) 
ที่ย ้าว่าการเสริมทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) จะสัมฤทธิ์เมื่อฝึกสะท้อนคิดผ่านกิจกรรม
หลากหลายโดยไม่ตัดสินผิด-ถูก อีกทั้ง “บทบาทอาจารย์” จากการสะท้อนกลับ (feedback) 
ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นตรงกันว่าต้องเปลี่ยนจากผู้สอนเป็น “ผู้น าทางใจ (Psychological Leader)” 
สอดคล้องกับทฤษฎี Transformative Learning (Mezirow, 1997) ที่เน้น facilitator มีหน้าที่ช่วย
แนะน าและให้ feedback ไม่ใช่ “บอก” ค าตอบ ซึ่งจะกระตุ้นการตื่นรู้และเติบโต (Awareness & 
Transformation) อย่างลึกซึ้งกว่าเดิม ข้อค้นพบนี้ สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ 
ด้วยตนเอง (Constructivism) ที่เน้นการสร้างองค์ความรู้ผ่านประสบการณ์ตรงและการมีปฏิสัมพันธ์
ทางสังคม ระบบ “Positive Psychology Intervention” (Seligman, 2000; Luthans et al., 2007) 
และ “Experiential Learning Theory” ของ Kolb (1984) ที่เน้นการเรียนรู้โดยการลงมือท าจริง 
(Learning by Doing) การฝึกตั้งเป้าหมายและเสริมการยอทรับความสามารถแห่งตน (self-efficacy) 
การสะท้อนคิด (reflection) และการให้ feedback ในกลุ่ม สอดคล้องกับงานของ Fredrickson 
(2021; Chang et al., 2023; Luthans et al. (2014) ที่ยืนยันว่ากิจกรรมที่เน้น “ข้อมูลย้อนกลับ
สะท้อนคิด” และให้ผู้เรียนแก้ปัญหาเอง จะเสริม PsyCap ได้ดีและยั่งยืน รวมทั้ง Durlak et al. 
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(2011) ที่พบว่าหลักสูตรพัฒนา SEL (Social Emotional Learning) ที่เน้น emotional skill, teamwork, 
reflection support และ Growth Mindset intervention ช่วยเพิ่มทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Hope, 
Efficacy, Resilience และ Optimism) ได้พร้อมกัน 
 3. ผลการออกแบบและสร้างหลักสูตรและเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรม 
เสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ผลการวิจัย พบว่าหลักสูตรกิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลัก 
ได้แก่ ความส าคัญ หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา แนวทางการจัดกิจกรรม และการวัดและประเมินผล 
ซึ่งเมื่อประเมินความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่ามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.96, SD = 0.02) และแต่ละองค์ประกอบย่อยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.66-5.00 ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับผลประเมินเอกสารประกอบการใช้หลักสูตร พบว่า เอกสาร
ประกอบการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (เฉลี่ย = 4.96, SD = 0.03) โดยเมื่อแยกองค์ประกอบย่อย พบว่า  
ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมากที่สุดเช่นกัน (4.93–5.00, SD =  
0.00–0.08) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ ซึ่งเนื่องมาจากกระบวนการสร้างหลักสูตรมีการศึกษา
แนวคิดทฤษฎีด้านทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก การพัฒนา PsyCap องค์ประกอบของหลักสูตรเสริม 
แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมความเป็นครู และมีการสัมภาษณ์แนวทางของหลักสูตรเสริม 
ความเป็นครูจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร ด้านกิจกรรมเสริมความเป็นครูและด้านจิตวิทยาเชิงบวก 
และท าการยกร่างหลักสูตร พร้อมทั้งให้ผู้ทรคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมตามหลักวิชาการจึงมี 
ผลประเมินความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุนันท์  
สุไลมาน (2565) ที่พัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการบริบทชุมชนและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นส าหรับนักศึกษาครู ซึ่งพบว่าหลักสูตรที่พัฒนามี 7 องค์ประกอบและมีคุณภาพ 
อยู่ในระดับเหมาะสมมาก ความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรนี้อาจเนื่องมาจากการบูรณาการ 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap: Hope, Efficacy, Resilience, Optimism) อย่างเป็นระบบ โดยมี
โครงสร้างที่ต่อเนื่องและครอบคลุมทั้งเป้าหมายการพัฒนาคุณลักษณะภายใน ทักษะวิชาชีพ ทักษะ
ชีวิต ศรัทธาในอุดมการณ์ และเครือข่ายสัมพันธ์วิชาชีพ ซึ่งตอบโจทย์ต้นแบบ “ครูในศตวรรษที่ 21” 
ที่ต้องมีทั้งทักษะ Soft/Hard Skills และพลังใจเชิงบวกควบคู่กัน การแบ่งเวลาเรียนรู้เป็น 3 แผนหลัก 
ได้แก่ 1) กิจกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ: สร้างความเข้าใจและทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
ในกรณีศึกษา 2) กิจกรรมจิตอาสาสู่สาธารณะ: สร้างประสบการณ์บริการชุมชนจริง สะท้อนเห็นปัญหา
ชุมชน กระตุ้นพลังบวกและความสัมพันธ์กลุ่ม และ 3) กิจกรรมทักษะชีวิต: เสริมสร้าง Mindfulness, 
Growth Mindset, Strength Spotting, การสื่อสาร, Teamwork นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ  
ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย และคณะ (2565) ที่พบว่าหลักสูตรเสริมที่พัฒนามี 6 องค์ประกอบและ
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ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินหลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาหลักสูตร
เสริมส าหรับนิสิตครูมีรูปแบบและแนวทางที่คล้ายคลึงกัน ซึ่งจะเห็นได้ว่าจุดเด่นที่ส าคัญของ 
หลักสูตรนี้ คือ - จุดแข็งของหลักสูตรนี้คือการวางกระบวนการส ารวจจุดแข็งแบบเชิงลึก และวนลูป 
Reflection Circle ตลอดช่วงเวลา ขยายผลด้วยกิจกรรมต้นน ้า-กลางน ้า-ปลายน ้า ส่งเสริม Self-
awareness และ Self-regulation ทั้งนี้กิจกรรมหลักทั้ง 3 ยังสามารถเชื่อมโยงกันไปสู่การสร้างทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวก ทั้ง 4 องค์ประกอบได้อย่างชัดเจนโดย กิจกรรมจรรยาบรรณเช่น กรณีศึกษา
และ Role Play ท าให้นิสิตครูได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และมุมมองในประเด็นจริยธรรมของวิชาชีพ 
ส่งเสริมการตั้งเป้าหมายทางจริยธรรมและการแสวงหาแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม ซึ่งมีผลโดยตรงต่อ
การเสริม "ความหวัง" (Hope) และ "การมองโลกในแง่ดี" (Optimism) ผ่านการตั้งเป้าหมายอันมี
คุณค่า รวมถึงการได้ฝึกตัดสินใจในสถานการณ์ซับซ้อนเพิ่มความเชื่อมั่นในศักยภาพตนเอง (Efficacy) 
และเมื่อเผชิญกับข้อขัดแย้งและ feedback ในวงสนทนา เป็นการฝึกฟื้นพลังใจ (Resilience)  
ให้สามารถปรับตัวได้ดีในสังคมจริง กิจกรรมจิตอำสำ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา เช่น  
การบริการสังคมและลงพื้นที่พัฒนาชุมชน นิสิตครูจะได้ฝึกการตั้งเป้าหมายบริการสังคม (Hope) และ
การวางแผนปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น เสริมสร้างทักษะการวางแผนและภาวะผู้น า (Efficacy) 
กระบวนการช่วยเหลือผู้อื่นและร่วมเผชิญอุปสรรคในงานอาสาท าให้นิสิตต้องเรียนรู้การฟื้นตัว 
จากปัญหาและแรงกดดัน (Resilience) นอกจากนั้น การได้เห็นผลลัพธ์เชิงบวกจากการท างานอาสา
และการยอมรับในกลุ่มจะสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลง (Optimism) สนับสนุนจิตวิญญาณ
ความเป็นครูในเชิงสังคมกิจกรรมทักษะชีวิต เช่น กิจกรรม Mindfulness, Strength Spotting,  
การวางแผนเป้าหมายชีวิต, การแก้ปัญหา และ Teamwork เป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้นิสิต 
ได้ตั้งเป้าหมายชีวิตและอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง (Hope) ฝึกการวางแผน การตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์จริง เพิ่มความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง (Efficacy) การได้เผชิญ 
ความท้าทายหรือเรียนรู้จากอุปสรรคในการท ากิจกรรมพัฒนาความสามารถในการฟื้นตัวด้านอารมณ์
และจิตใจ (Resilience) ตลอดจนการอบรมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิด Growth Mindset 
หรือสติ (Mindfulness) มีส่วนช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นคุณค่าในตนเอง รับมือกับการเปลี่ยนแปลง และ
เกิดทัศนคติเชิงบวกต่ออนาคต (Optimism) กล่าวโดยสรุป กิจกรรมทั้งสามประเภทดังกล่าวมิได้
ท างานแยกจากกัน หากแต่ช่วยเกื้อหนุนกันเป็นวงจร โดยแต่ละกิจกรรมต่างสนับสนุนให้เกิด 
การตั้งเป้าหมาย วางแผน ลงมือท าจริง เกิดการสะท้อนคิด และใช้ความรู้และประสบการณ์ร่วมกับ
ผู้อื่นในหลากหลายรูปแบบ ซึ่งส่งผลโดยตรงและต่อเนื่องต่อการพัฒนา HERO: Hope, Efficacy, 
Resilience, Optimism อันเป็นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกหลักของครูในศตวรรษที่ 21 ทั้งในเชิงอาชีพ
และเชิงคุณลักษณะชีวิตอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ชี้ให้เห็นว่าการที่หลักสูตรกิจกรรมเสริมมีการบูรณการ
แนวคิดทฤษฎีด้านจิตวิทยาเชิงบวก และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างหลากหลายส่งผลดีต่อ 
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การสร้างหลักสูตรที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับแนวทางของพัณนิดา อุปหนอง และวิเชียร  
ธ ารงโสตถิสกุล (2567) ที่ใช้ทฤษฎีกระจ่างค่านิยม ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม และแนวคิด 
การเชื่อมสรรค์ความแตกต่าง ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายมิติ 
 4. ผลการศึกษาน าร่องการใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกส าหรับนิสิตครู ผลการวิจัย พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตร (Effectiveness 
Index: EI) ภาพรวมอยู่ที่ 0.81 หมายถึง ผู้เรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นเท่ากับร้อยละ 81 ของช่องว่าง 
จากคะแนนก่อนเรียนจนถึงคะแนนเต็ม ซึ่ง “สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (EI ≥ 0.50) ” และเมื่อจ าแนก
รายองค์ประกอบย่อย EI ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) แต่ละมิติยังคงอยู่ในระดับ “ค่อนข้าง
ดีถึงดีมาก” (EI อยู่ระหว่าง 0.67-0.99) แสดงถึงความคงเส้นคงวาและประสิทธิผลอย่างทั่วถึง 
ในทุกมิติของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) และ
จิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psycholog) ผลประเมินนี้ตรงตามกรอบทฤษฎีของ Luthans et al. 
(2007; Seligman, 2000) ที่ชี้ว่าการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) ต้องเน้นกระบวนการ
เจริญเติบโตทีละด้าน โดยครอบคลุม Hope, Efficacy, Resilience, Optimism แนวโน้ม 
ความเปลี่ยนแปลงจะปรากฏชัดจากการมีประสบการณ์ตรง เติมพลังใจ peer/preceptor/coach 
และ reflection สอดคล้องกับงานวิจัยที่มีผลการหาค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: EI) 
ของหลักสูตร/โปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) หรือ
องค์ประกอบเชิงบวกในนิสิตครูและผู้เรียนโดย ณัฏฐนี ชุติมันตพงศ์ (2560) การพัฒนากิจกรรม 
การเรียนการสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง วัดค่าดัชนีประสิทธิผล (EI) โดยใช้คะแนนก่อนและหลัง
เรียน พบว่าค่า EI ของโปรแกรมอยู่ที่ 0.80 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน แสดงให้เห็นถึงประสิทธิผลของ
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางที่ส่งผลต่อทักษะทางความคิดและจิตวิทยาของ
ผู้เรียน ในขณะที่ วิธัญญา วัณโณ (2553) ศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกในการท างานกลุ่มของนิสิต
นักศึกษา: การวิจัยและพัฒนาโมเดลการวัดและโปรแกรมเสริมสร้าง ผลวิจัยพบว่า โปรแกรม
เสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีค่าดัชนีประสิทธิผล (EI) อยู่ในระดับสูง (มักได้ EI ตั้งแต่  
0.52–0.67) ปรากฏพัฒนาการเชิงพฤติกรรม เช่น ความหวัง การฟื้นพลัง และการเอาชนะอุปสรรค
หลังการร่วมโปรแกรม ต่อมา กาญจนา สุทธิเนียม (2561) ศึกษาการพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ของนิสิตครูโดยการให้การปรึกษากลุ่ม ผลวิจัยพบว่า หลังการทดลอง การให้การปรึกษากลุ่ม 
เพื่อพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ท าให้ค่าเฉลี่ยทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตครูเพิ่มสูงขึ้น 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติตลอดทั้งองค์ประกอบ ความหวัง (Hope) การรู้ค่าตนเอง (Self-efficacy) 
การฟื้นพลัง (Resilience) และการมองโลกในแง่ดี (optimism) แม้รายงานนี้จะไม่ได้ระบุค่า EI 
ชัดเจน แต่ผลลัพธ์การพัฒนาตรงตามลักษณะค่าดัชนีระดับ >0.50 และอังคณา ชื่นสุข (2562) 
ประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตที่มีต่อทักษะชีวิตของนักเรียน วัดค่าดัชนีประสิทธิผล 
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(EI) ของโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิต พบว่า EI ของโปรแกรมเท่ากับ 0.24 ( ร้อยละ23.50) และ 
บางการศึกษาพบ EI ระดับ 0.55-0.65ส าหรับโปรแกรมที่ลงมือปฏิบัติและมีแนวทางสะท้อนคิด 
แบบกลุ่มในรายวิชาอิงจิตวิทยาเชิงบวก 
 5. ผลการทดลองใช้หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวกในนิสิตครู ที่พบว่า “คะแนนเฉลี่ยหลังการใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติในทุกองค์ประกอบ HERO” ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยสอดคล้องกับงานวิจัย 
ทั้งในและต่างประเทศซึ่งยืนยันถึงความมีประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
ผ่านกิจกรรมเชิงประสบการณ์ ที่ส าคัญสอดคล้องกับ ญาณิฐา ราชคม และมนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2567) 
ที่พบว่าครูมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุดและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ได้จริง สอดคล้องกับ Snyder et al. (2002) พบว่าการฝึกทักษะการตั้ง 
เป้าหมายย่อย การวางแผนรายวัน และการใช้กลุ่มสนับสนุน ช่วยส่งเสริม hope ของนักเรียนและ
คนท างานให้มีพลังใจในการเดินไปสู่เป้าหมายมากขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ตัวแปรส าคัญคือกระบวนการ
ตั้งเป้าหมาย และการกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน (Snyder, Rand, & Sigmon, 2002) ในระดับอุดมศึกษา 
Feldman, & Dreher (2012) ระบุว่ากลยุทธ์ micro-goal planning ท าให้ผู้เข้าร่วมกล้าตั้งเป้าหมาย
ที่ท้าทายมากขึ้นและพัฒนาการคงเป้าหมาย (Goal Persistence) ในขณะที่ ปรียาวดี เหมะ (2566) 
ศึกษานวัตกรรม Hope-Based Intervention ในกลุ่มครู พบว่าการแบ่งเป้าหมายย่อย ประกอบกับ
การสะท้อนคิดและแรงใจจาก CoP ส่งเสริมองค์ประกอบความหวัง (hope) ที่จับต้องได้  
ด้านการยอมรับความสามารถแห่งตน (Self-efficacy) Bandura (1997) ชี้ว่าหลักสูตรที่ให้โอกาส
นิสิต “ลงมือท าจริง” ลองผิดลองถูก พร้อมการได้รับ Positive Feedback หรือ Social Modeling 
ช่วยเพิ่ม Self-efficacy อย่างมีนัยส าคัญ Luthans, Youssef, & Avolio (2006) พบว่า องค์กรหรือ
สถาบันที่จัด structured intervention ซึ่งเปิดโอกาสให้ทดลอง เสริม Self-efficacy ชัดเจน  
โดยนิสิตจะกล้าทดลองงานจริงและรู้สึกมีศักยภาพมากขึ้น สอดคล้องกับ ทิพสุดา ศักดิ์สูง (2563) 
พบว่าสภาวะแวดล้อมการเรียนรู้แบบกลุ่ม ช่วยให้นิสิตครูกล้ารับผิดชอบ กล้าท าในสิ่งใหม่ และ 
เกิดการรับรู้ความสามารถแห่งตนจากแรงสนับสนุนจากเพื่อน และพี่เลี่ยงด้านการฟื้นพลัง 
(Resilience) Robertson et al. (2015) ยืนยันว่า Intervention ที่ใช้ Mindfulness, Reflection  
และกลุ่มสนับสนุนสามารถเสริม Resilience ให้นักศึกษาครูฟื้นตัวจากความผิดหวัง รวมถึงรู้จัก 
การขอความช่วยเหลือทั้งทางอารมณ์และเชิงปฏิบัติ เป็นไปในทางเดียวกันกับงานวิจัยของ จารุภา  
กิติสาร (2561) พบว่าตัวแปร Gratitude Reflection และกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับ
เพื่อนส่งผลต่อการเพิ่ม Optimism และลดความเครียดนิสิตครูอย่างเห็นได้ชัดเจน 
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  จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู พบว่า นิสิตครู
ที่เข้าร่วมหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู พบว่า มีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
(เฉลี่ย = 4.77, SD = 0.21) และเมื่อจ าแนกตามรายการประเมินย่อยแต่ละข้อ คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง 
4.69-4.85 (SD 0.28-0.45) ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด (≥ 3.51) แสดงว่าทุกรายการเป็นที่ 
พึงพอใจในระดับสูงมาก ทั้งนี้ การที่นิสิตครูให้ความพึงพอใจสูงต่อกิจกรรมของหลักสูตรนี้ สะท้อน 
ถึงการออกแบบโปรแกรมที่ตอบโจทย์ความต้องการ มีความเหมาะสมกับประสบการณ์และ 
ความคาดหวังของนิสิตในแวดวงวิชาชีพครู โดยเฉพาะการเน้นกิจกรรมที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(Student-centered Activity) มีการแลกเปลี่ยนและสะท้อนคิดในกลุ่ม ได้รับการสนับสนุนจริง 
จากสภาพแวดล้อม ทั้งกิจกรรมระหว่างเพื่อนและอาจารย์ แนวทางนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Kirkpatrick (2006) ที่ระบุว่าระดับ “Reaction” เป็นด่านแรกส าคัญของการประเมินโปรแกรม 
เพราะเป็นตัวชี้วัดว่าเนื้อหากิจกรรม วิธีการ และบรรยากาศเอื้อโอกาสต่อการเรียนรู้และความสุข 
ในการมีส่วนร่วม ซึ่งผลการวิจัยและทบทวนวรรณกรรมในต่างประเทศจ านวนมากสนับสนุน เช่น  
งานของ Dugan et al. (2013) ซึ่งพบว่าหลักสูตรที่วางโครงสร้างให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์และการแชร์ประสบการณ์ เสริมก าลังใจ ท าให้ผู้เรียนประเมินโปรแกรมในทางบวก 
มากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับการศึกษาง Sivrikaya (2019) ที่ทดลองโปรแกรมพัฒนาทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวกในนักศึกษาครูประเทศตุรกี พบว่านักศึกษาให้คะแนนความพึงพอใจต่อกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครูในระดับสูง เนื่องจากกิจกรรมมีความหลากหลาย ชวนให้มีส่วนร่วม 
อย่างต่อเนื่อง ได้ลงมือปฏิบัติจริง และเน้นบรรยากาศแบบสนับสนุนซึ่งกันและกัน ซึ่งปัจจัยที่ท าให้
เกิดผลดังกล่าวในแบบไทย เช่น การให้การดูแลใกล้ชิดจากอาจารย์ที่ปรึกษา การได้มีส่วนร่วม 
ในการคิดวางแผนกิจกรรม การได้รับการยอมรับความคิดเห็นของตนเองจากเพื่อนและครู กระตุ้น 
ให้เกิดความรู้สึกมีตัวตนในสาขาวิชาชีพ ส่งผลต่อทัศนคติที่ดี ตลอดจนการประเมินบรรยากาศและ 
ความน่าดึงดูดของโปรแกรมในทางบวก ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าระดับความพึงพอใจที่สูงในงานวิจัยนี้
สะท้อนถึงการออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับผลการวิจัยของ พัณนิดา  
อุปหนอง และวิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล (2567) (2567) ที่พบว่านักศึกษาครูมีความคิดเห็นต่อกิจกรรม
เสริมอยู่ในระดับมากที่สุด (x= 4.62)  
  จากข้อค้นพบงานวิจัย พบว่า ผลการประเมินการเรียนรู้ (Learning): ค่าขนาดอิทธิพล 
(Effect Size) ที่สูงมาก เมื่อประเมินผลหลักสูตรเสริมความเป็นครูผ่านค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size: 
ES) ในการเปลี่ยนแปลงทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก พบว่าค่า ES อยู่ในระดับสูงมาก (รวม 3.31,  
รายองค์ประกอบ 2.44-2.92 บ่งชี้ว่าหลักสูตรมีประสิทธิผลเชิงการเรียนรู้ที่สามารถเปลี่ยนแปลงและ
เสริมสร้าง HERO ทั้งสี่ด้านได้อย่างชัดเจนมาก ซึ่งค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size: ES) ที่สูงมาก 
สะท้อนถึงการออกแบบโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Evidence-based Educational Intervention)  
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ที่ครอบคลุมประสบการณ์ตรง (Experiential Learning) การสะท้อนคิด, การฝึกกลุ่ม, รวมถึง
กิจกรรมแบบให้ผลสะท้อนกลับ (Feedback) และ กลุ่มเพื่อนสนับสนุน (Peer Support) สิ่งเหล่านี้
เป็นกลไกส าคัญสอดคล้องกับการศึกษาในต่างประเทศให้การยืนยันว่ามีประสิทธิผลต่อการเสริม 
ทุนทางจิตวิทยา เช่น Luthans et al. (2013) เสนอว่ากิจกรรมหรือตัวสอดแทรกจิตวิทยาเชิงบวก 
(Psychological Capital Intervention: PPI) แบบ Mechanic, Goal-focused, Group Active 
Participation ช่วยเพิ่มค่า ES โดยเฉพาะในด้านการยอมรับความสามารถแห่งตน (Self-efficacy) 
และการฟื้นพลัง (Resilience) นอกจากนี้ Avey et al. (2011) ท าการศึกษาแบบอภิมาน (meta-
analysis) ยังพบว่าโปรแกรมพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) มี effect size  
ต่อการเปลี่ยนแปลงทุนจิตใจในระดับ ปานกลาง-สูง (Moderate-high) (เฉลี่ย 0.30-0.50) ดังนั้น 
การที่งานวิจัยนี้พบค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size: ES) สูงกว่าปกติ บ่งบอกถึงความต่อเนื่องและ
คุณภาพของการจัดกิจกรรม รวมถึงลักษณะของกลุ่มเป้าหมายที่ตอบสนองกับกิจกรรมและ 
การด าเนินงาน โดยสอดคล้องกับกรณีในประเทศไทยงานของ เกรียงศักดิ์ ปัญญา (2565) ที่ศึกษา 
ค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size: ES) ของตัวสอดแทรก (Intervention) ในกลุ่มนักศึกษาครูรายงาน 
ค่า ES = 1.89 สะท้อนว่าสิ่งแวดล้อมและรูปแบบกิจกรรมมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อประสิทธิผล  
เป็นไปตามผลการศึกษาในต่างประเทศและไทยเรื่องอื่น ๆ ที่พบว่า การที่ค่าขนาดอิทธิพล (Effect 
Size: ES) แต่ละองค์ประกอบสูงโดยเฉพาะความหวัง (Hope) และการยอมรับความสามารถแห่งตน 
(Self-efficacy) ที่เกี่ยวกับการฝึก Mindfulness-based intervention ในครูไทย (ธันยพร วงศ์สุวรรณ, 
2566) ที่พบว่า การฟื้นพลัง (Resilience) และการมองโลกในแง่ดี (Optimism) จะเพิ่มขึ้นสูง 
เมื่อมีการเรียนรู้แบบกลุ่มและได้รับผลสะท้อนกลับ (Feed Back) เป็นรายบุคคล 
 6. ผลการประเมินหลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวกส าหรับนิสิตครู ผลการประเมินปฏิกิริยา (Reaction)  
  ผลการประเมินพฤติกรรม (Behavior) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังร่วมกิจกรรม  
ผลการติดตามหลังจบกิจกรรม 1 เดือน พบว่า นิสิตครูสามารถตั้งเป้าหมายชีวิตเป็นระบบ วางแผน 
ทั้งระยะสั้นและยาว กล้าเผชิญอุปสรรคและขอความช่วยเหลือ พัฒนาแนวคิดเชิงบวก  
มีการยอมรับความสามารถในตนเอง (Self-efficacy) มากขึ้น รับผิดชอบงานจริง กล้าทดลอง 
พัฒนาการฟื้นพลัง (Resilience) ฟื้นตัวจากอารมณ์ลบและความท้อแท้ได้เร็วใช้สติ (Mindfulness) 
และเครื่องมือการสะท้อนคิดจัดการชีวิตและวิชาชีพ รวมทั้งสามารถจัดการวางกรอบคิดใหม่ 
(Reframing) อุปสรรคและความเครียด (Stress) เป็นโอกาส ตลอดจนกล้าสื่อสาร ขอค าแนะน า และ
มีความคิดเชิงบวก (Optimistc) ในชีวิตประจ าวันมากขึ้นอย่างสม ่าเสมอ ผลการทดลองใช้และติดตาม
ผลการใช้กิจกรรม 3 ด้านหลัก (กิจกรรมจรรยาบรรณ กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมทักษะชีวิต) 
ในช่วงทดลองใช้และติดตาม 1 เดือน ดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่ากิจกรรมเสริมความเป็นครูทั้ง 3 กิจกรรม
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ยังคงเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) ทั้ง 4 องค์ประกอบอย่างมีประสิทธิภาพกล่าวคือ 
กิจกรรมจรรยำบรรณ (Ethics Activity) เช่น กรณีศึกษาและการอภิปรายบทบาทสมมติ ยังคง
เสริมสร้าง “ความหวัง” (Hope) โดยการกระตุ้นให้ตั้งเป้าหมายทางจริยธรรม พร้อมฝึกการมอง
เส้นทางบรรลุเป้าหมายในสถานการณ์ที่ซับซ้อน ผู้เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยนค าตอบและวิธีคิดกับเพื่อน 
ฝึก “การยอมรับความสามารถแห่งตน” (Efficacy) จากการวิเคราะห์และตัดสินใจแก้ปัญหา 
เชิงจริยธรรมร่วมกัน ขณะเดียวกันก็เรียนรู้ “การฟื้นพลัง” (Resilience) เมื่อเผชิญกับข้อขัดแย้งหรือ 
feedback ที่ท้าทาย ภายใต้บรรยากาศที่ยังคงเน้นการให้โอกาสในการปรับเปลี่ยนตนเองและทีม 
รวมถึง “การมองโลกในแง่ดี” (Optimism) โดยแบ่งปันมุมมองเชิงบวกและยอมรับความเปลี่ยนแปลง
ในกลุ่ม กิจกรรมจิตอำสำ (Volunteer Activity) การลงมือปฏิบัติงานอาสาในชุมชนยังคงเสริม 
“ความหวัง” (Hope) ด้วยการตั้งเป้าหมายเชิงสังคมระยะสั้นและยาว วางแผนรับมืออุปสรรคจริง 
กิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมฝึกภาวะผู้น าและแสดงศักยภาพในการด าเนินงาน “การยอมรับ
ความสามารถแห่งตน” (Efficacy) ถูกเสริมด้วยประสบการณ์ตรงจากการรับผิดชอบงานหรือแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า “การฟื้นพลัง” (Resilience) ได้จากการเจออุปสรรคในภาคสนาม ร่วมมือกับทีมและ
ปรับตัวต่อความเปลี่ยนแปลง ในขณะที่ “การมองโลกในแง่ดี” (Optimism) ถูกเติมเต็มจากการเห็น
ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมในชุมชนและการพูดคุยสะท้อนประสบการณ์ดี ๆ กับเพื่อนในทีมกิจกรรมทักษะ
ชีวิต (Life Skills Activity) การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต เช่น Mindfulness, Strength Spotting, 
Teamwork, และ Problem Solving ยังคงกระตุ้น “ความหวัง” (Hope) ผ่านการวางเป้าหมายชีวิต
ส่วนตัวและการงานใหม่ ๆ  พร้อมฝึกวางแผนเส้นทางบรรลุ (Pathways) “การยอมรับความสามารถ
แห่งตน” (Efficacy) เสริมด้วยประสบการณ์ประสบความส าเร็จในกิจกรรมตนเองและกลุ่ม “การฟื้นพลัง” 
(Resilience) ยังได้รับการพัฒนาผ่านสถานการณ์จ าลอง การบริหารอารมณ์ในกลุ่ม และการฝึกเผชิญ
ความท้าทาย ส าหรับ “การมองโลกในแง่ดี” (Optimism) ยังคงเสริมโดยการฝึกเจตคติแนวบวก  
การแบ่งปันประสบการณ์ดี การมองข้อผิดพลาดเป็นบทเรียน และการตั้งเป้าหมายใหม่หลังความล้มเหลว 
ดังนั้น กล่าวได้ว่า ในระยะติดตาม 1 เดือนหลังการเข้าร่วมกิจกรรม ทั้ง 3 กิจกรรมยังคงเสริมสร้าง 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกทั้ง 4 ด้าน (Hope, Efficacy, Resilience, Optimism) อย่างเป็นรูปธรรม  
โดยแต่ละกิจกรรมมีจุดเด่นเฉพาะตนและสนับสนุนซึ่งกันและกัน เป็นกลไกต่อเนื่องให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงทั้งทางความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมในชีวิตจริงของนิสิตครูได้อย่างชัดเจน  
ข้อค้นพบพฤติกรรมเหล่านี้มีลักษณะสอดคล้องกับแนวคิด ของ Luthans et al. (2015; Seligman  
et al., 2005) ที่ระบุว่า โปรแกรมที่ออกแบบอย่างเป็นระบบและมี การสะท้อนคิด และการให้ 
ผลสะท้อนกลับ (Reflection/ feedback) เชิงบวกที่เหมาะสม จะมีผลลัพธ์ระยะยาวเชิงพฤติกรรม
อย่างมีนัยส าคัญ และสอดคล้องกับผลวิจัยที่ใช้ตัวสอดแทรก (Intervention) ด้านการพัฒนา HERO  
ในบริบทศึกษาทั้งในและต่างประเทศ เช่น ค่ายอบรมเชิงประสบการณ์ของ Seaton, & Beaumont 
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(2015) ที่พบว่า ครูฝึกสอนที่ได้รับ ประสบการตรงและการรับผลสะท้อนกลับทันทีมีแนวโน้มที่จะเพิ่ม
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก สูงกว่ากลุ่มเปรียบเทียบในระยะ 1-3 เดือนหลังจบโปรแกรม นอกจากนี้ 
งานของ Duggleby et al. (2020) ในแคนาดายังพบว่าการฝึก กิจกรรมเสริมสร้างความหวัง (Hope 
Intervention) ในกลุ่มพยาบาลและนักศึกษาครูช่วยให้เกิดกลยุทธ์การเผชิญปัญหาแบบปรับตัว 
(Adaptive Coping sSrategy) ใช้กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) มากขึ้นเปิดใจ 
เชิงบวกและสามารถตัดสินใจและช่วยเหลือตนเองข้ามอุปสรรคได้อย่างเห็นได้ชัด สอดคล้องกับ
การศึกษาในประเทศไทย ดังที่งานวิจัยของ ศรีสุดา เรืองศรี (2564) พบว่านิสิตครูที่ผ่านโปรแกรม
จิตวิทยาเชิงบวกอย่างต่อเนื่องจะมีความกล้าเผชิญปัญหา กล้าตั้งเป้าหมายชีวิตอย่างเป็นระบบ และ 
มีการฟื้นพลัง (Resilience) การยอมรับควาสามารถแห่งตน (Self-efficacy) ตลอดจนมีกรอบคิด 
(Mindset) เชิงบวกมากกว่ากลุ่มควบคุม นอกจากนั้น ซึ่งสอดคล้องกับข้อค้นพบจากงานวิจัย 
ทั้งในและต่างประเทศดังนี้ งานของ สายรุ้ง ธิตา และคณะ (2559) พบว่ารูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกช่วยพัฒนา “การเรียนรู้อย่างมีความสุข” ได้อย่างชัดเจน โดยผ่าน
กระบวนการ O3DR ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน ผู้เรียนมีความสุขทางจิตใจสูงขึ้นและมีดัชนีประสิทธิผลสูง 
(0.7008) สอดคล้องกับผลการสร้างหลักสูตรที่เน้นกิจกรรมเสริม PsyCap อย่างเป็นระบบและ 
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ก่อให้เกิดความสุขและพฤติกรรมเชิงบวกในชั้นเรียนอย่างยั่งยืน และ 
งานของกฤษณะ รอดเริงรื่น (2560) และธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน (2561) ต่างยืนยันว่าทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวก (ทั้งระดับ Hope, Efficacy, Resilience, Optimism) มีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมี
นัยส าคัญกับความผูกพันและประสิทธิภาพในการท างาน หรืออาชีพครู ชี้ว่า การเสริมสร้าง PsyCap 
ส่งผลดีต่อคุณภาพชีวิตและการงานโดยตรง เช่นเดียวกับที่หลักสูตรนี้วางเป้าหมายไว้ และ 
งานของนันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ และคณะ (2562) และ กมลมาศ สุริยวรรณ (2563) พบว่ากิจกรรม
กลุ่มด้านจิตวิทยาเชิงบวก ช่วยเพิ่มความสุข ความเข้มแข็งทางใจ และการปรับตัวทางสังคม 
ของกลุ่มเป้าหมาย ทั้งในนักเรียนทั่วไปและกลุ่มที่มีข้อจ ากัดทางพัฒนาการ ตอกย ้าความส าคัญ 
ของการจัดให้มี “กิจกรรมแบบกลุ่ม” และ “การสะท้อนคิด” ต่อพัฒนาการด้านจิตใจ รวมทั้งผลวิจัย
ของยุทธชัย ศรุติเกรียงไกร และคณะ (2563) ยืนยันว่าโปรแกรมส่งเสริมทุนทางจิตวิทยาทางบวก  
ท าให้ทุนจิตวิทยาในกลุ่มทดลองสูงเพิ่มขึ้นกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญ เป็นการตอกย ้า
ประสิทธิภาพของหลักสูตรกิจกรรมแบบมีโครงสร้างที่น าไปทดลองใช้ในกลุ่มนิสิตครู นอกจากนั้น  
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยต่างประเทศงานของ Ertosun et al. (2015;  Carter, & Youssef-Morgan, 
2022) พบว่า ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมแบบพบหน้า ออนไลน์ หรือ Micro-learning ผ่านมือถือ  
ล้วนมีศักยภาพในการเสริม PsyCap ได้อย่างมีประสิทธิภาพเทียบเท่ากัน แสดงความยืดหยุ่น 
ในการออกแบบกิจกรรมและการประเมิน (Flexible Intervention) ตรงกับจุดเด่นของหลักสูตรฯ  
ที่ให้ความส าคัญกับช่องทางกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของนิสิตในแต่ละรุ่น 
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แบบไม่ยึดติดกับการสอนรูปแบบเดียว Wang et al. (2023) รายงานว่าคะแนน PsyCap โดยเฉพาะ
ด้าน Self-efficacy เป็นตัวท านายส าคัญของความสามารถหลักในกลุ่มพยาบาลใหม่ ซึ่งสะท้อนว่า 
แกน HERO ทุกมิติที่หลักสูตรนี้มุ่งส่งเสริม ล้วนเป็นรากฐานส าคัญของศักยภาพวิชาชีพในอนาคต 
ในขณะที่ Nguyen et al. (2024) สรุปภาพรวมว่า PsyCap ไม่ได้เป็นเพียงชุดแนวคิด แต่มีบทบาท
ชัดเจนในการเสริมสร้าง Soft Skills, ภาวะผู้น า, ทัศนคติ และประสิทธิภาพการท างานในทุกระดับ
บุคคล ทีม และองค์กร ตอกย ้าความถูกต้องของตรรกะการออกแบบหลักสูตรฯ ที่ครอบคลุม 
ทั้งพฤติกรรม เป้าหมายชีวิต และทักษะวิชาชีพในอนาคต นอกจากนั้น Saman, & Wirawan (2024) 
พบว่า PsyCap มีอิทธิพลตรงต่อการพัฒนา Soft Skills ผ่านความเป็นอยู่ทางจิตใจในกลุ่มนักเรียน
มัธยมศึกษา โดยประสิทธิผลจะยิ่งชัดขึ้นในชั้นเรียนที่สูงขึ้น สอดคล้องกับหลักการที่หลักสูตร
กิจกรรมฯควรขยายผลไปยังนิสิตทุกชั้นปีและหลากหลายสาขาเพื่อต่อยอดผลสัมฤทธิ์ในระยะยาว 

ผลการประเมินผลลัพธ์ (Result) ความเป็นประโยชน์ของหลักสูตร นิสิตครูประเมิน
ความเป็นประโยชน์โดยรวมของโปรแกรมในระดับมากที่สุด (x= 4.83, SD = 0.26) และแต่ละมิติ 
การประเมิน (5 มิติ) xอยู่ในช่วง 4.79–4.85 สะท้อนให้เห็นว่ากิจกรรมทั้งหมดตอบสนองต่อ 
ความต้องการในด้านพัฒนาศักยภาพวิชาชีพและการใช้ชีวิตของนิสิตครูเป็นอย่างดี สอดคล้องกับ
งานวิจัยต่างประเทศจ านวนมาก เช่น Donaldson et al. (2020) เห็นว่ากิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก
แบบให้ประสบการณ์ตรง (Experiential Learning) จะช่วยเพิ่มผลลัพธ์ที่ส่งผลต่อ สุขภาวะทางจิตใจ 
(psychological well-being) ความพร้อมในการประกอบอาชีพ (Career readiness) ทักษะความสามารถ 
ในการเข้าสังคม (Social Competence) และ (Personal Growth) ในกลุ่มเป้าหมาย ส่วนการศึกษา
แบบอภิมาน (Meta-analysis) ของ Zhang et al. (2022) ระบุว่าโปรแกรมที่มีการออกแบบเน้นการฝึก
ปฏิบัติ การสะท้อนคิด การประเมินผลตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างโปร่งใส จะได้รับการประเมินผล 
ตอบรับจากผู้เรียนและน าไปใช้ต่อยอดได้มากกว่าโปรแกรมแบบบรรยาย (Passive Learning)  
ในระดับวิชาชีพ ตัวอย่างในไทยมีงานของ กฤติกา บูรณะศิริ (2562) ที่พบว่า นิสิตครูที่รับรู้ประโยชน์
จากการพัฒนาโปรแกรม HERO จะยังคงรักษาพฤติกรรมและน าไปขยายผลในด้านชีวิตครอบครัว 
ชุมชน และการจัดการเรียนการสอนในอนาคตได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการน าแนวคิด 
การยอมรับความสามารถแห่งตน (Self-efficacy) การฟื้นพลัง (Resilience) และ การมองโลกในแง่ดี 
(Optimism) ไปใช้แก้ปัญหาในหน้าที่วิชาชีพครูได้จริง 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลวิจัยไปใช้ 
 1. คณะศึกษาศาสตร์ และสถาบันผลิตครู ควรเน้นด าเนินกิจกรรมทั้ง 3 ด้าน (จรรยาบรรณ 
จิตอาสา ทักษะชีวิต) ให้ครบถ้วนและต่อเนื่อง ไม่เพียงจัดเป็นรายปี แต่ควรออกแบบเป็นแกนกิจกรรม
ข้ามปีการศึกษา เพื่อให้เห็นพัฒนาการระยะยาวของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap)  
 2. ควรมีการส่งเสริมให้นิสิตครูกลุ่มทดลองสานต่อพฤติกรรมการสะท้อนคิดและ 
การตั้งเป้าหมายในชีวิต โดยควรจัดท าบันทึกสะท้อนคิดทุกสัปดาห์ ควบคู่กับการวางแผนเป้าหมาย
ชีวิตและอาชีพอย่างต่อเนื่อง (Reflective Journal & Goal-Setting Plan) โดยมีทีมอาจารย์ที่ปรึกษา
และผู้รับผิดชอบหลักสูตร วิชาเอกปฐมวัยเป็นผู้ดูแลต่อ 
 3. ควรมีการขยายผลกิจกรรมเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก สู่กลุ่มนิสิตครูทั่วไป 
ในชั้นปีอื่น และวิชาเอกอื่น โดยตั้งทีมวิชาการของคณะระดับปริญญาตรี ซึ่งมีอาจารย์ที่ปรึกษาและ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของแต่ละวิชาเอกเข้าร่วมเป็นคณะท างาน เพื่อร่วมกันออกแบบกิจกรรม 
ให้เหมาะสมกับวัยและสาขา (Curriculum Expansion for All Student Teacher Years and 
Majors)  
 4. สถาบันผลิตครูในเขตภาคเหนือตอนล่างควรน า “หลักสูตรกิจกรรมเสริมความเป็นครู” 
ฉบับนี้ไปปรับใช้หรือบูรณาการไว้ในโครงสร้างกิจกรรมบังคับของหลักสูตรปริญญาตรี เพื่อเสริมสร้าง
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ปี 1 จนถึงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ 
ควรจัดการอบรมผู้สอน ผู้ดูแลกิจกรรม และที่ปรึกษาหลักสูตร ให้เข้าใจบทบาทผู้อ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ (Facilitator) และทฤษฎีจิตวิทยาเชิงบวก เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการสนับสนุนที่ 
“ปลอดภัยทางใจ” (Psychological Safety)  
 5. ควรมีการสนับสนุนโครงการแลกเปลี่ยนระหว่างคณะ-สถาบัน เช่น การส่งนิสิตร่วม
กิจกรรมจิตอาสาข้ามสถาบัน เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแรงบันดาลใจข้ามองค์กร และ 
ให้การส่งเสริมการถอดบทเรียน กระจายแนวปฏิบัติที่ดี ผ่านคู่มือ Workshop Training, Reflection 
Journal Template และ Online Community of Practice ในวงการผลิตครู 
 6. เสนอให้แต่ละสถาบันมีระบบติดตามผล (Monitoring & Evaluation) และ Reflection 
Portfolio เพื่อให้นิสิตเห็นความก้าวหน้าของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของตนเองอย่างชัดเจนและ
ผลักดันการสะท้อนคิดหลังจบกิจกรรม (After Action Review: AAR) เป็นวัฒนธรรมประจ าคณะ 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องแม้สิ้นสุดโครงการพัฒนา 
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 7. ควรมีการแนะน าและเผยแพร่หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรเสริมความเป็นครู 
เพื่อเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ให้ครูประจ าการในโรงเรียน น ากิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก เช่น 
การเดินจงกรมมีสติ การประชุมกลุ่มย่อยสะท้อนคิด หรือการบริหารเป้าหมาย มาใช้กับตนเองและ
เพื่อนครู เพื่อพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology Activities for In-Service Teachers)  
 8. สถาบันผลิตครูควรพัฒนาเครือข่ายแบ่งปันประสบการณ์ วิธีการ และคู่มือการด าเนิน
กิจกรรมผ่านระบบ กลุ่มเพื่อน (Peer Group) หรือชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice 
(CoP)) ระหว่างคณะ/สถาบัน และเปิดอบรมแลกเปลี่ยนนวัตกรรมการสอนเชิงบวกในวงกว้าง (Peer 
Support Network and Community of Practice)   
 9. ควรมีการตั้งคณะท างานของคณะ ร่วมกันก าหนดระบบวัดและติดตามผลทุนจิตวิทยา
อย่างต่อเนื่องโดยใช้ทั้งแบบทดสอบมาตรฐาน แบบสะท้อนคิด และการประเมินกลุ่มเพื่อน เพื่อให้เห็น
การพัฒนาและสามารถปรับแนวทางพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Continuous Assessment with 
Standard Test and Peer Evaluation)  
 ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยต่อ 
 1. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อเข้าใจปัจจัยที่ส่งผลต่อการมองโลกในแง่ดีที่ต ่า ศึกษา
ปัจจัยบริบทที่ส่งผลต่อการมองโลกในแง่ดีของนิสิตครู เช่น สภาพแวดล้อมทางสังคม การอบรมเลี้ยงดู
จากผู้ปกครอง ประสบการณ์การเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย และแรงกดดันทางสังคมต่ออาชีพครู 
 2. การศึกษาประสิทธิผลเชิงพฤติกรรมของนิสิตครูหลังจบโปรแกรมในระยะยาว เช่น  
การติดตามอย่างน้อย 6 เดือนถึง 1 ปี เพื่อประเมินการเปลี่ยนแปลงของแต่ละองค์ประกอบของ 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกในชีวิตและการท างาน (Long-Term Follow-Up Study Of Behavioral 
Change)  
 3. ควรมีการศึกษาแนวทางการส่งเสริม Community of Practice/Professional Learning 
Community ในสถาบัน ครูและนิสิตแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติการสร้างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) 
เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมเชิงบวกทั้งในตัวนิสิตและองค์กร 
 4. ควรมีการศึกษาผลกระทบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (PsyCap) ที่ส่งผลต่อระดับ
ความสุขในชีวิต (Well-being) กริด (Grit) ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Empathy) การยึดมั่นและผูกพัน  
(Engagement/Commitment) ต่อวิชาชีพครู ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และผลการฝึกประสบการณ์
สอนจริง 
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