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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริม 

การจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยวิธีด าเนินการวิจัยแบ่งออก 
เป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียนของครู  
โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยใช้แบบสอบถามกับครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
จ านวน 306 ฉบับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการจัดล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัด 
การชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูลได้มาจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 4 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการศึกษา พบว่า 

1. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียนของครู  โรงเรียนเอกชน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา มีดัชนีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด 
รองลงมา คือ ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา และด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ ตามล าดับ 

2. ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู  โรงเรียนเอกชน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองเข้าร่วมการอบรม และ
จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาการจัดการชั้นเรียนของครู 
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ABSTRACT 

  
The purpose of this research were to study the needs assessment and 

guidelines for promoting classroom management of teachers under private schools in 
Phetchabun province. There two steps of research, the first step was the study of 
needs assessment of classroom management of teachers. By using the questionnaire 
with 306 teachers from private schools in Phetchabun province. The data was analyzed 
by means, standard derivation (SD) and arranged priority by Modified Priority Need 
Index (PNImodified). The second step was the study of guidelines for promoting classroom 
management of teachers under private schools in Phetchabun province. The data was 
collected by using interviewing method which was held by the 4 qualified experts. The 
data were analyzed by content analysis. 

The findings indicated that 

1. The results of a study on Priority Need Index (PNImodified) of classroom 
management of teachers under private schools in Phetchabun province found that the 
highest score of the Priority Need Index was education management, and 
the psychological atmosphere, respectively. 

2. The results of a study on guildelines to promote classroom management 
of teachers under private schools in Phetchabun province found that the 
administrators should to participate in training and teachers should study and 

 



 จ 

exchanged knowledge in the Professinal Learning Community (PLC) to develop 
the skill classroom management. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

ประกาศคุณูปการ 
  

การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ ประสบความส าเร็จได้ด้วยความเมตตากรุณาอย่างยิ่งจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถิรพร เชาวน์ชัย อาจารย์ที่ปรึกษาค้นคว้าอิสระ และอาจารย์ทุกท่าน

ในภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ได้ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงปรุงแก้ไขต่าง ๆ ตลอดจนให้การสนับสนุนและช่วยเหลือข้าพเจ้ามาโดยตลอด ผู้วิจัยขอ
กราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี ้

ขอขอบคุณ รองศาสตรจารย์ ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารและ
พัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นางปุญญดา ชาวงค์ศรี ผู้อ านวยการกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน และนางสาวนิพพิชน์ เสนารถ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่กรุณาให้ค าแนะน า แก้ไขและตรวจสอบเครื่องทือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล จนท าให้การศึกษาค้นคว้าอิสระครั้งนี้สมบูรณ์และมีคุณค่ามากยิ่งขึ้น 

ขอขอบคุณ นายชัยวัฒน์ พงศ์ภัสสร ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนสหะราษฎร์ศึกษา 
จังหวัดก าแพงเพชร นางสาวพรพิศ ทองใบ ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนประสิทธิ์วิทยา 

จังหวัดเพชรบูรณ์ นางสาวกวินพัฒน์ ขวัญแน่น ศึกษานิเทศช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 และนางสาวสมรักษ์ วงศ์ศรีรักษ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน
อนุบาลหล่มเก่า ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ ให้ค าแนะน าและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการท า
วิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี 

ขอขอบคุณครูผู้สอนโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ อ านวยความ
สะดวกและให้ความร่วมมือเป็นอย่างยิ่งในการเก็บข้อมูลและตอบแบบสอบถาม 

สุดท้ายนี้ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา พ่ีสาวของผู้วิจัย รวมถึงเพ่ือน ๆ พ่ี ๆ ร่วมรุ่น
บริหารการศึกษา ปริญญาโททุกท่านที่ได้ให้ค าชี้แนะ ให้ก าลังใจและสนับสนุนในทุก ๆ ด้านเสมอมา 
คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการค้นคว้าอิสระฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบและอุทิศแด่ผู้มีพระคุณทุก ๆ 
ท่าน 

  
  

กิตติยาภรณ์  ขันทอง 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณลักษณะตามที่ต้องการ  
เพ่ือเป็นปัจจัยที่ใช้ในการพัฒนาสังคม ในปัจจุบันการศึกษามีความซับซ้อนและมีการเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็วตามกระแสของสังคม ดังนั้นการศึกษาจึงต้องแสดงบทบาทให้สอดคล้องกับยุคสมัย 
การศึกษาไทยต้องปรับเปลี่ยนเพ่ือให้สามารถสร้างผลผลิตได้ตรงตามความต้องการของสังคม  
(อดุลย์ วังศรีคูณ, 2557, น. 1) จะเห็นได้ว่าการศึกษามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง และสิ่งที่ขาดไม่ได้
ส าหรับการศึกษานั้น คือ ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น คุณภาพของครูผู้สอนจึงเป็นสิ่งจ าเป็น
อย่างยิ่งต่อการสร้างคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่ งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแผนการศึกษ าแห่งชาติ   
พ.ศ. 2560 – 2579 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา กล่าวคือ
ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. 112)  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 
การจัดกระบวนการเรียนรู้  ได้ก าหนดให้สถานศึกษาจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง 
กับความสนใจ ความต้องการ ความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม สถานศึกษาต้องส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้ เรียน  
เกิดการเรียนรู้ (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ , 2542, น. 7) ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงาน 
ของโรงเรียนสอดคล้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น จึงต้องอาศัยการจัด  
การชั้นเรียนเป็นส าคัญ 
 การจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) เป็นการกระบวนการด าเนินงาน 
ในชั้นเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่พร้อมสนับสนุนให้การสอนมีประสิทธิภาพเอ้ือต่อการเรียนรู้   
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด การบริหารจัดการชั้นเรียนเป็นการใช้ความรู้ ความสามารถ
ของครูผู้สอน ในการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนให้พร้อมและเหมาะสมกับผู้เรียน  
การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่ดีทางจิตวิทยาที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียน 
และการจัดการพฤติกรรมของผู้ เรียน (สันติ บุญภิรมย์ , 2557, น. 113) ซึ่งการจัดการชั้นเรียน 
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เป็นบทบาทหน้าที่ส าคัญของครูผู้สอนในการอ านวยความสะดวกและการควบคุมพฤติกรรมของผู้เรียน 
เ พ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข อีกทั้ งการจัดการชั้นเรียนยังมีส่วนช่วยให้ครู 
เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของความเป็นผู้น า คือ การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความก้าวหน้า 
ประสบความส าเร็จในการเรียน และในขณะเดียวกันท าให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะ 
การบริหารจัดการชั้นเรียน ท าให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ และเข้าใจในตัวผู้เรียนมากยิ่งขึ้น (ฆนัท ธาตุทอง, 
2552, น. 5) สอดคล้องกับ ภูมิภควัจธ์ ภูมพงศ์คชศร (2563, น. 594) กล่ าว  การจัดการชั้น เรี ยน 
มีผลต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งช่วยในส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มีแรงจูงใจในเรียนเรียนรู้
มากขึ้น โดยการสร้างบรรยากาศของครูผู้สอนที่เอ้ืออารีต่อผู้เรียน มีการสร้างข้อตกลงร่วมกัน 
ความสะอาด สะดวกปลอดภัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามที่ผู้เรียนต้องการ ย่อมท าให้ผู้เรียนเกิดความสุข
จากการเรียนร่วมกัน หากครูผู้ สอนสามารถสร้างบรรยากาศเหล่านี้ภายในห้องเรียนได้  
ผู้ เ รี ยนจะพัฒนาทั้ งด้ านร่ า งกาย สติปัญญา จิต ใจอารมณ์  และสั งคมได้อย่ า งสมบู รณ์  
และมีประสิทธิภาพ  
 ครูเป็นบุคคลส าคัญในการด าเนินการจัดการชั้นเรียนให้ชั้นเรียนนั้นมีความพร้อม 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จูงใจให้ผู้เรียนสนใจในการเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สันติ บุญภิรมย์ (2557) ได้กล่าวว่า ผู้เรียนใช้เวลาส่วนใหญ่กับเรียนอยู่ภายในชั้นเรียน การเรียนรู้ 
ของผู้เรียนจึงเกิดได้มากท่ีสุดเมื่ออยู่ในชั้นเรียน ดังนั้นหากครูมีความสามารถในการจัดการชั้นเรียนที่ดี
ปรับเปลี่ยนการด าเนินการที่สมเหมาะสมในแต่ละชั้นเรียนย่อมส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
รวมถึงความสุขของผู้ เรียนขณะที่อยู่ในชั้นเรียน ก่อให้เกิดแรงจูงใจในการมาโรงเรียนทุกวัน  
อย่างมีความสุข ดังนั้น การจัดการชั้นเรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ครูควรพัฒนาตนเองและได้รับ  
การส่งเสริมจากผู้บริหาร 
 โรงเรียนเอกชนในจั งหวัด เพชรบูรณ์  ส านักงานศึกษาธิการจั งหวัด เพชรบู รณ์   
ด าเนินการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีจ านวนโรงเรียน  
ทั้งหมด 53 โรงเรียน มีเป้าหมายยกระดับการศึกษาทุกประเภทให้สูงขึ้น รวมทั้งการพัฒนาครู  
และบุคลากรทางการศึกษา เ พ่ือส่ ง เสริมความสามารถในการจัดการ เรียนรู้ ได้ดี ยิ่ ง ขึ้ น  
จากผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่า โรงเรียนมีปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา 
ครูผู้สอนมีอัตราก าลังน้อยไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้บางสถานศึกษาขาดครู  
ครูไม่ครบชั้น และสอนไม่ตรงตามสาขา (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ , 2564, น.137)  
และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบ 
ต่อการจัดการเรียนการสอนที่ปรับเปลี่ยนเป็นรูปแบบออนไลน์ ซึ่งมีคุณภาพไม่เทียบเท่ากับ 
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ ส่งผลให้ผู้เรียนขาดทักษะการอ่านหรือขาดการแสวงหา
ความความรู้เพ่ิมเติม รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่ลดลง ผู้เรียนขาดการดูแลในการใช้เทคโนโลยี 
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หรือสื่อสารสนเทศที่เหมาะสม ส่งผลให้พบการแสดงทางพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ซึ่งเป็นอุปสรรค 
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน (ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2565) ปัญหาดังกล่าว
ส่งผลต่อการจัดการชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ ท าให้ครูขาดความต่อเนื่องในการจัดการปัญหาต่าง ๆ  
ภายในชั้นเรียน และส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน  
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาที่กล่าวมา ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา 
ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู  โรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือน าผลการวิจัยครั้งนี้ไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน และเป็นแนวทางการส่งเสริม 
การจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. เ พ่ือศึกษาแนวทางการส่ง เสริมการจัดการชั้น เรียนของครู  โรง เรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวิจัย 

1. ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ทราบถึงความต้องการจ าเป็นของ  
การจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการส่งเสริม  
การจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู  
โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน โดยมีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ขอบเขตเนื้อหา 
 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียนของครู  โรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนของครู ซึ่งได้จากการสังเคราะห์ 
แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่  
 



 4 

1. ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ 
2. ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา 
3. ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม 
4. ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา  

 ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ได้แก่  ครู ในโรงเรียนเอกชน จั งหวัด เพชรบู รณ์  ปีการศึกษา 2565  
จ านวน 1,416 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ครู ในโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2565  
จ านวน 306 คน โดยการก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากการเปิดตารางเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan อ้างถึงใน สถิรพร เชาวน์ชัย, 2561, น. 62) ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling) ก าหนดสัดส่วนตามจ านวนครูในแต่ละโรงเรียน 

 ขอบเขตตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
ขั้นตอนที่  2 การศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์  
 ขอบเขตเนื้อหา 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลจากการศึกษา ในขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นการจัด 
การชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยเลือกข้อที่มีดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNImodified) สูงสุดในแต่ละด้าน มาเป็นกรอบในการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียน  
ของครู โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  
 ขอบเขตกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน
เอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  มีประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี  และมีความรู้ เกี่ยวกับ 
การจัดการชั้นเรียน จ านวน 4 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
 ขอบเขตตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ แนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. การจัดการชั้นเรียน หมายถึง การด าเนินงานของครูโรงเรียนเอกชน โดยการจัด

สภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้  และการจั ดการพฤติกรรมของผู้ เรียน  
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 

1.1  ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ หมายถึง ครูมีความสามารถในการจัด
สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ภายในชั้นเรียนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน  
ให้มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตร มีความรู้
และความเข้าใจในรูปแบบการจัดต าแหน่งที่นั่งของครูผู้สอนและผู้เรียน และการจัดแหล่งเรียนรู้
ภายในชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.2  ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา หมายถึง ครูมีความสามารถในการใช้ 
หลักจิตวิทยามาใช้ในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ภายในชั้นเรียน การพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง  
การใช้เทคนิคการปกครองชั้นเรียน พฤติกรรมการสอนของครู การใช้แรงจูงใจ และการสร้างวินัย  
เชิงบวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสบายใจไม่ตึงเครียด มีความสุขในการเรียน และปรับปรุงพฤติกรรม  
ที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1.3  ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม หมายถึง ครูมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปแบบต่าง ๆ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกันจากการท างานกลุ่ม 
การช่วยเหลือกันและกัน ให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน  
เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

1.4  ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา หมายถึง ครูจัดเนื้อหาสาระ ความรู้   
และทักษะต่าง ๆ ที่ เหมาะสมแก่ผู้เรียน โดยการเตรียมการสอน วางแผนการสอน จัดท าแผน 
การเรียนรู้ สามารถด าเนินการสอนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด พัฒนากระบวนการสอน 
ให้มีรูปแบบที่หลากหลาย และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัด  
การเรียนการสอน 

2. ครู  หมายถึ ง  ผู้ ที่ มีหน้ าปฏิบั ติ การจัดการ เรียนการสอนในโรงเรี ยน เอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2565 

3. ความต้องการจ า เป็น  หมายถึ ง  ความแตกต่ างระหว่ างสภาพปัจจุ บั นและ 
สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการชั้นเรียนของครู โดยแสดงออกใน  4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัด
บรรยากาศทางกายภาพ ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม  
และด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา 

4. แนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียน หมายถึง แบบอย่างในการปฏิบัติหรือข้อมูล
แนะน าในระดับสถานศึกษาเอกชน เพ่ือช่วยในการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการชั้นเรียน 



บทที่ 2 
 

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยเรื่อง ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู 
โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. แนวคิดเก่ียวกับการบริหารการศึกษา 
1.1   ความหมายของการบริหารการศึกษา 
1.2   ความส าคัญของการบริหารการศึกษา 

2. แนวคิดเก่ียวกับการรจัดการชั้นเรียน 
2.1   ความหมายของการจัดการชั้นเรียน 
2.2   ความส าคัญของการจัดการชั้นเรียน 
2.3   องค์ประกอบของการจัดการชั้นเรียน 

3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น 
3.1   ความหมายของความต้องการจ าเป็น 
3.2   ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
3.3   การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 
3.4   ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 

4. บริบทของโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
 ความหมายของการบริหารการศึกษา 

 จากการศึกษาค้นคว้าความหมายของการบริหารการศึกษา มีผู้ศึกษาหลายท่านอธิบาย
ความหมายของการบริหารการศึกษา ไว้ดังนี้ 
 อังคณา อ่อนธานี (2557, น. 2) ได้กล่าวว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมกันด าเนินการพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ ด้าน เช่น บุคลิกภาพ 
ความรู้  ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ ควบคุมสิ่ งแวดล้อม  
ให้มีผลต่อบุคคล และอาศัยทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือให้บุคคลพัฒนา 
เป็นไปตามเป้าหมายของสังคมท่ีตนด าเนินชีวิตอยู่ 
 ณรินทร์ ช านาญดู (2556, น. 79) ได้กล่าวว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง การจัด 
การควบคุม สร้างความร่วมมือและความรับผิดชอบ เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการตามภารกิจ 
และประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาสมาชิกของคนในสังคมให้มีความและศักยภาพ  
ในทุก ๆ ด้าน ให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงและบรรลุเป้าหมายของการศึกษา 

 สุนทร โคตรบรรเทา (2560, น. 17) ได้กล่าวว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง การบริหาร 
เป็นกระบวนการในการปฏิบัติกับคนและโดยคน เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

 ธีรศักดิ์ อุปรมัย (2563, น. 30) ได้กล่าวว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง การด าเนินงาน
ของกลุ่มคนร่วมกันพัฒนาคนให้มีคุณภาพทั้งความรู้ ความคิด และความสามารถ โดยด าเนิน  
การจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรม การวัดผล การจัดอาคารสถานที่และพัสดุครุภัณฑ์ การสรรหา
บุคคลมาด าเนินการในสถาบันการศึกษา 

 สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง การด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม
บุคคล โดยด าเนินการตามภารกิจและเป้าหมายขององค์กร เพ่ือพัฒนาคนให้มีความรู้ ความสามารถ  
และมีคุณภาพตรงตามเป้าหมายของการศึกษาและของสังคม 
 ความส าคัญของการบริหารการศึกษา 

 จากการศึกษาค้นคว้าความส าคัญของการบริหารการศึกษา มีผู้ศึกษาหลายท่านอธิบาย
ความส าคัญชองการบริหารการศึกษา ไว้ดังนี้ 
 ศรัญญา น้อยพิมาย (2562, น. 23) ได้กล่าวว่า การบริหารการศึกษาที่มีบริหารจัดการที่ดี
อย่างเป็นระบบและอย่างต่อเนื่องของผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีบุคคลและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ร่วมกันด า เนินการอย่ างมีรูปแบบและขั้นตอน ตามกติกาและวิธีการ เ พ่ือให้การศึกษา  
ประสบความส าเร็จลุล่วงในการปฏิบัติงาน ย่อมท าให้เกิดการยอมรับและความเชื่อถือได้จากบุคคล 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศึกษา  
เป็นสิ่งที่ส าคัญต่อความก้าวหน้าและความส าเร็จของการจัดการศึกษา  
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 อรุณี ทองนพคุณ (2558 , น. 10) ได้กล่าวว่า การบริหารการศึกษามีความส าคัญ 
ในการบริหารให้จัดการอย่างเป็นระบบ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีบุคคลและหน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบเข้าร่วม ด าเนินการ มีรูปแบบ ขั้นตอน กติกาและวิธีด าเนินการ มีทรัพยากรสนับสนุน 
และมีกระบวนการประเมินผลการศึกษาเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ การบริหารการศึกษามีความจ าเป็น 
เพราะต้องการคนที่ได้รับการฝึกฝนเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความเข้าใจความช านาญมาดูแลรับผิดชอบ 

 ธีระรัตน์ คันธิวงศ์ (2560, น. 11) ได้กล่าวว่า ความส าคัญของการบริหารการศึกษา  
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้ผู้บริหารการศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถ  
ในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนอย่างมีระบบขั้นตอน ตลอดจนการบริหาร
บุคลากรให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลมากที่สุด 

 สรุปได้ว่า ความส าคัญของการบริหารการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาการจัด
การศึกษา พัฒนาบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยด าเนินการด้วย
ผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่มีความรู้ความเข้าใจ และมีความสามารถในการบริหารจัด  
การอย่างเป็นระบบ 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
 ความหมายของการจัดการชั้นเรียน 
 จากการศึกษาค้นคว้าความหมายของการจัดการชั้นเรียน มีผู้ศึกษาหลายท่านอธิบาย
ความหมายของการจัดการชั้นเรียน ไว้ดังนี้ 
 ศศิธร ขันติธรางกูร (2551, น. 2) ได้กล่าวว่า การจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัด 
การสภาพแวดล้อมในห้องเรียน การจัดการพฤติกรรมของผู้เรียน การสร้างวินัยในชั้นเรียน ตลอดจน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู และการพัฒนาทักษะการสอนของครูให้สามารถกระตุ้น 
ให้ผู้เรียน สร้างแรงจูงใจในการเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ณิรดา เวชญาลักษณ์  (2561, น.  25)  ได้กล่ าวว่ า  การจัดการชั้น เรียน หมายถึง  
การด าเนินงานของครูผู้สอนในการสร้างสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้กลวิธี 
การจัดการพฤติกรรมของผู้เรียน และยึดหลักกระบวนการบริหาร คือ การเตรียมการ  การวางแผน
จัดการ และการด าเนินการในชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีร่วมกัน 
 ปรียาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2562, น. 172) ได้กล่าวว่า การจัดการชั้นเรียน หมายถึง  
การด าเนินงานของครู เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์กับครูผู้สอน และเพ่ือนอย่างมีความสุข 
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 กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564, น. 139) ได้กล่าวว่า การจัดการชั้นเรียน หมายถึง  
การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนหรือสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้เอ้ืออ านวยและมีความพร้อม  
ต่อการจัดการเรียนรู้ เพ่ือช่วยส่งเสริมการพัฒนาการของผู้เรียนให้บรรลุตามจุดประสงค์ 
 สรุปได้ว่า การจัดการชั้นเรียน หมายถึง  การด าเนินงานของครูผู้ สอน โดยการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้  และการจัดการพฤติกรรมของผู้ เรียน  
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ความส าคัญของการจัดการชั้นเรียน 
 จากการศึกษาค้นคว้าความส าคัญของการจัดการชั้นเรียน มีผู้ศึกษาหลายท่านอธิบาย
ความส าคัญของการจัดการชั้นเรียน ไว้ดังนี้ 
 ศศิธร ขันติธรางกูร (2551, น. 2-3) ได้กล่าวว่า การจัดการชั้นเรียนมีความส าคัญ 
หลายประการ ดังนี้ 

1. ช่วยส่ ง เสริมบรรยากาศการจัดการเรียนรู้  เนื่ องจากการเรียนรู้ ของผู้ เ รี ยน 
หากมีสิ่งรบกวนการเรียนรู้ตลอดเวลาจะส่งผลให้ เกิดปัญหาทางด้านพฤติกรรมของผู้ เรียน  
เช่น พฤติกรรมก้าวร้าว หรือผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ 

2. ช่วยส่งเสริมการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดวินัยในการเรียนรู้และ 
การอยู่ร่วมกันด้วยความเอ้ืออาทร โดยค านึงถึงกฎระเบียบของชั้นเรียน นอกจากนี้ยังมีผลในระยะยาว
คือการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยการเป็นพลเมืองดีในอนาคต 
 ฆนัท ธาตุทอง (2552, น.5)  ได้กล่าวว่า ความส าคัญของการจัดการชั้นเรียนว่ า  
การจัดการชั้นเรียนเป็นประโยชน์และมีความส าคัญต่อครูผู้สอน ดังนี้ 

1. ครูผู้สอนเกิดความตระหนักในความหมายแห่งวิชาชีพครู 
2. ครูผู้สอนเห็นคุณค่าของความเป็นผู้น า  
3. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและเพ่ิมทักษะ 
4. ครูผู้สอนได้เพ่ิมพูนความเข้าใจในวิชาชีพครู 
5. ครูผู้สอนได้ช่วยเหลือและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสุข และประสบความส าเร็จ 

 สันติ  บุญภิรมย์  (2557, น. 115) ได้กล่าวว่า ความส าคัญของการจัดการชั้นเรียน 
เป็นการ สนับสนุนการสอนของผู้สอนสามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนให้ได้บรรลุผลส าเร็จ
ตามจุดมุ่งหมาย และช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

1. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความอบอุ่นและมีความความสุขขณะอยู่ในชั้นเรียน 
2. ช่วยส่งเสริมสนับสนุนบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งในเวลาเรียน 

และนอกเวลาเรียน 
3. ช่วยให้ครูและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันตามธรรมชาติของรายวิชานั้น ๆ  
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4. ช่วยให้ผู้เรียนตระหนักถึงวินัยในชั้นเรียน 
5. ช่วยป้องกันสิ่งรบกวนต่าง ๆ ที่มีผลต่อการเรียนการสอนและการกระท ากิจกรรม 

ต่าง ๆ ของผู้เรียน 
 ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2561, น. 25) ได้กล่าวว่า ความส าคัญของการจัดการชั้นเรียนนั้น 
มีความส าคัญต่อผู้ เ รียนเป็นอย่ างมาก เพราะเป็นการจัดกระบวนการต่าง ๆ ให้ผู้ เรี ยน  
เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ และพฤติกรรมของผู้เรียน ดังนี้ 

1. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย 
2. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
3. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนและครูผู้สอน ให้ผู้เรียนเกิดความอบอุ่นและมีความสุข  

ในการเรียน  
4. การเรียนการสอนในชั้นเรียนด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น 
5. ครูผู้สอนสามารถจัดการพฤติกรรมของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

 กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564, น. 140) ไดก้ล่าวว่า ความส าคัญของของการจัดการชั้นเรียน 
มีความส าคัญหลายประการ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ด าเนินงานไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
2. สร้างเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการมาเรียน ไม่เกิดความเบื่อหน่าย 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างความสนใจในบทเรียน 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้สึกว่าห้องเรียนเป็นสถานที่น่าอยู่ 
6. ส่งเสริมการพัฒนาการการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน 

 สรุปได้ว่า ความส าคัญของการจัดการชั้นเรียน เป็นการบวนการด าเนินการต่าง ๆ ที่ส่งผล
ต่อการเรียนรู้และพฤติกรรมที่เหมาะสมของผู้ เรียน สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้ผู้ เรียน  
เกิดการเรียนรู้และความสนใจในบทเรียน ครูและผู้เรียนเกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน ผู้เรียน 
มีความสุขขณะอยู่ ในชั้นเรียน อีกทั้ งท าให้ครูผู้ สอนตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
ในการจัดการชั้นเรียน และสามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างอย่างราบรื่น  
 องค์ประกอบของการจัดการชั้นเรียน 
 Bull & Solity (1987, อ้างถึงใน จินตนา ศิริธัญญารัตน์, 2564, น.9) ได้กล่าวว่า
องค์ประกอบของการรจัดการชั้นเรียน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนของผู้เรียน  
และครูผู้สอน ที่อยู่รอบ ๆ ห้องเรียน มีลักษณะการออกแบบที่แตกต่างกันไปในแต่ละกิจกรรม 
การเรียนการสอน แต่ละกิจกรรมมีการใช้วัสดุ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมที่ต่างกัน 
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2. องค์ประกอบทางสังคม หมายถึง สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากครูและผู้เรียนได้อยู่ร่วมกัน 
ในบริเวณแวดล้อมเดียวกัน ก่อให้เกิดความแตกต่างในบางลักษณะ เช่น ครูท างานร่วมกับผู้เรียนกลุ่ม
ต่าง ๆ (กลุ่มใหญ่ กลุ่มเล็ก กลุ่มคละความสามารถหรือจ าแนกตามความถนัด) และการท างานร่วมกับ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ในหลากหลายโอกาสท าให้เกิดประสบการณ์ต่าง ๆ กันตามสถานการณ์นั้น ๆ 
โดยมีเป้าหมายหลัก คือ ประสิทธิภาพทางการเรียนของผู้เรียน 

3. องค์ประกอบด้านการศึกษา หมายถึง เนื้อหาในหลักสูตรของแต่ละโรงเรียน  
และผลการตัดสินใจที่ครูผู้สอนเลือกความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นและเหมาะสมต่อผู้เรียนตามอายุ
และขั้นตอนการเรียนรู้ การจัดท าแผนการเรียนการสอน การให้งานผู้เรียน การจัดระบบการเรียน 
การสอน และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละวัน 
 ศศิธร ขันติธรางกูร (2551, น. 4) ได้กล่าวว่า การจัดการชั้นเรียน ประกอบด้วย  
2 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบด้านกายภาพ หมายถึง การด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ือสร้างบรรยากาศและ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียน รวมทั้งเป็นการป้องกันปัญหาด้านพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ของผู้เรียน เพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย ได้แก่ 

1.1   การจัดที่นั่งส าหรับครูและผู้เรียน จะต้องมีความยืดหยุ่น เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ 
จัดโต๊ะเรียนได้หลากหลายรูปแบบ สะดวกและรวดเร็วเหมาะสมกับกิจกรรม จัดให้มีช่องว่างและพ้ืนที่
ส่วนตัวส าหรับผู้เรียนในแต่ละคน ส าหรับที่นั่งครูควรจัดให้ครูสามารถจับตาดูพฤติกรรมของผู้เรียน
ขณะเรียนได้ สามารถมองเห็นสภาพของห้องเรียนอย่างทั่วถึง และควรค านึงถึงความเป็นระเบียบของ
โต๊ะครู เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้เรียนในด้านความมีระเบียบ 

1.2   การจัดตกแต่งห้องเรียน ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เพ่ิมเติม เช่น การจัดมุมส่งเสริม
ความรู้ มุมอ่านหนังสือ ป้ายนิเทศ ในการจัดจัดตกแต่งห้องเรียนครูควรพิจารณาถึงความเหมาะสม
ของเนื้อหากับผู้เรียนในแต่ละวัย และให้สอดคล้องกับความบทเรียนในแต่ละระดับชั้น  

2. องค์ประกอบด้านจิตวิทยา นอกเหนือจากการสร้างบรรยากาศทางกายภาพแล้ว  
สิ่งที่ครูจ าเป็นต้องพัฒนาความสามารถของตนเอง คือ การจัดการสิ่งต่าง ๆ ที่มีผลต่อการส่งเสริมความ
สนใจ ความเข้าใจ ความกระตือรือร้นในการเรียน รวมทั้งการจัดการพฤติกรรมที่รบกวนหรือยับยั้งการ
เรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการชั้นเรียนด้านจิตวิทยา หมายถึง การจัดการที่เกี่ยวกับความรู้สึก เจคติ
และพฤติกรรมของผู้ เรียน โดยมีเป้าหมายที่จะส่งเสริมระเบียบวินัยในก ารจัดการเรียนรู้   
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและเกิดการเรียนรู้ 
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 สันติ บุญภิรมย์ (2557, น. 115-116) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของการจัดการศึกษา 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบด้านกายภาพ หมายถึง สิ่ งอ านวยความสะดวกภายในชั้นเรียน  
ที่มีอย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา ซึ่งประกอบด้วย โต๊ะ เก้าอ้ี 
กระดานด า บอร์ดส าหรับจัดนิทรรศการ 

2. องค์ประกอบทางด้านสังคม หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนในรูปแบ  
ต่าง ๆ เกิดจากกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนในแต่ละวิชา ครูได้สอนให้ผู้เรียนได้สังเกต  
ครูกับผู้เรียนได้ร่วมกันท างาน ผู้เรียนเกิดการท างานเป็นกลุ่ม 

3. องค์ประกอบด้านการศึกษา หมายถึง การจัดเนื้อหาสาระความรู้ให้กับผู้เรียนตาม 
ความเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนร่วมกับครู 
และผู้ เรียนตระหนักถึงคุณค่าความรู้ ความสามารถที่ได้รับ เพ่ือให้ผู้ เรียนได้รับความรู้ และ
ประสบการณ์ตามศักยภาพและการพัฒนาตนเอง 
 ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2561, น. 31) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของการจัดการชั้นเรียน 
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบการเรียนรู้ทางกายภาพ หมายถึง การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเกี่ยวข้อง
กับอุปกรณ์การเรียนการสอน ประตูหน้างต่าง ผนังห้อง เพดาน ขนาดของห้อง และสภาพของสถานที่
โดยทั่วไป ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความสะอาด เช่น การจัดให้มีมุมป้ ายนิ เทศ  
มุมประสบการณ์ เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้เรียน 

2. องค์ประกอบการเรียนรู้ทางจิตภาพและสังคมภาพ หมายถึง การจัดการการแสดงออก
ทางพฤติกรรมและเจคติของผู้เรียนในทางบวกและทางลบ ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เช่น  
การมีบุคลิกภาพที่ของครูในการแสดงออกทางสีหน้าแววตา และการใช้ค าพูดกับผู้เรียน การใช้เทคนิค
การปกครองชั้นเรียน ตั้งกฎระเบียบข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและผู้ เรียนภายในชั้นเรียน 
ที่มีความยืดหยุ่น ยุติธรรมกับผู้เรียนทุกคน ส าหรับการเรียนรู้ทางสังคมภาพ คือ ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลที่ปฏิบัติต่อกัน เช่น การท างานร่วมกัน การช่วยเหลือกัน และการเคารพในความคิดเห็น 
ของผู้อ่ืน ในชั้นเรียนเป็นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ครูด้วยกัน 
และระหว่างผู้เรียนกับบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 ปรียาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2563, น. 175) ได้กล่าวว่า การสังเคราะห์องค์ประกอบของ 
การจัดการชั้นเรียน ต้องค านึงถึงมิติที่มองเห็น จับต้องได้ แบะทั้งมิติที่มองไม่เห็น จับต้องไม่ได้  
แต่รู้สึกได้ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบทางกายภาพ หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมและการใช้วัสดุอุปกรณ์ 
ในการเรียนการสอนของผู้ เรียนและครู ซึ่งลักษณะการออกแบบชั้นเรียนจะแตกต่างตามกิจกรรม 
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การเรียนการสอนแต่ละกิจกรรม สภาพแวดล้อมทางกายภาพมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน 
เป็นอย่างมาก ดังนั้นการจัดการชั้นเรียนด้านองค์ประกอบทางกายภาพ ควรค านึงถึงแนวคิด ดังนี้ 

1.1   ความเหมาะสมกับยุคสมัย 
1.2   ความสอดคล้องกับหลักสูตร 
1.3   สนับสนุนบรรยากาศการเรียนรู้ 
1.4   กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่นและได้ผล 

2. องค์ประกอบทางสังคม หมายถึง สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากครูและผู้เรียนได้อยู่ร่วมกัน 
เกิดขึ้นจากการท างานกับผู้เรียนในกลุ่มต่าง ๆ หรือเป็นสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
จากการท างานร่วมกันกับกลุ่มต่าง ๆ ทั้งกลุ่มใหญ่กลุ่มเล็ก กลุ่มคละความสามารถ กลุ่มจ าแนก
ความสามารถและความถนัด จนท าให้เกิดประสบการณ์ต่าง ๆ ส าหรับองค์ประกอบทางสังคมเป็นสิ่ง  
ที่ไม่สามารถมองเห็นอย่างเป็นรูปธรรมแต่สามารถรู้สึกได้ ดังนั้นการจัดการชั้นเรียนด้านองค์ประกอบ
ทางสังคม ควรค านึงถึงแนวคิดคิด ดังนี้ 

2.1   จัดบรรยากาศที่ท้าทาย (Challenge environment) เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการอยากเรียนรู้ หรืออยากปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง มีความพยายามในการท างาน/กิจกรรมต่าง ๆ จนประสบผลส าเร็จ 

2.2   จัดบรรยากาศที่อิสระ (Freedom environment) เป็นการให้อิสระกับผู้เรียน 
ผู้เรียนสามารถตัดสินใจโดยปราศจากความกลัวและวิตกกังวล ท าให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ ด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจโดยไม่รู้สึกตึงเครียด 

2.3   สร้างบรรยากาศแห่งการยอมรับ (Respect environment) ครูแสดงการยอมรับ 
และเชื่อมั่นในผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับซึ่งกันและกัน ท าให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง 
และความยอมรับนับถือตนเอง 

2.4   สร้างบรรยากาศแห่งความอบอุ่นและเป็นมิตร (Warmth environment) ครูเป็น 
ผู้มีความเข้าใจในตัวผู้เรียน พร้อมที่จะช่วยเหลือผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตร  
กับผู้เรียน จะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกอบอุ่น สบายใจ รักครู รักโรงเรียน และเกิดความรู้สึกสบายใจ
รักการมาเรียน 

2.5   สร้างบรรยากาศแห่งวินัย (Discipline environment) ครูเป็นผู้ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนกฎระเบียบ เครารพสิทธิ์ของผู้อ่ืน รู้จักใช้สิทธิหน้าที่ตนเอง ครูจะต้องมี
เทคนิคการปกครองชั้นเรียน และให้ความเท่าเทียมกับผู้เรียนทุกคน ไม่มีควรมีกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมีสิทธิ
พิเศษ 

2.6   สร้างบรรยากาศแห่งความส าเร็จ (Success environment) ครูควรให้โอกาส
ผู้เรียนทุกคนได้บรรลุความส าเร็จให้ห้องเรียน ควรพูดถึงสิ่งที่ผู้เรียนประสบความส าเร็จมากกว่า  
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ความล้มเหลว เพราะเมื่อผู้เรียนนึงถึงแต่ความล้มเหลว จะส่งผลต่อความคาดหวัง และไม่ส่งเสริม 
ให้การเรียนรู้ของผู้เรียนดีขึ้น 

3. องค์ประกอบทางการศึกษา หมายถึง กระบวนการน าเนื้อหาในหลักสูตรสถานศึกษา 
มาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เช่น กิจกรรม เนื้อหา ความรู้ และทักษะต่าง ๆ  
ที่ครูเห็นว่าสอดคล้องกับหลักสูตร โดยการก าหนดตารางสอนและเวลาในการสอนให้เหมาะสม 
กับผู้เรียน ดังนั้นการจัดการชั้นเรียนด้านองค์ประกอบทางการศึกษา ควรค านึงถึงแนวคิดคิด ดังนี้ 

3.1   การเตรียมการสอน ครูควรเตรียมการสอนก่อนการสอนทุกครั้ง เพ่ือให้การจัด 
การเรียนการสอนเกิดคุณค่า ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 

3.2   การวางแผนการสอน ครูควรก าหนดทิศทางการจัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน  
โดยมีวัตถุประสงค์การสอน เนื้อหาการสอน วิธีสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และแนวทางการวัดผล
ของผู้เรียน 

3.3   การสอน เป็นกระบวนการที่ครูน าเนื้อหา ความรู้ ตามแผนการสอนที่ได้เตรียมไว้ 
มาจัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ครูควรพัฒนากระบวนการสอนให้มีรูปแบบ
หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

3.4   การประเมินผล เป็นกระบวนการตรวจสอบ ความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน 
หลังจากผ่านกระบวนการเรียนรู้ ผลจากการประเมินท าให้ครูสามารถพัฒนา ปรับปรุงกระบวน  
การสอนของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
 กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564, น. 140) ได้กล่าวว่า การจัดการชั้นเรียนควรมีบรรยากาศท่ีดี
ในชั้นเรียน ครูมีความต้องการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้อย่างราบรื่น ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่บรรลุ  
ตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ประกอบ 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. บรรยากาศทางด้านกายภาพ หมายถึง การจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ รวมถึงสิ่งต่าง ๆ ที่เสริมความรู้ผู้เรียน ได้แก่ 

1.1   การจัดโต๊ะและเก้าอ้ีของผู้เรียน ควรจัดให้มีความเหมาะสมโดยพิจารณาถึงรูปร่าง
และวัยของผู้ เรียน มีช่องว่างระว่างแถวที่ท าให้ผู้ เรียนสามารถเคลื่อนไหวและท ากิจกรรม 
ได้อย่างคล่องตัว สะดวกต่อการท าความสะอาดและการเคลื่อนย้ายเมื่อต้องการปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
ที่นั่ง 

1.2   การจัดโต๊ะครู ควรจัดให้อยู่ในจุดที่เหมาะสม สามารถจัดไว้ที่ด้านหน้าห้องเรียน 
ด้านหลังห้องเรียน หรือด้านข้างห้องเรียนก็ได้ โดยจะต้องเป็นจุดที่สามารถมองผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง 
และต้องค านึงถึงความสอดคล้องของการจัดรูปแบบที่นั่งของผู้เรียน 
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1.3   การจัดป้ายนิเทศ ควรจัดตกแต่งให้สวยงาม ดึงดูดความสนใจให้กับผู้ เรียน  
มีเนื้อหาสาระที่เป็นประโยชน์ต่อการต่อการเรียนการสอน สอดคล้องกับบทเรียน เหตุการณ์ 
หรือวันส าคัญต่าง ๆ สามารถติดผลงานของผู้เรียน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน 

1.4   การจัดสภาพห้องเรียนให้ถูกสุขลักษณะ มีอากาศที่ถ่ายเทได้ดี  แสงสว่าง 
ที่เหมาะสม ปราศจากสิ่งรบกวนต่าง ๆ เช่น กลิ่น ควัน ฝุ่น เป็นต้น 

1.5   การจัดมุมต่าง ๆ ในห้องเรียน เป็นการจัดมุมเพ่ิมเติมให้กับผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจและมีความสุขในชั้นเรียน เช่น มุมหนังสือ  ที่ช่วย
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ครูควรจัดหาหนังสือที่มีความเหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน มีความหลากหลาย และปรับเปลี่ยนหนังสือชุดใหม่ ๆ รวมถึงการจัดมุมหนังสือ  
ให้มีความเป็นระเบียบสะดวกต่อการหยิบอ่าน 

2. บรรยากาศทางด้านจิตวิทยา หมายถึง การจัดบรรยากาศด้านจิตใจ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน
เกิดความรู้สึกสบายใจ ไม่ตึงเครียดระหว่างการเรียน มีบรรยากาศของการสร้างสรรค์ช่วยส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียน เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ได้แก่ 

2.1   บุคลิกภาพของครู การที่ครูมีบุคลิกภาพที่ดีจะช่วยส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ได้
ดีขึ้น เนื่องจากบุคลิกภาพของครูมีผลต่อความรู้สึกของผู้เรียน ครูจะต้องมีบุคลิกภาพที่ดีทั้งภายนอก
และภายใน เช่น การแต่งกายที่เรียบร้อยเหมาะสมตามสถานการณ์ การใช้ค าพูดที่สุภาพและไพเราะ 
มีความเมตตาต่อผู้เรียนทุกคน 

2.2   เทคนิคการปกครองชั้นเรียน เป็นเทคนิคหรือวิธีการสอนที่ใช้ในการปกครอง 
ชั้นเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุข เกิดความรู้สึกอบอุ่นและสบายใจ โดยเทคนิคการปกครองชั้นเรียน
ครูผู้สอนสามารถเลือกใช้ได้ตามเหมาะสม เช่น การใช้หลักประชาธิปไตย หลักความใกล้ชิด  
หลักกัลยาณมิตร 

2.3   พฤติกรรมการสอนของครู ในการสอนแต่ละครั้งครูจะต้องเลือกใช้เทคนิคการสอน 
รูปแบบการสอน ทักษะ และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละคน เช่น การใช้เทคนิคการเสริมแรง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
กล้าที่จะถามในข้อปัญหาที่ตนเองสงสัย ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้หลากหลายไม่น่า เบื่อ  
ไม่เน้นความตึงเครียด สอนให้สนุกมีความเป็นกัลยาณมิตร 
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 จากการศึกษาแนวคิดการการจัดการชั้นเรียน ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์องค์ประกอบ 
การจัดการชั้นเรียน ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 ตารางสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนชั้นเรียนของครู 
 

ข้อ องค์ประกอบการ 
จัดการชั้นเรียนของครู 
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คว
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ถี่ 

1 ด้านการจดับรรยากาศทางกายภาพ / / / / / / 5 
2 ด้านการจดับรรยากาศทางจิตวิทยา  /  /  / 3 
3 ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม /  / / /  4 
4 ด้านการจดับรรยากาศทางการศึกษา /  /  /  3 

 
 จากตาราง 1 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์การจัดการเรียนชั้นเรียนของครู ผู้วิจัยเลือกความถี่ 
ตั้งแต่ 3 ขึ้นไปมาใช้ในการวิจัย สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการจัดการชั้นเรียนของครู มี 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา ด้านการจัดบรรยากาศทาง
สังคม และด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา 
 องค์ประกอบการจัดการชั้นเรียน ทั้งหมด 4 ด้าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ 
  ศศิธร ขันติธรางกูร (2551, น. 4) ได้กล่าวว่า การจัดบรรยากาศทางกายภาพ หมายถึง 
การด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ือสร้างบรรยากาศและปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียน รวมทั้ง  
เป็นการป้องกันปัญหาด้านพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และ 
การกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย เช่น การจัดที่นั่งส าหรับครูและผู้เรียน และการจัดมุมแหล่งเรียนรู้ 
  สันติ บุญภิรมย์ (2557, น. 115-116) ได้กล่าวว่า การจัดบรรยากาศทางกายภาพ 
หมายถึง สิ่งอ านวยความสะดวกภายในชั้นเรียนที่มีอย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ สามารถใช้งาน
ได้ตลอดเวลา ซึ่งประกอบด้วย โต๊ะ เก้าอ้ี กระดานด า บอร์ดส าหรับจัดนิทรรศการ 
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  ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2561, น. 31) ได้กล่าวว่า การจัดบรรยากาศทางกายภาพ 
หมายถึง การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเกี่ยวข้องกับอุปกรณ์การเรียนการสอน ประตูหน้างต่าง  
ผนังห้อง เพดาน ขนาดของห้อง และสภาพของสถานที่โดยทั่วไป ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
มีความสะอาด เช่น การจัดให้มีมุมป้ายนิเทศ มุมประสบการณ์ เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้เรียน 
  ปรียาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2563, น. 175) ได้กล่าวว่า การจัดบรรยากาศทางกายภาพ 
หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมและการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนของผู้เรียนและครู  
ซึ่งลักษณะการออกแบบชั้นเรียนจะแตกต่างตามกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละกิจกรรม  
โดยค านึงถึง 1) ความเหมาะสมกับยุคสมัย 2) ความสอดคล้องกับหลักสูตร 3) สนับสนุนบรรยากาศ
การเรียนรู้ และ 4) สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างราบรื่น 
  กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564, น. 140) ได้กล่าวว่า การจัดบรรยากาศทางกายภาพ 
หมายถึง การจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 
รวมถึงสิ่งต่าง ๆ ที่เสริมความรู้ผู้เรียน 
  สรุปได้ว่า การจัดบรรยากาศทางกายภาพ หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมและ 
สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ภายในชั้นเรียนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับยุคสมัยและสอดคล้องกับหลักสูตร เช่น การจัดสรรวัสดุ
อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกไว้อย่างครบถ้วนและมีคุณภาพ การจัดต าแหน่งที่นั่งของครูและ
ผู้เรียน และการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในชั้นเรียน  

2. ด้านการจัดบรรยากาศทางการจิตวิทยา 
  ศศิธร ขันติธรางกูร (2551, น. 4) ได้กล่าวว่า การจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา หมายถึง 
การจัดการที่เกี่ยวกับความรู้สึก เจคติและพฤติกรรมของผู้เรียน โดยมีเป้าหมายที่จะส่งเสริมระเบียบ
วินัยในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รัการพัฒนาและเกิดการเรียนรู้ 
  ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2561, น. 31) ได้กล่าวว่า การจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา 
หมายถึง การจัดการการแสดงออกทางพฤติกรรมและเจคติของผู้เรียนในทางบวกและทางลบ  
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เช่น การมีบุคลิกภาพที่ของครูในการแสดงออกทางสีหน้าแววตา  
และการใช้ค าพูดกับผู้เรียน การใช้เทคนิคการปกครองชั้นเรียน ตั้งกฎระเบียบข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
ครูและผู้เรียนภายในชั้นเรียนที่มีความยืดหยุ่น ยุติธรรมกับผู้เรียนทุกคน   
  กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2564, น. 140) ได้กล่าวว่า การจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา 
หมายถึง การจัดบรรยากาศด้านจิตใจ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกสบายใจ ไม่ตึงเครียดระหว่าง
การเรียน มีบรรยากาศของการสร้างสรรค์ช่วยส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความสนใจในการเรียน 
เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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สรุปได้ว่า การจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา หมายถึง การสร้างความรู้สึกให้ผู้เรียน 
เกิดความสบายใจ ไม่ตึงเครียดระหว่างการเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุ ข 
เช่น ครูมีบุคลิกภาพที่ดี มีการใช้เทคการปกครองชั้นเรียน ปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของตนเอง  
มีการใช้แรงจูงใจ และสร้างวินัยเชิงบวก เพ่ือปรับปรุงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

3. ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม 
  สันติ บุญภิรมย์ (2557, น. 115-116) ได้กล่าวว่า การจัดบรรยากาศทางสังคม หมายถึง 
การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนในรูปแบบต่าง ๆ เกิดจากกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน  
ในแต่ละวิชา ครูได้สอนให้ผู้เรียนได้ศึกษาสังเกต ครูกับผู้เรียนได้ร่วมกันท างาน ผู้เรียนเกิดการท างาน
เป็นกลุ่ม 
  ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2561, น. 31) ได้กล่าวว่า การจัดบรรยากาศทางสังคม หมายถึง 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ปฏิบัติต่อกัน เช่น การท างานร่วมกัน การช่วยเหลือกัน และการเคารพ
ในความคิดเห็นของผู้อ่ืน ในชั้นเรียนเป็นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน 
ครูผู้สอนด้วยกัน และระหว่างผู้เรียนกับบุคลากรที่เก่ียวข้อง  
  ปรียาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2563, น. 175) ได้กล่าวว่า การจัดบรรยากาศทางสังคม 
หมายถึง สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากครูและผู้เรียนได้อยู่ร่วมกัน เกิดขึ้นจากการท างานกับผู้เรียน  
ในกลุ่มต่าง ๆ หรือเป็นสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นระหว่างผู้ เรียนกับผู้ เรียนจากการท างานร่วมกัน  
กับกลุ่มต่าง ๆ ทั้งกลุ่มใหญ่กลุ่มเล็ก กลุ่มคละความสามารถ กลุ่มจ าแนกความสามารถและความถนัด 
จนท าให้เกิดประสบการณ์ต่าง ๆ ส าหรับองค์ประกอบทางสังคมเป็นสิ่งที่ไม่สามารถมองเห็น 
อย่างเป็นรูปธรรมแต่สามารถรู้สึกได้ 
  สรุปได้ว่า การจัดบรรยากาศทางสังคม หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
ที่เกิดจากการท ากิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกันในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการเรียนรู้ การท างานกลุ่มร่วมกัน การช่วยเหลือกัน และการเคารพในความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

4. ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา 
  สันติ บุญภิรมย์ (2557, น. 115-116) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบด้านการศึกษา หมายถึง 
การจัดเนื้อหาสาระความรู้ให้กับผู้เรียนตามความเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการวางแผนการเรียนร่วมกับครู และผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าความรู้ ความสามารถที่ได้รับ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ และประสบการณ์ตามศักยภาพและการพัฒนาตนเอง 
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  ปรียาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2563, น. 175) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบด้านการศึกษา 
หมายถึง องค์ประกอบด้านการศึกษา กระบวนการน าเนื้อหาในหลักสูตรสถานศึกษามาใช้ 
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เช่น กิจกรรม เนื้อหา ความรู้ และทักษะต่าง ๆ ที่ครูเห็นว่า
สอดคล้องกับหลักสูตร โดยการก าหนดตารางสอนและเวลาในการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
ประกอบด้วย 1) การเตรียมการสอน ครูเตรียมการสอนก่อนการสอนทุกครั้ง เพ่ือให้การจัดการเรียน
การสอนเกิดคุณค่า ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 2) การวางแผนการสอน ก าหนดทิศทางการจัดการเรียน
การสอนให้ชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์การสอน เนื้อหาการสอน วิธีสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
แนวทางการวัดผลของผู้เรียน 3) การสอน เป็นกระบวนการที่น าเนื้อหา ความรู้ ตามแผนการสอนที่ได้
เตรียมไว้มาจัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ครูควรพัฒนากระบวนการสอนให้มี
รูปแบบหลากหลาย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 4) การประเมินผล เป็นกระบวนการ
ตรวจสอบ ความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน หลังจากผ่านกระบวนการเรียนรู้ ผลจากการประเมิน
ท าให้ครูสามารถพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการสอนของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
  Bull & Solity (1987, อ้างถึงใน จินตนา ศิริธัญญารัตน์ , 2564, น.9) องค์ประกอบ 
ด้านการศึกษา หมายถึง เนื้อหาในหลักสูตรของแต่ละโรงเรียน และผลการตัดสินใจที่ครูเลือกความรู้
และทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นและเหมาะสมต่อผู้เรียน ตามอายุและขั้นตอนการเรียนรู้ การจัดท าแผน  
การเรียนการสอน การให้งานผู้เรียน การจัดระบบการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
ในแต่ละวัน 
  สรุปได้ว่า ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา หมายถึง กระบวนการน าเนื้อหาสาระ 
ความรู้ และทักษะต่าง ๆ ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียน และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา โดยการเตรียมการสอน วางแผนการสอน จัดท าแผนการเรียนรู้ 
สามารถด าเนินการสอนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด พัฒนากระบวนการสอนให้มีรูปแบบ  
ที่หลากหลาย และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียน  
การสอน 
 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น 
 ความหมายของความต้องการจ าเป็น 
 สุวิมล ว่องวาณิช (2562, น. 62) ได้กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น เป็นกระบวน 
การประเมินเพ่ือก าหนดความแตกแต่งของสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุสิ่งที่ต้องการ
ให้เกิดว่ามีลักษณะเป็นเช่นใด และประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่ามีลักษณะเช่นใด จากนั้นน าผลที่ได้  
มาวิเคราะห์ และประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความต้องการ
จ าเป็นท าให้ได้ข้อมูลที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษา หรือการเปลี่ยนแปลง 



 20 

ผลที่ เกิดขึ้นปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความต้องการจ าเป็น 
จึงเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์ และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก  
 กจิตตา ชินพิทักษ์วัฒนา (2557, น. 48) ได้กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น คือ กระบวนการ
ที่จัดท าขึ้นเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาระบบ หรือองค์กรให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ โดยก าหนดแนว 
ทางแก้ไขสิ่งที่ต้องการจ าเป็นให้ถึงเป้าหมาย แล้วหาช่องว่างระหว่างสภาพที่เกิดขึ้นจริงกับสภาพ  
ที่ควรจะเป็นเ พ่ือแก้ ไขจากนั้นน าข้อมูลที่ ได้มาจัดเรียงล าดับความส าคัญ ความเร่ งด่ วน  
และความเหมาะสมเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาต่อไป 
 สรุปได้ว่า ความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่ช่วยในการจัดล าดับความส าคัญ 
ในความแตกต่างหรือช่องว่างระหว่างสิ่งที่ เป็นอยู่ หรือ สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และสภาพ 
ที่ควรจะเป็น โดยน าข้อมูลที่ได้จากบุคคลสามารถน ามาสู่การตัดสินใจ วางแผน การก าหนดแนวทาง  
การพัฒนาได้อย่างเหมาะสม 
 ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น  
 พระวิรัช เอ่ียมศรีดี (2554, น. 53) ได้กล่าวว่า ความหมายของการประเมินความต้องการ
จ าเป็นว่า หมายถึงกระบวนการประเมินวามแตกต่างระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นหรือสภาพที่คาดหวัง
กับสภาพที่เป็นอยู่หรือสภาพที่ควรได้รับการแก้ไข รวมถึงการประเมินความต้องการที่ แท้จริง  
แล้วน าผลความต้องการหรือความแตกต่างดังกล่าวมาจัดเรียงล าดับความส า คัญเพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการตัดสินใจเลือกวางแผนโครงการต่อไปในอนาคต 
 ปานจันทร์ โหทอง (2542, น. 18) ได้กล่าวว่า ความหมายของการประเมินความต้องการ
จ าเป็นว่า หมายถึงกระบวนการในการคน้หาความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่แท้จริง
ซ่ึงเป็นสภาวะที่ไม่พึงประสงค์ที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข พัฒนาให้ความแตกต่างหรือปัญหานั้น
ลดลง 
 สรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง การวิเคราะห์สภาพปัญหาที่ต้องการ
ได้รับการแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคล หน่วยงาน ซึ่ งวัดได้จากการเปรียบเทียบ 
สภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น 
 การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 
 Witkin & Altrichuld (1995 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2562) ได้กล่าวว่า การจัดล าดับ
ความต้องการจ าเป็นจะต้องพิจารณาทั้งความเที่ยง และความตรง และต้องมีการตรวจสอบคุณภาพ
ขององค์ประกอบที่มีส่วนส าคัญต่อการจัดล าดับที่ ได้จากการประเมินความต้องการจ าเป็น 
ประกอบด้วย  
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1. การก าหนดขนาดความแตกตา่งของสภาพปัจจุบันกับสภาพที่พ่ึงประสงค์  
2. องค์ประกอบที่เป็นสาเหตุสนับสนุน หรืออุปสรรคต่อความต้องการจ าเป็น  
3. การก าหนดระดับความยากง่ายในการจัดล าดับความต้องการจ าเป็น  
4. การประเมินความเสี่ยง  
5. ผลกระทบที่อาจเกิดกับส่วนอ่ืน ๆ ของระบบ  
6. การก าหนดค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้ในการแก้ปัญหา  

 สุวิมล ว่องวาณิช (2562, น. 263) ได้กล่าวว่า การจัดล าดับความส าคัญ (Priority Setting) 
ของความต้องการจ าเป็น เป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญมากในกระบวนการก าหนดความต้องการจ าเป็น 
ท าให้การประเมินความต้องการจ าเป็นมีความสมบูรณ์  การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น  
เป็นการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นแต่ละประเด็น จากนั้นน าความต้อง การจ าเป็น 
มาจัดเรียงล าดับตั้งแต่ความส าคัญมากไปหาน้อย ซึ่งวิธีการที่ใช้ประเมินที่นิยมใช้ คือ วิธี Priority 
Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง เป็นการปรับปรุงจากสูตรดั้งเดิม โดยการรวบรวมข้อมูลแบบ 
การตอบสนองคู่จากมาตรวัดที่แสดงถึงระดับความส าคัญ บ่งบอกถึงค่าความต้องการหรือสภาพ 
ที่ควรจะเป็น คือ I = Importance และมาตรวัดที่แสดงระดับที่เป็นอยู่ขณะนั้นหรือสภาพที่เป็นจริง  
คือ D = Degree of Success)  

PNImodified =  
I−D

D
 

 เมื่อ PNImodified   หมายถึง  ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
    I      หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น (Importance) 
    D      หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน (Degree of success) 
 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 Witkin & Altrichuld (1995 และ 2000 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2562) ได้กล่าวว่า
การประเมินความต้องการจ าเป็น แบ่งออกเป็น 3 ระยะ (Three-Phase Plan)  
 ระยะที่ 1 ระยะก่อนการประเมิน หรือระยะการส ารวจ ในระยะนี้มีการศึกษาข้อมูล 
เกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นที่มีอยู่ วางแผนการด าเนินงานโดยก าหนดขอบเขต และประเด็น 
ของ ความต้องการจ าเป็น ก าหนดจุดมุ่งหมายของความต้องการจ าเป็น แหล่งข้อมูล การใช้ประโยชน์
ข้อมูล ระบุข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาแผนงาน ระยะที่ 2 รวมทั้งก าหนดเกณฑ์ส าหรับท าประเมิน 
การประเมินความต้องการจ าเป็น  
 ระยะที่ 2 การประเมิน หรือระยะการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล  
และความเห็นเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น จัดล าดับความต้องการจ าเป็น และวิเคราะห์หาสาเหตุ 
ผลลัพธ์และสังเคราะห์ข้อมูล   
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 ระยะที่ 3 หลังการประเมิน หรือระยะการน าผลไปใช้ประโยชน์ โดยเชื่อมโยงข้อมูล  
และแผนการด าเนินงานที่ได้รับ งานหลักคือการจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังที่น าไปประยุกต์ใช้ได้
และเกณฑ์การตัดสินเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา การจัดท าแผนปฏิบัติ การน าเสนอข้อมูลที่ได้รับ  
จากการประเมินความต้องการจ าเป็นแก่ผู้ตัดสินใจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการจัดเตรีย มแผน 
ส าหรับด าเนินการเพ่ือขจัดปัญญาที่เกิดจากความต้องการจ าเป็น หรือน าไปใช้ประโยชน์ด้านอื่นๆ 
 
บริบทของโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 วิสัยทัศน์  คือ ผู้ เรียนได้ เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ รักและภูมิ ใจในท้องถิ่น ก้าวทัน  
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
 พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการพัฒนาจังหวัด  
3. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
4. ส่งเสริมการน้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริ ด้านการศึกษา

เพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5. พัฒนาการบริหารและการบูรณาการจัดการศึกษาตามบริบทจังหวัด 
เป้าประสงค์ 
1. หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. หน่วยงานและสถานศึกษา มีการจัดการศึกษาและกิจกรรมที่ส่งเสริมขีดความสามารถ 

ของผู้เรียนตอบสนองการพัฒนาจังหวัด ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ  

3. หน่วยงานและสถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริ
ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ เพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

4. หน่วยงานทางการศึกษา มีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาในลักษะการบูรณาการ 
ตามบริบทของจังหวัด 
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ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความั่นคง

และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา มีการจัดการศึกษาและกิจกรรมที่ส่งเสริม 

ขีดความสามารถของผู้เรียนตอบสนองการพัฒนาจังหวัด (ด้านการเกษตรปลอดภัย ด้านการท่องเที่ยว 
ด้านการส่งเสริมมีงานท า)  

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านอาชีวศึกษา และ

การศึกษานอกระบบ) ของจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
5. ร้อยละหน่วยงานและสถานศึกษา ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับน้อมน าศาสตร์

พระราชาพระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

6. มีการพัฒนาระบบการบริหารและบูรณาการจัดการศึกษาตามบริบทของจังหวัด 
จุดเน้น 
1. สืบสานศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษา  
2. การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท ายกระดับความสามารถในการแข่งขัน และการพัฒนา

จังหวัด  
3. พัฒนาครูและส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
4. ผู้ เ รี ยนอ่านออกเขียนได้และอ่านหนั งสือแตก ( อ่านหนั งสือแตก :  อ่านแล้ว  

มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ น าไปสู่การสังเคราะห์ วิจารณ์ได้ ตีความสิ่งที่อ่านแตกฉาน เข้าใ จใน
ความส าคัญของสิ่งที่อ่าน)  

5. ส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียนตามอัตลักษณ์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง 
เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด)  

6. การเพ่ิมคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด (O-NET, V-NET, N-NET)  
7. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้อง

กับบริบทของจังหวัด  
8. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพ  
9. พัฒนาระบบการรับนักเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของจังหวัด 
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สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ แบ่งเขตการปกครองเป็น 11 อ าเภอ 117 ต าบล 1,430 หมู่บ้าน  
มีประชากร 981,940 คน 364,119 ครัวเรือน มีโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ มีโรงเรียนทั้งหมด 
53 โรงเรียน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งหมด 1,416 คน และมีจ านวนนักเรียน ทั้งหมด 
31,548 คน จ าแนกเป็นระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 
 
ตาราง 2 แสดงข้อมูลโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2565  
 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียน 

เมือง 6 
ชนแดน 4 

วังโป่ง - 

หล่มสัก 14 
หล่มเก่า 3 

เขาค้อ 1 

น้ าหนาว - 
หนองไผ่ 7 

บึงสามพัน 8 

วิเชียรบุร ี 7 
ศรีเทพ 3 

รวม 53 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ธนาภร สุขยิ่ง (2553) ได้ท าวิจัย เรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมละครสร้างสรรค์ที่มีต่อ 
ความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความเชื่อมั่น 
ในตนเองของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังได้รับการจัดกิจกรรมละครสร้างสรรค์ กลุ่มตัวอย่าง  
ได้แก่ เด็กปฐมวัยชายและหญิงจ านวน 20 คน ที่มีอายุระหว่าง 5-6 ปี ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนพระรามเก้ากาญจนาภิเษก (พระราม 9 กาญจนาภิเษก) ส านักงาน 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้จากวิธีสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Simple Random 
Sampling) เวลาที่ใช้ในการทดลอง 8 สัปดาห์ ๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 50 นาที รวมระยะเวลาทั้งสิ้น  
24 ครั้ง เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย เป็นแผนการจัดกิจกรรมละครสร้างสรรค์ และแบบสังเกต 
ความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัย มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  0.98 ในการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบ 
แผนการวิจัยแบบ  One Group Pretest – Posttest Design วิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่ า เฉลี่ ย  
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกต่างด้วย  t-test for Dependent Samples 
ผลการวิจัย พบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมละครสร้างสรรค์ มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงกว่า
ก่อนการจัดกิจกรรมละครสร้างสรรค์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบว่า ความเชื่อมั่น 
ในตนเองเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 10.11 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการกล้าแสดงออกเพ่ิมขึ้น 
สูงที่สุด รองลงมาคือ ด้านการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม และด้านความภาคภูมิใจในตนเอง 
ตามล าดับ 
 บรรพต สร้อยศรี (2556) ได้ท าวิจัย เรื่อง การพัฒนาห้องเรียนต้นแบบส าหรับการเรียน
ร่วมกันที่เน้นปฏิบัติจริงในระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ออกแบบและพัฒนาห้องเรียน
ต้นแบบส าหรับการเรียนแบบร่วมกันที่เน้นปฏิบัติจริงในระดับอุดมศึกษา 2) ศึกษาคุณภาพของ
ห้องเรียนต้นแบบส าหรับการเรียนแบบร่วมกันที่เน้นปฏิบัติจริงในระดับอุดมศึกษา และ 3) ศึกษา
ความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียนต้นแบบส าหรับการเรียนร่วมกันที่ เน้นการปฏิบัติจริ งใ น
ระดับอุดมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จ านวน 32 คน สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า ด้านการออกแบบ
และพัฒนาห้องเรียนต้นแบบส าหรับการเรียนแบบร่วมกันที่เน้นปฏิบัติจริงในระดับอุดมศึกษา 
ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าห้องเรียนต้นแบบมีความเหมาะสม ด้านคุณภาพของห้องเรียนต้นแบบ
ส าหรับการเรียนแบบร่วมกันที่เน้นปฏิบัติจริงในระดับอุดมศึกษา นักศึกษาเห็นว่าคุณภาพของ
ห้องเรียนต้นแบบอยู่ในระดับสูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง และด้านความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียน
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ต้นแบบส าหรับการเรียนร่วมกันที่เน้นการปฏิบัติจริงในระดับอุดมศึกษา นักศึกษามีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับมาก 

 เกวลี ศรีบุรี (2560) ได้ท าวิจัย เรื่อง การส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนผดุงนารี   
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนโดยภาพรวม และศึกษา
การประเมินพฤติกรรมของนักเรียนระหว่างเรียนกับหลังเรียน โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมและความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนที่เรียนโดยการใช้
กระบวนการการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  
โรงเรียนผดุงนารี ที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 51 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบประเมินค่ามาตราส่วน  5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  
คะแนนเฉลี่ ย  และความเบี่ ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย  พบว่า การส่ง เสริมพฤติกรรม 
การกล้าแสดงออกของนักเรียนที่เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พบว่าโดยภาพรวม  

ในการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียนอยู่ในระดับมาก ( 𝑥̅ = 3.27) และการศึกษา
พฤติกรรมของนักเรียนระหว่างเรียนกับหลังเรียน พบว่า พฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักเรียน
ระหว่างเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก มีการพัฒนาเพ่ิมขึ้น  
ระยะแรกอยู่ในระดับต่ า ระยะที่ 2 และระยะที่ 3 อยู่ในระดับมาก พฤติกรรมหลังเรียนอยู่ในระดับ

มาก ( 𝑥̅ = 4.14) แสดงว่านักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกได้  
ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พบว่านักเรียน  

มีความพึงพอใจในระดับมาก ( 𝑥̅ = 4.30) 
 ดอกรัก แสนผล (2560) ได้ท าวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ด้านการจัดการชั้นเรียน ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ า
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะครู 
ด้านการจัดการชั้นเรียน ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก 2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
และวิธีเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการชั้นเรียน และ 3) ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการชั้นเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนประจ าชั้น จ านวน 
210 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบสมรรถนะครู
ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร ชั้ น เ รี ย น  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ก า ร จั ด บ ร ร ย า ก า ศ ที่ ส่ ง เ ส ริ ม 
การเรียนรู้ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชา และการก ากับดูแล
ชั้นเรียน ส่วนสภาพปัจจุบันสมรรถนะครูด้านการจัดการชั้นเรียนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
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และสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูด้านการจัดการชั้นเรียน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการชั้นเรียน ได้แก่ การฝึกอบรมและการเข้าร่วม
สัมนา การประชุมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน มีการประเมินตนเองจากการปฏิบัติงาน และ
การเยี่ยมชมสังเกตการสอนของครูคนอ่ืน ๆ และแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการชั้น
เรียน ได้แก่ มีการจัดสภาพห้องเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น ห้องเรียนมีอากาศถ่ายเท แสงสว่าง
เพียงพอ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย ครูมีการน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ มีสื่อการเรียนรู้ ที่เหมาะกับบทเรียน มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล  
ครูมีการฝึกอบรมและการเข้าร่วมสัมมนา การประชุมหารือกับครู  การประเมินตนเองจากการ
ปฏิบัติงาน การศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับการเยี่ยมชมการสอนของครูคนอ่ืน ๆ และการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน และการช่วยเหลือเพ่ือนครู 
 วิทยา พานิชล้อเจริญ (2561) ได้ท าวิจัย เรื่อง แนวทางการมอบหมายงานที่เหมาะสม
ส าหรับผู้เรียนในกระบวนการวิจัยเพ่ือการสื่อสาร คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการมอบหมายที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนในกระบวน
วิชาการวิจัยเพ่ือการสื่อสาร โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการสร้างรูปแบบการมอบหมายงานที่เหมาะสม ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในอนาคต  
เครื่องมือในการเก็บข้อมูล คือ การสังเกตแบบมีส่วนร่วมของผู้วิจัยในฐานะผู้สอนและการสนทนากลุ่ม
กับผู้เรียนจ านวน 10 คน จากนักศึกษาที่ลงทะเบียนใน 2 กลุ่มเรียน ผลการวิจัยพบว่า แนวทาง 
การมอบหมายงานที่ เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน  สามารถจ าแนกเป็นขั้นตอน 
ก่อนการมอบหมายงาน ผู้สอนจ าเป็นต้องเชื่อมโยงให้ผู้เรียน สามารถเห็นความสัมพันธ์กับองค์ความรู้
ก่อนหน้า จากกระบวนวิชา 851406 ทฤษฎีการสื่อสาร (Communication Theory) และผูกโยง 
ไปถึงกระบวนวิชา 851409 สัมมนาการสื่อสารมวลชน (Seminar in Mass Communication)  
ที่อยู่ภาคการเรียนถัดไป อีกทั้งต้องติดตั้งองค์ความรู้ที่เป็นข้อมูลจากการบรรยายและองค์ความรู้  
ที่เป็นมโนภาพที่สามารถจับต้องได้ในความคิด จากการยกกรณีตัวอย่างให้เห็นเป็นรูปธรรมและ
ขั้นตอนหลังมอบหมายงาน ผู้สอนจ าเป็นจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกโครงการ 



กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 
 

 

 

 
ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 

ความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียน

ของครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  

1. ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ 

2. ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา 

3. ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม 

4. ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา 

แนวทางการส่งเสริมการจัด 

การชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน  

จังหวัดเพชรบูรณ์ 



บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย เรื่อง ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริม
การจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้วิจัยได้แบ่งผลการวิจัยเป็น 2 ขั้นตอน  
โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ได้แก่ ครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2565 จ านวนประชากร
ทั้งหมด 1,416 คน 
 กลุ่ มตัวอย่ าง  ได้แก่  ครู โ รง เรียนเอกชน จั งหวัด เพชรบูรณ์  ปีการศึกษา 2565  
จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 306 คน โดยการก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากการเปิดตารางเครซี่และ 
มอร์แกน (Krejcie and Morgan อ้างถึงใน สถิรพร เชาวน์ชัย , 2561, น. 62) ใช้วิธีการสุ่มแบบ 
แบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามสัดส่วนของโรงเรียน ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ปีการศึกษา 2565 
 

ที ่ โรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1 เซนต์โยเซฟศรีเพชรบูรณ์ 96 21 
2 วัชรชัย 35 8 

3 โฆษิตวิทยา 35 8 
4 ประสิทธิ์วิทยา 38 8 

5 โลมนิลวงศ์อนุสรณ์ 29 6 

6 ส าราญราษฎร์วิทยา 44 10 
7 อนุบาลตริณศิลป์ 20 4 

8 กิตติพิทยา 12 3 

9 เสรีศึกษา 68 15 
10 ดงขุยวิทยานุสรณ์ 20 4 

11 เซนต์มารีอา ชนแดน 36 8 
12 ผดุงวิทย์ 75 16 

13 เมตตาศึกษา 18 4 

14 พอจิตวิทยา 9 2 
15 อนุบาลทิพยาหล่มสัก 41 9 

16 แก้วนิมิตวิทยา 15 3 

17 เมตตาวิทยา 91 20 
18 ฤทัยทิพย์ 52 11 

19 เมตตาชนูปถัมภ์ 48 10 

20 หยกฟ้า 17 4 
21 เอ้ืออังกูรวิทยา 15 3 

22 สิรินคริสเตียน 39 8 
23 อนุบาลเพชรอนันต์ 17 4 

24 จิตพิมล 18 4 

25 ปิตมาตาสิกขา 10 2 
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ตาราง 2 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ปีการศึกษา 2565 (ต่อ) 
 

ที ่ โรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

26 นราทิพย์พิทยา 10 2 
27 บูรณวิทยา 32 7 

28 อนุบาลสุภาพพิทยา 25 5 
29 ศรีไพรวิทยา 17 4 

30 กุลดิสวิทยานุสรณ์ 18 4 

31 อนุบาลแสงธรรม 7 2 
32 แสงธรรมวิทยา 10 2 

33 ศรีปัญญา 9 2 

34 โชติวิทยา 21 5 
35 อนุบาลเฉลิมกิต 5 1 

36 อุดมวิทยา 33 7 
37 สมอทอดวิทยา 16 3 

38 อนุบาลพร้อมจิต 36 8 

39 ศิริรัตน์วิทยา 12 3 
40 อนุบาลใจทิพ 3 1 

41 สาธิตเพชรบูรณ์ 12 3 

42 วัดซับบอนวิทยา 18 4 
43 อนุบาลจุฬนาภัทร 27 6 

44 ใจจ านงศึกษา 12 3 

45 กุลดิศวิทยานุสรณ์ วิเชียรบุรี 33 7 
46 ปาลพันธุ์วิทยา 17 4 

47 วิทยานนท์ศึกษา 16 3 
48 เซนต์กาเบรียลสันติพัฒนา 41 9 

49 สัมพันธ์วิทยา 40 9 

50 อนุบาลกาญจนาวิทยา 18 4 
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ตาราง 3 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ปีการศึกษา 2565 (ต่อ) 
 

ที ่ โรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

51 เพชรพินิตศึกษา 10 2 
52 ศิริวัฒนาวิทยา 14 3 

53 อนุบาลกิลาพร 6 1 
รวม 1,416 306 

 
ที่มา: ข้อมูลโรงเรียนเอกชนศึกษาปีการศึกษา 2565 สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูณ์  
         วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ลักษณะเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวการส่ง เสริมการจัดการชั้นเรียนของครู   
โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้วิจัยใช้เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  
แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์
ท างาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
 ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียน
เอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) จ านวน 4 ด้าน 
รวมทั้งสิ้น 30 ข้อ ดังนี้ 

1. ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ  จ านวน  6 ข้อ 
2. ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา  จ านวน  8 ข้อ 
3. ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม  จ านวน  6 ข้อ 
4. ด้านการการจัดบรรยากาศทางศึกษา  จ านวน 10 ข้อ 
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 โดยมีเกณฑ์ในการเลือกตอบสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการชั้นเรียน 
โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ใช้วิธีการให้คะแนนตามน้ าหนักของตัวเลือก ดังนี้ 
 5 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ส าหรับความต้องการจ า เป็นของการจัดการชั้น เรี ยนของครู  โรง เรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้ันตอนในการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการชั้นเรียน 
2. ก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย แบ่งออกเป็น มี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดบรรยากาศ

ทางกายภาพ ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม และด้านการจัด
บรรยากาศทางการศึกษา 

3. ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
4. สร้างแบบสอบถามฉบับร่างตามนิยามศัพท์เฉพาะ แล้วน าเสออาจารย์ที่ปรึกษา 

เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงตามค าแนะน า 
5. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยน าแบบสอบถามเสนอ

ผู้ เชี่ ยวชาญ 3 คน เ พ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์ เฉพาะและหาดัชนี 
ความสอดคล้อง (IOC) รายนามผู้เชี่ยวชาญ ดังต่อไปนี้ 

5.1   รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารและ
พัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5.2   นางปุญญดา  ชาวงค์ ศรี  ผู้ อ านวยการกลุ่ มส่ ง เ สริ มการศึ กษา เ อกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

5.3   นางสาวนิพพิชน์ เสนารถ ศึกษานิเทศก์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ได้ก าหนดเกณฑ์พิจารณา ดังนี้ 
   +1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามนี้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
       0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนี้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
     -1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามนี้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

6. ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ โดย
ก าหนดค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ปรากฏว่าได้ค่า IOC ระหว่าง 0.67 - 1.00  
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7. จัดท าแบบสอบถามน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาอีกครั้ง 
8. น าแบบสอบถามไป (try-out) กับครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชน จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 

30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha-coefficient) ของคอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) อยู่ที่ระดับ 0.98 
(รายละเอียดของการหาค่าความเชื่อมั่น อยู่ในภาคผนวก ง หน้า 78) 

9. น าแบบสอบถามไปจัดพิมพ์แล้วน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
ต่อไป 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
1. ขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผู้อ านวยการ  

โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือขออนุญาตท าการศึกษาเก็บข้อมูลจากครูผู้สอนในโรงเรียน
เอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. น าหนังสือราชการจากมหาวิทยาลัยนเรศวรติดต่อขออนุญาต และประสาน  
ขอความร่วมมือจากผู้อ านวยการโรงเรียน และคณะครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ในการตอบ
แบบสอบถาม 

3. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 306 ฉบับ 
ได้รับแบบสอบถามคืน จ านวน 306 ฉบับ ตรวจสอบความสมบูรณ์คิดเป็นร้อยละ 100 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยด าเนินการ ดังนี้ 
1. ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ด้วยค่าความถ่ีและค่าร้อยละ (%) 
2. ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน  

จังหวัดเพชรบูรณ์ วิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
ในแปลความหมายความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน  

จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีเกณฑ์ค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, น. 121) ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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3. ข้อมูลความต้องการจ าเป็นจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียน 
โรง เรี ยน เอกชน จั งหวัด เพชรบู รณ์  โดยวิ ธี  Priority Needs Indexs (PNI)  แบบปรับปรุ ง  
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2562, น. 279) ซึ่งเป็นการหาผลต่างระหว่างสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์  
โดยมีสูตรค านวณ ดังนี้ 

PNImodified =  
I−D

D
 

 เมื่อ PNImodified   หมายถึง  ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
    I         หมายถึง  สภาพที่พึงประสงค์ (Importance) 
    D         หมายถึง  สภาพที่พึงประสงค์ (Degree of success) 
 น าจากการค านวณค่าดัชนี PNImodified ของแต่ละข้อรายการโดยข้อที่มีค่าดัชนี PNImodified 

มาก แสดงว่ามีความต้องการจ าเป็นระดับสูง มากกว่าข้อที่มีดัชนี PNImodified น้อย ซึ่งข้อที่มีดัชนี 
ความต้องการจ าเป็นระดับสูง จะต้องให้ความส าคัญและต้องได้รับการแก้ไขก่อนตามล าดับ 
ซ่ึงเป็นข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามตอบสนองรายคู่ (Dual response) 

4. จัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

 
ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
จ านวน 4 คน ผู้วิจัยได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยมีเกณฑ์ 
ในการคัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ดังนี้ 
 1.  ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเอกชน มีประสบการณ์ในการบริหารการศึกษามาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน ประกอบด้วย  
  1.1  นายชัยวัฒน์ พงศ์ภัสสร ผู้อ านวยการโรงเรียน  โรงเรียนสหะราษฎร์ศึกษา  
จังหวัดก าแพงเพชร 
  1.2  นางสาวพรพิศ ทองใบ ผู้ อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนประสิทธิ์ วิทยา  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 2. ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษา โดยมีประสบการณ์หน้าที่กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน ประกอบด้วย นางสาวกวินพัฒน์ ขวัญแน่น ศึกษานิ เทศก์   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
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 3. ครูที่ ได้ รั บรางวั ลทรงคุณค่ า  สพฐ .  OBEC AWARDS ระดับ เหรี ยญทอง และ 
มีประสบการณ์ในการสอน ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน ประกอบด้วย นางสาวสมรักษ์ วงศ์ศรีรักษ์ 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลหล่มเก่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 ได้รับรางวัล ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กิจกรรมนักเรียน ด้านวิชาการ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ลักษณะเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ผู้วิจัยใช้เครื่องในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียน 
โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยน าองค์ประกอบ 4 ด้าน มาสร้างแบบสัมภาษณ์ แบ่งออก 
เป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ลักษณะเป็นเติมค าตอบ 
 ตอนที่ 2 แนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  
มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) มี 4 ด้าน ได้มาจาก
การวิเคราะห์และจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการชั้นเรียนของครู ในขั้นตอนที่ 1  
ซึ่งประกอบด้วย 

1. ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ 
2. ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา 
3. ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม 
4. ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา 

 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 แบบสัมภาษณ์แนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ศึกษาเอกสาร หลักการสัมภาษณ์ การสร้างค าถาม เพ่ือน ามาเป็นกรอบแนวคิดและแนวทาง 
ในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

1. สร้างค าถามในการสัมภาษณ์ โดยน าข้อมูลจาการศึกษาเอกสารและข้อมูลจาก
แบบสอบถามความต้องการจ า เป็นในการส่ง เสริมการจัดการชั้น เรียน  โรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ในขั้นตอนที่ 1 มาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยและสร้างข้อค าถาม 

2. น าแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
และการใช้ส านวนภาษา 

3. ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
4. จัดพมิพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปสัมภาษณ์กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลต่อไป 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือขอความอนุเคราะห์ 
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ 

2. ผู้วิจัยด าเนินการติดต่อนัดหมายกับผู้ทรงคุณวุฒิเป็นรายบุคคล เพ่ือก าหนดวันเวลา  
และสถานที่ในการสัมภาษณ์ 

3. ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิตามประเด็นการสัมภาษณ์ที่ก าหนดไว้  
ในแบบสัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียดวันเวลาและสถานที่ ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตาราง 4 แสดงวันเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 

ที ่ ผู้ทรงคุณวุฒิ วัน/เดือน/ป ี เวลา สถานที ่
1 นายชัยวัฒน์ พงศ์ภัสสร 24 มกราคม 2566 16.00 น. โรงเรียนสหะราษฎร์ศึกษา 

2 นางสาวพรพิศ ทองใบ 27 มกราคม 2566  15.30 น. โรงเรียนประสิทธ์ิวิทยา 
3 นางสาวกวินพัฒน์ ขวัญแน่น 11 มกราคม 2566 14.00 น. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา เพชรบรูณ์ เขต 2 

4 นางสาวสมรักษ์ วงศ์ศรีรักษ์ 14 มกราคม 2566 14.00 น. โรงเรียนอนุบาลหล่มเกา่ 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาจัดท าข้อมูลและสรุปข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู 
โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ในการน าเสนอผลการวิจัย ผู้วิจัยได้น าเสนอโดยแบ่งออกเป็น  
2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ตาราง 5 แสดงจ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
54 
252 

 
17.65 
82.35 

รวม 306 100.00 

2. วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
290 
16 

 
94.77 
5.23 

รวม 306 100.00 

3. ประสบการณ์ท างาน 
น้อยกว่า 5 ปี 
5 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
มากกว่า 15 ปี 

 
127 
101 
47 
31 

 
41.50 
33.01 
15.36 
10.13 

รวม 306 100.00 

 
 จากตาราง 5 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ พบว่า  
ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย มีจ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 และเป็นเพศหญิง  
มีจ านวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 82.35 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ปริญญาตรี มีจ านวน 290 
คิดเป็นร้อยละ 94.77และสูงกว่าปริญญาตรี มีจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 5.23 และจ าแนก 
ตามประสบการณ์ท างาน พบว่า ประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 5 ปี มีจ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.50 ประสบการณ์ท างาน ระหว่าง 5 – 10 ปี มีจ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 33.01 ประสบการณ์
ท างานระหว่าง 11 – 15 ปี มีจ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 15.36 และประสบการณ์ท างานมากกว่า 
15 ปี มีจ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 10.13 
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ตาราง 6 แสดงสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวม 
 

ที ่ การจัดการชั้นเรียน 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

Modified 
อันดับ 

X̅  S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1 ด้านการจดับรรยากาศทางกายภาพ  4.09 0.70 มาก 4.26 0.66 มาก 0.042 3 
2 ด้านการจดับรรยากาศทางจิตวิทยา 4.16 0.71 มาก 4.34 0.63 มาก 0.043 2 

3 ด้านการจดับรรยากาศทางสังคม  4.13 0.72 มาก 4.30 0.65 มาก 0.041 4 
4 ด้านการจดับรรยากาศทาง 

การศึกษา 
4.11 0.73 มาก 4.29 0.67 มาก 0.044 1 

รวม 4.12 0.66 มาก 4.30 0.61 มาก 0.043 - 

 
 จากตาราง  6 พบว่ า  สภาพปั จจุ บั นของการจั ดการชั้ น เ รี ยน โ รง เ รี ยน เอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X̅ = 4.12) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา อยู่ในระดับมาก (X̅  = 4.16) รองลงมา 
คือ ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม อยู่ในระดับมาก (X̅  = 4.13) และด้านการจัดบรรยากาศ 
ทางการศึกษา อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.11) 
 สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการชั้นเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวม 
อยู่ ในระดับมาก ( X̅ =  4.30)  เมื่ อ พิจารณาเป็นรายด้ าน  พบว่ า  ด้ านที่ มี ค่ า เฉลี่ ยสู งสุ ด  
คือ ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.34) รองลงมา คือ ด้านการจัด
บรรยากาศทางสังคม อยู่ในระดับมาก (X̅  = 4.30) และด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา  
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.29) ตามล าดับ 
 และผลความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ในภาพรวมเท่ากับ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา  
มีดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด (PNImodified = 0.044) รองลงมาคือ ด้านการจัดบรรยากาศ 
ทางจิตวิทยา (PNImodified = 0.043) และด้านสังคม (PNImodified = 0.044) มีดัชนีความต้องการจ าเป็น
ต่ าสุด ตามล าดับ 
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ตาราง 7 แสดงสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ 
 

ที ่ รายการ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

Modified 
อันดับ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1 ครูจัดต าแหน่งท่ีนั่งของผู้เรียน 

ให้เหมาะสม ตามความแตกต่าง 
ของผู้เรียนแตล่ะคน 

4.14 0.81 มาก 4.29 0.75 มาก 0.035 5 

2 ครูมจัดต าแหน่งท่ีนั่งของตนเอง 
ให้สามารถมองเห็นผูเ้รียนได้อย่าง
ทั่วถึง 

4.19 0.83 มาก 4.32 0.78 มาก 0.030 6 

3 ครูจัดห้องเรียนให้ถูกสุขลักษณะ  
มีอากาศท่ีถ่ายเทได้ดี  
เป็นระเบียบเรียบร้อย  

4.11 0.80 มาก 4.31 0.75 มาก 0.046 2 

4 ครูจัดมมุหนังสือเสรมิความรู้  
มุมแสดงผลงานของผูเ้รียน  
เพื่อให้ความรู้แก่ผูเ้รียน 

4.00 0.78 มาก 4.20 0.76 มาก 0.048 1 

5 ครูจัดป้ายนิเทศให้มีเนื้อหาสาระ
สอดคล้องกับหลักสตูรหรือบทเรียน 

4.08 0.76 มาก 4.25 0.74 มาก 0.040 4 

6 ครูจัดวสัดุ อุปกรณ์ หรือสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับการเรยีน 
การสอนไว้อยา่งครบถ้วนและ 
มีคุณภาพ 

4.02 0.79 มาก 4.20 0.78 มาก 0.043 3 

รวม 4.09 0.70 มาก 4.26 0.66 มาก 0.042 - 

 
 จากตาราง 7 พบว่า ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการชั้นเรียนโรงเรียนเอกชน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.09)  
และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูจัดต าแหน่งที่นั่งของตนเองให้สามารถ
มองเห็นผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.19) รองลงมาคือ ครจูัดต าแหน่งที่นั่งของผู้เรียน 
ให้ เหมาะสม ตามความแตกต่างของผู้ เรียนแต่ละคน  อยู่ ในระดับมาก  ( X̅ = 4.14)  และ 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ครูจัดมุมหนังสือเสริมความรู้ มุมแสดงผลงานของผู้เรียน เพ่ือให้ความรู้แก่
ผู้เรียน อยู่ในระดับมาก (X̅= 4.00)  
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 สภาพที่ พึงประสงค์ของการจัดการชั้นเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์   
ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.26) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครจูัดต าแหน่งที่นั่งของตนเองให้สามารถมองเห็นผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง  
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.32) รองลงมา คือ ครูจัดห้องเรียนให้ถูกสุขลักษณะ มีอากาศที่ถ่ายเทได้ดี  
เป็นระเบียบเรียบร้อย อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.31) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูจัดมุมหนังสือ
เสริมความรู้  มุมแสดงผลงานของผู้ เรียน เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ เรียน  และ ครูจัดวัสดุ อุปกรณ์  
หรือสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการเรียนการสอนไว้อย่างครบถ้วน และมีคุณภาพ อยู่ในระดับมาก  
(X̅ = 4.20) 
 และผลความต้องการจ า เป็นของการจัดการชั้น เรี ยนของครู  โรง เรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ ในภาพรวมเท่ากับ 0.042 เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า ครูจัดมุมหนังสือเสริมความรู้  มุมแสดงผลงานของผู้ เรียน เ พ่ือให้ความรู้แก่ผู้ เรียน  
มีดั ชนีความต้องการจ า เป็นสู งสุด  ( PNI Modified =  0.048 )  รองลงมา  มีการจัดห้อง เรียน 
ให้ถูกสุขลักษณะ มีอากาศที่ถ่ายเทได้ดี เป็นระเบียบเรียบร้อย PNI Modified = 0.046) และ มีการจัด
ต าแหน่งที่นั่งของตนเองให้สามารถมองเห็นผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง มีดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุด  
(PNI Modified = 0.030) 
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ตาราง 8 แสดงสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา 
 

ที ่ รายการ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

Modified 
อันดับ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1 ครูมีความรับผดิชอบ  

และมีความเมตตาต่อผู้เรียน 
4.20 0.78 มาก 4.35 0.71 มาก 0.034 7 

2 ครูมีบุคลิกภาพภายนอกที่ดี  
แต่งกายเหมาะสม ใช้ค าพูดที่
สุภาพและไพเราะ เป็นแบบอย่าง 
ที่ดีแก่ผู้เรยีน 

4.17 0.78 มาก 4.33 0.72 มาก 0.037 6 

3 ครูมีการใช้หลัประชาธิปไตย 
ในการปกครองช้ันเรียน 

4.19 0.79 มาก 4.36 0.71 มาก 0.039 5 

4 ครูมีการใช้หลักกัลยาณมติร 
ในการปกครองช้ันเรียน 

4.17 0.80 มาก 4.34 0.73 มาก 0.039 4 

5 ครูมีการใช้รูปแบบการสอน  
โดยค านึงถึงความแตกต่าง 
ของผู้เรียน 

4.11 0.76 มาก 4.31 0.69 มาก 0.046 1 

6 ครูเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนมสี่วนร่วม 
ในการท ากิจกรรม กล้าสอบถาม 
ในข้อปัญหาที่ตนเองสงสัย 

4.21 0.77 มาก 4.36 0.72 มาก 0.034 8 

7 ครูสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจ
กระตือรือร้นจนประสความส าเร็จ 
ในการเรียน 

4.15 0.77 มาก 4.33 0.71 มาก 0.042 3 

8 ครูมีวิธีการปรับพฤติกรรมที ่
ไม่พึงประสงค์ของผู้เรยีน  
โดยใช้การสร้างวินัยเชิงบวก 

4.12 0.77 มาก 4.31 0.71 มาก 0.044 2 

รวม 4.16 0.71 มาก 4.34 0.63 มาก 0.043 - 
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 จากตาราง 8 พบว่า ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการชั้นเรียนโรงเรียนเอกชน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.16)  
และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม 
ในการท ากจิกรรม กล้าที่จะสอบถามในข้อปัญหาที่ตนเองสงสัย อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.21) รองลงมา 
คือ ครูมีความรับผิดชอบ และมีความเมตตาต่อผู้ เรียน อยู่ ในระดับมาก ( X̅ = 4.20) และ 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูมีการใช้รูปแบบการสอน โดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน  
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.11) 
 สภาพที่ พึงประสงค์ของการจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์   
ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (X̅ = 4.34 เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า  ข้อที่มีค่ า เฉลี่ ยสู งสุด  คือ ครูมีการใช้หลักประชาธิปไตยในการปกครองชั้นเรียน  
และครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม กล้าที่จะสอบถามในข้อปัญหาที่ตนเองสงสัย 
อยู่ ในระดับมาก ( X̅ =  4.36)  รองลงมา  คือ  มีบุ คลิ กภาพภายในที่ ดี  มีคว ามรับผิดชอบ  
และมีความเมตตาต่อผู้เรียน อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.35) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูมีการใช้
รูปแบบการสอน โดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน และครูมีวิธีการปรับพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยใช้การสร้างวินัยเชิงบวก อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.31) 
 และผลความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา  ในภาพรวมเท่ากับ 0.043 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  
ครูมีการใช้รูปแบบการสอน โดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน มีดัชนีความต้องการ
จ าเป็นสูงสุด (PNI Modified = 0.046) รองลงมา ครูมีวิธีการปรับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
โดยใช้การสร้างวินัยเชิงบวก (PNI Modified = 0.044) และครู เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม 
ในการท ากิจกรรม กล้าที่จะสอบถามในข้อปัญหาที่ตนเองสงสัย มีดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุด 
(PNIModified = 0.034) 
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ตาราง 9 แสดงสภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม 

 
 จากตาราง 9 พบว่า ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการชั้นเรียนโรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก (X̅= 4.13)  
และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม 
ในการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูกับผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน  อยู่ในระดับมาก (X̅= 4.17) 

ที ่ รายการ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

Modified 
อันดับ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1 ครูเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนมสี่วน

ร่วม 
ในการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ครูกับผู้เรียน ระหว่างผูเ้รียน 
กับผู้เรยีน 

4.17 0.79 มาก 4.34 0.71 มาก 0.039 4 

2 ครูจัดแบ่งกลุม่ผูเ้รียนตาม
ความสามารถและความถนดั 

4.08 0.75 มาก 4.26 0.72 มาก 0.042 2 

3 ครูติดตามพฤติกรรมของ
ผู้เรยีนอย่างทั่วถึง และ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหา
ความสัมพันธ์ทีไ่ม่ดรีะหว่าง
ผู้เรยีนกับผู้เรียน 

4.09 
 

0.79 มาก 4.26 0.72 มาก 0.040 3 

4 ครูสื่อสารกับผู้เรยีนโดยใช้
ค าพูด 
ให้ก าลังใจ เพื่อให้ผู้เรยีนเกิด
ความกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้  

4.15 0.78 มาก 4.30 0.70 มาก 0.035 6 

5 ครูส่งเสริมใหผู้้เรียนยอมรับ 
ซึ่งกันและกัน 

4.14 0.78 มาก 4.30 0.72 มาก 0.037 5 

6 ครูส่งเสริมใหผู้้เรียนเกดิความ
เชื่อมั่นและยอมรับนับถือ 
ในตนเอง 

4.13 0.79 มาก 4.32 0.72 มาก 0.044 1 

รวม 4.13 0.72 มาก 4.30 0.65 มาก 0.041 - 
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รองลงมา คือ ครูสื่อสารกับผู้เรียนโดยใช้ค าพูดให้ก าลังใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น 
ในการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.15) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูจัดแบ่งกลุ่มผู้เรียน 
ตามความสามารถและความถนัด อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.08) 
 สภาพที่ พึงประสงค์ของการจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์   
ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.30 ) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูกับผู้เรียน 
ระหว่างผู้ เรียนกับผู้ เรียน อยู่ ในระดับมาก (X̅ = 4.34) รองลงมา คือ ครูส่งเสริมให้ผู้ เรียน 
เ กิ ดคว าม เชื่ อมั่ น ในตน เอง  และยอมรั บนับถื อ ในตน เอง  อยู่ ใ นระดับ มาก  ( X̅= 4.32)  
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครจูัดการแบ่งกลุ่มตามความสามารถและความถนัดของผู้เรียน และครู
ติดตามพฤติกรรมของผู้เรียนอย่างทั่วถึง และด าเนินการแก้ไขปัญหาความสัมพันธ์ที่ไม่ดีระหว่างผู้เรียน
กับผู้เรียน อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.26) 
 และผลความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม ในภาพรวมเท่ากับ 0.041 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ครูส่งเสริม 
ให้ผู้ เรียนเกิดความเชื่อมั่น และยอมรับนับถือ ในตนเอง มีดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด  
(PNI Modified = 0.044) รองลงมา คือ ครูจัดแบ่งกลุ่มผู้ เรียนตามความสามารถและความถนัด  
(PNI Modified =  0.042)  และครู สื่ อสารกับผู้ เ รี ยน โดย ใช้ค า พูด ให้ ก าลั ง ใจ  เ พ่ือ ให้ ผู้ เ รี ยน 
เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุด (PNI Modified = 0.035) 
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ตาราง 10 แสดงสภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา 

 

ที ่ รายการ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

Modified 
อันดับ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1 ครูก าหนดเนื้อหาสาระ ความรู้  

และทักษะต่าง ๆ ทีส่อดคล้อง 
กับหลักสตูรสถานศึกษา 

4.11 0.79 มาก 4.29 0.74 มาก 0.042 8 

2 ครูก าหนดเนื้อหาสาระ ความรู้  
และทักษะต่าง ๆ ที่เหมาะสม 
แก่ผู้เรยีน 

4.08 0.80 มาก 4.26 0.73 มาก 0.042 6 

3 ครูเตรียมการสอนก่อนเริ่ม 
จัดการเรียนการสอนทุกครั้ง 

4.10 0.80 มาก 4.30 0.74 มาก 0.047 3 

4 ครูวางแผนการสอน  
โดยการจัดท าแผนการเรียนรู้ให้ 
เป็นปัจจุบัน และสอดคล้อง 
กับหลักสตูร 

4.10 0.80 มาก 4.28 0.75 มาก 0.042 7 

5 ครูมอบหมายงานให้ผู้เรียน 
ตามเหมาะสม 

4.08 0.79 มาก 4.29 0.74 มาก 0.049 1 

6 ครูด าเนินการสอนไดต้รงตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด 

4.29 0.74 มาก 4.31 0.74 มาก 
 

0.005 10 

7 ครูพัฒนากระบวนการสอน 
ที่หลากหลายตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียน 

4.08 0.80 มาก 4.28 0.76 มาก 0.047 2 

8 ครูประเมินผลการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีนด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 

4.12 0.79 มาก 4.32 0.72 มาก 0.046 4 

9 ครูประเมินผลการเรยีนของ
ผู้เรยีนอย่างสม่ าเสมอ 

4.14 0.79 มาก 4.31 0.72 มาก 0.039 9 

10 ครูน าผลการประเมินมาใช้
ปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

4.13 0.79 มาก 4.32 0.73 มาก 0.044 5 

รวม 4.11 0.73 มาก 4.29 0.67 มาก 0.044 - 
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 จากตาราง 10 พบว่า ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการชั้นเรียนโรงเรียนเอกชน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.11)  
และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูด าเนินการสอนได้ตรงตามวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ที่ก าหนด อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.29) รองลงมา คือ ครูประเมินผลการเรียนของผู้เรียน
อย่างสม่ าเสมอ อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.14) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูพัฒนากระบวน 
การสอนที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียน อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.08)  
 สภาพที่ พึงประสงค์ของการจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์   
ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.29) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย  
และมีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้ เรียน  อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.32) 
รองลงมา คือ ครูด าเนินการสอนได้ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด และครูประเมินผล 
การเรียนของผู้ เรียนอย่างสม่ าเสมอ อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.30) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  
คือ ครูก าหนดเนื้อหาสาระ ความรู้ และทักษะต่าง ๆ ที่เหมาะสมแก่ผู้ เรียน  อยู่ในระดับมาก  
(X̅ = 4.26) 
 และผลความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา ในภาพรวมเท่ากับ 0.044 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  
ครูมอบหมายงานให้ผู้เรียนตามเหมาะสม มีดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด (PNI Modified = 0.049) 
รองลงมา คือ ครูพัฒนากระบวนการสอนที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้ เรียน  
(PNI Modified = 0.047)  และครูด า เนินการสอนได้ตรงตาวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ ก าหนด  
มีดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุด (PNI Modified = 0.005) 
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ตอนที่ 2 ผลการศึกษาแนวทางแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ผู้ วิจัยได้ศึกษาแนวทางการส่ง เสริมการจัดการชั้นเรียนของครู  โรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ 2) ด้านการจัดบรรยากาศ
ทางจิตวิทยา 3) ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม และ 4) ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา  
โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณาวุฒิ จ านวน 4 คน สามารถแสดงผลการวิจัย ได้ดังนี ้

1. ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ 
  จากประเด็นการสัมภาษณ์ ท่านคิดว่าควรจะมีแนวทางในการส่งเสริมให้ครูสามารถ 
จัดมุมหนังสือเสริมความรู้  หรือมุมแสดงผลงานของผู้ เรียน เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้เรียนได้อย่างไร 
ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็น ดังนี้ 
   
  …การจัดแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนต้องใช้งบประมาณเยอะ ทางโรงเรียนควรสนับสนุน
งบประมาณให้ครูสามารถท าสื่อ ท ามุมให้หลากหลาย จัดให้สวยงามเพ่ือดึงดูดความสนใจเด็ก  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, 24 มกราคม 2566) 
 
   …หนึ่ง ผอ.ต้องสนับสนุนงบประมาณ งบประมาณเป็นเรื่องส าคัญในการสนับสนุน และ
เป็นพี่เลี้ยงคอยแนะน าครูเรื่องการจัดมุมต่าง ๆ ทางโรงเรียนควรมีการจัดมุมแสดงผลงานโดยแบ่งตาม
ระดับชั้นเรียน 

 (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 27 มกราคม 2566) 
 
   …ผอ. ควรส่งเสริมสื่ออุปกรณ์ งบประมาณ ในการจัดมุมแสดงหนังสือ หรือเทคโนโลยี 
ที่สามารถช่วยส่งเสริมการค้นหาความรู้ นอกจากนี้การสร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่จะเข้า
มาสนับสนุนสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 11 มกราคม 2566) 
 
   …ผอ.ควรสนับสนุนงบประมาณ และมีอุปกรณ์ที่พร้อมใช้งาน การจัดแสดงผลงานของ
ผู้เรียนอาทิตย์ละ 1 ครั้ง อีกอย่างต้องมีมุม ICT ภายในห้องเรียนเพ่ือให้เด็กสามารถค้นหาความรู้ตาม 
ที่เขาสนใจ 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 14 มกราคม 2566) 
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2. ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา 
  จากประเด็นการสัมภาษณ์  ท่านคิดว่าควรจะมีแนวทางในการส่งเสริมให้ครูสามารถ
เลือกใช้รูปแบบการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนได้อย่างไร ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็น 
ดังนี้ 
  … ผอ. ควรส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมเรื่องรูปแบบการสอนที่หลากหลาย เพ่ือน ามาใช้ 
ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, 24 มกราคม 2566) 
 

       …อันดับแรก ครูต้องรู้จักนักเรียนในห้องของตนเองมีความแตกต่างกันอย่างไร แบ่งกลุ่ม
ของผู้เรียนตามความถนัดของนักเรียน ผอ. เองก็ต้องสนับสนุนให้ครูได้อบรมในด้านรูปแบบการสอน 
วิธีการสอนต่าง ๆ 

 (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 27 มกราคม 2566) 
 

       …ผู้บริหารต้องสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาตนเองในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 11 มกราคม 2566) 
 

       …ควรจัด PLC โดยแบ่งเป็นสายชั้น รวมทุกวิชา หรือตามบริบทแต่ละโรงเรียน  
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลนักเรียน จะช่วยให้ครูสามารถเลือกใช้รูปแบบการสอนที่เหมาะสมได้ 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 14 มกราคม 2566) 
 

3. ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม 

   จากประเด็นการสัมภาษณ์ ท่านคิดว่าควรจะมีแนวทางในการส่งเสริมให้ครูสามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นและการยอมรับในตนเองของผู้เรียนได้อย่างไร ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็น ดังนี้ 

 
       …ผอ.ควรส่งเสริมให้มีการจัดกลุ่มบริการให้ค าปรึกษาหรือในโรงเรียน ครูควรได้รับ
ความรู้ในวิธีการส่งเสริมความเชื่อมั่นของผู้เรียน และต้องมีความเข้าใจในตัวผู้เรียน  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, 24 มกราคม 2566) 
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       …ครูต้องรู้ปัญหาของผู้เรียนก่อน โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนและน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนา
ส่งเสริมให้เหมาะสมกับผู้เรียน ทางโรงเรียนควรจัดกิจกรรมหรือโครงการเป็นพ้ืนที่ให้ผู้เรียนแสดง
ความสามารถตามความถนัดของเขา 

 (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 27 มกราคม 2566) 
 

       …ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ ให้นักเรียนได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 11 มกราคม 2566) 
 

       …ครูต้องเข้าใจผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถอย่างเต็มที่ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 14 มกราคม 2566) 

 

4. ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา 

  จากประเด็นการสัมภาษณ์ ท่านคิดว่าควรจะมีแนวทางในการส่งเสริมให้ครูสามารถ

มอบหมายงานให้ผู้เรียนตามความเหมาะสมได้อย่างไร ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็น ดังนี้ 

 
       …ผอ. ต้องติดตามและแนะน าครูในการมอบหมายงานให้นักเรียนอย่างสม่ าเสมอว่า
เป็นไปตามเหมาะสมหรือไม่ มีปัญหาที่ต้องได้รับแก้ไข ปรับปรุงหรือไม่  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, 24 มกราคม 2566) 
 

       …ผอ. ต้องสร้างความเข้าใจให้กับครูให้ทราบเกี่ยวกับการมอบหมายงานให้ผู้เรียนให้
เหมาะสม และใช้เทคโนโลยีเป็นตัวช่วยในการมอบหมายงาน 

 (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 27 มกราคม 2566) 
 

       …ผู้บริหารต้องนิเทศติดตามการมอบหมายงานให้นักเรียนของครู  
(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 11 มกราคม 2566) 
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       …ครูควรปรับเปลี่ยนวิธีการมอบหมายงานให้หลากหลายตามความถนัดของเด็ก  
เช่น เด็กที่มีความบกพร่องด้านการเขียนจะปรับเป็นการถามตอบ สิ่งส าคัญคือการ PLC ร่วมกัน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลของผู้เรียนและน ามาปรับใช้ตามรายวิชา 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 14 มกราคม 2566) 



 53 

 จากผลการสัมภาษณ์แนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้วิจัยสรุปได้ดังตาราง 11 ดังนี้ 
 
ตาราง 11 แสดงแนวทางการส่ ง เสริมการจัดการชั้ น เรี ยนของครู  โ รง เรี ยน เอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ที ่ ข้อค าถาม 
แนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู  

โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1. ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ 
ท่านคิดว่าควรจะมีแนวทาง 
ในการส่งเสริมให้ครูสามารถจัดมุม
หนังสือเสริมความรู้ หรือมุมแสดง
ผลงานของผู้เรียน เพ่ือให้ความรู้ 
แก่ผู้เรียนได้อย่างไร 

1. ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณให้ครูสามารถจัดมุมแหล่ง
เรียนรู้  มุมหนังสือเสริมความรู้ มุม ICT หรือมุมแสดง
ผลงานของผู้ เ รี ยน  เ พ่ือ ให้ ผู้ เ รี ยน เกิ ดความสนใจ 
ในการเรียนรู้ 
2.  ผู้ บริหารสร้ าง เครือข่ ายจากหน่วยงานภายนอก 
มาเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหา
หนังสือเสริมประสบการณ์ สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 

2. ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา 

ท่านคิดว่าควรจะมีแนวทาง 
ในการส่งเสริมให้ครูสามารถเลือกใช้
รูปแบบการสอนโดยค านึงถึงความ
แตกต่างของผู้เรียนได้อย่างไร 

1. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้ เข้าร่วมอบรม
เกี่ยวกับรูปแบบการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียน 
2. ผู้บริหารส่งเสริมให้มีการจัด PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวการใช้รูปแบบการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนตาม
ความแตกต่างของผู้เรียน 
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ที ่ ข้อค าถาม 
แนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู  

โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม 

ท่านคิดว่าควรจะมีแนวทาง 
ในการส่งเสริมให้ครูสามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นและการยอมรับ 
ในตนเองของผู้เรียนได้อย่างไร 

1. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรม หรือเวที
แสดงความสามารถของผู้เรียนตามความถนัด เพ่ือส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่นและยอมรับนับถือในตนเอง 

2.  ผู้บริหารควรสร้างความตระหนักในการส่ง เสริม 
ความเชื่อมั่นและการยอมรับในตนเองของผู้เรียนให้กับครู  
เพ่ือให้ครูเข้าใจในผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 

4. ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา 
ท่านคิดว่าควรจะมีแนวทาง 
ในการส่งเสริมให้ครูสามารถ
มอบหมายงานให้ผู้เรียนตามความ
เหมาะสมได้อย่างไร  

1. ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางในการมอบหมายงาน
ให้แก่ครู โดยมอบหมายงานตามตามชี้วัดแต่ละรายวิชา  
เน้นให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และปรับเปลี่ยนวิธี 
การประเมินให้มีรูปที่หลากหลาย 
2. ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูผู้สอนมอบหมายงานให้ผู้เรียน  
โ ด ยน า เ ทค โ น โ ลยี ม าป ร ะยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าของงานที่ได้มอบหมาย 

3. ผู้บริหารมีการนิเทศ ติดตามและให้ค าแนะน ากับครู
เ กี่ ย ว กั บ วิ ธี ก า รมอบหมายง าน ให้ กั บผู้ เ รี ย นต า ม 
ความเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ 



บทที ่5 
 

บทสรุป 
 
 การวิจัยเรื่อง ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู  
โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัด 
การชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ และเพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัด 
การชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ มีวิธีด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ตอน  
ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนเอกชน จ านวน 306 ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
โดยการก าหนดสัดส่วนตามจ านวนครูในแต่ละโรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
คือ แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียน
เอกชน จังหัวดเพชรบูรณ์ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความต้องการจ าเป็น (PNI modified) ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทาง
การส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 4 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
คือ แบบสัมภาษณ์แนวทางการส่ ง เสริมการจัดการชั้นเรียนของครู  และวิ เคราะห์ข้อมูล 
ด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียนของครู  โรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้ง 4 ด้าน พบว่า สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทั้งสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ มีด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดเหมือนกัน คือ ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา และมีผลความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.043  
ซึ่ งด้ านที่ มี ดั ชนีความต้องการจ า เป็นสู งสุ ด  คือ  ด้ านการจัดบรรยากาศทางการศึ กษา  
(PNImodified = 0.044) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

1.1   ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ ในภาพรวม พบว่า สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับ
มาก ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  ครูมีการจัดต าแหน่งที่นั่งของตนเองให้สามารถมองเห็นผู้เรียน 
ได้อย่างทั่วถึง อยู่ ในระดับมาก สภาพที่ พึงประสงค์อยู่ ในระดับมาก ซึ่งข้อที่มีค่าเ ฉลี่ยสูงสุด  
คือ ครูมีการจัดต าแหน่งที่นั่งของตนเองให้สามารถมองเห็นผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง  อยู่ในระดับมาก  
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และผลความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.042 ซึ่งข้อที่มีดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด คือ ครูมีการจัด
มุมหนังสือเสริมความรู้ มุมแสดงผลงานของผู้เรียน เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้เรียน (PNImodified = 0.048) 

1.2   ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา ในภาพรวม พบว่า สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับ
มาก ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูมีการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม  
กล้าที่จะสอบถามในข้อปัญหาที่ตนเองสงสัย อยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก  
ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูมีการใช้หลักประชาธิปไตยในการปกครองชั้นเรียน และครูมีการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม กล้าที่จะสอบถามในข้อปัญหาที่ตนเองสงสัย อยู่ในระดับ
มาก และผลความต้องการจ า เป็นเท่ากับ 0.043 ซึ่ งข้อที่มีดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด  
คือ ครูใช้รูปแบบการสอน โดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน (PNImodified = 0.046) 

1.3   ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม ในภาพรวม พบว่า สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก  
ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างครู 
กับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน อยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก  
ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างครู 
กับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน อยู่ในระดับมาก และผลความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.041  
ซึ่งข้อที่มีดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด คือ ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่นและยอมรับ
นับถือในตนเอง (PNImodified = 0.044) 

1.4   ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา ในภาพรวม พบว่า สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับ
มาก ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูมีการด าเนินการสอนได้ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด  
อยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการประเมินผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย และมีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อยู่ในระดับมาก และผลความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.044 ซึ่งข้อที่มีดัชนีความต้องการจ าเป็น
สูงสุด คือ ครูมีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนตามเหมาะสม (PNImodified = 0.049) 

2. ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู  โรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 4 คน มีแนวทางการส่งเสริมการจัด 
การชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า 

2.1. ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ พบว่า ผู้บริหารควรสนับสนุนงบประมาณ 
ให้ครูสามารถจัดมุมแหล่งเรียนรู้ มุมหนังสือเสริมความรู้ มุม ICT หรือมุมแสดงผลงานของผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ และผู้บริหารควรสร้างเครือข่ายจากหน่วยงานภายนอก 
มาเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาหนังสือเสริมประสบการณ์ สื่อและอุปกรณ์ 
การเรียนรู้ 
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2.2. ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา พบว่า ผู้บริหารควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครู 
ได้พัฒนาตนเอง โดยการเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับรูปแบบการสอนที่ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน  
และผู้บริหารควรส่งเสริมให้มีการจัด PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวการใช้รูปแบบการสอน 
ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ระหว่างครูแต่ละรายวิชาร่วมกัน 

2.3. ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม พบว่า ผู้บริหารควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครู 
จัดกิจกรรม หรือเวทีแสดงความสามารถของผู้ เรียนตามความถนัด เ พ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียน 
เกิดความเชื่อมั่นและยอมรับนับถือในตนเอง และสร้างความตระหนักในการส่งเสริมความเชื่อมั่นและ
การยอมรับในตนเองของผู้เรียนให้กับครู เพ่ือให้ครูเข้าใจในผู้เรียนมากยิ่งข้ึน 

2.4. ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา พบว่า ผู้บริหารควรก าหนดนโยบายแนวทาง 
ในการมอบหมายงานให้แก่ครู โดยมอบหมายงานตามตามชี้วัดแต่ละรายวิชา เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินให้มีรูปที่หลากหลาย  และน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของงานที่ได้มอบหมาย รวมถึงผู้บริหารควรนิเทศ ติดตามและให้ค าแนะน า 
เกี่ยวกับวิธีการมอบหมายงานของครูให้กับผู้เรียนตามความเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู 
โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถอภิปรายผลตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

1. จากการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวม ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา มีดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด 
รองลงมา คือ ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ  
และด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเนื่องมากด้านการจัดบรรยากาศทาง 
การศึกษามีความจ าเป็นต่อครูโรงเรียนเอกชน และเป็นสิ่งที่ครูสามารถจัดเนื้อหาสาระ ความรู้ และ
ทักษะต่าง ๆ ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียน ซึ่งครูสามารถกระท าได้ด้วยตนเองได้มากที่สุด เช่น การเตรียม 
การสอน วางแผนการสอน และจัดท าแผนการเรียนรู้ รวมถึงพัฒนากระบวนการสอนและเลือกใช้วิธี
ประเมินการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ 
ครูมีความต้องการพัฒนาการจัดการชั้นเรียนด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยาเพ่ือให้ครูเข้าใจ  
ในตัวผู้เรียนมากขึ้น รวมถึงการจัดบรรยากาศทางกายภาพให้เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนรู้ 
ภายในชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  
สันติ บุญภิรมย์ (2557) กล่าวว่า การจัดการชั้นเรียน องค์ประกอบด้านการศึกษา เป็นการจัดเนื้อหา
สาระความรู้ให้เหมาะสมกับภาวะของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้  
ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าความรู้ ความสามารถที่ได้รับ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้  และ
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ประสบการณ์ตามศักยภาพและการพัฒนาตนเอง และสอดคล้องกับแนวคิดของ ปรียาภรณ์  
ต้ังคุณานันต์ (2562) กล่าวว่า องค์ประกอบด้านการศึกษา เป็นการน าเนื้อหาในหลักสูตรสถานศึกษา
มาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรม เนื้อหา ความรู้ และทักษะต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งครูผู้สอนควรค านึงถึงการเตรียมการสอนก่อนการสอนทุกครั้ง และมีการวาง
แผนการสอนอย่างชัดเจน เลือกใช้เนื้อหาความรู้ รูปแบบการสอนที่หลากหลายตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน รวมถึงมีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่หลากหลายและสม่ าเสมอ  
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการสอนของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ อภิปรายผล ดังนี้ 

2.1   ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ เกี่ยวกับครูจัดมุมหนังสือเสริมความรู้ หรือ 
มุมแสดงผลงานของผู้เรียน เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้เรียน พบว่า ผู้บริหารควรสนับสนุนงบประมาณให้ครู  
สามารถจัดมุมแหล่งเรียนรู้  มุมหนังสือเสริมความรู้ มุม ICT หรือมุมแสดงผลงานของผู้ เรียน  
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้  และผู้บริหารควรสร้างเครือข่ายจากหน่วยงานภายนอก 
มาเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาหนังสือเสริมประสบการณ์ สื่อและอุปกรณ์ 
การเรียนรู้  ทั้ งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดบรรยากาศทางกายภาพเป็นสิ่ งที่ช่วยสนับสนุน  
อ านวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครู  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งการจัด 
มุมแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายภายในชั้นเรียนที่สอดคล้องความสนใจของผู้เรียน จะส่งผลให้ผู้เรียน 
เกิดความกระตือรือนร้นและการพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
สุธีรา งามเกียรติทรัพย์ (2564) ได้กล่าวว่า สิ่งส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์  และ
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เจริญก้าวหน้าตามความสามารถของแต่ละบุคคลนั้น 
สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้โดยการสร้างบรรยากาศทางกายภาพภายในโรงเรียน และชั้นเรียน 
โดยการจัดมุมท ากิจกรรมต่าง ๆ การจัดแสดงผลงานของผู้เรียน ตกแต่งสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน 
ให้มีความแปลกใหม่ และดึงดูดความสนใจของผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ บรรพต สร้อยศรี 
(2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาห้องเรียนต้นแบบส าหรับการเรียนร่วมกันที่เน้นปฏิบัติจริง 
ในระดับอุดมศึกษา พบว่า การออกแบบและพัฒนาห้องเรียนต้นแบบ ด้านลักษณะทางกายภาพ 
ของห้องเรียน ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการใช้ห้องเรียนต้นแบบอยู่ในระดับมาก 

2.2   ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา เกี่ยวกับครูมีการใช้รูปแบบการสอน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน พบว่า ผู้บริหารควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้เข้าร่วมอบรม
เกี่ยวกับรูปแบบการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน และผู้บริหารควรส่งเสริมให้มีการจัด 
PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวการใช้รูปแบบการสอนให้เหมาะสมกับผู้ เรียน ระหว่างครู 
แต่ละรายวิชาร่วมกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความสามารถในการเรียนรู้ของผู้ เรียนแต่ละคน 
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ย่อมมีความแตกต่างกัน หากครูผู้สอนขาดการใช้รูปแบบการสอนที่หลากหลาย  ไม่ค านึงถึง 
ความแตกต่างของผู้ เรียนย่อมส่งผลต่อความรู้สึกของผู้ เรียน  อาจท าให้ผู้ เรียนรู้สึกเบื่อหน่าย 
ในการเรียน ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูจึงควรพัฒนาตนเองให้สามาถจัดบรรยากาศชั้นเรียน
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความแตกต่างของผู้เรียนที่เกิดขึ้น  ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ  
คะเณยะ อ่อนนาง (2561) ได้กล่าวว่า เมื่อการศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลง ลักษณะของผู้เรียนย่อมมี
การเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  ดังนั้นรูปแบบการสอนของครูต้องเปลี่ยนแปลงให้ เหมาะสม  
ตรงตามความต้องการของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีอิสระในการเรียน เน้นมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ ไพผกา ผิวด า (2564) ได้กล่าวว่า การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ
ร่วมกันของครู โดยผู้น าวงอาจเป็นผู้บริหารหรือครูที่มีประสบการณ์ ร่วมกันแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
ทางวิชาการ ความรู้ รูปแบบการสอน และนวัตกรรมการสอน ช่วยให้ครูเกิดการเรียนรู้ร่วมกันของ
สมาชิกให้ทราบถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในการท างาน การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจนกลายเป็นวัฒนธรรรม
ของการท างาน ย่อมท าให้ครูผู้สอนเกิดการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ 
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น  สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดอกรัก แสนผล (2560)  
ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการชั้นเรียน ส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 4 พบว่า  
วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการชั้นเรียน ได้แก่ การฝึกอบรม การเข้าร่วมสัมมนา  
การประชุมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน และการเยี่ยมชมสังเกตวิธีการสอนจากครูคนอ่ืน ๆ 

2.3   ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม เกี่ยวกับครูส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่นและ
ยอมรับในตนเอง พบว่า ผู้บริหารควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรม หรือเวทีแสดงความสามารถ
ของผู้เรียนตามความถนัด เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดความเชื่อมั่นและยอมรับนับถือในตนเอง  
และสร้างความตระหนักในการส่งเสริมความเชื่อมั่นและการยอมรับในตนเองของผู้เรียนให้กับครู 
เพ่ือให้ครูเข้าใจในผู้เรียน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้เรียนแต่ละคนมีการเติบโตและการเลี้ยงดูจากสภาพ
ทางสังคมรอบข้างที่แตกต่างกัน ผู้เรียนแต่ละคนมีความหลากหลายทางด้านพฤติกรรม และลักษณะ
ทางกายภาพ ความแตกต่างที่มีเมื่อมารวมอยู่ในสถานศึกษาย่อมเกิดการตัดสินและการแบ่งกลุ่ม  
ซึ่งส่งผลให้เกิดการกลั่นแกล้งที่อาจเป็นปัญหาความรุนแรงในอนาคต ดังนั้น ครูจึงควรให้ความสนใจ 
เข้าใจ และติดตามพฤติกรรมของผู้เรียนอยู่เสมอ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ 
ที่ตนเองถนัดอย่างไม่ปิดกั้น โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน และแสวงหาวิธีการใหม่ 
ที่จะช่วยส่งบรรยากาศทางสังคมในชั้นเรียน ให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่นและยอมรับซึ่งกันและกัน  
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Becki Cohn Vargas (2023) ได้กล่าวว่า สิ่งส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียน 
มีความเชื่อมั่นและเกิดการยอมรับซึ่งกันและกันภายในโรงเรียน คือ ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน
จะต้องตระหนักถึงความส าคัญและปัญหาของที่เกิดกับผู้เรียน สร้างความเข้าใจต่อคนรอบข้าง  
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พร้อมที่จะสนับสนุนคอยช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นของผู้เรียนอยู่เสมอ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ธนาภร สุขยิ่ง (2553) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมละครสร้างสรรค์ที่มีต่อ
ความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัย พบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมละครสร้างสรรค์โดยให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงละครสร้างสรรค์ตามความสนใจของตนเอง เด็กปฐมวัยมีความเชื่อมั่น 
ในตนเองสูงกว่าก่อนจัดกิจกรรมละครสร้างสรรค์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ เกวลี ศรีบุรี (2560)  
ได้ท าการวิจัยเรื่อง การส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนผดุ งนารี  พบว่ า  การส่ ง เสริมพฤติ กรรม 
การกล้าแสดงออกของนักเรียนที่เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกมีการพัฒนามากขึ้นหลังจาก 
การใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

2.4   ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา เกี่ยวกับครูมอบหมายงานให้ผู้ เรียน 
ตามความเหมาะสม พบว่า ผู้บริหารควรก าหนดนโยบายแนวทางในการมอบหมายงานให้แก่ครู  
โดยมอบหมายงานตามตัวชี้วัดแต่ละรายวิชา เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และปรับเปลี่ยนวิธี  
การประเมินให้มีรูปที่หลากหลาย โดยน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของงาน 
ที่ได้มอบหมาย รวมถึงผู้บริหารควรนิเทศ ติดตามและให้ค าแนะน ากับผู้ครู เกี่ยวกับวิธีการมอบหมาย
งานให้กับผู้เรียนตามความเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน
ท าให้มีเนื้อหา สาระ การเรียนรู้ที่มีความหลากหลายเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้ครูต้องมีการปรับเปลี่ยน  
การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ตามเป้าหมายของการศึกษา ดังนั้นครูจึงควร
มอบหมายงานที่เหมาะสม ตรงกับเนื้อหาสาระของการเรียนรู้ โดยก าหนดตามตัวชี้วัดที่ส าคัญ และใช้
วิธีการประเมินที่หลากหลาย เพ่ือน าข้อมูลการประเมินมาปรับปรุงวิธีการสอนให้เหมาะสม  
ในครั้งถัดไป ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ (2563 อ้างถึงใน ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา) ได้กล่าวว่า นโยบาย “ลดการบ้าน ลดการสอบ เพ่ิมการเรียนรู้” โดยการปรับลด
หรือบูรณาการการสั่งการบ้านหรือภาระงานที่ครูมอบหมายเท่าที่จ าเป็นตามจุดเน้นการเรียนรู้  
ปรับกระบวนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติผ่านประสบการณ์จริงร่วมกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาประยุกต์ใช้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิทยา พานิชล้อเจริญ (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง  
แนวทางการมอบหมายงานที่ เหมาะส าหรับผู้ เ รี ยนในกระบวนการวิจัย เ พ่ือการสื่ อสาร  
คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่า  แนวทางการมอบหมายงานที่เหมาะสม 
ในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนจะต้องเชื่อมโยงองค์ความรู้บทเรียนก่อนหน้า และบทเรียนถัดไป 
รวมถึงควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกงานตามความสนใจ และผู้สอนต้องสวมบทบาท
หน้าที่เป็นพี่เลี้ยงในกระบวนการเรียนรู้ คอยสังเกตการณ์ กระตุ้น และแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน  
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า 
  1.1  แนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ ข้อที่มีดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด คือ ครูจัดมุมหนังสือเสริม
ความรู้ หรือมุมแสดงผลงานของผู้เรียน เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้เรียน ดังนั้นผู้บริหารควรสนับสนุน
งบประมาณให้ครูสามารถจัดมุมแหล่งเรียนรู้ มุมหนังสือเสริมความรู้ มุม ICT หรือมุมแสดงผลงานของ
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้  และสร้างเครือข่ายจากหน่วยงานภายนอก 
มาเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาหนังสือเสริมประสบการณ์ สื่อและอุปกรณ์ 
การเรียนรู้ 
  1.2  แนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา ข้อที่มีดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด คือ ครูมีการใช้รูปแบบ  
การสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน ดังนั้นผู้บริหารควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้พัฒนา
ตนเอง โดยการเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับรูปแบบการสอนที่ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน และส่งเสริม
ให้มีการจัด PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูแต่ละรายวิชา เกี่ยวการใช้รูปแบบการสอน
ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
  1.3  แนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม ข้อที่มีดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด คือ ครูส่งเสริมให้ผู้เรียน 
เกิดความเชื่อม่ันและยอมรับในตนเอง ดังนั้นผู้บริหารควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรม หรือเวที
แสดงความสามารถของผู้เรียนตามความถนัด เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่นและยอมรับ  
นับถือในตนเอง และสร้างความตระหนักในการส่งเสริมความเชื่อมั่นและการยอมรับในตนเองของ
ผู้เรียนให้กับครู เพ่ือให้ครูเข้าใจในผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
  1.4  แนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา ข้อที่มีดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด คือ ครูมอบหมายงาน 
ให้ผู้เรียนตามความเหมาะสม ดังนั้นผู้บริหารควรก าหนดนโยบายแนวทางในการมอบหมายงาน 
ให้แก่ครู โดยมอบหมายงานตามตามชี้วัดแต่ละรายวิชา เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ปรับเปลี่ยน
วิธีการประเมินให้มีรูปที่หลากหลาย น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของงาน 
ที่ได้มอบหมาย รวมถึงผู้บริหารควรนิเทศ ติดตามและให้ค าแนะน ากับเกี่ยวกับวิธีการมอบหมายงาน
ให้กับครอูย่างสม่ าเสมอ 
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2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1   ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน  
2.2   ควรศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน 
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3. นางสาวนิพพิชน์ เสนารถ  
ศึกษานิเทศก์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลสัมภาษณ์แนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู  
โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1. นายชัยวัฒน์ พงศ์ภัสสร 
  ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนสหะราษฎร์ศึกษา จังหวัดก าแพงเพชร 

2. นางสาวพรพิศ ทองใบ 
  ผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนประสิทธิ์วิทยา จังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. นางสาวกวินพัฒน์ ขวัญแน่น 
  ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 

4. นางสาวสมรักษ์ วงศ์ศรีรักษ์ 
  ครูโรงเรียนอนุบาลหล่มเก่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2
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ขั้นตอนที่ 1  
ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ความต้องการจ าเป็นของจัดการชั้นเรียนของครู 
โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย เรื่อง ความต้องการจ าเป็นและแนวทาง 

การจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ของ นางสาวกิตติยาภรณ์ ขันทอง  
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถิรพร เชาวน์ชัย เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

2. แบบสอบถามครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียน 
ของครู โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. การตอบแบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน  
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการชั้นเรียนของครู 
โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 จึงขอความกรุณาจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ผู้วิจัยจะเก็บรักษาค าตอบ
ของท่านไว้เป็นความลับ โดยจะน ามาวิเคราะห์ในภาพรวม ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อท่านใด ๆ ทั้งสิ้น  
และขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบค าถามครั้งนี้ 
 
 
 

กิตติยาภรณ์  ขันทอง 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน □ ตามสภาพความเป็นจริง 
1. ชื่อโรงเรียน……………………………………………………………………………………………… 
2. เพศ 

       □ ชาย    □ หญิง 
3. วุฒิการศึกษา 

     □ ปริญญาตรี   □ ปริญญาโท   □ ปริญญาเอก 
4. ประสบการณ์การท างาน 

      □ น้อยกว่า 5 ปี  □ 5 – 10 ปี   

      □ 11 – 15 ปี  □ มากกว่า 15 ปี   
 
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน □ ตามสภาพความเป็นจริง โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ขอให้ท่านท าเครื่องหมายทั้งสองประเด็น ตามระดับดังนี้ 
 
  5 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในประเด็นนั้นอยู่นระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในประเด็นนั้นอยู่นระดับมาก 
  3 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในประเด็นนั้นอยู่นระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในประเด็นนั้นอยู่นระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในประเด็นนั้นอยู่นระดับน้อยที่สุด  
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ 

1 ครูจัดต าแหน่งท่ีนั่งของผู้เรียนให้เหมาะสม
ตามความแตกต่างของผู้เรียน 

          

2 ครูจัดต าแหน่งท่ีนั่งของตนเอง 
ให้สามารถมองเห็นผูเ้รียนได้อย่างทั่วถึง 

          

3 ครูจัดห้องเรียนให้ถูกสุขลักษณะ  
มีอากาศท่ีถ่ายเทได้ดี เป็นระเบยีบ
เรียบร้อย  

          

4 ครูจัดมมุหนังสือเสรมิความรู้  
มุมแสดงผลงานของผูเ้รียน หรือมมุ ICT 
เพื่อให้ความรู้แก่ผูเ้รียน 

          

5 ครูจัดป้ายนิเทศให้มีเนื้อหาสาระ
สอดคล้องกับหลักสตูรหรือบทเรียน 

          

6 ครูจัดวสัดุ อุปกรณ์ หรือสิ่งอ านวย 
ความสะดวกส าหรับการเรยีนการสอน 
ไว้อย่างครบถ้วนและมีคณุภาพ 

          

ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา 
1 ครูมีความรับผดิชอบ  

และมีความเมตตาต่อผู้เรียน 
          

2 ครูมีบุคลิกภาพภายนอกที่ดี แต่งกาย
เหมาะสม ใช้ค าพูดที่สภุาพและไพเราะ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน 

          

3 ครูมีการใช้หลัประชาธิปไตย 
ในการปกครองช้ันเรียน 

          

4 ครูมีการใช้หลักกัลยาณมติร 
ในการปกครองช้ันเรียนช้ันเรียน 

          

5 ครูมีการใช้รูปแบบการสอน โดยค านึงถึง
ความแตกต่างของผู้เรียนแตล่ะคน 

          

6 ครูเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนมสี่วนร่วม 
ในการท ากิจกรรม กล้าที่จะสอบถาม 
ในปัญหาที่ตนเองสงสยั 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ 

7 ครูสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน  
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจ กระตือรือร้น 
จนประสบความส าเร็จในการเรียน 

          

8 ครูมีวิธีการปรับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ของผู้เรียน โดยใช้การสร้างวินัยเชิงบวก 

          

ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม 

1 ครูเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนมสี่วนร่วม 
ในการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูกับผู้เรยีน 
ระหว่างผูเ้รียนกับผู้เรียน 

          

2 ครูจัดแบ่งกลุม่ผูเ้รียนตามความสามารถ
และความถนดั 

          

3 ครูติดตามพฤติกรรมของผูเ้รียนอยา่ง
ทั่วถึง และด าเนินการแกไ้ขปัญหา
ความสัมพันธ์ทีไ่ม่ดรีะหว่างผูเ้รียนกับ
ผู้เรยีน 

          

4 ครูสื่อสารกับผู้เรยีนโดยใช้ค าพูด 
ให้ก าลังใจ เพื่อให้ผู้เรยีนเกิด 
ความกระตือรือร้นในการเรียนรู ้

          

5 ครูส่งเสริมใหผู้้เรียนยอมรับซึ่งกันและกัน           
6 ครูส่งเสริมใหผู้้เรียนเกดิความเช่ือมั่น 

และยอมรับนับถือในตนเอง 
          

ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา 
1 ครูก าหนดเนื้อหาสาระ ความรู้  

และทักษะต่าง ๆ ทีส่อดคล้อง 
กับหลักสตูรสถานศึกษา 

          

2 ครูก าหนดเนื้อหาสาระ ความรู้  
และทักษะต่าง ๆ ที่เหมาะสมแกผู่เ้รียน 

          

3 ครูเตรียมการสอนก่อนเริ่มจดัการเรียน
การสอนทุกครั้ง 

          

4 ครูวางแผนการสอน โดยการจดัท า
แผนการเรียนรู้ให้เป็นปัจจุบัน  
และสอดคล้องกับหลักสตูร 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา 

5 ครูมอบหมายงานให้ผู้เรียน 
ตามความเหมาะสม 

          

6 ครูด าเนินการสอนไดต้รงตามวัตถปุระสงค์
การเรยีนรู้ที่ก าหนด 

          

7 ครูพัฒนากระบวนการสอนที่หลากหลาย
ตอบสนองความต้องการของผูเ้รียน 

          

8 ครูประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 

          

9 ครูประเมินผลการเรยีนของผู้เรยีน 
อย่างสม่ าเสมอ 

          

10 ครูน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรงุ 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 

          

 
 

** ขอบพระคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ** 
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ภาคผนวก ค ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

ข้อ การจัดการชั้นเรียนของครู 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล 
ผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 

ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ 

1 ครจูัดต าแหน่งที่นั่งของผู้เรียน 
ให้เหมาะสมตามความแตกต่าง 
ของผู้เรียนแต่ละคน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 ครจูัดต าแหน่งที่นั่งของตนเอง 
ให้สามารถมองเห็นผู้เรียน 
ได้อย่างทั่วถึง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ครจูัดห้องเรียนให้ถูกสุขลักษณะ  
มีอากาศที่ถ่ายเทได้ดี  
เป็นระเบียบเรียบร้อย  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ครจูัดมุมหนังสือเสริมความรู้  
มุมแสดงผลงานของผู้เรียน เพ่ือให้
ความรู้แก่ผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ครจูัดป้ายนิเทศให้มีเนื้อหาสาระ
สอดคล้องกับหลักสูตรหรือบทเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 ครจูัดวัสดุ อุปกรณ์ หรือสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับการเรียน 
การสอนไว้อย่างครบถ้วนและมี
คุณภาพ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา 

1 ครมูีบุคลิกภาพภายในที่ดี  
มีความรับผิดชอบ และมีความเมตตา
ต่อผู้เรียน 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
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ข้อ การจัดการชั้นเรียนของครู 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล 
ผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 

ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ 

2 ครมูีบุคลิกภาพภายนอกท่ีดี  
แต่งกายเหมาะสมตาสถานการณ์  
ใช้ค าพูดที่สุภาพและไพเราะ  
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ครมูีการใช้หลัประชาธิปไตย 
ในการปกครองชั้นเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ครมูีการใช้หลักกัลยาณมิตร 
ในการปกครองชั้นเรียนชั้นเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ครมูีการใช้รูปแบบการสอน  
โดยค านึงถึงความแตกต่าง 
ของผู้เรียนแต่ละคน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียน มีส่วนร่วม 
ในการท ากิจกรรม กล้าที่จะสอบถาม
ในปัญหาที่ตนเองสงสัย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7 ครสูร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความตั้งใจ กระตือรือร้น
ในการเรียนจนประสบความส าเร็จ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

8 ครมูีวิธีการปรับพฤติกรรมที่ 
ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
โดยใช้การสร้างวินัยเชิงบวก 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม 
1 ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

ในการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู 
กับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ การจัดการชั้นเรียนของครู 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล 
ผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 

ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม 

2 ครจูัดแบ่งกลุ่มผู้เรียน 
ตามความสามารถและความถนัด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ครตูิดตามพฤติกรรมของผู้เรียน 
อย่างทั่วถึง และด าเนินการแก้ไข
ปัญหาความสัมพันธ์ที่ไม่ดีระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

4 ครสูื่อสารกับผู้เรียนโดยใช้ 
ค าพูดให้ก าลังใจ เพ่ือให้ผู้เรียน 
เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ครสู่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับ 
ซึ่งกันและกัน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 ครสู่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่น
และยอมรับนับถือในตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา 

1 ครกู าหนดเนื้อหาสาระ ความรู้  
และทักษะต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 ครกู าหนดเนื้อหาสาระ ความรู้  
และทักษะต่าง ๆ ที่เหมาะสม 
แก่ผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ครตูิดตามพฤติกรรมของผู้เรียน 
อย่างทั่วถึง และด าเนินการแก้ไข
ปัญหาความสัมพันธ์ที่ไม่ดีระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
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ข้อ การจัดการชั้นเรียนของครู 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล 
ผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 

ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา 

4 ครวูางแผนการสอน โดยจัดท า
แผนการเรียนรู้ให้เป็นปัจจุบัน  
และสอดคล้องกับหลักสูตร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ครมูอบหมายงานให้ผู้เรียน 
ตามเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 ครดู าเนินการสอนได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7 ครพัูฒนากระบวนการสอน 
ที่หลากหลายตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

8 ครปูระเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

9 ครปูระเมินผลการเรียนของผู้เรียน
อย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

10 ครนู าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุง
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ง ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เรื่อง ความต้องการจ าเป็นของการจัดการชั้นเรียน
ของครู โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
Reliability 
Scal: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 
  N % 

Case Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all  
variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.988 30 
 

 

 



 
 

ภาคผนวก จ แบบสัมภาษณ์แนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูณ์ 
 

 
แบบสัมภาษณ์ 

แนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ค าชี้แจง 

1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาค้นคว้าอิสระ เรื่อง ความต้องการ
จ าเป็นและแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  
โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถิรพร เชาวน์ชัย เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียน 
ของครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการสัมภาษณ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยจะน าเสนอในลักษณะภาพรวม
เพ่ือเป็นแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 แนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ 
นางสาวกิตติยาภรณ์ ขันทอง 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขั้นตอนที่ 2 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................... ...................... 
ต าแหน่ง..................................................สงักัด............................................. .......................................... 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด........................................................................................................ .................... 
ประสบการณ์การท างาน................................................. ..................................................................... ... 
สถานที่ให้การสัมภาษณ์........................................................................................................ .................. 
วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์..................................................................................................................... ..... 
 
ตอนที่ 2 แนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนของครู  
โรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ในประเด็นต่อไปนี้ 

1. ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ 
  ท่านคิดว่าควรจะมีแนวทางในการส่งเสริมให้ครูสามารถจัดมุมหนังสือเสริมความรู้  
หรือมุมแสดงผลงานของผู้เรียน เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้เรียนได้อย่างไร (PNIModified = 0.048 ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.  ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา 
   ท่านคิดว่าควรจะมีแนวทางในการส่งเสริมให้ครูสามารถเลือกใช้รูปแบบการสอน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนได้อย่างไร (PNIModified = 0.046)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ด้านการจัดบรรยากาศทางสังคม 
   ท่านคิดว่าควรจะมีแนวทางในการส่งเสริมให้ครูสามารถสร้างความเชื่อมั่นและ  
การยอมรับในตนเองของผู้เรียนได้อย่างไร (PNIModified = 0.044) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ด้านการจัดบรรยากาศทางการศึกษา 
ท่านคิดว่าควรจะมีแนวทางในการส่งเสริมให้ครูสามารถมอบหมายงานให้ผู้ เรียน  

ตามความเหมาะสมได้อย่างไร (PNIModified = 0.049) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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