
  

  

การพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิง
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ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 

 



  

การพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโต 

และความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
 

วุฒิพันธ์ เทศคลัง  

การค้นคว้าอิสระเสนอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ปีการศึกษา 2566 
ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 

 



 

 
ของ วุฒิพันธ์ เทศคลัง 

ได้รับการพิจารณาให้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

  
  
  

  
(รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร) 

 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
  
  
  

  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรียพ์ร สว่างเมฆ) 

 

หัวหน้าภาควิชาการศึกษา 
 

  



 ค 

บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด 
เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโต และความเป็นนวัตกร ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ผู้วิจัย วุฒิพันธ์ เทศคลัง 
ประธานที่ปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร  
ประเภทสารนิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยนเรศวร, 

2566 
ค าส าคัญ โปรแกรมการจัดการเรียนรู้, กรอบความคิดเติบโต, ความเป็นนวัตกร 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์   โดย

ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด  เพ่ือเสริมสร้างกรอบ
ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย  โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานใน
การพัฒนาโปรแกรม โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูล จ านวน 6 ท่าน ขั้นตอนที่ 2 สร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรม โดยผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและน าโปรแกรมไปทดลอง
น าร่องเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้   ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด  เพ่ือ
เสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัย ทดลองใช้โดยการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
อนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
ภ า ค เ รี ย น ที่  2 ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2566 จ า น ว น  31 ค น  เ ป็ น เ ว ล า  5 ชั่ ว โ ม ง 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลโปรแกรมโดยประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม  ผ ล ก า ร วิ จั ย  พ บ ว่ า    
          1. ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาโปรแกรม ฯ ประกอบด้วย สภาพปัญหาและความต้องการ 
สาระการเรียนรู้  และกระบวนการส่ง เสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร   
          2. โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
แนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 

 



 ง 

หลักการ  วัตถุประสงค์  สาระการเรียนรู้  กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 
โปรแกรมนี้มีการบูรณาการสาระการเรียนรู้ประกอบด้วย 5 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ความหมาย 
ประเภทและความส าคัญของกรอบความคิด 2) การวางแผนเป้าหมายการเรียนรู้ของตน และลงมือ
ปฏิบัติด้วยความอดทนเพียรพยายาม 3) การเรียนรู้วิธีการและหนทางสู่ความส าเร็จจากบุคคลที่
ประสบความส าเร็จและการสื่อสารเชิงบวกเป็นสิ่งช่วยให้งานส าเร็จอย่างราบรื่น  4) การเชื่อมโยง
ความรู้  ข้อมูล หรือประสบการณ์ไปใช้ในการทดลองหรือสร้างสรรค์ชิ้นงาน  และเชื่อมโยงกับ
ปรากฏการณ์ในชีวิตประจ าวัน และ 5) การสร้างชิ้นงานที่มีความแปลกใหม่จากการคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ในการหาวิธีการทดลองหรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ การจัดกิจกรรมของโปรแกรมใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบและแนวทางการพัฒนากรอบความคิด ซึ่งการตรวจสอบคุณภาพโปรแกรมและคู่มือการใช้
โปรแกรม พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และการศึกษาน าร่องพบว่าโปรแกรมสามารถ
น า ไ ป ใ ช้ ป ฏิ บั ติ ไ ด้ จ ริ ง    
          3. ผลการทดลองใช้โปรแกรม พบว่า 1) นักเรียนมีกรอบความคิดเติบโตหลังการทดลองสูง
กว่าก่อนการทดลองใช้โปรแกรม อย่างมีนัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) มีคะแนนความ
เป็นนวัตกรของนักเรียนหลังการทดลองใช้โปรแกรมคิดเป็นร้อยละ 83.40 ซึ่งมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
70 อ ย่ า ง มี นั ย ส า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ ที่ ร ะ ดั บ  .01  
          4. ผลการประเมินโปรแกรม พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
ของโปรแกรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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ABSTRACT 
  

The purposes of this research were to develop the science learning 
management program using the design thinking process with the mindset framework 
development guideline, to strengthen the growth mindset and innovation for grade 5 
students at University Demonstration School, using a 4-step research and development 
process. Step 1: Study basic information for program development by conducting in-
depth interviews with 6 informants. Step 2. Create and check the quality of the 
program. Experts examined the suitability and piloted the program to study its 
feasibility. Step 3: Experimenting with a science learning management program using 
the design thinking process with the mindset framework development guideline, to 
strengthen the growth mindset and innovation for grade 5 students at Demonstration 
University School. Tested by experimenting with a sample group of Grade 5 students 
at Kindergarten and Demonstration Primary School, Naresuan University. Ministry of 
Higher Education, Science, Research and Innovation, Semester 2, Academic Year 2023, 
31 people, for 5 hours. And Step 4: Evaluation of the program by evaluating students' 
opinions on participating in program activities. The research findings were   
          1.study the basic information for developing the science learning management 

 



 ฉ 

program using the design thinking process with the mindset framework development 
guideline  
          2. The science learning management program using the design thinking process 
with the mindset framework development guideline, to strengthen the growth mindset 
and innovation for grade 5 students at University Demonstration School, consists of 5 
elements are principles, objectives, learning content. learning management process 
and measurement and evaluation. This program has integrated learning content 
consisting of 5 learning contents: 1) Meaning, types and importance of mindset. 2) 
Planning one's learning goals. and act with patience and diligence. 3) Learning methods 
and paths to success from successful people and positive communication is what 
helps the work to be completed smoothly. 4) Linking knowledge, information, or 
experiences to use in experimenting or creating work and connected to everyday 
phenomena, and 5) Creating new pieces of work from creative thinking in finding new 
experimental methods or solving problems. The program's activities use design thinking 
processes and the mindset framework development guideline, in which the quality 
inspection of the program and program user manual was found to be at the highest 
level of appropriateness. And the pilot study found that the program can actually be 
practical.   
          3. The results of the program trial found that 1) After the trial, students had a 
higher growth mindset than before the program trial with statistically significant at the 
.01 level.  2) There was a score of 83.40% as an innovator of students after using the 
program, which is higher than the threshold of 70% for statistically significant at the 
.01 level.  
          4. The results of the program evaluation found that students' opinions on 
participating in the program's learning activities were at the highest level.  
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ประกาศคุณูปการ 
 

ประกาศคุณูปการ 
  

วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความกรุณาของรองศาสตราจารย์  ดร.วารีรัตน์  แก้ว
อุไรประธานที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ที่ได้สละเวลาอันมีค่ามาเป็นที่ปรึกษาพร้อมทั้งให้ค าแนะน า ความ
รัก ความอบอุ่น และก าลังใจ ตลอดระยะเวลาในการท าการค้นคว้าอิสระฉบับนี้  และขอกราบ
ขอบพระคุณ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร หลินเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังคนา อ่อนธานี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จักรกฤษณ์  จัน

ทะคุณ 
ที่ได้ให้ค าแนะน าตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องของการค้นคว้าอิสระด้วยความเอาใจใส่  จนท าให้

การค้นคว้าอิสระฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงสมบูรณ์ และทรงคุณค่า และขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิอันประกอบไป
ด้วย 

แพทย์หญิงน้ าทิพย์  ทับทิมทอง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสูตร  โพธิ์เงิน ว่าที่ร้อยโท ดร.ศักย์
ชัย  เพชรสุวรรณ ดร.สมเจตน์  พันธุ์พรหม และนายกนกชัย มาลัยวงศ์ ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบและประเมินเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยอย่างละเอียด  พร้อมให้ข้อเสนอแนะที่ผู้วิจัยสามารถ
น าไปปรับปรุงและพัฒนางานวิจัยได้อย่างแท้จริง 

ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาติ  เตชะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไตรรงค์  
เปลี่ยนแสง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงกาญรวีจ์  สังข์เปรม นางสาวภัทรานิษฐ์  บุญญฤทธิ์ นายปิย
พงษ์ สุจริต  นายชธาธร  พุทธรักษ์ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์เพ่ือการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานใน
การพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนว
ทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที ่5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ขอขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร หลินเจริญ เป็นอย่างสูงที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เพ่ือการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  โดยใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็น
นวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย และนักเรียนทุกคนที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้วิจัยเป็นอย่างดีในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขอขอบคุณอาจารย์และเพ่ือน ๆ สาขาหลักสูตรและการสอน เพ่ือนร่วมงานทุกคน ที่ให้
ก าลังใจ ค าแนะน า และข้อคิดในการท าวิจัยในครั้งนี้ด้วยดีเสมอมา 

 



 ซ 

 

เหนือสิ่งอ่ืนใดขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ของผู้วิจัยที่ให้ก าลังใจ และให้การสนับสนุน
ในทุก ๆ ด้านอย่างดีท่ีสุดเสมอมา 

คุณค่าและคุณประโยชน์อันพึงจะมีจากการค้นคว้าอิสระฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบและอุทิศแด่ผู้มี
พระคุณทุก ๆ ท่าน ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า งานวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน และผู้ที่สนใจ 

  
  

วุฒิพันธ์  เทศคลัง 
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บทที่  1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ในยุคการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคการพัฒนาของวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีที่มีความเจริญก้าวหน้าเป็นอย่างมาก มีการแข่งขันด้านต่าง ๆ ท าให้กลายเป็นสังคมที่มี

ความไม่แน่นอนและเกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ที่ผ่านมา ส่งผลให้ทุกประเทศทั่วโลกเผชิญกับความผันผวน

อย่างคาดเดาไม่ได้และมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เพราะฉะนั้นการยึดติดสิ่งเก่า ๆ โดยไม่มองหา

โอกาสที่จะเรียนรู้หรือพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ เพ่ือปรับเปลี่ยนให้ทันต่อโลก อาจไม่ใช่สิ่งที่จะอยู่ รอดได้ 

(รัฐนันท์ รถทอง, 2565, หน้า 77) ดังนั้นพลเมืองในสังคมจึงไม่อาจหลีกเลี่ยงที่จะเผชิญกับความท้า

ทายใหม่ ๆ ซึ่งในบางครั้งก็อาจน าไปสู่ความล้มเหลว หากพลเมืองมองว่าสิ่งที่เผชิญนั้นเป็นเรื่องที่ท้า

ทาย หรือมองว่าความล้มเหลวที่พบเจอนั้นคือโอกาสในการพัฒนาตนเอง พลเมืองเหล่านั้นก็จะ

สามารถเผชิญหน้ากับความยากล าบาก และจัดการกับความพ่ายแพ้เพ่ือก้าวไปสู่ความส าเร็จได้  

(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2656, หน้า 7) หรือการมีกรอบความคิดเติบโต 

(Growth Mindset) ที่เชื่อว่าตนเองสามารถพัฒนาความสามารถด้านต่าง ๆ ได้ ที่มีอิทธิพลต่อแรงจูง

ในภายใน ซึ่งส่งผลต่อการมีเป้าหมายในการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีสุขภาพกาย 

สุขภาพใจที่ดี มีความสุข มีความพึงพอใจกับแง่มุมต่าง ๆ ของชีวิต ซึ่งการให้ความส าคัญกับการเป็น

พลเมืองที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 โดยส านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา ที่ก าหนดไว้ว่าคนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-

long learning) เป็นการเตรียมความพร้อมสู่การเติบโตเป็นพลเมืองโลกในอนาคต (Global citizens) 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า จ-ฉ) ดังนั้นระบบการจัดการศึกษาจึงเป็นสิ่งส าคัญต่อการด าเนิน

ชีวิตของพลเมืองให้มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21   

   ในการประเมิน PISA เป็นการประเมินผลทางการศึกษาในระดับสากล โดยในปี PISA 

2018 ได้มุ่งเน้นให้ความส าคัญในการวิเคราะห์เชิงลึกของปัจจัยด้านกรอบความคิดแบบเติบโต ในการ

เก็บข้อมูลจาก PISA 2018 พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีกรอบความคิดแบบเติบโต ใน 53 ประเทศ/เขต

เศรษฐกิจ มีนักเรียนมากกว่าร้อยละ 50 ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต โดยค่าเฉลี่ยของประเทศ
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สมาชิก OEDC มีนักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตประมาณร้อยละ 63 ซึ่งพบว่าคือประเทศที่

ระบบการศึกษาที่ประสบความส าเร็จ เช่น เอสโตเนียและฟินแลนด์ มีนักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบ

เติบโตสูงถึง ร้อยละ 77 และ 67 ตามล าดับ ขณะที่ประเทศไทยมีนักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบ

เติบโตเพียงร้อยละ 43 ซึ่งสะท้อนให้เห็นได้ว่านักเรียนไทยมากกว่าร้อยละ 50 มีกรอบความคิดแบบ

ตายตัว (สสวท., 2565, หน้า 8) และกรอบความคิดแบบเติบโตส่งผลถึงความสัมพันธ์กับผลการ

ประเมินในด้านต่าง ๆ กล่าวคือ การมีกรอบความคิดแบบเติบโตมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลการ

ประเมิน PISA โดยนักเรียนในประเทศสมาชิก OECD เป็นนักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต มี

คะแนนการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สูงกว่านักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบตายตัวอยู่ 41, 

32 และ 36 ตามล าดับ ส าหรับประเทศไทยกลุ่มนักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมีคะแนนการ

อ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์มีคะแนนการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สูงกว่านักเรียน

ที่มีกรอบความคิดแบบตายตัวอยู่ 47, 53 และ 51 ตามล าดับ ซึ่งมีช่องว่างระหว่างคะแนนความ

แตกต่างของคะแนนสูงมาก ทั้งด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์(สสวท., 2565, หน้า 9) 

ผลดังกล่าวไปในแนวทางเดียวกันในการทดสอบแนวโน้มการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ระดับนานาชาติ (Trends in International Mathematics and Science Study : 

TIMSS) ปี 2558 พบว่านักเรียนไทยมีความสามารถทางการเรียนวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับต่ า และมี

ความสามารถทางการเรียนวิทยาศาสตร์ในระดับก้าวหน้าอยู่เพียงเล็กน้อย และพบว่าคะแนนเฉลี่ย

ของนักเรียนไทยได้ 456 คะแนน จากเกณฑ์มาตรฐานประมาณ 500 คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า

นักเรียนไทยยังมีความรู้ด้านพุทธิพิสัยไม่เพียงพอตามมาตรฐานระดับนานาชาติ ทั้งนี้มาจากการเชื่อ

ความสามารถของตนในการเรียนวิทยาศาสตร์มีความสัมพันธ์กับคะแนนวิทยาศาสตร์ (สสวท. , 2565, 

หน้า 17)  และจากสภาพปัญหาของนักเรียนที่พบจากการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า นักเรียนจะไม่ชอบการ

เรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ มีความคิดว่าสิ่งที่ต้องท านั้นยากเกินความสามารถของตนเอง นักเรียนขาด

แรงจูงใจในการค้นคว้าหาค าตอบ กลัวความผิดพลาดหรือความล้มเหลว ขาดความมุ่งมั่นพยายามใน

การหาค าตอบของปัญหา ขาดการมีปฏิสัมพันธ์กับเ พ่ือนร่วมกลุ่มและเพ่ือนร่วมชั้น ขาดการคิด

สร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาการทดลองหรือสร้างชิ้นงาน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไป

อย่างที่น่าพึงพอใจ ซึ่งสอดคล้องกับ สสวท., ( 2565, หน้า 4) ที่ว่าการมีกรอบความคิดเติบโตมี

ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการท างาน การรับรู้ถึงความสามารถและศักยภาพ

ของตนเอง การกลัวความล้มเหลวที่น้อยลง การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ และการเห็นคุณค่าของการ
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เรียนรู้ในโรงเรียน สิ่งดังกล่าวมีบทบาทส าคัญในการเป็นตัวกลางที่เชื่อมระหว่างการมีกรอบความคิด

แบบเติบโตกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และแรงจูงใจในการเรียน ดังนั้นจึงต้องส่งเสริม

และสนับสนุนให้เกิดกรอบความคิดเติบโตในผู้เรียนให้ส าเร็จจากกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่

การพัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติที่จะช่วยบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้เพ่ือการรู้จริง 

(Mastery Learning)  

  กรอบความคิดเติบโต (Growth mindset) ถือว่าเป็นกุญแจส าคัญของความส าเร็จในการ

เรียนรู้และการด ารงชีวิตในอนาคต (วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒนผล, 2562, หน้า 53) ซึ่งกรอบ

ความคิดเติบโตจะน าไปสู่พฤติกรรมที่ช่วยในการส่งเสริมการเรียนรู้ จากที่ผู้วิจัยได้ศึกษา วิเคร าะห์

งานวิจัยและข้อมูล พบว่าองค์ประกอบที่ส าคัญของบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต ได้แก่ 1) เชื่อ

ว่าบุคคลสามารถเรียนรู้ได้ 2) ความกล้าที่จะท้าทายปัญหา 3) ไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรคความล้มเหลว 4) 

มีความพยายามเพ่ือมุ่งสู่ความเป้าหมาย  5) น้อมรับฟังค าวิจารณ์ และ 6) รู้จักชื่นชม หาแรงบันดาล

ใจจากผู้อื่น ซึ่งองค์ประกอบดังกล่าวล้วนเป็นหนทางสู่การประสบความส าเร็จทั้งในด้านการศึกษาและ

ด้านอ่ืน ๆ ที่การเรียนการสอนทั้งในปัจจุบันและอนาคต ต้องให้ความส าคัญกับการมุ่งเน้นการเตรียม

ความพร้อมให้ผู้ เรียนส าหรับการเจริญเติบโตเป็นพลเมืองที่ มีกรอบความคิดเติบโต จึงต้องมี

กระบวนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย ชอบท ากิจกรรมท้าทายความสามารถ ใช้

ความมุ่งมั่นพยายามในการเรียนรู้และค้นหาค าตอบควบคู่ไปกับการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ โดย

ใช้การร่วมด้วยช่วยกันแสวงหาวิธีคิดสร้างสรรค์ชิ้นงาน มีการท ากิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติจริงอย่าง

หลากหลาย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 3)  

  จากการศึกษาแนวทางที่จะส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโต แนวทางที่จะส่งเสริมกรอบ

ความคิดแบบเติบโตในวิชาวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนได้ ผู้สอนต้องมีจิตใจรักการเรียนรู้ที่จะท าการ

สอน โดยครูที่มีความเชื่อว่าตนเองสามารถเปลี่ยนแปลงได้ จะส่งผลไปที่การมองผู้เรียนแต่ละคนว่า

สามารถเปลี่ยนแปลงได้ (Gushall, 2013) ครูที่มีกรอบความคิดเติบโตต้องท าให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่น  

ความพยายามในการเรียนรู้ ใช้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง อาศัยกระบวนการสืบเสาะแสวงหา

ความรู้ (Weber, 2018) โดยผู้สอนต้องมีบทบาทในการโค้ชให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนากรอบความคิด

เติบโต ด้วยการออกแบบการเรียนรู้ให้เกิดความท้าทาย ส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือ ให้ผู้เรียนเป็น

เจ้าของการเรียนรู้ของตนเอง (Owner learning) ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ในสิ่งที่ท้าทาย

ความสามารถ ใฝ่รู้และเชื่อความมั่นในความสามารถของตนเองเพ่ิมขึ้น  อีกทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

แรงจูงใจภายใน (inner motivation) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่พึงปรารถนาส าหรับผู้เรียนในยุคปัจจุบัน  
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มีวินัยในตนเอง สามารถก าหนดเป้าหมายได้ด้วยตนเอง การก ากับตนเอง และการควบคุมตนเองใน

การเรียนรู้ (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2562, หน้า 2) ควบคู่กับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน มอง

ความส าเร็จของตนเป็นความส าเร็จของส่วนรวม และมองความส าเร็จของส่วนรวมเป็นความส าเร็จ

ของตน มองการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ว่าเป็นโอกาสการพัฒนาการเรียนรู้ ของตนอย่างสม่ าเสมอ  

  การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Active 

Learning) เน้นกระบวนการหาความรู้มากกว่าการได้มาซึ่งค าตอบ เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด

วิเคราะห์  คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ การออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมเป็นการช่วยให้ผู้เรียน

เป็นผู้ที่มีทักษะ กระบวนการคิด สามารถเผชิญหน้ากับปัญหาและสถานการณ์ของโลกที่จะพยายาม

หาทางออก โดยการบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ข้ามศาสตร์ มีทักษะที่มีความพร้อมต่อโลกอนาคต ซึ่ง

เติบโตเป็นพลเมืองที่มีความพร้อม  ความรู้  กรอบความคิด (mind set) ที่จะเป็นตัวช่วยให้ผู้เรียน

กลายเป็นนวัตกรสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ช่วยแก้ปัญหาของสังคมได้ การคิดเชิงออกแบบ  

(Design Thinking) เป็นกระบวนการส าหรับแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ที่ช่วยเสริมสร้างให้เกิดทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21(นภาภรณ์ เจียมทอง, 2566, หน้า 581) ผ่านการให้ผู้เรียนส ารวจปัญหา คิดหาวิธีแก้  

นึกถึงสิ่งที่เป็นไปไม่ได้ ระดมความคิด รวบรวมข้อเสนอแนะ ทบทวนปัญหาและวิธีแก้ไข สร้างต้นแบบ 

ทดสอบความคิด และทบทวนกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี้เป็นการเตรียมผู้เรียนให้มี

ความพร้อมทักษะในด้านต่าง ๆ จะท าให้ผู้ เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเรียน ชอบท ากิจกรรมที่ท้า

ทายความสามารถ ใช้ความมุ่งมั่น ความพยายามในการเรียนรู้ ชอบการเปลี่ยนแปลงมากกว่าการ

ท าซ้ าเดิม น าสิ่งที่ผิดพลาดกลับมาปรับปรุงแก้ไข และมองหาโอกาสที่จะประสบความส าเร็จอยู่

ตลอดเวลา เพราะเชื่อว่าความสามารถของตนเองสามารถสร้างได้จึงตั้งใจเรียนรู้อย่างเต็มที่ ใช้ความมุ

มานะที่จะแก้ปัญหาหรืออุปสรรค แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน น าบุคคลอ่ืนให้เกิดการเรียนรู้และ

พัฒนา สิ่งดังกล่าวเป็นคุณลักษณะของผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต ช่วยให้นักเรียนสามารถ

เชื่อมโยงความรู้เพ่ือท าให้งานต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดีและส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก 

(วัชรพล บุญประกอบ, 2565, หน้า 4-5) ดังนั้นแนวทางการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวจะสร้าง

กระบวนการทางความคิดที่ช่วยให้นักเรียนมีบุคลิกลักษณะของนวัตกร สอดคล้องกับ Premuzic 

(2013) ที่ระบุถึงบุคลิกลักษณะของนวัตกรที่ประสบความส าเร็จว่า เป็นผู้ที่มีความคิดแบบมองเห็น

โอกาสที่จะพัฒนา อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของวสันต์ สุทธาวาส (2560) ที่กล่าวถึงคุณสมบัติน

วัตกรจะต้องมีความสามารถการมองเห็นปัญหาและโอกาส การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับ

ผู้อ่ืน นอกจากนั้นยังต้องมีพฤติกรรมความกระหายในการเรียนรู้ และคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ มีความช่าง
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สังเกต มีข้อสงสัย ตั้งค าถาม และหาค าตอบ เปิดใจและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความมุ่งมั่น 

อดทนไม่ ย่ อท้ อ  และมีทั ศนคติ เ ชิ งบวก  ซึ่ ง จะ เห็ น ได้ ว่ ากระบวนการคิ ด เชิ งออก แบบ 

จะเป็นกระบวนการที่สามารถท าให้นักเรียนพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตให้นักเรียนเป็นนวัตกรที่

สร้างสรรค์นวัตกรรม ที่จะเป็นกุญแจส าคัญในการเปิดประตูเพ่ือน าพาให้ประเทศหลุดพ้นกับดัก

ประเทศรายได้ปานกลางในอนาคต  

  นักเรียนวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเฉพาะช่วงอายุ 11 – 15 ปี จะเป็นช่วงที่

เริ่มต้นของการเป็นนวัตกร ที่สามารถใช้จินตนาการการประกอบเหตุผลเพ่ือสร้างสิ่งใหม่ได้ (ขัติยา ปิ

ยะรังสี, 2565, หน้า 441) และจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาที่กล่าวไว้ว่า พัฒนาการทาง

สติปัญญาของคนเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม เริ่มด้วยการใช้ประสาท

สัมผัส สู่การใช้สัญลักษณ์ (Piaget, 1960, pp. 160 – 161) สามารถคิดท่ีลึกซึ้ง ละเอียดอ่อนและเป็น

เหตุผลมากขึ้น สามารถตั้งค าถามที่มีความเป็นเหตุและผลได้ เมื่อพิจารณาตามทฤษฎีพัฒนาการ

ดังกล่าวแล้ว เด็กในวัยนี้จะอยู่ในขั้นใช้ความคิดรูปธรรม (Concrete Operation) อายุอยู่ในช่วง 7-11 

ปี และขั้นใช้ความคิดนามธรรม (Formal Operation) อายุอยู่ในช่วง 11-15 ปี ซึ่งในระยะนี้เด็กจะ

สามารถเรียนรู้และจ าแนกสิ่งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมได้ สามารถคิดย้อนกลับ (Reversibility) มี

ความยืดหยุ่น สามารถมองสิ่งต่าง ๆ ได้หลายแง่มุม สามารถคิดอย่างมีเหตุผลกับปัญหาทุกชนิด มี

ความคิดแบบผู้ใหญ่ รับรู้สิ่งแวดล้อมได้ตามความเป็นจริง และหากพิจารณาร่วมกับทฤษฎีพัฒนาการ

ทางสังคมของ อิริคสัน (Erick Ericson) เด็กวัยนี้จะอยู่ในช่วง Industry & Inferiority เด็กในวัยนี้จะ

เรียนรู้ทักษะต่าง ๆ ที่ท าให้อยู่ในสังคมได้ เรียนรู้งานที่จ าเป็นต่อชีวิตในการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ถ้าเด็ก

ได้รับการดูแล ให้การสนับสนุนที่ส่งผลให้เด็กได้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ เด็กจะพัฒนาความ

เอาการเอางาน ความมุมานะ อุตสาหะ เพียรพยายามที่จะศึกษาสิ่งต่าง ๆ จะรู้จักวิธี และมีสมรรถนะ 

ในโอกาสนี้เด็กจะได้ร่วมมือการท างานกัน จึงอาจกล่าวได้ว่านักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 

6 อยู่ในระยะช่วงวัยที่ควรเตรียมความพร้อมเพ่ือการเป็นพลเมืองที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตและ

ความเป็นนวัตกร ผู้วิจัยจึงน าแนวคิด ทฤษฎีดังกล่าวมาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth mindset) ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน

เกิดกรอบความคิดแบบเติบโต น าไปสู่การประสบความส าเร็จในด้านต่าง ๆ ได้โดยนักเรียนน าความคิด

สู่การลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความมุ่งม่ันพยายามด้วยตนเองและร่วมด้วยช่วยกัน จนสามารถ

แก้ ไขปัญหาหรือสร้ างสรรค์ชิ้ นงานที่มีความแปลกใหม่ ได้  สอดคล้องกับวิชัย  วงษ์ ใหญ่   

และมารุต พัฒผล,( 2563, หน้า 5) ว่าการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นสร้างกรอบความคิด
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เติบโตจะช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นนวัตกรในระยะยาว  

  จากความเป็นมาและความส าคัญที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะการพัฒนา

โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการ

พัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ซึ่งโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นจะสร้างเสริมให้ใช้การ

เชื่อมโยงความรู้ ข้อมูล ประสบการณ์ ร่วมด้วยช่วยกันสร้างสรรค์ชิ้นงานที่มีความแปลกใหม่ด้วยความ

อดทน มุ่งมั่น พยายาม กล้าที่จะท้าทายปัญหา ไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรคความล้มเหลว น้อมรับ ฟังค า

วิจารณ์  รู้จักชื่นชม หาแรงบันดาลใจจากผู้อ่ืน  

จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
1. เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  

โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบ
ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  
โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้า งกรอบ
ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย 

3. เพ่ือทดลองใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็น
นวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ดังนี้  
  3.1 เปรียบเทียบกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนก่อนและหลังเรียนรู้ด้วย
โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการ
พัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  
  3.2  เปรียบเทียบความเป็นนวัตกรของนักเรียนหลังเรียนรู้ด้วยโปรแกรมการจัดการ
เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด 
เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70   
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4. เพ่ือประเมินผลโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็น
นวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ขอบเขตของงานวิจัย 
  ในการวิจัยในครั้งนี้ ด าเนินการตามลักษณะกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) ผู้ศึกษาค้นคว้าได้แบ่งการวิจัยออกเป็น 4 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด  

เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

  ขอบเขตด้านเนื้อหา  

  ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการออกแบบโปรแกรม ได้แก่ 1) สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา

ด้านกรอบความคิดและความเป็นนวัตกรในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี  2) สาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็น

นวัตกร และ 3) แนวทางหรือกระบวนการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกรให้กับ

นักเรียน 

  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล   

  ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 6 คน ในการให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ข้อมูลพ้ืนฐานในการโปรแกรม 

การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนา 

กรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ประกอบไปด้วย    

        1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  

3 คน   

  2. ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน 
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      3. ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาการเด็กวัยเรียน เป็นผู้ที่มีความรู้มีประสบการณ์ท างาน  

ด้านพัฒนาการของเด็กวัยเรียน และการส่งเสริมพัฒนาการที่สมวัย ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  1  คน 

      4. ผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมความเป็นนวัตกร เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน

การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบที่ส่งเสริมความเป็นนวัตกร ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาหลักสูตรและการสอน ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน 

   ขอบเขตประเด็นที่ศึกษา 

    1. สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาด้านกรอบความคิดและความเป็นนวัตกรในการ

จัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

  2. สาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร  

  3. แนวทางหรือกระบวนการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกรให้กับ

นักเรียน  

  ขั้นตอนที่  2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ 

วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด 

เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

  ขอบเขตด้านเนื้อหา  

  ผู้วิจัยน าข้อมูลพ้ืนฐานในขั้นตอนที่ 1 มาออกแบบโปรแกรมที่มีลักษณะเป็นโปรแกรมการ

จัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ และมีการบูรณาการสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) หลักการ  2) วัตถุประสงค์  3) สาระการเรียนรู้ 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 5) การวัดและ

ประเมินผล และคู่มือการใช้โปรแกรม ประกอบด้วย 1) หลักการ  2) วัตถุประสงค์  3) กลุ่มเป้าหมาย  

4) สมบัติครูผู้สอน 5) แผนการจัดการเรียนรู้  6) เครื่องมือวัดและประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของ

โปรแกรมจากนั้นน าโปรแกรมที่ออกแบบไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมแล้วน าไปศึกษาน า

ร่องเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ และปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมก่อนน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง   

  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล   

  1. ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมองค์ประกอบของโปรแกรมการ

จัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบ



 9 

ความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย   

   1.1 อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ สาขาหลักสูตรและการสอน   

   1.2 อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป   

   1.3 ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

2. นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2566 จ านวน 31 คน (กลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง)  

  ขอบเขตประเด็นที่ศึกษา  

  1. ความเหมาะสมของโปรแกรม และคู่มือการใช้โปรแกรม    

  2. ความเป็นไปได้ของโปรแกรม 

  ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์  โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบ

ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัย 

  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  

  1. ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม จ านวน 31 คน (กลุ่มทดลองใช้) โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  

  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

              ผู้วิจัยได้น าโปรแกรมท่ีประกอบด้วย 6 แผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1) Change Mindset 

: ปรับกรอบความคิ ด  พิชิ ต เป้ าหมาย   2) Empathize  : ท าความ เข้ า ใ จกลุ่ ม เป้ า หม าย  

3) Define : ระบุความต้องการหรือนิยามปัญหา 4) ideate : ระดมความคิด 5) Prototype : การ

สร้างต้นแบบ และ 6) Test : การทดสอบ ไปทดลองใช้เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร ได้แก่  

1) เปรียบเทียบกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนก่อนและหลังเรียนรู้ด้วยโปรแกรมการจัดการ
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เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด 

เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย และ 2) เปรียบเทียบความเป็นนวัตกรของนักเรียนหลังเรียนรู้ด้วย

โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการ

พัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70   

ขอบเขตด้านตัวแปร 

  1. ตัวแปรต้น ได้แก่ การเรียนด้วยโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิด

เติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

  2. ตัวแปรตาม ได้แก่ กรอบความคิดเติบโต และความเป็นนวัตกร 

 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบ

ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัย 

  ขอบเขตด้านเนื้อหา  

  การประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรม 

โดยมีประเด็นค าถามที่ครอบคลุมแนวคิดการประเมิน IPO Model ที่มีประเด็นการประเมิน 3 ด้าน 

ได้แก่ การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input) การประเมินกระบวนการ (Process) และการประเมินผล

ลัพธ์ (Output) 

  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล   

  นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2566 จ านวน 31 คน  (กลุ่มทดลองใช้) 

  ขอบเขตประเด็นที่ศึกษา  

  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรม 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
  1. โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ

ร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็น

นวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย หมายถึง  แนวทางการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่วางแผนไว้อย่างเป็นระบบชัดเจน น ามาใช้เสริมสร้าง

กรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกรโดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบและแนวทางการพัฒนา 

กรอบความคิด เพ่ือมุ่งเน้นให้นักเรียนท าความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา 

หรือความต้องการของสังคมท่ีท้าทาย มีความอดทน มุ่งมั่น พยายาม เรียนรู้จากค าวิจารณ์ หาบทเรียน

และแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน กล้าที่จะสามารถคิดสร้างสรรค์ชิ้นงานที่มีความแปลกใหม่

และอาศัยการเชื่อมโยงความรู้ ข้อมูล และประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน โดยมี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) หลักการ  2) วัตถุประสงค์  3) สาระการเรียนรู้ 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 5) การวัดและ

ประเมินผล 

  2. กรอบแนวคิดแบบเติบโต หมายถึง มุมมองทางความคิดที่อยู่ในกรอบการพัฒนาได้ของ

บุคคลที่มีความเชื่อว่า ตัวเองสามารถพัฒนาได้อยู่เสมอ ซึ่งผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะมีลักษณะ

องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้     

  1) เชื่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้ได้ มี 2 พฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ 

   1.1) เชื่อว่าสติปัญญาของตนเองสามารถเรียนรู้และพัฒนา  

   1.2) ความสามารถท่ีมีติดตัวเรามาแต่ก าเนิดสามารถเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้นได้  

  2) ความกล้าที่จะท้าทายปัญหา มี 2 พฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ 

   2.1) กล้าเผชิญงานที่ยากและไม่เคยท า 

   2.2) มองงานที่มีความยากซับซ้อนเป็นความท้าทายความสามารถ 

  3) ไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรคความล้มเหลว มี 2 พฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ 

   3.1) เมื่อเกิดความผิดพลาดในการท างาน มีการยอมรับและหาวิธีการปรับปรุงแก้ไข

เพ่ือให้เกิดการแปลี่ยนแปลง 

   3.2) ไม่ย่อท้อ ใช้ความอดทนในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง 

  4) มีความพยายามเพ่ือมุ่งสู่ความเป้าหมาย มี 2 พฤติกรรมบ่งชี้  ดังนี้ 

   4.1) พยายามเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองไม่ถนัด 

   4.2) ค้นคว้าหาข้อมูล ทบทวนบทเรียน ฝึกฝน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจชัดเจนขึ้น 
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  5) น้อมรับฟังค าวิจารณ์  มี 2 พฤติกรรมบ่งชี้  ดังนี้ 

   5.1) ยอมรับในค าวิพากษ์วิจารณ์ 

   5.2) ยินดีและพร้อมรับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์ 

  6) รู้จักชื่นชม หาแรงบันดาลใจจากผู้อื่น มี 2 พฤติกรรมบ่งชี้  ดังนี้ 

   6.1) ยินดีกับความส าเร็จของผู้อื่น 

   6.2) น าประสบการณ์ความส าเร็จของผู้อ่ืนมาปรับใช้เป็นแนวทางให้งานส าเร็จลุล่วง 

    3. ความเป็นนวัตกร หมายถึง บุคคลที่แสวงหาความรู้ สามารถวางแผนการท างานเพ่ือลง

มือท าสิ่งที่แปลกใหม่ ด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความเข้าใจ สามารถเชื่อมโยงความรู้ ความคิดและ

ประยุกต์ใช้จนเกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรม ผู้มีคุณลักษณะของนวัตกรมีลักษณะ ดังนี้   

   1) มีความสามารถสร้างสรรค์ชิ้นงานได้  นักเรียนมีความสามารถคิดที่แปลกใหม่  

สร้างสรรค์ชิ้นงานได้โดยไม่เคยมีใครท ามาก่อน แตกต่างจากความคิดหรือแนวคิดอ่ืน ๆ มีความรอบ

ครอบ ให้ความส าคัญกับรายละเอียดอย่างรอบด้านอย่างถี่ถ้วน ผ่านการไตร่ตรอง วิเคราะห์และ

ตรวจสอบความถูกต้อง  

   2) เป็นคนช่างสังเกต มีความสนใจสิ่งต่าง ๆ รอบตัว เกิดข้อสงสัย ตั้งค าถาม สามารถ

ระบุประเด็นปัญหาความต้องการของสังคมส่วนใหญ่ได้  

   3)  มีความสามารถเชื่อมโยงความคิด สามารถเชื่อมโยงความรู้ ข้อมูล ประสบการณ์มา

รวมเข้าด้วยกันจนค้นพบวิธีการแก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ได้   

   4) สามารถวางแผนการท างาน ออกแบบ ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ได้อย่างเป็น

ระบบจนได้มาซึ่งผลลัพธ์ที่ต้องการ  

  5) มีความมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความอดทนต่ออุปสรรคหรือความล้มเหลวจนส าเร็จ  

มีความเอาใจใส่ ทุ่มเท ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ  

ด้วยความเพียรพยายาม 

   6) มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน นักเรียนมีสัมพันธภาพกับ

ผู้อื่น พร้อมเปิดใจกว้างรับฟังความเห็นต่างโดยปราศจากอคติ  

สมมติฐานของการวิจัย 
1.นักเรียนที่เรียนด้วยโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็น
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นวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย มีกรอบความคิดเติบโต

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน   

  2. นักเรียนที่เรียนด้วยโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการคิด

เชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความ

เป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย มีความเป็นนวัตกรสูง

กว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

การพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ

ร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  ผู้วิจัยได้ค้นคว้าเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ.2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560) และการน าไปใช้  

  1.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตัวชี้วัด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

  1.2  ค าอธิบายรายวิชา วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

  1.3  โครงสร้างรายวิชา วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

 2. โปรแกรมการเรียนรู้  

  2.1 ความหมายของโปรแกรม  

  2.2 องค์ประกอบของโปรแกรม  

  2.3 หลักการและแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรม  

  2.4 ขั้นตอนในการพัฒนาโปรแกรม  

 3. กรอบความคิดแบบเติบโต  

  3.1 ความหมายกรอบความคิดแบบเติบโต  

  3.2 องค์ประกอบของบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต 

  3.3. แนวทางการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต  

  3.4. การประเมินกรอบความคิดแบบเติบโต  

 4. นวัตกร  

  4.1 ความหมายของนวัตกร   

  4.2 ประเภทของนวัตกร  

  4.3 คุณลักษณะส าคัญของนวัตกร 
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5. การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

  5.1 ความหมายการคิดเชิงออกแบบ  

  5.2 ความส าคัญการคิดเชิงออกแบบ   

  5.3 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ   

6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

  6.1 งานวิจัยในประเทศ  

  6.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
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1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560) และการน าไปใช้  

  1.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ ตัวชี้ วัด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

 สาระที่ 2 วิทยาศาสตร์กายภาพ 

  มาตรฐาน ว 2.1 เข้าใจสมบัติของสสาร องค์ประกอบของสสาร ความสัมพันธ์ระหว่างสสาร

กับโครงสร้างและแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค หลักธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงสถานะจองสสาร 

การเกิดสารละลาย และการเกิดปฏิกิริยาเคมี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

ตาราง 1 รหัสตัวชี้วัด ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

รหัสตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ว 2.1 ป.5/1  อธิบายการเปลี่ยน

สถานะ ของสสารเมื่อ

ท าให้สสารร้อนขึ้นหรือ

เย็นลง โดยใช้หลักฐาน

เชิงประจักษ์ 

การเปลี่ยนสถานะของสสารเป็นการเปลี่ยนแปลง

ทางกายภาพ เมื่อเพ่ิมความร้อนให้กับสสารถึง

ระดับหนึ่งจะท าให้สสารที่เป็นของแข็งเปลี่ยน

สถานะเป็นของเหลว เรียกว่า การหลอมเหลว 

และเมื่อเพ่ิม ความร้อนต่อไปจนถึงอีกระดับหนึ่ง

ของเหลวจะเปลี่ยนเป็นแก๊ส  เรียกว่ า  การ

กลายเป็นไอ แต่เมื่อลดความร้อนลงถึงระดับหนึ่ง

แก๊สจะเปลี่ยนสถานะเป็นของเหลว เรียกว่า การ

ควบแน่น และถ้าลดความร้อนต่อไปอีกจนถึง

ระดับหนึ่งของเหลวจะเปลี่ยนสถานะเป็นของแข็ง 

เรียกว่า         การแข็งตัว สสารบางชนิดสามารถ

เปลี่ยนสถานะจากของแข็งเป็นแก๊สโดยไม่ผ่าน

การเป็น ของเหลว เรียกว่า การระเหิด ส่วนแก๊ส

บางชนิดสามารถเปลี่ยนสถานะเป็นของแข็งโดย

ไม่ผ่าน การเป็นของเหลว เรียกว่า การะเหิดกลับ 
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ว 2.1 ป.5/2 อธิบายการละลายของ

สารในน้ าโดยใช้

หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เมื่อใส่สารลงในน้ าแล้วสารนั้นรวมเป็นเนื้ อ

เดียวกันกับน้ าทั่วทุกส่วน แสดงว่าสารเกิดการ

ละลาย เรียกสารผสมที่ได้ว่าสารละลาย 

ว 2.1 ป.5/3 วิเคราะห์การ

เปลี่ยนแปลงของสาร

เมื่อเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางเคมี 

โดยใช้หลักฐานเชิง

ประจักษ์ 

เมื่อผสมสาร 2 ชนิดขึ้นไปแล้วมีสารใหม่เกิดขึ้น 

ซึ่งมีสมบัติต่างจากสารเดิม หรือเมื่อสารชนิดเดียว 

เกิดการเปลี่ยนแปลงแล้วมีสารใหม่เกิดขึ้น การ

เปลี่ยนแปลงนี้เรียกว่า การเปลี่ยนแปลงทางเคมี 

ซึ่งสังเกตได้จากมีสี หรือกลิ่นต่างจากสารเดิม 

หรือ มีฟองแก๊ส หรือมีตะกอนเกิดขึ้น หรือมีการ

เพ่ิมข้ึนหรือลดลงของอุณหภูมิ 

 

 

1.2  ค าอธิบายรายวิชา วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

                                      ค าอธิบายรายวิชา 

                                 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รายวิชา วิทยาศาสตร์ 5                         ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

รหัสวิชา ว 15101                 เวลา 80 ชั่วโมง / ปี 

 

 ศึกษา วิเคราะห์ โครงสร้างและลักษณะของสิ่งมีชีวิตที่เหมาะสมกับการ และการ

ปรับตัวของสิ่งมีชีวิตในแต่ละแหล่งที่อยู่ ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวิตกับสิ่งมีชีวิต และความสัมพันธ์

ระหว่างสิ่งมีชีวิตกับสิ่งไม่มีชีวิต เพ่ือประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตในห่วงโซ่อาหารและบทบาทหน้าที่ของ

สิ่งมีชีวิตที่เป็นผู้ผลิตและผู้บริโภคในโซ่อาหาร ส่วนลักษณะทางพันธุกรรมที่มีการถ่ายทอดจากพ่อแม่สู่

ลูกของพืช สัตว์ และมนุษย์ ว่ามีลักษณะที่คล้ายคลึงกันของตนเองกับพ่อแม่ การเปลี่ยนสถานะของ

สสารเมื่อท าให้สสารร้อนขึ้นหรือเย็นลง การละลายของสารในน้ าโดย ใช้หลักฐานเชิง

ประจักษ์ การเปลี่ยนแปลงของสารเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมี โดยใช้หลักฐานเชิง
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ประจักษ์ การหาแรงลัพธ์ของแรงหลายแรงในแนวเดียวกันที่กระท าต่อวัตถุอยู่นิ่ง การใช้เครื่องชั่ง

สปริงในการวัดแรงที่กระท าต่อวัตถุ ส่งผลต่อแรงเสียดทานที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงการเคลื่อนที่ของ

วัตถุ และการเขียนแผนภาพของแรง ท าให้ได้ยินเสียงผ่านตัวกลาง การเกิดเสียงสูง เสียงต่ า ออกแบบ

การทดลองและอธิบายลักษณะและการเกิดเสียงดัง เสียงค่อย การวัดระดับเสียงโดยใช้เครื่องมือวัด

ระดับเสียง เพ่ือหาแนวทางในการหลีกเลี่ยงและลดมลพิษทางเสียง และสามารถหาความแตกต่างของ

ดาวเคราะห์และดาวฤกษ์จากแบบจ าลอง โดยการใช้แผนที่ดาวระบุต าแหน่งและเส้นทางการขึ้นและ

ตกของกลุ่มดาวฤกษ์บนท้องฟ้า เพ่ือระบุปริมาณน้ าในแต่ละแหล่ง ปริมาณน้ าที่มนุษย์สามารถน ามาใช้

ประโยชน์ได้ แนวทางการใช้น้ าอย่างประหยัดและการอนุรักษ์น้ า มีแบบจ าลองการหมุนเวียนของน้ า

ในวัฏจักรน้ า ที่ได้จากกระบวนการเกิดเมฆ หมอก น้ าค้าง และน้ าค้างแข็ง จากแบบจ าลอง 

และกระบวนการเกิดฝน หิมะ และลูกเห็บ   

  โดยใช้การสืบเสาะหาความรู้ สังเกต รวบรวมข้อมูล จัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล สร้าง

แบบจ าลองและอธิบายผลการส ารวจตรวจสอบ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ กระบวนการเรียนรู้โดย

ใช้ปรากฏการณ์ เป็นฐาน กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เ พ่ือให้ เกิดความรู้  

ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐานและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

การสื่อสารเบื้องต้นสามารถสื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ชิ้นงาน สามารถท างานร่วมกับ

ผู้อ่ืน แสดงวิธีแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล ตระหนักถึงคุณค่าของความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เชื่อมโยงความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการด ารงชีวิต มีจิตวิทยาศาสตร์ จริยธรรม 

คุณธรรมและค่านิยมที่เหมาะสม พึงประสงค์ต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน  

 

รหัสตัวช้ีวัด  

มาตรฐาน ว 1.1 ป5/1, ป5/2, ป5/3, ป5/4  

มาตรฐาน ว1.3 ป5/1, ป5/2  

มาตรฐาน ว 2.1 ป5/1, ป5/2, ป5/3  

มาตรฐาน ว 2.2 ป5/1, ป5/2, ป5/3, ป5/4  

มาตรฐาน ว 2.3 ป5/1, ป5/2, ป5/3  

มาตรฐาน ว 3.1 ป5/1, ป5/2  

มาตรฐาน ว 3.2 ป5/1, ป5/2, ป5/3, ป5/4 

รวม  22 ตัวช้ีวัด 
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  1.3  โครงสร้างรายวิชา วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  

โครงสร้างรายวิชา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รายวิชา วิทยาศาสตร์ 5                        ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

รหัสวิชา ว 15101                เวลา 80 ชั่วโมง / ปี 

ตาราง 2 แสดงโครงสร้างรายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด จ านวน(ชั่วโมง) 
น้ าหนัก

คะแนน 

สิ่งมีชีวิตและ

สิ่งไม่มีชีวิต 

ว 1.1 ป 5/1, ป 5/2, ป 5/3,  ป 5/4  15 15 

พันธุกรรมของพืช

และสัตว์ 

ว 1.3  ป 5/1, ป 5/2             4 10 

การเปลี่ยนแปลง ว 2.1  ป 5/1, ป 5/2, ป 5/3 17 20 

แรง ว 2.2 ป 5/1, ป 5/2, ป 5/3, ป 5/4 14 15 

เสียง ว 2.3 ป 5/1, ป 5/2, ป 5/3 12 15 

ดาว ว 3.1  ป 5/1,  ป 5/2 4 10 

น้ าและการ

เปลี่ยนแปลง 

ว 3.2 ป 5/1, ป 5/2, ป 5/3, ป 5/4 14 15 

รวม 22 80 100 

  

2. โปรแกรมการจัดการเรียนรู้  

   2.1 ความหมายของโปรแกรม  

โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ โปรแกรมการสอน หรือบางครั้งใช้ค าว่าบทเรียนแบบโปรแกรม 

ซึ่งนักวิชาการได้ให้ความหมาย ไว้ดังนี้   
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   ดวงเดือน อ่อนน่วม (2529, หน้า 18) ได้ให้ความหมายโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ ไว้ว่า 

รายละเอียดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนโดยทั่วไปหรือผู้เรียนที่มี

คุณสมบัติพิเศษ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปตามจุดมุ่งหมายหรือลักษณะของโปรแกรมที่วางไว้  

ประภาศรี รอดสมจิตร์ (2542) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ ไว้ว่า  

เป็นรายละเอียดของแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนโดยทั่วไป  

หรือผู้เรียนที่มีคุณลักษณะพิเศษเช่นเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการเด็กที่มีผลการเรียนต่ า  

ให้ผู้เรียนนั้น ได้รับการพัฒนาไปตามจุดมุ่งหมายหรือลักษณะของโปรแกรมที่วางไว้ เช่น การพัฒนา

โปรแกรม การศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ โปรแกรมการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (พสวท.) โปรแกรมการศึกษาทางอาชีพ โปรแกรมการเตรียมความพร้อม

ทางอาชีพ เป็นต้น  

ปิยะดา จุลวรรณา (2553) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า กิจกรรม

หรือการเรียนรู้ที่ เกิดขึ้นจากการวางแผนของโครงร่างของงานหรือกิจกรรมนั้นตั้งแต่ขั้นตอน 

การวางแผน การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ การก าหนดระยะเวลาการเรียนรู้ การประเมินผล  

ซึ่งโปรแกรมอาจจัดขึ้นโดนหน่วยงานหรือบุคคล   

ศิริพร รุ่งสุวรรณ (2559) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ ไว้ว่า แนวทาง

หรือรายละเอียดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมได้รับการพัฒนาตาม

วัตถุประสงค์ของโปรแกรมนั้น ๆ    

วสันต์ วรรณรัตน์ (2664, หน้า 72) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมการสอนไว้ว่า กิจกรรม

การจัดการเรียนการสอนที่วางไว้เป็นแนวทางอย่างเบ็ดเสร็จ โดยก าหนดจุดประสงค์ กิจกรรม  

และการประเมินผล ซึ่งอาจสร้างขึ้นโดยบุคคลหรือหน่วยงาน 

Boone, 1985 ได้ให้ความหมายของโปรแกรมการสอนไว้ว่า เป็นกระบวนการในการ

ว า งแผนที่ เ ป็ น ระบบ เบ็ ด เ ส ร็ จ แล ะครอบคลุ ม  ซึ่ ง ส ร้ า งคว ามร่ ว มมื อ ร ะหว่ า ง ผู้ ส อน  

ผู้เรียน สถาบันการศึกษา ในการจัดท าและส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ผู้เรียนพึงประสงค์  

ตรงตามเป้าหมาย ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดล้อม และวิถีชีวิตของผู้เรียนในชุมชน  

   ดังนั้น โปรแกรมการจัดการเรียนรู้  หมายถึง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนที่ใช้ส่งเสริมพฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ ของผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ

จุดมุ่งหมายของโปรแกรมท่ีก าหนดไว้   
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จากความหมายของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยเห็นว่ามีความสอดคล้องกับ  Oliva, 

Perter F. (2005, p.7 ) ที่ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่าเป็นแผนหรือโปรแกรมการศึกษาส าหรับ

ประสบการณ์ที่ผู้เรียนต้องได้รับจากการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด และ

สอดคล้องกับ ธ ารง บัวศรี (2542, หน้า 7) ที่ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า แผนซึ่งได้ออกแบบ

จดัท าข้ึนเพื่อแสดงจุดหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา 

เ พ่ือให้ผู้ เ รี ยนมี พัฒนาการด้ านต่ าง  ๆ  ตามจุดมุ่ งหมายที่ ก าหนดไว้  และสอดคล้องกับ  

ทิศนา แขมมณี, (2545, หน้า 133) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า โปรแกรมการศึกษาใด ๆ  

ก็ตามที่ก าหนดเค้าโครงการเรียน ซึ่งประกอบด้วยรายวิชา ๆ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณ์การเรียนของแต่ละรายวิชานั้นด้วย ดังนั้นโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  

จึงมีความเทียบเคียงหลักสูตรในหลาย ๆ ด้าน  

 2.2 องค์ประกอบของโปรแกรม 

   จากการวิเคราะห์ความหมายของโปรแกรมที่มีความเทียบเคียงหลักสูตร ผู้วิจัยจึงศึกษา

องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรและโปรแกรมแล้วน ามาปรับประยุกต์ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้  

  สงัด อุทรานันท์ (2528) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรมการสอนว่ามีองค์ประกอบ 

ที่เทียบเคียงหลักสูตรประกอบไปด้วย 4 ส่วน คือ จุดมุ่งหมาย การเลือกและจัดเนื้อหาสาระ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

    1. จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบของโปรแกรมการสอนสามารถจ าแนกได้ตามจุดมุ่งหมาย

แต่ละระดับ และขอบเขตการใช้ จากระดับกว้างไปสู่ระดับที่แคบเฉพาะเจาะจง ดังนี้   

     1.1 จุดมุ่งหมายระดับชาติ ค าศัพท์ที่ใช้ คือ จุดหมาย หรือจุดมุ่งหมาย และเป้าหมาย 

เป็นนโยบายการศึกษาของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ  

แผนพัฒนาการศึกษา   

     1.2 จุดมุ่ งหมายระดับสถาบัน ค าศัพท์ที่ ใช้  คือ ความมุ่ งหมาย เป้าหมาย  

เช่น ความมุ่งหมายของสถาบันการศึกษา เป้าหมายของโครงการ  

     1.3 จุดมุ่งหมายระดับหลักสูตร ค าศัพท์ที่ใช้ คือ จุดมุ่งหมายทั่วไป   

     1.4 จุดมุ่งหมายระดับการเรียนการสอน ค าศัพท์ที่ใช้ คือ จุดประสงค์การเรียนการ

สอน ส่วนมากนิยมเขียนในลักษณะจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม   

    2. การเลือกและจัดเนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระ กิจกรรมในโปรแกรมการสอนเป็น
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ส่วนประกอบ ที่จ าเป็นรองไปจากจุดมุ่งหมายของโปรแกรม เนื่องจากเนื้อหาสาระและกิจกรรมใน

โปรแกรมจะเป็น สื่อกลางที่จะพาผู้เข้าร่วมโปรแกรมไปสู่จุดมุ่งหมายของโปรแกรม   

    3. กระบวนการ กระบวนการในโปรแกรมการสอนเป็นเรื่องส าคัญควบคู่ไปกับโปรแกรม  

เป็นการน าโปรแกรมไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพตามแนวคิดที่วางไว้   

   4. การประเมินผล   

   ธ ารง บัวศรี (2542 : หน้า 8 - 9) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรมการเรียนรู้ ดังนี้  

    1. หลักการเป็นส่วนที่กล่าวถึงเหตุผลและความจ าเป็นของการสร้างหรือพัฒนา

โปรแกรม 

    2. เป้าหมาย เป็นส่วนที่กล่าวถึงกลุ่มเป้าหมายว่าเป็นใคร  

    3. จุดมุ่งหมาย เป็นส่วนที่กล่าวถึงคุณลักษณะส าคัญในภาพรวมของผลผลิตโปรแกรม 

หรือผู้เรียนได้มีพฤติกรรมตามที่โปรแกรมต้องการ  

    4. โครงสร้างและเนื้อหา เป็นส่วนที่กล่าวถึงเนื้อหาในโปรแกรมเรียนรู้  

    5. การด าเนินกิจกรรม เป็นส่วนที่กล่าวถึงกระบวนการ วิธีการจัดกิจกรรมตามโปรแกรม

เรียนรู้การถ่ายทอดความรู้ เนื้อหา และประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน  

    6. สื่อ/อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ เป็นส่วนที่กล่าวถึง วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ และแหล่ง

เรียนรู้ที่น ามาใช้สนับสนุนการจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  

    7. การวัดและประเมินผล เป็นส่วนที่กล่าวถึงกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์

ที่ใช้ในการตรวจสอบและตัดสินว่า ผู้เรียนมีคุณลักษณะบรรลุตามที่จุดประสงค์และเป้าหมายที่

โปรแกรม ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด   

  Cooper & Worden (1983 : p. 122) ยังกล่าวถึง โปรแกรมการสอนว่า มีส่วนประกอบ

ดังต่อไปนี้  

    1. จุดประสงค์  

    2. ความต้องการของผู้เรียน ลักษณะผู้เรียน ความสามารถของผู้เรียน 

   3. กระบวนการเรียนการสอน  

    4. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ หนังสือ สิ่งอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต้องใช้  
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   สรียา โชติธรรมและคณะ (2563) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรม ได้แก่ บทน า 

แผนการจัดการเรียนรู้ แบบฝึกหัด และค าแนะน าในการใช้โปรแกรมส าหรับครู (คู่มือการใช้โปรแกรม

ส าหรับครู)  

   วสันต์ วรรณรัตน์ (2564, หน้า 73) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรมการจัดการ

เรียนรู้ ประกอบไปด้วย 1) วัตถุประสงค์ 2) ลักษณะของผู้เรียนหรือกลุ่มเป้าหมาย 3) คุณสมบัติผู้สอน 

4) กระบวนการจัดการเรียนการสอนหลัก 5) เนื้อหาสาระ 6) กิจกรรมการเรียนรู้ 7) สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 

8) การวัดผลและประเมินผล 9) สภาพแวดล้อม   

   ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, (2564, หน้า 60) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรมว่า

ประกอบไปด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม การจัดประสบการณ์

ในการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน และมีการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่มีความชัดเจนใน

โปรแกรม  

   จากการศึกษาองค์ประกอบของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว เป็นช่วยให้การเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพและให้การด าเนินโปรแกรมเป็นไปได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  โดยผู้วิจัยเห็น

ว่าการน าแนวคิด ธ ารง บัวศรี  วสันต์ วรรณรัตน์ และศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน ที่แสดงถึงองค์ประกอบ

ของโปรแกรม ครอบคลุมทั้งตัวบุคคล กระบวนการ และสภาพแวดล้อม มาใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ได้

องค์ประกอบของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของ

โปรแกรม  วัตถุประสงค์ของโปรแกรม  สาระการเรียนรู้  กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและ

ประเมินผล 

 2.3 หลักการและแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรม  

   Caffarella (1984, p. 17) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับพัฒนาโปรแกรม สรุปได้ดังนี้   

     1. การพัฒนาวัตถุประสงค์ของโปรแกรม  

     1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรมเพ่ือสะท้อนให้ผู้ เรียนหรือผู้รับบริการ

ตระหนักถึงคุณค่าและประโยชน์จากโปรแกรม  

     1.2 ประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

     1.3 ตรวจสอบว่า วัตถุประสงค์ของโปรแกรมมีความชัดเจนหรือไม่ ก่อนน าเสนอ

ผู้เกี่ยวข้อง  
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    1.4 ใช้วัตถุประสงค์ของโปรแกรมเป็นการตรวจสอบภายในว่า โปรแกรมมีความ

สอดคล้อง ตรงกับความต้องการและปัญหาหรือไม่ เช่น วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมิน

ความต้องการ  

   2. การสร้างแผนการเรียนรู้ 

    2.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างชัดเจน 

    2.2 เลือกและล าดับเนื้อหาสาระตามระดับความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนตาม

ลักษณะเนื้อหาวิชาการและสิ่งที่ผู้สอนเห็นว่าเหมาะสม 

    2.3 เลือกเทคนิคการเรียนการสอนเพ่ือให้ได้ผลตามที่คาดหวังไว้ในการจัดการเรียน  

การสอน เช่น การบรรยาย กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ การละเล่น การเล่าเรื่อง  

    2.4 เลือกและหรือพัฒนาสื่อที่จะเสริมการเรียนการสอน  

    2.5 ในแต่ละกิจกรรมเลือกวิธีการประเมินผลที่จะช่วยเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

และช่วยให้รู้ว่าการเรียนการสอนได้ผลตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่  

   3. การสร้างแผนงานการประเมินผล  

    3.1  ระบุระเบียบวิธีการที่จะประเมินผล ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ   

    3.2  ก าหนดวิธีการที่จะรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือการประเมินผล เช่น การสังเกต  

การใช้แบบสอบถาม 

    3.3 วางแผนล่วงหน้าว่าจะใช้วิธีการใดในการวิเคราะห์ข้อมูล และวิธีการใดที่จะ

น ามาใช้เสนอผลการประเมิน  

    3.4  อธิบายเกณฑ์ในการพิจารณาคุณค่าและประโยชน์ของโปรแกรม  

    3.5  น าผลจากการประเมินโปรแกรมและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงโปรแกรม

ต่อไปในอนาคต   

   Joyce and Weil (1996,  p. 479) ก ล่ า ว ถึ ง ห ลั ก ก า ร ใ น ก า ร พั ฒ น า โ ป ร แ ก ร ม 

 สรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี้  

   1. โปรแกรมต้องมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีด้านจิตวิทยาการเรียนรู้  
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   2. เมื่อพัฒนาโปรแกรมแล้ว ก่อนน าไปใช้อย่างแพร่หลาย ต้องมีการวิจัยเพ่ือทดสอบ

ทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใช้ในสถานการณ์จริง และน าข้อค้นพบ มาปรับปรุงแก้ไข  

   3. การพัฒนาโปรแกรมอาจออกแบบให้ใช้ได้กว้างขวาง หรือเพ่ือวัตถุประสงค์

เฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้  

   4. การพัฒนาโปรแกรมจะมีจุดมุ่งหมายหลักที่ถือเป็นตัวตั้งในการพิจารณาเลือกรูปแบบ

ไปใช้ กล่าวคือ ถ้าผู้ ใช้น าโปรแกรมการสอนไปใช้ตรงกับจุดมุ่ งหมายหลัก จะท าให้เกิดผ ล 

สูงสุดแต่ก็สามารถน าโปรแกรมนั้นไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืนได้ถ้าเห็นว่าเหมาะสม   

  Boyle (1981, p. 5) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรม สรุปได้ดังนี้  

   1. การสร้างพ้ืนฐานทางปรัชญาในการพัฒนาโปรแกรมความเชื่อและค่านิยมของ 

นักพัฒนาโปรแกรมแต่ละคนที่แตกต่างกันจะส่งผลต่อการพัฒนาโปรแกรม เช่น ถ้านักพัฒนาโปรแกรม 

มีความเชื่อพ้ืนฐานเชิงปรัชญาว่าผู้เรียนควรเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอนและเป็นผู้ที่สามารถ

จะชี้น าตัวเองได้ การจัดการเรียนการสอนจะให้ความส าคัญกับเทคนิคที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพยายาม  

ศึกษา และเรียนรู้ด้วยตนเองมากท่ีสุด  

   2. การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา ความต้องการหรือสิ่งที่ผู้เข้าร่วมโปรแกรมคาดหวัง

โดยเป้าหมายที่ส าคัญที่สุดของการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษา คือ การช่วยให้  ผู้เข้าร่วมโปรแกรม

บรรลุความส าเร็จ  

   3. การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการในโปรแกรม เป็นการส่งเสริมให้บุคคลสนใจและบุคคล

อ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับกระบวนการของโปรแกรมและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น แนวคิดเรื่อง  

การมีส่วนร่วมนี้ เป็นเรื่องส าคัญมากส าหรับการพัฒนาโปรแกรมทุกประเภท  

   4. ระดั บทา งสติ ปัญญาและสถานภาพทางสั ง คมของผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โปรแกรม 

นักพัฒนาจะต้องให้ความส าคัญเรื่องความแตกต่างของบุคคล จะต้องรู้ว่าผู้ใหญ่ต่างจากเด็ก แม้จะอยู่

ในกลุ่ม วิชาชีพเดียวกัน ก็มีความแตกต่างเกี่ยวกับเจตคติในการเรียนรู้ภูมิหลังทางสังคมเศรษฐกิจ เชื้อ

ชาติ และประสบการณ์ในวิชาชีพ ความแตกต่างของแต่ละบุคคลมีผลต่อกระบวนการพัฒนาโปรแกรม 

ตัวอย่ าง เช่นผู้ เ รียนที่มีประสบการณ์น้อยในสถานการณ์ที่ ใช้กระบวนกลุ่ มจะหวาดกลัว 

การเรียน การสอนในรูปแบบกลุ่มต่าง ๆ  
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   5. ศึกษาแหล่งข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์และการก าหนดวัตถุประสงค์โปรแกรม 

แหล่งข้อมูลที่ควรศึกษา คือ ตัวผู้ เข้าร่วมโปรแกรม สถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับสั งคม หรือ

สภาพแวดล้อมทางสังคม และเศรษฐกิจของผู้เรียน และเนื้อหาวิชาการ หากยึดแหล่งข้อมูลใดแหล่ง

หนึ่งจึงไม่เพียงพอต่อการก าหนด วัตถุประสงค์ที่ด ี 

   6. การยอมรับเรื่องข้อจ ากัดเกี่ยวกับสถาบันและบุคคลข้อจ ากัดต่าง ๆ ได้แก่ ปรัชญา

ขององค์กรเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม หรือกลุ่มในสังคมมีความคิดเห็นขัดแย้ง งบประมาณไม่

เพียงพอ ความเชื่อของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ความเชื่อของผู้รับบริการเกี่ยวกับโปรแกรม 

ความเชื่อ ของฝ่ายบริหารภายในองค์กรเกี่ยวกับล าดับความส าคัญของโปรแกรม ความเชื่อของ

นักพัฒนาโปรแกรมเองเก่ียวกับโปรแกรม  

   7. ระดับความยืดหยุ่นของการวางแผนโปรแกรม เนื่องจากการพัฒนาโปรแกรม  

มีลักษณะ เป็นการพัฒนาและเกี่ยวกับปัญหาการก าหนดและพยายามควบคุมทุกปัจจัยทุกขั้นตอน 

เป็นเรื่องยาก การประเมินผลวัตถุประสงค์และวิธีการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องจะช่วยให้ได้หลายทางเลือก 

ท าให้โปรแกรมมีความยืดหยุ่น  

   8. การเลือกและการจัดกิจกรรมเชิงประสบการณ์การเรียนรู้ การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

ผลจะเกิดขึ้นได้เมื่อผู้เรียนและผู้สอนร่วมมือกัน ผู้เรียนที่คิดว่าไม่ต้องท าอะไรนอกจากฟังบรรยาย  จะ

ไม่ประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  

   9. การประเมินประสิทธิภาพ และผลกระทบจุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผล  

คือ การน าผลไปใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม การประเมินผลโปรแกรม   

จึงเกี่ยวข้องกับเรื่องต่อไปนี้  

    9.1 การก าหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์ 

    9.2 การรวบรวมข้อมูลหลักฐานเกี่ยวกับเกณฑ์ท่ีก าหนดขึ้น 

    9.3 การพิจารณาตัดสินผลโดยเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับข้อมูลที่รวบรวมไว้  

   10. การเลือกวิธีการ เทคนิค และอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างเหมาะสม โดยให้  

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือก  
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    อัจฉรา ประเสิรฐสิน (2563) ได้กล่าวถึงหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา

โปรแกรมว่า เป็นกระบวนการตัดสินใจอย่างมีล าดับขั้นตอน โดยพิจารณาวิเคราะห์ความต้องการที่จะ

ศึกษา ซึ่งนักพัฒนาจะต้องท าความเข้าใจ คือ การวิเคราะห์ความจ าเป็นและปัญหา เพ่ือจะได้กิจกรรม

ได้ตรงกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์  ส่วนถัดมาคือวิธีการเปลี่ยนแปลงความต้องการ  

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายให้ดียิ่งขึ้น และอีกส่วนส าคัญคือความรู้ ทัศนคติ 

และทักษะ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่จ าเป็นต่อสถานการณ์ของกลุ่มเป้าหมาย   

    จากการศึกษาแนวคิดและหลักการพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้น  

ผู้วิจัยได้น าหลักการและแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้ ของอัจฉรา ประเสริฐสิน แนวคิด 

Joyce and Weil และ Boyle  มาประยุกต์ใช้ในการวิจัยเพราะครอบคลุมพ้ืนฐานหลักการ ดังนี้   

1) วิเคราะห์ความจ าเป็นและปัญหา เพ่ือจะได้กิจกรรมที่ตรงกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์  

2) วิธีการเปลี่ยนแปลงความต้องการเพ่ือปรับปรุงพัฒนาพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมายให้ดียิ่งขึ้น  

และ 3) ความรู้ ทัศนะคติ และทักษะ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่จ าเป็นต่อสถานการณ์ของ

กลุ่มเป้าหมาย    

 

  2.4 ขั้นตอนในการพัฒนาโปรแกรม  

   สุดาเรศ แจ่มเดชะศักดิ์ (2543) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกับล าดับขั้นตอน การพัฒนาโปรแกรม

การสอนไว้ 5 ขั้นตอน ดังนี้  

  1. การประเมินผู้เรียน 

  2. การตั้งเป้าหมายและจุดประสงค์ 

  3. การวิเคราะห์งาน 

  4. การเลือกและใช้กลยุทธ์การสอนรวมทั้งวัสดุ อุปกรณ์ 

  5. การประเมินผลโปรแกรม 

สุวิทย์ ค ามูล และอรทัย ค ามูล (2550, หน้า 38 - 39) อธิบายขั้นตอนการสร้างบทเรียน

โปรแกรมไว้ดังนี้  

         1. วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพทั่วไป รวมทั้งวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือพิจารณา

ขอบข่ายของเนื้อหา ระดับ ประเภท เวลาที่ใช้ คู่มือครูเพ่ือให้เกิดแนวคิดในการผลิต 
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                     2. ก าหนดหลักการ แนวคิด เพ่ือเป็นทฤษฎี แนวคิดรองรับเกี่ยวกับบทเรียน

โปรแกรม 

           3. ก าหนดวัตถุประสงค์ เป็นการก าหนดให้ทราบว่า เมื่อเรียนจบแล้วผู้เรียนจะเรียนรู้

อะไร  

                     4. ก าหนดเนื้อหา วิชาและระดับชั้น โดยพิจารณาเนื้อหาวิชาที่น ามาผลิตเป็นวิชา

อะไร ใช้สอนระดับใด มีสาระมากน้อยเพียงใด เปลี่ยนแปลงบ่อยหรือไม่  มีความสามารถแค่ไหน 

                     5. วางขอบเขตของงาน แนวทางการด าเนินกิจกรรม โดยวางเค้าโครงเรื่องล าดับ

เรื่องราวก่อนหลัง 

                     6. ก าหนดสื่อและแหล่งเรียนรู้พร้อมแนวทางการใช้ 

                    7. สร้างแบบทดสอบและมีค าตอบให้ไว้ โดยออกแบบเนื้อหาที่จะใช้ทดสอบผู้เรียน  

ทั้งก่อนและหลังเรียนในบทเรียนนั้น แบบทดสอบต้องวัดให้ครอบคลุม วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

วางไว้และต้องสร้างข้ึนตามหลักการสร้างแบบทดสอบ 

                    8. เขียนบทเรียนบทเรียนโปรแกรม ผู้ออกแบบจะต้องเขียนโดยยึดโครงสร้างข้ันตอน

การเขียนและขอบเขตของงาน 

                    9. ทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไขการทดลองแต่ละครั้งควรบันทึกผลการทดลองเพ่ือ

น ามาปรับปรุงแก้ไข เช่น อาจจะปรับปรุงเนื้อหา แก้ไขด้านภาษา เป็นต้น 

  สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 38- 43) ที่เสนอข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรไว้ดังนี้  

    ขั้นที่ 1 ท าการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญและเป็นขั้นตอน

ของการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้ทราบถึงสภาพปัญหาและความต้องการ จะช่วยให้สามารถจัดหลักสูตร

ให้สนองกับความต้องการและสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้   

    ขั้นที่ 2 ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  เป็นขั้นตอนที่กระท าหลังจากได้วิเคราะห์และ

ได้ทราบถึงสภาพปัญหา ตลอดจนความต้องการต่าง ๆ การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรนั้น เป็น

การมุ่งแก้ไขปัญหา และสนองความต้องการที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล 
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    ขั้นที่ 3 คัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระและประสบการณ์เรียนรู้ที่น ามาจัดไว้

ในหลักสูตรต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

หลักสูตรที่ก าหนดไว้ 

    ขั้นที่ 4 ก าหนดการวัดและประเมินผล ขั้นนี้มุ่งหาเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือใช้ในการวัด

ประเมิน ว่าจะประเมินผลอะไรบ้าง จึงสอดคล้องกับเจตนารมณ์หรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    ขั้นที่ 5 การน าหลักสูตรไปใช้ ขั้นตอนนี้มุ่งหาจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องต่าง ๆ ของ

หลักสูตร หลังได้มีการร่างหลักสูตรเสร็จแล้ว ทั้งนี้เพ่ือหาวิธีแก้ไขและปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 

    ขั้นที่ 6 ประเมินผลหลักสูตร หลังจากได้น าหลักสูตรไปใช้ทดลองใช้แล้วก็ควรประเมินผล

จากการใช้ว่า หลักสูตรที่สร้างขึ้นมีความเหมาะสม สอดคล้องและจุดใดบ้างที่ควรได้รับการปรับปรุง

แก้ไขบ้าง 

    ขั้นที่ 7 ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร หลังจากได้มีการตรวจสอบและประเมินเบื้องต้นแล้วหา

ว่ายังมีข้อบกพร่องจะต้องแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องหรือเหมาะสมก่อนที่จะน าหลักสูตรไปใช้ใน

สถานการณ์จริง  

   จักรกฤษณ์ จันทะคุณ (2557, หน้า 68) ได้เสนอการพัฒนาหลักสูตรนั้นควรมีกระบวนการ 

4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่  1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นการวิเคราะห์ ส ารวจสภาพปัญหา  

ความต้องการ และจ าเป็นในการสร้างหลักสูตรเพ่ือน ามาออกแบบหลักสูตร ขั้นตอนที่ 2 การสร้าง

หลักสูตรและการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เป็นขั้นตอนที่น าเอาข้อมูลพ้ืนฐานในขั้นตอนที่ 1 มา

ออกแบบหลักสูตรจากนั้นน าหลักสูตรไปหาคุณภาพก่อนน าไปใช้จริง ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้

หลักสูตร เป็นขั้นตอนที่น าหลักสูตรไปใช้จริงเพ่ือหาประสิทธิผลของหลักสูตร และขั้นตอนที่ 4 การ

ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร เป็นการประเมินว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ 

เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

  จากการศึกษาข้างต้น พบว่าโปรแกรมมีลักษณะขององค์ประกอบและกระบวนการพัฒนา 

ที่สามารถเทียบเคียงและประยุกต์ใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรได้ ดังนั้นผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ขั้นตอน

การพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสงัด อุทรานันท์ แนวคิดสุวิทย์ ค ามูล และอรทัย ค ามูล 

แนวคิดและหลักการพัฒนาโปรแกรมตามแนวคิด Boyle แนวคิดของ Joyce and Weil และแนวคิด
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ของ อัจฉรา ประเสิ รฐสิน  แนวคิดของจักรกฤษณ์  จันทะคุณ เพราะมีความครอบคลุม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย ขั้นตอน 11 ดังนี้  

  ขั้นที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน  เป็นการศึกษาข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย 

และการสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความจ าเป็นต่อการน าไปออกแบบโปรแกรม 

  ขั้นที่ 2 ก าหนดหลักการของโปรแกรม เป็นการก าหนดหลักการที่สะท้อนให้เห็นถึงสภาพ

ปัญหา ความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาโปรแกรม รวมถึงแนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญที่สอดคล้อง 

กับการใช้แก้ปัญหา 

  ขั้นที่ 3 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ที่เป็นเป้าหมายที่

ต้องการให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงกับตัวผู้ เรียน โดยก าหนดเป้าหมาย จากหลักการ แนวคิด  

สภาพปัญหา และข้อมูลพื้นฐานที่ได้ท าการวิเคราะห์ 

  ขั้นที่ 4 ก าหนดสาระการเรียนรู้ของโปรแกรม เป็นสิ่งที่จะท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และเกิด

การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

  ขั้นที่ 5 ก าหนดแนวทางการด าเนินกิจกรรม เป็นการก าหนดแนวทางการด าเนินการ

กิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรม เป็นการเลือกกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมี

หลักเกณฑ์เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

  ขั้นที่ 6 ก าหนดแนวทางการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ การก าหนดแนวทางการใช้สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ เป็นการน าเสนอแนวทางว่าการเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ และวัยของผู้เรียน 

รวมถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนควรเป็นอย่างไร การน าเสนอสื่อการเรียนรู้และ

แหล่งเรียนรู้ส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือสนับสนุนการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนบรรลุ

วัตถุประสงค์ของโปรแกรมควรเป็นอย่างไร แนวทางการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ผู้วิจัยก าหนดจากข้อมูล

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ข้อมูลแนวทางการพัฒนากรอบความคิด และแนวทางการส่งเสริมความ

เป็นนวัตกร ที่มีความทันสมัย เหมาะสมกับวัย และเข้าถึงได้ง่าย 

  ขั้นที่ 7 ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล การก าหนดแนวทางและการวัดและ

ประเมินผล เป็นการน าเสนอแนวทางส าหรับใช้ในการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของโปรแกรม และแนวทางการด าเนินกิจกรรมของโปรแกรม 
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  ขั้นที่ 8 จัดท าโปรแกรมและคู่มือการใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ เป็นการจัดท าเอกสาร

โปรแกรมและคู่มือการใช้โปรแกรม ตามแนวคิดหลักการในการพัฒนาโปรแกรมให้ ครอบคลุม

องค์ประกอบของโปรแกรม 

  ขั้นที่ 9 ตรวจสอบคุณภาพและทดลองใช้โปรแกรม เป็นการตรวจสอบคุณภาพโปรแกรม 

เป็นการพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ ก่อนที่จะน าไปใช้จริง 

  ขั้นที่ 10 น าโปรแกรมไปใช้ เป็นการน าโปรแกรมไปใช้ เป็นการน าโปรแกรมที่ผ่านการ

ตรวจสอบคุณภาพและทดลองใช้ แล้วปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์ไปสู่การจัดการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

   ขั้นที่ 11 การประเมินผลโปรแกรม การประเมินผลโปรแกรมเป็นการตรวจสอบว่าหลังจาก

การใช้โปรแกรมแล้ว บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรมหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอะไรที่ต้อง

ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาโปรแกรม 

   ดังนั้นโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีลักษณะเทียบเคียงหลักสูตรเสริม 

(Enrichment Curriculum) ที่พัฒนาขึ้นเพ่ือจุดมุ่งหมายที่เฉพาะเจาะจง มีระยะเวลาในการใช้

โปรแกรมไม่มากนัก เน้นการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนเฉพาะด้าน  

3. กรอบความคิดแบบเติบโต  

   3.1 ความหมายกรอบความคิดแบบเติบโต  

    Carol S. Dweck, (2006) ให้ความหมายไว้ว่า ความเชื่อในสติปัญญาและความสามารถ

ของตนมีส่ วนสัมพันธ์กับความมุ่ งมั่น  พยายาม การกล้ า เผชิญอุปสรรคปัญหาที่ท้ าทาย  

การวิพากษ์วิจารณ์ และการประสบความส าเร็จ 

    Goldstein, & Brooks, (2007) ให้ความหมายไว้ว่า คือ สมมติฐานหรือสิ่งที่คาดหวังว่า

จะเกิดขึ้นในอนาคตที่มีอยู่ในตัวของบุคคลและบุคคลอ่ืน ที่ส่งผลถึงพฤติกรรมของบุคคลที่แสดง

ออกมา 

    ชนิตา รุ่งเรืองและคณะ, (2559, หน้า 3) ให้ความหมายไว้ว่า เป็นความเชื่อที่มีต่อ

ลักษณะและคุณลักษณะของตนว่าสามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ ทั้งด้านเชาว์ปัญญา ทักษะ 

ความสามารถ และบุคลิกภาพ   

     ราชบัณฑิตยสภา, (2561) ให้ความหมายไว้ว่า ชุดความคิดท่ีปรับเปลี่ยนได้  
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   วิชัย วงษ์ใหญ่, (2563, หน้า 2) ให้ความหมายไว้ว่า การมีความเชื่อว่าความฉลาด 
(intelligence) สามารถพัฒนาได้ Fixed mindset คือ การมีความเชื่อว่าความฉลาดหรือความเก่ง 
เป็นสิ่งที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิดและไม่สามารถพัฒนาให้ดีขึ้นได้  
  จากความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโต ผู้วิจัยได้สรุปความหมายของกรอบ
ความคิดเติบโต (Growth Mindset) หมายถึง มุมมองทางความคิดที่อยู่ในกรอบการพัฒนาได้ของ
บุคคลที่มีความเชื่อว่าตัวเองสามารถพัฒนาได้อยู่เสมอ  

 3.2 องค์ประกอบของบุคคลที่มีกรอบแนวคิดแบบเติบโต  

   มารุต พัฒผล, (2557, หน้า 21) กล่าวว่าบุคคลที่มีกรอบความคิดจะเป็นบุคคลที่ความเชื่อ

ของบุคคลที่มีต่อตนเอง ว่าสามารถพัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ ได้หากใช้ความมุ่งมั่นพยามยามอย่าง

เพียงพอ บุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาสิ่งใหม่ที่ดีกว่าเดิมอยู่เสมอที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจภายใน 

(inner motivation) ของผู้เรียน รวมถึงมีอิทธิพล ต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นพยายามและการพ่ึงพา

ตนเองทางการเรียนรู้ของผู้เรียน และจะเป็นผู้เรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย การเรียนรู้เพ่ือการรู้จริง 

(mastery learning) ชอบท ากิจกรรมที่ท้าทาย ความสามารถ ชอบเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีแนวโน้ม

ว่าจะเป็นบุคคลที่เรียนรู้ตลอดชีวิต 

   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและศูนย์จิตวิทยาการศึกษา (2559) ที่ว่าเด็ก 

ที่มี Grwoth Mindset จะกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ อยากจะเรียนรู้ในสิ่งที่เป็นปัญหาท้าทาย สนุกเวลา

เจอโจทย์ยาก ๆ มีความพยายามในการที่จะหาแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค พัฒนาสิ่ง 

ใหม่ ๆ โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ และมักจะมีค าถามในเรื่องการเรียนรวมถึงสิ่งรอบตัว 

  ชนิตา รุ่ ง เรืองและคณะ,  (2559,  หน้า 1-7)  กล่าวถึงผู้ที่มีกรอบแนวคิดเติบโตจะมี   

ความมั่นใจในความสามารถตนเองเข้มแข็งกว่าพวกที่มีกรอบแนวคิดจ ากัดซึ่งกรอบแนวคิดจ ากัด หาก

เจอความล้มเหลวความมั่นใจก็จะลดลง  

   มูลนิธิยุวสถิรคุณ, 2559, (หน้า 9) กล่าวว่าผู้ที่มีกรอบความคิดเติบโตจะความสามารถ 

การปรับตัวและการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ท่ีดีกว่าผู้ที่มีกรอบแนวคิดติดยึด  

   ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, (2564, หน้า 28-30) ได้น าลักษณะของชุดความคิดเติบโตมา

จัดเป็นองค์ประกอบของชุดความคิดเติบโต 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เชื่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้และ

พัฒนาได้ มีองค์ประกอบย่อยคือ ความคิด ความเชื่อ การพัฒนา 2) ชอบความท้าทาย มีองค์ประกอบ
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ย่อย คือ ความท้าทาย การเรียนรู้ การฝึกฝน 3) กล้าเผชิญความล้มเหลว มีองค์ประกอบย่อย คือ 

ความคิดสร้างสรรค์ การเปลี่ยนแปลง 4) มีความพยายาม มีองค์ประกอบย่อยคือ ความพยายาม ความ

มุ่นมั่น ความตั้ ง ใจ การฝึกฝน และ 5 ) รับฟังและเรียนรู้ ค าวิจารณ์  มีองค์ประกอบย่อย  

คือ ยอมรับค าวิพากษ์วิจารณ์ การเรียนรู้จากบุคคลรอบข้าง 

   Dweck, (2006) ได้สรุปลักษณะของผู้มีกรอบความคิดเติบโตและกรอบความคิดที่ติดยึดไว้

ดังนี้ ผู้ที่มีกรอบความคิดเติบโตจะมีความเชื่อว่าเชาว์ปัญญาและความสามารถพัฒนาได้ น าไปสู่ความ

ต้องการที่จะเรียนรู้ ดังนั้นจึงมีแนวโน้มที่จะชอบความท้าทาย ยังท าสิ่งนั้นต่อไป แม้เผชิญความ

ล้มเหลว มองว่าความพยายามเป็นหนทางไปสู่ความรอบรู้ เรียนรู้จากค าวิจารณ์ และหาต้นแบบและ

แรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อ่ืน ซึ่งตรงกันข้ามกับผู้ที่มีกรอบความคิดแบบติดยึด ที่มีความเชื่อ

ว่ากรอบความคิดนั้นเป็นสิ่งที่ไม่สามารถพัฒนาได้เป็นสิ่งตายตัว น าไปสู่ความต้องการที่จะดูเหมือน

เป็นคนฉลาด ดังนั้นจึงมีแนวโน้มที่จะหลีกหนีความท้าทาย ล้มเลิกความตั้งใจง่าย มองความพยายาม

ว่าไม่มีประโยชน์หรือแย่ ไม่สนใจค าวิจารณ์ที่มีประโยชน์และรู้สึกกลัว ไม่หาวิธีที่จะเรียนรู้ความส าเร็จ

ของผู้อื่น 

   Lee et al., (2012) ได้กล่าวว่าผู้ที่มีกรอบความคิดเติบโตมักมีการแสวงหาสิ่งที่ท้าทาย 

เนื่องจากมีความเชื่อว่าการท างานในสิ่งที่ท้าทายเป็นเสมือนโอกาสในการเรียนรู้ 

   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต ผู้วิจัย 

พบว่าบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะมีพฤติกรรมที่จะสามารถประสบความส าเร็จได้ ไม่ว่าจะ

เป็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น มีความมุ่งมั่นเพ่ือไปสู่เป้าหมายมากขึ้น ลดความแตกต่างทางด้าน

เชื้อชาติ ระดับเศรษฐกิจที่มีผลต่อการเรียน นอกจากนี้ยังช่วยให้พัฒนาศักยภาพของตนเองได้และ

สามารถเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ 

   ผู้ศึกษาค้นคว้าน าองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ความหมาย และคุณลักษณะของผู้ที่มี

กรอบความคิดแบบเติบโต ข้างต้น น ามาสรุปและสร้างพฤติกรรมบ่งชี้ของกรอบความคิดเติบโต   

ดังตาราง 
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ตาราง 3 แสดงองค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้ของกรอบความคิดเติบโต 

ที ่ องค์ประกอบ พฤติกรรมบ่งช้ีของกรอบความคิดเติบโต 

1 เชื่อว่าบุคคล

สามารถเรียนรู้

ได้ 

1. เชื่อว่าสติปัญญาของตนเองสามารถเรียนรู้และพัฒนา 

2. ความสามารถที่มีติดตัวเรามาแต่ก าเนิดสามารถ

เปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้นได้ 

2 ความกล้าที่จะ

ท้าทายปัญหา  

1. กล้าเผชิญงานที่ยากและไม่เคยท า  

2. มองงานที่มีความยากซับซ้อนเป็นความท้าทาย

ความสามารถ 

3 ไม่ยอมแพ้ต่อ

อุปสรรคความ

ล้มเหลว  

1. เมื่อเกิดความผิดพลาดในการท างาน มีการยอมรับและหา

วิธีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิดการแปลี่ยนแปลง 

2. ไม่ย่อท้อ ใช้ความอดทนในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง 

4 มีความพยายาม

เพ่ือมุ่งสู่

เป้าหมาย  

1. พยายามเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองไม่ถนัด 

2. ค้นคว้าหาข้อมูล ทบทวนบทเรียน ฝึกฝน เพ่ือให้เกิดความ

เข้าใจชัดเจนขึ้น 

5 น้อมรับฟังค า

วิจารณ์  

1. ยอมรับในค าวิพากษ์วิจารณ์ 

2. ยินดีและพร้อมรับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์ 

6 รู้จักชื่นชม หา

แรงบันดาลใจ

จากผู้อื่น 

1. ยินดีกับความส าเร็จของผู้อื่น 

2.น าประสบการณ์ความส าเร็จของผู้อ่ืนมาปรับใช้เป็น

แนวทางให้งานส าเร็จลุล่วง 

 

  จากตารางที่ 3 องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้ของกรอบความคิดเติบโต พบว่า องค์ประกอบของ

ผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต มีดั งนี้  องค์ประกอบที่  1 เชื่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้ ได้   

มี 2 พฤติกรรมบ่งชี้  องค์ประกอบที่ 2 ความกล้าที่จะท้าทายปัญหา มี 2 พฤติกรรมบ่งชี้ องค์ประกอบ

ที่ 3 ไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรคความล้มเหลว มี 2 พฤติกรรมบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 4 มีความพยายามเพ่ือ
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มุ่ ง สู่ ค ว าม เป้ าหมาย  มี  2 พฤติ ก ร รมบ่ ง ชี้   อ งค์ ป ระกอบที่  5 น้ อมรั บ ฟั งค า วิ จ า รณ์    

มี 2 พฤติกรรมบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 6 รู้จักชื่นชม หาแรงบันดาลใจจากผู้อ่ืน มี 2 พฤติกรรมบ่งชี้ 

 3.3. แนวทางการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต  

  (Anderson, 2006) ได้ชี้ให้เห็นถึงหลักการท างานของสมอง จิตใจ และการเรียนรู้ ที่พัฒนา

มาเป็นแนวทางการพัฒนากรอบความคิด ที่สามารถส่งผลดีต่อการรับรู้ เมื่อเกิดการรับรู้ที่ถูกต้องมี

แนวทาง ประกอบด้วยแนวทางดังนี้ 1) การรับรู้กรอบความคิดเบื้องต้นของตนเอง 2) การทดลองตั้ง

ค าถามเกี่ยวกับกรอบความคิดใหม่ 3) การหาวิธีการที่ได้มาซึ่งข้อมูลหรือแนวทางใหม่ ๆ เพ่ือน ามา

ปรับกรอบความคิดเก่า 4) ท าการทดสอบแนวทางใหม่ ๆ เพ่ือศึกษาดูว่าได้ผลเพียงพอต่อการปรับ

กรอบความคิดเก่าหรือไม่ และ 5) การตรวจสอบกรอบความคิดอีกครั้งว่าเกิดการเปลี่ยนแปลง 

   Weber (2018) ได้เสนอว่า การจัดการเรียนรู้ที่ครูมีกรอบความคิดเติบโต จะจัดการเรียนรู้ที่

สามารถเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตให้กับผู้เรียนได้ ท าให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมความมุ่งมั่นและ

พยายามในการเรียนรู้ มีการใช้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง มีวิธีการที่จะแสวงหาความรู้ได้  

   ชนิตา รุ่งเรือง และคณะ (2559, หน้า 9) ได้กล่าวถึงวิธีการที่ใช้กันอย่างแพร่หลายวิธีการหนึ่ง

คือ การให้ข้อมูลหรือความรู้เกี่ยวกับการท างานของสมอง รวมถึงความสามารถของสมอง  ในการ

พัฒนาและจัดระบบใหม่ อันเป็นผลมาจากการใช้ความพยายาม และการฝึกฝนการท างานอย่างหนัก 

โดยข้อมูล หรือความรู้นี้จะเน้นถึงข้อค้นพบทางประสาทวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับการพัฒนาเชาวน์ปัญญา

ผ่านการเรียนและการฝึกฝน 

  Dweck, ( 2006) ได้เสนอแนวทางในการพัฒนากรอบคิดแบบเติบโตของผู้เรียน ไว้ว่าในการ

สื่อสารกับผู้เรียน ผู้สอนควรเลือกใช้วิธีการสื่อสารเชิงบวก ผู้สอนต้องเลือกการชื่นชมความส าเร็จอย่าง

เหมาะสม ให้มุ่งเน้นที่กระบวนการวิธีการหรือความพยายามของผู้เรียนที่ท าให้ประสบความส าเร็จ  

ผู้สอนต้องการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ไม่ต าหนิติเตียน หรือตีตราผู้เรียน แต่เน้นการให้ข้อมูล

ย้อนกลับหรือวิพากษ์วิจารอย่างสร้างสรรค์ ผู้สอนควรตั้งเป้าหมายส าคัญที่เป็นการเพ่ิมทักษะ และ

การเรียนรู้  ผู้สอนควรพยายามคิดหาแนวทางเพ่ือให้ผู้เรียนไปถึงระดับมาตรฐานที่กาหนด โดยใช้

กระบวนการในการสะท้อนกลับที่เหมาะสมเป็นตัวกระตุ้นและสนับสนุนผู้เรียนให้ไปถึงเป้าหมายได้  

ผู้สอนไม่ควรยึดติดกับสิ่งที่เป็นความส าเร็จในอดีตที่ผ่านมา ควรสังเกตตนเองว่าเป็นผู้ที่มีกรอบคิด

แบบใด เพ่ือป้องกันการเกิดกรอบความคิดแบบติดยึด 
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   ธันยพร จารุไพศาล, (2562, Online) ได้เสนอ 5 ขั้นตอนในการพัฒนาตนเองด้วย Growth 

Mindset ดังนี้ 1) รับรู้เสียง/ค าพูดลบในหัว เวลาที่เราจะลองท าในสิ่งที่ไม่เคยท า จะมีเสียงภายในหรือ

มีค าพูดในหัวของเรามาเตือนเรา เช่น เธอแน่ใจใช่ไหม เธอจะท าได้จริงหรือ มันเสี่ยงนะ แล้วถ้า

ผิดพลาดล่ะ คนอ่ืนจะมองเธอว่าอย่างไร เป็นต้น กลไกเตือนนี้มาจาก Fixed Mindset ของเรา เราแค่

รับรู้และยอมรับว่ามี Fixed Mindset และรับรู้ว่าไม่เป็นไรที่มี Fixed Mindset ในเรื่องนั้น ๆ มันมา

จากความปรารถนาดีจากภายในของเราที่อยากปกป้องให้เราไม่ท าผิดพลาด แล้วเรามาเสียใจทีหลัง  

2) บอกตัวเองว่าเรามีทางเลือก เมื่อเรารับรู้ว่าเรามีเสียงภายในที่ฉุดรั้งเราอยู่ ให้เราบอกตัวเองว่าเรา

เลือกได้ เรามี 2 ทางเลือก คือ มองว่าเป็นอุปสรรค หรือมองว่าเป็นความท้าทาย ถ้าเรามองว่าเป็น

อุปสรรค เราก็จะตัดสินใจที่จะไม่เปลี่ยนแปลง หรือไม่ท าสิ่งใหม่ ๆ ที่ไม่เคยท านี้ หากเรามองว่าเป็น

ความท้าทาย เป็นโอกาสให้เราพัฒนาตนเองให้เติบโตมากขึ้น จะท าให้เรามุ่งมั่นพยายาม ปรับเปลี่ยน

กลยุทธ์ แนวทาง และท าต่อเนื่องจนท าส าเร็จตามที่ตั้งใจ 3) พูดกับตัวเองด้วยค าพูดเชิงบวก เมื่อเรา

เลือกความท้าทาย ก็ให้เราพูดกับตัวเองด้วยค าพูดเชิงบวก เช่น   

  ค าพูดลบในหัว : เธอแน่ใจใช่ไหม แล้วถ้าท าไม่ได้ล่ะ   

  ค าพูดเชิงบวก: ฉันไม่ม่ันใจนัก แต่ฉันเชื่อว่าฉันเรียนรู้ได้ และฉันจะพยายาม   

  ค าพูดลบในหัว: มันเสี่ยงนะ แล้วถ้าผิดพลาดล่ะ  

  ค าพูดเชิงบวก: คนประสบความส าเร็จทุกคนก็ไม่ใช่ว่าไม่เคยผิดพลาด หรือล้มเหลว แต่เขาล้มแล้ว

ลุกเร็วและเดินหน้าไม่หยุดด้วยความพยายามต่างหาก แต่ถ้าฉันท าแบบเดิม ไงๆ ฉันก็ได้ผลลัพธ์ที่ไม่ได้

ดีกว่าเดิมแน่นอน   

  ให้เราพูดเชิงบวก เพ่ือให้อีกมุมมองอีกด้านส าหรับเรา เพ่ือสนับสนุนให้เราตัดสินใจที่เดินหน้าด้วย 

Growth Mindset 4) ลงมือท าเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ หัวใจส าคัญของการมี Growth Mindset คือ การ

ลงมือท าในสิ่งที่ไม่เคยท า สิ่งที่เราไม่มั่นใจหรือกลัว เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ตามที่เราต้องการ เมื่อเราท าใน

สิ่งที่ไม่เคยท าแรก ๆ เรายังท าได้ไม่ดี เมื่อเราท าซ้ าๆ มากพอ เราก็จะเกิดทักษะ ความช านาญ เราจะ

ท าได้ดีขึ้นเรื่อย ๆ 5) ตรวจสอบและปรับแผนพอเราท าไปสักพัก เราท าสิ่งนั้นได้ดีแล้ว ให้เราตรวจสอบ

ว่าสิ่งที่เราท าไปใหม่นี้ ช่วยให้เข้าใกล้เป้าหมายเรามากขึ้นหรือไม่ เราต้องท าอะไรเพ่ิมเติมขึ้นหรือ

น้อยลง หรือต้องมีทักษะอะไรอีก ซึ่งทักษะใหม่หรือสิ่งใหม่นี้เราอาจไม่ช านาญ ท าให้มีค าพูดลบในหัว

เราอีกก็เป็นไปได้ค่ะ เราก็เริ่มขั้นตอนที่ 1 ของทักษะใหม่ เพ่ือพัฒนา Growth Mindset ในทักษะนั้น 

ๆ   

  มารุต พัฒผล, (2557, หน้า 20 - 21) กล่าวว่าแนวทางการพัฒนา Growth mindset ของ
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ผู้เรียน สามารถ ด าเนินการได้โดยสอดแทรกกิจกรรมกระตุ้น Growth mindset ให้กับผู้เรียนไป 

พร้อมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การวัดและประเมินผลมุ่งเน้นการประเมิน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

(assessment for learning) และการประเมินตนเองของผู้เรียน (assessment as learning)  

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2563, หน้า 2 -3) ได้กล่าวถึงวิธีการพัฒนา Growth Mindset ไว้ว่าท าผู้เรียน

ให้เข้าใจว่าความเก่งสามารถพัฒนาได้ ไม่ชมผู้เรียนว่า “เก่งมาก” เพราะจะสร้างFixed mindset  ให้

ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ที่น าไปสู่ผลลัพธ์ ให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ให้มาก 

ยอมรับความล้มเหลวแล้วน ามาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ กระตุ้นการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจและลดการ

แข่งขัน  และกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความสามารถออกมาให้มากที่สุด เน้นการพัฒนาเชิงบูรณาการไป

พร้อมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น Growth mindset

อย่างต่อเนื่อง ช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นนวัตกรในระยะยาว 

   จากการศึกษาแนวทางการพัฒนากรอบความคิดเพ่ือพัฒนาเป็นกรอบความคิดเติบโต  

ที่ผู้ศึกษาพัฒนาขึ้นจากแนวทางการพัฒนากรอบความคิดของ (Anderson, 2006) ได้ดังนี้ ประการ

แรกต้องให้ข้อมูลหรือความรู้เกี่ยวกับการท างานของสมอง ให้รับรู้ระดับกรอบความคิดของตนรวมถึง

การพัฒนาและจัดระบบใหม่น าไปสู่ความสามารถของสมอง ประการที่สองสร้างแรงจูงใจในการสร้าง

กรอบความคิด ด้วยการทดลอง การตั้งค าถามเกี่ยวกับกรอบความคิดใหม่ อันเป็นผลมาจากการใช้

ความพยายาม และการฝึกฝนการท างานอย่างหนัก ประการที่สามต้องหาวิธีการที่ได้มาซึ่งข้อมูลหรือ

แนวทางใหม่ ๆ เพ่ือน ามาปรับกรอบความคิดเก่า ประการที่สี่ทดสอบแนวทางใหม่ ๆ นั้นเพ่ือดูผลลัพธ์

ว่าเพียงพอต่อการปรับกรอบความคิดเก่าหรือไม่ และประการสุดท้ายเป็นการตรวจสอบหรือประเมิน

กรอบความคิดเพ่ือปรับเปลี่ยนแนวทางให้เหมาะสม  

 3.4. การประเมินกรอบความคิดแบบเติบโต  

  3.4.1 ประเด็นการประเมิน  

   ในการประเมินกรอบความคิดในปัจจุบันมีการประเมินอย่างหลากหลาย ส่วนใหญ่นั้น

จะมีการใช้เครื่องมือในการประเมินกรอบความคิดด้วย Dweck’s Mindset Assessment Profile 

Tool ที่พัฒนาโดย Carol S. Dweck แบบวัดกรอบความคิดของผู้ เรียนนี้ เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 6 ระดับ มีข้อค าถามที่เป็นลักษณะทั้งกรอบความคิดแบบยึดติดและกรอบความคิดแบบ

เติบโต (Carol S. Dweck, 2007) ซึ่งต่อมามีผู้พัฒนาเป็นมาตรวัดในด้านต่าง ๆ เช่น ความสามารถใน

การไตร่ตรอง การลดความอ้วน  การเหยียดผิว การเมือง ฯลฯ 
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    ข้อค าถามการประเมินกรอบความคิดมีตัวอย่ าง เช่น คุณมีความเชื่อมั่นในด้าน

สติปัญญา ในภาพรวมและคุณไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้มากนัก คุณสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ได้แต่คุณไม่

สามารถเปลี่ยนแปลงสติปัญญาของคุณได้มาก คุณสามารถเปลี่ยนแปลงสติปัญญาของคุณให้ดีขึ้นได้

ตลอดเวลา ไม่มีงานใดมากเกินความสามารถของสติปัญญาของคุณ และคุณสามารถเปลี่ยนแปลงได้

ทั้ ง ห ม ด แ บ บ ค่ อ ย เ ป็ น ค่ อ ย ไ ป  ( Carol S. Dweck,  2 0 0 7 ; น ร า ภ ร ณ์  ส โ ร ด ม ,  2 5 6 4 ,  

หน้า 138)  

   3.4.2 วิธีการและเครื่องมือการประเมินกรอบความคิด 

    ชัชวาล ศิลปะกิจ และคณะ, (2558) ได้พัฒนาแบบวัดกรอบความคิดและศึกษา ความ

ตรงเชิงเนื้อหา ที่พัฒนาจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและประยุกต์จากแบบวัดกรอบ

ความคิดของ Carol S. Dweck มีทิศทางของข้อค าถามทั้งเชิงบวกและเชิงลบซึ่งเป็นหลักการในการ

สร้างข้อค าถามในทางจิตวิทยา ผลการพัฒนาแบบวัดได้กรอบความคิดที่เป็นข้อค าถามจ านวน 10 ข้อ 

โดยแบ่งเป็นข้อค าถามเชิงบวก จ านวน 4 ข้อ และข้อค าถามเชิงลบ 6 ข้อ มีระดับความคิดเห็นคือ 1 

ถึง 6 คือไม่เห็นด้วยย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย และเห็นด้วยอย่างยิ่ง  

    Carol S. Dweck, (2007) ได้กลา่วถึงแบบวัดกรอบความคิดแบบของผู้เรียน มีทั้งหมด 

6 ข้อค าถาม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดับ โดยแบบวัดกรอบความคิดที่สร้างขึ้น ส าหรับ

ใช้กับผู้เรียนตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป เป็นการให้ผู้ถูกประเมินอ่านประโยคข้อค าถามและวงกลมหมายเลข  

ที่แสดงระดับที่ตรงกับระดับการเห็นด้วยของตนเองในข้อนั้น ๆ ซึ่งไม่มีค าตอบถูกผิด ประเด็นข้อ

ค าถาม มีดังนี้ 1) คุณมีความม่ันใจในสติปัญญาในภาพรวมและคุณไม่สามารถเปลี่ยนแปลงไปมากกว่า

นี้  2 )  ส ติ ปั ญญาของคุณ เ ป้ น สิ่ ง ที่ เ กี่ ย ว กั บ คุ ณ ที่ ไ ม่ ส า ม า ร ถ เปลี่ ย นแ ปล ง ได้ ม า ก นั ก  

3) คุณสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้  แต่ ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงสติปัญญาพ้ืนฐานของคุณได้  

4) ไม่มีงานที่คุณท าไม่ได้ และคุณสามารถเปลี่ยนสติปัญญาของคุณมาก 5) คุณสามารถเปลี่ยนแปลง

สติปัญญาของคุณให้ดีขึ้นได้ตลอดเวลา 6) ไม่มีงานใดที่มากเกินสติปัญญาของคุณ คุณสามารถ

เปลี่ยนแปลงได้ทั้งหมดแบบค่อยเป็นค่อยไป โดยการแปลผลของแบบวัดกรอบความคิด Dweck’s 

Mindset Assessment Dweck, (2006) มีรายละเอียดดังนี้ คะแนนระหว่าง 31-36 หมายถึง กรอบ

ความคิดแบบเติบโต (Strong Growth Mindset) คะแนนระหว่าง 25 -30 หมายถึง กรอบความคิด

เติบโตและกรอบความคิดยึดติดบางส่วน (Growth with Some Fixed Ideas) คะแนนระหว่าง 7-24 
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หมายถึง กรอบความคิดยึดติดและกรอบความคิดเติบโตบางส่วน (Fixed with Some Growth 

Ideas) และคะแนน 1-6 หมายถึง กรอบความคิดแบบยึดติด (Strong Fixed Mindset) 

    มิลินทรา  กวินกมลโรจน์ (2557) ได้พัฒนาแบบวัดกรอบความคิดเป็นแบบสอบถาม

คามคิดเห็นต่อลักษณะของบุคคล เป็นแบบมาตราส่วน 4 ระดับ เป็นรายการสอบถามระดับความ

คิดเห็นที่เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับกรอบความคิดแบบเติบโต ดังนี้ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง มีค่าเท่ากับ 0  

ไม่เห็นด้วย มีค่าเท่ากับ 1 เห็นด้วย มีค่าเท่ากับ 2  และเห็นด้วยอย่างยิ่ง มีค่าเท่ากับ 3 และข้อค าถาม

ที่เกี่ยวกับกรอบความคิดแบบติดยึด มีระดับความคิดเห็น 4 ระดับ ดังนี้ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง มีค่า

เท่ากับ 3 ไม่เห็นด้วย มีค่าเท่ากับ 2 เห็นด้วย มีค่าเท่ากับ 1 และเห็นด้วยอย่างยิ่ง มีค่าเท่ากับ 0  

    นรารภณ์ สโรดม, (2564, หน้า 141) กล่าวว่าการประเมินกรอบความคิดเป็นการวัดที่

ไม่ใช่เป็นแบบทดสอบ เป็นเพียงการส ารวจความคิด ความเชื่อของผู้ตอบแบบสอบถามในขณะนั้น ซึ่ง

สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา ประสบการณ์ทความรู้ แต่การสร้างแบบวัดนั้นจ าเป็นต้องมี

การจัดแบ่งเป็น 2 ประเภท ตามลักษณะของกรอบความคิด โดยมีการก าหนดระดับความคิดเห็นและ

แบ่งการอธิบายในแต่ละช่วงของเกณฑ์การแปลความหมายให้ชัดเจน  

   แบบวัดกรอบความคิดส าหรับผู้เรียนตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป ของ Dweck, (2006) เป็นการ

ให้ผู้ถูกประเมินอ่านประโยคและวงกลมหมายเลขที่แสดงระดับที่ตรงกับระดับการเห็นด้วยของตนเอง

ในข้อนั้นๆ ซึ่งไม่มีค าตอบถูกผิด ประเด็นข้อค าถาม มีดังนี้ 1) คุณมีความม่ันใจในสติปัญญาในภาพรวม

และคุณไม่สามารถเปลี่ยนแปลงไปมากกว่านี้ 2) สติปัญญาของคุณเป้นสิ่งที่เกี่ยวกับคุณที่ไม่สามารถ

เปลี่ยนแปลงได้มากนัก 3) คุณสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้  แต่ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงสติปัญญา

พ้ืนฐานของคุณได้ 4) ไม่มีงานที่คุณท าไม่ได้ และคุณสามารถเปลี่ยนสติปัญญาของคุณมาก 5) คุณ

สามารถเปลี่ยนแปลงสติปัญญาของคุณให้ดีขึ้นได้ตลอดเวลา 6) ไม่มีงานใดที่มากเกินสติปัญญาของ

คุณ คุณสามารถเปลี่ยนแปลงได้ทั้งหมดแบบค่อยเป็นค่อยไป โดยการแปลผลของแบบวัดกรอบ

ความคิด Dweck’s Mindset Assessment Dweck, (2006) มีรายละเอียดดังนี้ คะแนนระหว่าง 31-

36 หมายถึง กรอบความคิดแบบเติบโต (Strong Growth Mindset) คะแนนระหว่าง 25 -30 

หมายถึง กรอบความคิดเติบโตและกรอบความคิดยึดติดบางส่วน (Growth with Some Fixed 

Ideas) คะแนนระหว่าง 7-24 หมายถึง กรอบความคิดยึดติดและกรอบความคิดเติบโตบางส่วน 

(Fixed with Some Growth Ideas) และคะแนน 1-6 หมายถึง กรอบความคิดแบบยึดติด (Strong 

Fixed Mindset) 
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    ชัชวาลย์ ศิลปกิจ และคณะ, 2558 ได้พัฒนาแบบวัดกรอบความคิดโดยพัฒนาขึ้นจากข้อ

ค าถามของแบบวัดกรอบความคิดของ Carol S. Dweck มีข้อค าถามที่มีทั้งข้อค าถามเชิงบวกและข้อ

ค าถามเชิงลบ ซึ่งเป็นหลักการในการสร้างข้อค าถามในทางจิตวิทยา ผลการพัฒนาแบบวัดได้เป็น

ลักษณะข้อค าถาม 10 ข้อ แบ่งเป็นข้อค าถามเชิงบวก 4 ข้อ และข้อค าถามเชิงลบ 6 ข้อ มีระดับความ

คิดเห็น 1-6 คือ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห้นด้วย เห็นด้วย และ

เห็นด้วยอย่างยิ่ง นอกจากนั้นได้ศึกษามีความตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคล้องของแบบวัดกรอบ

ความคิดอยู่ในระดับปานกลาง สามารถน าไปใช้ได้ โดยมีรายละเอียดข้อค าถาม ดังนี้ 1) ฉันเรียนรู้สิ่ง

ใหม่ ๆ แต่สามารถเปลี่ยนแปลงความฉลาดของฉันได้ 2) ฉันสามารถเพ่ิมความฉลาดขึ้นได้อย่างชัดเจน

ได้แน่นอน 3) ฉันสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองไม่ว่าฉันจะเป็นคนอย่างไรก็ตาม 4) ฉันสามารถท าบาง

สิ่งบางอย่างให้แตกต่างออกไป แต่ส่วนส าคัญที่เป็นฉันไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ 5) ฉันสามารถ

เปลี่ยนองค์ประกอบพ้ืนฐานของความเป็นตัวเองได้เสมอ 6) คนที่เก่งจริงๆ ไม่จ าเป็นต้องใช้ความ

พยายามมาก 7) ฉันหลีกเลี่ยงที่ต้องเผชิญสิ่งใหม่ ๆ เพราะฉันรู้สึกกดดัน 8) เวลาฉันเผชิญสิ่งท้าทาย 

หรือยาก ฉันจะพยายามมากขึ้นไม่ท้อถอย 9) เมื่อใดที่ฉันใช้ความพยายามมาก ๆ ฉันรู้สึกเหมือนกับว่า

ฉันไม่เก่งจริง และ 10) ถ้าเรื่องที่จะท านั้น ฉันคิดว่าไม่ส าเร็จ ฉันเลือกที่จะไม่ท าตั้งแต่แรก 

   กุสุมา ยกชู, (2561, หน้า 79 – 80) ได้พัฒนาแบบวัดกรอบความคิดเติบโตที่พัฒนาจาก

แบบวัดกรอบความคิดของ Carol S. Dweck  โดยมีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 

ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) 6 ระดับประกอบด้วยข้อค าถามที่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ของ

กรอบความคิดเติบโต 

   จากการศึกษาแนวทางในการพัฒนาแบบวัดกรอบความคิด โดยส่วนใหญ่แล้วได้มีการ

ประยุกต์ใช้เครื่องมือของ  Carol S. Dweck เป็นแนวทางในการพัฒนาแบบวัดกรอบความคิดและ

ประยุกต์เพ่ือศึกษาร่วมกับตัวแปรอ่ืน ๆ ในการสร้างแบบวัดกรอบความคิด เพ่ือประเมินกรอบ

ความคิด ความเชื่อที่มีต่อศักยภาพทางคาวมสามารถทางปัญญาของตนเอง ประเด็นการวัดต้อง

ครอบคลุมองค์ประกอบของผู้ที่มีกรอบความคิดเติบโต  ดังนั้นในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบวัด

กรอบความคิด ที่ประยุกต์จาก Dweck’s Mindset Assessment ของ Carol S. Dweck เป็นแนวทาง

ในการพัฒนาแบบวัดกรอบความคิดเติบโต 
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4. นวัตกร  

  4.1 ความหมายของนวัตกร   

   มนุษย์ทุกคนล้วนมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา และพัฒนาขีดความสามารถในการ

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือสนองตนเองหรือสังคม ด้วยทักษะความสามารนี้ที่เรียกกันว่า ความเป็น

นวัตกร เพ่ือขับเคลื่อนการสร้างสรรค์นวัตกรรมเหล่านั้นต่อการพัฒนา โดยมีนักวิชาการหลายท่านให้

ความหมายของค าว่านวัตกรไว้ดังนี้ 

Bagley (2014) ได้ให้ความหมายของค าว่านวัตกรไว้ว่า นวัตกร คือ บุคคลที่มีคุณลักษณะ

เป็นผู้ริเริ่มคิด เรียนรู้ และลงมือท าในสิ่งที่แปลกใหม่ ท าในสิ่งที่แตกต่างหรือท าสิ่งที่ไม่เคยท ามาก่อน 

มี ความเป็นผู้น า มุ่งมั่น และเป็นที่เคารพ แสดงบทบาทชัดเจน มีความรับผิดชอบในตนเองและผู้อ่ืน 

เข้าใจนวัตกรรม เห็นคุณค่า จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น มีความมุ่งมั่นที่

หลากหลายและเข้าใจจุดที่แตกต่าง ของมุมมองที่ซับซ้อนและท้าทาย รู้จักการตั้งค าถาม การสังเกต 

กระตือรือร้น รู้จักการการทดลองประสบการณ์ใหม่ และทดสอบความคิดใหม่ ๆ มีความสามารถใน

การเชื่อมโยงความคิดระหว่างค าถามหรือปัญหา โดยการสอบถาม สังเกต และการทดลองและ

สร้างสรรค์ เหล่านี้ล้วนเป็นคุณลักษณะส าคัญของนวัตกร ที่สะท้อนให้เห็นถึง ความสามารถในการ

น าไปสู่การผลิตนวัตกรรม  

Rogers (1983) ได้ให้ความหมายของค าว่านวัตกรไว้ว่า นวัตกร ( Innovator) คือ เป็นผู้ที่

ชอบเสี่ยง (Venturesome) จะต้องเป็นคนแรกในการท าสิ่งต่าง ๆ มีความรู้ทางเทคโนโลยี และ

หลงใหลในการสร้างนวัตกรรม มีความสัมพันธ์อันดีกับเครือข่ายต่าง ๆ มีความสามารถในการ เข้าใจ

และประยุกต์ความรู้เชิงเทคนิคที่ซับซ้อน สามารถรับมือกับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนระหว่างการพัฒนา

นวัตกรรมได้ดี 

ปรีดา ยังสุขสถาพร (2561) ได้ให้ความหมายของค าว่านวัตกรไว้ว่า นวัตกร ( innovator) 

หมายถึง ผู้ริเริ่มประดิษฐ์คิดค้น สร้างสรรค์ และสนับสนุนให้เกิดเทคนิควิธีการ  รูปแบบ เครื่องมือ 

กระบวนการ หรือผลงาน ที่เป็นนวัตกรรมส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนเอง 

พัชรพร อยู่ยืน, อภิญญา ภูมิโอตา และศิระ ศรีโยธิน (2560, หน้า 827) ได้ให้ความหมาย

ของนวัตกรไว้ว่า นวัตกร (Innovator) คือ คนแรกในการกระท าสิ่งต่าง ๆ มีความรู้ความสามารถใน

การเข้าใจ และประยุกต์ใช้ ความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ รับมือกับอุปสรรคในระหว่างการพัฒนา
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นวัตกรรมได้ นอกจากนี้ นวัตกรยังต้องกล้าท าสิ่งใหม่ ๆ  กล้าเสี่ยงอย่างชาญฉลาด กล้าคิดต่างอย่าง

สร้างสรรค์ในการท าให้เกิดการนวัตกรรมใหม่ ๆ  

ดังนั้นนวัตกรจึงมีความหมายว่า บุคคลหรือผู้ที่กระท าสิ่งต่าง ๆ โดยการริเริ่มคิดเรียนรู้ และ

ลงมือท าสิ่งใหม่ ด้วยความเข้าใจ กล้าและลงมือท าสิ่งที่แปลกใหม่ หรือสิ่งที่ไม่เคยท ามาก่อน มีความ

สร้างสรรค์ และสามารถประยุกต์ใช้จนเกิดคุณค่าสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม  

  4.2 ประเภทของนวัตกร  

นอกจากนวัตกรจะเป็นผู้ประดิษฐ์ คิดค้น ลงมือสร้างสิ่งใหม่ให้เกิดขึ้นแล้ว ยังมีข้อสรุป  

ที่จ าแนกความเป็นนวัตกรเป็นประเภทต่าง ๆ โดยนักวิชาการได้แบ่งประเภทของความเป็นนวัตกรไว้

ดังนี้ 

ปรีดา ยังสุขสถาพร (2561) ได้แบ่งประเภทของนวัตกรเป็น 4 รูปแบบได้แก่ 1) แบบผู้รักษา

ประตู (Gatekeeper) เป็นผู้ที่รวบรวมข้อมูล แล้วส่งต่อไปยังบุคคลต่าง ๆ หรือหน่วยงานที่เหมาะสม 

เป็นทั้งผู้สนับสนุนข้อมูล และอาจจะเป็นผู้ก าหนดทิศทางการท านวัตกรรมในองค์กรได้เพราะจะเป็นผู้

ที่ส่งข้อมูลไปให้ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 2) แบบผู้สร้างสรรค์ความคิด (Idea generator) เป็นผู้ทีม่ีความคิด

ใหม่ ๆ มักจะเป็นผู้ที่ท าหน้าที่ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ มีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยีใหม่ หรือ

ผลิตภัณฑ์ใหม่ ซึ่งอาจจะเกิดเป็นนวัตกรรมขึ้นมา 3) แบบผู้สนับสนุน (Coach) เป็นผู้ผลักดันให้น า

ความคิดใหม่มาประยุกต์อาจเป็นผู้บริหาร พนักงาน หรือผู้ฝึกสอนด้านเทคนิคในการท านวัตกรรม 

เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดกับทีมงาน เกิดการขยายตัวของการสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 4) แบบเจ้าพ่อ 

(Godfather) เป็นผู้ประกอบการที่สามารถยืนบนล าแข้งของตัวเองได้ จะยากขนาดไหนก็ฝ่าฟันจน

ส าเร็จและอยู่ในฐานะเจ้าพ่อแห่งนวัตกรรมอย่างแท้จริง 

สรุปได้ว่า ประเภทของนวัตกรจึงแบ่งได้เป็น 4 ประเภทคือแบบ ผู้รักษาประตู แบบผู้

สร้างสรรค์ความคิด แบบผู้สนับสนุน และแบบเจ้าพ่อ ซึ่งทั้ง 4 ประเภทนี้ล้วนเป็นประเภทของนวัตกร 

ที่เป็นจุดส่งเสริมการเกิดข้ึนของผู้ที่ท าการสร้างสรรค์นวัตกรรม  

  4.3 คุณลักษณะส าคัญของนวัตกร  

Tim Brown (2018, p. 34) ได้อธิบายคุณลักษณะส าคัญของนวัตกร หรือที่เขาเรียกว่า นัก

คิดเชิงออกแบบ มีคุณลักษณะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ ประการแรกคือเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน เป็น

ความสามารถในการมองโลกจาก มุมมองที่หลากหลาย และมีทัศนคตินึกถึงผู้อ่ืนก่อน ต่อมาคือ มี

ความคิด เชิงบูรณาการ คือสามารถมองเห็นทุกมิติของปัญหา แล้วหาวิธีแก้ที่ทะลุกรอบและเป็นไปได้ 
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บราวน์บอกว่า มองโลกแง่ดีก็จ าเป็นเช่นกัน เพราะ การคิดเชิงออกแบบเริ่มจากสมมติฐานว่า ไม่ว่า

ปัญหาจะท้าทายแค่ไหน ย่อมมีทางออกเสมอ แต่จะเจอทางออกของปัญหาได้ก็ด้วยสิ่งที่บราวน์ 

เรียกว่า ปฏิบัตินิยมเท่านั้น ซึ่งก็คือกระบวนการลองผิดลองถูกที่ศึกษา ปัญหาและทางแก้ไขด้วยวิธี

ใหม่และสร้างสรรค์ สุดท้าย บราวน์เขียนว่า เหนือสิ่งอ่ืนใด นักคิดเชิงออกแบบต้องเป็น ผู้ที่ท างาน

ร่วมกับผู้ อ่ืนได้ “เมื่อผลิตภัณฑ์ บริการ และประสบการณ์ซับซ้อนขึ้นเรื่อย  ๆ ความเชื่อ ผิด ๆ  

เรื่องอัจฉริยะสร้างสรรค์งานคนเดียวก็ถูกแทนด้วยความจริงที่คน ต่างสาขาวิชามาร่วมมือกันด้วยความ

กระตือรือร้น นักคิดเชิงออกแบบที่ เก่งที่สุดไม่เพียงท างานควบคู่กับคนสาขาวิชาอ่ืน ๆ เท่านั้น หลาย

คนมี ประสบการณ์ช่ าชองมากกว่าหนึ่งสาขาเสียด้วย  

พฤทธิ์ ศิริบรรณพทิักษ ์(2560) ได้ระบุคุณลักษณะส าคัญของนวัตกรออกเป็น 10 คุณลักษณะ

ดังนี้  

1. มีความมุ่งมั่นและขยันหมั่นเพียร (Determination and Perseverance) 

2. มีแรงผลักดันมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Drive) 

3. มุ่งเป้าประสงค์ (Goal Orientation) 

4. เน้นการควบคุมจากภายในตนเอง (Internal Locus of Control) 

5. มีความอดทนต่อความไม่ชัดเจน (Tolerance for Ambiguity) 

6. มีความอดทนต่อความล้มเหลว (Tolerance for Failure) 

7. มีความสามารถในการประเมินและบริหารความเสี่ยง (Calculated Risk Taking) 

8. มีพลังคุณภาพสูง (High Energy Level) 

9. มีความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 

10. มีวิสัยทัศน์ (Vision) 

 

วสันต์ สุทธาวาศ และ พิทักษ์ ศิริวงศ์ (2558, หน้า 748) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความเป็นนวัตกร 

ซึ่งคุณลักษณะของนวัตกรจะแสดงออกด้านพฤติกรรม ประกอบด้วย   
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  1) ความกระหายในการคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกถึงสัญชาติญาณ

แห่งการอยากได้ อยากมีสิ่งใหม่ๆ มีความตื่นเต้น กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ   

  2) ความช่างสังเกต ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความละเอียดลออจากการ

ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมโดยรอบตัวทุกอย่าง ท าให้เป็นคนที่

ประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

 3) การมีข้อสงสัย ตั้งค าถาม และหาค าตอบ ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกที่มีข้อสงสัย 

และตั้งค าถามกับสิ่งรอบตัวอยู่เสมอนั้น จะน าไปสู่การค้นหาค าตอบ ที่จะเป็นแนวทางการพัฒนาและ

แก้ไขปัญหาที่ดีข้ึนได ้

 4) ความละเอียดรอบคอบ ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการให้ความส าคัญกับ

รายละเอียดอย่างรอบด้านอย่างถ่ีถ้วน ผ่านการไตร่ตรอง วิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้อง 

 5) การเปิดใจและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกจะเป็น

การรับฟังความเห็นต่างโดยปราศจากอคติ 

 6) ความมุ่งมั่นและปฏิบัติงานต่อเนื่อง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความต้องใจ มี

ความเพียรพยายาม มุมานะและทุ่มเท   

 7) ความอดทนไม่ย่อท้อ ลักษระพฤติกรรมที่แสดงออกถึงจิตใจที่หนักแน่น ใจสู้ พร้อมที่

จะปฏิบัติงานที่ยากและพร้อมเผชิญเหตุการณ์ต่าง ๆ โดยไม่หวั่นไหว 

ชนสิทธิ์  สิทธิ์สูงเนิน และคณะ (2563) กล่าวว่า ความเป็นนวัตกรของนักเรียน หมายถึง 

ระดับคุณลักษณะของผู้เรียนในด้านต่อไปนี้   

  1) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

  2) เป็นคนช่างสังเกต ใฝ่รู้  

  3) มีความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลได้  

  4) มีความสามารถเชื่อมโยงความคิด   

  5) สามารถวางแผนการท างานได้   

  6) มีความมุ่งม่ันปฏิบัติงานจนส าเร็จตามแผน  

  7) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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Dyer et al. (2011) ได้ระบุทักษะส าคัญส าหรับความเป็นนวัตกร 5 ประการ อันได้แก่ การ

เชื่อมโยงความคิด ตั้งค าถาม สังเกต ปฏิสัมพันธ์และทดลอง นอกจากนี้ ต้องกล้าท าสิ่งใหม่ ไม่พอใจ

กับสถานภาพปัจจุบัน กล้าเสี่ยงอย่างชาญฉลาดในการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง มีความกระตือรือร้น

ในการตั้งค าถามอีกด้วย และที่ส าคัญคือ นวัตกรต้องมีความฉลาดทางการค้นพบ (Discovery 

Quotient : DQ) ประกอบด้วย ทักษะการค้นพบ ได้แก่ เชื่อมโยงความคิด ตั้งค าถาม สังเกต 

ปฏิสัมพันธ์ และทดลอง รวมถึงทักษะการส่งมอบ ได้แก่ วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามรายละเอียด 

และปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่วงตามแผน 

Tony Wagner (2018, p. 32) ได้ระบุทักษะใหม่ส าหรับนวัตกร ซึ่งเป็นทักษะเพ่ือการอยู่รอด 

ได้แก่ 

1. การคิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 

2. การร่วมมือกับเครือข่ายต่าง ๆ และการน าด้วยการจูงใจ 

3. การปรับตัวและความแคล่วคล่องว่องไว 

4. การคิดริเริ่มและการเป็นผู้ประกอบการ 

5. การเข้าถึงข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล 

6. การสื่อสารทั้งทางการพูดและการเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. การใฝ่รู้ และมีจินตนาการ  

ขัติยา ปิยะรังษี (2565,หน้า 453-455) ได้น าเสนอคุณลักษณะของนวัตกรรุ่นเยาว์ไว้ทั้งหมด  

7 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  

  1. เล่นเชิงสร้างสรรค์  เป็นการแสดงออกถึงความสนุกสนาน จดจ่อ ต่อการท าสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งที่มีลักษณะการลองผิดลองถูก ด้วยวิธีการใหม่ ไม่ซ้ าแบบเดิม หรือการประยุกต์จากแนวเดิมแต่ได้

สิ่งใหม่เกิดข้ึน หรือการลองผิดลองถูก หรือการเล่นเชิงทดลอง  

  2. มีแรงบันดาลใจ เป็นการแสดงออกถึงความหลงไหลในสิ่งที่ก าลังท า หรือเริ่มที่จะท า

อย่างมีเหตุผลของตนเอง เป็นจุดเริ่มต้นของการน าไปสู่การปฏิบัติรวมถึงการปฏิบัติที่ยาวนานโดย

ปราศจากการบังคับแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ  

  3. ช่างสังเกต สามารถมองเห็นปัญหา ในเด็กท่ีเป็นนวัตกร จะเริ่มการฝึกการสังเกตโดยจะ
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น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมคือการฝึกให้เด็กได้เรียนรู้ที่จะมองเห็นประเด็นปัญหาที่เป็นปัญหาของคน

ในสังคมส่วนใหญ่ (Pain Point) ซึ่งเห็นร่วมกันว่าต้อได้รับการแก้ไข แต่ยังไม่สามารถแก้ไขได้ โดยการ

ฝึกนี้ควรใช้ค าถามเป็นตัวกระตุ้นให้เด็กเกิดการสังเกตและวิเคราะห์อย่างถี่ถ้วนและรัดกุม เพ่ือกระตุ้น

ให้เด็กกล้าคิด   

 4. ความสามารถในการแสวงหาความรู้ ผ่านการตั้งค าถาม ค้นหาค าตอบ และท าการ

ทดลอง เพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ใหม่    

  5. การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของเด็กที่เป็นนวัตกร จะเป็นการแสดงออกถึงมีแนวคิดที่

แตกต่าง มีเหตุผลที่สนับสนุนแนวคิดต่างๆ อีกทั้งยังสามารถเลือกใช้แนวคิดต่าง ๆ ที่เป็นไปได้น ามา

ผสมผสาน เชื่อมโยงความรู้ ข้อมูล ประสบการณ์มารวมเข้าด้วยกันจนค้นพบทางแก้ปัญหาใหม่ที่เป็น

ประโยชน์  

 6. มุ่งมั่น และปฏิบัติงานต่อเนื่อง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความต่อเนื่องของการน าเอา

แรงบันดาลใจมาสู่การสร้างนวัตกรรมที่ต้องอาศัยความมุ่งมั่นและความพยายาม ไม่ย่อท้อ อดทนใน

การได้มาซึ่งผลลัพธ์ที่ต้องการ   

7. ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น เด็กที่เป็นนวัตกรจะมีความสามารถในการท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนในลักษณะการท างานเป็นทีม เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมทีได้จากการร่วมมือกัน  

วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒนผล (2562) ระบุว่านวัตกรจะต้องมีคุณลักษณะส าคัญ คือ  

  1) มองกิจกรรมต่าง ๆ ว่าเป็นโอกาสของการเรียนรู้  

  2) มองเห็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขด้วยนวัตกรรม  

  3) เชื่อมโยงความคิดได้ดี  

  4) ตั้งเป้าหมายที่ท้าทายความสามารถของตนเอง  

  5) มีวินัยในตนเอง  

ปรัชญา  ซื่อสัตย์ และวิสูตร  โพธิ์เงิน (2564, หน้า 5) กล่าวว่า คุณลักษณะของนวัตกร ได้แก่ 

มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน ช่างสังเกต สามารถเชื่อมโยงความคิด ชอบตั้งค าถาม ชอบการทดลองและ

รับผิดชอบ  
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ตาราง 4 แสดงการวิเคราะห์คุณลักษณะความเป็นนวัตกรของนักเรียน 
นัก

วิช
าก

าร
 

ความถี่ 6 6 7 6 7 6 
วสันต์ สุทธาวาศ และ พิทักษ์ ศิริวงศ์ (2558) / / / / / / 
Dyer et al. (2011) / / / / / / 
Tony Wagner (2018, หน้า 32) / - / / / / 
ขัติยา ปิยะรังษ ี(2565,หน้า 438) / / / / / / 
ชนสิทธิ์  สิทธิ์สูงเนิน และคณะ (2563) / / / / / / 
วิชัย วงษ์ใหญ ่และมารตุ พัฒนผล (2562) - / / / / - 
ปรัชญา  ซื่อสัตย ์และวิสตูร  โพธิ์เงิน (2564, หน้า 5) / / / - / / 

คุณ
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ธก์
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ฟัง
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เห
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ผู้อ
ื่น 

  จากตารางที่ 4 พบว่าลักษณะในแต่ละด้านที่นักวิชาการเห็นด้วยตรงกันในแต่ละประเด็น

มากกว่าร้อยละ 50 กล่าวคือ 1 ในตัวชี้วัดคุณลักษณะจะต้องมีนักวิชาการเห็นด้วยตรงกันอย่างน้อย  

4 ท่าน ดังนั้นผู้ศึกษาได้เลือกคุณลักษณะความเป็นนวัตกร โดยมีรายละเอียดดังนี้  

   1) มีความสามารถสร้างสรรค์ชิ้นงานได้  นักเรียนมีความสามารถคิดที่แปลกใหม่ สร้างสรรค์

ชิ้นงานได้โดยไม่เคยมีใครท ามาก่อน แตกต่างจากความคิดหรือแนวคิดอ่ืน ๆ มีความรอบครอบในการ

ความส าคัญกับรายละเอียดอย่างรอบด้านอย่างถี่ถ้วน ผ่านการไตร่ตรอง วิเคราะห์และตรวจสอบความ

ถูกต้อง 

  2) เป็นคนช่างสังเกตชอบตั้งค าถาม นักเรียนมีความสนใจสิ่งต่างๆ รอบตัว เกิดข้อสงสัย ตั้ง

ค าถาม สามารถระบุประเด็นปัญหาได้  
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   3)  มีความสามารถเชื่อมโยงความคิด นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ ข้อมูล ประสบการณ์

มารวมเข้าด้วยกันจนค้นพบวิธีการแก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ได้   

   4) สามารถวางแผนการท างานได้ นักเรียนสามารถวางแผน ออกแบบ ด าเนินการตามแผนที่

ก าหนดไว้ได้อย่างเป็นระบบจนได้มาซึ่งผลลัพธ์ที่ต้องการ  

  5) มีความมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความอดทนต่อความล้มเหลวจนส าเร็จ นักเรียนมีความเอาใจ

ใส่ ทุ่มเท อดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จด้วยความ

เพียรพยายาม 

   6) มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

พร้อมเปิดใจกว้างรับฟังความเห็นต่างโดยปราศจากอคติ  

5. การคิดเชิงออกแบบ  

  5.1 ความหมายการคิดเชิงออกแบบ  

   Tim brown (2009) กล่าวว่า การคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการพัฒนาที่เน้นคน

เป็นศูนย์กลาง (Human-Centered Design) ในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการจัดการกับปัญหาหรือ

ความต้องการที่ท้าทายมากมายในการออกแบบที่ตรงต่อความต้องการของบุคคล และเอ้ือประโยชน์

มากต่อโลกปัจจุบัน  

   Marray Cox (2006) กล่าวว่า การคิดเชิงออกแบบเป็นวิธีการท างานที่เน้นการลงมือ

ปฏิบัติและความร่วมมือในการสร้างความเข้าใจ เปลี่ยนกรอบความคิดและแก้ปัญหาโดยมีมนุษย์เป็น

ศูนย์กลางการพัฒนาโดยให้ความส าคัญกับผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

  

   Standford Design School (2005) กล่าวว่าการคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการคิด

หรือวิธีคิดของนักออกแบบที่อาศัยเครื่องมือต่าง ๆ จากความคิดสร้างสรรค์มาช่วยในการแก้ปัญหา

และค้นหาปัญหาที่เข้าถึงความต้องการของลูกค้า (ผู้ใช้)   

     HGSE Teaching and Learning lab of Harvard University (2014)  กล่าวว่าการ

คิดเชิงออกแบบเป็นกรอบความคิด (Mindset) และวิธีการ (Approach) ในการเรียนรู้อย่างร่วมมือใน

การแก้ปัญหา ซึ่งเป็นกระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นกรอบความคิด ส าหรับการระบุปัญหาการ

รวบรวมข้อมูล การหาวิธีการในการแก้ปัญหาต่าง ๆ   

   นภาภรณ์  เจียมทอง และเปรมพล วิบูลย์เจริญสุข (2566, น.574-575) กล่าวว่าการ
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คิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการคิดเพ่ือแก้ปัญหาหรือโจทย์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค 

รวมถึงพัฒนาความคิดใหม่ ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือโจทย์ที่ตั้งไว้ โดยหาวิธีที่ดีและมีประสิทธิภาพที่สุด 

โดยเน้นไปที่หลักของผู้ใช้หรือผู้บริโภค (User-centered) เป็นหลัก โดยมีเจตนาในการสร้างผลลัพธ์ที่

เป็นรูปธรรมและนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้ตอบโจทย์และแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

   จิตรลัดดา  มะลัยทอง (2564, น.39) กล่าวว่า การคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการ

คิดที่ใช้การท าความเข้าใจในปัญหาต่าง ๆ อย่างลึกซึ้ง โดยมีผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง และน าเอาความคิด

สร้างสรรค์จากมุมมองที่หลากหลายมาพัฒนาเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยใช้เครื่องมือคิด

สร้างสรรค์เพ่ือตอบปัญหาความท้าทายแนวต่าง ๆ และปัญหาที่ซับซ้อน   

   สุภาพร  บัวผัด (2562, น.4) กล่าวว่า การคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการที่ให้

ความส าคัญกับบุคคลที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย (ผู้ใช้) ด้วยการท าความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงด้วยความพยายาม 

และน าเอาความเข้าใจมาระดมความคิดจากมุมมองต่าง ๆ เพ่ือสร้างแนวทางแก้ไขที่สอดคล้องและ

เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง  

   จากการศึกษาความหมายของการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) สามารถสรุป

ได้ว่าการคิดเชิงออกแบบ เป็นกระบวนการคิดที่ยึดผู้ใช้เป็นศูนย์กลางเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือโจทย์ที่

ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ ที่ได้จากการท าความเข้าใจปัญหาหรือความต้องการอย่างลึกซึ้ง ซึ่ง

เน้นการลงมือปฏิบัติ และความร่วมมือในการสร้างความเข้าใจ เปลี่ยนกรอบความคิด ส่งเสริมให้กล้า

ทดลอง ออกแบบ และพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ ๆ    

  5.2 ความส าคัญการคิดเชิงออกแบบ   

   Tim Brown (2009) กล่าวว่าการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นขั้นตอน

การท างานที่มีเป้าประสงค์เพ่ือให้เกิดความคิดในการสร้างนวัตกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเกิด

กระบวนการคิด และเน้นไปที่การท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaboration) เพ่ือเป็นสิ่งที่ช่วยในการสร้าง

แรงบันดาลใจในการเรียนรู้จากผู้อ่ืนและนอกจากนั้นการท างานกลุ่มจะช่วยสร้างประสบการณ์ใหม่ๆ 

น าไปสู่การสร้างสรรค์สิ่งใหม่  

   ไปรมา อิศราเสนา ณ อยุธยา และชูจิต ตรีรัตนพันธ์ (2560, หน้า 19) ได้กล่าวถึง

ความส าคัญของการคิดเชิงออกแบบ ดังนี้  

   1. ลดความเสี่ยงในการเปิดตัวหรือวางตลาดสิ่งใหม่ ๆ   

   2. ช่วยจัดระบบการเรียนรู้และสิ่งที่เรียนรู้ในโครงการอย่างรวดเร็ว  

   3. สร้างทางออกท่ีเป็นนวัตกรรมก้าวกระโดด ไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงเล็กๆ น้อยๆ  
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  4. พัฒนาแนวทางและเครื่องมือสร้างนวัตกรรมที่เหมาะสมส าหรับองค์กร   

   5. สร้างวัฒนธรรมการคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกร   

   6. เอ้ือให้ใช้ประโยชน์จากบุคลากรในองค์กรอย่างเต็มศักยภาพด้วยการร่วมมือกัน

ท างานเป็นทีมระหว่างคนต่างศาสตร์ในทุกระดับ   

   7. กระตุ้นการแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และความคิดภายในองค์กร   

   8. เพ่ิมสร้างมูลค่าของนวัตกรรมให้สูงสุดที่สุดด้วยโมเดลธุรกิจใหม่  

   Tim Brown (2008, p.17) ได้กล่าวถึงกระบวนการคิดเชิงออกแบบจะท าให้เกิด

ลักษณะที่ส าคัญของบุคคลที่เป็นนวัตกร ว่าเป็นบุคคลที่มีความถนัด มีปฏิภาณไหวพริบด้านการคิดเชิง

ออกแบบ มีความเข้าอกเข้าใจผู้อ่ืน มีการคิดเชิงบูรณาการ สามารถเชื่อมโยงความคิดได้ การมองโลก

ในแง่ดี สามารถปรับความคิดให้เข้ากับสถานการณ์หรือปัญหาที่ประสบ เกิดประสบการณ์นิยม ที่เกิด

จากการตั้งค าถามแล้วค้นหาข้อจ ากัดต่าง ๆ ด้วยวิธีการสร้างสรรค์ซึ่งต้องอาศัยการทดลองโดยใช้แนว

ใหม่ ๆ เสมอ มีการร่วมมือกันท างาน 

  สรุปได้ว่า การคิดเชิงออกแบบมีความส าคัญในการสร้างบุคคลที่มีคุณลักษณะเป็นนัก

ออกแบบที่มีปฏิภาณไหวพริบ มีความเข้าอกเข้าใจผู้อ่ืน สามารถคิดเชื่อมโยงหรือบูรณาการสิ่งต่าง ๆ 

ได้ มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในกลุ่มจะช่วยสร้างประสบการณ์ใหม่ๆ และ

สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ ที่จะน าไปสู่การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ   

  5.3 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ   

   The Standford d.school Bootcamp Bootleg (HPI) (2010) ซึ่งเป็นสถาบันสอนการ

ออกแบบ แห่งมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด ได้เสนอกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย (Empathize)  
เป็นขั้นตอนแรกในกระบวนการคิดเชิงออกแบบ โดยการสร้างความเข้าใจถึงปัญหาและ

ความต้องการของผู้ใช้งานอย่างลึกซ้ึง (Empathy) ในขั้นตอนนี้ต้องมีการระบุกลุ่มผู้ใช้งานที่เราต้องไป

ท าความเข้าใจ หลังจากการระบุกลุ่มผู้ใช้งานแล้วเป็นการสร้างความเข้าใจผู้ใช้งานกลุ่มต่าง ๆ อย่าง

ลึกซึ้ง โดยต้องค านึงถึงปัจจัยพ้ืนฐานต่าง ๆ ของผู้ใช้งาน เช่น วัย ภาษา เป็นต้น โดยการสร้างความ

เข้าใจกลุ่มผู้ใช้งานอย่างลึกซึ้งท าได้โดย 1) การสังเกต(Observation) อากัปกิริยา พฤติกรรม และ

กิจกรรมต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของผู้ใช้ในสภาพแวดล้อมจริง 2)การสัมภาษณ์(Interviewing) การ

พูดคุย สร้างปฏิสัมพันธ์เ พ่ือเป็นการได้มาซึ่งข้อมูลเชิงลึกของผู้ ใช้ เกี่ยวกับโจทย์ปัญหาหรือ

วัตถุประสงค์ของการออกแบบ 3) การเข้าไปลองมีประสบการณ์จริง (Immersion)  หรือลองเข้าไป
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เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มผู้ใช้เพ่ือให้เข้าใจความรู้สึกนึกคิด ทัศนคติ ค่านิยม ความเชื่อ ปัจจัยการตัดสินใจ 

และความต้องการที่ยังไม่ได้รับการตอบสนอง (Unmet Nedds) จากนั้นจึงท าการรวบรวมข้อมูลเพ่ือ

การท าความเข้าใจอย่างลึกซึ้งโดยใช้เครื่องมือที่เรียกว่า แผนภูมิแห่งการสร้างความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

(Empathy Map) เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลมาจัดวาง แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มคือ สิ่งที่

ผู้ใช้งานพูดตอนสัมภาษณ์ สิ่งที่ผู้ใช้งานท าการเล่าเรื่องราวหรือการสังเกตอากัปกิริยา สิ่งที่ผู้ใช้งานคิด 

และความรู้สึกของผู้ใช้งานเกี่ยวกับหัวข้อของการสนทนา ซึ่งข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนนี้มีความส าคัญต่อ

การระบุโอกาสในการสร้างนวัตกรรม การสร้างโจทย์การแก้ปัญหาความต้องการที่ยังไม่ได้รับการ

ตอบสนองและมีความส าคัญต่อกลุ่มผู้ใช้ เป็นการน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมที่มีคุณค่าอย่างแท้จริง 

(Value Innovation) 

2. การนิยามปัญหา (Define)  
ในขั้นตอนนี้เป็นการเรียบเรียงข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมในการท าความเข้าใจอย่าง

ลึกซึ้ง แล้วท าการจัดกลุ่มปัญหา เพ่ือตีกรอบปัญหาความต้องการหลักของผู้ใช้ที่จะต้องท าการแก้ไข

ด้วยการออกแบบ โดยการจัดกลุ่มปัญหาจะเป็นการหาจุดเชื่อมโยงของแต่ละคน เพ่ือท าการแบ่งกลุ่ม

ปัญหาที่ได้พบจากทุก ๆ กลุ่มผู้ใช้งาน สามารถท าได้ดังนี้ 1) จัดกลุ่มตามประเภทของปัญหาที่พบ 2) 

วิ เคราะห์จุดเชื่อมโยงและความสัมพันธ์ต่าง ๆ ของข้อมูลจากความคล้ายคลึงกันของข้อมูล

(Similarities) ข้อมูลซ้ า(Repetition) หรือความพ่ึงพากันของข้อมูล (Dependencies)   3) ท าการดึง

ข้อมูลเชิงลึกของปัญหาที่สามารถท าการแก้ไขได้ออกมา  แล้วก าหนดนิยามปัญหาด้วยการตั้งค าถาม

เชิงออกแบบในรูปแบบประโยคของ “เราจะ......ได้อย่างไร” เพ่ือช่วยให้นักออกแบบสามารถตีกรอบ

โจทย์ปัญหาได้ชัดเจนมากขึ้น  

3. การระดมความคิด (ideate)  
เป็นการค้นหาไอเดียสร้างสรรค์ที่สามารถตอบโจทย์ปัญหาและความต้องการของผู้ใช้งาน

มากที่สุดด้วยการส่งเสริมให้สมาชิกในทีมนักออกแบบสามารถใช้พลังความคิดสร้างสรรค์ และ

จินตนาการได้อย่างเต็มที่ผ่านการระดมสมองในทีม (Group Brainstrom) โดยเป็นการระดมความคิด

เพ่ือให้ได้ไอเดียมากที่สุด ด้วยเทคนิคต่าง ๆ เช่น เทคนิคการต่อยอดความคิด (Bianwriting) เทคนิค

การแบ่งปันความคิด (Sharing Brainstrom) เทคนิคการผลักดันความคิดให้ออกนอกกรอบ (Pushing 

Boudaries SCAMPER)  ซึ่งการระดมความคิดในช่วงแรกจะยังไม่มีการตัดสินใจว่าไอเดียไหนดีหรือไม่

ดี จะมีการส่งเสริมให้คนในทีมคิดต่าง คิดนอกกรอบ และคิดหลุดโลก  เปิดรับฟังไอดียจากทุกคนใน

ทีม ต่อยอดความคิดจากไอเดียของคนอ่ืนในทีม มีสมาธิกับเรื่องที่ก าลังคิดอยู่ สามารถสื่อสารไอเดีย
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ออกมาเป็นภาพ หรือเขียนอธิบายก็ได้  เน้นปริมาณไอเดียให้ได้ปริมาณมากท่ีสุด จากนั้นสมาชิกในทีม

คัดเลือกไอเดียที่คาดว่าเป็นไอเดียที่ดีที่สุดในการตอบโจทย์ปัญหาของผู้ใช้ 

 4. การสร้างต้นแบบ (Prototype)   

  เป็นขั้นตอนของการสร้างต้นแบบ การจ าลองสถานการณ์นั้นๆ หรือสร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ที่

มีต้นทุนต่ า โดยช่วงแรกนั้น ควรสร้างต้นแบบอย่างหยาบที่สร้างขึ้นได้อย่างรวดเร็วขึ้นมาก่อน 

เพ่ือที่จะน าไปทดสอบได้รวดเร็ว เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดของต้นแบบได้อย่างรวดเร็วแล้ว

ท าการทดสอบซ้ า   เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าผลงานจะสามารถตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้งานได้

อย่างถูกต้อง โดยคุณลักษณะต้นแบบที่ดีควรค านึงถึงความถูกต้องหรือความแม่นย า (Fidelity) ของ

ไอเดียหรือความคิดท่ีจะสื่อออกไปได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนท าให้ผู้ใช้สามารถเข้าใจต้นแบบได้ การ

สร้างต้นแบบสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การสร้างแบบจ าลอง 3 มิติ (Mock-Up) การวาดแบบจ าลอง

บนกระดาษ (Paper Drawing) การแสดงละครจ าลองสถานการณ์ (Role-Play) การสร้างเค้าโครง

ภาพ (Storyboard)  

  5. การทดสอบ (Test) 

  เป็นขั้นตอนในการสร้างความมั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้นจะสามารถตอบโจทย์ปัญหาและ

ความต้องการของผู้ใช้งานได้ เป็นการประเมินผลเพ่ือท าให้มั่นใจได้ว่าผลงานสุดท้ายที่ถูกพัฒนาขึ้นจะ

เป็นผลงานที่สามารถตอบโจทย์ปัญหาและความต้องการของผู้ใช้งานได้อย่างถูกต้อง การทดสอบนั้ น

สมาชิกในทีมนักออกแบบจะต้องเปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใช้งาน โดยผู้ใช้งานที่จะท าการ

ทดสอบด้วยนั้นต้องตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยขั้นตอนการทดสอบดังนี้ 1) นิยามวัตถุประสงค์

ของโครงการ (Project) และลักษณะของผู้ใช้งานไว้ให้ชัดเจน 2) ระดมผู้ใช้งานที่จะมาท าการทดสอบ 

3) ท าการทดลอง 4) วิเคราะห์และให้ค าแนะน า โดยการทดสอบต้นแบบในแต่ละครั้งจะต้องท าการ

ประเมินผลการทดสอบต้นแบบทุกครั้ง เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้มีคุณภาพที่ดีข้ึน 
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ภาพ 1 กระบวนการคิดเชิงออกแบบของสถาบันการออกแบบของมหาวิทยาลัย

สแตนฟอร์ด The Standford d.school Bootcamp Bootleg (HIP) (2010)  
 

  Carroll et al. (2010, p. 381) ได้เสนอแนวคิดกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ซึ่งประกอบ

ไปด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้   

  1. การท าความเข้าใจ (Understand)  

  2. การสังเกต (Observe)  

  3. มุมมอง (Point of view)  

  4. การระดมความคิด (Ideate)  

  5. สร้างต้นแบบ (Prototype)  

  6. การทดสอบ (Test) 

  IDEO Toolkit (2012) บริษัทให้ค าปรึกษาเรื่องการออกแบบในสหรัฐอเมริกา ได้เสนอ 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการส ารวจ (Discovery) ระยะของการส ารวจนี้มีความตั้งใจที่จะสร้างความ

เข้าใจเชิงลึกของสิ่งที่ถูกต้องและสิ่งที่จ าเป็นในการแก้ปัญหา ระยะนี้ให้ความเข้าใจในปัญหาการ

ออกแบบที่เสนอมาให้ 

  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการตีความ (Interpretation) ระยะนี้เปลี่ยนข้อมูลที่ได้รวบรวมข้ึนหรือการ 

สังเกตเข้าไปในโอกาสการออกแบบ การรวมความคิดไปสู่ทิศทางส าหรับการสร้างความคิด 

  ขั้นตอนที่ 3 ขั้นสร้างความคิด (Ideation) ระยะนี้คล้ายคลึงรูปแบบของสถาบันการสอนการ

ออกแบบ Bootcamp Bootleg (HPI) แห่งมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด ซึ่งเป็นการสร้างความคิดที่
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หลากหลายและความคิดที่แตกต่างโดยปราศจากการตัดสิน การประเมินผลงาน หรือเงื่อนไขข้อจ ากัด

ต่าง ๆ  

  ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการทดลอง (Experimentation) ระยะนี้น าเสนอต้นแบบ (Prototype) 

ความคิดจะมองเห็นได้ชัดเจนขึ้นและเปลี่ยนสภาพไปเป็นผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่สามารถทดสอบและ

ประเมินค่าได้ 

  ขั้นตอนที่ 5 ขั้นการประเมินผล (Evaluation) ระยะนี้นาเสนอธรรมชาติของกระบวนการ

ย้อนกลับ รวมถึงการวางแผนส าหรับการพัฒนาต่อไปและปรับปรุงความคิดให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

ภาพ 2 The five phases of design thinking (IDEO 2012) 
 

 ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ใช้ขั้นตอนการคิดเชิงออกแบบของสถาบันการออกแบบของ

มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด The Standford d.school Bootcamp Bootleg (HIP) (2010) เป็น

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องจากเป็นขั้นตอนที่มีความเหมาะสมกับการพัฒนาโปรแกรม

การเรียนรู้ มีกลยุทธ์เทคนิคต่าง ๆ ที่หลากหลาย เหมาะกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 

21 นอกจากนั้นจากการศึกษาความส าคัญของการคิดเชิงออกแบบตามขั้นตอนดังกล่าว ยังมีจุดเด่นที่

ความส าคัญในการสร้างบุคคลที่มีคุณลักษณะเป็นนักนวัตกรที่มีปฏิภาณไหวพริบ มีความเข้าอกเข้าใจ

ผู้อ่ืน สามารถคิดเชื่อมโยงหรือบูรณาการสิ่งต่าง ๆ ได้ มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีปฏิสัมพันธ์กับ

บุคคลในกลุ่มจะช่วยสร้างประสบการณ์ใหม่ๆ และสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ ที่จะน าไปสู่การ

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ และพัฒนานวัตกรรมได้  

    นอกจากนี้นภาภรณ์  เจียมทอง (2566, น. 581-584) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้

ด้วยการใช้ความคิดเชิงออกแบบส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่พัฒนามาจากกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ(Design Thinking Process)ในรูปแบบสากล ของ Stanford d.school ที่มีล าดับขั้นการ
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จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็กระดับประถมศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้   

     1. การก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ เป็นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้เมื่อจบ

บทเรียน ครอบคลุมทั้งด้านเนื้อหา ทักษะที่จะได้รับ ทัศนคติที่มีต่อการเรียนรู้ รวมไปถึงระยะเวลาใน

การจัดการเรียนรู้ โดยเนื้อหาเน้นเรื่องที่ครูต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทักษะควรส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 รวมถึงการคิดเชิงออกแบบ รวมไปถึงระยะท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้  

      2. การก าหนดเนื้อหา เป็นการก าหนดเนื้อหาการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร

การศึกษาและพัฒนาการของนักเรียนในระดับประถมศึกษา ครูควรก าหนดเนื้อหาให้เหมาะสมกับ

หลักสูตรการศึกษาและพัฒนาการของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุด  

    3. การจัดการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความคิดเชิงออกแบบนั้นจ าเป็นที่จะต้อง

ออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา โดยครูจ าเป็นต้องสร้างกิจกรรม

การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัยและพัฒนาของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยขั้นตอนการสอนประกอบ

ไปด้วย 7 ขั้นตอนดังนี้ 

   3.1) ขั้นส ารวจปัญหา (Survey)  ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ให้นักเรียนส ารวจปัญหาที่
นักเรียนพบเจอในชีวิตประจ าวัน โดยอาจจะเป็นปัญหาที่ใกล้ตัว หรือเป็นปัญหาที่ครูชี้ให้นักเรียนเห็น 
โดยเน้นให้นักเรียนตระหนักว่าปัญหานั้นจะส่งผลกระทบต่อชีวิตประจ าวันอย่างไร ท าไมนักเรียนถึง
จ าเป็นต้องแก้ไขปัญหานี้ เพ่ือให้นักเรียนรู้สึกมีส่วนร่วมว่านักเรียนเป็นส่วนหนึ่งและมีความส าคัญใน
การแก้ไขปัญหา เช่น ปัญหาที่นักเรียนพบเจอในชีวิตประจ าวันคือปัญหาขยะ ส่งผลให้ห้องเรียน
สกปรก ไม่น่ามอง เป็นต้น เมื่อได้ประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นแล้วให้สรุปเป็นประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น
พร้อมทัง้ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัญหานั้นเพ่ือเตรียมพร้อมในขั้นตอนต่อไป  
   3.2) ขั้นท าความเข้าใจปัญหา (Empathize)  ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ให้นักเรียนท า
ความเข้าใจปัญหาที่นักเรียนส ารวจเจอ โดยในขั้นตอนนี้ครูจะต้องให้นักเรียนส ารวจปัญหาที่เกิดขึ้น 
โดยการส ารวจปัญหานั้นต้องใช้วิธีการ 3 ประการ เพ่ือค้นหาปัญหาที่เกิดขึ้นเชิงลึก ประกอบด้วย 1) 
การสังเกตการณ์ ในขั้นตอนนี้ครูและนักเรียนอาจจะร่วมกับก าหนดหัวข้อว่าจะสังเกตการณ์ประเด็น
ไหน เช่น ในเรื่องของการเกิดปัญหาขยะในชั้นเรียน ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดหัวข้อการสังเกตว่า
ขยะที่ตกอยู่ที่พ้ืนมีอะไรบ้าง เป็นต้น 2) การสอบถาม ในขั้นตอนนี้ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด
หัวข้อการสอบถาม โดยการสอบถามจะเน้นการสอบถามถึงสภาพของปัญหา ครูและนักเรียนร่วมกัน
ก าหนดหัวข้อสอบถาม เช่น ในเรื่องของการเกิดปัญหาขยะในชั้นเรียน โดยครูและนักเรียนก าหนด
หัวข้อการสอบถามว่า สิ่งของใดที่นักเรียนในชั้นเรียนมักจะสร้างขยะกันเยอะ และ 3) การน าตนเอง
ไปสู่สถานการณ์จริง เพ่ือรับรู้และมีส่วนร่วมภายใต้สถานการณ์นั้น เช่น ในเรื่องของการเกิดปัญหาขยะ
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ในชั้นเรียนนั้น นักเรียนได้อยู่ในสถานการณ์ทั้งการเป็นผู้ผลิตขยะและเป็นผู้เก็บขยะ จากนั้นน าปัญหา
นั้นมาเป็นข้อมูลเพื่อเป็นการสร้างนิยามความต้องการต่อไป   
   3.3) ขั้นตีความปัญหาและก าหนดความต้องการ (Define)  
ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ให้นักเรียนนิยามปัญหา สรุปประเด็นปัญหาที่ได้จากขั้นท าความเข้าใจปัญหา
อย่างลึกซึ้ง โดยในขั้นตอนนี้ครูจะให้นักเรียนน าข้อมูลที่ได้จากขั้นท าความความเข้าใจปัญหามาสร้าง
เป็นนิยาม ระบุว่าปัญหาที่แท้จริงคืออะไร ปัญหาที่ต้องการแก้ไขมีอะไรบ้าง โดยครูและนักเรียน
ร่วมกันอภิปรายปัญหาและสรุปด้วยการสร้างเป็นประโยคบอกเล่าประกอบไปด้วย “ใคร + ต้องการ + 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ” เช่น ในเรื่องการแก้ไขปัญหาขยะในชั้นเรียน เมื่อเราระบุนิยามปัญหาได้แล้ว เรา
จะสามารถสร้างเป็นประโยคนี้ “ครูและนักเรียนต้องการลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน” เป็น
แนวทางและประเด็นในการระดมสมองซึ่งเป็นขั้นตอนต่อไป 
   3.4) ขั้นระดมสมอง (Brainstorm)  ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ให้นักเรียนระดมสมอง
เพ่ือใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการตอบสนองต่อความต้องการที่นิยามไว้ข้างต้น เพ่ือให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ใหม่ๆ โดยครูจะให้อิสรภาพในการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้นักเรียนสามารถสร้าง
ความคิดใหม่ ๆ ออกมา ได้ใช้ความคิดนอกกรอบเพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น โดยครูและนักเรียน
ร่วมกันก าหนดประเด็นอภิปรายด้วยประโยคค าถามที่มีองค์ประกอบว่า “จะท าอย่างไรที่ท าให้ + 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ” เช่น “จะท าอย่างไรที่ท าให้ลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน” เป็นต้น จากนั้น
ให้นักเรียนและครูร่วมกันอภิปรายจนได้ข้อสรุปร่วมกันว่าจะใช้วิธีการใดเพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการข้างต้น โดยครูและนักเรียนจะร่วมกันบันทึกผลที่ได้จากการระดมสมอง โดยอาจจะออกมา
เป็นการออกแบบ น าไปสู่การสร้างต้นแบบในขั้นตอนต่อไป 
   3.5) ขั้นสร้างตัวแบบ (Prototype)  
ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ให้นักเรียนสร้างแบบจ าลอง โดยใช้การออกแบบที่ดีที่สุดมาผลิตแบบจ าลอง
ขึ้นมา ขั้นตอนนี้เน้นสร้างชิ้นงานออกมาเพ่ือใช้งานจริง โดยน าแนวคิดที่ได้จากขั้นตอนระดมสมองมา
ออกแบบเป็นรูปธรรม โดยเป็นภาพชิ้นงานของจะมีการอธิบายวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ เมื่อได้วิธีการมาแล้ว 
เช่น ให้นักเรียนในชั้นระดมสมองว่าควรน าขยะที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนมาจ าแนกประเภท ด้วยการสร้าง
ถังขยะที่แยกประเภทต่างๆในห้อง โดยถังขยะนั้นจะแบ่งออกเป็น 3 ช่อง ประกอบไปด้วยช่องขยะที่
สามารถน ากลับมาใช้งานได้ (Reuse) ช่องขยะที่สามารถน ากลับมาผลิตใหม่ได้ (Recycle) และช่อง
ขยะที่จ าเป็นต้องทิ้งไม่สามารถน ามาผลิตได้ (Waste) โดยที่ถังขยะนั้นจะประดิษฐ์โดยใช้อุปกรณ์ที่
สามารถหาได้และย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ เป็นต้น จากนั้นให้นักเรียนลงมือประดิษฐ์ตามที่
ออกแบบและวางแผนไว้ เพ่ือเป็นต้นแบบของงานประดิษฐ์ 
   3.6) ขั้นทดลองใช้จริง (Test)  
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ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ให้นักเรียนน าแบบจ าลองมาทดลองใช้เพ่ือทดสอบว่าสิ่งที่ประดิษฐ์ขึ้นมานั้น
ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งานหรือไม่ โดยนักเรียนน าสิ่งที่ประดิษฐ์มาได้นั้นทดลองใช้งาน ทั้งใช้
งานกับตนเองและผู้อ่ืน และร่วมกับอภิปรายถึงจุดเด่น จุดด้อยของตัวต้นแบบนั้น โดยแบ่งการทดลอง
ออกเป็น 2 ครั้ง คือการทดลองใช้ครั้งแรกเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขในรายละเอียดต่างๆที่อาจจะถูก
มองข้ามไปเมื่อใช้งานจริง และการทดลองใช้ครั้งที่สองเพ่ือหาประสิทธิภาพการท างานของแบบจ าลอง
ที่ได้น ามาปรับปรุงแก้ไขแล้วก่อนน าไปใช้งานจริง เช่น ถังขยะที่นักเรียนประดิษฐ์ขึ้นมาท ามาจาก
กระดาษ อาจจะท าให้ช ารุดเสียหายได้ง่าย ดังนั้นแล้วควรใช้วัสดุที่มีความแข็งแรง ทนทาน เพ่ือให้ถัง
ขยะมีความคงทนเป็นต้น 
   3.7) ขั้นประมวลความรู้ (Conclusion)  
ขั้นนี้เป็นขั้นตอนที่ให้นักเรียนได้สรุปความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ โดยขั้นตอนนี้มีความส าคัญคือการ
ประมวลความรู้ที่ได้จากการเรียนออกมาเป็นข้อสรุป เป็นการถอดบทเรียนที่ได้จากการท ากิจกรรม
การเรียนรู้ เพ่ือเป็นการสร้างความคงทนในการเรียนรู้ ท าให้นักเรียนสามารถจดจ าเนื้อหา ทักษะ และ
กระบวนการขั้นตอนการเรียนรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยอาจจะท าเป็นรูปแบบการน าเสนอที่น่าสนใจ 
ทั้งเป็นรูปแบบสื่อดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี เช่น วิดีโอ สไลด์ใน
โปรแกรม CANVA หรือเป็นรูปแบบสื่อท ามือเพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานเป็นทีม เช่นท าเป็นรูปเล่ม
รายงาน เป็นต้น 
   4) การออกแบบการวัดและประเมินผล  
การวัดและประเมินผลการเรียนนั้นควรประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
ทั้งด้านเนื้อหาการเรียนรู้ ด้านทักษะที่จะได้รับ และทัศนคติที่มีต่อการเรียนรู้ เพ่ือให้ทราบถึง
ความสามารถของนักเรียนและน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป  
   4.1) ด้านเนื้อหาการเรียนรู้ ครูสามารถประเมินนักเรียนได้ด้วยการใช้แบบทดสอบ 
ทั้งแบบทดสอบอัตนัยและแบบทดสอบปรนัย โดยเน้นในเรื่องความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การ
น าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ เพ่ือประเมินว่านักเรียนได้รับประเด็นการเรียนรู้ที่ส าคัญหรือไม่  
   4.2) ด้านทักษะที่ได้รับ ครูสามารถประเมินนักเรียนได้จากการสังเกตทักษะส าคัญ
ของนักเรียน โดยทักษะที่นักเรียนจะได้รับจากการเรียนรู้นั้นประกอบไปด้วย ทักษะหลายอย่างที่
ส าคัญส าหรับการพัฒนานักเรียน ทั้งทักษะด้านความร่วมมือและการท างานเป็นทีม ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณแก้ไขปัญหาได้ ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะการคิดเชิงออกแบบ ซึ่ง
สอดคล้องกับการพัฒนานักเรียนให้มีความสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
   4.3) ด้านทัศนคติท่ีมีต่อการเรียนรู้ ครูสามารถประเมินนักเรียนได้จากการสัมภาษณ์ 
หรือสอบถาม โดยอาจจะสัมภาษณ์หรือสอบถามหลังจากกิจกรรมการเรียนรู้ได้จบลงไปในแต่ละช่วง 
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โดยค าถามท่ีเน้น ในการสัมภาษณ์หรือสอบถามนั้นควรสอบถามถึงความรู้สึก ความตระหนัก และแรง
บันดาลใจจากการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูได้ทราบข้อมูลและน ามาปรับปรุงการเรียนรู้ให้ดีในครั้งต่อไป  
    โดยสรุปแล้วเด็กระดับประถมศึกษานั้นมีการเจริญเติบโตของพัฒนาการและการเรียนรู้ใน

ทุก ๆ ด้านอย่างเป็นองค์รวม การคิดเชิงออกแบบเป็นหนึ่งกระบวนการที่พัฒนาเด็กประถมศึกษาใน

การประยุกต์ใช้ความคิดเชิงออกแบบ ที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ในเด็กประถมศึกษาได้อย่าง

เหมาะสม จุดเด่นที่ความส าคัญในการสร้างบุคคลที่มีคุณลักษณะเป็นนักออกแบบที่มีปฏิภาณไหวพริบ 

มีความเข้าอกเข้าใจผู้อ่ืน สามารถคิดเชื่อมโยงหรือบูรณาการสิ่งต่าง ๆ ได้ มีทักษะการท างานร่วมกับ

ผู้อ่ืน มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในกลุ่มจะช่วยสร้างประสบการณ์ใหม่ๆ และสร้างแรงบันดาลใจในการ

เรียนรู้ ที่จะน าไปสู่การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ     

    ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้ความคิดเชิงออกแบบเป็นเครื่องมือที่ช่วยพัฒนาผู้เรียน

ในศตวรรษที่ 21 ให้เกิดทักษะการคิดขั้นสูง ที่ใช้ทักษะการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ การจัดการเรียนรู้ด้วย

การใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษานั้นควร

ก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ ต้องครอบคลุมทั้งด้านเนื้อหา ทักษะที่ได้รับ ทัศนคติที่มีต่อการ

เรียนรู้ ซึ่งต้องสัมพันธ์กันกับการก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยผู้วิจัย เลือกใช้ขั้นตอนการ

จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบของมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด (Stanford d.school, 

2010) ซึ่งประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  

    ขั้นที่ 1 ขั้นการท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย (Empathize) เป็นขั้นตอนแรกในกระบวนการ

คิดเชิงออกแบบ โดยการให้ผู้เรียนสร้างความเข้าใจถึงปัญหาหรือความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย

อย่างลึกซึ้ง (Empathy) ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนต้องมีการระบุกลุ่มเป้าหมาย ที่ต้องไปท าความเข้าใจ 

หลังจากการระบุกลุ่มเป้าหมาย แล้วผู้เรียนท าการสร้างความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย กลุ่ มต่าง ๆ อย่าง

ลึกซึ้ง โดยต้องค านึงถึงปัจจัยพื้นฐานต่าง ๆ ของกลุ่มเป้าหมาย เช่น วัย ภาษา เป็นต้น การสร้างความ

เข้าใจกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึ้งสามารถท าได้โดย 1) การสังเกต (Observation) อากัปกิริยา 

พฤติกรรม และกิจกรรมต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มเป้าหมายในสภาพแวดล้อมจริง 2)การ

สัมภาษณ์( Interviewing) การพูดคุย สร้างปฏิสัมพันธ์เ พ่ือเป็นการได้มาซึ่ งข้อมูลเชิงลึกของ

กลุ่มเป้าหมาย เกี่ยวกับโจทย์ปัญหาหรือวัตถุประสงค์ของการออกแบบ 3) การเข้าไปลองมี

ประสบการณ์จริง ( Immersion)  หรือลองเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เข้าใจ

ความรู้สึกนึกคิด ทัศนคติ ค่านิยม ความเชื่อ ปัจจัยการตัดสินใจ และความต้องการที่ยังไม่ได้รับการ
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ตอบสนอง (Unmet Needs) จากนั้นผู้เรียนท าการรวบรวมข้อมูลเพ่ือการท าความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง

โดยใช้เครื่องมือที่เรียกว่า แผนภูมิแห่งการสร้างความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง (Empathy Map) เป็นการน า

ข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลมาจัดวาง แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มคือ สิ่งที่กลุ่มเป้าหมายพูดตอน

สัมภาษณ์ สิ่งที่กลุ่มเป้าหมายท าการเล่าเรื่องราวหรือการสังเกตอากัปกิริยา สิ่งที่กลุ่มเป้าหมายคิด 

และความรู้สึกของกลุ่มเป้าหมาย เกี่ยวกับหัวข้อของการสนทนา     ซึ่งข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนนี้มี

ความส าคัญต่อการระบุโอกาสในการสร้างนวัตกรรม การสร้างโจทย์การแก้ปัญหาความต้องการที่ยัง

ไม่ได้รับการตอบสนองและมีความส าคัญต่อกลุ่มเป้าหมาย เป็นการน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมที่มี

คุณค่าอย่างแท้จริง (Value Innovation) 

   ขั้นที่ 2 ขั้นระบุความต้องการหรือนิยามปัญหา (Define)  

ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะต้องท าการเรียบเรียงข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมมาในขั้นท าความเข้าใจอย่าง

ลึกซึ้ง แล้วน ามาท าการจัดกลุ่มปัญหาความต้องการ เพ่ือตีกรอบปัญหาความต้องการหลัก ที่จะต้องท า

การแก้ไขด้วยการออกแบบ โดยการจัดกลุ่มปัญหาจะเป็นการหาจุดเชื่อมโยงของแต่ละคน เพ่ือท าการ

แบ่งกลุ่มปัญหาความต้องการที่ได้พบจากทุก ๆ กลุ่มเป้าหมาย สามารถท าได้ดังนี้ 1) จัดกลุ่มตาม

ประเภทของปัญหาความต้องการที่พบ 2) วิเคราะห์จุดเชื่อมโยงและความสัมพันธ์ต่าง ๆ ของข้อมูล

จากความคล้ายคลึงกันของข้อมูล (Similarities) ข้อมูลซ้ า (Repetition) หรือความพ่ึงพากันของ

ข้อมูล (Dependencies) 3) ท าการดึงข้อมูลเชิงลึกของปัญหาที่สามารถท าการแก้ไขได้ออกมา  

จากนั้นผู้เรียนก าหนดนิยามปัญหาด้วยการตั้งค าถามเชิงออกแบบในรูปแบบประโยคของ “เราจะ......

ได้อย่างไร” เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถตีกรอบโจทย์ปัญหาได้ชัดเจนมากขึ้น  

  ขั้นที่ 3 ขั้นระดมความคิด (ideate) เป็นขั้นการค้นหาไอเดียสร้างสรรค์ของผู้เรียนที่สามารถ

ตอบโจทย์ปัญหาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายมากที่สุดด้วยการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้พลัง

แห่งความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการได้อย่างเต็มที่ผ่านการระดมสมองในกลุ่ม ( Group 

Brainstorm) โดยเป็นการระดมความคิดเพ่ือให้ได้ไอเดียมากที่สุด ด้วยเทคนิคต่าง ๆ เช่น เทคนิคการ

ต่อยอดความคิด (Brainwriting) เทคนิคการแบ่งปันความคิด (Sharing Brainstorm) เทคนิคการ

ผลักดันความคิดให้ออกนอกกรอบ (Pushing Boundaries SCAMPER)  ซึ่งการระดมความคิดใน

ช่วงแรกจะยังไม่มีการตัดสินใจว่าไอเดียไหนดีหรือไม่ดี จะมีการส่งเสริมให้สมาชิกในกลุ่มคิดต่าง คิด

นอกกรอบ และคิดหลุดโลก  เปิดรับฟังไอเดียจากทุกคนในกลุ่ม ต่อยอดความคิดจากไอเดียของคนอ่ืน

ในกลุ่ม มีสมาธิกับเรื่องท่ีก าลังคิดอยู่ สามารถสื่อสารไอเดียออกมาเป็นภาพ หรือเขียนอธิบายก็ได้ เน้น
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ปริมาณไอเดียให้ได้ปริมาณมากที่สุด จากนั้นสมาชิกในกลุ่มคัดเลือกไอเดียที่มีความเป็นไปได้ว่าเป็น

ไอเดียที่ดีที่สุดในการตอบโจทย์ปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

  ขั้นที่  4 ขั้นสร้างต้นแบบ (Prototype) เป็นขั้นตอนของการสร้างต้นแบบ การจ าลอง

สถานการณ์  นั้น ๆ หรือสร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ที่มีต้นทุนต่ า โดยช่วงแรกนั้น ควรสร้างต้นแบบอย่าง

หยาบที่สามารถสร้างขึ้นได้อย่างรวดเร็วขึ้นมาก่อน เพ่ือที่จะน าไปทดสอบได้รวดเร็ว เพ่ือการปรับปรุง

แก้ไขรายละเอียดของต้นแบบได้อย่างรวดเร็วแล้วท าการทดสอบซ้ า  เพ่ือสร้างความม่ันใจว่าผลิตภัณฑ์

ที่สร้างขึ้นจะสามารถตอบโจทย์ปัญหาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างถูกต้อง โดย

คุณลักษณะต้นแบบที่ดีควรค านึงถึงความถูกต้องหรือความแม่นย า (Fidelity) ของไอเดียหรือความคิด

ที่จะสื่อออกไปได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนท าให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าใจต้นแบบได้ การสร้าง

ต้นแบบสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การสร้างแบบจ าลอง 3 มิติ (Mock-Up) การวาดแบบจ าลองบน

กระดาษ (Paper Drawing) การแสดงละครจ าลองสถานการณ์ (Role-Play) การสร้างเค้าโครงภาพ 

(Storyboard) หรือการสร้างผลิตภัณฑ์ขึ้นมาในปริมาณน้อย 

  ขั้นที่ 5 การทดสอบ (Test) เป็นขั้นตอนในการสร้างความมั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที่สร้างขึ้นจะ

สามารถตอบโจทย์ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ เป็นการประเมินผลเพ่ือท าให้มั่นใจ

ได้ว่าผลงานสุดท้ายที่ถูกสร้างขึ้นจะเป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถตอบโจทย์ปัญหาและความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายได้อย่างถูกต้อง การทดสอบนั้นสมาชิกกลุ่มจะต้องเปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นของ

กลุ่มเป้าหมาย โดยกลุ่มเป้าหมายที่จะท าการทดสอบด้วยนั้น ต้องตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดย

ขั้นตอนการทดสอบดังนี้ 1) นิยามวัตถุประสงค์ของโครงการ (Project) และลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย

ไว้ให้ชัดเจน 2) ระดมกลุ่มเป้าหมายที่จะมาท าการทดสอบ 3) ท าการทดสอบ 4) วิเคราะห์และให้

ค าแนะน า โดยการทดสอบต้นแบบในแต่ละครั้งจะต้องท าการประเมินผลการทดสอบต้นแบบทุกครั้ง 

เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น ในการทดสอบนี้สามารถใช้การมีส่วนร่วมจากผู้ที่เกี่ยวข้องที่มี

ความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบได้ 

6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

  6.1 งานวิจัยในประเทศ  

  วชิรภรณ์ บุปผชาติ, (2559) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกรอบความคิด

แบบเติบโตของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 

6 จ านวน 140 คน ได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการจ าเป็นต่อการ
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พัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต พบว่าด้านความพยายามและพัฒนาในตนเอง ด้านแก้ไขความ

บกพร่องสู่ความส าเร็จ ด้านเผชิญความท้าทาย และด้านการตั้งเป้าหมาย มีค่าดัชนีล าดับความส าคัญ

ของความต้องการจ าเป็นมากที่สุด และได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบ

ความคิดเติบโต พบว่ามีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นสร้างความเข้าใจ 

น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงภายใน 2) ขั้นตั้งเป้าหมาย น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง 3) ขั้นแก้ปัญหา น าไปสู่

การค้นพบ 4) ขั้นสรุปผล สังเคราะห์ และ 5) ขั้นสะท้อนผลเพื่อการเรียนรู้และพัฒนา  

  นันท์นภัส ลิ้มสันติธรรม, (2562) ได้ส ารวจกรอบความคิดแบบเติบโตในการเรียนวิทยาศาสตร์ 

และศึกษาความสัมพันธ์ของกรอบความคิดแบบเติบโตกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

โดยมีกลุ่ มตั วอย่ างที่ ใช้ เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจากโรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานคร จ านวน 650 คน โดยใช้เครื่องมือแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตในการเรียน

วิทยาศาสตร์ที่ดัดแปลงจากเครื่องมือของ Dweck พบว่า ความสัมพันธ์ของกรอบความคิดเติบโตใน

การเรียนวิทยาศาสตร์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวกที่

ระดับนัยส าคัญ .05 และยังเสนอต่อว่าในการพัฒนาให้ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์สูงขึ้น ปัจจัยหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมได้ก็คือ กรอบความคิดแบบเติบโตในการเรียน

วิทยาศาสตร์  

  ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน, (2564) ได้ศึกษาและพัฒนาโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้าง

ชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยการด าเนินการใน 3 

ระยะ คือ 1) ศึกษาองค์ประกอบของชุดความคิดแบบเติบโต ข้องนักศึกษาครู 2) พัฒนาโปรแกรม

เสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 3) 

ประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบของของชุดความคิดเติบโตประกอบด้วย 5 

องค์ประกอบ คือ เชื่อว่าบุคคลที่สามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ ชอบความท้าทายกล้าเผชิญกับความ

ล้มเหลว มีความพยายาม รับฟังและเรียนรู้ค าวิจารณ์ โดยโปรแกรมที่สร้างขึ้นประกอบด้วย แผนการ

จัดการเรียนรู้จ านวน 10 กิจกรรม ด าเนินการจัดการเรียนการสอน 5 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ครั้ง และ

มีประมิทธิผลของโปรแกรมพบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนชุดความคิดเติบโตที่ผู้วิจัยประเมินผู้เรียนและผู้เรียน

ประเมินตนเองหลังจากการใช้โปรแกรมเสริมเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโต ของนักศึกษา

วิชาชีพครู สถาบันอุดมศึกษาเอกชน อยุ่ในระดับสูงมาก และค่าเฉลี่ยคะแนนชุดความคิดแบบเติบโต

สูงขึ้นตามช่วงเวลาที่ทดลองใช้โปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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  นราภรณ์ สโรดม (2564) ที่พัฒนาหลักสูตรการพัฒนากรอบความคิดเติบโตของครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา โดยพบว่าหลักสูตรการพัฒนากรอบความคิดเติบโตมีความเหมาะสม

ในระดับมาก ครูมีกรอบความคิดเติบโตโดยรวมอยู่ในระดับกรอบความคิดเติบโตและมีกรอบความคิด

ยึดติดบางส่วน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.01 และมีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ  

 พงศ์วัชร ฟองกันทา และคณะ, (2566) ได้ศึกษากระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือส่งเสริมสม

รถนะนวัตกรของนักเรียนประถมศึกษา โดยพัฒนารูปแบบกิจกรรมกลุ่มโดยใช้การคิดเชิงออกแบบเป็น

ฐานในการส่งเสริมสมรรถนะนวัตกรแล้วน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม เป็น

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 จ านวน 48 คน  โดยมีเครื่องมือในการวิจัย คือรูปแบบ

กิจกรรมการพัฒนาสมมรถนะนวัตกร  แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ

กิจกรรม แบบวัดสมรถนะนวัตกร แบบประเมินผลงานนวัตกรรมและแบบวัดความพึงพอใจต่อ

กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า ผลการสร้างรูปแบบกิจกรรมกลุ่มโดยใช้การ

คิดเชิงออกแบบเป็นฐานในการส่งเสริมสมรรถนะนวัตกร ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังนี้ 1) ผลิตภัณฑ์

จักสานที่ควรเป็น 2) การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จักสานให้โดนใจคนใช้ 3) ถูกใจใช่เลย “เครื่องจักสาน

จากชุมชน” และ 4) ท าอย่างไรให้ขายดี ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ

รูปแบบกิจกรรมอยู่ในระดับดี และพบว่าสมรรถนะนวัตกรของนักเรียนหลังการใช้รูปแบบกิจกรรม

พัฒนาสมรรถนะนวัตกรสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ

นักเรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบกิจกรรมพัฒนาสรรถนะนวัตกรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

 

  6.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 

 Julie Esparza, & Lee Shumow, & Jenifer A. Schmidt, (2014) ไ ด้ ศึ กษ า ก ร อบ

ความคิดแบบเติบโตของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  

จากการเปรียบเทียบความเชื่อว่าความสามารถของระดับสติปัญญาสามารถพัฒนาได้ ในรายวิชา

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษกับนักเรียนปกติ และศึกษาวิธีการสอนนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เกี่ยวกับความสามารถของระดับสติปัญญาสามารถ

พัฒนาได้ และทักษะเกี่ยวกับการเรียนที่ช่วยพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต  และศึกษาผลกระทบ

จากครูผู้สอนที่มีต่อพฤติกรรมความเชื่อของนักเรียน จากการเปรียบเทียบกลุ่มประชากร พบว่า

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีแนวโน้มที่เป็นไปตามแนวคิดความเชื่อว่าความสามารถของระดับ
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สติปัญญาสามารถพัฒนาได้  แต่มีความแปรผันอยู่มากในกลุ่มของนักเรียนปกติ กรอบความคิดแบบ

เติบโตมีความส าคัญกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเป็นอย่างมาก เพราะนักเรียนกลุ่มดังกล่าวอยู่

ภายใต้ระหว่างความส าเร็จและความสมบูรณ์แบบ ซึ่งอาจจะเป็นสิ่งที่ขัดขวางถึงการพัฒนาศักยภาพ. 

  Chance (2014) ได้ศึกษาความสัมพันธ์กรอบความคิด การก าหนดเป้าหมาย และ

ความสุขของการเรียนวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนชนกลุ่มน้อย พบว่าผู้เรียนที่มีแนวโน้มพฤติกรรมที่

มุ่งเน้นการเรียนจะเป็นผู้เรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต ส่วนผู้ที่มีกรอบความคิดแบบติดยึด มี

แนวโน้มพฤติกรรมท้อถอย หมดหนทางที่จะไปถึงเป้าหมาย นอกจากนั้นผู้เรียนที่มีกรอบความคิดแบบ

เติบโตมีความสัมพันธ์ของงานโดยไม่ได้ตั้งเป้าหมายความสุขในระดับสูงกับความส าเร็จของงาน ดังนั้น

จากงานวิจัยนี้แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของกรอบความคิดแบบเติบโต กรอบความคิดแบบยึดติด

และความสุขของผู้เรียน 

    Muller and Dweck (1998) ได้ศึกษาแนวทางเกี่ยวกับกรอบความคิดอันเป็นผลจากค า

ชมเชยที่ก่อให้เกิดกรอบความคิดที่แตกต่างกันในนักเรียนเกรด  5 ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยให้

นักเรียนแก้ปัญหาที่ไม่ยากนัก แล้วชมเชยนักเรียนกลุ่มหนึ่งในความสามารถ ส่วนอีกกลุ่มหนึ่งชมเชย

ในความพยายาม จากนั้นจึงให้แก้ปัญหาที่มีความยากมากขึ้ นอีกครั้ง ผลการทดลองปรากฏว่า 

นักเรียนกลุ่มที่ได้รับค าชมเชยในความสามารถจะน าความผิดพลาดมาเป็นสิ่งสะท้อนว่า ตนขาด

ความสามารถ และเมื่อให้แก้ปัญหา ในชุดต่อมาปรากฏว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาลดลง 

ในขณะที่กลุ่มที่ได้รับค าชมเชยในความพยายามกลับพบว่า นักเรียนมีทัศนะต่อความยากว่า เป็นสิ่งที่

บ่งบอกว่าต้องใช้ความพยายามมากขึ้น ซึ่งเมื่อแก้ปัญหาในชุดต่อมา ก็พบว่า สามารถแก้ปัญหาได้ดีข้ึน 
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บทที่  3 
 วิธีด าเนินงานวิจัย 

  ในการวิจัยในครั้งนี้ ด าเนินการตามลักษณะกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) ผู้วิจัยได้แบ่งการวิจัยออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด  

เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  

  ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่มีความจ าเป็นต่อการน าไปออกแบบโปรแกรมการ

จัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบ

ความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูล 

เพ่ือให้ได้ข้อมูล 3 ส่วน ได้แก่ 1) สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาด้านกรอบความคิดและความ

เป็นนวัตกรในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  2) สาระการ

เรียนรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์ที่สอดคล้องกับการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร และ 

3) แนวทางหรือกระบวนการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกรให้กับนักเรียน ซึ่งเป็น

ข้อมูลพื้นฐานที่จะได้เป็นแนวทางในการออกแบบโปรแกรมในขั้นที่ 2 

 ขั้นตอนที่  2 สร้างและตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ วิชา

วิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด  

เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

  ขั้นตอนนี้เป็นการออกแบบโปรแกรมจากข้อมูลพ้ืนฐานในขั้นตอนที่ 1 ซึ่งโปรแกรม

ประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ  2) วัตถุประสงค์  3) สาระการเรียนรู้ 4) 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 5) การวัดและประเมินผล และคู่มือการใช้โปรแกรม ประกอบด้วย 1) 

หลักการ  2) วัตถุประสงค์  3) กลุ่มเป้าหมาย  4) สมบัติครูผู้สอน 5) แผนการจัดการเรียนรู้  6) 

เครื่องมือวัดและประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรมจากนั้นน าโปรแกรมที่ออกแบบไปให้

ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมแล้วน าไปศึกษาน าร่องเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ และปรับปรุง
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แก้ไขโปรแกรมก่อนน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง   

   ขั้นตอนที่  3 การทดลองใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบ

ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัย 

  ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยน าโปรแกรมไปทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเพ่ือศึกษาประสิทธิผลของ

โปรแกรม ทั้งความรู้ ทักษะ กรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และแนวทางการพัฒนากรอบความคิด ซึ่งใช้เวลาใน

การทดลอง 17 ชั่วโมง 

  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบ

ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัย 

  ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยประเมินผลโปรแกรมโดยประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเข้า

ร่วมโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนว

ทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์
โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบ
ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย 
 วัตถุประสงค์  

  ขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่มีความจ าเป็นต่อการน าไปออกแบบ

โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการ

พัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรี ยน 

ประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน ได้แก่ 1) สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาด้านกรอบความคิดและ

ความเป็นนวัตกรในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  2) สาระ
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การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร และ 3) แนวทาง

หรือกระบวนการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกรให้กับนักเรียน  

  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล   

  1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 3 คน  

  2.ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน 

  3.ผู้ เชี่ยวชาญด้านพัฒนาการเด็กวัยเรียน เป็นผู้ที่มีความรู้มีประสบการณ์ท างาน   

ด้านพัฒนาการของเด็กวัยเรียน และการส่งเสริมพัฒนาการที่สมวัย ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  1  คน 

  4. ผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมความเป็นนวัตกร เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบที่ส่งเสริมความเป็นนวัตกร ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาหลักสูตรและการสอน ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   

  1. แบบสัมภาษณ์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการด้านกรอบความคิดและความ

เป็น นวัตกรในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  2. แบบสัมภาษณ์เพ่ือก าหนดสาระการเรียนรู้ที่พัฒนากรอบความคิดเติบโตและความเป็น

นวัตกร 

  3. แบบสัมภาษณ์แนวทางหรือกระบวนการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นน

วัตกรให้กับนักเรียน 

  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  แบบสัมภาษณ์ฉบับที่ 1 – 3 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพด้วยขั้นตอน 

ที่เหมือนกัน โดยผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ตามแนวทางของ (จักรกฤษณ์ จันทะคุณ,  2557 

,หน้า 175 - 176) ดังนี้ 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของแบบสัมภาษณ์แต่ละฉบับให้ครอบคลุมและชัดเจน 
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2. ศึกษาเอกสาร หรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับประเด็นที่จะสัมภาษณ์เพ่ือน ามาเป็น
กรอบในการสร้างแนวการสัมภาษณ์ และก าหนดประเด็นค าถาม 

3.  ก าหนดรูปแบบของแบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structure 
Interview) แล้วเขียนข้อค าถามให้ตรงและครอบคลุมประเด็นที่ต้องการ โดยแบบ
สัมภาษณ์แต่ละฉบับ มีประเด็นค าถาม ดังนี้  
3.1 แบบสัมภาษณ์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการด้านกรอบความคิดและ 

ความเป็นนวัตกรในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีประเด็นค าถามหลัก ได้แก่  
3.1.1 ปัญหาด้านกรอบความคิดที่พบในนักเรียนกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน

รายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นอย่างไร  
3.1.2 ปัญหาด้านความเป็นนวัตกรที่พบในนักเรียนกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ในรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นอย่างไร 
3.1.3 ท่านมีความต้องการให้นักเรียนมีกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร

อย่างไร 
3.2  แบบสัมภาษณ์เพ่ือก าหนดสาระการเรียนรู้ในการพัฒนากรอบความคิดแบบ

เติบโตและความเป็นนวัตกร  มีประเด็นค าถาม คือ ท่านคิดว่านักเรียนควรได้
เรียนรู้ และฝึกฝนทักษะในด้านใดบ้างที่ช่วยส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและ
ความเป็นนวัตกร 

3.3 แบบสัมภาษณ์แนวทางหรือกระบวนการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความ
เป็น  นวัตกรให้กับนักเรียน  มีประเด็นค าถามหลัก ได้แก่  
3.3.1 ท่านคิดว่าแนวทางหรือกระบวนการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตให้กับ

นักเรียนควรเป็นอย่างไร  
3.3.2 ท่านคิดว่าแนวทางหรือกระบวนการส่งเสริมความเป็นนวัตกรให้กับนักเรียน

ควรเป็นอย่างไร 
3.3.3 ท่านคิดว่าการวัดและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบกรอบความคิดเติบโตควร

เป็นอย่างไร 
3.3.4 ท่านคิดว่าการวัดและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบความเป็นนวัตกรควรเป็น

อย่างไร 
4. น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความครอบคลุมเนื้อหา  

ความเหมาะสมถูกต้อง และปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะ 
5. น าแบบสัมภาษณ์ไปใช้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ได้แก ่
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5.1 อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ ด้านหลักสูตรและการสอน 1 คน 
5.2 ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 2 คน  

เพ่ือพิจารณา และตรวจสอบคุณลักษณะของแบบประเมิน ในด้านความสอดคล้อง 
ของความตรงเชิงเนื้อหา  ภาษาที่ใช้  ความสอดคล้องกับจุดประสงค์ ซึ่งใช้วิธีตรวจสอบ
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 123)  ซึ่งก าหนดให้คะแนน 
ผลการพิจารณาตัดสิน ดังนี้   
+ 1 =  แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ของแบบสัมภาษณ์ฉบับนี้   
  0 =  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ของแบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ 
- 1 =  แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของแบบสัมภาษณ์ฉบับนี้   

 เกณฑ์ท่ีใช้ได้ จะต้องมีค่า IOC ระหว่าง 0.50 - 1.00  
6. ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ให้เหมาะสมตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญและจัดพิมพ์เป็นแบบ

สัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพปัญหาและความ

ต้องการด้านกรอบความคิดและความเป็นนวัตกรในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ข้อมูลสาระการเรียนรู้ในการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตและความ

เป็นนวัตกร และแนวทางหรือกระบวนการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกรให้กับ

นักเรียน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ดังนี้  

1. ผู้วิจัยขอหนังสือขอความร่วมมือผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือตรวจ
แก้ไขเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย 

2. ผู้วิจัยประสานผู้ เชี่ยวชาญและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้วยตนเอง โดยน าแบบ
สัมภาษณ์ไปใช้ผู้เชี่ยวชาญล่วงหน้าพร้อมกับหนังสือขอความอนุเคราะห์ และติดต่อนัดหมาย วัน และ
สถานที่ในการสัมภาษณ์ โดยการสัมภาษณ์ จะท าการสัมภาษณ์ผ่านระบบ  online ด้วยโปรแกรม 
Microsoft team รวมถึงติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
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ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบ
ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย 
  วัตถุประสงค์  

  ขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้

วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือ

เสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัย โดยผู้วิจัยน าข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จากขั้นที่ 1 ได้มาจากการสัมภาษณ์ มาท าการ

วิเคราะห์และก าหนดเป็นแนวทางในการสร้างโปรแกรม 

  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล   

  1. ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมองค์ประกอบของโปรแกรมการ

จัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบ

ความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย   

   1.1 อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ สาขาหลักสูตรและการสอน   

   1.2 อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป   

   1.3 ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

2. นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2566 จ านวน 31 คน  (กลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง) 

  กระบวนการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิด

เชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและ

ความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

  ผู้วิจัยน าผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในขั้นตอนที่ 1 มาพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้  

โดยประยุกต์ใช้แนวคิดและหลักการพัฒนาโปรแกรมตามแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของสงัด 

อุทรานันท์ แนวคิด Boyle แนวคิด Joyce and Weil แนวคิดของอัจฉรา ประเสริฐสิน แนวคิดสุวิทย์ 
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ค ามูลและอรทัย ค ามูล และแนวคิดจักรกฤษณ์ จันทะคุณ มาเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรม 

ประกอบด้วย 11 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน   

  ขั้นที่ 2 ก าหนดหลักการของโปรแกรม 

  ขั้นที่ 3 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

  ขั้นที่ 4 ก าหนดสาระการเรียนรู้ของโปรแกรม 

  ขั้นที่ 5 ก าหนดแนวทางการด าเนินกิจกรรม 

  ขั้นที่ 6 ก าหนดแนวทางการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

  ขั้นที่ 7 ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 

  ขั้นที่ 8 จัดท าโปรแกรมและคู่มือการใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ 

  ขั้นที่ 9 ตรวจสอบคุณภาพและทดลองใช้โปรแกรม 

  ขั้นที่ 10 น าโปรแกรมไปใช้ 

   ขั้นที่ 11 การประเมินผลโปรแกรม 

  ในบทนี้ผู้วิจัยน าเสนอกระบวนการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอน ส่วน

ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพนั้น ผู้วิจัยน าเสนอในบทที่ 4 และบทที่ 5  

  ขั้นที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน   

  ในขั้นนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ทั้งจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย การสัมภาษณ์

ผู้เชี่ยวชาญที่ผู้วิจัยได้อธิบายไว้ในขั้นตอนที่ 1 ของกระบวนการวิจัย ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความ

จ าเป็นต่อการน าไปออกแบบโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโตและ

ความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย

ข้อมูล 3 ส่วน ได้แก่ 1) สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาด้านกรอบความคิดและความเป็นนวัต

กรในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  2) สาระการเรียนรู้ที่
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สอดคล้องกับการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร และ 3) แนวทางหรือ

กระบวนการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกรให้กับนักเรียน 

  ข้อมูลพ้ืนฐานดังกล่าวจะน าไปใช้เป็นแนวทางการน าไปออกแบบร่างโปรแกรมการจัดการ

เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด 

เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  

 ขั้นที่ 2 ก าหนดหลักการของโปรแกรม 

การก าหนดหลักการ เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงสภาพปัญหา ความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนา

โปรแกรมขึ้นรวมถึงแนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญที่สอดคล้องกับการใช้แก้ปัญหา ผู้วิจัยจึงก าหนดหลักการ

ของโปรแกรมจากข้อมูลสภาพปัญหาที่พบด้านกรอบความคิดและความเป็นนวัตกรในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แนวทางหรือกระบวนการส่งเสริมกรอบ

ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกรให้กับนักเรียน และแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมการ

จัดการเรียนรู้ 

   ขั้นที่ 3 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

วัตถุประสงค์ของโปรแกรมเป็นการก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน การพัฒนา

โปรแกรมในครั้งนี้ผู้วิจัยก าหนดจุดมุ่งหมายของโปรแกรม จากหลักการ แนวคิด สภาพปัญหา และ

ข้อมูลพื้นฐานที่ได้ท าการวิเคราะห์ 

   ขั้นที่ 4 ก าหนดสาระการเรียนรู้ของโปรแกรม 

   สาระการเรียนรู้หรือเนื้อหาของโปรแกรมเป็นสิ่งที่จะท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และเกิดการ

เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรม ซึ่งผู้วิจัยก าหนดสาระการเรียนรู้ของโปรแกรมจากวัตถุประสงค์

ของโปรแกรม ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ข้อมูลแนวทางการพัฒนากรอบความคิด 

ข้อมูลแนวทางการส่งเสริมความเป็นนวัตกร ข้อมูลหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560) ที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตและความเป็นนวัตกร   
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  ขั้นที่ 5 ก าหนดแนวทางการด าเนินกิจกรรม 

   การก าหนดแนวทางการด าเนินการกิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรม เป็นการเลือก

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ์เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

โปรแกรม คือ ให้ผู้เรียนมีกรอบความคิดแบบเติบโตที่เป็นกรอบความคิด (mindset) ที่ฝังลึกอยู่ในตัว

ของบุคคลและความเป็นนวัตกรที่เกิดจากการอดทน ฝึกฝนทักษะต่าง ๆ เชื่อมโยงความรู้ ความคิด 

ประสบการณ์ เพ่ือสร้างสรรค์ชิ้นงานใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้น โดยอาศัยการมีกรอบความคิดแบบเติบโตเป็น

ขุมพลังขับเคลื่อนให้พัฒนางานสู่ความส าเร็จ ซึ่งจ าเป็นต้องใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือให้

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรมมีขั้นตอนที่เป็นระบบ ผู้วิจัยได้เลือกกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking) และแนวทางพัฒนากรอบความคิด มาใช้ในการด าเนินการของ

โปรแกรมเพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโตและความเป็นนวัตกร 

  ขั้นที่ 6 ก าหนดแนวทางการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

   การก าหนดแนวทางการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ เป็นการน าเสนอแนวทางว่าการเลือกใช้สื่อ 

ที่เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ และวัยของผู้เรียน รวมถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน

ควรเป็นอย่างไร การน าเสนอสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

หรือสนับสนุนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของโปรแกรมควรเป็นอย่างไร แนวทางการใช้สื่อ

และแหล่งเรียนรู้ผู้วิจัยก าหนดจากข้อมูลกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ข้อมูลแนวทางการพัฒนากรอบ

ความคิด และแนวทางการส่งเสริมความเป็นนวัตกร ที่มีความทันสมัย เหมาะสมกับวัย และเข้าถึงได้

ง่าย 

  ขั้นที่ 7 ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 

   การก าหนดแนวทางและการวัดและประเมินผล เป็นการน าเสนอแนวทางส าหรับใช้ในการ

วัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโปรแกรม และแนวทางการด าเนินกิจกรรมของ

โปรแกรม ผู้วิจัยจึงก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลจากข้อมูลกระบวนการคิดเชิงออกแบบ แนว

ทางการพัฒนากรอบความคิด การประเมินกรอบความคิดของบุคคล ข้อมูลแนวทางการส่งเสริมและ

การประเมินความเป็นนวัตกร  
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   ขั้นที่ 8 จัดท าโปรแกรมและคู่มือการใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ 

   ผู้วิจัยจัดท าโปรแกรมและคู่มือการใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิด

เติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  เป็น

เอกสารที่แนะน าโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ไปใช้ โดยผู้วิจัยประยุกต์ใช้องค์ประกอบของโปรแกรม

และคู่มือการใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของธ ารง บัวศรี ศรัญญู พงศ์ประเสริฐสิน และแนวคิด

วสันต์ วรรณรัตน์ ที่มีความครอบคลุมตามองค์ประกอบส าคัญของหลักสูตร ประกอบไปด้วย 5 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ  2) วัตถุประสงค์  3) สาระการเรียนรู้ 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

5) การวัดและประเมินผล และคู่มือการใช้โปรแกรม ประกอบด้วย 1) หลักการ  2) วัตถุประสงค์  3) 

กลุ่มเป้าหมาย  4) สมบัติครูผู้สอน 5) แผนการจัดการเรียนรู้  และ 6) เครื่องมือวัดและประเมินผล

ตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

  ขั้นที่ 9 ตรวจสอบคุณภาพและทดลองใช้โปรแกรม 

   การตรวจสอบคุณภาพโปรแกรม เป็นการพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ว่ามีความเหมาะสม

หรือไม่ ก่อนที่จะน าไปใช้จริง ในขั้นนี้ผู้วิจัยแบ่งเป็น 2 ช่วง โดยประยุกต์ใช้แนวทางการตรวจสอบ

คุณภาพและทดลองใช้หลักสูตรของ (จักกฤษณ์ จันทะคุณ, 2557, หน้า 190 - 191) มีรายละเอียด 

ดังนี้  

   ช่วงที่ 1 น าโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  โดยใช้กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็น

นวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย พร้อมแบบประเมินความ

เหมาะสมของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ

แนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 

ประกอบด้วย  อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ สาขาหลักสูตรและการสอน จ านวน 1 ท่าน อาจารย์

ประจ าคณะครุศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 1 ท่าน และศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

จ านวน 1 ท่านเพ่ือตรวจสอบองค์ประกอบต่าง ๆ ตามแบบประเมินความเหมาะสม ซึ่งเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545,หน้า 4) 

โดยพิจารณาระดับความเหมาะสมในภาพรวมของผู้เชี่ยวชาญ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) และ
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้เกณฑ์การแปลผล ดังนี้   

   4.51 – 5.00  หมายถึง โปรแกรมการจัดการเรียนรู้เหมาะสมมากที่สุด  

   3.51 – 4.50  หมายถึง  โปรแกรมการจัดการเรียนรู้เหมาะสมมาก  

   2.51 – 3.50  หมายถึง  โปรแกรมการจัดการเรียนรู้เหมาะสมปานกลาง  

   1.51 – 2.50  หมายถึง  โปรแกรมการจัดการเรียนรู้เหมาะสมน้อย   

   1.00 – 1.50  หมายถึง  โปรแกรมการจัดการเรียนรู้เหมาะสมน้อยที่สุด  

  ซึ่งเกณฑ์ขั้นต่ าในการพิจาณาว่าโปรแกรม ฯ มีความเหมาะสมต้องมี ค่าเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป  

และหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ไม่เกิน 1.00 และหลังจากนั้นท าการปรับปรุงแก้ไขโปรแกรม  

การจัดการเรียนรู้ก่อนน าไปศึกษาน าร่อง  

   ช่วงที่ 2 การศึกษาน าร่องเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของโปรแกรม ภายหลังจากปรับปรุง

โปรแกรมสมบูรณ์แล้ว น าไปทดลองน าร่องเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ เพ่ือศึกษาเบื้องต้นว่าโปรแกรมมี

ความเหมาะสมหรือสามารถปฏิบัติได้ และมีโอกาสส าเร็จมากน้อยเพียงใด ก่อนที่จะน าโปรแกรมไปใช้ 

ตลอดจนศึกษาปัญหาและอุปสรรคระหว่างการด าเนินการ และเพ่ือปรับปรุงโปรแกรมก่อนน าไปใช้

จริง โดยจะน าไปทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2566 จ านวน 31 คน (ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง)  

  ขั้นที่ 10 น าโปรแกรมไปใช้ 

   การน าโปรแกรมไปใช้ เป็นการน าโปรแกรมที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและทดลองใช้  

แล้วปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์ไปสู่การจัดการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ในการน าโปรแกรมไปใช้ในครั้งนี้ 

ผู้วิจัยน าใช้จริงกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

จ านวน 31 คน (1 ห้องเรียนที่เป็นกลุ่มทดลอง) เพ่ือศึกษาผลการใช้โปรแกรมว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมาย

หรือไม่ ผู้วิจัยจะน าเสนอรายละเอียดในขั้นตอนที่ 3 ของกระบวนการวิจัย  

   ขั้นที่ 11 การประเมินผลโปรแกรม 

   การประเมินผลโปรแกรมเป็นการตรวจสอบว่าหลังจากการใช้โปรแกรมแล้ว บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของโปรแกรมหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอะไรที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาโปรแกรม  

ในงานวิจัยนี้ประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  
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เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ผู้วิจัยจะน าเสนอรายละเอียดในขั้นตอนที่ 4 ของกระบวนการวิจัย  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   

  1. เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมและคู่มือการใช้โปรแกรม ได้แก่   

1.1 แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดย
ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้ างกรอบ
ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ าแนกเป็น มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

1.2  แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือ
เสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัย มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ าแนกเป็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
  2. เครื่องมือที่ใช้ศึกษาน าร่อง ได้แก่  

      2.1 โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ

ร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  

      2.2 คู่มือการใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็น

นวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

      2.3 แบบบันทึกภาคสนาม 

  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  

  1. แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมและแบบประเมินคู่มือการใช้ โปรแกรม

การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนา

กรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียน  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย โดยผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบประเมินตาม
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แนวทางของจักกฤษณ์ จันทะคุณ, 2557, หน้า 192  ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้   

   1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์การประเมินเพ่ือประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม ค า

ชี้แจงการใช้โปรแกรม และแผนการจัดการเรียนรู้ 

  1.2 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบประเมินความเหมาะสมในองค์ประกอบต่าง ๆ  

ของโปรแกรมและคู่มือการใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ

ก าหนดประเด็นให้ครอบคลุมประเด็นที่ก าหนดที่จะประเมินโปรแกรม ค าชี้แจงโปรแกรม และ

แผนการจัดการเรียนรู้ 

1.3 ด าเนินการสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมและแบบประเมิน
คู่มือการใช้โปรแกรม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท 
(Likert) ซึ่งก าหนดความหมายของความเหมาะสม (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 103)  ดังนี้   
   5  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  
   4  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก  
   3  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
   2  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อย  
   1  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด  
  1.4  น าแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม ฯ ที่สร้างเสร็จ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือ
ตรวจสอบความชัดเจนทางภาษาและความถูกต้องตามเนื้อหา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ   

1.5 ปรับปรุงแก้ไข แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมและคู่มือการใช้ โปรแกรม
การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนา
กรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ แล้วจัดพิมพ์แบบ
ประเมินฉบับสมบูรณ์  
  2. แบบบันทึกภาคสนาม 
   ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบบันทึกภาคสนาม เพ่ือน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการจด

บันทึกพฤติกรรมของนักเรียนขณะท ากิจกรรมในโปรแกรมการเรียนรู้ ซึ่งแบบบันทึกภาคสนามจะใช้

เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพการวิเคราะห์พฤติกรรมของนักเรียน โดยผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้การสร้างแบบ

บันทึกภาคสนามตามรัตนะ บัวสนธ์, (2556, หน้า 157) มีรายละเอียด ดังนี้  

2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสร้างแบบบันทึกภาคสนาม 
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2.2  ก าหนดวัตถุประสงค์ของการบันทึกภาคสนาม เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนด
ประเด็นที่ใช้ในการสังเกต จากนั้นก าหนดรูปแบบบันทึกของภาคสนาม ที่ประกอบไปด้วย 2 ส่วน 
ได้แก่ 1) รายละเอียดของส่วนหัวแบบบันทึกภาคสนามที่มีการระบุชื่อผู้สังเกต ชื่อแผนการจัดการ
เรียนรู้ สถานที่ และเวลา  2) ส่วนที่ใช้บันทึกพฤติกรรมหรือสิ่งที่ผู้เรียนแสดงออกมาระหว่างที่ปฏิบัติ
กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้  

2.3  ก าหนดประเด็นที่ใช้ในการสังเกต ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีกรอบความคิด
เติบโตและความเป็นนวัตกรของนักเรียน มีรายละเอียด ดังนี้  
    ประเด็นที่ 1 ความรู้ ความเข้าใจ 

    ประเด็นที่ 2 ความรู้สึก  

    ประเด็นที่ 3 พฤติกรรมที่แสดงออก 

2.4 น าแบบบันทึกภาคสนามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบประเด็น
ความถูกต้องและครอบคลุมการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  

2.5  น ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาและจัดพิมพ์แบบบันทึก
ภาคสนามฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการเก็บข้อมูล 

 การเก็บรวมรวมข้อมูล  

1. เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรม มีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
  1.1 ติดต่อ ประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือท าการออกหนังสือขอความอนุเคราะห์

ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยถึงผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจหาความเหมาะสมของโปรแกรมและคู่มือการ

ใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนว

ทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  

   1.2 นัดหมายผู้เชี่ยวชาญ พร้อมกับแนบแบบประเมิน ให้กับผู้เชี่ยวชาญตามวันและเวลา 

ที่ก าหนด เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม พร้อมทั้งนัดหมายวันและเวลาในการรั บแบบประเมิน 

ดังกล่าวคืน  

   1.3 รับแบบประเมินคืนด้วยตนเองหรือติดต่อสื่อสารผ่าน e - mail ตามวันและเวลาที่

นัดหมายเพื่อน าไปปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาน าร่อง มีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้   

   2.1 ติดต่อประสานกับทางบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือออกหนังสือขอความร่วมมือถึง
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ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก เพ่ือขอความ

อนุเคราะห์ในการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย    

2.2 ผู้วิจัยประสานผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือขอเข้าใช้สถานที่ และเพ่ืออ านวยความสะดวก  

เตรียมความพร้อมของห้องเรียน สื่อทัศนูปกรณ์ และนัดหมายกลุ่มทดลองน าร่อง 

2.3  ด าเนินการทดลองน าร่องกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนอนุบาลและ

ประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ภาคเรียนที่ 

2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 31 คน (1 ห้องเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง) เป็นเวลา 5 ชั่วโมง  

ตาราง 5  แสดงการทดลองน าร่องโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์  โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบ

ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัย 

สัปดาห์ที่ วัน เดือน ปี แผนการจัดการเรียนรู้ 
เวลา  

(ชั่วโมง) 

1 28 ก.พ. 2567 Change Mindset: ปรับกรอบความคิด  
พิชิตเป้าหมาย 

3 

2 29 ก.พ. 2567 Empathize: ท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย  2 
   5 

  2.4 ในระหว่างทดลองน าร่องผู้วิจัยใช้วิธีการสังเกต สอบถาม และสัมภาษณ์นักเรียน แล้ว

ท าการบันทึกเหตุการณ์และพฤติกรรมของนักเรียนที่เกิดขึ้นในระหว่างด าเนินการด้วยแบบบันทึก

ภาคสนาม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมให้สมบูรณ์มากข้ึน  

2.5 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาน าร่องมาปรับปรุงโปรแกรมให้มีความสมบูรณ์ก่อน

น าไปทดลองใช้จริง    

การวิเคราะห์ข้อมูล  

  ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

  1. วิเคราะห์ความเหมาะสมของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิด

เติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมี
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ขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  

   1.1 ท าการตรวจให้คะแนน ดังนี้ 

    ให้คะแนน  5  เมื่อผู้เชี่ยวชาญลงความเห็นว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด 

    ให้คะแนน  4  เมื่อผู้เชี่ยวชาญลงความเห็นว่ามีความเหมาะสมมาก 

   ให้คะแนน  3  เมื่อผู้เชี่ยวชาญลงความเห็นว่ามีความเหมาะสมปานกลาง 

    ให้คะแนน  2  เมื่อผู้เชี่ยวชาญลงความเห็นว่ามีความเหมาะสมน้อย 

    ให้คะแนน  1  เมื่อผู้เชี่ยวชาญลงความเห็นว่ามีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 1.2 น าผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

โดยผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลผล โดยใช้เกณฑ์การแปลผลระดับคะแนนเฉลี่ยตามแนวทาง (บุญชม  

ศรีสะอาด, 2545,หน้า 4) ดังนี้  

  ค่าเฉลี่ย         4.51     –   5.00   หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 

 ค่าเฉลี่ย    3.51     –   4.50  หมายถึง ระดับมาก  

  ค่าเฉลี่ย    2.51     –   3.50  หมายถึง ระดับปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ย    1.51     –   2.50  หมายถึง ระดับน้อย 

  ค่าเฉลี่ย    1.00     –   1.50  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด  

   ซึ่งเกณฑ์ในการพิจารณาต้องมี ค่าเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป และหาค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ไม่เกิน 1.00 

2. วิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาน าร่องโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความ
เป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์  

 ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยน าโปรแกรมไปทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเพ่ือศึกษาประสิทธิผล

ของโปรแกรม ได้แก่ 1) เปรียบเทียบกรอบความคิดเติบโตก่อนและหลังการทดลองใช้โปรแกรม  2) 

เปรียบเทียบความเป็นนวัตกรหลังการใช้โปรแกรมกับเกณฑ์ร้อยละ 70  

 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล   

  1. ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม จ านวน 31 คน (กลุ่มที่ทดลองใช้) โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

              มาตรฐาน ว 2.1 เข้าใจสมบัติของสสาร องค์ประกอบของสสาร ความสัมพันธ์ระหว่าง

สมบัติของสสารกับโครงสร้างและแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค หลักและธรรมชาติของการ

เปลี่ยนแปลงสถานะของสสาร การเกิดสารละลาย และการเกิดปฏิกิริยาเคมี  ตัวชี้วัด ป.5/1 อธิบาย

การเปลี่ยนสถานะของสสารเมื่อท าให้สสารร้อนขึ้นหรือเย็นลง โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ตัวชี้วัด ป.

5/2 อธิบายการละลายของสารในน้ าโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  และตัวชี้วัด ป.5/3 วิเคราะห์การ

เปลี่ยนแปลงของสารเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมีโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ขอบเขตด้านตัวแปร 

  1. ตัวแปรต้น ได้แก่ การเรียนด้วยโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิด

เติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

 2. ตัวแปรตาม ได้แก่ กรอบความคิดเติบโต และความเป็นนวัตกร 
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  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 1. โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโต

และความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  

  2. แบบประเมินกรอบความคิดเติบโต  

  3. แบบประเมินความเป็นนวัตกร 

  4. แบบบันทึกการเรียนรู้ 

 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  1. โปรแกรมและคู่มือการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิด

แบบเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัย (ผู้วิจัยได้อธิบายรายละเอียดการสร้างและตรวจสอบคุณภาพไว้ในขั้นที่  2 ของ

กระบวนการวิจัย) 

 2. แบบประเมินกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จากการ

ใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโตและความ

เป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

มีข้ันตอนการด าเนินการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

  2.1 ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้     

   2.1.1 ศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการประเมินกรอบความคิดเติบโต   

การสร้างแบบประเมินกรอบความคิดเติบโต  

    2.1.2 วิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหา แนวคิดและหลักการ ลักษณะ องค์ประกอบ  

และการส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโต เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมิน โดยผู้ศึกษา

ค้นคว้าได้ประยุกต์ใช้จาก Dweck’s Mindset Assessment ของ Carol  Dweck’ s ที่เป็นลักษณะ

ข้อค าถาม 6 ค าถาม เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดับ ได้แก่ 1 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 2 

หมายถึง เห็นด้วย 3 หมายถึง ค่อนข้างเห็นด้วย 4 หมายถึง ค่อนข้างไม่เห็นด้วย 5 หมายถึง ไม่เห็น

ด้วย และ 6 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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  2.2 สร้างแบบประเมินกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย โดยให้ข้อค าถามมีความครอบคลุมตามองค์ประกอบของผู้ที่มีกรอบ

ความคิดแบบเติบโต ดังตารางนี้  

 

ที ่ องค์ประกอบ พฤติกรรมบ่งช้ีของกรอบความคิดเติบโต 

1 เชื่อว่าบุคคลสามารถ

เรียนรู้ได้ 

1. เชื่อว่าสติปัญญาของตนเองสามารถเรียนรู้และพัฒนา 

2. ความสามารถที่มีติดตัวเรามาแต่ก าเนิดสามารถ

เปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้นได้ 

2 ความกล้าที่จะท้าทาย

ปัญหา  

1. กล้าเผชิญงานที่ยากและไม่เคยท า  

2. มองงานที่มีความยากซับซ้อนเป็นความท้าทาย

ความสามารถ 

3 ไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรค

ความล้มเหลว  

1. เมื่อเกิดความผิดพลาดในการท างาน มีการยอมรับและ

หาวิธีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิดการแปลี่ยนแปลง 

2. ไม่ย่อท้อ ใช้ความอดทนในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง 

4 มีความพยายามเพ่ือมุ่งสู่

เป้าหมาย  

1. พยายามเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองไม่ถนัด 

2. ค้นคว้าหาข้อมูล ทบทวนบทเรียน ฝึกฝน เพื่อให้เกิด

ความเข้าใจชัดเจนขึ้น 

5 น้อมรับฟังค าวิจารณ์  1. ยอมรับในค าวิพากษ์วิจารณ์ 

2. ยินดีและพร้อมรับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์ 

6 รู้จักชื่นชม หาแรง

บันดาลใจจากผู้อื่น 

1. ยินดีกับความส าเร็จของผู้อื่น 

2.น าประสบการณ์ความส าเร็จของผู้อ่ืนมาปรับใช้เป็น

แนวทางให้งานส าเร็จลุล่วง 

 

   แบบประเมินกรอบความคิดแบบเติบโตที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็นลักษณะข้อค าถามตาม

องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้ เป็นข้อค าถามที่ข้อความมีทั้งทางบวกและทางลบ มีจ านวน 36 ข้อ  
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เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert, 

1967)  

มีหลักเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละระดับ ดังนี้   

 คะแนนข้อค าถามเชิงบวก 

(Positive Statment) 

คะแนนข้อค าถามเชิงลบ 

(Negative Statment) 

เห็นด้วยมากที่สุด 5 1 

เห็นด้วยมาก 4 2 

เห็นด้วย 3 3 

ไม่เห็นด้วย 2 4 

ไม่เห็นด้วยมากท่ีสุด 1 5 

 

    แบบประเมินกรอบความคิดแบบเติบโตที่สร้างขึ้น ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลผล จะ

แบ่งระดับคะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดเติบโต ออกเป็น 5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์การแปลผลระดับ

คะแนนเฉลี่ยตามแนวทาง (บุญชม ศรีสะอาด, 2545,หน้า 4) ดังนี้  

  ค่าเฉลี่ย         4.51     –   5.00   หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 

 ค่าเฉลี่ย    3.51     –   4.50  หมายถึง ระดับมาก  

  ค่าเฉลี่ย    2.51     –   3.50  หมายถึง ระดับปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ย    1.51     –   2.50  หมายถึง ระดับน้อย 

  ค่าเฉลี่ย    1.00     –   1.50  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

 

  1.3 น าแบบประเมินกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษา พิจารณาเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแก้ไข 
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   2.4 น าแบบประเมินกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

โรงเรียนสาธิตที่ปรับปรุงแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งผู้เชี่ยวชาญประกอบไปด้วย อาจารย์

ประจ าสาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 1 ท่าน ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

จ านวน 1 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญที่เป็นแพทย์สาขาจิตแพทย์เด็ก 1 ท่าน ตรวจสอบคุณลักษณะของ

แบบประเมิน ในด้านความสอดคล้องของความตรงเชิงเนื้อหา  ภาษาที่ใช้  ความสอดคล้องกับ

พฤติกรรมที่ต้องการวัด ซึ่งใช้วิธีตรวจสอบดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545,  

หน้า 123)  ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ระดับคะแนนที่ 0.67 – 1.00  ถือว่าใช้ได้ 

   2.5 น าผลการประเมินแบบประเมินกรอบความคิดแบบเติบโตของนัก เรี ยน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  

   2.6 น าแบบประเมินกรอบความคิดเติบโตที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  จ านวน 31 คน (กลุ่มที่ไม่ใช่

ตัวอย่าง) เพ่ือมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อกับคะแนนรวม ด้วยวิธีหาค่าสหสัมพันธ์แบบเพีย

สันต์ (Pearson’s Correlation Coefficient)  โดยคัดเลือกเอาข้อความที่ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ที่ 

0.25 – 0.77แ ล ะ ห า ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ต า ม วิ ธี ก า ร ค า น ว ณ ค่ า สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์ แ อ ล ฟ่ า  

(   - Conefficient) ของครอนบัค ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.926 ถือว่าใช้ได้ 

   2.6 น าแบบประเมินกรอบความคิดเติบโต ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที 5  

มาจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ เพ่ือที่จะน าไปใช้ในกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 

  3. แบบประเมินความเป็นนวัตกรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จากการใช้โปรแกรม

การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโตและความเป็นนวัตกร 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

  การสร้างและหาคุณภาพแบบประเมินความเป็นนวัตกรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  

ปีที่ 5 ซึ่งผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวทางการสร้างและหาคุณภาพแบบประเมินความเป็นนวัตกรของ (นภ

สร ยลสุริยัน, 2563, หน้า 85 - 87) มีรายละเอียด ดังนี้ 

  3.1 ศึกษาค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความเป็นนวัตกรในการ

ประเมินความเป็นนวัตกรของนักเรียน 
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       3.2  วิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหา แนวคิด หาข้อสรุปที่เป็นคุณลักษณะของความเป็น

นวัตกร ดังนี้   

     1) มีความสามารถสร้างสรรค์ชิ้นงานได้  นักเรียนมีความสามารถคิดที่แปลกใหม่ 

สร้างสรรค์ชิ้นงานได้โดยไม่เคยมีใครท ามาก่อน แตกต่างจากความคิดหรือแนวคิดอ่ืน ๆ มีความรอบ

ครอบในการความส าคัญกับรายละเอียดอย่างรอบด้านอย่างถี่ถ้วน ผ่านการไตร่ตรอง วิเคราะห์และ

ตรวจสอบความถูกต้อง 

    2) เป็นคนช่างสังเกตชอบตั้งค าถาม นักเรียนมีความสนใจสิ่งต่างๆ รอบตัว เกิดข้อ

สงสัย ตั้งค าถาม สามารถระบุประเด็นปัญหาของสังคมส่วนใหญ่ได้  

     3)  มีความสามารถเชื่อมโยงความคิด นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ ข้อมูล 

ประสบการณ์มารวมเข้าด้วยกันจนค้นพบวิธีการแก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ได้   

     4) สามารถวางแผนการท างานได้ นักเรียนสามารถวางแผน ออกแบบ ด าเนินการตาม

แผนที่ก าหนดไว้ได้อย่างเป็นระบบจนได้มาซึ่งผลลัพธ์ที่ต้องการ  

    5) มีความมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความอดทนต่อความล้มเหลวจนส าเร็จ นักเรียน 

มีความเอาใจใส่ ทุ่มเท อดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ

ด้วยความเพียรพยายาม 

      6) มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้ อ่ืน นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ

ผู้อื่น พร้อมเปิดใจกว้างรับฟังความเห็นต่างโดยปราศจากอคติ  

 3.3  สร้างแบบประเมินและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ตามคุณลักษณะของความเป็นน

วัตกรเป็นแบบ Scoring Rubrics มีลักษณะรูบริคแยกองค์ประกอบ (Analytic scoring rubric)  

ที่มีการก าหนดขอ้ความเชิงคุณภาพในแต่ละระดับการประเมิน ดังตาราง  
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ตาราง 6 แสดงเกณฑ์การให้คะแนนความเป็นนวัตกร 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 

1) มีความสามารถ

สร้างสรรค์ชิ้นงาน

ได้ 

สามารถคิดสร้างสรรค์

ชิ้นงานได้โดยพัฒนาหรือ

ปรับปรุงจากความคิด

หรือแนวคิด 

อ่ืน ๆ ด าเนินการได้

ชิ้นงานที่ส าเร็จและ

สามารถเผยแพร่ได้ 

รวมทั้งอาจเป็นผลงาน 

ที่แปลกใหม่  

สามารถคิดสร้างสรรค์

ชิ้นงานได้โดยพัฒนา

หรือปรับปรุงจาก

ความคิดหรือแนวคิด 

อ่ืน ๆ ด าเนินการได้

ชิ้นงานที่ส าเร็จ  

แต่ไม่ได้รับการเผยแพร่ 

สามารถคิด

สร้างสรรค์ผลงานได้

โดยลอกเลียนแบบ

จากความคิดหรือ

แนวคิดอ่ืน ๆ  

 

2) เป็นคนช่าง

สังเกตชอบตั้ง

ค าถาม 

มีความสนใจสิ่งต่างๆ 

รอบตัว เกิดข้อสงสัย ตั้ง

ค าถาม สามารถระบุ

ประเด็นปัญหาความ

ต้องการของสังคมส่วน

ใหญ่ได้ทุกครั้ง 

มีความสนใจสิ่งต่างๆ 

รอบตัว เกิดข้อสงสัย 

ตั้งค าถาม สามารถระบุ

ประเด็นปัญหาความ

ต้องการของสังคมส่วน

ใหญ่  

ได้แต่ไม่ทุกครั้ง 

มีความสนใจสิ่งต่างๆ 

รอบตัว เกิดข้อสงสัย 

แต่ไม่สามารถตั้ง

ค าถาม ระบุประเด็น

ปัญหาความต้องการ

ของสังคมส่วนใหญ่ได้ 

3) มีความสามารถ

เชื่อมโยงความคิด 

สามารถเชื่อมโยงความรู้ 

ข้อมูล ประสบการณ์มา

รวมเข้าด้วยกันจนค้นพบ

วิธีการแก้ปัญหาหรือ

สร้างสรรค์ชิ้นงานได้ 

ทุกครั้ง     

สามารถเชื่อมโยง

ความรู้ ข้อมูล 

ประสบการณ์มา

รวมเข้าด้วยกันจน

ค้นพบวิธีการแก้ปัญหา

สามารถเชื่อมโยง

ความรู้ ข้อมูล 

ประสบการณ์มา

รวมเข้าด้วยกันจน

ค้นพบวิธีการ

แก้ปัญหาหรือ
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ประเด็นการ

ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 

หรือสร้างสรรค์ชิ้นงาน

ได้บ่อยครั้ง 

สร้างสรรค์ชิ้นงานได้

น้อยครั้ง  

4) สามารถวาง

แผนการท างานได้ 

สามารถวางแผน 

ออกแบบ ด าเนินการ

ตามแผนที่ก าหนดไว้ได้

อย่างเป็นระบบจนได้มา

ซึ่งผลลัพธ์ที่ต้องการได้

เป็นอย่างดี 

สามารถวางแผน 

ออกแบบ ด าเนินการ

ตามแผนที่ก าหนดไว้ได้

อย่างเป็นระบบจน

ได้มาซึ่งผลลัพธ์ที่

ต้องการได้จากการ

ชี้แนะจากผู้อื่น 

สามารถวางแผน 

ออกแบบ แต่ไม่

สามารถด าเนินการ

ตามแผนที่ก าหนดไว้

ได้ 

5) มีความมุ่งม่ัน

ปฏิบัติงาน ด้วย

อดทนต่อความ

ล้มเหลวจนงาน

ส าเร็จ 

มีความเอาใจใส่ ทุ่มเท 

และรับผิดชอบต่องานที่

ได้รับมอบหมายจน

ส าเร็จทันเวลาที่ก าหนด

ด้วยความเพียรพยายาม 

มีความเอาใจใส่ และ

รับผิดชอบต่องานที่

ได้รับมอบหมายจน

ส าเร็จ แต่ไม่ทันเวลาที่

ก าหนด  

มีความเอาใจใส่ และ

รับผิดชอบต่องานที่

ได้รับมอบหมาย 

6) มีปฏิสัมพันธ์กับ

ผู้อื่นและยอมรับ

ฟังความคิดเห็น

จากผู้อื่น 

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น

ตลอดเวลา มีส่วนร่วมให้

ความร่วมมืออย่างเต็มที่ 

และพร้อมเปิดใจกว้างรับ

ฟังความเห็นต่างโดย

ปราศจากอคติ ทุกครั้ง 

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ

ผู้อื่นบางเวลา มีส่วน

ร่วมให้ความร่วมมือ 

และพร้อมเปิดใจกว้าง

รับฟังความเห็นต่าง

โดยปราศจากอคติ

บ่อยครั้ง 

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี

เฉพาะบุคคลที่สนิท

สนม มีส่วนร่วมให้

ความร่วมมือ และ

พร้อมเปิดใจกว้างรับ

ฟังความเห็นต่างโดย

ปราศจากอคติ  

เป็นบางครั้ง 
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 3.4 น าแบบประเมินความเป็นนวัตกร  ที่สร้างไปเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจ

พิจารณาแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

  3.5 น าแบบประเมินความเป็นนวัตกร ที่ปรับปรุงแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน  

ซึ่งผู้เชี่ยวชาญประกอบไปด้วย อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ สาขาหลักสูตรและการสอน  

จ านวน 1 ท่าน อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 1 ท่าน และ

ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ จ านวน 1 ท่าน ตรวจสอบคุณลักษณะของแบบประเมิน ในด้านความ

สอดคล้องของความตรงเชิงเนื้อหา  ภาษาที่ใช้  ความสอดคล้องกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด ซึ่งใช้วิธี

ตรวจสอบดัชนีความสอดคล้อง (IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า123)  ซึ่งมีผลการประเมินอยู่

ระดับคะแนนที่ 0.67 – 1.00   

  3.6  น าผลการประเมินแบบประเมินความเป็นนวัตกรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

  3.7 น าแบบประเมินความเป็นนวัตกรไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย จ านวน 20 คน โดยใช้ผู้ประเมิน 2 คน ได้แก่ ผู้วิจัยและครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือตรวจสอบความเชื่อมั่นระหว่างผู้ประเมิน ( Inter-rater 

Reliability) โดยใช้สูตรหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.937 ถือ

ว่าใช้ได ้

  3.8 น าแบบประเมินความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มาจัดพิมพ์

เป็นฉบับสมบูรณ์ เพ่ือที่จะน าไปใช้ในกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 

  4. แบบบันทึกการเรียนรู้ 

   ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบบันทึกการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้ของ (จักรกฤษณ์ จันทะ

คุณ, 2557, หน้า 203) มีรายละเอียด ดังนี้ 

  4.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายของแบบบันทึกการเรียนรู้ เพ่ือศึกษาความรู้ ความรู้สึกนึกคิด  

การเชื่อมโยงความรู้ ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือให้นักเรียนเขียนสะท้อนการเรียนรู้ภายหลังจัดกิจกรรมใน

แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 

  4.2 สร้างแบบบันทึกการเรียนรู้มีลักษณะเป็นข้อค าถามปลายเปิด โดยมีประเด็นค าถาม

หลักที่ใช้ในการเขียน ดังนี้ 1) สาระความรู้ ความคิด หรือประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่ได้เรียนรู้และเกิด
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ขึ้นกับนักเรียน 2) การเชื่อมโยงความรู้ 3) อารมณ์ ความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ 4) การ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียน 

  4.3 น าแบบบันทึกการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง 

เหมาะสม และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 

  แบบแผนการทดลอง   

  การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ซึ่งผู้วิจัย

ได้ด าเนินการทดลองโดยใช้แบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One – Group Pretest 

Posttest Design) (ล้วน สายยศ และอังคนา สายยศ, 2538, หน้า 249) เพ่ือใช้เปรียบเทียบกรอบ

ความคิดเติบโตก่อนและหลังใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็น

นวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย โดยมีแผนการทดลอง ดังนี้  

ตาราง 7 แบบแผนการวิจัยเพื่อใช้เปรียบเทียบกรอบความคิดเติบโตก่อนและหลังใช้โปรแกรมการ

จัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนา
กรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
 

ประเมินก่อนใช้โปรแกรม การใช้โปรแกรม ประเมินหลังใช้โปรแกรม 

T1   x    T2  

 

  เมื่อ   T1   คือ การประเมินกรอบความคิดเติบโตก่อนใช้โปรแกรม 

  X  คือ โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิด 

           เ ชิ ง ออกแบบ ร่ ว มกั บ แนว ทา ง ก า ร พัฒน า กร อบ คว า ม คิ ด  

     เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียน 

    ชั้นประถมศึกษปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
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     T2  คื อ   ก า รประ เมิ น กรอบความคิ ด เติ บ โต และความ เป็ นนวั ตกร 

    หลังใช้โปรแกรม 

 

  วิธีการด าเนินการทดลอง  

  ผู้วิจัยน าโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโต

และความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  ที่พัฒนาขึ้น

ไปทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2566 โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 31 คน (นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 1 ห้องเรียน) โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) โดยด าเนินการทดลองดังนี้ 

1. ประสานงานกับครูประจ าชั้น งานวิชาการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมความพร้อม
การน าโปรแกรมไปทดลองใช้ และชี้แจงถึงบทบาทและการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ตามโปรแกรม 

2. ผู้วิจัยท าการประเมินกรอบความคิดเติบโตก่อนการด าเนินการใช้โปรแกรม โดยท าแบบ
ประเมินที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ท าการประเมินในวันอังคาร ที่ 29 ก.พ. 2567 

3. ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามโปรแกรมที่สร้างขึ้น โดยผู้วิจัยเป็นผู้จัดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ในบางชั่วโมงมีการเชิญวิทยากรภายนอกที่มีความช านาญ และประสบการณ์ใน
เนื้อหาสาระของโปรแกรมท าหน้าที่ช่วยสอน และช่วยควบคุมการปฏิบัติของนักเรียน 
ระยะเวลาในการด าเนินการทดลอง ในช่วงเดือนมีนาคม  2567 เป็นระยะเวลา 17 
ชั่วโมง รายละเอียด  

ตาราง 8 แสดงโครงสร้างการด าเนินการของโปรแกรม 

สัปดาห์
ที ่

วัน เดือน ปี 
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ท่ี 

เร่ือง 
เวลา 
(ชม.) กระบวนการ/กิจกรรม 

 29 ก.พ. 2567    การประเมินกรอบความคิด
เติบโต  

1 5  มี.ค. 2567 1 Change 
Mindset :  
ปรับกรอบ

3 1. การฝึกการรับรู้กรอบ
ความคิดเบื้องต้นของ
ตนเอง 
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สัปดาห์
ที ่

วัน เดือน ปี 
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ท่ี 

เร่ือง 
เวลา 
(ชม.) กระบวนการ/กิจกรรม 

ความคิด  
พิชิต
เป้าหมาย 

2. การฝึกทดลองตั้งค าถาม
เกี่ยวกับกรอบความคิด
ใหม่ ด้วยการเขียนเพ่ือ
ย้อนคิดเตรียมตัว 

3. การเขียนเป้าหมายตาม
หลัก SMART เพ่ือบ่ม
เพาะกรอบความคิด 

4. การลงมือปฏิบัติ 
กระบวนการกลุ่ม 

5. การสื่อสารเชิงบวก  
6. การเขียนบันทึกการ
เรียนรู้ 

 6  มี.ค. 2567 2 Empathize  
: ท าความ
เข้าใจ
กลุ่มเป้าหมาย  

2 1. การหาวิธีการที่ได้มาซึ่ง
ข้อมูลหรือแนวทางใหม่ 
ๆ เพื่อน ามาปรับกรอบ
ความคิดเก่า 

2. ท าการทดสอบแนวทาง
ใหม่ ๆ เพื่อศึกษาดูว่า
ได้ผลเพียงพอต่อการ
ปรับกรอบความคิดเก่า
หรือไม่ 

3. การท าความเข้าใจ
กลุ่มเป้าหมาย 
(Empathize) 

     4. การลงมือปฏิบัติ 
กระบวนการกลุ่ม 

5. การสื่อสารเชิงบวก  
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สัปดาห์
ที ่

วัน เดือน ปี 
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ท่ี 

เร่ือง 
เวลา 
(ชม.) กระบวนการ/กิจกรรม 

6. การเขียนบันทึกการ
เรียนรู้ 

2 12  มี.ค. 
2567 

3 Define : ระบุ
ความต้องการ
หรือนิยาม
ปัญหา 

2 1. การระบุความต้องการ
หรือนิยาม 
ปัญหา (Define) 
2. การประเมินเพ่ือน  
3. การลงมือปฏิบัติ 

กระบวนการกลุ่ม 
4. การสื่อสารเชิงบวก  
5.การเขียนบันทึกการ

เรียนรู้ 

3 13  มี.ค. 
2567 

4 ideate : 
ระดม
ความคิด 

3 1. การระดมความคิด 
(ideate) 

2. การลงมือปฏิบัติ 
กระบวนการกลุ่ม 

3. การสื่อสารเชิงบวก  
4. การเขียนบันทึกการ

เรียนรู้ 

 20 - 21 มี.ค. 
2567 

5 Prototype : 
การสร้าง
ต้นแบบ 

5 1. การสร้างต้นแบบ 
(Prototype) 

2. การทดสอบต้นแบบ
เบื้องต้น 

3. การลงมือปฏิบัติ 
กระบวนการกลุ่ม 

4. การสื่อสารเชิงบวก  
5. การเขียนบันทึกการ

เรียนรู้ 
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สัปดาห์
ที ่

วัน เดือน ปี 
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ท่ี 

เร่ือง 
เวลา 
(ชม.) กระบวนการ/กิจกรรม 

 21 มี.ค. 2567 6 Test : การ
ทดสอบ 

2 1.การทดสอบ (Test) 
2.การตรวจสอบกรอบ

ความคิดอีกครั้ง 
3. การถอดบทเรียน 

     4. การสื่อสารเชิงบวก 
5. การเขียนบันทึกการ
เรียนรู้ 

 22 มี.ค. 2567    1. ประเมินกรอบความคิด
เติบโต 
2. ประเมินความเป็นนวัตกร 
3. ประเมินความคิดเห็น 

    17  

 

4. ระหว่างด าเนินการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรม ให้นักเรียนพูดและเขียน
อนุทินการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการสะท้อนการเรียนรู้ลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ ซึ่งจะมีประเด็นให้
นักเรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความรู้สึก การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเอง และการเชื่อมโยง
ความรู้ 

5. ด าเนินการประเมินความเป็นนวัตกรตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
6. หลังจากทดลองใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการ

คิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและ
ความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย เสร็จสิ้นลงผู้วิจัย
ด าเนินการให้นักเรียนประเมินกรอบความคิดเติบโตหลังการด าเนินการใช้โปรแกรม โดยใช้แบบ
ประเมินเช่นเดียวกับการประเมินก่อนเรียน 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่  
1.1  เปรียบเทียบกรอบความคิดเติบโตระหว่างก่อนและหลังการทดลองใช้โปรแกรมของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยการทดสอบค่าที (t-test แบบ Dependent Samples) 
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1.2  เปรียบเทียบความเป็นนวัตกรหลังการทดลองใช้โปรแกรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 กับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มเดียว (t-test แบบ One 
Sample) 

2. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แล้วสร้าง
ข้อสรุปจากการเขียนบันทึกการเรียนรู้ที่เป็นการสะท้อนการเรียนรู้ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ
ตนเอง 
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบ
ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย 
  วัตถุประสงค์ 

  ขั้นตอนนี้เพ่ือประเมินผลการใช้หลักสูตร ด้วยการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ 

การเข้าร่วมโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ

แนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

  แหล่งข้อมูล  

  นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2566 จ านวน 31 คน  (กลุ่มทดลองใช้) 

  เครื่องมือที่ใช ้

  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมการ

จัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบ

ความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ   

  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมการเรียนรู้ด้วยโปรแกรม 

การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนา
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กรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย มีรายละเอียด ดังนี้  

1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของแบบสอบถามเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเข้า
ร่วมการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

2. ศึกษาเอกสาร และต าราที่เกี่ยวข้องกับการสอบถามความคิดเห็น และการสร้าง
แบบสอบถาม  

ก าหนดประเด็นที่จะท าการสอบถาม ผู้วิจัยใช้แนวคิดการประเมิน IPO Model ที่มีประเด็นการ

ประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input) การประเมินกระบวนการ (Process) และ

การประเมินผลลัพธ์ (Output) โดยประยุกต์ใช้กับการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มี

ต่อการเข้าร่วมการเรียนรู้ด้วยโปรแกรม ตามแนวทางของเคิร์กแพทริค (Kirkpatrick  Approach) ที่

ครอบคลุมใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านปฏิกิริยา (Reaction) ด้านการเรียนรู้ (Learning) ด้านพฤติกรรม 

(Behavior) และด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น (Result) (จักรชัย ตระกูลโอสถ, 2564, หน้า 209) จากนั้นร่าง

ข้อค าถามตามประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

  2.1 ด้านปฏิกิริยา (Reaction)  

   2.1.1 วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 

   2.1.2 สถานที่ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

  2.1.3 ระยะเวลาในการท ากิจกรรมมีความเหมาะสม 

   2.1.4 สื่อที่ครูน ามาใช้จัดกิจกรรมมีความน่าสนใจ (วีดิโอ บัตรค า ใบงาน) 

  2.2 ด้านการเรียนรู้ (Learning) 

   2.2.1 ฉันอธิบายเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสสารได้ 

   2.2.2 ฉันรู้ และเข้าใจวิธีการพัฒนากรอบความคิดเติบโตของตนเอง 

  2.2.3 ฉันรู้ และเข้าใจวิธีการสร้างสรรค์ชิ้นงานที่มีความแปลกใหม่ได้  

 2.3 ด้านพฤติกรรม (Behavior) 
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   2.3.1 ฉันรู้สึกสนุกสนานขณะท ากิจกรรม 

   2.3.2 ฉันชอบที่ได้ลงมือปฏิบัติจริง 

  2.3.3 ฉันชอบกิจกรรมที่ท าเป็นกลุ่ม 

   2.3.4 ฉันชอบที่ครูให้บันทึกสะท้อนผลการเรียนรู้ 

  2.4 ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น (Result) 

   2.4.1 กิจกรรมนี้ไม่ยากเกินความสามารถของฉัน 

  2.4.2 กิจกรรมนี้ช่วยให้ฉันมีเป้าหมายในการท าสิ่งต่าง ๆ 

  2.4.3 กิจกรรมนี้ช่วยให้ฉันมุ่งมั่น อดทนใช้ความพยายามมากข้ึน 

  2.4.4 กิจกรรมนี้ช่วยให้ฉันได้ร่วมพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับเพ่ือน ๆ 

  2.4.5 กิจกรรมนี้ช่วยฝึกให้ฉันกล้าเปิดใจรับฟังความคิดเห็น และวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อื่นได้ 

  2.4.6 กิจกรรมนี้ช่วยฝึกให้ฉันมีไอเดียใหม่ ๆ ที่จะสร้างสรรค์ชิ้นงาน 

   ได้แบบสอบถามความคิดเห็น  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ซึ่งก าหนดความหมายของความเหมาะสม (บุญชม ศรีสะอาด, 

2545, หน้า 103)  ดังนี้   

   5  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  

   4  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก  

   3  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  

   2  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อย  

   1  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด  

3. น าแบบสอบถามความคิดเห็นที่สร้างเสร็จ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความ
ชัดเจนทางภาษาและความถูกต้องตามเนื้อหา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ   

4. น าแบบสอบถามความคิดเห็น เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ อาจารย์ประจ าสาขา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 1 ท่าน อาจารย์ประจ าสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 1 
ท่าน ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ จ านวน 1 ท่าน เพ่ือพิจารณา และตรวจสอบคุณลักษณะของ
แบบสอบถาม ในด้านความสอดคล้องของความตรงเชิงเนื้อหา  ภาษาที่ใช้  ความสอดคล้องกับจุดประสงค์ ซึ่ง
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ใช้วิธีตรวจสอบดัชนีความสอดคล้อง (IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 123)  ซึ่งมีผลการประเมินอยู่
ระดับคะแนนที่ 1.00  ถือว่าใช้ได้ จากนั้นปรับปรุงแก้ไขแบบแบบสอบถามเพ่ือศึกษาความคิดเห็น
ของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิด
เติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  ตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นฉบับสมบูรณ์  
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

  การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็น

นวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือ

เสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัย 

 ตอนที่ 2 ผลสร้างและตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  

โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบ

ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรง เรียนสาธิต

มหาวิทยาลัย  

   ตอนที่ 3  ผลการทดลองใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการ

คิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและ

ความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

  ตอนที่  4 ผลการประเมินผลโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิด

เติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
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ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบ
ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  ผู้ปกครองนักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ ความ

เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์  ผู้เชี่ยวชาญด้าน

พัฒนาการเด็กวัยเรียน เป็นผู้ที่มีความรู้ 

มีประสบการณ์ท างานด้านพัฒนาการของเด็กวัยเรียน และการส่งเสริมพัฒนาการที่สมวัย และ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านการส่งเสริมความเป็นนวัตกร เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการจัดกระบวนการเรียนการ

สอนตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบที่ส่งเสริมความเป็นนวัตกร ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีดังนี้  

 

  1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาด้านกรอบความคิดและความเป็นน

วัตกรในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

  1.1 ข้อมูลสภาพปัญหาด้านกรอบความคิดและความเป็นนวัตกรในการจัดการเรียนรู้ของ

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  1.1.1 ข้อมูลสภาพปัญหาด้านกรอบความคิดของนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  การมีกรอบความคิดของนักเรียนมีหลากหลายลักษณะแตกต่างกันไปของแต่ละบุคคล  กรอบ

ความคิดของนักเรียนนั้นมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนของนักเรียน และมีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมความอดทน มุ่งมั่นพยายามที่ส่งผลถึงความส าเร็จของงาน โดยเฉพาะงานกลุ่มที่ต้องมีการ

ระดมความคิด ช่วยกันลงมือปฏิบัติ ท าการทดลองหรือสร้างสรรค์ชิ้นงาน นักเรียนมองว่าการฝึกฝน 

มุ่งม่ัน พยายามในสิ่งที่ยากและท้าทายความสามารถ เป็นสิ่งที่ไม่ส าคัญ อีกท้ังไม่กล้าจะรับฟังสิ่งที่ผู้อ่ืน

วิพากษ์วิจารณ์ ท าให้เป็นปัญหาต่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองที่มีเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง ค า

สัมภาษณ์ประกอบดังนี้ 
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  ...นักเรียนมักจะพูดกับผมเสมอเมื่อมีภารกิจให้ท าทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว นักเรียนจะบอก

ว่า หนูไม่ท าได้ไหมครู ดูยุ่งยาก ถ้าเป็นงาน กลุ่มเดี๋ยวเพื่อนก็ช่วยกันท า เป็นค าบอกเล่าของนักเรียนที่

ท าให้ผมที่เป็นครูผู้สอนมองว่าในเมื่อนักเรียนมีความคิดหรือมุมมองแบบนั้นกับภารกิจการเรียนรู้ของ

นักเรียน เป็นปัญหาส าคัญที่จะปิดกั้นการพัฒนาตนเองของนักเรียน และสุดท้ายนักเรียนคนนั้นก็จะไม่

สามารถที่จะพัฒนาตนเองได้เลย แล้วซึ่งส่วนใหญ่นักเรียนของเราก็จะเป็นท านองนี้  

    (ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คนที่ 1, ผู้ให้สัมภาษณ์, 4 ตุลาคม 2566) 

  ... จากที่สอนผ่านมา 1 ภาคเรียน นักเรียนส่วนน้อยให้ความสนใจและมีเป้าหมายในการเรียน

ที่ชัดเจน แต่ส่วนใหญ่ยังไม่ให้ความส าคัญกับเป้าหมายการเรียนรู้ของตัวเองเลย  เมื่อครูให้ท างาน

อะไรก็ไม่ค่อยเสร็จตามเวลาที่ก าหนด แม้ว่าจะลองปรับเปลี่ยนวิธีการสอนหลาย ๆ วิธีก็แล้ว นักเรียน

ของเราก็ยังมีความคิดคล้าย ๆ เดิม คือไม่ชอบท างานที่ดูซับซ้อน วุ่นวาย ยิ่งเป็นการท างานกลุ่มที่ต้อง

มีการระดมความคิด ระดมพลังสร้างสรรค์ที่ต้องช่วยกันสร้างชิ้นงานขึ้นมา บางกลุ่มท าส าเร็จได้เพราะ

มีคนท างานนั้นเพียงแค่ 1 – 2 คน แต่บางกลุ่มท่ีท าไม่ส าเร็จนั้นให้เหตุผลว่าก็เพ่ือนเอาแต่เล่น ไม่มีใคร

ช่วยหนูเลย แล้วอีกอย่างหนูก็ไม่อยากท างานนี้ด้วยดูยากมาก ๆ เลยค่ะ หนูก็ไม่น่าจะท าได้ด้วย  

    (ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คนที่ 2, ผู้ให้สัมภาษณ์, 4 ตุลาคม 2566) 

  ...การสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ เป็นเรื่องที่ครูต้องท าการบ้านหนักมาก ๆ  ในการ

หาวิธีการสอนใหม่ ๆ ที่สนุก ชักชวนนักเรียนให้สนใจ เปิดใจที่จะเรียน หรือท ากิจกรรมในเรื่องนี้ 

เพราะนักเรียนส่วนใหญ่บอกว่าสิ่งที่ครูจะสอนนั้นเป็นเรื่องที่ตนเองเคยเรียนมาก่อนแล้วจากที่เรียน

พิเศษมา แต่ในความเป็นจริงแล้วสิ่งที่นักเรียนไปเรียนพิเศษมาได้รับเพียงแค่ความรู้เนื้อหาเท่านั้น 

นักเรียนไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้กับชีวิตประจ าวันได้เลย จากการสังเกตที่ให้นักเรียนท ากิจกรรม

กลุ่ม นักเรียนส่วนใหญ่ของแต่ละกลุ่มจะได้รับหน้าที่ของตนเองแต่ไม่ได้ท าหน้าที่นั้นเลย ต้องรอให้ครู

ถามว่าใครท าหน้าที่นั้น ๆ เพ่ือไม่อยากให้ตนเองถูกว่าหากท างานออกมาไม่ดี บางคนไม่กล้าจะลงมือ

ท ากลัวเพ่ือนในกลุ่มต าหนิตนเองหากตัดสินใจผิดพลาด จึงท าให้ไม่เกิดการสร้างสรรค์ชิ้นงานหรือไม่

สามารถแก้ปัญหาการทดลองได้ส าเร็จ 

(ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คนที่ 3, ผู้ให้สัมภาษณ์, 4 ตุลาคม 2566) 
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   1.1.2 ข้อมูลสภาพปัญหาด้านความเป็นนวัตกรของนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งเน้นให้

นักเรียนได้เรียนรู้ที่ใช้การเชื่อมโยงความรู้ มีทักษะส าคัญ โดยใช้กระบวนการสร้างองค์ความรู้และ

แก้ปัญหาอย่างหลากหลายที่มีการให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แต่หากผู้เรียนไม่น าความรู้ ทักษะ 

และประสบการณ์มาใช้เชื่อมโยงเพ่ือแก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์ชิ้นงาน ขาดความมุ่งม่ัน อดทน ยอมแพ้

ต่ออุปสรรคปัญหาโดยง่าย การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนด้วยกันลดน้อยลง  การเอาแต่ตนเองเป็น

ที่ตั้งไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งการมองข้ามทักษะส าคัญในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีคือการเป็นคนช่างสังเกต ชอบตั้งค าถาม เป็นปัญหาที่ผู้เรียนไม่ถูกส่งเสริมหรือไม่เกิด

การพัฒนาตนเองในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ที่เป็นผลท าให้การแก้ไขปัญหาหรือการสร้างสรรค์

ชิ้นงานไม่ประสบความส าเร็จ ค าสัมภาษณ์ประกอบดังนี้ 

  ... ผมสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนส่วนใหญ่เมื่อผมให้ปฏิบัติงานกลุ่มที่ผมจะมีการให้

นักเรียนได้ใช้โอกาสสร้างสรรค์ชิ้นงานหรือแก้ไขปัญหา นักเรียนจะสอบถามหาค าตอบจากครูหรือกลุ่ม

เพ่ือนที่ท าได้ส าเร็จ เพ่ือให้งานกลุ่มของตนเองเสร็จ แต่ไม่ได้ให้ความส าคัญกับวิธีการได้มาของค าตอบ 

และไม่ได้ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ชิ้นงานนั้น ๆ ขึ้นมาเลย ท าให้เมื่อพบเจอปัญหาสถานการณ์ใหม่

อีกครั้ง นักเรียนก็ไม่พยายามแก้ปัญหานั้น ๆ อีก  

  (ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คนที่ 1, ผู้ให้สัมภาษณ์, 4 ตุลาคม 2566) 

  ... นักเรียนจะไม่ค่อยคิดค าตอบเอง หรือท าเพ่ือให้งานเสร็จจากการถามค าตอบเพ่ือน เมื่อให้

โจทย์ที่ยากข้ึนหรือปัญหาสถานการณ์ที่ซับซ้อนขึ้น นักเรียนจะไม่มุ่งมั่น อดทนในการหาค าตอบ เลือก

ที่จะถามค าตอบจากครูหรือเพ่ือนเช่นเดิม และอีกส่วนคือนักเรียนไม่มีการวางแผนในการท างาน จึงท า

ให้งานออกมาได้ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร  

  (ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คนที่ 2, ผู้ให้สัมภาษณ์, 4 ตุลาคม 2566) 

  ... เมื่อมีภารกิจให้นักเรียนสร้างสรรค์ชิ้นงานของกลุ่มขึ้นมา นักเรียนบางกลุ่มท าได้ส าเร็จและ

ทันเวลา แต่ยังเป็นชิ้นงานที่ยังมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ไม่มากพอ เนื่องจากยังขาดการเชื่อมโยง

ความรู้ ประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้มา บางส่วนไม่อดทนและพยายามที่จะเรียนรู้หรือหาวิธีการใหม่ ๆ 

เพ่ือปรับปรุงงานของกลุ่มให้ดีขึ้น  

  (ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คนที่ 3, ผู้ให้สัมภาษณ์, 4 ตุลาคม 2566) 
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 1.2 ข้อมูลความต้องการการด้านกรอบความคิดและความเป็นนวัตกรในการจัดการเรียนรู้

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต้องการให้มีการส่งเสริมนักเรียนมีกรอบ

ความคิดแบบเติบโตที่เป็นแรงจูงใจจากภายในให้กับนักเรียนได้พัฒนาตนเอง ท าการเรียนรู้อย่างมี

เป้าหมาย ใช้ความมุ่งมั่น พยายาม อดทนในการแก้ไขปัญหาการทดลองหรือสร้างสรรค์ชิ้นงานที่มี

ความแปลกใหม่ ฝึกฝนให้นักเรียนเป็นคนช่างสังเกต ตั้งค าถามประเด็นต่าง ๆ เปิดใจยอมรับฟังความ

คิดเห็นจากผู้อ่ืน ใช้ทักษะที่ส าคัญร่วมกับวางแผนการท างานที่ดี เชื่อมโยงความรู้ ประสบบการณ์ 

ต่าง ๆ ได้ ค าสัมภาษณ์ประกอบดังนี้ 

  ... อยากให้มีกิจกรรมการส่งเสริมกรอบความคิดของนักเรียนที่มุ่งเน้นให้เกิดการคิดแบบ

เติบโต เปิดใจและมองหาโอกาสให้ได้พัฒนาตัวเองไปพร้อม ๆ กับการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีของคนในกลุ่ม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันและกัน  เรียนรู้วิธีการใหม่ ๆ อยู่เสมอ เพ่ืออาจท าให้เกิดไอเดียใหม่ ๆ ในการ

แก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์ชิ้นงาน 

(ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คนที่ 1, ผู้ให้สัมภาษณ์, 4 ตุลาคม 2566) 

  ... เพราะฉะนั้น ต้องจัดการเรียนรู้ที่เป็นลักษณะต้องการส่งเสริมเฉพาะกลุ่มนี้ที่เน้นให้

นักเรียนได้ท าความเข้าใจตนเองและเรียนรู้การพัฒนาตนเองอย่างมีเป้าหมาย และสอนให้รู้ถึงการ

เผชิญความล้มเหลวที่จะช่วยให้นักเรียนได้ฝึกความอดทน พยายามเรียนรู้ หาวิธีจนสร้างสรรค์งาน

ออกมาได้  

(ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คนที่ 2, ผู้ให้สัมภาษณ์, 4 ตุลาคม 2566) 

  ... นักเรียนต้องเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตัวเอง เรียนรู้ที่จะหาวิธีหาหนทางให้ตัวเอง

สามารถแก้ปัญหาได้ ช่วยกันเรียนรู้ เอาสิ่งที่ได้เรียนรู้มาช่วยกันแก้ปัญหาการทดลอง สร้างพลังการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากข้างใน ฉะนั้นจ าเป็นต้องสร้างกิจกรรมที่เน้นเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง

แล้วช่วยกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ให้นักเรียนได้ท าภารกิจร่วมกัน  

(ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คนที่ 3, ผู้ให้สัมภาษณ์, 4 ตุลาคม 2566) 
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2. ผลการศึกษาสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็น

นวัตกร  

  ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาสาระการเรียนรู้ เนื้อหาสาระที่ช่วยส่งเสริมกรอบความคิดเติบโต

และความเป็นนวัตกรโดยท าการสัมภาษณ์ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยเรียน และ

ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ ผลการสังเคราะห์ดังตาราง 

 

ตาราง 9 ผลการสังเคราะห์สาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและ

ความเป็นนวัตกร 
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ผู้ให้ข้อมูล 
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เรียนรู้ที่ 
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ุ่มส

าร
ะก

าร
เรีย

นร
ูว้ิท

ยา
ศา

สต
ร์

แล
ะเท

คโ
นโ
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น 

สาระ
การ
เรียนรู้ที่
สอดคล้
องกับ
วิชา
วิทยาศ
าสตร์ 

...ให้
นักเรียนได้
ลงมือ
ปฏิบัติการ
ทดลอง
จริง
เพ่ือที่จะได้
อธิบายสิ่ง
ที่เกิดขึ้นได้
ดี 

...สาระ
การ
เรียนรู้ที่
ควรจัดให้
นักเรียน
นั้น ควร
เป็น
เนื้อหาที่
นักเรียน
ท าการ

...เมื่อ
เขา
มองเห็น
ภาพ
หรือได้
เห็นจาก
สิ่งที่
เกิดข้ึน
จริง จะ
ช่วยให้

 ...สาระใน
วิชา
วิทยาศาส
ตร์เน้นให้
นักเรียน
ได้ท าการ
ปฏิบัติการ
ทดลอง
เพ่ือให้
มองเห็น

...เด็กวัยนี้
จะเริ่มคิด
เชิง
นามธรรม
ได้แต่ยังไม่
เข้าใจ
ทั้งหมด  
ถ้าสอนใน
สิ่งที่
นักเรียนได้

- การ
เชื่อมโยง
ความรู้ที่ได้
จากการ
ทดลอง
หรือสิ่งที่
เกิดข้ึนใน
ชีวิตประจ า
วันเพื่อ
อธิบาย
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ประเด็น
หลักใน
การ

สัมภาษณ ์

ผู้ให้ข้อมูล 

สาระการ
เรียนรู้ที่ 

สอดคล้อง
กับการ
ส่งเสริม
กรอบ

ความคิด
เติบโตและ
ความเป็น
นวัตกร ครู
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ริม

เด็
กว

ยัเ
รีย

น 

ทดลอง
แล้ว
สามารถ
เชื่อมโยง
กับสิ่งที่
พบเห็น
ได้ใน
ชีวิตประ
จ าวัน 
เป็น
รูปธรรม 
และเป็น
เนื้อหาที่
เน้นให้
เกิด
ความคิด
ริเริ่ม
สร้างสรร
ค์ 

เขา
อธิบาย
เหตุการ
ณ์ 
นั้น ๆ 
ได้ 

ปรากฏกา
รณ์ที่
เกิดข้ึน
จริงแล้ว
ค่อย ๆ 
เชื่อมโยง
ความรู้กับ
เรื่องราวที่
อยู่ 
รอบ ๆ ตัว  

พบเห็น
จากรอบๆ 
ตัว  
แล้วค่อยๆ
เชื่อมโยง
เข้าสู่
นามธรรม
จะได้
มากกว่า  

ปรากฏ 
การณ์ 
ต่าง ๆ ได้  
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ประเด็น
หลักใน
การ

สัมภาษณ ์

ผู้ให้ข้อมูล 

สาระการ
เรียนรู้ที่ 

สอดคล้อง
กับการ
ส่งเสริม
กรอบ

ความคิด
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ความเป็น
นวัตกร ครู
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ุ่มส
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ุ่มส
าร

ะก
าร

เรีย
นร

ูว้ิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเท
คโ

นโ
ลย

ี ค
นท

ี่ 2
 

ครู
กล

ุ่มส
าร

ะก
าร

เรีย
นร

ูว้ิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเท
คโ

นโ
ลย

ี ค
นท

ี่ 3
 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

ด้า
นห

ลัก
สูต

รแ
ละ

กา
รส

อน
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ตร์
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ชี่ย

วช
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ด้า
นก

าร
ส่ง

เส
ริม

เด็
กว

ยัเ
รีย

น 

สาระ
การ
เรียนรู้ที่
สอดคล้
องกับ
กรอบ
ความคิ
ดเติบโต 

...กรอบ
ความคิด
คืออะไร 
ลักษณะ
ของคนที่มี
กรอบ
ความคิด
เติบโต
แตกต่าง
อย่างไรกับ
คนที่มี
กรอบ
ความคิด
ติดยึด เรา
ควรสอน
ให้นักเรียน
เข้าใจส่วน
นี้ก่อนที่จะ
สอน
แนวทาง
พัฒนา

  ...การ
เข้าใจ
กรอบ
ความคิ
ด รู้จัก
กรอบ
ความคิ
ดแบบ
เติบโต 
กรอบ
ความคิ
ดแบบ
ตายตัว
เป็น
อย่างไร 
และ
ตนเองมี
กรอบ
ความคิ
ดแบบ
ไหน  

 ... การ
เรียนรู้ของ
เขาควรที่
จะมีเนื้อหา
สอนให้เขา
รู้จักว่า 
กรอบ
ความคิด 
คืออะไร  
มีก่ี
ประเภท  
ส าคัญ
อย่างไร  

- 
ความหมาย 
ประเภท
และ
ความส าคั
ญของ
กรอบ
ความคิด  
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ประเด็น
หลักใน
การ

สัมภาษณ ์

ผู้ให้ข้อมูล 

สาระการ
เรียนรู้ที่ 

สอดคล้อง
กับการ
ส่งเสริม
กรอบ

ความคิด
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คโ

นโ
ลย

ี ค
นท

ี่ 3
 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

ด้า
นห

ลัก
สูต

รแ
ละ

กา
รส

อน
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น 

ตัวเอง
ให้กับ
นักเรียน 

ก็เป็น
สาระส า
คัญท่ี
จะต้อง
ให้
นักเรียน
เข้าใจ
ก่อนเข้า
สู่
กระบว
นการพั
ฒนา
กรอบ
ความคิ
ดเติบโต 

  ...เรื่อง
การฝึกให้
นักเรียน
ได้เรียนรู้
จากการ

   ...ยังต้อง
แนะ
แนวทาง
วิธีการ
วางเป้าหม

- การ
วางแผน
เป้าหมาย
การเรียนรู้
ของตน 
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ประเด็น
หลักใน
การ

สัมภาษณ ์

ผู้ให้ข้อมูล 

สาระการ
เรียนรู้ที่ 

สอดคล้อง
กับการ
ส่งเสริม
กรอบ

ความคิด
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น 

ลงมือท า 
ใช้การ
ฝึกฝน 
ทักษะ 
ด้วย
ความ
อดทน 
และ
ความ
พยายาม 
ของเขา 
เขาจะได้
เรียนรู้ถึง
การ
วางแผน
และมี
เป้าหมาย 

ายให้
นักเรียนว่า
เขาจะต้อง
พัฒนาตน
อย่างไร 
ให้เกิด
ประสบ
ความส าเร็
จ ด้วยการ
เรียนรู้การ
ท างาน
ร่วมกับ
บุคคลอื่น
ด้วย 

และลงมือ
ปฏิบัติด้วย
ความ 
อดทนเพียร
พยายาม 
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ประเด็น
หลักใน
การ

สัมภาษณ ์

ผู้ให้ข้อมูล 

สาระการ
เรียนรู้ที่ 

สอดคล้อง
กับการ
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สาระ
การ
เรียนรู้ที่
สอดคล้
องกับ
ความ
เป็น
นวัตกร 

 ...คิดหา
วิธีการ
แก้ไข
ปัญหา
หรือ
สร้างสรร
ค์ชิ้นงาน
เป็นสิ่งที่
จะต้อง
น ามาใช้
ประยุกต์
สอน
วิทยาศา
สตร์ที่
เน้นให้
นักเรียน
ฝึกฝนหา
หนทาง
ผ่านการ
คิดริเริ่ม
สร้างสรร

...ให้
นักเรียน
คิดตั้ง
ค าถาม
จากการ
ฝึก
สังเกต
สิ่งต่างๆ 
น่าจะ
เป็น
จุดเริ่มต้
นของ
การคิด
แก้ไข
ปัญหา
หรือ
สร้าง
ชิ้นงาน
ออกมา
ได้ 

  ...ให้
นักเรียน
เปิดใจ
เรียนรู้สิ่ง
ใหม่ ๆ ไม่
ปิดกั้น
ความคิด
ของตนเอง 
และเพ่ือน 
ๆ  

- การสร้าง
ชิ้นงานที่มี
ความ
แปลกใหม่
จากการคิด
ริเริ่ม
สร้างสรรค์
ในการหา
วิธีการ
ทดลอง
หรือการ
แก้ปัญหา
ใหม่ ๆ   
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ประเด็น
หลักใน
การ
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ค์ หา
หนทาง
ใหม่ ๆ 
มาใช้ใน
การ
แก้ปัญหา
เพ่ือสร้าง
ชิ้นงาน 

 ...การชื่น
ชม  
การให้
ก าลังใจกัน 
ก็เป็นอีก
หนึ่งสิ่งที่
ท าให้งาน
ออกมาดี  
แสดงให้
เห็นว่า
ท างาน

  ... 
หนทาง
สู่
ความ
ส าเร็จ
บางที
เราก็
เรียนรู้
และ
ประยุก
ต์ได้จาก 
คนที่

...การ
สื่อสารเชิง
บวกท่ีต้อง
ใช้ในการ
แลกเปลี่ย
นเรียนรู้
กันและกัน
จะท าให้
งานส าเร็จ
ราบรื่น 

...เด็กวัยนี้
เริ่มเรียนรู้
และรู้จักมี
ไอดอล 
หรือบุคคล
ต้นแบบก็มี
ส่วนส าคัญ
มาก ๆ ที่
ท าให้เขา
ประสบ
ความส าเร็
จได้ 

- การ
เรียนรู้
วิธีการหรือ
หนทางสู่
ความส าเร็
จของ
บุคคลและ
ชื่นชม
ความส าเร็
จด้วยการ
สื่อสาร 
เชิงบวก 
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ูว้ิท

ยา
ศา

สต
ร์

แล
ะเท

คโ
นโ

ลย
ี ค

นท
ี่ 1

 

ครู
กล

ุ่มส
าร

ะก
าร

เรีย
นร

ูว้ิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเท
คโ

นโ
ลย

ี ค
นท

ี่ 2
 

ครู
กล

ุ่มส
าร

ะก
าร

เรีย
นร

ูว้ิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเท
คโ

นโ
ลย

ี ค
นท

ี่ 3
 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

ด้า
นห

ลัก
สูต

รแ
ละ

กา
รส

อน
 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

ด้า
นก

าร
สอ

นว
ิทย

าศ
าส

ตร์
 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

ด้า
นก

าร
ส่ง

เส
ริม

เด็
กว

ยัเ
รีย

น 

ร่วมกันได้
เป็นอย่างดี 

เขา
ประสบ
ความ
ส าเร็จ
แล้ว 

 จากตาราง 9 ผู้วิจัยท าการสรุปสาระการเรียนรู้ที่ส าคัญกับการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโต

และความเป็นนวัตกร ได้ 5 สาระ ดังนี้ 1) ความหมาย ประเภทและความส าคัญของกรอบความคิด  

2) การวางแผนเป้าหมายการเรียนรู้ของตน และลงมือปฏิบัติด้วยความอดทนเพียรพยายาม  

3) การเรียนรู้วิธีการและหนทางสู่ความส าเร็จจากบุคคลที่ประสบความส าเร็จและการสื่อสารเชิงบวก

เป็นสิ่งช่วยให้งานส าเร็จอย่างราบรื่น 4) การเชื่อมโยงความรู้  ข้อมูล หรือประสบการณ์ไปใช้ในการ

ทดลองหรือสร้างสรรค์ชิ้นงาน และเชื่อมโยงกับปรากฏการณ์ในชีวิตประจ าวัน และ 5) การสร้าง

ชิ้นงานที่มีความแปลกใหม่จากการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการหาวิธีการทดลองหรือการแก้ปัญหา 

ใหม่ ๆ   

  เพ่ือให้สาระการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ผู้วิจัยจึงน าตัวชี้วัดหลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) แนวคิดการ

พัฒนากรอบความคิด แนวคิดส่งเสริมความเป็นนวัตกร มาก าหนดสาระการเรียนรู้ในโปรแกรม ได้ดังนี้   

 1. ความหมาย ประเภทและความส าคัญของกรอบความคิด  เป็นสาระการเรียนรู้ที่จะช่วยให้

นักเรียนได้เรียนรู้กรอบความคิดที่อยู่ในตัวบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ประกอบ
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ไปด้วย   

   1.1 ความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิดแบบติดยึด   

   1.2 ประเภทของกรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิดแบบติดยึด   

   1.3 คุณลักษณะของบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิดแบบติดยึด 

  2. การวางแผนเป้าหมายการเรียนรู้ของตน และลงมือปฏิบัติด้วยความอดทนเพียรพยายาม 

เป็นสาระเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายของตนในการด าเนินการพัฒนาตนเองที่ช่วยกระตุ้นกรอบความคิด

เติบโตที่ฝังอยู่ในตัวบุคคลให้แสดงออกมาอย่างชัดเจนโดยการตั้งเป้าหมายอย่างมีแบบแผน  

 3. การเรียนรู้วิธีการหรือหนทางสู่ความส าเร็จของบุคคลและชื่นชมความส าเร็จด้วยการ

สื่อสารเชิงบวก เป็นสาระเกี่ยวกับการชื่นชมความส าเร็จและแสดงความยินดีกับความส าเร็จของผู้อ่ืน

เป็น เรียนรู้ที่จะกล่าวชมและวิจารณ์อย่างมีประสิทธิภาพ แลกเปลี่ยนค าแนะน าที่ท าให้บรรลุผลและ

ร่วมกันคิดหาหนทางในการพัฒนาตนเอง  

 4. การเชื่อมโยงความรู้  ข้อมูล หรือประสบการณ์ไปใช้ในการทดลองหรือสร้างสรรค์ชิ้นงาน 

และเชื่อมโยงกับปรากฏการณ์ในชีวิตประจ าวัน เป็นสาระที่มีตัวชี้วัดหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่

ผู้วิจัยเห็นว่ามีความสอดคล้อง ได้แก่ ว 2.1 ป.5/1 อธิบายการเปลี่ยนสถานะของสสารเมื่อท าให้สสาร

ร้อนขึ้นหรือเย็นลงโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ว 2.1 ป.5/2 อธิบายการละลายของสารในน้ าโดยใช้

หลักฐานเชิงประจักษ์ ว 2.1 ป.5/3 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของสารเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง

เคมีโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  ที่จะช่วยให้นักเรียนเชื่อมโยงความรู้ ในชีวิตประจ าวันได้   

ประกอบด้วย  

  4.1 การเปลี่ยนแปลงสถานะของสสาร 

  4.2 การละลาย 

  4.3 การเปลี่ยนแปลงทางเคมี 

  5. การสร้างชิ้นงานที่มีความแปลกใหม่จากการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการหาวิธีการทดลอง

หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ เป็นสาระที่เกี่ยวกับการฝึกฝนทักษะต่าง ๆ เพ่ือสร้างสรรค์ชิ้นงานที่มีความ

แปลกใหม่ โดยการฝึกฝนการสังเกต การส ารวจ  การรวบรวมข้อมูล  การระบุประเด็น การ

ตั้งสมมติฐาน ลงมือทดลอง ตรวจสอบ  ค าตอบ ปรับปรุงแก้ไข ผ่านการระดมความคิด 
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  3. ผลการศึกษาแนวทางหรือกระบวนการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็น 

นวัตกรให้กับนักเรียน 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาแนวทางหรือกระบวนการที่ช่วยส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและ

ความเป็นนวัตกร โดยท าการสัมภาษณ์ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยเรียน และ

ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ ผลการสังเคราะห์ประเด็นส าคัญ 

ตาราง 10 ผลการสรุปประเด็นส าคัญแนวทางหรือกระบวนการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและ

ความเป็นนวัตกร 

ประเด็น
หลักใน
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ริม
เด็

กว
ยัเ

รีย
น  

แนวทาง
หรือ
กระบวนก
ารส่งเสริม
กรอบ
ความคิด
เติบโต
ให้กับ
นักเรียน 

...สอนให้
เรียนรู้จาก
การตั้ง
ค าถาม 
ทดลอง
แก้ปัญหา
ก็เป็น
แนวทางที่
ดี ที่ช่วย
ฝึกให้
นักเรียนได้
ใช้ความ
พยายาม
แก้ปัญหา 

...การจัด
กิจกรรมการ
ทดลองที่
น่าสนใจ ท้า
ทายนักเรียน 
จะช่วย
กระตุ้นให้
นักเรียน
อยาก
แก้ปัญหา
การทดลอง
นั้น 

 ...วิชา
วิทยาศาสตร์
เป็นวิชาทีช่่วย
พัฒนา 
Growth 
mindset ...
กิจกรรมต้องมี
ความน่าสนใจ 
สนุก ตื่นเต้น 
ท้าทาย
นักเรียนจะ
ชอบแล้ว
พร้อมที่จะท า
การทดลอง
หรือแก้ปัญหา
นั้นมาก ๆ 

...กิจกรรมที่
สนุก ได้ลง
มือท าจริงจะ
สอนให้
นักเรียนได้
เรียนรู้การ
เผชิญหน้า
กับปัญหาที่
ท้าทาย 
นักเรียนจะ
ได้ฝึกความ
อดทน 
พยายามที่จะ
แก้ปัญหานั้น
ให้ได้ 

...ต้องลองให้
เขาท า
กิจกรรม 
ที่ท้าทาย แต่
ไม่ยากเกิน
ความสามาร
ถของเขา 

- กิจกรรมที่
จัดให้นักเรียน
ต้องมีความ
น่าสนใจ สนุก 
ท้าทาย
ความสามารถ 
และใช้ความ
พยายาม 
อดทนในการ
ท ากิจกรรม 
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ประเด็น
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    ...Growth 
mindset 
เกิดขึ้นได้ไม่
ยาก นักเรียน
ต้องเข้าใจว่า
ตัวเขาเอง
พัฒนาให้
ดีกว่าที่เป็นอยู่
ได้ ด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ ที่
นักเรียนเปิดใจ
รับ 

...กระตุ้นให้
นักเรียนเห็น
ว่าเราเอง
สามารถ
เรียนรู้และ
พัฒนาได้เมื่อ
ได้ท าสิ่งที่ท้า
ทาย
ความสามาร
ถ...มองเร่ือง
ยากให้เป็น
เร่ืองง่าย ฉัน
สามารถ
จัดการได้ 

...ก่อนอื่น
นักเรียนต้อง
สร้างการรับรู้
ที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับ
กรอบ
ความคิด 
เกิดความเชื่อ
ว่าตัวเอง
พัฒนาได้ 
...สิ่งที่ท าให้
ประสบ
ความส าเร็จ
ในบุคคลส่วน
ใหญ่มากจาก
การ
จัดรูปแบบ
การจัดการ
ประมวลของ
สมอง ส่วน
ความรู้ 
ความสามาร
ถ ความ
พยายามใน
การพัฒนา
ตนที่เกิดขึ้น
จะมาจาก
การเปิดใจที่

- นักเรียนท า
ความเข้าใจ  
เปิดใจรับรู้
กรอบ
ความคิด
และสร้าง
ความเชื่อว่า
ตนเอง
สามารถ
พัฒนาได้ 
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จะปรับ
ระบบ
ความคิดของ
ตัวเองใหม่ 

 ...มี
กิจกรรมที่
ให้
นักเรียน
ท าภารกิจ
ร่วมกัน ใช้
ความคิด
ร่วมกัน 
ยอมรับฟัง
ความ
คิดเห็น
ผู้อื่น
นักเรียน
จะแสดง
พลังความ
ร่วมมือ
และก้าว
ข้าม
ปัญหาไป
ได้จน
ภารกิจ
ส าเร็จ  

 ...กระตุ้นให้
นักเรียน
แสดง
ความสามาร
ถในการ
ท างาน
ร่วมกัน
ออกมาให้
มากที่สุด 

...สร้าง
บรรยากาศ
การเรียนรู้ที่ให้
นักเรียนได้
ช่วยเหลือกัน 
ส่งเสริมเกื้อกูล
กันในกลุ่ม...
เป็นการเรียนรู้
แบบร่วมมือ
ร่วมใจ 

 ... 
กระบวนการ
ที่ให้นักเรียน
ได้ใช้ความ
ร่วมมือร่วม
พลัง
สร้างสรรค์
การ
แก้ปัญหา
หรือการ
ทดลอง 

- กระตุ้นให้
นักเรียน
เรียนรู้แบบ
ร่วมมือร่วม
ใจ 
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  ...การสร้าง
แรงจูงใจ  
การ
ตั้งเป้าหมาย
พัฒนา
ตนเองจะท า
ให้นักเรียน
คาดการณ์
การ
เปลี่ยนแปลง
ของตัวเอง
ได้ 

 ...การสร้าง
แรงจูงใจจาก
ภายในน าไปสู่
ความส าเร็จ
ของนักเรียน
ได้...ตัวเราเอง
ก็ท าได้
เหมือนกัน 

...ลองให้
นักเรียนตั้ง
ค าถามแล้ว
ถามตัวเอง...
หากเราลอง
ออกจาก
ความคิด
แบบเดิม ๆ   
จะได้
ประโยชน์
อะไรบ้างจาก
สิ่งใหม่ ๆ 

 - ให้นักเรียน
สร้าง
แรงจูงใจ
และ
ตั้งเป้าหมาย
การพัฒนา
ตนของ
ตัวเอง 

แนวทาง
หรือ
กระบวนก
ารส่งเสริม
ความ
เป็นนวัต
กรให้กับ
นักเรียน 

 ...ให้นักเรียน
ลองคิดหา
วิธีการ
ทดลองหรือ
สร้างชิ้นงาน
ใหม่ ๆ 

...กิจกรรมที่
จัดขึ้นต้อง
เป็นกิจกรรม
ที่เปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้
แสดง
ความคิด
อย่างเต็มที ่

...นักเรียนคิด
สร้างสรรค์งาน 
คิดค้นวิธีการ
ทดลองอย่าง
หลากหลาย...
จะน าไปสู่การ
ค้นพบสิ่งใหม่ 
ๆ 

 ...ปล่อยให้
นักเรียนเขา
คิดนอก
กรอบ คิด
แตกต่าง งาน
ที่ได้ออกมา
จะมีความ
แปลกใหม่ 

- การเปิด
โอกาสให้
นักเรียนได้
ใช้ความคิด
สร้างสรรค์ 

    ...กระตุ้น
นักเรียนให้
อยากรู้อยาก
เห็น ผ่านการ
สังเกต สงสัย 
ถาม  
ท าการทดลอง  

...นักเรียน
เป็นคนช่าง
สังเกต ชอบ
ตั้งค าถาม 
...มักเป็น
จุดเร่ิมต้น
การค้นพบ
มองเห็น

...ใช้ค าถาม
เป็น
ตัวกระตุ้นให้
นักเรียนเกิด
การสังเกต
และ
วิเคราะห์ 

- ฝึกให้
นักเรียน
แสวงหา
ความรู้ ช่าง
สังเกต  
กล้าตั้ง
ค าถาม  
หาค าตอบ 
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ปัญหาและ
โอกาส 

และท าการ
ทดลอง 

    ...คนที่มี
ความสามารถ
ในการผสาน
เชื่อมโยง
ความรู้ หรือ
ประสบการณ์
ของเขาได้จะ
ท าให้เขา
ท างานส าเร็จ
ได้รวดเร็ว 

...การ
เชื่อมโยง
ความรู้ 
ข้อมูล 
ประสบการ
ณ์มารวมเข้า
ด้วยกันจะ
สามารถ
ค้นพบวิธีการ
แก้ไขปัญหา
ใหม่ที่เป็น
ประโยชน ์

 - การน า
ความรู้ 
ข้อมูล 
ประสบการ
ณ์ 
มาเชื่อมโยง
ผสานเข้า
ด้วยกัน 

    ...เรียนรู้จาก
สิ่งที่เรียกว่า
ความล้มเหลว
ก็จะฝึกความ
อดทน 
พยายาม
ปรับปรุงแก้ไข
จนพบ
ความส าเร็จได้ 

 ...นวัตกร  
ต้องล้มและ
ลุกไว 
ปรับตัวได้ไว 
ไม่ย่อท้อ 
มุ่งมั่นอดทน
ในการหา
ค าตอบหรือ
แก้ไขปัญหา 

- เรียนรู้ไว 
ปรับตัวได้ 
แก้ไขปัญหา
ด้วยความ
มุ่งมั่น 
อดทน ไม่ย่อ
ท้อ 
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การวัด
และ
ประเมินผ
ลเพ่ือ
ตรวจสอบ
กรอบ
ความคิด
เติบโต 

   ...แบบ
ประเมิน 
mindset ที่
เราจะสร้าง 
เป็นเคร่ืองมือ
ที่ใช้วัดในด้าน
ความรู้สึกนึก
คิดที่มาจาก
ภายใน 
อาจจะต้องมี
ข้อค าถามที่
เป็น Growth 
mindset กับ 
Fixed 
mindset อยู่
ในแบบ
ประเมินนั้น
ด้วย   

...เมื่อเรารู้
แล้ว ก าหนด
นิยามแล้ว 
ว่าคนที่มี
กรอบ
ความคิด
เติบโตมี
องค์ประกอบ
อะไรบ้าง เรา
ก็สร้างแบบ
ประเมิน
อย่างนั้น   

...ในทาง
จิตวิทยาแล้ว
จะมีแบบ
ประเมิน
กรอบ
ความคิดที่
สร้างขึ้นไว้
อยู่แล้ว แต่
อาจจะไม่
เหมาะกับ
ทางการ
ศึกษานี้สัก
เท่าไหร่ ถ้า
จะให้
เหมาะสม
ชัดเจนกับ
งานเราเลย
เลยจะต้อง
สร้างแบบ
ประเมิน
ขึ้นมาเพ่ือให้
นักเรียน
ประเมิน
ตนเองดู
ความ
เปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้น 

- แบบ
ประเมิน
กรอบ
ความคิด
เติบโตที่
สร้างขึ้น
จะต้องมี
ลักษณะข้อ
ค าถามเชิง
บวกและเชิง
ลบตาม
องค์ประกอ
บของกรอบ
ความคิดที่
ก าหนดใน
นิยาม 
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     ...อย่าลืมให้
นักเรียน
เขียนบันทึก
อนุทินการ
เรียนรู้เป็น
การประเมิน
ตนเอง และ
จะได้เป็น
ข้อมูลเชิง
คุณภาพ
อธิบาย
ประกอบว่า
นักเรียนเขา
ได้เรียนรู้
อะไร เกิด
การ
เปลี่ยนแปลง
อะไรกับตัว
เขาบ้าง 

 - การ
ประเมิน
ตนเอง 
- แบบบันทึก
การเรียนรู้ 
 

การวัด
และ
ประเมินผ
ลเพ่ือ
ตรวจสอบ
ความเป็น
นวัตกร 

   ...ก่อนจะ
ประเมินความ
เป็นนวัตกร 
จะต้องก าหนด
คุณลักษณะ
ของความ
เป็นนวัตกรให้
ชัดเจนก่อน 
แล้วจะท าให้

...จาก
งานวิจัย
หลายๆชิ้น
นะครับ เขา
จะแบ่ง
คุณสมบัติ
ของนวัตกร
เป็น
ความสามาร

 - แบบ
ประเมิน
ความเป็นน
วัตกรโดย
ก าหนด
คุณลักษณะ
ความเป็นน
วัตกรให้
ชัดเจนแล้ว
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เรามองเห็น
ภาพว่าเรา
จะต้องสร้าง
เคร่ืองมือ
อย่างไร และ
วัดอย่างไร 

ถ พฤติกรรม 
แล้วก็
ทัศนคติ แล้ว
ใช้เคร่ืองมือ
วัดให้
เหมาะสม 

จึงสร้างแบบ
ประเมิน 

    ...ให้เขาสร้าง
ชิ้นงานอะไร
สักอย่างที่
เชื่อมโยง
เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์
แล้วประเมิน
สิ่งที่เขาแสดง
ออกมา เช่น
พฤติกรรม
หรือเขาท า
อะไรออกมา
ได้ ระหว่าง
การท างาน
ของเขา 

...ให้ข้อมูล
ย้อนกลับที่
เน้น
กระบวนการ
มากกว่าการ
เฉลยค าตอบ
ที่ถูกกับ
ผู้เรียน 

 - ประเมิน
พฤติกรรม 
หรือ
ความสามาร
ถ 
ที่แสดงออก
ระหว่างการ
ท างาน 
- ประเมิน
ชิ้นงาน 

 ... เรา
จะต้อง
สังเกต
พฤติกรรม
นักเรียน
ตลอดการ
สอน 

  ...สิ่งหนึ่งที่จะ
ไม่ท าไม่ได้ก็
คือการสังเกต
พฤติกรรมของ
นักเรียนตอน
เราสอน เป็น

 ...คุณครูต้อง
ใช้การสังเกต
นักเรียนให้
มากๆ ว่าเขา
มีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลง
อย่างไรหรือ

- การสังเกต
พฤติกรรม
ของนักเรียน 
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ข้อมูลอย่างดี
เลยนะ  

แสดง
พฤติกรรม
อะไร
บางอย่างที่
น่าสนใจ
ออกมา  

จากตาราง 10 ผู้วิจัยสรุปประเด็นที่ส าคัญเกี่ยวกับการศึกษาแนวทางหรือกระบวนการที่ช่วยส่งเสริม

กรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกรได้ 2 ประเด็น คือ 1) แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ช่วย

ส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร  2) การวัดและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบกรอบ

ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร 

  1. แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวั ตกรได้  

ควรมีลักษณะ ดังนี้  

  1.1 กิจกรรมที่จัดให้นักเรียนต้องมีความน่าสนใจ สนุก ท้าทายความสามารถ  

  1.2 ให้นักเรียนท าความเข้าใจ เปิดใจรับรู้กรอบความคิดและสร้างความเชื่อว่าตนเอง

สามารถพัฒนาได้ 

  1.3 กระตุ้นให้นักเรียนเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ 

  1.4 ให้นักเรียนสร้างแรงจูงใจและตั้งเป้าหมายการพัฒนาตนของตัวเอง 

  1.5 ให้นักเรียนได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ 

  1.6 ฝึกให้นักเรียนแสวงหาความรู้ ช่างสังเกต กล้าตั้งค าถาม หาค าตอบ และท าการ

ทดลอง 
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  1.7 ให้นักเรียนน าความรู้ ข้อมูล ประสบการณ์มาเชื่อมโยงผสานเข้าด้วยกัน 

  1.8 ส่งเสริมให้นักเรียนเปน็คนเรียนรู้ไว ปรับตวัได้ แก้ไขปัญหาด้วยความมุ่งมั่นอดทนไม่ย่อท้อ 

  1.9 ให้นักเรียนได้ประเมินตนเองเพ่ือตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตนเอง 

 เพ่ือให้การส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกรของโปรแกรมเกิดประสิทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยน าแนวทางที่ช่วยส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกรที่ได้จาก

การสรุปประเด็นการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญมาท าการศึกษาวิเคราะห์ร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้

และเทคนิคต่าง ๆ ที่มีความสอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็น

นวัตกร  ดังตาราง  

 

ตาราง 11 การวิเคราะห์แนวทางที่ช่วยส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร 

แนวทางท่ีช่วยส่งเสริมกรอบ
ความคิดเติบโตและความเป็น

นวัตกร 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 

(Stanford d.school, 2010) 

การพัฒนากรอบความคิด 
(Anderson, 2006) 

ให้นักเรียนท าความเข้าใจ เปิด
ใจรับรู้กรอบความคิดและ
สร้างความเชื่อว่าตนเอง
สามารถพัฒนาได้ 

 การรับรู้กรอบความคิด
เบื้องต้นของตนเอง เป็นการให้
นักเรียนได้เปิดใจ รับรู้ระดับ
กรอบความคิด และสร้างความ
เชื่อใหม่ที่จะพัฒนาตนเอง  

ให้นักเรียนสร้างแรงจูงใจและ
ตั้งเป้าหมายการพัฒนาตนของ
ตัวเอง 

 การทดลองตั้งค าถาม และ
สมมติฐานเกี่ยวกับกรอบ
ความคิดใหม่ เป็นการสร้าง
แรงจูงใจและการตั้งเป้าหมาย
พัฒนาตนเอง  

ฝึกให้นักเรียนแสวงหาความรู้ 
ช่างสังเกต กล้าตั้งค าถาม  
หาค าตอบ และท าการทดลอง 

ขั้นที่ 1 การท าความเข้าใจ
กลุ่มเป้าหมาย (Empathize) 
เป็นการให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้  ข้อมูลเพ่ือท าความ
เข้าใจกลุ่มเป้าหมายหรือเข้าใจ

การหาวิธีการที่ได้มาซึ่งข้อมูล
หรือแนวทางใหม่ ๆ เพื่อน ามา
ปรับกรอบความคิดเก่า และ
ท าการทดสอบแนวทางใหม่ ๆ 
โดยการสังเกต ตั้งค าถาม และ
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ปัญหาที่ต้องการแก้ไข ด้วยการ
สร้างค าถาม ตั้งสมมติฐาน 
วิเคราะห์ไตร่ตรองปัญหาหรือ
ความต้องการอย่างถี่ถ้วน  

ท าการทดลองเพ่ือศึกษาดูว่า
ได้ผลเพียงพอต่อการปรับ
กรอบความคิดเก่าหรือไม่ 

ให้นักเรียนน าความรู้ ข้อมูล 
ประสบการณ์มาเชื่อมโยง
ผสานเข้าด้วยกัน 

ขั้นที่ 2 ระบุความต้องการหรือ
นิยามปัญหา (Define) เป็นการ
น าข้อมูลทั้งหมดมาสังเคราะห์
เพ่ือให้ได้ประเด็นความต้องการ
หรือปัญหาที่แท้จริงท าให้
สามารถแก้ไขปัญหาหรือ
ตอบสนองความต้องการอย่างมี
ทิศทาง 

 

ให้นักเรียนได้ใช้ความคิด
สร้างสรรค ์

ขั้นที่ 3 ระดมความคิด (ideate) 
เป็นการร่วมด้วยช่วยกันค้นหา
ไอเดียสร้างสรรค์ของนักเรียน
ด้วยการระดมสมอง 
(Brainstorm) เพ่ือให้ได้แนว
ทางการแก้ปัญหาหรือ
ตอบสนองความต้องการที่ดี
ที่สุดด้วยการเปิดใจยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยความ
ยินดี 

 

กระตุ้นให้นักเรียนเรียนรู้แบบ
ร่วมมือร่วมใจ 

 

กิจกรรมที่จัดให้นักเรียนต้องมี
ความน่าสนใจ สนุก ท้าทาย
ความสามารถ  

ขั้นที่ 4 การสร้างต้นแบบ 
(Prototype) เป็นการให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
เผชิญปัญหาท้าทาย ตาม
แนวทางข้ันตอนที่ได้เลือกไว้ใช้
สร้างต้นแบบแล้วน ามาท าการ
ทดสอบต้นแบบและท าการ

 

ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคน
เรียนรู้ไว ปรับตัวได้ แก้ไข
ปัญหาด้วยความมุ่งมั่น อดทน 
ไม่ย่อท้อ 
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ปรับปรุงแก้ไขต้นแบบด้วย
ความพยายาม อดทน  

ให้นักเรียนได้ประเมินตนเอง
เพ่ือตรวจสอบการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตนเอง 

ขั้นที่ 5 การทดสอบ (Test) 
เป็นการประเมินผลเพ่ือยืนยัน
ข้อสรุปก่อนที่จะน าผลงาน
สุดท้ายที่สร้างข้ึนไปใช้แก้ปัญหา
หรือตอบสนองความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายจริง  

การตรวจสอบกรอบความคิด 
เป็นการประเมินความ
เปลี่ยนแปลงของกรอบ
ความคิดท่ีเกิดข้ึนหลังจากการ
พัฒนา 

  จากตาราง 11 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์แนวทางที่ช่วยส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและ

ความเป็นนวัตกร ได้เล็งเห็นว่ากระบวนการคิดเชิงออกแบบตามแนวคิดของ  Stanford d.school, 

(2010) และแนวทางการพัฒนากรอบความคิดตามแนวทางของ Anderson, (2006) มาใช้ในการ

ด าเนินการของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความ

เป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การส่งเสริม

กรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกรเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ผู้วิจัยได้จัดการเรียนรู้โดยให้

นักเรียนได้เริ่มจากการรับรู้กรอบความคิดเบื้องต้นของตนเอง เปิดใจ รับรู้ระดับกรอบความคิด และ

สร้างความเชื่อใหม่ที่จะพัฒนาตนเอง จากนั้นทดลองตั้งค าถาม ตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับกรอบความคิด

ใหม่ และตั้งเป้าหมายพัฒนาตนเอง แล้วหาวิธีการที่ได้มาซึ่งข้อมูลหรือแนวทางใหม่ ๆ น ามาปรับ

กรอบความคิดเดิม เริ่มสร้างแรงจูงใจในการแสวงหาความรู้ ข้อมูลตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

ด้วยการท าความเข้าใจ ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือเข้าใจปัญหาที่ต้องการแก้ไข ด้วยการ

วิเคราะห์ไตร่ตรองปัญหาหรือความต้องการอย่างถี่ถ้วน แล้วน าข้อมูลทั้งหมดมาสังเคราะห์เพ่ือให้ได้

ประเด็นความต้องการหรือปัญหาที่แท้จริงท าให้สามารถแก้ไขปัญหาหรือตอบสนองความต้องการ

อย่างมีทิศทาง จากนั้นนักเรียนจะร่วมด้วยช่วยกันค้นหาไอเดียสร้างสรรค์ของนักเรียนด้วยการระดม

สมอง (Brainstorm) เพ่ือให้ได้แนวทางการแก้ปัญหาหรือตอบสนองความต้องการที่ดีที่สุดพร้อมกับ

เปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยความยินดี ต่อไปจะเป็นการให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

เผชิญปัญหาท้าทาย ตามแนวทางขั้นตอนที่ได้เลือกไว้ใช้ในการสร้างต้นแบบแล้วน ามาท าการทดสอบ

ต้นแบบและท าการปรับปรุงแก้ไขต้นแบบด้วยนักเรียนต้องใช้ความพยายาม มุ่งมั่น อดทน ไม่ย่อท้อ

แม้ว่าจะต้องปรับปรุงแก้ไขงานสักกี่ครั้งก็ตาม แล้วนักเรียนจะท าการประเมินผลเพ่ือยืนยันข้อสรุป

ก่อนที่จะน าผลงานสุดท้ายที่สร้างขึ้นไปใช้แก้ปัญหาหรือตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
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จริง พร้อมกับการให้นักเรียนตรวจสอบกรอบความคิดเพ่ือประเมินความเปลี่ยนแปลงของกรอบ

ความคิดท่ีเกิดข้ึนหลังจากการสร้างสรรค์ชิ้นงานและพัฒนาตนเอง  

 2. การวัดและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกรควรใช้

วิธีการประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้  

   2.1 วิธีการเชิงปริมาณ โดย การประเมินกรอบความคิดเติบโต ให้นักเรียนท าการประเมิน

ตนเอง 

   2.2 วิธีการเชิงคุณภาพ โดย  

    2.2.1 การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

   2.2.2 การเขียนอนุทินสะท้อนความรู้  ความคิด อารมณ์ความรู้สึก และการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของนักเรียน  

    2.2.3 การประเมินความเป็นนวัตกร ที่ท าการวัดพฤติกรรมหรือความสามารถที่

แสดงออกระหว่างการท างานตามคุณลักษณะความเป็นนวัตกรที่ก าหนดได้ 

  ในการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามแนวทางที่ช่วยส่งเสริมกรอบ

ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ดังนี้  

   1. วิธีการเชิงปริมาณ โดยนักเรียนท าการประเมินกรอบความคิดตนเองด้วยแบบประเมิน

กรอบความคิดท่ีมีทั้งข้อค าถามเชิงบวกและข้อค าถามเชิงลบในฉบับ    

   2. วิธีการเชิงคุณภาพ โดย  

    2.1 นักเรียนท าการประเมินตนเอง โดยใช้แบบบันทึกการเรียนรู้  

2.2 ครูท าการประเมิน โดยใช้แบบประเมินความเป็นนวัตกร 
 



 125 

ตอนที่ 2 ผลสร้างและตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบ
ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย 
  1. ผลการสร้างโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็น

นวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  

  จากการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิด

เชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความ

เป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย พบว่าได้โปรแกรมที่มี

องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ คือ หลักการของโปรแกรม  วัตถุประสงค์ของโปรแกรม  สาระการ

เรียนรู้  กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ซึ่งรายละเอียดของโปรแกรม มีดังนี้  

 

โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  
โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด  

เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร  
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

 

หลักการของโปรแกรม 

 

           ในปัจจุบันเป็นยุคการพัฒนาของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความเจริญก้าวหน้า  

เป็นอย่างมาก มีการแข่งขันด้านต่าง ๆ ท าให้กลายเป็นสังคมที่ไม่มีความแน่นอนและเกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 

2019 (COVID-19) ที่ส่งผลให้ทุกประเทศทั่วโลกเผชิญกับความผันผวนสูงอย่างคาดเดาไม่ได้ เกิด

การเปลี่ยนแปลงที่เฉียบพลัน เกิดความวิตกกังวลจากการเพ่ิมระดับของความไม่แน่นอน ระบบและ

ข้อมูลต่าง ๆ คลุมเครือจนไม่สามารถเข้าใจได้ (BANI  World) สอดคล้องกับ รัฐนันท์ รถทอง, 

(2565, หน้า 77) ที่ว่าการยึดติดสิ่งเก่า ๆ โดยไม่มองหาโอกาสที่จะเรียนรู้หรือพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ เพ่ือ
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ปรับเปลี่ยนให้ทันต่อโลก อาจไม่ใช่สิ่งที่จะท าให้อยู่รอดได้ ท าให้พลเมืองในสังคมจึงไม่อาจหลีกเลี่ยง

ที่จะเผชิญกับความท้าทายใหม่ ๆ ซึ่งในบางครั้งก็อาจน าไปสู่ความล้มเหลว หากพลเมืองมองว่าสิ่งที่

เผชิญนั้นเป็นเรื่องที่ท้าทาย หรือมองว่าความล้มเหลวที่พบเจอนั้นคือโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

พลเมืองเหล่านั้นก็จะสามารถเผชิญหน้ากับความยากล าบาก และจัดการกับความพ่ายแพ้เพ่ือก้าว

ไปสู่ความส าเร็จได้ นั่นหมายถึงการที่พลเมืองมีกรอบความคิดเติบโต (Growth Mindset) ที่เชื่อว่า

ตนเองสามารถพัฒนาความสามารถด้านต่าง ๆ ได้ ที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจภายใน ซึ่งส่งผลต่อการมี

เป้าหมายในการเรียนรู้ ควบคู่กับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และมีความจ าเป็น

อย่างยิ่งโดยเฉพาะในด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ที่จะเป็นตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงความพร้อมใน

การท างานในปัจจุบันและอนาคต เป็นทักษะที่ทุกคนจะต้องฝึกฝนให้กลายเป็นทักษะเฉพาะตัวทั้ง

ในด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม การคิดขั้นสูง ทักษะเหล่านี้จะส่งเสริมให้เติบโตเป็น

พลเมืองที่มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี มีความสุข มีความพึงพอใจกับแง่มุมต่าง ๆ ของชีวิต ซึ่งการ

ให้ความส าคัญกับการเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 

2579 โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ก าหนดไว้ว่าคนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long learning) เป็นการเตรียมความพร้อมสู่การเติบโตเป็นพลเมืองโลกใน

อนาคต (Global citizens) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า จ-ฉ) ดังนั้นระบบการจัดการศึกษา

จึงเป็นสิ่งส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของพลเมืองให้มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

           จากสภาพปัญหาของนักเรียนที่พบจากการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า นักเรียนจะไม่ชอบการเรียนรู้ใน

สิ่งใหม่ ๆ มีความคิดว่าสิ่งที่ต้องท านั้นยากเกินความสามารถของตนเอง นักเรียนขาดแรงจูงใจใน

การค้นคว้าหาค าตอบ กลัวความผิดพลาดหรือความล้มเหลว ขาดความมุ่งมั่นพยายามในการหา

ค าตอบของปัญหา ขาดการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมกลุ่มและเพ่ือนร่วมชั้น ขาดการคิดสร้างสรรค์

ในการแก้ปัญหาการทดลองหรือสร้างชิ้นงาน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไม่เป็นไปอย่างที่น่า

พึงพอใจ ซึ่งสอดคล้องกับ (สสวท., 2565, หน้า 4) ที่ว่าการมีกรอบความคิดเติบโตมีความสัมพันธ์

เชิงบวกกับการมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการท างาน การรับรู้ถึงความสามารถและศักยภาพของตนเอง 

การกลัวความล้มเหลวที่น้อยลง การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ และการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ใน

โรงเรียน สิ่งดังกล่าวมีบทบาทส าคัญในการเป็นตัวกลางที่เชื่อมระหว่างการมีกรอบความคิดแบบ

เติบโตกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และแรงจูงใจในการเรียน ดังนั้นจึงต้องส่งเสริมและ
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สนับสนุนให้เกิดกรอบความคิดเติบโตในผู้เรียนให้ส าเร็จจากกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่

การพัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีจะช่วยบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ 

การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นกระบวนการส าหรับแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ที่ช่วยเสริมสร้างให้เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21(นภาภรณ์ เจียมทอง, 2566, หน้า 581) 

ผ่านการให้ผู้เรียนส ารวจปัญหา คิดหาวิธีแก้  นึกถึงสิ่งที่เป็นไปไม่ได้ ระดมความคิด รวบรวม

ข้อเสนอแนะ ทบทวนปัญหาและวิธีแก้ไข สร้างต้นแบบ ทดสอบความคิด และทบทวนกระบวนการ

เรียนรู้ ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี้เป็นการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมทักษะในด้านต่าง ๆ จะท าให้

ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเรียน ชอบท ากิจกรรมที่ท้าทายความสามารถ ใช้ความมุ่งมั่น ความ

พยายามในการเรียนรู้ ชอบการเปลี่ยนแปลงมากกว่าการท าซ้ าเดิม น าสิ่งที่ผิดพลาดกลับมา

ปรับปรุงแก้ไข และมองหาโอกาสที่จะประสบความส าเร็จอยู่ตลอดเวลา เพราะเชื่อว่าความสามารถ

ของตนเองสามารถสร้างได้จึงตั้งใจเรียนรู้อย่างเต็มที่ ใช้ความมุมานะที่จะแก้ปัญหาหรืออุปสรรค 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน น าบุคคลอ่ืนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา สิ่งดังกล่าวเป็น

คุณลักษณะของผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต ช่วยให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้เพ่ือท าให้

งานต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดีและส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก (วัชรพล บุญประกอบ, 

2565, หน้า 4 - 5) ดังนั้นแนวทางการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวจะสร้างกระบวนการทาง

ความคิดที่ช่วยให้นักเรียนมีบุคลิกลักษณะของนวัตกร สอดคล้องกับ Premuzic (2013) ที่ระบุถึง

บุคลิกลักษณะของนวัตกรที่ประสบความส าเร็จว่า เป็นผู้ที่มีความคิดแบบมองเห็นโอกาสที่จะพัฒนา 

อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของวสันต์ สุทธาวาส (2560) ที่กล่าวถึงคุณสมบัตินวัตกรจะต้องมี

ความสามารถการมองเห็นปัญหาและโอกาส การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้ อ่ืน 

นอกจากนั้นยังต้องมีพฤติกรรมความกระหายในการเรียนรู้ และคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ มีความช่างสังเกต 

มีข้อสงสัย ตั้งค าถาม และหาค าตอบ เปิดใจและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความมุ่งมั่น 

อดทนไม่ย่อท้อ และมีทัศนคติเชิงบวก 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาที่กล่าวไว้ว่า พัฒนาการทางสติปัญญาของคนเกิดจาก

การมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม เริ่มด้วยการใช้ประสาทสัมผัส สู่การใช้สัญลักษณ์ 

(Piaget, 1960, pp. 160 – 161) สามารถคิดท่ีลึกซึ้ง ละเอียดอ่อนและเป็นเหตุผลมากข้ึน สามารถ

ตั้งค าถามที่มีความเป็นเหตุและผลได้ เมื่อพิจารณาตามทฤษฎีพัฒนาการดังกล่าวแล้ว เด็กในวัยนี้จะ

อยู่ในขั้นใช้ความคิดรูปธรรม (Concrete Operation) อายุอยู่ในช่วง 7-11 ปี และขั้นใช้ความคิด

นามธรรม (Formal Operation) อายุอยู่ในช่วง 11-15 ปี ซึ่งในระยะนี้เด็กจะสามารถเรียนรู้และ
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จ าแนกสิ่งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมได้ สามารถคิดย้อนกลับ (Reversibility) มีความยืดหยุ่น 

สามารถมองสิ่งต่าง ๆ ได้หลายแง่มุม สามารถคิดอย่างมีเหตุผลกับปัญหาทุกชนิด มีความคิดแบบ

ผู้ใหญ่ รับรู้สิ่งแวดล้อมได้ตามความเป็นจริง และหากพิจารณาร่วมกับทฤษฎีพัฒนาการทางสังคม

ของ อิริคสัน (Erick Ericson) เด็กวัยนี้จะอยู่ในช่วง Industry & Inferiority เด็กในวัยนี้จะเรียนรู้

ทักษะต่าง ๆ ที่ท าให้อยู่ในสังคมได้ เรียนรู้งานที่จ าเป็นต่อชีวิตในการเติบโตเป็นผู้ ใหญ่ ถ้าเด็กได้รับ

การดูแล ให้การสนับสนุนที่ส่งผลให้เด็กได้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ เด็กจะพัฒนาความเอา

การเอางาน ความมุมานะ อุตสาหะ เพียรพยายามที่จะศึกษาสิ่งต่าง ๆ จะรู้จักวิธีและมีสมรรถนะ 

ในโอกาสนี้เด็กจะได้ร่วมมือการท างานกัน จึงอาจกล่าวได้ว่านักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

– 6 อยู่ในระยะช่วงวัยที่ควรเตรียมความพร้อมเพ่ือการเป็นพลเมืองที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต

และความเป็นนวัตกร สอดคล้องกับงานวิจัยของขัติยา ปิยะรังสี, (2565, หน้า 441) ที่ว่านักเรียนวัย

เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเฉพาะช่วงอายุ 11 – 15 ปี จะเป็นช่วงที่เริ่มต้นของการเป็น

นวัตกร ที่สามารถใช้จินตนาการการประกอบเหตุผลเพื่อสร้างสิ่งใหม่ได้ 

จากเหตุผล และแนวคิดข้างต้นจึงมีความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ 

วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด  

เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย โปรแกรมที่สร้างขึ้นนี้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

วิชาวิทยาศาสตร์ที่วางแผนไว้อย่างเป็นระบบชัดเจน ที่น ามาใช้เสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและ

ความเป็นนวัตกรตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบและแนวทางการพัฒนากรอบความคิด ที่มุ่งเน้น

ให้นักเรียนท าความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการที่ท้าทาย โดยใช้

ความอดทน มุ่งมั่น พยายามในการเรียนรู้ เรียนรู้จากค าวิจารณ์ หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจาก

ความส าเร็จของผู้อ่ืน กล้าที่จะสามารถคิดสร้างสรรค์ชิ้นงานหรือผลงานจากการแก้ปัญหาโดยอาศัย

การเชื่อมโยงความรู้และแนวคิดทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เกิดการเรียนรู้แบบองค์รวมทั้ง

ความรู้ ทักษะ และเจตคติ โดยสาระการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนมีการบูรณาการแนวทางการพัฒนา

กรอบความคิดแบบเติบโตในตนเองให้เกิดพลังแห่งการสร้างสรรค์งานหรือเกิดความเป็นนวัตกร  

 

วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
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  เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
สาระการเรียนรู้ 

 

 1. ความหมาย ประเภทและความส าคัญของกรอบความคิด  เป็นสาระการเรียนรู้ที่จะช่วย

ให้นักเรียนได้เรียนรู้กรอบความคิดที่อยู่ในตัวบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

ประกอบไปด้วย  

   1.1 ความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิดแบบติดยึด   

   1.2 ประเภทของกรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิดแบบติดยึด   

   1.3 คุณลักษณะของบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิดแบบติดยึด 

  2. การวางแผนเป้าหมายการเรียนรู้ของตน และลงมือปฏิบัติด้วยความอดทนเพียร

พยายาม เป็นสาระเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายของตนในการด าเนินการพัฒนาตนเองที่ช่วยกระตุ้น

กรอบความคิดเติบโตที่ฝังอยู่ในตัวบุคคลให้แสดงออกมาอย่างชัดเจนโดยการตั้งเป้าหมายอย่างมี

แบบแผน  

 3. การเรียนรู้วิธีการหรือหนทางสู่ความส าเร็จของบุคคลและชื่นชมความส าเร็จด้วยการ

สื่อสารเชิงบวก เป็นสาระเกี่ยวกับการชื่นชมความส าเร็จและแสดงความยินดีกับความส าเร็จของ

ผู้อ่ืนเป็น เรียนรู้ที่จะกล่าวชมและวิจารณ์อย่างมีประสิทธิภาพ แลกเปลี่ยนค าแนะน าที่ท าให้

บรรลุผลและร่วมกันคิดหาหนทางในการพัฒนาตนเอง  

 4. การเชื่อมโยงความรู้  ข้อมูล หรือประสบการณ์ไปใช้ในการทดลองหรือสร้างสรรค์

ชิ้นงาน และเชื่อมโยงกับปรากฏการณ์ในชีวิตประจ าวัน เป็นสาระท่ีมีตัวชี้วัดหลักสูตรกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในระดับชั้นประถมศึกษา
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ปีที่ 5 ที่ผู้วิจัยเห็นว่ามีความสอดคล้อง ได้แก่ ว 2.1 ป.5/1 อธิบายการเปลี่ยนสถานะของสสารเมื่อ

ท าให้สสารร้อนขึ้นหรือเย็นลงโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ว 2.1 ป.5/2 อธิบายการละลายของสาร

ในน้ าโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ว 2.1 ป.5/3 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของสารเมื่อเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางเคมีโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  ที่จะช่วยให้นักเรียนเชื่อมโยงความรู้ ใน

ชีวิตประจ าวันได้  ประกอบด้วย  

  4.1 การเปลี่ยนแปลงสถานะของสสาร 

  4.2 การละลาย 

  4.3 การเปลี่ยนแปลงทางเคมี 

  5. การสร้างชิ้นงานที่มีความแปลกใหม่จากการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการหาวิธีการทดลอง

หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ เป็นสาระที่เกี่ยวกับการฝึกฝนทักษะต่าง ๆ เพ่ือสร้างสรรค์ชิ้นงานที่มี

ความแปลกใหม่ โดยการฝึกฝนการสังเกต การส ารวจ  การรวบรวมข้อมูล  การระบุประเด็น การ

ตั้งสมมติฐาน ลงมือทดลอง ตรวจสอบ  ค าตอบ ปรับปรุงแก้ไข ผ่านการระดมความคิด 

 

 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ในโปรแกรมที่แบ่ง

ออกเป็น แผนการจัดการเรียนรู้ 6 แผนการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนด าเนินการสอนคาบละ 60 นาที 

ใช้เวลาสอนทั้งหมด 17 ชั่วโมง ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ที่น ามาใช้มีการด าเนินการตาม

กระบวนการของการคิดเชิงออกแบบ (Stanford Design School, 2005) และแนวทางการพัฒนา

กรอบความคิด (Anderson) น ามาปรับประยุกต์ให้มีความเหมาะสมที่ให้นักเรียนได้เริ่มจากการรับรู้

กรอบความคิดเบื้องต้นของตนเอง เปิดใจ รับรู้ระดับกรอบความคิด และสร้างความเชื่อใหม่ที่จะ

พัฒนาตนเอง จากนั้นทดลองตั้งค าถาม ตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับกรอบความคิดใหม่ และตั้งเป้าหมาย

พัฒนาตนเอง แล้วหาวิธีการที่ได้มาซึ่งข้อมูลหรือแนวทางใหม่ ๆ น ามาปรับกรอบความคิดเดิม เริ่ม

สร้างแรงจูงใจในการแสวงหาความรู้ ข้อมูลตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ด้วยการท าความ

เข้าใจ ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือเข้าใจปัญหาที่ต้องการแก้ไข ด้วยการวิเคราะห์ไตร่ตรอง

ปัญหาหรือความต้องการอย่างถี่ถ้วน แล้วน าข้อมูลทั้งหมดมาสังเคราะห์เพ่ือให้ได้ประเด็นความ
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ต้องการหรือปัญหาที่แท้จริงท าให้สามารถแก้ไขปัญหาหรือตอบสนองความต้องการอย่างมีทิศทาง 

จากนั้นนักเรียนจะร่วมด้วยช่วยกันค้นหาไอเดียสร้างสรรค์ของนักเรียนด้วยการระดมสมอง 

(Brainstorm) เพ่ือให้ได้แนวทางการแก้ปัญหาหรือตอบสนองความต้องการที่ดีที่สุดพร้อมกับเปิดใจ

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยความยินดี ต่อไปจะเป็นการให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

เผชิญปัญหาท้าทาย ตามแนวทางขั้นตอนที่ได้เลือกไว้ใช้ในการสร้างต้นแบบแล้วน ามาท าการ

ทดสอบต้นแบบและท าการปรับปรุงแก้ไขต้นแบบด้วยนักเรียนต้องใช้ความพยายาม มุ่งมั่น อดทน 

ไม่ย่อท้อแม้ว่าจะต้องปรับปรุงแก้ไขงานสักกี่ครั้งก็ตาม แล้วนักเรียนจะท าการประเมินผลเพ่ือยืนยัน

ข้อสรุปก่อนที่จะน าผลงานสุดท้ายที่สร้างขึ้นไปใช้แก้ปัญหาหรือตอบสนองความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายจริง พร้อมกับการให้นักเรียนตรวจสอบกรอบความคิดเพ่ือประเมินความเปลี่ยนแปลง

ของกรอบความคิดที่เกิดขึ้นหลังจากการสร้างสรรค์ชิ้นงานและพัฒนาตนเอง 

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  

 ขั้นที่ 1 ขั้นการท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย (Empathize)  

  เป็นขั้นตอนแรกในกระบวนการคิดเชิงออกแบบ โดยการให้ผู้เรียนสร้างความเข้าใจถึง

ปัญหาหรือความต้องการของกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึ้ง (Empathy) ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนต้องมีการ

ระบุกลุ่มเป้าหมาย ที่ต้องไปท าความเข้าใจ หลังจากการระบุกลุ่มเป้าหมาย แล้วผู้เรียนท าการสร้าง

ความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มต่าง ๆ อย่างลึกซึ้ง โดยต้องค านึงถึงปัจจัยพ้ืนฐานต่าง ๆ ของ

กลุ่มเป้าหมาย เช่น วัย ภาษา เป็นต้น การสร้างความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึ้งสามารถท าได้

โดย 1) การสังเกต (Observation) อากัปกิริยา พฤติกรรม และกิจกรรมต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิต

ของกลุ่มเป้าหมายในสภาพแวดล้อมจริง 2) การสัมภาษณ์ ( Interviewing) การพูดคุย สร้าง

ปฏิสัมพันธ์เพ่ือเป็นการได้มาซึ่งข้อมูลเชิงลึกของกลุ่มเป้าหมาย เกี่ยวกับโจทย์ปัญหาหรือ

วัตถุประสงค์ของการออกแบบ 3) การเข้าไปลองมีประสบการณ์จริง (Immersion)  หรือลองเข้าไป

เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เข้าใจความรู้สึกนึกคิด ทัศนคติ ค่านิยม ความเชื่อ ปัจจัย

การตัดสินใจ และความต้องการที่ยังไม่ได้รับการตอบสนอง (Unmet Needs) จากนั้นผู้เรียนท าการ

รวบรวมข้อมูลเพ่ือการท าความเข้าใจอย่างลึกซึ้งโดยใช้เครื่องมือที่เรียกว่า แผนภูมิแห่งการสร้าง

ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง (Empathy Map) เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลมาจัดวาง 

แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มคือ สิ่งที่กลุ่มเป้าหมายพูดตอนสัมภาษณ์ สิ่งที่กลุ่มเป้าหมายท าการเล่าเรื่องราว

หรือการสังเกตอากัปกิริยา สิ่งที่กลุ่มเป้าหมายคิด และความรู้สึกของกลุ่มเป้าหมาย เกี่ยวกับหัวข้อ
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ของการสนทนา ซึ่งข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนนี้มีความส าคัญต่อการระบุโอกาสในการสร้างนวัตกรรม 

การสร้างโจทย์การแก้ปัญหาความต้องการที่ยั งไม่ได้รับการตอบสนองและมีความส าคัญต่อ

กลุ่มเป้าหมาย เป็นการน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมที่มีคุณค่าอย่างแท้จริง (Value Innovation) 

 

 ขั้นที่ 2 ขั้นระบุความต้องการหรือนิยามปัญหา (Define)  

 ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะต้องท าการเรียบเรียงข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมมาในขั้นท า ความ

เข้าใจอย่างลึกซึ้ง แล้วน ามาท าการจัดกลุ่มปัญหาความต้องการ เพ่ือตีกรอบปัญหาความต้องการ

หลักที่จะต้องท าการแก้ไขด้วยการออกแบบ โดยการจัดกลุ่มปัญหาจะเป็นการหาจุดเชื่อมโยงของ

แต่ละคน เพ่ือท าการแบ่งกลุ่มปัญหาความต้องการที่ได้พบจากทุก ๆ กลุ่มเป้าหมาย สามารถท าได้

ดังนี้  1) จัดกลุ่มตามประเภทของปัญหาความต้องการที่พบ 2) วิเคราะห์จุดเชื่อมโยงและ

ความสัมพันธ์ต่าง ๆ ของข้อมูลจากความคล้ายคลึงกันของข้อมูล (Similarities) ข้อมูลซ้ า 

(Repetition) หรือความพ่ึงพากันของข้อมูล (Dependencies)   3) ท าการดึงข้อมูลเชิงลึกของ

ปัญหาที่สามารถท าการแก้ไขได้ออกมา  จากนั้นผู้เรียนก าหนดนิยามปัญหาด้วยการตั้งค าถามเชิง

ออกแบบในรูปแบบประโยคของ “เราจะ......ได้อย่างไร” เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถตีกรอบโจทย์

ปัญหาได้ชัดเจนมากขึ้น 

 ขั้นที่ 3 ขั้นระดมความคิด (ideate)  

 เป็นขั้นการค้นหาไอเดียสร้างสรรค์ของผู้เรียนที่สามารถตอบโจทย์ปัญหาความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายมากที่สุดด้วยการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้พลังแห่งความคิดสร้างสรรค์ และ

จินตนาการได้อย่างเต็มที่ผ่านการระดมสมองในกลุ่ม (Group Brainstrom) โดยเป็นการระดม

ความคิดเพ่ือให้ได้ไอเดียมากที่สุด ด้วยเทคนิคต่าง ๆ เช่น เทคนิคการต่อยอดความคิด 

(Bianwriting) เทคนิคการแบ่งปันความคิด (Sharing Brainstrom) เทคนิคการผลักดันความคิดให้

ออกนอกกรอบ (Pushing Boudaries SCAMPER)  ซึ่งการระดมความคิดในช่วงแรกจะยังไม่มีการ

ตัดสินใจว่าไอเดียไหนดีหรือไม่ดี จะมีการส่งเสริมให้สมาชิกในกลุ่มคิดต่าง คิดนอกกรอบ และคิด

หลุดโลก  เปิดรับฟังไอเดียจากทุกคนในกลุ่ม ต่อยอดความคิดจากไอเดียของคนอ่ืนในกลุ่ม มีสมาธิ

กับเรื่องที่ก าลังคิดอยู่ สามารถสื่อสารไอเดียออกมาเป็นภาพ หรือเขียนอธิบายก็ได้ เน้นปริมาณ
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ไอเดียให้ได้ปริมาณมากท่ีสุด จากนั้นสมาชิกในกลุ่มคัดเลือกไอเดียที่มีความเป็นไปได้ว่าเป็นไอเดียที่

ดีที่สุดในการตอบโจทย์ปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

 ขั้นที่ 4 ขั้นสร้างต้นแบบ (Prototype)  

  เป็นขั้นตอนของการสร้างต้นแบบ การจ าลองสถานการณ์นั้น ๆ หรือสร้างต้นแบบ

ผลิตภัณฑ์ที่มีต้นทุนต่ า โดยช่วงแรกนั้น ควรสร้างต้นแบบอย่างหยาบที่สามารถสร้างขึ้นได้อย่าง

รวดเร็วขึ้นมาก่อน เพ่ือที่จะน าไปทดสอบได้รวดเร็ว เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดของต้นแบบ

ได้อย่างรวดเร็วแล้วท าการทดสอบซ้ า  เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที่สร้างขึ้นจะสามารถตอบ

โจทย์ปัญหาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างถูกต้อง โดยคุณลักษณะต้นแบบที่ดีควร

ค านึงถึงความถูกต้องหรือความแม่นย า (Fidelity) ของไอเดียหรือความคิดที่จะสื่อออกไปได้อย่าง

ถูกต้องและครบถ้วนท าให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าใจต้นแบบได้ การสร้างต้นแบบสามารถท าได้

หลายวิธี เช่น การสร้างแบบจ าลอง 3 มิติ (Mock-Up) การวาดแบบจ าลองบนกระดาษ (Paper 

Drawing) การแสดงละครจ าลองสถานการณ์ (Role-Play) การสร้างเค้าโครงภาพ (Storyboard) 

หรือการสร้างผลิตภัณฑ์ขึ้นมาในปริมาณน้อย 

 ขั้นที่ 5 การทดสอบ (Test) 

  เป็นขั้นตอนในการสร้างความมั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที่สร้างขึ้นจะสามารถตอบโจทย์ปัญหาและ

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ เป็นการประเมินผลเพ่ือท าให้มั่นใจได้ว่าผลงานสุดท้ายที่ถูก

สร้างขึ้นจะเป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถตอบโจทย์ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง

ถูกต้อง การทดสอบนั้นสมาชิกกลุ่มจะต้องเปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมาย โดย

กลุ่มเป้าหมายที่จะท าการทดสอบด้วยนั้น ต้องตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยขั้นตอนการทดสอบ

ดังนี้ 1) นิยามวัตถุประสงค์ของโครงการ (Project) และลักษณะของกลุ่มเป้าหมายไว้ให้ชัดเจน 2) 

ระดมกลุ่มเป้าหมายที่จะมาท าการทดสอบ 3) ท าการทดสอบ 4) วิเคราะห์และให้ค าแนะน า โดย

การทดสอบต้นแบบในแต่ละครั้งจะต้องท าการประเมินผลการทดสอบต้นแบบทุกครั้ง เพ่ือปรับปรุง

แก้ไขให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น ในการทดสอบนี้สามารถใช้การมีส่วนร่วมจากผู้ที่เกี่ยวข้องที่มี ความ

เชี่ยวชาญในการตรวจสอบได้ 

 ด าเนินการตามขั้นตอนการสอนในแผนการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งสิ้น 6 แผนการจัดการ
เรียนรู้  ดังนี้ 
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แผนการ

จัดการเรยีนรู้/

เรื่อง 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
เวลา 

(ชั่วโมง) 
กระบวนการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล 

แผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ 

1 เร่ือง 

Change 

Mindset : 

ปรับกรอบ

ความคิด พิชิต

เป้าหมาย 

1. นักเรียนเข้าใจความหมายกรอบ

ความคิดเติบโต และกรอบความคิด

แบบยึดติดได้ 

2. นักเรียนอธิบายความแตกตา่ง

ระหว่างกรอบความคิดแบบเติบโตกับ

แบบยึดติดได้  

3. นักเรียนเขียนเป้าหมายของตนเอง

ตามหลัก SMART ได ้

4.นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการ

ปฏิบัติงานด้วยความอดทนต่อความ

ล้มเหลว 

3 1. การฝึกการรับรู้กรอบ

ความคิดเบื้องต้นของ

ตนเอง 

2. การฝึกทดลองต้ังค าถาม

เกี่ยวกบักรอบความคิด

ใหม่ ด้วยการเขียนเพือ่

ย้อนคิดเตรียมตัว 

3. การเขียนเป้าหมายตาม

หลัก SMART เพื่อบ่ม

เพาะกรอบความคิด 

4. การลงมือปฏิบัต ิ

กระบวนการกลุ่ม 

5. การสื่อสารเชิงบวก  

6. การเขียนบันทกึการ

เรียนรู ้

1. ประเมินการ
อธิบายความหมาย
กรอบความคิด
เติบโต และกรอบ
ความคิดแบบยึด
ติดด้วยแบบ
ประเมินใบ
กิจกรรม 

2. อธิบายความ
แตกต่างระหวา่ง
กรอบความคิด
แบบเติบโตกับ
แบบยึดติดได้ด้วย
แบบประเมินใบ
กิจกรรม 

3. ประเมินการเขียน
เป้าหมายของ
ตนเองตามหลัก 
SMART ด้วยแบบ
ประเมินใบ
กิจกรรม 

4. ประเมินความ
มุ่งมั่นในการ
ท างานด้วยแบบ
ประเมินความเป็น
นวัตกร (ข้อ5) 

แผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ 

2 เร่ือง 

Empathize  : 

ท าความเข้าใจ

กลุ่มเป้าหมาย 

1.นักเรียนยกตัวอย่างการ

เปลี่ยนแปลงของสสารใน

ชีวิตประจ าวันได้ 

2.นักเรียนวางแผนการท างานอยา่ง

เป็นระบบด้วยกระบวนการกลุ่มเพือ่

เข้าถึงความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย 

2 1. การหาวิธกีารที่ได้มาซ่ึง

ข้อมูลหรือแนวทางใหม่ 

ๆ เพื่อน ามาปรับกรอบ

ความคิดเก่า 

2. การทดสอบแนวทาง

ใหม่ ๆ เพื่อการปรับ

กรอบความคิดเก่า 

1. ประเมินการ
ยกตัวอย่างการ
เปลี่ยนของสสารใน
ชีวิตประจ าวันด้วย
แบบประเมินการ
ยกตัวอย่างการ
เปลี่ยนของสสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

2. ประเมินการวาง
แผนการท างาน
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แผนการ

จัดการเรยีนรู้/

เรื่อง 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
เวลา 

(ชั่วโมง) 
กระบวนการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล 

3.นักเรียนช่างสังเกตชอบตั้งค าถาม

ประเด็นการสัมภาษณ์ได ้

4.นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการ

ปฏิบัติงานด้วยความอดทนต่อความ

ล้มเหลว  

3. การท าความเข้าใจ

กลุ่มเป้าหมาย 

(Empathize) 

4. การลงมือปฏิบัต ิ

กระบวนการกลุ่ม 

5. การสื่อสารเชิงบวก  

6. การเขียนบันทกึการ

เรียนรู ้

อย่างเป็นระบบ
ด้วยแบบประเมิน
ความเป็นนวัตกร 
(ข้อ4) 

3. ประเมินความช่าง
สังเกตชอบตั้ง
ค าถามประเด็นการ
สัมภาษณ์ได้ ด้วย
แบบประเมินความ
เป็นนวัตกร (ข้อ2) 

4. ประเมินความมุ่งมั่น
ในการท างานด้วย
แบบประเมินความ
เป็นนวัตกร(ข้อ5) 

แผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ 

3 เร่ือง 

Define : ระบุ

ความต้องการ

หรือนิยาม

ปัญหา 

1.นักเรียนระบุประเด็นหรือสร้าง

นิยามความตอ้งการเกี่ยวกบัไอศกรีม

ได้ 

2. นักเรียนตั้งสมมติฐานประเด็น

ความต้องการเกีย่วกบัไอศกรีมได้ 

3. นักเรียนเขียนเช่ือมโยงความคิด

และจัดกลุ่มข้อมูลเกีย่วกับประเด็น

ความต้องการของกลุ่มเปา้หมายได้  

4.นักเรียนมีปฏิสัมพันธก์ับผู้อื่นและ

ยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น  

2 1. การระบุความตอ้งการ

หรือนิยาม 

ปัญหา (Define) 

2. การประเมินเพื่อน  

3. การลงมือปฏิบัต ิ

กระบวนการกลุ่ม 

4. การสื่อสารเชิงบวก  

5.การเขียนบันทึกการ

เรียนรู ้

1. ประเมินการระบุ
ประเด็นหรือสร้างนิยาม
ความต้องการเกีย่วกบั
ไอศกรีมด้วยการ
ประเมินใบงานที่ 1 
2. ประเมินการ
ตั้งสมมติฐานประเด็น
ความต้องการเกีย่วกบั
ไอศกรีมการประเมินใบ
งานที่ 1 
3. ประเมินการเขียน
เช่ือมโยงความคิดและ
จัดกลุ่มข้อมูลเกี่ยวกบั
ประเด็นความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายด้วย
แบบประเมินความเป็น
นวัตกร(ข้อ3) 
4. ประเมินการมี

ปฏิสัมพันธก์ับผู้อื่นและ

ยอมรับฟังความคิดเห็น

จากผู้อื่นดว้ย แบบ

ประเมินความเป็น
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แผนการ

จัดการเรยีนรู้/

เรื่อง 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
เวลา 

(ชั่วโมง) 
กระบวนการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล 

นวัตกร  

(ข้อ6) 

แผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ 

4 เร่ือง ideate 

: ระดม

ความคิด 

1.นักเรียนระดมความคิดสรุปข้อมูล 

ความรู้เกี่ยวกับประเด็นที่เลือกจาก

แหล่งเรียนรู้ได้ 

2.นักเรียนเขียนออกแบบ วาง

แผนการใช้กระบวนการด าเนินงานได้ 

3.นักเรียนเช่ือมโยงความรู้ข้อมูล และ

ประสบการณ์ของนักเรียนจากการท า

กิจกรรมได้  

4. นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการ

ปฏิบัติงานด้วยความอดทนต่อความ

ล้มเหลว 

5.นักเรียนมีปฏิสัมพันธก์ับผู้อื่นและ

ยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น 

3 1. การระดมความคิด 

(ideate) 

2. การลงมือปฏิบัต ิ

กระบวนการกลุ่ม 

3. การสื่อสารเชิงบวก  

4. การเขียนบันทกึการ

เรียนรู ้

1. ประเมินการระดม
ความคิดสรุปข้อมูล 
ความรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นที่เลือกจาก
แหล่งเรียนรู้ด้วย
แบบประเมินความ
เป็นนวัตกร  
(ข้อ1) 

2. ประเมินการเขียน
ออกแบบ วาง
แผนการใช้
กระบวน 
การด าเนิน 
งานด้วยแบบ
ประเมินความเป็น
นวัตกร (ข้อ 2) 

3. ประเมินการ
เช่ือมโยงความรู้
ข้อมูล และ
ประสบการณ์ของ
นักเรียนจากการท า
กิจกรรมด้วยแบบ
ประเมินความเป็น
นวัตกร (ข้อ 3) 

4. ประเมินความ
มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความอดทนต่อ
ความล้มเหลวด้วย
แบบประเมินความ
เป็นนวัตกร (ข้อ 5) 

5. ประเมินการมี
ปฏิสัมพันธก์ับผู้อื่น
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แผนการ

จัดการเรยีนรู้/

เรื่อง 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
เวลา 

(ชั่วโมง) 
กระบวนการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล 

และยอมรับฟัง
ความคิดเห็นจาก
ผู้อื่นด้วยแบบ
ประเมินความเป็น
นวัตกร (ข้อ 6) 

แผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ 

5 เร่ือง 

Prototype : 

การสร้าง

ต้นแบบ 

1.นักเรียนระบุการเปลี่ยนแปลงของ

สสารที่เกิดขึ้นจากการท าไอศกรีมได ้

2.นักเรียนสร้างสรรค์ชิ้นงานได้ 

3.นักเรียนน าเสนอแนวทางการ

ทดสอบผลิตภัณฑ์ต้นแบบของกลุ่ม

ตนเองได้ 

4.นักเรียนน าเสนอองค์ความรู้ที่ได้

เช่ือมโยงความรู้ ขอ้ค้นพบ และ

ประสบการณ์เกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงของสสารจากการท า

ไอศกรีม 

5.นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการ

ปฏิบัติงานด้วยความอดทนต่อความ

ล้มเหลว 

6.นักเรียนมีปฏิสัมพันธก์ับผู้อื่นและ

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

7.นักเรียนเกิดการรู้คิดจากการปฏบิัติ

กิจกรรม 

5 1. การสร้างต้นแบบ 

(Prototype) 

2. การทดสอบต้นแบบ

เบื้องต้น 

3. การลงมือปฏิบัต ิ

กระบวนการกลุ่ม 

4. การสื่อสารเชิงบวก  

5. การเขียนบันทกึการ

เรียนรู ้

1. ประเมินการระบุการ
เปลี่ยนแปลงของ
สสารที่เกิดขึ้นจาก
การท าไอศกรีมด้วย
ใบกิจกรรมที่ 1 

2. ประเมินสร้างสรรค์
ชิ้นงานของนักเรียน
ด้วยแบบประเมิน
ความเป็นนวัตกร (ข้อ
1) 

3. ประเมินการน าเสนอ
แนวทางการทดสอบ
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ
ของกลุ่มตนเองด้วย
ใบกิจกรรมที่ 1 

4. ประเมินการน าเสนอ
องค์ความรู้ที่ได้
เช่ือมโยงความรู้ ขอ้
ค้นพบ และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงของ
สสารจากการท า
ไอศกรีมด้วยแบบ
ประเมินความเป็น
นวัตกร (ข้อ3) 

5. ประเมินความมุ่งมั่น
ในการปฏิบัติงานดว้ย
ความอดทนต่อความ
ล้มเหลวด้วยแบบ
ประเมินความเป็น
นวัตกร (ข้อ5) 
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แผนการ

จัดการเรยีนรู้/

เรื่อง 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
เวลา 

(ชั่วโมง) 
กระบวนการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล 

6. ประเมินการมี
ปฏิสัมพันธก์ับผู้อื่น
และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นด้วย
แบบประเมินความ
เป็นนวัตกร (ข้อ6) 

7. ประเมินการรู้คิดจาก
การปฏิบัตกิิจกรรม
ด้วยแบบประเมิน
แบบส ารวจความคิด 
เร่ือง “ไอศกรีม” กับ
การเปลี่ยนแปลงของ
สสาร 

แผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ 

6 เร่ือง Test : 

การทดสอบ 

1. นักเรียนระบุแนวทางการทดสอบ 
ปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ
ให้ดีขึ้นได้  

2. นักเรียนน าเสนอแนวทางการต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์ได้ 

3. สังเคราะห์องค์ความรู้จากการท า
กิจกรรมได้ 

4. นักเรียนน าเสนอประมวลสิ่งที่
ได้รับจากการท ากิจกรรมได้ 

5. นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่นและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 1. การทดสอบ (Test) 

2. การตรวจสอบกรอบ

ความคิดอีกครั้ง 

3. การถอดบทเรียน 

4. การสื่อสารเชิงบวก  

5. การเขียนบันทกึการ

เรียนรู ้

 

1.ทดสอบ และปรับปรุง
พัฒนาผลิตภัณฑต์้นแบบ
ด้วยแบบประเมินใบงาน 
2.ประเมินน าเสนอแนว
ทางการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ด้วยแบบ
ประเมินหารน าเสนอ 
3.ประเมินการสังเคราะห์
องค์ความรู้จากการท า
กิจกรรมด้วยแบบ
ประเมินใบงาน 
4.ประเมินช่ืนชม
ความส าเร็จ และแสดง
ความยินดีกับ
ความส าเร็จของตนเอง
และผู้อื่นด้วยแบบ
ประเมินการ์ดวันแห่งการ
เติบโต 
5.ประเมินการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและ
ยอมรับฟังความคิดเห็น
จากผู้อื่นด้วยแบบ
ประเมินความเป็น
นวัตกร (ข้อ 6) 
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การวัดและประเมินผล 

 การวัดและประเมินผลของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบ

ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้  

 1. ระยะก่อนการด าเนินการ ท าการประเมินกรอบความคิดของนักเรียนก่อนการใช้

โปรแกรม โดยใช้แบบประเมินกรอบความคิดเติบโต  

 2. ระยะระหว่างด าเนินการ ท าการประเมินเพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียน ดังนี้  

      2.1 ท าการตรวจใบงาน ตรวจใบกิจกรรม ประเมินการท างานของนักเรียน ระหว่าง

การใช้โปรแกรมด้วยเครื่องมือการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ในโปรแกรม  

     2.2 นักเรียนท าการประเมินตนเองด้วยการเขียนอนุทินสะท้อนการเรียนรู้ โดยใช้

แบบบันทึกการเรียนรู้เมื่อเรียนจบในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 

            3. ระยะหลังด าเนินการ ท าการประเมินเมื่อด าเนินการใช้โปรแกรมครบตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ดังนี้  

                3.1 ประเมินกรอบความคิดของนักเรียนหลังการใช้โปรแกรม โดยใช้แบบประเมิน 

กรอบความคิดเติบโตฉบับเดียวกับท่ีใช้ในระยะก่อนด าเนินการ 

                3.2 ประเมินความเป็นนวัตกรของนักเรียนหลังการใช้โปรแกรม โดยใช้แบบประเมิน 

ความเป็นนวัตกร 
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2. ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิด

เติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  

ปรากฏผลดังตาราง   

ตาราง 12 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 

  การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทาง 
  การพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร  
  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็น 
  ของผู้เชี่ยวชาญ  
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
1. หลักการของโปรแกรม    

1.1 สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น มีเหตุผล
สมควร 
ที่จะพัฒนาโปรแกรมขึ้นมา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

1.2 มีความชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้ 4.67 0.58 มากที่สุด 
1.3 มีแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานรับรอง 4.67 0.58 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม    

2.1 ระบุถึงคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียนอย่างชัดเจน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 ครอบคลุมสภาพปัญหาและความต้องการ 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.3 มีความชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้ 4.67 0.58 มากที่สุด 

2.4 มีความเหมาะสมกับนักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.5 สอดคล้องกับหลักการของโปรแกรม 4.67 0.58 มากที่สุด 
3. สาระการเรียนรู้    

3.1 เนื้อหาสาระมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโปรแกรม 

5.00 0.00 มากที่สุด 
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รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 

3.2 เนื้อหาสาระมีความสอดคล้องกับหลักการของ
โปรแกรม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

3.3 เนื้อหาสาระมีความเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 5.00 0.00 มากที่สุด 
4.กระบวนการเรียนรู้     

4.1 มีแนวทางการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตอย่าง
ชัดเจน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 มีแนวทางการส่งเสริมความเป็นนวัตกรอย่าง
ชัดเจน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4.3 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4.4 กิจกรรมน่าเรียนรู้ น่าสนใจ และท้าทายความคิด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.5 กิจกรรมเหมาะสมกับวัย และความสามารถของ
นักเรียน 

4.67 0.58 
มากที่สุด 

4.6 มีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 1 การ
ท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย (Empathize) อย่าง
ชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4.7 มีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 2 ระบุ
ความต้องการหรือนิยามปัญหา (Define) อย่าง
ชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4.8 มีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 3 
ระดมความคิด (ideate) อย่างชัดเจนและสามารถ
น าไปปฏิบัติได้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4.9 มีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 4 สร้าง
ต้นแบบ (Prototype) อย่างชัดเจนและสามารถ
น าไปปฏิบัติได้ 

4.67 0.58 มากที่สุด 
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รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 

4.10 มีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 5 
ทดสอบ (Test) อย่างชัดเจนและสามารถน าไป
ปฏิบัติได้ 

4.67 0.58 มากที่สุด 

5. การวัดและประเมินผล    

5.1 การวัดและประเมินผลครอบคลุมวัตถุประสงค์
ของโปรแกรม 

4.67 0.58 มากที่สุด 

5.2 การวัดและประเมินผลตรงกับคุณลักษณะของ
กรอบความคิดเติบโต  

4.67 0.58 มากที่สุด 

5.3 การวัดและประเมินผลตรงกับคุณลักษณะของ
ความเป็นนวัตกร 

5.00 0.00 มากที่สุด 

5.4 เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลครอบคลุม
วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

4.67 0.58 มากที่สุด 

5.5 เกณฑ์ที่ใช้วัดและประเมินผลครอบคลุม
วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.88 0.29 มากที่สุด 

 

  จากตาราง 12 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือ

เสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัย ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x ̅ = 4.88, S.D. = 0.29) สามารถ

น าโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนว

ทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 

  นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในประเด็น

ต่าง ๆ ตามองค์ประกอบของโปรแกรมเพ่ือให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ต่อไปนี้  
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  1. หลักการของโปรแกรม ผู้วิจัยได้ปรับเพ่ิมเติมในหลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องที่จะ

น าไปสู่การพัฒนาโปรแกรมให้มีความเหมาะสมมากขึ้น   

  2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม ไม่มีรายการปรับปรุงแก้ไข  

  3. สาระการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ปรับเนื้อหาสาระที่สอดคล้องกับการพัฒนากรอบความคิดให้

มีความง่ายขึ้นส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ในประเด็นการวางแผนเป้าหมายของตนให้เป็น

การเขียนเป้าหมายการพัฒนาตนตามหลัก SMART  

  4. กระบวนการเรียนรู้  ผู้วิจัยได้ปรับส านวน ภาษาให้กระชับ ชัดเจน และอธิบาย

เพ่ิมเติมในขั้นตอนของกระบวนการคิดเชิงออกแบบให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน   

  5. การวัดและประเมินผล  ผู้วิจัยปรับในประเด็นการระบุวิธีการด าเนินการให้ชัดเจนขึ้น  

3. ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้ โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือ

เสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัย ปรากฏผลดังตาราง   

 

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้

โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนว
ทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. หลักการของโปรแกรม    
1.1 สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น มีเหตุผล

สมควร 
ที่จะพัฒนาโปรแกรมขึ้นมา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

1.2 มีความชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้ 4.67 0.58 มากที่สุด 

1.3 มีแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานรับรอง 4.67 0.58 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม    
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รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

2.1 ระบุถึงคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียนอย่างชัดเจน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 ครอบคลุมสภาพปัญหาและความต้องการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.3 มีความชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้ 4.67 0.58 มากที่สุด 

2.4 มีความเหมาะสมกับนักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.5 สอดคล้องกับหลักการของโปรแกรม 4.67 0.58 มากที่สุด 

3. กลุ่มเป้าหมาย    

3.1 ระบุคุณสมบัติกลุ่มเป้าหมายสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4.สมบัติผู้สอน     
4.1 ระบุคุณสมบัติผู้สอนชัดเจน ครบถ้วน 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 สามารถชี้แนะแนวทางให้นักเรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์โปรแกรม 

5.00 0.00 
มากที่สุด 

5. แผนการจัดการเรียนรู้    

5.1 Change Mindset : ปรบักรอบความคิด พิชิต
เป้าหมาย 

4.67 0.58 
มากที่สุด 

5.2 Empathize  : ท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย  4.67 0.58 มากที่สุด 
5.3 Define : ระบุความต้องการหรือนิยามปัญหา 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.4 ideate : ระดมความคิด  5.00 0.00 มากที่สุด 

5.5 Prototype : การสร้างต้นแบบ  5.00 0.00 มากที่สุด 
5.6 Test : การทดสอบ 4.67 0.58 มากที่สุด 

6. การวัดและประเมินผล    

6.1 การวัดและประเมินผลครอบคลุมวัตถุประสงค์
ของโปรแกรม 

4.67 0.58 มากที่สุด 

6.2  การวัดและประเมินผลตรงกับคุณลักษณะของผู้
ที่มี 
กรอบความคิดเติบโต   

4.67 0.58 มากที่สุด 
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รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

6.3 การวัดและประเมินผลตรงกับคุณลักษณะของ
ความเป็นนวัตกร 

5.00 0.00 มากที่สุด 

6.4  เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลครอบคลุม
วัตถุประสงค์ 
ของโปรแกรม 

4.67 0.58 มากที่สุด 

6.5 เกณฑ์ที่ใช้วัดและประเมินผลครอบคลุม
วัตถุประสงค์ 
ของโปรแกรม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.86 0.29 มากที่สุด 

 

  จากตาราง 13 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าคู่มือการใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้

วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด  

เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x ̅ = 4.86, S.D. = 0.29) 

สามารถน าไปใช้ประกอบโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็น

นวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ได ้

  นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขคู่มือการใช้โปรแกรมตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญใน

ประเด็นต่าง ๆ ตามองค์ประกอบของโปรแกรมเพ่ือให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ต่อไปนี้   

  1. หลักการของโปรแกรม ผู้ไม่มีรายการปรับปรุงแก้ไข 

2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม ไม่มีรายการปรับปรุงแก้ไข 

3. กลุ่มเป้าหมาย ไม่มีรายการปรับปรุงแก้ไข 

4. สมบัติผู้สอน ไม่มีรายการปรับปรุงแก้ไข 

5. แผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ปรับแก้ไขเพ่ิมเติมในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 

Change Mindset : ปรับกรอบความคิด พิชิตเป้าหมาย มีการปรับเนื้อหาในใบความรู้  เรื่อง 
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ความหมายและประเภทของกรอบความคิด ให้กระชับมากยิ่งขึ้น ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 

Empathize  : ท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย ผู้วิจัยได้ปรับส านวนภาษา ให้กระชับได้ใจความมากขึ้น 

ในประเด็นเนื้อหาแนวทางการสัมภาษณ์ ปรับเป็นสิ่งที่ควรท า และสิ่งที่ไม่ควรท า และในแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ 5 - 6 ผู้วิจัยได้ปรับในประเด็นขั้นตอนการทดสอบผลิตภัณฑ์ต้นแบบ ปรับเป็นการ

วิธีการส่งตัวอย่างผลิตภัณฑ์เข้าห้องปฏิบัติการเพ่ือให้ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญท าการทดสอบโดยให้

นักเรียนเป็นผู้สังเกตการณ์แล้วน าผลที่ได้มาปรับปรุงผลิตภัณฑ์จะเป็นไปได้มากขึ้น  

6. การวัดและประเมินผล ไม่มีรายการปรับปรุงแก้ไข  

4. ผลการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการน าโปรแกรมไป

ทดลองใช้ 

การศึกษาน าร่องเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของโปรแกรม โดยเลือกแผนการเรียนรู้  
ที่ 1 – 2 จ านวน 5 ชั่วโมง และเครื่องมือประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมไปทดลองน าร่องกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร กระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 31 คน  
(กลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มทดลองใช้) ผลการศึกษาน าร่องพบว่าโปรแกรมมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ 
ในการใช้จัดการเรียนรู้ สามารถน าไปใช้ได้จริงทั้ง 4 องค์ประกอบหลัก คือ 1) สาระการเรียนรู้  
2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) สื่อการเรียนรู้ และ 4) การวัดและประเมินผล จากการที่ผู้วิจัยได้ให้
นักเรียนเขียนอนุทินสะท้อนการเรียนรู้โดยใช้แบบบันทึกการเรียนรู้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

4.1 สาระการเรียนรู้ของโปรแกรม หรือเนื้อหามีความสอดคล้องกับสถานการณ์และ
ความต้องการของการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักเรียนสามารถ
ใช้ความรู้ที่ได้รับไปเชื่อมโยงและปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง เนื้อหาสาระมีการเรียงล าดับตาม
ความจ าเป็นที่ต้องเรียนรู้ก่อนหลัง และครอบคลุมตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง ตามข้อความ
ประกอบ ดังนี้ 

 
   ... เนื้อหาที่เรียน มันเกี่ยวข้องกับการที่เราต้องเปิดใจเตรียมพร้อมที่จะ
พัฒนาตัวเอง พอเราเปิดใจแล้วเราก็จะต้องฝึกฝนตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่สุดท้ายแล้วเราจะได้ชิ้นงานใหม่
ออกมา หนูว่าเนื้อหานี้น่าจะท าให้หนูเองมี Growth mindset ชัดเจนมาก ๆ เลยค่ะ 

    (นักเรียนคนที่ 14, แบบบันทึกการเรียนรู้, 28 กุมภาพันธ์ 2567) 
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 ... เนื้อหาที่ครูให้เรียนเป็นเรื่องที่อยู่รอบตัวเราจริง ๆ ค่ะ หนูว่าเนื้อหาสอน
ให้หนูเรียนรู้ เข้าใจกรอบความคิดแล้วน าเอาไปใช้กับการเรียนรู้ร่วมกันกับเพ่ือน ๆ แล้วหนูก็จะตั้งใจ
ท าออกมาให้ดีทุกครั้งค่ะ 

    (นักเรียนคนที่ 26, แบบบันทึกการเรียนรู้, 28 กุมภาพันธ์ 2567) 
 
   ... ผมว่าเนื้อหาที่ครูน ามาน่าสนใจมาก ๆ ครับ มีทั้งที่ให้ผมได้ฝึกพัฒนา

ตัวเองไปพร้อม ๆ กับการเรียนวิทยาศาสตร์ที่ต้องท าการการทดลอง เป็นสิ่งที่ท้าทายให้ผมใช้ความรู้
หลาย ๆ อย่างมารวมกันมากเลยครับ 

   (นักเรียนคนที่ 20 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 28 กุมภาพันธ์ 2567) 
    

    ... หลังจากที่เราได้เรียนรู้เรื่องนี้ ได้ฟังเพ่ือนหลาย ๆ คนพูดตอนที่ครูสอน

เรื่องกรอบความคิดที่มี 2 ประเภท ว่าถ้าตัวเรามีแต่กรอบความคิดเติบโต ก็น่าจะท าให้เป็นคนที่ขยัน 

อดทน ท าอะไรก็จะประสบความส าเร็จได้นะ 

 (นักเรียนคนที่ 20 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 28 กุมภาพันธ์ 2567) 

4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนากรอบความคิดเติบโต
ของตนเอง ได้ลงมือปฏิบัติจริง มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เน้นกระบวนการกลุ่มร่วมด้วยช่วยกันผ่านการ
สื่อสารเชิงบวก ฝึกความมุ่งมั่น อดทน พยายาม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน จนนักเรียนคิดสร้างสรรค์ชิ้นงานใหม่ ๆ ได้ ตามข้อความประกอบ ดังนี้ 

 
  . . .  สร้ างความเข้า ใจให้ตั ว เองใหม่ว่ า เรา พัฒนาได้ ในทุก ๆ เรื่ อง  

แล้วท ากิจกรรมที่ได้ฝึกฝนจากของจริง ร่วมกับเพื่อนและครู ท าให้มีความสุขมาก ๆ กับกิจกรรมโดยที่
ไม่ได้รู้สึกคิดท้อหรือเหนื่อยเลย  

     (นักเรียนคนที่ 5, แบบบันทึกการเรียนรู้, 28 กุมภาพันธ์ 2567) 
 

   ... กิจกรรมวันนี้ท าให้หนูรู้ว่าหนูจะต้องพัฒนาตัวเองให้เก่งมากกว่านี้สร้าง

แรงบันดาลใจให้หนูได้ดีมาก เหมือนจุดไฟในตัดหนูให้หนูสู้กับสิ่งที่ยากได้เลย เพ่ือที่หนูจะได้สอบเข้า

ม.1 ปีหน้าได้  

    (นักเรียนคนที่ 26, แบบบันทึกการเรียนรู้, 28 กุมภาพันธ์ 2567) 
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  ... ที่ครูให้หนูพูดเล่าเรื่องย้อนคิดเตรียมตัว หนูชอบมาก ๆ เลยค่ะ เพราะได้ฟัง

ทุกคนเล่าเรื่องของตนเองที่ต้องใช้ความพยายาม ท าให้หนูคิดได้ว่าหนูต้องเริ่มปรับปรุงตัวเองใหม่ ถึง

หนูจะเรียนดีขึ้น 

    (นักเรียนคนที่ 3, แบบบันทึกภาคสนาม, 28 กุมภาพันธ์ 2567) 

 
  . . .  ผมได้ท ากิจกรรมน าสิ่ งที่ ไปสัมภาษณ์มาท าการระบุความต้องการของลูกค้า  

ครูชื่นชมกลุ่มเราว่างานเรายอดเยี่ยมไปเลย ท าให้ผมมีก าลังใจในการท างานต่อครับ  
     (นักเรียนคนที่ 29 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 29 กุมภาพันธ์ 2567) 

 
   ... หนูตื่นเต้นและสนุกสนานมาก ๆ เลยที่ได้ท างานร่วมกับเพ่ือน ทุกคน

ช่วยเหลือกันดีมาก ๆ แบ่งปันประสบการณ์ความพยายามของแต่ละคน และทุกคนมีไอเดียที่สุดยอด
มาก ๆ 

     (นักเรียนคนที่ 30 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 29 กุมภาพันธ์ 2567)  
4.3 สื่อการเรียนรู้  ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียน มีความหลากหลาย มีความ

สอดคล้องกับชีวิตประจ าวันของนักเรียน โดยสื่อที่ใช้มีความเหมาะสมทั้งเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตามข้อความประกอบ ดังนี้ 

 
  ... กลุ่มหนูได้อ่านใบความรู้แล้วพูดคุยกันท าความเข้าใจว่าใครเป็นคนแบบไหน

กันบ้าง เป็นคนที่มีกรอบความคิดตึดยึดหรือกรอบความคิดเติบโต หนูอ่านแล้วเข้าใจเลยค่ะ  
   (นักเรียนคนที่ 19 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 28 กุมภาพันธ์ 2567) 

 
  ... ได้เล่นทายบัตรค ากับเพ่ือน ๆ ท าให้เราแยกประเภทกรอบความคิดได้ ตัวผม

เองยังเอามาลองใช้แยกความคิดตัวเองเลยครับ   
   (นักเรียนคนที่ 19 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 28 กุมภาพันธ์ 2567) 

      
  ... หนูชอบวีดิโอที่ครูเปิดให้ดูค่ะ เป็นการ์ตูนหมูน้อยน่ารัก แต่ได้ข้อคิดที่หมูใช้

ความพยายามในการจะกินอาหารที่อยู่บนหลังตู้เย็น ต้องใช้ความพยายามกี่ครั้ง  หมูน้อยก็ไม่เคยท้อ
เลย หาวิธีใหม่ ๆ เพื่อที่จะเอาอาหารบนหลังตู้ จนสุดท้ายได้กินอาหารอย่างที่ตั้งใจไว้ 

   (นักเรียนคนที่ 19 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 29 กุมภาพันธ์ 2567) 
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   ... ในการ์ตูนที่ดู ตรงกับชีวิตจริงเลย เพราะกว่าเราจะส าเร็จหรือได้อะไรตามที่
ตั้งใจไว้ มันไม่ง่ายเลย ต้องใช้ความพยายาม อดทนให้มาก ๆ เหมือนการ์ตูนครับ   

   (นักเรียนคนที่ 19 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 29 กุมภาพันธ์ 2567) 
4.4 การวัดและประเมินผล นักเรียนได้เขียนอนุทินสะท้อนการเรียนรู้เพ่ือท าการ

ประเมินตนเอง ใช้การประเมินที่หลากหลาย มีเกณฑ์การประเมินที่แจ้งให้ผู้เรียนทราบก่อนท าการ
ประเมินอย่างชัดเจน และสะท้อนผลเพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้วยการสื่อสารเชิงบวก  ตามข้อความ
ประกอบ ดังนี้ 
 

  ... ครูให้เขียนบันทึกตอนที่เรียนเสร็จ เหมือนเป็นการให้เราได้ลองทบทวนสิ่งที่
เราได้เรียนรู้ไปดีมาก ๆ เลยค่ะ ท าให้ต้องตั้งใจมากยิ่งข้ึนในคาบต่อ ๆ ไปค่ะ     

   (นักเรียนคนที่ 19 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 28 กุมภาพันธ์ 2567) 
 

  ... ชอบที่ได้พูดสะท้อนแลกเปลี่ยนกับเพ่ือน ๆ ที่ครูจะเน้นการสื่อสารเชิงบวก
กับเราเสมอ ท าให้เราได้เข้าใจและฝึกพูดชื่นชม ให้ก าลังใจกันด้วยใจ  ท าให้เรารู้สึกดีต่อกันแล้วก็ท า
ให้เรารู้ด้วยว่าเพ่ือนคิดอย่างไร   

   (นักเรียนคนที่ 19 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 28 กุมภาพันธ์ 2567) 
 

  ... ครูชื่นชอบวิธีการของกลุ่มเธอ นี่คือสิ่งที่ยอดเยี่ยมในงานของกลุ่มเธอ ถ้าลอง
ปรับตรงนี้ งานของกลุ่มเธอจะเป็นงานที่สุดยอดมาก ๆ ครูเอาใจช่วยนะ เป็นค าที่ผมชื่นใจ และก็
ภาคภูมิใจกับงานที่กลุ่มเราช่วยกันท า ถึงแม้ว่าเราต้องปรับปรุงงานเราก็มีก าลังใจในการปรับปรุง 
งานนั้น 

   (นักเรียนคนที่ 19 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 29 กุมภาพันธ์ 2567) 
 

  ... หนชูอบตรงที่ครูแจ้งเกณฑ์การให้คะแนนก่อนที่ครูจะให้ลงมือท าอะไรก็ตาม 
ท าให้หนูรู้ว่าต้องท าอย่างไรถึงจะได้คะแนนตามท่ีครูก าหนดไว้ อยากให้เป็นแบบนี้ตลอดการเรียนเลย
ค่ะ 

   (นักเรียนคนที่ 19 , แบบบันทึกภาคสนาม, 29 กุมภาพันธ์ 2567) 
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  นอกจากนี้ผู้วิจัยยังพบปัญหา และอุปสรรคในการศึกษาน าร่องโปรแกรม จากการบันทึก

ภาคสนามและแบบบันทึกการเรียนรู้ ตามข้อความประกอบ ดังนี้ 

   ... ค าบางค าที่อยู่ในใบกิจกรรม ผมงงนิดหน่อยครับ อยากให้ครูอธิบายเพ่ิมเติม
ให้ผมได้คิดนึกทบทวนดี ๆ ก่อนครับ  

   (นักเรียนคนที่ 19 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 28 กุมภาพันธ์ 2567) 
 

  ... อยากได้เวลาในการท ากิจกรรมเพิ่มค่ะ หนูก าลังสนุกเลยค่ะ หมดเวลาแล้ว 
   (นักเรียนคนที่ 19 , แบบบันทึกภาคสนาม, 29 กุมภาพันธ์ 2567) 

 

  ... เนื้อหาบางอย่างใช้ค าที่เข้าใจยากเกินไป และค าสั่งในใบงานยากไปส าหรับ
หนู ท าให้หนูอ่านแล้วเข้าใจผิดค่ะ 

   (นักเรียนคนที่ 19 , แบบบันทึกภาคสนาม, 29 กุมภาพันธ์ 2567) 
 

ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความ
เป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
 

  ผู้วิจัยน าโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ

ร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ไปทดลองกับนักเรียน กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 31 คน เพ่ือศึกษาประสิทธิผล โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูล ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ดังนี้ 

  

  3.1 การวิเคราะห์เชิงปริมาณจากการทดลองใช้โปรแกรม 

  3.1.1 ผลการเปรียบเทียบกรอบความคิดแบบเติบโตก่อนและหลังการทดลองใช้ โปรแกรม

การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนา

กรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 31 คน ปรากฏผล

ดังตาราง  

ตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบกรอบความคิดแบบเติบโตของแต่ละองค์ประกอบก่อนและหลัง 

  การทดลองใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิง 
  ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโต 
  และความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  
  (n = 31) 

การทดลอง 
คะแนน

เต็ม x̅ S.D. t P 

เชื่อว่าบุคคลสามารถ
เรียนรู้ได้ 

ก่อน 20 9.77 2.31 
12.56** 0.000 

หลัง 20 16.51 1.77 

ความกล้าที่จะท้าทาย
ปัญหา 

ก่อน 20 9.71 2.19 
14.48** 0.000 

หลัง 20 16.48 1.69 

ไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรค
ความล้มเหลว 

ก่อน 20 9.03 2.12 
13.18** 0.000 

หลัง 20 16.06 2.02 

มีความพยายามเพ่ือมุ่ง
สู่เป้าหมาย 

ก่อน 30 13.42 2.42 
20.16** 0.000 

หลัง 30 25.35 2.24 

น้อมรับฟังค าวิจารณ์ 
ก่อน 25 12.39 2.45 

14.99** 0.000 
หลัง 25 21.45 2.42 

รู้จักชื่นชม หาแรง
บันดาลใจจากผู้อื่น 

ก่อน 30 14.39 2.35 
15.99** 0.000 

หลัง 30 24.23 2.49 

ภาพรวม 
ก่อน 145 68.70 7.50 

32.50** 0.000 
หลัง 145 120.09 7.28 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตาราง 14 พบว่า การประเมินกรอบความคิดแบบเติบโตก่อนและหลังการทดลองใช้

โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการ

พัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย มีคะแนนค่าเฉลี่ยกรอบความคิดเติบโตในภาพรวม 

เท่ากับ 68.70 และ 120.09 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนกรอบความคิดเติบโตก่อน

และหลังการทดลองใช้โปรแกรม พบว่าคะแนนหลังการทดลองใช้โปรแกรมสูงกว่าก่อนการทดลองใช้

โปรแกรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 โดยเมื่อพิจารณาองค์ประกอบของบุคคลที่มีกรอบความคิด

เติบโตหลังเรียนในแต่ละด้าน พบว่า องค์ประกอบด้านมีความพยายามเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย มีค่าเฉลี่ย  

(x ̅) สูงที่สุด เท่ากับ 25.35 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.24 รองลงมารู้จักชื่นชม 

หาแรงบันดาลใจจากผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ย (x ̅) เท่ากับ 24.23 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เท่ากับ 2.49 น้อมรับฟังค าวิจารณ์ มีค่าเฉลี่ย (x ̅) คือ 21.45 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เท่ากับ 2.42 เชื่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้ได้ มีค่าเฉลี่ย (x ̅) เท่ากับ 16.51 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.77 ความกล้าที่จะท้าทายปัญหา มีค่าเฉลี่ย (x ̅) เท่ากับ 16.48 และมีค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.69  และไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรคความล้มเหลว มีค่าเฉลี่ย (x ̅) 

เท่ากับ 16.06 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.02 ตามล าดับ 

  3.1.2  ผลการเปรียบเทียบความเป็นนวัตกรของนักเรียนหลังการทดลองใช้ โปรแกรมการ

จัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบ

ความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ปรากฏผลดังตาราง 

ตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบความเป็นนวัตกรของนักเรียนหลังการทดลองใช้โปรแกรม          

การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนา
กรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย กับเกณฑ์ร้อยละ 70 (n = 31) 

คุณลักษณะ 
ความเป็นนวัตกร 

เกณฑ์
คะแนน 

ร้อยละ x ̅ S.D. t P 

มีความสามารถสร้างสรรค์
ชิ้นงานได้ 

70 83.87 5.03 0.71 39.667** 0.000 

เป็นคนช่างสังเกตชอบตั้ง
ค าถาม 

70 77.42 4.65 0.61 42.525** 0.000 

มีความสามารถเชื่อมโยง
ความคิด 

70 75.27 6.77 1.23 30.653** 0.000 
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สามารถวางแผนการ
ท างานได้ 

70 83.87 2.51 0.50 27.577** 0.000 

มีความมุ่งมั่นปฏิบัติงาน 
ด้วยอดทนต่อความ
ล้มเหลวจนงานส าเร็จ 

70 87.63 10.52 1.12 52.202** 0.000 

มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและ
ยอมรับฟังความคิดเห็น
จากผู้อื่น 

70 87.90 10.55 0.99 59.049** 0.000 

ภาพรวม 70 83.40 40.03 0.26   

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จากตาราง 15 พบว่า คะแนนความเป็นนวัตกรของนักเรียนหลังการทดลองใช้โปรแกรมคิด

เป็นร้อยละ 83.40 ( x ̅ = 40.03, S.D. = 0.26) ซึ่งมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของนวัตกรในแต่ละด้าน พบว่า การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน

และยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน มีค่าร้อยละของคะแนนหลังการทดลองใช้โปรแกรมสูงสุด คือ 

87.90 ( x ̅= 10.55, S.D. = 0.99) รองลงมา คือ มีความมุ่งมั่นปฏิบัติงาน ด้วยอดทนต่อความล้มเหลว

จนงานส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 87.63 ( x ̅= 10.52, S.D. = 1.12) มีความสามารถสร้างสรรค์ชิ้นงาน

ร้ อ ยล ะ  83.87 (  x ̅ = 2.51,  S.D. = 0.50)  ส าม า ร ถว า งแผน ก า ร ท า ง า น  ร้ อ ยล ะ  83.87  

( x ̅ = 2.51, S.D. = 0.50) เป็นคนช่างสังเกตชอบตั้งค าถาม ร้อยละ 77.42 ( x ̅ = 4.65, S.D. = 0.61) 

และมีความสามารถเชื่อมโยงความคิด ร้อยละ 75.27 ( x ̅= 6.77, S.D. = 1.23) ตามล าดับ 

3.2 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพจากการทดลองใช้โปรแกรม  
จากการทดลองใช้โปรแกรมกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ ตีความ

ข้อมูลแล้วสร้างข้อสรุปจากการที่นักเรียนเขียนบันทึกการเรียนรู้และการบันทึกภาคสนามของผู้วิจัย 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1. ผลที่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงคข์องการวิจัยในครั้งนี้ 
1.1 นักเรียนมีกรอบความคิดที่เปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจน เข้าใจกรอบความคิดเดิม  

ปรับกรอบความคิดใหม่ มีเป้าหมายและมีแรงบันดาลใจการพัฒนาตน มองปัญหาที่ยากซับซ้อนเป็นสิ่ง
ที่ไม่เกินความสามารถ ใช้ความอดทน ความพยายามร่วมด้วยช่วยกันแก้ไขปัญหา ด้วยการเปิดใจรับ
ฟัง ช่วยเหลือและให้ก าลังใจกันในกลุ่มจนงานเกิดผลส าเร็จ ผู้วิจัยได้สรุปประเด็น ดังนี้ 
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 1.1.1 นักเรียนมีความเชื่อว่าตนเองสามารถเรียนรู้ในสิ่งที่ไม่เคยเรียนมาก่อน
และพัฒนาตนเองได้ตามข้อความประกอบ ดังนี้           
  ... หนูเชื่อว่าหากเราท าได้ เราก็จะท าได้ไม่ว่างานที่ครูสั่งจะยากแค่ไหน 

   (นักเรียนคนที่ 5 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 5 มีนาคม 2567) 
 

   ... การที่เข้าใจและเชื่อว่าตัวเราเองสามารถพัฒนาได้ ท าให้ผมตั้งใจว่าจะ
พยายามเรียนรู้ในเรื่องที่ไม่ถนัดมาก่อนให้ได้ 

   (นักเรียนคนที่ 11 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 5 มีนาคม 2567) 
   
  ...กิจกรรมคิดค้นสูตรไอศกรีมที่ให้คนชื่นชอบนี้ผมว่าท้าทายมาก ๆ 

เหมือนผมต้องท าภารกิจอะไรสักอย่าง ต้องท าให้ผ่านด่านแล้วถึงได้ไปต่อ  

 (นักเรียนคนที่ 10 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 12 มีนาคม 2567) 
 

 ...เมื่อก่อนหนูไม่เคยมองตัวเองว่าจะเรียนเรื่องอะไรยาก ๆ ในวิชา

วิทยาศาสตร์อย่างเรื่องนี้ได้เลย แต่พอได้เรียนกับครูแล้วครูมีวิธีที่ท าให้หนูได้ปรับความคิดของหนูใหม่ 

ว่าเราต้องเรียนรู้ได้ เราต้องท าได้สิ ไม่ได้ยากอะไรเลย ค่อย ๆ ท า ค่อย ๆ คิด สุดท้ายหนูก็เข้าใจและ

ท างานส่งครูได ้

 (นักเรียนคนที่ 15 , แบบบันทึกภาคสนาม, 21 มีนาคม 2567) 
 

... คนเราไม่ได้ท าเป็นมาตั้งแต่เกิด เหมือนเราที่ไม่เคยเรียนรู้เรื่องการท าไอศกรีมมาก่อน  
คิดว่ายากหลายขั้นตอน แต่พอได้ตั้งใจเรียนรู้ ฝึกฝนท าตามเป้าหมายที่วางแผนไว้ เราก็ท าส าเร็จ 

   (นักเรียนคนที่ 20 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 21 มีนาคม 2567) 
 
   1.1.2 นักเรียนมีความกล้าที่จะเผชิญหน้ากับงานที่ยากและซับซ้อน มองว่า

งานนี้เป็นเรื่องที่ท้าทายความสามารถ ตามข้อความประกอบ ดังนี้           

   . . .ตอนครูแนะน าให้ปรับแก้ไขใบงานที่  1 ที่ท าความเข้าใจ

กลุ่มเป้าหมายของกลุ่มเรา ผมคิดว่าต้องท าให้ได้ดีขึ้นกว่าที่ครูแนะน า เราท าได้ แล้วสุดท้ายก็ท าได้ดี

ขึ้นจริง ๆ จนครูชื่นชมกลุ่มของเรา 
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  (นักเรียนคนที่ 16 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 6 มีนาคม 2567) 
 

  ...กิจกรรมนี้ผมว่าท้าทายมาก ๆ เหมือนผมต้องท าภารกิจอะไร 

สักอย่างต้องท าให้ผ่านด่านแล้วถึงได้ไปต่อ  

 (นักเรียนคนที่ 22 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 6 มีนาคม 2567) 
 

  ...ผมเป็นตัวแทนกลุ่มน าเสนองานเพ่ือน ๆ ในกลุ่มพูดกับผมว่า  

ลองดูสิ เธอท าได้ เป็นค าพูดของเพ่ือนที่ท าให้ผมน าเสนองานกลุ่มผ่านไปได้ด้วยดี  

 (นักเรียนคนที่ 24 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 12 มีนาคม 2567) 
   

  ...ผมเป็นคนไม่ค่อยพูด ขี้อาย ไม่กล้าแสดงออกแม้แต่น้อยเลยครับ 

การลงพ้ืนที่สัมภาษณ์ท าให้ผมกล้าที่จะท างานที่ผมคิดว่าเราไม่กล้า เราท าไม่ได้หรอก แต่ผมก็ลงมือท า

กับเพ่ือน ๆ ก็สนุกดีครับ ผมผ่านกิจกรรมนี้มาได้ผมรู้สึกดีใจที่สุดครับ  

 (นักเรียนคนที่ 2 , แบบบันทึกภาคสนาม, 21 มีนาคม 2567) 
 

 
   1.1.3 นักเรียนไม่ย่อท้อ ใช้ความอดทน เมื่อเกิดผิดพลาดในการท างาน มี

การยอมรับและหาวิธีการที่จะปรับปรุงแก้ไขให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นจนงานส าเร็จลุล่วง 
ตามข้อความประกอบ ดังนี้           

 
   ...ประทับใจในตัวเองครับ ผมแก้ไขใบงานที่ยังดีและสมบูรณ์ได้กว่า

นี้ตามค าแนะน าของครู ผมใช้ความอดทนแล้วก็ยอมรับว่าเรายังท าได้ดีไม่พอต้องหาวิธีท าให้ดีกว่านี้ 
จนใบงานของผมได้คะแนนเต็มครับ   

  (นักเรียนคนที่ 7 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 6 มีนาคม 2567) 
 
   ... ปัญหาครั้งนี้ของกลุ่มหนูคือ ท ากะละมังส่วนผสมที่เตรียมเข้า

เครื่องปั่นหก แล้วส่วนผสมของกลุ่มที่เตรียมมาบางอย่างหมดแล้ว ตอนแรกพวกเรากังวลมาก ๆ และ
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สิ่งส าคัญคือเพ่ือนในกลุ่มไม่เคยว่ากันเลยค่ะ พอพ่ีวิทยากรเดินมาช่วยแนะน าให้ลองหาวิธีแก้ไข กลุ่ม
หนูเหมือนได้ไปต่อเลยค่ะ เริ่มตั้งสติแล้วเริ่มช่วยกันแก้ปัญหา แบ่งหน้าที่กัน จนหนูได้ไอศกรีมที่พร้อม
ทดสอบค่ะ 

 (นักเรียนคนที่ 9 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 21 มีนาคม 2567) 
 

    ... การไม่ยอมแพ้ ไม่ปิดก้ันกับเรื่องที่ไม่เคยเรียนรู้มาก่อน หนูคิดว่า
เป็นสิ่งที่หนูได้เรียนรู้ในวิชานี้ เพราะครูให้ก าลังใจหนู ชื่นชมหนู พอหนูได้เรียนแล้วก็เลยตั้งใจที่จะท า
ออกมาให้ดีที่สุด ไม่ว่าจะต้องปรับปรุงแก้ไขก่ีครั้งก็ตามค่ะ 

 (นักเรียนคนที่ 14 , แบบบันทึกภาคสนาม, 21 มีนาคม 2567) 
 

   ... กลุ่มหนูใส่กัวกัมที่เป็นสารคงตัวในไอศกรีมน้อยเกินไปค่ะ ปรับ
แล้วปรับอีกจนได้สูตรที่ไอศกรีมที่พอดีและไม่เหลวเกินไป หนูคิดว่ากว่าจะผ่านมาได้กลุ่มหนูต้องใช้
ความอดทนมาก ๆ และก็ต้องช่วยกันหาวิธีแก้ไขจนได้ ใส่มากไปก็ไม่ดี ใส่น้อยไปไอศกรีมหนูก็เหลว 
มาถึงจุดนี้ได้กลุ่มหนูสุดยอดมาก ๆ ค่ะ 

 (นักเรียนคนที่ 21 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 21 มีนาคม 2567) 
 

  1.1.4 นักเรียนมีความพยายามเรียนรู้ในสิ่งที่ตนไม่ถนัด ค้นคว้าข้อมูล ฝึกฝน
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจชัดเจนขึ้น ตามข้อความประกอบ ดังนี้           

 ...ทีแรกผมตกใจมากที่ครูบอกว่าจะต้องมีการทดสอบผลิตภัณฑ์ที่เรา

สร้างด้วย  ผมไม่รู้วิธีการทดสอบเลยว่าต้องท าอย่างไร แต่กลุ่มเราก็ช่วยกันหาข้อมูล สอบถามพ่ี

วิทยากร และอ่านใบความรู้จนเข้าใจวิธีการกลุ่มเราก็สามารถที่จะเข้าไปที่ตู้ทดสอบอาหาร ท าการ

ทดสอบไอศกรีมได้ครับ 

 (นักเรียนคนที่ 8 , แบบบันทึกภาคสนาม, 21 มีนาคม 2567) 
 

 ...ดีมากครับ เพราะเราไม่เข้าใจเราก็เลยต้องหาข้อมูลเพ่ิมเติม 

สอบถามครู จนเราเจอวิธีแก้ไขปัญหานี้ครับ  

 (นักเรียนคนที่ 12 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 21 มีนาคม 2567) 
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 ...หนูดีใจค่ะที่หนูเรียนเรื่องการเปลี่ยนแปลงสถานะของสารเข้าใจ 

ตอนแรกหนูเห็นแผนภาพการเปลี่ยนแปลงของสารในหนังสือมันซับซ้อนมาก ๆ หนูรีบปิดหนังสือเลย

ค่ะ แต่พอได้เรียนรู้จากการท าไอศกรีมท่ีเราไปท าที่คณะเกษตรกัน หนูเข้าใจมาก ๆ เลยค่ะ  

 (นักเรียนคนที่ 19 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 21 มีนาคม 2567) 
 

 ...ผมไม่ชอบเรื่องการเปลี่ยนแปลงของสารเลยครับ เพราะดูว่ามัน

ยากน่าจะเรียนไม่เข้าใจ แต่พอได้เรียนรู้จากการท าไอศกรีม ผมก็พยายามท าความเข้าใจว่าเกิด

กระบวนการอะไรขึ้นบ้าง เกิดข้ึนได้อย่างไร จนผมเข้าใจสิ่งที่เกิดข้ึนครับ 

 (นักเรียนคนที่ 29 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 21 มีนาคม 2567) 
 

 ...หนูพยายามท าความเข้าใจอยู่หลายครั้งว่าการละลายกับการ

หลอมเหลวแตกต่างกันอย่างไร หนูได้ลองอ่านหนังสือแล้วลองมาสังเกตจากการท าไอศกรีมนี้หนูเข้าใจ

อย่างมาก ๆ เลยค่ะว่าการหลอมเหลวจะเกิดขึ้นเมื่อการเปลี่ยนสถานะจากของแข็งเป็นของเหลว ส่วน

การละลายจะเกิดขึ้นเมื่อมีตัวท าละลายและตัวถูกละลายค่ะ  

 (นักเรียนคนที่ 23 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 21 มีนาคม 2567) 
   1.1.5 นักเรียนยินดีและพร้อมรับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อ่ืน ท าให้เกิด

สัมพันธภาพที่ดีต่อกันและเกิดการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ตามข้อความประกอบ ดังนี้           
 

   ... การท างานร่วมกับคนอ่ืนจะต้องรับฟังและท าความเข้าใจกันให้
มาก ๆ พูดสื่อสารกับด้วยค าพูดเชิงบวกค่ะ จะท าให้เรารู้สึกดีต่อกันมาก ๆ ค่ะ 

 (นักเรียนคนที่ 14 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 5 มีนาคม 2567) 
 
   ... การท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย เป็นสิ่งที่จะท าให้เราได้รู้ถึงความ

ต้องการที่แท้จริง การได้ข้อมูลจากการที่เราไปสัมภาษณ์น้อง ๆ ต้องใช้ความอดทน และยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของน้อง ๆ  

   (นักเรียนคนที่ 3 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 6 มีนาคม 2567) 
 

   ... ตอนที่ครูให้เราแก้ใบงานกลุ่มเรื่องวิทยาศาสตร์กับไอศกรีม 
เพ่ือนบอกหนูว่ารู้สึกดีมาก ๆ เลย เพราะครูไม่เคยบ่น ไม่เคยว่าในงานที่พวกเราท า มีแต่ชื่นชมให้
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ก าลังใจ แล้วก็ให้เราแก้ไขงานตามค าแนะน า และหนูเองก็รู้สึกเช่นนั้นค่ะ ท าให้เราเต็มใจที่อยากจะ
ท างานของเราให้ดีขึน้ รู้สึกมีความสุขค่ะ 

 (นักเรียนคนที่ 19 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 13 มีนาคม 2567) 
   
   ... มีการรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนมากขึ้น  ต้องฟังความคิดของ

เพ่ือนบ้าง เพราะจะท าให้เราได้ความคิดที่เกิดจากไอเดียของพวกเรา 
 (นักเรียนคนที่ 26 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 13 มีนาคม 2567) 

  
 

   1.1.6 นักเรียนน าความส าเร็จของผู้อ่ืนมาปรับใช้เป็นแนวทางให้งานส าเร็จ

ลุล่วง และมีการชื่นชมยินดีกับความส าเร็จของผู้อื่น ตามข้อความประกอบ ดังนี้           

 
    ... หนูมีแรงบันดาลใจที่จะพัฒนาตัวเองค่ะ จากที่หนูได้เรียนรู้

ความส าเร็จนักกอล์ฟระดับโลกของพ่ีเขา หนูชื่นชมพ่ีเขามาก ๆ ค่ะ พ่ีเขาบอกหนูว่าพยายามเรียนรู้
เทคนิคใหม่ ๆ ต้องอดทน ฝึกฝนไม่ว่าจะซ้อมหนักแค่ไหน พ่ีเขามีก าลังใจในการซ้อมดีมาก ๆ เลย หนู
ก็เลยน าเทคนิคที่พ่ีเขาใช้มาปรับใช้ในการเรียนวิชานี้ที่ต้องพยายามเรียนรู้และอดทนในการแก้ปัญหา
การทดลองค่ะ   

   (นักเรียนคนที่ 5 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 5 มีนาคม 2567) 
 
    ...ได้น าเสนอบุคคลต้นแบบที่ประสบความส าเร็จคนหนึ่งที่พ่ีเขา

สอบได้ที่ 1 ของจังหวัด ฉันได้เรียนรู้ว่าพ่ีเขาตั้งใจ อดทนและฝึกฝน อ่านหนังสือท าความเข้าใจเยอะ
มาก ๆ ฉันก็เลยเอามาใช้ในการเรียนวิชานี้ 

  (นักเรียนคนที่ 18 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 5 มีนาคม 2567) 

  
   ...สิ่งที่หนูชอบมาก ๆ ในวิชานี้ คือ มีข้อตกลงร่วมกันว่าทุกคนจะต้องไม่พูด

เชิงลบใส่กัน ครูก็จะพูดแนะน างานของเราอย่างดีมาก ๆ ท าให้เรารู้สึกเต็มใจที่อยากท าให้ดีขึ้นจริง ๆ 
ดีกว่าที่ครูบ่นงานของเรา และเพ่ือน ๆ ต่างกลุ่มก็ช่วยกันแนะน า ไม่ดูถูกหรือว่างานของกลุ่มไหนเลย
ค่ะ รู้สึกดีท่ีสุดค่ะ 

  (นักเรียนคนที่ 15 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 12 มีนาคม 2567) 



 160 

 
     ...เราคิดว่าไอเดียของเธอจะสมบูรณ์แบบกว่านี้ถ้าเธอลองใส่ผงเยล

ลี่ผลไม้เข้าไปในไอศกรีมของเธอ เป็นค าที่หนูรู้สึกได้ถึงความปรารถนาดีของเพ่ือนอีกกลุ่มที่จะท าให้
งานของกลุ่มหนูดีขึ้นค่ะ จนกลุ่มหนูก็ได้ปรับตามที่เพ่ือนแนะน าจนไอศกรีมเป็นที่ชื่นชอบของน้อง ๆ 
ในโรงเรียนค่ะ 

  (นักเรียนคนที่ 23 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 13 มีนาคม 2567) 

 

1.2 นักเรียนชอบสังเกตและตั้งค าถาม มีการแสวงหาความรู้ สามารถวางแผนการ
ท างานอย่างมีเป้าหมายเพ่ือลงมือท าสิ่งที่แปลกใหม่ ด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความเข้าใจ 
สามารถเชื่อมโยงความรู้ ความคิดและประยุกต์ใช้จนเกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยผู้วิจัยได้สรุป
ประเด็น ดังนี้ 

1.2.1 นักเรียนสามาถวางแผน ออกแบบ ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ได้เป็น
อย่างดี ตามข้อความประกอบ ดังนี้     

       
   ...หนูว่าถ้าเราท างานอะไรก็ตาม เราต้องวางแผนการท างานที่ครูให้เราได้

ตั้งเป้าหมายการท างานตามหลัก SMART ท าให้เรามองเห็นแนวทางการท างานของเราแล้วเราก็จะ
ท างานส าเร็จไวขึ้นค่ะ 

  (นักเรียนคนที่ 9 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 5 มีนาคม 2567) 

 

   ...กลุ่มเราได้ช่วยกันวางแผนในการท างานแต่ละอย่างให้กับเพ่ือนในกลุ่มได้
รู้ร่วมกันก่อนตามที่ครูบอก ท าให้เพ่ือน ๆ ในกลุ่มรู้ว่าใครต้องท าอะไร แบ่งหน้าที่กันท าค่ะ งานเราถึง
เสร็จ 

  (นักเรียนคนที่ 19 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 6 มีนาคม 2567) 

 

   ...การท างานกลุ่มส าเร็จได้ด้วยดีเพราะทุกคนท างานตามแผนที่เราได้
ก าหนดไว้ครับ 

  (นักเรียนคนที่ 12 , แบบบันทึกภาคสนาม, 21 มีนาคม 2567) 
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1.2.2 นักเรียนสามารถน าความรู้ ข้อมูลต่าง ๆ มาเชื่อมโยงเข้าด้วยกันเพ่ือท าการ

แก้ไขปัญหา ตามข้อความประกอบ ดังนี้           
  

   ...ตอนระดมความคิดของกลุ่มหนูเพ่ือน ๆ มีไอเดียเยอะแยะเลยค่ะ  แต่ละ
คนน่าสนใจมาก ๆ แต่หนูก็ใช้ไอเดียของทุกคนเข้ามาในงานนี้นะคะ  

  (นักเรียนคนที่ 13 , แบบบันทึกภาคสนาม, 13 มีนาคม 2567) 

 
    ...ความรู้เรื่องการเปลี่ยนแปลงของสารน ามาใช้ในการท าไอศกรีมได้จริง ๆ 

ค่ะ กลุ่มหนูตักน้ าแข็งมาแช่ชอคโกแลตเพื่อให้ชอคโกแลตแข็งตัวไวขึ้นค่ะ  
  (นักเรียนคนที่ 15 , แบบบันทึกภาคสนาม, 21 มีนาคม 2567) 

   ...เราต้องน านมสด น้ าตาลทราย กลิ่นวนิลามาท าการอุ่นให้ความร้อนเพ่ือ
เป็นการเพ่ิมอุณภูมิให้กับวัตถุดิบของเรา จะได้ไม่ต้องรอนาน  

  (นักเรียนคนที่ 21 , แบบบันทึกภาคสนาม, 21 มีนาคม 2567) 

   ...สนุกครับตอนที่เพ่ือนเห็นช้อคโกแลตชิพที่เอามาโรยแต่งหน้าไอศกรีมของ
กลุ่มเรา เริ่มหลอมเหลวผมจึงรีบเอาไปแช่ตู้เย็นเลยครับ ไม่ให้ช้อคโกแลตของเราเละไปมากกว่านี้ครับ 
ทุกคนสนุกมาก ๆ  

  (นักเรียนคนที่ 24 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 21 มีนาคม 2567) 

1.2.3 นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน ตามข้อความประกอบ 
ดังนี้           

   ...การเรียนแบบนี้มันสนุกมากครับ ได้ไปสัมภาษณ์น้อง ๆ ท าให้เราได้ไอเดีย
ใหม่ ๆ จากความต้องการของน้อง ๆ ในโรงเรียน  

  (นักเรียนคนที่ 11 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 7 มีนาคม 2567) 

 

   ...ชอบตรงที่เอาไปให้คนอ่ืนลองชิม เพราะได้บอกทุก ๆ คนที่ชิมว่ากว่าจะ
ได้ไอศกรีมนี้ต้องใช้ความคิดมากมายแค่ไหน เอาความคิดของแต่ละคนมารวม ๆ กันจนได้ไอศกรีมที่มี
ความใหม่สุด ๆ   

  (นักเรียนคนที่  10 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 21 มีนาคม 2567) 
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    ...กิจกรรมนี้ดีมากค่ะ ที่ไม่บังคับให้เราคิดหรือท าตามค าสั่งอย่างเดียว 
ปล่อยให้เราคิดนอกกรอบ แต่มีครูคอยแนะน า แล้วก็จะได้รู้ว่าการท าอะไรใหม่ ๆ ขึ้นมาจะต้องใช้
ความคิด เราต้องเข้าใจปัญหาหรือความต้องการของคนที่จะใช้งานจริง ๆ เพื่อมาสร้างผลงานของเราที่
ใหม่ ไม่เหมือนใคร ดีและชอบมากครับ  

  (นักเรียนคนที่ 26 , แบบบันทึกภาคสนาม, 21 มีนาคม 2567) 

 
1.2.4  นักเรียนมีความสนใจสิ่งต่าง ๆ รอบตัว เกิดข้อสงสัย ตั้งค าถาม และสามารถ

ระบุประเด็นปัญหาได้ ตามข้อความประกอบ ดังนี้        
     ...ชอบที่ได้ไปนั่งคุยกับน้อง ป.1 ครับ สนุกดคีรับ น้องน่ารักมาก พอเราชวน

คุยถึงไอศกรีมน้องก็พูดรสชาติกับลักษณะของไอศกรีมที่อยากกิน ผมได้ข้อมูลเยอะแยะมากมาย ท าให้
ผมเกิดสงสัยว่าจะท าอย่างไรดีที่จะน าสิ่งที่น้อง ๆ บอกมารวมกันไว้ในไอศกรีมก้อนเดียว 

(นักเรียนคนที่ 7 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 6 มีนาคม 2567) 
   
  ...ตอนไปสัมภาษณ์คนในโรงเรียน หนูกับเพ่ือน ๆ ได้ไปน้อง ๆ  ก่อนที่จะ

สัมภาษณ์หนูได้สังเกตน้องหนึ่งบ่อย ๆ ว่าท าไมซื้อไอศกรีมรสสตรอเบอรี่ทุกวันเลย พวกหนูก็สงสัยว่า
ท าไมน้องคนนี้ชอบกินรสนี้ พอได้สัมภาษณ์เข้าจริง ๆ ถึงได้รู้ว่าไอศกรีมที่มีรสชาติเปรี้ยวผสมหวาน
เป็นรสที่คนชื่นชอบมากรสหนึ่ง 

(นักเรียนคนที่ 9 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 6 มีนาคม 2567) 
 
   ...อยากเรียนอีกค่ะ ได้ท าในสิ่งที่ไม่เคยท า หนูได้ฝึกตัวเองให้เป็นคนที่คอย

สังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นตลอดการท าไอศกรีมเลยค่ะ มีอะไรเกิดข้ึน อะไรเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  
(นักเรียนคนที่ 15 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 21 มีนาคม 2567) 

 

  ...หนูนะคะ ถ้าหนูสงสัยอะไรก็จะยกมือถามค่ะ ไม่ชอบให้ตัวเองสงสัย
เพราะจะท างานที่ครูสั่งต่อไปไม่ได้เลยค่ะ เพ่ือน ๆ จะได้รู้แล้วก็เข้าใจเหมือนกันค่ะ 

(นักเรียนคนที่ 25 , แบบบันทึกภาคสนาม, 21 มีนาคม 2567) 
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  ...กลุ่มหนูจะเตือนกันเวลาท าอะไรให้สลับกันสังเกตค่ะ จะมีเพ่ือนคนหนึ่ง
จะจดบันทึกสิ่งที่เราสังเกตได้ หรือสิ่งที่เราสงสัยแล้วเราก็เอาไปสอบถามครูค่ะ 

(นักเรียนคนที่ 31 , แบบบันทึกภาคสนาม, 21 มีนาคม 2567) 
 

2. ผลที่เกิดขึ้นที่นอกเหนือจากวัตถุประสงค์การวิจัยในครั้งนี้ 
2.1 นักเรียนมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่ากับสิ่งที่ตนเองสร้างขึ้นและสามารถ

ใช้งานได้จริงจากการใช้ความเพียรพยายามมุ่งมั่นของตน ตามข้อความประกอบ ดังนี้           
 

    ...ตอนนี้ผมไม่อยากจะเชื่อเลยว่าเราก็คิดค้นอะไรใหม่ ๆ ได้ ดีใจที่สุดครับ 

ขอบคุณเพ่ือน ๆ คุณครู และพ่ีวิทยากรที่ให้ก าลังใจเราตลอดที่เราคิดไม่ได้ แนะน าเราจนเราพยายาม

ท าได้เอง กิจกรรมนี้สุดยอดไปเลย 

(นักเรียนคนที่ 8 , แบบบันทึกภาคสนาม, 21 มีนาคม 2567) 
 

    ...ดีใจมาก ๆ ค่ะ ภูมิใจกับผลงานไอศกรีมหนึ่งเดียวในโลกที่พวกเราคิดกัน 

ไม่น่าเชื่อว่าจะท าได้ ตอนแรกเราคิดว่ามันต้องยากมาก ๆ แน่เลย แต่พอเราคิดค้นได้ เราท าตาม

ค าแนะน า จนได้ไอศกรีมส าเร็จออกมา หนูขอบคุณครูมากค่ะที่จัดกิจกรรมนี้ 

(นักเรียนคนที่ 15 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 21 มีนาคม 2567) 
 

     

       2.2 นักเรียนเกิดทักษะการสื่อสารที่ดี ใช้การสื่อสารเชิงบวกเพ่ือสร้าง

สัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคน ตามข้อความประกอบ ดังนี้           

    ...หนูชอบการลงพ้ืนที่สัมภาษณ์มาก ๆ ค่ะ ท าให้หนูได้ฝึกการสื่อสารกับคน

ที่ไม่ใช่เพื่อน ท าให้หนูต้องเรียนรู้ว่าการจะพูดคุยกับน้อง ๆ ต้องใช้ค าพูดแบบไหน การที่จะพูดคุยกับพ่ี 

ๆ ต้องใช้ค าพูดแบบไหน เพ่ือให้กลุ่มหนูได้ข้อมูลความต้องการของลูกค้าให้มากท่ีสุดค่ะ 

(นักเรียนคนที่ 26 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 6 มีนาคม 2567) 
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    ...ชอบสิ่งที่ครูย้ าว่าเราจะต้องพูดกันด้วยค าพูดที่ดี ไม่ว่ากัน ผิดพลาดก็ต้อง

ให้ก าลังใจกัน เพ่ือนจะได้มีก าลังใจปรับปรุงงานให้ดีขึ้น 

(นักเรียนคนที่ 6 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 12 มีนาคม 2567) 
 

   ...กว่างานนี้จะเสร็จได้ ผมกับเพ่ือนต้องใช้ความอดทน พูดด้วยความเข้าใจ

กัน ก่อนเรียนกิจกรรมนี้ผมชอบโวยวาย มองเพ่ือนไม่ดี แต่พอผมได้เรียนรู้หลาย ๆ อย่างในกิจกรรมนี้

แล้วผมต้องรู้จักการพูดคุยในทางท่ีดี ต้องช่วยกันมากกว่าทับถมกัน งานจึงจะออกมาดี 

(นักเรียนคนที่ 8 , แบบบันทึกภาคสนาม, 21 มีนาคม 2567) 
 
 
 
ตอนที่ 4 ผลการประเมินผลโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิด
เชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและ
ความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
 

  ผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมการ

จัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบ

ความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย จากนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 31 คน ปรากฏผลดังตาราง  

ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากการประเมินความคิดเห็นของนักเรียน 

ที่เข้าร่วมการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความ
เป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย (n = 31) 

รายการประเมิน x ̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

ด้านปฏิกิริยา (Reaction)    

1. วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.77 0.43 มากที่สุด 
2. สถานที่ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.61 0.56 มากที่สุด 
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รายการประเมิน x ̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

3. ระยะเวลาในการท ากิจกรรมมีความเหมาะสม 4.58 0.56 มากที่สุด 

4. สื่อที่ครูน ามาใช้จัดกิจกรรมมีความน่าสนใจ (วีดิโอ 
บัตรค า  
    ใบงาน) 

4.65 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.65 0.52 มากที่สุด 

ด้านการเรียนรู้ (Learning)    

5. ฉันอธิบายเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสสารได้ 4.68 0.48 มากที่สุด 
6. ฉันรู้ และเข้าใจวิธีการพัฒนากรอบความคิดเติบโต
ของตนเอง 

4.61 0.56 มากที่สุด 

7. ฉันรู้ และเข้าใจวิธีการสร้างสรรค์ชิ้นงานที่มีความ
แปลกใหม่ได้ 

4.68 0.60 มากที่สุด 

รวม 4.66 0.54 มากที่สุด 
ด้านพฤติกรรม (Behavior)    

8. ฉันรู้สึกสนุกสนานขณะท ากิจกรรม 4.71 0.46 มากที่สุด 
9. ฉันชอบที่ได้ลงมือปฏิบัติจริง 4.74 0.44 มากที่สุด 

10. ฉันชอบกิจกรรมที่ท าเป็นกลุ่ม 4.65 0.49 มากที่สุด 

11. ฉันชอบที่ครูให้บันทึกสะท้อนผลการเรียนรู้ 4.58 0.50 มากที่สุด 
รวม 4.67 0.47 มากที่สุด 

ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น (Result)    

12. กิจกรรมนี้ไม่ยากเกินความสามารถของฉัน 4.55 0.57 มากที่สุด 
13. กิจกรรมนี้ช่วยให้ฉันมีเป้าหมายในการท าสิ่งต่าง ๆ 4.61 0.50 มากที่สุด 

14. กิจกรรมนี้ช่วยให้ฉันมุ่งมั่น อดทนใช้ความพยายาม
มากขึ้น 

4.55 0.72 มากที่สุด 

15. กิจกรรมนี้ช่วยให้ฉันได้ร่วมพูดคุย แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพ่ือน ๆ 

4.65 0.49 มากที่สุด 

16. กิจกรรมนี้ช่วยฝึกให้ฉันกล้าเปิดใจรับฟังความ
คิดเห็น  
      และวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อ่ืนได้ 

4.81 0.40 มากที่สุด 
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รายการประเมิน x ̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

17. กิจกรรมนี้ช่วยฝึกให้ฉันมีไอเดียใหม่ ๆ ที่จะ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน 

4.71 0.46 มากที่สุด 

รวม 4.65 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.66 0.52 มากที่สุด 

 

  จากตาราง 16  พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมการเรียนรู้ด้วย

โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการ

พัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (x ̅) 

เท่ากับ 4.66 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.52 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า 

นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน ได้แก่ ด้าน

พฤติกรรม (Behavior) มีค่าเฉลี่ย (x ̅) เท่ากับ 4.67 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 

0.47 ด้านการเรียนรู้ (Learning) มีค่าเฉลี่ย (x ̅) เท่ากับ 4.66 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เท่ากับ 0.54ด้านปฏิกิริยา (Reaction) มีค่าเฉลี่ย (x ̅) เท่ากับ 4.65 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เท่ากับ 0.52 และด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น (Result)  มีค่าเฉลี่ย (x ̅) เท่ากับ 4.65 และมีค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.52 ตามล าดับ 

 นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ท าการสรุปประเด็นส าคัญข้อเสนอแนะของนักเรียนต่อการปรับปรุงแก้ ไข

เพ่ือพัฒนาโปรแกรมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น มีดังนี้  

  1. ควรใช้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมากขึ้น เนื่องจากบางกิจกรรมนักเรียนยังสนุกและ

สนใจที่จะท ากิจกรรมต่อซ้ าหลาย ๆ ครั้ง 

   2. กิจกรรมในครั้งนี้ต้องเดินทางไปท ากิจกรรมนอกสถานที่ควรประสานรถไฟฟ้ารับ – ส่ง ใน

ด้านระยะเวลาการเดินทาง 

  3. ควรมีอุปกรณ์เสริมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการเฉพาะ ในการท ากิจกรรมบางอย่าง  

เช่น เสริมแท่นยืนท ากิจกรรมในห้องปฏิบัติการอาหาร เป็นต้น  
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บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

  การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิด 

เชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความ

เป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1) 

เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการ

คิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและ

ความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 2) เพ่ือสร้างและ

ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็น

นวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 3) ทดลองใช้โปรแกรมการ

จัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบ

ความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 4) เพ่ือประเมินผลโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดย

ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด  เพ่ือเสริมสร้างกรอบ

ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ท ด ล อ ง เ ป็ น นั ก เ รี ย น ชั้ น ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่  5  

โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิ จัย

และนวัตกรรม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 31 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง ใช้

เวลาในการทดลอง 17 ชั่วโมง โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบเชิงทดลอง 

  การด าเนินการวิจัยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษาข้อมูล

พ้ืนฐานในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ

ร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 2) การสร้างและตรวจสอบ

คุณภาพของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ

แนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 3) การทดลองใช้โปรแกรมการจัดการ
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เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด 

เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 4) การประเมินผลโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิด

เติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

สรุปผลการวิจัย  
  1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาด้านกรอบความคิดและความเป็นนวัต

กรในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

   1.1 ข้อมูลสภาพปัญหาด้านกรอบความคิดและความเป็นนวัตกรในการจัดการเรียนรู้ของ

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งเน้น

ให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่ใช้การเชื่อมโยงความรู้ มีทักษะส าคัญ โดยใช้กระบวนการสร้างองค์ความรู้และ

แก้ปัญหาอย่างหลากหลาย มีการให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แต่นักเรียนไม่น าความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์มาใช้เชื่อมโยงเพ่ือแก้ปัญหาการทดลองหรือสร้างสรรค์ชิ้นงาน ขาดความมุ่งมั่น อดทน 

ยอมแพ้ต่ออุปสรรคปัญหาโดยง่าย การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนด้วยกันลดน้อยลง  การเอาแต่

ตนเองเป็นที่ตั้งไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งการมองข้ามทักษะส าคัญในการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ การเป็นคนช่างสังเกต ชอบตั้งค าถาม เป็นปัญหาที่ผู้เ รียนไม่ถูก

ส่งเสริมหรือไม่เกิดการพัฒนาตนเองในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เป็นผลท าให้การแก้ไขปัญหาการ

ทดลองหรือการสร้างสรรค์ชิ้นงานไม่ประสบความส าเร็จ อันเป็นผลมาจากการที่นักเรียนขาดการ

พัฒนากรอบความคิดในการพัฒนาตน ท าให้พฤติกรรมของนักเรียนแสดงสภาพปัญหาออกมาใน

รูปแบบที่ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนของนักเรียน และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความ

อดทน มุ่งมั่นพยายามที่ส่งผลถึงความส าเร็จของงาน โดยเฉพาะงานกลุ่มที่ต้องมีการระดมความคิด 

ช่วยกันลงมือปฏิบัติ อีกท้ังนักเรียนมองว่าการฝึกฝนทักษะต่าง ๆ โดยใช้มุ่งมั่น พยายามท าในสิ่งที่ยาก

และท้าทายความสามารถ เป็นสิ่งที่ ไม่ส าคัญเพราะเดี๋ยวก็จะมีคนมาท าแทนหรือเลือกวิธีที่

สะดวกสบายที่สุด ทั้งยังไม่กล้าจะรับฟังสิ่งที่ผู้อ่ืนวิพากษ์วิจารณ์ ท าให้เป็นปัญหาต่อการเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองที่มีเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
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  1.2 ข้อมูลความต้องการการด้านกรอบความคิดและความเป็นนวัตกรในการจัดการเรียนรู้

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความต้องการในประเด็น ดังนี้  

  1.2.1 ให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตที่เป็น

แรงจูงใจจากภายในให้กับนักเรียนได้พัฒนาตนเอง  

   1.2.2 ให้นักเรียนได้ใช้ความมุ่งมั่น พยายาม อดทนในการแก้ไขปัญหาการทดลอง

หรือสร้างสรรค์ชิ้นงานที่มีความแปลกใหม่ ผ่านการฝึกฝนให้นักเรียนเป็นคนช่างสังเกต ตั้งค าถาม

ประเด็นต่าง ๆ เปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน ร่วมด้วยช่วยกันวางแผนการท างานที่ดี และ

เชื่อมโยงความรู้ ประสบบการณ์ต่าง ๆ ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

  2. ผลการศึกษาสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความ

เป็นนวัตกร เป็นสาระการเรียนรู้ที่ครอบคลุมการส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตและความเป็นนวัต

กรที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  น ามา

บูรณาการเป็นสาระการเรียนรู้ในโปรแกรม ประกอบไปด้วย 1) ความหมาย ประเภทและความส าคัญ

ของกรอบความคิด 2) การวางแผนเป้าหมายการเรียนรู้ของตน และลงมือปฏิบัติด้วยความอดทนเพียร

พยายาม 3) การเรียนรู้วิธีการและหนทางสู่ความส าเร็จจากบุคคลที่ประสบความส าเร็จและการสื่อสาร

เชิงบวกเป็นสิ่งช่วยให้งานส าเร็จอย่างราบรื่น 4) การเชื่อมโยงความรู้  ข้อมูล หรือประสบการณ์ไปใช้

ในการทดลองหรือสร้างสรรค์ชิ้นงาน และเชื่อมโยงกับปรากฏการณ์ในชีวิตประจ าวัน และ 5) การ

สร้างชิ้นงานที่มีความแปลกใหม่จากการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการหาวิธีการทดลองหรือการแก้ปัญหา

ใหม่ ๆ   

 3. ผลการศึกษาแนวทางหรือกระบวนการส่งเสริมกรอบความคิด เติบโตและความเป็น 

นวัตกรให้กับนักเรียน 

   จัดการเรียนรู้ในโปรแกรมโดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบตามแนวคิดของ  Stanford 

d.school, (2010) และแนวทางการพัฒนากรอบความคิดตามแนวทางของ Anderson, (2006)  

ที่ให้นักเรียนได้เริ่มจากการรับรู้กรอบความคิดเบื้องต้นของตนเอง เปิดใจ รับรู้ระดับกรอบความคิด 

และสร้างความเชื่อใหม่ที่จะพัฒนาตนเอง จากนั้นทดลองตั้งค าถาม ตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับกรอบ

ความคิดใหม่ และตั้งเป้าหมายพัฒนาตนเอง แล้วหาวิธีการที่ได้มาซึ่งข้อมูลหรือแนวทางใหม่ ๆ น ามา

ปรับกรอบความคิดเดิม เริ่มสร้างแรงจูงใจในการแสวงหาความรู้ ข้อมูลตามกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ ด้วยการท าความเข้าใจ ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือเข้าใจปัญหาที่ต้องการแก้ไข 
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ด้วยการวิเคราะห์ไตร่ตรองปัญหาหรือความต้องการอย่างถี่ถ้วน แล้วน าข้อมูลทั้งหมดมาสังเคราะห์

เพ่ือให้ได้ประเด็นความต้องการหรือปัญหาที่แท้จริงท าให้สามารถแก้ไขปัญหาหรือตอบสนองความ

ต้องการอย่างมีทิศทาง จากนั้นนักเรียนจะร่วมด้วยช่วยกันค้นหาไอเดียสร้างสรรค์ของนักเรียนด้วยการ

ระดมสมอง (Brainstorm) เพ่ือให้ได้แนวทางการแก้ปัญหาหรือตอบสนองความต้องการที่ดีที่สุดพร้อม

กับเปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยความยินดี ต่อไปจะเป็นการให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ

จริง เผชิญปัญหาท้าทาย ตามแนวทางขั้นตอนที่ ได้เลือกไว้ใช้ในการสร้างต้นแบบแล้วน ามาท าการ

ทดสอบต้นแบบและท าการปรับปรุงแก้ไขต้นแบบด้วยนักเรียนต้องใช้ความพยายาม มุ่งมั่น อดทน ไม่

ย่อท้อแม้ว่าจะต้องปรับปรุงแก้ไขงานสักกี่ครั้งก็ตาม แล้วนักเรียนจะท าการประเมินผลเพ่ือยืนยัน

ข้อสรุปก่อนที่จะน าผลงานสุดท้ายที่สร้างขึ้นไปใช้แก้ปัญหาหรือตอบสนองความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายจริง พร้อมกับการให้นักเรียนตรวจสอบกรอบความคิดเพ่ือประเมินความเปลี่ยนแปลง

ของกรอบความคิดที่เกิดขึ้นหลังจากการสร้างสรรค์ชิ้นงานและพัฒนาตนเอง 

  2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดย

ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบ

ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัย 

  2.1 ผลการสร้างโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิ ดเชิง

ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็น

นวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย พบว่า โปรแกรม ประกอบ

ไปด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ  2) วัตถุประสงค์  3) สาระการเรียนรู้ 4) กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 5) การวัดและประเมินผล และคู่มือการใช้โปรแกรม ประกอบด้วย 1) หลักการ  2) 

วัตถุประสงค์  3) กลุ่มเป้าหมาย  4) สมบัติครูผู้สอน 5) แผนการจัดการเรียนรู้  6) เครื่องมือวัดและ

ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

  2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดย

ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบ

ความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัย พบว่า โปรแกรมมีความเหมาะสมมากที่สุด ( x ̅= 4.88, S.D. = 0.29) 
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  2.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรม พบว่า คู่มือการใช้โปรแกรม 

มีความเหมาะสมมากที่สุด ( x ̅= 4.86, S.D. = 0.29) 

  2.4 ผลการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการน าโปรแกรมไป

ทดลองใช้ พบว่า โปรแกรมมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบัติ   

  3. ผลการทดลองใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็น

นวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย พบว่า  

   3.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีกรอบความคิดแบบเติบโตหลังการทดลองใช้

โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการ

พัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  สูงกว่าก่อนการทดลองใช้โปรแกรม อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 

   3.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีความเป็นนวัตกรหลังการทดลองใช้โปรแกรมการ

จัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบ

ความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 83.40 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 

   3.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีกรอบความคิดที่เปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจน   

เข้าใจกรอบความคิดเดิม ปรับกรอบความคิดใหม่ มีเป้าหมายและมีแรงบันดาลใจการพัฒนาตน  

มองปัญหาที่ยากซับซ้อนเป็นสิ่งที่ไม่เกินความสามารถ ใช้ความอดทน ความพยายามร่วมด้วยช่วยกัน

แก้ไขปัญหา ด้วยการเปิดใจรับฟัง ช่วยเหลือและให้ก าลังใจกันในกลุ่ม  อีกทั้งยังเป็นคนชอบสังเกต 

และตั้งค าถาม แสวงหาความรู้ สามารถวางแผนการท างานอย่างมีเป้าหมายเพ่ือลงมือท าสิ่งที่แปลก

ใหม่ ด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความเข้าใจ สามารถเชื่อมโยงความรู้ ความคิดและประยุกต์ใช้จน

เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ส าคัญของการวิจัยและพัฒนาโปรแกรม ดังนี้  

    3.3.1 นักเรียนมีความเชื่อว่าตนเองสามารถเรียนรู้ในสิ่งที่ไม่เคยเรียนมาก่อนและ

พัฒนาตนเองได้ 
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    3.3.2 นักเรียนมีความกล้าที่จะเผชิญหน้ากับงานที่ยากและซับซ้อน มองว่างานนี้เป็น

เรื่องท่ีท้าทายความสามารถ 

    3.3.3 นักเรียนไม่ย่อท้อ ใช้ความอดทน เมื่อเกิดผิดพลาดในการท างาน มีการยอมรับ

และหาวิธีการที่จะปรับปรุงแก้ไขให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นจนงานส าเร็จลุล่วง 

    3.3.4 นักเรียนมีความพยายามเรียนรู้ในสิ่งที่ตนไม่ถนัด ค้นคว้าข้อมูล ฝึกฝนเพ่ือให้

เกิดความเข้าใจชัดเจนขึ้น 

    3.3.5 นักเรียนยินดีและพร้อมรับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์จากผู้ อ่ืน ท าให้ เกิด

สัมพันธภาพที่ดีต่อกันและเกิดการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

     3.3.7 นักเรียนน าความส าเร็จของผู้อ่ืนมาปรับใช้เป็นแนวทางให้งานส าเร็จลุล่วง 

และมีการชื่นชมยินดีกับความส าเร็จของผู้อื่น 

    3.3.8 นักเรียนมีความสนใจสิ่งต่าง ๆ รอบตัว เกิดข้อสงสัย ตั้งค าถาม และสามารถ

ระบุประเด็นปัญหาได้ 

    3.3.9 นักเรียนสามารถน าความรู้ ข้อมูลต่าง ๆ มาเชื่อมโยงเข้าด้วยกันเพ่ือท าการ

แก้ไขปัญหา   

    3.3.10 นักเรียนสามาถวางแผน ออกแบบ ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ได้เป็น

อย่างดี 

    3.3.11 นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน 

    3.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เกิดการเปลี่ยนแปลงที่นอกเหนือจากวัตถุประสงค์การ

วิจัย ดังนี้  

   3.4.1 นักเรียนมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่ากับสิ่งที่ตนเองสร้างขึ้นและสามารถ

ใช้งานได้จริงจากการใช้ความเพียรพยายามมุ่งมั่นของตน 

   3.4.2 นักเรียนเกิดทักษะการสื่อสารที่ดี ใช้การสื่อสารเชิงบวกเพ่ือสร้างสัมพันธภาพ

ที่ดีกับกลุ่มคน 

 



 173 

  4. ผลการประเมินผลโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิด

เชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความ

เป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย พบว่า นักเรียนมีความ

คิดเห็นต่อการเข้าร่วมการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการ

คิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและ

ความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับมาก

ที่สุด  

อภิปรายผลการวิจัย  
  จากการศึกษาผลการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิด

เติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ผู้วิจัย 

ได้น าประเด็นที่ค้นพบมาท าการอภิปรายผล ดังนี้  

  1. จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานสภาพปัญหากรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกรของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่พบว่า นักเรียนขาดการน าความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์มาใช้เชื่อมโยงเพ่ือแก้ปัญหาการทดลองหรือสร้างสรรค์ชิ้นงาน ขาดความมุ่งมั่น อดทน 
ยอมแพ้ต่ออุปสรรคปัญหาโดยง่าย การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนด้วยกันลดน้อยลง  การเอาแต่
ตนเองเป็นที่ตั้งไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สอดคล้องกับ Carol S. Dweck, (2006) ที่กล่าวถึง
บุคคลที่มีกรอบความคิดแบบติดยึด จะล้มเลิกความตั้งใจง่าย มองความพยายามว่าไม่มีประโยชน์หรือ
แย่ ไม่สนใจค าวิจารณ์ที่มีประโยชน์และรู้สึกกลัว ไม่หาวิธีที่จะเรียนรู้ความส าเร็จของผู้อื่น  รวมทั้งการ
มองข้ามทักษะส าคัญในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ การเป็นคนช่างสังเกต ชอบตั้ง
ค าถาม ทั้งนี้อาจเนื่องมากจากผู้เรียนไม่ได้รับการการพัฒนากรอบความคิดของตนเองที่จะเรียนรู้  สู้
งานด้วยความพยายาม ความอดทน  ยอมแพ้ต่ออุปสรรคได้โดยง่าย เป็นผลให้การแก้ไขปัญหาการ
ทดลองหรือการสร้างสรรค์ชิ้นงานไม่เกิดความประสบความส าเร็จและท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่
เป็นไปอย่างที่ควร สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันท์นภัส ลิ้มสันติธรรม, (2562, หน้า 149) ที่ได้ท าการ
ส ารวจกรอบความคิดแบบเติบโตในการเรียนวิทยาศาสตร์ และศึกษาความสัมพันธ์ของกรอบความคิด
แบบเติบโตกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า กรอบความคิดเติบโตในการเรียน
วิทยาศาสตร์เป็นสิ่งส าคัญที่จะน านักเรียนให้มีความพยายามในการเรียนรู้และน าไปสู่ความส าเร็จใน
การเรียนวิทยาศาสตร์ การขาดการพัฒนากรอบความคิดในการพัฒนาตนนั้นท าให้พฤติกรรมของ
นักเรียนแสดงสภาพปัญหาออกมาในรูปแบบที่ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนของ



 174 

นักเรียน และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความอดทน มุ่งมั่นพยายามที่ส่งผลถึงความส าเร็จของงาน 
สอดคล้องกับ Carol S. Dweck, (2006) ที่ได้กล่าวว่าความเชื่อในสติปัญญาและความสามารถของตน
มีส่วนสัมพันธ์กับความมุ่งมั่น พยายาม การกล้าเผชิญอุปสรรคปัญหาที่ท้าทาย การวิพากษ์วิจารณ์ 
และการประสบความส าเร็จ สอดคล้องกับสสวท., ( 2565, หน้า 4) ที่ว่าการมีกรอบความคิดเติบโตมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการท างาน การรับรู้ถึงความสามารถและศักยภาพ
ของตนเอง การกลัวความล้มเหลวที่น้อยลง การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้  และการเห็นคุณค่าของการ
เรียนรู้ในโรงเรียน สิ่งดังกล่าวมีบทบาทส าคัญในการเป็นตัวกลางที่เชื่อมระหว่างการมีกรอบความคิด
แบบเติบโตกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และแรงจูงใจในการเรียน โดยเฉพาะงานกลุ่มที่
ต้องมีการระดมความคิด ช่วยกันลงมือปฏิบัติ การที่นักเรียนมองว่าการฝึกฝนทักษะต่าง ๆ โดยใช้
มุ่งมั่น พยายามท าในสิ่งที่ยากและท้าทายความสามารถ เป็นสิ่งที่ไม่ส าคัญเพราะเดี๋ยวก็จะมีคนมาท า
แทนหรือเลือกวิธีที่สะดวกสบายที่สุด ทั้งยังไม่กล้าจะรับฟังสิ่งที่ผู้อ่ืนวิพากษ์วิจารณ์ ท าให้เป็นปัญหา
ต่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองที่มีเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและศูนย์จิตวิทยาการศึกษา (2559) ที่ว่าเด็กที่มี Grwoth Mindset จะ
กระตือรือร้นที่ จะเรียนรู้  อยากจะเรียนรู้ ในสิ่ งที่ เป็นปัญหาท้าทาย สนุกเวลาเจอโจทย์ 
ยาก ๆ มีความพยายามในการที่จะหาแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค พัฒนาสิ่งใหม่ ๆ โดยใช้
ความคิดสร้างสรรค์ และมักจะมีค าถามในเรื่องการเรียนรวมถึงสิ่งรอบตัว ซึ่งท าให้นักเรียนเป็นคนที่มี
คุณสมบัติของความเป็นนวัตกร ที่สอดคล้องกับ พงศ์ฟองกันทา,( 2566,หน้า 208) ที่กล่าวถึงนวัตกร
ควรเป็นคนที่มีคุณสมบัติชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการสั่งสมมาสู่
การปฏิบัติโดยการร่วมด้วยช่วยกันหาแนวทางการแก้ปัญหาการทดลองใหม่ ๆ หรือสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
สอดคล้องกับวสันต์ สุทธาวาสและธีรวัฒน์ จันทึก, (2559) ที่ว่านวัตกรต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
มาผสานแนวคิดตัวเองจัดว่าเป็นการระดมความคิดในการเชื่อมโยงความรู้ ประสบการณ์มาใช้ในการ
จัดการความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ท าให้เกิดนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่มีความแปลกใหม่ 

  2. จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากรอบ

ความคิดและการส่งเสริมความเป็นนวัตกร ได้น าข้อมูลมาก าหนดเป็นสาระการเรียนรู้ของโปรแกรม

ทั้งหมด 5 สาระการเรียนรู้นั้น สาระการเรียนรู้ดังกล่าวมีความเหมาะสมที่จะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุ

วัตถุประสงค์ของโปรแกรมได้ เพราะมีทั้งสาระการเรียนรู้ที่ให้นักเรียน รู้และเข้าใจกรอบความคิด การ

วางแผนเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้วิธีหาหนทางสู่ความส าเร็จ น าความรู้มาเชื่อมโยงเพ่ือ

แก้ไขปัญหาหรือสร้างสรรค์ชิ้นงานที่มีความแปลกใหม่ได้ ซึ่งสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งผ่านการวิเคราะห์ และสังเคราะห์จาก
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การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นน าตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ที่

เกี่ยวข้องการเรียนรู้ที่สังเคราะห์ได้ข้างต้น เพ่ือน ามาก าหนดเป็นสาระการเรียนรู้ของโปรแกรมที่มี

ความครอบคลุม กระบวนการดังกล่าวเป็นกระบวนการที่ได้รับการมีส่วนร่วมจากผู้เชี่ยวชาญที่เป็น

ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิต อาจารย์มหาวิทยาลัย และครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมาร่วมเป็น

ผู้ให้ข้อมูลในขั้นตอนของการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งเป็น

ขั้นตอนแรกของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ผู้วิจัยได้น ามาประยุกต์ใช้กับการพัฒนาโปรแกรม เป็น

การศึกษาข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย และการสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความจ าเป็นต่อ

การน าไปออกแบบโปรแกรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ และเกิดประโยชน์สูงสุด

กับนักเรียน โดยท าการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิต อาจารย์

มหาวิทยาลัย และครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ซึ่งกระบวนการด าเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับ 

สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 38- 43) ที่เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญและเป็นขั้นตอนของการ

พัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้ทราบถึงสภาพปัญหาและความต้องการ จะช่วยให้สามารถจัดหลักสูตรให้

สนองกับความต้องการและสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้  การที่ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลสภาพปัญหาและ

ความต้องการเกี่ยวกับกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ท าให้โปรแกรมที่พัฒนาขึ้น

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สอดคล้องกับ Boyle (1981, p. 5) ที่ว่าการศึกษาแหล่งข้อมูลเพ่ือการ

วิเคราะห์และการก าหนดวัตถุประสงค์โปรแกรม แหล่งข้อมูลที่ควรศึกษา คือ ตัวของผู้เข้าร่วม

โปรแกรม สถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับสังคม หรือสภาพแวดล้อมทางสังคม และเศรษฐกิจของผู้เรียน 

และเนื้อหาวิชาการ สาระการเรียนรู้ที่ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์  

เป็นสาระการเรียนรู้ที่ครอบคลุมการส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตและความเป็นนวัตกร โดยให้

นักเรียนได้เรียนรู้ ความหมาย ประเภทและความส าคัญของกรอบความคิด การวางแผนเป้าหมายการ

เรียนรู้ของตน และลงมือปฏิบัติด้วยความอดทนเพียรพยายาม การเรียนรู้วิธีการและหนทางสู่

ความส าเร็จจากบุคคลที่ประสบความส าเร็จและการสื่อสารเชิงบวกเป็นสิ่งช่วยให้งานส าเร็จอย่าง

ราบรื่น การเชื่อมโยงความรู้  ข้อมูล หรือประสบการณ์ไปใช้ในการทดลองหรือสร้างสรรค์ชิ้นงาน และ

เชื่อมโยงกับปรากฏการณ์ในชีวิตประจ าวัน และการสร้างชิ้นงานที่มีความแปลกใหม่จากการคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ในการหาวิธีการทดลองหรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ  ที่สอดคล้องกับแนวคิดของสงัด 

อุทรานันท์ (2532, หน้า 38- 43) ที่ว่าการระบุการเลือกและจัดเนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระ กิจกรรมใน

โปรแกรมการสอนเป็นส่วนประกอบ ที่จ าเป็นรองไปจากจุดมุ่งหมายของโปรแกรม เนื่องจากเนื้อหา
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สาระและกิจกรรมในโปรแกรมจะเป็น สื่อกลางที่จะพาผู้เข้าร่วมโปรแกรมไปสู่จุดมุ่งหมายของ

โปรแกรม กล่าวคือ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนากรอบความคิดเติบโตและสร้างสรรค์ชิ้นงานที่มี

ความแปลกใหม่ได้  

  3. จากผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรม พบว่า มีความเหมาะสมภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด  และคู่มือการใช้โปรแกรมความเหมาะสมภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจากโปรแกรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นผ่านกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 11 ขั้นตอนได้แก่ 1) 

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  2) ก าหนดหลักการของโปรแกรม 3) ก าหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

4) ก าหนดสาระการเรียนรู้ของโปรแกรม 5) ก าหนดแนวทางการด าเนินกิจกรรม 6) ก าหนดแนวทาง

การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 7) ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 8) จัดท าโปรแกรมและคู่มือการ

ใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ 9) ตรวจสอบคุณภาพและทดลองใช้โปรแกรม 10) น าโปรแกรมไปใช้ 

และ 11) การประเมินผลโปรแกรม ได้โดยที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นโปรแกรมมีลักษณะขององค์ประกอบและ

กระบวนการพัฒนา ที่สามารถเทียบเคียงและประยุกต์ใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรได้ ดังนั้นผู้วิจัย

ได้ประยุกต์ใช้ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสงัด อุทรานันท์ แนวคิดสุวิทย์ ค ามูล 

และอรทัย ค ามูล แนวคิดและหลักการพัฒนาโปรแกรมตามแนวคิด Boyle แนวคิดของ Joyce and 

Weil และแนวคิดของอัจฉรา ประเสิรฐสิน แนวคิดของจักรกฤษณ์ จันทะคุณ เพราะมีความครอบคลุม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ที่ขั้นตอนแรกควรวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพทั่วไป รวมทั้งวิเคราะห์

หลักสูตรเพื่อพิจารณาขอบข่ายของเนื้อหา ระดับ ประเภท เวลาที่ใช้ คู่มือครูเพ่ือให้เกิดแนวคิดในการ

พัฒนาหลักสูตร สอดคล้องกับ สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 38- 43) ที่เสนอขั้นตอนการพัฒนา

หลักสูตรขั้นแรกว่าต้องท าการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญและเป็น

ขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้ทราบถึงสภาพปัญหาและความต้องการ จะช่วยให้สามารถจัด

หลักสูตรให้สนองกับความต้องการและสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้  จากนั้นก าหนดหลักการ แนวคิด 

เพ่ือเป็นทฤษฎี แนวคิดรองรับเกี่ยวกับบทเรียนโปรแกรม และจึงท าการก าหนดวัตถุประสงค์ เป็นการ

ก าหนดให้ทราบว่า เมื่อเรียนจบแล้วผู้เรียนจะเรียนรู้อะไร  สอดคล้องกับ อัจฉรา ประเสิรฐสิน (2563) 

ที่ว่าการพัฒนาโปรแกรมเป็นกระบวนการตัดสินใจอย่างมีล าดับขั้นตอน โดยการพิจารณาวิเคราะห์

ความต้องการที่จะศึกษา ซึ่งนักพัฒนาจะต้องท าความเข้าใจ คือ การวิเคราะห์ความจ าเป็นและปัญหา 

เพ่ือจะได้กิจกรรมได้ตรงกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์  สอดคล้องกับ Boyle (1981, p. 5) ที่ว่า

การศึกษาแหล่งข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์และการก าหนดวัตถุประสงค์โปรแกรม แหล่งข้อมูลที่ควร

ศึกษา คือ ตัวผู้เข้าร่วมโปรแกรม สถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับสังคม หรือสภาพแวดล้อมทางสังคม  
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และเศรษฐกิจของผู้เรียน และเนื้อหาวิชาการ หากยึดแหล่งข้อมูลใดแหล่งหนึ่งจึงไม่เพียงพอต่อการ

ก าหนด วัตถุประสงค์ที่ดี เนื่องจากกระบวนการพัฒนาโปรแกรมมีผลกับระดับความยืดหยุ่นของการ

วางแผนโปรแกรม ที่เป็นการพัฒนาและเกี่ยวกับปัญหา ดังนั้นการก าหนดและพยายามควบคุมทุก

ปัจจัยทุกขั้นตอนจึงเป็นเรื่องยาก การประเมินผลวัตถุประสงค์และวิธีการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องจะช่วย

ให้ได้หลายทางเลือก ท าให้โปรแกรมมีความยืดหยุ่น ดังนั้นการก าหนดวัตถุประสงค์เป็นเป้าหมายที่

ต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงกับตัวผู้เรียน โดยก าหนดเป้าหมายจากหลักการ แนวคิด สภาพปัญหา 

และข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้ท าการวิเคราะห์ สอดคล้องกับสงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 38- 43)เป็น

ขั้นตอนที่กระท าหลังจากได้วิเคราะห์และได้ทราบถึงสภาพปัญหา ตลอดจนความต้องการต่าง ๆ การ

ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรนั้น เป็นการมุ่งแก้ไขปัญหา และสนองความต้องการที่ได้จากการ

วิเคราะห์ข้อมูล สอดคล้องกับวิทย์ ค ามูล และอรทัย ค ามูล (2550, หน้า 38 - 39) ที่ว่าก าหนด

หลักการ แนวคิด เพ่ือใช้เป็นทฤษฎี แนวคิดรองรับเกี่ยวกับบทเรียนโปรแกรม จากนั้นผู้วิจัยท าการ

ก าหนดสาระการเรียนรู้ของโปรแกรม เป็นสิ่งที่จะท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และเกิดการเรียนรู้ตาม

วัตถุประสงค์ของโปรแกรม และเลือกกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ์

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโปรแกรม อีกท้ังก าหนดแนวทางการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ ที่ใช้เป็นการ

น าเสนอแนวทางว่าการเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ และวัยของผู้เรียน รวมถึงผลลัพธ์

การเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนควรเป็นอย่างไร การน าเสนอสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้

ส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือสนับสนุนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของ

โปรแกรมควรเป็นอย่างไร แนวทางการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ผู้วิจัยก าหนดจากข้อมูลกระบวนการคิด

เชิงออกแบบ ข้อมูลแนวทางการพัฒนากรอบความคิด และแนวทางการส่งเสริมความเป็นนวัตกร ที่มี

ความทันสมัย เหมาะสมกับวัย และเข้าถึงได้ง่ายสอดคล้องกับ Boyle (1981, p. 5) ที่ว่า การเลือก

และการจัดกิจกรรมเชิงประสบการณ์การเรียนรู้ การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  ผลจะเกิดขึ้นได้เมื่อ

ผู้เรียนและผู้สอนร่วมมือกัน ผู้เรียนที่คิดว่าไม่ต้องท าอะไรนอกจากฟังบรรยาย จะไม่ประสบผลส าเร็จ

ในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ จากนั้นก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล ใช้เป็นแนวทางส าหรับ

ใช้ในการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโปรแกรม และแนวทางการด าเนิน

กิจกรรมของโปรแกรม สอดคล้องกับสงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 38- 43) ที่ว่าการก าหนดการวัด

และประเมินเป็นการมุ่งหาเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือใช้ในการวัดประเมิน ว่าจะประเมินผลอะไรบ้าง จึง

สอดคล้องกับเจตนารมณ์หรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตร จากนั้นผู้วิจัยได้ตรวจสอบคุณภาพและน าไป

ทดลองศึกษาน าร่อง ตามแนวคิด (จักรกฤษณ์ จันทะคุณ, 2557, หน้า 190 -197) โดยผู้วิจัยน าไปใช้
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กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 31 คน ใช้ไป 2 แผน เป็นเวลา 5 ชั่วโมง 

โดยที่ผู้วิจัยให้นักเรียนเขียนอนุทินสะท้อนการเรียนรู้ด้วยแบบบันทึกการเรียนรู้ ให้ครอบคลุม  4 

ประเด็น ได้แก่ 1) สาระความรู้ ความคิด หรือประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่ได้เรียนรู้และเกิดขึ้นกับนักเรียน 

2) การเชื่อมโยงความรู้ 3) อารมณ์ ความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ 4) การเปลี่ยนแปลงที่เกิด

ขึ้นกับตัวนักเรียนแล้วน าข้อมูลที่ได้มาท าการปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมให้มีความสมบูรณ์ ก่อนที่จะ

น าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง ซึ่งสอดคล้องกับ Joyce and Weil (1996, p. 479) ที่ว่าพัฒนาโปรแกรม

แล้ว ก่อนน าไปใช้อย่างแพร่หลาย ต้องมีการวิจัยเพ่ือทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพในเชิงการ

ใช้ในสถานการณ์จริง และน าข้อค้นพบ มาปรับปรุงแก้ไข ถึงจะน าโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นไปสู่การปฏิบัติ 

สอดคล้องกับ  ที่ว่าก่อนการน าหลักสูตรไปใช้จริง ต้องท าการทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไขก่อน และใน

การทดลองแต่ละครั้งควรบันทึกผลการทดลองเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข เช่น อาจจะปรับปรุงเนื้อหา 

แก้ไขด้านภาษา ในขั้นสุดท้ายเป็นการประเมินผลโปรแกรมเพ่ือตรวจสอบว่าหลังจากการใช้โปรแกรม

แล้ว บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรมหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอะไรที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและ

พัฒนาโปรแกรมสอดคล้องกับจักรกฤษณ์ จันทะคุณ (2557, หน้า 68) ที่ว่าการประเมินและปรับปรุง

หลักสูตร เป็นการประเมินว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ เพ่ือน าข้อมูลมา

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ Joyce and Weil (1996, p. 479) 

ที่ว่าเมื่อพัฒนาโปรแกรมแล้ว ก่อนน าไปใช้อย่างแพร่หลาย ต้องมีการวิจัยเพ่ือทดสอบทฤษฎีและ

ตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใช้ในสถานการณ์จริง และน าข้อค้นพบ มาปรับปรุงแก้ไข  

  จากกระบวนการข้างต้นจึงท าให้ โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิด

เติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย มี

ความเหมาะสม มากที่สุด สามารถน าไปปฏิบัติได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศรัญญู พงศ์ประเสริฐ

สิน , (2564)  ที่ ได้ พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้ า งชุดความคิด เติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยพบว่าโปรแกรมเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครู

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ประกอบไปด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมกรอบความคิดเติบโต 

ด าเนินการสอนทั้งหมด 10 ชั่วโมง มีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติและพบว่าค่าการประเมิน

ตนเองของผู้เรียนหลังการใช้โปรแกรมเพ่ือส่งเสริมชุดความคิดเติบโตอยู่ในระดับสูงมาก สอดคล้องนรา

ภรณ์ สโรดม (2564,หน้า 286 - 290) ที่พัฒนาหลักสูตรการพัฒนากรอบความคิดเติบโตของครูผู้สอน
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ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา โดยพบว่าหลักสูตรการพัฒนากรอบความคิดเติบโตมีความเหมาะสม

ในระดับมาก ครูมีกรอบความคิดเติบโตโดยรวมอยู่ในระดับกรอบความคิดเติบโตและมีกรอบความคิด

ยึ ด ติ ด บ า ง ส่ ว น  มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย เ ท่ า กั บ  3.01 แ ล ะมี ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ ใ น ก า ร น า ไ ป ป ฏิ บั ติ     

 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพงศ์วัชร ฟองกันทา และคณะ, (2566, หน้า 206) ได้ศึกษา

กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือส่งเสริมสมรถนะนวัตกรของนักเรียนประถมศึกษา โดยพัฒนา

รูปแบบกิจกรรมกลุ่มโดยใช้การคิดเชิงออกแบบเป็นฐานในการส่งเสริมสมรรถนะนวัตกรแล้วน าไปใช้

กับกลุ่มตัวอย่างที่ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม เป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 จ านวน 

48 คน  พบว่าผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

และพบว่าสมรรถนะนวัตกรของนักเรียนหลังการใช้รูปแบบกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนวัตกรสูงกว่า

ก่อนการใช้รูปแบบกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ

รูปแบบกิจกรรมพัฒนาสรรถนะนวัตกรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจึงท าให้

โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการ

พัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย มีคุณภาพและมีความเหมาะสม  

   5. จากผลการทดลองใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิด

เติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  ที่

พบว่า   

   นักเรียนมีกรอบความคิดเติบโตหลังใช้สูงกว่าก่อนใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือ

เสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ของโปรแกรมท่ีผู้วิจัยยึดแนวทางการพัฒนากรอบความคิดตาม Anderson, 2006 ที่ให้นักเรียน

ท าความเข้าใจ เปิดใจรับรู้กรอบความคิดและสร้างความเชื่อว่าตนเองสามารถพัฒนาได้อย่างมี

เป้าหมาย โดยเฉพาะในขั้นแรกเป็นการรับรู้กรอบความคิดเบื้องต้นของตนเอง ให้นักเรียนได้เปิดใจ 

รับรู้ระดับกรอบความคิด และสร้างความเชื่อใหม่ที่จะพัฒนาตนเอง การเรียนรู้และท าความเข้าใจ

กรอบความคิดเติบโต และสะท้อนคิดเพ่ือเตรียมตัว เป็นการเปิดใจทบทวนตนเอง สอดคล้องกับชนิตา 

รุ่งเรือง และคณะ (2559, หน้า 9) ที่ว่าการให้ข้อมูลหรือความรู้เกี่ยวกับการท างานของสมอง รวมถึง
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ความสามารถของสมอง ในการพัฒนาและจัดระบบใหม่เป็นขั้นแรกของการสร้างกรอบความคิดเติบโต

ในบุคคล สอดคล้องกับ Julie Esparza, & Lee Shumow, & Jenifer A. Schmidt, (2014, pp. 6-

13) ได้ศึกษากรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 จากการเปรียบเทียบความเชื่อว่าความสามารถของระดับสติปัญญาสามารถพัฒนา

ได้ ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษกับนักเรียน  พบว่านักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ มีแนวโน้มที่เป็นไปตามแนวคิดความเชื่อว่าความสามารถของระดับสติปัญญา

สามารถพัฒนาได้  แต่มีความแปรผันอยู่มากในกลุ่มของนักเรียนปกติ กรอบความคิดแบบเติบโตมี

ความส าคัญกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเป็นอย่างมาก เพราะนักเรียนกลุ่มดังกล่าวอยู่ภายใต้

ระหว่างความส าเร็จและความสมบูรณ์แบบ ซึ่งอาจจะเป็นสิ่งที่ขัดขวางถึงการพัฒนาศักยภาพ ซึ่ง

สอดคล้องกับวิชัย วงษ์ใหญ่ (2563, หน้า 2 -3) กล่าวว่าการที่ผู้เรียนให้เข้าใจว่าความเก่งสามารถ

พัฒนาได้เป็นหนึ่งในวิธีการพัฒนา Growth Mindset อีกทั้งกิจกรรมที่จะสร้างแรงจูงใจและ

ตั้งเป้าหมายการพัฒนาตนของตัวเอง ให้นักเรียนได้ทดลองตั้งค าถาม และสมมติฐานเกี่ยวกับกรอบ

ความคิดใหม่เพ่ือสร้างแรงจูงใจและการตั้งเป้าหมายพัฒนาตนเองจากการเรียนรู้ความส าเร็จจาก

บุคคลต้นแบบ นอกจากนี้นักเรียนจะต้องตั้งเป้าหมายในการพัฒนาตนเองอย่างมีทิศทางเพ่ือเป็นการ

เตรียมความพร้อมในการด าเนินการพัฒนาตนเองที่จะช่วยกระตุ้นกรอบความคิดเติบโตที่ฝังอยู่ในตัว

ให้แสดงออกมาอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ ธันยพร จารุไพศาล, (2562, Online) บอกตัวเองว่าเรามี

ทางเลือก เมื่อเรารับรู้ว่าเรามีเสียงภายในที่ฉุดรั้งเราอยู่ ให้เราบอกตัวเองว่าเราเลือกได้ เรามี 2 

ทางเลือก คือ มองว่าเป็นอุปสรรค หรือมองว่าเป็นความท้าทาย ถ้าเรามองว่าเป็นอุปสรรค เราก็จะ

ตัดสินใจที่จะไม่เปลี่ยนแปลง หรือไม่ท าสิ่งใหม่ ๆ ที่ไม่เคยท านี้ หากเรามองว่าเป็นความท้าทาย เป็น

โอกาสให้เราพัฒนาตนเองให้เติบโตมากขึ้น จะท าให้เรามุ่งมั่นพยายาม ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ แนวทาง 

และท าต่อเนื่องจนท าส าเร็จตามที่ตั้งใจในการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ด้วยการท าความเข้าใจ ความ

ต้องการหรือเข้าใจปัญหาที่ต้องการแก้ไข ด้วยการวิเคราะห์ไตร่ตรองปัญหาหรือความต้องการอย่างถี่

ถ้วน แล้วน าข้อมูลทั้งหมดมาสังเคราะห์เพ่ือให้ได้ประเด็นความต้องการหรือปัญหาที่แท้จริงท าให้

สามารถแก้ไขปัญหาหรือตอบสนองความต้องการอย่างมีทิศทาง สอดคล้องกับ  The Standford 

d.school Bootcamp Bootleg (HIP) (2010) ที่ว่าขั้นตอนแรกในกระบวนการคิดเชิงออกแบบ โดย

การสร้างความเข้าใจถึงปัญหาและความต้องการอย่างลึกซึ้งเพ่ือจะน าไปสู่การตอบสนองความต้องการ

หรือแก้ปัญหาอย่างถ่องแท้ สอดคล้องกับ นภาภรณ์  เจียมทอง (2566, น. 581-584) ว่าการที่ให้

นักเรียนส ารวจปัญหาที่นักเรียนพบเจอในชีวิตประจ าวัน โดยอาจจะเป็นปัญหาที่ใกล้ตัว หรือเป็น
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ปัญหาที่ครูชี้ ให้นักเรียนเห็น โดยเน้นให้นักเรียนตระหนักว่าปัญหานั้นจะส่งผลกระทบต่อ

ชีวิตประจ าวันอย่างไร ท าไมนักเรียนถึงจ าเป็นต้องแก้ไขปัญหานี้ เพ่ือให้นักเรียนรู้สึกมีส่วนร่วมว่า

นักเรียนเป็นส่วนหนึ่ งและมีความส าคัญในการแก้ไขปัญหา เช่น ปัญหาที่นักเรียนพบเจอใน

ชีวิตประจ าวันคือปัญหาขยะ ส่งผลให้ห้องเรียนสกปรก ไม่น่ามอง เป็นต้น เมื่อได้ประเด็นปัญหาที่

เกิดขึ้นแล้วให้สรุปเป็นประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นพร้อมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัญหานั้นเพ่ือ

เตรียมพร้อมในขั้นตอนต่อไป ร่วมด้วยช่วยกันค้นหาไอเดียสร้างสรรค์ของนักเรียนด้วยการระดมสมอง 

(Brainstorm) เพ่ือให้ได้แนวทางการแก้ปัญหาหรือตอบสนองความต้องการที่ดีที่สุดพร้อมกับเปิดใจ

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยความยินดี สอดคล้องกับวิชัย วงษ์ใหญ่ (2563, หน้า 2 -3) ที่ว่า

การกระตุ้นการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจและลดการแข่งขัน  และกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ

ออกมาให้มากที่สุดจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนากรอบความคิดเติบโต สอดคล้องกับธันยพร 

จารุไพศาล, (2562, Online) ที่ว่าการพูดด้วยค าพูดเชิงบวก เมื่อเราเลือกความท้าทาย ก็ให้เราพูดกับ

ตัวเองด้วยค าพูดเชิงบวก เพ่ือให้อีกมุมมองอีกด้านส าหรับเรา เพ่ือสนับสนุนให้เราตัดสินใจที่เดินหน้า

ด้วย Growth Mindset และการลงมือท าเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ หัวใจส าคัญของการมี Growth Mindset 

คือ การลงมือท าในสิ่งที่ไม่เคยท า สิ่งที่เราไม่มั่นใจหรือกลัว เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ตามที่เราต้องการ เมื่อ

เราท าในสิ่งที่ไม่เคยท าแรก ๆ เรายังท าได้ไม่ดี เมื่อเราท าซ้ าๆ มากพอ เราก็จะเกิดทักษะ ความช านาญ 

เราจะท าได้ดีขึ้นเรื่อย ๆ โดยมีกิจกรรมการให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เผชิญปัญหาท้าทาย ตาม

แนวทางข้ันตอนที่ได้เลือกไว้ สอดคล้องกับ Anderson, (2006) ในแนวทางที ่3) การหาวิธีการที่ได้มา

ซึ่งข้อมูลหรือแนวทางใหม่ ๆ สอดคล้องกับ Dweck, (2006) ที่ว่าการให้ความส าคัญกับการมุ่งเน้น

กระบวนการวิธีการหรือความพยายามของผู้เรียนที่ท าให้ประสบความส าเร็จ  ไม่ต าหนิติเตียน หรือตี

ตราผู้เรียน แต่เน้นการให้ข้อมูลย้อนกลับหรือวิพากษ์วิจารอย่างสร้างสรรค์ ผู้สอนควรตั้งเป้าหมาย

ส าคัญที่เป็นการเพ่ิมทักษะ และการเรียนรู้  ผู้สอนควรพยายามคิดหาแนวทางเพ่ือให้ผู้เรียนไปถึง

ระดับมาตรฐานที่ก าหนด โดยใช้กระบวนการในการสะท้อนกลับที่เหมาะสมเป็นตัวกระตุ้นและ

สนับสนุนผู้เรียนให้ไปถึงเป้าหมายได้ สอดคล้องกับ Muller and Dweck (1998) ที่ว่าแนวทางการ

พัฒนาเกี่ยวกับกรอบความคิดอันเป็นผลจากค าชมเชยที่ก่อให้เกิดกรอบความคิดที่แตกต่างกัน โดย

นักเรียนกลุ่มที่ได้รับค าชมเชยในความสามารถจะน าความผิดพลาดมาเป็นสิ่งสะท้อนว่าตนขาด

ความสามารถและเมื่อให้แก้ปัญหาในชุดต่อมาปรากฏว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาลดลง ในขณะ

ที่กลุ่มที่ได้รับค าชมเชยในความพยายามกลับพบว่า นักเรียนมีทัศนะต่อความยากว่า เป็นสิ่งที่บ่งบอก

ว่าต้องใช้ความพยายามมากขึ้น ซึ่งเมื่อแก้ปัญหาในชุดต่อมา ก็พบว่า สามารถแก้ปัญหาได้ดีขึ้น 
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สอดคล้องกับ Weber (2018) ว่าครูที่มีกรอบความคิดเติบโตจะจัดการเรียนรู้ที่สามารถเสริมสร้าง

กรอบความคิดเติบโตให้กับผู้เรียนได้ ท าให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมความมุ่งมั่นและพยายามในการ

เรียนรู้ มีการใช้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง มีวิธีการที่จะแสวงหาความรู้ได้ สามารถทดสอบและท า

การปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้น สอดคล้องกับ The Standford d.school Bootcamp Bootleg (HPI) 

(2010) ที่กล่าวกถึงขั้นทดสอบว่า เป็นขั้นตอนการประเมินผลเพ่ือท าให้มั่นใจได้ว่าผลงานสุดท้ายที่ถูก

พัฒนาขึ้นจะเป็นผลงานที่สามารถตอบโจทย์ปัญหาและความต้องการได้อย่างเหมาะสม โดยการ

ทดสอบนัน้จะต้องเปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่ท าการทดสอบ เป็นผลให้นักเรียนต้องใช้ความ

พยายาม มุ่งม่ัน อดทน ไม่ย่อท้อแม้ว่าจะต้องปรับปรุงแก้ไขงานสักกี่ครั้งก็ตาม และนักเรียนจะท าการ

ประเมินผลเพ่ือยืนยันข้อสรุปก่อนที่จะน าผลงานสุดท้ายที่สร้างขึ้นไปใช้แก้ปัญหาหรือตอบสนองความ

ต้องการจริง สอดคล้องกับ Anderson, (2006) ในแนวทางที่ 4) ท าการทดสอบแนวทางใหม่ ๆ เพ่ือ

ศึกษาดูว่าได้ผลเพียงพอต่อการปรับกรอบความคิดเก่าหรือไม่ และ 5) การตรวจสอบกรอบความคิด

อีกครั้งว่าเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยมีกิจกรรมที่นักเรียนตรวจสอบกรอบความคิดเพ่ือประเมินความ

เปลี่ยนแปลงของกรอบความคิดที่เกิดขึ้นหลังจากกระบวนการแก้ไขปัญหา สร้างสรรค์ชิ้นงานและ

พัฒนาตนเอง สอดคล้องกับ นภาภรณ์  เจียมทอง (2566, น. 581-584)ในขั้นประมวลความรู้ที่ให้

นักเรียนได้สรุปความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ เป็นการประมวลความรู้ที่ได้จากการเรียนออกมาเป็น

ข้อสรุป เป็นการถอดบทเรียนที่ได้จากการท ากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการสร้างความคงทนในการ

เรียนรู้ ท าให้นักเรียนสามารถจดจ าเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการขั้นตอนการเรียนรู้ได้อย่างเป็น

รูปธรรม สอดคล้องกับ Chance (2014) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์กรอบความคิด การก าหนดเป้าหมาย 

และความสุขของการเรียนวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนชนกลุ่มน้อย พบว่าผู้เรียนที่มีแนวโน้มพฤติกรรมที่

มุ่งเน้นการเรียนจะเป็นผู้เรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต ส่วนผู้ที่มีกรอบความคิดแบบติดยึด มี

แนวโน้มพฤติกรรมท้อถอย หมดหนทางที่จะไปถึงเป้าหมาย นอกจากนั้นผู้เรียนที่มีกรอบความคิดแบบ

เติบโตมีความสัมพันธ์ของงานโดยไม่ได้ตั้งเป้าหมายความสุขในระดับสูงกับความส าเร็จของงาน  

   นอกจากนี้ผลการทดลองที่พบว่านักเรียนมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความเป็นนวัตกรสูง

กว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 หลังการใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิด

เชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความ

เป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับ        

วชิรภรณ์ บุปผชาติ, (2559, หน้า 191) ที่ได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบ

ความคิดเติบโต พบว่ามีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นสร้างความเข้าใจ 
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น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงภายใน 2) ขั้นตั้งเป้าหมาย น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง 3) ขั้นแก้ปัญหา น าไปสู่

การค้นพบ 4) ขั้นสรุปผล สังเคราะห์ และ 5) ขั้นสะท้อนผลเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนา สอดคล้องกับ 

ไปรมา อิศราเสนา ณ อยุธยา และชูจิต ตรีรัตนพันธ์ (2560, หน้า 19) ที่ว่ากระบวนการคิดเชิง

ออกแบบนั้นสร้างวัฒนธรรมการคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกร ช่วยจัดระบบการเรียนรู้และสิ่งที่

เรียนรู้ในโครงการอย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับ Tim Brown (2008, p.17) ที่ได้กล่าวถึงกระบวนการ

คิดเชิงออกแบบจะท าให้เกิดลักษณะที่ส าคัญของบุคคลที่เป็นนวัตกร ว่าเป็นบุคคลที่มีความถนัด มี

ปฏิภาณไหวพริบด้านการคิดเชิงออกแบบ มีความเข้าอกเข้าใจผู้อ่ืน มีการคิดเชิงบูรณาการ สามารถ

เชื่อมโยงความคิดได้ การมองโลกในแง่ดี สามารถปรับความคิดให้ เข้ากับสถานการณ์หรือปัญหาที่

ประสบ เกิดประสบการณ์นิยม ที่เกิดจากการตั้งค าถามแล้วค้นหาข้อจ ากัดต่าง ๆ ด้วยวิธีการ

สร้างสรรค์ซึ่งต้องอาศัยการทดลองโดยใช้แนวใหม่ ๆ เสมอ มีการร่วมมือกันท างาน สอดคล้องกับ 

Marray Cox (2006) ที่ว่าการคิดเชิงออกแบบเป็นวิธีการท างานที่เน้นการลงมือปฏิบัติและความ

ร่วมมือในการสร้างความเข้าใจ เปลี่ยนกรอบความคิดและแก้ปัญหา สอดคล้องกับ HGSE Teaching 

and Learning lab of Harvard University (2014) ที่ว่าการคิดเชิงออกแบบเป็นกรอบความคิด 

(Mindset) และวิธีการ (Approach) ในการเรียนรู้อย่างร่วมมือในการแก้ปัญหา จากเหตุผลดังกล่าว

ข้างต้นจึงท าให้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ

ร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย สามารถส่งเสริมกรอบความคิด

เติบโตและความเป็นนวัตกรได้จริง สอดคล้องกับมารุต พัฒผล, (2557, หน้า 21) กล่าวว่าบุคคลที่มี

กรอบความคิดจะเป็นบุคคลที่ความเชื่อของบุคคลที่มีต่อตนเอง ว่าสามารถพัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ 

ได้หากใช้ความมุ่งมั่นพยามยามอย่างเพียงพอ บุคคลแห่งการเรียนรู้และแสวงหาสิ่งใหม่ที่ดีกว่าเดิมอยู่

เสมอ ชอบท ากิจกรรมที่ท้าทาย ความสามารถ ชอบเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีแนวโน้มว่าจะเป็นบุคคล

ที่เรียนรู้ตลอดชีวิต และสอดคล้องกับวิชัย วงษ์ใหญ่ (2563, หน้า 3) ที่ว่าการพัฒนาเชิงบูรณาการไป

พร้อมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น Growth mindset 

อย่างต่อเนื่อง ช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นนวัตกรในระยะยาว 

  6. จากการประเมินผลโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการ

คิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและ

ความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  ที่พบว่าความ

คิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการ
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คิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและ

ความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ภาพรวมมีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสาระการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้นักเรียน

เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกรอบความคิดในการพัฒนาตนเองที่สามารถใช้การเชื่อมโยงความรู้  

ประสบการณ์ในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน เป็นเรื่องที่ใกล้ตัวของนักเรียนและมีประโยชน์ในการน า

ชีวิตประจ าวัน กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

แลกเปลี่ยนอภิปรายมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการพัฒนากรอบ

ความคิด เน้นร่วมด้วยช่วยกันในการแก้ไขปัญหาหรือสร้างชิ้นงานที่มีความแปลกใหม่ ท าให้นักเรียนมี

ความสุขในการเรียนรู้ สอดคล้องกับนักเรียนสะท้อนว่า... หนูตื่นเต้นและสนุกสนานมาก ๆ เลยที่ได้

ท างานร่วมกับเพ่ือน ทุกคนช่วยเหลือกันดีมาก ๆ แบ่งปันประสบการณ์ความพยายามของแต่ละคน 

และทุกคนมีไอเดียที่สุดยอดมาก ๆ (นักเรียนคนที่ 30 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 29 กุมภาพันธ์ 2567)...

สนุกครับตอนที่เพ่ือนเห็นช้อคโกแลตชิพที่เอามาโรยแต่งหน้าไอศกรีมของกลุ่มเรา เริ่มหลอมเหลวผม

จึงรีบเอาไปแช่ตู้ เย็นเลยครับ ไม่ ให้ช้อคโกแลตของเราเละไปมากกว่านี้ครับ ทุกคนสนุก 

มาก ๆ (นักเรียนคนที่ 24 , แบบบันทึกการเรียนรู้, 21 มีนาคม 2567) ...กิจกรรมนี้ดีมากค่ะ ที่ไม่บังคับ

ให้เราคิดหรือท าตามค าสั่งอย่างเดียว ปล่อยให้เราคิดนอกกรอบ แต่มีครูคอยแนะน า แล้ วก็จะได้รู้ว่า

การท าอะไรใหม่ ๆ ขึ้นมาจะต้องใช้ความคิด เราต้องเข้าใจปัญหาหรือความต้องการของคนที่จะใช้งาน

จริง ๆ เพ่ือมาสร้างผลงานของเราที่ใหม่ ไม่เหมือนใคร ดีและชอบมากครับ (นักเรียนคนที่ 26 , แบบ

บันทึกภาคสนาม, 21 มีนาคม 2567)... การท างานร่วมกับคนอ่ืนจะต้องรับฟังและท าความเข้าใจกัน

ให้มาก ๆ พูดสื่อสารกับด้วยค าพูดเชิงบวกค่ะ จะท าให้เรารู้สึกดีต่อกันมาก ๆ ค่ะ (นักเรียนคนที่ 14 , 

แบบบันทึกการเรียนรู้, 5 มีนาคม 2567) สอดคล้องกับ Chance (2014) ที่ได้ศึกษาถึงความสัมพันธ์

ของกรอบความคิดแบบเติบโต กรอบความคิดแบบยึดติดและความสุขของผู้เรียนว่าผู้เรียนที่ไม่ได้

ตั้งเป้าหมายความสุขของตัวเองไว้สูง ส่งผลต่อผลส าเร็จกับงาน 

 ดังนั้นจึงกล่าวได้จากการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิด

เติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย จะ

ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกรเป็นสิ่งที่ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้

อย่างมีความสุข สอดคล้องกับ Chance (2014) ที่ว่าผู้เรียนที่มีแนวโน้มพฤติกรรมที่มุ่งเน้นการเรียน

จะเป็นผู้เรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตและมีความสัมพันธ์กับความสุขของผู้เรียน 
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  
  จากการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็น

นวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  ผู้วิจัยได้สรุปเป็น

ข้อเสนอแนะ 2 ประเด็น ดังนี้  

  1.ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไป 

   1.1 ควรน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ของโปรแกรมที่เน้นเกี่ยวกับการพัฒนาและ

ฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ที่ช่วยเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงในกรอบความคิดของตนเอง

น าไปสู่การประสบความส าเร็จและสร้างสรรค์ชิ้นงานที่มีความแปลกใหม่ได้ ไปใช้เป้นแนวทางในการ

จัดการเรียนรู้ 

   1.2 ครูผู้สอน ควรท าความเข้าใจถึงแนวคิดของการพัฒนากรอบความคิดเติบโตอย่าง

แท้จริง และสร้างความเชื่อที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียนว่านักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ แล้ว

จึงท าการส่งเสริมนักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองอย่างถูกวิธี 

   1.3 ควรประสานงานกับผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทราบก่อนการใช้โปรแกรม 

เนื่องจากการด าเนินการใช้โปรแกรมมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ และบางแผนการจัดการเรียนรู้มี

กิจกรรมที่นักเรียนต้องท ากิจกรรมนอกเวลา ซึ่งจะช่วยให้เกิดความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ 

   1.4 ควรให้เวลากับนักเรียนในการเขียนสะท้อนอนุทินการเรียนรู้ และควรให้นักเรียน

สะท้อนการเรียนรู้ในทุกครั้งที่เสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ โดยให้นักเรียน

สะท้อนความคิดให้ครอบคลุทั้งด้านความรู้ที่นักเรียนได้รับ ความคิด และความรู้สึกที่นักเรียนมีต่อ

กิจกรรม การสะท้อนที่ต่อเนื่องจะสัมพันธ์กับการเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในของนักเรียน 

   1.5 ควรสะท้อนผลย้อนกลับให้นักเรียนได้รับทราบผลจากการเรียนรู้ โดยการใช้การ

สื่อสารเชิงบวก จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความเต็มใจ มีแรงบันดาลใจ และตั้งใจที่จะพัฒนาตนเอง  

 

 2. ข้อเสนอเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
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   2.1 ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนากรอบความคิดเติบโตเป็นหลักสูตร

ระยะยาวที่ควรส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

   2.2 ควรมีการวิจัยแบบมีส่วนร่วม ระหว่างโรงเรียนและชุมชนมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของชุมชน  

   2.3 ควรศึกษาความคงทนของกรอบความคิดเติบโต ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 

5 หลังจากสิ้นสุดโปรแกรม โดยศึกษาติดตามกรอบความคิดอย่างต่อเนื่อง  
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  1.4 ผศ.ดร. ปาริชาติ เตชะ   อาจารย์ประจ าสาขาการประถมศึกษา 

       คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

  1.5 ผศ.ดร. ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง  อาจารย์ประจ าสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

       คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

  1.6 ผศ.พญ.กาญรวีจ์ สังข์เปรม  อาจารย์ประจ าภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 

       คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

2. รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเหมาะสมของโปรแกรม 

 2.1 ผศ.ดร. วิสูตร  โพธิ์เงิน    อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

        คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

  2.2 ว่าที่ร้อยโท ดร.ศักย์ชัย  เพชรสุวรรณ  อาจารย์ประจ าสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

        คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

        พิบูลสงคราม 
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  2.3 ดร.สมเจตน์  พันธุ์พรหม    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์ PISA  

        ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3. รายนามผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบความสอดคล้องแบบประเมินกรอบความคิดเติบโต 

 3.1 แพทย์หญิงน้ าทิพย์  ทับทิมทอง   จิตแพทย์ ผู้พิพากษาสมทบศาลเด็กและเยาวชน  

        จังหวัดพิษณุโลก  

  3.2 ผศ.ดร. วิสูตร  โพธิ์เงิน    อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

        คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

  3.3 ว่าที่ร้อยโท ดร.ศักย์ชัย  เพชรสุวรรณ  อาจารย์ประจ าสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

        คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

        พิบูลสงคราม   

4. รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความสอดคล้องแบบประเมินความเป็นนวัตกร 

 4.1 ผศ.ดร. วิสูตร  โพธิ์เงิน    อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

        คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

  4.2 ว่าที่ร้อยโท ดร.ศักย์ชัย  เพชรสุวรรณ  อาจารย์ประจ าสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

        คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

        พิบูลสงคราม  

  4.3 นายกนกชัย มาลัยวงศ์    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

5. รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรงของแบบสัมภาษณ์ ฯ 

 5.1 ผศ.ดร. วิสูตร  โพธิ์เงิน    อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

        คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปกร 

  5.2 นายกนกชัย มาลัยวงศ์    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
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  5.3 ดร.สมเจตน์  พันธุ์พรหม    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์ PISA  

        ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

6. รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรงของแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มี

ต่อการเข้าร่วมโปรแกรม 

 6.1 ผศ.ดร. วิสูตร  โพธิ์เงิน    อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

        คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปกร 

  6.2 นายกนกชัย มาลัยวงศ์    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 

 6.3 ว่าที่ร้อยโท ดร.ศักย์ชัย  เพชรสุวรรณ  อาจารย์ประจ าสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

        คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

        พิบูลสงคราม   
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ภาคผนวก ข เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. แบบสัมภาษณ์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการด้านกรอบความคิดและความ

เป็น นวัตกรในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  2. แบบสัมภาษณ์เพ่ือก าหนดสาระการเรียนรู้ที่พัฒนากรอบความคิดเติบโตและความเป็น

นวัตกร  

  3. แบบสัมภาษณ์แนวทางหรือกระบวนการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นน

วัตกรให้กับนักเรียน   

  4. แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เพ่ือ

ส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  

  5. แบบประเมินกรอบความคิดเติบโต 

  6. แบบประเมินความเป็นนวัตกร  

  7. แบบบันทึกภาคสนาม   

  8. แบบบันทักการเรียนรู้ 

  9. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมการ

จัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโต และความเป็นนวัตกร ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
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1. แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการด้านกรอบความคิดและความเป็น 

นวัตกรในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการด้านกรอบความคิดและความเป็น 
นวัตกรในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ผู้ให้การสัมภาษณ์                                      หน่วยงาน                                               
.  
ต าแหน่ง                                                  สถานที่ให้สัมภาษณ์                                  
.       
วัน เดือน ปี                                              เวลา                                                      
.  

 
ค าชี้แจง : ให้สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในประเด็นต่อไปนี้ 
ประเด็นที่ 1 : ปัญหาด้านกรอบความคิดท่ีพบในนักเรียนกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นอย่างไร  
             
           
             
ประเด็นที่ 2 : ปัญหาด้านความเป็นนวัตกรที่พบในนักเรียนกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นอย่างไร 
             
           
             
ประเด็นที ่3 : ท่านมีความต้องการให้นักเรียนมีกรอบความคิดและความเป็นนวัตกรอย่างไร  
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2. แบบสัมภาษณ์เพื่อก าหนดสาระการเรียนรู้ที่พัฒนากรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร 

แบบสัมภาษณ์เพื่อก าหนดสาระการเรียนรู้ที่พัฒนากรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร 

 
ผู้ให้การสัมภาษณ์                                      หน่วยงาน                                               
.  
ต าแหน่ง                                                  สถานที่ให้สัมภาษณ์                                  
.       
วัน เดือน ปี                                              เวลา                                                      
.  

 
ค าชี้แจง : ให้สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในประเด็นต่อไปนี้ 
ประเด็นในการสัมภาษณ์ : ท่านคิดว่านักเรียนควรได้เรียนรู้ และฝึกฝนทักษะในด้านใดบ้างที่ช่วย
ส่งเสริมกรอบความคิดและความเป็นนวัตกร 
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3. แบบสัมภาษณ์แนวทางหรือกระบวนการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร 

ให้กับนักเรียน 

แบบสัมภาษณ์แนวทางหรือกระบวนการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร 
ให้กับนักเรียน 

 
ผู้ให้การสัมภาษณ์                                      หน่วยงาน                                               
.  
ต าแหน่ง                                                  สถานที่ให้สัมภาษณ์                                  
.       
วัน เดือน ปี                                              เวลา                                                      
.  

 
ค าชี้แจง : ให้สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในประเด็นต่อไปนี้ 
ประเด็นที่ 1 : ท่านคิดว่าแนวทางหรือกระบวนการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตให้กับนักเรียนควร
เป็นอย่างไร  
           
             
ประเด็นที่ 2 : ท่านคิดว่าแนวทางหรือกระบวนการส่งเสริมความเป็นนวัตกรให้กับนักเรียนควรเป็น
อย่างไร 
           
             
 
ประเด็นที ่3 : ท่านคิดว่าการวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบกรอบความคิดเติบโตควรเป็นอย่างไร 
           
             
 
ประเด็นที ่4 : ท่านคิดว่าการวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบความเป็นนวัตกรควรเป็นอย่างไร 
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4. แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริม

กรอบความคิดแบบเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัย  

แบบประเมินความเหมาะสมในองค์ประกอบต่างๆ ของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ 
วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมกรอบความคิดเติบโต และความเป็นนวัตกร   

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ฉบับผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ค าชี้แจง  
 โปรดพิจารณาว่าโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมกรอบความคิด
เติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีความเหมาะสมตาม

องค์ประกอบ        ด้านต่าง ๆ ที่ก าหนดหรือไม่ โดยท าเครื่องหมายขีดถูก ( ) ลงในช่อง ระดับ
ความเหมาะสม                 ตามความคิดของท่าน ดังนี้  
   5  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
   4  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 
   3  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
   2  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
   1  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. หลักการของโปรแกรม 

1.1 สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นมีเหตุผล
สมควรที่จะพัฒนาโปรแกรมขึ้นมา 

     

1.2 มีความชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้      

1.3 มีแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานรับรอง      
2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

2.1 ระบุถึงคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียน
อย่างชัดเจน 

     

2.2 ครอบคลุมสภาพปัญหาและความต้องการของ
สังคม 

     

2.3 มีความชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้      

2.4 มีความเหมาะสมกับนักเรียน      

2.5 สอดคล้องกับหลักการของโปรแกรม      
3. สาระการเรียนรู้ 

3.1 เนื้อหาสาระมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 

     

3.2 เนื้อหาสาระมีความสอดคล้องกับหลักการของ
โปรแกรม 

     

3.3 เนื้อหาสาระมีความเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน      

3. กระบวนการเรียนรู้  
4.1 มีแนวทางการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตอย่าง

ชัดเจน 
     

4.2 มีแนวทางการส่งเสริมความเป็นนวัตกรอย่าง
ชัดเจน 

     

4.3 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 

     

4.4 กิจกรรมน่าเรียนรู้ น่าสนใจ และท้าทายความคิด      
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4.5 กิจกรรมเหมาะสมกับวัย และความสามารถของ
นักเรียน 

     

4.6 มีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 1 การ
ท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย (Empathize) อย่าง
ชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

     

4.7 มีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 2 ระบุ
ความต้องการหรือนิยามปัญหา (Define) อย่าง
ชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

     

4.8 มีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 3 ระดม
ความคิด (ideate) อย่างชัดเจนและสามารถน าไป
ปฏิบัติได้ 

     

4.9 มีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 4 สร้าง
ต้นแบบ (Prototype) อย่างชัดเจนและสามารถ
น าไปปฏิบัติได้ 

     

4.10 มีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 5 
ทดสอบ (Test) อย่างชัดเจนและสามารถน าไป
ปฏิบัติได้ 

     

5. การวัดและประเมินผล 

5.1 การวัดและประเมินผลครอบคลุมวัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 

     

5.2 การวัดและประเมินผลตรงกับคุณลักษณะของ
กรอบความคิดเติบโต  

     

5.3 การวัดและประเมินผลตรงกับคุณลักษณะของ
ความเป็นนวัตกร 

     

5.4 เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลครอบคลุม
วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

     

5.5 เกณฑ์ที่ใช้วัดและประเมินผลครอบคลุม
วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
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ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

           

             

            
            

 

    ลงชื่อ    ผู้เชี่ยวชาญ 

         (    ) 

    ต าแหน่ง     
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5. แบบวัดกรอบความคิดเติบโต 

แบบวัดกรอบความคิดเติบโต  (Growth Mindset) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ฉบับนักเรียน 

 

ค าชี้แจง   
  1. แบบวัดฉบับนี้พัฒนาขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือที่จะประเมินกรอบความคิด (Mindset)  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย   
  2. แบบประเมินนี้จะน าเสนอผลการประเมินในภาพรวมที่ไม่ส่งผลกระทบต่อท่าน  ดังนั้น
จึงขอความร่วมมือกรุณาให้ท่านพิจารณาข้อค าถามแต่ละข้ออย่างละเอียดและตอบตามความเป็น
จริงให้ครบทุกข้อ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณอย่างยิ่ง ในการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีมา ณ โอกาสนี้ 
  3. กรอบความคิดเติบโต  (Growth Mindset) คือมุมมองทางความคิดที่อยู่ในกรอบการ
พัฒนาได้ของบุคคลที่มีความเชื่อว่า ตัวเองสามารถพัฒนาได้อยู่เสมอ เชื่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้ได้ 
โดยอาศัย ความกล้าที่จะท้าทายปัญหา  ไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรคความล้มเหลว  มีความพยายามเพ่ือ
มุ่งสู่ความเป้าหมาย น้อมรับฟังค าวิจารณ์  รวมถึงรู้จักชื่นชมและหาแรงบันดาลใจจากผู้อ่ืน 

  4. ท าเครื่องหมายขีดถูก ( ) ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดหรือการกระท าของนักเรียน
เพียงตัวเลือกเดียว แบบวัดมีทั้งหมด 29 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

เห็นด้วยมากที่สุด  หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยมากท่ีสุดหรือกระท าสอดคล้อง 
                                                     ตามข้อความดังกล่าวทุกครั้ง 

เห็นด้วยมาก   หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยมากหรือกระท าสอดคล้อง 
                                                     ตามข้อความดังกล่าวบ่อยเกินกว่า 5 ครั้ง 

เห็นด้วย    หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยหรือกระท าสอดคล้องตามข้อความ    
                                                     ดังกล่าวไม่เกิน 4 - 5 ครั้ง 

ไม่เห็นด้วย   หมายถึง นักเรียนไม่เห็นด้วยหรือกระท าสอดคล้องตาม 
     ข้อความดังกล่าวไม่เกิน 3 ครั้ง 

ไม่เห็นด้วยมากท่ีสุด  หมายถึง นักเรียนไม่เห็นด้วยมากที่สุดหรือไม่กระท าตาม  
                                                     ข้อความดังกล่าวเลย 
 

 

 



 210 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดหรือการกระท า 

เห็
นด

้วย
มา

กท
ี่สุด

 

เห็
นด

้วย
มา

ก 

เห็
นด

้วย
 

ไม่
เห็

นด
้วย

 

ไม่
เห็

นด
้วย

มา
กท

ี่สุด
 

องค์ประกอบที่ 1 เชื่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้ได้ 
1. ฉันเชื่อว่าความสามารถและสติปัญญาของตนเองสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาได้ 

     

2. ความสามารถหรือสติปัญญาไม่สามารถพัฒนาหรือ
เปลี่ยนแปลงได้ 

     

3. ฉันสามารถเปลี่ยนแปลงตัวเองได้ ตามที่ฉันตั้งใจไว้      

4. ฉันเป็นคนแบบนี้ ไม่มีอะไรที่สามารถเปลี่ยนแปลงตัวฉันได้      

องค์ประกอบที่ 2 ความกล้าที่จะท้าทายปัญหา 

5. ฉันไม่กล้าเผชิญหน้ากับงานที่ยากและไม่เคยท ามาก่อน      

6. ฉันมองว่างานที่มีความยากซับซ้อนเป็นเรื่องท้าทาย
ส าหรับฉัน 

     

7. ฉันมักหลีกเลี่ยงการเรียนรู้สิ่งใหม่ เพราะท าให้ฉันรู้สึก
เครียด 

     

8. การเรียนรู้ปัญหาที่อยู่รอบตัว เป็นเรื่องท่ีน่าสนใจส าหรับ
ฉัน 

     

องค์ประกอบที่ 3 ไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรคความล้มเหลว  

9. เมื่อเกิดความผิดพลาดในการท างาน ฉันยอมรับและหา
วิธีการปรับปรุงแก้ไข 

     

10. ฉันยอมแพ้โดยง่ายเมื่อพบอุปสรรคในการแก้ปัญหา      

11. แม้ว่าจะต้องกลับไปแก้งานสักก่ีครั้ง ฉันก็ยังไม่ยอมแพ้      

12. ฉันมองว่าข้อผิดพลาดของกลุ่มที่เกิดข้ึน ไม่ใช่ความ
ผิดพลาดของตัวฉัน ท าให้ฉันรู้สึกท้อ และไม่อยากท า
ต่อไป 

     

องค์ประกอบที่ 4 มีความพยายามเพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย   

13. ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายที่จะเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองไม่ถนัด      
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดหรือการกระท า 
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14. ฉันชอบค้นคว้าหาข้อมูล ทบทวน ฝึกฝนเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจชัดเจนขึ้น 

     

15. ฉันรู้สึกเสียเวลา เมื่อฉันทบทวนหรือฝึกฝนซ้ า ๆ ในเรื่อง
ที่ไม่ถนัด  

     

16. ฉันต้องพยายามมากกว่านี้ งานของฉันจึงจะส าเร็จได้
ด้วยดี 

     

17. ฉันมีความเก่งในตนเองอยู่แล้ว จึงไม่จ าเป็นต้องใช้ความ
พยายามมากนัก 

     

18. ฉันต้องพยายามมากกว่านี้ งานของฉันจึงจะส าเร็จได้
ด้วยดี 

     

องค์ประกอบที่ 5 น้อมรับฟังค าวิจารณ์  

19. ฉันยินดีและพร้อมรับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อ่ืน      

20. การที่ฉันถูกวิพากษ์วิจารณ์เป็นการช่วยให้ฉันได้รู้จุดด้อย
ของตนเอง  

     

21. เมื่อผู้อื่นวิพากษ์วิจารณ์งานของฉัน ฉันรู้สึกว่าบุคคลนั้น
ไม่ได้หวังดี 
      กับฉัน 

     

22. ฉันไม่สบายใจและรู้สึกโกรธเมื่อถูกวิพากษ์วิจารณ์งาน      

23. ค าวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อ่ืนท าให้ฉันได้แนวคิดในการ
พัฒนางาน 

     

องค์ประกอบที่ 6 รู้จักชื่นชม หาแรงบันดาลใจจากผู้อื่น 

24. ฉันไม่ชอบการแสดงความยินดีกับความส าเร็จของผู้อ่ืน      

25. ฉันเคยน าประสบการณ์ความส าเร็จของผู้อ่ืนมาปรับใช้
เป็นแนวทางให้งานของฉันส าเร็จลุล่วง 

     

26. ฉันแสดงความยินดีและชื่นชมผู้อื่น เมื่อผู้อ่ืนท างานส าเร็จ      
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รายการประเมิน 
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27. ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายเมื่อต้องชื่นชมหรือให้ก าลังใจในการ
ท างานของผู้อื่น 

     

28. เมื่อฉันได้เรียนรู้แนวทางความส าเร็จจากผู้อื่นแล้ว ฉัน
รู้สึกมีก าลังใจในการท างาน 

     

29. ฉันไม่ชอบการท างานร่วมกับคนที่ชอบแสดงความเก่ง
มากกว่าฉัน เพราะจะท าให้ฉันดูไม่เก่ง 
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6. แบบประเมินความเป็นนวัตกร  

แบบประเมินความเป็นนวัตกร 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ฉบับครูประเมินนักเรียน 

 

 
ค าชี้แจง  
  1. แบบประเมินฉบับนี้พัฒนาขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อที่จะประเมินความเป็นนวัตกร ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย   

  2. ท าเครื่องหมายขีดถูก ( ) ลงในช่องท่ีตรงกับระดับคะแนนของนักเรียนเพียงระดับ
เดียว แบบประเมินมีทั้งหมด 6 ข้อ โดยดูเกณฑ์การให้คะแนน 
  3. แบบประเมินนี้จะน าเสนอผลการประเมินในภาพรวมที่ไม่ส่งผลกระทบต่อท่าน   
ดังนั้นจึงขอความร่วมมือกรุณาให้ท่านพิจารณารายการประเมินแต่ละข้ออย่างละเอียดและตอบ
ตามความเป็นจริงให้ครบทุกข้อ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณอย่างยิ่ง ในการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีมา 
ณ โอกาสนี้ 
   ความเป็นนวัตกร หมายถึง บุคคลหรือผู้ที่กระท าสิ่งต่าง ๆ โดยการริเริ่มคิดเรียนรู้ และลง
มือท าสิ่งใหม่ ด้วยความเข้าใจ กล้าและลงมือท าสิ่งที่แปลกใหม่ หรือสิ่งที่ไม่เคยท ามาก่อน มีความ
สร้างสรรค์ และสามารถประยุกต์ใช้จนเกิดคุณค่าสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม ผู้มีคุณลักษณะของ
นวัตกร ได้แก่    
    1) มีความสามารถสร้างสรรค์ชิ้นงานได้  นักเรียนมีความสามารถคิดที่แปลกใหม่ 
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้โดยไม่เคยมีใครท ามาก่อน แตกต่างจากความคิดหรือแนวคิดอ่ืน ๆ มีความรอบ
ครอบ ให้ความส าคัญกับรายละเอียดอย่างรอบด้านอย่างถี่ถ้วน ผ่านการไตร่ตรอง วิเคราะห์และ
ตรวจสอบความถูกต้อง   
   2) เป็นคนช่างสังเกต มีความสนใจสิ่งต่าง ๆ รอบตัว เกิดข้อสงสัย ตั้งค าถาม สามารถระบุ
ประเด็นปัญหาความต้องการของสังคมส่วนใหญ่ได้  
    3)  มีความสามารถเชื่อมโยงความคิด สามารถเชื่อมโยงความรู้ ข้อมูล ประสบการณ์มา
รวมเข้าด้วยกันจนค้นพบวิธีการแก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ได้   
    4) สามารถวางแผนการท างาน ออกแบบ ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ได้อย่างเป็น
ระบบจนได้มาซึ่งผลลัพธ์ที่ต้องการ  



 214 

   5) มีความมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความอดทนต่ออุปสรรคหรือความล้มเหลวจนส าเร็จ มี
ความเอาใจใส่ ทุ่มเท ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จด้วย
ความเพียรพยายาม 
    6) มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
พร้อมเปิดใจกว้างรับฟังความเห็นต่างโดยปราศจากอคติ  
 

 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 

1) มีความสามารถสร้างสรรค์ชิ้นงานได้    

2) เป็นคนช่างสังเกตชอบตั้งค าถาม    
3) มีความสามารถเชื่อมโยงความคิด    

4) สามารถวางแผนการท างานได้    
5) มีความมุ่งม่ันปฏิบัติงาน ด้วยอดทนต่อความล้มเหลวจน
งานส าเร็จ 

   

6) มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและยอมรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้อื่น 

   

 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมินความเป็นนวัตกรของนักเรียน 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 
1) มีความสามารถ
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้ 

สามารถคิด
สร้างสรรค์ผลงาน
ได้โดย
ลอกเลียนแบบจาก
ความคิดหรือ
แนวคิด 

สามารถคิด
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้
โดยพัฒนาหรือ
ปรับปรุงจาก
ความคิดหรือแนวคิด 
อ่ืน ๆ จนด าเนินการ

สามารถคิด
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้
โดยพัฒนาหรือ
ปรับปรุงจาก
ความคิดหรือแนวคิด 
อ่ืน ๆ ด าเนินการได้
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ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 
อ่ืน ๆ จน
ด าเนินการได้
ชิ้นงานที่ส าเร็จ 

ได้ชิ้นงานที่ส าเร็จ 
และมีการเผยแพร่ 

ชิ้นงานที่ส าเร็จและ
สามารถเผยแพร่ได้ 
รวมทั้งอาจเป็น
ผลงานที่แปลกใหม่ 

2) เป็นคนช่างสังเกตชอบตั้ง
ค าถาม 

มีความสนใจสิ่งต่าง 
ๆ รอบตัว เกิดข้อ
สงสัย แต่ไม่
สามารถตั้งค าถาม 
ระบุประเด็นปัญหา
หรือความต้องการ
ได้ 

มีความสนใจสิ่งต่าง 
ๆ รอบตัว เกิดข้อ
สงสัย ตั้งค าถาม 
สามารถระบุประเด็น
ปัญหาความต้องการ
ได้บางครั้ง 

มีความสนใจสิ่งต่าง 
ๆ รอบตัว เกิดข้อ
สงสัย   ตั้งค าถาม 
สามารถระบุประเด็น
ปัญหาความต้องการ
ได้ทุกครั้ง 

3) มีความสามารถเชื่อมโยง
ความคิด 

สามารถเชื่อมโยง
ความรู้ ข้อมูล 
ประสบการณ์ 
มารวมเข้าด้วยกัน 
จนค้นพบวิธีการ
แก้ปัญหาหรือ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน
ได้น้อยครั้ง 

สามารถเชื่อมโยง
ความรู้ ข้อมูล 
ประสบการณ์ 
มารวมเข้าด้วยกันจน
ค้นพบวิธีการ
แก้ปัญหาหรือ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน 
ได้บ่อยครั้ง      

สามารถเชื่อมโยง
ความรู้ ข้อมูล 
ประสบการณ์ 
มารวมเข้าด้วยกันจน
ค้นพบวิธีการ
แก้ปัญหาหรือ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน 
ได้ทุกครั้ง     

4) สามารถวางแผนการ
ท างานได้ 

สามารถวางแผน 
ออกแบบได้ แต่ยัง 
ไม่สามารถ
ด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนดไว้ได้ 

สามารถวางแผน 
ออกแบบ ด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนดไว้
ได้อย่างเป็นระบบ
โดยได้รับการชี้แนะ
จากผู้อื่นจนได้มาซึ่ง
ผลลัพธ์ที่ต้องการ 

สามารถวางแผน 
ออกแบบ ด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนดไว้
ได้อย่างเป็นระบบ
ด้วยตนเองจนได้มา
ซึ่งผลลัพธ์ที่ต้องการ
ได้เป็นอย่างดี 
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ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 
5) มีความมุ่งม่ันปฏิบัติงาน 
ด้วยอดทนต่อความล้มเหลว
จนงานส าเร็จ 

มีความเอาใจใส่ 
ทุ่มเทและ
รับผิดชอบต่องาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

มีความเอาใจใส่ 
ทุ่มเทและรับผิดชอบ
ต่องานที่ได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จ
  

มีความเอาใจใส่ 
ทุ่มเท และรับผิดชอบ
ต่องานที่ได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จ
ทันเวลาที่ก าหนด
ด้วยความเพียร
พยายาม 

6) มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้อื่น 

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
เฉพาะบุคคลที่
สนิทสนม มีส่วน
ร่วมให้ความ
ร่วมมือบางครั้ง 

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
ผู้อื่น มีส่วนร่วมให้
ความร่วมมืออย่าง
เต็มที่ทุกครั้ง 

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
ผู้อื่น มีส่วนร่วมให้
ความร่วมมืออย่าง
เต็มที่ทุกครั้ง และ
พร้อมเปิดใจกว้างรับ
ฟังความเห็นต่างโดย
ปราศจากอคติ 
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7. แบบบันทึกภาคสนาม   

 

แบบบันทึกภาคสนาม  

 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่                             สถานที่                              เลขที ่             
.       
วัน เดือน ปี                                              เวลา                                                      
.  

 
รายละเอียดของเหตุการณ์ : (บันทึกพฤติกรรมที่แสดงออกระหว่างที่ปฏิบัติกิจกรรม 
            
           
             
             
            
            
           
             
             
            
           
             
หมายเหตุ :  
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8. แบบบันทักการเรียนรู้ 

แบบบันทักการเรียนรู้ 

 
ชื่อ - นามสกุล                                                           เลขท่ี                            .       
วัน เดือน ปี                                                                                                . 

 
ค าชี้แจง : ให้นักเรียนเขียนบันทึก ในประเด็นต่อไปนี้  

1. ความประทับใจจากการเรียนครั้งนี้ของฉัน คือ 

           
             
             
            

2. นี่คือสิ่งใหม่ ๆ  ที่ฉันได้เรียนรู้ 
           
             
             
            

3. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับตนเอง คือ 
           
             
             
             

4. สิ่งที่ฉันเชื่อมโยงความรู้ ความคิด หรือประสบการณ์ คือ 
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9. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมการจัดการ

เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโต และความเป็นนวัตกร ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมการจัดการ
เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโต และความเป็นนวัตกร ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ฉบับนักเรียน 

 

ค าชี้แจง   
  1. แบบประเมินฉบับนี้พัฒนาขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อที่จะประเมินความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมกรอบความคิด
เติบโต และความเป็นนวัตกร  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
  

   2. ท าเครื่องหมายขีดถูก ( ) ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดหรือการกระท าของนักเรียน
เพียงตัวเลือกเดียว โดยมีรายละเอียดระดับความพึงพอใจ ดังนี้   
    5  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมาก 
   3  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
   2  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
   1  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านปฏิกิริยา (Reaction)      

1. วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น      

2. สถานที่ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
3. ระยะเวลาในการท ากิจกรรมมีความเหมาะสม      

4. สื่อที่ครูน ามาใช้จัดกิจกรรมมีความน่าสนใจ (วีดิโอ บัตรค า  
    ใบงาน) 

     

ด้านการเรียนรู้ (Learning)      

5. ฉันอธิบายเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสสารได้      
6. ฉันรู้ และเข้าใจวิธีการพัฒนากรอบความคิดเติบโตของ
ตนเอง 

     

7. ฉันรู้ และเข้าใจวิธีการสร้างสรรค์ชิ้นงานที่มีความแปลก
ใหม่ได้ 

     

ด้านพฤติกรรม (Behavior)      
8. ฉันรู้สึกสนุกสนานขณะท ากิจกรรม      

9. ฉันชอบที่ได้ลงมือปฏิบัติจริง      
10. ฉันชอบกิจกรรมที่ท าเป็นกลุ่ม      

11. ฉันชอบที่ครูให้บันทึกสะท้อนผลการเรียนรู้      

ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น (Result)      
12. กิจกรรมนี้ไม่ยากเกินความสามารถของฉัน      

13. กิจกรรมนี้ช่วยให้ฉันมีเป้าหมายในการท าสิ่งต่าง ๆ      
14. กิจกรรมนี้ช่วยให้ฉันมุ่งมั่น อดทนใช้ความพยายามมากข้ึน      
15. กิจกรรมนี้ช่วยให้ฉันได้ร่วมพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
      กับเพ่ือน ๆ 

     

16. กิจกรรมนี้ช่วยฝึกให้ฉันกล้าเปิดใจรับฟังความคิดเห็น  
      และวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อ่ืนได้ 

     

17. กิจกรรมนี้ช่วยฝึกให้ฉันมีไอเดียใหม่ ๆ ที่จะสร้างสรรค์
ชิ้นงาน 
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
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ภาคผนวก ค คู่มือการใช้โปรแกรม 

 

คู่มือการใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบและ

แนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อส่งเสริมกรอบความคิดเติบโต และความเป็นนวัตกร  

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

นายวุฒิพันธ์  เทศคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ค าน า 

โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบและแนวทาง 

การพัฒนากรอบความคิด เพ่ือส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการวิจัยและ

พัฒนา เรื่อง โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบและแนว

ทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์เพ่ืออธิบาย ชี้แจง และให้ค าแนะน า

ส าหรับ ครูผู้สอน รวมถึงองค์ประกอบของโปรแกรมฯ คู่มือการใช้โปรแกรม บทบาทครู และบทบาท  

ผู้เรียน เพ่ือเป็นประโยชน์และแนวทางต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย   

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางให้ครูผู้สอนมีความรู้ และความเข้าใจ  

สามารถน าโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

และแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพ่ือส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 

 

วุฒิพันธ์  เทศคลัง 
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คู่มือการใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  
โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด  

เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร  
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
 
           ในปัจจุบันเป็นยุคการพัฒนาของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความเจริญก้าวหน้า 
เป็นอย่างมาก มีการแข่งขันด้านต่าง ๆ ท าให้กลายเป็นสังคมที่ไม่มีความแน่นอนและเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) ที่ส่งผลให้ทุกประเทศทั่วโลกเผชิญกับความผันผวนสูงอย่างคาดเดาไม่ได้ เกิด
การเปลี่ยนแปลงที่เฉียบพลัน เกิดความวิตกกังวลจากการเพิ่มระดับของความไม่แน่นอน ระบบและ
ข้อมูลต่าง ๆ คลุมเครือจนไม่สามารถเข้าใจได้ (BANI  World) สอดคล้องกับ รัฐนันท์ รถทอง, 
(2565, หน้า 77) ที่ว่าการยึดติดสิ่งเก่า ๆ โดยไม่มองหาโอกาสที่จะเรียนรู้หรือพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนให้ทันต่อโลก อาจไม่ใช่สิ่งที่จะท าให้อยู่รอดได้ ท าให้พลเมืองในสังคมจึงไม่อาจ
หลีกเลี่ยงที่จะเผชิญกับความท้าทายใหม่ ๆ ซึ่งในบางครั้งก็อาจน าไปสู่ความล้มเหลว หากพลเมือง
มองว่าสิ่งที่เผชิญนั้นเป็นเรื่องที่ท้าทาย หรือมองว่าความล้มเหลวที่พบเจอนั้นคือโอกาสในการ
พัฒนาตนเอง พลเมืองเหล่านั้นก็จะสามารถเผชิญหน้ากับความยากล าบาก และจัดการกับความ
พ่ายแพ้เพ่ือก้าวไปสู่ความส าเร็จได้ นั่นหมายถึงการที่พลเมืองมีกรอบความคิดเติบโต (Growth 
Mindset) ที่เชื่อว่าตนเองสามารถพัฒนาความสามารถด้านต่าง ๆ ได้ ที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจ
ภายใน ซึ่งส่งผลต่อการมีเป้าหมายในการเรียนรู้ ควบคู่กับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะในด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ที่จะเป็น
ตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงความพร้อมในการท างานในปัจจุบันและอนาคต เป็นทักษะที่ทุกคนจะต้อง
ฝึกฝนให้กลายเป็นทักษะเฉพาะตัวทั้งในด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรม การคิดขั้นสูง 
ทักษะเหล่านี้จะส่งเสริมให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี มีความสุข มีความพึง
พอใจกับแง่มุมต่าง ๆ ของชีวิต ซึ่งการให้ความส าคัญกับการเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ก าหนดไว้ว่า
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long learning) เป็นการเตรียมความ
พร้อมสู่การเติบโตเป็นพลเมืองโลกในอนาคต (Global citizens) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, 
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หน้า จ-ฉ) ดังนั้นระบบการจัดการศึกษาจึงเป็นสิ่งส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของพลเมืองให้มี
ศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
           จากสภาพปัญหาของนักเรียนที่พบจากการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า นักเรียนจะไม่ชอบการเรียนรู้ใน
สิ่งใหม่ ๆ มีความคิดว่าสิ่งที่ต้องท านั้นยากเกินความสามารถของตนเอง นักเรียนขาดแรงจูงใจใน
การค้นคว้าหาค าตอบ กลัวความผิดพลาดหรือความล้มเหลว ขาดความมุ่งมั่นพยายามในการหา
ค าตอบของปัญหา ขาดการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมกลุ่มและเพ่ือนร่วมชั้น ขาดการคิดสร้างสรรค์
ในการแก้ปัญหาการทดลองหรือสร้างชิ้นงาน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไม่เป็นไปอย่างที่น่า
พึงพอใจ ซึ่งสอดคล้องกับ (สสวท., 2565, หน้า 4) ที่ว่าการมีกรอบความคิดเติบโตมีความสัมพันธ์
เชิงบวกกับการมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการท างาน การรับรู้ถึงความสามารถและศักยภาพของ
ตนเอง การกลัวความล้มเหลวที่น้อยลง การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ และการเห็นคุณค่าของการ
เรียนรู้ในโรงเรียน สิ่งดังกล่าวมีบทบาทส าคัญในการเป็นตัวกลางที่เชื่อมระหว่างการมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโตกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และแรงจูงใจในการเรียน ดังนั้นจึง
ต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกรอบความคิดเติบโตในผู้เรียนให้ส าเร็จจากกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติที่จะช่วยบรรลุเป้าหมายการ
เรียนรู้ 

การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เป็นกระบวนการส าหรับแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ที่ช่วยเสริมสร้างให้เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21(นภาภรณ์ เจียมทอง, 2566, หน้า 581) 
ผ่านการให้ผู้เรียนส ารวจปัญหา คิดหาวิธีแก้  นึกถึงสิ่งที่เป็นไปไม่ได้ ระดมความคิด รวบรวม
ข้อเสนอแนะ ทบทวนปัญหาและวิธีแก้ไข สร้างต้นแบบ ทดสอบความคิด และทบทวนกระบวนการ
เรียนรู้ ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี้เป็นการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมทักษะในด้านต่าง ๆ จะท าให้
ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเรียน ชอบท ากิจกรรมที่ท้าทายความสามารถ ใช้ความมุ่งมั่น ความ
พยายามในการเรียนรู้ ชอบการเปลี่ยนแปลงมากกว่าการท าซ้ าเดิม น าสิ่ งที่ผิดพลาดกลับมา
ปรับปรุงแก้ไข และมองหาโอกาสที่จะประสบความส าเร็จอยู่ตลอดเวลา เพราะเชื่อว่าความสามารถ
ของตนเองสามารถสร้างได้จึงตั้งใจเรียนรู้อย่างเต็มที่ ใช้ความมุมานะที่จะแก้ปัญหาหรืออุปสรรค 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน น าบุคคลอ่ืนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา สิ่งดังกล่าวเป็น
คุณลักษณะของผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต ช่วยให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้เพ่ือท าให้
งานต่าง ๆ ส า เร็จลุล่ วงได้ด้ วยดีและส่ งผลให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิ งบวก (วัชรพล  
บุญประกอบ, 2565, หน้า 4 - 5) ดังนั้นแนวทางการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวจะสร้าง
กระบวนการทางความคิดที่ช่วยให้นักเรียนมีบุคลิกลักษณะของนวัตกร สอดคล้องกับ Premuzic 
(2013) ที่ระบุถึงบุคลิกลักษณะของนวัตกรที่ประสบความส าเร็จว่า เป็นผู้ที่มีความคิดแบบมองเห็น
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โอกาสที่จะพัฒนา อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของวสันต์ สุทธาวาส (2560) ที่กล่าวถึง
คุณสมบัตินวัตกรจะต้องมีความสามารถการมองเห็นปัญหาและโอกาส การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน นอกจากนั้นยังต้องมีพฤติกรรมความกระหายในการเรียนรู้ และคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ 
มีความช่างสังเกต มีข้อสงสัย ตั้งค าถาม และหาค าตอบ เปิดใจและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
มีความมุ่งมั่น อดทนไม่ย่อท้อ และมีทัศนคติเชิงบวก 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาที่กล่าวไว้ว่า พัฒนาการทางสติปัญญาของคนเกิดจาก
การมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม เริ่มด้วยการใช้ประสาทสัมผัส สู่การใช้สัญลักษณ์ 
(Piaget, 1960, pp. 160 – 161) สามารถคิดท่ีลึกซึ้ง ละเอียดอ่อนและเป็นเหตุผลมากข้ึน สามารถ
ตั้งค าถามที่มีความเป็นเหตุและผลได้ เมื่อพิจารณาตามทฤษฎีพัฒนาการดังกล่าวแล้ว เด็กในวัยนี้
จะอยู่ในขั้นใช้ความคิดรูปธรรม (Concrete Operation) อายุอยู่ในช่วง 7-11 ปี และขั้นใช้
ความคิดนามธรรม (Formal Operation) อายุอยู่ในช่วง 11-15 ปี ซึ่งในระยะนี้เด็กจะสามารถ
เรียนรู้และจ าแนกสิ่งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมได้ สามารถคิดย้อนกลับ (Reversibility) มีความ
ยืดหยุ่น สามารถมองสิ่งต่าง ๆ ได้หลายแง่มุม สามารถคิดอย่างมีเหตุผลกับปัญหาทุกชนิด มี
ความคิดแบบผู้ใหญ่ รับรู้สิ่งแวดล้อมได้ตามความเป็นจริง และหากพิจารณาร่วมกับทฤษฎี
พัฒนาการทางสังคมของ อิริคสัน (Erick Ericson) เด็กวัยนี้จะอยู่ในช่วง Industry & Inferiority 
เด็กในวัยนี้จะเรียนรู้ทักษะต่าง ๆ ที่ท าให้อยู่ในสังคมได้ เรียนรู้ งานที่จ าเป็นต่อชีวิตในการเติบโต
เป็นผู้ใหญ่ ถ้าเด็กได้รับการดูแล ให้การสนับสนุนที่ส่งผลให้เด็กได้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 
เด็กจะพัฒนาความเอาการเอางาน ความมุมานะ อุตสาหะ เพียรพยายามที่จะศึกษาสิ่งต่าง ๆ จะ
รู้จักวิธีและมีสมรรถนะ ในโอกาสนี้เด็กจะได้ร่วมมือการท างานกัน จึงอาจกล่าวได้ว่านักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 อยู่ในระยะช่วงวัยที่ควรเตรียมความพร้อมเพ่ือการเป็นพลเมืองที่
มีกรอบความคิดแบบเติบโตและความเป็นนวัตกร สอดคล้องกับงานวิจัยของขัติยา ปิยะรังสี, 
(2565, หน้า 441) ที่ว่านักเรียนวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเฉพาะช่วงอายุ 11 – 15 ปี 
จะเป็นช่วงที่เริ่มต้นของการเป็นนวัตกร ที่สามารถใช้จินตนาการการประกอบเหตุผลเพ่ือสร้างสิ่ง
ใหม่ได้ 

จากเหตุผล และแนวคิดข้างต้นจึงมีความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ 
วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวทางการพัฒนากรอบความคิด  
เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย โปรแกรมที่สร้างขึ้นนี้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร์ที่วางแผนไว้อย่างเป็นระบบชัดเจน ที่น ามาใช้เสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและ
ความเป็นนวัตกรตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบและแนวทางการพัฒนากรอบความคิด ที่มุ่งเน้น
ให้นักเรียนท าความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการที่ท้าทาย โดยใช้
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ความอดทน มุ่งม่ัน พยายามในการเรียนรู้ เรียนรู้จากค าวิจารณ์ หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจาก
ความส าเร็จของผู้อื่น กล้าที่จะสามารถคิดสร้างสรรค์ชิ้นงานหรือผลงานจากการแก้ปัญหาโดยอาศัย
การเชื่อมโยงความรู้และแนวคิดทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เกิดการเรียนรู้แบบองค์รวมทั้ง
ความรู้ ทักษะ และเจตคติ โดยสาระการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนมีการบูรณาการแนวทางการพัฒนา
กรอบความคิดแบบเติบโตในตนเองให้เกิดพลังแห่งการสร้างสรรค์งานหรือเกิดความเป็นนวัตกร  

 

วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
 

 เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

 

คุณสมบัติผู้สอน 
             ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีกรอบความคิดว่า
ความสามารถของผู้เรียนเป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาได้ เป็นผู้สร้างพลังความเชื่อมั่นให้แก่ผู้เรียน  
ท้าทายกระตุ้นคิดให้แก่ผู้เรียน เข้าใจความต้องการที่หลากหลาย จัดสรรโอกาสการเรียนรู้และ
ทรัพยากรให้แก่ผู้เรียนอย่างเสมอภาค แสดงออกถึงความเป็นห่วงเป็นใยต่อผู้เรียน ปลูกฝังให้
ผู้เรียนเห็นว่าความผิดพลาดเป็นเรื่องปกติ และเป็นโอกาสส าคัญในการเติบโต สื่อสารเชิงบวก เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ตามวิธีการของตนเองตามความสนใจและศักยภาพบุคคล 
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สาระการเรียนรู้ 

 
 1. ความหมาย ประเภทและความส าคัญของกรอบความคิด  เป็นสาระการเรียนรู้ที่จะช่วย 
ให้นักเรียนได้เรียนรู้กรอบความคิดที่อยู่ในตัวบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
ประกอบไปด้วย  
   1.1 ความหมายของกรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิดแบบติดยึด   
   1.2 ประเภทของกรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิดแบบติดยึด   
   1.3 คุณลักษณะของบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตและกรอบความคิดแบบติดยึด 
  2. การวางแผนเป้าหมายการเรียนรู้ของตน และลงมือปฏิบัติด้วยความอดทนเพียร
พยายาม เป็นสาระเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายของตนในการด าเนินการพัฒนาตนเองที่ช่วยกระตุ้น
กรอบความคิดเติบโตที่ฝังอยู่ในตัวบุคคลให้แสดงออกมาอย่างชัดเจนโดยการตั้งเป้าหมายอย่างมี
แบบแผน  
 3. การเรียนรู้วิธีการหรือหนทางสู่ความส าเร็จของบุคคลและชื่นชมความส าเร็จด้ว ยการ
สื่อสารเชิงบวก เป็นสาระเกี่ยวกับการชื่นชมความส าเร็จและแสดงความยินดีกับความส าเร็จของ
ผู้อ่ืนเป็น เรียนรู้ที่จะกล่าวชมและวิจารณ์อย่างมีประสิทธิภาพ แลกเปลี่ยนค าแนะน าที่ท าให้
บรรลุผลและร่วมกันคิดหาหนทางในการพัฒนาตนเอง  
 4. การเชื่อมโยงความรู้  ข้อมูล หรือประสบการณ์ไปใช้ในการทดลองหรือสร้างสรรค์
ชิ้นงาน และเชื่อมโยงกับปรากฏการณ์ในชีวิตประจ าวัน เป็นสาระท่ีมีตัวชี้วัดหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 5 ที่ผู้วิจัยเห็นว่ามีความสอดคล้อง ได้แก่ ว 2.1 ป.5/1 อธิบายการเปลี่ยนสถานะของสสารเมื่อ
ท าให้สสารร้อนข้ึนหรือเย็นลงโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ว 2.1 ป.5/2 อธิบายการละลายของสาร
ในน้ าโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ว 2.1 ป.5/3 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของสารเมื่อเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางเคมีโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  ที่จะช่วยให้นักเรียนเชื่อมโยงความรู้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  ประกอบด้วย  
  4.1 การเปลี่ยนแปลงสถานะของสสาร 
  4.2 การละลาย 
  4.3 การเปลี่ยนแปลงทางเคมี 
  5. การสร้างชิ้นงานที่มีความแปลกใหม่จากการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการหาวิธีการทดลอง
หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ  เป็นสาระที่เกี่ยวกับการฝึกฝนทักษะต่าง ๆ เพ่ือสร้างสรรค์ชิ้นงานที่มี
ความแปลกใหม่ โดยการฝึกฝนการสังเกต การส ารวจ  การรวบรวมข้อมูล  การระบุประเด็น การ
ตั้งสมมติฐาน ลงมือทดลอง ตรวจสอบ  ค าตอบ ปรับปรุงแก้ไข ผ่านการระดมความคิด 
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แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบโปรแกรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
เพื่อส่งเสริมกรอบความคิดเติบโต และความเป็นนวัตกร  

ส าหรับนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 

รหัสวิชา ว 15101   รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การเปลี่ยนแปลง  เวลาเรียน 17 ชั่วโมง 
เร่ือง  ปรับความคิด พิชิตเป้าหมาย เวลาเรียน   3  ชั่วโมง 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
 - 

 

ตัวชี้วัด 
 - 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. นักเรียนอธิบายความหมายกรอบความคิดเติบโต และกรอบความคิดแบบยึดติด 
2. นักเรียนอธิบายความแตกต่างระหว่างกรอบความคิดแบบเติบโตกับแบบยึดติดได้ 
3. นักเรียนเขียนเป้าหมายของตนเองตามหลัก SMART ได้ 
4. นักเรียนมีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานด้วยความอดทนต่อความล้มเหลว 

 

สาระส าคัญ 

 มนุษย์เรามีกระบวนการทางความคิด ความเชื่อที่มีผลต่อพฤติกรรมที่ฝังอยู่ในตัวมนุษย์แต่
ไม่ได้แสดงออกชัดเจน ท าให้เกิดเป็นทัศนคติ มุมมอง และประสบการณ์ต่าง ๆ ในตัวมนุษย์ สิ่งนี้
เรียกว่า กรอบความคิด (Mindset)  
 มนุษย์ทุกคนล้วนมีกรอบความคิดอยู่สองประเภท คือ กรอบความคิดแบบติดยึด (Fixed 
mindset) ที่เชื่อว่าเราเกิดมาพร้อมกับสติปัญญาและความสามารถที่จ ากัด ไม่สามารถพัฒนาให้ดี
ขึ้นได้ คนที่มีกรอบความคิดแบบติดยึดจะหลีกเลี่ยงการเผชิญกับความท้าทายและความล้มเหลว 
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ให้ความส าคัญกบัภาพลักษณ์ คุณสมบัติที่ดูดี ดูเก่ง ต้องดูฉลาด และพยายามปกปิดสิ่งที่ตนเองไม่
ถนัด ส่วนกรอบความคิดอีกประเภท คือ กรอบความคิดเติบโต (Growth mindset) ที่เชื่อว่าเรา
สามารถพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้และเติบโตได้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด ด้วยการฝึกฝนและเพียร
พยายาม คนที่มีกรอบความคิดเติบโตจะพร้อมรับมือกับความท้าทายด้วยความมั่นใจ ไม่รู้สึกกังวล
ว่าจะท าผิดพลาดหรืออับอายและจะมุ่งเน้นไปที่ความพยายาม การเรียนรู้ การทุ่มเทมุ่งม่ันฝึกฝน
เป็นส าคัญ  
 การตั้งเป้าหมายให้กับตนเองเป็นการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการพัฒนาตนเองที่
จะกระตุ้นกรอบความคิดเติบโตที่ฝังอยู่ในตัวให้แสดงออกมาอย่างชัดเจน การตั้งเป้าหมายให้กับ
ตนเองจึงเปรียบเสมือนแผนการด าเนินงานส าหรับการจะลงมือท าอะไรก็ตาม ซึ่งหลัก SMART เป็น
หนึ่งการเขียนเป้าหมายเพ่ือบ่มเพาะกรอบความคิดเติบโตในตัวเองให้เกิดขึ้นในตัวเอง โดยมีหลัก
ส าคัญดังนี้  
 Specific (เจาะจง)                    เขียนเป้าหมายในการบ่มเพาะกรอบความคิดเติบโต
ของคุณให้เจาะจงและชัดเจน 
 Measurable (วัดผลได้)             เขียนวธิีการประเมินระดับความก้าวหน้าสู่เป้าหมาย 
 Actionable (ปฏิบัติได้)              เขียนขั้นตอนการท างานที่ชัดเจนเพื่อให้ไปถึง
เป้าหมาย 
 Realistic (เป็นไปได้)                  ระบุทรัพยากรที่ต้องใช้และแรงสนับสนุนที่จ าเป็น 
ต่อการบรรลุเป้าหมาย 
 Timely (มีกรอบเวลา)                 ระบุกรอบเวลาในการปฏิบัติตามเป้าหมายให้ชัดเจน 

 

สาระการเรียนรู้ 
1. ความหมายของกรอบความคิดเติบโต และกรอบความคิดแบบยึดติด 
2. ประเภทของกรอบความคิดเติบโต และกรอบความคิดแบบยึดติด 
3. คุณลักษณะของบุคคลที่มีกรอบความคิดแบบยึดติดและกรอบความคิดแบบเติบโต 
4. การตั้งเป้าหมายของตนเองด้วยการเขียนแผนการด าเนินงานตามหลัก SMART 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

1. มุ่งม่ันในการท างาน 

2. ใฝ่เรียนรู้ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
คาบที่ 1 เวลา 60 นาที 

1. ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับวิธีการคิดเพ่ือพิชิตเป้าหมาย โดยครูเปิดวีดิโอ เรื่อง “ 

Ormie”  ให้นักเรียนรับชม แล้วร่วมอภิปรายพฤติกรรมของตัวละครว่ามีวิธีคิดอย่างไรบ้าง 
(ไม่ยอมแพ้ง่ายๆ หาวิธีใหม่ไปเรื่อย ๆ จากความพยายามของตนเองจนท าส าเร็จ) 

 

 
แหล่งที่มา https://www.youtube.com/watch?v=xd63g3d8qOs&list=PLnah- 
 

2. นักเรียนร่วมแสดงความคิดเห็นและตอบค าถามจากค าถามกระตุ้นคิดในประเด็นต่อไปนี้  
2.1 เราเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้อย่างไร 
2.2 เหตุใดกรอบความคิดเติบโตจึงเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
2.3 ความเข้าใจเรื่องกรอบความคิดช่วยให้เราบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร 

3. นักเรียนเขียน หรือวาดภาพแสดง เพ่ือย้อนคิดเตรียมตัว แล้วครูสุ่มตัวแทนนักเรียน
น าเสนอ      ในประเด็นดังนี้  
3.1 นึกถึงช่วงเวลาที่ได้เรียนรู้เนื้อหาใหม่ ๆ นักเรียนมีขั้นตอนการเรียนรู้อย่างไรบ้าง 
3.2 นึกถึงช่วงเวลาที่ล้มเหลว นักเรียนรู้สึกอย่างไร  
3.3 เกิดอะไรขึ้นหลังจากนั้น  

4. นักเรียนดูวีดิโอเรื่อง “You can learn anything” (เธอเรียนรู้ได้ทุกอย่าง) ซึ่งในวีดิโอ
น าเสนอประเด็นส าคัญท่ีว่าแม่แต่คนเก่งอย่างเชกสเปียร์ก็ต้องเคยฝึกท่องพยัญชนะ หรือ
ไอสไตน์ก็ต้องเคยนับเลขได้ไม่ถึงสิบมาก่อน  
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แหล่งที่มา https://www.youtube.com/watch?v=JC82Il2cjqA 
 

5. นักเรียนเขียนถึงบุคคลที่ได้รับการยกย่องลงใบงานที่ 1 พร้อมยกตัวอย่างสิ่งที่พวกเขา
น่าจะต้องเรียนรู้ก่อนประสบความส าเร็จในสาขานั้น ๆ เช่น เซเรนา วิลเลียมส์ ต้องหัดตี
ลูกเทนนิสวันละหลายร้อยลูก หรือมาร์ค ซัคเคอร์เบิร์ก ต้องฝึกพิมพ์ และให้นักเรียนอาสา
ออกมาเล่าเรื่องที่ตนเองเขียน  

 

 
ใบงานที่ 1 เธอเรียนรู้บุคคลที่ประสบความส าเร็จ 

6. นักเรียนแบ่งกลุ่มและเขียนแผนผังรูปตัวทีเพ่ือแบ่งฝั่งระหว่างสิ่งที่พวกเขาท าได้กับทักษะที่
จ าเป็นต้องมีเพ่ือเรียนรู้เรื่องนั้น ๆ แล้วน าเสนอ 
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ใบงานที่ 2 แผนผังตัวที 

 

 
คาบที่ 2 เวลา 60 นาที 

7. นักเรียนตอบค าถามกระตุ้นคิด (ค าถามส าคัญข้อแรก) เกี่ยวกับกิจกรรมข้างต้น ใน
ประเด็นดังนี้  - เราเรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ ได้อย่างไร (เราเรียนรู้ด้วยการฝึกฝนทักษะหนึ่ง ๆ 
โดยอาศัยพื้นฐานจากทักษะอ่ืนที่มีอยู่ก่อน พยายามฝ่าฟันข้อผิดพลาด และให้สมอง
เติบโต) 

8. นักเรียนเล่าเรื่องราวของตนเองครั้งท่ีนักเรียนต้องพยายามเรียนรู้ อธิบายลงรายละเอียด
ว่า นักเรียนต้องท าอะไรบ้างเพ่ือเอาชนะอุปสรรค โดยมีขอบเขตประเด็นดังนี้  
8.1 ความพยายามที่ทุ่มเทไป 
8.2 วิธีแก้ปัญหาที่คุณเลือกใช้ 
8.3 วิธีที่คุณขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน 

9. นักเรียนจับคู่ แบ่งปันประสบการณ์กับเพ่ือน เกี่ยวกับประสบการณ์บทเรียนและผลลัพธ์ที่
ได้จากการเรียนรู้ระหว่างกัน โดยก าหนดเวลาคนละหนึ่งนาทีและพยายามสลับคู่ให้
นักเรียนได้แลกประสบการณ์กับเพ่ือนร่วมชั้นมากที่สุด 

10. นักเรียนประเมินกรอบความคิดของตนเองด้วยแบบประเมินกรอบความคิด และนับ
คะแนนรวม จากผลที่ได้ครูลองถามนักเรียนว่ามีชุดความคิดแบบใด (แบบติดยึด แบบ
เติบโต และแบบผสม) 
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คาบที่ 3 เวลา 60 นาที 
11. นักเรียนท ากิจกรรมศึกษาใบความรู้ เรื่อง ความหมายของกรอบความคิด และประเภท

ของกรอบความคิดแล้วให้นักเรียนเขียนอธิบายความหมายของกรอบความคิด และ
ประเภทของกรอบความคิดลงใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง ความหมายของกรอบความคิด และ
ประเภทของกรอบความคิด 
 

 
ใบความรู้ เรื่อง ความหมายของกรอบความคิด และประเภทของกรอบความคิด 
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ใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง ความหมายของกรอบความคิด และประเภทของกรอบความคิด 

 
12. นักเรียนทบทวนผลการประเมินกรอบความคิดของนักเรียน และร่วมกันอภิปรายใน

ขอบเขตประเด็นดังนี้  
12.1 ทุกคนมีกรอบความคิดท้ังสองแบบอยู่ในตัว 
12.2 ในตัวเรามีกรอบความคิดโน้มเอียงไปทางแบบใด 

13. นักเรียนจ าแนกประเภทของกรอบความคิดจากบัตรข้อความกรอบความคิด โดยนักเรียน
ช่วยกันแยกบัตรข้อความกรอบความคิดแบบติดยึดและกรอบความคิดแบบเติบโตและร่วม
พูดคุยแลกเปลี่ยนพร้อมบันทึกการท ากิจกรรมลงใบงานที่ 3 ประเภทของกรอบความคิด 
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ใบงานที่ 3 ประเภทของกรอบความคิด 

 

 
ตัวอย่างบัตรข้อความกรอบความคิด 
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14. ตัวแทนนักเรียนอ่านบัตรข้อความแต่ละใบร่วมกับให้นักเรียนสมาชิกในกลุ่มปรับข้อความ
กรอบความคิดแบบติดยึดเป็นข้อความกรอบความคิดเติบโต เช่น นักเรียนปรับข้อความ 
“ฉันไม่เก่งเรื่องนี้เลย” เป็น “ ฉันต้องฝึกฝนให้มากกว่านี้”  

15.  นักเรียนระดมความคิด ถึงลักษณะของชั้นเรียนที่เน้นการเติบโต ไม่ว่าจะเป็นกฎระเบียบ 
หรือแนวทางโดยให้นักเรียนช่วยกันเสนอความคิดและวิธีการส่งเสริมกรอบความคิดของ
ตนเองและเพ่ือน ๆ เช่น ห้ามหัวเราะเยาะเมื่อเพ่ือนท าอะไรผิดพลาด อย่ากลัวที่จะขอ
ความช่วยเหลือจากคนอ่ืน 

16. นักเรียนท าความเข้าใจการเขียนเป้าหมายตามหลัก SMART จากใบความรู้ เรื่อง 
เป้าหมายแบบ SMART เพ่ือบ่มเพาะกรอบความคิด พร้อมเขียนเป้าหมายตามหลัก 
SMART ของตนเอง ลงใบงานที่ 4 ฉันมีเป้าหมาย โดยมีสถานการณ์ คือ “หากนักเรียน
ต้องการสร้างชิ้นงานขึ้นมา 1 ชิ้น นักเรียนจะวางแผนเป้าหมายตามหลัก SMART ได้
อย่างไร” 
 

 
ใบงานท่ี 4 ฉันมีเป้าหมาย 

 
17. ครูและนักเรียนร่วมอภิปรายเป้าหมายของนักเรียนแต่ละคนด้วยการสื่อสารเชิงบวก 
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สื่อ/ แหล่งเรียนรู้ 

1. วีดิโอ เรื่อง “ Ormie”  
2. วีดิโอเรื่อง “You can learn anything” (เธอเรียนรู้ได้ทุกอย่าง)  
3. ใบงานที่ 1 เธอเรียนรู้บุคคลที่ประสบความส าเร็จ 
4. ใบงานที่ 2 แผนผังตัวที 
5. ใบความรู้ เรื่อง ความหมายของกรอบความคิด และประเภทของกรอบความคิด 
6. ใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง ความหมายของกรอบความคิด และประเภทของกรอบความคิด 
7. ใบงานที่ 3 ประเภทของกรอบความคิด 
8. บัตรข้อความกรอบความคิด 
9. ใบงานที่ 4 ฉันมีเป้าหมาย 

 
 

 

การวัดและประเมินผล 

 
จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 

1.นักเรียนอธิบาย
ความหมายกรอบ
ความคิดเติบโต และ
กรอบความคิดแบบยึด
ติด 

ประเมินใบกิจกรรมท่ี 1 
เรื่อง ความหมายของ
กรอบความคิด และ
ประเภทของกรอบ
ความคิด 

แบบประเมิน 
ใบกิจกรรม/ ใบงาน 

ระดับคณุภาพ ดี ขึ้นไป
ผ่านเกณฑ ์

2.นักเรียนอธิบายความ
แตกต่างระหว่างกรอบ
ความคิดแบบเติบโตกับ
แบบยึดตดิได ้

ประเมินใบงานท่ี 3 เรื่อง 
ประเภทของกรอบ
ความคิด  

แบบประเมิน 
ใบกิจกรรม/ ใบงาน 

ระดับคณุภาพ ดี ขึ้นไป
ผ่านเกณฑ ์

3.นักเรียนเขียนเป้าหมาย
ของตนเองตามหลัก 
SMART ได ้

ประเมินใบงานท่ี 4 ฉันมี
เป้าหมาย  

แบบประเมินใบ
กิจกรรม/ ใบงาน 

ระดับคณุภาพ ดี ขึ้นไป
ผ่านเกณฑ ์

4.นักเรียนมีความมุ่งมั่น
ในการท างาน 

สังเกตพฤติกรรมความ
มุ่นมั่นในการท างาน 

แบบประเมินความเป็น
นวัตกร (ข้อ 5) 

ระดับคณุภาพ ดี ขึ้นไป
ผ่านเกณฑ ์
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แบบประเมินใบกิจกรรม/ ใบงาน 

 

ค าชี้แจง    ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย   P  ลงในช่องว่าง  ให้ตรงกับระดับคะแนนรายการประเมิน  

  โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน  

 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล 

รายการประเมิน 

รวม
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน เนื้อหา 

การเลือกใช้
ค าศัพท์สื่อ
ความหมาย 

หลัก 
ไวยกรณ์ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 
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เกณฑ์การประเมิน  

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

เนื้อหา เขียนอธิบาย ตรง
จุดประสงค์/ค าถาม 
เนื้อหาถูกต้องมีความ
ต่อเนื่องและเข้าใจ
ชัดเจนทั้งหมด 

เขียนอธิบาย ตรง
จุดประสงค์/ค าถาม 
แต่ขาดความต่อเนื่อง
และเข้าใจเนื้อหาได้
เพียงบางส่วน 

เขียนอธิบายไม่ตรง
จุดประสงค์/ค าถาม 
ขาดความต่อเนื่อง
และไม่เข้าใจเนื้อหา 

การเลือกใช้ค าศัพท์
สื่อความหมาย 

ใช้ค าศัพท์สื่อ
ความหมายตรงกับ
เนื้อหา 

ใช้ค าศัพท์สื่อ
ความหมายไม่ตรงกับ
เนื้อหาเป็นบางค า 

ใช้ค าศัพท์สื่อ
ความหมายไม่ตรง
กับเนื้อหาหลายค า 

หลัก 
ไวยกรณ์ 

เขียนประโยคถูกต้อง 
ตามหลักไวยกรณ์ทุก
ประโยค สะกดค า
ถูกต้องทั้งหมด และใช้
เครื่องหมายวรรคตอน
ถูกต้อง  

เขียนประโยคไม่
ถูกต้องตามหลักไว
ยกรณ์เล็กน้อย สะกด
ผิดบ้างเล็กน้อย ใช้
เครื่องหมายวรรคตอน
ผิดบางจุด 

เขียนประโยคผิด
หลักไวยกรณ์ สะกด
ค าและใช้
เครื่องหมายวรรค
ตอนผิดเป็นส่วน
ใหญ่ 

    

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
  

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

8 – 9 ดีเยี่ยม 
5 – 7 ดี 

3 – 4 ควรปรับปรุง 

  
เกณฑ์การผ่าน ตั้งแต่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
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แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบโปรแกรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
เพื่อส่งเสริมกรอบความคิดเติบโต และความเป็นนวัตกร  

ส าหรับนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
รหัสวิชา ว 15101   รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การเปลี่ยนแปลง  เวลาเรียน 17 ชั่วโมง 
เร่ือง  Empathize : ท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย เวลาเรียน   2  ชั่วโมง 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

• ว 2.1 เข้าใจสมบัติของสสาร องค์ประกอบของสสาร ความสัมพันธ์ระหว่างสมบัติของ
สสารกับโครงสร้างและแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค หลักและธรรมชาติของ
การเปลี่ยนแปลงสถานะของสสาร การเกิดสารละลาย และการเกิดปฏิกิริยา
เคมี  

 

 

ตัวชี้วัด 

• ว 2.1  ป.5/1 อธิบายการเปลี่ยนสถานะของสสารเมื่อท าให้สสารร้อนขึ้นหรือเย็นลง  
         โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

• ว 2.1  ป.5/2 อธิบายการละลายของสารในน้ าโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  

• ว 2.1  ป.5/3 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของสาร เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมี 
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. นักเรียนยกตัวอย่างการเปลี่ยนแปลงของสสารในชีวิตประจ าวันได้ 
2. นักเรียนวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการกลุ่มเพ่ือเข้าถึงความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
3. นักเรียนช่างสังเกตชอบตั้งค าถามประเด็นการสัมภาษณ์ได้ 
4. นักเรียนมีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานด้วยความอดทนต่อความล้มเหลว 
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สาระส าคัญ 

 การเปลี่ยนสถานะของสสารเป็นการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ เมื่อเพ่ิมความร้อนให้กับ
สสารถึงระดับหนึ่งจะท าให้สสารที่เป็นของแข็งเปลี่ยนสถานะเป็นของเหลว เรียกว่า  การ
หลอมเหลว และเมื่อเพ่ิม ความร้อนต่อไปจนถึงอีกระดับหนึ่งของเหลวจะเปลี่ยนเป็นแก๊ส เรียกว่า 
การกลายเป็นไอ แต่เมื่อลดความร้อนลงถึงระดับหนึ่งแก๊สจะเปลี่ยนสถานะเป็นของเหลว เรียกว่า 
การควบแน่น และถ้าลดความร้อนต่อไปอีกจนถึงระดับหนึ่งของเหลวจะเปลี่ยนสถานะเป็นของแข็ง 
เรียกว่า การแข็งตัว สสารบางชนิดสามารถเปลี่ยนสถานะจากของแข็งเป็นแก๊สโดยไม่ผ่านการเป็น 
ของเหลว เรียกว่า การระเหิด ส่วนแก๊สบางชนิดสามารถเปลี่ยนสถานะเป็นของแข็งโดยไม่ผ่าน การ
เป็นของเหลว เรียกว่า การะเหิดกลับ เมื่อใส่สารลงในน้ าแล้วสารนั้นรวมเป็นเนื้อเดียวกันกับน้ าทั่ว
ทุกส่วน แสดงว่าสารเกิดการละลาย เรียกสารผสมที่ได้ว่าสารละลาย และเมื่อผสมสาร 2 ชนิดขึ้น
ไปแล้วมีสารใหม่เกิดขึ้น ซึ่งมีสมบัติต่างจากสารเดิม หรือเมื่อสารชนิดเดียว เกิดการเปลี่ยนแปลง
แล้วมีสารใหม่เกิดข้ึน การเปลี่ยนแปลงนี้เรียกว่า การเปลี่ยนแปลงทางเคมี ซึ่งสังเกตได้จากมีสี หรือ
กลิ่นต่างจากสารเดิม หรือ มีฟองแก๊ส หรือมีตะกอนเกิดขึ้น หรือมีการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของ
อุณหภูมิ  
 การส ารวจประเด็นปัญหา/ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย อันดับแรกต้องมีการระบุ
กลุ่มเป้าหมายที่เราต้องไปท าความเข้าใจ หลังจากการระบุกลุ่มเป้าหมายแล้วเป็นการสร้างความ
เข้าใจกลุ่มเป้าหมายกลุ่มต่าง ๆ อย่างลึกซึ้ง โดยต้องค านึงถึงปัจจัยพ้ืนฐานต่าง ๆ ของผู้ใช้งาน เช่น 
วัย ภาษา เป็นต้น โดยการสร้างความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึ้งท าได้โดย  
 1) การสังเกต (Observation) อากัปกิริยา พฤติกรรม และกิจกรรมต่าง ๆ ในการด าเนิน
ชีวิตของผู้ใช้ในสภาพแวดล้อมจริง  
 2) การสัมภาษณ์ (Interviewing) การพูดคุย สร้างปฏิสัมพันธ์เพ่ือเป็นการได้มาซึ่งข้อมูล
เชิงลึกของผู้ใช้เกี่ยวกับโจทย์ปัญหาหรือวัตถุประสงค์ของการออกแบบ  
 3) การเข้าไปลองมีประสบการณ์จริง (Immersion)  หรือลองเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของ
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้เข้าใจความรู้สึกนึกคิด ทัศนคติ ค่านิยม ความเชื่อ ปัจจัยการตัดสินใจ และ
ความต้องการที่ยังไม่ได้รับการตอบสนอง (Unmet Needs)  
  การรวบรวมข้อมูลเพ่ือการท าความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงโดยใช้เครื่องมือที่เรียกว่า แผนภูมิ
แห่งการสร้างความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง (Empathy Map) เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวม
ข้อมูลมาจัดวาง แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มคือ  
  สิ่งที่กลุ่มเป้าหมายพูดตอนสัมภาษณ์  
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 สิ่งที่กลุ่มเป้าหมายท าการเล่าเรื่องราวหรือการสังเกตอากัปกิริยา  
 สิ่งที่กลุ่มเป้าหมายคิด  
 ความรู้สึกของกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับหัวข้อของการสนทนา      
 

 

สาระการเรียนรู้ 
1. การเปลี่ยนแปลงของสสาร 
2. การส ารวจประเด็นปัญหา/ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายด้วยวิธีการ เช่น การ

สัมภาษณ์  การสังเกต หรือการเข้าไปลองมีประสบการณ์จริง 
3. การรวบรวมข้อมูลเพ่ือการท าความเข้าใจอย่างลึกซ้ึง 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. มุ่งม่ันในการท างาน 

2. ใฝ่เรียนรู้ 
 

 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
คาบที่ 1 เวลา 60 นาที 

1. ครูและนักเรียนร่วมสนทนาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสสารด้วยการสื่อสาร 
เชิงบวก โดยครูกล่าวชื่นชมความคิดของนักเรียน (ความคิดของหนูยอดเยี่ยมมาก/ 
ครูชอบความคิดของหนูมาก)  

2. นักเรียนยกตัวอย่างเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสสารพร้อมบันทึกลงกระดาษ post 
-it และน าไปแปะบนกระดาน พร้อมอธิบายการยกตัวอย่างเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ของสสารของตนเอง 

3. ครูและนักเรียนอภิปรายร่วมกัน จากนั้นครูยกตัวอย่างการตักไอศกรีมใส่ถ้วยวางไว้
เป็นปรากฏการณ์ที่พบเห็นได้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนแล้วให้นักเรียนสังเกตสิ่ง
ที่เกิดขึ้น  



 261 

4. นักเรียนร่วมแสดงความคิดเห็นและตอบค าถามจากค าถามกระตุ้นคิดในประเด็น
ต่อไปนี้  
4.1 เมื่อครูตักไอศกรีมใส่ถ้วย นักเรียนสังเกตเห็นอะไรบางอย่างท่ีเกิดขึ้นบ้าง  

(มีหยดน้ าเกาะด้านข้างถ้วย/ ไอศกรีมเริ่มละลาย/ มีไอขึ้น) ครูบันทึกความ
คิดเห็นที่เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของสสารของนักเรียนลงบนกระดาน (มีไอน้ า
เกาะ(เกิดการควบแน่น)   การกลายเป็นไอ การละลาย)       

4.2 นักเรียนชอบทานไอศกรีมรสชาติไหนกันบ้าง เพราะอะไร  
(ชอบรสหวาน เพราะอร่อย หวาน ชื่นใจ) 

4.3 นักเรียนชอบทานไอศกรีมรสชาติไหนมากที่สุด และนักเรียนคิดว่าคนในโรงเรียน
ชอบทานไอศกรีมรสชาติไหนมากท่ีสุด 

4.4 นักเรียนอ่านสถานการณ์ “ นักเรียนกลุ่มหนึ่งต้องการท าไอศกรีมขายในโรงเรียน       
โดยไอศกรีมนั้นเป็นไอศกรีมที่มีความแปลกใหม่ ไม่มีที่ไหนวางขายมาก่อน และ
ตรงกับความต้องการของคนในโรงเรียนเป็นอย่างมาก”   

5. ครูให้นักเรียนส ารวจความต้องการของตนเองเก่ียวกับประเด็นไอศกรีมที่ชอบทาน  
(รสชาติ สีสันน่าทาน  ลักษณะส่วนผสม) และร่วมกันอภิปรายในชั้นเรียนด้วยการ
สื่อสารเชิงบวก 

6. นักเรียนจับกลุ่มโดยให้นักเรียนที่สนใจและมีประเด็นความต้องการเดียวกันหรือ
ใกล้เคียงกันอยู่กลุ่มเดียวกัน 

7. ครูชี้แนะนักเรียนว่าความต้องการที่เราได้ส ารวจกันไปในห้องเรียนนี้เป็นเพียงความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายเพียงกลุ่มเดียว เพ่ือให้เราเข้าใจความต้องการของผู้ใช้งาน
ครอบคลุมมากขึ้น เราจะท าอย่างไรกันดี นักเรียนร่วมอภิปรายและแสดงความ
คิดเห็นเชิงบวก (นักเรียน : ไปสอบถามคนอ่ืนในโรงเรียน/ สังเกตการเลือกซื้อ
ไอศกรีมจากร้านค้าโรงเรียน/ การซื้อไอศกรีมจากร้านค้าในโรงเรียนมาลองทาน)  
(ครู : ความคิดของหนูสุดยอดไปเลย/ .........แน่นอนว่าวิธีนี้หนูสามารถท าได้) 

คาบที่ 2 เวลา 60 นาที 
8. ครูชี้แนะก่อนการส ารวจความต้องการของนักเรียนว่าการที่จะได้มาของข้อมูลที่

ครอบคลุมท าได้หลากหลายวิธี เช่น การสัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรม การทดลอง
ใช้งานหรือในที่นี้คือการลองชิมดู (วิธีที่หนูเสนอมาเป็นวิธีที่เยี่ยมมากแต่จะสมบูรณ์
ขึ้นมาก ถ้าเราเข้าใจแนวทางในการเก็บข้อมูล/ เรามาศึกษาแนวทางการเก็บข้อมูล
ด้วยวิธีที่หนูท าได้และเหมาะกับหนูจากใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง แนวทางการสัมภาษณ์ 
(Interview) 
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9.  นักเรียนศึกษาใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง แนวทางการสัมภาษณ์ (Interview) 
 

 
 

10. นักเรียนร่วมกันวางแผนและแบ่งผู้รับผิดชอบบทบาทหน้าที่สมาชิกในกลุ่ม ดังนี้ 
10.1 ผู้สัมภาษณ์ : ท าหน้าที่ด าเนินการสัมภาษณ์และควบคุมเวลาในการสนทนา 
10.2 ผู้บันทึก : ท าหน้าที่จดบันทึกข้อมูลย่อ ๆ ในระหว่างการสนทนาพร้อม
บันทึกภาพและเสียง พร้อมระดมสมองร่วมกันก าหนดหัวข้อการลงพ้ืนที่ส ารวจ
ปัญหาความต้องการ  

11. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายหัวข้อการสัมภาษณ์ของแต่ละกลุ่มด้วยการสื่อสาร
เชิงบวก  

12. นักเรียนแต่ละกลุ่มลงพ้ืนที่สัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายตามที่ได้แบ่งหน้าที่มอบหมาย 
โดยมีเวลาในการสัมภาษณ์พูดคุยกับกลุ่มเป้าหมายกลุ่มละ 10 นาที เพ่ือหาความ
ต้องการของผู้ใช้งาน โดยครูจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้กับนักเรียน 
หมายเหตุ การสัมภาษณ์ให้ท าเป็นกิจกรรมนอกเวลาที่ครูให้เวลานักเรียนในการ
สัมภาษณ์เก็บข้อมูลเป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์ และน าข้อมูลที่รวบรวมมาได้จัดกลุ่ม
ประเด็นพร้อมบันทึกลงใบงานที่ 1 เรื่อง  Empathize : ท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย  
และน าข้อมูลมาใช้ในคาบถัดไป 
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สื่อ/ แหล่งเรียนรู้ 

1. กระดาษ post -it 
2. ไอศกรีมจากร้านค้าในโรงเรียน 
3. ใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง แนวทางการสัมภาษณ์ (Interview) 
4. ใบงานที่ 1 เรื่อง  Empathize : ท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย   
5. ร้านขายไอศกรีมโรงเรียน 
6. ผู้บริโภคไอศกรีม 
7. คนขายไอศกรีม 

 
 
 

การวัดและประเมินผล 

 
จุดประสงค์การ

เรียนรู้ 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. นักเรียน
ยกตัวอย่างการ
เปลี่ยนแปลงของ

ตรวจกระดาษ Post-
it การยกตัวอย่างการ
เปลี่ยนแปลงของ

แบบประเมินการ
ยกตัวอย่างการเปลี่ยน
ของสสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 
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สสารใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

สสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

2. นักเรียนวางแผน
การท างานอย่างเป็น
ระบบด้วย
กระบวนการกลุ่มเพ่ือ
เข้าถึงความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

ประเมินการวาง
แผนการท างานอย่าง
เป็นระบบด้วย
กระบวนการกลุ่ม 

แบบประเมินความ
เป็นนวัตกร (ข้อ 4) 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 

3. นักเรียนช่างสังเกต
ชอบตั้งค าถาม
ประเด็นการสัมภาษณ์
ได้ 

ประเมินความช่าง
สังเกตชอบตั้งค าถาม
ประเด็นการสัมภาษณ์
ได้ 

แบบประเมินความ
เป็นนวัตกร (ข้อ 2) 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 

4.นักเรียนมีความ
มุ่งม่ันในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
อดทนต่อความ
ล้มเหลว 

ประเมินความมุ่งมั่น
ในการปฏิบัติงานด้วย
ความอดทนต่อความ
ล้มเหลว 

แบบประเมินความ
เป็นนวัตกร (ข้อ 5) 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 
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แบบประเมินการยกตัวอย่างการเปลี่ยนของสสารในชีวิตประจ าวัน 

 

ค าชี้แจง    ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมายขีดถูกลงในช่องว่าง  ให้ตรงกับระดับคะแนนรายการประเมิน  

   โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน  

 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล 

รายการประเมิน 

รวม
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

การยกตัวอย่าง
สอดคล้องกับ

เนื้อหา 

การอธิบายสิ่ง
ที่ยกตัวอย่าง 

การใช้ค า 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 
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เกณฑ์การประเมิน  

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
การยกตัวอย่าง
สอดคล้องกับเนื้อหา 

ยกตัวอย่างได้ตรงกับ
เนื้อหาทั้งหมด 

ยกตัวอย่างได้ตรงกับ
เนื้อหาบางส่วน 

ยกตัวอย่างไม่ตรง
กับเนื้อหา 

การอธิบายสิ่งที่
ยกตัวอย่าง 

อธิบายถูกต้อง มีความ
ต่อเนื่องและเข้าใจ
ชัดเจนทั้งหมด 

อธิบายถูกต้อง มีความ
ต่อเนื่องและเข้าใจได้
เพียงบางส่วน 

อธิบายขาดความ
ต่อเนื่องและไม่
สามารถเข้าใจ 

การใช้ค า ใช้ค าสื่อความหมาย
ตรงกับเนื้อหา 

ใช้ค าสื่อความหมายไม่
ตรงกับเนื้อหาเป็นบาง
ค า 

ใช้ค าสื่อความหมาย
ไม่ตรงกับเนื้อหา
หลายค า 

    

 

  

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

  

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8 – 9 ดีเยี่ยม 

5 – 7 ดี 

3 – 4 ควรปรับปรุง 
  

เกณฑ์การผ่าน ตั้งแต่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
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แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบโปรแกรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
เพื่อส่งเสริมกรอบความคิดเติบโต และความเป็นนวัตกร  

ส าหรับนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
รหัสวิชา ว 15101   รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การเปลี่ยนแปลง  เวลาเรียน 17 ชั่วโมง 
เร่ือง  Define : ระบุความต้องการหรือนิยามปัญหา เวลาเรียน   2  ชั่วโมง 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
 - 

 

ตัวชี้วัด 

 - 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. นักเรียนระบุประเด็นหรือสร้างนิยามความต้องการเก่ียวกับไอศกรีมได้ 
2. นักเรียนตั้งสมมติฐานประเด็นความต้องการเกี่ยวกับไอศกรีมได้ 
3. นักเรียนเขียนเชื่อมโยงความคิดและจัดกลุ่มข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายได้  
4. นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน 

 

สาระส าคัญ 

 การระบุประเด็นหรือสร้างนิยามของปัญหา เป็นการน าข้อมูลที่ได้รวบรวมมาเรียบเรียง
เพ่ือท าความเข้าใจปัญหาหรือความต้องการอย่างลึกซึ้ง แล้วท าการจัดกลุ่มปัญหาความต้องการ 
เพ่ือตีกรอบปัญหาความต้องการหลัก ที่จะต้องท าการแก้ไขด้วยการคิดเชิงออกแบบ โดยการจัด
กลุ่มปัญหาจะเป็นการหาจุดเชื่อมโยงของแต่ละคน เพ่ือท าการแบ่งกลุ่มปัญหาความต้องการที่ได้
พบจากทุก ๆ กลุ่มเป้าหมาย สามารถท าได้ดังนี้ 1) จัดกลุ่มตามประเภทของปัญหาที่พบ 2) 
วิเคราะห์จุดเชื่อมโยงและความสัมพันธ์ต่าง ๆ ของข้อมูลจากความคล้ายคลึงกันของข้อมูล 
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(Similarities) ข้อมูลซ้ า (Repetition) หรือความพ่ึงพากันของข้อมูล (Dependencies)   3) ท า
การดึงข้อมูลเชิงลึกของปัญหาที่สามารถท าการแก้ไขได้ออกมา  แล้วก าหนดนิยามปัญหาด้วยการ
ตั้งค าถามเชิงออกแบบในรูปแบบประโยคของ “เราจะ......ได้อย่างไร” เพ่ือช่วยให้นักออกแบบ
สามารถตีกรอบโจทย์ปัญหาได้ชัดเจนมากขึ้น 
 

 

 

 

 

สาระการเรียนรู้ 
 การระบุประเด็นหรือสร้างนิยาม ด้วยการตั้งค าถามเชิงออกแบบ และการตั้งสมมติฐาน
เกี่ยวกับปัญหา/ความต้องการ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. มุ่งม่ันในการท างาน 

2. ใฝ่เรียนรู้ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
คาบที่ 1 เวลา 60 นาที 

1. นักเรียนน าเสนอข้อมูลที่ท าการรวบรวมผ่านการจัดกลุ่มข้อมูลโดยเรียงล าดับความส าคัญ
เกี่ยวกับประเด็นความต้องการไอศกรีมที่มีความแปลกใหม่ ไม่เคยวางขายที่ไหนมาก่อน 
ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายโดยบันทึกลงบนใบงานที่ 1 เรื่อง  Define : ระบุ
ความต้องการหรือนิยามปัญหา (อาจท าลงในกระดาษ flip chart) 
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2. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมายด้วยการสื่อสาร
เชิงบวก  
 

คาบที่ 2 เวลา 60 นาที 
3. นักเรียนและครูร่วมกันสร้างนิยามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายด้วยรูปแบบประโยคของ 

“เราจะ......ได้อย่างไร” พร้อมตั้งสมมติฐานที่เป็นการน าไปสู่การแก้ไขโจทย์ที่ตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

4. ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวนเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับนิยามและสมมติฐานที่
สร้างข้ึน  

5. นักเรียนท ากิจกรรมประเมินเพ่ือนร่วมชั้นโดยใช้บัตรค าขึ้นต้นประโยคข้อเสนอแนะที่ครูเตรียม
ไว้ จากนั้นเติมค าชื่นชมและข้อเสนอแนะในเชิงกระบวนการแบบเจาะจงชัดเจน และส่งคืน
นักเรียนแต่ละกลุ่ม  
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สื่อ/ แหล่งเรียนรู้ 

1. กระดาษ flip chart 
2. สีเมจิก 
3. ใบงานที่ 1 เรื่อง  Define : ระบุความต้องการหรือนิยามปัญหา 
4. บัตรค าขึ้นต้นประโยคข้อเสนอแนะจากเพ่ือน และครู 
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การวัดและประเมินผล 

 
จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. นักเรียนระบุ
ประเด็นหรือสร้าง
นิยามความต้องการ
เกี่ยวกับไอศกรีมได้ 

ตรวจใบงานที่ 1 เรื่อง  
Define : ระบุความ
ต้องการหรือนิยาม
ปัญหา 
 

แบบประเมินใบงานที่ 
1 เรื่อง  Define : 
ระบุความต้องการ
หรือนิยามปัญหา 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 

2. นักเรียน
ตั้งสมมติฐานประเด็น
ความต้องการเกี่ยวกับ
ไอศกรีมได้ 

ตรวจใบงานที่ 1 เรื่อง  
Define : ระบุความ
ต้องการหรือนิยาม
ปัญหา 
 

แบบประเมินใบงานที่ 
1 เรื่อง  Define : 
ระบุความต้องการ
หรือนิยามปัญหา 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 

3. นักเรียนเขียน
เชื่อมโยงความคิดและ
จัดกลุ่มข้อมูลเกี่ยวกับ
ประเด็นความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายได้ 

ตรวจใบงานที่ 1 เรื่อง  
Define : ระบุความ
ต้องการหรือนิยาม
ปัญหา 
 

แบบประเมินใบงานที่ 
1 เรื่อง  Define : 
ระบุความต้องการ
หรือนิยามปัญหา 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 

4.นักเรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
และยอมรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้อื่น 

ประเมินการมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
และยอมรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้อื่น 

แบบประเมินความ
เป็นนวัตกร (ข้อ 6) 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 
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แบบประเมินใบกิจกรรม/ ใบงาน 

 

ค าชี้แจง    ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย   P  ลงในช่องว่าง  ให้ตรงกับระดับคะแนนรายการประเมิน  

  โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน  

 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล 

รายการประเมิน 

รวมคะแนน 
ผลการ
ประเมิน เนื้อหา 

การเลือกใช้
ค าศัพท์สื่อ
ความหมาย 

หลัก 
ไวยกรณ์ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 
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เกณฑ์การประเมิน  

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

เนื้อหา เขียนอธิบาย ตรง
จุดประสงค์/ค าถาม 
เนื้อหาถูกต้องมีความ
ต่อเนื่องและเข้าใจ
ชัดเจนทั้งหมด 

เขียนอธิบาย ตรง
จุดประสงค์/ค าถาม 
แต่ขาดความต่อเนื่อง
และเข้าใจเนื้อหาได้
เพียงบางส่วน 

เขียนอธิบายไม่ตรง
จุดประสงค์/ค าถาม 
ขาดความต่อเนื่อง
และไม่เข้าใจเนื้อหา 

การเลือกใช้ค าศัพท์
สื่อความหมาย 

ใช้ค าศัพท์สื่อ
ความหมายตรงกับ
เนื้อหา 

ใช้ค าศัพท์สื่อ
ความหมายไม่ตรงกับ
เนื้อหาเป็นบางค า 

ใช้ค าศัพท์สื่อ
ความหมายไม่ตรง
กับเนื้อหาหลายค า 

หลัก 
ไวยกรณ์ 

เขียนประโยคถูกต้อง 
ตามหลักไวยกรณ์ทุก
ประโยค สะกดค า
ถูกต้องทั้งหมด และใช้
เครื่องหมายวรรคตอน
ถูกต้อง  

เขียนประโยคไม่
ถูกต้องตามหลักไว
ยกรณ์เล็กน้อย สะกด
ผิดบ้างเล็กน้อย ใช้
เครื่องหมายวรรคตอน
ผิดบางจุด 

เขียนประโยคผิด
หลักไวยกรณ์ สะกด
ค าและใช้
เครื่องหมายวรรค
ตอนผิดเป็นส่วน
ใหญ่ 

    

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

  
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

8 – 9 ดีเยี่ยม 

5 – 7 ดี 
3 – 4 ควรปรับปรุง 

  

เกณฑ์การผ่าน ตั้งแต่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
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แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบโปรแกรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
เพื่อส่งเสริมกรอบความคิดเติบโต และความเป็นนวัตกร  

ส าหรับนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 

รหัสวิชา ว 15101   รายวิชาวิทยาศาสตร ์

หน่วยการเรียนรู้ที ่5 การเปลีย่นแปลง  เวลาเรียน 17 ชั่วโมง 

เรื่อง  ideate : ระดมความคดิ เวลาเรียน   3  
ชั่วโมง 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

• ว 2.1 เข้าใจสมบัติของสสาร องค์ประกอบของสสาร ความสัมพันธ์ระหว่างสมบัติของ
สสารกับโครงสร้างและแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค หลักและธรรมชาติของ
การเปลี่ยนแปลงสถานะของสสาร การเกิดสารละลาย และการเกิดปฏิกิริยา
เคมี  

 

 

ตัวชี้วัด 

• ว 2.1  ป.5/1 อธิบายการเปลี่ยนสถานะของสสารเมื่อท าให้สสารร้อนขึ้นหรือเย็นลง  
         โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

• ว 2.1  ป.5/2 อธิบายการละลายของสารในน้ าโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  

• ว 2.1  ป.5/3 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของสาร เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมี 
โดยใช้  หลักฐานเชิงประจักษ์ 

 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. นักเรียนระดมความคิดสรุปข้อมูล ความรู้เกี่ยวกับประเด็นที่เลือกจากแหล่งเรียนรู้ได้ 
2. นักเรียนเขียนออกแบบ วางแผนการใช้กระบวนการด าเนินงานได้ 
3. นักเรียนเชื่อมโยงความรู้ข้อมูล และประสบการณ์ของนักเรียนจากการท ากิจกรรมได้ 
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4. นักเรียนมีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานด้วยความอดทนต่อความล้มเหลว 
5. นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน 

 
 

สาระส าคัญ 

 การเปลี่ยนสถานะของสสารเป็นการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ เมื่อเพ่ิมความร้อนให้กับ
สสารถึงระดับหนึ่งจะท าให้สสารที่เป็นของแข็งเปลี่ยนสถานะเป็นของเหลว เรียกว่า  การ
หลอมเหลว และเมื่อเพ่ิม ความร้อนต่อไปจนถึงอีกระดับหนึ่งของเหลวจะเปลี่ยนเป็นแก๊ส  เรียกว่า 
การกลายเป็นไอ แต่เมื่อลดความร้อนลงถึงระดับหนึ่งแก๊สจะเปลี่ยนสถานะเป็นของเหลว เรียกว่า 
การควบแน่น และถ้าลดความร้อนต่อไปอีกจนถึงระดับหนึ่งของเหลวจะเปลี่ยนสถานะเป็นของแข็ง 
เรียกว่า การแข็งตัว สสารบางชนิดสามารถเปลี่ยนสถานะจากของแข็งเป็นแก๊สโดยไม่ผ่านการเป็น 
ของเหลว เรียกว่า การระเหิด ส่วนแก๊สบางชนิดสามารถเปลี่ยนสถานะเป็นของแข็งโดยไม่ผ่าน การ
เป็นของเหลว เรียกว่า การะเหิดกลับ เมื่อใส่สารลงในน้ าแล้วสารนั้นรวมเป็นเนื้อเดียวกันกับน้ าทั่ว
ทุกส่วน แสดงว่าสารเกิดการละลาย เรียกสารผสมที่ได้ว่าสารละลาย     และเมื่อผสมสาร 2 ชนิด
ขึ้นไปแล้วมีสารใหม่เกิดข้ึน ซึ่งมีสมบัติต่างจากสารเดิม หรือเมื่อสารชนิดเดียว เกิดการเปลี่ยนแปลง
แล้วมีสารใหม่เกิดข้ึน การเปลี่ยนแปลงนี้เรียกว่า การเปลี่ยนแปลงทางเคมี ซึ่งสังเกตได้จากมีสี หรือ
กลิ่นต่างจากสารเดิม หรือ มีฟองแก๊ส หรือมีตะกอนเกิดขึ้น หรือมีการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของ
อุณหภูมิ  
 การระดมความคิด (ideate) เป็นการคน้หาไอเดียสร้างสรรค์ที่สามารถตอบโจทย์ปัญหา
และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายมากที่สุดด้วยการส่งเสริมให้สมาชิกในทีมนักออกแบบสามารถ
ใช้พลังแห่งความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการได้อย่างเต็มที่ผ่านการระดมสมองในทีม (Group 
Brainstrom) โดยเป็นการระดมความคิดเพ่ือให้ได้ไอเดียมากท่ีสุด ด้วยเทคนิคต่าง ๆ เช่น เทคนิค
การต่อยอดความคิด (Bianwriting) เทคนิคการแบ่งปันความคิด (Sharing Brainstrom) เทคนิค
การผลักดันความคิดให้ออกนอกกรอบ (Pushing Boudaries SCAMPER)  ซึ่งการระดมความคิด
ในช่วงแรกจะยังไม่มีการตัดสินใจว่าไอเดียไหนดีหรือไม่ดี จะมีการส่งเสริมให้คนในทีมคิดต่าง คิด
นอกกรอบ และคิดหลุดโลก  เปิดรับฟังไอดียจากทุกคนในทีม ต่อยอดความคิดจากไอเดียของคน
อ่ืนในทีม มีสมาธิกับเรื่องที่ก าลังคิดอยู่ สามารถสื่อสารไอเดียออกมาเป็นภาพ หรือเขียนอธิบายก็ได้ 
เน้นปริมาณไอเดียให้ได้ปริมาณมากที่สุด จากนั้นสมาชิกในทีมคัดเลือกไอเดียที่คาดว่าเป็นไอเดียที่ดี
ที่สุดในการตอบโจทย์ปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
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สาระการเรียนรู้ 
1. การเปลี่ยนแปลงของสสาร 
2. การระดมความคิด 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. มุ่งม่ันในการท างาน 

2. ใฝ่เรียนรู้ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
คาบที่ 1 เวลา 60 นาที 
1. ครูและนักเรียนร่วมกันสร้างพลังความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการผ่านการระดมสมอง

เชิงบวก (น้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน/ ชื่นชมความคิดของผู้อ่ืน) 
(นักเรียน : ฉันชอบวิธีการของเธอมาก/ จุดที่ยอดเยี่ยมในไอเดียของเธอคือ..../ เราคิดว่า
ไอเดียของเธอจะสมบูรณ์แบบกว่านี้ถ้า...../สว่นที่ฉันชอบมากท่ีสุดในไอเดียนี้คือ.....) 
โดยครูวางแนวทางการด าเนินการดังนี้  
1.1 นักเรียนคิดว่านักเรียนแต่ละคนมีแนวทางในการท าไอศกรีมท่ีตอบสนองความต้องการ
ของ กลุ่มเป้าหมายได้อย่างไร(ก าหนดให้ใช้ระยะเวลาในการค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ  
       10 นาที) แล้วน าเสนอให้เพื่อนสมาชิกกลุ่มฟังทุกคน 

1.2 นักเรียนสมาชิกกลุ่มเข้าสู่การระดมสมองร่วมกัน โดยครูจะน าเสนอประเด็นชี้แนะและ
เงื่อนไขเพ่ือช่วยน าไปสู่ไอเดียใหม่ ๆ โดยที่ครูให้เงื่อนไข   ทีละข้อ พร้อมบันทึกลงในใบงาน
ที่ 1 (ข้อที่ 1) 
 

 
 
– แนวทางข้อแรกในการท าไอศกรีมที่ตอบสนองความต้องการกลุ่มเป้าหมายจะต้องมี
ความรู้เรื่องกรรมวิธีผลิตไอศกรีม (ก าหนดเวลาในการสืบค้น 15 นาที) 
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– แนวทางข้อที่สองในการท าไอศกรีมที่ตอบสนองความต้องการกลุ่มเป้าหมายจะต้องมีสูตร
ไอศกรีมและอัตราส่วนผสมที่เหมาะสม (ก าหนดเวลาในการสืบค้น 15 นาที) 
– แนวทางข้อแรกในการท าไอศกรีมที่ตอบสนองความต้องการกลุ่มเป้าหมายจะต้องมีแปลก
ใหม่ สีสันน่าทาน (ก าหนดเวลาในการสืบค้น 15 นาที) 

2. นักเรียนน าข้อมูลแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์มาจัดกลุ่มแนวทางท่ีใกล้เคียงกันไว้กลุ่ม
เดียวกัน จากนั้นเขียนลงบน ใบงานที่ 1 (ข้อ 2) แล้วน าไปแปะบนบอร์ด 
 

 
 

 
คาบที่ 2 เวลา 60 นาที 
3. นักเรียนได้รับแจกสติ๊กเกอร์วงกลมคนละ 3 สี สีละ 1 ดวง จากนั้นนักเรียนพิจารณาข้อมูล

ที่อยู่บน post-it แล้วท าการแปะสติ๊กเกอร์ใต้ กระดาษ post-it โดยมีเงื่อนไขดังนี้  
- สีส้ม หมายถึง แนวทางท่ีคิดว่าถ้าท าส าเร็จแล้วจะต้องชื่นชอบรสชาติ ลักษณะรูปร่าง 
สีสัน และซื้อทานมากที่สุด 
- สีเขียว หมายถึง แนวทางท่ีคิดว่าถ้าท าส าเร็จแล้วไม่เคยเห็นที่ใดมาก่อนเลย 

4. ครูและนักเรียนอภิปรายร่วมกัน จากนั้นให้นักเรียนช่วยกันระดมสมองน าแนวคิดท่ีมี
สติ๊กเกอร์ 
แปะอยู่ มาท าการรวบรวมผสมผสานแนวคิด เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ี
ตอบสนองกลุ่มผู้ใช้มากท่ีสุด 

5. นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง วิทยาศาสตร์กับไอศกรีมเป็นการเชื่อมโยงความรู้ ข้อมูลและ
ประสบการณ์ จากนั้นนักเรียนท าใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง วิทยาศาสตร์กับไอศกรีม  
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6. นักเรียนและครูร่วมสรุป การวางแผน ออกแบบการสร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ด้วยการสื่อสาร
เชิงบวกครูร่วมศึกษาความเป็นไปได้ถึงทางเลือกของนักเรียนแต่ละกลุ่ม จากนั้นให้แต่ละ
กลุ่มสรุปทางเลือก พร้อมบันทึกลงในใบงานที่ 1 ข้อ 3 และน าเสนอ เพ่ือน าไปสู่การสร้าง
ต้นแบบ (Prototype) 
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สื่อ/ แหล่งเรียนรู้ 

1.  กระดาษ Post-it 
2.  ใบงานที่ 1 เรื่อง  ระดมความคิด 
3.  ใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง วิทยาศาสตร์กับไอศกรีม 
4.  ใบความรู้ เรื่อง วิทยาศาสตร์กับไอศกรีม 
5.  สติ๊กเกอร์วงกลม 3 สี 

 
 

 

การวัดและประเมินผล 

 
จุดประสงค์การ

เรียนรู้ 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1.นักเรียนระดม
ความคิดสรุปข้อมูล 
ความรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นที่เลือกจาก
แหล่งเรียนรู้ได้ 

ตรวจใบงานที่ 1 แบบประเมินใบงาน ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 

2.นักเรียนเชื่อมโยง
ความรู้ข้อมูล และ
ประสบการณ์ของ
นักเรียนจากการท า
กิจกรรมได้ 

ตรวจใบกิจกรรมที่ 1 
เรื่อง วิทยาศาสตร์กับ
ไอศกรีม 

แบบประเมินใบ
กิจกรรม 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 

3.นักเรียนเขียน
ออกแบบ วาง
แผนการใช้
กระบวนการ
ด าเนินงานได้ 

ตรวจใบงานที่ 1 แบบประเมินใบงาน ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 

4.นักเรียนมีความ
มุ่งม่ันในการ

ประเมินความมุ่งมั่น
ในการปฏิบัติงานด้วย

แบบประเมินความ
เป็นนวัตกร (ข้อ 5) 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 
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ปฏิบัติงานด้วยความ
อดทนต่อความ
ล้มเหลว 

ความอดทนต่อความ
ล้มเหลว 

5. นักเรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
และยอมรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้อื่น 

ประเมินการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
และยอมรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้อื่น 

แบบประเมินความ
เป็นนวัตกร (ข้อ 4) 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 

    
 

 

แบบประเมินใบกิจกรรม/ ใบงาน 

 

ค าชี้แจง    ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย   P  ลงในช่องว่าง  ให้ตรงกับระดับคะแนนรายการประเมิน  

  โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน  

 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล 

รายการประเมิน 

รวมคะแนน 
ผลการ
ประเมิน เนื้อหา 

การเลือกใช้
ค าศัพท์สื่อ
ความหมาย 

หลัก 
ไวยกรณ์ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 
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เกณฑ์การประเมิน  

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

เนื้อหา เขียนอธิบาย ตรง
จุดประสงค์/ค าถาม 
เนื้อหาถูกต้องมีความ
ต่อเนื่องและเข้าใจ
ชัดเจนทั้งหมด 

เขียนอธิบาย ตรง
จุดประสงค์/ค าถาม 
แต่ขาดความต่อเนื่อง
และเข้าใจเนื้อหาได้
เพียงบางส่วน 

เขียนอธิบายไม่ตรง
จุดประสงค์/ค าถาม 
ขาดความต่อเนื่อง
และไม่เข้าใจเนื้อหา 

การเลือกใช้ค าศัพท์
สื่อความหมาย 

ใช้ค าศัพท์สื่อ
ความหมายตรงกับ
เนื้อหา 

ใช้ค าศัพท์สื่อ
ความหมายไม่ตรงกับ
เนื้อหาเป็นบางค า 

ใช้ค าศัพท์สื่อ
ความหมายไม่ตรง
กับเนื้อหาหลายค า 

หลัก 
ไวยกรณ์ 

เขียนประโยคถูกต้อง 
ตามหลักไวยกรณ์ทุก
ประโยค สะกดค า
ถูกต้องทั้งหมด และใช้
เครื่องหมายวรรคตอน
ถูกต้อง  

เขียนประโยคไม่
ถูกต้องตามหลักไว
ยกรณ์เล็กน้อย สะกด
ผิดบ้างเล็กน้อย ใช้
เครื่องหมายวรรคตอน
ผิดบางจุด 

เขียนประโยคผิด
หลักไวยกรณ์ สะกด
ค าและใช้
เครื่องหมายวรรค
ตอนผิดเป็นส่วน
ใหญ่ 
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

  

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8 – 9 ดีเยี่ยม 

5 – 7 ดี 

3 – 4 ควรปรับปรุง 
  

เกณฑ์การผ่าน ตั้งแต่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
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แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบโปรแกรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
เพื่อส่งเสริมกรอบความคิดเติบโต และความเป็นนวัตกร  

ส าหรับนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
รหัสวิชา ว 15101   รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การเปลี่ยนแปลง  เวลาเรียน 17 ชั่วโมง 
เร่ือง  Prototype : การสร้างต้นแบบ เวลาเรียน   5  ชั่วโมง 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

• ว 2.1 เข้าใจสมบัติของสสาร องค์ประกอบของสสาร ความสัมพันธ์ระหว่างสมบัติของ
สสารกับโครงสร้างและแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค หลักและธรรมชาติของ
การเปลี่ยนแปลงสถานะของสสาร การเกิดสารละลาย และการเกิดปฏิกิริยา
เคมี  

 

 

ตัวชี้วัด 

• ว 2.1  ป.5/1 อธิบายการเปลี่ยนสถานะของสสารเมื่อท าให้สสารร้อนขึ้นหรือเย็นลง  
         โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

• ว 2.1  ป.5/2 อธิบายการละลายของสารในน้ าโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  

• ว 2.1  ป.5/3 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของสาร เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมี 
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

1. นักเรียนระบุการเปลี่ยนแปลงของสสารที่เกิดข้ึนจากการท าไอศกรีมได้ 
2. นักเรียนสร้างสรรค์ชิ้นงานได้ 
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3. นักเรียนน าเสนอแนวทางการทดสอบผลิตภัณฑ์ต้นแบบของกลุ่มตนเองได้ 
4. นักเรียนน าเสนอองค์ความรู้ที่ได้เชื่อมโยงความรู้ ข้อค้นพบ และประสบการณ์เกี่ยวกับ

การเปลี่ยนแปลงของสสารจากการท าไอศกรีม 
5. นักเรียนมีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานด้วยความอดทนต่อความล้มเหลว 
6. นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
7. นักเรียนเกิดการรู้คิดจากการปฏิบัติกิจกรรม 

 
 

สาระส าคัญ 

 การเปลี่ยนสถานะของสสารเป็นการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ เมื่อเพ่ิมความร้อนให้กับ
สสารถึงระดับหนึ่งจะท าให้สสารที่เป็นของแข็งเปลี่ยนสถานะเป็นของเหลว เรียกว่า  การ
หลอมเหลว และเมื่อเพ่ิม ความร้อนต่อไปจนถึงอีกระดับหนึ่งของเหลวจะเปลี่ยนเป็นแก๊ส  เรียกว่า 
การกลายเป็นไอ แต่เมื่อลดความร้อนลงถึงระดับหนึ่งแก๊สจะเปลี่ยนสถานะเป็นของเหลว เรียกว่า 
การควบแน่น และถ้าลดความร้อนต่อไปอีกจนถึงระดับหนึ่งของเหลวจะเปลี่ยนสถานะเป็นของแข็ง 
เรียกว่า การแข็งตัว สสารบางชนิดสามารถเปลี่ยนสถานะจากของแข็งเป็นแก๊สโดยไม่ผ่านการเป็น 
ของเหลว เรียกว่า การระเหิด ส่วนแก๊สบางชนิดสามารถเปลี่ยนสถานะเป็นของแข็งโดยไม่ผ่าน การ
เป็นของเหลว เรียกว่า การะเหิดกลับ เมื่อใส่สารลงในน้ าแล้วสารนั้นรวมเป็นเนื้อเดียวกันกับน้ าทั่ว
ทุกส่วน แสดงว่าสารเกิดการละลาย เรียกสารผสมที่ได้ว่าสารละลาย     และเมื่อผสมสาร 2 ชนิด
ขึ้นไปแล้วมสีารใหม่เกิดขึ้น ซึ่งมีสมบัติต่างจากสารเดิม หรือเมื่อสารชนิดเดียว เกิดการเปลี่ยนแปลง
แล้วมีสารใหม่เกิดข้ึน การเปลี่ยนแปลงนี้เรียกว่า การเปลี่ยนแปลงทางเคมี ซึ่งสังเกตได้จากมีสี หรือ
กลิ่นต่างจากสารเดิม หรือ มีฟองแก๊ส หรือมีตะกอนเกิดขึ้น หรือมีการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของ
อุณหภูมิ  
 การสร้างต้นแบบ (Prototype) เป็นการสร้างต้นแบบ การจ าลองสถานการณ์นั้นๆ หรือ
สร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ที่มีต้นทุนต่ า โดยช่วงแรกนั้น ควรสร้างต้นแบบอย่างหยาบที่สร้างขึ้นได้
อย่างรวดเร็วขึ้นมาก่อน เพ่ือที่จะน าไปทดสอบได้รวดเร็ว เพื่อการปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดของ
ต้นแบบได้อย่างรวดเร็วแล้วท าการทดสอบซ้ า เพื่อสร้างความมั่นใจว่าผลงานจะสามารถตอบโจทย์
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างถูกต้อง โดยคุณลักษณะต้นแบบที่ดีควรค านึงถึงความ
ถูกต้องหรือความแม่นย า (Fidelity) ของไอเดียหรือความคิดที่จะสื่อออกไปได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วนท าให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าใจต้นแบบได้ การสร้างต้นแบบสามารถท าได้หลายวิธี เช่น 
การสร้างแบบจ าลอง 3 มิติ (Mock-Up) การวาดแบบจ าลองบนกระดาษ (Paper Drawing) การ
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แสดงละครจ าลองสถานการณ์ (Role-Play) การสร้างเค้าโครงภาพ (Storyboard) เป็นต้น ทั้งนี้
ควรเลือกวิธีการสร้างให้เหมาะสมสอดคล้องกับต้นแบบผลิตภัณฑ์ 
 การท าไอศกรีม เป็นการแปรรูปอาหารชนิดหนึ่ง ที่มีขั้นตอนการท าอย่างหลากหลายวิธี
แล้วแต่ความเหมาะสมและสูตร ไม่มีการก าหนดอย่างชัดเจนทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความต้องการของ
ผู้บริโภค  ในที่นี้ขอน าเสนอวิธีการท าไอศกรีม ดังนี้  
  1. การค านวณส่วนผสมไอศกรีม การค านวณส่วนผสมไอศกรีมนั้นจะต้องก าหนดสูตร
ไอศกรีมที่ต้องการขึ้นมาโดยต้องก าหนดองค์ประกอบของไอศกรีมปริมาณท่ีต้องการผลิต วัตถุดิบที่
ใช้ในการผลิต องค์ประกอบของสารอาหารในวัตถุดิบ แล้วจึงค านวณหาน้ าหนักของส่วนผสมต่าง ๆ 
ในไอศกรีม 
  2. การเตรียมส่วนผสมไอศกรีม เมื่อค านวณหาน้ าหนักของส่วนผสมต่าง ๆ ที่จะใช้แล้ว น า
ส่วนผสมมาผสมเข้าด้วยกันในถัง ขั้นตอนการผสมนั้นจะใส่ส่วนที่เป็นของเหลวก่อน เช่น ครีม นม 
นมข้น น้ าเชื่อมและอ่ืนๆ แล้วจึงค่อยๆให้ความร้อนพร้อมทั้งคนส่วนผสมไปเรื่อย ๆ เมื่ ออุณหภูมิ
สูงขึ้นถึง 50 องศาเซลเซียสจึงเติมวัตถุดิบแห้ง เช่น ธาตุน้ านมไม่รวมมันเนยน้ าตาล และสารให้
ความคงตัว ในขั้นตอนนี้อาจเกิดปัญหาเรื่องการจับตัวเป็นก้อนของสารให้ความคงตัวสามารถแก้ไข
ได้โดยแบ่งน้ าและน้ าตาลที่ใช้มาเตรียมน้ าเชื่อมที่มีความเข้มข้นของน้ าตาลร้อยละ 66-68อัตราส่วน
ปริมาณน้ าเชื่อมต่อสารให้ความคงตัวคือ 11.26 กิโลกรัมต่อ 0.45 กิโลกรัม แล้วจึงเติมสารให้ความ
คงตัว แล้วคนให้เข้ากันภายใน 1 นาที ไม่ควรเติมสีและกลิ่นในขั้นตอนนี้ เพราะเมื่อน าส่วนผสมไป
ผ่านการให้ความร้อนอาจเกิดการสลายตัวได้ 
 3. การปั่นส่วนผสม (Blending) ส่วนผสมพ้ืนฐานของไอศกรีม คือ ครีม นม น้ าตาล สาร
ให้ความคงตัว และอิมัลซิไฟเออร์ ส่วนชนิดของไขมันและธาตุน้ านมไม่รวมมันเนยที่จะน ามาใช้อาจ
ขึ้นกับต้นทุนและข้อก าหนดของกฎหมาย เมื่อท าการปั่นส่วนผสมไอศกรีมด้วยเครื่องปั่นโดยใช้แรง
เฉือน มีผลให้ของแข็งกระจายในส่วนผสมที่เป็นของเหลว 
  4. พาสเจอไรเซชัน (Pasteurization) การพาสเจอไรเซชันส่วนผสมไอศกรีมมีวัตถุประสงค์
เพ่ือท าลายจุลินทรีย์ที่ก่อให้เกิดโรค การพาสเจอไรซ์ที่เหมาะสมนั้นควรให้ความร้อนถึงอุณหภูมิที่
ก าหนดอย่างรวดเร็ว และคงที่ ณ อุณหภูมินั้นตามเวลาที่ก าหนดแล้วท าให้เย็นลงอย่างรวดเร็วที่
อุณหภูมิต่ ากว่า 5 องศาเซลเซียส 
 5. การบ่มส่วนผสม (Aging) การบ่มเป็นกรรมวิธีการเก็บรักษาอิมัลชันที่ อุณหภูมิต่ า
ประมาณ 2-4 องศาเซลเซียส ช่วงเวลาในการบ่มขึ้นอยู่กับสารให้ความคงตัวและอิมัลซิไฟเออร์ที่ใช้ 
การบ่มต้องใช้ระยะเวลาหนึ่งเพ่ือท าให้ไขมันละลายจับตัวเป็นของแข็ง เกิดการดูดซับของโปรตีน
และอิมัลซิไฟเออร์ล้อมรอบที่ผิวเม็ดไขมัน รวมทั้งเกิดการอุ้มน้ าของโปรตีนและสารให้ความคงตัว 
ต้องใช้เวลา 2-3 ชั่วโมง การบ่มส่งผลให้ความหนืดของส่วนผสมเพิ่มขึ้น 



 308 

 6. การปั่นไอศกรีม (Freezing)ขั้นตอนนี้ถือว่าเป็นขั้นตอนที่ส าคัญยิ่งในกระบวนการผลิต
ไอศกรีม เพราะส่งผลถึงคุณภาพและความอร่อยของผลิตภัณฑ์ที่ได้  การปั่นไอศกรีมนี้จะแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ  1) การเติมสีและกลิ่นตามต้องการผสมลงในไอศกรีมมิกซ์ที่ผ่านการบ่ม แล้ว
ลดอุณหภูมิลงอย่างรวดเร็วเพ่ือท าให้น้ าในไอศกรีมมิกซ์กลายเป็นผลึกน้ าแข็งที่มีขนาดเล็กและ
สม่ าเสมอ ส่งผลให้ไอศกรีมมีเนื้อสัมผัสเรียบเนียนสามารถอุ้มอากาศได้ดี ขณะเดียวกันก็มีการกวน
ไอศกรีมมิกซ์ตลอดเวลาอย่างรวดเร็ว เป็นผลให้ความหนืดลดลง 2) เมื่อไอศกรีมมิกซ์ถูกท าให้
แข็งตัว มีปริมาณน้ าบางส่วนเท่านั้นที่เป็นผลึก เมื่อไอศกรีมมีความข้นหนืดเพ่ิมขึ้นหรือมีปริมาณ
อากาศตามต้องการ แต่ปริมาณผลึกน้ าแข็งยังไม่เพียงพอ จึงต้องน าไปแช่แข็งเพ่ือท าให้น้ าทั้งหมด
แข็งตัวโดยไม่ต้องมีการกวน 
 7. การแช่แข็ง (Hardening) คือการแช่แข็งไอศกรีมที่ผ่านขั้นตอนการปั่นแล้วโดยไม่มีการ
เติมอากาศเข้าไปอีก เนื่องจากไอศกรีมที่ออกจากถังปั่น มีลักษณะกึ่งแข็งกึ่งเหลว ไม่สามารถคง
รูปร่างได้ การแช่แข็งควรท าอย่างรวดเร็วเพ่ือป้องกันการเกิดผลึกน้ าแข็งขนาดใหญ่ท าให้ได้
ไอศกรีมมีเนื้อสัมผัสเรียบเนียน เวลาที่ใช้ในการแช่แข็งโดยทั่วไปจะใช้เวลาที่ท าให้อุณหภูมิ ณ จุด
กึ่งกลางของไอศกรีมในภาชนะบรรจุลดลงเหลือ -18 องศาเซลเซียส หรือต่ ากว่านิยมท าที่อุณหภูมิ 
-25 ถึง -30 องศาเซลเซียส ในขั้นตอนการแช่แข็งนี้จะท าให้ไอศกรีมมีปริมาณน้ าที่แข็งตัวเพ่ิมขึ้น 
ท าให้ความเข้มข้นของสารละลายในน้ าเพ่ิมขึ้น จุดเยือกแข็งของไอศกรีมมิกซ์จึงลดลงอีกจนถึงจุด
หนึ่งไม่มีผลึกน้ าแข็งเกิดขึ้นอีก ดังนั้นน้ าในไอศกรีมจึงไม่สามารถแข็งตัวได้หมด 

 8. การเก็บรักษา หลังจากไอศกรีมผ่านการแช่แข็งอาจจ าหน่ายทันที หรือเก็บรักษาไว้ไม่
เกิน 1-2 สัปดาห์ อาจใช้ห้องแช่แข็งเป็นห้องเก็บรักษา หรือแยกไอศกรีมเก็บไว้ในห้อง เก็บรักษา
ต่างหาก เนื่องจากอุณหภูมิของห้องเก็บรักษาสูงกว่า ห้องแช่แข็ง โดยมีอุณหภูมิอยู่ในช่วง -18 ถึง-
23 องศาเซลเซียส ส าหรับการเก็บรักษาไอศกรีมซอฟเสิร์ฟนั้น สามารถเก็บรักษาในรูปของไอศกรีม
มิกซ์หรือไอศกรีมผงได้ การควบคุมคุณภาพอาหาร (Quality Control : QC) เป็นกระบวนการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่กระท าขึ้นในการตรวจสอบอาหาร เพ่ือให้การผลิตอาหารมีคุณภาพตามที่
ก าหนด  เราสามารถจ าแนกคุณภาพอาหารออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) คุณค่าทางโภชนาการ 
คือ ประมาณของสารอาหารต่าง ๆ ที่ประกอบรวมกันในอาหาร เช่น โปรตีน คาร์โบไฮเดรต วิตามิน 
แร่ธาตุ และน้ า 2) คุณลักษณะทางกายภาพ เป็นคุณภาพที่สัมผัสรับรู้ได้ด้วยประสาทสัมผัส จึง
เรียกคุณภาพในแง่นี้ ได้ เป็น คุณลักษณะเชิ งประสาทสัมผัส ( sensory properties หรือ 
organoleptic properties) ซึ่งสามารถแบ่งได้ 3 ประเภท คือ เนื้อสัมผัส (texture) เป็นคุณสมบัติ
ที่รับรู้ได้ด้วยการสัมผัส หรือรับรู้จากการคบเคี้ยว เช่นความเหนียว ความร่วน และความแข็ง เป็น
ต้น กลิ่นรส (Flavor) เป็นคุณสมบัติที่รับรู้ได้ด้วยการดมกลิ่น และชิมรสด้วยลิ้น สี (Color) เป็น
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คุณสมบัติที่รับรู้ได้ด้วยการมองด้วยตา ซึ่งมีอิทธิพลต่อความชอบในผลิตภัณฑ์ อาหารบางอย่างถ้ามี
สีเปลี่ยนไปจากธรรมชาติ ก็อาจจะถือว่าด้อยคุณภาพ  

 

สาระการเรียนรู้ 
1. การเปลี่ยนแปลงของสสาร 
2. การสร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ (การท าไอศกรีม) 
3. การตรวจสอบคุณภาพอาหารตามการควบคุมคุณภาพอาหาร (Quality Control : 

QC) 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. มุ่งม่ันในการท างาน 

2. ใฝ่เรียนรู้ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
คาบที่ 1 เวลา 60 นาที 
1. ครูสร้างความตระหนักรู้ข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน โดยทบทวนใบงานที่ 1 

เรื่อง วิทยาศาสตร์กับไอศกรีม 
2. นักเรียนศึกษาใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง “ไอศกรีม” กับการเปลี่ยนแปลงของสสารที่เกิดขึ้น 

(นักเรียนเรียนรู้ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์) และสืบค้นเพ่ิมเติม 
3. ครูตั้งค าถามกระตุ้นคิด ประเด็นดังนี้ 
3.1 ตั้งค าถาม : การท าไอศกรีมเกิดการเปลี่ยนแปลงของสสารได้อย่างไร  
3.2 ตั้งสมมติฐาน : การท าไอศกรีม เกิดการเปลี่ยนแปลงของสสารได้ เช่น การหลอมเหลว

ส่วนผสม/ การกลายเป็นไอของน้ าที่เดือด/ การแข็งตัวของไอศกรีม/ การควบแน่นของ
ไอน้ าบริเวณขอบภาชนะ/ การระเหิดของน้ าแข็งแห้ง 
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คาบที่ 2 เวลา 120 นาที 
3.3 ทดลอง : นักเรียนลงมือท าไอศกรีม (การสร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ (Prototype) ตาม

แผนที่ออกแบบไว้ในขั้นที่ 3 (Ideate) (การก าหนดอัตราส่วนผสมต้องก าหนดในปริมาณ
ที่ไม่มากเกินไปกับการสร้างต้นแบบ/ วัสดุอุปกรณ์ให้นักเรียนที่ได้รับบทบาทผู้ซื้อของ
เป็นผู้ที่เลือกหยิบ/ใช้จากชั้นเก็บของในห้องปฏิบัติการท าอาหารโดยครู และผู้เชี่ยวชาญ
ร่วมกันจัดเตรียมไว้ให้เพียงพอต่อนักเรียนทุกกลุ่มอยู่แล้ว)  
หมายเหตุ นักเรียนบันทึกสิ่งที่เกิดข้ึนระหว่างท ากิจกรรมเกี่ยวกับประเด็นการ
เปลี่ยนแปลงของสสาร ลงใบกิจกรรมท่ี 1 เรื่อง “ไอศกรีม” กับการเปลี่ยนแปลงของ
สสารที่เกิดข้ึน 
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4. ครูอ านวยความสะดวก ประสานผู้เชี่ยวชาญ (อาจารย์และนิสิตภาควิชาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีการอาหาร คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร) และผู้ที่เกี่ยวข้อง
มาร่วมให้ความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่นักเรียนควบคู่กับการสร้างผลิตภัณฑ์
ต้นแบบ โดยผู้ที่มาให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จะมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ชี้แนะ 
(Coach) ให้แก่นักเรียนได้ลงมือท าตามท่ีออกแบบวางแผนไว้จนได้ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ  

 
คาบที่ 4 เวลา 60 นาที 
5. นักเรียน ครู ตัวแทนกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง (อาจารย์และนิสิตภาควิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร) 
ร่วมกันตรวจสอบต้นแบบผลิตภัณฑ์เบื้องต้นก่อนน าไปทดสอบในขั้นต่อไป โดยการชิม 
ดมกลิ่น และประเมินความพึงพอใจพร้อมท าการรายงานผลให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม
รับทราบ พร้อมเสนอแนะเชิงบวกแก่นักเรียน  

6. นักเรียนและครูร่วมกันอภิปรายผลการตรวจสอบต้นแบบผลิตภัณฑ์เบื้องต้นของแต่ละ
กลุ่ม  

7. นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื่อง การตรวจสอบคุณภาพอาหารตามการควบคุมคุณภาพ
อาหาร (Quality Control : QC) และศึกษาเอกสารเพ่ิมเติม จากนั้นน าข้อมูลได้รับจาก
การรายงานผลการทดสอบเบื้องต้น และข้อมูลความต้องการของกลุ่มตัวอย่าง มาร่วม
ระดมความคิดเพ่ือออกแบบ วางแผนการทดสอบในขั้นต่อไป โดยบันทึกแนวทางการ
ทดสอบของกลุ่มลงกระดาษ flip chart พร้อมน าเสนอแนวทางการทดสอบผลิตภัณฑ์
ต้นแบบของกลุ่มตนเอง 

 

 
 



 312 

8. ครูชื่นชมกระบวนการท างานของนักเรียนด้วยการสื่อสารเชิงบวก (หนูท าได้ดี แต่งาน
ของหนูจะดีขึ้นถ้า...../ หนูมาถูกทางแล้ว พยายามอีกนิด/ วิธีการนี้ดีมาก..แล้วเคยลอง
วิธีการอ่ืนอีกไหม) 

 
คาบที่ 5 เวลา 60 นาที 
9. นักเรียนและครูร่วมกันอภิปรายสรุปความรู้จากการท ากิจกรรมในประเด็น ดังนี้ 

9.1 วิเคราะห์ผล : นักเรียนค้นพบอะไรบ้างเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของสสารจากการ
ท าไอศกรีม 
9.2 สรุปผล : นักเรียนเชื่อมโยงสรุปความรู้ ข้อค้นพบ ประสบการณ์จากการท าไอศกรีม 
เกี่ยวกับประเด็นการเปลี่ยนแปลงของสสารจากนั้นน าเสนอองค์ความรู้ที่ได้เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงของสสารจากการท าไอศกรีม 

 

 
 
10.ครูชื่นชมการน าเสนอองค์ความรู้ของนักเรียนด้วยการสื่อสารเชิงบวก (ครูเห็นได้ชัดว่า

หนูสนุกกับการเรียนเรื่องการเปลี่ยนแปลงของสสารผ่านการท าไอศกรีม/ หนูทุกคน
ตั้งใจ มุ่งมั่นกันมากๆ) 

นักเรียนลงมือประเมินตนเองด้วยแบบส ารวจความคิด เรื่อง “ไอศกรีม” กับการ
เปลี่ยนแปลงของสสารที่เกิดขึ้น จากการท ากิจกรรมเพ่ือเป็นแนวทางการประเมินตนเอง
ด้วยการรู้คิดต่อไป 
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หมายเหตุ การรู้คิด หมายถึง ความสามารถในการให้เหตุผล การจินตนาการ  การหยั่งรู้ 
การตัดสินใจ และการปรับตัวของบุคคล 

 

สื่อ/ แหล่งเรียนรู้ 

1.  ใบงานที่ 1 เรื่อง  วิทยาศาสตร์กับไอศกรีม 
2.  ใบกิจกรรมที่ 1 “ไอศกรีม” กับการเปลี่ยนแปลงของสสารที่เกิดขึ้น 
3.  ใบกิจกรรมที่ 1 ไอศกรีมกับการเปลี่ยนแปลงของสสารที่เกิดขึ้น 
4. ใบความรู้เรื่อง การตรวจสอบคุณภาพอาหารตามการควบคุมคุณภาพอาหาร (Quality 

Control : QC) 
5. กระดาษ flip chart  
6. แบบส ารวจความความคิด เรื่อง ไอศกรีมกับการเปลี่ยนแปลงของสสาร  
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การวัดและประเมินผล 

 
จุดประสงค์การ

เรียนรู้ 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1.นักเรียนระบุการ
เปลี่ยนแปลงของ
สสารที่เกิดข้ึนจากการ
ท าไอศกรีมได้ 

ตรวจใบกิจกรรมที่ 1 แบบประเมินใบ
กิจกรรม 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 

2.นักเรียนสร้างสรรค์
ชิ้นงานได้ 

ประเมินชิ้นงาน แบบประเมินความ
เป็นนวัตกร (ข้อ1) 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 

3. นักเรียนน าเสนอ
แนวทางการทดสอบ
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบของ
กลุ่มตนเองได้ 

ตรวจใบกิจกรรมที่ 1 แบบประเมินใบ
กิจกรรม 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 

4.นักเรียนน าเสนอ
องค์ความรู้ที่ได้
เชื่อมโยงความรู้ ข้อ
ค้นพบ และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงของ
สสารจากการท า
ไอศกรีม 

ตรวจใบกิจกรรมที่ 1 แบบประเมินความ
เป็นนวัตกร (ข้อ3) 
 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 

5.นักเรียนมีความ
มุ่งม่ันในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
อดทนต่อความ
ล้มเหลว 

ประเมินความมุ่งมั่น
ในการปฏิบัติงานด้วย
ความอดทนต่อความ
ล้มเหลว 

แบบประเมินความ
เป็นนวัตกร (ข้อ 5) 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 

6.นักเรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น

ประเมินการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น

แบบประเมินความ
เป็นนวัตกร (ข้อ 4) 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 
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และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
 

และยอมรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้อื่น 

7.นักเรียนเกิดการรู้
คิดจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 
 

ประเมินการรู้คิดของ
นักเรียน 

แบบส ารวจความคิด
เรื่อง “ไอศกรีม” กับ
การเปลี่ยนแปลงของ
สสารที่เกิดข้ึน 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 
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แบบประเมินใบกิจกรรม/ ใบงาน 

 

ค าชี้แจง    ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมายขีดถูกลงในช่องว่าง  ให้ตรงกับระดับคะแนนรายการประเมิน  

  โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน  

 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล 

รายการประเมิน 

รวมคะแนน 
ผลการ
ประเมิน เนื้อหา 

การเลือกใช้
ค าศัพท์สื่อ
ความหมาย 

หลัก 
ไวยกรณ์ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 
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เกณฑ์การประเมิน  

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

เนื้อหา เขียนอธิบาย ตรง
จุดประสงค์/ค าถาม 
เนื้อหาถูกต้องมีความ
ต่อเนื่องและเข้าใจ
ชัดเจนทั้งหมด 

เขียนอธิบาย ตรง
จุดประสงค์/ค าถาม 
แต่ขาดความต่อเนื่อง
และเข้าใจเนื้อหาได้
เพียงบางส่วน 

เขียนอธิบายไม่ตรง
จุดประสงค์/ค าถาม 
ขาดความต่อเนื่อง
และไม่เข้าใจเนื้อหา 

การเลือกใช้ค าศัพท์
สื่อความหมาย 

ใช้ค าศัพท์สื่อ
ความหมายตรงกับ
เนื้อหา 

ใช้ค าศัพท์สื่อ
ความหมายไม่ตรงกับ
เนื้อหาเป็นบางค า 

ใช้ค าศัพท์สื่อ
ความหมายไม่ตรง
กับเนื้อหาหลายค า 

หลัก 
ไวยกรณ์ 

เขียนประโยคถูกต้อง 
ตามหลักไวยกรณ์ทุก
ประโยค สะกดค า
ถูกต้องทั้งหมด และใช้
เครื่องหมายวรรคตอน
ถูกต้อง  

เขียนประโยคไม่
ถูกต้องตามหลักไว
ยกรณ์เล็กน้อย สะกด
ผิดบ้างเล็กน้อย ใช้
เครื่องหมายวรรคตอน
ผิดบางจุด 

เขียนประโยคผิด
หลักไวยกรณ์ สะกด
ค าและใช้
เครื่องหมายวรรค
ตอนผิดเป็นส่วน
ใหญ่ 

    

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

  
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

8 – 9 ดีเยี่ยม 

5 – 7 ดี 
3 – 4 ควรปรับปรุง 

  

เกณฑ์การผ่าน ตั้งแต่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
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แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบโปรแกรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
เพื่อส่งเสริมกรอบความคิดเติบโต และความเป็นนวัตกร  

ส าหรับนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 

รหัสวิชา ว 15101   รายวิชาวิทยาศาสตร ์

หน่วยการเรียนรู้ที ่5 การเปลีย่นแปลง  เวลาเรียน 17 ชั่วโมง 

เรื่อง  Test : การทดสอบ เวลาเรียน   2  
ชั่วโมง 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

• ว 2.1 เข้าใจสมบัติของสสาร องค์ประกอบของสสาร ความสัมพันธ์ระหว่างสมบัติของ
สสารกับโครงสร้างและแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค หลักและธรรมชาติของ
การเปลี่ยนแปลงสถานะของสสาร การเกิดสารละลาย และการเกิดปฏิกิริยา
เคมี  

 

 

ตัวชี้วัด 

• ว 2.1  ป.5/1 อธิบายการเปลี่ยนสถานะของสสารเมื่อท าให้สสารร้อนขึ้นหรือเย็นลง  
         โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

• ว 2.1  ป.5/2 อธิบายการละลายของสารในน้ าโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  

• ว 2.1  ป.5/3 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของสาร เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมี 
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. นักเรียนทดสอบ และปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบได้  
2. นักเรียนน าเสนอแนวทางการต่อยอดผลิตภัณฑ์ได้ 
3. นักเรียนสังเคราะห์องค์ความรู้จากการท ากิจกรรมได้ 
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4. นักเรียนชื่นชมความส าเร็จ และแสดงความยินดีกับความส าเร็จของตนเองและผู้อ่ืน 
5. นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้ 
6. นักเรียนมีพัฒนาการกรอบความคิด 

 
 

สาระส าคัญ 

 การเปลี่ยนสถานะของสสารเป็นการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ เมื่อเพ่ิมความร้อนให้กับ
สสารถึงระดับหนึ่งจะท าให้สสารที่เป็นของแข็งเปลี่ยนสถานะเป็นของเหลว เรียกว่า การ
หลอมเหลว และเมื่อเพ่ิม ความร้อนต่อไปจนถึงอีกระดับหนึ่งของเหลวจะเปลี่ยนเป็นแก๊ส  เรียกว่า 
การกลายเป็นไอ แต่เมื่อลดความร้อนลงถึงระดับหนึ่งแก๊สจะเปลี่ยนสถานะเป็นของเหลว เรียกว่า 
การควบแน่น และถ้าลดความร้อนต่อไปอีกจนถึงระดับหนึ่งของเหลวจะเปลี่ยนสถานะเป็นของแข็ง 
เรียกว่า การแข็งตัว สสารบางชนิดสามารถเปลี่ยนสถานะจากของแข็งเป็นแก๊สโดยไม่ผ่านการเป็น 
ของเหลว เรียกว่า การระเหิด ส่วนแก๊สบางชนิดสามารถเปลี่ยนสถานะเป็นของแข็งโดยไม่ผ่าน การ
เป็นของเหลว เรียกว่า การะเหิดกลับ เมื่อใส่สารลงในน้ าแล้วสารนั้นรวมเป็นเนื้อเดียวกันกับน้ าทั่ว
ทุกส่วน แสดงว่าสารเกิดการละลาย เรียกสารผสมที่ได้ว่าสารละลาย     และเมื่อผสมสาร 2 ชนิด
ขึ้นไปแล้วมีสารใหม่เกิดข้ึน ซึ่งมีสมบัติต่างจากสารเดิม หรือเมื่อสารชนิดเดียว เกิดการเปลี่ยนแปลง
แล้วมีสารใหม่เกิดข้ึน การเปลี่ยนแปลงนี้เรียกว่า การเปลี่ยนแปลงทางเคมี ซึ่งสังเกตได้จากมีสี หรือ
กลิ่นต่างจากสารเดิม หรือ มีฟองแก๊ส หรือมีตะกอนเกิดขึ้น หรือมีการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของ
อุณหภูมิ  
 การทดสอบ (Test) เป็นขั้นตอนในการสร้างความมั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้นจะ
สามารถตอบโจทย์ปัญหาและความต้องการของผู้ใช้งานได้ เป็นการประเมินผลเพื่อท าให้มั่นใจได้ว่า
ผลงานสุดท้ายที่ถูกพัฒนาขึ้นจะเป็นผลงานที่สามารถตอบโจทย์ปัญหาและความต้องการของ
ผู้ใช้งานได้อย่างถูกต้อง  การทดสอบนั้นสมาชิกในทีมจะต้องเปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใช้งาน โดยผู้ใช้งานที่จะท าการทดสอบด้วยนั้นต้องตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยขั้นตอนการ
ทดสอบดังนี้ 1) นิยามวัตถุประสงค์ของโครงการ (Project) และลักษณะของผู้ใช้งานไว้ให้ชัดเจน 
2) ระดมผู้ใช้งานที่จะมาท าการทดสอบ            3) ท าการทดลอง 4) วิเคราะห์และให้ค าแนะน า 
โดยการทดสอบต้นแบบในแต่ละครั้งจะต้องท าการประเมินผลการทดสอบต้นแบบทุกครั้ง เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขให้มีคุณภาพที่ดีข้ึน 
 การชื่นชมความส าเร็จ และแสดงความยินดีกับความส าเร็จของผู้อ่ืนด้วยการสื่อสารเชิง
บวก เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของการพัฒนาชั้นเรียนที่เน้นการเติบโต การเรียนรู้ที่จะกล่าวชม
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และวิจารณ์อย่างมีประสิทธิภาพต้องอาศัยการฝึกฝน และการสอนให้นักเรียนรู้จักใช้ทักษะนี้จะ
ช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนแบบเติบโต ที่ซึ่งนักเรียนเต็มใจจะท าสิ่งท้าทายลองผิดลองถูก แบะ
ยอมรับความช่วยเหลือจากเพ่ือนร่วมชั้นเรียน เพราะฉะนั้น เราทุกคนต่างช่วยเหลือกันและเติบโต
ไปพร้อมกันในฐานะส่วนหนึ่งของชุมชนการเรียนรู้ ด้วยการและเปลี่ยนค าแนะน าที่ได้ผลและ
ร่วมกันคิดหาหนทางในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ วัน  
 

 

สาระการเรียนรู้ 
1. การทดสอบเพ่ือปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบให้ดีขึ้น และการต่อยอด 
2. การชื่นชมความส าเร็จ และแสดงความยินดีกับความส าเร็จของผู้อ่ืนด้วยการสื่อสาร

เชิงบวก 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. มุ่งม่ันในการท างาน 

2. ใฝ่เรียนรู้ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
คาบที่ 1 เวลา 60 นาที 
1. นักเรียนน าผลิตภัณฑ์ต้นแบบส่งเข้าตรวจสอบคุณภาพอาหารตามแนวทางที่
วางแผนไว้ โดยมีหลักการตรวจสอบ ตามการควบคุมคุณภาพอาหาร (Quality Control : 
QC) มีประเด็นการตรวจสอบ ดังนี้  
1.คุณค่าทางโภชนาการ (คาร์โบไฮเดรต, โปรตีน,วิตามิน,แร่ธาตุ,น้ า)  
2. คุณลักษณะทางกายภาพ (เนื้อสัมผัส, กลิ่นรส,สี) 
หมายเหตุ การตรวจสอบคุณภาพอาหาร จะเป็นการส่งต้นแบบผลิตภัณฑ์ไอศกรีม เข้าสู่
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพในห้องปฏิบัติการที่ด าเนินการโดยผู้เชี่ยวชาญ (อาจารย์
และนิสิตภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร) โดยนักเรียนร่วมสังเกตการณ์ในการทดสอบ และบันทึกการทดสอบ
ลงใบงานที่ 1 การทดสอบ : Test จากนั้นผู้เชี่ยวชาญจะท าการรายงานผลย้อนกลับให้
นักเรียนแต่ละกลุ่มรับทราบ พร้อมเสนอแนะเชิงบวกแก่นักเรียน  
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2. นักเรียนน าต้นแบบผลิตภัณฑ์ไปให้กลุ่มตัวอย่างต่าง ๆ ในโรงเรียน(กลุ่มตัวอย่างจริง)

ทดลองชิม โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจ รวมถึงสัมภาษณ์เพ่ิมเติมเพ่ือน าข้อมูลไป
ปรับปรุงผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 

 
คาบที่ 2 เวลา 60 นาที  

 
3. นักเรียนและครูร่วมกันน าข้อมูลจากการทดลองของกลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์เพ่ือ

เตรียมไปปรับปรุงผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 
4. นักเรียนปรับปรุงผลิตภัณฑ์ต้นแบบแล้วน าไปตรวจสอบคุณภาพอาหาร (ส่ง

ผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่ปรับปรุงแล้วเข้าห้องปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพอาหาร โดยนักเรียนร่วม
สังเกตการณ์)  

5. นักเรียนน าผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่ปรับปรุงแล้วและผ่านการตรวจสอบคุณภาพอาหาร
แล้วไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจนกว่าจะตอบสนองต่อความต้องการและผ่านการประเมินของ
กลุ่มตัวอย่าง 

6. นักเรียนถอดบทเรียนลงใบงานที่ 2 เป้าหมายที่ฉันไขว่คว้าและน าเสนอเพ่ือการ
สังเคราะห์องค์ความรู้ และพัฒนาตนเองจากการท ากิจกรรม ในประเด็นดังนี้ ความรู้ที่ได้รับ 
กระบวนการท าไอศกรีม อุปสรรคที่พบ  สิ่งที่ท าให้ประสบความส าเร็จ แนวทางการพัฒนาต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์ต่อไป  
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7. นักเรียนและครูล้อมวง พูดชื่นชมความส าเร็จ และแสดงความยินดีกับความส าเร็จ

ของนักเรียนทุกคนด้วยการสื่อสารเชิงบวก (ท่ีฉันประสบความส าเร็จได้ เพราะความคิดของเธอ
เลยนะ/ ดีใจและขอบคุณเธอด้วยนะท่ีช่วยกันท าไอศกรีมจนส าเร็จ/ ไอศกรีมนี้จะส าเร็จไม่ได้
หากขาดก าลังหลักอย่างเธอไป) 

8. นักเรียนทบทวนวันแห่งการเติบโต ด้วยการย้อนกลับไปทบทวนการตั้งเป้าหมายใน
ใบงานที่ 4 ฉันมีเป้าหมาย แล้วท าการสรุปประมวลความส าเร็จ ลงการ์ดแห่งการเติบโต  
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9. นักเรียนจับคู่แลกเปลี่ยนวันแห่งการเติบโตซึ่งกันและกัน โดยให้เวลาแลกเปลี่ยนกับ
เพ่ือนคนละ 1 นาที แล้วสลับกันไปให้ได้มากท่ีสุดด้วยการสื่อสารเชิงบวก (ก าหนดระยะเวลา 
10 นาที) 

10. ครูและนักเรียนร่วมสรุปกรอบความคิดเติบโตที่เกิดขึ้นในตนเอง  
11. ประเมินกรอบความคิดของตนเองเพ่ือประเมินพัฒนาการของกรอบความคิดส าหรับ

นักเรียน โดยนักเรียนท าการประเมินตนเอง และครูสะท้อนผลการประเมินรายบุคคล 
 

 

สื่อ/ แหล่งเรียนรู้ 

1.  ใบงานที่ 1 เรื่อง การทดสอบ : Test 
2.  ใบงานที่ 2 เป้าหมายที่ฉันไขว่คว้า 
3.  การ์ดแห่งการเติบโต 
4.  ผู้เชี่ยวชาญ 
5.  ห้องปฏิบัติการทดสอบคุณภาพอาหาร 
6.  แบบประเมินกรอบความคิด 

 

 

การวัดและประเมินผล 

 
จุดประสงค์การ

เรียนรู้ 
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1.นักเรียนทดสอบ 
และปรับปรุงพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบได้  

ตรวจใบงานที่ 1 แบบประเมินใบงาน ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 

2.นักเรียนน าเสนอ
แนวทางการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ได้ 

ประเมินการน าเสนอ แบบประเมินประเมิน
การน าเสนอ 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 
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3.นักเรียนสังเคราะห์
องค์ความรู้จากการ
ท ากิจกรรมได้ 

ตรวจใบงานที่ 1 แบบประเมินใบงาน ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 

4.นักเรียนชื่นชม
ความส าเร็จ และ
แสดงความยินดีกับ
ความส าเร็จของ
ตนเองและผู้อื่น 

ประเมินการชื่นชม
ความส าเร็จ และ
แสดงความยินดีกับ
ความส าเร็จของ
ตนเองและผู้อื่น 

แบบประเมินการ์ดวัน
แห่งการเติบโต 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 

5. นักเรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
และยอมรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้อื่น 

ประเมินการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
และยอมรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้อื่น 

แบบประเมินความ
เป็นนวัตกร (ข้อ 6) 

ระดับคุณภาพ ดี ขึ้น
ไปผ่านเกณฑ์ 

6. นักเรียนมี
พัฒนาการกรอบ
ความคิด 

ประเมินกรอบ
ความคิด 

แบบประเมินกรอบ
ความคิดส าหรับ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 

คะแนนกรอบ
ความคิดแบบเติบโต
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
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แบบประเมินใบกิจกรรม/ ใบงาน 

 

ค าชี้แจง    ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมายขีดถูก ลงในช่องว่าง  ให้ตรงกับระดับคะแนนรายการประเมิน  

  โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน  

 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล 

รายการประเมิน 

รวมคะแนน 
ผลการ
ประเมิน เนื้อหา 

การเลือกใช้
ค าศัพท์สื่อ
ความหมาย 

หลัก 
ไวยกรณ์ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 
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เกณฑ์การประเมิน  

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

เนื้อหา เขียนอธิบาย ตรง
จุดประสงค์/ค าถาม 
เนื้อหาถูกต้องมีความ
ต่อเนื่องและเข้าใจ
ชัดเจนทั้งหมด 

เขียนอธิบาย ตรง
จุดประสงค์/ค าถาม 
แต่ขาดความต่อเนื่อง
และเข้าใจเนื้อหาได้
เพียงบางส่วน 

เขียนอธิบายไม่ตรง
จุดประสงค์/ค าถาม 
ขาดความต่อเนื่อง
และไม่เข้าใจเนื้อหา 

การเลือกใช้ค าศัพท์
สื่อความหมาย 

ใช้ค าศัพท์สื่อ
ความหมายตรงกับ
เนื้อหา 

ใช้ค าศัพท์สื่อ
ความหมายไม่ตรงกับ
เนื้อหาเป็นบางค า 

ใช้ค าศัพท์สื่อ
ความหมายไม่ตรง
กับเนื้อหาหลายค า 

หลัก 
ไวยกรณ์ 

เขียนประโยคถูกต้อง 
ตามหลักไวยกรณ์ทุก
ประโยค สะกดค า
ถูกต้องทั้งหมด และใช้
เครื่องหมายวรรคตอน
ถูกต้อง  

เขียนประโยคไม่
ถูกต้องตามหลักไว
ยกรณ์เล็กน้อย สะกด
ผิดบ้างเล็กน้อย ใช้
เครื่องหมายวรรคตอน
ผิดบางจุด 

เขียนประโยคผิด
หลักไวยกรณ์ สะกด
ค าและใช้
เครื่องหมายวรรค
ตอนผิดเป็นส่วน
ใหญ่ 

    

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

  
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

8 – 9 ดีเยี่ยม 

5 – 7 ดี 
3 – 4 ควรปรับปรุง 

  

เกณฑ์การผ่าน ตั้งแต่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
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แบบวัดกรอบความคิดเติบโต  (Growth Mindset) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ฉบับนักเรียน 

 

ค าชี้แจง   
  1. แบบวัดฉบับนี้พัฒนาขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือที่จะประเมินกรอบความคิด (Mindset)  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย   
  2. แบบประเมินนี้จะน าเสนอผลการประเมินในภาพรวมที่ไม่ส่งผลกระทบต่อท่าน  ดังนั้น
จึงขอความร่วมมือกรุณาให้ท่านพิจารณาข้อค าถามแต่ละข้ออย่างละเอียดและตอบตามความเป็น
จริงให้ครบทุกข้อ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณอย่างยิ่ง ในการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีมา ณ โอกาสนี้ 
  3. กรอบความคิดเติบโต  (Growth Mindset) คือมุมมองทางความคิดที่อยู่ในกรอบการ
พัฒนาได้ของบุคคลที่มีความเชื่อว่า ตัวเองสามารถพัฒนาได้อยู่เสมอ เชื่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้ได้ 
โดยอาศัย ความกล้าที่จะท้าทายปัญหา  ไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรคความล้มเหลว  มีความพยายามเพ่ือ
มุ่งสู่ความเป้าหมาย น้อมรับฟังค าวิจารณ์  รวมถึงรู้จักชื่นชมและหาแรงบันดาลใจจากผู้อ่ืน 

  4. ท าเครื่องหมายขีดถูก ( ) ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดหรือการกระท าของนักเรียน
เพียงตัวเลือกเดียว แบบวัดมีทั้งหมด 29 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

เห็นด้วยมากที่สุด  หมายถึง  นักเรียนเห็นด้วยมากที่สุดหรือกระท า
สอดคล้องตามข้อความดังกล่าวทุกครั้ง 

เห็นด้วยมาก   หมายถึง  นักเรียนเห็นด้วยมากหรือกระท าสอดคล้อง
ตามข้อความดังกล่าวบ่อยเกินกว่า 5 ครั้ง 

เห็นด้วย    หมายถึง  นักเรียนเห็นด้วยหรือกระท าสอดคล้องตาม
ข้อความดังกล่าวไม่เกิน 4 - 5 ครั้ง 

ไม่เห็นด้วย   หมายถึง  นักเรียนไม่เห็นด้วยหรือกระท าสอดคล้องตาม
ข้อความดังกล่าวไม่เกิน 3 ครั้ง 

ไม่เห็นด้วยมากท่ีสุด  หมายถึง            นักเรียนไม่เห็นด้วยมากที่สุดหรือไม่กระท า
ตาม ข้อความดังกล่าวเลย 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดหรือการกระท า 
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องค์ประกอบที่ 1 เชื่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้ได้ 
1. ฉันเชื่อว่าความสามารถและสติปัญญาของตนเองสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาได้ 

     

2. ความสามารถหรือสติปัญญาไม่สามารถพัฒนาหรือ
เปลี่ยนแปลงได้ 

     

3. ฉันสามารถเปลี่ยนแปลงตัวเองได้ ตามที่ฉันตั้งใจไว้      

4. ฉันเป็นคนแบบนี้ ไม่มีอะไรที่สามารถเปลี่ยนแปลงตัวฉันได้      

องค์ประกอบที่ 2 ความกล้าที่จะท้าทายปัญหา 

5. ฉันไม่กล้าเผชิญหน้ากับงานที่ยากและไม่เคยท ามาก่อน      

6. ฉันมองว่างานที่มีความยากซับซ้อนเป็นเรื่องท้าทาย
ส าหรับฉัน 

     

7. ฉันมักหลีกเลี่ยงการเรียนรู้สิ่งใหม่ เพราะท าให้ฉันรู้สึก
เครียด 

     

8. การเรียนรู้ปัญหาที่อยู่รอบตัว เป็นเรื่องท่ีน่าสนใจส าหรับ
ฉัน 

     

องค์ประกอบที่ 3 ไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรคความล้มเหลว  

9. เมื่อเกิดความผิดพลาดในการท างาน ฉันยอมรับและหา
วิธีการปรับปรุงแก้ไข 

     

10. ฉันยอมแพ้โดยง่ายเมื่อพบอุปสรรคในการแก้ปัญหา      

11. แม้ว่าจะต้องกลับไปแก้งานสักก่ีครั้ง ฉันก็ยังไม่ยอมแพ้      

12. ฉันมองว่าข้อผิดพลาดของกลุ่มที่เกิดข้ึน ไม่ใช่ความ
ผิดพลาดของตัวฉัน ท าให้ฉันรู้สึกท้อ และไม่อยากท า
ต่อไป 

     

องค์ประกอบที่ 4 มีความพยายามเพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย   

13. ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายที่จะเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองไม่ถนัด      
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดหรือการกระท า 
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14. ฉันชอบค้นคว้าหาข้อมูล ทบทวน ฝึกฝนเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจชัดเจนขึ้น 

     

15. ฉันรู้สึกเสียเวลา เมื่อฉันทบทวนหรือฝึกฝนซ้ า ๆ ในเรื่อง
ที่ไม่ถนัด  

     

16. ฉันต้องพยายามมากกว่านี้ งานของฉันจึงจะส าเร็จได้
ด้วยดี 

     

17. ฉันมีความเก่งในตนเองอยู่แล้ว จึงไม่จ าเป็นต้องใช้ความ
พยายามมากนัก 

     

18. ฉันต้องพยายามมากกว่านี้ งานของฉันจึงจะส าเร็จได้
ด้วยดี 

     

องค์ประกอบที่ 5 น้อมรับฟังค าวิจารณ์  

19. ฉันยินดีและพร้อมรับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อ่ืน      

20. การที่ฉันถูกวิพากษ์วิจารณ์เป็นการช่วยให้ฉันได้รู้จุดด้อย
ของตนเอง  

     

21. เมื่อผู้อื่นวิพากษ์วิจารณ์งานของฉัน ฉันรู้สึกว่าบุคคลนั้น
ไม่ได้หวังดีกับฉัน 

     

22. ฉันไม่สบายใจและรู้สึกโกรธเมื่อถูกวิพากษ์วิจารณ์งาน      

23. ค าวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อ่ืนท าให้ฉันได้แนวคิดในการ
พัฒนางาน 

     

องค์ประกอบที่ 6 รู้จักชื่นชม หาแรงบันดาลใจจากผู้อื่น 

24. ฉันไม่ชอบการแสดงความยินดีกับความส าเร็จของผู้อ่ืน      

25. ฉันเคยน าประสบการณ์ความส าเร็จของผู้อ่ืนมาปรับใช้
เป็นแนวทางให้งานของฉันส าเร็จลุล่วง 

     

26. ฉันแสดงความยินดีและชื่นชมผู้อื่น เมื่อผู้อ่ืนท างานส าเร็จ      
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดหรือการกระท า 
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27. ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายเมื่อต้องชื่นชมหรือให้ก าลังใจในการ
ท างานของผู้อื่น 

     

28. เมื่อฉันได้เรียนรู้แนวทางความส าเร็จจากผู้อื่นแล้ว ฉัน
รู้สึกมีก าลังใจในการท างาน 

     

29. ฉันไม่ชอบการท างานร่วมกับคนที่ชอบแสดงความเก่ง
มากกว่าฉัน เพราะจะท าให้ฉันดูไม่เก่ง 
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แบบประเมินความเป็นนวัตกร 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ฉบับครูประเมินนักเรียน 

 

 
ค าชี้แจง  
  1. แบบประเมินฉบับนี้พัฒนาขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อที่จะประเมินความเป็นนวัตกร ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย   

  2. ท าเครื่องหมายขีดถูก ( ) ลงในช่องท่ีตรงกับระดับคะแนนของนักเรียนเพียงระดับ
เดียว แบบประเมินมีทั้งหมด 6 ข้อ โดยดูเกณฑ์การให้คะแนน 
  3. แบบประเมินนี้จะน าเสนอผลการประเมินในภาพรวมที่ไม่ส่งผลกระทบต่อท่าน  ดังนั้น
จึงขอความร่วมมือกรุณาให้ท่านพิจารณารายการประเมินแต่ละข้ออย่างละเอียดและตอบตามความ
เป็นจริงให้ครบทุกข้อ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณอย่างยิ่ง ในการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีมา ณ โอกาส
นี้ 
   
   ความเป็นนวัตกร หมายถึง บุคคลหรือผู้ที่กระท าสิ่งต่าง ๆ โดยการริเริ่มคิดเรียนรู้ และลง
มือท าสิ่งใหม่ ด้วยความเข้าใจ กล้าและลงมือท าสิ่งที่แปลกใหม่ หรือสิ่งที่ไม่เคยท ามาก่อน มีความ
สร้างสรรค์ และสามารถประยุกต์ใช้จนเกิดคุณค่าสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม ผู้มีคุณลักษณะของ
นวัตกร ได้แก่    
    1) มีความสามารถสร้างสรรค์ชิ้นงานได้  นักเรียนมีความสามารถคิดที่แปลกใหม่ 
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้โดยไม่เคยมีใครท ามาก่อน แตกต่างจากความคิดหรือแนวคิดอ่ืน ๆ มีความรอบ
ครอบ ให้ความส าคัญกับรายละเอียดอย่างรอบด้านอย่างถี่ถ้วน ผ่านการไตร่ตรอง วิเคราะห์และ
ตรวจสอบความถูกต้อง   
   2) เป็นคนช่างสังเกต มีความสนใจสิ่งต่าง ๆ รอบตัว เกิดข้อสงสัย ตั้งค าถาม สามารถระบุ
ประเด็นปัญหาความต้องการของสังคมส่วนใหญ่ได้  
    3)  มีความสามารถเชื่อมโยงความคิด สามารถเชื่อมโยงความรู้ ข้อมูล ประสบการณ์มา
รวมเข้าด้วยกันจนค้นพบวิธีการแก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ได้   
    4) สามารถวางแผนการท างาน ออกแบบ ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ได้อย่างเป็น
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ระบบจนได้มาซึ่งผลลัพธ์ที่ต้องการ  
   5) มีความมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความอดทนต่ออุปสรรคหรือความล้มเหลวจนส าเร็จ มี
ความเอาใจใส่ ทุ่มเท ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จด้วย
ความเพียรพยายาม 
    6) มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
พร้อมเปิดใจกว้างรับฟังความเห็นต่างโดยปราศจากอคติ  
 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 
1) มีความสามารถสร้างสรรค์ชิ้นงานได้    

2) เป็นคนช่างสังเกตชอบตั้งค าถาม    
3) มีความสามารถเชื่อมโยงความคิด    

4) สามารถวางแผนการท างานได้    

5) มีความมุ่งม่ันปฏิบัติงาน ด้วยอดทนต่อความล้มเหลวจน
งานส าเร็จ 

   

6) มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน    

 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมินความเป็นนวัตกรของนักเรียน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 

1) มี
ความสามารถ
สร้างสรรค์
ช้ินงานได้ 

สามารถคิดสร้างสรรค์
ผลงานได้โดยลอกเลียนแบบ
จากความคิดหรือแนวคิด 
อื่น ๆ จนด าเนินการได้
ช้ินงานท่ีส าเร็จ 

สามารถคิดสร้างสรรค์
ช้ินงานได้โดยพัฒนาหรือ
ปรับปรุงจากความคิดหรือ
แนวคิด 
อื่น ๆ จนด าเนินการได้
ช้ินงานท่ีส าเร็จ และมีการ
เผยแพร ่

สามารถคิดสร้างสรรค์
ช้ินงานได้โดยพัฒนาหรือ
ปรับปรุงจากความคิดหรือ
แนวคิด 
อื่น ๆ ด าเนินการได้ชิ้นงาน
ที่ส าเร็จและสามารถ
เผยแพรไ่ด้ รวมทั้งอาจเป็น
ผลงานท่ีแปลกใหม ่
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ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 
2) เป็นคนช่าง
สังเกตชอบตั้ง
ค าถาม 

มีความสนใจสิ่งต่าง ๆ 
รอบตัว เกิดข้อสงสัย แตไ่ม่
สามารถตั้งค าถาม ระบุ
ประเด็นปัญหาหรือความ
ต้องการได ้

มีความสนใจสิ่งต่าง ๆ 
รอบตัว เกิดข้อสงสัย ตั้ง
ค าถาม สามารถระบุ
ประเด็นปัญหาความ
ต้องการได้บางครั้ง 

มีความสนใจสิ่งต่าง ๆ 
รอบตัว เกิดข้อสงสัย   ตั้ง
ค าถาม สามารถระบุ
ประเด็นปัญหาความ
ต้องการได้ทุกครั้ง 

3) มี
ความสามารถ
เชื่อมโยง
ความคิด 

สามารถเชื่อมโยงความรู้ 
ข้อมูล ประสบการณ ์
มารวมเข้าด้วยกัน 
จนค้นพบวิธีการแก้ปัญหา
หรือสรา้งสรรค์ชิ้นงานได้
น้อยครั้ง 

สามารถเชื่อมโยงความรู้ 
ข้อมูล ประสบการณ ์
มารวมเข้าด้วยกันจนค้นพบ
วิธีการแก้ปัญหาหรือ
สร้างสรรค์ช้ินงาน 
ได้บ่อยครั้ง      

สามารถเชื่อมโยงความรู้ 
ข้อมูล ประสบการณ ์
มารวมเข้าด้วยกันจนค้นพบ
วิธีการแก้ปัญหาหรือ
สร้างสรรค์ช้ินงาน 
ได้ทุกครั้ง     

4) สามารถวาง
แผนการท างาน
ได ้

สามารถวางแผน ออกแบบ
ได้ แต่ยัง 
ไม่สามารถด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนดไว้ได ้

สามารถวางแผน ออกแบบ 
ด าเนินการตามแผนท่ี
ก าหนดไวไ้ด้อย่างเป็นระบบ
โดยได้รับการชี้แนะจากผู้อื่น
จนได้มาซึ่งผลลัพธ์ที่ต้องการ 

สามารถวางแผน ออกแบบ 
ด าเนินการตามแผนท่ี
ก าหนดไวไ้ด้อย่างเป็นระบบ
ด้วยตนเองจนได้มาซึ่ง
ผลลัพธ์ที่ต้องการได้เป็น
อย่างดี 

5) มีความมุ่งมั่น
ปฏิบัติงาน ด้วย
อดทนต่อความ
ล้มเหลวจนงาน
ส าเรจ็ 

มีความเอาใจใส่ ทุ่มเทและ
รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

มีความเอาใจใส่ ทุ่มเทและ
รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จ  

มีความเอาใจใส่ ทุ่มเท และ
รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จทันเวลา
ที่ก าหนดด้วยความเพียร
พยายาม 

6) มีปฏิสัมพันธ์
กับผู้อื่นและ
ยอมรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้อื่น 

มีปฏิสมัพันธ์ที่ดีเฉพาะ
บุคคลที่สนิทสนม มสี่วนร่วม
ให้ความร่วมมือบางครั้ง 

มีปฏิสมัพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น มี
ส่วนร่วมให้ความร่วมมือ
อย่างเต็มที่ทุกครั้ง 

มีปฏิสมัพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น มี
ส่วนร่วมให้ความร่วมมือ
อย่างเต็มที่ทุกครั้ง และ
พร้อมเปิดใจกว้างรับฟัง
ความเห็นตา่งโดยปราศจาก
อคต ิ
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ภาคผนวก ง ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  1. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์เพ่ือศึกษาสภาพ

ปัญหาและความต้องการด้านกรอบความคิดและความเป็น นวัตกรในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  2. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) แบบสัมภาษณ์เพ่ือก าหนดสาระการ

เรียนรู้ที่พัฒนากรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร  

  3. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสัมภาษณ์แนวทางหรือกระบวนการ

ส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกรให้กับนักเรียน  

  4. ผลการวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดย

ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบและแนวทางการพัฒนากรอบความคิดเพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิด

แบบเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

  5. ผลการวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบและแนวทางการพัฒนากรอบความคิดเพ่ือเสริมสร้าง

กรอบความคิดแบบเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัย 

  6. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบประเมินกรอบความคิดเติบโต 

  7. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่น

ของ แบบประเมินกรอบความคิดเติบโต 

  8. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่น

ของ แบบประเมินความเป็นนวัตกร 

  9. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่

มีต่อการเข้าร่วมการเรียนรู้ด้วยโปรแกรม   
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1. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและ

ความต้องการด้านกรอบความคิดและความเป็น นวัตกรในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตาราง 17 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษา 

  สภาพปัญหาและความต้องการด้านกรอบความคิดและความเป็น นวัตกรในการจัด 
  การเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประเด็นการสัมภาษณ์ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) IOC 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 

1. ปัญหาด้านกรอบความคิดที่พบในนักเรียนกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชากลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็น
อย่างไร 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2.ปัญหาด้านความเป็นนวัตกรที่พบในนักเรียน
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชากลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3. ท่านมีความต้องการให้นักเรียนมีกรอบ
ความคิดและความเป็นนวัตกรอย่างไร 

0 +1 +1 0.67 ใช้ได้ 
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2. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสัมภาษณ์เพื่อก าหนดสาระการเรียนรู้ที่

พัฒนากรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร 

ตาราง 18 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสัมภาษณ์เพื่อก าหนดสาระ

การเรียนรู้ที่พัฒนากรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกร 

ประเด็นการสัมภาษณ์ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) IOC 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 

ท่านคิดว่านักเรียนควรได้เรียนรู้ และฝึกฝน
ทักษะในด้านใดบ้างที่ช่วยส่งเสริมกรอบ
ความคิดและความเป็นนวัตกร 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

 

3. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) แบบสัมภาษณ์แนวทางหรือกระบวนการ

ส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกรให้กับนักเรียน  

ตาราง 19 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสัมภาษณ์แนวทางหรือ

กระบวนการส่งเสริมกรอบความคิดเติบโตและความเป็นนวัตกรให้กับนักเรียน 

ประเด็นการสัมภาษณ์ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) IOC 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 

1. ท่านคิดว่าแนวทางหรือกระบวนการส่งเสริม
กรอบความคิดเติบโตให้กับนักเรียนควรเป็น
อย่างไร 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2. ท่านคิดว่าแนวทางหรือกระบวนการส่งเสริม
ความเป็นนวัตกรให้กับนักเรียนควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3. ท่านคิดว่าการวัดและประเมินผลเพ่ือ
ตรวจสอบกรอบความคิดเติบโตควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4. ท่านคิดว่าการวัดและประเมินผลเพ่ือ
ตรวจสอบความเป็นนวัตกรควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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4. ผลการวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้

กระบวนการคิดเชิงออกแบบและแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิด

แบบเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัย 

ตาราง 20 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบและแนวทางการพัฒนากรอบความคิด เพื่อ
เสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ 

(N = 3) x ̅ S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
1 2 3 

1. หลักการของโปรแกรม 

1.1 สภาพปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็นมีเหตุผล
สมควรที่จะพัฒนา
โปรแกรมข้ึนมา 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.2 มีความชัดเจน สามารถ
น าไปปฏิบัติได้ 

5 5 4 4.67 0.58 มากที่สุด 

1.3 มีแนวคิดและทฤษฎี
พ้ืนฐานรับรอง 

5 4 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 

      

2.1 ระบุถึงคุณลักษณะที่
ต้องการให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียนอย่างชัดเจน 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 ครอบคลุมสภาพปัญหา
และความต้องการของ
สังคม 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ 

(N = 3) x ̅ S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
1 2 3 

2.3 มีความชัดเจน สามารถ
น าไปปฏิบัติได้ 

5 4 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

2.4 มีความเหมาะสมกับ
นักเรียน 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.5 สอดคล้องกับหลักการ
ของโปรแกรม 

5 4 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

3. สาระการเรียนรู้       

3.1 เนื้อหาสาระมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโปรแกรม 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.2 เนื้อหาสาระมีความ
สอดคล้องกับหลักการของ
โปรแกรม 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.3 เนื้อหาสาระมีความ
เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. กระบวนการเรียนรู้        

4.1 มีแนวทางการส่งเสริม
กรอบความคิดเติบโต
อย่างชัดเจน 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 มีแนวทางการส่งเสริม
ความเป็นนวัตกรอย่าง
ชัดเจน 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.3 มีความเป็นไปได้ที่จะ
บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 



 352 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ 

(N = 3) x ̅ S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
1 2 3 

4.4 กิจกรรมน่าเรียนรู้ 
น่าสนใจ และท้าทาย
ความคิด 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.5 กิจกรรมเหมาะสมกับวัย 
และความสามารถของ
นักเรียน 

5 5 4 4.67 0.58 มากที่สุด 

4.6 มีแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ขั้นที่ 1 การท า
ความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย 
(Empathize) อย่าง
ชัดเจนและสามารถน าไป
ปฏิบัติได้ 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.7 มีแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ขั้นที่ 2 ระบุ
ความต้องการหรือนิยาม
ปัญหา (Define) อย่าง
ชัดเจนและสามารถน าไป
ปฏิบัติได้ 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.8 มีแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ขั้นที่ 3 ระดม
ความคิด (ideate) อย่าง
ชัดเจนและสามารถน าไป
ปฏิบัติได้ 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ 

(N = 3) x ̅ S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
1 2 3 

4.9 มีแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ขั้นที่ 4 สร้าง
ต้นแบบ (Prototype) 
อย่างชัดเจนและสามารถ
น าไปปฏิบัติได้ 

5 4 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

4.10 มีแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 5 
ทดสอบ (Test) อย่าง
ชัดเจนและสามารถน าไป
ปฏิบัติได้ 

5 4 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

5. การวัดและประเมินผล       

5.1 การวัดและประเมินผล
ครอบคลุมวัตถุประสงค์
ของโปรแกรม 

5 5 4 4.67 0.58 มากที่สุด 

5.2 การวัดและประเมินผล
ตรงกับคุณลักษณะของ
กรอบความคิดเติบโต  

5 4 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

5.3 การวัดและประเมินผล
ตรงกับคุณลักษณะของ
ความเป็นนวัตกร 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.4 เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผลครอบคลุม
วัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 

5 5 4 4.67 0.58 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ 

(N = 3) x ̅ S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
1 2 3 

5.5 เกณฑ์ที่ใช้วัดและ
ประเมินผลครอบคลุม
วัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม    4.88 0.29 มากที่สุด 
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5. ผลการวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 

โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบและแนวทางการพัฒนากรอบความคิด  เพื่อเสริมสร้างกรอบ

ความคิดแบบเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัย 

ตาราง 21 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมของคู่มือการใช้โปรแกรมการจัดการเรียนรู้

วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบและแนวทางการพัฒนากรอบความคิด   
เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ 

(N = 3) x ̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 
1. หลักการของโปรแกรม 

1.1 สภาพปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็นมีเหตุผล
สมควรที่จะพัฒนา
โปรแกรมข้ึนมา 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.2 มีความชัดเจน สามารถ
น าไปปฏิบัติได้ 

5 5 4 4.67 0.58 มากที่สุด 

1.3 มีแนวคิดและทฤษฎี
พ้ืนฐานรับรอง 

5 4 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 

      

2.1 ระบุถึงคุณลักษณะที่
ต้องการให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียนอย่างชัดเจน 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 ครอบคลุมสภาพปัญหา
และความต้องการของ
สังคม 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ 

(N = 3) x ̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 
2.3 มีความชัดเจน สามารถ

น าไปปฏิบัติได้ 
5 4 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

2.4 มีความเหมาะสมกับ
นักเรียน 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.5 สอดคล้องกับหลักการ
ของโปรแกรม 

5 4 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

3. กลุ่มเป้าหมาย       

3.1 ระบุคุณสมบัติ
กลุ่มเป้าหมาย
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.สมบัติผู้สอน        

4.1 ระบุคุณสมบัติผู้สอน
ชัดเจน ครบถ้วน 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 สามารถชี้แนะแนวทาง
ให้นักเรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์โปรแกรม 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. แผนการจัดการเรียนรู้       
5.1 Change Mindset : 

ปรับกรอบความคิด 
พิชิตเป้าหมาย 

4 5 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

5.2 Empathize  : ท า
ความเข้าใจ
กลุ่มเป้าหมาย  

5 5 4 4.67 0.58 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ 

(N = 3) x ̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 
5.3 Define : ระบุความ

ต้องการหรือนิยาม
ปัญหา 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.4 ideate : ระดม
ความคิด  

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.5 Prototype : การสร้าง
ต้นแบบ  

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.6 Test : การทดสอบ 5 4 5 4.67 0.58 มากที่สุด 

6. การวัดและประเมินผล       
6.1 การวัดและประเมินผล

ครอบคลุมวัตถุประสงค์
ของโปรแกรม 

4 5 5 
4.67 0.58 

มากที่สุด 

6.2  การวัดและประเมินผล
ตรงกับคุณลักษณะของ
ผู้ที่ม ี
กรอบความคิดเติบโต   

4 5 5 

4.67 0.58 

มากที่สุด 

6.3 การวัดและประเมินผล
ตรงกับคุณลักษณะของ
ความเป็นนวัตกร 

5 5 5 
5.00 0.00 

มากที่สุด 

6.4  เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผลครอบคลุม
วัตถุประสงค์ 
ของโปรแกรม 

4 5 5 

4.67 0.58 

มากที่สุด 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ 

(N = 3) x ̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 
6.5 เกณฑ์ที่ใช้วัดและ

ประเมินผลครอบคลุม
วัตถุประสงค์ 
ของโปรแกรม 

5 5 5 

5.00 0.00 

มากที่สุด 

ภาพรวม    4.86 0.29 มากที่สุด 
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6. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินกรอบความคิดเติบโต 

ตาราง 22 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินกรอบความคิดเติบโต 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

(N = 3) 

ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 
(IOC) 

1 2 3  

องค์ประกอบที่ 1 เชื่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้ได้     

1. ฉันเชื่อว่าความสามารถและสติปัญญาของ
ตนเองสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ 

1 1 1 1.00 

2. ความสามารถหรือสติปัญญาไม่สามารถพัฒนา
หรือเปลี่ยนแปลงได้ 

1 1 1 1.00 

3. ฉันเชื่อว่าความคิดหรือมุมมองของฉันสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ 

1 1 0 0.67 

4. ฉันสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้ แต่ไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงความรู้เดิมที่มีได้ 

0 1 1 0.67 

5. ฉันสามารถเปลี่ยนแปลงตัวเองได้ ตามที่ฉัน
ตั้งใจไว้ 

1 1 1 1.00 

6. ฉันเป็นคนแบบนี้ ไม่มีอะไรที่สามารถ
เปลี่ยนแปลงตัวฉันได้ 

1 1 1 1.00 

องค์ประกอบที่ 2 ความกล้าที่จะท้าทายปัญหา     

7. ฉันไม่กล้าเผชิญหน้ากับงานที่ยากและไม่เคยท า
มาก่อน 

1 1 1 1.00 

8. ฉันมองว่างานที่มีความยากซับซ้อนเป็นเรื่องท้า
ทายส าหรับฉัน 

1 1 1 1.00 

9. ฉันมักหลีกเลี่ยงการเรียนรู้สิ่งใหม่ เพราะท าให้
ฉันรู้สึกเครียด 

1 1 1 1.00 
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10. การเรียนรู้ปัญหาที่อยู่รอบตัว เป็นเรื่องท่ี
น่าสนใจส าหรับฉัน 

1 1 1 1.00 

11. เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้น ฉันรู้สึกท้าทาย อยากจะ
แก้ปัญหานั้น 

1 1 1 1.00 

12. ในการแก้ปัญหา หากฉันคิดว่าเป็นเรื่องยาก 
ฉันจะยกปัญหานี้ให้เพ่ือนหาวิธีการแก้ปัญหา 

1 1 1 1.00 

13. เมื่อเกิดความผิดพลาดในการท างาน ฉัน
ยอมรับและหาวิธีการปรับปรุงแก้ไข 

1 1 1 1.00 

14. ฉันมักไม่อดทนกับการท างานที่ยุ่งยาก 1 1 1 1.00 

15. ฉันยอมแพ้โดยง่ายเมื่อพบอุปสรรคในการ
แก้ปัญหา 

1 1 1 1.00 

16. แม้ว่าจะต้องกลับไปแก้งานสักก่ีครั้ง ฉันก็ยังไม่
ยอมแพ้ 

1 1 1 1.00 

17. ฉันมองว่าข้อผิดพลาดของกลุ่มที่เกิดข้ึน ไม่ใช่
ความผิดพลาดของตัวฉัน ท าให้ฉันรู้สึกท้อ และ
ไม่อยากท าต่อไป 

0 1 1 0.67 

18. ฉันกระตือรือร้นที่จะแก้ไขปรับปรุง
ข้อผิดพลาดของงาน 

1 1 1 1.00 

องค์ประกอบที่ 4 มีความพยายามเพื่อมุ่งสู่
เป้าหมาย   

    

19. ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายที่จะเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองไม่
ถนัด 

1 1 1 1.00 

20. ฉันชอบค้นคว้าหาข้อมูล ทบทวน ฝึกฝน
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจชัดเจนขึ้น 

1 1 1 1.00 

21. หากฉันพยายามหาค าตอบหรือแก้ปัญหา งาน
ของฉันจะส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

1 1 0 0.67 

22. ฉันรู้สึกเสียเวลา เมื่อฉันทบทวนหรือฝึกฝนซ้ า 
ๆ ในเรื่องท่ีไม่ถนัด  

1 1 1 1.00 

23. ฉันมีความเก่งในตนเองอยู่แล้ว จึงไม่
จ าเป็นต้องใช้ความพยายามมากนัก 

1 1 1 1.00 
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24. ฉันต้องพยายามมากกว่านี้ งานของฉันจึงจะ
ส าเร็จได้ด้วยดี 

1 1 1 1.00 

องค์ประกอบที่ 5 น้อมรับฟังค าวิจารณ์     

25. ฉันไม่ชอบเมื่อผู้อ่ืนวิพากษ์วิจารณ์งานของฉัน 1 1 1 1.00 

26. ฉันยินดีและพร้อมรับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์จาก
ผู้อื่น 

1 1 1 1.00 

27. การที่ฉันถูกวิพากษ์วิจารณ์เป็นการช่วยให้ฉัน
ได้รู้จุดด้อยของตนเอง  

1 1 1 1.00 

28. เมื่อผู้อื่นวิพากษ์วิจารณ์งานของฉัน ฉันรู้สึกว่า
บุคคลนั้นไม่ได้หวังดีกับฉัน 

1 1 1 1.00 

29. ฉันไม่สบายใจและรู้สึกโกรธเมื่อถูก
วิพากษ์วิจารณ์งาน 

1 1 1 1.00 

30. ค าวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อ่ืนท าให้ฉันได้แนวคิด
ในการพัฒนางาน 

1 1 1 1.00 

องค์ประกอบที่ 6 รู้จักชื่นชม หาแรงบันดาลใจ
จากผู้อ่ืน 

    

31. ฉันไม่ชอบการแสดงความยินดีกับความส าเร็จ
ของผู้อ่ืน 

1 1 1 1.00 

32. ฉันเคยน าประสบการณ์ความส าเร็จของผู้อ่ืน
มาปรับใช้เป็นแนวทางให้งานของฉันส าเร็จลุล่วง 

1 1 1 1.00 

33. ฉันแสดงความยินดีและชื่นชมผู้อื่น เมื่อผู้อ่ืน
ท างานส าเร็จ 

1 1 1 1.00 

34. ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายเมื่อต้องชื่นชมหรือให้
ก าลังใจในการท างานของผู้อ่ืน 

1 1 1 1.00 

35. เมื่อฉันได้เรียนรู้แนวทางความส าเร็จจากผู้อื่น
แล้ว ฉันรู้สึกมีก าลังใจในการท างาน 

1 1 1 1.00 

36. ฉันไม่ชอบการท างานร่วมกับคนที่ชอบแสดง
ความเก่งมากกว่าฉัน เพราะจะท าให้ฉันดูไม่เก่ง 

1 1 1 1.00 
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7. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม่ันของ 

แบบประเมินกรอบความคิดเติบโต 

ตาราง 23 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r)   

  และค่าความเชื่อม่ันของ แบบประเมินกรอบความคิดเติบโต 

รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

แปลผล 

องค์ประกอบท่ี 1 เชื่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้ได้ 

1. ฉันเชื่อว่าความสามารถและสตปิัญญาของตนเอง
สามารถเรียนรู้และพัฒนาได ้

1.00 0.69 ใช้ได้ 

2. ความสามารถหรือสติปญัญาไมส่ามารถพัฒนา
หรือเปลีย่นแปลงได ้

1.00 0.41 ใช้ได้ 

3. ฉันเช่ือว่าความคิดหรือมมุมองของฉันสามารถ
เปลี่ยนแปลงได ้

0.67 0.07 ตัดทิ้ง 

4. ฉันสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้ แต่ไมส่ามารถ
เปลี่ยนแปลงความรูเ้ดิมทีม่ีได ้

0.67 - 0.81 ตัดทิ้ง 

5. ฉันสามารถเปลี่ยนแปลงตัวเองได้ ตามที่ฉันตั้งใจ
ไว ้

1.00 0.43 ใช้ได้ 

6. ฉันเป็นคนแบบนี้ ไม่มีอะไรทีส่ามารถเปลี่ยนแปลง
ตัวฉันได ้

1.00 0.59 ใช้ได้ 

องค์ประกอบท่ี 2 ความกล้าท่ีจะท้าทายปัญหา    

7. ฉันไม่กล้าเผชิญหน้ากับงานท่ียากและไม่เคยท ามา
ก่อน 

1.00 0.71 ใช้ได้ 

8. ฉันมองว่างานท่ีมีความยากซับซ้อนเป็นเรื่องท้า
ทายส าหรับฉัน 

1.00 0.64 ใช้ได้ 

9. ฉันมักหลีกเลี่ยงการเรียนรูส้ิ่งใหม่ เพราะท าให้ฉัน
รู้สึกเครียด 

1.00 0.64 ใช้ได้ 

10. การเรียนรู้ปญัหาที่อยูร่อบตัว เป็นเรื่องที่
น่าสนใจส าหรับฉัน 

1.00 0.25 ใช้ได้ 

11. เมื่อมีปัญหาเกดิขึ้น ฉันรู้สึกท้าทาย อยากจะ
แก้ปัญหานั้น 

1.00 0.12 ตัดทิ้ง 

12. ในการแก้ปัญหา หากฉันคิดวา่เป็นเรื่องยาก ฉัน
จะยกปัญหานี้ให้เพื่อนหาวิธีการแก้ปัญหา 

1.00 0.10 ตัดทิ้ง 
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13. เมื่อเกิดความผิดพลาดในการท างาน ฉันยอมรับ
และหาวิธีการปรับปรุงแก้ไข 

1.00 0.36 ใช้ได้ 

14. ฉันมักไม่อดทนกับการท างานที่ยุ่งยาก 1.00 0.77 ตัดทิ้ง 

15. ฉันยอมแพ้โดยง่ายเมื่อพบอุปสรรคในการ
แก้ปัญหา 

1.00 0.57 ใช้ได้ 

16. แม้ว่าจะต้องกลับไปแก้งานสักกี่ครั้ง ฉันก็ยังไม่
ยอมแพ้ 

1.00 - 0.14 ตัดทิ้ง 

17. ฉันมองว่าข้อผิดพลาดของกลุม่ที่เกิดขึ้น ไม่ใช่
ความผิดพลาดของตัวฉัน ท าให้ฉันรู้สึกท้อ และไม่
อยากท าต่อไป 

0.67 0.71 ใช้ได้ 

18. ฉันกระตือรือร้นที่จะแกไ้ขปรบัปรุงข้อผิดพลาด  
ของงาน 

1.00 0.59 ตัดทิ้ง 

องค์ประกอบท่ี 4 มีความพยายามเพ่ือมุ่งสู่
เป้าหมาย   

   

19. ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายที่จะเรยีนรู้ในสิ่งท่ีตนเองไม่
ถนัด 

1.00 0.64 ใช้ได้ 

20. ฉันชอบค้นคว้าหาข้อมูล ทบทวน ฝึกฝนเพื่อให้
เกิดความเข้าใจชัดเจนขึ้น 

1.00 0.77 ใช้ได้ 

21. หากฉันพยายามหาค าตอบหรอืแก้ปัญหา งาน
ของฉันจะส าเรจ็ลลุ่วงด้วยด ี

0.67 0.64 ใช้ได้ 

22. ฉันรู้สึกเสียเวลา เมื่อฉันทบทวนหรือฝึกฝนซ้ า ๆ 
ในเรื่องที่ไม่ถนัด  

1.00 0.41 ใช้ได้ 

23. ฉันมีความเก่งในตนเองอยู่แลว้ จึงไม่จ าเป็นต้อง
ใช้ความพยายามมากนัก 

1.00 0.71 ใช้ได้ 

24. ฉันต้องพยายามมากกว่านี้ งานของฉันจึงจะ
ส าเรจ็ได้ด้วยด ี

1.00 0.58 ใช้ได้ 

องค์ประกอบท่ี 5 น้อมรับฟังค าวิจารณ์    

25. ฉันไม่ชอบเมื่อผู้อื่นวิพากษ์วิจารณ์งานของฉัน 1.00 - 0.10 ตัดทิ้ง 

26. ฉันยินดีและพร้อมรับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์จาก
ผู้อื่น 

1.00 0.77 ใช้ได้ 

 27. การที่ฉันถูกวิพากษ์วิจารณ์เปน็การช่วยให้ฉันได้
รู้จุดด้อยของตนเอง  

1.00 0.64 ใช้ได้ 

28. เมื่อผู้อื่นวิพากษ์วิจารณ์งานของฉัน ฉันรู้สึกว่า
บุคคลนั้นไม่ได้หวังดีกับฉัน 

1.00 0.42 ใช้ได้ 
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29. ฉันไม่สบายใจและรู้สึกโกรธเมือ่ถูก
วิพากษ์วิจารณ์งาน 

1.00 0.64 ใช้ได้ 

30. ค าวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อื่นท าให้ฉันได้แนวคิดใน
การพัฒนางาน 

1.00 0.71 ตัดทิ้ง 

องค์ประกอบท่ี 6 รู้จักชื่นชม หาแรงบันดาลใจจาก
ผู้อื่น 

   

31. ฉันไม่ชอบการแสดงความยินดีกับความส าเรจ็
ของผู้อื่น 

1.00 0.59 ใช้ได้ 

32. ฉันเคยน าประสบการณ์ความส าเรจ็ของผู้อื่นมา
ปรับใช้เป็นแนวทางให้งานของฉันส าเรจ็ลลุ่วง 

1.00 0.55 ใช้ได้ 

33. ฉันแสดงความยินดีและชื่นชมผู้อื่น เมื่อผู้อื่น
ท างานส าเร็จ 

1.00 0.53 ใช้ได้ 

34. ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายเมื่อต้องช่ืนชมหรือให้ก าลังใจ
ในการท างานของผู้อื่น 

1.00 0.71 ใช้ได้ 

35. เมื่อฉันได้เรียนรู้แนวทางความส าเร็จจากผู้อื่น
แล้ว ฉันรู้สึกมีก าลังใจในการท างาน 

1.00 0.71 ใช้ได้ 

36. ฉันไม่ชอบการท างานร่วมกับคนท่ีชอบแสดง
ความเก่งมากกว่าฉัน เพราะจะท าให้ฉันดูไมเ่ก่ง 

1.00 0.77 ใช้ได้ 

  

ค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินกรอบความคิดแบบเติบโตทั้งฉบับ เท่ากับ 0.926  
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8. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม่ันของ 

แบบประเมินความเป็นนวัตกร 

ตาราง 24 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบประเมินความเป็นนวัตกร 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

(N = 3) 
IOC แปลผล 

1 2 3 

องค์ประกอบที่ 1 มีความสามารถสร้างสรรค์ชิ้นงานได้ 

3 คะแนน หมายถึง  สามารถคิด
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้โดย
พัฒนาหรือปรับปรุงจาก
ความคิดหรือแนวคิดอ่ืน ๆ 
ด าเนินการได้ชิ้นงานที่
ส าเร็จและสามารถ
เผยแพร่ได้ รวมทั้งอาจ
เป็นผลงานที่แปลกใหม่ 

0 1 1 0.67 ใช้ได้ 

2 คะแนน หมายถึง สามารถคิด
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้โดย
พัฒนาหรือปรับปรุงจาก
ความคิดหรือแนวคิดอ่ืน ๆ 
ด าเนินการได้ชิ้นงานที่
ส าเร็จ แต่ไม่ได้รับการ
เผยแพร่ 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

1 คะแนน หมายถึง สามารถคิด
สร้างสรรค์ผลงานได้โดย
ลอกเลียนแบบจาก
ความคิดหรือแนวคิดอ่ืน ๆ 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

องค์ประกอบที่ 2 เป็นคนช่างสังเกตชอบตั้งค าถาม 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

(N = 3) 
IOC แปลผล 

1 2 3 

3 คะแนน หมายถึง มีความสนใจสิ่ง
ต่าง ๆ รอบตัว เกิดข้อ
สงสัย   ตั้งค าถาม 
สามารถระบุประเด็น
ปัญหาความต้องการได้ทุก
ครั้ง 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2 คะแนน หมายถึง มีความสนใจสิ่ง
ต่าง ๆ รอบตัว เกิดข้อ
สงสัย ตั้งค าถาม สามารถ
ระบุประเด็นปัญหาความ
ต้องการได้บางครั้ง 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

1 คะแนน หมายถึง  มีความสนใจสิ่ง
ต่าง ๆ รอบตัว เกิดข้อ
สงสัย แต่ไม่สามารถตั้ง
ค าถาม ระบุประเด็น
ปัญหาหรือความต้องการ
ได้ 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

องค์ประกอบที่ 3 มีความสามารถเชื่อมโยงความคิด 

3 คะแนน หมายถึง สามารถ
เชื่อมโยงความรู้ ข้อมูล 
ประสบการณ์มารวมเข้า
ด้วยกันจนค้นพบวิธีการ
แก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์
ชิ้นงานได้ทุกครั้ง      

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2 คะแนน หมายถึง สามารถ
เชื่อมโยงความรู้ ข้อมูล 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

(N = 3) 
IOC แปลผล 

1 2 3 

ประสบการณ์มารวมเข้า
ด้วยกันจนค้นพบวิธีการ
แก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์
ชิ้นงานได้บ่อยครั้ง      

1 คะแนน หมายถึง สามารถ
เชื่อมโยงความรู้ ข้อมูล 
ประสบการณ์มารวมเข้า
ด้วยกันจนค้นพบวิธีการ
แก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์
ชิ้นงานได้น้อยครั้ง 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

องค์ประกอบที่ 4 สามารถวางแผนการท างานได้ 

3 คะแนน หมายถึง สามารถวางแผน 
ออกแบบ ด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนดไว้ได้อย่าง
เป็นระบบจนได้มาซึ่ง
ผลลัพธ์ที่ต้องการได้เป็น
อย่างดี 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2 คะแนน หมายถึง สามารถวางแผน 
ออกแบบ ด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนดไว้ได้อย่าง
เป็นระบบจนได้มาซึ่ง
ผลลัพธ์ที่ต้องการได้จาก
การชี้แนะจากผู้อ่ืน 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

1 คะแนน หมายถึง สามารถวางแผน 
ออกแบบ แต่ไม่สามารถ

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

(N = 3) 
IOC แปลผล 

1 2 3 

ด าเนินการตามแผนที่
ก าหนดไว้ได้ 

องค์ประกอบที่ 5 มีความมุ่งม่ันปฏิบัติงาน ด้วยอดทนต่อความล้มเหลวจนงานส าเร็จ 

3 คะแนน หมายถึง มีความเอาใจใส่ 
ทุ่มเท และรับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับมอบหมายจน
ส าเร็จทันเวลาที่ก าหนด
ด้วยความเพียรพยายาม 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2 คะแนน หมายถึง มีความเอาใจใส่ 
และรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 
แต่ไม่ทันเวลาที่ก าหนด
  

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

1 คะแนน หมายถึง มีความเอาใจใส่ 
และรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

องค์ประกอบที่ 6 มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน 

3 คะแนน หมายถึง มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อผู้อื่นตลอดเวลา มีส่วน
ร่วมให้ความร่วมมืออย่าง
เต็มที่ และพร้อมเปิดใจ
กว้างรับฟังความเห็นต่าง
โดยปราศจากอคติ ทุกครั้ง 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2 คะแนน หมายถึง มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อผู้อื่นบางเวลา มีส่วน
ร่วมให้ความร่วมมือ และ

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

(N = 3) 
IOC แปลผล 

1 2 3 

พร้อมเปิดใจกว้างรับฟัง
ความเห็นต่างโดย
ปราศจากอคติบ่อยครั้ง 

1 คะแนน หมายถึง มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
เฉพาะบุคคลที่สนิทสนม มี
ส่วนร่วมให้ความร่วมมือ 
และพร้อมเปิดใจกว้างรับ
ฟังความเห็นต่างโดย
ปราศจากอคติ เป็น
บางครั้ง 

1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 25 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อม่ันระหว่างกรรมการ (Inter – rater Reliability)

ของแบบประเมินความเป็นนวัตกร 

นักเรียนคนที่ ผู้ประเมินคนที่ 1 ผู้ประเมินคนที่ 2 
Inter - rater 
Reliability 

1 45 46 

0.937 

2 43 44 

3 38 40 
4 46 47 

5 44 43 

6 45 45 
7 42 43 

8 40 39 
9 43 44 

10 39 40 

11 38 40 
12 48 46 

13 37 38 

14 43 43 
15 46 47 

16 44 44 

17 41 40 
18 38 40 

19 44 43 
20 39 40 
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9. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ

การเข้าร่วมการเรียนรู้ด้วยโปรแกรม  

ตาราง 26 แสดงผลค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ

การเข้าร่วมการเรียนรู้ด้วยโปรแกรม  

ประเด็นการสัมภาษณ์ ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

IOC ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 

ด้านปฏิกิริยา (Reaction)      

1. วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความ
คิดเห็น 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2. สถานที่ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3. ระยะเวลาในการท ากิจกรรมมีความเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4. สื่อที่ครูน ามาใช้จัดกิจกรรมมีความน่าสนใจ 
(วีดิโอ  
    บัตรค า ใบงาน) 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการเรียนรู้ (Learning)      

5. ฉันอธิบายเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสสาร
ได้ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6. ฉันรู้ และเข้าใจวิธีการพัฒนากรอบความคิด
เติบโต 
     ของตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7. ฉันรู้ และเข้าใจวิธีการสร้างสรรค์ชิ้นงานที่มี 
    ความแปลกใหม่ได้ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านพฤติกรรม (Behavior)      

8. ฉันรู้สึกสนุกสนานขณะท ากิจกรรม +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9. ฉันชอบที่ได้ลงมือปฏิบัติจริง +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10. ฉันชอบกิจกรรมที่ท าเป็นกลุ่ม +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

11. ฉันชอบที่ครูให้บันทึกสะท้อนผลการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น (Result)      



 372 

ประเด็นการสัมภาษณ์ ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

IOC ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 

12. กิจกรรมนี้ไม่ยากเกินความสามารถของฉัน +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

13. กิจกรรมนี้ช่วยให้ฉันมีเป้าหมายในการท าสิ่ง
ต่าง ๆ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

14. กิจกรรมนี้ช่วยให้ฉันมุ่งมั่น อดทนใช้ความ
พยายาม 
      มากขึ้น 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

15. กิจกรรมนี้ช่วยให้ฉันได้ร่วมพูดคุย แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
      กับเพ่ือน ๆ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

16. กิจกรรมนี้ช่วยฝึกให้ฉันกล้าเปิดใจรับฟังความ
คิดเห็น  
      และวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อ่ืนได้ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

17. กิจกรรมนี้ช่วยฝึกให้ฉันมีไอเดียใหม่ ๆ ที่จะ
สร้างสรรค ์
      ชิ้นงาน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ง คะแนนจากการทดลองและผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  1. คะแนนจากการประเมินกรอบความคิดเติบโตก่อนและหลังใช้โปรแกรม  ด้วยแบบ

ประเมินกรอบความคิดเติบโต 

  2. ผลการการเปรียบเทียบกรอบความคิดเติบโตก่อนและหลังเรียนด้วยแบบประเมินกรอบ

ความคิดเติบโต โดยการทดสอบค่าที (t-test แบบ Dependent Samples) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 

  3. คะแนนจากการประเมินความเป็นนวัตกรหลังเรียน ด้วยแบบประเมินความเป็นนวัตกร

   

  4. ผลการเปรียบเทียบความเป็นนวัตกรกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ด้วยทดสอบค่าทีแบบกลุ่ม

เดียว    (t-test แบบ One Samples) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 

  5. คะแนนจากการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
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1. คะแนนจากการประเมินกรอบความคิดเติบโตก่อนและหลังใช้โปรแกรมด้วยแบบประเมินกรอบ

ความคิดเติบโต 

ตาราง 27 แสดงคะแนนจากการประเมินกรอบความคิดเติบโตก่อนและหลังเรียนใช้โปรแกรมด้วย

แบบประเมินกรอบความคิดเติบโต 

คนที่ ก่อนทดลอง 
(145 คะแนน) 

หลังทดลอง 
(145 คะแนน) 

คนที่ ก่อนทดลอง 
(145 คะแนน) 

หลังทดลอง 
(145 คะแนน) 

1 57 111 17 71 123 

2 66 122 18 75 118 
3 63 116 19 66 114 

4 72 128 20 82 135 
5 63 124 21 79 121 

6 59 114 22 78 106 

7 60 120 23 63 104 
8 68 130 24 64 130 

9 58 113 25 77 117 

10 62 117 26 77 128 
11 70 124 27 77 116 

12 62 119 28 74 128 
13 73 115 29 74 122 

14 74 128 30 75 127 

15 53 124 31 72 114 
16 66 115    
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2. ผลการการเปรียบเทียบกรอบความคิดเติบโตก่อนและหลังเรียนด้วยแบบประเมินกรอบ

ความคิดเติบโต โดยการทดสอบค่าที (t-test แบบ Dependent Samples) ด้วยโปรแกรม

ส าเร็จรูป 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

เช่ือว่าบุคคลสามารถเรียนรู้ได้ 
posttest 16.5161 31 1.76769 .31749 

pretest 9.7742 31 2.30521 .41403 

ความกล้าทีจ่ะท้าทายปัญหา 
posttest 16.4839 31 1.69058 .30364 

pretest 9.7097 31 2.19383 .39402 

ไม่ยอมแพ้ต่ออปุสรรคความ

ล้มเหลว 

posttest 16.0645 31 2.01553 .36200 

pretest 9.0323 31 2.12107 .38095 

มีความพยายามเพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย 
posttest 25.3548 31 2.24423 .40308 

pretest 13.4194 31 2.41901 .43447 

น้อมรับฟังค าวิจารณ์ 
posttest 21.4516 31 2.41990 .43463 

pretest 12.3871 31 2.45869 .44159 

รู้จักชื่นชม หาแรงบันดาลใจจาก

ผู้อื่น 

posttest 24.2258 31 2.48609 .44652 

pretest 14.3871 31 2.34773 .42166 

ภาพรวม 
posttest 120.0968 31 7.28173 1.30784 

pretest 68.7097 31 7.49753 1.34660 
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Paired Samples Test 

 

Paired Differences t df 

Sig. 

Two-
Sided 

p 

Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

   

Lower Upper    

เช่ือว่า
บุคคล

สามารถ
เรียนรู้ได้ 

Post– pre 6.74194 2.98851 .53675 5.64574 7.83813 12.561 30 0.000 

ความกล้าที่
จะท้าทาย

ปัญหา 

Post– pre 6.77419 2.60397 .46769 5.81905 7.72934 14.484 30 0.000 

ไม่ยอมแพ้
ต่ออุปสรรค

ความ
ล้มเหลว 

Post– pre 7.03226 2.97191 .53377 5.94215 8.12236 13.175 30 0.000 

มีความ
พยายาม
เพื่อมุ่งสู่
เป้าหมาย 

Post– pre 11.93548 3.29581 .59195 10.72657 13.14440 20.163 30 0.000 

น้อมรับฟัง
ค าวิจารณ์ 

Post– pre 9.06452 3.36586 .60453 7.82991 10.29912 14.994 30 0.000 

รู้จักชื่นชม 
หาแรง

บันดาลใจ
จากผู้อื่น 

Post– pre 9.83871 3.42634 .61539 8.58192 11.09550 15.988 30 0.000 

ภาพรวม Post– pre 51.38710 8.80408 1.58126 48.15773 54.61646 32.498 30 0.000 
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3. คะแนนจากการประเมินความเป็นนวัตกรหลังเรียน ด้วยแบบประเมินความเป็นนวัตกร   

 

 

1)
 มี

คว
าม

สา
มา

รถ
สร

้าง
สร

รค
์ชิ้น

งา
นไ

ด้ 

2)
 เป

็นค
นช

่าง
สัง

เก
ตช

อบ
ตั้ง

ค า
ถา

ม 

3)
 มี

คว
าม

สา
มา

รถ
เช

ื่อม
โย

งค
วา

มค
ิด 

4)
 ส

าม
าร

ถว
าง

แผ
นก

าร
ท า

งา
นไ

ด้ 

5)
 มี

คว
าม

มุ่ง
มั่น

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

ด้ว
ยอ

ดท
นต

่อ
คว

าม
ล้ม

เห
ลว

จน
งา

นส
 าเร

็จ 

6)
 มี

ปฏ
ิสัม

พัน
ธ์ก

ับผ
ู้อื่น

แล
ะย

อม
รับ

ฟัง

คว
าม

คิด
เห

็นจ
าก

ผู้อื่
น 

คะแนนรวม 

คะแนนเต็ม 6 6 9 3 12 12 48 

คนที ่1 5 5 6 3 11 10 40 

คนที ่2 5 5 7 2 10 9 38 

คนที ่3 5 4 6 2 12 11 40 
คนที ่4 6 5 6 3 9 10 39 

คนที ่5 4 4 6 2 10 12 38 
คนที ่6 6 5 9 3 11 11 45 

คนที ่7 6 5 6 2 9 9 37 

คนที ่8 5 4 7 2 10 10 38 
คนที ่9 5 5 6 2 11 12 41 

คนที ่10 5 5 5 3 11 9 38 

คนที ่11 4 4 9 2 12 12 43 
คนที ่12 6 6 6 3 10 11 42 

คนที ่13 5 5 8 2 12 10 42 
คนที ่14 6 4 7 2 9 10 38 

คนที ่15 4 4 6 3 10 11 38 

คนที ่16 6 4 6 2 11 10 39 
คนที ่17 4 5 6 3 12 10 40 
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คนที ่18 5 6 9 3 11 12 46 

คนที ่19 5 4 7 3 9 10 38 
คนที ่20 5 5 6 2 11 12 41 

คนที ่21 4 5 9 3 11 11 43 

คนที ่22 5 4 8 2 12 12 43 
คนที ่23 6 5 6 3 9 11 40 

คนที ่24 5 4 8 2 12 10 41 

คนที ่25 4 5 6 2 9 10 36 
คนที ่26 5 5 7 3 10 11 41 

คนที ่27 5 4 6 3 9 10 37 
คนที ่28 5 4 6 3 11 9 38 

คนที ่29 5 5 5 2 12 10 39 

คนที ่30 4 5 6 3 9 10 37 
คนที ่31 6 4 9 3 11 12 45 

คะแนนรวม 156 144 210 78 326 327 1,241 

x ̅ 5.03 4.65 6.77 2.52 10.52 10.55 40.03 
รวมทั้งหมด = 1,241                เฉลี่ย = 40.03                  

 



4. ผลการเปรียบเทียบความเป็นนวัตกรกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ด้วยทดสอบค่าทีแบบกลุ่มเดียว(t-

test แบบ One Samples) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 

 

One-Sample Statistics 

คุณลักษณะความเป็น

นวัตกร 
N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

มีความสามารถสร้างสรรค์
ชิ้นงานได้ 

31 5.0323 .70635 .12686 

เป็นคนช่างสังเกตชอบตั้ง
ค าถาม 

31 4.6452 .60819 .10923 

มีความสามารถเชื่อมโยง
ความคิด 

31 6.7742 1.23044 .22099 

สามารถวางแผนการ
ท างานได้ 

31 2.5161 .50800 .09124 

มีความมุ่งมั่นปฏิบัติงาน 
ด้วยอดทนต่อความ
ล้มเหลวจนงานส าเร็จ 

31 10.5161 1.12163 .20145 

มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและ
ยอมรับฟังความคิดเห็น
จากผู้อื่น 

31 10.5484 .99461 .17864 
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One-Sample Test 

คุณลักษณะความ

เป็นนวัตกร 

Test Value = 0 

t df 

Signific
ance Mean 

Differenc
e 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Two-
Sided p 

Lower Upper 

มีความสามารถ
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้ 

39.667 30 0.000 5.03226 4.7732 5.2913 

เป็นคนช่างสังเกต
ชอบตั้งค าถาม 

42.525 30 0.000 4.64516 4.4221 4.8682 

มีความสามารถ
เชื่อมโยงความคิด 

30.653 30 0.000 6.77419 6.3229 7.2255 

สามารถวาง
แผนการท างานได้ 

27.577 30 0.000 2.51613 2.3298 2.7025 

มีความมุ่งมั่น
ปฏิบัติงาน ด้วย
อดทนต่อความ
ล้มเหลวจนงาน
ส าเร็จ 

52.202 30 0.000 10.51613 10.1047 10.9275 

มีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่นและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นจาก
ผู้อื่น 

59.049 30 0.000 10.54839 10.1836 10.9132 
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5. คะแนนจากการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อโปรแกรมการจัดการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

 

       ข้อ 

คนที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 1 5 5 3 5 4 5 3 4 5 5 4 4 5 5 5 

2 3 4 5 4 4 4 3 5 4 4 5 4 5 5 5 

3 5 5 5 3 5 3 4 4 5 5 4 4 5 4 4 

4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 3 4 5 5 

5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 

6 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 5 4 5 5 5 

7 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 

8 4 5 3 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 3 4 

9 5 5 5 3 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 

10 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 

11 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 

12 4 5 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

13 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 4 4 4 4 

14 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 

15 5 3 3 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 

16 3 3 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 

17 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 

18 3 5 5 3 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 

19 4 5 5 4 4 3 3 4 5 5 4 5 5 5 5 

20 5 4 5 5 4 4 4 3 5 5 4 3 5 5 5 

21 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 

22 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 3 5 

23 4 3 4 3 5 3 3 4 4 5 4 4 4 5 5 
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24 3 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

25 5 4 5 4 4 4 3 4 5 5 4 5 5 5 4 

26 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 3 5 

27 5 3 4 5 5 3 3 3 4 5 4 5 5 5 4 

28 5 4 3 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 

29 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 

30 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 

31 5 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

คะแนนรวม 

14
0 

13
5 

13
5 

13
5 

14
4 

14
0 

13
4 

13
3 

13
8 

14
4 

14
2 

14
0 

14
3 

14
0 

14
3 
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6. คะแนนจากการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่ มีต่อ โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ 

วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเติบโตและความเป็นนวัตกร ส าหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

 

รายการ x ̅ S.D. แปลผล 
ฉันชอบที่ได้ลงมือปฏิบัติจริง 4.52 0.72 มากที่สุด 

ฉันรู้สึกสนุกสนานขณะท ากิจกรรม 4.35 0/75 มาก 

ฉันชอบกิจกรรมที่ท าเป็นกลุ่ม 4.35 0.75 มาก 
สื่อที่ครูน ามาใช้จัดกิจกรรมมีความน่าสนใจ
(วีดิโอ บัตรค า ใบงาน) 

4.35 0.75 มาก 

กิจกรรมนี้ไม่ยากเกินความสามารถของฉัน 4.65 0.49 มากที่สุด 

กิจกรรมนี้ช่วยให้ฉันมีเป้าหมายในการท าสิ่งต่าง 
ๆ  

4.52 0.72 มากที่สุด 

กิจกรรมนี้ท าให้ฉันได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ  4.32 0.83 มาก 

ระยะเวลามีความเหมาะสมกับกิจกรรม 
แต่ละครั้ง 

4.29 0.59 มาก 

วิทยากรภายนอกจัดกิจกรรมได้เหมาะสม 4.45 0.57 มาก 
กิจกรรมนี้ช่วยให้ฉันมุ่งมั่น อดทนใช้ความ
พยายามมากขึ้น 

4.65 0.49 มากที่สุด 

กิจกรรมนี้ช่วยให้ฉันได้ร่วมพูดคุย แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ กับเพ่ือน ๆ 

4.58 0.50 มากที่สุด 

กิจกรรมนี้ช่วยฝึกให้ฉันกล้าเปิดใจรับฟังความ
คิดเห็น การวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อ่ืนได้ 

4.52 0.63 มากที่สุด 

กิจกรรมนี้ช่วยฝึกให้ฉันมีไอเดียใหม่ ๆ ที่จะ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน 

4.61 0.50 มากที่สุด 

ฉันชอบที่ครูให้บันทึกสะท้อนผลการเรียนรู้ 4.52 0.77 มากที่สุด 
ฉันสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4.61 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.49 0.50 มาก 
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ภาคผนวก จ ภาพประกอบการวิจัยและพัฒนาโปรแกรม 

 

 

     ภาพ 3 การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล 

 

  

  

   ภาพ 4 กิจกรรมนักเรียนฝึกรับรู้กรอบความคิดเบื้องต้นของตนเอง 



 385 

 

 

ภาพ 5 กิจกรรมนักเรียนฝึกทดลองตั้งค าถาม และสมมติฐานเกี่ยวกับกรอบความคิดใหม่

และหาวิธีการปรับกรอบความคิดเก่า และท าการทดสอบแนวทางใหม่ ๆ 
 

 

 

   ภาพ 6 กิจกรรมนักเรียนท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย (Empathize) 
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       ภาพ 7 กิจกรรมนักเรียนระบุความต้องการหรือนิยามปัญหา (Define) 

 

    ภาพ 8 กิจกรรมนักเรียนระดมความคิด (ideate) 
 

 

    ภาพ 9 กิจกรรมนักเรียนสร้างต้นแบบ (Prototype) 
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     ภาพ 10 กิจกรรมนักเรียนทดสอบ (Test) 
 

 

    ภาพ 11 นักเรียนท าการตรวจสอบกรอบความคิด



ประวัติผู้ว ิจัย 
 

ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ-นามสกุล วุฒิพันธ์ เทศคลัง 
วัน เดือน ปี เกิด 12 มีนาคม 2540 
ที่อยู่ปัจจุบัน 109/1 หมู่ 9 ต าบลนครไทย อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 65120 
ที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  มหาวิทยาลัย

นเรศวร 99 หมู่ 9 ต าบลท่าโพธิ์ อ าเภอเมือง  
จังหวัดพิษณุโลก 65000 

ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน คร ู
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2562 คบ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   
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