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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพล

ต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนขยายโอกาส 2) 
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะการคิด
สร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566  จากโรงเรียนขยาย
โอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 จำนวน 150 คน  ซึ่งได้มา
โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเพื่อเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ ผลการวิจัย พบว่า การวิเคราะห์
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงท้ัง 4 ตัวแปร มีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเขิงประจักษ์ทุกโมเดล มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้เป็นบวก มีค่า
อยู่ระหว่าง 0.471 – 0.871 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า โมเดลมีความกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ (=113.693 df = 83, p – value =0.0143, RMSEA = 0.050, CFI = 0.989, TLI 
=0.979, SRMR = 0.156) การวิเคราะห์เส้นทางเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
พบว่า ความคิดสร้างสรรค์ได้รับอิทธิพลทางตรงมาจากแรงจูงใฝ่สัมฤทธิ์ โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 
0.557 ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากบรรยากาศในช้ันเรียน มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.377 
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ABSTRACT 

  
The purposes of this research were 1) to develop a casual relationship 

model of factors influencing the creative thinking skills of junior high school students 
in the educational opportunity expansion schools 2) to examine the congruences of 
the casual relationship model of factors influencing the creative thinking skills of 
junior high school students in the educational opportunity expansion schools with 
empirical data. The samples were 150 junior high school students, academic year 
2023, selected by multi-stage random sampling from the educational opportunity 
expansion schools under Uthaithani primary educational service area office 2. The 
research instrument used to collect data was a five-point rating scale questionnaire. 
The result showed that the analysis to examine the construct validity of the four 
latent variable measurement models was consistent with the empirical data in every 
model. The weight of the component of the observed variable was positive. The 
values were between 0.471 - 0.871 and statistically significant at the .05 level for all 
values. The model was in congruence with the empirical data (=113.693 df = 83, p – 
value =0.0143, RMSEA = 0.050, CFI = 0.989, TLI =0.979, SRMR = 0.156). The analysis of 
causal paths influencing creative skills revealed that creativity was directly influenced 
by achievement motivation with an influence size of 0.557 and was indirectly 
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influenced by the atmosphere in the classroom with an influence size of 0.377. 
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ประกาศคุณ ูปการ 
 

ประกาศคุณูปการ 
  

การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้สำเร็จลุลวงได้ด้วยความกรุณาอย่างยิ่งจากผู้เกี่ยวข้องหลายท่าน
ท่ีจะได้กล่าวถึงไว้ ณ ท่ีนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกานต์ ประจันบาน อาจารย์
ท่ีปรึกษาในการศึกษาค้นคว้าท่ีได้แนะนำและให้คำปรึกษา ตลอดจนตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วย
ความเอาใจใส่เป็นอย่างยิ่งและขอขอบพระคุณอาจารย์ประจำสาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  
ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรทุกท่าน ท่ีได้มอบความรู้และประสบการณ์ 
จนการศึกษาค้นคว้าอิสระสำเร็จสมบูรณ์ ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ รองศาสตราจารย์ ดร.กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ชำนาญ ปาณาวงษ์ รองศาสตราจารย์ ดร.น้ำทิพย์ องอาจวานิชย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อัศวรักษ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอื้อมพร หลินเจริญ ท่ีให้ความอนุเคราะห์
เป็นผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการคินคว้าอิสระ และให้ข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ จน
ทำให้การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้สมบูรณ์และมีคุณค่า 

ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์ความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ 

ขอขอบคุณเพื่อนในสาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา ท่ีให้กำลังใจและให้ความช่วยเหลือ
ในการค้นคว้าอิสระครั้งนี้ เหนือส่ิงอื่นใดขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา และครอบครัวท่ีให้กำลังใจ
และการสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน 

ท้ายนี้ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่าน หากการค้นคว้าอิสระฉบับนี้ก่อให้เกิดประโยชน์ประการใด ขอ
มอบส่ิงดีงามเหล้านี้ให้แก่ท่านผู้มีพระคุณท่ีได้กล่าวมาซึ่งมีส่วนสำคัญท่ีทำให้เกิดการค้นคว้าอิสระฉบับนี้ 

  
  

ธนกฤต  ทิอุด 
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บทท่ี 1 
 

บทนำ 
 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 ในปัจจุบันสภาพสังคมมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการดำรงชีวิตประจำวันของคน
ในสังคม การได้รับข้อมูลข่าวสารหรือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตัวของแต่ละบุคคลและจากความ
เจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทำให้ประเทศต่าง ๆ ต้องมีการพัฒนาประเทศให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น ปัจจัยท่ีสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต คือ ทรัพยากรมนุษย์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเด็กวัยนักเรียนในด้านต่าง ๆ จึงมีความสำคัญ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเป็น
ปัจจัยสนับสนุนท่ีสำคัญท่ีจะมีส่วนช่วยผลักดันและยกระดับประเทศจากประเทศใช้แรงงานเข้มข้นไป
ประเทศท่ีมีความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและสังคมบนฐานความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
(แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)) ผลจากความคิด
สร้างสรรค์ของมนุษย์ทำให้เกิดนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ มากมาย จะเห็นได้จากหลากหลาย
ประเทศท่ีพัฒนาแล้วท้ังหลายประชาชนของประเทศกล้าคิด กล้าใช้จินตนาการในการสร้างสรรค์
ผลงานท่ีแปลกใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ สอดคล้อง ทอแรนซ์ อ้างอิงจาก มิ่งขวัญ ภาคสัญ
ไชย (2551) ท่ีว่าในบรรดาความคิดท้ังหลายของบุคคล ความคิดสร้างสรรค์ช่วยให้เกิดการค้นพบส่ิง
แปลก ๆ ใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตในสังคม มีคุณค่าต่อประเทศชาติ ต่อส่วนร่วมและมี
คุณค่าต่อบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์เองด้วย ดังนั้นความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นปัจจัยสำคัญท่ีอยู่
เบ้ืองหลังความสำเร็จในการพัฒนาประเทศหลาย ๆ ประเทศ ผลของความคิดสร้างสรรค์ทำให้สังคม
เกิดความเปล่ียนแปลงทางท่ีดีขึ้น ก้าวหน้าขึ้น มีเครื่องช่วยอำนวยความสะดวก มีความปลอดภัย มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ด้วยเหตุนี้ความคิดสร้างสรรค์จึงถูกระบุไว้ในทักษะท่ีจำเป็นของคนในศตวรรษท่ี 
21 ท่ีทุกคนต้องเรียนรู้ (วิจารณ์ พานิช, 2556) 
 ความคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการทางสมองของมนุษย์ในการรับรู้และเกิดเชาว์ปัญญาไหว
พริบ ทำให้สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของส่ิงท่ีประทับใจหรือจินตนาการท่ีพึงพอใจของตนเองและ
เกิดแรงบันดาลใจ ให้มีความพยายามประยุกต์สร้างส่ิงใหม่ โดยอาศัยกระบวนการความคิด ทฤษฎีและ
หลักการคิดพิจารณาดำเนินการสร้างให้เกิดผลงานขึ้นจากความคิดนั่น ท่ีต้องอาศัยความชำนาญ 
ความรู้ เชาว์ปัญญา ไหวพริบ จินตนาการ และแรงบันดาลใจของมนุษย์ร่วมกัน  Guilford (1976 : 
101-118) อ้างอิงจากอัณฉรี ศิลางัด (2565) กล่าวว่า โครงสร้างทางสมอง (The Structure of 
Theory) เป็นการแสดงให้เห็นถึงการคิดสร้างสรรค์ซึ่งเป็นทักษะท่ีมีอยู่กับตัวบุคคลท่ีอาศัยการคิดท่ี
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หลากหลายทิศทาง ได้แก่ มิติเนื้อหา มิติวิธีการคิด และมิติผลของการคิด โดยมีการวางแผนยอมรับ
ประเมินผลและนำเสนอผลงานร่วมกัน เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง พร้อมท้ังเช่ือมโยงความเข้าใจ
ผ่านการลงมือทำและการสังเกต ผสมผสานกับตนเองและผู้อื่นผ่านการลงมือ การสังเกต การสนทนา
กับตนเอง การสนทนากับผู้อื่น เน้นท่ีความสำคัญทางปัญญา คือ การโยงความสัมพันธ์จากส่ิงเร้าหนึ่ง
ไปยังส่ิงต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ การฝึกฝนในการแก้ปัญหาและการได้รับบรรยากาศท่ีเอื้ออำนวย
ต่อไป Hurlock (1972) ได้อธิบายถึงความสำคัญของความคิดสร้างสรรค์ไว้ว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็น
ส่ิงท่ีช่วยส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในด้านต่าง ๆ หลายด้าน คือ ช่วยในการผ่อนคลายอารมณ์ 
ช่วยส่งเสริมความมีสุนทรียภาพ ช่วยสร้างนิสัยในการทำงานท่ีดี ช่วยพัฒนากล้ามเนื้อ เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้สำรวจ ค้นคว้า ทดลองและมีจินตนาการสร้างส่ิงใหม่ ๆ ชฎารัตน์ เฮงษฎีกุล (2566 : 129) 
กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นทักษะสำคัญและจำเป็นในตลาดแรงงานท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
เพราะความคิดสร้างสรรค์ช่วยให้มองปัญหาจากมุมมองท่ีแตกต่างจากวิธีการเดิม ๆ และนำมาซึ่ง
ประโยชน์ในวงกว้างท้ังต่อบุคคล สังคม และเศรษฐกิจของประเทศ คนทุกคนมีศักยภาพในการคิด
อย่างสร้างสรรค์ กรอบความคิดความเช่ือในความสามารถของตนเอง และแรงจูงใจเป็นกุญแจสำคัญท่ี
ปลดล็อคและนำไปสู่การแสดงศักยภาพการคิดสร้างสรรค์ ในทางตรงข้ามอาจเป็นส่ิงท่ีฉุดรั้งจนไม่
สามารถคิดนอกกรอบ ไม่มั่นใจท่ีจะคิดสร้างสรรค์ ขาดแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมสร้างสรรค์เพราะ
สภาพแวดล้อมไม่เอื้ออำนวย ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ต้องใช้เวลาบ่มเพาะ จึงควรเริ่มต้น
ปลูกฝังต้ังแต่วัยเด็ก ด้วยการพัฒนากรอบความคิด สร้างความเช่ือมั่นในความสามารถเชิงสร้างสรรค์
ฝึกฝนกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ด้วยวิธีสร้างความคิดแบบขยาย คิดอย่างไร้กรอบ ใน
สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ใช้ความอยากรู้อยากเห็นตามธรรมชาติ ความคิดสร้างสรรค์สามารถ
พัฒนาได้ เป็นส่ิงจำเป็นและเป็นส่ิงท่ีต้องสร้างให้เกิดขึ้นในทุกคน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนท่ีกำลัง
เติบโตไปเป็นพลเมืองแห่งอนาคต     
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กล่าวถึงสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนว่าผู้เรียนจะต้องมีความสามารถในการคิด ท้ังการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาสม และกล่าวถึงความคิด
สร้างสรรค์จองเด็กในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นช่วงสุดท้ายของการศึกษาภาคบังคับ มุ่ง เน้ น
ให้ผู้เรียนได้สำรวจความถนัดและความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาคส่วนตน มีทักษะ
ในการคิดวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีทักษะการใช้
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความสมดุลท้ังด้านความรู้
ความคิด ความดีงามและมีความภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนใช้เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
หรือการศึกษาต่อ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 
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 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งท่ีมีความสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้กับนักเรียนท่ีมีความหลากหลายมีความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนอย่างมาก จัด
การศึกษา 3 ระดับในโรงเรียน คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น สิทธิชัย ลายเสมา (2557) อ้างอิงจาก ศักด์ิสิทธิ์ ทองจำปา และคณะ (2567) ได้กล่าวถึง
ปัญหาเกี่ยวกับด้านผู้เรียนว่า การจัดการเรียนรู้แบบส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดนอกกรอบ เนื่องจากในปัจจุบันนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา มักขาดทักษะด้านการคิด ท้ังความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการคิดยืดหยุ่น การคิด
คล่องแคล่ว ความคิดละเอียดลออ กลัวว่าจะคิดหรือทำแตกต่างไม่เหมือนคนอื่น กลัวความแปลกแยก
ไม่เข้าพวก อีกท้ังการศึกษาในระบบโรงเรียนนั้นเป็นกระบวนการเรียนการสอนแบบตายตัว เช่น การ
พยายามให้นักเรียนตอบคำถามให้ตรงกับท่ีต้องการมากกว่าจะเป็นการส่งเสริมให้เกิดการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ จึงทำให้นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขาดทักษะด้านการคิดเชิง
นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์และการคิดยืดหยุ่น หากนักเรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์จะช่วยให้นักเรียนเกิดความคิดท่ีแปลกใหม่ คิดได้หลายทิศทาง คิดนอกกรอบไป
จากเดิม และยังสามารถสร้างสรรค์ช้ินงานใหม่ ๆ ขึ้นมาได้อย่างแตกต่างไปจากเดิม จึงต้องทำการหา
ปัจจัยท่ีส่งผลเพื่อนำมาพัฒนาหรือวางแผนในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ต่อไป  
 จากการศึกษางานวิจัยของ มิ่งขวัญ ภาคสัญไชย (2551), วรวุธ มัสพันธ์ (2556), มนัสวี ธนะ
ปัด วิไลลักษณ์ ลังกา และอรอุมา เจริญสุข (2557), ฉัตรติยา ลังการัตน์ (2560) อรรถชัย จันโททัย 
(2562), และอรณิชชา ทศตา และกชพร ใจอดทน (2563) ช้ีให้เห็นถึงความสำคัญของปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งมีหลายปัจจัยท่ีส่งอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ อาทิเช่น แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ เจตคติต่อการเรียน พื้นฐานความรู้เดิม เชาว์ปัญญา วิธีการเล้ียงดู เป็นต้น การศึกษาในครั้งนี้ 
ผู้วิจัยคัดเลือกตัวแปรจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยพิจารณาจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตัวแปรท้ังหมด 
3 ตัวแปร ดังนี้ 1) ความฉลาดทางอารมณ์ (มิ่งขวัญ ภาคสัญไชย,2551; ฉัตรติยา ลังการัตน์,2560) 2) 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (มิ่งขวัญ ภาคสัญไชย,2551; วรวุธ มัสพันธ์,2556; ฉัตรติยา ลังการัตน์,2560 และ
อรรถชัย จันโททัย,2562) และ 3) บรรยากาศในช้ันเรียน (ดวงฤทัย น้อยพรม,2552; มนัสวี ธนะปัด 
และคณะ,2557; ฉัตรติยา ลังการัตน์,2560) สรุปได้ว่า ท้ัง ความฉลาดทางอารมณ์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
และบรรยากาศในช้ันเรียน มีความสัมพันธ์กับความคิดสร้างสรรค์  
 จากความสำคัญของความคิดสร้างสรรค์ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุ
ท่ีส่งผลต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ถึงความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ทำให้ได้ตัวแปรเชงสาเหตุ 3 ตัวแปร ได้แก่ ความฉลาดทางอารมณ์ 
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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และบรรยากาศในช้ันเรียน ด้วยเหตุผลนี้ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาปัจจัย เพื่อเป็น
การช้ีว่าตัวแปรใดท่ีเป็นสาเหตุของความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน การศึกษาครั้งนี้จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อครูอาจารย์ พ่อแม่ผู้ปกครองและนักเรียนในด้านการเป็นแนวทางในการส่งเสริม พัฒนา
และการเห็นคุณค่าของความคิดสร้างสรรค์  
 
คำถามวิจัย 
 1. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสมีลักษณะอย่างไร  
 2. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส  
 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

 
สมมติฐานของการวิจัย 

โมเดลสมการโครงสร้างท่ีส่งผลต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ในปีการศึกษา 2566 จำนวน 31 
โรงเรียน จำนวน 1,514 คน (ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา สพป.อุทัยธานี เขต 2, 2566) 
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กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 

2566  จากโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
จำนวน 150 คน  ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (multi-stage random sampling) 
 
2. ขอบเขตด้านตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย  
 ตัวแปรในการวิจัย ประกอบด้วย  
 ตัวแปรแฝงภายนอก คือ บรรยากาศในชั้นเรียน (Classroom Climate) ประกอบด้วย 3 
ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน (Interaction Between Teachers and 
Students) 2) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน (Interaction Between Students and 
Students) และ 3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (Teaching Activities) 

ตัวแปรแฝงภายใน คือ  
1. ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) 

ความตระหนักรู้ในตนเอง (self-awareness) 2) การควบคุมตนเอง (self-regulation) 3) การจูงใจ
ตนเอง (motivation) 4) การเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น (empathy) และ 5) ทักษะทางสังคม (social 
skills)  

2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) 
ความกล้าเส่ียง (Moderate Risk Taking) 2) ความกระตือรือร้น (Energetic) 3) ความรับผิดชอบใน
ตนเอง (Individual Responsibility) 4) ความรู้เกี่ยวกับผลการตัดสินใจ (Knowledge of Result of 
Decision) และ5) ความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้า (Anticipation of Future Possibilities) 

3. ความคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) ความคิดริเริ่ม (Originality) 2) 
ความคิดคล่อง (Fluency) 3) ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) 4) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
และ5) จินตนาการ (Imagination) 

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. โมเดลเชิงสาเหตุพัฒนาขึ้น ทำให้ได้สารสนเทศเกี่ยวกับองค์ประกอบของปัจจัยมีอิทธิพล
ต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องสามารถ
นำไปใช้ เกิดการตระหนักรู้และแสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน อันจะ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพผลทางการเรียนสูงสุด 
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 2. สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการวางแผนการศึกษา สามารถนำ
ผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการจัดการศึกษาได้และเพื่อก่อให้เกิดทักษะการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ให้อยู่ในระดับท่ีพึงประสงค์ 
 
นิยามศัพท์ 

1. ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) หมายถึง การคิดท่ีหลากหลาย ริเริ่ม 
ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาต่อยอดความคิด เพื่อการแก้ปัญหาหรือสร้างทางเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ
การสร้างความก้าวหน้าในความรู้ หรือการแสดงออกอย่าสร้างสรรค์ โดยอาศัยจินตนาการและทักษะ
พื้นฐานด้านการริเริ่ม คิดคล่อง คิดยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ คิดหลากหลาย คิดวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เพื่อให้ได้ส่ิงใหม่ท่ีดีกว่า แตกต่างไปจากเดิม มีประโยชน์ และมีคุณค่าต่อตนเอง ผู้อื่น และ
สังคมมากกว่าเดิม วัดจาก 5 ด้าน 

1.1 ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ความสามารถในการคิดแปลกใหม่แตกต่างจาก
ความคิดธรรมดา หรือความคิดง่าย ๆ อาจเกิดจากการนำเอาความรู้เดิมมาคิดดัดแปลง และประยุกต์
ให้เกิดเป็นส่ิงใหม่ข้ึน และไม่ซ้ำซ้อนกับผู้อื่น 

1.2 ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการคิดตอบสนองต่อส่ิงเร้าให้
ได้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะคิดได้ หรือคิดหาคำตอบท่ีเด่นชัด ตรงประเด็น และคิดได้อย่างรวดเร็ว ภายใน
เวลาท่ีจำกัด 

1.3 ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการปรับสภาพของความคิดใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม หลากหลายแนวทาง ไม่ยึดติดกับกฎเกณฑ์ 

1.4 ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียด
ในส่ิงท่ีคนอื่นมองไม่เห็น และยังรวมถึงการเช่ือมโยงสัมพันธ์ส่ิงต่าง ๆ อย่างมีความหมาย 

1.5 คิดจินตนาการ (Imagination) หมายถึง ความสามารถในการสร้างภาพในสมอง ซึ่งภาพ
เหล่านั้นไม่ ได้รับรู้ ผ่านการมองเห็น  การได้ยิน หรือผ่านวิธีการรับรู้อื่น  ๆ เป็นรากฐานรวม
ประสบการณ์และกระบวนการเรียนรู้เข้าด้วยกัน 
 2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) หมายถึง ความปรารถนาของบุคคล
ท่ีพยายามทำส่ิงต่าง ๆ ให้ได้ดี มีความกระตือรือร้น ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุ
สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีวางไว้ รู้สึกว่าเวลาผ่านไปอย่างรวดเร็ว คำนึงถึงเหตุการณ์ในอนาคต 
ลักษณะผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ  ได้แก่  ความกล้าเส่ียง  ความ
กระตือรือร้น ความรับผิดชอบในตนเอง ความรู้เกี่ยวกับผลการตัดสินใจ และความสามารถในการ
คาดการณ์ล่วงหน้า วัดจาก 5 ด้านดังนี้ 
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2.1 ความกล้าเส่ียง (Moderate Risk Taking) หมายถึง การตัดสินใจเส่ียงทำอะไรใหม่ ๆ ท่ี
ท้าทายความสามารถ ทำในส่ิงท่ียากขึ้น เพื่อพัฒนาความสามารถของตนเอง และสามารถนำความรู้ไป
ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นได้ 

2.2 ความกระตือรือร้น (Energetic) หมายถึง การแสดงออกถึงความสนใจและลงมือเรียนรู้
เรื่องราวต่าง ๆ ค้นคว้าหาคำตอบ มีความพยายาม กระตือรือร้น เพื่อให้ได้คำตอบ และให้งานหรือส่ิง
ท่ีต้องการประสบความสำเร็จลุล่วง 

2.3 ความรับผิดชอบในตนเอง (Individual Responsibility) หมายถึง ความพยายามทำงาน
ให้สำเร็จ เพื่อความความพึงพอใจของตนเอง ปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น จนงานท่ีได้รับมอบหมายประสบ
ผลสำเร็จตามเป้าหมายและตรงต่อเวลาท่ีกำหนดไว้ 

2.4 ความรู้เกี่ยวกับผลการตัดสินใจ (Knowledge of Result of Decision) หมายถึง ผลการ
ตัดสินใจของตนเอง จากการกระทำของตนเองท้ังลงมือทำเองหรือมอบหมายให้ผู้อื่น และเมื่อเกิด
ปัญหาหรืออุปสรรค สามารถรับมือหรือหาวิธีการมาแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ 

2.5 ความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้า (Anticipation of Future Possibilities) 
หมายถึง รู้จักวางแผน จัดลำดับความสำคัญ เพื่อเตรียมพร้อมกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
ยอมรับกับส่ิงท่ีผิดพลาดแล้วนำปรับปรุงให้ดีขึ้น จนประสบความสำเร็จ 
 3. ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) คือ ความสามารถในการรับรู้สึกของ
ตนเองและผู้อื่นเพื่อการสร้างแรงจูงใจในตนเองและบริหารจัดการอารมณ์ในการอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น
ในสังคมซึ่งประกอบด้วย การตระหนักรู้ในตนเอง การควบคุมตนเอง การจูงใจตนเอง การเข้าใจ
ความรู้สึกของผู้อื่น และทักษะทางสังคม วัดจาก 5 ด้านดังนี้  

3.1 ความตระหนักรู้ในตนเอง (self-awareness) หมายถึง การตระหนักรู้ความรู้สึกโน้มเอียง
ของตนเอง หยั่งรู้ความเป็นไปได้ของตนและความพร้อมต่าง ๆ เช่น รู้เท่าทันอารมณ์ รู้จุดเด่นจุดด้อย
ของตน มั่นใจในตนเอง 

3.2 การควบคุมตนเอง (self-regulation) หมายถึง ความสามารถในการจัดการกับความรู้สึก
ภายในตนได้ เช่น จัดการกับภาวะอารมณ์ เป็นผู้มีสติ แสดงความรับผิดชอบ ปรับตัวยืดหยุ่นในการ
จัดการกับความเปล่ียนแปลง 

3.3 การจูงใจตนเอง (motivation) หมายถึง การสร้างแรงจูงใจให้แก่ตนเองมุ่งสู่เป้าหมาย
หรือความสำเร็จ เช่น พยายามปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น น้อมรับโอกาสใหม่ ๆ มองปัญหาทุกอย่างว่ามี
ทางออกเสมอ และทำทุกอย่างตามแผนท่ีวางไว้ 

3.4 การเข้าใจความรู้ของผู้อื่น (empathy) หมายถึง การตระหนักรู้ถึงความรู้สึก ความ
ต้องการและความห่วงใยของผู้อื่น เช่น เข้าใจผู้อื่น รับรู้และตอบสนองความต้องการ ตระหนักถึง
ทัศนะความคิดเห็นของผู้อื่น 
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3.5 ทักษะทางสังคม (social skills) หมายถึง ความคล่องแคล่วในการก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงท่ีพึงประสงค์โดยความร่วมมือของผู้อื่น เช่น การโน้มน้าว การส่ือสาร การกระตุ้นให้เกิด
การเปล่ียนแปลง การสร้างสายสัมพันธ์ การบริหารความขัดแย้ง และร่วมมือร่วมใจกันทำงานกับผู้อื่น
เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย 
 4. บรรยากาศในชั้นเรียน (Classroom Climate) หมายถึง สภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนท่ีโรงเรียนหรือผู้สอนจัดขึ้นเพื่อให้เกิดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพื่อให้
การเรียนการสอนดำเนินไปอย่างราบรื่น ซึ่งอิทธิพลต่อการกระตุ้นให้นักเรียนสนใจ อยากรู้อยากเห็น
จินตนาการ และเสาะแสวงหาความรู้ อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งมีองค์ประกอบคือ บรรยากาศทางด้าน
กายภาพ บรรยากาศด้านสมอง และบรรยากาศด้านอารมณ์ 

4.1 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน (Interaction Between Teachers and Students) 
หมายถึง พฤติกรรมการเอาใจใส่ของครูผู้สอนท่ีมีต่อนักเรียน ดูแลให้คำปรึกษากับนักเรียนเมื่อมีปัญหา
อย่างใกล้ชิด และพฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงถึงความต้ังใจขอคำแนะนำเมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการ
เรียน 

4.2 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน (Interaction Between Students and 
Students) หมายถึง การปฏิบัติตนของนักเรียนท่ีมีต่อเพื่อนนักเรียนด้วยกัน การยอมรับซึ่งกันและกัน 
และการทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 

4.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (Teaching Activities) หมายถึง ครูผู้สอนจัดให้มี
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกค้นคว้า คิดอย่างหลากหลาย สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง มีกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงหาคำตอบจากแหล่งเรียนรู้ และมี ส่ือท่ีเหมาะสมมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะการคิด
สร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนี้  

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ 
  1.1 ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 
  1.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ 
  1.3 องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
  1.4 การวัดความคิดสร้างสรรค์ 
  1.5 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ 
 2. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
  2.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
  2.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
  2.3 ลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
  2.4 การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
  2.5 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

3. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับความฉลาดทางอารมณ์ 
  3.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ 
  3.2 องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 
  3.3 การวัดความฉลาดทางอารมณ์ 
  3.4 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความฉลาดทางอารมณ์ 

4. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับบรรยากาศในชั้นเรียน 
  4.1 ความหมายของบรรยากาศในช้ันเรียน 
  4.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับบรรยากาศในช้ันเรียน 
  4.3 ประเภทของบรรยากาศในช้ันเรียน 

5. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
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 6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
1.แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ 
 1.1 ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 

Torrance (1962: 16) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ คือ ความสามารถของบุคคลในการ
แก้ปัญหา ด้วยการคิดอย่างลึกซึ้งท่ีนอกเหนือไปจากลำดับขั้นของการคิดอย่างปกติธรรมดาเป็น
ลักษณะภายในของบุคคลท่ีจะเกิดจากลำดับข้ันของการคิดอย่างปกติธรรมดา เป็นลักษณะภายในของ
บุคคลท่ีจะคิดหลายแง่หลายมุมประสมประสานกัน จนได้ผลผลิตใหม่ท่ีถูกต้องสมบูรณ์ 
 Guilford (1967: 60-65) อธิบายว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นลักษณะของความคิดอเนกนัย 
(Divergent thinking) คือความคิดหลากหลายทิศทางหลายแง่หลายมุมคิดได้กว้างไกลซึ่งลักษณะ
ความคิดเช่นนี้จะนำไปสู่การประดิษฐ์ส่ิงแปลกใหม่รวมถึงการค้นพบวิธีการแก้ปัญหาได้สำเร็จ ซึ่ง
ประกอบด้วย ความคิดริเริ่ม (Originality) ความคิดคล่อง (Fluency) ความยืดหยุ่น (Flexibility) และ 
ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
 Tayler (1964: 108-109) ให้ความหมายความคิดสร้างสรรค์ว่า เป็นความสามารถท่ีจะคิด
ย้อนกลับโดยการนำเอาส่ิงของหรือความรู้ต่าง ๆ ซึ่งดูเหมือนไม่สัมพันธ์กันมากรวมกัน เพื่อการ
แก้ปัญหาในแนวทางใหม่ และได้เสนอว่าความคิดสร้างสรรค์ประกอบด้วย ความคล่องแคล่วในการคิด
ทำให้เกิดความคล่องตัวและมั่นใจขึ้น ความคิดยืดหยุ่นทำให้มองได้หลายแง่และความคิดริเริ่มเป็นการ
พิจารณาส่ิงต่าง ๆ ในทางแปลกใหม่ 
 Wallach & Kogan (1965: 13-20) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความคิด
เช่ือมโยงความสัมพันธ์ คนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ คือ คนท่ีสามารถคิดอะไรได้อย่างสัมพันธ์เป็นลูกโซ่ 
เช่น เมื่อเห็นปากกาจะนึกถึงกระดาษ ดินสอ ขวดหมึก โต๊ะ ตำรา สมุดบันทึก เป็นต้น ยิ่งคิดได้มาก
เท่าไหร่ก็ยิ่งแสดงถึงศักยภาพด้านความคิดสร้างสรรค์มากขึ้นเท่านั้น 
 Anderson (1970: 90-93) พบว่าการคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการทางการคิด ซึ่งแตกต่าง
จากการคิดอย่างมีเหตุผล (Critical thinking) ตรงท่ีว่าการคิดสร้างสรรค์เกี่ยวข้องกับความคิดใหม่ ๆ 
ซึ่งจะขัดแย้งกับความคิดก่อน ๆ การคิดสร้างสรรค์เป็นการกระทำของการดึงประสบการณ์เก่า ๆ 
ออกมาท้ังหมด และเป็นการกระทำของการเลือก เพื่อท่ีจะสร้างแบบแผนใหม่ ๆ ออกมา คำว่าใหม่นี้ 
ถ้าเป็นเด็กเล็ก ๆ กระทำก็ หมายถึงว่าเป็นความคิดใหม่สำหรับตัวเขา แต่ถ้าเป็นผู้ใหญ่ก็หมายถึงเป็น
ความคิดใหม่ ๆ ท่ีต่างจากลักษณะเดิมในสังคม 

วรวุธ มัสพันธ์ (2556) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการทางสมองของเด็กท่ี
แสดงออกในลักษณะของความสามารถในการคิดได้อย่างหลากหลาย มีความสามารถในการเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ มีจินตนาการ มีการแสดงออกทางด้านจิตใจและบุคลิกภาพอันจะนำไปสู่การคิด
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แก้ปัญหาท่ีแปลกใหม่ หรือประดิษฐ์คิดค้นส่ิงแปลกใหม่ ท่ีประกอบด้วย ความคล่องแคล่วในการคิด 
ความยืดหยุ่นในการคิด การคิดริเริ่ม และความละเอียดลออในการคิด 

ฉัตรติยา ลังการัตน์ (2560) ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถทางสมองของบุคคลท่ี
สามารถตอบสนองต่อส่ิงเร้าได้หลายทิศทางและกว้างไกลท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ ซึ่งเกิดจาก
กรวมกันของส่ิงเร้าท่ีไม่เคยมีมาก่อนมาสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ขึ้น หรือนำส่ิงเร้าเดิมท่ีมีอยู่มาดัดแปลง
ปรับปรุง หรือแก้ไขให้เกิดความแตกต่าง 

อรรถชัย จันโททัย (2562) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน

การคิดได้กว้างและคิดนอกกรอบ ซึ่งสามารถมองเห็นความสัมพันธ์เช่ือมโยงส่ิงต่าง ๆ มีความไวในการ

รับรู้ต่อปัญญาทำให้เกิดความคิดจินตนาการ ซึ่งมีลักษณะแปลกใหม่ เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

สรุปได้ว่า ความคิดสร้างสรรค์ คือ  การคิดท่ีหลากหลาย ริเริ่ม ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนา
ต่อยอดความคิด เพื่อการแก้ปัญหาหรือสร้างทางเลือกท่ีมีประสิทธิภาพการสร้างความก้าวหน้าใน
ความรู้ หรือการแดงออกอย่าสร้างสรรค์ โดยอาศัยจินตนาการและทักษะพื้นฐานด้านการริเริ่ม คิด
คล่อง คิดยืดหยุ่น คิดละเอียดลออ คิดหลากหลาย คิดวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อให้ได้ส่ิงใหม่ท่ีดีกว่า 
แตกต่างไปจากเดิม มีประโยชน์ และมีคุณค่าต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคมมากกว่าเดิม 

 
1.2 ทฤษฎีเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์  
 ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ของกิลฟอร์ด (J.P. Guilford) 
  Guilford (1954) เป็นนักจิตวิทยาคนแรกท่ีอธิบายลักษณะของความคิดสร้างสรรค์อย่างเป็น
ระบบ ได้เสนอว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถของสมอง เป็นลักษณะของความคิดอเนกนัย 
(Divergent Thinking) ท่ีเป็นความสามารถในการตอบสนองต่อส่ิงเร้าได้ในหลายรูปแบบและหลาย
แง่มุม 
 Guilford (1959) เสนอแบบจำลองโครงสร้างทางปัญญา (The Structure of Intellect 
Model) ซึ่งได้มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง 2 ครั้ง ในปี ค.ศ. 1977 และปี ค.ศ. 1988 โดยได้จัดกลุ่ม
ความสามารถทางสติปัญญาเป็นลักษณะของมิติท้ังหมด 3 มิติ คือ  
  มิติท่ี 1 การคิด (Operation) เป็นกิจกรรมทางสมองท่ีสำคัญ เป็นการรวบรวมข้อมูล
ข่าวสารท่ีได้รับและพยายามเข้าใจความหมาย ประกอบด้วย 
   1. การรับรู้และเข้าใจ (Cognition) 
   2. การจำ (Memory) ได้แก่ ความจำท่ีบันทึกไว้ (Recording) และความจำ
ท่ีเก็บไว้ในระยะยาว (Retention) 
   3. การคิดเป็นอเนกนัย (Divergent thinking) 
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   4. การคิดเอกนัย (Convergent thinking) 
   5. การประเมินค่า (Evaluation) 
  มิติท่ี 2 เนื้อหา (Content) เป็นการจัดจำพวกหรือประเภทของข้อมูลข่าวสารท่ี
ได้รับ ประกอบด้วย  
   1. ภาพ (Figural) 
   2. สัญลักษณ์ (Symbolic) 
   3. ภาษา (Semantic)  
   4. พฤติกรรม (Behavioral) 
  มิติท่ี 3 ผลการคิด (Products) เป็นผลของกระบวนการจัดกระทำของความคิดกับ
ข้อมูล ประกอบด้วย  
   1. แบบหน่วย (Unit) 
   2. แบบกลุ่ม (Classes)  
   3. แบบความสัมพันธ์ (Relations) 
   4. แบบระบบ (Systems) 
   5. แบบการแปลงภูมิ (Transformations) 
   6. แบบการประยุกต์ (Implications) 
 
 ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ของ อี พอล ทอร์แรนซ์ (E. Paul Torrance)  
 ทอร์แรนซ์ (Torrance, 1962) อ้างอิงจากไพลิน แก้วดก (2561) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน 
เป็นผู้ศึกษาค้นคว้าด้านความคิดสร้างสรรค์ ผู้ซึ่งได้พัฒนาแนวคิดจาดทฤษฎีของกิลฟอร์ด มาใช้ในการ
วิจัยในเรื่องความคิดสร้างสรรค์ โดยให้คำนิยามความคิดสร้างสรรค์ว่า เป็นกระบวนการของความรู้สึก
ไวต่อปัญหาหรือส่ิงท่ีบกพร่องขาดหายไป แล้วจึงรวบรวมความคิดต้ังเป็นสมมติฐานขึ้น ต่อจากนั้นก็
ทำการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อทดสอบสมมติฐานนั้น ทอร์แรนซ์จำแนกกระบวนการเกิดความคิด
สร้างสรรค์เป็น 5 ข้ัน ดังนี้ 
 1. การค้นหาข้อเท็จจริง (Fact-Finding) เริ่มจากความรู้สึกกังวลใจ มีความสับสนวุ่นวาย แต่
ไม่สามารถบอกได้ว่าเป็นอะไร 
 2. การค้นพบปัญหา (Problem-Finding) เมื่อใช้ความคิดพิจารณาจนเกิดความเข้าใจจนพบ
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นมาจากสาเหตุใด 
 3. การค้นพบแนวคิด (Idea-Finding) คิดและต้ังสมมติฐาน ตลอดจนเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง 
ๆ เพื่อทำการทดสอบแนวคิด 
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 4. การค้นพบคำตอบ (Solution-Finding) หลักจากการทดสอบแนวคิดและสมมติฐานจนได้
คำตอบ 
 5. การยอมรับผลท่ีได้จากการค้นพบ (Acceptance-Finding) ยอมรับข้อค้นพบท่ีเป็น
คำตอบ และพัฒนาแนวคิดต่อไปว่าส่ิงท่ีค้นพบได้จะนำไปสู่การเกิดแนวคิดและการค้นพบใหม่ต่อไป
เรียกว่า New Challenges  
 Torrance ได้อาศัยแนวคิดของ Guilford ซึ่งอธิบายว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถ
ทางสมองท่ีคิดได้หลายทางหรือท่ีเรียกว่าการคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) ซึ่งเขาได้นำมา
ศึกษาถึงองค์ประกอบ ดังนี้  
 1. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ลักษณะของความคิดแปลกใหม่แตกต่างจาก
ความคิดธรรมดาและไม่ซ้ำกับท่ีมีอยู่มีลักษณะความคิดท่ีไม่ปกติธรรมดา (Wide  Idea) เป็นความคิด
ท่ีเป็นประโยชน์ท่ังต่อตนเองและสังคม ความคิดริเริ่มอาจเกิดจากนำความรู้เดิมมาคิดดัดแปลงและ
ประยุกต์ให้เกิดเป็นส่ิงใหม่ข้ึน  
 2. ความคิดคล่อง (Fluency) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคำตอบได้อย่าง
คล่องแคล่วรวดเร็วและมีคำตอบในปริมาณมากในเวลาท่ีจำกัด ความคิดคล่องแบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ 
ได้แก่  
  2.1 ความคิดคล่องด้านถ้อยคำ (Word Fluency) เป็นความสามารถในการใช้
ถ้อยคำอย่างคล่องแคล่ว 
  2.2 ความคิดคล่องด้านการโยงสัมพันธ์  (Associa tional Fluency) เป็น
ความสามารถท่ีจะคิดหาถ้อยคำท่ีเหมือนกันหรือคล้ายกันได้มากท่ีสุดภายในเวลาท่ีกำหนด 
  2.3  ความ คิดคล่องด้านการแสดงออก (Exp ressional Fluency) เป็ น
ความสามารถในการใช้วลีหรือประโยค กล่าวคือ สามารถท่ีจะนำคำมาเรียงต่อกันอย่างรวดเร็วเพื่อให้
ได้ประโยคท่ีต้องการ 
  2.4 ความคิดคล่องในการคิด (Ideational Fluency) เป็นความสามารถท่ีจะคิดส่ิงท่ี
ต้องการภายในเวลาท่ีกำหนด เช่น ให้คิดหาประโยชน์ของก้อนหินมาให้มากท่ีสุดภายในเวลาท่ีกำหนด 
ความคิดคล่องในการคิดมีความสำคัญต่อการแก้ปัญหา เพราะในการแก้ปัญหาจะต้องแสวงหาคำตอบ
หรือวิธีแก้ไขหลายวิธี และต้องนำวิธีการเหล่านั้นมาทดลองจนกว่าจะพบวิธีการท่ีถูกต้องตามต้องการ 
 3. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคำตอบได้
หลายประเภท หลายทิศทาง ไม่ซ้ำแบบ แบ่งออกเป็น 
  3.1 ความคิดยืดหยุ่นท่ีเกิดขึ้นทันที (Spontaneous Flexibility) เป็นความสามารถ
ท่ีจะพยายามคิดให้หลากหลายรูปแบบอย่างเป็นอิสระ 
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  3.2 ความคิดยืดหยุ่นทางด้านการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) หมายถึง เป็น
ความสามารถในการดัดแปลงความรู้หรือประสงการณ์ท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์หลาย ๆ ด้าน ซึ่งมี
ประโยชน์ต่อการแก้ปัญหา คนท่ีมีความคิดยืดหยุ่นจะคิดได้ไม่ซ้ำกัน ซึ่งจะเป็นตัวเสริมให้มีความคิด
คล่องแปลกแตกต่างออกไป หลีกเล่ียงการซ้ำซ้อนหรือเพิ่มคุณภาพความคิดให้มากขึ้นนับได้ว่า
ความคิดคล่องและความคิดยืดหยุ่นเป็นความคิดพื้นฐานท่ีจะนำไปสู่ความคิดสร้างสรรค์ คือ เป็นการ
คิดหลายแง่มุม หลายหมวดหมู่ หลายประเภทตลอดจนสามารถใช้เป็นการสร้างทางเลือกไว้หลายทาง 
ความคิดยืดหยุ่นจึงเป็นความคิดเสริมคุณภาพให้ได้ดี 
 4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถท่ีจะให้รายละเอียดหรือ
ตกแต่งเพื่อให้มีความสมบูรณ์ หรือปรับปรุง หรือพัฒนาส่ิงท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ของออสบอร์น 
 Osborn (1957) อ้างอิงจาก อรรถชัย จันโททัย (2562) ให้ความหมายว่า ความคิด
สร้างสรรค์เป็นจินตนาการประยุกต์ เป็นจิตนาการท่ีมนุษย์หรือบุคคลสร้างขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหายุ่งยากท่ี
ประสบอยู่ กระบวนการเกิดความคิดสร้างสรรค์ตามทฤษฎีของออสบอร์น (Osborn) มี 7 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 1. ปัญหาสามารถระบุประเด็นปัญหาท่ีต้องการจะให้ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา 
 2. การเตรียมและรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา 
 3. วิเคราะห์ข้อมูล คิดพิจารณาและแจกแจงข้อมูล 
 4. การใช้ความคิดหรือคัดเลือกเพื่อหาทางเลือกต่าง ๆ เป็นขั้นพิจารณาอย่างละเอียด
รอบคอบและหาทางเลือกท่ีเป็นไปได้ไว้หลาย ๆ ทาง  
 5. การฟังความคิดและการทำให้กระจ่างเป็นขั้นท่ีทำให้การฟังความคิดว่างและเกิดความคิด
บางอย่างขึ้นมา จากนั้นก็ทำความคิดนั้นให้ชัดเจนขึ้น 
 6. การสังเคราะห์หรือการบรรจุช้ินส่วนต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
 7. การประเมินผล เป็นการคัดเลือกตากคำตอบท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 ออสบอร์น ได้สร้างเทคนิคการระดมสมองมาใช้ในการพัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์กิจกรรม
ระดมสมองเป็นกิจกรรมกลุ่มอย่างเป็นทางการ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคคลได้หลายทิศทาง 
คิดได้มากในเวลาจำกัด โดยมีเกณฑ์การระดมความคิด ดังนี้  
 1. การไม่วิจารณ์ตัดสินความคิด เมื่อมีผู้เสนอความคิดขึ้นในกลุ่มจะไม่มีการวิจารณ์หรือ
ตัดสินความคิดใด ๆ ท้ังส้ิน 
 2. ยอมรับและให้อิสระในการเสนอความคิดของสมาชิกกลุ่ม 
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 3. ส่งเสริมปริมาณความคิด โดยกระตุ้นให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็นของตนเองโดยไม่มีการ
ต่อต้านหรือยังยั้งความคิดของสมาชิกในกลุ่ม 
 4. การระดมความคิดและการปรุงแต่งความคิด โดยการเอาความคิดท้ังหมดมาประมวลเข้า
ด้วยกัน แล้วพิจารณาประเมินตัดสินร่วมกันว่าความคิดใดจะให้คุณค่ามากกว่ากันและจัดเรียงลำดับ
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม เช่น เวลา งบประมาณ เป็นต้น  
 
 ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ของเดอโบโน (De Bono) 
 De Bono (1982) อ้างอิงจาก อรรถชัย จันโททัย (2562) ให้ความหมายว่าความคิด
สร้างสรรค์เป็นความสามารถในการคิดนอกกรอบความคิดเดิมซึ่งปิดกั้นแนวคิดอยู่ ก่อให้เกิดแนวคิด
อื่นท่ีสามารถนำมาพัฒนาเพื่อแก้ปัญหาท่ีต้องการได้การวัดความคิดสร้างสรรค์จะต้องวัดท่ีผลผลิตของ
ความคิดท่ีสามารถใช้แก้ปัญหาท่ีต้องการได้และการคิดเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ได้ ฝึกหัดสอนได้เหมือนทักษะ
อื่นโดยจำแนกการคิดออกเป็น 2 ชนิด คือ  
 1. การคิดในกรอบ (Vertical Thinking) เป็นการคิดเชิงตรรกะ (Logical Thinking) การคิด
วิพากษ์วิจารณ์ (Critical Thinking) ระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Method)  
 2. การคิดนอกกรอบ (Lateral Thinking) เป็นการคิดออกไปจากกรอบความความคิดเดิมท่ี
ครอบงำอยู่ ทำให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ หลากหลาย 
 การคิดท้ัง 2 ไม่ได้แยกจากกันอย่างเด็ดขาด แต่มีลักษณะท่ีสนับสนุนซึ่งกันและกันในการท่ีจะ
นำความคิดสร้างสรรค์ไปสร้างสรรค์ส่ิงต่าง ๆ มีการคิดเป็น 2 ระยะ คือ  
 การคิดระยะท่ี 1 (First – stage Thinking) กระบวนการคิดนอกกรอบ เป็นการคิดให้เกิด
แนวทางในการพิจารณาปัญหา เพื่อจะได้กำหนดให้ชัดเจนว่าเป็นปัญหาท่ีแท้จริงคืออะไรและสามารถ
มองหามโนทัศน์สร้างแนวคิดท่ีจะใช้แก้ปัญหา 
 การคิดระยะท่ี 2 (Second – stage Thinking) กระบวนการคิดนอกกรอบ เมื่อใช้การคิด
ระยะท่ี 1 แล้ว จะเกิดการสร้างแนวคิดท่ีจะนำมาใช้แก้ปัญหาในระยะท่ี 2 จะเป็นการทดสอบแนวคิด
เหล่านั้นว่าแนวคิดใดเหมาะสมท่ีสุด แล้วพัฒนาให้สามารถนำมาใช้แก้ไขปัญหาท่ีต้องการได้ 
 การอธิบายความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ตามทฤษฎีการคิดของเดอโบโน คือ การใช้
กระบวนการคิดระยะท่ี 1 คิดนอกกรอบเพื่อให้เกิดแนวคิดท่ีหลากหลาย แล้วใช้ระเบียบวิธีทาง
วิทยาศาสตร์ทดสอบแนวคิดเหล่านั้น และพัฒนาแนวคิดให้สามารถสร้าง  ผลิตหรือแก้ไขปัญหาท่ี
ต้องการได้ แต่การท่ีคนส่วนใหญ่ไม่มีความคิดสร้างสรรค์ไม่สามารถสร้างส่ิงประดิษฐ์ด้านต่าง ๆ ได้นั้น
เป็นเพราะไม่ได้ใช้การคิดระยะท่ี 1 เพื่อสร้างแนวคิด แต่จะใช้ความคิดระยะท่ี 2 มาพัฒนาแนวคิดเลย 
ดังนั้น จึงไม่มีการนำแนวคิดหลาย ๆ แนวมาทดสอบ แต่จะนำแนวคิดครอบงำท่ีมีอยู่เดิมแล้วมาใช้ทำ
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ให้ความคิดท่ีถูกปิดกั้นอยู่ในกรอบความคิดเดิม การเกิดความสร้างสรรค์จึงมีน้อยมาก กรอบท่ีครอบงำ
ความคิดอยู่สรุปได้ดังนี้ 
 1. การมีมโนทัศน์ (Concept) เดิม เป็นความคิดหรือการรับรู้ (perception) ว่าส่ิงของบุคคล
และสภาพการณ์ท่ีพบเห็นอยู่แล้วนั้น มีมโนทัศน์เดิมเป็นอะไร มีหน้าท่ีอะไร ทำให้ไม่สามารถคิดได้ว่า
ส่ิงนั้นควรทราบ จะสามารถทำหน้าท่ีในลักษณะอื่นอีกได้หรือไม่ 
 2. การมีแนวคิดครอบงำ (Dominant Idea) เมื่อต้องการคิดทำส่ิงใหม่หรือคิดแก้ปัญหา
โดยท่ัวไปจะมีแนวคิดครอบงำในการแก้ปัญหานั้นอยู่แล้ว ทำให้คนท่ัวไปถูกแนวคิดครอบงำนี้ชักจูงให้
คิดแก้ปัญหาไปในทิศทางเดียวกับแนวคิดดังกล่าว เช่น การท่ีสมาชิกภายในกลุ่มท่ีมีความโดดเด่นจะ
สามารถจูงใจให้คนในกลุ่มมีแนวคิดเหมือนกับตัวเอง ทำให้ขาดแนวคิดในการมองเห็นปัญหาในแง่มุม
อื่น 
 3. การมีความเช่ือเดิม (Assumption) เป็นการกำหนดขอบเขตของการแก้ปัญหาว่าแนวคิด
ในการแก้ปัญหาต้องอยู่ในขอบเขต ทำให้คิดอยู่ในกรอบ ไม่อาจสร้างแนวคิดอื่น ๆ ได้ 
 กระบวนการคิดนอกกรอบ ประกอบด้วยเทคนิคสำคัญ ดังนี้ 
 1. ขั้นตอนการคิดเพื่อให้ออกไปจากกรอบครอบงำและสามารถเกิดแนวคิด 

    1.1 เทคนิคการคิดเพื่อให้ออกจากกรอบครอบงำและองค์ประกอบสำคัญของปัญหา 
(Dominant Idea and Crucial Factors) ใช้วิธีคิดว่าครอบงำคืออะไร และให้คิดให้แตกต่างออกไป
จากแนวคิดครอบงำนั้น  
     1.2 เทคนิคการเล่ือนการตัดสินใจ (Suspended Judgement) เมื่อได้แนวคิดแก้ปัญหาท่ี
ดูไม่สมเหตุสมผล อย่างเพิ่งตัดสินใจโดยทันทีว่าแนวคิดนี้แก้ไขปัญหาไม่ได้ ควรเล่ือนการตัดสินใจว่า
แนวคิดนี้ไม่มีประโยชน์ในระยะหนึ่ง พยายามคิดอีกครั้งว่าแนวคิดนี้มีส่วนดีอะไรท่ีน่าจะนำไปใช้เพื่อ
สร้างแนวคิดท่ีดีกว่า สมเหตุสมผลกว่าได้อย่างไร 
     1.3 เทคนิคเปล่ียนความเช่ือเดิม 
     1.3.1 เทคนิคเปล่ียนความเช่ือเดิม (Challenging Assumption) ความเช่ือเดิมเป็นส่ิงท่ี
จำกัดขอบเขตของแนวคิด จึงต้องเปล่ียนความเช่ือเดิมว่า เมื่อมีปัญหาเกิดข้ึน นอกจากความเช่ือเดิมท่ี
ใช้เป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาแล้ว ยังมีความเช่ืออื่น ๆ อยู่อีกมากมายท่ีจะนำไปใช้แก้ไขปัญหา 
     1.3.2  เทคนิคการต้ังคำถามว่า “ทำไม” (The “Why” Technique) ใช้คำถามว่า 
“ทำไม” เพื่อตั้งคำถามตัวเองและคนอื่นไปเรื่อย ๆ เพื่อให้ทราบว่าความเช่ือเดิมเป็นอย่างไร และเพื่อ
เปล่ียนแปลงความเช่ือเดิมว่าไม่จำเป็นต้องมีแนวคิดแบบเดียวกันเสมอไปในการแก้ไขปัญหา ถ้าเรามี
ความเช่ือท่ีเกิดขึ้นใหม่ ก็จะทำให้เกิดแนวคิดความเช่ือใหม่ ๆ ได้หลายแนวคิด  
 2. การสร้างแนวคิด โดยใช้เทคนิคกระบวนการคิดเพื่อทำให้เกิดความคิด 
     2.1 การสอนแบบการคิดรายบุคคลหรือกลุ่มไม่เป็นทางการ 
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     2.1.1 การสร้างแนวคิดอื่น (The Generation of Alternative) เมื่อพบปัญหาให้คิดว่า
แนวคิดในการแก้ปัญหาไม่ได้มีแนวคิดเดียว ต้องพยายามคิดหาแนวคิดอื่นมาเป็นแนวคิดในการ
แก้ปัญหา 
     2.1.2 การสุ่มคำเพื่อเร้าให้คิดแนวคิด (Random Stimulation) เป็นการสุ่มคำจาก
พจนานุกรมมาเร้าให้คิดว่า คำท่ีสุ่มได้นั้นจะทำให้เกิดแนวคิดในการแก้ปัญหาได้อย่างไร 
     2.1.3 เทคนิคการคิดแบบโป การคิดท่ีเหนือกว่า ใช่/ไม่ใช่ (PO :beyond Yes/No) โป คือ
การคิดว่าปัญหาทุกปัญหามีทางเป็นไปได้ท่ีจะแก้ไขปัญหา พยายามเพื่อใช้แนวคิดท่ีมีอยู่แล้วเป็นส่ิงจะ
ทำให้ได้แนวคิดอื่นท่ีเหมาะสมในการแก้ไขปัญหา 
     2.2 การคิดแบบกลุ่มท่ีเป็นทางการ การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นการสร้าง
แนวคิดจากการประชุมกลุ่มอย่างเป็นทางการ เปิดโอกาสให้สมาชิกได้เสนอแนวคิดโดยไม่มีการ
ประเมินแนวคิดหลังจากนั้นจึงมีการรวบรวมแนวคิดท่ีได้มาคัดเลือกเพื่อปรับปรุงเป็นแนวทางในการ
แก้ปัญหาต่อไป  
 
 ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ของวอลลาซและโคแกน 
 Wallach and Kogan (1957) อ้างอิงจากไพลิน แก้วดก (2561) ได้ศึกษาค้นคว้าและวิจัย
เกี่ยวกับเรื่องความคิดสร้างสรรค์และได้นิยามความคิดสร้างสรรค์ว่า เป็นความสามารถในการเช่ือมโยง
สัมพันธ์ส่ิงหนึ่งไปยังส่ิงอื่น ๆ ได้ เขาอธิบายกระบวนการเกิดความคิดสร้างสรรค์ไว้ว่า เกิดจากความคิด
ในส่ิงใหม่ ๆ โดยใช้การลองผิดลองถูก วอลลาซและโคแกน ได้เสนอทฤษฎีว่า ความคิดสร้างสรรค์ คือ 
กระบวนการอันหนึ่งซึ่งอยู่ระหว่างส่ิงเร้ากับการตอบสนองอาการท่ีส่ิงเร้ากับการตอบสนองแสดง
ปฏิกิริยาต่อกัน ทำให้เกิดการระลึกได้ ซึ่งถ้าส่ิงเร้าและการตอบสนองแสดงปฏิกิริยาต่อเนื่องกันไป
ได้มากก็ย่อมระลึกได้มาก ผู้ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์สูงจะระลึกได้มากหลายแง่มุม หลายทิศทาง  
(Divergent Thinking) ผู้ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ต่ำจะระลึกได้น้อยการระลึกได้มากย่อมมีโอกาสในส่ิง
ท่ีผู้อื่นระลึกไม่ได้ ความสัมพันธ์ดังกล่าวอาจเป็นไปโดยบังเอิญหรือจงใจก็ได้ ตามทฤษฎีของ วอลลาซ
และโคแกน ความคิดสร้างสรรค์เกิดจากการโยงความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศน์ต่าง ๆ ท่ีบุคคลสร้างสม
มาจากการเรียนรู้นั่นเอง การท่ีบุคคลจะมีความคิดสร้างสรรค์มากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับ
ความสามารถในการเช่ือมโยงมโนทัศน์ของตนเข้ากับส่ิงใหม่ให้มากท่ีสุด แสดงว่าประสบการณ์และ
การเรียนรู้มีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์  
 กระบวนการคิดสร้างสรรค์ จำแนกออกเป็น 4 ข้ัน ดังนี้  
 1. ข้ันเตรียม เป็นการเตรียมข้อมูลท่ีจะนำมาใช้ในการแก้ปัญหา 
 2. ขั้นฟักตัว เป็นขั้นท่ีอยู่ในความสับสน ข้อมูลท่ีมีอยู่ไม่สามารถจัดเป็นระบบระเบียบได้เป็น
ขั้นของการหยุดความคิดไว้ชั่วคราว 
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 3. ขั้นความคิดกระจ่าง เป็นขั้นท่ีข้อมูลท่ีผ่านการจัดระเบียบผ่านการจัดระบบเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์จนขมวดออกมาเป็นความคิดเห็นภาพพจน์ เกิดมโนทัศน์จากข้อมูลนั้น ๆ เช่น อาร์คิ
เมดิสคิดออกเมื่อลงไปในอ่างน้ำ 
 4. ข้ันทดสอบความคิดและพิสูจน์ให้เห็นจริง เป็นขั้นสุดท้ายของการใช้ความคิด 3 ช้ัน ท่ีผ่าน
มาแล้วนำความคิดเหล่านั้นมาพิสูจน์ว่าถูกต้องหรือไม่ 

 
1.3 องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 

 Guilford (1967) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถทางสมองท่ีคิดได้กว้างไกล
หลายทิศทาง หรือท่ีเรียกว่า การคิดแบบกระจาย (Divergent Thinking) ซึ่งประกอบด้วย  
 1. ความคิดริเริ่ม (Originally) 
 2. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) 
 3. ความยืดหยุ่น หรือความยืดหยุ่นในการคิด (Flexibility) 
 4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
 ความคิดริเริ่ม (Originally) หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหม่ แตกต่างจากความคิด
ธรรมดา หรือความคิดง่าย ๆ ของความคิดริเริ่ม (Wild Idea) ซึ่งถูกสนับสนุนโดย Torrance (1962) 
ว่าความคิดริเริ่มเป็นกระบวนการทางสมองท่ีสามารถคิดได้แตกต่างไปจากส่ิงธรรมดาหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น
แล้ว  
 ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดท่ีไม่ซ้ำกันในเรื่องเดียวกัน ซึ่งจะ
ช่วยให้มีข้อมูลมากพอในการเลือกสรรหาทางออกที่ดีท่ีสุดของปัญหา 
 ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบของความคิด ซึ่งเป็นพื้นฐานท่ีจะ
นำไปสู่ความคิดสร้างสรรค์ได้หลายหมวดหมู่ หลายประเภท ตลอดจนเตรียมทางเลือกไว้หลาย ๆ ทาง  
 ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง การคิดตกแต่งรายละเอียดเพื่อขยายความคิด
หลักให้สมบูรณ์ 
 Torrance (1973) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ดังนี้  
 1. ความคิดคล่อง เป็นความสามารถในการคิดหาคำตอบได้อย่างหลากหลายเพื่อตอบคำถาม
ปลายเปิดและคำถามอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็นความคิดทางภาษาหรือท่าทาง 
 2. ความคิดยืดหยุ่น เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาได้หลากหลายคิดได้หลายแง่มุมและ
สามารถผสมผสานความรู้และประสบการณ์ให้เกิดประโยชน์ได้หลายด้าน 
 3. ความคิดริเริ่ม เป็นความคิดท่ีแปลกใหม่ แตกต่างไปจากความคิดเดิมเป็นความคิดท่ี
แตกต่างจากคนอื่น เป็นการรวมกันของความคิดท่ีไม่มีความสัมพันธ์กันมาก่อนท้ังในด้านความคิดหรือ
การกระทำ 
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 Greenstein (2012) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษท่ี 21 
ประกอบด้วย  
 1. ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) หมายถึง การต้ังคำถามสำรวจ การถามคำถาม และ
การแสวงหาความหมายท่ีลึกซึ้งของส่ิงต่าง ๆ ตัวอย่างคำถาม คุณต้องการรู้อะไรเกี่ยวกับวัตถุนี้  
 2. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง การผลิตแนวคิดท่ีหลากหลาย ตัวอย่าง คำถาม 
คุณสามารถสร้างท่ีพักอาศัยได้กี่วิธี 
 3. ความคิดริเริ่ม (Originally) หมายถึง แนวคิดท่ีล้ำยุค แปลกใหม่ เป็นเอกลักษณ์หรือไม่
ธรรมดา ตัวอย่างคำถาม คุณคิดว่าแอพพลิเคช่ันอะไรท่ีจะเกิดขึ้นหลังจากเฟซบุ๊ก (Facebook)  
 4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง แนวคิดท่ีแสดงรายละเอียดย่างชัดเจน 
หรือเพิ่มเติมจากส่ิงท่ีมีอยู่แล้ว ตัวอย่างคำถาม คุณมีวิธีใดท่ีเปล่ียนแปลงรูปแบบลายนี้ ให้เป็นรูปแบบ
เทสเซลเลชัน (tessellation) ซึ่งรูปแบบเทเซลเลชัน คือ การนำรูปท้ังท่ีเป็นรูปเรขาคณิตและรูปท่ัวไป
มาเรียงต่อกันโดยไม่มีเงื่อนไขว่ารูปนำมาจัดเรียงนั้นจะต้องไปเกิดช่องว่างหรือการคาบเกี่ยวซ้อนกัน 
 5. จินตนาการ (Imagination) หมายถึง การสร้างภาพในสมอง การสร้างแนวคิดใหม่ ช่างคิด 
ช่างประดิษฐ์ ตัวอย่างคำถาม คุณคิดว่าในปี 2070 โรงเรียนจะมีลักษณะเป็นอย่างไร 
 6. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) คือ แนวคิดมี่แสดงความหลากหลายของความเป็นไปได้ 
ตัวอย่างคำถาม ถ้าแผนการนี้ไม่ได้ผล คุณจะใช้แผนการใดต่อไป  
 Centre for Education Research and Innovation: CERI (2015) ได้ให้องค์ประกอบของ
ความคิดสร้างสรรค์ว่ามี 6 มิติ ได้แก่  
  1. ความรู้สึก ความเอาใจใส่ สังเกต บรรยายประสบการณ์และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. สำรวจ คิดค้น และสร้างความคิด  
  3. สร้างความสัมพันธ์ บูรณาการมุมมองโดยภาพรวม 
  4. ยืดหยุ่นและเล่นกับความคิดท่ีแปลกใหม่ ท้าทายหรือลึกซึ้ง 
  5. จินตนาการ แสดงออก ผลิต สร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ (หรือวิธีแก้ปัญหาหรือ
ประสิทธิภาพ) 
  6. เห็นคุณค่าความแปลกใหม่ของวิธีแก้ปัญหาและหรือผลท่ีตามมา  
 จาการศึกษาทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ และองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ สรุปได้ว่า 
องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ได้แก่ ความคิดริเริ่ม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น และ
ความคิดละเอียดลออ แต่ผู้วิจัยมีความสนใจในการศึกษาแนวคิดของกิลฟอร์ด ซึ่งได้แบ่งความคิด
สร้างสรรค์เป็น 4 ด้าน และผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารเพิ่มเติม (สำนักงาน ก.พ., 2559) พบว่า ความคิด
จินตนาการเป็นส่ิงสำคัญท่ีก่อให้เกิดความแปลกใหม่  ส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ผู้วิจัยจึงได้
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องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์เป็น 5 ด้าน คือ ความคิดริเริ่ม ความคิดคล่องตัว ความคิด
ยืดหยุ่น ความคิดละเอียดลออ และคิดจินตนาการ   

ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ความสามารถในการคิดแปลกใหม่แตกต่างจาก
ความคิดธรรมดา หรือความคิดง่าย ๆ อาจเกิดจากการนำเอาความรู้เดิมมาคิดดัดแปลง และประยุกต์
ให้เกิดเป็นส่ิงใหม่ข้ึน และไม่ซ้ำซ้อนกับผู้อื่น 

ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการคิดตอบสนองต่อส่ิงเร้าให้ได้
มากท่ีสุดเท่าท่ีจะคิดได้ หรือคิดหาคำตอบท่ีเด่นชัด ตรงประเด็น และคิดได้อย่างรวดเร็ว ภายในเวลาท่ี
จำกัด 

ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการปรับสภาพของความคิดใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม หลากหลายแนวทาง ไม่ยึดติดกับกฎเกณฑ์ 

ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดใน
ส่ิงท่ีคนอื่นมองไม่เห็น และยังรวมถึงการเช่ือมโยงสัมพันธ์ส่ิงต่าง ๆ อย่างมีความหมาย 

คิดจินตนาการ (Imagination) หมายถึง ความสามารถในการสร้างภาพในสมอง ซึ่งภาพ
เหล่านั้นไม่ ได้รับรู้ ผ่านการมองเห็น  การได้ยิน หรือผ่านวิธีการรับรู้อื่น  ๆ เป็นรากฐานรวม
ประสบการณ์และกระบวนการเรียนรู้เข้าด้วยกัน 

 
1.4 การวัดความคิดสร้างสรรค ์
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอแรนซ์ 

 ทอแรนซ์ได้สร้างแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ (Torrance) อ้างอิงใน วรวุธ มัสพันธ์ (2556) 
The Torrance Tests of Creative Thinking (TTCT) ตามนิยามความคิดสร้างสรรค์ท่ีว่า “ความคิด
สร้างสรรค์เป็นกระบวนการท่ีไวต่อปัญหามองเห็นความแตกต่าง ข้อบกพร่องหรือความไม่สอดคล้อง
กันในส่ิงเร้าของบุคคล” ลักษณะของเครื่องประกอบด้วยแบบทดสอบท่ีเป็นภาษา (Verbal) ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 7 กิจกรรมและท่ีเป็นรูปภาพ (Figural) ซึ่งประกอบด้วย 3 กิจกรรม สำหรับแบบทดสอบท่ี
เป็นภาษาประกอบด้วยกิจกรรมการต้ังคำถามและคาดคะเน (ask-&-quess) 3 กิจกรรม คือ จะให้ผู้
ทดสอบดูภาพเทพยดากำลังมองภาพสะท้อนของตนเองจากน้ำอยู่แล้ว จะให้ผู้ทดสอบทำกิจกรรมท่ี 1 
คือให้ต้ังคำถามเกี่ยวกับภาพท่ีมองเห็นในส่ิงท่ีตนอยากจะรู้ให้มากท่ีสุด กิจกรรมท่ี 2 จะให้ผู้เข้าสอบ
เขียนเดาสาเหตุหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นก่อนท่ีจะเกิดเหตุการณ์ดังท่ีเห็นในภาพ และกิจกรรมท่ี 3 จะ
ให้ผู้เข้าสอบคาดคะเนเหตุการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นต่อจากเหตุการณ์ท่ีเห็นในภาพกิจกรรมท่ี 4 การปรับปรุง
ผลผลิต (Product Improvement) กิจกรรมนี้จะให้ผู้เข้าทดสอบคิดหาวิธีใช้หมอนรูปช้างท่ีแปลกใหม่
และสนุกมาให้มากท่ีสุด กิจกรรมท่ี 5 การใช้ประโยชน์อย่างพิสดาร (Unusual Uses) จะให้ผู้เข้า
ทดสอบคิดว่าวิธีใช้ประโยชน์จากกล่องกระดาษแข็งให้มากท่ีสุด กิจกรรมท่ี 6 การต้ังคำถามแปลกใหม่ 
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(Unusual Questions) จะให้ผู้เข้าทดสอบต้ังคำถามท่ีแปลก ๆ ใหม่ ๆ เกี่ยวกับกล่องกระดาษแข็งมา
ให้มากท่ีสุด และกิจกรรมท่ี 7 การคาดคะเนเหตุการณ์ (Just Suppose) เป็นการให้ผู้เข้าทดสอบ
คาดคะเนเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้จากเหตุการณ์สมมุติท่ีกำหนดให้ว่าถ้าสามารถใช้เชือกผูกก้อนเมฆและ
ดึงลงมาได้แล้วจะเกิดเหตุการณ์อะไรขึ้นบ้างให้เขียนบอกมาให้มากท่ีสุด 
 ส่วนแบทดสอบท่ีรูปภาพซึ่งมี 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมท่ี 1 การสร้างภาพ (Picture 
Construction) จะให้ผู้เข้าทดสอบเขียนภาพท่ีแปลกใหม่และน่าสนใจมากท่ีสุดจากแผ่นกระดาษรูป
วงรีท่ีกำหนดให้ กิจกรรมท่ี 2 ต่อเติมภาพให้สมบูรณ์ (Incomplete Figures) เป็นการต่อเติมภาพท่ี
กำหนดให้ ให้ได้ภาพท่ีแปลกใหม่และน่าสนใจมากท่ีสุด และกิจกรรมท่ี 3 เส้นขนาน (Parallel Lines) 
เป็นการให้ต่อเติมภาพจากเส้นขนานท่ีกำหนดให้ ให้ได้ภาพท่ีแปลกใหม่และน่าสนใจมากท่ีสุด 

การตรวจให้คะแนน แบบทดสอบของทอแรนซ์จะให้คะแนนเป็น 4 คุณลักษณะ คือ ความ
คล่อง (Fluency) ซึ่งหมายถึง จำนวนคำตอบท่ีได้ท้ังหมด ความยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง 
จำนวนกลุ่มของคำตอบท่ีแตกต่าง ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง จำนวนคำตอบท่ีไม่ซ้ำกันกับ
คำตอบของผู้อื่น และความละเอียดประณีต (Elaboration) หมายถึง จำนวนคำตอบท่ีแสดงถึง
ส่วนประกอบท่ีเป็นรายละเอียด 

 
แบบทดสอบความมคิดสร้างสรรค์ของกิลฟอร์ด  
กิลฟอร์ดได้สร้างเครื่องมือวัดความคิดสร้างสรรค์ตามทฤษฎีโครงสร้างเชาวน์ปัญญา ซึ่งกิล

ฟอร์ดได้สร้างแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์สำหรับเด็กขึ้นโดยวัดเพียง 1 ใน 3 ของความสามารถ
ท้ังหมดเท่านั้น แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของกิลฟอร์ด แบ่งออกเป็น 2 ฉบับ คือ ฉบับภาษา 
(Verbal tasks) กับฉบับรูปภาพ (Nonverbal tasks) แต่ละฉบับประกอบด้วยแบบทดสอบย่อ 5 ชุด
ดังนี้ 

1. ฉบับภาษา (Verbal tasks) ประกอบด้วยแบบทดสอบย่อย 5 ชุด คือ  
     ชุดท่ี 1 แบบทดสอบวัดความสามารถ DM (Divergent – semantic - units) 

เป็นแบบทดสอบให้คิดหาคำตอบให้มากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเป็นภาษาแล้วตอบออกมาเป็นหน่วย 
      ชุดท่ี 2 แบบทดสอบวัดความสามารถ DMC (Divergent – semantic - 

classes) เป็นแบบทดสอบท่ีให้คิดหาคำตอบให้มากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเป็นภาษาแล้วตอบออกมาเป็น
ประเภทหรือเป็นกลุ่ม 

      ชุดท่ี 3 แบบทดสอบวัดความสามารถ DMR (Divergent – semantic - 
relation) เป็นแบบทดสอบท่ีให้คิดหาคำตอบให้มากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเป็นภาษาแล้วตอบออกมาในรูป
ของความสัมพันธ์ 
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      ชุดท่ี 4 แบบทดสอบวัดความสามารถ DMS (Divergent – semantic - 
systems) เป็นแบบทดสอบท่ีให้คิดหาคำตอบให้มากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเป็นภาษาแล้วตอบออกมาใน
รูปของระบบ 

      ชุดท่ี 5 แบบทดสอบวัดความสามารถ DMI (Divergent – semantic - 
implication) เป็นแบบทดสอบท่ีให้คิดหาคำตอบให้มากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเป็นภาษาแล้วตอบมาใน
รูปการประยุกต์ 

 2. ฉบับรูปภาพ (Nonverbal tasks) ประกอบด้วยแบบทดสอบย่อย 5 ชุด คือ 
      ชุดท่ี 1 แบบทดสอบวัดความสามารถ DVU (Divergent – visual - units) เป็น

แบบทดสอบให้คิดหาคำตอบให้มากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเป็นรูปภาพแล้วตอบออกมาในรูปของหน่วย 
      ชุดท่ี 2 แบบทดสอบวัดความสามารถ DVC (Divergent – visual - classes) 

เป็นแบบทดสอบท่ีให้คิดหาคำตอบให้มากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเป็นรูปภาพแล้วตอบออกมาในรูปของ
ประเภทหรือกลุ่ม 

      ชุดท่ี 3 แบบทดสอบวัดความสามารถ DVS (Divergent – visual - systems) 
เป็นแบบทดสอบท่ีให้คิดหาคำตอบให้มากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีรูปภาพแล้วตอบออกมาในรูปของระบบ 

      ชุด ท่ี  4 แบบทดสอบวัดความสามารถ DVT (D ivergent – visua l - 
transformation) เป็นแบบทดสอบท่ีให้คิดหาคำตอบให้มากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเป็นรูปภาพแล้วตอบ
ออกมาในรูปของการแปลงรูป 

      ชุด ท่ี  5 แบบทดสอบวัดความสามารถ DV I (D ive rgent – v isua l - 
implication) เป็นแบบทดสอบท่ีให้คิดหาคำตอบให้มากท่ีสุดจากเนื้อหาท่ีเป็นรูปภาพแล้วตอบมาใน
รูปการประยุกต์ 

 การให้คะแนนแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ของกิลฟอร์ดแต่ละฉบับจะวัดความคิด
สร้างสรรค์เพียงด้านเดียว หรือให้คะแนนแบบเดียว เช่น ถ้าจะวัดด้านความคล่องแคล่วในการคิด 
แบบทดสอบท่ีใช้วัดก็จะให้คะแนนตามจำนวนคำตอบท่ีเด็กตอบได้ แต่ถ้าจะวัดด้านความยืดหยุ่น
ทางการคิด ด้านความริเริ่ม หรือด้านความละเอียดลออในการคิด ก็จะสร้างแบบทดสอบขึ้นใหม่อีก
ต่างหาก แต่ถ้าจำเป็นจะใช้แบบทดสอบเดิม แต่ต้องการวัดด้านอื่นจะต้องมีคำช้ีแจงไว้ชัดเจน เช่น ถ้า
จะวัดด้านความยืดหยุ่นทางการคิด การให้คะแนนก็จะให้ตามจำนวนท่ีมีทิศทางท่ีแตกต่างกันถ้าที
ทิศทางเดียวกันก็จะนับเป็น 1 คะแนน เป็นต้น  
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แบบทดสอบของวอลลาซและโคแกน  
 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของวอลลาซและโคแกน (Wallach and Kogan Tests) มี
แบบทดสอบ 2 แบบด้วยกัน คือ แบบทดสอบท่ีเป็นภาษาและแบบทดสอบท่ีเป็นรูปภาพ ซึ่ง
แบบทดสอบท่ีเป็นภาษามี 3 ฉบับ ส่วนแบบทดสอบท่ีเป็นรูปภาพมี 2 ฉบับ รวมเป็น 5 ฉบับ ดังนี้  
 ฉบับท่ี 1 การยกตัวอย่างส่ิงของท่ีเป็นพวกเดียวกัน (Instance) ให้นักเรียนบอกช่ือส่ิงของต่าง 
ๆ ตามลักษณะท่ีกำหนดให้มากท่ีสุด เช่น บอกช่ือส่ิงของท่ีมีลักษณะกลม เป็นต้น มีคำถามท้ังหมด 4 
ข้อ  
 ฉบับท่ี 2 ประโยชน์ของส่ิงของ (Alternate Uses) ให้บอกประโยชน์ของส่ิงของในลักษณะท่ี
แปลกแตกต่างจากการใช้ประโยชน์ตามปกติ บอกมาให้มากท่ีสุด เช่น ให้บอกประโยชน์ของ
หนังสือพิมพ์ เป็นต้น มีคำถามท้ังหมด 8 ข้อ  
 ฉบับท่ี 3 การบอกความเหมือนหรือความคล้ายคลึงกัน (Similarities) เป็นการให้บอกความ
คล้ายคลึงกับส่ิงของท่ีกำหนดให้ เช่น มันฝรั่งกับหัวผักกาด มีอะไรคล้ายคลึงกัน บอกมาให้มากท่ีสุด  
 ฉบับท่ี 4 การบอกความหมายของภาพ (Pattern Meanings) เป็นการบอกความหมายของ
ภาพลายเส้นท่ีกำหนดให้ว่า เมื่อดูภาพแล้วเห็นภาพอะไรได้บ้าง มีท้ังหมด 8 ข้อ 

ฉบับท่ี 5 การบอกความหมายของเส้น (Line Meanings) ให้บอกความหมายของเส้นท่ี
กำหนดให้ว่า เมื่อดูเส้นท่ีกำหนดให้แล้วคิดถึงอะไรได้บ้าง บอกมาให้มากท่ีสุด 8 ข้อ 

 
1.5 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ 
ในการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ สำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส ผู้วิจัยคัดเลือกตัวแปรจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
สำหรับตัวแปรท่ีปรากฏในโมเดลผู้วิจัยได้คัดเลือกโดยพิจารณาจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 
 ความฉลาดทางอารมณ์ 
 มิ่งขวัญ ภาคสัญไชย (2551) ได้ศึกษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนอัครสังฆมณฑล กรุงเทพมหานคร พบว่าปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ คือ ปัจจัยภายในของผู้เรียนและปัจจัยภายนอกของผู้เรียน โดยตัวแปร
ความคิดสร้างสรรค์ได้รับอิทธิพลจากตัวแปรปัจจัยภายในของผู้เรียนสูงกว่าอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร
ปัจจัยภายนอก นอกจากนี้ ฉัตรติยา ลังการัตน์ (2560) ได้ศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จังหวัดระยอง พบว่า ปัจจัยท่ี
มีอิทธิพลทางตรงต่อความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะคือ ปัจจัยคุณลักษณะภายใน และปัจจัยท่ีมีอิทธิพล
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ทางอ้อมต่อความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะ คือ ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกผ่านปัจจัยคุณลักษณะ
ภายใน  

จากผลการวิจัยข้างต้น แสดงให้เห็นว่าความฉลาดทางอารมณ์มีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียน ดังนั้นผู้วิจัยคาดว่าความฉลาดทางอารมณ์น่าจะมีอิทธิพลในรูปปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุต่อ
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน สรุปความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์กับความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน ได้ดังภาพ 

 
 
 

 
 

ภาพ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์กับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
มิ่งขวัญ ภาคสัญไชย (2551) ได้ศึกษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของความคิด

สร้างสรรค์ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนอัครสังฆมณฑล กรุงเทพมหานคร พบว่าปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ คือ ปัจจัยภายในของผู้เรียนและปัจจัยภายนอกของผู้เรียน โดยตัวแปร
ความคิดสร้างสรรค์ได้รับอิทธิพลจากตัวแปรปัจจัยภายในของผู้เรียนสูงกว่าอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร
ปัจจัยภายนอก สอดคล้องกับ วรวุธ มัสพันธ์ (2556) ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมท่ีส่งผลต่อความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนช่วงช้ันท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความคิด
สร้างสรรค์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 ฉัตรติยา ลังการัตน์ (2560) ได้ศึกษาโมเดลความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุปัจจัยท่ีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จังหวัด
ระยอง พบว่า ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะคือ ปัจจัยคุณลักษณะภายใน 
และปัจจัยท่ีมีอทธิพลทางอ้อมต่อความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะ คือ ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก
ผ่านปัจจัยคุณลักษณะภายใน สอดคล้องกับ อรรถชัย จันโททัย (2562) ได้ศึกษา ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานของบุคคากร กรมการขนส่งทางในส่วนกลาง พบว่า ปัจจัย
สภาพแวดล้อมในการทำงานและปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับ
ความคิดสร้างสรรค์ของบุคลากรอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05  

จากผลการวิจัยข้างต้น แสดงให้เห็นว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียน ดังนั้นผู้วิจัยคาดว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีอิทธิพลในรูปปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุต่อความคิด

ความฉลาดทาง
อารมณ์ 

ความคิด
สร้างสรรค์ 
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สร้างสรรค์ของนักเรียน สรุปความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียน ได้ดังภาพ 

 
 

 
 
 
 
 

ภาพ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
 

บรรยากาศในชั้นเรียน 
ดวงฤทัย น้อยพรม (2552) ได้ศึกษาการอบรมเล้ียงดูและบรรยากาศช้ันเรียนท่ีมีต่อความคิด

สร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 สอดคล้องกับมนัสวี ธนะปัด และคณะ (2557) ได้ศึกษา
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 : การวิเคราะห์เส้นทางแบบ
กลุ่มพหุ สอดคล้องกับ ฉัตรติยา ลังการัตน์ (2560) ได้ศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จังหวัดระยอง  

จากผลการวิจัยข้างต้น แสดงให้เห็นว่าบรรยากาศในช้ันเรียนมีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียน ดังนั้นผู้วิจัยคาดว่าบรรยากาศในช้ันเรียนน่าจะมีอิทธิพลในรูปปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุต่อความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน สรุปความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศในช้ันเรียนกับความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียน ได้ดังภาพ 

 
 
 
 
 

ภาพ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศในช้ันเรียนกับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
 
 
 

แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ 

ความคิด
สร้างสรรค์ 

บรรยากาศใน 
ชั้นเรียน 

ความคิด
สร้างสรรค์ 
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2.แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
2.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
Murray (1938) อ้างอิงใน ทิพวัลย์ ปัญจมะวัต (2548) เป็นบุคคลแรกท่ีพูดถึง แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ โดยเขาให้คำจำกัดความของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์หรือความต้องการสัมฤทธิ์ผล คือ ความ
ปรารถนาท่ีจะทำบางส่ิงบางอย่างท่ียากประสบผลสำเร็จ โดยเปล่ียนแปลงหรือจัดการความคิดตัว
บุคคลให้มีความเหมาะสม บุคคลท่ีมีความุม่งมั่นท่ีจะประสบความสำเร็จมีสาเหตุมาจากบุคคลพิชิต
อุปสรรคท่ียิ่งใหญ่ ซึ่งไม่เพียงแต่ได้มาตรฐานท่ีเป็นเลิศเท่านั้น แต่ยังเหนือกว่าความสำเร็จของบุคคล
อื่น ๆ ด้วย  

McClelland (1953) อ้างอิงใน อรรถชัย จันโททัย (2562) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง 
ความปรารถนาของบุคคลใดบุคคลหนึ่งท่ีจะทำส่ิงใดให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยพยายามแข่งขันกับ
มาตรฐานท่ีเป็นเลิศ หรือพยายามทำให้ดีกว่าบุคคลอื่น ๆ พยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ มีความ
สบายใจเมื่อประสบความสำเร็จ และมีความวิตกกังวลเมื่อพบกับความล้มเหลว 

Atkinson (1964) นิยามคำว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ว่า หมายถึง แรงผลักดันท่ีเกิดขึ้นเมื่อบุคคล
รู้ตัวว่าการกระทำของตนจะต้องได้รับการประเมินผลมาจากตัวเองหรือบุคคลอื่น โดยเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเป็นส่ิงท่ีพอใจเมื่อกระทำจนสำเร็จหรือไม่น่าพอใจ เมื่อ
กระทำไม่สำเร็จ ซึ่งครอบคลุมไปถึงการกระทำทุกประเภท รวมถึงการเรียนด้วยผู้เรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์สูงมักเห็นได้ชัดว่ามีพฤติกรรมอยากเอาชนะ ชอบแข่งขัน และกล้าเส่ียงปานกลาง ตรงกันข้าม
กับนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ มักหลีกเล่ียงความล้มเหลวและมีพฤติกรรมกล้าเส่ียงท่ีไม่
สมเหตุสมผล 

Hill and Stella (2011) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เกี่ยวข้องกับความปรารถนาท่ีจะทำให้ดี 
ประสบความสำเร็จและเข้าถึงมาตรฐานในสายตาของตัวเองและสายตาของคนอื่น ๆ ซึ่งสะท้อนถึง
ความเต็มใจท่ีจะยังคงมีพฤติกรรมท่ีช่วยให้สามารถบรรลุมาตรฐานท่ีสูงขึ้นแม้จะมีความล้มเหลว 

รัตนา รัตนวงศา (2559) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะทำบางอย่างให้
ประสบความสำเร็จด้วยมาตรฐานอันดีเลิศและเหนือกว่าบุคคลอื่น โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคต่าง ๆ 
และไม่กลัวที่จะพบกับความล้มเหลว ท้ังนี้มาตรฐานอันดีเลิศเป็นส่ิงท่ีตนเองได้ต้ังไว้ตามความสามารถ
เท่าท่ีจะทำได้ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีตนปรารถนาและพึงพอใจเมื่อทำได้สำเร็จ 

พรวิมล ปานทอง (2560) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลท่ีมี
แรงขับ แรงกระตุ้นหรือความปรารถนาท่ีจะผลักดันให้เกิดพฤติกรรมออกมา เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
หรือเงื่อนไขท่ีตนเองต้องการ แม้ว่าจะมีอุปสรรคต่าง ๆ ก็จะพยายามจนสุดความสามารถเพื่อท่ีจะ
เอาชนะและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ให้ได้ 
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ศศิพิมล พรชลิตกิตติพร (2562) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ส่ิงท่ีทำให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมหรือการกระทำส่ิงต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมาย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นได้ท้ังเจตคติ ความ
คิดเห็น ความสนใจ ความต้ังใจ การมองเห็นคุณค่า ความพอใจ ความต้องการ โดยหวังผลตอบแทน 
แต่จะมุ่งพัฒนาศักยภาพของบุคคล ซึ่งจะช่วยเพิ่มพลังในการทำงานให้กับบุคคล เพิ่มความพยายาม 
เพิ่มความอดทน สร้างคามเปล่ียนแปลงให้กับบุคคลดีขึ้น  

สรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาของบุคคลท่ีพยายามทำส่ิงต่าง ๆ ให้
ได้ดี มีความกระตือรือร้น ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว้ รู้สึกว่าเวลาผ่านไปอย่างรวดเร็ว คำนึงถึงเหตุการณ์ในอนาคต  

 
2.2 ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ Murray  
 Murray (1938) ได้แบ่งประเภทความต้องการทางจิตของบุคคลออกเป็น 28 ชนิด ซึ่งรวมถึง
ความต้องการเอาชนะและประสบความสำเร็จ (Need for Achievement) ไว้ด้วย โดยกล่าวว่า ความ
ต้องการประสบผลสำเร็จ เป็นความต้องการทางจิตท่ีมีอยู่ในบุคคลทุกคน และต้องการเป็นผู้ท่ีมี
ความสามารถ มีพลังท่ีจะเอาชนะอุปสรรค มุ่งมั่นในการกระทำส่ิงท่ียากให้ประสบความสำเร็จ ดังนั้น
ความหมายของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ Murray คือ ผู้ท่ีชอบกระทำส่ิงท่ียากด้วย
ความพยายาม ความมานะบากบั่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายแห่งความสำเร็จ 
 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ McClelland 
 McClelland (1961) อ้างอิงใน อรรถชัย จันโททัย (2562 ) ให้ความสนใจเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับพื้นฐานเบื้องต้นทางวัฒนธรรมและการอบรมเล้ียงดู 
รวมท้ังผลของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ท่ีมี ต่อสังคม พบว่าพ่อแม่จะให้การอบรมเล้ียงดู โดยเน้น
ความสัมพันธ์ตามบรรทัดฐานของสัมคมท่ีเน้นความสัมฤทธิ์ผลจากการท่ีพ่อแม่เล้ียงดูโดยฝึกให้ลูก
สามารถช่วยตนเอง ฝึกให้คิดแก้ปัญหา และมีการเสริมแรงเมื่อลูกแสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งความสัมฤทธิ์ใน
ด้านการเรียนและการทำงานจะช่วยพัฒนาให้ลูกกลายเป็นผู้ท่ีมีความต้องการความสำเร็จและมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ สูง เมื่อมีบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ สูงอยู่ ในสังคมใดสังคมนั้นก็ย่อมมี
ความก้าวหน้าและพัฒนาไปได้อย่างมาก McClelland (1961) กล่าวถึงแรงจูงใจทางสังคม 3 ประเภท 
คือ แรงจูงใจใฝ่อำนาจ (Power Motive) แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (Affiliation Motive) และแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ (Achievement Motive) ซึ่งเขาให้ความสำคัญกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มากกว่าแรงจูงใจด้าน
อื่น เนื่องจากบุคคลท่ีมีต้องการสัมฤทธิ์ผลสูง ย่อมมีส่ิงพักดันให้มีความพยายาม อดทนเพื่อเอาชนะต่อ
อุปสรรคต่าง ๆ ด้วยมาตรฐานอันดีเยี่ยมจากการท่ีบุคคลมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง จะทำให้ประเทศมี
ความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ดังนั้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จึงเป็นแรงจูงใจท่ีมีความสำคัญและควรปลูกฝัง



 28 

ให้แก่พลเมือง โดยให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ว่า เป็นความปรารถนาท่ีจะกระทำส่ิงใดส่ิง
หนึ่งให้สำเร็จลุลวงไปด้วยดี โดยพยายามแข่งขันกับมาตรฐานอันดีเลิศและมีความสบายใจเมื่อประสบ
ความสำเร็จและจะมีความวิตกกังวลเมื่อพบความล้มเหลว  
 
 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของแอทคินสัน (Atkinson’s) 
 แอทคินสัน (1964) อ้างอิงใน วรวุธ มัสพันธ์ (2556) ได้เสนอทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็น
โมเดลเชิงคณิตศาสตร์ โดยอาศัยพื้นฐานทฤษฎีการตัดสินใจ (Theory of Decision making) เพื่อ
ทำนายแนวโน้มของพฤติกรรมมุ่งผลสัมฤทธิ์ แอทคินสันเช่ือว่าส่ิงท่ีกระตุ้นให้บุคคลมีแนวโน้มท่ีจะ
ปฏิบัติกิจกรรม (Tendency To Perform an Activity: TA) นั้นขึ้นอยู่กับผลบวกขององค์ประกอบ 3 
ประการ ดังนี้ 
 1. แนวโน้มท่ีจะประสบความสำเร็จ (Tendency To Approach Success: s T) ซึ่งได้มา
จากการคูณขององค์ประกอบ 3 ตัว ดังนี้  
    Ts = Ms x Ps x Is 
 เมื่อ Ms คือ แรงจูงใจท่ีจะมุ่งความสำเร็จ (A Motive To Achieve Success) 
       Ps คือ ความคาดหวังหรือโอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จ (Expectancy or 
Probability of Success)  
       Is คือ ค่าของส่ิงล่อใจจากความสำเร็จในกิจกรรมนั้น ๆ (Incentive Value of Success 
at a Particular Active)  
   ซึ่ง  Is = 1 – Ps 
 แรงจูงใจท่ีจะมุ่งความสำเร็จนั้นเป็นคุณลักษณะทางบุคลิกภาพของบุคคลซึ่งมักมีค่าค่อนข้าง
คงท่ี แต่ตัวแปรอีก 2 ตัว คือ การคาดหวังหรือโอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จ และค่าของส่ิงล่อใจจาก
ความสำเร็จในกิจกรรมนั้น ๆ จะมีความสัมพันธ์กันในลักษณะผกผัน กล่าวคือถ้าการคาดหวังหรือ
โอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จมีค่าน้อย (งานยาก) เมื่อทำงานนั้นสำเร็จค่าของส่ิงล่อใจจาก
ความสำเร็จในกิจกรรมนั้น ๆ (ความภาคภูมิใจในความสำเร็จ) ย่อมมีค่าสูง ในทางตรวกันข้าม ถ้าหาก
โอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จมีค่ามาก (งานง่าย) เมื่อทำงานนั้นสำเร็จ ค่าของส่ิงล่อใจจาก
ความสำเร็จในกิจกรรมนั้น ๆ (ความภาคภูมิใจในความสำเร็จ)ย่อมมีค่าน้อย  
 2. แนวโน้มท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลว (Tendency To Avoid failure: f T) ซึ่งได้มาจาก
ผลคูณขององค์ประกอบ 3 ตัว  
 ค่าของส่ิงล่อใจจากความล้มเหลวในกิจกรรมนั้น ๆ (ความรู้สึกละอายหรือเสียหน้า) จะมีมาก
ถ้างานนั้นเป็นงานง่าย หรือโอกาสท่ีประสบความสำเร็จมีมาก ในทางตรงข้ามค่าของส่ิงล่อใจจากความ
ล้มเหลวในกิจกรรมนั้น ๆ (ความรู้สึกละอายหหรือเสียหน้า) จะมีน้อย ถ้าหากงานท่ีทำนั้นเป็นงานท่ี
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ยากหรือโอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จมีน้อยและโอกาสท่ีจะประสบความล้มเหลวกับโอกาสท่ีจะ
ประสบความสำเร็จจะมีความสัมพันธ์กันในลักษณะผกผัน คือ Pf = 1 – Ps การหลีกเล่ียงความ
ล้มเหลวจะมีค่ามากท่ีสุด เมื่องานท่ีทำนั้นมีความยากระดับกลาง หรือมีโอกาสท่ีจะประสบความ
ล้มเหลว 50% (f P = .05)  
 3. การจูงใจภายนอกท่ีจะปฏิบัติงาน (Extrinsic Motivation To Perform The Task: Text) 
ซึ่งทำให้บุคคลปรารถนาท่ีจะกระทำกิจกรรมนั้นหรือไม่ อันได้แก่ แรงจูงใจภายนอกและรางวัลท่ีเป็น
ส่ิงล่อใจ (Extrinsic Motivative & Incentives)  
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะเป็นตัวกำหนดท่ีสำคัญของความมุ่งหวัง ความพยายาม ความอดทนเมื่อ
บุคคลคาดว่าจะมีการประเมินการเปรียบเทียบกับมาตรฐานอันดีเลิศ การแสดงพฤติกรรมท่ีเกิดจาก
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เรียกว่า พฤติกรรมมุ่งสัมฤทธิ์ (Achievement oriented behavior) ในท่ีนี้ความ
กลัวความล้มเหลว หมายถึง ความวิตกกังวลว่าผลของการกระทำนั้นจะประสบความล้มเหลวทำให้
ได้รับความอับอาย พฤติกรรมของผู้ท่ีกลัวความล้มเหลวจึงออกมาในลักษณะของการหลีกเล่ียงความ
ล้มเหลวคือ ไม่ยอมกระทำพฤติกรรมหรือกระทำพฤติกรรมท่ียากมาก ๆ ท่ีไม่มีโอกาสสำเร็จได้การรับรู้
โอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จ หมายถึง การท่ีบุคคลมองเห็นว่าการกระทำนั้น ๆ มีความเป็นไปได้
หรือโอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จมีมากน้อยเพียงใด หรือมีความยากง่ายท่ีจะประสบความสำเร็จ
เพียงใดแนวโน้มท่ีจะกระทำพฤติกรรมท่ีมีอิทธิพลจากภายนอก (Text) หมายถึง ส่ิงชักจูงหรือ
ผลประโยชน์ท่ีเป็นผลพลอยได้จากการกระทำพฤติกรรมท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ เช่น การได้รับการยอมรับจาก
สังคม เงินทอง การได้รับความช่วยเหลือจากผู้อื่น เป็นต้น  
 

3 ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
กิลฟอร์ด (1959) อ้างอิงใน พรวิมล ปานทอง (2560) ได้กล่าวถึงลักษณะบุคคลท่ีมีแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์ ดังนี้  
  1. มีความทะเยอทะยาน ความปรารถนาท่ีจะทำกิจกรรมให้สำเร็จ 
  2. มีความเพียรพยายามท่ีจะทำงานให้เป็นผลสำเร็จ 
  3. มีความต้ังใจจริงในการทำงานเพื่อให้งานสำเร็จอย่างแท้จริง ไม่ใช่เกิดจากโอกาส
และไม่เช่ือในส่ิงมหัศจรรย์ 
  4. ทำกิจกรรมเพื่อให้บรรลุมาตรฐานของตนเองไม่ใช่มีจุดมุ่งหมายท่ีรางวัลเท่านั้น 

แมคเคลแลนด์ (1961) อ้างอิงใน นันทา ไธธานี (2559) กล่าวถึง ลักษณะพฤติกรรมของ
ผู้ประกอบการซึ่งเป็นผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงว่ามีลักษณะดังนี้  

1. กล้าเส่ียงพอสมควร (Modurate Risk-Taking) มีการตัดสินใจท่ีเด็ดเด่ียวบุคคลท่ี
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ไม่พอใจทำส่ิงง่าย ๆ ซึ่งไม่ต้องใช้ความสามารถ หากแต่เลือกทำส่ิงท่ียาก
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เหมาะสมกับความสามารถของตน และทำส่ิงท่ียากได้สำเร็จนั้นทำให้ตนเองพอใจ ส่วนผู้ท่ีมีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ มักไม่กล้าเส่ียงเพราะกลัวไม่สำเร็จ หรือไม่ก็เส่ียงจนเกินไปท้ัง ๆ ท่ีรู้ว่าจะทำไม่สำเร็จ แต่
ก็หวังพึ่งโชค 

2. ความกระตือรือร้น (Energetic) หรือความขยันขันแข็งในการกระทำส่ิงแปลก ๆ 
ใหม่ ๆ ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงไม่ได้ขยันไปทุกกรณี แต่จะเอาใจใส่มานะเพียรต่อส่ิงท่ีท้าทายยั่วยุ
ความสามารถของตน เป็นงานท่ีต้องใช้สมองขบคิด และจะทำให้ตนเองเกิดความรู้สึกได้ว่าได้ทำงาน
สำคัญสำเร็จลุล่วงไป 

 3. ความรับผิดชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility) ผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
สูงจะพยายามทำงานให้เสร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเอง มิใช่จะหวังให้คนอื่นยกย่องคน ต้องการ
ปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น ไม่ชอบให้ผู้มาบงการว่าตนควรจะทำอย่างนั้นอย่างนี้  

 4. ต้องการทราบแน่ ชัดในการในการตัดสินใจ (Knowledge of Result of 
Decision) ผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง จะติดตามผลการกระทำของตนว่ามีผลประโยชน์อย่างไร ไม่ใช่
คาดคะเนว่าเป็นอย่างนั้นอย่างนี้ และเมื่อทราบผลการตัดสินใจหรือการกระทำแล้ว ยังพยายามให้ดี
กว่าเดิมอีก 

 5. คาดการณ์ล่วงหน้า (Anticipation of Future Persibilities) ผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์สูงเป็นผู้ท่ีมีแผนการระยะยาว (Long-Range Planning) เพราะเล็งเห็นการณ์ไกลกว่าผู้ท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ 

 6. มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organizational Skill) ข้อนี้ยังไม่มีหลักฐานการ
ค้นคว้าเพียงพอ แต่เป็นลักษณะท่ีน่าจะทำให้เกิดสมรรถภาพในการจัดระบบงานยิ่งขึ้น แมคเคลแลนด์
ได้อ้างถึงการค้นคว้าของ เฟร้นซ์ ว่า ในการเลือกผู้ร่วมงานนั้น ผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะเลือกผู้ท่ีมี
ความสามารถในงานนั้นมากกว่าท่ีจะเลือกเพื่อนฝูงหรือผู้ท่ีมีคุณสมบัติอย่างอื่น  

 ต่อมา แมคเคลแลนด์ ได้กล่าวถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ว่าเป็นดัชนีบ่งช้ีถึงความมีคุ
รภาพของทรัพยากรมนุษย์อย่างหนึ่ง และได้กำหนดลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ไว้ดังนี้  
  1. ทำกิจกรรมต่าง ๆ ให้สำเร็จมากกว่าทำเพื่อหลีกเล่ียงความล้มเหลว 
  2. เลือกทำส่ิงท่ีเป็นไปได้ และเหมาะสมมกับความสามารถของตน 
  3. มีความต้ังใจจริงในการทำงานเพื่อให้งานสำเร็จอย่างแท้จริง ไม่ใช่เกิดจากโอกาส
และไม่เช่ือในส่ิงมหัศจรรย์ 
  4. ทำกิจกรรมเพื่อให้บรรลุมาตรฐานของตนเอง ไม่ใช่มีจุดมุ่งหมายท่ีรางวัล 
 Hermas (1970) อ้างอิงใน พีชาณิกา เพชรสังข์ (2562) ได้รวบรวมลักษณะของผู้มีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ 10 ประการ ดังนี้  
  1. บุคคลท่ีมีระดับความทะเยอทะยานสูง 
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  2. ต้องเป็นผู้มีความหวังอย่างมากว่าตนเองจะประสบผลสำเร็จถึงแม้การกระทำนั้น
จะขึ้นอยู่กับโอกาสก็ตาม  
  3. มีความพยายามไปท่ีจะมุ่งสู่สถานะท่ีสูงขึ้นไปเป็นลำดับ 
  4. มีความอดทนทำงานท่ียากได้เป็นเวลานาน 
  5. ถึงแม้งานท่ีทำถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวนจะพยายามทำต่อไปให้สำเร็จ 
  6. รู้สึกว่าเวลาเป็นส่ิงท่ีไม่หยุดนิ่งและส่ิงต่าง ๆ เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว 
  7. คิดคำนึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมากกว่าอดีตและปัจจุบัน 
  8. มีความคิดพิจารณาเลือกเพื่อร่วมงานท่ีมีความสามารถเป็นอันดับแรก 
  9. ต้องการให้เป็นที่รู้จักแก่ผู้อื่น โดยพยายามปรับปรุงงานของตนเองให้ดีขึ้น 
  10. พยายามปฏิบัติส่ิงต่าง ๆ ของตนเองให้ดีเสมอ 
 Weiner (1972) อ้างอิงใน นันทา ไธธานี (2559) ได้สรุปลักษณะเด่นของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์สูงเปรียบเทียบกับผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำไว้ดังนี้  
 1. ผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ต้ังใจทำงานดีกว่า อดทนต่อความล้มเหลวสูง ชอบเลือกงาน
สลับซับซ้อนมากกว่าผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ 
 2. ผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ชอบริเริ่มกระทำส่ิงต่าง ๆ ด้วยความคิดของตนเองมากกว่า 
และภูมิใจท่ีได้เลือกงานท่ียากมากกว่าผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ 
 Atkinson (1964) อ้างอิงใน ฐิติกรณ์ นามุกา (2560) ได้อธิบายว่า ในสถานการณ์หนึ่ง ๆ ผู้ท่ี
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จะมีความพยายามท่ีจะทำงานนั้นให้สำเร็จโดยการเปรียบเทียบกับมาตรฐาน ซึ่ง
ถ้าผลงานสูงกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก็ถือว่าประสบความสำเร็จตามแนวคิดของบุคคลผู้นั้น 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะขึ้นอยู่กับ 3 องค์ประกอบ คือ  
 1. ความคาดหวัง (Expectation) หมายถึง การคาดการณ์ไว้ล่วงหน้าถึงผลการกระทำของตน 
บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะคาดการณ์ล่วงหน้าถึงความสำเร็จของงาน  
 2. ส่ิงล่อใจ (Incentive) ความพึงพอใจท่ีได้รับจากการทำงาน เช่น งานท่ีตนเองสนใจหรือ
ถนัดมีผล ตอบแทนสูง ถ้ามีส่ิงล่อใจเป็นท่ีพอใจของบุคคลก็จะทำให้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงด้วย  
 3. แรงจูงใจจากความพึงพอใจในการแสวงหาความสุข และหลีกเล่ียงความผิดหวังซึ่งคนเรา
นั้นกระทำการใดก็ย่อมหวังได้รับความสุข ความพอใจในการกระทำ ต้องการความสำเร็จและกลัว
ความล้มเหลว 
 พีชาณิกา เพชรสังข์ (2562) จากการศึกษาลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จาก
นักวิชาการหลายท่านสรุปได้ว่าลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีดังนี้  
 1. เป็นบุคคลท่ีมีความหวังท่ีจะกระทำกิจกรรมต่าง ๆ ได้สำเร็จ 
 2. วางแผนในการทำกิจกรรมต่าง ๆ  
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 3. แสดงออกถึงการทำกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความมานะพยายาม 
 4. เมื่อเจอปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ จะยอมรับปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ 
 5. พัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพในการทำกิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น เมื่อได้รับข้อมูลย้อนกลับ 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ผู้วิจัยประยุกต์ใช้ทฤษฎีของแมคเคล
แลนด์ ประกอบไปด้วย 5 ด้าน ได้แก่ กล้าเส่ียงพอสมควร ความกระตือรือร้น ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ความรู้เกี่ยวกับการตัดสินใจ และ ความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้า  

1. ความกล้าเส่ียง (Moderate Risk Taking) หมายถึง การตัดสินใจเส่ียงทำอะไรใหม่ ๆ ท่ีท้า
ทายความสามารถ ทำในส่ิงท่ียากขึ้น เพื่อพัฒนาความสามารถของตนเอง และสามารถนำความรู้ไป
ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นได้ 

2. ความกระตือรือร้น (Energetic) หมายถึง การแสดงออกถึงความสนใจและลงมือเรียนรู้
เรื่องราวต่าง ๆ  ค้นคว้าหาคำตอบ มีความพยายาม กระตือรือร้น เพื่อให้ได้คำตอบ และให้งานหรือส่ิง
ท่ีต้องการประสบความสำเร็จลุล่วง 

3. ความรับผิดชอบในตนเอง (Individual Responsibility) หมายถึง  ความพยายามทำงาน
ให้สำเร็จ เพื่อความความพึงพอใจของตนเอง ปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น จนงานท่ีได้รับมอบหมายประสบ
ผลสำเร็จตามเป้าหมายและตรงต่อเวลาท่ีกำหนดไว้ 

4. ความรู้เกี่ยวกับผลการตัดสินใจ (Knowledge of Result of Decision) หมายถึง ผลการ
ตัดสินใจของตนเอง จากการกระทำของตนเองท้ังลงมือทำเองหรือมอบหมายให้ผู้อื่น และเมื่อเกิด
ปัญหาหรืออุปสรรค สามารถรับมือหรือหาวิธีการมาแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ 

5. ความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้า (Anticipation of Future Possibilities) 
หมายถึง รู้จักวางแผน จัดลำดับความสำคัญ เพื่อเตรียมพร้อมกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
ยอมรับกับส่ิงท่ีผิดพลาดแล้วนำปรับปรุงให้ดีขึ้น จนประสบความสำเร็จ 

 
2.4 การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

 เมอร์เรย์ (1938: 80-81) อ้างอิงใน วรวุธ มัสพันธ์ (2556) เป็นนักทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ
ท่ีนิยมการทำจิตวิเคราะห์บวกกับประสบการณ์ในคลินิก ทำให้เขามีความสนใจและความต้องการ เขา
เช่ือว่าหากผู้ให้ความช่วยเหลือบุคคลท่ีมีปัญหาทางจิต อารมณ์ และบุคลิกภาพ สามารถเข้าใตความ
ต้องการของผู้เข้ามาขอการบำบัด ก็จะช่วยให้ผู้นั้นสามารถลดความกดดันทางอารมณ์และปรับปรุง
บุคลิกภาพได้ แต่การท่ีจะเข้าใจแรงจูงใจและความต้องการของบุคคลไม่ใช่เรื่องง่าย ๆ ต้องมีเครื่องมือ
ทางจิตวิทยาท่ีเป็นรูปธรรมเพื่อช่วยใน การวิเคราะห์ ดังนั้นเขาจึงสร้างเครื่องมือเป็นแบบทดสอบวัด
แรงจูงใจและความต้องการของบุคคลท่ีช่ือว่า TAT (Thematic Apperception Test) ซึ่งใน
แบบทดสอบ TAT นี้ประกอบด้วยรูปภาพ 20 รูป ท่ีสามารถตีความหมายได้หลายอย่าง 
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(Ambiguous) มีชุดสำหรับผู้ชาย ผู้หญิง เด็กชายและเด็กหญิง ผู้ถูกทดสอบจะดูภาพเหล่านี้ แล้วจะ
บอกผู้ทดสอบว่าเห็นอะไรจากรูปท่ีให้ดู คำบอกเล่าของผู้รับการทดสอบจะถูกนำไปวิเคราะห์และ
ตีความว่าจิตใต้สำนึกของผู้ทดสอบเป็นอย่างไรเขากำลังมีปัญหาทางจิตหรือทางอารมณ์ในด้านใด TAT 
เป็นแบบทดสอบชนิด Projective Test วิธีการใช้แบบทดสอบ การให้คะแนน และการตีความต้อง
ได้รับการเรียนและฝึกฝนจึงจะใช้ได้อย่างไม่ผิดพลาด 1 ภาพ  
 แมคเคลแลนด์และคนอื่น ๆ อ้างอิงใน วรวุธ มัสพันธ์ (2556) ได้ปรับปรุงแบบทดสอบ TAT 
ซึ่งเมอร์เรย์ (Murray. 1938) เป็นผู้สร้างขึ้นและได้พัฒนาความถูกต้องของวิธีการโดยละเอียดสำหรับ
การให้คะแนนของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งตัวเลขของจำนวนนักเรียนแสดงการประเมินความเท่ียงตรง
ของแบบทดสอบ TAT จากการวัดแนวความคิด โดยแบบทดสอบมีลักษณะเป็นภาพท่ีมีสถานการณ์ท่ี
คลุมเครือ พิมพ์ลงในกระดาษแข็งขนาด 9 X 11 นิ้ว แผ่นละ 1 ภาพ ซึ่งเป็นภาพขาวดำ จำนวน
ท้ังหมด 31 ภาพ ซึ่งเป็นภาพวาดเหตุการณ์ต่าง ๆ จำนวน 30 แผ่น และเป็นกระดาษเปล่า 1 แผ่น 
โดยจัดทำเป็นชุดได้ 4 ชุด แต่ละชุดประกอบด้วยแผ่นภาพจำนวน 20 แผ่น และในแต่ละชุดก็จะมีภาพ
ท่ีซ้ำซ้อน โดยการนำไปทดสอบกับเด็กชายและเด็กหญิงท่ีมีอายุมากกว่า 14 ปี ผู้ได้รับการทดสอบ
จะต้องบรรยายเรื่องราวในแต่ละภาพโดยกล่าวถึงสถานการณ์ท่ีแสดงในภาพนั้น ท้ังเหตุการณ์ก่อน
หน้าเหตุการณ์ท่ีเกิดขขึ้น ตลอดจนความรู้สึกนึกคิดของบุคคลในภาพนั้น ซึ่งในแบบทดสอบ TAT จะ
เป็นการเรียบเรียงเรื่องราวเกี่ยวกับภาพท่ีคลุมเครือท่ีนำมาเป็น ส่ิงเร้า โดยบุคคลจะนำเอา
ประสบการณ์ของตนเองมาผูกเป็นเนื้อเรื่อง ในบางส่วนของประสบการณ์เป็นการรับรู้ส่ิงเร้าใน
ขณะนั้นและในบางส่วนเป็นการรับรู้ในอดีตท้ังท่ีอยู่ในจิตสำนึก ตลอดจนวิธีป้องกันตนเองและความ
ขัดแย้งต่าง ๆ ของตน จากลักษณะดังกล่าวผู้ท่ีมีความชำนาญเท่านั้นจึงจะสามารถทราบรายละเอียด
ของบุคลิกภาพท่ีแสดงออกมา 

บุญชม ศรีสะอาด (2542 : 29) ได้ศึกษาการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และสรุปวิธีการวัดได้ 2 วิธี 
ดังนี้  
 1. วิธีการวัดโดยตรง วัดจากการสังเกต พฤติกรรมในห้องทดลองโดยสร้างสถานการณ์ขึ้นใน
ห้องทดลอง แล้วสังเกตความพยายามเอาชนะอุปสรรคของแต่ละบุคคล 
 2. วิธีการวัดทางอ้อม วัดได้โดยใช้วิธีทดสอบ แบบทดสอบท่ีใช้เป็นแบบทดสอบ Projective 
Test ซึ่งมี 2 แบบ คือ  
      2.1 แบบทดสอบท่ีเป็นภาพ หลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 เล็กน้อยมีกลุ่มนักจิตวิทยาซึ่งนำ
โดยแมคเคลแลนด์ (McClelland) ได้ทดลองใช้ภาพ TAT (Thematic Apperception Test) ของ
เมอร์เรย์ (Murray) วัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์โดยให้ผู้ถูกทดสอบดูภาพแล้วให้แต่งเรื่องราวเกี่ยวกับภาพท่ี
กำหนดให้ภาพละ 1 เรื่อง เรื่องท่ีแต่งจะสะท้อนให้เห็นถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของผู้ถูกทดสอบ แล้วให้
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คะแนนเรื่องราวที่แต่งภาพแต่ละภาพโดยวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ว่าประโยคชนิดใดใน
เรื่องแสดงถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และคะแนนท่ีได้ก็จะแสดงถึงระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
      2.2 แบบทดสอบเติมประโยคให้สมบูรณ์ (Sentence Completion Test) ในปี ค.ศ. 
1965 เมอร์เคอยจ้ี (Mukherjee) ได้ศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับการต้ังระดับความมุ่งหวังโดยใช้กลุ่ม
ตัวอย่างจำนวน 85 คน ซึ่งเป็นนิสิตปีท่ี 1 ของมหาวิทยาลัยอินดิอานา และใช้ SCT ในการวัดแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ ส่วนหนึ่งของการศึกษาได้แสดงวา ค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบซ้ำ ใน
ระยะเวลาห่างกัน 2 เดือน ได้ค่าสหสัมพันธ์เท่ากับ .83 จากกลุ่มตัวอย่าง 284 คน และได้ค่าความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างแบบทดสอบ SCT กับ A Achievement Scale 
ของเมอร์เรย์ได้ค่า R = .44 มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง 58 คน   
 

2.5 ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
พัชรินทร์ สิงห์สรศรี (2561) ศึกษาอิทธิพลของความรู้พื้นฐานเดิมและบรรยากาศช้ันเรียนท่ี

มีต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดนครปฐม โดยมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์เป็นตัวแปรส่งผ่าน ผลวิจัยพบว่า อิทธิพลจากบรรยากาศช้ันเรียนไปยังจิตวิทยาศาสตร์โดยมี
แร ง จู ง ใจ ใฝ่ สัมฤทธิ์ เป็ น ตั วแปร ส่ง ผ่ าน  ไม่ มี ค วาม สัมพั น ธ์ กั น สู ง  นั่ น คือ  ไม่ พ บปั ญ ห า 
multicollinearity สามารถวิเคราะห์ข้อมูลตามกรอบแนวคิดการวิจัยต่อไปได้ สอดคล้องกับ นันทพร 
จิตรจำลอง (2564) ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบว่า ตัวแปร
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรตาม ได้แก่ คุณภาพการสอนของครู มโนทัศน์
เกี่ยวกับตนเอง และบรรยากาศในช้ันเรียน  
 จากผลการวิจัยข้างต้น แสดงให้เห็นว่าบรรยากาศในช้ันเรียนมีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
ดังนั้นผู้วิจัยคาดว่าบรรยากาศในช้ันเรียนน่าจะมีอิทธิพลในรูปปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
สรุปความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศในช้ันเรียนกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ได้ดังภาพ 

 
 

 
 
 
ภาพ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศในช้ันเรียนกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียน 

 

บรรยากาศใน 
ชั้นเรียน 

แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ 
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3.แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับความฉลาดทางอารมณ์ 
3.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ 
Danail Goleman (1998) อ้างอิงใน ฉัตรติยา ลังการัตน์ (2560) ให้ความหมายว่า ความ

ฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการตระหนักรู้ถึงความรู้สึกของตนเองและผู้อื่นเพื่อสร้าง
แรงจูงใจในตนเอง บริหารจัดการอารมณ์ต่าง ๆ ของตนเองและอารมณ์ท่ีเกิดจากความสัมพันธ์ต่าง ๆ  

Cooper and Swaf (1997) อ้างอิงใน ฉัตรติยา ลังการัตน์ (2560) ให้ความหมายว่า ความ
ฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการท่ีจะรับรู้ เข้าใจอารมณ์ และสร้างสาย
สัมพันธ์เพื่อการโน้มน้าวผู้อื่นได้  

Salovey and Mayer (1990) อ้างอิงใน ฉัตรติยา ลังการัตน์ (2560) ให้ความหมายว่า ความ
ฉลาดทางอารมณ์เป็นรูปแบบหนึ่งของความฉลาดทางอารมณ์ท่ีประกอบด้วยความสามารถในการรับรู้
อารมณ์และความรูสึกของตนเองและผู้อื่น สามารถแยกความแตกต่างของอารมณ์ท่ีเกิดขึ้นและใช้
ข้อมูลนี้เป็นเครื่องช้ีนำในการคิดและกระทำส่ิงต่าง ๆ  

Goleman (1995: 331-333) อ้างอิงใน นภัสนันท์ ไสยสมบัติ (2556) ให้ความหมายว่า 
ความสามาถในการสร้างแรงจูงใจตนเองไม่ย่อท้อต่อการเผชิญความผิดหวังหรือความสมปรารถนนา 
สามารถควบคุมความต้องการท่ีรุนแรงไม่ให้แสดงออกโดยขาดการยับยั้งปรับความรู้สึกเศร้าหมองท่ี
เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการคิดและช่วยให้เกิดความเห็นอกเห็นใจและความหวัง 

กรมสุขภาพจิต (2550) ได้ให้ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ว่า ความหมายของ EQ 
(Emotional Quotient) และ EI (Emotional Intelligence) มักจะมีความสัมพันธ์กัน และบางครั้งก็
ใช้แทนกัน อย่างไรก็ตาม เมื่อพูดถึง EI จะเกี่ยวโยงกับโครงสร้างด้านต่าง ๆ ของความฉลาดทาง
อารมณ์ แต่ EQ มีความหมายเกี่ยวข้องกับลท่ีได้จากการวัดหรือประเมิน EI ซึ่งจะบอกให้ทราบระดับ
ของความฉลาดทางอารมณ์ 

นันทยา ท้าวพา (2556) กล่าวว่า ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถรับรู้ เข้าใจ
และควบคุมพฤติกรรมการแสดงออกทางกาย วาจาและความรู้ สึกอารมณ์ของตน รวมท้ัง
ความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกอารมณ์ของบุคคลอื่นและสามารถแสดงออกในสถานการณ์นั้น ๆ 
ได้อย่างเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป  

รวิวรรณ พลบำรุง (2557) ความฉลาดทางอารมณ์ได้ว่า เป็นความสามารถของบุคคลท่ีจะ
ตระหนัก รับรู้ และเข้าใจความรู้สึก ความคิด รวมถึงอารมณ์ท้ังของตนเองและของผู้อื่น สามารถ
ควบคุม สามารถประเมิน แยกแยะอารมณ์ และจัดการกับอารมณ์เมื่อต้องเผชิญกับอุปสรรคและความ
ขัดแย้งให้ผ่านพ้นไปได้อย่างเหมาะสมและถูกกาลเทศะ รู้จักให้กำลังใจตนเอง รู้จักขจัดความเครียด
และความคับข้องใจได้ ตลอดจนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นท้ังในฐานะผู้นำหรือผู้ตามได้อย่างมี
ความสุข  
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จากความหมายข้างต้น ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้สึกของ
ตนเองและผู้อื่นเพื่อการสร้างแรงจูงใจในตนเองและบริหารจัดการอารมณ์ในการอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น
ในสังคม 
 
 3.2 องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 
 โกลแมน (Goleman : 2013) อ้างอิงใน นภัสนันท์ ไสยสมบัติ (2556) ได้เสนอแนวทางความ
ฉลาดทางอารมณ์ ซึ่งประกอบด้วยความสารถ 2 ส่วน คือ  
 1. ความสามารถส่วนบุคคล (Personal Competence)  เป็นความสามารถทางด้านต่าง ๆ 
ท่ีกำหนด เราสามารถขัดเกลาตนเองได้อย่างไร ได้แก่ความสามารถดังต่อไปนี้  
 1.1 การตระหนักในตนเอง (Self-awareness) หมายถึง การรู้ว่าตนเอง มีภาวะภายใน
อย่างไรมีความชอบไม่ชอบในเรื่องอะไรบ้าง มีความสามารถด้านใดบ้าง และมีญาณหยั่งรู้ (Intuition) 
อย่างไร แบ่งออกเป็นความสามารถย่อย ๆ อีก 3 ด้าน คือ  
      1.1.1 การตระหนักรู้ในอารมณ์ของตนเอง (Emotional Awareness) คือ ความสามารถ
ในการสังเกตอารมณ์ ความรู้สึกและผลท่ีตามมาของอารมณ์ความรู้สึกนั้น ๆ  
      1.1 .2 การประเมินตน เองอย่างถูก ต้อง (Accurate Self-assessm ent) คือ 
ความสามารถในการรับรู้ว่าตนเอง มีส่วนดี (Strength) และหรือมีข้อจำกัด (Limit) ทางด้านใดบ้าง 
      1.1.3 ความมั่นใจในตนเอง (Self-confidence) คือ ความรู้สึกว่าตนเอง มีคุณค่าหรือมี
ความสามารถทางด้านใดและอย่างไรบ้าง 

1.2 การจัดการตนเอง (Self-regulation) หมายถึง ความสามารถในการจัดการกับสภาพต่าง 
ๆ ภายในตน ความรู้สึกนึกคิด และทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีตนเองมี ประกอบด้วยคุณลักษณะต่าง ๆ 5 
ประการ คือ  

     1.2.1 การควบคุมตนเอง (Self-control) คือ การควบคุมอารมณ์ความรู้สึกต่าง ๆ ท่ีเป็น
ผลทางทำลาย (Disruptive) ไว้ไม้ให้แสดงออกมา แต่สามารถจัดการกับความรู้สึกทางลบเหล่านี้ได้
อย่างเหมาะสมแก่กาลเทศะ 

     1.2.2 ความน่าเช่ือถือได้ (Trustworthiness) คือ การบำรุงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานของ
ความซื่อสัตย์ และความมั่นคง 

     1.2.3 หิริโอตตัปปะ (Conscientiousness) คือ ความรับผิดชอบในการกระทำต่าง ๆ 
ของตนเองไม่กล่าวหากล่าวโทษผู้อื่นในความผิดพลาดบหพร่องของตนเองท่ีได้กระทำลงไป 

     1.2.4 ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) คือ ความยืดหยุ่นในการจัดการกับ
การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  
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     1.2.5 นวัตกรรม (Innovation) คือ ความพอใจต่อความคิดใหม่ ๆ วิธีการใหม่ ๆ และ
ข้อมูลใหม่ ๆ แล้วนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์ 

1.3 การจูงใจ (Motivation) คือ ความสามารถทางอารมณ์ท่ีจะนำไปสู่หรือสนับสนุนการ
บรรลุเป้าหมายต่าง ๆ ประกอบด้วย 4 ประการ คือ  

     1.3.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Drive) คือ การต่อสู้เพื่อให้เกิดการปรับปรุง
เพื่อไปถึงมาตรฐานของความเป็นเลิศในการทำงาน 

     1.3.2 ความผูกพันสัญญา (Commitment) คือ การยึดมั่นต่อเป้าหมายของกลุ่มหรือ
องค์การท่ีได้มีการตั้งมาตรฐานไว้แล้ว 

     1.3.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Initiative) คือ ความพร้อมท่ีจะแสดงออกในโอกาสต่าง 
ๆ ทางด้านการคิดใหม่ ๆ หรือการพัฒนาส่ิงใหม่ ๆ ให้เกิดข้ึนในตนเอง 

     1.3.4 การมองโลกในแง่ดี (Optimism) คือ ความยึดมั่นในการปฏิบัติส่ิงต่าง ๆ ให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและข้อขัดข้องต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในขณะนั้น 

2. ความสามารถทางสังคม (Social Competence) เป็นความสามารถต่าง ๆ ท่ีเป็น
ตัวกำหนดว่าเราจะจัดการ (Handle) ในความสัมพันธ์ระหว่างตัวเรากับผู้อื่นได้อย่างไร ประกอบด้วย
ความสามารถ 2 ด้าน คือ การตระหนักรู้ในผู้อื่นหรือการเข้าใจผู้อื่น (Empathy) และทักษะทางสังคม 
(Social Skills) มีรายละเอียดดังนี้  
 2.1 การตระหนักรู้ในผู้อื่น หรือการเข้าใจผู้อื่น (Empathy) หมายถึง ความตระหนักรู้ใน
ความรู้สึกความต้องการและเรื่องราว (Concern) ของผู้อื่น ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 
      2.1.1 ความเข้าใจผู้อื่น (Understanding Others) คือ ความสามารถในการรับรู้
ความรู้สึกต่าง ๆ และความนึกคิดในแง่มุมต่าง ๆ (Perspective) ของผู้อื่น 
      2.1.2 การพัฒนาผู้อื่น (Developing Others) คือ ความสามารถในการรับรู้ว่าผู้อื่น
ต้องการจะพัฒนาอะไร และสนับสนุนให้มีการพัฒนาความสามารถของผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
      2.1.3 มีจิตใจให้บริการ (Service Orientation) คือ ความสามารถในการเข้าไปมีส่วน
ร่วมสังเกต และตอบสนองความต้องการของลูกค้าหรือประชาชนผู้มาใช้บริการ 
      2.1.4 การรับรู้ความแตกต่างของผู้อื่น (Leveraging Diversity) คือ ความสามารถในการ
ใช้โอกาสจากความแตกต่างระหว่างบุคคลให้เป็นประโยชน์ 
      2.1.5 การตระหนักรู้ทางการเมือง (Political Awareness) คือ ความสามารถในการอ่าน
อารมณ์ ความรู้สึกของกลุ่มและเข้าใจวัฒนธรรมขององค์การท่ีตนเองเป็นสมาชิก 
 2.2 ทักษะทางสังคม (Social Skills) หมายถึง ความสามารถในการสร้างการตอบสนองท่ี
ต้องการให้เกิดข้ึนในผู้อื่นหรือในบุคคลท่ีทำงานร่วมกัน ประกอบด้วยลักษณะต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
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      2.2.1 ศิลปะในการจูงใจผู้อื่น (Influence) คือ ความสามารถในการใช้ศิลปะต่าง ๆ เพื่อ
การจูงใจคน เช่น การให้คำชมเชยรางวัลทางสังคมหรือรางวัลอื่น ๆ  
      2.2.2 การส่ือความหมาย (Communication) คือ ความสามารถในการพูดและการฟัง
อย่างเปิดเผยจริงใจ และส่งข่าวที่น่าเช่ือถือได้ออกไป 
      2.2.3 การจัดการกับความขัดแย้ง (Conflict Management)  คือ ความสามารถในการ
ประนีประนอมและการแก้ไขข้อขัดแย้งต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ีทำงาน
ร่วมกัน 
      2.2.4 ความเป็นผู้นำ (Leadership) คือ ความสามารถในการสร้างกำลังใจและแนะนำ
บุคคลหรือกี่กลุ่มได้ 
      2.2.5 ตัวกระตุ้นการเปล่ียนแปลง (Change Catalyst) คือ ความสามารถในการสร้าง
หรือจัดการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ให้เกิดข้ึนอย่างสร้างสรรค์  
      2.2.6 สร้างความผูกผัน (Building Bonds) คือ ความสามารถในการดูแลผู้อื่นอย่าง
ลูกหลาน มีความเมตตากรุณา และปรารถนาดีอย่างจริงใจ 
      2.2.7 ความร่วมมือ (Collaboration and Cooperation) คือ ความสามารถในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นตามเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้ 
      2.2.8 ความสามารถในทีม (Team Capabilities) คือความสามารถในการสร้างพลังของ
กลุ่ม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายต่าง ๆ  
 ในการทำงานความฉลาดทางอารมณ์ เป็นคุณสมบัติท่ีละเอียดอ่อน สลับซับซ้อนลึกซึ้งและ
พัฒนาสะสมมาต้ังแต่วัยเด็ก ซึ่งเป็นผลมาจากการอบรมเล้ียงดูของครอบครัว ชุมชนสังคมและ
วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง แต่ก็เป็นสส่ิงท่ีสามารถฝึกได้ โดยให้ความสำคัญต่อการพัฒนาการทางอารมร์
ต้ังแต่วัยเด็ก ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการพัฒนาดังกล่าวและการมีตัวแบบท่ีดี ซึ่งเด็ก ๆ 
สามารถเลียนแบบได้ ส่วนใหญ่วัยผู้ใหญ่นั้น สามมารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ได้ด้วยการลบเลิก 
หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมด้ังเดิมท่ีไม่พึงประสงค์เสียก่อน แล้งจึงเรียนรู้พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ใหม่
เข้ามาแทน ซึ่งประกอบด้วยโครงสร้าง 5 ประการและมีองค์ประกอบย่อยรวม 25 องค์ประกอบ ดังนี้  
 1. การตระหนักรู้อารมณ์ตนเอง (Self-awareness) การรู้ว่าตนเองรู้สึกอย่างไรในขณะนั้น
และใช้ส่ิงนั้นช้ีนำการตัดสินใจ โดยจะประเมินความสามรถของตนเองตามความเป็นจริงบนพื้นฐาน
ของการมีความเช่ือมั่นในตนเองท้ังดี  
      1.1 การตระหนักมนอารมณ์ (Emotional Awareness) ยอมรับและรู้เท่าทันอารมณ์
ของตนเองและผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นของอารมณ์นั้น บุคคลประเภทนี้จะตระหนักในคุณค่าและ
เป้าหมายของตนเอง 
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      1.2 สามารถประเมินตนเอง (Accurate Self-assessment) การประเมินตนเองสามารถ
รู้ถึงจุดแข็งและข้อจำกัดของตนเองได้ บุคคลประเภทนี้จะแสดงอารมณ์ขันและมุมมองท่ีเกี่ยวกับ
ตนเอง 
      1.3 ความมั่นใจในตนเอง (Self-confidence) มีความรู้สึกถึงคุณค่าและความสามารถ
ของตนเอง บุคคลประเภทนี้จะแสดงออกถึงความแน่ใจในตนเอง สามารถออกเสียงแสดงความคิดเห็น
ในมุมมองท่ีไม่เป็นท่ียอมรับเพื่อเป็นส่ิงท่ีตนคิดว่าถูกต้อง กล้าตัดสินใจไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์เช่นไร 
 2. การควบคุมตัวเอง (Self-regulation) การรับมือกับอารมณ์ของตนเองได้ดี โดยมิให้ส่ิง
เหล่านั้นมารบกวนส่ิงท่ีกระทำอยู่ เป็นผู้ท่ีรอบคอบและสามารถรอคอยเพื่อส่ิงท่ีมุ่งหวังได้ สามารถ
กลับคืนสู่สภาพท่ีดีได้หลังจากท่ีเกิดความทุกข์ใจมา  
      2.1 การควบคุมอารมณ์ตนเองได้ (Self-control) จัดการกับภาวะอารมณ์ท่ีสับสนและ
กิเลสต่าง ๆ ได้ บุคคลประเภทนี้จะจัดการกับความรู้สึกท่ีเข้ามากระตุ้นและจัดการอารมณ์ทุกข์ใจได้ดี 
ทำตนเองให้สงบและไม่อ่อนแอสามารถคิดและจอจ่อแม้อยู่ภายใต้แรงกดดัน 
      2.2 สามารถปรับตัวเองได้ (Adaptability) สามารถยืดหยุ่นต่อสูงท่ีเปล่ียนแปลงได้บุคคล
ประเภทนี้จะมีความร่วมมือความต้องการอันหลากหลายและการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้สามารถ
ปรับการตอบสนองและยุทธวิธีท่ีจะอยู่ในสถานการณ์ท่ีผ่านเข้ามาและมีมุมมองท่ียืดหยุ่นต่อ
สถานการณ์ต่าง ๆ  
 3. การสร้างแรงจูงใจให้กับตนเอง (Motivation) การใช้ความชอบจากส่วนท่ีลึกท่ีสุดช้ีนำใน
การกระทำให้ไปยังส่ิงท่ีมุ่งหวังได้ นำมาช่วยให้เกิดความคิดริเริ่มเสริมสร้างความพยายามท่ีจะพัฒนา 
และนำมาช่วยในการเผชิญกับความท้อแท้ส้ินหวัง 
      3.1 มองโลกในแง่ดี (Optimism) ยืดหยัดในการได้มาซึ่งเป้าหมายแม่จะเผชิญกับ
อุปสรรคและความพ่ายแพ้ บุคคลประเภทนี้จะกระทำการใด ๆ ด้วยความหวังว่าส่ิงท่ีทำจะสำเร็จ
มากกว่ากลัวความล้มเหลว พยายามท่ีจะจัดการกับความพ่ายแพ้ท่ีเกิดขึ้นมากกว่าจะปล่อยให้ผ่านไป 
      3.2 กระตุ้นความเปล่ียนแปลง (Change Catalyst) สามารถริ เริ่ม ให้ เกิดการ
เปล่ียนแปลงและจัดการกับการเปล่ียนแปลงได้ 
 4. การรับรู้ความรู้ สึก ผู้อื่น  (Empathy) ความสามารถนี้ทำให้ เรารู้ว่ าจะรับมือกับ
ความสัมพันธ์ได้อย่างไรซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ดังนี้  
      4.1 การเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy) รับรู้ถึงความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น โดย
สามารถมองในมุมมองของพวกเขาได้ มีความเห็นอกเห็นใจและสามารถปรับความคิดให้มีความ
หลากหลายได้ 
      4.2 สร้างส่ิงผูกพัน (Building Bonds) ส่งเสริมความสัมพันธ์ บุคคลประเภทนี้จะรักษา
มิตรภาพภายในเพื่อนร่วมงาน แสวงหาความสัมพันธ์ที่ทำให้เกิดประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
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 5. การมีทักษะทางสังคม (Social Skills) สามารถรับมือกับอารมณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นใน
ความสัมพันธ์ได้ดี และสามารถเข้าใจสถานการณ์และเครือข่ายทางสังคมได้อย่างถูกต้องตอบสนองได้
อย่างแนบเนียน สามารถใช้ทักษะในการโน้มน้าวและชักนำได้ สามารถต่อรองและจัดการในการ
โต้ตอบในการร่วมมือและทำงานกับผู้อื่นได้ 
      5.1 มีอิทธิพล (Influence) สามารถโน้มน้าวใจได้อย่างมีประสิทธิผล บุคคลประเภทนี้จะ
ใช้ยุทธวิธีที่ซับซ้อน ดังเช่น การมีอิทธิพลทางอ้อมเพื่อสร้างความเป็นเอกฉันท์และการสนับสนุน 
      5.2 การติดต่อส่ือสาร (Communication) เปิดรับฟังความคิดและส่งสารท่ีเช่ือถือได้
บุคคลประเภทนี้จะรับสารพร้อมอารมณ์ท่ีส่งมาเพื่อส่งกลับได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยรับฟังเพื่อ
แสวงหาความเข้าใจและแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
      5.3 จัดการกับความขัดแย้ง (Conflict management) บุคคลประเภทนี้จะสามารถ
ต่อรองและแก้ปัญหาความขัดแย่งท่ีเกิดขึ้นได้  
      5.4 ความเป็นผู้นำ (Leadership) สามารถกระตุ้นหรือช้ีนำกลุ่มบุคคลได้ บุคคลประเภท
นี้จะมีความชัดเจนและจะคอยกระตุ้นความกระตือรือร้นในการร่วมแบ่งปันมุมมองและเป้าหมาย 
      5.5 ให้ความร่วมมือ (Collaboration and Cooperation) ทำงานกับผู้อื่นโดยเป้าหมาย
ท่ีมีอยู่ร่วมกัน บุคคลประเภทนี้จะสร้างความเป็นมิตรและให้ความร่วมมือพร้อมท้ังร่วมแบ่งปัน
แผนงาน ข้อมูลทรัพยากรต่าง ๆ  
      5.6 สมรรถภาพของทีมงาน (Team Capability) สร้างความร่วมมือกันภายในกลุ่มให้
นำมาซึ่งเป้าหมายท่ีว่างไว้ บุคคลประเภทนี้จะทำให้สมาชิกภายในกลุ่มของตนมีความกระตือรือร้น
และปกป้องช่ือเสียงของกลุ่ม 
 กรมสุขภาพจิต ได้พัฒนาแนวคิดเรื่อง ความฉลาดทางอารมณ์ท่ีประกอบด้วยปัจจัยสำคัญ 3 
ประการ ได้แก่ ความดี ความเก่ง และความสุข ดังต่อไปนี้ 
 1. ความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง รู้จัก
เห็นอกเห็นใจผู้อื่นและมีความรับผิดชอบต่อส่วนร่วม ได้แก่  
      1.1 ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเองได้ เช่น รู้อารมณ์
และความต้องการของตนเอง ควบคุมอารมณ์และความต้องการได้ และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
      1.2 ความสามารถในการเห็นใจผู้อื่น เช่น ใส่ใจผู้อื่น เข้าใจและยอมรับผู้อื่น และแสดง
ความเห็นใจอย่างเหมาะสม 
      1.3 ความสามารถในนการรับผิดชอบ เช่น รู้จักการให้รู้จักการรับ รู้จักรับผิด รู้จักให้อภัย 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 2. ความเก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหา
และแสดงออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น ได้แก่ 
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      2.1 ความสามารถในการรู้จักและสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง ได้แก่ รู้ศักยภาพของตนเอง 
สร้างขวัญและกำลังใจให้ตนเองได้ และมีความมุ่งมั่นท่ีจะไปให้ถึงเป้าหมาย 
      2.2 ความสามารถในการตัดสินใจและแก้ปัญหา ได้แก่ รับรู้และเข้าใจในปัญหา มีขั้นตอน
ในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม และมีความยืดหยุ่น 
      2.3 ความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับผู้อื่น ได้แก่ รู้จักการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับ
ผู้อื่นกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และแสดงความเห็นท่ีขัดแย้งได้อย่างสร้างสรรค์ 
 3. ความสุข หมายถึง ความสามารถในการดำเนินอย่างเป็นสุข มีความภาคภูมิใจในตนเอง
พอใจในชีวิตและมีความสุขสงบทางใจ ได้แก่  
      3.1 ความภูมิใจตนเอง คือ เห็นคุณค่าในตนเอง เช่ือมั่นในตนเอง 
      3.2 ความพึงพอใจในชีวิต คือ รู้จักมองโลกในแง่ดี มีอารมณ์ขัน และพอใจในส่ิงท่ีตนมีอยู่ 
      3.3 ความสงบทางใจ คือ มีกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสุข รู้จักผ่อนคลาย และมีความสงบ
ทางใจ 
 กบ ศิริโชควัฒนา (2551) กล่าวว่า องค์ประกอบความฉลาดทางอารมณ์ประกอบด้วย  
 1. มีความรู้ความเข้าใจในอารมณ์ตนเอง การรู้ให้เท่าทันอารมณ์ท่ีเกิดขึ้นในทุกขณะตนเอง 
 2. มีความสามารถในการจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้ หมายถึง การเรียนรู้ท่ีจะจัดการกับ
อารมณ์ท่ีเกิดขึ้นของตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยวิธีการนั้นจะเป็นการให้ความสำคัญใน
เรื่องของอารมณ์ท่ีเกิดขึ้น และมีการปรับภาวะของอารมณ์ให้อยู่ในความสมดุลและถูกทิศถูกทาง 
 3. มีความสามารถในการสร้างแรงจูงใจให้กับตนเองได้ หมายถึง ความสามารถในการรู้จัก
และความเข้าใจกับอารมณ์และความต้องการของตัวเราเอง ว่าเรานั้นมีความต้องการมีความปรารถนา
อะไรบ้าง และสามารถจัดการกับความต้องการหรือความปรารถนาเหล่านั้นให้เป็นจริงขึ้นได้ โดยส่วน
ใหญ่แล้วจะต้องอาศัยความอดทน รู้จักรอคอยเวลาและความสำเร็จ 
 4. มีความเข้าอกเข้าใจผู้อื่น เป็นความสามารถท่ีเราควรให้ความสำคัญอย่างยิ่งหากต้องการ
อยู่อย่างมีความสุขในสังคมอย่างราบรื่นและสร้างสรรค์ ช่วยลดปัญหาการเกิดความขัดแย้งในสังคม
รวมไปถึงอาชญากรรมเลวร้ายต่าง ๆ อีกด้วย  
 5. มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับคนอื่น หมายถึง การเป็นผู้ท่ีมีมนุษย์
สัมพันธ์นั้นเอง ซึ่งมนุษย์สัมพันธ์มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมอย่างมี
ความสุขและราบรื่น  
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) อธิบายว่า องค์ประกอบความฉลาดทางอารมณ์
ประกอบด้วย  
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 1. Know one’ s Emotion หรือ Self-awareness เป็นการตระหนักรู้อารมณ์ของตนเอง
เป็นการรับรู้และเข้าใจความรู้สึก ความคิด และอารมณ์ตามความจริง และสามารถควบคุมอารมณ์ 
และความรู้สึกของตนเองได้ 
 2. Managing Emotion in other เป็นความสามารถในการบริหารจัดการกับอารมณ์ของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ สามารถควบคุมตนเองได้เพื่อไม่ให้เกิดความเครียด มีเทคนิค
ในการผ่อนคลายความเครียดสามารถสลัดความวิตกกังวลอย่างรุนแรงได้อย่างรวดเร็ว ไม่ฉุนเฉียวง่าย 
กล่าวคือสามารถทำให้อารมณ์ขุ่นมัวหายไปโดยเร็วและกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  
 3. Recognizing Emotion in other เป็นการรับรู้อารมณ์ และความต้องการของผู้อื่นเห็น
อกเห็นใจ เอาใจเขามาใส่ใจเรา รู้เท่าทันในความรู้สึก ความต้องการความเดือดร้อน ความวิตกกังวล
ของผู้อื่นได้ และสามารถแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
 4. Motivating Oneself เป็นความสามารถในการจูงใจของตนเอง สามารถควบคุมความ
ต้องการและแรงกระตุ้นได้อย่างเหมาะสม สามารถรอคอยการตอบสนองความต้องการเป็นผู้ท่ีมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และเพื่อให้ตนเองสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ มองโลกในแง่ดี สามารถจูง
ใจและให้กำลังใจตนเองได้ 
 5. Handling relationship เป็นความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่นได้ มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นได้ และสามารถรักษาสัมพันธภาพไว้ได้เป็นอย่างดี 
 จากแนวคิดและทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์ ผู้วิจัยเลือกศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ตาม
แนวคิดของ โกลแมน (Goleman) ได้แก่ ด้านตระหนักรู้อารมณ์ตนเอง (Self-awareness) ด้านการ
ควบคุมตนเอง (Self-regulation) ด้านสร้างแรงจูงใจให้กับตนเอง (Motivating Oneself) ด้านการ
รับรู้ถึงความรู้สึกผู้อื่น (Empathy) และด้านการมีทักษะสังคม (Social Skill)  
 

3.3 การวัดความฉลาดทางอารมณ์ 
3.4.1 การวัดความฉลาดทางอารมณ์ของสโลเวย์ และคณะ ใช้มาตรการวัด Trait-Meta  
 M ood Scale (TM M S) โดยเป็นการวัดความแตกต่างระหว่ างบุคคลใน

ความสามารถท่ีจะสะท้อนอารมณ์และการจัดการกับอารมณ์มีดัชนีบ่งช้ีระดับความเอาใจใส่ท่ีบุคคลมี
ต่ออารมณ์ท่ีไม่ดีหรือ คงอารมณ์ท่ีดี ซึ่งดัชนีนี้วัดนี้ สโลเวย์และคณะอธิบายว่าเป็นความสามารถหลาย
อย่างท่ีมีอยู่ในโครงสร้างของความฉลาดทางอารมณ์ แบบวัดของสโลเวย์และคณะมีการให้ผู้ตอบ
ประเมินตนเอง และมีมาตรประเมินค่าจากระดับ 1 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งจนถึง 5 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
องค์ประกอบของแบบทดสอบ มีดังนี้  

 1. ความเอาใจใส่ต่ออารมณ์ความรู้สึก มีจำนวน 21 ข้อ เช่น ข้อความทางบวก “ฉัน
ใส่ใจมากว่าฉันรู้สึกอย่างไร” และข้อความทางลบ เช่น “ฉันไม่ใส่ใจกับความรู้สึกของตนเอง” 
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 2.ความชัดเจนในการแยกแยะอารมณ์ความรู้สึก มีจำนวน 15 ข้อ เช่น “โดยปกติฉัน
มีอารมณ์ความรู้สึกท่ีชัดเจน” เป็นข้อความทางบวก หรือ “ฉันไม่สามารถรู้สึกถึงอารมณ์ความรู้สึก” 
เป็นข้อความทางลบ 

 3. การปรับสภาวะอารมณ์ ประกอบด้วยข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับความพยายาม ท่ีจะ
ปรับสภาวะอารมณ์ท่ีไม่น่าพอใจหรือคงอารมณ์ท่ีน่าพอใจไว้ เช่น “ถึงแม้ว่าฉันมีความเศร้าแต่โดยส่วน
ใหญ่ฉันมีทัศนคติท่ีดี” เป็นข้อความทางบวก และ “ถึงแม้บางครั้งฉันมีความสุขแต่โดยส่วนใหญ่ฉันมี
ทัศนคติท่ีไม่ดี” เป็นข้อความทางลบ 

 องค์ประกอบท้ัง 3 ด้านมีความสัมพัน์ซึ่งกันและกันเป็นแบบวัดท่ีมีความเช่ือมั่น และ
ความเท่ียงตรงเชิงสอดคล้องและเชิงจำแนก ผลจากการศึกษาพบว่า ความเอาใจต่ออารมณ์ ความรู้สึก
มีความสัมพันธ์กับการมีสติของตนเอง ความชัดเจนทางอารมณ์ความรู้สึกมีความสัมพันธ์ทางลบกับ
ความคลุมเครือทางอารมณ์ การแสดงออกและความเศร้าหดหู่และการปรับอารมณ์ ความรู้สึกมี
ความสัมพันธ์ทางลบกับความเศร้าหดหู่ และมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการมองโลกในแง่ดีและความ
เช่ือการจัดระบบสภาวะอารมณ์ท่ีไม่ดี ต่อมา เมเยอร์ และสโลเวย์ ได้พัฒนาแบบวัดในรูปท่ีเป็น
กระดาษ คือ The Multifactor Emotional Intelligence Scale (MEIS) และแบบวัด The 
Emotional IQ Test ท่ีทำเป็น CD-ROM แบบทดสอบท้ังสองแบบดังกล่าวเหมือนกันทุกประการใน
ด้านโครงสร้างและเนื้อหา แต่ต่างกันตรงส่ือท่ีนำเสนอแบบทดสอบ เมเยอร์และคณะเช่ือว่า 
แบบทดสอบท่ีพัฒนาขึ้นตามแนวคิดโครงสร้างความฉลาดทางอารมณ์ล่าสุดนี้เป็นการวัดความฉลาด
ทางอารมณ์ท่ีแท้จริง เป็นแบบทดสอบท่ีประกอบด้วยงานด้านความสามารถท่ีให้ผู้ตอบทำท้ังหมด 12 
งานจากแบบทดสอบ 4 ประเภท 

 1. แบบทดสอบการระบุอารมณ์ เป็นการวัดการรับรู้ทางอารมณ์ให้ผู้ตอบ ระบุ
อารมณ์คนท่ีปรากฏในภาพ ในการออกแบบดนตรีและงานท่ีเสนอสถานการณ์ทางอารมณ์ให้ผู้ตอบ 
ระบุว่าบุคคลในสถานการณ์นั้นมีอารมณ์อย่างไร 

 2. แบบทดสอบการใช้อารมณ์เป็นการวัดการซึมซับอารมณ์มีอยู่ 2 ส่วน ได้แก่ การ
วัดว่าผู้ตอบสามารถสร้างความรู้ท่ีแตกต่างกันได้ดีแค่ไหนและการใช้ความรู้สึกท่ีเอื้อต่อกระบวนการคิด 

 3. แบบทดสอบความเข้าใจทางอารมณ์ วัดความสามารถของบุคคลท่ีจะทราบว่า
อารมณ์มี ท่ีมาจากอะไรและอะไรจะเกิดขึ้นถ้าอารมณ์มีความเข้มข้น ตลอดจนสามารถเข้าใจ 
ความสัมพันธ์ระหว่างอารมณ์ท่ีแตกต่างกัน เช่น “การมองโลกในแง่ดีส่วนใหญ่ประกอบด้วยอารมณ์
สองชนิดใด” และให้ผู้ถูกทดสอบเลือกตอบเป็นตัวอย่าง ข้อคำถามในแบบทดสอบประเภทนี้ 

 4. แบบทดสอบการจัดระบบอารมณ์ วัดความสามารถท่ีจะจัดการและควบคุม
อารมณ์ของตนเองและบุคคลอื่น ซึ่งเป็นองค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์เป็นแบบทดสอบท่ีให้
ผู้ตอบประเมินประโยชน์ของการกระทำท่ีเป็นไปได้ในสถานการณ์ของอารมณ์ 
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 ผลการวิเคราะห์แบบทดสอบ MEIS พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์สามารถแยก
องค์ประกอบได้ 3 องค์ประกอบได้แก่ การรับรู้ทางอารมณ์ ความเข้าใจทางอารมณ์และการจัดการ
ทางอารมณ์ 

3.4.2 การวัดความฉลาดทางอารมณ์แนวคิดของบาร์ออน  
 บาร์ออน ใช้เวลากว่า 14 ปี ศึกษาเรื่องแบบทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ จาก

นิยามของบาร์ออนเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ์ เข้าได้สร้างเครื่องมือวัดช่ือ Emotional Quotient 
Inventory (EQI) จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของมาตราวัดความฉลาดทางอารมณ์ มีองค์ประกอบ 
13 ด้าน แบบทดสอบโดยรวมมีความสัมพันธ์ทางลบกับความรู้สึกทางลบ เช่น ความเศร้าหดหู่และมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะท่ีเกี่ยวกับความรู้สึกทางบวก แบบทดสอบความฉลาดทาง
อารมณ์ของบาร์ออนยังมีความสัมพันธ์ทางบวกกับค่าความคงท่าทางอารมณ์และการแสดงออกแต่ละ
แบบทดสอบของบาร์ออนในภาพรวมหรือมาตราย่อยไม่มีความสัมพันธ์ แบบทดสอบเชาวน์ปัญญาทาง
สมอง มาตรา B ใน 16 PF และแบบทดสอบความฉลาดทางอารมณ์มีความสัมพันธ์กันเล็กน้อย WAIS-
R (r = .12) 

 บาร์ออนได้สร้างแบบทดสอบเพื่ อให้ เป็นเครื่องมือสร้างรูปฐานทางอารมณ์  
(Emotional Profiles) เพื่อใช้ในการจัดสรรคนให้เหมาะสมกับอาชีพหรือช้ีบ่งอารมณ์ด้านท่ีควรมีการ
ปรับปรุงแบบทดสอบนี้จึงมีประโยชน์สำหรับการวางแผนในการทำงาน เช่น คนท่ีได้คะแนนสูงในการ
มองโลกในแง่ดีจะเป็นดัชนีบ่งว่าบุคคลนั้นจะประสบความสำเร็จในงานบางอย่าง เช่น การเป็น
พนักงานขาย อย่างไรก็ตาม แม้ว่าแบบทดสอบของบาร์ออนจะมีเกณฑ์ปกติ (Norm) มีการวิเคราะห์
องค์ประกอบ และมีการหาความสัมพันธ์กับแบบทดสอบจำนวนมากแต่ยังไม่มีการยืนยันเกี่ยวกับการ
พยากรณ์ความสำเร็จทางอาชีพและวิชาการ 

3.4.3 การวัดความฉลาดทางอารมณ์ตามแนวคิดของโกลแมน  
 แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ของโลกแมน ในปี ค.ศ. 1999 ประกอบด้วยคำถาม 

10 ข้อ แต่ละข้อคำถามผู้ตอบต้องระบุคำตอบท่ีมีต่อสถานการณ์ท้ังสมมติขึ้น เช่น ท่านเป็นนิสิต
มหาวิทยาลัยท่ีหวังว่าจะได้ A ในรายวิชานี้แต่ท่านเพิ่งพบว่าตัวท่านเองได้ C ในตอนกลางภาคท่านจะ
ทำอย่างไร โดยมีตัวเลือกดังนี้ 

 1. ร่างแผนการท่ีเฉพาะสำหรับวิธีการท่ีจะปรับปรุงผลการเรียนและแก้ไขปัญหาท่ีจะ
ติดตามมาตลอดจนแผนการแก้ปัญหาเพื่อท่ีจะทำให้ดีขึ้นในอนาคต 

 2. บอกตัวคุณเองว่าไม่ใช่ส่ิงสำคัญท่ีคุณทำได้ในวิชานี้และมุ่งไปยังวิชาอื่น ๆ ซึ่ง
คะแนนคุณสูงกว่า 

 3. พบอาจารย์และพยายามคุยกับอาจารย์เพื่อคะแนนของคุณดีขึ้นแบบวัดความ
ฉลาดทางอารมณ์ของโกลแมนมีความสัมพันธ์สูงกับความเข้าใจผู้อื่นและการควบคุมอารมณ์และยังมี
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เนื้อหาท่ีควรเกี่ยวกับองค์ประกอบท่ีร่วมของ MEIS ของสโลเวย์และคณะ ได้แก่ องค์ประกอบด้านการ
จัดการทางอารมณ์อย่างไรก็ตามแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ของโกลแมนมีค่าความเช่ือมั่นค่อนข้าง
ต่ำ (r = .18)  

4. แบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ของจอห์น ครอส  
 แบบวัดจอห์น ครอส ในปี ค.ศ. 1999 มีข้อคำถาม 12 ข้อ ประกอบด้วยมาตรการ

ประเมิน 5 ระดับ ต้ังแต่เสมอ โดยปกติ บางครั้ง นาน ๆ ครั้ง และไม่เคยเลย เพื่อใช้ทดสอบความ
ฉลาดทางอารมณ์ตามแนวคิดของโกลแมน เป็นการประเมินความฉลาดทางอารมณ์อย่างคร่าว ๆ  

 ตัวอย่างประโยคในมาตราวัด 
 1. ฉันใช้อารมณ์ความรู้สึกของตัวเองในการช่วยตัดสินใจท่ียิ่งใหญ่ในชีวิต 
 2. เมื่อฉันมีความวิตกกังวลเรื่องท่ีท้าทาย เช่น การสอบหรือการพูดในท่ีสาธารณะ

เป็นการยากท่ีฉันจะเตรียมตัวดี สำหรับการใช้แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ในวัฒนธรรม
ตะวันตกส่วนใหญ่จะใช้ประโยชน์ในการทำนายความสำเร็จและการพัฒนาศักยภาพหรือแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ในการทำงาน และการประกอบวิชาชีพ  
 
 3.4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความฉลาดทางอารมณ์ 

รัตนะ บัวสนธ์และคณะ (2553) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่า ตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์ความฉลาดทางอารมณ์ในภาพรวม
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลันนเรศวร ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คือ การเล้ียงดู
แบบมีเหตุผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ บุคลิกภาพด้านการแสดงตัว บุคลิกภาพด้านอารมณ์แปรปรวน การ
อบรมเล้ียงดูแบบปล่อยตามใจ การอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการ บุคลิกภาพด้านอาการทางจิต การรับรู้
สภาพแวดล้อมต่อกลุ่มเพื่อน สอดคล้องกับ วลัยพร ศรีรัตน์และคณะ (2564) ศึกษา ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความฉลาดทางอารมณ์ พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความฉลาดทางอารมณืประกอบด้วย 4 ปัจจัย ได้แก่ 
1) การอบรมเล้ียงดู 2) บุคลิกภาพ 3) การใช้อำนาจ และ 4) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

จากผลการวิจัยข้างต้น แสดงให้เห็นว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีผลต่อความฉลาดทางอารมณ์ 
ดังนั้นผู้วิจัยคาดว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์น่าจะมีอิทธิพลในรูปปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุต่อความฉลาดทาง
อารมณ์ของนักเรียน สรุปความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับความฉลาดทางอารมณ์ของ
นักเรียน ได้ดังภาพ  

 
 
 
 



 46 

 
 
 
 

ภาพ 5 ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียน 
 

4.แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับบรรยากาศในชั้นเรียน 
 4.1 ความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียน 
 กู๊ด  (Good. 1973: 106) ได้ ให้ความหมายไว้ว่า บรรยากาศใน ช้ันเรียน หมายถึง 
สภาพแวดล้อมทางการเรียนในช้ันเรียนซึ่งไม่ใช่เพียงสภาพแวดล้อมทางกายภาพเท่านั้นแต่รวมถึง
ระดับอารมณ์และความรู้สึกด้วย 
 บลูม (Bloom. 1976)  กล่าวว่าบรรยากาศเป็นตัวแปรหนึ่งท่ีมีความสำคัญในการพยากาณ์
คุณลักษณะของมนุษย์ เช่น สติปัญญาโดยท่ัวไปและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ห้องเรียนท่ีมีบรรยากาศ
เอื้อต่อการเรียนรู้ย่อมจะมีโอกาสช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนรู้ ซึ่งแสดงว่านักเรียนได้รับโอกาส
ให้มีส่วนร่วมในการเรียนหรือในห้องเรียน มีความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน และระหว่างนักเรียน
ด้วยกันเองในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนมมากแล้ว ยังมีแนวโน้มว่านักเรียนจะมีเจตคติในทางท่ีดี
ต่อวิชาท่ีเรียน 
 มูส์ (Moos. 1978) กล่าวว่าบรรยากาศในช้ันเรียน หมายถึง เป็นบรรยากาศหรือสภาพการณ์
ท่ีครูผู้สอนพยายามสร้างขึ้น เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดำเนินไปอย่างราบรื่นบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีได้กำหนดไว้ประกอบด้วย พฤติกรรมของครูผู้สอน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับ
นักเรียน และปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน 
 บุญชม ศรีสะอาด (2541) ให้ความหมายว่า บรรยากาศในช้ันเรียน หมายถึง สภาพหรือ
ส่ิงแวดล้อมทางสังคมจิตวิทยาในระบบสังคมท่ีมีการเคล่ือนไหว 
 นันทพร จิตรจำลอง (2564) ให้ความหมาย บรรยากาศในช้ันเรียน หมายถึง สภาพแวดล้อม
ในช้ันเรียนท่ีกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ การส่งเสริมให้นักเรียนถามและเปิดโอกาสให้นักเรียน
แสดงความคิดเห็นเคารพสิทธิของผู้อื่น ครูให้การเสริมแรง สนใจนักเรียน ให้ความรักความอบอุ่นและ
เป็นมิตรต่อกัน  
 สรุปได้ว่า บรรยากาศในช้ันเรียน หมายถึง สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนท่ีโรงเรียนหรือ
ผู้สอนจัดขึ้นเพื่อให้เกิดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพื่อให้การเรียนการสอนดำเนิน
ไปอย่างราบรื่น ซึ่งอิทธิพลต่อการกระตุ้นให้นักเรียนสนใจ อยากรู้อยากเห็นจินตนาการ และเสาะ
แสวงหาความรู้ อย่างสร้างสรรค์ 

แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ ์

ความฉลาดทาง
อารมณ์ 



 47 

 4.2 ทฤษฎีเก่ียวกับบรรยากาศในชั้นเรียน 
 มูส์ (Moos. 1934: 327) อ้างอิงใน ศุภรินทร์ วงชารี และคณะ (2555) สรุปว่า บรยากาศใน
ห้องเรียนจำแนกเป็น 3 ด้าน คือ  
 1. ด้านความสัมพันธ์ (Relationship Dimension) ได้แก่  
      1.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียน (Involvement) คือการท่ีผู้เรียนได้รับการ
ยอมรับให้เป็นส่วนหนึ่งของห้องเรียน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมในห้องเรียน 
      1.2 การสนับสนุน ส่งเสริมทางอารมณ์ (Emotional Support) คือ การท่ีผู้เรียนได้รับ
การเอาใจใส่ สนับสนุน แนะนำ ช้ีแนะจากครูและเพื่อนร่วมชั้น 
 2. ด้านการพัฒนาการส่วนบุคคล (Personal Development Dimensions) ได้แก่ 
      2.1 ความเป็นอิสระ (Independent) คือ การท่ีนักเรียนมีอิสระในการคิดและการกระทำ
ตามใจตนเองโดยไม่มีผู้อื่นมาบังคับ 
      2.2 การมีเพื่อนฝูง (Traditional Social Orientation) คือ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน
ในห้องเรียนไม่ว่าจะเป็นความรักใคร่ปรองดอง สามัคคี หรือการแบ่งพรรคแบ่งพวก การอยู่โดดเด่ียว
ลำพัง 
      2.3 การแข่งขัน (Competition) คือ มีการเปรียบเทียบผลการเรียน หรือการทำงานใด ๆ 
เพื่อให้มีผลการเรียนดีขึ้น การแข่งขันอาจจะเป็นการแข่งขันกับตนเองหรือแข่งขันกับเพื่อนร่วมชั้น 
      2.4 ผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการ (Academic Achievement) เป็นเกณฑ์หนึ่งในการวัด
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน บรรยากาศในห้องเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียนสนุกสนานกับ
การเรียน จะมีส่วนช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
      2.5 เชาว์ปัญญา (Intellectuality) คือ ปฏิภาณ ไหวพริบ ความฉับไวในการแก้ปัญหา
หรือทำการใด ๆ บรรยากาศในห้องเรียนท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง ได้คิด ได้ทำ จะช่วยพัฒนา
ทางด้านเชาว์ปัญญาของนักเรียนให้ห้องเรียน 
 3. ด้านการดำเนินงาน (System Maintenance and System Change Dimensions)  
      3.1 ระเบียบและการมีระบบงาน (Order and Organization) คือ บรรยากาศใน
ห้องเรียนท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นระเบียบ รู้จักทำงานเป็นลำดับขั้นและความประณีตในการ
กระทำใด ๆ  
      3.2 อิทธิพลของนักเรียน (Student Influence) คือ การให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ 
หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีหลากหลายแปลกใหม่  

Doyles กล่าวว่า ห้องเรียนเป็นสภาพแวดล้อมอย่างหนึ่ง ซึ่งมีลักษณะและมีผลต่อการ
จัดระบบเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า ห้องเรียนมีลักษณะสำคัญ 6 ประการ  
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1. ห้องเรียนมีลักษณะหลากหลาย (Multidimensional) ประกอบด้วย ครู นักเรียน 
กิจกรรมการเรียน และการใช้เวลาในแต่ละกิจกรรม เป็นสถานท่ีท่ีบุคคลมีความแตกต่างกัน ท้ังในเรื่อง
เป้าหมายของการเรียน ความรู้สึก และความสามารถ แต่ต้องอยู่ร่วมกันเนื่องจากมีความต้องการและ
ความสำเร็จของงานร่วมกัน 

2. มีความคู่ขนาน (Simultaneity) ในขณะท่ีครูอธิบายมโนคติของเนื้อหาวิชาต่าง ๆ 
ครูต้องสังเกตเหตุการณ์ต่าง ๆ ไปในโอกาสเดียวกันว่า นักเรียนสามารถติดตามคำอธิบายนั้นได้หรือไม่ 
ถ้ามีนักเรียนบางคนคุยกันในระหว่างอธิบาย ครูจะตัดสินใจอย่างไร ครูจะแสดงเป็นไม่สนใจ หรือจะ
หยุดอธิบาย เป็นต้น 

3. มีความทันเหตุการณ์ (Immediacy) หมายถึง การท่ีครูสามารถตอบสนองส่ิงท่ี
เกิดขึ้นในห้องเรียนได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในแต่ละวันครูแต่ละคนต้องมีการแลกเปล่ียนความคิดกับ
นักเรียนหลายประเด็น 

4. มีความเฉพาะหน้า (Unpredictable) เหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดมีโอกาสเกิดขึ้นใน
ห้องเรียนได้เสมอ แม้ว่าครูจะมีการทำแผนการสอนอย่างละเอียดรอบคอบ  

5. มีความเป็นสาธารณะ (Public) วิธีการท่ีครูใช้ในห้องเรียนมักจะถูกตรวจสอบ เช่น 
นักเรียนรู้สึกว่าครูยุติธรรมหรือไม่ลำเอียงหรือไม่ และเมื่อเกิดการละเลยกติกาของห้องเรียนครูทำ
อย่างไร เป็นต้น 

6. มีความต่อเนื่องของเหตุการณ์ (Histories) การมีส่วนร่วมของครูและกิจกรรมของ
นักเรียนในห้องเรียนส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับเหตุการณ์ในอดีตท่ีเคยเกิดมาแล้ว เช่น การท่ีนักเรียนเข้า
ห้องเรียนช้าเป็นครั้งท่ี 9 ครูจะมีการแสดงออกต่อการเข้าช้ันเรียนช้าของนักเรียนคนนี้แตกต่างจากการ
เข้าช้ันเรียนช้าในครั้งแรก ๆ เป็นต้น 

แอนเดอร์สัน และคณะ (Anderson et al. 1989 : 289 - 302) ได้รายงานผลการศึกษาของ 
IEA (International Studies in educational Achievement) เกี่ยวกับการศึกษาสภาพแวดล้อมใน
ช้ันเรียนของการจัดการเรียนการสอนในประเทศออสเตรเลีย แคนนาดา ฮังการี ไนจีเรีย และประเทศ
ไทยประเด็นท่ีน่าสนใจคือ บุคลิกภาพ ลักษณะของครูมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการสร้างบรรยากาศ
การเรียนการสอนของครูและการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดีของครูส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน ซึ่งจำแนกองค์ประกอบของบรรยากาศในช้ันเรียนได้ 3 ด้าน สรุปได้ดังนี้ 

1. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
ในการเรียนการสอน ผู้สอนและผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดความสัมพันธ์

ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ซึ่งรวมพฤติกรรมท่ีผู้สอนแสดงต่อผู้เรียนในด้าน การเรียนการสอนและการ
ปกครองนั้น เป็นปัจจัยท่ีสำคัญท่ีทำให้การศึกษามีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ท้ังนี้ เพราะ
กระบวนการเรียนการสอนเป็นการติดต่อระหว่างบุคคล ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนแต่ละ
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คนจึงเป็นเรื่องสำคัญ ซึ่งช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนมีความเข้าใจต่อกันเป็นอย่างดี ช่วยให้การเรียน
ได้ผลดีเพราะเมื่อผู้สอนให้ความเป็นกันเองกับผู้เรียน ผู้เรียนก็ย่อมรู้สึกสบายใจในการท่ีจะรับรู้หรือทำ
ความเข้าใจในบทเรียน ท้ังยังเกิดความรู้สึกเช่ือถือและไว้วางใจผู้สอนไม่กระด้างกระเด่ืองต่อผู้สอน 
ผู้สอนจึงมีโอกาสฝึกอบรมให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข กล้าในส่ิงท่ีควรกล้าและวางตัวเหมาะพอดี
กับเหตุการณ์ 

2. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ีอยู่ในสภาพ
เดียวกัน และมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน เกิดขึ้นเนื่องจากกระบวนการทางการศึกษาท่ีจะทำให้บุคคล
ประสบความสำเร็จหรือล้มเหลวในการศึกษาตามท่ีต้องการ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นผลมาจาก
การมีจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายใน การปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันภายในโรงเรียนและในช้ันเรียน
ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนสามารถจำแนกออกได้เป็น 2 ลักษณะคือ 

2.1 ความสัมพันธ์ท่ีทำให้เกิดอิทธิพลทางลบ เป็นความสัมพันธ์ท่ีเกิดจากแรงกดดันของกลุ่ม
เพื่อนต่อต้านกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนกำหนดขึ้น ความสัมพันธ์ในลักษณะดังกล่าวเกิดจากการชักจูง
ของเพื่อนและความรู้สึกท่ีไม่ดีต่อสภาพต่าง ๆ ภายในช้ันเรียนโดยมีพื้นฐานมาจากการขาดความรัก
และความเอาใจใส่จากทางบ้านจึงทำให้นักเรียนหาทางออกในทางท่ีไม่เหมาะสม 

2.2 ความสัมพันธ์ท่ีทำให้เกิดอิทธิพลทางบวก เป็นความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนท่ีจะช่วย
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนให้เป็นไปในแนวทาง ท่ีพึงประสงค์มักเกิดกับนักเรียน
ท่ีมาจากครอบครัวที่มีความอบอุ่น บิดา มารดา มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (Teaching Activities) การท่ีครูผู้สอน จัดให้มี
บรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกค้นคว้า สังเกต รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ 
คิดอย่างหลากหลายสร้างสรรค์ และสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักการศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมี
การนำภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและส่ือท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

จากการศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับบรรยากาศในช้ันเรียน ผู้วิจัยเลือกแนวคิดบรรยากาศในช้ันเรียน
ตามแนวคิดของแอนเดอร์สัน และคณะ ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ คือ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู
และนักเรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและนักเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน (Interaction Between Teachers and Students) 
หมายถึง พฤติกรรมการเอาใจใส่ของครูผู้สอนท่ีมีต่อนักเรียน ดูแลให้คำปรึกษากับนักเรียนเมื่อมีปัญหา
อย่างใกล้ชิด และพฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงถึงความต้ังใจขอคำแนะนำเมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการ
เรียน 
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2. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน (Interaction Between Students and 
Students)หมายถึง การปฏิบัติตนของนักเรียนท่ีมีต่อเพื่อนนักเรียนด้วยกัน การยอมรับซึ่งกันและกัน 
และการทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (Teaching Activities) หมายถึง ครูผู้สอนจัดให้มี
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกค้นคว้า คิดอย่างหลากหลาย สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง มีกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงหาคำตอบจากแหล่งเรียนรู้  และมีส่ือท่ีเหมาะสมมาประยุก
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 
 4.3 ประเภทของบรรยากาศในชั้นเรียน 
 สุมน อมรวิวัฒน์ (2530, 13) อ้างอิงใน พัชรินทร์ สิงห์สรศรี (2560) ได้สรุปผลการวิจัยเรื่อง
สภาพในปัจจุบันและปัญหาด้านการเรียนการสอนของครูศึกษาไว้ สามารถแบ่งประเภทของ
บรรยากาศในช้ันเรียนได้ 2 ประเภท คือ บรรยากาศทางกายภาพและบรรยากาศทางจิตวิทยา ซึ่ง
บรรยากาศท้ัง 2 ประเภทนี้ มีส่วนส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังส้ิน  
 1. บรรยากาศทางกายภาพ (Physical Atmosphere) 
 บรรยากาศทางกายภาพหรือบรรยากาศทางด้านวัตถุ หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 
ภายในห้องเรียนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย น่าดู มีความสะอาด มีเครื่องใช้ และส่ิงอำนวยความสะดวก
ต่าง ๆ ท่ีจะส่งเสริมให้การเรียนของนักเรียนสะดวกขึ้น เช่น ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสม แสงเข้าถูกทาง 
และมีแสงสว่างมากเพียงพอ กระดำมีขนาดเหมาะสม โต๊ะเก้าอี้มีขนาดเหมาะสมกับวัยนักเรียน เป็น
ต้น 
 การจัดบรรยากาศทางด้านกายภาพ เป็นการจัดวัสดุอุปกรณ์ส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวกับการเรียนการสอน รวมตลอดไปถึงส่ิงต่าง ๆ ท่ีเสริมความรู้ เช่น ป้ายนิเทศ มุมวิชาการ ช้ันวาง
หนังสือ โต๊ะวางส่ือการสอน ฯลฯ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ทำให้เกิดความสบายตาสบายใจแก่ผู้พบ
เห็น ถ้าจะกล่าวโดยละเอียดแล้ว การจัดบรยากาศทางด้านกายภาพได้แก่ การจัดส่ิงต่อไปนี้  
 1.1 การจัดโต๊ะเรียนและเก้าอี้ของนักเรียน  
  1.1.1 ให้มีขนาดเหมาะสมกับรูปร่างและวัยของนักเรียน 
  1.1.2 ให้มีช่องว่างระหว่างแถวท่ีนักเรียนจะลุกนั่งได้สะดวก และทำกิจกรรมได้
คล่องตัว 
  1.1.3 ให้มีความสะดวกต่อการทำความสะอาดและเคล่ือนย้ายเปล่ียนรูปแบบท่ีนั่ง
เรียน  
  1.1.4 ให้มีรูปแบบท่ีไม่จำเจ เช่น อาจเปล่ียนเป็นรูปตัวที ตัวยู รูปครึ่งวงกลมหรือเข้า
กลุ่มเป็นวงกลมได้อย่างเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน  
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  1.1.5 ให้นักเรียนท่ีนั่งทุกจุดอ่านกระดานได้ชัดเจน 
  1.1.6 แถวหน้าของโต๊ะเรียนควรอยู่ห่างจากกระดานดำพอสมควร ไม่น้อยกว่า 3 
เมตร ไม่ควรจัดโต๊ะติดกระดานดำมากเกินไป ให้นักเรียนต้องแหงนมองกระดานดำ และหายใจเอาฝุ่น
ชอล์กเข้าไปมากทำให้เสียสุขภาพ 
 1.2 การจัดโต๊ะครู 
  1.2.1 ให้อยู่ในจุดท่ีเหมาะสมอาจจัดไว้หน้าห้อง ข้างห้อง หรือหลังห้องก้ได้ 
  1.2.2 ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยท้ังบนโต๊ะและในล้ินชักโต๊ะ เพื่อสะดวกต่อ
การทำงานของครู และการวางสมุดงานของนักเรียน ตลอดจนเพื่อปลูกฝังลักษณะนิสัย ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยแก่นักเรียน 
 1.3 การจัดป้ายนิเทส ป้ายนิเทศไว้ท่ีฝาผนังของห้องเรียน ส่วนใหญ่จะติดไว้ที่ข้างกระดานดำ
ท้ัง 2 ข้าง ครูควรใช้ป้ายนิเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
  1.3.1 จัดตกแต่งออกแบบให้สวยงาม น่าดู สร้างความสนใจให้แก่นักเรียน 
  1.3.2 จัดเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับบทเรียน อาจใช้ตัดสรุปบทเรียน ทบทวน
บทเรียน หรือเสริมความรู้ให้แก่นักเรียน 
  1.3.3 จัดให้ใหม่อยู่เสมอ สอดคล้องกับเหตุการณ์สำคัญ หรือวันสำคัญต่าง ๆ ท่ี
นักเรียนเรียนและควรรู้ 
  1.3.4 จัดติดผลงานของนักเรียนและแผนภูมิแสดงความก้าวหน้าในการเรียนของ
นักเรียนจะเป็นการให้แรงจูงใจท่ีน่าสนใจวิธีหนึ่ง 
 2. บรรยากาศทางจิตวิทยา (Psychological Atmosphere)  
 บรรยากาศทางจิตวิทยา หมายถึง บรรยากาศทางด้านจิตใจท่ีนักเรียนรู้สึกสบายใจมีความ
อบอุ่น มีความเป็นกันเอง มีความสัมพันธ์ มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และมีความรักความศรัทธาต่อ
ผู้สอนตลอดจนอิสระในความกล้าแสดงออกอยย่างมีระเบียบวินัยในช้ันเรียน  
 วิมลมาศ ฟูบินทร์ (2557, 15) สภาพแวดล้อมในห้องเรียน เกิดมาจากองค์ประกอบในหลาย 
ๆ ด้านท้ังองค์ประกอบในด้านลักษณะทางกายภาพ เช่น กรจัดท่ีนั่ง การตกแต่งภายในห้องเรียน 
ความแออัด แสงเสียง และองค์ประกอบในด้านสภพาแวดล้อมทางสัมคม เช่น บุคลิกภาพของผู้เรียน
ในห้องเรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล รวมไปถึงการจัดระเบียบในห้องเรียนและความเข้มงวดในการ
ให้ลำดับคะแนนของครูผู้สอน ซึ่งองค์ประกอบเหล้านี้ล้วนแต่เป็นปัจจัยสำคัญการจัดสภาพแวดล้อม
เพื่อการเรียนรู้ในห้องเรียนท้ังส้ิน   
 บรรยากาศการเรียนการสอนนั้นประกอบด้วย บรรยากาศทางกายภาพ ได้แก่ การจัด
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ภายในห้องเรียนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย น่าดูมีความสะอาด ความพร้อมของ
อุปกรณ์ในการเรียนการสอน การถ่ายเทอากาศ มีแสงสว่างเพียงพอ และความเหมาะสมของขนาด
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ห้อง และบรรยากาศทางจิตวิทยา หรือบรรยากาศห้องเรียนเชิงบวก ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างครู
กับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันส่งผลให้นักเรียนรู้สึกสบายใจมีความ
อบอุ่น มีความเป็นกันเอง มีการเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม มีอิสระทางความคิด และ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

 
5.งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ท่ี เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดสร้างสรรค์ ผู้วิ จัยขอเสนอ
รายละเอียดของงานวิจัย โดยแบ่งเป็นปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 
 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความคิดสร้างสรรค์  

มิ่งขวัญ ภาคสัญไชย (2551) ได้ศึกษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนอัครสังฆมณฑล กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบว่า 1.) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นมีความคิดคล่องและความคิดริเริ่มอยู่ในระดับต่ำ มีความคิด
ละเอียดละอออยู่ในระดับปานกลาง ส่วนความคิดยืดหยุ่นในระดับสูงท่ีสุด 2. ) ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความคิดสร้างสรรค์ คือ ปัจจัยภายในของผู้เรียนแบะปัจจัยภายนอกของผู้เรียน ปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์สูงสุดคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ตามลำดับ โดยตัวแปรความคิดสร้างสรรค์ได้รับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร
ภายในของผู้เรียนสูงกว่าอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรปัจจัยภายนอกของผู้เรียน 3.) ผลของความคิด
สร้างสรรค์ เรียงลำดับตามค่าน้ำหนักความสำคัญ ได้แก่ ความสามารถทางวิทยาศาสตร์ ความสามารถ
ทางศิลปะและความสามารถทางคณิตศาสตร์ และ 4. ) โมเดลเชิงสาเหตุและผลของความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนของอัครสังฆมณฑล กรุงเทพมหานครมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าสถิติ Chi-square = 56.323 df = 55 p = 0.425 
GFI = 0.988 AGFI = 0.966 และ RMR = 0.485 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนใน
ตัวแปรความคิดสร้างสรรค์และผลของความคิดสร้างสรรค์ได้ร้อยละ 44.5 และ 32.4 ตามลำดับ 

วรวุธ มัสพันธ์ (2556) ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมท่ีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน
ช่วงช้ันท่ี 2 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การ
สนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อน การสนับสนุนทางสังคมจาก
โรงเรียน และการอบรมเล้ียงดูแบบสนับสนุน และการอบรมเล้ียงดูแบบใช้เหตุผล มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความคิดสร้างสรรค์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 แต่การอบรมเล้ียงดูแบบควบคุมไม่มี
ความสัมพันธ์กับความคิดสร้างสรรค์ และการสนับสนุนทางสัมคมจากโรงเรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
สามารถพยากรณ์ความคิดสร้างสรรค์ โดยตัวแปรท้ังสองร่วมมกันพยากรณ์ความคิดสร้างสรรค์ร้อยละ 
19.80 
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มนัสวี ธนะปัด วิไลลักษณ์ ลังกา และอรอุมา เจริญสุข (2557) ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 : การวิเคราะห์เส้นทางแบบกลุ่มพหุ พบว่า 1. 
โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์กับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีความสอดคล้อง

กลมกลืน (𝑥2 = 15.71 df = 15.00 p-value = 0.40, 𝑥2/df = 1.05, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, 
RMSEA = 0.01 และ RMSEA = 0.02) 2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
สัมพันธภาพในครอบครัว การสนับสนุนของผู้ปกครอง บรรยากาศในห้องเรียน และการเข้าร่วม
กิจกรรม ส่งอิทธิพลทางตรงต่อความคิดสร้างสรรค์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนการ
สนับสนุนของผู้ปกครอง และพฤติกรรมการสอนของครู ส่งอิทธิทางอ้อมต่อความคิดสร้างสรรค์ ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .054 และบรรยากาศในห้องเรียน ส่งอิทธิพล
ทางอ้อมต่อความคิดสร้างสรรค์ผ่านพฤติกรรมการสอนของครูและการเข้าร่วมกิจกรรม อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตัวแปรสาเหตุท้ังหมดร่วมกันอธิบายความคิดสร้างสรรค์ได้ ร้อยละ 47  

ฉัตรติยา ลังการัตน์ (2560) ได้ศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยท่ีส่งผลต่อความคิด
สร้างสรรค์ทางศิลปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จังหวัดระยอง พบว่า มีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการทดสอบ Chi-square = 35.50, p-value = 0.49, 𝑥2/df = 0.99, GFI = 
0.99, AGFI = 0.98, CFI = 1.00 และ RMSEA = 0.00 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อความคิด
สร้างสรรค์ทางศิลปะคือ ปัจจัยคุณลักษณะภายใน และปัจจัยท่ีมีอทธิพลทางอ้อมต่อความคิด
สร้างสรรค์ทางศิลปะ คือ ปัจจัยสสภาพแวดล้อมภายนอกผ่านปัจจัยคุณลักษณะภายใน   

อรรถชัย จันโททัย (2562) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความคิดสร้างงสรรค์ในการทำงานของ
บุคลากรกามการขนส่งทางบกในส่วนกลาง พบว่า ระดับปัจจัยความคิดสร้างสรรค์ คือด้านความคิด
คล่อง ความคิดหยืดหยุ่น ความคิดละเอียดลออ และความคิดริเริ่มอยู่ในระดับปานกลาง ผลการ
ทดสอบสมมติฐานพบว่า เพส สถานภาพ วุฒิการศึกษา ตำแหน่งและประสบการณ์ทำงานท่ีแตกต่าง
กันนั้นจะส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 และปัจจัยส
สภาพแวดล้อมในการทำงานและปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับ
ความคิดสร้างสรรค์ของบุคลากรอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05  

อรณิชชา ทศตา และกชพร ใจอดทน (2563) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลความคิดสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัยนครราชสีมา พบว่า 1) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างความคิด
สร้างสรรค์ (Y) มีสหสัมพันธ์ทางบวกกับปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ บุคลิกภาพ อารมณ์ การ
แก้ปัญหาทางการเรียน การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และการสนับสนุนของผู้ปกครอง 2 )ตัว
แปรพยากรณ์ ได้แก่ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย บุคลิกภาพ สัมพันธภาพในครอบครัว 
อารมณ์ การสนับสนุนของผู้ปกครอง การเข้ากิจกรรม สภาพแวดล้อมทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่
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สัมฤทธิ์ พฤติกรรมการสอนของครู การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ซึ่งตัวแปรพยากรร์ทุกตัว สามารถอธิบายการผันแปรคะแนนความคิด
สร้างสรรค์ของนักศึกษาได้ร้อยละ 89.20 จากค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R Square) = 0.892 

 
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
 พัชรินทร์ สิงห์สรศรี (2560) ศึกษาอิทธิพลของความรู้พื้นฐานเดิมและบรรยากาศช้ันเรียนท่ีมี
ต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดนครปฐม โดยมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์เป็นตัวแปรส่งผ่าน พบว่า 1) โมเดลอิทธิพลของความรู้พื้นฐานเดิมและบรรยากาศช้ันเรียนท่ีมี
ต่อจิตวิทยาศาสตร์โดยมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นตัวแปรส่งผ่านท่ีพัฒนาขึ้นสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ (Chi-square=84.64 , df=72 , p=0.078 , GFI=0.98 , AGFI=0.97 , RMR=0.013 
,RMSEA=0.020) โดยตัวแปรในโมเดลอธิบายความแปรปรวนของจิตวิทยาศาสตร์ได้ร้อยละ 82 2) ตัว
แปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีบทบาทการส่งผ่านแบบสมบูรณ์จากความรู้พื้นฐานเดิมไปยังจิตวิทยาศาสตร์ 
และบรรยากาศช้ันเรียนไปยังจิตวิทยาศาสตร์ 
 นันทพร จิตรจำลอง (2564) ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 พบว่า ตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรตาม ได้แก่ 
คุณภาพการสอนของครู มโนทัศน์เกี่ยวกับตนเอง และบรรยากาศในช้ันเรียน 
 
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความฉลาดทางอารมณ์ 
 วิมล เอมโอช และคณะ (2556) ศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษามหาวิทลัยราชภัฏ
รำไพพรรณี พบว่า 1) ความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีโดยรวม 
ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ปกติ คิดเป็นร้อยละ 72.44 และเมื่อพิจารณาในรายด้าน อยู่ในระดับปกติทุก
ด้าน โดยเรียงจากมากไปน้อยดังนี้ ด้านเก่ง คิดเป็นร้อยละ 80.31 ด้านสุข คิดเป็นร้อยละ 77.17 และ
ด้านดี คิดเป็นร้อยละ 53.94 ตามลำดับ  
 อรเพ็ญ พงศ์กล่ำ (2560) ได้ศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัย
เอกชนแห่งหนึ่ง กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างเกือบท้ังหมด (ร้อยละ 95.5-100.0) 
มีความฉลาดทางอารมณ์ด้านดี เก่ง สุข และโดยรวมอยู่ในระดับปกติถึงระดับสูง นักศึกษา พยาบาลท่ี
ศึกษาอยู่ช้ันท่ีต่างกัน และเกรดเฉล่ียสะสม ต่างกันมีความฉลาดทางอารมณ์ไม่แตกต่างกัน (p > .05) 
และนักศึกษาพยาบาลท่ีมีประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรม มีความฉลาดทางอารมณ์ด้านเก่งสูงกว่า
นักศึกษาพยาบาลท่ีไม่เข้าร่วมกิจกรรม (t = 2,068, p < .05) ผลการวิจัยนี้ ให้ข้อเสนอแนะว่า 
อาจารย์และผู้บริหารสถาบันการศึกษา พยาบาลควรจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมให้นักศึกษา 



 55 

พยาบาลได้มีประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างการ ศึกษาในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งผล
ต่อความฉลาดทางอารมณ์ โดยเฉพาะด้านเก่งให้เพิ่มมากขึ้น  

พรพรรณ หาญณรงค์ และคณะ (2563) ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อความฉลาดทาง
อารมณ์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในพื้นท่ีตำบลอ่างศิลา อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี พบว่า 
ผู้เข้าร่วมวิจัยส่วนใหญ่มีระดับความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับปกติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านการควบคุมอารมณ์อยู่ในระดับสูง ในขณะท่ีด้านการตัดสินใจและแก้ปัญหา ด้านภูมิใจใน
ตนเอง ด้านการสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง ด้านการรับผิดชอบ ด้านสุขสงบทางใจ ด้านความพึงพอใจใน
ชีวิต และด้านการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีระดับความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับปกติ ตามลำดับ 
นักเรียนท่ีมีเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา วิธีการอบรมเล้ียงดู และภาวะมางสุขภาพจิตต่างกัน มี
ระดับความฉลาดทางอารมณ์ต่างกัน ส่วนนักเรียนท่ีมีผู้ให้การอบรมเล้ียงดู อาชีพผู้ให้การอบรมเล้ียงดู 
ระดับการศึกษาของผู้ให้การอบรมเล้ียงดู ลำดับการเกิด สถานภาพสมรสของบิดามารดา การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของนักเรียน และรายได้ของผู้ให้การอยบรมเล้ียงดูต่างกัน มีระดับความฉลาดทาง
อารมณ์ไม่แตกต่างกัน  

กองแก้ว เมทา (2563) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์และความฉลาด
ทางจิตวิญญาณกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 41 จังหวัดพิจิตร พบว่า 1) ระดับความฉลาดทางอารมณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ความ
ฉลาดทางจิตวิญญาณโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และประสิทธิภาพผลการปฏิบัติงานของครู โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์กับประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของครู โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 และความฉลาดทางจิตวิญญาณกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครู โดยภาพรวมมี
ความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับมาก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

วลัยพร ศรีรัตน์ (2564) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความฉลาดทางอารมณ์ เป็นบทความท่ี
นำเสนอปัจจัยท่ีส่งผลต่อความฉลาดทางอารมณ์ รำไปเป็นแนวทางพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ทาง
อารมณ์ตนเองและผู้อื่น ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความฉลาดทางอารมณ์ประกอบด้วย 4 ปัจจัย ได้แก่ 1. การอบรมเล้ียงดู 2. บุคลิกภาพ 3 การใช้
อำนาจ และ 4. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

 
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับบรรยากาศในชั้นเรียน 
 เดโช แขน้ำแก้ว (2562) ศึกษา ความต้องการด้านการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนและการ
ส่งเสริมส่ือสนับสนุนการเรียนของนักเรียนถนัดซ้าย : กรณีศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะ
มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พบว่า ความต้องการด้านการ
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จัดบรรยากาศในช้ันเรียนและการส่งเสริมส่ือสนับสนุนการเรียนของนักศึกษาถนัดซ้าย ได้แก่ ด้านการ
จัดโต๊ะเรียน และเก้าอี้ ด้านการจัดโต๊ะผู้สอน ด้านการจัดป้ายประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ด้านการจัด
สภาพห้องเรียนต้องให้ถูกสุขลักษณะ ด้านการจัดมุมต่าง ๆ ในห้องเรียน  ด้านบุคลิกภาพของผู้สอน 
ด้านพฤติกรรมการสอนของผู้สอน ด้านการดูแล และติดตามการเรียนของผู้สอน และด้านปฏิสัมพันธ์
ในห้องเรียน ผลการศึกษาพบว่า โดยรวมท้ัง 9ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดย
เรียงล าดับตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ผลการศึกษาพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการจัด
โต๊ะผู้สอนอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านการจัดสภาพห้องเรียนต้องให้ถูกสุขลักษณะ อยู่ในระดับ
มาก และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ ด้านการดูแล และติดตามการเรียนของอาจารย์ท่ีปรึกษาอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
 สมฤทัย ทองบุญนุ่ม (2563) ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะบรรยากาศห้องเรียนเชิง
บวก สำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า 1) ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะห้อวเรียนเชิงบวก 
สำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความอบอุ่น ความ
ใกล้ชิด ความรู้สึกไว้วางใจ การยอมรับรับถือซึ่งกันและกัน การรวมกลุ่มกันอย่างเหนียวแน่น การ
ตอบสนองความต้องการร่วมกัน ความท้าท้าย ความสำเร็จ ความมีอิสระ ความสนุกสนาน และความมี
วินัยแห่งตน มีความเหมาะสมอย่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 2) ผลการวิเคราะห์องค์ปนะกอบเชิงสำรวจ
ในการสกัดองค์ประกอบได้ 1 องค์ปนะกอบท่ีมีค่าไอเกน > 1 ค่าร้อยละของความแปรปรวนมีค่าร้อย
ละ 63.468 และ 3) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง โมเดลตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ
บรรยากาศห้องเรียนเชิงบวก สำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า Chi-square = 40.038, df = 27, p = 0.0508, RMSEA = 0.024, CFI 
= 0.998, TLI = 0.996 

 
6.กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส ผู้วิจัยคัดเลือกตัวแปรจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
สำหรับตัวแปรท่ีปรากฏในโมเดลผู้วิจัยได้คัดเลือกโดยพิจารณาจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ตาราง 1 ตัวแปรและทฤษฎีท่ีนำมาใช้ในการศึกษา 
ตัวแปรแฝงที่ศึกษา ตัวแปรสังเกตได้ แ น ว คิ ด / ง า น วิ จั ย ที่

เก่ียวข้อง 
ความคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Thinking) 

- ความคิดริเริ่ม (Originality) 
- ความคิดคล่อง (Fluency) 
- ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) 

ธนกฤต ทิอุด 
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ตัวแปรแฝงที่ศึกษา ตัวแปรสังเกตได้ แ น ว คิ ด / ง า น วิ จั ย ที่
เก่ียวข้อง 

- ความคิดละเอียดลออ 
(Elaboration) 
- จินตนาการ (Imagination) 

 

บรรยากาศในช้ันเรียน 
(Classroom Climate) 
 

- ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
(Interaction Between Teachers 
and Students) 
- ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับ
นักเรียน (Interaction Between 
Students and Students) 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(Teaching Activities) 

แอนเดอสันและคณะ 
(Anderson et al.) (1989) 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
( A c h ie v e m e n t 
Motivation) 

-ความกล้าเส่ียง (Moderate Risk 
Taking) 
-ความกระตือรือร้น (Energetic) 
-ความรับผิดชอบในตนเอง 
(Individual Responsibility) 
-ความรู้เกี่ยวกับผลการตัดสินใจ 
(Knowledge of Result of 
Decision) 
-ความสามารถในการคาดการณ์
ล่วงหน้า (Anticipation of Future 
Possibilities) 

ประยุกต์ของแมคเคลแลนด์ 
(McClelland) 1987 

ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Quotient) 

1.ความตระหนักรู้ในตนเอง (self-
awareness) 
2.การควบคุมตนเอง (self-
regulation) 
3. การจูงใจตนเอง (motivation) 
4.การเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น 

โก ลแ ม น  (G o le m a n ) 
1998 
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ตัวแปรแฝงที่ศึกษา ตัวแปรสังเกตได้ แ น ว คิ ด / ง า น วิ จั ย ที่
เก่ียวข้อง 

(empathy) 
5.ทักษะทางสังคม (social skills) 

 
จากตาราง ตัวแปรท่ีศึกษาประกอบไปด้วย  

1. ความคิดสร้างสรรค์ ผู้วิจัยเลือกประยุกต์ใช้แนวคิดของ Guilford โดยผู้วิจัยได้ตัวประกอบ
เพิ่ม      ประกอบด้วย ความคิดริเริ่ม (Originality) ความคิดคล่อง (Fluency) ความคิดยืดหยุ่น 
(Flexibility) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) และจินตนาการ (Imagination) 

2. บรรยากาศในช้ันเรียน เลือกใช้แนวคิดของ Anderson et al. ประกอบด้วย ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับนักเรียน (Interaction Between Teachers and Students) ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียน (Interaction Between Students and Students) และ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน (Teaching Activities)  

3. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เลือกประยุกต์ใช้แนวคิดของ McClelland ประกอบด้วย ความกล้า
เส่ียง (Moderate Risk Taking) ความกระตือรือร้น (Energetic) ความรับผิดชอบในตนเอง 
(Individual Responsibility) ความรู้เกี่ยวกับผลการตัดสินใจ (Knowledge of Result of 
Decision) และความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้า (Anticipation of Future Possibilities) 

4. ความฉลาดทางอารมณ์ ใช้แนวคิดของ Goleman ประกอบด้วย ความตระหนักรู้ในตนเอง 

(self-awareness) การควบคุมตนเอง (self-regulation) การจูงใจตนเอง (motivation) การเข้าใจ

ความรู้สึกของผู้อื่น (empathy) และทักษะทางสังคม (social skills) 
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ภาพ 6 แบบจำลองความสัมพันธ์ของปัจจัยท่ีส่งอิทธิพลต่อทักษะความความสร้างสรรค์ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ ์
AMO 

AMO1 AMO2 AMO3 AMO4 AMO5 

ความฉลาดทาง
อารมณ์ 

EQ 

EQ1 EQ2 EQ3 EQ4 EQ5 

บรรยากาศใน
ชั้นเรียน 

CC 

CC1 CC2 CC3 

ความคิด
สร้างสรรค ์

CT 

CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษา โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะ

การคิดสร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

  ตอนท่ี 1 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะ

การคิดสร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

  ตอนท่ี 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยาย

โอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

ตอนที่ 1 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ มีอิทธิพลต่อทักษะการคิด
สร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 1. ประชากร  

1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยาย

โอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ในปีการศึกษา 2566 จำนวน 

31 โรงเรียน จำนวน 1,514 คน (ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา สพป.อุทัยธานี เขต 2, 2566) 

2. กลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  

จากโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 เพื่อใช้เป็น

ข้อมูลสำหรับการวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบถาม จำนวน 50 คน ได้มาจากวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน

ภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดโรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม ผู้วิจัยได้สุ่มโรงเรียน

ขนาดเล็ก จำนวน 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 3 โรงเรียน ได้โรงเรียนรวมท้ังส้ิน 5 โรงเรียน 
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จากนั้นสุ่มนักเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนละ 10 คน ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 

Random Sampling) รวมจำนวน 50 คน 

 
ตาราง 2 แสดงรายละเอียดกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
จำนวน (คน) 

ขนาดเล็ก โรงเรียนวัดสะนำ 10 
ขนาดเล็ก โรงเรียนบ้านป่าเลา 10 
ขนาดกลาง โรงเรียนบ้านประดาหัก 10 
ขนาดกลาง โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งนางาม 10 
ขนาดกลาง โรงเรียนบ้านหูช้าง 10 

รวม (คน) 50 
 

เคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม 

สำหรับนักเรียนจำนวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  เป็นข้อคำถามแบบตรวจสอบรายการ (check list) ทราบข้อมูลเรื่อง เพศ 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์  
  ประกอบด้วยด้วย 4 ตอน จำนวน 80 ข้อ เป็นแบบวัดชนิดมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ คือ เป็นจริงมากท่ีสุด เป็นจริงมาก เป็นจริงปานกลาง เป็นจริงน้อย และเป็น
จริงน้อยท่ีสุด  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับบรรยากาศในช้ันเรียน ครอบคลุมตัวแปรสังเกตได้ จำนวน 
3 ตัวแปร จำนวน 16 ข้อ ได้แก่  
  1. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน   จำนวน 5 ข้อ 
  2. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน   จำนวน 5 ข้อ 
  3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   จำนวน 6 ข้อ  
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ครอบคลุมตัวแปรสังเกตได้ จำนวน 5 

ตัวแปร จำนวน 26 ข้อ ได้แก่ 

  1. ความกล้าเส่ียง     จำนวน 6 ข้อ 
  2. ความกระตือรือร้น     จำนวน 6 ข้อ  
  3. ความรับผิดชอบในตนเอง    จำนวน 5 ข้อ  
  4. ความรู้เกี่ยวกับผลการตัดสินใจ    จำนวน 4 ข้อ  
  5. ความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้า   จำนวน 5 ข้อ  
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ์ ครอบคลุมตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว
แปร จำนวน 28 ข้อ ได้แก่ 
  1. ความตระหนักรู้ในตนเอง    จำนวน 5 ข้อ  
  2. การควบคุมตนเอง     จำนวน 6 ข้อ  
  3. การจูงใจตนเอง     จำนวน 7 ข้อ  
  4. การเข้าใจความรู้ของผู้อื่น    จำนวน 5 ข้อ 
  5. ทักษะทางสังคม     จำนวน 5 ข้อ  

ตอนที่ 4 แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ เป็นอัตนัย ครอบคลุมตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร 

จำนวน 10 ข้อ  

 1. ความคิดริเริ่ม      จำนวน 2 ข้อ  

 2. ความคิดคล่องแคล่ว     จำนวน 2 ข้อ  

 3. ความคิดยืดหยุ่น     จำนวน 2 ข้อ  

 4. ความคิดละเอียดลออ     จำนวน 2 ข้อ  

 5. คิดจินตนาการ      จำนวน 2 ข้อ  

 
2. วิธีการสร้างเคร่ืองมือที่ในการวิจัย  

 การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม 

สำหรับนักเรียน จำนวน 1 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถามเพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความคิด

สร้างสรรค์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ซึ่งมีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
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ภาพ 7 แผนภาพขั้นตอนการสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
 

จากภาพ 7 มีข้ันตอนการสร้าง การพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้  

 ขั้นตอนท่ี 1 ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูลท่ีได้มากำหนดนิยาม
เชิงปฏิบัติการ โครงสร้างของตัวแปรท่ีต้องการวัด  
 ขั้นตอนท่ี 2 การจัดทำร่างแบบสอบถาม และสร้างข้อคำถามตามเนื้อหาท่ีต้องการวัด 
จากนั้นนำเสนอ ข้อคำถามต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อขอคำแนะนำและตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
นำมาปรับปรุงแก้ไข ได้เป็นแบบสอบถามร่าง 1 ฉบับ 

กำหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างเครื่องมือ 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อนำ
ข้อมูลท่ีได้มากำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

สร้างข้อคำถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 

นำเครื่องมือให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 
หาค่าความตรงเชิงเนื้อหา และปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ 

นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (n=50) 
เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ  

 

คัดเลือกข้อคำถามท่ีผ่านเกณฑ์ ครอบคลุมส่ิงท่ีต้องการวัด 
ไปทดลองเพื่อหาค่าความเช่ือมั่นรายด้านและท้ังฉบับ 

จัดพิมพ์ฉบับจริง เพื่อนำไปเก็บรวบรวมข้อมูล 
จากกลุ่มตัวอย่าง 
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 ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ผู้วิ จัยนำร่าง 
แบบสอบถามโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับหัวข้อวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย นิยามเชิงปฏิบัติการของตัว
แปรท่ีใช้ในการวิจัยและจำนวนข้อคำถาม (table of specification) ของแบบสอบถามให้  
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา โดย
พิจารณาจากความครอบคลุมของข้อคำถาม ความถูกต้องเหมาะสม ความชัดเจนของข้อคำถามรายข้อ
กับนิยามเชิงปฏิบัติการว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ รวมท้ังการให้คำแนะนำเพื่อการปรับปรุง  
แบบสอบถาม ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม จำนวน 5 ท่าน เป็นผู้ท่ีมีความ
ชำนาญในด้านเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติเพื่อการวิจัย  
 ขั้นตอนท่ี 4 คัดเลือกข้อคำถามโดยใช้เกณฑ์ในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหาของ (ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2556) ท่ีกำหนดว่าค่าดัชนี IOC (Item Objective Congruence) ท่ีคำนวณได้ต้อง 
มากกว่า .50 จึงจะถือว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับข้อความท่ีจะวัดผล ผลการตรวจสอบ ความตรง
เชิงเนื้อหาของข้อคำถามจำนวน 80 ข้อ พบว่า มีข้อคำถามท่ีผ่านเกณฑ์ จำนวน 80 ข้อ ซึ่งมีค่าอยู่
ระหว่าง 0.60-1.00 จากนั้นคัดเลือกข้อคำถาม จำนวน 80 ข้อ 
 ขั้นตอนท่ี 5 ผู้วิจัยปรับปรุงข้อคำถามในแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  
จากนั้นนำไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณาอีกครั้ง 
 ขั้นตอนท่ี 6 ผู้วิจัยนำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (try out) กับนักเรียนท่ีมี
ลักษณะเช่นเดียวกับกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย จำนวน 50 คน จากนั้นนำมาวิเคราะห์คุณภาพของ
แบบสอบถามในด้านอำนาจจำแนก (Item Total Correlation) แบบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์โดย
พิจารณาจากค่าท่ีมากกว่า 0.167 (Guilford, J. P. and Fruchter, Benjamin ,1978 ) พบว่า 
แบบสอบถามจำนวน 80 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.247 – 0.692 
 ขั้นตอนท่ี 7 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง เพื่อนำไปเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
3. การหาคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ได้แก่ 

แบบสอบถามเพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์ ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

จำนวน 80 ข้อ เมื่อหาคุณภาพเครื่องมือแบบสอบถามท้ังฉบับ พบว่า มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 

0.247 – 0.692 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.952 โดยค่าอำนาจจำแนก ดังนี้ 
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ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือ 
องค์ประกอบ จำนวนข้อ ค่าอำนาจจำแนก 

บรรยากาศในชั้นเรียน 
1) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 5 0.278 - 0.487 

2) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน 5 0.283 – 0.608 

3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 6 0.306 – 0.535 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
1) ความกล้าเส่ียง 6 0.278 – 0.532 

2) ความกระตือรืนร้น 6 0.293 – 0.601 

3) ความรับผิดชอบในตนเอง 5 0.272 – 0.605 

4) ความรู้เกี่ยวกับผลการตัดสินใจ 4 0.276 – 0.467 
5) ความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้า 5 0.378 – 0.603 

ความฉลาดทางอารมณ์ 

1) ความตระหนักรู้ในตนเอง 5 0.294 – 0.554 

2) การควบคุมตนเอง 6 0.347 – 0.597 
3) การจูงใจตนเอง 7 0.247 – 0.692 

4.) การเข้าใจความรู้ของผู้อื่น 5 0.291 – 0.528 

5) ทักษะทางสังคม 5 0.456 – 0.619 

ความคิดสร้างสรรค์ 
1) ความคิดริเริ่ม 2 0.354 -0.487 

2) ความคิดคล่องแคล่ว 2 0.348 – 0.608 

3) ความคิดยืดหยุ่น 2 0.283 – 0.416 

4) ความคิดละเอียดลออ 2 0.306 – 0.343 
5) คิดจินตนาการ 2 0.505 – 0.516 

 
จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือ แสดงผลการตรวจสอบค่าอำนาจจำแนกของ

แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์เป็นรายข้อ โดยพิจารณาตามตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้  
 1. บรรยากาศในช้ันเรียน ผลการวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนกเป็นรายข้อจำนวน 16 ข้อ พบว่า 
มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.278 – 0.608  
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 2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ผลการวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนกเป็นรายข้อจำนวน 26 ข้อ พบว่ามีค่า
อำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.272 – 0.605 
 3. ความฉลาดทางอารมณ์ ผลการวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนกเป็นรายข้อจำนวน 28 ข้อ 
พบว่ามีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.247 – 0.619 
 4. ความคิดสร้างสรรค์ ผลการวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนกเป็นรายข้อจำนวน 10 ข้อ พบว่ามี
ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.283 – 0.608 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล    
 1. ผู้วิจัยดำเนินการติดต่อทำหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เสนอไปยังผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขออนุญาต
และขอความอนุเคราะห์ในการดำเนินการวิจัยในโรงเรียน  
 2. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามด้วยตนเองไปยังโรงเรียนตัวอย่าง 
ท้ังหมด 5 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 50 ฉบับ โดยขอความอนุ เคราะห์ทางโรงเรียนให้นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ตอบแบบสอบถามและรวบรวมแบบสอบถามส่งกลับคืนผู้วิจัย แล้วจึงนำ
แบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูล  
 3. หลังจากท่ีส่งแบบสอบถามไปแล้วและผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามคืนจากโรงเรียนตัวอย่าง 
ผู้วิจัยจึงคัดเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาใช้ในการวิจัยพบว่ามี แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์นำไปใช้ใน
การวิจัยได้ จำนวน 50 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามท้ังหมด ซึ่งมีจำนวนพอเพียง
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจท่ีเน้นการรวบรวมข้อมูลจากตัวแปรจำนวน
มากเพื่อวัตถุประสงค์การวิจัยในการวิจัยครั้งนี้จะใช้เครื่องมือ คือ แบบสอบถามเพื่อศึกษาปัจจัยเชิง
สาเหตุท่ีส่งผลต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยาย
โอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เพื่อพัฒนา
และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
  1.1 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของข้อคำถามแต่ละข้อกับ วัตถุประสงค์
ท่ีต้องการถามหรือวัดโดยใช้สูตร IOC หาค่าเฉล่ียดัชนีความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ ท้ังหมด  
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  1.2 อำนาจจำแนก (Discrimination) โดยใช้วิธีการหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่าง คะแนน
รายข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่น ๆ ท่ีเหลือท้ังหมด ( Item Total Correlation) โดยใช้สูตร 
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) 
  1.3 ความเช่ือมั่น (Reliability) ของเครื่องมือท้ังฉบับของแบบสอบถาม โดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  

 
ตอนที่ 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ในปีการศึกษา 2566 จำนวน 31 

โรงเรียน จำนวน 1,514 คน (ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา สพป.อุทัยธานี เขต 2, 2566) 

2. กลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้สำหรับทดลองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ในปีการศึกษา 2566 งานวิจัยนี้ใช้การ

กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง จากเว็บไซต์ danielsoper.com ของ Daniel Soper (Soper, 2023) โดย

กำหนดค่า Effect size เท่ากับ 0.3 ค่า Desired statistical power level เท่ากับ 0.8 จำนวนตัว

แปรแฝง 3 ตัว ตัวแปรสังเกตได้จำนวน 18 ตัว ดังนั้นจึงได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำจำนวน 137 

คน ผู้วิจัยเพิ่มข้อมูลเพิ่มเติมประมาณ 10% เพื่อเพิ่มความแข็งแกร่งของการทดสอบ (Robustness 

test) จึงได้กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้สำหรับการวิจัยครั้งนี้จำนวน 150 คน โดยมีข้ันตอนดังนี้  

ขั้นท่ี 1 สุ่มโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีเขต 2 โดยใช้การ
สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (stratified random sampling) จำแนกตามขนาดโรงเรียน เล็กและกลาง 
โดยอาศัยเกณฑ์การกำหนดขนาดโรงเรียน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจะ
เลือกโรงเรียนดังนี้ โรงเรียนขนาดเล็ก 4 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดกลาง 6 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน
จำนวน 10 โรงเรียน 
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ขั้นที่ 2 สุ่มนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในแต่ละโรงเรียน โดยใช้การสุ่มอย่างง่าย 
(simple random sampling) ซึ่งจะได้ตัวอย่างในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนละ 15 คน จะได้
นักเรียนท้ังหมดจำนวน 150 คน รายละเอียดดังตาราง 

 
ตาราง 4 แสดงรายละเอียดกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน กลุ่มที่ 2 
แปลผลการทดลอง 

เล็ก โรงเรียนบ้านใหม่คลองเคียน 15 
เล็ก โรงเรียนบ้านเนนิมะค่า 15 
เล็ก โรงเรียนบ้านเขาลูกโล่ 15 
เล็ก โรงเรียนบ้านหนองมะสัง 15 
กลาง โรงเรียนบ้านป่าอ้อ 15 
กลาง โรงเรียนบ้าบุ้งอ้ายเจ้ียม 15 
กลาง โรงเรียนเขาพระยาสังฆาราม 15 
กลาง โรงเรียนบ้านโป่งสามสิบ 15 
กลาง โรงเรียนบ้านหนองฝาง 15 
กลาง โรงเรียนห้วยขาแข้งวิทยาคม 15 

รวม (คน) 150 

 
การเก็บรวมรวมข้อมูล  
 1. ผู้วิจัยดำเนินการติดต่อทำหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เสนอไปยังผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขออนุญาต
และขอความอนุเคราะห์ในการดำเนินการวิจัยในโรงเรียน  
 2. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามด้วยตนเองไปยังโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
ท้ังหมด 10 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 150 ฉบับ โดยขอความอนุเคราะห์ทางโรงเรียนให้นักเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ตอบแบบสอบถามและรวบรวมแบบสอบถามส่งกลับคืนผู้วิจัย แล้วจึงนำ
แบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูล  
 3. หลังจากท่ีส่งแบบสอบถามไปแล้วและผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามคืนจากโรงเรียนตัวอย่าง 
ผู้วิจัยจึงคัดเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาใช้ในการวิจัยพบว่ามี แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์นำไปใช้ใน
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การวิจัยได้ จำนวน 150 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามท้ังหมด ซึ่งมีจำนวนพอเพียง
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจท่ีเน้นการรวบรวมข้อมูลจากตัวแปร
จำนวนมากเพื่อการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ ดังนี้ 
  1. การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นเป็นการวิเคราะห์เพื่อศึกษาลักษณะของข้อมูลตัวแปรแต่
ละตัวและตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ดังนี้    
   1.1 วิเคราะห์เพื่อศึกษาข้อมูลของตัวแปรในการวิจัย ใช้การวิเคราะห์  ความถี่ 
(frequency : f) ร้อยละ (Percent : %) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 

ค่าเฉล่ีย (Mean : 𝑥 )  ความเบ้ (skewness : SK) ความโด่ง (kurtosis : KU) และสัมประสิทธิ์การ
กระจาย (Coefficient of Variation : C.V.) โดยกำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉล่ียดังนี้  
   ค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 4.50-5.00 หมายถึง มากท่ีสุด  
   ค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.50-4.49 หมายถึง มาก  
   ค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 2.50-3.49 หมายถึง ปานกลาง  
   ค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1.50-2.49 หมายถึง น้อย  
   ค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1.00-1.49 หมายถึง น้อยท่ีสุด 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลตามจุดมุ่งหมายการวิจัย การวิเคราะห์ท่ีใช้มีดังนี้  
  2.1 ทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง  (Structural 
Equation Modeling : SEM) ด้วยสถิติการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) แบบมีตัวแปรแฝง 
(Latent Variable) ตามลำดับข้ันตอนต่อไปนี้ 
  นำเมตริกซ์สหสัมพันธ์ของข้อมูลท่ีมีคุณสมบัติตามการตรวจสอบข้างต้นมาวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้างด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป และตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง ด้วยการ
พิจารณาความกลมกลืนระหว่างโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จากค่าสถิติวัดระดับความ
กลมกลืน ดังนี้  

   2.1.1 ค่าไค-สแควร์ (Chi –Square : 𝑥2 ) เป็นค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบ สมมติฐานทาง
สถิติว่า ฟังชันก์ความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย์การคำนวณค่าไค-สแควร์ คำนวณจากผลคูณขององศา
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อิสระกับค่าของฟังชันก์ความกลมกลืน ถ้าค่าสถิติไค-สแควร์มีค่าสูงมากแสดงว่าฟังชันก์ความกลมกลืน
มีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ นั่นคือโมเดลตามสมมติฐานไม่มีความกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ถ้าค่าสถิติไค-สแควร์มีค่าต่ำมากยิ่งมีค่าใกล้ศูนย์มากเท่าไร แสดงว่า โมเดลตาม
สมมติฐาน มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โมเดลท่ีมีความกลมกลืน คือ โมเดลท่ีมีค่าไค -
สแควร์ใกล้เคียงกับค่าองศาอิสระ(df) ซึ่งตัวบ่งช้ีคือค่าความน่าจะเป็น (prob หรือ sig) จะต้องไม่มี
นัยสำคัญ (p > .05) (Bollen , 1989) 
   2.1.2 ดัชนีอัตราส่วนไค-สแควร์สัมพัทธ์ (Relative Chi-Square Ratio) เป็น

อัตราส่วนระหว่างค่าสถิติไค-สแควร์กับจำนวนองศาอิสระ (ไค-สแควร์หารองศาอิสระ: 𝑥2/df) เกณฑ์
ท่ีใช้พิจารณาคือ โมเดลท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดีควรมีค่าน้อยกว่า 2 
(Bollen, 1989) 
   2.1.3 ดัชนีรากกำลังสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณ  (Root 
Mean Squared Error of Approximation: RMSEA) เป็นค่าท่ีบ่งบอกความไม่กลมกลืนของโมเดล
ตามสมมติฐานกับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร ซึ่งถ้าดัชนี RMSEA มีค่าน้อยกว่า .08 
แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืน และถ้าดัชนี RMSEA มีค่าน้อยกว่า .05 ถือว่าโมเดลมีความกลมกลืน
อยู่ในเกณฑ์ดี (Schumacker and Lomax, 2010) 
   2.1.4 ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index : CFI) 
เป็นดัชนีท่ีมาปรับแก้ของ RFI เพื่อให้ดัชนีมีค่าอยู่ระหว่าง 0 - 1 ดัชนีนี้จึงเป็นดัชนีท่ีมาจากฐานของค่า
ไค-สแควร์ แบบ Noncentrality ด้วยเช่นกันและเป็นดัชนีหนึ่งท่ีได้รับความนิยมสูง เนื่องจากเป็นอีก
ดัชนีท่ีไม่ได้รับผลกระทบจากขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยเกณฑ์การตัดสินท่ีนิยมใช้คือต้องมีค่ามากกว่า 
.90 และมีค่ามากกว่า .95 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนระดับดี (Schumacker and Lomax , 
2010) 
   2.1.5 ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไม่อิงเกณฑ์ (Tucker – Lewis Index 
:TLI) ดัชนี TLI สร้างขึ้นเพื่อลดปัญหาเกี่ยวกับค่าเฉล่ียของ sampling distribution โดยการแก้ df 
ของโมเดล baseline ดัชนี TLI จะมีค่าระหว่าง 0 ถึง 1 ดัชนี TLI มีค่ามากกว่า 0.95 (TLI > .95) 
แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดี (Schumacker and Lomax , 
2010) 
   2.1 .6 ค่ ารากของ ค่าเฉ ล่ียก ำลังสองของความคลาดเค ล่ือนมาตรฐาน 
(Standardized Root Mean Squared Residual: SRMR) หรือค่า SRMR เป็นค่าบอกความ
คลาดเคล่ือนของโมเดล หากค่า SRMR มีค่าน้อยกว่า .05 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดี และหากค่า SRMR มีค่า
อยู่ระหว่าง .05 - .079 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์พอใช้ ซึ่งแสดงว่า โมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Schumacker and Lomax , 2010) 
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 จากค่าสถิติหรือดัชนีท่ีใช้ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ข้างต้น และเกณฑ์การพิจารณาตัดสินใจ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 
ตาราง 5 เกณฑ์พิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน เกณฑ์ระดับความกลมกลืน 

ค่าไค-สแควร์ (𝑥2 ) ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ (p > .05) 
(Bollen,1989)  

ดัชนีอัตราส่วนไค-สแควร์สัมพัทธ์ (𝑥2/df) มีค่าน้อยกว่า 2 (ระดับดี) 
(Schumacker and Lomax , 2010) 

ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (CFI) มีค่ามากกว่า .95 (ระดับดี) 
(Schumacker and Lomax , 2010) 

ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไม่อิงเกณฑ์ (TLI) มีค่ามากกว่า .95 (ระดับดี) 
(Schumacker and Lomax , 2010) 

ดัชนีรากกำลังสองเฉล่ียความคลาดเคล่ือน 
การประมาณ (RMSEA) 

มีค่าน้อยกว่า .05 (ระดับดี) 
(Schumacker and Lomax , 2010) 

ดัชนีรากของค่าเฉล่ียกำลังสองของส่วนเหลือ
มาตรฐาน (SRMR) 

มีค่าน้อยกว่า .05 (ระดับดี) 
(Schumacker and Lomax , 2010) 

 
ขั้นตอนการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูล เชิงประจักษ์โดย

โปรแกรมสำเร็จรูปจะดำเนินในขั้นตอนการประมาณค่าพารามิเตอร์  โดย output ของโปรแกรม

สำเร็จรูปจะเสนอค่าดัชนีความสอดคล้องมาให้โดยผู้วิจัยจะอ่านและตีความจากค่าดัชนีและเกณฑ์ ท่ี

นำเสนอไว้ในตาราง เมื่อโมเดลสมการโครงสร้างตามสมมติฐานซึ่งเป็นตัวแทนของทฤษฎีกับข้อมูล เชิง

ประจักษ์ท่ีเก็บรวบรวมมาจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทนของประชากรมีความสอดคล้องกลมกลืนกัน 

แสดงว่า รูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดลสมการโครงสร้างตามทฤษฎีมีลักษณะ

เหมือนกับรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรของประชากร นั่นคือ นักวิจัยสามารถใช้ทฤษฎีอธิบาย

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ในปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงของประชากรนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 1. สถิติพื้นฐาน 
  1.1 ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554) โดยใช้สูตร 

    𝑋̅   =   N

X
 

   เมื่อ     X  แทน  ค่าเฉล่ีย 

               X  แทน ผลรวมของคะแนน 
    N  แทน จำนวนผู้เรียน 
 

  1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  
โดยใช้สูตร 

    )1(
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  เมื่อ      ..DS      แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                X          แทน  คะแนนแต่ละคน 

              2X     แทน  ผลรวมคะแนนแต่ละคนยกกำลังสอง 

              2X )(  แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกำลังสอง 
                       n          แทน  จำนวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 
  1.3 ร้อยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 ) โดยใช้สูตร 
   

    𝑝 = 
𝑓

𝑛
× 100   

 
  เมื่อ p   แทน  ร้อยละ 
   f   แทน  ความถ่ีท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
   N   แทน  จำนวนความถ่ีท้ังหมด 
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 2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  
  2.1 การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554) โดยใช้สูตร 

    𝐼𝑂𝐶  = N

R
 

  เมื่อ IOC  แทน ค่าดัชนีความสอดคล้อง  
   R  แทน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
   N แทน จำนวนผู้เช่ียวชาญ 
  2.2 การหาค่าอำนาจจำแนก ( Item Total Correlation ) แบบสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ (สุนทรพจน์ ดำรงค์พานิช, 2554, น.115) โดยใช้สูตร 
     

    𝑟 𝑥𝑦  = 
𝑛∑𝑋𝑌−∑𝑋∑𝑌

√[𝑛∑𝑋2−(∑𝑋)2][𝑛∑𝑌2−(∑𝑌)2]
 

 
  เมื่อ rxy แทน ค่าสหสัมพันธ์ระหว่าคะแนนข้อคำถามกับคะแนนรวม 
   X แทน คะแนนของข้อคำถามแต่ละข้อ 
   Y แทน คะแนนรวมของแต่ละคน 
   n แทน จำนวนคนท้ังหมด 
  2.3 การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) (บุญชม  ศรีสะอาด , 2546) โดยใช้สูตร                                       

    𝛼 = 
𝑘

𝑘−1
 [1-

∑Si
2

𝑆2
] 

 

  เมื่อ 𝛼   แทน  สัมประสิทธิ์แอลฟา 
   K  แทน  จำนวนข้อสอบ 

   ∑Si
2  แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของข้อคำถามแต่ละข้อ 

   S2    แทน  ความแปรปรวนของเครื่องมือท้ังฉบับ 
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 3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
  3.1 ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square Statistic) (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2545 , น.56) 
โดยใช้สูตร 

  𝑋2=(𝑛 − 1)𝐹[ 𝑆 , ∑(𝜃)] ; 𝑑 =
1

2
(𝑘)(𝑘 + 1) − 𝑡 

   
  เมื่อ n แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
   d  แทน องศาอิสระ 
   k แทน จำนวนตัวแปรสังเกตได้ 

            F [𝑠, ∑(𝜃)] แทน ค่าต่ำสุดของฟังชันก์ความกลมกลืนของโมเดล 
           จากพารามิเตอร์ 
 

  3.2 ดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ (comparative fit index : CFI )  
(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2545 , น.56) โดยใช้สูตร 

   𝐶𝐹𝐼 = 1 −
𝑋𝑡
2−𝑑𝑓𝑡

𝑋𝐼
2−𝑑𝑓𝐼

 

 
  เมื่อ CFI แทน ดัชนีความกลมกลืนเปรียบเทียบ 

   𝑋𝑡
2 แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน 

   𝑋𝐼
2 แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลอิสระ 

   dft แทน ค่าองศาอิสระของโมเดลตามสมมติฐาน 
   dfI แทน ค่าองศาอิสระของโมเดลอิสระ 
 

  3.3 ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไม่อิงเกณฑ์ (Tucker-Lewis Index :TLI)  
(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2545 , น.56) โดยใช้สูตร 

    𝑇𝐿𝐼  =  

𝑋𝑡
2

𝑑𝑓𝑡
 − 

𝑋𝑡
2

𝑑𝑓𝐼

𝑋𝑡
2

𝑑𝑓𝑡
 − 1

 

  
  เมื่อ TLI แทน ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไม่อิงเกณฑ์ 

   𝑋𝑡
2 แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน 

   𝑋𝐼
2 แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลอิสระ 
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   dft แทน ค่าองศาอิสระของโมเดลตามสมมติฐาน 
   dfI แทน ค่าองศาอิสระของโมเดลอิสระ 
 
  3.4 ดัชนีค่ารากกำลังสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (Root 
Mean Square Error of Approximation : RMSEA) (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2545 , น.56) โดยใช้สูตร 
 

   𝑅𝑀𝑆𝐸𝐴  =  √
𝐹0̂

𝑑
  ; 𝐹0 = MAX (nF −  d , 0) 

 
  เมื่อ RMSEA แทน ดัชนีรากกำลังสองเฉล่ียของความแตกต่างโดยประมาณ 
   F   แทน ค่าต่ำสุดของฟังก์ชันความกลมกลืนโมเดลจากพารามิเตอร์ 
   N   แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
   d    แทน องศาอิสระ 
   
  3.5 ดัชนีค่ารากของค่าเฉล่ียกำลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (Standardized 
Root Mean Square Residual : SRMR) (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2545 , น.56) โดยใช้สูตร 
 

 𝑆𝑅𝑀𝑅=√{2∑ ∑ [(𝑆𝑖𝑗 − 𝜎̂𝑖𝑗)/𝑆𝑖𝑖𝑆𝑗𝑗]2
𝑖
𝑗=𝑖

𝑝
𝑖=𝑗 } /𝑝(𝑝 + 1) 

 
  เมื่อ SRMR แทน ดัชนีรากของค่าเฉล่ียกำลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน 
   Sii Sjj แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปร i และ j 

   𝜎̂𝑖𝑗 แทน ค่ามาตรฐาน 
   P แทน จำนวนตัวแปรท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัย 
 

 ในการดำเนินการศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะการคิด
สร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดย
แบ่งตามลำดับหัวข้อ ต่อไปนี้ 
 1. สัญลักษณ์และอักษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  
  ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น 

ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทักษะการคิด
สร้างสรรค์ 

  ตอนท่ี 3 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท่ี
ส่งผลต่อ  ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

 
1. สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ความหมายของสัญลักษณ์ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  𝑥   แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  S  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  𝑥2  แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค่าสถิติไค-สแควร์ 
  SE  แทน ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error) 
  TE  แทน ค่าอิทธิพลรวม (Total Effect) 
  DE  แทน ค่าอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 
  IE  แทน ค่าอิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) 
  rxy  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Item Total  

Correlation) 
  R2  แทน สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (Coefficient of  

Determination) 
  df  แทน ค่าองศาอิสระ (Degree of Freedom) 
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  p-value แทน ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 
  C.V.  แทน ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation) 
  SK  แทน ค่าความเบ้ (Skewness) 
  KU  แทน ค่าความโด่ง (Kurtosis) 

  𝛽  แทน ค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 
  CFA  แทน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  

(Confirmatory Factor Analysis) 
  CFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ 
     (Comparative Fit Index) 
  TLI  แทน ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไม่อิงเกณฑ์ 
     (Tucker-Lewis Index) 
  SRMR  แทน ค่ามาตรฐานดัชนีรากของค่าเฉล่ียกำลังสองจองส่วนท่ี 

เหลือ (Standardized Root Mean Squared  
Residual) 

  RMSEA  แทน ดัชนีรากกำลังสองเฉล่ียค่าความแตกต่างโดยประมาณ 
     (Root Mean Squared Error of Approximation) 
  **  แทน ความมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  *  แทน ความมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 ความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรแฝง 
  CT  แทน ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
  CC  แทน บรรยากาศในช้ันเรียน (Classroom Climate) 
  AMO  แทน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
  EQ  แทน ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) 

ความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรสังเกตได้ 
 CT1  แทน ความคิดคล่อง 
 CT2  แทน ความคิดริเริ่ม 
 CT3  แทน ความคิดละเอียดลออ 
 CT4  แทน ความคิดยืนหยุ่น 
 CT5   แทน คิดจินตนาการ 
 CC1  แทน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 
 CC2  แทน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนกัเรียนกับนักเรียน 
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 CC3  แทน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 AMO1  แทน ความกล้าเส่ียง 
 AMO2  แทน ความกระตือรือร้น 
 AMO3  แทน ความรับผิดชอบในตนเอง 
 AMO4  แทน ความรู้เกี่ยวกับผลการตัดสินใจ 
 AMO5  แทน ความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้า 
 EQ1  แทน ความตระหนักรู้ในตนเอง 
 EQ2  แทน การควบคุมตนเอง 
 EQ3  แทน การจูงใจตนเอง 
 EQ4  แทน การเข้าใจความรู้ของผู้อื่น 
 EQ5  แทน ทักษะทางสังคม 

 
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
ตอนที่ 1 การเตรียมข้อมูลและผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 

ผลการวิเคราะห์สถิติพื้นฐานของกลุ่มตัวแปรสังเกตได้  
 ตรวจสอบโดยวิเคราะห์สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสัมประสิทธิ์
การกระจายและตรวจสอบการแจกแจงของข้อมูลว่าตัวแปรมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติในการวิจัยครั้ง
นี้มีตัวแปรสังเกตได้ 18 ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษารูปแบบโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัย
ส่งผลต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์ รายละเอียดดังตาราง  
ตาราง 6 ผลการทดสอบการแจกแจงแบบโค้งปกติของข้อมูล 

ตัวแปร Mean S.D. C.V. SK KU 
CT1 4.42 .51 11.54 -.396 .068 
CT2 4.46 .51 11.43 -.726 .514 
CT3 4.45 .47 10.56 -.340 -.473 
CT4 4.49 .51 11.36 -.807 .296 
CT5 4.43 .48 10.84 -.098 -1.100 
CC1 4.42 .50 11.31 -2.292 13.270 
CC2 4.55 .43 9.45 -1.272 4.229 
CC3 4.50 .39 8.67 -.395 -.177 
AM1 4.43 .45 10.16 -.938 2.204 
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ตัวแปร Mean S.D. C.V. SK KU 
AM2 4.43 .33 7.45 -.290 -.531 
AM3 4.38 .42 9.59 -.418 .437 
AM4 4.34 .47 10.83 -.758 1.065 
AM5 4.44 .41 9.23 -.757 1.011 
EQ1 4.49 .41 9.13 -.403 -.826 
EQ2 4.38 .49 11.19 -.965 2.965 
EQ3 4.29 .51 11.89 -1.393 3.969 
EQ4 4.43 .41 9.26 -.436 .083 
EQ5 4.50 .40 8.89 -.187 -1.082 

 
จากตาราง 6 ผลการวิเคราะห์สถิติพื้นฐานของกลุ่มตัวแปรสังเกตได้ พบว่า ตัวแปรสังเกตได้มี

ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.29 ถึง 4.55) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่
ระหว่าง 0.33 – 0.51 แสดงให้เห็นว่าข้อมูลมีการกระจายอยู่ใกล้กับค่าเฉล่ีย เนื่องจากค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานดังกล่าวมีค่าไม่เกิน 1 เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจายของข้อมูล (C.V.) 
พบว่ามีการกระจายของข้อมูลไม่มาก มีค่าระหว่าง 7.45 – 11.89 แสดงว่าข้อมูลท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่าง
แตกต่างกันภายในกลุ่ม เมื่อพิจารณาค่าความเบ้ (Skewness) หรือความไม่สมมาตรของการแจกแจง
ในภาพรวมพบว่า ตัวแปรท่ีมีอยู่ในตัวแบบมีการแจกแจงในลักษณะเบ้ซ้าย (มีค่าความเบ้เป็นลบ) 
แสดงว่าข้อมูลของตัวแปรส่วนใหญ่มีค่าคะแนนสูงกว่าค่าเฉล่ีย โดยมีค่าความเบ้อยู่ระหว่าง -0.098 ถึง  
-2.292 นอกจากนี้เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Kurtosis) หรือความสูงของการแจกแจง  พบว่า ตัวแปร
ท่ีมีอยู่ในตัวแบบมีค่าเป็นบวกหรือสูงกว่าค่าความโด่งของโค้งปกติโดยมีค่าความโด่งอยู่ระหว่าง  -
1.100 ถึง 13.270 

 
ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะ
ความคิดสร้างสรรค ์
 การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุ ได้แก่ บรรยากาศในช้ันเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความฉลาด
ทางอารมณ์ มีความสัมพันธ์กับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 2  
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ตาราง 7 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
ตัว
แปร 

CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 CC1 CC2 CC3 AM1 AM2 AM3 AM4 AM5 EQ1 EQ2 EQ3 EQ4 EQ5 

CT1 1                  

CT2 .642** 1                 

CT3 .521** .578** 1                

CT4 .461** .571** .587** 1               

CT5 .552** .529** .521** .553** 1              

CC1 .393** .397** .337** .367** .412** 1             

CC2 .407** .465** .500** .404** .395** .372** 1            

CC3 .559** .553** .578** .544** .545** .482** .612** 1           

AM1 .862** .873** .617** .627** .611** .457** .480** .607** 1          

AM2 .531** .632** .600** .688** .548** .404** .526** .541** .685** 1         

AM3 .557** .458** .546** .535** .595** .457** .503** .608** .622** .635** 1        

AM4 .533** .525** .539** .589** .534** .424** .489** .533** .646** .649** .679** 1       

AM5 .555** .563** .718** .703** .610** .575** .732** .669** .639** .681** .718** .660** 1      

EQ1 .518** .538** .499** .566** .587** .492** .461** .685** .610** .583** .638** .585** .590** 1     

EQ2 .536** .580** .522** .595** .507** .416** .523** .552** .676** .710** .538** .650** .639** .509** 1    

EQ3 .531** .529** .527** .587** .487** .405** .478** .539** .642** .622** .608** .895** .634** .532** .678** 1   

EQ4 .774** .784** .609** .659** .626** .487** .514** .683** .878** .703** .809** .726** .693** .679** .652** .677** 1  

EQ5 .579** .588** .565** .596** .748** .479** .457** .680** .675** .632** .632** .599** .618** .821** .582** .558** .697** 1 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
จากตาราง 7 การวิเคราะห์ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในโมเดล

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุทักษะความคิดสร้างสรรค์ เพื่อยืนยันว่าตัวแปรท่ีศึกษามีองค์ประกอบร่วมกัน 
พบว่า  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้มีความสัมพันธ์ทั้งหมดทุกคู่ จำนวน 154 คู่ 
ในทิศทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีค่าอยู่ระหว่าง 0.337 – 0.873 ซึ่งมี
ความสัมพันธ์ในระดับต่ำถึงสูงมาก อธิบายได้ว่านักเรียนท่ีมีความกล้าเส่ียง (AM1) จะส่งผลให้นักเรียน
มีความคิดคล่องแคล่ว (CT2) สูงด้วยเช่นกัน (r=0.873 มีค่าเป็นบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01) และความสัมพันธ์ตัวแปรอื่น ๆ อธิบายความหมายได้ในทางเดียวกัน  

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ท่ีอยู่ภายในตัวแปรแฝง
เดียวกัน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรแฝงความคิดสร้างสรรค์ (CT1-CT5) มีค่า
ระหว่าง 0.461 – 0.642 ซึ่งมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางถึงสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ท่ีอยู่ภายในตัวแปรแฝงบรรยากาศในช้ันเรียน 
(CC1-CC3) มีค่าระหว่าง 0.372-0.612 ซึ่งมีความสัมพันธ์ในระดับต่ำถึงปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ท่ีอยู่ภายในตัวแปรแฝง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM1-AM5) มีค่าระหว่าง 0.622 – 0.718 ซึ่งมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางถึง
สูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ท่ีอยู่
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ภายในตัวแปรแฝงความฉลาดทางอารมณ์  (EQ1-EQ5) มี ค่าระหว่าง 0.509 – 0.821 ซึ่งมี
ความสัมพันธ์ในระดับปานกลางถึงสูงมาก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
2.2 ผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักองค์ประกอบปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์  
 การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง ผู้วิจัยใช้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง
ของตัวแปรองค์ประกอบในโมเดลการวิจัย ดังนี้  

ตาราง 8 สถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด

องค์ประกอบบรรยากาศในช้ันเรียน (CC) 
องค์ประกอบและตัวชี้วัด 𝜷 S.E. t 𝑹𝟐 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน (CC1) 0.461 0.023 20.422* 0.213 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนกัเรียนกับนักเรียน (CC2) 0.659 0.075 8.800* 0.435 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (CC3) 0.920 0.085 10.766* 0.846 

2 = 1.226, df = 1, p – value =0.2682, RMSEA = 0.039, CFI =0.998, TLI = 0.0994,      
SRMR = 0.128 

จากตาราง 8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์องค์ประกอบบรรยากาศในช้ันเรียน (CC) พบว่า เมื่อพิจารณาค่า Factor loading ของ
องค์ประกอบบรรยากาศในช้ันเรียน (CC) มีค่าระหว่าง 0.461 – 0.920 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ทุกค่า แสดงว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง 

จากข้อมูลสรุปได้ว่าตัวแปรสังเกตได้ท้ัง 3 ตัว เป็นตัวแปรสังเกตได้ท่ีสำคัญในการวัด
บรรยากาศในช้ันเรียน (CC) โดยมีค่าน้ำหนักเป็นบวก หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
(CC1) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน (CC2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (CC3) สูง จะ
ส่งผลให้เกิดบรรยากาศในช้ันเรียน (CC) สูงด้วย แสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ท่ีใช้ในการวัดทุกตัว
แปรมีความสัมพันธ์เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 

 
 
 
 
 
 



 82 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 8 โมเดลการวัดองค์ประกอบบรรยากาศในช้ันเรียน (CC) 
 

ตาราง 9 สถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AMO) 

องค์ประกอบและตัวชี้วัด 𝜷 S.E. t 𝑹𝟐 
ความกล้าเส่ียง (AM1) 0.790 0.036 21.815* 0.624 
ความกระตือรือร้น (AM2) 0.811 0.034 24.158* 0.658 
ความรับผิดชอบในตนเอง (AM3) 0.820 0.033 25.214* 0.673 
ความรู้เกี่ยวกับผลการตัดสินใจ (AM4) 0.808 0.034 23.867* 0.653 
ความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้า(AM5) 0.836 0.031 27.402* 0.700 

2 =7.156, df = 5, p – value =0.2093, RMSEA = 0.054, CFI = 0.995, TLI = 0.990,         
SRMR = 0.017 

จากตาราง 9 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AMO) พบว่า เมื่อพิจารณาค่า Factor loading ขององค์ประกอบ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AMO) มีค่าระหว่าง 0.790 – 0.836 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า 
แสดงว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง 

จากข้อมูลสรุปได้ว่าตัวแปรสังเกตได้ท้ัง 5 ตัว เป็นตัวแปรสังเกตได้ท่ีสำคัญในการวัดแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ (AMO) โดยมีค่าน้ำหนักเป็นบวก หมายถึง นักเรียนท่ีมีความกล้าเส่ียง (AM1) ความ
กระตือรือร้น (AM2) ความรับผิดชอบในตนเอง (AM3) ความรู้เกี่ยวกับผลการตัดสินใจ (AM4) และ
ความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้า (AM5) สูงจะส่งผลให้เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท่ีสูงด้วย แสดง
ให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ท่ีใช้ในการวัดทุกตัวมีความสัมพันธ์เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 

 

CC 
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ภาพ 9 โมเดลการวัดองค์ประกอบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AMO) 
 

ตาราง 10 สถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 

องค์ประกอบและตัวชี้วัด 𝜷 S.E. t 𝑹𝟐 
ความตระหนักรู้ในตนเอง (EQ1) 0.737 0.045 16.458* 0.543 
การควบคุมตนเอง (EQ2) 0.719 0.048 14.977* 0.517 
การจูงใจตนเอง (EQ3) 0.737 0.045 16.320* 0.543 
การเข้าใจความรู้ของผู้อื่น (EQ4) 0.913 0.032 28.611* 0.833 
ทักษะทางสังคม (EQ5) 0.768 0.042 18.076* 0.590 

2 = 3.016, df = 3, p – value =0.3892, RMSEA = 0.006, CFI = 1.000, TLI = 1.000, 
 SRMR = 0.009 

จากตาราง 10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) พบว่า เมื่อพิจารณาค่า Factor loading ขององค์ประกอบ
ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) มีค่าระหว่าง 0.719 – 0.913 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุก
ค่า แสดงว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง 

จากข้อมูลสรุปได้ว่าตัวแปรสังเกตได้ท้ัง 5 ตัว เป็นตัวแปรสังเกตได้ท่ีสำคัญในการวัดความ
ฉลาดทางอารมณ์ (EQ) โดยมีค่าน้ำหนักเป็นบวก หมายถึง นักเรียนท่ีมีความตระหนักรู้ในตนเอง 

0.300 

0.347 

AMO 

AM1 

AM2 

AM3 

0.376 

0.342 

0.327 1.000 

AM4 

AM5 

0.811* 

0.790* 

0.820* 

0.808* 

0.836* 



 84 

(EQ1) การควบคุมตนเอง (EQ2) การจูงใจตนเอง (EQ3) การเข้าใจความรู้ของผู้อื่น (EQ4) และทักษะ
ทางสังคม (EQ5) สูงจะส่งผลให้เกิดความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ท่ีสูงด้วย แสดงให้เห็นว่าตัวแปร
สังเกตได้ท่ีใช้ในการวัดทุกตัวมีความสัมพันธ์เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 10 โมเดลการวัดองค์ประกอบความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
 

ตาราง 11 สถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ (CT) 

องค์ประกอบและตัวชี้วัด 𝛽 S.E. t 𝑅2 
ความคิดริเริ่ม (CT1) 0.683 0.056 12.286* 0.466 
ความคิดคล่องแคล่ว (CT2) 0.752 0.047 15.947* 0.566 
ความคิดยืดหยุ่น (CT3) 0.759 0.045 16.690* 0.575 
ความคิดละเอียดลออ (CT4) 0.753 0.046 16.193* 0.567 
คิดจินตนาการ (CT5) 0.723 0.049 14.709* 0.522 

2 =5.803, df = 4, p – value =0.2143, RMSEA = 0.055, CFI = 0.994, TLI =0.985,  
SRMR = 0.020 

จากตาราง 11 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด
องค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ (CT) พบว่า เมื่อพิจารณาค่า Factor loading ขององค์ประกอบ
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ความคิดสร้างสรรค์ (CT) มีค่าระหว่าง 0.683 – 0.759 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า 
แสดงว่า โมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง 

จากข้อมูลสรุปได้ว่าตัวแปรสังเกตได้ท้ัง 5 ตัว ตัวแปรสังเกตได้ท่ีสำคัญในการวัดความคิด
สร้างสรรค์ (CT) โดยมีค่าน้ำหนักเป็นบวก หมายถึง นักเรียนท่ีมี ความคิดริเริ่ม (CT1) ความคิด
คล่องแคล่ว (CT2) ความคิดยืดหยุ่น (CT3) ความคิดละเอียดลออ (CT4) และคิดจินตนาการ (CT5) 
สูง จะส่งผลให้ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ (CT) ท่ีสูงด้วย แสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ท่ีใช้ในการวัด
ทุกตัวมีความสัมพันธ์เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 11 โมเดลการวัดองค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ (CT) 

 
ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อทักษะ
การคิดสร้างสรรค์ 
 3.1 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ

ทักษะความคิดสร้างสรรค์ มีผลดังนี้  

โมเดลความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยสามารถพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ ( 𝑥2) มี
ค่าเท่ากับ 113.693 ท่ีค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 83 ซึ่งไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ (p-value = 0.0143) 

เมื่อพิจารณาอัตราส่วนระหว่างค่าสถิติไค-สแควร์กับจำนวนองศาอิสระ ( 𝑥2/df) มีค่าท่ากับ 1.370 
ซึ่งผ่านเกณฑ์ท่ีได้กำหนดไว้ (<2) นอกจากนี้เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนพบว่า CFI มีค่า
เท่ากับ 0.989 ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ (>.95) TLI มีค่าเท่ากับ 0.979 ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ (>.95) 
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SRMR มีค่าเท่ากับ 0.156 ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ (<.05) และ RMSEA มีค่าเท่ากับ 0.050 ผ่าน
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ (<.05) ได้โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยโดยความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่
ในระดับดี ดังนี้  
กำหนดให้  
 * หมายถึง  ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05  
  หมายถึง  เส้นความสัมพันธ์ที่มีนัยสำคัญทางสถิติ 
  หมายถึง  เส้นความสัมพันธ์ที่ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 12  โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 
การวิเคราะห์เส้นทางความสัมพันธ์และการทดสอบผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยาย
โอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 เมื่อแยกพิจารณาเป็นอิทธิพล

1.317* 

0.557* 
0.056 

0.258 

0.677* 

แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 
AMO 

AMO1 AMO2 AMO3 AMO4 AMO5 

ความฉลาดทาง
อารมณ์ 
EQT 

EQ1 EQ2 EQ3 EQ4 EQ5 

บรรยากาศใน
ชั้นเรียน 

CC 

CC1 CC2 CC3 

ความคดิ
สร้างสรรค์ 

CT 

CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 

0.471* 

0.683* 
0.871* 

0.775* 

0.819* 0.778* 0.782* 

0.777* 
0.799* 

0.699* 0.678* 0.750* 

0.807* 

0.769* 
0.740* 0.731* 0.759* 

0.704*  
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ทางตรงและอิทธิพลทางอ้อม พบว่า ทักษะความคิดสร้างสรรค์ พบว่า ความคิดสร้างสรรค์ได้รับ
อิทธิพลทางตรงมาจากแรงจูงใฝ่สัมฤทธิ์ โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.557 นอกจากนี้ ความคิด
สร้างสรรค์ยังได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากบรรยากาศในช้ันเรียน มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.377 

 
3.2 การวิเคราะห์โมเดลเชิงโครงสร้างปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 ในการวิเคราะห์เส้นทางความสัมพันธ์ของโมเดลเชิงโครงสร้างท่ีส่งผลต่อทักษะความคิด
สร้างสรรค์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 โดยทำการวิเคราะห์ค่าอิทธิพลของปัจจัยเชิงสาเหตุท้ังค่าอิทธิพล
ทางตรง ค่าอิทธิพลทางอ้อม และค่าอิทธิพลรวม ดังนี้  
 
ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์แยกค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและค่าสถิติการวิเคราะห์อิทธิพลของ
ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
ขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

ตัว
แปร 

EQ AMO CT 
DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

EQ - - - - - - 0.258 - 0.258 
AMO 1.317* - 1.317* - - - 0.557* - 0.557* 
CC - 0.892* 0.892* 0.677* - 0.677* 0.056 0.377* 0.433* 

2 =113.693 df = 83, p – value =0.0143, RMSEA = 0.050, CFI = 0.989,  
TLI =0.979, SRMR = 0.156 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 12 การวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทักษะความคิด
สร้างสรรค์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ตามสมมุติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า 

เมื่อพิจารณาวิเคราะห์อิทธิพลระหว่างปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์ (CT) 
พบว่าได้รับอิทธิพลรวมสูงสุดจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AMO) เป็นอิทธิพลทางตรงท้ังหมด มีค่าเท่ากับ 
0.557 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รองลงมาเป็นอิทธิพลรวมจากบรรยากาศในช้ันเรียน (CC) 
เป็นอิทธิพลทางตรง มีค่าเท่ากับ 0.056 ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และอิทธิพลทางอ้อม มีค่า
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เท่ากับ 0.377 มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสุดท้ายเป็นอิทธิพลรวมจากความฉลาดทาง
อารมณ์ (EQ) เป็นอิทธิพลทางตรงท้ังหมด มีค่าเท่ากับ 0.258 และไม่มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

เมื่อพิจารณาวิเคราะห์อิทธิพลระหว่างปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 

พบว่า ได้รับอิทธิพลรวมสูงสุดจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AMO) เป็นอิทธิพลทางตรงท้ังหมด มีค่าเท่ากับ 

1.317 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รองลงมาเป็นอิทธิพลรวมจากบรรยากาศในช้ันเรียน (CC) 

เป็นอิทธิพลทางอ้อมท้ังหมด มีค่าเท่ากับ 0.892 มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 เมื่อพิจารณาวิเคราะห์อิทธิพลระหว่างปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AMO) พบว่า 

ได้รับอิทธิพลรวมสูงสุดจากบรรยากาศในช้ันเรียน (CC) เป็นอิทธิพลทางตรงท้ังหมด มีค่าเท่ากับ 

0.677 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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บทท่ี 5 
 

บทสรุป 
 

ในการดำเนินการวิจัยเพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 2 มีวัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส  
 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

โดยสรุปผลการวิจัย อภิปราย และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย  
 จากการดำเนินการวิจัย สรุปได้ดังนี้  

1.ผลการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 2 สรุปผลได้ ดังนี้  

1.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัดองค์ประกอบ
บรรยากาศในช้ันเรียน (CC) พบว่า เมื่อพิจารณาค่า Factor loading ขององค์ประกอบบรรยากาศใน
ช้ันเรียน (CC) มีค่าระหว่าง 0.461 – 0.920 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า แสดงว่า 
โมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
 1.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัดองค์ประกอบ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AMO) พบว่า เมื่อพิจารณาค่า Factor loading ขององค์ประกอบแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ (AMO) มีค่าระหว่าง 0.790 – 0.836 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า แสดงว่า 
โมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
 1.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัดองค์ประกอบ
ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) พบว่า เมื่อพิจารณาค่า Factor loading ขององค์ประกอบความฉลาด
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ทางอารมณ์ (EQ) มีค่าระหว่าง 0.719 – 0.913 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า แสดงว่า 
โมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
 1.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัดองค์ประกอบ
ความคิดสร้างสรรค์ (CT) พบว่า เมื่อพิจารณาค่า Factor loading ขององค์ประกอบความคิด
สร้างสรรค์ (CT) มีค่าระหว่าง 0.683 – 0.759 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า แสดงว่า 
โมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง 

1.5 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลระหว่างปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์ (CT) 
พบว่าได้รับอิทธิพลรวมสูงสุดจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AMO) เป็นอิทธิพลทางตรงท้ังหมด มีค่าเท่ากับ 
0.557 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รองลงมาเป็นอิทธิพลรวมจากบรรยากาศในช้ันเรียน (CC) 
เป็นอิทธิพลทางตรง มีค่าเท่ากับ 0.056 ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และอิทธิพลทางอ้อม มีค่า
เท่ากับ 0.377 มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสุดท้ายเป็นอิทธิพลรวมจากความฉลาดทาง
อารมณ์ (EQ) เป็นอิทธิพลทางตรงท้ังหมด มีค่าเท่ากับ 0.258 และไม่มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 1.6 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลระหว่างปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) พบว่า 
ได้รับอิทธิพลรวมสูงสุดจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AMO) เป็นอิทธิพลทางตรงท้ังหมด มีค่าเท่ากับ 1.317 
และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รองลงมาเป็นอิทธิพลรวมจากบรรยากาศในช้ันเรียน (CC) เป็น
อิทธิพลทางอ้อมท้ังหมด มีค่าเท่ากับ 0.892 มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 1.7 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลระหว่างปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AMO) พบว่า 
ได้รับอิทธิพลรวมสูงสุดจากบรรยากาศในช้ันเรียน (CC) เป็นอิทธิพลทางตรงท้ังหมด มีค่าเท่ากับ 
0.677 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
2. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อทักษะ

ความคิดสร้างสรรค์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มีผลดังนี้ 

2.1 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 83 ซึ่งไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ (p-value = 0.0143) เมื่อ

พิจารณาอัตราส่วนระหว่างค่าสถิติไค-สแควร์กับจำนวนองศาอิสระ ( 𝑥2/df) มีค่าท่ากับ 1.370 ซึ่ง
ผ่านเกณฑ์ท่ีได้กำหนดไว้ (<2) นอกจากนี้เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนพบว่า CFI มีค่าเท่ากับ 
0.989 ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ (>.95) TLI มีค่าเท่ากับ 0.979 ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ (>.95) SRMR มี
ค่าเท่ากับ 0.156 ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ (<.05) และ RMSEA มีค่าเท่ากับ 0.050 ผ่านเกณฑ์ท่ี
กำหนดไว้ (<.05) ได้โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยโดยความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2.2 การวิเคราะห์เส้นทางความสัมพันธ์และการทดสอบผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยาย
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โอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 เมื่อแยกพิจารณาเป็นอิทธิพล
ทางตรงและอิทธิพลทางอ้อม พบว่า ทักษะความคิดสร้างสรรค์ พบว่า ความคิดสร้างสรรค์ได้รับ
อิทธิพลทางตรงมาจากแรงจูงใฝ่สัมฤทธิ์ โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.557 นอกจากนี้ ความคิด
สร้างสรรค์ยังได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากบรรยากาศในช้ันเรียน มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.377 
 
อภิปรายผลกาวิจัย  
 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยสามารถสรุปประเด็นของการอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1.การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 2  

องค์ประกอบท่ี 1 บรรยากาศในช้ันเรียน ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ตัวบ่งช้ี โดยมีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.461 – 0.920 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า แสดงว่า โมเดล
การวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีของ แอนเดอสันและคณะ (Anderson et al.) 
(1989) เป็นบรรยากาศหรือสภาพการณ์ท่ีครูผู้สอนพยายามสร้างขึ้น เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนดำเนินไปอย่างราบรื่นบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้กำหนดไว้ประกอบด้วย พฤติกรรมของครูผู้สอน 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับนักเรียน และปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่าแนวคิดทฤษฎีท่ีผู้วิจัยนำมาใช้ในการสร้างเครื่องมือวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 องค์ประกอบท่ี 2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งประกอบไปด้วย 5 ตัวบ่งช้ี โดยมีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.790 – 0.836 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า แสดงว่า โมเดล
การวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีของ แมคเคลแลนด์ (McClelland : 1987) 
กล่าวถึงแรงจูงใจทางสังคม 3 ประเภท คือ แรงจูงใจใฝ่อำนาจ (Power Motive) แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ 
(Affiliation Motive) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motive) ซึ่งเขาให้ความสำคัญกับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มากกว่าแรงจูงใจด้านอื่น เนื่องจากบุคคลท่ีมีต้องการสัมฤทธิ์ผลสูง ย่อมมีส่ิงพักดัน
ให้มีความพยายาม อดทนเพื่อเอาชนะต่ออุปสรรคต่าง ๆ ด้วยมาตรฐานอันดีเย่ียมจากการท่ีบุคคลมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง จะทำให้ประเทศมีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ดังนั้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จึงเป็น
แรงจูงใจท่ีมีความสำคัญและควรปลูกฝังให้แก่พลเมือง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแนวคิดทฤษฎีท่ีผู้วิจัยนำมาใช้
ในการสร้างเครื่องมือวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 องค์ประกอบท่ี 3 ความฉลาดทางอารมณ์ ซึ่งประกอบไปด้วย 5 ตัวบ่งช้ี โดยมีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.719 – 0.913 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า แสดงว่า โมเดล
การวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีของ โกลแมน (Goleman : 1998 ) 
ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจตนเองไม่ย่อท้อต่อการเผชิญความผิดหวังหรือความสมปรารถนา 
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สามารถควบคุมความต้องการท่ีรุนแรงไม่ให้แสดงออกโดยขาดการยับยั้งปรับความรู้สึกเศร้าหมองท่ี
เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการคิดและช่วยให้เกิดความเห็นอกเห็นใจและความหวัง ซึ่งแสดงให้
เห็นว่าแนวคิดทฤษฎีท่ีผู้วิจัยนำมาใช้ในการสร้างเครื่องมือวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 องค์ประกอบท่ี 4 ความคิดสร้างสรรค์  ซึ่งประกอบไปด้วย 5 ตัวบ่งช้ี โดยมีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.683 – 0.759 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า แสดงว่า โมเดล
การวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีของ Guilford (1967) ความคิดสร้างสรรค์เป็น
ลักษณะของความคิดอเนกนัย (Divergent thinking) คือความคิดหลากหลายทิศทางหลายแง่หลาย
มุมคิดได้กว้างไกลซึ่งลักษณะความคิดเช่นนี้จะนำไปสู่การประดิษฐ์ส่ิงแปลกใหม่รวมถึงการค้นพบ
วิธีการแก้ปัญหาได้สำเร็จ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแนวคิดทฤษฎีท่ีผู้วิจัยนำมาใช้ในการสร้างเครื่องมือวัดมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2.ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มีผลดังนี้ 

2.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนท่ีมีความความกล้าตัดสินใจทำอะไรใหม่ 
ๆ ท่ีท้าทายความสามารถของตนเอง การแสดงออกถึงความสนใจและลงมือปฏิบัติเพื่อจะเรียนรู้
เรื่องราวต่าง ๆ  พยายามทำงานให้สำเร็จ เมื่อเกิดปัญหาหรืออุปสรรค สามารถรับมือหรือหาวิธีแก้ไข
ได้ รู้จักวางแผน จัดลำดับความสำคัญ ยอมรับกับส่ิงท่ีผิดพลาดแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น จนประสบ
ความสำเร็จ จะส่งผลให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ตามท่ีทฤษฎีของ McClelland (1961) ท่ีกล่าว
ว่า แรงจูงใจทางสังคม 3 ประเภท คือ แรงจูงใจใฝ่อำนาจ (Power Motive) แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ 
(Affiliation Motive) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motive) McClelland ให้ความสำคัญ
กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มากกว่าแรงจูงใจด้านอื่น เนื่องจากบุคคลท่ีมีต้องการสัมฤทธิ์ผลสูง ย่อมมีส่ิงพัก
ดันให้มีความพยายาม อดทนเพื่อเอาชนะต่ออุปสรรคต่าง ๆ ด้วยมาตรฐานอันดีเย่ียมจากการท่ีบุคคล
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง จะทำให้ประเทศมีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ดังนั้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จึงเป็น
แรงจูงใจท่ีมีความสำคัญและควรปลูกฝังให้แก่พลเมือง สอดคล้องกับงานวิจัยของ Ronald Beghetto 
(2006) อ้างอิงใน มิ่งขวัญ ภาคสัญไชย (2551) ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ของประสิทธิภาพความคิด
สร้างสรรค์ในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาและนักเรียนมัธยมศึกษา พบว่า แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์เป็นหนึ่งในองค์ประกอบท่ีก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ มิ่งขวัญ 
ภาคสัญไชย (2551) ได้ศึกษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนอัครสังฆมณฑล กรุงเทพมหานคร พบว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อความคิด
สร้างสรรค์ คือ ปัจจัยภายในของผู้เรียนและปัจจัยภายนอกของผู้เรียน โดยตัวแปรความคิดสร้างสรรค์
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ได้รับอิทธิพลจากตัวแปรปัจจัยภายในของผู้เรียนสูงกว่าอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรปัจจัยภายนอก ยัง
สอดคล้องกับ ฉัตรติยา ลังการัตน์ (2560) ได้ศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จังหวัดระยอง พบว่า ปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลทางตรงต่อความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะคือ ปัจจัยคุณลักษณะภายใน และปัจจัยท่ีมีอทธิพล
ทางอ้อมต่อความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะ คือ ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกผ่านปัจจัยคุณลักษณะ
ภายใน และสอดคล้องกับ อรณิชชา ทศตา และกชพร ใจอดทน (2563) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลความคิด
สร้างสรรค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัยนครราชสีมา พบว่า 1) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างความคิดสร้างสรรค์ (Y) มีสหสัมพันธ์ทางบวกกับปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ บุคลิกภาพ 
อารมณ์ การแก้ปัญหาทางการเรียน การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และการสนับสนุนของ
ผู้ปกครอง 2) ตัวแปรพยากรณ์ ได้แก่ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย บุคลิกภาพ สัมพันธภาพใน
ครอบครัว อารมณ์ การสนับสนุนของผู้ปกครอง การเข้ากิจกรรม สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ พฤติกรรมการสอนของครู การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ซึ่งตัวแปรพยากรณ์ทุกตัว สามารถอธิบายการผันแปรคะแนน
ความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาได้ร้อยละ 89.20 จากค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R Square) = 
0.892 

2.2 บรรยากาศในช้ันเรียนเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อความคิดสร้างสรรค์ ผ่าน
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยไม่มีอิทธิทางตรง แสดงให้เห็นว่า การมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับนักเรียน การเกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและนักเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของครูผู้สอน ส่งผลให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ดังนั้นครูควรช่วยส่งเสริมในการจัด
บรรยากาศในช้ันเรียนให้มากขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และส่งผลให้นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ท่ีสูงมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ พัชรินทร์ สิงห์สรศรี (2560) ศึกษา ศึกษาอิทธิพลของความรู้
พื้นฐานเดิมและบรรยากาศช้ันเรียนท่ีมีต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
จังหวัดนครปฐม โดยมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นตัวแปรส่งผ่าน พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นตัวแปร
ส่งผ่านแบบสมบูรณ์จากตัวแปรความรู้พื้นฐานเดิมและบรรยากาศช้ันเรียน และสอดคล้องกับ นันทพร 
จิตรจำลอง (2564) ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบว่า ตัวแปร
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรตาม ได้แก่ คุณภาพการสอนของครู มโนทัศน์
เกี่ยวกับตนเอง และบรรยากาศในช้ันเรียน 

2.3 ความฉลาดทางอารมณ์ เป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิทางตรงในทางบวกต่อความคิดสร้างสรรค์ 
อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ โดยความฉลาดทางอารมณ์ในการวิจัยในครั้งนี้วัดได้จาก ความตระหนักรู้
ในตนเอง การควบคุมตนเอง การจูงใจตนเอง การเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น และทักษะทางสังคม ตัว
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แปรนี้ไม่ส่งผลอาจจะเนื่องจาก นักเรียนอาจจะยังไม่ตระหนักรู้ในความรู้สึกของตนเอง ไม่รู้จุดเด่น
จุดอ่อนของตัวเองท่ีแท้จริง ยังไม่สามารถจัดการภาวะอารมณ์ของตนเองได้ สร้างแรงจูงใจท่ีจะนำ
ตนเองไปสู่เป้าหมายท่ีสำเร็จได้ ไม่เข้าใจความต้องการ ความห่วงใยผู้อื่น และขาดทักษะในการเข้าสังคม 
อาจจะส่งผลให้นักเรียนไม่เข้าใจข้อคำถามและไม่มีสมาธิในการตอบแบบสอบถาม จึงทำให้ตัวแปร
ดังกล่าวไม่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ สอดคล้องกับ โกลแมน (Goleman : 2013) อ้างอิงใน 
นภัสนันท์ ไสยสมบัติ (2556) กล่าวว่า ความฉลาดทางอารมณ์  เป็นคุณสมบัติ ท่ีละเอียดอ่อน 
สลับซับซ้อนลึกซึ้งและพัฒนาสะสมมาต้ังแต่วัยเด็ก ซึ่งเป็นผลมาจากการอบรมเล้ียงดูของครอบครัว 
ชุมชนสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง แต่ก็เป็นส่ิงท่ีสามารถฝึกได้ โดยให้ความสำคัญต่อการพัฒนาการ
ทางอารมณ์ต้ังแต่วัยเด็ก ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการพัฒนาดังกล่าวและการมีตัวแบบท่ีดี 

 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 จากผลการวิจัย พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ส่งอิทธิพลทางตรงไปยังความคิดสร้างสรรค์  
นอกจากนั้น บรรยากาศในช้ันเรียนยังส่งอิทธิพลทางอ้อมผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไปยังความคิด
สร้างสรรค์ ดังนั้น ทางโรงเรียนควรจะส่งเสริมให้ครูสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน เพื่อช่วยกระตุ้น
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมท่ีดีระหว่างครูผู้สอนกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน ร่วมถึงการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนคิด และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
เพื่อให้เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นการศึกษาเฉพาะนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยาย
โอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ควรมีการขยายขอบเขตกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในเขตพื้นท่ีอื่น ๆ หรือ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ซึ่งจะทำให้ได้ข้อมูลท่ีหลากหลายมากขึ้น  
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

เร่ือง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 2 
********************************************************* 

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพล
ต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส  แบบ
แบบสอบถามนี้ ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามบรรยากาศในช้ันเรียน (16 ข้อ) 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (26 ข้อ) 
ตอนท่ี 4 แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ์ (28 ข้อ) 
ตอนท่ี 5 แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ (5 ข้อ) 

 
 ผู้วิจัยขอความร่วมมือท่านในการตอบคำถามชุดนี้ตามความจริง โปรดทำเครื่องหมาย  ลง
ในช่องว่างท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียวในแต่ละข้อและโปรดตอบคำถามให้ครบทุกข้อ 
โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้  
  5 หมายถึง เห็นด้วยว่าข้อความเป็นจริงในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง เห็นด้วยว่าข้อความเป็นจริงในระดับมาก 
  3 หมายถึง เห็นด้วยว่าข้อความเป็นจริงในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง เห็นด้วยว่าข้อความเป็นจริงในระดับน้อย 
  1 หมายถึง เห็นด้วยว่าข้อความเป็นจริงในระดับน้อยที่สุด 
 ข้อมูลท่ีได้รับจากแบบสอบถามนี้นำไปใช้ในงานวิจัยเท่านั้น คำตอบของจะเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งต่อการศึกษา ผู้วิจัยขอขอบพระคุณอย่างสูงในความร่วมมือมา ณ โอกาสนี้  
 
 
 

 
นายธนกฤต ทิอุด  

       นิสิตปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. โรงเรียน ........................................................................................................ ช้ัน......................... 

 2. เพศ    ชาย    หญิง 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามบรรยากาศในชั้นเรียน  
ข้อ
ท่ี 

คำถาม ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
1. ครูให้ความสนใจปัญหาส่วนตัวของฉันและให้คำแนะนำเสมอ      
2. ครูเปิดโอกาสให้ฉันปรึกษา เมื่อมีปัญหาและไม่เข้าใจในการ

เรียน 
     

3. ครูคอยแนะนำให้ฉันค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง      
4. ครูคอยสังเกตดูแลนักเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

อย่างท่ัวถึง 
     

5. หากเรียนไม่เข้าใจฉันจะซักถามครูทันที      
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน 
6. ฉันสามารถเปล่ียนกลุ่มเข้าร่วมกิจกรรมกับกลุ่มอื่น ๆ ได้ตาม

ความเหมาะสมของกิจกรรม 
     

7. ฉันจะใช้เวลาว่างทบทวนบทเรียนหรือทำแบบฝึกหัดกับเพื่อน 
ๆ  

     

8. ฉันชอบช่วยเพื่อนทำงานอย่างเต็มใจเพื่อให้งานสำเร็จ      

9. ฉันชอบทำกิจกรรมกลุ่มกับเพื่อน ๆ       
10. ฉันให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการทำงานกลุ่ม      
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
11. ครูจัดห้องเรียนเพื่อส่งเสริมให้เป็นแหล่งเรียนรู้      
12. ครูใช้ส่ือประกอบการสอนได้คล่องแคล่ว      
13. ครูผู้สอนกระตุ้นให้นักเรียนกล้าคิดกล้าตัดสินใจ      
14. เมื่อนักเรียนตอบคำถามผิดครูจะกระตุ้นให้ค้นหาคำตอบท่ี

ถูกต้อง 
     

15. ครูให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง แสดงออกทางความคิดเพื่อ
แก้ปัญหาจนเกิดผลงานจากการเรียนรู้ 

     

16 ครูนำส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน      
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ตอนที่ 3 แบบสอบถาม แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
ข้อ
ท่ี 

คำถาม ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
ความกล้าเสี่ยง 
1. ฉันกล้าเส่ียงท่ีจะทำอะไรใหม่ ๆ ด้วยตนเอง      
2. ฉันรู้สึกว่าการทำงานยากให้สำเร็จเป็นความท้าทาย      
3. ฉันชอบทำงานท่ีท้าทายความสามารถท่ีฉันคิดว่าสามารถทำได้

สำเร็จ 
     

4. ฉันพยายามพัฒนาตนเองให้ประสบความสำเร็จ      
5. ฉันสามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดแบ่งปันความรู้ให้เพื่อนได้      

6. ฉันพร้อมจะทำอะไรใหม่ ๆ แม้จะสวนกระแสความคิดของผู้อื่น       
ความกระตือรือร้น 
7. ฉันมีความกระตือรือร้นในการทำงานให้ประสบความสำเร็จ      
8. ฉันมีความอยากรู้เรื่องต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา      
9. ถ้ามีคำถามท่ีฉันตอบไม่ได้ในช้ันเรียน ฉันจะนำคำถามนั้นมาหา

คำตอบ 
     

10. ฉันค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ      
11. ฉันมีความพยายามอย่างมากท่ีจะสอบให้ได้เกรดเฉล่ียสูงขึ้นกว่า

เทอมท่ีผ่านมา 
     

12. ฉันพยายามทำงานท่ียากให้สำเร็จ      
ความรับผิดชอบในตนเอง 
13. ฉันเข้าเรียนตรงต่อเวลา      
14. ฉันจะรีบทำงานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จและส่งตรงเวลาท่ี

กำหนด 
     

15. ฉันมีความอดทนท่ีจะเรียนในเรื่องท่ีไม่ถนัด      
16. ฉันเข้าเรียนในทุกวิชา แม้ว่าอาจารย์จะไม่เช็คช่ือ      
17. เมื่อฉันได้รับมอบหมายงานช้ินใหม่ ฉันต้องการทำงานนั้นให้

ประสบผลสำเร็จยิ่งกว่าเดิม 
     

ความรู้เก่ียวกับผลการตัดสินใจ 
18. เมื่อฉันต้องตัดสินใจกระทำส่ิงใดแล้ว ฉันพร้อมท่ีจะรับผลจาก

การตัดสินใจนั้น 
     

19. เมื่อฉันมีโอกาสเป็นผู้มอบหมายงานให้ผู้อื่น ฉันสามารถ
มอบหมายงานได้อย่างเหมาะสมกับความสามารถของคน ๆ นั้น 
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ข้อ
ท่ี 

คำถาม ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
20. เมื่อประสบปัญหาเกี่ยวกับงาน ฉันจะมีวิธีการใหม่ ๆ เพื่อจะ

ทำงานนั้น ๆ ให้สำเร็จ 
     

21. เมื่อมีอุปสรรคในการทำงาน ฉันก็จะพยายามฝ่าฟันจนแก้ไข
ปัญหาได้สำเร็จ 

     

ความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้า 
22. ฉันอยากได้งานดี ๆ ในอนาคต ฉันจึงต้ังใจเรียน       
23. เมื่อฉันทำงานหรือแบบฝึกหัดผิดก็ยอมรับว่าผิดแล้วพยายาม

แก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 
     

24. ในการทำงาน ฉันจัดลำดับงานท่ีจะต้องทำก่อนและทำหลังได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

25. ฉันเช่ือว่าความต้ังใจมุ่งมั่นในการทำงาน จะทำให้ประสบ
ความสำเร็จ 

     

26. ฉันประสบความสำเร็จตามต้องการเมื่อทำตามแผนท่ีวางไว้      

 
ตอนที่ 4 แบบสอบถาม ความฉลาดทางอารมณ์ 

ข้อ
ท่ี 

คำถาม ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

ความตระหนักรู้ในตนเอง 
1. ฉันรู้ว่าพื้นฐานอารมณ์ของตนเองเป็นเช่นไร ทำให้สามารถ

แสดงอารมณ์ ในสถานการณ์ท่ีกำลังเผชิญได้อย่างเหมาะสม 
     

2. ฉันบอกได้ว่าอะไรคือสาเหตุท่ีทำให้ฉันโกรธหรือไมพ่อใจ      
3. ฉันตระหนักเสมอว่า ความคิดและอารมณ์ของฉันจะส่งผล

ต่อการกระทำและความสำเร็จของฉันในอนาคต 
     

4. ฉันมักจะมีปฏิกิริยาโต้ตอบรุนแรงต่อปัญหาหรือความรู้สึกไม่
พอใจแม้จะเป็นเพียงเรื่องเล็กน้อย 

     

5. ฉันบอกจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองได้      
การควบคุมตนเอง 
6. ฉันสามารถจัดการอารมณ์ของฉันได้อย่างเหมาะสม      
7. ฉันสามารถทำใจยอมรับต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ในชีวิต

ได้ 
     

8. ฉันสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ ได้เสมอ      
9. ฉันพร้อมท่ีจะเปิดใจและเจรจากับผู้อื่นเมื่อพบความขัดแย้ง      
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ข้อ
ท่ี 

คำถาม ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

10 เมื่อฉันทำผิดพลาด พร้อมท่ีจะยอมรับผิดและยินดีกล่าวคำ
ขอโทษในส่ิงท่ีเกิดขึ้น 

     

11. เมื่อฉันพบความผิดพลาด ฉันสามารถให้กำลังใจตนเอง 
เตือนสติตนเองได้ 

     

การจูงใจตนเอง 
12. ฉันสนุกกับการหาวิธีการใหม่ ๆ ในการเรียนและทำงาน      
13. ฉันคิดอยู่เสมอว่า การได้รับโอกาสใหม่ ๆ ถือว่าเป็นโอกาส

ในการแสดงศักยภาพของฉัน 
     

14. ฉันมองว่าปัญหาทุกปัญหาสามารถมีทางออกเสมอ      
15. แม้ว่าเป็นงานท่ียาก แต่ฉันเช่ือมั่นว่า ฉันสามารถทำได้      
16. ฉันสำรวจตนเองในด้านต่าง ๆ อยู่เสมอ เพื่อหาโอกาสใน

การปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 
     

17. เมื่อต้องเผชิญกับปัญหาหรืออุปสรรคในการทำงานฉันจะไม่
ยอมแพ้ 

     

18. เมื่อฉันทำส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ฉันต้องทำให้สำเร็จตามเป้าหมายท่ี
วางไว ้

     

การเข้าใจความรู้ของผู้อื่น 
19. ฉันสามารถรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของผู้อื่นได้เป็นอย่างดี      
20. ฉันสามารถรับรู้และตอบสนองความต้องการของผู้อื่นได้ตรง

กับความรู้สึกของเขา 
     

21. ฉันให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ผู้อื่นทุกครั้งเมื่อมีโอกาส      

22. ฉันให้กำลังใจและส่งเสริมเพื่อนหรือผู้อื่นเสมอ      
23. เมื่อเกิดปัญหาภายในกลุ่ม ฉันสามารถประเมินสถานการณ์

ของกลุ่มได้ 
     

ทักษะทางสังคม 
24. ฉันสามารถโน้มน้าวใจให้ผู้อื่นคล้อยตามในส่ิงท่ีต้องการได้

ด้วยเหตุผล 
     

25. เวลาท่ีฉันพูดหรือแสดงความคิดเห็น เพื่อนมักจะฟังและให้
ความสำคัญเสมอ 

     

26. ฉันสามารถกระตุ้นให้เพื่อนเปล่ียนแปลงความคิดและ
พฤติกรรมไปในทางท่ีดีได้ 
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ข้อ
ท่ี 

คำถาม ระดับความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

27. ฉันให้ความร่วมมือร่วมใจในการทำงานกับผู้อื่นอย่างเต็ม
ความสามารถ เพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย 

     

28. ฉันสามารถเจรจา ประนีประนอม เพื่อลดความขัดแย้งท่ี
เกิดขึ้นจากการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
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ตอนที่ 5 แบบวัดความคิดสร้างสรรค์  
คำช้ีแจง 
 1. แบบทดสอบชุดนี้สร้างขึ้นเพื่อวัดความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ซึ่งผลจากการศึกษาจะ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการเรียนการสอนในระดับนี้ ข้อมูลท่ีได้รับจากแบบทดสอบชุดนี้จะนำไปใช้
ในการวิจัยเท่านั้น จะไม่มีผลเสียต่อนักเรียนในโรงเรียนของนักเรียนแต่ประการใด  
 2. นักเรียนจะได้รับคะแนนสูงถ้าตอบได้มากวิธี มีเหตุผลและเป็นแนวคิดใหม่ท่ีเป็นของ
นักเรียนเองหรือเรื่องท่ีคนอื่นคิดไม่ถึง  
 3. ให้เวลานักเรียนทำข้อละ 10 นาที ถ้านักเรียนได้ยินสัญญาณหมดเวลาให้หยุดทำทันที 

 
ข้อที่ 1 (ความคิดริเร่ิม) 
 ประเทศไทยกำลังประสบปัญหาด้านการกำจัดขยะซึ่งมีสาเหตุมาจากขยะพลาสติกท่ีใช้เวลา
ในการย่อยสลายนาน และเพิ่มปริมาณขึ้นในทุก ๆ ปี หากนักเรียนต้องสร้างส่ิงประดิษฐ์ เพื่อนำมาใช้
ในการลดปริมาณขยะพลาสติกหรือกำจัดขยะพลาสติกโดยไม่สร้างมลภาวะในด้านอื่น ๆ นักเรียนจะ
เลือกประดิษฐ์นวัตกรรมใดบ้างพร้อมอธิบายหลักการนำนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์มาใช้ประโยชน์ 
(ตอบให้ได้มากท่ีสุด) 

คำตอบ 
..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ข้อที่ 2 (ความคิดริเร่ิม) 
 กล่องนมจัดเป็นขยะท่ีมีปริมาณเป็นอันดับต้น ๆ โดยหากเป็นกล่องนมยูเอชที จะทำมาจาก
กระดาษอลูมิเนียมฟอยด์ และพลาสติก ประเภทพอลิเอทิลีน เพื่อลดขยะประเภทกล่องนมให้นักเรียน
นำกล่องนมไปสร้างส่ิงประดิษฐ์ พร้อมอธิบายหลักการทำงานของส่ิงประดิษฐ์หรือหลักการในการนำ
ส่ิงประดิษฐ์ใช้ประโยชน์ (ตอบให้ได้มากท่ีสุด) 

คำตอบ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
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ข้อที่ 3 (ความคิดคล่องแคล่ว) 

 ในการแลกเปล่ียนธนบัตรใบละยี่สิบบาทหนึ่งใบให้เป็นเหรียญชนิดต่าง ๆ ซึ่งมีเหรียญสิบบาท 
เหรียญห้าบาท เหรียญสองบาท เหรียญหนึ่งบาท เหรียญห้าสิบสตางค์ และเหรียญยี่สิบห้าสตางค์ จะ
มีวิธีแลกเหรียญได้อย่างไรบ้าง ให้นักเรียนตอบให้ได้คำตอบมากท่ีสุด ภายในเวลา 3 นาที 

คำตอบ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
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ข้อที่ 4 (ความคิดคล่องแคล่ว) 

 ให้นักเรียนคิดคำศัพท์ในภาษาอังกฤษท่ีมีตัว B ขึ้นต้น ให้ได้มากท่ีสุด ภายในเวลา 3 นาที 
คำตอบ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ข้อที่ 5 (ความคิดยืดหยุ่น) 

 นักวิทยาศาสตร์พบว่าในปัจจุบันโลกของเรามีอุณหภูมิสูงขึ้นและร้อนขึ้นทุกวัน เป็นผลให้
น้ำแข็งบริเวณขั้วโลกละลาย และส่งผลให้ระดับน้ำในทะเลและมหาสมุทรสูงขึ้น ถ้าในอนาคตน้ำแข็ง
ขั้วโลกละลายจนหมด นักเรียนคิดว่าจะมีเหตุการณ์อะไรเกิดขึ้นบ้าง และนักเรียนจะมีวิธีการแก้ปัญหา
นี้อย่างไร  

1. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
2. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
3. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
4. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
5. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
6. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
7. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
8. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
9. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
10. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
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ข้อที่ 6 (ความคิดยืดหยุ่น) 

 ก๊าซออกซิเจนเป็นก๊าซท่ีมีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์และส่ิงมีชีวิตชนิดต่าง ๆ 
บนโลก รวมท้ังพืชและสัตว์ สมมติว่าถ้าในอนาคตก๊าซออกซิเจนมีจำนวนลดน้อยลงไปทุกวัน นักเรียน
คิดว่าน่าจะมีสาเหตุมาจากอะไรบ้าง และนักเรียนจะมีวิธีการแก้ปัญหาอย่างไรบ้างให้นักเรียนคิดมาให้
มากวิธีที่สุด 

1. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
2. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
3. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
4. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
5. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
6. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
7. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
8. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
9. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
10. สาเหตุ.............................................................................................................................................. 
    แก้ปัญหา........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
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ข้อ 7 (ความคิดละเอียดลออ) 
 ในปัจจุบันมีการนำหุ่นยนต์ AI เข้ามาใช้งานมากขึ้นซึ่งช่วยอำนวยความสะดวกสบายให้กับ
มนุษย์อย่างมากถ้าในอนาคตมีการใช้หุ่นยนต์ AI เข้ามาแทนแรงงานคนมากขึ้นแล้วนักเรียนคิดว่าจะ
เกิดปัญหาใดตามมาบ้าง 

คำตอบ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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ข้อ 8 (ความคิดละเอียดลออ) 
 นักเรียนไปเข้าค่ายพักแรม และก่อนกิจกรรมเดินทางไกล ครูอนุญาตให้แต่ละกลุ่มมีเพียงเป้ท่ี
ใส่วัตถุดิบและของใช้จำเป็นสำหรับเดินทางไกล 1 ใบเท่านั้น ซึ่งครูแจ้งว่าในมื้อกลางวันระหว่างเดิน
ทางไกล นักเรียนต้องช่วยกันทำอาหารกลางวันซึ่งประกอบด้วย ข้าวสวย และกับข้าว 1 อย่าง เพื่อ
รับประทานภายในกลุ่มของตนเองท่ีมีสมาชิกกลุ่มละ 5 คน โดยครูจะช่วยก่อไฟให้แต่ละกลุ่ม 
เนื่องจากนักเรียนไม่มีหม้อหุงข้าวไฟฟ้าและอุปกรร์ทำครัวเหมือนท่ีบ้าน และนักเรียนก็ลืมนำหม้อ
สนามไปด้วย ในระหว่างทำอาหารให้นักเรียนคิดอย่างครอบคลุมมากท่ีสุดว่า นักเรียนจะใช้วัสดุ
อุปกรณ์ใดบ้าง พร้อมบอกสถานะของวัสดุ อุปกรณ์นั้น ๆ และจะเกิดอะไรขึ้นบ้างในระหว่างทำอาหาร
และส่ิงท่ีเกิดขึ้นจัดอยู่ในสถานะใด 

คำตอบ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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ข้อที่ 9 (คิดจินตนาการ) 
 มนุษย์มีคุณสมบัติพิเศษกว่าสัตว์อื่น ๆ อยู่ 3 ประการ คือ เฉลียวฉลาด คิดเป็น และพูดได้ 
ศักยภาพดังกล่าวของมนุษย์สามารถส่ังสมและพัฒนาขึ้นได้โดยอาศัย การศึกษาอบรมท่ีถูกต้อง
เหมาะสม มนุษย์จึงเป็นสัตว์ท่ีประเสริฐมากกว่าสัตว์อื่นในโลก ถ้านักเรียนสามารถออกแบบมนุษย์ให้มี
ลักษณะพิเศษกว่าในปัจจุบัน และเพื่อให้เป็นตัวแทนของมนุษย์โลกในอนาคต นักเรียนจะออกแบบ
มนุษย์ให้มีลักษณะอย่างไรบ้าง ให้นักเรียนบอกมาให้มากท่ีสุด  
ลักษณะท่ี 1.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 2.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 3.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 4.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 5.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 6.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 7.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 8.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 9.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 10.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 11................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 12.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 13.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 14.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 15.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 16.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 17.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 18.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 19.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 20.................................................................................................................................. 
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ข้อที่ 10 (คิดจินตนาการ) 
 นักเรียนคิดว่าในอีก 10 ปีข้างหน้า โรงเรียนจะมีลักษณะอย่างไร ให้บอกมาให้มากท่ีสุด 
 
ลักษณะท่ี 1.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 2.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 3.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 4.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 5.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 6.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 7.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 8.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 9.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 10.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 11................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 12.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 13.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 14.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 15.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 16.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 17.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 18.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 19.................................................................................................................................. 

ลักษณะท่ี 20.................................................................................................................................. 
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ตารางเกณฑ์การให้คะแนนความคิดสร้างสรรค์  

ความคิด
สร้างสรรค ์

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 0 

1.ความคิด
ริเริ่ม 
 

คำตอบมี
ความแปลก
ใหม่ และไม่
ซ้ำซ้อนกับ
ของผู้อื่น  

คำตอบมี
ความแปลก
ใหม่ แต่
ซ้ำซ้อนกับ
ของผู้อื่น 1 
คำตอบ 

คำตอบมี
ความแปลก
ใหม่ แต่
ซ้ำซ้อนกับ
ของผู้อื่น 2 
คำตอบ 

คำตอบมี
ความแปลก
ใหม่ แต่
ซ้ำซ้อนกับ
ของผู้อื่น 3 
คำตอบ 

คำตอบมี
ความแปลก
ใหม่ แต่
ซ้ำซ้อนกับ
ของผู้อื่น 4 
คำตอบ 

คำตอบไม่มี
ความ
แปลกใหม่ 
และซ้ำซ้อน
กับของ
ผู้อื่น  

2.ความคิด
คล่อง 

สามารถคิด
หาคำตอบได้
รวดเร็ว และ
มีคำตอบใน
มากกว่า 5 
คำตอบข้ึนไป 
ภายในเวลาท่ี
กำหนด 

สามารถคิด
หาคำตอบได้
รวดเร็ว และ
มีคำตอบใน 
4 คำตอบ 
ภายในเวลาท่ี
กำหนด 

สามารถคิด
หาคำตอบได้
รวดเร็ว และ
มีคำตอบใน 
3 คำตอบ 
ภายในเวลาท่ี
กำหนด 

สามารถคิด
หาคำตอบได้
รวดเร็ว และ
มีคำตอบใน 
2 คำตอบ 
ภายในเวลาท่ี
กำหนด 

สามารถคิด
หาคำตอบได้
รวดเร็ว และ
มีคำตอบใน 
1คำตอบ 
ภายในเวลาท่ี
กำหนด 

ไม่สามารถ
คิดหา
คำตอบได้
รวดเร็ว
ภายในเวลา
ที่กำหนด 

3.ความคิด
ยืดหยุ่น 

สามารถคิด
หาคำตอบได้
หลากหลาย
แนวทาง 
อย่างน้อย 5 
คำตอบข้ึนไป 

สามารถคิด
หาคำตอบได้
หลากหลาย
แนวทาง 4 
คำตอบ 

สามารถคิด
หาคำตอบได้
หลากหลาย
แนวทาง 3
คำตอบ 

สามารถคิด
หาคำตอบได้
หลากหลาย
แนวทาง 2 
คำตอบ 

สามารถคิด
หาคำตอบได้
หลากหลาย
แนวทาง 1 
คำตอบ 

ไม่สามารถ
คิดหา
คำตอบได้
หลากหลาย 

4.ความคิด
ละเอียดลออ 
 

นำเสนอ
เน้ือหาตรง
และมี
ความสัมพันธ์
กับประเด็นที่
กำหนด มี
ความ
สมเหตุสมผล 
อย่างน้อย 3 
คำตอบ 

นำเสนอ
เน้ือหาตรง
และมี
ความสัมพันธ์
กับประเด็นที่
กำหนด และ
มีความ
สมเหตุสมผล 
อย่างน้อย 2 
คำตอบ 

นำเสนอ
เน้ือหาตรง
และมี
ความสัมพันธ์
กับประเด็นที่
กำหนด แต่
ไม่มีความ
สมเหตุสมผล  

นำเสนอ
เน้ือหาตรงแต่
ไม่มี
ความสัมพันธ์
กับประเด็นที่
กำหนด และ
ไม่มีความ
สมเหตุสมผล 

นำเสนอ
เน้ือหาไม่ตรง
ไม่มี
ความสัมพันธ์
กับประเด็นที่
กำหนด และ
ไม่มีความ
สมเหตุสมผล 

ไม่สามารถ
หาคำตอบ
ได้เลย 

5.คิด
จินตนาการ 

คำตอบเป็น
สิ่งที่ยังไม่มี
มาก่อน ได้
คำตอบอย่าง
น้อย 5 
คำตอบข้ึนไป 

คำตอบเป็น
สิ่งที่ยังไม่มีมา
ก่อน ได้
คำตอบอย่าง
น้อย 4 
คำตอบ 

คำตอบเป็น
สิ่งที่ยังไม่มีมา
ก่อน ได้
คำตอบอย่าง
น้อย 3 
คำตอบ 

คำตอบเป็น
สิ่งที่ยังไม่มีมา
ก่อน ได้
คำตอบอย่าง
น้อย 2 
คำตอบ 

คำตอบเป็น
สิ่งที่ยังไม่มีมา
ก่อน ได้
คำตอบอย่าง
น้อย 1 
คำตอบ 

ไม่มีคำตอบ
เป็นสิ่งที่ยัง
ไม่มีมาก่อน  
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ภาคผนวก ง 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม  

ตาราง แสดงดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามมีต่อแบบสอบถามเพื่อการวิจัยโมเดลความสัมพันธ์

เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

ตอนที่ 1 แบบสอบถาม บรรยากาศในชั้นเรียน 
ข้อ
ท่ี 

คำถาม ความคิดเห็น 
ผู้เช่ียวขาญคนท่ี 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน หมายถึง พฤติกรรมการเอาใจใส่ของครูผู้สอนท่ีมีต่อนักเรียน 
ดูแลให้คำปรึกษากับนักเรียนเมื่อมีปัญหาอย่างใกล้ชิด และพฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงถึงความ
ต้ังใจขอคำแนะนำเมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการเรียน 
1. ครูให้ความสนใจปัญหาส่วนตัวของฉันและให้

คำแนะนำเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

2. ครูเปิดโอกาสให้ฉันปรึกษา เมื่อมีปัญหาและ
ไม่เข้าใจในการเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

3. ครูคอยแนะนำให้ฉันค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

4. ครูคอยสังเกตดูแลนักเรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างท่ัวถึง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

5. หากเรียนไม่เข้าใจฉันจะซักถามครูทันที +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน หมายถึง การปฏิบัติตนของนักเรียนท่ีมีต่อเพื่อนนักเรียน
ด้วยกัน การยอมรับซึ่งกนัและกัน และการทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
6. ฉันสามารถเปล่ียนกลุ่มเข้าร่วมกิจกรรมกับ

กลุ่มอื่น ๆ ได้ตามความเหมาะสมของ
กิจกรรม 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

7. ฉันจะใช้เวลาว่างทบทวนบทเรียนหรือทำ
แบบฝึกหัดกับเพื่อน ๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

8. ฉันชอบช่วยเพื่อนทำงานอย่างเต็มใจเพื่อให้
งานสำเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ท่ี 

คำถาม ความคิดเห็น 
ผู้เช่ียวขาญคนท่ี 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
9. ฉันชอบทำกิจกรรมกลุ่มกับเพื่อน ๆ  +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
10. ฉันให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการทำงาน

กลุ่ม 
+1 +1 0 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ครูผู้สอนจัดให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
ได้ฝึกค้นคว้า คิดอย่างหลากหลาย สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้
ผู้เรียนแสดงหาคำตอบจากแหล่งเรียนรู้  และมีส่ือท่ีเหมาะสมมาประยุกใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
11. ครูจัดห้องเรียนเพื่อส่งเสริมให้เป็นแหล่ง

เรียนรู ้
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

12. ครูใช้ส่ือประกอบการสอนได้คล่องแคล่ว +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
13. ครูผู้สอนกระตุ้นให้นักเรียนกล้าคิดกล้า

ตัดสินใจ 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

14. เมื่อนักเรียนตอบคำถามผิดครูจะกระตุ้นให้
ค้นหาคำตอบท่ีถูกต้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

15. ครูให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง แสดงออกทาง
ความคิดเพื่อแก้ปัญหาจนเกิดผลงานจากการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

16 ครูนำส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

 
ตอนที่ 2 แบบสอบถาม แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
ข้อ
ท่ี 

คำถาม ความคิดเห็น 
ผู้เช่ียวขาญคนท่ี 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ความกล้าเสี่ยง หมายถึง การตัดสินใจเส่ียงทำอะไรใหม่ ๆ ท่ีท้าทายความสามารถ ทำในส่ิงท่ียาก
ขึ้น เพื่อพัฒนาความสามารถของตนเอง และสามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นได้ 
17. ฉันกล้าเส่ียงท่ีจะทำอะไรใหม่ ๆ ด้วยตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 



 131 

ข้อ
ท่ี 

คำถาม ความคิดเห็น 
ผู้เช่ียวขาญคนท่ี 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
18. ฉันรู้สึกว่าการทำงานยากให้สำเร็จเป็นความ

ท้าทาย 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

19. ฉันชอบทำงานท่ีท้าทายความสามารถท่ีฉัน
คิดว่าสามารถทำได้สำเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

20. ฉันพยายามพัฒนาตนเองให้ประสบ
ความสำเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

21. ฉันสามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดแบ่งปัน
ความรู้ให้เพื่อนได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

22. ฉันพร้อมจะทำอะไรใหม่ ๆ แม้จะสวนกระแส
ความคิดของผู้อื่น  

+1 +1 0 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

ความกระตือรือร้น หมายถึง การแสดงออกถึงความสนใจและลงมือเรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ  ค้นคว้า
หาคำตอบ มีความพยายาม กระตือรือร้น เพื่อให้ได้คำตอบ และให้งานหรือส่ิงท่ีต้องการประสบ
ความสำเร็จลุล่วง 
23. ฉันมีความกระตือรือร้นในการทำงานให้

ประสบความสำเร็จ 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

24. ฉันมีความอยากรู้เรื่องต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
25. ถ้ามีคำถามท่ีฉันตอบไม่ได้ในช้ันเรียน ฉันจะ

นำคำถามนั้นมาหาคำตอบ 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

26. ฉันค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
27. ฉันมีความพยายามอย่างมากท่ีจะสอบให้ได้

เกรดเฉล่ียสูงขึ้นกว่าเทอมท่ีผ่านมา 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

28. ฉันพยายามทำงานท่ียากให้สำเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
ความรับผิดชอบในตนเอง หมายถึง  ความพยายามทำงานให้สำเร็จ เพื่อความความพึงพอใจของ
ตนเอง ปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น จนงานท่ีได้รับมอบหมายประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายและตรงต่อ
เวลาท่ีกำหนดไว้ 
29. ฉันเข้าเรียนตรงต่อเวลา +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
30. ฉันจะรีบทำงานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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ผู้เช่ียวขาญคนท่ี 

ค่า 
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และส่งตรงเวลาท่ีกำหนด 

31. ฉันมีความอดทนท่ีจะเรียนในเรื่องท่ีไม่อยาก
เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

32. ฉันเข้าเรียนในทุกวิชา แม้ว่าอาจารย์จะไม่เช็ค
ช่ือ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

33. เมื่อฉันได้รับมอบหมายงานช้ินใหม่ ฉัน
ต้องการทำงานนั้นให้ประสบผลสำเร็จยิ่ง
กว่าเดิม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

ความรู้เก่ียวกับผลการตัดสินใจ หมายถึง ผลการตัดสินใจของตนเอง จากการกระทำของตนเอง
ท้ังลงมือทำเองหรือมอบหมายให้ผู้อื่น และเมื่อเกิดปัญหาหรืออุปสรรค สามารถรับมือหรือหา
วิธีการมาแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ 
34. เมื่อฉันต้องตัดสินใจกระทำส่ิงใดแล้ว ฉัน

พร้อมท่ีจะรับผลจากการตัดสินใจนั้น 
+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

35. เมื่อฉันมีโอกาสเป็นผู้มอบหมายงานให้ผู้อื่น 
ฉันสามารถมอบหมายงานได้อย่างเหมาะสม
กับความสามารถของคน ๆ นั้น 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

36. เมื่อประสบปัญหาเกี่ยวกับงาน ฉันจะมีวิธีการ
ใหม่ ๆ เพื่อจะทำงานนั้น ๆ ให้สำเร็จ 

+1 0 0 +1 +1 0.6 ใช้ได้ 

37. เมื่อมีอุปสรรคในการทำงาน ฉันก็จะพยายาม
ฝ่าฟันจนแก้ไขปัญหาได้สำเร็จ 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

ความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหน้า หมายถึง รู้จักวางแผน จัดลำดับความสำคัญ เพื่อ
เตรียมพร้อมกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นได้ ยอมรับกับส่ิงท่ีผิดพลาดแล้วนำปรับปรุงให้ดีขึ้น 
จนประสบความสำเร็จ 
38. ฉันอยากได้งานดี ๆ ในอนาคต ฉันจึงต้ังใจ

เรียน  
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

39. เมื่อฉันทำงานหรือแบบฝึกหัดผิดก็ยอมรับว่า
ผิดแล้วพยายามแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 



 133 

ข้อ
ท่ี 

คำถาม ความคิดเห็น 
ผู้เช่ียวขาญคนท่ี 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
40. ในการทำงาน ฉันจัดลำดับงานท่ีจะต้องทำ

ก่อนและทำหลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

41. ฉันเช่ือว่าความต้ังใจมุ่งมั่นในการทำงาน จะ
ทำให้ประสบความสำเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

42. ฉันประสบความสำเร็จตามต้องการเมื่อทำ
ตามแผนท่ีวางไว้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

 
ตอนที่ 3 แบบสอบถาม ความฉลาดทางอารมณ์ 
ข้อ
ท่ี 

คำถาม ความคิดเห็น 
ผู้เช่ียวขาญคนท่ี 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ความตระหนักรู้ในตนเอง หมายถึง การตระหนักรู้ความรู้สึกโน้มเอียงของตนเอง หยั่งรู้ความ
เป็นไปได้ของตนและความพร้อมต่าง ๆ เช่น รู้เท่าทันอารมณ์ รู้จุดเด่นจุดด้อยของตน มั่นใจใน
ตนเอง 
43. ฉันรู้ว่าพื้นฐานอารมณ์ของตนเองเป็นเช่นไร 

ทำให้สามารถแสดงอารมณ์ ในสถานการณ์ท่ี
กำลังเผชิญได้อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

44. ฉันสามารถบอกได้ว่าอะไรคือสาเหตุท่ีทำให้
ฉันโกรธหรือไมพ่อใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

45. ฉันตระหนักเสมอว่า ความคิดและอารมณ์ของ
ฉันจะส่งผลต่อการกระทำและความสำเร็จของ
ฉันในอนาคต 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

46. ฉันมักจะมีปฏิกิริยาโต้ตอบรุนแรงต่อปัญหา
หรือความรู้สึกไม่พอใจแม้จะเป็นเพียงเรื่อง
เล็กน้อย 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

47. ฉันสามารถบอกจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง
ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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1 2 3 4 5 
การควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการจัดการกับความรู้สึกภายในตนได้ เช่น จัดการกับ
ภาวะอารมณ์ เป็นผู้มีสติ แสดงความรับผิดชอบ ปรับตัวยืดหยุ่นในการจัดการกับความเปล่ียนแปลง 
48. ฉันสามารถจัดการอารมณ์ของฉันได้อย่าง

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

49. ฉันสามารถทำใจยอมรับต่อการเปล่ียนแปลง
ต่าง ๆ ในชีวิตได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

50. ฉันสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ 
ได้เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

51. ฉันพร้อมท่ีจะเปิดใจและเจรจากับผู้อื่นเมื่อพบ
ความขัดแย้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

52. เมื่อฉันทำผิดพลาด พร้อมท่ีจะยอมรับผิดและ
ยินดีกล่าวคำขอโทษในส่ิงท่ีเกิดขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

53. เมื่อฉันพบความผิดพลาด ฉันสามารถให้
กำลังใจตนเอง เตือนสติตนเองได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

การจูงใจตนเอง หมายถึง การสร้างแรงจูงใจให้แก่ตนเองมุ่งสู่เป้าหมายหรือความสำเร็จ เช่น 
พยายามปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น น้อมรับโอกาสใหม่ ๆ มองปัญหาทุกอย่างว่ามีทางออกเสมอ และ
ทำทุกอย่างตามแผนท่ีวางไว้ 
54. ฉันสนุกกับการหาวิธีการใหม่ ๆ ในการเรียน

และทำงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

55. ฉันคิดอยู่เสมอว่า การได้รับโอกาสใหม่ ๆ ถือ
ว่าเป็นโอกาสในการแสดงศักยภาพของฉัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

56. ฉันมองว่าปัญหาทุกปัญหาสามารถมีทางออก
เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

57. แม้ว่าเป็นงานท่ียาก แต่ฉันเช่ือมั่นว่า ฉัน
สามารถทำได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

58. ฉันสำรวจตนเองในด้านต่าง ๆ อยู่เสมอ เพื่อ
หาโอกาสในการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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59. เมื่อต้องเผชิญกับปัญหาหรืออุปสรรคในการ

ทำงานฉันจะไม่ยอมแพ ้
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

60. เมื่อฉันทำส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ฉันต้องทำให้สำเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

การเข้าใจความรู้ของผู้อื่น หมายถึง การตระหนักรู้ถึงความรู้สึก ความต้องการและความห่วงใย
ของผู้อื่น เช่น เข้าใจผู้อื่น รับรู้และตอบสนองความต้องการ ตระหนักถึงทัศนะความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 
61. ฉันสามารถรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของ

ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

62. ฉันสามารถรับรู้และตอบสนองความต้องการ
ของผู้อื่นได้ตรงกับความรู้สึกของเขา 

+1 +1 0 +1 +1 1 ใช้ได้ 

63. ฉันให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ผู้อื่นทุกครั้งเมื่อมี
โอกาส 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

64. ฉันให้กำลังใจและส่งเสริมเพื่อนหรือผู้อื่นเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
65. เมื่อเกิดปัญหาภายในกลุ่ม ฉันสามารถ

ประเมินสถานการณ์ของกลุ่มได้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

ทักษะทางสังคม หมายถึง ความคล่องแคล่วในการก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีพึงประสงค์โดย
ความร่วมมือของผู้อื่น เช่น การโน้มน้าว การส่ือสาร การกระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลง การสร้าง
สายสัมพันธ์ การบริหารความขัดแย้ง และร่วมมือร่วมใจกันทำงานกับผู้อื่นเพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย 
66. ฉันสามารถโน้มน้าวใจให้ผู้อื่นคล้อยตามในส่ิง

ท่ีต้องการได้ด้วยเหตุผล 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

67. เวลาท่ีฉันพูดหรือแสดงความคิดเห็น เพื่อน
มักจะฟังและให้ความสำคัญเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

68. ฉันสามารถกระตุ้นให้เพื่อนเปล่ียนแปลง
ความคิดและพฤติกรรมไปในทางท่ีดีได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

69. ฉันให้ความร่วมมือร่วมใจในการทำงานกับ
ผู้อื่นอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้งานสำเร็จ

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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ตามเป้าหมาย 

70. ฉันสามารถเจรจา ประนีประนอม เพื่อลด
ความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นจากการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

 
ตอนที่ 4 แบบวัดความคิดสร้างสรรค์  
ข้อ
ที่ 

แบบทดสอบ ความคิดเห็น 
ผู้เชี่ยวขาญคนที่ 

ค่า  
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความสามารถในการคิดแปลกใหม่แตกต่างจากความคิด
ธรรมดา หรือความคิดง่าย ๆ อาจเกิดจากการนำเอาความรู้เดิมมาคิดดัดแปลง และประยุกต์ให้
เกิดเป็นส่ิงใหม่ข้ึน และไม่ซ้ำซ้อนกับผู้อื่น 
1. ประเทศไทยกำลังประสบปัญหาด้านการ

กำจัดขยะซึ่งมีสาเหตุมาจากขยะพลาสติก
ท่ีใช้เวลาในการย่อยสลายนาน และเพิ่ม
ปริมาณขึ้นในทุก ๆ ปี หากนักเรียนต้อง
สร้างส่ิงประดิษฐ์ เพื่อนำมาใช้ในการลด
ปริมาณขยะพลาสติกหรือกำจัดขยะ
พลาสติกโดยไม่สร้างมลภาวะในด้านอื่น ๆ 
นักเรียนจะเลือกประดิษฐ์นวัตกรรมใดบ้าง
พร้อมอธิบายหลักการนำนวัตกรรมหรือ
ส่ิงประดิษ ฐ์มาใช้ประโยชน์  (ตอบให้
ได้มากท่ีสุด) 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

2. กล่องนมจัดเป็นขยะท่ีมีปริมาณเป็นอันดับ
ต้น ๆ โดยหากเป็นกล่องนมยูเอชที จะทำ
มาจากกระดาษอลูมิเนียมฟอยด์ และ
พลาสติก ประเภทพอลิเอทิลีน เพื่อลด

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที่ 

แบบทดสอบ ความคิดเห็น 
ผู้เชี่ยวขาญคนที่ 

ค่า  
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ขยะประเภทกล่องนมให้นักเรียนนำกล่อง
นมไปสร้างส่ิงประดิษฐ์ พร้อมอธิบาย
หลักการทำงานของส่ิงประดิษฐ์หรือ
หลักการในการนำส่ิงประดิษฐ์ใช้ประโยชน์ 
(ตอบให้ได้มากท่ีสุด) 

ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการคิดตอบสนองต่อส่ิงเร้าให้ได้มาก
ท่ีสุดเท่าท่ีจะคิดได้ หรือคิดหาคำตอบท่ีเด่นชัด ตรงประเด็น และคิดได้อย่างรวดเร็ว ภายในเวลาท่ี
จำกัด 
3 ในการแลกเปล่ียนธนบัตรใบละยี่สิบบาท

หนึ่ งใบให้เป็นเหรียญชนิดต่าง ๆ ซึ่งมี
เหรียญสิบบาท เหรียญห้าบาท เหรียญ
สองบาท เหรียญหนึ่งบาท เหรียญห้าสิบ
สตางค์ และเหรียญยี่สิบห้าสตางค์ จะมีวิธี
แลกเหรียญได้อย่างไรบ้าง ให้นักเรียน
ตอบให้ได้คำตอบมากท่ีสุด ภายในเวลา 3 
นาที 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

4. ให้นักเรียนคิดคำศัพท์ในภาษาอังกฤษท่ีมี
ตัว B ขึ้นต้น ให้ได้มากท่ีสุด ภายในเวลา 
3 นาที 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการปรับสภาพของความคิดใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม หลากหลายแนวทาง ไม่ยึดติดกับกฎเกณฑ์ 
5. นักวิทยาศาสตร์พบว่าในปัจจุบันโลกของ

เรามีอุณหภูมิสูงขึ้นและร้อนขึ้นทุกวัน เป็น
ผลให้น้ำแข็งบริเวณขั้วโลกละลาย และ
ส่งผลให้ระดับน้ำในทะเลและมหาสมุทร
สูงขึ้น ถ้าในอนาคตน้ำแข็งขั้วโลกละลาย
จนหมด นักเรียนคิดว่าจะมีเหตุการณ์

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที่ 

แบบทดสอบ ความคิดเห็น 
ผู้เชี่ยวขาญคนที่ 

ค่า  
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
อะไรเกิดขึ้นบ้าง และนักเรียนจะมีวิธีการ
แก้ปัญหานี้อย่างไร 

6. ก๊าซออกซิเจนเป็นก๊าซท่ีมีความจำเป็นต่อ
การดำรงชีวิตของมนุษย์และส่ิงมีชีวิตชนิด
ต่าง ๆ บนโลก รวมท้ังพืชและสัตว์ สมมติ
ว่าถ้าในอนาคตก๊าซออกซิเจนมีจำนวนลด
น้อยลงไปทุกวัน นักเรียนคิดว่าน่าจะมี
สาเหตุมาจากอะไรบ้าง และนักเรียนจะมี
วิธีการแก้ปัญหาอย่างไรบ้างให้นักเรียนคิด
มาให้มากวิธีที่สุด 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดในส่ิงท่ี
คนอื่นมองไม่เห็น และยังรวมถึงการเช่ือมโยงสัมพันธ์ส่ิงต่าง ๆ อย่างมีความหมาย 
7. ในปัจจุบันมีการนำหุ่นยนต์ AI เข้ามาใช้

ง า น ม าก ขึ้ น ซึ่ ง ช่ ว ย อ ำน ว ย ค ว า ม
สะดวกสบายให้กับมนุษย์อย่างมากถ้าใน
อนาคตมีการใช้หุ่นยนต์ AI เข้ามาแทน
แรงงานคนมากขึ้นแล้วนักเรียนคิดว่าจะ
เกิดปัญหาใดตามมาบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

8. นักเรียนไปเข้าค่ายพั กแรม และก่อน
กิจกรรมเดินทางไกล ครูอนุญาตให้แต่ละ
กลุ่มมี เพียงเป้ ท่ี ใส่วัตถุ ดิบและของใช้
จำเป็นสำหรับเดินทางไกล 1 ใบเท่านั้น 
ซึ่งครูแจ้งว่าในมื้อกลางวันระหว่างเดิน
ทางไกล นักเรียนต้องช่วยกันทำอาหาร
กลางวันซึ่งประกอบด้วย ข้าวสวย และ
กับข้าว 1 อย่าง เพื่อรับประทานภายใน
กลุ่มของตนเองท่ีมีสมาชิกกลุ่มละ 5 คน 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที่ 

แบบทดสอบ ความคิดเห็น 
ผู้เชี่ยวขาญคนที่ 

ค่า  
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
โด ย ค รู จ ะ ช่ ว ย ก่ อ ไฟ ให้ แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม 
เนื่องจากนักเรียนไม่มีหม้อหุงข้าวไฟฟ้า
และอุปกรร์ทำครัวเหมือนท่ีบ้าน และ
นักเรียนก็ ลืมนำหม้อสนามไปด้วย ใน
ระหว่างทำอาหารให้นักเรียนคิดอย่าง
ครอบคลุมมากท่ีสุดว่า นักเรียนจะใช้วัสดุ
อุปกรณ์ใดบ้าง พร้อมบอกสถานะของวัสดุ 
อุปกรณ์นั้น ๆ และจะเกิดอะไรขึ้นบ้างใน
ระหว่างทำอาหารและส่ิงท่ีเกิดขึ้นจัดอยู่ใน
สถานะใด 

คิดจินตนาการ (Imagination) หมายถึง ความสามารถในการสร้างภาพในสมอง ซึ่งภาพเหล่านั้น
ไม่ได้รับรู้ผ่านการมองเห็น การได้ยิน หรือผ่านวิธีการรับรู้อื่น ๆ เป็นรากฐานรวมประสบการณ์และ
กระบวนการเรียนรู้เข้าด้วยกัน 
9. มนุษย์มีคุณสมบัติพิเศษกว่าสัตว์อื่น ๆ อยู่ 

3 ประการ คือ เฉลียวฉลาด คิดเป็น และ
พูดได้ ศักยภาพดังกล่าวของมนุษย์
สามารถส่ังสมและพัฒนาขึ้นได้โดยอาศัย 
การศึกษาอบรมท่ีถูกต้องเหมาะสม มนุษย์
จึงเป็นสัตว์ที่ประเสริฐมากกว่าสัตว์อื่นใน
โลก ถ้านักเรียนสามารถออกแบบมนุษย์
ให้มีลักษณะพิเศษกว่าในปัจจุบัน และ
เพื่อให้เป็นตัวแทนของมนุษย์โลกใน
อนาคต นักเรียนจะออกแบบมนุษย์ให้มี
ลักษณะอย่างไรบ้าง ให้นักเรียนบอกมาให้
มากท่ีสุด  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

10
. 

นั ก เรียน คิดว่ าใน อี ก  10  ปี ข้ างหน้ า 
โรงเรียนจะมีลักษณะอย่างไร ให้บอกมาให้

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที่ 

แบบทดสอบ ความคิดเห็น 
ผู้เชี่ยวขาญคนที่ 

ค่า  
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
มากท่ีสุด 
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ผลการวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) 

ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) ผลการพิจารณา 

1 0.461* ผ่านเกณฑ์ 

2 0.278* ผ่านเกณฑ์ 

3 0.378* ผ่านเกณฑ์ 

4 0.358* ผ่านเกณฑ์ 

5 0.487* ผ่านเกณฑ์ 

6 0.354* ผ่านเกณฑ์ 

7 0.608* ผ่านเกณฑ์ 

8 0.348* ผ่านเกณฑ์ 

9 0.416* ผ่านเกณฑ์ 

10 0.283* ผ่านเกณฑ์ 

11 0.306* ผ่านเกณฑ์ 

12 0.343* ผ่านเกณฑ์ 

13 0.505* ผ่านเกณฑ์ 

14 0.516* ผ่านเกณฑ์ 

15 0.535* ผ่านเกณฑ์ 

16 0.461* ผ่านเกณฑ์ 

17 0.278* ผ่านเกณฑ์ 

18 0.453* ผ่านเกณฑ์ 

19 0.371* ผ่านเกณฑ์ 

20 0.532* ผ่านเกณฑ์ 
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21 0.417* ผ่านเกณฑ์ 

22 0.302* ผ่านเกณฑ์ 

23 0.536* ผ่านเกณฑ์ 

24 0.293* ผ่านเกณฑ์ 

25 0.345* ผ่านเกณฑ์ 

26 0.474* ผ่านเกณฑ์ 

27 0.348* ผ่านเกณฑ์ 

28 0.601* ผ่านเกณฑ์ 

29 0.272* ผ่านเกณฑ์ 

30 0.605* ผ่านเกณฑ์ 

31 0.325* ผ่านเกณฑ์ 

32 0.601* ผ่านเกณฑ์ 

33 0.486* ผ่านเกณฑ์ 

34 0.276* ผ่านเกณฑ์ 

35 0.467* ผ่านเกณฑ์ 

36 0.425* ผ่านเกณฑ์ 

37 0.33* ผ่านเกณฑ์ 

38 0.462* ผ่านเกณฑ์ 

39 0.603* ผ่านเกณฑ์ 

40 0.506* ผ่านเกณฑ์ 

41 0.508* ผ่านเกณฑ์ 

42 0.378* ผ่านเกณฑ์ 
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43 0.447* ผ่านเกณฑ์ 

44 0.554* ผ่านเกณฑ์ 

45 0.34* ผ่านเกณฑ์ 

46 0.294* ผ่านเกณฑ์ 

47 0.403* ผ่านเกณฑ์ 

48 0.539* ผ่านเกณฑ์ 

49 0.554* ผ่านเกณฑ์ 

50 0.597* ผ่านเกณฑ์ 

51 0.478* ผ่านเกณฑ์ 

52 0.361* ผ่านเกณฑ์ 

53 0.347* ผ่านเกณฑ์ 

54 0.692* ผ่านเกณฑ์ 

55 0.323* ผ่านเกณฑ์ 

56 0.247* ผ่านเกณฑ์ 

57 0.488* ผ่านเกณฑ์ 

58 0.5* ผ่านเกณฑ์ 

59 0.547* ผ่านเกณฑ์ 

60 0.488* ผ่านเกณฑ์ 

61 0.528* ผ่านเกณฑ์ 

62 0.417* ผ่านเกณฑ์ 

63 0.364* ผ่านเกณฑ์ 

64 0.291* ผ่านเกณฑ์ 
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65 0.396* ผ่านเกณฑ์ 

66 0.499* ผ่านเกณฑ์ 

67 0.619* ผ่านเกณฑ์ 

68 0.564* ผ่านเกณฑ์ 

69 0.456* ผ่านเกณฑ์ 

70 0.557* ผ่านเกณฑ์ 

71 0.487* ผ่านเกณฑ์ 

72 0.354* ผ่านเกณฑ์ 

73 0.608* ผ่านเกณฑ์ 

74 0.348* ผ่านเกณฑ์ 

75 0.416* ผ่านเกณฑ์ 

76 0.283* ผ่านเกณฑ์ 

77 0.306* ผ่านเกณฑ์ 

78 0.343* ผ่านเกณฑ์ 

79 0.505* ผ่านเกณฑ์ 

80 0.516* ผ่านเกณฑ์ 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางพบว่า แบบสอบถาม จำนวน 80 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total 
Correlation) ต้ังแต่ 0.247 ถึง 0.692 มีคุณภาพผ่านเกณฑ์จำนวน 80 ข้อ โดยมีค่าอำนาจจำแนก 
ต้ังแต่ 0.247 ถึง 0.692 

 
ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อม่ัน(Cronbach's alpha coefficient) 

ผลการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ"ค่าอำนาจจำแนก"(Discrimination)ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) และคุณภาพท้ังฉบับ 
"ค่าความเช่ือมั่น" (Reliability) ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient: α ) 
สรุปผลการวิเคราะห์ดังตาราง 
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ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) ค่าความเชื่อม่ัน 

1 0.461* 

0.952 

2 0.278* 

3 0.378* 

4 0.358* 

5 0.487* 

6 0.354* 

7 0.608* 

8 0.348* 

9 0.416* 

10 0.283* 

11 0.306* 

12 0.343* 

13 0.505* 

14 0.516* 

15 0.535* 

16 0.461* 

17 0.278* 

18 0.453* 

19 0.371* 

20 0.532* 

21 0.417* 
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22 0.302* 

23 0.536* 

24 0.293* 

25 0.345* 

26 0.474* 

27 0.348* 

28 0.601* 

29 0.272* 

30 0.605* 

31 0.325* 

32 0.601* 

33 0.486* 

34 0.276* 

35 0.467* 

36 0.425* 

37 0.33* 

38 0.462* 

39 0.603* 

40 0.506* 

41 0.508* 

42 0.378* 

43 0.447* 
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44 0.554* 

45 0.34* 

46 0.294* 

47 0.403* 

48 0.539* 

49 0.554* 

50 0.597* 

51 0.478* 

52 0.361* 

53 0.347* 

54 0.692* 

55 0.323* 

56 0.247* 

57 0.488* 

58 0.5* 

59 0.547* 

60 0.488* 

61 0.528* 

62 0.417* 

63 0.364* 

64 0.291* 

65 0.396* 
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66 0.499* 

67 0.619* 

68 0.564* 

69 0.456* 

70 0.557* 

71 0.487* 

72 0.354* 

73 0.608* 

74 0.348* 

75 0.416* 

76 0.283* 

77 0.306* 

78 0.343* 

79 0.505* 

80 0.516* 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางพบว่า แบบสอบถาม จำนวน 80 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total 
Correlation) ต้ังแต่ 0.247 ถึง 0.692 แบบสอบถามมีความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.952 
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มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผลงานตีพิมพ์ ปัจจัยการตัดสินใจศึกษาต่อปริญญาโทของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา)   
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