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บทคัดย่อ 
  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 โดยวิธีการ
ด าเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ครู จ านวน 297 คน ได้จากการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie 
and Morgan และท าการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามอ าเภอ เครื่องมือการวิจัยคือ แบบสอบถามเพ่ือหาความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNI Modified) ขั้นตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 3 คนได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์  และวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1. การศกึษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 ค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็นในภาพรวม เท่ากับ 0.133 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็นสูงที่สุด ได้แก่ ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (PNIModified = 0.151) รองลงมาได้แก่ 
ด้านการวัดผลและประเมินผล  (PNIModified = 0.150) ด้านจัดท าสื่อและนวัตกรรม  (PNIModified = 
0.149) ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ (PNIModified = 0.138) และด้านที่มีดัชนีความต้องการ
จ าเป็นต่ าที่สุด คือ ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ (PNIModified = 0.131) 2. แนว

 



 ง 

ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 จ านวน 5 แนวทาง ประกอบด้วย 1) ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ มี
แนวทางการพัฒนาโดยให้ ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ในเชิงปฏิบัติการและมีการ สร้าง PLC 
เพ่ือให้เกิดแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 2) ด้านการด าเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีแนวทางการพัฒนาโดย การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเชิ ง
ปฏิบัติการ ในรูปแบบ PLC ของการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีการ ก ากับ ติดตาม และ
พัฒนา จากผู้อ านวยการและศึกษานิเทศก์ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม มีแนวทางการพัฒนาโดยให้ มีการพัฒนา
ครูและบุคลากรในด้านความรู้ และด้านทักษะของการจัดท าสื่อและเทคโนโลยีโดยใช้รูปแบบในการ
อบรมการใช้สื่อและเทคโนโลยี เพ่ือน ามาพัฒนา ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนให้ตรงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  4) ด้านการวัดและประเมินผล มี
แนวทางการพัฒนาโดยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จากผู้เชี่ยวชาญ
ที่มีความรู้ความสามารถในการจัดท าเครื่องมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลและส่งเสริมให้ครูสร้าง
เครื่องมือด้วยตนเอง  มีการแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการอบรม และลงมือปฏิบัติจริงในการสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผล โดยใช้กระบวนการ PLC ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 
5) ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ มีแนวทางการพัฒนาโดย มีการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษาเกี่ยวกับการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการ PLC แลกเปลี่ยน ความรู้
ของ ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ควรมีการส่งเสริม ให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จัดท า
ชิ้นงาน ใบงาน ผลงาน และแฟ้มสะสมผลงาน ของผู้เรียนโดยมีการก ากับติดตาม ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
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ABSTRACT 

  
The purpose of this research were to study of the needs and the guidelines 

the development on for learning management of the teachers in the schools under 
the office of Sukhothai Primary Educational Service Area 1. The first process is about 
the study of the needs on the development for learning management of the 
teacher, the sample in this study comprised, 297 teachers by Krejcie and Morgan and 
the stratified random sampling is about the districts. The tools used to collect data 
were the questionnaire on study a development of teachers the need on at school 
under the office of Sukhothai Primary Educational Service Area 1 which applied by 
mean, standard deviation and priority need index (PNI modified). The second process 
is about the guidelines on the development for learning management of the 
teachers in the schools under the office of Sukhothai Primary Educational Service 
Area 1, the informant group is 3 experts by purposive sampling, the collect data is 
interviewing and the analysis data with the content analysis. 

The research results were as follows: 1) The result in a study of the needs 
on development for learning management of the teachers in the schools under the 
office of Sukhothai Primary Educational Service Area 1. On the whole of priority 

 



 ฉ 

needs index equal 0.133. When considering each single at the high level is the 
learning management, PNI equal 0.151. The second most is the measurement and 
assessment, PNI equal 0.150 , the instructional media and innovation , PNI is 0.149 
,the conclusion after instruction plan ,PNI 0.138  And then the lowest of priority 
needs index is the preparation of instruction plan ,PNI 0.131. 2) There were 10 
guidelines of development for learning management of the teachers in the schools 
under the office of Sukhothai primary educational service area 1. Including 1) the 
preparation of instruction plan should be development themselves of teachers and 
staff in the operation and PLC group for the guidelines in the development of 
instruction plan as the skill thinking. 2) Learning management should be 
management with the operation by PLC groups of the learning management design 
and control ling, following and developing from director and educational supervisor 
to achieve for objective in learning management. 3) The instructional media and 
innovation should be development all teachers and staff of knowledge and skill of 
media and innovation. The type of development is meeting to use the media and 
innovation for improve and develop with learning management in direct of academic 
standards as efficiencies. 4) The measurement an assessment should be provide 
training of operation with teachers and staff from the professional of measurement 
and assessment and encourage the teachers to do it by themselves. And exchange 
the knowledge with another after the training, and they were practical from making 
the measurement and assessment by PLC group inside and outside the school. 5) 
The conclusion after instruction plan should be encouragement and development 
with teachers and staff at school about the conclusion after instruction plan of 
student by PLC group for exchange the knowledge with another within the school. 
And then the teachers and staff of school should be making their worksheet, work 
piece and portfolio as the students, and the director should be controlling and 
following. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

ประกาศคุณูปการ 
  

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความกรุณาของ รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง ชาตรู
ประชีวิน อาจารย์ที่ปรึกษาในการค้นคว้าอิสระ ที่ได้สละเวลาอันมีค่าให้ความอนุเคราะห์แก่ผู้วิจัยทั้งยัง
เป็นผู้จุดประกายแนวคิดในการวิจัย ให้ค าปรึกษา แนะน า แนวทาง ตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ 
ด้วยความดูแลเอาใจใส่ ส่งผลให้การค้นคว้าอิสระฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็น
อย่างสูงไว้ ณ ที่นี ้

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อัศวรักษ์ รองคณบดี คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ดร.สถิรพร เชาวน์ชัย อาจารย์ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และนางศรัญญารัตน์ พรมลา ศึกษานิเทศก์สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 ที่ ได้กรุณาเป็นผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบแก้ไขและให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ นางสาวศิริวรรณ ขวัญมุข รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย นายกมล สุมาลา ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญโรงเรียนอนุบาลพิจิตร นายเกื้อสิรกาณฑ์ ศรี
มิตรานนท์  ศึกษานิ เทศก์สั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร  เขต  1และ
ขอขอบพระคุณ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูและบุคลากร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ที่ให้ความอนุเคราะห์อ านวยความสะดวกและร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์จนสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์ผลได้อย่างสมบูรณ์ 

เหนือสิ่งอื่นใดขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ที่ให้ค าชี้แนะ ให้ก าลังใจและให้การสนับสนุน
ในทุกๆด้านอย่างดีที่สุดเสมอมา คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ ผู้วิจัยขอ
อุทิศแด่ผู้มีพระคุณทุกๆท่าน 
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บทที่ 1  
 

บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลัก      
ของการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข    
ในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ ๒๑ เนื่องจากการศึกษามีบทบาทส าคัญ  
ในการสร้างความได้เปรียบของประเทศเพ่ือการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจ
และสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจึงให้ความส าคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษา   
เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ผลการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษายังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ 
เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยมาก และต่ ากว่า
หลายประเทศในแถบเอเชีย แม้ว่าเยาวชนจะมีการใฝ่หาความรู้เพ่ิมขึ้น แต่ยังขาดความสามารถ      
ในการจัดการและการสังเคราะห์ข้อมูลที่สืบค้นได้ และการน าไปใช้ประโยชน์ ส่วนประเด็นคุณธรรม 
จริยธรรมของเด็กและเยาวชนยังต้องมีการพัฒนาเพ่ิมขึ้น (แผนการศึกษาชาติ, 2560-2579) 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น

ก าลั งของชาติ ให้ เป็นมนุษย์ที่ มีความสมดุลทั้ งด้ านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม มีจิตส านึ ก                  

ในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา    

ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่ อว่า 

ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดมาตรการสนับสนุนให้มีการพัฒนา

หลักสูตรแกนกลางให้เป็นหลักสูตรเชิงสมรรถนะ สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21       

เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสมทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์สังคม และสติปัญญามีทักษะสื่อสารภาษาไทย ในส่วนของการพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพ

ผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา       

มีวินัย มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 



 2 

  ความต้องการจ าเป็น หรือ Needs เป็นสภาวะความแตกต่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่กับสภาวะ 

ที่ต้องการให้เป็น หมายความว่าสิ่งที่เป็นอยู่กับสิ่งที่ต้องการให้เป็นมีความแตกต่างกัน ถ้าแตกต่างกัน

มากความต้องการก็มีมาก ตรงกันข้ามถ้าช่องว่างของความแตกต่างดั งกล่ าวมี ไม่มากนัก                

ความต้องการจ าเป็นก็มีน้อย (Witkin & Altschuld, 1995 4-5) 

 การจัดศึกษาและการเรียนรู้ควรมีเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาคนในฐานะพลเมืองให้       

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม

ในการด ารงชีวิตอย่างสมดุล มีทักษะจ าเป็นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข มีภาวะผู้น า

การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจให้มีชีวิต

อยู่อย่างมีความหมาย การเรียนรู้เพ่ือบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการรังสรรค์        

สิ่ ง ใหม่  ๆ  การเรียนรู้ เ พ่ื อปลู กฝั งจิ ตสาธารณ ะ ยึ ดประโยชน์ ส่ วน รวม  และการเรียนรู้                       

เพ่ือการน าไปปฏิบัติ มุ่งสร้างการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ พ่ึงพาตนเองได้ 

และด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข หลักสูตรและวิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

ควรจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มิใช่การจดจ าเนื้อหาวิชา เน้นการเรียนรู้     

ที่เกิดจากความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริงและลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรงและ      

ต่อยอดความรู้นั้นได้ด้วยตนเอง (สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล , 2561) ครูมีบทบาทในการสอนมากกว่า        

ผู้เรียน ไมยึดที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ยังไมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต ไมมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

การสอนให้เป็นไปตามสภาพการเปลี่ยนแปลงไปของบริบทผู้เรียน (ทิศนา แขมมณี , 2551:185) 

รูปแบบการเรียนการสอน (Teaching Learning Model) หรือระบบการสอน คือ โครงสร้าง

องค์ประกอบการด าเนินการสอน ที่ได้รับการจัดเป็นระบบสัมพันธ์สอดคล้องกับทฤษฏี หลักการเรียนรู้ 

หรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือและได้รับการพิสูจน์ ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ โดยทั่วไปแบบแผนการด าเนินการสอน

ดังกล่าวมักประกอบด้วย ทฤษฏีหลักการที่รูปแบบนั้นยึดถือและกระบวนการสอนที่มีลักษณะเฉพาะ

อันจะน าผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายเฉพาะรูปแบบนั้นก าหนดซึ่งผู้สอนสามารถน าไปใช้เป็นแบบแผน     

(ทิศนา แขมมณ,ี 2553) 

 จากสภาพปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ปัจจุบันส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 1 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ ยังเป็นสิ่งที่ต้องพัฒนาค่อนข้างมาก       

เห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ ยังมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศพอสมควร 

(แผนพัฒนาคุณภาพประจ าปี 2563 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1)                  
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จากข้อมูลสภาพปัญหา ความส าคัญดังกล่าว ควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งตัว

ครูผู้สอน ควรจะมีการศึกษาหาวิธีปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพทั้ง

ความรู้ ทักษะการคิด ความสนุกสนานเพลิดเพลิน มีเทคนิค การสอนที่หลากหลาย ท าให้เกิด       

การเรียนรู้ เกิดความแม่นย า จดจ าง่ายและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง จัดระบบเชื่อมโยงความคิดต่าง ๆ       

เข้าด้วยกัน ข้อมูลจากนิเทศติดตามการจัดการเรียนสอนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พบว่า ครูประจ าชั้นประถมศึกษาในสังกัด จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

รูปแบบเดิม เน้นท่องจ า ขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาทักษะทางภาษาให้กับผู้เรียนที่ถูกต้อง

และขาดกระบวนการนิเทศก ากับ ติดตามท่ีเหมาะสม  

 จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้นท าให้ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทาง

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย

เขต 1 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศทางที่เป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา

และหน่วยงานต้นสังกัด เป็นข้อมูลในการวางแผนการ แนวทางในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน    

ครั้งต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  1. เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 2. เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
  1. เป็นข้อมูลสารสนเทศแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
และเป็นแนวทางในการน าไปใช้ปรับปรุงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน   
  2. เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในสถานศึกษา   
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ขอบเขตการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียน  
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
  1. ขอบเขตเนื้อหา   

    ในการวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

ครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยศึกษาจาก        

ความต้องการจ าเป็นและแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูจ านวน 5 ด้านประกอบด้วย 

   1.1 ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

   1.2 ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   1.3 ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม 

   1.4 ด้านการวัดและประเมินผล 

   1.5 ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 

  2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2.1 ประชากร 

   ประชากร ได้แก่  ครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 ปีการศึกษา 2563 ครู 1,224 คน จ านวน 127 โรงเรียน   

       2.2 กลุ่มตัวอย่าง  

   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้จากการก าหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างตามตารางของ Krejcie and Morgan และท าการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามอ าเภอ ได้กลุ่มตัวอย่าง

ของผู้ให้ข้อมูล จ านวน 297 คน   

  3. ตัวแปรที่ศึกษา 

   ได้แก่ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
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 ขั้นตอนที่  2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

       ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ของครูจ านวน 5 ด้านโดยเลือกค่าที่มีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด 2 ล าดับแรกในแต่ละด้านมาเป็น

กรอบในการศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

  2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

                    ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีวุฒิและมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้จ านวน 3 คน

ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ดังนี้ 

  2.1 นางสาวศิริวรรณ ขวัญมุข รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุโขทัย 

    2.2 นายเกื้อสิรกาณฑ์ ศรีมิตรานนท์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

 2.3 นายกมล สุมาลา ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนอนุบาลพิจิตร 

             3. ตัวแปรที่ศึกษา 

            แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนซึ่งต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของ

ตนเองอย่างสร้างสรรค์ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอนอาศัยสภาพแวดล้อม      

ที่เหมาะสม สามารถเอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 

 1.1 ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้  หมายถึง ความต้องการของครู        

ในการพัฒนา การเตรียมตัวของครูผู้สอน ในการวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐาน ออกแบบการสอนและ

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เข้าใจเกี่ยวกับหลักการจุดหมายโครงสร้างเวลาเรียน การก าหนด       

การสอน การท าแผนการจัดการเรียนรู้ ก าหนดจุดประสงค์วิธีสอน สื่อ โดยมีการก าหนดเป้าหมายและ

แนวปฏิบัติในการใช้แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีอย่างชัดเจน เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้              
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ที่ มี ความ เหมาะสม การจัดการเรียนรู้ ค วรเน้ น ให้ ผู้ เรี ยน ได้ ฝึ กทั กษะ กระบวนการคิ ด                   

ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 1.2 ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หมายถึง ความต้องการของครู           

ในการพัฒนา การน ากิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้มาสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอน การส่งเสริม      

การเรียนโดยการจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับความสนใจ

ความถนัดและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ส อ ด ค ล้ อ งกั บ แ น วท างก ารจั ด กิ จ ก ร รม ใน ห ลั ก สู ต รส ถ าน ศึ ก ษ าแ ล ะส อ ด ค ล้ อ งกั บ                       

แนวทางปฏิรูปการศึกษา สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการจัดประสบการณ์โดยใช้กิจกรรม    

ในรูปแบบต่าง ๆ  

 1.3 ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม หมายถึง ความต้องการของครูในการพัฒนา    

การใช้สื่อต่าง ๆ เพ่ือถ่ายทอดข้อมูลความรู้ โดยการประดิษฐ์สิ่งใหม่ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง    

เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนจัดการกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ 

และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตร   

       1.4 ด้านการวัดและประเมินผล หมายถึง ความต้องการของครูในการพัฒนา          

การตรวจสอบความรู้ความสามารถคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน วัดก่อนเรียน ระหว่างเรียน 

และหลังเรียน การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล รวมทั้งเครื่องมือที่ ใช้ ในการตรวจสอบ            

การบรรลุวัตถุประสงค์ มีแนวทาง วิธีการ ที่สอดคล้องมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ 

       1.5 ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความต้องการของครูในการพัฒนา

ครูผู้สอนในการตั้งค าถามให้ผู้เรียนสะท้อนบทเรียน การรวบรวมใจความส าคัญ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน

เข้าใจในบทเรียนตามล าดับขั้นตอนที่ถูกต้องและสมบูรณ์ครูไม่จ าเป็นต้องทบทวนสรุปเองทั้งหมด   

ควรให้นักเรียนมีส่วนร่วม โดยครูอาจจะใช้ค าถามและพยายามให้มีสาระส าคัญ การสรุปบทเรียน     

จะท าทุกครั้งหลังจากที่สอนจบบทเรียนแล้ว เพ่ือผู้เรียนจะได้มองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างของความรู้

และทักษะต่าง ๆ ที่ได้รับ   

2. แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แนวทางหรือข้อเสนอแนะในการพัฒนา      

การจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย     

เขต 1  
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3. ความต้องการจ าเป็น  หมายถึง สภาพที่ เป็นจริงและสภาพที่ คาดหวัง ในการพัฒนา                  

การจัดการเรียนรู้ของครู ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นบ่งบอกสภาพปัญหาในปัจจุบัน           

ที่ควรได้รับการพัฒนาปรับปรุงและน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

4. การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการประเมินความต้องการจ า เป็น                  

ของสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 1 จ านวน 127 โรงเรียน ที่มีความจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู          

ด้วย PNIModified 

5. โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับ ชั้นอนุบาล 1 จนถึง ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 รวมถึงโรงเรียนขยายโอกาสที่เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน     

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

6. ครูผู้สอน หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้แก่ ครู ครูผู้ช่วย พนักงานราชการ ครูลูกจ้างชั่วคราวและครูอัตราจ้าง 

7. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา ที่ควบคุมดูแลโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ คลอบคลุม 4 อ าเภอในจังหวัดสุโขทัย ได้แก่     

อ าเภอเมืองสุโขทัย อ าเภอกงไกรลาศ อ าเภอบ้านด่านลานหอย และอ าเภอคีรีมาศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2  
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยเรื่องความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารมีหัวข้อส าคัญ

ตามล าดับดังนี้ 

 1. แนวคิดเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น 

 1.1 ความหมายเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น 

 1.2 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น 

 1.3 ประเภทของความต้องการจ าเป็น 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

 2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 

 2.2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 

 2.3 ประเภทของการจัดการเรียนรู้ 

 2.4 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

 3. บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

         4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 5. กรอบแนวคิดของการวิจัย 
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แนวคิดเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น 
 1. ความหมายเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น  

      สุวิมล ว่องวานิช (2550),(อ้างถึงใน สุบิน ยุระรัช,2554) ได้กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น

ออกเป็น 2 มุมมอง คือ มุมมองด้านจิตวิทยาและมุมมองด้านการประเมิน ในมุมมองด้านจิตวิทยา 

Maslow ได้เสนอทฤษฎีล าดับขั้นของความต้องการจ าเป็น ไว้ในปี ค .ศ.1943 ในบทความที่ชื่อว่า      

A Theory of Human Motivation (Maslow, 1943) โด ย แ บ่ ง ค ว าม ต้ อ งก า ร จ า เป็ น อ อ ก          

เป็น 5 ระดับ ได้แก่  

  ระดับท่ี 1 ความต้องการจ าเป็นทางกายภาพ (Physiological need) 

  ระดับท่ี 2 ความต้องการจ าเป็นด้านความปลอดภัย (Safety need) 

  ระดับที่  3 ความต้องการจ าเป็นด้านความรักและการเป็นเจ้าของ (Love and 

belonging need)  

  ระดับท่ี 4 ความต้องการจ าเป็นด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง (Esteem needs) 

  ระดับที่5 ความต้องการจ าเป็ น ในการบรรลุศั กยภาพของตน เอง  (Self – 

actuallication needs) 

      สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ได้กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น 4 ระดับแรกจัดอยู่ในประเภท

ความต้องการจ าเป็นบกพร่องหมายความว่าหากยังไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการจ าเป็นก็จะ

ยังคงอยู่ในสภาวะที่บกพร่องหรือขาดแคลน ส าหรับมุมมองด้านการประเมินแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ

มุมมองในมิติด้านความแตกต่าง และมุมมองในมิติด้านประโยชน์ที่ได้รับ ส าหรับมุมมองในมิติด้าน

ความแตกต่าง (Kaufman & English ,1981) กล่าวไว้ว่าความต้องการจ าเป็นหมายถึงความขัดแย้ง

ระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบันกับสิ่งที่ปรารถนาจะให้เกิดขึ้นในอนาคตส่วน (Witkin ,1984) กล่าวไว้

ว่าความต้องการจ าเป็นหมายถึงความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่  กับสภาพที่ควรจะเป็น        

ส่วนมุมมองในมิติด้านประโยชน์ที่ได้รับ กล่าวว่าความต้องการจ าเป็นไม่ควรก าหนดในลักษณะของ

ความแตกต่างเพราะความต้องการจ าเป็นบางอย่างไม่ต้องก าหนดสภาพที่ควรจะเป็นเช่นอาหารน้ า

เป็นต้นดังนั้นมุมมองของ Scriven จึงเน้นการก าหนดความต้องการจ าเป็นที่ก่อให้เกิดประโยชน์หรือ

ท าให้เกิดความพึงพอใจ   

      วิรยุทธ ชัยดินี  (2552, น .10-11) ได้กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็นหมายถึงสิ่ งที่

จ าเป็นต้องได้รับตอบสนองหรือก่อให้เกิดประโยชน์เมื่อได้รับการตอบสนองโดยจ าแนกความต้องการ

ตามมุมมองทีแ่ตกต่างกันได้ 4 มุมมองดังนี ้
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  1) มุมมองความแตกต่าง (Discrepancy View) เป็นความต้องการจ าเป็นที่กล่าวถึง

ความแตกต่างระหว่างการกระท าหรือผลการปฏิบัติงานที่ต้องการ (Desired Performance)        

กับการกระท าหรือผลการปฏิบัติงานที่สังเกตได้จากการปฏิบัติจริง (Observed Performance)  

  2) มุมมองความเป็นประชาธิปไตย (Democratic View) เป็นความต้องการจ าเป็น 

ที่กล่าวถึงความปรารถนาหรือความต้องการของคนส่วนใหญ่ ซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มอ้างอิงที่เชื่อถือได้ 

  3) มุมมองของการวิเคราะห์ (Analytic View) เป็นความต้องการจ าเป็นที่กล่าวถึง

สารสนเทศของสิ่งหนึ่งสิ่งใด หน่วยงานที่บุคลากรมีความรู้ความสามารถได้พิจารณาลงความเห็นว่า   

มีความส าคัญต่อหน่วยงานและจะเกิดการพัฒนาในหน่วยงาน 

  4) มุมมองของการวินิจฉัย (Dianostic View) เป็นความต้องการจ าเป็นที่กล่าวถึงสิ่ง

ที่บุคคลพิจารณาแล้วว่ามีความบกพร่องหรือขาดหายไป  (Deficiency or Absence) และพิสูจน์ได้   

ว่าสิ่งที่ขาดหายไปนั้นจะท าให้เกิดความเสียหาย (Harmful) ต่อหน่วยงาน  

      Witkin & Altschuld (1995: 4-5)(อ้างถึงในสมาน อัศวภูมิ ,2551 น.147) ได้กล่าวว่า

ความต้องการจ าเป็น หรือ Needs ว่าเป็นสภาวะความแตกต่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่กับสภาวะที่

ต้องการให้เป็น หมายความว่าสิ่งที่เป็นอยู่กับสิ่งที่ต้องการให้เป็นมีความแตกต่างกัน ถ้าแตกต่างกัน

มากความต้องการก็มีมาก ตรงกันข้ามถ้าช่องว่างของความแตกต่างดังกล่าวมีไม่มากนัก ความต้องการ

จ าเป็นก็มีน้อย 

      Kaufman Herman and Watters (1996: 76–77) (อ้างถึงใน สมาน อัศวภูมิ ,2551 

น.147) ได้กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น หมายถึง ช่องว่างระหว่างผลที่เกิดขึ้น กับผลที่ต้องการให้เกิด 

ซึ่งคือสภาพที่เป็นอยู่กับสภาพที่ต้องการให้เป็น 

      Steers & Porter (1991) (อ้ า ง ใ น  Hoy and Miskel 2005:127–128 อ้ า ง ถึ ง ใ น         

สมาน อัศวภูมิ, 2551 น.147) ได้กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็นไว้ว่าเป็น สภาพความสมดุลภายในของ

บุคคลที่กระตุ้นให้บุคคลด าเนินการเพื่อให้ได้มาในสิ่งที่ขาดหายไปเพ่ือให้เกิดความสมดุลยิ่งขึ้น  

      Hoy & MisKel (1978) (อ้ า งถึ ง ใน  ส ม าน  อั ศ วภู มิ , 2551 น .147) ได้ ก ล่ า ว ว่ า            

ความต้องการจ าเป็นและแรงจูงใจของบุคคลหนึ่งเองที่เป็นปัจจัยส าคัญซึ่งท าให้บุคคลมีพฤติกรรม

อย่างใดอย่างหนึ่ง   

      Webster Nufeldt & Guralnik (1988) (อ้ างถึ งใน  สุ วิมล  ว่อ งวานิ ช ,2562 น .33)         

ได้กล่าวว่า needs หมายถึง สิ่งที่เป็นประโยชน์ซึ่งขาดแคลนและเป็นที่ต้องการหรือปรารถนาจะได้  
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      Guba & Lincoln (1982) (อ้างถึ งใน  สุ วิมล ว่องวานิช , 2562 น .39 ) ได้กล่ าวว่า     
ความต้องการจ าเป็นกับสภาพที่เป็นอยู่จริงและจะเป็นความต้องการจ าเป็นต่อเมื่อสิ่งที่ได้รับนั้น      
ก่อให้เกิดประโยชน์ และหากไม่ได้รับการตอบสนองก็จะอยู่ในสภาพที่เป็นทุกข์ อันตรายหรือ     
สภาพที่ไม่น่าพอใจ  
      สรุป ได้ ว่ าความต้องการจ าเป็น  หมายถึ ง สิ่ งที่ เป็ นอยู่ กับสิ่ งที่ ต้ องการให้ เป็ น                   
มีความแตกต่างกัน ถ้าแตกต่างกันมากความต้องการก็มีมาก ตรงกันข้ามถ้าช่องว่างของความแตกต่าง
ดังกล่าวมีไม่มากนัก ความต้องการจ าเป็นก็มีน้อยหรือ ช่องว่างระหว่างผลที่เกิดขึ้น กับผลที่ต้องการให้
เกิดซึ่งสภาพที่เป็นอยู่กับสภาพที่ต้องการให้เป็น เมื่อสิ่งที่ได้รับนั้นก่อให้เกิดประโยชน์ และหากไม่ได้
รับการตอบสนองก็จะอยู่ในสภาพที่เป็นทุกข์ อันตราย หรือ สภาพที่ไม่น่าพอใจ 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น 

  McKillip (1987) (อ้ า งถึ ง ใน  สุ วิ ม ล  ว่ อ ง ว านิ ช , 2562 น .87) ได้ ก ล่ า ว ว่ า             

การประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นเพียงเครื่องมือที่ช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารใน            

การให้บริการ ทางการศึกษาหรือการให้บริการประชาชน ไม่ว่าจะเป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

ก าหนดนโยบายการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากร การตัดสินใจเกี่ยวกับการให้เงินทุน

สนับสนุนโครงการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล หรือการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนการ

ท างาน การตัดสินใจของผู้บริหารโดยทั่วไปจะส่งผลดีถ้ามีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 

      NCREL (2002) (อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวานิช ,2562 น .103) ได้ อ้างอิงแนวคิด       

การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ของ Witkin & Altschuld (1995) ได้กล่าวว่า        

การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นต้องครอบคลุมความต้องการจ าเป็นทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ความต้องการ

จ าเป็นของผู้รับบริการ ความต้องการจ าเป็นของผู้ให้บริการ และความต้องการจ าเป็นขององค์กร            

ผู้ให้การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีแก่ผู้รับบริการ ส่วนขั้นตอนการประเมินความต้ องการจ าเป็น

คล้ายคลึงกับแนวคิดของ Kaufman (1981) คือ มีการเน้นให้เห็นถึงการสร้างความเข้าใจและ        

การมีส่วนร่วมในกระบวนการของผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนขั้นตอนการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล      

แต่ไม่เน้นการก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

      Kaufman (1981) (อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช , 2550) ได้กล่าวว่า การประเมิน

ความต้องการจ าเป็น หมายถึง การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพ่ือแสดงความแตกต่างระหว่างผลที่

เกิดขึ้นในปัจจุบันและผลลัพธ์ที่ พึงปรารถนา การจัดเรียงล าดับความส าคัญ และการเลือก          

ความต้องการจ าเป็นมาแก้ไข 
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      Kaufman (1981) (อ้างถึ งใน  สุ วิมล ว่องวาณิ ช , 2562 น.91-92) ได้กล่ าวว่า        

การประเมินความต้องการจ าเป็นไม่ท าให้เกิดความสิ้นเปลืองทั้งด้านค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานหรือ

เวลาที่ ศูนย์ เสียไป  แต่ เป็นกระบวนการที่ ให้ ผลคุ้มค่ า การประเมินความต้องการจ าเป็ น                  

เป็นกระบวนการที่ให้ผลตอบแทนมากกว่าที่จะเสียผลประโยชน์หรือสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย  

      Witkin & Altschuld (1995) (อ้ า งถึ ง ใน  สุ บิ น  ยุ ร ะ รั ช , 2554) ได้ ก ล่ า ว ว่ า             

การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบที่น ามาใช้เพ่ือก าหนดความ

แตกต่ างระหว่างสภาพที่ เป็ นอยู่ กับสภาพที่ มุ่ งห วัง โดยเน้ นความแตกต่ างของผลลัพธ์          

(Outcome gaps) และน ามาจัดเรียงล าดับ และเลือกความต้องการจ าเป็นมาแก้ไข 

      Witkin & Altschuld (1995) ได้อธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระบวนการประเมิน    

ความต้องการจ าเป็นไว้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็นมี 3 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การวางแผน     

การด า เนิ น งาน  (2) การส ารวจและวิ เค ราะห์ ข้ อมู ล เพ่ื อก าห นดความต้ อ งการจ า เป็ น                          

(3) การใช้ประโยชน์จากความต้องการจ าเป็น 

      สรุป ว่ าได้ ว่ า  การประเมินความต้องการจ าเป็ น  หมายถึ ง การวิ เคราะห์                

อย่างเป็นระบบเพ่ือแสดงความแตกต่างระหว่างผลที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและผลลัพธ์ที่พึงปรารถนา    

การจัดเรียงล าดับความส าคัญ และการเลือกความต้องการจ าเป็นมาแก้ไข เพ่ือก าหนดความแตกต่าง

ระหว่างสภาพที่เป็นอยู่กับสภาพที่มุ่งหวัง โดยเน้นความแตกต่างของผลลัพธ์ 

 3. ประเภทของความต้องการจ าเป็น 

      Witkin & Altschuld (1995:10) ได้จัดแยกประเภทของการประเมิน ความต้องการ

จ าเป็นตามระดับความต้องการ 3 ระดับ ซึ่งแต่ละระดับเป็นตัวแทนของกลุ่มเป้าหมายส าหรับ        

การประเมินความต้องการจ าเป็น ดังนี้ 

  ระดับที่ 1 (ปฐมภูมิ) เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นของกลุ่มผู้รับบริการ เช่น 

นักเรียน ลูกค้า คนไข้ ผู้ให้ข้อมูล ผู้แลกเปลี่ยน ผู้ที่มีศักยภาพเป็นลูกค้า 

  ระดับที่ 2 (ทุติยภูมิ) เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นของผู้ให้บริการและ         

ผู้ วางนโยบาย เช่น ครู ผู้ปกครอง พนักงานที่ อยู่ ในสังคม ผู้ ให้การดูแลรักษา ผู้ เชี่ ยวชาญ                 

ในด้านการดูแลสุขภาพ พนักงานในโรงแรม พนักงานไปรษณีย์ เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ ผู้บริหาร 

ผู้บังคับบัญชา ผู้จัดการ 

  ระดับที่ 3 (ตติยภูมิ) เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นที่เกี่ยวกับทรัพยากรหรือ

การแก้ไขปัญหา เช่น อาคาร อุปกรณ์อ านวยความสะดวก เครื่องมือ พัสดุ เทคโนโลยี โปรแกรม   
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ขนาดห้องเรียน กระบวนการผ่าตัด ระบบการน าข้อมูลมาใช้ การขนส่ง เงินเดื อนและผลประโยชน์ 

ระบบการจัดส่งโปรแกรม การจัดแบ่งเวลา สภาพแวดล้อมในการท างาน 

      สุวิมล ว่องวาณิช (2542, น.14) ได้กล่าวว่าความต้องการจ าเป็นแบ่งได้หลายประเภท

ขึ้นอยู่กับลักษณะที่ใช้ในการจัดประเภท ดังนี้ 

  1) ระดั บ ความต้ อ งก ารจ า เป็ น  เช่ น  ค วาม ต้ อ งก ารจ า เป็ น ขอ งอ งค์ ก ร 

(Organizational Needs) ความต้องการจ าเป็นของบุคลากร (Personal Needs) ความต้องการ

จ าเป็นกลุ่ม (Group Needs) 

  2) ส าระ เนื้ อ ห าขอ งค ว าม ต้ อ งก ารจ า เป็ น  เช่ น  ค ว าม ต้ อ งก ารจ า เป็ น                       

ในการพัฒนาบุคลากร (Staff Development Needs) ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม 

(Development Needs) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development 

Needs) 

  3) ระดับความลึกซึ้งของความต้องการจ าเป็น เช่น ความต้องการจ าเป็นตามการรับรู้ 

(Felt Needs หรือ Perceived Needs) ความต้องการจ าเป็นเชิงวิเคราะห์ (Analytical Needs) 

  4) สิ่ งที่ ถู กประเมิน  เช่น  ความต้ องการจ าเป็ นด้ านปั จจั ย  (Input Needs)           

ความต้องการจ าเป็นด้านกระบวนการ (Process Needs) ความต้องการจ าเป็นด้านผลลัพธ์ 

(Outcome Needs) ความต้องการจ าเป็นด้านการแก้ปัญหา (Solution Needs) 

  5) ช่วงเวลาที่ต้องการก าหนดความต้องการจ าเป็นในปั จจุบัน (Present หรือ 

Current Needs) ความต้องการจ าเป็นในอนาคต (Future Needs) 

  6) ธรรมชาติของข้อมูลที่แสดงถึงความต้องการจ าเป็น เช่น ความต้องการจ าเป็น   

เชิงคุณลักษณะ (Qualitative Needs) ความต้องการจ าเป็นเชิงปริมาณ (Qualitative Needs) 

  7) เจ้าของความต้องการจ าเป็น ซึ่งแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ความต้องการจ าเป็น

ปฐมภูมิ  (Primary Needs) ซึ่ งเป็นความต้องการจ าเป็นของผู้รับบริการ (Service Receivers)     

ในทางการศึกษาส่วนใหญ่ เป็นความต้องการจ าเป็นของผู้ ให้บริการ (Service Providers) เช่น      

ความต้องการจ าเป็นของผู้บริหาร 

      Kaufman & English (1981: 69-71) (อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวานิช ,2542) ได้จัดแยก

ประเภทของการประเมินความต้องการจ าเป็นไว้ 2 ประเภท ตามขอบข่ายของการประเมิน คือ      

การประเมินความต้องการจ าเป็นภายนอก (External Needs Assessment) และการประเมิน       

ความต้องการจ าเป็นภายใน (Internal Needs Assessment) เกณฑ์ที่ใช้ในการแบ่งประเภทวิธีการ
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ประเมินความต้องการจ าเป็นดังกล่าว ได้แก่  ขอบข่ายการด าเนินงานและประโยชน์ที่ ได้                 

จากการประเมินความต้องการจ าเป็น  นั่ นคือ  การประเมินความต้องการจ าเป็นภายใน                   

เป็นการวิเคราะห์ตีความต้องการจ าเป็นเพ่ือศึกษา จัดล าดับคัดเลือกความต้องการจ าเป็นภายใน

ขอบเขตขององค์กร ในขณะที่การประเมินความต้องการจ าเป็นภายนอก เป็นการประเมิน           

ความต้องการจ าเป็นที่มุ่งหวังจะให้ได้ความต้องการจ าเป็นที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร ทั้งในปัจจุบัน   

ในอนาคตต่อองค์กรและต่อสังคมโดยส่วนรวม 

      Region II RSSIC (Northeastern Regional School Support and Improvement 

Center),(อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวานิช ,2562 น.84) ได้กล่าวว่าศูนย์นี้ได้จัดท าเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับ

การวางแผนพัฒนาโรงเรียนโดยใช้การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์เป็นศูนย์สนับสนุน

และปรับปรุงโรงเรียนระดับภาค (RSSIC, 1998) (Comprehensive Needs Assessment) ซึ่งเป็น

การวางแผนพัฒนาโรงเรียนทั้งโรงเรียน (School Wide Program) การประเมินความต้องการจ าเป็น

แบบสมบูรณ์เป็นการวางแผนพัฒนาโรงเรียนแบบองค์รวม (Whole School Development) โดยมี

กิจกรรมการด าเนินงานที่แบ่งออกเป็น 3 ขั้นดังต่อไปนี้  

  1) การระบุความต้องการจ าเป็น (Needs Identification) มีการศึกษาข้อมูล   

เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของโรงเรียนในทุกส่วนก่อนน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงการวางแผนจ าเป็น        

ต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน (School Profile) หลังจากได้รับรู้ข้อมูลโรงเรียนแล้วจึงน าข้อมูลนั้น   

มาใช้ระบุล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นมีการเก็บข้อมูลวิจัยและการออกแบบโครงการ  

  2) กระบวนการค้นหาสาเหตุและวิธีการแก้ไข (Needs Analysis) เป็นการวิจัย     

เพ่ือค้นหาแนวทางการแก้ไขและทรัพยากรที่ใช้เพ่ือตอบสนองความต้องการจ าเป็นที่ได้จากการศึกษา

ในช่วงแรกโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิ องค์กรในชุมชน 

การศึกษาเอกสารและการระดมความคิดการส ารวจโครงการต่างๆ ที่ประสบความส าเร็จและแนวคิด

เกี่ยวกับทางเลือกต่างๆ กิจกรรมในขั้นตอนนี้ ได้แก่ การศึกษาเหตุผลรองรับความต้องการจ าเป็น      

ที่มีการจัดล าดับความส าคัญการศึกษาทางเลือกจากการวิจัยและการเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม

ที่สุดส าหรับบริบทของโรงเรียน    

  3) การออกแบบโครงการพัฒนาโรงเรียนจากทางเลือกท่ีก าหนด (Needs Solution) 

ขั้นตอนนี้มีการวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาและเกิดความต้องการจ าเป็นเพ่ือก าหนดยุทธวิธี      

ที่ ใช้ ในการแก้ไขปัญหาที่ เหมาะสมกับบริบทมีการออกแบบการพัฒนาตามทางเลือก ได้แก่            
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การเขียนเป้าหมายของการพัฒนาการระบุการเปลี่ยนแปลงหรือองค์ประกอบของโครงการซึ่งช่วยให้

โรงเรียนบรรลุเป้าหมายและการก าหนดตารางการท างานเพื่อน าแผนไปปฏิบัติ 

      McKillip (1987),(อ้ างถึ งใน  สุ วิ มล  ว่องวานิ ช ,2562 หน้ า 88) ได้ กล่ าวว่ ามีการ

ด าเนินงานแบ่งเป็น 5 ขั้นตอนดังนี้ 

  1) การระบุกลุ่มผู้ ใช้และลักษณะการใช้ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น   

ขั้นตอนแรกคือการระบุ กลุ่ ม เป้ าหมายที่ จะเป็ นผู้ ใช้ และลักษณ ะการใช้ ผลการประเมิน                 

ความต้องการจ าเป็นการด าเนินงานในขั้นตอนนี้มีความส าคัญ เพราะหากไม่ระบุ ให้ถูกต้อง             

การน าผลการประเมินความต้องการจ าเป็ น ไปใช้อาจล้ม เหลวได้ เนื่ องจากไม่สอดคล้อง                

กับ ความต้องการของผู้ใช้ ปัญหาที่ตามมาคือไม่มีใครใช้ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นกลุ่มผู้ใช้   

ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นโดยทั่วไปแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรง

ซึ่งเป็นผู้ใช้ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและกลุ่มผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องโดยอ้อมซึ่งได้รับ

ผลกระทบจากผลการประเมินความต้องการจ าเป็น ส าหรับลักษณะของการใช้ผลการประเมิน       

ความต้องการจ าเป็นโดยทั่วไปมีหลายประการเช่น การใช้ในการจัดสรรงบประมาณ การใช้             

ในการจัดตั้งโครงการต่าง ๆ การใช้ในการบริหารงานบุคคล ลักษณะของการใช้มีผลต่อกระบวนการ

ประเมินความต้องการจ าเป็นท าให้ผลที่ได้จากการประเมินความต้องการจ าเป็นมีความชัดเจนขึ้น  

  2) การระบุกลุ่มเป้าหมายและสภาพแวดล้อมของการให้ บริการ ขั้นตอนนี้           

เป็นการให้รายละเอียดเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้รับบริการและสภาพแวดล้อมของการให้บริการ 

ที่เป็นอยู่การด าเนินงานในขั้นตอนนี้คือการวิเคราะห์ลักษณะของพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์การคมนาคม

ข้อก าหนดต่าง ๆ ในการใช้บริการและสมรรถนะของการให้บริการ การวิเคราะห์ลักษณะของผู้ที่ใช้

บริการที่มีอยู่ เดิมกับผู้ที่มีสิทธิเข้ารับบริการตลอดจนทรัพยากรในการด าเนินงานและข้อมูล

รายละเอียดเกี่ยวกับการให้บริการของหน่วยงานอ่ืนๆ ด้วยการด าเนินงานในขั้นตอนนี้จะช่วยให้      

การก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับบริบทของสภาพแวดล้อมเงื่อนไขข้อก าหนดต่าง ๆ 

และลักษณะของกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการ 

  3) การระบุรายละเอียดของความต้องการจ าเป็นขั้นตอนนี้ เป็นการก าหนด

รายละเอียดของความต้องการจ าเป็นโดยมีการบรรยายข้อมูลที่จ าแนกเป็น 2 ส่วนคือข้อมูล      

เกี่ยวกับปัญหา (Problem) ที่ เกิดขึ้นในหน่วยงานและข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขปัญหา 

(Solutions) การด าเนินงานในขั้นตอนนี้ส่วนใหญ่อาศัยแหล่งข้อมูลมากกว่าหนึ่งแหล่ง รายละเอียด

ของข้อมูลครอบคลุมทั้งความคาดหวังในผลที่อยากให้เกิดผลที่ได้รับในปัจจุบันและผลกระทบที่ตามมา
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ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการน าวิธีการต่าง ๆ ไปใช้ในการแก้ปัญหา ในขั้นตอนนี้ยังไม่จ าเป็นต้องจัด

เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  

  4) ก ารป ระ เมิ น ค ว าม ต้ อ งก ารจ า เป็ น ที่ ส า คั ญ  ก ารป ระ เมิ น เพ่ื อ ระบุ                    

ความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญคือความพยายามจัดเรียงล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็ น     

ส าหรับกลุ่มเป้าหมายนั้นเรียงจากประเด็นที่มีความส าคัญมากที่สุดไปหาประเด็นที่มีความส าคัญ     

น้อยที่สุดเพ่ือให้ทราบว่าความต้องการจ าเป็นใดส าคัญและเกี่ยวข้องกับพันธกิจของหน่วยงานที่ให้ทุน

สนับสนุนโครงการมากที่สุดหากมีความต้องการจ าเป็นหลายประการและตัวบ่งชี้ สภาพปัญหาต่าง ๆ   

มีความขัดแย้งจะน าข้อมูลเหล่านั้นมาบูรณาการอย่างไร การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นจะมี

ประโยชน์มากหากสามารถให้ข้อมูลที่เป็นพื้นฐานการตัดสินใจที่ชัดเจนและเปิดเผย  

   5) การเผยแพร่ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น  การเสนอผลการวิเคราะห์  

ความต้องการจ าเป็นให้ผู้มีอ านาจในการตัดสินใจตลอดจนผู้ใช้ผลและกลุ่มคนที่เกี่ยวข้องได้รับรู้          

มีความส าคัญเท่ากับขั้นตอนอ่ืน ๆ ของการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในทางปฏิบัติการวิเคราะห์

ความต้องการจ าเป็นเป็นกิจกรรมที่ต้องท าเป็นวงจรตั้งแต่วงจรการตัดสินใจ การรวบรวมข้อมูล     

และการวิเคราะห์ข้อมูล วงจรเหล่านี้ต้องท าซ้ าแล้วซ้ าอีกจนกว่าจะไม่มีอะไรใหม่ที่ต้องท าอีก ขั้นตอน

การประเมินความต้องการจ าเป็นของ McKilip เน้นการก าหนดกลุ่มผู้ใช้ผลและลักษณะการใช้        

ผลการประเมิน ตลอดจนกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในกระบวนการการให้ความส าคัญกับการก าหนด       

ความต้องการจ าเป็นที่มีการบรรยายสภาพของปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา การจัดล าดับ

ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น และการเผยแพร่ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น  

      Kaufman (1993), (อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวานิช ,2562 น .90-91) ได้ เสนอขั้นตอน      

การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบองค์รวมโดยให้ความส าคัญกับการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนรวม 

10 ขั้นตอนรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนมีดังนี้  

  1) การก าหนดหลักการและเหตุผลในการประเมินความต้องการจ าเป็นขั้นตอนนี้เป็น

การตัดสินใจวางแผนโดยใช้ข้อมูลจากการประเมินความต้องการจ าเป็น  

  2) การก าหนดระดับความเข้มในการประเมินความต้องการจ าเป็น ขั้นตอนนี้เป็น  

การตัดสินใจเลือกระดับของการประเมินความต้องการจ าเป็นซึ่งจ าแนกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

ระดั บ กล าง (Middle) ระดั บ รวบ ยอด  (Comprehensive) และระดั บ กลยุ ท ธ์  (Strategic)           

ความต้องการจ าเป็นระดับกลาง (Middle) เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับปัจจัยป้อน 

(Inputs) และกระบวนการหรือวิธีการ (Processes) และผลผลิตที่เกิดขึ้นโดยทันที (Immediate 
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Products) ความต้องการจ าเป็นระดับรวบยอด (Comprehensive) เป็นการประเมินความต้องการ

จ าเป็นระดับกลางรวมกับการประเมินความต้องการจ าเป็นด้านผลิตผล (Outputs) หรือบริการ 

(Services) ในระดับองค์กรที่ได้ให้บริการกับลูกค้าขององค์กร ส่วนความต้องการจ าเป็นระดับกลยุทธ์ 

(Strategic) เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นระดับองค์รวม (Holistic level) เป็นการประเมิน

ความต้องการจ าเป็นระดับรวบยอดรวมกับการประเมินความต้องการจ าเป็นด้านผลลัพธ์ 

(Outcomes) ซึ่งองค์กรได้ให้บริการที่ส่งผลต่อสังคมรวมทั้งผลกระทบ (Impact) ที่มีต่อสังคม  

  3) การระบุและคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่จะวางแผนและประเมินความต้องการจ า เป็น

กลุ่มบุคคลที่ เกี่ยวข้องมี 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ ได้รับผลกระทบจากผลที่ เกิดขึ้นขององค์กร              

2) กลุ่มผู้ท า หน้าที่ประเมินความต้องการจ าเป็นและ 3) กลุ่มลูกค้าหรือสมาชิกในสังคมผู้ได้รับผลของ

องค์กร การคัดเลือกบุคคลมาร่วมการประเมินความต้องการจ าเป็นควรค านึงถึงความเป็นตัวแทนกลุ่ม

มากกว่าปริมาณของคนเข้าร่วม  

  4) การสร้างบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมขั้นตอนนี้เป็นการจัดหากิจกรรม

และการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ช่วยให้การประเมินความต้องการจ าเป็นด าเนินไปได้

อย่างคล่องตัว โดยผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานเนื่องจากความต้องการจ าเป็น         

มีหลายความหมายทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องเข้าใจความหมายตรงกันจึงต้องมีกิจกรรมเพ่ือให้ผู้ร่วม

ประเมินทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกันซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่ช่วยให้เกิดการท างานแบบมีส่วนร่วม

อย่างได้ผลดี  

  5) การสร้างความตกลงร่วมกันในทุกขั้นตอนของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

ขั้นตอนนี้เป็นการยอมรับมโนทัศน์ที่ถูกต้องตรงกันทุกฝ่ายเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นการใช้

ประโยชน์จากผลประเมินความต้องการจ าเป็นและระดับของความต้องการจ าเป็น ทั้งนี้ระดับ      

ความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญมาก คือ ระดับกลยุทธ์ซึ่งเป็นการศึกษาความแตกต่างระหว่าง

สภาพที่เป็นอยู่จริงกับสภาพที่ควรจะเป็นโดยพิจารณาผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับสังคม  

  6) การเก็บรวบรวมข้อมูลขั้นตอนนี้เป็นการก าหนดขอบข่ายการสร้างเครื่องมือและ

รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินทั้งความต้องการจ าเป็นภายในและความต้องการจ าเป็น

ภายนอก     

  7) การระบุความต้องการจ าเป็น ขั้นตอนนี้ เป็นการน าข้อมูลที่ เก็บรวบรวม            

ในขั้นตอนที่ 6 มาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดระบุความต้องการจ าเป็น  

  8) การวิเคราะห์จัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  
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  9) การสร้างข้อสรุปร่วมกันในการระบุความต้องการจ าเป็นที่เกิดขึ้นโดยประสาน

ความคิดของกลุ่มผู้เกี่ยวข้องให้มีมติเห็นพ้องและสรุปผลการประเมินความต้องการจ าเป็นโดยอิงข้อมูล

ที่จัดเก็บได้มีการระดมความคิดและอภิปรายจนเกิดฉันทามติ  

  10) การระบุปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นและจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขการจัดล าดับ

ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

       ปิ ยม าภ รณ์  โชคอวยชั ย (2540 ) ได้ กล่ าวว่ าการจั ดล าดั บ ความส าคัญ ของ                 

ความต้องการจ าเป็นในการประเมินความต้องการจ าเป็น  เป็นส่วนที่ท าให้การประเมินความต้องการ

จ าเป็นมีความสมบูรณ์ การจัดล าดับความส าคัญจะช่วยให้ ผู้ประเมินความต้องการจ าเป็นทราบถึง

ความต้องการจ าเป็นหรือปัญหาที่แท้จริงที่ควรได้รับการแก้ไขอย่าง เร่งด่วนก่อนปัญหาอื่น ซึ่งมีวิธีที่ใช้

จัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นนั้นมีหลายวิธีด้วยกันผู้ประเมินจะต้องเลือกใช้และ

ด าเนินการด้วยระมัดระวังภายในระยะเวลาและทรัพยากรที่จ ากัด ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยจัดล าดับ

ความส าคัญความต้องการจ าเป็นโดยใช้สูตร Modified Priority Needs Index (PNIModified)       

ซึ่งสูตรนี้ นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช ได้ปรับปรุงจากวิธี Modified Priority Needs 

Index (PNI) โดยการหาค่าผลต่างระหว่างสภาพที่คาดหวัง (I) กับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน (D) หาร

ด้วยค่าสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน (D) โดยใช้หลักการก าหนดความต้องจ าเป็นจากระดับของสภาพที่

เป็นจริง เพื่อให้เป็นคะแนนมาตรฐาน (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550: 279)  

ซึ่งสูตรในการค านวณมีดังนี้ 

    PNIModified =  
(𝐼−𝐷)

𝐷
 

 

  วิธี PNIModified มีข้อดีคือ ค านวณง่าย ให้ข้อสรุปที่ดี และเมื่อถ่วงน้ าหนัก   

จะท าให้ได้ความแตกต่างที่ชัดเจนขึ้น ข้อจ ากัดของวิธีนี้ คือ ข้อตกลงเบื้องต้นเป็น Interval Scale     

ที่ไม่ค่อยเหมาะสม และเป็นการพิจารณาแยกกันระหว่างสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันกับสภาพที่

คาดหวังผลต่างที่มีค่าเท่ากันในระดับต่ ากับระดับสูงยากในการจัดเรียงล าดับ (คมศร วงษ์รักษา , 

2540) 

  สรุปได้ว่า (PNIModified)  หมายถึงการหาค่าเฉลี่ยผลต่างระหว่างสภาพที่

คาดหวัง (I) กับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน (D) หารด้วยค่าสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน (D) โดยใช้

หลักการก าหนดความต้องจ าเป็นจากระดับของสภาพที่เป็นจริง เพ่ือให้เป็นคะแนนมาตรฐาน 
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แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
 1. ความหมายการจัดการเรียนรู้ 

      หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 

2560) ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามาตรฐานการเรียนรู้

สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความส าคัญสูงสุด เชื่อว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้ ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ     

ทางสมอง เน้นให้ความส าคัญท้ังความรู้ และคุณธรรม 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  (2552) ได้กล่าวว่าความหมายของ         

การจัดการเรียนรู้ คือ กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเพ่ือที่จะท าให้ผู้เรียนเกิด     

การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน 

     ทิศนา แขมมณี และคณะ (2545 :12-14),(อ้างถึงใน จิติมา วรรณศรี ,2557) ได้เสนอ

แนวคิดว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญา และกระบวนการทางจิตใจของบุคคลในการรับรู้

สิ่งต่าง ๆ แล้วสร้างความหมายของสิ่งเร้าหรือประสบการณ์นั้นเพื่อให้เกิดความเข้าใจ ซึ่งเป็นเป้าหมาย

ของการเรียนรู้ คือ การน าความรู้ไปใช้เพ่ือปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตนเองทั้งด้านความคิด การกระท า 

ในการด ารงชีวิต ซึ่งการเรียนรู้มีลักษณะดังนี้ 

  1) การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสมอง ซึ่งบุคคลใช้ในการสร้างความหมายหรือ

ความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ การเรียนรู้จึงเป็นการจัดกระท าต่อข้อมูลและประสบการณ์ ไม่ใช่เป็นเพียง    

การรับข้อมูลหรือประสบการณ์เพียงอย่างเดียว 

  2) การเรียนรู้ประสบการณ์ส่วนตัวไม่สามารถเรียนรู้หรือท าแทนผู้อื่นได้ 

  3) การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม เพราะบุคคลอยู่ในสังคมซึ่งเป็นสิ่งแวดล้อม

ที่มีอิทธิพลต่อตนเองอาทิ เช่น ผู้สอน เพ่ือน ผู้ปกครอง ดังนั้นการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมจึงช่วย

กระตุ้นการเรียนรู้และขยายขอบเขตของความรู้ด้วย 

  4) การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นได้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเรียนรู้    

จากการคิด การกระท า การแก้ปัญหา การศึกษาวิจัย ฯลฯ 
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  5) การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ตื่นตัวและสนุก การจัดกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนได้ 

เป็นผู้ปฏิบัติเพ่ือหาค าตอบ ท ากิจกรรมที่ท้าทายจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่มีความกระตือรือร้น ตื่นตัว 

และสนุกเพลิดเพลินในการเรียนรู้ 

  6) การเรียนรู้อาศัยสภาพแวดล้อมที่ เหมาะสม เนื่องจากสภาพแวดล้อมที่ดี    

สามารถเอ้ืออ านวยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ได้ดี 

  7) การเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ทั้ งในโรงเรียน 

ครอบครัว และชุมชน 

  8) การเรียนรู้คือการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง      

ของบุคคลทั้งด้านความรู้ ความคิด เจตคติ การกระท า เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างปกติสุขและความเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ ์

  9) การเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต บุคคลจ าเป็นต้องเรียนรู้อยู่เสมอ 

เพ่ือการพัฒนาชีวิตและจิตใจของตนเอง การสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็น

กระบวนการที่จะช่วยให้บุคคลและชุมชน สังคม เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  ทิศนา แขมมณี (2553, น. 120) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดการเรียน

การสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นตัวตั้งโดยค านึงถึงความเหมาะสมกับผู้เรียนและประโยชน์สูงสุด 

     Ausubel, (1963 :77-97) (อ้างถึงใน  ทิศนา แขมมณี  ,2556 หน้า 68) ได้กล่าวว่า        

การเรียนรู้จะมีความหมายแก่ผู้เรียน หากการเรียนรู้นั้นสามารถเชื่อมโยงกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่รู้มาก่อน 

     Hough & Duncan (1970 :144) (อ้างถึงในคู่มือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน    

เป็นส าคัญมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์ 2557) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้หมายถึง กิจกรรมของบุคคล

ซึ่งมีหลักเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์ เพื่อสนับสนุนให้ผู้อื่นเกิด

การเรียนรู้และความผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่างๆ 4 ด้าน คือ 

  1) ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษา      

ความเข้าใจในจุดประสงค์รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนการ   

เลือกเนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 

  2) ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิค    

การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้ 

  3) ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง เลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและสามารถ

วิเคราะห์ผลได้ 
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  4) ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึงความสามรถใน   

การประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด 

     Hills, (1982: 266) (อ้างถึงในคู่มือการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์ 2557) ได้ให้ค าจ ากัดความของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัด      

การเรยีนรู้ คือ กระบวนการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนซึ่งต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 

     สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนซึ่งต้องอาศัย

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักเหตุผล เป็นกิจกรรมที่ บุคคลได้ใช้

ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์  ให้ ผู้ เรียน เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้ สอน               

อาศัยสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม สามารถเอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  

     สมมาตย์  ศรีจันทร์  (2560) ได้ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทาง             

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 

7 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้  

  1) ด้านการเตรียมการสอน หมายถึง การเตรียมตัวของครูผู้สอนในการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือให้กิจกรรมการเรียนการสอนถูกต้องเหมาะสมโดยมีการเตรียมตนเองเตรียมแหล่งข้อมูล

เตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์เตรียมกิจกรรมและเตรียมวัดผลและประเมินผลตลอดจนการจัดท าแผนการ

สอนโดยค านึงถึงความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียนมีความชัดเจนตรงตามจุดประสงค์เพ่ือน าไปใช้ในขั้น

การด าเนินการสอนต่อไป  

  2) ด้านการด าเนินการสอน หมายถึง แนวทางในการด าเนินการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ด้วยเนื้อหาสาระและกิจกรรมตามความสนใจความถนัดของผู้เรียนค านึงถึงความแตกต่าง    

ของผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้แสดงออกและ      

คิดอย่างสร้างสรรค์จัดให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงให้คิดเป็นท าเป็นรักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  

  3) ด้านการวัดผลและประเมินผล หมายถึง การด าเนินการประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอนภายหลังใช้การเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบการสังเกต

พฤติกรรมการร่วมกิจกรรมตรวจผลงานภาคปฏิบัติการประเมินผลตามสภาพที่แท้จริงและประเมิน

จากแฟ้มสะสมผลงาน 
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      ยุทธนา สาจวง (2558)  ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการด้านกระบวนการเรียนรู้ให้ ได้

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพ่ือให้ได้ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางนั้นผู้บริหารโรงเรียนจ าต้อง  

มีการส่งเสริมและพัฒนาครูในโรงเรียนตามแนวปฏิบัติการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ได้แก่ 

  1) ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ คือ แผนการจัดการเรียนการสอนของครูถือ

ได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการจัดท าแผนการสอนจะต้องเตรียมไว้

ล่วงหน้าและก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรแผนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือที่ใช้เป็นแนวทาง         

ในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้เป็นหน้าที่ของครูผู้สอนจะต้องจัดท า     

ถ้าครูผู้สอนขาดแผนการจัดการเรียนรู้ที่จะท าให้การเรียนการสอนไม่เป็นไปตามขั้นตอนการสอนไม่มี

ประสิทธิภาพและไม่บรรลุวัตถุประสงค์ดังนั้นผู้บริหารต้องมีบทบาทที่ส าคัญยิ่งในการส่งเสริ มให้ครู

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ของครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพท าให้ผู้เรียน    

มีคุณภาพมากข้ึน 

  2) ด้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม ก า ร เรี ย น รู้  คื อ  ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม ก า ร เรี ย น รู้                          

เป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           

เป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน      

เป็นเป้าหมายส าหรับการพัฒนาเด็กและเยาวชน ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามเป้าหมาย

หลักสูตร ผู้สอนพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านสาระ   

ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้ง ปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

พัฒนาทักษะต่างๆ อันเป็นสมรรถนะส าคัญให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 

  3) ด้านการวัดและประเมินผล คือ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน     

ต้องอยู่บนพ้ืนฐานหลักสองประการคือ การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินการเรียน         

ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและ

ประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับ         

ไม่ว่าจะเป็นระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและ

สารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูล

ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด การพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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  4) ด้านการจัดท าสื่อนวัตกรรม คือ สื่อการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุน 

การจัดการกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตาม

มาตรฐานของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ 

สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และเครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีในท้องถิ่น การเลือกใช้สื่อควรเลือกให้มี

ความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ และลีลาการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน 

  5) ด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู้ คือ การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ของครูมีสองส่วนคือการนิเทศภายนอกเกิดจากการนิเทศที่ได้รับจากบุคคล หน่วยศึกษานิเทศก์

หรือ ผู้บริหารการศึกษาระดับต่างๆที่อยู่ภายนอกโรงเรียนอีกส่วนหนึ่งคือการนิเทศภายในเกิดจาก  

การนิเทศที่เกิดจากคณะครูในแต่ละโรงเรียนด าเนินการซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการ 

ครูผู้มีประสบการณ์หรือ ที่ เรียกว่า (Experiences) ท าหน้าที่ เทศแก่ครู“คนใหม่”หรือผู้ที่ต้อง             

รับการนิเทศในทางปฏิบัติผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งที่จะผลักดันในการนิเทศภายใน

ให้บรรลุผล และเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ

บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูที่ส าคัญคือการช่วยเหลือครูแต่ละ

คนให้ท าการสอนให้ได้ผลดีแก้ปัญหาของครูในด้านการเรียนการสอนและปัญหาส่วนตัวส่งเสริมให้      

ครูมีความเจริญงอกงามในอาชีพเป็นผู้ประสานงานให้บริการแก่ครูทุกๆคนในการสอนสามารถ     

เป็นวิทยากรให้ค าปรึกษาค าแนะน าชี้แจงที่เหมาะสมแก่ครูและประเมินผลการเรียนการสอนของครู      

เพ่ือปรับปรุงดังนั้นการด าเนินการนิเทศภายในเป็นงานที่อยู่ในความรับผิดชอบโดยตรงของผู้บริหาร

โรงเรียนและเป็นผู้มีบทบาทส าคัญที่สุดต่อผลส าเร็จของการนิเทศภายในโรงเรียนผู้บริหารโรงเรียน

จะต้องเป็นบุคคลที่สามารถแสดงบทบาทในการนิเทศได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด     

ตามกระบวนการนิเทศ จึงจะท าให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

      จิติมา วรรณศรี (2557) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบที่ส าคัญสอดคล้อง

กับองค์ประกอบของหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชานั้น สิ่งส าคัญที่ต้องค านึงถึงคือ        

ต้องวางแผนการด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา หรืออาจกล่าวได้ว่าแผนการ

จัดการเรียนรู้คือหลักสูตรระดับชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้จึงมีองค์ประกอบส าคัญอย่างน้อย             

4 ประการดังนี้ 

  1) จุดมุ่ งหมายการจัดการเรียนรู้  การก าหนดจุดมุ่ งหมายหรือวัตถุประสงค์            

ของการเรียนรู้แต่ละครั้ง จะต้องมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษาและ
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มาตรฐานตัวชี้วัดรายวิชาเพ่ือให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

  2) สาระการเรียนรู้ การระบุเนื้อหาสาระส าคัญของการจัดการเรียนรู้ต้องเป็นเนื้อหา

ย่อยส่วนหนึ่งของเนื้อหาสาระ/ค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรสถานศึกษาที่ก าหนดให้ผู้เรียนต้องเรียนรู้

โดยเนื้อหาสาระในการจัดการเรียนรู้ต้องมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้และ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

  3) กิจกรรมการเรียนรู้ การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยพัฒนาให้ผู้เรียน    

เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของแผนการเรียนรู้นั้น ก็ต้องมีความสอดคล้องกับแนวทาง            

การจัดกิจกรรมในหลักสูตรสถานศึกษาและสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

  4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล รวมทั้ง

เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้นั้น ต้องมีแนวทาง วิธีการ 

ที่สอดคล้องกับแนวทางการวัดและประเมินในหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใช้ตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ และมีทักษะความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรมากน้อยเพียงใด 

      ขวัญชัย ขัวนา และ ธารทิพย์ ขัวนา (2562) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนในอดีต

จนถึงปัจจุบันมีรูปแบบที่หลากหลาย และรูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้นมีความส าคัญต่อการส่งเสริมให้

ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ การเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีความชัดเจน

เหมาะสมกับผู้เรียนจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ในการจัดการเรียนรู้ควรเน้น

ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้           

ที่หลากหลาย การฝึกปฏิบัติ และการประยุกต์ความรู้สู่การน าปฏิบัติจริง ผู้สอนสามารถใช้รูปแบบ  

การจัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ได้ ผู้เขียนได้ศึกษา

เอกสารแนวคิด ทฤษฎีทางสติปัญญาของ Piaget การจัดการเรียนรู้ค านึงถึงความสัมพันธ์กับ

สิ่งแวดล้อม และประสบการณ์เดิมโดยค านึงถึงบริบทของท้องถิ่น และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ทฤษฎีทาง

สติปัญญา ของ Buner การจัดโครงสร้างความรู้ ค านึงถึงการลงมือกระท า โดยผู้เรียนสร้างภาพในใจ

และการใช้สัญลักษณ์ ทฤษฎีความต้องการของ Thorndilke การฝึกหัด หรือการลงมือกระท าบ่อย ๆ            

ด้วยความเข้าใจจะท าให้การเรียนนั้นคงทน ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Knowles ผู้เรียนน าความรู้ความ

เข้าใจไปใช้อย่างสม่ าเสมอ การบูรณาการจัดการเรียนรู้โดยการให้ค าชมเชย การแสดง ผลงานเพ่ือให้

เกิดแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนมุ่งม่ันท างานให้บรรลุเป้าหมาย ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom  
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แบ่งจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ออกเป็น 4 ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยมาบูรณาการ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ       

การเรียนการสอนโดยใช้สมองเป็นหลัก และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยได้สังเคราะห์จาก

เอกสารทั้งหมดที่กล่าวมาจึงได้รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน (PEAPAC) ดังนี้  

  1) Preparation = ขั้นการเตรียมความพร้อม  

  2) Engage = ขั้นการกระตุ้น            

  3) Action = ขั้นการปฏิบัติ  

  4) Pack = ขั้นการสรุป  

  5) Apply = ขั้นการประยุกต์ใช้และ  

  6) Checking = ขั้นการตรวจสอบ  

  เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะการคิดและแก้ไขปัญหา    

2) ทักษะด้านข้อมูลและการสื่อสาร และ 3) ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการชี้น าตนเอง 

ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน จะต้อง

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้กับชีวิตจริงและเรียนรู้อย่างมีความหมายจึงจะถือว่าเป็น    

การเรียนรู้ที่มีพลัง มีคุณค่าและเป็นอีกรูปแบบหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจในการน ามาปรับใช้

เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดผลดีสูงสุดกับผู้เรียนที่จะเป็นอนาคตของชาติต่อไป 

      ปราณี  อ่อนศรี (2558) ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    

เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้ดังนี้ 

  1) การเตรียมการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนควรมีบทบาทในการวิเคราะห์หลักสูตร     

ปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน หรือบูรณาการเนื้อหาสาระระหว่างกลุ่ม

ประสบการณ์ หรือรายวิชา เตรียมแหล่งเรียนรู้ เอกสารสื่อประกอบการเรียนรู้ มีข้อมูลผู้เรียน            

ที่จะน าไปเป็นพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ 

  2) การจัดการเรียนรู้ ควรให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 

เลื อก เรื่ อ งที่ จะ เรียน  วางแผนการเรียนรู้ ด้ วยตน เอง เรียน โดยการแลก เปลี่ ยนความรู้                     

เรียนด้วยกระบวนการกลุ่ม เรียนจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

  3) ผลการจัดการเรียนรู้ของผู้ เรียน สิ่งที่ผู้ เรียนได้รับควรมีผลงานการเรียนรู้            

ที่หลากหลาย มีผลงานเชิงสร้างสรรค์มีผลงานที่ภาคภูมิใจ สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสัมพันธ์    
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ที่ดีกับกลุ่ม ตัดสินใจ ลงความเห็น เลือกปฏิบัติ ได้อย่างเหมาะสมกับเรื่องและสถานการณ์                

มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก 

  4) การประ เมิ น ผล  ผู้ ส อนควรค านึ งถึ งความสอดคล้ อ งกับ จุ ดป ระส งค์             

ประเมิน ตามสภาพจริง วิธีการและเครื่องมือสอดคล้องกัน ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน น าผล 

การประเมินไปพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

  ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ครูที่จะประสบความส าเร็จในการท างานนี้ได้จะต้องมีความตั้งใจ ความพยายาม 

ความอดทน และต้องท างานตลอดเวลา แต่ถ้าจะพิจารณาอย่างถ่องแท้แล้ว ก็ไม่ใช่ภาระงาน            

ที่นอกเหนือขอบเขตของความเป็นครูที่มีหน้าที่โดยตรงในการพัฒนาบุคคล ครูที่ปฏิบัติหน้าที่เต็มที่

ตามแนวทางที่ถูกต้องย่อมจะได้รับผลงานของความเหน็ดเหนื่อยอย่างคุ้มค่าในเบื้องต้น คือได้ชื่นชม

กับความเจริญงอกงามของศิษย์ดังค ากล่าวที่ว่า“ความส าเร็จของศิษย์คือรางวัลชีวิตของครู” 

      ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2559) ได้กล่าวว่า กลยุทธ์ในการจัดชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 จึงควรเป็นการจัดชั้นเรียนแบบบูรณาการการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวมด้วยรูปแบบ

หรือวิธีการที่หลากหลาย เน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง         

การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง รวมถึงการประเมินผล    

การเรียนรู้จากการปฏิบัติตามสภาพความเป็นจริงอย่างเป็นขั้นตอน ประกอบด้วย 

  1) ขั้นวางแผนครูผู้สอน วิเคราะห์ผู้เรียนและเนื้อหาวิชาที่สอนเพ่ือจะเลือกรูปแบบ

การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมหรือบูรณาการการเรียนรู้โดยใช้สถานที่ภายนอกห้องเรียน

และต่อผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้ใช้วิธีการสืบสอบคิดวิเคราะห์ประเมินตั ดสินใจได้

ด้วยตนเองโดยกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบวางแผนเป้าหมายที่แสดงความส าเร็จของการท างาน  

  2) ขั้นด าเนินการสอน ครูผู้สอนชี้แจงกระบวนการเรียนรู้โดยครูเป็นผู้ชี้แจงกติกา 

การเรียนรู้ร่วมกันเป็นผู้คอยชี้แนะ และควบคุมชั้นเรียนซึ่งการชี้แจงกฎกติกาและเป้าหมายปลายทาง

เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้ผลการเรียนรู้ขณะเดียวกันเป็นการสร้างบรรยากาศและแรงจูงใจให้

ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการค้นหาค าตอบจากบทเรียน  

  3) ขั้นสรุปบทเรียน ครูผู้สอนตั้งค าถามให้ผู้ เรียนสะท้อนบทเรียนเปิดโอกาส         

ให้ผู้เรียนได้น าเสนอสิ่งที่ได้ค้นคว้าตามท่ีได้เรียนรู้จากสภาพความเป็นจริง  
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  4) ขั้นประเมินผล ครูผู้สอนท าการทดสอบหลังเรียนพร้อมทั้งแจ้งผลการทดสอบให้

ทุกคนทราบเป็นกระบวนการตรวจสอบความรู้ทักษะและเจตคติของผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้

ตามวัตถุประสงค์ท้ังยังช่วยให้ผู้สอนสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่อง 

      เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย (2558) การศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 ของนิสิตระดับปริญญาตรีในโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูในถิ่นทุรกันดารบนเขตพ้ืนที่ สูง

ชายแดนไทย - เมียนมาด้านจังหวัดตาก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรท าการศึกษา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน 7 ด้าน คือ  

  1) การออกแบบการเรียนรู้  

  2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

  3) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนยุคใหม่  

  4) การพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ยุคใหม่  

  5) การพัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

  6) การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้  

  7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

      สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ครูเป็นผู้ก าหนดกระบวนการเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียนเพ่ือบูรณาการให้เกิดการเรียนรู้วางแผนในการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม         
กับเนื้อหาวิชาพยายามจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์สังเคราะห์สิ่งที่เรียนโดยสอนแก่นของ
ความรู้จริง ๆ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้สอนและเพ่ือน ๆ ในห้องเรียนหรือบุคคล
อ่ืน ๆ ท าให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับซึ่งกันและกันขณะเดียวกันครูต้องเป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้พัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอโดยเฉพาะต้องมีความสามารถในการถ่ายทอดโดยใช้เทคโนโลยีช่วยสอนและพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนให้เหมาะสมกับกิจกรรมเลือกสถานที่ที่มีสภาพแวดล้อมให้พร้อมต่อการเรียนรู้ก ากับ
ดูแลและติดตามประเมินผลผลการเรียนรู้ทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 
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ตาราง 1 ตารางแสดงการสังเคราะห์แนวคิดการจัดการเรยีนรู้  
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1) การเตรียมการวางแผน        5 

2) การวัดและประเมินผล        7 
3) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้        1 

4) การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้        7 

5) การจัดท าสื่อและนวัตกรรม        2 
6) การนิเทศการจัดการเรียนรู้        1 

7) จุดมุ่งหมายการเรียนรู้        1 

8) สาระการเรียนรู้        1 
9) การสรุปหลังการจัดการเรียนรู้        2 

10) การกระตุ้น        1 
11) ประยุกต์ใช้        1 

12) ผลการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน        1 

13) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียน  
ยุคใหม่  

       1 

14) การพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
แหล่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 

 
 

     1 

15) การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้        1 
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 จากการสังเคราะห์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ ศึกษาแนวคิดของนักวิชาการทางด้านการศึกษา

ซึ่งมี แนวคิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู ที่ตรงกันประกอบด้วยนักวิชาการทางด้านการศึกษา

ดั งนี้  จิ ติ ม า  ว ร ร ณ ศ รี  (2557) , ยุ ท ธ น า  ส า จ ว ง  (2558) , ป ร าณี  อ่ อ น ศ รี  (2 5 5 8 ) ,                                   

เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย (2558) , ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2559) , สมมาตย์ ศรีจันทร์ (2560),     

ขวัญชัย ขัวนาและธารทิพย์ ขัวนา (2562) โดยใช้การสังเคราะห์ที่มีระดับความถี่ตั้งแต่ 2 ขึ้นไปจึงได้ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ด้าน  ได้แก่ 

  1) ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

  2) ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  3) ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม 

  4) ด้านการวัดและประเมินผล 

  5) ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 

 จากนั้นผู้วิจัยได้ศึกษาสังเคราะห์การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 แต่ละด้านจากเอกสาร

แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องสรุปได้ดังนี้ 

 1) แนวคิดเก่ียวกับด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้  

      สมถวิล วิจิตรวรรณา และคณะ (2556) ได้กล่าวว่า การวางแผนการจัดการเรียน        

เป็นขั้นตอนที่ครูศึกษาหลักสูตรมาตรฐานขอบข่ายสาระการเรียนรู้วิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือออกแบบ     

การสอนและจัดท าแผนการสอนโดยใช้สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนเป็นสถานการณ์ใน

การเรียนรู้โดยการก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาผู้เรียนก าหนดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญและก าหนดวิธีการวัดและประเมินผู้เรียน 

      อรุณศรี กีรติวิทยางกูร (2559) ได้กล่าวว่า การวางแผน (Plan) สถานศึกษาควรให้

บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี  โดยมีการก าหนด

เป้าหมายและแนวปฏิบัติในการใช้แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีอย่างชัดเจน ควรมีการวางแผน

งบประมาณที่ใช้ เพ่ือการจัดซื้อ จัดหา หรือซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ มีการวางแผนการอบรม

ให้ความรู้กับบุคลากรในเรื่องของแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี 

      สมมาตย์ ศรีจันทร์ (2560) ได้กล่าวว่า ด้านการเตรียมการสอน หมายถึง การเตรียมตัว

ของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้กิจกรรมการเรียนการสอนถูกต้องเหมาะสม          
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โดยมี การเตรียมตนเองเตรียมแหล่งข้อมูลเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์เตรียมกิจกรรมและเตรียมวัดผลและ

ประเมินผลตลอดจนการจัดท าแผนการสอนโดยค านึงถึงความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียนมีความชัดเจน

ตรงตามจุดประสงค์เพ่ือน าไปใช้ในขั้นการด าเนินการสอนต่อไป 

      ปราณี  อ่อนศรี (2558) ได้กล่าวว่า การเตรียมการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนควรมีบทบาทใน

การวิเคราะห์หลักสูตร ปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน หรือบูรณาการเนื้อหา

สาระระหว่างกลุ่มประสบการณ์ หรือรายวิชา เตรียมแหล่งเรียนรู้ เอกสารสื่อประกอบการเรียนรู้        

มีข้อมูลผู้เรียนที่จะน าไปเป็นพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ 

      ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2559) ได้กล่าวว่า กลยุทธ์ในการจัดชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21  ขั้นวางแผนครูผู้สอน วิเคราะห์ผู้เรียนและเนื้อหาวิชาที่สอนเพ่ือจะเลือกรูปแบบการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมหรือบูรณาการการเรียนรู้โดยใช้สถานที่ภายนอกห้องเรียนและต่อ

ผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้ใช้วิธีการสืบสอบคิดวิเคราะห์ประเมินตัดสินใจได้ด้วย

ตนเองโดยกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบวางแผนเป้าหมายที่แสดงความส าเร็จของการท างาน 

      ขวัญชัย ขัวนา และ ธารทิพย์ ขัวนา (2562) ได้กล่าวว่า การเลือกรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่มีความชัดเจนเหมาะสมกับผู้เรียนจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้          

ในการจัดการเรียนรู้ควรเน้นให้ผู้ เรียนได้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้         

ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย การฝึกปฏิบัติ และการประยุกต์ความรู้สู่การน าปฏิบัติจริง 

ผู้สอนสามารถใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ เพ่ือช่วยให้ ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้

ได้ ผู้เขียนได้ศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีทางสติปัญญาของ Piaget การจัดการเรียนรู้ค านึงถึง

ความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และประสบการณ์เดิมโดยค านึงถึงบริบทของท้องถิ่น และเอ้ือต่อ       

การเรียนรู้ ทฤษฎีทางสติปัญญาของ Buner การจัดโครงสร้างความรู้ ค านึงถึงการลงมือกระท า      

โดยผู้เรียนสร้างภาพในใจและการใช้สัญลักษณ์ ทฤษฎีความต้องการของ Thorndilke การฝึกหัด 

หรือการลงมือกระท าบ่อยๆ ด้วยความเข้าใจจะท าให้การเรียนนั้นคงทน ทฤษฎีการเรียนรู้            

ของ Knowles ผู้เรียนน าความรู้ความเข้าใจไปใช้อย่างสม่ าเสมอ การบูรณาการจัดการเรียนรู้โดยการ

ให้ค าชมเชย การแสดง ผลงานเพ่ือให้เกิดแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนมุ่งมั่นท างานให้บรรลุเป้าหมาย ทฤษฎี

การเรียนรู้ ของ Bloom แบ่งจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ออกเป็น 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และ

ทักษะพิสัยมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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      สรุปได้ว่าการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การเตรียมตัวของครูผู้สอน

ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้กิจกรรมการเรียนการสอนถูกต้องเหมาะสม เป็นขั้นตอนที่ครูศึกษา

หลักสูตรมาตรฐานขอบข่ายสาระการเรียนรู้วิเคราะห์ผู้ เรียนเพ่ือออกแบบการสอนและจัดท า    

แผนการสอนโดยใช้สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนเป็นสถานการณ์ในการเรียนรู้ โดยมี    

การก าหนดเป้าหมายและแนวปฏิบัติในการใช้แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีอย่างชัดเจน  เลือกรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ที่มีความชัดเจนเหมาะสมกับผู้เรียนจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

ได้ ในการจัดการเรียนรู้ควรเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจุดหมายโครงสร้างเวลาเรียนการท าก าหนดการสอนการท า

แผนการสอนการก าหนดจุดประสงค์วิธีสอนสื่อการสอนการวัดและประเมินผลการเรียนเพ่ือให้       

การสอนบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

 2) แนวคดิเกี่ยวกับด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      สมถวิล วิจิตรวรรณา และคณะ (2556) ได้กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียน เป็นการน า

กิจกรรมในแผนการสอนมาสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอนของการสอนและการส่งเสริมการเรียนโดยการจัด

บรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการเรียนที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนให้

สอดคล้องกับความสนใจความถนัดและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

      ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2554 :30-35),(อ้างถึงใน จิติมา วรรณศรี ,2557) ได้กล่าวว่า

แนวทางการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ว่า จุดเริ่มต้น      

ที่ส าคัญคือ ครูต้องมีความเข้าใจหลักพอเพียงและปฏิบัติจนเห็นผลจริงกับตนเองก่อน จึงจะสามารถ

สอนให้นักเรียนอยู่อย่างพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิผล เป็นการระเบิดจากข้างใน โดยครูต้องมีความ

เข้าใจ ศรัทธา และฝึกฝนปฏิบัติจนเข้าใจอย่างชัดเจนว่า ทักษะกระบวนการ 3 ห่วงนี้ต้องเกิดขึ้น 

พร้อมกัน อาทิ จะใช้อุปกรณ์อย่างพอประมาณอย่างเป็นเหตุเป็นผล และเป็นพอประมาณที่มี

ภูมิคุ้มกันที่ดี โดยต้องมีความรอบคอบและมีคุณธรรม ดังนั้นการออกแบบการจัดการเรียนรู้ควรคิด

อย่างเป็นระบบ ทั้งด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิตและผลลัพธ์  

      จิติมา วรรณศรี (2557) ได้กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนรู้ การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่จะช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของแผนการเรียนรู้นั้น ก็ต้องมีความ

สอดคล้องกับแนวทางการจัดกิจกรรมในหลักสูตรสถานศึกษาและสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูป

การศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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      สุวรรณี วัชรีบ ารุง (2550) ได้กล่าวว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน ได้ให้ ความหมาย

ของการจัดการเรียนการสอนมีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 

เป็นกระบวนการที่ผู้สอนด าเนินการในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 

เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนของครูเป็นกระบวนการซึ่งเป็นการท างานที่มีขั้นตอนและ             

มีวัตถุประสงค์ซึ่งชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ (2546: 121) ได้กล่าวไว้ว่า“การจัดการเรียนการสอนของครูต้อง

อาศัยการจัดกิจกรรมหลาย ๆ วิธีเพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ” การจัดการเรียนการสอน

เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติที่น าผู้เรียนไปสู่เป้าประสงค์บุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการด าเนินกิจกรรม

ดังกล่าวก็คือครูผู้สอน 

      สมมาตย์ ศรีจันทร์ (2560) ได้กล่าวว่า ด้านการด าเนินการสอน หมายถึงแนวทาง        

ในการด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยเนื้อหาสาระและกิจกรรมตามความสนใจความถนัดของ

ผู้เรียนค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้

ผู้เรียนได้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์จัดให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงให้คิดเป็นท าเป็นรักการอ่านและ

ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

      วราภรณ์ ศรีวิโรจน์ (2561) ได้กล่าวว่า หลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

   1) เลือกประสบการณ์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/           

ผลการเรียนรู้ หากเป็นทักษะ ควรเป็นทักษะที่ปฏิบัติแล้วผู้ เรียนจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ตาม

วัตถุประสงค์ 

  2) เลือกประสบการณ์ที่ผู้เรียนพึงพอใจ สนุก น่าสนใจ ไม่ซ้ าซาก มีประโยชน์ต่อการ

น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน 

  3) เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถทางด้านร่างกายของผู้เรียนที่จะปฏิบัติ

ได้ และควรค านึงถึงประสบการณ์เดิม เพ่ือจัดกิจกรรมใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง 

  4) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมจุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนรู้หลาย ๆ ด้าน 

  5) ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงควรจัดกิจกรรมให้หลากหลาย 

      หลักการจัดการเรียนรู้ 

  1)  สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ ลักษณะเนื้อหาวิชา  

   2) เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 

   3) จัดเรียงเนื้อหาตามล าดับขั้นตอน 

   4) ใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม 
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   5) ผู้เรียนมีส่วนร่วมท ากิจกรรมและการประเมินผล  

   6) ส่งเสริมกระบวนการคิดและทักษะต่างๆ 

   7) ใช้เทคนิควิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

   8)  มีการวัดและประเมินผลหลากหลายและเหมาะสมสอดคล้องกับกิจกรรม  

  9) ผู้เรียนมีความสุข มีเจตคติท่ีดีและอยากเรียนรู้มากข้ึน 

      สรุปได้ว่า แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หมายถึง การน ากิจกรรม            

ในแผนการสอนมาสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอนของการสอนและการส่งเสริมการเรียนโดยการจัด

บรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการเรียนที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนให้

สอดคล้องกับความสนใจความถนัดและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล บูรณาการหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยพัฒนาให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของแผนการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับแนวทางการจัดกิจกรรมใน

หลักสูตรสถานศึกษาและสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ                 

เป็นการด าเนินการหรือการจัดประสบการณ์โดยใช้กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ 

 3) แนวคิดเก่ียวกับด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม 

      กระทรวงศึกษา (2553) ได้กล่าวว่า สื่อการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ตามความมุ่งหวังของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 ครูผู้สอนมีบทบาทส าคัญยิ่งในการจัดท าพัฒนาและเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมตามความแตกต่างของผู้เรียน ด้วยเหตุนี้สถานศึกษาควรให้การส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ

น าสื่อไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผู้เรียนอย่างหลากหลายและเพียงพอ โดยจัดให้มีแหล่ง

เรียนรู้  ศูนย์สื่อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศ และเครือข่ายการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทั้งใน

สถานศึกษาและชุมชน รวมทั้งการศึกษาค้นคว้าวิจัยและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

กระบวนการเรียนรู้และศักยภาพของผู้เรียน 

      ยุทธนา สาจวง (2558) ได้กล่าวว่า สื่อการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการ

จัดการกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐาน

ของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ 

สื่อเทคโนโลยี  และเครือข่ายการเรียนรู้ต่ าง  ๆ ที่มี ในท้องถิ่น การเลือกใช้สื่อควรเลือกให้มี          

ความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ และลีลาการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน 
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      ฉัตรชัย ขวดชัยภูมิ (2555) ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จนั้น 

ครูผู้สอนจะต้องท าการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อม ๆ ไปกับการผลิตและการใช้สื่อการ

เรียนรู้ ซึ่งแนวทางในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ มีดังต่อไปนี้ 

           1) วิเคราะห์วัตถุประสงค์ เนื้อหา 

           2) วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เนื้อหา 

           3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ควรพิจารณาลักษณะ
ของกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
                 3.1 ผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติอย่างตื่นตัว 
                 3.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 
                 3.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระในการคิดแก้ปัญหา หรือพัฒนาชิ้นงาน หรือ โครงการ 
                 3.4 ต้องค านึงให้ผู้เรียนร่วมเรียนรู้ หรือท างานเป็นกลุ่ม 
           4) วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น ว่าจะต้องใช้สื่อการเรียนรู้ประเภทใด
ที่ช่วยสร้างความเข้าใจในความคิดรวบยอดนั้นได้ง่ายยิ่งขึ้น โดยเน้นกิจกรรมที่ผ่านกระบวนการที่
ผู้เรียนต้องลงมือค้นหาค าตอบ ท าความเข้าใจด้วยตนเอง หรือสะท้อนการเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
           5)  จัดเตรียม สื่อการเรียนรู้ อาจจะผลิตขึ้นมาใหม่ หรือปรับปรุงจากของเดิม อาจอยู่
ในรูปของ 
                 5.1 ชุดการทดลอง 
                 5.2 ชุดกิจกรรม 
                 5.3 สิ่งตีพิมพ์ เช่น เอกสาร ต ารา วารสาร 
                 5.4 เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เช่น อินเตอร์เนต E-Learning มัลติมีเดีย Web-
based learning 
                 5.5 แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ 
                 5.6 แหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ 
           6) น าไปใช้ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ เช่น 

                 6.1 ผู้เรียน 

                 6.2 ครูผู้สอน 

                 6.3 สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 
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           7) ประเมินผลสื่อ โดยพิจารณาจาก 

                 7.1 ประเมินผลผลิต คือ ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู้ โดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ

ด้ านต่ าง ๆ  ได้ แก่  ด้ าน เนื้ อห า ด้ านการออกแบบการจั ดกิ จกรรมการ เรี ยน รู้  ด้ านสื่ อ                      

และด้านประเมินผล 

                 7.2 ประเมินบริบทการใช้ เพ่ือหาบริบทที่เหมาะสมในการใช้สื่อการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพในสภาพจริง เช่น การจัดจ านวนสมาชิกในกลุ่มที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในกิจกรรม      

การแก้ปัญหาที่ใช้ (Web-based learning) 

                 7.3 ประเมินด้านความคิดเห็น เจตคติที่มีต่อการเรียนจากสื่อการเรียนรู้ 

                 7.4 ประเมินด้านความสามารถ (Performance) ของผู้เรียน ความสามารถของ

ผู้เรียนประเมินได้จากการกระท าที่แสดงออกโดยตรงจากการท างานด้านต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น 

สถานการณ์ที่ก าหนดให้ ที่เป็นสภาพจริงหรือใกล้เคียงกับสภาพจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแก้ปัญหา 

หรือปฏิบัติงานจริง อาจประเมินได้จาก กระบวนการท างาน กระบวนการคิด (Cognitive process) 

โ ด ย เฉ พ า ะ ก า ร คิ ด ใ น ร ะ ดั บ สู ง  (Higher-order thinking) ไ ด้ แ ก่  ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์                        

การคิดวิพากษ์วิจารณ์ การคิดแบบสร้างสรรค์ การคิดเชิงเหตุผล เป็นต้น นอกจากนี้อาจประเมิน

เกี่ยวกับกระบวนการท างาน เช่น กระบวนการการแก้ปัญหา 

      7.5 ประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

      สรุปได้ว่าการจัดท าสื่อและนวัตกรรม หมายถึง การใช้สื่อต่างๆ เพ่ือถ่ายทอดข้อมูล

ความรู้ การประดิษฐ์สิ่งที่คิดว่าใหม่ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการ

จัดการกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐาน

ของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4) แนวคิดเก่ียวกับด้านการวัดและประเมินผล 

      อรุณศรี กีรติวิทยางกูร (2559) ได้กล่าวว่า การประเมินตรวจสอบ (Check) สถานศึกษา

ควรมีการติดตามประเมินและตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมเพ่ือหาข้อดีข้อเสียหรือปัญหาอุปสรรค  

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 

      สมถวิล วิจิตรวรรณา และคณะ (2556) ได้กล่าวว่า การประเมินผลการเรียน เป็นการ

ตรวจสอบความรู้ความสามารถคุณลักษณะของผู้ เรียนผลที่ได้จากการประเมินนี้มี 2 ส่วนที่ส าคัญคือ

การประเมินไปพร้อม ๆ กับกิจกรรมการเรียนที่เป็นการประเมินตามสภาพจริง (บูรณาการการวัดผล

ประเมินผลเข้ากับการเรียน) และการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อเสร็จสิ้นการสอน 
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      จิติมา วรรณศรี (2557) ได้กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การก าหนดวิธีการ

วัดและประเมินผล รวมทั้งเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้

นั้น ต้องมีแนวทาง วิธีการ ที่สอดคล้องกับแนวทางการวัดและประเมินในหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใช้

ตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีทักษะความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

มากน้อยเพียงใด 

      การวัดและประเมินผล เป็นการตรวจสอบผลการจัดการเรียนรู้ว่า ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

และบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ ก าหนดการเรียนรู้หรือไม่ เพียงใด มีปัญหา/อุปสรรคใน            

การจัดการเรียนรู้อย่างไร การวัดและประเมินการเรียนรู้ต้องให้สอดคล้องและคลอบคลุมจุดประสงค์

การเรียนรู้ทั้งด้านพุทธิสัย ด้านทักษะพิสัย และด้านจิตพิสัย ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย

ตามสภาพจริง โดยสามารถด าเนินการวัดผลได้ระหว่างด าเนินกิจกรรมและหลังการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติ ประโยชน์ที่ส าคัญของการวัดและประเมินผล      

คือ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของครูต่อไป 

      การวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการที่ต้องด าเนินการควบคู่กับการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือสะท้อนประสิทธิผลการจัดการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะของผู้เรียนที่

ต้องการพัฒนา ซึ่งการวัดผลเป็นกระบวนการที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับการประเมินผล กล่าวคือวัดผล

จะต้องมีเครื่องมือเพ่ือใช้วัดพฤติกรรมหรือสิ่งใด ๆ ที่ต้องการวัด ท าให้ได้ผลการวัดซึ่งเป็นข้อมูล      

เชิงปริมาณ แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า เพ่ือประเมินผลโดย

ตัดสินว่าผ่านหรือไม่ผ่าน หรือจัดอยู่ในระดับใดตามเกณฑ์ประเมิน 

      ยุทธนา สาจวง (2558) ได้กล่าวว่าด้านการวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนพ้ืนฐานหลักสองประการคือ การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือ

ตัดสินการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้อง

ได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะ

ส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

ระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการ

ประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียน

ของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด การพัฒนาและเรียนรู้อย่าง

เต็มตามศักยภาพ 
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      สมมาตย์ ศรีจันทร์ (2560) ได้กล่าวว่า ด้านการวัดผลและประเมินผล หมายถึงการ

ด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภายหลังใช้การเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย

เช่นการทดสอบการสังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมตรวจผลงานภาคปฏิบัติการประเมินผลตาม

สภาพที่แท้จริงและประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน 

      หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551) ได้กล่าวว่า การวัดและการประเมินผล

การเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและ

เพ่ือตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น ผู้เรียน

จะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อน

สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการ

เรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้

อย่างเต็มศักยภาพ 

      ทิวัตถ์  มณีโชติ (2549) ได้กล่าวว่า การวัดและประเมินผล ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ

หลังเรียน 3 ค านี้มีความเกี่ยวเนื่องกัน  แต่ต่างกันที่ระยะเวลาและจุดประสงค์ของการวัดและประเมิน  

3 ค านี้มีความหมายทั้งในมิติท่ีกว้างและแคบ  ดังนี้ 

  1) ก่อนเรียน    

     การวัดและประเมินก่อนเรียนมีจุดประสงค์เพ่ือมทราบสภาพของผู้เรียน ณ เวลา

ก่อนที่จะเรียน เช่น ความรู้พื้นฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ก่อนเรียนอาจจะหมายถึง 

      1.1 ก่อนเข้าเรียน ซึ่งอาจจะตั้งแต่ก่อนเรียนระดับปฐมวัย หรือก่อนจะเริ่มเรียน

หลักสูตรสถานศึกษานั้น เช่น สถานศึกษาที่เปิดสอนในช่วงชั้นที่ 1 และ 2 ก่อนเรียนในที่นี้อาจจะ

หมายถึงก่อนเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เป็นต้น 

      1.2 ก่อนเรียนช่วงชั้น หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความส าคัญกับช่วงชั้น ให้

มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเมื่อจบแต่ละช่วงชั้น ก่อนเรียนในที่นี้ จึงหมายถึงก่อนจะเริ่ม

เรียนช่วงชั้นใดช่วงชั้นหนึ่ง เช่น ก่อนเรียนช่วงชั้นที่ 2 คือ ก่อนเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นต้น 

      1.3 ก่อนเรียนแต่ละชั้น ถึงแม้จะมีการก าหนดเป็นช่วงชั้น  แต่ชั้นเรียนหรือการ

เรียนแต่ละปีก็ยังมีความส าคัญ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา การเรียนแต่ละชั้น/ปี อาจจะ
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หมายถึงการเรียนกับครูคนใดคนหนึ่ง (กรณีที่ครูคนเดียวสอนนักเรียนทั้งชั้นทุกวิชาหรือเกือบทุกวิชา  

โดยทั่วไปจะเป็นครูประจ าชั้น) หรือเรียนครูกลุ่มหนึ่ง (สอนแยกรายวิชา) การวัดและประเมินก่อน

เรียนแต่ละชั้นจะเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน

ตลอดทั้งปี 

      1.4 ก่อนเรียนแต่ละรายวิชา มีลักษณะเช่นเดียวกับก่อนเรียนแต่ละชั้น  การวัด

และประเมินก่อนเรียนแต่ละชั้นอาจจะวัดและประเมินในภาพรวมหลายๆ วิชา แต่การวัดและประเมิน

นี้ แยกวัดและประเมินแต่ละรายวิชา โดยทั่วไปจะสอนโดยครูแต่ละคน ส าหรับระดับมัธยมศึกษา 

รายวิชาส่วนใหญ่จัดการเรียนรู้เป็นรายภาคเรียน 

      1.5 ก่อนเรียนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้เป็นการจัดหมวดหมู่

เนื้อหาในสาระการเรียนรู้เดียวกัน โดยจัดเนื้อหาเรื่องเดียวกันหรือสัมพันธ์กันไว้ในหน่วยเดียวกัน การ

วัดและประเมินก่อนเรียนแต่ละหน่วย เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนในเรื่องหรือหน่วยนั้น 

ซึ่งทั้งผู้เรียนและครูผู้สอนสามารถน าไปใช้ในการวางแผนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน

หน่วยนั้นได้อย่างเหมาะสม 

      1.6 ก่อนเรียนแต่ละแผนจัดการเรียนรู้ คือ การวัดและประเมินก่อนเรียนแต่ละ

ครั้ง ในหนึ่งหน่วยการเรียนรู้มักจะมีสาระที่จะเรียนรู้แยกย่อยส าหรับการสอนมากกว่า 1 ครั้ง แต่ละ

ครั้งจะมีแผนการจัดการเรียนรู้ 

  2) ระหว่างเรียน    

      จุดประสงค์ของการวัดและประเมินระหว่างเรียน เพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้า

หรือพัฒนาการของผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จากการ

เรียนรู้และการร่วมกิจกรรมของผู้เรียน โดยเทียบกับผลการวัดและประเมินก่อนเรียน  การวัดและ

ประเมินระหว่างเรียนจะท าให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน  ในขณะเดียวกัน

ยังสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูด้วย ข้อมูลจากการวัดและประเมิน

ระหว่างเรียนจะเป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งผู้เรียน ครูผู้สอน สถานศึกษา และผู้ปกครอง 

สามารถน าข้อมูลดังกล่าวไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่แตกย่อยมาจากมาตรฐาน

การเรียนรู้ และเป็นข้อมูลที่ใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน   

  3) หลังเรียน    

       จุดประสงค์ของการวัดและประเมินหลังเรียน เพ่ือตรวจสอบผลการเรียนของ

ผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จากการเรียนรู้และการร่วม
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กิจกรรมของผู้เรียน โดยเทียบกับผลการวัดและประเมินก่อนเรียนและระหว่างเรียน การวัดและ

ประเมินหลังเรียนจะท าให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน ในขณะเดียวกันยัง

สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูด้วย ข้อมูลจากการวัดและประเมินหลังเรียน

มีจุดประสงค์หลักคือใช้ในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน นอกจากนี้ การวัดและ

ประเมินผลหลังเรียนอาจจะเป็นข้อมูลก่อนการเรียนในระดับต่อไป จึงเป็นประโยชน์ทั้งผู้เรียน และ

ครูผู้สอน สามารถน าข้อมูลดังกล่าวไปพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและสถานการณ์   

      ศศิธร บัวทอง (2560) ได้กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

(Classroom Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมวิเคราะห์ตีความ บันทึกข้อมูลที่ได้

จากการวัดและประเมินทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการโดยการด าเนินการดังกล่าวเกิดขึ้นตลอด

ระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน นับตั้งแต่ก่อนการเรียนการสอน ระหว่างการเรียนการสอน 

และหลังการเรียนการสอนโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีความสอดคล้อง

และเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด ข้อมูลที่ได้นี้น าไปใช้ในการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับ

ความก้าวหน้า จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุงให้แก่ผู้เรียน การตัดสินผลการเรียนรู้รวบยอดในเรื่อง หรือ

หน่วยการเรียนรู้หรือในรายวิชาและการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนต้อง

ด าเนินการเป็นปกติและสม่ าเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใช้เทคนิคการประเมินผลอย่าง

หลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน การประเมินโครงงาน การประเมิน

ชิ้นงาน/ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ เป็นต้น โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินเองหรือเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน ผู้ปกครองร่วมประเมิน  

      สรุปได้ว่าการวัดและประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียน เป็นการตรวจสอบ

ความรู้ความสามารถคุณลักษณะของผู้เรียน วัดก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน การก าหนด

วิธีการวัดและประเมินผล รวมทั้งเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการ

เรียนรู้นั้น ต้องมีแนวทาง วิธีการ ที่สอดคล้องกับแนวทางการวัดและประเมินในหลักสูตรสถานศึกษา 

เพ่ือให้บรรลุตามาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับ 
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 5) แนวคิดเก่ียวกับด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 

      ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2559) ได้กล่าวว่า ขั้นสรุปบทเรียน  ครูผู้สอนตั้งค าถามให้ผู้เรียน

สะท้อนบทเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้น าเสนอสิ่งที่ได้ค้นคว้าตามที่ได้เรียนรู้จากสภาพความเป็นจริง  

      วีระพงศ์ ล่องลอย (2552) ได้กล่าวว่า ทักษะในการสรุปบทเรียน หมายถึง ความสามารถ

ในการรวบรวมใจความหรือเนื้อเรื่องที่ส าคัญ ๆ ที่ผู้สอนต้องการจะให้ผู้เรียนทราบเข้าด้วยกัน เพื่อช่วย

ให้ผู้เรียนเข้าใจในบทเรียนตามล าดับขั้นตอนที่ถูกต้องและสมบูรณ์ขึ้น โดยทั่ว ๆ ไปการสรุปบทเรียน

จะท าทุกครั้งหลังจากที่สอนจบบทเรียนแล้ว เพ่ือผู้เรียนจะได้มองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างของความรู้

และทักษะต่าง ๆ ที่ได้รับ 

  หลักในการสรุปบทเรียน 

  1) ผู้สอนจะต้องรู้ว่าบทเรียนจะจบลงในลักษณะอย่างไร เพ่ือจะได้สรุปบทเรียนได้ 

ถูกต้องด้วยวิธีการที่เหมาะสม 

  2) ผู้สอนจะต้องรู้ว่าใจความส าคัญของเรื่องนั้นมีอะไรบ้าง เพ่ือจะได้สรุปบทเรียนได้

ถูกต้องและครอบคลุม 

  3) ผู้สอนจะต้องครุ่นคิดว่าจะสรุปเรื่องที่ผู้เรียนได้เรียนมาแล้วกับสิ่งที่จะสอนให้ใหม่

ให้เข้าด้วยกันได้อย่างไร 

  4) การสรุปบทเรียนจะต้องน่าสนใจ เช่น การใช้ความรู้ที่เรียนมาคิดเกี่ยวกับการ

น าไปแก้ปัญหาที่พบใหม่ 

  5) พยายามชี้ให้ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เดิม สิ่งที่เพ่ิงเรียนจบไป การ

น าไปประยุกต์ใช้และสิ่งที่จะเรียนต่อไปในอนาคต 

  6) ผู้สอนสรุปเรื่องหรือใจความส าคัญเข้าด้วยกันเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้อย่าง

ถูกต้องและสมบูรณ์ข้ึน (Cognitive Closure) ตลอดจนเป็นการเชื่อมความรู้เก่ากับใหม่เข้าด้วยกัน 

  7) สรุปแนวความคิดของผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียน (Social Closure) ในแง่ที่เกี่ยวกับ

ความส าเร็จในการเรียน ตลอดจนปัญหาหรืออุปสรรคที่ประสบในการเรียนเพ่ือจะได้เป็นแนวทางให้

ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าต่อไป 

  8) ผู้สอนอาจดึงสิ่งต่าง ๆ ที่ดูจะไม่เก่ียวข้องกันให้มาสัมพันธ์กัน 

  9) ผู้สอนอาจจะให้ผู้เรียนแสดงหรือสาธิตสิ่งที่เรียนไปให้ดู เช่น ผู้สอนสอนเรื่องการ

ต่อเซลล์ไฟฟ้า แล้วให้เกิดการสรุปในสิ่งที่เรียนโดยให้ผู้เรียนต่อวงจรไฟฟ้าให้ดู 



 41 

  10) การสรุปบทเรียนไม่จ าเป็นที่ผู้สอนจะต้องรอจนสอนเสร็จทั้งหมดจึงค่อยสรุป 

แต่ผู้สอนอาจพิจารณาตามความเหมาะสม เช่น ถ้ามีสาระต่าง ๆ ที่ค่อนข้างมากและซับซ้อนยากต่อ

การท าความเข้าใจ ผู้สอนอาจค่อย ๆ แยกสรุปเป็นตอน ๆ ไป แล้วตอนท้ายจึงน ามาสรุปรวมอีกครั้ง

หนึ่ง การสรุปบทเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ควรเป็นบทบาทร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียนในการ

ช่วยกันอภิปรายสรุป 

      อัญชลี แจ่มเริญ และคณะ (2526), (อ้างถึงใน ประทุม ศรีรักษา (2547) ได้กล่าวว่า 

เทคนิคการสรุปบทเรียน หมายถึง กลวิธีในการรวบรวมใจความหรือเนื้อเรื่องที่ส าคัญ ๆ ที่ผู้สอน

ต้องการจะให้ผู้เรียนทราบเข้าด้วยกัน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในบทเรียนตามล าดับขั้นตอนที่ถูกต้อง

และสมบูรณ์ขึ้น โดยทั่ว ๆ ไปการสรุปบทเรียนจะท าทุกครั้งหลังจากท่ีสอนจบบทเรียนแล้ว เพื่อผู้เรียน

จะได้มองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างของความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่ ได้รับ ได้แนวคิดที่ถูกต้องใน

บทเรียนนั้น และเชื่อมโยงไปสู่การเรียนรู้ในเนื้อหาต่อไป 

  วิธีการสรุปบทเรียนอาจท าได้หลายวิธี 

       1) การสรุปทบทวนบทเรียน ครูไม่จ าเป็นต้องทบทวนสรุปเองทั้งหมด ควรให้

นักเรียนมีส่วนร่วม โดยครูอาจจะใช้ค าถามและพยายามให้มีแต่ละสาระส าคัญ และเรียบเรียงอย่าง

เหมาะสมอาจจะให้นักเรียนรวบรวมการสรุปลงในสมุด 

       2) สรุปจากการปฏิบัติ เช่น ให้นักเรียนสังเกตการสาธิตการทดลองและพยายาม

ชี้ให้นักเรียนเห็นความส าคัญของวิชาความรู้เดิม หรือบทเรียนที่เพ่ิงเรียนจบกับบทเรียนที่จะเรียนใน

อนาคต 

       3) สรุปจากการสร้างสถานการณ์ โดยครูสร้างสถานการณ์ให้สอดคล้องกับ

บทเรียนและให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นออกมา 

       4) สรุปจากการใช้อุปกรณ์ โดยครูอาจจะใช้อุปกรณ์การสอนมาช่วยให้การสรุป

บทเรียนให้ง่ายขึ้น เช่น เมื่อน าเครื่องมือทางเกษตรมาให้นักเรียนดู นักเรียนสามารถสรุปข้อควรระวัง

ในการใช้ได้ถูกต้อง 

      ทินวัฒน์ มฤคพิทักษ์ (2543 , น.57) ได้กล่าวว่าหลักการสรุปเนื้อหาโดยทั่วไปไว้           
4 ประการดังนี้ 
       1) มีความหมายที่ชัดเจนไม่เลื่อนลอย 
       2) มีความสัมพันธ์กับเนื้อเรื่องและหัวข้อ 
       3) กะทัดรัด ไม่เยิ่นเย้อ 
       4) ถึงขีดสุดศักยภาพของเนื้อหา 
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      อัญชลี  แจ่มเริญ และคณะ(2526) ได้กล่าวว่า เสนอหลักการในกรณีที่ต้องการสรุป

บทเรียน ดังนี้ 

       1) สรุปใจความส าคัญๆ ในแต่ละตอนในระหว่างเรียน 

       2) สรุปปิดท้ายเมื่อเรียนจบการเรียนแล้ว 

       3) สรุปทันทีเมื่อท าอภิปรายหรือท าแบบฝึกหัดสั้นๆ สิ้นสุดลง 

       4) สรุปเมื่อมีอุปสรรคหรือปัญหาเกิดขึ้น 

      สรุปได้ว่าการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ หมายถึง บทเรียน ครูผู้สอนตั้งค าถามให้ผู้เรียน

สะท้อนบทเรียน ความสามารถในการรวบรวมใจความหรือเนื้อเรื่องที่ส าคัญ ๆ ที่ผู้สอนต้องการจะให้

ผู้เรียนทราบเข้าด้วยกัน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในบทเรียนตามล าดับขั้นตอนที่ถูกต้องและสมบูรณ์ครู

ไม่จ าเป็นต้องทบทวนสรุปเองทั้งหมด ควรให้นักเรียนมีส่วนร่วม โดยครูอาจจะใช้ค าถามและพยายาม

ให้มีแต่ละสาระส าคัญ การสรุปบทเรียนจะท าทุกครั้งหลังจากที่สอนจบบทเรียนแล้ว เพ่ือผู้เรียนจะได้

มองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างของความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่ได้รับ 

 3. ประเภทของการจัดการเรียนรู้ 
      สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2546) ได้กล่าวว่า 
  1) วิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ 

       1.1 การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย (Description Method) คือ กระบวนการ

เรียนรู้ที่ผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนด้วยการพูดบอกเล่า อธิบายเนื้อหา  เรื่องราวที่ผู้สอน

ได้เตรียมการศึกษาค้นคว้ามาเป็นอย่างดี ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับฟัง อาจจะมีการจดบันทึก  สาระส าคัญ

ในขณะที่ฟังบรรยายหรืออาจมีโอกาส ซักถามแสดงความคิดเห็นได้บ้าง ถ้าผู้สอนเปิดโอกาส วิธีนี้  

เหมาะส าหรับผู้ฟังจ านวนมาก และผู้บรรยายซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ ต้องการน าเสนอเนื้อหา

สาระ จ านวนมากในลักษณะคม ชัด ลึก โดยใช้เวลาไม่มากนัก จึงเป็นการเรียนรู้ที่ประหยัดเวลาและ

ค่าใช้จ่าย  

       1.2 การจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method) คือ กระบวนการที่

ผู้สอนมุ่งให้ผู้เรียนมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิดในเรื่องใด เรื่องหนึ่ง     

ซึ่งอาจจะเป็นเรื่องหรือปัญหาที่เก่ียวข้องกับบทเรียนหรือกลุ่มที่มีความสนใจร่วมกัน โดยมีจุดมุ่งหมาย

เพ่ือหาค าตอบแนวทางหรือแก้ปัญหาร่วมกัน การจัดการเรียนรู้แบบนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้ คือ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงานและชื่นชมผลงานร่วมกัน 

       1 .3  การจั ด การ เรี ยน รู้ โด ย ใช้ ก ารอภิ ป รายกลุ่ ม ย่ อย  (Small Group 

Discussion) คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4-8 คน      
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ให้ผู้เรียนในกลุ่มมีโอกาส สนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็น ประสบการณ์ในประเด็นหรือปัญหา

ที่ก าหนด และสรุปการอภิปราย ออกมาเป็นข้อสรุปกลุ่ม 

       1.4 การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต (Demonstration Method) คือ กระบวนการ

ที่ผู้สอน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการ

แสดงหรือการกระท าให้ดูเป็นตัวอย่างพร้อม ๆ กับการบอก อธิบายพร้อม ๆ กับการบอก อธิบายให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้จากการสังเกตกระบวนการขั้นตอน การสาธิตนั้น  ๆ แล้วให้

ผู้เรียนซักถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรู้ที่ได้จากการสาธิต การจัดการเรียนรู้แบบนี้จึงเหมาะสม

ส าหรับการสอนที่ต้องการให้ผู้เรียนเห็นขั้นตอน การจัดการเรียนรู้แบบนี้ จึงเหมาะสมกับการสอนที่

ต้องการให้ผู้เรียนเห็นขั้นตอนของการปฏิบัติ เช่น วิชาพลศึกษา นาฏศิลป์ ศิลปศึกษา เป็นต้น 

       1.5 การจัดการเรียนรู้แบบบทบาทสมมติ (Role Playing) คือ กระบวนการที่

ผู้สอนก าหนดหัวข้อเรื่อง ปัญหา หรือสร้างสถานการณ์ขึ้นมาคล้ายกับสภาพความเป็นจริง แล้วให้

ผู้เรียนสวมบทบาทนั้นตามความรู้สึกนึกคิดและประสบการณ์ของผู้เรียนที่คิดว่าควรจะเป็น ภายหลัง

ของการแสดงบทบาทสมมติจะต้องมีการอภิปรายเกี่ยวกับการแสดงออกทั้งด้านความรู้และพฤติกรรม

ของผู้แสดงเพ่ือการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค ์

       1.6 การจัดการเรียนรู้โดยใช้การแสดงละคร (Dramatization) คือ กระบวนการ

เรียนรู้ที่ผู้สอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการให้ผู้เรียนแสดงละคร ซึ่งเป็นเรื่องราว

ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาและบทละครที่ได้ก าหนดไว้ตั้งแต่ต้นจนจบ ซึ่งผู้เรียนจะต้องแสดง

บทบาทหรือสมมติว่าตนเองเป็นหรือแสร้งท าเป็นตัวเขาเองหรือบุคคลอ่ืนหรือตัวละครตัวใดตัวหนึ่ง 

โดยจะต้องแสดงบทบาทการใช้ภาษา แสดงสีหน้า ท่าทางกับการเคลื่อนไหวประกอบการสนทนาตาม

บทละครที่แต่งไว้เรียบร้อยแล้ว และผู้แสดงจะไม่น าเอาบุคลิกภาพและความรู้สึกนึกคิดของตนเองเข้า

ไปมีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งจะมีส่วนท าให้เกิดผลเสียหายต่อการแสดงบทบาทนั้น ๆ วิธีการนี้จะท าให้ผู้เรียน

มีประสบการณ์ในการที่จะเข้าใจในความรู้สึก เหตุผล และพฤติกรรมของผู้อ่ืนและจะสามารถจดจ า

เรื่องราวนั้นได้นาน 

       1.7 การจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลอง (Simulation) คือ กระบวนการ

เรียนรู้ที่ผู้สอนเข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่สร้างข้ึนมา ซึ่งสถานการณ์นั้นจะมีลักษณะคล้ายคลึงกับสภาพ

ความเป็นจริงมากที่สุด ทั้งสภาพแวดล้อมและปฏิสัมพันธ์โดยมีการก าหนดบทบาท ข้อมูลและกติกาไว้

เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจจากสภาพการณ์ที่เขาก าลังเผชิญอยู่ ซึ่งผู้เรียนจะต้อง

ใช้ข้อมูลทั้งหมดประกอบกับวิจารณญาณของตนเองให้ปฏิบัติหน้าที่ตามสถานการณ์นั้นให้ดีที่สุด ซึ่ง
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การเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองนี้จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการถ่ายโยงการเรียนได้ดีและสามารถน าไป

แก้ไขปัญหาในชีวิตจริงได้ 

       1.8 การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม (Game) คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนให้

ผู้เรียนเล่มเกมที่มีกฎเกณฑ์ กติกา เงื่อนไข หรือข้อตกลงร่วมกันที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน ท าให้เกิดความ

สนุกสนาน ร่าเริง เป็นการออกก าลังกาย เพ่ือพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีโอกาสแลกเปลี่ยน

ความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน โดยมีการน าเนื้อหา ข้อมูลของเกม พฤติกรรมการเล่น 

วิธีการเล่น และผลของการเล่นเกมมาใช้เพื่อการอภิปรายเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ 

       1.9 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ (Process) คือ เป็นกระบวนการเรียนรู้

ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียน “วิธีการเรียนรู้” อย่างเป็นขั้นตอน หรือเป็นกระบวนการ โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้

คิด ผู้ลงมือปฏิบัติ ท ากิจกรรมต่าง ๆ ผู้สอนเป็นผู้ก ากับควบคุมให้ผู้เรียนมีการปฏิบัติ ฝึกฝน จนเกิด

ทักษะ สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนได้และรับรู้ขั้นตอนทั้งหมด จนสามารถน ามาใช้ได้อย่างอัตโนมัติ

และ น าไปใช้ได้จริงในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเสนอแนะกระบวนการที่ผู้สอนควรใช้ 13 กระบวนการ

คือ 1) ทักษะกระบวนการ (9 ขั้นตอน) 2) กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 3) กระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ 4) กระบวนการแก้ปัญหา 5) กระบวนการสร้างความตระหนัก 6) กระบวนการ

ปฏิบัติ 7) กระบวนการคณิตศาสตร์ 8) กระบวนการทางภาษา 9) กระบวนการกลุ่ม 10) กระบวนการ

สร้ างเจตคติ  11) กระบวนการสร้ างค่ านิ ยม  12) กระบวนการเรียนความรู้ ค วาม เข้ า ใจ                  

13) กระบวนการสืบสวน สอบสอน 

       1.10 การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม (Group Process) คือ เป็น

กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้รับความรู้จากการลงมือปฏิบัติเป็นกลุ่ม กลุ่มจะมีอิทธิผลต่อการ

เรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคน และสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมีอิทธิพลและปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกัน      

การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการกระบวนการลุ่มมีหลายวิธี เช่น เกม บทบาทสมมติ กรณีศึกษา       

การอภิปรายกลุ่ม เป็นต้น 

       1.11 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Corporative Learning) คือ กระบวนการ

เรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยแบ่งกลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถ

ต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่มอย่างมีโครงสร้างที่ชัดเจน มีการท างานร่วมกัน 

มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันทั้ง 

ในส่วนตนและส่วนรวม เพ่ือให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ 
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       1.12 การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค TGT คือ เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือกันอีก

รูปแบบหนึ่ง คล้ายกับเทคนิค STAD ที่แบ่งผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่มเพ่ือ

ท างานร่วมกัน กลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดยก าหนดให้สมาชิกของกลุ่มได้แข่งขัน กันในเกมการเรียน

ที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้แล้ว ท าการทดสอบความรู้ โดยการใช้เกมการแข่งขัน คะแนนที่ได้จาก การ

แข่งขันของสมาชิกแต่ละคน ในลักษณะการแข่งขันตัวต่อตัวกับทีมอ่ืน น าเอามาบวกเป็นคะแนนรวม

ของทีม ผู้สอนจะต้องใช้เทคนิคการเสริมแรง เช่น ให้รางวัล ค าชมเชย เป็นต้น ดังนั้น สมาชิกกลุ่ม

จะต้องมีเป้าหมายร่วมกันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือความส าเร็จของกลุ่ม 

       1.14 การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) คือ เป็นกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ที่ใช้แนวคิดการต่อภาพ โดยแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม ทุกกลุ่มจะได้รับมอบหมายให้ท า

กิจกรรมเดียวกัน ผู้สอนจะแบ่งเนื้อหาของเรื่องที่จะให้เรียนรู้ออกเป็นหัวข้อย่อยเท่ากับจ านวนสมาชิก

แต่ละกลุ่ม และมอบหมาย ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มศึกษา ค้นคว้าคนละหัวข้อ ซึ่งผู้เรียนแต่ละคน         

จะเป็นผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องที่ตนได้รับมอบหมายให้ศึกษาจากกลุ่ม สมาชิกต่างกลุ่มที่ได้รับ

มอบหมายในหัวข้อเดียวกันก็จะท าการศึกษาค้นคว้าร่วมกัน จากนั้นผู้เรียนแต่ละคนจะกลับเข้ากลุ่ม

เดิมของตน เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ อธิบายความรู้ เนื้อหาสาระที่ตนศึกษาให้เพ่ือนร่วมกลุ่มฟัง 

เพ่ือให้เพ่ือนสมาชิกทั้งกลุ่มได้รู้เนื้อหาสาระครบทุกหัวข้อย่อยและเกิดการเรียนรู้เนื้อหาสาระทั้งเรื่อง 

       1.15 การเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integration Instruction) คือ การเรียนรู้ที่

เชื่อมโยงศาสตร์หรือเนื้อหาสาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมาผสมผสานเข้าด้วยกัน 

เพ่ือให้เกิดความรู้ที่มีความหมาย มีความหลากหลายและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้จริงใน

ชีวิตประจ าวัน 

       1.16 การจัดการเรียนรู้แบบ (Storyline) คือ เป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการที่

น าเอาสาระการเรียนรู้จากหลากหลายกลุ่มสาระมาเชื่อมโยงกัน เพ่ือจัดการเรียนรู้ภายใต้หัวข้อเรื่อง 

(Theme) เดียวกัน โดยผูกเรื่องเป็นตอนๆ (Episode) เรื่องแต่ละตอนจะต่อเนื่องกันและมีล าดับ

เหตุการณ์  (Sequence) หรือที่ เรียกว่าเส้นทางเดินของเรื่อง (Topic line) และใช้ค าถามหลัก      

(Key questions) เป็นตัวน าไปสู่การให้ผู้เรียนท ากิจกรรม (Activity) อย่างหลากหลาย ซึ่งกิจกรรม

เหล่านี้ จะส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ตามสภาพจริง ได้ลงมือปฏิบัติจริง เน้นทักษะการคิด             

การวิเคราะห์ การตัดสินใจ กระบวนการกลุ่ม ตลอดจนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ดังนั้นการจัดการ

เรียนรู้แบบ Storyline จึงเป็นการบูรณาการเนื้อหาสาระและทักษะกระบวนการต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
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       1.17 การจัดการเรียนรู้แบบมุ่งประสบการณ์ภาษา (Concentrated Language 

Encounter) คือ เป็นกระบวนการเรียนรู้ทางด้านภาษาที่เรียนรู้จากส่วนรวมไปหาส่วนย่อย สามารถ

ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างสอดคล้องกับสภาพจริงในชีวิตประจ าวัน ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกทักษะ

ทางด้านภาษาอย่างต่อเนื่องตามล าดับขั้นของการเรียนรู้ ได้แก่ ฟัง พูด อ่าน เขียน นอกจากนี้ ยังเน้น

กระบวนการกลุ่มและการบูรณาการที่สอดคล้องสัมพันธ์กับสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ได้อีกด้วย 

       1.18 การเรียนรู้แบบชี้แนะ (Direct Instruction) คือ เป็นรูปแบบการสอนที่มี

เป้าหมายเพ่ือฝึกทักษะหรือให้ความรู้เบื้องต้นแก่ผู้เรียนเพ่ือให้มีพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ที่ได้

ก าหนดการเรียนการสอนแบบชี้แนะนี้ มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีทางจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยมและ

จิตวิทยาการ ฝึกการเรียนการสอน เน้นการฝึกและเสริมแรงในขณะเรียนและฝึกปฏิบัติงาน และค่อย

ลดการเสริมแรงเมื่อผู้เรียนเกิดพฤติกรรมที่ต้องการ การเรียนการสอนจะเน้นให้ผู้เรียนสามารถท างาน

ได้อย่างมีล าดับขั้นตอน รวมทั้งสามารถท างานกับคนอ่ืนได้ การฝึกจะแบ่งออกเป็นทักษะย่อย 

เรียงล าดับตามความซับซ้อนของทักษะ  

       1.19 การจัดการเรียนรู้แบบเอสคิว 3 อาร์ คือ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น

สอนการเปลี่ยนหัวข้อ ให้เป็นประโยคค าถาม โดยการฝึกให้ผู้เรียนกวาดสายตาหาหัวข้อเรื่องแล้ว

เปลี่ยนหัวข้อนั้น ๆ เป็นค าถาม สอนและฝึกให้ผู้เรียนบันทึกสิ่งที่จะได้จากการอ่าน เมื่ออ่านจบ

ข้อความแล้วและฝึกให้ผู้เรียนทบทวนโดยการตรวจสอบบันทึกที่เขียนไว้ รูปแบบนี้พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ใน

การสอนการอ่าน 

      สุวิทย์ มูลค า (2547). ได้กล่าวว่า วิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณธรรม วัฒนธรรม 

ค่านิยม และการเรียนรู้โดยการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   

  1) การจัดการเรียนรู้แบบเอกัตภาพ (Individualized Instruction) เป็นการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยจะจัดให้สอดคล้องกับ

สติปัญญา ความสามารถ ความสนใจ ความต้องการ และความสะดวกของผู้เรียนแต่ละบุคคล ซึ่ง

ผู้เรียนจะได้รับความรู้และประสบการณ์เรียนรู้จากการศึกษา ค้นคว้า สืบค้นด้วยตนเอง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ

ความสามารถและความสะดวกของผู้เรียนเองเป็นส าคัญ 

  2) การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน (Learning Center) เป็นกระบวนการ       

ที่ผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองตามความ

ต้องการ ความสนใจและความสามารถจากศูนย์การเรียนที่ผู้สอนได้จัดเตรียมเนื้อหาสาระ กิจกรรม

และสื่อการสอนแบบประสม โดยปกติศูนย์การเรียนจะมีหลายศูนย์ แต่ละศูนย์จะมีเนื้อหาสาระและ
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กิจกรรมเบ็ดเสร็จในตนเอง ผู้เรียนจะหมุนเวียนกันเข้าศึกษาหาความรู้จากศูนย์ต่าง ๆ ที่จัดเตรียมไว้

อย่างหลากหลายจนครบทุกศูนย์ ผู้เรียนจะต้องประกอบกิจกรรมต่างๆตามที่โปรแกรมได้ก าหนด

เอาไว้ภายใต้การดูแลของผู้สอน ซึ่งผู้สอนจะท าหน้าที่เป็นผู้จัดเตรียมศูนย์การเรียน ให้ค าแนะน า

อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ พร้อมทั้งประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 

  3) การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนโปรแกรม (Programmed Instruction) 

เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีการสร้างบทเรียนโปรแกรมหรือบทเรียนส าเร็จรูปไว้ล่วงหน้า ที่จะ

ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง จะเรียนรู้ได้เร็วหรือช้าตามความสามารถของบุคคล โดยบทเรียนดังกล่าว

จะเป็นบทเรียนที่น าเนื้อหาสาระที่จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มาแบ่งเป็นหน่วยย่อย  ๆ หลาย ๆ กรอบ 

เพ่ือให้ง่ายต่อการเรียนรู้ในแต่ละกรอบจะมีเนื้อหาค าอธิบายและค าถามที่เรียบเรียงไว้ ต่อเนื่องกันโดย

เริ่มจากง่ายไปหายาก เพื่อมุ่งให้เกิดการเรียนรู้ตามล าดับบทเรียนโปรแกรมท่ีสมบูรณ์จะมีแบบทดสอบ

ความก้าวหน้าของการเรียน โดยผู้เรียนสามารถท าการทดสอบก่อนและหลังเรียนเพ่ือตรวจสอบ     

การเรียนรู้ของตนเองได้ทัน 

  4) การจัดการเรียนโดยใช้บทเรียนโมดูล (Induction Module) หรือหน่วยการเรียน 

เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีการสร้างบทเรียนเป็นหน่วยที่มีเนื้อหาและกลุ่มประสบการณ์จบใน

ตัวเอง สร้างขึ้นเมื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้แน่นอนและชัดเจน 

โมดูล หนึ่ง ๆ จะประกอบด้วยแนวคิด วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียน สื่อและการประเมินผล 

ตามปกติมักนิยมจัดไว้ในลักษณะเป็นแฟ้มห่วงชนิดปกแข็งบรรจุเอกสารพิมพ์ด้วยกระดาษอย่างดีหรือ

รวบรวมเป็นชุดเอกสาร เป็นหนังสือ เป็นต้น 

  5) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอน (Instructional Package) เป็นกระบวนการ

เรียนรู้จากชุดการสอน เป็นสื่อการสอนชนิดหนึ่งที่มีลักษณะผสม (Multi-media) เป็นการใช้สื่อตั้งแต่

สองชนิดขึ้นไปร่วมกันเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ตามต้องการ โดยอาจจัดขึ้นส าหรับหน่วยการ เรียน

ตามหัวข้อเนื้อหาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วยทีต้องการจะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ อาจจัดเอาไว้เป็น

ชุด ๆ บรรจุในกล่อง ซองหรือกระเป๋า ชุดการสอนแต่ละชุดประกอบด้วยเนื้อหาสาระ บัตรค าสั่ง/ใบ

งานในการท ากิจกรรม วัสดุอุปกรณ์ เอกสาร/ใบความรู้ เครื่องมือหรือสื่อที่จ าเป็นส าหรับกิจกรรม   

ต่าง  ๆ  รวมทั้งแบบวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

  6) การจัดการเรียนรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI : Computer Assisted 

Instruction) เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนที่อาศัยคอมพิวเตอร์ซึ่งเป็นเทคโนโลยีระดับสูง
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มาประยุกต์ใช้เป็นสื่อหรือเครื่องมือส าหรับการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระหรือประสบการณ์ส าหรับ

ผู้เรียนได้เรียนรู้ อาจจัดเป็นลักษณะบทเรียนหน่วยการเรียนหรือโปรแกรมการเรียน เป็นต้น 

    7) การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Method) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่

เปิดโอกาสให้กับผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดและ

ความสามารถของตนเอง ซึ่งอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือกระบวนการอ่ืน ๆ ที่เป็นระบบ 

ไปใช้ในการศึกษาหาค าตอบในเรื่องนั้น ๆ ภายใต้ค าแนะน า ปรึกษาและความช่วยเหลือจากผู้สอน

หรือผู้ที่เชี่ยวชาญ เริ่มตั้งแต่การเลือกเรื่อง หรือหัวข้อที่จะศึกษา การวางแผน การด าเนินงานตาม

ขั้นตอนที่ก าหนด ตลอดจนการน าเสนอผลงาน ซึ่งในการท าโครงงานนั้นสามารถท าได้ทุกระดับชั้น 

อาจเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม จะกระท าในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได ้

    8) การจัดการเรียนรู้โดยไปทัศนศึกษา (Field Trip) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่น า

ผู้เรียนออกไปศึกษาเรียนรู้ ณ สถานที่ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ในเรื่องนั้น (ซึ่งอยู่นอกสถานที่เรียนกันอยู่โดย

ปกติ โดยมีการศึกษาเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ในสถานที่นั้นตามกระบวนการหรือวิธีการที่ผู้สอนและผู้เรียนได้

ร่วมกันวางแผนไว้ และมีการอภิปรายสรุปผลการเรียนรู้จากข้อมูลที่ได้ศึกษาเรียนรู้ 

  9) การจัดการเรียนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ในชุมชนและธรรมชาติ หมายถึง

กระบวนการเรียนรู้ที่ใช้ทักษะกระบวนการต่าง ๆ ในการวางแผนเพ่ือแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรียนและชุมชนร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

  10) การจัดการเรียนรู้แบบไตรสิกขา เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ได้ปฏิบัติกับสิ่งที่เรียนจริง ๆ แล้วพิจารณาให้เห็นประโยชน์ คุณ โทษ ตามความเป็นจริงด้วยตนเอง 

แล้วน าความรู้นั้นมาเป็นหลักฐานในการปฏิบัติอย่างจริงจัง 

    11) การจัดการเรียนรู้โดยศรัทธาและโยสิมนสิการ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้

ผู้เรียนได้ใช้ความคิดที่ถูกวิธี คิดเป็นหรือคิดอย่างมีระเบียบ รู้วิธีคิดหาสาเหตุ สืบสาว แยกแยะปัญหา

ได้ โดยไม่เอาอุปทานของตนเองเข้าจับ “โยนิโส” แปลว่า เหตุ ต้นเหตุ ต้นเค้า แหล่งเกิดปัญหา อุบาย 

วิธีการ “มนสิการ” แปลว่า การท าในใจ การคิด การค านึง ใส่ใจพิจารณา เมื่อรวมเป็น โยนิโส

มนสิการ หมายถึง การท าใจโดยแยบคาย 

    12) การจัดการเรียนรู้ด้วยการท าค่านิยมให้กระจ่าง เป็นกระบวนการที่ให้บุคคลได้

ตรวจสอบสิ่งที่เค้าเห็นคุณค่า จนเกิดความกระจ่ายในสิ่งที่เค้าควรมองเห็นคุณค่านั้น โดยถือว่าการที่

คนจะเห็นคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นอยู่กับตัวบุคคลนั้นเลือกสรรด้วยตัวของเขาเอง เห็นคุณค่าของสิ่ง

นั้นแล้วแสดงออกเป็นพฤติกรรม 
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    13) การจัดการเรียนรู้แบบเบญจขันธ์ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่น าเอา

ขั้นตอนทั้ง 5 ชั้นของเบญจขันธ์มาใช้ ซึ่งจะเน้นให้ผู้เรียนยึดมั่นในคุณธรรม โดยการควบคุมให้ผู้เรียน

กระท าทางกายและจิตใจตามล าดับตั้งแต่การควบคุมสิ่งเร้าหรือรูป การรับรู้เข้าจิตใจหรือเวทนาลึกเข้า

ไปถึงการวิเคราะห์สภาวธรรม ที่รับเข้ามาหรือสัญญา และพิจารณาแง่ดีและชั่วภายหลังที่วิเคราะห์

แล้วว่า ควรยอมรับในแง่ใดหรือสังขาร แล้วในส่วนที่ยอมรับนั้นตกตะกอน เป็นส่วนหนึ่งของความรู้สึก

ในถาวรที่จิตใจ หรือที่เรียกว่าวิญญาณ คุณธรรมที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนนับว่าเป็นวิธีการเรียนรู้ที่เป็น

ธรรมชาติที่สุด 

              14) การจัดการเรียนรู้ตามขั้นที่สี่ของอริยสัจ เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ 

โดยผู้เรียนพยายามคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยใช้ล าดับขั้นตอนทั้งสี่ขั้นของอริยสัจเป็นแนว

ทางการแก้ปัญหาของตนเอง 

      15) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสร้างนิสัย เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่   

มุ่งปลูกฝังคุณลักษณะและบุคลิกภาพของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอนที่สอดคล้อง

กับระดับขั้นพัฒนาของพฤติกรรมด้านคุณลักษณะ ซึ่งจะท าให้เกิดคุณลักษณะนิสัยที่ดีและถาวรขึ้นใน

ตัวผู้เรียน 

      16) การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาจริยธรรม เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนที่พึงปฏิบัติต่อผู้อ่ืนและสังคมโดยรวมที่อยู่ในปทัสถานของ

สังคม ซึ่งจะก่อให้เกิดความสันติสุขแก่สังคม การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ เป็นกระบวนการ

เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีมนุษย์สัมพันธ์ของคาร์ล โรเจอร์ (Carl Rogers, 1951) ที่ว่าความสัมพันธ์อันดีที่

มีต่อกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนจะช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมี ความเจริญงอกงามในด้านต่าง ๆ ซึ่งการ

จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบนี้ ผู้สอนและผู้เรียนจะต้องแสดงความรัก ความห่วงใย ความมีน้ าใจ และ

ความเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ผู้สอนเป็นผู้รับฟังผู้เรียนอย่างตั้งใจและพยายามท าให้ผู้เรียนได้ระบาย

ความในใจหรือปัญหาออกมา แล้วคอยตะล่อมให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหาของตนเองจะช่วยให้ผู้เรียนเกิด

ความรู้สึกมุ่งมั่นที่จะแก้ปัญหา ช่วยในการตัดสินใจที่ดีขึ้น และเกิดมีพฤติกรรมใหม่ในที่สุด 

                17) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์  เป็นกระบวนการ

เรียนรู้ที่เชื่อมโยงการกระท ากับการคิดวิเคราะห์เข้าด้วยกัน โดยผู้สอนสร้างหรือน าสถานการณ์ด้าน

ต่าง ๆ มาให้ ผู้เรียนได้เผชิญสถานการณ์ลักษณะต่าง ๆ ซึ่งอาจะเป็นประสบการณ์ส่วนหนึ่งที่จะ

เกิดขึ้นในชีวิตจริงของผู้เรียน เป็นการฝึกให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในการน าความรู้ ข้อมูล ข่าว มาสรุป

ประเด็น เพ่ือประเมินค่าสิ่งใดที่ถูกต้อง ดีงาม เกิดประโยชน์ ควรหรือไม่ควรแก่การปฏิบัติ และ
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สามารถน าความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ปฏิบัติได้ เมื่อมีการเผชิญสถานการณ์และเจอปัญหา วิธีการ

จัดการเรียนรู้นี้เป็นการประยุกต์มาจากหลักพุทธธรรมและพุทธวิถี เพ่ือน าไปใช้ให้เหมาะกับกาลเวลา 

ลักษณะเนื้อหาสาระและวัยของผู้เรียน 

  18) การจัดการเรียนรู้โดยใช้นิทาน เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่น านิทานเข้ามาเป็นสื่อ

เพ่ือการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ เช่น ประวัติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เป็นต้น ตลอดจนการสอนคุณธรรม 

จริยธรรม การปรับตัว และส่งเสริมการอ่าน จินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

  19) การจัดการเรียนรู้แบบซักค้าน (Jurisprudential Inquiry Model) เป็น

กระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ในการแก้ไขปัญหาแล้ว

แสดงจุดยืนของตัวเองและทดสอบจุดยืนที่เลือกนั้นว่าเป็นจุดยืนที่แท้จริงของตนเอง โดยมีผู้สอน    

เป็นผู้คอยช่วยเหลือในการทดสอบจุดยืน โดยใช้ค าถามซักค้าน ซึ่งค าถามท่ีผู้สอนนามาใช้เป็นค าถามที่

ช่วยให้ผู้เรียนย้อนกลับไปพัฒนาจุดยืนของตนเองและช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้วิธีการให้ เหตุผลที่

ถูกต้องและเหมาะสมต่อไป 

 4. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

     ทิศนา แขมมณี  (2553) ได้กล่าวว่ารูปแบบการสอน รูปแบบการเรียนการสอน 

(Teaching Learning Model) หรือระบบการสอน คือ โครงสร้างองค์ประกอบการด าเนินการสอน ที่

ได้รับการจัดเป็นระบบสัมพันธ์สอดคล้องกับทฤษฏี หลักการเรียนรู้ หรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือ

และได้รับการพิสูจน์ ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย

เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ โดยทั่วไปแบบแผนการด าเนินการสอนดังกล่าวมักประกอบด้วย ทฤษฏี

หลักการที่รูปแบบนั้นยึดถือและกระบวนการสอนที่มีลักษณะเฉพาะอันจะน าผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมาย

เฉพาะรูปแบบนั้นก าหนดซึ่งผู้สอนสามารถน าไปใช้เป็นแบบแผน 

     คมเดช บุญประเสริฐ (2561) ได้กล่าวว่า แนวคิดการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง สู่องค์

ค ว าม รู้ ที่ ยั่ ง ยื น  (Self-Learning Development to Sustainable Knowledge Concept) ใน

ปัจจุบันนี้มีการตื่นตัวเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือ (Life Long Learning) ซึ่งจะเน้นทางด้านให้

ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ แต่เมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะการเรียนรู้แล้วไม่ได้มีเป้าหมายว่า เรียนรู้ไป

แล้วเอาไปท าอะไรหรือมีความรู้ไปแล้วจะได้ประโยชน์อย่างไร ก็จะท าให้ไม่เกิดผลที่ได้จากทักษะการ

เรียนรู้นั้น ดังนั้นถ้ามีกระบวนการที่ท าให้ผู้เรียนสามารถคิดต่อไปได้ว่า  ถ้าตนเองมีทักษะการเรียนรู้

ด้วยตนเองแล้วจะน าไปประยุกต์กับสิ่งใดบ้าง น่าจะท าให้ผู้เรียน มีเป้าหมายที่จะพัฒนาตัวเองด้วย

ตนเองได้อย่างเหมาะสม 
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     ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2563) ได้กล่าวว่า ควรมีการ
ด าเนินงานอย่างจริงจังตั้งแต่ระดับนโยบายไปจนถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติใน
ห้องเรียนและการสร้างความเข้าใจในวงกว้างกับสังคม โดยระดับนโยบาย ควรมีการก าหนด
แนวนโยบายที่ชัดเจนส าหรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา รวมถึงมีการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการน าทฤษฎีพหุปัญญาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่ค านึงถึงศักยภาพและความสนใจของ
ผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน โดยสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครู และมีพัฒนานักการศึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านดังกล่าวมากขึ้น เพ่ือสนับสนุนครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญาให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งควรมีการส ารวจ คัดกรอง วัดระดับ และติดตามผลผู้เรียน และควรมี
การปรับทัศนคติผู้เรียนและผู้ปกครองว่าผู้เรียนเก่งไม่จ าเป็นต้องเก่งเฉพาะด้านวิชาการเพียงอย่าง
เดียว นอกจากนี้ ควรเร่งรัดการจัดท าและประมวลผลข้อมูลตัวชี้วัดดังกล่าว เพ่ือช่วยให้ก ารติดตาม
การด าเนินการตามเป้าหมายเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
     กระทรวงศึกษา (2553) ได้กล่าวว่า ครูควรสอนต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับ
ผู้เรียนในการเตรียมเข้าสู่โลกอนาคต เช่นการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ 
กระบวนการคิด กระบวนการสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้
ด้วยตนเองและกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย เป็นต้น อีกทั้งต้องให้ความส าคัญกับการใช้สื่อ      
การพัฒนาสื่อ การใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ การวัดและประเมินผลควบคู่กันเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง  
     สรุปได้ว่าการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ หมายถึง โครงสร้างองค์ประกอบการด าเนินการ
สอน รูปแบบการเรียนการสอน กระบวนการที่ท าให้ผู้เรียนสามารถคิดต่อไปได้ว่า ถ้าตนเองมีทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเองแล้วจะน าไปประยุกต์กับสิ่งใดบ้าง การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา ให้
ความส าคัญกับการใช้สื่อ ให้ความส าคัญกับการใช้สื่อ การวัดและประเมินผลควบคู่กันเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาผู้เรียน 
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บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
 1. สภาพการจัดการศึกษา 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จัดตั้งขึ้นตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องปรับปรุงแก้ไขการก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา  และก าหนดเขตพ้ืนที่

การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2550 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาและก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 

ลงวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2551 มาตรา 5 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2553     

มาตรา 8 และมาตรา 33 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ      

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ก าหนดให้มีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีภารกิจในการบริหารและ

จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

ตาราง 2 แสดงจ านวนโรงเรียน ครู นักเรียน และห้องเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 จ าแนกรายศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ  

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563 

 

ที ่ ศูนย์ประถมศึกษา
อ าเภอ 

สถาน
ศึกษา 

คร ู นักเรียน ห้อง 
เรียน 

คร ู: 
นร. 

ชาย หญิง รวม 

1 เมืองสุโขทัย 32 339 3,364 3,150 6,514 347 1:20 

2 กงไกรลาศ 39 304 2,357 2,007 4,364 333 1:15 
3 คีรีมาศ 32 292 2,308 2,009 4,317 284 1:15 

4 บ้านด่านลานหอย 24 289 2,467 2,272 4,739 262 1:17 

รวม 127 1,224 10,496 9,438 19,934 1,226 1:17 
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ตาราง 3 แสดงจ านวนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
จ าแนกตามระดับที่เปิดสอน แยกรายศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ  

ที ่ ศูนย์ประถมศึกษา
อ าเภอ 

หลัก ก่อน
ประถมศึกษา 

ก่อนประถมศึกษา-
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

รวม 

1 เมืองสุโขทัย 32 1 26 6 32 

2 กงไกรลาศ 39  30 9 39 
3 คีรีมาศ 32  24 8 32 

4 บ้านด่านลานหอย 24  16 8 24 

รวม 127 1 96 31 127 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563 

ตาราง 4 แสดงจ านวนโรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1
จ าแนกขนาดโรงเรียน 7 ขนาดตามจ านวนนักเรียน แยกรายศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ 

ที ่ ศูนย์ประถมศึกษา
อ าเภอ 

1 
(นร.
1- 

120 
คน) 

2 
(นร 

121 - 
200
คน) 

3 
(นร. 
201- 
300 
คน) 

4 
(นร. 
301- 
499 
คน) 

5 
(นร. 
500- 
1499 
คน) 

6 
(นร. 
1500- 
2499 
คน) 

7 
นร.2500 
คนข้ึนไป) 

รวม 

1 เมืองสุโขทัย 22 2 5 0 2 1 0 32 

2 กงไกรลาศ 25 8 5 1 0 0 0 39 
3 คีรีมาศ 19 6 7 0 0 0 0 32 

4 บ้านด่านลานหอย 12 6 1 3 2 0 0 24 

 รวม 78 22 18 4 4 1 0 127 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563 
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ตาราง 5 แสดงจ านวนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1จ าแนก
ขนาดโรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ ตามจ านวนนักเรียนแยกรายศนูย์ประถมศึกษาอ าเภอ  

ที ่
ศูนย์ประถมศึกษา

อ าเภอ 
เล็ก 

(นร.1-120 
คน) 

กลาง 
(นร. 121-499 

คน) 

ใหญ ่
(นร. 500-
1,499 คน) 

ใหญ่พิเศษ 
(นร. 1500 
คนข้ึนไป) 

รวม 

1 เมืองสุโขทัย 22 7 2 1 32 
2 กงไกรลาศ 25 14 - - 39 

3 คีรีมาศ 19 13 - - 19 

4 บ้านด่านลานหอย 12 10 2 - 24 
 รวม 78 44 5 1 127 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563 
 

ตาราง 6 แสดงจ านวนโรงเรยีนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 จ าแนกตามจ านวนนักเรียน แยกรายศูนย์ประถมศึกษาอ าเภอ  

ที ่ ศูนย์
ประถมศึกษา

อ าเภอ 

นักเรียน 
1-20  
คน 

นักเรียน 
21-40  
คน 

นักเรียน 
41-60  
คน 

นักเรียน 
61-80 
คน 

นักเรียน 
81-100 

คน 

นักเรียน 
101-120  

คน 

รวม 

1 เมืองสุโขทัย 4 3 3 3 5 4 22 

2 กงไกรลาศ 1 4 4 9 5 2 25 

3 คีรีมาศ 0 0 1 5 9 4 19 
4 บ้านด่าน 

ลานหอย 
1 0 2 1 4 4 12 

 รวม 6 7 10 18 23 14 78 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 รัศมี ถิ่นขาม (2551) ได้ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ านาจเจริญ ผลการวิจัยพบว่า 1) ความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ านาจเจริญด้าน
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพรายการที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนามากที่สุดคือ
ความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้ 2) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ านาจเจริญด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานรายการที่มีความ
ต้องการจ าเป็นในพัฒนามากท่ีสุดคือการวัดผลก่อนเรียนระหว่างเรียนและหลังเรียน 3) ความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ านาจเจริญ
ด้านมาตรฐานการปฏิบัติตนรายการที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนามากที่สุดคือ การสร้างความ
เชื่อมั่นในตนเองต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการสั่งสอนศิษย์รองลงมาคือ ความรู้และวิธีปฏิบัติกิจรรมตาม
จารีตประเพณีของชุมชนใน 
 สุปราณี จินตวร (2550) ศึกษาความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญของครูโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
ผลการวิจัย พบว่า ผลการวิจัยพบว่าครูโรงเรียนสตรีสมุทรปราการมีความต้องการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 4 ด้านเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านหลักสูตรและองค์ประกอบของหลักสูตรด้านการนิเทศและการพัฒนา
บุคลากรและด้านการวัดและประเมินผลตามล าดับข้อที่มีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมากอันดับแรกใน แต่
ละค้านคือ 1) ด้านหลักสูตรและองค์ประกอบของหลักสูตร คือ การจัดหาคู่มือครูที่ทันสมัยและ
สอดคล้องกับหลักสูตร 2) ด้านการจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือห้องสมุดมีหนังสือ ต ารา เอกสารทาง
วิชาการที่ทันสมัยทันต่อเหตุการณ์ไว้ส าหรับบริการแก่นักเรียน 3) ด้านการนิเทศและการพัฒนา
บุคลากรทางการสอน คือการศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีผลงานทางวิชาการดีเด่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 4) ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ คือความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการวัดผลประเมินผล แนวทางใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโดยสรุป คือ การสนับสนุนให้มีแหล่งความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรม
ต่าง ๆ เพ่ือการสืบค้นหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ แก่ครูและนักเรียน การเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้การอบรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 อรุณศรี กีรติวิทยางกูร (2559) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการ การจัดแหล่งเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา ทักษะแสวงหาความรู้ของผู้เรียนโรงเรียนบ้านจ้องที่สอดคล้องกับการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารจัดการการจัดแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ของผู้เรียนโรงเรียนบ้านจ้องที่สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 
21 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า สภาพการบริหารจัดการการจัด
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แหล่งเรียนรู้ด้านโทรทัศน์การสอนทางไกลอยู่ในระดับมากรองลงมา คือ ด้านห้องสมุดสืบค้น และด้าน
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตไร้สายมีสภาพการบริหารจัดการอยู่ในระดับปานกลาง เหตุและปัจจัยที่
ส่งผลต่อการบริหารจัดการการจัดแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ของ
ผู้เรียนโรงเรียนบ้านจ้องที่สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยเหตุและปัจจัยที่ส่งผลในแต่ละ
ด้านโดยรวมอยู่ในระดับมากซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากสูงไปต่ าคือด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้าน
วัสดุเครื่องมืออุปกรณ์  และด้านการบริหารจัดการตามล าดับ แนวทางการบริหารจัดการการจัดแหล่ง
เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ของผู้เรียนโรงเรียนบ้านจ้องที่สอดคล้องกับ
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางดังนี้การ 1) วางแผน (Plan) สถานศึกษาควรให้บุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วมในการวางแผนเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีโดยมีการก าหนดเป้าหมายและแนว
ปฏิบัติในการใช้แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีอย่างชัดเจน ควรมีการวางแผนด้านงบประมาณที่ใช้เพ่ือ
การจัดซื้อ จัดหา หรือซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ มีการวางแผนการอบรมให้ความรู้กับบุคลากร
ในเรื่องของแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี 2) การปฏิบัติตามแผน (Do) สถานศึกษาควรเอ้ืออ านวยให้
ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ในการแสวงหาความอย่างอิสระควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้และส่งเสริมให้การน าเสนอผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการใช้แหล่ง
เรียนรู้ด้ าน เทคโนโลยีด้ วยควรมีการส ารวจตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือให้พร้อมใช้ เสมอ                
3) การประเมินตรวจสอบ (Check) สถานศึกษาควรมีการติดตามประเมินและตรวจสอบการด าเนิน
กิจกรรมเพ่ือหาข้อดีข้อเสียหรือปัญหาอุปสรรคต่างๆที่เกิดขึ้น 4) การปรับปรุงแก้ไขพัฒนา (Act) 
สถานศึกษาควรส่งเสริมพัฒนาการด าเนินกิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จและปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรือ
อุปสรรคที่ได้จากการประเมินการใช้แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ือให้พัฒนาดียิ่งขึ้น  
 สุธี ไทยเกิด (2563) ศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะของครู
วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า       
ครูวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานีมีสมรรถนะที่เป็นอยู่อยู่ในระดับมากและสมรรถนะที่ควรจะเป็นอยู่    
ในระดับมาก เช่น กันซึ่งเมื่อพิจารณาค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นโดยภาพรวม
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานีเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้       
ในศตวรรษที่ 21 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.074 และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ สมรรถนะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษารองลงมาคือ สมรรถนะการ
วิเคราะห์สังเคราะห์และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนและสมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์และ       
ความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ส าหรับผลการเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็น          
ในการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานีเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน พบว่า ครูผู้สอนทุกกลุ่มมี
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองมากที่สุดสอดคล้องกัน ได้แก่ สมรรถนะการใช้เทคโนโลยี
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สารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษาส าหรับการจัดกลุ่มสนทนาเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะของครูวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ พบว่า ควรใช้กระบวนการ PDCA โดยการจัดท าแผนงาน/
โครงการสอดรับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของแต่ละสมรรถนะ 
 ศิริพร อาจปักษา (2557) ศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครู
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี  ผลการวิจัยพบว่า 
1) ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี ระดับสมรรถนะที่เป็นอยู่โดยภาพรวมพบว่าอยู่
ในระดับมากซึ่งเมื่อพิจารณาค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นมีค่าเท่ากับ 0.141 
โดยสมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้ภาษามีความส าคัญของความต้องการจ าเป็นสูงสุดเป็นล าดับ
แรก รองลงมาเป็นสมรรถนะด้านการวัดผลและการประเมินผล 2) การเปรียบเทียบการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครูสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรีในสภาพที่เป็นอยู่กับสภาพที่ควรจะเป็น พบว่า 2.1) จ าแนกตามเพศใน
ภาพรวมพบว่า ครูเพศหญิงมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองสูงกว่าเพศชายมากที่สุดใน
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 2.2) จ าแนกตามอายุโดยภาพรวมพบว่า ครูที่
มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองมากท่ีสุดในสมรรถนะด้านการวัดผลและ
การประเมินผล 2.3) จ าแนกตามระดับการศึกษาโดยภาพรวมพบว่า ครูที่จบการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองมากท่ีสุดในสมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้
ภาษา 2.4) จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานโดยภาพรวมพบว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการ
ท างาน 25 ปีขึ้นไป มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองมากที่สุดในสมรรถนะด้านการพัฒนา
หลักสูตร 3) ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ของครู พบว่า ครูขาดความรู้และความช านาญใน 
การปฏิบัติหน้าที่ ขาดทักษะ ขาดประสบการณ์ในการสอน ขาดความรู้ด้านภาษา เทคโนโลยีและใน
วิชาที่เก่ียวข้อง ปัญหาด้านงบประมาณที่ไม่เพียงพอหรือมีจ ากัด การแข่งขันทางการศึกษาท าให้ครูเกิด
ความเครียด รวมไปถึงความไม่พร้อมของผู้เรียน มีภาระงานอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากภาระงานสอนและ
การดูแลผู้เรียน ผู้ปกครองไม่สนับสนุนการท างานของครู การบริหารจัดการหรือการท างานไม่มีความ
เป็นระบบและขาดการวางแผน 
 สมมาตย์ ศรีจันทร์ (2560) แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 7 สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการวิจัยพบว่าโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก
คือ ด้านการเตรียมการสอน ด้านการด าเนินการสอน และด้านการวัดผลและประเมินผล ส่วนสภาพที่
พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา
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เขต 7 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียง
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรกคือ ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านการด าเนินการสอน
และ ด้านการเตรียมการสอน 
 จิรนันท์ นุ่นชูคัน (2559) ศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูผู้สอนด้าน

การจัดการเรียนรู้โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครผลการวิจัย พบว่า  1) ด้านความรู้และพฤติกรรม 

ครูผู้สอนมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาเรื่องการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย การจัดการเรียนรู้

แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการบูรณาการ และการประเมินผลการเรียนรู้          

2) ความต้องการจ า เป็นในการพัฒนาครูผู้ สอนด้านการจัดการเรียนรู้จากมากไปน้อย คือ             

ด้านพฤติกรรม ด้านความรู้ และด้านเจตคติ ตามล าดับ 3) แนวทางการพัฒนาครูผู้สอนจากผลการ

ประเมินความต้องการจ าเป็น มีประเด็น การพัฒนาคือการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย การจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการบูรณาการและการประเมินผลการเรียนรู้

จากการปฏิบัติจริง โดยครูผู้สอนเรียนรู้ด้วยการศึกษาด้วยตนเอง ศึกษาจากเพ่ือนครู และวิทยากร 

ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครู ผู้บริหารควรให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองโดยจัดให้

มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มโรงเรียน นิเทศและ

ประเมินผลการพัฒนาครู 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

   

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวในคิดการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครู 5 ด้าน 
- ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
- ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม 
- ด้านการวัดและประเมินผล 
- ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 



 

บทที่ 3  
 

วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ผู้วิจัยด าเนินการวิจัย     

แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   
              ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 1) ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ประกอบด้วย ครูผู้สอนของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 เป็นข้อมูลปีการศึกษา 2563      
จ านวน 127 โรงเรียน ครู  1,224 คน   
     2) กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้จากการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง     
ตามตารางของ Krejcie and Morgan และท าการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามอ าเภอ ได้กลุ่มตัวอย่าง      
ของผู้ให้ข้อมูล จ านวน 297 คน 
ตาราง 7 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ าแนกตามอ าเภอ ของสถานศึกษา 
  

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563     

 

ที ่ อ าเภอ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1 เมืองสุโขทัย 339 82 

2 กงไกรลาศ 304 74 

3 คีรีมาศ 292 71 
4 บ้านด่านลานหอย 289 70 

รวม 1,224 297 
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         เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบตรวจสอบรายการ

(Check List) และแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าได้ ใช้

แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) ได้แก่ เพศ ต าแหน่ง ประสบการณ์ท างาน และอ าเภอ 

 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังความต้องการ

จ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ประกอบด้วย   

5 ด้าน คือ 

    1) ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
    2) ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    3) ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม 
    4) ด้านการวัดและประเมินผล 
    5) ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 

     มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ระดับ (Rating Scale)      

ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert Scale) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

  5 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง อยู่ในระดับ มาก 
  3 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง อยู่ในระดับ ปานกลาง  
  2 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง อยู่ในระดับ น้อย 
  1 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

     การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความต้องการจ าเป็นและแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 2) ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะเพ่ือเป็นแนวทาง  
ในการสร้างแบบสอบถาม 
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 3) สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและ

ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 4) น าเสนอแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว จากนั้นน าเสนอผู้ เชี่ยวชาญ  
จ านวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคล้อง
ระหว่างนิยามศัพท์  และ ข้อค าถาม โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม          
(Index of Item Objective Congruence: IOC) รายนามผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย  
 1. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.นันทิมา นาคาพงศ์อัศวรักษ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
          2. ดร. สถิรพร เชาวน์ชัย อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารและพัฒนา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 3. นางสาวศรัญญารัตน์ คงอ่ิม ศึกษานิ เทศก์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 5) แบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน ที่ได้ลงคะแนนความตรงเชิงเนื้อหา             

(Content Validity) พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ิมหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์กับข้อ

ค าถามโดยใช้สูตรการหาค่า IOC โดยเลือกข้อที่มีค่า IOC มากกว่า 0.5 ขึ้นไป หากข้อค าถามข้อใดมีค่า

น้อยกว่า 0.5 แสดงว่าข้อค าถามนั้นไม่มีความตรงเชิงเนื้อหาต้องด าเนินการตัดข้อนั้นทิ้งไปหรือ

ปรับปรุงแก้ไข แบบสอบถามที่น าไปให้ผู้เชียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ลงความเห็นให้คะแนน ดังนี้ 

  -1 หมายถึง  ไม่สอดคล้องระหว่างข้อค าถามและนิยามศัพท์เฉพาะ 

   0  หมายถึง  ไม่แน่ใจระหว่างข้อค าถามและนิยามศัพท์เฉพาะ 

        +1 หมายถึง สอดคล้องระหว่างข้อค าถามและนิยามศัพท์เฉพาะ 

 ค่าดัชนีที่สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ที่ยอมรับ

ต้องมีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ได้ข้อค าถามที่มีค่า ( Index of Item Objective Congruence : IOC)    

มีค่าตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป ปรากฏว่าได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

 6) รวบรวมข้อคิดเห็น ข้อเสนอเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ น ามาปรับปรุงแก้ไข

และค่าความสอดคล้องตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

 7) น าแบบสอบถามที่ได้ตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้ (Try-out) กับครูโรงเรียนใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย   

จ านวน 30 คนจากนั้นน าผลที่ได้มาตรวจสอบคุณภาพความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม
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ด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาช (Cronbach's Alpha 

Coefficient) 

      8) หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับด้วยวิธีสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามแบบของครอนบาค (Cronbach, 190, pp. 202-204) ได้ค่า   

ความเชื่อมั่น (Reliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.772 แสดงว่าเครื่ องมือที่ใช่ใน

การศึกษานั้นมีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ที่น่าเชื่อถือ  

 9)  น าแบบสอบถามที่ผ่านการหาคุณภาพแล้วน าเสนอกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือ

ตรวจสอบพิจารณาเป็นขั้นตอนสุดท้ายเพ่ือจัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

     การเก็บรวบรวมข้อมูล 

     1) ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผู้อ านวยการส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

ครูผู้สอนในสังกัด ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

     2) ผู้วิจัยส่งหนังสือขอเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมส่งแบบสอบถามถึง ผู้บริหาร และ

ครู ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและบางส่วนเก็บรวบรวมข้อมูล

โดยใช้บริการทางไปรษณีย์  

     3) ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถามที่ได้รับคืน

จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 297 ฉบับ สามารถน าไปวิเคราะห์ข้อมูลและหาค่าทางสถิติได้ทั้งหมด      

297 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

     4) ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ าเป็นซึ่งคัดเลือกรายข้อที่มีความ

ต้องการจ าเป็นสูงตามล าดับ  

     5) ผู้วิจัยจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็น น าความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 1    

ถึง 2 ไปสร้างแบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 
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             การวิเคราะห์ข้อมูล 

                   ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติดังนี้ 

 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถี่และร้อยละ  

   2) สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1    

 2.1 วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (�̅�)  และหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทั้ง 

สภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่คาดหวังเป็นรายข้อ 

 น าผลของคะแนนที่ รวบรวมหามาได้ทั้ งหมดน ามาหาค่ าเฉลี่ ย  (Mean)                            

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วน ามาแปลความหมายได้ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด

,2554 น.121) 

 ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง อยู่ในระดับมากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง อยู่ในระดับมาก 

 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง อยู่ในระดับปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง อยู่ในระดับน้อย 

 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

     2.2 วิเคราะห์และจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 โดยการจัดเรียงล าดับ

ค ว าม ส า คั ญ ขอ งค ว าม ต้ อ งก ารจ า เป็ น  (Modified Priority Needs Index: PNIModified) ซ่ึ ง         

(สุวิมล ว่องวาณิช , 2562, หน้า 279) ได้ปรับปรุงสูตรการค านวณมาจากดัชนี PNI ดั่งเดิมโดย                     

นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช เป็นวิธีการหาค่าผลต่างของ (I - D) แล้วหารด้วยค่า D โดยใช้

หลักการก าหนดความต้องการจ าเป็นจากระดับของสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่คาดหวังดังนี้ 

𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 =  
(𝐼 − 𝐷)

𝐷
 

 

  เมื่อ PNIModified  หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญต้องการจ าเป็น 

   I หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพที่คาดหวัง 

                               D       หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจริง 
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ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1   
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  

       1) ก าหนดคุณสมบัติกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน มีดังนี้ 
 1.1 เป็นผู้บริหารในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูและมีประสบการณ์การท างานด้านการพัฒนาครู จ านวน 1 คน  
 1.2 ศึกษานิเทศก์ที่มีประสบการณ์และความรับผิดชอบในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน  1 คน 
 1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์การท างาน 
5 ปีขึ้นไป จ านวน 1 คน 
 2) รายนามผู้ให้ข้อมูล ในการสัมภาษณ์ จ านวน 3 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selection) ตามคุณสมบัติ ดังนี้  
 2.1 นางสาวศิริวรรณ ขวัญมุข รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 
 2.2 นายเกื้อสิรกาณฑ์ ศรีมิตรานนท์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 2.3 นายกมล สุมาลา ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนอนุบาลพิจิตร  
     เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
        1) ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  
     ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู โดยน าข้อที่มี
ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 1 ถึงล าดับที่ 2 ในแต่ละด้านมาสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยได้ก าหนด
และสร้างแบบสัมภาษณ์ และให้ผู้ให้ข้อมูลแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1   
จ านวน 1 ฉบับ และแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
     ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
     ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียน     
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
    1) ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
    2) ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    3) ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม 
    4) ด้านการวัดและประเมินผล 
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    5) ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
         2) การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
     2.1) น าผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนที่ 1 
ที่มีค่าความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด 2 ล าดับแรกของแต่ละด้านมาสร้างแบบสัมภาษณ์แนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 
     2.2) ร่างข้อค าถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
     2.3) ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
     2.4) จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

        การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการตามล าดับดังนี้  
    1) ผู้วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์การเก็บข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผู้ให้ข้อมูล เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์  

    2) ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ไปเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง โดยชี้แจง
วัตถุประสงค์ของการวิจัย และความเป็นอิสระในการให้ข้อมูลและรายละเอียดของแบบสอบถาม
รวมทั้งประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัยได้ทราบ  

    3) ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์โดยการบันทึก (Note) เพ่ือให้ได้เนื้อหาการสนทนา
ครบถ้วนสมบูรณ ์
ตาราง 8 ตารางแสดงชื่อ วัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ที ่ ชื่อ-สกุลผู้ทรงคณุวุฒิ วันที่สัมภาษณ์ เวลาสัมภาษณ์ สถานที่สัมภาษณ์ 

1 นางสาวศิริวรรณ ขวัญมุข 23 ก.พ. 2565 15.30 น. สพม.สุโขทัย 
2 นายเกื้อสิรกาณฑ์ ศรีมิตรานนท์ 18 ก.พ. 2565 13.00 น. สพป.พิจิตร เขต 1 

3 นายกมล สุมาลา 18 ก.พ. 2565 15.30 น. รร.อนุบาลพิจิตร 
        

  การวิเคราะห์ข้อมูล 

                 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

     น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาท าการวิเคราะห์เนื้อหาและน าเสนอแบบความเรียง 

 



 

บทที่ 4  
 

ผลการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้     

ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  ผู้วิจัยเสนอ

ผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 

      ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

      ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้      

ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

      ตอนที่ 3 ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียน   
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
      ตาราง 9 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป 

ตัวอย่าง 

(n = 297) 

จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   

          1.1 ชาย 87 29.3 

          1.2 หญิง 210 70.7 

รวม 297 100 

2. ต าแหน่ง   

          2.1 คร ู 168 56.5 

          2.2 ครูผู้ชว่ย 41 13.9 

          2.3 พนักงานราชการ 16 5.4 

          2.4 ครูอัตราจ้าง 72 24.2 

รวม 297 100 

3. ประสบการณ์ท างาน   

          3.1  น้อยกว่า 5 ปี 97 32.7 

          3.2  5- 10 ปี  92 30.9 

          3.3  มากกว่า 10 ปี 108 36.4 

รวม 297 100 

4. อ าเภอ   

          4.1  เมืองสุโขทัย 130 43.8 

          4.2  กงไกรลาศ 64 21.5 

          4.3  คีรีมาศ 59 19.9 

          4.4  บ้านด่านลานหอย 44 14.8 

รวม 297 100 
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 จากตาราง 9 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม 
เป็นเพศชาย จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 29.3 เป็นเพศหญิง จ านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 70.7  
ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครู จ านวน 168 คิดเป็นร้อยละ 56.5 ครูผู้ช่วย จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.9 พนักงานราชการ จ านวน  16 คน คิดเป็นร้อยละ 5.4 ครูอัตราจ้าง 72 คน คิดเป็นร้อยละ 24.2  
ประสบการณ์ท างาน น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 32.7 ประสบการณ์ท างาน          
5 – 10 ปี  จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 30.9 และ ประสบการณ์ท างาน มากกว่า 10 ปี          
จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 36.4 ผู้ตอบแบบสอบถามอ าเภอเมืองสุโขทัย จ านวน 130 คน      
คิดเป็นร้อยละ 43.8 ผู้ตอบแบบสอบถามอ าเภอกงไกรลาศ จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 21.5 
ผู้ตอบแบบสอบถามอ าเภอคีรีมาศ 59 คน คิดเป็นร้อยละ 19.9 และผู้ตอบแบบสอบถามอ าเภอ     
บ้านด่านลานหอย จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 14.8 
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ตอนที่ 2  ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  
    ตาราง 10 แสดงสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง และดัชนีความต้องการจ าเป็นใน      
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ในภาพรวม 

ที ่ รายการ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

PNI 
Modified 

 

อัน

ดับ �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1 ด้านการเตรียมการ

วางแผนการจัดการ

เรียนรู้ 

3.95 0.54 มาก 4.47 0.56 มาก 0.131 5 

2 ด้านการด าเนินการ

จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

3.95 0.55 มาก 4.55 0.52 มาก

ที่สุด 

0.151 1 

3 ด้านการจัดท าสื่อ

และนวัตกรรม 

3.94 0.56 มาก 4.53 0.52 มาก

ที่สุด 

0.149 3 

4 ด้านการวัดและ

ประเมินผล 

3.93 0.57 มาก 4.52 0.55 มาก

ที่สุด 

0.150 2 

5 ด้านการสรุปหลัง

การจัดการเรียนรู้ 

3.97 0.59 มาก 4.52 0.53 มาก

ที่สุด 

0.138 4 

รวม 3.96 0.53 มาก 4.49 0.51 มาก 0.133 - 

 จากตาราง  10 พบว่า ภาพรวมของสภาพที่เป็นจริงของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 อยู่ ในระดั บมาก             

(�̅� = 3.95) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการสรุปหลังการจัดการ

เรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.97) รองลงมาคือ ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้และ

ด้านด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.95) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

ด้านการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.93) 
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 ภาพรวมของสภาพที่คาดหวังของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.49) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับ

มากที่สุด (�̅� = 4.55) รองลงมาคือ ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม อยู่ ในระดับมากที่สุด              

(�̅� = 4.55) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ใน   

ระดับมาก (�̅� = 4.47) 
 ส่วนการประเมินความต้องการจ าเป็นพบว่ามีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑) 

ของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 ในภาพรวมเท่ากับ 0.133 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นสูงที่สุด คือ ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.151) 
รองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผล (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.150) และด้านที่มีดัชนีความต้องการ
จ าเป็นต่ าที่สุด คือ ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.131) 
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    ตาราง 11 แสดงสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง และดัชนีความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที ่

ด้านการ

เตรียมการวาง

แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

PNI 
Modified 

อัน

ดับ �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1 ความรู้เรื่องการ

วิเคราะห์

หลักสูตรอิง

มาตรฐาน 

3.86 0.69 มาก 4.41 0.66 มาก 0.142 5 

2 ความรู้เรื่องการ

ออกแบบและ

จัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

3.93 0.66 มาก 4.48 0.64 มาก 0.139 7 

3 ความรู้เรื่องการ

ก าหนดโครงสร้าง

เวลาเรียน 

4.04 0.68 มาก 4.54 0.59 
มาก

ที่สุด 
0.123 9 

4 ความรู้เรื่องการ

จัดท าก าหนดการ

สอน 

3.99 0.67 มาก 4.53 0.61 
มาก

ที่สุด 
0.135 8 

5 ความรู้เรื่องการ

ก าหนดสื่อการ

เรียนรู้ 

4.00 0.66 มาก 4.56 0.57 
มาก

ที่สุด 
0.140 6 

6 การใช้แหล่ง

เรียนรู้ด้าน

เทคโนโลยี 

 

3.95 0.64 มาก 4.57 0.57 
มาก

ที่สุด 
0.156 2 



 73 

ที ่

ด้านการ

เตรียมการวาง

แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

PNI 
Modified 

อัน

ดับ �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

7 การเลือกรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้

ที่เหมาะสม

สอดคล้องกับ

บริบทของ

สถานศึกษา 

3.95 0.65 มาก 4.52 0.61 
มาก

ที่สุด 
0.144 3 

8 การออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ที่

เน้นพัฒนาทักษะ

ของผู้เรียน 

3.98 0.66 มาก 4.55 0.58 
มาก

ที่สุด 
0.143 4 

9 การออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ที่

เน้นทักษะ

กระบวนการคิด 

3.90 0.65 มาก 4.53 0.59 
มาก

ที่สุด 
0.161 1 

10 การออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ที่

เน้นการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง 

3.89 0.68 มาก 4.52 0.59 
มาก

ที่สุด 
0.161 1 

รวม 3.95 0.54 มาก 4.47 0.56 มาก 0.131 - 
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 จากตาราง 11 พบว่า ภาพรวมของสภาพที่เป็นจริงของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการเตรียมการวาง

แผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.95) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุดคือ ความรู้เรื่องการก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.04) รองลงมาคือ 

ความรู้เรื่องการก าหนดสื่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.00) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ 

ความรู้เรื่องการวิเคราะห์หลักสูตรอิงมาตรฐานอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.86) 
 ภาพรวมของสภาพที่คาดหวังของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียน

รู้อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การใช้แหล่ง

เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.57) รองลงมา คือ ความรู้เรื่องการก าหนดสื่อ   

การเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.56) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ความรู้เรื่องการวิเคราะห์

หลักสูตรอิงมาตรฐานอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.41) 
 ส่วนการประเมินความต้องการจ าเป็น (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑) ของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้      

ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการเตรียมการ

วางแผนการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมเท่ากับ 0.131 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่ มีค่า          

ความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด คือ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.161) รองลงมา

คือ การใช้แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.156) และข้อที่มีความต้องการจ าเป็นต่ า

ที่สุด คือ ความรู้เรื่องการก าหนดโครงสร้างเวลาเรียน (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.123) 
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ตาราง 12 แสดงสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง และดัชนีความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที ่

ด้านการด าเนนิการ

จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 
PNI 

Modified 

อัน

ดับ �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1 ความรู้เรื่องการน า
กิจกรรมในแผนการ
จัดการเรียนรู้สู่
ปฏิบัติการสอนเป็น
ขั้นตอน 

3.93 0.62 มาก 4.53 0.56 
มาก

ที่สุด 
0.152 3 

2 ความรู้เรื่องการ
ส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อม
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ 

3.99 0.64 มาก 4.55 0.57 
มาก

ที่สุด 
0.140 7 

3 ความรู้เรื่องการ
ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อ
วัสดุ สื่อเทคโนโลยี
และสื่อสิ่งพิมพ์ 

3.97 0.66 มาก 4.57 0.57 
มาก

ที่สุด 
0.151 4 

4 ความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับความสนใจของ
ผู้เรียน 

3.96 0.63 มาก 4.55 0.57 
มาก

ที่สุด 
0.148 5 

5 ความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ค านึงถึง
ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

3.92 0.64 มาก 4.54 0.55 
มาก

ที่สุด 
0.158 1 
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ที ่

ด้านการด าเนนิการ

จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 
PNI 

Modified 

อัน

ดับ �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

6 ความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.94 0.68 มาก 4.52 0.63 
มาก

ที่สุด 
0.147 6 

7 ความสามารถในการ

จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน

บรรลุวัตถุประสงค์

แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

3.97 0.63 มาก 4.58 0.56 
มาก

ที่สุด 
0.153 2 

 รวม 3.95 0.55 มาก 4.55 0.52 
มาก

ที่สุด 
0.151 - 

 จากตาราง 12 พบว่า ภาพรวมของสภาพที่คาดหวังของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการด าเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือความรู้เรื่องการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 

(�̅� = 3.99) รองลงมาคือความรู้เรื่องการส่งเสริมให้มีการใช้สื่อวัสดุ สื่อเทคโนโลยีและสื่อสิ่งพิมพ์และ 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์แผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก 

(�̅� = 3.97) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.92) 
 ภาพรวมของสภาพที่คาดหวังของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่

ในระดับมาก (�̅� = 4.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือความสามารถในการ
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์แผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุดอยู่ในระดับมาก   

(�̅� = 4.58) รองลงมา คือ ความรู้เรื่องการส่งเสริมให้มีการใช้สื่อวัสดุ สื่อเทคโนโลยีและสื่อสิ่งพิมพ์อยู่
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ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.57) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.52) 
 ส่วนการประเมินความต้องการจ าเป็น (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑) ของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

ครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการด าเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ในภาพรวมเท่ากับ 0.151 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าความต้องการ

จ าเป็นสูงที่สุด คือ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

(𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.158) รองลงมาคือ ความสามารถในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์

แผนการจัดการเรียนรู้ (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.153) และข้อที่มีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุด คือ ความรู้

เรื่องการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.140) 
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ตาราง 13 แสดงสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง และดัชนีความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม 

ที ่
ด้านการจัดท าสื่อ

และนวัตกรรม 

สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง PNI 

Modified 

อัน

ดับ �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1 การจัดท าสื่อวัสดุ 

สื่อสิ่งพิมพ์ เพื่อ

ส่งเสริมสนับสนุน

การจัด

กระบวนการ

เรียนรู้ 

3.93 0.63 มาก 4.51 0.58 
มาก

ที่สุด 
0.147 4 

2 การจัดท าสื่อ

เทคโนโลยี เพื่อ

ส่งเสริมสนับสนุน

การจัด

กระบวนการ

เรียนรู้ 

3.91 0.66 มาก 4.52 0.60 
มาก

ที่สุด 
0.156 1 

3 การจัดท าสื่อเพ่ือ

ส่งเสริมสนับสนุน

การจัด

กระบวนการ

เรียนรู้ 

3.95 0.65 มาก 4.53 0.59 
มาก

ที่สุด 
0.146 5 

4 การประดิษฐ์สื่อ 

เพ่ือน าไปใช้ใน

การจัด

กระบวนการ

เรียนรู้ 

3.90 0.65 มาก 4.51 0.59 
มาก

ที่สุด 
0.156 1 
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ที ่
ด้านการจัดท าสื่อ

และนวัตกรรม 

สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง PNI 

Modified 

อัน

ดับ �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

5 การใช้สื่อการ

เรียนรู้ในการ

ถ่ายทอดความรู้

เพ่ือให้เกิดทักษะ

กระบวนการของ

ผู้เรียน 

3.95 0.63 มาก 4.55 0.56 
มาก

ที่สุด 
0.151 2 

6 การใช้สื่อการ

เรียนรู้ในการ

ถ่ายทอดผู้เรียน

เพ่ือให้เกิด

คุณลักษณะ ตาม

มาตรฐานของ

หลักสูตร 

3.94 0.21 มาก 4.53 0.57 
มาก

ที่สุด 
0.149 3 

7 การใช้สื่อการ

เรียนรู้เอื้อต่อการ

เรียนรู้และ

สอดคล้องกับการ

จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

3.99 0.64 มาก 4.55 0.56 
มาก

ที่สุด 
0.140 6 

 รวม 3.94 0.56 มาก 4.53 0.52 
มาก

ที่สุด 
0.149 - 
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 จากตาราง 13 พบว่า ภาพรวมของสภาพที่คาดหวังของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการจัดท าสื่อและ

นวัตกรรมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.94) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการใช้
สื่อการเรียนรู้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก            

(�̅� = 3.99) รองลงมาคือการจัดท าสื่อเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้และการใช้สื่อ
การเรียนรู้ในการถ่ายทอดความรู้ เพ่ือให้ เกิดทักษะกระบวนการของผู้ เรียนอยู่ ในระดับมาก                   

(�̅� = 3.95) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือการประดิษฐ์สื่อ เพ่ือน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียน

รู้อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.90) 
 ภาพรวมของสภาพที่คาดหวังของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (�̅� = 4.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการใช้สื่อการเรียนรู้ใน
การถ่ายทอดความรู้เพ่ือให้เกิดทักษะกระบวนการของผู้เรียนและการใช้สื่อการเรียนรู้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด  (�̅� = 4.55) รองลงมา คือ 
การจัดท าสื่อเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้และการใช้สื่อการเรียนรู้ในการถ่ายทอด

ผู้เรียนเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะ ตามมาตรฐานของหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.53) และข้อที่
มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การจัดท าสื่อวัสดุ สื่อสิ่งพิมพ์ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้

และการประดิษฐ์สื่อ เพ่ือน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด (�̅� = 4.52) 
 ส่วนการประเมินความต้องการจ าเป็น (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑) ของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

ครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการจัดท าสื่อและ

นวัตกรรมในภาพรวมเท่ากับ 0.149 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าความต้องการจ าเป็นสูง

ที่สุด การจัดท าสื่อเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้และการประดิษฐ์สื่อ 

เพ่ือน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.156) รองลงมาการใช้สื่อการเรียนรู้ใน

การถ่ายทอดความรู้เพ่ือให้เกิดทักษะกระบวนการของผู้เรียน (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.151) และข้อที่มี

ความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุด คือ การใช้สื่อการเรียนรู้ เอ้ือต่อการเรียนรู้  และสอดคล้องกับ            

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.140) 

 

 

 

 



 81 

ตาราง 14 แสดงสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง และดัชนีความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ด้านการวัดและประเมินผล 

ที ่
ด้านการวัดและ

ประเมินผล 

สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง PNI 

Modified 

อัน

ดับ �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1 ความรู้เรื่องการ

ประเมินความรู้

ความสามารถครบ

ตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ก าหนด 

3.93 0.65 มาก 4.51 0.59 
มาก

ที่สุด 
0.147 6 

2 ความรู้เรื่องการ

ประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียน

ตามมาตรฐาน

ก าหนด 

4.02 0.64 มาก 4.57 0.58 
มาก

ที่สุด 
0.136 7 

3 ความรู้เรื่องการ

ออกแบบและจัดท า

เครื่องมือในการ

วัดผลก่อนเรียน 

3.91 0.63 มาก 4.51 0.57 
มาก

ที่สุด 
0.153 3 

4 ความรู้เรื่องการ

ออกแบบและจัดท า

เครื่องมือในการ

วัดผลระหว่างเรียน 

3.92 0.64 มาก 4.50 0.59 มาก 0.147 6 

5 ความรู้เรื่องการ
ออกแบบและจัดท า
เครื่องมือในการ
วัดผลหลังเรียน 

3.91 0.63 มาก 4.52 0.59 
มาก

ที่สุด 
0.156 2 
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ที ่
ด้านการวัดและ

ประเมินผล 

สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง PNI 

Modified 

อัน

ดับ �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

6 ความรู้เรื่อง การ
เลือกใช้เครื่องมือ
วัดและประเมินผล
ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดและ
หรือผลการเรียนรู้ 
และจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

3.93 0.64 มาก 4.52 0.58 
มาก

ที่สุด 
0.150 4 

7 ความรู้เรื่องการ

ตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือวัด

และประเมินผลการ

เรียนรู้เพือ่ปรับปรุง

เครื่องมือให้มี

คุณภาพ 

3.86 0.66 มาก 4.49 0.61 มาก 0.163 1 

8 ความรู้เรื่องการ

ประเมินผลตาม

สภาพจริง 

(Authentic 

Assessment) 

3.94 0.66 มาก 4.53 0.59 
มาก

ที่สุด 
0.149 5 

 
รวม 3.93 0.57 มาก 4.52 0.55 

มาก

ที่สุด 
0.150 - 
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 จากตาราง 14 พบว่า ภาพรวมของสภาพที่คาดหวังของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการวัดและประเมินผล

อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.93) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือความรู้เรื่องการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามมาตรฐานก าหนด อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.02) 

รองลงมาคือความรู้เรื่องการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) อยู่ในระดับมาก 

(�̅� = 3.94) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือความรู้เรื่องการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงเครื่องมือให้มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.86)  

 ภาพรวมของสภาพที่คาดหวังของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการวัดและประเมินผลอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (�̅� = 4.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือความรู้เรื่องการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามมาตรฐานก าหนดอยู่ในระดับมากที่สุด  (�̅� = 4.57) 

รองลงมา คือ ความรู้เรื่องการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (�̅� = 4.53) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ความรู้เรื่องการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงเครื่องมือให้มีคุณภาพในระดับมาก (�̅� = 4.49) 

 ส่วนการประเมินความต้องการจ าเป็น (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑) ของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

ครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการวัดและ

ประเมินผลในภาพรวมเท่ากับ 0.150 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าความต้องการจ าเป็นสูง

ที่สุดคือ ความรู้เรื่องการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุง

เครื่องมือให้มีคุณภาพ  (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.163) รองลงมาความรู้เรื่องการออกแบบและจัดท า

เครื่องมือในการวัดผลหลังเรียน (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.156) และข้อที่มีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุด คือ 

ความรู้ เรื่ อ งการประเมินคุณ ลั กษณ ะอัน พึ งประสงค์ ของผู้ เรี ยนตามมาตรฐานก าหนด    

(𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.136) 
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ตาราง 15 แสดงสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง และดัชนีความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 

ที ่
ด้านการสรุปหลัง

การจัดการเรียนรู ้

สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง PNI 

Modified 

อัน 

ดับ �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1 การตั้งค าถามให้
นักเรียนสะท้อน
บทเรียนระหว่างการ
จัดการเรียนรู้ 

3.98 0.66 มาก 4.53 0.55 
มาก

ที่สุด 
0.138 4 

2 การตั้งค าถามให้
นักเรียนสะท้อน
บทเรียนหลังจัดการ
จัดการเรียนรู้ 

3.99 0.66 มาก 4.51 0.57 
มาก

ที่สุด 
0.130 6 

3 การสรุปบทเรียน
รวบรวมใจความ
ส าคัญหลังการจัดการ
เรียนรู้ 

4.01 0.66 มาก 4.51 0.59 มาก 0.124 7 

4 การสรุปบทเรียนโดย
ผู้เรียนสามารถเข้าใจ
ตามล าดับขั้นตอน
ของเนื้อหานั้น ๆ 

3.97 0.64 มาก 4.50 0.59 มาก 0.133 5 

5 การให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการสรุป
บทเรียนหลังการ
จัดการเรียนรู้ 

3.97 0.66 มาก 4.52 0.58 
มาก

ที่สุด 
0.138 4 

6 การสรุปบทเรียนโดย
ให้นักเรียนเห็น
ความสัมพันธ์ของ
เนื้อหา 

3.94 0.67 มาก 4.52 0.58 
มาก

ที่สุด 
0.147 1 



 85 

ที ่
ด้านการสรุปหลัง

การจัดการเรียนรู ้

สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง PNI 

Modified 

อัน 

ดับ �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

7 การเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ให้
ผู้เรียนเกิดความรู้
และทักษะของผู้เรียน 

3.95 0.66 มาก 4.53 0.56 
มาก

ที่สุด 
0.146 2 

8 การเชื่อมโยงกิจกรรม

การเรียนการสอน

และน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้หรือ

น าไปใช้แก้ปัญหาใน

สถานการณ์ใหม่ 

3.95 0.67 มาก 4.51 0.58 
มาก

ที่สุด 
0.141 3 

 รวม 3.97 0.59 มาก 4.52 0.53 
มาก

ที่สุด 
0.138 - 

 
 จากตาราง 15 พบว่า ภาพรวมของสภาพที่คาดหวังของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านสรุปหลังการจัดการ

เรียนรู้อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.97) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการสรุป

บทเรียนรวบรวมใจความส าคัญหลังการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.01) รองลงมาคือการ

ตั้งค าถามให้นักเรียนสะท้อนบทเรียนหลังจัดการจัดการเรียนรู้อยู่ ในระดับมาก (�̅� = 3.99)          

และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือการสรุปบทเรียนโดยให้นักเรียนเห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหาอยู่ใน

ระดับมาก (�̅� = 3.94)  

 ภาพรวมของสภาพที่คาดหวังของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านสรุปหลังการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ

มากที่สุด (�̅� = 4.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการตั้งค าถามให้นักเรียน

สะท้อนบทเรียนระหว่างการจัดการเรียนรู้และการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ให้ผู้เรียนเกิดความรู้และ

ทักษะของผู้เรียนอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.53) รองลงมา คือ การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
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สรุปบทเรียนหลังการจัดการเรียนรู้และการสรุปบทเรียนโดยให้นักเรียนเห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหา

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (�̅� = 4.52) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การสรุปบทเรียนโดยผู้เรียนสามารถ

เข้าใจตามล าดับขั้นตอนของเนื้อหานั้น ๆ ในระดับมาก (�̅� = 4.50) 

 ส่วนการประเมินความต้องการจ าเป็น(𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑) ของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการสรุปหลังการ

จัดการเรียนรู้ในภาพรวมเท่ากับ 0.138 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าความต้องการจ าเป็น

สูงที่สุดคือ การสรุปบทเรียนโดยให้นักเรียนเห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหา (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.147) 

ร อ งล งม าก า ร เชื่ อ ม โย งค ว าม สั ม พั น ธ์ ให้ ผู้ เรี ย น เกิ ด ค ว าม รู้ แ ล ะทั ก ษ ะ ข อ งผู้ เรี ย น            

(𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.146) และข้อที่มีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุด คือการสรุปบทเรียนรวบรวม

ใจความส าคัญหลังการจัดการเรียนรู้ (𝑃𝑁𝐼𝑀𝑜𝑑𝑖𝑓𝑖𝑒𝑑 = 0.124) 
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ตอนที่ 3  ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเตรียมการวางแผนการ

จัดการเรียนรู้ 2) ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม                 

4) ด้านการวัดและประเมินผล และ 5) ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ โดยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3 คน โดยน าผลจากการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มาเป็นกรอบในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัย   

ขอน าเสนอผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
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ตาราง 16 แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

ควรมีการพัฒนาครูเพื่อให้มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นทักษะ

กระบวนการคิดอย่างไร 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 สรุปแนวทางการ

พัฒนา 

   - จัดประชุม PLC 

ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ

เพ่ือให้ได้แนวทางการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้น

ทักษะกระบวนการ

คิด 

  - ท าความเข้าใจ

หลักสูตร ศึกษาค้นคว้า

จากแหล่งเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย ก าหนด

แนวทางในการพัฒนา

ตนเอง to plan ใช้การ

ประชุมกลุ่มย่อยหรือ 

PLC ในกลุ่มสาระ 

  - จัดประชุมอบรม ให้

ความรู้ เชิงปฏิบัติการ 

ฝึกออกแบบการจัดการ

เรียนรู้และมีการน า

ปัญหาที่ได้จากการ

จัดการเรียนรู้ มาท า

PLC 

  - เข้าอบรมพัฒนา

ตนเอง ในเชิง

ปฏิบัติการ และมี

การ PLC เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลที่ดีต่อ

การออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ 

 

ควรมีการพัฒนาครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
อย่างไร 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 สรุปแนวทางการ
พัฒนา 

   - มีการพัฒนาครู
โดย จัดประชุม อบรม
และน าปัญหาที่ได้มา
ประชุม PLC ภายใน
กลุ่มสาระ เพ่ือน าไป
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

  - สร้างความเชื่อม่ัน
ในการแสวงหาความรู้
จากแหล่งต่าง ๆ 
ประชุม อบรม สัมมนา 
PLC ประชุมกลุ่มย่อย 
ก าหนดประเด็นเพ่ือ
พัฒนาตนเอง วางแผน
พัฒนาตนเองเชิงระบบ 

   - จัดประชุม อบรม 
จัดท าแนวทางคู่มือ
แนวคิดขั้นตอน
กระบวนการต่าง ๆ 
เพ่ือน าไปขยายผลจาก
การอบรมและน าไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 

   - จัดประชุม 
อบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรในกลุ่ม
สาระ และให้ได้
แนวทาง
กระบวนการขั้นตอน
ในการพัฒนาตนเอง
เชิงระบบ 
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ตาราง 17 แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการด าเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ควรมีการพัฒนาครูเพื่อให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนอย่างไร 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 สรุปแนวทางการ

พัฒนา 

   - ส่งเสริมให้ครู

จัดท าหลักสูตรและ

แผนการจัดการเรียนรู้

ทีค่ านึงถึงความ

แตกต่างระหว่าง

บุคคล 

   - มีการคัดกรอง

นักเรียนเป็น

รายบุคคลเพื่อให้ตรง

ตามแผนด าเนินการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   - ศึกษาค้นคว้า/

ประชุม อบรม/ ศึกษา

นักเรียนเป็นรายกรณี 

เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ 

และน าองค์ความรู้ที่ได้

ไปพัฒนาให้มีทักษะ

เฉพาะในการสร้าง

ความเข้าใจ จัดท า

แนวทางปฏิบัติ ทฤษฏี

และข้ันตอนการฝึก

ปฏิบัติ ฝึกทักษะความ

พร้อมที่มีความรู้ความ

เข้าใจของผู้เรียนทุกคน 

   - จัดประชุมอบรม 

ให้คู่มือ และสร้าง

แนวทางเพ่ือมีการเข้า

ไปนิเทศ ก ากับ ติดตาม

จากองค์ความรู้ที่ได้ใน

การประชุม และมีการ

น าไปใช้เป็นให้เกิด

ประสิทธิภาพ 

   - มีการพัฒนาใน

รูปแบบการจัด

ประชุม อบรม 

เพ่ือให้เกิดองค์

ความรู้ที่ดีและมีการ

จัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนและความ

แตกต่างระหว่าง

บุคคล โดยใช้ทฤษฎี

และข้ันตอนการฝึก

ปฏิบัติ เพื่อให้ตรง

ตามหลักสูตรและ

แผนการจัดการ

เรียนรู้ 
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ควรมีการพัฒนาครูเพื่อให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์

แผนการจัดการเรียนรู้อย่างไร 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
1 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 
2 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

3 

สรุปแนวทางการพัฒนา 

  - จัดอบรม

พัฒนาเชิง

ปฏิบัติการในการ

ออกแบบกิจกรรม

การจัดการเรียน

การสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็น

เป้าหมายที่ส าคัญ 

   - รวมกลุ่ม PLC 

นิเทศภายใน/

ภายนอก มี

เครื่องมือ การวัด 

และการประเมินผล

โดยการแก้ไขพัฒนา

ในรูปแบบของการ

อบรมเพ่ือพัฒนา

และมีการปฏิบัติ

อย่างชัดเจนโดยมี

การทดลองในการ

น าแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 

  - มีการจัดอบรม 

พัฒนา นิเทศการ

สอน จาก

ผู้อ านวยการ 

ศึกษานิเทศก์และ

ครูผู้เชี่ยวชาญ

ทางด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

เพ่ือให้การจัดการ

เรียนการสอนบรรลุ

วัตถุประสงค์ 

  - การจัดอบรมในเชิง

ปฏิบัติการ ของการออกแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย

มีการ ก ากับ ติดตาม แก้ไข 

ปรับปรุง จากผู้อ านวยการ

และศึกษานิเทศก์ เพ่ือให้

ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ตาราง 18 แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม 

ควรมีการพัฒนาครูในการจัดท าสื่อเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้

อย่างไร 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 สรุปแนวทางการ

พัฒนา 

   - ส่งเสริมให้ครู

ศึกษาเรียนรู้จากสื่อ

เทคโนโลยีด้วยตนเอง 

   - จัดอบรมพัฒนา

ให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยี

เพ่ือมาบูรณาการใน

การจัดกระบวนการ

เรียนการสอน 

     - สร้างความ

ตระหนักในการใช้สื่อ 

และศึกษาจาก

แหล่งข้อมูลด้านอื่นๆ 

เพ่ือน าไปสู่บริบทของ

ตนเองโดยมีการจัดท า

สื่อ ปรับปรุงให้ตรง

ตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ เพ่ือที่จะน า

ออกมาใช้ในการ

ประกอบการจัดการ

เรียนการสอน และให้

เกิดการพัฒนาเฉพาะ

ด้านของผู้เรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 

  - จัดอบรม พัฒนาครู 

โดยใช้คู่มือหรือ

ประชาสัมพันธ์ในการ

อบรมพัฒนาถ่ายทอด 

จากหน่วยงานภายนอก

โดยมีการเชิญวิทยากร 

ที่มีความรู้ในด้านการ

จัดท าสื่อและ

เทคโนโลยี 

   - มีการพัฒนา

ทักษะ องค์ความรู้

ของครูในด้านการ

จัดท าสื่อและ

เทคโนโลยีโดยการ

อบรมพัฒนาครูโดย

การใช้สื่อและ

เทคโนโลยี เพื่อน ามา 

พัฒนา ปรับปรุง  

การจัดการเรียน 

การสอนให้ตรงตาม

มาตรฐานการเรียนรู้

เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
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ควรมีการพัฒนาครูให้มีการประดิษฐ์สื่อและนวัตกรรม เพื่อน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้

อย่างไร 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 สรุปแนวทางการ

พัฒนา 

   - จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการโดยเชิญ

วิทยากรที่มีความ

เชี่ยวชาญในด้านการ

จัดท าสื่อและ

นวัตกรรม เพื่อน ามา

ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

และมีการลงมือ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ออกแบบสื่อและ

นวัตกรรมที่ถูกต้อง 

   - ส่งเสริมให้ครู

ค้นคว้าหาความรู้จาก

สื่อออนไลน์ เช่น 

Youtube,Facebook 

และ เว็บไซด์ต่าง ๆ 

เพ่ือในการจัดท าสื่อที่

เหมาะสม 

   - ศึกษาจากการ

ประชุม อบรม สัมมนา 

และมีการ PLC 

ภายในกลุ่มเพ่ือ

ก าหนด วิธีการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ได้อย่างชัดเจนและ

เหมาะสมกับการจัดท า

สื่อและนวัตกรรมเพ่ือ

มีการทดลองใช้

เครื่องมือที่ตรงตาม

ประเด็นเก่ียวกับการ

ออกแบบสื่อและ

นวัตกรรม 

    - มีการก ากับ  ดูแล 

ติดตาม ภายในชั้น

เรียนเพ่ือน าไปใช้ได้

อย่างถูกต้องและตรง

ตามกระบวนการ

จัดการเรียนรู้  

     - มีทะเบียนการใช้

สื่อที่ตรงตามแผนการ

จัดการเรียนการสอน

เพ่ือน าไปใช้ได้ตรง

ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

พร้อมให้ค าแนะน า 

ส่งเสริม พัฒนา 

เพ่ือให้ตรงตาม

กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ 

   - มีการจัดอบรม 

ประชุม เกี่ยวกับการ

จัดท าสื่อและ

นวัตกรรม โดยมีการ

เชิญผู้เชี่ยวชาญในด้าน

สื่อและนวัตกรรม มา

ถ่ายทอดองค์ความรู้

ให้กับครูและบุคลากร

สถานศึกษาและมีการ

ลงมือปฏิบัติจริง 

จากนั้นมีการประชุม 

PLC ภายในกลุ่มย่อย 

เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้

จากการออกแบบสื่อ

และนวัตกรรมน าไปใช้

ให้ตรงตาม

กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ มีการก ากับ 

ติดตาม ของบริหาร

สถานศึกษา 
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ตาราง 19 แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการวัดและประเมินผล 

ควรมีการพัฒนาครูเพื่อให้มีความรู้เรื่องการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงเครื่องมือให้มีคุณภาพอย่างไร 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 สรุปแนวทางการ

พัฒนา 

   - มีการจัดอบรม

พัฒนาครูและ

บุคลากรโดยใช้

กระบวนการ PLC 

ระหว่างครูภายใน

สถานศึกษาและ

ภายนอกสถานศึกษา

เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์

ความรู้เกี่ยวกับการ

วัดและประเมินผล 

    - มีการเชิญ

วิทยากรที่มีความรู้

และเชี่ยวชาญในด้าน

การวัดและ

ประเมินผลมา

ถ่ายทอดความรู้

ให้กับครูและ

บุคลากรใน

สถานศึกษา 

   - มีการส่งเสริมครู

และบุคลากรใน

สถานศึกษา ได้เข้ารับ

การอบรมในการจัดท า

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล จาก

ผู้เชี่ยวชาญภายนอก  

   -มีการทดลอง

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผลก่อน

น าไปใช้จริงและมีการ

น าปัญหาที่เกิดจาก

การใช้เครื่องมือเพ่ือ

น ามาประชุม PLC 

ภายในกลุ่มย่อยเพ่ือให้

เครื่องมือในการวัด

และประเมินผลมี

ประสิทธิภาพ 

    - มีการจัดอบรม

พัฒนาเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการจัดท า

เครื่องมือในการวัด

และประเมินผลเพ่ือให้

ครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาได้มีการลง

มือปฏิบัติจริงให้  

   - มีการติดตาม 

ปรับปรุง แก้ไข และ

แนวทางในการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการสร้าง

เครื่องมือในการวัด

และประเมินผล ของ

ผู้อ านวยการ

สถานศึกษาอย่าง

ใกล้ชิด 

  - มีการจัดอบรม 

ส่งเสริมครูและ

บุคลากรใน

สถานศึกษาจากผู้

เชี่ยวที่มีความรู้

ความสามารถในการ

จัดท าเครื่องมือ

เกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือน ามา

ลงมือปฏิบัติในการ

สร้างเครื่องมือด้วย

ตนเอง 

   - มีการแลกเปลี่ยน

ความรู้ที่ได้รับจากการ

อบรม และลงมือ

ปฏิบัติจริงในการสร้าง

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล โดยมี

กระบวนการ PLC 

ภายในสถานศึกษา

และภายนอก

สถานศึกษา 
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ควรมีการพัฒนาครูเพื่อให้มีความรู้เรื่องการออกแบบและจัดท าเครื่องมือในการวัดผลหลังเรียน

อย่างไร 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 สรุปแนวทางการ

พัฒนา 

  - มีการจัดกิจกรรม 

PLC ระหว่างครู

ภายในสถานศึกษา

เดียวกันเก่ียวกับการ

จัดท าเครื่องมือที่ใช้

ในการวัดและ

ประเมินผล 

  - มีการจัดประชุม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ

โดยผู้เชี่ยวชาญด้าน

การวัดและ

ประเมินผล 

- มีการจัดท า Pilot 

Study เพ่ือมีการ

ทดลองใช้ภายในกลุ่ม

เล็กก่อนน าไปใช้

ภายในกลุ่มใหญ่ เพ่ือ

จัดท าเครื่องมือใน

การวัดและ

ประเมินผลที่มีความ

เหมาะสมกับบริบท

ของตนเอง และหา

ประสิทธิภาพของ

เครื่องมือที่ตรง

ประเด็นในการจัดท า

เครื่องมือ 

  - มีการจัดอบรม

พัฒนาเชิงปฏิบัติการใน

การจัดท าเครื่องมือใน

การวัดและประเมินผล 

ที่เหมาะสมกับบริบทที่

ก าหนดไว้  

  - ครูและบุคลากร

ภายในสถานศึกษา

สามารถน าเครื่องมือ

การวัดผลไปใช้ได้อย่าง

ถูกต้อง 

  - มีการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการของครูและ

บุคลากรภายใน

สถานศึกษาเก่ียวกับ

การจัดท าเครื่องมือที่ใช้

ในการวัดและ

ประเมินผล 

  - มีการทดลองลงมือ

ปฏิบัติจริงเก่ียวกับการ

จัดท าเครื่องมือวัดและ

ประเมินผล ภายใน

กลุ่มย่อยเพ่ือน าไปสู่

ภายในกลุ่มใหญ่ 

เพ่ือให้ตรงตามบริบทที่

ก าหนดไว้และถูกต้อง

เหมาะสมเพ่ือน า

เครื่องมือไปใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพและให้

เกิดประสิทธิผล 
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ตาราง 20 แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 

ควรมีการพัฒนาครูในการสรุปบทเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนเห็นความสัมพันธ์
ของเนื้อหาอย่างไร 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 สรุปแนวทางการ
พัฒนา 

    - มีการส่งเสริม
พัฒนาครูและ
บุคลากรภายใน
สถานศึกษาโดยการ
จัดกิจกรรม PLC ใน
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม
สาระและทุก
ระดับชั้นเกี่ยวกับสรุป
หลังการจัดการเรียนรู้ 

  - มีการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา
ได้จัดท าชิ้นงาน แฟ้ม
สะสมผลงานของ
ผู้เรียนเพื่อสะท้อน
มาตรฐานและตัวชี้วัดที่
ก าหนดโดยมีการ
อภิปราย เสนอแนะ
ก าหนดทิศทาง 
เชื่อมโยงสู่การน าไปใช้
จริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  - มีการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับการจัด
อบรมในด้านการสรุป
หลังการจัดการเรียนรู้ 
ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม โดยมีการ
เข้าไป ก ากับติดตาม
ประเมินผล ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา
เพ่ือที่จะน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

    - มีการส่งเสริม 
พัฒนาครูและ
บุคลากรภายใน
สถานศึกษาเก่ียวกับ
การสรุปหลังการ
จัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนโดยการ PLC 
แลกเปลี่ยน ความรู้
ของ ครูและบุคลากร
ของสถานศึกษา  
    - มีการส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา จัดท า
ชิ้นงาน ใบงาน 
ผลงาน และแฟ้ม
สะสมผลงาน ของ
ผู้เรียนโดยมีการ
ก ากับติดตาม ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
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ควรมีการพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนรู้แบบเชื่อมโยงความสัมพันธ์ให้ผู้เรียนเกิดความรู้และ

ทักษะของผู้เรียนอย่างไร 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 สรุปแนวทางการ

พัฒนา 

    - มีการส่งเสริม 
อบรมพัฒนาครูโดย
การใช้แผนผัง
ความคิด(Mind 
mapping) ในการ
จัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเพื่อแสดง
ความสัมพันธ์
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ทุกเนื้อหาวิชา 
    - มีเทคนิค
กระบวนการในการ
จัดการเรียนรู้โดย
เชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ของ
ผู้เรียนในด้านความรู้
และด้านทักษะโดย
การน าเสนอผลงานที่
ผู้เรียนสนใจ 

 - มีการจัดท าคู่มือ
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบเชื่อมโยง
ของผู้เรียนในการ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
โดยมีการจัดท าเป็น
โครงการย่อย ๆ ก่อน 
เช่น การศึกษาค้นคว้า
อิสระ (IS) ของผู้เรียน  

 - มีการฝึกการ
น าเสนอผลงานให้เป็น
ระบบและสามารถ
ประเมินได้ จากการ
น าเสนอผลงานเพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ใน
การเน้นทักษะที่เป็น
ธรรมชาติของผู้เรียน 
โดยการ บูรณาการให้
เกิดองค์ความรู้เพ่ือ  
น าไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

   - มีการจัดอบรม
พัฒนาครูและ
บุคลากรใน
สถานศึกษาโดยมีการ 
จัดท าคู่มือแนวทางใน
การจัดองค์ความรู้และ
ทักษะ ของผู้เรียน 
เพ่ือให้เกิดการจัดการ
เรียนรู้แบบเชื่อมโยง 
ความสัมพันธ์ 
   - มีการสอดแทรก
เสริมความรู้และ
ทักษะของผู้เรียนโดย
การเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์จากการ
น าเสนอผลงานที่เกิด
จากการลงมือปฏิบัติ
จริง 

   - มีการจัดอบรม 
ส่งเสริม พัฒนา ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา
ในการจัดท าคู่มือ
แนวทางในการจัดการ
เรียนรู้แบบเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่าง 
ความรู้และทักษะของ
ผู้เรียน เช่น การใช้
แผนผังความคิด  
(Mind mapping) และ 
การศึกษาค้นคว้าอิสระ
(IS) ของผู้เรียน 
   - มีเทคนิคที่
สอดแทรกการจัดการ
เรียนรู้ แบบเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ของ
ผู้เรียนระหว่างความรู้
และทักษะจากการ
น าเสนอผลงานที่เป็น
ระบบ ขั้นตอนและ
ประเมินได้จากการ 
บูรณาการที่เกิดจาก
องค์ความรู้และการลง
มือปฏิบัติจริง 



บทที่ 5  
 

บทสรุป 
  

              การวิจัยเรื่อง การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  โดยมีวัตถุประสงค์         

1) เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 2) เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

              การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน 

              ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

                   1. ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยการศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่

คาดหวัง ของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 กับครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้

จากการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie and Morgan และท าการสุ่มแบบแบ่ง

ชั้นตามอ าเภอ ได้กลุ่มตัวอย่างของผู้ให้ข้อมูล จ านวน 297 คน                     

                   2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามสภาพที่เป็นจริงและ

สภาพที่คาดหวัง ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ประกอบด้วย   

5 ด้าน รวมทั้งสิ้น 40 ข้อ 

                   3. การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาผลต่าง

ระหว่างสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังด้วยการใช้วิธี Priority Needs Index แบบปรับปรุง      

(PNI modified) และน าค่าที่ได้นั้นมาจัดล าดับ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
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              ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   

                  การศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  โดยน าข้อที่มีความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 1          

ถึงล าดับที่ 2 ในแต่ละด้านมาสร้างแบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยให้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเสนอแนวทางในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   

 

สรุปผลการวิจัย 
             1. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

                  1.1 ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้พบว่า การประเมินความต้องการ

จ าเป็นของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมเท่ากับ 0.131 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด คือ การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่ เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นทักษะ

กระบวนการคิด 

                  1.2 ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น

ของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 1 ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในภาพรวมเท่ากับ 0.151 เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด คือ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     

ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

                  1.3 ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรมพบว่า การประเมินความต้องการจ าเป็นของการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

เขต 1 ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรมในภาพรวมเท่ากับ 0.149 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่

มีค่าความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด การจัดท าสื่อเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการ

เรียนรู้และการประดิษฐ์สื่อ เพ่ือน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
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                  1.4 ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า การประเมินความต้องการจ าเป็นของการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

เขต 1 ด้านการวัดและประเมินผลในภาพรวมเท่ากับ 0.150 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี    

ค่าความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ ความรู้เรื่องการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงเครื่องมือให้มีคุณภาพ 

                  1.5 ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ พบว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น    

ของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 1 ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมเท่ากับ 0.138 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า  ข้อที่มีค่าความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ การสรุปบทเรียนโดยให้นักเรียนเห็นความสัมพันธ์

ของเนื้อหา 

              2. ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พบว่า 

                  2.1 ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ คือ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด    

มีแนวทางการพัฒนาโดยให้ ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ในเชิงปฏิบัติการ และมีการ สร้าง 

PLC เพ่ือให้เกิดแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด   

                  2.2 ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือความสามารถในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลมีแนวทางการพัฒนาโดย การด าเนินการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ในเชิงปฏิบัติการ ในรูปแบบ PLC ของการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีการ ก ากับ 

ติดตาม และพัฒนา จากผู้อ านวยการและศึกษานิเทศก์ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    

                  2.3 ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม คือ การจัดท าสื่อเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริม

สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้และการประดิษฐ์สื่อ เพ่ือน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้   

มีแนวทางการพัฒนาโดยให้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรในด้านความรู้ และด้านทักษะของการจัดท า

สื่อและเทคโนโลยีโดยใช้รูปแบบในการอบรมการใช้สื่อและเทคโนโลยี เพ่ือน ามาพัฒนา ปรับปรุง   

การจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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                 2.4 ด้านการวัดและประเมินผล คือความรู้เรื่องการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงเครื่องมือให้มีคุณภาพ มีแนวทางการพัฒนาโดยมีการจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จากผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถ       

ในการจัดท าเครื่องมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลและส่งเสริมให้ครูสร้างเครื่องมือด้วยตนเอง                        

มีการแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการอบรม และลงมือปฏิบัติจริงในการสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผล โดยใช้กระบวนการ PLC ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

                 2.5 ด้านการสรุปหลังการจัดการ เรียนรู้  คือการสรุปบทเรียนโดยให้นักเรียน           

เห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหา มีแนวทางการพัฒนาโดย มีการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร          

ภายในสถานศึกษาเกี่ยวกับการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการ PLC แลกเปลี่ยน ความรู้

ของ ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ควรมีการส่งเสริม ให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จัดท า

ชิ้นงาน   ใบงาน ผลงาน และแฟ้มสะสมผลงาน ของผู้เรียนโดยมีการก ากับติดตาม ของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

อภิปรายผลการวิจัย 
           1. จากผลการศึกษาการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผล

การศึกษาการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นในภาพรวม 

เท่ากับ 0.133 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด ได้แก่  

                    1.1 ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่าข้อที่ความต้องการจ าเป็นมาก

ที่สุดคือ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล          

อาจเนื่องมาจากมีการน ากิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้มาสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอน การส่งเสริมการ

เรียนโดยการจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับความสนใจ

ความถนัดและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการจัดประสบการณ์ที่บูรณาการตามกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ โดย

สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2553) การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการน า

หลักสูตรสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรก าหนด และเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน ครูผู้สอนจึงมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด และ
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จุดเน้นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน

ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการบูรณาการภายในและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้     

ที่สอดคล้องตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ

ปฏิบัติจริง ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ไขปัญหาได้และแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวกับบทเรียน 

จากนั้นมีการสนับสนุนให้นักเรียนได้ใช้สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริม 

ประเมิน ปรับปรุงในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ         

ศิริพร อาจปักษา (2557) ทั้งนี้หลักการและแนวคิดการจัดการเรียนรู้มีการน ากิจกรรม ส่งเสริม      

การจัดสภาพแวดล้อมโดยการปฏิบัติการสอนเป็นขั้นเป็นตอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยครูมี

บทบาทในการจัดการเรียนรู้ เช่น การใช้สื่อวัสดุ สื่อเทคโนโลยีและสื่อสิ่งพิมพ์ และค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรนันท์ นุ่นชูคัน  

(2559) 

           1.2 ด้านการวัดและประเมินผล พบว่าข้อที่มีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดคือ ความรู้

เรื่องการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงเครื่องมือให้       

มีคุณภาพ เป็นการพัฒนา การตรวจสอบความรู้ความสามารถคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     

วัดผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล รวมทั้งเครื่องมือที่

ใช้ในการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ มีแนวทาง วิธีการ ที่สอดคล้องมาตรฐานการเรียนรู้ 

สะท้อนสมรรถนะส าคัญ โดยสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2553) การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนซึ่งผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาและ

ประเมินตามตัวชี้วัด เพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานตามการเรียนรู้ โดยสะท้อนสมรรถนะส าคัญของ

ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพ่ือให้ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับแบ่งออกเป็น 4 ระดับ 

ประกอบด้วย ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ โดย

สอดคล้องกบั งานวิจัยของ สมมาตย์ ศรีจันทร์ (2560) การด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอนภายหลังใช้การเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ การสังเกตพฤติกรรมการ

ร่วมกิจกรรม ตรวจผลงานภาคปฏิบัติ การประเมินผลตามสภาพที่แท้จริง และประเมินจากแฟ้มสะสม

ผลงาน ทั้งนี้การวัดและประเมินผลเป็นการวัดความรู้ ความสามารถ ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้เรียนโดยมีการวัดและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียนเพ่ือเป็นการพัฒนา

ผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ



 102 

สอนที่หลากหลาย โดยมีการทดสอบ การร่วมมือในการท ากิจกรรม และการลงมือในการปฏิบัติจริง 

เป็นการวัดและประเมินผลเพ่ือให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

          1.3 ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม โดยข้อที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด คือ 

การประดิษฐ์สื่อ เพ่ือน าไปใช้ในการจั ดกระบวนการเรียนรู้  เป็นการพัฒนาการใช้สื่อต่าง ๆ           

เพ่ือถ่ายทอดข้อมูลความรู้ โดยการประดิษฐ์สิ่งใหม่ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง เป็นเครื่องมือส่งเสริม

สนับสนุนจัดการกระบวนการเรียนรู้  ให้ ผู้ เรียน เข้ าถึ งความรู้  ทั กษะ โดยสอดคล้องกับ

กระทรวงศึกษาธิการ (2553) เป็นสื่อการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่มีสาระครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ใน

หลักสูตร แต่หลักสูตรในปัจจุบันเป็นหลักสูตรอิงมาตรฐานที่ยึดคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรเป็นหลัก ซึ่งสถานศึกษาจะต้องท าหลักสูตรของตนเองให้ควบคุมตรงตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด และก้าวทันเทคโนโลยี ที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้เรียนมีการใช้

สื่อและเทคโนโลยีที่ถูกต้องและเหมาะสม โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรนุช มั่งมีสุขศิริ (2562)   

สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ เป็นสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีช่วยท าให้ครูสามารถออกแบบการ

จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยให้ผู้เรียนได้เผชิญสถานการณ์ต่างๆ เพ่ือผู้เรียนได้เรียนรู้  

มีความรู้ ได้คิด ได้ปฏิบัติงาน เกิดทักษะ และคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์และให้สามารถบูรณาการ

ความรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในชีวิตจริง ซึ่งนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ส าหรับครูจึงควรเป็นนวัตกรรมส าเร็จรูปสะดวกและง่ายต่อการน าไปใช้ ได้ประโยชน์โดยไม่กระทบ

บริบทการจัดการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม ทั้งนี้การจัดท าสื่อและนวัตกรรมเป็นการถ่ายทอดความรู้     

ที่ได้จากการประดิษฐ์ จากเครื่องมือที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร       

ที่มีสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรอิงมาตรฐานตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด                        

การก้ าวทั น เทคโน โลยี ในการพัฒ นาผู้ เรี ยน เพ่ื อ เป็ นสิ่ งอ านวยความสะดวกต่ อครูและ                

ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ จากการจัดท าสื่อและนวัตกรรมเพ่ือให้ตรงตามวัตถุประสงค์ในการบูรณา

การความรู้ การคิด การปฏิบัติงานและการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 

          1.4 ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ พบว่าข้อที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุดคือ

การสรุปบทเรียนโดยให้นักเรียนเห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหา เป็นการพัฒนาครูผู้สอนในการตั้งค าถาม

ให้ผู้เรียนสะท้อนบทเรียน การรวบรวมใจความส าคัญ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในบทเรียนตามล าดับ

ขั้นตอนที่ถูกต้องและสมบูรณ์ครูไม่จ าเป็นต้องทบทวนสรุปเองทั้งหมด ควรให้นักเรียนมีส่วนร่วม     

โดยครูอาจจะใช้ค าถามและพยายามให้มีสาระส าคัญ การสรุปบทเรียนจะท าทุกครั้งหลังจากที่สอนจบ

บทเรียนแล้ว เพ่ือผู้เรียนจะได้มองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างของความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่ได้รับ 
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สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2553) การจัดการเรียนรู้ที่จะท าให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนพัฒนา

อย่างเต็มตามศักยภาพ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตร ครูผู้สอนควรมีการ

น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ว่าวิธีใดเหมาะสมที่สุด และตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกระบวนการต่าง  ๆ  

ที่น ามาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ วีระพงศ์ ล่องลอย (2552) 

ความสามารถในการรวบรวมใจความหรือเนื้อเรื่องที่ส าคัญ ๆ ที่ผู้สอนต้องการจะให้ผู้เรียนทราบเข้า

ด้วยกัน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในบทเรียนตามล าดับขั้นตอนที่ถูกต้องและสมบูรณ์ขึ้น โดยทั่ว ๆ      

ไปการสรุปบทเรียนจะท าทุกครั้งหลังจากที่สอนจบบทเรียนแล้ว เพ่ือผู้ เรียนจะได้มองเห็น

ความสัมพันธ์ระหว่างของความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่ได้รับโดยผู้สอนจะต้องรู้เกี่ยวกับ บทเรียนจะจบ

ลงในวิธีการที่เหมาะสมและมีใจความส าคัญของเรื่องนั้นว่าถูกต้องและครอบคลุมกับบทเรียนหลัง

จากนั้นผู้สอนจะต้องพยายามชี้ให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญระหว่างความรู้เดิมและสิ่งที่เรียนรู้ใหม่โดย

ผู้สอนมีการสรุปบทเรียนที่น่าสนใจ 

    1.5 ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้  พบว่าข้อที่มีความต้องการจ าเป็น

มากที่สุด คือ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นทักษะกระบวนการคิด คือ การพัฒนา               

การเตรียมตัวของครูผู้สอน ในการวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐาน ออกแบบการสอนและจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้  เข้าใจเกี่ยวกับหลักการจุดหมายโครงสร้างเวลาเรียน การก าหนดการสอน               

การท าแผนการจัดการเรียนรู้ ก าหนดจุดประสงค์วิธีสอน สื่อ โดยมีการก าหนดเป้าหมายและ        

แนวปฏิบัติในการใช้แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีอย่างชัดเจน เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้           

ที่มีความเหมาะสม การจัดการเรียนรู้ควรเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด ทักษะการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2553) ทั้งนี้ต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความรู้ความสามารถตามาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด โดยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน

ได้โดยการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ซึ่งเป็นขั้นตอนในการน าหลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมาย

หลักในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งผลต่อประสิทธิภาพของผู้เรียน จ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์ มาตรฐาน

การเรียนรู้ และตัวชี้วัด เพ่ือก าหนดขอบข่ายสาระ โดยสอดคล้องกับงานวิจัย สมมาตย์ ศรีจันทร์ 

(2560) ทั้งนี้การเตรียมตัวของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้กิจกรรมการเรียนการสอน

ถูกต้องเหมาะสม โดยมีการเตรียมตนเอง เตรียมแหล่งข้อมูล เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เตรียมกิจกรรม 

และเตรียมวัดผลและประเมินผลตลอดจนการจัดท าแผนการสอนโดยค านึงถึงความต้องการเรียนรู้ของ
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ผู้เรียน มีความชัดเจนตรงตามจุดประสงค์ เพ่ือน าไปใช้ในขั้นการด าเนินการสอนต่อไป อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

           2.1 ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่าแนวทางที่ส าคัญ ควรให้

คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาเข้า อบรมพัฒนาตนเอง ในเชิงปฏิบัติการ และมีการ PLC เพ่ือให้

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีต่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 

และ ควรมีการจัดการประชุม อบรมพัฒนาครูและบุคลากรในกลุ่มสาระ และให้ได้แนวทาง

กระบวนการขั้นตอนในการพัฒนาตนเอง สอดคล้องกับ ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2559) ได้กล่าวว่า    

การวางแผนครูผู้สอน วิเคราะห์ผู้เรียนและเนื้อหาวิชาที่สอนเพื่อจะเลือกรูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม

กับสภาพแวดล้อมหรือบูรณาการการเรียนรู้โดยใช้สถานที่ภายนอกห้องเรียนและต่อผู้เรียนและสาระ

การเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้ เรียนได้ใช้วิธีการสืบสอบคิดวิเคราะห์ประเมินตัดสินใจได้ ด้วยตนเองโดย

กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบวางแผนเป้าหมายที่แสดงความส าเร็จของการท างาน ส านักพัฒนาครู

และบุคลากรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) PLC ส่งผลต่อครูผู้สอนโดยใช้ใน ลดความรู้สึกโดดเดี่ยวงาน

สอนของครู เพ่ิมความรู้สึกผูกพันต่อพันธะกิจและเป้ าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โด ยเพ่ิม              

ความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธะกิจอย่างแข็งขันจนเกิดความรู้สึกว่าต้องการร่วมกันเรียนรู้

และรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนจากพลังการเรียนรู้ 

           2.2 ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่าแนวทางที่ส าคัญ ควรมีการ

พัฒนาในรูปแบบการจัดประชุม อบรม เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ที่ดีและมีการจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนและความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้ทฤษฎีและขั้นตอนการฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้

ตรงตามหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีการจัดอบรมในเชิงปฏิบัติการ ของการออกแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีการ ก ากับ ติดตาม แก้ไข ปรับปรุง จากผู้อ านวยการและศึกษานิเทศก์ 

เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  สอดคล้องกับ     

สมมาตย์ ศรีจันทร์ (2560) พบว่า แนวทางในการด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมตามความสนใจความถนัดของผู้ เรียนค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนฝึกทักษะ

กระบวนการคิดการจัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์จัดให้

ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงให้คิดเป็นท าเป็นรักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  
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      2.3 ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม พบว่าแนวทางที่ส าคัญ ควรมีการพัฒนาทักษะ   

องค์ความรู้ของครูในด้านการจัดท าสื่อและเทคโนโลยีโดยการอบรมพัฒนาครูในการเลือกใช้สื่อและ

เทคโนโลยี เพ่ือน ามา พัฒนา ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีการจัดอบรม ประชุม เกี่ยวกับการจัดท าสื่อและ

นวัตกรรม โดยมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญในด้านสื่อและนวัตกรรม มาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับครูและ

บุคลากรสถานศึกษาและมีการลงมือปฏิบัติจริง จากนั้นมีการประชุม PLC ภายในกลุ่มย่อย เพ่ือน า

องค์ความรู้ที่ได้จากการออกแบบสื่อและนวัตกรรมน าไปใช้ให้ตรงตาม กระบวนการจัดการเรียนรู้      

มีการก ากับ ติดตาม ของบริหารสถานศึกษา สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้กล่าวว่า 

ครูผู้สอนมีบทบาทส าคัญยิ่งในการจัดท าพัฒนาและเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่ดีและมีประสิ ทธิภาพ

เหมาะสมตามความแตกต่างของผู้เรียน ด้วยเหตุนี้สถานศึกษาควรให้การส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ

น าสื่อไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผู้เรียนอย่างหลากหลายและเพียงพอ โดยจัดให้มีแหล่ง

เรียนรู้ ศูนย์สื่อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศ และเครือข่ายการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

          2.4 ด้านการวัดและประเมินผล พบว่าแนวทางที่ส าคัญ ควรมีการจัดอบรม ส่งเสริม 

ครูและบุคลากรในสถานศึกษา จากผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถในการจัดท าเครื่องมือเกี่ยวกับ

การวัดและประเมินผลเพื่อน ามาลงมือปฏิบัติในการสร้างเครื่องมือด้วยตนเอง มีการแลกเปลี่ยนความรู้

ทีไ่ด้รับจากการอบรม และลงมือปฏิบัติจริงในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล โดยมีกระบวนการ 

PLC ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา นอกจากนี้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการของครูและ

บุคลากรภายในสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดท าเครื่ องมือที่ ใช้ ในการวัดและประเมินผลและ                

มีการทดลองลงมือปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผล ภายในกลุ่มย่อยเพ่ือ

น าไปสู่ภายในกลุ่มใหญ่ เพ่ือให้ตรงตามบริบทที่ก าหนดไว้และถูกต้องเหมาะสมเพ่ือน าเครื่องมือไปใช้        

อย่างมีประสิทธิภาพและให้ เกิดประสิทธิผล  สอดคล้องกับ จันทิมา จันทรประสาท (2560)             

การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด

และประเมินผลการเรียนรู้คือการอบรมเชิงปฏิบัติการ ความคิดริเริ่มในการใช้เครื่องมือและวิธีวัด

ประเมินผล การเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือให้ได้ผลการประเมินผู้เรียนที่ชัดเจนและครบทุกด้านคือ   

สร้างความตระหนักให้เห็นประโยชน์และเห็นคุณค่าในสิ่งที่ท ามีการสะท้อนคิด เห็นความส าคัญของ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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          2.5 ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ พบว่าแนวทางที่ส าคัญ ควรมีการส่งเสริม 

พัฒนาครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาเกี่ยวกับการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนโดย    

การ PLC แลกเปลี่ยน ความรู้ของ ครูและบุคลากรของสถานศึกษา โดยให้ครูและบุคลากรใน

สถานศึกษา จัดท าชิ้นงาน ใบงาน ผลงาน และแฟ้มสะสมผลงาน ของผู้เรียนโดยมีการก ากับติดตาม 

ของผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งมีการจัดอบรม ส่งเสริม พัฒนา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในการ

จัดท าคู่มือแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง ความรู้และทักษะของ

ผู้เรียน เช่น การใช้แผนผังความคิด (Mind Mapping) และ การศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) ของผู้เรียน 

โดยมีเทคนิค กระบวนการที่สอดแทรกการจัดการเรียนรู้ แบบเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของผู้เรียน

ระหว่างความรู้และทักษะจากการน าเสนอผลงานที่เป็นระบบ ขั้นตอนและสามารถประเมินได้        

จากการบูรณาการที่เกิดจากองค์ความรู้และการลงมือปฏิบัติจริง สอดคล้องกับ วีระพงศ์ ล่องลอย  

(2552) พบว่า การรวบรวมใจความหรือเนื้อเรื่องที่ส าคัญ ๆ ที่ผู้สอนต้องการจะให้ผู้เรียนทราบเข้า

ด้วยกัน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในบทเรียนตามล าดับขั้นตอนที่ถูกต้องและสมบูรณ์ขึ้น โดยทั่ว ๆ ไป

การสรุปบทเรียนจะท าทุกครั้งหลังจากที่สอนจบบทเรียนแล้ว เพ่ือผู้เรียนจะได้มองเห็นความสัมพันธ์

ระหว่างของความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่ได้รับ 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการการวิจัยไปใช้ 

 จากผลการศึกษาพบว่าควรมีการจัดการเรียนรู้ของครูตามความต้องการจ าเป็นของ

ครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1   

  1. ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ควรให้คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีการเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง ในเชิงปฏิบัติการ และมีการ PLC เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีต่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้แนวทางกระบวนการ

ขั้นตอนในการพัฒนาตนเองเชิงระบบ 

  2. ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควรมีการพัฒนาในรูปแบบการจัด

ประชุม อบรม เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ที่ดีและมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนและ   

ความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้ทฤษฎีและขั้นตอนการฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้ตรงตามหลักสูตรและ

แผนการจัดการเรียนรู้ ก ากับ ติดตาม แก้ไข ปรับปรุง จากผู้อ านวยการและศึกษานิเทศก์ เพ่ือให้

ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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  3. ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม ควรมีการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ของครูใน

ด้านการจัดท าสื่อและเทคโนโลยีโดยการอบรมพัฒนาครูโดยการใช้สื่อและเทคโนโลยี เพ่ือน ามา 

พัฒนา ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญในด้านสื่อและนวัตกรรม มาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับครูและ

บุคลากรสถานศึกษาและมีการลงมือปฏิบัติจริง จากนั้นมีการประชุม PLC ภายในกลุ่มย่อย เพ่ือน า

องค์ความรู้ที่ได้จากการออกแบบสื่อและนวัตกรรมน าไปใช้ให้ตรงตาม กระบวนการจัดการเรียนรู้      

มีการก ากับ ติดตาม ของบริหารสถานศึกษา 

  4. ด้านการวัดและประเมินผล ควรมีการจัดอบรม ส่งเสริม ครูและบุคลากร        

ในสถานศึกษา จากผู้เชี่ยวชาญ ที่มีความรู้ความสามารถในการจัดท าเครื่องมือเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือน ามาลงมือปฏิบัติในการสร้างเครื่องมือด้วยตนเองและมีการทดลองลงมือปฏิบัติจริง

เกี่ยวกับการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผล ภายในกลุ่มย่อยเพื่อน าไปสู่ภายในกลุ่มใหญ่ เพื่อให้ตรง

ตามบริบทที่ก าหนดไว้และถูกต้องเหมาะสมเพ่ือน าเครื่องมือไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิด

ประสิทธิผล 

  5. ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ ควรมีการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร

ภายในสถานศึกษาเกี่ยวกับการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการ PLC แลกเปลี่ยน ความรู้

ของ ครูและบุคลากรของสถานศึกษาและ ควรมีการจัดอบรม ส่งเสริม พัฒนา ครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาในการจัดท าคู่มือแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง ความรู้

และทักษะของผู้เรียน เช่น การใช้แผนผังความคิด (Mind mapping) และ การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

(IS) ของผู้เรียน 

 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาความสัมพันธ์การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูกับบริบทของ
สถานศึกษา 
             2. ควรมีการศึกษาการด าเนินการบริหารจัดการการเรียนรู้ตามศักยภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในงานวิจัย 

 รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

เรื่อง การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1 

     1) ผู้ช่วยศาตราจารย์  ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อัศวรักษ์  รองคณบดีฝ่ายวิจัย           

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   2) ดร.สถิรพร เชาวน์ชัย อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร    

   3) นางสาวศรัญญารัตน์ คงอ่ิม ศึกษานิเทศก์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 รายนามผู้ทรงคุณวุฒิสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนใน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

   1) นางสาวศิริวรรณ ขวัญมุข รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุโขทัย 

   2) นายเกื้อสิรกาณฑ์ ศรีมิตรานนท์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

   3) นายกมล สุมาลา ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนอนุบาลพิจิตร 
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ภาคผนวก ข ตารางแสดงค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

ข้อ การพัฒนาการจัดการเรียนรูข้องครู 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล
ผล คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 

ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
1 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์หลักสูตรอิง

มาตรฐาน 
+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 ความรู้เรื่องการออกแบบและจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ความรู้เรื่องการก าหนดโครงสร้างเวลาเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ความรู้เรื่องการจัดท าก าหนดการสอน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ความรู้เรื่องการก าหนดสื่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 การใช้แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลย ี +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7 การเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

8 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนา
ทักษะของผู้เรียน 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

9 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

10 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

ด้านการด าเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

11 ความรู้เรื่องการน ากิจกรรมในแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่ปฏิบัติการสอนเป็นขั้นตอน 

+1 +1 +1 3 
1.00 ใช้ได้ 

12 ความรู้เรื่องการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 
1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ การพัฒนาการจัดการเรียนรูข้องครู 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล
ผล คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 

13 ความรู้เรื่องการส่งเสริมให้มีการใช้สื่อวัสดุ สื่อ
เทคโนโลยีและสื่อสิ่งพิมพ์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

14 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

15 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

16 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

17 ความสามารถในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
บรรลุวัตถุประสงค์แผนการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม 

18 การจัดท าสื่อวัสดุ สื่อสิ่งพิมพ์ เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

19 การจัดท าสื่อเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

20 การจัดท าสื่อเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

21 การประดิษฐ์สื่อ เพื่อน าไปใช้ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

22 การใช้สื่อการเรียนรู้ในการถ่ายทอดความรู้
เพ่ือให้เกิดทักษะกระบวนการของผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

23 การใช้สื่อการเรียนรู้ในการถ่ายทอดผู้เรียน
เพ่ือให้เกิดคุณลักษณะ ตามมาตรฐานของ
หลักสูตร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

24 การใช้สื่อการเรียนรู้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ การพัฒนาการจัดการเรียนรูข้องครู 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล
ผล คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 

ด้านการวัดและประเมินผล 

25 ความรู้เรื่องการประเมินความรู้ความสามารถ
ครบตามมาตรฐานการเรียนรู้ก าหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

26 ความรู้เรื่องการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนตามมาตรฐานก าหนด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

27 ความรู้เรื่องการออกแบบและจัดท าเครื่องมือ
ในการวัดผลก่อนเรียน 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

28 ความรู้เรื่องการออกแบบและจัดท าเครื่องมือ
ในการวัดผลระหว่างเรียน 

+1 +1 0 
2 0.67 ใช้ได้ 

29 ความรู้เรื่องการออกแบบและจัดท าเครื่องมือ
ในการวัดผลหลังเรียน 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

30 ความรู้เรื่อง การเลือกใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือผลการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

31 ความรู้เรื่องการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือ
ปรับปรุงเครื่องมือให้มีคุณภาพ 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

32 ความรู้เรื่องการประเมินผลตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
33 การตั้งค าถามให้นักเรียนสะท้อนบทเรียน

ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

34 การตั้งค าถามให้นักเรียนสะท้อนบทเรียนหลัง
จัดการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

35 การสรุปบทเรียน รวบรวมใจความส าคัญหลัง +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ การพัฒนาการจัดการเรียนรูข้องครู 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล
ผล คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 

การจัดการเรียนรู้ 

36 การสรุปบทเรียนโดยผู้เรียนสามารถเข้าใจ
ตามล าดับขั้นตอนของเนื้อหานั้นๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

37 การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการสรุปบทเรียน
หลังการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

38 การสรุปบทเรียนโดยให้นักเรียนเห็น
ความสัมพันธ์ของเนื้อหา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

39 การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้และทักษะของผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

40 การเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนการสอนและ

น าความรู้ไปประยุกต์ใช้หรือน าไปใช้แก้ปัญหา

ในสถานการณ์ใหม่ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ( ขั้นตอนที่ 1) 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนใน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 

 

ค าชี้แจง  

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังความ

ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

             ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

             ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังความต้องการจ าเป็นใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

เขต 1  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

 

 

                                พงศ์เทพ พรมตรุษ 

                                                                                     รหัสนสิิต 63071250 

                                                                            นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

                                                                               สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                                                                        คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

                                                                                              ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงใน   

 1) เพศ    ชาย    หญิง 

 2) ต าแหน่ง 

   ครูผู้ช่วย 

   คร ู

   พนักงานราชการ 

   ครูอัตราจ้าง 

   ลูกจ้างชั่วคราวฯ 

 3) ประสบการณ์ท างาน 

   น้อยกว่า 5 ปี 

   5 – 10 ปี 

   10 ปี ขึ้นไป 

 4) อ าเภอ 

   เมืองสุโขทัย 

   กงไกรลาศ 

   คีรีมาศ 

   บ้านด่านลานหอย 
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ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

เขต 1   

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย / ลงใน  โดยให้ท่านพิจารณา สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง

ในสถานศึกษาของท่าน มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) 

        5 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง อยู่ในระดับ มากที่สุด 

        4 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง อยู่ในระดับ มาก 

         3 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง อยู่ในระดับ ปานกลาง  

         2 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง อยู่ในระดับ น้อย 

        1 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
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ข้อ การพัฒนาการจัดการเรียนรูข้องครู 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่พึงประสงค์ 

5  4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

1 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์หลักสูตรอิง
มาตรฐาน 

    
 

  
   

2 ความรู้เรื่องการออกแบบและจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ 

    
 

  
   

3 ความรู้เรื่องการก าหนดโครงสร้างเวลา
เรียน 

    
 

  
   

4 ความรู้เรื่องการจัดท าก าหนดการสอน           

5 ความรู้เรื่องการก าหนดสื่อการเรียนรู้           

6 การใช้แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลย ี           
7 การเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่

เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

    
 

  
   

8 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
พัฒนาทักษะของผู้เรียน 

    
 

  
   

9 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะกระบวนการคิด 

    
 

  
   

10 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

    
 

  
   

ด้านการด าเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

11 ความรู้เรื่องการน ากิจกรรมในแผนการ
จัดการเรียนรู้สู่ปฏิบัติการสอนเป็น
ขั้นตอน 

          

12 ความรู้เรื่องการส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ 

          

13 ความรู้เรื่องการส่งเสริมให้มีการใช้สื่อ
วัสดุ สื่อเทคโนโลยีและสื่อสิ่งพิมพ์ 

          



 125 

ข้อ การพัฒนาการจัดการเรียนรูข้องครู 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่พึงประสงค์ 

5  4 3 2 1 5 4 3 2 1 
14 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจของ
ผู้เรียน 

          

15 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

    
 

  
   

16 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    
 

  
   

17 ความสามารถในการจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์แผนการ
จัดการเรียนรู้ 

    
 

  
   

ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม 
18 การจัดท าสื่อวัสดุ สื่อสิ่งพิมพ์ เพ่ือ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

    
 

  
   

19 การจัดท าสื่อเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

    
 

  
   

20 การจัดท าสื่อเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ 

    
 

  
   

21 การประดิษฐ์สื่อ เพื่อน าไปใช้ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 
    

 
  

   

22 การใช้สื่อการเรียนรู้ในการถ่ายทอด
ความรู้เพื่อให้เกิดทักษะกระบวนการ
ของผู้เรียน 

    
 

  
   

23 การใช้สื่อการเรียนรู้ในการถ่ายทอด
ผู้เรียนเพื่อให้เกิดคุณลักษณะ ตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 
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ข้อ การพัฒนาการจัดการเรียนรูข้องครู 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่พึงประสงค์ 

5  4 3 2 1 5 4 3 2 1 
24 การใช้สื่อการเรียนรู้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

    
 

  
   

ด้านการวัดและประเมินผล 

25 ความรู้เรื่องการประเมินความรู้
ความสามารถครบตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ก าหนด 

    
 

  
   

26 ความรู้เรื่องการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนตาม
มาตรฐานก าหนด 

    
 

  
   

27 ความรู้เรื่องการออกแบบและจัดท า
เครื่องมือในการวัดผลก่อนเรียน 

    
 

  
   

28 ความรู้เรื่องการออกแบบและจัดท า
เครื่องมือในการวัดผลระหว่างเรียน 

          

29 ความรู้เรื่องการออกแบบและจัดท า
เครื่องมือในการวัดผลหลังเรียน 

    
 

  
   

30 ความรู้เรื่อง การเลือกใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผลที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือ
ผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

    

 

  

   

31 ความรู้เรื่องการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เพ่ือปรับปรุงเครื่องมือให้มีคุณภาพ 

    
 

  
   

32 ความรู้เรื่องการประเมินผลตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) 
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ข้อ การพัฒนาการจัดการเรียนรูข้องครู 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่พึงประสงค์ 

5  4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 

33 การตั้งค าถามให้นักเรียนสะท้อน
บทเรียนระหว่างการจัดการเรียนรู้ 

    
 

  
   

34 การตั้งค าถามให้นักเรียนสะท้อน
บทเรียนหลังจัดการจัดการเรียนรู้ 

    
 

  
   

35 การสรุปบทเรียนรวบรวมใจความ
ส าคัญหลังการจัดการเรียนรู้ 

    
 

  
   

36 การสรุปบทเรียนโดยผู้เรียนสามารถ
เข้าใจตามล าดับขั้นตอนของเนื้อหานั้น 
ๆ 

    
 

  
   

37 การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการสรุป
บทเรียนหลังการจัดการเรียนรู้ 

    
 

  
   

38 การสรุปบทเรียนโดยให้นักเรียนเห็น
ความสัมพันธ์ของเนื้อหา 

    
 

  
   

39 การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ให้ผู้เรียน
เกิดความรู้และทักษะของผู้เรียน 

    
 

  
   

40 การเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนการ

สอนและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หรือ

น าไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ 
    

 

  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 128 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ( ขั้นตอนที่ 2) 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนใน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

ครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ผลการสัมภาษณ์   

ครั้งนี้ ผู้วิจัยจะน าเสนอในลักษณะภาพรวมเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 แบบสัมภาษณ์เป็นส่วนหนึ่ง

ของการวิจัยเรื่อง การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  

 2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 

                       พงศ์เทพ พรมตรุษ 

                                                                                     รหัสนสิิต 63071250 

                                                                              นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

                                                                                 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                                                                        คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

                                                                                              ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

  

 ชื่อ...........................................................นามสกุล..................................................... .. 

 ต าแหน่ง......................................................................................................................  

 คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด.................................................................................................  

 ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน..............................................................................  

 สถานที่ให้สัมภาษณ์...............................................วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์...................  

 

ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

      1. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

  1.1 ควรมีแนวทางในการพัฒนาครูเพ่ือให้มีความสามารถในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดอย่างไร 

    
    

    

 1.2 ควรมีแนวทางพัฒนาครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองอย่างไร 
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               2. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 2.1 ควรมีแนวทางในการพัฒนาครูเพ่ือให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนอย่างไร 

    

    

    
 2.2 ควรมีแนวทางในการพัฒนาครูเพ่ือให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมให้

ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์แผนการจัดการเรียนรู้อย่างไร 

    

    
    

               3. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการจัดท าสื่อและนวัตกรรม 

 3.1 ควรมีแนวทางการพัฒนาครูในการจัดท าสื่อเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน

การจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างไร 

    

    

    
 3.2 ควรมีแนวทางการพัฒนาครูให้มีการประดิษฐ์สื่อและนวัตกรรม เพ่ือน าไปใช้ใน

การจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างไร 
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               4. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการวัดและประเมินผล 

 4.1 ควรมีแนวทางการพัฒนาครูเพ่ือให้มีความรู้เรื่องการตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงเครื่องมือให้มีคุณภาพอย่างไร 

    

    

    
 4.2 ควรมีแนวทางการพัฒนาครูเพ่ือให้มีความรู้เรื่องการออกแบบและจัดท า

เครื่องมือในการวัดผลหลังเรียนอย่างไร 

    

    
    

                5. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 

 5.1 ควรมีแนวทางการพัฒนาครูในการสรุปบทเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยให้

นักเรียนเห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหาอย่างไร 

    

    

    
 5.2 ควรมีแนวทางการพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนรู้แบบเชื่อมโยงความสัมพันธ์ให้

ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะของผู้เรียนอย่างไร 
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ภาคผนวก จ  ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) 

 

Reliability 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables  

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha  N of Items  

.772 40 
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