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ABSTRACT 
  

The purpose of this research was to study the needs assessment and the 
guidelines of skills competency of mathematics teachers’ development under Tak 
Primary Educational Service Area Office 2. There were two steps of the research, the 
first step was the study of the needs assessment of skills competency of 
mathematics teacher. By using the questionnaire with 152 mathematic teachers from 
Tak Primary Educational Service Area Office 2. The data was analyzed by means, 
standard derivation (SD) and arranged priority by Modified Priority Needs Index (PNI 

modified ). The second step was the study of guidelines of skills competency of 
mathematics teachers’ development under Tak Primary Educational Service Area 
Office 2. The data was collected by using interviewing method which was held by 
the 5 qualified experts. The data were analyzed by content analysis. The results 
were shown that: 

1. The study of needs index (PNI modified ) of skills competency of 
mathematics teachers under Tak Primary Educational Service Area Office 2 found 
that the highest score of the Priority Needs Index was the curriculum development 
and the planning of learning management aspect, followed by the learning 
management for Mathematical skills and processes, and the Assessment for Learning, 

 



 ฉ 

respectively. 
2. The study of guidelines of skills competency of mathematics teachers’ 

development under Tak Primary Educational Service Area Office 2 found that the 
Educational Service Office should setup the seminars and workshops to improve the 
skills competency of mathematics Teachers. Which has been promoted from 
administrators to participate in training. And mathematics teachers should study and 
exchange knowledge in the Professional Learning Community (PLC) to develop the 
skills of mathematics teachers. 
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ประก าศค ุณูปก าร 
 

ประกาศคุณูปการ 
  

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความกรุณาของ ดร.สถิรพร เชาวน์ชัย อาจารย์ที่ปรึกษา
การศึกษาค้นคว้าอิสระที่ได้ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
ต่างๆ ด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างยิ่ง จนการศึกษาค้นคว้าอิสระสำเร็จสมบูรณ์ได้ ผู้ วิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ 

ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.อัยเรศ เอี่ยมพันธ์ อาจารย์ประจำภาควิชาคณิตศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อัศวรักษ์ อาจารย์
ประจำภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวปริศนา วิโนสุยะ รอง
ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ที่กรุณาให้
คำแนะนำ แก้ไขและตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จนทำให้การศึกษาค้นคว้าอิสระ
ครั้งนี้สมบูรณ์และมีคุณค่ามากยิ่งขึ้น 

ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธ์ิ ช่อลำเจียก และดร.เอื้อมพร วิทยารัฐ อาจารย์
ประจำภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา นางสาวอินทิรา ประดับชัย
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 นางศิริรัตน์ คำแก้ว ครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านท่าสองยาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 2 และนางสาวสาลินี 
สุวรรณพัฒนกุล ครูโรงเรียนเทศบาล 1 (เกริกกฤตยาอุปถัมภ์) สังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร ที่ให้
ความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ ให้คำแนะนำและ ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการทำวิจัยครัง้นี้เป็นอย่างดี
ยิ่ง 

ขอขอบคุณครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือเป็นอย่างยิ่งในการเก็บข้อมูลและตอบ
แบบสอบถาม ตลอดจนผู้เช่ียวชาญสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์  ที่ได้ให้ความ
อนุเคราะห์ตอบแบบสัมภาษณ์ 

เหนือสิ่งอื่นใดขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดาของผู้วิจัยที่ให้คำช้ีแนะ ให้กำลังใจและให้การ
สนับสนุนในทุกๆ ด้านอย่างดีที่สุดเสมอมา คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับ
นี ้ผู้วิจัยขอมอบและอุทิศแด่ผู้มีพระคุณทุก ๆ ท่าน 
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บทที่ 1 
 

บทนำ 
 
ความเป็นมาและความสำคญัของปัญหา 
 ในปัจจุบันสภาพสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เปลี่ยนแปลงไป ความจำเป็นที่ต้องพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  
และคุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลที่แสดงออกในเชิงพฤติกรรมที่จำเป็นต้องมีในการปฏิบัติงาน  
ในตำแหน่งหนึ่ง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ โดยมีผลงานที่ได้มาตรฐาน 
หรือสูงกว่ามาตราฐานที่กำหนดไว้หรือมีผลงานโดดเด่นกว่าบุคคลอื่น มีความสำคัญทั้งต่อตัวบุคคล
และองค์การ เพราะสมรรถนะจะมีความสัมพันธ์กับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งสามารถนำแนวคิด
เกี่ยวกับสมรรถนะไปใช้ในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผล 
ก ารป ฏิบั ติ ง าน  ก ารพั ฒ นาความก้ าวห น้ า ใน วิช า ชีพ  ก ารวางแผ นสื บ ท อดตำแห น่ ง  
และการจ่ายค่าตอบแทน (ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2559) 

คณิ ตศาสตร์มี บทบาทสำคัญ ยิ่ งต่ อความสำเร็จ ในการ เรียนรู้ ในศตวรรษที่  21  
เนื่องจากคณิตศาสตร์ ช่วยให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ มีแบบแผน  
สามารถวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ได้อย่างถ่ีถ้วน รอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ 
แก้ปัญหา และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริง  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและศาสตร์อื่นๆ อันเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพ  
และพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ การศึกษาคณิตศาสตร์จึงจำเป็น 
ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรู้  
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญกาวหน้าอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ (กระทรวงศึกษาธิการ , 
2560, น. 1) นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังมีประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 
2556, น. 2)  

การพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ได้นั้น จำเป็นจะต้องได้รับ 
ความร่วมมือจากหลายฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นครูที่สอนวิชาคณิตศาสตร์เองที่จะต้องเล็งเห็นปัญหา  
ให้ความสำคัญเอาใจใส่ผู้เรียน และมีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูที่อยากจะให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ  
ทางคณิตศาสตร์จนเกิดเป็นทกัษะและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ รวมไปถึงผู้บริหาร



 2 

สถานศึกษา บุคคลที่สำคัญต่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่ควรคำนึงถึงประโยชน์ 
ของผู้เรียนเป็นที่สุดเพราะผู้บริหารสถานศึกษาถือว่าเป็นผู้นำหลักของสถานศึกษาในการก้าวไปสู่
หนทางการปฏิรูปการศึกษาและเป็นผู้นำไปสู่คุณภาพทางการศึกษา โดยมีการบริหารจัดการสิ่งต่าง ๆ 
ในสถานศึกษาจะต้องจัดวางนโยบาย และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน  
ของครู การวางมาตรฐานการจัดการศึกษา การวางแผนการตรวจสอบคุณภาพการเรียนรู้  รวมถึง 
การสร้างขวัญกำลังใจการเร่งรัดพัฒนาครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (วิภา ฉัตรเงิน, 2555, น. 4)  
ซึ่งการบริหารจัดการที่จะช่วยส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน นั้นคือ การบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร 
ที่ผู้บริหารควรมีการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครู เพื่อให้ครูสามารถนำมาประยุกต์และปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนให้ดีข้ึน การพัฒนาดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการบริหารงาน
บุคคลที่จะต้องดำเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดเกณฑ์
มาตรฐานครูคณิตศาสตร์ไว้ 10 มาตรฐานและกำหนดให้ 10 มาตรฐาน เป็นสมรรถนะเพื่อรองรับ 
การประเมินความรู้ ทักษะและการแสดงออกของครูคณิตศาสตร์  ได้แก่ 1) ธรรมชาติของวิชา
คณิตศาสตร์ 2) การใฝ่เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพของตนเองและการนำความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปใช้  
ให้เกิดประโยชน์ 3) การจัดโอกาสในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามระดับการเรียนรู้และพัฒนาการ 
ของผู้เรียน 4) การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามความแตกต่างของผู้เรียน 5) การนำวิธีการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมมาใช้พัฒนากระบวนการคิดและการเรียนรู้ของผู้เรียน 6) การสร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 7) การใช้ทักษะการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 8) การพัฒนา
หลักสูตรและการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 9) การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และ10) การนำ
ชุมชนมาร่วมจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ซึ่งครูผู้สอนคณิตศาสตร์ที่มีสมรรถนะจะทำให้สามารถ
พัฒนาปรับปรุงตนเองจนเกิดเป็นความเช่ียวชาญหรือความชำนาญ ซึ่งจะส่งผลดีต่อผู้เรียนทำให้
ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนจากครูที่มีความรู้มีทักษะสูง อันจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ได้ เต็ ม ศั ก ยภ าพ จ น เกิ ด เป็ น ทั กษ ะแล ะส าม า รถ นำไป ป ร ะยุ ก ต์ ใ ช้ ใน ชี วิ ตป ระจ ำ วัน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
ซึ่งสอดคล้องกับ นิตยา สอนนุชาติ (2559, น. 24) สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ มี 5 ด้าน คือ ครูมีการพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรู้และการวางแผน 
การสอน ครูมีการใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมีการประเมินผล
การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่ จัดให้ผู้ เรียนและอิงพัฒนาการผู้ เรียน  
ครูมีความสามารถในการนำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองและผู้เรียน  
และครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา 
ที่ อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้ นฐาน ท ำหน้าที่  
การจัดการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน กำกับติดตามการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นที่  5 อำเภอ  
จังหวัดตาก คือ อำเภอแม่สอด อำเภอแม่ระมาด อำเภอท่าสองยาง อำเภอพบพระ และอำเภออุ้มผาง 
อีกทั้งมีนโยบายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้  
และทักษะการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และจากรายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
(NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2561-2562 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
พบว่า ผลการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษาต่ำกว่าระดับประเทศ  (รายงานผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2, 2563) และจากรายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
(NT) ระดับ ช้ันประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2563 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  พบว่า  
ผลการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษาต่ำกว่าระดับประเทศ (รายงานผลการทดสอบระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ, 2564)  

บทบาทหน้าที่สำคัญของความเป็นครูและบ่งบอกถึงระดับความสามารถหรือสมรรถนะ 
การพัฒนาสมรรถนะของครูจึงจำเป็นอย่างยิ่งในโลกปัจจุบันที่กระแสแห่งการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  (วิสุทธ์ิ เวียงสมุทร, 2555, น. 41)  
ดังเช่นที่  พลสัณห์ โพ ธ์ิศรีทอง (2553, น. 22) กล่าวว่า การแก้ปัญหาให้นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในวิชาคณิตศาสตร์ และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึนจะต้องพฒันาสมรรถภาพของครู 
อีกทั้ง อมเรศ ศิลาอ่อน (2552, น. 23) กล่าวว่า การพัฒนาครูให้มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ 
ในการสอนคณิตศาสตร์จำเป็นต้องพัฒนาสมรรถนะของครูคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นสิ่งที่สำคัญที่สุด 
ในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 

จากสภาพปัญหาและจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะด้านทักษะ
ครูคณิตศาสตร์ ตลอดจนนโยบายการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 2 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ  
ด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
เพื่อให้หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องนำผลการวิจัยไปใช้เป็นปัจจัยสนับสนุนการดำเนินงานและ  
การตัดสินใจของทางการบริหาร เช่น การบริหารงานบุคคล ตลอดจนนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะด้านทั กษะของครูผู้ ส อนคณิตศาสตร์ ให้ มีความรู้  ทั กษะ และความสามารถ 
ในการจัดการเรียนการสอนไปสู่ครูมืออาชีพต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 
ประโยชน์ที่รับจากการวิจัย 

1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง ส่งเสริมสมรรถนะ
ด้านทักษะของตนเอง 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริม และปรับปรุง 
ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 สามารถนำผลการวิจัยไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาส่งเสริมครูผู้สอนคณิตศาสตร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่   
และการพัฒนาวิชาชีพครูให้เจริญก้าวหน้า 
 
ขอบเขตของงานวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะ 
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น  
2 ข้ันตอน โดยมีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

การศึกษาความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีขอบเขตในการวิจัย ดังนี้ 

1. ขอบเขตเนื้อหา 
  ผู้วิจัยสังเคราะห์สมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ได้แก่ 
  1. ด้านการพัฒนาหลกัสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
  2. ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
  3. ด้านการจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  4. ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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  5. ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2. ขอบเขตประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
  2.1 ประชากร ได้แก่  ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 245 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 58 โรงเรียน  
ตามข้อมูล ณ วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564  
  2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 152 คน ได้มาโดยการกำหนดขนาด 
ของกลุ่มตัวอย่างจากตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) จากนั้นเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ด้วยการสุ่มแบบแบ่งช้ันตามสัดส่วน (Stratified Random Sampling) ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
ในแต่ละอำเภอเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. ขอบเขตตัวแปรท่ีศึกษา 
  ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
 ขั้นตอนท่ี  2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้ สอน
คณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีขอบเขตในการวิจัย ดังนี้ 

1. ขอบเขตเนื้อหา 
  ผู้วิจัยได้นำข้อมูลจากการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะ
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 โดยการเลือกจาก 
ข้อที่มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็น (PNImodified) ที่มีค่าสูงสุดในแต่ละด้านมาเป็นกรอบในการศึกษา
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2  
 2. ขอบเขตกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และเช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ จำนวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยกำหนด
คุณสมบัติ ดังนี้ 
  1. เป็นอาจารย์ประจำระดับอุดมศึกษา ที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญด้านคณิตศาสตร์ 
จำนวน 2 คน 
  2. เป็นศึกษานิเทศก์ ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน 1 คน 
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  3. เป็นครูผู้สอน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์  
ในระดับประถมศึกษา จำนวน 2 คน 
 3. ขอบเขตตัวแปรท่ีศึกษา  
  ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทกัษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2    
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. สมรรถนะด้านทักษะ หมายถึง สมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จำนวน 5 ด้าน ได้แก่ หมายถึง ด้านการพัฒนา
หลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  ด้านการสื่อสาร 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถ 
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ครูมีความรู้เกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 พ.ศ.2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยมีรายละเอียด
ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาต่าง ๆ การวางแผนการจัดการเรียนรู้เป็นการนำหลักสูตรมาวิเคราะห์
เพื่อจำแนกและกำหนดเนื้อหาที่จะทำการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อเป็นแนวทาง  
ในการจัดการเรียนรู้สำหรับครูให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
  1.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  
หมายถึง ความสามารถของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในการจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ครูมีความรู้เกี่ยวกับ
ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ จัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดองค์ความรู้สอดคล้องวัตถุประสงค์ 
มีแนวคิดทางคณิตศาสตร์ เกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ความสามารถในการแก้ปัญหา 
การให้เหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และการนำเสนอ การเช่ือมโยงความรู้
ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ในรูปแบบที่เหมาะสม 
  1.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  หมายถึง 
ความสามารถของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ  
ให้กับผู้เรียน มีความรู้ในการแยกแยะความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ทั้งความสามารถ  
ในการเรียนทางด้านสติปัญญา ความคิด ไหวพริบ การแก้ปัญหา และการปรับตัวในการดำเนินชีวิต 
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ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้พัฒนาตนเองตามกำลังหรือศักยภาพของแต่ละบุคคล 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน โดยเท่าเทียมกัน 
  1.4 ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน หมายถึง ความสามารถ 
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในการสื่อสาร ถ่ายทอดหรือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ความรู้สึก  
ไปสู่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับบุคคล ผ่านการฟัง พูด อ่าน และเขียน โดยใช้ภาษาและสัญลักษณ์
ทางคณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้องชัดเจน เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจในสิ่งที่ครูผู้สอนต้องการจะสื่อถึงผู้เรียน 
  1.5 ด้านการวัดและประเมินผลเพื่ อพัฒ นาการเรียนรู้ของผู้ เรี ยน  หมายถึง 
ความสามารถของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในการกำหนดตัวเลขให้กับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง สามารถวัดได้  
ตรงตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน มีความสอดคล้อง 
กับพฤติกรรมที่ต้องการวัด มีการบันทึกผลการประเมินอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ที่สะท้อนให้เห็น
ว่ามีการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ ตามสภาพจริงทั้งก่อน ระหว่าง  
และหลังการเรียน 
 2. ความต้องการจำเป็น หมายถึง ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะ
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึ่งมีจำนวน 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
เกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ด้านการสื่อสารเพื่ อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน และด้าน การวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 3. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะ หมายถึง แบบอย่างในการปฏิบั ติ  
หรือข้อมูลแนะนำสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนคณิตศาสตร์เกี่ยวกับ
สิ่งที่ควรทำในการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์  
 4. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
คณิตศาสตร์ในระดับประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
ปีการศึกษา 2564 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง ความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะ 

ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง เพื่อนำมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย  
 โดยมีหัวข้อตามลำดับดังนี้  
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
  1.1 ความหมายของการบริหารการศึกษา 
  1.2 ความสำคัญของการบริหารการศึกษา 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะครู 
  2.1 ความหมายของสมรรถนะคร ู

2.2 ความสำคัญของสมรรถนะคร ู
2.3 สมรรถนะของครูผูส้อนคณิตศาสตร ์
2.4 สมรรถนะด้านทกัษะของครผูู้สอนคณิตศาสตร ์

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล 
  3.1 ความหมายของการบริหารงานบุคคล 
  3.2 ความสำคัญของการบริหารงานบุคคล 
 4. แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาคร ู
  4.1 ความหมายของการพัฒนาคร ู
  4.2 ความสำคัญของการพัฒนาคร ู
  4.3 แนวทางการพฒันาสมรรถนะคร ู
 5. แนวคิดเกี่ยวกับความต้องการจำเป็น  
  5.1 ความหมายของความต้องการจำเป็น 
  5.2 การจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 
 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 7. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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แนวคิดเก่ียวกับการบริหารการศึกษา 
 ความหมายของการบริหารการศึกษา 
 สันติ บุญภิรมย์ (2552, น. 53) กล่าวว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง การดำเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ตามรูปแบบของการศึกษาประเภทต่าง  ๆ  
เพื่อให้มีความเจริญงอกงามสู่วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม 
 จอมพงศ์  มงคลวนิ ช  (2556, น. 29) กล่ าวว่า การบ ริห ารการ ศึกษา ห มาย ถึง  
การดำเนินงานของกลุ่มบุคคลเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ทั้งความรู้ ความคิด ความส ามารถ  
ความเป็นคนดีและสมบูรณ์ 
 ณรินทร์ ชำนาญดู (2556, น. 79) กล่าวว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง การจัดการ 
การควบคุม การสร้างความร่วมมือและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดข้ึน เพื่อให้สถานศึกษา
สามารถดำเนินตามภารกิจและประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคม  
ให้มีความพร้อมและศักยภาพในทุก ๆ ด้าน ให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงและบรรลุเป้าหมาย 
ของการศึกษา 
 สังเวียน มาลาทอง (2556, น. 9) กล่าวว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง การดำเนินงาน 
ของกลุ่มบุคคลทางการศึกษา ซึ่งอาจเป็นการดำเนินงานของผู้บริหารร่วมกับครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาร่วมมือกันพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ทั้งในด้านบุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ เจตคติ 
พฤติกรรมและคุณธรรมเพื่อให้มีค่านิยมตรงกับความต้องการของสังคม 
 สุขตา แดงสุวรรณ์ (2558, น. 12) กล่าวว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง กลุ่มบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องร่วมมือกันเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความเจริญงอกงาม มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี  
ของสังคม โดยการจัดแผนยุทธศาสตร์ทางการศึกษา การใช้ทรัพยากร และกระบวนการบริหาร  
ที่สอดคล้องและเหมาะสมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์อย่างแท้จริง 
 ปิยาภรณ์  อัครลาวัณย์  (2562, น. 11) กล่าวว่า การบริห ารการ ศึกษา หมายถึง 
กระบวนการทำงานร่วมกันของบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้ร่วมกันตั้งไว้ 
โดยใช้ทรัพยากรและวิธีการจัดการที่เหมาะสม 
 สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษาว่า หมายถึง กระบวนการทำงานของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมมือกัน โดยกำหนดยุทธศาสตร์ทางการศึกษา เพื่ อให้บรรลุ วัตถุประสงค์ในการพัฒนา 
ให้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีทั้งความรู้  
ความสามารถ และเป็นคนดีของสังคม 
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 ความสำคัญของการบริหารการศึกษา 
 ครรชิต มาลัยวงศ์ (2557) กล่าวว่า การบริหารการศึกษามีความสำคัญมาก เพราะ
การ ศึกษาของเยาวชนห รือคนในประเทศจะดีหรือ เลว จะทำให้ คนในประเทศแ ข่งขัน 
กับคนในประเทศอื่น  ๆ ได้ดีห รือไม่ ข้ึนอยู่กับการบริห ารการศึกษา หรืออีกนัยหนึ่ งก็ คือ  
ข้ึนอยู่กับผู้บริหารการศึกษาของบ้านเมืองนั่นเอง หากประเทศใดได้นักบริหารการศึกษาที่มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจงานด้านการศึกษา และผลกระทบ 
ของการศึกษาต่อความก้าวหน้าของประชาชนและประเทศแล้ว ประเทศนั้นก็จะมีความรุ่งเรือง  
ในทุก ๆ ทาง ในทางตรงกันข้ามหากประเทศในไม่มีนักบริหารการศึกษาที่เก่ง และทำงานโดยกำหนด
เอาความก้าวหน้าและความรุ่งเรืองของประเทศชาติเป็นธงชัยแล้ว ก็ยากที่ประเทศน้ันจะรุ่งเรืองได้ 
 อรุณี ทองนพคุณ (2558, น. 10) กล่าวว่า การบริหารการศึกษามีความสำคัญในการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีบุคคลและหน่วยงานที่รับผิดชอบเข้าร่วม
ดำเนินการ มีรูปแบบ ข้ันตอน กติกาและวิธีดำเนินการ มีทรัพยากรสนับสนุน และมีกระบวนการ 
ประเมินผลการศึกษาเที่ยงตรงและเช่ือถือได้ การบริหารการศึกษามีความจำเป็น เพราะต้องการ  
คนที่ได้รับการฝึกฝนเฉพาะด้าน ที่มีความรู้ ความเข้าใจ ความชํานาญมาดูแลรับผิดชอบ 
 เพชรประภาร์ ชุมสาย (2559, น. 10) กล่าวว่า การบริหารจัดการศึกษา มีความสำคัญ 
ในการพัฒนามนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมให้เปลี่ยนแปลงไป 
ในทางที่ดีข้ึน และสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างสันติสุข มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รู้จักพึ่งพาตนเอง ใฝ่รู้และใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 พรรณอร อุชุภาพ (2561, น. 83) กล่าวว่า ความสำคัญของการบริหารการศึกษา มีดังนี้ 
 1. เพื่อปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 2. เพื่อสร้างเสริมความรู้และปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3. เพื่อสนับสนุนการค้นคว้าวิจัยในศิลปวิทยาการต่าง ๆ ตลอดจนเร่งรัดการศึกษา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ การพัฒนาวิชาชีพครู และการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
 4. เพื่อให้ความสำคัญของการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและเอกชน 
ตามที่กฎหมายได้บัญญัติไว้ ตลอดจนการให้ความคุ้มครองการจัดการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพ
และเอกชนภายใต้การกำกับดูแลของรัฐ 
 5. เพื่อต้องการปฏิรูประบบราชการ เพื่อแยกงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมไปตั้งเป็น
กระทรวงวัฒนธรรม เนื่ องจากระบบบริหารงานแบบเดิมมีความล่าช้ าในการดำเนินงาน  
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(Bureaucratic red-tape) โดยจั ดงานที่ ค ล้ ายกั นม าไว้ในห น่ วยงาน เดี ยวกั น ให้ ม ากที่ สุ ด  
เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานและยังสามารถสร้างข้าราชการมืออาชีพเพิ่มได้อีกด้วย  
 สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษามีความสำคัญในการพัฒนามนุษย์ทำให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  อันจะนำไปสู่การประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ได้ เนื่องจากการบริหารจัดการศึกษาที่ดีจะทำให้สถาบันการศึกษาต่าง ๆ มีการดำเนินงาน 
โดยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและดำเนินการ  
อย่างต่อเนื่อง  

 
แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะของครู 
 ความหมายของสมรรถนะคร ู
 กฤติน กุลเพ็ง (2554, น. 45) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skills) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal characteristic of attributes) ที่ส่งผลต่อการแสดง
พฤติกรรม (Behavior) ที่จำเป็นและมีผลทำให้บุคคลนั้นปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน 
ได้ดีกว่าผู้อื่น 
 อัจฉณพร หิรัญอมรกุล (2556, น. 41) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถ 
ของบุคคลในการทำงานในตำแหน่งให้สำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
คุณลักษณะ ประสบการณ์  เกิดเป็นพฤติกรรมในการใช้ความรู้  ความสามารถที่ สั่ งสมอยู่  
ในตอนให้ปฏิบัติงานได้สำเร็จบรรลุตามมาตรฐานหรือวัตุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
 เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, น. 32) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออก
ให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะที่อยู่ภายในตัวบุคคลที่ส่งผลต่อผลลัพธ์ของการปฏิบัติงาน  
ตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 บรรพต รู้ เจนทร์  (2558, น. 153) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้  ทั กษะ  
และคุณลักษณะที่จำเป็นของบุคคลในการทำงานให้ประสบความสำเร็จ มีผลงานได้ตามเกณฑ์  
หรือ มาตรฐานที่กำหนดหรือสูงกว่า  
 กิตติชัย สุธาสิโนบล (2560, น. 51) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคล
เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะด้านอื่น ๆ   
ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน และเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ทำให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงาน
ได้ผลงานที่โดดเด่นกว่าคนอื่น ๆ ในสถานการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งเกิดจากแรงผลักดันเบื้องลึก อุปนิสัย 
ภาพลักษณ์ภายใน และบทบาทที่แสดงออกต่อสังคมที่แตกต่างกันให้แสดงพฤติกรรมการทำงาน  
ที่แตกต่างกัน 
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 ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2560, น. 22-23) กล่าวว่า Competency หรือ ความสามารถ 
เชิงสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะของปัจเจกบุคคลที่มีความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  
และความรับผิดชอบ ทำให้การปฏิบัติงานประสบความสำเร็จตามที่องค์กรวางเป้าหมายไว้  
ซึ่งแบ่งออก เป็น 2 ด้าน คือ คุณลักษณะที่แสดงออกให้เห็นภายนอก ได้แก่ ความรู้ พฤติกรรม 
ที่แสดงออก ทักษะ และคุณลักษณะที่แฝงอยู่ภายใน เช่น ทัศนคติ ความเช่ือ ความฉลาดทางอารมณ์ 
ไอคิว และแรงจูงใจ 
 นิ ทั ศ น์  ศิ ริ โช ติ รั ต น์  (2560, น . 87) ก ล่ าว ว่ า  ส ม รร ถ น ะ  ห ม าย ถึ ง  ลั ก ษ ณ ะ 
ของขีดความสามารถ เป็นกลุ่มของความรู้ (knowledge) ทักษะ (skills) และคุณลักษณะของบุคคล 
(attributes) หรือเรียกกันว่า “KSAs” ซึ่งสะท้อนให้เห็นได้จากพฤติกรรม (behavior) ในการทำงาน 
ที่แสดงออกมาของแต่ละคนสามารถวัดและสังเกตเห็นได้ 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2561, น. 107) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลที่แสดงออกในเชิงพฤติกรรมที่จำเป็น 
ต้องมีในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหนึ่ง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ โดยมีผลงาน 
ที่ได้มาตราฐานหรือสูงกว่ามาตราฐานที่กำหนดไว้หรือมีผลงานโดดเด่นกว่าบุคคลอื่น 
 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2561) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง  
กลุ่มของทักษะ ความรู้  ความสามารถ รวมทั้ งพฤติกรรม คุณลักษณะและทัศนคติที่บุคลากร
จำเป็นต้องมี เพื่ อปฏิบัติงานอย่างมีประสิท ธิภาพ ประสิท ธิผล และเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ 
ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 
 กมลฉัตร กล่อมอิ่ม (2562, น. 2) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถแฝง 
ที่มี อยู่ภายในบุ คคลซึ่ งสามารถกระตุ้นหรือสนับสนุนบุ คคลนั้นสามารถแสดงศักยภาพ 
ผ่านการปฏิบัติงานที่เห็นผลได้เชิงประจักษ์ด้วยทักษะความสามารถตามเป้าหมายที่กำหนด 
 สรุปได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรมความสามารถของแต่ละบุคคล ประกอบด้วย 
ความรู้ (knowledge) ทักษะ (skills) และคุณลักษณะของบุคคล (attributes) ที่สามารถปรับปรุง
หรือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพที่สูงข้ึนได้ เพื่อให้เกิดการทำงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
เทียบเท่าหรือสูงกว่ามาตรฐานที่องค์กรนั้น ๆ อันจะส่งผลไปในทางที่ดีให้องค์กรสามารถบรรลุ
เป้าหมายหรือประสบความสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ความสำคัญของสมรรถนะคร ู
 จารุวรรณ จันเลือน (2557, น. 1-2) กล่าวว่า ความสำคัญและประโยชน์ของสมรรถนะ ดังนี้ 
 1. เป็นเครื่องมือในการพัฒนาครู เพื่อให้ได้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน 
 2. ช่วยให้ครูทราบถึงระดับความสามารถของตนเองว่าอยู่ในระดั บใด ซึ่งจะช่วยให้  
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้มากข้ึน 
 3. ช่วยสนับสนุนให้ตัวช้ีวัดหลักของผลงานบรรลุเป้าหมาย และยังเป็นตัวบ่งบอกได้ว่า  
ถ้าต้องการให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้จะต้องใช้สมรรถนะตัวไหนบ้างที่จะช่วยนำไปสู่ความสำเร็จ 
 พยัพ อนันนิล (2557, น. 21) กล่าวว่า ความสำคัญของสมรรถนะทำให้บุคลากร ปฏิบัติงาน
หรือกระทำสิ่งต่าง ๆ ได้ตามมาตรฐานและส่งผลให้องค์กรดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตาม วัตถุประสงค์ 
ประสบความสำเร็จและบรรลุ เป้าหมายตามที่ต้องการ ซึ่ งสามารถวัดและสังเกตเห็นได้ ว่า  
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และลักษณะอื่น ๆ ที่โดดเด่นกว่าบุคคลอื่น ๆ ในองค์กร 
 เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, น. 1-2) กล่าวว่า ความสำคัญของสมรรถนะของครู  
เป็นตัวแปรสำคัญที่สามารถทำนายหรือคาดหมายคุณภาพผู้เรียนได้ 
 ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2559, น. 7) กล่าวว่า มีความสำคัญทั้งต่อตัวบุคคลและองค์การ 
เพราะสมรรถนะจะมีความสัมพันธ์กับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งสามารถนำแนวคิดเกี่ยวกับ
สมรรถนะไปใช้ในการสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่งและการจ่ายค่าตอบแทน 
 ฉัตร ชัย  ห วังมี จ งมี  และองอาจ  นั ยพัฒ น์  (2560, น. 47) กล่ าวว่า สภาพสั งคม 
ที่มีความเปลี่ ยนแปลง ส่ งผลให้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปลี่ ยนแปลงไป ดั งนั้น  
ครูผู้สอนจึงมีความจำเป็นที่ต้องพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติ ที่เป็นสิ่งที่ทำให้เกิดสมรรถนะ  
ของครูผู้สอน แต่การที่ครูผู้สอนจะมีสมรรถนะที่สูง ครูจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
จนเกิดความรู้  ทักษะ และเจตคติที่ ดี  จนเกิดความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ที่มีประสิทธิภาพ 
 สรุปได้ว่า สมรรถนะนั้นมีความสำคัญ เนื่องจากสมรรถนะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ทำให้ เกิดมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพของครูและบุคลากร 
ทางการ ศึกษา การพัฒ นาความก้ าวหน้ าในวิชาชีพ  การวางแผนสืบทอดตำแหน่ งและ  
การจ่ายค่าตอบแทน ทำให้ครูทราบถึงความสามารถของตนเองว่าอยู่ในระดับใด และเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง โดยครูจำเป็นต้องมีความกระตือรือร้นในตนเองเพื่อสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
ในการส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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 สมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์  
 วาสนา แสงงาม  (2552) สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ของ The Pennsylvania State 
University-University Park มีดังนี ้
 1. โดเมน A การวางแผนและการเตรียมการ 
  1.1 มีความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์และความเป็นมาของคณิตศาสตร์ การสื่อสาร 
คณิตศาสตร์ ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการคำนวณ ทฤษฎีจำนวน ฟังก์ชัน เรขาคณิต พีชคณิตเชิงเส้น 
พีชคณิตนามธรรม สถิติและความน่าจะเป็น แบบจำลองทางคณิตศาสตร์ ความคิดรวบยอด 
และกระบวนการวิเคราะห์ปัญหา 

1.2 สามารถแสดงความเข้าใจในทฤษฎี การค้นคว้าวิจัยวิธีการฝึกที่ดีที่สุดในการเรียน 
และการพัฒนาการเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ การวางแผนการสอนที่ยึดความแตกต่างของผู้ เรียน  
การประยุกต์และการสร้างวิธีการสอน และเครื่องมือในการวัดประเมินผล 

1.3 สามารถแสดงความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่เฉพาะของครู รวมถึงการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี และกระบวนการคำนวณที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน 
  1.4 มีความสามารถและพัฒนาการสอน ที่เป็นการสะท้อนความสามารถทางวิชาการ 
และมาตรฐานของ Pennsylvania State University ในระดับ เกรด 7-12 
  1.5 มีความสามารถการออกแบบการสอนในระยะสั้น และเช่ือมโยงการสอน 
ในระยะยาว มีก ารแสดงกระบวนการแก้ปัญหาที่ ซับซ้อนให้ เป็ นกระบวนการที่ ง่ายได้   
การจัดการช้ันเรียน การใช้โครงงาน การผสมผสานระหว่างเครื่องมือแบบเก่าและเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
  1.6 สามารถแสดงความสามารถในการออกแบบสิ่งแวดล้อมที่ เป็นธรรมชาติ  
และต่อการเรียนรู้ 
 2. โดเมน B พฤติกรรมการสอน 
  2.1 มีความสามารถในการประเมินผลผู้เรียน 
  2.2 มีความสามารถในการจัดการช้ันเรียน  
  2.3 มีความสามารถในการจัดการพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
  2.4 มีความสามารถในการสื่อสาร  
 3. โดเมน C การให้ผลสะท้อนกลับและประเมินผลการสอน 
  3.1 มีกลยุทธ์ในการติดตามและตัดสินผลการสอน  
  3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์หาสิ่งที่เป็นการสนับสนุนและพัฒนาการเรียน 
  3.3 มีความสามารถในการตอบปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการจัดการเรียนจากผู้เรียน 
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 4. โดเมน D การกระทำที่บ่งบอกถึงความเช่ียวชาญ 
  4.1 มีหลักฐานที่แสดงถึงความเป็นผู้ เช่ียวชาญ ซึ่งได้มาโดยการเข้ ารับการอบรม  
หรือจากสถาบัน 
  4.2 สามารถแสดงความสามารถในการสร้างและรักษาความเช่ียวชาญได้  
  4.3 มีหลักฐานยืนยันความเช่ียวชาญจากองค์กรต่าง ๆ  
  4.4 ยึดหลักพฤติกรรมจริยธรรม 
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดเกณฑ์
มาตรฐานครูคณิตศาสตร์ไว้ 10 มาตรฐานและกำหนดให้ 10 มาตรฐาน เป็นสมรรถนะเพื่อรองรับ 
การประเมินความสามารถของครูคณิตศาสตร์ มีดังนี้  (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น. 20-59)  
 มาตรฐานที่ 1 ธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร์ 
 เข้าใจเนื้อหาสาระ แนวคิดทางคณิตศาสตร์ได้อย่างครอบคลุมหลักสูตร และใช้ทักษะ  
และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้สาระ  
การเรียนรู้มีความหมายต่อผู้เรียน 
 
ตาราง 1 แสดงมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ มาตรฐานท่ี 1 ธรรมชาตขิองวิชาคณิตศาสตร ์
 

 
 มาตรฐานที่  2 การใฝ่ เรียนรู้ และพัฒ นาวิชาชีพของตนเอง และการนำความรู้  
ทางคณิตศาสตร์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 มีความสนใจใฝ่ เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง และนำความรู้
คณิตศาสตร์ไปใช้จัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานที่ เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและสังคม โดยคำนึ งถึง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 

คุณลักษณะ ตัวชี้บ่ง 
ด้านความสามารถ 
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีความรู้ 
และพัฒนาทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ 
 

1. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีแนวคิดทางคณิตศาสตร์ และใช้ทักษะ 
และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ เพื่อแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
หรือนำเสนอข้อมูล ทางคณิตศาสตร์ในรูปแบบที่เหมาะสม  
2. จัดสื่อการเรียนรู้และบรรยากาศของห้องเรียน คณิตศาสตร์ให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับ วิธีการที่หลากหลายในการแก้ปัญหา 
ทางคณิตศาสตร์ 
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ตาราง 2 แสดงมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ มาตรฐานท่ี 2 การใฝ่เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเองและการนำความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดโอกาสในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามระดับการเรียนรู้และพัฒนาการ
ของผู้เรียน 
 เข้าใจระดับการเรียนรู้ พัฒนาการของผู้เรียน และจัดโอกาสในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
ได้พัฒนาสติปัญญา สังคม ร่างกาย และบุคลิกภาพ 
 
ตาราง 3 แสดงมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ มาตรฐานท่ี 3 การจัดโอกาสในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ตามระดับการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน 
 

 
 
 
 
 

คุณลักษณะ ตัวชี้บ่ง 

ด้านความสามารถ 
ใฝ่เรียนรู้และนำความรู้ไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและสังคม 
โดยคำนึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม 
 

1. มีการแสวงหาความรู้ด้วยการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ  
และนำความรู้ไปใช้ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาความรู้ความคิด 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในด้านความรับผิดชอบ ความรอบคอบ  
ความมีระเบียบวินัย และความมีคุณธรรมจริยธรรม  
2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
เพื่อส่งเสริมผู้เรียนคิดแก้ปัญหา ให้เหตุผลนำเสนอผลงานเชื่อมโยง
ความรู้ และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

คุณลักษณะ ตัวชี้บ่ง 

ด้านความสามารถ 
มีทักษะการสอนที่ส่งเสริมผู้เรียน 
ทุกคนมีโอกาสในการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองทั้งด้านสติปัญญา  
สังคม และบุคลิกภาพ 

1. จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ความคิดและลงมือปฏิบัติ  
และมีการพัฒนาสติปัญญา สังคม และพัฒนาตนเอง ทั้งด้านสติปัญญา 
บุคลิกภาพอย่างต่อเน่ือง 
2. จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และบรรยากาศ เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ 
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 มาตรฐานที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามความแตกต่างของผู้เรียน 
 เข้าใจความแตกต่างของผู้เรียนและใช้เป็นข้อมูลสนเทศพื้นฐานในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
ตาราง 4 แสดงมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ มาตรฐานท่ี 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามความ
แตกต่างของผู้เรียน 
 

 
 มาตรฐานที่  5 การนำวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมมาใช้พัฒนากระบวนการคิด  
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 เข้าใจหลักการเรียนรู้ และใช้วิธีการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน  
ได้พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์วิจารณ์และการแก้ปัญหา 
 
ตาราง 5 แสดงมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ มาตรฐานท่ี 5 การนำวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมมา
ใช้พัฒนากระบวนการคิดและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

 
 
 

คุณลักษณะ ตัวชี้บ่ง 

ด้านความสามารถ 
มีทักษะการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้และมีพัฒนาการ 
เป็นไปตามความแตกต่างของผู้เรียน 

1. จัดประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ โดยการจัดกิจกรรม 
และให้เวลาในการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
2. จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
อย่างหลากหลายทั้งสื่อท้องถิ่นและสื่อเทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เรียน 
ได้มีโอกาสเลือกใช้ตามความสนใจและความสามารถ 

คุณลักษณะ ตัวชี้บ่ง 

ด้านความสามารถ 
ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกฝน
กระบวนการคิดการปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. จัดกิจกรรมและภาระงานอย่างหลากหลายในลักษณะที่ให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ตรง ทำให้ผู้เรียนได้รับทั้งความรู้และกระบวนการ
เรียนรู้ 
2. จัดสถานการณ์ที่สอดคล้องกับสภาพจริงให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์
วิจารณ์ และแก้ปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนเชื่อมโยงแนวคิดของตนเอง 
กับสถานการณ์ใหม่ ๆ และสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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 มาตรฐานที่ 6 การสร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
 เข้าใจถึงแรงกระตุ้นและพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนหรือกลุ่มของผู้เรียน และสามารถ 
สร้างสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมที่จูงใจให้ผู้เรียนสนใจและเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
 
ตาราง 6 แสดงมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ มาตรฐานท่ี 6 การสร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรง
บันดาลใจในการเรียนรู้ 
 

 
 มาตรฐานที่ 7 การใช้ทักษะการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
 มีทักษะการสื่อสารและสามารถใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง ทั้ งการพูดและการเขียน 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้ เรียนใช้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการสืบเสาะหาความรู้  
และแก้ปัญหา รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานร่วมกัน 
 
ตาราง 7 แสดงมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ มาตรฐานท่ี 7 การใช้ทักษะการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 

คุณลักษณะ ตัวชี้บ่ง 

ด้านความสามารถ 
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ต้องการเรียนรู้และสร้างความรู้ 
ด้วยตนเอง รวมทั้งการทำงานร่วมกัน 

1. จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดทบทวนความรู้ สำรวจความรู้
ความสามารถของตนเอง และนำแนวคิดที่มีอยู่แล้วเชื่อมโยง 
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับเพื่อสร้างแนวคิดใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเอง 
2. จัดบริบทการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
ระหว่างกัน และมีปฏิสัมพันธ์ทางบวกในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 

คุณลักษณะ ตัวชี้บ่ง 

ด้านความสามารถ 
มีการสื่อสารเป็นแบบอย่างที่ดี 
ให้แก่ผู้เรียนและทำให้ผู้เรียน 
เข้าใจได้ดี 

1. มีการเขียนและการพูดโดยใช้คำศัพท์ทางคณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง
เพื่อสื่อความหมายเน้ือหาสาระและกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ
แนวคิดทางคณิตศาสตร์กระบวนการเรียนรู้และมีเจตคติที่ดี 
ต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
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 มาตรฐานที่ 8 การพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
ของผู้เรียนตามเป้าหมายที่กำหนด โดยคำนึงถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและสอดคล้อง  
กับความต้องการของชุมชน 
 
ตาราง 8 แสดงมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ มาตรฐานท่ี 8 การพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 

 
 มาตรฐานที่ 9 การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 ใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงได้อย่างครอบคลุมสมรรถภาพของผู้เรียนทั้งด้านความรู้
ความคิด ทักษะและกระบวนการ และเจตคติ และนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รยีน
อย่างต่อเนื่อง 
 
ตาราง 9 แสดงมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ มาตรฐานท่ี 9 การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 

 

คุณลักษณะ ตัวชี้บ่ง 
ด้านความสามารถ 
มีการพัฒนาหลักสูตร 
และแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตามผลการประเมินการใช้หลักสูตร
และแผนการจัดการเรียนรู้ 
หรือผลงานการวิจัยในชั้นเรียน 

1. มีการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
โดยใช้ผลการประเมินการใช้หลักสูตรหรือผลงานการวิจัยในชั้นเรียน  
เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

คุณลักษณะ ตัวชี้บ่ง 
ด้านความสามารถ 
มีทักษะการวัดผลประเมินผล  
ทั้งความรู้และกระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ให้เป็นไปตามธรรมชาติ 

1. มีการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบให้มีคุณภาพ 
และนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการ 
และเครื่องมือที่หลากหลาย 
3. มีการบันทึกผลการประเมินอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ โดยบันทึก
คะแนน พฤติกรรม หรือเหตุการณ์ที่สะท้อนให้เห็นว่ามีการปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 
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 มาตรฐานที่ 10 การนำชุมชนมาร่วมจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และให้โอกาสผู้ปกครองชุมชน
และองค์กรได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
ตาราง 10 แสดงมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ มาตรฐานท่ี 10 การนำชุมชนมาร่วมจัดการศึกษาและ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

  
 สกาวรัตน์ จรุงนันทกาล (2556, น. 249-253) กล่าวว่า สมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน
สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สมรรถนะหลัก 3 สมรรถนะ สมรรถนะย่อย  
23 สมรรถนะ ดังนี้ 
 สมรรถนะที่ 1 สมรรถนะที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาคณิตศาสตร์  
  สมรรถนะย่อย 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการสอน  
  สมรรถนะย่อย 2 ด้านการใช้วิธีการสอนที่หลากหลายและเหมาะสม 
  สมรรถนะย่อย 3 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
  สมรรถนะย่อย 4 ด้านการมีทักษะด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
  สมรรถนะย่อย 5 ด้านการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่ างเหมาะสม 
และเกิดประสิทธิภาพ 
  สมรรถนะย่อย 6 ด้านความเข้าใจในความหลากหลายและพัฒนาการที่แตกต่าง 
ของผู้เรียน 
  สมรรถนะย่อย 7 ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
  สมรรถนะย่อย 8 ด้านการวัดผลและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
  สมรรถนะย่อย 9 ด้านความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนร่วมจัดการศึกษา  

คุณลักษณะ ตัวชี้บ่ง 

ด้านความสามารถ 
มีการปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากร 
ในสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน
อย่างมีประสิทธิภาพทำให้เกิดผล 
ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. จัดประชุมร่วมกับผู้ปกครองหรือทำกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง  
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก้ปัญหาหรือให้คำชี้แจงเก่ียวกับ 
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. จัดกิจกรรมการให้บริการแก่ชุมชนและให้ชุมชนอาสาสมัครเข้ามา
สนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
โดยใช้รูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให้โอกาสทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วม
ตามศักยภาพ 



 21 

  สมรรถนะย่อย 10 ด้านความรู้ในเนื้อหาคณิตศาสตร์มัธยมศึกษาตอนต้น 
 สมรรถนะที่ 2 สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายของครู  
  สมรรถนะย่อย 1 ด้านการมุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  สมรรถนะย่อย 2 ด้านการบริการที่ดี  
  สมรรถนะย่อย 3 ด้านการพัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญเชิงวิชาชีพ  
  สมรรถนะย่อย 4 ด้านการทำงานร่วมกันอย่างกัลยาณมิตร  
 สมรรถนะที่ 3 สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  สมรรถนะย่อย 1 ด้านการให้ความรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริมให้กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า  
  สมรรถนะย่อย 2 ด้ านการอบรม  สั่ งสอน ฝึ กฝน สร้ างเส ริมความรู้  ทั กษะ 
และนิสัยที่ถูกต้อง ดีงามให้แก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  สมรรถนะย่อย 3 ด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย  
วาจา และจิตใจ 
  สมรรถนะย่อย 4 ด้านการไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา 
จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ 
  สมรรถนะย่อย 5 ด้านการไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ และไม่ใช้ศิษย์กระทำการใด ๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
  สมรรถนะย่อย 6 ด้านการพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์  
ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ 
  สมรรถนะย่อย 7 ด้านการให้ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดี  
ขององค์กรวิชาชีพครู 
  สมรรถนะย่อย 8 ด้านการให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อนร่วมอาชีพและชุมชน 
ในทางสร้างสรรค์ 
  สมรรถนะย่อย 9 ด้านการประพฤติปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 
 อัมพร ม้าคะนอง (2558, น. 7-10) จำแนกสมรรถภาพทางคณิตศาสตร์ของครูผู้สอน 
เป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านความรู้  
  1.1 ความรู้ ใน เนื้ อหา  เป็ นความรู้ ในสาระหลัก  มโนทั ศน์และแนวคิดเชิงลึ ก 
ทางคณิตศาสตร์ ในทุกสาขาของคณิตศาสตร์และในระดับที่สงูกว่าระดับที่สอน ทั้งความรู้เชิงมโนทัศน์ 
ความรู้เชิงข้ันตอนหรือกระบวนการ รวมทั้งการเช่ือมโยงระหว่างความรู้ทั้งสองประเภท 
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  1.2 ความรู้เกี่ยวกับการสอน เป็นความรู้ความเข้าใจของผู้สอนว่าจะช่วยให้ผู้เรียน 
เข้าใจเนื้อหาคณิตศาสตร์ได้อย่างไร รวมถึงความรู้ที่จะวิเคราะห์วางแผน และจัดการเรียนรู้สำหรับ
เนื้อหา ปัญหา และประเด็นที่เกี่ยวข้องให้กับผู้เรียนที่มีความสนใจและความสามารถแตกต่างกัน 
 2. ด้านทักษะการสอน เป็นความสามารถหรือความชำนาญของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ 
ให้เหมาะสมกับเนื้อหาและศักยภาพทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียน เพื่ อให้ผู้เรียนพัฒนาทั้งในเรื่อง 
ของความรู้ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะ  
การสอนจึงเป็นความสามารถที่มีการบูรณาการความรู้ในเนื้อหาคณิตศาสตร์ และความรู้เกี่ยวกับ  
การสอนคณิตศาสตร์ มาร่วมวางแผนและดำเนินการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ด้านจิตลักษณะในการพัฒนานักเรียน เป็นคุณลักษณะทางจิตของผู้สอนที่มุ่งจะพัฒนา
ผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เช่น แรงจูงใจในการสอน ความรักและศรัทธา
ในการเป็นครูคณิตศาสตร์  ความมุ่ งมั่ นในการสอนคณิตศาสตร์  การสนับสนุนทางสังคม  
และการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนคณิตศาสตร์ 
 วิโรจน์ ธรรมจินดา (2558, น. 170) กล่าวว่า สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ซึ่งครอบคลุมสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ใน 3 สมรรถนะหลัก 
ได้แก่  
 1. สมรรถนะด้านความรู้ในเนื้อหาคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  องค์ประกอบด้านความรู้ในเนื้อหาสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  องค์ประกอบด้านความรู้เกี่ยวกับวิธีสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  องค์ประกอบด้านความรู้ เกี่ยวกับ เป้าหมายของหลักสูตร การใช้สื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  องค์ประกอบด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรและการนำหลักสูตรคณิตศาสตร์  
ไปใช้  
 2. สมรรถนะด้านทักษะการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
ดังนี้  
  องค์ประกอบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
  องค์ประกอบทักษะการแก้ปัญหาผู้เรียนและการพัฒนาตนเอง  
  องค์ประกอบด้านทักษะการพัฒนาผู้เรียนในการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 3. สมรรถนะด้านจิตลักษณะในการพัฒนานักเรียน คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
  องค์ประกอบด้ านจิ ตลั กษณ ะในการพั ฒ นานัก เรียน  คุณ ธรรม  จริยธรรม  
และจรรยาบรรณ วิชาชีพ  
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 นิตยา สอนนุชาติ (2559, น. 24) กล่าวว่า สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มี 5 ด้าน คือ 
 1. ครูมีการพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรู้และการวางแผนการสอน 
 2. ครูมีการใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 3. ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน  
และอิงพัฒนาการผู้เรียน 
 4. ครูมีความสามารถในการนำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง  
และผู้เรียน 
 5. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ลักษมี สายบุตร (2560, น. 19) กล่าวว่า สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ในการปฏิบัติงาน 
มี 3 ด้าน คือ 
 สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านความรู้ในการปฏิบัติงาน คุณลักษณะที่ครอบคลุมด้านความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับเนื้อหาสาระของวิชาคณิตศาสตร์ สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
เช่น การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล โดยวัดจากแบบสอบถาม
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะของครูคณิตศาสตร์ 
 สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้ านทั กษะการสอน คุณลั กษณะที่ ครอบคลุมทั กษะ 
ในการจัดการเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติหรือการแสดงออกในขณะที่ปฏิบัติงานหรือจัดกิจกรรม  
เช่น การเขียน การสื่อสาร การถ่ายทอดความรู้ การผลิตสื่อ ความชำนาญ โดยวัดจากแบบสอบถาม
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะของครูคณิตศาสตร์ 
 สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านคุณลักษณะของบุคคล คุณลักษณะที่ครอบคลุมถึงพฤติกรรม
ส่วนบุคคล ความคิด ความรู้สึก ทัศนคติ การแสวงหาความรู้ การพัฒนางานความกระตือรือร้น  
ความเช่ือมั่นในตนเอง โดยวัดจากแบบสอบถามความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ 
ของครูคณิตศาสตร์ 
 กัญฐณัฎ ฉลอง (2560, น. 25) กล่าวว่า สมรรถนะของครูคณิตศาสตร์และครูวิทยาศาสตร์
ด้านการจัดการเรียนรู้ มี  3 ด้าน ได้แก่  ด้านความรู้ความสามารถในรายวิชาที่ สอนของครู   
ด้านการใช้สื่อการสอน และด้านการวัดและประเมินผลการเรียน 
 ความรู้ความสามารถในรายวิชาที่สอนของครู หมายถึง ความรู้และความสามารถของครู  
ที่สอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีลักษณะ ได้แก่ ครูมีการนำเข้าสู่บทเรียน ความรู้ในเนื้อหา  
ที่สอน การเรียงลำดับของเนื้อหาวิชามีความเหมาะสม การสอนครบตามวัตถุประสงค์ของการสอน
ความหลากหลายของกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิคการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา ความสามารถ
ในการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
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กิจกรรมส่ งเสริมการเรียนรู้ ตามศักยภาพของนัก เรียน บรรยากาศในการเรียนการสอน  
และการสรุปเนื้อหา 
 ด้านการใช้สื่อการสอน หมายถึง การใช้สื่อเหมาะสมกับเนื้อหาที่ เรียน สื่อการสอน 
ช่วยให้ เกิดการเรียนรู้ มีตำราประกอบการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหา และมีเอกสารอื่น  ๆ 
นอกเหนือจากแบบเรียน 
 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน หมายถึง การวัดและประเมินผลโดยใช้แบบประเมิน
การลงมือปฏิบัติ  ใบงานและแบบฝึกหัด แบบทดสอบ การวัดและประเมินผลเนื้ อหาวิชา 
ของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เปิดเผยคะแนนที่ได้จากการวัดผล ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้นักเรียน
นำไปสู่การพัฒนาตนเอง ความชัดเจนและยุติธรรมการวัดและประเมินผลการเรียน 
 Aminuddin Jusoh (2018, p. 404) สมรรถนะของครูคณิตศาสตร์ที่ มี ต่อการสอน 
เชิงสร้างสรรค์ 
 สมรรถนะหลักด้านความรู้ของครู 
  1. ความรู้เนื้อหาทางคณิตศาสตร์ 
  2. ความรู้เกี่ยวกับการสอนเนื้อหาทางคณิตศาสตร์ 
  3. ความรู้เกี่ยวกับระดับความสามารถของนักเรียน 
  4. ความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรการสอน 
  5. ความรู้ในการเลือกวัตถุประสงค์การสอน 
 สมรรถนะหลักด้านทักษะของครู 
  1. ทักษะการวางแผนการเตรียมการสอน 
  2. ทักษะการจัดการห้องเรียน 
  3. ทักษะการใช้กลยุทธ์การสอน 
  4. ทักษะที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน 
  5. ความสามารถในการสื่อสาร 
  6. การประเมินทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน 
  7. ทักษะสำหรับสะท้อนการสอน 
  8. ทักษะในการพัฒนาตนเอง 
 สมรรถนะหลักด้านทัศนคติและบุคลิกภาพของครู 
  1. ความพลิกแพลง 
  2. เป็นผู้นำ 
  3. แรงบันดาลใจ 
  4. ความมั่นใจ 
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  5. ยอมรับความเสี่ยง 
  6. อดทน 
  7. ความใฝ่รู้ 
 มนตรี ขอบุญ และสถิรพร เชาวน์ชัย (2564, น. 77-78) กล่าวว่า สมรรถนะของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ แบ่งออกได้เป็นทั้งหมด 3 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านทักษะ 
และสมรรถนะด้านคุณลักษณะ มีรายละเอียดดังนี้ 

สมรรถนะด้านความรู้ ได้แก่  
  1. ความรู้ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
  2. ความรู้ด้านการจัดทำหลักสูตรสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
  3. ความรู้ด้านวิธีการสอนคณิตศาสตร์ 
  4. ความรู้ด้านความเข้าใจในความหลากหลายและพัฒนาการที่แตกต่างของผู้เรียน 

สมรรถนะด้านทักษะ ได้แก่  
1. ทักษะการวางแผนและการเตรียมการสอน  
2. ทักษะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
3. ทักษะการสื่อสารและการคิดคำนวณ  
4. ทักษะการจัดการช้ันเรียน  
5. ทักษะการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
6. ทักษะการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

สมรรถนะด้านคุณลักษณะ ได้แก่  
1. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 2. การสร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้  
 3. ความตอ้งการในการพฒันาตนเอง 
 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ทำตารางการสังเคราะห์สมรรถนะ
ด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ดังตาราง 11 
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ตาราง 11 แสดงการสังเคราะห์สมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ได้จากเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 

ประเด็นท่ีได้จากการศึกษา 
เอกสารและงานวิจัย 

นักวิชาการและหน่วยงานท่ีผู้วิจัยศึกษา 
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 
และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

/ / / / / /  /  / 9 

2. ด้านการใฝ่เรียนรู้และนำความรู้ไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและสังคม  

 /   /      2 

3. ด้านทักษะการสอนที่ส่งเสริมผู้เรียนทุกคน 
มีโอกาสในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 

/ /    /     3 

4. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

/ / / /  /   /  6 

5. ด้านการสร้างสภาพแวดล้อม บรรยายกาศ 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

/  /     /   3 

6. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนและควบคุม 
ชั้นเรียน 

/        / / 3 

7. ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ / / /   / /  / / 7 
8. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผน 
การจัดการเรียนรู้ 

/ / /  / /   / / 7 

9. ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 / /   / / / / / 7 

10. ด้านการปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากร 
ในสถานศึกษาและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 / /        2 
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 จากตาราง 11 ผู้ วิจัยได้รวบรวมตัวแปรจากผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้อง และสามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีจำนวนทั้งสิ้น  
10 สมรรถนะ ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์ในการเลือกเฉพาะด้านที่มีนักวิชาการรองรับอย่างน้อยจำนวน  
6 คนข้ึนไป ตลอดจนมีการเช่ือมโยงสมรรถนะด้านทักษะที่มีความคล้ายคลึงกันเข้าด้วยกัน  
จึงมีจำนวนทั้งสิ้น 5 ด้าน ได้แก่  
 1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
 2. ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 3. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 4. ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 5. ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 สมรรถนะดา้นทักษะของครผูู้สอนคณิตศาสตร ์
 จากการสังเคราะห์สมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ แบ่งออกได้เป็น 
ทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยสมรรถนะ
ด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ มีดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
  อัมพร ม้าคะนอง (2558, น. 9) ได้ให้ความหมายว่า ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร หมายถึง 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร ทั้งในภาพรวมและรายละเอียดปลีกย่อย เช่น เข้าใจวัตถุประสงค์ 
และเจตนารมณ์ของหลักสูตรว่าต้องการพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นอย่างไร เข้าใจความสัมพันธ์  
และความเช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาคณิตศาสตร์ทั้งในระดับเดียวกันและต่างระดับ 
  สุพรรณิการ์ ชนะนิล (2560, น. 31) ได้ให้ความหมายว่า หลักสูตรคณิตศาสตร์ หมายถึง 
ระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาความเป็นสากล และช่วยพัฒนาความคิดของมนุษย์ทำให้โลกมีความเจริญก้าวหน้า 
  สรุปได้ว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร โดยมีรายละเอียดครอบคลุมตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพื่อขับเคลื่อน
การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาต่าง ๆ การวางแผนการจัดการเรียนรู้  
เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้สำหรับครูให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
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2. ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2546, น. 173) ได้ให้ความหมายว่า ผู้ที่มีทักษะการสอน หมายถึง  
ผู้ที่มีความชำนาญในการสอน สามารถดำเนินการสอนได้อย่างคล่องแคล่ว ราบรื่น และเรียบร้อย   
ทำให้ผู้เรียนเกิดความกระจ่างในบทเรียนได้ โดยใช้เวลาไม่มากนัก 
  พิมพัน ธ์ เดชะคุปต์ , และพเยาว์ ยินดีสุข (2551, น. 43) ได้ ให้ ความหมายว่า  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การที่ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นให้ผู้ เรียน  
ได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม 
(กระบวนการกลุ่ม) และให้ผู้ เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน สามารถนำความรู้  
ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยครูเป็นเพียงแค่ผู้อำนวยความสะดวก จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
ได้สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถและความถนัด เน้นการบูรณาการความรู้ ในศาสตร์สาขา
ต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
  อุไรวรรณ ปานทโชติ (2560, น. 6) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
หมายถึง การเลือกใช้วิธีการสอนในรูปแบบต่าง ๆ จัดให้เหมาะสมกับเนื้อหาและเหมาะสมกับผู้เรียน 
จัดประสบการณ์ให้ผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่สมดุลทั้ ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ
กระบวนการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
  ส รุป ได้ ว่ า  ด้ าน ก ารจั ด ก าร เรี ยน รู้ ให้ ผู้ เรี ย น เกิ ดทั กษ ะแล ะก ระบ วน ก าร 
ทางคณิตศาสตร์ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  
โดยจัดการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนเกิดองค์ความรู้สอดคล้องวัตถุประสงค์ มีแนวคิดทางคณิตศาสตร์  
เกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในรูปแบบที่เหมาะสม 

3. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  กฤตวรรณ คำสม (2557, น. 33) ได้ให้ความหมายว่า ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
หมายถึง ความแตกต่างของบุคคล หรือลักษณะเฉพาะของบุคคลในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ของตน ซึ่ งสัมพัน ธ์กับความสามารถทางด้านสติปัญญา ความคิด ไหวพริบ การแก้ปัญหา  
และการปรับตัวในการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
  จันทร์ เพ็ญ  ภู โสภา (2558, น . 23) ได้ ให้ ความหมายว่า พัฒ นาการ หมายถึ ง  
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและแบบแผนของร่างกายมนุษย์ทั้งภายในภายนอก ได้แก่ ด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา และจริยธรรม โดยมีการเปลี่ยนแปลงทั้งปริมาณและคุณภาพ 
  สรุปได้ว่า ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  หมายถึง  
การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพให้กับผู้ เรียน โดยแยกแยะความแตกต่างของผู้ เรียน  
เป็นรายบุคคลได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้พัฒนาตนเองตามกำลังหรือศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล 
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4. ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  วรรณ ศิริ  หลั งรัก  (2553, น. 64 - 65) ได้ ให้ความหมายว่า ทักษะการสื่ อสาร 
ทางคณิตศาสตร์ หมายถึง ความสามารถในการพูด การเขียน การใช้คำศัพท์ สัญลักษณ์ รูปภาพ  
และโครงสร้างทางคณิตศาสตร์ โดยใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
และรัดกุม  
  บรรจง พ ล ไชย  (2554, น . 64) ได้ ให้ ค วามห ม าย ว่า  ก ารสื่ อ ส าร  ห ม าย ถึ ง  
การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร สัญลักษณ์ หรือสาร จากบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มหนึ่งไปยังบุคคลอื่น  
โดยวิธีการพูด การแสดงท่าทาง การใช้สัญลักษณ์หรือการเขียน เพื่อถ่ายทอดข่าวสาร ข้อเท็จจริงต่าง ๆ  
ให้อีกฝ่ายหนึ่งได้เข้าใจซึ่งกันละกัน 
  วราพร พูลเกษ (2555, น. 10) ได้ให้ความหมายว่า การสื่อสาร หมายถึง กระบวนการ 
ที่ทำให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้โดยการรับและการส่งสาร ทั้งด้านทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
  อุไรวรรณ ปานทโชติ (2560, น. 114) ได้ให้ความหมายว่า การสื่อสารและการนำเสนอ 
หมายถึง กระบวนการถ่ายทอดข่าวสารจากผู้ส่งสารไปยังผู้รับสารโดยนำเสนอ ผ่านการฟัง การพูด 
การอ่าน การเขียน การดู การแสดงท่าทาง โดยมีการใช้สัญลักษณ์ ตัวแปร ตาราง กราฟ สมการ 
อสมการ ฟังก์ชันและแบบจำลอง ตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์มาช่วยในการสื่อความหมาย 
  สรุปได้ว่า ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  หมายถึง การสื่อสาร 
ถ่ายทอดหรือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ความรู้สึกไปสู่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับบุคคล  
ผ่านการฟัง พูด อ่าน และเขียน  

5. ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  วิสุทธ์ิ เวียงสมุทร (2555, น. 18) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินผลตามสภาพจริง 
หมายถึง การดำเนินการเพื่อให้ได้ผลการประเมินที่ตรงตามความเป็นจริงที่ เกิดข้ึนกับตัวผู้เรียน  
ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้องประเมินทั้ งกระบวนการหาความรู้ พฤติกรรม การปฏิบัติ และผลผลิต 
ของการเรียนรู้ เป็นการประเมินที่ต้องใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย และเป็นการประเมิน  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลไม่ใช่การประเมินเพื่อตัดสินผู้เรียน 
  รั นท ม  ชู เมื อ ง  (2556, น . 4) ได้ ให้ ค วามห ม าย ว่า  ก าร ให้ ผ ล ส ะท้ อน กลั บ 
และการประเมินผลการสอน หมายถึง กลยุทธ์ในการติดตามและตัดสินผลการสอนมีความสามารถ  
ในการ วิเคราะห์ห าสิ่ งที่ เป็ นการสนับสนุนและพัฒ นาการเรียนการสอนมีความสามรถ 
ในการตอบปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการจัดการเรียนการสอนจากผู้เรียน 
  วิไลวรรณ ทองเจริญ (2558, น. 4) ได้ให้ความหมายว่า การวัดผลและประเมินผล 
หมายถึง กระบวนการกำหนดตัวเลขให้กับสิ่งใดสิ่ งหนึ่ง โดยใช้เครื่องมืออย่างใดอย่างหนึ่ง  
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อาจวัดทางตรงหรือทางอ้อม มีการตัดหรือวินิจฉัยสิ่งต่าง ๆ ที่ได้จากการวัดผล ครอบคลุมจุดมุ่งหมาย
ที่ตั้งไว้ด้วยคุณธรรม 
  อุไรวรรณ ปานทโชติ (2560, น. 138) ได้ให้ความหมายว่า การวัดผลและประเมินผล
การเรียนรู้ใน ช้ันเรียน หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวม วิเคราะห์ ตีความ บันทึกข้อมูล 
ที่ได้จากการวัดและประเมินทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยการดำเนินการดังกล่าวเกิดข้ึน
ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน นับตั้งแต่ก่อนการเรียนการสอน ระหว่างการเรียน 
การสอน และหลังการเรียนการสอน โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด นำผลที่ได้มาตีค่าเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
ที่กำหนดในตัวช้ีวัดของมาตรฐานสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร ข้อมูลที่ได้นี้นำไปใช้ในการให้ข้อมูล
ย้อนกลับเกี่ยวกับความก้าวหน้า จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุงให้แก่ผู้เ รียน การตัดสินผลการเรียนรู้ 
รวบยอดในเรื่องหรือหน่วยการเรียนรู้หรือในรายวิชา และการวางแผนออกแบบการจัดการเรียน 
การสอนของครู 
  สรุปได้ว่า ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน หมายถึง  
การกำหนดตัวเลขให้กับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง สามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีการและเครื่องมือ 
ที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ตามสภาพจริงทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการเรียน 

 
แนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานบคุคล 
 ความหมายของการบริหารงานบุคคล 
 อนิวัช แก้วจำนงค์ (2552, น. 148)  กล่าวว่า การบริหารงานบุคคล หมายถึง การดำเนิน
กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับบุคคลในองค์การ การเพิ่มขีดความสามารถ การพัฒนา การสร้างคุณค่า 
และการจูงใจบุคคลให้สามารถทำงานได้บรรลุเป้ าหมายโดยสามารถร่วมงานกับบุคคลอื่น  
และร่วมงานกับองค์การได้นานที่สุด 
 วรินทร บุญยิ่ง (2556, น. 3) กล่าวว่า การบริหารงานบุคลากร เป็นการบริหารที่ เน้น 
การปฏิบัติกำลังคน โดยเริ่มที่กระบวนการสรรหาและการคัดเลือก การบรรจุ การฝึกอบรม  
การประเมินผลงาน ซึ่งในหน่วยงานภาครัฐจะเน้นการดูแลกฎเกณฑ์ ระเบียบวินัย ส่วนในภาคเอกชน
จะเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
 จิติมา วรรณศรี (2557, น. 2) กล่าวว่า การบริหารงานบุคคล หมายถึง กระบวนการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับบุคคลเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุเป้าหมาย  
ขององค์กร ประกอบด้วย การวางแผน การสรรหาและคัดเลือกบุคคล การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม
และพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์แก่บุคคล 
ในองค์กร 
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 โสภณ สวยขุนทด (2557, น. 26) กล่าวว่า การบริหารงานบุคคล หมายถึง กระบวนการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับบุคคลในองค์กร เพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม  
กับความต้องการขององค์กร มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของงาน 
เห็นคุณค่าของบุคคล เพื่อให้การทำงานบรรลุเป้าหมายสูงสุดตามที่องค์กรได้กำหนดไว้ 
 รัตติพร พิทยะภัทร์ (2558, น. 15) กล่าวว่า การบริหารงานบุคคล หมายถึง การบริหาร
เกี่ยวกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์การ เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุผลสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์และความต้องการขององค์การ โดยมีขอบข่ายครอบคลุมตั้งแต่ก่อนการเข้าร่วมงาน 
ขณะปฏิบัติงาน จนกระทั่งพ้นจากการปฏิบัติงาน เป็นกระบวนการที่ เกี่ยวเนื่องกันเป็นลูกโซ่  
ตั้งแต่การวางแผนทรัพยากรบุคคลการ สรรหาและคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาบุคลากร ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน และการธํารงรักษาบุคลากร 
 สมาน อัศวภูมิ (2558) กล่าวว่า การบริหารงานบุคคล หมายถึง การบริหารงานบุคคล 
หรือทรัพยากรบคุคลเปน็กระบวนการในการกำหนดแผนกำลังคนขององค์กร การสรรหา การคัดเลือก 
การแต่งตั้งและทดลองงาน การฝึกอบรมและการพัฒนาการให้สวัสดิการ การประเมินผล  
การปฏิบัติงานและการสร้างความสัมพันธ์กับองค์กรวิชาชีพ 
 ปิยาภรณ์  อัครลาวัณย์ (2562, น. 39) กล่าวว่า การบริหารงานบุ คคล หมายถึง  
การดำเนินการเกี่ยวกับบุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและบรรจุ
แต่ งตั้ ง  การพัฒ นาความรู้และทั กษะที่ จำเป็ นในหน้ าที่  การประเมิ นผลการป ฏิบั ติ งาน  
การจ่ายค่าตอบแทน และการให้พ้นจากงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานในหน้าที่  
สถานศึกษาประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 สรุปได้ว่า การบริหารงานบุคคล หมายถึง การดำเนินงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร 
จัดการบุคคลในองค์กร ซึ่ งได้แก่  งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง งานสรรหา 
และบรรจุแต่งตั้ง งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ งานพัฒนาบุคลากร และงานวินัย  
และนิติกร ทั้งนี้เพื่อให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและมีประสิทธิภาพตามมาตราฐาน
และความต้องการขององค์กร เพื่อให้การทำงานประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 ความสำคัญของการบริหารงานบุคคล 
  วิทยา ศรีจันทร์หล้า (2553, น. 10) กล่าวว่า การบริหารงานบุคคลมีความจำเป็น 
เนื่องจากสามารถทำให้บุคลากรทราบบทบาทและหน้าที่ของตน มีความรู้ ความชำนาญเพิ่มข้ึน
สามารถติดตามความเปลี่ยนแปลงของวิทยาการใหม่ๆ ได้ทันท่วงที  และยังช่วยให้ตนเอง  
มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และสามารถที่จะพัฒนาหน่วยงานของตนให้บรรลุเป้าหมายสูงสุด
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 มูนี้ เราะห์  เจ๊ะมิ ง (2559, น. 19) กล่าวว่า การบริห ารงานบุ คคลในสถานศึกษา 
มีความสำคัญมาก เพราะทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่ ส่งผลต่อความสำเร็จขององค์การ  
ผู้บริหารจำเป็นต้องมีความรู้ด้านพฤติกรรมศาสตร์ รู้หลักในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
ซึ่งจะช่วยให้บุคคลในองค์การมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความจงรักภักดีต่อองค์การ  
ซึ่งจะช่วยพัฒนาให้องค์การเจริญก้าวหน้า และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 สรุปได้ว่า การบริหารงานบุคคลมีความสำคัญเป็นอย่างมาก สามารถทำให้บุคลากร  
ทราบบทบาทและหน้าที่ ของตน  ทำให้มีการดำเนินงานต่ าง ๆ ในองค์กร เพื่ อ ให้องค์กร 
ประสบความสำเร็จตามจุดมุ่ งหมายที่ กำหนดไว้ได้ ดังนั้นจึงต้องมีการบริหารงานบุคคล  
เพื่อให้เกิดการพัฒนาบุคลากร ทำให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ หรือสมรรถนะตามมาตรฐาน
เพื่อให้บุคคลากรสามารถพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคร ู
 ความหมายของการพัฒนาคร ู
 สันติ บุญภิรมย์ (2557, น. 94) กล่าวว่า การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพ 
ความ เป็นครู  หมาย ถึง  งานหรือ เรื่ อ งที่ ท ำเกี่ ย วกับ คุณ สมบั ติของครู ได้ เพิ่ มพู น ให้ ดี ข้ึ น  
และให้ ครูส ามารถแสดงออกซึ่ ง คุณสมบัติที่ เพิ่ มพู น ได้ แล้ ว มาใช้ในการทำงานของครู  
ให้ได้สูงกว่าปกติธรรมดา 
 ยนต์ ชุ่มจิต (2558, น. 30) กล่าว่า การพัฒนาครู หมายถึง การดำเนินงานที่พยายาม 
จะเสริมสร้างให้ครูมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการสอนและการทำงาน มี เจตคติที่ดี  
ในการทำงานและต่อวิชาชีพครู รวมถึงมีบุคลิกภาพและคุณธรรมของความเป็นครูที่ดีด้วย 
 กมลพร อ่วมเพ็ง (2560, น. 14) กล่าวว่า การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและสร้างเสริม ศักยภาพของบุ คคล  ให้ เป็ นผู้ มีความรู้  ความสามารถ ทั กษะ  
และประสบการณ์เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์  
ขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรก้าวไปสู่ความสำเร็จในอนาคต 
 ธง ชัย  ค ำป วง (2561, น . 26) กล่ าว ว่า  ก ารพั ฒ นาครู  ห ม าย ถึง  กระบ วนการ  
ข้ันตอนที่ส่งเสริมให้ครูที่ปฏิบัติงานเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมครู ให้เป็นที่ต้องการ  
ขององค์การ ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ มีทัศนคติ อุปนิสัย วิธีการทำงาน
ให้มากข้ึนตลอดจนเปลี่ยนแปลงทัศนคติในทางที่ดีจนปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน อันจะส่งผล
ให้องค์การหรือหน่วยงานที่ปฏิบัติอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ที่สูงข้ึนในเรื่องของการปฏิบัติงาน 
 



 33 

 สรุปได้ว่า การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการที่ทำให้ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
โดยการพัฒนาสมรรถนะในด้านต่าง ๆ  ให้ เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย  
และ วิธีการทำงานอย่างต่ อ เนื่ อ ง เพื่ อ ให้ ครูสามารถป ฏิบั ติ งานได้ อย่ างมีป ระสิท ธิภาพ  
และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 ความสำคัญของการพัฒนาคร ู
 ธราญา จิตรชญาวนิช (2560, น. 225) กล่าวว่า การพัฒนาครู มีความสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
 1. ยกย่องสรรเสริญ ให้ครูมีขวัญและกำลังใจที่ ดี ในการทำงานหรือปฏิบัติหน้าที่   
ไม่เกิดความรู้สึกท้อแท้ในการประกอบวิชาชีพหรือเกิดความน้อยใจในสิ่งที่ตนเองทำโดยไม่มีใคร
มองเห็น 
 2. ช่วยส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองทางด้านวิชาการอยู่เสมอเพื่อนำสิ่งแปลกใหม่  
มาใช้พัฒนาลูกศิษย์ให้มีคุณภาพ 
 3. ช่วยให้ผู้ เรียนและผู้ปกครองมีความมั่นใจ และไว้ใจในการพัฒนาคุณภาพของครู   
เพราะครูได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องโดยมีหน่วยงานและองค์การคอยสนับสนุน 
 4. ช่วยพัฒนาศักยภาพในการทำงานของครูผู้สอนทำให้ครูมีศักยภาพในการทำงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะได้รับความรู้ประสบการณ์และสิ่งใหม่มาประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
 5. ช่วยกระตุ้นให้ครูพัฒนาตนเองทางด้านการทำตำแหน่งทางวิชาการหรือตำแหน่ง
ทางการบริหารซึ่งจะทำให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานและวิชาชีพที่ดีข้ึน 
 6. ช่วยทำให้ครูมีคุณภาพและเป็นครูมืออาชีพ เพราะการสร้างความก้าวหน้าและพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอเป็นคุณลักษณะที่สำคัญของครูที่ดีหรือมืออาชีพ 
 7. ช่วยทำให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัย เพราะการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในด้านต่าง ๆ  
ให้ทันบริบทสังคมโลกที่ เปลี่ยนแปลงไปจะทำให้ครูไม่ล้าหลัง มีความรู้ทางวิชาการเทคโนโลยี
นวัตกรรมต่าง ๆ ที่แปลกใหม่ 
 พ ร ร ณ อ ร  อุ ชุ ภ าพ  (2561, น . 240) ก ล่ า ว ว่ า  ก า ร พั ฒ น า ค รู มี ค ว าม ส ำ คั ญ 
เพื่อช่วยมีความเป็นอยู่ที่ดี ข้ึน รู้ เท่าทันกับปัญหาตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาและป้องกัน 
การเกิดปัญหา พร้อมที่จะช่วยพัฒนาคนให้มีคุณภาพในการพัฒนาสังคมและประเทศ ทั้งนี้เป็นวิชาชีพ 
ที่ลักษณะเฉพาะและจำเป็นแก่สังคม (Social service) ที่ต้องใช้วิธีการแห่งปัญญาในการให้บริการ 
(Intellectual method) มี เสรีภาพการใช้ วิชาชีพตามมาตรฐานของวิชาชีพ  (Professional 
autonomy) มี จ ร รย าบ รรณ  (Professional ethics) แล ะมี ส ถ าบั น วิช าชีพ  (Professional 
Institution)  
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 สรุปได้ว่า การพัฒนาครูมีความสำคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากช่วยเสริมศักยภาพครู 
ในการทำงานให้มีคุณภาพ มีความเป็นครูมืออาชีพ ทันสมัยต่อสังคมที่เปลี่ยนแปลงทั้งด้านวิชาการ
และเทคโนโลยีที่แปลกใหม่ ทำให้รู้เท่าทันปัญหาและรู้จักวิธีแก้ปัญหาเพื่อให้เกิด ความมั่นใจ 
ต่อผู้เรียนและผู้ปกครอง 
 แนวทางการพัฒนาครู 
 จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555, น. 113) ได้กล่าวถึง การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ว่าเป็นกระบวนการสร้างเสริมบุคลากรให้สามารถนำศักยภาพที่มีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การ
มากที่สุด เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ ตลอดจนทัศนคติของบุคลากร 
ที่มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มีความพร้อมสำหรับรองรับการเปลี่ยนแปลงขององค์การ 
ได้การพัฒ นาบุ คลากรทางการ ศึกษาเป็นกระบวนการที่ ต้ องท ำอย่างต่ อ เนื่ อ ง เริ่มด้วย 
การหาความจำเป็นหรือความต้องการในการพัฒนาโดยการวิเคราะห์องค์การ วิเคราะห์งาน  
และวิเคราะห์บุคลากรดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน และติดตามประเมินผล โดยมีวิธีหลัก 
ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะครู อาจารย์ ไว้ดังนี้ 
 1. การฝึกอบรม (Training of personnel) การฝึกอบรมเป็นวิธีในการพัฒนาบุคลากร 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถ มีทักษะ เกิดเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานโดยใช้กลวิธี 
ที่เหมาะสมในการสรา้งประสบการณ์จากการฝกึปฏิบัติจรงิของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเป็นการแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาองค์กร 
 2. การนิเทศการสอน (Teaching supervision) กานิเทศการสอนภายในสถานศึกษา
หมายถึง กระบวนการทำงานร่วมกันของผู้บริหารกับบุคลากรภายในสถานศึกษา ซึ่งจะต้องร่วมมือ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของครู เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ของนักเรียนให้สูงข้ึนตามจุดมุ่งหมายที่สถานศึกษาคาดหวังไว้ 
 3. การสัมมนา (Seminar) การสัมมนาเป็นการประชุมที่สมาชิกผู้ เข้าร่วมประชุม 
เป็นผู้มีความรู้ ความสนใจในเรื่องเดียวกันมาร่วมปรึกษาหรือร่วมกันคิดแก้ปัญหา เป็นการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ ทัศนคติ มีการรับฟังแนวคิดประสบการณ์จากวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้แล้วเป็นสมาชิกผู้ร่วมประชุมร่วมกันให้ข้อมูล เสนอปัญหา ร่วมกันคิดวิเคราะห์ 
ตัดสินใจหาข้อสรุป หรือแนวทางแก้ไขปัญหา 
 4. การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การประชุม
ร่วมกันเป็ นกลุ่ ม  ๆ เน้นการร่วมกันท ำงานเพื่ อฝึกการแก้ปัญหา โดยผู้ เข้าประชุมทุกคน 
จะต้องมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ (Hands-on training) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการประชุม 
เพื่อปฏิบัติภารกิจร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งผู้เข้าประชุมจะมีการเรียนรู้ร่วมกันจากวิทยากร 
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและลงมือปฏิบัติร่วมกัน เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
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จะต้องมีผลงานที่ได้รับจากการปฏิบัติงานร่วมกัน มีการนำเอาผลงานที่ได้จากการประชุมไปใช้  
เช่น การประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนการสอน การประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อสอบ การประชุม
ปฏิบัติการจัดทำแผนกลยุทธ์ เป็นต้น 
 5. การ ศึกษาดูงาน (Field study) หรือการทั ศนศึกษา เป็นการพัฒ นาบุ คลากร 
โดยการให้บุคลากรได้พบเห็นการปฏิบัติงานจริงนอกองค์กร ได้เห็น ได้ยิน ได้ซักถาม ได้สัมผัส
ประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่แตกต่างไปจากเดิม จากที่เคยปฏิบัติในองค์กร บุคลากรได้เปลี่ยนบรรยากาศ 
ได้ผ่อนคลายได้รับความบันเทิง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ของหน่วยงานอื่น 
นอกจากนี้ยังเป็นการพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างหน่วยงาน และระหว่างผู้ดูงานพัฒนามนุษยสัมพันธ์ 
ความร่วมมือของทีมงาน 
 6. การศึกษาต่อและการศึกษาทางไกล เป็นการพัฒนาบุคลากรที่ส่งผลระยะยาว 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ต้องใช้เวลาและการลงทุน โดยการให้บุคลากรเข้าศึกษาในสถานศึกษา  
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ซึ่งทำได้ทั้ งการศึกษาทางไกล คือการศึกษาที่ เน้นช้ันเรียน 
หรือการศึกษาทางไกลซึ่งผู้เรียนและผู้สอนอยู่ห่างไกลกันแต่เน้นการใช้สื่อและเทคโนโลย ี
 สฎายุ ธีระวณิชตระกูล (2556, น. 102-103) ได้กล่าวถึง แนวทางในการพัฒนาครูดังนี้  
 1. การนิเทศ เป็นการดำเนินการโดยผู้มีประสบการณ์ในการใช้วิธีการ และมีกระบวนการ
ต่าง ๆ ในการให้ความช่วยเหลือ อำนวยการ กำกับ ดูแลเพื่อให้ครูสามารถพัฒนาความสามารถ ทักษะ
ความรู้ได้ตามเป้าหมายขององค์การ  
 2. การเป็นพี่ เลี้ยง เป็นวิธีการดำเนินการร่วมกัน ของผู้ที่มีประสบการณ์มากกว่ า 
ให้ ความ ช่วย เห ลื อผู้ ที่ มี ป ระสบการณ์ น้ อยก ว่า ให้ ได้ รับ การพัฒ นาทั้ ง ใน เรื่ อ ง วิชาชีพ  
และด้านการดำเนินชีวิต เพื่อให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ร่วมกัน  
 3. การอบรม เป็นวิธีการให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน โดยมีหลักสูตรและวิธีการ
ในการดำเนินการเฉพาะ ให้ได้มาตรฐานตามเป้าหมายที่วางไว้  
 4. การช้ีแนะ เป็นวิธีการดำเนินการพัฒนาสมรรถภาพ การทำงานของครู โดยเน้น 
การทำงานที่ให้เป็นไปตามเป้าหมายของงานนั้น ๆ หรือการช่วยให้ครูสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ
และความสามารถที่มีอยู่ให้ได้รับการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติที่ดีได้ 
 พรรณอร อุชุภาพ (2561, น. 249) ได้กล่าวว่า การพัฒนาวิชาชีพครูมีวิธีการที่หลากหลาย 
ข้ึนอยู่กับการนำไปใช้ เช่น การสรรหาผู้เข้าเรียนวิชาชีพครู การจัดการศึกษาสำหรับผู้ประกอบ 
วิชาชีพครู การอบรมครูประจำการ การพัฒนาของสถาบันฝึกหัดครู การนิเทศ การบริหารจัดการ 
การเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนของครู รวมทั้งแนวคิดชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ซึ่งแนวคิดดังกล่าวมาแล้วช่วยให้การพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็ง อันเป็นประโยชน์
และเป็นแนวทางในการพัฒนางานของครูให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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 สรุปได้ว่า การพัฒนาครูสามารถมีแนวทางในการพัฒนาที่หลากหลาย ซึ่งสามารถพัฒนาครู
ได้โดยการจัดอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศติดตาม การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
การเพิ่มศักยภาพและการส่งเสริมให้ครูได้ศึกษาเรียนรู้ในด้านทักษะต่าง ๆ 
 
แนวคิดเก่ียวกับความต้องการจำเป็น 
 ความหมายของความต้องการจำเปน็ 
 ประจักษ์  อินทรมงคล (2555, น. 9-10) กล่าวว่า ความต้องการจำเป็น หมายถึง  
ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบันที่ต้องการได้รับการแก้ไขปรับปรุง 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษา บุคคล หน่วยงาน ซึ่งวัดได้จากการเปรียบเทียบสภาพความแตกต่าง 
ระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริง 
 สุวิมล ว่องวาณิช (2562, น. 62) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจําเป็น หมายถึง 
กระบวนการประเมินเพื่อกำหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดข้ึนกับสภาพที่ควรจะเป็นจริง  
โดยระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเช่นใด และประเมินสิ่งที่ เกิดข้ึนจริงว่ามีลักษณะเช่นใด 
จากนั้นนำผลที่ได้มาวิเคราะห์ประเมินและสิ่งที่เกิดข้ึนจริงว่าสมควรเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัด
การศึกษา หรือการเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมิน  
ความต้องการจําเป็นจึงเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และเปลี่ยนแปลงทางบวก 
 พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร (2560, น. 88) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจำเป็น หมายถึง 
กระบวนการที่ เป็นระบบที่ ใช้ ในการตัดสินใจ เพื่ อแก้ ไขปัญหาจากสภาพที่ เป็นจริงไปยั ง  
สภาพที่พึงประสงค์ โดยมีการกำหนดความแตกต่างของสภาพที่มุ่ งหวังกับสภาพที่ เป็นจริง  
แล้วทำการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความแตกต่าง และเลือกสิ่งที่ต้องการจำเป็นมากที่สุด 
มาแก้ไข 
 สรุปได้ว่า ความต้องการจำเป็น (Needs) หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบเพื่อกำหนด
ความแตกต่างระห ว่างสภาพปั จจุบั นและสภาพที่ พึ งประสงค์ จากนั้ นนำความแตกต่าง 
ที่ได้จากการประเมินมาจัดเรียงลำดับความสำคัญ และเลือกสิ่งที่ต้องการจำเป็นมากที่สุด  
 การจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 
 การจัดลำดับความสำคัญ (Priority setting) ของความต้องการจำเป็นเป็นข้ันตอนสุดท้าย
ของการระบุความต้องการที่เป็นการวิเคราะห์สาเหตุและการกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา ซึ่งจะทำให้
การประเมินความต้องการเป็นมีความสมบูรณ์ สามารถนำผลไปใช้วิเคราะห์หาสาเหตุและวิธีการแก้ไข
ต่อไป การลำดับความต้องการจำเป็นเป็นการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นแต่ละประเด็น
จากนั้นนำความต้องการจำเป็นมาจัดเรียงลำดับ  (sort) ตั้ งแต่ความสำคัญมากไปหาน้อย  
(สุวิมล ว่องวานิช, 2562, น. 279) โดยการใช้สูตร PNI modified แบบปรับปรุง เป็นสูตรที่ปรับปรุงจาก
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สูตร PNI ดั้งเดิมโดยนงลักษณ์ วิรัชชัยและ สุวิมล ว่องวาณิช เป็นวิธีการที่หาค่าผลต่างของ ( I - D)  
แล้วหารด้วย D เพื่อควบคุมขนาดของความต้องการจำเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่องว่างกว้างเกินไป 
และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการคำนวณค่าอัตรา
การพัฒนาสู่สภาพที่คาดหวังของกลุ่ม  

 
 
 

  
 โดยวิธี PNI modified  มีข้อดี คือ กรณีข้อมูลไม่มาก ต้องคำนวณด้วยตนเองสามารถคำนวณ 
ได้ง่ายให้ ข้อสรุปที่ดี  และเมื่อถ่วงน้ำหนักจะทำให้ได้ความแตกต่างที่ ชัดเจนข้ึนโดยมีข้อจำกัด  
คือ ข้อตกลงเบื้องต้นเป็น interval scale ที่ไม่ค่อยเหมาะสม และเป็นการพิจารณาแยกกันระหว่าง 
สภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่คาดหวังผลต่างที่มีค่าระดับต่ำยากต่อการจัดเรียงลำดับความสำคัญ  
(คมศร วงษ์รักษา, 2540)  
 ทั้งนี้การจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นใช้การเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย
ข้อที่มีค่ามากแสดงว่ามีความต้องการจำเป็นมากควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน และข้อที่มีค่าน้อย
แสดงให้เห็นความมีความต้องการจำเป็นน้อย 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 สกาวรัตน์ จรุงนันทกาล (2556) ได้ทำวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดการประเมินสมรรถนะครู
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 10 คน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน 10 คน เพื่อนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
จำนวน 10 คน และครูที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน 30 คน ในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวัดสุพรรณบุรี  รวมจำนวน 60 คน เครื่องมือที่ใช้  
เป็นแบบประเมินสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ซึ่งผลการวิจัยพบว่า 1. ได้ชุดการประเมินที่ประกอบ 
ไปด้วย ชุดที่ 1 สมรรถนะที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย สมรรถนะ
ย่อยที่ 1-9 ชุดที่ 2 สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายของครู ชุดที่ 3 สมรรถนะ 
ที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู ชุดที่  4 สมรรถนะที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้รายวิชา
คณิตศาสตร์ สมรรถนะย่อยที่ 10 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพชุดการประเมิน ชุดที่ 1-3 ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้องของผู้ประเมินในระดับเหมาะสม และชุดที่ 4 แบบทดสอบอัตนัย มีค่าใช้ได้ทั้งฉบับ  
ผลการวิเคราะห์ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.56 – 0.91 ค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ในช่วง 
0.20 – 0.63 และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับมีค่า 0.86 3. ผลการศึกษาประสิทธิผลการใช้ชุดการประเมนิ 

PNI modified = (I - D) / D 
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พบว่า ชุดการประเมินสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีประสิทธิผลอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน 
 นิตยา สอนนุชาติ (2559) ได้ทำวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 23 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ปีการศึกษา 2557 จำนวน 110 คน แบ่งเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 12 คนและครูผู้สอนคณิตศาสตร์ จำนวน 98 คน เครื่องมือที่ใช้ 
เป็นแบบสอบถามรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ในโรงเรียนสั งกัดสำนั กงานเขตพื้ นที่ ก ารศึกษามั ธยม ศึกษา เขต 23 ผลการวิจัย พบ ว่า  
1. องค์ประกอบสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) การพัฒนาทักษะการสื่อสาร
การเรียนรู้และการวางแผนการสอน 2) การใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อช่วยพัฒนาการเรียนรู้  
ของผู้ เรียน 3) การประเมินผลการเรียนรู้ที่ สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่ จัดให้ ผู้ เรียน 
และอิงพัฒนาการผู้เรียน 4) การนำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองและผู้เรียน  
5) การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสำหรับกระบวนการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย  
4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การกำหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 2) ทฤษฎี หลักการ  
แนวคิดที่ เป็นพื้นฐาน  3) รายละเอียดของข้ันตอนและลำดับ ข้ันตอนของกิจกรรมที่ ใช้สอน  
4) ผลของการจั ดการ เรียนรู้ และผลการส่ งเส ริม  ห รือการป ระเมิ นการ เรียนการสอน   
2. ผลการสร้างหลักสูตรภายหลังจากการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยรายด้านเกี่ยวกับสภาพและความต้องการ
พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่งสร้างหลักสูตรตามสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้  
ที่ได้จากการสังเคราะห์เป็น 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่  1) การสื่อสารการเรียนรู้และการวางแผน 
การสอน 2) การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสอดแทรกเนื้อหาวิธีการสอนที่เหมาะสม
ให้มีความครอบคลุมมากขึ้น 3) การนำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 4) การประเมินผล
การเรียนการสอนทีส่อดคล้องกับสภาพการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาที่กำหนด 
ทำให้ได้ร่างหลักสูตรประกอบด้วย หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หน่วยการฝึกอบรม
และหัวข้อวิชาฝึกอบรม จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เนื้อหาการฝึกอบรม กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม  
สื่อการฝึกอบรม และการประเมินผล  3. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
ของส่วนประกอบของหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า หลักสูตรมีค่าความเหมาะสมเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 
และมีค่าความสอดคล้องในภาพรวมอยู่ระหว่าง .80-1.00 แสดงว่าหลักสูตรมีความเหมาะสม 
และความสอดคล้องตามเกณฑ์ที่กำหนดและยอมรับได้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  
ให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น 
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 กัญ ฐณั ฏ ฉลอง (2560) ได้ทำ วิจั ย  เรื่ อง  การพัฒ นาสมรรถนะครูค ณิตศาสตร์  
และครูวิทยาศาสตร์ด้วยระบบโค้ช ศึกษาจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 24 คน ได้แก่ ผู้บริหาร 6 คน  
ครูคณิตศาสตร์ จำนวน 3 คน ครูวิทยาศาสตร์ จำนวน 3 คน และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 
จำนวน 12 คน และกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 60 คน ของโรงเรียน
บางพลีพัฒนศึกษาลัย ปีการศึกษา 2558 เครื่องมือที่ ใช้เป็นแบบสอบถามความพึ งพอใจ  
และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ผลการวิจัยจากการสนทนา
กลุ่ม พบว่า สภาพปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวม ครูคณิตศาสตร์มีปัญหาการจดัการ
เรียนการสอนมากกว่าครูวิทยาศาสตร์ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้บริหารและครูจำนวน  
12 คน ความคิดเห็นว่าครูคณิตศาสตร์มีปัญหามากกว่าครูวิทยาศาสตร์ทุกด้าน  คือ ด้านความรู้
ความสามารถในรายวิชาที่สอน ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล  
และนักเรียน จำนวน 12 คน มีความคิดเห็นว่า ครูคณิตศาสตร์มีปัญหามากกว่าครูวิทยาศาสตร์  
ในด้านความรู้ความสามารถในรายวิชาที่สอน และด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ ส่วนด้านการวัด  
และประเมินผลวิชาวิทยาศาสตร์มีปัญหามากกว่าวิชาคณิตศาสตร์ การพัฒนาระบบโค้ชสำหรับพัฒนา
ครูคณิตศาสตร์และครูวิทยาศาสตร์ พบว่ามี 2 ข้ันตอน คือ ข้ันเตรียมการและข้ันปฏิบัติ ข้ันเตรียมการ 
ประกอบด้วย เตรียมโค้ช กำหนดสมรรถนะ แสวงหาโค้ชกำหนดบทบาท วางแผนกิจกรรม ข้ันปฏิบัติ 
ประกอบด้วย โค้ช และผู้บริหาร โค้ช ต้องดำเนินการประชุมทำความเข้าใจ สาธิตและสังเกต  
สะท้อนความคิด ฝึกและแก้ไข ส่วนผู้บริหารต้องดำเนินการส่งเสริมความเข้าใจ จัดทรัพยากรจัดเวลา 
รับการรายงาน และแก้ไขและพัฒนาการพัฒนาสมรรถนะครูคณิตศาสตร์และครูวิทยาศาสตร์  
ด้วยระบบโค้ช พบว่า นักเรียนที่เรียนในวิชาคณิตศาสตร์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ร้อยละ 82.40 
และนักเรียนที่เรียนในวิชาวิทยาศาสตร์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนร้อยละ 86.20 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 
ที่กำหนดไว้ ร้อยละ 80 และความพึงพอใจของครูคณิตศาสตร์และครูวิทยาศาสตร์ที่มีต่อระบบโค้ช 
ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ความพึงพอใจของโค้ชที่มีต่อครูคณิตศาสตร์และครูวิทยาศาสตร์  
อยู่ในระดับมากที่สุด และความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของครู
คณิตศาสตร์และครูวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับมาก 
 มนตรี ขอบุญ และสถิรพร เชาวน์ชัย (2564) ได้ทำวิจัย เรื่อง ความต้องการจำเป็น 
และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 38 จังหวัดสุโขทัย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ได้แก่ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้ นที่ การศึกษามัธยม ศึกษา  เขต 38 จั งห วัดสุ โขทั ย จ ำนวน 118 คน เครื่องมือที่ ใ ช้  
เป็นแบบสอบถามความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 จังหวัดสุโขทัย ซึ่ งผลการวิจัยพบว่า  
1. การศึกษาความต้องการจำเป็นของสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
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การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 จังหวัดสุโขทัย สมรรถนะด้านความรู้ มีดัชนีความต้องการจำเป็น 
มากที่สุด รองลงมา คือ สมรรถนะด้านทักษะ 2. การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 จังหวัดสุโขทัย พบว่า มีทั้งหมด  
8 แนวทาง แบ่งออกเป็น สมรรถนะด้านความรู้ 2 แนวทาง สมรรถนะด้านทักษะ 3 แนวทาง  
และสมรรถนะด้านคุณลักษณะ 3 แนวทาง 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ ผู้วิจัยนำเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพ 1 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 

ความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครผูู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู ้
2. ด้านการจัดการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ์
3. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
4. ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
5. ด้านการวัดและประเมินผลเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

 
 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะด้านทักษะของครผูู้สอนคณิตศาสตร ์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 



บทที่ 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง ความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะ 
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีวัตถุประสงค์ 
ของการวิจัยเพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นของสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงาน 
เขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 และเพื่ อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
ผู้วิจัยมีวิธีดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอน ดังนี ้
 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร ได้แก่  ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 245 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 58 โรงเรียน 
ตามข้อมูล ณ วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 152 คน ได้มาโดยการกำหนดขนาด 
ข อ ง ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง จ า ก ต า ร า ง เ ค ร จ ซี่ แ ล ะ ม อ ร์ แ ก น  ( Krejcie & Morgan)  
จากนั้นสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันตามสัดส่วน (Stratified Random Sampling) ของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ในแต่ละอำเภอในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ดังแสดงในตาราง 12 
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ตาราง 12 แสดงจำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 

อำเภอ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
แม่สอด 85 53 

แม่ระมาด 70 43 
ท่าสองยาง 34 21 
พบพระ 29 18 
อุ้มผาง 27 17 

รวมท้ังสิ้น 245 152 

 
ที่มา: ข้อมูลครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
ณ วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 
 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     การศึกษาความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามความต้องการจำเป็น 
ของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) ประกอบด้วย เพศ สาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน 
และที่ตั้งของโรงเรียน 
     ตอนที่  2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะด้านทักษะ 
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ชนิดตอบสนอง
รายคู่ จำนวนทั้งสิ้น 33 ข้อ ประกอบด้วย 
     1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 7 ข้อ 
     2. ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
จำนวน 7 ข้อ 
     3. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล จำนวน 5 ข้อ 
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     4. ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน จำนวน 6 ข้อ 
     5. ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน จำนวน 8 ข้อ 
  2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     สำหรับความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือโดยดำเนินตามขั้นตอน
และวิธีการ ดังนี้ 
     2.2.1 ศึกษารวบรวมข้อมูลต่าง ๆ จากงานวิจัย แนวคิด หนังสือ วารสาร เอกสาร 
บทความทางวิชาการ และทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับความต้องการจำเป็นของสมรรถนะ ด้านทักษะ 
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์  
     2.2.2 สังเคราะห์ความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์เป็น 5 ด้าน ได้แก่  
         1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้  

2) ด้านการจั ดการ เรียนรู้ ให้ ผู้ เรี ยน เกิ ดทั กษะและกระบวนการ 
ทางคณิตศาสตร์  

3) ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  
4) ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
5) ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

  2.3 กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนา
หลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  ด้านการสื่อสาร 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  2.4 เขียนนิยามศัพท์ เฉพาะและสร้างข้อคำถามให้สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์  
และนิยามศัพท์เฉพาะของการวิจัยในครั้งนี้ 
  2.5 นำแบบสอบถามที่ สร้าง ข้ึน เสนอต่ออาจารย์ที่ ปรึกษาเพื่ อรับคำแนะนำ 
และทำการปรับปรุงแก้ไข 
  2.6 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาเรียบร้อย  
แล้วไปให้ผู้ เช่ียวชาญจำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะกับข้อคำถาม 
และปรับปรุงแก้ไขให้แบบสอบถามมีคุณภาพสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ซึ่งผู้เช่ียวชาญ ประกอบไปด้วย 
     2.6.1 รองศาสตราจารย์  ดร.อัยเรศ เอี่ ยมพัน ธ์ อาจารย์ประจำภาควิชา
คณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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     2.6.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อัศวรักษ์ อาจารย์ประจำ
ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
     2.6.3 นางสาวปริศนา วิโนสุยะ รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
      +1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามนี้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
        0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนี้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
      - 1   หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามนี้ไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่ยอมรับได้ต้องมีค่าตั้งแต่ .50 ข้ึนไป  
  2.7 นำผลการตรวจสอบจากผู้ เช่ียวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่ าง 
ข้ อ ค ำ ถ าม กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ใน ก า ร วั ด  ( Index of Item Objective Congruence: IOC)  
โดยใช้โปรแกรมสำเร็จทางสถิติ (SPSS) จากนั้นเลือกข้อคำถามเฉพาะที่มีค่า IOC อยู่ระหว่าง  
0.50 - 1.00 มาใช้ ซึ่งปรากฏว่าได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามตั้งแต่ 0.67 – 1.00 
(รายละเอียดของการหาค่า IOC อยู่ในภาคผนวก ค หน้า 104) 
  2.8 นำแบบสอบถามที่แก้ ไขปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  
จำนวน  30 ฉบั บ  จากนั้ นนำผลที่ ได้ จ ากการไปทดลองใช้มาหาคุณ ภาพของเครื่ อ งมื อ  
โดยการวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ซึ่งทดสอบความเช่ือมั่นโดยใช้สูตรหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha - Coeffieient) ของครอนบาค (Cronbach,1970, น. 161) ได้ค่าความเช่ือมั่น 
ของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ 0.988 (รายละเอียดของการหาค่าความเช่ือมั่น อยู่ในภาคผนวก ง 
หน้า 108) 
  2.9 นำแบบสอบถามไปจัดพิมพ์แล้วนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
ในการวิจัยต่อไป 
 
 3. การเก็บรวมรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอนซึ่งวิธีการดังนี้ 
  1. ผู้วิจัยย่ืนขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
  2. ผู้ วิจั ย ส่ งห นั งสื อ ขอความอนุ เค ราะห์ แล ะแบบสอบถาม  ซึ่ งมี ก ารระบุ  
วันรับแบบสอบถามคืนทั้งหมดจำนวน 152 ฉบับ ถึงครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ทางไปรษณีย์ พร้อมทั้งสอดซองเปล่าติดแสตมป์ และจ่าหน้าซอง
ถึงผู้วิจัยเพื่อความสะดวกในการจัดส่งกลับคืนให้ผู้วิจัย 
  3. ผู้ วิจัยตรวจสอบจำนวนและความถูกต้องของแบบสอบถามที่ ได้รับกลับ คืน  
ซึ่งผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จำนวน 152 ฉบับ ได้รับฉบับที่สมบูรณ์กลับคืน 
จำนวน 152 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการนำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์มาวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จ ซึ่งแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 วิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบเลือกตอบ 
(Check List) วิเคราะห์โดยใช้การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 
  ตอนที่  2 วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอน
คณิ ตศาส ตร์  ส ำนั ก งาน เขตพื้ นที่ ก าร ศึ กษ าป ระถม ศึกษาตาก  เขต  2 ส ภาพ ปั จ จุ บั น 
และสภาพที่พึงประสงค์ 5 ด้าน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
จำนวน 33 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย  (�̅�) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
แล้วนำไปแปลผลโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560,  
น. 121) 

สภาพปัจจุบัน 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.51 - 5.00 หมายถึง มีสภาพที่เปน็จริงอยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.51 - 4.50 หมายถึง มีสภาพที่เปน็จริงอยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.51 - 3.50 หมายถึง มีสภาพที่เปน็จริงอยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.51 - 2.50 หมายถึง มีสภาพที่เปน็จริงอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.00 - 1.50 หมายถึง มีสภาพที่เปน็จริงอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
สภาพที่พึงประสงค์ 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.51 - 5.00 หมายถึง มีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.51 - 4.50 หมายถึง มีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.51 - 3.50 หมายถึง มีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปากลาง 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.51 - 2.50 หมายถึง มีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.00 - 1.50 หมายถึง มีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 จากนั้นวิเคราะห์และจัดลำดับความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ โดยใช้สูตร Modified Priority Needs Index (PNImodified) (สุวิมล ว่องวณิช, 2558, 
น. 279) 

 
 
 
 

 PNI modified หมายถึง ดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 
  I      หมายถึง สภาพที่พึงประสงค์ (Importance) 
  D      หมายถึง สภาพปัจจุบัน (Degree of success)  
 
ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการสัมภาษณ์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และความเช่ียวชาญ 
ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) มีเกณฑ์ในการคัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ดังนี้  
  1.1 กลุ่มอาจารย์ประจำระดับอุดมศึกษา ที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญด้านคณิตศาสตร์ 
จำนวน 2 คน มี คุณสมบัติ เป็นผู้มี วุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
และมีประสบการณ์ด้านการสอนคณิตศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ป ีประกอบด้วย 
     1) รองศาสตราจารย์ ดร.ประสิท ธ์ิ ช่อลำเจียก อาจารย์ประจำภาควิชา
คณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา 
     2) ดร.เอื้อมพร วิทยารัฐ อาจารย์ประจำภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา 
  1.2 ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จำนวน 1 คน มีคุณสมบัติ  เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิ เทศก์  วิทยฐานะชำนาญ การพิ เศษ  และมีป ระสบการณ์ ใน การนิ เทศครูผู้ ส อน 
และการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 10 ป ีประกอบด้วย 
     1) นางสาวอินทิรา ประดับชัย ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 

PNI modified = (I - D) / D 
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  1.3 ครูผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ในระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 2 คน มีคุณสมบัติ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
และมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ปี 
ประกอบด้วย 
     1) นางศิริรัตน์ คำแก้ว ครูโรงเรียนชุมชนบ้านท่าสองยาง สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
     2) นางสาวสาลินี สุวรรณพัฒนกุล ครูโรงเรียนเทศบาล 1 (เกริกกฤตยาอุปถัมภ์) 
สังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร 
 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
     การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ มีลักษณะเป็นแบบเติมคำ 
     ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์  สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  
(Semi-Structured Interview) มี 5 ด้าน ได้มาจากการวิเคราะห์และจัดลำดับความต้องการจำเป็น
ของสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในข้ันตอนที่ 1 ซึ่งประกอบด้วย 
     1. ด้านการพัฒนาหลกัสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู ้

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ์
3. ด้านการจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
4. ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  2.2 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
     การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ โดยดำเนินตาม
ข้ันตอนและวิธีการ ดังนี้ 
     1. ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 



 48 

     2. ผู้วิจัยศึกษาผลที่ได้จากการวิจัยในข้ันตอนที่ 1 แล้วเลือกด้านที่มีค่าดัชนี 
ความต้องการจำเป็นสูงสุด ทั้ง 5 ด้าน มาจัดทำเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
     3. นำข้อคำถามไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม  
และความสอดคล้องของข้อคำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
     4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา 
     5. พิมพ์ แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูร ณ์  เพื่ อ เก็บ ข้อมูลกับกลุ่ มผู้ ให้ ข้อมู ล  
ซึ่งได้มาแบบเฉพาะเจาะจง จำนวน 5 คน 
 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 โดยดำเนินตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ผู้วิจัยย่ืนขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
  2. ผู้ วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไป ถึงกลุ่มผู้ให้ ข้ อมูล และแจ้งประเด็น 
การสัมภาษณ์ ตลอดจนติดต่อนัดหมายกำหนดการสัมภาษณ์ให้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลทราบล่วงหน้า 
  3. ผู้วิจัยสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลตามกำหนดการสัมภาษณ์ด้วยวิธีการจดบันทึก  
และการบันทึกวิดีโอผ่านระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรมสำเร็จต่าง ๆ ระหว่างวันที่ 13-19 สิงหาคม 
2564 แสดงดังตาราง 13 
 
ตาราง 13 แสดงชื่อกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล วันท่ี เวลา และสถานท่ีในการสัมภาษณ์ 
 

ท่ี 
ชื่อ-นามสกลุ 

กลุ่มผู้ให้ข้อมลู 
วันท่ีสัมภาษณ ์ เวลา 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธ์ิ ช่อลำเจียก 13 สิงหาคม 2564 09.00 น. 
2 ดร.เอือ้มพร วิทยารัฐ 13 สิงหาคม 2564 13.00 น. 
3 นางสาวอินทริา ประดบัชัย 16 สิงหาคม 2564 10.00 น. 
4 นางศิริรัตน์ คำแก้ว 14 สิงหาคม 2564 14.00 น. 
5 นางสาวสาลินี สุวรรณพัฒนกลุ 19 สิงหาคม 2564 10.00 น. 
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะ 
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 โดยมีวิธีการ
ดำเนินการ ดังนี้ 
  1. นำข้อมูลที่ได้จากวิธีการจดบันทึกและการบันทกึวิดีโอออนไลน์ มาจัดพิมพ์เป็นข้อมูล 
  2. วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเป็นความเรียงแบบพรรณนา แล้วสรุปประเด็นเนื้อหา
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งผลการวิจัยออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1  ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 ตอนที่ 2  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
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ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 
ตาราง 14 แสดงจำนวนและร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลท่ัวไป 
กลุ่มตัวอย่าง (n=152) 

จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ     

ชาย 51 33.55 

หญิง 101 66.45 

รวม 152 100.00 

2. สาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา   

สาขาคณิตศาสตร์ 44 28.95 

สาขาอ่ืน ๆ 108 71.05 

รวม 152 100.00 

3. ประสบการณ์ในการทำงาน   

น้อยกว่า 5 ปี 41 26.97 

5 - 10 ปี 58 38.16 

11 - 15 ปี 25 16.45 

มากกว่า 15 ปี 28 18.42 

รวม 152 100.00 

4. ท่ีต้ังอยู่ของโรงเรียน   

แม่สอด 53 34.87 

แม่ระมาด 43 28.29 

ท่าสองยาง 21 13.82 

พบพระ 18 11.84 

อุ้มผาง 17 11.18 

รวม 152 100.00 
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 จากตาราง 14 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตาม เพศ  
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย มีจำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 33.55 และเป็นเพศหญิง  
มีจำนวน 101 คน คิดเป็ นร้อยละ 66.45 จำแนกตามสาขาวิชาที่ สำเร็จการศึกษา พบว่า  
สาขาคณิตศาสตร์ มีจำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 28.95 และสาขาวิชาเอกอื่น ๆ มีจำนวน 108 คน 
คิดเป็นร้อยละ 71.05 จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า ประสบการณ์ในการทำงาน 
น้อยกว่า 5 ปี มีจำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 26.97 ประสบการณ์ในการทำงาน  5 - 10 ปี  
มีจำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 38.16 ประสบการณ์ในการทำงาน 11 - 15 ปี มีจำนวน 25 คน  
คิด เป็ นร้อยละ  16.45 และประสบการณ์ ในการท ำงาน มากกว่า 15 ปี  มีจ ำนวน  28 คน  
คิดเป็นร้อยละ 18.42 และจำแนกตามที่ตั้งอยู่ของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนตั้งอยู่ในอำเภอแม่สอด  
มีจำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 34.87 โรงเรียนตั้งอยู่ ในอำเภอแม่ระมาด มีจำนวน 43 คน  
คิดเป็นร้อยละ 28.29 โรงเรียนตั้งอยู่ในอำเภอท่าสองยาง มีจำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 13.82 
โรงเรียนตั้งอยู่ในอำเภอพบพระ มีจำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 11.84 และโรงเรียนตั้งอยู่ในอำเภอ
อุ้มผาง มีจำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 11.18 
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ตาราง 15 แสดงสภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจำเป็นของ
สมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 ในภาพรวม 
 

ท่ี รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ PNI 

modified 
อันดับ 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 
1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

และวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
3.60 0.63 มาก 4.45 0.53 มาก 0.236 1 

2 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 
และกระบวนการ 
ทางคณิตศาสตร์ 

3.56 0.64 มาก 4.39 0.49 มาก 0.233 2 

3 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

3.73 0.62 มาก 4.48 0.51 มาก 0.201 5 

4 ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.74 0.66 มาก 4.50 0.51 มาก 0.203 4 

5 ด้านการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 

3.75 0.67 มาก 4.52 0.51 มาก
ที่สุด 

0.205 3 

รวม 3.68 0.59 มาก 4.46 0.46 มาก 0.212 - 
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 จากตาราง 15 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.68)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้ เรียน อยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.75) รองลงมา คือ ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผู้ เรียน อยู่ ในระดับมาก (�̅�= 3.74) และด้านการจัดการเรียนรู้ที่ ตอบสนอง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล อยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.73) ตามลำดับ 
 สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.46) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.52) รองลงมา คือ ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
อยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.50) และด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  
อยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.48) ตามลำดับ 
 และผลความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ในภาพรวมเท่ากับ 0.212 เมื่อพิจารณา 
เป็นรายด้านพบว่า ด้านการพัฒนาหลักสตูรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ มีดัชนีความต้องการจำเป็น
สู งสุ ด  (PNI modified = 0.236) รองล งม า คือ  ด้ านการจั ด ก าร เรี ยน รู้ ให้ ผู้ เรี ยน เกิ ดทั กษ ะ 
และกระบวนการทางคณิตศาสตร์  (PNI modified = 0.233) และด้านการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (PNI modified = 0.205) ตามลำดับ 
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ตาราง 16 แสดงสภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจำเป็นของ
สมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

ท่ี รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ PNI 

modified 
อันดับ 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 
1 ครูมีความรู้ความเข้าใจ

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์สอดคล้อง 
กับหลักสูตรแกนกลางขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

3.52 0.70 มาก 4.47 0.59 มาก 0.270 1 

2 ครูมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการพัฒนาหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ให้สอดคล้อง
มาตราฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด 

3.53 0.71 มาก 4.44 0.63 มาก 0.258 2 

3 ครูสามารถวิเคราะห์หลักสูตร
เพื่อจำแนกการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการจัดการเรียนรู้สำหรับครู 

3.54 0.79 มาก 4.38 0.60 มาก 0.237 3 

4 ครูสามารถวางแผน 
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

3.68 0.74 มาก 4.46 0.62 มาก 0.212 6 

5 ครูสามารถวางแผน 
การจัดการเรียนรู้ครอบคลุม
ตามวัตถุประสงค์  
เพื่อขับเคลื่อน 
การจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ในระดับ
การศึกษาต่าง ๆ 

3.59 0.71 มาก 4.41 0.61 มาก 0.228 5 
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ท่ี รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ PNI 

modified 
อันดับ 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 
6 ครูสามารถกำหนดเน้ือหา

คณิตศาสตร์ให้เหมาะสม 
กับผู้เรียน 

3.74 0.72 มาก 4.51 0.54 มาก
ที่สุด 

0.206 7 

7 ครูสามารถออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ได้สอดคล้องกับหลักสูตร 

3.61 0.69 มาก 4.45 0.58 มาก 0.233 4 

รวม 3.60 0.63 มาก 4.45 0.53 มาก 0.236 - 
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 จากตาราง 16 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผน 
การจัดการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก (�̅�= 3.60) เมื่ อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูสามารถกำหนดเนื้อหาคณิตศาสตร์ให้เหมาะสมกับผู้เรียน อยู่ในระดับมาก  
(�̅�= 3.74) รองลงมา คือ ครูสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 
อยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.68) และครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้สอดคล้อง 
กับหลักสูตร อยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.61) ตามลำดับ 
 สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
คือ ครูสามารถกำหนดเนื้อหาคณิตศาสตร์ให้เหมาะสมกับผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.51) 
รองลงมา คือ ครูมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางข้ันพื้ นฐาน พ .ศ.2551 (ฉบับปรับปรุ ง พ .ศ .2560) อยู่ ในระดับมาก  (�̅�= 4.47)  
และครูสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด  อยู่ในระดับมาก  
(�̅�= 4.46) ตามลำดับ 
 และผลความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์   
ส ำนั ก ง าน เข ต พื้ น ที่ ก าร ศึ กษ าป ร ะถ ม ศึ ก ษ าต าก  เข ต  2 ด้ าน ก าร พั ฒ น าห ลั ก สู ต ร 
และวางแผนการจัดการเรียนรู้  ในภาพรวมเท่ ากับ  0.236 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  
ครูมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
ข้ั น พื้ น ฐาน  พ .ศ .2551 (ฉบั บ ป รับ ป รุ ง  พ .ศ .2560)  มี ดั ชนี ค วาม ต้ อ งก ารจำ เป็ น สู งสุ ด 
 (PNI modified = 0.270) รองลงมา คือ ครูมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้สอดคล้องมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด  (PNI modified = 0.258)  
และครูสามารถวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อจำแนกการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้
สำหรับครู (PNI modified = 0.237) ตามลำดับ 
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ตาราง 17 แสดงสภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจำเป็นของ
สมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ท่ี รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ PNI 

modified 
อันดับ 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 
1 ครูมีความรู้ความเข้าใจ 

ทักษะและกระบวนการ 
ทางคณิตศาสตร์ 

3.64 0.78 มาก 4.45 0.57 มาก 0.223 5 

2 ครูสามารถจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

3.69 0.75 มาก 4.43 0.60 มาก 0.201 7 

3 ครูสามารถจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในรูปแบบ 
ที่เหมาะสมกับหลักการ 
จัดการเรียนรู้ 

3.66 0.71 มาก 4.41 0.58 มาก 0.205 6 

4 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ 
ในรูปแบบที่ให้ผู้เรียน 
เกิดทักษะการแก้ปัญหา 
ทางคณิตศาสตร์ 

3.50 0.71 ปานกลาง 4.36 0.61 มาก 0.246 4 

5 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ 
ในรูปแบบที่ให้ผู้เรียน 
เกิดทักษะการให้เหตุผล 
ทางคณิตศาสตร์ 

3.50 0.76 ปานกลาง 4.37 0.58 มาก 0.249 3 

6 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ 
ในรูปแบบที่ผู้เรียนเกิดทักษะการ
สื่อสาร การสื่อความหมาย และ
การนำเสนอทางคณิตศาสตร์ 

3.48 0.75 ปานกลาง 4.37 0.58 มาก 0.256 2 
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ท่ี รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ PNI 

modified 
อันดับ 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 
7 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ 

ในรูปแบบที่ให้ผู้เรียน 
เกิดทักษะการเชื่อมโยง 
ความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์  
และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์ 
กับศาสตร์อ่ืน ๆ 

3.46 0.74 ปานกลาง 4.35 0.56 มาก 0.257 1 

รวม 3.56 0.64 มาก 4.39 0.49 มาก 0.233 - 
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 จากตาราง 17 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 
และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูสามารถจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  อยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.69) รองลงมา คือ ครูสามารถจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในรูปแบบที่ เหมาะสมกับหลักการจัดการเรียนรู้  อยู่ ในระดับมาก (�̅�= 3.66)  
และครูมีความรู้ความเข้าใจทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  อยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.64) 
ตามลำดับ 
 สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการ 
ทางคณิตศาสตร์  ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก (�̅�= 4.39)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  
ข้อที่มี ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูมีความรู้ความเข้าใจทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์   
อยู่ ในระดับมาก (�̅�= 4.45) รองลงมา คือ ครูสามารถจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.43) และครูสามารถจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในรูปแบบที่เหมาะสมกับหลักการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.41) ตามลำดับ 
 และผลความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์   
สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ด้ านการจัดการเรียนรู้ ให้ ผู้ เรี ยน 
เกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  ในภาพรวมเท่ากับ 0.233 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  
พบว่า ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่ ให้ผู้ เรียนเกิดทักษะการเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ  
ทางคณิตศาสตร์ และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ  มีดัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด  
(PNI modified = 0.257) รองลงมา คือ ครูสามารถจัดการเรยีนรู้ในรูปแบบที่ผูเ้รยีนเกิดทักษะการสื่อสาร 
การสื่อความหมาย และการนำเสนอทางคณิตศาสตร์  (PNI modified = 0.256) และครูสามารถ 
จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ใน รู ป แ บ บ ที่ ให้ ผู้ เรี ย น เกิ ด ทั ก ษ ะ ก า ร ให้ เห ตุ ผ ล ท า ง ค ณิ ต ศ าส ต ร์   
(PNI modified = 0.249) ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 



 61 

ตาราง 18 แสดงสภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจำเป็นของ
สมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

ท่ี รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ PNI 

modified 
อันดับ 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 
1 ครูมีความรู้ความเข้าใจ 

ในการแยกแยะความแตกต่าง 
ด้านสติปัญญาของผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล 

3.70 0.69 มาก 4.49 0.59 มาก 0.214 2 

2 ครูมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการแยกแยะความแตกต่าง 
ด้านการปรับตัวของผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล 

3.71 0.71 มาก 4.47 0.56 มาก 0.205 4 

3 ครูจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างผู้เรียน 
ได้อย่างเหมาะสม 

3.65 0.69 มาก 4.45 0.59 มาก 0.219 1 

4 ครูจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน 
พัฒนาตนเองตามกำลัง 
หรือศักยภาพของแต่ละบุคคล 

3.70 0.70 มาก 4.47 0.57 มาก 0.208 3 

5 ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
โดยเท่าเทียมกัน 

3.89 0.78 มาก 4.51 0.61 มาก
ที่สุด 

0.159 5 

 รวม 3.73 0.62 มาก 4.48 0.51 มาก 0.201 - 
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 จากตาราง 18 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนมีสว่นร่วมในช้ันเรียนโดยเท่าเทยีมกัน อยู่ในระดับมาก 
(�̅�= 3.89) รองลงมา คือ ครูมีความรู้ความเข้าใจในการแยกแยะความแตกต่างด้านการปรับตัว 
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล อยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.71) และครูมีความรู้ความเข้าใจในการแยกแยะ 
ความแตกต่ า งด้ านส ติ ปั ญ ญ าขอ งผู้ เรี ย น เป็ น รายบุ คคล  อยู่ ใน ระดั บ ม าก  (�̅�= 3.70)  
และครูจัดการเรียนรู้ที่ ให้ ผู้ เรี ยนพัฒ นาตนเองตามกำลั งหรือ ศักยภาพของแต่ละบุคคล  
อยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.70) ตามลำดับ 
 สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.48)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
คือ ครูเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียนโดยเท่าเทียมกัน  อยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.51) 
รองลงมา คือ ครูมีความรู้ความเข้าใจในการแยกแยะความแตกต่างด้านสติปัญญาของผู้ เรียน  
เป็นรายบุคคล อยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.49) และครูมีความรู้ความเข้าใจในการแยกแยะความแตกต่าง
ด้านการปรับตัวของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล อยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.47) และครูจัดการเรียนรู้ 
ที่ให้ผู้ เรียนพัฒนาตนเองตามกำลังหรือศักยภาพของแต่ละบุคคล  อยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.47) 
ตามลำดับ 
 และผลความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์   
สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ในภาพรวม เท่ ากับ  0.201 เมื่ อพิ จารณาเป็นราย ข้อ พบว่า  
ครูจัดการเรียนรู้  ที่ตอบสนองความแตกต่างผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม มีดัชนีความต้องการจำเป็น
สูงสุด (PNI modified = 0.219) รองลงมา คือ ครูมีความรู้ความเข้าใจในการแยกแยะความแตกต่าง 
ด้านสติปัญญาของผู้เรียนเป็นรายบุคคล (PNI modified = 0.214) และครูจัดการเรียนรู้ที่ ให้ผู้ เรียน 
พัฒนาตนเองตามกำลังหรือศักยภาพของแต่ละบุคคล (PNI modified = 0.208) ตามลำดับ 
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ตาราง 19 แสดงสภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจำเป็นของ
สมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 ด้านการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ท่ี รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ PNI 

modified 
อันดับ 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 
1 ครูสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ 

ให้ผู้เรียนเข้าใจเน้ือหา 
ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

3.77 0.72 มาก 4.51 0.59 มาก
ที่สุด 

0.196 4 

2 ครูใช้ทักษะการสื่อสารกับผู้เรียน
ได้อย่างเหมาะสม 

3.70 0.72 มาก 4.50 0.58 มาก 0.216 1 

3 ครูใช้ทักษะการฟัง 
ในการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ไปสู่ผู้เรียน 

3.76 0.80 มาก 4.47 0.57 มาก 0.189 6 

4 ครูใช้ทักษะการพูด  
การใช้ภาษาในการแลกเปลี่ยน
เน้ือหาสาระความรู้ ประสบการณ์
ไปสู่ผู้เรียน 

3.79 0.73 มาก 4.52 0.55 มาก
ที่สุด 

0.193 5 

5 ครูใช้ทักษะการอ่าน 
ในการเรียนรู้เน้ือหาสาระ  
ความรู้ ประสบการณ์ 
ไปสู่ผู้เรียน 

3.70 0.72 มาก 4.47 0.55 มาก 0.208 2 

6 ครูใช้ทักษะการเขียนสัญลักษณ์
ทางคณิตศาสตร์ 
ในการถ่ายทอดเน้ือหาสาระ 
ความรู้ ประสบการณ์ 
ไปสู่ผู้เรียน 

3.74 0.73 มาก 4.48 0.61 มาก 0.198 3 

 รวม 3.74 0.66 มาก 4.50 0.51 มาก 0.203 - 
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 จากตาราง 19 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
ของผู้เรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ครูใช้ทักษะการพูด การใช้ภาษาในการแลกเปลี่ยนเนื้อหาสาระความรู้ ประสบการณ์  
ไปสู่ผู้ เรียน อยู่ ในระดับมาก (�̅�= 3.79) รองลงมา คือ ครูสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ เรียน 
เข้าใจเนื้อหาได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน อยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.77) และครูใช้ทักษะการฟัง 
ในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ไปสู่ผู้เรียน อยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.76) ตามลำดับ 
 สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่
การ ศึกษาประถม ศึกษาตาก  เขต 2 ด้ านการสื่ อส าร เพื่ อส่ งเสริมการ เรียนรู้ ของผู้ เรียน  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
คือ ครูใช้ทักษะการพูด การใช้ภาษาในการแลกเปลี่ยนเนื้อหาสาระความรู้ ประสบการณ์ไปสู่ผู้เรียน 
อยู่ ใน ระดับ มากที่ สุ ด  (�̅�= 4.52) รองล งมา คือ  ครู สื่ อส าร  ถ่ ายทอดความ รู้ ให้ ผู้ เรี ย น 
เข้าใจเนื้อหาได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน  อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.51) และครูใช้ทักษะ 
การสื่อสารกับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.50) ตามลำดับ 
 และผลความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
ของผู้เรียนในภาพรวมเท่ากับ 0.203 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูใช้ทักษะการสื่อสารกับผู้เรียน 
ได้ อ ย่ า ง เห ม าะส ม  มี ดั ชนี ค วามต้ อ งก ารจำ เป็ น สู งสุ ด  (PNI modified = 0.216) รอ งล งม า  
คือ  ครู ใช้ทั กษะการอ่ านในการเรียนรู้ เนื้ อห าสาระ  ความรู้  ป ระสบการณ์ ไปสู่ ผู้ เรี ยน  
(PNI modified = 0.208) และครูใช้ทักษะการเขียนสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการถ่ายทอด 
เนื้อหาสาระ ความรู้ ประสบการณ์ไปสู่ผู้เรียน (PNI modified = 0.198) ตามลำดับ 
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ตาราง 20 แสดงสภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจำเป็นของ
สมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 ด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ท่ี รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ PNI 

modified 
อันดับ 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 
1 ครูสามารถกำหนดตัวเลข 

ให้กับสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่ครูจะวัดได้ 
3.83 0.77 มาก 4.49 0.60 มาก 0.172 8 

2 ครูวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

3.83 0.81 มาก 4.53 0.60 มาก
ที่สุด 

0.183 7 

3 ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผล 
ที่หลากหลายสอดคล้อง 
กับพฤติกรรมที่ต้องการวัด 

3.78 0.71 มาก 4.53 0.56 มาก
ที่สุด 

0.198 5 

4 ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล
ได้สอดคล้องกับพฤติกรรม 
ที่ต้องการวัด 

3.78 0.78 มาก 4.50 0.54 มาก 0.190 6 

5 ครูมีการบันทึกผลการประเมิน
อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

3.66 0.74 มาก 4.51 0.55 มาก
ที่สุด 

0.232 2 

6 ครูมีการปรับปรุงแก้ไข 
การจัดการเรียนรู้หลังจาก 
การวัดและประเมินผล 

3.66 0.75 มาก 4.52 0.55 มาก
ที่สุด 

0.235 1 

7 ครูนำผลการวัดและประเมินผล 
มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
อย่างสม่ำเสมอ 

3.74 0.73 มาก 4.51 0.59 มาก
ที่สุด 

0.206 4 

8 ครูวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ตามสภาพจริง ทั้งก่อน ระหว่าง 
และหลังการเรียน 

3.73 0.81 มาก 4.56 0.55 มาก
ที่สุด 

0.223 3 

 รวม 3.75 0.67 มาก 4.52 0.51 มาก
ท่ีสุด 

0.205 - 
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 จากตาราง 20 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้ เรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูสามารถกำหนดตัวเลขให้กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ครูจะวัดได้  อยู่ในระดับมาก  
(�̅�= 3.83) และครูวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก 

(�̅�= 3.83) รองลงมา คือ ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับพฤติกรรม 

ที่ต้องการวัด อยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.78) และครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลได้สอดคล้อง 

กับพฤติกรรมที่ต้องการวัด อยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.78) และครูนำผลการวัดและประเมินผล 

มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ อยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.74) ตามลำดับ 
 สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.52)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
คือ ครูวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการเรียน อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (�̅�= 4.56) รองลงมา คือ ครูวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  

อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.53) และครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้อง 

กับพฤติกรรมที่ ต้องการวัด  อยู่ ในระดับมากที่ สุด  (�̅�= 4.53) และครูมีการปรับปรุงแก้ ไข 

การจัดการเรียนรู้หลังจากการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�4.52) ตามลำดับ 
 และผลความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน ในภาพรวมเท่ากับ 0.205 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูมีการปรับปรุง
แก้ ไขการจัดการเรียนรู้หลังจากการวัดและประเมินผล มีดัชนีความต้องการจำเป็น สูงสุด  
(PNI modified = 0.235) รองลงมา คือ ครูมีการบันทึกผลการประเมินอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
(PNI modified = 0.232) และครู วัดและประ เมิ นผลผู้ เรี ยนตามสภาพจริ งทั้ งก่ อน  ระห ว่าง  
และหลังการเรียน (PNI modified = 0.223) ตามลำดับ 
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ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้ สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 สามารถแสดงผลการวิจัย ได้ดังนี ้
 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
  จากประเด็นสัมภาษณ์ ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้มีความรู้
ความเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) อย่างไร ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็น ดังนี้ 
 
  1.1 สำนักงานเขตพื้นที่จัดอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ให้มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ พร้อมทั้งหาเทคนิค 
วิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 

   ...สำนักงานเขตเองต้องมีการพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ทั้งแนวลึกและแนวกว้าง  
สามารถเกิดจากการอบรมในความรู้เฉพาะทางได้ 

          (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   …หลัก ๆ แล้วทางสำนักงานเขตพื้นที่ต้องมีการอบรมเกี่ยวกับเรื่องพวกหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

          (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 13 สงิหาคม 2564) 
 

...เขตพื้นที่ควรมีการวางแผนการจัดอบรมหรือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้เกิดข้ึนกับครูผู้สอนคณิตศาสตร์    

      (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 14 สงิหาคม 2564) 
 
...ต้นสังกัด เขตผู้รับผิดชอบควรจัดหลักสูตรการอบรม ประชุมสัมมนาการพัฒนา

ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
          (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5, 19 สงิหาคม 2564) 
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  1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูได้เข้าร่วมการอบรมในการพัฒนาหลักสูตร  
และวางแผนการจัดการเรียนรู้ ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 

   ...ผู้บริหารเป็นผู้ที่ต้องส่งเสริมและสนับสนุนครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้เข้าร่วม  
การอบรมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

          (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   …ตัวของผู้อำนวยการเองในฐานะผู้บริหารต้องคอยส่งเสริมให้ครูของตัวเองเข้าอบรม
พัฒนาตนเองเพื่อให้มีประสิทธิภาพของงาน 

          (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 16 สงิหาคม 2564) 
 

   ...คนที่จะสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการพัฒนา ไม่ว่าจะเรื่องในการพัฒนาหลักสูตร  
วางแผนการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ ก็ต้องเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 

      (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 14 สงิหาคม 2564) 
 

1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกันนิเทศ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรและวางแผน 
การจัดการเรียนรู้ ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

 
   ...ผู้ บ ริห ารควรมี ก ารติ ดตามการพัฒ นางานของห ลั กสู ตรคณิ ตศาสตร์  
และงานแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...การนิเทศ ติดตามก็เป็นส่วนสำคัญที่จะพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ ซึ่งต้องได้รับ
ความร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะผู้บริหาร 

          (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...งานหลักสูตรต้องมีการนิเทศจากผู้อำนวยการหรือจากผู้ที่รับผิดชอบเรื่องหลักสูตร
นั้น ๆ ร่วมด้วยช่วยกัน 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 16 สงิหาคม 2564) 
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   ...ผู้อำนวยการต้องร่วมจัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลหลังการอบรม  
ผ่านการทำงานจริง เช่น จากหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้   

         (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 14 สงิหาคม 2564) 
 

1.4 ครูผู้สอนคณิตศาสตร์สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ในเขตพื้นที่ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

 
   ...กลุ่ม PLC เป็นส่วนหนึ่งที่สามารถสร้างการเรียนรู้ให้กับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ได้ 
เพราะทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนต่อกัน       

         (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, 13 สงิหาคม 2564) 
 
 

   ...การสร้างชุมชนการเรียนรู้  PLC ในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ในโรงเรียนเอง 
หรือในกลุ่ม เขตก็ตาม สามารถทำให้ เกิดการแลกเปลี่ ยน  คุณครูจะได้มาเรียนรู้  
ถึงปัญหาต่าง ๆ ร่วมกันแก้ไขได้ 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ที่เห็นได้ชัดตอนน้ี คือพวกกลุ่ม PLC ที่มีการรวมกลุ่ม เอาประเด็นมาช่วยกันแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนกันของครู 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5, 19 สงิหาคม 2564) 
 

1.5 ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ศึกษาและวิเคราะหห์ลกัสตูรกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 
ให้เข้าใจถ่องแท้ถึงเนื้อหา สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดด้วยตนเอง ดังคำสัมภาษณ์
ต่อไปนี ้

   ...ครูผู้สอนเองควรที่จะสร้างความเข้าใจโดยทำการศึกษาตัวหลักสูตรคณิตศาสตร์
เป็นสิ่งสำคัญที่จะใช้ในการพัฒนา 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ครูผู้สอนทุกคนควรศึกษา รู้ก่อนว่าตัวหลักสูตรเป็นอย่างไร มาตรฐาน ตัวช้ีวัด  
และให้นำวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 13 สงิหาคม 2564) 
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   ...ครูผู้สอนจะต้องศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ตามหลักสูตรแกนกลางให้เข้าใจถ่องแท้ถึงเนื้อหา สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้  
และตัวช้ีวัด 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 16 สงิหาคม 2564)  
 

   ...ครูควรมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักสูตรจะนำไปสู่การวิเคราะห์
หลักสูตรและวางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 14 สงิหาคม 2564) 
 

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
จากประเด็นสัมภาษณ์ ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้สามารถ

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่ ให้ผู้ เรียนเกิดทักษะการเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์   
และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ อย่างไร ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็น ดังนี้ 

 
2.1 สำนักงานเขตพื้นที่จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับทักษะการเช่ือมโยง

ความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 

   ...ทักษะพื้นฐานครูเขามีทุกคน ถึงอย่างไรก็ต้องมีการอบรม ประชุมโดยสำนักงาน
เขตอยู่แล้ว เพื่อให้ความรู้กับครูผู้สอนเพิ่มเติม 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...เช่นเดียวกันทางเขตพื้นที่ต้องควรอบรมความรู้ให้กับครูผู้สอนเองในเรื่องต่าง ๆ 
ทางคณิตศาสตร์ 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ทางเขตควรส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในการเข้ารับการอบรม 
ในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนเกิดทักษะการเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ  
ทางคณิตศาสตร์ 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 14 สงิหาคม 2564) 
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2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนาตนเองของครูผู้สอนในการเข้ารับ 
การอบรมในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนเกิดทักษะการเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ  
ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

 
   ...ผู้บริหารควรส่งครูไปอบรมในเรื่องการเช่ือมโยงความรู้ทางคณิตศาสตร์  
หรือเรื่องอื่น ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ผู้อำนวยการต้องให้ครูได้รับโอกาสเข้ารว่มการพฒันาตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการอบรม 
ประชุมในเรื่องการจัดการเรียนการสอนเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 16 สงิหาคม 2564) 
 

2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดการนิเทศ ติดตามจากครูที่ เช่ียวชาญ และสะท้อน 
การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

 
   ...ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ต้องได้รับการติดตามการจัดการเรียนรู้ที่ เช่ือมโยง 
ทางคณิตศาสตร์จากผู้บริหารหรือผู้เช่ียวชาญ 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ควรมีการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ที่ เช่ือมโยงความรู้ต่ าง ๆ เข้าด้วยกัน  
จากการนิเทศการเรียนการสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์ของผู้บริหารสถานศึกษา 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ครูผู้สอนเองก็ต้องได้รับการนิเทศจากผู้อำนวยการ หรือหัวหน้ากลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์เองเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 16 สงิหาคม 2564) 
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2.4 ครูผู้ ส อนค ณิ ตศาส ตร์ ศึ กษารู ป แบบการจั ดก าร เรียน รู้ที่ ช่ วยส่ ง เส ริ ม 
ให้ ผู้ เรียน เกิ ดการเช่ือม โยง และบู รณาการความรู้  จ ากแหล่ งข้อมู ลต่ าง ๆ  ด้ วยตนเอง  
ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

 
   ...ครูผู้สอนเองควรที่ จะศึกษา แบ่งปันการจัดการเรียนจากช่องทางต่าง ๆ  
แล้วแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคต่าง ๆ กับตัวครูผู้สอนด้วยกันเอง 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 13 สงิหาคม 2564) 
 

    ...ครูต้องมีการศึกษาถึงการจัดการเรียนรู้ รูปแบบต่าง ๆ ของการเช่ือมโยง  
และมีการบูรณาการความรู้ 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 16 สงิหาคม 2564) 
 

2.5 ครูผู้ สอนคณิตศาสตร์ทดลองนำแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่ บู รณ าการ  
มาจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

 
   ...ครูต้องลงมือปฏิบัติการจัดการเรียนต่าง ๆ บูรณาการความรู้ ความเช่ือมโยง  
เพื่อดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจมาใช้ในห้องเรียน 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...การที่ครูผู้สอนได้ลองนำแนวคิดการจัดการเรียนรู้ใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ก็ถือว่าเป็นสิ่งที่ดี แปลกใหม่ น่าสนใจ 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ครู ควรนำแนวคิดก ารจั ด การ เรี ยน รู้ ใ ช้แ ผนการสอนแบบบู รณ าการ  
โดยอาจบูรณาการเป็นบางหน่วยหรือผ่านการจัดทำโครงงาน 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 14 สงิหาคม 2564) 
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3. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
จากประเด็นสัมภาษณ์  ท่ าน คิด ว่าจะมี วิ ธีการพัฒ นาครูผู้ สอนคณิ ตศาสตร์  

ให้ ส ามารถจั ดการ เรียนรู้ที่ ตอบสนองความแตกต่ างผู้ เรี ยนอย่ างเหมาะสมได้ อย่ าง ไร  
ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็น ดังนี้ 
 

3.1 สำนักงานเขตพื้นที่จัดอบรม/สัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ที่ ตอบสนองความแตกต่างของผู้ เรียนตามองค์ประกอบ  3 ส่ วน  คือ Content (เนื้ อหา)  
Process (กระบวนการ) และ Product (ผลลัพธ์) ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 

   ...ถึงอย่างไรก็ต้องมีการอบรมจากสำนักงานเขตพื้นที่  มันเลี่ยงไม่ได้อยู่แล้ว 
ที่จะเพิ่มเติมความรู้ในการจัดการเรียนรู้ 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...เรื่องการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน ทางสำนักงานเขต  
ควรมีการอบรมให้กับครูผู้สอน 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 16 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ต้นสังกัดควรจัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างของผู้เรียน ตามองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ เนื้อหา กระบวนการ และผลลัพธ์ 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5, 19 สงิหาคม 2564) 
 

3.2 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูได้เข้าร่วมการอบรมในการจัดการเรียนรู้  
ที่ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 
    ...ผู้บริหารควรที่จะส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้เข้ารับการอบรม 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ผู้ อำนวยการเองต้องส่ งเสริม  สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้เข้ารับการอบรม 
ในด้านของความแตกต่างของผู้เรียน 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 16 สงิหาคม 2564) 
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   ...โอกาสการเข้าร่วมการอบรมประชุมจากผู้อำนวยการในเรื่องของความแตกต่าง
ความหลากหลายของผู้เรียนเอง 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 14 สงิหาคม 2564) 
 

3.3 ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ศึกษาวิธีการ กระบวนการการจัดการเรียนการสอน 
ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน และนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ดังคำสัมภาษณ์
ต่อไปนี ้
 
    ...ครูผู้สอนต้องค้นคว้าและหาวิธีการที่ตอบสนองของผู้เรียนแต่ละคน 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ครูผู้ ส อนต้องคอยดู  และรู้ ถึ ง วิ ธีก ารจั ดการการ เรียน รู้ที่ ไม่ เห มื อนกั น 
ของความแตกต่างของผู้เรียน เพื่อที่พัฒนาผู้เรียน 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...วิธีการที่ครูควรรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่ ให้ผู้ เรียนปฏิบัติจริง ลงมือทำจริง 
ในการเรียนรู้ตามความแตกต่างของผู้เรียน 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 16 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ครูปรับจัดการเรียนรู้ที่ ตอบสนองความแตกต่างของผู้ เรียนโดยใช้วิธีการ 
ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 14 สงิหาคม 2564) 
 

4. ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จากประเด็นสัมภาษณ์ ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ให้มีทักษะ 

ในการสื่อสารกับผู้เรียนอย่างเหมาะสมได้อย่างไร ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็น ดังนี้ 
 
4.1 สำนักงานเขตพื้นที่จัดอบรม/สัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องทักษะในการสื่อสาร 

กับผู้เรียนอย่างเหมาะสม ทั้ง วัจนภาษา (การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน) และอวัจนภาษา  
ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
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   ...สำนักงานเขตพื้นที่จัดอบรมเรือ่งการสือ่สารให้กับตัวครูผูส้อนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน ฟัง พูด อ่าน เขียน 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ต้นสังกัดจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับเรื่องทักษะในการสื่อสารกับผู้ เรียน 
อย่างเหมาะสม ทั้งวัจนภาษา การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และอวัจนภาษา 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5, 19 สงิหาคม 2564) 
 

4.2 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้ เข้าร่วมการอบรม 
พัฒนาตนเองทางด้านทักษะในการสื่อสาร ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 

   ...ผู้อำนวยการสนับสนุนใหค้รูผูส้อนได้เข้าร่วมการอบรมพฒันาตนเองทางด้านทักษะ
ในการสื่อสาร 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 16 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ผู้อำนวยการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม พัฒนาตนเองให้มีทักษะในการสื่อสาร
กับนักเรียนได้หลายช่องทาง 

          (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 14 สงิหาคม 2564) 
 

4.3 ครูผู้ สอนคณิตศาสตร์แสวงหาความรู้  ทักษะในการสื่อสาร  และติดตาม  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 

   ...ครูผู้สอนคณิตศาสตร์หาความรู้ ค้นคว้าทางสื่อสังคมออนไลน์เป็นอีกวิธีการหนึ่ง
เพื่อเพิ่มทักษะการสื่อสาร สามารถนำไปปรับใช้กับผู้เรียน 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ครูต้องมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการสื่อสาร จากการแสวงหาความรู้  
และที่สำคัญอีกอย่างหนึ่งสำหรับครู คือการใช้สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 16 สงิหาคม 2564) 
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   ...การศึกษาความรู้บนโลกออนไลน์ สื่อสังคม สื่อโทรทัศน์หรือโสตทัศนูปกรณ์ 
ในการสื่อสาร มันมีคุณลักษณะพิเศษบางประการที่ไม่มีในตัวบุคคล 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 14 สงิหาคม 2564) 
 

5. ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จากประเด็นสัมภาษณ์  ท่ าน คิด ว่าจะมี วิ ธีการพัฒ นาครูผู้ สอนคณิ ตศาสตร์  

ให้ สามารถปรับปรุ งแก้ ไขการจัดการเรียนรู้หลั งจากการ วัดและประเมิ นผล ได้อย่ างไร  
ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็น ดังนี้ 
 

5.1 สำนักงานเขตพื้นที่ส่งเสริมให้มีการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ภายในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 

   ...สำนักงานเขตพื้นที่มีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ภายในสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ทางเขตต้องออกตรวจเยี่ยม ตรวจดู ทำการนิเทศตามโรงเรียน สถานศึกษา 
ในสังกัด ดูการเรียนการสอนของครู และดูตัวนักเรียน 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 16 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ต้นสังกัดมีการประเมินเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอน นิเทศการสอน
ภายในโรงเรียน 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5, 19 สงิหาคม 2564) 
 

5.2 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวัดผล
และประเมินผล ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 

   ...การวัดและประเมินผลต้องมีการจัดอบรม ประชุมให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ
อย่างถูกต้องจากทางผู้บริหาร 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, 13 สงิหาคม 2564) 
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   ...ผู้บริหารควรจัดให้มีการอบรมในเรื่องของการวัดผลและประเมินผลก็สำคัญ  
เพื่อเป็นพัฒนาองค์ความรู้ให้กับครูผู้สอน 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ผู้อำนวยการต้องจัดอบรมในเรื่องการปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนรู้  
หลังจากการวัดและประเมินผล 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 14 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ต้นสังกัด ผู้อำนวยการควรจัดอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผล 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5, 19 สงิหาคม 2564) 
 

5.3 ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศ ติดตามและให้คำแนะนำการสร้างเครื่องมือวัดผล 
การเรียนรู้ของครูผู้สอน ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 
    ...ผู้บริหารควรมีการนิเทศ และแนะนำถึงเครื่องมือการวัดผลการเรียนรู้ของครู 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ผู้อำนวยการมีการติดตามการสร้างเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 16 สงิหาคม 2564)  
 

   ...ตัวผู้อำนวยการควรที่จะมีการแนะนำ เสนอแนะให้กับครูผู้สอนถึงเครื่องมือ  
การวัดผลและประเมินผล” 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 14 สงิหาคม 2564) 
 

5.4 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัด PLC เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับ 
การวัดผลระหว่างโรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกัน ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้  
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   ...ผู้บริหารควรเป็นแกนนำในการสร้างกลุ่ม PLC มาเรียนรู้แลกเปลี่ยนในเรื่อง 
ของการวัดผลประเมินผล 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ผู้บริหารมีเครือข่ายตามกลุ่มอยู่แล้วก็สามารถทำเป็นกลุ่มการ PLC ของกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ให้เกิดข้ึนได้ หรือกลุ่มสาระอื่น ๆ ได้อีกด้วย 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ตัวผู้อำนวยการสามารถสนับสนุนให้การ PLC เป็นกลุ่มในสาระ หรือแม้ตามกลุ่ม
โรงเรียนใกล้เคียงให้เป็นบริบทปัญหาต่าง ๆ มาช่วยกัน 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 16 สงิหาคม 2564) 
 

5.5 ครูผู้สอนคณิตศาสตร์จัดทำบันทึกผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างต่อ เนื่อง  
และนำข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาปรับปรงุการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 

   ...ครูผู้สอนเองต้องมีการจัดทำบันทึกผลการเรียนรู้และนำผลข้อมูลไปพัฒนา
แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, 13 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ครูผู้ ส อนต้อ งทำการ วัดและประ เมิ นผล เพื่ อการปรับปรุ งและพัฒ นา 
โดยยึดหลักการประเมินและการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นเรื่องเดียวกัน ไม่แยกส่วน 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, 16 สงิหาคม 2564) 
 

   ...ครูควรมีการนำผลการเรียนของนักเรียนมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการเรียนรู้  
เพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

     (ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, 14 สงิหาคม 2564) 
 

จากผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยสรุปแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะ 
ขอ งครู ผู้ ส อน ค ณิ ตศ าส ตร์  ส ำนั ก ง าน เขตพื้ น ที่ ก าร ศึ กษ า ป ระถม ศึก ษ าต าก  เขต  2  
ผู้วิจัยสรุปได้ดังตาราง 21 
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ตาราง 21 แสดงแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 

แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะของครูผู้สอน

คณิตศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานเขตพื้นท่ี ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 

1. ด้านการพัฒนา
หลักสูตรและวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ท่านคิดว่าจะมีวิธีการ
พัฒนาครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ให้มีความรู้
ความเข้าใจหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลาง
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) 

1. จัดอบรม/สัมมนา/
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ในการพัฒนาครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ให้มีความรู้
ความเข้าใจหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ พร้อมทั้ง 
หาเทคนิค วิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่
หลากหลาย 

2. ส่งเสริมให้ครู 
ได้เข้าร่วมการอบรม 
ในการพัฒนาหลักสูตร 
และวางแผน 
การจัดการเรียนรู้ 
3. ร่วมกันนิเทศ ติดตาม 
การพัฒนาหลักสูตร และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

4. สร้างชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ในเขตพื้นที่ เพื่อให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5. ศึกษาและวิเคราะห์
หลักสูตรกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ให้เข้าใจถ่องแท้ถึงเน้ือหา 
สาระการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดด้วยตนเอง 

2. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ 
ท่านคิดว่าจะมีวิธีการ
พัฒนาครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
ที่ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 
การเชื่อมโยงความรู้ 
ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ 
และเชื่อมโยง
คณิตศาสตร์กับศาสตร์
อ่ืน ๆ อย่างไร 

1. จัดอบรม/ประชุม 
เชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ
ทักษะการเชื่อมโยง
ความรู้ต่าง ๆ  
ทางคณิตศาสตร์ และ
เชื่อมโยงคณิตศาสตร์ 
กับศาสตร์อ่ืน ๆ 

2. เปิดโอกาสให้ครู 
ได้พัฒนาตนเอง 
ในการเข้ารับการอบรม 
ในเรื่องการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
เกิดทักษะการเชื่อมโยง
ความรู้ต่าง ๆ  
3. จัดการนิเทศ ติดตาม
จากครูที่เชี่ยวชาญ และ
สะท้อนการจัดการเรียนรู้
ในรูปแบบที่ให้ผู้เรียน 
เกิดทักษะการเชื่อมโยง
ความรู้ต่าง ๆ 

4. ศึกษารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ที่ช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
เกิดการเชื่อมโยง  
และบูรณาการความรู้  
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
ด้วยตนเอง 
5. ทดลองนำแนวคิด 
การจัดการเรียนรู้ที่บูรณา
การมาจัดการเรียนรู้ 
ในห้องเรียน 
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แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะของครูผู้สอน

คณิตศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานเขตพื้นท่ี ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 

3. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
ท่านคิดว่าจะมีวิธีการ
พัฒนาครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่าง
ผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
ได้อย่างไร 

1. จัดอบรม/สัมมนา/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้
ที่ตอบสนอง 
ความแตกต่างของผู้เรียน
ตามองค์ประกอบ 3 ส่วน 
คือ Content (เน้ือหา) 
Process (กระบวนการ) 
และ Product (ผลลัพธ์) 

2. ส่งเสริมให้ครู 
ได้เข้าร่วมการอบรม 
ในการจัดการเรียนรู้ 
ที่ตอบสนอง 
ความแตกต่างของผู้เรียน 
 

3. ศึกษาวิธีการ 
กระบวนการ 
การจัดการเรียนการสอน
ที่ตอบสนองต่อ 
ความแตกต่างของผู้เรียน 
และนำมาปรับใช้ 
ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

4. ด้านการสื่อสารเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
ท่านคิดว่าจะมีวิธีการ
พัฒนาครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ให้มีทักษะ 
ในการสื่อสารกับผู้เรียน
อย่างเหมาะสมได้อย่างไร 

1. จัดอบรม/สัมมนา 
ให้ความรู้เก่ียวกับเรื่อง
ทักษะในการสื่อสาร 
กับผู้เรียนอย่างเหมาะสม  
ทั้งวัจนภาษา (การฟัง  
การพูด การอ่าน  
การเขียน) และ 
อวัจนภาษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ครูผู้สอนได้เข้าร่วม 
การอบรมพัฒนาตนเอง
ทางด้านทักษะ 
ในการสื่อสาร 

3. แสวงหาความรู้  
ทักษะในการสื่อสาร  
ละติดตามการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ 
 

5. ด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
ท่านคิดว่าจะมีวิธีการ
พัฒนาครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ให้สามารถ
ปรับปรุงแก้ไข 
การจัดการเรียนรู้
หลังจากการวัดและ
ประเมินผลได้อย่างไร 

1. ส่งเสริมให้มีการนิเทศ 
ติดตาม การจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ ภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 

2. จัดอบรม/สัมมนา/
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เก่ียวกับการวัดผล 
และประเมินผล 
3. นิเทศ ติดตาม 
และให้คำแนะนำ 
การสร้างเครื่องมือวัดผล
การเรียนรู้ของครูผู้สอน 
4. ส่งเสริมให้มีการจัด 
PLC เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เก่ียวกับการวัดผล
ระหว่างโรงเรียนที่มีบริบท
ใกล้เคียงกัน 

5. จัดทำบันทึกผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
อย่างต่อเน่ือง และ 
นำข้อมูลที่ได้ไปพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 



บทที่ 5 
 

บทสรุป 
 
 การวิจัยเรื่อง ความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะ 
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นของสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 และเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีวิธีดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 
ข้ันตอนที่  1 การ ศึกษาความต้อ งการจำเป็ น ของสมรรถนะของครูผู้ สอนคณิ ตศาสตร์   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
จำนวน 152 คน ได้มาโดยการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางเครจซี่และมอร์แกน  
จากนั้นสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันตามสัดส่วนของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในแต่ละอำเภอในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
คือ แบบสอบถามความต้องการจำเป็นของสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ชนิดตอบสนองรายคู่ 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดลำดับความต้องการจำเป็น ข้ันตอนที่ 
2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ทั้ง 5 ด้าน ในภาพรวม พบว่า สภาพปัจจุบัน 
อยู่ในระดับมาก ซึ่งด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
ของผู้ เรียน สภาพที่พึ งประสงค์อยู่ ในระดับมาก ซึ่ งด้านที่มี ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการวัด  
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด และผลความต้องการจำเป็น 
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เท่ ากับ  0.212 ซึ่ งด้ านที่ มีดั ชนีความต้องการจำเป็นสู งสุด  คือ ด้านการพัฒ นาหลักสูตร 
และวางแผนการจัดการเรียนรู้ PNI modified = 0.236) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
  1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้  ในภาพรวม พบว่า  
สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูสามารถกำหนดเนื้อหาคณิตศาสตร์ 
ให้เหมาะสมกับผู้เรียน อยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ครูสามารถกำหนดเนื้ อหาคณิตศาสตร์ให้ เหมาะสมกับผู้ เรียน  อยู่ ในระดับมากที่ สุด  
และผลความต้ อ งการจ ำเป็ น เท่ ากั บ  0.236 ซึ่ ง ข้อที่ มี ดั ชนี ความต้อ งการจำเป็ นสู งสุ ด  
คือ ครูมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สอดคล้องกับหลักสูตร  
แกนกลางขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (PNI modified = 0.270) 
  1.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์   
ในภาพรวม พบว่า สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูสามารถจัดการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์  
อยู่ในระดับมาก ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูมีความรู้ความเข้าใจทักษะและกระบวนการ  
ทางคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับมาก และผลความต้องการจำเป็น เท่ากับ 0.233 ซึ่ งข้อที่มีดัชนี 
ความต้องการจำเป็นสูงสุด คือ ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเช่ือมโยง
ความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ (PNI modified = 0.257) 
  1.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ในภาพรวม พบว่า 
สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม 
ในช้ันเรียนโดยเท่าเทียมกัน อยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ครู เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่ วนร่วมในช้ันเรียนโดยเท่ าเทียมกัน  อยู่ ในระดับมาก  
และผลความต้อ งการจำเป็ น เท่ ากั บ  0.201 ซึ่ ง ข้อที่ มี ดั ชนี ความต้ อ งการจำเป็ นสู งสุ ด  
คือ ครูจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม (PNI modified = 0.219) 
  1.4 ด้านการสื่อสารเพื่อสง่เสรมิการเรียนรูข้องผูเ้รยีน ในภาพรวม พบว่า สภาพปัจจุบัน
อยู่ในระดับมาก ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูใช้ทักษะการพูด การใช้ภาษาในการแลกเปลี่ยน 
เนื้อหาสาระความรู้ ประสบการณ์ไปสู่ผู้เรียน อยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก  
ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูใช้ทักษะการพูด การใช้ภาษาในการแลกเปลี่ยนเนื้อหาสาระความรู้ 
ประสบการณ์ไปสู่ผู้ เรียน อยู่ ในระดับมากที่ สุด และผลความต้องการจำเป็น เท่ากับ 0.203  
ซึ่งข้อที่มีดัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด คือ ครูใช้ทักษะการสื่อสารกับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม  
(PNI modified = 0.216) 
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  1.5 ด้านการวัดและประเมินผลเพื่ อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน  ในภาพรวม  
พบว่า สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก ซึ่ งข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูสามารถกำหนดตัวเลข 
ให้กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ครูจะวัดได้ อยู่ในระดับมาก และครูวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
ในแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ครูวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการเรียน อยู่ในระดับ
มากที่สุด และผลความต้องการจำเป็นเท่ากับ 0.205 ซึ่งข้อที่มีดัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด  
คือ ครูมีการปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนรู้หลังจากการวัดและประเมินผล (PNI modified = 0.235) 
 2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ซึ่งจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน 
มีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 พบว่า 
  2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้  พบว่า ควรจัดอบรม/
สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้มีความรู้ความเข้ าใจหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ พร้อมทั้งหาเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในเขตพื้นที่   
เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และควรศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ให้เข้าใจถ่องแท้ถึงเนื้อหา สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดด้วยตนเอง 
  2.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  
พบว่า ควรจัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับทักษะการเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ 
และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเช่ือมโยง
ความรู้ต่าง ๆ จัดการนิเทศ ติดตามจากครูที่เช่ียวชาญ และสะท้อนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ  
ที่ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริม 
ให้ผู้ เรียนเกิดการเช่ือมโยง และบูรณาการความรู้ จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ด้วยตนเอง ทดลอง  
นำแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการมาจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
  2.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ ตอบสนองความแตกต่างระห ว่างบุ คคล  พบว่า  
ควรจัดอบรม/สัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง  
ของผู้เรียนตามองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ Content (เนื้อหา) Process (กระบวนการ) และ Product 
(ผลลัพธ์) ควรศึกษาวิธีการ กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความแตกต่าง  
ของผู้เรียน และนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
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  2.4 ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน พบว่า ควรจัดอบรม/สัมมนา  
ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องทักษะในการสื่อสารกับผู้เรียนอย่างเหมาะสมทั้งวัจนภาษา (การฟัง การพูด  
การอ่าน การเขียน) และอวัจนภาษา ควรแสวงหาความรู้ ทักษะในการสื่อสาร  และติดตาม  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
  2.5 ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  พบว่า ควรส่งเสริม 
ให้มีการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ภายในสถานศึกษา  
อย่างเป็นรูปธรรม จัดอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล   
มีการนิเทศ ติดตามและให้คำแนะนำการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของครูผู้สอน ควรส่งเสริม  
ให้มีการจัด PLC เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวัดผลระหว่างโรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกัน  
ควรจัดทำบันทึกผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างต่อเนื่อง และนำข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุง  
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะ  
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 สามารถอภิปรายผล 
ตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย ได้ดังนี้ 
 1. จากการศึกษาความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ในภาพรวม ด้านการพัฒนาหลักสูตรและ 
วางแผนการจัดการเรียนรู้  มีดัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  และด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้ เรียน ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผน 
การจัดการเรียนรู้มีความจำเป็นต่อครูผู้สอนคณิตศาสตร์ เป็นตัวเสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะ 
ในตัวของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้มีการพัฒนาหลักสูตรและมีการวางแผนจัดการเรียนรู้ที่ดี  
ที่ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่มีระบบเป็นเหตุเป็นผลในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรให้ดีข้ึน กระบวนการในการจัดทำหลักสูตรเพื่อให้เหมาะกับความต้องการของบุคคล  
และสภาพสังคม รวมทั้งมีการนำหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร  
ควรดำเนินการแบบมีส่วนร่วมรับผิดชอบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต้องคำนึงถึงกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรในข้ันตอนต่าง ๆ ที่มีข้ันตอนต่อเนื่องกัน ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานครูคณิตศาสตร์  
ของ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้กล่าวว่า 
มาตรฐานที่ 8 การพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ตามเป้าหมาย โดยคำนึงถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการ  
ของชุมชน คุณลักษณะด้านความสามารถมีการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  
อย่างเป็นระบบโดยใช้ผลการประเมินการใช้หลักสูตรหรือผลงานวิจัยในช้ันเรียน เป็นแนวทาง 
ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดของ อัมพร  
ม้าคะนอง (2558) ที่กล่าวว่า ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร ทั้งในภาพรวมและรายละเอียดปลีกย่อย 
เช่น เข้าใจวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ของหลักสูตรว่าต้องกาพัฒนาผู้เรียนให้ เป็นอย่างไร  
เข้าใจความสัมพันธ์และความเช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาคณิตศาสตร์ทั้งในระดับเดียวกันและต่างระดับ 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สกาวรัตน์ จรุงนันทกาล (2556) ได้ทำวิจัยเรื่อง การพัฒนา 
ชุดการประเมินสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยม ศึกษาตอนต้น พบว่า สมรรถนะที่  1  
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาคณิตศาสตร์ สมรรถนะย่อย 1 ด้านการพัฒนา
หลักสูตรและการวางแผนการสอน 
 2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ควรพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ดังนี้ 
  2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับครูมีความรู้  
ความเข้าใจหลั กสูตรกลุ่ มสาระการเรียนรู้คณิ ตศาสตร์สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) พบว่า ควรจัดอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในการพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
พร้อมทั้งหาเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย และควรศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้เข้าใจถ่องแท้ถึงเนื้อหา สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดด้วยตนเอง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการพฒันาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่มีระบบเป็นเหตุเป็นผล
ในการปรับปรุ งเปลี่ ยนแปลงหลักสู ตรให้ดี ข้ึน หรือกระบวนการในการจัดทำหลักสูตร  
เพื่ อ ให้ เหมาะกับ ความต้อ งการของบุ คคล  และสภาพสั งคม  อีกทั้ งหลั กสู ตรเป็ นหั วใจ 
ของการจัดการศึกษา เป็นแก่นสำคัญในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดการศึกษา  
และเป็นตั วกำหนดทิ ศทางของการศึกษาในการที่ จะให้ ความรู้  การเสริมสร้าง เจตคติ   
ตลอดทั้ งการฝึกฝนในด้านต่าง ๆ เพื่ อ ให้ผู้ เรียนเกิดการพัฒนารอ บด้าน ทำให้การศึกษา 
ดำเนินไปสู่เป้าหมายที่วางไว้และมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานครูคณิตศาสตร์  
ของ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้กล่าวว่า 
มาตรฐานที่ 8 การพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ตามเป้าหมาย โดยคำนึงถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการ  
ของชุมชน คุณลักษณะด้านความสามารถ มีการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  
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อย่างเป็นระบบโดยใช้ผลการประเมินการใช้หลักสูตรหรือผลงานวิจัยในช้ันเรียน เป็นแ นวทาง 
ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดของ สุพรรณิการ์ 
ชนะนิล (2560) ที่กล่าวว่า หลักสูตรคณิตศาสตร์ ระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการจัดการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความเป็นสากล และช่วยพัฒนา
ความคิดของมนุษย์ทำให้โลกมีความเจริญก้าวหน้า และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สกาวรัตน์  
จรุงนันทกาล (2556) ได้ทำวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการประเมินสมรรถนะครูคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า สมรรถนะที่  1 สมรรถนะที่ จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้  
ในรายวิชาคณิตศาสตร์ สมรรถนะย่อย 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการสอน  
  2.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  
เกี่ยวกับครูสามารถจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่ ให้ผู้ เรียนเกิดทักษะการเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ  
ทางคณิตศาสตร์ และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับ ศาสตร์อื่น ๆ พบว่า ควรจัดอบรม/ประชุม 
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับทักษะการเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์  
กับศาสตร์อื่น ๆ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนเกิดทักษะการเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ  
ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเช่ือมโยง และบูรณาการความรู้  
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ด้วยตนเอง ทดลองนำแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการมาจัดการเรียนรู้  
ในห้องเรียน ทั้ งนี้อาจเนื่องมาจากทักษะและกระบวนการการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์   
เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการคิด วิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์ ในการนำความรู้ เนื้อหาสาระ
และหลักการทางคณิตศาสตร์มาสร้างความสัมพันธ์อย่างเป็นเหตุเป็นผลระหว่างความรู้และทักษะ/
กระบวนการที่มีเนื้อหาคณิตศาสตร์กับงานที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การแก้ปัญหาและการเรียนรู้แนวคิด
ใหม่ที่ซับซ้อนหรือสมบูรณ์ข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ พิมพันธ์ เดชะคุปต์, และพเยาว์ ยินดีสุข 
(2551) ที่กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ การที่ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน
ได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม 
(กระบวนการกลุ่ม) และให้ผู้ เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน สามารถนำความรู้  
ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยครูเป็นเพียงแค่ผู้อำนวยความสะดวก จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน  
ได้ สอดคล้ อ งกั บ ความสนใจ  ความสามารถและความถนัด  เน้ นการบู รณ าการความรู้  
ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ที่หลากหลาย  และสอดคล้องกับ เกณฑ์มาตรฐานครูคณิตศาสตร์  
ของ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้กล่าวว่า 
มาตรฐานที่  1 ธรรมชาติ ของคณิ ตศาสตร์  เข้าใจ เนื้ อหาสาระ แนวคิดทางคณิตศาสตร์  
ได้อย่างครอบคลุมหลักสูตร และใช้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา  
รวมทั้ งจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้สาระการเรียนรู้มีความหมายต่อผู้ เรียน  คุณลักษณะ 
ด้านความสามารถ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีแนวคิดทางคณิตศาสตร์ และใช้ทักษะและกระบวนการ  



 87 

ทางคณิตศาสตร์ เพื่อแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือนำเสนอข้อมูลทางคณิตศาสตร์ในรูปแบบ 
ที่เหมาะสม  
  2.3 ด้ าน ก า ร จั ด ก าร เรี ย น รู้ ที่ ต อ บ ส น อ งค วาม แ ต ก ต่ า ง ร ะ ห ว่ า งบุ ค ค ล  
เกี่ ย วกั บ ครูจั ดก าร เรียน รู้ที่ ตอบสนองความแตกต่ างผู้ เรี ยน ได้ อย่ างเหม าะสม  พบ ว่า  
ควรจัดอบรม/สัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง 
ของผู้เรียน ควรศึกษาวิธีการ กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความแตกต่าง  
ของผู้ เรียน และนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับผู้ เรียน ทั้ งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้ 
ที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญกับผู้เรียนแต่ละคน  
เพื่อวางรากฐานชีวิตให้เจริญงอกงามอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบและแสดงออก  
ถึงศักยภาพของตนเอง ครูผู้สอนจึงควรมีข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคลสำหรับใช้ในการวางแผน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและนำไปพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน  
แต่ละคนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามความสามารถ 
ที่แตกต่างระหว่างบุคคล คือได้ค้นพบและเพิ่มพูนศักยภาพที่แตกต่างระหว่างตนเองกับผู้อื่น  
อันนำไปสู่การทำงานร่วมกัน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อการสรา้งความเข้มแข็งแกส่ังคมและประเทศต่อไป 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ กฤตวรรณ คำสม (2557) ที่กล่าวว่า ความแตกต่างระหว่างบุคคล  
ความแตกต่างของบุคคล  หรือลักษณะเฉพาะของบุคคลในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน  
ซึ่งสัมพันธ์กับความสามารถ ทางด้านสติปัญญา ความคิด ไหวพริบ การแก้ปัญหา และการปรับตัว 
ในการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ มนตรี ขอบุญ  และสถิรพร  
เชาวน์ชัย (2564) ได้ทำวิจัยเรื่อง ความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย พบว่า  
สมรรถนะด้านความรู้ ด้านความรู้ความเข้าใจในความหลากหลายและพัฒนาการที่แตกต่างของผู้เรียน 
มีดัชนีความต้องการจำเป็นมากที่สุด 
  2.4 ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เกี่ยวกับครูใช้ทักษะการสื่อสาร
กับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม พบว่า ควรจัดอบรม/สัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องทักษะในการสื่อสาร
กับผู้เรียนอย่างเหมาะสม ควรแสวงหาความรู้ ทักษะในการสื่อสาร และติดตามการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ทั้ งนี้อาจเนื่องมาจากจุดมุ่งหมายของการสื่อสารในการเรียนการสอน 
เป็นการพยายามสร้างความเข้าใจ ทักษะ ความรู้ ความคิดต่างๆ ร่วมกัน ระหว่างผู้เรียนกับครูผู้สอน 
ความสำเร็จของการเรียนการสอน พิจารณาได้จากพฤติกรรมของผู้ เรียนที่ เปลี่ยนแปลงไป  
ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้แต่ต้น ตามลักษณะการเรียนรู้นั้น ๆ ปัญหาสำคัญของการสื่อสารในการเรียน
การสอน คือ ทำอย่างไรจึงจะสามารถสร้างความเข้าใจระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
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ครูผู้ สอนจะต้องมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการสื่อสาร และที่สำคัญอีกอย่างห นึ่ ง 
สำหรับครูผู้สอน คือ การใช้สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ อย่างเหมาะสม นอกเหนือการใช้คำพูด  
ของครูแต่เพียงอย่างเดียว ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ อุไรวรรณ ปานทโชติ (2560) ที่กล่าวว่า  
การสื่อสารและการนำเสนอ กระบวนการถ่ายทอดข่าวสารจากผู้ส่งสารไปยังผู้รับสารโดยนำเสนอ 
ผ่านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การดู การแสดงท่าทาง โดยมีการใช้สัญลักษณ์ ตัวแปร ตาราง 
กราฟ สมการ อสมการ ฟังก์ชันและแบบจำลอง ตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์มาช่วยในการสื่อความหมาย 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิตยา สอนนุชาติ (2559) ได้ทำวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครู  
เพื่อการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า องค์ประกอบสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย  
การพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรู้และการวางแผนการสอน 
  2.5 ด้านการวัดและประเมิ นผลเพื่ อพัฒ นาการเรียนรู้ ของผู้ เรียน  เกี่ ย วกั บ 
ครูมีการปรับปรงุแก้ไขการจัดการเรยีนรูห้ลงัจากการวัดและประเมนิผล พบว่า ควรจัดอบรม/สัมมนา/
ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  มีการนิเทศ ติดตามและให้คำแนะนำ 
การสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของครูผู้สอน นำข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
เป็นองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็น  
ในการพิจารณาว่าผู้เรียนเกิดคุณภาพการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรู้ 
ซึ่ งก าร วัดแล ะป ระ เมิ น ผ ล ก าร เรี ยนน อกจ ากจ ะมี ป ระ โยชน์ โดยตรงต่ อ ผู้ เรี ย น แล้ ว  
ยังสะท้ อน ถึงประสิท ธิภาพการการสอนของครู  และเป็นข้อมูลสำคัญที่ สะท้ อนคุณภาพ 
การดำเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาด้วย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ รันทม ชูเมือง 
(2556) ที่กล่าวว่า การให้ผลสะท้อนกลับและการประเมินผลการสอน กลยุทธ์ในการติดตาม 
และตัดสินผลการสอนมีความสามารถในการวิเคราะห์หาสิ่งที่เป็นการสนับสนุนและพัฒนาการเรียน
การสอนมีความสามรถในการตอบปัญหาที่ เกิดข้ึนระหว่างการจัดการเรียนการสอนจากผู้เรี ยน  
และสอดคล้องกับแนวคิดของ กัญฐณัฎ ฉลอง (2560) ที่กล่าวว่า สมรรถนะของครูคณิตศาสตร์  
และครูวิทยาศาสตร์ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน โดยใช้แบบประเมินการลงมือปฏิบัติ ใบงาน
และแบบฝึกหัด แบบทดสอบ การวัดและประเมินผลเนื้อหาวิชาของแต่ละหน่วยการเรียนรู้  
เปิดเผยคะแนนที่ได้จากการวัดผล ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้นักเรียนนำไปสู่การพัฒนาตนเอง  
ความชัดเจนและยุติธรรมการวัดและประเมินผลการเรียน 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ควรมีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน และเป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาตนเอง 
  1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ควรมีการร่วมนิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสต ร์ 
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรมและสม่ำเสมอ 
  1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ควรมีการจัดอบรม สัมมนา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้มีความรู้ ความเข้าใจของสมรรถนะ 
ด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
  2.2 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
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ภาคผนวก ก รายชื่อผู้เชีย่วชาญและผู้ทรงคณุวุฒ ิ
 
รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญเพ่ือตรวจแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.อัยเรศ เอีย่มพันธ์  
  อาจารยป์ระจำภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทมิา นาคาพงศ์ อัศวรักษ์  
  อาจารยป์ระจำภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3. นางสาวปริศนา วิโนสุยะ  
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 
 
รายชื่อผู้ทรงคณุวุฒิให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครผูู้สอน
คณิตศาสตร ์

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธ์ิ ช่อลำเจียก 
  อาจารยป์ระจำภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. ดร.เอือ้มพร วิทยารัฐ 
  อาจารยป์ระจำภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

3. นางสาวอินทริา ประดบัชัย 
  ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

4. นางศิริรัตน์ คำแก้ว 
  ครูโรงเรียนชุมชนบ้านท่าสองยาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

5. นางสาวสาลินี สุวรรณพัฒนกลุ 
  ครูโรงเรียนเทศบาล 1 (เกริกกฤตยาอปุถัมภ์) สังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร 

 
 
 

 
 
 



ภาคผนวก ข เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 
แบบสอบถาม 

เรื่อง ความต้องการจำเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร ์
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

คำชี้แจง  
 1. แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย เรื่อง ความต้องการจำเป็นและแนวทาง 
การพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 2 ของ นายปิยะณัฐ จารุ เศรณี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมี ดร.สถิรพร เชาวน์ชัย เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ 
 2. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 3. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
   ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่  2  สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะด้านทักษะ 
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 จึงขอความกรุณาจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ผู้วิจัยจะเก็บรักษาคำตอบ
ของท่านไว้เป็นความลับ โดยจะนำมาวิเคราะห์ในภาพรวม ซึ่งไม่มีผลกระทบต่ อท่านใด ๆ ทั้งสิ้น  
และขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบคำถามครั้งนี้  
  
 

นายปิยะณัฐ จารเุศรณี 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 

ข้ันตอนที่ 1 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ตามสภาพความเป็นจรงิ 
1. เพศ  
 ชาย     หญงิ  
2. สาขาวิชาที่สำเรจ็การศึกษา 
 สาขาคณิตศาสตร ์   สาขาอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................. 
3. ประสบการณ์ในการทำงาน 
 น้อยกว่า 5 ปี    5 - 10 ป ี    
 11-15 ป ี    มากกว่า 15 ป ี
4. ที่ตั้งของโรงเรียน 
 แม่สอด    แม่ระมาด    พบพระ 
 ท่าสองยาง    อุ้มผาง 
 
ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
คำชี้ แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ตามสภาพความเป็นจริง ตามระดับดั งนี้  
โดยแบบสอบถามแบ่งเป็นสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ขอให้ท่านทำเครื่องหมายทั้งสอง
ประเด็น 

5   หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในประเดน็น้ันอยู่ในระดับ มากที่สุด  
4   หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในประเดน็น้ันอยู่ในระดับ มาก 
3   หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในประเดน็น้ันอยู่ในระดับ ปานกลาง 
2   หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในประเดน็น้ันอยู่ในระดับ น้อย 
1   หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในประเดน็น้ันอยู่ในระดับ น้อยทีสุ่ด 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
1 ครูมีความรู้ความเข้าใจหลกัสูตรกลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ.2551 (ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ.2560) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการพฒันา
หลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ให้สอดคล้องมาตราฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัด 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3 ครูสามารถวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อจำแนก
การจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการจัดการเรียนรูส้ำหรับคร ู

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4 ครูสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5 ครูสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้
ครอบคลมุตามวัตถุประสงค์ เพื่อขับเคลื่อน
การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร ์
ในระดับการศึกษาต่าง ๆ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6 ครูสามารถกำหนดเนื้อหาคณิตศาสตร์ 
ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7 ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ได้สอดคล้องกบัหลักสูตร 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  
8 ครูมีความรู้ความเข้าใจทักษะ 

และกระบวนการทางคณิตศาสตร ์
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

9 ครูสามารถจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
10 ครูสามารถจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ในรูปแบบทีเ่หมาะสมกับหลกัการ 
จัดการเรียนรู ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

11 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
ที่ให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะการแก้ปัญหา 
ทางคณิตศาสตร ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

12 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
ที่ให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะการให้เหตุผล 
ทางคณิตศาสตร ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

13 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในรูปแบบทีผู่้เรียน
เกิดทักษะการสื่อสาร การสื่อความหมาย 
และการนำเสนอทางคณิตศาสตร ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

14 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
ที่ให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะการเช่ือมโยง 
ความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์  
และเช่ือมโยงคณิตศาสตรก์ับศาสตร์อื่น ๆ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคล 
15 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการแยกแยะ 

ความแตกต่างด้านสติปัญญาของผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการแยกแยะ 
ความแตกต่างด้านการปรับตัว 
ในการดำเนินชีวิตของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

17 ครูจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
18 ครูจัดการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนพัฒนาตนเอง

ตามกำลังหรือศักยภาพของแต่ละบุคคล 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

19 ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม 
ในช้ันเรียนโดยเท่าเทียมกัน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
20 ครูสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ให้ผูเ้รียนเข้าใจ

เนื้อหาได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

21 ครูใช้ทักษะการสื่อสารกบัผูเ้รียน 
ได้อย่างเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

22 ครูใช้ทักษะการฟงัในการแลกเปลี่ยน 
ความรู้ประสบการณ์ไปสูผู่้เรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

23 ครูใช้ทักษะการพูดการใช้ภาษา 
ในการแลกเปลี่ยนเนือ้หาสาระความรู้ 
ประสบการณ์ไปสู่ผูเ้รียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

24 ครูใช้ทักษะการอ่านในการเรียนรู้เนื้อหา
สาระความรู้ ประสบการณ์ไปสู่ผูเ้รียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

25 ครูใช้ทักษะการเขียนสญัลักษณ์ 
ทางคณิตศาสตร์ในการถ่ายทอดเนือ้หาสาระ 
ความรู้ ประสบการณ์ไปสู่ผูเ้รียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียน 
26 ครูสามารถกำหนดตัวเลขให้กบัสิง่ใด 

สิ่งหนึ่งที่ครูจะวัดได ้
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

27 ครูวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ทีก่ำหนดไว้ 
ในแผนการจัดการเรียนรู ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

28 ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย
สอดคล้องกบัพฤติกรรมที่ตอ้งการวัด 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
29 ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ได้สอดคล้องกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

30 ครูมีการบันทกึผลการประเมิน 
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

31 ครูมีการปรบัปรุงแก้ไขการจัดการเรียนรู้
หลงัจากการวัดและประเมินผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

32 ครูนำผลการวัดและประเมินมาพฒันา 
การจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

33 ครูวัดและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจรงิ
ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการเรียน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 
 

** ขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ** 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

ภาคผนวก ค ผลการหาค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

ข้อ สมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร ์

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล
ผล 

คน
ท่ี  
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

รวม 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
1 ครูมีความรู้ความเข้าใจหลกัสูตรกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์สอดคล้องกับหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551  
(ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2560) 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการพฒันาหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้สอดคล้อง
มาตราฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ครูสามารถวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อจำแนก 
การจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการจัดการเรียนรูส้ำหรับคร ู

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ครูสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ครูสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้
ครอบคลมุตามวัตถุประสงค์ เพื่อขับเคลื่อน
การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในระดับ
การศึกษาต่าง ๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 ครูสามารถกำหนดเนื้อหาคณิตศาสตร์ 
ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

7 ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ได้สอดคล้องกบัหลักสูตร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ สมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร ์

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล
ผล 

คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

รวม 

ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  
8 ครูมีความรู้ความเข้าใจทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตร ์
+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

9 ครูสามารถจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

10 ครูสามารถจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ในรูปแบบทีเ่หมาะสมกับหลกัการจัดการ
เรียนรู ้

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

11 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
ที่ให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะการแก้ปัญหา 
ทางคณิตศาสตร ์

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

12 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
ที่ให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะการให้เหตุผล 
ทางคณิตศาสตร ์

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

13 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
ที่ผู้เรียนเกิดทักษะการสื่อสาร  
การสือ่ความหมาย และการนำเสนอ 
ทางคณิตศาสตร ์

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

14 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
ที่ให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะการเช่ือมโยงความรู้ 
ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ และเช่ือมโยง
คณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ สมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร ์

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล 
ผล 

คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

รวม 

ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคล 
15 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการแยกแยะ 

ความแตกต่างด้านสติปัญญาของผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

16 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการแยกแยะ 
ความแตกต่างด้านการปรับตัวของผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

17 ครูจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

18 ครูจัดการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนพัฒนาตนเอง 
ตามกำลังหรือศักยภาพของแต่ละบุคคล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

19 ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน
โดยเท่าเทียมกัน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
20 ครูสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ให้ผูเ้รียนเข้าใจ

เนื้อหาได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

21 ครูใช้ทักษะการสื่อสารกบัผูเ้รียน 
ได้อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

22 ครูใช้ทักษะการฟงัในการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ไปสู่ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

23 ครูใช้ทักษะการพูด การใช้ภาษา 
ในการแลกเปลี่ยนเนือ้หาสาระ ความรู้ 
ประสบการณ์ไปสู่ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

24 ครูใช้ทักษะการอ่านในการเรียนรู ้
เนื้อหาสาระ ความรู้ ประสบการณ์ไปสู่ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ สมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร ์

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล
ผล 

คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

รวม 

25 ครูใช้ทักษะการเขียนสญัลักษณ์ 
ทางคณิตศาสตร์ในการถ่ายทอดเนือ้หาสาระ 
ความรู้ ประสบการณ์ไปสู่ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียน 
26 ครูสามารถกำหนดตัวเลขให้กบัสิง่ใดสิง่หนึง่ 

ที่ครูจะวัดได ้
+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

27 ครูวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ทีก่ำหนดไว้ 
ในแผนการจัดการเรียนรู ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

28 ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย
สอดคล้องกบัพฤติกรรมที่ตอ้งการวัด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

29 ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลไดส้อดคล้อง
กับพฤติกรรมที่ต้องการวัด 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

30 ครูมีการบันทกึผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

31 ครูมีการปรบัปรุงแก้ไขการจัดการเรียนรู้
หลงัจากการวัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

32 ครูนำผลการวัดและประเมินผลมาพฒันาการ
จัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

33 ครูวัดและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจรงิ 
ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

 
 
 



 

ภาคผนวก ง ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เรื่อง ความต้องการจำเป็นของสมรรถนะ 
ด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.988 33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก จ แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 

 
แบบสัมภาษณ ์

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดา้นทักษะของครผูู้สอนคณติศาสตร ์
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

คำชี้แจง 
1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาค้นคว้าอิสระ เรื่อง ความต้องการจำเป็น

และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 โดยมี ดร.สถิรพร เชาวน์ชัย เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะ
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผลการสัมภาษณ์ 
ครั้งนี้ ผู้วิจัยจะนำเสนอในลักษณะภาพรวมเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะ 
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  

3. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสมัภาษณ์ฉบับนี้ 
นายปิยะณัฐ จารเุศรณี 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ข้ันตอนที่ 2 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ ์
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................................................ 
ตำแหน่ง…………………………..…..………...สงักัด......................................................................................... 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด………………………………………………………..…………………………………...……………… 
ประสบการณ์การทำงาน........................………….…………………………..…………………………………………….. 
สถานที่ให้การสัมภาษณ์……………………………………………………………………………………………..…..………… 
วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์………………………………………………………………………………………...………...……… 
 
ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ในประเด็นต่อไปนี้ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
  ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตร  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) อย่างไร (PNI modified= 0.270) 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................... ............................................................................. 
 2. ด้านการจัดการเรยีนรู้ให้ผู้เรยีนเกิดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ์
  ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้สามารถจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์
อื่น ๆ อย่างไร (PNI modified= 0.257) 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
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 3. ด้านการจัดการเรยีนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างผู้เรียนอย่างเหมาะสมได้อย่างไร (PNI modified= 0.219) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
 4. ด้านการสื่อสารเพ่ือส่งเสรมิการเรยีนรู้ของผู้เรยีน 
  ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้มีทักษะในการสื่อสารกับผู้เรียน
อย่างเหมาะสมได้อย่างไร (PNI modified= 0.216) 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
 5. ด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้สามารถปรับปรุงแก้ไขการจัดการ
เรียนรู้หลังจากการวัดและประเมินผลได้อย่างไร (PNI modified= 0.235) 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
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