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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ

ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก และศึกษาแนวทางในการ
พัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขต
การศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 
การศึกษาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขต
การศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูหัวหน้าวิชาการ ครูผู้สอน 
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 112 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม เรื่อง 
บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก มีลักษณะเป็นมาตรตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉล่ีย และ
ค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ขั ้นตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัด
การศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก กลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
พิเศษระดับปฐมวัย    ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 3 คน ได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  แบบสัมภาษณ์แนวทางในการ
พัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย  ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลวิจัยพบว่า 

1. ผลการศึกษาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย   ศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ท้ัง 5 ด้าน ในภาพรวม พบว่า บทบาทครูในการจัด
การศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  จังหวัดพิษณุโลก ใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
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สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านจัดการเรียนรู้และดูแล
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 
ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน 2. ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนา
บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทครูในการจัด
การศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัยให้แก่ครูผู ้สอนและบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ  ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรมีการอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนและบุคลากรในด้านการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
พิเศษระดับปฐมวัยที่ทำให้ครูผู้สอนนั้นมีวางแผนในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ
จำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล เพื่อเพิ่มศักยภาพและความแตกต่างของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ABSTRACT 
  

The purpose of this research is to study the role of teachers in organizing 
education for Special children at the early childhood level Special Education Center, 
Educational Area 7, Phitsanulok Province and study guidelines for developing the role 
of teachers in providing education for special children at the early childhood level 
Special Education Center, Educational Area 7, Phitsanulok Province The research 
method is divided into 2 steps: Step 1: Study of the role of teachers in providing 
education for special children at the early childhood level. Special Education Center, 
Educational Area 7, Phitsanulok Province The sample group includes educational 
institution administrators. Academic head teachers, teachers for the academic year 
2023, totaling 112 people. The tool used to collect data was a questionnaire on the 
role of teachers in providing education for special children at the early childhood level. 
Special Education Center, Educational Area 7, Phitsanulok Province It has the 
characteristics of a 5-level estimation scale. The data is analyzed using the average. 
and standard deviation. Step 2: Study of guidelines for developing teachers' roles in 
providing education for special children at the early childhood level. Special Education 
Center, Educational Area 7, Phitsanulok Province The group of information providers 
includes experts with knowledge and experience in managing education for special 
children at the early childhood level. Special Education Center, Educational District 7, 

 



 ฉ 

Phitsanulok Province, 3 people, obtained through purposive selection. The tools used 
to collect data include an interview form, guidelines for developing teachers' roles in 
providing education for special children at the early childhood level. Special Education 
Center, Educational Area 7, Phitsanulok Province and analyzed the data using content 
analysis. The research results found that 

1.Results of the study of the role of teachers in providing education for 
special children at the early childhood level. Special Education Center, Educational 
District 7, Phitsanulok Province, in all 5 areas. Overall, it was found that the role of 
teachers in providing education for special children at the early childhood level The 
Special Education Center, Educational District 7, Phitsanulok Province, overall is at the 
highest level. The aspect with the highest average was the aspect of organizing content 
and activities to be consistent with the interests of the learners. is at the highest level, 
followed by learning management and taking care of the health and safety of students 
at the highest level And the aspect with the lowest average is the aspect of organizing 
learning content to be appropriate for the development of students. 2. The results of 
the study of guidelines for developing the role of teachers in organizing education for 
special children at the early childhood level, Special Education Center, Educational 
District 7, Phitsanulok Province, found that educational institution administrators 
should enhance understanding of the role of teachers in organizing education for 
Special children at the early childhood level are regularly given to teachers and 
personnel. Educational institution administrators should provide training to teachers 
and personnel in In terms of organizing education for special children at the early 
childhood level, teachers have plans to Learning management that is consistent with 
the special needs of each person To increase the potential and differences of students 
is important. 
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ประกาศคุณ ูปการ 
 

ประกาศคุณูปการ 
  

การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ประสบความสำเร็จได้ด้วยความเมตตากรุณาอย่างยิ่งจากรอง
ศาสตราจารย์ ดร.วรินทร บุญยิ่ง อาจารย์ที ่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระที่ได้ให้คำปรึกษาแนะนำ 
ชี้แนะแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนให้กำลังใจด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างยิ่งจนการศึกษาค้นคว้า
อิสระฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้อย่างสมบูรณ์และทรงคุณค่า ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความเมตตากรุณาของท่าน
เป็นอย่างยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ ดร.ชุติพร เหล็กคำ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ นายณัฐพงศ์ อินทร์เทพ  รอง
ผู้อำนวยการ ชำนาญการ  นางปวีณา เล็กพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ นางสาวเดือนเต็ม สุขคำนึง ครู
ชำนาญการพิเศษ นางสุทธิรัตน์ สากระแสร์ ครูชำนาญการพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก เชี่ยวชาญที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบให้คำแนะนำและ ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการวิจัยจนทำให้การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้สมบูรณ์และมี
คุณค่ามากยิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณ ดร.ชุติพร เหล็กคำ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ นายณัฐพงศ์ อินทร์เทพ  รอง
ผู้อำนวยการ ชำนาญการ นางปวีณา เล็กพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 
7 จังหวัดพิษณุโลก ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีให้ความอนุเคราะห์แก่ผู้วิจัยในการสัมภาษณ์ให้คำแนะนำและข้อมูลท่ี
เป็นประโยชน์ในการทำวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดียิ่งจนสามารถทำวิจัยฉบับนี้สำเร็จได้ด้วย 

ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูผู้สอนศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก ที่ได้ให้อนุเคราะห์อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการตอบ
แบบสอบถามและเก็บข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ 

ขอบคุณพี่น้องนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นท่ี 34 ที่คอยสนับสนุน
ช่วยเหลือให้คำปรึกษาและมอบกำลังใจตลอดการวิจัยในครั้งนี้เหนือสิ่งอื่นใดขอกราบขอบพระคุณบิดา
และมารดาของผู้วิจัยท่ีให้กำลังใจให้คำปรึกษาและการสนับสนุนในทุกๆด้านอย่างดีท่ีสุดเสมอมา คุณค่า
และคุณประโยชน์อันพึงมีจากการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบและอุทิศแด่ผู้มีพระคุณทุกๆ
ท่านผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่างานวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอนการศึกษา
พิเศษต่อไป 

  
  

วราภรณ์  อุทธิยา 
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บทท่ี 1 
 

บทนำ 
  
 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 

 ในปัจจุบันประเทศไทยตระหนักและให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาสำหรับเด็กทุกคน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับเด็กพิการ เพื่อให้คนพิการเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐานและโอกาสในการพัฒนา
สมรรถนะให้สามารถพึ่งตนเองและดำรงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ได้กำหนดไว้ในมาตรา 10 หมวด 4 ว่าด้วยเรื่อง สิทธิและหน้าท่ี
ของปวงชนชาวไทยว่า บุคคลมีหน้าท่ีเข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษา ภาคบังคับ 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2560) นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ที่แก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ในมาตรา 10 กำหนดว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคล 
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายสำหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจสติปัญญา  
อารมณ์ สังคม การสื ่อสารและการเร ียนร ู ้หร ือมีร ่างกายพิการที ่ไม ่สามารถดูแลตนเองได้  
และให้คนพิการมีส ิทธิได้ร ับสิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ บร ิการ และความช่วยเหลืออื ่นใด  
ทางการศึกษา(กระทรวงศึกษาธิการ , 2545) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา 
สำหรับคนพิการ พุทธศักราช 2551 มาตรา 5 เรื่องสิทธิทางการศึกษาของคนพิการ ว่า “ให้คนพิการ
ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายต้ังแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต ” 
 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมโลกซึ่งมีผลกระทบต่อครูโดยตรงในด้านบทบาท 
หน้าที่และภาระงานที่ต้องปรับเปลี่ยนให้ทันต่อสถานการณ์หน้าที่หลักของครูคือการพัฒนาคุณภาพ
ของคนในประเทศให้สามารถแข็งขันในตลาดโลกได้ ซึ่งคุณภาพขึ้นกับคุณภาพของการศึกษาและ
คุณภาพของการศึกษาก็ขึ้นอยู่กับคุณภาพของครูเป็นหลัก การพัฒนาครูให้มีคุณภาพจึงเป็นเครื่องมือ
สำคัญที่จะนำพาคนไปสู่การศึกษาที่ดี ดังนั ้น การปฏิรูปการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองของครู  
และการเปลี ่ยนแปลงบทบาทหน้าที่และภาระงานของครูในศตวรรษที่ 21 จึงมีความสำคัญยิ่ง  
สำหรับครูในยุคไร้พรมแดนซึ่งเป็นสังคมโลกที่สลับซับซ้อนเชื่อมโยงและเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็วสังคมโลกกลายเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ครู บุคลาการทางการศึกษา องค์การทางการ
ศึกษาต้องปรับตัวให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ ประสบการณ์และก้าวทันสถานการณ์โลกเป็น 
ผู้มองกว้าง คิดไกลใฝ่รู้จัดระบบการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ยึดพื้นฐานความรู้ 
ความสามารถ ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก ครูในอนาคตจึงต้องมีมาตรฐาน
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คุณภาพในระดับครูมืออาชีพที่ได้รับการยอมรับจากสังคมในระดับสูง ดังนั้น ครูต้องเตรียมพร้อม
สำหรับสังคมยุคใหม่ โดยเฉพาะบทบาทในด้านการจัดการความรู้ การออกแบบความรู้ การพัฒนา
สังคม การพัฒนาประเทศชาติและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคคลในชาติ พร้อมที่จะดำรงตน
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความรู้ มีคุณธรรม และมีความสุข ครูจึงเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการพัฒนา
ผู้เรียนตามหน้าท่ีของโรงเรียนเนื่องจากครูเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ติดต่อสัมพันธ์กับผู้เรียนและ
ผู ้ปกครองโดยตรง บทบาทหน ้าท ี ่และภาระงานของคร ูจ ึงเป ็นป ัจจ ัยสำค ัญจะก่อให้ เกิด 
การเปล่ียนแปลงในตัวผู้เรียนและเกิดการเปล่ียนแปลงต่างๆในทิศทางท่ีพึงประสงค์  
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจะเห็นว่า กฎหมายไทยเปิดโอกาสให้คนพิการได้รับโอกาส  
ทางการศึกษามากขึ ้นแต่จากสถิติจากผลการสำรวจจำนวนคนพิการในปีพ ุทธศักราช 2560  
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติและองค์การยูนิเซฟแห่งประเทศไทย (2560) พบว่าประเทศไทยมี 
ประชากรพิการ จำนวน 3.7 ล้านคน คิดเป็น ร้อยละ 5.5 ของประชากรทั ้งหมดเป็นเด็กพิการ 
ในวัยเรียนอายุระหว่าง 5-17 ปีท่ีไม่เคยเรียนหรือปัจจุบันไม่ได้เรียน คิดเป็นร้อยละ 37.8 ซึ่งมีสาเหตุ
มาจากสภาพความพิการหรือความเจ็บป่วยและสอดคล้องกับรายงานของสำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ (2560) ที่พบว่าในปีการศึกษา 2560 มีเด็กพิการมารับบริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ 77 แห่ง
จำนวน 25,752 คน และโรงเรียนเฉพาะความพิการ 48 แห่ง จำนวน 12,900 คน รวมทั้งสิ้น 38,652 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.0 เท่านั้น (ศิริพร ตันทโอภาส และรัชนีกร ทองสุขดี, 2562) 
 คนพิการถือว่าเป็นเป็นทรัพยากรมนุษย์เช่นเดียวกับบุคคลทั่วไปหากได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาอย่างถูกต้องและเป็นระบบจะเป็นบุคคลที่มีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถในการประกอบ
อาชีพพึ่งพาตนเองและสร้างสรรค์สังคมได้วิธีการพัฒนาคนพิการที่สำคัญที่สุดคือใช้การศึกษา  
ท่ีมุ่งพัฒนาทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ ดังนั้นครูท่ีให้บริการทางการศึกษาสำหรับคนพิการและนักเรียน
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษจึงต้องมีองค์ความรู้ ความเข้าใจและความสามารถในการจัดกระบวน 
การเร ียนร ู ้ท ี ่ส ่ ง เสร ิมศ ักยภาพของคนพ ิการหร ือผ ู ้ เร ียนที ่ม ีความต ้องการจำเป ็นพ ิ เศษ 
และเลือกใช้เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสำหรับคนพิการแต่ละบุคคล  
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2561)  
 “ศูนย์การศึกษาพิเศษ” เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดต้ังโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการศึกษาในลักษณะการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อม สำหรับเด็กพิการทุกประเภทความพิการมีร ูปแบบ  
การให้บริการทั้งแบบอยู่ประจำ แบบไป-กลับ แบบรับบริการที่หน่วยบริการ แบบรับบริการที่บ้าน
จัดการเร ียนการสอนตามหลักสูตรสำหรับเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระยะแรกเริ่ม  
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2558 ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาเด็กพิการตั้งแต่
แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ ให้มีพัฒนาการใกล้เคียงกับเด็กปกติในวัยเดียวกัน สามารถพึ่งพา
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ตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล (สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ , 
2558 )  

จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาบทบาทครูในการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก เพื่อจะนำ
ข้อมูลจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาด้านการจัดการเรียน  
การสอนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็กพิการ ซึ่งครูผู้สอนสามารถนำไปปรับใช้และเป็นแนวทาง
สำหรับครูการศึกษาพิเศษ ผู้ปกครอง บุคคลท่ีสนใจ ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีสนใจจะศึกษาหาความรู้
ในเรื่องของการศึกษาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 
ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
 

ประโยชน์ของการวิจัย 
 1. เพื่อทราบถึงข้อมูลในการศึกษาหาความรู้ให้ครูการศึกษาพิเศษ ผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
กับเด็กสามารถนำบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัยไปปรับใช้กับผู้เรียน  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. เพื ่อเป็นแนวทางให้ครูการศึกษาพิเศษ ผู ้ปกครอง และผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับเด็กพิเศษ 
มีองค์ความรู ้ในการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก ผู้วิจัยแบ่งขอบเขตของการวิจัยออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  
ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 ผู ้ว ิจ ัยศึกษาศึกษาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 5 ด้าน ดังนี้  
 1. ด้านจัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  
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 2. ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน 
 3. ด้านจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 
 4. ด้านจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 5. ด้านจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  

 

 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร ได ้แก ่  ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา คร ูห ัวหน ้าว ิชาการ และคร ูผ ู ้ สอน  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 112  คน จำแนกเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา 1 คน รองผู้อำนวยการ 2 คน ครูหัวหน้าวิชาการ 1 คน ครูผู้สอน 108 คน 
 2. กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก ่ ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา คร ูห ัวหน้าวิ ชาการ และครูผ ู ้สอน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก จำแนกเป็น ผู ้บริหารสถานศึกษา 3 คน  
ครูหัวหน้าวิชาการ1 คน ครูผู้สอน 108 คน โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างด้วยการเปิดตาราง เครจซี่และ
มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 อ้างถึง สถิรพร เชาวน์ชัย, 2561) และเลือกกลุ่มตัวอย่าง 2 วิธี 
คือ การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน คือ ผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา 1 คน และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 2 คน และเลือกโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 
(Stratified Random Sampling) ตามส ั ดส ่ วนคร ูหั วหน ้ าว ิ ช าการ  1  คน  และคร ู ผ ู ้ ส อน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 108 คน 
 

 ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที ่ศึกษา ได้แก่ บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
 ขั้นตอนที่ 2 1. การศึกษาแนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ผู ้ว ิจ ัยได้นำข้อมูลจากการศึกษาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ  
ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ในขั้นตอนที่ 1 โดยการเลือก 
จากข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดในแต่ละด้านมาเป็นกรอบในการศึกษาแนวทางในการพัฒนาบทบาทครู  
ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลก 
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 ขอบเขตด้านกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 
ระดับปฐมวัยจำนวน 3 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ 
ดังนี ้
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไปหรือเทียบเท่าการจัดการศึกษา 
สำหร ั บ เด ็ กพ ิ เ ศษระด ั บปฐมว ั ย  และม ี ป ร ะสบการณ ์ ทา ง ก ารบร ิ ห า รสถานศ ึ กษา 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน  ได้แก่ ดร.ชุติพร เหล็กคำ ผู ้อำนวยการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลกและนายณัฐพงศ์  อินทร์เทพ รองผู้อำนวยการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
 2. ข้าราชการครู ในตำแหน่งครูผู้สอน มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษขึ้นไปมีความรู้และ 
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ ระดับปฐมวัยไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน ได้แก่ 
นางปวีณา เล็กพันธ์ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
 

 ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ แนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 
ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย หมายถึง ครูมีบทบาทหน้าท่ี
ประเมินและวางแผนการเรียนการสอนให้เหมาะสม และส่งเสริมพัฒนาการในการเรียนรู้ได้เต็มท่ี  
ตามศักยภาพของแต่ละคน ครูเป็นผู้ทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนที่ต้องสัมผัสกับผู้เรียน 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักและส่งเสริมประสบการณ์แก่ผู ้เร ียน ดูแลชีวิตผู้เร ียน  
ในโรงเรียน สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู ้เรียนได้มีพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีอิทธิพลอย่างมาก  
ต่อความสำเร็จหรือล้มเหลวของผู้เรียน ครูจึงทำความเข้าใจและค้นหาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน
แต่ละคนบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านจัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

 การจัดการเรียนรู ้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู ้เร ียนจำเป็นต้อง  
มีการจัดสภาพแวดล้อมรอบตัวของผู้เรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ในเรื่องของสุขภาพและความปลอดภัย 
จะช่วยให้ผู ้เร ียนได้เร ียนรู ้และสร้างลักษณะนิสัยที ่จะช่วยส่งเสริมสุขภาพของผู ้เรียนผู ้เรียน 
จะได้ร ับการพัฒนาแนวคิดพื ้นฐานก ับทัศนคติและทักษะที ่ เก ี ่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพ  
และความปลอดภัยโดยบูรณาการไปในกิจว ัตรประจำว ันที ่ผ ู ้ เร ียนต้องปฏิบัต ิในโรงเร ียน  
ท้ังในเรื่องการเรียนการสอนและการดูแลท่ีได้รับ 
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 2. ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน 

การจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพครูสามารถจัดกิจกรรม ให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ผู้เรียนจะต้องมีการเรียนรู้ ที่ไม่ได้จำกัดอยู่แค่ในห้องเรี ยนในโรงเรียน
สถานศึกษาเท่านั ้น ในยุคโลกไร้พรมแดน ผู ้เร ียนสามารถเรียนรู้ ได้ในทุกที ่ ทุกเวลา ทุกเรื ่อง 
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก คนในครอบครัว ผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ บุคคลในสังคม
ชุมชนในท้องถิ่น นอกจากผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู ้ได้อย่างหลากหลายแล้ว  ยังเป็นการพัฒนา
ความสัมพันธ์ในครอบครัว และผู้เรียนได้เรียนรู้การมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในชุมชน และท้องถิ่น
ได้ 

3. ด้านจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 

ในการจ ัดการเร ียนการสอนผ ู ้ เร ี ยนแต ่ละคนม ีความแตกต่างก ันของผ ู ้ เ ร ี ยน  
ทั้งในด้านพื้นฐานความถนัดทางการเรียน ความสนใจ ความพร้อม ความสามารถในการเรียนรู้  
เช่น พื้นฐานความรู้อาจปรับให้พอใกล้เคียงกันความความถนัดของผู้เรียนและตามความสนใจ  
จะให้ผู้เรียนท้ังหมดในห้องเรียนมีความถนัดหรือความสนใจเหมือนกัน การเน้นศักยภาพในการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนก็แตกต่าง เรียนรู้ได้เร็วช้าต่างกัน ดังนั้น ในการเรียนการสอนต้องสามารถจำแนก  
ความแตกต่างกันของผู้เรียนได้ชัดเจนเพื ่อที่จะนำไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้อง  
กับผู้เรียนแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม 

 4. ด้านจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง มีการฝึกการปฏิบัติให้ผู้เร ียน  
ทำได้และเก ิดการใฝ่ร ู ้อย ่างต่อเน ื ่อง ในการปฏิบัต ิให ้ผ ู ้ เร ียนได้เร ียนร ู ้ โดยการปฏิบัต ิจริง  
โดยการใช้กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน และผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
จากการปฏ ิบ ัต ิและสามารถอธ ิบาย สร ุปข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ  พร ้อมทั ้ งสามารถเผยแพร่  
ให้กับบุคคลภายนอกห้องเรียนได้เกิดการเรียนรู้ 
 5. ด้านจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 

การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ ด้านต่าง ๆ รวมทั้งปลูกฝัง คุณธรรม 
ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
ที่พัฒนาความสามารถของผู้เรียน เป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันดีงามของชาติ 
ซึ ่งเป็นสำคัญที ่ต้องสอดแทรกเข้าไปในทุกว ิชา เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียน สามารถทำได้ในทุกขั ้นตอน  
ของกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นในส่วนของเนื้อหาในด้านกิจกรรมการเรียนการสอน การปฏิบัติ 
ค่านิยมพื้นฐานที่สอดแทรก เช่น ความขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน มีวินัย รับผิดชอบ เสียสละ 
สามัคคี ฯลฯ ทำได้โดยการจัดสถานการณ์จำลองหรือบทบาทสมมุติ 



บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 
ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร 
แนวคิดทฤษฎี และผลงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทครู 
  ความหมายของบทบาทครู 
  บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของครู 
  ความหมายของภาระงานครู 
  บทบาทของครูในการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษ 
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาพิเศษ 
  ปรัชญาและแนวคิดการศึกษาพิเศษ 
  รูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ 
  แนวทางการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียน 
  แนวทางการบริหารจัดการการศึกษาพิเศษ 
  กฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับสิทธิและประโยชน์สำหรับคนพิการ 
  ความหมายของเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  ความหมายของการจัดการศึกษาพิเศษ 

  กระบวนการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
  การจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษสำหรับเด็กอายุ 

แรกเกิด - 6 ปี  ปีการศึกษา 2566 
บริบทของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

  สภาพท่ัวไป 
  ภารกิจและอำนาจหน้าท่ี 
  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  งานวิจัยในประเทศ 
  งานวิจัยต่างประเทศ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทครู 
 ความหมายของบทบาทครู  
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก (2565) ได้ให้ความหมายของบทบาท 
ครูการศึกษาพิเศษ ว่าการบริหารจัดการสถานศึกษาของรัฐมีภารกิจและหน้าท่ี คือให้บริการการศึกษา 
แก่ประชาชน จึงต้องนำหลักการว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีซึ่งเรียกกันโดยท่ัวไป
ว่า "ธรรมาภิบาล"ซึ่งมีหลักการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม
หลักความร ับผิดชอบ และหลักความคุ ้มค่า มาบูรณาการเข้าก ับการดำเน ินงานด้านต ่างๆ 
ของสถานศึกษาซึ่งได้แก่การดำเนินงานด้านบริหารงานวิชาการ การบริหารงานทั่วไปการบริหาร  
งานบุคคล และการบริหารงานแผนงานและงบประมาณ เพื ่อเป้าหมายการจัดการศ ึกษา 
คือ ทำให้ผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข  
 

 บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของครูการศึกษาพิเศษ 
 บทบาทที่  1 จัดและส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาในลักษณะศูนย์บริการให้ความช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ ่ม(Early Intervention : El และเตรียมความพร้อมของคนพิการเพื่อเข้าสู ่ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล โรงเรียนเรียนร่วม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ศูนย์การเรียนเฉพาะ  
ความพิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 
 บทบาทท่ี 2 พัฒนาและฝึกอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรท่ีจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
 บทบาทที่ 3 จัดระบบและส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(Individualized Education Program : EP) ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยอื่นใด
ทางการศึกษาสำหรับคนพิการ 
 บทบาทท่ี 4 จัดระบบบริการช่วงเช่ือมต่อสำหรับคนพิการ(Transitional Services) 

บทบาทที่ 5 ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการ
ทางการศึกษา 
 บทบาทท่ี 6 เป็นศูนย์ข้อมูล รวมทั้งจัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาสำหรับคนพิการ 
 บทบาทที่ 7 จัดระบบสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม และประสานงานการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการในจังหวัด 

ราชบัณฑิตยสถาน (2556, น.648) ได้ให้ความหมาย "บทบาท"ว่า หมายถึง การกระทำตาม
การกระทำหน้าที่ที่กำหนดไว้ เช่น บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของครูดังนั้น บทบาทคือ ภาระที่ต้อง
รับผิดชอบตามสถานภาพหมายความว่า บุคคลใดมีสถานภาพหรือตำแหน่งอย่างใดก็ต้องรับผิดชอบ
ตามสถานภาพหรือตำแหน่งของตนที ่ได้มา ไม่ว ่าจะได้มาโดยกำเนิดโดยการกระทำ หรือโดย 
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การแต่งต้ังให้เป็นไปตามท่ีสังคมคาดหวังและบทบาทของครู หมายถึง ภาระและหน้าท่ีตามสถานภาพ
ของครูท่ีต้องรับผิดชอบต่อตนเองต่อศิษย์ ต่อสถาบันวิชาชีพ ต่อสังคมทุกระดับ 

 

บทบาทของครูตามหลักวิชาการ 
บทบาทของครูมีหลายสถานภาพ ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ผู้นำชุมชน ครูผู ้สอนผู้ส่งเสริม

ผู้สนับสนุนช่วยเหลือ ผู ้จัดการ ผู้ออกแบบและผู้พัฒนา แต่ละบทบาทล้วนมีส่วนช่วยขับเคลื่อน  
ให้งานกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ ให้ประสบความสำเร็จโดยประสานงานร่วมกับครอบครัว ชุมชน 
และโรงเรียน บทบาทครูจึงมีความสำคัญต่อการพัฒนาชาติแบบองค์รวมมีนักวิชาการได้เสนอ  
ความบทบาทของครูตามหลักวิชาการในทัศนะของบุคคลต่าง ๆ พบว่า ครูมีบทบาทสำคัญ ดังนี้ 

1. บทบาทด้านการศึกษา 
การพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและวิชาการ การจัดการความรู้และออกแบบ

การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ รวมทั้งจัดกิจกรรม
อื่น ๆ ในโรงเรียนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. บทบาทด้านสังคมและชุมชน 
ครูต้องมีว ิถีการดำเน ินชีว ิตตามครรลองประชาธิปไตย การเป็นผู ้นำในการสร ้าง  

ความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นในชุมชน สืบทอดและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาติ โดยการช่วยทำนุบำรุงรักษาพระพุทธศาสนาให้มีความมั ่นคง ควบคู ่ก ับสถาบันชาติ  
และพระมหากษัตริย์ มีความเลื่อมใสและศรัทธาในศาสนาที่นับถือปฏิบัติตามหลักธรรมและปฏิบัติ
ศาสนกิจเป็นประจำ นอกจากนั้นครูจะต้องช่วยส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมของชาติให้มั ่นคง
ถ่ายทอดวัฒนธรรมนดีงามให้แก ่ เด ็ก ช่วยกันจัดก ิจกรรมส่งเสร ิมว ัฒนธรรมและส่ง เสริม  
ให้มีการจัดห้องวัฒนธรรมในโรงเรียน 

3. บทบาทด้านเศรษฐกิจ 
คร ู เป ็นผ ู ้ม ีส ่วนช ่วยในการพ ัฒนาเศรษฐก ิจของประเทศชาต ิตามว ิถ ีพอเพ ียง  

โดยการให้ความรู้แก่นักเรียนและเน้นทักษะในการทำงานต่างๆ เพื่อนักเรียนจะได้มีความรู้พื้นฐาน  
และสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น ครูควรส่งเสริมให้มีกิจกรรมสหการณ์ร้านค้า 
ในโรงเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น ทำสวนครัว ปลูกผักและดอกไม้ 
ส่งเสริมให้เด็กรู้จักออมทรัพย์ 

4. บทบาทด้านการเมืองการปกครอง 
คร ูต ้องปลูกฝ ังการร ักชาต ิและการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยแก ่ผ ู ้ เ ร ี ยน  

สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องให้เกิดขึ้นแก่คนในชาติโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้
ท ั ้งก ับนักเร ียนและผู ้ปกครอง คร ูต ้องจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม  
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และระบบการเมือง การปกครองของประเทศ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาการเมืองการปกครอง  
ให้มีความมั ่นคง โดยการให้ความรู ้ในเรื ่องระบบการปกครองของประเทศ โดยเฉพาะระบอบ 
ประชาธิปไตยแก่เด็กและคนในชุมชน สนับสนุนและฝึกหัดให้นักเรียนรู้จัดรูปแบบการปกครอง
ประเทศ โดยให้มีการจัดต้ังสภานักเรียน การเลือกหัวหน้าช้ัน เป็นต้น 

 

 บทบาทของครูตาม TEACHERS MODEL 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2557, น. 1) กล่าวถึงบทบาทของครูจากคำว่า "TEACHERS"จำแนก

บทบาทไว้ ดังนี้ 
T-Teaching (การสอน) หมายถึง บทบาทในการทำหน้าที่สั่งสอนศิษย์ให้เป็นคนดีมีความรู้  

ในวิชาท้ังปวง ซึ่งถือว่าเป็นงานหลักของครูทุกคน ทุกระดับช้ันท่ีสอน ดังนั้น ครูทุกคนจึงควรตระหนัก
ในเรื่องการสอนเป็นอันดับแรก โดยถือว่า หัวใจความเป็นครู คือ การอบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็นคนดี  
มีความรู้ในวิทยาการท้ังปวง 

E-Ethics (จริยธรรม) หมายถึง การท่ีครูมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการส่งเสริม จริยธรรม
ให้แก่นักเรียน ซึ ่งถือว่าเป็นหน้าที ่และความรับผิดชอบที ่สำคัญอีกประการหนึ ่งของครูนอก  
จากครูอาจารย์จะต้องอบรมส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีจริยธรรมแล้ว ครูทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นผู้มีจริยธรรมอันดีงามเหมาะสมด้วย เพื่อเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ลูกศิษย์ 

A - Academic (วิชาการ) หมายถึง การท่ีครูต้องมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในทางวิชาการ
ทั้งของตนเองและของลูกศิษย์ ดังนั้น ครู อาจารย์ทุกคนต้องศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เป็นประจำ
หากไม่ทำเช่นนั้นก็จะเป็นคนท่ีล้าสมัย ไม่ทันต่อวิทยาการใหม่ๆซึ่งมีอยู่มากมายในปัจจุบันนี้ 

C - Cultural Heritage (การสืบทอดวัฒนธรรม) หมายถึง คร ู อาจารย์ต ้องทำหน้าท่ี
รับผิดชอบในการสืบทอดวัฒนธรรมจากคนรุ ่นหนึ่งไปยังคนอีกรุ ่นหนึ ่ง ซึ ่งครูอาจทำได้ 2 ทาง 
คือ1. การปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของชาติ เช่น แต่งกายให้ถูกต้องเหมาะสมกับ
โอกาสและสถานท่ีหรือการแสดงความเคารพและกิริยามารยาทแบบไทย ๆ หรือการจัดงานพิธีต่าง ๆ 
เช่น งานแต่งงาน งานบวช 2. การอบรมสั่งสอนให้ลูกศิษย์ เข้าใจในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยท่ีดี 

H - Human Relationship (มนุษยสัมพันธ์) หมายถึง ครูอาจารย์ต้องทำตัวให้มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลทั่วๆไป เพราะการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีจะช่วยให้ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่การงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพทั ้งในส่วนตัวและส่วนรวมการมีมนุษยสัมพันธ์ของครูสามารถจำแนก 
ออกได้ ดังนี้ 

1. มนุษยสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนครูควรสอนให้ลูกศิษย์มีความรู้ในวิชาการต่างๆ 
มีความประพฤติท่ีดี เป็นท่ีปรึกษาของลูกศิษย์ พยายามหาทางช่วยเหลือถ้าลูกศิษย์ท่ีมีปัญหา 



24 
 

2. มนุษยสัมพันธ์ระหว่างครูกับครูครูทุกคนควรมีความสามัคคีกัน ถ้าสถานศึกษาใด  
มีครู อาจารย์ท่ีสมานสามัคคีกัน การพัฒนาโรงเรียนและวิชาการก็จะเจริญก้าวหน้าไปรวดเร็ว 

3. มนุษยสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้ปกครองและชุมชนผู้ปกครองนักเรียนเป็นบุคคลกลุ่มหนึ่ง
ท่ีมีบทบาทสำคัญต่อการเรียนการสอนและการพัฒนาโรงเรียน 

E-Evaluation (การประเมินผล) หมายถึง การประเมินผลการเรียนการสอนของนักเรียน
หน้าท่ีและความรับผิดชอบถือว่ามีความสำคัญประการหนึ่ง เพราะการประเมินผล การเรียนการสอน
เป็นการวัดความเจริญก้าวหน้าของลูกศิษย์ หากครูสอนแล้วไม่มีการวัดผล ครูก็ไม่สามารถรู้ได้ว่า  
ลูกศิษย์ของตนเองจะมีความเจริญก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด สำหรับการประเมินผลของนักเรียน
สามารถทำได้หลายแบบ ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบการศึกษาเป็นรายบุคคล  
การใช้แบบสอบถามและแบบสำรวจ การบันทึกย่อและระเบียนสะสม และอื่น ๆ  

R-Research (การวิจัย) หมายถึง การที่ครูต้องเป็นนักแก้ปัญหา เพราะการวิจัยเป็นวิธีการ
แก้ปัญหาและการศึกษาหาความรู้ความจริงท่ีเช่ือถือได้โดยใช้วิธีการท่ีเช่ือถือได้ 

S-Service (การบริการ) หมายถึง การให้บร ิการแก่ศิษย์ ผ ู ้ปกครองและชุมชน  เช่น 
การให้บริการความรู้แก่คนในท้องถิ่น ทั้งในด้านความรู้ทางอาชีพ สุขภาพอนามัย การให้คำปรึกษา
หารือและการร่วมกันแก้ปัญหาของชุมชน 
 สำราญ ศรีคำมูล (2557, น.1) กล่าวว่า หลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนา ได้ยกย่อง "ครู"
ไว้ในทิศเบ้ืองขวา และได้กำหนดให้ "ครู" มีหน้าท่ีสำคัญ ประการท่ีต้องปฏิบัติต่อผู้เป็นศิษย์ คือ 

1. การแนะนำดี ให้เรียนดี อธิบายให้เข้าใจแจ่มแจ้ง 
2. บอกศิลปะวิทยาการให้แก่ศิษย์โดยส้ินเชิง ไม่ปิดบังอำพราง 
3. ยกย่องศิษย์ให้ปรากฎในหมู่เพื่อนฝูง 
4. ป้องกันอันตรายท้ังปวงให้แก่ศิษย์ 
5. คิด สอนฝึกให้ศิษย์จักล้ียงตัวและดำรงรักษาคนให้เกิดสันติสุขและสันติภาพ 

 ธเนศ เจริญทรัพย์ (2555, น.1) กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ โดยครูมืออาชีพว่าครูในฐานะ
ผู้รับผิดชอบหลักควรมีหน้าท่ีด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. รู้มีหน้าที่ในการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีความเข้าใจหลักสตูร
นั้นเปรียบเสมือนแสงเทียนนำทางสำหรับครูในการจัดการเรียนรู้ ในหลักสูตรแกนกลางฉบับปัจจบุัน
นั้นประกอบไปด้วยรายละเอียดท่ีมีความจำเป็นและสำคัญ อาทิ ตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์สมรรถนะท่ีสำคัญ เป็นต้น การท่ีครูเข้าใจและรู้รายละเอียดดังกล่าวทั้งหมดอย่างเข้าใจ
จะส่งผลให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้บรรลุตามเป้าประสงค์ท่ีหลักสูตรวางไว้ได้และการจัดการเรียนรู้ 
นั้นจะเป็นส่ิงท่ีตอบโจทย์ความต้องการของสังคม 
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 2. ครูมีหน้าที่วางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างมีระบบและลำดับขั้นอย่างชัดเจนครูที่ดี  
ต้องมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องมีการนำไป ปฏิบัติการปฏิบัติที่ดี
ต้องเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีวางไว้ ซึ่งสามารถเข้าใจได้ว่าการวางแผนการจัดการเรียนรู้นั้น
ถือเป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิ่งในบรรดากระบวนการท้ังหมด ครูจำเป็นต้องลำดับช้ันให้ชัดเจนว่าจะสอน
อะไรก่อน สอนอะไรหลัง แต่ถึงกระนั้นแผนการจัดการเรียนรู้ควรมีความยืดหยุ่น เปลี่ยนแปลงได้  
ตามโอกาสและสถานการณ์จริง ครูจึงควรมีความมั่นใจที่จะเผชิญกับสถานการณ์ในชั้นเรียนได้ 
ทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นนอกเหนือความคาดหวังและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เตรียมไว้ การปรับแผน  
นั้นก็เพื่อให้มีความเหมาะสม นอกจากประเด็นข้างต้นสิ่งที่ครูต้องคำนึงคือ เรื่องของเนื้อหาที่เตรียม 
มาในแต่ละครั้งของแผนการจัดการเรียนรู้นั ้นต้องเหมาะสมและสอดคล้องกับเวลามีความต่อเนื่อง  
เป็นเอกภาพไปตลอดเวลาของการจัดการเรียนรู ้ครูผู ้สอนต้องสามารถปฏิบัติ การในแผนได้  
อย่างครบถ้วนหากครูผู้สอนใช้เนื้อหามาก แต่เวลาน้อยซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่สัมพันธ์กัน นักเรียนจะเรียน  
แบบหนักและไม่ได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองเท่าที่ควร จึงอาจส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่า
เป้าประสงค์ท่ีได้ต้ังไว้ 

3. ครูมีหน้าที่เลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่แปลกใหม่และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญครูควรใช้ 
กลยุทธ์ที่แตกต่างกันออกไปในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งและควรสอนให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยง
ความรู้ในชั้นเรียนกับชีว ิตประจำวันเข้าด้วยกันได้อย่างสมดุลและฝึกให้นักเรียนพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดทุกรูปแบบไม่ได้จำกัดอยู่แต่ในเฉพาะหนังสือหรือในชั้นเรียนเพียงกว่านั้น ดังนั้น 
ครูควรเช่ือมช่องระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ ทำให้นักเรียนเกิดความชำนาญในเรื่องท่ีนักเรียนสนใจ
และสามารถนำไปใช ้ ได ้จร ิ ง ในช ีว ิตสำหร ับการจ ั ดการเร ียนร ู ้ แบบผ ู ้ เ ร ี ยนเป ็นสำ คัญ  
นักเรียนต้องได้รับโอกาส ในการเรียนรู้จักการได้ปฏิบัติจริงลงมือทำจริงด้วยตนเอง ดังนั้น ครูผู้สอน  
จึงมีหน้าท่ีสร้างความกระตือรือร้นและแรงจูงใจในการเรียนรู้ คอยกระตุ้นแนะนำในส่ิงท่ีนักเรียนสงสัย
ต้องสร้างความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนพร้อมกันนั้นก็ฝึกฝนนักเรียนให้มีสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร อันได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถ  
ในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 4. ครูมีน้ำที่ใช้หลักจิตวิทยาแรงจูงใจให้เป็นและมีประสิทธิภาพสูงสุด เนื่องจากแรงจูงใจ 
นั้นจะนำไปสู่กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ส่ิงท่ีครูจะต้องทำในฐานะผู้นำแนวทางการเรียนการสอน
คือ การกระตุ้นให้เด็กๆ รู้สึกถึงความต้องการของตน เพราะความต้องการจะนำให้นักเรียนนั้นสนใจ
และใส ่ ใจก ับบทเร ียน จ ึงสามารถกล่าวได ้ว ่ าแรงจ ูง ใจท ี ่ เหมาะสมจ ึง เป ็นก ุญแจสำ คัญ  
ในการจัดการเรียนรู้ที ่มีประสิทธิภาพ สำหรับครูประถมศึกษานั้น การแรงจูงใจถือเป็นสิ่งสำคัญ  
เพราะด้วยพัฒนาการทางสังคมและอารมณ์ของนักเร ียนไม่ได ้ร ับการพัฒนาอย่างสมบูรณ์  
การที่นักเรียนจะจดจ่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งเป็นระยะเวลานานๆ นั้นเป็นเรื่องยาก ซึ่งสิ่งนี้อาจเป็นปัญหา  
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ของครูผู้สอนทุกคน แนวทางที่ดีทางหนึ่งคือ ให้ผู้เรียนจะสร้างเป้าหมายใหม่ๆ ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้เขาเห็นความสำคัญของสิ่งที่เขาจะได้เรียนรู้ การสร้างแรงจูงใจในการเรียนที่ดีอีกวิธีการหนึ่ง  
คือ อารมณ์ข ันในช ั ้นเร ียนน ั ้นคร ูควรเล ่าเร ื ่องตลกให ้น ักเร ียนฟังบ ้าง การม ีอารมณ์ ขัน 
จะช่วยทลายกำแพงระหว่างครูกับนักเรียนได้และเป็นการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ท่ีดีอีกด้วย 
 5. คร ูม ีหน ้าที ่สร ้างบรรยากาศในชั ้นเร ียนให้ เอ ื ้อต่อการเร ียนร ู ้และสนุกสนาน  
ไม ่ว ่ าจะเป ็นบรรยากาศกายภาพ (Physical Atmosphere) และบรรยากาศทางจ ิตว ิทยา
(Psychological At) ซึ่งบรรยากาศทางกายภาพ คือ การจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ภายในห้องเรียนให้
เป็นระเบียบเรียบร้อยมีความสะอาด น่าอยู ่ มีสื ่อการเรียนรู ้ที ่ครบครัน พร้อมที ่จะส่งเสริม  
และพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนทุกคน การอาศัยความร่วมมือในการสร้างบรรยากาศทางกายภาพ
จากผู ้เร ียนถือเป็นอีกหนทางหนึ ่งในการทำให้ผู ้เร ียนรู ้สึกชอบและต้องการจะอยู ่ในชั ้นเรียน 
เพราะเขานั ้นได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์รูปแบบของชั ้นเรียนของเขาเอง ด้านบรรยากาศ 
ทางจิตวิทยา คือ บรรยากาศทางด้านจิตใจท่ีนักเรียนรู้สึกอบอุ่น มีความสบายใจ มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกันมีความเป็นกันเอง สำหรับการสร้างบรรยากาศความเป็นกันเองในชั ้นเรียนระหว่างครู 
และนักเรียนนั้น ครูควรทำให้นักเรียนเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมการสอน 
 6. ครูมีหน้าท่ีในการประเมินการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนการประเมินผลนั้น
ถือเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการจัดการเรียนรู้ รายละเอียดในการประเมินต้องมีให้ครบทุกปัจจัยที่มี  
ผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นการประเมินตัวครู การประเมินตัวนักเรียน  
การประเมินสื่อสำหรับการจัดการเรียนรู้ การประเมินทั้ง 3 ประการนั้นถือเป็นสิ่งจำเป็นเนื่องจาก
ส่งผลโดยตรงต่อการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการทุกด้าน ได้แก่พัฒนาการด้านสติปัญญา พัฒนาการ
ด้านสังคม พัฒนาการด้านร่างกายและพัฒนาการด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
 ภาระงานครูหน้าท่ีความรับผิดชอบของครู หรือภาระงานท่ีครูต้องกระทำให้ได้ผลดีนั้นต้องมี
ความสม่ำเสมอโดยอาศัยพื้นฐานของ กฎ ระเบียบ จริยธรรม จรรยาบรรณ และคุณธรรมเป็นปัจจัย
สำคัญด้วยความรับผิดชอบในหน้าที่ของครูเป็นพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ของครูที ่สังคมคาดหวัง  
แสดงถึงการคิดที่สังคมมอบหมายให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูกระทำและเป็นพันธกิจที่ผู ้เป็นครูมอบ  
ให้กับสังคม 
 

 ความหมายของภาระงานครู 
ราชบ ัณฑ ิตสถาน (2556) ให ้ความหมาย "ภาระงาน" มาจากคำว ่า ภาระก ับงาน 

ซึ่งในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ได้ให้ความหมายของภาระ "ภาระ" หมายถึงของ
หนัก น้ำหนัก ธุระที่หนักการงานที่หนัก หน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ ส่วนคำว่า "งาน" หมายถึง สิ่งหรือ
เรื่องท่ีทำ ดังนั้น ภาระงานจึงหมายถึง ภารกิจหรือเรื่องท่ีจะต้องทำโดยเป็นหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบ 
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เช่น พ่อแม่มีภาระในการเลี้ยงดูบุตร ครูมีภาระหน้าที่ในการอบรมสั ่งสอนศิษย์ สรุปภาระงาน  
ของครู หมายถึง ภารกิจหรืองานในหน้าที่ความรับผิดชอบของครูปัจจุบันภาระงานของครูที่จะต้อง
กระทำโดยเป็นหน้าที่รับผิดชอบ ส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับภาระงานที่ต้องปฏิบัติในสถานศึกษา  
ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทหลัก ๆ คือ 

- ภาระงานท่ีเป็นงานประจำ อันได้แก่ ภาระงานเกี่ยวกับการสอนและการปกครอง 
 - ภาระงานอีกประเภท คือ ภาระงานพิเศษต่าง ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากทางสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

1. ภาระงานประจำของครู 
ภาระงานปะจำของบุคคลที่ทำหน้าที่ครู ประกอบด้วยภาระงานเกี่ยวกับการสอน ภาระงานเกี่ยวกับ
การปกครองผู้เรียน และภาระงานเกี่ยวกับหน้าท่ีครูประจำช้ัน ดังนี้ 

1.1 ภาระงานของครูเกี่ยวกับการสอน ได้แก่ 
 1. ครูมีภาระรับผิดชอบเกี่ยวกับการสอนในวิชาต่างๆ ตามแต่ที ่ได้รับมอบหมาย 

จากทางสถานศึกษาและครูจะต้องเข้าสอนตามท่ีกำหนดไว้ในตารางสอน 
 2. ในการสอนนั้นครูต้องมีภาระรับผิดชอบในการวางแผนการสอน จัดเตรียม

อุปกรณ์การสอน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ในการเรียนรู้ 
 3. ครูต ้องมีการว ัดผลประเมินผล ตามหลักสูตรกำหนด และจัดทำเอกสาร  

การวัดและประเมินผลให้ครบถ้วน และตามกำหนดเวลาในปฏิทินและแผนกปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 4. ในกรณีที่ครูไม่สามารถทำการสอนหรือวัดผลการเรียนไม่ว ่าด้วยสาเหตุใดๆ  

ก็ตามครูต้องรับผิดชอบจัดหาครูสอนแทนในคาบเรียนนั้นๆ 
  5. ครูต้องมีความเอาใจใส่ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาใน  

การเรียนในวิชาของตนโดยการสอนซ่อมเสริม เป็นต้น 
1.2 ภาระงานของครูเกี่ยวกับการปกครองผู้เรียน ได้แก่ 

 1. ครูต้องมีหน้าที ่สอดส่องดูแลความประพฤติของผู ้เร ียนทุกคนให้ปฏิบัติตน 
ตามระเบียบวินัยของโรงเรียนครูในอนาคตจึงต้องมีมาตรฐานคุณภาพในระดับครูมืออาชีพที ่ได้  
รับการยอมรับจากสังคมในระดับสูง ดังนั้นครูจะต้องเตรียมพร้อมสำหรับสังคมยุคใหม่ท่ีจะปรับเปล่ียน 
ไปท้ังในปัจจุบันและในอนาคต โดยเช่ือว่าครูในปัจจุบันและอนาคตจะต้องมีคุณลักษณะโดดเด่น ดี เก่ง 
 ทันโลก และเป็นครูมืออาชีพ 
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 บทบาทหน้าที่ครูเป็นผู้จัดการเรียนรู้ 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2557, น.1) กล่าวว ่า บทบาทครูในฐานะ 

ผู้จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ ครูมีบทบาทท่ีสำคัญมีดังนี้ 
1. การเตรียมการสอน ครูควรเตรียมการสอนดังนี้ 

1.1 วิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียน เพื่อจัดกลุ่มตามความรู้ความสามารถ และเพื่อกำหนด
เรื่องหรือเนื้อหาสาระในการเรียนรู้ 

1.2 วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อเช่ือมโยงกับผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยเฉพาะการกำหนดเรื่อง
หรือเนื ้อหาสาระในการเร ียนรู ้ ตลอดจนวัตถุประสงค์สำคัญ ที ่จะนำไปสู ่การพัฒนาผู ้เร ียน  
สู่ความเป็นสากล 

1.3 เตรียมแหล่งเรียนรู้ เตรียมห้องเรียน 
1.4 วางแผนการสอน ควรเขียนให้ครอบคลุมองค์ประกอบ ได้แก่ 

1.4.1. กำหนดเรื่อง 
1.4.2. กำหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน 
1.4.3. กำหนดเนื้อหา การควรมีรายละเอียดพอที่จะเติมเต็มผู้เรียนได้ ตลอดจน  

มีความรู้ในเนื้อหาของศาสตร์นั้น ๆ 
1.4.4 กำหนดกิจกรรม เน้นกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้เกิดและลงมือปฏิบัติ ได้ศึกษาข้อมูล

จากแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย นำข้อมูลหรือความรู้นั้นมาสังเคราะห์เป็นความรู้หรือเป็นข้อสรุป  
ของตนเองผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียนอาจมีความหลากหลายตามความสามารถถึงแม้จะเรียนรู้
จากแผนการเรียนรู้เดียวกัน 

1.4.5 กำหนดวิธีการประเมินท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
1.4.6 กำหนดส่ือ วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือประเมิน 

2. การสอน ครูควรคำนึงถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ดังนี้ 
2.1 สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.2 กระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรม 
2.3 จ ัดก ิจกรรมหร ือด ูแลให ้ก ิจกรรมดำเน ินไปตามแผน และต ้องคอยสัง เกต 

บันทึกพฤติกรรมที่ปรากฎของผู้เรียนแต่ละคน หรือแต่ละกลุ่มเพื่อสามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรม  
ให้มีความเหมาะสม ให้การเสริมแรง หรือให้ข้อมูลย้อนกลับ 

2.4 ให้ข้อสังเกต 
2.5 การประเมินผลการเรียน 
2.6 เป็นการเก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของผู้เรียน 
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2.7 ประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ีกำหนดไว้สรุปได้ว่า บทบาทหน้าท่ีครูเป็นผู้จัดการเรียนรู้
มีดังนี้ 

1. การเตรียมการจัดการเรียนรู้ ครูควรมีบทบาท วิเคราะห์หลักสูตรปรับเนื ้อหา  
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนหรือสอดคล้องกับท้องถิ่น หรือบูรณาการเนื้อหาสาระ
ระหว่างกลุ ่มประสบการณ์ หรือรายวิชา เตรียมแหล่งเรียนรู ้ เอกสาร สื ่อประกอบการเรียนรู้  
มีข้อมูลผู้เรียนท่ีจะนำไปเป็นพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ประจำช้ัน 

2. ครูไม่ควรละเลยเพิกเฉย เมื่อผู้เรียนทำผิดระเบียบวินัย 
3. ครูควรสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้เรียนท่ีทำความดี 
4. ครูไม่ควรมีคติกับผู้เรียนใดๆ 
5. ครูควรมุ่งมั่นอบรมบ่มนิสัยของผู้เรียนให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีมีระเบียบวินัย

และมีคุณธรรม 
6. ครูควรขี้แนะแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหนทางชีวิตท่ีดี 
7. ครูต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้นักเรียน 

3. ภาระงานของครูเกี่ยวกับหน้าท่ีครูประจำช้ัน ได้แก่ 
1. ครูต้องควบคุมดูแลผู้เรียนในช้ันท่ีตนรับผิดชอบในบทบาทครูประจำช้ัน 
2. ครูควรให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนในช้ัน 
3. ครูต้องรับผิดชอบในการจัดห้องเรียนตลอดจนอุปกรณ์ต่างๆ ของห้องท่ีตนทำหน้าท่ี

เป็นครู 
4. ครูต้องติดต่อประสานงานสถานศึกษากับผู้เรียนและผู้ปกครองผู้เรียน 
5. ครูต้องจัดทำเอกสารประจำชั้นให้เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน เช่น สมุดรายงาน

ประจำตัวผู้เรียน ระเบียนสะสม 
 

ภาระงานพิเศษของครู 
นอกเหนือภาระงานในการสอนแล้วครูยังต้องมีภาระงานอื่นๆ ตามที่ทางสถานศึกษา  

หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษามอบหมายโดยฝ่ายผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
สถานศึกษา หัวหน้างานต่างๆ หัวหน้ากลุ่มสาระต่างๆ ซึ่งภาระงานต่างๆ เหล่านั้นจะเป็นส่วนประกอบ
ทำให้ครูทำหน้าท่ีของคำว่า ครู ได้เต็มศักยภาพงานต่างๆ เหล่านั้นได้แก่งาน ดังต่อไปนี้ 

1. งานในโครงการพิเศษต่างในกิจกรรมพิเศษต่างๆ ตามวาระและ โอกาสต่างๆ  
เช่น โครงการประกวดความเรียงวันพ่อแห่งชาติ งานในโครงการทำดีถวายในหลวง 

2. งานท่ีเป็นกิจกรรมส่วนรวมของสถานศึกษา เช่น งานลูกเสือ งานกิจกรรมตามประเพณี 
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ทางศาสนา การควบคุมดูแลผู้เรียนไปทำกิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานท่ี  งานกิจกรรมของชุมชน 
ในการเลือกตั้ง 

3. งานท่ีได้รับคำส่ังให้ปฏิบัติเป็นพิเศษ เป็นครั้งคราว 
4. งานประชุมสัมมนาภายในสถานศึกษา เช่น งานประชุมประจำสัปดาห์ในกลุ่มสาระ  

การเรียนรู้ต่างๆ งานประชุมเกี่ยวกับการปกครองผู้เรียน งานประชุมรับทราบนโยบายของฝ่ายบริหาร 
5. งานประชุมสัมมนาภายนอกสถานศึกษา ซึ ่งส่วนใหญ่จะเป็นการประชุม สัมมนา 

การฝึกอบรมทางว ิชาการเพื ่อพ ัฒนาคุณภาพของครูจากภาระงานของครูที ่กล่าวมาข้างต้น  
สามารถสรุปได้ว่า ภาระงานของครูแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 

1. ภาระงานส ่วนตน ค ือ  ภาระงานประจำ ซ ึ ่ ง เป ็นงานท ี ่ เก ี ่ ยวก ับการสอน 
เช่น วางแผนการสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผล การศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรยีน 
งานปกครองนักเรียน เช่น การสอดส่องดูแลความประพฤติของผู้เรียน ให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน 

2. ภาระงานส่วนรวม อาท ิ  ภาระงานพ ิ เศษ เช ่น การม ีส ่วนร ่วมในก ิจกรรม 
ของสถานศึกษาและชุมชนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

 

บทบาทหน้าที่ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมกล้าธนบุรี (2556, น.1) ให้คำจำกัดความ 

Faciator คือ ผู้อำนวยความสะดวก หรือผู้สนับสนุน การเรียนรู้ ทำหน้าท่ีคอยจัดเตรียมอุปกรณ์และ
เครื่องมือตรงๆเพื่อให้การจัดกิจกรรมนั้นๆ ดำเนินไปได้ Faciator ทำหน้าท่ีเป็นผู้เกื้อหนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียน คอยส่งเสริมและชี้แนะให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองครูที ่มีบทบาทในฐานะ
ผู้จัดการ ต้องกำหนดเป้าหมายในการจัดการว่า "ให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง" 
ดังนั้น ครูจะต้องมีข้อมูลของผู้เรียนแต่ละคนรอบด้านเพื่อนำมาวิเคราะห์ และจัดการอย่างเหมาะสม
เป็นงานหลักท่ีสำคัญ (สำนักงานบริหารโครงการมหาวิทยาลัยไชเบอร์ไทย, 2555, น.1) ดังนี้ 

1. วางแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 
1.1 การวางแผนอำนวยความสะดวก เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนซึ่งจำเป็นต้อง  

มีข้อมูลผู้เรียนรอบด้านเพื่อนำมาวิเคราะห์และจัดการได้อย่างเหมาะสม เช่น จัดการด้านแหล่งเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมสนับสนุนการให้การสงเคราะห์ เป็นต้น หรือการสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่น 
ชุมชน บุคคลอื่น เพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

1.2 การวางแผนการเรียนรู้ รวมถึงการบริหารช้ันเรียนให้สอดคล้องกับรูปแบบหรือวิธีการ
จัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง 
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1.3 การวางแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง มีขั้นตอนสำคัญคือ กำหนดจุดประสงค์
ประเมินพฤติกรรมหรือความสามารถของผู้เรียน กำหนดวิธีการสอนและประเมินผล 

2. กำหนดบทบาทของตนเอง โดยเฉพาะการเป็นตัวกลางที ่จะทำให้เก ิดการเรียนรู้  
เช่น การสร้างความสัมพันธ์กับผู้เรียน การเป็นแบบอย่างที่ดี การสร้างสภาพแวดล้อมที่เกื้อกูลต่อ 
การเรียนรู้ และการประพฤติปฏิบัติของผู้เรียน การสร้างระบบและการส่ือสารกับผู้เรียนให้ชัดเจน 
การสร้างระบบควบคุม กำกับ ดูแล ด้วยความเป็นธรรมและเป็นประชาธิปไตย 

บทบาทหน้าท่ีของครูในศตวรรษท่ี 21 นอกจากบทบาทหน้าท่ีหลักในการเป็นผู้จัดการความรู้ 
ผู้ออกแบบการเรียนรู้ และผู้เอื้ออำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 แล้วครูยังมีบทบาท
เป็นผู ้แนะแนวทาง โดยครูต้องเป็นผู ้ที ่ทำหน้าที ่ในการให้ความรู ้เพิ ่มเติมในเนื ้อหาที ่สำคัญ  
และจำเป็น ซึ่งในบทบาทนี้ครูจะค้นคว้าแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดจนทำการศึกษาวิจัย 
เพื่อหาองค์ความรู้ใหม่ เพื่อการถ่ายทอดสู่ผู้เรียนได้ รวมถึงบทบาทหน้าท่ีครูเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ร่วมศึกษา
โดยครูต้องเป็นผู้ที ่ทำหน้าที่เป็นผู ้สังเกตการณ์การจัดการเรียนรู้ของ ผู้ดำเนินการสังเกตุการณ์ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน สังเกตคุณสมบัติ ทัศนคติ ความรู้ความสามารถทักษะของผู้จัดการเรียนรู้  
ท้ังนี้เพื่อประโยชน์แก่การจัดการความรู้ของผู้เรียนด้วย 

บทบาทของครู หมายถึง ภาระและหน้าที่ตามสถานภาพของครู ที่ต้องรับผิดชอบต่อตนเอง
ต่อศิษย์ต่อสถาบันวิชาชีพ ต่อสังคมทุกระดับ ครูไทยในอดีตมีบทบาทเป็นผู้บอกเล่าสิ่งที่เป็นความรู้ 
ต่อศิษย์ แต่ครูปัจจุบันเน้นผู้เรียนสำคัญที่สุด บทบาทของครูมีความสำคัญต่อการศึกษาสังคมชุมชน 
เศรษฐกิจ การเมืองและปกครอง หน้าที ่ของคร ูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคร ูในปัจจุบัน  
คือ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างหลากหลาย อธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างชัดแจ้ง  
เอาใจใส่ ดูแลตนเองละครอบครัวอย่างดี จัดเตรียมวางแผนการสอน มีทักษะการประเมินผู้เรียน  
ให้ความร่วมมือกับชุมชน ทำนุบำรุงศาสนา วัฒนธรรมปฏิบัติตนตามกฎหมาย และรักษามาตรฐาน
ของวิชาชีพครู ภาระงานของครู ประกอบด้วยงาน 4 อย่าง สำคัญได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ
ด ้านการบร ิหารงานงบประมาณ ด ้านการบร ิหารงานบุคคล และด ้านการบร ิหารท ั ่ว ไป  
ครูในศตวรรษ ที่ 21 ควรมีบทบาท หน้าที่ และภาระงานหลัก คือ บทบาทหน้าที่เป็นผู้จัดการเรียนรู้ 
ผู้ออกแบบการเรียนรู้ และผู้อำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในอนาคต 

หน้าที่ครูคือหน้าที่และความรับผิดชอบของครูเป็นส่วนสำคัญในการประกอบวิชาชีพครู  
 และการดำรงความเป็น ครู หน้าที่ครูเกี ่ยวข้องกับผู้เรียนเป็นหลัก ได้แก่ งานสอน งานอบรม  
และงานพัฒนาผู ้เร ียนให้บรรลุผลตามเป้าหมายของแผนการสอน เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
เพ ื ่อพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนให ้สอดคล้องก ับแผนการศ ึกษาแห ่งชาติ  1. ความหมายของหน ้าท่ีครู  
หมายถึง ภารกิจที่ต้องกระทำเพราะว่าหน้าที่เป็นส่วนหนึ่ง ของงานตามตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย 
หรือความคาดหวังในสังคม มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2557: 1) หน้าที่ หมายถึง งานการปฏิบัติ  
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การบริหาร หรือธุรกิจที่ต้องกระทำตามคำสั่งให้เกิดผลด้วยความดี หรือการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง 
งานอาชีพ หรืองานวิชาชีพ หรือเป็น พฤติกรรมท่ีกำหนดให้กระทำโดยความจำเป็นทางหลักศีลธรรม 
ความต้องการตามขนบธรรมเนียมหรือตาม ความพอใจ โดยอาศัยความรู้สึกนึกถึงความถูกต้อง 
และความเหมาะสม สำราญ ศรีคำมูล (2557 : 1) กล่าวว่า หลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนา  
ได้ยกย่อง "ครู"ไว้ในทิศ เบื้องขวา และได้กำหนดให้ "ครู" มีหน้าที่สำคัญ ประการที่ต้องปฏิบัติต่อ  
ผู้เป็นศิษย์ คือ 1. การแนะนำดี ให้เรียนดี อธิบายให้เข้าใจแจ่มแจ้ง 2. บอกศิลปะวิทยาการให้แก่ศิษย์
โดยสิ้นเชิง ไม่ปิดบังอำพราง 3. ยกย่องศิษย์ให้ปรากฎในหมู่เพื่อนฝูง 4. ป้องกันอันตรายทั้งปวง 
ให้แก่ศิษย์ 5. คิดสอนฝึกให้ศิษย์จักเล้ียงตัวและดำรงรักษาคนให้เกิดสันติสุขและสันติภาพ 

พระบรมราโชบายที่พระราชทานแก่ท่านผู้หญิงทัศนีย์ บุณยคุปต์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียน
จิตรลดา ณ พระท่ีนั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต เมื่อเดือนมกราคม พ.ศ. 2498 ความว่า "ครูทุกคน
ต้องนึกว่าตนเป็นครู ต้องมีความยุติธรรมต้องหนักแน่น ขอให้ครูฝึกฝน อบรมเด็กให้เป็น นักเรียนท่ีดี 
มีระเบียบ มีความรับผิดชอบในหน้าที่รู้จักทำตนให้ตรงต่อเวลา ฝึกให้มีสมาธิในการงาน รู้จักรักษา
สมบัติส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักมีเมตตานึกถึงผู้อื่น รู้จักทำตัวให้เข้ากับส่วนรวม ครูจะต้องไม่ถวาย
สิทธิพิเศษ แค่พระโอรสและพระธิดา" 

จากการศึกษาความหมายของหน้าท่ีในทัศนะต่างๆ สรุปได้ว่า หน้าท่ีครูคือ การทำงานของตน
เพื่อ ศิษย์ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายโดยคำนึงถึงความยุติธรรม ความหนักแน่น ความมีระเบียบ
ความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลาและช่วยศิษย์ให้พัฒนาทั้งทางร่างกาย สติปัญญาบุคลิกภาพ 
อารมณ์และสังคม  
 

บทบาทของครูในการพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ถือว่าเป็นหัวใจสำคัญของการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ จากสาระสำคัญของมาตรานี้ ถึงกับกล่าวกันว่า เป็นการสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้แบบใหม่ของวงการศึกษาไทยเลยทีเดียว เป็นการเปล่ียนแปลงเพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลงตามกระแสโลกเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
(มาตรา 22) มีความรู้และทักษะในด้านต่างๆ เพื่อการเรียนรู้และการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  
(มาตรา 23) ในการปฏ ิร ูปการเร ียนร ู ้ คร ั ้ งน ี ้ ม ีการ เปล ี ่ ยนแปลงอย ่างมากในท ุกระดับ 
นับตั้งแต่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติลงมาถึงหน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่ตลอดจนถึง นักเรียน ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นท่ี
จะต้องมีส่วนร่วมในการปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยกันทุกระดับแต่ถ้าช้ีเฉพาะให้เห็นเด่นชัดลงไปแล้วจะเห็น
ว่านอกเหนือจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติซึ ่งเป็นกฎหมายเป็นเพียงลายลักษณ์อักษร 
ที่กำหนดแนวทางแล้วผู้ที่จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก คือ บุคลากรทางการศึกษาทั้งหลาย  
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ซึ่งหมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผู้ทำหน้าท่ี
ให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่อง กับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษา ต่าง ๆ ( มาตรา 4) และถ้าจะชี้เฉพาะเจาะจงลงไปให้ชัดเจนที่สุด 
ผู้ท่ีจะต้องมีการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด ในบรรดาบุคลากรทางการศึกษาท้ังหลายนี้ ก็คือ "ครู" 

ครูเป็นอาชีพที ่เก่าแก่ที ่สุดอาชีพหนึ ่งในโลก สรรพวิทยาการทั ้งหลายของมวลมนุษย์  
ถูกถ่ายทอดจาก "ผู้รู้" สู่ "ผู้เรียน" มากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นในระบบหรือนอกระบบ ระบบการเรียน  
การสอนทำให้วิวัฒนาการของมนุษย์เป็นไปอย่างรวดเร็ว เพราะกว่าเราจะรู้จักใช้หินเป็นเครื่องมือ  
ก็กินเวลานับแสนปีกว่าเราจะรู้จักทอผ้า ก็กินเวลานับหมื่นปี กว่าเราจะอยู่เป็นหลักแหล่งมีบ้านเมือง
ปึกแผ่น ก็ใช้เวลานับพันปีกว่าเราจะผลิตเครื่องยนต์ เครื ่องจักรกลได้ ก็ใช้เวลาหลายร้อยปีและ  
การพัฒนาคอมพิวเตอร์ขึ้นมาใช้ก็ใช้เวลาหลายสิบปี แต่ทั้งหมดนี้เราสามารถถ่ายทอดโดยกระบวน  
การเรียนรู้ของมนุษย์ เพียงใช้เวลาไม่กี ่ปีเท่านั้น  มนุษย์รุ ่นใหม่ก็จะสามารถสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ๆ  
ต่อไปได้อย่างไม่รู ้จักจบสิ้น ภาระหน้าที่ของครูในการถ่ายทอดความรู้และพัฒนาความสามารถ  
ของผู้เรียน จึงเป็นหน้าที่ที่ไม่มีวันจบสิ้น ต้องคงอยู่ตลอดไป โดยมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
อยู่ตลอดเวลา  
 ครูผู้สอนเป็นผู้ทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน เป็นบุคคลแถวหน้า ที่ต้องสัมผัส  
กับผู้เรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักและเสริมประสบการณ์แก่ผู ้เรียน ดูแลชีวิตผู้เรียน  
ในโรงเรียน สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู ้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพมีอิทธิพลอย่างมากต่อ
ความสำเร็จหรือล้มเหลวของผู ้เร ียนถึงแม้ว ่าระบบการศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษา  
จะมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างไรหากครูยังคงยึดติดกับการสอนแบบเดิม  ไม่มีการพัฒนาตนเองไม่
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ไม่คำนึงผลที่จะเกิดขึ้นจริงกับผู้เรียนการปฏิรูปการเรียนรู้ก็จะไม่เกิดขึ้น
ดังนั้นครูต้องเป็นผู้เปลี่ยนแปลงก่อนเป็นอันดับแรก โดยมีบุคลากรทางการศึกษาอื่น เป็นผู้สนบัสนุน 
ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดีขึ้นจากการเปล่ียนแปลงนั้นปัจจุบัน โลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ท่ามกลางกระแสวัฒนธรรมที่หลากหลาย เศรษฐกิจตกต่ำประชากรเพิ่มมากขึ้น เกิดการแข่งขัน 
อย่างรุนแรง จริยธรรมถดถอย ครู จะถ่ายทอด อะไร สู่ผู้เรียนอย่างไร เพื่อเตรียมพร้อมรับสิ่งเหล่านี้ 
ให้สมกับการเป็น "ครูมืออาชีพ" 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา เป็นหัวใจ 
หลักของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ เริ ่มจาก มาตรา 22 เป็นลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น มาตรา 23 เป็นเนื้อหาความรู้และทักษะในด้านต่าง ๆ ที่ต้องจัดให้กับผู้เร ียน 
มาตรา 24 เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู ้ให้กับผู ้เร ียน มาตรา 25 - 30 ว่าด้วยหน้าที ่ของรัฐ 
หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา ที่จะต้องกำหนดหลักสูตร และให้การส่งเสริม สนับสนุน  
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การจัดการเรียนการสอนในทุก ๆ ด้านจะเห็นว่า มาตรา 24 เป็นตัวกำหนดภาระหน้าที ่ของครู 
โดยตรง ท่ีจะดำเนินการโดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

 1. จัดเนื ้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู ้เรียน 
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในการจัดการเร ียนการสอนของคร ู ต ้องยอมรับ  
ในความแตกต่างกันของผู้เรียน ทั้งในด้านพื้นฐานความรู ้ ความถนัดทางการเรียน ความสนใจ  
ความพร้อม ความสามารถในการเรียนรู้ ในบางด้าน เช่น พื้นฐานความรู้ ครูอาจปรับให้พอใกล้เคียง
กันได้บ้างแต่ความถนัด ความสนใจ เป็นไปไม่ได้ที ่จะให้ผู ้เรียนทั้งหมด ในห้องเรียน มีความถนัด  
หรือความสนใจเหมือนกัน นอกจากนี้ ศักยภาพในการเรียนรู้ก็แตกต่าง เรียนรู้ได้เร็วช้าต่างกัน ดังนั้น
ในการเรียนการสอนของครู อันดับแรกครู ต้องสามารถจำแนกความแตกต่างกันของผู้เรียนได้ชัดเจน
เพื่อท่ีจะนำไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม ซึ่งอาจ
ใช้แนวทาง ดังนี้ 
 1.1 จ ัดก ิจกรรมที ่สอดคล้องก ับความสนใจ ตอบสนองความถน ัด ของผ ู ้ เร ียน 
เป็นรายบุคคล รายกลุ่ม โดยการสำรวจความถนัด ความสนใจ ของผู้เรียนแล้วนำมาจัดกิจกรรมให้
สอดคล้อง หรือดึงเรื่องท่ีผู้เรียนสนใจ มาประกอบในบทเรียน 
 1.2. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ต้องมีความหลากหลาย และเหมาะสมกับผู้เรียน
กลุ่มต่างๆโดยท่ีครูอาจทดลองนำมาใช้เพื่อหาวิธีท่ีดีท่ีสุด สำหรับพัฒนาผู้เรียนแต่ละคน 
 1.3. ใช้กิจกรรมที่สามารถพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้สูงขึ้นได้เต็มตามศักยภาพ 
เหมาะสมกับวุฒิภาวะ เริ่มจากตรวจสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน แล้วจึงใช้กิจกรรมท่ีส่งเสริม
ความสามารถให้สูงขึ้น ตามลำดับ ทีละขั้น ๆ 

    2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้ 
มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา ครูสามารถท่ีจะกระทำได้โดย 

2.1. จัดกิจกรรมที่เน้นการพัฒนาทักษะ และกระบวนการคิด เพื่อให้เกิดคุณลักษณะ 
ท่ีเป็นนักคิดท่ีสามารถศึกษา จนค้นพบคำตอบของปัญหาได้ด้วยตนเอง กำหนดหลักการทำงานได้เอง
ให้เป็นลักษณะนิสัยท่ีติดตัวอย่างถาวร 

2.2. จัดกิจกรรม ประสบการณ์หรือสถานการณ์ ที่กระตุ้นให้เกิดการคิด อย่างเป็นระบบ 
มีขั ้นตอนโดยครูต้องศึกษาทฤษฎีการเรียนรู ้ กระบวนการเรียนรู้แบบต่าง ๆ ให้เข้าใจถ่องแท้  
เพื่อนำมาจัดกิจกรรมที่เหมาะสมต่อไปรวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลายรูปแบบเพื่อที่ผู ้เร ียน  
จะนำประสบการณ์ไปประยุกต์เพื่อแก้ไขปัญหาต่อไป เพราะการมีประสบการณ์ที่มาก ย่อมมีหนทาง 
แก้ไขมากขึ้นเช่นกัน 
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 2.3. ให้ผู ้เร ียนรู ้จักตั ้งปัญหา กำหนดปัญหา รวมถึงหาวิธ ีที ่แก้ปัญหา ด้วยวิธ ีการ 
ท่ีเหมาะสมเป็นระบบให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของปัญหา มากกว่าเห็นความสำคัญของคำตอบท่ีมีอยู่
แล้วในการเรียนการสอน บางครั ้งคำตอบ ก็ไม่ใช่สิ ่งสำคัญที ่สุด แต่กระบวนการค้นหาที ่อยู่  
ระหว่างปัญหากับคำตอบน่าจะเป็นส่ิงสำคัญท่ีสุด 
 3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น
รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ในการปฏิบัติ ครูอาจใช้แนวทางดังนี้ 

 3.1. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง ใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติ อย่างเป็นขั้นตอน และเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัตินั ้น รวมทั้งสามารถอธิบาย  
สรุปขั ้นตอนการปฏิบัติ พร้อมทั ้งสามารถเผยแพร่ข้อค้นพบ หรือนำเสนอเรื ่องราวที ่ค ้นพบ  
ได้อย่างสร้างสรรค์ 
 3.2. จัดประสบการณ์ที่หลากหลาย ภายนอกห้องเรียน เป็นเรื ่องจริงในสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์จริง เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น ๆ 

 3.3. จัดกิจกรรมการอ่านเพื่อการค้นคว้า จากมุมหนังสือ ในห้องเรียน ห้องสมุด 
หรือแหล่งค้นคว้าต่าง ๆ 

3.4. จัดหนังสือหรือเอกสารให้ผู้เรียนได้อ่าน เพื่อการค้นคว้าอย่างพอเพียง ผู้เรียนท่ีมีนิสัย
รักการอ่านจะช่างสังเกต ช่างจดจำ มีความละเอียด และใฝ่รู้อยู่เสมอ 
 4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน
รวมทั้งปลูกฝัง คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชานอกเหนือจาก  
การจัดกระบวนการเรียนการสอนที ่พัฒนาความสามารถจริงของผู ้เรียน การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอันดีงามของชาติ ก็เป็นสำคัญท่ีต้องสอดแทรกเข้าไปในทุกวิชา และตลอดเวลา 
เพื่อให้ผู ้เรียนเป็นทั้ง คนเก่ง และคนดี และถ้ายังไม่เก่ง ก็ขอให้ดีไว้ก่อน การปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมและค่านิยมที ่พึงประสงค์ สามารถกระทำได้ในทุกขั ้นตอนของกระบวนการเรียนรู้   
ไม่ว่าจะเป็นส่วนเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การปฏิบัติ ค่านิยมพื้นฐานที่ครูควรสอดแทรก  
เช่น ความขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน มีวินัย รับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี ฯลฯ ครูอาจทำได้  
โดยการจัดสถานการณ์จำลอง หรือบทบาทสมมุติ 
 5. ส่งเสร ิมสนับสนุนให้ผ ู ้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื ่อการเร ียน  
และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย  
เป็น ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียน
การสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆสถานศึกษา และครู ต้องร่วมกันจัดสภาพแวดล้อม  
ที่เหมาะสม เอื ้อต่อการเรียนรู้และเกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ นอกเหนือจากสภาพแวดล้อม  
สื ่ออ ุปกรณ์ต่างๆ ก ็ม ีความจำเป็นไม่น ้อยที ่ต ้องนำมาใช ้ในการเร ียนการสอน โดยเฉพาะ  
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การจัดการเรียนการสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สื่อ จะเป็นตัวกลางของปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน 
ระหว่างครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน และชั้นเรียนกับภายนอกการใช้สื ่อในการเรียนการสอน  
ต้องใช้สื่อที่เหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหากิจกรรม และเป็นสื่อที่ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เอง 
หรือสามารถศึกษาข้อมูลจากส่ือชนิดต่าง ๆ ได้เอง โดยเฉพาะจากส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศ ครูควรฝึก
ให ้ผ ู ้ เร ียนสามารถว ิ เคราะห ์แยกแยะประเภทของส ื ่อ  เล ือกร ับร ู ้ข ้อม ูลข ่าวสารท ี ่สำคัญ 
และเป็นประโยชน์ ครูและผู้เรียนอาจร่วมกันจัดทำสื่อเพื่อใช้ในการเรียนการสอนก็ได้ ในการเรียน 
การสอนอาจใช้ว ิธ ีการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนซึ ่งจะทำให้สามารถค้นพบปัญหา 
และอุปสรรคที่แท้จริงในกระบวนการเรียนสอนเพื่อทำการศึกษาหาวิธีแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 
 6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพครูสามารถจัดกิจกรรม 
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา เพราะว่ามนุษย์จะต้องมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตทำให้การเรยีนรู้ 
ไม่ได้จำกัดอยู่แค่ในห้องเรียน ในโรงเรียนสถานศึกษาเท่านั้น ในยุคโลกไร้พรมแดน ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ในทุกที่ ทุกเวลา ทุกเรื่อง ครูอาจจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก พ่อ แม่ ญาติพี่น้อง 
เพ ื ่อนบ้าน ผู ้ เช ี ่ยวชาญในสาขาอาช ีพ บุคคลในสังคม ชุมชน ในท้องถิ ่น นอกจากผู ้ เร ียน 
จะเกิดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายแล้วยังเป็นการพัฒนาความสัมพันธ์ในครอบครัวและผู้เรียนได้
เรียนรู้การมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในชุมชน และท้องถิ่นได้ดีอีกด้วย 
 การเปิดโอกาสให้ชุมชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ก็เป็นความมุ่งหมาย
สำคัญประการหนึ่ง ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 2542 นี ้ โดยที่นอกจากชุมชนได้ประโยชน์  
ในการแลกเปลี่ยนความรู้กับสถานศึกษา มีการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา ผลผลิต
ของสถานศึกษา ก็เป็นไปตามความต้องการของชุมชน และสถานศึกษาก็จะได้รับความร่วมมือและ  
การสนับสนุนจากชุมชนอย่างเต็มท่ี ในการดำเนินการต่าง ๆ 

อาจารย์ ดร.ดนยา อินจำปาและคณะ คณะครุศาสตร์ มหาวทยาลัยสวนดุสิต (2560) 
กล่าวว่า บทบาทครูในการช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีโรงเรียน มีดังนี้ 

 1. เข้าใจธรรมชาติของเด็กแต่ละคน เนื่องจากวิธีการที่ได้ผลในเด็กคนหนึ่งอาจไม่ได้ผล 
ในเด็กอีกคนหนึ่ง ดังนั้น ครูจึงควรรู้จักปรับวิธีการสอนให้เหมาะสมกับความต้องการและวิธีการเรียนรู้
ท่ีต่างกันของเด็กแต่ละคน 

2. ร่วมมือกับผู้ปกครอง โดยยึดหลักการปฏิบัติต่อเด็กในแนวทางเดียวกับผู้ปกครอง เนื่องจาก
ผู้ปกครองถือเป็นผู้เช่ียวชาญสูงสุดสำหรับลูกของตนเอง 

3. ส่งเสริมพฤติกรรมท่ีดี เช่น หากเด็กผลักกันในแถว ครูควรชมเด็กท่ีนิ่งเงียบและไม่ตอบโต้
จะเป็นการปลูกฝังนิสัยท่ีดีให้กับเด็กแล้ว ยังเป็นการสร้างเสริมความปลอดภัยให้กับเด็กอีกด้วย 
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4. สนับสนุนสิ่งที่ดีต่อความรู้สึกของเด็ก เช่น หากเห็นว่าเด็กมีความสุขกับการได้ทำสิ่งใดส่ิง
หนึ่งก็ควรสนับสนุนให้เด็กทำสิ่งนั ้น โดยอาจยืดเวลาให้เด็กได้ทำต่อไปแม้จะเข้าสู ่เวลาเรียนแล้ว  
หรืออาจให้เด็กท้ังห้องได้ร่วมทำในส่ิงเดียวกันเพื่อเป็นการยืดเวลาให้เด็กไปในตัว 

5. ทำกฎให้ง่ายและยืดหยุ่น สำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ครูควรช่วยเหลือให้เด็ก
สามารถปฏิบัติตามกฎได้ดียิ่งขึ้น หากกฎดังกล่าวยากเกินไปสำหรับเด็กท่ีจะปฏิบัติตาม 

6. ไม ่ลดละ กล่าวคือ หากเด็กประพฤติต ัวไม ่เหมาะสม คร ูควรพยายามหาหนทาง 
ในการแก้ไขพฤติกรรมเด็กให้จงได้ ทั้ง นี้เพราะการเรียนรู้พฤติกรรมที่เหมาะสมนั้นมีความสำคัญ
สำหรับเด็กทุกคนและถือเป็นส่ิงจำเป็นสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเช่นกัน 

7. หมั่นติดต่อกับผู้ปกครอง โดยอาจเขียนบันทึกพฤติกรรมของเด็กให้ผู้ปกครอง ติดต่อผ่าน
อีเมล์หรือโทรศัพท์ เพื่อให้ผู ้ปกครองรับทราบสภาพของเด็กที่โรงเรียน และทำให้การช่วยเหลือ  
เด็กเป็นไปอย่างต่อเนื่องระหว่างบ้านและโรงเรียน 

 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษ 
การจัดการศึกษาพิเศษเป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้พิการหรือผู้ที่มีความต้องการพิเศษ

ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกับคนปกติทั่วไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ ซึ่งมีนักการศึกษา
พิเศษหลายท่านได้ให้ความหมายของการศึกษาพิเศษไว้ ดังนี้ ศรียา นิยมธรรม (2555).ได้กล่าวถึง 
การศึกษาพิเศษว่าเป็นการจัดการศึกษาให้บุคคลที่มีความแตกต่างจากคนกลุ่มใหญ่ ความแตกต่างนี้
อาจเป็นด้านร่างกายสติปัญญา อารมณ์ สังคม วัฒนธรรม บุคคลเหล่านี้เสียเปรียบในการศึกษา 
เล่าเรียนในระบบโรงเรียนที่จัดขึ้นเพื่อเอื้อประโยชน์กับคนกลุ่มใหญ่ที่คล้ายคลึงกัน" สอดคล้องกับ  
กรองทอง จุล ิร ัชน ีกร (2556).ว ่าเป็นการให้การศึกษาแก่ผ ู ้เร ียนเป็นพิเศษ ทั ้งโดยว ิธ ีสอน  
การจัดการ และการให้บริการ ทั้งนี้เพราะบุคคลเหล่านี้เป็นผู้ด้อยโอกาสและขาดความเสมอภาค 
ในการได้รับสิทธิตามที ่รัฐจัดการศึกษาภาคบังคับให้แก่เด็กในวัยเรียนโดยทั่วไป ซึ่ งสาเหตุของ 
ความด้อยโอกาสนั้นเป็นผลมาจากสภาพความ บกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ  
และสังคม" ท้ังนี้ UNESCO (United Nations Educational,Scientific and Cultural Organization)
ใช้คำว่า "Special needs Education" แทนความหมายของ"การศึกษาพิเศษ" ไว้ใน International 
Standard Classification of Education - ISCED (2011) เป็นการศึกษาที่ออกแบบมาเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการเร ียนรู้ ของบุคคลที ่ม ีความต้องการจำเป็นพิเศษ การสนับสนุนเพิ ่มเติม 
และว ิธ ีการสอนแบบปร ับต ัว เพ ื ่อให ้สามารถเร ียนร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่นและบรรล ุว ัตถ ุประสงค์  
ของการจัดการศึกษา 
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จากความหมายของการศึกษาพิเศษ สรุปได้ว ่าการศึกษาพิเศษเป็นการจัดการศึกษา  
ให้กับบุคคลที่มีความด้อยโอกาสจากสภาพความบกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ  
และสังคมซึ่งบุคคลเหล่านี้เสียเปรียบในการศึกษาเล่าเรียนในระบบโรงเรียน ด้วยการสนับสนุนเพิ่มเติม
และวิธีการสอนให้สามารถปรับตัวเรียนร่วมกับผู้อื่นให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 

 

 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษาพิเศษ 
 การจัดการศึกษาพิเศษ โดยท่ัวไปต้ังอยู่บนรากฐานของความเช่ือหรือหลักปรัชญาและแนวคิด
ทางการศึกษาพิเศษ เป็นการกล่าวถึงหลักแห่งความรู้และความจริงในการจัดการศึกษาพิเศษท่ี ต้ังอยู่
บนพ ื ้นฐานของความแตกต่าง การศ ึกษาจะช ่วยให ้ความสามารถของเด ็กปรากฎช ัดขึ้น 
สามารถมีการปรับตัวให้เข้ากับผู้อื ่นและให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก สังคมในปัจจุบันมีท้ัง  
เด็กทั่วไปและเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ดังนั้นการให้การจัดการศึกษาควรมีรูปแบบและวิธ ีการ  
ที่แตกต่างไปจากเด็กปกติเพื่อให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ โดยให้เด็กได้รับการฟื้นฟู
สมรรถภาพและการศ ึกษาตามศ ักยภาพ ซ ึ ่ งต ้องอาศ ัยความร ่วมม ือของสหว ิทยาการ 
ในการจัดการศึกษาพิเศษต้องคำนึงถึงการอยู่ร่วมกับคนทั่วไปในสังคม วางแผนการศึกษาให้เด็กที่มี
ความต้องการพิเศษมีอาชีพเล้ียงตนเองได้ เพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้อง
กับผดุง อารยะว ิญญู (2555)ที ่ได ้กล่าวถึงปร ัชญาของการศึกษาพิเศษไว้ว ่าเด็กแต่ละคนมี  
ความแตกต่างก ันทั ้งในด้านร ่างกายสติปัญญา อารมณ์ และสังคม มีพ ื ้นฐานแตกต่างกัน  
ย่อมมีความสามารถแตกต่างกัน การศึกษาจะช่วยให้ความสามารถของเด็กปรากฏเด่นชัดขึ้น 
ซึ่งไม่สามารถแยกคนพิการออกจากสังคมของคนปกติได้ดังนั้นจึงควรให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
ได้มีโอกาสเรียนร่วมกับเด็กปกติเท่าที่สามารถจะทำได้โดยการศึกษาควรมีร ูปแบบและวิธ ีการ  
ที ่แตกต่างไปจากรูปแบบและวิธ ีการสำหรับเด็กปกติ ทั ้งนี ้เพื ่อให้เด็กที ่มีความต้องการพิเศษ 
ได้มีศักยภาพในการเรียนรู้ได้เต็มท่ี 

กล่าวโดยสรุปปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษาพิเศษ ยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล
เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาพิเศษให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมและ
เสมอภาคในการได้รับบริการทางการศึกษา ซึ ่งต้องได้รับการศึกษาควบคู ่ก ับการบำบัด ฟื ้นฟู
สมรรถภาพทุกด้าน ต้ังแต่แรกพบอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ให้เน้นจุดเด่นท่ีเป็นความสามารถพิเศษมากกว่า
จุดด้อยด้านร่างกาย และความบกพร่องด้านต่าง ๆ เพื่อมุ ่งหวังให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้  
และอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงควรให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้เรียนรวมกับเด็ก
ปกติให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทำได้ และเน้นการฝึกอาชีพเพื่อให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
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 รูปแบการจัดการศึกษาพิเศษ 
การให้บริการทางการศึกษาสำหรับเด็กที ่มีความต้องการศึกษาพิเศษนั ้น มีร ูปแบบท่ี

หลากหลาย แต่ละรูปแบบมีความสำคัญ และความต้องการจำเป็นในการเข้ารับการศึกษาของเด็ก 
แต่ละคนที ่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาพิเศษสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  
โดยมีรูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาแบบโรงเรียนเฉพาะความพิการ เป็นรูปแบบในการให้การศึกษาโดย
จัดการศึกษาสำหรับเด็กที ่มีความต้องการพิเศษประเภทใดประเภทหนึ ่งหรือหลายประเภท  
โรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ โดยจัดในทุกระดับชั้นตั้งแต่ชั้นเรียนเตรียมความพร้อม
ก่อนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีท้ังการศึกษาสายสามัญและสายอาชีพ 

2. การจัดการศึกษาโดยศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำเขตการศึกษา ทำหน้าที่บริหาร 
จัดการศึกษาเพื ่อคนพิการ นำนโยบายไปสู ่การปฏิบัติ และดูแลงานวิชาการการศึกษาพิเศษ  
ส่วนศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด ทำหน้าท่ีให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่เด็กพิการและ
ครอบครัว และเตรียมควาพร้อมแก่คนพิการ รวมทั ้งการดำเนินการคัดแยก ฟื ้นฟูสมรรถภาพ 
และส่งต่อคนพิการไปยังสถานศึกษา 

3. การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม เป็นการจัดให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษเข้าไป 
ในระบบการศึกษาทั ่วไป การเรียนร่วมในแนวคิดใหม่เป็นความร่วมมือและรับผิดชอบร่วมกัน
(Collaboration) ระหว่างคร ูทั ่วไปและครูการศึกษาพิเศษในโรงเร ียน เพ ื ่อดำเน ินกิจกรรม  
การเรียนการสอนและบริการต่าง ๆ ให้กับนักเรียนในความดูแลการเรียนร่วม อาจจัดได้ในลักษณะ
ต่าง ๆ ดังนี้ 

3.1 เรียนร่วมเต็มเวลา (Mainstreaming) เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้มีโอกาสเรียน 
ในชั้นเรียนเดียวกันกับเด็กปกติ ตลอดเวลาที่เด็กอยู่ในโรงเรียน เด็กปกติได้รับบริการกา รเรียน 
การสอนและบริการนอกห้องเรียนเช่นเดียวกัน เพื่อให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ซึ ่งกันและกันเด็กปกติ  
จะยอมรับความหลากหลายของมนุษย์เข้าใจว่าคนเราเกิดมาไม่จำเป็นต้องเหมือนกันทุกอย่าง 

3.2 เรียนร่วมบางเวลา (Integration) เด็กที่มีความต้องการพิเศษเข้าเรียนในโรงเรียน
เดียวกันกับเด็กปกติ เรียนวิชาหลักในชั้นพิเศษ โดยมีครูประจำชั้นเป็นผู้สอน แต่ในบางวิชาเด็ก  
มีโอกาสไปเรียนร่วมกับเด็กปกติ เช่น วิชาพลศึกษา วิชาดนตรี เป็นต้น หรือเด็กอาจมีส่วนร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กีฬาสี งานแสดงต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นต้น
เพื่อให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษกล้าแสดงออก และมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กปกติ 

4. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusion) หรือการจัดการศึกษาโดยวิธีเรียนรวม
(Inclusive Education) เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ยึดปรัชญาของการอยู่รวมกันเป็นหลักเชื่อว่า 
ทุกคนเท่าเทียมกัน บนรากฐานของมนุษยชนขั้นพื้นฐาน เป็นการให้การศึกษาแก่เด็กปกติรวมกับเด็กท่ี
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มีความต้องการพิเศษโดยไม่มีการแบ่งแยก แต่จะต้องมีระบบการให้ความช่วยเหลือสนับสนุนจึงจะทำ
ให้การเรียนรวมดำเนินไปได้ ผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนจะต้องเข้าใจและให้ความร่วมมือในการให้
การศึกษาท่ีคำนึงถึงความแตกต่าง 

5. การจัดการศึกษาโดยสถานพยาบาล  ศูนย์การเรียนสำหรับเด็กเจ็บป่วยเรื ้อรัง 
ในโรงพยาบาล เป็นการฟื้นฟูสมรรถภาพทางกายและสมอง ส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็ก
ป่วย 

6. การจัดการศึกษาโดยชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษา มีการแสวงหาความรู้ 
ข้อมูลข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชน 

7. การจัดการศึกษาโดยครอบครัว เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะศูนย์การเรียนสำหรับ
กลุ ่มคนพิการโดยจัดในล ักษณะศูนย์การเร ียน ครอบครัวหร ือบ้านเร ียน ( Home School)  
การจัดในลักษณะครอบครัวฝึกและเตรียมความพร้อมเด็กพิการตามคำแนะนำท่ีได้รับจากผู้เช่ียวชาญ 

8. การจัดการศึกษาโดยศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย  
เป็นการจัดการศึกษานอกระบบเพื่อคนพิการ มีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบวิธีการ
จัดการศึกษา ระยะเวลาของการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผล ทั้งสายสามัญ สายอาชีพ  
และกลุ่มสนใจ" 

จากรูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ สรุปได้ว่าการให้บริการทางการศึกษาสำหรับเด็ก  
ท่ีมีความต้องการศึกษาพิเศษนั้น มีรูปแบบท่ีหลากหลาย ได้แก่ การจัดการศึกษาแบบโรงเรียนเฉพาะ
ความพ ิการ การจ ัดการศ ึกษโดยศูนย ์การศ ึกษาพ ิ เศษ การจ ัดการศ ึกษาแบบเร ียนร ่วม  
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การจัดการศึกษาโดยสถานพยาบาล การจัดการศึกษาโดยชุมชน  
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว และการจัดการศึกษาโดยศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

 

 แนวทางการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียน 
1. กลยุทธ ์ในการพัฒนาการเรียนรู ้ของบุคคลที ่ม ีความต้องการพิเศษ FLASH 

ModelFLAS H Mode เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาการเรียนรู้ของบุคคลที ่มีความต้องการพิเศษ 
สู่ความหวังและความสุขของการดำเนินชีวิต โดยศาสตราจารย์ศรียา นิยมธรรม (2555) ได้สังเคราะห์ 
ทฤษฎีและงานวิจ ัยทางจิตว ิทยาและการศึกษาพิเศษเพื ่อศึกษาร ูปแบบในการพัฒนางาน  
การศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ โดยนำจิตวิทยานิมาน เป็นตัวแปรสำคัญ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่" 

1. ครอบครัว (Family) การพัฒนาบุคคลจำต้องคำนึงถึงบริบทที ่เป็นพื ้นฐานสำคัญ 
ของชีวิต นั่นก็คือ ครอบครัว 



41 
 

2. ภาษาและการสื่อสาร (Language and Communication) ภาษาและวิธีการสื่อสาร
คือกุญแจสำคัญสู่การพัฒนาด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความเฉลียวฉลาดทางสติปัญญา อารมณ์  
ความคิด ความหวัง ฯลฯ ซึ่งวิธีการส่ือสารมีหลายรูปแบบท่ีต้องคำนึงถึง (ใช้สัญลักษณ์ L) 

3. การบำบัดทางเลือก หร ือการสอนทางเลือก (Augmentative Therapeutic or 
Alternative Teaching) เป็นการใช้ว ิธ ีการที ่จะช่วยพัฒนาผู ้ม ีความต้องการพิเศษนอกเหนือ 
จาการบำบัดทางการแพทย์และจิตบำบัด หรืออาจใช้ควบคู่กันไป (ใช้สัญลักษณ์ A) 

4. การพัฒนาทักษะท่ีจำเป็น (Skills) ได้แก่ ทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่นทักษะ
พื้นฐานในการเรียนรู้ ทักษะในการดำรงชีวิต ทักษะในการส่ือสารเป็นต้น (ใช้สัญลักษณ์ S) 

5. ความหวังและความสุข (Hope and Happiness) การนำแนวคิดจิตวิทยานิมาน 
มาใช้ เช่น การมองโลกในแง่ดี การคิดดี แทนการมีความวิตกกังวล ความโกรธ ซึมเศร้า ส้ินหวัง นั่นคือ
วิธีการท่ีจะสร้างพลังจิตเพื่อนำพาชีวิตสู่จุดหมาย 

2. การตอบสนองต่อการช่วยเหลือ (Response to Intervention) ชนิศา ตันติเฉลิม
(2560) กล่าวว่า Rt เป็นระบบที ่เกิดจากการปรับปรุงกฎหมายของสหรัฐอเมริกาที ่เกี ่ยวข้อง 
กับการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ซึ่งมีประวัติความเป็นมาเริ่มมาจากช่วงปลาย
ศตวรรษที ่ 19 เมื ่อรัฐบาลประกาศให้ประเทศอยู ่ในภาวะเสี ่ยง (A Nation at Risk) ในประเด็น 
ที่ว่าการจัดการเรียนการสอนล้มเหลว และมีแนวโน้มว่าคุณภาพการศึกษาของประชาชนไม่อาจสู้ 
กับประเทศท่ีมีขีดความสามารถด้านการพัฒนาเท่าเทียมกันได้ จากผลการวิจัยพบว่า คุณภาพของครู
เป็นปัจจัยสำคัญท่ีมีผลต่อคุณภาพการศึกษาท่ีสะท้อนผ่านผลการเรียนของผู้เรียน หรืออาจกล่าวได้ว่า
สาเหตุสำคัญของความล้มเหลวด้านการศึกษาเป็นเพราะคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนท่ีไม่ได้
มาตรฐานโดยเฉพาะในเขตพื้นท่ียากจน และหมู่ชนกลุ่มน้อย รัฐบาลสหรัฐอเมริกาจึงดำเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวโดยประกาศใช้กฎหมาย "No Child Left Behind Act of 2001" (NCLB)"" ซึ่งเป็น
นโยบายด้านการศึกษาที่ออกมาเพื่อควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนในระบบการศึกษา
ปกติซึ่งส่งผลดีต่อผู้มีความยากลำบากในการเรียนรู้ เนื่องจากกฎหมาย NCLB กำหนดให้โรงเรียน 
มีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนที ่ม ีประสิทธิภาพ เพื ่อให้ผู ้ เร ียนเกิดการเรียนร ู ้ส ูง สุด  
โดยจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและคำนึงถึงความแตกต่างของผู ้เรียนทุกคน ตลอดจน 
ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนทันทีก่อนผู้เรียนจะประสบความล้มเหลวทางการเรียนด้วยการปิดช่องว่าง
ทันที เมื่อพบว่ากฎหมายฉบับนี้มุ ่งเน้นให้โรงเรียนรับผิดชอบด้านการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ของเด็กทุกคน ซึ่งเป้าหมายหนึ่งของกฎหมาย NCLB คือ เด็กทุกคนจะสามารถอ่านได้ตามระดับช้ัน
หลังจากที ่เด็กจบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ดังนั้นกฎหมาย NCLB ได้พยายาม 
หาแนวทางท่ีจะลดช่องว่างในด้านการศึกษา การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการตอบสนองต่อ
การช่วยเหลือ ซึ่งรูปแบบนี้เป็นการป้องกันปัญหาทางวิชาการ โดยให้ความสนใจกับปัญหาของเด็ก
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และมุ่งเน้นสร้างพัฒนาการให้กับเด็กทุกคน และต้องมั่นใจว่านักเรียนจะได้รับการเรียนการสอน  
จากครูที ่ม ีค ุณภาพซึ ่งวิธ ีท ี ่ ใช ้ในการสอนจะต้องอ้างอ ิงก ับงานวิจ ัย โดยกำหนดให้แต่ละรัฐ  
เขตพื ้นที ่โรงเรียนช่วยเหลือตั ้งแต่ระยะช่วยเหลือจะสามารถช่วยในการตัดสิน เด็กที ่มีปัญหา 
ทางการเรียนรู้ (แอลดี) เพื่อรับบริการทางการศึกษาพิเศษ รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับการตอบสนองต่อ  
การช่วยเหลือสามารถนำมาประกอบการพิจารณาตัดสินความบกพร่องของผู้เรียนด้วย ครูสามารถ  
ให้การช่วยเหลือเด็กท่ีมีปัญหาด้านการเรียนต้ังแต่ระยะแรกได้ถึงร้อยละ 80 ส่วนนักเรียนท่ีมีปัญหาอีก
ร้อยละ 15 นั้นได้รับความช่วยเหลือในระยะที่สอง ดังนั้นจึงเหลือเด็กที่มีปัญหาจริง ๆ และต้องไดร้ับ
บริการทางการศึกษาเพียงร้อยละ 5 เท่านั้น" นอกจากนี้ยังมีกฎหมาย Individuals with Disabilities 
Education Improvement Act (IDEIA) ซ ึ ่ งออกมาเม ื ่อป ี  ค.ศ. 2004 โดยกฎหมายน ี ้สะท้อน 
ถึงแนวคิดหลักที่อยู่ในกฎหมาย NCLB ได้นำมาปรับใช้เฉพาะกับนักเรียนที่มีความบกพร่องเท่านั้น
แนวคิดหลักของกฎหมายนี้ ได้แก่1) เด็กทุกคนที่มีความบกพร่องจะต้องได้รับการประเมินประจำปี 
ที่ทางรัฐจัดขึ้น 2) ก่อนที่จะตัดสินว่าเด็กคนใดคนหนึ่งจำเป็นต้องรับบริการทางการศึกษาพิเศษนั้น  
 พ่อแม่ผู ้ปครองของเด็กคนนั้นจะต้องรับทราบผลการประเมินศักยภาพแต่ละครั้งของเด็กก่อน  
3) จะต้องมีการพิจารณาเอกสารต่าง ๆ ที่แสดงว่าเด็กได้รับการเรียนการสอนในวิชาพื้นฐานหรือ 
อ่านและคณิตศาสตร์ โดยได้รับการเรียนการสอนที่มีคุณภาพก่อนที่จะได้รับบริการทางการศึกษา
พิเศษ 4) เด็กท่ีมีความต้องพิเศษเข้ารับบริการทางการศึกษาพิเศษจะต้องมีความบกพร่อง มีอุปสรรค
ซึ่งเกิดจากความบกพร่องที่ขัดขวางพัฒนาการของเด็กเอง และมีเอกสารที่แสดงว่าเด็กคนนั้น ๆ 
ต้องการการช่วยเหลือ 5) โรงเรียนสามารถใช้วิธีการสอนตามรูปแบบ Rt เพื่อจะได้พิจารณาว่าสมควร
ได้ร ับการบริการทางการศึกษาพิเศษหรือไม่ แนวคิดของ  Rt! เป็นกระบวนการในการสอน  
การประเมินผล และการช่วยเหลือเด็ก ซึ่งจะช่วยให้โรงเรียนสามารถค้นหาเด็กท่ีกำลังมีปัญหาได้อย่าง
ทันท่วงที ซึ่งกระบวนการนี้เป็นวิธีที่ได้ผลและมีศักยภาพ โดยเป็นการช่วยเหลือด้วยวิธีการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ ช่วยให้เด็กประสบความสำเร็จในการเรียนมากขึ้นโดยมีแนวคิด ดังนี้ 1) เป็นการเรียน 
การสอนในชั้นเรียนที่มีคุณภาพสูง โดยใช้วิธีสอนที่อ้างอิงกับงานวิจัย เด็กทุกคนจะได้รับการเรียน  
การสอนที่มีคุณภาพภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ ซึ ่งครูผู ้สอน  
ในระบบการศึกษาแบบปกติถือว่ามีบทบาทมากในห้องเรียน 2) เป็นการตรวจสอบแบบมาตรฐานเดียว
โดยทีมบุคลากรในโรงเรียนรวมถึงครูผู้สอนในห้องเรียน จะใช้มาตรฐานการตรวจสอบด้านวิชาการ 
ของเด็กแบบเดียวกันซึ่งสิ่งที่ใช้วัดความสามารถของเด็กทุกคนจะนำมาใช้เพื่อค้นหาเด็กที่ต้องการ
ช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดเป็นพิเศษ 3 มีการช่วยเหลือเด็กที่มีความเสี่ยงที่จะมีปัญหาในการเรียนรู้อยา่ง
เป็นระบบท่ีชัดเจน โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 (Tier 1) ระยะท่ี 2 (Tier 2) และระยะ
ที่ 3 (Tier 3) โดยการใช้วิธีสอนที่มีประสิทธิภาพอ้างอิงจากงานวิจัยหากพบว่า เด็กคนนั้นยังมีปัญหา
อยู่จะมีการนำการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมอื่นอีกมาปรับใช้ทีมบุคลากรในโรงเรียนสามารถนำวิธีการ
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ช่วยเหลือที ่อ ิงกับงานวิจัยโดยเลือกใช้วิธีสอนที ่เฉพาะเจาะจงเพื ่อช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาได้  
4) มีการตรวจสอบหรือการติดตามความก้าวหน้าแต่ละขั้นตอนในทุก ๆ ระยะ (Tier) โดยถือว่าเป็นส่ิง
สำคัญมากในระยะท่ี 1 (Tier 1) การติดตามความก้าวหน้าจะช่วยให้ครูสามารถบอกได้ว่าเด็กคนไหน 
ท่ียังไม่ถึงเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดไว้ สำหรับในระยะท่ี 2(Tier 2) และระยะท่ี 3 (Tier 3) การติดตาม
ความก้าวหน้าจะช่วยให้ครูสามารถวัดประสิทธิภาพของการช่วยเหลือได้โดยสามารถปรับเปลี่ยนวิธี
สอนได้ และ 5 การประเมินการช่วยเหลือหรือการสอนที่เหมาะสมนั้น จะต้องนำมาใช้อย่างมีระบบ 
และอย่างต่อเนื่อง" 

โครงสร ้าง 3 ระยะของกระบวนการ Rt! แบ่งเป็นการช่วยเหลือระยะที ่  1 (Tier 1) 
การช่วยเหลือระยะที่ 2 (Tier 2) และการช่วยเหลือระยะที่ 3 (Tier 3) ระยะที่ 1 (Tier 1) เป็นระดับ
เบื้องต้นของการช่วยเหลือในห้องเรียนปกติทั ่วไป โดยวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพที่เด็กทุกคน  
จะได้ รับ ระยะท่ี 2 (Tier 2)เป็นการช่วยเหลือลำดับท่ี 2 เด็กท่ีถูกระบุว่ามีปัญหาในระยะท่ี 1 (Tier 1) 
จะได้ร ับการช่วยเหลือในระยะที ่ 2 (Tier 2) ซึ ่งเป็นส่วนที ่เพิ ่มเติมจากหลักสูตรและการสอน 
ในห้องเรียนปกติทั ่วไป โดยจะช่วยเหลือเป็นกลุ ่มเล็ก ๆ ที ่มีน ักเรียน 3-5 คน ถ้าบางคนไม่มี 
การตอบสนองท่ีเพียงพอในการช่วยเหลือในระยะท่ี 2 (Tier 2) แล้ว จำเป็นต้องเพิ่มความเข้มข้นมาก
ขึ้น ซึ่งเป็นการช่วยเหลือรายบุคคลความเข้มขันที่มากท่ีสุดนี้จะเป็นการช่วยเหลือระยะท่ี 3 (Tier 3)" 

แนวคิดการช่วยเหลือในการจัดบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention: 
EI) เป็นหนึ่งในกระบวนการใหม่ที ่นำมาใช้ในการให้บริการการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็ก  
แรกเกิดถึงอายุ 5 ปี ที ่มีความเสี่ยงทุกระดับทันทีตั ้งแต่แรกเกิดหรือทันทีที ่ได้รับการวินิจฉัยว่า  
มีความพิการโดยมุ่งเน้นให้การศึกษากับพ่อแม่และครอบครัวผ่านการสร้างสัมพันธภาพกับครอบครัว
ของเด็กรวมถึงบริการต่าง ๆ เช่น กิจกรรม วิธีการหรือการกระตุ้นพัฒนาการโดยสหวิชาชีพท่ีมีความรู้
และความเชี ่ยวชาญ เพื ่อมุ ่งส่งเสริมสวัสดิภาพของครอบครัวและเด็ก และเป็นการให้บริการ 
เพื่อช่วยเหลือเด็กทันทีท่ีพบความผิดปกติ เพื่อจำกัดความพิการท่ีเพิ่มขึ้นและฟื้นฟูสมรรถภาพของเด็ก 
ให้เต็มศักยภาพเท่าท่ีจะทำได้ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และการช่วยเหลือ
ตนเอง ให้เด็กมีพัฒนาการไปตามขั้นตอน เช่นเดียวกับเด็กท่ัวไป หรือใกล้เคียงกับเด็กท่ัวไปมากท่ีสุด
และเตรียมความพร้อมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ให้สามารถเข้ารับการศึกษาในระบบโรงเรียนต่อไปได้"
ดังนั้นการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม นอกจากสหวิชาชีพที่มีความเชี่ยวชาญในการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ ่มกับเด็กทารกหรือเด็กปฐมวัยที ่มีปัญหาพัฒนาการล่าช้า หรือเด็กที ่มี 
ความต้องการพิเศษ ผู้ปกครองและครอบครัวมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในกระบวนการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ ่มซึ ่ง โรบิน แม็ควิลเลี ่ยม (Robin  MeMIian 2020)ได้เสนอแนวคิดที่พัฒนามาจากแนวคิด
พื้นฐาน เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่เด็กมีความคุ้นเคย (The Chid's 
Natural Environments)แนวค ิดน ี ้ ให ้ ความสำค ัญก ับครอบคร ั วของ เด ็ กรวมถ ึ ง บร ิ บ ท 
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และสภาพแวดล้อมท่ีใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก เนื่องจากบริบทท่ีเด็กและครอบครัว
คุ้นเคยในแต่ละครอบครัวมีความแตกต่างกันโดยมีองค์ประกอบของการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การทำความเข้าใจบริบทของครอบครัว (Understanding the 
Family Ecology) ให้ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมและทำงานร่วมกับนักวิชาชีพต่าง ใ ในการดูแล  
และพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 2) การวางแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
(Functional Intervention Planning เป็นครูกับผู้ปกครองของเด็กร่วมกันวางแผนจัดประสบการณ์
ให้ตอบสนองความต้องการจำเป็นของครอบครัว 3) การทำงานร่วมกันของทุกฝ่ายแบบบูรณาการ 
( Integrated Sevices) เน ้นร ูปแบบการทำงานแบบรวมพลัง (Transdisciplinary Team) ที ่ เป็น 
การทำงานร่วมกันของผู้เชี ่ยวชาญและผู้ปกครอง 4) การเยี่ยมบ้านที่มีประสิทธิภาพ (Effective 
Home Visits มีเป้าหมายในการสร้างสัมพันธภาพกับครอบครัวให้เกิดความไว้วางใจและการยอมรับ 
ที ่จะให้ความเป็นมิตร และ 5) การร่วมมือการทำงานเป็นทีมในการดูแลเด็ก (Collaborative 
Consultation to Child Care) ล ั กษณะส ัมพ ันธภาพระหว ่า งครอบคร ัวและผ ู ้ เ ช ี ่ ยวชาญ 
 และมีเป้าหมายในการทำงานร่วมกันช่วยเหลือกัน" 
 สรุปแนวทางการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียน มีแนวทาง FLASH Model เป็นรูปแบบ 
ในการพัฒนางานการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ โดยนำจิตวิทยานิมานมาเป็นตัวแปรสำคัญ ประกอบด้วย
ครอบครัว (Family) ภาษาและการส่ือสาร (Language and Communication) การบำบัดทางเลือก
หรือการสอนทางเลือก (Augmentative Therapeutic or Alternative Teaching) การพัฒนาทักษะ
ที ่จำเป ็น (Skills) และ ความหว ังและความสุข (Hope and Happiness) การตอบสนองต่อ 
การช่วยเหลือ (Response  to Intervention) หรือ Rt! เป็นว ิธ ีการช่วยเหลือเด ็กท ี ่ม ีป ัญหา 
ทางการเรียนโดยค้นหาความบกพร่องทางการเรียนรู้ และให้ความช่วยเหลือระยะเริ่มต้น กับเด็กที่มี
ความเสี ่ยงต่อการม ีภาวะบกพร่องทางการเร ียนร ู ้  โดยการปรับการสอน การประเมินผล  
และการช่วยเหลือให้สามารถค้นหาเด็กที่มีปัญหาได้อย่างทันท่วงที หลักการสำคัญในการใช้รูปแบบ
การตอบสนองต ่อการช ่วยเหล ือแบ ่ง เป ็น 3 ระยะ (Three Tier Model) ระยะที ่  1 (Tier 1)  
เป็นการจัดการเรียนการสอนตามปกติสำหรับผู้เรียนทุกคนในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดย  
ใช้วิธีการหลากหลายที่ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ระยะที่ 2 (Tier 2) เป็นการช่วยเหลือนักเรียนท่ี
เรียนไม่ทันเพื่อนโดยจัดเป็นกลุ่มเล็ก ๆ และมีการประเมินผู้เรียนเป็นระยะเพื่อติดตามความก้าวหน้า
ของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ ระยะที่ 3 (Tier 3) เป็นการสอนเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคลโดยใช้เทคนิคเฉพาะด้านและการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม เป็นการให้บริการ
การช่วยเหลือระยะแรกเริ ่มให้กับเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึงระดับปฐมวัยที ่มีปัญหาพัฒนาการ ล่าช้า 
หรือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้ได้รับบริการด้านต่าง ๆ โดยเร็วที่สุด ซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการ
ท่ีดีขึ้น อยู่บนพื้นฐานความเช่ือท่ีว่าค้นพบเร็วช่วยเหลือเร็ว และแก้ไขเร็ว เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ 



45 
 
ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และสนับสนุนให้มีการทำงานร่วมกันระหว่างสหวิชาชีพและผู้ปกครอง 
ในกระบวนการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 
 

 แนวทางการบริหารจัดการการศึกษาพิเศษ 

 การบริหารจัดการมีความสำคัญต่อผู ้บร ิหารทุกคนในการพัฒนาองค์กรให้ม ุ ่งไปสู่  
ความมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การได้ จะต้องมีความรู้
เบื้องต้นในงานทางด้านการบริหาร และกระบวนการบริหาร เพื่อความสำเร็จตามเป้าหมาย ภายใต้
การจัดการทรัพยากรทางการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งการทำงานเพื่อให้  
บรรลุเป้าหมายโดยผสมผสานบุคคล และทรัพยากรทางการบริหารเข้าด้วยกัน จะต้องมีกระบวนการ
บริหาร ประกอบด้วย1) การวางแผน (Planning) เป็นการพิจารณาปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน 
รวมถึงการพิจารณาข้อจำกัดต่าง ๆ และดำเนินการกำหนดล่วงหน้าถึงวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ทรัพยากรที ่ต ้องการระยะเวลาที ่ดำเน ินการ และผลที ่ได้ 2) การจัดการองค์กร (Organizing)  

เป็นการกำหนดระบบการทำงานของหน้าที ่ต่าง ๆ ในองค์กรเพื ่อให้เกิดการประสานงานที ่ดี  
ในการจัดองค์การนั้น รวมถึงการกำหนดหมวดหมู่ของงาน การดำเนินวิธีการส่ือสารระหว่างฝ่ายต่าง ๆ 
3) การอำนวยการ (Directing) เป็นการกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในงานด้านต่าง ๆ ขององค์การเพื่อให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่มีการนำ (Leading) หรือการจูงใจผู้ปฏิบัติ (Motivation) และ 4) การควบคุม 
(Controling) การติดตามผลการปฏิบัติงานว่ามีการดำเนินงานตรงตามระยะเวลาที่กำหนดในแผน 
ซึ่งมีแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาพิเศษในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเอื้อต่อและเหมาะสมต่อการบริหาร
จัดการการศึกษาพิเศษให้กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ดังนี้ 
  1. การบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) ในสถานศึกษา เริ ่มจาก 
ศูนย์สื่อการศึกษา เพื่อคนพิการได้ติดตามผลการดำเนินการจัดการเรียนร่วมที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน 
พบว่าโรงเรียนทั่วไปยังมีปัญหาในการบริหารจัดการเรียนร่วม และเกิดจากโรงเรียนยังไม่มีความรู้  
และขาดทักษะในการจัดการศึกษาเรียนร่วม เบญจา ชลธาร์นนท์ ที ่ปรึกษาด้านการศึกษาพิเศษ  
และผู้ด้อยโอกาสสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้พัฒนาระบบโครงสร้างซีท 
(SEAT) เพื่อศึกษาว่าอะไรคือปัจจัยสำคัญใหญ่ ๆ ที่จะช่วยให้การบริหารจัดการโรงเรียนเรียนร่วม
ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้
อย่างมีความสุข และมีการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
และเป็นท่ีมาของการพัฒนาระบบโครงสร้างซีท (SEAT) ในวงการศึกษาไทยข้ึนมา เพื่อให้โรงเรียนหรือ
สถานศึกษาได้บริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพสถานศึกษาต้องมีการบริหารจัดการ
ตามโครงสร้างซีท (SEAT ใน 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านนักเรียน (S:Student) การเตรียมความพร้อมท้ังเด็ก
ปกติทั ่วไปในการให้ความรู้ ความเข้าใจ เกิดการยอมรับจนสามารถให้ความช่วยเหลือ รวมถึง  



46 
 
การปฏิบัติต่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษได้อย่างถูกวิธี ซึ่งครูควรสอนทักษะการช่วยเหลือเบื้องต้น
ให้กับเด็กปกติทั่วไป รวมกับการจัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรู้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และเด็กที่มีความ
ต ้องการพ ิ เศษในด ้านร ่ างกาย ว ิชาการ อารมณ ์และส ั งคม และการช ่วยเหล ือตนเอง 
2) ด้านสภาพแวดล้อม (E: Environment ในส่วนของกายภาพ ได้แก่ อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ตลอดจนสิ่งแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนเพื่ออำนวยความสะดวกแด่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
และส่วนของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับเด็ก เช่น พ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนทั้งเด็กปกติทั่วไปและเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ ตลอดจนครู กรรมการสถานศึกษา ต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที ่ดี 
ตลอดจนปฏิบัติในการดูแลช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษเพื่อให้เกิดความร่วมมือ ช่วยเหลือ
สนับสนุนให้เกิดการเรียนร่วมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 3) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
(A: Activities) กิจกรรมภายในและภายนอกห้องเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนในโรงเร ียนทั ้งเด ็กปกติทั ่วไปและเด็กที ่ม ีความต้องการพิเศษให้ได้ร ับการพัฒนา 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ประกอบด้วย (1) การบริหารจัดการหลักสูตรทั้งการปรับ
หลักสูตรปกติทั่วไป หลักสูตรเฉพาะ และหลักสูตรเพิ่มเติมสอนทักษะเฉพาะที่จำเป็นให้แก่เด็กที ่มี
ความต้องการพิเศษ (2) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: 
IEP) ที ่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษมีรายละเอียดเกี ่ยวกับสิ ่งอำนวยความสะดวก 
สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา เพื่อเป็นแผนการจัดการศึกษาที่เป็นลายลักษณ์
อักษรเป็นข้อมูลในการจัดเด็กเข้ารับบริการการศึกษาและบริการท่ีเกี่ยวข้องอื่น ๆ และเป็นเครื่องมือ
ในการจัดกระบวนการตรวจสอบและกระบวนการสอนท้ังหมด (3) แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(Individual Implementation Plan: IIP) เป็นแผนการสอนที่จัดขึ ้นเฉพาะเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษของคน ๆ นั้น ในวิชาหรือทักษะที่เป็นจุดอ่อนเพื่อช่วยให้บรรลุจุดประสงค์และเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้ใน IEP (4) การตรวจสอบทางการศึกษา ในการกำหนดปัญหาและหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
ปัญหาในด้านวิชาการ ด้านพฤติกรรม และด้านร่างกาย รวมถึงการพิจารณานักเรียนในเรื่องการส่งต่อ
การค ัดแยกเพ ื ่ อกำหนดแผนการส ่งต ่อ เฉพาะบ ุคคล ( Individual Transition Plannin ITP) 
ต่อไปการกำหนดประเภทเด็กที ่มีความต้องการพิเศษ การวางแผนการสอน และการประเมิน
ความก้าวหน้า(5) เทคนิคการสอน การวิเคราะห์งาน (Task Analysis) เป็นเทคนิคการสอนและเป็น
เครื่องมือในการตรวจสอบหรือประเมินเด็กที่มีความต้องการพิเศษในเรื่องทักษะ การสอนโดยเพื่อน
ช่วยสอน (Peer tutorine) ในการเรียนรู้เรื ่องต่าง ๆ แบบตัวต่อตัว การสอนโดยเพื่อนช่วยเพื่อน 
(BuddySystem) การให้ความร ่วมมือเพ ื ่อนทุกคนในการให้กำลังใจ และช่วยในเร ื ่องทั ่วไป 
เช่น การเข้าห้องน้ำโรงอาหาร อ่านหนังสือบนกระดานดำ ฯลฯ (6) การรายงานความก้าวหน้าของเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษโดยวิธีการทบทวนและปรับ IEP ปีละอย่างน้อย 2 ครั ้ง รวมทั้งรายงาน
ความก้าวหน้าโดยสรุปจาก IIP ที่ใช้สอนในแต่ละสาระการเรียนรู้ (7) การจัดกิจกรรมการสอนนอก
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ห้องเรียนและชุมชน (8) การประกันคุณภาพโรงเรียนจัดตั้งกรรมการขึ้นมาด้วยการประชุมเพื่อแถลง
นโยบายกับผู้บริหารและผู้เกี ่ยวข้อง จัดทำป้ายนิเทศเพื่อประชาสัมพันธ์ ประชุมปรึกษาหารือ  
การดำเน ินก ิจกรรม ประเม ินและนำเสนอผลการประก ันค ุณภาพแก ่ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกลไก 
ในการดำเนินงานโดยการวางแผน (Plan) การปฏิบัติงาน (Do) การตรวจสอบ (Checkการปรับปรุง
แก้ไข (Action) รวมถึงการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Study Report) และ4) ด้านเครื่องมือ 
(T: Tools) ส่ิงท่ีมาช่วยในการบริหารจัดการเรียนร่วมเพื่อให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเกิดการเรียนรู้
และดำรงชีวิตได้อย่างดีมีประสิทธิภาพสูงสุง เครื่องมือดังกล่าวได้แก่ นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
งบประมาณ ระบบการบริหารจัดการ กฎกระทรวง เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวก ส่ือ  
ทางการศ ึ กษา บร ิ การ  ตำราและ เอกสาร ความช ่ วย เหล ือทางการศ ึ กษาด ้านอ ื ่ น  ๆ  
และครูการศึกษาพิเศษที่ได้รับการศึกษาหรืออบรมในสาขาการศึกษาพิเศษ และไปปฏิบัติหน้าที่ ท่ี
เกี ่ยวข้องกับเด็กที ่มีความต้องการพิเศษในชั ้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติทั ่วไปหรือโรงเรียน  
จัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วม 
 กล่าวโดยสรุปการบริหารจัดการตามโครงสร้างชีท (SEAT) เพื่อให้โรงเรียนหรือสถานศึกษาได้
บริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สถานศึกษาต้องมีการบริหารจัดการตาม  
โครงสร้างซีท (SEAT) ใน 4 ด้าน ดังนี ้ 1) ด้านนักเรียน (S: Student) 2) ด้านสภาพแวดล้อม  
(E Environment) 3) ด้านก ิจกรรมการเร ียนการสอน (A: Activities) และ 4) ด้านเคร ื ่องมือ 
(T: Tools) พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์.(2555) 
 

 รูปแบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม SPISIR 
 สมพร หวานเสร็จ.(2562). ได้ศึกษาการส่งเสริมการจัดกรเร ียนเร ียน รวมโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานครโดยใช้รูปแบบการบริหาร  
จัดการแบบมีส่วนร่วม SPISIR เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันในการพัฒนาศักยภาพ
คนพิการอันจะเป็นประโยชน์สูงสุดกับคนพการ ศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง จึงได้มีการทบทวน
กฎหมาย นโยบายในการจัดการเรียนรวมโดยคำนึงถึงกระบวนการบริหารจัดการท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
(School Based Management: SBM) กรอบโครงสร้างซีท (Student, Environment, Activities, 
Tool: SEAR) กระบวนการบริหารคุณภาพ (Plan, Do, Check, Act: PDCA) รวมทั ้งการบร ิหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมนำมาวิเคราะห์และสร้างเป็นกรอบการดำเนินงานในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนเรียนรวมโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานครโดยใช้
รูปแบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม SPISIR มีองค์ประกอบท่ีดำเนินตามข้ันตอนอย่างเป็นระบบ 
คือ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค (S  SWOT Analysis) 2) การวางแผน
แบบมีส่วนนร่วม(P = Participation planning) 3) การนำแผนสู่การปฏิบัติ ( I = Implementing) 
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4) การน ิ เทศและสนับสนุน (S = Supervision & Support) 5) การปร ับปร ุง ( I = Improving) 
 และ 6) การรายงานผลการดำเนินงาน (R = Reporting) 
 รูปแบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม SPISIR เป็นรูปแบบในการดำเนินการส่งเสริม
สนับสนุนเพื่อให้การจัดการเรียนรวมมีประสิทธิผล ผู้เรียนได้ประโยชน์สูงสุดโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละโรงเรียนจึงใช้กระบวนการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส 
และอุปสรรคของแต่ละโรงเรียนเป็นประเด็นสำคัญในการวางแผนแบบมีส่วนร่วมซึ่งบุคลากรและ
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนตั้งแต่เริ่มต้นเพื่อนำไปสู่การดำเนินงานด้านการจัดการศึกษา
สำหร ับเด ็กท ี ่ ความต ้องการพ ิ เศษท ี ่ม ีค ุณภาพตามกรอบโครงสร ้ าง ซ ีท (SEAT) ต ั ้ งแต่  
การจัดสภาพแวดล้อม การปรับหลักสูตร การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและจัดการส่ือ
เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาสำหรับเด็กที่มี  
ความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล และกำกับติดตามและสนับสนุนอย่างต่อเนื่องทั้งด้านปัจจัย 
สื ่อการเร ียนร ู ้  การพัฒนาเจตคติ ความร ู ้  ท ักษะของคร ูในการจัดการศึกษาในเร ื ่องต่าง ๆ  
เช ่น  การค ัดกรอง  ค ัดแยกความพ ิการ การจ ัดทำแผนการจ ัดการศ ึกษาเฉพาะบ ุคคล 
การเลือกเทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวก การจัดการเรียนการสอน ทักษะและเจตคติในการจัดการ
เรียนรู ้ให้เด ็กที ่มีความต้องการพิเศษเรียนรวม เช่น จัดสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต่อการเร ียนรู้  
การใช้เทคนิคการสอนเชิงพฤติกรรม การผลิตสื่อการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การพัฒนา
ทักษะในการประสานงานและการให้คำปรึกษากับผู้เกี่ยวข้อง การส่งเสริมสัมพันธภาพ ความร่วมมือ
อันดีและเรียนรู้ร่วมกันของเด็กทั่วไปและเด็กที่มีความต้องการพิเศษ รวมทั้งกระบวนการในการ
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูทั่วไปในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมมีทัศนคติที่ถูกต้องและให้ความร่วมมือ
ในการดำเนินงานจัดการเรียนรวมได้อย่างถูกต้อง ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมของครู รวมท้ัง 
การเพิ่มสมรรถภาพของครูในทางวิชาการ เช่น การศึกษาดูงานโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมต้นแบบ 
การอบรมครู เรื่องการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ การใช้กระบวนการวิจัยเป็น
ฐานการจัดการเรียนการสอนการสนับสนุนให้ศ ึกษาต่อด้านการศึกษาพิเศษ เป็นต้น ทั ้งนี้  
ได้มีการศึกษาประเมินผล ปรับปรุงการดำเนินงานและรายงานผลต่อผู้เกี ่ยวข้องอย่างต่อเนื ่อง
สม่ำเสมอ ส่งผลให้ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ ความรู้และการทำกิจกรรมร่วมคิด 
ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมประเมินผลและร่วมรับประโยชน์ซึ่งก่อให้เกิดผลการปฏิบัติท่ีดีต่อผู้เรียน
อันเป็นหัวใจสำคัญในการจัดการศึกษาและเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของชาติในอนาคต" 
 กล่าวโดยสรุปรูปแบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม SPISIR มีองค์ประกอบที่ดำเนิน 
ตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ข้อมูล จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค 
(S = SWOT Analysis) 2) ก า ร ว า ง แ ผน แ บ บ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม  ( P = Participation planning) 
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3) การนำแผนสู่การปฏิบัติ (I = Implementing) 4) การนิเทศและสนับสนุน (S = Supervision & 
Support)5) การปรับปรุง (I = Improving) และ 6) การรายงานผลการดำเนินงาน (R = Reporting) 
 

 กฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับสิทธิและประโยชน์สำหรับคนพิการ  
ปัจจุบันวิว ัฒนาการทางเทคโนโลยีที ่พ ัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ 

ในกระบวนการจัดการศึกษารวมถึงคนพิการด้วย สำหรับคนพิการรัฐต้องจัดการศึกษาให้ตั้งแต่แรก
เกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต พร้อมทั ้งได้ร ับสิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ บริการ  
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา สามารถเลือกรับบริการทางการศึกษา เพื่อให้คนพิการ  
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น พึ่งตนเองได้ มีคุณธรรม ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข  

ปัจจุบันประเทศไทยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนพิการมากขึ้น โดยได้กำหนดกฎหมาย
การศึกษาสำหรับคนพิการที ่สอดคล้องกับ สิทธ ิมนุ ษยชนและวิส ัยทัศน์การพัฒนาประเทศ 
ซึ่งมีกฎหมายท่ีสำคัญ ได้แก่  

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  
มาตรา 49 ระบุว่า “บุคคลย่อมมี สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี  

ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  
หรือผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก ต้องได้รับสิทธิ ตามวรรคหนึ่งและการสนับสนุนจากรัฐเพื่อให้ได้รับ
การศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอื่น การจัดการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษา
ทางเลือกของประชาชน การเรียนรู้ ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ย่อมได้รับความคุ้มครอง
และส่งเสริมท่ีเหมาะสมจากรัฐ  

2.2 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 20  
ได้กล่าวถึงสิทธิคนพิการจะได้รับจากรัฐ คือ  

1. การฟื้นฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทย์ 
2. การจัดการศึกษา 
3. การฟื้นฟูสมรถภาพทางอาชีพ 
4. การยอมรับและการมีส่วนร่วมทางสังคม เศรษฐกิจ และการได้รับสื่อ สิ ่งอำนวย 

ความสะดวกและบริการต่างๆท่ีจำเป็นสำหรับคนพิการ 
5. การเข้าถึงนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมการพัฒนาและบริการท่ีเป็นสาธารณะ

และการช่วยเหลือทางกฎหมาย 
6. การได้ร ับบริการข้อมูลข่าวสาร การโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและ  

การส่ือสารสำหรับคนพิการทุกประเภท 
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7. บริการล่ามภาษามือ 
8. มีสิทธินำสัตว์นำทางติดตัวไปในยานพาหนะหรือสถานท่ีใดๆ 
9. ได้รับสวัสดิการเบ้ียความพิการ 
10. ได้รับการปรับสภาพส่ิงแวดล้อมและท่ีอยู่อาศัยและได้รับสวัสดิการคนพิการ  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 (ฉบับที่ 2)
มาตรา 10 บัญญัติให้ "การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไม้น้อยกว่าสิบสองปีที ่ร ัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
การจัดการศึกษาสำหรับผู้ท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรือไม่มี
ผู้ดูแลหรือด้อยโอกาสต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ  

2.3 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 3 วรรค 8 
บัญญัติว่า "ศูนย์การศึกษาพิเศษ หมายความว่า สถานศึกษาของรัฐที ่จัดการศึกษานอกระบบ 
หรือตามอัธยาศัยแก่คนพิการ ตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต และจัดการศึกษา
อบรม แก่ผู้ดูแลคนพิการ ครู บุคลากรและชุมชน รวมทั้งการจัดส่ือ เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก 
บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่กำหนดในประกาศกระทรวง" 
มาตรา 5 บัญญัติให้ คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาดังนี้  

1. ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต
พร้อมท้ังได้รับเทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  

2. เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดยคำนึงถึง 
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความต้องการจำเป็นพิเศษของบุคคลนั้น  

3. ได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษา ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล" 

2.4 มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง มาตรการการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 
2542 มีมติเห็นชอบในหลักการ ดังนี้ 

2.4.1  การจัดการศึกษาเพื ่อให้คนพิการที ่อยากเรียนให้ได้เร ียน จะต้องคำนึง  
ถึงคุณภาพและการกระจายบริการที่ทั่วถึง และเห็นด้วยที่จะจัดการศึกษาโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
ในรูปแบบ การให้คนพิการเรียนร่วมกับเด็กปกติและมีโรงเรียนหรือชั้นเรียนพิเศษเพื่อเตรียม  
ความพร้อม โดยมีครูที ่ได้ร ับการพัฒนาเป็นครูการศึกษาพิเศษ และเปิดโอกาสให้คนพิการ  
ได้ร ับการศึกษาพิเศษ นอกระบบโรงเร ียน มีการผลิตคร ูและการศึกษาว ิจ ัยหาองค์ความรู้  
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เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ โดยกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นและส่งเสริมให้เอกชน  
มีบทบาทในการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการมากยิ่งขึ้น  

2.4.2 การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการควรเน้นที่การมีชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ  
ที่กระจายไปในระดับอำเภอ เพื่อนักเรียนที่พิการได้เข้าเรียนใกล้บ้าน และให้มีศูนย์การศึกษาพิเศษ 
(สำหรับคนพิการ) ในระดับเขตการศึกษาและระดับจังหวัดเพื่อให้รับผิดชอบเตรียมความพร้อม 
และช่วยเหลือแนะนำทางวิชาการแก่ครู-อาจารย์ในโรงเรียนที่เปิดให้มีการเรียนร่วม ซึ่งมีทั้งโรงเรียน 
ของรัฐและเอกชนในลักษณะระบบส่งต่อ  

2.5 ปฏิญญาว่าด้วยสิทธิคนพิการไทย พ.ศ. 2543 ข้อ 14 ระบุว่า "สิทธิมนุษยชนเด็กไทย 
ทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกันในการศึกษาและการบริการทางการศึกษาต้องได้รับประโยชน์สูงสุด  
ตามศักยภาพของผู้พิการมีผลกระทบให้รัฐจำเป็นต้องขยายบริการทางการศึกษาพื้นฐานเพื่อคนพิการ 
เพื่อให้คนพิการเข้ารับบริการการศึกษาได้ทั ่วถึง เพียงพอ และมีคุณภาพ หลักการจัดการศึกษา  
เพื่อคนพิการควรจัดให้เร็วที่สุด และสนองต่อความต้องการของผู้พิการสอดคล้อง กับการเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เพื่อพัฒนาคนพิการให้มีการช่วยเหลือตนเองได้ และสามารถ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ"  

 

 ความหมายของเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ , 2562 : 2 - 3) ได้ให้ความหมาย 

ของคำว่า“เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ” ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กที ่มี  
ความต้องการจำเป็นพิเศษ พุทธศักราช 2562 หมายถึง บุคคลตามประกาศของกระทรวงศึกษาการ
เรื่องกำหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 

1.1.1 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็น 

1.1.2 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 
1.1.3 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
1.1.4 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่ายกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ 
1.1.5 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู ้
1.1.6 บุคคลทีมีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
1.1.7 บุคคลทีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ 
1.1.8 บุคคลออทิสติก 
1.1.9 บุคคลพิการซ้อน มีรายละเอียด ดังนี้  
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1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการเห็นตั้งแต่ระดับเล็กน้อย
จนถึงตาบอดสนิท ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภทดังนี้ 

1.1 คนตาบอด หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นมาก จนต้องใช้สื่อสัมผัสและสื่อเสียง  
หากตรวจวัดความชัดของสายตาข้างดีเมื่อแก้ไขแล้ว อยู่ในระดับ 6 ส่วน 60 (6/60) หรือ 20 ส่วน 
200(20/200) จนถึงไม่สามารถรับรู้เรื่องแสง 

1.2 คนเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็น แต่ยังสามารถอ่านอักษรตวัพิมพ์ 
ขยายใหญ่ด้วยอุปกรณ์เคร ื ่องช่วยความพิการ หร ือเทคโน โลยีส ิ ่งอำนวยความสะดวกหาก 
วัดความชัดเจนของสายตาข้างดีเมื ่อแก้ไขแล้วอยู่ในระดับ 6 ส่วน 18 (6/18) หรือ 20 ส่วน 70 
(20/70) 

2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการได้ยินตั้งแต่ระดับหูตึง
น้อยจนถึงหูหนวก ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

2.1 คนหูหนวก หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได้ยินมากจนไม่สามารถเข้าใจการพูด 
ผ่านทางการได้ยินไม่ว่าจะใส่หรือไม่ใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งโดยท่ัวไปหากตรวจการได้ยินจะมีการสูญเสีย
การได้ยิน 90 เดซิเบลขึ้นไป 

2.2 คนหูตึง หมายถึง บุคคลที่มีการได้ยินเหลืออยู่เพียงพอที่จะได้ยินการพูดผ่านทาง 
การได้ยิน โดยทั่วไปจะใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งหากตรวจวัดการได้ยินจะมีการสูญเสียการได้ยินน้อยกว่า 
90 เดซิเบลลงมาถึง 26 เดซิเบล 

3. บุคคลที ่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ได้แก่ บุคคลที ่ม ีความจำกัดอย่างชัดเจน  
ในการปฏิบัติตนในปัจจุบัน และมีลักษณะเฉพาะ คือ มีความสามารถทางสติปัญญาต่ำกว่าเกณฑ์เฉล่ีย
อย่างมีนัยสำคัญร่วมกับความจำกัดของทักษะการปรับตัวอีกอย่างน้อย 2 ทักษะจาก 10 ทักษะ ได้แก่ 
การสื่อความหมาย การดูแลตนเอง การดำรงชีวิตภายในบ้านทักษะทางสังคม/การมีปฏิสัมพันธ์  
กับผู ้อ ื ่น การร ู ้จ ักใช้ทร ัพยากรในชุมชน การร ู ้จ ักดูแลควบคุมตนเอง การนำความร ู ้มาใช้  
ในชีวิตประจำวัน การทำงาน การใช้เวลาว่าง การรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ทั้งนี้  
ได้แสดงอาการดังกล่าวก่อนอายุ 18 ปี 

สถาบันราชานุกูล ( มปป. : ออนไลน์) แบ่งประเภทของภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 
ตามระดับความรุนแรงไว้ 2 ระดับ คือ เล็กน้อย มีระดับเชาว์ปัญญาหรือระดับสติปัญญา 50-70  
เป็นกลุ่มท่ีเรียนได้ (educable) และมากมีระดับเชาว์ปัญญาหรือระดับสติปัญญา ต่ำกว่า 50 เป็นกลุ่ม
ท่ีเน้นฝึกทักษะท่ีใช้ในการดำรงชีวิต (trainable) 

4. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ ซึ่งแบ่งเป็น 2 
ประเภท ดังนี้ 
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4.1 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหว ได้แก่ บุคคลท่ีมีอวัยวะไม่สม
ส่วนหรือขาดหายไป กระดูกหรือกล้ามเนื้อผิดปกติ มีอุปสรรคในการเคลื่อนไหวความบกพร่อง  
ดังกล่าวอาจเกิดจากโรคทางระบบประสาท โรคของระบบกล้ามเนื้อและกระดูก การไม่สมประกอบ 
มาแต่กำเนิด อุบัติเหตุและโรคติดต่อ 

4.2 บุคคลที่มีความบกพร่องทางสุขภาพ ได้แก่ บุคคลที่มีความเจ็บป่วยเรื้อรังหรือมีโรค
ประจำตัวซึ่งจำเป็นต้องได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา ซึ่งมีผลทำให้  
เกิดความจำเป็นต้องได้รับการศึกษาพิเศษ 

5. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้แก่ บุคคลที่มีความผิดปกติในการทำงาน 
ของสมองบางส่วนที่แสดงถึงความบกพร่องในกระบวนการเรียนรู้ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะความสามารถ
ด้านใดด้านหนึ ่งหรือหลายด้าน คือ การอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ ซึ ่งไม่สามารถเรียนรู้  
ในด้านท่ีบกพร่องได้ ท้ังท่ีมีระดับสติปัญญาปกติ 

6. บุคคลที ่ม ีความบกพร่องทางการพูดและภาษา ได้แก ่ บุคคลที ่ม ีความบกพร ่อง  
ในการเปล่งเสียงพูด เช่น เสียงผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการพูดผิดปกติ หรือบุคคลท่ีมีความ
บกพร่องในเร ื ่องความเข้าใจหร ือการใช้ภาษาพูด การเขียนหรือระบบสัญลักษณ์อ ื ่นท ี ่ ใ ช้  
ในการติดต่อส่ือสารซึ่งอาจเกี่ยวกับรูปแบบ เนื้อหาและหน้าท่ีของภาษา 

7. บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ ได้แก่ บุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
ไปจากปกติเป็นอย่างมาก และปัญหาทางพฤติกรรมนั ้นเป็นไปอย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งเป็นผลจาก  
ความบกพร่องหรือความผิดปกติทางจิตใจหรือสมองในส่วนของการรับรู ้ อารมณ์หรือความคิด  
เช่น โรคจิต โรคซึมเศร้า โรคสมองเส่ือม เป็นต้น 

8. บุคคลออทิสติก ได้แก่ บุคคลที่มีความผิดปกติของระบบการทำงานของสมองบางส่วนซึ่ง
ส่งผลต่อความบกพร่องทางพัฒนาการด้านภาษา ด้านสังคมและการปฏิสัมพันธ์ทา งสังคม 
และมีข้อจำกัดด้านพฤติกรรมหรือมีความสนใจจำกัดเฉพาะเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งโดยความผิดปกติ 
นั้นค้นพบได้ก่อนอายุ 30 เดือน 

9. บุคคลพิการซ้อน ได้แก่ บุคคลที่มีสภาพความบกพร่องหรือความพิการมากกว่าหนึ่ง
ประเภทในบุคคลเดียวกัน 

ดังนั้นสรุปได้ว่า เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ หมายถึง นักเรียนที่ได้การคัดกรอง  
ตามแบบคัดกรองทางการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ว่ามีความบกพร่องในประเภททางบกพร่อง
ทางสติปัญญา หรือได้รับการวินิจฉัยทางการแพทย์ว่าบกพร่องทางสติปัญญาท่ีมีระดับสติปัญญา ( IQ) 
50-70 (ระดับเรียนได้)  
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ความหมายของการจัดการศึกษาพิเศษ 
  อาจารย์ทรรศนัย โกวิทยากร (2560) ประเทศไทย ภายใต้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 10 และมาตรา 22ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาให้เหมาะสมเพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ดังนั้น ในการจัดการศึกษาให้นักเรยีน 
ที่มีความต้องการพิเศษสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหลายจำเป็นต้องหาวิธีการ รวมทั้งแนวทาง  
ในการจัดการเร ียนการสอนให้สอดคล้องกับกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธ ิการว ่าด ้วย  
การจัดการศึกษาให ้แก ่น ักเร ียนกลุ ่มน ี ้  โดยการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบ ุคคล  
เป็นการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้ององจำเป็นโดยกำหนดส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ 
และความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษาเพื ่อให้นักเรียนที ่มีความต้องการพิเศษได้พัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ สำหรับในบทเรียนนี้จะได้เร ียนรู ้เกี ่ยวกับ ความหมายของแผนการจัดการศึกษา  
เฉพาะบุคคล ความเป็นมา จุดประสงค์ของการจัดทำแผนการจัดการศ ึกษาเฉพาะบ ุคคล  
เหตุผลในการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ข้อกฎหมายที่ระบุไว้ว่าต้องกำหนดไว้ในแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ประโยชน์ของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล องค์ประกอบ  
ของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และกระบวนการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ดังท่ี จะได้กล่าวในรายละเอียดต่อไป 

 

  องค์ประกอบของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 ดังที ่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นว่า แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เป็นแผนให้บริการ 
ทางการศึกษาพิเศษ ท่ีจัดทำขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษรให้กับผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเฉพาะบุคคล
โดยความร่วมมือของบุคลากรที่เกี ่ยวข้องและได้รับความเห็นชอบจาก บิดา มารดา ผู้ปกครอง 
หรือผู้เรียนและมีการทบทวนแผนตามความเหมาะสม ซึ่งองค์ประกอบของแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลในแต่ละประเทศจะมีความแตกต่างกันออกไป สำหรับประเทศไทยกระทรวงศึกษาธิการ
ได้ออกประกาศกระทรวง เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2552 โดยกำหนดไว้ 8 องค์ประกอบ คือ 1. ข้อมูลทั ่วไป 
2. ข้อมูลด้านการแพทย์หรือด้านสุขภาพ 3. ข้อมูลด้านการศึกษา 4. ข้อมูลอื ่นๆ ที ่จำเป็น 
5. การกำหนดแนวทางการศึกษาและการวางแผนการจัดการศึกษาพิเศษ 6. ความต้องการ  
ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด 
ทางการศึกษา 7. คณะกรรมการจัดทำแผน 8. ความเห็นของบิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือผู้เรียน 
ซึ่งสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการ 3.2 หลักการจัดการศึกษาพิเศษ  
สำหร ับเด ็กท ี ่ม ีความต ้องการพ ิ เศษ 3.3 การจ ัดทำแผนการจ ัดการศ ึกษาเฉพาะบ ุคคล  
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. (2557, น.18) ได้กล่าวถึงรายละเอียดท้ัง 8 องค์ประกอบ
ของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไป เป็นข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยชื่อ -ชื ่อสกุล 
เลขประจำต ัวประชาชน การจดทะเบ ียนคนพ ิการ ว ันเด ือนป ี เก ิด ประเภทความพ ิการ  
ลักษณะความพิการช่ือ-ช่ือสกุล บิดา ช่ือ-ช่ือสกุล มารดา ช่ือ-ช่ือสกุล ผู้ปกครอง และท่ีอยู่ผู้ปกครองท่ี
ติดต่อได้ 

2. ข้อมูลด้านการแพทย์หรือด้านสุขภาพ เป็นข้อมูลของผู้เรียนซึ่งเกี่ยวข้องกับการเจ็บป่วย
และการร ักษาประกอบด้วย โรคประจำต ัว ประว ัต ิการแพ ้ยา  โรคภ ูม ิแพ้  ข ้อจำก ัดอ ื ่นๆ 
และผลการตรวจทางการแพทย์ 

3. ข้อมูลด้านการศึกษา เป็นข้อมูลที่ผู ้เรียนไม่เคยได้รับหรือเคยได้รับการศึกษา/บริการ  
ทางการศึกษา จากศูนย์การศึกษาพิเศษ โรงเรียนเฉพาะความพิการ โรงเรียนเรียนร่วมการศึกษา 
ด้านอาชีพ การศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และอื่นๆ 

4. ข้อมูลอื่นๆ ที่จำเป็น เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ ทั้งที่เป็นข้อจำกัด
หรืออุปสรรคและส่วนท่ีจะสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนด้านต่างๆ 

5.  การกำหนดแนวทางการศ ึ กษาและการว างแผนการจ ั ดก ารศ ึ กษาพ ิ เ ศษ 
เป็นการวางแผนการจัดการศึกษาให้ผู ้เร ียนเป็นเฉพาะบุคคล ซึ ่งเป็นตารางที ่ประกอบด้วย 
ระดับความสามารถในปัจจุบัน เป้าหมายระยะเวลา 1 ปี จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (เป้าหมายระยะส้ัน) 
เกณฑ์และวิธีประเมินผล และผู้รับผิดชอบ 

6. ความต้องการด้านสิ่งอำนวยความสะดวก เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา เป็นการระบุ รายการ รหัส ส่ิงท่ีมีอยู่แล้ว ส่ิงท่ีต้องการผู้จัดหา 
วิธีการ จำนวนเงินที่ขออุดหนุน เหตุผลและความจำเป็น ผู ้ประเมิน รวมรายการและจำนวนเงิน  
ที่ขอรับการอุดหนุน สำหรับรายละเอียดของสื่อ  สิ ่งอำนวยความสะดวก สามารถศึกษาเพิ่มเติม 
ในบทท่ี 8 

7. คณะกรรมการจัดทำแผนสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล สำหรับผู้เรียนโดยมีกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งประกอบด้วย 1. ผู้บริหารสถานศึกษา
หรือผู้แทน 2. บิดา-หรือมารดา หรือผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลคนพิการ 3. ครูประจำช้ัน หรือครูแนะแนว 
หรือครูการศึกษาพิเศษ หรือครูท่ีรับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษ ท่ีผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย
เป็นกรรมการและเลขานุการ และหรือคณะสหวิชาชีพ ตามความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียน 

8. ความเห ็นของบ ิดา มารดา ผ ู ้ปกครอง หร ือผ ู ้ เร ียน เป ็นการลงความเห ็นว่า 
เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล พร้อมลงลายมือช่ือสำหรับรายละเอียด
แบบฟอร์มแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และตัวอย่างการเขียนแผนการจัดการศึกษา
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เฉพาะบุคคล นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์ของสำนักบริหารงานพิเศษหรือศูนย์การศึกษา
พิเศษประจำจังหวัดเพื่อดาวน์โหลดข้อมูลและตัวอย่างเพื่อนำมาศึกษาเพิ่มเติมได้ 

 

 กระบวนการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2562) ได้กำหนดกระบวนการจัดทำแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) ว่าเป็นแผนการจัดการศึกษาที่จัดทำขึ้น
ให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู ้ เร ียนเป็นเฉพาะบุคคล โดยการมีส่วนร ่วม  
ของสถานศึกษา ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ครู และคณะสหวิชาชีพที่เกี ่ยวข้องเข้ามาเป็นส่วนร่วมกัน  
จัดทำแผนการศึกษาให้ผู ้เรียนเป็นลายลักษณ์อักษร ทำการประเมินพัฒนาการความสามารถ 
ของผู้เรียนพร้อมทำการคัดกรองผู้เรียนแต่ละประเภทความพิการเพื่อนำผลการประเมินพัฒนาการ 
ในด้านต่างๆนั้นมากำหนดส่ิงอำนวยความสะดวก เทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และ 
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาให้เป็นการเฉพาะบุคคล ตลอดจนมีการทบทวนปรับปรุงแผนตาม
ความเหมาะสม แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized Education Program : IEP) 
เป็นแผนการจัดการศึกษาท่ีจัดทำขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนเป็นเฉพาะ
บุคคลโดยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ครู และคณะสหวิชาชีพที่เกี ่ยวข้อง
ร่วมกันจัดขึ้น ซึ ่งครูผู ้สอนต้องพิจารณาข้อมูลเกี ่ยวกับผู้เรียน เช่น จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
ระดับพัฒนาการของผู้เรียน ทักษะที่ผู้เรียนมีอยู่แล้วและทักษะที่ผู้ เรียนยังทำไม่ใด้ โดยกำหนดส่ือ 
สิ่งอำนวยความสะดวกเทคโนโลยี บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาให้เป็นการศึกษา
เฉพาะบุคคลการทบทวนปรับปรุงแผนตามความเหมาะสม ซึ่งสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. (2557, น.13-15) ได้กล่าวถึง
ขั้นตอน ดังนี้  

1. ขั้นเตรียมการ 
 หากพบว่าผู้เรียนจำเป็นต้องได้รับบริการการศึกษาพิเศษ สถานศึกษาควรดำเนินการ ดังนี้ 
 1.1 การรวบรวมข้อมูลรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนจากบุคคลที่เกี ่ยวข้อง ด้วยวิธีการต่างๆ  
เช่น การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกต และการตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจน
ทำความเข้าใจกับผู้ปกครองเกี่ยวกับสภาพปัญหาและร่วมกันหาแนวทางช่วยเหลือผู้เรียน 

1.2 การคัดกรองประเภทความพิการทางการศึกษาก่อนท่ีจะทำการคัดกรองควร ขออนุญาต
ผู้ปกครองเพื่อคัดกรองผู้เรียน โดยใช้แบบคัดกรองคนพิการทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
และอาจใช้แบบคัดกรองของหน่วยงานอื่นๆเพิ่มเติมตามความเหมาะสมเพื่อให้ได้ข้อมูลของผู้เรียน  
ที่ละเอียดมากยิ่งขึ้น ในกรณีพบว่าผู้เรียนมีแนวโน้มว่ามีความบกพร่องควรให้ผู้ปกครองนำส่งแพทย์
หรือนักวิชาชีพ เพื่อทำการวินิจฉัยเพิ่มเติม 
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2. ขั้นการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลการดำเนินกำรจัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ให้สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 

 2.1 แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสถานศึกษาดำเนิน 
การแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสำหรับผู ้ เร ียนแต่ละคน  
โดยมีกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งประกอบด้วย 1. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทน 2. บิดา  
หรือมารดา หรือผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลคนพิการ 3. ครูประจำชั้น หรือครูแนะแนว หรือครูการศึกษา
พิเศษ หรือครูท่ีรับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษท่ีผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายเป็นกรรมการและ
เลขานุการ และหรือคณะสหวิชาชีพ ตามความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียน 
 2.2 ตรวจสอบหร ือการประเม ินความสามารถพ ื ้นฐานคณะกรรมการจ ัดทำแผน  
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ้ง ดำเนินการตรวจสอบหรือ  
การประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทักษะการเรียนรู้ เพื่อให้ทราบข้อมูลถึงพัฒนาการโดยรวม ซึ่งได้แก่ ระดับความสามารถในปัจจุบัน  
ที่สามารถวัดได้ในรูปของทักษะทางวิชาการ การเข้าสังคมพฤติกรรม การสื่อสารและการทำงาน  
ในชีวิตประจำวัน ลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์ของผู้เรียนทั้งนี้  ควรระบุ จุดเด่น คือ ความสามารถหรือ
ศักยภาพปัจจุบันท่ีผู้เรียนสามารถทำได้ในสาระการเรียนรู้/ทักษะการเรียนรู้ จุดด้อย คือ ส่ิงท่ีผู้เรียน
ไม่สามารถทำได้ในสาระการเรียนรู้/ทักษะการเรียนรู้สำหรับการตรวจสอบหรือประเมินความสามารถ
พื ้นฐาน ดังกล่าวควรดำเน ินการจากสภาพจริงในหลายสถานการณ์ให้ครอบคลุมถึงบร ิบท  
ด้านสิ ่งแวดล้อม (Environments) ซึ ่งประกอบด้วยสิ ่งแวดล้อมด้านบุคคลและสิ ่งแวดล้อม 
ด้านกายภาพที่เอื้อหรือเป็นอุปสรรคในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านกิจกรรม (Tasks) ที่ผู้เรียน
ปฏิบัติได้หรือไม่ได้ในแต่ละวัน หรือไม่ใด้รับการส่งเสริมในการทำกิจกรรมกิจกรรมนั้นเหมาะสมกับ
ผู้เรียนหรือไม่ และด้านเทคโนโลยีสิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใด  
ทางการศึกษา (Toos) ที่ผู ้เรียนได้รับหรือยังไม่ได้รับก่อนการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุ คคล 
เพื ่อให้ใด้ข้อมูลที ่ถูกต้องและนำข้อมูลมาวิเคราะห์จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ตามความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 

 2.3 จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล คณะกรรมการนำข้อมูลจากการตรวจสอบหรือ
ประเมินความสามารถพื้นฐาน มาจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ท้ัง 8 องค์ประกอบตามท่ี
กำหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2552 ในการกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา
และการวางแผนการจัดการศึกษาพิเศษ ตลอดจนกำหนดสิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ บริการ  
และความช่วยเหลืออื ่นใด ทางการศึกษาตามความต้องการพิเศษของผู ้เรียนให้คำนึงถึงบร ิบท  
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ด้านผู้เรียน (Studen) ด้านสิ่งแวดล้อม (Environments) ด้านกิจกรรม (Tasks) และด้านเทคโนโลยี
ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา (Tools) ด้วย 
 3. ขั ้นการนำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช้การนำแผนการจัดการศึกษา 
เฉพาะบุคคลไปใช้ ครูผู้สอนต้องดำเนินการ ดังนี้ 
 3.1 การจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan:!IP) หลังจาก
ที่ใด้มีการประชุมจัดทำโดยการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
เรียบร้อยแล้ว ขั้นตอนนี้เป็นการนำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไปสู่การปฏิบัติ โดยส่วนใหญ่
ครูผู้สอนจะเป็นผู้รับผิดชอบในการประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องตามที่ได้ระบุ 
ให้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติการสอน บำบัดรักษาหรือฟื้นฟูนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษโดยตรง ทั้งนี้  
จะยึดเป้าหมายระยะยาวเป็นหลักในการกำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเพื่อนำไปจัดทำแผน  
การสอนเฉพาะบุคคล ( IngMidualized Implementation Plan : IP) เป็นแผนการสอนรายคาบ 
ที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงสำหรับผู้เรียนแต่ละบุคคล เพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์และเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) โดยนำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นแผนการสอน
รายคาบ ซึ่งเน้นวิธีสอน และกระบวนการสอนอย่างเป็นระบบมีลำดับขั้นตอนการสอนในเนื้อหาสาระ
ของแต่ละรายวิชาหรือทักษะท่ีต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน นอกจากนี้ในการสอนควรเสริมสร้างแรงจูงใจ
ด้วยการให้รางวัลอย่างมีเงื่อนไขและทำการประเมินผลการเรียนไปพร้อมๆกัน 
 3.2 การทำแผนการสอนเฉพาะบุคคลไปใช้ คร ูผ ู ้สอนนำแผนการสอนเฉพาะบุคคล  
ไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พร้อมท้ังบันทึกหลังการสอนและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในแต่ละครั้ง ทั้งนี้ ครูจะต้องดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคลด้วย
ความละเอียดถี่ถ้วนในการปฏิบัติ 
 4. ขั้นการประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลคณะกรรมการจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลประชุมเพื่อทบทวนปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลให้มี
ความสอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียนในปีถัดไป หรืออาจจำเป็นต้องจัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลให้กับผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษคนนั้น ๆใหม่เมื่อผู้เรียนได้พัฒนาจนบรรลุจุดมุ่งหมาย
ระยะยาวที่วางไว้แล้ว พร้อมจัดทำรายงานผลการเรียงรู้อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง โดยประเมิน
ตามข้ันตอน ดังนี้ 

4.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล การประเมินผลการเรียนรู้  
ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล เป็นการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้ทราบว่าผู้เรียน  
มีพัฒนาการตามที่ระบุไว้ในแผนการสอนเฉพาะบุคคลฉบับนั้นหรือไม่ โดยประเมินตามวิธ ีการ 
เครื่องมือและเกณฑ์ระดับคุณภาพท่ีระบุไว้ในแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
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 4.2 การประเม ินผลการเร ียนร ู ้ตามจ ุดประสงค ์ เช ิงพฤต ิกรรม (เป้าหมายระยะสั ้น) 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ทำได้โดยประมวลผลการผ่านของจำนวนแผน 
การสอนเฉพาะบุคคลและนำมาเทียบกับเกณฑ์และวิธีประเมินผลการผ่านจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
(เป้าหมายระยะส้ัน) ท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 4.3 การประเมินผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายระยะยาว 1 ปี การประเมินผลการเรียน 
ตามเป้าหมายระยะยาว 1 ปี โดยประมวลผลการผ่าน/ไม่ผ่าน (จำนวน) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
(เป้าหมายระยะส้ัน) ของผู้เรียนและนำมาเทียบเกณฑ์การผ่านตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 4.4 การประเมินผลการเรียนรู้และระดับคุณภาพตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามแผ่นการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ทำได้โดยประมวลผลการผ่าน/ไม่
ผ่านจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (เป้าหมายระยะสั้น) ของทุกเป้าหมายระยะยาว 1 ปี มาคำนวณหา 
ค่าร้อยละ และนำมาเทียบเกณฑ์การผ่าน/เกณฑ์ระดับคุณภาพของหลักสูตรการให้บริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กพิการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ พุทธศักราช 2556 หรือหลักสูตรสถานศึกษา 
หากพบว่าผู ้ เร ียนมีพ ัฒนาการหรือผลการเร ียนร ู ้ต ่ำกว ่าหร ือสูงกว่าเป้าหมายที ่กำหนดไว้  
คณะกรรมการฯสามารถทบทวน ปรับแผนการสอนเฉพาะบุคคล จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เป้าหมาย
ระยะยาว 1 ปีเพื่อใหผู้้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 4.5 การตัดสินผลการเรียนรู้ ให้นำค่าร้อยละจากการประมวลผลการผ่าน/ไม่ผ่าน จุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมมาเทียบเกณฑ์การผ่านตามเกณฑ์ระดับคุณภาพของหลักสูตรการให้บริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่ม ศูนย์การศึกษาพิเศษ พุทธศักราช 2556 หรือหลักสูตรสถานศึกษา 
 5. ขั้นสรุปและรายงานผล 
 การสรุปและรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลนั้น 
หลังจากที่ครูได้ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงและตัดสินผลการเรียนรู้แล้วนั้น สถานศึกษา  
ต้องรายงานผลความก้าวหน้าของผู้เรียนตามแบบรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้ผู ้ปกครอง 
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 6. ขั้นการส่งต่อ 
 การส ่งต ่อผ ู ้ เร ียนที ่จบการศ ึกษาแต ่ละระด ับช ั ้น หร ือย ้ายสถานศึกษาให ้นำส่ง  
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดการศึกษา
ต่อไปหากผู้เรียนต้องการรับบริการด้านอื่น เช่น ด้านอาชีพ ด้านการแพทย์ ด้านสังคม เป็นต้น  
ให้สถานศึกษานำส่งแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน เพื่อเป็นข้อมูล
พื้นฐานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและให้สถานศึกษาพิจารณาดำเนินการจัดทำแผนการให้บริการ  
ช่วงเช่ือมต่อตามความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนเป็นเฉพาะบุคคล 
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 จากท่ีกล่าวมาจึงถือได้ว่า แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) สามารถเป็นหลักประกัน
ได้ว ่า ผู ้เร ียนที ่มีความต้องการพิเศษจะได้ร ับการพัฒนาตามแผนที ่กำหนดไว้  โดยสนองตาม 
ความต้องการจำเป็นของผู ้ เร ียนแต่ละคน ทั ้งนี ้สิ ่งที ่ม ีความสำคัญมากที ่ได ้ประโยชน์ส ูงสุด  
จากการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลคือ การท่ีมีผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษให้เป็นไปแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ทั้งนี้
หมายความว่า ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษจะได้รับการพัฒนาให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพมากที่สุด อย่างไรก็ตามวิธีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล สำหรับสถานศึกษา
อาจมีความแตกต่างกันในส่วนของเนื ้อหาตามโครงสร้างของหลักสูตรที ่สถานศึกษาใช้ อาทิ  
สำหรับศูนย์การศึกษาพิเศษ สำหรับสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนร่วม/เรียนรวม และสำหรับสถานศึกษา
เฉพาะความพิการ ดังนั้นวิธีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
รวมไปถึงการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในสถานศึกษาประเภทต่างๆ 
จะมีความแตกต่างกันไป ซึ่งสามารถศึกษาตัวอย่างแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลโดยเข้าถึงข้อมูล
ได้จากเว็บไซต์ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือศูนย์การศึกษาพิเศษแต่ละแห่งได้ เช่นกัน 
 

กระบวนการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้พัฒนาศักยภาพตามประเภท 

และสภาพความพิการ ตามบริบทหรือความพร้อมของศูนย์การศึกษาพิเศษ ทั ้งนี ้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดขอบข่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งศูนย์การศึกษาพิเศษ
สามารถนำมาปรับใช้และดำเนินการในรูปแบบกิจกรรม โครงการหรือ การบูรณาการกิจกรรม  
ดังสาระสำคัญต่อไปนี้ 
 1. กิจกรรมนันทนาการ เป็นกิจกรรมที ่ศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดเพิ ่มเติมจากกิจกรรม 
การพัฒนาศักยภาพเด็กพิการตามที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เช่น กิจกรรมศลิปะ 
กิจกรรมกีฬา เป็นต้น ส่วนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบกิจกรรมตามความสนใจของเด็กและ
สภาพความพ ิการภายใต ้บร ิบทของครอบคร ัว เช ่น  การฟ ัง เพลงจากว ิทย ุ  จากโทรทัศน์  
ร่วมงานนันทนาการในชุมชน เป็นต้น 

2. กิจกรรมคุณธรรม เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กพิการมีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น กิจกรรมทางศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี กิจกรรมวิชาการกิจกรรม
ทางสังคม กิจกรรมการรักษาธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และจิตสาธารณะ เป็นต้น ส่วนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว อาจมีการจัดตามความสนใจ 
ของเด็กและสภาพความพิการภายใต้บริบทของครอบครัว เช่น การฟังหรือดูนิทานธรรมะ เป็นต้น 
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 3. กิจกรรมทัศนศึกษา เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์และ
ประวัติศาสตร์ของชุมชน ท้องถิ่น ชาติและกลุ่มประเทศอาเซียน และทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้กับเด็กพิการเพิ่มเติมจากท่ีระบุไว้ใน แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล เช่น ทัศนศึกษาแหล่ง เร ียนร ู ้ ในช ุมชน กิจกรรมกระเตงน้องท่องสวนสัตว ์ เป็นต้น  
ส่วนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว อาจมีการจัดกิจกรรมตามความสนใจของเด็ก  
เช่น ดูภาพสถานท่ีท่องเท่ียวจากหนังสือจากรายการโทรทัศน์ เป็นต้น 
 4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นกิจกรรมการให้บริการแก่เด็ก
หรือผู้ปกครอง เช่น การให้บริการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ต การให้บริการคอมพิวเตอร์  
ในการจัดทำสื ่อ การบริการสืบค้นผลงานของศูนย์การศึกษาพิเศษผ่านคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
ส่วนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว อาจมีการจัดกิจกรรมตามความสนใจของเด็กและสภาพ
ความพิการภายใต้บริบทของครอบครัว 

 5. กิจกรรมเสริมทักษะ เป็นกิจกรรมที่มีเป้าหมายเพื่อป้องกัน แก้ไข ฟื้นฟูความเสื่อมสภาพ
ของร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ทางบวก เพื่อลดพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ บริการสอนเสริม กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมบำบัด กายภาพบำบัด  
อรรถบำบัด จิตว ิทยา ธาราบำบัด  อาชาบำบัด ช้างบำบัด กระบือบำบัด สัตว ์เล ี ้ยงบำบัด 
(Pet Therapy) ได้แก่ กระต่ายบำบัด ปลาบำบัด แมวบำบัด สุนัขบำบัด เป็นต้น 
 6. กิจกรรมอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

 7. เวลาเรียน ให้ใช้เวลาเรียนที่สอดคล้องกับอายุจริงของเด็กพิการ คืออายุตั้งแต่แรกเกิดถึง 
 6 ปี โดยการจัดโปรแกรมของเด็กพิการแต่ละบุคคลให้ขึ้นอยู่กับความพร้อม พัฒนาการและศักยภาพ
ตามประเภทและสภาพความพิการของแต่ละบุคคล ในกรณีเด็กพิการอายุเกิน 6 ปี และสถานศึกษา
พิจารณาว่า ควรจะได้ร ับการพัฒนาด้านพัฒนาการต่อเน ื ่อง เพ ื ่อให้ม ีความพร้อมสำหรับ  
การจัดช่วงเช่ือมต่อ ก็สามารถยึดหยุ่นเวลาเรียนได้จนถึงอายุจริง 8 ปี สำหรับเด็กพิการท่ีอายุเกิน 8 ปี  
ศูนย์การศึกษาพิเศษควรจะจัดหลักสูตรที ่มุ ่งพัฒนา ให้ผู ้เร ียนสามารถดำรงชีว ิตอยู ่ในชุมชน 
ตามเป้าหมายท่ีผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันวางแผนเพื่อให้ผู้เรียนได้ดำรงชีวิตในสังคมต่อไป 
 

 การจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่ความต้องการจำเป็นพิเศษแต่ละประเภท  
 1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น จะมีลักษณะ
แตกต่างไปจากผู้เรียนบกพร่องประเภทอื่น ๆ เนื่องจากผู้เรียนเหล่านี้ต้องการให้คนอื่นปฏิบัติต่อ 
พวกเขาเหมือนคนปกติพัฒนาการทางภาษา ของผู้เรียนช้ากว่าผู้เรียนปกติเล็กน้อยแต่ทักษะภาษา 
ไม่แตกต่างกัน ความสามารถทางสติปัญญา เหมือนผู้เรียนปกติ แต่การสร้างความคิดรวบยอด 
ต่อสิ่งต่าง ๆช้ากว่า ทักษะการเคลื่อนไหวของผู้เรียน จะเป็นไปด้วยความล่าช้า บางครั้งมีปัญหา 
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จึงต้องฝึกให้รู้จักส่ิงแวดล้อมและการเคล่ือนไหวท่ีถูกต้อง การปรับตัวของผู้เรียนมีบ้าง ในกรณีท่ีสังคม 
มีเจตคติที่ไม่ถูกต้อง แต่โดยสภาพรวมผู้เรียนสามารถ อยู่ในสังคมเพื่อน ๆ ผู้เรียนปกติได้ดี ดังนั้น 
การจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่อง ทางการเห็นจึงควรจัดดังนี้ 1.1 หลักสูตรเนื่องจาก
ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น มีข้อจำกัดทางสายตาจนไม่สามารถ ใช้สายตาท่ีเหลืออยู่ให้เกิด
ประโยชน์ในการเรียนรู้ได้ ดังนั้นหลักสูตรสำหรับผู้เรียนเหล่านี้จึงต้องปรับ  ให้เหมาะสมกับผู้เรียน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนตาบอด อย่างไรก็ตามโดยสภาพรวมแล้วหลักสูตรควรใช้ เหมือนกับผู้เรยีน
ปกติให้มากที่สุด 1.2 สิ่งที่จำเป็นการเรียนการสอนสำหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นมีอยู่ 
4 ประการ 1. อักษรเบรลล์(Braille) การสอนอักษรเบรลล์กับผู ้เร ียนที ่บกพร่องทางการเห็นนี้ 
ใช้กับผู้เรียนที่ตาบอดสนิทหรือมีการเห็นหลงเหลืออยู่น้อยมากจนไม่สามารถใช้สายตาเรียนรู้ได้  
2. การใช้การเห็นที่เหลืออยู่ ด้วยปัญหาจากการอ่านอักษรเบรลล์และด้วยความจริง ที่ว่าผู้บกพรอ่ง
ทางการเห็น ส่วนมากยังมีการเห็นที่เหลืออยู่บ้างที่จะนำมาใช้ประโยชน์ได้ผู้บกพร่องทางการเห็น  
ในปัจจุบัน จึงได้ร ับการสนับสนุนส่งเสริมให้อ ่านด้วยสายตาให้มากที ่สุด เนื ่องจากปัจจุบัน  
ความก้าวหน้าทางการพิมพ์ สามารถปรับขยายให้ตัวอักษรมีขนาดเท่าใดก็ได้ที่เหมาะสมกับระดับ 
การเห็นของผู้เรียน ประกอบกับสามารถใช้แว่นขยายหรือจอภาพโทรทัศน์ หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ฉายขยาย ตัวอักษรให้ตัวโตได้หลายเท่าของตัวพิมพ์ปกติ 3. การฝึกทักษะการฟัง (Listening Skills) 
ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีสูง ทำให้ทักษะการฟังของคนบกพร่องทางการเห็นมีมากขึ้น
ด้วยการใช้ทักษะการฟังมีความสะดวกและรวดเร็วกว่าการใช้อักษรเบรลล์เป็นอย่างมาก ซึ่งปัจจุบัน 
ผู้บกพร่องทางการเห็นเป็นจำนวนมากจึงนิยมใช้การฟังมากขึ้น ฟังจากเทป หรือเครื่องที่บันทึกเสียง
คอมพิวเตอร์มากขึ้นเป็นลำดับอย่างไรก็ตามการใช้การฟังมากเกินไปจะทำให้มีข้อเสียคือ ผู้เรียนท่ีพอ
มองเห็นเหลืออยู่บ้างไม่พยายามใช้สายตาท่ีเหลืออยู่ของตน ประการต่อมาการบันทึกเสียงไม่สามารถ
บันทึกสำหรับทุกสิ่งทุกอย่างได้ทั้งหมด 4. การฝึกการเคลื่อนไหว (Mobility Training) ถือเป็นสิ่งท่ี 
มีความจำเป็นต่อผู้บกพร่องทางการเห็นอย่างมาก เพราะจะต้องใช้ในการเดินทางและเคล่ือนไหวด้วย
ตนเองไปในที่ต่างๆ โดยอิสระ การเคลื ่อนไหวจำเป็นต้องฝึก คือ การทำความคุ้นเคยเกี ่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมและการเคลื่อนไหว การทำความคุ้นเคยเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ผู้ เรียนคุ้นเคยกับ
สภาพแวดล้อมว่ามีอะไรอยู่ที ่ไหน จะใช้ประโยชน์ อย่างไร หรือกล่าวง่ายๆ ก็คือให้รู ้ตัวเองว่า 
มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมในลักษณะใดบ้าง ส่วนการเคลื่อนไหวเป็นการสอนให้ผู้เรียนสามารถ
เคลื่อนไหวไปยังสถานที่ต่างๆ ได้อย่างปลอดภัย การเคลื่อนไหวสามารถใช้คนนำทางใช้สุนัขนำทาง  
ใช้ไม้เท้า และใช้เครื่องมือทางอิเล็กทรอนิกส์ 2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน บุคคลที่มี 
ความบกพร ่องทางการได ้ย ินจะม ีป ัญหาทางภาษาและการพูดเน ื ่องจากสภาพการได้ยิน 
มีความบกพร่องการแสดงออกทางอารมณ์ของผู้เรียนจะใช้พฤติกรรมทางกาย เป็นสื่อแสดงออกมา  
การเรียน การปรับตัว การสังคม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะด้อยกว่าผู ้เรียนปกติ เนื ่องจาก  
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ไม ่สามารถใช้ประโยชน์จากการสื ่อสารได้เหมือนคนอื ่น ผู ้ เร ียนที ่พ ัฒนาการทางภาษาช้า  
แต่ความสามารถทางสติปัญญาเท่าผู ้เรียนปกติทุกอย่าง เพียงแต่มีข้อจำกัดทางภาษาจึงทำให้ดู
เหมือนว่า ผู้เรียนด้อยกว่าผู้เรียนอื่นๆ ท่ัวไป การปรับตัวแตกต่างไปจากผู้เรียนปกติบางครั้งดูโดดเด่ียว
เหงาหงอย ดังนั ้น ในการจัดการศึกษาสำหรับผู ้ เร ียนบกพร่องทางการได้ยิน ควรมีลักษณะ  
ของหลักสูตรและการสอนที ่สามารถใช้ร ่วมกับหลักสูตรของผู ้เร ียนปกติได้แต่ต้องมีการปรับ  
ในเรื่องของจุดประสงค์และการวัดผล ประเมินผลสำหรับการสอนผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการ 
ได้ยินไม่ว่าจะเป็นประเภทหูตึงหรือ หูหนวกก็ตามจำเป็นต้องสอนให้มีโอกาสฝึกพูด ผู้เรียนทุกคนต้อง
ได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการพูด ดังนั้นในการสอนผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการ ได้ยิน 
ควรครอบคลุมการฝึกฝนผู้เรียนในด้านต่างๆ คือ 2.1 การฝึกฟัง (Auditory Training) เป็นวิธีการสอน
ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินให้รู้จักฟัง โดยมีเป้าหมายหลัก 3 ประการ คือ 2.1.1 ให้รู้จัก
เสียงที่ฟังไม่ว่าจะเป็นเสียงอะไรก็ตาม รวมทั้งเสียงที่เป็นการพูดในสิ่งแวดล้อมต่างๆ ของผู้เรียน  
2.1.2 ให้แยกเสียงที่คละกันในสิ่งแวดล้อม ซึ่งควรฝึกเมื่อผู้เรียนอายุได้ 3 ขวบ 2.1.3 ให้แยกเสียงพูด
ได้ว่าเป็นเสียงเช่นไร หรือเสียงใคร 2.2 การฝึกอ่านคำพูด (Speech Reading) เป็นการฝึกอ่าน 
ริมฝีปาก หรือการเคลื่อนไหวริมฝีปากของผู้พูด เพื่อให้เข้าใจความหมายตรงกัน  36 2.3 ภาษามือ 
และการสะกดนิ้วมือ (Sign Language and Fingerspelling) เป็นวิธีด้ังเดิม ท่ีเริ่มมาต้ังแต่ศตวรรษท่ี 
18 และยังคงใช้มาจนถึงปัจจุบัน ภาษามือมีข้อดีคือ สามารถส่ือความหมายได้รวดเร็วและเป็นท่ีเข้าใจ
ของคนหูหนวกได้โดยสะดวก 2.4 การส่ือสารระบบรวม และท่าแนะคำพูด (Total Communication 
and Cued Speech) การสอนคนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินในปัจจุบัน ไม่ได้เน้นการฝึกฟังหรือ
ภาษามือ อย่างใดอย่างหนึ ่งเหมือนในอดีต พยายามจะใช้หลายๆระบบรวมกัน  3. บุคคลที ่มี 
ความบกพร่องทางสติปัญญา บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางด้านสติปัญญาจะมีพัฒนาการช้ากว่าผู้เรียน
ปกติทั่วไป มีช่วงความสนใจสั้น มีข้อจำกัดในการปฏิบัติตน ช่วยเหลือตนเองได้ต่ำกว่าวัย แนวทาง 
ในการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางด้านสติปัญญา มีดังนี้  3.1 สอนโดยเน้น 
ให้ผู้เรียนท่องจำคำหรือข้อความ โดยให้ผู้เรียนพูดออกเสียงให้ชัดเจน  3.2 สอนโดยเน้นการจำแนก
ส่วนต่างๆ พร้อมบอกชื่อและวาดภาพประกอบ 3.3 เนื้อหาที่จะให้ผู้เรียนควรเป็นสิ่งที่มีความหมาย
และเกี่ยวข้องกับตัวผู ้เรียน 3.4 ควรเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้จับต้องและสัมผัสในสิ ่งที ่ให้ผู ้เร ียน  
3.5 หมั่นทบทวนสิ่งที่เรียนไปแล้วบ่อยๆ เพื่อให้ผู้เรียนจำได้ 3.6 ควรมีภาพประกอบในการอธิบาย
เนื้อหาบางอย่างให้ผู้เรียนเข้าใจ 3.7 ควรให้แรงเสริมแก่ผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอเทคนิคการสอนผู้เรียนท่ี
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 1. หลัก 3 R’s ประกอบด้วย 1.1 Repetition คือ การสอนซ้ำๆซากๆ
ทบทวนบ่อยๆ สอนง่ายๆสั้นๆ และ สอนจากง่ายไปหายาก 1.2 Relaxation คือ การสอนจะต้องไม่
เคร่งเครียด ให้บรรยากาศผ่อนคลายดัดแปลง การสอนเป็นการเล่น การร้องเพลง การเล่านิทาน 
1.3 Routine คือ การสอนจะต้องสม่ำเสมอเป็นประจำ 2. การวิเคราะห์งาน (Task Analysis) 
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การวางแผนการสอนท่ีละเอียดแยกย่อย เรื่องท่ีจะสอนจึงเป็นส่ิงท่ีสำคัญ ซึ่งในแต่ละขั้นตอนครูจะต้อง
เข้าไปช่วยเพื่อให้ผู้เรียนทำให้ได้ การช่วยเหลือนี้ครูจำเป็นต้องใช้เทคนิคท่ีเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนทำ
ได้ในระยะแรก ครูต้องช่วยทุกขั้นตอน และลดลงเมื่อผู ้เรียนทำได้มากขึ้น  3. การทำตัวอย่างให้ดู 
(Modeling) การแสดงว ิธ ีการที ่ถ ูกต้อง ผู ้ เร ียนควรจะทำส่ิ งที ่ถ ูกต้องและฝึกทำในเร ื ่องนั้น 
ซึ่งการให้เพื่อนที่เป็นผู้เรียนปกติแสดงตัวอย่างเป็นอีกวิธีการหนึ่ง ที่ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดี 37 ข้อแนะนำ
สำหรับครูในการทำตัวอย่าง มีดังนี้ 3.1 ครูต้องทำตัวอย่างให้ผู้เรียนดูหลาย ๆ ครั้ง 3.2 ใช้ภาษาพูดให้
ชัด 3.3 สีหน้าท่าทางของครู 3.4 ครูต้องมีความอดทน 4. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
เป็นเทคนิคที่ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดี ผู้เรียนจะเข้าใจและสามารถเลียนแบบสิ่งที่ถูกต้องได้ในที่สุด 
4.1 ครูควรจัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีจะสอนให้พร้อม 4.2 ควรนำผู้เรียนปกติมาร่วมการแสดงบทบาทสมมติ
ด้วย 4.3 ครูต้องใจเย็นและให้โอกาสเสมอเมื ่อผู ้ เร ียนทำไม่ได้  5. การช่วยชี ้แนะ (Prompts) 
5.1 การกระตุ้นทางกายเป็นการช่วยเหลือผู้เรียนในการเคล่ือนไหว เช่น ผู้เรียนเอื้อมมือหยิบของไม่ถึง 
ครูช่วยอุ้มผู้เรียนขึ้น ครูจับมือผู้เรียนลากเส้นในครั้งแรกๆ เป็นต้น 5.2 การเน้นเป็นการเน้นด้วยเสียง
หรือด้วยเส้นก็ได้ การแทนด้วยเสียงได้แก่การเปล่งเสียงคำตอบดังๆ เป็นต้น การเน้นด้วยเสียง 
เช่น ขีดเส้นสีขาวรอบเครื่องมือท่ีเป็นอันตรายแล้วอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจจนกระท่ังผู้เรียนเข้าใจดีแล้ว
จึงลบเส้นออกเป็นต้น 5.3 การช่วยด้วยคำพูด (วาจา) การพูดของครู มีความสำคัญและต้องระมัดระวัง 
ดังนี้ 5.3.1 ครูต้องใช้คำพูดในเชิงบวก 5.3.2 ครูต้องไม่ใช้คำสั่งที่ยาวเกินไป 5.3.3 ครูไม่ควรบอกให้
ผู้เรียนเลือกอะไร เช่น เลือกสิ่งนี้ดีหรือไม่ ถูกหรือไม่ถูก ควรส่ังให้ผู้เรียนเลือกสิ่งที่ถูกต้องเท่านั้น 
การช่วยด้วยคำพูด (วาจา) ครูต้องควบคุมเสียงไม่ใช้อารมณ์ลงไปในการพูดกับผู้เรียน การเน้นสำคัญ 
เช่น “ใช่” “ไม่ใช่” “เก่ง” ผู้เรียนจะเรียนรู้จากคำพูดของครูและตอบรับได้อย่างถูกต้อง  6. การช่วย
จัดตำแหน่ง (Situational Prompt) ผู้เรียนสามารถผ่านการเรียนรู้และทำได้โดยครูเป็นผู้ท่ีช่วยผู้เรียน 
การสอนในแต่ละเรื ่องผู ้เรียนอาจพบปัญหาในขั ้นตอนย่อย  ที ่ทำให้ผู ้เร ียนไม่ผ่านวิธ ีการช่วย 
จัดตำแหน่ง คือ เทคนิคที่ครูพบว่าผู้เรียนมีปัญหาในขั้นตอนใดจึงแก้ไข เช่น ครูให้ผู้เรียนหยิบเลข 
1 แต่ผู้เร ียนหยิบผิดเป็นเลข 2 เนื ่องจากครูพบว่า ผู ้เร ียนมองไม่ทั ่วครั ้งต่อไปครูอาจวางเลข 
1 ให้ใกล้ตัวผู้เรียนมากกว่าเลข 2 ผู้เรียนจะหยิบของใกล้ตัว เมื่อฝึกครั้งต่อๆไป ครูวางเลขคละกัน
ผู ้เร ียนก็จะทำได้การใช้เทคนิคเพื ่อให้ผู ้เรียนเรียนรู ้ได้เป็นหน้าที ่สำคัญที ่ครูการศึกษาพิเศษ 
ต้องมีเทคนิคและวิธีการท่ีเหมาสม 38 4. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหวหรือ
สุขภาพ แนวทางในการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว
หรือสุขภาพ มีดังนี้ 4.1 จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละคน 
โดยจ ัดทำแผนการจ ัดการศ ึกษาเฉพาะบ ุคคล ( Individualized Education Program: IEP) 
4.2 จัดให้คนพิการได้รับสื่อสิ ่งอำนวยความสะดวก บริการและความช่วยเหลือ ตามความต้องการ
จำเป็นพิเศษของแต่ละคนอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 4.3 จัดทำแผนการสอน โดยยึดผู้เรียน
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เป็นสำคัญการจัดหลักสูตรในแต่ละระดับ ระดับการศึกษาที ่เกี ่ยวข้องกับหลักสูตรมี 3 ระดับ 
คือ 1. ระดับวัยก่อนเรียนหลักสูตรสำหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายในระดับนี้ควรเน้น
เกี ่ยวกับการเคลื่อนไหวและการสื่อสาร (การสื่อความหมาย)การเคลื่อนไหว  รวมไปถึงการพัฒนา
กล้ามเนื้อใหญ่ (แขน ขา) และกล้ามเนื้อเล็ก (นิ้วมือ) จุดมุ่งหมายสำคัญของการเตรียมความพร้อมใน
ระดับนี้ คือ ให้ผู้เรียนสามารถเคลื่อนไหวได้โดยไม่ต้องอาศัยความช่วยเหลือจากผู้อื่นมากนักปัญหา
สำคัญอีกอย่างหนึ่งของผู้เรียนประเภทนี้คือ การพูดและภาษาซึ่งในบางรายอาจช้ากว่ าผู้เรียนปกติ 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือ การพัฒนาทักษะด้านการพูดและภาษาของผู้เรียนให้สามารถส่ือสารกับ
ผู้อื ่นได้ 2. ระดับประถมศึกษาหลักสูตรในระดับประถมศึกษาอาจเป็นหลักสูตรเดียวกัน  กับที่ใช้
สำหรับผู้เรียนปกติแต่ความแตกต่างที่สำคัญในระดับประถมศึกษา คือ หลักสูตรสำหรับบุคคลที่มี
ความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ ควรเน้นทักษะทางสังคม ทั้งนี้บุคคลที่มี
ความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ ยังขาดทักษะในการติดต่อผูกมิตรกับ
ผู ้ เร ียนปกติอาจเป็นเพราะผู ้ เร ียนหลายคนขาดความเชื ่อม ั ่นในตนเอง ซ ึ ่งอาจมี สาเหตุมา 
จากความพิการของตนเอง ดังนั้นหลักสูตรในระดับนี้ ควรเน้นทักษะในทางสังคมเพิ่มเติมในหลักสูตร
สำหรับผู้เรียนปกติ 3. ระดับมัธยมศึกษา หลักสูตรสำหรับบุคคลที ่มีความบกพร่องทางร่างกาย 
หรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ ควรมีลักษณะที่ไม่แตกต่างจากผู้เรียนปกติมากนัก เพราะผู้เรียน
ประเภทนี้ส่วนมากต้องการ ได้รับการรับรองว่ามีความสามารถด้านการเรียนเท่าเทียมกับผู้เรียนปกติ 
จุดเน้นของหลักสูตรในระดับ นี้อยู่ที่หมวดสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตและการเตรียมความพร้อม 
ทางด้านอาชีพ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียน สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้เมื่อจบจากโรงเรียนไปแล้ว ทักษะ 
ที่นักเรียนจำเป็นต้องมีอาจได้แก่ การใช้บริการรถสาธารณะ การดูแลรักษาบ้านเรือนของตนเอง 
การดูแลรักษาสุขภาพของตน การดูแล รักษาอุปกรณ์และเครื่องมือในการบำบัด การใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์และการหางานทำ เป็นต้น การจัดการเรียนการสอนแก่ผู ้เรียนประเภทนี้ ยังต้อง 
ใช้แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลโดยคำนึงถึง สิ่งเหล่านี้ 1. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลที่มีความบกพร่อง 
ทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ มีโอกาสเรียนร่วมในชั้นปกติให้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้  
2. ให้โอกาสกับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ ให้มีความรู้ทักษะ
ในด้านวิชาการ สังคม และวิชาชีพเพื่อให้มีพัฒนาการสูงสุด 3. ให้โอกาสกับผู้เรียนที่มีความบกพร่อง
ทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ ให้มีความรู้และทักษะในด้านวิชาการ การส่ือความหมาย 
การคำนวณการรู้จักคิด การวิเคราะห์และ แก้ปัญหาด้วยตนเอง 4. การฝึกทักษะชดเชยกับทักษะ 
ด้านที่สูญเสียไป เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของตน  เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อตนเอง 
5. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนควรจัดทำแผนการเรียนรายบุคคลให้สอดคล้อง 
กับระดับความบกพร่องของ ผู้เรียนแต่ละด้านโดยทำความเข้าใจกับครูถึงปัญหาและความบกพร่อง 
ของผู้เรียน เน้นการสอนเสริม ในทักษะที่บกพร่อง เช่น การสะกดคำอ่านเขียนสอนเป็นกลุ่มย่อย 
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หรือตัวต่อครั้งละ 30-45 นาที สัปดาห์ละ 4-5 วัน การช่วยอ่านบทเรียนให้ฟังเพื่อให้ผู้เรียนได้เนื้อหา
ความรู้ได้เร็วขึ ้นการให้เวลาในการทำสอบเพิ่มขึ ้น เพื่อให้ผู ้เรี ยนมีเวลาเพียงพอในการอ่านโจทย์ 
และเขียนตอบจะช่วยให้ผู ้เร ียนเรียนได้ดีขึ ้นและควรส่งเสริมทักษะด้านอื ่น ๆ ที ่ผู ้เร ียนสนใจ 
เช่น ดนตรี กีฬา ศิลปะ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  6. บุคคลมีความบกพร่องทาง 
การพูดและภาษา แนวทางในการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
มีดังนี้ 6.1 การสื่อความหมายโดยใช้ท่าทางหรือภาษามือ ข้อดี 1. เรียนรู้ได้ง่าย สื่อสารได้รวดเร็ว 
2. สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 3. เริ่มเรียนเมื่อไหร่ก็ได้ข้อจำกัด 1. ภาษามือ จะเป็นท่ีรู้จักเฉพาะใน
สังคมคนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 2.การสื่อความหมาย โดยใช้ภาษมือมีความจำกัดเฉพาะ
ลักษณะของภาษามือ มักเป็น Code หรือสัญลักษณ์ 3. ไม่สามารถสื่อความหมายได้ละเอียดเหมอืน
ภาษาพูด 40 4. ไม่มีลูกเล่นทางภาษา เช่น คำเปรียบเทียบ อุปมา – อุปมัย คำพังเพย เป็นต้น 
5. ผู้ท่ีส่ือความหมายโดยใช้ภาษามือจะมีโอกาสเลือกทางการศึกษา และประกอบอาชีพได้น้อยกว่าผู้ท่ี
ใช้ภาษาพูด 6.2 การสื่อความหมายโดยใช้การฟังหรือภาษาพูดข้อจำกัด 1.การฝึกสอนให้ผู้เรียนที่มี
ความบกพร่องทางการพูดหัดออกเสียงพูดจะต้องเริ ่ม  การกระทำตั้งแต่อายุน้อย ๆ 2. การฟื้นฟู
สมรรถภาพทางการฟัง และการพูดจะต้องอาศัยความพยายามอย่างมาก จะต้องทำการฝึกอย่าง
ถูกต้อง และต่อเนื่อง 6.3 การแก้ไขการพูด (Speech Therapy) การแก้ไขการพูดเป็นการบำบัดรักษา 
และแก้ไขความบกพร่องที่เกิดจาก การใช้อวัยวะในการพูด หรือความบกพร่องทางสมองในบางด้าน 
ท่ีส่งผลกระทบต่อการพูด การได้ยิน และการออกเสียงท่ีทำให้ลูกน้อยไม่สามารถพูดได้ตามพัฒนาการ
ปกติของวัย 7. บุคคลมีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ แนวทางในการจัดการศึกษาสำหรับ
บุคคลที ่ม ีความบกพร่องทางพฤติกรรม หร ืออารมณ์  มีด ังนี้ 7.1 ฝึกฝนทักษะด้านการเรียน 
เช่น ฝึกอ่านหนังสือ เขียนคำนวณ โดยครูการศึกษาพิเศษ และฝึกให้ผู ้เรียนใช้อุปกรณ์ช่วยเรียน 
เช่น ใช้เครื่องอัดเทปมาช่วยในกรณีที่มีปัญหาการอ่าน โดยคุณครูหรือผู้ปกครองอ่านหนังสือใส่เทป
แล้วเปิดให้ผู้เรียนฟังให้ใช้คอมพิวเตอร์และ Soft Ware ท่ีช่วยในการเรียน (โปรแกรมอ่าน ไทย เขียน
ไทย) ผู้เรียนที่มีปัญหาการคำนวณควรได้ใช้เครื่องคิดเลข ลูกคิด เป็นต้น 7.2 พัฒนาความสามารถ 
รอบด้าน พัฒนาความสามารถทุกด้าน เช่น กีฬา ดนตรี ศิลปะ การใช้เครื่องมือช่าง การทำกิจกรรม 
การใช้ภาษา การใช้คอมพิวเตอร ์ การช่วยเหลือแก ้ป ัญหาด้วยต ัวเอง  7.3 พัฒนาจุดด ้อย 
โดยฝึกกิจกรรมบำบัด Sensory Integration ศิลปะบำบัด ดนตรีบำบัด ฝึกฝนทักษะที่มาขัดขวาง 
ด้านการเร ียนรู ้ เช ่น ฝึกพูด ฝึกทักษะการใช้มือ และการทำงานประสานระหว่างมือกับตา  
(Visual-Spatial) ฝึกฝนทักษะเฉพาะที่บกพร่องโดยครูการศึกษาพิเศษ เช่น การอ่าน  สะกดคำนวณ 
7.4 ส่งเสริมทักษะทางสังคมเปิดโอกาสให้มีประสบการณ์ตรงในหลายเรื ่อง เพื่อเพิ่มความมั่นใจใน
ตนเอง และเป็นท่ียอมรับส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขภูมิใจเกิดแรงจูงใจใน 
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การเรียนรู้ และสามารถยอมรับข้อจำกัดของตนเอง 41 8. บุคคลออทิสติก การฟื้นฟูสมรรถภาพทาง 
การศึกษามีบทบาทสำคัญในการเพิ่มทักษะพื้นฐานด้านสังคม  การสื่อสารและทักษะทางความคิด 
ซึ่งทำให้เกิดผลดีในระยะยาวโดยเนื้อหาหลักสูตรจะเน้นการเตรียมความพร้อม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ใช้ในชีวิตประจำวันจริงๆ ได้ แทนการฝึกแต่เพียงทักษะทางวิชาการเท่านั้น  ควรมีการจัดทำแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program:IEP) โดยออกแบบให้เหมาะสม
กับระดับความสามารถ ความบกพร่อง และความสนใจของผู้เรียนแต่ละคน  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ี
ง่าย ไม่สับสน ผู้เรียนสามารถนำทักษะที่ได้จากชั้นเรียนไปใช้นอกห้องเรียน ได้โปรแกรมการสอนใน
ห ้องเร ียนที ่น ่าสนใจ ค ือ โปรแกรม TEACCH (Treatment and Education of Autistic and 
Related Communication Handicapped Children) พัฒนาโดย Dr.Eric Schopler เน้นการสอน
อย่างมีระบบขั้นตอน และการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นหัวใจสำคัญโดยมี  
การจัดห้องเรียนให้เป็นระบบจัดของเป็นหมวดหมู่ จัดตารางเวลากิจกรรมต่างๆ แน่นอน  และ 
มีความคาดหวังที่ชัดเจนทำให้ผู้เรียนรู้ว่าเขาต้องทำอะไรบ้าง และสอนอย่างมีขั้นตอน วิธีการสอน  
จะเน้นใช้ภาพมากกว่าเสียง สอนให้สื่อสารโดยใช้รูปหรือสัญลักษณ์ต่างๆ เนื้อหาจะครอบคลุมใน
ทักษะทุกด้าน 9. บุคคลพิการซ้อน แนวทางในการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการซ้อน มีดังนี้  
9.1 การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม จัดการเรียนการสอนให้บุคคลพิการซ้อนเรียน ร่วมกับบุคคลท่ัวไป
ในระบบโรงเร ียนตามศักยภาพ และความต้องการของแต ่ละบุคคล  9.2 การจัดการศ ึกษา 
แบบการศึกษาในโรงเรียนพิเศษ จัดการเรียนการสอนให้บุคคลพิการซ้อนที่ไม่สามารถไปเรียนร่วม  
เร ียนในโรงเรียนเฉพาะประเภทความพิการ  9.3 การจัด การศึกษาแบบการศึกษานอกระบบ 
จัดการเรียนการสอนให้กับบุคคลพิการซ้อนที่ไม่สามารถเรียนในระบบโรงเรียนหรือโรงเรียนพิเศษ
ได้แก่ บุคคลพิการซ้อนที่อยู ่ตามบ้าน โรงพยาบาล ศูนย์การเรียนทั้งรัฐ และเอกชน  9.4 การจัด 
การศึกษาตามอัธยาศัย จัดการเรียนการสอนให้กับบุคคลพิการซ้อน ท่ีผู้ปกครองต้องการจัดการศึกษา
ให้ด้วยตนเอง ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา และความ บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ 
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  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ สำหรับเด็กอายุแรกเกิด 
 - 6 ปี ปีการศึกษา 2566 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที ่มีความต้องการพิเศษ อายุแรกเก ิด 6 ปี 
เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็กจะได้ร ับการพัฒนา  
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และทักษะที่จำเป็นสำหรับเด็กพิการแต่ละประเภท 
ตามสภาพความพิการ และความสามารถของแต่ละบุคคล 
  

 จุดหมาย 
 หลักส ูตรการศ ึกษาปฐมว ัยสำหร ับเด ็กท ี ่ม ีความต ้องการพ ิ เศษ ม ุ ่ ง ให ้ เด ็กท ี ่ มี  
ความต้องการพิเศษมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ และมีความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไป จึงกำหนด
จุดหมายเพื่อให้เกิดกับเด็กเมื่อจบการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 
 1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี 
 2. สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม 
 3. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัยและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 4. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
 5. มีทักษะท่ีจำเป็นเฉพาะความพิการสำหรับเด็กพิการแต่ละประเภท 
 

 กลุ่มเป้าหมาย  
 กลุ่มเป้าหมายตามหลักสูตรปฐมวัยสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องกำหนดประเภทและ
หลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 
 1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการเห็นตั้งแต่ระดับเล็กน้อย
จนถึงตาบอดสนิท ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภทดังนี้ 

1.1 คนตาบอด หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นมาก จนต้องใช้สื่อสัมผัสและสื่อเสียงหาก
ตรวจวัดความชัดของสายตาข้างดีเมื่อแก้ไขแล้ว อยู่ในระดับ 6 ส่วน 60 (6/60) หรือ 20 ส่วน 200 
(20/200) จนถึงไม่สามารถรับรู้เรื่องแสง 

1.2 คนเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็น แต่ยังสามารถอ่านอักษรตัวพิมพ์
ขยายใหญ ่ด ้วยอ ุปกรณ ์เคร ื ่องช ่วยความพ ิการ หร ือเทคโนโลย ีส ิ ่ งอำนวยความสะดวก  
หากวัดความชัดเจนของสายตาข้างดีเมื่อแก้ไขแล้วอยู่ในระดับ 6 ส่วน 18 (6/18) หรือ 20 ส่วน 70 
(20/70) 
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 2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการได้ยินตั้งแต่ระดับหูตึง
น้อยจนถึงหูหนวก ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
 2.1 คนหูหนวก หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได้ยินมากจนไม่สามารถเข้าใจการพูดผ่าน
ทางการได้ยินไม่ว่าจะใส่หรือไม่ใส่เครื ่องช่วยฟัง ซึ่งโดยทั่วไปหากตรวจการได้ยินจะมีการสูญเสีย  
การได้ยิน 90 เดซิเบลขึ้นไป 

2.2 คนหูต ึง หมายถึง บุคคลที ่ม ีการได้ยินเหลืออยู ่เพียงพอที ่จะได้ยินการพูดผ่าน  
ทางการได้ยิน โดยทั่วไปจะใส่เครื ่องช่วยฟัง ซึ ่งหากตรวจวัดการได้ยินจะมีการสูญเสียการได้ยิน  
น้อยกว่า 90 เดซิเบลลงมา ถึง 26 เดซิเบล 
 3. บุคคลที ่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ได้แก่ บุคคลที ่ม ีความจำกัดอย่างชัดเจน  
ในการปฏิบัติตนในปัจจุบัน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะ คือ ความสามารถทางสติปัญญาต่ำกว่าเกณฑ์เฉล่ีย
อย่างมีนัยสำคัญร่วมกับความจำกัดของทักษะการปรับตัวอีกอย่างน้อย 2 ทักษะ จาก 10 ทักษะ ได้แก่ 
การสื่อความหมาย การดูแลตนเอง การดำรงชีวิตภายในบ้าน ทักษะทางสังคม/การมีปฏิสัมพันธ์  
กับผู ้อ ื ่น การร ู ้จ ักใช้ทร ัพยากรในชุมชน การร ู ้จ ักดูแลควบคุมตนเอง การนำความร ู ้มาใช้  
ในชีวิตประจำวันการทำงาน การใช้เวลาว่าง การรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยท้ังนี้ได้แสดง
อาการดังกล่าวก่อนอายุ 18 ป ี
 4. บุคคลที ่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื ่อนไหวหรือสุขภาพ ซึ ่งแบ่งเป็น 
2 ประเภทดังนี้ 
 4.1 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหว ได้แก่ บุคคลท่ีมีอวัยวะไม่สม
ส่วนหรือขาดหายไป กระดูกหรือกล้ามเนื้อผิดปกติ มีอุปสรรคในการเคลื่อนไหว ความบกพร่อง
ดังกล่าวอาจเกิดจากโรคทางระบบประสาท โรคของระบบกล้ามเนื้อและกระดูก การไม่สมประกอบ 
มาแต่กำเนิด อุบัติเหตุและโรคติดต่อ 
 4.2 บุคคลที่มีความบกพร่องทางสุขภาพ ได้แก่ บุคคลที่มีความเจ็บป่วยเรื้อรังหรือมีโรค
ประจำตัวซึ่งจำเป็นต้องได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา ซึ่งมีผลทำให้  
เกิดความจำเป็นต้องได้รับการศึกษาพิเศษ 
 5. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้แก่ บุคคลที่มีความผิดปกติในการทำงาน  
ของสมองบางส่วนที่แสดงถึงความบกพร่องในกระบวนการเรียนรู้ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะความสามารถ
ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน คือ การอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ ซึ่งไม่สามารถเรียนรู้ในด้าน  
ท่ีบกพร่องได้ ท้ังท่ีมีระดับสติปัญญาปกติ 
 6. บุคคลที ่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา ได้แก่ บุคคลที ่มีความบกพร่อง  
ในการเปล่งเสียงพูด เช่น เสียงผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการพูดผิดปกติ หรือบุคคล 
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ที ่มีความบกพร่องในเรื ่องความเข้าใจหรือการใช้ภาษาพูด การเขียนหรือระบบสัญลักษณ์อื่น 
ท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสาร ซึ่งอาจเกี่ยวกับรูปแบบ เนื้อหาและหน้าท่ีของภาษา 
 7. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ ได้แก่บุคคลท่ีมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ไปจากปกติเป็นอย่างมาก และปัญหาทางพฤติกรรมนั ้นเป็นไปอย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งเป็นผลจาก  
ความบกพร่องหรือความผิดปกติทางจิตใจหรือสมองในส่วนของการรับรู ้ อารมณ์หรือความคิด  
เช่น โรคจิต โรคซึมเศร้า โรคสมองเส่ือม เป็นต้น 
 8. บุคคลออทิสติก ได้แก่ บุคคลท่ีมีความผิดปกติของระบบการทำงานของสมองบางส่วน
ซึ ่งส่งผลต่อความบกพร่องทางพัฒนาการด้านภาษา ด้านสังคมและการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
และมีข้อจำกัดด้านพฤติกรรม หรือมีความสนใจจำกัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความผิดปกตินั้น
ค้นพบได้ก่อนอายุ 30 เดือน 
 9. บุคคลพิการซ้อน ได้แก่ บุคคลที่มีสภาพความบกพร่องหรือความพิการมากกว่าหนึ่ง
ประเภทในบุคคลเดียวกัน 
 

 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
 หลักสูตรสถานศึกษาฯ ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

สำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ตั้งแต่แรกเกิด – 6 ปี พุทธศักราช 2562 มุ่งพัฒนาผู้เร ียน 
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะ 
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
บูรณาการการจัดการเรียนรู ้ที ่ม ุ ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์

สถานศึกษา ประกอบด้วย วินัยดี มีความรับผิดชอบ น้อมนำพอเพียงสร้างจิตอาสา  
 

 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
 หลักสูตรสถานศึกษาฯ ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
สำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ตั้งแต่แรกเกิด – 6 ปี พุทธศักราช 2562 มุ่งพัฒนาผู้เร ียน 
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ให ้ม ีสมรรถนะสำค ัญ 7 ข ้อ ด ังต ่อไปน ี ้  (อ ้างอ ิงจากสำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ) 
 1. การเคล่ือนไหว ประกอบด้วย 
  1.1 ผู้เรียนสามารถแสดงความแข็งแรงและประสานการทำงานของกล้ามเนื้อใหญ่และ
กล้ามเนื้อเล็ก 
  1.2 ผู้เรียนสามารถใช้ประสาทสัมผัสต่าง ๆ เช่น การเห็น การได้ยิน และอิริยาบถใน 
การเคล่ือนไหว 
  1.3 ผู้เรียนรับประทานอาหารหลายๆชนิดท่ีมีประโยชน์และปลอดภัย 
  1.4 ผู้เรียนสามารถแสดงความแข็งแรงและความทนทานทางร่างกาย 
  1.5 ผู้เรียนสามารถแสดงออกว่ามีความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย 
  1.6 ผู้เรียนสามารถช่วยเหลือและพึ่งตนเองได้ในกิจวัตรประจำวันของตนเอง 
 2. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย 
  2.1 ผู้เรียนสามารถแสดงทักษะในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ใหญ่ได้ 
  2.2 ผู้เรียนสามารถแสดงทักษะทางสังคมเชิงบวกกับเพื่อนด้วยกันได้ 
  2.3 ผู้เรียนแสดงความตระหนักรู้ว่าพฤติกรรมมีผลกระททบต่อบุคคลและส่ิงแวดล้อม 
  2.4 ผู้เรียนตระหนักรู้ เห็นคุณค่า และยอมรับนับถือในความเหมือนและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
 3. พัฒนาการด้านอารมณ์ ประกอบด้วย 
  3.1 ผู้เรียนสามารถรับรู้เกี่ยวกับตนเอง เช่น บอกหรือแสดงท่าทางว่าตนเองชอบหรือไม่
ชอบอะไร สามารถบอกความรู้สึกหรือแสดงพฤติกรรมต่างๆ ในบางเหตุการณ์ได้ 
  3.2 ผู้เรียนเข้าใจและปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและกิจวัตรประจำวัน 
 4. พัฒนาการด้านการคิดและสติปัญญา ประกอบด้วย 
  4.1 ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดพื้นฐาน เช่น บอกหรือเรียกชื่อประเภท คน สัตว์ ส่ิงของ 
  4.2 ผู้เรียนแสดงความสามารถเข้าใจเกี่ยวกับเหตุและผล  
  4.3 ผู้เรียนสามารถจดจ่อกับการทำกิจกรรมด้วยความต้ังใจ 

  4.4 ผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมอยากรู้ อยากลอง โดยการมอง การฟัง การถาม  
จับต้องและลงมือทำเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมท่ีมีชีวิตต่างๆ เช่น บอกช่ือสัตว์ต่าง ๆ อย่างน้อย 3 ช่ือ 
  4.5 ผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมอยากรู้ อยากลอง โดยการมอง การฟัง การถาม  
จับต้องและลงมือทำเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมท่ีไม่มีชีวิตต่างๆ เช่น บอกส่ิงท่ีไม่มีชีวิตรอบตัว อย่างน้อย  
3 อย่าง 
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  4.6 ผู้เรียนแสดงออกถึงความตระหนักรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะของครอบครัว และบทบาท
ของครอบครัว เช่น ใช้คำเรียกสมาชิกในครอบครัว (เช่น พ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยาย) 
  4.7 ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมรักษาสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงมลภาวะ เช่น ขับถ่ายเป็นท่ี
และใช้ห้องน้ำอย่างถูกวิธ ี ไม่ทำลายธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม (เช่น หักกิ ่งไม้ บ้วนน้ำลาย  
ลงท่ีสาธารณะ) 
  4.8 ผู้เรียนแสดงออกถึงความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับคุณค่าเชิงเศรษฐกิจของสิ่งต่าง ๆ  
เช่น ผู้เรียนสามารถใช้น้ำและไฟอย่างประหยัด 
 5. พัฒนาการด้านภาษา ประกอบด้วย 
  5.1 ผู้เรียนเข้าใจและใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสม 
  5.2 ผู้เรียนสามารถรับรู้และใช้ภาษาพูดส่ือความหมายได้ตรงตามความต้องการของตน 
  5.3 ผู้เรียนสามารถออกเสียงตัวพยัญชนะ สระ และคำง่าย ๆ ได้ตามลำดับอายุ 
 6. พัฒนาการด้านจริยธรรม ประกอบด้วย 
  6.1 ผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมควบคุมตนเองได้ เช่น ไม่แสดงความก้าวร้าวด้วย 
การทำร้ายตนเอง 
  6.2 ผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมสะท้อนความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำใดถูกหรือผิด 
 7. พัฒนาการด้านการสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 
  7.1 ผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมทางดนตรี เช่น สนใจด้วยการตั้งใจฟังเพลงเคาะ
จังหวะแบบง่าย ๆ  
  7.2 ผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมด้านการวาด การปั้น และการประดิษฐ์ 
 

 มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ กำหนดมาตรฐานคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์จำนวน 13 มาตรฐาน ประกอบด้วย 

1. พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานท่ี 1 ร่างกายเจริญเติบโตและมีสุขนิสัยท่ีดี 
มาตรฐานท่ี 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน

สัมพันธ์กัน 
2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานท่ี 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
มาตรฐานท่ี 4 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
มาตรฐานท่ี 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 



73 
 

3. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ 
 มาตรฐานท่ี 6 มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานท่ี 7 รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
มาตรฐานท่ี 8 อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4. พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน คือ 

 มาตรฐานท่ี 9 ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมตามศักยภาพ 
มาตรฐานท่ี 10 มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ตามศักยภาพ 
มาตรฐานท่ี 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ตามศักยภาพ 
มาตรฐานท่ี 12 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้ตาม

ศักยภาพ 
5. พัฒนาการด้านทักษะที่จำเป็นเฉพาะความพกิาร ประกอบด้วย 1 มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานท่ี 13 มีการพัฒนาทักษะจำเป็นเฉพาะความพิการแต่ละประเภท 

ในมาตรฐานนี้ แบ่งมาตรฐานได้ 8 ประเภทความพิการ คือ  
มาตรฐานท่ี 13.1 มีการพัฒนาทักษะจำเป็นเฉพาะความบกพร่องทางการเห็น 
มาตรฐานท่ี 13.2 มีการพัฒนาทักษะจำเป็นเฉพาะความความบกพร่องทางการได้ยิน
มาตรฐานท่ี 13.3 มีการพัฒนาทักษะจำเป็นเฉพาะความบกพร่องทางสติปัญญา 
มาตรฐานท่ี 13.4 มีการพัฒนาทักษะจำเป็นเฉพาะความบกพร่องทางร่างกายหรือการ 

เคล่ือนไหวหรือสุขภาพ 
มาตรฐานท่ี 13.5 มีการพัฒนาทักษะจำเป็นเฉพาะความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี 13.6 มีการพัฒนาทักษะจำเป็นเฉพาะความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
มาตรฐานท่ี 13.7 มีการพัฒนาทักษะจำเป็นเฉพาะความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 
มาตรฐานท่ี 13.8 มีการพัฒนาทักษะจำเป็นเฉพาะบุคคลออทิสติก 

 

2. สาระที่ควรเรียนรู้ 
 สาระท่ีควรเรียนรู้ เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กท่ีนำมาเป็นส่ือกลางในการจัดกิจกรรมให้เด็ก
เกิดแนวคิดหลังจากนำสาระท่ีควรรู้นั้นๆ มาจัดประสบการณ์ให้เด็ก เพื่อให้บรรลุจุดหมายท่ีกำหนดไว้
ทั ้งนี ้ ไม่เน้นการท่องจำเนื ้อหา ผู ้สอนสามารถกำหนดรายละเอียดขึ ้นเองให้สอดคล้องกับวัย 
ความต้องการ และความสนใจของเด็กโดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์สำคัญ ท้ังนี้ อาจยืดหยุ่น
เนื้อหาได้โดยคำนึงถึงประสบการณ์และส่ิงแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก ดังนี้ 
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  2.1 เร่ืองราวท่ีเก่ียวกับตัวเด็ก เด็กควรเรียนรู้ช่ือ นามสกุล รูปร่างหน้าตา อวัยวะต่างๆ 
วิธีระวังรักษาร่างกายให้สะอาดและมีสุขภาพอนามัยที่ดี การรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ 
การระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองจากผู ้อ ื ่นและภัยใกล้ตัว รวมทั ้งการปฏิบัติต่อผู ้อื่น  
อย่างปลอดภัย การรู้จักประวัติความเป็นมาของตนเองและครอบครัว การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดี
ของครอบครัวและโรงเรียน การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น การรู้จักแสดงความคิดเห็นของตนเอง
และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื ่น การกำกับตนเอง การเล่นและทำสิ่งต่างๆ ด้วยตนเองตามลำพัง 
หรือกับผู้อื่น การตระหนักรู้เกี่ยวกับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การสะท้อนการรับรู้อารมณ์  
และความรู ้สึกของตนเองและผู ้อ ื ่น การแสดงออกทางอารมณ์และความรู ้สึกอย่างเหมาะสม  
การแสดงมารยาทท่ีดี การมีคุณธรรมจริยธรรม 
  2.2 เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับครอบครัว
สถานศึกษา ชุมชน และบุคคลต่างๆ ท่ีเด็กต้องเกี่ยวข้องหรือใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจำวัน 
สถานที่สำคัญ วันสำคัญ อาชีพของคนในชุมชน ศาสนา แหล่งวัฒนธรรมในชุมชน สัญลักษณ์สำคัญ
ของชาติไทยและการปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทยหรือแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอื่นๆ 
 2.3 ธรรมชาติรอบตัว  เด ็กควรเร ียนร ู ้ เก ี ่ยวก ับช ื ่อ ล ักษณะ ส ่วนประกอบ 
การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ์ของมนุษย์ สัตว์ พืช ตลอดจนการรู้จักเกี ่ยวกับดิน น้ำ ท้องฟ้า 
สภาพอากาศ ภัยธรรมชาติ แรงและพลังงานในชีวิตประจำวันที่แวดล้อมเด็ก รวมทั้งการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมและการรักษาสาธารณสมบัติ 
 2.4 สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก เด็กควรเรียนรู้เกี ่ยวกับการใช้ภาษาเพื่อสื ่อความหมาย 
ในชีวิตประจำวัน ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใช้หนังสือและตัวหนังสือ รู้จักชื่อ ลักษณะ สี ผิวสัมผัส 
ขนาด รูปร่าง รูปทรง ปริมาตร น้ำหนัก จำนวน ส่วนประกอบ การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ์ 
ของสิ่งต่างๆ รอบตัว เวลา เงิน ประโยชน์ การใช้งาน และการเลือกใช้สิ่งของเครื่องใช้ ยานพาหนะ 
การคมนาคม เทคโนโลยีและการสื่อสารต่างๆ ที่ใช้อยู่ในชีวิตประจำวันอย่างประหยัด ปลอดภัยและ
รักษาส่ิงแวดล้อม 
 

 การจัดประสบการณ์ 
 การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กแรกเกิดถึง 6 ปี เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะการบูรณา
การผ่านการเล่น การลงมือกระทำจากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลายโดยคำนึงถึงข้อจำกัด  
ของเด็กพิการแต่ละคน ให้เก ิดความร ู ้  ท ักษะ คุณธรรม จร ิยธรรม รวมทั ้งเก ิดการพัฒนา  
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ไม่จัดเป็นรายวิชา โดยมีหลักการ และแนวทาง 
การจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
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 1. หลักการจัดประสบการณ์ 
  1.1 จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาเด็กโดย 
องค์รวม อย่างสมดุลและต่อเนื่อง 
  1.2 เน้นเด็กเป็นสำคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล
และบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู่ 
  1.3 จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความสำคัญกับกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการ
ของเด็ก 
  1.4 จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการจัดประสบการณ์ พร้อมท้ังนำผลการประเมินมาพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
  1.5 ให้พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
 2. แนวทางการจัดประสบการณ์ 
  2.1 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการและการทำงานของสมองท่ี
เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.2 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ของเด็กพิการแต่ละประเภทเด็ก
ได้ลงมือกระทำ เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้เคลื่อนไหว สำรวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง 
และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยมีแนวการจัดการเรียนรู้ของเด็กพิการแต่ละประเภท ดังนี้ 
   2.2.1 เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ควรจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการใช้ประสาท
สัมผัสท่ีเหลืออยู่ในการทำกิจกรรม 
   2.2.2 เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ควรจัดการเรียนรู้ที่เน้นการสื่อสาร  
โดยการใช้ภาษามือ ภาษาท่าทาง การอ่านริมฝีปาก การฝึกพูด 
   2.2.3 เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ควรจัดการเรียนรู้ที่เน้นการสอนซ้ำๆ 
สอนจากง่ายไปยาก เป็นขั้นตอน และการวิเคราะห์งาน  
   2.2.4 เด็กที ่มีความบกพร่องทางร ่างกายหรือการเคลื ่อนไหวหรือสุขภาพ  
ควรจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้การเคลื่อนไหวใหม่ในรูปแบบที่ถูกต้อง จนเกิดการเคลื่อนไหว  
ท่ีเป็นไปอย่างอัตโนมัติ การใช้เทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวกเข้ามาช่วยในการดำรงชีวิตประจำวัน 
   2.2.5 เด ็กท ี ่ม ีความบกพร ่องทางการเร ียนร ู ้  ควรจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน้น 
การจำจากการเห็นและได้ยิน การเรียงลำดับ การจัดระเบียบตัวเอง 
   2.2.6 เด็กที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา ควรจัดการเรียนรู้ที ่ เน้น  
การเข้าใจภาษาและการแสดงออกทางภาษา ออกเสียงให้ชัดเจน การส่ือสารท่ีผู้อื่นเข้าใจได้ 
   2.2.7 เด็กที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ ควรจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การควบคุมพฤติกรรมและอารมณ์ของตนเอง การแสดงออกทางพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม 
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   2.2.8 เด็กออทิสติก ควรจัดการเรียนรู้ที่เน้นการสื่อสาร การอยู่ร่วมกันในสังคม 
การตอบสนองต่อประสาทสัมผัสท้ัง 7  
   2.2.9 เด็กพิการซ้อน ควรจัดการเรียนรู้ที ่เน้นตามลักษณะความพิการแต่ละ
ประเภท 
  2.3 จัดประสบการณ์แบบบูรณาการ โดยบูรณาการทั้งกิจกรรม ทักษะและสาระ  
การเรียนรู้ 
  2.4 จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทำและนำเสนอ
ความคิด โดยผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้สนับสนุนอำนวยความสะดวก และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
  2.5 จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่นกับผู้ใหญ่ ภายใต้สภาพแวดล้อม  
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีอบอุ่นมีความสุข และเรียนรู้การทำกิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะ
ต่างๆ กัน 
  2.6 จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก 
และแหล่งการเร ียนร ู ้ท ี ่หลากหลายและอยู ่ ในว ิถ ีช ีวิ ตของเด็ก สอดคล้องกับบร ิบท สังคม 
และวัฒนธรรมท่ีแวดล้อมเด็ก 
  2.7 จัดประสบการณ์ที ่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที ่ดีและทักษะการใช้ชีวิตประจำวัน 
ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และการมีวินัย 
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  2.8 จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้าและแผนที่เกิดขึ้น  
ในสภาพจริง โดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ 
  2.9 จัดทำสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
เป็นรายบุคคล นำมาไตร่ตรองและใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็กและการวิจัยในช้ันเรียน 
  2.10 จัดประสบการณ์โดยให้ครอบครัว นักสหวิชาชีพ และชุมชนมีส่วนร่วมท้ัง 
การวางแผนการสนับสนุนส่ือ แหล่งเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 

3. การจัดกิจกรรมประจำวัน 
 กิจกรรมสำหรับเด็กอายุแรกเกิดถึง 6 ปี สามารถนำมาจัดเป็นกิจกรรมประจำวันได้หลาย

รูปแบบ เป็นการช่วยให้ผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์ทราบว่าแต่ละวันจะทำกิจกรรมอะไร เมื่อใด 
และอย่างไร ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมประจำวันสามารถจัดได้หลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม  
ในการนำไปใช้ของแต่ละหน่วยงานและสภาพชุมชน ที่สำคัญผู้สอนต้องคำนึงถึงการจัดกิจกรรม  
ให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน การจัดกิจกรรมประจำวันมีหลักการจัดและขอบข่ายของกิจกรรม
ประจำวัน ดังนี้ 
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  3.1 หลักการจัดกิจกรรมประจำวัน 
  3.1.1 กำหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของเด็กใน
แต่ละวัน แต่ยืดหยุ่นได้ตามความต้องการและความสนใจของเด็ก เช่น 
   วัย 3-4 ปี มีความสนใจประมาณ 8-12 นาที 
   วัย 4-5 ปี มีความสนใจประมาณ 12-15 นาที  
   วัย 5-6 ปี มีความสนใจประมาณ 15-20 นาที 
  3.1.2 กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่อง
นานเกินกว่า 20 นาที 
  3.1.3 กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เพื่อช่วยให้เด็กรู ้จักเลือก ตัดสินใจคิด
แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ฯลฯ ใช้เวลาประมาณ 40-60 นาที 
  3.1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอกห้อง กิจกรรมท่ี  
ใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่เด็ก
เป็นผู้ริเริ ่มและผู้สอน หรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้ริเริ ่ม และกิจกรรมที่ใช้กำลังและไม่ใช้กำลัง  
จัดให้ครบทุกประเภท ทั้งนี้ กิจกรรมที่ต้องออกกำลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่ต้องออกกำลัง  
มากนัก เพื่อเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 
 3.2 ขอบข่ายของกิจกรรมประจำวัน 
  การเลือกกิจกรรมท่ีจะนำมาจัดในแต่ละวันสามารถจัดได้หลายรูปแบบ ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับ
ความเหมาะสมในการนำไปใช้ของแต่ละหน่วยงานและสภาพชุมชน ที่สำคัญผู้สอนต้องคำนึงถึง  
การจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน ดังต่อไปนี้ 
  3.2.1 การพ ัฒนากล้ามเน ื ้อใหญ ่ เป ็นการพ ัฒนาความแข ็งแรง การทรงตัว 
การยืดหยุ่น ความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่างๆ และจังหวะการเคลื่อนไหวในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ 
โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นอิสระกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม ปีนป่ายเล่นอิสระ เคลื่อนไหว
ร่างกายตามจังหวะดนตรี 
  3.2.2 การพัฒนากล้ามเนื ้อเล็ก เป็นการพัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อเล็ก 
กล้ามเนื ้อมือ-นิ ้วมือ การประสานสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนื ้อมือและระบบประสาทตามือได้  
อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นเครื่องเล่นสัมผัส เล่นเกม
การศึกษา ฝึกช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย หยิบจับช้อนส้อม และใช้ว ัสดุอุปกรณ์ศิลปะ  
เช่น สีเทียน กรรไกร พู่กัน ดินเหนียว ฯลฯ 
  3.2.3 การพัฒนาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเป็นการปลูกฝัง 
ให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออก มีวินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
ประหยัด เมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อ แบ่งปัน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีนับ
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ถือโดยจัดกิจกรรมต่างๆ ผ่านการเล่นให้เด ็กได้มีโอกาสตัดสินใจเลือกได้ร ับการตอบสนอง  
ความต้องการ ได้ฝึกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง 
  3.2.4 การพัฒนาสังคมนิสัย เป็นการพัฒนาให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี แสดงออกอย่าง
เหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวันมีนิสัยรัก
การทำงาน ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น โดยรวมทั้งระมัดระวังอันตรายจากคน
แปลกหน้า ให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันอย่างสม่ำเสมอ รับประทานอาหาร พักผ่อน นอนหลับ 
ขับถ่าย ทำความสะอาดร่างกาย เล่นและทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่น ปฏิบัติตามกฎกติกาข้อ ตกลง 
ของส่วนรวม เก็บของเข้าท่ีเมื่อเล่นหรือทำงานเสร็จ 
  3.2.5 การพัฒนาการคิด เป็นการพัฒนาให้เด็กมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา
ความคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้
สนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ศึกษานอกสถานที่ เล่นเกม
การศึกษา ฝึกการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน ฝึกออกแบบและสร้างขึ้นงาน และทำกิจกรรม ทั้งเป็น
กลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ และรายบุคคล 
  3.2.6 การพัฒนาภาษา เป็นการพัฒนาให้เด็กใช้ภาษาส่ือสารถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด 
ความรู ้ความเข้าใจในสิ ่งต่างๆ ที ่เด็กมีประสบการณ์โดยสามารถตั้งคำถามในสิ ่งที ่สงสัยใคร่รู้ 
จัดกิจกรรมทางภาษาให้มีความหลากหลายในสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังให้เด็กได้
กล้าแสดงออกในการฟัง พูด อ่าน เขียน มีนิสัยรักการอ่าน และบุคคลแวดล้อม ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการใช้ภาษา ท้ังนี้ต้องคำนึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาท่ีเหมาะสมกับเด็กเป็นสำคัญ 
  3.2.7 การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เป็นการส่งเสริมให้เด็กมี
ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเห็นความสวยงามของสิ่งต่างๆโดยจัด
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ ดนตรี การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ประดิษฐ์สิ ่งต่างๆ 
อย่างอิสระ เล่นบทบาทสมมติ เล่นน้ำ เล่นทราย เล่นบล็อก และเล่นก่อสร้าง 
 

เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
การจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ ต้องใช้เทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ 

ที ่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษ ของแต่ละบุคคล รวมทั้งการใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆที่มี 
ในท้องถิ่น มาใช้ประกอบในการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถส่งเสริมและสื่อสารให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้
โดยศูนย์การศึกษาพิเศษ ควรจัดให้มีอย่างพอเพียงเพื่อพัฒนาให้เด็กพิการเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

เทคโนโลยีสิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อ และแหล่งเรียนรู้นั ้น ผู ้สอนสามารถจัดทำและ
พัฒนาขึ้นเอง หรือพิจารณาเลือกใช้จากคู ่มือรายการสิ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ บริการ  และ 
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษามาใช้ประกอบในการจัดการเรียนรู้ สามารถส่งเสริมและสื่อสาร  



79 
 
ให้เด็กพิการเกิดการเรียนรู้ โดยศูนย์การศึกษาพิเศษควรจัดให้มีอย่างพอเพียงเพื่อพัฒนาให้เด็กพิการ 
เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงควรดำเนินการดังนี้ 
 1. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ศูนย์ส่ือ นวัตกรรม และเครือข่ายการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพใน
สถานศึกษาและชุมชน เพื ่อการศึกษา ค้นคว้า และการแลกเปลี ่ยนประสบการณ์การเร ียนรู้  
ระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น ชุมชน   
 2. จัดทำ จัดหาเทคโนโลยีสิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อการเรียนรู้สำหรับเด็กพิการ 
ส่งเสริมให้ผู้สอนจัดทำ จัดหาส่ือท่ีหลากหลาย รวมทั้งประยุกต์ใช้ส่ิงท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นเป็นส่ือการเรียนรู้ 
 3. เลือกใช้เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเหมาะสมและ
หลากหลายสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้และความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
 4. ประเมินความเหมาะสมคุณภาพของเทคโนโลยีสิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อ ที่เลือก  
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 5. ศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีสิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อการเรียนรู้  
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กพิการ 
 6. จัดให้มีการกำกับ ติดตาม ประเมินคุณภาพ การใช้เทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวก
ส่ือ และแหล่งเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 
 ในการจัดทำการเลือกใช้ และการประเมินคุณภาพเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวกส่ือ 
และแหล่งเรียนรู้ที ่ใช้ในศูนย์การศึกษาพิเศษ ควรคำนึงถึงหลักการสำคัญ เช่น ความสอดคล้อง 
กับหลักสูตร จุดประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ เป็นต้น 
 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาฯ ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2566  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหร ับเด็กที ่ม ีความต้องการพิเศษ ตั ้งแต่แรกเก ิด – 6 ปี  
พุทธศักราช 2562 เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผู้เรียนตามศักยภาพ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้เรียนรู้ตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และทักษะ
จำเป็นเฉพาะความพิการแต่ละประเภท โดยจัดกิจกรรมเป็นกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื ่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจอย่างแท้จริง  
การพัฒนาท่ีสำคัญ ได้แก่ การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ท้ังร่างกายสติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะต้องดำเนินการอย่างมีเป้าหมาย เช่น กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมการเรียนการสอนในช่วงประสบภัยหรือ
สถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ การเกิดภัยธรรมชาติ เป็นต้น 
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 1. กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 

เป็นกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผู้เรียน การบำบัดหลักหรือ 
การบำบัดทางเลือก กิจกรรมสุนทรียะ การเล่น การใช้เวลาว่างของผู้เรียน ทั้งนี ้ประกอบด้วย  
6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมศิลปะบำบัด กิจกรรมดนตรีบำบัด กิจกรรมบ้านทักษะดำรงชีวิตประจำวัน 
กิจกรรมเกษตรพอเพียง กิจกรรมนิทานเพื่อหนู และกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ สำหรับผู้เรียนท่ีรับบริการ
ที่บ้านอาจจัดกิจกรรมตามความสนใจของเด็ก และสภาพความพิการภายใต้บริบทของครอบครัว 
ได้แก่ การฟังเพลงจากวิทยุ การดูรายการบันเทิงต่างๆ จากโทรทัศน์ ร่วมงานนันทนาการในชุมชน 
เป็นต้น กิจกรรมเพิ่มพูนความสนใจในการใช้เวลาว่าง เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาความสนใจให้ผู้เรียนได้
พัฒนาศักยภาพตนเองจากงานอดิเรก การเล่นท่ีสนใจ 
 2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

เป็นกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่ดีงาม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เช่น กิจกรรมทางศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมทางสังคมกิจกรรม  
การรักษาธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม กิจกรรมส่งเสร ิมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะ  
กิจกรรมการมีส่วนร่วมกับสังคมและการบำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น สำหรับผู้เรียนที่รับบริการที่บ้าน
อาจมีการจัดกิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียนและสภาพความพิการภายใต้บริบทของครอบครัว 
เช่น การสวดมนต์ ฟังหรือดูนิทานธรรมะ การร่วมกิจกรรมทางศาสนาในศาสนาสถาน เป็นต้น  
 3. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ของชุมชน 
ท้องถิ ่น ชาติและกลุ ่มประเทศอาเซียน และทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู ้ต่างๆ เพื ่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ตรง เพิ่มเติมจากที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เช่น ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน พิพิธภัณฑ์ การไปสถานที่ท่องเที่ยว การศึกษาสถานที่ทางประวัติศาสตร์/ภูมิศาสตร์
จากสื่อ การเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษากลุ่มผู ้ปกครอง เป็นต้น สำหรับผู้เรียนที่รับบริการที่บ้าน  
อาจมีการจัดกิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียนและสภาพความพิการภายใต้บริบทของครอบครัว  
 4 .  ก ิ จกรรมการ เ ร ี ยนการสอนในช ่ ว งประสบภ ั ยหร ื อ สถานการณ ์ ฉ ุ ก เ ฉิน 
เช่น การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ การเกิดภัยธรรมชาติ  

กิจกรรมการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์ฉุกเฉินสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีบ้าน
ด้วยตนเอง เช่น การเรียนการสอนผ่านออนไลน์ บริการล่ามภาษามือ การเรียนรู้ผ่านใบงานหรือ  
ชุดการเรียน กิจกรรมการมีส่วนร่วมกับสังคมและการบำเพ็ญประโยชน์  เป็นกิจกรรมมุ่งส่งเสริม 
ความสนใจในกิจกรรมทางสังคม การร่วมกิจกรรมทางสังคม และการปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์  
กับผู้อื่น  
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 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้น นอกเหนือจากกิจกรรม 
ตามหลักสูตรปกติ เป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ โดยจะเน้นกิจกรรมท่ีบำบัดฟื้นฟูศักยภาพท่ีจำเป็นของ
ผู้เรียนเป็นหลัก จากการประเมินความสามารถของผู้เรียนด้วยแบบประเมินของกิจกรรมนั้น ๆ ทั้งนี้
ประกอบด้วย 7 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมกิจกรรมบำบัด กิจกรรมกายภาพบำบัด กิจกรรมกระตุ้น  
การรับรู้ทางอารมณ์และจิตใจ กิจกรรมฟื้นฟูพัฒนาการด้วยสมุนไพร กิจกรรมอาชาบำบัด กิจกรรมฝึกพูด 
และกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
 1. กิจกรรมกิจกรรมบำบัด  
 เป็นกิจกรรมที ่ม ุ ่งพัฒนาผู ้ เร ียนที ่ม ีความบกพร่องทุกประเภทความพิการโดย
กระบวนการตรวจประเมิน ป้องกัน ส่งเสริมและฟื้นฟูสมรรถภาพให้สามารถทำกิจกรรมต่าง ๆ 
และดำเนินชีวิตได้ตามศักยภาพ โดยการนำกิจกรรม วิธีการและอุปกรณ์ที่เหมาะสมมาเป็นวิธีการใน
การจัดการเรียนการสอน  
 2. กิจกรรมกายภาพบำบัด  
 เป็นการให้บริการเกี่ยวกับการพัฒนา การรักษา ฟื้นฟู ส่งเสริม ป้องกัน และกระตุ้น
พัฒนาการในผู้เรียนที่มีข้อจำกัดทางด้านร่างกาย การเคลื่อนไหวของข้อต่อ ความสมดุลความตึงตัว
ของกล้ามเนื ้อ การควบคุมการทรงท่าของร่างกาย ตลอดจนการควบคุมการเคลื ่อนไหว ที่เกิด  
จากความบกพร่องของระบบประสาท ระบบกล้ามเนื้อและกระดูก รวมทั้งระบบหัวใจและปอดโดย  
ใช้การฝึกปฏิบัติจริงทางกายภาพบำบัด เพื ่อเพิ ่มหรือคงสภาพองศาการเคลื่อนไหวของข้อต่อ 
ปรับสมดุลความตึงตัวของกล้ามเน ื ้อ จ ัดท่าให้เหมาะสม สามารถควบคุมการเคลื ่อนไหว  
ในขณะทำกิจกรรม และเพิ่มความสามารถทรงท่าในการทำกิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถช่วยเหลือ
ตนเองและดำเนินชีวิตประจำวันได้เต็มศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 3. กิจกรรมกระตุ้นการรับรู้ทางอารมณ์และจิตใจ  
  เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการรับรู้และแสดงออกทางพฤติกรรมและอารมณ์ของผู้เรียน 
ที ่มีความต้องการพิเศษอย่างเหมาะสม โดยใช้ว ิธ ีการทางจิตวิทยาคลินิกร่วมกับกระบวนการ 
ทางการศึกษาในการปรับพฤติกรรม เพื่อลดข้อจำกัดด้านพฤติกรรมและอารมณ์ พร้อมทั้งกระตุ้น
ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวมผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 4. กิจกรรมฟื้นฟูพัฒนาการด้วยสมุนไพร  
  เป็นกิจกรรมบูรณาการที่มุ ่งเน้นการบำบัด ฟื้นฟูสมรรถภาพ ส่งเสริมสุขภาพโดย  
การนำศาสตร์การแพทย์แผนไทยด้านเภสัชกรรมไทยสมุนไพร มาประยุกต์ใช้ร่วมกับหลักการทาง  
เวชกรรมไทย และหัตถเวชกรรมไทย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนที่มีความบกพร่องทุกประเภท  
ความพิการ 
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 5. กิจกรรมอาชาบำบัด  
  เป็นกิจกรรมที ่ม ุ ่งพัฒนาผู ้ เร ียนที ่ม ีความบกพร่องทุกประเภทความพิการโดย 
ใช ้การเคล ื ่อนไหวของม ้าเป ็นเคร ื ่องม ือร ่วมกับกลย ุทธ ์การร ักษาจากนักกายภาพบำบัด 
นักกิจกรรมบำบัด หรือนักวิชาชีพอื่นๆท่ีมีความเช่ียวชาญอาชาบำบัดส่งผลดีต่อเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษกลุ่มที่มีความผิดปกติด้านระบบการเคลื่อนไหวของกล้ามเนื้อและข้อต่อ และมีการนำมาใช้ใน
การบำบัดกลุ่มเด็กออทิสติกที่มีปัญหาทางด้านการควบคุมการเคลื่อนไหวของร่างกาย และการรับรู้
ประสาทสัมผัสที่ผิดปกติ การอยู่บนหลังม้าได้ดีจะต้องมีการทรงตัวได้ดี มีสัมผัสที่แนบแน่นกับตวัม้า 
คือขาต้องหนีบไว้ข้างลำตัวม้าตลอด และมีสมาธิจดจ่ออยู่กับการขี่ม้า จังหวะการก้าวย่างของม้า
ใกล้เคียงกับจังหวะการก้าวเดินของมนุษย์ การนั่งบนหลังม้าเป็นการกระตุ้นกล้ามเนื้อส่วนต่างๆ  
 6. กิจกรรมฝึกพูด  
  เป็นการให้บริการฝึกพูดโดยครูสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ การจัดกิจกรรมโดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ประกอบด้วย 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อน
การพูด กิจกรรมการรับรู้ทางภาษา กิจกรรมการแสดงออกทางภาษา และกิจกรรมการอ่านนิทาน 
เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคมสติปัญญาและทักษะที่จำเป็นสำหรับ 
เด็กพิการแต่ละประเภทตามสภาพความพิการและความสามารถของแต่ละบุคคล 
 7. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
  เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับกลุ่มเด็กที่มีความต้องการพิเศษทุกประเภทโดย  
การให้ความรู้พื้นฐานเพื่อให้มีความเข้าใจความหมายของมัลติมีเดีย ตลอดจนขั้นตอนการให้บริการ 
และเทคนิคการเรียนการสอนในการพัฒนาการของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ กรอบการใช้กิจกรรม
การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT เพื่อการศึกษาพร้อม การประเมินผลทาง 
ด้านทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อมัดใหญ่ การนำกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ICT มาใช้ในการพัฒนาอารมณ์จะช่วยให้ผู้ที่มีปัญหาด้านอารมณ์และจิตใจได้ระบาย
ปัญหา ความคับข้องใจ ความรู้สึกที่ซ่อนเร้นในใจ ที่ผ่านออกมาทางด้านอารมณ์และพฤติกรรม
มัลติมีเดียเพื่อการศึกษาจะช่วยให้รู้สึกผ่อนคลายลดความขุ่นมัวในจิตใจ สามารถยับยั้งและควบคุมได้
ดีขึ้น มีสมาธิ ลดความตึงเครียดและความวิตกกังวลลงได้ในท่ีสุด 
 

 การประเมินพัฒนาการ 
 การประเมินพัฒนาการเด็กที่มีความต้องการพิเศษ อายุแรกเกิดถึง 6 ปี เป็นการประเมิน
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก โดยใช้แบบประเมินท่ีหลากหลาย 
โดยครูประจำชั้น นักสหวิชาชีพ รวมทั้งผู้ปกครองเป็นผู้ให้ข้อมูลและร่วมประเมิน ทั้งนี้โดยใช้กรอบ
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และสภาพท่ีพึงประสงค์ รวมทั้งเทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวกตามความต้องการ
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จำเป็น ก่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ระหว่างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื ่อพัฒนาและทบทวนแผนให้สอดคล้องกับความต้องการ
จำเป็นของแต่ละบุคคล และเมื่อส้ินสุดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อประเมินความสามารถตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู ้ที ่กำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ทั ้งนี ้ครูประจำช้ัน  
นักสหวิชาชีพ และผู้ปกครองต้องร่วมกันประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามมาตรฐานและ  
ตัวบ่งช้ีท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรตามช่วงอายุ   
 1. แนวทางการประเมินพัฒนาการ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ กำหนดเป้าหมายคุณภาพ 
ของเด็กโดยยึดพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ดังนี้ 

1.1 การประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย การประเมินน้ำหนักส่วนสูง 
และเส้นรอบศีรษะตามเกณฑ์ สุขภาพอนามัย สุขนิสัยที่ดี การรู้จักความปลอดภัย การเคลื่อนไหว 
และการทรงตัว การเล่นและการออกกำลังกาย และการใช้กล้ามเนื้อเล็กอย่างประสานสัมพันธ์กัน  

1.2 การประเม ินพัฒนาการด ้านอารมณ์ จ ิตใจ  ประกอบด้วย การประเมิน
ความสามารถในการแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ ความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น มีความเห็นอกเห็นใจ ความสนใจ ความสามารถและมีความสุขในการทำงานศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื ่อนไหว ความรับผิดชอบในการทำงาน ความซื ่อสัตย์สุจริตและรู ้สึกถูกผิด 
ความเมตตากรุณา มีน้ำใจและช่วยเหลือแบ่งปัน ตลอดจนการประหยัด อดออมและพอเพียง 

1.3 การประเมินพัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย การประเมินความมีวินัย 
ในตนเอง การช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน การระวังภัยจากคนแปลกหน้า 
และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย การดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การมีสัมมาคาราวะและ
มารยาทตามวัฒนธรรมไทย รักความเป็นไทย การยอมรับความเหมือนความแตกต่างระหว่างบุคคล 
การมีปฏิสัมพันธ์ที ่ดีกับผู้อ ื ่น การปฏิบัติตนเบื้องต้นในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.4 การประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย การประเมินความสามารถ
ในการสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ความสามารถในการอ่าน เขียนภาพ และสัญลักษณ์ 
ความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล การคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ การทำงานศิลปะ 
การแสดงท่าทาง/เคลื่อนไหวตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ การมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้
และความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
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1.5 การประเมินทักษะจำเป็นเฉพาะความพิการแต่ละประเภท  
1.5.1 การประเมินทักษะจำเป็นเฉพาะความบกพร่องทางการเห็น ประกอบด้วย 

ความสามารถในการบูรณาการประสาทสัมผัสที่เหลืออยู่ในการดำรงชีวิต ความสามารถในการสร้าง
ความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม และการเคล่ือนไหวของคนตาบอด การเตรียมความพร้อมในการอ่าน 
และเขียน อักษรเบรลล์ ความสามารถในการอ่านและเขียนอักษรเบรลล์พยัญชนะไทยที่มีเซลเดียว
และตัวเลข และความสามารถในการใช้ลูกคิด 

1.5.2 การประเมินทักษะจำเป็นเฉพาะความบกพร่องทางการได้ยิน ประกอบด้วย 
ความสามารถใช้และดูแลเครื่องช่วยฟัง ความสามารถใช้การได้ยินที่หลงเหลืออยู่ในชีวิตประจำวัน 
ความสามารถเปล่งเสียงหรือพูดตามแบบ ความสามารถอ่านริมฝีปาก ความสามารถใช้ภาษาท่าทาง
และภาษามือในการส่ือสาร และความสามารถสะกดนิ้วมือ 

1.5.3 การประเมินทักษะจำเป็นเฉพาะความบกพร่องทางสติปัญญา ประกอบด้วย 
ความสามารถสื่อสารได้เหมาะสมกับสถานการณ์ ความสามารถดูแลตนเองและความปลอดภัยใน
ชีวิตประจำวัน การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อื่นอย่างเหมาะสม การรู้จักใช้ทรัพยากรในชุมชน 

1.5.4 การประเม ินท ักษะจำเป็นเฉพาะความบกพร ่องทางร ่างกายหรือ 
การเคลื ่อนไหว หรือสุขภาพ ประกอบด้วย การดูแลสุขอนามัยเพื่อป้องกันภาวะแทรกซ้อน 
ความสามารถใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์เครื่องช่วยในการเคลื่อนย้ายตนเอง ความสามารถใช้และ
ดูแลรักษากายอุปกรณ์เสริม กายอุปกรณ์ อุปกรณ์ดัดแปลง ความสามารถใช้เทคโนโลยีสิ่งอำนวย
ความสะดวก เครื่องช่วยในการเรียนรู้และการควบคุมอวัยวะท่ีใช้ในการพูด การเค้ียว และการกลืน 

1.5.5 การประเมินทักษะจำเป็นเฉพาะความบกพร่องทางการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
ความสามารถในการรับรู้การได้ยิน ความสามารถในการรับรู้การเห็น ความสามารถในการจัดลำดับ
ความคิด ความสามารถในการจัดระเบียบตนเองและความสามารถในการบอกตำแหน่ง/ทิศทาง 

1.5.6 การประเมินทักษะจำเป็นเฉพาะความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
ประกอบด้วย ความสามารถควบคุมอวัยวะในการออกเสียง  สามารถออกเสียงตามหน่วยเสียงได้
ชัดเจน สามารถเปล่งเสียงให้เหมาะสมกับธรรมชาติของแต่ละคน และความสามารถควบคุมจังหวะ
การพูด 

1.5.7 การประเมินทักษะเป็นเฉพาะความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 
ประกอบด้วย ความสามารถจัดการกับอารมณ์ของตนเอง ความสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได้
อย่างเหมาะสม และความสามารถปรับตัวในการอยู่ร่วมกับสังคม 

1.5.8 การประเมินทักษะจำเป็นเฉพาะบุคคลออทิสติก ประกอบด้วยการตอบสนอง
ต่อส่ิงเร้าจากประสาทสัมผัสได้เหมาะสม ความสามารถในการเข้าใจภาษาและแสดงออกทางภาษาได้
อย่างเหมาะสม และการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตามสถานการณ์ 
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1.6 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นการประเมินสิ่งที่ผู้เรียนเข้าร่วมและปฏิบัติ
เพื่อการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยการพิจารณาเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมผล 
การปฏิบัติตามเกณฑ์ที ่สถานศึกษากำหนด ซึ ่งในการร่วมและการปฏิบัติกิจกรรมของผู ้เรียน
สถานศึกษาควรเอ ื ้ออำนวยให้มีว ิธ ีการประเมินที ่หลากหลาย ยืดหยุ ่น เหมาะสมกับสภาพ  
และความต้องการจำเป็นของผู้เรียน ครอบครัวและชุมชน 

1.7 การประเมินกิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นการประเมินผลการเรียนรู ้ ร ่วมกับ 
การสังเกตพฤติกรรมตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีกำหนดไว้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

1.8 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นการประเมินสิ่งที่หลักสูตรได้กำหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้ปลูกฝังแก่ผู้เรียนในกระบวนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่น ๆ โดยการประเมินจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท้ัง 
ด้านการพัฒนาตน การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของการอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น การทำงาน การมีส่วนร่วม 
และบริการสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะต้องประเมินควบคู่การจัดกิจกรรม โดยใช้เครื่องมือและวิธีการ  
ท่ียืดหยุ่น หลากหลาย 

2. ขั้นตอนการประเมิน 
 การประเมินพัฒนาการเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาตามหลักสูตรปฐมวัย
สำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ควรมีการประเมินพัฒนาการโดยใช้แบบประเมินที่หลากหลาย 
โดยครูประจำชั ้น นักสหวิชาชีพ รวมทั ้งผู ้ปกครองเป็นผู ้ให้ข้อมูลและร่วมประเมิน ทั ้งนี ้โดย 
ใช้กรอบมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ รวมทั้งเทคโนโลยีสิ ่งอำนวยความสะดวกตาม 
ความต้องการจำเป็นท้ังก่อน ระหว่างและส้ินสุดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
 

2.1 การประเมินพัฒนาการในแต่ละช่วงอายุ  
 2.1.1 ศึกษาและทำความเข้าใจพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงอายุทุกด้าน ได้แก่ 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา พิจารณากิจกรรมในการอบรมเล้ียงดู 
ลักษณะความพิการของเด็กแต่ละประเภท การจัดประสบการณ์ท่ีสะท้อนพัฒนาการของเด็ก 
 2.1.2 เลือกใช้วิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมสำหรับใช้บันทึกและประเมินพัฒนาการ 
ดังนี้ แบบประเมินเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (Developmental Surveillance and 
Promotion Manual : DSPM) แบบประเมิน GMFCS แบบสอบถามการจำแนกระดับความสามารถ
ในการเคลื ่อนไหว  แบบประเมินพฤติกรรมการประมวลความร ู ้ส ึก (Evaluation of Sensory 
Processing) แบบประเมินทักษะการใช้มือ แบบประเมินพฤติกรรมและอารมณ์แบบประเมิน  
การกลืนน้ำลาย แบบประเมินภาวะท้องผูก และแบบประเมินภาวะท้องอืดอาหารไม่ย่อย 

http://nich.anamai.moph.go.th/download/DSPM.pdf
http://nich.anamai.moph.go.th/download/DSPM.pdf
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 2.1.3 ดำเน ินการประเม ินและบ ันท ึกพ ัฒนาการหลังจากที ่ ได ้ เล ือกเคร ื ่องมือ 
ท่ีจะใช้ประเมินและบันทึกพัฒนาการ 
 2.1.4 ประเมินและสรุปผล โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการประเมินพัฒนาการด้วย
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น แบบประเมินเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
( Developmental Surveillance and Promotion Manual :  DSPM)  แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น  GMFCS
แบบสอบถามการจำแนกระดับความสามารถในการเคลื่อนไหว แบบประเมินพฤติกรรมการประมวล
ความรู ้สึก (Evaluation of Sensory Processing) แบบประเมินทักษะการใช้มือ แบบประเมิน
พฤติกรรมและอารมณ์ แบบประเมินการกลืนน้ำลาย แบบประเมินภาวะท้องผูก และแบบประเมิน
ภาวะท้องอืดอาหารไม่ย่อย 
 2.1.5 รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร เพื่อให้ทราบว่ากิจกรรมหรือประสบการณ์  
ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษจัดให้เด็กนั้นส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทุกด้านได้ตามจุดประสงค์หรือไม่เพื่อ
นำไปปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับเด็กต่อไป 
 2.1.6 รายงานผลของการประเมินพัฒนาการไปยังผู ้ปกครองเด็ก (เช่น สมุดรายงาน  
ผลการพัฒนาผู้เรียน) 
 2.2 การประเมินมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์  

ผู้สอนต้องวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ และกำหนดสิ่งที่ประเมินจาก 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน เพื่อวางแผนการประเมินพัฒนาการ
ดังนี้ 

 2.2.1 การวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์  
การนำหลักสูตรสถานศึกษาไปสู ่การจัดประสบการณ์ ได้ม ีการว ิเคราะห์

ประสบการณ์สำคัญที่สอดคล้องมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ เพื่อกำหนดหน่วยการเรยีนรู้ 
โดยการนำสภาพที่พึงประสงค์ที ่ได้จากการวิเคราะห์มากำหนดเป็นจุดประสงค์การเรียนรู ้ของ  
หน่วยการเรียนรู้นั้นๆ และกำหนดกิจกรรมหลักตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 2.2.2 การกำหนดประเด็นการประเมิน 
เป ็นการกำหนดพ ัฒนาการที ่ต ้องการประเม ิน ค ือ สภาพที ่พ ึงประสงค์  

ที่นำมากำหนดเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ซึ่งครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
และทักษะที่จำเป็นเฉพาะความพิการ ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และเชื่อมโยงไปยังจุดประสงค์ 
ของแผนการจัดประสบการณ์ในแต่ละวัน ดังนั้นประเด็นการประเมินจึงประกอบไปด้วยจุดประสงค์  
ของแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้นั้นๆ 

 
 

http://nich.anamai.moph.go.th/download/DSPM.pdf
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3. วิธีการและเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินพัฒนาการ 
 เครื ่องมือที่ใช้ในการประเมินพัฒนาการเด็ก ครูผู ้สอนต้องวางแผนและกำหนดวิธีการ
ประเมินให้เหมาะสมกับกิจกรรม ใช้การสังเกตพฤติกรรม การประเมินผลงาน/ช้ินงาน การพูดคุยหรือ
สัมภาษณ์เด็ก วิธีการท่ีครูผู้สอนเลือกใช้ต้องมากกว่า 2 วิธีการ หรือใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น  

1. การสังเกตและการบันทึก  
2. การบันทึกการสนทนา 
3. การสัมภาษณ์ 
4. สารนิทัศน์สำหรับเด็กเพื่อการประเมินพัฒนาการ  
5. การประเมินการเจริญเติบโต 
6. การประเมินผลงานและช้ินงาน 
7. การทดสอบ 
8. การประเมินความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ  

4. เกณฑ์การประเมิน 
ในการวัดและประเมินผลมีวิธีการและเกณฑ์การประเมินดังนี้ 

 1. ว ิธ ีการว ัดและประเมินผล ใช้การสังเกตพฤติกรรม และประเมินผลการเร ียนรู้  
ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของพัฒนาการแต่ละด้านท่ีกำหนดในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
หรือแผนให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 
 2. เกณฑ์ในการประเมินผล   
 1. ด้านพัฒนาการ ตัดสินคุณภาพผู้เรียนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ และ
ปรับปรุง  
 2. ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัดสินเป็น 5 ระดับ คือ ดีเยี ่ยม ดีมาก ดี พอใช้และ
ปรับปรุง  
 3. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตัดสินเป็นผ่านและไม่ผ่าน  
 4. ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตัดสินคุณภาพผู้เรียนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี 
พอใช้ และปรับปรุง  
 5. ด้านสมรรถนะผู้เรียน ให้ตัดสินเป็นผ่านและไม่ผ่าน 
 5. การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 สังเกตพฤติกรรมของเด็กเป็นรายบุคคล หร ือรายกลุ ่ม ด้วยว ิธ ีการที ่หลากหลาย 
เช่น การบันทึกการสนทนา การสัมภาษณ์ สารนิทัศน์สำหรับเด็กเพื่อการประเมินพัฒนาการ 
การประเมินการเจร ิญเติบโต การประเมินผลงานและชิ ้นงาน การทดสอบ และการประเมิน
ความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ อย่างน้อย 2 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน  
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6. การสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กรายตัวบ่งชี ้ รายมาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และในภาพรวมของพัฒนาการรายด้าน ภาคเรียนละ 1 ครั ้ง โดยคำนึงถึงปรัชญาการศึกษา 
และหลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ รวมทั้งการนำข้อมูล 
ผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนาเด็กต่อไป 
 

7. การรายงานผลการประเมินพัฒนาการและการนำข้อมูลไปใช้ 
 รายงานผลการประเมินพัฒนาการให ้พ ่อแม่ ผู ้ปกครองและผู ้ เก ี ่ยวข้องได ้ทราบ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของเด็ก โดยสรุปผลการประเมินพัฒนาการและจัดทำเอกสารรายงานให้
ผู้ปกครองทราบอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  

 แนวทางการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
 1. ศึกษาหลักสูตร 

ศึกษามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ ในแต่ละช่วงอายุจริงหรืออายุพัฒนาการ
ของเด็ก 

 2. รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับตัวเด็ก 
ประวัติครอบครัว ประวัติทางการแพทย์ ประเภทความพิการ 

 3. ประเมินพัฒนาการเด็ก 
 3.1 ใช้แบบประเมิน DSPM ต้นปีการศึกษาโดยครูและผู้ปกครอง 
 3.2 ใช้แบบประเมินท่ีหลากหลาย โดยนักสหวิชาชีพ 
 3.3 รวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการประเมินมาจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
 4. จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

 4.1 การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และตรวจสอบหรือประเมินพัฒนาการ 

4.2 .การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
4.2.1 ข้อมูลท่ัวไป 
4.2.2 ข้อมูลด้านการแพทย์หรือด้านสุขภาพ 
4.2.3 ข้อมูลด้านการศึกษา  
4.2.4 ข้อมูลอื่นๆ ท่ีจำเป็น  
4.2.5 การกำหนดแนวทางการศึกษาและการวางแผนการจัดการศึกษาพิเศษ  
4.2.6 ความต้องการด้านส่ิงอำนวยความสะดวก เทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวก 

ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
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4.2.7 คณะกรรมการจัดทำแผน 
4.2.8 ความเห็นของบิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือผู้เรียน  

 5. จัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
นำจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (เป้าหมายระยะสั้น) ที่กำหนดในแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล มาดำเนินการจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล โดยการวิเคราะห์งานหรือกิจกรรม  
การเรียนรู้ ด้วยการเรียงลำดับกิจกรรมที่ง ่ายไปสู่กิจกรรมที่ยากขึ้น หรือกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม  
ไปสู่กิจกรรมท่ีเป็นนามธรรม ให้เหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

 6. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์  
 6.1 ศึกษามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ ตามช่วงอายุของเด็กเพื่อนำมา

จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
 6.2 จัดทำแผนการจัดประสบการณ์อย่างหลากหลาย ครอบคลุมสภาพที่พึงประสงค์  
ซึ่งเปล่ียนเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ครบทุกสภาพท่ีพึงประสงค์ในช่วงอายุจริงหรืออายุพัฒนาการ 

 7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  7.1 จัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์โดยใช้กิจกรรมหลักตามมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  7.2 ในการจัดกิจกรรมให้คำนึงถึงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ของเด็กแต่ละ
คนเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นตามท่ีวางแผนไว้ 

7.3 ในบางทักษะท่ีจำเป็นเฉพาะความพิการหรือบางทักษะท่ีเป็นปัญหาของเด็กอาจต้อง
จัดการเรียนการสอนเป็นรายบุคคล  

 8. ประเมินพัฒนาการ  
8.1 ประเมินตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
8.2 ประเมินอายุพัฒนาการเมื่อส้ินปีการศึกษา เพื่อเปรียบเทียบกับต้นปีการศึกษา 

 9. สรุป และรายงานผล 
9.1 สรุปผลการประเมินเป้าหมายระยะส้ันและระยะยาวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) และรายงานผู้บริหาร และผู้ปกครอง 
9.2 สรุปผลการประเมินพัฒนาการทั ้ง 4 ด้าน ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ และสภาพ 

ท่ีพึงประสงค์ในช่วงอายุของเด็กทุกมาตรฐานและรายงานผู้บริหาร และผู้ปกครอง 
9.3 สรุปผลการประเมินอายุพัฒนาการเด็ก และรายงานผู้บริหาร และผู้ปกครอง 
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 การสร้างรอยเชื่อมต่อระหว่างการศึกษาระดับปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
กับระดับการศึกษาที่สูงขึ้น  
 การสร้างรอยเชื่อมต่อระหว่างการศึกษาระดับปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
กับระดับการศึกษาที่สูงขึ้นในโรงเรียนเฉพาะความพิการ โรงเรียนจัดการเรียนรวม หรือศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เป็นกระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนมีการปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนาการ
เรียนรู้ได้อย่างราบรื่น โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องท่ีต้องดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
  1. ครูผู้สอนเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อส่งต่อให้สถานศึกษา 
ในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งจะทำให้สถานศึกษาที่ส่งต่อไปนั้นสามารถใช้ข้อมูลช่วยเหลือเด็กในการปรับตัว  
เข้ากับการเรียนรู้ใหม่ 
  2. จัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์ และจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการสร้างรอยเช่ือมต่อให้กับ 
ผู้เรียน 
  3. จัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียน และรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องใกล้เคียง
กับสถานศึกษาใหม่ ให้ผู ้เร ียนเกิดความคุ้นเคย ช่วยให้รับมือและปรับตัวกับการเปลี ่ยนแปลง 
ในการเปล่ียนสถานศึกษาได้ดี 
  4. จัดกิจกรรมให้ความรู้ กิจกรรมสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ และจัดทำเอกสารเผยแพร่ 
ให้กับพ่อแม่ ผู ้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้พ่อแม่ ผู ้ปกครองเข้าใจการศึกษาทั ้งสองระดับ  
และให้ความร่วมมือกับศูนย์การศึกษาพิเศษในการช่วยเตรียมตัวผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ได้ดี 
  5. ประสานกับสถานศึกษาที่คาดว่าผู ้เรียนจะไปเข้าเรียน เพื่อสร้างความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาในการช่วยเหลือผู้เรียนให้ปรับตัวและเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้นได้ โดยศูนย์การศึกษา
พิเศษขอความอนุเคราะห์สถานศึกษาในการให้ผู ้เรียนเข้ารับการเตรียมความพร้อมเข้าเรียน 
ในสถานศึกษานั้นๆ ในรูปแบบสลับการเรียนระหว่างศูนย์การศึกษาพิเศษกับสถานศึกษาอื่นในระดับ 
ที่สูงขึ้นก่อนการส่งต่อ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเรียนรู้และปรับตัวกับสภาพแวดล้อมใหม่อย่าง
ปลอดภัย 
 

 การส่งต่อ 

 การส่งต่อ เป็นการประสานงานระหว่างศูนย์การศึกษาพิเศษกับหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับบริการท่ีเหมาะสม โดยแบ่งเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ 
  1.  การส ่ งต ่อภายใน เป ็นการปร ับเปล ี ่ ยนร ูปแบบการร ับบร ิการภายใน  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพร้อมด้วย
รูปแบบท่ีเหมาะสม ได้แก่ การส่งต่อไปยังห้องเรียนท่ีสูงขึ้น และการส่งต่อไปยังรูปแบบการรับบริการ
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อื่น เช่น ห้องเรียนในศูนย์การศึกษาพิเศษ หน่วยบริการ และการรับบริการที่บ้าน (ปรับบ้านเป็น
ห้องเรียนเปล่ียนพ่อแม่เป็นครู) 
  2. การส่งต่อภายนอก เป็นการส่งต่อผู้เรียนไปยังสถานศึกษาหรือสถานที่อื่น เพื่อรับ
บริการที่เหมาะสม ได้แก่ โรงเรียนจัดการเรียนรวม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ศูนย์พ ัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ  
หรือการส่งต่อเพื่อประกอบอาชีพและดำเนินชีวิตในสังคม  
 ในกระบวนการส่งต่อผู้เรียนแต่ละบุคคลนั้น ศูนย์การศึกษาพิเศษมีการดำเนินการวางแผน
และลงความเห็นร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน และผู้ปกครอง เกี ่ยวกับแนวทาง  
ในการส่งต่อผู้เรียนเพื่อรับบริการที่เหมาะสมในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการจัดทำแผนการเปลี่ยนผ่าน
เฉพาะบุคคล (Individual Transition Plan : ITP) เพื่อวางเป้าหมายในการส่งต่อผู้เรียนอย่างชัดเจน 
เป็นการกำหนดทิศทางในการพัฒนาผู้เรียน สร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา  
กับผู้ปกครองในการดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้ให้ผู้เรียนได้รับการส่งต่อตามเป้าหมาย 
 สำหรับกลุ่มผู ้เรียนที่อายุ 20 ปีขึ ้นไป เมื ่อสิ ้นสุดปีการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษจะ
ดำเนินการประสานกับครอบครัวของผู้เรียน เพื่อวางแนวทางในการส่งต่อผู้เรียนให้ได้รับบริการท่ี
เหมาะสมต่อไป โดยมีการส่งต่อผู้เรียนไปยังศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ หรือการส่งต่อ
เพื่อประกอบอาชีพและดำเนินชีวิตในสังคม ตามความเห็นชอบของผู้ปกครอง 
 

 การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
 การจ ัดการศ ึกษาปฐมวัยม ีหล ักการสำค ัญในการให ้ส ังคม ช ุมชน ม ีส ่วนร ่วมใน 
การจัดการศึกษาและกระจายอำนาจการศึกษาลงไปยังท้องถิ่นโดยตรง โดยเฉพาะสถานศึกษาหรือ  
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาในระดับนี้ ดังนั้น เพื่อให้ผลผลิตทางการศึกษาปฐมวัยมี
คุณภาพตามมาตรฐาน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
จำเป็นต้องมีระบบการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เห็นความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนการให้  
ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน วางแผน และดำเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ให้มีคุณภาพอย่างแท้จริง 
 การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นส่วนหนึ่ง  
ของกระบวนการบริหารการศึกษา กระบวนการนิเทศ และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีต้อง
ดำเน ินการอย่างต่อเน ื ่อง เพ ื ่อนำไปสู ่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
สร้างความมั่นใจให้ผู้เกี่ยวข้อง โดยต้องมีการดำเนินการท่ีเป็นระบบเครือข่ายครอบคลุมท้ังหน่วยงาน
ภายในและภายนอก ในรูปแบบของคณะกรรมการ ที่มาจากบุคคลทุกระดับและทุกอาชีพ การกำกับ 
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ติดตาม และประเมินผลต้องมีการรายงานผลจากทุกระดับให้ทุกฝ่าย รวมทั้งประชาชนทั่วไปทราบ 
เพื่อนำข้อมูลจากรายงานผลมาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาหรือสถานพฒันา
เด็กปฐมวัยต่อไป 
 

 บริบทของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา7 จังหวัดพิษณุโลก 
สภาพทั่วไป 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนย์การศึกษาพิเศษ มีลักษณะเป็นพื้นที่ทำการเกษตรของชาวบา้น
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองมีประชากรประมาณ 13 ,174 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทอง โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม อาชีพหลัก
ของชุมชน คือ ทำนาอาชีพเสริม คือ ปลูกผัก ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ข้อมูลสถานที่สำคัญ 
เช่น วัดจุฬามณี สำนักงานชลประทานท่ีสหกรณ์จังหวัดพิษณุโลก วัดจูงนาง วัดสว่างอารมณ์ แพปลา
หน้าวัดจูงนาง โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม จังหวัดพิษณุโลก มี 9 อำเภอ ลักษณะภูมิศาสตร์ 
จังหวัดพิษณุโลกตั้งอยู่ภาคเหนือตอนล่างและอยู่ในเขตภาคกลางตอนบนสุดของประเทศไทย เรียกกัน
ว่า "เหนือล่างกลางบน" มีพื้นที่ประมาณ 10,815,854 ตารางกิโลเมตร จังหวัดพิษณุโลกมีอาณาเขต
ติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดต่อกับโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม 
ทิศใต้  ติดต่อกับโรงพยาบาลพุทธชินราช (แห่งใหม่) 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับพื้นท่ีทำการเกษตรของชาวบ้าน 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับพื้นท่ีสาธารณประโยชน์ของกระทรวงสาธารณสุข 

 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตอนตัน อาชีพหลัก คือ รับจ้าง 
เกษตรกรส่วนใหญ่น ับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้ โดยเฉลี ่ยต ่อครอบครัว  
ต่อปี 50,000.- บาท จำนวน คนเฉล่ียต่อครอบครัว 2 – 3 คน โอกาสและข้อจำกัดของศูนย์การศึกษา
พิเศษสถานท่ีต้ังของศูนย์ฯ อยู่บริเวณใกล้เคียงสถานท่ีราชการ สถานศึกษาและหน่วยงานทางศาสนา 
เช่นมหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทอง 
โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม และวัดสว่างอารมณ์ ซึ่งเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้
ช่วยสร้างเสร ิมฟื ้นฟูสมรรถภาพเด็กพิการ การประสานส่งต่อทางการแพทย์และการศ ึกษา 
เช่น การนำนักเรียนและผู้ปกครองไปวัดเพื่อร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาช่วยส่งเสริมคุณธรรม
และทักษะทางสังคม กิจกรรมธาราบำบัดได้ใช้สระว่ายน้ำของ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เพื่อช่วยฟื้นฟูสมรรถภาพนักเรียน เป็นต้นปัจจัยที่ส่งผลกระทบและเป็นข้อจำกัดต่อการบริหาร  
จัดการศึกษา คือ ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่จะมีถิ่นฐานและท่ีอยู่อาศัยในถิ่นทุรกันดารห่างไกล 
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การเดินทางเข้ามารับบริการค่อนข้างลำบาก มีฐานะค่อนข้างยากจนและได้รับผลกระทบจากปัญหา
ทางเศรษฐกิจของประเทศ อยู่ในสภาวะที่ไม่สามารถพาเด็กเข้ามารับบริการได้อย่างต่อเนื่องส่งผล
กระทบต่อการฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กไม่เป็นไปตามเป้าหมายการจัดการศึกษา 
 

ภารกิจและอำนาจหน้าที่ 
 การบริหารจัดการสถานศึกษาของรัฐมีภารกิจและหน้าท่ี คือให้บริการการศึกษาแก่ประชาชน 
จึงต้องนำหลักการว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที ่ดี ซึ ่งเร ียกกันโดยทั ่วไปว่า 
"ธรรมาภิบาล" ซึ่งมีหลักการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หสักการมีส่วนร่วม 
หลักความร ับผิดชอบ และหลักความคุ ้มค่ามาบูรณาการเข้าก ับการดำเน ินงานด้านต ่างๆ  
ของสถานศึกษาซึ่งได้แก่การดำเนินงานด้านบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบริหารทั ่วไป 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแผนงานและงบประมาณ เพื่อเป้าหมายการจัดการศึกษาคือ
ทำให้ผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุขศูนย์การศึกษาพิเศษ มีบทบาทหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดไว้
ดังต่อไปนี้ 
 บทบาทที่  1 จัดและส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาในลักษณะศูนย์บริการให้ความช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่ม(Early Intervention : El และเตรียมความพร้อมของคนพิการเพื่อเข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก โรงเรียนอนุบาล โรงเรียนเรียนร่วม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 
 บทบาทท่ี 2 พัฒนา และฝึกอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรท่ีจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
 บทบาทที่ 3 จัดระบบและส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(Individualized Education Program : EP) ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยอื่นใด
ทางการศึกษาสำหรับคนพิการ 
 บทบาทท่ี 4 จัดระบบบริการช่วงเช่ือมต่อสำหรับคนพิการ (Transitional Services) 
 บทบาทที่ 5 ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการ
ทางการศึกษา 
 บทบาทท่ี 6 เป็นศูนย์ข้อมูล รวมทั้งจัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาสำหรับคนพิการ 
 บทบาทที่ 7 จัดระบบสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม และประสานงานการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการในจังหวัด 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 "เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนโดยครูยุคใหม่ ภายใต้การบริหารจัดการโดยยืดหลัก 
ธรรมาภิบาล ภายในปี พ.ศ.2564" 
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คำนิยามวิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ หมายถึง 

 1. มีการถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดการศึกษาพิเศษในองค์กรอย่างหลากหลาย 
2. มีการถ่ายทอดองค์ความรู ้ด้านการศึกษาพิเศษให้กับผู้ปกครอง ชุมชน อาสาสมัคร 

และโรงเรียนเรียนรวมอย่างหลากหลาย 
 3. มีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

พัฒนาผู้เรียน หมายถึง 
 1. พัฒนาผู้เรียนตามความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 

2. ใช้สื ่อเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวก และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ของแต่ละบุคคล 
 ครูยุคใหม่ หมายถึง 
 1. ครูท่ีมีคุณวุฒิหรือความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและครูมีเพียงพอ 
 2. ครูเข้าใจปรัชญาการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการและสามารถประยุกต์ใช้ได้ 
 3. ครูมีความเมตตา และอดทนต่อการเอาใจใส่ดูแลผู้เรียน 
 4. ครูร ู ้จักผู ้เรียนเป็นรายบุคคล และรับรู ้การเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดกับผู ้เรียนครอบครัว 
ตามข้อกำหนดของการจัดทำแผนและมีการทบทวนแผนเป็นระยะ 

5. ครูจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัวตามข้อกำหนดของการจัดทำแผนและมีการทบทวนแผนเป็นระยะ 

6. คร ูจ ัดกระบวนการเร ียนร ู ้ตามแผนโดยใช ้ เทคโนโลย ีส ิ ่ งอำนวยความสะดวก 
(AssistiveTechnolog) สื่อการเรียนรู้ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาได้ตรงตาม 
ความต้องการจำเป็นของผู้เรียน 

7. ครูใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลายและ
สรุปรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเข้าสู่ระบบช่วงเช่ือมต่อ 

8. ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ  
การสอน 

9. คร ูม ีท ักษะในการทำงานร่วมกับผู ้ปกครองและทีมสหวิทยาการการบริหารตาม 
หลักธรมาภิบาล หมายถึง ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๗ จังหวัดพิษณุโลก มีการบริหารจัดการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

1. หลักนิติธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎข้อบังคับ เป็นที่ยอมรับของสังคม 
โดยเป็นการปกครองภายใต้กฎหมาย มิใช่ตามอำเภอใจ หรือตามอำนาจของตัวบุคคล 
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2. หลักคุณธรรม ได้แก่ การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม สำนึกในหน้าที ่ของตนเอง 
มีความซื่อสัตย์สุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคารพในสิทธิของผู้อื่น 

3. หลักความโปร่งใส ได้แก่ การสร้างความไว้วางใจซึ่งกัน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ี
เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา มีที ่มาที ่ไปที ่ชัดเจนและเท่าเทียมมีกระบวนการตรวจสอบ 
ความถูกต้องชัดเจนได้ 

4. หลักการมีส่วนร่วม ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมคิดร่วม
เสนอความคิดเห็นในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ รวมถึงการร่วมตรวจสอบ และร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลของการกระทำนั้น 

5. หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได้ ได้แก่ ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้เป็นการสร้าง
กลไกให้มีผู ้รับผิดชอบ ตระหนักในหน้าที่ และกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ตลอดจนการเคารพ 
ในความคิดเห็นท่ีแตกต่างและความกล้าท่ีจะยอมรับผลจากการกระทำของตน 

6. หล ักความคุ ้มค ่า ได ้แก ่  การบร ิหารจ ัดการและการใช ้ทร ัพยากรที ่ม ีจำกัด 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความประหยัด และคุ้มค่า 

 

พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนากระบวนการเข้าถึงคนพิการเพื่อให้ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
 2. พัฒนาระบบการให้บริการ สื่อหรือสิ่งอำนวยความสะดวกและความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา 
 3. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 4. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 6. สร้าง ปรับปรุง และพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. คนพิการได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
 2. มีระบบประชาสัมพันธ์ที่ผู้พิการสามารถเข้าถึงได้อย่างหลากหลายและท่ัวถึง 
 3 นักเรียนพิการได้รับส่ือ ส่ิงอำนวยความสะดวก และบริการทางการศึกษาอย่างเหมาะสม 
 4. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
 5. มีการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
 6 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างเหมาะสม 
 7 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8. นักเรียนได้รับการพฒันาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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 9. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 10. มีอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ท่ีเพียงพอ มีความปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการ 
เรียนรู้ เหมาะสม 
 

อัตลักษณ ์
 พัฒนาการดี มีความสุข 
 

เอกลักษณ ์
 วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม น้อมนำความพอเพียง 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้าง สิทธิและโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาให้กับคนพิการอย่างท่ัวถึง 
 2. เพื่อพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ให้ผู้พิการสามารถเข้าถึงได้อย่างหลากหลายและท่ัวถึง 
 3. เพื่อให้นักเรียนพิการได้รับส่ือ ส่ิงอำนวยความสะดวก และบริการทางการศึกษาอย่าง 

มาตรการ : 
 1. ออกสำรวจ ค้นหา เด็กพิการในพื้นท่ีบริการด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 2. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรชุมชนเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม 

3. พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองและผู้พิการสามารถเข้าถึงได้อย่างรวดเร็วด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

4. มีระบการบริการส่ือ ส่งอำนวความสะดวก และบริการความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ : 
 1. ร้อยละของนักเรียนพกิารเข้ามารับบริการท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 2. ร้อยละของนักเรียนพกิารได้รับส่ือ ส่ิงอำนวยความสะดวก และบริการทางการศึกษาอย่าง 
เหมาะสม 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครู และบุคลากรนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการจัดการศึกษาและปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อให้ครู และบุคลากรมีสามารถบริหารจัดการและปฏิบัติงานเชิงระบบ 
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มาตรการ : 
 1. สร้างค่านิยมร่วม และวัฒนธรรมการทำงานใหก้ับครูและบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล 

2. จัดอบรมให้ความรู้ และศึกษาดูงานการนำหลักหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงาน 
 3. จัดระบบการบริหารจัดการแต่ละกลุ่มงานให้เป็นระบบมีความชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานเป็นทีม 
 5. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
 6. พัฒนาการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และระบบ 

7. พัฒนาระบบ นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระดับบุคคล ระดับ 
ฝ่ายบริหารงาน แลระดับสถานศึกษา 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ : 
 1.ร้อยละของครู และบุคลากร นำหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงาน 
 2. ร้อยละของครู และบุคลากร มีการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ มีความชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่าง
เหมาะสม 
 2. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ : 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการให้บริการ
ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว และส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการคิด 

2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 3. นิเทศ กำกับ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

4. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเอง แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครู ผู้ปกครองและ 
นักสหวิชาชีพ 
 5. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้บุคลากรด้านการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
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 6. จัดให้มีการจัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ท่ีเป็นระบบ 
 7. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ : 
 1. ร้อยละของครู จัดทำแผน การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และ/หรือแผนการให้บริการ 

2. ร้อยละของครู จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ตามสภาพความพิการของแต่ละบุคคล 
 3. ร้อยละของครู ใช้ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 4. ร้อยละของครู มีการจัดห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการช้ันเรียน
โดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ครูรักเด็กเด็กรักครู และห้องเรียนสะอาด เด็กสะอาด 
 5. ร้อยละของครู มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา 
ผู้เรียน 
 6. ร้อยละของครู มีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 7. ร้อยละของครู มีการพัฒนาตนเองและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 1. ร้อยละของครู มีการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาจัดการเรียนการสอน 
 2. ร้อยละของครู่ มีการจัดระบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ PLC อย่าง
เข้มแข็ง 
 3. ร้อยละของครู และบุคลากร สามารถปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4. ร้อยละของครู และบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

มาตรการ : 
 1. จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ 
 2. ให้บริการนักเรียนด้วยกระบวนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มที่มีประสิทธิภาพ 
 3. ให้ความรู้ผู้ปกครอง ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
 4. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับบริการช่วงเช่ือมต่อ 
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 5. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความพร้อมเพื่อการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ี
ครอบครัวสูงขึ้น 
 6. จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาท้ังด้านรา่งกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา
และมีคุณธรรมจริยธรรม 
 7. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมในท้องถิ่น หรือแสดงออกที่ส่งเสริม 
ความเป็นไทย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ : 
 1. ร้อยละของผู้เรียน มีพัฒนาการตามกำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 2. ร้อยละของผู้เรียน มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อ 
 3. ร้อยละของผู้เรียน มีความพร้อมเพื่อการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
 4. ร้อยละของผู้เรียน มีความพร้อมทางด้านอาชีพ และ/หรือการดำเนินชีวิตในสังคมได้ตาม
ศักยภาพ 
 5. ร้อยละของผู้เรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
 6. ร้อยละของผู้เรียน มีคุณลักษณะและคำนิยมตามท่ีกำหนดในอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 7. ร้อยละของผู้เรียน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมในท้องถิ่น หรือแสดงออกที่ส่งเสริมความเป็น
ไทย ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนา อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ท่ีเพียงพอ มีความปลอดภัย 

และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
มาตรการ : 

 1. พัฒนาอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ด้วยการมีส่วนรว่ม 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรนำกิจกรรม 5 ส. มาใช้ในการปฏิบัติงานดูแลอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 

3. ปรับปรุงอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 4. จัดให้มีมาตรการการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 5. จัดให้มีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานดูแลอาคารสถานท่ีและ 
ส่ิงแวดล้อม 
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ตัวชีวั้ดความสำเร็จ : 
 1. ร้อยละของครู บุคลากร และผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา และดูแลรักษา
อาคารสถานท่ีให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 2. ร้อยละของผู้เรียน สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์แหล่งเรียนรู้ได้อย่างปลอดภัย 
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ตาราง 1 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยได้ทำตารางสังเคราะห์บทบาทครู 
ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย

 

 
 

บทบาทครูในการจัดการศึกษา 
สำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 
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1. ด้านจัดการเรียนรู้และดูแล
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 10 

2. ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน 

✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 9 

3. ด้านจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับความสนใจของ
ผู้เรียน 

 ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ 8 

4. ด้านจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณจ์รงิ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 10 

5. ด้านจัดการเรียนรู้โดยผสมผสาน
สาระ การเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกัน 

✓  ✓  ✓  ✓ ✓   6 

6. ด้านจัดทักษะ กระบวนการคิด 

 การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์
 ✓   ✓   ✓  ✓ 4 
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ตารางสังเคราะห์บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

 

จากการศึกษาวิจัยท่ีเกี่ยวข้องจำนวน 10 เล่ม เกี่ยวกับบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ดังกล่าวข้างต้น 
จะเห็นได้ว่ามีลักษณะคล้ายคลึงกัน ซึ ่งผู ้วิจัยได้พิจารณาและเลือกด้านที่มีความถี่ตั ้งแต่ 5 ขึ ้นไป 
เพื่อนำมาเป็นขอบข่ายในการศึกษาแนวคิดในการวิจัยท้ังหมด 5 ด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านจัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 2. ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน 
 3. ด้านจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 
 4. ด้านจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 5. ด้านจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
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4. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
งานวิจัยภายในประเทศ 

 ตายูดิน อุสมานและคณะ (2545 : บทคัดย่อ) ศึกษาเรื ่องบทบาทของครูโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดนราธิวาส ต่อการพัฒนาชนบท ผลการวิจัยพบว่า 1. ครู โรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในจังหวัดนราธิวาสมีบทบาทต่อการพัฒนาชนบท ด้านการศึกษาด้านเศรษฐกิจ
ด้านการเมือง ด้านการส่งเสริมอาชีพ และด้านการเข้าร่วมกิจกรรม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
2. คร ูที ่ม ี เพศ และอายุต ่างกันมีบทบาทต่อการพัฒนาชนบทด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ  
ด้านการเมืองด้านการส่งเสริมอาชีพ และด้านการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีแตกต่างกัน 3.ครูท่ีมีวุฒิการศึกษา
ต่างกันอยู่โรงเรียนที่มีจำนวนครูสอนศาสนาต่างกัน และอยู่ในโรงเรียนประเภทต่างกันมีบทบาทต่อ
การพ ัฒนาชน บทด้านการศ ึกษา ด ้านเศรษฐก ิจ ด ้านการเม ือง ด ้านการส ่ง เสร ิมอาชีพ  
และด้านการเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่แตกต่างกัน 4. ครูที่มีภูมิลำเนาต่างกัน มีบทบาทต่อการพัฒนา
ชนบทด้านการศึกษา ด้านการเมือง ด้านการส่งเสริมอาชีพ และด้านการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีไม่แตกต่าง
กันส่วนด้านเศรษฐกิจนั้นแตกต่างกัน 5. ครูท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกัน มีบทบาทต่อการพัฒนาชนบท
ด้านการศึกษาด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองท่ีไม่แตกต่างกัน ส่วนบทบาทต่อการพัฒนาด้านการส่งเสริม
อาชีพและด้านการเข้าร่วมกิจกรรมนั้นแตกต่างกัน 6. ครูที ่สำเร็จการศึกษาต่างกัน มีบทบาท  
ต่อการพัฒนาชนบท ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ ด้านการส่งเสร ิมอาชีพที ่ไม่แตกต่างกัน  
ส่วนด้านบทบาทต่อการพัฒนาชนบท ด้านการเมือง และด้านการเข้าร่วมกิจกรมนั้นแตกต่างกัน  
7.ครูที่มีสถานภาพการทำงานต่างกัน มีบทบาทต่อการพัฒนาชนบทด้านการเมือง ด้านการเข้าร่วม
กิจกรรมที ่ไม ่แตกต ่างก ันส ่วนบทบาทต่อการพ ัฒนาชนบทด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ  
ด้านการส่งเสริมอาชีพนั้นแตกต่างกัน 8. ครูที ่มีระยะเวลาต่างกัน มีบทบาทต่อการพัฒนาชนบท 
ด้านการเมืองที่ไม่แตกต่างกันส่วนมีบทบาทต่อชนบทด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ ด้านการส่งเสริม
อาชีพ และด้านการเข้าร่วมกิจกรรมนั้นแตกต่างกัน 9. ครูที ่มีงานพิเศษนอกจากการสอนต่างกัน  
มีบทบาทต่อการพัฒนาชนบทด้านการเมือง และด้านการเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่แตกต่างกัน ส่วนมี
บทบาทต่อการพัฒนาชนบทด้านการศึกษาด้านเศรษฐกิจ ด้านการส่งเสริมอาชีพนั้นแตกต่างกัน 
10. ครูที่มีจำนวนคาบสอนต่างกันมีบทบาทต่อการพัฒนาชนบท ด้านการเมือง และด้านการเข้ารว่ม
กิจกรรมท่ีไม่แตกต่างกัน ส่วนมีบทบาทต่อการพัฒนาชนบทด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจนั้นแตกต่าง
กัน 11. ครูที ่อยู ่ในโรงเรียนที่มีครูสามัญต่างกัน มีบทบาทต่อการพัฒนาชนบทด้านการศึกษา 
ด้านการเมือง และด้านการเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่แตกต่างกัน ส่วนมีบทบาทต่อการพัฒนาชนบท  
ด้านเศรษฐกิจ ด้านการส่งเสริมอาชีพนั้นแตกต่างกัน 12. ครูที ่อยู ่ในโรงเรียนที่มีนักเรียนต่างกัน  
มีบทบาทต่อการพัฒนาชนบทด้านการศึกษา และด้านการเมืองท่ีไม่แตกต่างกัน ส่วนมีบทบาทต่อการ
พัฒนาชนบทด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง ด้านการส่งเสริมอาชีพและด้านการเข้าร่วมกิจกรรมนั้น
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แตกต่างกัน 13. ครูที ่อยู ่ในโรงเรียนที่เปีดสอนถึงระดับต่างกันมีบทบาทต่อการพัฒนาชนบท 
ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองด้านการส่งเสริมอาชีพที่ไม่แตกต่างกัน ส่วนมีบทบาทต่อ
การพัฒนาชนบทด้านการเข้าร่วมกิจกรรมนั้นแตกต่างกัน 
 วรพล ธุลีจันทร์. (2562). ได้ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กที่มี

ความต้องการจำเป็นพิเศษระดับปฐมวัยมีวัตถุประสงค์เพื ่อ  ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ี  

พึงประสงค์ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระดับปฐมวัย

มีการดำเนินการ 4 ขั ้นตอนคือ1)  ศึกษาองค์ประกอบ โดยวิธ ีการสัมภาษณ์ผู ้ทรวงคุณว ุฒิ  

ด้านการจัดการศึกษาและผู ้ทรงคุณวุฒิด้านคุณภาพชีวิต เด็กที ่ม ีความต้องการจำเป็นพิ เศษ 

ระดับปฐมวัย2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ ในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระดับปฐมวัย เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง

ได้แก ่  ผู ้บร ิหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ ่มบร ิหารว ิชาการ และครูผ ู ้สอน จำนวน  486 คน  

3) ร่างรูปแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระดับปฐมวัย 4) ประเมินร่าง

รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระดับปฐมวัย 

โดยการประชุมสัมมนาอิงผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 9 คน สถิติที ่ใช้ ในการวิจัย ได้แก่ สถิติพื ้นฐาน 

ร้อยละ ค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เนื ้อหา(Content  Analysis)  

ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบของการจัดการศึกษาและคุณภาพชีวิตเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กท่ีมี

ความต้องการจำเป็นพิ เศษระดับปฐมวัย ม ี 7 องค์ป ระกอบ คือ1)  ด้านสุขภาพร่างกาย 

2) ด้านสิ่งแวดล้อม 3) ด้านการศึกษา 4) ด้านอารมณ์และจิตใจ 5) ด้านสัมพันธภาพทางสังคม 

6) ด้านสัมพันธภาพทางครอบครัว และ 7) ด้านภาคีเครือข่าย การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระดับปฐมวัย มี 6 องค์ประกอบ คือ 1) กระบวนการเรียน  

การสอน 2) การบริหารจัดการ 3) คร ู 4) หลักสูตร สถานศึกษา 5) การว ัดและประเมินผล 

และ 6) บรรยากาศและสภาพแวดล้อม 

 สภาพปัจจุบันของคุณภาพชีวิตเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระดับปฐมวัยในภาพรวม 

อยู ่ในระดับมาก ภาพรวมของสภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบัน อยู ่ในระดับมากและสภาพท่ี  

พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด สำหรับรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กที่มี  

ความต้องการจำเป็นพิเศษ ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2  

แนวทางการจัดการศึกษา ส่วนท่ี 3 การนำรูปแบบไปใช้ ส่วนท่ี 4 เงื่อนไขความสำเร็จและการประเมิน

รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระดับปฐมวัย 

จำนวน 4 ด้าน 
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 1. ด้านความเหมาะสม 2. ด้านความสอดคล้อง 3. ด้านความมีประโยชน์และ 4. ด้านความเป็นไปได้

ทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

งานวิจัยต่างประเทศ 
 Thomas, Sallyo (1994, P. 301 อ้างถึงในอังคณา ตุงคะสมิต, 2550) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ

ความเข้าใจของครูผู้สอนในการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยได้

นำแบบสอบถามไปสอบถามครูผู้สอนท่ีนำวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงท่ีปฏิบัติในโรงเรียน

ผลการศึกษาพบว่า เมื่อใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงแล้ว พบว่าปัญหาและอุปสรรค 

ในการจัดการเรียน การสอนในการจัดการเรียนการสอนเปลี่ยนแปลงไป โดยการวัดและประเมินผล 

มีความสำคัญช่วยให้ครูรู้จักนักเรียนในทุกๆด้าน ซึ่งเป็นแนวทางใหม่ที่ทำให้ครูรู้ว่านักเรียนสามารถ 

ได้บ้าง ตลอดจน นักเรียนมีความกระตือรือร้นสนใจในการเรียน และถือว่าเป็นวิธีการเรียนการสอน

และการวัดประเมินผลท่ีครบวงจร 

 Chester (1996 , p. 413 อ ้างถ ึงในพระมหาอภ ิล ักษณ์ จ ักรแก ้ว , 2553) ได ้ศ ึกษา 
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารการศึกษาท่ัวประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบว่าพฤติกรรมท่ี
ทำให้การบริหารงานวิชาการมีสมรรถภาพสูงคือการส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น 
เช่น การส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิคการสอนหลากหลายวิธี ให้คณะครูมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดอบรม
สาธิตวิธีสอน เพื่อให้ครูคุ ้นเคยกับแบบการสอนต่าง ๆ และจัดให้มีการอบรมความรู้เกี ่ยวกับวิชา
การศึกษาเพิ่มเติมแก่ครู ส่งเสริมให้ครูอ่านหนังสือหรือบทความเกี่ยวกับวิชาครูเพื่อปรับปรุงเทคนิค
การสอน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับ 
เด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ผู้วิจัยนำเสนอ 
กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านจัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

2. ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับพัฒนาการของผู้เรียน 

3. ด้านจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 

4. ด้านจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง 

5. ด้านจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระ     
การเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน 

แนวทางในการพ ัฒนาบทบาทครู  
ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ
ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
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บทท่ี 3  
 

วิธีดำเนินงานวิจัย 
 

 การวิจัยเรื ่อง บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ผู ้วิจัยแบ่ง 
ออกเป็น 2 ข้ันตอน โดยมีขอบเขต ของการวิจัย ดังนี้ 
 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูหัวหน้าวิชาการ และครูผู้สอนศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขตการศึกษา 7  จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 112 คน จำแนกเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน 
รองผู้อำนวยการ 2 คน ครูหัวหน้าวิชาการ 1 คน  ครูผู้สอน 108 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูหัวหน้าวิชาการ และครูผู้สอนศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก จำแนกเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน  ครูหัวหน้าวิชาการ 
1 คน ครูผู้สอน 108 คน โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างด้วยการเปิดตาราง เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan, 1970 อ้างถึง สถิรพร เชาวน์ชัย, 2561) และเลือกกลุ่มตัวอย่าง 2 วิธี คือ การเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน คือ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 คน 
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 2 คน  และเลือกโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) ตามสัดส่วนครูหัวหน้าวิชาการ 1 คน และครูผู้สอน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 108 คน  
 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เคร ื ่องมือที ่ใช ้ ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล ได้แก ่ แบบสอบถาม เร ื ่อง บทบาทครู  
ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลก แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ ตำแหน่ง มีลักษณะ  
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก ี ่ยวก ับบทบาทครูในการจ ัดการศ ึกษาสำหรับเด ็กพ ิเศษ 
ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ประกอบด้วย 5 ด้าน ข้อคำถาม 
จำนวน 26 ข้อ มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 1. ด้านจัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน จำนวน 5 ข้อ 
 2. ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน จำนวน 6 ข้อ 
 3. ด้านจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน จำนวน 5 ข้อ 
 4. ด้านจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง จำนวน 5 ข้อ 
 5. ด้านจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  
จำนวน 5 ข้อ 
 โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ กำหนดเกณฑ์ 
การให้คะแนน ดังนี้ 
  5  หมายถึง  มีระดับบทบาทครูในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  มีระดับบทบาทครูในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับมาก 
  3  หมายถึง  มีระดับบทบาทครูในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีระดับบทบาทครูในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับน้อย 
  1  หมายถึง  มีระดับบทบาทครูในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถาม เรื ่อง บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับ  
เด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก มีข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับ  
เด็กพิเศษระดับปฐมวัย 
 2. สังเคราะห์บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย แบ่งออกเป็น 
5 ด้าน ได้แก ่ ด ้านจัดการเร ียนร ู ้และด ูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผ ู ้ เร ียน   
ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน  ด้านจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 
ให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน ด้านจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ด้านจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
 3. กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยท่ีได้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
กับบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 
 4. กำหนดนิยามศัพท์เฉพาะเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 5. สร้างแบบสอบถามฉบับร่างตามนิยามศัพท์เฉพาะ แล้วนำเสนออาจารย์ที ่ปรึกษา  
เพื่อพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม ความสอดคล้อง ความครอบคลุมเนื้อหา ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
จากนั้นนำแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 6. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างน ิยามศัพท์เฉพาะกับข้อคำถามและหาค่าด ัชน ีความสอดคล้องของแบบสอบถาม  
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(Index of Item Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถามท่ี
ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยนำแบบสอบถามเสนอผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน มีรายนามผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 
  6.1 ดร.ชุติพร เหล็กคำ ผู้อำนวยการเช่ียวชาญ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7
จังหวัดพิษณุโลก 
  6.2  นายณัฐพงศ์ อินทร์เทพ รองผู ้อำนวยการ ชำนาญการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
  6.3  นางปวีณา เล็กพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก  
  6.4 นางสาวเด ือนเต ็ม ส ุขคำน ึง  คร ูชำนาญการพิ เศษ ศ ูนย ์การศ ึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
  6.5 นางส ุทธ ิร ัตน ์  สากระแสร ์  คร ูชำนาญการพ ิ เศษ ศ ูนย ์การศ ึกษาพ ิ เศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
 โดยพิจารณาความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) แล้วนำคะแนนความสอดคล้อง
ระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะกับข้อคำถามท่ีได้จากการลงความเห็นจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 คน มาคำนวณ
ค่าดัชน ีความสอดคล้องระหว ่างน ิยามศ ัพท์ เฉพาะกับข ้อคำถาม ( IOC) ของแบบสอบถาม  
เร ื ่อง บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ได้กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
  +1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
   0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าคำถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
  -1 หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคำถามไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
 ผู้เชี ่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของข้อคำถามในแบบสอบถาม เรื ่อง บทบาทครู  
ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  
จังหว ัดพิษณุโลก และให้ข ้อเสนอแนะในการแก้ไขหร ือเพ ิ ่มเติมของข้อคำถามให้สมบ ูรณ์  
มีความเหมาะสม ตลอดจนปรับแก้ไขข้อความบางข้อคำถามในการส่ือความหมายให้มีความชัดเจน 
 7. นำผลค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะกับข้อคำถามของผู้เชี ่ยวชาญ  
จำนวน 5 คน คำนวณหาค่าดัชน ีความสอดคล้อง ( IOC) โดยคัดเลือกข้อคำถามที ่ม ีค ่าด ัชนี  
ความสอดคล้องตั ้งแต่ 0.50 ขึ ้นไป ถือว่าเป็นข้อคำถามที ่นำไปใช้ได้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
ผลปรากฏว่า แบบสอบถาม เรื ่อง บทบาทครู ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ได้ข้อคำถามที่สามารถนำไปใช้ได้ รวมทั้งส้ิน 
26 ข้อ ได้ค่า IOC 1.00 ทุกข้อ (รายละเอียดการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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  8 . นำแบบสอบถามท ี ่ สร ้างข ึ ้นไปทดลองใช ้  ( try-out) ก ับผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา 
ครูหัวหน้าวิชาการ และครูผู ้สอนศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ที่ไม่ใช่  
กลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยการวิเคราะห์ 
ค่าส ัมประส ิทธ ิ ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบัค ผลปรากฏว ่า ค ่าความเช ื ่อมั่น 
ของแบบสอบถามท้ังฉบับมีค่าเท่ากับ 0.97  
 9. นำผลการวิเคราะห์พิจารณาการปรับปรุงแก้ไขแล้วเสร็จแล้วจัดพิมพ์แบบสอบถาม  
เร ื ่อง บทบาทครู ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอนซึ่งวิธีการดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยยื่นขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผู ้อำนวยการสถานศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก   
 2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์และแบบสอบถามทั ้งหมด จำนวน 112 ฉบับ 
ถึงผู ้บริหารสถานศึกษา ครูหัวหน้าวิชาการและครูผู ้สอน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลก ทาง Google form  
 3. ผู้วิจัยตรวจสอบจำนวนและความถูกต้องของแบบสอบถามที ่ได้ร ับคืนทาง Gmail  
ของผู้วิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด จำนวน 112 ฉบับได้รับฉบับท่ีสมบูรณ์
กลับคืนจำนวน 112 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู ้ว ิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและนำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  
มาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จ โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติพื ้นฐาน ได้แก่ ความถี่  
และร้อยละ 

 2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยแปลความหมายค่าเฉล่ียของแบบสอบถาม เรื่อง บทบาทครูในการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก กำหนดเกณฑ์ 
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, น. 121) 
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 ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง  มีระดับบทบาทครูในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีระดับบทบาทครูในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับมาก 

 ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง  มีระดับบทบาทครูในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง  มีระดับบทบาทครูในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับน้อย 

 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง  มีระดับบทบาทครูในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาบทบาทครูกับการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 
ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  

 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 
ระดับปฐมวัยจำนวน 3 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
ดังนี ้
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไปหรือเทียบเท่าการจัดการศึกษา
สำหร ั บ เด ็ กพ ิ เ ศษระด ั บปฐมว ั ย  และม ี ป ร ะสบการณ ์ ทา ง ก ารบร ิ ห า รสถานศ ึ กษา 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน ได้แก่ ดร.ชุติพร เหล็กคำ ผู้อำนวยการ และนายณัฐพงศ์ อินทร์เทพ 
รองผู้อำนวยการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
 2. ข้าราชการครู ในตำแหน่งครูผู ้สอน มีว ิทยฐานะชำนาญการพิเศษขึ ้นไปมีความรู้  
และประสบการณ์ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัยไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 
ได้แก่ นางปวีณา เล็กพันธ์ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ เรื่อง แนวทางในการพัฒนา
บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7
จังหวัดพิษณุโลกกลุ ่มผู ้ให้ข้อมูล ผู ้ว ิจัยใช้แบบสัมภาษณ์แนวทางในการพัฒนาบทบาทครูใน 
การจัดการศ ึกษาสำหรับเด ็กพิ เศษระด ับปฐมว ัย ศ ูนย ์การศ ึกษาพ ิ เศษ เขตการศ ึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลก กลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยเลือกจากข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดของแต่ละด้าน ในขั้นตอนท่ี 1 
มาสร้างแบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ได้แก่ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง มีลักษณะเป็นแบบ
เติมคำตอบ 
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 ตอนท่ี 2  แนวทางในการพ ัฒนาบทบาทคร ูในการจ ัดการศ ึกษาสำหร ับเด ็กพ ิ เศษ 
ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ลักษณะเป็น
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) จำนวน 5 ด้าน ด้านละ 1 ข้อ รวมทั้งส้ิน  
5 ข้อ  
 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การสร้างและหาคุณภาพแบบสัมภาษณ์ บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิ เศษ 
ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก มีข้ันตอนดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร หลักการสัมภาษณ์ การสร้างคำถาม เพื ่อนำมาเป็นกรอบแนวคิด  
ในการสร้างเครื่องมือให้ครอบคลุมขอบเขตเนื้อหาตามท่ีกำหนด 
 2. สร้างคำถามในการสัมภาษณ์ โดยนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร และข้อมูล 
จากแบบสอบถาม เรื ่อง แนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ  
ระด ับปฐมว ัย ศ ูนย ์การศ ึกษาพิ เศษ เขตการศ ึกษา 7 จั งหว ัดพ ิษณุโลก กล ุ ่มผ ู ้ ให ้ข ้อมูล 
จากข้อการปฏิบัติท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด มาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย  
 3. สร้างข้อคำถามให้ครอบคลุมจากการศึกษา ในขั ้นตอนที่ 1 แล้วนำเสนออาจารย์ 
ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม ความสอดคล้อง ความครอบคลุมเนื้อหา ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม จากนั้นนำแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ ่งขึ ้นตามคำแนะนำของอาจารย์  
ท่ีปรึกษา 
 4. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว ่างผลจากการศ ึกษา ในข ั ้นตอนที ่  1 ก ับข ้อคำถาม และหาค่าด ัชน ีความสอดคล้อง 
ของแบบสัมภาษณ์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของภาษา
ของแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยนำแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน มีรายนาม
ผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 
  4.1 ดร.ชุติพร เหล็กคำ ผู้อำนวยการเช่ียวชาญ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก 
  4.2 นายณัฐพงศ์ อินทร์เทพ รองผู ้อำนวยการชำนาญการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
  4.3 นางปวีณา เล็กพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7
จังหวัดพิษณุโลก  
 โดยพิจารณาความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) แล้วนำคะแนนความสอดคล้อง
ระหว่างผลจากการศึกษา ในขั้นตอนที่ 1 กับข้อคำถามที่ได้จากการลงความเห็นจากผู้เชี ่ยวชาญ 
ทั้ง 3 คน มาคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ เรื่อง แนวทางในการพัฒนา



 112 

บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก ได้กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
  +1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับผลจากการศึกษา ในขั้นตอนท่ี 1 
  0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าคำถามสอดคล้องกับผลจากการศึกษา ในขั้นตอนท่ี 1 
  -1 หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคำถามไม่สอดคล้องกับผลจากการศึกษา ในขั้นตอนท่ี 1 
 ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมของข้อคำถามในแบบสัมภาษณ์ แนวทางในการพัฒนา
บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย และให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขหรือ
เพิ่มเติมของข้อคำถามให้สมบูรณ์มีความเหมาะสม ตลอดจนปรับแก้ไขข้อความบางข้อคำถาม  
ในการส่ือความหมายให้มีความชัดเจน 
 5. นำผลค่าดัชน ีความสอดคล้องระหว่างน ิยามศ ัพท์ เฉพาะกับผลจากการศ ึกษา  
ในขั้นตอนที่ 1 ของผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน คำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยคัดเลือก 
ข้อคำถามที ่ม ีค ่าดัชนีความสอดคล้องตั ้งแต่ 0.50 ขึ ้นไป ถือว ่าเป็นข้อคำถามที ่นำไปใช้ได้  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ผลปรากฏว่า แบบสัมภาษณ์ เรื ่อง แนวทางในการพัฒนาบทบาทครู  
ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7   
จังหวัดพิษณุโลก ได้ข้อคำถามที ่สามารถนำไปใช้ได้ รวมทั ้งสิ ้น 5 ข้อ ได้ค่า IOC 1.00 ทุกข้อ 
(รายละเอียดการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
 6. จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ท่ีสมบูรณ์ และเตรียมนำไปเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยวิธีการดังนี้ 
  1. ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ 
  2. ผู้วิจัยติดต่อนัดหมายกับผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล นัดวัน และเวลา
ในการสัมภาษณ์ 
  3. ดำเนินการสัมภาษณ์ตามแนวประเด็นท่ีกำหนดไว้ในแบบสัมภาษณ์  
 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยนำข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์มาสังเคราะห์ข้อมูลเป็นความเรียงแบบพรรณนาแล้ว
สรุปประเด็นเนื้อหาข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัย 
 

การว ิจ ัย เร ื ่ อง  บทบาทคร ู ในการจ ัดการศ ึกษาสำหร ับเด ็กพ ิ เศษระด ับปฐมวั ย  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก มีว ัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาบทบาทครู  
ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย และศึกษาแนวทางในการพัฒนาบทบาทครู  
ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัยศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลก ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิจัยโดยใช้ตารางประกอบคำบรรยาย 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที ่ 1 ผลการศึกษาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 
ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

 

ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
 

ตาราง 2 แสดงจำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป 
n = 112 

จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ   
   1.1 ชาย 28 25.0 
   1.2 หญิง 84 75.0 
2. ตำแหน่ง   
   2.1  ผู้บริหารสถานศึกษา 

2.2  รองผู้อำนวยการ 
1 
2 

0.89 
1.79 

2.3  ครูหัวหน้าวิชาการ 
2.4  ครูผู้สอน 

1 
108 

0.89 
96.43 

รวม 112 100 
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 จากตาราง 2 พบว่า  จำนวนและร ้อยละของข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม  
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.89 รองผู้อำนวยการ จำนวน 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.79 ครูหัวหน้าวิชาการ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.89 และครูผู ้สอน  
จำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 96.43 ตามลำดับ 
 

ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กพิเศษ ในภาพรวม 
 

 

จากตาราง 3 บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวม อยู ่ในระดับมากที ่สุด ( 𝑥̅=4.60, S.D. =0.29)  

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง

กับความสนใจของผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.64, S.D. =0.32) ด้านจัดการเรียนรู้และดูแล

สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅=4.63, S.D. =0.28) รองลงมา 

คือ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน  

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅=4.53, S.D. =0.37) ตามลำดับ

ท่ี 
บทบาทครูในการจัดการศึกษา 

สำหรับเด็กพิเศษ 
n = 112 ระดับ 

 
อันดับ 

𝐱̅ S.D. 
1. ด้านจัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัย

และความปลอดภัยของผู้เรียน 
4.63 0.28 มากท่ีสุด 2 

2. ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
พัฒนาการของผู้เรียน 

4.53 0.37 มากท่ีสุด 5 

3. ด้านจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 

4.64 0.32 มากท่ีสุด 1 

4. ด้านจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 

4.58 0.34 มากท่ีสุด 3 

5. ด้านจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระการ
เรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 

4.55 0.35 มากท่ีสุด 4 

 รวม 4.60 0.29 มากที่สุด - 
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ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับ 
เด็กพิเศษระดับปฐมวัย ด้านจัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

 

จากตาราง 4 พบว่า บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ด้านจัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย  

ของผู้เรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.63, S.D. =0.28) เมื ่อพิจารณารายข้อ พบว่า  

ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ พัฒนาผู้เรียนมีทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยอยู่ใน

ระด ับมาก (x̅=4.72, S.D. =0.45) รองลงมา ค ือ จ ัดการเร ียนร ู ้และด ูแลส ุขภาพอนามัย 

และความปลอดภัยของผู้เรียน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.68, S.D. =0.47) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด 

คือจัดการเรียนรู ้และสร้างลักษณะนิสัยที ่จะช่วยส่งเสริมสุขภาพของผู ้เร ียน  อยู ่ในระดับมาก  

(x̅=4.46, S.D. =0.50) ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

ท่ี 
ด้านจัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

n = 112 ระดับ 
 

อันดับ 
𝐱̅ S.D. 

1. จัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

4.68 0.47 มากท่ีสุด 2 

2. จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.60 0.49 มากท่ีสุด 4 
3. จัดการเรียนรู้และสร้างลักษณะนิสัยท่ีจะช่วย

ส่งเสริมสุขภาพของผู้เรียน 
4.46 0.50 มาก 5 

4. พัฒนาแนวคิดพื้นฐานกับทัศนคติท่ีดีให้กับผู้เรียน 4.66 0.48 มากท่ีสุด 3 
5. พัฒนาผู้เรียนมีทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแล

สุขภาพและความปลอดภัย 
4.72 0.45 มากท่ีสุด 1 

 รวม 4.63 0.28 มากที่สุด - 
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ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับ 
เด็กพิเศษระดับปฐมวัย ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน 

 

ท่ี 
ด้านจ ัดสาระการเร ียนร ู ้ ให ้ เหมาะสมกับ
พัฒนาการของผู้เรียน 

n = 112 ระดับ 
 

อันดับ 
𝐱̅ S.D. 

1. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันท่ีผู้เรียนต้องปฏิบัติในโรงเรียน 

4.46 0.50 มาก 5 

2. จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานท่ีมี
การประสานความร่วมมือ กับบิดา มารดา 
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 4 

3. จัดกิจกรรม ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

4.66 0.48 มากท่ีสุด 3 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตทำให้การเรียนรู้ 
ไม่ได้จำกัดอยู่แค่ในห้องเรียน ในโรงเรียน
สถานศึกษาเท่านั้น 

4.71 0.45 มากท่ีสุด 2 

5. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก พ่อ แม่ ญาติ
พี่น้อง เพื่อนบ้าน ผู้เช่ียวชาญในสาขาอาชีพ 
บุคคลในสังคม ชุมชน ในท้องถิ่นเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ในทุกท่ี ทุกเวลา ทุกเรื่อง 

4.75 0.43 มากท่ีสุด 1 

6. จัดกิจกรรมผู้เรียนได้เรียนรู้การมีมนุษยสัมพันธ์
กับบุคคลอื่นในชุมชน และท้องถิ่น 

4.40 0.49 มาก 6 

 รวม 5.53 0.37 มากที่สุด - 
 

จากตาราง  5 พบว ่า  บทบาทคร ู ในการจ ั ดการศ ึกษาสำหร ับ เด ็กพ ิ เศษระด ับปฐมวั ย  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ด้านจัดสาระการเรียนรู ้ให้เหมาะสม 

กับพัฒนาการของผู้เรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=5.53, S.D. =0.37) เมื่อพิจารณาราย

ข้อ พบว่า ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้ผู ้เชี ่ยวชาญในสาขาอาชีพ 

บุคคลในสังคม ชุมชน ในท้องถิ่นเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ในทุกท่ี ทุกเวลา ทุกเรื่อง อยู่ในระดับ

มากที่สุด (x̅=4.75, S.D. =0.43) รองลงมา คือ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตทำให้การเรียนรู้ 
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ไม่ได้จำกัดอยู่แค่ในห้องเรียน ในโรงเรียนสถานศึกษาเท่านั ้น  อยู ่ในระดับมากที ่สุด (x̅=4.71,  

S.D. =0.45)และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ จัดกิจกรรมผู้เรียนได้เรียนรู้การมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่น

ในชุมชน และท้องถิ่น อยู่ในระดับมาก (x̅=4.40, S.D. =0.49) ตามลำดับ 

ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กพิเศษระดับปฐมวัย ด้านจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 
 

ท่ี 
ด้านจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความสนใจของผู้เรียน 

n = 112 ระดับ 
 

อันดับ 
𝐱̅ S.D. 

1. ครูจัดการเรียนการสอนของครูโดยยอมรับใน
ความแตกต่างกันของผู้เรียนท้ังในด้านพื้นฐาน
ความถนัดทางการเรียน ความสนใจ ความพร้อม 
ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน  

4.80 0.40 มากท่ีสุด 1 

2. ครูปรับให้ผู้เรียนท้ังหมด ในห้องเรียนมีความ
ถนัด หรือความสนใจให้พอใกล้เคียงกัน 

4.62 0.49 มากท่ีสุด 3 

3. จัดการเรียนการสอนของครู อันดับแรกครู 
ต้องสามารถจำแนกความแตกต่างกันของผู้เรียน
ได้ชัดเจน 

4.54 0.50 มากท่ีสุด 5 

4. ประเมินพื้นฐานความถนัดทางการเรียน  
ความสนใจ ความพร้อม ความสามารถในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

4.59 0.49 มากท่ีสุด 4 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้อง 
กับผู้เรียนแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม 

4.65 0.48 มากท่ีสุด 2 

 รวม 4.64 0.32 มากที่สุด - 

 
จากตาราง 6 พบว่า บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ด้านจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  

ของผู้เรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.64, S.D. =0.32) เมื ่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูจัดการเรียนการสอนของครูโดยยอมรับในความแตกต่างกันของผู้เรียนท้ัง 

ในด้านพื้นฐานความถนัดทางการเรียน ความสนใจ ความพร้อม ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.80, S.D. =0.40) รองลงมาคือ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้อง
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กับผู้เรียนแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.65, S.D. =0.48) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย

ต่ำสุด คือ จัดจัดการเรียนการสอนของครู อันดับแรกครู ต้องสามารถจำแนกความแตกต่างกันของ

ผู้เรียนได้ชัดเจน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.54, S.D. =0.50) ตามลำดับ
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กพิเศษระดับปฐมวัย ด้านจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 

ท่ี 
ด้านจ ัดก ิจกรรมให ้ผ ู ้ เร ียนได ้ เร ียนร ู ้จาก
ประสบการณ์จริง 

n = 112 ระดับ 
 

อันดับ 
𝐱̅ S.D. 

1 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง 

4.41 0.49 มาก 5 

2 ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็นรักการอ่าน
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

4.58 0.50 มากท่ีสุด 3 

3 ปฏิบัติให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง ใช้
กระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
อย่างเป็นขั้นตอน 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 2 

4 ฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนสามารถเผยแพร่ข้อค้นพบ 
หรือนำเสนอเรื่องราวที่ค้นพบได้อย่างสร้างสรรค์ 

4.79 0.41 มากท่ีสุด 1 

5 จัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียน เป็นเรื่องจริงใน
สังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

4.46 0.50 มาก 4 

 รวม 4.58 0.34 มากที่สุด - 
 

จากตาราง 7 พบว่า บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ด้านจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในภาพรวม

อยู่ในระดับมากที ่สุด (x̅=4.58, S.D. =0.34) เมื ่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

คือ ฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนสามารถเผยแพร่ข้อค้นพบ หรือนำเสนอเรื่องราวที่ค้นพบได้อย่างสร้างสรรค์ 

อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.79, S.D. =0.41) รองลงมา คือ ปฏิบัติให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏบิัติ

จริง ใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอนอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.63, 

S.D. =0.48) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  

อยู่ในระดับมาก (x̅=4.41, S.D. =0.49) ตามลำดับ 
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กพิเศษระดับปฐมวัย ด้านจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกัน 

 

ท่ี 
ด ้านจ ัดการเร ี ยนร ู ้ โดยผสมผสานสาระ 
การเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 

n = 112 ระดับ 
 

อันดับ 
𝐱̅ S.D. 

1. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ 
ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน สัดส่วน
สมดุลกัน 

4.51 0.50 มากท่ีสุด 4 

2. จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีพัฒนา
ความสามารถจริงของผู้เรียน 

4.58 0.55 มากท่ีสุด 2 

3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันดีงาม
ของชาติ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสอดแทรก
เข้าไปในทุกวิชา และตลอดเวลา 

4.54 0.50 มากท่ีสุด 3 

4. ให้ผู้เรียนสามารถกระทำได้ในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นส่วนเนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน การปฏิบัติ ค่านิยม
พื้นฐาน 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 1 

5. ให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ ไมว่่าจะเป็นส่วน
เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอน  
การปฏิบัติ 

4.49 0.50 มาก 5 

 รวม 4.55 0.35 มากที่สุด - 
 

จากตาราง  8  พบว ่ า  บทบาทครู ในการจ ัดการศ ึกษาสำหร ับเด ็ กพ ิ เศษ ระด ับปฐมวัย 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหว ัดพิษณุโลก ด้านจัดการเร ียนรู ้โดยผสมผสาน  

สาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅=4.55,  

S.D. =0.35) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ให้ผู้เรียนสามารถกระทำได้ในทุก

ขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นส่วนเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การปฏิบัติ 

ค่านิยมพื้นฐาน อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.63, S.D. =0.48) รองลงมา คือ จัดกระบวนการเรียน 

การสอนท่ีพัฒนาความสามารถจริงของผู้เรียน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.58, S.D. =0.55) และข้อท่ี
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มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ จัดให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นส่วนเนื้อหา กิจกรรมการเรียน  

การสอนการปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก (x̅=4.49, S.D. =0.50) ตามลำดับ 

ขั้นตอนที่ 2 ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 
ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
 

ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก โดยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน 
สามารถแสดงผลการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้ 

1) ด้านที่ 1 ด้านจัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

ข้อท่ี 3 ด้านจัดการเรียนรู้และสร้างลักษณะนิสัยท่ีจะช่วยส่งเสริมสุขภาพของผู้เรียน 
 ท่านคิดว่าด้านจัดการเรียนรู้และสร้างลักษณะนิสัยที่จะช่วยส่งเสริมสุขภาพของผู้เรียนท่ี

สามารถให้คำปรึกษาให้กับครูและบุคลากรในสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพได้นั้น ควรมีแนวทาง  

ในการพัฒนาอย่างไร 

“ ควรพัฒนาให้ผู้เรียนมีกายดีจิตดีอยู่ดีมีสุขโดยให้เด็กได้เรียนรู้ทั้งสาระความรู้และมีทักษะ

ปฏิบัติโดยมีเจตคติท่ีดีและแนวคิดท่ีถูกต้องในการปฏิบัติจนเป็นนิสัยรวมทั้งฝึกให้เด็กรู้จักคิดรู้จักเลือก

และตัดสินใจแก้ปัญหาได้ด้วยตนเองตามศักยภาพของแต่ละคนและสอดคล้องกับความบกพร่องแต่ละ

ประเภท...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 18 ธันวาคม 2566) 

“ ควรมีการวางระบบการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และสร้างลักษณะนิสัยใน การส่งเสริม

สุขภาพของผู้เรียนด้วยครูพยาบาลและครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยเพื่อกำหนดมาตราการและแนวทาง

ในการให้ข้อมูลและคำปรึกษาแนะนำนักเรียนผู ้ปกครองคร ูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  

ให้มีความเหมาะสมและมีความปลอดภัย...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 19 ธันวาคม 2566) 

“ อบรมให้ความรู้ครูและบุคลากรในด้านการจัดการเรียนรู้และลักษณะนิสัยที่ช่วยส่งเสริม

สุขภาพ...” 

           (ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 20 ธันวาคม 2566) 
 



 122 

2) ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน  
ข้อท่ี 11 จัดกิจกรรมผู้เรียนได้เรียนรู้การมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในชุมชน และท้องถิ่น 

 ท่านคิดว่าการส่งเสริมการจัดกิจกรรมผู้เรียนได้เรียนรู้การมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นใน
ชุมชน และท้องถิ่น ควรมีแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมนั้นอย่างไร 
“ ควรมีการส่งเสริมกิจกรรมการฝึกทักษะชีว ิตให้ก ับผู ้ เร ียนโดยการเรียนรู ้ เกี ่ยวกับ  
ความปลอดภัยมารยาทในสังคมและการมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆรวมไปถึงการกำหนดขอบข่าย
ของความปลอดภัยของตนเองเช่น การไม่พูดคุยกับคนไม่รู้จัก...” 
                       (ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 18 ธันวาคม 2566) 

“ สร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่นด้วยการมีส่วนร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม
และการร่วมกิจกรรมของผู้เรียนตามสถานที่และวันสำคัญต่างๆรวมถึงกิจกรรมในชุมชนเพื่อให้
นักเรียนผู้ปกครองครูและบุคลากรร่วมกันทำกิจกรรมในสังคมอย่างเท่าเทียมและมีความปกติให้มาก
ท่ีสุด...” 
               (ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 19 ธันวาคม 2566) 

“ นำนักเรียนไปทัศนศึกษาหรือทำกิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่นในชุมชนและท้องถิ่นทั้งภายใน
สถานศึกษาและนอกสารศึกษา...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 20 ธันวาคม 2566) 
 

3) ด้านจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 

ข้อท่ี 14 จัดการเรียนการสอนของครู อันดับแรกครู ต้องสามารถจำแนกความแตกต่างกัน 
ของผู้เรียนได้ชัดเจน 
 ท่านคิดว่าการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครู อันดับแรกครูต้องสามารถจำแนก
ความแตกต่างกันของผู้เรียนได้ชัดเจน ควรมีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร 
“ การร ู ้จ ักผู ้ เร ียนเป็นเร ื ่องที ่สำคัญคุณครูควรทราบพื ้นฐานความรู ้เด ิมของผู ้เร ียน
ความสามารถของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภทความต้องการเมื่อนำไปวางแผน  
ในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของแต่ละบุคคล...” 
                       (ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 18 ธันวาคม 2566) 

“ พัฒนาความรู้และความเชี่ยวชาญด้านการคัดกรองและการประเมินความสามารถของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคลเพื่อการวางแผนการจัดการเรียนการสอนของครูโดยคำนึงถึง ศักยภาพและ  
ความแตกต่างของผู้เรียนเป็นสำคัญ...” 
               (ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 19 ธันวาคม 2566) 
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“ การวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคลและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของผู้เรียนตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 20 ธันวาคม 2566) 
4) ด้านจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

 ข้อท่ี 17 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 ท่านคิดว ่าการส่งเสร ิมการจัดกิจกรรมให้ผ ู ้ เร ียนได้เร ียนร ู ้จากประสบการณ์จริง  
ครู ผู้ปกครองและชุมชน ควรมีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร  
“ การสร้างประสบการณ์ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองผู้ปกครองชุมชนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากการลงมือทำเพื่อให้ผู ้เรียนได้ฝึกและพัฒนาการเรียนรู้ในทักษะชีวิตที่จำเป็นสำหรับ  
การใช้ชีวิตในอนาคตเช่นการฝึกทักษะการเป็นผู้นำผู้ตามฝึกการทำงานร่วมกันระหว่างผู้เรียนครู
รวมถึงชุมชนด้วย...” 
                       (ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 18 ธันวาคม 2566) 

“ ร่วมกันพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้มีความหลากหลายและสามารถให้ผู้เรียนเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ได้จริงโดยมีความร่วมมือจากครูผู้ปกครองชุมชนในการให้ความรู้กับ
ผู้เรียนในแต่ละแหล่งเรียนรู้...” 
               (ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 19 ธันวาคม 2566) 

“ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาในชุมชนการทดลองทำกิจกรรม...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 20 ธันวาคม 2566) 
5) ด้านจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 

ข้อที่ 26 การเรียนรู้จัดให้ผู ้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นส่วนเนื้อหา กิจกรรม 
การเรียน การสอน 

ท่านคิดว ่าการส่งเสร ิมการเร ียนร ู ้จ ัดให้ผ ู ้ เร ียนมีกระบวนการเร ียนร ู ้ ให ้ เหมาะสม  
กับความต้องการบริบทและความเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างต่อเนื่อง ควรมีแนวทางในการพัฒนา
อย่างไร 
“ ควรมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทักษะการเรียนรู้และการเผชิญความเปลี่ยนแปลง
รวมถึงการสร้างความเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่างกัน...” 
                   (ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 18 ธันวาคม 2566) 
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“ วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา หน่วยงาน รวมถึงหลักสูตรการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนให้มี
ความสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบันให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงและเรียนรู้อย่างเท่า
ท ันเหต ุการณ์และการพ ัฒนาต ่อยอดความสามารถของผ ู ้ เร ียนแต ่ละคนให ้ม ีการพ ัฒนา  
ตามความสามารถเฉพาะบุคคล...” 
              (ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 19 ธันวาคม 2566) 

“ คู่ควรศึกษาบริบทและความเปลี่ยนแปลงทางสังคมในการปรับเนื้อหากิจกรรมการเรียน  
การสอนให้ทันสมัยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน...” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 20 ธันวาคม 2566) 
 
ตาราง 9 สรุปผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ
ระดับปฐมวัย ในภาพรวม 
   

1.ด้านจัดการเรียนรู ้และดูแล
สุขภาพอนามัยและ 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

แนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 

ท่านคิดว่าด้านจัดการเรียนรู้และ

สร ้ างล ักษณะน ิส ั ยท ี ่ จะ ช ่ วย

ส ่ง เสร ิมส ุขภาพของผ ู ้ เร ี ยน ท่ี

สามารถให้คำปรึกษาให้กับครูและ

บ ุคลากร ในสถานศ ึ กษาจะมี

ประสิทธิภาพได้นั้น ควรมีแนวทาง

ในการพัฒนาอย่างไร 

การพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีทักษะปฏิบัติโดยมีเจตคติท่ี
ดีและแนวคิดที่ถูกต้องในการปฏิบัติจนเป็นนิสัยรวมทั้งฝึก 
ให้เด็กรู้จักคิดรู้จักเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง
ตามศักยภาพของแต่ละคนและสอดคล้องกับความบกพร่อง
แต่ละประเภทและมีการอบรมให้ความรู้ครูและบุคลากรใน 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านสุขลักษณะนิสัยที่ช่วยส่งเสริม
สุขภาพของผู้เรียนด้วยครูพยาบาลและครูผู ้รับผิดชอบงาน
อนามัยเพื่อกำหนดมาตราการและแนวทางในการให้ข้อมูล
และคำปรึกษาแนะนำนักเรียนผู้ปกครองครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและมีความปลอดภัย 
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ตาราง 10 สรุปผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก 
พิเศษระดับปฐมวัย ในภาพรวม 
 

2. ด้านจัดสาระการเรียนร ู ้ให้
เหมาะสมก ับพ ัฒนาการของ
ผู้เรียน 

แนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 

ท ่ า น ค ิ ด ว ่ า ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม 
การจัดกิจกรรมผู้เรียนได้เร ียนรู้
การมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่น
ในช ุมชน และท้องถ ิ ่น ควรมี
แนวทางในการพัฒนาและส่งเสริม
กิจกรรมนั้นอย่างไร 

การส ่ง เสร ิมก ิจกรรมการฝ ึกท ักษะช ีว ิตให ้ก ับผ ู ้ เร ี ยน 
โดยการเรียนรู้เกี ่ยวกับความปลอดภัยมารยาทในสังคมและ
การมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆและเป็นการสร้างโอกาส
ของการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น มีกิจกรรมท่ีส่งเสริม
และการร่วมกิจกรรมของผู้เรียนตามสถานที่และวันสำคัญ
ต่างๆรวมถึงกิจกรรมในชุมชนเพื่อให้นักเรียนผู้ปกครองครูและ
บุคลากรร่วมกันทำกิจกรรมในสังคมอย่างเท่าเทียมและมี
ความปกติให้ได้มากท่ีสุด 

 

ตาราง 11 สรุปผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับ 
เด็กพิเศษระดับปฐมวัย ในภาพรวม 
 

3.  ด ้านจ ัดเน ื ้ อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับ 
ความสนใจของผู้เรียน 

แนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 

ท่านคิดว ่าการส ่ง เสร ิมการจัด 

การเรียนการสอนของครู อันดับ

แรกครูต้องสามารถจำแนกความ

แตกต่างกันของผู้เรียนได้ชัดเจน 

ควรม ี แนวทาง ในการพ ัฒนา

อย่างไร 

ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภทความต้องการ 
เมื่อนำไปวางแผนในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสอดคล้องกับ
ความต้องการจำเป็นของแต่ละบุคคล และการพัฒนาความรู้
และความเชี ่ยวชาญด้านการคัดกรองและการประเมิน
ความสามารถของผู้เรียนแต่ละบุคคล การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของผู้เรียนตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
เพื่อการวางแผนการจัดการเรียนการสอนของครูโดยคำนึงถึง 
ศักยภาพและความแตกต่างของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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ตาราง 12 สรุปผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับ 
เด็กพิเศษระดับปฐมวัย ในภาพรวม   
 

4. ด้านจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

 

แนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 

ท่านคิดว ่าการส ่ง เสร ิมการจัด

กิจกรรมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้จาก

ประสบการณ์จริง ครู ผู้ปกครอง

และช ุมชน ควรม ีแนวทางใน 

การพัฒนาอย่างไร 

การสร้างประสบการณ์ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองผู้ปกครอง
ชุมชนควรเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้เร ียนรู้จากการลงมือทำ
เพื ่อให้ผู ้เรียนได้ฝึกและพัฒนาการเรียนรู้ในทักษะชีวิตท่ี
จำเป็นสำหรับการใช้ชีวิตในอนาคต เช่น การฝึกทักษะการเป็น
ผู้นำผู้ตามฝึกการทำงานร่วมกันระหว่างผู้เรียนครูรวมถึงชุมชน
ร่วมกันพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้มีความหลากหลายและ
สามารถให้ผู้เรียนเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ได้
จริงโดยมีความร่วมมือจากครูผู้ปกครองชุมชนในการให้ความรู้
ก ับผู ้ เร ียนในแต่ละแหล่งเร ียนร ู ้  จากประสบการณ์จริง 
เช่น เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา   

 

ตาราง 13 สรุปผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับ 
เด็กพิเศษระดับปฐมวัย ในภาพรวม 
 

5 .  ด ้ านจ ั ดกา ร เ ร ี ยน ร ู ้ โ ดย
ผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 

แนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 

ท่านคิดว่าการส่งเสริมการเรียนรู้
จัดให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้
ให ้เหมาะสมกับความต ้องการ
บริบทและความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมอย่างต่อเนื่อง ควรมีแนวทาง
ในการพัฒนาอย่างไร 

การพัฒนากระบวนการเร ียนรู ้ ในทักษะการเร ียนรู ้และ 
การเผชิญความเปลี่ยนแปลงทันยุคสมัย มีการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึง
การสร้างความเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างและวิเคราะห์
บริบทของสถานศึกษา หน่วยงาน รวมถึงหลักสูตรการเรยีนรู้
สำหรับผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมปัจจุบันให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงและเรียนรู้อย่างเท่า
ทันเหตุการณ์และการพัฒนาต่อยอดความสามารถของผู้เรียน
แต่ละคนให้มีการพัฒนาตามความสามารถเฉพาะบุคคล 



 127 

บทท่ี 5 
 

บทสรุป 
 

 การว ิจ ัย เร ื ่ องบทบาทคร ู ในการจ ัดการศ ึกษาสำหร ับเด ็กพ ิ เศษระด ับปฐมวัย 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหว ัดพิษณุโลก มีว ัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาบทบาทครู  
ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศ ษ เขตการศึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลกและศึกษาแนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ
ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก มีว ิธ ีดำเนินการว ิ จัย 
แบ่งออกเป็น ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัยศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ครูหัวหน้าวิชาการ ครูผู้สอน ปีการศึกษา 2566 จำนวน 112 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม เรื ่องบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก มีลักษณะเป็นมาตรตราส่วนประมาณค่า 
 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทาง
ในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์  
ในการบริหารการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 3 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 
ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก และวิเคราะห์ข้อมูลด้วย  
การวิเคราะห์เนื้อหา 
 

 สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการศ ึกษาบทบาทคร ู ในการจ ัดการศ ึกษาสำหร ับเด ็กพ ิ เศษระด ับปฐมวัย 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ทั้ง 5 ด้าน ในภาพรวม พบว่า บทบาทครู 
ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านจัดเนื้อหาสาระ
และก ิจกรรมให ้สอดคล ้องก ับความสนใจของผ ู ้ เ ร ียน อย ู ่ ในระด ับมากท ี ่ ส ุด รองลงมา  
คือ ด้านจัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 
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และด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุด คือ ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู ้เรียน 
ตามลำดับเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

 

1.1 ด้านจัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน ในภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ พัฒนาผู้เรียนมีทักษะ 

ที่เกี ่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ จัดการเรียนรู้ 

และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน อยู่ในระดับมากท่ีสุด และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด  

คือจัดการเรียนรู้และสร้างลักษณะนิสัยท่ีจะช่วยส่งเสริมสุขภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับมาก  

1.2 ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก พ่อ แม่ 

ญาติพี ่น้อง เพื่อนบ้าน ผู้เชี ่ยวชาญในสาขาอาชีพ บุคคลในสังคม ชุมชน ในท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้เรียน

สามารถเรียนรู้ได้ในทุกท่ี ทุกเวลา ทุกเรื่อง อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ จัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตทำให้การเรียนรู้ ไม่ได้จำกัดอยู่แค่ในห้องเรียน ในโรงเรียนสถานศึกษาเท่านั้น  อยู่ในระดับ

มากที่สุด และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ จัดกิจกรรมผู้เรียนได้เรียนรู้การมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 

ในชุมชน และท้องถิ่น อยู่ในระดับมาก  

1.3 ด้านจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน ในภาพรวมอยู่ 

ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูจัดการเรียนการสอนของครู

โดยยอมรับในความแตกต่างกันของผู้เรียนทั้งในด้านพื้นฐานความถนัดทางการเรียน ความสนใจ  

ความพร้อม ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม  อยู่ในระดับมากท่ีสุด และข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ จัดจัดการเรียนการสอนของครู อันดับแรกครู ต้องสามารถจำแนกความแตกต่างกัน

ของผู้เรียนได้ชัดเจน อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

1.4 ด้านจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนสามารถเผยแพร่ข้อค้นพบ 

หรือนำเสนอเรื่องราวที่ค้นพบได้อย่างสร้างสรรค์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ปฏิบัติให้ผู้เรียน

ได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง ใช้กระบวนการเรียนรู้ที ่ให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน  

อยู่ในระดับมากที่สุด และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์

จริง อยู่ในระดับมาก  
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1.5 ด้านจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ให้ผู ้เรียน

สามารถกระทำได้ในทุกขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นส่วนเนื้อหา กิจกรรมการเรียน 

การสอน การปฏิบัติ ค่านิยมพื้นฐาน อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ จัดกระบวนการเรียน 

การสอนที่พัฒนาความสามารถจริงของผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  

คือ จัดให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นส่วนเนื้อหา กิจกรรมการเรียน การสอนการปฏิบัติ 

อยู่ในระดับมาก  

 2. ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ  
ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ซึ ่งจากการสัมภาษณ์
ผู ้ทรงคุณวุฒิที ่ม ีความรู ้และมีประสบการณ์ในการบริหารการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 
ระดับปฐมวัยศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 3 คน มีแนวทาง 
ในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 7จังหวัดพิษณุโลก พบว่า 
 2.1 ด้านจัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

การพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีทักษะปฏิบัติโดยมีเจตคติที่ดีและแนวคิดที่ถกูต้อง

ในการปฏิบัติจนเป็นนิสัยรวมทั้งฝึกให้เด็กรู ้จักคิดรู ้จักเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง  

ตามศักยภาพของแต่ละคนและสอดคล้องกับความบกพร่องแต่ละประเภทและมีการอบรมให้ความรู้  

ครูและบุคลากรใน ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านสุขลักษณะนิสัยท่ีช่วยส่งเสริมสุขภาพของผู้เรียนด้วยครู

พยาบาลและครูผ ู ้ร ับผิดชอบงานอนามัยเพ ื ่อกำหนดมาตรการและแนวทางในการให้ข้อมูล 

และคำปรึกษาแนะนำนักเรียนผู้ปกครองครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม  

และมีความปลอดภัย 

2.2 ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน 

   การส่งเสริมกิจกรรมการฝึกทักษะชีว ิตให้ก ับผู ้ เร ียนโดยการเรียนรู ้เกี ่ยวกับ  

ความปลอดภัยมารยาทในสังคมและการมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆและเป็นการสร้างโอกาส 

ของการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น มีกิจกรรมที่ส่งเสริมและการร่วมกิจกรรมของผู้เร ียน  

ตามสถานที่และวันสำคัญต่างๆรวมถึงกิจกรรมในชุมชนเพื่อให้นักเรียนผู้ปกครองครูและบุคลากร

ร่วมกันทำกิจกรรมในสังคมอย่างเท่าเทียมและมีความปกติให้ได้มากท่ีสุด 
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2.3 ด้านจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน  

ผู ้เร ียนที ่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภทความพิการ เมื ่อนำไปวางแผน  

ในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของแต่ละบุคคล และการพัฒนา

ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านการคัดกรองและการประเมินความสามารถของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

การวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคลและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับศักยภาพ  

ของผู้เรียนตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เพื่อการวางแผนการจัดการเรียนการสอนของครู

โดยคำนึงถึง ศักยภาพและความแตกต่างของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.4 ด้านจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

การสร้างประสบการณ์ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองผู้ปกครองชุมชนควรเปิดโอกาสให้

ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือทำเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกและพัฒนาการเรียนรู้ในทักษะชีวิตที่จำเป็น

สำหรับการใช้ชีวิตในอนาคต เช่น การฝึกทักษะการเป็นผู้นำผู้ตามฝึกการทำงานร่วมกันระหว่างผู้เรียน

ครูรวมถึงชุมชนร่วมกันพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้มีความหลากหลายและสามารถให้ผู้เรียนเข้าถึง

และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ได้จริงโดยมีความร่วมมือจากครูผู้ปกครองชุมชนในการให้ความรู้  

กับผู้เรียนในแต่ละแหล่งเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง เช่น เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

2.5 ด้านจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทักษะการเรียนรู้และการเผชิญความเปลี่ยนแปลง

ทันยุคสมัย มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการสร้าง

ความเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา หน่วยงาน รวมถึงหลักสูตร  

การเรียนรู้สำหรับผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบันให้ผู้เรียนได้มี

โอกาสเข้าถึงและเรียนรู้อย่างเท่าทันเหตุการณ์และการพัฒนาต่อยอดความสามารถของผู้เรียนแตล่ะ

คนให้มีการพัฒนาตามความสามารถเฉพาะบุคคล 

 อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัย เรื่องการศึกษาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก สามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
  1. จากการศึกษาการศึกษาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวม พบว่า ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้
เหมาะสมก ับพ ัฒนาการของผ ู ้ เร ียน อย ู ่ ในระด ับมากที ่ส ุด และด ้านที ่ม ีค ่าเฉล ี ่ยต ่ ำ สุด  
คือ ด้านจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 



 130 

   1.1 ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ท้ังนี้
อาจเนื่องมาจาก การส่งเสริมกิจกรรมการฝึกทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับวัยและพัฒนาการของผู ้เร ียนซึ ่งมีความแตกต่างกันเป็นการสร้างโอกาสของการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนและท้องถิ่น เข้ามาส่วนร่วมและเข้ามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมที่ช่วยใน การส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงกิจกรรมในชุมชนท่ีเข้าพัฒนาทักษะ กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ
เพื่อให้นักเรียนผู้ปกครองครูและบุคลากรร่วมกันทำกิจกรรมในสังคมอย่างเท่าเทียม 

1.2 ด้านจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน

มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจาก การจัดกิจกรรมโดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ  

เป็นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทักษะการเรียนรู้และการเผชิญความเปลี่ยนแปลงทันยุคสมัยจึง

ทำให้การจัดการเรียนการสอนที ่แตกต่างและเข้าถึงยุ ่งยาก การผสมผสานเอาสาระการเรียนรู้ 

หลักสูตรการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนไม่มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบันจึงทำให้

ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงยากและเกิดเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง  

2. จากการศึกษาแนวการศึกษา บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ  

ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหว ัดพิษณุโลก พบว่า บทบาทครู  

ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัยของครูผู ้สอน ควรการจัดการศึกษาสำหรับ 

เด็กพิเศษระดับปฐมวัย ดังนี้ 

2.1 ด้านจัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนพบว่า  

มีระดับการปฏิบัติสูงท่ีสุด โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้แนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษา

สำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ไว้ดังนี้ 

ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ครูผู้สอนได้พัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีทักษะปฏิบัติโดยมีเจตคติที่ดี

และแนวคิดท่ีถูกต้องในการปฏิบัติจนเป็นนิสัยรวมทั้งฝึกให้เด็กรู้จักคิดรู้จักเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหา

ได้ด้วยตนเองตามศักยภาพของแต่ละคนและสอดคล้องกับความบกพร่องแต่ละประเภทและ 

มีการอบรมให้ความรู้ครูและบุคลากรใน ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านสุขลักษณะนิสัยที่ช่วยส่งเสริม

สุขภาพของผู้เรียนด้วยครูพยาบาลและครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยเพื่อกำหนดมาตรการและแนวทาง

ในการให้ข้อมูลและคำปรึกษาแนะนำนักเรียนผู้ปกครองครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้มี  

ความเหมาะสมและมีความปลอดภัย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการให้บริการแก่ศิษย์ ผู้ปกครองและ

ชุมชน เช่น การให้บริการความรู้แก่คนในท้องถิ ่น ทั้งในด้านความรู้ทางอาชีพ สุขภาพอนามัย  

การให้คำปรึกษาหารือและการร่วมกันแก้ปัญหาของชุมชน  
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  2.2 ด้านจัดสาระการเรียนรู ้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน พบว่า มีระดับ  

การปฏิบัติสูงท่ีสุด โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้แนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับ

เด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ไว้ดังนี้ ผู้บริหาร

สถานศึกษาควรให้ครูผู้สอนได้มีการส่งเสริมกิจกรรมการฝึกทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนโดยการเรียนรู้

เกี่ยวกับความปลอดภัยมารยาทในสังคมและการมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆและเป็นการสร้าง

โอกาสของการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น มีกิจกรรมที่ส่งเสริมและการร่วมกิจกรรมของผู้เรียน

ตามสถานที่และวันสำคัญต่างๆรวมถึงกิจกรรมในชุมชนเพื่อให้นักเรียนผู้ปกครองครูและบุคลากร

ร่วมกันทำกิจกรรมในสังคมอย่างเท่าเทียมและมีความปกติให้ได้มาก 

2.3 ด้านจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน พบว่า  

มีระดับการปฏิบัติสูงท่ีสุด โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้แนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษา

สำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ไว้ดังนี้ 

ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ครูผู้สอนได้นำเนื้อหาสาระและกิจกรรมไปวางแผนในการจัดการเรียนรู้ให้

ผู้เรียนสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของแต่ละบุคคล และใหผู้้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละ

ประเภทความพิการมีการพัฒนาความรู้ และทำให้ครูผู้สอนมีความเชี่ยวชาญด้านการคัดกรองและ 

การประเมินความสามารถของผู้เรียนแต่ละบุคคลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียนเพื่อ

การวางแผนการจัดการเรียนการสอนของครูโดยคำนึงถึง ศักยภาพและความแตกต่างของผู้เรียนเป็น

สำคัญ  

  2.4 ด้านจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงพบว่า มีระดับการปฏิบัติสูง

ที่สุด โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้แนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ

ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก ไว้ดังนี้ การสร้างประสบการณ์

ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองผู้ปกครองชุมชนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือทำเพื่อให้

ผ ู ้ เร ียนได ้ฝ ึกและพ ัฒนาการเร ียนร ู ้ ในท ักษะช ีว ิตท ี ่จำเป ็นสำหร ับการใช ้ช ีว ิตในอนาคต 

เช่น การฝึกทักษะการเป็นผู้นำผู้ตามฝึกการทำงานร่วมกันระหว่างผู้เรียนครูรวมถึงชุมชนร่วมกัน

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้มีความหลากหลายและสามารถให้ผู ้เรียนเข้าถึงและใช้ประโยชน์  

จากแหล่งเรียนรู้ได้จริงโดยมีความร่วมมือจากครูผู้ปกครองชุมชนในการให้ความรู้กับผู้เรียนในแต่ละ

แหล่งเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง เช่น เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
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  2.5 ด้านจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 

พบว่า ม ีระดับการปฏิบัต ิส ูงที ่ส ุด โดยผู ้ทรงคุณว ุฒ ิได้ให ้แนวทาง ในการพัฒนาบทบาทครู 

ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  

จังหวัดพิษณุโลก ไว้ดังนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ครูผู้สอนได้มีกระบวนในการพัฒนาการเรียนรู้ 

ในทักษะการเรียนรู้และการเผชิญความเปล่ียนแปลงทันยุคสมัย มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้า

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการสร้างความเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่างของหน่วยงาน

รวมถึงหลักสูตรการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบันให้

ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงและเรียนรู้อย่างเท่าทันเหตุการณ์และการพัฒนาต่อยอดความสามารถของ

ผู้เรียนแต่ละคนให้มีการพัฒนาตามความสามารถเฉพาะ 

ข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษพิเศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

    1.1 จากผลการวิจัยพบว่า ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน
มีค่าเฉล่ียสูงสุด ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรมอบนโยบายกับครูผู้สอนในด้านต่างๆในการส่งเสริม
กิจกรรมการฝึกทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของ
ผู้เรียนซึ่งมีความแตกต่างกันเป็นการสร้างโอกาสของการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น เข้ามาส่วน
ร่วมและเข้ามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมท่ีช่วยในการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนรวมถึง
กิจกรรมในชุมชนที่เข้าพัฒนาทักษะ กระบวนการเรียนรู้ต่างๆเพื่อให้นักเรียนผู้ปกครองครูและ
บุคลากรร่วมกันทำกิจกรรมในสังคมอย่างเท่าเทียม 

    1.2 จากผลการวิจัยพบว่า ด้านจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันมีค่าเฉล่ียต่ำสุด ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้การสนับสนุน มีการอบรม
ด้านต่างๆที่ครูผู้สามารถนำมาจัดกิจกรรมโดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ เป็นการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในทักษะการเรียนรู้และการเผชิญความเปลี่ยนแปลงทันยุคสมัยจึงทำให้การจัด 
การเรียนการสอนท่ีแตกต่างและเข้าถึงยุ่งยาก การผสมผสานเอาสาระการเรียนรู้ หลักสูตรการเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนไม่มีความสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบันจึงทำให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึง
ยากและเกิดเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง 
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1.3 จากผลการวิจัยพบว่า ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7จังหวัดพิษณุโลก ควรเข้ามา

มีบทบาทในการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย และให้คำแนะนำกับครูผู้สอน

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเป้าหมายและให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและ

ความเปล่ียนแปลงของสังคม  
 

 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
   2.1 ควรศึกษาปัจจัยหรือผลกระทบที่ส่งผลต่อบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับ 

เด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
    2.2 ควรศึกษาและส่งเสริมพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ  

ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  ให้ควบคลุมทุกเนื ้อหา 
การจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 
 



 

บรรณานุกรม 
 

บรรณานุกรม 
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ภาคผนวก ก รายชื่อผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
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จังหวัดพิษณุโลก  

               4. นางสาวเดือนเต็ม สุขคำนึง  ครูชำนาญการพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

      5. นางสุทธ ิร ัตน ์ สากระแสร ์ คร ูชำนาญการพิ เศษ ศูนย์การศึกษาพ ิ เศษ  
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

   รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้แนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษา

สำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

    1. ดร.ชุติพร เหล็กคำ ผู้อำนวยการเช่ียวชาญ ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
        2. นายณัฐพงศ์ อินทร์เทพ รองผู้อำนวยการ ชำนาญการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
     3. นางปวีณา เล็กพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 
จังหวัดพิษณุโลก  
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ภาคผนวก ข เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ขั้นตอนที่ 1 บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  
 คำช้ีแจง 
   1. แบบสอบถามนี ้ เป ็นส่วนหนึ ่งของงานวิจ ัย แนวทางในการพัฒนาบทบาทครู  
ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลก ของ นางสางววราภรณ์ อุทธิยา นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.วรินทร  บุญยิ่ง เป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

  2. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ  
ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก    

  3. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ตำแหน่ง เพศ และตำแหน่ง 
มีลักษณะเป็นแบบเติมคำตอบและแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  
  ตอนที ่ 2 แบบสอบถามเกี ่ยวกับบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 
ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  ข้อคำถามมีลักษณะ 
เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จำนวน 26 ข้อ  

  จึงขอความกรุณาจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ผู้วิจัยจะเก็บรักษา
คำตอบของท่านไว้เป็นความลับ โดยจะนำมาวิเคราะห์ในภาพรวม ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อท่านใด ๆ 
ท้ังส้ินและขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการตอบคำถามครั้งนี้ 

 
 

วราภรณ์ อุทธิยา  
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงใน  หน้าข้อความท่ีตรงตามความเป็นจริง 
 

1. เพศ    ชาย    หญิง 
2. ตำแหน่ง 

  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูหัวหน้าวิชาการ  ครูผู้สอน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 
คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่านเพียงช่องเดียวตาม
ความหมาย ดังนี้ 
 5 หมายถึง มีบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย อยู่ในระดับมาก 
ท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย อยู่ในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย อยู่ในระดับ 
ปานกลาง 

2. หมายถึง มีบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย อยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย อยู่ในระดับน้อย 

ท่ีสุด 
 

รายละเอียด ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. จัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

1. จัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ

ผู้เรียน 

     

2. จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน      

3. จัดการเรียนรู้และสร้างลักษณะนิสัยท่ีจะช่วยส่งเสริมสุขภาพของ

ผู้เรียน 
     

4. พัฒนาแนวคิดพื้นฐานกับทัศนคติท่ีดีให้กับผู้เรียน 

 

     

5. พัฒนาผู้เรียนมีทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพ      

2. จัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน 

6. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไปใช้ในชีวิตประจำวันท่ี
ผู้เรียนต้องปฏิบัติในโรงเรียน 
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7. จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสาน
ความร่วมมือ กับบิดา มารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

     

8. จัดกิจกรรม ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา      

9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตทำให้การเรียนรู้ ไม่ได้จำกัดอยู่
แค่ในห้องเรียน ในโรงเรียนสถานศึกษาเท่านั้น 

     

10. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก พ่อ แม่ ญาติพี่น้อง เพื่อน
บ้าน ผู้เช่ียวชาญในสาขาอาชีพ บุคคลในสังคม ชุมชน ในท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ในทุกท่ี ทุกเวลา ทุกเรื่อง 

     

11.จัดกิจกรรมผู้เรียนได้เรียนรู้การมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นใน

ชุมชน และท้องถิ่น 
     

3. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 
12. ครูจัดการเรียนการสอนของครูโดยยอมรับในความแตกต่างกัน
ของผู้เรียนท้ังในด้านพื้นฐานความถนัดทางการเรียน ความสนใจ
ความพร้อม ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     

13. ครูปรับให้ผู้เรียนท้ังหมด ในห้องเรียน มีความถนัด หรือ 
ความสนใจให้พอใกล้เคียงกัน 

     

14. จัดการเรียนการสอนของครู อันดับแรกครู ต้องสามารถจำแนก
ความแตกต่างกันของผู้เรียนได้ชัดเจน 

     

15. ประเมินพื้นฐานความถนัดทางการเรียน ความสนใจ 
 ความพร้อม ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     

16. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละคนได้
อย่างเหมาะสม 

     

4. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

17. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง      

18. ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็นรักการอ่านและเกิด 
การใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

     

19. ปฏิบัติให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง ใช้กระบวนการ
เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน 
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20. ฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนสามารถเผยแพร่ข้อค้นพบ หรือนำเสนอ
เรื่องราวที่ค้นพบได้อย่างสร้างสรรค์ 

     

21. จัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียน เป็นเรื่องจริงในสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

     

5. จัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 

22. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ ด้านต่าง ๆ 
อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน สัดส่วนสมดุลกัน 

     

23. จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีพัฒนาความสามารถจริงของ
ผู้เรียน 

     

24. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันดีงามของชาติ ให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสอดแทรกเข้าไปในทุกวิชา และ
ตลอดเวลา 

     

25. ให้ผู้เรียนสามารถกระทำได้ในทุกขั้นตอนของกระบวนการ
เรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นส่วนเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การ
ปฏิบัติ ค่านิยมพื้นฐาน 

     

26. ให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ ไมว่่าจะเป็นส่วนเนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน  
การปฏิบัติ 
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ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

 

แบบสัมภาษณ ์
เร่ือง แนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  
 คำช้ีแจง 

 1. แบบสัมภาษณ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย เรื่อง แนวทางในการพัฒนาบทบาทครู  
ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลก ของนางสาววราภรณ์ อุทธิยา นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.วรินทร บุญยิ่ง เป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

  2. แบบสัมภาษณ์นี ้มีว ัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาบทบาทครูใน 
การจ ัดการศ ึกษาสำหร ับเด ็กพิ เศษระด ับปฐมวัย ศ ูนย ์การศ ึกษาพิ เศษ เขตการศ ึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลก 

  3. แบบสัมภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

    ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
    ตอนที่ 2 แนวทางในการพัฒนาบทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 
ระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  
 ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสัมภาษณ์ครั้งนี้ 
 

 
 

                                                                    นางสาววราภรณ์ อุทธิยา 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
1.  ช่ือ - สกุล...................................................................................... 
2.  ตำแหน่ง ....................................................................................... 
3.  สังกัด/หน่วยงาน........................................................................... 
4.  ประสบการณ์การทำงาน............................................................... 
5.  วันเดือนปี ท่ีสัมภาษณ์................................................................... 
6.  เวลาท่ีสัมภาษณ์............................................................................. 
7.  สถานท่ี........................................................................................... 
8.  หมายเลขโทรศัพท์.......................................................................... 
 

ตอนท ี ่  2 แนวทางในการพ ัฒนาบทบาทคร ู ในการจ ัดการศ ึ กษาสำห รั บ 
เด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  จังหวัดพิษณุโลก 

 

1. ด้านจัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
  ข้อท่ี 3 ด้านจัดการเรียนรู้และสร้างลักษณะนิสัยท่ีจะช่วยส่งเสริมสุขภาพของผู้เรียน 

   ท่านคิดว่าด้านจัดการเรียนรู้และสร้างลักษณะนิสัยที่จะช่วยส่งเสริมสุขภาพของ
ผู้เรียนท่ีสามารถให้คำปรึกษาให้กับครูและบุคลากรในสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพไดน้ั้น 
ควรมีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร  
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

 

2. ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน  
  ข้อท่ี 11 จัดกิจกรรมผู้เรียนได้เรียนรู้การมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในชุมชนและท้องถิ่น 
   ท่านคิดว่าการส่งเสริมการจัดกิจกรรมผู้เรียนได้เรียนรู้การมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคล

อื่นในชุมชน และท้องถิ่น ควรมีแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมนั้นอย่างไร
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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 3. ด้านจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 
  ข้อที่ 14 จัดการเรียนการสอนของครู อันดับแรกครู ต้องสามารถจำแนกความแตกต่างกัน

ของผู้เรียนได้ชัดเจน 
   ท่านคิดว่าการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครู อันดับแรกครูต้องสามารถ

จำแนกความแตกต่างกันของผู ้ เร ียนได้ชัดเจน ควรมีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

 

4. ด้านจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
  ข้อท่ี 17 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

   ท่านคิดว่าการส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ครู ผู้ปกครองและชุมชน ควรมีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

5. ด้านจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
  ข้อที่ 26 การเรียนรู้จัดให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นส่วนเนื้อหา กิจกรรม  

การเรียน การสอน 
 ท่านคิดว่าการส่งเสริมการเรียนรู้จัดให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ความต้องการบริบทและความเปล่ียนแปลงของสังคมอย่างต่อเนื่อง ควรมีแนวทางในการ
พัฒนาอย่างไร

...............................................................................................................................

............................................................................................................................... 
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 ภาคผนวก ค ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม เร่ือง บทบาทครูใน 
การจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7  
จังหวัดพิษณุโลก 
   

บทบาทครูในการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย

ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เขตการศึกษา 7 จังหวัด

พิษณุโลก 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 
 

รวม 

 
 

IOC 

 
 

แปล
ผล 

คนท่ี  
1  

คนท่ี  
2 

คนท่ี
3 

คนท่ี
4 

คนท่ี
5 

ด้านจัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

1. การจัดการเรียนรู้และดูแล

สุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2. การจัดสภาพแวดล้อมรอบตัว

ของผู้เรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3. การจัดการเรียนรู้และสร้าง
ลักษณะนิสัยท่ีจะช่วยส่งเสริม
สุขภาพของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4. ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนา

แนวคิดพื้นฐานกับทัศนคติ 

+1 -1 +1 +1 +1 4 1 ใช้ได้ 

5. ผู้เรียนมีทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับ
การดูแลสุขภาพและความ
ปลอดภัย 

0 +1 +1 +1 -1 3 1 ใช้ได้ 

6. ผู้เรียนต้องปฏิบัติในโรงเรียน

ท้ังในเรื่องการเรียนการสอน 

+1 +1 0 +1 +1 4 1 ใช้ได้ 

ด้านจัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน  

8. การพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพครูสามารถจัดกิจกรรม 
ให้ผู้เรียนเกิด การเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9. มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตทำให้
การเรียนรู้  

+1 -1 +1 +1 +1 4 1 ใช้ได้ 
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10. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ใน
ทุกท่ี ทุกเวลา ทุกเรื่อง 

0 +1 +1 +1 +1 4 1 ใช้ได้ 

11. การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จาก พ่อ แม่ ญาติพี่น้อง 
เพื่อนบ้าน ผู้เช่ียวชาญในสาขา
อาชีพ บุคคลในสังคม ชุมชน ใน
ท้องถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12. ผู้เรียนได้เรียนรู้การมีมนุษย
สัมพันธ์กับบุคคลอื่นในชุมชน 
และท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
\ 
 
 
  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 

13. การจัดการเรียนการสอนของ
ครู ต้องยอมรับในความแตกต่าง
กันของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

ใช้ได้ 

14. การจัดการประเมินพื้นฐาน
ความถนัดทางการเรียน 
ค ว า ม ส น ใ จ  ค ว า ม พ ร ้ อ ม 
ความสามารถในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

+1 +1 +1 0 +1 4 1 ใช้ได้ 

15. ผ ู ้ เร ียนเก ิดการเร ียนร ู ้ ก็
แตกต่าง เรียนรู้ได้เร็วช้าต่างกัน
ความสนใจเหมือนกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16. การจัดการเรียนการสอนของ
ครู อันดับแรกครู ต้องสามารถ
จำแนกความแตกต่างก ันของ
ผู้เรียนได้ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละคนได้
อย่างเหมาะสม  

+1 -1 +1 +1 +1 4 1 ใช้ได้ 
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ด้านจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

18. การจัดกิจกรรมให้ผู้เร ียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19. การฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิด
เป็น ทำเป็นรักการอ่านและเกิด
การใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20. การปฏิบัติให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
โ ด ย ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ จ ร ิ ง  ใ ช้
กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21. สามารถเผยแพร่ข้อค้นพบ 
หรือนำเสนอเรื่องราวที่ค้นพบได้ 
 
 
 
 
 
 
อย่างสร้างสรรค์ 

0 -1 +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 

22 .  การจ ั ดประสบการณ ์ ท่ี
หลากหลาย ภายนอกห้องเรียน 
เป็นเร ื ่องจร ิงในส ังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

ด้านจัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 

23. จัดการเร ียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ ด้านต่าง 
ๆ อย ่ าง ได ้ส ัดส ่วนสมด ุลกัน 
สัดส่วนสมดุลกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24. การจัดกระบวนการเรียนการ
สอนที ่พัฒนาความสามารถจริง
ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

25. ผู้เรียนมีการปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอันดีงาม
ของชาต ิก ็ เป ็นสำค ัญท ี ่ ต ้ อ ง
สอดแทรก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

26. ผู ้เรียนสามารถกระทำได้ใน
ท ุกข ั ้นตอนของกระบวนการ
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน 
การปฏิบัติ ค่านิยมพื้นฐาน 

+1 +1 +1 0 +1 4 1 ใช้ได้ 
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27.  ผู้เรียนมีกระบวนการเรยีนรู้ 
ไม่ว่าจะเป็นส่วนเนื้อหากิจกรรม
การเรียน การสอน  
การปฏิบัติ 

+1 -1 +1 -1 +1 3 1 ใช้ได้ 

28. การจัดกระบวนการเรียนการ

สอนที ่พัฒนาความสามารถจริง

ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ง หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแกไขเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย              

 เรื่อง บทบาทครูในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษระดับปฐมวัย ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
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ประว ัติผู้ว ิจยั 
 

ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ-นามสกุล วราภรณ์ อุทธิยา 
วัน เดือน ปี เกิด 21 พฤษภาคม 2535 
ที่อยู่ปัจจุบัน 31 หมู่ท่ี 3 ตำบลขึ่ง อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 55110 
ที่ทำงานปัจจุบัน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  

264 หมู ่8 ตำบลท่าทอง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน ครู 
ประสบการณ์การทำงาน 2563 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
ประวัติการศึกษา 2557 คบ.สังคมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์   
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