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 ด้านการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวรได้กำาหนดยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษาที่เน้น 
การเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ (Entrepreneurship Oriented Education) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ 
ความสามารถตามความตอ้งการของสังคม และเนน้หลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหวา่งสถาบัน
อุดมศึกษาและสถานประกอบการ ทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพื่อให้บณัฑติพร้อมสูโ่ลกแห่งการทำางานจรงิไดท้นัท ี 
มีสมรรถนะตรงกับความตอ้งการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อมรองรับตำาแหนง่
งานในอนาคต โดยไดจ้ดักจิกรรมพฒันาองคค์วามรู้และสร้างเสริมคณุภาพทางวิชาการอยา่งสม่ำาเสมอ มกีารตรวจ
สอบประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในมหาวิทยาลยันเรศวรทกุหนว่ยงาน เพื่อยกระดบัมาตรฐานการเรยีนการสอน 
อยา่งเป็นระบบ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพนิสิต นอกจากน้ีมหาวิทยาลัย ยังมุง่สร้างพันธมิตร 
ทางวิชาการเพื่อพัฒนาสูร่ะดับชาติ ระดับนานาชาติอยา่งยัง่ยืน
 
 ด้ านการพัฒนามหาวิทยาลัยใ ห้ เ ป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่ ง เน้น  การวิจั ยแนวหน้าระดับโลก  
(Global and Frontier Research) โดยมหาวิทยาลัยนเรศวรได้ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการผลิตผลงาน 
และตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิ จัยที่มีคุณภาพสู่สาธารณชนในทุกสาขาวิชาทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง ได้แสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย และส่งเสริมให้นำาผลงานไปดำาเนินการ 
เพื่อขึน้ทะเบยีนทรพัยส์นิทางปัญญา อกีทัง้มกีารจดัระบบนเิวศช่วยสร้างบรรยากาศทางวิชาการและการวิจยั เกื้อกลู
ให้นักวิจัยมีความกระตือรือร้นในการผลิตผลงานวิจัยอยา่งตอ่เนื่อง  

 ในการดำาเนนิงาน มหาวทิยาลยันเรศวรมกีารดำาเนนิงาน

ในดา้นตา่งๆ แบบมีสว่นร่วม เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

ดำาเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ผูบ้ริหารระดับมหาวิทยาลัยจึงมีการ walk the talk เพ่ือพบปะ 

เยีย่มเยียน ตดิตามความกา้วหนา้ และรับฟังปัญหา การดำาเนนิงาน

ของคณะและหนว่ยงานอยา่งสม่ำาเสมอ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 

ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดีเป็นระบบและพัฒนา 

สู่ระดับสากล ส่งผลให้เกิดผลการดำาเนินงานด้านต่างๆ ดังนี้

สารจากอธกิารบดีสารจากอธกิารบดี



 
 ด้านการพัฒนาการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้กำาหนดยุทธศาสตร์ด้านบริการวิชาการ 
โดยการถ่ายทอดความรู้สู่สังคมแห่งการมีส่วนร่วม (Knowledge Transfer For Engagement Society)  
โดยไดม้กีารสำารวจความตอ้งการของชมุชนและทอ้งถิน่  และนำาศกัยภาพ ความพร้อม ความเชีย่วชาญทีม่ไีปถ่ายทอดแนวคิด
และนวัตกรรมใหม่ๆ  ให้เป็นทีพ่ึ่งของชมุชน และพฒันาภมูปัิญญาเพื่อเพิม่คณุคา่ และสร้างภมูคิุม้กนัให้กบัชมุชนในทอ้ง
ถิน่ภาคเหนอืตอนล่างอยา่งเป็นรปูธรรม  นอกจากนัน้ยงัได้มกีารร่วมสนองพระราชดำาริในโครงการอนรัุกษ์พนัธุกรรมพชื  
อนัเนื่องมาจากพระราชดำารสิมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี(อพ.สธ.) โดยมเีป้าหมายเพ่ือพฒันาบคุลากร  
อนุรักษแ์ละพัฒนาทรัพยากรพันธุกรรมพืชให้เกิดประโยชนเ์พื่อมหาชนชาวไทย

 ดา้นการทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยนเรศวรไดก้ำาหนดยุทธศาสตร์ทีเ่นน้การให้บริการระบบนิเวศ
ทางวัฒนธรรม (Cultural Ecosystem Service) โดยกำาหนดให้มีการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
และ ภูมิปัญญาที่มีความหลากหลายให้เป็นองค์ความรู้ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมของภูมิภาคและประเทศ 
เพราะวัฒนธรรมสำาคัญของไทย มีคุณลักษณะ เอกลักษณ์และประวัติศาสตร์ที่ยาวนาน เป็นทุนทางวัฒนธรรม  
เป็นรากฐาน และเป็นเบ้าหลอมสำาคัญของความเป็นไทย โดยได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบทบาทการเป็น 
ผูน้ำาเพื่อเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการสง่เสรมิการอนรุกัษ ์สืบสาน พฒันา ทำานุบำารุงศาสนา เผยแพร่เอกลกัษณ ์ศิลปวัฒนธรรม 
รวมทัง้การพัฒนาสภาพภูมิทัศนแ์ละรักษาสิง่แวดลอ้มภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรอยา่งตอ่เนื่อง  

 ในการดำาเนินงานของมหาวิทยาลัย ไดร้ับคำาแนะนำาจากสภามหาวิทยาลัย และความร่วมมือจากคณะผูบ้ริหาร 
บุคลากร และนิสิตของมหาวิทยาลัย ตลอดจนหนว่ยงานภายนอกทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน ทีส่นับสนุนการดำาเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามแนวทางวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ นโยบาย เป้าหมายใน 
การบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรมาโดยตลอด กอ่ให้เกิดประโยชนอ์ยา่งดียิ่งต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยจนเป็นผลให้ 
การพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรมีความเจริญกา้วในในทุก ๆ ภารกิจมาอยา่งตอ่เนื่องและยาวนาน และหวังเป็นอยา่งยิง่ 
วา่มหาวิทยาลัยคงจะไดร้ับความร่วมมือจากทุกภาคสว่นในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เจริญกา้วหนา้ตอ่ไป

รองศาสตราจารย ์ดร.ศรินทร์ทิพย ์แทนธานี

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



การศึกษา
 ปริญญาเอก  Ph.D.  Water Resources Engineering       

   (International Program) มหาวิทยาลัยขอนแกน่

 ปริญญาโท    วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมทรัพยากรน้ำา) 

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

 ปริญญาตรี   วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) 

    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการทำางาน
  * กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครสวรรค ์(2564 – ปัจจุบัน)
  * Editorial Advisory Board International Journal of Disaster Resilience in the Built 
              Environment, UK. (SCOPUS) (2563 – ปัจจุบัน)
  * Editorial Board International Journal of Geographia Technica, Romania (SCOPUS)
    (2562 – ปัจจุบัน)
  * กรรมการสภาอาจารยม์หาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทคณะ (2562 – 2565)
  * กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการผังเมืองจังหวัดพิษณุโลก (2563 – ปัจจุบัน)
  * กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำามหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม  
              (2562 – 2564)
  * ทีป่รึกษาประธานสภาคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สมัยที ่41 – 43 (2561 – 2564)
  * ประธานสภาคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สมัยที ่40 (2560 – 2561)
 

รองศาสตราจารย ์ดร.ศรินทร์ทิพย ์แทนธานี 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร

ประวัติ



 * กรรมการ Joint Coordinating Committee (JCC) ในโครงการความร่วมมือทางวิจัยระหวา่ง
              ประเทศไทยและญีปุ่่ น Advancing Co-Design of Integrated Strategies with Adaptation to 
     Climate Change in Thailand (ADAP-T Project) (2559 – ปัจจุบัน)
  * ประธานวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขาภาคเหนือ 2 (2557 – 2559)
  * กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556 – 2563)
  * กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบ้ริหาร มหาวิทยาลัยนเรศวร (2555 – 2556)
  * คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (2553 – 2561)
  * อนุกรรมาธิการและเลขานุการ คณะอนุกรรมาธิการการชลประทาน แหลง่น้ำาและทีด่ินเพื่อ
     การเกษตรวุฒิสภา (2553)
  * กรรมการ Joint Coordinating Committee (JCC) ในโครงการความร่วมมือทางวิจัยระหวา่ง
    ประเทศไทยและญีปุ่่ น Integrated Study on Hydro-Meteorological Prediction and
    Adaptation to Climate Change in Thailand (IMPAC-T) (2552 – 2556)
  * ทีป่รึกษาคณะอนุกรรมาธิการการชลประทาน แหลง่น้ำา และทีด่ินเพื่อการเกษตร วุฒิสภา (2552)
  * กรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทอาจารย ์(2551 – 2553)
  * กรรมการประเภทผูท้รงคุณวุฒิ ประจำาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร (2551 -2552)
  * วิศวกร การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (2527 – 2536)

ประสบการณก์ารบริหาร
  * คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (2553 – 2561)
 * รักษาการคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (2544)
 * รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (2541 – 2544)
 * รักษาการรองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (2537 – 2541)
 * รองผูอ้ำานวยการโครงการจัดตัง้คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (2535 – 2537)

รางวัลสำาคัญ
 2562   รางวัลนารีศรีสตรีวิทยา ประจำาปี 2562
 2554   นักศึกษาเกา่ดีเดน่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ประจำาปี พ.ศ. 2554
 2543   ขา้ราชการพลเรือนดีเดน่ ประจำาปี พ.ศ. 2543

เครื่องราชอิสริยาภรณ์
 2560   มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.)
 2554   ประถมาภรณช้์างเผือก (ป.ช.)
 2551   ประถมาภรณม์งกุฎไทย (ป.ม.)
 2547   ทวีติยาภรณช้์างเผือก (ท.ช.)
 2543   ทวีติยาภรณม์งกุฎไทย (ท.ม.)
 2541   ตริตาภรณม์งกุฎไทย (ต.ม.)
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รายงานประจําปี 2565
มหาวิทยาลัยนเรศวร



2      รายงานประจําปี 2565

ความเป็นมาของมหาวิทยาลัยนเรศวร

2510

25 มกราคม 2510

โดยเริ่มตน้จาก
การเป็นวิทยาลัย

วิชาการศึกษาพิษณุโลก
ตามพระราชบัญญัติ

วิทยาลัยวิชาการศึกษา

9 ตุลาคม 2532

มหาวิทยาลัยนเรศวร
พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช

 บรมนาถบพิตร 
ไดท้รงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานนามมหาวิทยาลัย

28 มิถุนายน 2517

ยกฐานะ
เป็นมหาวิทยาลัย

โดยพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

29 กรกฎาคม 2533

วันสถาปนามหาวิทยาลัย
เป็นวันครบรอบ 400 ปี 

ของการเสด็จขึ้นครองราชย์
ของสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช

2517

2532

2533
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อักษรยอ่ทางราชการ ประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร

มน.  มหาวิทยาลัยนเรศวร

NU  Naresuan University 

ตราสัญลักษณ์

แบบที่ 1 

เป็นพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราช
ในทา่นัง่ พระหัตถ์ขวาทรงสุวรรณภงิคารหล่ัง

ทักษิโณทก ประกาศอิสรภาพ ตอนล่างพระแท่น
มีอักษรช่ือมหาวิทยาลัยนเรศวร 

อยูภ่ายในป้ายชายธง

แบบที ่2

เป็นรูปช้างศกึ อยูใ่นโล่ห์กลมแบบโบราณ 
ตอนลา่งรูปช้างศึกมีอักษรช่ือมหาวิทยาลัย

นเรศวร อยูภ่ายในป้ายชายธง

ตน้ไมป้ระจํามหาวิทยาลัย   สีประจํามหาวิทยาลัย

สีเทา 
สีของสมอง 
แปลวา่ความคิดหรอืปัญญา

สีแสด 
สีของคุณธรรมและความกล้าหาญ 

สีแสดประกอบด้วย 
สีแดง  หมายถึงสมเด็จพระนเรศวร 
      แปลวา่ความกลา้หาญ 
สีเหลือง  หมายถึงพระพุทธชินราช 
      แปลวา่คณุธรรม

เทา

แสด

ตน้เสลา 
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ปรัชญา

มหาวิทยาลัยนเรศวร มีอุดมการณ์ มุ่งมั่นที่จะดําเนิน
ตามรอยเบื้องพระยุคลบาทสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
ผู้พระราชทานความเป็นไท ความสงบ ความผาสุก แกป่วง
ชนชาวไทยมาแล้วในอดีต ดังนั้น มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จึง มุ่งเน้นที่จะ สืบสานให้สังคมไทยเป็นไทจากอวิชชา 
โดยค้นคว้าและสะสมองค์ความรู้เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ และมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอยา่ง
ที่ดีงามในการดํารงชีวิตและสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความ
สงบและสันติสุข มุง่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณ ีเพื่อเป็นมรดกของชาติสบืไป

ปณิธาน

มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นมหาวิทยาลัยสหสาขา 
(Comprehensive University) ท่ีมุง่กระจายโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรในภูมิภาค 
โดยเฉพาะเขตภาคเหนือตอนลา่ง 9 จังหวดั ได้แก ่พิษณโุลก 
พิจติร สุโขทัย กําแพงเพชร เพชรบูรณ ์ อุตรดิตถ์ ตาก 
นครสวรรค ์ และอุทัยธานี โดยการจัดการเรียนการสอน 
ผลิตบณัฑิต และพัฒนาทรพัยากรมนษุยใ์นสาขาต่างๆ ทัง้
กลุ่มวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี กลุม่วิทยาศาสตร์สขุภาพ 
และกลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ให้สอดคล้องกบั
ความต้องการของสังคม นําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ของประชาชน ตลอดจนการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมให้ดีข้ึน มุง่เนน้
การพัฒนาวิชาการ และวิชาชีพชัน้สูง เป็นศนูยร์วมแหล่ง
วิทยากรต่างๆ ที่มีคณุค่าต่อมนุษย ์มีปณิธานอันแนว่แน่
ที่จะดํารงความเป็นเลิศทางวิชาการและความเป็นสากล 
ในอันท่ีจะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ เพื่ อเกื้ อหนุนต่อการพัฒนาประเทศ 
และสามารถแขง่ขันในระดับชาติและระดับนานาชาติได้
แบบยั่งยืน มุ่งสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ทางวิชาการ 
เชี่ยวชาญวิชาชีพในทุกสรรพวิทยาการ มีความเป็น
สากลทั้งในเชิงเทคโนโลยีและภาษาท่ีจําเป็น รวมถึงมี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ อีกทัง้
เป็นผูม้ีวิสัยทัศนก์ว้างไกล มีจิตใจร่วมพัฒนา

“มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของผูป้ระกอบการ”          วิสัยทัศน ์ (Vision)
University for Entrepreneurial Society 
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คา่นิยมหลัก (Core Value)

สมรรถนะหลัก

การปฏบิติังานโดยอิงขอ้มูล (Fact-based Operation)วัฒนธรรม

พันธกจิ  (Mission)

สมนุไพรและกัญชงกญัชาในทางเภสชักรรมและเครื่องสาํอาง 
การเกษตรมูลค่าสูง พลังงานทดแทนและสิ่งแวดล้อม

S  : Systematicity 
  คือ ความมีระบบ
I   : Innovation 
  คือ นวัตกรรม
M : Management by Facts 
  คือ การจัดการโดยขอ้มูล
P  : Participatory Management 
  คือ การจัดการแบบมีส่วนร่วม
L  : Leadership 
  คือ ภาวะผูนํ้า
E  : Efficiency & Effectiveness 
  คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สรา้งนิสิต ให้เป็นผูท่ี้มีศกัยภาพเป็นประชากรโลก (World Citizen) สามารถปรบัตัวเขา้กับการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและโลก ทํางานในสถานทีใ่ดในโลกได ้มีประสบการณใ์นวัฒนธรรมหลากหลาย มคีวามเขา้ใจใน
ระบอบประชาธิปไตยทีถู่กตอ้ง และมวิีจารณญาณในการวิเคราะห์ขอ้มลูขา่วสารจากแหล่งตา่ง ๆ อยา่งถูกตอ้ง

สร้างงานวิจยัชัน้แนวหนา้ที่มคีวามหลากหลายตามศักยภาพของนักวิจัยทีเ่ป็นประโยชนต่์อภูมภิาคและประเทศ 
โดยเนน้ทีก่ลไก University Enterprise Collaboration (UEC) และ International Linkage เพ่ือตอบโจทย์
ความต้องการของประเทศและสังคมได้อยา่งเป็นรูปธรรม

ให้การบรกิารวิชาการเป็นกลไกหน่ึงของ Social Engagement และเป็นทางหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการ
สอนที่นิสิตไดร้ับประสบการณจ์ากการทํางานในโครงการจริงในลักษณะ Work Integrated Learning

ให้การทํานุศิลปะและวัฒนธรรมเป็นกลไกหน่ึงในการ Integrate ศาสตร์ระหวา่ง Social Science, Science 
Technology และ Health Science เพ่ือสร้างฐานขอ้มูลองคค์วามรู้ด้านภูมิปัญญาทอ้งถิน่ และต่อยอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มมีูลคา่เพิ่มทางเศรษฐกิจ

ผลิตบัณฑิต

วิจัย

บริการวิชาการ

ส ่ว
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ทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร

นายกสภามหาวิทยาลัย
 ศ.เกียรติคุณ ดร.นพ.ประสิทธิ์   วัฒนาภา

อุปนายกมหาวิทยาลัยสภามหาวิทยาลัย  
 ดร.เกรียงศักดิ ์  เจริญวงศ์ศักดิ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
  รศ.ดุษฎี    สงวนชาติ
 รศ.พิเศษ ดร.ปรีชา   เรอืงจันทร์
 ดร.พิจิตต    รัตตกุล
 นายวิรัช    พิพัฒสัตยานุวงศ์
 ศ.ดร.ศันสนีย ์   ไชยโรจน์
 ศ.เกียรติคุณ ดร.สุรชาติ   บํารุงสุข

ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
  ดร.ปิยพรรณ    หันนาคินทร์

กรรมการสภามหาวิทยาลัย (โดยตําแหนง่) 
  รศ.ดร.ศรนิทร์ทิพย ์  แทนธานี   รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   ผศ.ดร.ชนินทร์    อัมพรสถิร ประธานสภาอาจารย์

กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ผูบ้รหิาร) 
  รศ.ดร.ภญ.กรองกาญจน ์ ชูทิพย์
 รศ.ดร.นิรัช    สุดสังข์
 รศ.ดร.วิชญานัน    รัตนวิบูลยส์ม

กรรมการสภามหาวิทยาลัย (อาจารย)์ 
  รศ.ดร.ชไมพร    กาญจนกิจสกุล
 รศ.ดร.ภญ.รัตติมา   จีนาพงษา                                         

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   
  ผศ.ดร.ภาณุ    พุทธวงศ์
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร

รักษาราชการแทนอธิการบดี  รศ.ดร.ศรนิทร์ทิพย ์  แทนธานี

รองอธิการบด ี   ผศ.ดร.ภาณุ  พุทธวงศ์  รศ.ดร.ภญ.กรกนก อิงคนินันท์
   ผศ.ดร.ศิรชิัย ตันรัตนวงศ ์ รศ.ดร.วฒันา    พัดเกตุ
   ดร.พิสุทธิ์   อภิชยกุล  ผศ.ดร.อุทัย    วิชัย
   ดร.จรสัดาว  คงเมือง

ผูช่้วยอธิการบดี  ดร.สราวุธ  สัตยากวี  ดร.มาร์ฎา   ชยทัตโต
   ดร.จารุวรรณ  แดงบุบผา รศ.ดร.อรรถกร   ทองทา
   รศ.ดร.พนัส  นัถฤทธิ์  ดร.ยุทธพงษ์   ทองพบ
   รศ.ดร.อุษา  พัดเกตุ

คณบดี   รศ.ดร.ภญ.กรองกาญจน ์ ชูทิพย ์     บัณฑิตวิทยาลัย
   ผศ.ดร.วรสิทธิ ์  โทจําปา  คณะเกษตรศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม
  รศ.ดร.สัมฤทธิ ์     โมพ้วง  คณะวิทยาศาสตร์
  ผศ.ดร.กําพล   ทรัพยส์มบูรณ ์  คณะวิศวกรรมศาสตร์
  รศ.ดร.นิรชั   สุดสังข ์   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศลิปะและการออกแบบ
  ผศ.ดร.วัชรพล   สุขโหตุ  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน
  รศ.ทพ.ดร.อนุพันธ์  สิทธิโชคชัยวุฒิ คณะทันตแพทยศาสตร์
  ผศ.ดร.ยุวยงค ์  จันทรวิจติร คณะพยาบาลศาสตร์
  ผศ.พญ.พิรยิา   นฤขัตรพิชัย คณะแพทยศาสตร์
  รศ.ดร.ภญ.พัชราภรณ ์ สุดชาฎา  คณะเภสัชศาสตร์
  ผศ.รทญ.ดร.สายศิริ  มีระเสน  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
  รศ.ดร.ศุภวิทู   สุขเพ็ง  คณะสหเวชศาสตร์
  รศ.ดร.นิทรา   กิจธีระวุฒิวงษ ์ คณะสาธารณสขุศาสตร์
  รศ.ดร.บุญญรัตน ์ โชคบันดาลชัย คณะนิติศาสตร์
  รศ.ดร.ธัญญา   สังขพันธานนท์  คณะมนุษยศาสตร์
  รศ.ดร.วิชญานัน   รตันวิบูลยส์ม  คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร
  รศ.ดร.ปกรณ ์    ประจันบาน คณะศึกษาศาสตร์
  ผศ.ดร.นภิสา   ไวฑรูเกียรติ คณะสังคมศาสตร์

ผูอ้ํานวยการ  รศ.ดร.สิริมาส   เฮงรัศมี  วิทยาลัยนานาชาติ
  รศ.ดร.นิพนธ์   เกตุจ้อย  วิทยาลัยพลังงานทดแทน และสมารต์กรดิเทคโนโลยี 
  ผศ.ณรงคฤ์ทธิ ์  มณจีริะปราการ วิทยาลัยเพื่อการคน้คว้าระดับรากฐาน
  นายพีระ   สําเภาเงิน ผูอ้ํานวยการสํานักหอสมุด
   ผศ.ดร.จรูญ   สารินทร์     รักษาการผูอ้ํานวยการสํานักงานอธิการบดี
  ผศ.ดร.ภาณุ   พุทธวงศ์  รักษาการผูอ้ํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

ประธานสภาอาจารย ์ ผศ.ดร.ชนินทร์  อัมพรสถิร     ส ่ว
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สรุปภาพรวมผลการดําเนินงานประจําปี 
(Executive Summary)

การจัดการศึกษา
 มหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีการพัฒนาความเข้มแข็งด้านวิชาการ และปรับแนวคิดในการออกแบบ
หลักสูตร สร้างหลักสูตรร่วมกบัสถานประกอบการ รวมทัง้สนบัสนนุให้เกิดหลักสูตรในลักษณะพหุวิทยาการ 
สหวทิยาการที่บรูณาการความรู้ ความเชีย่วชาญขา้มศาสตร์จากหลายหนว่ยงานเพื่อยกระดบัการจดัการเรยีน
การสอน และการพัฒนาตนของนิสิต รวมทัง้มีการเตรียมความพร้อมในทักษะที่จําเป็นแกนิ่สิตทุกชัน้ปีให้มี
ความรู้ ความเขา้ใจ สามารถปรบัตวัรบักบัการเปลีย่นแปลงเมื่อออกไปสูต่ลาดแรงงาน สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์
ของมหาวิทยาลัยนเรศวรในปัจจบัุน “มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของผูป้ระกอบการ” (University for Entrepreneurial 
Society) ที่จะมีบทบาทอย่างยิ่งในการเป็นผู้นําต่อการเปล่ียนแปลงและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 
พร้อมทัง้สร้างนิสิตให้เป็นนักนวัตกรรมทางสังคม ด้วยเหตุนีเ้องการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneur) และ
นักนวัตกรรม (Innovator) จะต้องดําเนินการไปพร้อมกัน โดยมหาวิทยาลัยต้องขบัเคล่ือนในเรื่องดังกล่าวทุก
ด้านที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้การพัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อการเขา้ถึงความเป็นผูป้ระกอบการและนวัตกรรม ครอบคลุม
ถึงการสร้างความตระหนักด้านความเป็นผูป้ระกอบการ และการบ่มเพาะความเป็นผูป้ระกอบการ อีกทัง้การ
สนับสนุนการสร้างสรรนวตักรรม การเสริมสร้างระบบนิเวศผูป้ระกอบการและนวัตกรรม

โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร
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หลกัสูตรทัง้หมดในปีการศึกษา 2565 จาํนวน 233 หลักสูตร 

ประกาศนียบัตร

1 หลักสูตร

ปรญิญาตรี

89 หลักสูตร

ปรญิญาโท

84 หลักสูตร

ประกาศนียบัตร
บัณฑติ

2 หลักสูตร

ปรญิญาเอก

57 หลักสูตร

สัดส่วนของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
เทียบกบัหลักสูตรระดับปริญญาตรี

สัดส่วนจํานวนนิสิตรวมในปีการศึกษา 2565 
จํานวน 27,399 คน
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การวิจัย 
 มหาวิทยาลัยนเรศวรมุ่งพัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global and 
Frontier Research) เพื่อมุง่เน้นการวิจัยขั้นสูงและการผลิตนักวิจัยที่เป็นผู้นําทางความรู้ของประเทศ ที่มีวิทยานิพนธ์หรือ
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติในหลายกลุ่มสาขาวิชา เพิ่มศักยภาพและต่อยอดการพัฒนางานวิจัยเพ่ือให้ได้รับรางวัลในระดับ
ชาติและนานาชาติ และสร้างนวัตกรรมที่มีมูลค่าสูงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยมุง่เป้าในการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม
ผู้ประกอบการ (University for Entrepreneurial Society) อันเกิดจากงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของภาคสังคม 
ประเทศและภมิูภาค เพ่ือถกูนําไปใช้ในการพัฒนาประเทศ ผลลัพธท์ีไ่ด้จะตอบแทนคืนสู่มหาวิทยาลัยเป็นความย่ังยืนตอ่ไป    
  มหาวิทยาลัยจึงได้กาํหนดเป้าหมายการพัฒนาเชิงบูรณาการสอดคล้องตามสาขาความเชีย่วชาญที่มุง่เนน้ จาํนวน
5 เป้าหมายทีต่่อเน่ืองและสอดคล้องกับ 13 หมุดหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้แก่

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานดา้นการวิจยัทัง้สิน้จาํนวน 416 โครงการ รวมงบประมาณ
ทัง้สิน้ 304,918,847 บาท 

สัดส่วนจํานวนงบประมาณด้านการวิจัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Stage 1 
เกษตรมูลคา่สูง

Stage 2 
การแพทยแ์ละสุขภาพมูลคา่สูง

Stage 4 
การทอ่งเท่ียวคณุภาพและยัง่ยืน

Stage 3 
พลังงานและสิง่แวดล้อม 
สู่สังคมคาร์บอนต าStage 5 

การคา้การลงทุนและโลจิสติกส์

wipaporn intuyod
ตราประทับ
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 ด้านการตีพิมพแ์ละการไดร้ับการอ้างอิงประจําปี 2565 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร มจีํานวนงานวิจัยทีไ่ด้รับการ  
ตีพิมพ ์และจํานวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation)  ดังนี้

การตีพิมพใ์นฐานขอ้มูล 

การได้รับการอ้างอิง (Citation) 
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แหล่งเผยแพร่
ปี พ.ศ.

2561 2562 2563 2564 2565

วารสารระดับนานาชาติ (Scopus) 532 580 572 574 591

วารสารระดับชาติ (TCI) 482 357 414 457 124

รวม 1,014 937 986 1,031 715

 จาํนวนบทความวิจัยทีไ่ด้รับการอ้างอิง (Citation) ยอ้นหลัง 5 ปี (ปี 2561 - 2565)

หมายเหตุ:    1. นับจํานวนผลงานตามปีปฏิทิน

     2. ขอ้มูล ณ 21 มี.ค. 2566

แหล่งเผยแพร่
ปี พ.ศ.

2561 2562 2563 2564 2565

วารสารระดับนานาชาติ (Scopus) 6,041 7,139 8,811 11,396 11,724

วารสารระดับชาติ (TCI) 199 133 85 32 2

 จํานวนบทความวิจัย ปี 2561 – 2565 จําแนกตามแหล่งทีไ่ด้รับการตีพิมพแ์ละเผยแพร่

หมายเหตุ:    1. นับจํานวนผลงานตามปีปฏิทิน

     2. ขอ้มูล ณ 2 ก.พ. 2566
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การบริการวิชาการ
 พันธกจิด้านการบรกิารวิชาการ มหาวทิยาลัยมเีป้าหมายในการเสริมสร้างศักยภาพการให้บรกิาร
วชิาการ พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการแขง่ขนัตามทศิทางการพฒันาเชงิพ้ืนทีแ่ละเพิม่ขดีความ
สามารถด้านทรพัยากรมนุษยเ์พ่ือการพฒันาชุมชนและสงัคมอยา่งยัง่ยืน มหาวทิยาลยัได้กาํหนดยุทธศาสตร์
สาํหรบัการดําเนินงานดา้นการบรกิารวิชาการของมหาวทิยาลัยทีม่กีารดาํเนินการในหลากหลายรปูแบบ เช่น 
การจดัฝึกอบรม รวมทัง้ส่งเสริมการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือทางวิชาการเพื่อนาํองคค์วามรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่เกดิจากผลงานวิจยั ไปสร้างมูลคา่เพิ่มและถ่ายทอดสู่การแกไ้ขปัญหาชุมชน ประเทศอยา่ง
ยัง่ยนื สามารถนําไปต่อยอดทางธรุกจิได้หลากหลายรปูแบบเพ่ือให้เกดิมลูคา่เพิม่และใช้ประโยชนอ์ยา่งเป็น
รปูธรรม ทัง้ในเชิงสาธารณะและในเชิงพาณิชย์
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวทิยาลยันเรศวรมกีารดาํเนนิโครงการบรกิารวิชาการเป็นจาํนวน
ทัง้สิน้ 441 โครงการ จาํนวนงบประมาณรวม 398,696,692 บาท 

Rungthongb
Stamp

Rungthongb
Stamp

Rungthongb
Stamp
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การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
 มหาวิทยาลัยได้ดําเนินงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่าง
หลากหลาย ภายใต้อัตลักษณ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรม “ยกระดับภูมิปัญญา 
สร้างสรรคน์วตักรรมไทย สขุสมยัและสมบูรณ”์ เพื่อสง่เสรมิให้มหาวทิยาลยัเป็นทีรู่จ้กั
แกป่ระชาชนทัว่ไป และส่งเสริมคุณภาพชีวิตและใจของนิสิต บุคลากร และชุมชนให้
มีความอุดมสมบรูณ ์อกีทัง้ยังให้มีการวิจยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้และพฒันาทรพัยากร
มนุษยใ์นด้านศลิปะและวฒันธรรมต่าง ๆ   โดยกาํหนดให้ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนา
ระบบนิเวศด้านศิลปวัฒนธรรม หรือ Cultural Ecosystem Service Society เพ่ือ
ขับเคล่ือนภาคประชาชน/ภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ดว้ย Local Wisdom โดยมีการ
จัดการความรู้ดา้นศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาทีม่ีความหลากหลายให้
เป็นองคค์วามรูท้างดา้นศลิปะและวฒันธรรมของภมูภิาคและประเทศ รวมทัง้ยกระดบั
ศลิปวัฒนธรรม และภมูปัิญญาด้วยการวจิยัตอ่ยอดเกดินวตักรรมขบัเคล่ือนเศรษฐกจิ
ภูมิภาคและประเทศ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยไดจั้ดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนิน
งานทัง้ส้ิน 156 โครงการ รวมงบประมาณทัง้ส้ิน 12,554,121 บาท

สัดส่วนจํานวนงบประมาณด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ด้านงบประมาณและการเงิน
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวรได้รบัการจดัสรรงบประมาณทัง้ส้ิน 5,426.8283 ล้านบาท จําแนก
เป็นงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผน่ดิน จํานวน 2,328.9603 ล้านบาท และงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จํานวน 
3,097.8680 ลา้นบาท โดยมสีดัสว่นการจดัสรรงบประมาณระหว่างงบประมาณแผน่ดนิตอ่เงนิรายได้ เป็นสดัสว่น 42.92 : 57.08 
และเบกิจ่ายเพื่อการดาํเนินกิจการมหาวิทยาลยัเป็นงบประมาณแผน่ดนิ จาํนวน 2,107.5006 ลา้นบาท (ร้อยละ 90.49) และเงนิ
รายได้ จาํนวน 2,111.3501 ลา้นบาท (ร้อยละ 68.15) โดยจําแนกเป็นประเภทงบรายจ่าย 4 รายการ ดังต่อไปน้ี งบบุคลากร 
งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบลงทุน

ทีม่า : รายงานงบประมาณจ่ายในภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระบบบญัชีสามมิติ 

หมายเหตุ  

 - งบประมาณแผน่ดิน ไมร่วม เงินรับฝาก งบประมาณเบิกแทน งบประมาณกลาง แหล่งเงินกู้

 - ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ในงบประมาณแผน่ดิน นําไปรวมไว้ที ่งบบุคลากร

 - เงินรายได้ ไมร่วม เงินรับฝาก เงินกองทุน เงินบริจาค เจ้าหนี้ รายได้รับล่วงหนา้

งบบุคลากร      1,725.4102  1,722.6980     453.6203        409.8473    2,179.0305  2,132.5453 

งบดําเนินงาน           12.4285         11.0579   1,716.9877     1,383.8724    1,729.4162  1,394.9303 

งบลงทุน              351.9513       190.8423     217.9995          69.2159      569.9508     260.0582 

งบเงินอุดหนุน         239.1703     182.9024     709.2605        248.4145      948.4308     431.3169 

รวมทัง้สิน้       2,328.9603     2,107.5006  3,097.8680      2,111.3501   5,426.8283   4,218.8507 

 ร้อยละ             42.92       90.49   57.08            68.15         100.00      77.74

ประเภทหมวดรายจ่าย

เงินงบประมาณเงินแผน่ดิน เงินรายได้ รวม

จัดสรร 
(ล้านบาท)

จัดสรร 
(ล้านบาท)

จัดสรร 
(ลา้นบาท)

เบิกจ่าย 
(ลา้นบาท)

เบกิจ่าย 
(ล้านบาท)

เบกิจ่าย 
(ล้านบาท)
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นมหาวทิยาลัยนเรศวรมีจํานวนบคุลากร จาํนวนทัง้สิน้ 4,996 คน โดยจาํแนกเป็นบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 
1,501 คน (รอ้ยละ 30.04) และบคุลากรสายสนับสนนุ จาํนวน 3,495 คน (ร้อยละ 69.96) คดิเป็นอัตราสว่นบคุลากรสายวชิาการ
ตอ่บุคลากรสายสนับสนุน 1 : 2.33

จํานวนบุคลากรในภาพรวมของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ทีม่า : กองการบรหิารงานบุคคล ขอ้มูล ณ วันที่ 11 มนีาคม 2566 

สัดส่วนงบประมาณทีม่หาวิทยาลัยเบิกจ่ายเพื่อดาํเนินกจิการของมหาวทิยาลัยตามพันธกจิ 
จําแนกเป็นประเภทงบรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ขา้ราชการ            317          93     410  77.32         22.68

พนักงานมหาวิทยาลัย                       1,086      1,378  2,464             44.07         55.93

พนักงานมหาวิทยาลัย(เงินรายได้)     -      1,050  1,050     -        100.00

พนักงานราชการ       -         112     112      -        100.00

พนักงานราชการ(เงินรายได้)     -         824      824     -        100.00

ลูกจ้างประจํา       -          31       31     -        100.00

ผูม้ีความรู้ฯ/ผูเ้กษียณอายุราชการ/ลูกจ้างชาวต่างประเทศ  98           7      105  93.33          6.67

จํานวนรวมบุคลากรและร้อยละ แยกประเภท         1,501     3,495    4,996  30.04         69.96

              สัดส่วนบุคลากร สายวิชาการ : สายสนับสนุน     1 : 2.33

ประเภทบุคลากร

จํานวนบุคลากร ร้อยละบุคลากร

วิชาการ วิชาการสนับสนุน รวม สนับสนุน
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ภาพรวมสัดส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อสายสนับสนุน

ภาพรวมตําแหนง่ทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ
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ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
 มหาวิทยาลัยได้เขา้ร่วมการจัดอันดับจากสถาบันการจัดอันดับต่างๆ โดยผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยที่เขา้รับ
การจัดอันดับ เป็นตัวสะทอ้นระดับคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิิทยาลัย ตลอดจนเป็นการกระตุ้นให้มหาวิทยาลัยได้พัฒนา
ตนเอง ให้เป็นทีย่อมรบัสูู่มาตรฐานระดบัสากล ในปี พ.ศ. 2565 มหาวทิยาลัยได้เขา้รับการจดัอันดบัและมีผลการจดัอันดบั ดงันี้

 ในส่วนของการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์การประเมินตาม
เกณฑคุ์ณภาพการศกึษาสูค่วามเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) ซ่ึงสรปุผลการประเมนิ 
(Overall Band) ดังนี้

ระดับผลการประเมิน

ระดับการประเมินในภาพรวม
ในหมวดกระบวนการ 

(หมวด 1 – 6) = Band 1

0 – 150
Early

Development
1

สถาบันแสดงให้เห็นวา่มกีารพัฒนาและ
การดําเนินการตามแนวทางของขอ้กาํหนด
พื้นฐานของเกณฑ์ EdPEx ในระดับเริม่ต้น 
โดยยังมีอุปสรรคในการนําแนวทางต่างๆ 
ไปถ่ายทอดเพ่ือนาํไปสู่การปฏบิติั และยัง
ไมม่ีความกา้วหนา้การพยายามปรับปรงุ
กระบวนการต่างๆ เป็นเพียงการแกไ้ข
ปัญหาและการปรับปรุงแบบพ้ืนๆ ในระดับ
เริม่ต้น

Band NumberBand Score คําอธิบาย
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รายงานประจําปี 2565
มหาวิทยาลัยนเรศวร



รายงานประจําปี 2565      19

การศึกษาทีเ่นน้การเป็นผูป้ระกอบการ
ทีม่ีคุณภาพ

การจัดการศึกษา

Quality 
Entrepreneurship 
Oriented 
Education
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 มหาวิทยาลัยนเรศวรมีพันธกิจหลักที่สําคัญคือการผลิตบัณฑิต 
ซึ่งเป็นภารกิจหลักที่ต้องทําการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกระดับอย่าง
ต่อเน่ือง เพราะเป็นปัจจยัสาํคญัในการชักนําให้เกดิความเจรญิยิง่ยืนนาน
และการหลีกเลี่ยงภาวะชะงักงันเส้นทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวรจะต้องมุง่เนันการสร้างบัณฑิตให้มีงานทํา 
และสามารถไปทํางานไดทุ้กแห่งในโลก การผลิตบัณฑิตในระดับปริญญา
โท-เอก ดําเนินการโดยการมีหุ้นส่วน (Partnership) หรือสร้างเครือขา่ย 
(Networking) ทางวชิาการกบัมหาวทิยาลยัทีม่ช่ืีอเสยีงในตา่งประเทศ เพ่ือ
เป็นการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมดา้นอาจารยค์วบคูไ่ปกับมาตรฐาน
ทางวชิาการด้วย นอกจากน้ีจะตอ้งปรับตวัให้มพีลวัตและความหลากหลาย
มากข้ึนในอนาคต ทัง้ในเชิงวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันากาํลังคนทกุระดบัอยา่ง
ต่อเน่ือง ทัง้เพ่ือพัฒนาทักษะและภูมิปัญญาในงานอาชีพ ในฐานะแรงงาน
ทางเศรษฐกจิของประเทศ และเพื่อพัฒนาจิตสาํนึกและความยุติธรรมใน
ฐานะมนุษยแ์ละพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก 

การศึกษาทีเ่นน้การเป็นผูป้ระกอบการ
ทีม่ีคุณภาพ

การจัดการศึกษา

Quality Entrepreneurship 
Oriented Education
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  มหาวทิยาลัยนเรศวรตัง้ปณธิานที่จะเป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์

แบบ (Comprehensive University) โดยการมุง่เนน้การผลิตบณัฑิตใน
กลุ่มวิชาหลัก 3 ด้าน ได้แก่ กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่ม 
ว ิทยาศาสตร์ ส ุขภาพ และกล ุ่ มมน ุษยศาสตร์ และส ังคมศาสตร์ 
โดยเปิดรับนิสิตระดับปริญญาตรีเขา้ศึกษาทัง้ 2 ระบบ คอื ระบบรบัตรง
 และระบบคดัเลือกเขา้อุดมศึกษากลาง TCAS 
 ซึ่งยังคงเน้นการกระจายโอกาสและความเสมอภาคทางการ
ศึกษาให้กับประชากรในภูมิภาค โดยเฉพาะจังหวัดเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง 9 จังหวัด ได้แก่ พิษณุโลก พิจิตร สุโขทัย กําแพงเพชร 
เพชรบรูณ ์อุตรดิตถ์ ตาก นครสวรรค ์และอุทัยธานี และวิธีการรับผา่น
ระบบแอดมิชชันส์กลาง (Admission) จํานวน 2 รอบ คือ TCAS รอบ
ที่ 3 Admission และ TCAS รอบท่ี 4 รับตรงอิสระ ในส่วนการรับนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาเขา้ศกึษาต่อ มหาวิทยาลัยมีนโยบายรับสมัครบุคคล
เขา้ศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาในเชิงรกุ โดยกาํหนดโครงการเปิดรบัสมคัร
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถสูงเขา้ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาด้วย
วิธีพิเศษ โดยจัดการเรียนการสอนและพัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์นสาขา
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม นําไปสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยูข่องประชาชน ตลอดจนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรพัยากร ธรรมชาติและสิง่แวดล้อมให้ดีข้ึนอยา่งยัง่ยืน มหาวทิยาลัยได้
เชื่อมโยงและประสานทุกพันธกิจที่มีผลต่อการสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล มีความรอบรู้ทางทฤษฎี และมีทักษะการปฏิบัติ
งานวิชาชีพในสาขาของตนเองได้ตามมาตรฐานวิชาชีพกําหนด อีกทั้ง
ตอ้งเป็นผูม้ีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ เพ่ือออก
ไปเป็นประชากรทีม่ีคณุภาพของสังคม 
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 ทัง้นี ้มหาวทิยาลัยนเรศวรได้ดําเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือพฒันาความ
เขม้แข็งด้านวิชาการ การเรียนการสอน และการพัฒนาตนของนิสติ เนื่องจาก
กลุ่มเป้าหมายอุดมศกึษามคีวามหลากหลายทั้งกลุ่มเป้าหมายกอ่นเขา้สู่ตลาด
แรงงานและกลุ่มเป้าหมายในตลาดแรงงาน ดงันัน้ 

 “มหาวิทยาลัยเพ่ือสงัคมของผูป้ระกอบการ” 
(University for Entrepreneurial Society) 

จึงถูกกําหนดขึ้นโดยจะมีบทบาทอย่างยิ่งในการเป็นผู้นํา

ต่อการเปลี่ยนแปลงและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

พร้อมทัง้สร้างนิสิตให้เป็นนักนวัตกรรมทางสังคม 

 ดว้ยเหตุนีก้ารเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneur) และ

นกันวตักรรม (Innovator) จะต้องดาํเนินการไปพร้อมกนั โดย

มหาวทิยาลยัตอ้งขบัเคลื่อนในเรื่องดงักล่าวทกุด้านทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้การพัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือการเขา้ถงึความเป็นผูป้ระกอบการ

และนวัตกรรม การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการและ

นวัตกรรม ครอบคลุมถึงการสร้างความตระหนักด้านความ

เป็นผู้ประกอบการ การบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ 

การสนับสนนุการสร้างสรรนวตักรรม การเสรมิสรา้งระบบนิเวศ

ผูป้ระกอบการและนวัตกรรม เป็นต้น

 โดยในปี 2565 มีการดําเนินงานและกิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับการจดัการศึกษา ดังนี้
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หลักสูตร
 มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ดําเนนิการจัดการเรียนการสอนทัง้สิ้น 5 ระดับการศึกษาคือ ระดับประกาศนียบัตร ระดับ
ปรญิญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปรญิญาโท และระดับปริญญาเอก และมีหนว่ยงานทีท่ําหนา้ทีจ่ัดการเรียน
การสอนทัง้ส้ิน 21 หนว่ยงาน (18 คณะ 3 วทิยาลัย) ทัง้นี้มหาวิทยาลัยมีสัดสว่นของหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาเทียบกับ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ร้อยละ 61.37 : 38.20 ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวรมีจํานวนหลักสูตร/สาขา
วิชาที่เปิดสอน ทัง้ส้ินรวม 233 สาขาวิชา จําแนกตามหนว่ยงานและระดับการศึกษา ดังนี้

กลุม่สาขาวิชา/หนว่ยงาน
ระดับการศึกษา

ประกาศนียบัตร ปริญญาตรี ป.บณัฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

บัณฑิตวิทยาลัย - - - - - -

กลุม่วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 34 - 34 28 96 

คณะวิทยาศาสตร์  - 11 - 10 9 30 

คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ และส่งิ
แวดล้อม  

- 8 - 8 6 22

คณะวิศวกรรมศาสตร์  - 9 - 10 7 26

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ - 5 - 2 2 9

คณะโลจิสติกส์และดิจิลทัลซัพพลายเชน - 1 - 1 1 3

วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริด
เทคโนโลยี  

- - - 2 2 4 

วทิยาลัยเพ่ือการคน้ควา้ระดับรากฐาน - - - 1 1 2

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 19 2 21 6 49

คณะทันตแพทยศาสตร์ 1 1 2 1 1 6

คณะพยาบาลศาสตร์ - 1 - 3 1 5

คณะแพทยศาสตร์ - 1 - 1 - 2

คณะเภสัชศาสตร์ - 2 - 4 1 7

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ - 4 - 6 1 11

คณะสหเวชศาสตร์ - 5 - 5 1 11

คณะสาธารณสุขศาสตร์ - 5 - 1 1 7

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 36 - 29 23 88

คณะนิติศาสตร์ - 1 - - - 1

คณะมนุษยศาสตร์ - 10 - 5 4 19

คณะบริหารธุรกจิ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร - 8 - 7 4 19

คณะศึกษาศาสตร์ - 9 - 13 11 33

คณะสังคมศาสตร์ - 4 - 4 4 12

วิทยาลัยนานาชาติ - 4 - - - 4

รวมทัง้สิ้น  1 89 2 84 57 233 

ร้อยละ 0.43 38.20 0.86 36.05 24.46 100.00

ทีม่า : กองบริการการศึกษา ณ วันที ่13 ก.พ. 2566
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 นอกจากนัน้ยังส่งเสรมิการพฒันาหลกัสตูรทีม่คีวามหลากหลายและตอบโจทยผ์ูป้ระกอบการ รวมถงึการพัฒนาหลกัสตูร
ระยะสัน้เพ่ือตอบสนองกลุ่มผูเ้รยีนทกุช่วงวยั ทีต่อ้งการเพิม่พนูศกัยภาพของตนเองโดยไมต่อ้งเขา้สูร่ะบบการเรยีนเพ่ือรบัปรญิญา
สามารถนาํความรู้ไปใช้ต่อยอดในอาชพีของตนเองได้อยา่งรวดเร็ว โดยในปีการศึกษา 2565 มหีลกัสูตรระยะสัน้ทีเ่ปิดสอน ดงันี้
 1. คณะสาธารณสุขศาสตร์ (โครงการผลิตบัณฑิตพันธุใ์หม)่
  1.1 การสร้างธุรกิจชุมชนจากผลิตภัณฑส์มุนไพรเพ่ือสุขภาพ 
  1.2 นักจัดการสุขภาพผูสู้งอายุชุมชน
  1.3 เทคโนโลยีการสร้างนวัตกรรมส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพผูสู้งอายุ 
  1.4 การสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพรส่งเสริมสุขภาพเพ่ือการท่องเท่ียวชุมชน
 2. คณะพยาบาลศาสตร์ (โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม)่
  2.1 ธุรกิจอาหารสุขภาพสําหรับผูสู้งอายุ
 3. คณะวิทยาศาสตร์การแพทยแ์ละกองสง่เสริมการบริการวิชาการ (โครงการผลิตบัณฑติพันธุ์ใหม)่
  3.1 เทคนิคทางห้องปฏิบัติการทดสอบด้านจุลชีววิทยาและเคมีตามมาตรฐานสากล
  3.2 นักพัฒนาอาหารเพ่ือการบาํบดั
 4. คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม (โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม)่
  4.1 เทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ (โดรน) เพ่ือการเกษตรวิถใีหม่
 5. คณะเภสัชศาสตร์ 
  5.1 การบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาผูป่้วยโรคหัวใจและหลอดเลือด
  5.2 การบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาผูป่้วยมะเร็ง
 6. คณะทันตแพทยศาสตร์
  6.1 ทันตกรรมรากเทียม สําหรับทันตแพทยท์ัว่ไป
  6.2 เวชศาสตร์ช่องปาก
  6.3 ทันตกรรมผูสู้งอายุ
  6.4 ปริทันตวิทยา
  6.5 ทันตกรรมประดิษฐ์

สัดส่วนของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเทียบกับหลักสูตรระดับ
ปรญิญาตรี ปีการศึกษา 2565

wipaporn intuyod
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ทีม่า: ระบบฐานขอ้มูล CWIE ของอว. CWIE.mua.go.th  ณ วันที ่13 ก.พ. 2566

 สําหรับการพัฒนาให้นิสิตมีสมรรถนะ และคุณลักษณะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และพร้อมสูโ่ลกแห่ง
การทาํงานจรงิ ทัง้ยงัสามารถพัฒนาอาชีพในปัจจบุนัและเตรียมพร้อมรองรบัตําแหนง่งานในอนาคต มสีมรรถนะตรงกบัความ
ต้องการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจบุันและเตรียมพร้อมรองรับตําแหนง่งานในอนาคต โดยมหาวิทยาลัยได้
จดัให้มีหลักสูตรสหกจิศึกษาและหลักสูตรการเรียนการสอนในลกัษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบนัอุดมศึกษาและสถานประกอบ
การทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน และชมุชน (CWIE : Cooperative and Work Integrated Education) โดยให้นิสิตได้เรียนรู้ใน
สถาบันอุดมศึกษาควบคูก่บัการปฏิบัติงานจริงในหนว่ยงานภายนอก (Work-based Learning) ในทุกรปูแบบ ทีท่ําให้นิสิต
มีสมรรถนะ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) ทัศนคติ (Attitudes) และคา่นิยม (Core Values) และคุณลักษณะตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานมากยิง่ขึ้น 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรทีเ่ป็น CWIE จํานวน 45 หลักสูตร รายละเอียดดังนี้

สัดส่วนจํานวนหลักสูตร CWIE ปีการศึกษา 2565 
จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา
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ระดับการศึกษา

จํานวนหลักสูตร CWIE ของมหาวิทยาลัยนเรศวร

กลุม่วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ

กลุ่มมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

รวม

ปรญิญาตรี 16 7 18 41

ปรญิญาโท - 4 - 4

รวมทัง้สิน้ 16 11 18 45

wipaporn intuyod
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นิสิตใหม่
 ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวรมีนิสิตใหมจ่าํนวนทัง้ส้ิน 6,712 คน เป็นระดับประกาศนียบตัร จํานวน 12 คน 
ระดับปริญญาตรี จํานวน 6,041 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 2 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 527 และระดับปริญญาเอก 
จํานวน 130 คน โดยจําแนกตามระดับการศึกษาและกลุ่มสาขา ดังน้ี

ที่มา :  กองบริการการศึกษา ณ วันที่ 30 ก.ย. 2565

ระดับการศึกษา

กลุ่มสาขา / จํานวนนิสิต

กลุ่มวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ

กลุ่มมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

รวม

ประกาศนียบัตร - 12 - 12

ปรญิญาตรี 1,944 1,563 2,534 6,041

ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 2 - 2

ปรญิญาโท 70 69 388 527

ปรญิญาเอก 28 16 86 130

รวมทัง้ส้ิน 2,042 1,662 3,008 6,712

สัดสว่นจํานวนนิสิตใหม ่ปีการศึกษา 2565 
จําแนกตามระดับการศึกษา

สัดส่วนจํานวนนิสิตใหม ่ปีการศึกษา 2565 
จําแนกตามกลุ่มสาขาุ่
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จํานวนนิสิตใหม ่จําแนกตามหนว่ยงานและระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ที่มา : กองบริการการศึกษา ณ วันที่ 30 ก.ย. 2565

กลุม่สาขาวิชา/หนว่ยงาน

ระดับการศึกษา

ประกาศ
นียบัตร

ปริญญา
ตรี

ป.บัณฑิต
ปรญิญาโท ปริญญา

เอก
รวม

ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ รวม

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 1,944 - 55 15 28 2,027 15 2,042

คณะวิทยาศาสตร์ - 617 - 22 4 4 643 4 647

คณะเกษตรศาสตร์ทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

- 374 - 9 - 2 385 - 385

คณะวิศวกรรมศาสตร์ - 570 - 12 5 9 591 5 596

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศลิปะ
และการออกแบบ

- 221 - 2 - - 223 - 223

คณะโลจิสติกส์และดิจิลทัล
ซัพพลายเชน

- 162 - 1 6 1 164 6 170

วิทยาลัยพลังงานทดแทน
และสมาร์ตกรดิเทคโนโลยี

- - - 7 - 12 19 - 19

วทิยาลัยเพื่อการคน้คว้า
ระดับรากฐาน

- - - 2 - - 2 - 2

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 12 1,563 2 69 - 16 1,662 - 1,662

คณะทันตแพทยศาสตร์ 12 61 2 5 - - 80 - 80

คณะพยาบาลศาสตร์ - 152 - 8 - 8 168 - 168

คณะแพทยศาสตร์ - 175 - - - - 175 - 175

คณะเภสัชศาสตร์ - 128 - 7 - 1 136 - 136

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ - 401 - 6 - - 407 - 407

คณะสหเวชศาสตร์ - 274 - 18 - - 292 - 292

คณะสาธารณสุขศาสตร์ - 372 - 25 - 7 404 - 404

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 2,534 - 66 322 86 2,686 322 3,008

คณะนิติศาสตร์ - 317 - - - - 317 - 317

คณะมนุษยศาสตร์ - 513 - 12 - 8 533 - 533

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
และการสื่อสาร

- 766 - 14 34 5 785 34 819

คณะศึกษาศาสตร์ - 362 - 33 288 68 463 288 751

คณะสังคมศาสตร์ - 493 - 7 - 5 505 - 505

วิทยาลัยนานาชาติ - 83 - - - - 83 - 83

รวมทัง้สิ้น 12 6,041 2
190 337

130 6,375 337 6,712
527
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นิสิตรวม
 ปีการศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวรมีนิสติทัง้สิน้ 27,399 คน เป็นระดับประกาศนียบัตร จํานวน 13 คน 
ระดับปริญญาตรี จํานวน 24,788 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 2 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 1,718 คน 
และระดับปริญญาเอก จํานวน 878 คน โดยจําแนกตามระดับการศึกษาและกลุ่มสาขาดังนี้

ที่มา : กองบริการการศึกษา ณ วันที่ 30 ก.ย. 2565

ระดับการศึกษา

กลุม่สาขา / จํานวนนิสิต

กลุ่มวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ

กลุม่มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

รวม

ประกาศนียบัตร - 13 - 13

ปรญิญาตรี 7,336 6,903 10,549 24,788

ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 2 - 2

ปรญิญาโท 332 401 985 1,718

ปรญิญาเอก 324 134 420 878

รวมทัง้ส้ิน 7,992 7,453 11,954 27,399

สัดส่วนจํานวนนิสิตรวม ปีการศึกษา 2565 
จําแนกตามระดับการศึกษา

สัดส่วนจํานวนนิสิตรวม ปีการศึกษา 2565 
จําแนกตามกลุ่มสาขา์
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จํานวนนิสิตรวม จําแนกตามหนว่ยงานและระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2565

ทีม่า :   กองบริการการศึกษา  ณ วันที ่30 ก.ย. 2565

กลุม่สาขาวิชา/หนว่ยงาน

ระดับการศึกษา

ประกาศ
นียบัตร

ปริญญา
ตรี

ป.
บัณฑติ

ปรญิญาโท ปริญญา
เอก

รวม

ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ รวม

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 7,336 - 297 35 324 7,957 35 7,992

คณะวิทยาศาสตร์ - 2,047 - 82 16 92 2,221 16 2,237

คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากร
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

- 1,406 - 58 - 40 1,504 - 1,504

คณะวิศวกรรมศาสตร์ - 2,624 - 67 5 66 2,757 5 2,762

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศลิปะ
และการออกแบบ

- 898 - 24 - 46 968 - 968

คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิลทัลซัพพลายเชน

- 361 - 33 14 34 428 14 442

วิทยาลัยพลังงานทดแทนและ
สมารต์กรดิเทคโนโลยี

- - - 22 - 38 60 - 60

วทิยาลัยเพื่อการคน้คว้า
ระดับรากฐาน

- - - 11 - 8 19 - 19

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 13 6,903 2 401 - 134 7,453 - 7,453

คณะทันตแพทยศาสตร์ 13 323 2 16 - 1 355 - 355

คณะพยาบาลศาสตร์ - 516 - 78 - 22 616 - 616

คณะแพทยศาสตร์ - 998 - 4 - - 1,002 - 1,002

คณะเภสัชศาสตร์ - 758 - 57 - 23 838 - 838

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ - 1,591 - 79 - 21 1,691 - 1,691

คณะสหเวชศาสตร์ - 1,140 - 35 - 10 1,185 - 1,185

คณะสาธารณสุขศาสตร์ - 1,577 - 132 - 57 1,766 - 1,766

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 10,549 - 309 676 420 11,278 676 11,954

คณะนิติศาสตร์ - 1,298 - - - - 1,298 - 1,298

คณะมนุษยศาสตร์ - 2,076 - 59 - 59 2,194 - 2,194

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
และการสื่อสาร

- 3,230 - 91 84 67 3,388 84 3,472

คณะศึกษาศาสตร์ - 1,981 - 132 592 246 2,359 592 2,951

คณะสังคมศาสตร์ - 1,654 - 27 - 48 1,729 - 1,729

วิทยาลัยนานาชาติ - 310 - - - - 310 - 310

รวมทัง้สิ้น 13 24,788 2
1,007 711

878 26,688 711 27,399
1,718

ร้อยละ 0.05 90.47 0.01 6.27 3.20 97.41 2.59 100.00
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ผูสํ้าเร็จการศึกษา
 ปีการศกึษา 2565 มหาวทิยาลัยนเรศวรมผูีส้าํเร็จการศกึษา รุ่นปีการศกึษา 2564 จาํนวนทัง้สิน้ 4,651 คน จาํแนกเป็น
ระดับประกาศนียบัตร จํานวน 13 คน ระดับปริญญาตรี จํานวน 4,145 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 6 คน ระดับ
ปรญิญาโท จํานวน 402 คน และระดับปรญิญาเอก จํานวน 85 คน โดยจําแนกตามระดับการศึกษาและกลุม่สาขาดังนี้

ระดับการศึกษา

กลุม่สาขา / จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษา

กลุ่มวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ

กลุม่มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

รวม

ประกาศนียบัตร - 13 - 13

ปรญิญาตรี 1,172 1,114 1,859 4,145

ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 6 - 6

ปรญิญาโท 74 79 249 402

ปรญิญาเอก 24 11 50 85

รวมทัง้ส้ิน 1,270 1,223 2,158 4,651
ที่มา :   กองบริการการศึกษา  ณ วันที่ 30 ก.ย. 2565

สัดส่วนจํานวนผูส้ําเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2564 
จําแนกตามระดับการศึกษา

สัดส่วนจํานวนผูส้ําเร็จการศึกษา 
รุ่นปีการศึกษา 2564 จําแนกตามกลุ่มสาขา
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จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษารวม จําแนกตามหนว่ยงานและระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2565

ทีม่า :  กองบริการการศึกษา  ณ วันที ่30 ก.ย. 2565 ส ่ว
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กลุม่สาขาวิชา/หนว่ยงาน

ระดับการศึกษา

ประกาศ
นียบัตร

ปริญญา
ตรี

ป.
บัณฑิต

ปริญญาโท ปริญญา
เอก

รวม

ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ รวม

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 1,172 - 74 - 24 1,270 - 1,270

คณะวิทยาศาสตร์ - 445 - 17 - 9 471 - 471

คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากร
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

- 181 - 19 - 2 202 - 202

คณะวิศวกรรมศาสตร์ - 412 - 18 - 8 438 - 438

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศลิปะ
และการออกแบบ

- 134 - 2 - 1 137 - 137

คณะโลจิสติกส์และ
ดิจิลทัลซัพพลายเชน

- - - 4 - 2 6 - 6

วิทยาลัยพลังงานทดแทน
และสมารต์กรดิเทคโนโลยี

- - - 10 - 2 12 - 12

วทิยาลัยเพื่อการคน้คว้า
ระดับรากฐาน

- - - 4 - - 4 - 4

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 13 1,114 6 79 - 11 1,223 - 1,223

คณะทันตแพทยศาสตร์ 13 45 6 7 - - 71 - 71

คณะพยาบาลศาสตร์ - 132 - 10 - - 142 - 142

คณะแพทยศาสตร์ - 160 - - - - 160 - 160

คณะเภสัชศาสตร์ - 119 - 13 - 3 135 - 135

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ - 129 - 13 - 3 145 - 145

คณะสหเวชศาสตร์ - 240 - 7 - 1 248 - 248

คณะสาธารณสุขศาสตร์ - 289 - 29 - 4 322 - 322

กลุ่มมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ - 1,859 - 60 189 50 1,969 189 2,158

คณะนิติศาสตร์ - 209 - - - - 209 - 209

คณะมนุษยศาสตร์ - 353 - 3 5 2 358 5 363

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
และการสื่อสาร

- 727 - 20 28 7 754 28 782

คณะศึกษาศาสตร์ - 243 - 32 156 37 312 156 468

คณะสังคมศาสตร์ - 263 - 5 - 4 272 - 272

วิทยาลัยนานาชาติ - 64 - - - - 64 - 64

รวมทัง้สิ้น 13 4,145 6
213 189

85 4,462 189 4,651
402

ร้อยละ 0.28 89.12 0.13 8.64 1.83 95.94 4.06 100.00
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 ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวรมีจํานวนนิสิตใหม ่นิสิตรวม และผูส้ําเร็จการศึกษา จําแนกตามหนว่ยงาน 
หลักสูตร ประเภทนิสิต จํานวนนิสิตและระดับการศึกษา ได้ดังน้ี

กลุม่สาขาวิชา/หนว่ยงาน
จํานวนนิสิตใหม่ จํานวนนิสิตรวม ผูส้ําเร็จการศึกษา

ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

รวมทุกระดับ  6,375 337  6,712 26,688 711 27,399  4,462  189  4,651 

รวมระดับประกาศนียบัตร 12 - 12 13 - 13 13 - 13

รวมระดับปริญญาตรี 6,041 - 6,041 24,788 - 24,788 4,145 - 4,145

รวมระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 - 2 2 - 2 6 - 6

รวมระดับปริญญาโท 190 337 527 1,007 711 1,718 213 189 402

รวมระดับปริญญาเอก 130 - 130 878 - 878 85 - 85

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,027 15 2,042 7,957 35 7,992 1,270 - 1,270

รวมระดับปริญญาตรี 1,944 - 1,944 7,336 - 7,336 1,172 - 1,172

รวมระดับปริญญาโท 55 15 70 297 35 332 74 - 74

รวมระดับปริญญาเอก 28 - 28 324 - 324 24 - 24

1. คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

385 - 385 1,504 - 1,504 202 - 202

รวมระดับปริญญาตรี 374 - 374 1,406 - 1,406 181 - 181

วท.บ. ภูมิศาสตร์ 17 - 17 91 - 91 21 - 21

วท.บ. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

51 - 51 187 - 187 26 - 26

วท.บ. วิทยาศาสตร์การเกษตร 60 - 60 298 - 298 40 - 40

วท.บ. สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
อาหารสัตว์

69 - 69 219 - 219 26 - 26

วท.บ. วิทยาศาสตร์การประมง 22 - 22 85 - 85 18 - 18

วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร

129 - 129 449 - 449 50 - 50

วท.บ. เกษตรแมน่ยํา 16 - 16 60 - 60 - - - 

วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพทางการ
เกษตร

10 - 10 17 - 17 - - - 

รวมระดับปริญญาโท 9 - 9 58 - 58 19 - 19

วท.ม. ภูมิสารสนเทศศาสตร์ 1 - 1 8 - 8 2 - 2

วท.ม. วิทยาศาสตร์สิง่แวดล้อม 1 - 1 5 - 5 2 - 2

วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพทางการ
เกษตร

1 - 1 8 - 8 5 - 5
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กลุม่สาขาวิชา/หนว่ยงาน
จํานวนนิสิตใหม่ จํานวนนิสิตรวม ผูส้ําเร็จการศึกษา

ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

วท.ม. สัตวศาสตร์ - - - 8 - 8 3 - 3

วท.ม. วิทยาศาสตร์การประมง - - - 1 - 1 1 - 1

วท.ม. วิทยาศาสตร์การเกษตร 3 - 3 12 - 12 3 - 3

วท.ม. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร

2 - 2 8 - 8 3 - 3

วท.ม. ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่
แวดล้อม

1 - 1 8 - 8 - - - 

รวมระดับปริญญาเอก 2 - 2 40 - 40 2 - 2

ปร.ด. ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่
แวดล้อม

- - - 3 - 3 2 - 2

ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพทางการ
เกษตร

- - - 9 - 9 - - - 

ปร.ด. วิทยาศาสตร์การเกษตร - - - 11 - 11 - - - 

ปร.ด. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร

1 - 1 9 - 9 - - - 

ปร.ด. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม - - - 4 - 4 - - - 

ปร.ด. สัตวศาสตร์ 1 - 1 4 - 4 - - - 

2. คณะวิทยาศาสตร์ 643 4 647 2,221 16 2,237 471 - 471

รวมระดับปริญญาตรี 617 - 617 2,047 - 2,047 445 - 445

วท.บ. คณิตศาสตร์ 66 - 66 244 - 244 56 - 56

วท.บ. สถิติ 14 - 14 64 - 64 36 - 36

วท.บ. เคมี 100 - 100 341 - 341 75 - 75

วท.บ. ชีววิทยา 182 - 182 520 - 520 74 - 74

วท.บ. ฟิสิกส์ 16 - 16 85 - 85 40 - 40

วท.บ. ฟิสิกส์ประยุกต์ 6 - 6 42 - 42 33 - 33

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 90 - 90 382 - 382 74 - 74

วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 93 - 93 304 - 304 57 - 57

วท.บ. วิทยาการขอ้มูลและการวิเคราะห์ 13 - 13 28 - 28  - - 

วท.บ. เทคโนโลยีนวัตกรรม
พลังงานและสิง่แวดลอ้ม

14 - 14 14 - - - - - 

วท.บ. เทคโนโลยีการวัดและระบบ
อัจฉรยิะ

23 - 23 23 - 23 - - - 

รวมระดับปริญญาโท 22 4 26 82 16 98 17 - 17

วท.ม. คณิตศาสตร์ - - - 3 - 3 - - - 

วท.ม. สถิติ 2 - 2 7 - 7 6 - 6 ส ่ว
นท
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กลุม่สาขาวิชา/หนว่ยงาน
จํานวนนิสิตใหม่ จํานวนนิสิตรวม ผูส้ําเร็จการศึกษา

ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

วท.ม. เคมี 1 - 1 4 - 4 1 - 1

วท.ม. เคมีอุตสาหกรรม 1 - 1 8 - 8 - - - 

วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ 2 4 6 2 4 6 - - - 

วท.ม. วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 5 - 5 13 - 13 - - - 

วท.ม. ฟิสิกส์ 2 - 2 9 - 9 4 - 4

วท.ม. ฟิสิกส์ประยุกต์ 3 - 3 14 - 14 6 - 6

วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 4 - 4 12 - 12 - - - 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 2 10 12 22 - - - 

รวมระดับปริญญาเอก 4 - 4 92 - 92 9 - 9

ปร.ด. คณิตศาสตร์ - - - 14 - 14 5 - 5

ปร.ด. เคมี - - - 19 - 19 1 - 1

ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ 1 - 1 4 - 4 - - - 

ปร.ด. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 - 1 13 - 13 - - - 

ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 2 12 - 12 - - - 

ปร.ด. ฟิสิกส์ประยุกต์ - - - 12 - 12 3 - 3

ปร.ด. ฟิสิกส์ - - - 6 - 6 - - - 

ปร.ด. สถิติ - - - 7 - 7 - - - 

ปร.ด. วิทยาศาสตร์ชีวภาพ - - - 5 - 5 - - - 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 591 5 596 2,757 5 2,762 438 - 438

รวมระดับปริญญาตรี 570 - 570 2,624 - 2,624 412 - 412

วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 86 - 86 423 - 423 72 - 72

วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 87 - 87 360 - 360 67 - 67

วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 71 - 71 404 - 404 70 - 70

วศ.บ. วิศวกรรมโยธา 94 - 94 393 - 393 68 - 68

วศ.บ. วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 43 - 43 191 - 191 26 - 26

วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 86 - 86 359 - 359 67 - 67

วศ.บ. วิศวกรรมเคมี 65 - 65 298 - 298 21 - 21

วศ.บ. วิศวกรรมวัสดุ 30 - 30 188 - 188 21 - 21

วศ.บ. วิศวกรรมนวัตกรรมอัจฉริยะ 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ)

8 - 8 8 - 8 - - - 
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กลุม่สาขาวิชา/หนว่ยงาน
จํานวนนิสิตใหม่ จํานวนนิสิตรวม ผูส้ําเร็จการศึกษา

ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

รวมระดับปริญญาโท 12 5 17 67 5 72 18 - 18

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล 2 - 2 12 - 12 1 - 1

วศ.ม. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 4 - 4 13 - 13 2 - 2

วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 3 - 3 10 - 10 2 - 2

วศ.ม. วิศวกรรมโยธา 1 - 1 8 - 8 7 - 7

วศ.ม. วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม - 5 5 14 5 19 2 - 2

วศ.ม. การบริหารงานกอ่สร้าง - - - 1 - 1 - - - 

วศ.ม. วิศวกรรมเคมี - - - 1 - 1 - - - 

วศ.ม. วิศวกรรมการจดัการ 1 - 1 7 - 7 1  1

วท.ม. การจัดการภัยพิบัติ 
(หลักสูตรนานาชาติ)

1 - 1 1 - 1 3  3

รวมระดับปริญญาเอก 9 - 9 66 - 66 8 - 8

ปร.ด. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ - - - 12 - 12 1 - 1

ปร.ด. วิศวกรรมไฟฟ้า - - - 5 - 5 5 - 5

ปร.ด. วิศวกรรมโยธา 2 - 2 11 - 11 1 - 1

ปร.ด. วิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม - - - 11 - 11 1 - 1

ปร.ด. วิศวกรรมเครื่องกล 2 - 2 9 - 9 - - - 

ปร.ด. วิศวกรรมการจดัการ 4 - 4 17 - 17 - - - 

ปร.ด. วิศวกรรมชีวเวช 1 - 1 1 - 1 - - - 

4. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ศิลปะและการออกแบบ

223 - 223 968 - 968 137 - 137

รวมระดับปริญญาตรี 221 - 221 898 - 898 134 - 134

ศป.บ. การออกแบบส่ือนวตักรรม 46 - 46 222 - 222 31 - 31

ศป.บ. ออกแบบผลิตภัณฑ์และ
บรรจุภัณฑ์

55 - 55 185 - 185 30 - 30

ศป.บ. ทัศนศิลป์ 52 - 52 172 - 172 17 - 17

ศป.บ. ออกแบบทัศนศิลป์ - - - - - - 1 - 1

สถ.บ. สถาปัตยกรรมศาสตร์ (5 ปี) 68 - 68 319 - 319 55 - 55

รวมระดับปริญญาโท 2 - 2 24 - 24 2 - 2

ศป.ม. ศิลปะและการออกแบบ - - - 15 - 15 1 - 1

สถ.ม. สถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 - 2 9 - 9 1 - 1
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กลุม่สาขาวิชา/หนว่ยงาน
จํานวนนิสิตใหม่ จํานวนนิสิตรวม ผูส้ําเร็จการศึกษา

ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

รวมระดับปริญญาเอก - - - 46 - 46 1 - 1

ปร.ด. สถาปัตยกรรม - - - 11 - 11 - - - 

ศป.ด. ศิลปะและการออกแบบ - - - 35 - 35 1 - 1

5. วิทยาลัยพลังงานทดแทนและ
สมาร์ตกรดิเทคโนโลยี

19  - 19 60  - 60 12  - 12

รวมระดับปริญญาโท 7  - 7 22  - 22 10  - 10

วท.ม. พลังงานทดแทน  -  -  - 3  - 3  -  -  -

วท.ม. สมาร์ตกรดิเทคโนโลยี 1  - 1 6  - 6 10  - 10

วท.ม. การจัดการสมาร์ตซิตี้และ
นวัตกรรมดิจิทัล

6  - 6 13  - 13  -  -  -

รวมระดับปริญญาเอก 12  - 12 38  - 38 2  - 2

ปร.ด. พลังงานทดแทน  -  -  - 5  - 5 2  - 2

ปร.ด. สมาร์ตกรดิเทคโนโลยี 10  - 10 24  - 24 - - -

ปร.ด. การจัดการสมาร์ตซิต้ีและ
นวัตกรรมดิจิทัล

2  - 2 9  - 9 - - -

6. คณะโลจิสติกส์และดิจิลทัล
ซัพพลายเชน

164 6 170 428 14 442 6  - 6

รวมระดับปริญญาตรี 162  - 162 361  - 361  -  -  -

วท.บ. โลจิสติกส์และดิจิลทัล
ซัพพลายเชน

162  - 162 361  - 361  -  -  -

รวมระดับปริญญาโท 1 6 7 33 14 47 4  - 4

วท.ม. โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  -  -  -  - 4 4 4  - 4

วท.ม. โลจิสติกส์และดิจิทัล
ซัพพลายเชน

1 6 7 33 10 43  -  -  -

รวมระดับปริญญาเอก 1  - 1 34  - 34 2  - 2

ปร.ด. โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 1  - 1 34  - 34 2  - 2

7. วิทยาลัยเพ่ือการคน้คว้าระดับ
รากฐาน

2  - 2 19 - 19 4 - 4

รวมระดับปริญญาโท 2  - 2 11 - 11 4 - 4

วท.ม. ฟิสิกส์ทฤษฎี 2  - 2 11 - 11 4 - 4

รวมระดับปริญญาเอก  -  -  - 8 - 8 - - -

ปร.ด. ฟิสิกส์ทฤษฎี  -  -  - 8 - 8 - - -
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กลุ่มสาขาวิชา/หนว่ยงาน
จํานวนนิสิตใหม่ จํานวนนิสิตรวม ผูส้ําเร็จการศึกษา

ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1,662 - 1,662 7,453 - 7,453 1,223 - 1,223

รวมระดับประกาศนียบัตร 12 - 12 13 - 13 13 - 13

รวมระดับปริญญาตรี 1,563 -  1,563 6,903 - 6,903 1,114 - 1,114

รวมระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 - 2 2 - 2 6 - 6

รวมระดับปริญญาโท 69 - 69 401 - 401 79 - 79

รวมระดับปริญญาเอก 16 - 16 134 - 134 11 - 11

8. คณะทันตแพทยศาสตร์ 80 - 80 355 - 355 71 - 71

รวมระดับประกาศนียบัตร 12 - 12 13 - 13 13 - 13

ป.ผูช่้วยทันตแพทย์ 12 - 12 13 - 13 13 - 13

รวมระดับปริญญาตรี 61 - 61 323 - 323 45 - 45

ท.บ. ทันตแพทยศาสตร์ 61 - 61 323 - 323 45 - 45

รวมระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 - 2 2 - 2 6 - 6

ป.บัณฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทย ์
คลินิก  ทันตกรรมสําหรับเด็ก

2 - 2 2 - 2 6 - 6

รวมระดับปริญญาโท 5 - 5 16 - 16 7 - 7

วท.ม. ทันตแพทยศาสตร์ 5 - 5 16 - 16 7 - 7

รวมระดับปริญญาเอก - - - 1 - 1 - - -

ปร.ด. ชีววิทยาช่องปาก - - - 1 - 1 - - -

9. คณะพยาบาลศาสตร์ 168 - 168 616 - 616 142 - 142

รวมระดับปริญญาตรี 152 - 152 516 - 516 132 - 132

พย.บ. พยาบาลศาสตร์ 152  - 152 516  - 516 132  - 132

รวมระดับปริญญาโท 8 - 8 78 - 78 10 - 10

พย.ม. การบริหารการพยาบาล  -  -  - 33  - 33 -  - -

พย.ม. การพยาบาลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอายุ 8 - 8 28 - 28 1 - 1

พย.ม. การพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน  -  -  - 17  - 17 9  - 9

รวมระดับปริญญาเอก 8 - 8 22 - 22 - - -

ปร.ด. พยาบาลศาสตร์ 8  - 8 22  - 22 -  - -

10. คณะแพทยศาสตร์ 175 - 175 1,002 - 1,002 160 - 160

รวมระดับปริญญาตรี 175 - 175 998 - 998 160 - 160

พ.บ. แพทย ์(แนวใหม ่5 ปี) 55  - 55 277  - 277 50  - 50

พ.บ. แพทย ์(6 ปี) 120  - 120 721  - 721 110  - 110

รวมระดับปริญญาโท  -  -  - 4  - 4  -  -  -

วท.ม. วิทยาศาสตรสุขภาพศึกษา  -  -  - 4  - 4  -  -  -
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กลุ่มสาขาวิชา/หนว่ยงาน
จํานวนนิสิตใหม่ จํานวนนิสิตรวม ผูส้ําเร็จการศึกษา

ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

11. คณะเภสัชศาสตร์ 136 - 136 838  - 838 135  - 135

รวมระดับปริญญาตรี 128  - 128 758  - 758 119  - 119

ภ.บ. การบริบาลทางเภสัชกรรม 72  - 72 545  - 545 91  - 91

วท.บ. วิทยาศาสตร์เครื่องสาํอางและ
ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

56  - 56 213  - 213 28  - 28

รวมระดับปริญญาโท 7  - 7 57  - 57 13  - 13

ภ.ม. เภสัชกรรมชุมชน  -  -  -  -  -  - 5  - 5

ภ.ม. เภสัชกรรมชุมชนและการจดัการเชิง
บูรณาการในงานบริการทางเภสัชกรรม

1  - 1 33  - 33  -  -  -

วท.ม. เภสัชเคมีและผลิตภัณฑธ์รรมชาติ 3  - 3 7  - 7 2  - 2

วท.ม. เภสัชวิทยา  -  -  -  -  -  - 2  - 2

วท.ม. เภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์
ชีวโมเลกุล

1  - 1 7  - 7  -  -  -

วท.ม. วิทยาศาสตร์เครื่องสาํอาง 2  - 2 10  - 10 4  - 4

รวมระดับปริญญาเอก 1  - 1 23  - 23 3  - 3

ปร.ด. เภสัชศาสตร์ 1  - 1 23  - 23 3  - 3

12. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 407  - 407 1,691  - 1,691 145  - 145

รวมระดับปริญญาตรี 401  - 401 1,591  - 1,591 129  - 129

วท.บ. วิทยาศาสตร์การแพทย์ 126  - 126 419  - 419 33  - 33

วท.บ. วิทยาศาสตร์การแพทย ์
(ตรีควบโท)

34  - 34 202  - 202 8  - 8

วท.บ. ชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกลุ 
(ตรีควบโท)

80  - 80 276  - 276  -  -  -

วท.บ. พยาธิวิทยากายวิภาค 42  - 42 216  - 216 22  - 22

วท.บ. จลุชีววิทยา 119  - 119 478  - 478 64  - 64

วท.บ. ชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกลุ  -  -  -  -  -  - 2  - 2

รวมระดับปริญญาโท 6  - 6 79  - 79 13  - 13

วท.ม. วิทยาศาสตร์การแพทย์  -  -  - 3  - 3  -  -  -

วท.ม. กายวิภาคศาสตร์  -  -  - 8  - 8 2  - 2

วท.ม. จุลชีววิทยา 2  - 2 8  - 8 5  - 5

วท.ม. ปรสิตวิทยา  -  -  - 2  - 2 2  - 2

วท.ม. ชีวเคมี 1  - 1 25  - 25 2  - 2

วท.ม. สรีรวิทยา 3  - 3 33  - 33 2  - 2
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กลุม่สาขาวิชา/หนว่ยงาน
จํานวนนิสิตใหม่ จํานวนนิสิตรวม ผูส้ําเร็จการศึกษา

ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

วท.ม. ชีวเคมี 1  - 1 25  - 25 2  - 2

วท.ม. สรีรวิทยา 3  - 3 33  - 33 2  - 2

รวมระดับปริญญาเอก  -  -  - 21  - 21 3  - 3

ปร.ด. วิทยาศาสตร์การแพทย์  -  -  - 7  - 7 1  - 1

ปร.ด. กายวิภาคศาสตร์  -  -  -  -  -  - 1  - 1

ปร.ด. จุลชีววิทยา  -  -  - 7  - 7  -  -  -

ปร.ด. ชีวเคมี  -  -  - 1  - 1 1  - 1

ปร.ด. สรีรวิทยา  -  -  - 1  - 1  -  -  -

ปร.ด. ปรสิตวิทยา  -  -  - 5  - 5  -  -  -

13. คณะสหเวชศาสตร์ 292  - 292 1,185  - 1,185 248  - 248

รวมระดับปริญญาตรี 274  - 274 1,140  - 1,140 240  - 240

วท.บ. กายภาพบําบัด 57  - 57 225  - 225 53  - 53

ทศ.บ. ทัศนมาตรศาสตร์ (6 ปี) 29  - 29 173  - 173 28  - 28

วท.บ. เทคนิคการแพทย์ 73  - 73 257  - 257 52  - 52

วท.บ. เทคโนโลยีหัวใจและ
ทรวงอก

50  - 50 226  - 226 59  - 59

วท.บ. รงัสีเทคนิค 65  - 65 259  - 259 48  - 48

รวมระดับปริญญาโท 18  - 18 35  - 35 7  - 7

วท.ม. กายภาพบําบัด 3  - 3 5  - 5 2  - 2

วท.ม. ชีวเวชศาสตร์ 5  - 5 7  - 7  -  -  -

วท.ม. เทคนิคการแพทย์ 8  - 8 17  - 17 2  - 2

วท.ม. เทคโนโลยีหัวใจและ
ทรวงอก

 -  -  - 2  - 2  -  -  -

วท.ม. ฟิสิกส์การแพทย์ 2  - 2 4  - 4 3  - 3

รวมระดับปริญญาเอก  -  -  - 10  - 10 1  - 1

ปร.ด. ชีวเวชศาสตร์  -  -  - 10  - 10 1  - 1
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กลุม่สาขาวิชา/หนว่ยงาน
จํานวนนิสิตใหม่ จํานวนนิสิตรวม ผูส้ําเร็จการศึกษา

ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

14. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 404  - 404 1,766  - 1,766 322  - 322

รวมระดับปริญญาตรี 372  - 372 1,577  - 1,577 289  - 289

พทป.บ. การแพทยแ์ผนไทย
ประยุกต์

39  - 39 151  - 151 27  - 27

วท.บ. อนามยัสิ่งแวดล้อม 49  - 49 241  - 241 34  - 34

ส.บ. อนามัยชุมชน 171  - 171 830  - 830 176  - 176

วท.บ. อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย

57  - 57 248  - 248 52  - 52

ส.บ. การดูแลและการจัดการ
สุขภาพผูสู้งอายุ

56  - 56 107  - 107  -  -  -

รวมระดับปริญญาโท 25  - 25 132  - 132 29  - 29

ส.ม. สาธารณสุขศาสตร์ 25  - 25 132  - 132 29  - 29

รวมระดับปริญญาเอก 7  - 7 57  - 57 4  - 4

ส.ด. สาธารณสุขศาสตร์ 7  - 7 57  - 57 4  - 4

กลุ่มมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,686 322 3,008 11,278 676 11,954 1,969 189 2,158

รวมระดับปริญญาตรี 2,534 - 2,534 10,549 - 10,549 1,859 - 1,859

รวมระดับปริญญาโท 66 322 388 309 676 985 60 189 249

รวมระดับปริญญาเอก 86 - 86 420 - 420 50 - 50

15. คณะนิติศาสตร์ 317 - 317 1,298 - 1,298 209 - 209

รวมระดับปริญญาตรี 317 - 317 1,298 - 1,298 209 - 209

น.บ. นิติศาสตร์ 317  - 317 1,298  - 1,298 209  - 209

16. คณะมนุษยศาสตร์ 533  - 533 2,194  - 2,194 358 5 363

รวมระดับปริญญาตรี 513  - 513 2,076  - 2,076 353  - 353

ศศ.บ. ดุริยางคศาสตร์ไทย 4  - 4 16  - 16 5  - 5

ศศ.บ. ดุริยางคศาสตร์สากล 36  - 36 127  - 127 9  - 9

ศศ.บ. ดุริยางคศาสตร์ตะวันตก  -  -  -  -  -  - 6  - 6

ศศ.บ. ภาษาฝรัง่เศส 64  - 64 148  - 148 24  - 24

ศศ.บ. ภาษาจีน 98  - 98 356  - 356 83  - 83

ศศ.บ. ภาษาญีปุ่่ น 66  - 66 308  - 308 34  - 34

ศศ.บ. พมา่ศกึษา 19  - 19 106  - 106 41  - 41

ศศ.บ. ภาษาเกาหลี 46  - 46 201  - 201 15  - 15

ศศ.บ. ภาษาไทย 63  - 63 325  - 325 38  - 38

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 87  - 87 395  - 395 72  - 72

ศศ.บ. นาฏศิลป์ไทย 30  - 30 94  - 94 26  - 26
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กลุม่สาขาวิชา/หนว่ยงาน
จํานวนนิสิตใหม่ จํานวนนิสิตรวม ผูส้ําเร็จการศึกษา

ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

รวมระดับปริญญาโท 12  - 12 59  - 59 3 5 8

ศศ.ม. คติชนวิทยา 3  - 3 6  - 6  -  -  -

ศศ.ม. ภาษาไทย 1  - 1 23  - 23 1  - 1

ศศ.ม. ภาษาศาสตร์ 3  - 3 6  - 6 1  - 1

ศศ.ม. ดุริยางคศาสตร์ 5  - 5 13  - 13  -  -  -

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ  -  -  - 11  - 11 1 5 6

รวมระดับปริญญาเอก 8  - 8 59  - 59 2  - 2

ปร.ด. คติชนวิทยา  -  -  - 12  - 12 1  - 1

ปร.ด. ดุริยางคศิลป์ 7  - 7 7  - 7  -  -  -

ปร.ด. ภาษาไทย 1  - 1 29  - 29  -  -  -

ปร.ด. ภาษาศาสตร์  -  -  - 11  - 11 1  - 1

17. คณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร

785 34 819 3,388 84 3,472 754 28 782 

รวมระดับปริญญาตรี 766 - 766 3,230 - 3,230 727 - 727

บช.บ. บัญชี 103 - 103 442 - 442 101 - 101

นศ.บ. การประชาสัมพันธ์ - - - - - - 2 - 2

นศ.บ. การส่ือสารมวลชน - - - 1 - 1 1 - 1

บธ.บ. การจัดการธุรกิจ - - - - - - 135 - 135

บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - - - 91 - 91

ศศ.บ. การทอ่งเทีย่ว 75 - 75 280 - 280 80 - 80

ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ 81 - 81 269 - 269 65 - 65

บธ.บ. ธรุกิจดิจิทัล 95 - 95 519 - 519 - - - 

บธ.บ. บริหารธุรกิจ 109 - 109 488 - 488 - - - 

นศ.บ. นิเทศศาสตร์บัณฑติ 181 - 181 761 - 761 167 - 167

บธ.บ. การเงิน 79 - 79 335 - 335 85 - 85

บธ.บ. นวัตกรรมและการตลาดเชิง
สร้างสรรค์

43 - 43 135 - 135 - - -

รวมระดับปริญญาโท 14 34 48 91 84 175 20 28 48

ศศ.ม. การจัดการการทอ่งเท่ียว - - - - - - 1 - 1

ศศ.ม. การจัดการการทอ่งเท่ียว
และจิตบริการ

1 - 1 14 2 16 - - - 
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กลุ่มสาขาวิชา/หนว่ยงาน
จํานวนนิสิตใหม่ จํานวนนิสิตรวม ผูส้ําเร็จการศึกษา

ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

บธ.ม. การบริหารธุรกิจดิจทัิลเชิงกลยุทธ์ 4 6 10 23 6 29 3 - 3

บช.ม. บัญชี - 8 8 - 18 18 - 2 2

นศ.ม. การสื่อสาร 1 1 2 11 3 14 4 2 6

ศ.ม. เศรษฐศาสตร์ - 7 7 12 8 20 1 1 2

บธ.ม. บริหารธุรกิจ 8 12 20 21 38 59 10 23 33

วท.ม. เทคโนโลยีผูป้ระกอบการและการ
จัดการนวัตกรรม

- - - 10 9 19 1 - 1

รวมระดับปริญญาเอก 5 - 5 67 - 67 7 - 7

ปร.ด. การจัดการการท่องเท่ียว - - - - - - 3 - 3

ปร.ด. การจัดการการท่องเท่ียวและจิต
บรกิาร

- - - 12 - 12 - - 0

ปร.ด. การส่ือสาร 1 - 1 15 - 15 3 - 3

ปร.ด. เศรษฐศาสตร์ 2 - 2 6 - 6 - - - 

ปร.ด. การบรหิารธุรกิจ 2 - 2 34 - 34 1 - 1

18. คณะศึกษาศาสตร์ 463 288 751 2,359 592 2,951 312 156 468

รวมระดับปริญญาตรี 362 - 362 1,981 - 1,981 243 - 243

กศ.บ. ฟิสิกส์ (หลักสูตร 4 ปี) 13 - 13 133 - 133 - - - 

กศ.บ. ภาษาไทย (หลักสูตร 4 ปี) 50 - 50 303 - 303 - - - 

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ (หลักสูตร 4 ปี) 48 - 48 271 - 271 - - - 

กศ.บ. เคมี (หลักสูตร 4 ปี) 9 - 9 107 - 107 - - - 

กศ.บ. ชีววิทยา (หลักสูตร 4 ปี) 19 - 19 118 - 118 - - - 

กศ.บ. คณิตศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) 49 - 49 284 - 284 - - - 

กศ.บ. เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา 56 - 56 193 - 193 36 - 36

กศ.บ. คอมพิวเตอร์ (หลักสูตร 4 ปี) 58 - 58 282 - 282 - - - 

กศ.บ. พลศึกษาและวิทยาศาสตร์
การออกกําลังกาย (หลักสูตร 4 ปี)

60 - 60 290 - 290 - - - 

กศ.บ. ภาษาไทย (หลักสูตร 5 ปี)  - - - - - 30 - 30

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ (หลักสูตร 5 ปี)  - - - - - 27 - 27

กศ.บ. เคมี (หลักสูตร 5 ปี)  - - - - - 26 - 26

กศ.บ. ชีววิทยา (หลักสูตร 5 ปี)  - - - - - 28 - 28

กศ.บ. คณิตศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี)  - - - - - 24 - 24

กศ.บ. คอมพิวเตอร์ (หลักสูตร 5 ปี)  - - - - - 20 - 20

กศ.บ. พลศึกษาและวิทยาศาสตร์
การออกกําลังกาย (หลักสูตร 5 ปี)

 - - - - - 26 - 26

กศ.บ. ฟิสิกส์ (หลักสูตร 5 ปี)  - - - - - 26 - 26
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กลุ่มสาขาวิชา/หนว่ยงาน
จํานวนนิสิตใหม่ จํานวนนิสิตรวม ผูส้ําเร็จการศึกษา

ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

รวมระดับปริญญาโท 33 288 321 132 592 724 32 156 188

กศ.ม. คณิตศาสตร์ศึกษา 1 14 15 10 45 55 7 12 19

กศ.ม. วิจัยและประเมินทางการศกึษา - 20 20 2 51 53 - 10 10

กศ.ม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา - - - - - - - 3 3

กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 2 12 14 10 53 63 9 7 16

กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 9 21 30 39 77 116 1 14 15

กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 1 16 17 3 35 38 - 4 4

กศ.ม. พัฒนศึกษา - 1 1 2 1 3 1 - 1

กศ.ม. การบริหารการศกึษา 5 150 155 5 211 216 2 66 68

ศศ.ม. การจัดการกีฬา - - - 3 - 3 - - - 

กศ.ม. ภาษาอังกฤษ 5 17 22 18 41 59  9 9

กศ.ม. ภาษาไทย 2 29 31 5 61 66 1 25 26

กศ.ม. สังคมศึกษา 2 5 7 14 13 27 8 6 14

กศ.ม. นวัตกรรมทางการวัดผลการ
เรียนรู้

1 3 4 3 4 7 - - - 

กศ.ม. พลศึกษาและวิทยาศาสตร์
การออกกําลังกาย

5 - 5 18 - 18 3 - 3

รวมระดับปริญญาเอก 68 - 68 246 - 246 37 - 37

กศ.ด. หลักสูตรและการสอน 11 - 11 47 - 47 3 - 3

ปร.ด. วิจยัและประเมินทางการศึกษา - - - 8 - 8 5 - 5

ปร.ด. เทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา 2 - 2 34 - 34 5 - 5

กศ.ด. การบริหารการศกึษา 30 - 30 77 - 77 16 - 16

ปร.ด. พัฒนศึกษา 3 - 3 11 - 11 4 - 4

ปร.ด. การจัดการกีฬา - - - 8 - 8 1 - 1

กศ.ด. วิทยาศาสตร์ศึกษา 3 - 3 11 - 11 3 - 3

กศ.ด. ภาษาไทย 8 - 8 8 - 8 - - - 

ปร.ด. นวัตกรรมทางการวัดผลการ
เรียนรู้

3 - 3 15 - 15 - - - 

กศ.ด. พลศึกษาและวิทยาศาสตร์
การออกกําลังกาย

5 - 5 20 - 20 - - - 

ปร.ด. คณิตศาสตร์ศึกษา 3 - 3 7 - 7 - - - 
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กลุม่สาขาวิชา/หนว่ยงาน
จํานวนนิสิตใหม่ จํานวนนิสิตรวม ผูส้ําเร็จการศึกษา

ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

19. คณะสังคมศาสตร์ 505 - 505 1,729 - 1,729 272 - 272

รวมระดับปริญญาตรี 493 - 493 1,654 - 1,654 263 - 263

วท.บ. จติวิทยา 51 - 51 205 - 205 29 - 29

ศศ.บ. ประวัติศาสตร์ 174 - 174 488 - 488 59 - 59

ร.บ. รฐัศาสตร์ 131 - 131 441 - 441 84 - 84

ศศ.บ. พัฒนาสังคม 137 - 137 520 - 520 91 - 91

รวมระดับปริญญาโท 7 - 7 27 - 27 5 - 5

ศศ.บ. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ศึกษา

2 - 2 9 - 9 3 - 3

ร.ม. รัฐศาสตร์ 2 - 2 9 - 9 1 - 1

ศศ.บ. พัฒนาสังคม 3 - 3 9 - 9 1 - 1

รวมระดับปริญญาเอก 5 - 5 48 - 48 4 - 4

ปร.ด. พัฒนาสังคม 1 - 1 11 - 11 1 - 1

ปร.ด. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ศึกษา

2 - 2 13 - 13 3 - 3

ปร.ด. รัฐศาสตร์ 2 - 2 18 - 18 - - - 

ปร.ด. อาเซียนศึกษา 
(หลักสูตรนานาชาติ)

- - - 6 - 6 - - - 

20. วิทยาลัยนานาชาติ 83 - 83 310 - 310 64 - 64

รวมระดับปริญญาตรี 83 - 83 310 - 310 64 - 64

บธ.บ. การจัดการการบริการและ
การทอ่งเทีย่วนานาชาติ 
(หลักสูตรนานาชาติ)

15 - 15 53 - 53 7 - 7

บธ.บ. การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว - - - - - - 3 - 3

บธ.บ. การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
(หลักสูตรนานาชาติ)

1 - 1 10 - 10 12 - 12

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารธรุกจิ (หลักสูตรนานาชาต)ิ

26 - 26 128 - 128 18 - 18

บธ.บ. การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ(หลักสูตรนานาชาติ)

41 - 41 119 - 119 24 - 24

รวมทัง้สิ้น 6,375 337 6,712 26,688 711 27,399 4,462 189 4,651
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บัณฑิตและภาวะการมีงานทํา
 บณัฑติระดบัปริญญาตรมีหาวทิยาลยันเรศวร สาํเรจ็การศกึษาประจาํปีการศกึษา 2563 
ทีเ่ขา้รับพระราชทานปรญิญาบัตร พ.ศ. 2564 (30 ธันวาคม 2564) ทีต่อบแบบสํารวจภาวะการ
มีงานทําของบณัฑติ ทัง้ส้ิน 3,366 คน นัน้ บณัฑติส่วนใหญ่มีงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระหลัง
สําเร็จการศึกษา จํานวน 2,052 คน โดยไดง้านทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คดิเป็น
ร้อยละ 65.58 รายละเอียดดังนี้

รายละเอียด ร้อยละ

สถานภาพการทํางานปัจจุบัน

 มงีานทํา 60.96

 ศกึษาต่อ 5.61

 ไมไ่ด้ทํางาน 31.88

 เกณฑ์ทหาร 1.49

 อุปสมบท 0.06

ลักษณะอาชีพของบัณฑติท่ีได้งานทํา

 พนักงานบริษัทหรือองคก์รธุรกจิเอกชน 51.47

 ขา้ราชการหรือเจ้าหนา้ที่หนว่ยงานของรัฐ 30.09

 ธุรกิจอิสระหรือเจ้าของกิจการ 10.32

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการหางานทําของบัณฑิต

 ทันทีหลังสําเร็จการศึกษา 20.27

 ระยะเวลา 1-2 เดือนหลังจากทีส่ําเร็จการศึกษา 20.81

 ระยะเวลา 3-6 เดือนหลังจากทีส่ําเร็จการศึกษา 37.87

เงินเดือนทีไ่ด้รับ

 10,000 – 15,000 บาท/เดือน 29.94

 15,001 – 20,000 บาท/เดือน 29.89

 มากกว่า 20,001 บาท/เดือน 18.88

การทํางานตรงสาขา

 ตรงกบัสาขาทีส่ําเร็จ 67.22

 ไมต่รงกบัสาขาท่ีสําเร็จ 32.78
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การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์
 มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนพันธกิจด้าน
การผลิตบณัฑติ โดยกาํหนดให้ยทุธศาสตร์ที ่1 การศกึษาทีเ่นน้การประกอบการท่ีมีคุณภาพ 
หรอื Quality Entrepreneurship Oriented Education บรรลุผลสัมฤทธิ ์โดยเชื่อมโยงการ
ปฏบิตัใิห้เกดิผลอยา่งครบวงจรและเป็นระบบตอ่เนื่อง เพื่อเสรมิสรา้งและสนับสนุนให้ทกุภาค
ส่วนในองค์กรมีส่วนร่วม เนน้การทํางานภายใต้วัฒนธรรมองคก์รทีผ่สมผสานกลมกลืนใน
ภารกิจต่าง ๆ ในรอบปี พ.ศ. 2565 มีการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกับด้าน
การเรยีนการสอน ดังนี้

 ยทุธศาสตร์ที ่1 การศกึษาทีเ่นน้การประกอบการทีมี่คุณภาพ (Quality Entrepreneurship Oriented Education) โดย
มุง่ส่งเสริมและเปิดโอกาสในการเขา้ถงึองคค์วามรู้และบริการทางวิชาการของมหาวทิยาลัยโดยไมม่ีขีดจาํกดั ให้แกบ่คุคลทัว่ไป
ทีต่้องการเพิม่พูนความรู้ได้เขา้มาศกึษารายวชิาในระดบัปริญญาตรตีามระบบและมาตรฐานการเรยีนการสอนของมหาวทิยาลัย 
ในลักษณะหลักสูตรสัมฤทธิบัตร (Non - Degree ) โดยจะได้รับสัมฤทธิบตัรเม่ือสําเร็จการศึกษา และสามารถขอเทียบโอนผลการ
เรียนรายวิชามาเป็นสว่นหน่ึงในการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรีโดยการสะสมหนว่ยกิต (Credit Bank) ได้ ทัง้นี้จะมี
รปูแบบการจดัการศกึษาทัง้แบบ On-site , Online และ Self-Study (รายวชิา Online สําหรบัการเรยีนการสอนในระบบเปิด) 
โดยดําเนินการพัฒนาบทเรยีนออนไลนส์ําหรับการเรยีนการสอนในระบบเปิด (NU MOOC) มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 14 
รายวชิา ทําให้ปัจจบุนัมหาวทิยาลัยนเรศวร มีจาํนวนรายวชิา (รหัสรายวชิาขึ้นต้นด้วย NU) รวมทัง้ส้ิน 62 รายวชิา เพ่ือให้บคุคล
ทัว่ไปมีโอกาสเลือกเรียนได้ตามอัธยาศัย ตามความสนใจ ศักยภาพ และความพร้อมอยา่งทัว่ถงึ (Personalized education) 
เกดิการพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) หรือ เพิม่เตมิทักษะใหม ่(Reskill) เป็นการรองรับการศึกษาตลอดชีวิตอันเป็นปัจจัยสําคัญ
ของการดํารงชีวิตในอนาคต

 1. โครงการทีต่อบยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
 - โครงการสัมฤทธิบัตรระดับปรญิญาตรีสําหรับการเรียนการสอนในระบบเปิด (NU MOOC) มหาวิทยาลัยนเรศวร
 - โครงการพัฒนาระบบการให้บรกิารการศกึษาให้เป็นรูปแบบดิจทัิลมากข้ึน เช่น ระบบการขอเอกสารทางการศกึษา
ออนไลน ์ระบบการออกเอกสาร (Transcript Digital) เป็นต้น
 - โครงการส่งเสริมการพัฒนาหลกัสูตร CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) เพื่อการพัฒนา
บัณฑิตในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบนัอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (ภาครฐั เอกชน ชุมชน) เพ่ือให้บัณฑติพร้อมสูโ่ลก
แห่งการทํางานจรงิได้ทันที
 - โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน ์สําหรับการเรียนการสอนในระบบเปิด (NU MOOC) มหาวิทยาลัยนเรศวร
 - โครงการมหาวิทยาลัยสร้างสุข
 - โครงการพัฒนาเครือขา่ยและบริการด้านแหล่งงานและความกา้วหนา้ในอาชีพ (Career Service Center)
 - โครงการพัฒนาเครือขา่ยและความสัมพันธก์บัศิษยเ์กา่ภายใต้ ALUMNI CENTER “Your Home Always”
 - โครงการพัฒนาบรกิารนิสติแบบครบวงจรและขับเคล่ือนกจิกรรมนิสติ สู่การเป็นมหาวทิยาลัยเพื่อสังคม (Student 
Center go USR)
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 มหาวิทยาลัยได้ให้ความสําคัญกับการเปิดพ้ืนที่ให้
กับนิสิตเพ่ือเป็นเวทีในการแสดงความสามารถที่หลากหลาย 
ไมว่่่าจะเป็นดนตรี ศิลปะ และความสามารถด้านอื่น ๆ และให้
ความสําคัญกับ “ความเทา่เทียม (Equality)” คือการให้อะไร
เหมือนๆ กัน โดยทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน
โดยมไิด้พจิารณาถึงขอ้จาํกดัหรอืขอ้แตกต่างของแต่ละบคุคล 
แต่ในการทีจ่ะทําให้เกดิความเสมอภาค (Equity) นัน้ คนที่มี
โอกาสน้อยที่สุดจะต้องได้รับการช่วยเหลือส่งเสริมมากที่สุด 
มหาวิทยาลัยมุ่งหวังที่จะให้นิสิตใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย
อยา่งมีความสุข
 ทัง้นี้ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาเครือข่ายและความสัมพันธ์กับนิสิตเก่าภายใต้ 
ALUMNI CENTER “Your Home Always” มกีารจดัตัง้ชมรม
ศษิยเ์กา่มหาวทิยาลัยนเรศวร จงัหวดัอุตรดติถ์ การพฒันาพื้นที่
สีเขียวที่มุ่งเน้นการปลูกต้นไม ้ การใช้พลังงานทดแทน และ
การนํา Digital Technology มาสร้างนวัตกรรมการพัฒนา
พื้นที่สีเขียว “โครงการปลูกรัก ปลูกเสลา” (Your Home 
Always) หรอืโครงการ NU RUN 2022 เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์
ทางการแพทย์มอบให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ซึ่งการพัฒนาเครือขา่ยและความสัมพันธ์กับนิสิตเกา่เป็นการ
สง่เสรมิมติรภาพและความสามคัค ีการแลกเปลีย่นความรู้และ
ประสบการณ ์รวมถึงการมอบทนุการศกึษาให้แกศ่ษิยปั์จจบุนั
เป็นประจําทุกปี
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 2. การปรับปรงุพัฒนาระบบการจดัการศึกษาและการให้บรกิารทางการศึกษา
  2.1 ปรบัปรงุขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยันเรศวร โดยจดัทําขอ้บงัคบัมหาวทิยาลัยนเรศวรว่าดว้ยการศกึษาระดบั
ปรญิญาตรี พ.ศ.2565 ใช้สําหรับนิสิตที่เขา้ศกึษาตัง้แต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป สรุปประเด็นสําคัญที่มีการเปล่ียนแปลง
ดังนี้
   - เปลีย่นแปลงคํานิยามและจาํนวนหนว่ยกติรวมหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป (จากไมน่อ้ยกว่า 30 หนว่ยกติ 
เหลือไมน่อ้ยกว่า 24 หนว่ยกิต) ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศึกษาเรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565
   - ให้นิสิตต้องสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ และความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศตามประกาศมหาวิทยาลัย (เดิมไมไ่ด้กาํหนดเกณฑผ์า่น)
   - เพิม่เรื่องการเพกิถอนปริญญา ว่าหากภายหลงัตรวจสอบพบวา่ขาดคณุสมบตัใินการเขา้ศึกษาหรอื 
คุณสมบัติการสําเร็จการศึกษาไมค่รบตามทีม่หาวิทยาลัยกําหนด (เดิมไมม่ีอยูใ่นขอ้บังคับ)
  2.2 ปรับปรงุประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร
   - เรื่อง นโยบายการยกระดบัมาตรฐานภาษาอังกฤษของนสิติระดบัปรญิญาตรโีดยเปิดโอกาสให้นิสติ
สามารถนําผลการสอบภาษาอังกฤษมาเทียบโอนผลการเรยีนในรายวิชาศึกษาทัว่ไปกลุ่มภาษาอังกฤษได้ 3 รายวิชา
    - เรื่อง การทดสอบความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรบันิสติระดับปริญญาตรี
  2.3 การสร้างระบบนิเวศและส่งเสริมสุขภาพแบบองคร์วม ทัง้ร่างกาย จิตใจ และการใช้ชีวิตอยา่งปลอดภัย
   - เต้นแอโรบิค บรเิวณลาน Playground
   - ขยายพื้นที่เล่นแบดมินตัน ลานกิจกรรม
   - Alumni Park
   - การพัฒนาและปรับปรุงหอพักนิสิต
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ผลงานเด่นของนิสิต
 ผลจากการจัดการเรียนการสอนที่เนน้คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่ผา่นมา ทําให้นิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร
ประสบความสําเรจ็ในการนําเสนอผลงานทางวิชาการและได้รับรางวัลในด้านต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ืองมาเป็นลําดับ โดยในปีการ
ศึกษา 2565 มีผลงานทีส่ําคญัดังต่อไปน้ี

การนําเสนอผลงานวิชาการ

 1. รางวัลการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ
นิสิต นักศึกษาภมูิศาสตร์และภมิูสารสนเทศแห่งประเทศไทย 
ครัง้ที ่15 (TSG15) ระหว่างวันที่ 6 – 7 ธันวาคม 2565 ณ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

 2. รางวัลการนําเสนอ Senior Project ในการ
แขง่ขัน Young Rising Stars of Science Award 2022” 
ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน ถึง 1 ธันวาคม 2565 จัดโดย
สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ 
ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

 3.รางวัลการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย 7 ประจําปี พ.ศ. 2565 รูปแบบ
ออนไลน ์เมื่อวันที ่25 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

 4. รางวัลการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์วจิัย ครัง้ที่ 13 ระหวา่งวันที ่12 – 13 
พฤษภาคม 2565 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

 5. รางวัลการประกวดผลงานสหกิจศกึษาและการ
ศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทํางาน (Cooperative and 
Work Integrated Education : CWIE) ระดับมหาวิทยาลัย 
และระดับเครือขา่ยภาคเหนือตอนล่าง

 6. รางวัลการนําเสนอผลการฝึกปฏบิัติการให้การ
รักษาผู้ป่วยดว้ยการบูรณะฟันหนา้ หรือฟันหลัง ด้วยวัสดุ
เรซนิคอมโพสิต โครงการสัมมนาเชิงปฏบิตัิการเพ่ือทบทวน
ความรู้ทางทันตกรรมหัตถการ (มหาวิทยาลัยนเรศวรและ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์) ระหว่างวันที ่25 ตุลาคม - 23 
พฤศจกิายน 2565 ณ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร และผา่นระบบ Zoom

 9. การนําเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมของนิสิต
ระดับปริญญาตรีในรูปแบบโปสเตอร์ และการนําเสนอผล
งานในรูปแบบ Pitching ทําให้นิสิตได้ฝึกกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ แกปั้ญหา และการนําเสนออยา่งมืออาชีพ ทีส่ําคญั
นิสิตยังไดฝึ้กทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ เมื่อวันที ่28 
ตุลาคม 2565 ณ คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 7. รางวัลการประกวดผลงานนวัตกรรมนิสิตระดับ
ปรญิญาตร ีมหาวทิยาลัยนเรศวร ประจาํปี 2565 เม่ือวันที่ 
20 สิงหาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 8. รางวัลในการแขง่ขันทักษะทางเภสัชกรรม 
Pharmacy Event ครัง้ที ่14 ประจําปีการศึกษา 2564 โดย 
สหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 
26 มีนาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน ์

 10. รางวัลจากการประชุมวิชาการร่วมระหว่าง 
สรีรวิทยาสมาคมแห่งประเทศไทยและสมาคมเภสัชวิทยาแห่ง
ประเทศไทย ครัง้ที ่1 ปี 2565 The Science of Successful 
Ageing: From Physiopharmacological Perspectives 
and Beyond ระหวา่งวันที ่8 – 10 มิถนุายน 2565 
ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 11. รางวัล “Distinguished Delegations 
Award” ฐานะที่เป็นตัวแทนสหราชอาณาจักร ในการประชุม
สหประชาชาตจิําลอง (National Model United Nations 
[NMUN])
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การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมกิจกรรมนิสิต

 1. รางวัลการแข่งขันนวัตกรรมอาหาร “Food 
Innopolis Innovation Contest 2022” ระหว่างวันที่ 7 - 9 
ตุลาคม 2565 ณ ลานคนเมือง ห้างสรรพสินคา้ไอคอนสยาม 
จากผลิตภัณฑ์ “ชีสไขข่าว” และ “ผลิตภัณฑ์เตา้หู้กอ้นไขข่าว
ในน าพะโล้”

 2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากโครงการประกวด
ผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการจัดการเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) ด้วยข้อมูลภูมิสารสนเทศรายละเอียดสูง 
และ Vallaris Maps โดยสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
และภมิูสารสนเทศ(องคก์ารมหาชน) (GISTDA) ร่วมกบัศูนย์
ภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยขอนแกน่ 
และ บริษัทไอบิทซ์ จาํกดั ตัง้แต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2565 – 
12 กรกฎาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน่

 3. รางวัลเหรียญเงิน จากโครงการประกวด
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม Thailand NewGen 
Inventors Award 2021 (ระดับอุดมศกึษา) ในงาน 
“วันนักประดิษฐ”์ ประจําปี 2565 ระหว่างวันที่ 2 - 6 
กมุภาพันธ ์2565



 4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากโครงการแขง่ขัน
ทางด้านวิชาการโดยสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย และสหพันธนิ์สิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย ประจาํปี 2565 เมื่อวันที ่9 เมษายน 2565

 5. รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 และ Popular Vote 
การประกวด Character Design Art toys Thailand by 
MTT เมื่อวันที ่19 - 21 สงิหาคม 2565 ณ ชัน้ 2 Fortune 
Town

 6. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการ ASA 
Architectural Design Student Workshop ภายใต้
แนวคิด พึ่งพา-อาศัย CO-WITH CREATORS ในงาน
สถาปนิก’65  เมื่อวันที ่26 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2565 
ณ ชาเลนเจอร์ ฮอลล ์อิมแพค เมืองทองธานี
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 7. รางวลัจากการประกวดศิลปะภาพพมิพส์กรนีนานาชาต ิThe 8th NBC Meshtec Tokyo International 
Screen Print Biennial 2022 ประเทศญ่ีปุ่ น และผลงานได้นําไปจัดแสดงที่ Yurakucho Asahi Hall Square 
Gallery (Yurakucho Mullion 11F 2-5-1 Yurakucho Chiyodaku, Tokyo) เมื่อวันที ่4 -9 มีนาคม 2565 

 8. รางวัลชมเชย ในการแข่งขันการนําเสนอผล
งานโครงการเส้นทางสู่นวัตวณิชย์ ครั้งที่ 10 ระดับภูมิภาค 
(Research to Market : R2M 2022) วันท์ี ่26 พฤศจิกายน 
2565 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร

 9. รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 และอันดับ  3 จาก
เวที Startup Thailand League ระดับภูมิภาค ประจําปี 
2022 ณ NSP Rice Grain Auditorium อาคารอํานวยการ
อุทยานวิทยาศาสตรภ์าคเหนือ (จงัหวัดเชียงใหม)่ เมื่อวันท่ี 26 
พฤษภาคม 2565

 10. ทุนโครงการยุววิสาหกิจเริ่มต้น (Youth Startup Fund) : 
Ideation Incentive Program (IDEA) จากกองทุนพัฒนาผูป้ระกอบการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นจํานวนเงิน 100,000 บาท

 11. รางวัลชมเชยในการแขง่ขันโครงการ “International Young 
Startup Contest 2022 (YSC 2022” เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 ณ 
โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 12. รางวลัดเีดน่ บทวจิารณว์รรณกรรมร่วมสมยัดเีดน่ “ดวงใจวจิารณ ์
ปี 65” ระดับอุดมศึกษาปริญญาตรี ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เจ้าพระยา
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 14. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 และชมเชย รอบชิงชนะเลิศ
ตวัแทนประเทศไทย การแขง่ขนัทักษะโอลิมปิคดา้นภาษาจนี ปี 2022

 16.  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที ่1 และรางวัลBest support จากการ
ประกวด VDO CLIP “รู้คิด รู้ทนั ยับยัง้ Fake News” จดัโดยสาํนกังานคณะ
กรรมการกจิการกระจายเสียง กจิการโทรทศัน ์และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ
(กสทช.) ร่วมกับสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎราชนครินทร์

 18. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ในงาน “การแข่งขัน
ทักษะวิชาการดา้นภาษา ราชมงคลรัตนโกสินทร์ ครัง้ที่ 2” รูปแบบ
ออนไลน ์ผา่นระบบ Zoom จัดโดยคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสนิทร์บพิตรพิมุขจกัรวรรดิ เมื่อวันศกุร์
ที ่8 กรกฎาคม 2565

 15. รางวัลชนะเลิศ ประกวดคลิปวดิิโอสัน้ 3 ภาษา 
(ไทย-จนี-อังกฤษ) ระดบัอุดมศกึษาในเขตภาคเหนอื จดัโดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมร่่วมกับสถานกงสุลจีนประจํา
จังหวัดเชียงใหม่

 17. รางวัลชนะเลิศ Best Ads Award รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2
รางวัล Most view รางวัล Most Like & Share และรางวัล Most opinion 
จากการเขา้ประกวดโครงการWHAT IF: DPA Creative Advertising Award 
จัดโดยสถาบันคุม้ครองเงินฝาก (Deposit Protection Agency: DPA)  ร่วม
กบัอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

 19. รางวัลเชิดชูเกยีรต ิประจาํปีการศกึษา 2564 ประเภทต่างๆ 
จากหนว่ยงานภายนอก และมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 13. รางวลัความสามารถระดบัเหรยีญเงิน การแขง่ขนั
ดนตรี ระดบันานาชาต ิครัง้ที ่4 ชิงถ้วยพระราชทานสมเดจ็พระ
กนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกมุารแีละสมเดจ็พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิรวิณัณวร ีนารรีตัน
ราชกัญญา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวลัยอลงกรณ์
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รายงานประจําปี 2565
มหาวิทยาลัยนเรศวร
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การวิจัยแนวหนา้ระดับโลก

การวิจัย

Global 
and 
Frontier 
Research
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 การวิจัยถูกกําหนดเป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่
ควบคูไ่ปกับพันธกิจด้านการจดัการเรยีนการสอน โดยมุง่เนน้ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้อาจารยแ์ละนิสิตสร้างผลงานวิจัยและสร้างนวัตกรรม ให้มี
คณุภาพระดบัสากล ส่งเสรมิการสร้างเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวชิาการกับ
สถาบนัอดุมศกึษาชัน้นาํในต่างประเทศและยกระดบัสู่ความเป็นนานาชาติ 
สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้า
ของโลก (Global and Frontier Research) เพื่อมุง่เนน้การวิจัยขัน้สูง
และการผลิตนักวิจัยที่เป็นผู้นําทางความรู้ของประเทศ ที่มีวิทยานิพนธ์
หรือผลงานวิจัยระดบันานาชาติในหลายกลุ่มสาขาวิชา เพิม่ศักยภาพและ
ต่อยอดการพัฒนางานวิจยัเพื่อให้ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 
และสร้างนวัตกรรมทีม่ีมลูคา่สูงทางเศรษฐกจิและสังคม 
  โดยมุง่เป้าในการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมผู้ประกอบการ 
(University for Entrepreneurial Society) อันเกิดจากงานวิจัยทีต่อบ
สนองความต้องการของภาคสงัคม ประเทศและภูมิภาค เพ่ือถกูนําไปใช้ใน
การพัฒนาประเทศ ผลลัพธ์ที่ได้จะตอบแทนคืนสู่มหาวิทยาลัยเป็นความ
ยัง่ยืนต่อไป

การวิจัยแนวหนา้ระดับโลก

การวิจัย

Global and 
Frontier Research
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 มหาวิทยาลัยนเรศวรมีกองการวิจัยและนวัตกรรม เป็นหนว่ย
งานกลางทาํหนา้ทีก่าํหนดกลไกการบริหารงานวจิยั โดยประสานงานร่วม
กับหน่วยงานต่างๆ ทัง้ในและนอกมหาวทิยาลัย จดัทําระบบและกลไก
บริหารงานวิจัยเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายสามารถขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
ไปสู่เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมผู้ประกอบการ 
(University for Entrepreneurial Society) โดยมุ่งเน้นงานวิจัยที่
มีรูปแบบที่ชับซ้อนข้ึน อาทิเช่น การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ
อุตสาหกรรมสมยัใหมท่ีใ่ช้ทนุปัญญามากกว่าทนุแรงงานหรอืทนุวตัถดิุบ 
การวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและการฟ้ืนฟู และการ
อนุรักษ์สภาพแวดล้อม การวิจัยเชิงอุตสาหกรรม การวิจัยและพัฒนา
ระบบบริการด้านสาธารณสุข ทั้งนี้จําเป็นต้องสร้างผู้นําในการทําวิจัย
ดําเนินการในลักษณะหุ้นส่วน หรือการสร้างเครือขา่ยกับมหาวิทยาลัย
ที่มีช่ือเสียงทัง้ในและต่างประเทศ เพ่ือนําไปสู่ความเป็นสากลได้เร็วขึ้น 
โดยต้องมีการพัฒนาผลงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นเลิศ และต้องมี 
Impact ต่อสังคม เป็นที่ยอมรับในเวทีระดับโลก นอกจากนั้น 
มหาวิทยาลัยนเรศวรรับหน้าที่เป็นแม่ข่ายของเครือขา่ยวิจัยภาคเหนือ
ตอนล่าง ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวร และสถาบัน
การศกึษาระดบัอดุมศกึษาในเขตภาคเหนือตอนล่าง โดยได้ดาํเนินงานใน
ลักษณะโครงการวจิยัและถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่ชุมชน ซึ่งเป็นโครงการส่ง
เสริมและสนับสนุนให้เครือขา่ยได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ร่วมกนั การแลกเปลีย่นนกัวิจยั การสร้างนักวิจยัพีเ่ลีย้ง การจดัหาทนุวจิยั
เพื่อสนบัสนุนให้มีงานวจิัยทีเ่ป็นการสร้างองคค์วามรู้ และความสามารถ
ในการทํางานวจิยั เพ่ือสร้างความร่วมมอื และความเขม้แข็งของเครอืขา่ย 
ทัง้ด้านบรกิารและวิชาการ ด้วยการบรูณาการการทาํงานร่วมกบัพื้นทีแ่ละ
หนว่ยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง

 มหาวิทยาลัยได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาเชิงบูรณาการ
สอดคล้องตามสาขาความเชีย่วชาญที่มุง่เนน้ จํานวน 5 เป้าหมาย ทีต่่อ
เนื่องและสอดคล้องกบั 13 หมดุหมายของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาต ิฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้แก่
 1. เกษตรมูลค่าสูง
 2. การแพทยแ์ละสุขภาพมูลคา่สูง
 3. พลังงานและสิง่แวดลอ้ม สู่สังคมคาร์บอนต า
 4. การทอ่งเทีย่วคณุภาพและยัง่ยืน
 5. การคา้การลงทุน และโลจิสติกส์
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การสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานด้านการวิจัยทัง้สิน้จํานวน 416 โครงการ รวมงบประมาณ 
304,918,847 บาท ซึ่งไดร้ับงบประมาณสนับสนุนจากแหลง่ทุน 3 ประเภท ประกอบด้วย  
  1. โครงการวิจัยทีไ่ด้รับการสนับสนุนจาก Fundamental Fund (FF) ซึ่งได้รับจัดสรรเงินจํานวน 93 โครงการ เป็นเงิน 
51,797,700 บาท
  2. โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนโดยการจัดสรรเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยและเงินรายได้ของคณะ จํานวน 199 
โครงการ เป็นเงิน 19,091,500 บาท
 3. โครงการวิจยัที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จํานวน 124 โครงการ เป็นเงิน 234,029,647 บาท

 ซึง่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถสรุปภาพรวมการจําแนกโครงการวิจยัทีไ่ด้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งต่าง ๆ 
ตามกลุ่มหนว่ยงานมีจํานวนโครงการ และงบประมาณ  ดังนี้

ทีม่า : กองการวิจัยและนวัตกรรม ขอ้มูล ณ วันที ่30 ก.ย. 2565  

กลุม่สาขาวิชา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

Fundamental Fund 
(FF)

เงินรายได้ แหล่งทุนภายนอก

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 52 30,365,700 86 8,780,450 65 139,095,781

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 35 17,900,900 35 4,366,050 45 59,124,426

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6 3,531,100 70 5,865,000 12 11,141,330

กลุ่มหนว่ยงานสนับสนุน - - 8 80,000 2 24,668,110

รวมทัง้สิน้ 93 51,797,700 199 19,091,500 124 234,029,647

สัดส่วนจํานวนงบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จําแนกตามแหล่งงบประมาณ

หนว่ย : บาท

wipaporn intuyod
ตราประทับ
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 จํานวนโครงการวิจัยและงบประมาณสนับสนุน จําแนกตามประเภทแหล่งเงินทุน
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หนว่ยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
รวมทุกแหล่งทุน

Fundamental Fund  เงินรายได้ แหล่งทุนภายนอก

จํานวน
โครงการ

จํานวนงบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

จํานวนงบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

จํานวนงบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

จํานวนงบ
ประมาณ

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  52  30,365,700 86 8,780,450 65 139,095,781 203 178,241,931

คณะเกษตรศาสตร์ทรพัยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  16  11,295,600  2  400,000  25  33,358,204  43 45,053,804 

คณะวิทยาศาสตร์  29  13,351,900  52 4,995,450  14  20,860,787  95 39,208,137 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  4  4,399,300  20 1,325,000  13  32,237,930  37 37,962,230 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและ
การออกแบบ - -  11 1,890,000  7  23,762,535  18 25,652,535 

คณะโลจิสติกสแ์ละดิจิทัล
ซัพพลายเชน - -  -    -    3  21,776,068  3 21,776,068 

วทิยาลยัเพ่ือการคน้ควา้ระดับรากฐาน  1  296,500  1  170,000  1  655,200  3  1,121,700 

วิทยาลัยพลังงานทดแทนและ
สมาร์ตกริดเทคโนโลยี  2  1,022,400  -    -    2  6,445,057  4  7,467,457 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  35  17,900,900  35 4,366,050  45  59,124,426  115  81,391,376 

คณะทันตแพทยศาสตร์  1  212,200  4  774,100 - -  5  986,300 

คณะพยาบาลศาสตร์ - -  5  940,000 - -  5  940,000 

คณะแพทยศาสตร์  1  4,587,000  11 1,301,500  11  10,869,240  23  16,757,740 

คณะเภสัชศาสตร์  6  2,108,800  3  240,000  15  25,726,372  24  28,075,172 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  17  5,871,100  -    -    11  10,583,260  28  16,454,360 

คณะสหเวชศาสตร์  7  4,505,700  7  560,000  5  10,265,154  19  15,330,854 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  3  616,100  5  550,450  3  1,680,400  11  2,846,950 

กลุม่มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  6  3,531,100  70 5,865,000  12  11,141,330  88  20,537,430 

คณะนิติศาสตร์ - -  3  30,000  1  70,000  4  100,000 

คณะบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตร์
และการสื่อสาร  1  263,100  20 2,280,000  3  4,128,030  24  6,671,130 

คณะมนุษยศาสตร์  1  332,700  5  920,000  2  1,900,000  8  3,152,700 

คณะศึกษาศาสตร์  3  2,676,400  36 1,925,000  1  500,000  40  5,101,400 

คณะสังคมศาสตร์  1  258,900  6  710,000  5  4,543,300  12  5,512,200 

กลุ่มสนับสนุน - -  8  80,000  2  24,668,110  10  24,748,110 

สํานักงานอธิการบดี - -  1  10,000 - -  1  10,000 

กองกฎหมาย - -  2  20,000 - -  2  20,000 

กองกลาง - -  1  10,000 - -  1  10,000 

กองการวิจัยและนวัตกรรม - -  1  10,000 - -  1  10,000 

กองบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร - -  1  10,000 - -  1  10,000 

กองส่งเสริมการบริการวิชาการ - -  -    -    1  10,522,000  1  10,522,000 

กองอาคารสถานที่ - -  2  20,000  2  20,000 

สถานสัตว์ทดลองเพื่อการวิจยั - -  -    -    1  14,146,110  1  14,146,110 

รวมทัง้ส้ิน  93  51,797,700  199  19,091,500  124  234,029,647  416  304,918,847 

หนว่ย : บาท
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จํานวนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 มหาวิทยาลัยนเรศวรมจีาํนวนบทความท่ีไดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาต/ิ
นานาชาติ ยอ้นหลัง 5 ปี จํานวนรวม 4,683 บทความ และบทความได้รับการอ้างอิง (Citation) 
จาํนวนรวมทัง้สิน้ 15,106 บทความรายละเอียดดังตาราง

 จํานวนบทความวิจัย ปี 2561 – 2565 จาํแนกตามแหล ่งที่ได้รับการตีพิมพ์ และเผยแพร่

 จํานวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ยอ้นหลัง 5 ปี (ปี 2561 - 2565)

หมายเหตุ:    1. นับจํานวนผลงานตามปีปฏิทิน

     2. ขอ้มูล ณ 2 ก.พ. 2566

หมายเหตุ:    1. นับจํานวนผลงานตามปีปฏิทิน

     2. ขอ้มูล ณ 21 มี.ค. 2566

แหล่งเผยแพร่
ปี พ.ศ.

2561 2562 2563 2564 2565

วารสารระดับนานาชาติ (Scopus) 532 580 572 574 591

วารสารระดับชาติ (TCI) 482 357 414 457 124

รวม 1,014 937 986 1,031 715

แหล่งเผยแพร่
ปี พ.ศ.

2561 2562 2563 2564 2565

วารสารระดับนานาชาติ (Scopus) 6,041 7,139 8,811 11,396 11,724

วารสารระดับชาติ (TCI) 199 133 85 32 2

รวม 6,240 7,272 8,896 11,428 11,726
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 มหาวทิยาลยัส่งเสรมิสนบัสนุนให้ หนว่ยงานต่างๆ พัฒนาสาขาวชิาการทีส่นใจรว่มกนัให้สามารถผนกึกาํลงัสร้างทมีงาน
วจิยัเครือขา่ยการวจิยัหรอืกลุ่มนักวิชาการทีเ่ขม้แขง็จากหลายหนว่ยงานร่วมกนัเพื่อพัฒนาไปสูค่วามเป็นเลิศทางวชิาการเฉพาะ
ด้าน ซึ่งมหาวิทยาลัยนเรศวรมีบุคลากรที่หลากหลาย และมีสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญเป็นจํานวนมาก จึงได้มีการจดัตัง้สถานวจิัย
เพื่อความเป็นเลิศขึ้นเพื่ออํานวยความสะดวกและเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยของบุคลากรและมหาวิทยาลัย ในการพัฒนา
งานวิจัยและการสร้างความรู้และปัญญา โดยเนน้การดําเนินงานในลักษณะของการพัฒนากําลังคนไปพร้อม ๆ กับการพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ตลอดจนองค์ความรู้เชิงลึกเพื่อการพ่ึงพาตนเองและเสริมสร้างศักยภาพในการแขง่ขันของประเทศ 
นอกจากนัน้ยงัสนับสนนุให้มีการบรูณาการด้านบณัฑติศกึษา งานวจิยัและการให้บรกิารทางวชิาการควบคู่กนัไป อนัจะกอ่ให้เกดิ
เครือขา่ยความร่วมมอืทีเ่ขม้แข็งและครอบคลุมกลุม่วชิาด้านวทิยาศาสตร์สขุภาพ วทิยาศาสตร์เทคโนโลยี และมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ สําหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มสีถานวิจยัเพื่อความเป็นเลศิทางวชิาการเฉพาะทาง (Excellence Centers) 
จํานวนทัง้ส้ิน 22 หนว่ยงาน ดังนี้

 สถานวจิยัเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการเฉพาะทาง (Excellence Centers) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายช่ือ สังกัด

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. สถานวิจยัเพื่อความเป็นเลศิทางวชิาการด้าน
เทคโนโลยีหลังการเก็บเกีย่ว

Center of Excellence in Postharvest 
Technology

คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

2. สถานวิจยัเพื่อความเป็นเลศิทางวชิาการด้าน
เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร

Center of Agricultural Biotechnology คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

3. สถานวิจยัเพื่อความเป็นเลศิทางวชิาการด้าน
ไขมันและน ามนั มหาวิทยาลัยนเรศวร

Center of Excellence in Fats and Oils คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4. สถานวิจยัเพื่อความเป็นเลศิทางวชิาการด้าน
ปิโตรเลยีม ปิโตรเคมีและวสัดุขัน้สูง

Research Center for Academic Ex-
cellence in petroleum, petrochemical 
and advanced materials

คณะวิทยาศาสตร์

5. สถานวิจยัเพื่อความเป็นเลศิทางวชิาการด้าน
คณิตศาสตร์

Research Center for Academic Ex-
cellence in Mathematics

คณะวิทยาศาสตร์

6. สถานวิจยัเพื่อความเป็นเลศิทางวชิาการด้าน
ความหลากหลายทางชีวภาพ

Center of Excellence for Biodiversity คณะวิทยาศาสตร์

7. สถานวิจยัเพื่อความเป็นเลศิทางวชิาการด้าน
วัสดุชีวภาพ

Center of Excellence in Biomaterial คณะวิทยาศาสตร์

8. สถานวิจยัเพื่อความเป็นเลศิทางวชิาการด้าน
ฟิสิกส์ประยุกต์

Research Center for Academic Ex-
cellence in Applied Physics

คณะวิทยาศาสตร์

9. สถานวิจยัเพื่อความเป็นเลศิทางวชิาการด้าน
การวิเคราะห์ไมเ่ชิงเส้นและการหาค่าเหมาะ
ที่สุด

Center of Excellence in Nonlinear 
Analysis and Optimization

คณะวิทยาศาสตร์

10. สถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวชิาการ
ด้านเทคโนโลยีพลังงานและสิง่แวดล้อม

Centre of Excellence for Energy Tech-
nology and Environment

คณะวิศวกรรมศาสตร์

11. สถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวชิาการ
ด้านนวัตกรรมถนนและระบบราง

Excellence Center for Road and Rail-
way Innovation

คณะวิศวกรรมศาสตร์
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รายชื่อ สังกัด

12. สถานวจิยัเพื่อความเป็นเลิศทางวชิาการ
ดา้นวจิยัและนวตักรรมเพ่ือสิ่งแวดล้อม

Centre of Excellence on Environmental 
Research and Innovation

คณะวิศวกรรมศาสตร์

13. สถานวจิยัเพื่อความเป็นเลิศทางวชิาการ
ดา้นทรัพยากรน า

Water Resources Research Center คณะวิศวกรรมศาสตร์

14. สถานวจิยัเพื่อความเป็นเลิศทางวชิาการ
ดา้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการบาํบัดน า

Centre of Excellence for Innovation 
and Technology for Water Treatment

คณะวิศวกรรมศาสตร์

15. สถานวจิยัเพื่อความเป็นเลิศทางวชิาการ
ดา้นสุขภาวะ สิง่แวดลอ้มและอุตสาหกรรม

Excellence Center for Sustainability 
of Health, Environment and Industry

คณะวิศวกรรมศาสตร์

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ

16. สถานวจิยัเพื่อความเป็นเลิศทางวชิาการ
ดา้นนวัตกรรมเคมี

Center of Excellence for Innovation 
in Chemistry (PIRCH-CIC)

คณะเภสัชศาสตร์

17. สถานวจิยัเพื่อความเป็นเลิศทางวชิาการ
ดา้นอนามัยสิง่แวดล้อมและพิษวิทยา

Center of Excellence for Environmental 
Health and Toxicology

คณะเภสัชศาสตร์

18. สถานวจิยัเพื่อความเป็นเลิศทางวชิาการ
ดา้นเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์

Centre of Excellence in Medical 
Biotechnology

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์

19. สถานวจิยัเพื่อความเป็นเลิศทางวชิาการ
ดา้นเห็ดและรา

Center of Excellence in Fungal 
Research

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์

20. สถานวจิยัเพื่อความเป็นเลิศทางวชิาการ
ดา้นกญัชาและกัญชง

Centre of Excellence in Research 
for Cannabis and Hemp

คณะเภสัชศาสตร์

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

21. สถานวจิยัเพื่อความเป็นเลิศทางวชิาการ
ดา้นการจดัการการทอ่งเที่ยว

Center of Excellence in Tourism 
Management (CETM)

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
และการสื่อสาร

22. สถานวจิยัเพื่อความเป็นเลิศทางวชิาการ
ดา้นการจดัการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม

Center of Excellence in Small and 
Medium Enterprises Management

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 
และการสื่อสาร

รวมทัง้สิน้ 22 หนว่ยงาน
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การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์
 มหาวิทยาลัยได้ดําเนนิการจัดโครงการหรอืกจิกรรม เพื่อขับเคล่ือนพนัธกจิดา้นการวิจัย โดยกําหนดให้ยุทธศาสตร์ที ่
2 การวิจัยแนวหนา้ระดับโลก หรือ Global and Frontier Research เพื่อสร้างงานวิจยัชัน้แนวหนา้ทีม่ีความหลากหลายตาม
ศักยภาพของนักวิจัยที่เป็นประโยชนต์่อภูมิภาคและประเทศ โดยเนน้ทีก่ลไก University Enterprise Collaboration (UEC) 
และ International Linkage เพ่ือเพิม่ปรมิาณการตีพมิพเ์ผยแพร่และ Citation ในรอบปี พ.ศ. 2565 มกีารดําเนินงานโครงการ/
กจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกับด้านการวิจัย ดังนี้

 โครงการทีต่อบสนองยุทธศาสตร์
 - โครงการมุง่เป้าล่าทุนวิจัยนานาชาติ (Global Grant Attacker) 
 - โครงการมุง่เป้าสร้างเครือขา่ยวิจัยนานาชาต ิ(Inter-Research Networking)
 - โครงการ Debut the researcher rising star

คลินิกวิจยั NU Research Clinic
 จากเป้าหมายของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแนวหน้าระดับโลก 
หรือ Global and Frontier Research ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและสร้างผูนํ้าทางการวิจัยในด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีดา้นวทิยาศาสตร์สขุภาพ และดา้นมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ ดงันัน้เพ่ือ
ให้เป้าหมายดังกลา่วประสบผลสําเร็จ การสร้างคลนิิกวิจยัจงึเป็นการเริม่ตน้ทีส่าํคญัของการดาํเนินการ
ตัง้แต่การสรา้งสรรคผ์ลงานวจิยัสูก่ารส่งเสรมิเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีทีผ่า่นการช่วยเหลอื บม่เพาะเพื่อ
ผลิตงานวิจยัที่เป็นที่ยอมรบัในระดับสากลและเพ่ือผลิตงานวิจยัที่สามารถนําไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศ
 การจัดตัง้คลินิกวิจัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริการและคําปรึกษาด้านการวิจัยและนวัตกรรม
ตลอดจนการแลกเปล่ียนเรยีนรู้ระหว่างนักวิจยัรุ่นเกา่ทีม่ปีระสบการณ ์สู่นักวิจยัรุ่นใหมใ่ห้เขา้ถงึโอกาส
ตา่ง ๆ ตัง้แต่การเตรยีมความพร้อมเพ่ือมุง่เป้าสู่แหล่งทุนวิจัย การพัฒนาขอ้เสนอโครงการวิจัยทีต่อบ
โจทยแ์หล่งทุน การเพิ่มศักยภาพด้านการวิจัยด้วยทักษะอื่นๆ ตลอดจนถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่
การนําไปใช้ประโยชนเ์พื่อสร้างรายได้จากงานวิจยั เทคโนโลยีนวัตกรรม ทรพัยสิ์นทางปัญญา ตัง้แต่
การสร้างสรรคผ์ลงานวิจัย สู่การสง่เสริมเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีโดย คลินิกวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
มีการให้บรกิาร ดังนี้

01    ด้านการบริหารโครงการและแหล่งทุนวิจัย

02    ด้านการเผยแพร่และส่ือสารงานวจิยั

03    ด้านมาตรฐานการวิจยัและจรยิธรรมการวิจัย

05    ด้านบริการบม่เพาะวิสาหกิจ

07    ด้านการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยชีัน้สูงกบังานวจิยั

06    ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่การนําไปใช้ประโยชน์

04    ด้านบริการของอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง
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 คลินกิวจิยั คือหน่ึงในพันธกจิดา้นการวจิยัของมหาวทิยาลัย เพ่ือสร้างผลงานวจิยัทีป่ระยุกตใ์ช้องคค์วาม
รู้ใหม ่สร้างสรรคง์านนวัตกรรมหรือทรัพยส์ินทางปัญญา ทีเ่ชื่อมโยงกบัสภาพเศรษฐกจิ สังคม ศลิปวัฒนธรรม 
หรือสิง่แวดล้อม ตามความต้องการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ และเป็นประโยชนใ์นการ
พฒันาการเรยีนการสอน การสรา้งคณุภาพชีวติ หรอืการสร้างโอกาสมูลค่าเพิม่ และขดีความสามารถของประเทศ
ในการแขง่ขันระดับนานาชาติต่อไป

การให้บรกิาร “คลินิกวิจัยและนวัตกรรม”
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 สถานสัตวท์ดลองเพ่ือการวจิยั : Center for Animal Research, Naresuan University 
 สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย :  NUCAR เป็นหนว่ยงานกลางที่ให้บริการเลี้ยงสัตว์ทดลอง 
การบริการพื้นที่ทดลองและวัสดุอุปกรณ์สําหรับการเล้ียงดูสัตว์ การดูแลสัตว์ระหว่างวิจัยและทดสอบ 
ให้กบันิสตินักศกึษาและบุคลากรของมหาวทิยาลัย เป็นแหล่งให้บรกิารวิชาการโดยดาํเนินการจดัอบรม
ให้ความรู้เรื่องวิทยาศาสตร์สัตว์ทดลองและเทคนิคปฎิบัติต่อสัตว์ให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณการใช้
สัตวแ์ละมาตรฐานสากลให้แกนั่กวิจัย นิสิตนักศึกษา และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกับการวิจัยทีใ่ช้สัตว์เพื่องานทาง
วทิยาศาสตร ์นอกจากนีย้งัมุง่หวงัทีจ่ะเป็นหนว่ยงานทีใ่ห้บรกิารทดสอบทีใ่ช้สตัวท์ดลอง เช่น การทดสอบ
พษิวิทยาของสารเคม ีสมนุไพร หรอืเครื่องสาํอาง เป็นต้น
 มีมาตรฐานวิธีการปฎิบัติ (Standard Operating Procedure, SOP) ในการปฎิบัติงานที่
สามารถตรวจสอบไดท้กุระบบ รวมทัง้มาตรฐานห้องปฎิบัติการ (Good Laboratory Practice, GLP) 
และพัฒนาระบบงานเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ได้รับการรับรองจากองค์กรการรับรอง
มาตรฐานสากล (The Association for Assessment and Accreditation of Laboratory Animal 
Care (AAALAC International) เป็นศูนยท์ดสอบในสัตวท์ดลองตามหลักการ OECD GLP สําหรับการ
ทดสอบความปลอดภยั (Safety Test) ในสว่นทีม่ีผลตอ่สขุภาพ (Heath effects) ของวัคซีนและชีววตัถ ุ
สมุนไพร และผลิตภัณฑส์ุขภาพ
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Cosmetics and Natural Products Research Center: 
COSNAT
 สถานวิจัยเครื่องสําอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ: 
COSNAT เป็นหน่วยงานมุ่งวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะ
การวิจัยประยุกต์ เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสําอางและ
ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมอาหารใหม ่ๆ ออกสู่ผู้บริโภค และ
เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ โดยมุง่เนน้การนําสารสกดั
สมุนไพรท้องถิ่นมาใช้ในเครื่องสําอางอยา่งมีคุณภาพ ลด
การนําเขา้วัตถุดิบจากต่างประเทศ ให้การบริการวิชาการที่
หลากหลาย โดยเฉพาะการให้บริการแกก่ลุ่มเป้าหมายที่มี
บทบาทสาํคญัต่อการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
เช่น ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม ในการจัดตั้งหน่วย
ทดสอบมาตราฐานและควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ รวม
ทัง้การพิจารณาเกี่ยวกับการลงทุนและการดําเนินการร่วม
กบัภาคเอกชนในการบรกิารวชิาการบางประเภท โดยเฉพาะ
การจัดตั้งหน่วยทดสอบมาตรฐาน และควบคุมคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์
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 ห้องปฏบิตัิการวิจยัเครื่องมือแพทย ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 (Medical Device Research Laboratory Naresuan University)
 มีความเช่ียวชาญในงานด้าน Diagnostics หรืออุปกรณ์การแพทย ์ไดแ้ก ่วัสดุควบคุมคุณภาพประเภทเลือดครบส่วน 
และวสัดุควบคมุคณุภาพประเภทปัสสาวะ อีกทัง้มคีวามพร้อมและการขอมาตรฐานในเรื่องห้องปฏิบัติการ ดังนี้
  -ห้องปฏิบัติการควบคุมความชื้น
  -ห้องคลีนรูม (Cleanroom)

 สถานที่ผลิตเครื่องมือแพทย ์ทีจ่ดทะเบียนสถานประกอบการกับสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) สําหรับ 
เครื่องมือแพทยป์ระเภท IVD เช่น หลอดเกบ็เลือด, วสัดุควบคมุคณุภาพ, ห้องปฏิบตัิการมาตรฐานเพื่อการผลติชุดตรวจวนิิจฉยั
มหาวิทยาลัยบูรพา (Research Unit for Sensor Innovation at BUU, RUSI)
 มาตรฐานห้องปฏิบตัิการ มาตรฐานระบบบรหิารงานคุณภาพสําหรบัเครื่องมือแพทย ์ ISO 13485:2016 & EN ISO 
13485:2016 Scope The manufacture of substance glucose, hematocrit, hemoglobin A1c, substances in urine 
for in vitro diagnostic tests and blood collection tube for clinical laboratory testing
  -มาตรฐานการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทางการแพทย ์ISO 15189 : 2012
  -มาตรฐานความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย ์ISO 15190:2020

ผลิตภัณฑ์หลอดเกบ็เลือดอินโนเมด
 เป็นหลอดเก็บเลือดชนิดลิเทียมเฮปาริน และผสม
สารต้านการนําน าตาลไปใช้โดยเม็ดเลือดแดงในสัดส่วนที่
เหมาะสมสามารถตรวจวดัน าตาลและสารชีวเคมใีนเลือดไดใ้น
หลอดเดียวกนั โดยสามารถตรวจวัดสารชวีเคมไีด้ 19 รายการ 
ได้แก ่ Glucose, Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL, 
BUN, Creatinine, Uric acid, Na+, K+ Cl-, HCO

3
-, AST, 

ALT, ALP, Total bilirubin, Direct bilirubin, Albumin และ 
Total protein สามารถรกัษาระดับน าตาลได้นาน 8 ชัว่โมง 
โดยไมส่ง่ผลต่อการตรวจวิเคราะห์สารชีวเคมี ลดปริมาณการ
ใช้หลอดและพลาสตกิในห้องปฏิบตักิาร ทีป่กตจิะใช้อยา่งนอ้ย 
2 หลอด คือ หลอดเกบ็เลือดชนดิลิเทียมเฮปารนิสําหรบัตรวจ
วิเคราะห์สาร ชีวเคมีและสามารถตรวจวัดฮีโมโกลบินเอวันซี 
หลอดเกบ็เลือดชนิดโซเดียมฟลอูอไรด์ สาํหรบัตรวจวเิคราะห์
ระดับน าตาลกลูโคส ให้เหลือหลอดเก็บเลือดอินโนเมด เพียง 
1 หลอด ทําให้เจาะเก็บเลือดในปริมาณทีน่อ้ยลง
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วัสดุควบคุมคุณภาพ Q Prompt
 เป็นวัสดุควบคุมคุณภาพประเภทเลือดครบที่เตรียม
ขึ้นจากกรรมวิธีที่พัฒนาขึ้นใช้เทคนิคการตรึงเม็ดเลือดแดง
ด้วยสารเคมี และใช้สารเคมีรักษาสภาพเม็ดเลือดแดงและฆา่
เชื้อจุลชีพ สามารถนํากรรมวิธีน้ีมาใช้เตรียมตัวอย่างเลือด
ครบส่วนจากเลือดเหลือใช้จากผู้บริจาคโลหิตจากธนาคาร
เลอืด เพ่ือทดแทนการใช้เลอืดเจาะเกบ็ใหมโ่ดยตรงจากอาสา
สมัครหรือผู้ป่วย และสามารถผลิตเลือดครบส่วนได้ในเชิง
พาณชิยป์รมิาณมาก โดยใช้เลือดครบส่วนมีระดบัน าตาลคงที ่
และไมพ่บการแตกของเม็ดเลือดแดง และสามารถขนส่งทาง
ไปรษณียโ์ดยไมต่้องแช่เย็น จึงมีความสามารถในการแขง่ขัน
กับวัสดุควบคุมคุณภาพที่นําเขา้จากต่างประเทศมีต้นทุนการ
ผลิตต า และสามารถนําไปใช้ประโยชนเ์ชิงสาธารณะในระบบ
สาธารณสุขของประเทศไทยในการควบคุมคุณภาพการตรวจ
วิเคราะห์น าตาลกลูโคสในเลือดด้วยเครื่องตรวจน าตาลแบบ
พกพา และการตรวจวัดเม็ดเลือดแดงอัดแน่นตามมาตรฐาน
การตรวจวิเคราะห์ในระบบสากล ณ โรงพยาบาล และโรง
พยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล

 มุง่วจิยัและพฒันาดา้นพลงังาน โดยเนน้พลังงานแสงอาทติย ์พลังงานไฟฟ้า พลังงานน า พลงังาน
ลม พลังงานชีวมวล พลังงานกา๊ซชีวภาพและพลังงานใต้พิภพ ให้สามารถนําไประยุกต์ใช้พัฒนาประเทศ 
ตลอดจนการให้บรกิารด้านการจดัการอนุรกัษ์พลงังานแกห่นว่ยงานของรฐัและเอกชน ชุมชนทัว่ไป ตลอด
จนสร้างเครือขา่ยความร่วมมือทางด้านวิชาการและงานวิจัยต่างๆ กับหน่วยงานทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศ

ด้านพลังงานทดแทน
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โรงงานต้นแบบ (Pilot Plant)
อาคารศูนยน์วัตกรรมเทคโนโลยีการแปรรูปผลผลิตการเกษตรและอาหาร
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โรงงานต้นแบบสารสกัดและผลิตภัณฑส์มุนไพร
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รางวัลเชิดชูเกยีรติด้านการวิจัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประเภทรางวัล

รางวัลนักวิจัยทีไ่ดร้ับ
งบประมาณด้านการวิจัย

สูงทีสุ่ด

รางวัลนักวิจัยทีม่ีผลงาน
วิจัยตีพิมพ์

ทีไ่ด้รับการอ้างอิง 
(Citation) สูงสุด และ

จํานวนผลงานตีพิมพใ์น
ฐานขอ้มูล TCI สูงสุด

รางวัลนักวิจัยรุ่นใหมท่ี่
มีผลงานวิจัยตีพิมพท์ีไ่ด้
รับการอ้างอิง (Citation) 
สูงสุด และจํานวนผลงาน

ตีพิมพใ์นฐานขอ้มูล 
TCI สูงสุด

อันดับ 1 
รศ.ดร.พีระศักดิ ์ฉายประสาท
มูลคา่ 23,466,000 บาท

อันดับ 2 
ผศ.ดร.ธนพล เพ็ญรัตน์
มูลคา่ 12,793,000 บาท

อันดับ 3 
ศ.ดร.จริวัฒน ์พิระสันต์
มูลคา่ 12,250,000 บาท

อันดับ 1 
ผศ.ดร.ขวัญจิตต ์เหมะวิบูลย์
คา่ Citation 116

อันดับ 2 
ผศ.ดร.Filip Kielar
คา่ Citation 28

อันดับ 3 
รศ.ดร.ดวงดาว จันทร์เนย
คา่ Citation 23

อันดับ 1 
ดร.จิรารัตน ์เอี่ยมสอาด
คา่ Citation 20

อันดับ 2 
ผศ.ดร.กรกฎ นุสิทธิ์
คา่ Citation 9

อันดับ 1 
รศ.ดร.ภญ.กรกนก อิงคนินันท์
มูลคา่ 36,441,001 บาท

อันดับ 2 
รศ.ดร.พญ.สุธาทิพย ์พงษเ์จริญ
มูลคา่ 13,076,500 บาท

อันดับ 3 
ผศ.นพ.ศรันย ์วรศักด์ิวุฒิพงษ์
มูลคา่ 9,007,440 บาท

อันดับ 1 
รศ.ดร.วรี ติยะบุญชัย
คา่ Citation 15

อันดับ 2 
ดร.อัญชลี ฐานวิสัย
คา่ Citation 15

อันดับ 3
ผศ.ดร.จันทิมา เมทนีธร
คา่ Citation 13

อันดับ 1 
ผศ.ดร.ทวีวัฒน ์เวียงคํา
คา่ Citation 30

อันดับ 2 
ดร.ภญ.สุภิญญา เดชานนท์คา่ Citation 7

อันดับ 3 
ผศ.ดร.ธัญรัตน ์ชูศิลป์
คา่ Citation 6

อันดับ 1 
รศ.ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์
มูลคา่ 9,890,000 บาท

อันดับ 2 
รศ.ดร.จิติมา วรรณศรี
มูลคา่ 2,853,100 บาท

อันดับ 3 
รศ.ดร.อัจฉรยิา ชูวงศ์เลิศ
มูลคา่ 2,233,000 บาท

อันดับ 1 ร่วม 
-ผศ.ดร.วนินทร พูนไพบูลยพิ์พัฒน ์
-ผศ.ดร.สิรินภา กิจเกื้อกูล
จํานวน 10 บทความ

อันดับ 2 
ผศ.ดร.สุรียพ์ร สว่างเมฆ
จํานวน 7 บทความ

อันดับ 1 
ผศ.ดร.สถิรพร เชาวนช์ัย
ค่า Citation 13

อันดับ 2 ร่วม 
-ผศ.ดร.กิตติพงษ์ พุม่พวง
-ผศ.ดร.ปวงชน อุนจะนํา
-ผศ.ดร.วิชญ ์บุญรอด
ค่า Citation 3

กลุ่มวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์
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รางวัลผลงานวิจัยทีไ่ด้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ชื่อรางวลั ชื่อ-สกลุ นักวจิยั สังกัด ผลงานเรื่อง

รางวัลการวิจัยแห่งชาติ 
รางวัลผลงานวิจัย 
รางวัลระดับดีเด่น 
(สาขาวิศวกรรมศาสตร์และ
อุตสาหกรรมวิจัย)

ผศ.ดร.ธนพล เพ็ญรัตน์
ร่วมด้วย
1) รศ.ดร.มนุพัศ โลหิตนาวี
2) ดร.สุภาวรรณ ศรีรัตนา
3) นางสาววรากร มณีชูเกตุ
4) นางสาวฐติิพร พลัดบุญ
5) MR.QUOC BA TRAN
6) ดร.สิรินาฏ เลาหะโรจนพันธ์
7) นายเกียรติพงษ์ คาดี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ “การใช้เครื่องมอืด้าน
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและ
วิศวกรรมชวีเวชเพื่อเสริม
สร้างความยัง่ยืนของการ
ทําเหมืองแร่ทองคําใน
ประเทศไทยในอนาคต”

รางวัลการวิจัยแห่งชาติ 
รางวัลผลงานวิจัยรางวัลระดับดี
มาก (สาขาสังคมวิทยา)

รศ.ดร.อัจฉรยิา ชูวงศ์เลิศ
ร่วมด้วย
1) Mr.Van Ton Le

คณะสังคมศาสตร์ “เศรษฐกิจนอกระบบใน
เครือขา่ยสังคมขา้มชาติของ
แรงงานชาวเวียดนามใน
ประเทศไทย”

รางวัลการวิจัยแห่งชาติ 
รางวัลผลงานวิจัยรางวัลระดับดี 
(สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นิเทศศาสตร์)

รศ.ดร.พนิดา จงสุขสม 
ร่วมด้วย
1) ผศ.ดร.พนมขวัญ ริยะมงคล

คณะบริหารธุรกิจ
เศรษฐศาสตร์และ
การสื่อสาร

“การพัฒนานวัตกรรมใน
การจัดการการส่งเสริมสุข
ภาพพระสงฆอ์ยา่งมีส่วน
ร่วมกับพระคิลานุปัฏฐาก”

รางวัลการวิจัยแห่งชาติ 
รางวัลส่ิงประดิษฐค์ิดคน้รางวัล
ประกาศเกียรติคุณ 
(สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นิเทศศาสตร์)

ผศ.ดร.กนกกาญจน ์เสนห์่ นมะหุต
ร่วมด้วย
1) รศ.ดร.จักรกฤษณ ์เสนห์่ นมะหุต
2) ดร.เกษวดี พุทธภูมิพิทักษ์

คณะบริหารธุรกิจ
เศรษฐศาสตร์และ
การสื่อสาร

“รูปเเเบบเทคโนโลยี
ความจริงเสมือน (AR) 
สําหรับเเหล่งทอ่งเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ในจังหวัด
พิษณุโลก”

รางวัลการวิจัยแห่งชาติ 
รางวัลวิทยานิพนธ์ 
รางวัลระดับดีมาก 
(สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย)์

ดร.วรัชรี ศรีฟ้า คณะวิทยาศาสตร์การ
แพทย์

“การศึกษาศักยภาพการ
รักษาของเซลล์ต้นกําเนิดมี
เซนไคมอลด้วยเทคโนโลยี
ปรับแต่งจีโนมจากเอนไซม ์
Cas9 และเวคเตอร์ Ad-
eno-Associated Virus 
(AAV)”

รางวัลการวิจัยแห่งชาติ
รางวัลวิทยานิพนธ์ 
รางวัลระดับดี (สาขาปรชัญา)

ผศ.ดร.เดชา ศรีคงเมือง คณะมนุษยศาสตร์ “ลักษณาการและการสา
แดงในดนตรีหนา้พาทย์
ศักดิส์ิทธิ์ของประเทศไทย”

รางวัล Bronze Prize 
จากเวที “Seoul Internatioal 
Invention Fair 2022” 
(SIIF2022)

รศ.ดร.ภญ.นันทีทิพ ลิม้เพียรชอบ
ร่วมด้วย 
1) รศ.ดร.ภญ.วรี ติยะบุญชัย

คณะเภสัชศาสตร์ “ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
กะหล าปลีผงชงดื่ม สาํหรบั
ควบคุมโคเลสเตอรอล
ในเลือด” Instant drink 
cabbage powder 
dietary supplement 
for blood cholesterol 
control
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ผลการดําเนินงาน / กิจกรรมโดดเดน่
 โครงการ “สร้างนักวิจยัรุ่นใหม”่ (ลูกไก)่ สํานักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ได้ร่วมกันดําเนินการจัดโครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัย
รุ่นใหม”่ (ลกูไก)่ รุ่นที ่9 ซึ่งจดัขึ้นระหวา่งวนัที ่8 – 12 สงิหาคม 
2565 รปูแบบ Online ผา่นระบบประชุมทางไกลผา่นจอภาพ 
(Video Conference) โดยดร.วิภารัตน ์ดอ่ีอง ผูอ้ํานวยการ
สํานักงานการวิจัยแห่งชาต ิและรองศาสตราจารย ์ดร.กรกนก 
อิงคนินันท์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

 มหาวิทยาลัยนเรศวรถือได้ว่าเป็นศูนย์กลางการศึกษา วิจัยในภาคเหนือตอนล่างและภาคกลางตอนบน
ของประเทศไทย ซึ่งมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการผลิตและพฒันางานวิจยัมาอยา่งต่อเน่ือง รวมไปถงึการให้ความ
สําคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมที่ถือเป็นหัวใจหลักสําคัญต่อการวิจัยและพัฒนา ระหว่าง
สํานักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) และมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งดาํเนินการมาตัง้แต่ ปี พ.ศ. 2557 โดยมหาวิทยาลัย
นเรศวรได้จัดโครงการฝึกอบรม “วิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย” (Training for the trainers) (แม่ไก่) 
รุ่นที่ 1 มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้สร้างวิทยากร (แมไ่ก)่ มากว่า 30 คน ต่อมาในปี พ.ศ. 2558 - 2564 จัดโครงการ
ฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่”(ลูกไก่) จํานวน 8 รุ่น ได้นักวิจัยรุ่นใหม่ (ลูกไก่) มากกว่า 500 คน และในปี 
พ.ศ. 2565 นี ้เป็นรุน่ที ่9 ของมหาวทิยาลัยนเรศวร มผีูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในวนันี ้จาํนวน 65 คน ซ่ึงผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
มาจากหลากหลายหนว่ยงาน ทัง้หนว่ยงานภายใน และหนว่ยงานภายนอกมหาวทิยาลัย อาท ิโรงเรยีนสถาบนัการศกึษา
ในระดับอุดมศกึษา ทัง้รฐัและเอกชน นอกจากนี ้ยังมีหนว่ยงานราชการ โรงพยาบาล หนว่ยงานสาธารณสุข และภาค
เอกชน เป็นต้น พร้อมทัง้ได้กล่าวขอบคณุผูบ้รหิารมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีให้ความสําคัญในการสนับสนุนการดาํเนิน
โครงการ “สรา้งนกัวิจยัรุน่ใหม”่ ทีดี่เสมอมา รวมไปถึงผูท้รงคณุวฒิุ วช. ไดใ้ห้คาํปรกึษาขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ  กบัวิทยากร 
(แมไ่ก)่ และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกทา่นทีใ่ห้ความสําคัญและความสนใจเขา้ร่วมการฝึกอบรมโครงการ “สร้างนัก
วิจัยรุ่นใหม”่ (ลูกไก)่ ในครัง้นี้
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 การประชมุทางวชิาการระดบัชาติ “นเรศวรวจิัยและนวัตกรรม” เพื่อเป็นเวทีในการเผย
แพร่ผลงานวิชาการของบคุลากรทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในรูปแบบ Oral/ Poster  
Presentation ซึ่งมีกิจกรรมประกอบด้วย การปาฐกถาพิเศษและการบรรยายพิเศษจากผูท้รง
คุณวุฒิระดับประเทศ การนําเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรม ผลงานวิทยานิพนธ์ และผลงานวิจัย
สถาบัน จากบุคลากรทางการศึกษาทัว่ประเทศ รวมถึงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมของหนว่ยงานภาครัฐและเอกชนทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย
 ปีพ.ศ. 2565 การประชุมวชิาการระดบัชาต ิ“นเรศวรวิจยัและนวตักรรม” ครัง้ที ่18 จดัขึ้น
ภายใต้หัวขอ้ “Steering Towards Frontier University: Challenges and Foresight” ถูกจัด
ขึ้นในรปูแบบ Hybrid Conference (Online & Onsite) และมีการนําเสนอผลงานผา่นโปรแกรม 
ZOOM ในระหวา่งวนัที ่25 – 26 กรกฎาคม 2565 ณ มหาวทิยาลยันเรศวร จังหวดัพิษณโุลก โดย
จดัให้มีการนาํเสนอผลงานรูปแบบภาคบรรยาย (Oral Presentation) และรปูแบบภาคโปสเตอร์ 
(Poster Presentation) แบง่ออกเป็น 3 กลุม่สาขา คือ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีผลงานวิจัย 
ผลงานวิทยานิพนธ์ ผลงานการค้นคว้าอิสระ และวิจัยสถาบัน ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกจาก
ผูท้รงคุณวุฒิลงตีพิมพบ์ทความใน Abstract/Proceedings จํานวน 114 ผลงาน

ภายในงานพบกบักิจกรรม
 การปาฐกถา บรรยาย และเสวนา จากผู้ทรงคุณวุฒิระดับ
ประเทศกว่า 12 ท่าน การนําเสนอผลงานวิจัย (Oral/Poster 
Presentation) บูธนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรมเด่น
หน่วยงานมหาวิทยาลัยนเรศวร บูธแสดงภารกิจและผลงานเครือ
ข่ายระบบวิจัยของประเทศ บูธหน่วยงานภาคีเครือข่ายภาครัฐและ
เอกชน  บูธแหล่งทุนสนับสนุนการตอ่ยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปี พ.ศ .2565 กิจกรรม Business Matching การให้คําแนะนํา
คําปรึกษาการจดทรัพยส์ินทางปัญญา ร่วมรับฟังการ PITCHING 
การเพิม่โอกาสการจับคูธุ่รกิจ
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รายงานประจําปี 2565
มหาวิทยาลัยนเรศวร
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การถ่ายทอดความรู้ 
สู่สังคมแห่งการมีส่วนร่วม

การบริการวิชาการ

Knowledge 
Transfer For 
Engagement 
Society
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 มหาวทิยาลยันเรศวรมกีารดําเนนิงานตามพันธกจิดา้นการบรกิาร
วิชาการที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม มุง่สง่เสริมสนับสนุนการบริการวิชาการ
และถ่ายทอดองคค์วามรู้ ทักษะ พัฒนาตอ่ยอดจากงานวิจัยและนวัตกรรม 
สู่สังคมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย บริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาและส่งเสริมการนําไปใช้ในเชิงพาณิชย ์ ตลอดจนการส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนานวัตกรรมที่มุง่ตอบสนองวิสัยทัศนข์องมหาวิทยาลัย โดย
กําหนดยุทธศาสตร์สําหรับการดําเนินงานด้านการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยที่มีการดําเนินการในหลากหลายรูปแบบ เช่น การจัดฝึก
อบรม รวมทัง้ส่งเสริมการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือทางวชิาการเพื่อนํา
องคค์วามรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทีเ่กดิจากผลงานวจิยั ไปสร้างมลูคา่
เพิม่และถ่ายทอดสู่การแกไ้ขปัญหาชมุชน ประเทศอยา่งยัง่ยืน สามารถนํา
ไปต่อยอดทางธุรกิจได้หลากหลายรูปแบบเพื่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมและใช้
ประโยชนอ์ยา่งเป็นรปูธรรม ทัง้ในเชงิสาธารณะและในเชงิพาณิชย ์เพ่ือลด
ความเหลื่อมล า เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รบัการบรกิารทางวชิาการอยา่ง
ต่อเน่ือง ผลของการบรกิารวชิาการจะนําไปสูก่ารเสริมสร้างความเขม้แข็ง
และความยัง่ยืนของบคุลากร นิสิต ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

การถ่ายทอดความรู้ 
สู่สังคมแห่งการมสีว่นร่วม

การบริการวิชาการ

Knowledge Transfer For 
Engagement Society
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวรมกีารดาํเนนิโครงการบรกิารวชิาการจาํนวนทัง้ส้ิน 441 โครงการ 
จาํนวนงบประมาณรวมทัง้สิน้ 398,696,692 บาท โดยสามารถแยกเป็นการบริการวชิาการในด้านต่างๆ โดยจาํแนกเป็นโครงการ
เชิงสาธารณะ 152 โครงการ (โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T ระยะ 2) 
ปี 2565 จาํนวน 145 โครงการ) จาํนวนเงนิ 71,574,250 บาท (โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกจิและสังคมฐานรากหลงัโควดิด้วย
เศรษฐกิจ BCG (U2T ระยะ 2) ปี 2565 จํานวนเงิน 70,487,500 บาท) และโครงการเชิงพาณิชย ์จํานวน 289 โครงการ จํานวน
เงิน 327,122,442 บาท 

ทีม่า : กองส่งเสริมการบริการวิชาการ ขอ้มูล ณ วันที่ 3 ม.ค. 2566 

กลุ่มสาขาวิชา

ประเภทบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

การบริการเชิงสาธารณะ การบริการเชิงพาณิชย์ รวม

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  75  36,999,000 109 227,665,447  184 264,664,447

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  31  15,217,000 67 20,619,720  98 35,836,720

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  32  15,503,000 68 12,787,500  100 28,290,500

กลุ่มสนับสนุน 14 3,855,250 45 66,049,775  59 69,905,025

รวมทัง้ส้ิน 152 71,574,250 289 327,122,442 441 398,696,692

สัดส่วนจํานวนงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

หนว่ย : บาท

wipaporn intuyod
ตราประทับ
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 จาํนวนโครงการดา้นบริการวิชาการจําแนกตามหนว่ยงานและประเภทโครงการ

หนว่ยงาน

ประเภทบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

การบริการเชิงสาธารณะ การบริการเชิงพาณิชย์ รวม

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  75  36,999,000  109  227,665,447  184  264,664,447 

คณะเกษตรศาสตร์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่

 

งแวดล้อม  
 12 5,622,000 37 16,567,176 49 22,189,176 

คณะวิทยาศาสตร์   53 26,546,000 22 37,316,745 75 63,862,745 

คณะวิศวกรรมศาสตร์   6 2,811,000 29 154,266,676 35 157,077,676 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศลิปะ
และการออกแบบ 

- -  3 1,399,000 3 1,399,000 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัล
ซัพพลายเชน 

- -  2 7,159,600 2 7,159,600 

วิทยาลัยพลังงงานทดแทนและ
สมารต์กรดิเทคโนโลยี  

 4 2,020,000 7 10,747,750 11 12,767,750 

วิทยาลัยเพื่อการคน้คว้าระดับ
รากฐาน

- -  9  208,500  9  208,500 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  31  15,217,000  67  20,619,720  98  35,836,720 

คณะทันตแพทยศาสตร์ - -  14  5,042,100  14  5,042,100 

คณะแพทยศาสตร์ - -  4  954,313  4  954,313 

คณะพยาบาลศาสตร์ - -  6  2,708,800  6  2,708,800 

คณะเภสัชศาสตร์  3  1,296,000  27  7,224,340  30  8,520,340 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  2  1,010,000  1  2,700,000  3  3,710,000 

คณะสหเวชศาสตร์ - -  2  189,300  2  189,300 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  26  12,911,000  13  1,800,867  39  14,711,867 

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  32  15,503,000  68  12,787,500  100  28,290,500 

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และ
การส่ือสาร

 4  1,801,000  11  1,466,000  15  3,267,000 

คณะมนุษยศาสตร์  2  791,000 - -  2  791,000 

คณะศึกษาศาสตร์  20  10,100,000  9  10,143,500  29  20,243,500 

คณะสังคมศาสตร์  6  2,811,000  48  1,178,000  54  3,989,000 

กลุ่มสนับสนุน  14  3,855,250  45  66,049,775  59  69,905,025 

รวมทัง้สิน้  152  71,574,250  289  327,122,442  441  398,696,692 
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การบริการสังคมด้านสาธารณสุข
 มหาวิทยาลัยนเรศวรมีระบบบริการสุขภาพ
ให้แกป่ระชาชนที่มีมาตรฐานสูง ให้บรกิารประชาชนทัง้
ผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก มีการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานทางด้านการสาธารณสุขของประเทศ โดย
เฉพาะการให้บริการรักษาผู้ป่วยที่ต้องการการรักษา
เฉพาะทางและมีระบบการส่งต่อผู้ป่วยกับโรงพยาบาล
ในพื้นที่เขตกลุ่มภาคเหนือตอนล่างอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ทัง้นี้ มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานการบริการสังคม
ด้านสาธารณสุข ประกอบด้วยหน่วยงานต่างๆ ที่ให้
บริการด้านการรักษาพยาบาลดูแลสุขภาพที่สังกัด
มหาวิทยาลัย และสังกัดภายใต้คณะที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะนัน้ๆ ดงันี้

 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  เป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐบาลที่อยู่ใน
ระดับตตยิภูมิขัน้สูง (Super tertiary care) ในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง ปัจจุบันโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรมีจํานวน
เตียงทั้งสิ้น 494 เตียง แบ่งเป็น เตียงผู้ป่วยใน 384 เตียง 
เตียงผูป่้วยวกิฤต 40 เตียง และเตียงอื่นๆ 70 เตยีง โดยเป็น
แหล่งปฏิบัติงานรวมทั้งเป็นแหล่งทําการเรียนการสอนนิสิต
แพทยร์ะดับชัน้คลนิิก และนิสติสาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบด้วย คณะทันตแพทยศาสตร์ 
คณะเภสัชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
และมศีนูยค์วามเป็นเลศิ 7 ศนูย ์ไดแ้ก ่ศนูยโ์รคหวัใจ ศูนยว์จิยั
โลหติวทิยา ศนูยม์ะเรง็ ศูนยป์ลูกถ่ายกระจกตาและผา่ตดัแกไ้ข
สายตา ศูนยโ์รคไต ศูนยร์ักษาผูม้ีบุตรยาก สถานรักษาแกไ้ข
ภาวะปากแหว่งเพดานโหว่และความผิดปกติของศีรษะและ
ใบหนา้
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจํานวนผูเ้ขา้รับการ
บริการทัง้ส้ิน 377,011 ราย เป็นผูป่้วยนอกเฉล่ีย 1,516 ราย
ตอ่วัน จํานวนผูป่้วยในรับใหม ่39 รายต่อวันจาํนวนผูป่้วยใน
ท่ีนอนอยูบ่นหอผูป่้วยในเฉล่ีย 266 รายตอ่วัน อัตราครองเตยีง 
73.61%

 โรงพยาบาลทันตกรรม  เ ปิดใ ห้บริ การทาง
ทันตกรรม ขนาด 290 ยูนิต (เทียบขนาดโรงพยาบาล 4 ยูนิต
ต่อ 1 เตียงคนไข)้ เป็นแหล่งฝึกให้นิสิตได้เรียนรู้การทํางาน
จากประสบการณจ์ริง โดยมีความพร้อมในด้านเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางทันตกรรมและมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการ
สอน การฝึกปฏบิตังิานของนิสติ และการพัฒนาการปฏบิตังิาน
ของอาจารยใ์ห้ทนัสมยัและมปีระสิทธิภาพสงูขึ้น ควบคูก่บัการ
พฒันางานวิจยัทีจ่ะเป็นประโยชนต์อ่มวลมนุษย ์โดยสนับสนนุ
ให้อาจารยท์ําวิจัย โดยเลือกปัญหาของชุมชน เก็บรวบรวม
ข้อมูลจากการออกหน่วยบริการเคลื่ อนที่การออกศึกษา
ทนัตกรรมชุมชน และพฒันานกัวิจยัรุ่นเยาว ์โดยการสนับสนุน
ให้นสิติชัน้ปีที ่5 และ 6 เรยีนรู้การวจิยั สามารถเขียนโครงการ
วจิยั เกบ็ขอ้มลู วเิคราะห์ขอ้มูล โดยได้รบัทนุสนบัสนุนจากคณะ
เพ่ือเตรยีมความพร้อมในการออกไปปฏบิตังิานทางทนัตกรรม
เพื่อรับใช้สังคมต่อไป
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผู้เข้ารับการรักษา
ของโรงพยาบาลทันตกรรม จาํนวน 4,673 ราย เป็นผูป่้วยเด็ก
อายุไมเ่กนิ 13 ปี 402 ราย ทัว่ไป 3,380 ราย และผูสู้งวัยอายุ 
55 ปีขึ้นไป 891 ราย
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 หนว่ยส่งเสริมสุขภาพ (Health Club) คณะสหเวชศาสตร์ เปิดให้บริการด้านสุขภาพ
สาํหรับทกุเพศทกุวัย บริการสขุภาพแบบครบวงจร ประกอบด้วย คลนิิกกายภาพบาํบดั (Physical 
Therapy Clinic) ให้บรกิารตรวจประเมนิและรกัษาอาการผิดปกติทางการเคล่ือนไหวตา่งๆ ที่ส่ง
ผลต่อการใช้ชีวิตประจําวันโดยมีสาเหตุจากอาการเจ็บปวด หรือการทํางานของระบบประสาท
บกพร่อง รวมถึงความผิดปกติของการทํางานของสมอง ด้วยเครื่องมือทางกายภาพบําบัด ที่
กา้วหนา้และทันสมัย โดยนักกายภาพบําบัด ธาราบําบัด (Hydrotherapy) การรักษาทางธารา
บําบัด เป็นการรักษา ฟ้ืนฟู และสร้างเสริมสมรรถภาพ โดยเป็นการรักษาด้วยน าอุ่น ซึ่งเพิม่การ
ไหลเวียนเลือด ผอ่นคลายกลา้มเน้ือ บรรเทาอาการปวดได้  นอกจากนีแ้รงลอยตัวของน าจะช่วย
ลดแรงกระแทกทีข่อ้ต่อเหมาะกับผูท้ีไ่มส่ามารถออกกําลังกายบนบกได้ ซึ่งจะช่วยเพิม่ความแข็ง
แรงความทนทานให้กบักล้ามเน้ือ แขน ขา และลําตัวได้เป็นอยา่งดี โดยสามารถออกกาํลังกาย
พร้อมกับนักกายภาพบําบัดได้ทัง้แบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม รวมทัง้ห้องฟิตเนส ซาวนา่ และสตีม

 คลินิกแพทยแ์ผนไทย “อาศรมเสลา” คณะสาธารณสุขศาสตร์ เปิดให้บรกิาร นวดรกัษา 
นวดผอ่นคลาย ประคบสมุนไพร อบสมุนไพร ยาสมุนไพร รวมไปถึงโปรแกรมดูแลมารดาหลัง 
คลอดแบบครบวงจรภายใตก้ารกํากบัของแพทยแ์ผนไทยประยกุตท์ีเ่ชีย่วชาญ รวมทัง้เปิดหลกัสตูร
นวดเพ่ือสุขภาพ 150 ชัว่โมง รับรองคุณภาพมาตรฐานและออกใบประกาศโดยคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

 สถานปฏบิัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ ให้คําปรึกษา จาํหนา่ยยา อุปกรณ์
ทางการแพทย ์รวมทัง้ออกหนว่ยให้บรกิารสขุภาพเคลื่อนทร่่ีวมกบัศูนยส์ุขภาพชุมชน และเครือ
ขา่ยสุขภาพอื่นๆ

ส ่ว
นท

ี ่ 5
ส ่ว

นท
ี ่4

ส ่ว
นท

ี ่ 3
ส ่ว

นท
ี ่2

ส ่ว
นนํ

า
ส ่ว

นท
ี ่ 1

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร

โรงพยาบาลทันตกรรม
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ธาราบาํบัด
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สี่เหลี่ยมผืนผ้า
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การบริการสังคมด้านการศึกษา
 มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานผลิตและพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี 
ปรญิญาโท และปรญิญาเอก มาเป็นเวลาประมาณ 50 ปี มกีารจดัตัง้หนว่ยงานทีเ่ป็นแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาทีเ่ปิดโอกาสให้
อาจารยแ์ละนิสิตได้มีการวิจยัทางด้านการศึกษา สามารถสร้างนวัตกรรมการศึกษาทีส่อดคล้องกับผูเ้รียนในศตวรรษที ่21 และ
สามารถนํานวตักรรมและการวจิยัไปใช้พฒันาคณุภาพการศกึษา โดยมนิีสติดา้นศกึษาศาสตร์เป็นผูท้ีไ่ด้เรยีนรู้นวัตกรรมทางการ
ศึกษาที่มีองคค์วามรู้ที่ชัดเจนผา่นการทดลองปฏิบัติการในสถานการณจ์ริง และเป็นผู้ใช้นวัตกรรมที่อาจารยพ์ัฒนาข้ึน ได้แก ่
นวัตกรรมการศึกษาทางด้านภาษา ศิลปศึกษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์เทคโนโลยี และปฐมวัย เป็นตน้ ทําให้
นิสิตครูมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานครุสุภาและตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิการศกึษาระดับอดุมศกึษา ทัง้นี้ มหาวิทยาลัย
มีผลการดําเนินงานการบรกิารสังคมด้านการศึกษา ดังนี้ 

 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นวิทยาศาสตร์ 
คณติศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษาตา่งประเทศ จดัหลักสูตรทีส่อดคล้องต่อเน่ืองกบัหลักสูตรการศึกษาระดบั
อดุมศกึษาโดยอาศยัการสนับสนนุด้านวชิาการจากคณะตา่งๆ ของมหาวทิยาลยันเรศวร มฐีานะเทยีบเทา่ภาค
วิชา สังกดัคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีระบบบรหิารจัดการในรูปของคณะกรรมการ และเป็น
รปูแบบโรงเรียนประจาํ (Residential School) และเป็นสถานทีฝึ่กสอนของนิสติคณะศกึษาศาสตร์ แบง่การ
ศึกษาออกเป็น 2 ระดับคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีเป้าหมายการ
พัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศรอบด้าน มีความถนัดด้านวิทยาศาสตร์และความสามารถทางภาษา และ
ให้บรกิารวิชาการแกชุ่มชนและสังคม ให้บรกิารทางดา้นวิชาการแกโ่รงเรียน เครอืขา่ย ชุมชน และสังคม 
 ในปีการศึกษา 2565 มีนักเรียนจํานวนทัง้สิ้น 1,090 ราย แบ่งเป็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ห้องเรยีนภาษาไทย) 491 ราย มัธยมศึกษาตอนต้น (ห้องเรยีนภาษาอังกฤษ) 86 ราย มัธยมศึกษาตอนต้น 
(ห้องศิลป์สร้างสรรค)์ 85 ราย มัธยมศึกษาตอนปลาย (แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 347 ราย 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร์) 81 ราย

โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลยันเรศวร
NARESUAN UNIVERSITY SECONDARY DEMONSTRATION SCHOOL
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 โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร วัตถุประสงคก์ารจดัตัง้เพ่ือพัฒนาให้เด็กปฐมวัย อายุ 
3-6 ปีบริบูรณท์ุกคน ซึ่งส่วนใหญเ่ป็นบุตรธิดาบุคลากรในมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้พัฒนาดา้นร่างกาย อารมณ ์จติใจ 
สังคม และสติปัญญาอยา่งสมบูรณท์ุกด้าน มีทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษในระดับพ้ืนฐาน เพ่ือใช้ในการสื่อสาร 
การแสวงหาความรู้ และการเสริมสร้างทักษะที่จําเป็นเบื้องต้นสําหรับศตวรรษที ่21 แบง่การศึกษาออกเป็น 2 ระดบั
คือ ระดบัชัน้อนุบาลและระดับชัน้ประถมศึกษา
 ในปีการศกึษา 2565 มนีักเรียนจาํนวนทัง้สิน้ 221 ราย แบง่เป็นนักเรยีนอนุบาล 63 ราย และนักเรียนประถม
ศึกษา 158 ราย 

  ศนูยพั์ฒนาเดก็ปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร์  วตัถปุระสงคก์ารจดัตัง้เพื่อดแูลสุขภาพของเดก็เล็กตัง้แต ่3 เดือน - 3 
ปี เป็นสวสัดกิารแกบ่คุลากรของมหาวิทยาลยันเรศวรผูป้กครองจะสามารถปฏิบติังานไดโ้ดยไมม่คีวามกงัวล และเป็นแหล่ง
ประโยชนท์างวชิาการในการศกึษาวจิยัของนิสติและบคุลากร เนน้การดแูลเดก็ปฐมวยับนพื้นฐานความรูท้างการพยาบาลเดก็ 
ซึ่งมุง่ส่งเสริมสุขภาพ พัฒนาการเด็กอันประกอบไปด้วย การส่งเสริมการเจรญิเติบโต การพัฒนากล้ามเน้ือมัดใหญ ่กล้าม
เน้ือมัดเล็ก ภาษา สติปัญญา สังคมและการช่วยเหลือตนเอง รวมทัง้การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผา่นการจัดกิจกรรม
ประสบการณแ์กเ่ด็กปฐมวัย

โรงเรียนอนบุาลและประถมสาธิต
มหาวทิยาลัยนเรศวร
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โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร
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การบริการสังคมด้านการให้คาํปรกึษา การฝึกอบรม บรกิารเครื่องมือ 
 มหาวิทยาลัยนเรศวรมีแนวคิดนําศักยภาพที่มหาวิทยาลัยมีอยูท่ัง้ด้านวิชาการ บุคลากร และสถานที่ มาบริหารจัดการ
ให้เกดิรปูแบบทีช่ดัเจน เพ่ือให้บรกิารแกบ่คุลากร นิสติ และประชาชนทัง้ภาครฐั และภาคเอกชน โดยการให้บรกิารมหีลากหลาย
ประเภททัง้ให้บรกิารฝึกอบรมเชิงปฏบิตัิการด้านเทคโนโลยี สุขภาพ เศรษฐกจิและสังคม ให้บรกิารพัฒนาวิชาการตามเงื่อนไข/
ความต้องการของผูข้อใช้บรกิาร ภายใต้การให้คําแนะนํา คาํปรกึษา ตามหลักวชิาการ ตามกระบวนการศึกษา คน้คว้าวิจยั ผลิต 
ทดลอง อยา่งละเอียดรอบครอบ และการติดตาม ประสานงานกับผูข้อใช้บริการอยา่งใกล้ชิด ให้บรกิารเครื่องมือ เครื่องจกัร 
อุปกรณ ์และห้องปฏบิติัการ เพื่อการศกึษาคน้คว้า วิจยั ผลิตทดลอง การทดสอบผลิตภัณฑ์ และเพื่อการเรยีนการสอน

“Organic Tech Accelerator Platform (OTAP): แพลตฟอรม์เร่งการ

เตบิโตทางธุรกจิดว้ยเทคโนโลยดีจิิตอลและนวตักรรมสร้างสรรค”์

สถานออกแบบทางศิลปะและสถาปัตยกรรม

Business Consultant

SETIC NU
สถานบริการวิชาการดานตลาดทุนเศรษฐกิจและธุรกิจประยุกต

สถานบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรการแพทย

Medical Science Academic Service Centre

“Organic Tech Accelerator Platform (OTAP) : 
แพลตฟอร์มเร่งการเติบโตทางธุรกิจด้วยเทคโนโลยี

ดิจติอลและนวัตกรรมสร้างสรรค์”

สถานออกแบบทางศิลปะและสถาปัตยกรรม

Business Consultant
CE Testing Centre บริการทดสอบคุณสมบัติวัสดุโยธาและทดสอบคุณภาพสิง่แวดล้อม 
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King Naresuan Exhibition and Convention Center
ศูนยแ์สดงนิทรรศการและการจดัประชุมนานาชาติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (KNECC) 
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 ในส่วนของขอ้มูลด้านทรัพยส์ินทางปัญญาในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการจัดส่งคําขอ
ลิขสิทธิ ์อนสุทิธิบตัร สทิธิบตัร เครื่องหมายการคา้ และทรัพยส์นิทางปัญญาอื่น ๆ ทัง้ยื่นจดทะเบยีนใหมใ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และได้รับการจดทะเบียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

การอนุญาตใช้สิทธิทรัพยส์ินทางปัญญา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ทีม่า : กองส่งเสริมการบริการวิชาการ ขอ้มูล ณ วันที่ 3 ม.ค. 2566

ที่มา : กองการถ่ายทอดเทคโนโลยีและบรหิารจัดการทรัพยส์ินทางปัญญา ขอ้มูล ณ วันที่ 3 ม.ค. 2566

ประเภท
จํานวนท่ีขอย่ืนจดทะเบียนใหม่
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

จํานวนที่ได้รับการจดทะเบียน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 46 18

อนุสิทธิบัตร 45 45

ลิขสิทธิ์ 31 26

รวมทัง้สิ้น 122 89

ชื่อ-สกลุ
อาจารยแ์ละนักวิจยัประจาํ

(ตําแหนง่ทางวิชาการ)
ช่ือผลงาน

ประเภทผลงาน

เลขที่สิทธิบัตร
การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์

อนุสิทธิ
บัตร

ลิขสิทธิ์

คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ผศ.ดร.นรภัทร หวันเหล็ม น ายาฆา่เช้ือชีวภาพเพ่ือใช้
ยับยัง้เชื้อจุลินทรียท์ีเ่ป็น
สาเหตุการเนา่เสียของกลว้ย
และกรรมวิธีการผลิต

/ 1803002099

ดร.ศศิวิมล จิตรากร, 
ผศ.ดร.ขนิษฐา รุตรัตนมงคล

กระบวนการสกัดน ามันจาก
รําขา้วมสีีทีผ่า่นการคงสภาพ
โดยใช้คาร์บอนไอออกไซด์
เหนือจุดวิกฤต

/ 2003000636

ช่ือผลงาน มูลคา่ (บาท)

ชุดดแูลและบํารุงผมสมุนไพรธรรมชาติวา่นมหาเมฆ 97,020.75

ชุดทดสอบหาปริมาณสารพาราควอต 2,523.36

พลาสติกพีแอลเอผสมกากกาแฟเพื่อผลิตและจาํหนา่ย 3,665.89

ระบบ IOT ในห้องความดันลบและระบบ Teleconference 966,913.12

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสมุนไพรพรมมิในรูปแบบยาเม็ด 113,640.97

รวมทัง้สิน้ 1,183,764.09
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ชื่อ-สกลุ
อาจารยแ์ละนักวิจยัประจาํ

(ตําแหนง่ทางวิชาการ)
ช่ือผลงาน

ประเภทผลงาน

เลขที่สิทธิบัตร
การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์

อนุสิทธิ
บัตร

ลิขสิทธิ์

คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม (ต่อ)

ผศ.ดร.ธนัชสัณห์ 
พูนไพบูลยพ์ิพัฒน์

สตูรผสมสารป้องกนัความเป็น
พษิประเภทสารเฟนคลอรมิ 
(fenclorim) ของขา้วจากสาร
กาํจดัวัชพืช

/ 1903000018

ผศ.ดร.ธนัชสัณห์ 
พูนไพบูลยพ์ิพัฒน์

สตูรผสมสารป้องกนัความเป็น
พษิประเภทสารฟลโูซเฟนมิ 
(fluxofenim) ของขา้วจาก
สารกําจัดวัชพืช

/ 1903002786

ผศ.ดร.ธนัชสัณห์ 
พูนไพบูลยพ์ิพัฒน์

สูตรผสมสารป้องกันความ
เป็นพิษประเภทสารเบน็อกซา
คลอร์ (benoxachlor) ของ
ขา้วจากสารกําจัดวัชพืช

/ 1903002787

นางสาวเพชรรุ้ง เสนานุช 
ผศ.ดร.เหรียญทอง สิงห์จานุสงค์
ผศ.ดร.ปวีนา นอ้ยทัพ

สูตรซีอ๊ิวดําจากรําขา้วสกัด
น ามัน และกรรมวิธีการผลิต

/ 1903000896

ผศ.ดร.ขนิษฐา รุตรัตนมงคล 
นางสาวศรญัญา สุวรรณ
อังกูร (นิสิต)

กรรมวิธีการผลิตโปรตีน
กากเมล็ดดาวอินคาด้วย
กระบวนการเอ็กซ์ทรูชัน่
ร่วมกบัการใช้ไอน าร้อนและ
แรงดันสูง

/ 2003001822

ผศ.ดร.อนุพันธ ์กงบังเกดิ 
รศ.ดร.ศิรพิงษ์ เปรมจติ
รศ.ดร.ดวงพร เปรมจติ

กรรมวิธีการขยายพันธุ์กล้วย
ไขใ่นไบโอรีแอกเตอร์แบบ
จมชัว่คราว (Temporary 
Immersion 
Bioreactors (TIBs))

/ 1803002569

ผศ.ดร.ขนิษฐา รุตรัตนมงคล 
นางสาวสกุลรัตน ์บุญจริง 
(นิสิต)

สูตรผลิตภัณฑ์เฉากว๊ยแห้ง
และกรรมวิธีการผลิต

/ 2003001825

ผศ.ดร.ขนิษฐา รุตรัตนมงคล, 
นางสาวศรญัญา สุวรรณ
อังกูร (นิสิต)

กรรมวิธีการผลิตโปรตีนโฮ
โดรไลเซทจากกากเมล็ดดาว
อินคา

/ 2003001823

ผศ.ดร.มณฑนา วีระวัฒนา
กร, นายปณัฐพงศ ์บุญนวล 
นางสาวดลพร ว่องไวเวช

กรรมวิธีการผลิตโพลิโคซานอล 
บริสุทธ์ิดว้ยเทคนิคไดเมทิล
อีเทอร์เหลวภายใต้สภาวะก่ึง
วิกฤติ

/ 1903002063

วรรณพร คลังเพชร อุเอโนะ, 
นายปัณณปภณ ใจฉกรรจ์ 
(นิสิต)

กรรมวิธีการผลิตโอลิโกแซค 
คาไรด์จากกากรําขา้วหอม
มะลิ 

/ 2003001327   
C12P 19/00
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ชื่อ-สกุล
อาจารยแ์ละนักวิจยัประจาํ

(ตําแหนง่ทางวิชาการ)
ช่ือผลงาน

ประเภทผลงาน

เลขที่สิทธิบัตร
การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์

อนุสิทธิ
บัตร

ลิขสิทธิ์

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการส่ือสาร

ผศ.ดร.กนกกาญจน ์เสนห์่ 
นมะหุต

chatbot ในแอพพลิเคชัน่ 
Line สําหรับผู้ที่สนใจลงทุน
หุ้นใหม่

/ 397632

เรืออากาศเอกหญิงวชิรา 
พันธุไ์พโรจน์

มาตรวัดทัศนคตทีิ่เกีย่วขอ้ง
กบันวัตกรรมและการตลาด
เชิงสร้างสรรค ์(Attitude 
Inventory in Innovation 
and Creative Marketing 
Scale : ALLCMS-30)

/ 401039

รศ.ดร.พนิดา จงสุขสมสกุล 
นายชัยนนท์ มะโนจํานงค ์
นส.ชลธิชา ทัดศรี
นส.ชื่นกมล อินทร์พิทักษ ์
นส.พรวลัย พันธ์หวยพงษ์

วิดีโอรายการเยา้เยือนอาหาร
ถิน่แผน่ดินสองแคว อาหาร
ถิน่รสชาติสากลมัสมัน่ชาววัง
อําเภอเมือง จงัหวัดพิษณุโลก

/ ส.017027

รศ.ดร.พนิดา จงสุขสมสกุล 
นายชัยนนท์ มะโนจํานงค ์
นส.ชลธิชา ทัดศร ี
นส.ชื่นกมล อินทร์พิทักษ ์
นส.พรวลัย พันธ์หวยพงษ์
นส.พรรณปพร แสงชาวนา

วิดีโอรายการเยา้เยือนอาหาร
ถิน่แผน่ดินสองแคว อาหาร
ถิน่ไทย ลาว-มง้ อําเภอ
นครไทย

/ 418560 
ส.017044

รศ.ดร.พนิดา จงสุขสมสกุล 
นายชัยนนท์ มะโนจํานงค ์
นส. ชลธิชา ทัดศรี 
นส. ชื่นกมล อินทร์พิทักษ์ 
นส.พรวลัย พันธ์หวยพงษ์
นส.โชติรส  คําปินตา 
นส. กัญญว์รา พลอาภา 
นส. พรพนา ทนายมา 
นายเนติวัฒน ์บรรลือ 
นส. ชนิสร เทียมใจ

วิดีโอรายการเยา้เยือนอาหาร
ถิน่แผน่ดินสองแคว อาหาร
ถิน่ไทย ลาวครัง่ อําเภอ
พรหมพิราม

/ 418917 
ส.017112

ดร.เน้ือทิพย ์สุ่มแกว้ โปรแกรมบริหารต้นทุนกลุ
ยุทธ์สําหรับธุรกิจเพาะและ
แปรรูปเห็ด

/ ว1.009934 
420209

ผศ.ดร.ภคพร วัฒนดํารงค ์
รศ.ดร.จักรกฤษณ ์ เสนห์่  นมะหุต 
ดร.อรวรรณ ศิริสวัสด์ิ อภิชยกุล 
ดร.เน้ือทิพย ์สุ่มแกว้
ผศ.ดร.กนกกาญจน ์เสนห์่ นมะหุต

แพลตฟอร์มวางแผนการทอ่ง
เที่ยวเชิงการแพทยอ์ยา่งชาญ
ฉลาด (Smart Planner for 
Medical Tourism Plat-
form)

/ 420062 
ว1.009950
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ชื่อ-สกุล
อาจารยแ์ละนักวิจยัประจาํ

(ตําแหนง่ทางวิชาการ)
ช่ือผลงาน

ประเภทผลงาน

เลขที่สิทธิบัตร
การออกแบบ

ผลิตภัณฑ์

อนุสิทธิ
บัตร

ลิขสิทธิ์

คณะพยาบาลศาสตร์

นางสุนทรีภรณ ์มพีริ้ง แบบประเมินการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมและภาวะสุขภาพ
ของผูป่้วยทีม่ีอาการเจ็บป่วย
ทางจิตชนิดรุนแรง [HIP-T] 
สําหรับผูช้าย (Male)”

/ ว.046877

นางสุนทรีภรณ ์มพีริง้ แบบประเมินการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมและภาวะสุขภาพ
ของผูป่้วยทีม่ีอาการเจ็บป่วย
ทางจิตชนิดรุนแรง [HIP-T] 
สําหรับผูห้ญงิ (Female)”

/ ว.046878

กรกาญจน์ ปานสุวรรณ CAI บทเรยีนเรืองการเย็บ
ซ่อมแซมแผลฝีเย็บ 

/ ส.016628

นางสาวอัมราภรณ ์ภู่ระยา้ การใช้เครื่องกระตกุหวัใจด้วย
ไฟฟ้าชนิดอัตโนมตัิ (AED: 
Automatic External 
Defibrillator)

/ 404126

นางสาวอัมราภรณ ์ภู่ระยา้ การตรวจร่างกายนักเรียน 
(สุขบัญญตัิ 10 ประการ)

/ 404127

นางสาวอัมราภรณ ์ภู่ระยา้ การป้องกันตนเองจากโรคโค
วิด 19 (COVID-19)

/ 404128

กรกาญจน ์ปานสุวรรณ โมเดลฝ้าผเีย็บ / ส.017026

กรกาญจน์ ปานสุวรรณ แอปพลิเคชีนที่ใช้สําหรับการ
ให้ความรู้ในเรื่องการฉดียา
คุมกําเนิดชนิดโปรเจสตินอ
ยา่งเดียว

/ ว1.009842

คณะเภสัชศาสตร์

ดร.เพ็ญศรี เจรญิสิทธิ์ กรรมวิธีการผลิตสารแต่งสี
จากสารสกัดใบสัก 

/ 1903001191

รศ.ดร.วรี ติยะบุญชัย
นส.ทัศหทัย ประเสริฐผล 
(นิสิต)

สูตรตํารับอนุภาคไขมันแข็ง
ขนาดนาโนเมตรทีบ่รรจุ
สารตา้นออกซิเดชันเพื่อ
ป้องกันผมเสียและลดการ
เปลีย่นแปลงของสีผมจาก
แสงแดดและความร้อน

/ 1903001869

รศ.ดร.ภก.เนติ วระนุช ตํารับครีมบํารุงผิวผสมสาร
สกดัชาเขียวที่ถกูกกัเก็บใน
อนุภาคไคโตซาน

/ 2003001064
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ชื่อ-สกลุ
อาจารยแ์ละนักวิจยัประจาํ

(ตําแหนง่ทางวิชาการ)
ช่ือผลงาน

ประเภทผลงาน

เลขที่
สิทธิบัตร

การ
ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์

อนุสิทธิ
บัตร

ลิขสิทธิ์

ผศ.ดร.อนุพันธ ์กงบังเกดิ 
ผศ.ดร.ประภาพรรณ เต็มกิจถาวร
ผศ.ดร.สรวุฒิ รุจิวิพัฒน ์
รศ.ดร.นันทกา โกรานา 
รศ.ดร.ภญ.กรกนก อิงคนินันท์ 
ผศ.ดร.พรนรินทร์ เทพาวราพฤกษ 
นส.กรองกาญจน์ ชูทิพย์
ผศ.ดร.ดาํรงศักดิ ์เป๊กทอง
นส.นัตศวดี อภิชาติวัฒนะ 
นางสุดาพร วงคว์าร 
ศ.ดร.ฉวีวรรณ จัน่สกุล

สูตรตํารับเพิ่มสมรรถภาพ
ทางเพศชาย

/ 1903001729

คณะมนุษยศาสตร์

นายวิชญ ์บุญรอด เครื่องดนตร ีคณุอวบ / 2002005746

นายวิชญ ์บุญรอด เครื่องดนตร ีคณุหนงิ / 2002005745

คณะวิทยาศาสตร์

รศ.ดร.อนุชา แกว้พูลสุข 
นายนพดล สีสุข

ชุดทดลองการเคลื่อนทีแ่บบ
วงกลม โดยอาศัยมอเตอร์
ควบคุมความเรว็รอบ

/ 2003001066

รศ.ดร.สมชาย กฤตพลวิวัฒน์ อุปกรณช่์วยตดัเน้ือเยื่อพืช / 2003002408

รศ.ดร.รัตนา สนัน่เมือง 
ผศ.ดร.ยุทธพงษ ์อุดแนน่ 
รศ.ดร.วิภารัตน ์เชื้อชวด ชัยสิทธิ์

ชุดทดสอบสารไกลโฟเสทชนิด
คัดกรองแบบเทียบแถบสี
มาตรฐาน

/ 1803002265

รศ.ดร.สมชาย กฤตพลวิวัฒน์ ชุดทดลองการสะทอ้นของแสง
สําหรับผูพ้ิการทางสายตา

/ 2103000661

รศ.ดร.สมชาย กฤตพลวิวัฒน์ ชุดทดลองการหักเหของแสง
สําหรับผูพ้ิการทางสายตา 

/ 2103000637

รศ.ดร.สมชาย กฤตพลวิวัฒน์ ชุดทดลองการแกวง่ลูกตุ้ม
นาฬิกาอยา่งงา่ยสําหรับ
ผูพ้ิการทางสายตา

/ 2003003056

รศ.ดร.สิริลักษณ ์ชัยจํารัส กรรมวิธีการผลิตน าหมัก
สมุนไพรพริกไทยอินทรีย์
เสริมจุลินทรียโ์พรไบโอติก   

/ 2003000589

รศ.ดร.อนุชา แกว้พูลสุข
 รศ.ดร.ปราโมทย ์วาดเขียน

อุปกรณต์รวจวัดความเร็ว
ยานพาหนะแบบเคล่ือนยา้ย
ได้โดยใช้เทคโนโลยีเรดาร์

/ 2003000687
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ชื่อ-สกุล
อาจารยแ์ละนักวิจยัประจาํ

(ตําแหนง่ทางวิชาการ)
ช่ือผลงาน

ประเภทผลงาน

เลขที่
สิทธิบัตร

การ
ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์

อนุสิทธิ
บัตร ลิขสิทธิ์

ผศ.ดร.วิสิฐ จันมา
ผศ.ดร.ช.วยากรณ ์เพ็ชญไพศิษฏ์

ตุ๊กตา / 2002001072

รศ.ดร.สมชาย กฤตพลวิวัฒน์ เคร่ืองล้างเปลือกไขแ่บบพกพา / 2103001213

ผศ.ดร.บัณฑูร เวียงมลู อุปกรณว์ัดสมบัติทางไฟฟ้า
ของเซลล์แสงอาทิตยช์นิดซิลิ
กอนเซลลเ์ดีย่ว

/ 2003003465

ผศ.ดร.ศรารัตน ์มหาศรานนท ์
รศ.ดร.สุกัญญา รอส

ไบโอคอมโพสิตฟิล์มพอลิบิ
วทิลีนซัคซิเนตผสมกากกาแฟ
และน ามันจากพืชสมุนไพร 
และกรรมวิธีการผลิต

/ 2003001751

รศ.ดร.สมชาย กฤตพลวิวัฒน์ เครื่องเป่าลมร้อนสําหรับ
ป้องกันการเกดิผา้ไอน าบน
เลนส์แว่นตา

/ 2103000478

รศ.ดร.ปริญญา มาสวัสดิ์
 นางสาวจฑุาทิพย ์วงษธั์ญกรรม 
 นส.อัจฉราภรณ ์คาํประเสริฐ

กรรมวิธีการวิเคราะห์สารเค
อร์คูมนิอยด์ ในขมิ้นขันโดย
อาศยัการวัดค่าสีเคอร์คูมิ
นอยดพ์ร้อมกันทีละหลาย
ตัวอยา่งแบบทราบผลทันที

/ 2003001518

นางสาวสุรัตน ์บุญผอ่ง 
นางสาวทัศนีธร ชื่นประทุม 
นางชนิสรา ศรีวัฒนวรัญู 
ผศ.ดร.ขวัญจิตต์ เหมะวิบูลย์

วิธีการสกัดสารจากใบขยัน
ด้วยการต้ม

/ 2003003266

รศ.ดร.สมชาย กฤตพลวิวัฒน์ กระถางปลูกต้นหอม / 2103000638

ผศ.ดร.วิสิฐ จันมา 
ผศ.ดร.ช.วยากรณ ์เพ็ชญไพศิษฏ์

ตุ๊กตา / 2002001073

ผศ.ดร.อนุพันธ ์กงบังเกดิ 
รศ.ดร.ศิรพิงษ์ เปรมจติ 
รศ.ดร.ดวงพร เปรมจติ

กรรมวิธีการขยายพันธุก์ล้วย
ไขใ่นไบโอรีแอกเตอร์แบบ
จมชัว่คราว (Temporary 
Immersion 
Bioreactors (TIBs))

/ 1803002569

รศ.ดร.ปริญญา มาสวัสดิ์ เครื่องตรวจสอบเฉดสขีอง
สารประกอบเชิงซ้อนของโลหะ
หนักแบบพกพาสะดวก

/ 2003003224

ผศ.ดร.นุชจิรา ดีแจ้ง 
รศ.ดร.รัตนา สนัน่เมือง 
รศ.ดร.วิภารัตน ์เช้ือชวด ชัยสิทธ์ิ

เตาเผาความร้อนสูงต้นแบบ
สําหรับการสกัดซิลิกาจาก
แกลบขา้ว

/ 2003003059

นายสัญญา เครอืหงษ์ แอปพลิเคชันสําหรับการออก
กาํลังกายสําหรบัผูสู้งอายุบน
ระบบปฏบัิติการ
แอนดรอย์

/ 404392
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ช่ือ-สกลุ
อาจารยแ์ละนักวิจยัประจาํ

(ตําแหนง่ทางวิชาการ)
ช่ือผลงาน

ประเภทผลงาน

เลขที่สิทธิบัตร
การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์

อนุสิทธิ
บัตร

ลิขสิทธิ์

นายสัญญา เครอืหงษ์ แอปพลิเคชันสําหรับการ
แจ้งเตือนการรบัประทานยา
สําหรับผูสู้งอายุ

/ 404393

นายสัญญา เครอืหงษ์ แอปพลิเคชันการแจ้งเตือนการ
ดื่มน าสําหรบัผูท้ีม่ีภาวะการขาด
น า

/ ว1.009774

ผศ.ดร.อนุพันธ ์กงบังเกดิ
ผศ.ดร.ประภาพรรณ เตม็กิจถาวร 
ผศ.ดร.สรวุฒิ รุจิวิพัฒน ์
รศ.ดร.นันทกา โกรานา 
รศ.ดร.ภญ.กรกนก อิงคนินันท์
ผศ.ดร.พรนรินทร์ เทพาวราพฤกษ ์
นางสาวกรองกาญจน์ ชูทิพย ์
ผศ.ดร.ดาํรงศักดิ ์เป๊กทอง 
นางสาวนัตศวดี อภชิาติวัฒนะ 
นางสุดาพร วงคว์าร 
ศ.ดร.ฉวีวรรณ จัน่สกุล

สูตรตํารับเพิม่สมรรถภาพ
ทางเพศชาย

/ 1903001729

ผศ.ดร.ขวัญจิตต์ เหมะวิบูลย์ กรรมวิธีการสร้างขอบเขต
ทดสอบบนแผน่อุปกรณ์
ตรวจวัดฐานกระดาษด้วยขีผ้ึ้ง
ธรรมชาติ

/ 1903002228

นายเอก จันต๊ะยอด โปรแกรมการออกแบบฟังกช์ัน่
แรงดันไฟฟ้าทีข่ึ้นกับเวลาแบบ
ชัน้บนัได

/ ว1.009935 
478289

นายเอก จันต๊ะยอด โปรแกรมคํานวณการสลับคา่
ความต้านทานไฟฟ้าแบบวงลูป

/ ว1.009936 
418290

ผศ.ดร.พัทธมน แสงอินทร์ 
นางสาวสุดารัตน ์เกษมชลธาร

ชุดไพรเมอร์ที่จําเพาะต่อการ
แสดงออกของยีนที่เกีย่วขอ้งกับ
การพัฒนากลีบดอกกล้วยไม้
ไอยเรศ IPCC12Q 1/00,C12Q 
1/68

/ 2003001638  

ผศ.ดร.ภคพร วัฒนดํารงค ์
รศ.ดร.จักรกฤษณ ์เสนห์่ นมะหุต
ดร.อรวรรณ ศิริสวัสดิ ์อภชิยกุล 
ดร.เน้ือทิพย ์สุ่มแกว้ 
ผศ.ดร.กนกกาญจน ์เสนห์่ นมะหุต

แพลตฟอร์มวางแผนการทอ่ง
เที่ยวเชิงการแพทยอ์ยา่งชาญ
ฉลาด (Smart Planner for 
Medical Tourism Platform)

/ 420062 
ว1.009950
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ชื่อ-สกุล
อาจารยแ์ละนักวิจยัประจาํ

(ตําแหนง่ทางวิชาการ)
ช่ือผลงาน

ประเภทผลงาน

เลขที่สิทธิบัตร
การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์

อนุสิทธิ
บัตร

ลิขสิทธิ์

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์

ผศ.ดร.สุเมธ เหมะวัฒนะชัย 
ผศ.ดร.สะการะ ตันโสภณ

เคร่ืองออกกําลังกายและวัดความ 
แข็งแรงกล้ามเน้ือส่วนลําตัว

/ 2103001214

รศ.ดร.อภินันท ์ลิม้มงคล กรรมวิธีการผลิตสารออกฤทธิ์
ทางชีวภาพกลุ่มสตีลบนิจากราก
ลอย

/ 1903001870

นายพลายแกว้ ไชยเบญจวงศ์ โปรแกรม SIR model สําหรับ
การเรยีนรู้

/ 403792

นายสราวุธ สัตยากวี 
นายอํานาจ เพชรรุ่งนภา

กรรมวิธีการเพาะเล้ียงสาหร่าย
อาร์โธรสไปร่าทีม่ีสารกูลโคซิล
กลีเซอรอลในปริมาณสูง

/ 1903002711

ผศ.ดร.อนุพันธ ์กงบังเกดิ 
ผศ.ดร.ประภาพรรณ เต็มกิจถาวร 
ผศ.ดร.สรวุฒิ รุจิวิพัฒน ์
รศ.ดร.นันทกา โกรานา
รศ.ดร.ภญ.กรกนก อิงคนินันท์
ผศ.ดร.พรนรินทร์ เทพาวราพฤกษ ์
น.ส.กรองกาญจน ์ชูทิพย์
ผศ.ดร.ดาํรงศักดิ ์เป๊กทอง
น.ส.นัตศวดี อภิชาติวัฒนะ 
นางสุดาพร วงคว์าร 
ศ.ดร.ฉวีวรรณ จัน่สกุล

สูตรตํารับเพิม่สมรรถภาพ
ทางเพศชาย

/ 1903001729

ผศ.ดร.สุเมธ เหมะวัฒนะชัย 
ผศ.ดร.สะการะ ตันโสภณ

อุปกรณข์ับเคล่ือนไฟฟ้าสําหรับ
วีลแชร์

/ 2103001215

ผศ.ดร.พรพิศุทธิ์ วรจิรันตน ์
ผศ.ดร.จนัทร์จิรา วสุนธราวัฒน ์
ดร.ปัญญวัณ ลําเพาพงศ์

อุปกรณช่์วยเคลื่อนยา้ยผูป่้วย
และผูสู้งอายุ

/ 2103001732

คณะวิศวกรรมศาสตร์

น.ส.นพวรรณ โมท้อง อุปกรณร์องนอนสําหรับสัตว์ / 1902000835

ผศ.ดร.สมลักษณ ์วรรณฤมล 
กเียลาโรว่า

ต่างหู / 1802003684

ผศ.ดร.สุเมธ เหมะวัฒนะชัย 
ผศ.ดร.สะการะ ตันโสภณ

เคร่ืองออกกําลังกายและวัดความ 
แข็งแรงกล้ามเน้ือส่วนลําตัว

/ 2103001214

ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยูแ่กว้ ชุดจําลองการขับขีจ่ักรยานยนต์
เสมือนจริง

/ 2103002166

น.ส.ศลิษา วีรพันธุ์
น.ส.นพวรรณ โมท้อง

แมพ่ิมพ์ / 2002003860

น.ส.ศลิษา วีรพันธุ์
น.ส.นพวรรณ โมท้อง

แมพ่ิมพ์ / 2002003861 ส ่ว
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ชื่อ-สกลุ
อาจารยแ์ละนักวิจยัประจาํ

(ตําแหนง่ทางวิชาการ)
ช่ือผลงาน

ประเภทผลงาน

เลขที่สิทธิบัตร
การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์

อนุสิทธิ
บัตร

ลิขสิทธิ์

ผศ.ดร.สุเมธ เหมะวัฒนะชัย
ผศ.ดร.สะการะ ตันโสภณ

อุปกรณขั์บเคลื่อนไฟฟ้าสําหรับ
วีลแชร์

/ 2103001215

ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยูแ่กว้ อุปกรณ์ช่วยป่ันสําหรบัติดตัง้
เขา้กับรถจกัรยาน

/ 2103000192

ผศ.ดร.พรพิศุทธิ์ วรจิรันตน์
ผศ.ดร.จนัทร์จิรา วสุนธราวัฒน์
ดร.ปัญญวัณ ลําเพาพงศ์

อุปกรณช่์วยเคลื่อนยา้ยผูป่้วย
และผูสู้งอายุ

/ 2103001732

ผศ.ดร.มณฑนา วีระวัฒนากร 
นายปณัฐพงศ์ บุญนวล
นางสาวดลพร ว่องไวเวช

กรรมวิธีการผลิตโพลิโคซานอล
บรสิุทธิด์้วยเทคนิคไดเมทิล
อีเทอร์เหลว ภายใต้สภาวะกึ่ง
วิกฤติ

/ 1903002063

คณะศึกษาศาสตร์

นายสุรเชษฐ ์ทองประเสริฐ เครื่องเตือนวัตถเุขา้ใกล้ด้าน
หลัง

/ 2003002158

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศลิปะและการออกแบบ

ผศ.ดร.วิสิฐ จันมา
ผศ.ดร.ช.วยากรณ ์เพ็ชญไพศิษฏ์

ตุ๊กตา / 2002001072

นายเจนยุทธ ศรีหิรัญ กะทะล้อรถยนต์ / 200200600

ผศ.ดร.ตติยา เทพพิทักษ์ ถาดรองกระถางต้นไม ้1 / 1902000002

ผศ.ดร.ตติยา เทพพิทักษ์ ของประดับตกแต่ง / 1902000009

ผศ.ดร.วิสิฐ จันมา
ผศ.ดร.ช.วยากรณ ์เพ็ชญไพศิษฏ์

ตุ๊กตา / 2002001073

นายเจนยุทธ ศรีหิรัญ
ผศ.ดร.วิสิฐ จันมา
นางสาวนิภัสรา บุรีเพีย

แมพ่ิมพช์ื้นส่วนหุ่น / 2002001856

นายเจนยุทธ ศรีหิรัญ
ผศ.ดร.วิสิฐ จันมา
นางสาวนิภัสรา บุรีเพีย

แมพ่ิมพช์ิน้ส่วนหุ่น / 2002001855

ผศ.ดร.ดนัย เรียบสกุล ลวดลายผา้ / 1902002501

นายเจนยุทธ ศรีหิรัญ
นางสาวจุฑารัตน ์มบีุษยา 
นางสายยันต์ สุขเอม

ลวดลายแผน่จักสาน 
(ลายสี่เหลี่ยมคางหมู)

/ 1902002305

นายเจนยุทธ ศรีหิรัญ
นางสาวจุฑารัตน ์มบีุษยา 
นางสายยันต์ สุขเอม

ลวดลายแผน่จักสาน ลายขนม
เปียกปูน 

/ 1902002306

ผศ.ดร.ดนัย เรียบสกุล ลวดลายผา้ แต้แล / 1902002502

นางสาวจุฑารัตน ์มบีุษยา ลวดลายแผ่นจักสาน / 1902002304
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ชื่อ-สกลุ
อาจารยแ์ละนักวิจยัประจาํ

(ตําแหนง่ทางวิชาการ)
ช่ือผลงาน

ประเภทผลงาน

เลขที่สิทธิบัตร
การออกแบบ

ผลิตภัณฑ์

อนุสิทธิ
บัตร

ลิขสิทธิ์

คณะสหเวชศาสตร์

ผศ.ดร.ไชยยงค์ จรเกตุ
นางสาวกนกวรรณ ศรีสุภรกรกลุ

อุปกรณส์ําหรับวัดกิจกรรม
ทางกายภาพในชีวิตประจําวัน

/ 2003000479

ผศ.ดร.ฐติิพงศ์ แกว้เหล็ก
สุมาลี ยับสันเทียะ
ผศ.ดร.นันทวัฒน ์อู่ดี
ธัญรัตน ์ชูศิลป์

ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยวินิจฉยั
โรคปอด และโควิด-19

/  

นางหน่ึงฤทัย นิลศรี 
นายวีระพงษ์ ชิดนอก
นางสาวกวินทรา สิทธิไกรพงษ์
นางสาวชุติกาญจน ์จาดเนือง

ทา่ออกกาํลังกายในน า
สองแควสไตส์

/ 148899 
ว.048357

ผศ.ดร.ยอดหทัย ทองศรี
ผศ.ดร.พาชื่น โพทัพ 
รศ.ดร.กาญจนา อู่สุวรรณทิม

น ายาบว้นปากสมุนไพรทีม่ี
ส่วนผสมของสารสกัดใบ
มะกรูด

/ 2003000254

สํานักหอสมุด

นายมานะชัย เปียมี 
นายพงศกร ศิรคิํานอ้ย 
นายชัยพร คําเจริญคุณ

ระบบฐานขอ้มูลวัสดุ / 404386

นายนะรัตร์ คงสวัสดิ ์
นายมานะชัย เปียมี

ระบบ Application การตรวจ
สอบครภุณัฑ์

/ 404385
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การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์
 มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนพันธกิจด้านการบริการวิชาการ โดยกําหนดให้
ยุทธศาสตร์ที ่3 การถ่ายทอดความรู้ สู่สังคมแห่งการมีส่วนร่วม (Knowledge Transfer For Engagement Society) เพ่ือนํา
องคค์วามรู้มหาวิทยาลัยบรูณาการร่วมกนักับทุกภาคส่วนเพื่อยกระดบัความรู้ ทักษะ และสร้างมูลคา่ใช้กบัชมุชนและสังคม และ
นาํองคค์วามรู้ใหมแ่ละนวตักรรมไปถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อยกระดบัชมุชน สังคมและผูป้ระกอบการ ในรอบปี พ.ศ. 2565 มกีาร
ดําเนินงานโครงการ/กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับด้านการบริการวิชาการ ดังนี้

โครงการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์
 - โครงการออกหนว่ยบรกิารวิชาการเคลื่อนที่มหาวิทยาลัยนเรศวร (NU Mobile Unit)
 - โครงการพัฒนาบุคลากรดา้นการจัดทําขอ้มูลฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน เครือขา่ย C-อพ.สธ.
 - การสร้างเครือขา่ยบรูณาการองคค์วามรู้ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ตอบโจทยก์ารพัฒนาเชงิพ้ืนที่
 - ระบบ CAS3 : Commercial Academic Service Support System สนบัสนนุการดาํเนินโครงการ
บรกิารวิชาการเชิงพาณิชย์
  - ระบบ PA3S : Public Academics Service Support System สนับสนุนการดาํเนินโครงการ
บรกิารวิชาการเชิงสาธารณะ
 - โครงการเทคโนโลยี Life Circle การจัดทําระบบฐานขอ้มูลสําหรับรายงานผลการดาํเนินงานของ
แต่ละส่วนที่เกีย่วขอ้งกับการนําผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน ์
 - โครงการเมืองนวัตกรรมอาหาร (ส่วนขยาย) มหาวิทยาลัยนเรศวร (Food Innopolis@NU)
 - โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏบิตัิการเครื่องมือแพทยแ์ละชุดทดสอบทีไ่ด้มาตรฐาน
 - โครงการสถานทีป่รกึษาอตุสาหกรรมอาหารภูมภิาคอาเซยีน-อเมริกา มหาวิทยาลัยนเรศวร (AAIF)

หนว่ยงานทีข่ับเคล่ือนพันธกจิด้านการบริการวิชาการ
 กองส่งเสริมการบริการวิชาการ พัฒนาผลงานบริการ
วิชาการโดยบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน การวิจัย และ
สร้างความรว่มมอืกบัหนว่ยงานภายนอกทกุภาคส่วน ถ่ายทอดองค์
ความรู้ ทัง้ในรูปแบบการจดัประชุมอบรม แลกเปลีย่นเรียนรู้ รวม
ถงึการให้คําปรึกษาแนะนําหนว่ยงาน องคก์ร และประชาชน เพ่ือ
แกไ้ขปัญหาการประกอบอาชีพ ยกระดับ พัฒนาอาชีพ เพื่อความ
เป็นอยูแ่ละคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในเขต 9 จังหวัดภาค
เหนือตอนล่าง บริหารจัดการทรัพยส์นิเพ่ือเพิม่พูนมูลค่าผลผลิต 
และสร้างความเป็นเลิศสู่ชุมชนและสังคม นําไปสู่การเสริมสร้าง
ความเขม้แข็งให้ชุมชนแบบบูรณาการและการแกไ้ขปัญหาความ
ยากจนแบบยัง่ยืน โดยเชื่อมโยงกบัการขับเคลื่อนยทุธศาสตร์ภาค 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และ
สนองพระราชดําริ โครงการอนุรักษพ์นัธกุรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดาํร ิ(อพ.สธ.) สมเดจ็พระเทพพระรตันราชสดุา สยามบรม
ราชกุมารี
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 อุทยานวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร บริการให้คําปรึกษาด้านการพัฒนาธุรกิจด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสําหรับประชาชน ผูส้นใจ รวมถงึผูป้ระกอบการ ประเภทการให้บรกิาร
ทีอุ่ทยานวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร ดาํเนินการดังนี้
 วจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ ให้บรกิารดา้นการออกแบบผลติภณัฑ์ บรรจภุณัฑ์ ตราสัญลักษณ ์
และแบบส่ือสิ่งพิมพห์รอืส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ บริการขอ้มูลให้คําปรึกษาทางการผลิต วิเคราะห์
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ บริหารต้นทุนให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุด
 โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบนิเวศน์ทางเทคโนโลยี ให้บริการห้องปฏิบัติการที่ได้รับ
มาตรฐานความปลอดภยัห้องปฏิบติัการ พร้อมเครื่องมือ ครุภณัฑ์วทิยาศาสตร์ อาทเิช่น ห้องปฏบิตัิ
การกลาง ห้องปฏบิติัการทดสอบทางจลุชีววทิยา ห้องปฏบิติัการแปรรูปพืชผกัและผลไม ้ห้องปฏิบตัิ
การผลิตภัณฑ์อาหารเสริม ห้องปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑ์เครื่องสําอาง ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์
ผลิตภัณฑเ์ครื่องสาํอาง ยา และอาหารเสรมิ
 บรกิารพื้นที ่Rental Space อุทยานวทิยาศาสตร์มหาวทิยาลัยนเรศวร มพีื้นทีใ่ห้เช่า สําหรบั
ใช้ดําเนินการธุรกิจ จัดประชุม อบรม ตลอดจนจัดกิจกรรมต่างๆ อยา่งหลากหลาย
วจิยัและพัฒนานวตักรรมดา้นอาหาร ให้คาํปรกึษาธรุกจิ เทคโนโลยี เขา้พบปะองคก์รเอกชน การจบั
คูธุ่รกิจ กจิกรรมส่งต่อความตอ้งการ กิจกรรมเพ่ือสังคม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีต่าง ๆ
 ถา่ยทอดเทคโนโลยีสูชุ่มชน สร้างสงัคมแห่งผูป้ระกอบการ นาํความรูว้ชิาการด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรม มาสร้างหลักสูตรและถ่ายทอดผา่นการอบรม มุง่ให้ตอบโจทยค์วามรู้และทักษะที่ใช้
ในภาคอุตสาหกรรม ผลักดันให้ภาคเอกชนนําเทคโนโลยีไปใช้ให้เกดินวัตกรรม
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 กองการถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริหารจัดการ
ทรัพยส์ินทางปัญญา เป็นองค์กรที่เชื่อมโยงและถ่ายทอดผล
งานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และรัพย์สินทางปัญญากับ
ภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนสงัคมและประเทศให้ยัง่ยืน 
ให้บริการ ประสานงาน เจรจา และดําเนินการรถ่ายทอด
เทคโนโลยีระหวา่งมหาวทิยาลยันเรศวร กบัภาคธรุกจิ และภาค
สงัคม รวมทัง้ให้คาํปรกึษา แนะนาํ และสนับสนุนการปฏบิตังิาน
ด้านทรัพยส์ินทางปัญญา ตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูล 
เอกสารประกอบการย่ืนจดทะเบยีน ประสานงานการยื่นขอจด
ทะเบยีน ย่ืนคาํขอจดทะเบยีน

ผลการดําเนินงานด้านการบริการวิชาการ
  โครงการออกหนว่ยบรกิารวชิาการเคลื่อนที่มหาวิทยาลัยนเรศวร : NU Mobile Unit
 มหาวิทยาลัยนเรศวรโดยกองส่งเสริมการบริการวิชาการและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้ดําเนินโครงการออก
หนว่ยบรกิารวชิาการเคลื่อนทีม่หาวทิยาลยันเรศวร มุง่เนน้การสร้างดุลยภาพทางสังคมให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
อยา่งแทจ้ริง โดยบูรณาการองคค์วามรู้ทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยให้ตรงกับความต้องการของชุมชนในพื้นที่ เพื่อความคุม้
คา่ในการให้บรกิารอยา่งสงูสุดและกอ่ให้เกดิประโยชนส์งูสุดแกป่ระชาชนหรอืชุมชนผูร้บับริการ ซึ่งการดาํเนนิโครงการดงักล่าว
สามารถครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในแต่ละพื้นที ่ ตัง้แต่กลุ่มเด็กเล็ก นักเรียน กลุ่มวัยทํางาน กลุ่มผูสู้งอายุ เป็นต้น เป็นประตู
ทางการศึกษาของประชาชนและชุมชนท้องถิ่นที่มีความต้องการที่เหมาะสมกับตนเอง สามารถรับองคค์วามรู้ทางด้านวิชาการ
อยา่งเป็นรูปธรรม ให้ความสําคัญต่อการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งร่วมกันเป็นกลไกขับเคลื่อนสู่เป้า
หมาย โดยมีมหาวิทยาลัยเป็นฐานความรู้สําคญั (Knowledge Base) มีหนว่ยงานประจําท้องถิน่และประชาชน ร่วมสนับสนุน
ในการดําเนนิโครงการดงักล่าวอยา่งเป็นระบบ โดยได้รบัความสนใจจากทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง เน่ืองจากการส่งเสรมิองคค์วาม
รู้ดังกล่าวสอดคล้องกับการแกปั้ญหาของประชาชนในภูมิภาค โดยเฉพาะในเขตภาคเหนือตอนล่าง 9 จังหวัด ได้แก ่พิษณุโลก 
พิจิตร สุโขทัย ตาก เพชรบูรณ ์กําแพงเพชร นครสวรรค ์อุทัยธานี และอุตรดติถ์ และพ้ืนทีโ่ดยรอบมหาวิทยาลัย 
พื้นที่เป้าหมายทีไ่ด้รบับริการวิชาการจากมหาวิทยาลยันเรศวร ภายใต้โครงการออกหนว่ยบรกิารวชิาการเคล่ือนทีม่หาวิทยาลัย
นเรศวร จะเป็นพื้นทีต่อ่ยอดการพัฒนารายประเดน็ในปีตอ่ไป ตามประเด็นปัญหาและความตอ้งการของพื้นทีท่ีไ่ด้จากเวทีเสวนา
ภาษาชมุชน โดยการพฒันาและถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ตล่ะปี จะมกีารทบทวนประเด็นการพฒันาตอ่ยอดกอ่นดาํเนินกจิกรรมบรกิาร
วิชาการกอ่นทุกปี เพื่อเป็นโจทยใ์นการกาํหนดกจิกรรมบริการวิชาการตามแนวโนม้การพัฒนาทีส่อดคล้องกับพ้ืนที่



รายงานประจําปี 2565      99

 ดงันัน้ แต่ละพื้นที่เป้าหมายจะได้รับการพัฒนาที่ต่อเนื่องอยา่งนอ้ย 3 ปีหรือมากกว่า 3 ปี ทีไ่ด้รับการพัฒนาชุมชน
อยา่งต่อเน่ืองตามแผนบรกิารวชิาการตามประเด็นปัญหาที่มหาวิทยาลัยได้รับ จะเห็นได้ว่าประชาชนในชุมชน/กลุ่มชุมชนเกิด
การสร้าง/ปรบักระบวนการเรยีนรู้เชิงปฏบิติัการ และเกดิการนาํความรูแ้ละวธิปีฏบิติัเทคนคิวิทยาการต่างๆ ไปพัฒนาศกัยภาพ/
เสรมิ/เตมิเตม็/ใช้ประโยชนใ์นการดาํเนินชวีติและการประกอบอาชีพ ตลอดจนสามารถรวมกลุม่ดาํเนินกจิกรรมร่วมกนัสรา้งราย
ได้ พัฒนาอาชีพและชุมชนของตนเองได้

 โครงการขบัเคล่ือนเศรษฐกจิและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกจิ BCG (U2T for BCG)
 มหาวทิยาลัยนเรศวร ไดร้บัความไวว้างใจจากสํานกัปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม
ให้ดําเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย) ภายใต้ “พ.ร.ก
 ให้อํานาจกระทรวงการคลังกูเ้งนิเพ่ือแกไ้ขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟเูศรษฐกจิและสังคมท่ีได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019” และดําเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด
ดว้ยเศรษฐกจิ BCG (U2T for BCG) ซ่ึงรัฐบาลได้กาํหนดให้เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
(Bio-Circular Green Economy : BCG Economy) เป็นยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
 สาํหรบัการดาํเนินงานนัน้ มหาวทิยาลยันเรศวรเนน้การสร้างความสมัพันธ์ระหวา่งมหาวทิยาลยันเรศวรกบัชมุชน 
โดยเฉพาะพื้นทีโ่ดยรอบของมหาวทิยาลยั จงัหวดัเพชรบรูณ ์จงัหวดัสโุขทยั และในจงัหวดัพิษณโุลก ในลักษณะของการนํา
องคค์วามรู้และความเชีย่วชาญตามศาสตร์ต่าง ๆ ของแต่ละส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยไปบูรณาการร่วมคิด ร่วมทํา 
ร่วมกนัแลกเปลีย่นเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์ เพื่อให้เกดิแนวทางหรอืกระบวนการในการจดัการปัญหาได้ตามความต้องการ
ชุมชนอยา่งแทจ้รงิตลอดจนช่วยให้ชมุชนสามารถพัฒนาและดแูลตนเองได้อยา่งยัง่ยืน ซ่ึงเนน้กจิกรรมท่ีเกีย่วขอ้งกบัการ
พัฒนาสัมมาชีพและสร้างอาชีพใหม ่การยกระดับสินคา้ OTOP/อาชพีอ่ืนๆ การสร้างและพัฒนา Creative Economy 
การยกระดับการท่องเท่ียวการนําองค์ความรู้ไปช่วยบริการชุมชน Health Care/เทคโนโลยีด้านต่างๆ และการส่งเสริม
ด้านสิ่งแวดล้อม/Circular Economy การเพ่ิมรายได้หมุนเวียนให้แกชุ่มชน มีพ้ืนทีดู่แลครอบคลุม 143 ตําบล มีผูเ้ขา้
ร่วมโครงการกว่า 1,304 คน แบ่งเป็น บัณฑิต 636 คน ประชาชน 668 คน โดยผลงาน BCG จํานวน 286 โครงการ ที่
สอดคล้องและตรงตาม 5 เป้าหมายสําคัญ ดังนี ้

ตัวอยา่งชุมชนทีไ่ด้รับการพัฒนา
และเป็นชุมชนต้นแบบ 

ส ่ว
นท

ี ่ 5
ส ่ว

นท
ี ่4

ส ่ว
นท

ี ่ 3
ส ่ว

นท
ี ่2

ส ่ว
นนํ

า
ส ่ว

นท
ี ่ 1



100      รายงานประจําปี 2565

 - ด้านเกษตรปลอดภัย 13 โครงการ 
 - ด้านอาหารปลอดภัย 119 โครงการ 
 - ด้านทอ่งเทีย่วที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดลอ้มและสุขภาพ 19 โครงการ 
 - ด้านเศรษกิจหมุนเวียนลดการใช้พลังงานเนน้นํากลับมาใช้ใหม ่21 โครงการ 
 - ดา้นเศรษฐกจิสร้างสรรค์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมทอ้งถิ่น 114 โครงการ 
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 หนว่ยทันตกรรมพระราชทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร
 พระเมตตาอันใหญย่ิง่ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ทรงห่วงใยปัญหาสุขภาพช่องปากของ
ประชาชนในพื้นที่ห่างไกล จึงมีพระราชดําริให้ทันตแพทยไ์ปหาประชาชนแทน คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ซึ่งรับหนา้ที่ดูแลราษฎรทางภาคเหนือตอนล่าง จึงนําบริการทางทนัตกรรมทัง้การให้บริการรักษาพยาบาลและให้ความรู้ ทาง
ทันตสาธารณสุข แกป่ระชาชนโดยไมม่ีคา่ตอบแทน โดยบริการอุดฟัน ถอนฟัน ขูดหินน าลาย ผา่ฟันคุด ส่งเสริมสุขภาพและ
การป้องกันโรคภายในช่องปาก การใส่ฟันปลอม เป็นตน้ ในรอบปี 2565 หนว่ยทันตกรรมพระราชทาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ได้ออกให้บรกิารประชาชน ดังน้ี
 โครงการฟันเทียมพระราชทาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 
 ให้บรกิารใส่ฟันเทยีมพระราชทานชนิดฟันเทยีมทัง้ปากให้กบัผูส้งูอายใุนพื้นที ่จ.ระนอง ระหว่างวนัที ่12-16 กนัยายน 
2565 ณ โรงพยาบาลระนอง อําเภอเมือง จังหวัดระนอง จํานวนผูร้ับบริการ 28 คน
 ให้บรกิารใส่ฟันเทยีมพระราชทานชนิดฟันเทียมทัง้ปากให้กบัผูส้งูอายใุนพ้ืนที ่จ.ตาก ระหวา่งวนัที ่6-9 ธันวาคม 2565 
ณ โรงเรียนทา่นผูห้ญงิวิไล อมาตยกุล (บา้นเปิงเคล่ิง) ตําบลแมจ่ัน อําเภออุ้มผาง จังหวัดตาก จํานวนผูร้ับบริการ 25 คน
 โครงการราชทัณฑปั์ณสุข ทําความดี เพื่อชาต ิศาสน ์กษัตริย ์
 โดยสํานักงานสาธารณสขุจงัหวดัพษิณโุลก เลง็เหน็ถงึการให้บรกิารรกัษาพยาบาลแกผู่ต้อ้งขังในเรอืนจาํ อยา่งเทา่เทียม
ตามหลักมนุษยธรรม เมื่อพน้โทษจะได้มีสุขภาพสมบูรณท์ัง้กายและใจ จงึได้ขอความอนุเคราะห์หนว่ยทันตกรรมพระราชทาน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมออกให้บรกิารทันตกรรม โดยจัดถอนฟัน แกผู่ต้้องขัง เมื่อวันศกุร์ที ่ 9 กันยายน 2565 ณ เรอืนจํา
กลาง อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก รวมผูร้ับบริการทางทันตกรรมประมาณ 600 ราย
 วันทันตสาธารณสุขแห่งชาต ิ
 หนว่ยทนัตกรรมพระราชทาน มหาวทิยาลัยนเรศวร ได้บรกิารออกตรวจสุขภาพช่องปากให้กบันักเรยีนโรงเรยีนอนบุาล
และประถมสาธติมหาวทิยาลยันเรศวร วนัที ่20 - 21 ตลุาคม 2565 เพ่ือเป็นการป้องกันและประเมนิสขุภาพช่องปากของนกัเรียน 
ให้เหมาะสมต่อพัฒนาการตามช่วงวัย และเพื่อไมใ่ห้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยให้บริการตรวจฟันนักเรียน
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยนเรศวร ชัน้อนบุาล 1 – 3 และชัน้ประถมศึกษาชัน้ปีที่ 1 – 6 จํานวน 450 คน
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รายงานประจําปี 2565
มหาวิทยาลัยนเรศวร



รายงานประจําปี 2565      103

การให้บริการระบบนิเวศ
ทางวัฒนธรรม

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

Cultural 
Ecosystem 
Service
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 มหาวิทยาลัยนเรศวรส่งเสริมการดําเนินงาน
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด้วยการสืบสานและ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับ
และประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างชาติ
อยา่งเหมาะสม

การให้บริการระบบนิเวศ
ทางวัฒนธรรม

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

Cultural Ecosystem 
Service
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 เพื่ อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
โดยมุง่ให้มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็น Learning Resource 
Center และ Knowledge Management สนับสนุนการ
เป็นเครือข่ายร่วมมือกับทุกภาคส่วน หรือศูนย์รวมทาง
วิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ โดยเฉพาะศิลปะ
และวัฒนธรรมในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง ให้ดํารงอยู่ 
จัดเก็บรักษา ไมใ่ห้สูญหาย ให้เผยแพร่ และสืบทอดคุณค่า
ทางศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในระดับ
ประเทศและระดบันานาชาต ิ รวมทัง้จดัระบบการส่งเสริมงาน
ดา้นศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพ่ือสร้างรายได้ 
(Generate income) สร้างมูลคา่เพิม่ (Value added) และ
สามารถนําไปใช้เพ่ือสาธารณประโยชนไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

 มหาวทิยาลัยได้ดําเนินงานด้านการทํานุบาํรุงศลิปะ
และวัฒนธรรมอยา่งหลากหลาย ภายใต้อัตลักษณด์้านศิลปะ
และวฒันธรรม “ยกระดบัภมูปัิญญา สร้างสรรคน์วตักรรมไทย 
สุขสมัยและสมบูรณ”์ เพ่ือสง่เสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นทีรู่้จัก
แกป่ระชาชนทัว่ไป และส่งเสริมคุณภาพชีวิตและใจของนิสิต 
บุคลากร และชุมชนให้มีความอุดมสมบูรณ์ อีกทั้งยังให้มี
การวิจัยเพ่ือสร้างองคค์วามรู้และพัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์น
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมต่าง ๆ ทัง้นี้ มหาวิทยาลัยมีแหล่ง
เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรมหลากหลายรู้แบบ 
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 พิพิธภัณฑ์ผา้ จัดแสดงผา้และวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุต์่าง ๆ ทีม่ีการอพยพเขา้มาและ
มีอยูเ่ดิมในเขตภาคเหนือ ผา้โบราณ ที่มีการนํามาใช้ในพิธีกรรมต่าง ๆ อาทิ กลุม่ไทครัง่ ซ่ึงเป็น
กลุม่ชนทีอ่พยพมาจากประเทศลาวเมื่อสมัยรชักาลที ่3 นทิรรศการวิถชีวีติของกลุม่ชาตพินัธุใ์น 9 
จงัหวัดภาคเหนอืตอนล่าง รวมถงึห้องจดัแสดงพิพธิภณัฑ์ผา้จติรลดา และการรวบรวมผลติภณัฑ์
งานฝีมือจากแหล่งต่าง ๆ ภายในประเทศมาจําหนา่ยภายในพิพิธภัณฑ์

 พิพิธภัณฑ์ชีวิต จัดแสดงวิถีชีวิต
ถา่ยทอดเร่ืองราวภูมิปัญญาไทย ดา้นการทอผา้ 
ตัง้แต่การปลูกฝ้าย เลี้ยงหมอ่น จนถึงการทอ
ผ้าพื้นฐานและการทอผ้าชัน้สูง นําเสนอในรูป
แบบ Animation ผสมผสานภูมิปัญญากับ
เทคโนโลยี บอกเล่าเรื่องราวความเป็นมากอ่น
ทีจ่ะเป็นผืนผา้ บนพื้นที่ 200 ตารางเมตร ปรับ
โฉมตกแต่งให้มีความร่มรื่นของต้นไม ้ สายน า
เป็นสวนหย่อม บริเวณด้านหน้าพิพิธภัณฑ์
ชีวิตให้เป็น “สวนประติมาธรรม” จัดแสดง
ผลงานประติมากรรมและดําเนินกิจกรรมทาง
พุทธศาสนา
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 หอศิลป์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (Naresuan University Arts Gallery) มีรูปแบบของการ
ดําเนินงาน คือ การจัดแสดงนิทรรศการทางดา้นศิลปกรรม อยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด อาทเิช่น 
นิทรรศการศิลปกรรมศิลปินรุ่นเยาว์ ฯลฯ ซึ่งเป็นการแสดงศิลปะที่มีความสําคัญ และจัดขึ้นเป็น
ประจําอยา่งต่อเน่ืองทกุปี นอกจากนัน้หอศิลป์ ยังร่วมมือกับศิลปินไทย ศิลปินต่างประเทศ และ
ภาคเอกชน จัดกจิกรรม Workshop และแสดงนิทรรศการประเภทต่าง ๆ
 นอกเหนือ จากการจดันิทรรศการแล้ว หอศลิป์ยังทาํกจิกรรม ด้านการเผยแพรค่วามรู้ดา้น
ศิลปะร่วมสมัย อันได้แก ่การอบรมศลิปะ การผลิตหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ ์และเป็นสื่อกลางในการเผย
แพร่ขา่วสารทางศิลปะและวัฒนธรรม การวิจัย และศูนยข์อ้มูลทางด้านศิลปะ
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 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีกิจกรรมและโครงการต่างๆ ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม ทีด่ําเนินการ
โดยมหาวิทยาลัย และหนว่ยงานต่างๆ เป็นการจัดกจิกรรมอยา่งต่อเนื่องทัง้ปี อาท ิเช่น 

 ประเภทส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม
 - กฐนิสามัคคีมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี 2565 ณ วัดปากพิงตะวันตก ตําบลงิ้วงาม จังหวัดพิษณุโลก
 - งานมว่นซื่น สงกรานตม์อนอ เพ่ือสืบสานประเพณสีงกรานต ์มหาวทิยาลัยนเรศวร ประจาํปี 2565 ณ อาคาร
ปราบไตรจกัร 2 บรเิวณชัน้ 1 มหาวทิยาลัยนเรศวร
 - ประเพณีลอยกระทง มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี 2565 ณ อาคารกฬีาในร่ม มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 ประเภทนิทรรศการ ดนตรี และนาฏศิลป์
 - นิทรรศการศิลปกรรมแห่งชาติ ครัง้ที่ 67 และนิทรรศการศิลปกรรมร่วมสมัยของศลิปินรุ่นเยาว ์ครัง้ที ่38
ณ หอศิลป์มหาวิทยาลัยนเรศวร อาคารวิสุทธิกษัตริย ์มหาวิทยาลัยนเรศวร
 - “ศิลป์เสมอ” Art camp & Art fair กิจกรรมการแสดงนิทรรศการศิลปะ การออกร้านขายของแฮนด์เมด 
อาร์ตแอนด์คราฟท ์การแสดงดนตร ีและกจิกรรมอ่ืน ๆ  อีกมากมาย จดัโดยนิสติคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและ
การออกแบบ สาขาทัศนศิลป์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
 - นิทรรศการแสดงผลงานภาพถ่าย LAND OF HAPPINESS THROUGH MY EYES ดินแดนแห่งความสุข
ผา่นสายตาของฉนั ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
 - คอนเสิร์ตหนา้หอ MORNOR Over Heat & Over Health จดัโดยงานกิจกรรมพัฒนานิสติ กองกจิการนิสติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมกบัสถาบันยุวทัศนแ์ห่งประเทศไทย
 - ดนตรี อว.เทิดพระเกียรติ H.M Song อว.บรรเลงเพลงของพอ่ เน่ืองในโอกาสวนัคล้ายวันพระราชสมภพ 
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
 - การแสดงผลงานสร้างสรรคท์างด้านนาฎยประดษิฐ ์โดยนิสติชัน้ปีที ่4 สาขาวชิานาฏศลิป์ ภาควิชาศลิปะการ
แสดง คณะมนุษยศาสตร์

 ประเภทความร่วมมือกับหนว่ยงานตา่งประเทศ
 -โครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2565 โดยคณะอาจารย์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และนักศกึษาต่างชาติ จาก Can Tho University ประเทศเวียดนาม
 - กจิกรรมประชาสมัพนัธ์วฒันธรรมเกี่ยวกบัสาธารณรัฐเยอรมน ี(Cultural Truck) จดัโดยคณะสังคมศาสตร์  
Mr. Hans-Ulrich S dbeck อปุทูตและหวัหนา้แผนกเศรษฐกจิ สถานเอกอัครราชทตูเยอรมนี ประจําประเทศ (Deputy 
Chief of Mission German Embassy Bangkok) และคณะ
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 ทัง้นี้ โครงการและกจิกรรมท่ีได้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้จดัสรรงบประมาณเพื่อ
ดําเนนิงานทัง้สิน้ 156 โครงการ รวมงบประมาณทัง้สิน้ 12,554,121 บาท ดังนี้

ที่มา : กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ณ วันที่ 13 กมุภาพันธ ์2566

กลุม่สาขาวิชา
งบประมาณแผน่ดิน งบประมาณรายได้ แหลง่ทุนภายนอก รวม

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

กลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

 -    -    27 2,030,000  1  664,620  28  2,694,620 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  -    -    29  669,434  12  433,625  41  1,103,059 

กลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

 -    -    37  977,628  -    -    37  977,628 

กลุ่มสนับสนุน  15 4,231,486  33 3,194,753  2  352,575  50  7,778,814 

รวมทัง้สิ้น 15 4,231,486 126 6,871,815 15 1,450,820 156 12,554,121 

สัดส่วนจํานวนงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

ส ่ว
นท

ี ่ 5
ส ่ว

นท
ี ่4

ส ่ว
นท

ี ่ 3
ส ่ว

นท
ี ่2

ส ่ว
นนํ

า
ส ่ว

นท
ี ่ 1

หนว่ย : บาท

wipaporn intuyod
ตราประทับ
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หนว่ยงาน

ประเภทโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบประมาณแผน่ดิน งบประมาณรายได้ แหล่งทุนภายนอก รวม

โครงการ
งบ

ประมาณ
โครงการ

งบ
ประมาณ

โครงการ
งบ

ประมาณ
โครงการ

งบ
ประมาณ

กลุม่วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

 -    -    27 2,030,000  1  664,620  28  2,694,620 

คณะเกษตรศาสตร์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดล้อม

 1  40,000  1  40,000 

คณะวิทยาศาสตร์  7  206,000  7  206,000 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  3  94,000  3  94,000 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ศิลปะและการออกแบบ

 14 
 

1,680,000 
 1  664,620  15  2,344,620 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัล
ซัพพลายเชน

 2  10,000  2  10,000 

กลุม่วิทยาศาสตร์สุขภาพ  -    -    29  669,434  12  433,625  41  1,103,059 

คณะทันตแพทยศาสตร์  5  41,328  5  41,328 

คณะแพทยศาสตร์  9  46,125  9  46,125 

คณะพยาบาลศาสตร์  2  95,000  2  95,000 

คณะเภสัชศาสตร์  14  158,593  1  27,500  15  186,093 

คณะวิทยาศาสตร์การ
แพทย์

 5  316,000  2  360,000  7  676,000 

คณะสหเวชศาสตร์  1  23,513  1  23,513 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  2  35,000  2  35,000 

กลุม่มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

 -    -    37  977,628  -    -    37  977,628 

คณะนิติศาสตร์  6  238,000  6  238,000 

คณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการ
สื่อสาร

 8  134,548  8  134,548 

คณะมนุษยศาสตร์  9  398,553  9  398,553 

คณะศึกษาศาสตร์  4  60,000  4  60,000 

คณะสังคมศาสตร์  6  65,065  6  65,065 

วิทยาลัยนานาชาติ  4  81,462  4  81,462 

กลุม่สนับสนุน  15 4,231,486  33 3,194,753  2  352,575  50  7,778,814 

รวมทัง้สิน้  15 4,231,486  126 6,871,815  15 1,450,820  156 12,554,121 

จํานวนโครงการดา้นทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมจําแนกตามหนว่ยงานและประเภทแหล่งงบประมาณ

หนว่ย : บาท
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การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์
 มหาวทิยาลยัได้ดําเนินการจดัโครงการหรอืกจิกรรม เพื่อขบัเคลื่อนพันธกจิด้านการทาํนบุาํรงุศลิปะและวฒันธรรม 
โดยกําหนดให้ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบนิเวศด้านศิลปวัฒนธรรม หรือ Cultural Ecosystem Service เพื่อ
ขับเคลื่อนภาคประชาชน/ภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ด้วย Local Wisdom โดยมีการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภมิูปัญญาท่ีมีความหลากหลายให้เป็นองค์ความรูท้างดา้นศลิปะและวัฒนธรรมของภูมิภาคและประเทศ รวมทัง้ 
ยกระดบัศิลปวัฒนธรรม และภมูิปัญญา ด้วยการวิจยัต่อยอดเกิดนวัตกรรมขบัเคล่ือนเศรษฐกิจภมิูภาคและประเทศ ในรอบ
ปี พ.ศ. 2565 มีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกับด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังน้ี

 โครงการทีต่อบสนองยุทธศาสตร์
 - โครงการพัฒนาสมาคมเครือข่ายนักวิชาการและนักวิจัย ฐานอารยธรรม มรดก
ภูมิปัญญาชาติพนัธุแ์ละการจดัการศิลปวัฒนธรรม (ลุ่มแมน่ าโขง - สาละวนิ และเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต)้
 - โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มลูองคค์วามรูส้งัเคราะห์ดา้นอารยธรรม มรดกภมูปัิญญา 
ชาติพันธุ์และศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่ เพ่ือผลักดนัอุตสาหกรรมสร้างสรรคข์องไทยสู่สากล
 - โครงการพัฒนาระบบและบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย สูแ่หล่งเรยีนรู้เชงิวชิาการและจดุหมายปลายทางการทอ่งเทีย่วมูลคา่สูงระดบัสากล
 - โครงการยกระดบัภมิูปัญญาทอ้งถิน่และพัฒนาศักยภาพวสิาหกจิชุมชนขนาดยอ่มและ
ขนาดกลางจากทรัพยากรเชิงวัฒนธรรมสู่ระบบเศรษฐกจิสร้างสรรค์

 ความกา้วหนา้ของโครงการ
 กองสง่เสรมิศลิปวัฒนธรรม ดําเนินการจดัทําโครงการพฒันาระบบฐานขอ้มลูองคค์วาม
รู้สังเคราะห์ ด้านอารยธรรม มรดกภมิูปัญญา ชาติพันธุ์ และศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่น เพ่ือผลักดนั
อตุสาหกรรมสร้างสรรคข์องไทยสูส่ากล  โดยมกีองสง่เสรมิศลิปวัฒนธรรม ลงพื้นทีส่าํรวจประเมนิ
ศักยภาพผูป้ระกอบการ ภายใตโ้ครงการยกระดบัภมูปัิญญาทอ้งถิน่ และพฒันาศกัยภาพวิสาหกจิ
ชุมชนขนาดยอ่มและขนาดกลางจากทรัพยากรเชิงวัฒนธรรมสู่ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อนํา
มาวิเคราะห์ศักยภาพภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในการดําเนินโครงการ
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ผลการดําเนินงานโดดเดน่

  นิทรรศการศิลปกรรมแห่งชาติและรุ่ น เยา ว์
นิทรรศการศิลปกรรมแห่งชาต ิครัง้ที ่67 : The 67th National 
Exhibition Of Art และนิทรรศการศิลปกรรมร่วมสมัยของ
ศิลปินรุ่นเยาว์ ครัง้ที ่38 : The 38th  Exhibition Contemporary 
Art By Young Artist ณ หอศิลป์มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่ง
นิทรรศการจัดขึ้นเพ่ือเผยแพร่ผลงานศิลปกรรม กระตุ้นให้
นักเรยีน นักศึกษา ตลอดจนผูส้นใจจะได้ชมผลงานศลิปกรรม
ชัน้เย่ียมระดบัชาติ อกีทัง้ยงั เป็นการส่งเสรมิให้เกดิการเรยีนรู ้
แสดงออกด้านทกัษะ ความรูค้วามสามารถ สง่เสรมิให้เยาวชน
เห็นคุณคา่ของงานศิลปกรรมร่วมสมัย พัฒนาฝีมอืเพ่ือกา้วสู่
ความเป็นศิลปินในระดับชาติสืบไป
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 วารสารอารยธรรมศกึษาโขง-สาละวิน

 วตัถุประสงค ์: วารสารอารยธรรมศกึษาโขง-สาละวนิ เป็นวารสารกลุ่มที ่1 ในฐานขอ้มลู 
TCI โดยนโยบายการจดัพมิพข์องวารสารอารยธรรมศกึษา โขง-สาละวนิ เพ่ือเป็นสื่อกลางในการ
แลกเปลีย่นความรู ้และเผยแพร่ผลงานวจิยัในสหสาขาวชิาทางดา้นมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
ในมิติที่เกีย่วขอ้งกับอารยธรรมในภูมิภาคลุ่มน าโขง-สาละวิน ได้แก ่

  - ดา้นสังคมวิทยา/ประวัติศาสตร์ – ชาติพันธุ ์- โบราณคดี 
 - ดา้นศิลปศาสตร์/ปรัชญา - ศาสนา 
 - ดา้นอักษรศาสตร์/ภาษา - วรรณกรรม 
 - ดา้นศิลปกรรม - สถาปัตยกรรม 
 - ดา้นศึกษาศาสตร์/เศรษฐกิจ – สังคม - วัฒนธรรม 
 - ดา้นนิเทศศาสตร์/สารสนเทศ - การส่ือสาร 
 - ดา้นมนุษยศาสตร์/มานุษยวิทยา - จิตวิทยา 
 - ดา้นรัฐศาสตร์/รัฐศาสนศาสตร์

 กาํหนดออกเผยแพร่ : วารสารอารยธรรมศกึษา โขง-สาละวนิ จดัทาํโดยงานวิจยั สร้างสรรค์และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร เปิดรับบทความจากผู้เขียนทัง้
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย บทความที่เสนอขอรับการพิจารณาอาจเขียนเป็นภาษาไทยหรือภาษา
อังกฤษก็ได้ แต่บทคัดยอ่ต้องมีสองภาษา จัดพิมพเ์ผยแพร่ปีละ 2 ฉบับ (ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 
และ ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม) วิธีพิจารณาบทความ : วารสารอารยธรรมศึกษา โขง-สาละวิน รับ
ตีพิมพบ์ทความวิจัย (Research Article) และบทความวิชาการ (Academic Article) โดยบทความดัง
กล่าวจะต้องไมเ่คยได้รับการตีพิมพ ์หรืออยูร่ะหวา่งการพิจารณาเพ่ือขอรับการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ
อื่น บทความทกุบทความจะต้องผา่นการประเมินโดยผูท้รงคณุวุฒิ (Peer review) ในสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 
3 ทา่น โดยผูท้รงคณุวุฒิไมรู่้ว่าผูเ้ขียนเป็นใคร และผูเ้ขียนไมรู่้ว่าผูท้รงคณุวุฒิเป็นใคร (Double-blinded 
Review) อนึ่ง การพจิารณารบับทความเพ่ือลงตพิีมพห์รอืไมตี่พิมพ ์อยูท่ีด่ลุยพินิจของบรรณาธกิารถอืเป็น
อันสิ้นสุด โดยวารสารจดัทําเป็น 2 รูปแบบ คือแบบตีพิมพเ์ป็นตัวเลม่ ISSN 1906-7682 (Print) และ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ ISSN  2651-2114 (Online)  
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 โครงการอบรมเชงิปฏบิติัการเพ่ือเพิม่ทักษะและศักยภาพของผูป้ระกอบการ/ชุมชน  
 กองส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรม มหาวทิยาลยันเรศวร ลงพ้ืนทีว่สิาหกจิชุมชนเพื่อการพฒันา
ผลติภณัฑ์เชงิสร้างสรรคก์ลุ่มผา้ทอลายขิดบา้นนาจาน การยกระดบัผลติภณัฑ์ผา้พมิพส์ธีรรมชาติ
เป็นสินคา้เชิงสร้างสรรค์มูลคา่สูง การพัฒนาผลิตภัณฑ์สิ่งทอด้วยนวัตกรรมเส้นใยฝ้ายและการ
ออกแบบลายผา้ดว้ยกราฟของกลุม่ผา้ฝ้ายทอมอืบอ่โพธิ ์การพฒันากระบวนการผลิตสินคา้จากผา้
มดัยอ้มและผา้พมิพล์ายสีธรรมชาติของกลุ่มผูป้ระกอบการสนามคลี การพัฒนาและการออกแบบ
ผลิตภัณฑก์ระเป๋าจากผา้ลาวครัง่ การพัฒนาหัวโขนจิว๋ เป็นต้น
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 โครงการประกวดวงดนตรีลูกทุง่พร้อมหางเครื่อง “ดาวรุ่งลูกทุง่นเรศวร ครัง้ที่ 12”
 การแขง่ขันในครัง้น้ี มหาวทิยาลัยนเรศวร ได้รบัเกียรตจิากคณะกรรมการตดัสินผูท้รงคณุวฒุริะดับประเทศให้การ
ตัดสิน ได้แก ่ นายชุติเดช ทองอยู ่ (ครูเทียม) ผูเ้ชี่ยวชาญด้านหางเครื่อง ศลิปินและผูท้รงคุณวุฒิ นักออกแบบทา่เต้นใน
เวทีการประกวดระดับประเทศ นายณรงค ์รุ่งรวีวงค ์ (รุ่ง สุริยา) ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการขับร้อง ศิลปิน นักร้อง และนักแสดง 
นายจักรวาร เสาธงยุติธรรม (ครูหนึ่ง) ศิลปิน นักดนตรี และโปรดิวเซอร์  โดยมีโรงเรียนทีไ่ด้รับการคัดเลือกผา่นเขา้รอบชิง
ชนะเลิศสู่เวทขีองเยาวชนคนลูกทุง่ในปีนี ้7 สถาบนั ได้แก ่โรงเรียนเทพศิรนิทร์ร่มเกล้า กรงุเทพมหานคร โรงเรยีนเทศบาล 
4 เพาะชาํ นครราชสมีา โรงเรยีนมธัยมด่านขุนทด นครราชสมีา โรงเรยีนโยธินบูรณะ กรุงเทพมหานคร โรงเรียนศรกีระนวน
วิทยาคม ขอนแกน่ โรงเรยีนสระหลวงพิทยาคม พิจิตร โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวทิยานุกูล” สระบรีุ  ทัง้น้ีทีมท่ีควา้รางวัลชนะเลิศ 
ไดรั้บถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  พร้อมทุนการศึกษา 
40,000 บาท
 
 ผลการประกวดวงดนตรีลูกทุง่ระดับมัธยมศึกษา “ดาวรุ่งลูกทุง่นเรศวร” ครัง้ที ่12 ระดับประเทศ ประจําปี 2565 
  รางวัลชนะเลิศ  ได้แก ่ โรงเรยีนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกลู” จังหวัดสระบุรี
  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  ได้แก ่ โรงเรยีนเทศบาล 4 เพาะชํา จังหวัดนครราชสีมา
  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  ได้แก ่ โรงเรยีนเทพศิรนิทร์ร่มเกลา้ กรุงเทพมหานคร
  รางวัลชมเชย  ได้เเก ่โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม จังหวัด
พิจิตร โรงเรียนโยธินบูรณะ กรุงเทพมหานคร โรงเรียนศรกีระนวนวิทยาคม จังหวัดขอนแกน่
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รายงานประจําปี 2565
มหาวิทยาลัยนเรศวร
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องคก์รทียั่ง่ยืน

การบริหารจัดการองคก์ร

Sustainability 
Organization
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ด้านความร่วมมือกับหนว่ยงานต่างประเทศ
  มหาวิทยาลัยนเรศวรได้พัฒนาความร่วมมือกับสถาบันและองคก์รต่างประเทศภายใต้ขอ้ตกลงประเภทต่าง ๆ ทัง้การ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกนั การทําวิจัย การแลกเปล่ียนบคุลากรและนิสติ ตลอดจนการจดักจิกรรมทางวิชาการ โดยทัง้นีไ้ด้มีการ
ขยายเครือขา่ยสูร่ะดับนานาชาตกัิบมหาวิทยาลัยและหนว่ยงานทุกทวีปทัว่โลก จาํนวน 30 ประเทศ ภายใตข้อ้ตกลง 177 หนว่ยงาน 
มีรายละเอียดดังนี้

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวทิยาลัยนเรศวร มีโครงการแลกเปลีย่นนสิติกบัสถาบนัการศกึษาต่างประเทศ จาํนวน 
75 คน โดยมีนิสิตแลกเปลี่ยนของมหาวิทยาลัยนเรศวร (Outbound Student) จํานวน 63 คน และจากต่างประเทศ (Inbound 
Student) จํานวน 12 คน จําแนกได้ดังนี้

 จํานวนนิสิตแลกเปลีย่นของมหาวิทยาลัยนเรศวร และจากต่างประเทศ จําแนกตามประเทศ



รายงานประจําปี 2565      121

สัดส่วนนิสิตแลกเปลี่ยนของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และจากต่างประเทศ จําแนกตามระดบัการศึกษา

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

 1. การจัดอันดับมหาวิทยาลัย
 มหาวิทยาลัยได้เขา้ร่วมการจดัอันดับจากสถาบันการจัดอันดับต่างๆ โดยผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยทีเ่ขา้
รับการจัดอันดับ เป็นตัวสะทอ้นระดับคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิิทยาลัย ตลอดจนเป็นการกระตุ้นให้มหาวิทยาลัยได้
พัฒนาตนเอง ให้เป็นที่ยอมรับสููม่าตรฐานระดับสากล ในปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้เขา้รับการจัดอันดับและมีผลการ
จัดอันดับ ดังนี้

ทีม่า : กองพัฒนาคุณภาพการศกึษา ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2565
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 The Times Higher Education (THE) Impact 
Rankings การจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่มีการดําเนินงาน
เพ่ือสนับสนุน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ที่สร้างผลกระทบเชิงบวก
ต่อสังคม และถูกนํามาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาแผน
เพ่ือความยั่งยืน โดยเน้นการมีส่วนร่วม โดยมหาวิทยาลัย
นเรศวรได้เข้าร่วมการจัดอันดับ ในปี 2022 โดยมีผลงาน
เขา้เป้าหมาย SDGs ครบทัง้ 17 ด้าน โดยอยูก่ลุม่อันดับท่ี 8 
ของประเทศไทย และอันดับที ่801-1,000 ของโลก โดยมีผล
คะแนนรวมอยูท่ี่ 52.2 คะแนน จากการจดัอันดบัมหาวิทยาลัย 
1,406 สถาบัน ใน 106 ประเทศ

 2. การประเมินคุณภาพการศึกษา
 ระดับสถาบัน 
 ปีการศึกษา 2564 ใช้เกณฑ์การประเมินตามตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (Education Criteria 
for Performance Excellence : EdPEx) โดยมกีารตรวจประเมินระหว่างวันที่ 25 – 27 ธันวาคม 2565 ซ่ึงเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารองคก์รเพื่อให้พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพอยา่งกา้วกระโดด คณะกรรมการประเมินได้
พิจารณาประเมินรายงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในรูปแบบรายงานสว่นบุคคล (Independent Review) รวมถงึ V1 และ 
V Backup ตลอดจนกระบวนการ Consensus Review เพ่ือพิจารณา Site visit questions, Document need for 
assessment และ Key Theme หลังจากนั้นดําเนินการประชุมเพื่อหาขอ้สรุปร่วมกัน มีการสัมภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ได้แก ่
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารระดับคณะ/วิทยาลัย ผู้บริหารและทีมงานในหน่วยงานภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ 
ผูอ้าํนวยการและบุคลากรสายสนับสนนุ ทัง้นี ้มีการเยีย่มชมคณะ เพื่อเป็นการยืนยนัขอ้มูลจากรายงาน และทํารายงานสรุปผล
การประเมินและขอ้เสนอแนะเพื่อการพัฒนาตอ่ไป
 คณะกรรมการตรวจประเมิน 
 1. ศาสตราจารย ์นายแพทยส์งวนสิน รัตนเลิศ   ประธานกรรมการ 
 2. รองศาสตราจารย ์ดร.สมบัต ิธนะวันต ์   กรรมการ 
 3. รองศาสตราจารย ์ดร.อนามยั นาอุดม    กรรมการ 
 4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์นายแพทยพ์ีระพงศ ์  เธียราวัฒน ์ กรรมการ 
 5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรอุษา สุวรรณประเทศ   กรรมการ

 ซึ่งคณะกรรมการผูป้ระเมินได้เสนอแนะตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการดาํเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ดังน้ี
 - Process Strength 
 มหาวทิยาลยัมกีารกาํกบัดูแลองคก์รโดยสภามหาวทิยาลยั และจดัทาํแผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2566 - 2570 
โดยมีแผนสร้างความผาสุกของสังคมในยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization (SO11 : Quality Organization) ภายใต้
การดําเนินการโครงการ NU GO to GROW NU ซึ่งมีการรวบรวมขอ้มูลเพ่ือการติดตามวเิคราะห์ผลการดําเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายเป็น 1 ใน 5 ของประเทศภายในปี 2568 รวมทัง้ได้มีส่วนร่วมดําเนินการโครงการ U2T ให้กับภาคเหนือตอนล่าง
ทีส่ร้างความเป็นอยูท่ีด่ใีห้แกส่งัคม ซ่ึงส่งผลให้มหาวทิยาลัยมีผลการดาํเนินการตามเป้าหมาย ทีจ่ะให้สงัคมมคีวามกา้วหนา้และ
เสริมสร้างความมัน่คงของเศรษฐกจิพ้ืนที่
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 - Process OFI
 1. มหาวิทยาลัยมีโอกาสพัฒนาการจัดการอย่างเป็นระบบในหลายด้าน เช่น การกําหนดและส่งเสริมค่านิยม 
SIMPLE อยา่งเป็นระบบ ทีนํ่าไปสู่การปฏบิตัิและการชีนํ้าการตัดสนิใจทัง้ของผูนํ้าระดบัสงูและบคุลากร ในการจดัการดา้น
บุคลากร มหาวิทยาลัยมีโอกาสกําหนดและประเมินความผูกพันของบคุลากรอยา่งเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้มหาวิทยาลัยได้
นาํสารสนเทศไปปรับปรุงการดาํเนินการทีเ่พิม่ความผูกพันของบคุลากร ในการดําเนินการด้านลูกคา้มหาวิทยาลัยมีโอกาส
พัฒนาการสร้างความสัมพันธ์และการให้การสนับสนุนผูเ้รียนและลูกค้ากลุ่มอื่นอยา่งเป็นระบบ เพ่ือเสริมสร้างความผูกพัน
และหากมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาและออกแบบกระบวนการอยา่งเป็นระบบ จะช่วยส่งมอบคณุคา่แกผู่เ้รียนและลูกค้ากลุม่
อื่นจะช่วยเสรมิให้ผลการดําเนินงานของมหาวทิยาลยัดขีึ้นอยา่งกา้วกระโดด การดาํเนินการอยา่งเป็นระบบดงักล่าวอาจช่วย
ให้มหาวิทยาลัยสามารถปฏบิตัิงานสอดคล้องกบัวัฒนธรรม “การปฏิบติังานโดยอิงขอ้มูล (Fact-based Operation)” และ
คา่นิยม S: Systematicity ความมีระบบ
 2. ไมพ่บว่ามหาวิทยาลัยถ่ายทอดแผนงานและแนวทางสู่การปฏบิติัให้เกดิผลการดําเนินการทีด่ี เช่น การนําแผน
ปฏิบัติการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ และการให้การสนับสนนุทั้งด้านการเงินทรัพยากรอื่นๆ และบุคลากรเพื่อให้แผนปฏิบัติ
การประสบความสําเร็จการรับฟังมีปฏิสัมพันธ์และสังเกตลูกค้าเพื่อให้ได้สารสนเทศท่ีนําไปใช้ต่อได้ ตลอดจนการปฏิบัติ
ทีเ่ป็นเรื่องของกฎระเบยีบ การส่งเสริมและสร้างความมัน่ใจว่าปฏิสัมพันธ์ทุกด้านของมหาวิทยาลัยเป็นไปอยา่งมีจริยธรรม 
แนวทางการส่ือสารถ่ายทอดอยา่งเป็นระบบอาจช่วยส่งเสริมค่านิยม P: Participatory Management การจดัการแบบมี
สว่นร่วม 
 3. ไมพ่บว่ามหาวิทยาลัยมีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการอยา่งเป็นระบบ เช่น การทบทวนการส่ือสารและ
ถ่ายทอดให้ครอบคลุมลูกคา้ทกุกลุ่ม สาํคญัการทบทวนการประเมนิผูนํ้าและคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยรวมทัง้การนํา
ผลการวิเคราะห์ทบทวนผลการดําเนนิการไปใช้ในการจดัลําดบัความสําคญัของเรื่องทีต่้องนําไปปรบัปรุงอยา่งตอ่เน่ืองรวม
ทัง้การนําไปเป็นโอกาสในการสร้างนวตักรรม และเป็นองคป์ระกอบในการปรบัปรงุกระบวนการจดัการศกึษา วจิยัและบรกิาร 
การทบทวนปรบัปรุงอยา่งเป็นระบบอาจช่วยเพิม่ประสิทธภิาพและประสทิธผิลตามคา่นิยม E: Efficiency & Effectiveness  

 - Result Strengths
 1. มหาวิทยาลัยมีผลลัพธ์การดําเนินงานที่มีระดับและแนวโนม้ที่ดีรวมทัง้ดกีว่าคูเ่ทียบ เช่น การดําเนินการด้าน
การนําองค์กรและการกํากับดูแลองค์กร ในเรื่องร้อยละการรับรู้วิสัยทัศน์และค่านิยม ผลการตรวจสอบด้านการเงินของ 
สตง. ผลการดําเนินงานด้านบคุลากรในเรื่องร้อยละอาจารยท์ี่มีคณุวุฒิปริญญาเอกต่อจํานวนอาจารยท์ัง้หมด และผลการ
ดําเนินการด้านตลาดในเรื่องร้อยละนิสิตใหมร่ะดับปริญญาตรีต่อจาํนวนนิสิตใหมร่ะดับบัณฑิตศึกษา ผลการดําเนินการ
ดังกล่าวสะทอ้นประสิทธิผลการดําเนินการตามคา่นิยม L: Leadership  
  2. มหาวิทยาลัยมีระดับและแนวโนม้ที่ดีของผลการดําเนินการหลายด้าน เช่น ผลลัพธ์ด้านการมุง่เนน้ผูเ้รียนและ
ลูกค้ากลุ่มอื่นในเรื่องคา่เฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ตอ่การให้บรกิารดา้นกจิการนิสติ จาํนวนเงินบรจิาคจากศษิยเ์กา่ ผลลพัธด์า้นการพฒันาบคุลากรในเรื่องรอ้ยละของบคุลากร
ที่ได้รับทุนการศึกษาต่อต่างประเทศ และร้อยละของผู้บริหารที่ผ่านการอบรม EdPEx/Tools ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ 
การเงินและตลาด ในดา้นอัตราส่วนทางการเงินทุนสํารองสะสม ต้นทุนดา้นการจดัการเรียนการสอน จํานวนผูส้มัครสอบ
เขา้ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ผลการดําเนินการท่ีดีดังกล่าวสะทอ้นขดีความสามารถของมหาวิทยาลัยในการตอบสนอง
ความทา้ทายด้านการบริหารจัดการเร่ืองการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการมรีายได้เพียงพอตอ่การขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย
ไปสู่ความยัง่ยืน
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 - Result OFI
 1. มหาวิทยาลัยไมไ่ด้แสดงผลการดําเนินการทีส่ําคญัทีส่ะทอ้นความสําเร็จของมหาวิทยาลัย เช่น ผลการดําเนินการ
ดา้นการเรยีนรู้และกระบวนการในด้านผลสัมฤทธิข์องการจัดการให้มหาวิทยาลัยอยูใ่นกลุ่ม Frontier Research การจัดการ
ด้านวิจัยนวัตกรรมและความมัน่คงทางเศรษฐกิจพ้ืนที ่ผลการดําเนินการดา้นลูกคา้ในดา้นความพึงพอใจของแหลง่ทุนวิจัยและ
ผูป้ระกอบการ ทีเ่ป็นผูร้บับริการด้านการวจิยัและหนว่ยงานภาครัฐ เอกชนและชมุชน ตลอดจนความพงึพอใจของประชาชนทีเ่ป็น
ลูกคา้ตามพันธกิจบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลสัมฤทธิ์การจดัการด้านขีดความสามารถทีส่่งเสริมสมรรถนะ
หลกัและเพิม่ขีดความสามารถขององคก์รและทักษะของบคุลากรให้สมัฤทธิผ์ลตามวัตถปุระสงคเ์ชิงกลยุทธร์วมทัง้การสนับสนนุ
และสร้างความเขม้แข็งให้กบัชุมชนที่สําคญั
 2. มหาวทิยาลยัมผีลลพัธท์ีไ่มเ่ป็นไปตามเป้าหมาย มแีนวโนม้ทีไ่มด่อียา่งตอ่เน่ืองและต ากว่าคูเ่ทยีบ ผลลพัธด้์านการนาํ
และการกาํกบัดแูลองคก์รในเรื่องผลประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนนิงาน (ITA) และผลลพัธด์้านการนาํกลยุทธ์
ไปปฏบิติัในเรื่องร้อยละความสาํเรจ็ของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ์การปรับปรุงผลการดาํเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ทีดี่อยา่งตอ่เน่ืองและให้เหนือกวา่คูเ่ทยีบ สะทอ้นประสทิธิผลของระบบการปรบัปรุงผลการดาํเนินการท่ีระบไุวใ้นโครงร่างองคก์ร

 ระดับหนว่ยงานสนับสนุน 
 ปีการศกึษา 2564 ใช้เกณฑ์การประเมินตามตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) ผลการประเมินคุณภาพภายในหนว่ยงานสนับสนุนระดับกองหรอืเทียบเท่า ในสังกัด
สํานักงานอธิการบดี จํานวน 15 หนว่ยงาน 
 โดยมหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจประเมนิ ประกอบด้วย
  1. ผศ.จกัรกฤษณ ์สถาปนศิริ  คณะนิติศาสตร์
  2. ผศ.ดร.พนมขวัญ ริยะมงคล  คณะวิศวกรรมศาสตร์
  3. ผศ.ดร.ศรารัตน ์มหาศรานนท ์ คณะวิทยาศาสตร์
  4. ผศ.ดร.จรัสศรี รุ่งรัตนาอุบล  คณะวิทยาศาสตร์
  5. รศ.ดร.อนามัย นาอุดม   คณะวิทยาศาสตร์
  6. ภญ.กนกวรรณ แพรขาว  คณะแพทยศาสตร์

สรุปผลการประเมิน (Overall Band)

ระดับผลการประเมิน Band Score Band Number คําอธิบาย

ระดับการประเมิน
ในภาพรวม

ในหมวดกระบวนการ 
(หมวด 1 – 6) = Band 1

0 – 150
Early

Development
1

สถาบันแสดงให้เห็นวา่มกีารพัฒนา
และการดําเนินการตามแนวทางของ
ขอ้กาํหนดพื้นฐานของเกณฑ ์EdPEx 
ในระดับเริ่มต้น โดยยังมีอุปสรรคใน
การนําแนวทางต่างๆ ไปถ่ายทอด
เพื่อนาํไปสู่การปฏบิติั และยังไมม่ี
ความกา้วหนา้การพยายามปรับปรงุ
กระบวนการต่างๆ เป็นเพียงการแกไ้ข
ปัญหา และการปรับปรุงแบบพื้นๆ ใน
ระดับเริม่ตน้
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 ซึ่งคณะกรรมการผูป้ระเมินได้เสนอแนะตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการดาํเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้

15 หนว่ยงาน ประเมินเฉพาะหมวด 1, 3, 6 7.1 และ 7.2 3 หนว่ยงาน ประเมนิครบทัง้ 7 หมวด 

 ระดับหลักสูตร 
 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรจาํนวน 
232 หลักสูตร ประกอบด้วยระดับปริญญาตรี 85 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบณัฑิต 1 หลักสูตร ระดับปรญิญาโท 
85 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 61 หลักสูตร โดยมกีําหนดการประเมิน ระหว่างวันที่ 15 มิถนุายน ถึง 31 ตุลาคม 
พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้
 1. หลักสูตรที่ประเมินตามเกณฑ ์AUN-QA (IQA) จํานวน 184 หลักสูตร (ร้อยละ 79.31) 
 2. หลักสูตรที่ประเมินตามเกณฑ ์สกอ. จํานวน 37 หลักสูตร (ร้อยละ 15.95) 
 3. หลักสูตรที่เทียบเคียงสภาวิชาชีพ จํานวน 3 หลักสูตร (ร้อยละ 1.29) ได้แก่
  3.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์(ได้รับการรับรอง ปี 2564 – 2568)
  3.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด (ได้รับการรับรอง ปี 2564 – 2568) 
  3.3 หลักสตูรเภสัชศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาบรบิาลทางเภสัชกรรม (ได้รบัการรับรอง ปี 2562 – 2566) 
 4. หลักสูตรที่เทียบเคียงเกณฑส์ากล จาํนวน 8 หลักสูตร (ร้อยละ 3.45) ได้แก่
  4.1 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ รับรองตามเกณฑ ์WFME (ได้รับการรับรอง ปี 2562 – 2567) 
  4.2  หลักสูตรบริหารธรุกิจมหาบัณฑติ รับรองตามเกณฑ ์ABEST21 (ไดรั้บการรับรอง ปี 2563 – 2567) 
  4.3  หลกัสูตรบริหารธุรกจิบณัฑติ สาขาวิชาการจดัการธุรกจิ รบัรองตามเกณฑ ์AUN-QA ระดับอาเซยีน  
  4.4 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต รับรองตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับอาเซียน 
  4.5 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการทอ่งเท่ียว รับรองตามเกณฑ์ AUN-QA ระดบัอาเซียน 
  4.6 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต รับรองตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับอาเซียน 
  4.7 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการการทอ่งเที่ยวและจิตบรกิาร
         รับรองตามเกณฑ ์AUN-QA ระดับอาเซียน 
  4.8 หลักสตูรนิเทศศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการสื่อสาร รบัรองตามเกณฑ์ AUN-QA ระดบัอาเซยีน

ที่มา : กองพัฒนาคุณภาพการศกึษา ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2565
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  มหาวทิยาลยันเรศวรมกีารพัฒนา และปรบัปรุงระบบการบรหิารจดัการของมหาวทิยาลัยให้มปีระสิทธภิาพและทันสมัย 
โดยการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูอ่ยา่งจาํกัดให้เกิดประโยชนส์ูงสุดแกอ่งคก์ร มีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
บรหิารจดัการ ตลอดจนมกีารพัฒนาศกัยภาพบคุลากรให้สามารถปฏบิตังิานได้อยา่งมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล เพ่ือยกระดบั
ประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานทางวิชาการ ตอบสนองต่อการบริหารยุทธศาสตร์ และสนับสนุนการผลักดันนโยบาย
การบริหารตา่งๆ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้ดําเนินงานด้านการบริหารจัดการทีส่ําคญั ๆ ดังนี้
 
ด้านงบประมาณและการเงิน
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวรได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งส้ิน 5,426.8283 ล้านบาท 
เป็นงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผน่ดิน จํานวน 2,328.9603 ล้านบาท และงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ จํานวน 
3,097.8680 ลา้นบาท โดยมสีดัสว่นการจดัสรรงบประมาณระหว่างงบประมาณแผน่ดนิตอ่เงนิรายได้ เป็นสดัสว่น 42.92 : 57.08 
และเบิกจ่ายเพื่อการดาํเนินกิจการมหาวิทยาลัยเป็นงบประมาณแผน่ดิน จํานวน 2,107.5006 ล้านบาท (ร้อยละ 90.49) และ
เงินรายได้ จํานวน 2,111.3501 ลา้นบาท (ร้อยละ 68.15) โดยจําแนกเป็นประเภทงบรายจ่าย 4 รายการ ได้แก ่งบบุคลากร งบ
ดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบลงทุน มีรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุ  - งบประมาณแผน่ดิน ไมร่วม เงินรับฝาก งบประมาณเบิกแทน งบประมาณกลาง แหล่งเงินกู้
  - ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ในงบประมาณแผน่ดิน นําไปรวมไว้ที ่งบบุคลากร
  - เงินรายได้ ไมร่วม เงินรับฝาก เงินกองทุน เงินบริจาค เจ้าหนี้ รายได้รับล่วงหนา้

ทีม่า : รายงานงบประมาณรายจา่ยในภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระบบบญัชีสามมิติ 

ประเภทหมวดรายจ่าย
เงินงบประมาณเงินแผน่ดิน เงินรายได้ รวม

จัดสรร 
(ลา้นบาท)

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท)

จัดสรร 
(ลา้นบาท)

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท)

จัดสรร 
(ล้านบาท)

เบิกจ่าย 
(ล้านบาท)

งบบุคลากร 1,725.4102  1,722.6980  453.6203  409.8473  2,179.0305  2,132.5453 

งบดําเนินงาน 12.4285  11.0579  1,716.9877  1,383.8724  1,729.4162  1,394.9303 

งบลงทุน    351.9513  190.8423    217.9995  69.2159  569.9508  260.0582 

งบเงินอุดหนุน 239.1703  182.9024  709.2605  248.4145  948.4308  431.3169 

รวมทัง้สิน้ 2,328.9603 2,107.5006 3,097.8680 2,111.3501 5,426.8283  4,218.8507

ร้อยละ 42.92 90.49 57.08 68.15 100.00 77.74
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สัดส่วนงบประมาณที่มหาวิทยาลัยเบิกจ่ายเพ่ือดาํเนนิกิจการของมหาวิทยาลัยตามพันธกจิ 
จําแนกเป็นประเภทงบรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สัดส่วนงบประมาณทีม่หาวิทยาลัยจัดสรรเพื่อดาํเนินกจิการของมหาวทิยาลัย 
จําแนกตามประเภทแหล่งเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

 จากสัดสว่นงบประมาณทีม่หาวทิยาลยัเบกิจ่ายเพ่ือดาํเนินกจิการของมหาวทิยาลยัตามพนัธกจิ โดยจาํแนกเป็นประเภท
งบรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นัน้ พบวา่ รายจ่ายที่มากที่สุดคือรายจ่ายเกี่ยวกับบุคคล ประมาณร้อยละ 51 ของรายจ่าย
ทัง้หมด โดยมรีายจ่ายเกีย่วกับการดําเนินงาน ประมาณร้อยละ 43 นอกจากนัน้เป็นงบลงทนุ ประมาณร้อยละ 6 ของรายจ่าย
ทัง้หมด ซึ่งมหาวิทยาลัยพยายามมีการจดัการทางด้านต่าง ๆ เพ่ือให้รายจ่ายในทุกส่วนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
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สัดส่วนงบประมาณทีม่หาวิทยาลัยใช้ในการบรหิารงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

หมายเหตุ : - งบประมาณแผน่ดิน ไมร่วม เงินรับฝาก งบประมาณเบิกแทน งบประมาณกลาง แหล่งเงินกู้
  - เงินรายได้ ไมร่วม เงินรับฝาก เงินกองทุน เงินบริจาค เจ้าหนี้ รายได้รับล่วงหนา้
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 มหาวิทยาลัยได้มีการจดัทํารายงานงบการเงิน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชี ต้ังแตวั่นท่ี 
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ดังน้ี
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มหาวิทยาลัยนเรศวร
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที ่30 กนัยายน 2565
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มหาวิทยาลัยนเรศวร
งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน

สําหรับปีสิน้สุดวันที ่30 กนัยายน 2565

 หนว่ยธุรกจิของมหาวิทยาลัย (Business Units)
 ปัจจุบันหนว่ยธุรกจิ (Business Units) ของมหาวิทยาลัยนเรศวรประกอบไปด้วย 1) Premium Clinic 2) โรงงาน
ต้นแบบสารสกัดและผลิตภัณฑ์สมุนไพร 3) สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (ร้านยา) 4) ศูนย์วิจัยเครื่องสําอางและ
ผลิตภัณฑธ์รรมชาต ิ5) ศูนยธ์าราบําบัด 6) ศูนยพ์ัฒนาเด็กปฐมวัย 7) สถานสัตวท์ดลองเพ่ือการวจิยั 8) อาศรมเสลาคลินิก 
9) ศูนยท์ันตกรรมพิเศษ (Special Dental Centre NU) ซึ่งปัจจบัุนมีรายได้รวมอยูท่ี่ 1,224 ล้านบาท โดยคาดว่าจะเพ่ิมไปเป็น 
1,587 ลา้นบาทในอกี 5 ปีขา้งหนา้ โดยสัดสว่นรายไดส้งูสดุจากโรงพยาบาลมหาวทิยาลยันเรศวร ซึ่งเป็นจาํนวน 1,187 ล้านบาท
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 โดยถ้าคิดกาํไรขาดทุนจากการดาํเนนิงานของหนว่ยธรุกจิ มหาวทิยาลัยนเรศวรพบว่าในปี พ.ศ. 2565 ขาดทุนอยู่
ที ่26 ล้านบาท และคาดวา่จะมีกําไรในปี พ.ศ. 2566 และกําไรจะเติบโตไปจากการเริม่ดาํเนินงานของหนว่ยธุรกจิ 9 หนว่ย
ธุรกิจ โดยในอีก 5 ปีขา้งหนา้ จะมีกําไรอยูป่ระมาณ 210 ล้านบาท

ประมาณการรายได้รวมของทุกหนว่ยธุรกจิ
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2565 - 2569

ประมาณการกําไร/ขาดทุนรวมของทุกหนว่ยธุรกจิ
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2565 - 2569
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 การจดัตัง้กองทนุมหาวทิยาลัยนเรศวร (NU Endowment Fund)
 สภาพการลงทุนจากกองทนุเพ่ือการศึกษาในปัจจบุนัของมหาวทิยาลัย (Endowment Fund) ต่าง ๆ  จะเหน็ได้ว่าขนาด
ของกองทุนสองอันดับแรกคอื Harvard University และ Yale University ในสหรัฐอเมริกา โดยในประเทศไทยก็มีรูปแบบที่
มีลักษณะคล้ายกับกองทุน ตัวอยา่งเช่น สํานักงานจัดการทรัพยส์ิน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ซ่ึงในแตล่ะปีกองทุนในลักษณะนี้
จะสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในหลาย ๆ ด้าน เช่น การสนับสนุนทุนการศึกษาของนิสิต การเรียนการสอนและ
การวิจัย การสนับสนุนการสร้างอาคารสถานที่ สนับสนุนคา่สาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย เป็นต้น ซึ่งการมีกองทุนที่สามารถ
สนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย จะเป็นอีกแหล่งรายได้สําคญัของมหาวิทยาลัยนเรศวรในอนาคต 

ขนาดของกองทุนในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ

 เพื่อให้การดาํเนินงานของมหาวิทยาลัยนเรศวรสามารถแขง่ขนัในระดับนานาชาต ิรวมทัง้เป็นการแบง่เบาภาระจากการ
สนับสนนุงบประมาณของภาครฐั รวมทัง้ทาํให้การบรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลัยเป็นได้ด้วยความคลอ่งตวัยิง่ข้ึน จงึจาํเป็น
ทีจ่ะต้องมกีารจดัตัง้กองทนุมหาวทิยาลัยนเรศวร (Naresuan University Endowment Fund) ซ่ึงจะมีลักษณะการดําเนินงาน
คล้ายกับกองทุนที่มหาวิทยาลัย Harvard University และ มหาวิทยาลัย Yale University (Faber and Richardson, 2009), 
(Swensen, 2009) โดยถ้ามหาวทิยาลัยตอ้งการไดร้บัการสนับสนนุจากกองทนุเป็นเงนิจาํนวน 1,000 ล้านบาทต่อปี นัน่แปลว่า
จะต้องมีเป้าหมายเพ่ือมกีองทุนจํานวน 1,000/0.04 = 25,000 ล้านบาท (คิดจากการทีจ่ะนําผลตอบแทนเฉล่ีย 4% ต่อปีจาก
กองทุน) โดยมีการบริหารกองทุนที่คํานึงถึงธรรมาภิบาลท่ีดี เพ่ือความยัง่ยืนของกองทุนและมหาวิทยาลัยนเรศวรในระยะยาว
 ลักษณะกองทุนมหาวิทยาลัยนเรศวร
 ลักษณะของกองทุนประกอบไปด้วยส่วนประกอบสําคัญ 3 ประการ
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 1) รายรับของกองทุน
 - จากการบริจาคซึ่งเป็นการตัง้กองทนุยอ่ย ๆ ตามการสนับสนุนของผูบ้รจิาค เช่น เงินสนับสนุนตําแหนง่ทางวิชาการ 
การสอนและการวิจยั ทุนการศึกษาและรางวัลสําหรับนิสิต สําหรับการบํารุงรักษามหาวิทยาลัยในด้านตา่ง ๆ และการบรจิาคที่
ไมไ่ด้ระบุวัตถปุระสงค ์โดยการบรจิาคอาจจะเป็นการบริจาคเงินสด อสังหาริมทรัพย ์หรือสินทรัพยท์างปัญญา โดยมีหนว่ยใน
การประชาสัมพันธก์องทุนกบัองคก์รภายนอก และศิษยเ์กา่
 - จากกําไรจากการดําเนินงานที่เหลือของมหาวิทยาลัยโดยรวม
 - จากกําไร/ขาดทุน ของการลงทุนปีทีแ่ลว้นํามาทบต้นเพื่อให้กองทุนเติบโตต่อไป
 - กองทุนจากบุคคลหรือนิติบุคคลภายนอกที่บรจิาคให้กบัมหาวิทยาลัย ดังตัวอยา่ง เช่น The Dietrich Foundation
 - อื่นๆ 
 2) การรวมเงินเขา้มาในกองทุน
 การนําเงินกองทุนจากภาคส่วนต่าง ๆ มารวมกัน และนําไปลงทุนในกองทุนใหญข่องมหาวิทยาลัย โดยลงทุนใน
สินทรัพยก์ลุม่ต่าง ๆ โดยแต่ละกองทุนจากภาคส่วนต่าง ๆ จะได้หนว่ยการลงทุนของกองทุนใหญ ่คล้าย ๆ กับการที่ผูล้งทุน
ได้ลงทุนในกองทุนรวม (Mutual Fund)
 3) การลงทุนในกลุม่สินทรัพยต์่าง ๆ
 การลงทุนในสินทรัพยต์่าง ๆ เพ่ือให้มีอัตราผลตอบแทนทีด่ีในระยะยาว และมีความเส่ียงทีร่ับได้ กระจายความเสีย่ง
ไปในหลายสินทรัพยท์ี่มีอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยไมต่ ากว่าอัตราคา่ใช้จ่ายเฉลีย่ของกองทุนทีจ่ะต้องนํามาสนับสนุนในกจิการ
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยตามจุดประสงคข์องกองทุนยอ่ย โดย ให้ตัวอยา่งในการลงทุนซึ่งมีความคลา้ยกับ Yale University 
และ Harvard University นอกจากนัน้ ยังสามารถเลือกลงทนุในกองทนุจากภายนอก แบบแนวคดิ Fund of Funds ซึ่งเขา้
กบัหลักการในการลงทุนทีร่ะบุจากผูบ้รหิารในมหาวิทยาลัย

 กลุ่มสินทรัพยใ์นการลงทุนของกองทุน
 เนื่องจากการลงทนุทีใ่ห้อัตราผลตอบแทนทีด่ี จะมีความผันผวนของอัตราผลตอบแทนเขา้มาเกีย่วขอ้งทําให้กองทุน
ต้องจดัสรรการลงทุนในกลุ่มสินทรัพยต์่าง ๆ เพ่ือให้ความผันผวนของกองทุนโดยรวมลดนอ้ยลงแต่ยังคงมีอัตราผลตอบแทน
คาดหวัง (Expected return) ทีสู่งกว่าคา่ใช้จ่ายโดยเฉล่ีย โดยมีการรายงานอัตราผลตอบแทนของการลงทุนในทุกปีคล้ายกับ 
Yale Endowment Report โดยในแต่ละปีอาจจะมีอัตราผลตอบแทนท่ีเป็นบวกหรือลบ แต่โดยเฉลี่ยแล้วจะต้องให้อัตราผล
ตอบแทนที่สูงกว่าอัตราคา่ใช้จ่ายทีก่องทุนจะต้องสนับสนุนในรายได้ของมหาวิทยาลัยในระยะยาว โดยการกระจายความเสีย่ง
ในกลุ่มหลักทรัพยต์่าง ๆ จะช่วยทําให้กองทุนมีเสถียรภาพมากย่ิงขึ้น กลุ่มสินทรัพยแ์ละตัวอยา่งการลงทุนทีส่ามารถลงทุนเพื่อ
ลดความผันผวนและสร้างอัตราผลตอบแทนที่ดีของกองทุน มีดังน้ี
 - ตราสารทุนภายในประเทศ (Domestic Equities) ซ่ึงเป็นสินทรัพยท์ี่มีอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยทีสู่ง แต่มีความ
ผันผวนของราคาทีสู่ง เช่น การลงทุนแบบปัจจยัด้านมูลคา่และโมเมนตัม (Value and Momentum Factors) การลงทุน
ใน ETF เช่น TDEX หรือการให้ผูจ้ัดการกองทุนดูแลโดยใช้กลยุทธ์ดังกล่าว คล้ายกับการสร้างพอร์ตโฟลิโอจากงานวิจัยที่
สามารถชนะตลาดได้ เช่น Asness, Moskowitz, and Pedersen (2013)
 - ตราสารทุนต่างประเทศ (Foreign Equities) ซึ่งเป็นสินทรัพยท์ี่มีอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยทีสู่ง แต่มีความผันผวน
ของราคาทีสู่ง เป็นการมี Exposure กับกิจการการลงทุนในต่างประเทศ และเป็นการป้องกันความเสีย่งเงินเฟ้อหรือความเสีย่ง
ทางเศรษฐกจิภายในประเทศ เช่น ETF: UTES ETF: ECLN ETF: RYU ETF: RWJ ETF: XSVM ETF: CSB ETF: CHINA 
NYSE:SPY iShares: MTUM และพอร์ตโฟลิโอแบบปัจจัยด้านมูลคา่และโมเมนตัม หรือการให้ผูจ้ัดการกองทุนดูแลพอร์ต
โฟลิโอ โดยใช้กลยุทธ์ดังกล่าว คล้ายกับการสร้างพอร์ตโฟลิโอจากงานวิจัยทีส่ามารถชนะตลาดได้ เช่น Asness, Moskowitz, 
and Pedersen (2013)
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 - อสังหาริมทรพัยใ์นประเทศ (Domestic Real Estate) ซึ่งเป็นการลงทุนทีม่ีความผันผวนนอ้ยกว่าการลงทุนใน
ตราสารทุนและสามารถสร้างกระแสเงินสดได้เช่น จากคา่เช่า โดยสามารถลงทุนจากที่ดิน ตึกพาณิชย ์หรือการลงทุนใน Real 
Estate Investment Trust (REIT) โดยผา่นการลงทุนทีม่ีคา่ธรรมเนียมต า เช่น Exchange Traded Fund (ETF) โดยการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพยย์ังเป็นการลงทุนทีป้่องกันความเสีย่งของเงินเฟ้ออีกด้วย
 - อสังหาริมทรพัยใ์นต่างประเทศ (Foreign Real Estate) ซึ่งเป็นการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละเป็นการบริหาร
ความเสีย่งด้านอัตราแลกเปล่ียนไปในเวลาเดียวกัน และยังเป็นโอกาสให้สามารถมีอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยใ์นต่างประเทศได้ และยังสามารถลงทุนผา่น ETF ไดอ้ีกด้วย
 - สินคา้โภคภณัฑ์ (Commodity) เป็นสินทรัพยอ์ีกแบบทีส่ามารถให้อัตราผลตอบแทนที่แตกต่างจากสินทรัพยอ์ื่นๆ 
และอาจจะมีสหสัมพันธ ์(Correlation) ทีน่อ้ยหรือเป็นลบกับสินทรัพยอ์ื่น ๆ ทาํให้ความผันผวนของพอร์ตโฟลิโอการลงทุน
ของทัง้กองทนุลดลงได้ โดยสามารถลงทุนผา่น ETF ได้ เช่น ENGY ENY GLD XLE VDE XOP MLPX FTXN LIT NANR 
VEGI FXZ RTM
 - การลงทุนด้านกายภาพเกี่ยวกับสินคา้โภคภณัฑ์ (Physical Commodity) คือการลงทุนในสถานทีผ่ลิตหรือบริษัท
ทีผ่ลิตสินคา้โภคภณัฑ์โดยตรง เช่น ลงทุนในแหล่งพลังงานทดแทน การลงทุนในการเกษตร การลงทุนในการปลูกต้นไม ้
เป็นต้น ซ่ึงอาจจะเป็นการลงทุนโดยมหาวิทยาลัยรว่มกบัภาคเอกชนได้ Joint Venture)
 - การลงทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัตราสารทุนในลักษณะอื่น เช่น การลงทุนใน Private Equities ซึ่งเป็นการลงทุนในบรษิัท
หลายประเภทได้แก ่i) Venture capital ii) Leverage buyouts iii) Growth equity iv) Turnarounds ที่ตอ้งมีการคัด
เลือกกองทุนและผูจ้ัดการกองทุนที่ลงทุนเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

 อีกความเสี่ยงสําคัญที่ต้องคํานึงถึงในการลงทุนในสินทรัพย์ประเภทที่มีการซื้อขายกันในตลาดหลักทรัพย์ของ
กองทุน คือในปีที่ตลาดหลักทรัพยโ์ดยรวมลดลง กองทุนต้องมีการออกแบบการลงทุนให้สามารถผา่นในช่วงที่ตลาดลงน้ีไปได้ 
โดยพยายามให้มูลคา่พอร์ตโฟลิโอไมล่ดลงมากเกินไปเม่ือเทียบกบัอัตราผลตอบแทนของตลาด เพ่ือความมีเสถียรภาพของกองทุน 
โดยการกระจายความเสี่ยงในหลายประเภทของสินทรัพยน์ัน้กเ็ป็นหน่ึงในการบริหารความเสีย่งแล้ว รวมทัง้การเลอืกสินทรัพย์
ที่มีความเสี่ยงที่เป็นระบบ (Systematic Risk) น้อย อาจจะมีการเพ่ิมกลยุทธ์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดเข้าไปได้ 
เช่น Market Timing หรือ Rotation จาก (Faber and Richardson, 2009) หรอืการใช้กลยุทธก์ารลงทุนแบบเนน้คุณคา่และ
โมเมนตัมของหลักทรัพยท์ีล่งทุน (Asness, Moskowitz, and Pedersen, 2013) ซึ่งอาจจะช่วยทําให้อัตราผลตอบแทนเพิม่
ขึ้น และความผนัผวนของกองทนุโดยรวมลดลง หรือการลงทนุในสินทรัพยร์ะยะยาวที่ไมไ่ด้อยูใ่นตลาดหลักทรพัยท์าํให้สามารถ
มุง่เป้าไปท่ีผลตอบแทนในระยะยาวเป็นหลัก เช่น การลงทุนใน private equity หรือ การลงทุนในอสังหาริมทรัพยใ์นรปูแบบ
ต่าง ๆ  โดยการลงทุนแตล่ะประเภทนี้จะต้องคาํนงึถงึการมธีรรมาภบิาลทีด่ี ซึ่งควรมีการทาํรายงานประจาํปีของกองทนุ (Annual 
Endowment Fund Report) เพื่อเป็นการสร้างความนา่เชื่อถอืของกองทนุมหาวทิยาลยั (NU Endowment Fund) รวมทัง้ความ
นา่เชื่อถอืของมหาวทิยาลัยด้วยในภาพรวม

ที่มา : รายงานสถานการณท์างการเงินและรูปแบบการหารายได้ มหาวิทยาลัยนเรศวร
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ด้านบุคลากร
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยนเรศวรมีจํานวนบุคลากร จํานวน 4,996 คน โดยจําแนกเป็นบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 
1,501 คน (ร้อยละ 30.04) และบุคลากรสายสนับสนุน จาํนวน 3,495 คน (ร้อยละ 69.96) โดยมีรายละเอียดจาํนวนบุคลากร
จําแนกตามหนว่ยงาน ดังนี้

หนว่ยงาน
จํานวนบุคลากร

วิชาการ สนับสนุน รวม

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 464 256 720

คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 93 48 141

คณะวิทยาศาสตร์ 163 82 245

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 107 59 166

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 60 26 86

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 16 17 33

วทิยาลัยเพื่อการคน้คว้าระดับรากฐาน 11 6 17

วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 14 18 32

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 608 2,097 2,705

คณะทันตแพทยศาสตร์ 70 70 140

 - โรงพยาบาลทันตกรรม - 93 93

คณะแพทยศาสตร์ 176 469 645

 - โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร - 1,213 1,213

คณะพยาบาลศาสตร์ 55 41 96

คณะเภสัชศาสตร์ 65 65 130

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 106 53 159

คณะสหเวชศาสตร์ 83 53 136

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 53 40 93

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 417 347 764

คณะนิติศาสตร์ 28 14 42

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 85 40 125

คณะมนุษยศาสตร์ 140 45 185

คณะศึกษาศาสตร์ 70 42 112

- โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 1 111 112

- โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร - 38 38

คณะสังคมศาสตร์ 62 38 100

วิทยาลัยนานาชาติ 31 19 50

กลุ่มสนับสนุน 12 795 807

สํานักงานอธิการบดี 10 678 688

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย - 31 31

บัณฑิตวิทยาลัย 2 35 37

สํานักหอสมุด - 51 51

รวมทัง้สิ้น 1,501 3,495 4,996
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สัดส่วนจํานวนบุคลากรสายวิชาการต่อบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามประเภทบุคลากร

ทีม่า : กองการบรหิารงานบุคคล ขอ้มูล ณ วันที่ 11 มนีาคม 2566 

ประเภทบุคลากร
จํานวนบุคลากร ร้อยละบุคลากร

วิชาการ สนับสนุน รวม วิชาการ สนับสนุน

ขา้ราชการ 317 93 410 77.32 22.68

พนักงานมหาวิทยาลัย 1,086 1,378 2,464 44.07 55.93

พนักงานมหาวิทยาลัย(เงินรายได้) - 1,050 1,050 - 100.00

พนักงานราชการ - 112 112 - 100.00

พนักงานราชการ(เงินรายได้) - 824 824 - 100.00

ลูกจ้างประจํา - 31 31 - 100.00

ผูม้ีความรู้ฯ/ผูเ้กษียณอายุราชการ/ลูกจ้าง
ชาวต่างประเทศ 98 7 105 93.33 6.67

จํานวนรวมบุคลากรและร้อยละ แยกประเภท 1,501 3,495 4,996 30.04 69.96

สัดส่วนบุคลากร สายวิชาการ : สายสนับสนุน 1 : 2.33

สดัสว่นประเภทบคุลากรมหาวทิยาลยันเรศวร
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 การพัฒนาบุคลากร
 มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรทัง้สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยสายวิชาการมีมาตราการ
ผลกัดัน เรง่รดั ส่งเสรมิ การขอกําหนดตาํแหนง่ทางวชิาการ จงึทาํให้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีบคุลากรสายวชิาการ
ทีไ่ด้รบัการพิจารณาอนมุัติตาํแหนง่ทางวชิาการเพิม่ขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี ้ผูช่้วยศาสตราจารย ์จํานวน 57 อัตรา 
รองศาสตราจารย ์จํานวน 45 อัตรา และศาสตราจารย ์จํานวน 2 อัตรา และบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รบัการพิจารณาเลื่อน
ระดับทีสู่งขึน้ ดงันี้ ระดับชํานาญการ จํานวน 16 อัตรา และระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 2 อัตรา โดยบุคลากรสายวิชาการ
ทีอ่ยูร่ะหวา่งการพจิารณาอนุมัตติาํแหนง่ทางวชิาการจาํนวน 63 อตัรา ทัง้นีมี้การพฒันาบคุลากรทัง้สายวชิาการและสายสนับสนุน
ให้มีความกา้วหนา้ โดยจัดเป็นกิจกรรม อาทิ การประชุม การฝึกอบรมสัมมนา การจัดการความรู้ การเสริมสร้างความเขม้แข็ง
ให้บุคลากรในวิชาชีพตา่งๆ การให้รางวัล ยกยอ่งเชิดชูเกียรติและส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาตอ่ในระดับที่สูงขึ้น

สดัสว่นตาํแหนง่ทางวชิาการบคุลากรสายวิชาการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สัดส่วนคุณวุฒิการศึกษาบุคลากร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีการสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน ได้รับ
คุณวุฒิเพิม่ขึ้น ทัง้ในระดบัปริญญาโท และปริญญาเอก โดยการสนบัสนนุทุนการศกึษา ทัง้ภายในประเทศ และตา่งประเทศ โดย
เป็นบคุลากร สายวิชาการ จาํนวน 19 คน และสายสนับสนนุ จาํนวน 17 คน รวมทัง้ส่งเสริมให้ไปปฎิบัติงานเพิ่มพูนความรู้และ
สนับสนุนให้ไปฝึกอบรมทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ จํานวน 23 ทุน

จํานวนบุคลากรทีล่าศกึษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ที่มา : กองการบรหิารงานบุคคล ขอ้มูล ณ วันที ่30 กนัยายน 2565

ประเภททุน

ระดับการศึกษา

ในประเทศ ต่างประเทศ
รวม
 

สายวิชาการ สายสนับสนุน สายวิชาการ สายสนับสนุน

ป.เอก วุฒิบัตร ป.เอก วุฒิบัตร ป.เอก ป.โท ป.เอก

ทุนกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

- - - - 3 1 - 4

ทุนรฐับาลญ่ีปุ่น (Monbusho) - - - - - - 1 1

ทุน Japan International 
Cooperation Agency (JICA)

- - - - 1 - - 1

ทุนวิทยาลัยพลังงานทดแทน
และสมาร์ตกรดิเทคโนโลยี

- - 1 - - - - 1

ทุน Franco-Thai Scholar-
ship Program และทุนคณะ
มนุษยศาสตร์

- - - - 1 - - 1

ทุนคณะทันตแพทยศาสตร์ - - - 2 1 - - 3

ทุนคณะบรหิารธุรกจิ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

2 - - - - - - 2

ทุนคณะมนุษยศาสตร์ - - - - 1 - - 1

ทุนส่วนตัว 4 6 - 12 - - - 22

รวมทัง้ส้ิน 6 6 1 14 7 1 1 36

รวมสายวิชาการ 12 7 19

รวมสายสนับสนุน 15 2 17
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จํานวนบุคลากรที่ลาศกึษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ สะสมจนถงึปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จาํแนกตามแหล่งทุน

ที่มา : กองการบรหิารงานบุคคล ขอ้มูล ณ วันที ่30 กนัยายน 2565

ประเภททุน

ระดับการศึกษา

รวม

ในประเทศ ต่างประเทศ

สาย
วิชาการ

สาย
สนับสนุน

สาย
วิชาการ

สาย
สนับสนุน

แพทย
ศาสตร
บัณฑิต

ป.เอก วุฒิ
บัตร ป.โท ป.เอก วุฒิ

บัตร ป.โท ป.เอก ป.เอก

ทุนกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - 1 6 - 7

ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก - 1 - - 2 - - - - 3

ทุนเพชรพระจอมเกลา้ดษุฎีบัณฑิต - 1 - - - - - - - 1

ทุนวิทยาลัยพลังงานทดแทน
สมาร์ตกริดและเทคโนโลยี - - - - 2 - - - - 2

ทุนคณะทันตแพทยศาสตร์ - - - - 3 6 - 2 4 15

ทุนคณะพยาบาลศาสตร์ - 5 - - - - - - - 5

ทุนคณะแพทยศาสตร์ - - - 1 - - - - - 1

ทุนคณะสหเวชศาสตร์ - 2 - 1 - - - - - 3

ทุนคณะนิติศาสตร์ - - - - - - - 2 - 2

ทุนคณะบริหารธุกิจ 
เศรษศาสตร์และการสื่อสาร - 5 - - - - - 1 - 6

ทุนคณะมนุษยศาสตร์ - 3 - - - - - 1 - 4

ทุนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ - 1 - - - - - - - 1

ทุนสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน - - - - - - - 1 - 1

ทุนรัฐบาลเกาหลีใต้ - - - - - - - 1 - 1

ทุนวิจัยแห่งรัฐบาลเกาหลีใต้ - - - - - - - - 1 1

ทุนรัฐบาลญีปุ่่ น (Monbusho) - - - - - - - 2 3 5

ทุน Japanese Government - - - - - - - 1 1 2

ทุนรัฐบาลจีน - - - - - - - 1 - 1

ทุน National Sun Yat – Sen 
University - - - - - - - 1 - 1

ทุน The University of Western 
Australia - - - - - - - 1 - 1

ทุน ทุน Franco-Thai Scholarship 
Program และทุนคณะมนุษยศาสตร์

- - - - - - - 1 - 1

ทุน Japan International 
Cooperation Agency (JICA) - - - - - - - 1 - 1

ทุนส่วนตัว 1 11 7 2 2 46 - 2 - 71

รวมทัง้สิ้น 1 29 7 4 9 52 1 23 9 135

รวมสายวิชาการ 37 24 61

รวมสายสนับสนุน 65 9 74
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จํานวนบุคลากรสายวิชาการทีไ่ปฝึกปฎบิตัิงานเพ่ือเพิม่พูนความรู้ทางวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
 มหาวิทยาลัยมีการจดัสวัสดกิารและสิทธิประโยชนใ์ห้กบับุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีการดําเนินการทีม่ีผล
เป็นการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน ์ดงัน้ี

สวัสดิการและสิทธิประโยชนข์องพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร

จํานวนบุคลากรที่ลาไปฝึกอบรมภายในประเทศและตา่งประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ทีม่า : กองการบรหิารงานบุคคล ขอ้มูล ณ วันที ่30 กนัยายน 2565

ประเภททุน ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

ทุนส่วนตัว 5 - 5

รวมทัง้สิน้ 5 - 5

ประเภททุน ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

ทุน 400 ปี  สมเด็จพระนเรศวรมหาราช - 1 1

ทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2544 - 1 1

ทุนคณะวิทยาศาสตร์ - 1 1

ทุนคณะแพทยศาสตร์ 3 - 3

ทุน Netherland s’ Ministratry for Foreign 
Affairs และ NUFFIC

- 1 1

ทุน MSCA-RISE-2019 : Research and Inno-
vation Staff Exchange

- 2 2

ทุน Enst Grant ASEA-UNINET - 1 1

ทุนสว่นตัว 7 1 8

ประเภททุน ในประเทศ

1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
2. เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
3. กองทุนประกนัสวสัดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
4. โครงการสวัสดิการเงินกูย้ืมประเภทต่างๆ  
5. ทีพ่ักอาศัย
6. ชพค./ชพส. (กรณีเป็นสมาชิก)
7. อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เช่น การตรวจสุขภาพ
    ประจําปี เงินช่วยเหลืองานศพ คา่พวงหรีดบุคลากร
    และครอบครวั เป็นต้น (อยูร่ะหว่างดําเนินการ)
8. กองทุนสวัสดิการและประโยชนเ์กื้อกลู (คา่ชดเชย) 
9. กองทุนพัฒนาและสง่เสริมทางด้านวิชาการสําหรับ
    บุคลากรสายสนับสนุน

1. สิทธิจากกองทุนประกันสังคม
2. สิทธิจากเงินสมทบกองทนุสํารองเล้ียงชีพ
3. เงินสมทบและเงินช่วยเหลือจากกองทุนประกันสวัสดิภาพ
    บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวรสูงสุด 200,000 บาท
4. สิทธิในการสมัครเป็นสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห์
    มหาวิทยาลัย
5. สิทธิจากเงินชพค./ชพส. (กรณีเป็นสมาชิก)
6. การได้รบัเครื่องราชอิสรยิาภรณ์
7. สิทธิอื่นทีม่หาวิทยาลัยกําหนด   (อยูร่ะหว่างดําเนินการ)
8. สิทธิการเขา้รับการรักษาที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
    ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
9. เงินชดเชยกรณีเลิกจ้างเมื่อครบกาํหนดการจ้างตามสัญญา
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ด้านเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ
 มหาวทิยาลัยได้กาํหนดแนวทางในการดาํเนินการพฒันาทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวทิยาลัย
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัยและ
ครอบคลุมการใช้งานครบทุกด้าน ได้แก ่ด้านการเรยีนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และเป็นระบบเครือขา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารแบบ
รวมศูนย ์ (Unified Communications) ที่ช่วยลดค่าใช้จ่ายการลงทุนในระยะยาวสามารถรองรับการขยายตัวทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พัฒนาไปสู่ระบบการประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ (Cloud Computing) รองรบัการศึกษาระบบเปิด 
(Massive Open Online Course : MOOC) เพื่อการเรยีนรู้ตลอดชวีติ (Lifelong Learning) ได้ทกุทีท่กุเวลา และใช้เทคโนโลยี
เป็นตวัขบัเคลื่อนการวจิยัและพัฒนาเพ่ือให้เกดิความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ  เพื่อกา้วไปสู่ มหาวทิยาลยั 4.0 ทัง้นี ้มกีารให้บรกิาร
ทีส่ําคญัดังนี้

สําหรับนิสิต
      นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร จะได้รับ Account ทีเ่ป็นรหัสนิสิต และ Password 
สาํหรบัเขา้ใช้งานในระบบเครอืขา่ยคอมพิวเตอร์ NU-NET หลังจากท่ีได้ทาํการลงทะเบยีน
เรียนเรียบร้อยแล้ว ภายใน 1-2 วัน ไมนั่บวันหยุดราชการ (ซ่ึง Account จะออกโดยกอง
บรกิารการศกึษา) ซึ่งนิสิตสามารถใช้ Account นี ้login เขา้ระบบสําคัญของมหาวิทยาลัย 

NU Net
การให้บริการระบบ Internet ของมหาวิทยาลัย
นเรศวรในปัจจุบันได้ทําการพัฒนาทั้งด้านความเร็ว
และประสิทธิภาพในการให้บริการเพื่ อให้ตอบ
สนองต่อการใช้งานของผู้ใช้บริการระบบเครือข่าย
มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งความเร็ว Internet ของ
มหาวิทยาลัย ณ ปัจจบุนัมีความเร็วอยูท่ี ่7 Gbps

NU Mail Service   
  NU Mail Services เป็นบริการระบบ e-Mail ของมหาวิทยาลัยรว่มกบัระบบ Cloud Services ระดบัโลกอยา่ง 
Microsoft Office 365 และ Google  Apps   for   Education  เพ่ือเสริมประสทิธิภาพการติดต่อสื่อสาร   การเรยีน และการ
ทํางานได้ทุกที ่ทกุเวลาและทุกอุปกรณก์ารส่ือสาร โดยจะม ีPassword เดียวกันกับ User Account ของมหาวิทยาลัย 
http://www.nu.ac.th/numail/ 

สําหรับบุคลากร
      บคุลากร ของมหาวทิยาลยันเรศวร จะได้รบั Account ทีเ่ป็นชื่อ-สกลุ 
และ Password สําหรบัเขา้ใช้งานในระบบเครอืขา่ยคอมพิวเตอร์(NU-NET) 
หลงัจากท่ีได้ขอ Account สําหรับบคุลากร ซ่ึงออกโดยกองบรกิารเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยสามารถใช้งานร่วมกับระบบต่างๆ ของมหาวิทยาลัยในทุก
ระบบทีม่ีการเชื่อมต่อกบัฐานขอ้มูลบุคลากร 

NU WiFi
บริการ Wi-Fi Free สําหรับนิสิต อาจารยแ์ละ
บุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร กว่า 2,000 จุด
  WiFi NU 
  @NU-WiFi
  @NU-WiFi-5G (สาํหรบัอปุกรณท์ีร่องรบั 5G)
  eduroam (ใช้งานต่างมหาวิทยาลัย หรือต่าง
ประเทศ)

NU Account
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 ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
 ระบบสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจผูบ้รหิาร (NUIS) https://nuis.nu.ac.th (Intranet)
 ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการตดัสินใจเพ่ือให้บรกิารขอ้มูลสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บรหิารและการ
ดําเนินงานแบบรวมศูนยแ์ละบูรณาการขอ้มูลดา้นต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเขา้ไว้ด้วยกัน ประกอบด้วย
 1. รายงานขอ้มูลด้านบุคลากร
 2. รายงานด้านวิจัย
 3. รายงานด้านบริการวิชาการ
 4. รายงานด้านนิสิต
 5. รายงานด้านการเงิน (สรุปรายการทางการเงินรายหนว่ยงาน ณ สิน้ปีงบประมาณ)
 6. รายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
 7. รายงานพื้นฐานด้านประกันคณุภาพ
 ระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร Web Portal : https://nuis.nu.ac.th (Intranet)
 เป็นระบบทีช่่วยอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินงานภายในมหาวทิยาลยั ประกอบดว้ย ระบบเพื่อใช้บรหิารจัดการ อาทิ
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์ระบบฐานขอ้มูลครุภัณฑ ์ระบบประวัติและผลงานสว่นบุคคล ระบบบริหารจดัการหลักสูตร TQF 
เป็นต้น และระบบเพื่อบรกิารนิสติ อาท ิระบบรบัเขา้ศึกษาต่อมหาวทิยาลัยนเรศวร ระดบัอุดมศกึษาและบณัฑติศกึษา ระบบจอง
หอพักนิสิตแบบออนไลน ์ระบบใบรับรองการเขา้ร่วมกจิกรรมของนิสิต เป็นต้น   

 ฐานขอ้มูลกลาง
 งานระบบสารสนเทศได้ทาํการรวบรวมขอ้มลู ศกึษาและวเิคราะห์โครงสรา้งฐานขอ้มลูหลักดา้นต่าง ๆ  ของมหาวทิยาลัย 
และทําการบูรณาการขอ้มูลเขา้ไวด้้วยกัน พร้อมกับจัดทํารูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานเขา้สู่ฐานขอ้มูลกลางของมหาวิทยาลัย เพื่อให้
บรกิารขอ้มูลสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บรหิารและการดําเนินงานแบบรวมศูนย ์และให้หนว่ยงาน บุคลากร นิสิต และผูส้นใจ
ภายนอก สามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้จากแหลง่ขอ้มูลเดียว เพ่ือลดระยะเวลาในการดาํเนินงาน ลดความซ าซ้อน และความขัดแยง้
กนัของขอ้มูลภายในมหาวิทยาลัย
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 e-Learning 

 NU Moodle LMS เป็นระบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบ e-Learning ท่ีให้อาจารย์ 
สามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนกบันิสิตในรูป
แบบ Online ได้หลายรปูแบบ อาท ิการจดัทาํสื่อการ
สอน การ Upload เน้ือหาวิชา หรือเอกสารประกอบ
การสอน การจัดทําแบบฝึกหัดการส่งการบ้าน 
เป็นต้น อาจารยแ์ละนิสิตสามารถเขา้ใช้งานโดยใช้ 
User Account ของมหาวทิยาลยั และสามารถเขา้ถงึ
ได้ทุก Mobile Devices ในรูปแบบ Website หรือ 
Apps Moodle

 CT EXAM
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่ องการทดสอบความรู้ด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรี กําหนดให้นิสิตทุกคนเข้ารับการ
ทดสอบความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ กอ่นสําเร็จการศกึษาเพ่ือเทียบเกณฑ์
มาตรฐานความรู้ดา้นคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยี
สารสนเทศทีม่หาวทิยาลยักาํหนด ประกาศนีม้ผีล
บังคบัใช้ตัง้แต่ปี 2557 เป็นตน้มา
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 CITCOMS Training 
  CITCOMS ได้จัดทําหลักสูตรอบรมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรด้าน
การใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการนําไปใช้พัฒนางานได้ดี
ยิง่ขึ้น ซ่ึง CITCOMS บริการจัดอบรมพัฒนาความรู้และ
ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ให้กบันิสติและบคุลากร 
และบุคคลภายนอก ในหลักสูตรทีห่ลากหลายอาทิ ด้าน
การจัดการเรียนการสอน โปรแกรม e-Learning NU 
Moodle LMS   Google Classroom โปรแกรมพฒันาสื่อ 
Camtasia โปรแกรม Microsoft Office MIX และ 
โปรแกรมจัดทํา e-Book  เป็นต้น ด้านการทํางาน 
Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint การ
พัฒนา Website การเขียนโปรแกรม Web Application 
โปรแกรมออกแบบส่ือสารสนเทศต่างๆ หรือการทํางาน
ผา่นระบบ Cloud อยา่งเช่น Microsoft Office 365 และ 
Google Apps for Education

 Software license นโยบายเก่ียวกับ Software ลิขสิทธิ์
 สามารถ Download โปรแกรมลิขสิทธิ์ท่ีมหาวิทยาลัย
จัดหามาบริการได้ เช่น Windows 11 Professional 64 bit 
Version 22H2 Microsoft Office 2021 Professional Plus 64 
bit โปรแกรม EndNote 20 for Windows โปรแกรม Camtasia 
ลิขสิทธิ์มหาวิทยาลัย เป็นต้น
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 ห้องประชุมและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องฝึกประสบการณ ์กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (CITCOMS)
 เพื่อให้บรกิารบุคลากร นิสิต และบุคคลภายนอก ได้แก ่ห้อง Main Conference  ห้อง Mini Conference  ห้อง 
Auditorium ห้อง VIP Lounge ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 209 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 210 ห้อง Computer 
Self-access

  ห้องบันทึกเสียง  
 สําหรับผลิตสื่อการเรียนการสอน พร้อมให้บริการ 
ตัดต่อเสียง และบันทึกไฟล์ลงแผ่นซีดี ห้องบันทึกเสียง ใช้
สาํหรบัผลิตสื่อการเรยีนการสอน หรอืสื่อประชาสัมพันธ์ตา่งๆ 
โดยมีเจ้าหน้าที่ควบคุมอุปกรณ์ภายในห้อง พร้อมให้บริการ
ตัดต่อเสียง และบันทึกไฟล์ลงแผ่นซีดี อุปกรณ์ภายในห้อง 
Microphone Mixer เครื่องควบคมุเสียงคอมพิวเตอร์
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 สํานักหอสมุด  
 สํานักหอสมุดมีการดําเนินงานความร่วมมือในโครงการ 
พัฒนาระบบเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค 
(PULINET) จํานวน 14 แห่ง และโครงการพัฒนาระบบ 
เครอืขา่ยหอ้งสมดุสถาบนัอดุมศึกษา (ThaiLIS) จาํนวน 24 แห่ง
และโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย 
(UniNET) ซ่งึสาํนักหอสมดุได้มีการดาํเนินงานตามโครงการความ
ร่วมมือมาอยา่งต่อเน่ืองของทุกฝ่ายและงาน เพ่ือจะได้นําไปสู่การ
ปรับปรุงพัฒนาสํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวรให้สอดคล้อง
กบัความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีและตอบสนองต่อการศกึษาเรยีน
รู้ดว้ยตนเอง และเป็นดชันบีง่ชีค้ณุภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัย
นเรศวรให้ได้มาตรฐาน ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง 
มาตรฐานห้องสมุดสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2544
 การดําเนินความร่วมมือ โครงการ Journal Link ได้
ดําเนินงานจดัทําฐานขอ้มูล Journal Link ซึ่งเป็นฐานขอ้มูลระบบ
เครอืขา่ยชี้แหล่งวารสาร และการรบั – ส่ง สาํเนาบทความวารสาร
ในรปูอิเลก็ทรอนิกส์ โดยความรว่มมอืระหวา่งห้องสมดุทัว่ประเทศ 
และมกีารจดัตัง้เครือขา่ยห้องสมดุภายในมหาวทิยาลัยนเรศวร ภาย
ใต้ชื่อเครือขา่ย NULiNet (Naresuan University Library Network) 
และการให้บรกิารระบบห้องสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM 
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 การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีการปรับปรงุ/ซ่อมแซมอาคารสว่นกลางของมหาวิทยาลัย จําแนกเป็น
รายการประเภทตา่ง ๆ ดังนี้
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)
 มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยในประเด็นต่างๆ ดังนี้ การป้องกันการทุจริต 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร คุณภาพการดําเนินงาน การเปิดเผย
ขอ้มลู การปรบัปรงุการทาํงาน การปฏบิติัหนา้ที ่การใช้อาํนาจ การ
ใช้ทรัพยส์ินของราชการ การใช้งบประมาณ  การแกไ้ขปัญหาการ
ทจุรติ เพ่ือเป็นมาตราการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หนว่ยงาน
ภาครฐัทัว่ประเทศจะต้องดําเนินการ โดยมุง่หวังให้ได้รับทราบถึง
ขอ้บกพร่องต่างๆ ที่สะทอ้นจากเครื่องมอืทีใ่ช้ในการประเมนิ และ
นํามาปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงานให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ปลอดจากการทุจริต
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีผลการ
ประเมนิในภาพรวมดา้นการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดาํเนินงานของมหาวทิยาลยั ประเมนิโดยสาํนักงาน ปปช. โดย
มีสถาบนัการอดุมศึกษาทีเ่ขา้รว่มการประเมนิทัง้สิน้ 86 หนว่ยงาน 
ทัง้นีม้หาวิทยาลัยนเรศวรสามารถผา่นเกณฑก์ารประเมนิในระดบั 
A คะแนน 86.71 คะแนน 

ที่มา : ฝ่ายตรวจสอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล
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รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 

2564 มีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยในด้านการควบคุมภายใน การบริหาร

ความเสี่ยง การกํากับดูแลที่ดีของฝ่ายบริหาร การปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่กําหนดและการสอบทานให้มี

การรายงานการเงินที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ รวมทั้งการกํากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทั้งนี้เพื่อช่วยสนับสนุน ส่งเสริม 

ผลักดันการปฏิบตังิานของมหาวทิยาลัยให้บรรลุวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล ดว้ยความประหยัดและ

คุม้คา่ โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย

 1. รองศาสตราจารยด์ุษฎี สงวนชาติ ประธานกรรมการ  4. นายนนทพล นิม่สมบุญ  กรรมการ

 2. นายสมพงษ ์วนาภา  กรรมการ 5. นางศิรลิักษณ ์กาญจนโยธิน กรรมการ

 3. รองศาสตราจารยว์ันเพ็ญ กฤตผล กรรมการ 6. หัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล  เลขานุการ

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้มีการรายงานผลการดําเนินงานและให้ข้อเสนอแนะต่อ

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งได้ให้ความเห็นชอบกับขอ้เสนอแนะ โดยสรุปสาระสําคัญได้ดังนี้

 1) การจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้จัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ และ

มีผลบังคับใช้และถอืปฏบิัตนิับตัง้แต่วันที ่26 มีนาคม 2565 เป็นต้นไป และได้มีการเผยแพร่หนา้เว็บไชตใ์ห้ทราบโดยทัว่กัน

 2) การสอบทานการควบคุมภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีขอ้เสนอแนะให้มหาวิทยาลัยแต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการควบคุมภายใน เพื่อรับผิด

ชอบดําเนินการประเมินผลฯ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติทีก่ําหนด โดยควรจัดประเมินผลฯ ในภาพรวมทีเ่ป็นระดับมหาวิทยาลัย จากการ

รวบรวมการประเมนิผลฯ ของระดบัหนว่ยงานยอ่ย และให้จัดทาํการประเมนิผลฯ รายงานผลให้เป็นไปตามกรอบเวลาทีก่าํหนด ทัง้นี ้

ให้หนว่ยตรวจสอบภายในจะทําหนา้ทีใ่นการสอบทานการประเมินผลฯ

 3) การสอบทานรายงานการเงินให้ถูกต้องและเชื่อถอืได้
 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดต้ดิตามสอบทานการดาํเนนิงานของมหาวทิยาลยั ตามขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของสาํนกังาน

การตรวจเงินแผน่ดิน จังหวัดพิษณุโลก โดยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้

  3.1) ประเด็นที่มหาวิทยาลัยมีงานระหว่างกอ่สร้าง ซึ่งได้รับมอบงาน ตรวจรับงาน และเบิกจ่ายครบถ้วนตาม

สัญญาแล้ว แต่ขึ้นทะเบียนพัสดุไมท่ันในปีงบประมาณ ให้มหาวิทยาลัยกําหนดแนวทางปฏิบัติการบันทึกรายการสิ่งกอ่สร้างใหมใ่ห้

ขึ้นทะเบียนพัสดุให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันที่ตรวจรับงานงวดสุดทา้ย แต่ต้องไมเ่กินปีงบประมาณ

  3.2) กรณีแนวปฏบิตัิเพื่อให้เกิดการควบคุมภายในที่ดี และช่วยลด/ป้องกันขอ้ผิดพลาดมิให้เกิดขึ้น เป็นหนา้ที่

ของฝ่ายบริหารและผู้ปฏิบัติงานจะช่วยกันกําหนดขึ้นมา มหาวิทยาลัยควรมอบหมายหนว่ยงานที่รับผิดชอบจัดทําแนวทางปฏิบัติ

ดังกล่าว แล้วส่งให้หนว่ยตรวจสอบภายในใช้ในการติดตามตรวจสอบต่อไป

 4) การสอบทานการกํากบัดูแลที่ดีของฝ่ายบริหาร

  4.1) ได้พิจารณา (ร่าง) ขอ้บังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวา่ดว้ยธรรมาภบิาล การบรหิารความเส่ียง และการตรวจสอบ 

พ.ศ. .... เฉพาะในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกับคณะกรรมการตรวจสอบฯ

  4.2) ให้คาํปรกึษากับสภามหาวทิยาลัยในเรื่องขัน้ตอนการดาํเนินงานของมหาวิทยาลยั เมื่อได้รบัรายงานผลการ

ตรวจสอบของสาํนักงานการตรวจเงนิแผน่ดิน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้จดัทาํขัน้ตอน (Flow Chart) กระบวนปฏบิตังิานเรื่อง

นี้เสนอสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยใช้ปฏิบัติแล้ว

  4.3) เรื่องมาตรการแกไ้ขหนีส้าธารณะคา้งจ่ายตามมติคณะรฐัมนตรี ได้เสนอแนะให้มหาวิทยาลัยกําหนด

แนวทางหรอืมาตรการในการควบคมุและลดใช้สาธารณปูโภคให้หนว่ยงานถือปฏบิตั ิและจากการตรวจเยีย่มสว่นงาน มคีวามเห็นวา่ 

มหาวิทยาลัยควรพิจารณศึกษาแนวทางในการนําพลังงานทางเลือกมาใช้ประโยชน์
  4.4) การปฏบิตังิานของหนว่ยให้บรกิาร เสนอแนะให้นําระบบ IT มาใช้ ในการเช่ือมตอ่ขอ้มลูต่างๆ เช่น ประวติั
รายละเอียดการรับบริการของลูกคา้ เพื่อให้สามารถออกใบเสร็จรับเงินได้ทนัที เมื่อการบรกิารเสร็จสิน้ ส ่ว

นท
ี ่5

สว่
นท

ี ่ 4
ส ่ว

นท
ี ่3

สว่
นท

ี ่ 2
ส ่ว

นนํ
า

ส ่ว
นท

ี ่1



150      รายงานประจําปี 2565

  
  4.5) การสอบทานการเบกิจ่ายเงินตามโครงการมาตรการลดภาระคา่ใช้จ่ายด้านการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเสนอแนะมาตรการควบคุมภายในสําหรับโครงการในลักษณะเช่นน้ี 
ให้มหาวิทยาลัยกําหนดให้มีการจดัตัง้บคุคล/ทมีงานทําหนา้ทีส่อบทานขอ้มูลเอกสาร โดยการ Cross Check สอบยันกอ่นที่
จะมีการเบิกจ่าย และเมื่อเสร็จโครงการนัน้ ๆ ต้องแจ้งหนว่ยตรวจสอบภายในทราบทนัที เพ่ือสามารถเขา้ตรวจสอบได้เร็วกอ่น
ทีส่ํานักงานการตรวจเงินแผน่ดินจะเขา้ตรวจ รวมทัง้ควรนําระบบ IT มาใช้ เพ่ือเกิดความรวดเรว็ยิ่งขึ้น
  4.6) การสอบทานการดาํเนินงานของกองทุน/เงนิทนุหมนุเวยีน ไดเ้สนอแนะให้จดัทําขอ้บงัคับ กฎระเบยีบในภาพ
รวมของการดําเนนิการและการปฏบิตัทิางการเงนิการบญัชีเพื่อให้กองทนุดาํเนนิการเป็นไปในแนวทางเดยีวกนั รวมทัง้ให้ทบทวน
ขอ้บังคับ กฎระเบียบของแต่ละกองทุนให้สอดคล้องกับขอ้บังคับ กฎระเบยีบในภาพรวม รวมทัง้กําหนดให้การตรวจสอบเพ่ือ
รับรองงบการเงินทุกปี ต้องเป็นผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต (CPA)
 5) การกํากบัดูแลหนว่ยตรวจสอบภายใน
  5.1) เสนอปรบัโครงสรา้งองคก์รและโครงสร้างการบริหารงานของหนว่ยตรวจสอบภายในให้มคีวามเป็นอิสระ 
ปรบัชื่อหนว่ยงานตรวจสอบภายในให้ถกูต้องเหมาะสม และให้มอบหมายงานดา้นการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ให้กับหนว่ยงานอื่นตามที่เหน็สมควร เพ่ือผูต้รวจสอบภายในสามารถปฏบัิติงานได้อยา่งมี
อิสระเพียงพอตามหลักการของวิชาชีพ
  5.2) พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตรของหนว่ยตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนการตรวจสอบและพิจารณา
รายงานผลการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนา้หนว่ยตรวจสอบภายใน
 ซึ่งที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครัง้ที ่ 308(3/2566) เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติมอบให้ฝ่าย
บรหิารพิจารณาความเหมาะสมในการดําเนินการต่อไป

การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์
 มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือขับเคล่ือนพันธกิจด้านการบริหารจัดการ โดยกําหนดให้
ยุทธศาสตร์ที ่5 องคก์รทีย่ัง่ยืน หรือ Sustainability Organization เพื่อกาํกบัการทํางานอยา่งเป็นระบบ ยัง่ยืนมีประสิทธิภาพ 
โดยมีการนําเทคโนโลยีเขา้มาช่วยอํานวยความสะดวก ในรอบปี พ.ศ. 2565 มีการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกับ
ด้านการบริหารจัดการ ดังนี้

 โครงการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์
 - NU – VAN มหาวิทยาลัยกาํหนด Virtual Account Number ให้นักวิจัย หนว่ยงาน ร้านคา้ โดยให้โอนผา่นบัญชี
หลักของมหาวิทยาลัยบัญชีเดียว กองคลังสามารถรับรู้ยอดเงินและเจ้าของเงนิ เม่ือมกีารโอนและสามารถออกใบเสรจ็ได้ทันที
ลดระยะเวลาในการสืบค้นหาเจ้าของเงิน ระบบรองรับการโอนเงินจากสกุลเงินต่างประเทศ การปรับกระบวนการด้านเอกสาร
ร่วมกบักองการวิจัยและนวัตกรรม จะทําให้การเบิกจ่ายเงินวิจัยเร็วขึ้น (In Progress) เริม่ใช้ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2566
 - โครงการพัฒนาระบบฟ้ืนฟูสุขภาพและทอ่งเท่ียวผูส้งูอายุแบบครบวงจรเพ่ือคณุภาพชีวติและอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม 
ณ หนองยายขวัญ ตัง้อยูท่ี่บา้นปากพิง ต.งิ้วงาม อ.เมือง จ.พิษณุโลก เป็นศูนยด์ูแลผู้ป่วยผูสู้งอายุระยะยาว (Long Stay Ward) 
เรือนพักบุคลากร คลินิกสุขภาพ Day Care หอผูป่้วยระยะสุดทา้ย (Hospice Care) และคลินิกจิตเวช
 - แผนการพัฒนาพื้นทีบ่รเิวณบงึระมาณ ณ บงึระมาณ ต.บงึระมาณ อ.บางระกาํ จ.พิษณโุลก เป็น Information center 
สถานบริการผูสู้งอายุ ศูนยแ์สดงศิลปวัฒนธรรม ศูนยน์วัตกรรมการประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์น า ศูนยน์วัตกรรมอาหารสัตว์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร
 - สถานทีป่ฏิบัติการทดลอง วิจยัและนวัตกรรม ต่อยอดสู่การใช้ประโยชนเ์ชิงพาณิชย ์ณ นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ
ตอนล่าง จ.พิจิตร โดยเป็นอาคารโรงงานต้นแบบสนับสนุนการบม่เพาะนิสิตบุคลากร และผูป้ระกอบการ
 - โครงการ Digital Transformation ปรับปรุง / พัฒนา ระบบเทคโนโลยีต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย
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 - โครงการปรบัปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ปี 2566 ดําเนินการต่อเนื่องจากปี 2565 ดาํเนนิการปรับปรงุระบบไฟฟ้าบรเิวณ
หอพระเทพฯ ปรับปรุงลานกิจกรรม Campus Life ปรบัปรุงอาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาบรมราชินีนาถ ปรับปรุงหลังคา
สระว่ายน าสุพรรณกัลยา และปรับปรุงหลังคาสนามบาสเกตบอล สนามวอลเลยบ์อล และสนามฟุตซอล
 - กองทุนสวัสดิการและประโยชนเ์ก้ือกูล เป็นโครงการสวัสดิการและการพัฒนาบุคลากร ให้อยูดี่ มีสุข ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร
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