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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยนเรศวรกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 2) วิเคราะห์อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และ
อิทธิพลรวม ของปัจจัยที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ของไอเซน (1991) ร่วมกับแนวคิดการจัด
การศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ ของกระทรวงศึกษาธิการ (2561) กลุ่มตัวอย่างนิสิตระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยนเรศวร ปีการศึกษา 2565 จำนวน 350 คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลาย
ขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการที่พัฒนามาจาก
แบบวัดความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ของ Liñán, & Chen (2009) และแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการที่ผู้ วิจัยพัฒนาขึ้นเอง ลักษณะข้อคำถามเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 1 ฉบับ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
SPSS for Windows และการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) โดยใช้โปรแกรมเอ็มพลัส (MPlus 
Program Version 7.11) 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ

ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวรมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (χ2= 

 



 ง 

71.197, df = 50, p-value = 0.026, CFI = 0.996, TLI = 0.992, RMSEA = 0.035, SRMR = 

0.020, χ2 /df = 1.424) 

2. เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (AE) การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
(PBC) การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ (EE) และบรรทัดฐานทางสังคม (SN) อิทธิพลต่อ
ความตั้ งใจเป็นผู้ประกอบการ  (EI) ของนิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ซึ่ งการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (PBC) มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (EI) สูงที่สุด
โดยเป็นอิทธิพลทางตรง รองลงมาคือ การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ (EE) มีอิทธิพลต่อ
ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (EI) โดยมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อม อันดับถัดมาคือ เจตคติต่อ
การเป็นผู้ประกอบการ (AE) มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (EI) ทางอ้อมผ่านทางการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (PBC) และสุดท้ายบรรทัดฐานทางสังคม (SN) มีอิทธิพลต่อ
ความตั้ งใจเป็นผู้ประกอบการทางอ้อมผ่านเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ  (AE) การรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ  (PBC) ค่าสัมประสิทธิ์การทำนายของความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ (EI) ถูกอธิบายได้ด้วยตัวแปรอิสระในสมการโครงสร้างประมาณร้อยละ 89.3 
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ABSTRACT 

  
This research aimed at 1) To develop and validate the Causal Relationship 

Model of Factors Influencing Entrepreneurial Intention among Undergraduate 
Students at Naresuan University using empirical data. 2) To analyze the direct effects, 
indirect effects, and total effects of causal factors on the entrepreneurial intention of 
undergraduate students at Naresuan University. This will be achieved by employing 
the planned behavior theory proposed by Ajzen (1991) in conjunction with the 
educational entrepreneurship concept developed by the Office of the Higher 
Education Commission in 2018. The sample group consists of 350 undergraduate 
students from Naresuan University in the academic year 2022. The samples were 
selected by using a multistage-stage random sampling, using Entrepreneurial 
Intention Questions (EIQ) used by Liñán (2009), and a questionnaire regarding 
educational entrepreneurship, developed by the researcher as an instrument. The 
statistics used to analyze the data were mean, standard deviation, variance, and 
Pearson's correlation coefficient using SPSS for Windows, as well as path analysis 
using MPlus Program Version 7.11. 

The study found that; 

 



 ฉ 

1. Causal Relationship Model of Factors Influencing Entrepreneurial 
Intention among Undergraduate Students at Naresuan University using empirical data 
(Chi-square = 71.197, df = 50, p-value = 0.026, CFI = 0.996, TLI = 0.992, RMSEA = 

0.035, SRMR = 0.020, χ2 /df = 1.424) 

2. The Attitude toward Entrepreneurship, Perceived Behavioral Control, 
Entrepreneurship Education, and Subjective Norms influence the Entrepreneurial 
Intention of undergraduate students at Naresuan University. Among these factors, 
Perceived Behavioral Control has the highest direct influence on Entrepreneurial 
Intention, followed by both direct and indirect influences of Entrepreneurship 
Education on Entrepreneurial Intention. The next in line is the Attitude toward 
Entrepreneurship, which exerts an indirect influence on Entrepreneurial Intention 
through Perceived Behavioral Control. Lastly, Subjective Norms indirectly influence 
Entrepreneurial Intention through the Attitude toward Entrepreneurship and 
Perceived Behavioral Control. The variation in Entrepreneurial Intention can be 
explained by independent variables in the structural equation model up to 
approximately 89.3%. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

ประกาศคุณูปการ 
  

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความกรุณาของ ศาสตราจารย์ ดร.รัตนะ บัวสนธ์      
ที่ได้กรุณาให้คำแนะนำ คำปรึกษาหารือ และข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ ตลอดจนช่วยแก้ไขข้อบกพร่อง
ต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างดียิ่ง และอาจารย์ประจำภาควิชาบริหาร วิจัย และพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ทุกท่านที่เป็นผู้ให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการทำ
วิจัยและมอบประสบการณ์ต่าง ๆ จนทำให้การศึกษาค้นคว้าอิสระครั้งนี้เสร็จสมบูรณ์ได้ จึงขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความกรุณาของคณาอาจารย์มา ณ โอกาสนี้ ขอขอบพระคุณ ดร.มาร์ฎา 
ชยทัตโต ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร          
หลินเจริญ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ณัฐกานต์ ประจันบาน อาจารย์ประจำภาควิชาบริหาร วิจัย และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา       
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริวรรณ กิจโชติ อาจารย์ประจำ
ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร และ
อาจารย์ ดร.ภูวนาท ฟักเกตุ อาจารย์ประจำภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร  คณะเกษตรศาสตร์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการแนะนำ 
แก้ไข และตรวจเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยให้สำเร็จได้อย่างสมบูรณ์ 

ขอขอบพระคุณผู้บริหาร คุณกัณต์กวี วิมุติ บุคลากรด้านกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
บุคลากรกองแผนงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร และนิสิตทุกท่านที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ อำนวยความ
สะดวก และให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ด้วยความเต็มใจยิ่ง เหนือสิ่งอ่ืนใด  
ขอกราบขอบพระคุณ ป้าบุญยัง อินทุยศ และอานรัตน์ สิงห์คง ที่ให้กำลังใจและให้การสนับสนุนอย่างดี
ที่สุดเสมอมา 

คุณค่าและคุณประโยชน์อันพึงจะมีจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอมอบและอุทิศแด่ผู้มี
พระคุณทุก ๆ ท่าน ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า งานวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาหลักสูตร
และนิสิตเพ่ือตอบโจทย์ต่อการเป็นผู้ประกอบการที่มั่นคงและยั่งยืนสืบเนื่องต่อมูลค่าเศ รษฐกิจใน
ประเทศต่อไปและผู้ที่สนใจบ้างไม่มากก็น้อย 

  
  

วิภาภรณ์  อินทุยศ 
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บทที่ 1 
 

บทนำ 
 
ความเป็นมาและความสำคัญ 
 สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจโลก ณ ปัจจุบันมีความผันผวนและเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่
รวดเร็ว การแข่งขันในตลาดแรงงานที่รุนแรง ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 เป็นเหตุการณ์ที่สร้างผลกระทบไปทั่วโลก ไวรัสชนิดนี้ส่งผลให้การใช้ชีวิต
เปลี่ยนแปลงอย่างมากและโดยฉับพลัน ไม่ว่าจะเป็นการหยุดบินของสายการบินทั่วโลก เพราะการ
จำกัดการเดินทางระหว่างประเทศและส่งผลกระทบไปถึงธุรกิจต่าง ๆ กันอย่างทั่วถึง ไม่มีภาคธุรกิจใด
ไม่ได้รับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในครั้งนี้ จนเกิดภาวะการว่างงานทั่วโลกสูงขึ้น
(สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน, 2564) จากข้อมูลรายงานแนวโน้มการจ้างงานทั่วโลกและประเด็น
สังคม 2565 (ILO Flagship Report, 2022) มีการคาดการณ์ว่าการว่างงานทั่วโลกจะยังคงสูงกว่า
ระดับก่อนเกิดการระบาดใหญ่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จนถึงปี 2566 เป็นอย่างน้อย มีการ
ประเมินว่าระดับการว่างงานในปี 2565 จะอยู่ที ่ 207 ล้านคน เทียบกับ 186 ล้านคน ในปี 2562 
และคาดการณ์ว่าอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานทั่วโลกในปี 2565 จะยังต่ำกว่าอัตราในปี 2562 
ร้อยละ 1.2 สำหรับประเทศไทยมีการสำรวจอัตราการว่างงาน โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า  
การว่างงานในไตรมาสหนึ่ง ปี 2565 มีจำนวน ผู้ว่างงาน 6.1 แสนคน ลดลงจาก 7.6 แสนคน คิดเป็น
อัตราการว่างงานร้อยละ 1.53 สำหรับผู้ว่างงานในระบบมีจำนวนลดลงจากไตรมาสหนึ่ง ปี 2564  
แต่มีสถานการณ์การว่างงานที่เป็นประเด็นที่ต้องให้ความสำคัญ คือ การว่างงานของผู ้ที ่ไม่เคย
ทำงานมาก่อนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น การว่างงานระยะยาวมีจำนวนเพ่ิมสูงขึ้น และการว่างงานในกลุ่ม
แรงงานที่จบการศึกษาสูงโดยเฉพาะระดับอุดมศึกษายังคงอยู่ในระดับสูง (สำนักงานสถิติแห่งชาติ , 
2565)  
 เหตุการณ์ข้างต้นที่เกิดขึ้นจึงเป็นแรงผลักดันให้เยาวชนรุ่นใหม่ที่เกิดในช่วงปี 2538 – 2552 
ซึ่งในปีปัจจุบันจะมีอายุ 12 – 26 ปี คิดเป็นประมาณหนึ่งในสี่ของจำนวนประชากรไทย หรือคิดเป็น
ร้อยละ 19 ของจำนวนประชากรไทยทั้งหมดเริ่มมองหาอาชีพอิสระหรือการเป็นผู้ประกอบการ และมี
ความคิดที่จะพัฒนาและสร้างอาชีพใหม่ ๆ ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เป็นเครื่องมือทำให้เกิดอาชีพใหม่
เพ่ิมขึ้นมาก เช่น Youtuber Vlogger หรือตำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีที่เพ่ิงเกิดขึ้นตัวอย่างเช่น 
ผู้ประกอบการ E-sports, วิศวกรด้าน Cybersecurity (ศูนย์วิจัยกสิกรไทย, 2564) ประกอบกับ
ภาครัฐได้มีการส่งเสริมและผลักดันให้ประชาชนมองหาโอกาสในการทำธุรกิจในฐานะผู้ประกอบการ
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โดยจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศและ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) การปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ได้กำหนดให้ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โดย
โครงสร้างเศรษฐกิจต้องปรับเปลี่ยนไปสู่ เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Value–Based 
Economy) (ธาดาธิเบศร์ ภูทอง, 2562) เพ่ือสร้างการลงทุนในอนาคต ผลักดันการสร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการนวัตกรรม ก่อให้เกิดผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ซึ่งสอดคล้อง
กั บ ก รอบ น โยบ ายความ เป็ น ผู้ ป ระกอบ การ เย าวชน  (Youth Entrepreneurship Policy 
Framework) ของ UNCTAD (2018) ที่กล่าวว่า ในกลุ่มประเทศที่กำลังพัฒนาต้องได้รับการสนับสนุน
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ และมีการจัดตั้งสถาบันการพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการรุ่นใหม่อัน
จะนำไปสู่การสร้างงาน การขยายตัวของเศรษฐกิจ โดยมีคนรุ่นใหม่เป็นหลักสำคัญที่จะส่งผลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้มีการกำหนดกรอบแนวคิดด้านการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship 
Policy Framework) ทั้งหมด 6 มิติที่สามารถดำเนินการและมีผลต่อผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ดังนี้  
1) การกำหนดกลยุทธ์ ระดั บชาติ ด้ านความ เป็ นผู้ ป ระกอบการ (Formulating National 
Entrepreneurship Strategy) 2) การสร้างสมดุลของสภาพแวดล้อมทางกฎระเบียบ (Optimizing 
the Regulatory Environment) 3) การยกระดับการศึกษาด้านความเป็นผู้ประกอบการและ 
ก า ร พั ฒ น าทั ก ษ ะ  (Enhancing Entrepreneurship Education and Skills Development)  
4) การอำนวยความสะดวกด้านการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและนวัตกรรม Facilitating Technology 
Exchange and Innovation) 5) การปรับปรุงการเข้าถึงแหล่งเงินทุน ( Improving Access to 
Finance) และ 6) การส่งเสริมความตระหนักและการสร้างเครือข่าย (Promoting Awareness and 
Networking) (สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์กรมหาชน) , 2561 อ้างถึงใน 
จริยา กอสุขทวีคูณ, 2561)  
 สำหรับประเทศไทยโดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2561) 
ได้กำหนดกรอบความสำคัญของการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ
(Entrepreneurship Education) ที่เป็นหนึ่งในทักษะสำคัญแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ได้รับความสนใจ
และมีการดำเนินการเพ่ิมมากข้ึน กำหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์สำคัญต่อการจัดการเรียนรู้
ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะในเรื่องความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและการ
เป็นผู้ประกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) เข้าไปในการ
จัดการเรียนการสอนในทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศ 
ทั้งนี้ การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการและการพัฒนาทักษะเป็นแนวคิดที่ได้รับการ
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ยอมรับและปรับใช้โดยมหาวิทยาลัยทั่วโลก ทั้งในอเมริกา ยุโรป และอาเซียน โดยมีเป้าหมายสำคัญสู่
การเพ่ิมโอกาสในการถ่ายโอนความรู้ และเทคโนโลยีเพ่ือสร้างประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม 
โดยเฉพาะการสร้างธุรกิจใหม่ (Startup) จำเป็นที่จะต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาทั้งที่
เป็นรูปธรรมและนามธรรม ได้แก่ สภาพการเรียนการสอน หลักสูตรผู้ประกอบการ ครูอาจารย์ผู้สอน 
การสนับสนุนของฝ่ายบริหาร นโยบายส่งเสริมการศึกษาด้านการเป็นผู้ประกอบการภายใน
สถาบันการศึกษา รวมถึงความพร้อมและคุณลักษณะภายในของผู้เรียน ล้วนส่งผลแบบทางตรงหรือ
ทางอ้อมต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนทั้งสิ้น 
 จากบริบทของปัจจัยทางสังคมที่เปลี่ยนไปในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยนเรศวรเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการสร้างสังคมผู้ประกอบการ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม
ผู้ประกอบการ (University Entrepreneurial for Society) มีนโยบายผลิตบัณฑิตเข้าสู่สังคม
ตลาดแรงงาน และส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการให้กับนิสิต รวมถึงการบ่มเพาะและการพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม ที่สอดคล้องกับกรอบแนวคิด (Entrepreneurship Policy 
Framework มิติที่ 3 ที่เน้นการยกระดับการศึกษาด้านความเป็นผู้ประกอบการและการพัฒนาทักษะ
และกรอบแนวคิดของการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ ประกอบก าร 
(Entrepreneurship Education) สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยโดยพัฒนาศักยภาพและทักษะ
ของผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มี
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ พัฒนาหลักสูตรด้านความเป็นผู้ประกอบการและการอำนวยความสะดวก
ด้านความรู้ที่เอ้ือต่อการบ่มเพาะนิสิตให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ผ่านกระบวนการบ่มเพาะ
ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และถ่ายทอดประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจพร้อมทั้งร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนให้การสนับสนุนทางด้านการเงินเพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถประยุกต์
นวัตกรรมที่คิดค้นขึ้นมาใช้ในเชิงพาณิชย์ได้ (สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม, 2564) ดังจะเห็นได้จากการสำรวจแนวโน้มการประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตหลัง
จบการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่า มีแนวโน้มที่จะประกอบอาชีพเป็นผู้ประกอบการและ
สร้างธุรกิจใหม่เป็นของตนเองในจำนวนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 24 (กองแผนงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร , 
2564) ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรทราบว่าปัจจุบันนิสิตมีความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการมากน้อย
เพียงใด เพ่ือเป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบายด้านการศึกษาและสามารถออกแบบหลักสูตรที่ส่งเสริม
การเป็นผู้ประกอบการ พร้อมทั้งทราบถึงปัจจัยที่มีผลต่อการกำหนดความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิต และจูงใจให้นิสิตเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมผู้ประกอบการต่อไป (สุชาวดี พันธรักษ์ , 2562) สำหรับตัว
นิสิตที่ต้องการจะเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จได้ในอนาคตอันใกล้นั้น ควรจะต้องเป็นผู้ที่มี
ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ มีความเอาใจใส่ มุ่งมั่น ประเมินทักษะความสามารถของตนเอง
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และเตรียมการไว้ล่วงหน้า เพ่ือพร้อมออกไปเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพและประสบความสำเร็จ
หลังจากการจบการศึกษา 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ 
พบว่า มีการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB) 
ที่มีผลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ โดยมีแนวคิดว่าพฤติกรรมต่าง ๆ เกิดจากการวางแผน
ล่วงหน้าและสามารถทำนายได้จากความตั้งใจที่จะกระทำพฤติกรรมนั้น ๆ (Ajzen, 1991) โดย
องค์ประกอบของความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วยอิทธิพลที่มาจากปัจจัยสามประการ คือ  
เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (Attitude toward Behavior) บรรทัดฐานทางสังคม (Subjective 
Norms) และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (Perceived Behavioral Control) 
และยังระบุว่าตัวแปรที่เป็นปัจจัยภายนอก เช่น ลักษณะทางประชากรศาสตร์หรือคุณลักษณะ จะไม่
ส่งผลโดยตรงต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ (Ajzen, 1991; Kolvereid, 1996; Liñán, 
2004; Ferreira Et al., 2012) ผลกระทบที่เกิดจากปัจจัยภายนอกจะเป็นผลทางอ้อมผ่านอิทธิพลของ
เจตคคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ บรรทัดฐานทางสังคม และการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการ ซึ่งงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการสามารถทำนายพฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการได้เป็นอย่างดี (Liñán, & Chen, 
2009; Ferreira, Raposo, Rodrigues, Dinis, & Paço, 2012; Eyel, & Durmaz, 2019; González 
Serrano, González García, & Pérez Campos, 2018; Passoni, & Glavam,  2018; Ana Naia  
et al., 2017; มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมืองมา , 2559; ชมพูนุท ด้วงจันทร์ และคณะ, 
2564; วรุตม์ พิมพ์สอน, 2565) โดยการรับรู้ความต้องการและความเป็นไปได้ในการเป็นผู้ประกอบการ
สามารถบ่งชี้ถึงความตั้ งใจในการเป็นผู้ประกอบการอย่างมีนัยสำคัญ ความตั้ งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการจึงเป็นสภาวะทางจิตใจที่มีความต้องการประกอบธุรกิจทำให้มีความมุ่งมั่นและเป็น
แรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรม และความตั้งใจนี้จะคงอยู่จนกว่าจะถึงเวลาและโอกาสที่เหมาะสม บุคคลจึง
จะแสดงพฤติกรรมออกมาตามที่ตั้งใจ (Ajzen, 1988; มนทกานต์ เมฆรา, 2546) จึงสามารถตีความได้
ว่าความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการเป็นกระบวนการในการหาข้อมูลเพ่ือที่จะใช้ในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ในการทำธุรกิจ (Katz, & Gartner, 1988) นอกจากนี้ยังมีการศึกษางานวิจัยที่เชื่อมโยง
กรอบแนวคิดการยกระดับการศึกษาด้านความเป็นผู้ประกอบการและการพัฒนาทักษะ (Enhancing 
Entrepreneurship Education and Skills Development) เข้ากับทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
(Theory of Planned Behavior: TPB) (สุชาวดี พันธรักษ์ , 2562; พงษ์สันติ์ ตันหยง และคณะ , 
2564 ; อมินดารา อริยธาดา , 2564 ; จริยา กอสุขทวีคูณ , 2561 ; Fayolle, & Gailly, 2015; 
Gutierrez, & Paulina, 2015; Saladin - Subero, 2012; Fayolle, Gailly, & Lassas - Clerc, 
2006) โดยทั้งนี้การศึกษาส่วนใหญ่กลุ่มประชากรเป็นกลุ่มผู้ประกอบการที่มีกิจการหรือเริ่มต้นกิจการ 
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หรือเป็นเพียงการประยุกต์ใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB)  
ที่ไอเซนได้คิดค้นขึ้นเมื่อปี 1991 และยังพบงานวิจัยที่ศึกษาความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการกับ
กลุ่มผู้ เรียนสาขาผู้ประกอบการ หรือบริหารธุรกิจเท่านั้น อย่างไรก็ตาม การส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการสามารถทำได้ตั้งแต่ยังไม่ได้เป็นผู้ประกอบการหรือกำลังศึกษาอยู่ เพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมที่จะเข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต (มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมืองมา, 
2559) ซึ่งการเริ่มต้นธุรกิจจะต้องมีองค์ประกอบหลายปัจจัย ไม่ว่ าจะเป็นปัจจัยส่วนบุคคล การ
ส่งเสริมจากมหาวิทยาลัย สังคม ครอบครัว เป็นต้น สำหรับการศึกษาความตั้งใจในการเริ่มต้นธุรกิจใน
กลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัยในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีของ Ajzen (1991) ก็สามารถใช้ในทุกบริบทของ
สังคมในประเทศต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาปริญญาตรีปี
แรกในนอร์เวย์ (Kolvereid, 1996b) นักศึกษาปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัย 4 แห่งในเนเธอร์แลนด์ 
(Van Gelderen et al., 2008) นักศึกษามหาวิทยาลัยของประเทศสเปนและผู้สำเร็จการศึกษาจาก
ภูมิภาคต่าง ๆ ในสเปน (Liñán et al., 2011) นักศึกษามหาวิทยาลัยในสเปนและไต้หวัน (Liñán 
and Chen, 2009) นักศึกษามหาวิทยาลัยใน 12 ประเทศในบริบทวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน (Engle 
et al., 2010) นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจประเทศซาอุดิอาระเบีย (J. Aloulou, 2016) นักศึกษา
สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ จากประเทศเวียดนาม (Nguyen, 2017) สำหรับในประเทศไทยได้มีการ
ใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษา ได้แก่ นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (อนงค์ รุ่งสุข , 2559) นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมืองมา, 2559) และนักศึกษาปริญญาตรี
ในชั้นปีสุดท้าย มหาวิทยาลัยมหิดล (สุชาวดี พันธรักษ์ , 2562) ผลการศึกษาที่ผ่านมาแสดงให้เห็นว่า 
ผลการศึกษาในบางกลุ่มสามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน แต่ก็มีบางกลุ่มที่ผล
การศึกษาต่างไปจากทฤษฎี เช่น บรรทัดฐานทางสังคมไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการ (Ferreira et al., 2012; Liñán, & Rodriguez-Cohard, 2015) นอกจากนี้ การศึกษา
ของ Ogundipe et al. (2012) พบว่ามีเพียงการรับรู้ความสามารถต่อการเป็นผู้ประกอบการเท่านั้นที่
มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมืองมา 
(2559) พบว่า บรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลอ้อมต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการผ่านทาง
ทัศนคติ ดังนั้น แม้ว่าทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนได้รับการสนับสนุนว่าสามารถใช้ในการอธิบายความ
ตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการได้เป็นอย่างดี แต่ถึงอย่างไรในบริบทแวดล้อมที่แตกต่างกันของกิจกรรม
การเป็นผู้ประกอบการ (Liñán et al., 2013, p.77) จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการตรวจสอบการนำ
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมาอธิบายความตั้งใจจะเป็นผู้ประกอบการของผู้ที่ก ำลังศึกษาอยู่หรือ
นักศึกษาที่กำลังจบการศึกษา 
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 ด้วยเหตุดั งกล่ าวจึ งทำให้ผู้ วิจั ยสนใจศึกษาปัจจัยที่ มี อิทธิพลต่อความตั้ งใจเป็ น
ผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยใช้แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตาม
แผนเป็นแนวทางในการศึกษาหลัก ร่วมกับแนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการมา
เป็นพ้ืนฐานสำหรับศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร ในครั้งนี้เพ่ือใช้ในการทำนายและ
อธิบายปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจการเป็นผู้ประกอบการของนิสิตปริญญาตรี เป็นประโยชน์กับ
มหาวิทยาลัยเพ่ือเตรียมพร้อมที่จะส่งเสริมปัจจัยที่เกื้อหนุน ในการพัฒนาบัณฑิตที่จะเข้าสู่การเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคตหลังสำเร็จการศึกษา อีกทั้งจะได้เห็นถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตในแต่ละกลุ่มสาขาวิชาที่มีแนวโน้มต่อการประกอบการในอนาคต เพ่ือวางแผน
พัฒนาหลักสูตรตอบโจทย์ต่อการเป็นผู้ประกอบการที่มั่นคงและยั่งยืน  สามารถพัฒนาและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับธุรกิจของตนเองส่งผลสืบเนื่องต่อมูลค่าเศรษฐกิจในประเทศต่อไป 
 
คำถามการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาเกี่ยวกับโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความ
ตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวรและมีคำถามการวิจัย ดังนี้ 
 1. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของ
นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวรที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ 
 2. ปัจจัยที่นำมาศึกษามีน้ำหนักของอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม 
ต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวรอย่างไร 
  
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
 1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่
มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวรกับข้อมูล
เชิงประจักษ์  
 2. วิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของ
นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ความสำคัญของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยคาดว่าผลจากการวิจัยที่ได้นั้นจะเป็นประโยชน์ ดังนี้ 
 1. ทำให้ได้สารสนเทศการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุรวมถึงอิทธิพล
ทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของ
นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2. มหาวิทยาลัยสามารถนำผลการศึกษาไปใช้ในการกำหนดกลยุทธ์สำหรับการบริหาร
จัดการปัจจัยที่เกื้อหนุนต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จในอนาคต
ต่อไป 
 3. คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยนี้ ไปประเมิน
ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิต เพ่ือที่จะได้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง ของนิสิตและสามารถจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือปรับให้เหมาะสมกับสมรรถนะของผู้เรียนแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่ม 
 4. นิสิตที่สนใจจะเป็นผู้ประกอบการในอนาคต ถึงแม้ไม่ได้ศึกษาในสาขาผู้ประกอบการ
หรือใกล้เคียง สามารถนำเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยนี้ไปประเมินความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของ
ตนเอง เพ่ือที่จะประเมินตนเองได้ว่าถ้าหากจะเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จในอนาคตต้อง
พัฒนาจำเป็นต้องปรับปรุงตนเองด้านไหนบ้าง 
 
ขอบเขตของงานวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการศึกษาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์งานวิจัยไว้ดังนี้ 
 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวรที่
กำลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2565 จำนวน 24,788 คน (กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
2565) 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ที่กำลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งพิจารณาจากวิธีการที่ใช้การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling: SEM) ต้องใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ เกณฑ์สำหรับการกำหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้กฎของ Schumacker, & Lomax (n.d. อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 
ระบุขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็นฟังก์ชันของจำนวนพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่า คือ ต้องมีขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างระหว่าง 10 - 20 ตัวอย่าง ต่อ 1 พารามิเตอร์ หรือจำนวน 20 เท่าของตัวแปรสังเกตได้ 
สำหรับการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ทั้งสิ้น 14 ตัวแปร ผู้วิจัยใช้อัตราสวน 20: 1 
ดังนั้นขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมควรจะมีตัวอย่างอย่างน้อย 280 ตัวอย่าง ผู้วิจัยจึงกำหนด
ตัวอย่างให้มากกว่าขนาดขั้นต่ำเพ่ือชดเชยในกรณีที่มีผู้ไม่ตอบกลับแบบสอบถามอีก 25 เปอร์เซ็นต์  
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จึงได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 350 ตัวอย่าง (กัลยา วานิชย์บัญชา , 2549) และวิธีการได้มา 
ซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Random Sampling) 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB) 
ของไอเซน (1991) ร่วมกับแนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship 
Education) ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2561) โดยมีตัวแปรที่
ศึกษาประกอบด้วย 
 1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) หมายถึง ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความ
ตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประกอบด้วย ตัวแปรแฝง
ภายนอก 2 ตัวแปร และตัวแฝงภายใน 2 ตัวแปร ดังนี้ 
  1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ได้แก่ 
   1.1.1 บรรทัดฐานทางสังคม ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้  3 ตัวแปร  คือ  
การสนับสนุนจากบุคคลพิเศษ การสนับสนุนจากครอบครัว การสนับสนุนจากเพ่ือน 
  1.1.2 การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้  
4 ตัวแปร คือ การสร้างพื้นที่และจัดหาเครื่องมือ การสร้างความร่วมมือกับองค์กร หลักสูตร อาจารย์ 
  1.2 ตัวแปรแฝงภายใน ได้แก่ 
   1.2.1 เจตคติในการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปรคือ
การประเมินค่า ความรู้สึก แนวโน้มพฤติกรรม 
   1.2.2 การรับรู้ความสามารถการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 
2 ตัวแปร คือ การแก้ปัญหา การใช้ความรู้  
 2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ประกอบด้วยตัวแปรแฝง 1 ตัวแปร ได้แก่ ความ
ตั้งใจการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 2 ตัวแปรคือ ความมุ่งม่ัน ความต้องการ 
 ขอบเขตด้านพื้นที่ การวิจัยครั้งนี้ใช้พื้นที่ในการศึกษา คือ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ขอบเขตด้านระยะเวลา การวิจัยครั้งนี้ใช้ระยะเวลาทั้งสิ้น 12 เดือน นับตั้งแต่เดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลที่จัดตั้งองค์กรธุรกิจ โดยการระดมทุนและหาผู้ร่วมก่อตั้ง
ธุรกิจ พร้อมยอมรับความเสี่ยงเพ่ือหวังผลกำไรและความพอใจด้านจิตวิทยา โดยที่เป็นผู้ริเริ่ม 
จัดระเบียบ และดำเนินกิจการด้วยตนเองอย่างมีอิสระที่มีความสำคัญในระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
มีความสามารถในการค้นหาและใช้โอกาสในการแปลเปลี่ยนนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์หรือ
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เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือนำมาใช้และสนับสนุนการสร้างธุรกิจใหม่โดยใช้นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาต่อยอดเพ่ือใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์อีกด้วย 
 2. ความตั้งใจการเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง ความตระหนักและความม่ันใจของบุคคลว่า
มีแนวโน้มที่จะสร้างกิจการและมีแผนที่จะทำกิจการนั้นในอนาคต สามารถวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 
คือ 
  2.1 ความมุ่งมั่น หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่แสดงออกถึงความพร้อมทุ่มเท
และทำทุกสิ่งเพ่ือที่จะเป็นผู้ประกอบการ การใช้ความพยายามทุกอย่างเพ่ือจะสร้างและดำเนินธุรกิจ 
และวิเคราะห์และตัดสินใจอย่างเป็นระบบต่อการเริ่มต้นเพ่ือจะสร้างและดำเนินธุรกิจ 
  2.2 ความต้องการ หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่แสดงออกถึงเป้าหมาย และ
ความตั้งใจอย่างแน่วแน่เพ่ือที่จะเป็นผู้ประกอบการในอนาคต หรือหลังจบการศึกษา 
 3. เจตคติในการเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง ระดับความรู้สึกนึกคิดทางบวก หรือทางลบ
และการประเมินข้อดีและข้อเสียของการเป็นผู้ประกอบการ สามารถวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ คือ  
  3.1 การประเมินค่า หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่คิดว่าการเป็นผู้ประกอบการมี
ข้อดีมากกว่าข้อเสียและการเป็นเจ้าของกิจการจะทำให้ตัวนิสิตพึงพอใจอย่างมาก 
  3.2 ความรู้สึก หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่ว่าอาชีพผู้ประกอบการเป็นที่
น่าสนใจและสร้างแรงจูงใจ รวมทั้งท้าทายความรู้ ความสามารถ 
  3.3 แนวโน้มพฤติกรรม หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่เล็งเห็นโอกาสและมีความ
พร้อมด้านทรัพยากรทางธุรกิจจึงต้องการเป็นผู้ประกอบการมากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับการเป็น
ลูกจ้าง 
 4. บรรทัดฐานทางสังคม หมายถึง การรับรู้แรงกดดันจากสังคม บุคคลอ่ืนที่มีความสำคัญ
หรือบุคคลใกล้ชิดต่อการเป็นหรือไม่เป็นผู้ประกอบการ สามารถวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ คือ 
  4.1 การสนับสนุนจากครอบครัว หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่คิดว่าครอบครัวมี
ส่วนสำคัญในการช่วยเหลือและให้การสนับสนุนเมื่อต้องการเป็นผู้ประกอบการ 
  4.2 การสนับสนุนจากเพ่ือน หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่คิดว่าเพ่ือน ๆ มีส่วน
สำคัญที่ให้การสนับสนุน อยู่เคียงข้าง และห่วงใยเมื่อต้องการเป็นผู้ประกอบการ  
  4.3 การสนับสนุนจากบุคคลพิเศษ หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่เล็งเห็นโอกาส
ความก้าวหน้า และความสำเร็จของผู้ประกอบการด้านธุรกิจที่นิสิตชื่นชอบ หรือเพ่ือนร่วมงานด้าน
ธุรกิจที่ชื่นชอบทำให้เกิดความอยากเป็นผู้ประกอบการ 
 5. การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง การรับรู้หรือความเชื่อของ
บุคคลว่าตนเองมีความสามารถที่จะแสดงออกและควบคุมพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งได้อย่าง
เหมาะสมตามที่ต้องการหรือไม่ ซึ่งความเชื่อดังกล่าวอาจจะเกิดจากปัจจัยภายในที่เกี่ยวกับความ
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เชื่อมั่นในความสามารถของตนเองหรือเกิดจากปัจจัยภายนอกท่ีได้รับการสนับสนุนจากผู้อื่น สามารถ
วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ คือ 
  5.1 การแก้ปัญหา หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่มั่นใจว่าความรู้ความสามารถที่มี
จะทำให้นิสิตแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ในการเป็นผู้ประกอบการ และมีความพร้อมที่จะเผชิญกับสิ่ง
ที่ไม่คาดคิดเม่ือเป็นผู้ประกอบการ 
  5.2 การใช้ความรู้ หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่มั่นใจว่าสามารถนำความรู้
ความสามารถที่มีออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการวางแผน ควบคุมกระบวน จัดตั้ง และเริ่ม ต้น
ดำเนินงานธุรกิจใหม่ และทราบถึงรายละเอียดของกระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจใหม่ 
 6. การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง การรับรู้ของนิสิตที่มีต่อ
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่มหาวิทยาลัยสร้างเพ่ือสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ สามารถวัดได้
จากตัวแปรสังเกตได้ คือ 
  6.1 การสร้างพ้ืนที่และจัดหาเครื่องมือ หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่รับรู้ว่า
มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่ดูแล บ่มเพาะ และปลูกฝัง รวมทั้งจัดหาแหล่งทุน สำหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ ทำให้นิสิตต้องการที่จะเป็นผู้ประกอบการมากยิ่งข้ึน 
  6.2 การสร้างความร่วมมือกับองค์กร หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่รับรู้ว่า
มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ เปิดอบรมหลักสูตร หรือจัดกิจกรรมประกวดแข่งขันที่
เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ ทำให้นิสิตต้องการที่จะเป็นผู้ประกอบการมากยิ่งขึ้น 
  6.3 หลักสูตร หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่รับรู้ว่ามหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและ
เนื้อหาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนเกี่ยวกับการที่จะไปเป็นผู้ประกอบการโดยมีให้เลือกเรียน
หลากหลาย และหลักสูตรเนื้อหาวิชาที่นิสิตกำลังศึกษาอยู่สามารถเสริมความรู้ความเข้าใจและความ
มั่นใจแก่ตัวนิสิตในการที่จะไปเป็นผู้ประกอบการ 
  6.4 อาจารย์ หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่รับรู้ว่าสามารถเข้าพบเพ่ือขอ
คำแนะนำ และปรึกษาจากอาจารย์ได้ เสมอ เนื่องจากอาจารย์มีความรู้  เชี่ยวชาญในเรื่อง
ผู้ประกอบการ เมื่อนิสิตต้องการหรือสนใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ 
 

 
 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยนี้มุ่งศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจการ
เป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร เอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องมีรายละเอียดตามลำดับ ดังนี้ 
 1. ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวกับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 
  1.1 ทฤษฎีสถานการณ์การประกอบการ (Entrepreneurial Event Model: EEM) 
  1.2 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB) 
  1.3 การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) 
 2. กรอบแนวคิดการวิจัย 
  
ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 
 คำว่า “ผู้ประกอบการ” หรือที่เรียกกันว่า Entrepreneur เป็นภาษาฝรั่งเศส ซึ่งเกิดขึ้นใน
ศตวรรษที่ 17 หมายถึง “บุคคลที่รับหน้าที่ด้านการจัดการเพ่ือความสำเร็จของธุรกิจ” โดยมีการ
นำไปใช้เรียกบุคคลที่ให้บริการในเชิงพาณิชย์ (Ball, 2005) ในบริบทของธุรกิจแปลว่า บุคคลที่เริ่มต้น
ทำธุรกิจของตนเอง เป็นเจ้านายตนเอง (Barringer, & Ireland, 2012) นักวิชาการต่าง ๆ ได้ให้คำ
นิยามของคำว่าผู้ประกอบการในนานาทัศนะ ซึ่งสามารถสรุปคำนิยามโดยรวมได้ว่า 
 อำพล นววงศ์เสถียร (2564) กล่าวว่า ความเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง ความสามารถ 
ความเต็มใจ แรงบันดาลใจ รวมถึงการมีแรงจูงใจที่มากเพียงพอที่จะเริ่มต้นธุรกิจใหม่และบริหาร
จัดการธุรกิจโดยการระดมทุนและหาผู้ร่วมก่อตั้งธุรกิจ โดยพร้อมยอมรับความเสี่ยง และมีเป้าประสงค์
ของการบริหารจัดการธุรกิจเพ่ือหวังผลกำไร  
 พัทธนันท์ เรืองศรีมั่น (2562) กล่าวว่า ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลที่จัดตั้งองค์กรธุรกิจ
โดยยอมรับความเสี่ยงเพ่ือหวังผลกำไรและความพอใจด้านจิตวิทยา โดยที่เป็นผู้ริเริ่ม จัดระเบียบ และ
ดำเนินกิจการด้วยตนเองอย่างมีอิสระที่มีความสำคัญในระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
 สุธรา อะทะวงษา (2556) ได้ให้ความหมายว่า ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลที่เป็นเจ้าของ 
หรือเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการธุรกิจที่ต้องเผชิญกับความเสี่ยง เป็นผู้ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจโดยมีเป้าหมายเพื่อให้ธุรกิจประสบความสำเร็จตามที่มุ่งหวัง 
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 อำนาจ ธีระวนิช (2549) กล่าวว่า ผู้ประกอบการ คือ บุคคลที่มองเห็นโอกาสจากการค้นหา
ความต้องการของตลาดและเปิดกิจการใหม่เพ่ือตอบสนองความต้องการนั้น พร้อมยอมรับกับความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเพ่ือผลกำไร นอกจากนี้การเป็นผู้ประกอบการยังเป็นกระบวนการที่ต้องใช้ความ
กระตือรือร้นและพลังงาน เพ่ือให้มีวิสัยทัศน์ การคิดสร้างสรรค์ (Frederik et al., 2007 อ้างถึงใน 
พิบูล ทีปะปาล, และธนวัฒน์ ทีปะปาล, 2552) และมีการพัฒนาปรับปรุง เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับ
ตนเองและขยายให้เกิดผลในวงกว้างมากขึ้น อีกทั้งยังสามารถทำผลกำไรได้อย่างยั่งยืน (Shane, & 
Venkataraman, 2008 อ้างถึงใน พิบูล ทีปะปาล, และธนวัฒน์ ทีปะปาล, 2552, น.4) 
 ชูชัย สมิทธิไกร (2547)  ได้กล่าวว่า ผู้ประกอบการ หมายถึง ผู้ที่เริ่มก่อตั้งธุรกิจโดยใช้
เงินทุนของตัวเองหรือจากแหล่งเงินทุนอ่ืน ๆ และนำความรู้ความสามารถที่ได้ศึกษาเรียนรู้มาใช้ ใน
การบริหารจัดการโดยมุ่งหวังผลกำไรและความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนใน ในขณะเดียวกันพร้อม
ยอมรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 อาทิตย์ วุฒิคะโร (2543) ได้กล่าวว่า ผู้ประกอบการ คือ ผู้ริเริ่มและยินดีที่จะรับความเสี่ยง 
และใช้สติ ปัญญา ความสามารถ ประสบการณ์ และวิทยาการด้านการผลิต และการจัดการที่
เหมาะสม เพ่ือจัดการให้เกิดการผลิตสินค้า หรือการจำหน่าย หรือการให้บริการ 
 จึงสรุปได้ว่า ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลที่จัดตั้งองค์กรธุรกิจ โดยการระดมทุนและ 
หาผู้ร่วมก่อตั้งธุรกิจ พร้อมยอมรับความเสี่ยงเพ่ือหวังผลกำไร โดยที่เป็นผู้ ริเริ่ม จัดระเบียบ และ
ดำเนินกิจการด้วยตนเองอย่างมีอิสระ มีความสามารถในการค้นหาและใช้โอกาสในการแปลเปลี่ยน
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือนำมาใช้และสนับสนุนการสร้างธุรกิจใหม่
หรือต่อยอดเพ่ือใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์อีกด้วย 
 การศึกษาวิจัยถึงการเป็นผู้ประกอบการ จะมีการเน้นการศึกษาถึงความสำคัญของความ
ตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Intention) (Al-Shammari, & Waleed, 2017 
อ้างถึงใน สุชาวดี พันธรักษ์, 2562) เนื่องจากการที่จะเป็นผู้ประกอบการนั้น เป็นพฤติกรรมที่กระทำ
ด้วยความตั้งใจ และมีการวางแผนเตรียมการมาเป็นเวลานาน ดังนั้นแบบจำลองที่เกี่ยวกับการศึกษา
ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ จึงเกิดขึ้นมาเพ่ือทำความเข้าใจปัจจัยและอิทธิพลที่จะก่อให้เกิด
ความตั้งใจในการเริ่มต้นธุรกิจ (Ajzen, 1991; Ferreira et al., 2012; Liñán et al., 2013; Liñán, 
& Rodriguez-Cohard, 2015; Ogundipe et al., 2012) 
 สำหรับการศึกษาเรื่อง ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการนั้น มี 2 ทฤษฎีที่ได้รับความ
นิยมและถูกใช้อย่างแพร่หลาย ได้แก่ ทฤษฎีสถานการณ์การประกอบการ (Entrepreneurial Event 
Model: EEM) ของชาเปโร (Shapero, 1982) และทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned 
Behavior: TPB) ของไอเซน (Ajzen, 1991) 
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 1. ทฤษฎีสถานการณ์การประกอบการ (Entrepreneurial Event Model: EEM)  
  พัฒนาขึ้นโดยชาเปโร (Shapero, 1982) เป็นการอธิบายถึงลักษณะของการที่จะเกิด
ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการว่ามาจาก 3 ปัจจัย ตามแนวคิดของทฤษฎีนี้ ระบุว่า เนื่องจาก
พฤติกรรมของมนุษย์อยู่ในสภาวะเฉื่อยและมีการเปลี่ยนแปลงเฉพาะเมื่อมีบางสิ่งมาขัดจังหวะ ไม่ว่า
จะเป็นการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นหรือแย่ลง การเปลี่ยนแปลงนี้จะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม และผู้มีอำนาจตัดสินใจจะมองหาโอกาสที่ดีที่สุดจากทุกทางเลือกที่เป็นไปได้ (Katz, 1992) 
ดังนั้น การตัดสินใจที่จะเปลี่ยนแปลงทิศทางการดำเนินชีวิต เช่น การก่อตั้งธุรกิจของตนเอง (เกศินี 
จุฑาวิจิตร, 2552) ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรม (ซึ่งถือเป็นปัจจัยภายนอกตาม
บริบทของสังคม) ซึ่งจะมีอิทธิพลผ่านการรับรู้ของแต่ละบุคคล ดังนี้ 
  1. Perceived Desirability (PD) เป็นการรับรู้ของแต่ละคนเกี่ยวกับความต้องการใน
การเริ่มต้นธุรกิจ การรับรู้นี้มักจะเกิดขึ้นผ่านเจตคติและความเชื่อของแต่ละบุคคล ซึ่งสามารถกำหนด
ผ่านปัจจัยต่าง ๆ เช่น การได้รับการศึกษาผู้ประกอบการจะทำให้เป็นการส่งเสริมเจตคติที่ดีสู่การ
เริ่มต้นธุรกิจ (Davids, 2017 อ้างถึงใน สุชาวดี พันธรักษ์ , 2562) หรือแบบอย่างหรือนักธุรกิจที่
ประสบความสำเร็จ ก็สามารถสร้างแรงบันดาลใจผ่านการแชร์ประสบการณ์ของพวกเขา (Wilson, 
Marlino, & Kickul, 2004 อ้างถึงใน สุชาวดี พันธรักษ์, 2562) 
  2. Perceived Feasibility (PF) เป็นการรับรู้ความสามารถส่วนบุคคลในการทำ
พฤติกรรมบางอย่าง การรับรู้ความสามารถของตนเองของผู้ประกอบการนั้นกำหนดโดยการประเมิน
ความสามารถของตนเองหรือวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเริ่มต้นธุรกิจ 
(Godsey, & Sebora, 2010 อ้างถึงใน สุชาวดี พันธรักษ์, 2562) 
  3. The Propensity to Act (PTA) ความตั้งใจ ความชอบส่วนบุคคลในการตัดสินใจ
กระทำพฤติกรรมนั้น (Nguyen, 2017 อ้างถึงใน สุชาวดี พันธรักษ์, 2562) 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
ภาพ 1 Shapero’s Entrepreneurial Event Model (EEM) 

Perceived Desirability (PD) 

Perceived Feasibility (PF) 

The Propensity to Act (PTA) 

Intention 
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 2. ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior :TPB)  
  พัฒนามาจากทฤษฎีการกระทำตามหลักเหตุผล (Theory of Reasoned Action : 
TRA) ของฟิชบีน และไอเซน (Fishbein, & Ajzen, 1975) อธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ โดย
สมมติฐานที่ว่ามนุษย์เป็นสิ่งมีชีวิตที่มีเหตุมีผล ใช้ข้อมูลที่มีอย่างเป็นระบบ และเชื่อว่ามนุษย์จะ
ประเมินผลของการกระทำก่อนการตัดสินใจจะลงมือกระทำหรือไม่กระทำ  ซึ่งสิ่งที่ TPB เพ่ิมเติมมา
จาก TRA คือ การเพ่ิมตัวแปรที่มีผลต่อความตั้งใจจาก 2 ตัวแปร เป็น 3 ตัวแปร ตัวแปรที่เพ่ิมขึ้นมา
คือ การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม หรือ Perceived Behavioral Control  
โดยทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนพยายามที่จะทำนายและอธิบายพฤติกรรมของมนุษย์ โดยมุ่งเน้นที่
ความตั้งใจของแต่ละบุคคลที่จะทำหน้าที่ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมที่กำหนดในระยะยาวไม่ใช่ใน  
ระยะสั้น จุดนี้ทำให้ทฤษฎีนี้สามารถใช้ได้กับการประกอบการ (Krueger, & Casrud, 1993) เป็นหนึ่ง
ในทฤษฎีที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย เพ่ือให้เป็นกรอบแนวคิดในการทำความเข้าใจความซับซ้อนของ
พฤติกรรมทางสังคมมนุษย์ ตามแนวคิดนี้พฤติกรรมทุกชนิดจำเป็นต้องการมีวางแผนล่วงหน้า และ
สามารถทำนายได้จากความตั้งใจที่จะกระทำพฤติกรรมนั้น ทั้งนี้มีตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบของความ
ตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ (ชูชัย สมิทธิไกร, 2547) 

1. เจตคติต่อการกระทำนั้น (Attitude Toward the Behavior) คือ ความรู้สึกของ
บุคคลที่มีต่อการกระทำนั้น และรวมถึงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นตามมาด้วย เช่น ถ้าเชื่อว่าพฤติกรรมนี้ดี
ให้ผลทางบวก ก็จะมีเจตคติดีตามไปด้วย ในทางตรงข้ามถ้ามีความเชื่อที่ไม่ดีต่อพฤติกรรมนั้น ก็จะมี
เจตคติที่ไม่ดีตามไปด้วยเช่นกัน ซึ่งเจตคติจะส่งผลต่อเจตนา หรือตั้งใจ ( Intention) ที่จะแสดง
พฤติกรรมนั้น 

2. บรรทัดฐานทางสังคม (Subjective Norms) คือ การรับรู้ว่าบุคคลอื่นซึ่งมีความสำคัญ
เช่น พ่อแม่ คู่สมรส เป็นต้น มีความเห็นด้วยต่อการกระทำนั้นมากน้อยเพียงไร มนุษย์ก็จะมีโอกาสทำ
ตามด้วย  

3. การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) 
คือบุคคลนั้นรับรู้ว่าตนเองสามารถกระทำพฤติกรรมในสถานการณ์นั้นได้ และให้ผลเป็นดังตั้งใจก็จะมี
โอกาสในการแสดงพฤติกรรมนั้น 
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ภาพ 2 A Theory of Planned Behavior Diagram 
 

  การออกแบบงานวิจัยในครั้งนี้แนวคิดทฤษฎีหลักที่ผู้วิจัยประยุกต์ คือ ทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผน (Theory of Planned Behavior :TPB) ของไอเซน (Ajzen, 1991) โดยสืบเนื่องจากมา
จากวัตถุประสงค์ของการวิจัย ที่ต้องการทราบถึงความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของกลุ่มตัวอย่าง
ที่เป็นนิสิตปริญญาตรี ซึ่งการเก็บข้อมูลจะเป็นในลักษณะให้ผู้ตอบแบบสอบถามทำการประเมินตนเอง 
และทฤษฎีนี้ครอบคลุมปัจจัยทั้งภายใน คือ เจตคติและการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 
และปัจจัยภายนอก คือ บรรทัดฐานทางสังคม จึงได้ถูกนำไปอธิบายเกี่ยวกับความตั้งใจจะเป็น
ผู้ประกอบการในหลากหลายกลุ่มจากนั้นผู้วิจัยนำผลมาวิเคราะห์  และทำนายความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการของกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  ความหมายของความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้ง ใจเป็น
ผู้ประกอบการ และความสัมพันธ์ระหว่างความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความ
ตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
   ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Intention: EI) 
  ความตั้งใจ หมายถึง ความพยายามที่แสดงออกโดยปัจเจกบุคคลในการแสดงพฤติกรรม
ในรูปแบบที่มีความแน่นอนหรือการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่ชัดเจน (Ajzen, 1991) ความตั้งใจของ
บุคคลเป็นการพิจารณาตัวพยากรณ์ที่แข็งแกร่งที่สุดของความเป็นพฤติกรรมที่แท้จริงของบุคคลหนึ่ง 
เพ่ือที่จะทำความเข้าใจอย่างชัดเจนในพฤติกรรมของบุคคลหนึ่งซี่งมีความสำคัญในบางขั้นตอนเพ่ือให้
ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับความตั้งใจของบุคคลที่นำไปสู่การแสดงออกเกี่ยวกับพฤติกรรม 
  ดังนั้น การศึกษาสภาวะทางจิตใจดังกล่าว จึงถือเป็นส่วนสำคัญในการทำความเข้าใจ
กระบวนการที่บุคคลก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการ อาจกล่าวได้ว่า ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการนี้เป็น
สิ่งสำคัญอันจะนำไปสู่พฤติกรรมหรือการเป็นผู้ประกอบการในอนาคตของบุคคล (Voda, & Florea, 
2019) 

Attitude toward Behavior 

Subjective Norms 

 Perceived Behavioral Control 

Intention Behavior 
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  นักวิชาการต่าง ๆ ได้ให้คำนิยามของคำว่าผู้ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการในนานาทัศนะ 
ซึ่งสามารถสรุปคำนิยามโดยรวมได้ว่า 
  ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Intention) หมายถึง สภาวะทางจิต
ของบุคคลที่แสดงถึงความต้องการที่จะประกอบกิจการของตนเอง โดยการเป็นผู้ประกอบการนั้นเป็น
สิ่งที่ทำด้วยความจงใจหรือมีเจตนา มีการวางแผนที่จะทำสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการทำธุรกิจ (อนงค์  
รุ่งสุข, 2559) 
  ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง สภาวะทางจิตใจของบุคคล  ที่บ่งชี้ถึงความ
ต้องการที่จะประกอบกิจการของตนเอง (เกศินี จุฑาวิจิตร, 2552) 
  ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ คือ เป็นความตระหนักและความมั่นใจของบุคคลว่ามี
แนวโน้มที่จะสร้างกิจการและมีแผนที่จะทำกิจการนั้นในอนาคต (Thomson, 2009) ถือเป็นขั้นแรก
ของการเริ่มต้นสร้างธุรกิจเนื่องจากความตั้งใจเป็นตัวแปรสำคัญที่ส่งผลต่อพฤติกรรมที่จะทำในอนาคต 
(Ajzen, 1991) การวัดความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการสามารถวัดได้หลายลักษณะ เช่น อาจวัดด้วย
คำถามเดียวเกี่ยวกับความสนใจที่จะสร้างกิจการของตนเอง หรือโอกาสที่จะสร้างกิจการของตนเองใน
อนาคตระยะสั้นหรือระยะยาว (Gurel, Altinay, & Daniele, 2010, p. 665 อ้างถึงใน มารยาท 
โยทองยศ, และทรงวาด สุขเมืองมา, 2559)  
  ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ เป็นความตระหนักและความม่ันใจของบุคคลว่ามีแนวโน้ม
ที่จะสร้างธุรกิจหรือกิจการ และมีแผนที่จะทำกิจการนั้นในอนาคต (พรรณสิยา นิธิกิตติ์สุขเกษม และ
บุญฑวรรณ วิงวอน, 2561) 
  งานวิจัยด้านจิตวิทยา พบว่า ความตั้งใจเป็นตัวแปรเชิงสาเหตุของพฤติกรรมในการ
กระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Bagozzi et al., 1989 อ้างถึงใน วิเลิศ ภูริวัชร, และสุชาติ ไตรภพสกุล, 2558) 
ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Intention: EI) เป็นการศึกษาที่ได้รับความ
สนใจจากนักวิชาการจำนวนมาก ครูเกอร์ (Krueger et al., 2000) กล่าวว่า การตัดสินใจเริ่มต้นธุรกิจ
ใหม่ เป็นกระบวนการ ที่มีการวางแผนมากกว่าการตัดสินใจโดยทันทีทันใด บุคคลใดบุคคลหนึ่งอาจจะ
มีความสามารถและมีศักยภาพในการเริ่มต้นธุรกิจของตนเอง แต่เขาอาจไม่เลือกที่จะทำธุรกิจ 
เนื่องจากขาดความตั้งใจที่จะทำธุรกิจ 
  เบิร์ด (Bird, 1988) ได้ให้ความหมาย ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial 
Intention) ไว้ว่าเป็นสภาวะความคิดที่มุ่งมั่นตรงต่อความตั้งใจของบุคคลนั้น ๆ เพ่ือตอบสนองต่อ
เป้าหมายในการสร้างกิจการ โดยเกี่ยวข้องกับทฤษฎีความเข้าใจด้านจิตวิทยาซึ่งได้อธิบายหรือทำนาย
พฤติกรรมของมนุษย์ โดยความตั้งใจมีแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อและพฤติกรรมที่ตามมา 
หมายความว่า มนุษย์มีการสร้างเจตคติต่อการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีพ้ืนฐานจากความเชื่อว่า
พฤติกรรมจะส่งผลลัพธ์ที่แน่นอนเช่นเดียวกับการมีบรรทัดฐานทางความเชื่อ (Normative belief)
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เกี่ยวกับพฤติกรรม ซึ่งความตั้งใจของพฤติกรรมเป็นผลลัพธ์จากเจตคติและกลายเป็นตัวกำหนด
พฤติกรรมทันท ี
  อัลทิ เน  มาดานอคลุ  ดาเนี ยล , และลาช เล  (Altinay, Madanoglu, Daniele, & 
Lashley, 2012) กล่าวว่าคือ สภาวะทางจิตใจของบุคคลที่บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคคลนั้นมีแนวโน้มที่จะ
ตัดสินใจเริ่มต้นธุรกิจของตนเอง และมีแผนที่จะเริ่มต้นธุรกิจในอนาคต  
  คาราบุลัท (Karabulut, 2016) ได้ให้ความหมายว่าคือ ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการจะ
แสดงให้เห็นเจตนาของบุคคลในการเลือกประกอบอาชีพการเป็นผู้ประกอบการ โดยบุคคลที่มีความ
มุ่งมั่นในการเป็นผู้ประกอบการ ชอบที่จะวิเคราะห์ความเสี่ยงทางธุรกิจ และรวบรวมทรัพยากรที่
จำเป็นในการประกอบกิจการเพื่อเริ่มต้นธุรกิจของตนเอง 
  กล่าวโดยสรุป ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Intention) หมายถึง 
สภาวะทางจิตใจ ความใส่ใจของบุคคลที่ีบ่งชี้ถึงความต้องการ มุ่งมั่นที่จะเป็นหรือแสดงพฤติกรรม  
นั้น ๆ และมีแผนที่จะประกอบกิจการของตนเองในอนาคต  
  ในงานวิจัยครั้งนี้  การวัดความตั้ งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการสามารถวัดได้จาก 
ความมุ่งม่ัน และความต้องการ โดยดัดแปลงองค์ประกอบมาจากงานวิจัยของ Liñán, & Chen (2009 
อ้างถึ งใน  มารยาท โยทองยศ , และทรงวาด สุข เมืองมา , 2559; วรุตม์  พิม พ์สอน , 2565) 
ประกอบด้วยข้อคำถามท้ังหมด 5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 3 โมเดลการวัดความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 

  
  จากโมเดลดังกล่าว สามารถกำหนดนิยามดังนี้ 
  ความมุ่งมั่น หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่แสดงออกถึงความพร้อมทุ่มเทและทำ
ทุกสิ่งเพ่ือที่จะเป็นผู้ประกอบการ การใช้ความพยายามทุกอย่างเพ่ือจะสร้างและดำเนินธุรกิจ และ
วิเคราะห์และตัดสินใจอย่างเป็นระบบต่อการเริ่มต้นเพ่ือจะสร้างและดำเนินธุรกิจ 
  ความต้องการ หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่แสดงออกถึงเป้าหมาย และความ
ตั้งใจอย่างแน่วแน่เพ่ือที่จะเป็นผู้ประกอบการในอนาคต หรือหลังจบการศึกษา 

ความตั้งใจเป็น

ผู้ประกอบการ 

ความมุ่งม่ัน 

ความต้องการ 
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  ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB) และปัจจัยที่มี
อิทธิพล 
  จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่ามีนักวิจัยหลายท่านได้ทำการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ เช่น วรุตม์ พิมพ์สอน (2565) ได้ศึกษาความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจด้านกีฬาของนักศึกษาปัจจุบัน และ/หรือศิษย์เก่าที่ศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์
การกีฬา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลผ่านทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned 
Behavior) ที่ประกอบไปด้วย 3 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านเจตคติในการเป็นผู้ประกอบการ ปัจจัยด้าน
บรรทัดฐานทางสังคม และปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ ที่ส่งผลต่อความ
ตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการด้านกีฬา ผลการวิจัยพบว่า มีปัจจัย 2 ปัจจัยที่ส่งผลบวกต่อความตั้งใจ
เป็นผู้ประกอบการทางด้านกีฬาของนักศึกษาปัจจุบัน และ/หรือ ศิษย์เก่าที่ศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์
การกีฬา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ ปัจจัยด้านเจตคติใน
การเป็นผู้ประกอบการ และปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ ตามลำดับ 
ส่วนปัจจัยด้านบรรทัดฐานทางสังคมไม่ส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการทางด้านกีฬา 
  ชมพูนุท ด้วงจันทร์ และคณะ (2564) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการ
เป็นผู้ประกอบการนักศึกษาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยพิจารณาตามทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน ประกอบด้วย การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
และบรรทัดฐานทางสังคม นอกจากนี้มีอีก 2 ปัจจัย คือ คุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ 
และความรู้พ้ืนฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้ งใจใน
การเป็นผู้ประกอบการมากที่สุด คือ คุณลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ ผ่านการรับรู้ถึง
การควบคุมพฤติกรรม โมเดลสมการโครงสร้างสามารถอธิบายผลของความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการนักศึกษาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ร้อยละ 55.00 (R2 = 0.55)  
  พงษ์สันติ์  ตันหยง และคณะ (2564) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาปีที่ 4 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ผล
การศึกษาพบว่า 1) ระดับความคิดเห็นที่มีต่อคุณลักษณะผู้ประกอบการ เจตคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ การจัดการศึกษาสู่การเป็น
ผู้ประกอบการและความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาการจัดการ
ทั่ วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมอยู่ ในระดับมากทั้ งหมด 2) ปัจจัยเจตคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ และการจัดการศึกษาสู่การเป็น
ผู้ประกอบการส่งผลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ มีอำนาจพยากรณ์ร้อยละ 59.00 
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  ชาญชัย พรมมิ, และสิริมา นาคสาย (2563) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจ
เป็นผู้ประกอบการของนิสิตหลักสูตรที่มุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยใช้นิสิต
เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 202 คน เพ่ือศึกษาอิทธิพลของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและคุณลักษณะ
ของการเป็นผู้ประกอบการต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิต พบว่า ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน
และคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์และมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยเท่ากับ 0.612 และ 
0.541 ตามลำดับ ตัวแบบสามารถพยากรณ์ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการได้ร้อยละ 73.40 โดยทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุด 
  ดังนั้น ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนจึงได้มีการรวบรวมสามปัจจัยในการสร้างแรงบันดาลใจ
ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม อาจกล่าวได้ว่าความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 
  เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (Attitude toward Entrepreneurship: AE)  
  เจตคติเป็นเรื่องของความชอบ ไม่ชอบ ความลำเอียง ความคิดเห็น ความรู้สึกเชื่อฝังใจ
ของเราต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มักจะเกิดขึ้นเมื่อเรารับรู้หรือประเมินผู้คน เหตุการณ์ในสังคม เราจะเกิด
อารมณ์ความรู้สึกบางอย่างควบคู่ไปกับการรับรู้นั้น ซึ่งมีผลต่อความคิด และปฏิกิริยาในใจของเรา 
ดังนั้นเจตคติจึงเป็นทั้งพฤติกรรมภายนอกที่อาจสังเกตได้ หรือพฤติกรรมภายในที่ไม่อาจสังเกตเห็นได้
โดยง่าย แต่มีความโน้มเอียงที่จะเป็นพฤติกรรมภายในมากกว่าพฤติกรรมภายนอก 
  เจตคติ (Attitude) เป็นแนวความคิดที่มีความสำคัญมากแนวหนึ่งทางจิตวิทยาสังคม 
และการสื่อสาร และมีการใช้คำนี้กันอย่างแพร่หลาย เจตคติตามความหมายทางจิตวิทยา คือ 
องค์ประกอบทางจิตวิทยาที่มีความเกี่ยวข้องกับแนวโน้มของบุคคลในการชอบหรือไม่ชอบอะไรสัก
อย่าง มีแนวโน้มที่จะประเมินค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เจตคติของบุคคลจะแสดงถึงความรู้ความเข้าใจที่
บุคคลนั้นมีต่อสิ่งเร้าต่าง ๆ เจตคติมีความหมายที่ค่อนข้างเป็นนามธรรม และเป็นตัวการสำคัญที่จะ
กำหนดพฤติกรรมของบุคคลได้ มีนักวิชาการหลายท่านให้ความหมายไว้ดังนี้ 
  กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ (2527 อ้างถึงใน ศิริพร ยาวิชัย , 2552) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
ความรู้สึกที่จะตอบสนองต่อบุคคลหรือสิ่งของต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์และการรับรู้ในทางใด
ทางหนึ่ง ได้แก่ การแสดงเจตนาเข้าหาเมื่อมีความรู้สึกพึงพอใจ ซึ่งเรียกว่าเจตคติในเชิงบวก หรือการ
แสดงเจตนาหลีกเลี่ยงเมื่อมีความรู้สึกไม่พึงพอใจ เรียกว่าเจตคติในเชิงลบ 
  อดุลย์ จาตุรงคกุล (2543 อ้างถึงใน ศิริพร ยาวิชัย, 2552) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง 
ระเบียบของแนวคิด ความเชื่อ อุปนิสัย และสิ่งจูงใจที่เกี่ยวข้องกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยเฉพาะการจัด
ระเบียบดังกล่าวจะมีลักษณะที่รวมตัวขึ้นหลังจากท่ีได้มีการประเมินเป็นแนวโน้มไปในทางใดทางหนึ่ง
เสมอ 
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  สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ (2547 อ้างถึงใน ศิริพร ยาวิชัย, 2552) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งจะแสดงออกให้เห็นได้จากคำพูดหรือพฤติกรรมของ
แต่ละบุคคล ซึ่งแต่ละบุคคลจะมีเจตคติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งมากน้อยแตกต่างกัน 
  นิว คอมป์ (New Comb, 1991 อ้างถึงใน สุกัญญา โฆวิไลกุล, 2547) กล่าวว่า เจตคติ
ของบุคคล ขึ้นอยู่กับลักษณะและสิ่งแวดล้อมที่บุคคลได้รับ อาจแสดงออกมาทางพฤติกรรมใน 
2 ลักษณะ คือ เจตคติทางบวก (Positive Attitude) แสดงออกในลักษณะพึงพอใจและเห็นด้วย หรือ
ชอบ จะทำให้บุคคลอยากจะทำ อยากได้ อยากเข้าใกล้สิ่งนั้น และเจตคติทางลบ (Negative 
Attitude) แสดงออกในลักษณะไม่พึงพอใจและไม่เห็นด้วย หรือไม่ชอบ จะทำให้บุคคลเกิดความเบื่อ
หน่าย ชิงชัง ต้องการหนีให้ห่างไกลจากสิ่งนั้น 
  นันทพร เขียนดวงจันทร์, และขวัญกมล ดอนขวา (2562) กล่าวว่า เจตคติเกิดจากการ
เรียนรู้และประสบการณ์ โดยมีองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการสร้างเจตคติที่สำคัญ ดังนี้ วัฒนธรรม 
(Culture) ครอบครัว (Family) กลุ่มเพ่ือน (Social Group) และบุคลิกภาพ (Personality) เจตคติ
อาจเกิดได้จากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ส่วนบุคคล ซึ่งเป็นโครงสร้างทางจิตวิทยาที่มีความซับซ้อน 
รวมถึงมีผลต่อความคิดและพฤติกรรม  
  อนุวัตร จุลินทร และคณะ (2563) ได้ให้ความหมายของเจตคติว่าหมายถึง คำที่ใช้ใน
การอ้างอิงถึงแนวโน้มระดับของการชอบหรือไม่ชอบกับวัตถุทางจิ ตวิทยาที่ไม่สามารถสังเกตได้
โดยตรง แต่เป็นการอนุมานจากการสังเกตปฏิกิริยาตอบสนองทางจิตวิทยา ความเอนเอียงที่สะท้อน
ให้เห็นจากระยะเวลาในการตอบสนอง เป็นต้น ในด้านการก่อให้เกิดเจตคติไม่ได้มีมาแต่กำเนิด  
แต่ได้รับอิทธิพลมาจากภูมิหลังและประสบการณ์ โดยบุคคลจะได้รับความเชื่อที่แตกต่างหลากหลาย
ต่อวัตถุ การกระทำ หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ และยังหมายถึงผลรวมของความเชื่อต่าง ๆ ที่เรียกว่า  
ความเชื่อที่เข้าถึงได้หรือความเชื่อเด่นชัดของการกระทำพฤติกรรม ซึ่งจะเป็นการประเมินผลในด้าน
ต่าง ๆ เมื่อกระทำพฤติกรรมนั้น ๆ แล้วคาดว่าจะเกิดขึ้น ประเมินร่วมกับโอกาสที่จะเกิดผลดีและ
ผลร้าย ดังนั้น ความเชื่อจึงมีความเชื่อมโยงกับคุณสมบัติต่าง ๆ และภายใต้แบบจำลองการคาดหวัง
และการให้คุณค่านี้ ความเชื่อหรือคุณสมบัติที่เชื่อมโยงไปยังวัตถุด้านจิตวิทยาเหล่านี้ถูกกำหนดค่าขึ้น
โดยอาจเป็นค่าทางบวกหรือค่าทางลบ เราจึงสามารถหาเจตคติต่อสิ่งหรือเรื่องต่าง ๆ ของบุคคลได้ 
โดยค่าทางบวกจะเป็นเจตคติที่ดีต่อสิ่งที่มีลักษณะที่เราชอบ และค่าทางลบต่อเจตคติที่ไม่ดีต่อสิ่งที่
ลักษณะที่เราไม่ชอบ ความเชื่อเหล่านี้ที่เข้าถึงได้นี้ จึงเป็นตัวกำหนดของเจตคติในแต่ละบุคคล 
  แนวคิดเจตคติเป็นหัวใจสำคัญที่ทำให้เข้าใจว่าประสบการณ์ก่อให้เกิดแนวโน้มต่อเจตคติ
อย่างไร (Petty, Wegener, & Fabrigar, 1997) เจตคติเป็นระบบการประเมินผลทั้งเชิงบวกหรือเชิง
ลบที่แสดงให้เห็นถึงการประเมินค่าและเปรียบเทียบทางเลือกโดยขึ้นอยู่กับพ้ืนฐานของความคิด  
ความเชื่อและอารมณ์ความรู้สึกต่อเป้าหมาย (Hoyer, & MacInnis, 2004) ในส่วนของเจตคติส่วน
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บุคคลและความเข้าใจด้านพฤติกรรมจะทำงานทางอ้อมกับบรรทัดฐานทางสังคมต่อความตั้งใจในการ
เป็นผู้ประกอบการ (Maes, Leroy, & Sels, 2014) 
  โดยรวมแล้วสรุปได้ว่า เจตคติ คือ ลักษณะที่ซ่อนเร้นของจิตใจของคน ความโน้มเอียงที่
ฝังแน่นอยู่ในความคิดและความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นบุคคล สิ่งของหรือ
เหตุการณ์ทั้งในทางบวกและทางลบที่ต้องอาศัยการตีความผ่านพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์
องค์ประกอบของเจตคติ 
  เจตคติมีองค์ประกอบที่สำคัญ ดังนี้ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2548; เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์, 
2549) 
  1. องค์ประกอบด้านความรู้เชิงประเมินค่า (Cognitive Component) เป็นเจตคติของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันเกิดจากความรู้เกี่ยวกับสิ่งนั้นเป็นอันดับแรก และเป็นความรู้ในด้านที่บอก
ได้ว่าสิ่งนั้นมีคุณหรือโทษ มากหรือน้อย เป็นความรู้หรือความเชื่อถือที่สามารถประเมินค่าได้ 
  2. องค์ประกอบทางความรู้สึก (Affective Component) เป็นองค์ประกอบที่สำคัญ
ที่สุดของเจตคติ คือ เป็นความรู้สึกหรืออารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เป็นความรู้สึกชอบหรือไม่
ชอบพอใจหรือไม่พอใจสิ่งนั้น ความรู้สึกนี้จะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติเมื่อบุคคลมีความรู้เกี่ยวกับคุณหรือ
โทษของสิ่งนั้นแล้ว บุคคลนั้นจะต้องมีความรู้ว่าสิ่งใดดีหรือไม่ดี ก่อนที่เขาจะมีความรู้สึกชอบหรือไม่
ชอบสิ่งนั้น นอกจากนี้องค์ประกอบทางความรู้สึก ยังสอดคล้องกับองค์ประกอบทางการรับรู้ คือ ถ้า
บุคคลรู้เกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางดี ย่อมจะชอบสิ่งนั้น แต่ถ้ารู้เกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางไม่มีก็จะไม่
ชอบสิ่งนั้น บุคคลจะมีความรู้สึกต่อสิ่งใดหรือมีเจตคติต่อสิ่งใดก็ขึ้นอยู่กับความรู้หรือความเชื่อถือต่อสิ่ง
นั้น 
  3. องค์ ประกอบทางความพร้ อมกระทำ (Action Tendency Component) เป็ น
องค์ประกอบที่เกิดในลำดับต่อเนื่องจากการที่บุคคลมีความรู้เชิงประเมินค่าและมีความรู้สึกชอบหรือ
หรือไม่ชอบสิ่งนั้นแล้ว สิ่งที่สอดคล้องกันที่ติดตามมาเป็นความพร้อมที่จะกระทำ การปฏิบัติงานหรือ
การใช้งานที่สอดคล้องกับความรู้สึกของตนต่อสิ่งนั้นด้วย โดยสรุปคือบุคคลจะมีความรู้สึกต่อสิ่งใดหรือ
มีเจตคติต่อสิ่งใดก็ขึ้นอยู่กับความรู้ แล้วเกิดเป็นความรู้สึกที่นำไปสู่ความโน้มเอียงที่จะปฏิบัติหรือ
พร้อมกระทำต่อบางสิ่งของบุคคลแต่ละคน 
  จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยให้ความหมาย
ของเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการว่าหมายถึง การประเมินหรือตัดสินใจของบุคคล ในการเรื่อง
ของการเป็นผู้ประกอบการหรือมีพฤติกรรมการเป็นผู ้ประกอบการ ไปในทิศทางใด ทิศทางหนึ่ง 
ทางบวกหรือทางลบ เป็นประโยชน์หรือเป็นโทษ รู้สึกชอบหรือไม่ชอบ รู้สึกสนับสนุนหรือต่อต้าน  
สิ่งดีหรือสิ่งไม่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบกิจการของตนเอง  
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  ในการวิจัยครั้งนี้  การวัดเจตคติประกอบด้วยการประเมินค่า ความรู้สึก แนวโน้ม
พฤติกรรม  โดยดัดแปลงองค์ประกอบมาจากงานวิจัยของ Liñán, & Chen (2009 อ้างถึงใน มารยาท 
โยทองยศ, และทรงวาด สุขเมืองมา, 2559; วรุตม์ พิมพ์สอน, 2565) ประกอบด้วยข้อคำถามทั้งหมด 
6 ข้อ  
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 4 โมเดลการวัดเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
 

  จากโมเดลดังกล่าว สามารถกำหนดนิยามดังนี้ 
  การประเมินค่า หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่คิดว่าการเป็นผู้ประกอบการมีข้อดี
มากกว่าข้อเสียและการเป็นเจ้าของกิจการจะทำให้ตัวนิสิตพึงพอใจอย่างมาก 
  ความรู้สึก หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่ว่าอาชีพผู้ประกอบการเป็นที่น่าสนใจ
และสร้างแรงจูงใจ รวมทั้งท้าทายความรู้ ความสามารถ 
  แนวโน้มพฤติกรรม หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่เล็งเห็นโอกาสและมีความพร้อม
ด้านทรัพยากรทางธุรกิจจึงต้องการเป็นผู้ประกอบการมากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับการเป็นลูกจ้าง 
  งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ และปัจจัยที่มีอิทธิพลร่วมกัน 
  มารยาท โยทองยศ, และทรงวาด สุขเมืองมา (2559) ได้ศึกษาวิจัยปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาปริญญาตรี: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ผลการศึกษาพบว่า เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ บรรทัดฐานทางสังคม และการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
ปริญญาตรี ซึ่งเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการสูงที่สุด
โดยมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อม รองลงมาคือบรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะ
เป็นผู้ประกอบการทางอ้อมผ่านทางเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ การรับรู้ความสามารถในการ

เจตคติต่อการเป็น

ผู้ประกอบการ 

การประเมินค่า 

ความรู้สึก 

แนวโน้มพฤติกรรม 
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เป็นผู้ประกอบการ และท้ายสุดคือการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรง
ต่อความตั้งใจทีจ่ะเป็นผู้ประกอบการ 
  อนงค์ รุ่งสุข (2559) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ผลการวิจัยพบว่า 1) 
ปัจจัยด้านลักษณะบุคลิกภาพ ด้านเจตคติในการเป็นผู้ประกอบการ ด้านบรรทัดฐานทางสังคม ด้าน
การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ด้านการศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการ มีผลต่อความ
ตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับ
มาก 2) ปัจจัยด้านเจตคติในการเป็นผู้ประกอบการ ด้านการจัดการศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
และด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม สามารถพยากรณ์ความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  Aragon-Sanchez et al. (2017) ศึกษาถึงทุนมนุษย์ที่ส่งอิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการ โดยมีพฤติกรรมตามแผนเป็นตัวแปรคั่นกลาง โดยผลการศึกษาพบว่า ทุนมนุษย์
ทางด้านการศึกษา (Access to human capital education) มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความตั้งใจที่จะ
เป็นผู้ประกอบการ โดยมีอิทธิพลผ่านตัวแปรคั่นกลางคือ การรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรม ส่วนทุนมนุษย์ทางด้านประสบการณ์ (Access to human capital work experience) 
มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ โดยมีการรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรม และทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการเป็นตัวแปรคั่นกลาง ส่วนการศึกษาถึงหลักสูตรการ
เป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการและหลักสูตรที่มุ่งผู้เรียนให้เป็น
เจ้าของธุรกิจ สามารถส่งอิทธิพลต่อทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
  Ferreira et al. (2012) ศึกษาความตั้ งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน
มัธยมศึกษาในประเทศโปรตุเกส พบว่า ในหลักสูตรการศึกษาที่เน้นเรื่องการปลูกฝังเจตคติให้กับ
นักเรียน ฝึกการลงมือปฏิบัติ เรียนรู้เรื่องกระบวนการในการประกอบธุรกิจมากกว่าเน้นแต่เรื่องเนื้อหา
และความรู้ภายในห้องเรียน มีผลทำให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีในการเป็นผู้ประกอบการ 
  Liñán, & Chen (2009) ได้ศึกษาปัจจัยทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ การคล้อย
ตามกลุ่มคนสำคัญ การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ซึ่งเป็นปัจจัยในทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผนร่วมกับทุนมนุษย์ โดยศึกษากับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศสเปนและไต้หวัน 
ผลการศึกษาพบว่า ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และการคล้อยตามกลุ่มคนสำคัญ และทุน
มนุษย์ในด้านการมีประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการมาก่อน สามารถส่งอิทธิพลต่อความตั้งใจที่
จะเป็นผู้ประกอบการได้ โดยการศึกษาในครั้งนี้ ได้ พัฒนาแบบสอบถามความตั้ งใจที่จะเป็น



24 

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Intention Questionnaires: EIQ) ซึ่ งสามารถนำเครื่องมือ
แบบสอบถามที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทอ่ืน ๆ เพื่อศึกษาความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ 
  ดังนั้นจากข้อสรุปตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและจากการทบทวนวรรณกรรมจึงได้
กำหนดไว้เป็นสมมติฐานในการวิจัย ดังนี้  
  H1: เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 
  H7: เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ความสามารถในการ
เป็นผู้ประกอบการ 
  H10: เจตคติต่ อการเป็นผู้ ป ระกอบการมี อิทธิพลทางอ้อมต่อความตั้ งใจ เป็ น
ผู้ประกอบการโดยผ่านการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
  สามารถเขียนเป็นแผนภาพแสดงเส้นทางความสัมพันธ์ได้ ดังภาพ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 5 ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ ความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ และปัจจัยท่ีมีอิทธิพลร่วมกัน 

 
   บรรทัดฐานทางสังคม (Subjective Norms: SN) 
  บรรทัดฐานทางสังคม คือ แบบแผนพฤติกรรมที่เป็นที่คาดหวังของสังคม เป็นมาตรฐาน
ที่สมาชิกของสังคมถูกคาดหวังให้ปฏิบัติตาม จึงเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป ได้มีนักวิชาการหลายท่านให้
ความหมายไว้ดังนี้ 
 

H10: Aragon-Sanchez et al. (2017; 

มารยาท โยทองยศ, และทรงวาด สุขเมืองมา, 

2559) 

เจตคติตอ่การเป็น

ผู้ประกอบการ 

การรับรู้ความสามารถใน

การเป็นผู้ประกอบการ 

ความตั้งใจ 

เป็นผู้ประกอบการ 

H7: Ferreira et al. (2012; Liñán, & 

Chen, 2009; อนงค์ รุ่งสุข, 2559) 

 

H1: Ferreira et al. (2012; Liñán, & Chen, 2009; 

อนงค์ รุ่งสุข, 2559; Aragon-Sanchez et al., 2017; 

มารยาท โยทองยศ, และทรงวาด สุขเมืองมา, 2559) 
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  Ajzen (1991) กล่าวว่าบรรทัดฐานของบุคคลเกี่ยวกับพฤติกรรม คือการรับรู้แรงกดดัน
ทางสังคมต่อพฤติกรรมที่เป็นปัญหา การรับรู้บรรทัดฐานทางสังคม คือ การวัดผลโดยมีพฤติกรรมของ
คนอ่ืนเป็นตัวกำหนด เช่น ครอบครัว เพ่ือน บุคคลต้นแบบและผู้ให้คำปรึกษา โดยการรับรู้ต่อบรรทัด
ฐาน ในกรอบแนวคิดของทฤษฎีการกระทำด้วยเหตุผล (Fishbein, & Ajzen, 2010, pp. 130-152) 
ได้อธิบายเกี่ยวกับการรับรู้ต่อบรรทัดฐานว่าเป็นการรับรู้ของบุคคลต่อแรงกดดันทางสังคม ที่มีผลต่อ
การจะกระทำหรือไม่กระทำพฤติกรรมใด ๆ โดยที่การรับรู้ต่อบรรทัดฐานจะส่งผลเชิงบวกร่วมกับ  
เจตคติต่อพฤติกรรมและการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมต่อความตั้งใจที่จะกระทำ
พฤติกรรม  
  Sallis, Hofstetter, & Barriington (1992 อ้างถึงใน วรรณกา กาวิละ, 2544 อ้างถึงใน 
มนทกานต์ เมฆรา, 2546) ได้อธิบายว่า โดยส่วนใหญ่แล้วบุคคลสําคัญ ซึ่งได้แก่ บิดา มารดา พ่ีน้อง 
ญาติ เพ่ือนสนิท อาจารย์ และคู่รัก เป็นกลุ่มบุคคลที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงออกของ
บุคคลอย่างมาก บุคคลจะใช้ความคิดเห็นของกลุ่มบุคคลที่มีความสําคัญต่อตนเองเป็นแนวทางการ
ประเมินสิ่งต่าง ๆ รวมไปถึงงานที่ตนทําด้วย ถ้างานที่เขาทําเป็นงานที่กลุ่มบุคคลที่สําคัญต่อเขาเห็น
ด้วย และให้ความสนใจ เขาจะพอใจในงานนั้น 
  คอร์แมน (Korman, n.d. อ้างถึงใน ชูชัย สมิทธิไกร, 2547) ได้สรุปว่า ความคิดเห็นของ
บุคคลที่มีความสำคัญจะเป็นสิ่งบุคคลใช้เป็นแนวทางในการประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ ถ้างานที่บุคคล
ทำสามารถตอบสนองความต้องการหรือความคาดหวังของบุคคลที่มีความสำคัญเหล่านั้น บุลคลนั้นจะ
รู้สึกพึงพอใจในงานที่ทำ แต่หากงานนั้นไม่สามารถตอบสนองความคาดหวังของบุคคลสำคัญได้ บุคคล
นั้นก็จะรู้สึกไม่พึงพอใจในงาน และส่งผลให้เกิดการตัดสินใจที่จะไม่ทำงานต่อไป ดังนั้น ความคาดหวัง
ของบุคคลที่มีความสำคัญจึงมีอิทธิพลอย่างมากต่อการตัดสินใจของบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (เช่น ประเทศไทย) ครอบครัวจัดเป็นกลุ่มที่มีความสำคัญต่อการ
ตัดสินใจของบุคคล และการสนับสนุนจากบุคคลที่มีความสำคัญก็มีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคล 
  เกศินี จุฑาวิจิตร (2552) กล่าวว่า บรรทัดฐานทางสังคม คือ การรับรู้เกี่ยวกับความ
คาดหวังของสมาชิกในกลุ่มที่มีต่อตนเอง สมาชิกในกลุ่ม หมายรวมถึงพ่อแม่ ญาติ พ่ีน้อง เพ่ือน 
คู่สมรส และบุคคลอื่น ๆ ที่มีความสำคัญต่อบุคคลนั้น บุคคลที่มีความสำคัญเหล่านี้มีความคาดหวังว่า
สมาชิกในกลุ่มจะมีการกระทำต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบรรทัดฐานของกลุ่ม ซึ่งจะทำให้บุคคลรู้ สึกไม่
สบายใจ หากกระทำตนเบี่ยงเบนไปจากบรรทัดฐานนั้น  
  จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยให้ความหมาย
ของบรรทัดฐานทางสังคม หมายถึง การรับรู้ว่าบุคคลอ่ืนซึ่งมีความสำคัญ เช่น พ่อ แม่ เพ่ือน หรือคน
พิเศษ มีความเห็นด้วยต่อการกระทำหรือไม่กระทำพฤติกรรมนั้นมากน้อยเพียงใด  
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  Sels, Debrulle, & Meuleman (2009 อ้างถึงใน จริยา กอสุขทวีคูณ, 2561) กล่าวว่า 
การเป็นผู้ประกอบการเป็นอาชีพที่มีแรงจูงใจต่อความเชื่อที่สะท้อนให้เห็นถึงบรรทัดฐานทางสังคม
ด้านพฤติกรรม บรรทัดฐานทางสังคมเป็นตัวสะท้อนอิทธิพลของสังคม ค่านิยมทางวัฒนธรรมและ
ความคาดหวังต่อการทำกิจการซึ่งมีความคล้ายกับทัศนคติส่วนบุคคลต่อการรับรู้บรรทัดฐานทางสังคม
ที่มีผลกระทบต่อการรับรู้ความต้องการ ต่อการตัดสินใจในการสร้างธุรกิจ (Veciana, Aponte, & 
Urbano, 2005) 
  จึงสรุปได้ว่า บรรทัดฐานทางสังคม (Subjective Norms) คือ การรับรู้แรงกดดันจาก
สังคม บุคคลอ่ืนที่มีความสำคัญหรือบุคคลใกล้ชิดต่อการเป็นหรือไม่เป็นผู้ประกอบการ ทั้งนี้การวัด
การรับรู้แรงกดดันจากสังคมต่อการเป็นหรือไม่เป็นผู้ประกอบการ (Ajzen, 1991) ในทางปฏิบัติจะ
หมายถึงการรับรู้ว่าบุคคลอ่ืนที่มีความสำคัญหรือใกล้ชิด เช่น ครอบครัว เพ่ือน และบุคคลพิเศษ  
มีความคิดเห็นและการสนับสนุนเมื่อตัดสินใจจะเป็นผู้ประกอบการ (Liñán, & Chen, 2009, p. 596) 
เมื่อบุคคลรับรู้ว่าบุคคลอ่ืนที่มีความสำคัญกับตนเห็นด้วยหรือสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการ บุคคล
นั้นจะมีความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการสูง (Heuer, & Liñán, 2013) บรรทัดฐานของบุคคล
เกี่ยวกับพฤติกรรมเป็นบริบททางสังคมที่มีความสำคัญต่อคนรุ่นใหม่ในการประกอบอาชีพในอนาคต
และจะพิจารณาจากบริบทที่เกิดขึ้นจากบริบททางสังคมโดยเฉพาะคนรุ่นใหม่จะเผชิญกับบรรทัดฐาน
ของบุคคลด้านพฤติกรรมคือ การคาดหวังและความปรารถนาของผู้ปกครองหรือคนใกล้ชิด 
(Rantanen, & Toikko, 2017) 
  ในการวิจัยครั้งนี้ การวัดบรรทัดฐานทางสังคมสามารถวัดได้จากการสนับสนุนจาก
ครอบครัว การสนับสนุนจากเพ่ือน การสนับสนุนจากบุคคลพิเศษ โดยดัดแปลงองค์ประกอบมาจาก
งานวิจัยของ Liñán, & Chen (2009 อ้างถึงใน มารยาท โยทองยศ, และทรงวาด สุขเมืองมา, 2559; 
วรุตม์ พิมพ์สอน, 2565) ประกอบด้วยข้อคำถามท้ังหมด 5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 6 โมเดลการวัดบรรทัดฐานทางสังคม 
  

บรรทัดฐานทางสังคม 

การสนับสนุนจากครอบครัว 

การสนับสนุนจากเพ่ือน 

การสนับสนุนจากบุคคลพิเศษ 
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  จากโมเดลดังกล่าว สามารถกำหนดนิยามดังนี้ 
  การสนับสนุนจากครอบครัว หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่คิดว่าครอบครัวมีส่วน
สำคัญในการช่วยเหลือและให้การสนับสนุนเมื่อต้องการเป็นผู้ประกอบการ 
  การสนับสนุนจากเพ่ือน หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่คิดว่าเพ่ือน ๆ มีส่วนสำคัญ
ที่ให้การสนับสนุน อยู่เคียงข้าง และห่วงใยเมื่อต้องการเป็นผู้ประกอบการ  
  การสนับสนุนจากบุคคลพิเศษ หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่เล็งเห็นโอกาส
ความก้าวหน้า และความสำเร็จของผู้ประกอบการด้านธุรกิจที่นิสิตชื่นชอบ หรือเพ่ือนร่วมงานด้าน
ธุรกิจที่ชื่นชอบทำให้เกิดความอยากเป็นผู้ประกอบการ 
  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างบรรทัดฐานทางสังคม ความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ และปัจจัยที่มีอิทธิพลร่วมกัน 
  มานิตย์ มัลลวงค์, และวิวัฒน์ โชติกรเรืองจันทร์ (2564) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยทั้งสามมีความสัมพันธ์กับความตั้งใจ
ที่จะเป็นผู้ประกอบการอย่างมีนัยสำคัญ (p<0.01) โดยบรรทัดฐานทางสังคมมีความสัมพันธ์กับ 
ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการสูงสุด (r = 0.495) รองลงมาคือ เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
(r = 0.299)  และสุดท้ายคือการรับรู้สมรรถภาพแห่งตน (r = 0.025) ซึ่งปัจจัยทั้งหมดมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ปัจจัยทั้งสามยังมีความสัมพันธ์ต่อกัน คือ  
การรับรู้สมรรถภาพแห่งตนยังมีความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงมาจากเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และ
บรรทัดฐานทางสังคม (ค่าความสัมพันธ์เท่ากับ 0.340 และ 0.298 ตามลำดับ) และเจตคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการยังมีความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกับบรรทัดฐานทางสังคม (ค่าความสัมพันธ์เท่ากับ 0.285) 
  มารยาท โยทองยศ, และทรงวาด สุขเมืองมา (2559) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาปริญญาตรี: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ พบว่า 
การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และบรรทัดฐาน
ทางสังคมมีอิทธิพลทางบวกต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ โดยบรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพล
ต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการทางอ้อมผ่านทางเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
  Eyel, & Durmaz (2019) ได้ทำการศึกษาความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของ 
Generation-Z โดยเปรียบเทียบนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย Bahçeşehir ในประเทศ
ตุรกี ระหว่างคณะที่เป็นวิทยาศาสตร์ประยุกต์กับวิทยาศาสตร์ทั่วไป โดยผลการศึกษาพบว่า ตัวแปร
ด้านเจตคติในการเป็นผู้ประกอบการ (Attitude toward Entrepreneurship) และด้านการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (Perceived Behavioral Control) ส่งผลบวกต่อความตั้งใจ
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เป็นผู้ประกอบการ แต่ถ้าเจาะลึกลงไปในนักศึกษาแต่ละคณะอย่างวิทยาศาสตร์ทั่วไป ตัวแปรด้าน
บรรทัดฐานทางสังคม (Subjective Norms) จะมีผลลบต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ เพราะ
เนื่องจากนักศึกษาคณะนี้ให้ความสำคัญกับความคิดของคนรอบข้างในการเป็นผู้ประกอบการในขณะที่
นักศึกษาที่มาจากวิทยาศาสตร์ประยุกต์ไม่สนใจความคิดเห็นของคนอ่ืนเลย 
  González-Serrano, González García, & Pérez Campos (2018) ได้ศึกษาความตั้งใจ
เป็นผู้ประกอบการและผู้ประกอบการภายใน (entrepreneurial and intrapreneurial intentions)  
ในนักศึกษาวิทยาศาสตร์การกีฬา จำนวน 183 คน พบว่า ด้านเจตคติในการเป็นผู้ประกอบการและ 
ด้านการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการมีผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการอย่างมี
นัยสำคัญ ในขณะที่ความตั้ งใจเป็นผู้ประกอบการภายในถูกกำหนดด้วยความสามารถของ
ผู้ประกอบการ บรรทัดฐานทางสังคมและอายุ อย่างมีนัยสำคัญ 
  Kim-Soon, Ahmad, & Ibrahim (2018) ได้ทำการศึกษาปัจจัยในทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผนกับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยภาครัฐ 
ผลการวิจัยทำให้พบว่า บรรทัดฐานทางสังคม เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ  และการรับรู้
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม มีความสัมพันธ์กับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ ทั้งสาม
ปัจจัยสามารถร่วมกันอธิบายความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการได้ร้อยละ 42 โดยบรรทัดฐานทาง
สังคมนั้นเป็นการรับรู้ส่วนบุคคลจากกลุ่มคนสำคัญว่าตนเองสามารถที่จะเป็นผู้ประกอบการได้  
ส่วนแรงจูงใจของอำนาจในการควบคุมพฤติกรรมจะมีความสัมพันธ์กับความตั้ งใ จที่จะเป็น
ผู้ประกอบการในขณะที่กำลังเป็นนักศึกษาอย่างมีระดับนัยสำคัญ  
  Ana Naia et al. (2017) ได้ศึกษาความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
วิทยาศาสตร์การกีฬาผ่านทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน โดยกลุ่มตัวอย่างมาจากนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยลิสบอน จานวน 379 คน พบว่า ปัจจัยด้านเจตคติในการเป็น
ผู้ประกอบการ ปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมส่งผลทางบวกอย่างมี
นัยสำคัญต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ในขณะที่ปัจจัยบรรทัดฐานทางสังคมส่งผลทางลบต่อความ
ตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเพราะแรงกดดันจากทางสังคมที่รุนแรง จะลดความตั้งใจของนักศึกษาลงได้ 
  Ferreira et al. (2012) ศึกษาความตั้ งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน
มัธยมศึกษาในประเทศโปรตุเกส พบว่า บรรทัดฐานทางสังคมที่อิทธิพลส่วนใหญ่เป็นอิทธิพลทางอ้อม
ต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการผ่านทางทัศนคติต่อการเป็นผู้ ประกอบการและการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ แสดงให้เห็นว่า บุคคลรู้สึกว่าการที่บุคคลอ้างอิงใกล้ชิด
สนับสนุนการตัดสินใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ ทำให้มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ และ
ส่งเสริมความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาได้ 
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  Liñán, & Chen (2009) ได้ศึกษาปัจจัยทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ การคล้อย
ตามกลุ่มคนสำคัญ การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ซึ่งเป็นปัจจัยในทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผนร่วมกับทุนมนุษย์ โดยศึกษากับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศสเปนและไต้หวัน ผล
การศึกษาพบว่า ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และการคล้อยตามกลุ่มคนสำคัญ และทุนมนุษย์ใน
ด้านการมีประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการมาก่อน สามารถส่งอิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการได้ 
  มีงานวิจัยจำนวนไม่น้อยที่พบว่า บรรทัดฐานทางสังคม ไม่ใช่อิทธิพลที่มีผลอย่างมากต่อ
ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ (Conner, & Armitage, 1998; Krueger et al., 2000; Autio 
et al., 2001 ; Kolvereid, & Isaksen, 2006 ; Nguyen, 2017 ; Farooq, 2018) ตัวอย่ างเช่น 
การศึกษาความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาในประเทศสแกนดิเนเวียและประเทศ
สหรัฐอเมริกา Autio et al. (2001) พบว่า การรับรู้ความสามาถในการเป็นผู้ประกอบการมี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับความตั้งใจของผู้ประกอบการมากที่สุดในขณะที่ บรรทัดฐานทางสังคม ไม่ได้
เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญ Krueger et al. (2000) พบว่าเฉพาะทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และ 
การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ มีความสัมพันธ์กับความตั้งใจของนักศึกษาชาว
อเมริกัน สอดคล้องกับผลการศึกษาความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการในประเทศสเปน เวียดนาม 
และปากีสถาน ของ Liñán, Rodríguez-Cohard, & Rueda-Cantuche, 2011; Nguyen, 2017; 
Farooq, 2018 ตามลำดับ 
  ผลการวิจัยที่ออกมาจะขัดแย้งกันนั่น นักวิจัยบางท่านก็ได้แสดงให้เห็นว่าแม้ว่าบรรทัด
ฐานทางสังคมจะไม่ใช่ตัวทำนายที่สำคัญที่สุด แต่ก็มีอิทธิพลต่อความตั้งใจของผู้ประกอบการอย่างมี
นัยสำคัญ (Lüthje, & Franke, 2003; Kautonen et al., 2013) ความกดดันทางสังคมอาจกลายเป็น
จุดเริ่มต้นของการพัฒนาอาชีพผู้ประกอบการ (Moriano et al., 2011) ในบริบทที่แตกต่างกันออกไป 
  ดังนั้นจากข้อสรุปตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและจากการทบทวนวรรณกรรมจึงได้
กำหนดไว้เป็นสมมติฐานในการวิจัย ดังนี้  
  H2: บรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 
  H5: บรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงต่อเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
  H8: บรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
  H11: บรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการโดยผ่าน
เจตคติตอ่การเป็นผู้ประกอบการและการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
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  สามารถเขียนเป็นแผนภาพแสดงเส้นทางความสัมพันธ์ได้ ดังภาพ 7  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
ภาพ 7 ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบรรทัดฐานทางสังคม ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ และ

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลร่วมกัน 
 
  การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control: 
PBC) 
  การรับรู้เป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ที่สำคัญของบุคคล การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยการรับรู้และสิ่งเร้าที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งปัจจัยการรับรู้ประกอบด้วย ประสาทสัมผัส และปัจจัย
ทางจิตคือ ความรู้เดิม ความต้องการ และเจตคติ เป็นต้น 
  บุษบา สุธีธร (2548) ได้ให้ความหมายของการรับรู้ ว่าเป็นกระบวนการเลือก รวบรวม 
และแปลผล หรือตีความสารสนเทศ ซึ่งเป็นสิ่งเร้าที่ผ่านการรับสัมผัสด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 การรับรู้
เป็นส่วนกำหนดกรอบแนวคิดของมนุษย์ในการประเมินสิ่งใด ๆ ที่อยู่รอบตัว โดยได้อธิบายถึง
กระบวนการรับรู้ใน 3 ขั้นตอน คือ 
  1. ขั้นเกิดการกระตุ้นที่ประสาทสัมผัส (Sensory Stimulation Occurs) ได้แก่ การรับ
จากประสาทสัมผัสทั้ง 5 อันได้แก่ การได้เห็น ได้ยิน ได้กลิ่น ได้ชิม และได้สัมผัสทางผิวกาย 

H8: Ferreira et al. (2012), 
มานิตย์ มัลลวงค์ และ วิวัฒน์ โชติ
กรเรืองจันทร์ (2564), มารยาท  
โยทองยศ และ ทรงวาด สุขเมือง
มา (2559) 

H5: Ferreira et al. 
(2012), มานิตย ์มัลลวงค ์
และ ววิัฒน์ โชตกิรเรอืง
จันทร์ (2564), มารยาท  
โยทองยศ และ ทรงวาด 
สุขเมอืงมา (2559) 

H2: Eyel and Durmaz (2019; González-
Serrano, González García, and Pérez 
Campos (2018), Ana Naia et al. (2017), 
Liñán and Chen (2009) 

H11: Ferreira et al. (2012), มานิตย์ มลัลวงค์ 
และ วิวัฒน์ โชติกรเรืองจันทร์ (2564), มารยาท  
โยทองยศ และ ทรงวาด สุขเมืองมา (2559) 

เจตคติตอ่การเป็น

ผู้ประกอบการ 

ความตั้งใจเป็น

ผู้ประกอบการ 

การรับรู้

ความสามารถในการ

เป็นผู้ประกอบการ 

บรรทัดฐานทางสังคม 
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  2. ขั้นการรวบรวมและเรียบเรียงเพ่ือประมวลสิ่งเร้า เป็นขั้นตอนการประมวลผลสิ่งที่รับ
สัมผัสตามการใช้หลักเกณฑ์ในการจัดกลุ่ม 
  3. ขั้นการแปลผลการประเมินผล คือการให้ความหมายของสิ่งเร้านั้น ๆ เป็นการให้
ความหมายโดยใช้ปัจจัยต่าง ๆ เข้ามาประเมินต่อสิ่งนั้น ๆ ได้แก่ ปัจจัยหลัก 7 ประการ คือ สิ่งนั้น ๆ 
สอดคล้องกับประสบการณ์ที่บุคคลมี สิ่งนั้นสอดคล้องกับความเชื่อและการคาดการณ์ หรือการทำนาย
ไว้ล่วงหน้า ปัจจัยการเลือกสรร กลั่นกรอง เลือกรับรู้สิ่งที่พอใจ ปัจจัยเรื่องการรับรู้หรือความ
ประทับใจสิ่งนั้นที่เกิดขึ้นก่อนและหลัง สิ่งนั้น ๆ สอดคล้องกับเจตคติหรือความคิดที่มีอยู่ ปัจจัยเรื่อง
ภาพฝังใจ หรือเจตคติแบบเหมารวมและปัจจัยจากกระบวนการหาเหตุผล เพ่ืออธิบายและเข้าใจ
พฤติกรรมต่าง ๆ 
  การรับรู้  (Perception) Mowen, & Minor (n.d. อ้างถึงใน กรองแก้ว รัตนจันทร์ , 
2549) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การรับรู้หมายถึง กระบวนการที่บุคคลเปิดรับต่อข้อมูลข่าวสารตั้งใจรับ
ข้อมูลนั้นและทำความเข้าใจความหมาย 
  ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) ของไอเซน (Ajzen, 
1991) การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) เป็นการ
รับรู้ของบุคคลถึงความง่ายหรือความยากในการปฏิบัติต่อสิ่งที่สนใจ การรับรู้ความสามารถในการ
ควบคุมพฤติกรรมเป็นตัวแปรที่ผลต่อความตั้งใจในการกระทำพฤติกรรม และพฤติกรรมหรือการ
กระทำที่เกิดขึ้นจริง ทั้งนี้ไอเซน (Ajzen, 1991) ให้เหตุผลถึงความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมที่เกิดขึ้น
จริง และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมไว้ 2 อย่าง คือ 1) ถ้าความตั้งใจในการกระทำ
พฤติกรรมมีความคงที่ บุคคลจะมีความพยายามมากหรือน้อยเพียงใด ในการกระทำพฤติกรรม
เป้าหมาย ขึ้นอยู่กับความเชื่อมั่นของบุคคลนั้นว่าเขาสามารถที่จะควบคุมพฤติกรรมนั้ นได้ มากกว่า
บุคคลที่ขาดความเชื่อมั่นว่าสามารถควบคุมการกระทำพฤติกรรมได้ 2) ความเชื่อพ้ืนฐานของทฤษฎี
เกี่ยวกับความสำเร็จของการกระทำว่าส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับความสามารถในการควบคุม ซึ่งการกระทำ
พฤติกรรมของบุคคลจะเกิดขึ้นมากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับความพร้อม โอกาส และทรัพยากรที่สนับสนุน
หรือขัดขวางการกระทำ ซึ่งทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนจะประเมินความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมจากการรับรู้ของบุคคลนั้น ดังนั้นการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม จึงเป็นตัวแทนของ
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ซึ่งจะสะท้อนความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมอย่าง
แท้จริง ในบางครั้งยังพบว่า การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม อาจจะไม่สะท้อนความสามารถในการ
ควบคุมพฤติกรรมบุคคล ถ้าบุคคลนั้นขาดความพร้อม โอกาส และทรัพยากร หรือมีปัจจัยใหม่ที่ไม่
คุ้นเคยเพ่ิมเข้ามาในสถานการณ์นั้น ๆ ภายใต้เงื่อนไขของการกระทำพฤติกรรม 
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  จากความหมายของการรับรู้ความความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ตามทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนข้างต้น นักวิชาการหลายท่านได้ประยุกต์ใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน  เพ่ือศึกษา
พฤติกรรมต่าง ๆ อย่างแพร่หลายและได้ให้ความหมายของการรับรู้ความความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรม โดยปรับความหมายให้เข้ากับบริบทของงานวิจัยนั้น ๆ เช่น แมทธิวสัน (Mathieson, 
1991) ได้ให้ความหมายว่า การรับรู้ความความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม หมายถึง การรับรู้
ของบุคคลถึงการควบคุมการแสดงพฤติกรรมของตน สอดคล้องกับ เลา เชน และเยน (Liao, Chen, 
& Yen, 2007) ได้ให้ความหมายว่า เป็นการรับรู้ของบุคคลถึงความยากง่ายในการกระทำพฤติกรรมที่
สนใจ ส่วนนักวิชาการไทยได้ประยุกต์ใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน เพ่ือศึกษาพฤติกรรมต่าง ๆ โดย
ปรับความหมายนิยามให้เข้ากับบริบท อาทิ ชูชัย สมิทธิไกร (2548) ได้ให้ความหมายว่า การรับรู้
ความง่ายและความยากของการกระทำพฤติกรรม ซึ่งสะท้อนถึงประสบการณ์ในอดีต รวมถึงอุปสรรค
และสิ่งกีดขวางที่คาดการณ์ไว้ อีกทั้งเป็นระดับการรับรู้ของบุคคลต่อความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมของตนเองได้มากน้อยเพียงใด และอนงค์ รุ่งสุข (2559) ให้ความหมายการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการว่าหมายถึง การประเมินผลด้านบุค คลว่าตนเองมี
ความสามารถที่จะประกอบกิจการให้ประสบความสำเร็จหรือไม่ มีความกล้าเลือกที่จะทำงานนั้นเมื่อ
เผชิญกับอุปสรรคเขาจะมีความอดทน มุ่งม่ันต่อการทำงานนั้น 
  จึงสรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ คือ การรับรู้ของบุคคลว่า
ยากหรือง่ายที่จะเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกับการรับรู้ประสิทธิภาพแหล่งตนของ 
(Bandura, 1997) และการรับรู้ความเป็นไปได้ (Perception of Feasibility) ของ Shapero (1982) 
ซึ่งทั้ง 3 แนวคิดเป็นการอ้างถึงศักยภาพที่จำเป็นที่จะทำให้สามารถบรรลุเป้าหมายการสร้างกิจการ
ของตนเอง การวัดตัวแปรนี้จึงประกอบด้วยความรู้สึกว่ามีความสามารถ และการรับรู้ว่าสามารถ
ควบคุมพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องได้ ประกอบด้วยการรับรู้ความสามารถ ความรู้ ความพร้อม และความ
พยายามที่จะเป็นเจ้าของธุรกิจของบุคคล (Liñán, & Chen, 2009, p. 596) การรับรู้ความสามารถใน
การเป็นผู้ประกอบการมีความสำคัญกับผู้ประกอบการ เนื่องจากคนที่มีความเชื่อมั่นในตัวเองสูงจะมี
ความอดทนตัวปัญหาที่เกิดขึ้น และมีความสัมพันธ์กับการดำเนินธุรกิจและความสำเร็จของธุรกิจ 
(Hmieleski, & Baron, 2008)  
  ในการวิจัยครั้งนี้ การวัดการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการสามารถวัดได้
จาก การแก้ปัญหา การใช้ความรู้ โดยดัดแปลงองค์ประกอบมาจากงานวิจัยของ Liñán, & Chen 
(2009 อ้างถึงใน มารยาท โยทองยศ , และทรงวาด สุขเมืองมา, 2559; วรุตม์ พิมพ์สอน, 2565) 
ประกอบด้วยข้อคำถามท้ังหมด 6 ข้อ 
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ภาพ 8 โมเดลการวัดการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
  
  จากโมเดลดังกล่าว สามารถกำหนดนิยามดังนี้ 
  การแก้ปัญหา หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่มั่นใจว่าความรู้ความสามารถที่มีจะ
ทำให้นิสิตแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ในการเป็นผู้ประกอบการ และมีความพร้อมที่จะเผชิญกับสิ่งที่
ไม่คาดคิดเม่ือเป็นผู้ประกอบการ 
  การใช้ความรู้ หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่มั่นใจว่าสามารถนำความรู้
ความสามารถที่มีออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการวางแผน ควบคุมกระบวน จัดตั้ง และเริ่มต้น
ดำเนินงานธุรกิจใหม่ และทราบถึงรายละเอียดของกระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจใหม่ 
  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการ ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ และปัจจัยที่มีอิทธิพลร่วมกัน 
  มานิตย์ มัลลวงค์, และวิวัฒน์ โชติกรเรืองจันทร์ (2564) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยทั้งสามมีความสัมพันธ์กับความตั้งใจ
ที่จะเป็นผู้ประกอบการอย่างมีนัยสำคัญ (p<0.01) ซึ่งปัจจัยทั้งหมดมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ 
ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ปัจจัยทั้งสามยังมีความสัมพันธ์ต่อกัน คือ การรับรู้
สมรรถภาพแห่งตนยังมีความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงมาจากเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และบรรทัด
ฐานทางสังคม (ค่าความสัมพันธ์เท่ากับ 0.340 และ 0.298 ตามลำดับ) และเจตคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการยังมีความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกับบรรทัดฐานทางสังคม (ค่าความสัมพันธ์เท่ากับ 0.285) 
  พัทธนันท์  เรืองศรีมั่น  (2562) ได้ศึกษาปัจจัยที่ ส่ งผลต่อความตั้ งใจที่ จะเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาปริญญาโทวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล ผลการวิจัยพบว่า 
กลุ่มวิชาที่เรียนหรือหลักสูตรการศึกษา เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้ความสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรม มีความสัมพันธ์กับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ สำหรับข้อจำกัดของ
ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ ส่วนใหญ่ระบุว่าเนื่องจากการขาดเงินทุนและการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุน ดังนั้นผู้บริหารจึงควรสนับสนุนให้มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ศึกษาในสาขาการเป็น

การรับรู้ความสามารถใน

การเป็นผู้ประกอบการ 

การแก้ปัญหา 

การใช้ความรู้ 
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ผู้ประกอบการในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ควรสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง
เจตคติที่ดีในการเป็นเจ้าของกิจการ รวมไปถึงการให้ความรู้รายละเอียดต่าง ๆ ในเชิงปฏิบัติที่จำเป็น
ต่อการเริ่มต้นกิจการ เพ่ือพัฒนาการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม และควรให้
ความสำคัญในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนกับผู้ประกอบการรุ่นใหม่ให้มากขึ้น โดยการจัดตั้งหน่วยงาน
ภาครัฐต่าง ๆ เช่น การจัดทำโครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (Startup) เป็นต้น  
  คมกริช นันทะโรจพงศ์ และคณะ (2561) ได้ศึกษาวิจัยพฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการ
ของวัยรุ่นไทย: อิทธิพลของการรับรู้ความสามารถตนเองและการรับรู้การสนับสนุนทางสังคมต่อความ
ตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการในบริบทวัฒนธรรมแบบรวมกลุ่ม ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรสาเหตุที่
ส่งผลต่อตัวแปรพฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการของวัยรุ่น คือการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
การรับรู้การสนับสนุนทางสังคม และวัฒนธรรมแบบรวมกลุ่ม โดยมีอิทธิพลผ่านความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการ โดยความตั้ งใจในการเป็นผู้ประกอบการประกอบด้วยตัวแปรที่สำคัญ คือ  
ความต้องการและความตั้งใจแน่วแน่ ซึ่งหากพิจารณาถึงการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของ
โมเดลสมการโครงสร้างที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า มีความสอดคล้องกัน โดยพิจารณา
จากค่า Chi-Square มีค่าเท่ากับ 63.01 ที่องศาอิสระเท่ากับ 52 ระดับความมีนัยสำคัญเท่ากับ .14 
ค่าดัชนีรากกำลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนจากการประมาณค่า เท่ากับ 0.024 ค่าไค-สแควร์ต่อ

องศาอิสระ (2/df) มีค่าเท่ากับ 1.21 และ CFI มีค่าเท่ากับ 0.99 และ GFI มีค่าเท่ากับ 0.97 สำหรับ
การศึกษาน้ำหนักของอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมของปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีต่อ
พฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการของวัยรุ่น พบว่า ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการมี อิทธิพลรวม
สูงสุด รองลงมาคือวัฒนธรรมแบบรวมกลุ่ม และการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
  มารยาท โยทองยศ, และทรงวาด สุขเมืองมา (2559) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาปริญญาตรี: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ พบว่า 
การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และบรรทัดฐาน
ทางสังคมมีอิทธิพลทางบวกต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ โดยบรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพล
ต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการทางอ้อมผ่านทางเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
  อนงค์ รุ่งสุข (2559) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ผลการวิจัยพบว่า  
1) ปัจจัยด้านลักษณะบุคลิกภาพ ด้านเจตคติในการเป็นผู้ประกอบการ ด้านบรรทัดฐานทางสังคม 
ด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ด้านการศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการ มีผลต่อ
ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
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รัตนโกสินทร์ ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับ
มาก 2) ปัจจัยด้านเจตคติในการเป็นผู้ประกอบการ ด้านการจัดการศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
และด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม สามารถพยากรณ์ความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  Shah, & Soomro (2017) ได้ทำการสำรวจความตั้ งใจเป็นผู้ประกอบการในหมู่
นักศึกษามหาวิทยาลัยภาครัฐของประเทศปากีสถาน โดยกลุ่มตัวอย่าง 385 ตัวอย่าง จาก
มหาวิทยาลัย 15 แห่ งของประเทศปากีสถาน ผลการศึกษาพบว่า ด้านเจตคติ ในการเป็น
ผู้ประกอบการ (Attitude toward Entrepreneurship) และด้านบรรทัดฐานทางสังคม (Subjective 
Norms) ส่งผลบวกต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ แต่ด้านการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผู้ ป ระกอบ ก าร  (Perceived Behavioral Control) ส่ งผ ล ท างล บ ต่ อค วาม ตั้ ง ใจที่ จ ะ เป็ น
ผู้ประกอบการ 
  Alexander, & Honig (2016) ได้ศึกษาถึงความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาในทวีปแอฟริกา ผลการศึกษาพบว่า เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้อำนาจใน
การควบคุมพฤติกรรม มีอิทธิพลทางบวกกับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ โดยได้กล่าว ถึงความ
ตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการนั้นเป็นกระบวนการสำคัญในการทำให้ เกิดพฤติกรรมการเป็น
ผู้ประกอบการ 
  Kim-Soon, Ahmad, & Ibrahim (2018) ได้ทำการศึกษาปัจจัยในทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผนกับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยภาครัฐ 
ผลการวิจัยทำให้พบว่า บรรทัดฐานทางสังคม เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม มีความสัมพันธ์กับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ ทั้งสาม
ปัจจัยสามารถร่วมกันอธิบายความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการได้ร้อยละ 42  
  Wang, Wong, & Lu (2001) ได้ทำการศึกษาถึงความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จำนวน 8,063 คน ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรด้านเจตคติ สามารถทำนายการ
รับรู้ความน่าปรารถนาในการเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้ความเป็นไปได้ในการเป็นผู้ประกอบการ 
ได้ดีกว่าตัวแปรข้อมูลทางประชากร และตัวแปรที่เกี่ยวกับ ตัวแปรด้านการรับรู้ความเป็นไปได้ในการ
เป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้ความน่าปรารถนาในการเป็นผู้ประกอบการ มีความสัมพันธ์กับความ
ตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการอย่างมีนัยสำคัญ  
  ดังนั้นจากข้อสรุปตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและจากการทบทวนวรรณกรรมจึงได้
กำหนดไว้เป็นสมมติฐานในการวิจัย ดังนี้  
  H3: การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ 
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  สามารถเขียนเป็นแผนภาพแสดงเส้นทางความสัมพันธ์ได้ ดังภาพ 9  
 
 
 
 
 
 
ภาพ 9 ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการความตั้งใจ

เป็นผู้ประกอบการ และปัจจัยท่ีมีอิทธิพลร่วมกัน 
 
 3. การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education: 
EE)  
  หากกล่าวถึงการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) 
จะพบอีกคำหนึ่ งที่ มีความหมายคล้ายกันคือ การศึกษาสำหรับผู้ประกอบการ (Enterprise 
Education)ซึ่งใช้เฉพาะในสหราชอาณาจักรเท่านั้น โดยการศึกษาสำหรับผู้ประกอบการเป็น
การศึกษาทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ แนวคิด ทักษะและความสามารถในการทำธุรกิจ 
ในขณะที่การศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) จะเน้น
บริบทเฉพาะการจัดตั้งธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ (Self-employed) (QAA, 2012; Mahieu, 
2006 อ้างถึงใน OECD, 2015) ซึ่งจะคล้ายคลึงกับคำนิยามของสหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป และ
องค์การระหว่างประเทศอ่ืน ๆ อาทิ องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( International Labour 
Organization: ILO) องค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (United 
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization: UNESCO) องค์ ก าร เพ่ื อค วาม
ร่ ว ม มื อ ท า ง เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ พั ฒ น า  (Organization for Economic Co-operation and 
Development: OECD) และธนาคารโลก (World Bank) 
  การศึกษาด้านการประกอบการ หมายถึง แผน หรือกระบวนการด้านการศึกษาสำหรับ
การประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะและเจตคติ (Fayolle, Gailly, & Lassas-Clerc, 2006) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือช่วยให้นักศึกษาประสบความสำเร็จในการทำธุรกิจและยกระดับทางเลือกอาชีพของ
นักศึกษา  
  สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) หรือ UNCTAD 
(2561 อ้างถึงใน จริยา กอสุขทวีคูณ , 2561) กล่าวถึงกรอบนโยบายความเป็นผู้ประกอบการ โดย
กำหนด เป็ น คู่ มื อน โยบ ายด้ านการเป็ นผู้ ป ระกอบการรุ่น ใหม่  (Policy Guide on Youth 

ความตั้งใจเป็น

ผู้ประกอบการ 

การรับรู้ความสามารถ

ในการเป็น

ผู้ประกอบการ 
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Entrepreneurship) เพ่ือคนรุ่นใหม่ที่พยายามจะสร้างและทำธุรกิจให้เติบโต อันประกอบไปด้วย 
6 มิติ อันประกอบไปด้วย 
  1. การกำห น ดกลยุ ท ธ์ ก ารป ระกอบ การระดั บ ช าติ  (Formulating National 
Entrepreneurship Strategies) โดยมีการกำหนดกลยุทธ์ดังนี้ 
   1.1 เจาะจงความท้ าทายในประเทศ โดยประเมินสภาพแวดล้อมในการ
ประกอบการเพ่ือเจาะจงโอกาสและความท้าทาย รวมไปถึงการรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ เพ่ือค้นหากลยุทธ์ในการประกอบการสำหรับคนรุ่นใหม่ 
   1.2 เจาะจงเป้าหมายและลำดับความสำคัญ เพื่อกำหนดกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสม 
เช่น บางประเทศผลักดันให้คนรุ่นใหม่มีส่วนร่วมในการประกอบการเพ่ือสังคมเพ่ือสร้างโอกาสและ
เพ่ิมคุณค่าทางสังคมโดยสะท้อนให้เห็นถึงการแก้ปัญหาในชุมชนและสังคม 
   1.3 สร้างความมั่นใจในความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์กับนโยบายระดับชาติ
โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายทั้งภาครัฐและเอกชนที่เป็น
หน่วยกำกับดูแล เช่น ประเทศแซมเบียมีแผนพัฒนาระดับชาติครั้งที่  6 ที่สนับสนุนนโยบาย 
การประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลาง (Small, & Medium Enterprise (SMEs) ตั้ งแต่ปี  
ค.ศ. 2008 - 2018 มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการประกอบการระหว่างพลเมื องและ 
การพัฒนาทักษะโดยมีการจัดฝึกอบรมในระบบการศึกษาทุกระดับ 
   1.4 เสริมสร้างกรอบของสถาบันการศึกษา โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมมือกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีความสามารถในการพัฒนากลยุทธ์ด้านการประกอบการเข้ามาดำเนินการเพ่ือให้
ประสบผลสำเร็จ เช่น กระทรวงเพ่ือสวัสดิการเยาวชนและการพัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อมในประเทศ
ศรีลังกาได้ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้กับเยาวชนที่ว่างงานให้เข้าใจหลักของ
การเป็นผู้ประกอบการ 
   1.5 วัดผลลัพธ์และสร้างความมั่นใจในนโยบาย โดยการระบุตัวชี้วัดให้ชัดเจน 
มีการติดตามผลการดำเนินงาน นำบทเรียนที่ได้จากการทำโครงการมาวัดผลและสะท้อนผลลัพธ์ให้กับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น สหภาพยุโรปมีตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในด้านเจตคติ  
โดยประเมินจากความสนใจในการเริ่มต้นทำธุรกิจ 
  2. การปรับสมดุลของสภาพแวดล้อมด้านกฎระเบียบให้มีความเหมาะสม (Optimizing 
the Regulatory Environment) โดยมีแนวคิดดังต่อไปนี้ 
   2.1 ตรวจสอบข้อกำหนดกฎระเบียบสำหรับผู้เริ่มต้นในการประกอบการ เป็นสิ่ง
สำคัญต่อการทำธุรกิจ ในด้านของการใช้เวลาในการจดจัดตั้งบริษัท ค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งธุรกิจ และ
ค่าธรรมเนียมของแต่ละประเทศ ตามรายงานของ World Bank’s Doing Business 2014 รายงาน
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ว่าประเทศที่ใช้เวลาสั้นและมีค่าใช้จ่ายที่ต่ำจะง่ายต่อการตัดสินใจในการทำธุรกิจ ในทางตรงข้าม 
ประเทศท่ีใช้เวลามากและมีค่าใช้จ่ายสูงจะไม่เอ้ืออำนวยต่อการทำธุรกิจ 
   2.2 ลดอุปสรรคในการสร้างธุรกิจให้เกิดความเหมาะสมโดยใช้เทคโนโลยี เช่น 
การลงทะเบียนจดจัดตั้งบริษัทแบบอิเล็คทรอนิคส์ ไม่ใช่เพียงแค่ลดขั้นตอนการดำเนินงานแต่ยัง
สามารถประหยัดเวลาและลดค่าใช้จ่ายได้ 
   2.3 สร้างความมั่นใจให้ผู้ประกอบการในด้านสภาพแวดล้อมของกฎระเบียบใน
หลายประเทศไม่มีการปกป้องลิขสิทธิ์ของผู้ประกอบการหรือการจดลิขสิทธิ์ไม่มีความชัดเจนจึงเกิด
การลอกเลียนแบบและเป็นข้อเสียต่อผู้ประกอบการรุ่นใหม่หรือแม้กระทั้งความรู้ในการเป็น
ผู้ประกอบการด้านการกู้ยืมบางประเทศมีอัตราดอกเบี้ยที่ไม่สมเหตุสมผลส่งผลให้เกิ ดหนี้ค้างหรือ
ล้มละลาย ดังนั้นจึงต้องมีการส่งเสริมมาตรการที่ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือจะ
สามารถแก้ไขปัญหาหนี้หรือความล้มเหลวในธุรกิจ เช่น “Think Young” เป็นกลุ่มสนับสนุน
ผู้ประกอบการรุ่น ใหม่ ในสหภาพยุ โรปเปิดตัวโครงการ “ Fail 2  Succeed” เพ่ือสนับสนุน
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ให้ยอมรับความล้มเหลวให้เป็นการเรียนรู้เพื่อที่จะมองความสำเร็จในอนาคต 
   2.4 แนะนำผู้ประกอบการให้ผ่านการบริหารจัดการด้าน Startup เพ่ือช่วยนำ
ทางด้านการจัดการให้แก่ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ในหลายประเทศ ที่ปรึกษามีบทบาทสำคัญในการ
ช่วยเหลือผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในด้านความเข้าใจในการดำเนินงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อการ
ทำธุรกิจ หรือแม้กระท่ังการสนับสนุนเงินทุนจากสถาบันการเงิน 
  3. การส่งเสริมการศึกษาด้านความเป็นผู้ประกอบการและการพัฒนาทักษะ 
(Enhancing Entrepreneurship Education and Skills Development) โดยได้ แบ่ งออกแบ่ ง 
4 มิต ิดังนี้ 
   3.1 ส่งเสริมการศึกษาด้านการประกอบการทั้งในระบบและนอกระบบ ในหลาย
ประเทศมีการบูรณาการการศึกษาด้านการประกอบการ เช่น ประเทศไนจีเรียการประกอบการเป็น
ส่วนหนึ่งของหลักสูตรในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและเป็นวิชาบังคับทุกมหาวิทยาลัย ขณะที่ประเทศ
ราวันดา การประกอบการเป็นส่วนหนึ่งในระบบ O-level (Ordinary) และ A-level (Advanced) 
เพ่ือให้มั่นใจว่าผลลัพธ์ของการศึกษามีความสอดคล้องต่อตลาดแรงงาน 
   3.2 พัฒนาประสิทธิภาพหลักสูตรด้านการประกอบการ ควรจะสร้างความสามารถ
และทักษะของแต่ละบุคคล ตลอดจนความคิดด้านการประกอบการและเพ่ิมความสามารถเพ่ือ
ตอบสนองต่อโอกาส เช่น หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการของประเทศไอร์แลนด์ มีหลักสูตรสำหรับ
คนรุ่นใหม่โดยมีการใช้นวัตกรรมในการสร้างกระบวนการการสอนในด้านทักษะธุรกิจและสนับสนุนให้
ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาธุรกิจ 
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   3.3 จัดฝึกอบรมสำหรับคณาจารย์ อาจารย์มีบทบาทสำคัญในการถ่ายทอดความรู้
และทักษะในการประกอบการ การศึกษาด้านการประกอบการในหลาย ๆ ที่ส่วนใหญ่ไม่ใช่ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการประกอบการหรือไม่ได้ถูกฝึกอบรมด้านการประกอบการ ดังนั้นพวกเขาจึงขาดประสิทธิภาพ
ในการสอนด้านการประกอบการ ดังนั้น อาจารย์จำเป็นที่จะต้องเข้าใจทักษะและเจตคติในการเป็น
ผู้ประกอบการ เช่น ในประเทศมาซิโดเนีย มีอาจารย์จำนวนมากกว่า 1,000 คนที่สอนในระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษาได้รับการฝึกอบรมการประกอบการ 
   3.4 ร่วมมือกับภาคเอกชน เนื่องจากภาคเอกชนสามารถเตรียมโอกาสด้านการมอบ
ประสบการณ์ให้กับนักศึกษา เช่น การฝึกงานและการให้โอกาสนักศึกษาได้ทำงาน ได้พบกับ
สถานการณ์ในที่ทำงานเพื่อปรับปรุงทักษะด้านการทำงานนอกจากนี้ภาคเอกชนมีบทบาทในการจัดหา
ที่ปรึกษาเพ่ือสนับสนุนผู้ประกอบการรุ่นใหม่ต่อการสร้างธุรกิจ สร้างความเข้าใจและชี้นำด้าน
กฎหมายในประเทศ เช่น ในประเทศเยอรมันมีการร่วมมือกันระหว่างสมาคมผู้ประกอบการเยาวชน
และนักศึกษา คณาจารย์กับผู้ประกอบการท้องถิ่นในการตระหนักและการกระตุ้นความสนใจต่อการ
เป็นผู้ประกอบการ 
  4. การอำนวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีและการแลกเปลี่ยนนวัตกรรม (Facilitating 
Technology Exchange and Innovation) การพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมมีการเติบโต
อย่างรวดเร็วโดยปัจจุบันได้มีการส่งเสริมดังนี้ 
   4.1 รองรับการใช้เทคโนโลยีให้ดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเทศที่กำลังพัฒนาพยายาม
เข้าถึงเทคโนโลยีโดยเฉพาะคอมพิวเตอร์และโทรศัพท์มือถือเนื่องจากสามารถใช้ในการทำธุรกิจได้ ใน
ภูมิภาคแปซิฟิค การเข้าถึงเทคโนโลยีในโทรศัพท์มือถือไม่ใช่เพียงแค่ช่วยลดช่องว่างการติดต่อระหว่าง
ภูมิภาค แต่ยังสามารถลดค่าใช้จ่ายและทำธุรกิจได้ง่ายขึ้น ในสหราชอาณาจักรมีบริการ GSMA 
Mobile ที่ให้บริการผู้ประกอบการรุ่นใหม่ เช่น การฝึกอบรม การลงทะเบียนลูกจ้างและศูนย์
ช่วยเหลือด้านความปลอดภัยสำหรับผู้ประกอบการ 
   4.2 สนับสนุนเครือข่ายบริษัทข้ามชาติซึ่งสามารถช่วยสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม มีการแลกเปลี่ยนความรู้ สนับสนุนผลิตภัณฑ์และส่งเสริมงานวิจัยในสถานศึกษา เช่น G20 
ในประเทศมอลตาเป็นองค์กรระหว่างประเทศที่ร่วมมือกับ ICT ในเพ่ือส่งเสริมเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์
เพ่ือการค้าและ การวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
   4.3 การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐ โดยเฉพาะงานวิจัยในสถานศึกษา
ภาคเอกชนและภาครัฐจะต้องสนับสนุนซึ่งกันและกันเพ่ือพัฒนาระบบนิเวศน์ด้านการประกอบการ 
(Entrepreneurial Ecosystem) ในสหราชอาณาจักรมี 12 มหาวิทยาลัยที่สนับสนุนงานวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการวิจัยและพัฒนาที่แข็งแรง มีการพัฒนาทักษะการทำงานด้านองค์กร
และเป็นศูนย์กลางของนวัตกรรม 
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   4.4 สนับสนุน Tech Startup มีศูนย์บ่มเพาะธุรกิจที่ได้รับความนิยมในการกระตุ้น 
Startup ให้เติบโต โดยจะตั้งอยู่ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนเทคโนโลยีและเข้าถึงความต้องการในการ
พัฒนาองค์กรและชุมชน ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยในประเทศสิงคโปร์อย่าง National University 
ที่มี Enterprise Center ให้บริการและสนับสนุนผู้ประกอบการรุ่นใหม่เพ่ือช่วยกระตุ้นให้เกิด
นวัตกรรม 
  5. การปรับปรุงการเข้าถึงแหล่งเงินทุน (Improving Access to Finance) เป็นกุญแจ
สำคัญสำหรับผู้ประกอบการและสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้คนรุ่นใหม่ในการเริ่มต้นทำธุรกิจ 
ประกอบไปด้วย 
   5.1 ปรับปรุงการเข้าถึงบริการทางการเงินตามเงื่อนไขที่ เหมาะสม เนื่องจาก
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่โดยส่วนใหญ่มีรายรับจากเพ่ือนโดยการยืมหรือการได้รับเงินทุนจากครอบครัว
แต่อาจจะไม่เพียงพอ การเตรียมเงินทุนที่ เหมาะกับธุรกิจของคนรุ่นใหม่เป็นสิ่งสำคัญนั่นคือ 
การตัดเสื้อให้ดีแต่พอตัว ตัวอย่างเช่น การกู้ยืมเงินจากโครงการด้านวิสาหกิจขนาดย่อมที่มีดอกเบี้ยต่ำ 
หรือธุรกิจที่ต้องการการเติบโตโดยอาศัยการใช้นวัตกรรมจำเป็นที่จะต้องมีเงินเพ่ือการวิจัยและพัฒนา
จากนักลงทุน (Angel Finance) 
   5.2 สนับสนุนเงินทุนด้านนวัตกรรม เช่น เงินทุนจากนักลงทุน โดยนักลงทุนจะมี
บทบาทในการกระตุ้นเพื่อพัฒนาองค์กรโดยการระดมทุนเพ่ือมุ่งเน้นการส่งเสริมการสร้างเทคโนโลยีใน
ประเทศแคนาดา กองทุนออนตาริโอสนับสนุนนวัตกรรมด้านความสะอาด วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยี 
   5.3 สร้างประสิทธิภาพทางการเงินเพ่ือสนับสนุน Startup ในการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุน โดยรัฐบาลสามารถมีบทบาทในการช่วยเหลือสถาบันทางการเงิน เช่น ธนาคาร สหกรณ์เครดิต 
การเงินภาคเอกชนและนักลงทุนเพ่ือเข้าใจความต้องการของคนรุ่นใหม่ เช่น สถาบันทางการเงินเพ่ือ
เด็กและเยาวชนระดับนานาชาติ Child and Youth Finance International (CYFI) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเพ่ิมพลเมืองทางเศรษฐกิจโดยกำหนดให้เป็นเด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 8 - 18 ปี ให้มีความรู้ใน
การสร้างรายได้ มีโอกาสในการสะสมเงินเก็บเพ่ือให้หลุดพ้นจากความยากจน 
   5.4 ให้ความรู้ทางการเงินแก่ผู้ประกอบการและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการมีความ
รับผิดชอบในการคืนเงินกู้ยืม การส่งเสริมความรู้ความสามารถทางด้านการเงินสามารถทำให้คนรุ่น
ใหม่เข้าถึงภาพรวมทางการเงินได้ หลาย ๆ ประเทศมีการส่งเสริมความรู้ทางการเงินให้แก่คนรุ่นใหม่ 
เช่น รัฐสวัสดิการมีการให้ความรู้ทางการเงินให้แก่ประเทศกานา โดยมอบความรู้ให้แก่นักเรียน 
จำนวน 89 โรงเรียน 
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  6. การส่งเสริมความตระหนักและการสร้างเครือข่าย (Promoting Awareness and 
Networking) จากข้อมูล Youth Business International ช่วงอายุ 18 - 34 ปีที่เป็นประชากรระดับ
ภูมิภาคทั้งหมด พบว่ามากกว่า 70% ในลาตินอเมริกา 65% ในยุโรป และ 62% ในเอเชียมีมุมมองว่า 
การเป็นผู้ประกอบการคือ ทางเลือกในการประกอบอาชีพและมีเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการเชิง
บวก ดังนั้นจึงต้องมีการสนับสนุนเครือข่ายเพื่อผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ดังนี้ 
   6.1 เน้นคุณค่าของการเป็นผู้ประกอบการต่อสังคมและเน้นการขจัดอคติแง่ลบด้าน
วัฒนธรรม เพ่ือเป็นการเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับการประกอบการในสังคมและกำจัดความอคติของ
วัฒนธรรมโดยเฉพาะการมองภาพของอาชีพการประกอบการในแง่ลบ การประชุมและการจัดสัมมนา
จะเป็นการเน้นคุณค่าของผู้ประกอบการและเยาวชน เช่น Global Kauffman Foundation 
Entrepreneurship Week (GEW) มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาการประกอบการใน
กลุ่มสมาชิกและสนับสนุนผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในการเปิดตัวธุรกิจ 
   6.2 สร้างความตระหนักเกี่ยวกับโอกาสในการประกอบการ เนื่องจากเครือข่ายได้
กลายเป็นตัวขับเคลื่อนการดำเนินงานของธุรกิจ เช่น โครงการผู้ประกอบการรุ่นใหม่ สมาคม
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่และชมรมที่มีบทบาทในการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างผู้ประกอบการรุ่นใหม่
และผู้ประกอบการตัวจริงอีกท้ังอำนวยความสะดวกในการทำการค้าระหว่างประเทศ 
   6.3 กระตุ้นภาคเอกชนและเสริมสร้างเครือข่ายระหว่างผู้ประกอบการ ภาคเอกชน 
สามารถช่วยเหลือผู้ประกอบการในการเข้าถึงตลาด เช่น หอการค้าและสมาคมพัฒนาเศรษฐกิจระดับ
ภูมิภาคสามารถเชื่อมโยงผู้ประกอบการรุ่นใหม่กับวิธีการการสร้างผู้ประกอบการให้ประสบ
ความสำเร็จในตลาดต่างประเทศ ช่วยให้คนรุ่นใหม่ได้รับความรู้และความเชี่ยวชาญที่ สามารถช่วย
ขยายธุรกิจได้ 
   สำหรับบริบทสังคมประเทศไทยการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship Education) ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(2561) เป็นหนึ่งในทักษะสำคัญแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ได้รับความสนใจและมีการดำเนินการเพิ่มมากข้ึน 
ในการกำหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์สำคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary) สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และ
สอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในเรื่องความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) ซึ่ งหมาย
รวมถึง 1) รู้วิธีการที่เหมาะสมสำหรับการสร้างตัวเลือกเชิงเศรษฐศาสตร์/เศรษฐกิจ 2) เข้าใจบทบาท
ในเชิงเศรษฐศาสตร์ที่มีต่อสังคม และ 3) ใช้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการในการยกระดับและเพ่ิม
ประสิทธิผลด้านอาชีพ เข้าไปในการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศต่าง ๆ ประกอบกับ การสร้างความเป็น
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ผู้ประกอบการเป็นหนึ่งในแนวทางการพัฒนาคนไทย 4.0 ที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศตามยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพื่อสร้างความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 และ
หลุดพ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง โดยเน้นการพัฒนาที่สมดุล
บนฐานความคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการปฏิรูปประเทศด้านโครงสร้างเศรษฐกิจ 
การวิจัยและพัฒนา และระบบการศึกษาควบคู่กันไป ตามนโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบาย
ในส่วนของการสนับสนุนวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) หรือสตาร์ทอัพ ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงด้วย
แนวคิดที่แตกต่างและใช้กระบวนการและนวัตกรรมที่ไม่เหมือนใคร ที่มีจุดเด่นคือการสามารถทำซ้ ำ 
ขยายตลาดได้อย่างไม่มีขีดจำกัดเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและเติบโตอย่างก้าวกระโดด ด้วยการส่งผ่าน
คุณค่าและสร้างผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้ ผ่านกระบวนการบ่มเพาะ
และพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
   การบ่มเพาะและการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการจำเป็นอย่างยิ่ งที่ต้องผ่าน
กระบวนการที่มีกลไกที่ชัดเจน และระบบนิเวศ (Ecosystem) ที่เอ้ือต่อการพัฒนา อาทิ กฎ ระเบียบ
และกฎหมายที่เอ้ือต่อการเริ่มต้นธุรกิจและสนองตอบความต้องการของนักลงทุน การจัดหาแหล่งทุน
สำหรับผู้ประกอบการรายใหม่ และการศึกษาที่บ่มเพาะทักษะของความเป็นผู้ประกอบการให้เกิดขึ้น 
ตลอดจนมีการส่งเสริมให้เกิดหลักสูตรการศึกษาสาขาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและ
เอกชน ที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท และหลักสูตรระยะสั้นต่าง ๆ รวมทั้งการศึกษา
โครงการที่มีการดำเนินการงานอยู่ในต่างประเทศใน 2 กลุ่มประเทศ ได้แก่ สหรั ฐอเมริกา และกลุ่ม
ประเทศยุโรป ตำราบทความในวารสาร และอินเตอร์เน็ต การสัมภาษณ์ข้อมูลเชิงลึกจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ สามารถ
นำเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการที่ เหมาะสมสำหรับประเทศไทย 
และการจัดระบบนิเวศสนับสนุนการเติบโตของการเป็นผู้ประกอบการเริ่มต้น  
   จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสามารถสรุปได้ว่า 
ตัวแปรปัจจัยการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญ และคาดว่าจะ
มีผลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการโดยเฉพาะการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย เนื่องจากนิสิต
จะต้องตัดสินใจประกอบอาชีพภายหลังจากจบการศึกษาเพ่ือนำความรู้มาใช้ในการสร้างรายได้ และ
ความมั่งคั่ง ผู้วิจัยจึงได้รวบรวมความหมายของการศึกษาด้านการประกอบการและทฤษฎีของนักวิจัย
ดังนี้ 
   การศึกษาด้านการประกอบการคือ การสอน การฝึกอบรม และการให้ความรู้แก่
ผู้สนใจในการจัดตั้งธุรกิจหรือพัฒนาธุรกิจขนาดเล็ก การศึกษาด้านการประกอบการคือการผสมผสาน
องค์ประกอบของธุรกิจให้เกิดสิ่งใหม่ ขณะที่การศึกษาด้านการเป็นเจ้าของธุรกิจขนาดย่อมจะมุ่งเน้น
ไปที่ทักษะอันจำเป็นของผู้ประกอบการเพ่ือนำไปปรับกับธุรกิจที่กำลังดำเนินการอยู่ (Bechard, & 
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Toulouse, 1998) นอกจากนี้ การศึกษาด้านการเป็นผู้ประกอบการคือการใช้ความคิดสร้างสรรค์และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมต่อสังคม รัฐบาล และภาคพ้ืนธุรกิจ (Gottleib, & Ross, 1997) 
   การศึกษาด้านการประกอบการสามารถมองมุมกว้างในด้านการสอนให้เกิดทักษะ
และการสร้างลักษณะของแต่ละบุคคลทำให้เกิดการพัฒนาและการวางแผนทางนวัตกรรม ซึ่งมุ่งเน้น
ด้านความเชี่ยวชาญของการทำการค้าต่อโอกาสทางธุรกิจ ทักษะแบบดั้งเดิมจะสอนความจำเป็น
สำหรับผู้ประกอบการแต่โดยทั่วไปหลักสูตรจะต้องเน้นการขับเคลื่อนตัวธุรกิจ (Allan Gibb, 2002) 
   การศึกษาด้านการประกอบการไม่ใช่แค่การสอนนักศึกษาให้ดำเนินธุรกิจเพียงอย่าง
เดียวแม้ว่าสิ่งที่เรียนรู้คือการสร้างธุรกิจ (Burleson, 2005) แต่หลักสำคัญของความรู้จะรวมไปถึง
ความสามารถในการรับรู้โอกาสที่เข้ามาในชีวิต (Cathy, & Ashmore, 2005) ความสามารถในการ
แสวงหาโอกาสโดยการสร้างความคิดใหม่ ๆ และค้นหาทรัพยากรที่จำเป็น ความสามารถในการสร้าง
และดำเนินการทำธุรกิจใหม่และความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์  (Dahleez, 2009) 
นอกเหนือจากทักษะด้านธุรกิจ การศึกษาด้านการประกอบการคือหัวใจสำคัญในการพัฒนาความเชื่อ
คุณค่า และเจตคติให้เกิดความมั่นใจเพ่ือให้นักศึกษาพิจารณาว่าอาชีพผู้ประกอบการเป็นสิ่งที่น่าดึงดูด
และเป็นทางเลือกให้กับการจ้างงาน (Holmgren, From, Olofsson, & Karlsson, 2005) 
   การศึกษาด้านการประกอบการมีการกำหนดเชิงลึกว่าเป็นการศึกษาที่มีทักษะความ
ต้องการในการสร้างธุรกิจใหม่และเป็นมากกว่าการจัดการด้านธุรกิจหรือการเริ่มต้นธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนรู้ต่อประสบการณ์ ทักษะความรู้และความพร้อมในการเริ่มต้นทำธุรกิจใหม่ (Yu Cheng, 
Sei Chan, & Mahmood, 2009) โดยถูกจัดหมวดหมู่ของการศึกษาด้านการประกอบการไว้  
3 ประเภทดังนี้ 
   1. การศึกษาเกี่ยวกับการประกอบการ เน้นการสร้างความตระหนักและให้ความรู้
แก่นักศึกษาในแง่มุมที่หลากหลายเกี่ยวกับการจัดตั้งและการดำเนินการทำธุรกิจจากมุมมองทาง
ทฤษฎี 
   2. การศึกษาสำหรับการประกอบการ สร้างแรงบันดาลใจให้การประกอบการเป็น
อาชีพโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาจัดตั้งและดำเนินธุรกิจของตนเอง ในการศึกษาประเภท
นี้มุ่งเน้นไปที่การสอนนักศึกษาในด้านทักษะการปฏิบัติที่จำเป็นต่อการจัดตั้งและการจัดการธุรกิจ
ขนาดเล็ก มีการจัดทำแผนธุรกิจ 
   3. การศึกษาในการประกอบการ หมายถึงหลักสูตรที่มีจุดมุ่งหมายในการช่วยเหลือ
บุคคลให้เข้าถึงการประกอบการ การศึกษาประเภทนี้มุ่งเน้นไปที่การฝึกอบรมด้านการจัดการสำหรับ
ผู้ประกอบการเพ่ือมุ่งสู่การเติบโตและพัฒนาธุรกิจ การจัดการ เจาะจงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
การตลาดที่เหมาะสม (Jamieson, 1984) 
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   สถาบันการศึกษาหลายแห่ งในประเทศไทยโดยเฉพาะการศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้สร้างระบบนิเวศสำหรับสร้างผู้ประกอบการ ทั้งที่เป็น
รูปธรรมและนามธรรม ได้แก่ การเรียนการสอน หลักสูตรผู้ประกอบการ ครูอาจารย์ผู้สอน การ
สนับสนุนของฝ่ ายบริหาร นโยบายส่งเสริมการศึกษาด้านการเป็นผู้ ประกอบการภายใน
สถาบันการศึกษา รวมถึงความพร้อมและคุณลักษณะภายในของผู้เรียน เป็นต้น ล้วนส่งผลแบบ
ทางตรงหรือทางอ้อมต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษา สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ที่มีความเชื่อพ้ืนฐาน
ว่าพฤติกรรมของมนุษย์เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากปัจจัยทางสภาพแวดล้อมและปัจจัยส่วน
บุคคล ซึ่งแยกได้ 3 ด้าน คือ ด้านชีวบุคคล เช่น เพศ ลักษณะทางพันธุกรรม พ้ืนอารมณ์แต่กำเนิด 
ด้านสติปัญญา และด้านอารมณ์ความรู้สึก อาทิเช่น ความเชื่อ ความตั้งใจ เจตคติ และการรับรู้
ความสามารถของตนเอง (Perceived Self-Efficacy) ผ่านกระบวนการการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้โดยการสังเกต และการเลียนแบบพฤติกรรมซึ่งเกิดจากปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลกับสภาพแวดล้อม ดังนั้น สภาพแวดล้อมและคุณลักษณะภายในส่วนบุคคลจึงเป็น
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดขึ้นและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ (Bandura, 
1989) 
   Hannon (2008) กล่าวว่า มหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ ต้องมี
ลักษณะดังต่อไปนี้ 1) มีสภาพแวดล้อมที่ดีในการส่งเสริมพฤติกรรมการประกอบการ ทั้งในด้านของ
ความคิดและโอกาส 2) วิธีการที่จะทำให้มหาวิทยาลัยสร้างการเข้าถึงผู้เรียนทุกคน 3)  มีการทำงาน
ร่วมก ันในคณะและหน ่วยงานทางว ิชาการ เพื ่อการม ีส ่วนร ่วมในการออกแบบและสร ้าง
ผู้ประกอบการ 4) มีความเป็นผู้นำที่เข้มแข็งและการสนับสนุนผลตอบแทนของพนักงาน /นักศึกษา
และสิ่งจูงใจ 5) มีแนวทางหรือมุมมองกว้าง ๆ ในมุมของผู้ประกอบการมากกว่าการส่งเสริมให้เริ่มต้น
ธุรกิจ และ 6) การเรียนการสอนมุ่งเน้นไปที่เรื่องเก่ียวกับผู้ประกอบการ 
   Mac Gregor (2015) ได้แสดงความคิดเห็นถึง 6 องค์ประกอบสำคัญของการเป็น
มหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ (Six Key Elements of An Entrepreneurial 
University) ไว้ดังต่อไปนี้ 1) ความเป็นผู้นำและการกำกับดูแล (Leadership and Governance) 
2) แรงจูงใจ (Incentives) 3) การสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning) 4) วัฒนธรรมของ
การเป็ นผู้ ป ระกอบการ (A Culture of Entrepreneurship) 5 ) ความสั ม พันธ์และพันธมิ ตร 
(Relationships and Partnerships) และ 6) ความเป็นสากล (Internationalization) 
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   จากนโยบายและกลยุทธ์การพัฒนาเยาวชนตามกรอบนโยบายความเป็น
ผู้ประกอบการของ UNCTAD (สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน), 
2561) กล่าวถึงการยกระดับการศึกษาด้านความเป็นผู้ประกอบการและการพัฒนาทักษะ (Enhancing 
Entrepreneurship Education and Skills Development) ไว้ว่า  

1. ปรับปรุงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของสถาบันการศึกษาโดยใช้ความสำเร็จของ
ความเป็นผู้ประกอบการของผู้จบการศึกษาเป็นตัวชี้วัด 

2. เปิดโอกาสให้ครูอาจารย์ และนักศึกษาดำเนินและบริหารโครงการพัฒนา
วิสาหกิจหรือธุรกิจขนาดย่อมภายในสถานศึกษา เสมือนจำลองสถานการณ์จริงด้านการดำเนินธุรกิจ 
เพ่ือสนับสนุนการสร้างทักษะและความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น ทั้งนี้ อาจ
พิจารณาเชื่อมโยงกับภาคเอกชนบางรายที่สามารถอำนวยความสะดวกหรือให้บริการเชิงพ้ืนที่สำหรับ
การทดลองดำเนินธุรกิจในสนามทดลองเฉพาะ (เช่น แนวคิดสนามเด็กเล่นทางธุรกิจ หรือ 
Playground เป็นต้น) 

3. ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาทุ กระดับชั้น โดยกำหนดให้ วิชาความเป็ น
ผู้ประกอบการเป็นวิชาบังคับท่ีต้องบรรจุในทุกหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 

4. ผลิตและพัฒนาครูผู้สอนด้านความเป็นผู้ประกอบการโดยตรง 
5. พัฒนาความเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการ สถาบันการเงิน 

และสถาบันการศึกษาทุกระดับเพื่อให้เกิดความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน 
6. ปรับเปลี่ยนเจตคติของพ่อแม่ผู้ปกครองให้ตระหนักและเห็นคุณค่าการเป็น

ผู้ประกอบการ 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการรวมตัวของที่ปรึกษา และองค์กรหรือเครือข่ายพ่ี

เลี้ยง (Mentors) ด้านเทคโนโลยีและธุรกิจมากขึ้น รวมทั้งให้การสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือความ
ยั่งยืนในการดำเนินงาน 

8. สร้างค่านิยมความเป็นผู้ประกอบการให้สังคมโดยรวมเข้าใจและตระหนักถึง
ความสำคัญของความเป็นผู้ประกอบการต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 
   สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2561) กล่าวว่า การ
จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) คือ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทุกระดับการศึกษา ที่มีมาตรฐานและตัวชี้วัดที่สนับสนุนสามารถกำหนดเป็นกรอบการ
ดำเนินงาน (Framework) ที่ช่วยให้ผู้เรียนมีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ท้าทายมากขึ้น และทราบถึง
ความก้าวหน้าของตนเอง สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาและมีความเข้าใจอย่างลึกซึ่งที่จะ
ค้นหาและสร้างโอกาสทางธุรกิจของตนเองจนประสบความสำเร็จ และกำหนดแนวทางการจัด
การศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการไว้ดังนี้ 
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   1. กำหนดแผนและทิศทางการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ โดย
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มีบทบาทหลักใน
การกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ศึกษาและวางแผนระบบการศึกษาที่สนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) ทั้งระบบ ตั้งแต่การศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้มีความเหมาะสมต่อช่วงวัยและระดับการศึกษา เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนกำหนดกรอบการดำเนินงาน (Framework) และมาตรฐาน
ตัวชี้วัดให้ครูผู้สอนใช้เป็นแนวทางในการกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการประเมินผลการเรียนรู้ ให้มีความสอดคล้องไปในทางเดียวกันทั้งระบบ เพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายของการบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ 
   2. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  
การจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ที่สอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
โดยเฉพาะการรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, 
Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) มีความสำคัญยิ่งต่อการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการที่จะต้องพัฒนาให้เหมาะสมและสอดคล้องต่อบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลง
ไป เพ่ือให้เกิดวิสาหกิจเริ่มต้น และนำประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนทางเศรษฐกิจให้
ผู้เรียนมีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ท้าทาย สร้างประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและมีความเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้งที่จะค้นหาและสร้างโอกาสทางธุรกิจของตนเองจนประสบความสำเร็จได้ 
   3. กำหนดแนวทางการสร้างผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development: R&D) หน่วยงานภาครัฐ นำโดยสกอ. และที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยและภาคเอกชน
ร่วมมือกันในรูปแบบประสานประชารัฐ เร่งศึกษาวิจัยและกำหนดแนวทางที่เหมาะสมกับบริบทของ
ประเทศไทยและโลกในการสร้างผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและพัฒนา (R&D) ที่เน้นนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย (New S-Curve) 5 อุตสาหกรรม ได้แก่ อาหาร เทคโนโลยี
ขั้นสูง ดิจิทัล เทคโนโลยีทางการแพทย์ และไลฟ์สไตล์ ตั้งแต่ระดับประเทศลงไปถึงห้องทดลอง  
สร้างเส้นทางอาชีพนักวิจัยและพัฒนาให้เกิดขึ้น โดยเฉพาะนักวิจัยเพ่ือรองรับการขยายตัวของ
วิสาหกิจรายใหม่ (Startup) โดยกำหนดรายละเอียดการพัฒนาวิจัยเทคโนโลยีที่จำเป็นสำหรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (New S-Curve) ให้พร้อมใช้งานในอนาคต 
   4. การจัดระบบนิเวศสนับสนุนการเติบโตของการเป็นผู้ประกอบการเริ่มต้น 
ข้อเสนอสำหรับการจัดระบบนิเวศที่สนับสนุนการเติบโตของการเป็นผู้ประกอบการเริ่มต้นได้พัฒนา
แนวคิดขึ้นมาจากกระบวนการนำไปสู่การเป็นผู้ประกอบการวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup/Venture 
Process) ซึ่งประกอบด้วย 7 กระบวนการ คือ 1 ) ความคิดที่จะประกอบธุรกิจสตาร์ทอัพ (Idea)  
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2) การสร้างรูปแบบของธุรกิจ (Business Model) 3) หน่วยงานตามกฎหมาย 4) การวิเคราะห์ทาง
การเงิน 5) การวางแผนด้านการลงทุน 6) การนำไปสู่การปฏิบัติ  7) การประเมินผล ดังนั้น  
การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจเริ่มต้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน จึงควรมีการบริหารจัดการองค์ประกอบและกระบวนการต่าง ๆ ดังนี้ 1) จัดทำฐานข้อมู ล
วิสาหกิจและผู้ประกอบการ (Big Data/Centralized Database) 2) จัดตั้ งศูนย์ ให้คำปรึกษา
ผู้ประกอบการเริ่มต้นแบบครบวงจร 3) เวทีสตาร์ทอัพ 4) ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ( Incubation 
Center) 5) ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคในการดำเนินธุรกิจ และ 6) การเข้าถึง
แหล่งเงินทุนและผนึกพันธมิตร 
   ดังนั้นในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ 
หมายถึง การรับรู้ของนิสิตที่มีต่อสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่มหาวิทยาลัยสร้างเพ่ือสนับสนุน 
การสร้างผู้ประกอบการ และกำหนดตัวบ่งชี้การวัดตัวแปรปัจจัยการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
ผู้ประกอบการ แยกเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การสร้างพ้ืนที่และจัดหาเครื่องมือ การสร้างความ
ร่วมมือกับองค์กร หลักสูตร อาจารย์ ดังตาราง 1  
 
ตาราง 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการ 
 

แนวคิด นักวิจัย  
(ปีท่ีตีพิมพ์) 

องค์ประกอบของปัจจัยการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการ 
การสร้างพื้นที่

และจัดหา
เครื่องมือ 

การสร้างความ
ร่วมมือกับองค์กร 

หลักสตูร อาจารย ์

Hannon (2008)     

MacGregor (2015)     
สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(2561) 

    

สถาบันระหว่างประเทศเพื่อ
การค้าและการพัฒนา (องค์การ
มหาชน), 2561 
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  จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ 
สามารถสรุปเป็นโมเดลการวัดการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ ดังรูปภาพ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 10 โมเดลการวัดการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการ 
  
  จากโมเดลดังกล่าว สามารถกำหนดนิยามดังนี้ 
  การสร้างพ้ืนที่และจัดหาเครื่องมือ หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่รับรู้ว่า
มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่ดูแล บ่มเพาะ และปลูกฝัง รวมทั้งจัดหาแหล่งทุนสำหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ ทำให้นิสิตต้องการที่จะเป็นผู้ประกอบการมากยิ่งข้ึน 
  การสร้างความร่วมมือกับองค์กร หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่ รับรู้ว่า
มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ เปิดอบรมหลักสูตร หรือจัดกิจกรรมประกวดแข่งขัน  
ที่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ ทำให้นิสิตต้องการที่จะเป็นผู้ประกอบการมากยิ่งข้ึน 
  หลักสูตร หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่รับรู้ว่ามหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและ
เนื้อหาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนเกี่ยวกับการที่จะไปเป็นผู้ประกอบการโดยมีให้เลือกเรียน
หลากหลาย และหลักสูตรเนื้อหาวิชาที่นิสิตกำลังศึกษาอยู่สามารถเสริมความรู้ความเข้าใจและ 
ความมั่นใจแก่ตัวนิสิตในการที่จะไปเป็นผู้ประกอบการ 
  อาจารย์ หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตที่รับรู้ว่าสามารถเข้าพบเพ่ือขอคำแนะนำ 
และปรึกษาจากอาจารย์ได้เสมอ เนื่องจากอาจารย์มีความรู้ เชี่ยวชาญในเรื่องผู้ประกอบการ เมื่อนิสิต
ต้องการหรือสนใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวรกับการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสังคมของผู้ประกอบการ 
  มหาวิทยาลัยผู้ประกอบการ หมายถึง มหาวิทยาลัยที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ ๆ รู้จักและสร้างโอกาสทำงานในทีมมีความเสี่ยงและตอบสนองต่อความท้าทาย (Kirby, 2002) 
มหาวิทยาลัยที่พยายามจะเปลี่ยนแปลงรูปแบบองค์กรของตนเองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในอนาคต

การสร้างพื้นที่และจัดหาเครื่องมือ 

การจัดการศึกษาเพื่อ 

ความเป็นผู้ประกอบการ 

การสร้างความร่วมมือกับองค์กร 

หลักสูตร 

อาจารย ์
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พร้อมทั้งเป็นศูนย์บ่มเพาะที่ให้การช่วยเหลือด้านโครงสร้างสำหรับอาจารย์และนักศึกษา เพ่ือให้เกิด
การคิดค้นและเริ่มต้นสร้างสรรค์ธุรกิจใหม่ ๆ ทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ทางด้านการค้า และ
ทางด้านความร่วมมือ (Etzkowitz, 2003) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 - 2570 ที่มีส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือประโยชน์เชิงพาณิชย์ (สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2566)  
  มหาวิทยาลัยผู้ประกอบการเป็นมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษารวมถึงมีการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สามารถถ่ายทอดสู่
การสร้างประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และมีกระบวนการสนับสนุนเพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการและธุรกิจ
เกิดใหม่ โดยอาศัยความร่วมมือกับพันธมิตรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างผลดีต่อระบบ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง และคณะ, 2560)  
  สำหรับในประเทศไทยรัฐบาลให้ความสำคัญกับผู้ประกอบการรายย่อยขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) มีการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือการสร้างผู้ประกอบการใหม่เชิงสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (Startup) ระหว่างสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) และ
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (ธพว.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลทั้ง 9 แห่ง และสมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย มีเป้าหมายสำคัญ คือ การสร้างผู้ประกอบการราย
ใหม่หรือกลุ่มที่เริ่มดำเนินธุรกิจ (Startup) จำนวน 10,000 ราย ภายในปี พ.ศ. 2561 ซึ่งจำเป็นต้อง
ทำร่วมกับสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพราะมหาวิทยาลัยมีทักษะในเรื่องการวิจัย มีหน่วยงานที่
รับผิดชอบโดยตรง (ธนาคาพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย , 2563) 
สอดคล้องกับ (Kelley และคนอื่น ๆ, 2011) ที่ได้ระบุว่าปัจจัยเงื่อนไขที่เอ้ือต่อการเป็นผู้ประกอบการ
นอกจากด้านแหล่งเงินทุนเพ่ือประกอบธุรกิจ นโยบายภาครัฐ มาตรการสนับสนุนของภาครัฐแล้ว 
การศึกษาและการอบรมเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ การถ่ายโอนความรู้เพ่ือการวิจัย และพัฒนาก็มี
ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง 
  สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
ด้วยหลักสูตรการศึกษาสาขาความเป็นผู้ประกอบการตั้งแต่ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ทั้งใน
ส่วนของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ และมหาวิทยาลัยเอกชน ตัวอย่างหลักสูตรที่เปิดสอนใน
มหาวิทยาลัยเช่น หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาภาวะผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยมหิดล หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประกอบการ (หลักสูตรสอง
ภาษา) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยผู้ประกอบการต่าง ๆ จะมีความเป็น
ผู้ประกอบการในกระบวนการบริหารจัดการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
นิสิต นักศึกษามีการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สามารถถ่ายทอดสู่การสร้างประโยชน์
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ในเชิงพาณิชย์ และมีกระบวนการสนับสนุนเพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการและธุรกิจเกิดใหม่ โดยอาศัย
ความร่วมมือกับพันธมิตรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ  
  จากบริบทของปัจจัยทางสังคมที่เปลี่ยนไปในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีการ
พัฒนาความเข้มแข็งด้านวิชาการ และปรับแนวคิดในการออกแบบหลักสูตร สร้ างหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการ รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดหลักสูตรในลักษณะพหุวิทยาการสหวิทยาการที่บูรณาการ
ความรู้ ความเชี่ยวชาญข้ามศาสตร์จากหลายหน่วยงานเพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอน และ
การพัฒนาตนของนิสิต รวมทั้งมีการเตรียมความพร้อมในทักษะที่จำเป็นแก่นิสิตทุกชั้นปีให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถปรับตัวรับกับการเปลี่ยนแปลงเมื่อออกไปสู่ตลาดแรงงาน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยนเรศวรในปัจจุบัน “มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของผู้ประกอบการ” (University for 
Entrepreneurial Society) ที่จะมีบทบาทอย่างยิ่งในการเป็นผู้นำต่อการเปลี่ยนแปลงและสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมพร้อมทั้งสร้างนิสิตให้เป็นนักนวัตกรรมทางสังคม ด้วยเหตุนี้เองการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur) และนักนวัตกรรม (Innovator) จะต้องดำเนินการไปพร้อมกัน โดย
มหาวิทยาลัยต้องขับเคลื่อนในเรื่องดังกล่าวทุกด้านที่เกี่ยวข้อง ทั้งการพัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือการ
เข้าถึงความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม ครอบคลุมถึงการสร้างความตระหนักด้านความเป็น
ผู้ประกอบการ และการบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ อีกท้ังการสนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
การเสริมสร้างระบบนิ เวศผู้ป ระกอบการและนวัตกรรม ซึ่ งสอดคล้อ งกับกรอบแนวคิด 
(Entrepreneurship Policy Framework (EPF) มิติที่ 3 ที่เน้นการยกระดับการศึกษาด้านความเป็น
ผู้ประกอบการและการพัฒนาทักษะและกรอบแนวคิดของการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) (รายงานประจำปีมหาวิทยาลัยนเรศวร, 
2565) 
  ทั้งนี้หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนมีทั้งที่เก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบโดยตรง และเป็น
รายวิชาเพ่ือให้นิสิตที่สนใจเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการ โดยจัดเป็นรายวิชา
ศึกษาทั่วไป นอกจากนั้นยังส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรที่มีความหลากหลายและตอบโจทย์
ผู้ประกอบการ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือตอบสนองกลุ่มผู้เรียนทุกช่วงวัย ที่ต้องการ
เพ่ิมพูนศักยภาพของตนเองโดยไม่ต้องเข้าสู่ระบบการเรียนเพ่ือรับปริญญาสามารถนำความรู้ไปใช้ต่อ
ยอดในอาชีพของตนเองได้อย่างรวดเร็ว เช่น การสร้างธุรกิจชุมชนจากผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพ่ือสุขภาพ 
นักจัดการสุขภาพผู้สูงอายุชุมชน เทคโนโลยีการสร้างนวัตกรรมส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงอายุ  
การสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพรส่งเสริมสุขภาพเพ่ือการท่องเที่ยวชุมชน เป็นต้น 
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  สำหรับการพัฒนาให้นิสิตมีสมรรถนะ และคุณลักษณะตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริง ทั้งยังสามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบันและ
เตรียมพร้อมรองรับตำแหน่งงานในอนาคต มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดงาน  
โดยมหาวิทยาลัยได้จัดให้มีหลักสูตรสหกิจศึกษาและหลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิต
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน (CWIE: 
Cooperative and Work Integrated Education) โดยให้นิสิตได้เรียนรู้ในสถาบันอุดมศึกษาควบคู่
กับการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภายนอก (Work-based Learning) ในทุกรูปแบบ ที่ทำให้นิสิตมี
สมรรถนะ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitudes) และค่านิยม (Core Values) 
และคุณลักษณะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 
  งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการศึกษาเพื่อความเป็น
ผู้ประกอบการ ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ และปัจจัยที่มีอิทธิพลร่วมกัน 
  อำพล นววงศ์เสถียร (2564) ได้ศึกษาวิจัยการศึกษา ความเชื่อ แรงจูงใจ และความคิด
สร้างสรรค์ที่มีผลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด
เครือข่ายภาคกลางตอนบนในประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า การศึกษา ความเชื่อ แรงจูงใจ และ
ความคิดสร้างสรรค์ที่มีผลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
สังกัดเครือข่ายภาคกลางตอนบนในประเทศไทย โดยโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ ด้วยค่าสถิติ 2= 786.67, df= 412 ค่า 2/df = 1.909, p-value = .056, CMIN/DF = 
1.909, GFI = .997, TLI = .999 , AGFI= .998 และ CFI = .993, RMSEA = .056 ที่ระดับนัยสำคัญ 
.05 ผลการศึกษาจะนำไปใช้ประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงนโยบายในการให้การศึกษา ความรู้  
การอบรมบ่มเพาะ การสร้างแรงจูงใจ และความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ไทย รวมทั้งศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสร้างบัณฑิตมีคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการ มีความรู้ ทักษะ และเสริมสร้างประสบการณ์ให้จบออกไปเป็นบัณฑิตที่รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลกและออกไปเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จในโลกธุรกิจ 
  อมินดารา อริยธาดา (2564) ได้ศึกษาวิจัยรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้าน
คุณลักษณะทางจิตและสภาพแวดล้อมทางการศึกษา ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการมุ่งเน้นการเป็น
ผู้ประกอบการ โดยส่งผ่านความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาสาขาผู้ประกอบการ  
ผลการศึกษาพบว่า (1) โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยค่า  

2 = 118.97, df = 50, p-value = .00, 2/df =2.45, RMSEA = .08, CFI = .98, GFI = .93 และ 
AGFI = .87 (2) สภาพแวดล้อมทางการศึกษาและเจตคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (3) ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ มีอิทธิพลทางตรงต่อ
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พฤติกรรมการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ และ (4) สภาพแวดล้อมทางการศึกษาและเจตคติที่ดีต่อ
การเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการผ่านความ
ตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 
  ธาดาธิเบศร์ ภูทอง (2562) ได้ศึกษาผลกระทบของการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการต่อการรู้คิดและความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษา
ด้านการบริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
เป็นปัจจัยที่ส่งผลเชิงบวกต่อการรับรู้ความสามารถตนเอง การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจและการ
มุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ การมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการยังเป็นปัจจัยสำคัญ
ที่สุดที่ส่งผลเชิงบวกต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรมของนักศึกษาด้านการ
บริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 รองลงมาคือ การรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจและการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง ตามลำดับ โดยการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเอง และยังมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ
และการรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจและอิทธิพลทางอ้อมต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ในขณะที่การรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ความเป็นไปได้
ทางธุรกิจและยังมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการและความตั้งใจ
เป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยการรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจมีอิทธิพลทางตรงต่อ
การมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ และยังมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม นอกจากนี้ ยังพบว่าการมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการมี
อิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  พัทธนันท์  เรืองศรีมั่น  (2562) ได้ศึกษาปัจจัยที่ ส่ งผลต่อความตั้ งใจที่ จะเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาปริญญาโทวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล ผลการวิจัย พบว่า 
กลุ่มวิชาที่เรียนหรือหลักสูตรการศึกษา เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้ความสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรม มีความสัมพันธ์กับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ สำหรับข้อจำกัดของ
ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ ส่วนใหญ่ระบุว่าเนื่องจากการขาดเงินทุนและการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุน ดังนั้นผู้บริหารจึงควรสนับสนุนให้มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ศึกษาในสาขาการเป็น
ผู้ประกอบการในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ควรสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง
เจตคติที่ดีในการเป็นเจ้าของกิจการ รวมไปถึงการให้ความรู้รายละเอียดต่าง ๆ ในเชิงปฏิบัติที่จำเป็น
ต่อการเริ่มต้นกิจการ เพ่ือพัฒนาการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม และควรให้
ความสำคัญในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนกับผู้ประกอบการรุ่นใหม่ให้มากขึ้น โดยการจัดตั้งหน่วยงาน
ภาครัฐต่าง ๆ เช่น การจัดทำโครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (Startup) เป็นต้น  
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  จริยา กอสุขทวีคูณ (2561) ได้ศึกษาวิจัยการศึกษาแรงจูงใจและความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษา ระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า 1) ภูมิหลังครอบครัว
และการมีธุรกิจเป็นของตนเองเป็นตัวแปรที่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ใน
ทุกด้าน คือ แรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการ พฤติกรรมตามแผน การศึกษาด้านการประกอบการ
และความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 2) ใช้สถิติทดสอบหาค่าความแตกต่างโดยใช้ t-test, f-test 
และหาค่าความแปรปรวนโดยเปรียบเทียบนักศึกษา 3 กลุ่ม คือ สายเทคโนโลยี สายธุรกิจและการ
จัดการ และสายมีเดียและการออกแบบต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ ผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษาจำนวน 3 กลุ่มที่มีความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการจะมีพฤติกรรมตามแผนและความ
ตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการที่แตกต่างอย่างน้อย 1 คู่ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
3) ตัวแปรที่ส่งอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ พบว่า ด้านแรงจูงใจ พฤติกรรมตาม
แผน และด้านการศึกษามีตัวแปรที่ส่งอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
  อนงค์ รุ่งสุข (2559) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ผลการวิจัยพบว่า  
1) ปัจจัยด้านลักษณะบุคลิกภาพ ด้านเจตคติในการเป็นผู้ประกอบการ ด้านบรรทัดฐานทางสังคม 
ด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ด้านการศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการ มีผลต่อ
ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับ
มาก 2) ปัจจัยด้านเจตคติในการเป็นผู้ประกอบการ ด้านการจัดการศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
และด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม สามารถพยากรณ์ความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  Passoni, & Glavam (2018) ได้ศึกษาความตั้ งใจในการเป็นผู้ประกอบการและ
ผลกระทบของการศึกษาด้านผู้ประกอบการ : ความแตกต่างระหว่างนักศึกษาสาขาการจัดการ 
วิศวกรรม และบัญชี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบระดับความตั้งใจระหว่างนักศึกษาท่ีมีความรู้ที่
แตกต่างกันและเพ่ือประเมินผลกระทบการศึกษาด้านผู้ประกอบการกับนักศึกษาด้านการจัดการ 
วิศวกรรม และบัญชี โดยสำรวจนักศึกษาในประเทศบราซิลจากสาขาที่แตกต่างกัน จำนวน 491 คน 
ผลวิจัยพบว่าการศึกษาด้านการประกอบการมีผลกระทบเชิงบวกต่อความตั้งใจของนักศึกษาการ
จัดการ วิศวกรรมและบัญชี อย่างไรก็ตาม สิ่งที่พบในงานวิจัยคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีด้าน
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมมีความตั้งใจมากที่สุด และสายวิศวกรรมทั้งหมดมีความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
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  Aragon-Sanchez et al. (2017) ศึกษาถึงทุนมนุษย์ที่ส่งอิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการ โดยมีพฤติกรรมตามแผนเป็นตัวแปรคั่นกลาง โดยผลการศึกษาพบว่า ทุนมนุษย์
ทางด้านการศึกษา (Access to human capital education) มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความตั้งใจที่จะ
เป็นผู้ประกอบการ โดยมีอิทธิพลผ่านตัวแปรคั่นกลางคือ การรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรม ส่วนทุนมนุษย์ทางด้านประสบการณ์ (Access to human capital work experience)  
มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ โดยมีการรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรม และทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการเป็นตัวแปรคั่นกลาง ส่วนการศึกษาถึงหลักสูตรการ
เป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะเป็บผู้ประกอบการและหลักสูตรที่มุ่งผู้เรียนให้เป็น
เจ้าของธุรกิจ สามารถส่งอิทธิพลต่อทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
  Fayolle et al. (2015) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมการศึกษาความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship Education Programs (EEPs) ซึ่ งเป็นโปรแกรมที่ มีผลต่อความตั้ งใจเป็น
ผู้ประกอบการและตัวแปรทำนายความตั้งใจ ตัวอย่างวิจัยคือ นักศึกษาระดับปริญญาโทสาขาการ
จัดการในประเทศฝรั่งเศสจำนวน 239 คน หลังจากการฝึกอบรมตามโปรแกรมเป็นเวลา 3 วัน ผลการ
เปรียบเทียบคุณลักษณะผู้เรียนระหว่างก่อนฝึกอบรมกับหลังฝึกอบรม พบว่า EEPs ไม่ส่งผลอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติต่อระดับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ แต่ส่งผลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ต่อเจตคติต่อพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการและการรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤตกิรรมเมื่อทำการวัดซ้ำหลังสิ้นสุดโปรแกรม 6 เดือน 
  Mohamad et al. (2015) ได้ทำวิจัยเรื่อง การประเมินผลลัพธ์ของการศึกษาด้านการ
ประกอบการกับความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของบัณฑิตจบใหม่ เป็นงานวิจัยที่สนับสนุน
รัฐบาลในด้านการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ จุดประสงค์ของงานวิจัยนี้คือ วิเคราะห์ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อทางเลือกของบัณฑิตที่จะเป็นผู้ประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาด้านการประกอบการ 
งานวิจัยได้สำรวจนักศึกษาจำนวน 2,300 คน จากมหาวิทยาลัย UTAR (Universiti Tunku Abdul 
Rahman) และได้แบ่งการศึกษาด้านการประกอบการเป็น 2 ส่วนคือ แบบทางการและไม่เป็นทางการ 
แบบทางการ (Formal) คือ การเรียนด้านการประกอบการ มีผู้ประกอบการอยู่ในหลักสูตรหรือมี
กิจกรรมเกิดขึ้นระหว่างเรียน ในส่วนของแบบไม่เป็นทางการ  (Informal) คือ การลงมือทำธุรกิจ
ระหว่างเรียนโดยเกิดจากการทำธุรกิจก่อนที่จะเรียนหรือทำธุรกิจที่บ้าน เป็นโปรแกรมที่เน้นการทำ
ธุรกิจ ผลวิจัยพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ อย่างไรก็ตาม ผลของ
ความสัมพันธ์ระหว่างการบรรลุผลสำเร็จของบัณฑิตกับความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการกลับ
ปรากฏผลเชิงลบ ผู้วิจัยจึงสรุปว่า การศึกษาด้านผู้ประกอบการทั้งแบบทางการและแบบไม่เป็น
ทางการมีผลต่อการปลูกฝังความตั้งใจ 
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  Tessema Gerba (2012) ศึกษาผลกระทบของการศึกษาด้านการประกอบการบน
ความตั้งใจของนักศึกษาสายบริหารธุรกิจและวิศวกรรมศาสตร์ในประเทศเอธิโอเปีย ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
พบว่า นักศึกษาที่ศึกษาด้านการประกอบกอบการสาขาการจัดการมีแนวโน้มในความตั้งใจมากกว่า
นักศึกษาที่ไม่ได้เรียนด้านการประกอบการที่เป็นสาขาวิศวกรรม สามารถสังเกตได้อีกประการหนึ่งว่า 
นักศึกษาชายสาขา มีแรงจูงใจการจัดการที่จะเป็นผู้ประกอบการสูงกว่านักศึกษาหญิง ขณะที่
นักศึกษาหญิงสาขาการจัดการมีแรงจูงใจที่จะเป็นผู้ประกอบการในระดับต่ำสุด สามารถสรุปได้ว่า
ความตั้งใจในอาชีพผู้ประกอบการแปรผันกับเพศ ในส่วนของตัวชี้วัดทำให้สามารถสรุปได้ว่า 
การศึกษาด้านการประกอบการสามารถเพ่ิมความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการได้ 
  Yun (2010) ศึกษาเรื่อง การศึกษาด้านการประกอบการมีความสำคัญต่อความตั้งใจใน
ความเป็นผู้ประกอบการหรือไม่ โดยเน้นศึกษากับเจตคติของนักศึกษาของประเทศจีนที่กำลังศึกษาใน
สาขาเศรษฐศาสตร์และการจัดการในระดับมหาวิทยาลัย โดยนักศึกษามีพ้ืนฐานด้านการประกอบการ
จำนวน 327 คน จาก 3 มหาวิทยาลัย โดยผลวิจัยพบว่า การศึกษาด้านการประกอบการมีผลกระทบ
เชิงบวกต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการจาก 3 สิ่ง คือ การเรียนรู้ แรงบันดาลใจ และ
ทรัพยากรจากศูนย์บ่มเพาะ โดยผู้วิจัยได้สรุปไว้ว่า 1) การเรียนรู้และแรงบันดาลใจได้รับประโยชน์จาก
การศึกษาด้านการประกอบการ ทำให้นักศึกษามีความมั่นใจในการเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องต่อ
การใช้ความสามารถของตนเอง สามารถมีอิทธิพลต่อภายนอกและนักศึกษาเกิดความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการสูงสุด ในส่วนของแหล่งทรัพยากรจากศูนย์บ่มเพาะมีผลกระทบทางตรงต่อความตั้งใจ
ในการเป็นผู้ประกอบการ 2) ความสามารถเป็นกุญแจที่สนับสนุนความตั้งใจและแรงบันดาลใจ ดังนั้น 
เมื่อนักศึกษาเกิดความตั้งใจที่แน่วแน่แล้ว นักศึกษาถึงจะมองหาแหล่งทรัพยากรจากศูนย์บ่มเพาะ  
ซึ่งสะท้อนว่าศูนย์บ่มเพาะมีความสำคัญแต่จะตามมาหลังจากท่ีนักศึกษามีหนทางที่ชัดเจน 
  Liñán, & Chen (2009) ได้ศึกษาปัจจัยทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ การคล้อย
ตามกลุ่มคนสำคัญ การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ซึ่งเป็นปัจจัยในทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผนร่วมกับทุนมนุษย์ โดยศึกษากับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศสเปนและไต้หวัน ผล
การศึกษาพบว่า ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และการคล้อยตามกลุ่มคนสำคัญ และทุนมนุษย์ใน
ด้านการมีประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการมาก่อน สามารถส่งอิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการได้  
  Wu, S., & Wu, L. (2008) ได้ศึกษาผลกระทบของการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่อความ
ตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยในประเทศจีน วัตถุประสงค์ประการแรก 
ทดสอบความกลมกลืนของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen ในการทำนายความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยในจีนในกลุ่มตัวอย่างนักศึกษามหาวิทยาลัยในเซี่ยงไฮ้ 
ประเทศจีน ประการที่สองอธิบายถึงผลกระทบของทัศนคติส่วนบุคคล บรรทัดฐานเชิงอัตนัย และการ
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รับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรมต่อความตั้งใจของผู้ประกอบการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยจีนที่มี
พ้ืนฐานการศึกษาที่แตกต่างกัน พบว่า ทั้งสามปัจจัยสามารถร่วมกันอธิบายความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการได้ร้้อยละ 58 และเมื่อพิจารณาความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับ 
ประกาศนียบัตรชั้นสูง ระดับปริญญาตรีมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญกับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง ระดับ 
ปริญญาตรีสูงกว่านักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จึงสรุปได้ว่า ความรู้พื้นฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการ
ไม่มีความสัมพันธ์กับทัศนคติของการเป็นผู้ประกอบการ นักศึกษาจึงไม่เกิดทัศนคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ 
  ดังนั้นจากข้อสรุปการทบทวนวรรณกรรมจึงได้กำหนดไว้เป็นสมมติฐานในการวิจัย ดังนี้  
  H4: การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ 
  H6: การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อเจตคติต่อการ
เป็นผู้ประกอบการ 
  H9: การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
  H12: การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการโดยผ่านเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการและการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
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  สามารถเขียนเป็นแผนภาพแสดงเส้นทางความสัมพันธ์ได้ ดังภาพ 11  
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพ 11 ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการความตั้งใจ

เป็นผู้ประกอบการ และปัจจัยท่ีมีอิทธิพลร่วมกัน 
 
 

  จากสมมติฐานจะพบว่า งานวิจัยในครั้งนี้ไม่ได้ทดสอบสมมติฐาน ระหว่างตัวแปรการจัด
การศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการกับบรรทัดฐานทางสังคม เนื่องจากบรรทัดฐานทางสังคมเป็น
การวัดการรับรู้ความกดดันทางสังคมในการเลือกที่จะปฏิบัติพฤติกรรมนั้นหรือไม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
จากรับรู้จากคนใกล้ชิด เช่น ครอบครัว เพ่ือน โดยในงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่าความสัมพันธ์ระหว่าง
ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการและบรรทัดฐานทางสังคม มีความสัมพันธ์ค่อนข้างอ่อนแอ 
(Krueger et al., 2000; Autio et al., 2001) ในบางงานวิจัยได้ละเว้นการศึกษาบรรทัดฐานทาง
สังคม (Veciana et al., 2005) ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าตัวแปรการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
ผู้ประกอบการ อาจจะไม่มีความสัมพันธ์กับบรรทัดฐานทางสังคม เนื่องจากบรรทัดฐานทางสังคมเป็น
ความคาดหวังที่เกิดจากครอบครัวและบุคคลใกล้ชิดที่มีต่อการเลือกอาชีพของนักศึกษา 

 
 
 

H4: อำพล นววงศ์เสถยีร (2564; อมินดารา อรยิธาดา, 2564; 

ธาดาธิเบศร ์ภูทอง, 2562; พัทธนนัท์ เรอืงศรีมั่น, 2562;  

จริยา กอสุขทวีคูณ, 2561; อนงค ์รุ่งสุข, 2559; Mohamad et al., 

2015; Tessema Gerba, 2012; Yun, 2010; Liñán, & Chen, 

2009)  

H6: Aragon-Sanchez 

et al. (2017; Fayolle 

et al., 2015; Wu, S. 

and Wu, L., 2008) 

เจตคติตอ่การเป็น

ผู้ประกอบการ 

ความตั้งใจเป็น

ผู้ประกอบการ 

การจัดการศึกษาเพื่อ

ความเป็นผู้ประกอบการ 

H12: ธาดาธเิบศร์ ภทูอง (2562; Aragon-

Sanchez et al., 2017) 

H9: Aragon-Sanchez 

et al. (2017; 

Fayolle et al., 2015) 

การรับรู้ความสามารถ

ในการเป็น

ผู้ประกอบการ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย  
 ในงานวิจัยนี้ผู้ วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of 
Planned Behavior: TPB) ของไอเซน (1991) ร่วมกับแนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
ผู้ ป ระกอบการ (Entrepreneurship Education) ของสำนั กงาน เลขาธิการสภาการศึ กษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ (2561) มาใช้อธิบายศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ
ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร จากการทบทวนวรรณกรรม ทฤษฎีพฤติกรรมตาม
แผนสามารถทำนายและอธิบายพฤติกรรมของมนุษย์ โดยมุ่งเน้นที่ความตั้งใจของแต่ละบุคคลที่จะทำ
หน้าที่ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมที่กำหนดในระยะยาวไม่ใช่ในระยะสั้น จุดนี้ทำให้ทฤษฎีนี้ส ามารถ
ใช้ได้กับการประกอบการ เป็นหนึ่งในทฤษฎีที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย เพ่ือให้เป็นกรอบแนวคิดในการทำ
ความเข้าใจความซับซ้อนของพฤติกรรมทางสังคมมนุษย์ ตามแนวคิดนี้พฤติกรรมทุกชนิดจำเป็น
ต้องการมีวางแผนล่วงหน้า และสามารถทำนายได้จากความตั้งใจที่จะกระทำพฤติกรรมนั้น ทั้งนี้มีตัว
แปรที่ เป็นองค์ประกอบของความตั้ งใจในการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ เจตคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ บรรทัดฐานทางสังคม ร่วมกับการ
ทบทวนเอกสารงานวิจัยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2561)  
ที่กล่าวถึงการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ ว่ามีอิทธิพลทางบวกต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงกำหนดตัวแปรปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ
ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยผสานแนวคิดและงานวิจัยที่ได้ศึกษาทั้งหมดเข้า
ด้วยกันโดยมีตัวแปรทั้งหมด 4 ตัวแปร คือ เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ การรับรู้ความสามารถใน
การเป็นผู้ประกอบการ บรรทัดฐานทางสังคม และการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ  
 จากการวิเคราะห์แนวคิดที่เกี่ยวกับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ผู้วิจัยได้กำหนดตัวแปร
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ และตัวแปรต่าง ๆ เหล่านี้ส่งผลทางตรงและทางอ้อม
ต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ และสามารถนำมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดงานวิจัย (Conceptual 
Framework) ได้ดังภาพ 12 
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บรรทัดฐานทางสังคม

การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความเป็น

ผู้ประกอบการ 

เจตคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ

การรับรู้ความสามารถใน
การเป็นผู้ประกอบการ 

ความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ

การสนับสนุนจากครอบครัว 

การสนับสนุนจากเพ่ือน 

การสนับสนุนจากบุคคลพิเศษ 

การสร้างพ้ืนที่และจัดหาเคร่ืองมือ

การสร้างความร่วมมือ

หลักสูตร

อาจารย์

ประเมินค่า ความรู้สึก
แนวโน้ม

พฤติกรรม

ความุ่งม่ัน

ความต้องการ

การใช้ความรู้

การแก้ปัญหา

 
 
ภาพ 12 กรอบแนวคิดการวิจัย โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจ

เป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 



 
 

บทที่ 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 1) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของ
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวรกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 2 ) เพ่ือวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง (Direct 
Effect) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) และอิทธิพลรวม (Total Effect) ของปัจจัยที่มีอิทธิพล
เชิงสาเหตุต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยผู้วิจัย
ได้นำเทคนิคการวิจัยแบบการสร้างสมการโครงสร้างเชิงเส้น (Structural Equation Model, SEM) 
เข้ามาใช้ในการศึกษาครั้งนี้ โดยเริ่มต้นจากการศึกษาทบทวนเอกสารแนวคิดที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
แบบจำลองสมการโครงสร้างความสัมพันธ์ตามสมมติฐานการวิจัย ศึกษาถึงการสร้างมาตรวัดตัวแปร 
ตลอดจนการสร้างแบบสอบถามตามหลักการความเที่ยงตรงเชิ งเนื้อหาและความเที่ยงตรงเชิง
โครงสร้าง มีวิธีการดำเนินการวิจัยดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากร ได้แก่ นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่กำลังศึกษาอยู่ในปี
การศึกษา 2565 จำนวน 18 คณะ แบ่งเป็นกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 คณะ  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 7 คณะ และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6 คณะ 
รวมนิสิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 24,788 คน (กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร , 2565) 
ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 การแบ่งคณะตามกลุ่มสาขาวิชา (Cluster) ในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

กลุ่มสาขาวิชา 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สุขภาพ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1. คณะเกษตรศาสตร์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. คณะเภสัชศาสตร ์ 1. คณะศึกษาศาสตร ์

2. คณะวิทยาศาสตร์ 2. คณะแพทยศาสตร ์ 2. คณะนิติศาสตร ์
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3. คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 3. คณะมนุษยศาสตร์ 
4. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ศิลปะและการออกแบบ 

4. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 4. คณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

5. คณะโลจิสติกส์และดิจิทลัซัพ
พลายเชน 

5. คณะพยาบาลศาสตร ์ 5. คณะสังคมศาสตร ์

 6. คณะทันตแพทยศาสตร ์ 6. วิทยาลัยนานาชาติ 
 7. คณะสหเวชศาสตร ์  

 
ที่มา: ประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2566 
 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่
กำลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งพิจารณาจากวิธีการที่ใช้การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling: SEM) ต้องใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ เกณฑ์สำหรับการกำหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้กฎของ Schumacker, & Lomax (n.d. อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 
ระบุขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็นฟังก์ชันของจำนวนพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่า คือ ต้องมีขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างระหว่าง 10 - 20 ตัวอย่าง ต่อ 1 พารามิเตอร์ หรือจำนวน 20 เท่าของตัวแปรสังเกตได้ 
สำหรับการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ทั้งสิ้น 14 ตัวแปร ผู้วิจัยใช้อัตราสวน 20: 1 
ดังนั้นขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมควรจะมีตัวอย่างอย่างน้อย 280 ตัวอย่าง ผู้วิจัยจึงกำหนด
ตัวอย่างให้มากกว่าขนาดขั้นต่ำเพ่ือชดเชยในกรณีที่มีผู้ไม่ตอบกลับแบบสอบถามอีก 25 เปอร์เซ็นต์  
จึงได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 350 ตัวอย่าง (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2549) 
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 วิธีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2565 โดยในที่นี้
ผู้วิจัยได้เลือกเฉพาะนิสิตระดับปริญญาตรีเท่านั้น โดยวิธีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยใช้การสุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ใช้การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยผู้วิจัยแบ่งกลุ่ม
สาขาวิชาตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร คือ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยวิธีการสุ่ม
จากแต่ละกลุ่มสาขาวิชามากลุ่มละ 2 คณะ สุ่มมาศึกษา จำนวน 6 คณะ 
 ขั้นตอนที่ 2 ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random 
Sampling) โดยผู้วิจัยได้ทำการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละคณะ ตามสัดส่วนของ
ประชากร โดยใช้คณะเป็นตัวแบ่งชั้นภูมิ  
 ขั้นตอนที่  3 ผู้วิจัยทำการสุ่มตัวอย่างจากนิสิตระดับปริญญาตรีแต่ละคณะที่สุ่มได้  
ตามจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ได้กำหนดไว้ในแต่ละคณะรวมกลุ่มตัวอย่างที่ได้ 350 ตัวอย่าง  
 
ตาราง 3 จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา/คณะ  
 

 
ที่ 

 
กลุ่มสาขาวิชา / คณะ  

จำนวน (คน) 
n = 350 

  ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
 

1. 
2. 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะวิทยาศาสตร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

4,671 
2,047 
2,624 

134 
59 
75 

 
3. 
4. 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
คณะเภสัชศาสตร์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

2,335 
758 

1,577 

67 
22 
45 

 
5. 
6. 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ 
คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

5,211 
1,981 
3,230 

149 
57 
92 

 รวม 12,217 350 

 
ที่มา: กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2565 
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามประเมินด้วยตนเอง (Questionnaire) เป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นคำถามปลายปิด (Closed-end Question) ที่มีข้อ
คำถามในลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Interval Scale) 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของ
ลิเคริ์ท (LiKert) โดยแบบสอบถามมีจำนวน 1 ฉบับ ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ลักษณะสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ คณะ สาขาวิชา
ที่ศึกษา ชั้นปี อาชีพของบิดาและมารดา ประสบการณ์การหารายได้ ประสบการณ์การณ์การฝึกอบรม 
ประสบการณ์การเรียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ มีลักษณะเป็นคำถามแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) จำนวน 8 ข้อ  
 ตอนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความ
ตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 5 ด้าน โดยด้านที่ 1 – 4 เป็น
แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (A Theory of Planned Behavior: TPB)  
ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามที่พัฒนามาจากแบบวัดความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur 
Intention Questionnaire, EIQ) ของ Liñán, & Chen (2009 อ้างถึงใน มารยาท โยทองยศ, และ
ทรงวาด สุขเมืองมา, 2559; วรุตม์ พิมพ์สอน, 2565) เพ่ือให้ครอบคลุมปัจจัยทฤษฎีพฤติกรรมตาม
แผน (A Theory of Planned Behavior: TPB) และด้านที่ 5 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) ที่มหาวิทยาลัยสร้างเพ่ือ
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ตามแนวทางของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2561) เป็นคำถามปลายปิด โดยใช้ข้อคำถามเป็นมาตรประมาณค่า  
5 ระดับ (Rating Scale) ซึ่งมีการกำหนดเกณฑร์ะดับคะแนน ดังนี้ (Rensis A.Likert, 1967)  

ความหมายของระดับความคิดเห็น คะแนน 
เห็นด้วยมากที่สุด 5 
เห็นด้วยมาก 4 
เห็นด้วยปานกลาง 3 
เห็นด้วยน้อย 2 
เห็นด้วยน้อยที่สุด 1 

 ประกอบด้วย 5 ด้าน จำนวน 28 ข้อ ดังนี้  
1. เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 6 ข้อ 
2. บรรทัดฐานทางสังคม จำนวน 5 ข้อ 
3. การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 6 ข้อ 
4. ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 5 ข้อ 
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5. การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 6 ข้อ 
 การแปลความหมายของแบบสอบถาม แบบสอบถามที่กำหนดเป็น 5 ระดับ ค่าเฉลี่ยของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ กำหนดความหมาย ดังนี้ (ชัชวาลย์ เรืองประพันธ์, 2539, น. 15) 

ช่วงของค่าเฉลี่ย ความหมาย 
4.21 – 5.00 มากที่สุด 
3.41 – 4.20 มาก 
2.61 – 3.40 ปานกลาง 
1.81 – 2.60 น้อย 
1.00 – 1.80 น้อยที่สุด 

 โดยความกว้างของอันตรภาคชั้นของค่าเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 0.8 ซึ่งได้มาจากการคำนวณโดย
ใช้สมการทางคณิตศาสตร์ ดังนี้ (Fisher, n.d. อ้างถึงใน ชัชวาลย์ เรืองประพันธ์, 2539, น. 15) 
 
  ความกว้างของอันตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด 
         จำนวนชั้น 
 
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามสำหรับผู้ตอบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 
 ขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ แบบสอบถามที่มาจากแบบวัดความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur Intention Questionnaire) ของ Liñán, & Chen (2009 อ้างถึงใน 
มารยาท โยทองยศ, และทรงวาด สุขเมืองมา, 2559; วรุตม์ พิมพ์สอน, 2565) พฤติกรรมตามแผน 
(A Theory of Planned Behavior: TPB) ที่คิดค้นโดย Ajzen (1991) รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2561) เพ่ือมาปรับปรุงให้ครอบคลุมและตรงกับเรื่อง
ที่ต้องการศึกษา ซึ่งมีข้ันตอนในการสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 
 1. ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจ
เป็นผู้ประกอบการ โดยใช้แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน  (A Theory of Planned Behavior: 
TPB) เป็นแนวทางในการศึกษาหลัก ร่วมกับแนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship Education) 
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 2. เขียนนิยามปฏิบัติการของคุณลักษณะที่ต้องการวัด ซึ่งได้จากการศึกษาทฤษฎี  เอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สร้างข้อคำถามให้สอดดล้องและครอบคลุมกับคำนิยามเชิงปฏิบัติการของ
ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ บรรทัดฐานทางสังคม การรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ และการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ 
 โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับมี
โครงสร้างของการสร้างข้อคำถาม (Table of Specification) ดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 โครงสร้างของการสร้างข้อคำถาม (Table of Specification) 
 

ด้านที ่ เร่ือง  จำนวนข้อคำถาม 
1 
 

เจตคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
การประเมินค่า  
ความรู้สึก  
แนวโน้มพฤติกรรม 

6 
2 
2 
2 

2 
 

 

บรรทัดฐานทางสังคม  
การสนับสนนุจากครอบครัว  
การสนับสนนุจากเพื่อน  
การสนับสนนุจากบุคคลพิเศษ 

5 
2 
2 
1 

3 
 

 

การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
การใช้ความรู้  
การแก้ปัญหา 

6 
4 
2 

4 
 

 

ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 
ความมุ่งมั่น  
ความต้องการ 

5 
3 
2 

5 
 

 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ 
การสร้างพื้นที่และจดัหาเคร่ืองมือ  
การสร้างความร่วมมือกับองค์กร  
หลักสูตร  
อาจารย ์

6 
1 
2 
2 
1 

 รวม 28 
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 3. นำข้อคำถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอคำแนะนำตรวจสอบความ
ถูกต้อง แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข 
 4. นำแบบสอบถามที่ ได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมด้วย
รายละเอียดเกี่ยวกับงานวิจัยประกอบด้วยชื่อเรื่อง ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา คำถาม
วิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
และกรอบแนวคิดในการวิจัย ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน ได้แก่ อาจารย์มหาวิทยาลัยผู้เชี่ยวชาญ
การสอนด้านการวิจัยโมเดลสมการโครงสร้าง 1 ท่าน อาจารย์มหาวิทยาลัยผู้เชี่ยวชาญการสอนด้าน
วิจัยและประเมินการศึกษา 1 ท่าน และอาจารย์มหาวิทยาลัยผู้เชี่ยวชาญการสอนด้านบริหารธุรกิจ
และผู้ประกอบการ 3 ท่าน (รายชื่อผู้เชี่ยวชาญนำเสนอไว้ในภาคผนวก ก) ทำการตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือ ด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความถูกต้องชัดเจนของภาษา 
เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์  ( Index of Item Objective 
Congruence : IOC) โดยข้อคำถามที่ มี ค่ าดัชนี ชี้ วัดความสอดคล้องระหว่าง 0.60 – 1 .00 
(รายละเอียดค่าดัชนีความสอดคล้องนำเสนอไว้ในภาคผนวก ข) แสดงให้เห็นว่าข้อคำถามนั้นมีความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและจะถูกนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ทั้งนี้ได้ข้อคำถามที่มีค่าดัชนีชี้วัด
ความสอดคล้องผ่านเกณฑ์ จำนวน 28 ข้อ และผู้วิจัยมีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
(ล้วน สายยศ, และอังคณา สายยศ, 2543, น. 249; อ้างอิงจาก Rowinelli, & Hambleton, 1977) 
โดยใช้เกณฑ์การกำหนดคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้  
  +1 คะแนน หมายถึง ข้อคำถามมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับนิยามศัพท์ของตัวแปร  
   0 คะแนน หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับนิยามศัพท์ของตัวแปร 
  -1 คะแนน หมายถึง ข้อคำถามมีเนื้อหาไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์ของตัวแปร 
 5. ปรับแบบสอบถามตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษา จากนั้นนำมาทำ
การทดลองใช้ (Try Out) จำนวน 30 ชุดกับนิสิตซึ่งไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่างที่สุ่มไว้เพ่ือตรวจสอบว่า
คำถามสื่อความหมายตรงตามความต้องการและมีความเหมาะสมหรือไม่ จากนั้นจึงนำมาทดสอบหา
ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS เพ่ือตรวจสอบ
อำนาจจำแนกรายข้อของตัวแปรแฝง โดยหาค่า Item total correlation ซึ่งคัดเลือกข้อคำถามท่ีค่า r  
มีนัยสำคัญทางสถิติ .05 พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.476 - 0.965 และหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถามของแต่ละตัวแปรแฝง ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) โดยค่าอัลฟ่า (α) นั้นจะมีค่าที่ดีและมีความเชื่อมั่นสูงเมื่อค่าที่วัดได้มีค่า
ใกล้เคียงหรือเท่ากับ 1 แต่หากค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามมีค่ามากกว่า 0.70 (Nunnally, 
1978) ยังแสดงได้ว่าแบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือและสามารถนำมาใช้ในการศึกษาวิจัยได้  
ซึ่งแบบสอบถามที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้มีค่าความเชื่อมั่นโดยรวมทั้งฉบับเท่ากับ 0.966 วิเคราะห์ราย
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ด้านพบว่าด้านเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมีค่าความเชื่อมั่นรวมเท่ากับ 0.911 ด้านบรรทัดฐาน
ทางสังคมมีค่าความเชื่อมั่นรวมเท่ากับ 0.862 ด้านการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการมี
ค่าความเชื่อมั่นรวมเท่ากับ 0.859 ด้านความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการมีค่าความเชื่อมั่นรวมเท่ากับ 
0.950 และด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการมีค่าความเชื่อมั่นรวมเท่ากับ 0.930  
ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.70 ดังนั้น แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้จึงมีความน่าเชื่อถือ (Reliability)  
 6. จากนั้นดำเนินการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) เป็น
ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยว่าเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นตามโมเดลการวัดตามทฤษฎีที่
กำหนดในกรอบแนวคิดการวิจัยนั้นมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากการเก็บ
ข้อมูลจริงมากน้อยเพียงไร (goodness-of-fit: GOF) สามารถตรวจสอบได้ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยใช้โปรแกรมเอ็มพลัส (MPlus 
Version 7.11) ควบคู่กับการพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (Factor loading) และ 
ค่าความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน (Error Variance) เพ่ือนำข้อมูลมาทำการตรวจสอบ 
ความเชื่อมั่นของการวัดด้วยการพิจารณาค่าสัดส่วนความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตได้ โดยพิจารณา
ร่วมกับค่าความเชื่อมั่นขององค์ประกอบ (Composite Reliability: CR) และค่าความแปรปรวนที่
สกัดได้ (Average Variance Extracted : AVE) 
 สำหรับในงานวิจัยนี้ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง ถ้าโมเดลการวัด
ตามทฤษฎีที่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์แสดงว่าเครื่องมือวิจัยมีความเที่ยงตรงเชิง
โครงสร้าง ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือดูระดับความสอดคล้องระหว่างโมเดลการวัดกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์นั้นสามารถพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง (Fitness indices) ซึ่งมีนักวิจัยเสนอเกณฑ์
สำหรับพิจารณาไว้จำนวนมาก ดัชนีความสอดคล้องที่นิยมใช้สำหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน (CFA) และการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ได้แก่ chi-square root mean 
square residual (RMR), root mean square residual (RMSEA), goodness-of-fit index (GFI) 
and the adjusted goodness-of-fit index (AGFI) (Brown, 2015 ; Byrne, & Stewart, 2006 ; 
Schumacker, & Lomax, 2016) 
 ผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานหลังจากที่ทาการปรับแบบจำลองตัวแปร
แต่ละตัว ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (S.E.) 
ค่าสถิติทดสอบที (t - value) และค่าสัมประสิทธิ์การทำนาย (R2) ของตัวแปรสังเกตได้
ในโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ
ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
Factor 

Loading 
S.E. t R2 

เจตคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (AE)     
การประเมินค่า (VAL) 0.919 0.011 87.071** 0.845 
ความรู้สึก (SEN) 0.946 0.010 94.536** 0.894 
แนวโน้มพฤติกรรม (BEH) 0.924 0.012 79.164** 0.854 
บรรทัดฐานทางสังคม (SN)      
การสนับสนนุจากครอบครัว (FAM) 0.523 0.042 12.530** 0.274 
การสนับสนุนจากเพื่อน (BUD) 0.618 0.036 17.322** 0.382 
การสนับสนุนจากบุคคลพิเศษ (ROLE) 0.876 0.023 38.698** 0.767 
การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (PBC)     
การใช้ความรู้ (KNOW) 0.907 0.013 72.349** 0.823 
การแก้ปัญหา (SOLV) 0.873 0.015 58.868** 0.763 
การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นประกอบการ (EE)     
การสร้างพื้นที่และจดัหาเคร่ืองมือ (FAC) 0.785 0.022 35.879** 0.617 
การสร้างความร่วมมือ (PART) 0.899 0.013 67.256** 0.808 
หลักสูตร (COU) 0.903 0.012 78.122** 0.816 
อาจารย์ (INS) 0.822 0.020 40.428** 0.676 
ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (EI)     
ความมุ่งมั่น (EARN) 0.986 0.008 118.493** 0.972 
ความต้องการ (NEED) 
 

0.866 0.015 58.494** 0.750 

 
** มีนัยความสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
หมายเหตุ: ค่าสถิติ 2= 71.197, df =50, p = 0.026 2/df = 1.424, CFI = 0.996, TLI = 0.992, 

REMSEA = 0.035, SRMR = 0.020 
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 จากตาราง 5 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝง
ทุกตัวมีค่าเป็นบวก โดยมีค่าระหว่าง 0.523 – 0.986 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า  
ตัวแปรสังเกตได้ที่มีน้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุดคือ ความมุ่งมั่น (EARN) มีน้ำหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.986 ส่วนตัวแปรสังเกตได้ที่มีน้ำหนักองค์ประกอบน้อยที่สุดคือ การสนับสนุนจากครอบครัว 
(FAM) มีน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.523 เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบสามารถอธิบายดังนี้  
 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบที่  1 เจตคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ (AE) มีค่าระหว่าง 0.919 ถึง 0.946 ซึ่งมีทั้งหมด 3 ตัวแปรสังเกตได้ คือ ประเมินค่า 
(VAL) ความรู้สึก (SEN) และแนวโน้มพฤติกรรม (BEH) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า มีค่า (R2) 
ร่วมกันอธิบายองค์ประกอบอยู่ที่ร้อยละ 84.5 – 89.4 
 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบที่ 2 บรรทัดฐานทางสังคม (SN) 
มีค่าระหว่าง 0.523 ถึง 0.876 ซึ่งมีทั้งหมด 3 ตัวแปรสังเกตได้ คือ การสนับสนุนจากครอบครัว (FAM) 
การสนับสนุนจากเพ่ือน (BUD) และการสนับสนุนจากบุคคลพิเศษ (ROLE) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทุกค่า มีค่า (R2) ร่วมกันอธิบายองค์ประกอบอยู่ที่ร้อยละ 27.4 – 76.7 
 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบที่ 3 การรับรู้ความสามารถใน
การเป็นผู้ประกอบการ (PBC) มีค่า 0.873 ถึง 0.907 ซึ่งมีทั้งหมด 2 ตัวแปรสังเกตได้ คือ การใช้ความรู้ 
(KNOW) และการแก้ปัญหา (SOLV) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า มีค่า (R2) ร่วมกันอธิบาย
องค์ประกอบอยู่ที่ร้อยละ 76.3 – 82.3 
 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบที่ 4 การจัดการศึกษาเพ่ือความ
เป็นผู้ประกอบการ (EE) มีค่าระหว่าง 0.785 ถึง 0.903 ซึ่งมีทั้งหมด 4 ตัวแปรสังเกตได้ คือ การสร้าง
พ้ืนที่และจัดหาเครื่องมือ (FAC) การสร้างความร่วมมือ (PART) หลักสูตร (COU) และอาจารย์ (INS) 
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกค่า มีค่า (R2) ร่วมกันอธิบายองค์ประกอบอยู่ที่ร้อยละ 61.7 – 81.6 
 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบที่  5 ความตั้ งใจเป็น
ผู้ประกอบการ (EI) มีค่าระหว่าง 0.866 ถึง 0.986 ซึ่งมีทั้งหมด 2 ตัวแปรสังเกตได้ คือ ความมุ่งมั่น 
(EARN) และความต้องการ (NEED) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า มีค่า (R2) ร่วมกันอธิบาย
องค์ประกอบอยู่ท่ีร้อยละ 75 – 97.2 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงมีค่าความเชื่อมั่นขององค์ประกอบ (Composite Reliability: CR) 
อยู่ระหว่าง 0.72 – 0.95 มากกว่า 0.70 (Fornell, & Larcker, 1981 อ้างถึงใน ชุติมันต์ สะสอง, 
2561) จึงสรุปได้ว่า การวัดตัวแปรแฝงทั้งหมดในโมเดลมีความน่าเชื่อถือ การวิเคราะห์ความตรงเชิง
สอดคล้อง (Convergent validity) พบว่า ตัวแปรแฝงมีค่าความแปรปรวนเฉลี่ยขององค์ประกอบ 
(Average Variance Extracted: AVE) อยู่ระหว่าง 0.47 – 0.86 โดยปกติมีเกณฑ์อยู่ที่ 0.5 และ
สามารถยอมรับได้ถ้า AVE มีค่าน้อยกว่า 0.5 แต่มี CR มากกว่า 0.6 (Fornell, & Larcker, 1981 
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อ้างถึงใน ชุติมันต์ สะสอง, 2561) จึงสรุปได้ว่า มีความตรงเชิงสอดคล้องในทุกตัวแปรแฝงของโมเดล 
ดังรายละเอียดตาราง 6 
 
ตาราง 6 ผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Loading) ค่าความเชื่อม่ันองค์ประกอบ (CR) 

และความแปรปรวนที่ถูกสกัดได้เฉลี่ย (AVE) 
 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได ้
Factor 

Loading 
CR AVE 

AE VAL 0.919 0.95 0.86 
SEN 0.946   
BEH 0.924   

SN FAM 0.523 0.72 0.47 
BUD 0.618   
ROLE 0.876   

PBC KNOW 0.907 0.88 0.79 
SOLV 0.873   

EE FAC 0.785 0.91 0.73 
PART 0.899   
COU 0.903   
INS 0.822   

EI EARN 0.986 0.93 0.86 

NEED 0.866   

 
หมายเหตุ:  ค่าสถิติ 2= 71.197, df =50, p = 0.026 2/df = 1.424, CFI = 0.996, TLI = 

0.992, REMSEA = 0.035, SRMR = 0.020 
 
 7. จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลจริงจากกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป 
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การเก็บรวมรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บข้อมูลตามลำดับ ดังนี้ 
 1. ขอหนังสืออนุญาตเก็บข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงคณบดีแต่ละ
คณะ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2. ผู้วิจัยใช้การเก็บข้อมูลหลายช่องทางด้วยตนเอง ได้แก่ แจกแบบสอบถามด้วยตนเองที่
มหาวิทยาลัย โดยมีตัวแบบสอบถามที่เป็นเอกสารและแบบสอบถามที่เป็นออนไลน์  จากการสร้างบน
แพลตฟอร์มออนไลน์ผ่าน Google Form และแจกแบบสอบถามผ่านอาจารย์ นิสิต และผู้ประสานงาน
แต่ละคณะ 
 3. ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้จำเป็นต้องใช้แบบสอบถามที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ทั้งหมด 350 ชุด และดำเนินการเก็บข้อมูลตั้งแต่ ธันวาคม พ.ศ. 2565 ถึงเมษายน พ.ศ. 2566 
 4. ดำเนินการเก็บรวบรวมนำแบบสอบถามที่ได้รับคืนจำนวน 350 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
เพ่ือเตรียมสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล หลังจากที่ได้แบบสอบถามกลับคืนมาแล้ว ผู้วิจัยทำ
การตรวจสอบจำนวนของแบบสอบถาม และตรวจสอบคุณภาพของการตอบแบบสอบถาม แล้วทำ
การแก้ไขในส่วนที่เสียหายโดยการเก็บเพ่ิมเติมด้วยตนเอง พร้อมทั้งนำข้อมูลลงในโปรแกรมสำเร็จรูป 
สำหรับแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูลและการใช้ค่าสถิติต่าง ๆ มีดังต่อไปนี้  
 1. วิเคราะห์เพ่ือศึกษาข้อมูลตัวแปรของการวิจัยโดยใช้ค่าความถี่ (Frequency) ร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าสัมประสิทธิ์การ

กระจาย (Coefficient of Variation) ความเบ้ (Skewness) ความโด่ง (Kurtosis) โดยใช้โปรแกรม

สำเร็จรูป SPSS for Windows และการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตัว

แปร (Linearity) และภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) พิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) เพ่ือให้ เห็น

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาว่าเป็นความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงหรือไม่ อีกทั้งยัง

ตรวจสอบขนาดความสัมพันธ์ รวมถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรว่ามีค่าอยู่ในระดับใด  

ซึ่งความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระด้วยกันไม่ควรสูงเกิน 0.90 (อิศรัฏฐ์ รินไธสง, 2565) หากมี

ความสัมพันธ์สูงเกิน (Multicollinearity) ควรตัดตัวแปรบางตัวออกหรือมีการรวมตัวแปรที่มี

ความสัมพันธ์สูงเข้าด้วยกัน สามารถพิจารณาได้จากค่าขนาดความสัมพันธ์ของค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ 
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 2. วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างเพ่ือดูอิทธิพลของปัจจัยด้านเจตคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ ด้านบรรทัดฐานทางสังคม ด้านการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ  
ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการที่มีต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี โดยใช้การวิเคราะห์แบบ Path Analysis ด้วยโปรแกรมเอ็มพลัส (MPlus Version 7.11) 
และการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าดัชนี
ความสอดคล้องต่าง ๆ ได้แก่ ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) ดัชนีความสอดคล้องเชิงเปรียบเทียบ 
(Comparative Fit Index: CFI) ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไม่อิงเกณฑ์ (Tucker-Lewis Index: 
TLI) ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (Standard Root Mean Square 
Residual: SRMR) ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของการประมาณค่าความคลาดเคลื่อน (Root 
Mean Square Error of Approximation: RMSEA)  

 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  1.1 การหาความเที่ยงตรงแบบสอบถามโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถาม
กับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งผู้เชี่ยวชาญเป็น 
ผู้พิจารณา (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2549, น. 73) โดยสูตร 
 

𝐼𝑂𝐶 =  
Σ𝑅

𝑁
 

 
   เมื่อ  𝐼𝑂𝐶  แทน ดัชนีดวามสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
     Σ𝑅  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
     𝑁  แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
  1.2 การหาค่าความเชื่ อมั่น  (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีการหาค่ า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (ชูศรี วงศ์รัตนะ , 2549, 
น. 76) โดยสูตร 
 

α = 
𝐾

𝐾−1
[1 −

Σ𝑆2

𝑆𝑡
2 ] 
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   เมื่อ α  แทน ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
     𝐾  แทน จำนวนข้อของแบบสอบถาม 
    Σ𝑆2 แทน ผลรวมคะแนนความแปรปรวนเป็นรายข้อ 
    𝑆𝑡

2  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
 
  1.3 ค่าความเชื่อมั่นองค์ประกอบ (Composite Reliability: CR)  
   สูตร  

𝜌𝑐 = 
(∑ 𝜆)2

(∑ 𝜆)2+∑(𝜃) 
 

 
   เมื่อ  𝜌𝑐  หมายถึง ค่าความเชื่อมั่นองค์ประกอบ 
    𝜆   หมายถึง  ค่าน้ำหนักมาตรฐานของตัวแปรสังเกตได้ 
    𝜃   หมายถึง  ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนในการวัดของ 

   ตัวแปรสังเกตได้ หาได้จาก var(1-𝜆2) 
   1.4 ความแปรปรวนที่ถูกสกัดได้ (Average Variance Extracted: AVE)  
   สูตร  

𝜌𝑣 = 
∑ 𝜆2

∑ 𝜆
2

+∑(𝜃) 
 

 
   เมื่อ  𝜌𝑣  หมายถึง ความแปรปรวนที่ถูกสกัดได้เฉลี่ย 
    𝜆   หมายถึง  ค่าน้ำหนักมาตรฐานของตัวแปรสังเกตได้ 
    𝜃   หมายถึง  ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนในการวัดของ 

   ตัวแปรสังเกตได้ หาได้จาก var(1-𝜆2) 
 

 2. สถิติพ้ืนฐาน  
  2.1 ร้อยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด, 2535, น. 101) 

𝑃 = 
f

𝑁
 

 
   เมื่อ  𝑃  แทน ร้อยละ 

    𝑓  แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลงเป็นร้อยละ 
    𝑁 แทน จำนวนความถี่ทั้งหมด 
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  2.2 ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) กรณีคำนวณค่าเฉลี่ยเลขคณิตสำหรับข้อมูลแจกแจง
ความถี่ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2535, น. 102) 
 

�̅� = 
Σ𝑋

𝑁
 

 
   เมื่อ �̅�   แทน ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของกลุ่มตัวอย่าง 

    ∑𝑋  แทน ผลรวมของข้อมูลทั้งหมด 

    𝑁  แทน จำนวนข้อมูลทั้งหมดจากกลุ่มตัวอย่าง 
 
  2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2535, 
น. 103) 

𝑆. 𝐷. =  √
𝑁 ∑ 𝑋2 − (∑ 𝑋)2

𝑁(𝑁 − 1)
 

  
   เมื่อ  𝑆. 𝐷.  แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    ∑𝑋
2   แทน ผลรวมของกำลังสองของคะแนน 

    (∑𝑋)2  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ยกกำลังสอง 
    𝑁  แทน จำนวนผู้ประเมินทั้งหมด 

  2.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์เพียร์สัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2535, น. 107) 

𝑟
𝑥𝑦 = 

𝑁 ∑ 𝑋𝑌−(∑ 𝑋)(∑ 𝑌)

√{𝑁 ∑ 2−(∑ 𝑋)2}{𝑁 ∑ 2−(∑ 𝑌)2
𝑌 }𝑋

 

  
   เมื่อ 𝑟𝑥𝑦  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 𝑋 กับตัวแปร 𝑌 

    ∑𝑋   แทน ผลรวมของคะแนนชุด 𝑋 

    ∑𝑌   แทน ผลรวมของตัวแปรชุด 𝑌 

    ∑𝑋2  แทน ผลรวมของตัวแปร 𝑋 แต่ละตัวยกกำลังสอง 

    ∑𝑌2  แทน ผลรวมของตัวแปร 𝑌 แต่ละตัวยกกำลังสอง 
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    ∑𝑋𝑌  แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างตัวแปร 𝑋 กับ 𝑋 ทุกคู ่

     𝑁  แทน จำนวนคู่ของตัวแปร หรือจำนวนสมาชิกในกลุ่ม 
 3. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย 
  3.1 วิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของโมเดลสมมติฐานกลมกลืนกับข้อมูล
เชิงประจักษ์โดยใช้สถิติวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2538, น. 48) โดยใช้
ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi – Square Statistic: 𝜒2) ดังนี้  
 

𝜒2 =  (𝑁 − 1)𝐹[𝑠, ∑(𝜃)] ; 𝑑𝑓 [𝑘(𝑘 + 1)/2] − 𝑡 
 
   เมื่อ  𝜒2   แทน ค่าสถิติไค-สแควร์ 
    𝑁    แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

     𝐹[𝑠, ∑(𝜃)]  แทน ค่าขั้นต่ำของฟังก์ชันความกลมกลืนของโมเดลจาก 
พารามิเตอร์ 
    𝑘    แทน จำนวนตัวแปรที่สังเกตได้ 
    𝑑𝑓  แทน องศาความเป็นอิสระ 
    𝑡    แทน จำนวนพารามิเตอร์อิสระ 
 
  3.2 ทดสอบความสอดคล้องหรือความตรงของรูปแบบตามทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์
ด้ วย CFI (Comparative Fit Index) Bentler (1992) กล่ าวว่ า CFI อยู่ บนฐานของ Noncentral 
Distribution ดัชนี CFI มีพิสัยอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 หากมีค่าสูงถึง 0.9 แปลได้ว่าโมเดลตามสมมติฐานมี
ความสอดคล้องกับข้อมูล มีสูตรดังนี้ 
 

𝐶𝐹𝐼 = 1 −
max [(𝑥𝑡

2 − 𝑉2), 0]

max [(𝑥𝑡
2 − 𝑉𝑡), (𝑥𝑖

2 − 𝑉𝑖), 0]
 

 
   เมื่อ 𝐶𝐹𝐼  แทน ดัชนีความสอดคล้องเชิงเปรียบเทียบ 

    𝑥𝑖
2  แทน ค่าไค-สแควร์ของโมเดลอิสระ 

    𝑥𝑡
2  แทน ค่าไค-สแควร์ของโมเดลเป้าหมาย 

    𝑉𝑖   แทน องศาความเป็นอิสระโมเดลอิสระ 

    𝑉𝑡   แทน องศาความเป็นอิสระโมเดลเป้าหมาย 
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   3.3 ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไม่อิงเกณฑ์ ของ Tucker -Lewis Index (TLI) หรือ
ดัชนี NNFI (The Non-Normed Fit Index) ใช้เหมือนกับ NFI แต่มีการปรับแก้จำนวนของ Degree 
of Freedom ในโมเดล โดยมีสูตรดังนี้ 
 

𝑇𝐿𝐼 =
(𝑥𝑖

2/𝑉𝑖) − (𝑥𝑡
2/𝑉𝑡)]

(𝑥𝑖
2/𝑉𝑖) − 1]

 

 
   เมื่อ 𝑇𝐿𝐼  แทน ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไม่อิงเกณฑ์ของ Tucker - 
Lewis Index 

    𝑥𝑖
2  แทน ค่าไค-สแควร์ของโมเดลอิสระ 

    𝑥𝑡
2  แทน ค่าไค-สแควร์ของโมเดลเป้าหมาย 

    𝑉𝑖  แทน องศาความเป็นอิสระโมเดลอิสระ 
    𝑉𝑡  แทน องศาความเป็นอิสระโมเดลเป้าหมาย 
  
 4. ดัชนีรากกำลังสองเฉลี่ยของความแตกต่างโดยประมาณ (Root Mean Error of 
Approximation: RMSEA) เป็นดัชนีในกลุ่มเศษเหลือซึ่งบ่งบอกความไม่เหมาะสมพอดีของเมทริกซ์
ความแปรปรวนร่วมของโมเดลตามทฤษฎีกับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมจากประชากร  โดยใช้สูตร 
(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 
 

𝑅𝑀𝑆𝐸𝐴 =  √𝑚𝑎𝑥 {(

𝐹 (𝑆, ∑(𝜃))

𝑉
−

1

𝑛 − 1
) , 0} 

 
  เมื่อ 𝑅𝑀𝑆𝐸𝐴   แทน ดัชนีรากกำลังสองเฉลี่ยของความแตกต่างโดยประมาณ 
   𝐹(𝑠, ∑(�̂�)) แทน ค่าฟังก์ชันความเหมาะสมที่ต่ำสุด 
   𝑚𝑎𝑥   แทน ค่าสูงสุดของฟังก์ชันความเหมาะสมของโมเดลพารามิเตอร์ 
   𝑉    แทน ผลต่างระหว่างจำนวนพารามิเตอร์ที่ทราบค่า ( l ) กับ
จำนวนพารามิเตอร์ของตัวแปรอิสระ ( t ) หรือ 𝑉 =l − t 
   𝑛 − 1   แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
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  3.5 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (Standardized Root 
Mean Square Residual: SRMR) คือดัชนีของค่าเฉลี่ยของส่วนเหลือมาตรฐานระหว่างความ
แปรปรวนร่วมของค่าที่สังเกตได้และค่าสมมติฐาน โดยมีสูตรดังนี้ 
 

𝑆𝑅𝑀𝑅 =  √
∑ ∑ [(𝑆𝑖𝑗−𝜎𝑖�̂�)/(𝑆𝑖𝑖𝑆𝑗𝑗)]𝑖

𝑗=1
𝑝
𝑖=1

2

𝑝(𝑝 + 1)/2
 

 
   เมื่อ 𝑆𝑅𝑀𝑅  แทน ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน 
    𝑆𝑖𝑗  แทน องค์ประกอบของเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของกลุ่มตัวอย่าง 

    𝜎𝑖�̂�  แทน องค์ประกอบของโมเดลสมมติฐาน Σ(𝜃) 
    𝑝   แทน จำนวนของตัวแปรที่สังเกตได้ 
 
 4. การพิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ใช้เกณฑ์ดัชนี
ตามข้อสรุปและงานวิจัยของ Hu, & Bentler (1999 อ้างถึงใน บุรทิน ขำภิรัฐ, 2548) มีดังนี ้
 

ตาราง 7 เกณฑ์การพิจารณาดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล 
 

ค่าสถิติวัดระดบัความกลมกลนื เกณฑ์ระดับความกลมกลนื 

ค่าไค-สแควร์ 𝜒2 p-value > 0.05 

ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ 𝜒2/𝑑𝑓 <2 

ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไมอิ่งเกณฑ์ (TLI) >0.90 
ดัชนีความสอดคล้องเชิงเปรียบเทียบ (CFI) >0.90 
ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของการประมาณค่า 
ความคลาดเคลื่อน (RMSEA) 

<0.05 = สอดคล้องพอดี 
0.05 – 0.08 = พอใช้ได้ 
0.08 – 0.1 = ไม่ค่อยดี 
>0.1 = สอดคล้องไม่ดี 

ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (SRMR) <0.05 
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 5. การพิจารณาค่า MPLUS Output อ้างถึงใน จันทร์จิรา ท้วมยัง (2562) 
  5.1 STDEYX Standardization คือ เป็นส่วนแสดงค่าตัวเลขที่นำไปเขียนกำกับเส้นใน
ภาพโมเดล 
  5.2 Estimate คือ ค่าสัมประสิทธิ์น้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 
  5.3 R-SQUARE คือ ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงหรือสัมประสิทธิ์การทำนาย 
  5.4 Estimate คือ R2 ค่าต้องมีนัยสำคัญด้วย 
  5.5 MODEL RESULTS คือ ผลของโมเดล 
  5.6 Residual Variances คือ เป็นตัวเลขที่นำไปใช้ปรับโมเดล กรณีต้องการใช้คำสั่ง @ 
หรือ * 
  5.7 MODEL MODOFOCATION INDICES คือ ดัชนีปรับโมเดล 
  5.8 WITH Statements คือ กรณีต้องการใช้คำสั่ง With ปรับโมเดล 



 
 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การดำเนินการเพ่ือตอบสมมุติฐานการวิจัยได้นำเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลตามแบบจำลอง
สมการโครงสร้างเชิงเส้น (Structure Equation Model, SEM) ทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
เอ็มพลัส (MPlus Version 7.11) พร้อมกับได้ดำเนินการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยเทคนิคการวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้น การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น  
3 ส่วนสำคัญ ได้แก่ 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
2. ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ที่

ทำการศึกษาในโมเดล 
3. ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพล

ต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวรที่สร้างขึ้นกับข้อมูล
เชิงประจักษ ์

เพ่ือให้การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความสะดวกและเข้าใจง่าย ผู้วิจัยกำหนด
ความหมายของสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 
ตาราง 8 สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติและอักษรย่อที่ใช้สื่อความหมายในการวิจัย 
 

สัญลักษณ ์ ความหมาย 

n จำนวนกลุ่มตัวอย่าง (Sample) 

Χ̅ ค่าเฉลี่ย (Mean) 
S.D. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

r ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียรส์ัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) 

CV ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation) 
Skew ความเบ้ (Skewness) 
Kurt ความโด่ง (Kurtosis) 
TE ผลรวมอิทธิพล (Total Effect) 
DE อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 
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สัญลักษณ ์ ความหมาย 

IE อิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) 
S.E. ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 

𝑥2 ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) 
R2 สัมประสทิธิ์การทำนาย (Coefficient of Determination) 
df องศาความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
p ค่าความนา่จะเปน็ (p-value) 
b น้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 

CFI ดัชนีความสอดคล้องเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) 
TLI ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไมอิ่งเกณฑ์ (Tucker - Lewis Index) 

RMSEA ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของการประมาณค่าความคลาดเคลื่อน (Root Mean 
Square Error of Approximation) 

SRMR ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (Standardized Root 
Mean Square Residual) 

EI ตัวแปรแฝงความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Intention) 
EARN ตัวแปรสังเกตได้ความมุ่งมั่น (Earnestness) 
NEED ตัวแปรสังเกตได้ความต้องการ (Need) 
AE ตัวแปรแฝงด้านเจตคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (Attitude toward 

Entrepreneurship 
VAL ตัวแปรสังเกตได้การประเมินค่า (Valuation) 
SEN ตัวแปรสังเกตได้ความรู้สึก (Sensation) 
BEH ตัวแปรสังเกตได้แนวโน้มพฤติกรรม (Behavioral) 
SN ตัวแปรแฝงด้านบรรทัดฐานทางสังคม (Subjective Norms)  

FAM ตัวแปรสังเกตได้การสนับสนนุจากครอบครัว (Family) 
BUD ตัวแปรสังเกตได้การสนับสนนุจากเพื่อน (Buddy) 
ROLE ตัวแปรสังเกตได้การสนับสนนุจากบุคคลพิเศษ (Role Model) 

PBC ตัวแปรแฝงด้านการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (Perceived 
Behavioral Control) 

KNOW ตัวแปรสังเกตได้การใช้ความรู้ (Knowledge) 
SOLV ตัวแปรสังเกตได้การแก้ปัญหา (Solving Problems) 

EE ตัวแปรแฝงด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship Education) 
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สัญลักษณ ์ ความหมาย 

FAC ตัวแปรสังเกตได้การสร้างพ้ืนที่และจัดหาเครื่องมือ (Facility) 
PART ตัวแปรสังเกตได้การสร้างความร่วมมือ (Participation) 
COU ตัวแปรสังเกตได้หลักสูตร (Course) 
INS 

 
ตัวแปรสังเกตได้อาจารย์ (Instructor) 
ตัวแปรที่สังเกตได้ 
ตัวแปรแฝง 
ตัวแปรที่ท้ายลูกศร ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยตรงต่อตัวแปรที่หัวลูกศร 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ในการวิจัยที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้น (Structural 
Equation Model: SEM) ผู้วิจัยทำการตรวจสอบข้อมูลเพ่ือให้ทราบถึงลักษณะธรรมชาติของข้อมูลใน
เบื้องต้น และมีความเข้าใจในลักษณะความสัมพันธ์ของตัวแปร ซึ่งจะทำให้การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นไป
อย่างถูกต้อง  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื ้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม เพื่อให้ทราบลักษณะของกลุ่ม
ตัวอย่างที ่เป็นนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร กำลังศึกษาอยู ่ในปีการศึกษา 2565 
จำนวน 350 คน โดยการนำเสนอตารางแจกแจงความถี่และร้อยละ ประกอบไปด้วย เพศ คณะที่
กำลังศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา ชั้นปี อาชีพของบิดาและมารดา ประสบการณ์การหารายได้ระหว่าง
ศึกษา ประสบการณ์การฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการ และประสบการณ์การเรียนวิชาที่เกี่ยวข้อง
กับการเป็นผู้ประกอบการ ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 ค่าความถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 350) 
 

ข้อมูลทั่วไป 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จำนวน 
 (n=350) 

ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 100 28.57 
หญิง 250 71.43 

รวม 350 100.00 
คณะที่กำลังศึกษา   
คณะวิทยาศาสตร์ 59 16.73 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 75 21.44 
คณะเภสัชศาสตร์ 22 6.19 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 45 12.89 
คณะศึกษาศาสตร์ 57 16.19 
คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 92 26.39 

รวม 350 100.00 
สาขาวิชาที่ศึกษา   
สาขาเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 134 38.17 
สาขาเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 67 19.08 
สาขาเกี่ยวกับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 149 42.58 

รวม 350 100.00 

ชั้นปี   
ปี 1 79 22.57 
ปี 2 138 39.43 
ปี 3 105 30.00 
ปี 4 28 8.00 

รวม 350 100.00 
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ข้อมูลทั่วไป 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จำนวน 
 (n=350) 

ร้อยละ 

อาชีพของบิดาและมารดา   
พนักงานบริษัทเอกชน 27 7.71 
ข้าราชการ 59 16.86 
เกษตรกร 167 47.71 
ธุรกิจส่วนตัว 75 21.43 
อ่ืน ๆ 22 6.29 

รวม 350 100.00 

ประสบการณ์การหารายได้ระหว่างศึกษา    
เคย 149 42.57 
ไม่เคย 201 57.43 

รวม 350 100.00 

ประสบการณ์การฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการ    
เคย 105 30.00 
ไม่เคย 245 70.00 

รวม 350 100.00 
ประสบการณ์การเรียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ 
เคย 151 43.14 
ไม่เคย 199 56.86 

รวม 350 100.00 

 
 จากตาราง 9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 250 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 71.43 และเพศชาย 100 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57  
 คณะที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่กำลังศึกษา 3 อันดับแรก คือ คณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 26.39 รองลงมาคณะวิศวกรรมศาสตร์
จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 21.44 และคณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 16.73 
ตามลำดับ 
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 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ศึกษาเกี่ยวกับสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 42.58 รองลงมาคือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 
134 คน คิดเป็นร้อยละ 38.17 และลำดับสุดท้ายคือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวน 67 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.08 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่กำลังศึกษาระดับชั้นปีที่ 2 จำนวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ
39.43 รองลงมาคือ ชั้นปีที่ 3 จำนวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 30 ชั้นปีที่ 1 จำนวน 79 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.57 และชั้นปีที่ 4 จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 8 ตามลำดับ 
 บิดาและมารดาของผู้ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร จำนวน 
167 คน คิดเป็นร้อยละ 47.71 รองลงมาประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.43 อาชีพข้าราชการ จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 16.86 อาชีพพนักงานบริษัทเอกชน จำนวน 
27 คน คิดเป็นร้อยละ 7.71 และอาชีพอ่ืน ๆ จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.29 ตามลำดับ 
 ประสบการณ์การหารายได้ระหว่างศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่ไม่เคยมี
ประสบการณ์การหารายได้ระหว่างศึกษา จำนวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 57.43 และเคยมี
ประสบการณ์การหารายได้ระหว่างศึกษา จำนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 42.57  
 ประสบการณ์การฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่
ไม่เคยมีประสบการณ์การฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 245 คน คิดเป็นร้อยละ 70 และ
เคยมีประสบการณ์การฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 30 
 ในส่วนประสบการณ์การเรียนวิชาที่ เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการของผู้ตอบ
แบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่ ไม่ เคยมีประสบการณ์การเรียนวิชาที่ เกี่ยวข้องกับการเป็น
ผู้ประกอบการจำนวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 56.86 และเคยมีประสบการณ์การเรียนวิชาที่เก่ียวข้อง
กับการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 43.14 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามให้ความสำคัญด้านเจตคติ ในการเป็น

ผู้ประกอบการ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� = 3.65) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.=0.91)  

ด้านบรรทัดฐานทางสังคม โดยรวมมีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� = 3.72) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.=0.65) ด้านการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยระดับมาก 

(�̅� = 3.46) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.=0.84) ด้านปัจจัยการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็น

ผู้ประกอบการ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅� = 3.39) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.=0.90) 

และด้านความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅� = 3.32) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.=1.00)  
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ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ที่
ทำการศึกษาในโมเดล 
 ตามข้อตกลงเบื้องต้นของการวิ เคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้น (Structural Equation 
Model: SEM) ได้กำหนดให้ดำเนินการตรวจสอบการกระจายของตัวแปรสังเกตได้ (Manifest Variable) 
ข้อมูลที่เหมาะสมในการนำมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคดังกล่าวควรมีการแจกแจงเป็นแบบปกติ 
(Normal Distribution) และต้องทำการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ที่ทำการศึกษา
ทุกคู่เพ่ือทำการตรวจสอบค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นรายคู่ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์หาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation, r) เพ่ือเป็นการตรวจสอบ
ว่าตัวแปรสังเกตได้ มีความสัมพันธ์กันในระดับที่สูงเกินไปหรือไม่จนกระทั่งเกิดปัญหาตัวแปรมี
ความสัมพันธ์กันสูงเกินไป (Multicollinearity Problem, ค่า r ในเมทริกซ์สหสัมพันธ์มีค่าเกิน 0.90) 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ 
 การวิเคราะห์ในส่วนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบว่า นิสิตกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษามีค่าสถิติ
พ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นอย่างไร โดยตรวจสอบลักษณะการแจกแจง
หรือการกระจายของข้อมูลตัวแปรสังเกตได้ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด รายละเอียดดังตาราง 10 
 
ตาราง 10 การตรวจสอบแจกแจงของตัวแปรสังเกตได้ที่ทำการศึกษาในโมเดล (n = 350) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 
ค่าสถิติ 

�̅� S.D. ระดับ Min Max C.V. (%) Skew Kurt 

VAL  3.64 0.93 มาก 1.00 5.00 25.55 -0.72 0.47 
SEN 3.71 0.97 มาก 1.00 5.00 26.15 -0.68 0.15 
BEH 3.61 0.98 มาก 1.00 5.00 27.15 -0.46 -0.20 
FAM 3.88 0.73 มาก 1.50 5.00 18.81 0.08 -0.67 
BUD 3.64 0.77 มาก 1.00 5.00 21.15 0.03 -0.08 
ROLE 3.63 0.90 มาก 1.00 5.00 24.79 -0.10 -0.65 

KNOW 3.38 0.89 ปานกลาง 1.00 5.00 26.33 -0.21 -0.31 
SOLV 3.53 0.89 มาก 1.00 5.00 25.21 -0.34 -0.20 

FAC 3.36 1.05 ปานกลาง 1.00 5.00 31.25 -0.09 -0.74 
PART 3.43 1.01 มาก 1.00 5.00 29.45 -0.19 -0.68 
COU 3.31 1.02 ปานกลาง 1.00 5.00 30.82 -0.10 -0.75 
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ตัวแปรสังเกตได้ 
ค่าสถิติ 

�̅� S.D. ระดับ Min Max C.V. (%) Skew Kurt 

INS 3.46 0.99 มาก 1.00 5.00 28.61 -0.16 -0.41 
EARN  3.41 1.01 มาก 1.00 5.00 29.62 -0.35 -0.30 
NEED 3.23 1.07 ปานกลาง 1.00 5.00 33.13 -0.12 -0.60 

 
 จากตาราง 10 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ส่วนมากมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 
ปานกลางจนถึงมาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.23 – 3.88 จากค่าเฉลี่ยดังกล่าว แสดงว่านิสิตกลุ่ม
ตัวอย่างที่ศึกษาเห็นว่าตนเองมีความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งแปลผลได้ดังนี้ นิสิตมีมุมมองในด้าน
ความมุ่งม่ัน และด้านความต้องการอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก ซึ่งเป็นความตระหนักและความมั่นใจ
ของตัวนิสิตว่ามีแนวโน้มที่จะสร้างกิจการและมีแผนที่จะทำกิจการนั้นในอนาคต อาทิ แสดงความ
ตั้งใจอย่างแน่วแน่เพ่ือที่จะเป็นผู้ประกอบการในอนาคต หรือหลังจบการศึกษา และมีเป้าหมายใน
อาชีพ คือการเป็นผู้ประกอบการ จึงพร้อมทุ่มเทใช้ความพยายามทุกอย่างและทำทุกสิ่งเพ่ือที่จะเป็น
ผู้ประกอบการ  
 เมื่อพิจารณาด้านปัจจัยเจตคติในการเป็นผู้ประกอบการ พบว่า ระดับความรู้สึกนึกคิด
ทางบวก หรือทางลบ การประเมินข้อดีและข้อเสียของการเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับมาก  โดย
นิสิตมีมุมมองว่าการเป็นผู้ประกอบการมีข้อดีกับนิสิตมากกว่าข้อเสีย รวมทั้ งรู้สึกว่าอาชีพ
ผู้ประกอบการเป็นอาชีพที่น่าสนใจและสร้างแรงจูงใจสำหรับนิสิต เพราะเป็นอาชีพที่ท้าทายความรู้ 
ความสามารถ และเล็งเห็นโอกาสและมีความพร้อมด้านทรัพยากรทางธุรกิจ นิสิตอาจมีแนวโน้ม
ต้องการเป็นผู้ประกอบการมากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับการเป็นลูกจ้าง 
 เมื่อพิจารณาด้านปัจจัยบรรทัดฐานทางสังคม พบว่า นิสิตทราบถึงการรับรู้แรงกดดันจาก
สังคม บุคคลอื่นที่มีความสำคัญหรือบุคคลใกล้ชิดต่อการเป็นหรือไม่เป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับมาก
ทั้งนี้การสนับสนุนบุคคลเหล่านี้ อาทิ การสนับสนุนจากครอบครัว การสนับสนุนจากเพ่ือน การ
สนับสนุนจากบุคคลพิเศษ ล้วนส่งผลให้นิสิตต้องการเป็นผู้ประกอบการในระดับมาก ทั้งในด้านการ
สนับสนุนและอยู่เคียงข้าง ห่วงใย หรือเป็นแบบอย่างในการเห็นโอกาสความก้าวหน้า และความสำเร็จ
ของผู้ประกอบการด้านธุรกิจ 
 เมื่อพิจารณาด้านปัจจัยการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ พบว่า นิสิตรับรู้ว่า
ยากหรือง่ายที่จะเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก ทั้งนี้ต้องมีการใช้ความรู้ และการ
แก้ปัญหา เข้ามาส่งเสริมเพ่ือการวางแผนเพ่ือจัดตั้งธุรกิจที่มีความเป็นไปได้และมั่นคง รวมทั้งเข้าใจ
รายละเอียดในภาคปฏิบัติที่สำคัญต่อการจัดตั้งและดำเนินงานธุรกิจใหม่ และรับรู้ว่าการเป็น
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ผู้ประกอบการควรมีความพร้อมที่จะเผชิญกับสิ่งที่ไม่คาดคิดซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาทั้งด้านดี
และด้านร้าย 
 เมื่อพิจารณาด้านปัจจัยการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ พบว่า นิสิตรับรู้ว่า
มหาวิทยาลัยสร้างสภาพแวดล้อมทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการให้เกิดขึ้นกับตัว
นิสิตส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก อาทิ มีหน่วยงานที่ดูแล บ่มเพาะ และปลูกฝัง รวมทั้งจัดหาแหล่งทุน 
สำหรับการเป็นผู้ประกอบการโดยเฉพาะ หรือมหาวิทยาลัยร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ เปิดอบรม
หลักสูตร หรือจัดกิจกรรมประกวดแข่งขัน ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งนิสิตมีโอกาส
ทดลองทำงานกับผู้ประกอบการในระหว่างการศึกษา ในส่วนเนื้อหารายวิชาที่จัดการเรียนการสอน
เกี่ยวกับการที่จะไปเป็นผู้ประกอบการมีให้เลือกเรียนได้หลากหลาย สามารถเสริมความรู้ความเข้าใจ
และความมั่นใจต่อการเป็นผู้ประกอบการ และในส่วนอาจารย์ผู้สอนนั้น หากนิสิตมีความสนใจจะไป
เป็นผู้ประกอบการ สามารถเข้าพบเพื่อขอคำแนะนำ และปรึกษาจากอาจารย์ได้เสมอ 
 เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจาย C.V. (%) พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีการกระจายของ
ข้อมูลไม่ต่างกันมาก คืออยู่ระหว่างร้อยละ 18.81 – 33.13 โดยตัวแปรที่มีการกระจายน้อยที่สุดคือ 
FAM (การสนับสนุนจากครอบครัว) (ร้อยละ 18.81) 
 เมื่อพิจารณาความเบ้ (Skewness) หรือความไม่สมมาตรของการแจกแจง พบว่า ตัวแปร
ส่วนใหญ่มีการแจกแจงในลักษณะเบ้ซ้ายเล็กน้อย (ค่าความเบ้เป็นลบ) แสดงว่า ข้อมูลของตัวแปร
เหล่านี้มีคะแนนส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ย  
 เมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) หรือความสูงของการแจกแจง พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มี
โค้งของการแจกแจงข้อมูลในลักษณะเตี้ยแบนกว่าโค้งกว่าปกติ (ค่าความโด่งเป็นลบ) แสดงว่าข้อมูล
ของตัวแปรสังเกตได้มีการกระจายของข้อมูลมาก 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ 
 การวิ เคราะห์ ในส่วนนี้ มี วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการตรวจสอบว่าตัวแปรสังเกตได้  
มีความสัมพันธ์กันในระดับที่สูงเกินไปหรือไม่จนกระทั่งเกิดปัญหาตัวแปรมีความสัมพันธ์กันสูงเกินไป  
สามารถพิจารณาได้จากค่าขนาดความสัมพันธ์ของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ผลการตรวจสอบ
ความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง และภาวะร่วมเส้นตรงพหุพบว่า ตัวแปรแต่ละคู่มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงใน
ทิศทางบวก และไม่เกิดภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 จากตาราง 11 แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่สังเกตได้ทั้งหมดที่ใช้ใน
การวิจัยทั้ง 14 ตัวแปร พบว่า ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรจำนวน 91 คู่  พบว่ามี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
เป็นความสัมพันธ์ทางบวกท้ังหมด โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.276 - 0.872 ผู้วิจัยนำตัวแปรที่สังเกตได้ทุก
ตัวไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เนื่องจาก ตัวแปรแต่ละคู่มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงในทิศทางบวก และ
ไม่เกิดภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity ค่า r ในเมทริกซ์สหสัมพันธ์มีค่าเกิน 0.90) 
 
ตาราง 12 ค่าสถิติทดสอบความสัมพันธ์กันของตัวแปรที่สังเกตได้ 
 

สถิติทดสอบ ค่าสถิติทดสอบ/เกณฑ ์ ผล 
Bartlett’s Test  4917.659 ปฎิเสธ H0 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure 
of Sampling Adequacy 
(KMO) 

0.951 มากกว่า 0.9 เข้าใกล้ 1 

 
**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 12 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซึ่งเป็น
ค่าสถิติทดสอบสมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (Identity Metric) หรือไม่ 
พบว่ามีค่าเท่ากับ 4917.659 , df = 91, p = 0.00 แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์มีความแตกต่าง
จากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 สอดคล้องกับค่าดัชนี Kaiser-
Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) ซึ่งมีค่าใกล้ 1 (0.951) แสดงให้เห็น
ว่าตัวแปรสังเกตได้มีความสัมพันธ์กันมากและเหมาะสมที่จะนำมาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันของตัวแปรแฝงที่ใช้ในการวิจัย และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวิจัยกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ต่อไป สาเหตุที่ผู้วิจัยต้องทดสอบค่าสถิติดังกล่าว เนื่องจาก ถ้าผลการวิเคราะห์
พบว่าเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์แสดงว่าตัวแปรไม่มีความสัมพันธ์กันเลย ทำให้ไม่สามารถนำไป
วิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) 
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การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความ
ตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวรที่สร้างขึ้นกับข้อมูลเชิง
ประจักษ ์
 การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องโมเดลเชิง
สาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
นเรศวรที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า ค่าดัชนีบอกความกลมกลืนของโมเดลสมการ
โครงสร้างก่อนและหลังการปรับโมเดลซึ่งเป็นไปเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลที่สร้างขึ้น 
โดยสามารถพิจารณาผลดัชนีวัดความสอดคล้องกลมกลืนที่สำคัญ ตามเกณฑ์ของ  Hu, & Bentler 
(1999 อ้างถึงใน บุรทิน ขำภิรัฐ, 2548)  
 
ตาราง 13 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

ค่าดัชน ี เกณฑ์ 
ก่อนการปรับ 

โมเดล 
หลังการปรับ 

โมเดล 

Loglikelihood Ratio Chi-Square Statistic 𝜒2 - 243.708 71.197 

Degrees of Freedom (df) - 67 50 
P-Value >0.05 0.000 0.026 

ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (𝜒2 /df) <2.00 3.637 1.424 

ดัชนีความสอดคล้องเชิงเปรียบเทียบ (CFI) >0.90 0.964 0.996 
ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไม่อิงเกณฑ์ (TLI) >0.90 0.951 0.992 
ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของการประมาณค่า
ความคลาดเคลื่อน (RMSEA) 

<0.05 
 

0.089 0.035 

ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน 
(SRMR) 

<0.05 0.035 0.020 

  
 จากตาราง 13 แสดงค่าดัชนีวัดความสอดคล้องระหว่างเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของ
กลุ่มตัวอย่างที่ได้จากข้อมูลของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวรที่เป็นโมเดลสมมติฐานเปรียบเทียบกับ
โมเดลสุดท้ายที่ผ่านการปรับโมเดลให้มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยอิงเหตุผล
ตามทฤษฎีที่ได้ศึกษาประกอบกับดัชนีการปรับโมเดลที่โปรแกรมแนะนำ เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง
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ของโมเดลสมมติฐานที่สร้างขึ้นจากแนวคิดเชิงทฤษฎีว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
เพียงใด โดยพจิารณาค่าดัชนีดังต่อไปนี้ 

 ดัชนีค่าไค-สแควร์ (2) ของโมเดลสมมติฐานที่สร้างขึ้นมีค่าเท่ากับ  243.708 และ 

มีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .000 และค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (2/df) มีค่าเท่ากับ 3.637 แสดงให้เห็น
ว่าโมเดลยังไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยจึงทำการปรับโมเดลโดยอิงเหตุผลตามทฤษฎีที่ได้
ศึกษาโดยยอมให้ความคลาดเคลื่อนจากการวัดตัวแปรสังเกตได้และตัวแปรแฝงมีความสัมพันธ์กันได้

ประกอบกับดัชนีการปรับโมเดลที่โปรแกรมแนะนำ กระทั่งได้โมเดลสุดท้ายซึ่งมีค่าไค -สแควร์ (2) 

เท่ากับ 71.197 และไม่มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.026 ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (2/df) มีค่า

เท่ากับ 1.424 ซึ่งผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ แสดงให้เห็นว่าโมเดลสุดท้ายที่ผ่านการปรับมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 ดัชนีความสอดคล้องเชิงเปรียบเทียบ (CFI) และดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไม่อิงเกณฑ์ 
(TLI) ผลการวิเคราะห์โมเดลสมมติฐานที่ยังไม่ได้ทำการปรับโมเดล พบว่า ดั ชนี CFI มีค่าเท่ากับ 
0.964 และดัชนี TLI มีค่าเท่ากับ 0.951 ซึ่งมีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เมื่อผู้วิจัยจึงทำการปรับ
โมเดลและทำการวิเคราะห์ข้อมูลอีกครั้ง พบว่า ดัชนีทั้ง 2 ตัวมีค่าสูงขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
โดย CFI เท่ากับ 0.996 และ TLI เท่ากับ 0.992 แสดงให้เห็นว่าโมเดลสุดท้ายที่ผ่านการปรับมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของการประมาณค่าความคลาดเคลื่อน (RMSEA) ซึ่งเป็น
ดัชนีที่บ่งบอกถึงความไม่สอดคล้องระหว่างโมเดลที่สร้างขึ้นกับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของ
ประชากร ซึ่งผลของการวิเคราะห์โมเดลสมมติฐาน พบว่า RMSEA มีค่า 0.087 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด
ไว้ เมื่อผู้วิจัยทำการปรับโมเดลและวิเคราะห์ใหม่ พบว่า RMSEA ลดลงมีค่าเท่ากับ 0.035 แสดงว่า
โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นอย่างดี  
 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (SRMR) ซึ่งผลของการวิเคราะห์
โมเดลสมมติฐาน พบว่า SRMR มีค่าเท่ากับ 0.035 มีค่าตามเกณฑ์ที่กำหนด เมื่อผู้วิจัยทำการปรับ
โมเดลและวิเคราะห์ใหม่ พบว่า SRMR ลดลงมีค่าเท่ากับ 0.020 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
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ตาราง 14 ค่าอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) อิทธิพลรวม 
(Total Effect) และค่าสัมประสิทธิ์การทำนาย (R2) ในโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ประเภท
ของ 

ตัวแปร 

ตัวแปรแฝงภายใน ตัวแปรผล 
AE PBC EI 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE 
ตัวแปรแฝง 
ภายนอก 

SN 0.740** - 0.740** 0.017 0.367** 0.384** -0.363 0.354* -0.009 
EE 0.131 - 0.131 0.477** 0.065 0.542** 0.540** 0.359** 0.899** 

ตัวแปรแฝง 
ภายใน 

AE - - - 0.496** - 0.496** 0.153 0.311** 0.464** 
PBC - - - - - - 0.626** - 0.626** 

ค่าสถิติ 2= 71.197, df =50, p = 0.026 2/df = 1.424, CFI = 0.996, TLI = 0.992, REMSEA = 0.035, 
SRMR = 0.020 

ตัวแปร  VAL SEN BEH FAM BUD ROLE KNOW 
ความเที่ยง 0.845 0.894 0.854 0.274 0.382 0.767 0.823 
ตัวแปร SOLV FAC PART COU INS EARN NEED 
ความเที่ยง 0.763 0.617 0.808 0.816 0.676 0.972 0.750 
สมการ
โครงสร้าง 

AE PBC EI 

R2 0.743 0.887 0.893 

เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
ตัวแปร AE SN PBC EE EI 

AE 1.000     
SN .685** 1.000    
PBC .815** .705** 1.000   
EE .751** .697** .824** 1.000  
EI .788** .635** .857** .833** 1.000 

 
**, * มีนัยความสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลำดับ 
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 จากตาราง 14 เมื่ อ พิ จารณ าอิทธิพลรวม (Total Effect: TE) ต่ อความตั้ งใจ เป็ น
ผู้ประกอบการ (EI) พบว่า ตัวแปรความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (EI) ได้รับอิทธิพลจากตัวแปรแฝง
ภายในการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (PBC) มากที่สุด มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.626 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมาคือ เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (AE) มีอิทธิพล
รวมเท่ากับ 0.464 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้รับอิทธิพลทั้งทางตรงทางบวกขนาด
อิทธิพล 0.153 และทางอ้อมทางบวกขนาดอิทธิพล 0.311 ส่วนตัวแปรแฝงภายนอกที่ส่งอิทธิพลรวม
ต่อตัวแปรความตั้ งใจเป็นผู้ประกอบการ (EI) มากที่สุดคือ การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
ผู้ประกอบการ (EE) มีขนาดของอิทธิพลเท่ากับ 0.899 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ได้รับ
อิทธิพลทั้งทางตรงทางบวกขนาดอิทธิพล 0.540 และทางอ้อมทางบวกขนาดอิทธิพล 0.359 รองลงมา
คือ บรรทัดฐานทางสังคม (SN) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ -0.009 อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ไดร้ับอิทธิพลทั้งทางตรงทางลบขนาดอิทธิพล -0.363 และทางอ้อมทางบวกขนาดอิทธิพล 0.354 
 ตั วแปรแฝงภายในที่ ส่ งอิทธิพลทางตรง (Direct Effect: DE) ต่อความตั้ งใจ เป็ น
ผู้ประกอบการ (EI) มากที่สุดคือ การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (PBC) มีขนาด
อิทธิพลเท่ากับ 0.626 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ตัวแปรแฝงภายนอกที่ ส่ งอิทธิพลทางตรง (Direct Effect: DE) ต่อความตั้ งใจเป็น
ผู้ประกอบการ (EI) มากที่สุดคือ การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ (EE) มีขนาดของ
อิทธิพลเท่ากับ 0.540 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ตัวแปรแฝงภายในที่ส่งผลทางอ้อม (Indirect Effect: IE) ต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 
(EI) มากที่สุดคือ เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (AE) มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.311 โดยเป็น
อิทธิพลทางอ้อมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งส่งอิทธิพลทางอ้อมมายังความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ (EI) โดยผ่านตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (PBC) 
 ตั วแป รแฝงภ ายนอกที่ ส่ งผลทางอ้อม  ( Indirect Effect: IE) ต่ อความตั้ ง ใจ เป็ น
ผู้ประกอบการ (EI) มากที่สุดคือ การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ (EE) มีขนาดของ
อิทธิพลเท่ากับ 0.359 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งส่งอิทธิพลทางอ้อมมายังความตั้งใจ
เป็นผู้ประกอบการ (EI) โดยผ่านตัวแปรเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (AE) และการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (PBC) รองลงมาคือ บรรทัดฐานทางสังคม (SN) มีขนาดของ
อิทธิพลเท่ากับ 0.354 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งส่งอิทธิพลทางอ้อมมายังความตั้งใจ
เป็นผู้ประกอบการ (EI) โดยผ่านตัวแปรเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (AE) และการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (PBC)  
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 นอกจากนี้ ค่าสัมประสิทธิ์การทำนาย (Coefficient of Determination: R2) ของตัวแปร
แฝงภายในเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (AE) มีสัดส่วนของความแปรปรวนในตัวแปรแฝงซึ่งถูก
อธิบายได้ด้วยตัวแปรอิสระในสมการโครงสร้างประมาณร้อยละ 74.3 ตัวแปรแฝงภาย ในการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (PBC) มีสัดส่วนของความแปรปรวนในตัวแปรแฝงซึ่งถูก
อธิบายได้ด้วยตัวแปรอิสระในสมการโครงสร้างประมาณร้อยละ 88.7 และตัวแปรผลความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ (EI) มีสัดส่วนของความแปรปรวนในตัวแปรแฝงซึ่งถูกอธิบายได้ด้วยตัวแปรอิสระใน
สมการโครงสร้างประมาณร้อยละ 89.3 
 

บรรทัดฐานทางสังคม

การจัดการศึกษาเพื่อ
ความเป็น

ผู้ประกอบการ 

เจตคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ

การรับรู้
ความสามารถในการ
เป็นผู้ประกอบการ 

ความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ

การสนับสนุนจากครอบครัว 

การสนับสนุนจากเพื่อน 

การสนับสนุนจากบุคคลพิเศษ 

การสร้างพ้ืนที่และจัดหาเคร่ืองมือ

การสร้างความร่วมมือ

หลักสูตร

อาจารย์

.523

.876

.785

.822

.903

.899

ประเมินค่า ความรู้สึก แนวโน้มพฤติกรรม

.946

ความุ่งมั่น

ความต้องการ

การใช้ความรู้

การแก้ปัญหา

.540**

.626**

.131 .153

.-363 .477**

 

 

ค่าสถิติ 2= 71.197, df =50, p = 0.026 2/df = 1.424, CFI = 0.996, TLI = 0.992, REMSEA = 
0.035, SRMR = 0.020 
 

ภาพ 14 เส้นทางอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมของตัวแปรที่ส่งผลต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 ผลการทดสอบสมมติฐานของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความ
ตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวรที่สร้างขึ้นกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตาราง 15 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย 
สัมประสิทธิ ์

เส้นทาง 
ค่า t 

ผลการทดสอบ 
สมมติฐาน 

1. เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 

0.153 1.415 ไม่สนบัสนุนสมมติฐาน 

2. บรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 

-0.363 -1.803 ไม่สนบัสนุนสมมติฐาน 

3. การรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อความ
ตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ 

0.626 4.702** สนับสนนุสมมติฐาน 

4. การจัดการศึกษาเพื่อความเป็น
ผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อความ
ตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ 

0.540 3.116** สนับสนนุสมมติฐาน 

5. บรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 

0.740 3.415** สนับสนนุสมมติฐาน 
 

6. การจัดการศึกษาเพื่อความเป็น
ผู้ประกอบการมีอิทธิพลเชงิบวกต่อเจตคติ
ต่อการเป็นผู้ประกอบการ 

0.131 0.602 ไม่สนบัสนุนสมมติฐาน 

7. เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพล
เชิงบวกต่อการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

0.496 6.772** สนับสนนุสมมติฐาน 

8. บรรทัดฐานทางสงัคมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
การรับรู้ความสามารถในการเปน็
ผู้ประกอบการ 

0.384 2.389** สนับสนนุสมมติฐาน 

9. การจัดการศึกษาเพื่อความเป็น
ผู้ประกอบการมีอิทธิพลเชงิบวกต่อการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 

0.542 3.444** สนับสนนุสมมติฐาน 

10. เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ
โดยผ่านการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

0.311 4.205** สนับสนนุสมมติฐาน 
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สมมติฐานการวิจัย 
สัมประสิทธิ ์

เส้นทาง 
ค่า t 

ผลการทดสอบ 
สมมติฐาน 

11. บรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลทางอ้อมต่อ
ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการโดยผ่านเจต
คติต่อการเป็นผู้ประกอบการและการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 

0.354 2.184* สนับสนนุสมมติฐาน 

12. การจัดการศึกษาเพื่อความเป็น
ผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความ
ตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการโดยผ่านเจตคติต่อ
การเป็นผู้ประกอบการและการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 

0.359 3.023** สนับสนนุสมมติฐาน 

 
**, * มีนัยความสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลำดับ 

 
 
 



 
 

 
 

บทที่ 5 
 

บทสรุป 
 
 การวิจัยเรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือ
ตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของ
นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร ผู้วิจัยได้นำเทคนิคการวิจัยแบบการสร้างสมการ
โครงสร้างเชิงเส้น  (Structural Equation Model: SEM) โดยทำการวิ เคราะห์ โมเดลการวัด 
(Measurement Model) และโมเดลสมการโครงสร้าง การนำเสนอผลการวิจัยในส่วนนี้แบ่งออกเป็น 
3 หัวข้อ ได้แก่ 

1. การสรุปผลการวิจัย 
2. การอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐาน 
3. ข้อเสนอแนะ 

  
การสรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร สรุปผลได้ดังนี้ 
 1. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของ
นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าสถิติ  

2= 71.197 , df =50 , p = 0.026 2/df = 1.424 , CFI = 0.996 , TLI = 0.992 , REMSEA = 
0.035, SRMR = 0.020  
 2. การวิเคราะห์เส้นทางของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความ
ตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่า 
  2.1 ตัวแปรแฝงภายใน การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการส่งอิทธิพล
ทางตรงในทิศทางบวกต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการมากที่สุด มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.626 อย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมาคือ เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ  ได้รับอิทธิพลทั้ง
ทางตรงทางบวกขนาดอิทธิพล 0.153 และทางอ้อมทางบวกขนาดอิทธิพล  0.311 ซึ่งส่งอิทธิพล
ทางอ้อมมายังความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ โดยผ่านตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการ  
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  2.2 ตัวแปรแฝงภายนอก การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการส่งอิทธิพลต่อ
ตัวแปรความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการมากที่สุด มีขนาดของอิทธิพลเท่ากับ 0.899 อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ได้รับอิทธิพลทั้งทางตรงทางบวกขนาดอิทธิพล 0.540 และทางอ้อมทางบวกขนาด
อิทธิพล 0.359 ซึ่งส่งอิทธิพลทางอ้อมมายังความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ โดยผ่านตัวแปรเจตคติต่อ
การเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ รองลงมาคือ บรรทัดฐาน
ทางสังคม มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ -0.009 อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้รับอิทธิพลทั้ง
ทางตรงทางลบขนาดอิทธิพล -0.363 และทางอ้อมทางบวกขนาดอิทธิพล 0.354 อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ซึ่งส่งอิทธิพลทางอ้อมมายังความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ โดยผ่านตัวแปรเจตคติต่อ
การเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ  
   โมเดลสมการโครงสร้างสามารถอธิบายผลของความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของ
นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ร้อยละ 89.3 (R2 = 0.893)  

 
การอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐาน 

การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยดำเนินการอภิปรายผลตามข้อค้นพบจากสมมติฐานการ
วิจัยดังนี้ 
 สมมติฐาน “โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์” จากผลการวิจัย พบว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจ
เป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่พัฒนาขึ้นยังไม่มีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยจึงทำการปรับโมเดลโดยอิงเหตุผลตามทฤษฎีที่ได้ศึกษาโดยยอมให้ความ
คลาดเคลื่อนจากการวัดตัวแปรสังเกตได้และตัวแปรแฝงมีความสัมพันธ์กันได้ประกอบกับดัชนีการ
ปรับโมเดลที่โปรแกรมแนะนำ กระทั่งได้โมเดลสุดท้ายที่ผ่านการปรับมีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Hu, & Bentler 1999 อ้างถึงใน บุรทิน ขำภิรัฐ, 2548) โดยโมเดลอิทธิพลของ
ปัจจัยเจตคติในการเป็นผู้ประกอบการ ปัจจัยบรรทัดฐานทางสังคม ปัจจัยการรับรู้ความสามารถใน
การเป็นผู้ประกอบการ และปัจจัยการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ ที่ส่งผลต่อความตั้งใจ
เป็นผู้ประกอบการ เกิดจากการนำแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned 
Behavior: TPB) ของไอเซน (1991) ร่วมกับแนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship Education) ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(2561) ทำให้สามารถอธิบายอิทธิพลที่ส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งนี้พบการศึกษาที่สอดคล้องกับ พัทธนันท์ เรืองศรีมั่น (2562) สอดคล้อง
กับ ชมพูนุท ด้วงจันทร์ และคณะ (2564) สอดคล้องกับ พงษ์สันติ์ ตันหยง และคณะ (2564) และ
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สอดคล้องกับอมินดารา อริยธาดา (2564) โดยพบผลการศึกษาว่า ปัจจัยบรรทัดฐานทางสังคม ปัจจัย
การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ และปัจจัยการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
ผู้ประกอบการ ส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการโดยมีทั้งอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางอ้อม 
สอดคล้องกับ Yun (2010) สอดคล้องกับ Kim-Soon, Ahmad, & Ibrahim (2018) และสอดคล้อง
กับ Ana Naia et al. (2017) ที่พบว่าปัจจัยในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน การศึกษาด้านการ
ประกอบการกับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีความสอดคล้องกัน
และมีความสำคัญต่อความตั้งใจในความเป็นผู้ประกอบการ 
 สมมติฐาน  “เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมี อิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ” จากผลการวิจัย พบว่า เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงในทิศ
ทางบวกต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ที่ระดับ 0.153 แต่เมื่อทดสอบทางสถิติพบว่าไม่มีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 จึงสรุปว่าเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ จากผลการศึกษาดังกล่าว ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ Liñán, & Chen (2009; 
Ferreira et al., 2012 ; Fayolle, & Gaill, 2015 ; Ana Naia et al., 2017 ; Shah, & Soomro, 
2017; González-Serrano et al., 2018; Eyel, & Durmaz, 2019; อนงค์ รุ่งสุข, 2559; มารยาท  
โยทองยศ, และทรงวาด สุขเมืองมา, 2559; พัทธนันท์ เรืองศรีมั่น, 2562) ที่พบว่าปัจจัยทางด้าน 
เจตคติ ในการเป็นผู้ประกอบการ (Attitude toward Entrepreneurship) ส่ งผลทางบวกต่อ 
ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ  
 ซึ่งผลการศึกษาที่ผู้วิจัยพบอาจเป็นไปได้ว่านิสิตที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนิสิตชั้นปี
ที่ 1 และ 2 และไม่เคยมีประสบการณ์การฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการ หรือประสบการณ์  
การเรียนวิชาที่ เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการมาก่อน นิสิตจึงไม่เกิดเจตคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ สอดคล้องกับครูเกอร์ (Krueger et al., 2000) ที่กล่าวว่า การตัดสินใจเริ่มต้นธุรกิจ
ใหม่เป็นกระบวนการที่มีการวางแผนมากกว่าการตัดสินใจโดยทันทีทันใด และสอดคล้องกับนันทพร  
เขียนดวงจันทร์ , และขวัญกมล ดอนขวา (2562) ที่กล่าวว่า เจตคติเกิดจากการเรียนรู้และ
ประสบการณ์อาจเกิดได้จากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ส่วนบุคคล ซึ่งเป็นโครงสร้างทางจิตวิทยาที่มี
ความซับซ้อน รวมถึงมีผลต่อความคิดและพฤติกรรมที่แสดงออกไปในทิศทางใด ทิศทางหนึ่ง ทางบวก
หรือทางลบ เป็นประโยชน์หรือเป็นโทษ รู้สึกชอบหรือไม่ชอบ รู้สึกสนับสนุนหรือต่อต้าน สิ่งดีหรือสิ่ง
ไม่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบกิจการของตนเอง  
 สมมติฐาน “บรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ” 
จากผลการวิจัย พบว่า บรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางลบต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ ที่ระดับ -0.363 แต่เมื่อทดสอบทางสถิติพบว่าไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
จึงสรุปว่าบรรทัดฐานทางสังคมไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการจากผลการศึกษา
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ดังกล่าว สอดคล้องกับการศึกษาของ  Ferreira et al. (2012; มารยาท โยทองยศ , และทรงวาด 
สุขเมืองมา, 2559) ที่พบว่า การรับรู้เกี่ยวกับบรรทัดฐานไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการ มีอิทธิพลเพียงทางอ้อมต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการเท่านั้น สอดคล้องกับ 
วรุตม์ พิมพ์สอน (2565) ที่พบว่า ปัจจัยด้านบรรทัดฐานทางสังคมไม่ส่งผลต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการทางด้านกีฬา และสอดคล้องกับ Ana Naia et al. (2017) ที่พบว่า ปัจจัยบรรทัดฐาน
ทางสังคมส่งผลทางลบต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเพราะแรงกดดันจากทางสังคมที่รุนแรง  
จะลดความตั้งใจของนักศึกษาลงได้ เช่นเดียวกับงานวิจัยของ Autio et al. (2001) พบว่า การรับรู้
ความ   สามาถในการเป็นผู้ประกอบการ มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับความตั้งใจของผู้ประกอบการมาก
ที่สุดในขณะที่ บรรทัดฐานทางสังคม ไม่ได้เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญ และ Krueger et al. (2000) พบว่า
เฉพาะทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ  
มีความสัมพันธ์กับความตั้งใจของนักศึกษาชาวอเมริกัน  
 ซึ่งผลการศึกษาที่ผู้วิจัยพบอาจเป็นไปได้ว่านิสิตที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่บิดามารดามี
อาชีพเกษตรกร และไม่มีพ้ืนฐานทางครอบครัวเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งไม่เคยมีประสบการณ์การ
ฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการ หรือประสบการณ์การเรียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ
มาก่อน ดังนั้น คำแนะนำจากรอบข้างอาจไม่ได้มีผลมากเท่าความเพียรพยายามศึกษาการดำเนินงาน
จัดตั้งกิจการ หรือดำเนินธุกิจด้วยตนเอง สอดคล้องกับ Sallis, Hofstetter, & Barriington (1992 
อ้างถึงใน วรรณกา กาวิละ, 2544 อ้างถึงใน มนทกานต์ เมฆรา, 2546) ที่อธิบายว่า โดยส่วนใหญ่แล้ว
บุคคลสําคัญ ซึ่งได้แก่ บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือนสนิท อาจารย์ และคู่รัก เป็นกลุ่มบุคคลที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงออกของบุคคลอย่างมาก บุคคลจะใช้ความคิดเห็นของกลุ่มบุคคล
ที่มีความสําคัญต่อตนเองเป็นแนวทางการประเมินสิ่งต่าง ๆ รวมไปถึงงานที่ตนทําด้วย ถ้างานที่เขาทํา
เป็นงานที่กลุ่มบุคคลที่สําคัญต่อเขาเห็นด้วยและให้ความสนใจ เขาจะพอใจในงานนั้น 
 สมมติฐาน “การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจ
เป็นผู้ประกอบการ” จากผลการวิจัย พบว่า การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพล
ทางตรงในทิศทางบวกต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ที่ระดับ 0.626 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 กล่าวคือ นิสิตรับรู้ว่ามีความยากหรือง่ายที่จะเป็นผู้ประกอบการ ทั้งนี้ต้องมีการใช้ความรู้ 
และการแก้ปัญหา เข้ามาส่งเสริมเพ่ือการวางแผนจัดตั้งธุรกิจที่มีความเป็นไปได้และมั่นคง รวมทั้ง
เข้าใจรายละเอียดในภาคปฏิบัติที่สำคัญต่อการจัดตั้งและดำเนินงานธุรกิจใหม่ และรับรู้ว่าการเป็น
ผู้ประกอบการควรมีความพร้อมที่จะเผชิญกับสิ่งที่ไม่คาดคิดซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาทั้งด้านดี
และด้านร้าย เป็นการยืนยันทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซน (Ajzen, 1991) ว่าการรับรู้
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม คือ การรับรู้ว่าตนมีความสามารถในตนเองที่จะทำพฤติกรรม 
(ทักษะ ความรู้ ความสามารถ) และสามารถจัดการกับปัจจัยที่เป็นอุปสรรคขัดขวาง (ทรัพยากร 
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โอกาส) ในการทำพฤติกรรมได้ ซึ่งในบางครั้งยังพบว่า การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม อาจจะไม่
สะท้อนความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมบุคคล ถ้าบุคคลนั้นขาดความพร้อม โอกาส และ
ทรัพยากร หรือมีปัจจัยใหม่ที่ไม่คุ้นเคยเพ่ิมเข้ามาในสถานการณ์นั้น ๆ ภายใต้เงื่อนไขของการกระทำ
พฤติกรรม โดยตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเป็นตัวแปรอธิบายพฤติกรรมได้
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ผลการศึกษาหลายงานต่างพบผลการศึกษาที่สอดคล้องกับคำกล่าวของไอ
เซน เช่น งานวิจัยของ อนงค์ รุ่งสุข (2559) ที่พบว่า นักศึกษาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีความเชื่อมั่น มีทักษะ และมีความสามารถว่าจะประสบความสำเร็จถ้าได้
เริ่มต้นธุรกิจด้วยตนเอง และการเริ่มต้นธุรกิจด้วยตนเองนั้นเป็นวิธีที่ดีที่สุด สอดคล้องกับมารยาท  
โยทองยศ, และทรงวาด สุขเมืองมา (2559) ที่พบว่า การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ
มีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ สอดคล้องกับคมกริช นันทะโรจพงศ์ และคณะ (2561) ได้ศึกษาวิจัยพฤติกรรมการเป็น
ผู้ประกอบการของวัยรุ่นไทย: อิทธิพลของการรับรู้ความสามารถตนเองและการรับรู้การสนับสนุนทาง
สังคมต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการในบริบทวัฒนธรรมแบบรวมกลุ่ม ผลการศึกษาพบว่า  
ตัวแปรสาเหตุที่ส่งผลต่อตัวแปรพฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการของวัยรุ่น คือการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง การรับรู้การสนับสนุนทางสังคม และวัฒนธรรมแบบรวมกลุ่มโดยมีอิทธิพลผ่านความตั้งใจ
ในการเป็นผู้ประกอบการ โดยความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการประกอบด้วยตัวแปรที่สำคัญ คือ 
ความต้องการและความตั้งใจแน่วแน่ ซึ่งหากพิจารณาถึงการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของ
โมเดลสมการโครงสร้างที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า มีความสอดคล้องกัน โดยพิจารณา
จากค่า Chi-Square มีค่าเท่ากับ 63.01 ที่องศาอิสระเท่ากับ 52 ระดับความมีนัยสำคัญเท่ากับ .14 
ค่าดัชนีรากกำลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนจากการประมาณค่า เท่ากับ 0.024 ค่าไค-สแควร์ต่อ

องศาอิสระ (2/df) มีค่าเท่ากับ 1.21 และ CFI มีค่าเท่ากับ 0.99 และ GFI มีค่าเท่ากับ 0.97 สำหรับ
การศึกษาน้ำหนักของอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมของปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีต่อ
พฤติกรรมการการเป็นผู้ประกอบการของวัยรุ่น พบว่า ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพล
รวมสูงสุด รองลงมาคือวัฒนธรรมแบบรวมกลุ่ม และการรับรู้ความสามารถของตนเอง สอดคล้องกับ
การศึกษาของ Alexander, & Honig (2016 ; Kim-Soon, Ahmad, & Ibrahim, 2018; Wang, 
Wong, & Lu, 2001) ที่ศึกษาถึงความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาในภูมิภาคต่าง ๆ 
ผลการศึกษาพบว่า เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้อำนาจในการควบคุมพฤติกรรม มี
อิทธิพลทางบวกกับความตั้ งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ โดยได้กล่าวถึงความตั้ งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการนั้นเป็นกระบวนการสำคัญในการทำให้เกิดพฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
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 สมมติฐาน “การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจ
เป็นผู้ประกอบการ” จากผลการวิจัย พบว่า การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพล
ทางตรงในทิศทางบวกต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ ที่ระดับ 0.540 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 กล่าวคือ นิสิตรับรู้ว่ามหาวิทยาลัยมีการสร้างสภาพแวดล้อมทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุน
การสร้างผู้ประกอบการให้เกิดขึ้นกับตัวนิสิต (Entrepreneurial Ecosystem) อาทิ มีหน่วยงานที่
ดูแล บ่มเพาะ และปลูกฝัง รวมทั้งจัดหาแหล่งทุนสำหรับการเป็นผู้ประกอบการโดยเฉพาะ อีกทั้ง
มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ เปิดอบรมหลักสูตร หรือจัดกิจกรรมประกวดแข่งขัน 
ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ นิสิตมีโอกาสทดลองทำงานกับผู้ประกอบการในระหว่าง
การศึกษา สำหรับเนื้อหารายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการที่จะไปเป็นผู้ประกอบการมีให้
เลือกเรียนได้หลากหลาย สามารถเสริมความรู้ความเข้าใจและความมั่นใจต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
และในส่วนอาจารย์ผู้สอนนั้น หากนิสิตมีความสนใจในการเป็นผู้ประกอบการ สามารถเข้าพบเพ่ือขอ
คำแนะนำและปรึกษาจากอาจารย์ได้เสมอ สอดคล้องกับสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการ
พัฒนา (องค์การมหาชน) หรือ UNCTAD (2561) ที่กล่าวถึงกรอบนโยบายความเป็นผู้ประกอบการ 
โดยกำหนดเป็นคู่มื อนโยบายด้านการเป็นผู้ ประกอบการรุ่นใหม่  (Policy Guide on Youth 
Entrepreneurship) เพ่ือคนรุ่นใหม่ที่พยายามจะสร้างและทำธุรกิจให้เติบโต พบว่า การส่งเสริม
การศึกษาด้านความเป็นผู้ประกอบการและการพัฒนาทักษะ (Enhancing Entrepreneurship 
Education and Skills Development) เป็นมาตราการสำคัญที่สถาบันการศึกษานำมาปรับใช้ให้เข้า
กับบริบทของตนเอง สอดคล้องกับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2561)  
ที่กำหนดให้การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) เป็น
หนึ่งในทักษะสำคัญแห่งศตวรรษที่ 21 กำหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์สำคัญต่อการจัดการ
เรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจ
ในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในเรื่องความรู้เกี่ยวกับการเงิน 
เศรษฐศาสตร์  ธุ รกิ จและการเป็ นผู้ ป ระกอบการ (Financial, Economics, Business and 
Entrepreneurial Literacy) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศ 
มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้สร้างระบบนิเวศสำหรับสร้างผู้ประกอบการ ทั้งที่เป็นรูปธรรมและ
นามธรรม ได้แก่ การเรียนการสอน หลักสูตรผู้ประกอบการ ครูอาจารย์ผู้สอน การสนับสนุนของฝ่าย
บริหาร นโยบายส่งเสริมการศึกษาด้านการเป็นผู้ประกอบการภายในสถาบันการศึกษา รวมถึงความ
พร้อมและคุณลักษณะภายในของผู้ เรียน เป็นต้น ล้วนส่งผลแบบทางตรงหรือทางอ้อมต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา สอดคล้องกับ
แนวคิดทฤษฎีปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ที่มีความเชื่อพ้ืนฐานว่าพฤติกรรมของมนุษย์
เกิดข้ึนและเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากปัจจัยทางสภาพแวดล้อมและปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งแยกได้ 3 ด้าน 
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คือ ด้านชีวบุคคล เช่น เพศ ลักษณะทางพันธุกรรม พ้ืนอารมณ์แต่กำเนิด ด้านสติปัญญา และด้าน
อารมณ์ความรู้สึก อาทิเช่น ความเชื่อ ความตั้งใจ เจตคติ และการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(Perceived Self-Efficacy) ผ่านกระบวนการการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้
โดยการสังเกต และการเลียนแบบพฤติกรรมซึ่งเกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสภาพแวดล้อม 
ดังนั้น สภาพแวดล้อมและคุณลักษณะภายในส่วนบุคคลจึงเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดขึ้น
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ (Bandura, 1989) สอดคล้องกับการค้นพบของ
นักวิจัยหลายท่านที่กล่าวว่า การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการ เช่น อำพล นววงศ์เสถียร (2564) ได้ศึกษาวิจัยการศึกษา ความเชื่อ แรงจูงใจ และ
ความคิดสร้างสรรค์ที่มีผลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
สังกัดเครือข่ายภาคกลางตอนบนในประเทศไทย   อมินดารา อริยธาดา (2564) ได้ศึกษาวิจัยรูปแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้านคุณลักษณะทางจิตและสภาพแวดล้อมทางการศึกษา ที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ จริยา กอสุขทวีคูณ (2561) ได้ศึกษาวิจัยการศึกษา
แรงจูงใจและความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา ระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย 
Passoni, & Glavam (2018) ได้ศึกษาความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการและผลกระทบของ
การศึกษาด้านผู้ประกอบการ : ความแตกต่างระหว่างนักศึกษาสาขาการจัดการ วิศวกรรม และบัญชี 
Mohamad et al. (2015) ได้ทำวิจัยเรื่อง การประเมินผลลัพธ์ของการศึกษาด้านการประกอบการกับ
ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของบัณฑิตจบใหม่ Yun (2010) ศึกษาเรื่อง การศึกษาด้านการ
ประกอบการมีความสำคัญต่อความตั้งใจในความเป็นผู้ประกอบการหรือไม่ โดยเน้นศึกษากับทัศนคติ
ของนักศึกษาของประเทศจีนที่กำลังศึกษาในสาขาเศรษฐศาสตร์และการจัดการในระดับมหาวิทยาลัย 
โดยผลวิจัยพบว่า การศึกษาด้านการประกอบการมีผลกระทบเชิงบวกต่อความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการจาก 3 สิ่ง คือ การเรียนรู้ แรงบันดาลใจ และทรัพยากรจากศูนย์บ่มเพาะ ดังนั้น 
ตัวแปรปัจจัยการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญ มีผลต่อความ
ตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการโดยเฉพาะการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย เนื่องจากนิสิตจะ  
ต้องตัดสินใจประกอบอาชีพภายหลังจากจบการศึกษาเพ่ือนำความรู้มาใช้ในการสร้างรายได้และ 
ความมั่งค่ัง 
 สมมติฐาน “บรรทัดฐานทางสังคมและการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการมี
อิทธิพลเชิงบวกต่อเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ” จากผลการวิจัย พบว่า บรรทัดฐานทางสังคมมี
อิทธิพลเชิงบวกต่อเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ ที่ระดับ 0.740 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลเชิงบวกต่อเจตคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ ที่ระดับ 0.131 แต่เมื่อทดสอบทางสถิติพบว่าไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
กล่าวคือ จากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซน (Ajzen, 1991) ได้อธิบายว่า เจตคติเป็นผลรวม
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ของความรู้สึกหรือการรับรู้คุณค่าของการกระทำนั้น ผ่านการประเมินผลดีและผลเสียต่าง ๆ ว่าเมื่อ
กระทำพฤติกรรมนั้น ๆ แล้ว คาดว่าสิ่งที่จะเกิดมีผลดีและผลเสียในด้านต่าง ๆ อย่างไร รวมถึงโอกาส
ที่ผลดีและผลเสียจะเกิดขึ้นตามมา หากบุคคลประเมินว่าเป็นผลบวกมากกว่าลบ จะส่งผลต่อเจตคติ
ต่อพฤติกรรมที่ดีขึ้นและส่งผลต่อความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมและนำไปสู่การแสดงออก
พฤติกรรมสอดคล้องกับครูเกอร์ (Krueger et al., 2000) ที่กล่าวว่า การตัดสินใจเริ่มต้นธุรกิจใหม่  
เป็นกระบวนการที่มีการวางแผนมากกว่าการตัดสินใจโดยทันทีทันใด และสอดคล้องกับ  
นันทพร เขียนดวงจันทร์, และขวัญกมล ดอนขวา (2562) ที่กล่าวว่า เจตคติเกิดจากการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ โดยมีองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการสร้างเจตคติที่สำคัญ ดังนี้ วัฒนธรรม (Culture) 
ครอบครัว (Family) กลุ่มเพ่ือน (Social Group) และบุคลิกภาพ (Personality) อาจเกิดได้จากการ
เรียนรู้หรือประสบการณ์ส่วนบุคคล ซึ่งเป็นโครงสร้างทางจิตวิทยาที่มีความซับซ้อน รวมถึงมีผลต่อ
ความคิดและพฤติกรรมที่แสดงออก และสอดคล้องกับอนุวัตร จุลินทร และคณะ (2563) ที่กล่าวว่า
การก่อให้เกิดเจตคติไม่ได้มีมาแต่กำเนิด แต่ได้รับอิทธิพลมาจากภูมิหลังและประสบการณ์ โดยบุคคล
จะได้รับความเชื่อที่แตกต่างหลากหลายต่อวัตถุ การกระทำ หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ และยังหมายถึง
ผลรวมของความเชื่อต่าง ๆ ที่ เรียกว่า ความเชื่อที่เข้าถึงได้หรือความเชื่อเด่นชัดของการกระทำ
พฤติกรรม ซึ่งจะเป็นการประเมินผลในด้านต่าง ๆ เมื่อกระทำพฤติกรรมนั้น ๆ แล้วคาดว่าจะเกิดขึ้น 
ประเมินร่วมกับโอกาสที่จะเกิดผลดีและผลร้าย สอดคล้องกับงานวิจัยของ Aragon-Sanchez et al. 
(2017) ที่ได้ศึกษาถึงทุนมนุษย์ที่ส่งอิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ โดยมีพฤติกรรมตาม
แผนเป็นตัวแปรคั่นกลาง ผลการศึกษาพบว่าหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลต่อความตั้งใจที่
จะเป็นผู้ประกอบการและหลักสูตรที่มุ่งผู้เรียนให้เป็นเจ้าของธุรกิจ สามารถส่งอิทธิพลต่อทัศนคติต่อ
การเป็นผู้ประกอบการ เช่นเดียวกับ Fayolle et al. (2015) ที่ได้ศึกษาผลของโปรแกรมการศึกษา
ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education Programs (EEPs) ซึ่งเป็นโปรแกรมที่มีผล
ต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการและตัวแปรทำนายความตั้งใจ ของนักศึกษาระดับปริญญาโทสาขา
การจัดการในประเทศฝรั่งเศส หลังจากการฝึกอบรมตามโปรแกรมเป็นเวลา 3 วัน ผลการเปรียบเทียบ
คุณลักษณะผู้เรียนระหว่างก่อนฝึกอบรมกับหลังฝึกอบรม พบว่า EEPs ไม่ส่งผลอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติต่อระดับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ แต่ส่งผลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ต่อเจตคติ
ต่อพฤติกรรมมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการและการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเมื่อทำ
การวัดซ้ำหลังสิ้นสุดโปรแกรม 6 เดือนหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะ
เป็นผู้ประกอบการและหลักสูตรที่มุ่งผู้เรียนให้เป็นเจ้าของธุรกิจ สามารถส่งอิทธิพลต่อทัศนคติต่อ  
การเป็นผู้ประกอบการ 
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 จากผลการศึกษาที่ผู้วิจัยพบ บรรทัดฐานทางสังคมและการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
ผู้ประกอบการมีอิทธิพลเชิงบวกต่อเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ แต่การจัดการศึกษาเพ่ือความ
เป็นผู้ประกอบยังมีอิทธิพลค่อนข้างต่ำต่อเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ อาจเป็นไปได้ว่านิสิตที่ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนิสิตในกลุ่มสาขาวิชาที่ไม่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจ หรือเกี่ยวข้องกับ
การเป็นผู้ประกอบการ และไม่เคยมีประสบการณ์การเรียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ
มาก่อน อาจเป็นเหตุผลทำให้นิสิตยังมองไม่เห็นถึงเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ ดังนั้น  
ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย นอกจากจะสอนให้นิสิตมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการแล้ว ยังต้องมีการ
เพ่ิมแรงจูงใจ การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ความมั่นใจในตนเอง และมหาวิทยาลัยจะต้องมีส่วนใน
การกระตุ้นจิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ (Klapper, & Tegtmeier, 2010) สอดคล้องกับ 
จริยา ก่อสุขทวีคูณ (2561) ที่พบว่า การศึกษาด้านการประกอบการจะต้องเป็นส่วนหนึ่งของทุก
รายวิชาเพ่ือนักศึกษาจะเกิดแรงจูงใจที่จะมีผลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Souitaris, Zerbinati, & Al-Laham (2007 อ้างถึงใน ชมพูนุท ด้วงจันทร์ , 2564) 
พบว่า ความรู้พ้ืนฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการส่งผลกับเจตคติของการเป็นผู้ประกอบการ เพราะ
เป็นการยกระดับเจตคติของการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัย Canever, 
Barral, & Ribeiro (2017) ศึกษาสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยรัฐบาลและมหาวิทยาลัยเอกชนมี
ผลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการอย่างไร พบว่า มหาวิทยาลัยรัฐบาลไม่ได้เอ้ืออำนวยและ
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการเมื่อเทียบกับสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยเอกชน ในส่วนของการ
สรุปงานวิจัยผู้วิจัยได้นำงานวิจัยของ Joensuu-Salo, Varamäki, & Viljamaa (2015) ที่กล่าวว่า 
มหาวิทยาลัยต้องเสนอโอกาสให้นักศึกษาในการสร้างความมั่นใจในความสามารถและสนับสนุน
ความสามารถของนักศึกษาด้านนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และให้เผชิญกับสถานการณ์จริง 
สอดคล้องกับคำกล่าว Fayolle, Gailly, & Lassas-Clerc (2006) ที่กล่าวว่า กระบวนการด้าน
การศึกษาสำหรับการประกอบการ เป็นการพัฒนาทักษะและทัศนคติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยให้
นักศึกษาประสบความสำเร็จในการทำธุรกิจและยกระดับทางเลือกอาชีพของนักศึกษา 
 สมมติฐาน “เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบ การบรรทัดฐานทางสังคม และการจัดการศึกษา
เพ่ือความเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ” 
จากผลการวิจัย พบว่า เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการรับรู้ความสามารถในการ
เป็นผู้ประกอบการ ที่ระดับ 0.496 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การบรรทัดฐานทางสังคมมี
อิทธิพลเชิงบวกต่อการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ ที่ระดับ 0.384  อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ ที่ระดับ 0.542 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีความ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ มารยาท โยทองยศ, และทรงวาด สุขเมืองมา (2559) พบว่า เจตคติต่อการ
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เป็นผู้ประกอบและบรรทัดฐานทางสังคมส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ  
นั้นคือ การแสดงให้เห็นว่านักศึกษาที่มีเจตคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ และรู้สึกว่าการมีบุคคล
อ้างอิงใกล้ชิด สนับสนุนในการตัดสินใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ ทำให้นักศึกษาเกิด การรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ เพราะนักศึกษาจะเกิดความเชื่อมั่นว่าตนเองมีความสามารถท่ี
จะใช้ความพยายามในการที่จะทำธุรกิจให้สำเร็จและรับรู้ว่าการเป็นผู้ประกอบการควรมีความพร้อมที่
จะเผชิญกับสิ่งที่ไม่คาดคิดซึ่งสามารถเกิดข้ึนได้ตลอดเวลาทั้งด้านดีและด้านร้าย สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Ferreira et al. (2012) ศึกษาความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียนมัธยมศึกษาใน
ประเทศโปรตุเกส พบว่า บรรทัดฐานทางสังคมที่อิทธิพลส่วนใหญ่เป็นอิทธิพลทางอ้อมต่อความตั้งใจที่
จะเป็นผู้ประกอบการผ่านทางทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการและการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการ แสดงให้เห็นว่า บุคคลรู้สึกว่าการที่บุคคลอ้างอิงใกล้ชิดสนับสนุนการตัดสินใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการ ทำให้มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ และส่งเสริมความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาได้ ในส่วนของการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการมีความ
สอดคล้องกับ Souitaris, Zerbinati, & Al-Laham (2007 อ้างถึงใน ชมพูนุท ด้วงจันทร์ , 2564) 
พบว่า ความรู้พ้ืนฐานด้านการเป็นผู้ประกอบการส่งผลต่อการรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม นั่นคือ 
เมื่อนักศึกษามีการเรียนเกี่ยวกับด้านการเป็นผู้ประกอบการ จึงทำให้นักศึกษาเกิดการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกับ มานิตย์ มัลลวงค์ , และวิวัฒน์โชติกร 
เรืองจันทร์ (2564) ที่ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ ผลการศึกษา
พบว่า ปัจจัยทั้งสามมีความสัมพันธ์กับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งปัจจัย
ทั้งหมดมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ปัจจัยทั้งสามยังมี
ความสัมพันธ์ต่อกัน คือ การรับรู้สมรรถภาพแห่งตนยังมีความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงมาจากเจตคติต่อ  
การเป็นผู้ประกอบการ และบรรทัดฐานทางสังคม และเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการยังมี
ความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกับบรรทัดฐานทางสังคม แต่มีความแตกต่างกับงานวิจัยของ Wu, S., & 
Wu, L. (2008) ได้ศึกษาผลกระทบของการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่อความตั้ งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยในประเทศจีน  พบว่า ความรู้ พ้ืนฐานด้านการเป็น
ผู้ประกอบการไม่มีความสัมพันธ์กับการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
 สมมติฐาน “เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางอ้อมในทิศทางบวกต่อความ
ตั้งใจเป็นผู้ประกอบการโดยผ่านการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ” จากผลการวิจัย 
พบว่า เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมี อิทธิพลทางอ้อมในทิศทางบวกต่อความตั้ งใจเป็น
ผู้ประกอบการโดยผ่านการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ ที่ระดับ 0.311 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เนื่องจากนิสิตมีความเชื่อมั่นว่าจะประสบความสำเร็จในการเริ่มต้น
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ธุรกิจ และเห็นข้อดีในการเป็นผู้ประกอบการมากกว่าข้อเสีย รวมทั้งรู้สึกว่าอาชีพผู้ประกอบการเป็น
อาชีพที่น่าสนใจและสร้างแรงจูงใจสำหรับนิสิต จึงทำให้นิสิตมีเป้าหมายและมีความพร้อมที่จะทำทุก
อย่างเพ่ือให้ได้เป็นผู้ประกอบการในอนาคต สอดคล้องกับอนุวัตร จุลินทร และคณะ (2563) ที่กล่าว
ว่า การก่อให้เกิดเจตคติไม่ได้มีมาแต่กำเนิด แต่ได้รับอิทธิพลมาจากภูมิหลังและประสบการณ์ โดย
บุคคลจะได้รับความเชื่อที่แตกต่างหลากหลายต่อวัตถุ การกระทำ หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ และยัง
หมายถึงผลรวมของความเชื่อต่าง ๆ ที่เรียกว่า ความเชื่อที่เข้าถึงได้หรือความเชื่อเด่นชัดของการ
กระทำพฤติกรรม ซึ่งจะเป็นการประเมินผลในด้านต่าง ๆ เมื่อกระทำพฤติกรรมนั้น ๆ แล้วคาดว่าจะ
เกิดขึ้น ประเมินร่วมกับโอกาสที่ จะเกิดผลดีและผลร้าย การรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการเป็นส่วนสำคัญของการพัฒนาเจตคติที่ เชื่อมั่นและพัฒนาตนเองในทางบวก  
เมื่อผู้ประกอบการรับรู้และเข้าใจความสามารถของตนเอง จะส่งผลให้เกิดความมั่นใจและความพร้อม
ในการเริ่มต้นหรือพัฒนาธุรกิจของตนในทิศทางที่เป็นประสิทธิภาพและเสถียรมากขึ้น สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ มารยาท โยทองยศ , และทรงวาด สุขเมืองมา (2559) พบว่า เจตคติต่อการเป็นผู้
ประกอบส่งอิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการสูงที่สุดทั้งทางตรงและทางอ้อมผ่านการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ นั้นคือ การแสดงให้เห็นว่านักศึกษาที่มีเจตคติที่ดีต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ ทำให้นักศึกษาเกิดการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ เพราะนักศึกษาจะ
เกิดความเชื่อมั่นว่าตนเองมีความสามารถที่จะใช้ความพยายามในการที่จะทำธุรกิจให้สำเร็จและรับรู้
ว่าการเป็นผู้ประกอบการควรมีความพร้อมที่จะเผชิญกับสิ่งที่ ไม่คาดคิดซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้
ตลอดเวลาทั้ งด้านดีและด้านร้าย และสอดคล้องกับงานวิจัย Wang, Wong, & Lu (2001) 
ที่ได้ทำการศึกษาถึงความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จำนวน 8,063 คน  
ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรด้านเจตคติ สามารถทำนายการรับรู้ความน่าปรารถนาในการเป็น
ผู้ประกอบการ และการรับรู้ความเป็นไปได้ในการเป็นผู้ประกอบการ ได้ดีกว่าตัวแปรข้อมูลท าง
ประชากร และตัวแปรที่เกี่ยวกับการศึกษา และตัวแปรด้านการรับรู้ความเป็นไปได้ในการเป็น
ผู้ประกอบการ และการรับรู้ความน่าปรารถนาในการเป็นผู้ประกอบการ มีความสัมพันธ์กับความตั้งใจ
ในการเป็นผู้ประกอบการอย่างมีนัยสำคัญ และสามารถทำนายความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการได้
ดีกว่าตัวแปรข้อมูลทางประชากรและตัวแเปรที่เก่ียวกับการศึกษา  
 สมมติฐาน “บรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการโดย
ผ่านเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการและการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ ” 
จากผลการวิจัย พบว่า บรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการโดย
ผ่านเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการและการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ ที่ระดับ 
0.354 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากนิสิตมีความเชื่อมั่นว่าจะประสบความสำเร็จใน
การเริ่มต้นธุรกิจ มีความตั้งใจอย่างแน่วแน่เพ่ือที่จะเป็นผู้ประกอบการในอนาคต หรือหลังจบ
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การศึกษา เพราะเห็นข้อดีในการเป็นผู้ประกอบการมากกว่าข้อเสีย รวมทั้งรู้สึกว่าอาชีพผู้ประกอบการ
เป็นอาชีพที่น่าสนใจและสร้างแรงจูงใจสำหรับนิสิต จึงทำให้นิสิตมีเป้าหมายและมีความพร้อมที่จะทำ
ทุกอย่างเพ่ือให้ได้เป็นผู้ประกอบการในอนาคต ทั้ งนี้นิสิตได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว  
การสนับสนุนจากเพ่ือน การสนับสนุนจากบุคคลพิเศษ เป็นเหตุผลสนับสนุนในการตัดสินใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการ  
 จากผลการศึกษาที่ผู้วิจัยพบ บรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความตั้งใจในการ
เป็นผู้ประกอบการผ่านเจตคติที่มีต่อการเป็นผู้ประกอบการและการรับรู้ความสามารถของตนในการ
เป็นผู้ประกอบการ ยืนยันทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Ajzen, 1991) ที่กล่าวว่า การรับรู้ว่าบุคคลอ่ืน
ซึ่งมีความสำคัญเช่น พ่อแม่ คู่สมรส เป็นต้น มีความเห็นด้วยต่อการกระทำนั้นมากน้อยเพียงไร มนุษย์
ก็จะมีโอกาสทำตามด้วย ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อการกระทำนั้น รวมถึงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นตามมา 
เช่น ถ้าเชื่อว่าพฤติกรรมนี้ดีให้ผลทางบวก ก็จะมีเจตคติดีตามไปด้วย ในทางตรงข้ามถ้ามีความเชื่อที่ไม่
ดีต่อพฤติกรรมนั้น ก็จะมีเจตคติที่ไม่ดีตามไปด้วยเช่นกัน การรับรู้ความต้องการและความเป็นไปได้ใน
การเป็นผู้ประกอบการสามารถบ่งชี้ถึงความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการอย่างมีนัยสำคัญ  
ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการจึงเป็นสภาวะทางจิตใจที่มีความต้องการประกอบธุรกิจทำให้มี
ความมุ่งมั่นและเป็นแรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรม และความตั้งใจนี้จะคงอยู่จนกว่าจะถึงเวลาและโอกาส
ที่เหมาะสม บุคคลจึงจะแสดงพฤติกรรมออกมาตามที่ตั้งใจ สอดคล้องกับ เบิร์ด (Bird, 1988)  
ได้อธิบายถึงความตั้งใจว่ามีแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อและพฤติกรรมที่ตามมา หมายความว่า 
มนุษย์มีการสร้างทัศนคติต่อการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีพ้ืนฐานจากความเชื่อว่าพฤติกรรมจะส่งผล
ลัพธ์ที่แน่นอนเช่นเดียวกับการมีบรรทัดฐานทางความเชื่อ (Normative belief) เกี่ยวกับพฤติกรรม 
ซึ่งความตั้งใจของพฤติกรรมเป็นผลลัพธ์จากทัศนคติและกลายเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมทันที 
สอดคล้องกับ Carol S. Dweck (2006) ที่กล่าวถึง Mindset: The New Psychology of Success 
ความเชื่อที่ส่งผลต่อพฤติกรรม สามารถเปลี่ยนแปลงได้โดยรับรู้บรรยากาศสังคมและสิ่งต่าง ๆ  
ที่เกิดขึ้นรอบตัวเราสามารถมีผลต่อการตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ บรรยากาศทางสังคมที่ส่งผลดี
และสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการอาจเสริมแรงจูงใจให้เราตั้งใจที่จะเริ่มต้นหรือพัฒนาธุรกิจของเรา 
การเห็นผู้อ่ืนที่ประสบความสำเร็จในการธุรกิจอาจสร้างแรงจูงใจให้เราเชื่อว่าเราก็สามารถทำได้  
การตระหนักถึงตนเองและความสามารถจะช่วยสร้างเจตคติท่ีมั่นใจและความเชื่อในความสามารถของ
ตนเอง การรับรู้เรื่องที่เราเก่งและมีความชำนาญจะเป็นแรงขับเคลื่อนให้เราตั้งใจที่จะพัฒนาตนเป็น
ผู้ประกอบการ แรงบันดาลใจจากบุคคลที่ประสบความสำเร็จในธุรกิจอาจมีอิทธิพลต่อการตั้งใจของ
เราในการเป็นผู้ประกอบการ การเรียนรู้เรื่องราวและประสบการณ์ของผู้อ่ืนอาจส่งผลให้เรามองเห็น
ความเป็นไปได้ในการเป็นผู้ประกอบการ การรับรู้และเข้าใจแนวคิดเหล่านี้สามารถช่วยพัฒนาเจตคติที่
เชื่อมั่นและกระตุ้นความตั้งใจที่เข้มแข็งในการเป็นผู้ประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพและเสถียร 
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สอดคล้องกับงานวิจัยของมารยาท โยทองยศ, และทรงวาด สุขเมืองมา (2559) ที่ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาปริญญาตรี: กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
กรุงเทพ พบว่า บรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการทางอ้อมผ่านทาง
เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ แสดงให้เห็นว่า 
บุคคลรู้สึกว่าการที่บุคคลอ้างอิงใกล้ชิดสนับสนุนการตัดสินใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ ทำให้มีเจตคติที่
ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ และส่งเสริมความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาได้ 
สอดคล้องกับ จริยา กอสุขทวีคูณ (2561) พบว่า ปัจจัยด้านพฤติกรรมตามแผนที่ส่งอิทธิพลต่อความ
ตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการโดยเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปน้อย ได้แก่ ความสามารถในการ
ควบคุมพฤติกรรม เจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการและบรรทัดฐานทางสังคมเมื่อได้รับการสนับสนุน 
สอดคล้องกับ งานวิจัยของ Alexander, & Honig (2016) ได้ศึกษาถึ งความตั้ งใจที่ จะเป็ น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาในทวีปแอฟริกา ผลการศึกษาพบว่า ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
และการรับรู้อำนาจในการควบคุมพฤติกรรม มีอิทธิพลทางบวกกับความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ 
โดยได้กล่าวถึงความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการนั้นเป็นกระบวนการสำคัญในการทำให้เกิดพฤติกรรม
การเป็นผู้ประกอบการ 
 สมมติฐาน “การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความตั้งใจ
เป็นผู้ประกอบการโดยผ่านเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการและการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการ” จากผลการวิจัย พบว่า การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการโดยผ่านเจตคติต่อการเป็นผู้ประกอบการและการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ ที่ระดับ 0.359 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สอดคล้องกับ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2561) ที่จัดให้การจัด
การศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) เป็นกรอบแนวคิดและ
ยุทธศาสตร์สำคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) สำหรับศตวรรษ
ที่ 21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  
ในเรื่องความรู้ เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, 
Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) ซึ่งหมายรวมถึง 1) รู้วิธีการที่เหมาะสม
สำหรับการสร้างตัวเลือกเชิงเศรษฐศาสตร์/เศรษฐกิจ 2) เข้าใจบทบาทในเชิงเศรษฐศาสตร์ที่มีต่อ
สังคมและ 3) ใช้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการในการยกระดับและเพ่ิมประสิทธิผลด้านอาชีพ เข้าไปใน
การจัดการเรียนการสอนในทุกระดับ ทั้งนี้การศึกษาด้านการประกอบการไม่ใช่แค่การสอนนักศึกษา
ให้ดำเนินธุรกิจเพียงอย่างเดียวแม้ว่าสิ่งที่เรียนรู้คือการสร้างธุรกิจ (Burleson, 2005) แต่หลักสำคัญ
ของความรู้จะรวมไปถึงความสามารถในการรับรู้โอกาสที่เข้ามาในชีวิต (Cathy, & Ashmore, 2005) 
ความสามารถในการแสวงหาโอกาสโดยการสร้างความคิดใหม่ ๆ และค้นหาทรัพยากรที่จำเป็ น 
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ความสามารถในการสร้างและดำเนินการทำธุรกิจใหม่และความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
(Dahleez, 2009) นอกเหนือจากทักษะด้านธุรกิจ การศึกษาด้านการประกอบการคือหัวใจสำคัญใน
การพัฒนาความเชื่อคุณค่า และทัศนคติให้เกิดความมั่นใจเพ่ือให้นักศึกษาพิจารณาว่าอาชีพ
ผู้ประกอบการเป็นสิ่งที่น่าดึงดูดและเป็นทางเลือกให้กับการจ้างงาน (Holmgren, From, Olofsson, 
& Karlsson, 2005) สอดคล้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้ความเข้มแข็งด้านวิชาการ และ
ปรับแนวคิดในการออกแบบหลักสูตร สร้างหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ รวมทั้งสนับสนุนให้
เกิดหลักสูตรในลักษณะพหุวิทยาการสหวิทยาการที่บูรณาการความรู้ ความเชี่ยวชาญข้ามศาสตร์จาก
หลายหน่วยงานเพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาตนของนิสิต รวมทั้งมี  
การเตรียมความพร้อมในทักษะที่จำเป็นแก่นิสิตทุกชั้นปีให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปรับตัวรับกับ
การเปลี่ยนแปลงเมื่อออกไปสู่ตลาดแรงงาน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนเรศวรใน
ปัจจุบัน “มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของผู้ประกอบการ” มีการพบงานวิจัยที่สอดคล้องอย่างกว้างขวาง 
เช่น Yun (2010) ศึกษาเรื่อง การศึกษาด้านการประกอบการมีความสำคัญต่อความตั้งใจในความเป็น
ผู้ประกอบการหรือไม่ โดยเน้นศึกษากับทัศนคติของนักศึกษาของประเทศจีนที่กำลังศึกษาในสาขา
เศรษฐศาสตร์และการจัดการในระดับมหาวิทยาลัย โดยผลวิจัยพบว่า การศึกษาด้านการประกอบการ
มีผลกระทบเชิงบวกต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการจาก 3 สิ่ง คือ การเรียนรู้ แรงบันดาลใจ 
และทรัพยากรจากศูนย์บ่มเพาะ โดยผู้วิจัยได้สรุปไว้ว่า การเรียนรู้และแรงบันดาลใจได้รับประโยชน์
จากการศึกษาด้านการประกอบการ ทำให้นักศึกษามีความมั่นใจในการเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้อง
ต่อการใช้ความสามารถของตนเอง สามารถมีอิทธิพลต่อภายนอกและนักศึกษาเกิดความตั้งใจในการ
เป็นผู้ประกอบการสูงสุด ในส่วนของแหล่งทรัพยากรจากศูนย์บ่มเพาะมีผลกระทบทางตรงต่อความ
ตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ ความสามารถเป็นกุญแจที่สนับสนุนความตั้งใจและแรงบันดาลใจ 
ดังนั้น เมื่อนักศึกษาเกิดความตั้งใจที่แน่วแน่แล้ว นักศึกษาถึงจะมองหาแหล่งทรัพยากรจากศูนย์บ่ม
เพาะซึ่งสะท้อนว่าศูนย์บ่มเพาะมีความสำคัญแต่จะตามมาหลังจากที่นักศึกษามีหนทางที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธาดาธิเบศร์ ภูทอง (2562) พบว่า การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง และยังมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการ
มุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการและการรับรู้ความเป็นไปได้ทางธุรกิจและอิทธิพลทางอ้อมต่อความ
ตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่นเดียวกับผลการศึกษาของ Tessema Gerba 
(2012) ที่ศึกษาผลกระทบของการศึกษาด้านการประกอบการบนความตั้งใจของนักศึกษาสาย
บริหารธุรกิจและวิศวกรรมศาสตร์ในประเทศเอธิโอเปีย พบว่า นักศึกษาที่ศึกษาด้านการประกอบกอบ
การสาขาการจัดการมีแนวโน้มในความตั้งใจมากกว่านักศึกษาที่ไม่ได้เรียนด้านการประกอบการที่เป็น
สาขาวิศวกรรม ในส่วนของตัวชี้วัดทำให้สามารถสรุปได้ว่า การศึกษาด้านการประกอบการสามารถ
เพ่ิมความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการได้  
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
  1.1 มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีแนวทางหรือมุมมอง
ของผู้ประกอบการ การเรียนการสอนมุ่งเน้นไปที่เรื่องเกี่ยวกับผู้ประกอบการ มีการเสริมรายวิชา
ผู้ประกอบการ การจัดตั้งธุรกิจต่อคณะอ่ืนที่ไม่ได้เน้นคณะหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวกับผู้ประกอบการ
เท่านั้น ควรกำหนดให้มีการเรียนการสอนด้านการประกอบการทุกคณะเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้
นิสิต กิจกรรมส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ จัดฝึกอบรมสำหรับคณาจารย์ให้มีทักษะในการ
ถ่ายทอดความรู้และทักษะในการประกอบการ รวมถึงความพร้อมและคุณลักษณะภายในของผู้เรียน 
เพ่ือปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ ทำให้เกิดบรรทัดฐานทางสังคมที่เอ้ือต่อการเกิด
ยอมรับความคิด เพราะนิสิตมีความใกล้ชิดกับกลุ่มเพ่ือน และบุคคลสำคัญ เช่น อาจารย์ ที่ได้รับ  
การปลูกฝังเจตคติต่อความเป็นผู้ประกอบการ การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
อันจะนำมาซึ่งความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนิสิตในอนาคต  
  1.2 มหาวิทยาลัยควรสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน เนื่องจากภาคเอกชนสามารถ
เตรียมโอกาสด้านการมอบประสบการณ์ให้กับนิสิต เช่น การฝึกงานและการให้โอกาสนิสิตได้ทำงาน 
ได้พบกับสถานการณ์ในที่ทำงานเพ่ือปรับปรุงทักษะด้านการทำงาน บทบาทในการจัดหาที่ปรึกษาเพ่ือ
สนับสนุนผู้ประกอบการรุ่นใหม่ต่อการสร้างธุรกิจ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และเกิดเจตคติที่ดีต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ และก่อให้เกิดความตั้งใจจะเป็นผู้ประกอบการต่อไป 
  1.3 คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยนี้ไป
ประเมินความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนิสิต เพ่ือที่จะได้ทราบถึงจุดแข็ง  จุดอ่อน ของนิสิตและ
สามารถจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสมรรถนะของผู้เรียนแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่ม 
  1.4 นิสิตที่ สน ใจจะเป็นผู้ ป ระกอบการในอนาคต ถึ งแม้ ไม่ ได้ ศึกษาในสาขา
ผู้ประกอบการหรือใกล้เคียง สามารถนำเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยนี้ ไปประเมินความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการของตนเอง เพ่ือที่จะประเมินตนเองได้ว่าถ้าหากจะเป็นผู้ประกอบการต้องพัฒนาหรือ
ปรับปรุงตนเองด้านไหนบ้าง 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนั้นผู้วิจัยเห็นว่างานวิจัยในอนาคตควรนำ
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเข้ามาประกอบ เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก การสัมภาษณ์กลุ่ม หรือการเข้าไป
สังเกตการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวกับผู้ประกอบการ เพ่ือให้เข้าใจถึงกระบวนการอย่ างละเอียดของ
ปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ และช่วยค้นหาปัจจัยใหม่ที่ทำให้เกิดความ
ตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ 
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  2.2 ควรมีการศึกษาประยุกต์ ใช้ เทคนิคการวิ เคราะห์กลุ่ มพหุ  ทดสอบความ 
ไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธ์ เชิ งสาเหตุของปัจจัยที่ มี อิทธิพลต่อความตั้ งใจเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี โดยเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มสาขาวิชาที่แตกต่างกัน  
เพ่ือจำแนกถึงความแปรเปลี่ยนระหว่างกลุ่มนิสิตต่างสาขาที่อาจมีความต้องการต่างกัน 
  2.3 จากการวิจัยในครั้งนี้  ตัวแปรบรรทัดฐานทางสังคมและเจตคติในการเป็ น
ผู้ประกอบการส่งผลทางตรงต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการค่อนข้างน้อยมาก จึงควรศึกษาถึงสาเหตุ
ปัจจัยหรือตัวแปรอ่ืน ๆ ที่จะทำตัวแปรบรรทัดฐานทางสังคมและเจตคติในการเป็นผู้ประกอบการ
ส่งผลทางตรงต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการให้สอดคล้องตามทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 
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มหาวิทยาลัยนเรศวร  

5.  อาจารย์ ดร.ภูวนาท ฟักเกตุ    อาจารย์ประจำภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร  
คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยนเรศวร



 
 

 
 

ภาคผนวก ข ผลการตรวจเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

การประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

ข้อที่ ข้อคำถาม 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC สรุป 
1 2 3 4 5 

เจตคติในการเป็นผู้ประกอบการ (Attitude toward a given behavior) หมายถึง ระดับ
ความรู้สึกนึกคิดทางบวก หรือทางลบ การประเมินข้อดีและข้อเสียของการเป็นผู้ประกอบการ 
สามารถวัดได้จาก การประเมินค่า ความรู้สึก แนวโน้มพฤติกรรม 

1. ท่านคิดว่าการเป็นผู้ประกอบการมี
ข้อดีกับท่านมากกว่าข้อเสีย 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2. ท่านคิดว่าการเป็นเจ้าของกิจการ
จะทำให้ท่านพึงพอใจอย่างมาก 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3. ท่านรู้สึกว่าอาชีพผู้ประกอบการ
เป็นอาชีพท่ีน่าสนใจและสร้าง
แรงจูงใจสำหรับท่าน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

4. ท่านรู้สึกว่าการเป็นผู้ประกอบการ
เป็นอาชีพท่ีท้าทายความรู้ 
ความสามารถ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

5. เมื่อท่านเล็งเห็นโอกาสและมีความ
พร้อมด้านทรัพยากรทางธุรกิจ 
ท่านจะตัดสินใจเริ่มต้นสร้างธุรกิจ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

6. ท่านต้องการเป็นผู้ประกอบการ
มากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับการ
เป็นลูกจ้าง 

0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

บรรทัดฐานทางสังคม (Subjective Norms) หมายถึง การรับรู้แรงกดดันจากสังคม บุคคลอื่นที่มี
ความสำคัญหรือบุคคลใกล้ชิดต่อการเป็นหรือไม่เป็นผู้ประกอบการ สามารถวัดได้จาก การสนับสนุน
จากครอบครัว การสนับสนุนจากเพ่ือน การสนับสนุนจากบุคคลพิเศษ 
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ข้อที่ ข้อคำถาม ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC สรุป 

7. ท่านคิดว่าครอบครัวมีส่วนสำคัญ
ในการช่วยเหลือท่านในทุกๆ เรื่อง 

1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

8. ท่านคิดว่าครอบครัวมีส่วนสำคัญท่ี
ให้การสนับสนุนให้ท่านต้องการ
เป็นผู้ประกอบการ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

9. ท่านมีเพ่ือนๆ ที่คอยอยู่เคียงข้าง
ห่วงใยและสนับสนุนตัวท่าน 

0 1 1 0 1 0.6 ใช้ได้ 

10. เพ่ือนมีส่วนสำคัญท่ีให้การ
สนับสนุนให้ท่านต้องการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

11. การเห็นโอกาสความก้าวหน้า และ
ความสำเร็จของผู้ประกอบการด้าน
ธุรกิจที่ท่านชื่นชอบ หรือเพ่ือน
ร่วมงานด้านธุรกิจที่ท่านชื่นชอบทำ
ให้ท่านอยากเป็นผู้ประกอบการ 

1 1 1 -1 1 0.6 ใช้ได้ 

การรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (Perceived behavioral control) หมายถึง 
หมายถึง การรับรู้ของบุคคลว่ายากหรือง่ายที่จะเป็นผู้ประกอบการ สามารถวัดได้จาก การใช้ความรู้ 
การแก้ปัญหา  

12. ท่านคิดว่าท่านสามารถนำความรู้
ความสามารถที่ท่านมีออกมาใช้ให้
เป็นประโยชน์ในการจัดตั้งและ
เริ่มต้นดำเนินงานธุรกิจใหม่ 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

13. ท่านคิดว่าท่านสามารถใช้ความรู้
ความสามารถในการวางแผนเพ่ือ
จัดตั้งธุรกิจที่มีความเป็นไปได้และ
มั่นคง 

1 1 -1 1 1 0.6 ใช้ได้ 

14. ท่านคิดว่าท่านสามารถควบคุม
กระบวนในการจัดตั้งธุรกิจใหม่ 

1 1 -1 1 1 0.6 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ข้อคำถาม ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC สรุป 

15. ท่านทราบถึงรายละเอียดใน
ภาคปฏิบัติที่สำคัญต่อการจัดตั้ง
และดำเนินงานธุรกิจใหม่ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

16. ท่านมั่นใจว่าความรู้ความสามารถ
ที่ท่านมีจะทำให้ท่านแก้ไขปัญหาที่
อาจเกิดขึ้นได้ในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

17. ท่านรู้สึกว่าการเป็นผู้ประกอบการ
ควรมีความพร้อมที่จะเผชิญกับสิ่ง
ที่ไม่คาดคิดซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้
ตลอดเวลาทั้งด้านดีและด้านร้าย 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Intention) หมายถึง ความตระหนักและ
ความมั่นใจของบุคคลว่ามีแนวโน้มที่จะสร้างกิจการและมีแผนที่จะทำกิจการนั้นในอนาคต สามารถ
วัดได้จาก ความมุ่งม่ัน ความต้องการ 

18. ท่านพร้อมทุ่มเทและทำทุกสิ่ง
เพ่ือที่จะเป็นผู้ประกอบการ  

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

19. ท่านจะใช้ความพยายามทุกอย่าง
เพ่ือจะสร้างและดำเนินธุรกิจของ
ตัวท่านเอง  

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

20. ท่านจะใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์
และตัดสินใจอย่างเป็นระบบต่อ
การเริ่มต้นจัดตั้งและดำเนินธุรกิจ
ใหม ่ 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

21. เป้าหมายในอาชีพของท่านคือการ
เป็นผู้ประกอบการ  

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

22. ท่านมีความตั้งใจอย่างแน่วแน่
เพ่ือที่จะเป็นผู้ประกอบการใน
อนาคต หรือหลังจบการศึกษา 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ข้อคำถาม ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC สรุป 

การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) หมายถึง การ
รับรู้ของนิสิตที่มีต่อสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่มหาวิทยาลัยสร้างเพ่ือสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ สามารถวัดได้จาก การสร้างพ้ืนที่และจัดหาเครื่องมือ การสร้างความร่วมมือกับ
องค์กร หลักสูตร อาจารย์ 

23. มหาวิทยาลัยมีส่วนสำคัญ
หน่วยงานที่ดูแล บ่มเพาะ และ
ปลูกฝัง รวมทั้งจัดหาแหล่งทุน 
สำหรับการเป็นผู้ประกอบการ
โดยเฉพาะ ทำให้ท่านต้องการที่จะ
เป็นผู้ประกอบการมากยิ่งขึ้น 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

24. การที่มหาวิทยาลัยร่วมมือกับ
สถาบันต่างๆ เปิดอบรมหลักสูตร 
หรือจัดกิจกรรมประกวดแข่งขัน ที่
เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ 
ส่งผลให้ท่านต้องการที่จะเป็น
ผู้ประกอบการ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

25. ท่านคิดว่าการให้นิสิตมีโอกาส
ทดลองทำงานกับผู้ประกอบการใน
ระหว่างการศึกษา จะมีส่วนช่วย
เสริมและสนับสนุนให้ท่านต้องการ
เป็นผู้ประกอบการมากขึ้น 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

26. หลักสูตรและเนื้อหาวิชาที่
มหาวิทยาลัยเปิดสอนเกี่ยวกับการ
ที่จะไปเป็นผู้ประกอบการมีให้
เลือกเรียนได้หลากหลาย ทำให้
ท่านต้องการเป็นผู้ประกอบการ
มากขึ้น 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ข้อคำถาม ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC สรุป 

27. หลักสูตรและเนื้อหาวิชาที่ท่าน
กำลังศึกษาอยู่สามารถเสริมความรู้
ความเข้าใจและความม่ันใจแก่ท่าน
ในการที่จะไปเป็นผู้ประกอบการ 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

28. เมื่อท่านมีความสนใจจะไปเป็น
ผู้ประกอบการ ท่านสามารถเข้าพบ
เพ่ือขอคำแนะนำ และปรึกษาจาก
อาจารย์ได้เสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 



 
 

 
 

ภาคผนวก ค เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 

แบบสอบถามการวิจัย 
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 

ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

คำชี้แจง 
 

 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความตั้งใจการเป็นผู้ประกอบการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร ผลจาก
ข้อมูลที่ได้นี้ มหาวิทยาลัยสามารถนำไปใช้ในการกำหนดกลยุทธ์สำหรับการบริหารจัดการปัจจัยที่
เกื้อหนุนต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จในอนาคตต่อไป และ
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยนี้ไปประเมินความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิต เพ่ือที่จะได้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง ของนิสิตและสามารถจัดการเรียนการสอน
เพ่ือปรับให้เหมาะสมกับสมรรถนะของผู้เรียนแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่ม รวมทั้งนิสิตที่สนใจจะเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคต ถึงแม้ไม่ได้ศึกษาในสาขาผู้ประกอบการหรือใกล้เคียง สามารถนำเครื่องมือที่
ใช้ในงานวิจัยนี้ไปประเมินความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของตนเอง เพ่ือที่จะประเมินตนเองได้ว่าถ้า
หากจะเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จในอนาคตต้องพัฒนาจำเป็นต้องปรับปรุงตนเองด้าน
ไหนบ้าง 
 ทั้งนี้ข้อมูลที่ได้จะถือเป็นความลับและนำไปใช้เพ่ือการวิจัยเท่านั้น ซึ่งผู้วิจัยขอขอบพระคุณ
ทุกท่านเป็นอย่างสูงที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ และแสดงความเห็นอัน
เป็นประโยชน์มา ณ โอกาสนี้ 
 
 

  นางสาววิภาภรณ์ อินทุยศ 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (Biographic Data) ของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่อง (  ) หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลของท่าน 
1. เพศสภาพของท่าน     

(  )   1) ชาย     (  )   2) หญิง 
2. ท่านศึกษาที่คณะหรือวิทยาลัยใด 

(  )  1) คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(  )  2) คณะวิทยาศาสตร์ 
(  )  3) คณะสถาปตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ   
(  )  4) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 (  )  5) คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน    
(  )  6) คณะเภสัชศาสตร 

 (  )  7) คณะแพทยศาสตร์      
(  )  8) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 (  )  9) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 (  )  10) คณะพยาบาลศาสตร์ 

(  )  11) คณะทันตแพทยศาสตร์     
(  )  12) คณะสหเวชศาสตร์ 

 (  )  13) คณะศึกษาศาสตร์      
(  )  14) คณะนิติศาสตร์ 
(  )  15) คณะมนุษยศาสตร์       
(  )  16) คณะสังคมศาสตร์ 
(  )  17) คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร   
(  )  18) วิทยาลัยนานาชาติ 

3. สาขาวิชาที่ศึกษา 
(  )  1) สาขาเก่ียวกับการบริหารธุรกิจ ผู้ประกอบการ 
(  )  2) สาขาวิชาเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(  )  3) สาขาวิชาเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(  )  4) สาขาวิชาเกี่ยวกับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(  )  5) อื่น ๆ โปรดระบุ…………………………………………..  
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4. ชั้นป ี
 (  )   ปี 1   (  )   ปี 2 (  )  ปี 3 (  )  ปี 4 (  )  มากกว่า ปี 4 
5. อาชีพของบิดาและมารดา 
 (  )  1) พนักงานบริษัทเอกชน   (  )  2) ข้าราชการ (  )  3) รัฐวิสาหกิจ 
 (  )  4) ธุรกิจส่วนตัว  (  )  5) เกษตรกร   

(  )  6) อื่น ๆ โปรดระบุ...................... 
6. ประสบการณ์การหารายได้ระหว่างการศึกษา 

(  )  1) เคย     (  )  2) ไม่เคย 
7. ประสบการณ์การณ์การฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการ  

(  )  1) เคย     (  )  2) ไม่เคย 
8. ประสบการณ์การเรียนวิชาที่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ 

(  )  1) เคย     (  )  2) ไม่เคย 
 
ตอนที่ 2  ข้อมูลความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิต 
 ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องหน้าข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านในแต่ละด้าน
ตามระดับ 

คะแนน ดังนี้ 
   ระดับคะแนน  5  หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 
   ระดับคะแนน  4  หมายถึง เห็นด้วยมาก 
   ระดับคะแนน  3  หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
   ระดับคะแนน  2  หมายถึง เห็นด้วยน้อย 
   ระดับคะแนน  1  หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติในการเป็นผู้ประกอบการ (Attitude toward a given 
behavior) 

ปัจจัยด้านเจตคติในการเป็นผู้ประกอบการ 
ระดับความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

1.1) ท่านคิดว่าการเป็นผู้ประกอบการมีข้อดีกับท่านมากกว่าข้อเสีย      

1.2) ท่านคิดว่าการเป็นเจ้าของกิจการจะทำให้ท่านพึงพอใจอย่างมาก      

1.3) ท่านรู้สึกว่าอาชีพผู้ประกอบการเป็นที่น่าสนใจและสร้างแรงจูงใจ
สำหรับท่าน 

     

1.4) ท่านรู้สึกว่าการเป็นผู้ประกอบการเป็นอาชีพที่ท้าทายความรู้ 
ความสามารถ 

     

1.5) เมื่อท่านเล็งเห็นโอกาสและมีความพร้อมด้านทรัพยากรทางธุรกิจ  
ท่านจะตัดสินใจเริ่มต้นสร้างธุรกิจ 

     

1.6) ท่านต้องการเป็นผู้ประกอบการมากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับการ
เป็นลูกจ้าง 

     

 
ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบรรทัดฐานทางสังคม (Subjective Norms) 

ปัจจัยด้านบรรทัดฐานทางสังคม 
ระดับความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 
2.1) ท่านคิดว่าครอบครัวมีส่วนสำคัญในการช่วยเหลือท่านในทุก ๆ 
เรื่อง 

     

2.2) ท่านคิดว่าครอบครัวมีส่วนสำคัญท่ีให้การสนับสนุนให้ท่าน
ต้องการเป็นผู้ประกอบการ 

     

2.3) ท่านมีเพ่ือนๆ ที่คอยอยู่เคียงข้างห่วงใยและสนับสนุนตัวท่าน      

2.4) เพื่อนมีส่วนสำคัญท่ีให้การสนับสนุนให้ท่านต้องการเป็น
ผู้ประกอบการ 

     

2.5) การเห็นโอกาสความก้าวหน้า และความสำเร็จของผู้ประกอบการ
ด้านธุรกิจที่ท่านชื่นชอบ หรือเพ่ือนร่วมงานด้านธุรกิจที่ท่านชื่นชอบทำ
ให้ท่านอยากเป็นผู้ประกอบการ 
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ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (Perceived 
behavioral control) 

ปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
ระดับความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 
3.1) ท่านคิดว่าท่านสามารถนำความรู้ความสามารถที่ท่านมีออกมาใช้
ให้เป็นประโยชน์ในการจัดตั้งและเริ่มต้นดำเนินงานธุรกิจใหม่ 

     

3.2) ท่านคิดว่าท่านสามารถใช้ความรู้ความสามารถในการวางแผนเพื่อ
จัดตั้งธุรกิจที่มีความเป็นไปได้และม่ันคง 

     

3.3) ท่านคิดว่าท่านสามารถควบคุมกระบวนในการจัดตั้งธุรกิจใหม่      
3.4) ท่านทราบถึงรายละเอียดในภาคปฏิบัติที่สำคัญต่อการจัดตั้งและ
ดำเนินงานธุรกิจใหม่ 

     

3.5) ท่านมั่นใจว่าความรู้ความสามารถท่ีท่านมีจะทำให้ท่านแก้ไข
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนได้ในการเป็นผู้ประกอบการ 

     

3.6) ท่านรู้สึกว่าการเป็นผู้ประกอบการควรมีความพร้อมที่จะเผชิญกับ
สิ่งที่ไม่คาดคิดซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาทั้งด้านดีและด้านร้าย 

     

 
ส่วนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Intention) 

ปัจจัยด้านความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 
ระดับความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

4.1) ท่านพร้อมทุ่มเทเพ่ือที่จะเป็นผู้ประกอบการ      

4.2) ท่านจะใช้ความพยายามทุกอย่างเพ่ือจะสร้างและดำเนินธุรกิจ
ของตัวท่านเอง 

     

4.3) ท่านจะใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์และตัดสินใจอย่างเป็นระบบต่อ
การเริ่มต้นจัดตั้งและดำเนินธุรกิจใหม่ 

     

4.4) เป้าหมายในอาชีพของท่านคือการเป็นผู้ประกอบการ      

4.5) ท่านมีความตั้งใจอย่างแน่วแน่เพ่ือที่จะเป็นผู้ประกอบการใน
อนาคต หรือหลังจบการศึกษา 
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ส่วนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship Education) การรับรู้ของนิสิตที่มีต่อสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่
มหาวิทยาลัยสร้างเพื่อสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ 

ปัจจัยด้านการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นผู้ประกอบการ 
ระดับความคิดเห็นของท่าน 

5 4 3 2 1 

5.1) มหาวิทยาลัยมีส่วนสำคัญที่ดูแล บ่มเพาะ และปลูกฝัง รวมทั้ง
จัดหาแหล่งทุน สำหรับการเป็นผู้ประกอบการโดยเฉพาะ ทำให้ท่าน
ต้องการที่จะเป็นผู้ประกอบการมากยิ่งขึ้น 

     

5.2) การที่มหาวิทยาลัยร่วมมือกับสถาบันต่างๆ เปิดอบรมหลักสูตร 
หรือจัดกิจกรรมประกวดแข่งขัน ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ 
ส่งผลให้ท่านต้องการที่จะเป็นผู้ประกอบการ 

     

5.3) ท่านคิดว่าการให้นิสิตมีโอกาสทดลองทำงานกับผู้ประกอบการใน
ระหว่างการศึกษา จะมีส่วนช่วยเสริมและสนับสนุนให้ท่านต้องการเป็น
ผู้ประกอบการมากขึ้น 

     

5.4) หลักสูตรและเนื้อหาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนเกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการมีให้เลือกเรียนได้หลากหลาย ทำให้ท่านต้องการเป็น
ผู้ประกอบการมากข้ึน 

     

5.5) หลักสูตรและเนื้อหาวิชาที่ท่านกำลังศึกษาอยู่สามารถเสริม
ความรู้ความเข้าใจและความมั่นใจต่อการเป็นผู้ประกอบการ 

     

5.6) เมื่อท่านมีความสนใจจะไปเป็นผู้ประกอบการ ท่านสามารถเข้า
พบเพื่อขอคำแนะนำ และปรึกษาจากอาจารย์ได้เสมอ 

     

 
ตอนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคต่อการเป็นผู้ประกอบการของท่าน และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ โปรดระบุ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................... ............. 
..................................................................................................................... ........................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ-นามสกุล วิภาภรณ์   อินทุยศ 
วัน เดือน ปี เกิด 27 มีนาคม 2525 
ที่อยู่ปัจจุบัน 2/4 หมู่ที ่3 ตำบลหนองพระ อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 65130 
ที่ทำงานปัจจุบัน กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประสบการณ์การทำงาน พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
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พ.ศ. 2553 - 2563    นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
                           กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี   
                           มหาวทิยาลัยนเรศวร 
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