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บทคัดย่อ 

  
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะ

ครูผู้สอนสะเต็มในศตวรรษที่ 21 2) ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 3) ตรวจสอบคุณภาพของตัว

บ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง 

คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และคณิตศาสตร์ ในโรงเรียนศูนย์สะ

เต็มศึกษาภาค 13 ภูมิภาค ทั้งหมด 450 คน ซึ่งใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการ

วิจัย คือ 1) แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่  

21  2) แบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้(Knowledge) ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 

เป็นแบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก 3) แบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ด้านทักษะ(Skill)  ด้านคุณลักษณะ(Traits)  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 4) 

แบบประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่  21 เป็นแบบแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉลี่ ย  (Mean) ส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) สัมประสิทธิ์การกระจาย 

(Coefficient of variation) ความเบ้ (Skewness) ความโด่ง (Kurtosis) การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment coefficient) ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป 

SPSS for Window และวิ เค ราะห์ อ งค์ ป ระกอบ เชิ งยื น ยั น อั น ดั บ ที่ ส อ ง  (Second Order 

Confirmatory Factor Analysis) ด้วยโปรแกรม LISREL 

ผลการวิจัยพบว่า 

 



 ง 

1. ผลการศึกษาสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มในศตวรรษ

ที่ 21 จำนวน 3 องค์ประกอบ จำนวน 16 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ด้านความรู้ (Knowledge) จำนวน 5 ตัว

บ่งชี้ ด้านทักษะ (Skill) จำนวน 8 ตัวบ่งชี้ และด้านคุณลักษณะ (Traits) จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ 

2. ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอน

สะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีค่า χ2 = 106.07 (df=88, p = 0.092) ที่

ระดับ .05 ค่า χ2/df =1.205, GFI = 0.97, AGFI = 0.96, RMSEA = 0.021 มีค่าเป็นไปตามเกณฑ์

ทุกค่า   แต่ละองค์ประกอบมีค่าน้ำหนักอยู่ ในช่วง  0.50 ถึง 1.00 แต่ละตัวบ่งชี้มีค่าน้ำหนัก

องค์ประกอบอยู่ในช่วง 0.49 ถึง 1.67 มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

3.  ผลการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ทั้ง 4 ด้านคือ ด้านความเชื่อถือได้ (credibility) ด้านความเหมาะสม (appropriateness) ด้านความ

เป็นไปได้ (feasibility) ด้านความเป็นประโยชน์ (utility) ทุกด้านอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด  
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ABSTRACT 

  
This research aimed to 1) study the synthesis of components and indicators 

of STEM teacher competency in the 21st century. 2) test the consistency of the 

structural equation model of STEM teacher competency indicators in the 21st 

century with empirical data. 3)  examine the quality of STEM teacher competency 

indicators in the 21st century. The study used quantitative research methods. The 

sample group was teachers of the science and technology and mathematics subject 

group. In STEM education center schools in 13 regions, number of teachers was 450, 

which used a multi-stage random sampling method. There are of instruments used in 

the research: 1) Quiz Test to measure competency in knowledge of STEM teachers in 

the 21st century, multiple-choice exam, 4 options. 2) skill and traits of STEM teachers 

competency in the 21st century by was a five rating scale assessment, 3) the 

competency indicator quality assessment form is a five level rating questionnaire and 

4) the competency indicator quality assessment form is a 5-level rating scale (Likert 

Five Rating Scales). Data were analyzed by using percentage, mean, standard 

deviation, confirmatory factor analysis, and second order confirmatory factor analysis 

by using the LISREL software. 

1. The results of the study synthesized the components and indicators of 

 



 ฉ 

STEM teacher competency in the 21st century can be categorized into three 

components; 16 indicators, for Knowledge 5 indicators,  skills 8 indicators and traits 3 

indicators. 

2. Results of the consistency test of the structural equation model of 

competency indicators for STEM teachers in the 21st century with empirical data. (χ2) 

= 106.07 (df=88, p = 0.092), ( χ2)/df =1.205, GFI = 0.97, AGFI = 0.96 ,RMSEA = 0.021 

The standardized factor loading of each factor ranged from 0.50 to 1.00 and the 

standardized factor loading of each indicator ranged from 0.49 to 1.67 

3. Results of the quality inspection of the STEM teacher competency 

indicators in the 21st century in credibility, appropriateness, feasibility, utility: had an 

overall average scores that were at the highest level. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

ประกาศคุณูปการ 
  

การศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงลงได้ด้วยความกรุณาอย่างยิ่ง จากผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร หลินเจริญ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายฝน วิบูลรังสรรค์ อาจารย์ประจำ
สาขาวิจัยและประเมินการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร อาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่า 
เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำและแสดงความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา ตลอดจนตรวจทานแก้ไข
ข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างสูง และขอขอบพระคุณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
รองศาสตราจารย์ ดร. สมบัติ ท้ายเรือคำ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน รองศาสตราจารย์ ดร.กฤธยา
กาญจน์ โตพิทักษ ์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชำนาญ ปาณาวงษ ์ที่ได้ให้คำแนะนำอันเป็นประโยชน์ต่อ
วิทยานิพนธ์ ผู้ศึกษาจึงใคร่ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ได้กรุณาให้คำแนะนำแก้ไขและตรวจสอบ
เครื่องมือที่ ใช้ในการศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้สมบูรณ์  ขอขอบคุณผู้ เชี่ยวชาญจาก สสวท. ผู้บริหาร
สถานศึกษา บุคลากร ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์อำนวยความสะดวก และให้ความร่วมมือเป็นอย่างยิ่งใน
และการเก็บข้อมูล เพ่ือใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบคุณกัลยาณมิตรทุกท่านที่เป็นกำลังใจและคอยช่วยเหลือด้วยดีเสมอมา  ในระหว่างที่
ผู้วิจัยทำการศึกษา 

เหนือสิ่งอ่ืนใดขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ของผู้วิจัยที่ให้กำลังใจและให้การสนับสนุน
ในทุกๆ ด้านอย่างดีท่ีสุดเสมอมา 

คุณค่าและประโยชน์จากการศึกษาวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่ครู อาจารย์  ทุกท่านที่
ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ ตลอดจนผู้เขียนตำราทางวิชาการที่ผู้ศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าอ้างอิงทุก
ท่าน 

  
  

ฐิตารีย์  ศรีบุญเพ็ง 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
ที่มาและความสำคัญของปัญหา 
 ปัจจุบันสังคมโลกและสังคมไทยกำลังอยู่ในยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งในปัจจุบัน เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และตลอดเวลาในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การศึกษา ฯลฯ โดยมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นตัวขับเคลื่อน ในการดำเนินชีวิต
ปัจจุบัน จึงต้องก้าวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งได้เข้าสู่สังคมที่ให้ความสำคัญกับความรู้ คือมีความรู้
เป็นฐานหรือที่เรียกว่า สังคมฐานความรู้ (Knowledge based Society) (อัญญาณี คล้ายสุบรรณ, 
2550) การศึกษาซึ่งถือว่าเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะพัฒนาคนและสังคม ให้สอดคล้ องกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก สำหรับการศึกษาสำหรับศตวรรษที่ 21 ย้ำให้เห็นว่า ระบบการศึกษาจำเป็นต้อง
มีการปรับตัว และเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของเยาวชน สังคมและรวมถึงตลาดแรงงานใน
อนาคต ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพมีการปฏิรูปการเรียนรู้ ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 โดย
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม ความเข้าใจ และความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะ
ทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์  ระบบการคิดของเหตุผล และการหาความสัมพันธ์ การ
พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ การสร้างผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้
และความคิดสร้างสรรค์ ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้รวมทั้งการเรียนรู้ด้าน
วิชาชีพและทักษะชีวิต(ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579), 2560) การศึกษาเป็น
กระบวนการในการพัฒนามนุษย์ ในฐานะที่เป็นทรัพยากร การศึกษาจึงเป็นการพัฒนาคนที่อยู่บน
พ้ืนฐานของความรู้ (knowledge-based) เช่น เดียวกับประกาศคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติ และทุกช่วงวัย ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงาน 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2556 ถึง 2570) มีเป้าหมาย
การพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรู้
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วิทยาศาสตร์ที่มุ่งหวังให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนมากที่สุด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่ได้ปรับปรุงเพ่ือให้มีความสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกันภายในสาระการเรียนรู้เดียวกันและระหว่างสาระการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตลอดจน การเชื่อมโยงเนื้อหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ด้วย เพ่ือให้มีความ
ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการต่าง ๆ (กระทรวงศึกษาธิการ , 
2560) ดังนั้น การจัดการศึกษาในปัจจุบัน จึงให้ความสำคัญกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมาก 
กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดให้มีการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ใน
ทุกระดับชั้นตั้งแต่อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษาในบางสาขา เพ่ือสร้างพ้ืน
ฐานความรู้และความคิดทางวิทยาศาสตร์แก่เยาวชน โดยการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิด การตั้งคำถาม แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อ ค้นพบใหม่ ๆ พร้อมทั้งสามารถนำข้อค้นพบนั้นไปใช้ หรือบูรณาการกับชีวิตประจำวันได้ 
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2559) 
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่เน้น
ความสำคัญของการปฏิบัติงานวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในการที่จะเป็น
กลุ่มบุคลากรหลัก ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ 
เทคโนโลยีตามแนวทาง สะเต็มศึกษา (STEM Education) ซึ่งทำให้นักเรียนสามารถนำความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ควบคู่ไปกับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวันได้ มองเห็นความเชื่อมโยงสู่อาชีพในอนาคตข้างหน้า นักเรียนจะได้ฝึกฝนเป็นคนรุ่น
ใหม่ที่มีความรู้ และทักษะในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ สามารถนำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ           
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ การจัดการศึกษาตามแนวทางสะเต็มเป็นอีกรูปแบบในการจัดการศึกษาที่ต้อง
อาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนหลายสาขาร่วมมือกันเพราะในการทำงานจริงหรือในชีวิตประจำวัน
นั้นต้องใช้ความรู้หลายด้านในการทำงาน ไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นส่วนๆ (Dejarnette, 2012; Wayne, 
2012; Breiner, Harkness, Johnson, & Koehler, 2012) ครูถือเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้าง
การศึกษาให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน และในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ (Quality Education) 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญไม่ใช่เฉพาะในภูมิภาคเอเชีย ตะวันออกเฉียงใต้ แต่เป็นเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) จึงต้องพัฒนาวิชาชีพครูให้มี
คุณภาพสูง เพ่ิมทักษะของครูตลอดช่วงวิชาชีพ เพ่ือให้ครูมีสมรรถนะที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนั้น
ครูผู้สอนต้องมีความรู้และทักษะเฉพาะ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สอนมีความรู้และสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนดังกล่าว และในการเพ่ิมศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้
ศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางของ สสวท. ในปี 2566 คือ พัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ร่วมกับเครือข่าย เพ่ิม
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การติดตามผลเชิงรุก เน้นสร้างแกนนำในพื้นที่เพ่ือสนับสนุนครูในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
การส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
 จากการศึกษาในปัจจุบันได้มีหน่วยงานของรัฐและเอกชนต่างๆได้จัดกิจกรรมการอบรม 
ส่งเสริม และพัฒนาครูด้านต่างๆ อย่างแพร่หลายให้กับคุณครูพัฒนาผู้ เรียนด้านสะเต็มศึกษา 
เพ่ือกระตุ้นให้คุณครูเห็นความสำคัญ และพัฒนาศักยภาพของตนในด้านการสอนอย่างเต็มที่ และการ
จัดการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามที่ได้ตั้งไว้ รวมถึงได้มีนักวิชาการต่างๆได้มีการศึกษาวิจัยถึง
ปัญหาสำคัญที่เกิดขึ้นกับครู นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนด้านสะเต็มศึกษาในระดับชาติของ
ไทย เช่น แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสะเต็มศึกษา การพัฒนาครูสะเต็ม รวมทั้ง หน่วยงานกลางที่ทำ
หน้าที่ขับเคลื่อนสะเต็มศึกษา และเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาสะ
เต็มศึกษา ยังขาดความชัดเจนในทางปฏิบัติส่งผลให้สะเต็มศึกษาที่เป็นรากฐานในการพัฒนากำลังคน 
นวัตกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไม่สามารถดำเนินการได้ อย่างมีประสิทธิภาพ
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา: 2559) จากการศึกษาด้านกลยุทธ์ในการบริหารการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่าสภาพแวดล้อมการบริหารการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาที่เป็น จุดอ่อนคือ ครูขาดความรู้ ความสามารถและทักษะในการดำเนินกิจกรรม
สะเต็มศึกษา และครูขาดการทำงานแบบมีส่วนร่วม และการทำงานเป็นทีมในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา ครูขาดการบูรณาการการสอนร่วมกัน การรับรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างช้ามาก 
(รมณี  เหลี่ยมแสง, 2560) และพบว่าครูยังขาดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา และหา
แนวทางแก้ไขพัฒนาความรู้ความเข้าใจของครูให้ถูกต้อง จากการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความ
ต้องการในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูวิทยาศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษา (วรกันยา แก้ว
กลม, 2561) สำหรับการพัฒนาผู้นำครูสะเต็มศึกษายังพบว่า ครูผู้สอนสะเต็มไม่สามารถจัดทำ
แผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับรายวิชาและบริบท ในการตอบสนองศักยภาพของผู้เรียน (รสริน พันธุ, 
2562) ทั้งนี้ จากการศึกษา พบว่าองค์ประกอบสำคัญและมีอิทธิพลมากที่สุดต่อสมรรถนะของ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษา คือ ด้านคุณลักษณะ ด้านความรู้และด้านทักษะ ส่งผลต่อสมรรถนะของ
ครูผู้สอนสะเต็ม ตามลำดับ และได้ให้ข้อเสนอแนะสำหรับครูผู้สอนสะเต็มศึกษา ควรเริ่มจากการ
พัฒนาสมรรถนะในด้านคุณลักษะ โดยมีการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ และจากการศึกษาดังกล่าว 
สะท้อนให้เห็นว่ามีการพัฒนาครูผู้สอนสะเต็มให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (จุฬาลักษณ์ 
ไกรพล, 2561) จากการศึกษาปัญหาต่างๆ พบว่าทักษะความสามารถ และคุณลักษณะของครูผู้สอน
ในบางประเด็นยังไม่ชัดเจน และครอบคลุมสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาตามแนวทางการสอนสะ
เต็มศึกษา ซึ่งตัวบ่งชี้จึงเป็นตัวแปรที่สำคัญ   ที่สามารถบ่งบอกสภาวะของสภาพ หรือลักษณะของสิ่ง
ที่ต้องการวัดหรือตรวจสอบในประเด็นที่ มุ่งศึกษาในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง ทั้งในเชิงคุณภาพและ
เชิงปริมาณ ชี้ให้เห็นถึงลักษณะของการดำเนินงาน ทำให้สามารถนำมาวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค
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ของการดำเนินการเพ่ือกำหนดเป็นนโยบายนำไปสู่การปฏิบัติ จึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนา
ความสามารถของบุคลากร ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ขององค์การ ตัวบ่งชี้มี
ความสำคัญยิ่งต่อครูผู้สอนได้ตรงกับคุณลักษณะของสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษา จะทำให้สามารถ
นำมาวิเคราะห์ หรือบ่งชี้ประเด็นปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ได้ และยังสามารถนำไปสู่การปฏิบัติ 
สามารถนำไปใช้ในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรได้อย่างชัดเจน ซึ่งได้มีผู้
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาบ่งชี้วัดสมรรถนะในการศึกษา เพื่อนำไปพัฒนาครูผู้สอนอย่างแพร่หลาย 
เช่น การศึกษาของ ภัณฑิรา ดวงจินดา การศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถภาพ
ของครูวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา ผลการวิจัยสามารถนำไปใช้วัดครูวิทยาศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาเพ่ือประเมินสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา แล้วนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร์ (ภัณฑิรา ดวงจินดา , 2560) การพัฒนาตัวบ่งชี้
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นำผลตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ ร่วมกับกระบวนการมาตรฐานที่
หน่วยงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นประกอบพิจารณาการส่งเสริม
พัฒนาหรือจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ สำหรับศึกษานิเทศก์ใช้ตัวบ่งชี้ที่ในการประเมินสมรรถนะตนเอง เพ่ือ
ประเมินให้เห็นการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ (ษมาพร ศรีอิทยาจิต , 2560) การศึกษาการพัฒนา
สมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมาตรฐานสากล ผลการวิจัยสามารถ
เป็นเครื่องมือให้ครูได้ พัฒนาตนเองตามขีดความสามารถได้อย่างสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นที่
แท้จริงซึ่งจะช่วยลดปัญหาความไม่มีคุณภาพของครู ลดเวลา และปัญหาในการพัฒนาครูที่ไม่ตรงกับ
สภาพจริง (ชวนพิศ ศิลาเดช , 2559)  จากการศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยด้านการพัฒนาตัวบ่งชี้  
(Indicator) มีความสำคัญ ซึ่งเป็นแนวคิดที่ถูกนำมาใช้ศึกษาปัญหาทางการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ จำนวนมาก เพ่ือให้ได้ ตัวบ่งชี้ที่เหมาะสมและสามารถนำไปตอบปัญหา
แก้ปัญหาทางการศึกษา (กมล สุดประเสริฐ, 2543)  ซึ่งสมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็น
ผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆที่ทำให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้  
โดดเด่นกว่าเพ่ือนร่วมงานคนอ่ืนๆโดยคุณลักษณะเหล่านี้จะเป็นตัวผลักผลักดันให้บุคคลสามารถสร้าง
ผลการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบให้  สูงกว่าหรือเหนือกว่าเกณฑ์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ (David C. 
Mc Clelland, 1975) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
     ทั้งนี้ถ้าได้มีการค้นหาสมรรถนะและตัวบ่งชี้ที่ชัดเจนขึ้นซึ่งจะนำไปสู่การมีสารสนเทศ
คุณลักษณะที่ตรงกับสภาพจริงของครูในทางการจัดการเรียนรู้ด้านสะเต็มศึกษาว่ามีคุณภาพตาม
มาตรฐานหรือไม่เพียงใด ดังนั้นในการพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษานับเป็นสิ่งที่สำคัญอย่างยิ่ง กับการ
พัฒนาศักยภาพดังที่ กชภัทร์ สงวนเครือ (2562) การศึกษาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยศึกษากับกลุ่ม
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ตัวอย่างครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษาจึงทำให้ทราบลักษณะตัวบ่งชี้สมรรถนะครู เพ่ือนำไป
แก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ดังกล่าว และ กรวุฒิ แผนพรหม (2562) การพัฒนาเครื่องมือวัด โมเดล
เชิงสาเหตุ และแนวทางการเตรียมความพร้อมครูสะเต็ม:การวิเคราะห์ โมเดลพหุระดับจำแนกข้าม
กลุ่ม กลุ่มตัวอย่างศึกษา คือ นิสิตนักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 สาขาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี และจุฬาลักษณ์ ไกรพล (2561) เรื่องการวิเคราะห์องค์ประกอบประกอบสมรรถนะของ
ครูผู้สอนตามแนวสะเต็มศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ได้ 3 องค์
ประกอบ ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะ และสุรัชชัย ผาสุก(2562) ได้ศึกษาเรื่อง การ
วิเคราะห์องค์ประกอบสภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์และครูพี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ มี 3 องค์ประกอบหลัก  
 จากการศึกษาปัญหาดังกล่าวข้างต้นเกี่ยวกับปัญหาสะเต็มศึกษาที่เกิดขึ้นผู้วิจัยเห็นถึง
ความสำคัญ และประโยชน์ของตัวบ่งชี้ทางการศึกษา มีความสำคัญยิ่งต่อครูผู้สอนได้ตรงกับ
คุณลักษณะของสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษา โดยเฉพาะช่วยตรวจสอบคุณลักษณะที่แสดงออกถึง
พฤติกรรมบ่งชี้ ในการสอนว่าเป็นไปในทิศทางที่ต้องการหรือไม่ และมีลักษณะอย่างไร ที่จะทำให้การ
จัดการสอนสะเต็มได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ของครูผู้สอนสะ
เต็ม ตามองค์ประกอบของสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะ ยังไม่มีการศึกษาที่
ครอบคลุมในประเด็นดังกล่าวเช่น ความรู้ในด้านผนวกวิธีสอน นั้นเป็นความรู้นำมาสอนการบูรณาการ 
รวมถึงทักษะต่างๆ ของครูผู้สอน ซึ่งตัวบ่งชี้จะสามารถสะท้อนให้เห็นได้ว่าครูผู้สอนนั้นมีจุดอ่อน หรือ
จุดแข็งในด้านใด หรือประเด็นใดในการพัฒนา และครูผู้สอนหลักในการสอนสะเต็มศึกษา คือ ครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งยังมี
การศึกษาครูผู้สอนในกลุ่มนี้ ไม่มากนัก และไม่ครอบคลุมบางประเด็น เพ่ือให้ได้ตัวบ่งชี้ที่ดีมี
ประสิทธิภาพ และสามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือวัดสมรรถนะได้ตรงตามความเป็นจริงมากท่ีสุด จึงได้
มีการศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะ และใช้ระเบียบวิธีวิจัยที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ โดยมีเทคนิคการพัฒนาตัวบ่งชี้จากข้อมูลเชิงประจักษ์ เพ่ือตรวจสอบความ
เที่ยงตรง รวมถึงต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ให้มีคุณภาพครอบคลุมทุกด้าน ด้วยเหตุผล
และความสำคัญ ดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะที่เป็นบุคลากรทางการศึกษา จึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาตัว
บ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็ม ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือที่หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้นำไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาความสามารถครู หรือประกอบการตัดสินใจกำหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้การสอนของครูตามแนวทางสะเต็มศึกษาให้ตรงตามสรรถนะที่ต้องการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 วัตถุประสงค์หลัก เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
 1. เพ่ือศึกษาสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มในศตวรรษท่ี 21 
 2. เพ่ือทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 3. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 
ความสำคัญของการวิจัย 
 1. ทำให้ได้ทราบองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่มีผลและมีความสำคัญต่อสมรรถนะครูผู้สอน    
สะเต็มในศตวรรษที่ 21 ทำให้สามารถนำไปพัฒนาเป็นเครื่องมือหรือกรอบการพัฒนาครูผู้สอนสะเต็ม
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์สามารถนำตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มในศตวรรษที่ 
21 นำไปใช้เป็นแนวทางออกแบบการพัฒนาเครื่องมือสำหรับพัฒนาครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา  
      การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  
      1.1 ด้านความรู้ (knowledge) 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1. ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะ
เต็ม 2. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา 3. ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน 4. ความรู้
เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา 5. ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้  
      1.2 ด้านทักษะ(skill) 8 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1. ทักษะการบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา 
2.ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง 3. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 4. ทักษะการ
ออกแบบการเรียนการสอน 5. ทักษะการอำนวยความสะดวก 6. ทักษะการประเมินกระบวนการ
ทำงานและผลงานของผู้เรียน 7. ทักษะการสื่อสาร 8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน 
      1.3 ด้านคุณลักษณะ(traits) 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1. การคิดอย่างเป็นระบบ 2. ทัศนคติเชิง
บวกในการสอน STEM 3. ความคิดสร้างสรรค์ 
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          2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
  2.1 ประชากร 
  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาค จำนวน 13 
ภูมิภาค (13 โรงเรียน) และครูผู้สอนในโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา จำนวน 78 โรงเรียน รวม
ทั้งหมด 91 โรงเรียน จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 3,490 คน  
  2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
               กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาคจำนวน 13 ภูมิภาค และโรงเรียน
เครือข่ายสะเต็มศึกษา จำนวนทั้งหมด 450 คน  
 3. ขอบเขตด้านตัวแปร  
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอน 
สะเต็มศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ความสามารถในการนำ
ความรู้ (knowledge) ทักษะ(skill) และคุณลักษณะ(traits) ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา โดยการบูรณาการความรู้ศาสตร์ ทั้ ง 4 สาขา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (S) เทคโนโลยี (T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (E) และคณิตศาสตร์ (M) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
และเห็นถึงความสัมพันธ์และความสำคัญ แล้วนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน หรือการประกอบอาชีพในอนาคต 
 2. การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะ หมายถึง กระบวนการสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะที่ได้จาก
การศึกษา และสังเคราะห์หลักการ แนวคิด เอกสาร ตำรา และงานวิจัย ประกอบด้วย การกำหนด
วัตถุประสงค์ การรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะผ่านการคัดเลือก
จากผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้เทคนิคการวิจัยเชิงปริมาณ การพิจารณาตรวจสอบคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
การทดสอบเพื่อยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และการประเมิน
ประสิทธิภาพเพ่ือให้ได้ตัวบ่งชี้สมรรถนะที่มีความถูกต้อง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมี
ความเป็นประโยชน์ ในการนำไปปฏิบัติจริง 
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  3. สมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายการ
สอนสะเต็มศึกษา หลักสูตรสะเต็มศึกษา ความเข้าใจในผู้เรียน เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา 
และการประเมินการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
  4.  สมรรถนะด้านทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถเกี่ยวกับการบูรณาการเชื่อมโยง
ความรู้ 4 สาขา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (S) เทคโนโลยี (T) วิศวกรรมศาสตร์ (E) และคณิตศาสตร์ (M) 
การเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง สามารถการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ออกแบบการเรียนการสอน 
สามารถการอำนวยความสะดวก สามารถประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้ เรียน 
ความสามารถในการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน ในการนำไปจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา ให้ผู้เรียนได้มีทักษะและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง 
 5.  สมรรถนะด้านคุณลักษณะ (Traits) หมายถึง คุณลักษณะภายในเฉพาะตัวที่แสดงออก
เชิงพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยมีลักษณะดังนี้ มีการคิดอย่างเป็น
ระบบ มีทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้
เป็นไปตามเป้าหมายการสอนสะเต็ม 
 6. คุณภาพของตัวบ่งชี้ หมายถึง ระดับคุณลักษณะของของตัวบ่งชี้ ด้านความเป็นไปได้ 
(feasibility) ความเป็นประโยชน์ (utility) ความเหมาะสม (appropriateness) และความเชื่อถือได้ 
(credibility) มีระดับคุณภาพมากที่สุดสามารถนำไปใช้ได้ 
 
  



บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาวิจัยพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยได้
ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แบ่งออกเป็น 4 ตอน เสนอตามลำดับ
ต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งชี้ 
  1. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
  2. กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
  3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
 ตอนที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ 
  1. แนวคิด และความหมายของสมรรถนะ 
  2. องค์ประกอบของสมรรถนะ 
  3. ความสำคัญของสมรรถนะ 
  4. แนวคิด และความหมายของสมรรถนะครู 
  5. องค์ประกอบสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 
 ตอนที่ 3 แนวคิดสะเต็มศึกษา 
  1. แนวคิดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  2. ความสำคัญการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  3. ลักษณะครูผู้สอนสะเต็ม 
  4. ลักษณะครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  5. องค์ประกอบครูผู้สอนสะเต็มศึกษา 
 ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  
1.  ความหมาย ลักษณะ ประเภท และประโยชน์ของตัวบ่งชี้ 
 1.1  ความหมายของตัวบ่งชี้ 
      คำว่าตัวบ่งชี้ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “ Indicator” ซึ่งความหมายตามพจนานุกรม ของ
ออกซ์ฟอร์ด (Johnstone. 1981) ได้ให้ความหมายไว้ว่า หมายถึง   สิ่งที่บ่งชี้สิ่งใดสิ่งหนึ่ง สำหรับ
ภาษาไทย มีคำท่ีนำมาใช้ในความหมายเดียวกับคำว่า “ตัวบ่งชี้”   อยู่หลายคำ เช่น ตัวชี้วัด ดัชนี ดัชนี
บ่งชี้ เครื่องชี้วัด ตัวชี้ เครื่องบอกและเครื่องชี้วัด เป็นต้น เป็นคำที่มีความหมายอย่างเดียวกัน และมี



 10 

ความหมายตรงกับคำในภาษาอังกฤษว่า “indicators” เนื่องจากดัชนี หรือตัวบ่งชี้นี้ถูกนำมาใช้อย่าง
แพร่หลาย ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของผู้ใช้ และนักวิชาการที่เป็นนักประเมิน โดยเฉพาะนักประเมินผล
การศึกษาใช้คำว่า ตัวชี้วัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) ในระยะหลังวงการศึกษา และนักวิชาการใช้คำ
ว่า ตัวบ่งชี้ดังเอกสาร มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายนอก จัดทำโดยสถาบันพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) ซึ่งพัฒนามาตรฐาน
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์สำหรับการประกันคุณภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
เอกสารของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) มีผู้ให้
ความหมายไว้ต่างๆ กันสรุปได้ดังนี้ 
   จอห์นสโตน (Johnstone, 1981) กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง สารสนเทศที่สามารถบอก
ปริมาณในเชิงสัมพันธ์/สภาวะในสิ่งที่จะวัดได้ในช่วงหรือระยะเวลาหนึ่ง บ่งบอกหรือสะท้อนภาพของ
สถานการณ์ที่สนใจและตรวจสอบ ซึ่งทั่วไปอาจเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต และได้สรุปลักษณะของตัว
บ่งชี้ไว้ดังนี้ 
 1. ลักษณะตัวบ่งชี้ทำให้เกิดข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งที่ศึกษาอย่าง
กว้างๆ ทั่ว ๆ ไป 
 2. ตัวบ่งชี้ถูกสร้างมาจากตัวแปรหลายตัวที่แตกต่างกัน 
 3. ค่าของตัวบ่งชี้สามารถแสดงให้เห็นถึงปริมาณ 
 4. ตัวบ่งชี้ต้องสามารถให้ข้อเท็จจริง ข้อมูลในช่วงเวลานั้น หรือสถานที่ ณ ขณะนั้น 
 5. ตัวบ่งชี้เป็นจุดเริ่มในการพัฒนาทฤษฎี ซึ่งควรพัฒนามาจากการศึกษาวิจัยอย่างเป็น
ระบบ 
  วรรณี แกมเกตุ (2540) กล่าวไว้ว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง สิ่งที่สามารถแสดงลักษณะของ
สภาวะ/เหตุการณ์แสดงให้เห็นลักษณะของการดำเนินงานอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่นเดียวกับคำว่า “ตัว
บ่งชี้” เช่น ตัวชี้วัด เป็นต้น 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) ได้ให้ความหมายว่า ของคำว่าตัวบ่งชี้ หมายถึง ตัวประกอบ/     
ตัวแปร เป็นค่าสามารถสังเกตได้ สามารถบ่งชี้สามารถบอกสถานภาพ บ่งบอกลักษณะของการ
ดำเนินงาน   
 นงลักษณ์ วิรัชชัย (2545) ได้กล่าวไว้ว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง องค์ประกอบที่แสดงถึงลักษณะ
หรือปริมาณ สภาพที่ต้องการศึกษา เฉพาะจุดหรือช่วงเวลาหนึ่ง และใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างจุด
หรือช่วงเวลาที่ต่างกัน เพ่ือให้ทราบถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่ต้องการศึกษาได้  
 ลักษณะทั่วไปของตัวบ่งชี้ไว้ 5 ประการ ดังนี้ นงลักษณ์ วิรัชชัย (2545) 
      1) ตัวบ่งชี้ต้องระบุสารสนเทศเกี่ยวกับสิ่งหรือสภาพที่ศึกษาอย่างกว้างๆ ตัวบ่งชี้ต้องให้
สารสนเทศที่ถูกต้องแม่นยำไม่มากก็น้อย แต่ไม่จำเป็นต้องถูกต้องแม่นยำแน่นอนอย่างละเอียดถี่ถ้วน  
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     2) ตัวบ่งชี้แตกต่างจากตัวแปร ตัวบ่งชี้จะให้สารสนเทศเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ศึกษา เหมือน
ตัวแปร แต่ตัวบ่งชี้ก็ไม่เหมือนตัวแปร เพราะตัวแปรจะให้สารสนเทศของเกี่ยวกับสิ่งที่ศึกษาเฉพาะ
เพียงด้านเดียว ไม่สามารถสรุปสภาพโดยรวมทุกด้านได้ แต่ตัวบ่งชี้เป็นการรวมตัวแปรที่เกี่ยวข้องกัน
นำเสนอเป็นภาพรวมกว้าง ๆ ของสิ่งหรือสภาพที่ต้องการศึกษา โดยความหมายนี้ ตัวบ่งชี้จึงเป็นตัว
แปรประกอบ (composite variable) หรือ องค์ประกอบ (factor) ก็ได้ และไม่จำเป็นต้องมีตัวเดียว  
 3) ค่าของตัวบ่งชี้ (Indicator Value) แสดงถึงปริมาณ (Quantity) ตัวบ่งชี้ต้องแสดงสภาพ
ที่ศึกษาเป็นค่าตัวเลขหรือปริมาณเท่านั้น การสร้างตัวบ่งชี้ต้องมีการกำหนดความหมายและเกณฑ์
เกี่ยวกับตัวบ่งชี้อย่างชัดเจน ความหมายของตัวบ่งชี้ในประเด็นนี้แยกความแตกต่างระหว่างตัวแปร 
และตัวบ่งชี้ออกจากกันได้ชัดเจนขึ้น การวัดตัวแปรไม่ต้องมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย แต่ตัวบ่งชี้
ต้องมีการกำหนดเกณฑ์  
     4) ค่าของตัวบ่งชี้แสดงสภาพเฉพาะจุด หรือช่วงเวลา (Time Point or Period) ตัวบ่งชี้
แสดงค่าของสิ่งหรือสภาพที่ต้องการศึกษาเฉพาะจุดหรือช่วงเวลาที่กำหนด นอกจากนี้ตัวบ่งชี้อาจให้
สารสนเทศประกอบด้วยค่าหลายค่าเป็นอนุกรมเวลาก็ได้  
    5) ตัวบ่งชี้เป็นหน่วยพ้ืนฐาน (Basic Units) สำหรับการพัฒนาทฤษฎีโดยการวิจัย การวิจัย
เพ่ือพัฒนาทฤษฎีใหม่มีการดำเนินงานที่สำคัญเฉพาะส่วนที่เกี่ยวกับตัวแปร 4 ขั้นตอน ขั้นตอนแรก 
คือ การบรรยายสภาพปรากฏการณ์ที่ศึกษาวิจัย ขั้นตอนที่สอง คือ การนิยามสังกัปของปรากฏการณ์       
ที่ศึกษาวิจัย หรือการให้นิยามเชิงทฤษฎีเป็นภาพกว้างๆ การให้นิยามแบบกว้างๆ นี้เหมือนกับการให้
นิยามของตัวบ่งชี้ ซึ่งแตกต่างจากการให้นิยามของตัวแปร ขั้นตอนที่สาม คือ การกำหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการของปรากฏการณ์ ในขั้นตอนนี้นักวิจัยต้องกำหนดนิยามชัดเจนว่าปรากฏการณ์นั้นวัดได้
จากตัวแปรอะไร และขั้นตอนสุดท้าย คือ การวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล และการสร้างตัวแปร
ปรากฏการณ์ที่ศึกษาวิจัย ในการดำเนินงานทั้งสี่ขั้นตอนนี้ การกำหนดนิยามเชิงทฤษฎี และการ
กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ควรจะต้องสอดคล้องและตรงกัน Johnstone จึงได้เสนอแนะให้นักวิจัย
เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นตัวบ่งชี้ โดยใช้ตัวบ่งชี้เป็นหน่วยพ้ืนฐานสำหรับการวิจัยเพ่ือ
สร้างทฤษฎี 
 อนุวัติ คูณแก้ว (2558) ให้ความหมายว่า ตัวบ่งชี้  หมายถึง ดัชนีชี้วัดหรือหน่วยวัด
ความสำเร็จหรือค่าที่สังเกตได้ซึ่งใช้บอกสถานภาพหรือลักษณะการดำเนินงานหรือผลการดำเนินงาน 
ซึ่งอยู่ในรูปค่าที่สังเกตได้เป็นตัวเลขหรือข้อความองค์ประกอบ และนำตัวแปรหรือข้อเท็จจริงนำมา
สัมพันธ์กัน เมื่อเทียบกับเกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้สามารถจะชี้ให้เห็นถึงสภาพการณ์ที่ต้องการศึกษา 
  จากการศึกษาความหมายและลักษณะของ ตัวบ่งชี้ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงใช้คำว่า ตัวบ่งชี้ ซึ่ง
สรุปความหมายได้ว่า ตัวแปรประกอบ (composite variable) หรือ องค์ประกอบ (factor) ที่สร้าง
ขึ้นเป็นค่าที่สังเกตได้เป็นตัวเลข ข้อความที่สามารถบอกสภาพการณ์หรือระบุบ่งบอกสภาพลักษณะที่
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ต้องการศึกษาได้  ในเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ ให้ได้สารสนเทศเพ่ือสะท้อนถึงข้อเท็จจริงของผลใน
การดำเนินงานหรือสิ่งที่ต้องการวัด นำเสนอเป็นภาพรวมกว้าง ๆ ของสิ่งหรือสภาพที่ต้องการศึกษา 
เพ่ือการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในสิ่งที่ต้องการศึกษาได้  
 1.2  ประเภทของตัวบ่งชี้ 
         ในการแบ่งประเภทตัวบ่งชี้ ได้มีการแบ่งประเภทของตัวบ่งชี้หลายวิธีทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวิธีและ
เกณฑ์ในการแบ่ง นงลักษณ์ วิรัชชัย (2545) วิธีการจัดแยกประเภทตามลักษณะของตัวบ่งชี้ ได้แบ่ง
ตามเกณฑ์ต่อไปนี้ ดังนี้ 1. วิธีการจัดแยกประเภทตามวิธีการสร้าง 2. จำแนกประเภทตามลักษณะ
นิยามของตัวบ่งชี้ 3. จำแนกประเภทตามวิธีการสร้าง 4. จำแนกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใช้สร้าง
ตัวบ่งชี้ 5. จำแนกตามลักษณะค่าของตัวบ่งชี้ 6. จำแนกตามฐานเปรียบเทียบในการแปลความหมาย 
7. จำแนกตามลักษณะการใช้ตัวบ่งชี้  
         1.3  ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ 
        นงลักษณ์ วิรัชชัย (2545) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของตัวบ่งชี้ไว้ดังนี้  
           1. การกำหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ของการศึกษา ทำให้มีความชัดเจน คงเส้น คงวา 
และตรวจสอบได้ง่ายขึ้น เชื่อมโยงกันได้มากข้ึน  
          2. การกำกับและการประเมินระบบการศึกษา สามารถรวบรวมข้อมูล สำหรับใช้ใน
การศึกษา บ่งชี้ในแต่ละช่วงเวลา สามารถใช้เพ่ือตรวจสอบผลการเปลี่ยนแปลง  
          3. การจัดลำดับและการจัดจำแนกประเภทของระบบการศึกษา สามารถช่วยให้เห็น
ลักษณะ ที่เหมือนหรือต่างกันในการศึกษาในภาพรวมว่าประเทศใด ภูมิภาคใด มีระดับการพัฒนาต่ำ
กว่าเกณฑ์ และมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน  
         4. การวิจัยพัฒนาระบบการศึกษา ตัวบ่งชี้ไม่สามารถให้ข้อมูลสารสนเทศต่างๆในด้าน
สัมพันธ์ เชิงสาเหตุได้ แต่มีประโยชน์สำหรับนำไปศึกษาวิจัยในอนาคต ซึ่งเป็นการศึกษาความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุระหว่างตัวบ่งชี้สำหรับการวิจัย  
          5. การกำหนดเป้าหมายที่ตรวจสอบได้ ในการประเมินต้องเริ่มต้นจากการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
สำหรับเป็นข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือใช้ในการตรวจสอบว่าการดำเนินงานได้ผลตามเป้าหมายในแต่ละขั้นที่ 
กำหนดไว้หรือไม่ 
          สรุปได้ว่าตัวบ่งชี้มีประโยชน์โดยตรงเพ่ือใช้ในการวางแผนงาน การกำหนดนโยบาย 
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา และใช้ในการกำกับดูแลติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงาน การประกันคุณภาพ เพ่ือนำมาปรับปรุงพัฒนาระบบการศึกษา  
 1.4 กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
 นงลักษณ์ วิรัชชัย (2545) ได้สรุปกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ ไว้ 6 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาตัวบ่งชี้ ขั้นตอนที่ 2 นิยามตัวบ่งชี้ ขั้นตอนที่ 3   
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การรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนที่ 4 การสร้างตัวบ่งชี้ ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ และ 
ขั้นตอนที่ 6 การวิเคราะห์ตามบริบทที่ต้องศึกษาและการนำเสนอรายงาน แต่ละข้ันตอนสรุปได้ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 กำหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ (Statement of Purposes) 
เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยกำหนดไว้ล่วงหน้าว่าจะนำตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอะไร และ
อย่างไร 
 ขั้นตอนที่ 2 นิยามตัวบ่งชี้ (Definition) ในการนิยามตัวบ่งชี้นั้นสามารถทำได้ 3 วิธีดังนี้ 
           1. การนิยามเชิงปฏิบัติ (Pragmatic Definition) เป็นวิธีการนิยามที่ใช้ในกรณีที่มีการ
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับตัวแปรย่อยที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ไว้พร้อมแล้ว ผู้วิจัยเพียงแต่พิจารณา
คัดเลือกตัวแปร จากฐานข้อมูลที่มีอยู่ นำมาพัฒนาตัวบ่งชี้ โดยกำหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย และ
กำหนดน้ำหนักความสำคัญของตัวแปรย่อย วิธีการนิยามตัวบ่งชี้วิธีนี้อาศัยการตัดสินใจ และ
ประสบการณ์ของนักวิจัยเท่านั้น ซึ่งอาจทำให้ได้นิยามที่ลำเอียงเพราะไม่มีการอ้างอิงทฤษฎี หรือ
ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแต่อย่างใด  
            2. การนิยามตามทฤษฎี (Theoretical Definition) เป็นวิธีที่ใช้ทฤษฎีในการรองรับ
สนับสนุนสำหรับผู้วิจัยใช้ตัดสินใจ น้อยกว่าแบบอ่ืน การนิยามตัวบ่งชี้โดยใช้การนิยามเชิงทฤษฎีนี้ 
ผู้วิจัยอาจทำได้สองแบบ แบบแรกเป็นการใช้ทฤษฎีและงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุนทั้งหมดตั้งแต่
การกำหนดตัวแปรย่อย การกำหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย และการกำหนดน้ำหนักตัวแปรย่อย คือ
การใช้สูตรการสร้างตัวบ่งชี้ตามท่ีมีผู้พัฒนาไว้แล้ว และอีกวิธีเป็นการใช้ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็น
พ้ืนฐานสนับสนุนในการคัดเลือกตัวแปรย่อย ส่วนในการกำหนดน้ำหนักตัวแปรย่อยนั้นใช้ความคิดเห็น
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญประกอบในการตัดสินใจ วิธีนี้เป็นวิธีที่ยังไม่มีผู้ใดกำหนดสูตรการสร้างตัว
บ่งชี้ไว้ก่อน 
 3. การนิยามตามข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Definition) เป็นการนิยามที่ผู้วิจัยกำหนด
ว่าตัวบ่งชี้ประกอบด้วยตัวแปรอะไรและกำหนดรูปแบบวิธีการรวบรวมตัวแปรให้ได้ตัวบ่งชี้ โดยมี
ทฤษฎี เอกสาร หรืองานวิจัยเป็นพ้ืนฐานแต่การกำหนดน้ำหนักตัวแปรแต่ละตัวที่นำมารวมกันในการ
พัฒนา ตัวบ่งชี้นั้น อาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ ประเด็นที่น่าสังเกตเกี่ยวกับการนิยามเชิง
ประจักษ์ คือการกำหนดน้ำหนักตัวแปร จากความเป็นจริงมิใช่จากทฤษฎี หรือจากเอกสาร การ
กำหนดนิยามเชิงประจักษ์นี้มีความสำคัญสองส่วนคือ การกำหนดโมเดลโครงสร้างความสัมพันธ์ว่าตัว
บ่งชี้ประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไร โดยมีทฤษฎีเป็นพ้ืนฐานรองรับ โมเดลที่ได้เป็น โมเดลการวัด
(Measurement model ) ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรย่อยซึ่งเป็นตัวแปรสังเกตได้ 
(Observed Variable) กับตัวบ่งชี้ที่เป็นตัวแปรแฝง (Latent Variable) ส่วนที่สองเป็นการกำหนด
น้ำหนักความสำคัญของตัวแปรย่อยจากข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการวิจัยคือผู้วิจัยต้องรวบรวมข้อมูล
ตามโมเดลที่พัฒนาขึ้น แล้วนำมาวิเคราะห์ให้ได้ค่าน้ำหนัก วิธีวิเคราะห์ที่นิยมใช้กันมากที่สุดคือการ



 14 

วิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) การวิเคราะห์องค์ประกอบตามหลักสถิติทำได้สองแบบ คือ 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis) และการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) และสามารถตรวจสอบความตรงของ
โมเดลโดยพิจารณาจากความสอดคล้องระหว่างโมเดลตามทฤษฎีกับข้อมูล เมื่อพบว่าโมเดลมีความ
ตรง จึงนำสมการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและค่าน้ำหนักความสำคัญของตัวแปรย่อยมา
สร้างตัวแปรแฝงต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 3 การรวบรวมข้อมูล (Data Collection) เป็นการวัดตัวแปรย่อย ได้แก่ การ
สร้างเครื่องมือสำหรับนำไปทดลองใช้ ปรับปรุงเครื่องมือ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การกำหนด
กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ขั้นตอนที่ 4 การสร้างตัวบ่งชี้ (Construction )เป็นการสร้างสเกลตัวบ่งชี้ตามนิยามที่ได้
กำหนดไว้ว่าประกอบด้วยตัวแปรอะไรรวมกันในลักษณะใด และกำหนดน้ำหนักความสำคัญตัวแปร 
วิธีรวมกันอย่างไร โดยการนำตัวแปรย่อยที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ให้ได้ตัวบ่งชี้ใช้วิธีการ
รวมตัวบ่งชี้ที่มีการกำหนดน้ำหนักความสำคัญ 
 ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ (Quality Check) ในการตรวจสอบคุณภาพ
ของตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นนั้นจะมีคุณภาพดีมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะตัวบ่งชี้นั้นเป็นไปตาม
เกณฑ์ต่อไปนี้ ได้แก่ การตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง (Validity) การตรวจสอบคุณภาพเนื้อหา
สาระความรู้ที่ เครื่องมือได้ครอบคลุมการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยง (Reliability) การ
ตรวจสอบคุณภาพด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) การตรวจสอบคุณภาพด้านความเป็นประโยชน์ 
(Utility) การตรวจสอบคุณภาพด้านความเหมาะสม (Appropriateness) การตรวจสอบคุณภาพด้าน
ความเชื่อถือได้ (Credibility) การตรวจสอบคุณภาพด้านความคงเส้นคงวา (Consistency) การ
ตรวจสอบคุณภาพด้านความเป็นมาตรฐาน (Standardization)  
 ขั้นตอนที่  6 การจัดเข้าบริบทและการนำเสนอรายงาน (Contextualization and 
Presentation) เป็นขั้นตอนการสื่อสารระหว่างผู้พัฒนาตัวบ่งชี้ กับผู้ใช้ตัวบ่งชี้หลังจากที่ได้สร้างและ
ตรวจสอบตัวบ่งชี้แล้วผู้วิจัยต้องวิเคราะห์ให้ได้ค่าของตัวบ่งชี้ที่เหมาะสมกับบริบท 
  จากกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ ผู้วิจัยมีการดำเนินการดังนี้ 1. กำหนดวัตถุประสงค์ในการ
พัฒนาตัวบ่งชี้ 2. นิยามตามข้อมูลเชิงประจักษ์ 3. การรวบรวมข้อมูล (Data Collection) เป็นการวัด
ตัวแปรย่อย ได้แก่ การสร้างเครื่องมือสำหรับนำไปทดลองใช้ ปรับปรุงเครื่องมือ ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ การกำหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 4. การสร้างตัวบ่งชี้ (Construction ) และ 5. 
การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ (Quality Check) 6.การจัดเข้าบริบทและการนำเสนอรายงาน 
(Contextualization and Presentation) 
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 1.5 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
      มีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอความคิดเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ไว้หลาย
ท่าน เช่น นงลักษณ์ วิรัชชัย (2545) ได้สรุปให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพนั้นควรมีลักษณะดังต่อไปนี้  
     1)  ควรมีความทันสมัย ทันเหตุการณ์เหมาะสมกับเวลาและสถานที่  
     2)  ตรงกับความต้องการหรือจุดมุ่งหมายของการใช้งาน ดังเช่นตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้ใน
การกำหนดนโยบายไม่ควรมีลักษณะเป็นแบบเดียวกับตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้ในการบรรยายสภาพ
ระบบ   
     3)  ตัวบ่งชี้ควรมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของการวัดคือมีความเที่ยง ความตรงความเป็น
ปรนัย และใช้ปฏิบัติได้จริง คุณสมบัติข้อนี้มีความสำคัญมาก  
     4)  ควรมีเกณฑ์การวัด (Measurement Rules) ที่มีความเป็นกลาง มีความเป็นทั่วไปและ
ให้สารสนเทศเชิงปริมาณท่ีใช้เปรียบเทียบกันได้ในทุกระดับ  
       อิเวลและโจน (Ewell and Jones. 1994) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพต้องมีลักษณะ
ดังต่อไปนี้  
 1) สามารถนำไปใช้ในเชิงนโยบายได้  
 2) สามารถแปลความได้ถูกต้อง 
 3) สามารถวัดได้ครอบคลุมทั้งหมด  
 4) มีเกณฑ์ในการเปรียบเทียบที่เหมาะสม  
 5) มีความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น  
 6) สามารถวัดได้จริง  
 จอห์นสโตน (Johnstone. 1981) ได้เน้นในการตรวจสอบตัวบ่งชี้ไว้ 2 ประเด็นคือ  
 1) การตรวจสอบความเที่ยงตรงภายใน ซึ่งผู้วิจัยจะต้องควบคุมการนิยามเชิงปฏิบัติการ 
(Operation Definition) ของตัวแปรที่นำมาสร้างตัวบ่งชี้ให้ชัดเจน ครอบคลุมองค์ประกอบของสิ่งที่
ต้องการวัดได้ทั้งหมดสามารถวัดได้ในสภาพจริง และตัวแปรที่นำมาเป็นตัวบ่งชี้ทั้งหมดต้องเป็น
ตัวแทนของสิ่งที่จะศึกษา 
  2) การตรวจสอบความเชื่อมั่น ตัวบ่งชี้ที่ดีนั้นต้องมีความเชื่อมั่นโดยเฉพาะความเชื่อมั่นแบบ
คงเส้นคงวาในการวัด  
 ฟิทซ์-กิบบอน (Fitz – Gibbon., 1996) ได้เสนอเกณฑ์ในการคัดเลือกตัว บ่งชี้ผลการ
ปฏิบัติงานทางการศึกษาเป็น 12 ด้านจัดเป็น 5 กลุ่มดังต่อไปนี้  
 1. ความสอดคล้อง (Relevant) ประกอบด้วย  
      1.1 ตัวบ่งชี้บ่งบอกถึงผลลัพธ์ที่เป็นค่านิยมของหน่วยการจัดการนั้น  
     1.2 ตัวบ่งชี้บ่งบอกถึงผลลัพธ์ที่ทีมงานทุกคนมีส่วน  
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 2. ให้ข้อมูลสื่อความหมาย (Informative) ได้แก่  
      2.1 ตัวบ่งชี้เป็นไปตามบริบท  
      2.2 ตัวบ่งชี้ให้ผลย้อนกลับไปยังหน่วยการจัดการ  
 3. การยอมรับได้ (Acceptable) ได้แก่  
     3.1 ตัวบ่งชี้มีความยุติธรรม  
     3.2 ตัวบ่งชี้เข้าถึงได้  
     3.3 ตัวบ่งชี้อธิบายได้  
     3.4 ตัวบ่งชี้ไม่สามารถบิดเบือนได้  
     3.5 ตัวบ่งชี้ตรวจสอบได้  
     3.6 ตัวบ่งชี้ต้องบอกการเปลี่ยนแปลง  
 4. มีประโยชน์ (Beneficial) การนำตัวบ่งชี้ไปใช้ต้องเกิดประโยชน์กับการศึกษา  
 5. ความคุ้มค่า (Cost Effective) ตัวบ่งชี้มีต้นทุนที่สมเหตุสมผลซึ่งแต่ละเกณฑ์ จำเป็นต้อง
มีการดำเนินการดังนี้  
     5.1 ความสอดคล้อง (Relevant) ต้องสร้างเป้าหมายที่เป็นประชามติร่วม กำหนดหน่วย
ของการจัดการ  
     5.2 สื่อความหมายให้ความสำคัญกับบริบทออกแบบกระบวนการให้ผล ย้อนกลับนำเอา
ตัวแปรกระบวนการที่เปลี่ยนแปลงได้เข้ามาพิจารณา  
      5.3 การยอมรับได้มีการตรวจสอบความตรงและความเท่าเทียมจัดทำสถิติเพ่ือ เผยแพร่ 
(Provide Statistics with Human Face)  
     5.4 ผลประโยชน์ตรวจสอบผลกระทบที่เกิดจากการนำไปใช้  
     5.5 ความคุ้มค่าตรวจสอบต้นทุนกำไร 
 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้การควบคุมและตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ สามารถ
ดำเนินการได้ในขั้นตอนของการพัฒนาตัวบ่งชี้ (วรรณี แกมเกตุ, 2551) ดังนี้ 
 1. การตรวจสอบคุณภาพในเรื่องตัวแปรและการคัดเลือกตัวแปร ผู้พัฒนาตัวบ่งชี้จะต้องมี
กรอบคิดทฤษฎีที่ชัดเจนและมีคุณภาพซึ่งได้จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนิยามเชิง
ปฏิบัติการที่ถูกต้องสอดคล้องกับเป้าหมายในการนำตัวบ่งชี้ไปใช้ประโยชน์ รวมถึงประเภท ลักษณะ 
ระดับการวัด กรอบแนวคิดในการคัดเลือกตัวแปร และการสร้างโมเดล ทั้งนี้ เพื่อให้มีความตรงภายใน
เพ่ิมข้ึน ซึ่งมีผลมาจากแหล่งอิทธิพลอย่างน้อย 3 แหล่ง ได้แก่ 
  1.1 ความครอบคลุมในการวัดตัวแปร การวัดตัวแปรเพียงบางส่วนนั้นอาจไม่ครอบคลุม
มิติต่าง ๆ ของมโนทัศน์ที่ผู้วิจัยต้องการศึกษา ซึ่งอาจจะเกิดการนิยามเชิงปฏิบัติการที่ไม่ครอบคลุม
เพียงพอหรือเครื่องมือไม่สามารถวัดสิ่งที่ได้นิยามไว้ 
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  1.2 ความหมายของมโนทัศน์ที่ต้องศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของเวลาหรือ
ระบบการศึกษาของแต่ละสภาพแวดล้อมหรือลักษณะทางสังคม 
  1.3 ความเป็นตัวแทนของตัวแปร นิยามของตัวแปรที่ใช้อาจจะไม่ได้เป็นตัวแทนที่ดีของ
มโนทัศน์ที่ต้องศึกษา 
 2. การตรวจสอบคุณภาพเรื่องการรวมหรือการสังเคราะห์ตัวแปรซึ่งมีหลายวิธี ซึ่งแต่ละวิธีมี
ความเหมาะสมและมีเงื่อนไขสำหรับการนำไปใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกัน ดังนั้น การพิจารณา
รายละเอียดต่าง ๆ เหล่านี้ จึงถือเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อให้ได้ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับเป้าหมายการ
นำไปใช้ 
 3. การตรวจสอบคุณภาพในเรื่องการกำหนดน้ำหนักความสำคัญของตัวแปร แม้ว่าจะไม่มี
หลักเกณฑ์ตายตัว แต่การเลือกวิธีที่เหมาะสมกับธรรมชาติของตัวแปรและเป้าหมายในการนำไปใช้
ประโยชน์ เป็นประเด็นที่ต้องพิจารณาตรวจสอบตัวบ่งชี้ เชิงระบบ input process output 
outcome 
 1.6 การพัฒนาเกณฑ์  
  1.6.1 ความหมายของเกณฑ์  
  สุวิมล ติรกานันท์ (2548) กล่าวว่า เกณฑ์ หมายถึง การกำหนดระดับที่พึงประสงค์ ของ
ตัวแปรในการประเมินประเด็นที่ต้องการจะประเมิน  
  สุวิมล ว่องวาณิช (2548) กล่าวว่าเกณฑ์ หมายถึง ระดับที่ใช้ในการตัดสินความสำเร็จ 
ของการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) กล่าวว่า เกณฑ์ หมายถึง ระดับหรือมาตรฐานที่แสดงถึง ผล
การดำเนินงาน เป็นตัวตัดสินคุณภาพของการปฏิบัติ ซึ่งอาจจะได้มาจากความคาดหวัง ที่พึงประสงค์
ของผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
  สรุปได้ว่า เกณฑ์ หมายถึง ระดับที่แสดงถึงผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถ ใช้ใน
การตัดสินได้  
  1.6.2  การกำหนดและพัฒนาเกณฑ์  
  การกำหนดเกณฑ์สามารถจำแนกได้เป็น 2 ประเภท (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2554; สุวิมล 
ติรกานันท,์ 2548) ได้แก่  
  1) เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) เกณฑ์สัมบูรณ์เป็นการกำหนดระดับ ที่ควรจะ
ได้จากโครงการ ซึ่งทาข้ึนโดยผู้จัดทำโครงการเอง หรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่จะทำการ ประเมิน  
  2) เกณฑ์สัมพัทธ์ (Relative Criteria) เกณฑ์สัมพัทธ์เป็นการกำหนดระดับในกรณี ที่ไม่
สามารถกำหนดเกณฑ์ขึ้นเองได้ โดยอาศัยการเทียบเคียงจากโครงการที่ เคยทำมาแล้ว หรือ
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เปรียบเทียบกับปกติวิสัย (norm) ทั้งนี้การกำหนดเกณฑ์สัมบูรณ์และเกณฑ์สัมพัทธ์ (สุวิมล ติร
กานันท,์ 2548) อาจกำหนดได้โดย  
       2.1) ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องที่ต้องการประเมิน เกณฑ์ที่ได้อาจจะเกิดขึ้นและมีผล จาก
ประสบการณ์ส่วนตัวของผู้เชี่ยวชาญ  
           2.2) การคาดหวังจากเหตุการณ์ที่ผ่านมา มี 2 ลักษณะ คือ  
    1) การคาดหวังเชิงคุณลักษณะ เป็นการคาดหวัง โดยมีข้อมูลที่ ไม่สามารถ 
กำหนดค่าเป็นตัวเลขได้ เป็นข้อมูลในเชิงคุณภาพ  
           2) การคาดหวังเชิงปริมาณ เป็นการคาดหวัง โดยมีข้อมูลที่ได้เป็นเชิงปริมาณ  
   2.3) เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา  
   2.4) การใช้เกณฑ์มาตรฐานที่ใช้กันอยู่ทั่วไป  
   2.5) การใช้ Evaluator’s Program Description (EPD) เป็นการพัฒนาตัวบ่งชี้
ควบคู่ กับการกำหนดเกณฑ์ที่คาดหวังในคราวเดียวกัน ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน คือ เป้าหมาย งาน
หรือ กิจกรรมในการดำเนินการตามเป้าหมาย และเกณฑ์ที่แสดงความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม  
   การพัฒนาเกณฑ์ตามแนวคิดของ Stufflebeam (1971) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนา 
เกณฑ์ออกเป็น 2 รูปแบบ คือ เกณฑ์เชิงอุดมคติ และเกณฑ์ซึ่งอยู่ในความเป็นจริง ซึ่งมีการดำเนินการ 
ในการพัฒนาเกณฑ์ ไปตามข้ันตอนต่าง ๆ ได้แก่  
   1) ผู้มีอำนาจชี้ถึงสิ่งที่ต้องการทั้งนี้เพ่ือทาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการดำเนินการ
โครงการ  
   2) ผู้มีอำนาจสั่งการในการกำหนดเกณฑ์เชิงอุดมคติ ใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านบริบท ด้าน
ปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  
   3) พิจารณาเพ่ือกำหนดความไม่สอดคล้องกันระหว่างเกณฑ์เชิงอุดมคติ กับสภาพ
ความเป็นจริง  
   4) กำหนดเกณฑ์ซึ่งอยู่ในความเป็นจริงขึ้นมา ทั้งนี้ต้องมีความสอดคล้องกับเกณฑ์
เชิงอุดมคติ  
   5) ทำการตรวจสอบเกณฑ์ซึ่งอยู่ในความเป็นจริง กับเกณฑ์เชิงอุดมคติ  
   6) เมื่อตรวจสอบเกณฑ์แล้วพบว่า เกณฑ์ซึ่งอยู่ในความเป็นจริงเป็นไปได้ ก็สามารถ 
นาเกณฑ์นั้นไปใช้ในการประเมินได้เลย แต่ถ้าพบว่าเป็นไปไม่ได้ จะต้องดำเนินการโดยเลือก ที่จะ
เปลี่ยนแปลงเกณฑ์ซึ่งอยู่ในความเป็นจริง หรือเกณฑ์เชิงอุดมคติ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับสิ่งที่ต้องการ ประเมิน  
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2.  แนวคิด และความหมายของสมรรถนะ 
        2.1 แนวคิดสมรรถนะ 
 สมรรถนะ (Competency) หรือขีดความสามารถในการทำงาน (Competency) ในช่วง
ต้นของศตวรรษที่ 1970 นักวิชาการชื่อ David McClelland ได้ทำการศึกษาวิจัยว่า บุคลากรที่มี
ความสามารถทำงานในลักษณะเดียวกันหรือทำงานในตำแหน่งเดียวกัน ผลงานที่ออกมานั้นมีความ
แตกต่าง จึงได้ทำการศึกษาวิจัย และศึกษาว่าบุคลากร 2 กลุ่ม และแยกบุคคลที่มีผลงานดีออกจาก
บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานพอใช้  และเปรียบเทียบผลการทำงานว่าแตกต่างกันอย่างไร 
ความสัมพันธ์ระหว่าง คุณลักษณะที่ดีของบุคคล กับระดับทักษะความรู้ ความสามารถ โดยการวัด IQ 
และการทดสอบบุคลิกภาพ ยังไม่ เหมาะสมในในการทำนายบุคคลได้  เพราะไม่ ได้สะท้อน
ความสามารถที่แท้จริงออกมาได้ จะมีสิ่งหนึ่งที่เรียกว่าสมรรถนะ (Competency) และในปี ค.ศ. 
1973 David McClelland ซึ่งถือเป็นจุดกำเนิดของแนวคิดเรื่องสมรรถนะที่สามารถอธิบาย
บุคลิกลักษณะของคนได้ว่า เปรียบเสมือนกับภูเขาน้ำแข็ง ( Iceberg) แสดงให้เห็นว่าผู้ที่เก่งหรือเรียน
เก่งไม่ได้หมายความว่า  จะทำงานได้สำเร็จ แต่บุคคลที่ทำงานได้ประสบผลสำเร็จ และงานมีคุณภาพ
ในการทำงานจะต้องเป็น ผู้ที่มีความสามารถในการนำความรู้มาประยุกต์ใช้สามารถปฏิบัติตาม
หลักการหรือวิชาการที่มีอยู่ในตัวเองทำให้งานที่ตนทำเกิดประโยชน์ จึงกล่าวได้ว่าบุคคลนั้นมี
สมรรถนะ  
      แมคเคลแลนด์ (McClelland) สามารถแสดงให้เห็นคำจัดกัดความของคำว่าสมรรถนะ โดย
ความสัมพันธ์ของสมรรถนะทั้ง 5 คุณลักษณะ ด้วยภาพ โมเดลภูเขาน้ำแข็ง ( Iceberg Model)    ดัง
ภาพ 1 ซึ่งอธิบายคุณลักษณะของบุคคลเปรียบเสมือนกับภูเขาน้ำแข็ง โดยส่วนที่เห็นได้ง่ายลอยอยู่
เหนือน้ำ และสามารถพัฒนาได้ง่าย คือความรู้(Knowledge) สาขาต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้มา และหรือ
ทักษะ(Skill) ต่าง ๆ ที่ได้เกิดการฝึกปฏิบัติติจนเกิดชำนาญและเชี่ยวชาญในด้านต่างๆเป็นพิเศษ ทำให้
สามารถสังเกตและวัดได้ง่าย และส่วนมองเห็นได้ยากอยู่ใต้ผิวน้ำ ไม่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน  ซึ่งทำ
ให้หรือส่งผลต่อการแสดงออกของพฤติกรรม ได้แก่ บทบาทที่แสดงออกต่อสังคม (Social role) 
ภาพลักษณ์ของบุคคลที่มีต่อตนเอง (Self image) คุณลักษณะส่วนบุคคล (Trait) แรงจูงใจ (Motive) 
สำหรับการทำงานที่ประสบความสำเร็จจะต้องเป็นผู้ที่สามารถประยุกต์ใช้หลักการ วิธีการ ทักษะ และ
คุณลักษณะต่าง ๆ ที่ตนมีอยู่ให้เกิดประโยชน์ในงานที่ทำ (สุคนธา ซินศิริ, 2562) 
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ภาพ 1 โมเดลภูเขาน้ำแข็ง (Iceberg model) 
ที่มา: ชูชัย สมิทธิไกร, การสรรหา การคัดเลือก และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร, 

พิมพ์ครั้งที่ 3 (กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552), 52. 
 
 2.2 ความหมายของสมรรถนะ 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ ดังที่กล่าวมาทำให้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมาย
เกี่ยวกับสมรรรถนะได้ดังนี้ 
 แมคเคลแลนด์  (McClelland, 1973) ให้ความหมายคำว่าสมรรถนะหมายถึง 
บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในของแต่ละบุคคลซึ่งสามารถผลักดันให้บุคคลนั้น ทำงานได้ประสบ
ผลสำเร็จ ซึ่งประกอบด้วยสิ่งสำคัญ 5 ประการ ประกอบด้วย 
 1. ทักษะ (Skills) หมายถึง สิ่งที่แต่ละบุคคลสามารถปฏิบัติและทำได้ดี ซึ่งเกิดจากการ
ฝึกฝนเป็นประจำจนเกิดความชำนาญ 
 2. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรู้เฉพาะด้านของบุคคลเช่นความรู้เกี่ยวกับ
หลักสูตรการสอนการบริหารจัดการและการสอนคณิตศาสตร์เป็นต้น 
 3. มโนทัศน์เกี่ยวกับตนเอง (Self - concept) หมายถึง เจตคติ (Attitudes) ค่านิยม 
(Value) และความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง 
 4. บุคลิกลักษณะประจำตัวของบุคคล (Traits) หมายถึง คุณสมบัติประจำตัว ลักษณะที่
บุคคลมักจะแสดงออกเป็นสิ่งที่อธิบายถึงตัวบุคลนั้นๆ รวมถึงบุคลิกลักษณะ นิสัยใจคอ ตลอดจนการ
กระทำต่างๆ ที่ทำจนเกิดเป็นพฤติกรรมเฉพาะบุคคลนั้นขึ้น  
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 5. แรงจูงใจ (Motive) หมายถึง แรงขับภายในสามารถทำให้บุคคลนั้นแสดงออกพฤติกรรม
มุ่งไปสู่สิ่งมุ่งหวังหรือ้เป็นเป้าหมาย เช่น บุคคลที่มุ่งผลสำเร็จจะตั้งเป้าหมายพยายามทำงานให้สำเร็จ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 กู๊ด (Good, 1973) ให้นิยามไว้ว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ความสามารถทักษะ และเจต
คติท่ีจำเป็นในอาชีพอย่างกว้าง ๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 
 โบยาซีส (Boyatzis, 1982) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะพ้ืนฐาน(Underlying 
characteristic) ของบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Trait) ทักษะ (Skill) จินตภาพที่ส่วน
ตน (Self-image) หรือบทบาททางสังคม (Social role) หรือองค์ความรู้ (Body of knowledge) ซึ่ง
บุคคล จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงานสูงกว่า/ เหนือกว่าเกณฑ์เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 สเปนเซอร์ และสเปนเซอร์ (Spencer & Spencer, 1993) ได้กล่าวว่า  สมรรถนะ 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน (Underling Characteristic) ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ผลักดันและความสัมพันธ์กัน
เป็นเหตุให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่และสิ่งที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพหรือสูงกว่าเกณฑ์ หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้ ได้แก่ แรงจูงใจ 
(Motive) อุปนิสัย (Trait) อัตมโนทัศน์ (Self-concept) ความรู้ (Knowledge) และทักษะ (Skills)  
 โบม และ สแปรโรว์ (Boam & Sparrow, 1992) สมรรถนะ หมายถึง กลุ่มของคุณลักษณะ
พฤติกรรมของบุคคลที่มีเพ่ือใช้การปฏิบัติงานทำให้บุคคลทำงานได้ดี พฤติกรรมเหล่านี้ช่วยให้พวกเขา
ทำงานและความรับผิดชอบได้สำเร็จในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 รีแลทและโลฮัน (Rylatt and Lohan, 1995) สมรรถนะ หมายถึง ลักษณะของทักษะ
ความรู้และทัศนะคติที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสถานการณ์หรือเฉพาะงานนั้น 
 โฮเบอร์ (Diane Huber, 2000) กล่าวว่า “สมรรถนะ” หมายถึง ความสามารถในการ
แก้ปัญหาที่ประสบในขณะปฏิบัติงานได้สำเร็จ ผู้ที่สามารถแก้ปัญหาสำเร็จในด้านใดด้านหนึ่ง แสดงว่า
ผู้นั้นมีสมรรถนะในด้านนั้น 
 เซอร์มอน (Sermon, 2004) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ และขยายเป็นแนวคิดผลลัพธ์
ขององค์กรต้องการได้ สมรรถนะ หมายถึง เป็นต้องมีเพ่ือให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จากความหมายนี้ จะทำให้บุคคลแสดงออกถึงพฤติกรรมทำให้เกิดผลงานและผลลัพธ์ขององค์กร 
ดิวโบส และ รอทเวลล์ (Dubois and Rothwell, 2004) ได้ให้ความหมาย คำว่าสมรรถนะ หมายถึง 
คุณลักษณะแต่ละบุคคลที่มี ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และบุคลิกภาพหรือแรงจูงใจทางสังคม ลักษณะนิสัย
ส่วนบุคคล ตลอดจนความคิด ความรู้สึกและการกระทำต่าง ๆ ที่สามารถส่งเสริมให้การปฏิบัติงาน
บรรลุตามเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  
 นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการของไทยที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะได้ให้ความหมายของ
สมรรถนะอย่างหลากหลายดังนี้ 
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 ชูชัย สมิทธิไกร (2552) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับ
ปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล  ซึ่งสามารถวัดได้และมีความเหมาะสมกับองค์กร เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของบุคคลมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและสามารถจำแนกบุคคลที่มีผลการปฏิบัติงานสูงจากผล
การปฏิบัติงานต่างๆ ได้ ซึ่งได้แก่ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ เช่น อุปนิสัย
ทัศนคติ บุคลิกภาพ เป็นต้น  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ได้ให้ความหมายของ สมรรถนะ คือ 
คุณลักษณะพ้ืนฐานของบุคคล สัมพันธ์ต่อการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เกณฑ์ ซึ่งสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
คุณลักษณะ (Character) ทัศนคติ (Attitude) และ แรงจูงใจ (Motivation) ของบุคคล ซึ่ง ส่งผลให้
เกิดความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2553) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ คือ 
ลักษณะพฤติกรรมของแต่ละบุคคลที่แสดงออกมาเป็นผลมาจาก ความสามารถในความรู้ ทักษะ 
รวมถึงคุณลักษณะต่าง ๆ  ที่อาจทำให้บุคคลนั้นๆ สามารถสร้างผลงานให้สามารถบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีต้องการ 
สำนักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(กระทรวงศึกษาธิการ , 2553) สรุปความหมาย
ของ สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในด้านความรู้ ความคิด ทักษะ และคุณลักษณะ
คุณธรรมที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สุรศักดิ์ ปาเฮ (2556 ) ได้ให้คำนิยาม คําว่า“สมรรถนะ(Competency)” ไว้ว่า เป็น
ลักษณะพฤติกรรมที่เกิด ซึ่งเป็นผลมาจากความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ 
(Ability) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Other Characteristics) ทำให้สามารถสร้างผลงานได้ ทำให้
บุคคลปฏิบัติงานได้สำเร็จและบรรลุผลนำไปสู่การปฏิบัติงานในหน้าที่ ในการทำงานจนประสบ
ความสำเร็จ และเกิดประสิทธิภาพ ในด้านใดด้านหนึ่ง  
 จากความหมายของสมรรถนะ ผู้วิจัยสรุปว่า สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคล
ในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของแต่ละบุคคลที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทำให้บุคคล
ปฏิบัติงานได้สำเร็จและบรรลุผลนำไปสู่การปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบของสมรรถนะ ผู้วิจัยได้รวบรวมแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบของสมรรถนะ นำเสนอดังนี้ 
 ในปี ค.ศ. 1973 แมคเคลแลนด์ จำแนกองค์ประกอบของสมรรถนะ หรือ Competency 
ตามความยากง่ายของการพัฒนา ซึ่งประกอบด้วยส่วนของ  ด้านความรู้ หรือ เรียกว่า Knowledge 
และอีกด้าน คือส่วนที่แต่ละคนจะสามารถสร้างและพัฒนาให้เกิดขึ้นหรือมีขึ้นได้ด้วยการค้นคว้าและ
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ศึกษา รวมถึงการฝึกปฏิบัตินั้นคือด้านทักษะ (Skills) เพ่ือให้เกิดทักษะ เรียก “Hard skill” และ
องค์ประกอบที่เหลือ คือทัศนคติ (Self-concept) ซึ่งเป็นลักษณะที่อยู่ภายในประจำตัวของบุคคล 
(Traits) และแรงขับภายใน (Motivation) ซึ่งเป็นสิ่งที่พัฒนาได้ยาก เรียกว่า “Soft skill” แมคเคล
แลนด์ ได้ให้ความหมายองค์ประกอบทั้ง 5 ส่วนดังนี้ 
 1. ทักษะ (Skill) หมายถึง สิ่งที่บุคคลสามารถทำได้ดีและแสดงให้ผู้ อ่ืนได้เห็นถึงความ
ชำนาญ เช่น ความสามารถในการนำเสนอ (Presentation) ความสามารถในการเจรจาต่อรอง
(Negotiation) ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร (Communication) เป็นต้น 
 2. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ข้อมูลที่บุคคลได้สะสมไว้จนเกิดเป็นความชำนาญ 
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น ความรู้ด้านการวางแผน ความรู้ด้านการบริหารงานบุคคล ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศฯลฯ 
 3. อัตมโนทัศน์ (Self-concept) ได้แก่ การมีเจตคติค่านิยมและภาพลักษณ์ที่เกี่ยวกับ
ตนเองหรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น เช่น การมองตนเองว่าเป็นคนซื่อสัตย์กล้าหาญมีความ
รับผิดชอบฯลฯ 
 4. ลักษณะนิสัย (Trait) หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะประจำตัวบุคคลที่แสดงออกมาให้ผู้อ่ืน
เห็นได้เช่น ความน่าเชื่อถือ ความเมตตากรุณาฯลฯ 
 5. แรงจูงใจ (Motive) หมายถึง ความคิดที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นแรงผลักดันให้เกิดพฤติกรรมเช่น 
คนที่คาดหวังในความสำเร็จสูงจะเกิดแรงขับ เพ่ือมุ่งสู่ความสำเร็จหรือคนที่ไม่มีเพ่ือนและต้องการ
เพ่ือนอย่างมากก็จะเกิดแรงขับ ในการสร้างความสัมพันธ์ เป็นต้น 
จากองค์ประกอบของสมรรถนะที่แมคเคลแลนด์ ได้เสนอไว้ ต่อมาได้มีนักวิชาการต่างๆ ได้ศึกษาและ
จัดกลุ่มองค์ประกอบสมรรถนะใหม่ เพ่ือใช้สำหรับการศึกษาและการวิจัยต่างๆ ตัวอย่างเช่น ไบรอันต์ 
และพูสตี (Bryant & Poustie, 2001) จัดแบ่งกลุ่มองค์ประกอบสมรรถนะได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
 1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่บุคคลรู้และความเข้าใจซึ่งเป็นความรู้ด้านวิชาการ 
เช่น ครูมีความรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เป็นต้น 
 2. ทักษะ (Skill) หมายถึง สิ่งที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานซึ่งช่วยให้บุคคลนำความรู้นั้นไป
ใช้ได้ เช่น ครูจะต้องมีทักษะด้านหลักสูตรการจัดการการเรียนรู้ ทักษะด้านจิตวิทยาการจัดการการ
เรียนรู้ ฯลฯ 
 3. เจตคติและค่านิยมที่เหมาะสม (Appropriate attitude and value) หมายถึง สิ่งที่
บุคคลแสดงออกมาเป็นคุณลักษณะด้านพฤติกรรม ซึ่งมีผลกระทบต่อการใช้ความรู้และทักษะของ
บุคคล 
 จากแนวคิดองค์ประกอบของสมรรถนะที่แมคเคลแลนด์ นั้น (McClelland) ได้แบ่ง
องค์ประกอบไว้ 5 ส่วน และสกอตด์ บี พารี (Scott B. Parry) ได้เห็นว่าสมควรที่จะรวมด้านต่างๆ
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องค์ประกอบสมรรถนะในส่วนของที่เป็นความคิดเกี่ยวกับตนเอง คุณลักษณะและแรงจูงใจ และนำ
รวมกันเข้าในกลุ่มของคุณลักษณะ (attributes) ดังนั้นในความหมายขององค์ประกอบ สำหรับ
สมรรถนะ จึงมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ด้วยกัน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะ(เจตคติ/
แรงจูงใจ) ก่อให้เกิดสมรรถนะตามทัศนะของแมคเคลแลนด์  
       กู๊ด ( Good, 1973 ) ได้ให้ความหมายของคำว่า คุณลักษณะ ไว้ว่า คุณลักษณะ หมายถึง 
สิ่งที่กำหนดเป็นบุคลิกภาพ หรือแบบสำคัญของบุคลิกภาพที่ทำให้บุคคลมีลักษณะเฉพาะแตกต่างกัน 
ซึ่งส่วนประกอบที่สำคัญของบุคลิกภาพ ที่ทำให้บุคคลมีลักษณะเฉพาะแตกต่างกัน ได้แก่ อุปนิสัย   
เจตคติ ค่านิยม ตลอดจนความรู้สึกต่าง ๆ  
       ออลพอร์ต (Allport, 1955) ได้เสนอทฤษฎีบุคลิกภาพโดยเน้นว่าคุณลักษณะเฉพาะของ
บุคคล เป็นตัวนำไปสู่บุคลิกภาพ และเชื่อว่าสิ่งแวดล้อมที่เป็นปัจจุบันของบุคคลมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ของบุคคลและเชื่อว่าพฤติกรรมเกิดจากแรงจูงใจหรือแรงขับของคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล ซึ่งเป็น
ตัวผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ โดยกล่าวได้ว่า พฤติกรรมเป็นกระบวนการทำงานของ
คุณลักษณะต่าง ๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นภาพรวมของบุคคล  
        คุณลักษณะ (Traits) นั้น จึงเป็นตัวกำหนดแนวโน้มหรือความโอนเอียงในการตอบสนอง
และเป็นสิ่งชี้นำพฤติกรรมโดยสังเกตได้จากพฤติกรรมที่ปรากฏออกมา 
 จากแนวความคิดของ ออลพอร์ต และกู๊ด สรุปได้ว่า คุณลักษณะ(Traits) คือ สิ่งที่เป็นความ
เฉพาะที่มีอยู่ในตัวบุคคลอันรวมเป็นบุคลิกภาพของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ที่ไม่เหมือนกับบุคคลอ่ืนทำให้
บุคคลมีลักษณะเฉพาะแตกต่างกัน ได้แก่ อุปนิสัย   เจตคติ ค่านิยม ตลอดจนความรู้สึกต่าง ๆ 
 ไรแลท และ โลฮาน (Rylatt and Lohan) เสนอว่า สมรรถนะควรมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. บทบาทหลัก (key role) คือ การอธิบายถึงกิจกรรมอย่างกว้าง ๆ ตามข้อผูกพันหรือ
พันธสัญญาที่แต่ละบุคคลมีต่อองค์การในระหว่างที่ทำงานอยู่ 
 2. หน่วยของสมรรถนะ (unit of competency) คือ การอธิบายถึงหน้าที่หลักหรือกลุ่ม
ของทักษะของงานอย่างกว้าง ๆ 
 3. ส่วนประกอบของสมรรถนะ (element of competency) คือ การอธิบายถึง
รายละเอียดเพ่ิมมากขึ้นจากหน่วยงานย่อยนั้น ๆ โดยกล่าวถึงการกระทำหรือผลลัพธ์ที่แสดงให้เห็น
หรือวัดได้ ซึ่งอาจจะระบุออกมาในลักษณะของปัจจัยนำเข้าหรือผลลัพธ์ก็ได้ 
 4. เกณฑ์การปฏิบัติงาน (performance criteria) คือ ระดับความต้องการหรือมาตรฐาน
ของผลการปฏิบัติงานในแต่ละส่วนประกอบของสมรรถนะ ซึ่งต้องระบุให้เชื่อมโยงกันระหว่าง
สมรรถนะ และความชัดเจนของผลสำเร็จ 
 5. เงื่อนไข (condition) คือ ความคาดหวังในการปฏิบัติงาน 
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 6. คำแนะนำ (evidence guide) คือ การอธิบายครอบคลุมถึงเนื้อหาและกลยุทธ์ของการ
ประเมินปัญหาสำคัญต่าง ๆ ของแต่ละหน่วยสมรรถนะและความสัมพันธ์ไปยังหน่วยอ่ืน ๆ และให้
ความชัดเจนเกี่ยวกับสมรรถนะซึ่งอาจจะทำเป็นคู่มือหรือเอกสารประกอบ 
 สเปนเซอร์ และ สเปนเซอร์ (Spencer and Spencer) เสนอว่าการนำแนวคิดมากำหนด
เป็นสมรรถนะนั้นต้องประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ ดังนี้ ด้านสมรรถนะ (competency 
cluster) เป็นวิเคราะห์ตามพฤติกรรมของผู้ที่มีความรู้และเข้าใจในงานและมีความชำนาญ กับผู้ที่มี
ความเข้าใจงานเพียงเล็กน้อย ด้านมิติ (dimensions) นั้นได้รวมถึงความรู้สึกที่เกิดขึ้นหรือความ
ต้องการให้ความสำเร็จอย่างแท้จริง ด้านระดับ แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ พฤติกรรมที่เป็นทางบวก 
พฤติกรรมที่เป็นกลาง และพฤติกรรมทางด้านลบ แต่ละพฤติกรรมจะอยู่ในทุกมิติ 
 สำนักงานข้าราชการพลเรือนได้เสนอแนวคิดแบบจำลองของสมรรถนะ (competency 
model) ซึ่งเป็นแบบที่แสดงให้เห็นถึงการเชื่อมโยง สมรรถนะของหน่วยงานซึ่งประกอบไปด้วย 3 
กลุ่ม ดังนี้ 
 1. กลุ่มสมรรถนะ (competency categories) ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก (core 
competency) และสมรรถนะตามสายงาน (functional competency) ความสามารถนี้ซึ่งจำเป็น
สำหรับกลุ่มงาน 
 2. คำจำกัดความของสมรรถนะ (competency name and definition) ควรจะต้องมีชื่อ 
คำนิยาม ที่ชัดเจนเพื่อที่จะสื่อให้ผู้ที่อ่านหรือผู้ที่จะนำไปใช้สามารถเข้าใจได้ 
 3. ระดับความสามารถ (proficiency scale) คือ ระดับ (level) ของความสามารถหรือ
ระดับพฤติกรรมของสมรรถนะแต่ละเรื่องเพ่ีอที่จะนำไปเป็นหลักในการกำหนดว่าบุคลากรในองค์การ 
จะต้องมีความสามารถในแต่ละเรื่องของสมรรถนะระดับใด ซึ่งโดยทั่วไปจะกำหนดระดับของ
พฤติกรรมอยู่ 5 ระดับ ดังนี้ 
  3.1 รู้ เข้าใจ ทำได้ในเบื้องต้น (knowledge) 
  3.2 เข้าใจลึกซ้ึง จับหลักการ สรุปประเด็นสำคัญได้ (comprehension) 
  3.3 ประยุกต์ใช้ได้ (application) 
  3.4 วิเคราะห์ สังเคราะห์ มองเห็นทางเลือกต่าง ๆ (analysis and synthesis) 
  3.5 ประเมินคุณค่า ประเมินทางเลือก จัดทำนโยบายเชิงป้องกัน (evaluation) 
  แต่ในบางเรื่องการเขียนระดับพฤติกรรมของสมรรถนะ (competency) อาจจะเขียนได้
ไม่ถึง 5 ระดับ ซึ่งแล้วแต่เนื้อหาและความละเอียดของข้อเท็จจริงของสมรรถนะในเรื่องนั้น ๆ 
 4. ตัวชี้วัดของพฤติกรรม (behavioral indicators) คือ ตัวชี้วัดพฤติกรรมในแต่ละระดับ 
จะต้องเป็นที่อธิบายได้ว่าบุคลากรคนนั้นมีระดับของความสามารถหรือระดับของพฤติกรรมอยู่ใน 
ระดับท่ีต้องการหรือไม่ 
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     จากการศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบของสมรรถนะ จากแนวคิดสกอตด์ บี พารี (Scott 
B. Parry) และเพ่ือให้ครอบคลุมองค์ประกอบของสมรรถนะออกเป็น 3 ด้าน จึงสรุปความหมายแต่ละ
ด้านดังนี้  ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่บุคคลรู้และเข้าใจเป็นข้อมูลที่อยู่ในตัวบุคคลได้
สะสมไว้จนเกิดเป็นความชำนาญ เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ด้านทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน และแสดงถึงความชำนาญในการปฏิบัติสิ่งที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานซึ่งช่วยให้บุคคล
นั้นปฏิบัติและทำได้ดี และด้านคุณลักษณะ (Traits) หมายถึง สิ่งที่เป็นความเฉพาะที่มีอยู่ภายในตัว
บุคคลที่ทำให้บุคคลมีลักษณะเฉพาะแตกต่างกัน ได้แก่ อุปนิสัย  เจตคติ ค่านิยม ตลอดจนความรู้สึก 
แสดงออกมาเป็นลักษณะด้านพฤติกรรม  
 2.4 ความสำคัญของสมรรถนะ 
 ชูชัย สมิทธิไกร (2552) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ มีความสำคัญทั้งต่อบุคคล และองค์กร ดังนี้ 
ซึ่งจะช่วยคัดเลือกสามารถคัดเลือกหรือเป็นเครื่องมือวัดบุคคลที่มีคุณสมบัติด้านต่างๆ เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเองมากขึ้น ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับงานและกับองค์กร ทั้งทางด้านความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถ และพฤติกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ปฏิบัติงานขององค์กรสำเร็จตามเป้าหมาย ทำให้ทราบ
ความสามารถของตน อยู่ในระดับใดต้องการพัฒนางานในเรื่องใดและส่งผลให้ เกิดการพัฒนาตัวชี้วัด
ขององค์กร ให้บรรลุเป้าหมายได้ รวมถึงสามารถทำให้สามารถตรวจสอบได้ว่าว่าบุคลากรคนนั้นมี
ความสามารถหรือไม่ 
 สุจิตรา ยีหวังเจริญ (2553) ได้กล่าวถึงความสำคัญของสมรรถนะว่า เป็นเครื่องมือ       ที่
นำมาเป็นพื้นฐานจัดทำระบบ หรือวางแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้สอดคล้อง
กับ  กลยุทธ์และเป้าหมายในการดำเนินงานขององค์กร และนำมาใช้กับการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ สมรรถนะจึงมีความสำคัญต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร  
 สมรรถนะ (Competency) เป็นปัจจัยในการทำงานที่เพ่ิมขีดความสามารถให้แก่องค์กร 
โดยเฉพาะการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพราะสมรรถนะเป็นปัจจัยช่วยใน
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพ่ือให้ส่งผลไปสู่การพัฒนาองค์การ องค์การต่างๆจึงพยายามเอา
สมรรถนะมาใช้เป็นปัจจัยในการบริหารองค์การในด้านต่างๆการบริหาร ทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนา
หลักสูตร การพัฒนาภาวะผู้นำของผู้บริหาร เป็นต้น (เท้ือนทองแก้ว, 2550)  
 สำนั กงานคณ ะกรรมการข้าราชการพลเรือน  (2547) ระบุ ว่ า  สมรรถนะ หรือ 
Competency  มีความสำคัญต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรและองค์กร สมรรถนะมีประโยชน์ต่อตัว
ปฏิบัติงาน ต่อตัวองค์กรหรือหน่วยงาน และต่อการบริหารบุคคลโดยรวมดังนี้ 
 1. สามารถช่วยคัดเลือกลักษณะบุคคลที่ดี ที่มีความรู้ ทักษะและความสามารถ และ
ลักษณะที่เหมาะสมกับองค์กร  
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 2. สามารถช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบความสามารถของยตนเองอยู่ในระดับใด และต้องการ
หรือพัฒนาความสามารถในเรื่องใด  
 3. ประโยชน์สำหรับการพัฒนาฝึกอบรมแก่พนักงานในองค์กรเกิดตัวบ่งชี้วัดหลักของผลงาน 
บรรลุเป้าหมาย เพราะ Competency เป็นตัวบอกว่า การบรรลุเป้าหมายอะไรบ้างและต้องใช้ 
Competency ใดบ้าง 
 4. สามารถป้องกันและสามารถตรวจสอบผลงานเกิดจากการปฏิบัติจริงๆหรือโชคชะตา
เพียงอย่างเดียว เช่น จำนวนการขายของที่เพ่ิมขึ้นสูงของพนักงานเกิดจากความต้องการของผู้บริโภค 
ไม่ได้เกิดจากความสามารถของพนักงาน ถ้ามีเครื่องมือสำหรับวัดจะทำให้ความสามารถจริงๆ 
 5. ช่วยให้เกิดการปรับสมรรถนะความสามารถของตัวเองให้เข้ากับงานที่องค์กรต้องการ
ส่งผลให้ เกิดเป็นสมรรถนะองค์กรนั้น ๆ  
 จากที่กล่าวมาเกี่ยวกับความสำคัญของสมรรถนะ สรุปได้ว่า สมรรถนะมีความสำคัญใน
ปฏิบัติงานและมีบทบาทสำคัญต่อทั้งตัวบุคคลและองค์กร ซึ่งประกอบไปด้วย ด้านความรู้ ทักษะ
ความสามารถ และคุณลักษณะ ที่แสดงออกถึงพฤติกรรมของบุคคลนั้น ทำให้บุคคลนั้น ๆ มีศักยภาพ 
ให้การทำงานประสบความสำเร็จ ช่วยในการขับเคลื่อนและพัฒนานำไปสู่การพัฒนาองค์กรด้านต่างๆ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน และการดำเนินงานขององค์กรบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.5 แนวคิดและความหมายสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 
  วิจารณ์ พานิช (2558) กล่าวถึง ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 โดยให้คำอธิบายไว้ดังนี้  
  Reading (อ่านออก) หมายถึง สามารถอ่านออก อ่านจับใจความได้ ได้ถูกต้องตามอักขระ 
อ่านแล้วเข้าใจเนื้อหา และสามารถถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้  
    (W) Riting (เขียนได้) หมายถึง สามารถเขียนและถ่ายทอดตัวตนของผู้เขียน เพ่ือการสื่อสาร
ให้คนอ่ืนเข้าใจ แสดงถึงความคิด ความรู้สึก อารมณ์  
    (A) Arithmetic (คิดเลขเป็น) หมายถึง ทักษะที่สื่อสารออกมาในรูปของคณิตศาสตร์ มี
ความสามารถในการคิดเลขเป็น ตีความและเข้าใจความคิดต่าง ๆ  
    1. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking & 
Problem Solving) หมายถึง ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ และใช้เหตุผล
ในการตัดสินใจ เพ่ือแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  
    2. ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity & Innovation (Creativity & 
Innovation) หมายถึง ความสามารถในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดเชิงบวก ใช้องค์ความรู้นำไปสู่การ
สร้างนวัตกรรมในการพัฒนางาน   
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    3. ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม (Cross-cultural Understanding) หมายถึง 
ความเข้าใจและยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรมความแตกต่างของแต่ละบุคคล  
    4. ทักษะการทำงานร่วมกัน การสร้างทีม และภาวะผู้นำ(Collaboration, Teamwork & 
Leadership) หมายถึง ความสามารถแสดงภาวะผู้นำ การทำงานร่วมกันเป็นทีม ความสัมพันธ์ที่ดี 
และมีความเข้าใจ เพ่ือสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้น สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งสำคัญทำให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
สร้างความพันธ์กับผู้อ่ืน  
  5. ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information 
& Media literacy) หมายถึง ความสามารถใช้สื่อสารสนเทศ ในการเข้าถึงค้นหา วิเคราะห์ ประเมิน
และถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
 6. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing & ICT 
Literacy) หมายถึง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
 7. ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career & Learning Skills) หมายถึง ความสามารถ
ของการปรับตัวและเกิดความยืดหยุ่นเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ต่างๆ ความรับผิดชอบ
การเป็นแบบอย่างที่ดี  
ครูเพ่ือศิษย์ในศตวรรษที่ 21 ต้องออกแบบการเรียนรู้ต้องฝึกฝนตนเองให้มีทักษะในการเป็นโค้ช และ
เป็นผู้อำนวยความสะดวก ทำให้ผู้เรียนรู้เกิดการและพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ของตนเองสามารถเกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เป็นทีม เรียนรู้โดยการสร้างความรู้ ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญ
ของทักษะเพ่ือการดำรงชีวิตของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
 Goh, & Wong (2014) อธิบายกรอบแนวคิดสมรรถนะที่จำเป็นของครูใหม่ (Beginning 
teachers’ conceptions of competency) ไว้ดังนี้  
 1. สมรรถนะด้านการควบคุม (Control) ประกอบด้วย  
  1.1 การจัดการชั้นเรียน สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้  
  1.2 การจัดการพฤติกรรมนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์  
 2. สมรรถนะด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ (Promoting Learning) ประกอบด้วย  
  2.1 วิธีการสอนที่ถูกต้อง (correct pedagogical methods)  
  2.2 จัดการเรียนการสอนตามความแตกต่างของผู้เรียน (cater to differing abilities 
of students)  
  2.3 การใช้บทเรียนที่น่าสนใจ (lesson interesting)  
 3. สมรรถนะด้านความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) ประกอบด้วย  
  3.1 การสื่อสารเชิงบวก (Positive communication)  
  3.2 ไม่อายในการเรียนรู้ (not being shy to learn and share experiences)  
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  3.3 เข้าใจในความแตกต่างทางสังคม (Focus upon different aspects of their 
social)  
  3.4 เข้าใจอารมณ์ของตนเอง (Emotional understandings)  
  3.5 สร้างความม่ันใจในตัวเอง (Project confidence)  
  3.6 คงไว้ซึ่งความเป็นมืออาชีพ (Maintain a professional image)  
  3.7 มีความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู (Interest and enthusiasm for the teaching 
profession)  
  3.8 ทัศนคติที่ดี (Positive attitude)  
  3.9 จริยธรรมการทำงานท่ีดี (Positive work ethics)  
  3.10 คิดนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ (Being innovative and creative)  
 Shanmugasundaram, U., & Mohamad, A.R. (2011) กล่าวว่า กุญแจสำคัญในการช่วย
ครูใหม่ ให้มีความสามารถ ความม่ันใจ และความมุ่งมั่นมากขึ้นในระยะยาว คือ การรับรู้ความสามารถ
และอารมณ์ของตนเอง อันหมายถึงครูใหม่ต้อง มี 2 สมรรถนะสำคัญ ดังนี้  
 1. สมรรถนะด้านอารมณ์ (Emotional Competency)  
 2. สมรรถนะด้านสังคม (Social Competency)  
ภายใต้ 2 มุมมอง คือ สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competency) และสมรรถนะด้านสังคม 
(Social Competency) โดยกำหนดพฤติกรรม ดังนี้  
 1. กลุ่มสมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competency) ประกอบด้วย การตระหนักรู้
ตนเอง (Self-awareness) และการจัดการตนเอง (Self-management) มีรายการดังนี้  
  1.1 การตระหนักในอารมณ์ตนเอง (Emotional self-awareness)  
  1.2 การวางแผนความสำเร็จ (Achievement orientation)  
  1.3 การปรับตัว (Adaptability)  
  1.4 การควบคุมอารมณ์ (emotional self-control)  
  1.5 มุมมองเชิงบวก (Positive outlook)  
 2. สมรรถนะด้านสังคม (Social Competency) ประกอบด้วย การตระหนักรู้ทางสังคม 
(Social awareness) และการบริหารความสัมพันธ์ (Relationship management) มีรายการดังนี้  
  2.1 ความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น (Empathy)  
  2.2 ความตระหนักในองค์การ (Organizational awareness)  
  2.3 การจัดการความขัดแย้ง (Conflict management)  
  2.4 การสอนงานและให้คาปรึกษา (Coach & Mentor)  
  2.5 การจูงใจ (Influence)  
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  2.6 ภาวะผู้นำสร้างแรงบันดาลใจ (Inspirational leadership)  
  2.7 การทำงานเป็นทีม (Teamwork)  
 Boyatzis (2008) กำหนดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ไว้ 3 กลุ่ม โดยมีสมรรถนะ ดังนี้  
  1. สมรรถนะด้านพุทธิปัญญา (Cognitive competencies) เป็นความสามารถด้านการ
คิดหรือวิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์ที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้  
         1.1 การคิดอย่างเป็นระบบ (System thinking)  
   1.2 การจำแนกรูปแบบ (Pattern recognition)  
  2. สมรรถนะด้านความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional intelligence competencies) 
คือ ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจอารมณ์ของตนเอง ประกอบด้วย สมรรถนะด้านความตระหนัก
ในตนเอง (Self-awareness competencies) และสมรรถนะด้านการจัดการตนเอง (Self-
management competencies) ดังนี้  
   2.1 การตระหนักในอารมณ์ของตนเอง (Emotional self-awareness)  
       2.2 การควบคุมอารมณ์ตนเอง (Emotional self-control)  
  3. สมรรถนะด้านความฉลาดทางสังคม (Social intelligence competencies) คือ
ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจข้อมูลทางสังคม ประกอบด้วย สมรรถนะด้านการตระหนักทาง
สังคม (Socio awareness competencies) และสมรรถนะด้านการจัดการความสัมพันธ์ 
(Relationship management competencies) ดังนี้  
   3.1 ความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น (Empathy)  
        3.2 การทำงานเป็นทีม (Teamwork)   
  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2561) นำเสนอโมดูลการอบรมครูใหม่
โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น โดยได้นำเสนอสมรรถนะที่ครูใหม่ควรมี คือ ครู Coach หรือครู 
Facilitator หมายถึง ครูที่ทำหน้าที่สอนต้องมีทักษะการสร้างความพร้อมในการเรียนของนักเรียน 
เป็นการอำนวยการเรียนรู้ เรียนรู้ไปพร้อมนักเรียน ใช้คำถามกระตุ้น ทักษะการฟังแบบตั้งใจ ทักษะ
การให้ข้อเสนอแนะเชิงบวก การสร้างแรงบันดาลใจ และการตั้งเป้าหมายให้แก่ผู้เรียน โดยจัดการ
เรียนรู้แบบ Active learning รวมทั้งการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสังคม โดยจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐาน
ชุมชน (Communication-based Education Management)  
  สำนักมาตรฐานวิชาชีพ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548 อ้างอิงจาก พิมพันธ์ เดชะ
คุปต์ และ พรทิพย์ แข็งขัน , 2551) ได้กล่าวถึง สมรรถนะความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 ว่าควร
ประกอบด้วย  
  มาตรฐานความรู้ มีความรู้ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าหรือคุณวุฒิ
อ่ืนที่คุรุสภารับรอง และมีสาระความรู้ 9 ด้าน ดังต่อไปนี้  
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  1. ภาษาและเทคโนโลยีสำหรับครู  
   สาระความรู้  
   1. ภาษาไทยสำหรับครู  
   2. ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ สำหรับครู  
   3. เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับครู  
   สมรรถนะ  
   1. สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทยเพ่ือการสื่อ
ความหมายได้อย่าง ถูกต้อง  
   2. สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ เพ่ือการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง  
   3. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐาน  
  2. การพัฒนาหลักสูตร  
   สาระความรู้  
   1. ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา  
   2. ประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการการศึกษาไทย  
   3. วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย  
   4. ทฤษฎีหลักสูตร  
   5. การพัฒนาหลักสูตร  
   6. มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชั้นของหลักสูตร  
   7. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
   8. ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร  
   สมรรถนะ  
   1. สามารถวิเคราะห์หลักสูตร  
   2. สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย  
   3. สามารถประเมินหลักสูตรได้ ทั้งก่อนและหลังการใช้หลักสูตร  
   4. สามารถจัดทำหลักสูตร  
  3. การจัดการเรียนรู้  
   สาระความรู้  
   1. ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้  
   2. รูปแบบการพัฒนาและการจัดการเรียนรู้  
   3. การออกแบบการเรียนรู้  
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   4. การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระต่าง ๆ  
   5. การบูรณาการเนื้อหาในการเรียนรู้รายวิชาแบบองค์รวม  
   6. เทคนิควิธีการสอนและการจัดการเรียนรู้  
   7. ความรู้สำหรับผลิตสื่อเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ในการสร้างนวัตกรรม 
   8. การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   9. การวัดและประเมินผลในการเรียนรู้  
   สมรรถนะ  
   1. สามารถจัดทำแผนการเรียนรู้สำหรับจรัดการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา  
   2. สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม  
   3. สามารถเลือกใช้สื่ออุปกรณ์ และพัฒนาสร้างสื่อเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
   4. สามารถจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนและจำแนกระดับการเรียนรู้จากการประเมินผล  
   4. จิตวิทยาสำหรับครู  
    สาระความรู้  
    1. จิตวิทยาพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการมนุษย์  
    2. จิตวิทยาการศึกษา  
    3. จิตวิทยาการแนะแนวและให้คาปรึกษา  
    สมรรถนะ  
    1. เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน  
    2. สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน  
    3. สามารถให้คาแนะนาช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
   5. การวัดและประเมินผลการศึกษา  
    สาระความรู้  
    1. หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
    2. การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา  
    3. การประเมินสภาพจริง  
    4. การประเมินจากแฟ้มพัฒนำผลงาน  
    5. การประเมินภาคปฏิบัติ  
    6. การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม  
    สมรรถนะ  
    1. สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง  
    2. สามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร  
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   6. การบริหารจัดการในห้องเรียน  
    สาระความรู้  
    1. ทฤษฎีและหลักสูตรการบริหารจัดการ  
    2. ภาวะผู้นำทางการศึกษา  
    3. การคิดอย่างเป็นระบบ  
    4. การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร  
    5. มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร  
    6. การติดต่อสื่อสารในองค์กร  
    7. การบริหารจัดการชั้นเรียน  
    8. การประกันคุณภาพการศึกษา  
    9. การทำงานเป็นทีม  
    10. การจัดโครงงานทางวิชาการ  
    11. การจัดโครงการฝึกอาชีพ  
    12. การจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนา  
    13. การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  
    14. การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน  
    สมรรถนะ  
    1. มีภาวะผู้นำ  
    2. สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน  
    3. สามารถสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ  
    4. สามารถในการประสานประโยชน์  
    5. สามารถนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ  
   7. การวิจัยทางการศึกษา  
    สาระความรู้  
    ทฤษฎีการวิจัย  
    2. รูปแบบการวิจัย  
    3. การออกแบบการวิจัย  
    4. กระบวนการวิจัย  
    5. สถิติเพ่ือการวิจัย  
    6. การวิจัยในชั้นเรียน  
    7. การฝึกปฏิบัติการวิจัย  
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    8. การนำเสนอผลงานวิจัย  
    9. การค้นคว้า ศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  
    10. การใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา  
    11. การเสนอโครงการเพ่ือทำวิจัย  
    สมรรถนะ  
    1. สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
    2. สามารถทำผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
    3. สามารถทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน  
   8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
    สาระความรู้  
    1. แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้  
    2. เทคโนโลยีและสารสนเทศ  
    3. การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
    4. แหล่งเรียนรู้และการสร้างเครือข่ายสำหรับการเรียนรู้  
    5. การออกแบบ การสร้าง การนำไปใช้ การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม  
    สมรรถนะ  
    1. สามารถเลือกใช้ ออกแบบสร้างและปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่ดี  
    2. สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี  
    3. สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   9. ความเป็นครู  
    สาระความรู้  
    1. ความสำคัญของวิชาชีพครูบทบาท หน้าที่ ภาระงานของครู  
    2. พัฒนาการของวิชาชีพครู  
    3. คุณลักษณะของครูที่ดี  
    4. การสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  
    5. การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู  
    6. การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และการเป็นผู้นำทางวิชาการ  
    7. เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  
    8. จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
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    9. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
    สมรรถนะ  
    1. รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียน  
    2. อดทนและรับผิดชอบ  
    3. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้นำทางวิชาการ  
    4. มีวิสัยทัศน์  
    5. ศรัทธาในวิชาชีพครู  
    6. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
 
 2.6 องค์ประกอบสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 
 สำหรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและทักษะด้านต่างๆ ในศตวรรษท่ี 21 ได้นั้น ครู
เป็นผู้ที่มีส่วนสำคัญอย่างมากในการถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งครูจะต้องมีสมรรถนะ 
(competency) คือ ครู ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านต่างๆ จึงได้มีผู้ที่ได้
ศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ไว้ดังดังนี้ 
 ลัดดาวัลย์ สืบจิต (2556) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 พบว่า
มี 3 องค์ประกอบ ดังนี้  
           1. ด้านการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้แก่  
  องค์ประกอบย่อยที่ 1 การพัฒนาผู้เรียน  
  องค์ประกอบย่อยที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม  
  องค์ประกอบย่อยที่ 3 การบริการที่ดี  
  องค์ประกอบย่อยที่ 4 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 2. ด้านภาวะผู้นำและการบริหารจัดการ ได้แก่ 
  องค์ประกอบย่อยที่ 1 ภาวะผู้นำ  
  องค์ประกอบย่อยที่ 2 การวิเคราะห์สังเคราะห์ และการวินิจฉัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
  องค์ประกอบย่อยที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
  องค์ประกอบย่อยที่ 4 การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
  องค์ประกอบด้านที่ 5 การทางานเป็นทีมตามสหวิชาชีพ  
 3. ด้านประสิทธิผลส่วนบุคคล ได้แก่ 
  องค์ประกอบย่อยที่ 1 การการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ใน  
  องค์ประกอบย่อยที่ 2 การพัฒนาตนเองด้านการครองตน  
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 ฉัตรชัย หวังมีจงมี (2560) ได้ทำการศึกษาสมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ในการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในปัจจุบันนั้นที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะ พบว่ามี 7 สมรรถนะ  
ได้แก่ 1. การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 2. การประเมินผลการเรียนรู้ 3. การใช้เทคโนโลยี 4. 
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 5. การทำงานร่วมกันเป็นทีม 6.การข้ามวัฒนธรรม  7. ผู้อำนวย
ความสะดวก 
 อัมพร คะนึงเพียร (2562) ได้ศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21  มี
องค์ประกอบ 12 องค์ประกอบ ดังนี้ ด้านการเทคโนโลยีนวัตกรรม ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ด้าน
การมีบุคลิกภาพที่ดี ด้านทักษะการสื่อสาร ด้านความเชี่ยวชาญในการสอน ด้านการวัดประเมินผล 
ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ด้านการบริการ ด้านพัฒนาตนเอง ด้าน
ความร่วมมือ และด้านความเป็นผู้นำ 
  จากองค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย การประเมินผลการ
เรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี ด้านการพัฒนาหลักสูตร คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ การทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม ผู้อำนวยความสะดวกด้านทักษะ การสื่อสารด้านการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ในการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 
 
3. สะเต็มศึกษา  
 3.1 ความเป็นมาและแนวคิดเก่ียวกับสะเต็มศึกษา 
          สะเต็มศึกษาเริ่มต้นจากประเทศสหรัฐอเมริกา เนื่องจาก เยาวชนไม่ให้ความสำคัญกับ
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ซึ่งทำให้ มีผลต่อขีดความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ซึ่งผู้เรียนนั้น ไม่สามารถนำความรู้ที่ได้ศึกษาจากการ
เรียนในห้องเรียนและนำความรู้ มาใช้หรือประยุกต์เพ่ือนำไปในประกอบอาชีพได้  รวมถึงการเกิด
ปัญหาด้านการทดสอบ PISA (program for international student assessment) ที่มีคะแนนต่ำ
กว่าหลายประเทศ รัฐบาลจึงมีนโยบายที่ จากปัญหาของประเทศ และเกิดการประชุมของแต่ละภาค
ส่วน ทำให้รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการศึกษาของศาสตร์ทั้ง 4 สาขา เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขันกับประเทศอ่ืนๆ จะสามารถพัฒนาให้เป็นหลักสูตรสะเต็มศึกษา แต่ไม่ได้ให้คำจำกัดความ
ความหมายของคำว่า STEM     ที่ชัดเจน จึงมีการใช้ที่แตกต่างกันไป ดังนั้นเป้าหมายสำคัญ เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 1) ด้านปัญญา ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหา 2) ด้าน
ทักษะการคิด ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ 3) ด้านคุณลักษณะ ผู้เรียน
มีทักษะการทำงานกลุ่มทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพอย่างมีคุณภาพ (Kuenzi, 2008)  
 STEM เป็นตัวย่อมาจาก Science Technology Engineer และ Mathematic เริ่มมีเมื่อ 
ศตวรรษที่ 20 (1990) ที่ National Science Foundation (NSF) ซึ่งเป็นสถาบันที่กำหนดนโยบาย 
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กิจกรรม โปรแกรม หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา สะเต็มศึกษาเริ่มมีข้ึนมา เนื่องจากตลาด 
แรงงานในยุคศตวรรษท่ี 21 ต้องการคนที่มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยี และมีทักษะส่วนบุคคล มีความ 
สามารถในการคิด มีความสามารถในการแก้ปัญหา และมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เพื่อทำงานให้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งเป็นสิ่งท้าทายที่ควรเตรียมความพร้อมให้คนในยุค
ศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนในยุคนี้จึงควรมีการรู้สะเต็ม (STEM literacy) (Breiner, J. M., Harkness, S. 
S., Johnson, C. C., & Koehler, C. M. (2012) 
 สะเต็มศึกษาเป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนบูรณาการความรู้ ทางด้าน 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรม ให้สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ผ่าน 
กระบวนวางแผน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดและการทำงานอย่างเป็นระบบ และการ

แก้ปัญหา (Breiner et al., 2012; Rinke, Gladstone‐Brown, Kinlaw, & Cappiello, 2016) 
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) กล่าวว่า สะเต็มศึกษาเป็นแนว
ที่ใช้ในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้ภายใต้การสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งหมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่มี
การบูรณา การศาสตร์ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ไป
ประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหา ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน สามารถจะกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีคิด และ
สร้างทักษะการจัดการข้อมูล สามารถเกิดการคิดวิเคราะห์ข้อมูล ได้ค้นพบข้อมูลใหม่ ๆ ทำให้ผู้เรียน
สามารถนำองค์ความรู้จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาบูรณาการ
กันเพ่ือมุ่งแก้ปัญหาสำคัญ ๆ และที่สำคัญการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้สำหรับการ
กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม (Engineering Design Processes) ซึ่งเป็นกระบวนการที่
สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจการทำงานและสามารถทำงานอย่างเป็นขั้นเป็นตอนทำให้ผู้เรียน
รู้จักการมีการวางแผนสามารถในการแก้ปัญหารวมถึงเข้าใจ การได้มาของผลิตภัณฑ์ หรือชิ้นงาน 
ทำงาน มีการทดสอบ ปรับปรุงแก้ไข ในสถานการณ์ที่กำหนดหรือข้อจำกัดของปัญหา ซึ่งกระบวนการ
นี้ จึงจำเป็นต้องอาศัยองค์ความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อสร้างสรรค์ผลงาน 
และเชื่อมโยงกับโลกแห่งความเป็นจริง 
 ชุติมา วิชัยดิษฐ์ และชาตรี ฝ่ายคำตา (2561) กล่าวว่า ความรู้เกี่ยวกับสะเต็มศึกษาเป็น
เนื้อหาสาระที่สำคัญต่อการออกแบบ และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้สอนได้ทำความเข้าใจอัตลักษณ์ ธรรมชาติของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ซึ่ง
เป็นความรู้สำคัญที่ผู้สอนจะได้เห็นมุมมองของแนวคิดนี้ได้กว้าง และชัดเจน โดยมีขอบข่ายครอบคลุม
เนื้อหาเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา คืออะไร กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมการบูรณาการในสะเต็ม
ศึกษา แนวคิดสำคัญในกิจกรรมสะเต็มศึกษา คุณลักษณะของบทเรียนสะเต็มที่ดี การวัดและ
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ประเมินผลกิจกรรมสะเต็มศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาและแนวทางการนำสะเต็มศึกษา
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 3.2 ความหมายของการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ความหมายของการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา มีนักวิชาการและนักการศึกษา ได้ให้ความหมาย
ของสะเต็มศึกษา ดังต่อไปนี้  
 ITEEA (2009) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาก็เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้รู้สะเต็ม (STEM Literacy) คือ สามารถใช้แนวคิดจาก
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ทั้งส่วนที่เป็นทักษะ แนวคิด และกระบวนการ
ทั้งส่วนที่เป็นทักษะแนวคิด และกระบวนการ เพื่อทำความเข้าใจปัญหาที่ซับซ้อน รวมถึงการคิดค้นสิ่ง
ใหม่ ๆ เพื่อแก้ปัญหา รวมถึงทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 Bybee (2010) ให้ความหมายไว้ว่า สะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นแนวคิดเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้ภายใต้การสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยที่สะเต็ม (STEM) เป็นคำย่อ
ที่มาจาก วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรม(Engineering) และ
คณิตศาสตร์ (Mathematics) ซึ่งเป็นแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เกิดขึ้นในประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยที่จะมีการสอนแต่ละรายวิชาแยกกัน โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
และในเวลาต่อมา ได้มีการนำรายวิชาเทคโนโลยีและวิศวกรรม นำมาสอนร่วมกัน จึงทำให้สะเต็ม
ศึกษาเกี่ยวข้องกับรายวิชา 4 วิชา ดังกล่าว เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง 
รวมทั้งการพัฒนาสร้างผลผลิตใหม่ๆ ต่อการประกอบอาชีพและดำเนินชีวิตประจำวัน ที่ได้รับ
ประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติจริง ทำให้ได้มาซึ่งความรู้และวิธีการแก้ปัญหาเหล่านี้ โดยผ่าน
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้แต่อาจมีเป้าหมายของการนำผลจากการเรียนรู้ไปใช้ที่อาจแตกต่างกัน 
เช่น เพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริง เพ่ือการพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ใน
สถานการณ์โลกปัจจุบันการสร้างนวัตกรรม ตลอดจนเป็นพื้นฐานในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป 
Zollman (2012) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง การทำความเข้าใจปัญหาที่ซับซ้อน 
การคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ เพื่อแก้ปัญหา รวมถึงทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 Vasquez and others (2013) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง การจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนจะได้ทำกิจกรรมโดยการนำความรู้ด้านต่างๆ ความเข้าใจและทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และกระบวนการวิศวกรรม และนำความรู้เหล่านั้นมาออกแบบเพ่ือสร้าง
ผลงานหรือชิ้นงานรวมมถึงนำวิธีการต่างๆ เพ่ือนำมาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นและเชื่อมโยงเข้ากับกับ
ชีวิตประจำวัน ซึ่งเกิดจากการนำกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ซึ่งเป็นลักษณะที่สำคัญของสะ
เต็มศึกษา ซึ่งมีลักษณะ 5 ประการ คือ 
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 1. ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้ และทักษะต่างๆของวิชาที่เก่ียวข้อง 
 2. การเรียนท้าทายความสามารถผู้เรียนให้เกิดการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
 3. กิจกรรมการเรียนรู้เป็นแบบ (Active Learning) กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดเรียนรู้ 
 4. ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ผ่านการทำกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่
ผู้สอนกำหนด 
 5. สถานการณ์หรือปัญหาที่ใช้ในกิจกรรมมีความเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันของผู้เรียนหรือ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
 มนตรี จุฬาวัฒนทล (2556) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ซึ่งมีการจัดการ
เรียนการสอน ในทุกระดับชั้นโดยเริ่มตั้งแต่อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ไปจนถึงอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา โดยการสอนเนื้อหาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ และไม่เน้นทฤษฎี
หรือการจำในทางวิทยาศาสตร์ หรือสมการของคณิตศาสตร์เพียงอย่างเดียว ซึ่งการเรียนนี้จะทำให้
ผู้เรียนรู้จักการนำองค์ความรู้มาบูรณาการเพ่ือมุ่งแก้ปัญหาที่สามารถพบได้ในชีวิตจริง ฝึกให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการคิดหรือการตั้งคำถาม การแก้ปัญหารวมถึงการการหาข้อมูล 
รวมถึงการวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ ๆ จากการใช้ความรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สาขาต่าง ๆ  
 พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556) ได้กล่าวถึง สะเต็มศึกษา คือ การสอนแบบบูรณาการข้ามกลุ่ม
สาระวิชา โดยนำจุดเด่นของวิชาและวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชาสาขาต่าง ๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์มาผสมผสานกัน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ มา
แก้ปัญหารวมถึงสามารถนำความรู้มาคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ ได้ ซึ่งปัจจุบัน จำเป็นจะต้อง
อาศัยได้รับความร่วมมือจากครูหลายสาขาวิชาในการร่วมกันจัดการเรียนรู้ เพราะการที่นักเรียนได้ไป
ทำงานในสถานการณ์จริงๆหรือเหตการณ์ที่เกิดในชีวิตประจำวันนั้นจำเป็นต้องอาศัยและใช้ความรู้
ร่วมกัน  
 วรารัตน์ วงศ์เกี่ย (2556) ได้กล่าวถึง STEM หรือ STEM Education ว่าไม่ได้หมายถึง 
การศึกษาเกี่ยวกับ Stem Cells หรือที่ภาษาไทยแปลว่า เซลล์ต้นกำเนิด แต่หมายถึง การจัดการ
ศึกษา ที่บูรณาการ 4 วิชา เข้าด้วยกัน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) 
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) อย่างไรก็ตาม นิยามของการ
จัดการเรียนการสอนแบบ STEM นั้น ยังไม่ชัดเจนนัก อาจเป็นการจัดการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ 
และวิศวกรรมศาสตร์โดยใช้คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ หรืออาจเป็นการบูรณาการ
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพ่ือนำไปสู่การสร้างสรรค์เทคโนโลยีใหม่ก็เป็นได้ ซึ่ง
ทำให้ STEM Education นั้น เปิดกว้างโดยเป็นการจัดการเรียนการสอนแบบที่สามารถปรับเปลี่ยนให้
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
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พรพรรณ ไวทยางกูร (2557) ได้กล่าวไว้ว่าการจัดการศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ที่ผู้เรียนสามารถนำความรู้
นำไปแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ ทักษะชีวิต ความคิดสร้างสรรค์
และฝึกให้ผู้ เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการและองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี สามารถนำไปคิดสร้างสรรค์สร้างนวัตกรรมได้ 
 สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557) ได้กล่าวถึง สะเต็มศึกษา ซึ่งการจัดการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียน
นั้นได้เกิดความสนใจเกิดความต้องการ ในการหาความรู้ ค้นหาคำตอบ เกิดกระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผล เกิดการสำรวจตรวจสอบ การบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ โดยที่รวมถึงทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนและการทำงานร่วมกันแบบร่วมมือ  
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) ได้กล่าวว่า คำว่า สะเต็ม( STEM) 
หมายถึงความรู้ทางด้านวิชาการของศาสตร์ทั้ง 4 วิชาที่มีความเชื่อมโยงกันและต้องอาศัยความรู้ต่าง ๆ 
มาบูรณาการเข้าด้วยกันในการดำเนินชีวิตและการทำงาน ซึ่ง STEM ย่อมาจากชื่อภาษาอังกฤษ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี(Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ 
(Mathematics)  
 วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา (2559) ได้ให้คำจำกัดความของ STEM Education ว่าเป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงความรู้และบูรณาการความรู้จากศาสตร์ทั้ง 4 คือ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนามนุษย์ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วย
พ้ืนฐาน ความรู้ ความเข้าใจวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ จากการบูร
ณาการความรู้เข้ากับวิชาอ่ืน ๆ ในการแก้ปัญหา การสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ การเป็นผู้นำ การ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และการเข้าใจวัฒนธรรมในบริบทของตนและสังคมโลก  
 กล่าวโดยสรุป คือ การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา หมายถึง การสอนที่มีกระบวนการ
เรียนรู้โดยการนำความรู้ 4 สาขา มาบูรณาการเชื่อมโยงความรู้เข้าด้วยกัน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการกระตุ้นให้เกิดความสนใจในการ
สืบเสาะหาความรู้ การสำรวจตรวจสอบ การคิดอย่างมีเหตุมีผล รวมทั้งการพัฒนาทักษะของการ
เรียนรู้และนำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง หรือที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและการทำงาน 
 3.3 ความสำคัญการจัดการเรียนรู้ของสะเต็มศึกษา 
 เนื่องจากพบปัญหาด้านการศึกษาหลายประการ ในการจัดการเรียนการสอน ประเทศไทย
จึงได้สนับสนุนและส่งเสริมให้กระทรวงศึกษาธิการ เร่งผลักดันให้โรงเรียนนำหลักสูตรสะเต็มศึกษามา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และปัญหาการจัดการศึกษาของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือหวัง
ว่าจะเป็นการเพ่ิมผลการทดสอบทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติอีกทั้งยังต้องการเน้นให้ผู้เรียน
เห็นวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เป็นเรื่องที่ใกล้ตัว สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา    
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ในชีวิตประจำวัน และการประกอบอาชีพได้ สามารถสร้างความเข้มแข็งให้แก่การศึกษาไทยและ
การศึกษาในประชาคมอาเซียน 
 หลักการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญเป็นการจัดการเรียนการสอนครู
ต้อง คำนึง ถึงการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งความเหมาะสมและประโยชน์ที่เกิดกับนักเรียน 
ซึ่งสอดคล้องกับหลักในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา ที่ต้องการจัดการเรียนการ
สอนที่  พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นบุคคลที่มีความสามารถและความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ทั้งนี้การ สอนตามแนวทางสะเต็ม โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ สามารถจัดการศึกษาโดยมี
สอนที่เน้นกระบวนการและการบูรณาการ สิ่งที่เกิดขึ้นในธรรมชาติรอบๆ ตัว ล้วนมีความสัมพันธ์ 
เชื่อมโยงกันโดยไม่ได้จำกัดเพียงแค่ความรู้ในวิชาใดวิชาหนึ่ง จึงจำเป็นต้องใช้ความรู้และทักษะจาก 
หลากหลายสาขาวิชาเข้ามาเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ ในลักษณะเชื่อมโยงความสัมพันธ์กัน 
(Integrated Learning) (ทิศนา แขมมณี, 2558)  
 โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการให้สอดคล้องตามแนวทางของสะเต็ม
ศึกษาได้หลากหลายรูปแบบ การนำสะเต็มศึกษามาสู่กระบวนการจัดการศึกษา จำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง ครู อาจารย์ และผู้บริหารจะต้องวิเคราะห์และทำความเข้าใจอย่างถ่องแท้เพ่ือที่จะนำไปใช้
ได้อย่างถูกต้อง เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน ซึ่งอาจจะส่งผลให้ครูผู้สอน รวมถึงการ
จัดการเรียนจัดการสอน การเรียนสะเต็มศึกษา ในอนาคต ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ การที่ทำความเข้าใจ
ที่ถูกต้อง ถึงข้อดีปัจจัยต่าง ๆ สำหรับการเตรียมความพร้อม จึงเป็นสิ่งที่ควรจะพิจารณาในแง่มุมด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 1. หลักสูตรและบทเรียนตามแนวการสอนสะเต็มศึกษา ซึ่งในปัจจุบันนั้นได้มีการปรับปรุง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) สำหรับการเรียนการสอนในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร์ ในปัจจุบันวิศวกรรมศาสตร์ ได้มีการสอดแทรกอยู่ในสาระเทคโนโลยี ดังนั้น ความพร้อม
ในด้านหลักสูตรทั้ง 4 วิชา แล้วความพร้อมด้านสื่อ บทเรียนความรู้ในการวัดและประเมินผล    ที่
ถูกต้องและชัดเจน สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการเตรียมวางแผนการ ให้
ความรู้แก่บุคลากรในด้านสะเต็มศึกษา การจัดประชุมให้ความรู้ต่าง ๆ มีการเตรียมพร้อมของ
สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียน และครูผู้สอนพร้อมที่จะพัฒนาวิชาชีพของตนเองเพ่ือให้มีความก้าวหน้า    
ในการพัฒนาสะเต็มศึกษา ควรร่วมมือระหว่างชุมชน และสถาบันอุดมศึกษา หรือได้รับมาความ
ร่วมมือจากหลายภาคส่วนเพ่ือการพัฒนาครูผู้สอน พัฒนาหลักสูตรสะเต็มศึกษาในบริบทของไทย 
ฯลฯ  (พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, 2556)  
 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับยุคศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนการสอน
ตามแนวคิดสะเต็มจะทำให้มีคุณลักษณะดังนี้ คือ 1) มีทักษะ การแก้ปัญหา สามารถแก้ปัญหาโดยการ
เข้าใจและเรียนรู้ขอบเขตปัญหา 2) เป็นนวัตกร เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมและสิ่งต่าง ๆ ผ่าน
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กระบวนการออกแบบโดยเป็นอิสระจากอะไรแบบเก่า ๆ 3) เป็นนักพัฒนาสามารถพัฒนาสิ่งต่าง ๆ 
อย่างสร้างสรรค์ตามความต้องการของโลก ที่นำไปปฏิบัติได้จริง 4) มีความเชื่อมั่นในตนเอง เป็นผู้ที่
กล้าคิด กล้าทำ มีความเป็นตัวของตัวเอง มีความมั่นใจและพัฒนาตนเองสม่ำเสมอ และต้องทำงาน
ภายใต้เวลาที่จำกัดได้ 5) เป็นนักคิดที่มีตรรกะ สามารถคิดอย่างมีตรรกะเข้าใจโลกความเป็นจริง และ
ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ 6) เป็นผู้รู้เทคโนโลยี มีความเข้าใจเทคโนโลยี มีทักษะและความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี 7) เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุนการเชื่อมโยงสะเต็มสู่การทำงาน 8) 
สามารถปรับบริบทสะเต็มให้เข้ากับวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ของการศึกษาตนเองได้ (Morrison, 
2006)  
 แนวคิดสะเต็มศึกษาเป็นการบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ 
ควบคู่กับการทำงานในชีวิตจริงของนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร ( Breiner et al., 2012) เป็นการ
เชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอนกับชีวิตจริงเป็นการจัด การเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่บูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ในการทำความ
เข้าใจปัญหาที่ซับซ้อน และสร้างนวัตกรรมที่สามารถใช้ แก้ปัญหานั้น ๆ ได้เป็นสิ่งที่เชื่อมโยงการสืบ
สอบทางวิทยาศาสตร์ การใช้ สมการทางคณิตศาสตร์ ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงผ่านการใช้
เทคโนโลยีและกระบวนการทาง วิศวกรรม ความรู้และทักษะวิศวกรรม จำพวกการออกแบบ การ
สร้างแบบจำลองหรือ โมเดลการคิดอย่างเป็นระบบ มุมมองต่าง ๆ การวิเคราะห์โมเดล การตัดสินใจ 
การคิดยืดหยุ่น การบริหารจัดการ การวางแผน การแก้ปัญหา (Bybee, 2010) จะเป็น สิ่งที่ส่งเสริม
และขับเคลื่อนการคิดแก้ปัญหาในวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เป็นกระบวนการที่ เสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร และทักษะการทำงานเป็นทีมให้กับผู้เรียน อีกทั้งยัง เป็น
กระบวนการที่ช่วยสร้างแรงจูงใจและทัศนคติทางบวกที่มีต่อสะเต็มศึกษา นอกจากนี้กระบวนการ ทาง
วิศวกรรมยังเป็นสิ่งที่ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนได้นวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้เรียนได้อีกด้วย ดังนั้น กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมจึงเป็นกระบวนการที่ทำให้การบูรณาการ 
สะเต็มมีประสิทธิภาพ  
 3.4  ลักษณะครูผู้สอนสะเต็มและบทบาทของผู้สอนตามแนวสะเต็มศึกษา 
 จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการไทยและนักวิชาการต่างประเทศเกี่ ยวกับ 
องค์ประกอบของคุณลักษณะของครูสอนมีสะเต็มศึกษา รายละเอียดดังนี้  
 Bybee (2010) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาสามารถบูรณาการข้าม
กลุ่มสาระวิชา และพหุศาสตร์ที่มุ่งเน้นการบูรณาการ     ที่เป็นการสอนและการเรียนรู้ในศาสตร์หลาย
แขนง คือ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ คณิตศาสตร์ โดยใช้แนวคิดการออกแบบ
ทางวิศวกรรม และการสร้างสรรค์เทคโนโลยีที่เป็นผลผลิต จากการออกแบบเชิงวิศวกรรม แก้ปัญหา 
สร้างนวัตกรรม พัฒนาทักษะ ความสามารถในการทำงาน และทักษะศตวรรษท่ี 21  
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 Vasque, et al (2013) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในแนว จัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ดังนี้  
 1. มุ่งเน้นบูรณาการระหว่างสาชาวิชาโดยใช้ทักษะวิศวกรรม  
 2. สัมพันธ์กับชีวิตจริง  
 3. มุ่งเน้นทักษะศตวรรษท่ี 21  
 4. จัดกิจกรรมท้าทายนักเรียน  
 Reeve (2013) อ้างถึงใน จำรัส อินทลาภาพร และคณะ (2558) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะ
ของครูสอนสะเต็มศึกษา ซึ่งควรมีลักษณะที่สำคัญรวมถึงมีบทบาท ในการเป็นผู้อำนวยความสะดวก
หรือเป็นโค้ชรวมถึงให้ความสะดวกในการเรียนรู้แก่นักเรียน ครูผู้สอนจะต้องสร้างสถานการณ์ ใช้
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในการแก้ปัญหา ท้าทายความคิดทำให้นักเรียน   มีส่วนร่วม 
ดังนั้นเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนจำเป็นต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และบริบทของผู้เรียน และ
สามารถวัดประเมินผลผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ และเจตคติต่อการ
จัดการเรียนรู้ดังกล่าว  
 Capraro & Morgan (2013) คุณลักษณะ ของครูสอนสะเต็มศึกษา ควรนำกิจกรรมสะเต็ม
ศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ดังนี้      จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียได้ลงมือปฏิบัติ ครูจะต้องพ่ี
เลี้ยงหรือโค้ช จะต้องจัดบรรยากาศ รวมถึงจัดกิจกรรมเรียนรู้น่าสนใจ ตื่นเต้น รวมถึงสภาพแวดล้อมท่ี
มีชีวิตชีวา เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
จะต้องท้าทายความสามารถของนักเรียน สามารถใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน และเชื่อมโยง
สถานการณ์ปัจจุบัน มีการบูรณาการความรู้ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และ
กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม โดยสร้างสถานการณ์ที่ เป็นปัญหาเกี่ยวกับชีวิตจริง และสามารถ
ใช้วิธีการอย่างหลากหลาย ในการประเมินประเมินกระบวนการทำงานงาน หรือผลของผู้เรียน  
 Elaine J. Hom (2014) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา สามารถให้ 
ความรู้กับนักเรียนใน 4 สาขา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ โดยบูรณา
การ และผสมผสานการเรียนรู้สภาพแวดล้อมและการแสดงวิธีการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ ที่สามารถ 
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน มุ่งเน้นโลกแห่งความจริงในด้านการแก้ปัญหา และเป็นการบูรณาการ        
ที่สามารถจัดสอนได้ในทุกระดับชั้นตั้งแต่ชั้นอนุบาลมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 Erdogan & Ciftci (2017) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาดังนี้  
 1. สามารถจัดกระบวนการสอนของสหวิทยา  
 2. มีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหา คิดที่สำคัญและทักษะกระบวนการ 
วิทยาศาสตร์  
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 3. มีการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก  
 4. มีการพัฒนาทักษะด้านวิศวกรรม  
 5. สนับสนุนบุคคลที่มีนวัตกรรม นักประดิษฐ์ 
 สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557) ได้กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสะ
เต็มศึกษาไว้ ดังนี้ การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสะเต็มศึกษา นั้นทำได้หลากหลายแนวทาง
บางอย่างเป็นการเปลี่ยนแปลงง่าย ๆ ที่ครูทุกคนสามารถนำไปใช้ในห้องเรียนได้ด้วยตัวเอง บางส่วน
อาจต้องใช้ “แนวร่วม” สนับสนุนที่กว้างขวางขึ้น เช่น การทำงาน ระหว่างครูต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้    
การทำงานร่วมกันทั้ง โรงเรียนหรือแม้กระทั่งการดำเนินการร่วมกันกับชุมชน หรือสถาบันการศึกษา
ท้องถิ่น  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูปที่จะนำเสนอเป็นส่วนหนึ่งของ วิธีการที่หลากหลายที่จะ
ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีใน ห้องเรียนของตัวเอง ให้มี
ความสอดคล้องกับแนวคิดสะเต็มศึกษา ดังนั้น คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา ดังต่อไปนี้  
 1. สามารถเชื่อมโยงเนื้อหา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี สู่โลกจริง การใช้กระบวน
ทางวิศวกรรม วิเคราะห์ปัญหาและสร้างสรรค์ วิธีแก้ไขได้ อย่างหลากหลาย  
 2. มีทักษะสืบเสาะหาความรู้  
 3. สอนกระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
 4. สามารถสร้างสรรค์ออกแบบชิ้นงาน  
 5. บูรณาการเทคโนโลยี  
 6. มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
 7. ได้รับการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมผู้เชี่ยวชาญจากชุมชน  
 สติยา ลังการ์พินธุ์ (2556) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา ดังนี้  
 1. เชื่อมโยงเนื้อหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี สู่โลกจริง  
 2. สืบเสาะหาความรู้ในการจัดการเรียนการสอน ประเด็นการปัญหา หรือ ตั้งคำถาม แล้ว
สร้างคำอธิบายด้วยตนเองโดยการรวบรวมประจักษ์พยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง  
 3. สื่อสารแนวคิดและเหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. จัดเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
 5. สืบเสาะหาความรู้ในรูปแบบสู่การแก้ปัญหาได้ชัดเจน  
 6. มีความเชี่ยวชาญการทำโครงงานในรูปแบบอื่นท้ังโครงงานเชิงทดลอง เชิงสำรวจ หรือเชิง
ทฤษฎี  
 8. สร้างสรรค์ชิ้นงานแนวคิดใหม่  
 9. บูรณาการเทคโนโลยี  
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 10. มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อาทิเช่น คิดเชิงวิพากษ์ การสื่อสาร ทักษะทำงานร่วมกันคิด
สร้างสรรค ์
 11. มีส่วนร่วมจากชุมชน สนับสนุนจากผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่น สนับสนุน แหล่งเรียนรู้วิถี
ชุมชน ในการพัฒนาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทักษะศตวรรษที่ 21  
 12. เรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ  
 13. สามารถเรียนรู้ตามอัธยาศัย  
 ชลาธิป สมาหิโต (2557) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน กระบวนการ
ของการจัดประสบการณ์แบบสะเต็มศึกษา ดังนี้  
 1. สามารถผสมผสานสาระและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และนำมาจัดกิจกรรมบูรณาการนั้นจะทำให้นักเรียนได้ พัฒนาด้าน
ต่างๆ  
 2. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 3. นำความรู้ในสาระต่างๆ มาประยุกต์ใช้ได้จริง  
 4. พัฒนาทักษะการคิดอย่างหลากหลาย  
 5. ทำงานกลุ่ม  
 6. สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
 7. เป็นผู้นำตลอดจนการน้อมรับคาวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อื่น  
 8. สามารถจัดกิจกรรมได้ตั้งแต่ในนักเรียนปฐมวัย ซึ่งโดยทั่วไป การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในระดับปฐมวัย 
 นงนุช เอกตระกูล (2557) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาใน แนวจัดการ
เรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา ดังนี้  
 1. บูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา และพหุศาสตร์ที่มุ่งเน้นการบูรณาการ  
 2. พัฒนาปัญญาตนเองให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  
 3. มีทักษะการคิดวิเคราะห์  
 4. มีทักษะการคิดสร้างสรรค์  
 5. แก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการคิดเป็นระบบ  
 ราวรรณ์ ทิลานันท์ (2558) อ้างถึงใน สสวท. (2557) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูสอนสะ
เต็มศึกษา ดังนี้  
 1. มีความรู้ความเข้าใจในแนวความคิดหลัก หลักการพ้ืนฐาน และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ มีจิตวิทยาศาสตร์ สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการดำรงชีวิต และสื่อสารสู่ผู้อ่ืนได้  
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 2. สามารถในการใช้จัดการทำความเข้าใจและประเมินผลเทคโนโลยี ความเข้าใจและ
ประมวลผลเทคโนโลยี ซึ่งรวมถึงสิ่งประดิษฐ์โครงสร้างพ้ืนฐานทั้งหมดที่จำเป็นในการออกแบบการ
ผลิตการดำเนินงานและการซ่อมแซมสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเอง  
สิรินภา กิจเกื้อกูล (2558) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา ในการจัดการเรียนรู้
จะต้องมีการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา และนำจุดเด่นของธรรมชาติวิชา ในศาสตร์สาขา ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ มาบูรณาการสามารถจัดสอนได้ในทุก
ระดับชั้นเริ่มตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จะต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพมีทักษะตามที่ต้องการในศตวรรษที่ 21 เช่น ด้านปัญญา ด้านการคิดวิเคราะห์ การคิด
สร้างสรรค์ ฯลฯ  
 กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2559) แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา เพ่ือให้เกิด
คุณลักษณะของครูสอน ดังนี้ สามารถจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการความรู้สาขา วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ พัฒนากระบวนการให้นักเรียนได้นำความรู้เพ่ือนำไปแก้ปัญหา
ในชีวิตจริง  กิจกรรมที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน ทักษะและสมรรถนะในการสร้างผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ 
ในการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี 21  
 จำรัส อินทลาพร และคณะ (2558) กล่าวถึงคุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษาในแนว
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ดังนี้ มีความรู้ในสาระสำคัญของสาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมและนำจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ลักษณะของการบูรณาการ ให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 สถาบันการส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) กล่าวว่าการเรียนรู้ แบบ
สะเต็มศึกษา ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการศาสตร์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีผ่านรูปแบบกระบวนการเรียนรู้เชิงวิศวกรรมเพ่ือเน้นทักษะกระบวนการในการแก้ปัญหา 
โดยการเชื่อมโยงความรู้ที่มีทั้งหมดสู่การประยุกต์ใช้แก้ปัญหาได้จริงทั้งในชีวิตประจำวัน และการ
ทำงานในอนาคตของนักเรียน ซึ่งการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษานับว่าเป็นอีกทางเลือกหนึ่ง สำหรับ
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นการศึกษาเรียนรู้ที่เปิดกว้างทั้งทางด้านความคิด มุมมองและ การ
กระทำ โดยนัยหนึ่งหมายรวมถึงการศึกษาที่นำไปสู่การเรียนรู้ทุกหนแห่ง ดังนั้นแล้วโลกของ 
เทคโนโลยีเครือข่ายการเรียนรู้ในยุคใหม่จึงต้องเป็นการเรียนรู้ที่ตื่นตัวตลอดเวลา เป็นการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และการศึกษาจะต้องควบคู่ไปกับการทำงานเพ่ือที่จะนำความรู้นั้นมาใช้ในการสร้างนวัตกรรม 
สำหรับขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมต่อไป ดังนั้น สะเต็มศึกษากับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
จึงต้องเป็นการเรียนรู้ที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนผ่านของกระบวนการหรือขั้นตอนในการเรียนรู้ จากแบบ
ดั้งเดิมไปสู่การเรียนรู้ที่เน้นทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 นั่นหมายถึงว่านักเรียนจะเรียนรู้และสร้างองค์
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ความรู้ได้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการแก้ปัญหา จนนำไปสู่การพิสูจน์ข้อเท็จจริง และกระบวนการใน
การหา คำตอบเพ่ือนำมาสู่การรู้แจ้งเห็นจริงได้ด้วยการอธิบายถึงความเป็นเหตุเป็นผลของข้อมูลและ
หลักฐาน ที่ปรากฏได้ ซึ่งครูจะทำหน้าที่เป็นเพียงผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็น
เสมือน ผู้ฝึกสอนและพ่ีเลี้ยงในการเรียนรู้ อีกทั้งยังเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ การเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาจึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่จะเสริมสร้างนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ 
ซึ่งการเรียนรู้ในประเด็นทางสังคมหรือสถานการณ์จริงจะช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะการในแก้ปัญหา 
จนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยแท้จริง ด้วยเหตุนี้เองการศึกษาแบบสะเต็มหรือสะเต็มศึกษาจึงตอบ 
โจทย์เป้าหมายของการจัดการศึกษาในยุคนี้ เพราะมุ่งเน้นทักษะของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    
และ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั่นเอง คุณลักษณะของครูสอนสะเต็มศึกษา จากแบบประเมินด้าน 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูครูดีเด่นสะเต็มศึกษาประเทศไทย ดังนี้  
 1. การมีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนโดยยอมรับ ฟังและเสนอ
ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ยอมรับมติของกลุ่ม เป็นแบบอย่างท่ีดีในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
 2. การมีความศรัทธาในวิชาชีพ มีการศึกษาค้นคว้าและพัฒนางานเพ่ือ ความก้าว หน้าใน
วิชาชีพ มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงถึง ความภาคภูมิใจและการยกย่องเชิดชูวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่
ดีในการเป็นผู้มีความศรัทธาในวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามแนวสะเต็ม
ศึกษา  
 3. การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ เข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมวิชาการที่ เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ศึกษาปัญหา สืบค้น วิธีการ
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ นำผลการศึกษา/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ไปใช้พัฒนา
นักเรียน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ถ่ายทอด เผยแพร่ผลการศึกษา/นวัตกรรม เป็น ตัวอย่างแก่เพ่ือน
ครูในการทำงาน หรือสร้างนวัตกรรม มีแผนการทำงานร่วมกันในจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา  
 4. การมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในเนื้อหาตามมาตรฐานหลักสูตร และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ ของรายวิชา 
และระดับชั้นที่สอน เข้าใจการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และ
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการแก้ปัญหาทาง คณิตศาสตร์และ
กระบวนการเทคโนโลยี จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  
 5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จัดกิจกรรม การเรียนรู้เชิงบูรณา
การที่ท้าทายความคิดของนักเรียน เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ส่งเสริมให้นักเรียน คิดสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
เนื้อหามาสู่การแก้ปัญหาในชีวิตจริง ใช้กลวิธีการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม การพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นในการแก้ปัญหาแนวทาง สะเต็มศึกษา  
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6. การวัดประเมินผลและการวิจัยเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ มีการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ ประเมินผลหลายมิติอย่างเหมาะสม วัดประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือ 
วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม นำผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์  
 จาการศึกษาลักษณะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษา สรุปได้ว่า คุณลักษณะของครูสอนสะเต็ม
ศึกษา หมายถึง ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเน้น
ทักษะกระบวนการบู รณาการศาสตร์ความรู้ ใน  4 สาขา ได้แก่  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ให้มีสมรรถนะในการแก้ปัญหา โดยการเชื่อมโยงความรู้ที่มีทั้งหมด
สู่การประยุกต์ใช้แก้ปัญหาได้จริง ทั้งในชีวิตประจำวันที่เปลี่ยนแปลงไปตามสังคมปัจจุบัน และ
ความก้าวหน้าในศตวรรษที่ 21  
 มาตรฐานครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงมุ่งเน้นให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ ความคิด ทักษะ กระบวนการเรียนรู้ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานที่สอดคล้องกับสังคมไทยและทัดเทียมกับนานาชาติ ประกอบด้วย
มาตรฐานหลัก 10 มาตรฐาน แบ่งเป็นมาตรฐานย่อย 40 ข้อ และ 76 ตัวชี้บ่ง  เพ่ือกำหนดคุณภาพ
ของคุณลักษณะต่าง ๆ ที่อยู่ในกรอบของคุณลักษณะ 3 ด้าน คือ ความรู้ การแสดงออกและ
ความสามารถ มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 ด้านความรู้ เป็นมาตรฐานที่ครอบคลุมด้านความรู้ความเข้าใจและเจตคติต่อเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งการแสดงออกถึงการได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ด้านการแสดงออก ด้านการแสดงออกเป็นมาตรฐานที่ครอบคลุมในด้านการปฏิบัติจริง หรือการ
แสดงออกในขณะที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษา ผลจากการลงมือปฏิบัติจริงจะต้องมีหลักฐานหรือ
ร่องรอยปรากฏอยู่อย่างชัดเจน 
 ด้านความสามารถ ด้านความสามารถเป็นมาตรฐานที่ครอบคลุมสมรรถภาพ หรือผลที่ได้
จากการลงมือปฏิบัติจริงที่แสดงถึงความสามารถของครูผู้นั้นต่องานที่ปฏิบัติ โดยส่วนใหญ่ผลของ
ความสามารถของครูผู้สอนจะปรากฏที่ตัวผู้เรียนในลักษณะของผลงานและผลสัมฤทธิ์ 
 มาตรฐานที่ 1 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 เข้าใจเนื้อหาสาระ แนวคิดทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างครอบคลุมหลักสูตร และ
ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหาความรู้และการแก้ปัญหา รวมทั้งจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ทำให้สาระการเรียนรู้มีความหมายต่อผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 การใฝ่เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง และนำความรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์มี 
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 ความสนใจใฝ่ เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง และ นำความรู้  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้จัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและสังคม โดย
คำนึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดโอกาสในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามระดับการเรียนรู้และพัฒนาการ
ของผู้เรียนเข้าใจระดับการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน จัดโอกาสในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ 
พัฒนาทางสติปัญญา สังคม ร่างกายและบุคลิกภาพ 
 มาตรฐานที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามความแตกต่างของผู้เรียน 
 เข้าใจความแตกต่างของผู้เรียนและใช้เป็นข้อสนเทศพ้ืนฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 มาตรฐานที่ 5 การนำวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมมาใช้พัฒนากระบวนการคิดและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 เข้าใจหลักการเรียนรู้และใช้วิธีการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ 
พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ การแก้ปัญหา และพัฒนาทักษะปฏิบัติ 
 มาตรฐานที่ 6 การสร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
 เข้าใจถึงแรงกระตุ้นและพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนหรือกลุ่มของผู้เรียน และสามารถ 
สร้างสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมท่ีจูงใจให้ผู้เรียนสนใจและเกิด แรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 7 การใช้ทักษะการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
 มีทักษะการสื่อสาร สามารถใช้ภาษาอย่างถูกต้องทั้งการพูดและการเขียน ตลอดจนใช้สื่อ  
โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการสืบ
เสาะหาความรู้ การแก้ปัญหา และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานร่วมกัน 
 มาตรฐานที่ 8 การพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนได้ตามเป้าหมาย โดยคำนึงถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน 
 มาตรฐานที่ 9 การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 ใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงได้อย่างครอบคลุมสมรรถภาพของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ 
ความคิด ทักษะ กระบวนการ เจตคติ และนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 มาตรฐานที่ 10 การนำชุมชนมาร่วมจัดการศึกษา และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และเปิดโอกาสใหผู้ปกครอง 
ชุมชนและองค์กร มีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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 มาตรฐานครูคณิตศาสตร์ 
 คณิตศาสตร์ มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดและศักยภาพของบุคคลในด้านความ
มีเหตุผล ความมีระบบและเป็นระเบียบ มีแบบแผนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่าง
การได้อย่างถี่ถ้วน รอบคอบ ทำให้สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม และเป็นเครื่องมือในการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนศาสตร์อ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
 มาตรฐานครูคณิตศาสตร์ มุ่งเน้นให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ความรู้  ความคิด  ทักษะ กระบวนการเรียนรู้ เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์
ตามมาตรฐานที่สอดคล้องกับสังคมไทยและทัดเทียมกับนานาชาติ ประกอบด้วยมาตรฐานหลัก 10 
มาตรฐาน  แบ่งเป็นมาตรฐานย่อย 37 ข้อ  และ 75 ตัวชี้บ่ง  ที่อยู่ในกรอบของคุณลักษณะ 3 ด้าน  
คือ ความรู้  การแสดงออกและความสามารถ ดังนี้  
 ด้านความรู้ เป็นมาตรฐานที่ครอบคลุมด้านความรู้ความเข้าใจและเจตคติต่อเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งการแสดงออกถึงการได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ด้านการแสดงออก ด้านการแสดงออกเป็นมาตรฐานที่ครอบคลุมในด้านการปฏิบัติจริง หรือการ
แสดงออกในขณะที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษา ผลจากการลงมือปฏิบัติจริงจะต้องมีหลักฐานหรือ
ร่องรอยปรากฏอยู่อย่างชัดเจน 
 ด้านความสามารถ ด้านความสามารถเป็นมาตรฐานที่ครอบคลุมสมรรถภาพ หรือผลที่ได้
จากการลงมือปฏิบัติจริงที่แสดงถึงความสามารถของครูผู้นั้นต่องานที่ปฏิบัติ โดยส่วนใหญ่ผลของ
ความสามารถของครูผู้สอนจะปรากฏที่ตัวผู้เรียนในลักษณะของผลงานและผลสัมฤทธิ์ 
 มาตรฐานครูคณิตศาสตร์ที่ได้จากการรวบรวมคุณลักษณะที่สำคัญและจำเป็นต่อการเป็นครู
คณิตศาสตร์ประกอบด้วย 10 มาตรฐาน และสาระสำคัญของมาตรฐาน มีดังนี้  
 มาตรฐานที่ 1 ธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร์  
 เข้าใจเนื้อหาสาระ แนวคิดทางคณิตศาสตร์ได้อย่างครอบคลุมหลักสูตร และใช้ทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้สาระการเรียนรู้มี
ความหมายต่อผู้เรียน  
 มาตรฐานที่  2 การใฝ่เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง และการนำความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ มีความสนใจใฝ่เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
และ นำความรู้คณิตศาสตร์ไปใช้จัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและสังคมโดย
คำนึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม  
 มาตรฐานที่ 3 การจัดโอกาสในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามระดับการเรียนรู้และพัฒนาการ
ของผู้เรียน  
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 เข้าใจระดับการเรียนรู้ พัฒนาการของผู้เรียน และจัดโอกาสในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ 
พัฒนาสติปัญญา สังคม ร่างกาย และบุคลิกภาพ  
 มาตรฐานที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามความแตกต่างของผู้เรียน  
 เข้าใจความแตกต่างของผู้เรียนและใช้เป็นข้อสนเทศพ้ืนฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  
 มาตรฐานที่ 5 การนำวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมมาใช้พัฒนากระบวนการคิดและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  
 เข้าใจหลักการเรียนรู้ และใช้วิธีการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ได้พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์วิจารณ์และการแก้ปัญหา  
 มาตรฐานที่ 6 การสร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้  
 เข้าใจถึงแรงกระตุ้นและพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนหรือกลุ่มของผู้เรียน และสามารถสร้าง
สถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมท่ีจูงใจให้ผู้เรียนสนใจและเกิด แรงบันดาลใจในการเรียนรู้  
 มาตรฐานที่ 7 การใช้ทักษะการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
 มีทักษะการสื่อสารและสามารถใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง ทั้งการพูดและ การเขียน เพ่ือ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ใน การสืบเสาะหาความรู้ และแก้ปัญหา 
รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานร่วมกัน  
 มาตรฐานที่ 8 การพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการจัดการเรียนรู้  
 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนตามเป้าหมายที่กำหนด โดยคำนึงถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน  
 มาตรฐานที่ 9 การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
 ใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงได้อย่างครอบคลุมสมรรถภาพของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้
ความคิด ทักษะและกระบวนการ และเจตคติ และนำผลการประเมิน ไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
 มาตรฐานที่ 10 การนำชุมชนมาร่วมจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และให้โอกาสผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กร
ได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 จากการศึกษาสรุปได้ว่าครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ มีลักษณะ ดังนี้ 
1. มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายและเนื้อหาสาระตามมาตรฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์  2. สนใจใฝ่เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 3. เข้าใจระดับการเรียนรู้
และจัดโอกาสในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 4. เข้าใจตามความแตกต่างของผู้เรียนจัดการเรียนรู้อย่าง
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หลากหลาย  5. เข้าใจหลักการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์วิจารณ์ และการแก้ปัญหา 6. 
เข้าใจพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน และสามารถสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 7. มีทักษะการ
สื่อสารและสามารถใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง 8. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ 9. การประเมินผลตามสภาพจริงเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 10. การมีส่วนร่วมในองค์กรและชุมชน
ในการจัดการศึกษา คุณลักษณะเหล่านี้ซึ่งจะเป็นเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพให้ครูผู้สอนมี
ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้ได้ตามมาตรฐานตามนโยบายส่งผลให้ครูผู้สอนมี
สมรรถนะในการปฏิบัติการสอน  
 3.6 องค์ประกอบของครูผู้สอนตามแนวทางการสอนสะเต็มศึกษา 
 การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้ ซึ่งครูผู้สอนจะต้องมีความรู้
ความเข้าใจสามารถและประยุกต์แนวคิด กระบวนการ เจตคติ วิธีคิด และธรรมชาติของวิชาที่นำมา
การบูรณาการความรู้ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ร่วมกันเพ่ือ
สืบเสาะ อธิบาย แก้ปัญหาสิ่งต่างๆ ทำให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง
สามารถอธิบายถึงความเป็นเหตุเป็นผลของข้อมูลและหลักฐานที่ปรากฏได้ ซึ่งครูจะทำหน้าที่เป็นเพียง
ผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  ฝึกฝนให้ตนเองเป็นเสมือนผู้ฝึกสอนและพ่ีเลี้ยงในการเรียนรู้  
(Coaching and Mentoring) อีกทั้งยังเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ให้กับ
ผู้เรียนดังได้มีคำกล่าวถึงความรู้ความเข้าใจถึงเป้าหมายการสอนสะเต็มของครูผู้สอน ไว้หลายท่านดังนี้ 
Shulman (1987) ได้ให้ความสำคัญว่าความรู้ที่เป็นพ้ืนฐานของครู เพ่ือใช้ประกอบ   การสอน มีดังนี้ 
ความรู้เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา ความรู้หลักสูตรสะเต็มศึกษา ความรู้ความเข้าใจในผู้เรียน 
ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา ความรู้การประเมินการเรียนรู้ ความรู้บริบทการเรียนรู้ 
และความรู้ในเนื้อหาสาระ 
 Grossman (1992) กล่าวว่า ความรู้สะเต็มศึกษานั้นมีความสำคัญยิ่ง เนื่องจากเป็นรูปแบบ
ของความรู้ในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการสอนในการบูรณาการความรู้หรือผนวกความรู้จึงจะต้องมี
ความรู้ความเข้าในในด้านของความรู้เป้าหมายการสอน และความรู้ด้านหลักสูตร ความรู้ด้านกลวิธี
การสอน ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน และความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ 
 Magnusson (1999) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา แสดงถึงการสอนบูรณาการความรู้ในเนื้อหา  
การผสมผสาน และความรู้เกี่ยวกับวิธีสอนทำให้ นำไปสู่ความเข้าใจเกิดการดัดแปลงสามารถ และ
นำเสนอเนื้อหาที่สอดคล้อง และเหมาะสมกับความต้องการและความสนใจ ที่หลากหลายสำหรับ
ผู้เรียน ซึ่งจะประกอบด้วย ความรู้ด้านเป้าหมายการสอน ความรู้หลักสูตร ความรู้ความเข้าใจใน
ผู้เรียน ความรู้การประเมินผลการเรียนรู้ ความรู้กลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา 
 วรกันยา แก้วกลม (2560) ได้ศึกษาเรื่องสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการในการ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูวิทยาศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษา สรุปองค์ประกอบของสมรรถนะ
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ครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังนี้ 1. ความรู้เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 
หมายถึง การนำวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ บูรณาการ ไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตจริง ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมในการแก้ปัญหา 2. ความรู้หลักสูตรสะ
เต็มศึกษา คือ ความรู้ในการใช้สถานการณ์ปัญหา เชื่อมโยงกับเนื้อหากับชีวิตจริง ในระดับชุมชน 
สังคมและนานาชาติ เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 3. ความรู้ความเข้าใจในผู้เรียน ความรู้ของครู
เกี่ยวกับการช่วยให้ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจ เกี่ยวกับการนำนความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ในการทำอาชีพ 4. ความรู้กลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา ส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ และการคิดแก้ปัญหาของผู้เรียน ทำการออกแบบกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์เพ่ือ
แก้ปัญหา เลือกใช้ระดับการบูรณาการในชั้นเรียนสะเต็มได้หลายระดับ เชื่อมโยงระหว่างสี่สาขาวิชา
กับชีวิตจริงและการประกอบอาชีพขึ้นอยู่กับเนื้อหาและบริบท 5. ความรู้การประเมินการเรียนรู้ 
ความรู้ในด้านวัดผลและประเมินผลจากสภาพจริง และวัดผลจากความสำเร็จของงานเป็นหลักสำคัญ
โดยการศึกษาท่ีเน้นการเชื่อมโยงกับการประกอบอาชีพในชีวิตจริง  
 กชภัทร์ สงวนเครือ (2562) ได้ศึกษาโปรแกรมเสริมสร้างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู
ด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ผลจากการศึกษาได้องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครู
สำหรับการจัดการเรียนรู้ด้านความรู้ของครู ดังนี้ 1. เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 2. หลักสูตรสะ
เต็มศึกษา 3. ความเข้าใจในผู้เรียน 4. กลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา 5. การประเมินการเรียนรู้ 
 ชุติมา วิชัยดิษฐ์ และชาตรี ฝ่ายคำตา (2564)  กล่าวว่า ความรู้เกี่ยวกับสะเต็มศึกษา เป็น
เนื้อหาสาระที่สำคัญต่อการออกแบบ และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้สอนได้ให้เข้าใจธรรมชาติของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ได้แก่ ความรู้ด้านต่างๆ ดังนี้ 
ด้านเป้าหมายของการสอน ด้านหลักสูตรของสะเต็มศึกษา ด้านความเข้าใจในผู้เรียน ด้านกลวิธีการใน
สอนสะเต็ม และด้านการประเมินการเรียนรู้  
 3.7 แนวทางการนำสะเต็มศึกษา (STEM) ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท. , 2560) กล่าวว่า การนำ
กิจกรรมสะเต็มศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน สามารถดำเนินการได้ 3 แนวทาง 
ได้แก่ 
 1. จัดกิจกรรมสอดแทรกไปตามเนื้อหาที่เกี่ยวข้องของแต่ละรายวิชาภายในคาบเรียน ซึ่ง
กิจกรรมสะเต็มที่จะนำเข้าไปสอดแทรกในคาบเรียนนั้น มักจะเป็นกิจกรรมที่มีจำนวนชั่วโมงที่
เหมาะสมที่จะสามารถจัดกิจกรรมได้เสร็จสิ้นภายในคาบเรียน โดยผู้สอนแต่ละรายวิชาอาจพิจารณา
จากตัวชี้วัดของกิจกรรมนั้นๆ เป็นเกณฑ์หรือพิจารณาจากจุดประสงค์ของกิจกรรมก็ได้ว่าเกี่ยวข้องกับ
เนื้อหาใดบ้าง จากนั้นเมื่อถึงคาบของการเรียนการสอนในเนื้อหานั้น ๆ ก็สามารถนำกิจกรรมสะเต็ม
เข้าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
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 2. จัดกิจกรรมไว้ในรายวิชาเลือกเสรีของกลุ่มวิชาต่าง ๆ โดยการสอนในรูปแบบนี้อาจทำได้
ในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการแก้โจทย์ปัญหาพิเศษ หรือการทำโครงงาน และเหมาะสำหรับกิจกรรมสะ
เต็มที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมค่อนข้างมาก หรือมีความซับซ้อนและยาก   แต่มีข้อดีคือ
ผู้สอนสามารถจัดหาอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่ผู้เรียนได้ครอบคลุมในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้คำแนะนำ
ในการแก้ปัญหาออกแบบและสร้างชิ้นงานของผู้เรียนได้ 
 3. จัดกิจกรรมไว้ในกลุ่มกิจกรรมนอกห้องเรียนต่าง ๆ เช่น ชุมนุม ชมรม ค่าย ซึ่งรูปแบบ
การจัดกิจกรรมแบบนี้ มักเป็นกิจกรรมสะเต็มที่มีหัวข้อหรือหัวเรื่องที่เก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหา เช่น 
ปัญหาสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การสร้างนวัตกรรมที่สามารถใช้ใน
การแก้ปัญหาของส่วนรวม การจัดกิจกรรมโดยวิธีนี้มีข้อดีที่ผู้เรียนสามารถทำกิจกรรมได้ตลอดเวลา
และต่อเนื่อง 
 สิ่งที่สำคัญในการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา คือ การบูรณาการความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ การผนวกแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรมเข้า
กับการเรียนรู้ทั้ง 4 สาขาวิชา เพ่ือนำความรู้และทักษะมาออกแบบวิธีการหรือกระบวนการสำหรับ
แก้ปัญหาหรือสนองความต้องที่เกี่ยวข้องกับชีวิตจริงและจากการสำรวจเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้ระบุ
หลักการสำคัญในการจัดการเรียนรู้ มี 4 ประการ คือ 1) เน้นการบูรณาการความรู้และทักษะใน 4 
สาขาวิชา 2) เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 3) เน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และ 4) ท้าทายความรู้ 
ความคิด และทักษะของผู้เรียน โดยเป้าหมายสำคัญของการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา คือ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหาในโลกความเป็นจริง และพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการ
อยู่ในสังคมที่มีความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
 4.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 
นงลักษณ์ วิรัชชัย (2545) ได้ทำวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินคุณภาพการบริหาร
และการจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความเหมาะสมของตัว
บ่งชี้สำหรับการประเมินคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยมีวิธีการ
ดำเนินการวิจัยดังนี้ 1) การกำหนดวัตถุประสงค์และคำถามวิจัย 2) การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การวิจัยเพ่ือให้ทราบวิธีวิทยาที่ใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ ความเป็นมาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสังกัป
เบื้องต้นเกี่ยวกับการประเมิน 3) การกำหนดกรอบการพัฒนาตัวบ่งชี้ สำหรับการประเมินคุณภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 4) การศึกษาเอกสารจากแหล่งเอกสารรวม 4 
แหล่ง เพ่ือสร้างชุดตัวบ่งชี้สำหรับประเมินคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่
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การศึกษา 5) การสรุปผลการสร้างตัวบ่งชี้ สำหรับการประเมินคุณภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา การเสนอรายงานให้คณะกรรมการตรวจและรับรองตัวบ่งชี้ที่
พัฒนาขึ้น และการจัดทำรายงานการวิจัย สำหรับการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลนั้นผู้วิจัยได้
ดำเนินการตามลำดับดังนี้ ลำดับแรก เป็นการสืบค้นและจัดหาเอกสาร ลำดับที่สอง เป็นการอ่าน
เอกสารรอบแรกเพ่ือวิเคราะห์และวิพากษ์คุณภาพของเอกสารแล้วคัดเลือกเอกสารที่มีความน่าเชื่อถือ
ได้สูงไว้ 100 รายการ ลำดับที่สาม อ่านเอกสารที่คัดเลือกไว้รอบที่สอง เพ่ือบันทึกสาระเกี่ยวกับ
ลักษณะของเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วสรุปสาระที่เป็นการปรับปรุงกรอบตัวบ่งชี้สำหรับการประเมิน
ลำดับที่สี่ จัดแยกเนื้อหาสาระของบันทึกเอกสารตามหมวดหมู่กรอบตัวบ่งชี้ ลำดับที่ห้า วิเคราะห์เพ่ือ
สังเคราะห์เนื้อหาสาระที่ได้จากแหล่งเอกสาร โดยตีความเพ่ือเปรียบเทียบความหมายระหว่างสาระที่
ได้จากเอกสารจากแล่งต่างๆ เพ่ือดูความสอดคล้อง ความขัดแย้งและหาเหตุผลเพ่ือสรุปให้ได้เป็นชุด
ของตัวบ่งชี้ ลำดับที่หกนำชุดตัวบ่งชี้ที่ได้มาสร้างตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินตามกรอบตัวบ่งชี้ที่
กำหนดไว้ ลำดับสุดท้ายตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งชี้และให้ความเห็นชอบความรับรองตัว
บ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากสำนักงานปฏิรูปการศึกษาจำนวน 3 คน ผลการวิจัยได้ กลุ่มของ
ตัวบ่งชี้ได้แก่ ด้านการเรียนของนักเรียนด้านเนื้อหาและด้านผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยตัวบ่งชี้
จำนวน 7 ตัวบ่งชี้  ด้านการปฏิบัติงานของครู ประกอบด้วยตัวบ่ชี้จำนวน 8 ตัวบ่งชี้  ด้านการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนประกอบด้วยตัวบ่งชี้จำนวน 9 ตัวบ่งชี้ ด้านการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร กรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย 8 ประเด็นย่อย และ 45 ตัวบ่งชี้ 
 เกียรติสุดา ศรีสุข (2545) พัฒนาตัวบ่งชี้ในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตร
มหาบัณฑิตทางการศึกษา : การประยุกต์ใช้วิธีการวิเคราะห์แบบจำลองความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น 
มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 4 ประการคือ 1) เพ่ือสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ในการประเมินคุณภาพการ
จัดการศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา 2) เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง ความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ในกระบวนการตรวจวัดของตัวบ่งชี้ที่พัฒนาได้ 3) เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของ
แบบจำลองการวัดในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษากับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 4) เพ่ือทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของแบบจำลองการวัดในการประเมินคุณภาพ
การจัดการศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษาระหว่างกลุ่มผู้สอนกับกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมี
วิธีการดำเนินการเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การสร้างตัวบ่งชี้ โดยการศึกษาเอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วนำผลการการศึกษามาสังเคราะห์เป็นภาพรวมของการจัดการศึกษาหลักสูตร
มหาบัณฑิตทางการศึกษา พร้อมทั้งสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ในการประเมินคุณภาพได้ 9 องค์ประกอบ และ 
88 ตัวบ่งชี้ คือ องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์มี 14 ตัวบ่งชี้  องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษา/มหาบัณฑิตมี 13 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร มี 5 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตร มี 21 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่เก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนการสอน 
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มี 10 ตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ เกี่ยวข้องกับทรัพยากรที่ เอ้ือต่อการเรียนการสอน มี 10 ตัวบ่งชี้  
องค์ประกอบที่เก่ียวข้องกับงบประมาณ มี 6 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย มี 4 ตัว
บ่งชี้ ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ มีวิธีการ 3 ขั้น ได้แก่ การตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความครอบคลุมในองค์ประกอบที่ต้องการวัด โดยนำตัวบ่งชี้ทั้งหมดมาสร้าง
แบบสอบถามชุดที่ 1 ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความครอบคลุมใน
องค์ประกอบที่ต้องการวัดทำให้ได้ตัวบ่งชี้ 65 ตัวบ่งชี้ ต่อมาจึงได้ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
โครงสร้างและความเหมาะสม โดยการนำตัวบ่งชี้ทั้ง 65 ตัวบ่งชี้มาสร้างเป็นแบบสอบถามชุดที่ 2 
นำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้สอนและกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 1,081 คน นำข้อมูลที่ได้
วิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง กำหนดน้ำหนักความสำคัญของตัวบ่งชี้  
ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ ตรวจสอบแบบจำลองการวัดของการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษามีความเหมาะสมกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ และขั้น
สุดท้ายเป็นการตรวจสอบความเป็นไปได้ในกระบวนการตรวจวัด โดยใช้วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ 
(Factor Analysis) ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยวตรงเชิงโครงสร้าง 
มีความเหมาะสมที่จะนำไปใช้ในการประเมินและมีความเป็นไปได้ในกระบวนการตรวจวัด ได้
องค์ประกอบจำนวน 9 องค์ประกอบ 65 ตัวบ่งชี้ 
 นิตยา สำเร็จผล (2547) พัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในของเขตของ
อุดมศึกษา มีวิธีการดำเนินแบ่งเป็น 3 ตอนคือ ตอนที่ 1 การกำหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัด
การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสัมภาษณ์ความ
คิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วนำมากำหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ตอนที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัด
การศึกษาตลอดชีวิต โดยวิธีนิยามเชิงทฤษฎี ใช้ผู้เชี่ยวชาญกำหนดค่าน้ำหนัก ผู้วิจัยคัดเลือกตัวบ่งชี้ที่มี
สอดคล้องจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ ตอนที่ 3 เป็นการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้น
จากการอาศัยทฤษฎีในด้านความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติกับข้อมูลเชิงประจักษ์จากอาจารย์
สถาบันสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดลโครงสร้าง ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตประกอบด้วย 15 องค์ประกอบ 100 ตัวบ่งชี้  แบ่งเป็น 1) ด้านปัจจัยตัวป้อน มี 4 
องค์ประกอบ และ27 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านกระบวนการ มี 5 องค์ประกอบ และ 34 ตัวบ่งชี้ 3) ด้าน
ผลลัพธ์ มี 4 องค์ประกอบและ 23 ตัวบ่งชี้  4) ด้านการจัดโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี  2 
องค์ประกอบ และ 20 ตัวบ่งชี้ 
 สุทธิธัช คนกาญจน์ (2547) ได้พัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง
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ของโมเดล และเพ่ือนำตัวบ่งชี้ไปกำหนดเกณฑ์และสร้างเครื่องมือสำหรับการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานของสถาบัน อุดมศึกษาของรัฐ โดยใช้เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟายและการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน มีขั้นตอนการวิจัยดังนี้ 1) ศึกษาแนวคิดการพัฒนาตัวบ่งชี้จากเอกสารงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องแล้วสรุปเพ่ือพัฒนาเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 2) ศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดทำระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเพ่ือนำ
ข้อมูลเป็นภาพรวมเป้าหมายความสำเร็จ ของการอุดมศึกษา 6 ด้าน 3) สร้างแบบสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญตามกรอบตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงจากผู้ทรงคุณวุฒิ 4) 
รวบรวมความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 21 คน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไป
สร้างแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมรอบต่อไป 5) รวบรวมข้อมูลความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 18 คน ด้วยเทคนิคเดลฟาย เพ่ือคัดเลือกตัวบ่งชี้ตามความเหมาะสมและการนำไปใช้จริง โดย
ใช้ค่ามัธยฐานและค่าพิสัยควอไทล์เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 6) นำตัวบ่งชี้ที่ผ่านเกณฑ์ไปสร้าง
แบบสอบถามเพ่ือรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ นำมาวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันเพ่ือหาความเที่ยงตรงจากผลการวิเคราะห์ ด้วยโมเดลลิเรล 7) สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในแบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
จากฝ่ายประกันคุณภาพหรือฝ่ายติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ผลการวิจัย สามารถพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ 7 องค์ประกอบ และ 16 ตัว
บ่งชี้ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลปรากฏว่ามีความเที่ยงตรง และผลการนำตัวบ่งชี้ไป
พัฒนาเป็นแบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐพบว่ามากกว่าร้อย
ละ 50 เห็นว่าสถาบันควรมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
 เศรษฐภรณ์ หน่อคำ (2548) ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในโรงเรียนสองภาษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา ตัว
บ่งชี้คุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ ในโรงเรียน
สองภาษา และเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้การจัดการเรียนการสอน ตาม
หลักสูตรระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในโรงเรียนสองภาษาที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูล เชิงประจักษ์ 
เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม จากผู้ทรงคุณวุฒิด้านตัวบ่งชี้และ ด้านการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ และกลุ่มผู้บริหาร และผู้แทนครูใน
โรงเรียนสองภาษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เป็นภาษาอังกฤษ 
ผลการวิจัยพบว่า มีตัวแปรที่ เป็นตัวบ่ งชี้คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในโรงเรียนสองภาษา ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
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จำนวนทั้งสิ้น 64 ตัวแปร จากตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด 77 ตัวแปร โมเดลมีความสอดคล้อง กับข้อมูล
เชิงประจักษ์  
 สิริกมล หมดมลทิน (2549) ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพของกระบวนการ จัดการ
เรียนรู้แบบใช้สมองเป็นฐาน: กรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษา
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบใช้สมองเป็นฐาน พัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพของกระบวนการ จัดการเรียนรู้
แบบใช้สมองเป็นฐาน และตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้คุณภาพของกระบวนการ จัดการเรียนแบบใช้
สมองเป็นฐาน โดยใช้การสนทนากลุ่ม การสังเกต การสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์ เอกสาร ได้ตัวบ่งชี้ 
เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ความพร้อมของสถานศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ และด้านประสิทธิผล 
ซึ่งประกอบไปด้วย 30 ตัวบ่งชี้  
 ไพรัช มณีโชติ. (2551) การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาตามแนวพระราชดำริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี งานวิจัยนี้มีความมุ่งหมายของการวิจัยเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้
การจัดการศึกษาตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มี
วิธีดำเนินการวิจัย 2 ระยะระยะที่ 1 เป็นการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ มีการดำเนินการ 1 ตอน ตอน
ที่ 1 การสร้างตัวบ่งชี้ แบ่งการดำเนินงานเป็น ขั้นที่ 1 ศึกษาข้อมูล เกี่ยวกับการดำเนินงานในโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ และเอกสารที่เป็นพระราโชวาท ปาฐกถา พระ
ราชดำรัส และโครงการตามพระราชดำริ ขั้นที่ 2 กำหนดกรอบการพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษา
ตามแนวพระราชดำริได้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านคุณลักษณะ
ของครู ด้านคุณลักษณะของผู้เรียน และด้านการบริหารจัดการ ขั้นที่ 3 สังเคราะห์เอกสารที่คัดเลือก
มาได้แก่ พระราโชวาท ปาฐกถา พระราชดำรัส จำนวน 60 องค์ และโครงการตามพระราชดำริ 
จำนวน 8 โครงการ ขั้นที่ 4 สร้างตัวบ่งชี้ โดยการนำประเด็นที่ได้จากการสังเคราะห์ตามกรอบการ
พัฒนาตัวบ่งชี้มาสร้างเป็นตัวบ่งชี้ ได้ 5 องค์ประกอบหลัก 14 องค์ประกอบย่อยและ 76 ตัวบ่งชี้ระยะ
ที่ 2 ใช้วิธีดำเนินงานในเชิงปริมาณ แบ่งการดำเนินงานเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 2 การตรวจสอบ
คุณภาพตัวบ่งชี้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คนเพ่ือประเมินความตรง ความชัดเจน และความเป็นไปได้ในการ
นำไปปฏิบัติ ด้วยการวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้อง โดยจะคัดเลือกตัวบ่งชี้ที่มีค่าดัชนีตั้งแต่ 0.5 ขึ้น
ไป พบว่าตัวบ่งชี้ทุกตัวบ่งชี้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ ตอนที่ 3 การศึกษาระดับของ
ผลการปฏิบัติ พบว่าแต่ละตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในสังกัดกอง
กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 13 และกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 14 สามารถ
ปฏิบัติได้ในระดับมาก (3.50 – 4.49) ทุกตัวบ่งชี้ 
 ชวนพิศ ศิลาเดช (2559) การพัฒนาสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
ครูโรงเรียนมาตรฐานสากล การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและพัฒนาสมรรถนะและตัวบ่งชี้
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สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมาตรฐานสากลโดยใช้วิธีการวิจัยและพัฒนา และใช้
ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสานวิธีการ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ครูโรงเรียนมาตรฐานสากลจาก 6 
ภูมิภาคซึ่งในรอบที่ 1 ประกอบด้วยครูจำนวน 246 คน และในรอบที่ 2 จำนวน 400 คน ได้มาโดย
วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์ 2) แบบสอบถาม 3) 
เอกสารประกอบอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยใช้โปรแกรม LISREL ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research: R1) การศึกษาและสังเคราะห์
สมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมาตรฐานสากล ขั้นตอนที่ 2 การ
พัฒนา (Development: D1) การพัฒนาสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนมาตรฐานสากล ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2) การทดสอบความสอดคล้องของ
โมเดลโครงสร้างสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมาตรฐานสากลกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development: D2) การประเมินประสิทธิผลของ
สมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมาตรฐานสากลตามกรอบมาตรฐาน
การประเมินด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ 
ษมาพร ศรีอิทยาจิต(2561) ได้ศึกษาเกี่ยวกับตัวบ่งชี้สมรรถนะการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ ของ
กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา ได้ทำการทดสอบความสอดคล้องของแบบจำลองโครงสร้างเชิง
เส้น ตัวบ่งชี้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ กับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มงาน วัดและประเมินผลการศึกษา ที่เป็น
ศึกษานิ เทศก์ จำนวน 400 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 
และใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ขั้นสูงในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน การวิเคราะห์ความไวรายข้อ
ใช้สถิติ t-test การวิเคราะห์ความไวภาพรวม  
 กัลญา โอภาสเสถียร (2561) ได้ศึกษาพัฒนาตัวบ่งชี้ แบบวัดสมรรถนะ เพ่ือศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน และเพ่ือนำเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะระหว่างวัฒนธรรมของอาจารย์หลักสูตร
นานาชาติ ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือในการวิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ แบบวัดสมรรถนะระหว่างวัฒนธรรมของอาจารย์หลักสูตรนานาชาติที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน แบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และแบบประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะระหว่างวัฒนธรรมของอาจารย์
หลักสูตรนานาชาติ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา สถิติเชิงบรรยาย สถิติเชิงอ้างอิงโดยใช้
การทดสอบที และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) สมรรถนะระหว่างวัฒนธรรมของอาจารย์หลักสูตรนานาชาติ ประกอบด้วย 
3 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี้  
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กรุณา ศรีแสน (2561) การพัฒนาตัวบ่งชี้และแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำที่ยั่งยืนสำหรับผู้บริหาร
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิจัยครั้งนี้ใช้วิทยาการวิจัยผสมผสาน
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและทดสอบสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดโครงสร้างตัวบ่งชี้ภาวะ
ผู้นำที่ยั่งยืนของผู้บริหารโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์และเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนา
ภาวะผู้นำที่ยั่งยืน ดำเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะตามวัตถุประสงค์ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาเนื้อหาองค์ประกอบจำนวน 5 
คน การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบและพิจารณาเนื้อหาแนวทางการพัฒนาจำนวน 5 
คน และการตรวจสอบร่างแนวทางการพัฒนาโดยใช้เทคนิค MACR จากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 9 คน การ
เก็บข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเก็บจากโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 500 แห่งทั่วประเทศ ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ให้ข้อมูลใช้การสุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่าโมเดลตัวบ่งชี้
ภาวะผู้นำที่ยั่งยืนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ หาค่าสัมประสิทธิ์น้ำหนักองค์ประกอบของ
ตัวแปรที่ใช้อธิบายตัวแปรแฝงภาวะผู้นำที่ยั่งยืน  
 จากงานวิจัยพบว่า การพัฒนาตัวบ่งชี้สามารถพัฒนาได้หลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับว่าเป็นการ
พัฒนาตัวบ่งชี้เรื่องใด ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาให้มีความเหมาะสมกับเรื่องที่ต้องการศึกษาจากการที่
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
นั้นในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ใช้ระเบียบการ
วิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งแบ่งขั้นตอนการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอนโดยมี ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและสังเคราะห์ตัวบ่งชี้
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ขั้นตอนที่ 2 ทดสอบความสอดคล้องของโมเดล
โครงสร้างสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ขั้นตอนที่ 3 เพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 
21 
 4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ STEM 
 Carnevale, Smith, and Melton (2011) ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับ ด้านต่างๆ ของ STEM 
ทั้งในด้านการทำงานเกี่ยวข้องกับการทำงาน ค่าแรงที่บุคคลนั้นๆจะทำงานด้าน STEM และจะได้ตอบ
แทนตามสมรรถนะในการทำงาน 5 องค์ประกอบ ซึ่งควรจะมี ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลัก 
ได้แก่ เกี่ยวข้องกับกระบวนการคิด มี 3 องค์ประกอบย่อย คือ 1) ความรู้เกี่ยวกับ STEM 2) ทักษะ
เกี่ยวกับ STEM และ 3) ความถนัดเกี่ยวกับ STEM และไม่เกี่ยวข้องกับกระบวนการคิด มี 2 
องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ด้านความสนใจและด้านการเห็นคุณค่า (อ้างถึงกนิษฐ์ ศรีเคลือบ และณัฐพล 
แจ้งอักษร. (2561) 
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Corbett, Dumaresq, Barnaby, Barnaby, and Baumer (2014) ได้มีการศึกษาและกำหนดกรอบ
สมรรถนะ STEM ไว้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้าน ความรู้ในเนื้อหา ด้านทักษะความสามารถ ด้านการ
ออกแบบการเรียนการสอน และ ด้านการประเมินผล สำหรับใช้เพ่ือในการบูรณาการความรู้ระหว่าง
วิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และเพ่ือเป็นแนวทางในสำหรับ
สถาบันการศึกษาที่ทำหน้าที่ผลิตนักการศึกษา ซึ่งค่อนข้างเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของ
ครู  
 กนิษฐ์ ศรีเคลือบ และณัฐพล แจ้งอักษร (2561) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูผู้เชี่ยวชาญใน
การจัดการเรียนการสอนแบบ STEM เพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแบบ 
STEM ของนักศึกษาครูทำให้ทราบองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. พ้ืนฐานในการสอน
แบบ STEM และองค์ประกอบย่อย คือความรู้เกี่ยวกับการสอน STEM 2. การใช้ STEM ในการ
จัดการเรียนการสอน องค์ประกอบย่อย คือ ทักษะเตรียมการสอน STEM ทักษะในการสอน STEM 
และ ทักษะการสรุปความรู้ในการสอน STEM 3. มุมมองที่มีส่งเสริมในการสอน STEM องค์ประกอบ
ย่อย คือ การเห็นคุณค่าของการสอน STEM   
 จุฬาลักษณ์ ไกรพล(2561) ศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะของครูผู้สอนตาม 
แนวสะเต็มศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 19 1. ด้านความรู้  
(Knowledge) ประกอบด้วย ความรู้ด้านสาระการเรียนรู้และ กระบวนการออกแบบการทาง
วิศวกรรม ในลักษณะบูรณาการ ความรู้ด้านการจัด การเรียนรู้ที่เน้นเป็นหาเป็นฐาน ความรู้ด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ความรู้ด้านจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
ความรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 2. องค์ประกอบด้านทักษะ ประกอบด้วย 
ทักษะการออกแบบการจัด การเรียนรู้ ทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียน ทักษะทางเทคโนโลยีและ สื่อ
การสอน และทักษะด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3. องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ 
ประกอบด้วย การใฝ่รู้การคิดอย่างมี การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการมีมนุษยสัมพันธ์ 
 รสริน พันธุ และคณะ(2561) ได้ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบในการพัฒนาครูผู้นำสะเต็มศึกษาใน
ระดับประถม ของจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ในการจะพัฒนาครูสะเต็ม นั้นให้มีคุณลักษณะรวมถึงมี
สมรรถนะ นั้นครูควรมีความรู้และเข้าใจในการจัดกิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษา ซึ่งครูควรมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการคิดออกแบบสร้างแผนการการเรียนรู้ และควรมีทักษะในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้มีความสามารถในการสร้างทีมทำให้สามารถสร้างความร่วมมือและสร้างเครือข่าย
เพ่ือร่วมกันจัดการเรียนการสอนได้ ซึ่งครูจะต้องมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบซึ่งจะ
เชื่อมโยงกับบริบทท้องถิ่น เพ่ือให้กระบวนการในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา สามารถนำไป
แก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้ดีขึ้น 
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สุรัชชัย ผาสุก (2564) ได้ทำการศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาสำหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิทยาศาสตร์ พบว่า การจัดการเรียนรู้ประกอบ 3 ด้าน คือ ทักษะการบูร
ณาการออกแบบการเรียนรู้ และทักษะในการอำนวยความ ทักษะการประเมินกระบวนการในการ
ทำงานและผลงานของผู้เรียน ซึ่งลักษณะดังกล่าวนั้นมีความสัมพันธ์เป็นองค์ประกอบสำคัญสำหรับ
นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์และครูพี่เลี้ยง ในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
 ฐิตาภรณ์ ชาวห้วยหมาก (2563) ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสอนสะเต็ม
ศึกษาในศตวรรษที่ 21ซึ่งกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูสอนสะเต็มศึกษาที่เข้าอบรมครูด้วย
ระบบทางไกลโครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา (สสวท.) ปี 2561 จำนวน 1,600 คน ได้มาจากการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน(Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้  มีลักษณะเป็นมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory 
Factor Analysis) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
ผลการวิจัยพบว่าตัวบ่งชี้ที่ชัดเจน 40 ตัวบ่งชี้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ 2) ทักษะชีวิต 3) ทักษะการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี และ 4) ทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ผลจากการศึกษาบทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ ผู้วิจัยสามารถ
นำมาทำเป็นตารางสังเคราะห์ องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มในศตวรรษที่ 21 ได้ทั้งหมด 3 
ด้าน ตามแนวคิดของไบรอันและพูสตี (Bryant & Poustie, 2001) และสก็อต บี พารี (Scott B. 
Parry) ได้แก่ 3 องค์ประกอบ คือ ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skill) และด้านคุณลักษณะ 
(Traits) และศึกษาวิเคราะห์เอกสารต่าง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะบ่งชี้สมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็ม โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 1, 2 และ 3 
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Grossman (1992) 

Magnusson (1999) 

Carnevale, Smith, and Melton 
(2011) 

Corbett, Dumaresq, Barnaby, 
Barnaby, and Baumer (2014) 

Reeve (2013) 

ชลาธิป สมาหิโต (2557) 

เทอดชัย บัวผาย (2560) 

วรกันยา แก้วกลม (2560) 

ชาตรี ฝ่ายคำตา (2561) 
กนิษฐ์ ศรีเคลือบและณัฐพล แจ้งอักษร  
(2561) 

   จุฬาลกัษณ ไกรพล (2561) 

รสริน พันธุ และคณะ(2561) 

จำรัส อินทลาพร และคณะ (2561) 

รสริน พันธุ และคณะ(2561) 

สสวท.(2561) 
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Corbett, Dumaresq, Barnaby, Barnaby, and 
Baumer (2014) 

Bybee (2010) 

Vasque,et al (2013) 

Capraro & Morgan (2013) 

Reeve (2013) 

Elaine (2014) 

Erdogan & Ciftci (2017) 

มานะ อินทรสว่าง (2556) 

สติยา ลังการ์พนิธุ์ (2556) 

ชลาธิป สมาหิโต (2557) 

นงนุช เอกตระกลู (2557) 

สิรินภา กิจเกือ้กลู (2558) 
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 จากการศึกษาบทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ ผู้วิจัยสามารถนำมา
ทำเป็นตารางสังเคราะห์ องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มในศตวรรษที่ 21 ดังตาราง 1 2 และ3  
ได้องค์ประกอบหลักทั้งหมด 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ 
ทั้งหมด จำนวน 16 ตัวบ่งชี้ และนำไปกำหนดกรอบแนวคิดสมรรถนะสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มใน
ศตวรรษท่ี 21 ดังภาพ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ภาพ 2 กรอบแนวคิดสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 
 



บทที่ 3  
วิธีดำเนินการวิจัย 

  
 การศึกษาเรื่อง  การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดังนั้น เพ่ือให้ผลการศึกษาเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หลัก เพ่ือการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยจึง
ทำการศึกษาเป็น 3 ขั้นตอน โดยมีการดำเนินการตามขั้นตอนของการศึกษา ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสังเคราะห์องค์ประกอบและพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะ
เต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
 ขั้นตอนที่ 2  การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างสมรรถนะและตัวบ่งชี้
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 ขั้นตอนที่ 3  การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ    
ที่ 21  
 
ซึ่งมีรายละเอียดของการดำเนินการศึกษาวิจัย ดังภาพ 3 และดังตาราง 2 
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ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21  
 1.  พัฒนากรอบแนวคิดองค์ประกอบตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่21 
  1.1 แหล่งข้อมูล 
  ตำรา เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะของครูผู้สอน
สะเต็มศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาในหัวข้อต่างๆ ดังนี้  สมรรถนะ 
สมรรถนะครูในการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สมรรถนะครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษา นำผลการศึกษานำมาสังเคราะห์ในการพัฒนาเป็นกรอบแนวคิด 
และกำหนดเป็นองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 และ
กำหนดคำนิยามศัพท์ในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
        1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 
  แบบสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 
          1.3 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
        1) ศึกษาแนวคิด หลักการเกี่ยวกับการสร้างแบบสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
สมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
        2) สร้างแบบสังเคราะห์เอกสารโดยกำหนดประเด็นของแบบสังเคราะห์เอกสาร 
แหล่งที่มาของเอกสาร และผลการสังเคราะห์ 
       3) นำแบบสังเคราะห์แบบสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะของ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องของรูปแบบ ข้อความและภาษา หลังจากนั้นผู้วิจัยนำเครื่องมือมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา  
       4) ปรับปรุงแก้ไขแบบสังเคราะห์และนำไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความ
ถูกต้องของรูปแบบ ข้อความ และภาษาอีกครั้งเพื่อให้ได้แบบสังเคราะห์เอกสารฉบับสมบูรณ์ 
   1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
         ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้ศึกษาและสังเคราะห์จากแนวคิด หลักการ ทฤษฎี
ตามประเด็นต่างๆ ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และกำหนดคำนิยามในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
สมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
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   1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
          การหาข้อสรุป การตีความ และการตรวจสอบความถูกต้อง ของข้อมูลทั้งหมดมาหา
ข้อสรุป ข้อค้นพบที่ได้ และทำการตรวจสอบว่าข้อสรุป ให้อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยตรวจสอบความ
ถูกต้องของผลการวิเคราะห์ข้อมูลและนำมาปรับปรุงแก้ไข  
 2. พิจารณาคัดเลือกตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21  
         ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินการนำผลจากข้ันตอนที่ 1 มาเป็นข้อมูลในการพัฒนา 
ตัวบ่งชี้สมรรถนะ และจัดทำเป็น(ร่าง) สมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ และพิจารณาคัดเลือกตัวบ่งชี้
สมรรถนะ โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบสมรรถนะและตัวบ่งชี้ครูผู้สอนสะเต็ม
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 และสอบถามผู้เชี่ยวชาญเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ และคัดเลือก ตัด
ทอน เพ่ิมเติมและให้ข้อเสนอแนะที่มีต่อ(ร่าง)ตัวบ่งชี้สมรรถนะ จากนั้นนำผลมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพอีกครั้งเพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
ความเหมาะสมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นฉบับ
ที่สมบูรณ ์
  2.1  แหล่งข้อมูล 
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ และคัดเลือก ตัดทอน เพ่ิมเติมและให้ข้อเสนอแนะที่มีต่อ(ร่าง) 
ตัวบ่งชี้สมรรถนะ ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   1) กลุ่มผู้ ให้ข้อมูล จำนวน 3 คน นักวิชาการของสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(สสวท.) โดยมีคุณสมบัติ คือ เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญด้านสะเต็มศึกษา 
   2) อาจารย์มหาวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร์ จำนวน 2 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เป็น
ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญการสอน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
   3) ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่ด้านการนิเทศก์ติดตามการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา และวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน 
   4) ครูผู้สอนด้านการสอนสะเต็มศึกษา ที่ได้รับรางวัลครูดีเด่นการสอนสะเต็มศึกษา
ระดับประเทศ และมีวิทยฐานะครูชำนาญการขึ้นไป จำนวน 1 คน  
  2.2  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 
         1)  แบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็ม
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 
  2.3  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
   2.3.1   แบบประเมินความความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
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         1)  ศึกษาหลักการและทฤษฎี วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แบบประเมิน
ความเหมาะสม เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และตรวจสอบความถูกต้อง
ชัดเจนของภาษา  
        2) นำแบบประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือ
พิจารณาและตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมการใช้ภาษา พร้อมทั้งขอคำแนะนำและข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมไปปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินความเหมาะสมของ(ร่าง) ตัวบ่งชี้ 
        3) ปรับแก้แบบประเมินตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้น
ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 ท่าน ทำการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ โดยคำนวณค่าเฉลี่ยและ
คัดเลือกตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การพิจารณา  
        4) นำแบบประเมินแก้ไขตามคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญและจัดพิมพ์แบบประเมิน
ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
              ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
        1)  ผู้วิจัยติดต่อผู้เชี่ยวชาญ ด้วยตนเองเพ่ือประสานเรื่องวัน เวลา และการ 
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ  และทำการสอบถามข้อมูลสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์เพ่ิมเติมเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 
            2)  ผู้วิจัยขอหนังสือนำเพ่ือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญเชี่ยวชาญ จากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยถึงผู้เชี่ยวชาญทุกคน และติดต่อจัดส่งเอกสารทางจดหมายลงทะเบียนไปรษณีย์ 
ทางอีเมลล์ แอปพลิเคชันไลน์ และเฟซบุ๊ก 
        3)  รวบรวมรวมข้อมูลนำข้อมูลที่ได้จากการพิจารณาตรวจสอบ และคัดเลือก ตัด
ทอน เพ่ิมเติม และข้อเสนอแนะที่มีต่อตัวบ่งชี้สมรรถนะ และสอบถามสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพ่ิมเติม 
จากนั้นนำผลมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และทำเป็นฉบับปรับปรุง และ
ตรวจสอบความเหมาะสมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้อีกครั้ง 
       4)  ผู้วิจัยดำเนินการส่งผลประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง) องค์ประกอบและตัว
บ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือพิจารณา
ความถูกต้อง ตัวบ่งชี้สมรรถนะและนำไปจัดทำองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็ม
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่สมบูรณ ์
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  2.5  การวิเคราะห์ข้อมูล  
      การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
        1) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการตรวจสอบวิเคราะห์สรุปเนื้อหา ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ  
            2) ตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้ จากผู้เชี่ยวชาญ 7 ท่าน ตรวจสอบความ
เหมาะสมของ (ร่าง) ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21  มีลักษณะเป็น
แบบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ซึ่งผู้วิจัยดำเนินการนำแบบประเมินความ
เหมาะสมนำมาตรวจให้คะแนน โดยผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนดังต่อไปนี้ 
   5   หมายถึง  ตั วบ่ งชี้ สมรรถนะครูผู้ สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่  21  

มีความเหมาะสม ระดับมากท่ีสุด 
   4   หมายถึง  ตั วบ่ งชี้ สมรรถนะครูผู้ สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่  21  

มีความเหมาะสม ระดับมาก 
   3   หมายถึง  ตั วบ่ งชี้ สมรรถนะครูผู้ สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่  21  

มีความเหมาะสม ระดับปานกลาง 
   2   หมายถึง  ตั วบ่ งชี้ สมรรถนะครูผู้ สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่  21  

มีความเหมาะสม ระดับน้อย 
   1   หมายถึง  ตั วบ่ งชี้ สมรรถนะครูผู้ สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่  21  

มีความเหมาะสม ระดับน้อยที่สุด 
   3) ทำการรวมคะแนนจากการประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

จากนั้นนำมาคำนวณหาค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายตัวบ่งชี้ 
   4) นำค่าที่คำนวณได้ มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ เพ่ือแปลผลของคะแนน ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย (x̅) ระหว่าง 1.00 ถึง 1.49 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าตัวบ่งชี้
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย (x̅) ระหว่าง 1.50 ถึง 2.49 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าตัวบ่งชี้
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

   ค่าเฉลี่ย (x̅) ระหว่าง 2.50 ถึง 3.49 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าตัวบ่งชี้
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย (x̅) ระหว่าง 3.50 ถึง 4.49 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าตัวบ่งชี้
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
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   ค่าเฉลี่ย (x̅) ระหว่าง 4.50 ถึง 5.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าตัวบ่งชี้
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4. เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบ่งชี้ ที่มีความเหมาะสมระดับมากขึ้นไป คือ ค่าเฉลี่ย (x̅) ที่มี
ตั้งแต่ 3.50 คะแนนขึ้นไป และ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ที่มีค่าไม่เกิน 1.00 คะแนน 
 
ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างสมรรถนะและตัวบ่งชี้
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
     การศึกษาในขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative Research) โดย
ดำเนินการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษา
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 1. แหล่งข้อมูล 
      ประชากร 
      ประชากร ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาค จำนวน 13 
ภูมิภาค (13 โรงเรียน) และ ครูผู้สอนในโรงเรียนเครือข่าย  จำนวน 78 โรงเรียน รวมทั้งหมด 91 
โรงเรียน จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 3,490 คน ซึ่งมีรายชื่อ ดังตาราง 5 
      กลุ่มตัวอย่าง 
      กลุ่มตัวอย่าง คือ  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาคจำนวน 13 ภูมิภาค จำนวน 450 คน 
      ซึ่งในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้การกำหนดขนาดตัวอย่างของ 
Hair, J. et al (2010) ซึ่งได้เสนอขนาดตัวอย่างสำหรับการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างต้องไม่ต่ำ
กว่า 100 คน และมีสัดส่วนจำนวนเท่าของขนาดตัวอย่างต่อจำนวนพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่า 
10-20 ตัวอย่าง ต่อ 1 พารามิเตอร์ ในการวิจัยครั้งนี้มีพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่าทั้งหมด 39 
พารามิเตอร์ ตัวอย่างจะมีขนาด 390-780 คน ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยกำหนดตัวอย่าง 10 เท่า ต่อ 1 
พารามิเตอร์ ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 390 คน แต่เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างมีลักษณะเป็นตัวแทนของ
ประชากรที่น่าเชื่อถือยิ่งขึ้น การศึกษาวิจัยครั้งนี้ จึงใช้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จำนวนทั้งหมด 450 คน 
การสุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) มีข้ันตอนดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ใช้การสุ่มโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาค จำนวน 13 ภูมิภาค  โดยการสุ่มแบบ
แบ่งชั้น แบ่งตามระดับของโรงเรียน คือ โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 39 โรงเรียน (รวมโรงเรียนศูนย์สะ
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เต็มศึกษาภาค 13 โรงเรียน) ทั้งหมด 2,139 คน ระดับประถมศึกษา 26 โรงเรียน จำนวนครูทั้งหมด 
786 คน และโรงเรียนขยายโอกาส 26 โรงเรียน จำนวนครูทั้งหมด 565 คน ดังตาราง 5 
  ขั้นที่ 2 สุ่มตัวอย่างครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร์ ในแต่ละระดับของโรงเรียน เป็นกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนประชากรในแต่ละระดับ โดยใช้
สูตรดังนี้ 
  จำนวนกลุ่มตัวอย่าง = (จำนวนขนาดตัวอย่างทั้งหมด x จำนวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละ
ระดับ)  
  จำนวนประชากรทั้งหมดทั้งหมด  
  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา =(450*2,139)/3,490 จำนวน 276 คน  
  โรงเรียนระดับประถมศึกษา = (450*786)/3,490 จำนวน 101 คน  
  โรงเรียนขยายโอกาส  = (450*565)/3,490 จำนวนครู 73 คน  
  ได้จำนวนครูผู้สอนมาเป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 450 คน ดังตาราง 6 
 
  ขั้นที่ 3 สุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาคโรงเรียนละ 35% 
จำนวนครูทั้งหมด 450 คน ดังตาราง 6 
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 2. เครื่องมือที่ใช้ 
  2.1 แบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge) ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
  2.2 แบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ (Skill) 
และแบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ด้านคุณลักษณะ (Traits) 
 3. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  3.1 แบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge) ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21  
   1)  ศึกษาพิจารณานิยามศัพท์ของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 และจัดทำโครงสร้างแบบทดสอบ กำหนดจำนวนข้อสอบในแต่ละตัวบ่งชี้ 
   2) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้ 
(Knowledge) ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
   3)  จัดทำร่างแบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge) ครูผู้สอนสะเต็ม
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 จำนวน 60 ข้อ เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก และนำไป
เสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือขอคำแนะนำ และนำไปปรับปรุงแก้ไข ตามคำแนะนำของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
   4) นำแบบทดสอบที่สร้างขึ้น จำนวน 60 ข้อ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบ
ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับนิยามตัวบ่งชี้ โดยการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) 
และพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือว่าข้อสอบมีความสอดคล้องกับนิยามตัว
บ่งชี้ และได้ข้อสอบที่สามารถนำไปใช้ได้ จำนวน 56 ข้อ 
   5) ปรับข้อคำถามและความถูกต้องตามหลักภาษาให้เหมาะสมตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 
   6) นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดสอบกับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ซึ่งเป็นโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาค จำนวน 30 คน เพ่ือ
หาคุณภาพของข้อสอบ และนำมากระดาษคำตอบมาตรวจให้คะแนน โดยให้ข้อถูกได้ 1 ข้อ ที่ผิด
หรือไม่ตอบ หรือตอบมากกว่า 1 ตัวเลือก ให้ 0 
   7) รวมคะแนนของแต่ละคนแล้วนำมาวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อแบบอิงกลุ่ม เพ่ือ
หาค่าความยาก(Difficulty) และค่าอำนาจจำแนก(Discrimination) ของข้อสอบ โดยมีเกณฑ์ในการ
เลือกข้อสอบแบบอิงกลุ่ม คือ คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากระหว่าง 0.20 -0.80 และค่าอำนาจ
จำแนกรายข้อตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป หรือค่าอำนาจจำแนก (r) มีค่าระหว่าง 0.20-1.00   
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       8) จากแบบทดสอบที่สร้างขึ้นทั้งหมด จำนวน 56 ข้อ จากการพิจารณาค่าความ
ยาก และค่าอำนาจจำแนก ข้อสอบสามารถนำมาใช้ได้ จำนวน 56 ข้อ และพิจารณาเลือกข้อสอบที่มี
ค่าความยากเหมาะสมข้อสอบที่ไม่ยากเกินไป หรือง่ายเกินไป คือ มีค่าระหว่าง 0.20 -0.80 และค่า
อำนาจจำแนกรายข้อตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป เป็นข้อสอบที่มีอำนาจจำแนกอยู่ในระดับพอใช้ -ระดับสูงมาก 
คัดเลือกข้อสอบไว้ 50 ข้อ โดยให้ครอบคลุมเนื้อหานิยามของตัวบ่งชี้ 
   9) นำแบบทดสอบที่คัดเลือกไว้  จำนวน 50 ข้อ มาหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบ ตามวิธีของคูเดอร์ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) ได้แก่สูตร KR-20 และมีความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 
   10) จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับจริงเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
  3.2 การสร้างแบบประเมินสมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะ (Skill) ด้านคุณลักษณะ (Traits)  ดำเนินการสร้างดังนี้ 
      1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ งานวิจัยเกี่ยวกับการสร้างแบบประเมินแบบมาตร
วัดประมาณค่า 5 ระดับ (Likert Five Rating Scales) 
      2) กำหนดวัตถุประสงค์และเนื้อหาของแบบประเมินตามตัวบ่งชี้สมรรถนะของ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะ (Skill) ด้านคุณลักษณะ (Traits) 
      3) สร้างแบบประเมินสมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะ (Skill) ด้านคุณลักษณะ (Traits)  โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ (Likert 
Five Rating Scales) แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินสมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบรายการเกี่ยวกับเพศ อายุ วุฒิการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
ปฏิบัติการสอน และประสบการณ์ในการปฏิบัติการสอน 
       ตอนที่ 2 แบบประเมินสมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะ (Skill) ด้านคุณลักษณะ (Traits) โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ (Likert 
Five Rating Scales) ซึ่งผู้วิจัยกำหนดระดับคะแนน และรายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนนใน
ระดับต่าง ๆ ของแบบแบบประเมินโดยได้กำหนดคะแนนดังนี้ 
   คะแนน 5 หมายถึง  มากที่สุด (ตรงกับการปฏิบัติของท่านประมาณ 81-100 %) 
   คะแนน 4 หมายถึง  มาก (ตรงกับการปฏิบัติของท่านประมาณ 61-80 %) 
   คะแนน 3 หมายถึง  ปานกลาง (ตรงกับการปฏิบัติของท่านประมาณ 41-60 %) 
   คะแนน 2 หมายถึง  น้อย (ตรงกับการปฏิบัติของท่านประมาณ 21-40 %)  
   คะแนน 1 หมายถึง  น้อยที่สุด (ตรงกับการปฏิบัติของท่านประมาณ 0-20 %) 
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   4)  นำแบบประเมินสมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ฉบับร่าง 
เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม ความชัดเจนของ
ข้อความ และภาษา นำแบบสอบถามมาปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพ่ือความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
           5) นำแบบประเมินสมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ฉบับ
ปรับปรุงจากข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน คือ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล ด้านหลักสูตรการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร์ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยด้วยการหาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดย
การตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พิจารณาความสอดคล้องของข้อคำถามกับนิยามศัพท์
ของตัวบ่งชี้ พิจารณาเกณฑ์ดังนี้  
     -1  หมายถึง  ข้อความนั้น วัดไม่ตรง ตามนิยามของตัวแปรที่ต้องการวัด 
      0  หมายถึง  ไม่แน่ใจ ว่าข้อความนั้น วัดไม่ตรง ตามนิยามของตัวแปรที่ต้องการวัด 
   1   หมายถึง  แน่ใจ ว่าข้อความนั้น วัดได้ตรง ตามนิยามของตัวแปรที่ต้องการวัด 
   ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ IOC > 0.5 ขึ้นไป ในการคัดเลือกข้อคำถามที่มีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อคำถามกับนิยามตัวบ่งชี้ ซึ่ง ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) กำหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสิน
ความตรงเชิง เนื้อหา โดยใช้ค่าดัชนี IOC (IOC : Index of item objective congruence) เกณฑ์ข้อ
คำถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเที่ยงตรง ใช้ได้ และข้อคำถามท่ีมีค่า IOC ต่ำกว่า 0.50 
ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้ โดยค่าที่คำนวณได้ควรมีค่า มากกว่า 0.5 ขึ้นไป จึงถือว่าข้อความนั้น
สอดคล้องกับตัวแปรที่ต้องการวัด สำหรับการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างนิยามตัวบ่งชี้กับข้อ
คำถาม 
   6)  นำแบบแบบประเมินสมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 มา
ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ในข้อคำถามไม่ชัดเจนก่อนนำไป
ทดลองใช้ 
   7)  นำแบบประเมินสมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไปทดลอง
ใช้ (try out) กับครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ ที่ไม่ได้
รับการสุ่มเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยแต่มีลักษณะเดียวกันกับกลุ่มตัวอย่าง คือ โรงเรียน
พิษณุโลกพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ซึ่งเป็นโรงเรียนศูนย์
สะเต็มศึกษาภาค จำนวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ นำแบบแบบประเมินที่ได้รับ
กลับคืนมาวิเคราะห์ หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของแต่ละข้อและคะแนนรวม โดยใช้ 
Corrected Item-Total Correlation (CITC) ซึ่งหาความสอดคล้องของข้อคำถามรายข้อกับภาพรวม
ข้อคำถามที่เหลือ โดยผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์ในการเลือกข้อคำถามที่มีความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของ
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แต่ละข้อคำถามกับคะแนนรวมทั้งหมดของข้อคำถามอ่ืน ๆ ข้อคำถามที่มีขนาดของความสัมพันธ์
มากกว่า 0.2 ขึ้นไป เนื่องจากคำถามข้อใดมีค่าสหสัมพันธ์น้อยแสดงว่าคำถามนั้นไม่เกี่ยวข้องหรือมี
ความเกี่ยวข้องน้อย และวิเคราะห์ความเท่ียง (Reliability) โดยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach's Alpha Coefficient) แบบประเมินมีความเชื่อมั่นผ่านเกณฑ์ มีค่ามากกว่า 0.7 ขึ้นไป 
จะเป็นค่าที่สะท้อนความสัมพันธ์โดยรวมทั้งหมด โดยค่าตัวสถิติจะมีค่าอยู่ระหว่า 0 – 1 และค่าที่
ยอมรับได้คือ มีค่ามากกว่า 0.7 ขึ้นไป ถือว่าค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  อยู่ในระดับที่เชื่อถือได้ 
นำมาเป็นข้อคำถามการวิจัย  
   8)  นำแบบสอบถามมาปรับปรุงและพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์และนำไปเก็บข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นครูผู้สอนในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โรงเรียน
เครือข่ายสะเต็ม ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจริง จำนวน 450 คน 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    4.1 ผู้วิจัยขอหนังสือนำเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเพ่ือขอ
ทดลองเครื่องมือ จำนวน 30 คน และโรงเรียนของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 450 คน 
   4.2 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูที่เป็นกลุ่มทดลองเครื่องมือ จำนวน 30 ฉบับ โดย
ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยการส่งแบบสอบถามแบบออนไลน์พร้อมหนังสือ 
    4.3 นำแบบสอบถามหาค่าดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญหาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
    4.4 ผู้วิจัยนำเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 450 คน โดย
ประสานงานกับโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง โดยการส่งหนังสือพร้อม คิวอาร์โคดในการเก็บ
ข้อมูลแบบออนไลน์ (google form) เป็นแบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้ และแบบประเมิน
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ และคุณลักษณะ ให้ครูผู้สอนประเมิน
ตนเอง  
    4.5 ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้ และแบบประเมิน
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ และคุณลักษณะ จากการส่งหนังสือ
พร้อมแบบสอบถามไปยังโรงเรียน ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นมีการโทรสอบถามและติดตาม
แบบสอบถาม และได้รับแบบตอบรับกลับมา และมีข้อมูลที่สมบูรณ์ จำนวน  450 ราย  
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 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
      ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ซึ่งรายะเอียดของการวิเคราะห์แต่
ละข้ันตอน มีดังนี ้
    5.1  สถิติสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น มีดังนี้ 
       5.1.1  วิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้น ด้วยสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) 
ได้แก่ ความถี่ และร้อยละ เพ่ืออธิบายข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ปฏิบัติการสอน และประสบการณ์ในการทำงาน โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
SPSS for Window  
       5.1.2 วิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ด้วยสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ ความ
โด่ง และสัมประสิทธิ์การกระจาย เพ่ืออธิบายลักษณะการกระจายของตัวแปร ด้วยโปรแกรม 
สำเร็จรูป SPSS for Window 
     5.2 2. การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ใช้
สถิติดังนี้  
          5.2.1  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) ระหว่างตัว
แปรเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่จะนำไปวิเคราะห์
องค์ประกอบ โดยใช้ค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity มีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 แสดงว่าเมท
ริกซ์สหสัมพันธ์ที่ได้ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ ตัวแปรต่างๆ มีความสัมพันธ์กัน สามารถนำไปวิเคราะห์
องค์ประกอบได้ และค่าดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling adequacy (KMO) 
ต้องมีค่ามากกว่า 0.5 และเข้าใกล้ 1 ข้อมูลจึงเหมาะสมที่จะ ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
การวิเคราะห์นี้ใช้โปรแกรม SPSS for Windows 
   ความของค่า KMO สามารถแปลความหมายได้ดังนี้  
   ค่า KMO   ความหมาย  
   .80 ขึ้นไป  เหมาะสมระดับดีมาก  
   .70 - .79   เหมาะสมระดับดี  
   .60 - .69   ความเหมาะสมระดับปานกลาง  
   .50 - .59   ความเหมาะสมในระดับระดับน้อย  
   น้อยกว่า .50  ไม่เหมาะสมที่นำมาวิเคราะห์องค์ประกอบ 
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    5.3.2  วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) 
   การตรวจความสอดคล้องของโมเดลสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 
21 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
(Second Order Confirmatory Factor Analysis) โดยผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความ
สอดคล้องของโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้โปรแกรม LISREL พิจารณาด้วย
ค่าสถิติตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล (Goodness of fit Statistics) ดังนี้ (ปกรณ์ ประจันบาน
, 2561) 
        1) ค่า-ไคสแควร์ (chi-square statistic) เป็นค่าดัชนีที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้อง
ความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในภาพรวม โมเดลที่มีความสอดคล้อง คือที่มีค่า
ไคสแคว์ต่ำ และไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ถ้าค่าไคสแควร์มีค่าต่ำมากหรือยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าไรแสดง
ว่าข้อมูลโมเดล มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

        2) ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ ( χ2/df ) ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์เป็นการนำค่าค่าไค-สแควร์
หารด้วยองศาอิสระ(degrees of freedom: df) เกณฑ์ที่ใช้พิจารณาคือ โมเดลมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดี เมื่อค่า χ2/df น้อยกว่า 2.00 
       3) ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of fit index: GFI) เกณฑ์ที่ใช้
พิจารณา คือ โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับดี เมื่อค่า GFI มากกว่า 0.95    
(GFI > 0.95) และระดับพอใช้เมื่อค่า GFI มีค่าระหว่าง 0.90 ถึง 0.95    
       4) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (adjust goodness-of-fit index: AGFI) นำ 
GFI มาทำการปรับแก้ซึ่งจะต้องคำนึงถึงขนาดองศาอิสระ (df) ซึ่งจะต้องรวมจำนวนของตัวแปรรวมถึง
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วย เกณฑ์ที่ใช้พิจารณา คือ โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
หากค่า AGFI มากกว่า 0.95 (AGFI > 0.95) และระดับพอใช้เมื่อค่ามีค่าตั้งแต่ 0.90-0.95 แสดงว่า
โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
      5)  ค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกำลังสองของการประมาณค่า    
( root mean square error of Approximation: RMSEA) ค่าของ RMSEA ต่ำกว่า 0.05 แสดงว่า
โมเดลนั้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
 
ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
  1. แหล่งข้อมูล     
 ขั้นตอนนี้เป็นการประเมินการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็ม
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และเป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
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การศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษา รวมทั้งหมดจำนวน 15 คน เพ่ือยืนยันคุณภาพของตัวบ่งชี้
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ทั้งหมด 4 ด้าน คือ ด้านที่ 1 ด้านความเชื่อถือได้ 
(credibility) ด้านที่ 2 ด้านความเหมาะสม (appropriateness) ด้านที่ 3 ด้านความเป็นไปได้ 
(feasibility) ด้านที่ 4 ด้านความเป็นประโยชน์ (utility) 
        กลุ่มตัวอย่าง 
       1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาคุณสมบัติ คือ เป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
ปฏิบัติติงานในสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  
         2) ผู้บริหารสถานศึกษา โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จำนวน 5 คน โดย
มีเกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นผู้บริหารในกลุ่มโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาค สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
          3) ศึกษานิเทศก์ โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จำนวน 2 คน โดยมีเกณฑ์
ในการพิจารณา คือเป็นผู้ที่นิเทศปฏิบัติการสอนหรือปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา ในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          4) ครูผู้สอน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จำนวน 5 คน โดยมีเกณฑ์ใน
การพิจารณา คือ เป็นผู้ที่ได้รับรางวัลด้านเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2. เครื่องมือที่ใช้ 
        เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในขั้นตอนนี้ คือ แบบประเมินตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
   3.  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 
     การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของแบบประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21  ดำเนินการดังนี้ 
        3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีหลักการเกี่ยวกับการสร้างแบบประเมินจากเอกสาร ตำราและ
งานวิจัยในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน ของคุณภาพตัวบ่งชี้ 
    3.2 สร้างข้อคำถามของแบบประเมินคุณภาพซึ่งมีลักษณะเป็นแบบประเมินแบบมาตร
วัดประมาณค่า 5 ระดับ (Likert Five Rating Scales) แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ประเมินซึ่งเป็นแบบตรวจสอบรายการ(Checklist) 
เกี่ยวกับเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงาน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
  ตอนที่ 2 แบบประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21  
ในภาพรวม โดยพิจารณาตรวจสอบทั้งหมด 4 ด้าน คือ ด้านความเชื่อถือได้ (credibility) ด้านความ
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เหมาะสม (appropriateness) ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) ด้านความเป็นประโยชน์ (utility) 
โดยความหมายของคะแนนมี ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีความเชื่อถือได้ /มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ 

และเป็นประโยชน์มากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  มีความเชื่อถือได้ /มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ 

และเป็นประโยชน์มาก 
  3  หมายถึง  มีความเชื่อถือได้ /มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ 

และเป็นประโยชน์ปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีความถูกต้อง/มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ 

และเป็นประโยชน์น้อย 
  1  หมายถึง  มีความถูกต้อง/มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ 

และเป็นประโยชน์น้อยที่สุด 
 
  ตอนที่ 3  แบบประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ตามรายตัวบ่งชี้ โดยพิจารณาตรวจสอบทั้งหมด 4 ด้าน คือ ด้านความเชื่อถือได้ (credibility) ด้าน
ความเหมาะสม (appropriateness) ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) ด้านความเป็นประโยชน์ 
(utility) โดยความหมายของคะแนนมี ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีความเชื่อถือได้ /มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ 

และเป็นประโยชน์มากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  มีความเชื่อถือได้ /มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ 

และเป็นประโยชน์มาก 
  3  หมายถึง  มีความเชื่อถือได้ /มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ 

และเป็นประโยชน์ปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีความถูกต้อง/มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ 

และเป็นประโยชน์น้อย 
  1  หมายถึง  มีความถูกต้อง/มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ 

และเป็นประโยชน์น้อยที่สุด 
  3.3 นำแบบประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบ ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความ
ชัดเจนของข้อความและภาษาและนำแบบประเมินมาปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อความสมบูรณ์ของแบบประเมิน 
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     3.4 นำแบบประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว และนำไปจัดพิมพ์ฉบับ
สมบูรณ์และนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      4.1 ผู้วิจัยขอหนังสือนำเพ่ือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิในการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล เพ่ือ
ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
        4.2 ผู้วิจัยติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิ  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
        4.3 ผู้วิจัยติดต่อและประสานงานกับผู้ให้ข้อมูล เพ่ือนัดวัน เวลาในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยผู้วิจัยส่งเอกสารทางไปรษณีย์ และทางออนไลน์ และข้อมูลตอบกลับเป็นการตอบกลับทาง
ออนไลน์  
        4.4  ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองเพ่ือตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลที่ตอบกลับมาจากผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล 
      4.5  นำผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ ในการให้ข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล 
   5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดกระทำกับข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำเร็จรูป เพื่อหาค่าสถิติต่างๆ ดังนี้ 
  5.1  การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไป ใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถี่ และค่าร้อยละ 
  5.2  การวิเคราะห์ข้อมูลของจากแบบประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็ม

ศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นำมา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์และแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยดังนี้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2555) 
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  ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง ตัวบ่งชี้มีความเชื่อถือได้ /มีความเหมาะสม/ 

มีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์ มากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49  หมายถึง ตัวบ่งชี้มีความเชื่อถือได้ /มีความเหมาะสม/ 

มีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์ มาก 
            ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเชื่อถือได้ /มีความเหมาะสม/ 

มีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์ ปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49  หมายถึง ตัวบ่งชี้มีความเชื่อถือได้ /มีความเหมาะสม/ 

มีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์ น้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง ตัวบ่งชี้มีความเชื่อถือได้ /มีความเหมาะสม/ 

มีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์ น้อยที่สุด 
  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวัตถุประสงค์ 1.  เพ่ือศึกษาสังเคราะห์
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มในศตวรรษที่ 21  2.  เพ่ือทดสอบความสอดคล้อง
ของโมเดลโครงสร้างสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับข้อมูล
เชิงประจักษ์  3.  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ผลการศึกษาจึงแบ่งออกเป็น  3  ตอน  ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยรายละเอียด  ดังนี้  
 ตอนที่ 1  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21  
   ตอนที่ 2  ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  ตอนที่ 3  ผลการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ 
ที่ 21  
 
ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 
 ในขั้นตอนพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
 ศึกษา สั งเคราะห์  ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่  21 โดย
ทำการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารตำรา บทความวิจัย งานวิจัย และสรุปสังเคราะห์
องค์ประกอบสมรรถนะ และตัวบ่งชี้ของแต่สมรรถนะ นำมาจัดกลุ่มตามองค์ประกอบสมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยมีรายละเอียดแสดงดังตาราง ต่อไปนี้ 
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ตาราง 7 ผลการสังเคราะห์ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบด้าน
ความรู้ (Knowledge) 
 

นิยามศัพท์ ตัวบ่งชี้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็ม
ศึกษา หมายถึง ความรู้และความเข้าใจของ
ครูเก่ียวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
การสอนสะเต็มศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
บูรณาการความรู้ต่างๆ และนำความรู้
เหล่านั้นไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ 
หรือใช้ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับ
สถานการณ์ในชีวิตจริง 

1.1 ความรู้ความเข้าใจแนวคิด กระบวนการ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการรู้วิทยาศาสตร์ (Science 
Literacy) การรู้คณิตศาสตร์ (Mathematics 
Literacy) การรู้เทคโนโลยี (Technology 
Literacy) การรู้เรื่องวิศวกรรม (Engineering 
Literacy) 

1.2  ความรู้ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้ 
ในระดับต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการ
ความรู้ต่างๆ สอดคล้องกับการสอนสะเต็ม 

2. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา 
หมายถึง ความรู้มวลประสบการณ์ทางการ
เรียนรู้ ที่กำหนดไว้ในรายวิชา กลุ่มวิชา 
เนื้อหาสาระ ทักษะกระบวนการ ที่ได้
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน 
ในการสอนแบบบูรณาการความรู้ 4 สาขา 
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ตาม
หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด เพ่ือให้ผู้เรียนนำ
ความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงและพัฒนา
กระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์
ต่อการดำเนินชีวิต และการทำงาน 

2.1 ความรู้ตามหลักสูตร มาตรฐาน ตัวบ่งชี้หรือ
ผลการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานในการบูรณาการความรู้รายวิชา 
กลุ่มวิชา เนื้อหาสาระ ทักษะกระบวนการ ตาม
จุดมุ่งหมายที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

2.2  ความรู้และเข้าใจแนวคิดและเนื้อหาวิชา
สาระความรู้  4 สาขา ได้แก่  วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
ที่สอนหรือจัดให้ผู้เรียนในระดับต่าง ๆ 

2.3 ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ การใช้หลักสูตร
กับผู้เรียนในเชิงบูรณาการ  

3. ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน 
หมายถึง ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการ
รับรู้ความรู้ พ้ืนฐาน ทักษะที่จำเป็นในการ
เรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคล และ

3.1 ความรู้และความเข้าใจในการตรวจสอบ
ความรู้พ้ืนฐาน ทักษะที่จำเป็นและความเข้าใจ
เนื้อหาวิชาที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน ก่อนทำ
กิจกรรมการเรียนการสอน 
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รวมไปถึงแนวคิด 
เนื้อหาวิชาที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน ทำให้
เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 

3 .2  ค ว าม รู้ แ ล ะค ว าม เข้ า ใจ ธ ร รม ช าติ  
เนื้อหาวิชา ทักษะกระบวนการ และการบูรณา
การเนื้อหา 
3.3 ความรู้และเข้าใจความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ความสนใจ บริบทและวิธีการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

4. ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็ม
ศึกษา 
หมายถึง ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคนิค วิธีการต่างๆ เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริม
กระบวนการสอน ขั้นตอนการสอน หรือการ
กระทำต่างๆ ในการสอนให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ที่ สอดคล้องกับ
ธรรมชาติและเป้าหมายของการสอนสะเต็ม
ศึกษา 

4 .1  ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ เท ค นิ ค  วิ ธี ก า ร 
กระบวนการสอน ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา 
4.2 ความรู้ในการเลือกใช้วิธีการสอนต่างๆให้
เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและผู้ เรียน ตาม
แนวทางการสอนสะเต็มศึกษา 

5. ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ 
หมายถึง ความรู้มิติของการประเมินที่
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียน ตามสภาพจริง มุ่งหวัง
ให้ ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียน
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 จาก
การบูรณาการความรู้ 4 ศาสตร์ สอดคล้องกับ
เป้าหมายของการสอน 

5.1 ความรู้ในวิธีการประเมินที่หลากหลาย ทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน 
สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา 
5.2 ความรู้ในการออกแบบการประเมินและ
เลือกเครื่องมือประเมินผลตรงตามสภาพจริง 
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

5.3 สามารถใช้เทคนิคต่างๆ การสื่อสาร การ
สร้างความเข้าใจที่ดีต่อกันกระตุ้นกิจกรรมการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 

6. ความรู้เนื้อหาสาระการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หมายถึง ความรู้ของครู เกี่ ยวกับ
เนื้อหาวิชาที่สอนหรือจัดให้ผู้เรียนในระดับ

6.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของ
เนื้อหาวิชาสาระสำคัญของสาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี  และกระบวนการ
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ต่างๆ ได้เรียน ซึ่งครอบคลุมความคิดรวบยอด 
ทฤษฎี กรอบความคิด กระบวนการพิสูจน์ 
หรือสร้างความรู้ ตลอดจนแนวทางในการ
พัฒนาความรู้ในเนื้อหาวิชาเหล่านั้น และ
ส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหานั้นซึ่งต้องมี
ความถูกต้องและทันสมัยและความรู้ความ
เข้าใจธรรมชาติของความรู้และการสืบเสาะ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้นั้นๆ 

ออกแบบเชิงวิศวกรรมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี21 

6.2  ความรู้และเข้าใจทฤษฎีแนวคิดและ
ห ลั ก ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ เนื้ อ ห า ส า ร ะ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

 

 
 จากตาราง 7 พบว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่  21  
ด้านความรู้ (Knowledge) ที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง มีจำนวน ทั้งหมด 6 ตัวบ่งชี้          
1. ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน         
2. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษาประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 3 ด้าน 3. ความรู้
เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 3 ด้าน   4. ความรู้เกี่ยวกับกลวิธี
การสอนสะเต็มศึกษา ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน   5. ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
การเรียนรู้  ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 3 ด้าน  6. ความรู้เนื้อหาสาระการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน    
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1. การบูรณาการศาสตร์ความรู้ 4 สาขา 
หมายถึง ความสามารถในการทำความเข้าใจ
และประยุกต์แนวคิด กระบวนการ เจตคติ วิธี
คิดและธรรมชาติของความรู้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์
ร่วมกัน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งให้
ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ ความคิด ทักษะ และ
ประสบการณ์ที่มีความหมายหลากหลายเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความรู้แบบองค์รวม และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

1.1 สามารถสร้างองค์ความรู้เห็น
ความสัมพันธ์ระหว่างการบูรณาการ 4 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ และวิศวกรรม 
 
1.2  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ ความคิด ทักษะ 
ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี เพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้เป็น
ผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม 

2. การเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง  
หมายถึง ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
โดยเชื่ อมโยงความรู้ ใน เนื้ อหาวิชา โดยมี
ความคิดรวบยอดอย่างเด่นชัดในเรื่องนั้น และ
นำไปเชื่อมโยงกับสถานการณ์หรืองานอ่ืน ๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต ช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและตรงกับชีวิตจริง 

2.1 สามารถเชื่อมโยงความรู้เนื้อหาสาระ
กับสถานการณ์ ในบริบทต่ างๆ ที่ เป็ น
ประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและเกิดขึ้นใน
ชีวิตประจำวัน 
2.2 สามารถจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
ลงมือปฏิบัติเชื่อมโยงระหว่างความรู้ใน
เนื้อหานั้นจากสถาณการณ์จริงเพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งจากประสบการณ์จริง   

3. การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
หมายถึง ความสามารถในการทำงาน และส
งเสริมหรือสร้างความร่วมมือกันทั้งภายในและ
ภายนอกระหว่างบุคคลและชุมชน แลกเปลี่ยน
ความรู้หรือข้อคิดเห็นเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
สร้างความร่วมมือในการแก้ปัญหาร่วมกัน และ
มีส่วนร่วมในวางแผนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์

3.1 แลกเปลี่ยนความรู้หรือข้อคิดเห็นเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ สร้างความร่วมมือในการ
แก้ปัญหาร่วมกันทั้งภายในและภายนอก
ระหว่างบุคคลและชุมชน 
3.2  มีส่ วนร่วมในการวางแผนในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน ในการจัดประสบการณ์
ให้ผู้เรียน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน 
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ร่วมกัน ในการจัดประสบการณ์ ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้สอดคล้องกับบริบทและสภาพแวดล้อม
ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง 

3.3 การมีปฏิสัมพันธ์ทำงานร่วมกันกับผู้อื่น
สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การออกแบบการเรียนการสอน 
หมายถึง ความสามารถในการนำหลักการ
เรียนรู้และหลักการสอน นำมาออกแบบ
วางแผนด้าน สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และกิจกรรม
การเรียนรู้  เพ่ื อใช้ ในการปฏิบั ติการสอน 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 

4.1 สามารถออกแบบและจัดทำแผนการ
เรียนรู้ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติการสอนให้เกิด
คุณลักษณะที่ต้องการตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา 
4.2 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ใช้ทักษะกระบวนการเพ่ือพัฒนาทักษะ
สำคัญในศตวรรษที่ 21  

5. การอำนวยความสะดวก  
หมายถึง ความสามารถของครูผู้สอนในการ
อำนวยความสะดวก แนะแนวทางการเรียนรู้ 
เป็นผู้จัดบรรยากาศการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรง 
และให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ส่งผลต่อ
กระบวนการคิดของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้
ค้นคว้าหาความรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเอง  

5.1 สามารถอำนวยการความสะดวก หรือ 
ผู้สนับสนุนการเรียนรู้ ทำหน้าที่คอย
จัดเตรียมอุปกรณ์ และเครื่องมือต่าง ๆ ใน
การจัดกิจกรรมนั้น ๆ เพ่ือเอ้ืออำนวยต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้ได้เรียนรู้เต็ม
ศักยภาพ 

5.2 แนะแนวทางการเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) ด้วยการเสริมแรง
หรือสร้างแรงบันดาลใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ความมั่นใจและสามารถสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองได้เต็มศักยภาพ 

6. การประเมินกระบวนการทำงานและ
ผลงานของผู้เรียน  
หมายถึง ความสามารถในการประเมินผู้เรียน 
ระหว่างและหลังจากการปฏิบัติกิจกรรม โดย
ใช้วิธีการที่หลากหลายและให้ข้อมูลย้อนกลับ 
ในด้านประเมินกระบวนการทำงานของผู้เรียน
รวมถึงผลงานที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการ
พัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม 

6.1 สามารถประเมินกระบวนการและ
ผลงานที่ได้จากกระบวนการของผู้เรียน 
โดยการประเมินสภาพจริง และสะท้อนผล
การเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาผู้เรียน 
6.2 สามารถเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือใน
การประเมินผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
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7. การสื่อสาร  
หมายถึง ความสามารถในการถ่ายทอด 
ข่าวสาร ข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ ความ
คิดเห็น ความ รู้สึก หรือความต้องการจากผู้ส่ง
สาร โดยผ่านสื่อต่างๆ ไปยังผู้รับสาร ด้วย
วิธีการหลากหลายรูปแบบและเหมาะสมเข้ากับ
สถานการณ์เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายต่างๆ ใน
การสอนสะเต็มศึกษา 

7.1 สามารถเลือกใช้วิธีการสื่อสารอย่าง
เหมาะสมเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ในการ
สื่อสาร 
7.2  สามารถใช้ภาษาถ่ายทอด ความรู้ 
ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก เพื่อให้
นักเรียนเรียนรู้และปฏิบัติ ได้อย่าง
เหมาะสม  

8. การใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน  
หมายถึง ความสามารถในการนำเครื่องมือ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
มาใช้ ในการสื่ อสาร การปฏิบัติ งาน และ
สามารถใช้วัสดุ อุปกรณ์และวิธีการสื่อกลางให้
ผู้สอนสามารถส่ง หรือถ่ายทอดความรู้ไปยัง
ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพและความรู้เรื่อง
เทคโน โลยี  (Technology Literacy) ให้ กั บ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.1 สามารถใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน 
ถ่ายทอดความรู้ไปยังผู้เรียนได้อย่าง
หลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพและความรู้
เรื่องเทคโนโลยี (Technology Literacy) 

8.2 สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีมาใช้
ประเมินเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับ 

 

 
จากตาราง 8 พบว่า องค์ประกอบด้านทักษะ (Skill) ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 ที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง มีจำนวน 8 ตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย  
ตัวบ่งชี้ที่ 1. ทักษะการบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 
ด้าน 2. ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน  
3. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 3 ด้าน   4. ทักษะการ
ออกแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน  5. ทักษะการอำนวยความ
สะดวก ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน  6. ทักษะการประเมินกระบวนการทำงานและ
ผลงานของผู้เรียน ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน  7. ทักษะการสื่อสาร ประกอบด้วย
พฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน 8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน ประกอบด้วยพฤติกรรม
บ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน   



101 
 
ตาราง 9 ผลการสังเคราะห์ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบด้าน
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1. การคิดอย่างเป็นระบบ  
หมายถึง  ลักษณะบุคคลที่แสดงออกถึงการ
คิดอย่างมีระบบระเบียบ การมองภาพรวม
ของงาน และสามารถ มองเห็นความสัมพันธ์
ซึ่งกันและกันของส่วนประกอบย่อย ๆ 
ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ ปัญหา 
ตัดสินใจ คิดเชื่อมโยงอย่างเป็นเหตุเป็นผลที่
เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

1.1 การมองอย่างองค์รวมครบวงจรและบริบท
ที่เก่ียวข้อง ไม่แยกเป็นส่วนๆ และเข้าใจ
รูปแบบความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างส่วน
ต่างๆ ครบทั้งระบบ  

1.2 การเพ่ิมวิธีคิด ใช้วิธีคิดหลายๆแบบในเวลา
เดียวกัน ในแต่ละสถานการณ์มีหลักเกณฑ์และ
เหตุผล โดยใช้ข้อมูลหลากหลายให้สัมพันธ์กัน
เป็นองค์รวม  

1.3 ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ปัญหา 
ภาพรวมของงานทั้งหมดเชื่อมโยงเป็นเหตุเป็น
ผลไม่คลุมเครือทำให้เข้าใจเรื่องนั้น ๆ อย่าง
ชัดเจน 

2. ทัศนคติเชิงบวกในการสอนสะเต็มศึกษา 
หมายถึง ความรู้สึก  ความคิดหรือความเชื่อ 
ให้บุคคลแสดงออกพฤติกรรมของความรู้สึก 
อารมณ์จากสภาพจิตใจ มีการโต้ตอบ 
ตลอดจนการแสดงออกในด้านดี ต่อบุคคล
หรือเรื่องราวใด ๆ เรื่องราวหนึ่ง ในการ
ดำเนินงานและจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา 

2.1 เห็นคุณค่าและเชื่อในการเรียนการสอน
แบบสะเต็มศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน 

2.2 ความภาคภูมิใจและเชื่อว่าความรู้ที่เกิดจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มสามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงได้ 

2.3 แสดงออกพฤติกรรมของความรู้สึก อารมณ์ 
ในด้านดีต่อการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

3. ความคิดสร้างสรรค์  
หมายถึง ลักษณะของบุคลมีกระบวนการ 
ทางความคิดหลาย ๆ อย่างมารวมกัน 
เพ่ือสร้างสรรค์ สิ่งใหม่หรือแก้ปัญหาให้ดีขึ้น  
โดยมีลักษณะการคิดริเริ่ม การคิดยืดหยุ่น  

3.1 คิดดัดแปลงหรือมีความคิดที่แตกต่างไม่ซ้ำ
กันกับผู้อ่ืน และสามารถคิดริเริ่มที่จะดัดแปลง
จากเดิมที่มีอยู่ให้มีความแตกต่างและมีความ
แปลกใหม่น่าสนใจ 
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นิยามศัพท์ ตัวบ่งชี้ 

การคิดละเอียดละออ และการคิดคล่อง 
 และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  
ในการสอนสะเต็มศึกษา 

3.2 คิดได้หลายทางอย่างอิสระสามารถ
ดัดแปลงความรู้ หรือประสบการณ์ให้เกิด
ประโยชน์หลาย ๆ ด้าน ซึ่งมีประโยชน์ต่อการ
แก้ปัญหาในการเรียนการสอน 

3.3 คิดเป็นขั้นตอน ขยายความคิด รายละเอียด 
อธิบายเชื่อมโยงให้เห็นภาพชัดเจน เป็น
แผนงานที่สมบูรณ์ขึ้น หรือครั้งแรกให้สมบูรณ์
ขึ้น 

3.4 ความคิดในการใช้ถ้อยคำอย่างคล่องแคล่ว 
รวดเร็ว และสามารถท่ีจะคิดค้นสิ่งที่ต้องการ
ภายในเวลาที่กำหนด 

 
 จากตาราง 9 พบว่าองค์ประกอบสมรรถนะด้านคุณลักษณะ(Trait) ตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ 1. การคิดอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 3 ด้าน  2. ทัศนคติ
เชิงบวกในการสอน STEM ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 3 ด้าน  3. ความคิดสร้างสรรค์ 
ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน   
 1.2 ผลการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกตัวบ่งชี้สมรรถนะ ตรวจสอบและคัดเลือก ตัดทอน 
เพ่ิมเติมและให้ ข้อเสนอแนะ จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
  ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยให้ผู้ เชี่ยวชาญ จำนวน 7 ท่าน โดยการพิจารณาการตรวจสอบ
ประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ ที่ 21 องค์ประกอบ
ด้านความรู้ (Knowledge) องค์ประกอบด้านทักษะ (Skill) และด้านคุณลักษณะ(Traits) และคัดเลือก 
ปรับข้อความตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ มีรายละเอียดดัง ตาราง 10, 11, 12 
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอน
สะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ด้านความรู้(Knowledge)  

ตัวบ่งชี้ x S.D. แปลผล 

1. ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 4.75 0.71 มากที่สุด 
1.1 ความรู้ความเข้าใจแนวคิด กระบวนการ รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการรู้
วิทยาศาสตร์ (Science Literacy) การรู้คณิตศาสตร์ 
(Mathematics Literacy) การรู้เทคโนโลยี 
(Technology Literacy) การรู้เรื่องวิศวกรรม 
(Engineering Literacy) 

4.63 0.52 มากที่สุด 

1.2  ความรู้ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้ ใน
ระดับต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้
ต่างๆ สอดคล้องกับการสอนสะเต็ม 

4.63 0.52 มากที่สุด 

2. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา 4.00 0.76 มาก 

2.1 ความรู้ตามหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการ  บูรณาการ
ความรู้รายวิชา กลุ่มวิชา เนื้อหาสาระ ทักษะ
กระบวนการ ตามจุดมุ่งหมายที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

3.88 0.64 มาก 

2.2  ความรู้และเข้าใจแนวคิดและเนื้อหาวิชาสาระ
ความรู้ 4 สาขาได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ที่สอนหรือจัดให้
ผู้เรียนในระดับต่าง ๆ 

4.75 0.46 มากที่สุด 

2.3  ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ การใช้หลักสูตรกับ
ผู้เรียนในเชิงบูรณาการ  

3.38 0.52 ปานกลาง 

2.4  ความรู้ในการวัดและประเมินผล กระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของผู้เรียนภายหลังการ
จัดการเรียนรู้ 

2.50 0.53 ปานกลาง 

3. ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน 4.75 0.71 มากที่สุด 

3.1 ความรู้และความเข้าใจในการตรวจสอบความรู้
พ้ืนฐาน ทักษะที่จำเป็นและความเข้าใจเนื้อหาวิชาที่

4.75 0.46 มากที่สุด 
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ตัวบ่งชี้ x S.D. แปลผล 

คลาดเคลื่อนของผู้เรียน ก่อนทำกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

3.2 ความรู้ความเข้าใจธรรมชาติ เนื้อหาวิชา ทักษะ
กระบวนการ และการบูรณาการเนื้อหา 

3.38 0.52 ปานกลาง 

3.3 ความรู้และเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ความสนใจ บริบทและวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.13 0.64 มาก 

4. ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา 4.75 0.46 มากที่สุด 

4.1 ความรู้เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ กระบวนการสอน 
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

4.50 0.53 มากที่สุด 

4.2 ความรู้ในการเลือกใช้วิธีการสอนต่างๆให้เหมาะสม
กับธรรมชาติวิชาและผู้เรียน ตามแนวทางการสอนสะ
เต็มศึกษา 

4.75 0.46 มากที่สุด 

5. ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ 4.88 0.35 มากที่สุด 

5.1 ความรู้ในวิธีการประเมินที่หลากหลาย ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน สอดคล้องกับ
สะเต็มศึกษา 

4.50 0.53 มากที่สุด 

5.2 ความรู้ในการออกแบบการประเมินและเลือก
เครื่องมือประเมินผลตรงตามสภาพจริง สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

4.63 0.52 มากที่สุด 

5.3 สามารถใช้เทคนิคต่างๆ การสื่อสาร การสร้างความ
เข้าใจที่ดีต่อกันกระตุ้นกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

2.75 0.89 ปานกลาง 

6. ความรู้เนื้อหาสาระการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3.13 0.35 ปานกลาง 
6.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชา
สาระสำคัญของสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะศตวรรษที่21 

2.63 0.52 ปานกลาง 

6.2  ความรู้และเข้าใจทฤษฎีแนวคิดและหลักการที่
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

2.38 0.52 น้อย 
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ตัวบ่งชี้ x S.D. แปลผล 

เทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
 

จากตาราง 10  พบว่า องค์ประกอบด้านความรู้(Knowledge) ตัวบ่งชี้ ทั้งหมด 6 ตัวบ่งชี้ มี
พฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 16 ด้าน มีค่าเฉลี่ยตัวบ่งชี้ เท่ากับ 2.38-4.88 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  0.46-0.89 ซึ่งเกณฑ์การคัดเลือกตัวบ่งชี้ ที่ยอมรับได้ คือค่าเฉลี่ย ( 𝑥 ) มากกว่า 3.50 ขึ้นไป 

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไม่เกิน 1.00 ซึ่งตรวจสอบพบว่า มีค่าต่ำกว่าเกณฑ์ คือค่าเฉลี่ย ( 𝑥 ) 
น้อยกว่า 3.50  จำนวน 7 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ข้อที่ 2.3, 2.4, 3.2, 5.3, 6. ,6.1 และ 6.2 คือ มีค่าเฉลี่ย( 𝑥 
) เท่ากับ 2.38-3.38 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  0.52-0.89 จึงตัดทิ้ง สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้
องค์ประกอบด้านความรู้(Knowledge) ประกอบด้วย 5  ตัวบ่งชี้ มีพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 10 ด้าน มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  นอกจากนี้ผู้เชี่ยวได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตัว
บ่งชี้ โดยมีรายละเอียด ดังแสดงในตาราง 11 
 
ตาราง 11 ผลการปรับปรุงตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ องค์ประกอบด้านความรู้(Knowledge)  
 

ตัวบ่งชี้/นิยามศัพท์ (เดิม) ตัวบ่งชี้/นิยามศัพท์ (ปรับปรุง) 

1. ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็ม
ศึกษาหมายถึง ความรู้และความเข้าใจของครู
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการ
สอนสะเต็มศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบูรณา
การความรู้ต่างๆและนำความรู้เหล่านั้นไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ สร้างสรรค์
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ หรือใช้ในการ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนกับสถานการณ์ในชีวิตจริง 

1. ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะ
เต็มศึกษา หมายถึง ความรู้และความ
เข้าใจของครูเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของการสอนสะเต็มศึกษา 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้
ต่างๆ และนำความรู้เหล่านั้นไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ สร้างสรรค์
นวัตกรรม และใช้ในการแก้ปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับสถานการณ์ในชีวิตจริง 
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ตัวบ่งชี้/นิยามศัพท์ (เดิม) ตัวบ่งชี้/นิยามศัพท์ (ปรับปรุง) 

1.1 ความรู้ความเข้าใจแนวคิด กระบวนการ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ที่ สอดคล้องกับ
เป้ า ห ม า ย ก า ร รู้ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  (Science 
Literacy) การรู้คณิ ตศาสตร์  (Mathematics 
Literacy) ก า ร รู้ เท ค โน โล ยี  (Technology 
Literacy) การรู้ เรื่องวิศวกรรม (Engineering 
Literacy) 

1.1 ความรู้ความเข้าใจแนวคิด 
กระบวนการ รูปแบบการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับเป้าหมายการรู้วิทยาศาสตร์ 
(Science Literacy) การรู้คณิตศาสตร์ 
(Mathematics Literacy) การรู้
เทคโนโลยี (Technology Literacy) การ
รู้เรื่องวิศวกรรม (Engineering Literacy) 

1.2  ความรู้ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้ 
ในระดับต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการ
ความรู้ต่างๆ สอดคล้องกับการสอนสะเต็ม 

1.2  ความรู้ความเข้าใจในการบูรณาการ
ความรู้  
ในระดับต่าง ๆ สอดคล้องกับการสอนสะ
เต็ม 

2. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา 
หมายถึง ความรู้มวลประสบการณ์ทางการ
เรียนรู้ ที่กำหนดไว้ในรายวิชา กลุ่มวิชา เนื้อหา
สาระ ทักษะกระบวนการ ที่ได้ดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน ในการสอนแบบ
บูรณาการความรู้ 4 สาขา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
ตามหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด เพื่อให้ผู้เรียน
นำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงและพัฒนา
กระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การดำเนินชีวิต และการทำงาน 

2. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา 
หมายถึง ความรู้มวลประสบการณ์
ทางการเรียนรู้ ที่กำหนดไว้ในรายวิชา 
กลุ่มวิชา เนื้อหาสาระ ทักษะกระบวนการ 
ที่ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้แก่
ผู้เรียน ในการสอนแบบบูรณาการความรู้ 
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร์ และกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม ตามหลักสูตร มาตรฐาน 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน
นำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต และการ
ทำงาน 
(ปรับ 4 สาขาวิชาเนื่องจากตัวชี้วัดหรือ
ผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร 51 ได้มีการ
ปรับปรุง 60) 

2.1 ความรู้ตามหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการ  

2.1 ความรู้ตามหลักสูตร มาตรฐาน 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้หลักสูตร
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บูรณาการความรู้รายวิชา กลุ่มวิชา เนื้อหาสาระ 
ทักษะกระบวนการ ตามจุดมุ่งหมายที่หลักสูตร
กำหนดไว้ 

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการบูร
ณาการความรู้รายวิชา กลุ่มวิชา เนื้อหา
สาระ ทักษะกระบวนการ ที่สอดคล้องกับ
สะเต็มศึกษา 

2.2  ความรู้และเข้าใจแนวคิดและเนื้อหาวิชา
สาระความรู้ 4 สาขาได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ที่
สอนหรือจัดให้ผู้เรียนในระดับต่าง ๆ 

2.2  ความรู้และเข้าใจแนวคิดและ
เนื้อหาวิชาสาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม ที่สอนหรือจัดให้
ผู้เรียนในระดับต่าง ๆ 

2.3  ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ การใช้หลักสูตร
กับผู้เรียนในเชิงบูรณาการ  

ประเด็นนี้ควรไปอยู่ใน 4. ความรู้เกี่ยวกับ
กลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา 

3. ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน 
หมายถึง ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการ
รับรู้ความรู้พื้นฐาน ทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ 
และความแตกต่างระหว่างบุคคล และรวมไปถึง
แนวคิด เนื้อหาวิชาที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน ทำ
ให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 

3. ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน 
หมายถึง ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความรู้พื้นฐาน ทักษะที่จำเป็นในการ
เรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และรวมไปถึงแนวคิด เนื้อหาวิชา  ที่
คลาดเคลื่อนของผู้เรียน ทำให้เกิด
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 

3.1 ความรู้และความเข้าใจในการตรวจสอบ
ความรู้พ้ืนฐาน ทักษะที่จำเป็นและความเข้าใจ
เนื้อหาวิชาที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน ก่อนทำ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.1 ความรู้และความเข้าใจในการ
ตรวจสอบความรู้พื้นฐาน ทักษะที่จำเป็น 
และความเข้าใจเนื้อหาวิชาที่คลาดเคลื่อน
ของผู้เรียน  

3.2 ความรู้ความเข้าใจธรรมชาติ เนื้อหาวิชา 
ทักษะกระบวนการ และการบูรณาการเนื้อหา 

ประเด็นนี้ไม่เก่ียวข้องควรอยู่ในข้อ 2. 
ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา 

3.3 ความรู้และเข้าใจความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ความสนใจ บริบทและวิธีการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

3.2 ความรู้และเข้าใจความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ความสนใจ บริบทและ
วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4. ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา 
หมายถึง ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค 

4. ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็ม
ศึกษา หมายถึง ความรู้และความเข้าใจ
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วิ ธี ก า ร ต่ า ง ๆ  เ พ่ื อ ก ร ะ ตุ้ น แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม
กระบวนการสอน ขั้นตอนการสอน หรือการ
กระทำต่างๆ ในการสอนให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียน รู้ ต ามวัตถุป ระสงค์  ที่ สอดคล้ องกั บ
ธรรมชาติและเป้าหมายของการสอนสะเต็ม
ศึกษา 

เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการต่างๆ เพ่ือกระตุ้น
และส่งเสริมกระบวนการสอน ขั้นตอน
การสอน หรือการกระทำต่างๆ ในการ
สอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองที่สอดคล้อง
กับแนวทางการสอนสะเต็มศึกษา 

4.1 ความรู้เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ กระบวนการ
สอน ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

4.1 ความรู้เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ 
กระบวนการ เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

4.2 ความรู้ในการเลือกใช้วิธีการสอนต่างๆให้
เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและผู้เรียน ตาม
แนวทางการสอนสะเต็มศึกษา 

4.2 ความรู้ในการเลือกใช้วิธีการสอนต่าง 
ๆ ให้เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา และ
ผู้เรียนตามแนวทางการสอนสะเต็มศึกษา 

5. ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ 
หมายถึง ความรู้มิติของการประเมินที่
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ
ของผู้เรียน ตามสภาพจริง มุ่งหวังให้ ผู้เรียนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 จากการบูรณาการความรู้ 4 
ศาสตร์ สอดคล้องกับเป้าหมายของการสอน 

5. ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการ
เรียนรู้ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินตามสภาพจริง ที่ครอบคลุมทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของ
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
การเรียนและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 จากการบูรณาการความรู้ 4 ศาสตร์ 
สอดคล้องกับเป้าหมายของการสอนสะ
เต็ม 

5.1 ความรู้ในวิธีการประเมินที่หลากหลาย ทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน 
สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา 

5.1 ความรู้ในวิธีการประเมินที่
หลากหลาย ทั้งด้านความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียน สอดคล้องกับสะ
เต็มศึกษา 

5.2 ความรู้ในการออกแบบการประเมินและ
เลือกเครื่องมือประเมินผลตรงตามสภาพจริง 
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

5.2 ความรู้ในการออกแบบการประเมิน
และเลือกเครื่องมือประเมินผลตรงตาม
สภาพจริง สอดคล้องกับกิจกรรมการ
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เรียนรู้สะเต็มศึกษา 
5.3 สามารถใช้เทคนิคต่างๆ การสื่อสาร การ
สร้างความเข้าใจที่ดีต่อกันกระตุ้นกิจกรรมการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ประเด็นนี้ตัดออกควรไปอยู่ในด้านทักษะ
การสื่อสาร 

6. ความรู้ เนื้อหาสาระการจัดกิจกรรมการ
เรี ยน รู้ ห ม ายถึ ง  ค วาม รู้ ข อ งค รู เกี่ ย วกั บ
เนื้อหาวิชาที่สอนหรือจัดให้ผู้เรียนในระดับต่างๆ 
ได้เรียน ซึ่งครอบ คลุมความคิดรวบยอด ทฤษฎี 
กรอบความคิด กระบวนการพิสูจน์ หรือสร้าง
ความรู้  แน วท างในการพั ฒ นาความรู้ ใน
เนื้อหาวิชาเหล่านั้น และส่งเสริมความเข้าใจใน
เนื้อหานั้น ซึ่งต้องมีความถูกต้องและทันสมัย 
และความเข้าใจธรรมชาติของความรู้และการ
สืบเสาะเพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้นั้นๆ 

ประเด็นซ้ำซ้อนกันควรปรับให้เหมาะสม
หรือนำประเด็นนี้ไปรวมกับประเด็นอ่ืน 
ประเด็นในนิยามศัพท์ไม่ต่างจาก 1. 
ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็ม
ศึกษา และ2. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะ
เต็มศึกษาซึ่งเนื้อหาในนิยามมีความ
คล้ายคลึงกันไม่ค่อยแตกต่าง 

6.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของ
เนื้อหาวิชาสาระสำคัญของสาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  เทคโนโลยี  และกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นเกี่ยวข้องกับ 2. ความรู้เกี่ยวกับ
หลักสูตรสะเต็มศึกษา ในประเด็นเนื้อหา
ส า ร ะ วิ ท ย าศ าส ต ร์  ค ณิ ต ศ าส ต ร์  
เทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม 

6.2  ความรู้และเข้ าใจทฤษฎีแนวคิดและ
หลักการที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  เทคโนโลยี  และกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม 

ประเด็นเกี่ยวข้องกับ 1. ความรู้เกี่ยวกับ
เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา เกี่ยวกับ
ก า ร รู้ วิ ท ย า ศ าส ต ร์  ค ณิ ต ศ าส ต ร์  
เทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม 

 

 
 จากตาราง 11 พบว่า ตั วบ่ งชี้ สมรรถนะครูผู้ สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่  21 
องค์ประกอบด้านความรู้ (Knowledge) พิจารณาตัวบ่งชี้จากผู้เชี่ยวชาญ ได้ปรับปรุงในประเด็น ตัว
บ่งชี้ที่ 6. ความรู้เนื้อหาสาระการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นั้น ผลสรุปจากผู้เชี่ยวชาญได้ให้เหตุผลว่า
ประเด็นซ้ำซ้อนกัน ควรปรับให้เหมาะสมหรือนำประเด็นนี้ไปรวมกับประเด็นอ่ืน และปรับนิยามศัพท์
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ของตัวบ่งชี้ให้มีความจำเพาะเจาะจง หรือเฉพาะลงไปในด้านการสะเต็มศึกษา ดังนั้น จากจำนวนตัว
บ่งชี้ ทั้งหมด 6 ตัวบ่งชี้ พิจารณาเหลือเพียง 5 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1. ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการ
สอนสะเต็มศึกษา ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน  2. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็ม
ศึกษาประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้  จำนวน 2 ด้าน 3. ความรู้ เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้ เรียน 
ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน   4. ความรู้ เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา 
ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน  5. ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้  ประกอบด้วย
พฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน  
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ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอน
สะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 องค์ประกอบด้านทักษะ(Skill)  

ตัวบ่งชี้ x S.D. แปลผล 

1. การบูรณาการศาสตร์ความรู้ 4 สาขา 4.86 0.38 มากที่สุด 

1.1 สามารถสร้างองค์ความรู้เห็นความสัมพันธ์
ระหว่างการบูรณาการ 4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และวิศวกรรม 

4.43 0.53 มาก 

1.2  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
เชื่อมโยงความรู้ ความคิด ทักษะ ทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้
เป็นผลผลิตจากกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

4.71 0.49 มากที่สุด 

2. การเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง 4.43 0.53 มาก 

2.1 สามารถเชื่อมโยงความรู้เนื้อหาสาระกับ
สถานการณ์ในบริบทต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินชีวิตและเกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 

4.14 0.38 มาก 

2.2 สามารถจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติเชื่อมโยงระหว่างความรู้ในเนื้อหานั้นจากส
ถาณการณ์จริงเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งจาก
ประสบการณ์จริง   

4.86 0.38 มากที่สุด 

3. การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 4.57 0.53 มากที่สุด 
3.1 แลกเปลี่ยนความรู้หรือข้อคิดเห็นเพ่ือสร้างความ
เข้าใจ สร้างความร่วมมือในการแก้ปัญหาร่วมกันทั้ง
ภายในและภายนอกระหว่างบุคคลและชุมชน 

4.71 0.49 มากที่สุด 

3.2 มีส่วนร่วมในการวางแผนในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน ในการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน เพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ร่วมกัน 

4.71 0.76 มากที่สุด 

3.3 การมีปฏิสัมพันธ์ทำงานร่วมกันกับผู้อื่นสามารถ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.14 0.38 ปานกลาง 

4. การออกแบบการเรียนการสอน 4.71 0.49 มากที่สุด 

4.1 สามารถออกแบบและจัดทำแผนการเรียนรู้ เพ่ือ 4.71 0.49 มากที่สุด 
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ตัวบ่งชี้ x S.D. แปลผล 
ใช้ในการปฏิบัติการสอนให้เกิดคุณลักษณะที่ต้องการ
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
4.2 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้ทักษะ
กระบวนการเพ่ือพัฒนาทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21  

4.57 0.53 มากที่สุด 

5.การอำนวยความสะดวก 4.71 0.49 มากที่สุด 

5.1 อำนวยการความสะดวก หรือผู้สนับสนุนการ
เรียนรู้ ทำหน้าที่คอยจัดเตรียมอุปกรณ์ และ
เครื่องมือต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมนั้น ๆ เพ่ือเอ้ือ 
อำนวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ได้เรียนรู้เต็ม
ศักยภาพ 

4.86 0.38 มากที่สุด 

5.2 แนะแนวทางการเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) ด้วยการเสริมแรงหรือสร้างแรงบันดาล
ใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจและสามารถสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองได้เต็มศักยภาพ 

4.86 0.38 มากที่สุด 

6. การประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของ
ผู้เรียน 

4.86 0.38 มากที่สุด 

6.1 สามารถประเมินกระบวนการและผลงานที่ได้
จากกระบวนการของผู้เรียน โดยการประเมินสภาพ
จริง และสะท้อนผลการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

4.71 0.49 มากที่สุด 

6.2 สามารถเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือในการ
ประเมินผลงานหรือผลการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม 

4.57 0.53 มากที่สุด 

7. การสื่อสาร 4.71 0.49 มากที่สุด 
7.1 สามารถเลือกใช้วิธีการสื่อสารอย่างเหมาะสม
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ในการสื่อสาร 

4.14 0.38 มาก 

7.2  สามารถใช้ภาษาถ่ายทอด ความรู้ ความเข้าใจ 
ความคิด ความรู้สึก เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้และปฏิบัติ 
ได้อย่างเหมาะสม  

4.00 0.58 มาก 

8. การใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน 4.86 0.38 มากที่สุด 
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ตัวบ่งชี้ x S.D. แปลผล 
8.1 สามารถใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน ถ่ายทอด
ความรู้ไปยังผู้เรียนได้อย่างหลากหลายเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและความรู้เรื่องเทคโนโลยี (Technology 
Literacy) 

4.43 0.53 มาก 

8.2 สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีมาประเมินเพ่ือการ
พัฒนาผู้เรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 

4.29 0.49 มาก 

 
 จากตาราง 12  พบว่า องค์ประกอบด้านทักษะ(Skill) ตัวบ่งชี้  ทั้งหมด 8 ตัวบ่งชี้  มี
พฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 17 ด้าน มีค่าเฉลี่ยตัวบ่งชี้เท่ากับ 3.14-4.86 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  0.46-0.76 ซึ่งเกณฑ์การคัดเลือกตัวบ่งชี้ ที่ยอมรับได้ คือค่าเฉลี่ย (x) มากกว่า 3.50 ขึ้นไป 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไม่เกิน 1.00 ซึ่งตรวจสอบพบว่า มีค่าเฉลี่ย (x) น้อยกว่า 3.50 มีค่าต่ำ
กว่าเกณฑ์ จำนวน 1 ตัวบ่งชี้ คือมีค่าเฉลี่ย (x) เท่ากับ 3.14 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
0.38 จึงตัดออก สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านทักษะ(Skill) ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี้  มี
พฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 16 ด้าน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด นอกจากนี้ผู้เชี่ยวได้ให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตัวบ่งชี้ โดยมีรายละเอียด ดังแสดงในตาราง 13 
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ตาราง 13 ผลการปรับปรุงตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ องค์ประกอบด้านทักษะ(Skill)  

ตัวบ่งชี้/นิยามศัพท์ (เดิม) ตัวบ่งชี้/นิยามศัพท์ (ปรับปรุง) 

1. ทักษะการบูรณาการศาสตร์ความรู้ 4 
สาขา หมายถึง ความสามารถในการทำความ
เข้าใจและประยุกต์แนวคิด กระบวนการ เจต
คติ วิธีคิดและธรรมชาติของความรู้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์
และคณิตศาสตร์ร่วมกัน ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ 
ความคิด ทักษะ และประสบการณ์ที่มี
ความหมายหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้แบบองค์รวม และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

1. ทักษะการบูรณาการศาสตร์ความรู้ 4 
สาขา หมายถึง ความสามารถในการประยุกต์
แนวคิด กระบวนการ เจตคติ  วิธีคิดและ
ค ว า ม รู้ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  เ ท ค โ น โ ล ยี  
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ร่วมกัน ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่ งให้ผู้ เรียน
เชื่ อม โยงความรู้  ความคิ ด  ทั กษะ และ
ประสบการณ์ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้แบบ
องค์รวม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
จริงได ้

1.1 สามารถสร้างองค์ความรู้เห็น
ความสัมพันธ์ระหว่างการบูรณาการ 4 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ และวิศวกรรม 

1.1 ออกแบบกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนสร้างองค์
ความรู้และเห็นความสัมพันธ์ในการบูรณาการ 
ความรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ 
และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

1.2  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
เชื่อมโยงความรู้ ความคิด ทักษะ ทาง
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้เป็นผลผลิตจาก
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

1.2  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
เชื่อมโยงความรู้ ความคิด ทักษะกระบวนการ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
เพ่ือแก้ไขปัญหาด้วยกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม  

2. ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับ
ชีวิตจริง  
หมายถึง ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
โดยเชื่อมโยงความรู้ในเนื้อหาวิชา โดยมี
ความคิดรวบยอดอย่างเด่นชัดในเรื่องนั้น และ
นำไปเชื่อมโยงกับสถานการณ์หรืองานอ่ืน ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต ช่วยให้

2. ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับ
ชี วิตจริง หมายถึง ความสามารถในการ
จั ด ก าร เรี ย น รู้ โด ย เชื่ อ ม โย งค ว าม รู้ ใน
เนื้อหาวิชา โดยมีความคิดรวบยอดอย่าง
เด่นชัดในเรื่องนั้น และนำไปเชื่อมโยงกับ
สถานการณ์หรืองานอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การดำเนินชีวิต ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี้/นิยามศัพท์ (เดิม) ตัวบ่งชี้/นิยามศัพท์ (ปรับปรุง) 

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและตรงกับกับ
ชีวิตจริง 

ที่ลึกซึ้ง และตรงกับชีวิตจริง 

2.1 สามารถเชื่อมโยงความรู้เนื้อหาสาระกับ
สถานการณ์ในบริบทต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การดำเนินชีวิตและเกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 

2.1 สามารถเชื่อมโยงความรู้เนื้อหาสาระกับ
สถานการณ์ในบริบทต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การดำเนินชีวิตและเกิดขึ้นในชีวิตจริง 

2.2 สามารถจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติเชื่อมโยงระหว่างความรู้ในเนื้อหา 
นั้นจากสถาณการณ์จริงเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
ที่ลึกซึ้งจากประสบการณ์จริง   

2.2 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน   
ลงมือปฏิบั ติน ำความรู้ ใน เนื้ อหานั้ น  มา
เชื่อมโยงกับสถาณการณ์ที่เกิดขึ้นจริง   

3. การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
หมายถึง ความสามารถในการทำงาน และส
งเสริมหรือสร้างความร่วมมือกันทั้งภายใน
และภายนอกระหว่างบุ คคลและชุมชน 
แลกเปลี่ยนความรู้หรือข้อคิดเห็นเพ่ือสร้าง
ความ เข้ า ใจ  ส ร้ างความ ร่ วมมื อ ในการ
แก้ปัญหาร่วมกัน และมีส่วนร่วมในวางแผน
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน  ในการจัด
ประสบการณ์ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สอดคล้อง
กับบริบทและสภาพแวดล้อมท่ีสัมพันธ์กับชีวิต
จริง 

3. การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
หมายถึง ความสามารถในการทำงาน และ
สร้างความร่วมมือกันทั้งภายในและภายนอก
ระหว่างบุคคลและชุมชน มีส่วนร่วมในการ
วางแผน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน ใน
การจั ดการเรียนรู้ แบบบู รณ าการ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แก้ปัญหาร่วมกัน ในการ
จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สอดคล้อง
กับบริบทและสภาพแวดล้อมท่ีสัมพันธ์กับชีวิต
จริง (ปรับการทักษะทำงานร่วมกัน ให้มี
ลักษณะเฉพาะสะเต็มศึกษา) 

3.1 แลกเปลี่ยนความรู้หรือข้อคิดเห็นเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ สร้างความร่วมมือในการ
แก้ปัญหาร่วมกันทั้ งภายในและภายนอก
ระหว่างบุคคลและชุมชน 

3.1 สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสื่อสาร
เพ่ือสร้างความเข้าใจ สร้างความร่วมมือใน
การแก้ปัญหาร่วมกันทั้งภายในและภายนอก
ระหว่างบุคคลและชุมชน 

3 .2  มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน การว างแ ผน ใน การ
ปฏิบัติงานร่วมกัน ในการจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน 

3.2 ทำงานร่วมกัน และมีส่วนร่วมในการ
วางแผนในการปฏิบัติงานร่วมกัน ในการจัด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ให้ ผู้ เ รี ย น  เ พ่ื อ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ร่วมกัน 

3.3 การมีปฏิสัมพันธ์ทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืน ปรับรวมกับข้อ3.2 ประเด็นทำงานร่วมกันกับ
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สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้อื่น 

4. ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน 
หมายถึง ความสามารถในการนำหลักการ
เรียนรู้และหลักการสอน นำมาออกแบบ
วางแผนด้ าน    สื่ อ  วั สดุ  อุปกรณ์  และ
กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติการ
สอน  พัฒ นาการเรียนรู้ ของผู้ เรียน ให้ มี
ประสิทธิภาพ ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม  
ที่คาดหวัง 

4. ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน  
หมายถึง ความสามารถในการนำหลักการ
เรียนรู้และหลักการสอนตามแนวทางสะเต็ม
ศึ ก ษ า  น ำม าอ อ ก แ บ บ ว า งแ ผ น ด้ า น
กระบวนการ         สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และ
กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติการ
สอน  พัฒ นาการเรียนรู้ ของผู้ เรียน ให้ มี
ประสิทธิภาพ ทำให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามท่ีคาดหวัง 

4.1 สามารถออกแบบและจัดทำแผนการ
เรียนรู้ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติการสอนให้เกิด
คุณลักษณะที่ต้องการตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา 

4.1 สามารถออกแบบและจัดทำแผนการ
เรียนรู้ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติการสอนให้ผู้เรียน
เกิดคุณลักษณะที่ต้องการตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

4.2 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้
ทักษะกระบวนการ เพ่ือพัฒนาทักษะสำคัญ
ในศตวรรษท่ี 21  

4.2 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้
ทักษะกระบวนการและสื่อเพ่ือพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

5. ทักษะการอำนวยความสะดวก  
หมายถึง ความสามารถของครูผู้สอนในการ
อำนวยความสะดวก แนะแนวทางการเรียนรู้ 
เป็นผู้จัดบรรยากาศการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรง 
และให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ส่งผลต่อ
กระบวนการคิด  
ของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้
และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

5. ทักษะการอำนวยความสะดวก  
หมายถึง ความสามารถของครูผู้สอนในการ
อำนวยความสะดวก ในการเรียนรู้  แนะ
แนวทางการเรียนรู้ และเป็นผู้จัดบรรยากาศ
การเรียนรู้  เป็นผู้ เสริมแรง และให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิด สามารถค้นคว้าหา
ความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

5.1 อำนวยการความสะดวก หรือผู้สนับสนุน
การเรียนรู้ ทำหน้าที่คอยจัดเตรียมอุปกรณ์ 
และเครื่องมือต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมนั้น ๆ 
เพ่ือเอ้ือ อำนวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ได้

5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ ทำ
หน้าที่คอยจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ และ
เครื่องมือต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม เพื่อ
อำนวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
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เรียนรู้เต็มศักยภาพ ให้เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

5.2 แนะแนวทางการเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) ด้วยการเสริมแรงหรือ
สร้างแรงบันดาลใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ
มั่นใจและสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
ได้เต็มศักยภาพ 

5.2 แนะแนวทางการเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) ด้วยการเสริมแรงหรือ
สร้างแรงบันดาลใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ
มั่นใจในการค้นคว้าหาความรู้และสร้างความรู้
ด้วยตนเองได้เต็มศักยภาพ 

6. ทักษะการประเมินกระบวนการทำงาน
และผลงานของผู้เรียน  
หมายถึง ความสามารถในการประเมินผู้เรียน 
ระหว่างและหลังจากการปฏิบัติกิจกรรม โดย
ใช้วิธีการที่หลากหลายและให้ข้อมูลย้อนกลับ 
ในด้านประเมินกระบวนการทำงานของผู้เรียน
รวมถึงผลงานที่เกิดขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการ
พัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม 

6. ทักษะการประเมินกระบวนการทำงาน
และผลงานของผู้เรียน  
หมายถึง  ความสามารถในการประเมิน
ผู้เรียนระหว่างและหลังการปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู้ โดยใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลายและให้ข้อมูลย้อนกลับ ในด้าน
กระบวนการทำงานของผู้เรียนรวมถึงผลงาน
ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาตนเอง
อย่างเหมาะสม  

6.1 สามารถประเมินกระบวนการและผลงาน
ที่ได้จากกระบวนการของผู้ เรียน โดยการ
ประเมินสภาพจริง และสะท้อนผลการเรียนรู้ 
เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

6.1 สามารถประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน
และผลงานที่ได้จากการเรียนรู้ของผู้เรียน โดย
การประเมินตามสภาพจริง และสะท้อนผล
การเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

6.2 สามารถเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือใน
การประเมินผลงานหรือผลการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสม 

6.2 สามารถเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือใน
การผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลงานได้
อย่างเหมาะสม 

7. ทักษะการสื่อสาร  
หมายถึง ความสามารถในการถ่ายทอด
ข่าวสาร ข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ ความ
คิดเห็น ความรู้สึก หรือความต้องการจากผู้ส่ง
สาร โดยผ่านสื่อต่างๆ ไปยังผู้รับสาร ด้วย
วิธีการหลากหลายรูปแบบและเหมาะสมเข้า
กับสถานการณ์เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายต่างๆ 

7. ทักษะการสื่อสาร  
หมายถึง ความสามารถในการถ่ายทอด
ข่าวสาร ข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ ความ
คิดเห็น ความรู้สึก หรือความต้องการจาก
ครูผู้สอน โดยผ่านสื่อต่างๆ ไปยังผู้เรียนด้วย
วิธีการหลากหลายรูปแบบและเหมาะสมเข้า
กับสถานการณ์เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายต่างๆ 
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ในการสอนสะเต็มศึกษา ในการสอนสะเต็มศึกษา 

7.1 สามารถเลือกใช้วิธีการสื่อสารอย่าง
เหมาะสมเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการสื่อสาร 

7.1 สามารถเลือกใช้วิธีการและสื่อต่าง ๆ ใน
การสื่อสาร อย่างเหมาะสมเข้ากับสถานการณ์ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

7.2  สามารถใช้ภาษาถ่ายทอด ความรู้ ความ
เข้าใจ ความคิด ความรู้สึก เพ่ือให้นักเรียน
เรียนรู้และปฏิบัติ ได้อย่างเหมาะสม  

7.2 สามารถถ่ายทอด ความรู้ ความเข้าใจ 
ความคิด ความรู้สึก เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
และปฏิบัติ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน  
หมายถึง ความสามารถในการนำเครื่องมือ 
อุปกรณ์  และเทคโนโลยีดิจิทั ลที่ มีอยู่ ใน
ปัจจุบัน มาใช้ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน 
และสามารถใช้วัสดุ  อุปกรณ์และวิธีการ
สื่อกลางให้ผู้สอนสามารถส่ง หรือถ่ายทอด
ความรู้ไปยังผู้เรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง เท ค โน โล ยี  (Technology 
Literacy) ใ ห้ กั บ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน  
หมายถึง ความสามารถในการนำเครื่องมือ 
อุปกรณ์  และเทคโนโลยีดิจิทั ลที่ มีอยู่ ใน
ปัจจุบัน มาใช้ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน 
และสามารถใช้วัสดุ อุปกรณ์และวิธีการ เป็น
สื่อกลาง ให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้ไป
ยังผู้เรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และการรู้เรื่อง
เทคโนโลยี 
 (Technology  Literacy) ให้กับผู้ เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.1 สามารถใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน 
ถ่ า ย ท อ ด ค ว าม รู้ ไป ยั งผู้ เรี ย น ได้ อ ย่ า ง
หลากหลายเพ่ือพัฒนาศักยภาพและความรู้
เรื่องเทคโนโลยี (Technology Literacy) 

8.1 สามารถใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน 
ถ่ า ย ท อ ด ค ว าม รู้ ไป ยั งผู้ เรี ย น ได้ อ ย่ า ง
หลากหลายเพ่ือพัฒนาศักยภาพและการรู้
เรื่องเทคโนโลยี (Technology Literacy) 

8.2 สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีมาประเมิน
เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ 

8.2 สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีมาประเมิน 
เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
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 จากตาราง 13 พบว่า  ตัวบ่ งชี้ สมรรถนะครูผู้ สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่  21 
องค์ประกอบด้านทักษะ (Skill) ที่ได้จากการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ ในประเด็นการทำงานร่วมกัน 
ข้อที่ 3.3 มีความซ้ำซ้อน ให้ปรับนำมารวมกับประเด็น ข้อที่ 3.2 และในประเด็นอ่ืน ๆ ให้มีการปรับ
ข้อความ ให้มีลักษณะของนิยามศัพท์ หรือข้อความที่มีความเฉพาะกับสะเต็มศึกษา ดังนั้น 
องค์ประกอบด้านทักษะ (Skill) ประกอบด้วย ทั้งหมด 8 ตัวบ่งชี้ที่ 1. ทักษะการบูรณาการเชื่อมโยง
ความรู้ 4 สาขา ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน  2. ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหา
กับชีวิตจริง ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้  จำนวน 2 ด้าน  3. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน 
ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 3 ด้าน 4. ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย
พฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน    2 ด้าน  5. ทักษะการอำนวยความสะดวก ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ 
จำนวน 2 ด้าน  6. ทักษะการประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรียน ประกอบด้วย
พฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน 7. ทักษะการสื่อสาร ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน 8. 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน 
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ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอน
สะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ(Traits)  

ตัวบ่งชี้ x S.D. แปลผล 

1. คิดอย่างเป็นระบบ 4.86 0.38 มากที่สุด 

1.1 การมองอย่างองค์รวมครบวงจรและบริบทที่
เกี่ยวข้อง ไม่แยกเป็นส่วนๆ และเข้าใจรูปแบบ
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างส่วนต่างๆ ครบทั้ง
ระบบ  

4.29 0.49 มาก 

1.2 การเพ่ิมวิธีคิด ใช้วิธีคิดหลายๆแบบในเวลา
เดียวกัน ในแต่ละสถานการณ์มีหลักเกณฑ์และ
เหตุผล โดยใช้ข้อมูลหลากหลายให้สัมพันธ์กันเป็น
องค์รวม  

3.29 0.49 ปานกลาง 

1.3 ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ปัญหา ภาพรวม
ของงานทั้งหมดเชื่อมโยงเป็นเหตุเป็นผลไม่
คลุมเครือทำให้เข้าใจเรื่องนั้น ๆ อย่างชัดเจน 

4.29 0.49 มาก 

2. ทัศนคติเชิงบวกในการสอนสะเต็มศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.1 เห็นคุณค่าและเชื่อในการเรียนการสอนแบบ
สะเต็มศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน 

4.86 0.38 มากที่สุด 

2.2 ความภาคภูมิใจและเชื่อว่าความรู้ที่เกิดจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มสามารถนำมาใช้
ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงได้ 

3.43 0.53 ปานกลาง 

2.3 แสดงออกพฤติกรรมของความรู้สึก อารมณ์ ใน
ด้านดีต่อการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.71 0.49 มากที่สุด 

3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.86 0.38 มากที่สุด 
3.1 คิดดัดแปลงหรือมีความคิดที่แตกต่างไม่ซ้ำกัน
กับผู้อ่ืน และสามารถคิดริเริ่มที่จะดัดแปลงจากเดิม
ที่มีอยู่ให้มีความแตกต่างและมีความแปลกใหม่
น่าสนใจ 

3.71 0.49 มาก 

3.2 คิดได้หลายทางอย่างอิสระสามารถดัดแปลง
ความรู้ หรือประสบการณ์ให้เกิดประโยชน์หลาย ๆ 

4.29 0.49 มาก 
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ตัวบ่งชี้ x S.D. แปลผล 
ด้าน ซึ่งมีประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาในการเรียน
การสอน 
3.3 คิดเป็นขั้นตอน สามารถอธิบายให้เห็นภาพ
ชัดเจน เป็นแผนงานที่สมบูรณ์ข้ึน หรือขยาย
ความคิดครั้งแรกให้สมบูรณ์ข้ึน 

4.57 0.53 มากที่สุด 

3.4 ความคิดในการใช้ถ้อยคำอย่างคล่องแคล่ว 
รวดเร็ว และสามารถที่จะคิดค้นสิ่งที่ต้องการ
ภายในเวลาที่กำหนด 

4.29 0.49 มาก 

  
 จากตาราง 14  พบว่า องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ(Traits) ตัวบ่งชี้ ทั้งหมด 3 ตัวบ่งชี้ มี
พฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 10 ด้าน มีค่าเฉลี่ยตัวบ่งชี้เท่ากับ 3.29-5.00 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  0.00-0.53 ซึ่งเกณฑ์การคัดเลือกตัวบ่งชี้ ที่ยอมรับได้ คือค่าเฉลี่ย (x) มากกว่า 3.50 ขึ้นไป 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไม่เกิน 1.00 ซึ่งตรวจสอบพบว่า ค่าเฉลี่ย (x) น้อยกว่า 3.50 มีค่าต่ำ
กว่าเกณฑ์ จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ มีค่าเฉลี่ย (x) เท่ากับ 3.29,3.43 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  0.49,0.53 จึงตัดทิ้ง สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ(Traits) ประกอบด้วย 3 
ตัวบ่งชี้ มีพฤติกรรมตัวบ่งชี้ จำนวน 8 ด้าน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด นอกจากนี้ผู้
เชี่ยวได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตัวบ่งชี้ โดยมีรายละเอียด ดังแสดงในตาราง 15 
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ตาราง 15 ผลการปรับปรุงตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ(Traits)  

ตัวบ่งชี้/นิยามศัพท์ (เดิม) ตัวบ่งชี้/นิยามศัพท์ (ปรับปรุง) 

1. การคิดอย่างเป็นระบบ  
หมายถึง  ลักษณะบุคคลที่แสดงออกถึงการคิด
อย่างมีระบบระเบียบ การมองภาพรวมของงาน 
และเห็นความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันของ
ส่วนประกอบย่อย ๆ ประเมินสถานการณ์ 
วิเคราะห์ ปัญหา ตัดสินใจ คิดเชื่อมโยงอย่างเป็น
เหตุเป็นผลที่เก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
 

1. การคิดอย่างเป็นระบบ  
หมายถึง  ลักษณะบุคคลที่แสดงออกถึง
การคิดอย่างมีระบบระเบียบ การมอง
ภาพรวมของงาน และเห็นความสัมพันธ์ซึ่ง
กันและกันของส่วนประกอบย่อย ๆ 
ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ ปัญหา 
ตัดสินใจ คิดเชื่อมโยงอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
ที่เก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

1.1 การมองอย่างองค์รวมครบวงจรและบริบทที่
เกี่ยวข้อง ไม่แยกเป็นส่วนๆ และเข้าใจรูปแบบ
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างส่วนต่างๆ ครบทั้ง
ระบบ  

1.1 การคิดอย่างองค์รวมในบริบทที่
เกี่ยวข้อง   ไม่แยกเป็นส่วน ๆ และ
เชื่อมโยงระหว่างส่วนต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน
ครบทั้งระบบ 

1.2 การเพ่ิมวิธีคิด ใช้วิธีคิดหลายๆแบบในเวลา
เดียวกัน ในแต่ละสถานการณ์มีหลักเกณฑ์และ
เหตุผล โดยใช้ข้อมูลหลากหลายให้สัมพันธ์กัน
เป็นองค์รวม  

ซ้ำซ้อนและสอดคล้องกับความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์และไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์
และประเด็น โดยใช้ข้อมูลหลากหลายให้
สัมพันธ์กันเป็นองค์รวม ซ้ำซ้อนกับ 1.1 

1.3 ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ปัญหา 
ภาพรวมของงานทั้งหมดเชื่อมโยงเป็นเหตุเป็นผล
ไม่คลุมเครือทำให้เข้าใจเรื่องนั้น ๆ อย่างชัดเจน 

1.2  ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ปัญหา 
ภาพรวมของงานทั้งหมดเชื่อมโยงเป็นเหตุ
เป็นผลไม่คลุมเครือทำให้เข้าใจเรื่องนั้น ๆ 
อย่างชัดเจน 

2. ทัศนคติเชิงบวกในการสอนสะเต็มศึกษา 
หมายถึง ความรู้สึก  ความคิดหรือความเชื่อ ให้
บุคคลแสดงออกพฤติกรรมของความรู้สึก 
อารมณ์จากสภาพจิตใจ มีการโต้ตอบ ตลอดจน
การแสดงออกในด้านดี ต่อบุคคลหรือเรื่องราวใด 
ๆ เรื่องราวหนึ่ง ในการดำเนินงานและจัด

2. ทัศนคติเชิงบวกในการสอนสะเต็ม
ศึกษา หมายถึง ความรู้สึก  ความคิดหรือ
ความเชื่อ ทำให้บุคคลแสดงออกพฤติกรรม
ของความรู้สึก อารมณ์จากสภาพจิตใจ มี
การโต้ตอบ ตลอดจนการแสดงออกในด้าน
ดี ต่อบุคคลหรือเรื่องราวใดๆ ๆ เรื่องราว
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ตัวบ่งชี้/นิยามศัพท์ (เดิม) ตัวบ่งชี้/นิยามศัพท์ (ปรับปรุง) 

กิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา หนึ่ง ในการดำเนินงานเกี่ยวกับสะเต็ม
ศึกษา 

2.1 เห็นคุณค่าและเชื่อในการเรียนการสอนแบบ
สะเต็มศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน 

2.1 เห็นคุณค่าและเชื่อในการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2.2 ความภาคภูมิใจและเชื่อว่าความรู้ที่เกิดจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มสามารถนำมาใช้
ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงได้ 

ข้อความประเด็นในเนื้อหาสอดคล้องกับ 
ข้อ2.1 

2.3 แสดงออกพฤติกรรมของความรู้สึก อารมณ์ 
ในด้านดีต่อการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

2.2 แสดงออกพฤติกรรมของความรู้สึก 
อารมณ์ ในด้านดี ต่อการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

3. ความคิดสร้างสรรค์  
หมายถึง ลักษณะของบุคลมีกระบวนการทาง
ความคิดหลาย ๆอย่างมารวมกันเพ่ือสร้างสรรค์
สิ่งใหม่หรือแก้ปัญหาให้ดีขึ้น โดยมีลักษณะการ
คิดริเริ่ม การคิดยืดหยุ่น การคิดละเอียดละออ 
และการคิดคล่อง และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียนในการสอนสะเต็มศึกษา 

3. ความคิดสร้างสรรค์  
หมายถึง ลักษณะกระบวนการทาง
ความคิดหลาย ๆ อย่างมารวมกันเพื่อ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือแก้ปัญหาให้ดีขึ้น 
โดยมีลักษณะการคิดริเริ่ม การคิดยืดหยุ่น 
การคิดละเอียดละออ และการคิดคล่อง 
และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนใน
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

3.1 คิดดัดแปลงหรือมีความคิดที่แตกต่างไม่ซ้ำ
กันกับผู้อ่ืน และสามารถคิดริเริ่มที่จะดัดแปลง
จากเดิมท่ีมีอยู่ให้มีความแตกต่างและมีความ
แปลกใหม่น่าสนใจ 

3.1 คิดริเริ่มหรือคิดดัดแปลงจากเดิมท่ีมีอยู่
ให้มีความแตกต่างและมีความแปลกใหม่
น่าสนใจ 

3.2 คิดได้หลายทางอย่างอิสระสามารถดัดแปลง
ความรู้ หรือประสบการณ์ให้เกิดประโยชน์หลาย 
ๆ ด้าน ซึ่งมีประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาในการ
เรียนการสอน 

3.2 คิดได้หลายทางอย่างอิสระสามารถ
ดัดแปลงความรู้ หรือประสบการณ์ให้เกิด
ประโยชน์หลาย ๆ ด้าน  

3.3 คิดเป็นขั้นตอน ขยายความคิด รายละเอียด 
อธิบายเชื่อมโยงให้เห็นภาพชัดเจน เป็นแผนงาน

3.3 คิดเป็นขั้นตอน ขยายความคิด และ
รายละเอียด ในการอธิบายเชื่อมโยงให้เห็น
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ตัวบ่งชี้/นิยามศัพท์ (เดิม) ตัวบ่งชี้/นิยามศัพท์ (ปรับปรุง) 

ที่สมบูรณ์ขึ้น หรือครั้งแรกให้สมบูรณ์ขึ้น ภาพชัดเจน 
3.4 ความคิดในการใช้ถ้อยคำอย่างคล่องแคล่ว 
รวดเร็ว และสามารถที่จะคิดค้นสิ่งที่ต้องการ
ภายในเวลาที่กำหนด 

3.4 การคิดอย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว และ
สามารถที่จะคิดค้นสิ่งที่ต้องการภายในเวลา
ที่กำหนด 

  
 
 จากตาราง 15 พบว่า ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้าน
คุณลักษณะ(Traits) ที่ได้จากการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ ในประเด็นการคิดอย่างเป็นระบบ  ใน
ประเด็น ข้อที่ 1.2 ข้อความมีความซ้ำซ้อนและยังไม่ตรงกับตัวบ่งชี้ จึงให้มีการปรับรวมข้อความ กับ
ประเด็นอ่ืน และทัศนคติเชิงบวกในการสอนสะเต็มศึกษา ประเด็น ข้อที่ 2.2 ข้อความมีความซ้ำซ้อน
ให้ปรับรวมกับ ข้อที่ 2.1  และความคิดสร้างสรรค์ ให้มีการปรับข้อความให้กระชับ และลดความ
ซ้ำซ้อนของข้อความ ดังนั้น ด้านคุณลักษณะ(Traits) ประกอบด้วย จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ 1. การคิดอย่าง
เป็นระบบ ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน  2. ทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM 
ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ จำนวน 2 ด้าน  3. ความคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี้ 
จำนวน 2 ด้าน     
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ตาราง 16 แสดงตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 องค์ประกอบด้านความรู้ 
(Knowledge) องค์ประกอบด้านทักษะ (Skill) ด้านคุณลักษณะ(Traits) 

นิยามศัพท์  ตัวบ่งชี้ 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
1. ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะ
เต็มศึกษา หมายถึง ความรู้และความเข้าใจ
ของครูเก่ียวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ของการสอนสะเต็มศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถบูรณาการความรู้ต่างๆ และนำ
ความรู้เหล่านั้นไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ สร้างสรรค์นวัตกรรม และใช้ใน
การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับสถานการณ์ใน
ชีวิตจริง 

1.1 ความรู้ความเข้าใจแนวคิด กระบวนการ 
รูปแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
รู้วิทยาศาสตร์ (Science Literacy) การรู้
คณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) การรู้
เทคโนโลยี (Technology Literacy) การรู้เรื่อง
วิศวกรรม (Engineering Literacy) 
1.2  ความรู้ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้  
ในระดับต่าง ๆ สอดคล้องกับการสอนสะเต็ม 

2. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา 
หมายถึง ความรู้มวลประสบการณ์ทางการ
เรียนรู้ ที่กำหนดไว้ในรายวิชา กลุ่มวิชา 
เนื้อหาสาระ ทักษะกระบวนการ ที่ได้
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน 
ในการสอนแบบบูรณาการความรู้ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ 
และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
ตามหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตจริงที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินชีวิต และการทำงาน 

2.1 ความรู้ตามหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัดหรือ
ผลการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในการบูรณาการความรู้รายวิชา กลุ่ม
วิชา เนื้อหาสาระ ทักษะกระบวนการ ที่
สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา 
2.2  ความรู้และเข้าใจแนวคิดและเนื้อหาวิชา
สาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ที่สอน
หรือจัดให้ผู้เรียนในระดับต่าง ๆ 

3. ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน 
หมายถึง ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความรู้พื้นฐาน ทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ 
และความแตกต่างระหว่างบุคคล และรวม
ไปถึงแนวคิด เนื้อหาวิชาที่คลาดเคลื่อนของ

3.1 ความรู้และความเข้าใจในการตรวจสอบ
ความรู้พื้นฐาน ทักษะที่จำเป็น และความเข้าใจ
เนื้อหาวิชาที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน 

3.2 ความรู้และเข้าใจความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ความสนใจ บริบทและวิธีการเรียนรู้ของ



126 
 

นิยามศัพท์  ตัวบ่งชี้ 

ผู้เรียน ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
ผู้เรียนและผู้สอน 

ผู้เรียน 

4. ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็ม
ศึกษา หมายถึง ความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการต่างๆ เพ่ือกระตุ้น
และส่งเสริมกระบวนการสอน ขั้นตอนการ
สอน หรือการกระทำต่างๆ ในการสอนให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองท่ีสอดคล้องกับแนวทางการสอน
สะเต็มศึกษา 

4.1 ความรู้เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ 
กระบวนการ เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา 
4.2 ความรู้ในการเลือกใช้วิธีการสอนต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา และผู้เรียนตามแนว
ทางการสอนสะเต็มศึกษา 

5. ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ 
หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับการประเมินตาม
สภาพจริง ที่ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน ให้ผู้เรียน
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนและทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 จากการบูรณา
การความรู้ 4 ศาสตร์ สอดคล้องกับ
เป้าหมายของการสอนสะเต็ม 

5.1 ความรู้ในวิธีการประเมินที่หลากหลาย ทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน 
สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา 

5.2 ความรู้ในการออกแบบการประเมินและ
เลือกเครื่องมือประเมินผลตรงตามสภาพจริง 
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

องค์ประกอบด้านทักษะ (Skill)  

1. ทักษะการบูรณาการศาสตร์ความรู้ 4 
สาขา หมายถึง ความสามารถในการ
ประยุกต์แนวคิด กระบวนการ เจตคติ วิธีคิด
และความรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ร่วมกัน ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียน
เชื่อมโยงความรู้ ความคิด ทักษะ และ
ประสบการณ์ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้แบบ
องค์รวม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

1.1 ออกแบบกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนสร้างองค์
ความรู้และเห็นความสัมพันธ์ในการบูรณาการ 
ความรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ 
และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

1.2  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
เชื่อมโยงความรู้ ความคิด ทักษะกระบวนการ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อ
แก้ไขปัญหาด้วยกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม  
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ชีวิตจริงได้ 
2. ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับ
ชีวิตจริง หมายถึง ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงความรู้ใน
เนื้อหาวิชา โดยมีความคิดรวบยอดอย่าง
เด่นชัดในเรื่องนั้น และนำไปเชื่อมโยงกับ
สถานการณ์หรืองานอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการดำเนินชีวิต ช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการ
เรียนรู้ ที่ลึกซึ้ง และตรงกับชีวิตจริง 

2.1 สามารถเชื่อมโยงความรู้เนื้อหาสาระกับ
สถานการณ์ในบริบทต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การดำเนินชีวิตและเกิดข้ึนในชีวิตจริง 

2.2 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน   
ลงมือปฏิบัตินำความรู้ในเนื้อหานั้น มาเชื่อมโยง
กับสถาณการณ์ที่เกิดขึ้นจริง   

3. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
หมายถึง ความสามารถในการทำงาน และ
สร้างความร่วมมือกันทั้งภายในและ
ภายนอกระหว่างบุคคลและชุมชน มีส่วน
ร่วมในการวางแผน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์
ร่วมกัน ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แก้ปัญหาร่วมกัน ใน
การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
สอดคล้องกับบริบทและสภาพแวดล้อมที่
สัมพันธ์กับชีวิตจริง 

3.1 สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสื่อสารเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ สร้างความร่วมมือในการ
แก้ปัญหาร่วมกันทั้งภายในและภายนอก
ระหว่างบุคคลและชุมชน 
3.2 ทำงานร่วมกัน และมีส่วนร่วมในการ
วางแผนในการปฏิบัติงานร่วมกัน ในการจัด
ประสบการณ์ให้ผู้เรียน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์
ร่วมกัน 

4. ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน  
หมายถึง ความสามารถในการนำหลักการ
เรียนรู้และหลักการสอนตามแนวทางสะเต็ม
ศึ ก ษ า  น ำม าออก แ บ บ วางแ ผ น ด้ าน
กระบวนการ  สื่ อ  วั สดุ  อุป กรณ์  และ
กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติการ
สอน พัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามท่ีคาดหวัง 

4.1 สามารถออกแบบและจัดทำแผนการเรียนรู้ 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติการสอนให้ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะที่ต้องการตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.2 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้
ทักษะกระบวนการและสื่อเพ่ือพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

5. ทักษะการอำนวยความสะดวก  5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ ทำหน้าที่
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หมายถึง ความสามารถของครูผู้สอนในการ
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  แนะ
แนวทางการเรียนรู้ และเป็นผู้จัดบรรยากาศ
การเรียนรู้ เป็นผู้ เสริมแรง และให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิด สามารถค้นคว้าหา
ความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

คอยจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ และเครื่องมือ
ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม เพ่ืออำนวยความ
สะดวกต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพ 

5.2 แนะแนวทางการเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) ด้วยการเสริมแรงหรือ
สร้างแรงบันดาลใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ
มั่นใจในการค้นคว้าหาความรู้และสร้างความรู้
ด้วยตนเองได้เต็มศักยภาพ 

6. ทักษะการประเมินกระบวนการทำงาน
และผลงานของผู้เรียน  
หมายถึง  ความสามารถในการประเมิน
ผู้เรียนระหว่างและหลังการปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู้ โดยใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลายและให้ข้อมูลย้อนกลับ ในด้าน
กระบวนการทำงานของผู้เรียนรวมถึง
ผลงานที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการ
พัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม 

6.1 สามารถประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน
และผลงานที่ได้จากการเรียนรู้ของผู้เรียน โดย
การประเมินตามสภาพจริง และสะท้อนผลการ
เรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 
6.2 สามารถเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือในการ
ผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลงานได้อย่าง
เหมาะสม 

7. ทักษะการสื่อสาร  
หมายถึง ความสามารถในการถ่ายทอด
ข่าวสาร ข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ ความ
คิดเห็น ความรู้สึก หรือความต้องการจาก
ครูผู้สอน โดยผ่านสื่อต่างๆ ไปยังผู้เรียนด้วย
วิธีการหลากหลายรูปแบบและเหมาะสมเข้า
กับสถานการณ์เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
ต่างๆ ในการสอนสะเต็มศึกษา 

7.1 สามารถเลือกใช้วิธีการและสื่อต่าง ๆ ใน
การสื่อสาร อย่างเหมาะสมเข้ากับสถานการณ์ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7.2 สามารถถ่ายทอด ความรู้ ความเข้าใจ 
ความคิด ความรู้สึก เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน  
หมายถึง ความสามารถในการนำเครื่องมือ 
อุปกรณ์  และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ ใน

8.1 สามารถใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน 
ถ่ายทอดความรู้ไปยังผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย
เพ่ือพัฒนาศักยภาพและการรู้เรื่องเทคโนโลยี 
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ปัจจุบัน มาใช้ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน 
และสามารถใช้วัสดุ อุปกรณ์และวิธีการ 
เป็นสื่อกลาง ให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอด
ความรู้ไปยังผู้ เรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
และการรู้เรื่องเทคโนโลยี 
 (Technology  Literacy) ให้กับผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(Technology Literacy) 
8.2 สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีมาประเมิน 
เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ 

ด้านคุณลักษณะ(Traits)  

1. การคิดอย่างเป็นระบบ  
หมายถึง  ลักษณะบุคคลที่แสดงออกถึงการ
คิดอย่างมีระบบระเบียบ การมองภาพรวม
ของงาน และเห็นความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
ข อ งส่ ว น ป ร ะ ก อ บ ย่ อ ย  ๆ  ป ร ะ เมิ น
สถานการณ์ วิเคราะห์ ปัญหา ตัดสินใจ คิด
เชื่อมโยงอย่างเป็นเหตุเป็นผล ที่เกี่ยวกับ
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

1.1 การคิดอย่างองค์รวมในบริบทที่เก่ียวข้อง   
ไม่แยกเป็นส่วน ๆ และเชื่อมโยงระหว่างส่วน
ต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันครบทั้งระบบ 
1.2  ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ปัญหา 
ภาพรวมของงานทั้งหมดเชื่อมโยงเป็นเหตุเป็น
ผลไม่คลุมเครือทำให้เข้าใจเรื่องนั้น ๆ อย่าง
ชัดเจน 

2. ทัศนคติ เชิงบวกในการสอนสะเต็ม
ศึกษา หมายถึง ความรู้สึก  ความคิดหรือ
ความเชื่อ ทำให้บุคคลแสดงออกพฤติกรรม
ของความรู้สึก อารมณ์จากสภาพจิตใจ มี
การโต้ตอบ ตลอดจนการแสดงออกในด้านดี 
ต่อบุคคลหรือเรื่องราวใดๆ ๆ เรื่องราวหนึ่ง 
ในการดำเนินงานเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา 
 

2.1 เห็นคุณค่าและเชื่อในการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

2.2 แสดงออกพฤติกรรมของความรู้สึก อารมณ์ 
ในด้านดี ต่อการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

3. ความคิดสร้างสรรค์  
หมายถึง ลักษณะกระบวนการทางความคิด
หลาย ๆ อย่างมารวมกันเพ่ือสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่หรือแก้ปัญหาให้ดีขึ้น โดยมีลักษณะการ

3.1 คิดริเริ่มหรือคิดดัดแปลงจากเดิมท่ีมีอยู่ให้มี
ความแตกต่างและมีความแปลกใหม่น่าสนใจ 
3.2 คิดได้หลายทางอย่างอิสระสามารถ
ดัดแปลงความรู้ หรือประสบการณ์ ให้เกิด
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คิ ด ริ เ ริ่ ม  ก า ร คิ ด ยื ด ห ยุ่ น  ก า ร คิ ด
ละเอียดละออ และการคิดคล่อง และ
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนในการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ประโยชน์หลาย ๆ ด้าน  
3.3 คิดเป็นขั้นตอน ขยายความคิด และ
รายละเอียด ในการอธิบายเชื่อมโยงให้เห็นภาพ
ชัดเจน 

3.4 การคิดอย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว และ
สามารถที่จะคิดค้นสิ่งที่ต้องการภายในเวลาที่
กำหนด 

 
 จากตาราง 16 จากผลการศึกษา ตอนที่ 1 การศึกษาสังเคราะห์องค์ประกอบและพัฒนาตัว
บ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21  ประกอบด้วย  3 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ องค์ประกอบด้านความรู้ (Knowledge) ทั้งหมด 5 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 1. ความรู้เกี่ยวกับ
เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 2. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา 3. ความรู้เกี่ยวกับความ
เข้าใจในผู้เรียน 4. ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา 5. ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการ
เรียนรู้ องค์ประกอบด้านทักษะ (Skill) ประกอบด้วย ทั้งหมด 8 ตัวบ่งชี้ที่ 1. ทักษะการบูรณาการ
เชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา 2. ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง 3. ทักษะการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 4. ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน 5. ทักษะการอำนวยความสะดวก 6. ทักษะการ
ประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรียน 7. ทักษะการสื่อสาร 8. ทักษะการใช้เทคโนโลยี
และสื่อการสอน ด้านคุณลักษณะ(Traits) ด้านคุณลักษณะ(Traits) ประกอบด้วย จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ 1. 
การคิดอย่างเป็นระบบ 2. ทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM  3. ความคิดสร้างสรรค์ และผู้วิจัยได้นำ
ตัวบ่งชี้ที่ได้นำไปพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือศึกษาความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างสมรรถนะ
และตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ต่อไป 
 
  
ตอนที่ 2 ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างสมรรถนะและตัวบ่งชี้
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  จากผลการศึกษาตอนที่ 1 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์และปรับปรุงการพิจารณาตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1. องค์ประกอบสมรรถนะด้านความรู้
(Knowledge) จำนวน 5 ตัวบ่งชี้  2. องค์ประกอบด้านทักษะ(Skill) จำนวน 8 ตัวบ่งชี้  3. 
องค์ประกอบสมรรถนะด้านคุณลักษณะ(Traits) จำนวน 3 ตัวบ่งชี้  รวมทั้งหมด 16 ตัวบ่งชี้ และ
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นำมาดำเนินการต่อในขั้นตอนที่ 2 ซึ่งได้ผลการศึกษาตอนที่ 2 แบ่งออกเป็น 3 ตอน โดยแต่ละ
ขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 2.1 ผลการพัฒนาแบบทดสอบวัดความรู้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21  
 ผู้วิจัยได้นำตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบสมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge)  ทั้งหมด 5 ตัวบ่งชี้ 
นำมาสร้างข้อสอบ และจัดทำเป็นแบบทดสอบวัดสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ด้านความรู้ (Knowledge) ทั้งหมด จำนวน 50 ข้อ โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินการดังนี้ 
  2.1.1  ผลการพัฒนาข้อสอบวัดสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
องค์ประกอบสมรรถนะด้านความรู้(Knowledge) 
  
ตาราง 17 ผลการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) ข้อสอบวัดสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 องค์ประกอบด้านความรู้(Knowledge)  

ตัวบ่งชี้ ข้อที่ผ่าน IOC 
ข้อที่ผ่าน 

ค่าความยากและ
ค่าอำนาจจำแนก 

ข้อที่นำมาใช ้
จำนวน

ข้อ 

1. ความรู้เกี่ยวกับเปา้หมาย
การสอนสะเต็มศึกษา 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7, 8, 9, 10, 12 

2, 3, 4, 5, 6, 7, 
8, 9, 10, 11 

2, 3, 4, 5, 6, 7, 
8, 9, 10, 11 

10 

2. ความรู้เกี่ยวกับหลักสตูร
สะเต็มศึกษา 

13, 15, 16, 17, 
18, 19, 20, 21, 
23, 24 

12, 13, 14, 15, 
16, 17, 18, 19, 
20, 21 

12, 13, 14, 15, 
16, 17, 18, 19, 
20, 21 

10 

3. ความรู้เกี่ยวกับความ
เข้าใจในผู้เรียน 

25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 
33, 34, 35 

23, 24, 25, 26, 
27, 28, 29, 30, 
31, 32 

23, 24, 25, 26, 
27, 28, 29, 30, 
31, 32 

10 

4. ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการ
สอนสะเต็มศึกษา 

37, 38, 39, 40, 
41, 42, 43, 44, 
45, 46, 47, 48 

33, 34, 35, 36, 
37, 39, 40, 42, 
43, 44 

33, 34, 35, 36, 
37, 39, 40, 42, 
43, 44 

10 

5. ความรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินการเรียนรู้   

49, 50, 51, 52, 
53, 54, 55, 56, 
57, 58, 59, 60 

45, 46, 47, 48, 
49, 50, 51, 52, 
53, 55, 56 

45, 46, 47, 48, 
50, 51, 52, 53, 
55, 56 

10 

รวม 56 51 50  
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 จากตาราง 17 นำแบบทดสอบที่สร้างขึ้น จำนวน 60 ข้อ ไปให้ผู้ เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม โดยการตรวจสอบด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) 
พิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือว่ามีความสอดคล้องกัน ได้ข้อสอบที่สามารถ
นำไปใช้ได้ จำนวน 56 ข้อ ดังตาราง 30 ปรับข้อคำถามและความถูกต้องตามหลักภาษาให้เหมาะสม
ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดสอบกับครู โรงเรียนพิษณุโลก
พิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก-อุตรดิตถ์ จำนวน 30 คน และนำ
กระดาษคำตอบมาตรวจให้คะแนน โดยให้ข้อถูกได้ 1 ข้อที่ผิด ไม่ตอบ หรือตอบมากกว่า 1 ตัวเลือก 
ให้ 0 แล้วรวมคะแนนของแต่ละคน แล้วนำมาวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อแบบอิงกลุ่ม เพ่ือหาค่า
ความยาก (Difficulty) และค่าอำนาจจำแนก(Discrimination) ของข้อสอบ โดยมีเกณฑ์ในการเลือก
ข้อสอบแบบอิงกลุ่ม คือ คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากระหว่าง 0.20 -0.80 และค่าอำนาจจำแนก
รายข้อตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป หรือค่าอำนาจจำแนก (r) มีค่าระหว่าง 0.20-1.00   มาหาค่าความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบ ตามวิธีของคูเดอร์ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) ได้แก่สูตร KR-20 และมีความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 จากแบบทดสอบที่สร้างขึ้นทั้งหมด จำนวน 56 ข้อ และพิจารณาคัดเลือก
ข้อสอบไว้ 50 ข้อ โดยให้ครอบคลุมเนื้อหานิยามของตัวบ่งชี้ แบบทดสอบวัดสมรรถนะครูผู้สอน ดัง
ตาราง 30 และ ตาราง 31 
 ตอนที่ 2.2 ผลการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะ(Skill) สมรรถนะด้านคุณลักษณะ(Traits)  
ผู้วิจัยได้นำตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบสมรรถนะด้านทักษะ(Skill) ทั้งหมด 8 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบ
สมรรถนะด้านคุณลักษณะ(Traits) ทั้งหมด 3 ตัวบ่งชี้ จากขั้นตอนที่ 1 นำมาสร้างข้อคำถาม และ
จัดทำเป็นแบบสอบถามสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ(Skill) ด้าน
คุณลักษณะ(Traits) มีลักษณะข้อคำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)   
ประกอบด้วย ด้านทักษะ(Skill) จำนวน 85 ข้อ และด้านคุณลักษณะ(Traits) จำนวน 35 ข้อ โดยมี
รายละเอียดผลการดำเนินการดังนี้ 
 2.2.1 ผลการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 และ
ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา จากการนำตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบสมรรถนะด้านทักษะ
(Skill) และองค์ประกอบสมรรถนะด้านคุณลักษณะ(Traits) นำมาสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  โดยสร้างแบบประเมินให้ครอบคลุมนิยามศัพท์ของตัวบ่งชี้ด้าน
ทักษะ(Skill) ทั้ง  8 ตัวบ่งชี้ โดยมีจำนวนข้อคำถาม 87 ข้อ และด้านคุณลักษณะ(Traits) มีจำนวนข้อ
คำถาม 38 ข้อ รวมทั้งหมด 125 ข้อ แล้วนำข้อคำถามของแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 5 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องโดยการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC : Index of 
item objective congruence) ซึ่งคัดเลือกข้อที่มีค่ามากกว่า 0.5 และปรับปรุงข้อคำถามตาม
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คำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ และสามารถนำไปใช้ดำเนินการทดลองใช้ต่อไป ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
 
ตาราง 18 แสดงผลการตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อคำถามกับตัวบ่งชี้ 
แบบประเมินด้านทักษะ(Skill) 

ข้อ ข้อคำถาม (เดิม) ข้อคำถาม (ปรับปรุงแก้ไข) 

1. ทักษะการบูรณาการศาสตร์ความรู้ 4 สาขา 

1) สามารถยกตัวอย่างกิจกรรมในเนื้อหาวิชา 
ด้วยวิธีการสอนที่ทันสมัยเข้าใจง่าย เพ่ือ
ทำให้นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้ 
ศาสตร์ 4 สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ และกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม  
ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้ 

สามารถยกตัวอย่างสถานการณ์ท่ีทันสมัย
เข้าใจง่าย เพ่ือทำให้นักเรียนสามารถ
บูรณาการศาสตร์ความรู้  สาขา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมได้ 

2) สามารถเลือก และกำหนดหัวข้อเรื่องใน
การบูรณาการ ซึ่งเป็นเรื่องที่ผู้เรียนสนใจ 
และสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ได้
หลายวิชา  

สามารถเลือกหรือกำหนดประเด็นที่ศึกษา
ในการบูรณาการ และเป็นเรื่องที่ผู้เรียน
สนใจ สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ได้
หลายวิชา 

5) ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคิดใน
สิ่งประดิษฐ์ที่ตนเองสนใจ ในการนำเสนอ
ความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยง
ความรู้ต่างๆในศาสตร์  

ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคิดในการ
นำเสนอความคิดรวบยอด และความ
เชื่อมโยงความรู้ศาสตร์ต่าง ๆ ในการ
ประดิษฐ์สิ่งที่ตนเองสนใจ  

6) สามารถนำวิชาต่าง ๆ มาจัดสอนรวมกัน
กับครูท่านอ่ืน ๆ สามารถบูรณาการ ให้
ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ วิชาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ 
โดยตั้งหัวเรื่องข้ึนมาใหม่ (Theme) เช่น 
สอนเรื่องการอนุรักษ์ พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

สามารถนำวิชาต่าง ๆ มาบูรณาการจัด
สอนร่วมกับครูท่านอ่ืน ๆ ให้ผู้เรียน
สามารถ เชื่อมโยงความรู้ วิชา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์ โดยตั้งหัวเรื่องขึ้นมาใหม่และ
น่าสนใจ  

2. ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง 
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ข้อ ข้อคำถาม (เดิม) ข้อคำถาม (ปรับปรุงแก้ไข) 

15) ให้นักเรียนนำความรู้ 4 สาขา คิด
ออกแบบประดิษฐ์สิ่งของที่นักเรียน
สามารถนำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน ด้วย
กระบวนเชิงวิศวกรรม เช่น การปะดิษฐ์
เก้าอ้ีจากขวดพลาสติกท่ีมีอยู่อย่างจำกัด
ให้มีความแข็งแรงทนทาน 

ให้นักเรียนนำความรู้ 4 สาขา คิดประดิษฐ์
สิ่งของที่นักเรียนสามารถนำไปใช้ได้ใน
ชีวิตประจำวัน โดยใช้กระบวนการ
ออกแบบวิศวกรรม  

16) กำหนดปัญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน 
และหาวิธีแก้ไขปัญหานั้น ร่วมกัน ตาม
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เช่น 
ต้องการเก็บมะนาวไว้นอกตู้เย็นให้ได้
นานๆ 

กำหนดประเด็นปัญหาที่เกิดข้ึนใน
ชีวิตประจำวัน และส่งเสริมให้ผู้เรียนหา
วิธีแก้ไขปัญหาเชื่อมโยงความรู้นั้นร่วมกัน 
เช่น วิธีการเก็บมะนาวให้ได้นาน ฯลฯ 

3. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  

25) มีการช่วยเหลือและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ในการทำงาน เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน หาก
มีจุดไหนที่แตกต่างกันมาก พร้อมจะเข้าใจ
เพ่ือให้ผลของการทำงานมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 

มีการช่วยเหลือและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ในการทำงาน เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 
ยอมรับความคิดเห็น พร้อมจะเข้าใจเพ่ือ
ให้ผลของการทำงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

4. ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน  

31)   จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มีจุดประสงค์
พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตรวรรษที่ 21 มี
เนื้อหา/สาระการเรียนรูแบบบูรณาการ 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สื่อ
และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับบริบท
ผู้เรียน 

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะ
ผู้เรียนในศตรวรรษที่ 21 โดยมีกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ Active learning เนื้อหา/
สาระการเรียนรู้แบบบูรณาการ การวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง สื่อและ
แหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทผู้เรียน 

37) สอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ให้เรียน
ด้วยกันเป็นกลุ่ม ๆ มีการอภิปรายและ
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยกัน มีการเรียนรู้ด้วย
ตนเองเนื้อหาเป็นเนื้อหาที่เกิดจากการบูร

สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ให้เรียนด้วยกัน
เป็นกลุ่ม ๆ มีการอภิปรายและค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยกัน มีการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็น
เนื้อหาที่เกิดจากการบูรณาการเนื้อหาต่าง 
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ข้อ ข้อคำถาม (เดิม) ข้อคำถาม (ปรับปรุงแก้ไข) 

ณาการเนื้อหาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ๆ เข้าด้วยกัน 
5. ทักษะการอำนวยความสะดวก  

42) นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 
การรับรู้ข่าวสาร และการค้นหาข้อมูล
ข่าวสาร เช่น ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
(CAI) มีระบบมัลติมีเดีย วีดีโอ และ
อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 
การรับรู้ข่าวสาร และการค้นหาข้อมูล
ข่าวสาร เช่น ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
(CAI) ระบบมัลติมีเดีย วีดีโอ และ
อินเตอร์เน็ต  

6. ทักษะการประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรียน 
51) มีการประเมินตลอดเวลา ทุกสภาพการณ์

และทำไปพร้อม ๆ กับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  

มีการประเมินระหว่างและหลังการปฏิบัติ
ทุกสภาพการณ์และทำไปพร้อม ๆ กับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

60) มีการประเมินความสามารถของผู้เรียน
จากภาคปฏิบัติงาน จากแฟ้มผลงาน และ
จากการทดสอบ 

มีการประเมินความสามารถของผู้เรียน
จากการปฏิบัติงาน จากแฟ้มผลงาน และ
จากการทดสอบ 

7. ทักษะการสื่อสาร  

70) กลวิธีการสื่อสารที่หลากหลาย ให้ผู้เรียน
ได้เกิดความเข้าใจ เพ่ือตอบโจทย์การ
แก้ปัญหาสังคมหรือสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

มีกลวิธีการสื่อสารที่หลากหลาย และ
น่าสนใจ ให้ผู้เรียนได้เกิดความเข้าใจ เพ่ือ
ตอบโจทย์การแก้ปัญหาสังคมหรือสถาน 
การณ์ที่เกิดข้ึน 

73) สื่อสารให้นักเรียนเรียนรู้ และปฏิบัติได้
อย่างรวดเร็ว มีความชัดเจนทั้งด้านกติกา 
ข้อตกลง และคำสั่ง ให้นักเรียนปฏิบัติตาม
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

สื่อสารให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และปฏิบัติได้
อย่างรวดเร็ว มีความชัดเจนทั้งด้านกติกา 
ข้อตกลง และคำสั่ง ให้นักเรียนปฏิบัติตาม
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

74) สามารถรับสารจากผู้เรียนและจับประเด็น
สำคัญ หรือวัตถุประสงค์ของผู้เรียน และ
โต้ตอบให้ข้อมูลย้อนกลับได้ 

สามารถรับสารจากผู้เรียนและจับประเด็น
สำคัญ ตรงตามวัตถุประสงค์ของผู้เรียน 
และโต้ตอบให้ข้อมูลย้อนกลับได้ 
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 จากตาราง 18  ผลการพิจารณาความเหมาะสมโดยการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC : Index of item objective congruence) ระหว่างข้อคำถามกับตัวบ่งชี้ด้านทักษะ(Skill) จาก
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ข้อคำถามของแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ทั้งหมด  8 ตัวบ่งชี้ โดยมีจำนวน
ข้อคำถาม 87 ข้อ มีค่า มากว่า 0.60 ทุกข้อ ดังตาราง 32 และปรับปรุงข้อความตามคำแนะนำ
ผู้เชี่ยวชาญ และสามารถนำไปใช้ได้ ดังนี้ 1. ทักษะการบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา จำนวน 8 
ข้อ ปรับปรุง ข้อที่ 1, 2, 5, และ 6  2. ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง จำนวน 8 ข้อ 
ปรับปรุง ข้อที่ 15 และ16   3. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน จำนวน 10 ข้อ ปรับปรุง ข้อที่ 25 4. 
ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน จำนววน 12 ข้อ ปรับปรุง ข้อที่ 31 และ 37 5. ทักษะการ
อำนวยความสะดวก จำนวน 12 ข้อ  ปรับปรุง ข้อที่ 42  6. ทักษะการประเมินกระบวนการทำงาน
และผลงานของผู้เรียน จำนวน 15 ข้อ  ปรับปรุง ข้อที่ 51 และ 60  7. ทักษะการสื่อสาร จำนวน 11 
ข้อ  ปรับปรุง ข้อที่ 70, 73 และ 74  8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน จำนวน 11 ข้อ   
  
ตาราง 19 แสดงผลการตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อคำถามกับตัวบ่งชี้
คุณลักษณะ(Traits) 

ข้อ ข้อคำถาม (เดิม) ข้อคำถาม (ปรับปรุงแก้ไข) 
1. การคิดอย่างเป็นระบบ  

1) มองเห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหาใน 4 สาขา
เชื่อมโยงกับปัญหาในชีวิตประจำวัน และ
นำมากำหนดประเด็นปัญหาในการจัด
กิจกรรมให้กับผู้เรียน 

มองเห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหาใน 4 
สาขา 
นำมาเชื่อมโยงกับปัญหาในชีวิตประจำวัน 
และกำหนดประเด็นปัญหาในการจัด
กิจกรรมให้กับผู้เรียน 

3) วิเคราะห์ข้อมูลที่มีอยู่ ตั้งแต่อดีต จนถึง
ปัจจุบัน มาวิเคราะห์ให้ถี่ถ้วน นำข้อมูล
เหล่านั้นมาจับประเด็น เชื่อมโยงนำไปสู่การ
คิดสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ 

วิเคราะห์ข้อมูลที่มีอยู่ ตั้งแต่อดีต จนถึง
ปัจจุบัน มาวิเคราะห์ให้ถี่ถ้วน และนำ
ข้อมูลเหล่านั้นมาจับประเด็น เชื่อมโยง
นำไปสู่การคิดสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ 

6) ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ปัญหา 
วิเคราะห์การตัดสินใจและวิธีการจัดการ
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในขณะจัดกิจกรรม 

ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ปัญหา 
การตัดสินใจและวิธี ในการจัดการกับ
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในขณะจัดกิจกรรม 

8) คิดวางแผนการทำงานในทุกขั้นตอน อย่าง
เป็นขั้นเป็นตอนชัดเจน  

คิดวางแผนการทำงานในทุกขั้นตอน 
อย่างเป็นระบบชัดเจนทุกขั้นเป็นตอน 
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ข้อ ข้อคำถาม (เดิม) ข้อคำถาม (ปรับปรุงแก้ไข) 

2. ทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM   
13) สะเต็มศึกษาช่วยส่งเสริมให้ความคิด

สร้างสรรค์ การคิดอย่างเป็นระบบได้เรียนรู้
การคิดนอกกรอบ ประยุกต์ใช้ในการแก้ไข
ปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ 

สะเต็มศึกษาช่วยส่งเสริมให้มีความคิด
สร้างสรรค์ การคิดอย่างเป็นระบบ การ
คิดนอกกรอบ ประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ 

18) รู้สึกมีความสุขที่ได้จัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาให้กับนักเรียน 

รู้สึกมีความสุขที่ได้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาให้กับ
นักเรียน 

21) พูดถึงข้อดีและประโยชน์ของการเรียน 
สะเต็มศึกษาอยู่เสมอ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและเห็นคุณค่าของ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

พูดถึงข้อดีและประโยชน์ของการเรียน 
สะเต็มศึกษาอยู่เสมอ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

3. ความคิดสร้างสรรค์     
32) ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการจัดการ

เรียนการสอนต่าง ๆ มาใช้ออกแบบหรือ
คิดค้นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับรูปแบบการสอนของตนเอง 

ประยุกต์ใช้ความรู้ในการออกแบบหรือ
คิดค้นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับรูปแบบการสอนของตนเอง 

33) คิดไตร่ตรองรายละเอียดในเรื่องที่สอน หรือ
ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมนั้น ๆ เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตรงวัตถุประสงค์ 

คิดไตร่ตรองรายละเอียดในเรื่องที่สอน 
หรือขั้นตอนในการจัดกิจกรรม เพื่อให้
ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

37) ใช้ถ้อยคำอย่างคล่องแคล่ว และคำพูดหรือ
ประโยค ในการสื่อสารให้ผู้เรียนได้เข้าใจ
ง่าย 

คิดคำพูด/ประโยค อย่างคล่องแคล่ว ใน
การสื่อสารให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย 

38) คิดได้อย่างรวดเร็วและได้จำนวนมากใน
เวลาจำกัด ในการแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน 

คิดคำตอบได้อย่างรวดเร็วและได้จำนวน
มากในเวลาจำกัด ในการแก้ปัญหาให้กับ
ผู้เรียน 
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 จากตาราง 19  ผลการพิจารณาความเหมาะสมโดยการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ระหว่างข้อคำถามกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะ(Traits) จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน  ข้อคำถาม
ของแบบสอบถามที่สร้างข้ึน ทั้ง 3 ตัวบ่งชี้ โดยมีจำนวนข้อคำถาม 38 ข้อ มีค่ามากว่า 0.60 ทุกข้อ ดัง
ตาราง 33 และปรับปรุงข้อความตามคำแนะนำผู้เชี่ยวชาญ และสามารถนำไปใช้ได้ ดังนี้ 1. การคิด
อย่างเป็นระบบ มีจำนวน 11 ข้อ ปรับปรุง ข้อที่ 1 , 3, 6, และ 8  ตัวบ่งชี้   ที่ 2. ทัศนคติเชิงบวกใน
การสอน STEM  มีจำนวน 11 ข้อ ปรับปรุง ข้อที่ 13 , 18, และ 21 และตัวบ่งชี้ที่ 3. ความคิด
สร้างสรรค์  มีจำนวน 16 ข้อ ปรับปรุง ข้อที่ 32, 33, 37, และ 38   
 2.2.2  ผลตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 ด้านทักษะ(Skill) และด้านคุณลักษณะ(Traits) โดยการวิเคราะห์ Corrected Item -Total 
Correlation (CITC) และหาความเที่ยง(Reliability)  
         ผู้วิจัยได้นำข้อคำถาม ที่ผ่านการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC : Index of item 
objective congruence) ระหว่างข้อคำถามกับตัวบ่งชี้ นำมาจัดทำแบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอน
สะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ(Skill) ข้อคำถาม จำนวน 87 ข้อ และแบบประเมิน
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านคุณลักษณะ(Traits) จำนวน 37 ข้อ นำไป
ทดลองใช้ (Try Out) กับครูผู้สอน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน หลังจากนั้น นำมาวิเคราะห์ค่า 
ค่า Corrected Item -Total Correlation (CITC) เกณฑ์ในการเลือกข้อคำถามที่มีความสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนของแต่ละข้อคำถามกับคะแนนรวมทั้งหมดของข้อคำถามอ่ืน ๆ โดยคัดเลือกข้อคำถาม
ที่มีขนาดของความสัมพันธ์มากกว่า 0.2 ขึ้นไป และวิเคราะห์ความเที่ยง (Reliability) โดยสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) แบบประเมินมีความเชื่อมั่น
ผ่านเกณฑ์ มีค่ามากกว่า 0.7 ขึ้นไป โดยทำการคัดเลือก ตัดข้อคำถามที่มีขนาดของความสัมพันธ์น้อย
กว่า 0.2 เพ่ือทำให้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบประเมินเพ่ิมขึ้น โดยแบบประเมินสมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ(Skill) มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ(Cronbach's 
Alpha) เท่ากับ 0.961 แบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่  21 ด้าน
คุณลักษณะ(traits) มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ(Cronbach's Alpha) เท่ากับ 0.938 และนำมาเป็นข้อ
คำถามสำหรับการวิจัย  โดยมีรายละเอียดดังตาราง 20 และ 21 ต่อไปนี้  
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ตาราง 20  ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่
21 ด้านทักษะ(Skill) โดยการวิเคราะห์ Corrected Item -Total Correlation (CITC) 

ข้อคำถาม 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ผลการ 
พิจารณา 

1. ทักษะการบูรณาการศาสตรค์วามรู้ 4 สาขา 
1. สามารถยกตัวอย่างสถานการณท์ี่ทันสมัยเข้าใจงา่ย เพื่อทำ

ให้นักเรียนสามารถบูรณาการศาสตร์ความรู้  สาขา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมได้ 

.263 นำไปใช้ 

2. สามารถเลือกหรือกำหนดประเด็นที่ศึกษาในการบูรณาการ 
และเป็นเร่ืองที่ผู้เรียนสนใจ สามารถเชื่อมโยงความสัมพนัธ์
ได้หลายวชิา 

.558 นำไปใช้ 

3. สามารถนำเนื้อหามาบูรณาการร่วมกัน ลดความซำ้ซ้อนของ
เนื้อหา ให้ผู้เรียนเห็นความสำคญัของการบูรณาการศาสตร์
ความรู้ 4 สาขา เกิดความสนุกสนานและเกิดความสนใจใน
เนื้อหา 

.253 นำไปใช้ 

4. ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบตัิจริงฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ให้ได้ค้น
คิดเชื่อมโยงความสัมพนัธ์อย่างหลากหลายเกิดความความ
สนุกสนาน  

.470 นำไปใช้ 

5. ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคิดในการนำเสนอความคิด
รวบยอด และความเชื่อมโยงความรู้ศาสตร์ต่าง ๆ ในการ
ประดิษฐ์สิง่ที่ตนเองสนใจ  

.516 นำไปใช้ 

6. สามารถนำวิชาตา่ง ๆ มาบูรณาการจัดสอนร่วมกับครูท่าน
อ่ืน ๆ ให้ผู้เรียนสามารถ เชื่อมโยงความรู้ วิชาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ โดยตัง้หัวเร่ืองขึ้นมา
ใหม่และน่าสนใจ 

.485 นำไปใช้ 

7. จัดกิจกรรมโดยแบ่งกลุ่มกำหนดสถานการณ์และอุปกรณ์ให้
ผู้เรียนนำเอาแนวคิดความรู้ศาสตร์ 4 สาขา มาคิด
สร้างสรรค์และมุมมองตา่ง ๆ มาสร้างไอเดีย หรือแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาตอบโจทย์กบัสถานการณ์นัน้ ๆ 

.359 นำไปใช้ 

8. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้อภิปรายเชื่อมโยงเนื้อหา 4 สาขา .390 นำไปใช้ 
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ข้อคำถาม 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ผลการ 
พิจารณา 

ความรู้ ความคิด ทักษะกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้แบบองค์รวม 

2. ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง 
9. สนทนาโดยใช้ประเด็นจากข่าว การเล่าเหตุการณ์   วิดิทัศน์

ฯลฯ เชื่อมโยงกับเนื้อหา เพื่อเกิดการกระตุ้นให้นักเรียนเห็น
สภาพจริงในชีวิตประจำวนั  

.307 นำไปใช้ 

10 สามารถนำเอาเร่ืองราวในโลกโซเชียลที่มีความสำคัญต่อชวีิต
และสอดคล้องกับบทเรียน วิเคราะห์ตั้งคำถามร่วมกันเพื่อ
ฝึกทักษะการคิดสร้างสรรค์หรือมีนวัตกรรมใหม่ ๆ 

.496 นำไปใช้ 

11 ให้นักเรียนนำเสนอแนวคิด นวตักรรมหรือคำตอบเพื่อ
นำไปใช้แก้ปัญหาสถานการณ์ในชีวิตจริงที่กำหนด เชน่ 
ต้องการลดจำนวนผู้ป่วยตดิเชื้อโควิด-19  

.278 นำไปใช้ 

12 สามารถแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของความรู้ที่มีอยู่ใน
ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ เชน่ เร่ืองแสง ฯลฯ นำมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวนัได้  

.426 นำไปใช้ 

13 ให้นักเรียนค้นคว้าหรือหาคำอธิบายปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิต
จริงของนักเรียนเชื่อมโยงกับเนือ้หา โดยนำความรู้นัน้มา
แก้ไขอย่างไร ทำอยา่งไร และได้ผลอย่างไร 

.453 นำไปใช้ 

14 ให้นักเรียนศึกษาสิ่งประดษิฐ์หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น ร่วมกัน
อธิบายความรู้ทีน่ำไปพฒันาได้  

.362 นำไปใช้ 

15 ให้นักเรียนนำความรู้ 4 สาขา คดิประดิษฐส์ิ่งของที่นักเรียน
สามารถนำไปใชไ้ด้ในชวีิตประจำวัน ด้วยกระบวนการ
ออกแบบวิศวกรรม  
 

.423 นำไปใช้ 

16 กำหนดประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิต ประจำวนั และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนหาวิธีแก้ไขปัญหาเชื่อมโยงความรู้นัน้
ร่วมกัน เช่น วิธีการเก็บมะนาวให้ได้นาน ฯลฯ 

.431 นำไปใช้ 

3. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
17 ติดต่อประสานงานมีการสื่อสารที่ชัดเจน กับคณะครูและ .627 นำไปใช้ 



141 
 

ข้อคำถาม 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ผลการ 
พิจารณา 

ชุมชน ให้เกิดความเข้าใจนำไปสูส่ัมพันธภาพที่ดี ในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมสะเต็มร่วมกัน 

18 เคารพในการทำงานของบุคคลอืน่ ๆ มีการเปิดมุมมองและ
ความคิดเห็นที่แตกต่าง และมีการสร้างแนวคิดใหม่ ๆ 
ร่วมกัน เพื่อนำมาพฒันาผู้เรียนและจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 

.579 นำไปใช้ 

19 สื่อสารแลกเปลี่ยนความคิด ระหว่างครูผู้สอน ยอมรับฟัง
และเสนอความคิดเห็นมุมมองใหม่อย่างมีเหตุผล เพื่อทราบ
วิธีการและเทคนิคตา่ง ๆ นำไปปรับใช้ เกิดความสำเร็จใน
การทำงาน 

.337 นำไปใช้ 

20. นำแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาบูรณาการการเรียนรู้ ถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนและจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เผชิญสถาณ
การณ์จริง โดยคำนึงถึงบรบิทแวดล้อมที่สัมพันธ์กบัชีวิตจริง 

.639 นำไปใช้ 

21. ประสานงานติดต่อร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกับชุมชนหรือหน่วยงานในท้องถิน่ด้วยวาจา
สุภาพ ไพเราะ ด้วยความเคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน  

.526 นำไปใช้ 

22. ทำงานวางแผนร่วมกันกับชุมชนหน่วยงานภายนอก ในการ
ใช้แหล่งเรียนรู้และทรัพยากรในแง่ต่างๆในชุมชนให้ผู้เรียน
ได้เผชิญกับสถานการณ์จริง 

.573 นำไปใช้ 

23. สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยยอมรับฟังและเสนอความ
คิดเห็นอย่างมีเหตุผล เปิดใจแลก เปลี่ยน ทัศนะ ยอมรับ
ความคิดเห็นมุมมองใหม่ 

.482 นำไปใช้ 

24. มีการวางแผนอย่างชัดเจนเก่ียวกับวัตถุประสงค์เปา้หมาย 
และวิธีการปฏบิัติงาน ในการจัดกิจกรรมการบูรณาการ
เรียนรู้สะเต็มร่วมกัน 

.532 นำไปใช้ 

25. มีการช่วยเหลือและสร้างความสมัพันธ์ที่ดีในการทำงาน 
เก้ือหนุนซึ่งกันและกัน ยอมรับความคิดเห็น พร้อมจะเข้าใจ
เพื่อให้ผลของการทำงานมปีระสิทธิภาพสูงขึ้น 

.432 นำไปใช้ 

26. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการร่วมกันระหว่างครู
สอนในกลุ่มสาระต่าง ๆ ทำงานเป็นทีม และแลกเปลี่ยน

.607 นำไปใช้ 
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ข้อคำถาม 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ผลการ 
พิจารณา 

ความรู้ ทักษะที่สำคัญ  
4. ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน 

27. นำหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ นำมาวิเคราะห์หลักสูตร
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ เพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับการบูรณาการเนื้อหาในแต่ละระดบัชัน้ 

.235 นำไปใช้ 

28. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูใ้ห้ท้าทายความรู้ 
ความสามารถ ใช้สถานการณ์ที่เป็นปญัหาในโลกปัจจบุัน สื่อ 
วัสดุอุปกรณ์สามารถพัฒนากระบวนการคิดการแก้ปัญหา 
หรือสร้างผลงานของผู้เรียนได้ 

.532 นำไปใช้ 

29. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ใช้เทคนิคการสอนได้
หลากหลายวิธีและการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคท์ี่
กำหนด 

.426 นำไปใช้ 

30. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนประยุกต์ใช้สื่อการ
สอนเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยประหยัดค่าใช้จ่าย เวลา
เหมาะสมกับสถาน การณ์ โดยคำนึงถึงบริบทผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

.198 ตัดทิ้ง 

31.   จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะผู้เรียนใน
ศตรวรรษที่ 21 โดยมีกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
learning เนื้อหา/สาระการเรียนรู้แบบบูรณาการ การวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง สื่อและแหล่งเรียนรู้
สอดคล้องกับบริบทผู้เรียน 

.617 นำไปใช้ 

32. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล สื่อ และ
สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ และผู้เรียนมโีอกาสนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่น 

.394 นำไปใช้ 

33. จัดเตรียมสถานการณ์และกิจกรรมต่าง ๆ นำทางไปสู่การ
เรียนรู้ โดยไม่ใช้วิธบีอกความรู้โดยตรง ให้สามารถเชื่อมโยง
เหตุผลในเร่ืองต่าง ๆ และแก้ปญัหาตามกระบวนการ

.204 นำไปใช้ 
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ข้อคำถาม 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ผลการ 
พิจารณา 

ออกแบบเชิงวิศวกรรมได้ 
34. จัดให้ผู้เรียนทำงานร่วมกัน โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย 

ๆ สมาชิกทุกคนมีบทบาทหน้าทีร่่วมกันในการปฏิบัตงิานที่
ได้รับมอบหมาย 

.414 นำไปใช้ 

35. ใช้วิธีการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้ใน
สถานการณ์อื่นๆ ได้ เชน่ การสอนโดยใช้โครงงาน ทุกคนได้
ร่วมกันวางแผน และ ร่วมกันสรปุผลงาน ได้เลือกและแสดง
ความสามารถที่ตนเองถนัด 

.107 ตัดทิ้ง 

36. สอนแบบโครงงานด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
ให้ผู้เรียนเกิดการค้นหาหรือสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ ๆ ใน
เร่ืองที่ตนเองสนใจ  

.302 นำไปใช้ 

37. สอนโดยใชป้ัญหาเปน็ฐาน ให้เรียนด้วยกันเปน็กลุ่ม ๆ มีการ
อภิปรายและค้นควา้หาความรู้ดว้ยกัน มีการเรียนรู้ด้วย
ตนเองเป็นเนื้อหาที่เกิดจากการบูรณาการเนื้อหาต่าง ๆ เข้า
ด้วยกัน 

.551 นำไปใช้ 

38) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ใช้เทคนิควิธีการสอนและ
เนื้อหาเหมาะสม กับการส่งเสรมิความคิดสร้างสรรค์ ทำ
ความเข้าใจปัญหา และนำไปสรา้งนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหา
ได้จริง 

.210 นำไปใช้ 

5. ทักษะการอำนวยความสะดวก 
39. กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนรับทราบ รวม

ไปถึงชี้แนะแนวทางมีวิธีการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ตรงตามวัตถุประสงค ์

.649 นำไปใช้ 

40. สามารถวางแผนจัดกิจกรรม จัดสภาพแวดล้อม สรา้ง
บรรยากาศที่ผ่อนคลาย จดัสถานการณ์สอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียน ทำให้การเรียนรู้ของผู้เรียนดำเนนิไปด้วยความ
สะดวกต่อการเรียนรู้ด้วยเอง 

.626 นำไปใช้ 

41. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ค้นควา้หาความรู้ด้วยการ
สังเกต การสำรวจ การทดลอง และสนบัสนุนแหล่งการ

.497 นำไปใช้ 
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ข้อคำถาม 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ผลการ 
พิจารณา 

เรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ประกอบให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

42. นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ การรับรู้ข่าวสาร 
และการค้นหาข้อมูลข่าวสาร เชน่ ระบบคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน (CAI) ระบบมัลติมีเดีย วดีโีอ และอินเตอร์เน็ต 

.416 นำไปใช้ 

43. จัดเตรียมกิจกรรมเร้าความสนใจและสร้างบรรยากาศของ
การมีส่วนร่วม และการเจรจาโตต้อบ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธท์ี่ดีระหว่างผู้สอนและเพื่อนในชั้นเรียน 

.458 นำไปใช้ 

44. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย ศึกษาความรู้เรื่อง
ใหม่ ๆ และให้โอกาสผู้เรียนได้รบัวิธีการสอนที่หลากหลาย 
ให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน 

.401 นำไปใช้ 

45. สามารถชี้แนะแนวทางให้ผู้เรียนสังเกตเห็นปัญหา และ
วิธีการแก้ปัญหาอย่างถูกวิธี ด้วยกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม 

.614 นำไปใช้ 

46. สามารถนำเสนอสถานการณ์ หรือตัวอย่างที่เป็นปญัหา และ
กระตุ้นให้ผู้เรียนหาวิธีการแก้ปญัหา หรือยั่วยุให้ผู้เรียนมี
ความต้องการอยากเรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ 

.398 นำไปใช้ 

7. สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนนุ และเสนอแนะการวางแผนการทำงานของ
นักเรียนให้เรียนรู้ได้อย่างราบรืน่ 

.409 นำไปใช้ 

48. สามารถแนะนำให้ผู้เรียนกำหนดจุดมุ่งหมายไดช้ัดเจนวา่
เรียนเพื่ออะไร จะทำชิน้งานนั้นเพื่อแก้ปัญหาอะไร ซึ่งทำให้
ผู้เรียนกำหนดแนวทางในการดำเนินงานได้ตรงตาม
จุดมุ่งหมาย 

.586 นำไปใช้ 

49. รับฟังอย่างตั้งใจในเร่ืองที่นักเรียนสื่อสาร และสามารถให้
ข้อมูลป้อนกลับเชิงบวก และให้ความรู้เพิ่มเติมหรือแก้ไข
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของผูเ้รียนเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

.440 นำไปใช้ 

50. สามารถแนะนำให้นักเรียนรู้จักประเมินผลก่อนดำเนนิการ .641 นำไปใช้ 
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ข้อคำถาม 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ผลการ 
พิจารณา 

ระหว่างดำเนนิการและหลงัดำเนินการ และนักเรียน
สามารถนำความรูน้ั้นไปพฒันาปรับปรุงงานได้อย่างดียิ่งขึ้น 

6. ทักษะการประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรียน 
51. มีการประเมินระหว่างและหลังการปฏิบัติทุกสภาพการณ์

และทำไปพร้อม ๆ กับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
.377 นำไปใช้ 

52. ประเมินโดยดพูฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนจริง ๆ 
และเน้นการพฒันาจุดเด่นของผูเ้รียน 

.560 นำไปใช้ 

53. ใช้ข้อมูลที่หลากหลายมาประกอบการตัดสิน เนน้คุณภาพ
ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจาก การบูรณาการความรู้
ความสามารถหลาย ๆ ดา้น 

.454 นำไปใช้ 

54. ประเมินกระบวนการคิดที่ซับซอ้น ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานทีไ่ด้ผลผลิตมากกว่าความสามารถในการจดจำ
ความรู ้

.530 นำไปใช้ 

55. สามารถประเมนิพฤติกรรมระดับสูงของนักเรียนได้ เช่น 
การตรวจแบบฝึกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ โครงการ/โครงงาน
ต่าง ๆ 

.618 นำไปใช้ 

56. ประเมินความสามารถในการปฏิบัติของผู้เรียนโดยให้
นักเรียนแต่ละคนปฏิบัตงิานในสถานการณ์ตา่ง ๆ 
สร้างสรรค์ผลงานของผู้เรียน โดยทำในสถานการณช์ีวิตจริง
นอกห้องเรียนแทนการใช้ข้อสอบวัด 

.556 นำไปใช้ 

57. พูดอย่างสร้างสรรค์ในการให้ข้อมูลย้อนกลับในลักษณะ
ส่งเสริมการใช้ความพยายาม และตรวจสอบตนเอง เช่น คิด
ว่ายังมีส่วนใดของงานที่สามารถพัฒนาให้ดีขึ้นได้อีก ส่วน
ไหนที่คิดว่าดีที่สุด 

.586 นำไปใช้ 

58. ครูแนะนำให้ผู้เรียนแก้ไขปรบัปรุงงาน พร้อมกระตุ้นให้
ผู้เรียนประเมินความก้าวหนา้ในการเรียนรู้ของตนเอง และ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 

.498 นำไปใช้ 

59. เก็บรวบรวมข้อมูลด้านทักษะ ความรู้และคุณลักษณะ โดย
ใช้เทคนิควิธีการสังเกต ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน

.503 นำไปใช้ 
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ข้อคำถาม 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ผลการ 
พิจารณา 

และสังเกตหลาย ๆ คร้ังในหลายๆ สถานการณ์ 
60. ประเมินแฟ้มสะสมงานผู้เรียน โดยการรวบรวมผลงานที่

แสดงพัฒนาการดา้นตา่งๆ งานที่แสดงลักษณะเฉพาะของ
ผู้เรียนและเก็บหลักฐานที่เปน็ตวัอย่างที่แสดงความสามารถ
ในด้านกระบวนการและผลผลติ 

.530 นำไปใช้ 

61. สัมภาษณ์ สอบถามประเมนิผลจากชิ้นงานที่มอบหมายโดย
ให้วิเคราะห์ สะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการทำงานและแนว
ทางการนำความรูไ้ปพฒันาให้มีประสิทธิภาพ 

.661 นำไปใช้ 

62. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มสี่วนร่วมประเมินผลงานของทั้ง
ตนเองและของเพื่อนร่วมห้อง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก
ตัวเอง เชื่อมั่นตนเองสามารถพฒันาตนเองได้ 

.374 นำไปใช้ 

63 ประเมินผลการปฏิบัตงิาน เพื่อสะท้อนถึงการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้านความรู้ ความเข้าใจ วิธีคิด วิธีการทำงาน โดยวิธี
เขียนบรรยายหรือตอบสั้น ๆ 

.335 นำไปใช้ 

64 เลือกตรวจชิ้นงานที่ผู้เรียนทำไดด้ี และบอกความสามารถ
ของผู้เรียน โดยเน้น “จุดแข็ง” ของผู้เรียน และเสริมแรง 
สร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนพยายามผลิตงานที่ดี ๆ ออกมา
มากข้ึน 

.499 นำไปใช้ 

65. ออกแบบการประเมินโดยรวมองค์ประกอบที่สำคัญของ
กระบวนการคิดที่เก่ียวข้องในการประเมินภาคปฏิบัติ โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) ในการประเมินระดบัผลงาน
และกระบวนการปฏิบตัิ   

.505 นำไปใช้ 

7. ทักษะการสื่อสาร 

66. สื่อสารทั้งการบรรยาย การยกตวัอย่าง ใช้สื่อ การนำเสนอ 
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนได้
อย่างเหมาะสม 

.470 นำไปใช้ 

67. ใช้วิธีการสื่อสารผา่นการเคลื่อนไหว ท่าทาง เสียง ภาษา 
ภาพ สัญลักษณ์ และผลงานแบบง่าย ๆ พร้อมทั้งคำนงึถึง
ประโยชน์และโทษของการสื่อสารที่มีผลกระทบต่อตนเอง

.378 นำไปใช้ 



147 
 

ข้อคำถาม 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ผลการ 
พิจารณา 

และผู้เรียน 
68. ใช้การสื่อสารแบบมีส่วนร่วม โดยรับฟัง และเปดิโอกาสให้

ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น เพือ่ร่วมหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

.433 นำไปใช้ 

69. ใช้วิธีการสื่อสารได้อย่างมสีติและวิจารณญาณ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจ ลดความขัดแย้งของผู้เรียนในขณะเกิดปัญหาใน
การทำงานและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

.540 นำไปใช้ 

70. มีกลวิธีการสื่อสารที่หลากหลาย และนา่สนใจ ให้ผู้เรียนได้
เกิดความเข้าใจ เพื่อตอบโจทย์การแก้ปัญหาสังคมหรือ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

.354 นำไปใช้ 

71. สามารถสื่อสารผ่านสื่อต่าง ๆ ได้หลากหลายประเภท 
เหมาะสมกับผู้เรียน และคำนึงถงึการใช้คำพูดการละเมิด
สิทธิส่วนบุคคล 

.553 นำไปใช้ 

72. ถ่ายทอดความร ูความเขาใจ ความคิด ความรสูึก ใช้เสียง 
น้ำเสียง ในการสื่อสารอย่างชัดเจน นา่ฟังและนา่สนใจ ใช้
ภาษาสุภาพ ถูกต้องและเหมาะสมกับนักเรียน 

.284 นำไปใช้ 

73. สื่อสารให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว มี
ความชัดเจนทั้งด้านกติกา ข้อตกลง และคำสั่ง ให้นักเรียน
ปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

.458 นำไปใช้ 

74. สามารถรับสารจากผู้เรียนและจบัประเด็นสำคัญ หรือ
วัตถุประสงค์ของผู้เรียน และโตต้อบให้ข้อมูลย้อนกลับได้ 

.436 นำไปใช้ 

75. ใช้คำพูดสุภาพ กะทัดรัด เข้าใจง่าย ตรงประเด็น ในการพูด
เชื่อมโยงสถานการณ์ปัจจบุันเข้ากับเนื้อในการเรียนการสอน
ได ้

.615 นำไปใช้ 

76. พูดให้ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็น และผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ สามารถนำไปปฏบิัติไดจ้น
ประสบผลสำเร็จ 

.213 นำไปใช้ 

8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสือ่การสอน 
77. เข้าใจหลักการและสามารถเข้าถึงสื่อ สารสนเทศและ .677 นำไปใช้ 
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ข้อคำถาม 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ผลการ 
พิจารณา 

เทคโนโลยดีิจิทัลได้อย่างถูกต้องและปลอดภัยและสามารถชี้
ให้นักเรียนเห็นถึงข้อดีข้อเสีย และการใช้เทคโนโลยตี่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม 

78. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ หรือ
แอปพลิเคชันตา่ง ๆ ในชีวิตประจำวัน 

.471 นำไปใช้ 

79. สามารถถ่ายทอดความรู้ในเนื้อหาวิชา โดยใช้สื่อและ
เทคโนโลยทีี่ทันสมัยเพื่อให้นักเรียนสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการเชื่อมโยง บูรณาการความรู้ในเร่ืองต่างๆ 
หรือแก้ปัญหาและการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

.521 นำไปใช้ 

80. สามารถแสดงหรือบอกวิธีในการค้นหาข้อมูลและเลือก
เนื้อหาความรู้ที่ทันสมยัด้วยเทคโนโลยีและเปน็ประโยชน์ต่อ
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

.617 นำไปใช้ 

81. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน 
ได้เหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความเข้าใจและ
บูรณาการความรู้เนื้อหานัน้ ๆ เช่น การใชโ้ปรแกรมหรือ
แอปพลิเคชัน การคำนวณทางคณิตศาสตร์  

.664 นำไปใช้ 

82. สามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือเพื่อใช้สร้างปฏิสัมพันธ์ 
ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ด้วยระบบ Social Network เชน่ 
ไลน์ เฟสบุค อีเมลล์ ทวิตเตอร์  

.646 นำไปใช้ 

83. นำเสนอข้อมูลเนื้อหาความรู้ในรปูแบบตา่ง ๆ เชน่ ข้อความ 
(Text) ภาพเคลื่อนไหว (Animation) วีดทิัศน์ (Video) โดย
ใช้โปรแกรมต่างๆ เชน่ โปรแกรม Microsoft Office ,CAI 
,E-book เป็นตน้ 

.353 นำไปใช้ 

84. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี หรือแอปพลิเคชันตา่ง ๆ ใน
การประเมินผู้เรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

.624 นำไปใช้ 

85. สามารถนำเทคโนโลยีตา่งๆ ในรูปแบบของเคร่ืองมือ สื่อ 
วิธีการ ระบบ นำมาวัดและประเมินผล ในการจัดกิจกรรม

.475 นำไปใช้ 
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ข้อคำถาม 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ผลการ 
พิจารณา 

การเรียนรู้ เช่น โปรแกรมจับเวลา ใช้กำหนด/ควบคุมเวลา
ในการทำตอบคำถามของนักเรียน 

86. ครูสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดระบบจดัการข้อมูล บันทึก
ข้อมูลผู้เรียน การเข้าใช้งาน และนำวิเคราะห์นําเสนอเป็น
ข้อมูลย้อนกลับให้นักเรียนทราบ  

.566 นำไปใช้ 

87. สามารถตรวจสอบข้อมูลและประเมินสารสนเทศที่ได้มาวา่มี
ประโยชน์ และความถูกต้องของข้อมูล สำหรับการเรียนรู้
ของผู้เรียนได ้

.490 นำไปใช้ 
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 จากตาราง 20 พบว่า ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็ม
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ(Skill) โดยการวิเคราะห์ Corrected Item -Total Correlation 
(CITC) จำนวน 87 มีค่าอยู่ ระหว่าง 0.107 - 0.649 ข้อคำถามผ่านเกณฑ์ จำนวน 85 ข้อ ตัดทิ้ง 
จำนวน 2 ข้อ  คือ ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน ข้อที่ 30 และ 35 มีค่า Corrected Item - 
Total Correlation มีค่าน้อยกว่า 0.2 เมื่อตัดข้อคำถามนี้ออกแล้วทำให้ค่าความเชื่อมั่นของแบบ
ประเมินมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ(Cronbach's Alpha) เท่ากับ 0.961  พิจารณาข้อคำถามในแต่ละ
ด้านมีค่าอำนาจจำแนก ดังนี้ 1. ทักษะการบูรณาการศาสตร์ความรู้ 4 สาขา มีค่า Corrected Item - 
Total Correlation อยู่ระหว่าง 0.253 - 0.558 2. ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง มี
ค่า Corrected Item - Total Correlation อยู่ระหว่าง 0.278 - 0.496 3. ทักษะการทำงานร่วมกับ
ผู้ อ่ืน มีค่า Corrected Item - Total Correlation อยู่ระหว่าง 0.337 - 0.627 4. ทักษะการ
ออกแบบการเรียนการสอน มีค่า Corrected Item - Total Correlation อยู่ระหว่าง 0.107 - 0.617 
5. ทักษะการอำนวยความสะดวก มีค่า Corrected Item - Total Correlation อยู่ระหว่าง 0.398 - 
0.641 6. ทักษะการประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรียน มีค่า Corrected Item - 
Total Correlation อยู่ระหว่าง 0.335 - 0.661  7. ทักษะการสื่อสาร มีค่า Corrected Item - 
Total Correlation อยู่ระหว่าง 0.213 - 0.615 8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน มีค่า 
Corrected Item-Total Correlation อยู่ระหว่าง 0.353 - 0.677 สรุปข้อคำถามที่นำไปใช้ได้ ในแต่
ละตัวบ่งชี้ คือ 1. ทักษะการบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา จำนวน  8  ข้อ  2. ทักษะการ
เชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง จำนวน  8  ข้อ  3. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน จำนวน  10  
ข้อ  4. ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน จำนวน 10  ข้อ  5. ทักษะการอำนวยความสะดวก 
จำนวน  12  ข้อ 6. ทักษะการประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรียน  จำนวน 15  ข้อ  
7. ทักษะการสื่อสาร จำนวน    11 ข้อ 8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน  จำนวน  11  ข้อ 
รวมทั้งหมด 85 ข้อ 
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ตาราง 21  แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้านคุณลักษณะ(Traits) โดยการวิเคราะห์ Corrected Item -Total Correlation 
(CITC) 

ข้อคำถาม 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ผลการ 
พิจารณา 

1. การคิดอย่างเป็นระบบ   

1. มองเห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหาใน 4 สาขา นำมา
เชื่อมโยงกับปัญหาในชีวิตประจำวัน และกำหนดประเด็น
ปัญหาในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน 

.664 นำไปใช้ 

2. พิจารณาแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อย่างลึกซึ้งเชื่อมโยงถึงสาเหตุ
ที่แท้จริงหรือต้นตอของปัญหาโดยผ่านการพูด หรือ
แผนภาพ แผนผัง อย่างมีเหตุผล 

.439 นำไปใช้ 

3. วิเคราะห์ข้อมูลที่มีอยู่ ตั้งแต่อดีต จนถึงปัจจุบัน มา
วิเคราะห์ให้ถี่ถ้วน และนำข้อมูลเหล่านั้นมาจับประเด็น
เชื่อมโยงนำไปสู่การคิดสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ 

.312 นำไปใช้ 

4. กำหนดกรอบความคิดเก่ียวกับสถาณการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ริเริ่ม ทดลองสิ่งใหม่ ๆ ไปใน
ทิศทางและจุดหมายเดียวกัน 

.254 นำไปใช้ 

5. มองเห็นกระบวนการเปลี่ยนแปลง และปัจจัยต่าง ๆ ที่เอ้ือ
ต่อระบบการจัดการเรียนรู้ 

.016 ตัดทิ้ง 

6. ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ปัญหา การตัดสินใจและวิธี 
ในการจัดการกับปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในขณะจัด
กิจกรรม 

.337 นำไปใช้ 

7. มีการประเมินสถานการณ์แนวโน้มปัญหาที่จะเกิด เมื่อเกิด
ปัญหาหรือข้อโต้แย้งจะใช้เหตุผลในการอธิบาย ตัดสิน
ปัญหาอย่างสมเหตุสมผล 

.486 นำไปใช้ 

8. คิดวางแผนการทำงานในทุกขั้นตอน อย่างเป็นขั้นเป็น
ตอนชัดเจน  

.594 นำไปใช้ 

9. กำหนดวัตถุประสงค์ของงาน และกระบวนการทำงานให้ .584 นำไปใช้ 
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ข้อคำถาม 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ผลการ 
พิจารณา 

ชัดเจนและครบถ้วน กำกับติดตามงานของผู้เรียนอย่าง
สม่ำเสมอตรวจสอบได้ 

10 มีกระบวนการคิดจากปัจจัยนำเข้า ปัจจัยต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์นั้น ๆ จนเกิดความเข้าใจเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้ 

.664 นำไปใช้ 

11. ปรับวิธีคิด ใช้วิธีคิดหลาย ๆ แบบในเวลาเดียวกันและมี
แนวทางการแก้ไขปัญหาหลายแนวทางโดยใช้ข้อมูล
หลากหลายให้สัมพันธ์กัน 

.207 นำไปใช้ 

2. ทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM   

12. เชื่อถือและภาคภูมิใจในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
และเห็นว่าสะเต็มศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนและนำ
ความรู้มาประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 

.702 นำไปใช้ 

13. สะเต็มศึกษาช่วยส่งเสริมให้มีความคิดสร้างสรรค์ การคิด
อย่างเป็นระบบ การคิดนอกกรอบ ประยุกต์ใช้ความรู้ใน
การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ 

.664 นำไปใช้ 

14. การสอนสะเต็มศึกษาเป็นการบูรณาการศาสตร์ความรู้ 4 
สาขา จะช่วยพัฒนาความสามารถของครูในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

.747 นำไปใช้ 

15. การจัดการเรียนการสอนสะเต็มทำให้นักเรียนสามารถ
สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรือวิธีการที่นำไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันของตนเองได้ 

.755 นำไปใช้ 

16 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส่งเสริมทำให้
ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และ
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจำวัน 

.481 นำไปใช้ 

17 การจัดการเรียนการสอนสะเต็มสามารถทำให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนได้เต็มสามารถและ

.565 นำไปใช้ 
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ข้อคำถาม 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ผลการ 
พิจารณา 

พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
18. รู้สึกมีความสุขที่ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

แนวทางสะเต็มศึกษาให้กับนักเรียน 
.605 นำไปใช้ 

19 ยินดีและเต็มใจในในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พร้อมทั้ง
ร่วมกันวางแผนเพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหา 

.085 ตัดทิ้ง 

20. พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือและให้คำแนะนำปรึกษา เมื่อ
ผู้เรียนประสบปัญหาในการปฏิบัติงานหรือขณะจัดการ
เรียนการสอน  

.539 นำไปใช้ 

21   พูดถึงข้อดีและประโยชน์ของการเรียนสะเต็มศึกษาอยู่
เสมอ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม 

.621 นำไปใช้ 

22 สนใจและพยายามหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เทคนิควิธีการใหม่ 
ๆ และสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบันมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนเสมอ 

.652 นำไปใช้ 

3. ความคิดสร้างสรรค์   
23. ดัดแปลงสถาณการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมอ่ืน ๆ นำมา

ออกแบบและนำมาให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหาที่มีความ
หลากหลายได้  

.461 นำไปใช้ 

24. นำเหตุการณ์ข่าวสารบูรณาการผสมผสานความรู้และ
ประสบการณ์ที่ตนเองมี สร้างสื่อการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบใหม่ ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

.466 นำไปใช้ 

25. สอนวิธีการฝึกฝนผู้เรียนให้กลายเป็นคน กล้าคิด กล้า
แสดงออก และกล้าตอบคำถามในชั้นเรียน  

.524 นำไปใช้ 

26. เชื่อมโยงบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ที่ได้จากการสืบค้นมา
ปรับใช้ให้แปลกใหม่ เหมาะสมกับผู้เรียนในการจัดการ
เรียนการสอนของตนเองได้ 

.349 นำไปใช้ 
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ข้อคำถาม 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ผลการ 
พิจารณา 

27. ผสมผสานความรู้และประสบการณ์ที่ตนเองมาคิดค้น
แนวทาง การ แก้ปัญหาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน
ที่มีปัญหาแตกต่างกันได้ 

.306 นำไปใช้ 

28. ให้ข้อมูลย้อนกลับ สะท้อนปัญหาหลากหลายแง่มุม  และ
ให้ข้อสรุปที่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาของผู้เรียน 

.360 นำไปใช้ 

29. เตรียมเทคนิควิธีการเรียนรู้ ไว้มากกว่า 1 วิธี เพื่อช่วยให้มี
ความคล่องตัวมีประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาในการเรียน
การสอน 

.538 นำไปใช้ 

30. จำลองสถาณการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ในสถานที่ 
ต่าง ๆ และนำมาใช้ในการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการ
คิดแก้ปัญหา 

.150 ตัดทิ้ง 

31. ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนที่
นักเรียนมีความหลากหลายได้ 

.363 นำไปใช้ 

32. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการออกแบบหรือคิดค้นวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับรูปแบบการสอนของ
ตนเอง 

.537 นำไปใช้ 

33. คิดไตร่ตรองรายละเอียดในเรื่องที่สอน หรือขั้นตอนในการ
จัดกิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

.599 นำไปใช้ 

34. อธิบายกระบวนการทีละขั้นตอนโดยนำภาพมาประกอบ
หรือยกตัวอย่างให้หลากหลาย และชัดเจนเพื่อให้นักเรียน
ได้สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 

.696 นำไปใช้ 

35. อธิบายขยายความรู้และรายละเอียด เชื่อมโยงปัญหา/
วิธีการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในกิจกรรมสู่สถานการณ์จริง 

.696 นำไปใช้ 

36. มีการโต้ตอบข้อซักถามหรือข้อสงสัยให้กับนักเรียน ได้
อย่างรวดเร็ว 

.538 นำไปใช้ 

37. คิดคำพูด/ประโยค อย่างคล่องแคล่ว ในการสื่อสารให้
ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย 

.746 นำไปใช้ 



155 
 

ข้อคำถาม 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

ผลการ 
พิจารณา 

38. คิดคำตอบได้อย่างรวดเร็วและได้จำนวนมากใน
เวลาจำกัด ในการแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน 

.391 นำไปใช้ 

 
 จากตาราง 21 พบว่า ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็ม
ศึกษาในศตวรรษที่  21 ด้านคุณลักษณะ(Traits) โดยการวิเคราะห์ Corrected Item -Total 
Correlation (CITC) จำนวน 38 ข้อ มีค่าอยู่ ระหว่าง 0.016 – 0.775  มีข้อคำถามผ่านเกณฑ์ 
จำนวน 35 ข้อ ตัดทิ้ง จำนวน 3 ข้อ  คือ การคิดอย่างเป็นระบบ คำถามข้อที่ 5 มีค่าเท่ากับ 0.16 
ทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM  ข้อที่ 19 มีค่าเท่ากับ 0.085 และความคิดสร้างสรรค์ ข้อที่ 30 มี
ค่าเท่ากับ 0.150  เนื่องจาก มีค่า Corrected Item - Total Correlation มีค่าน้อยกว่า 0.2 เมื่อตัด
ข้อคำถามนี้ออกแล้วทำให้ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ(Cronbach's 
Alpha) เท่ากับ 0.938  พิจารณาข้อคำถามในแต่ละด้านมีค่า ดังนี้ 1. การคิดอย่างเป็นระบบ มีค่า 
Corrected Item - Total Correlation อยู่ระหว่าง 0.016 - 0. 664  2. ทัศนคติเชิงบวกในการสอน
STEM  มีค่า Corrected Item - Total Correlation อยู่ระหว่าง 0.085 – 0.775  3. ความคิด
สร้างสรรค์  มีค่า Corrected Item - Total Correlation อยู่ระหว่าง 0.150 - 0.746 รวมข้อคำถาม
ที่นำไปใช้ได้ จำนวน 35 ข้อ ดังนี้ 1. การคิดอย่างเป็นระบบ จำนวน 10 ข้อ 2. ทัศนคติเชิงบวกในการ
สอน STEM  จำนวน 10 ข้อ และ 3. ความคิดสร้างสรรค์  จำนวน 15 ข้อ 
 ตอนที่ 2.3 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ของสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็ม
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 ผู้วิจัยได้นำ แบบทดสอบวัดสมรรถนะครูสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ด้านความรู้ด้านความรู้(Knowledge)   แบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะ (Skill) ด้านคุณลักษณะ(Traits) ด้านคุณลักษณะ ครอบคลุมทั้ง 3 องค์ประกอบ และ 16 
ตัวบ่งชี้ นำไปเก็บข้อมูลครูผู้สอนสะเต็มศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจำนวน 450 คน โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ 
แบบตัวเลือก 4 ตัวเลือก เพ่ือเก็บข้อมูลองค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้(Knowledge)  จำนวน 50 ข้อ 
และแบบสอบถามองค์ประกอบที่ 2 ด้านทักษะ (Skill) จำนวน 85 ข้อ และองค์ประกอบที่ 3 ด้าน
คุณลักษณะ(Traits) จำนวน 35 ข้อ ดำเนินการเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ความตรงเชิง
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โครงสร้าง (Construct Validity) โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second 
Order Confirmatory Factor Analysis) 
     เพ่ือให้การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล และมีความเข้าใจที่ตรงกัน และสะดวกต่อการ
นำเสนอ ผู้วิจัยจึงกำหนดสัญลักษณ์และความหมายแทนตัวแปร ดังนี้ 
 อักษรย่อที่ใช้แทนองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

CSTEM แทน สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
KN   แทน องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้(Knowledge) 
SK   แทน องค์ประกอบที่ 2 ด้านทักษะ (Skill) 
TR   แทน องค์ประกอบที่ 3 ด้านคุณลักษณะ(Traits) 
KN1  แทน ตัวบ่งชี้ที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา  
KN2  แทน ตัวบ่งชี้ที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา  
KN3  แทน ตัวบ่งชี้ที่ 3 ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน   
KN4  แทน ตัวบ่งชี้ที่ 4 ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา  
KN5  แทน ตัวบ่งชี้ที่ 5 ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้   
SK1  แทน ตัวบ่งชี้ที่ 6 ทักษะการบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา  
SK2  แทน ตัวบ่งชี้ที่ 7 ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง  
SK3  แทน ตัวบ่งชี้ที่ 8 ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
SK4  แทน ตัวบ่งชี้ที่ 9 ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน  
SK5  แทน ตัวบ่งชี้ที่ 10 ทักษะการอำนวยความสะดวก  
SK6  แทน ตัวบ่งชี้ที่ 11 ทักษะการประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรียน  
SK7  แทน ตัวบ่งชี้ที่ 12 ทักษะการสื่อสาร  
SK8  แทน ตัวบ่งชี้ที่ 13 ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน 
TR1  แทน ตัวบ่งชี้ที่ 14 การคิดอย่างเป็นระบบ  
TR2  แทน ตัวบ่งชี้ที่ 15 ทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM  
TR3  แทน ตัวบ่งชี้ที่ 16 ความคิดสร้างสรรค์ 
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 สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้แทนค่าสถิติ 
 X  แทน ค่าเฉลี่ย 
 S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตราฐาน 
 Sk  แทน ความเบ้ (Skewness) 
 Kur แทน ความโด่ง (Kurtosis) 

 χ2  แทน ค่าสถิติไคสแควร์  (Chi-square) 
 df  แทน องศาอิสระ 
 p-value แทน ระดับนัยสำคัญทางสถิต ิ

 χ2 /df  แทน ค่าไคว-สแควร์สัมพัทธ์ของการทดสอบไคว-สแควร์ 
 GFI แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
 AGFI แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว 
 SRMR แทน ค่าของรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 RMSEA แทน ค่าของรากกำลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ 
 CFI แทน ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
   แทน ตัวแปรที่สังเกตได้ 
   แทน ตัวแปรแฝง 
   แทน น้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ระหว่างตัวแปรแฝงกับ 
     ตัวแปรสังเกตได้ 
 SE  แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ำหนักองค์ประกอบ 
 t  แทน ค่าสถิติทดสอบ t 
 R2  แทน ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 
 *  แทน ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 **  แทน ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
   
 2.3.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติ พ้ืนฐานตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 
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ตาราง 22 แสดงจำนวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ (n=450) 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 

เพศ   

1. ชาย 187 41.56 
2. หญิง 263 58.44 

รวม 450 100.00 

วิชาที่สอน   
1. คณิตศาสตร์ 105 23.33 

2. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 201 44.67 
3. ฟิสิกส์ 41 9.11 

4. เคมี 29 6.44 

5. ชีววิทยา 23 5.11 
6. เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร์ 51 11.33 

รวม 450 100.00 

  
 จากตาราง 22 พบว่า ข้อมูลทั่วไปของครูผู้สอน  มีจำนวน 450 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จำนวน 263 คน คิดเป็นร้อยละ 58.44  และเพศชาย จำนวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 41.56  และ
เป็นครูผู้สอน ในวชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สูงสุด  จำนวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 44.67 รองลงมาคือ
วิชา คณิตศาสตร์ จำนวน 105 คน คิด เป็นร้อยละ 23.33  วิชาเทคโนโลยี/คอมพิวเตอร์ จำนวน 51
คน คิดเป็นร้อยละ 11.33 และวิชาฟิสิกส์ จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 9.11 และวิชา เคมี จำนวน 
29 คน คิดเป็นร้อยละ 6.44 และน้อยที่สุด คือ วิชา ชีววิทยา จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 5.11  
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ตาราง 23 แสดงค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวบ่งชี้โมเดลการวัดสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 
21     

ตัวบ่งชี ้
ค่า

ต่ำสุด 
ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย 

ค่า
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ค่า 
ความ
เบ้ 

ค่า 
ความ
โด่ง 

Min Max X S.D. Sk Kur 

1. ด้านความรู้ (Knowledge) 
ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะ
เต็มศึกษา (KN1) 

3.00 8.00 6.80 0.84 -0.50 0.70 

ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็ม
ศึกษา (KN2) 

4.00 8.00 6.19 0.80 -0.39 -0.50 

ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน 
(KN3) 

3.00 8.00 7.23 0.97 -1.49 2.20 

ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอน (KN4) 5.00 8.00 6.74 0.82 0.05 -0.78 

ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการ
เรียนรู ้(KN5) 

4.00 8.00 6.54 0.79 0.18 -0.32 

2. ด้านทักษะ (Skill) 
ทักษะการบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ 
4 สาขา (SK1) 

3.00 4.91 4.12 0.35 0.33 0.03 

ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหา
กับชีวิตจริง (SK2) 

3.00 4.88 3.85 0.36 0.32 0.40 

ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น (SK3) 2.90 4.80 4.19 0.31 -0.27 0.33 

ทักษะการออกแบบการเรียนการ
สอน (SK4) 

3.10 4.90 4.00 0.34 0.32 0.10 

ทักษะการอำนวยความสะดวก 
(SK5) 

3.42 4.92 4.02 0.29 0.54 0.49 

ทักษะการประเมินกระบวนการ
ทำงาน และผลงานของผู้เรียน 
(SK6) 

3.07 4.87 4.04 0.31 0.54 0.17 

ทักษะการสื่อสาร (SK7) 3.00 4.91 4.40 0.46 -0.31 -1.04 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการ
สอน (SK8) 

3.25 4.91 4.09 0.41 -0.42 0.20 
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ตัวบ่งชี ้
ค่า

ต่ำสุด 
ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย 

ค่า
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ค่า 
ความ
เบ้ 

ค่า 
ความ
โด่ง 

Min Max X S.D. Sk Kur 

3. ด้านคุณลักษณะ (Traits)        

การคิดอย่างเป็นระบบ (TR1) 2.80 4.70 3.78 0.37 0.12 -0.30 
ทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM 
(TR2) 

3.73 4.91 4.65 0.21 -1.55 2.09 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (TR3) 2.73 4.73 3.90 0.34 -0.19 0.55 

 
 จากตาราง 23 แสดงค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 จำนวน 3 องค์ประกอบ คือ 1. ด้านความรู้(Knowledge) จำนวน 5 ตัวบ่งชี้ (KN1-KN5) 2. 
ด้านทักษะ(Skill) จำนวน 8 ตัวบ่งชี้ (SK1-SK8) 3. ด้านคุณลักษณะ(Traits) จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ (TR1-
TR3)  ค่าสถิติ พ้ืนฐานของของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มในศตวรรษที่  21 ด้านความรู้ 
(Knowledge) ทั้ง 5 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 6.54-7.23 และค่า S.D. มีค่าอยู่ระหว่าง 0.79-
0.97 และตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน (KN3) มีค่าเฉลี่ย 7.23 
และค่า S.D. มีค่าเท่ากับ 0.79 รองลงมา ได้แก่ ตัวบ่งชี้ ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็ม

ศึกษา (KN1) ( x̅ =6.80, S.D. = 0.84) ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอน (KN4) ( x̅ =6.74, S.D. = 

0.82) ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ (KN5) ( x̅ =6.54, S.D. = 0.79) และความรู้เกี่ยวกับ

หลักสูตรสะเต็มศึกษา (KN2) ( x̅ =6.19, S.D. = 0.80) ตามลำดับ 
 ค่าความเบ้ (Sk ) พบว่า ตัวบ่งชี้ที่มีการแจกแจงข้อมูลในลักษณะเบ้ขวา (มีค่าเป็นบวก) 
แสดงว่า คะแนนของตัวบ่งชี้ มีค่าต่ำกว่าค่าเฉลี่ยได้แก่ ตัวบ่งชี้ ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ 
(KN5) (Sk = 0.18) และความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอน (KN4) (Sk = 0.05) ตัวบ่งชี้ที่มีการแจกแจง
ข้อมูล    ในลักษณะเบ้ซ้าย (มีค่าเป็นลบ) แสดงว่า คะแนนของตัวบ่งชี้ สูงกว่าค่าเฉลี่ย ได้แก่ ตัวบ่งชี้
ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน (KN3) (Sk = -1.49) ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็ม
ศึกษา (KN1) (Sk = - 0.50) และความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา (KN2) (Sk = -0.39)  
 เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Kur) พบว่า การแจกแจงของข้อมูลตัวบ่งชี้มีลักษณะความโด่ง 
หรือความสูงของการแจกแจง มีค่าเป็นลบและมีบางค่าเป็นบวก หรือสูงกว่าค่าความโด่งของโค้งปกติ 
ซึ่งตัวบ่งชี้มีค่าความโด่งอยู่ระหว่าง -0.78 ถึง 0.70  
 ค่าสถิติพ้ืนฐานของของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มในศตวรรษที่ 21  ด้านทักษะ
(Skill) มี 8 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยมีค่าอยู่ระหว่าง 3.85-4.40 ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวบ่งชี้ ทักษะ
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การสื่อสาร (SK7) มีค่าเฉลี่ย 4.40 และค่า S.D. มีค่าเท่ากับ 0.46 รองลงมา ได้แก่ ทักษะการทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืน (SK3) ( x̅ = 4.19, S.D. = 0.31) ทักษะการบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา (SK1)  

( x̅= 4.12, S.D. = 0.35) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน (SK8) ( x̅ = 4.09, S.D. = 0.41) 

ทักษะการประเมินกระบวนการทำงาน และผลงานของผู้เรียน (SK6) ( x̅ = 4.04, S.D. = 0.31) 

ทักษะการอำนวยความสะดวก (SK5) ( x̅ = 4.02, S.D. = 0.29) ทักษะการออกแบบการเรียนการ

สอน (SK4) ( x̅ =4.00 , S.D. = 0.34) ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง (SK2)  

( x̅ =3.85, S.D. = 0.36) 
    ค่าความเบ้ (Sk ) พบว่า ตัวบ่งชี้จำนวน 8 ตัวบ่งชี้ ที่มีการแจกแจงข้อมูลในลักษณะเบ้
ขวา (มีค่าเป็นบวก) แสดงว่า คะแนนของตัวบ่งชี้ มีค่าต่ำกว่าค่าเฉลี่ย ได้แก่ ตัวบ่งชี้ ทักษะการบูรณา
การเชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา (SK1) (Sk = 0.33) ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง (SK2) 
(Sk = 0.32) ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน (SK4) (Sk = 0.32) ทักษะการอำนวยความสะดวก 
(SK5) (Sk = 0.54) ทักษะการประเมินกระบวนการทำงาน และผลงานของผู้เรียน (SK6) (Sk = 0.54) 
ตัวบ่งชี้ที่มีการแจกแจงข้อมูลในลักษณะเบ้ซ้าย (มีค่าเป็นลบ) แสดงว่า คะแนนของตัวบ่งชี้ สูงกว่า
ค่าเฉลี่ย ได้แก่ ทักษะการทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน (SK3) (Sk = -0.27) ทักษะการสื่อสาร (SK7)  
(Sk = -0.31) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน (SK8) (Sk = -0.42) 
     เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Kur) พบว่า การแจกแจงของข้อมูลตัวบ่งชี้มีลักษณะความโด่ง 
หรือความสูงของการแจกแจง มีค่าเป็นลบและมีบางค่าเป็นบวก หรือสูงกว่าค่าความโด่งของโค้งปกติ 
ซึ่งตัวบ่งชี้มีค่าความโด่งอยู่ระหว่าง -1.04 ถึง 0.49 ตัวบ่งชี้ที่มีลักษณะความโด่ง หรือความสูงของการ
แจกแจงมีค่าเป็นลบ คือทักษะการสื่อสาร (SK7) (Kur = -1.04) 
 ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มในศตวรรษที่ 21  ด้านคุณลักษณะ 
(Traits) ทั้ง 3 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.78-4.65 และค่า S.D. มีค่าอยู่ระหว่าง 0.21-0.37 และ
ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM (TR2) มีค่าเฉลี่ย 4.65 และค่า S.D.  

มีค่าเท่ากับ 0.21 รองลงมา ได้แก่ ตัวบ่งชี้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (TR3)) ( x̅ = 3.90, S.D. = 0.34) 

และการคิดอย่างเป็นระบบ TR1 ( x̅ = 3.78, S.D. = 0.37) 
 เมื่อพิจารณาค่าความเบ้ (Sk ) พบว่า ตัวบ่งชี้จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ ที่มีการแจกแจงข้อมูลใน
ลักษณะเบ้ขวา (มีค่าเป็นบวก) แสดงว่า คะแนนของตัวบ่งชี้ มีค่าต่ำกว่าค่าเฉลี่ย ได้แก่ ตัวบ่งชี้ การคิด
อย่างเป็นระบบ (TR1) (Sk = 0.54) ตัวบ่งชี้ที่มีการแจกแจงข้อมูลในลักษณะเบ้ซ้าย (มีค่าเป็นลบ) 
แสดงว่า คะแนนของตัวบ่งชี้ สูงกว่าค่าเฉลี่ย ได้แก่ ทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM (TR2)  
(Sk = -0.31) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (TR3) (Sk = -0.42) 
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 เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Kur) พบว่า การแจกแจงของข้อมูลตัวบ่งชี้มีลักษณะความโด่ง 
หรือความสูงของการแจกแจง มีค่าเป็นลบและมีบางค่าเป็นบวก หรือสูงกว่าค่าความโด่งของโค้งปกติ 
ซึ่งตัวบ่งชี้มีค่าความโด่งอยู่ระหว่าง -0.30 ถึง 2.09 ตัวบ่งชี้ที่มีลักษณะความโด่ง หรือความสูงของการ
แจกแจงมีค่าเป็นลบ คือ การคิดอย่างเป็นระบบ (TR1) (Kur = -0.30) 
 ทั้งนี้จากผลของการค่าสถิติพ้ืนฐาน สรุปได้ว่าข้อมูล มีลักษณะการกระจายไม่เบ้ และไม่โด่ง
จนผิดปกติ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ มีค่าอยู่ระหว่าง -3 ถึง +3 แสดงว่าข้อมูลที่ได้สามารถนำข้อมูลไปวิเคราะห์        
องค์ประกอบเชิงยืนยันได้ในขั้นตอนต่อไปได้  
 2.3.2   ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 
           การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จากเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง และผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า โมเดลตัวของสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
สามารถจัดองค์ประกอบได้ เป็น 3 องค์ประกอบ คือ  1. ด้านความรู้(Knowledge) มี 5 ตัวบ่งชี้ 2. 
ด้านทักษะ(Skill) มี 8 ตัวบ่งชี้ 3. ด้านคุณลักษณะ(Traits) มี 3 ตัวบ่งชี้ การวิเคราะห์องค์ประกอบ
จะต้องเตรียมเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ โดยพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตัวบ่งชี้ที่ จะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบ ต้องมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งในการศึกษาวิจัยนี้ได้รับ
การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสำหรับองค์ประกอบ
ทั้ง 3 องค์ประกอบ และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง สำหรับตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยใช้โปรแกรม LISREL มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 1)  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 
21 
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ตาราง 24 แสดงส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเมทริกซ์ สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ของตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ตัวบ่งช้ี KN1 KN2 KN3 KN4 KN5 SK1 SK2  SK3 SK4 SK5 SK6 SK7 SK8 TR1 TR2 TR3 

KN1 1.00                

KN2 0.33** 1.00               

KN3 0.30**  0.43**  1.00              

KN4 0.65**  0.33** 0.30**  1.00             

KN5 0.33**  0.51**  0.33**  0.33**  1.00            

SK1 0.32**  0.10* 0.36**  0.23**  0.33**  1.00           

SK2 0.13* 0.28**  0.23**  0.24**      0.33** 0.75** 1.00          

SK3 0.01*  0.04*   0.56**  0.01* 0.40**  0.43**  0.59**  1.00         

SK4 0.22**  0.02*   0.44**  0.22**  0.23** 0.33**  0.44** 0.52**  1.00        

SK5 0.24**   0.22**   0.38**  0.24**  0.33**  0.11*  0.23** 0.03*  0.41**  1.00       

SK6 0.03* 0.36** 0.30**  0.03*  0.33**  0.19**  0.29**  0.27**  0.28**  0.63**  1.00      

SK7 0.03* 0.04*  0.34** 0.03* 0.45**   0.15*  0.17*  0.17* 0.21**  0.28**  0.38**  1.00     

SK8 0.04*  0.22**  0.32**  0.32**  0.43**  0.29**  0.36**  0.31**  0.40**  0.22**  0.11*  0.14*  1.00    

TR1 0.03*   0.25**    0.22** 0.23**   0.02 0.22**   0.19**   0.16*   0.20**   0.25**   0.31**   0.33**   0.68**      1.00   

TR2 0.05*   0.23**   0.22**   0.25**   0.26**   0.21**   0.18*   0.16*   0.18*  0.26**   0.33**   0.31** 0.56**     0.71**     1.00  

TR3 0.33**   0.11*  0.36**   0.23**   0.37**   0.35**     0.27**   0.21** 0.25**   0.26**   0.38**   0.38**   0.31**      0.62**      0.67** 1.00 

S.D. 3.65 3.30 1.45 1.68 2.45 2.37 2.59 2.38 2.75 2.65 2.98 2.45 2.31 2.14 1.36 2.34 

 
 จากตาราง 24 แสดงส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเมทริกซ์ สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  
ของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่  21 โมเดลตัวบ่งชี้ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ คือ 1. ด้านความรู้(Knowledge) มี 5 ตัวบ่งชี้ 2. ด้านทักษะ(Skill) มี 8 ตัวบ่งชี้ 3. ด้าน
คุณลักษณะ (Traits) มี 3 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 16 ตัวบ่งชี้ ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัว
บ่งชี้จำนวน 16 ตัวบ่งชี้ พบว่า ตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวก โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.01 - 0.75 โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 พบว่าตัวบ่งชี้ที่มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุด คือ ตัวบ่งชี้ SK1 กับตัวบ่งชี้ SK2 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
0.75 ส่ วนตั วบ่ งชี้ที่ มี ค่ าสัมประสิทธิ์สหสัม พันธ์ต่ ำสุด  คือตั วบ่ งชี้  KN1 กับตั วบ่ งชี้  SK3   
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.01 
 เมื่อพิจารณาตัวบ่งชี้ ในด้านความรู้ (Knowledge) KN1-KN5 ทั้ง 5 ตัวบ่งชี้  ซึ่งมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.30-0.65 ทั้งนี้ตัวบ่งชี้ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุด คือ ตัว
บ่งชี้ KN1 กับตัวบ่งชี้ KN4 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.65 ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ต่ำสุด คือตัวบ่งชี้  KN1 กับตัวบ่งชี้  KN3 และตัวบ่งชี้  KN3 กับตัวบ่งชี้  KN4  มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.33  ด้านทักษะ(Skill) SK1-SK8 ทั้ง 8 ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.11 ถึง 0.75 ทั้งนี้ตัวบ่งชี้ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุด คือ ตัวบ่งชี้ SK1 
กับตัวบ่งชี้ SK2 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.75 ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ต่ำสุด คือ SK1 กับตัวบ่งชี้ SK5 และตัวบ่งชี้ SK6 กับตัวบ่งชี้ SK8 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
0.11  ด้านคุณลักษณะ(Traits) TR1-TR3 ทั้ง 3 ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 
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0.62 ถึง 0.71 ทั้งนี้ตัวบ่งชี้ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุด คือ ตัวบ่งชี้ TR1 กับตัวบ่งชี้ TR2 มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.71 ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุด คือ TR1 กับตัว
บ่งชี้ TR3 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.62  ความสัมพันธ์มากเพียงพอและเหมาะสมที่จะ
นำไปวิเคราะห์องค์ประกอบ  
 
ตาราง 25 แสดงผลการทดสอบค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 (n=450) 

ดัชนีทดสอบความสอดคล้องของโมเดลเชงิสาเหต ุ เกณฑ ์ ผล 

ค่าไคว์-สแควร์ ( χ2) 106.07 ไม่มีนัยสำคัญ ผ่าน 

ค่าสัดส่วน ( χ2 /df ) 1.205 < 2.00 ผ่าน 

ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) 0.97 > 0.95 ผ่าน 

ค่าดัชนีความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI 0.96 > 0.95 ผ่าน 

ค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความ
คลาดเคลื่อนกำลังสองของการประมาณค่า 
(RMSEA) 

0.021 < 0.05 ผ่าน 

 
 จากตาราง 25 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ตรวจสอบความสอดคล้องของ
โมเดลตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยนำข้อมูล
จากการทำแบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้ และตอบแบบสอบถามสมรรถนะด้านทักษะและ
คุณลักษณะจากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 450 คน นำมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
(Second Order Confirmatory Factor Analysis) ซึ่งเป็นการตรวจสอบความตรงหรือความ
สอดคล้องของโมเดล ตัวบ่งชี้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการทดสอบมีดังนี้ ค่าไคสแควร์ (Chi –Square 

Statistics: χ2)  เท่ากับ 106.07 ที่องศาอิสระ (degrees of freedom ) เท่ากับ 88 นั้นคือ ค่าไค-
สแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสำคัญที่ระดับ .05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลักที่ว่าโมเดลมี

ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าสัดส่วน ( χ2/df) มีค่าเท่ากับ 1.205 โดยค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.97 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.96 
และค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกำลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ 
0.021 แสดงว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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ตาราง 26 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ของโมเดลการวัดของสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 (n=450) 

 
ตัวบ่งชี้ 

น้ำหนัก
องค์ประกอบ 

ค่าสถิติ
ทดสอบ 

t 

ค่าความ
เท่ียง 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องค์ประกอบ 
b(SE)  

1. ด้านความรู้ (Knowledge) (KN)     
ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 
(KN1) 

1.00(0.00) <-> 0.07 0.01 

ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา (KN2) 1.36(0.21) 6.55 0.16 0.04 

ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผูเ้รียน (KN3) 0.90(0.15) 5.88 0.36 0.28 
ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอน (KN4) 0.49(0.09) 5.37 0.08 0.03 
ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรยีนรู้ (KN5) 1.67(0.28) 6.04 0.44 0.20 

2. ด้านทักษะ (Skill) (SK)     
ทักษะการบูรณาการเช่ือมโยงความรู้ 4 สาขา 
(SK1) 

0.64(0.13) 4.97 0.12 0.06 

ทักษะการเช่ือมโยงระหวา่งเนื้อหากับชีวิตจริง 
(SK2) 

0.73(0.14) 5.08 0.14 0.04 

ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น (SK3) 0.72(0.14) 5.31 0.16 0.06 
ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน (SK4) 1.00(0.00) <-> 0.22 0.12 
ทักษะการอำนวยความสะดวก (SK5) 0.77(0.15) 5.15 0.14 0.06 
ทักษะการประเมินกระบวนการทำงาน  
และผลงานของผู้เรยีน (SK6) 

0.82(0.16) 5.00 0.13 0.05 

ทักษะการสื่อสาร (SK7) 0.56(0.13) 4.36 0.09 0.04 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน (SK8) 0.71(0.13) 5.41 0.16 0.07 

3. ด้านคุณลักษณะ (Traits) TR     
การคิดอย่างเป็นระบบ TR1 0.86(0.13) 6.89 0.31 0.22 
ทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM (TR2) 0.57(0.08) 7.12 0.33 0.33 
ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ (TR3) 1.00(0.00) <-> 0.35 0.19 

 
 จากตาราง 26 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ตรวจสอบความสอดคล้องของ
โมเดลตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 จำนวน 3 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ 
โดยนำข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 450 คน ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ เชิงยืนยันอันดับสอง 
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วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) ซึ่ง
เป็นการตรวจสอบความตรงหรือความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า มีค่า
น้ำหนักองค์ประกอบเป็นบวก ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 1. ด้านความรู้(Knowledge) มี 5 
ตัวบ่งชี้ 2. ด้านทักษะ(Skill) มี 8 ตัวบ่งชี้ 3. ด้านคุณลักษณะ(Traits) มี 3 ตัวบ่งชี้ โดยองค์ประกอบ
ทั้งหมด มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 จัดเรียงค่าน้ำหนักองค์ประกอบ ที่มีน้ำหนัก
ความสำคัญมากที่สุดในการบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21  คือ ด้านทักษะ
(Skill)  ที่มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 1.00 รองลงมาคือ องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ(Traits)  มี
น้ำหนักองค์ประกอบ 0.58 และองค์ประกอบด้านความรู้(Knowledge) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 
0.50 ตามรายละเอียดในตาราง 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักด้านความรู้(Knowledge) พบว่า ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor 
Loading) ของ 5 ตัวบ่งชี้ (KN1-KN5) มีค่าเป็นบวก และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกข้อ โดยมี
ค่าอยู่ระหว่าง 0.49-1.67  และจัดเรียงค่าน้ำหนักองค์ประกอบ ที่มีค่าน้ำหนักความสำคัญมากท่ีสุดใน
การบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านความรู้(Knowledge) คือ ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(KN5) มีค่า 1.67 และรองลงมาคือ ความรู้เกี่ยวกับ
หลักสูตรสะเต็มศึกษา(KN2) มีค่า 1.36 ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา (KN1)1.00 
ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน(KN3) มีค่า 0.90 และความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา 
(KN4) มีค่า 0.49 ตามลำดับ 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ด้านทักษะ(Skill) ดังตาราง พบว่า 
ค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทั้ง 8 ตัวบ่งชี้ มีค่าเป็นบวก และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทุกข้อ โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.56-1.00 และจัดเรียงค่าน้ำหนักองค์ประกอบ ที่มีน้ำหนักความสำคัญ
มากที่สุดในการบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ(Skill) คือ การ
ออกแบบการเรียนการสอน(SK4) มีค่า 1.00 และรองลงมาคือ การประเมินกระบวนการทำงานและ
ผลงานของผู้เรียน (SK6) มีค่า 0.82 และการอำนวยความสะดวก (SK5) มีค่า0.77(0.15)การเชื่อมโยง
ระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง(SK2) มีค่า0.73 การทำงานร่วมกับผู้อื่น (SK3) มีค่า 0.72 การใช้เทคโนโลยี
และสื่อการสอน (SK8) มีค่า 0.71 การบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา (SK1) มีค่า 0.64 การ
สื่อสาร(SK7) มีค่า 0.56 ตามลำดับ 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ดังตาราง  พบว่า ค่าน้ำหนักด้าน
คุณลักษณะ(Traits) จำนวน 3 ตัวบ่งชี้  (TR1-TR3) มีค่าเป็นบวก และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทุกข้อ โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.57-1.00 และจัดเรียงค่าน้ำหนักองค์ประกอบ ที่มีน้ำหนักความสำคัญ
มากที่สุดในการบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านคุณลักษณะ (Traits) คือ 
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ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (TR3) มีค่า 1.00 และรองลงมาคือ การคิดอย่างเป็นระบบ(TR1) มีค่า 0.86 
และทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM (TR2) มีค่า 0.57 
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ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21  
 3.1 การประเมินคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ใน
ภาพรวม 
 การประเมินคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยได้รับ
ข้อมูลจากผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 15 คน ประเมินทั้งหมด 4 ด้าน คือ ด้านความ
เชื่อถือได้ (credibility) ด้านความเหมาะสม (appropriateness) ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) 
ด้านความเป็นประโยชน์ (utility) สรุปผลดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตาราง 27 แสดงข้อมูลทั่วไปของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอน
สะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 

1.  เพศ   
    1.1 ชาย 6 40.00 

    1.2 หญิง 9 60.00 

2.  อายุ   
    2.1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี 2 13.33 

    2.2 31 – 40 ปี 4 26.67 

    2.3 41 – 50 ปี 6 40.00 
    2.4 51 – 60 ปี 3 20.00 

3.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน   
     3.1 ต่ำกว่า 10 ปี 2 13.33 

     3.2 10-20 ปี 8 53.33 

     3.3 21-30 ปี 4 26.67 
     3.4. 31-40 ป ี 1 6.67 

4.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง   

     4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 5 33.33 
     4.2 นักวิชาการ 3 20.00 

     4.3 ศึกษานิเทศน์ 2 13.34 

     4.3 ครูผู้สอน 5 33.33 
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 จากตาราง 27 พบว่า  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อย
ละ 60.00 เป็นเพศชาย จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 เมื่อจำแนกตามอายุ พบว่า มีอายุ 41-50 
ปี มีจำนวนมากที่สุด จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมา คือ อายุ 31 – 40 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 26.67  และช่วงอายุระหว่าง 51 – 60 ปี จำนวนอย่างละ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ช่วงน้อย
กว่าหรือเท่ากับ 30 ปี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 เมื่อพิจารณาประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน พบว่ามีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ช่วงระหว่าง 10-20 ปี มากที่สุด จำนวน 8 คนคิด
เป็นร้อยละ 53.33 ช่วงระหว่าง 21.30 ปีจำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67  ต่ำกว่า 10 ปี จำนวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33  และช่วงระหว่าง 31 - 40 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67  
สำหรับการดำรงตำแหน่งในปัจจุบันมี ผู้ดำรงตำแหน่ง ในด้านบริหารการศึกษา จำนวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 นักวิชาการ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ศึกษานิเทศก์ จำนวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.34  และครูผู้สอน จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
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 จากตาราง 28 ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวมของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็ม
ศึกษาในตวรรษที่ 21  ประเมินทั้งหมด 4 ด้านคือ ด้านความเชื่อถือได้ (credibility) ด้านความ
เหมาะสม (appropriateness) ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) ด้านความเป็นประโยชน์ (utility) 
ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด   
 ด้านความเหมาะสมของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในตวรรษที่ 21 ในภาพรวม
มีคุณภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด  (x̅ = 4.84, S.D.=0.11) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ตัวบ่งชี้
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มสามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือประกอบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูในด้านการสอนสะเต็มศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด( x̅ = 4.93,S.D.=0.26) 
รองลงมา คือ ครูสามารถนำข้อมูลสารสนเทศหรือข้อมูลสมรรถนะด้านต่างๆ เพื่อนำไปพัฒนาปรับปรุง
การสอนสะเต็มศึกษา และสามารถนำไปใช้ในการรวบรวมข้อมูลหรือเป็นสารสนเทศกับสมรรถนะของ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาครูผู้สอนสะเต็มศึกษา (x̅ = 4.87, S.D.=0.35)   
ด้านความเชื่อถือได้ ของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในตวรรษที่ 21 ในภาพรวมมีคุณภาพ
อยู่ในระดับมากที่สุด(x̅ =4.77, S.D.=0.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สามารถนำไปใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลหรือเป็นสารสนเทศกับสมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษา และข้อมูลสารสนเทศที่ได้สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ เช่น ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ได้นำข้อมูลตามตัวบ่งชี้สมรรถนะไปวางแผนเพ่ือพัฒนาปรับปรุงสำหรับ
ครูผู้สอน มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.93,S.D.=0.26) รองลงมา คือการกำหนดชื่อ
องค์ประกอบตัวบ่งชี้ และคำนิยาม เกณฑ์การประเมินของสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษา ตรงกับ
สภาพจริงสามารถวัดได้ (x̅ = 4.87, S.D.=0.35)   
 ด้านความเป็นไปได้ ของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในตวรรษที่ 21 ในภาพรวม
มีคุณภาพ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ =4.73, S.D.=0.20) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูสามารถนำ
ข้อมูลสารสนเทศหรือข้อมูลสมรรถนะด้านต่างๆ เพ่ือนำไปพัฒนาปรับปรุงการสอนสะเต็มศึกษา มี
คุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด(x̅ = 4.93, S.D.=0.26)  รองลงมา คือตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็ม
สามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือประกอบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในด้าน
การสอนสะเต็มศึกษา (x̅ = 4.87, S.D.=0.35)   
 ด้านความเป็นประโยชน์ของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในตวรรษที่ 21 ใน
ภาพรวมมีคุณภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.47,  S.D.= 0.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
สามารถนำไปใช้ในการรวบรวมข้อมูลหรือเป็นสารสนเทศกับสมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาเพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนาครูผู้สอนสะเต็มศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด(x̅ = 4.88, S.D.=0.34) 
รองลงมา คือตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มสามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือประกอบการประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในด้านการสอนสะเต็มศึกษา (x̅ = 4.81, S.D.=0.40)   
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 3.2 การประเมินคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21  
ตามรายตัวบ่งชี้ 
    การประเมินคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามราย
ตัวบ่งชี้  โดย ทั้งหมด 4 ด้านคือ ด้าน ด้านความเชื่อถือได้ (credibility) ด้านความเหมาะสม 
(appropriateness) ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) ด้านความเป็นประโยชน์ (utility) สรุปผลดัง
ตาราง ต่อไปนี้ 
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0 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
3 

0.4
5 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
2.2

 
4.1

0 
0.3

1 
มา

ก 
4.4

3 
0.5

0 
มา

ก 
4.5

0 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

3 
0.4

5 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

2.3
 

4.5
7 

0.5
0 

มา
กท

ี่สุด
 

4.8
3 

0.3
8 

มา
กท

ี่สุด
 

5.0
0 

0.0
0 

มา
กท

ี่สุด
 

5.0
0 

0.0
0 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
2.4

 
4.0

3 
0.7

6 
มา

ก 
4.3

3 
0.8

0 
มา

ก 
4.5

3 
0.7

3 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

3 
0.7

2 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

2.5
 

4.5
3 

0.5
1 

มา
กท

ี่สุด
 

4.6
0 

0.5
0 

มา
กท

ี่สุด
 

4.6
0 

0.5
0 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
3 

0.4
5 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
2.6

 
4.4

3 
0.5

0 
มา

ก 
4.6

0 
0.5

0 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

0 
0.5

0 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

3 
0.4

5 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

2.7
 

4.5
3 

0.5
1 

มา
กท

ี่สุด
 

4.5
3 

0.5
1 

มา
กท

ี่สุด
 

4.6
0 

0.5
0 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
3 

0.4
5 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
2.8

 
4.7

3 
0.4

5 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

3 
0.4

5 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

3 
0.4

5 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

7 
0.3

5 
มา

กท
ี่สุด

 

Sk
3.1

 
4.1

3 
0.4

3 
มา

ก 
4.4

3 
0.5

0 
มา

ก 
4.6

0 
0.5

0 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

3 
0.4

5 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

3.2
 

4.1
0 

0.7
1 

มา
ก 

4.3
3 

0.8
0 

มา
ก 

4.5
3 

0.7
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.6
3 

0.7
2 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
3.3

 
4.5

0 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

3 
0.4

5 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

0 
0.4

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.9

0 
0.3

1 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

3.4
 

4.0
3 

0.4
1 

มา
ก 

4.2
7 

0.5
8 

มา
ก 

4.4
3 

0.6
3 

มา
ก 

4.6
7 

0.6
1 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
3.5

 
4.1

7 
0.4

6 
มา

ก 
4.3

7 
0.5

6 
มา

ก 
4.5

0 
0.5

7 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

7 
0.4

8 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

3.6
 

4.5
3 

0.6
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.5
3 

0.6
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.5
3 

0.6
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
0 

0.5
3 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
3.7

 
4.5

3 
0.6

3 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

3 
0.6

3 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

3 
0.6

3 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

0 
0.5

3 
มา

กท
ี่สุด

 

Sk
3.8

 
4.6

0 
0.5

6 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

0 
0.5

6 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

0 
0.5

6 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

3 
0.5

2 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

3.9
 

4.5
7 

0.6
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.5
7 

0.6
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.5
7 

0.6
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
3 

0.5
2 

มา
กท

ี่สุด
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x̅ 
S.D

. 
x̅ 

S.D
. 

x̅ 
S.D

. 
x̅ 

S.D
. 

Sk
3.1

0 
4.5

3 
0.6

3 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

3 
0.6

3 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

3 
0.6

3 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

7 
0.6

1 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

4.1
 

4.5
7 

0.5
7 

มา
กท

ี่สุด
 

4.5
7 

0.5
7 

มา
กท

ี่สุด
 

4.5
0 

0.6
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
0 

0.5
3 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
4.2

 
4.5

7 
0.5

7 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

0 
0.5

6 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

3 
0.6

3 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

7 
0.6

1 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

4.3
 

4.0
7 

0.6
4 

มา
ก 

4.3
0 

0.7
5 

มา
ก 

4.3
0 

0.7
9 

มา
ก 

4.7
0 

0.5
3 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
4.4

 
4.5

3 
0.6

3 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

7 
0.6

3 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

0 
0.6

8 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

3 
0.6

7 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

4.5
 

4.7
3 

0.4
5 

มา
กท

ี่สุด
 

4.9
3 

0.2
5 

มา
กท

ี่สุด
 

4.8
7 

0.4
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.8
7 

0.4
3 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
4.6

 
4.8

3 
0.4

6 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

3 
0.4

6 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

7 
0.5

7 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

7 
0.4

3 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

4.7
 

4.5
7 

0.5
0 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
7 

0.4
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
0 

0.5
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
7 

0.5
0 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
4.8

 
4.7

7 
0.5

7 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

7 
0.5

7 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

0 
0.6

5 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

0 
0.5

5 
มา

กท
ี่สุด

 

Sk
4.9

 
4.6

7 
0.5

5 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

0 
0.5

3 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

3 
0.6

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

0 
0.4

8 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

4.1
0 

3.9
7 

0.3
2 

มา
ก 

4.2
3 

0.4
3 

มา
ก 

4.3
7 

0.5
6 

มา
ก 

4.6
0 

0.5
6 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
5.1

 
4.3

3 
0.5

5 
มา

ก 
4.5

7 
0.5

0 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

0 
0.5

7 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

3 
0.5

2 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

5.2
 

4.3
0 

0.5
3 

มา
ก 

4.5
3 

0.5
1 

มา
กท

ี่สุด
 

4.5
0 

0.5
7 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
3 

0.5
2 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
5.3

 
4.4

0 
0.5

6 
มา

ก 
4.5

0 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.4

7 
0.5

7 
มา

ก 
4.7

0 
0.5

3 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

5.4
 

4.6
0 

0.6
2 

มา
กท

ี่สุด
 

4.6
0 

0.6
2 

มา
กท

ี่สุด
 

4.6
0 

0.6
2 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
7 

0.5
0 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
5.5

 
4.5

7 
0.6

8 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

7 
0.6

8 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

7 
0.6

8 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

7 
0.5

0 
มา

กท
ี่สุด

 

Sk
5.6

 
4.1

0 
0.5

5 
มา

ก 
4.3

3 
0.6

6 
มา

ก 
4.4

3 
0.6

8 
มา

ก 
4.6

0 
0.6

2 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

5.7
 

4.6
0 

0.5
6 

มา
กท

ี่สุด
 

4.6
0 

0.5
6 

มา
กท

ี่สุด
 

4.5
3 

0.6
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
3 

0.5
2 

มา
กท

ี่สุด
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แป
ลผ
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x̅ 
S.D

. 
x̅ 

S.D
. 

x̅ 
S.D

. 
x̅ 

S.D
. 

Sk
5.8

 
4.6

0 
0.5

6 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

3 
0.5

6 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

7 
0.6

3 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

0 
0.6

0 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

5.9
 

4.6
0 

0.5
6 

มา
กท

ี่สุด
 

4.6
3 

0.5
6 

มา
กท

ี่สุด
 

4.5
7 

0.6
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
3 

0.5
2 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
5.1

0 
4.6

3 
0.5

6 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

7 
0.5

5 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

0 
0.6

2 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

7 
0.5

0 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

5.1
1 

4.8
7 

0.3
5 

มา
กท

ี่สุด
 

4.9
0 

0.3
1 

มา
กท

ี่สุด
 

4.8
3 

0.4
6 

มา
กท

ี่สุด
 

4.8
3 

0.4
6 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
5.1

2 
4.4

0 
0.5

6 
มา

ก 
4.5

0 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.4

7 
0.5

7 
มา

ก 
4.7

0 
0.5

3 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

6.1
 

4.7
7 

0.4
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.8
3 

0.3
8 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
7 

0.5
0 

มา
กท

ี่สุด
 

4.8
3 

0.4
6 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
6.2

 
4.4

3 
0.5

0 
มา

ก 
4.5

0 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.4

7 
0.5

7 
มา

ก 
4.7

0 
0.5

3 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

6.3
 

4.5
3 

0.5
7 

มา
กท

ี่สุด
 

4.6
3 

0.4
9 

มา
กท

ี่สุด
 

4.5
7 

0.5
7 

มา
กท

ี่สุด
 

4.8
0 

0.4
8 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
6.4

 
4.8

0 
0.4

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

0 
0.4

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

3 
0.5

2 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

3 
0.4

6 
มา

กท
ี่สุด

 

Sk
6.5

 
4.5

0 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

0 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

3 
0.5

6 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

3 
0.5

2 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

6.6
 

4.5
0 

0.5
1 

มา
กท

ี่สุด
 

4.5
0 

0.5
1 

มา
กท

ี่สุด
 

4.6
3 

0.5
6 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
3 

0.5
2 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
6.7

 
4.5

0 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

0 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

3 
0.5

6 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

3 
0.5

2 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

6.8
 

4.1
3 

0.3
5 

มา
ก 

4.3
0 

0.4
7 

มา
ก 

4.4
3 

0.5
7 

มา
ก 

4.6
0 

0.5
6 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
6.9

 
4.1

3 
0.3

5 
มา

ก 
4.3

0 
0.4

7 
มา

ก 
4.4

3 
0.5

7 
มา

ก 
4.6

0 
0.5

6 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

6.1
0 

4.1
7 

0.5
3 

มา
ก 

4.3
3 

0.6
1 

มา
ก 

4.4
0 

0.6
7 

มา
ก 

4.6
7 

0.6
1 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
6.1

1 
4.1

3 
0.5

1 
มา

ก 
4.3

0 
0.6

0 
มา

ก 
4.4

3 
0.6

3 
มา

ก 
4.6

7 
0.6

1 
มา

กท
ี่สุด

 

Sk
6.1

2 
4.4

3 
0.5

7 
มา

ก 
4.4

3 
0.5

7 
มา

ก 
4.5

0 
0.6

3 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

3 
0.5

8 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

6.1
3 

4.4
7 

0.5
7 

มา
ก 

4.4
7 

0.5
7 

มา
ก 

4.5
7 

0.5
7 

มา
กท

ี่สุด
 

4.8
0 

0.4
8 

มา
กท

ี่สุด
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x̅ 
S.D

. 
x̅ 

S.D
. 

x̅ 
S.D

. 
x̅ 

S.D
. 

Sk
6.1

4 
4.7

3 
0.4

5 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

3 
0.4

5 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

7 
0.5

5 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

7 
0.4

3 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

6.1
5 

4.5
0 

0.5
1 

มา
กท

ี่สุด
 

4.6
7 

0.4
8 

มา
กท

ี่สุด
 

4.6
0 

0.5
6 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
3 

0.5
2 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
7.1

 
4.5

0 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

7 
0.4

8 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

0 
0.5

6 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

3 
0.5

2 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

7.2
 

4.1
3 

0.3
5 

มา
ก 

4.3
0 

0.4
7 

มา
ก 

4.4
3 

0.5
7 

มา
ก 

4.6
0 

0.5
6 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
7.3

 
4.7

7 
0.4

3 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

7 
0.4

3 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

0 
0.5

3 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

3 
0.4

6 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

7.4
 

4.7
7 

0.4
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
7 

0.4
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
0 

0.5
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.8
3 

0.4
6 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
7.5

 
4.0

3 
0.1

8 
มา

ก 
4.2

3 
0.4

3 
มา

ก 
4.3

7 
0.5

6 
มา

ก 
4.6

0 
0.5

6 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

7.6
 

4.4
7 

0.5
1 

มา
ก 

4.6
7 

0.4
8 

มา
กท

ี่สุด
 

4.6
0 

0.5
6 

มา
กท

ี่สุด
 

4.8
3 

0.4
6 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
7.7

 
4.0

3 
0.1

8 
มา

ก 
4.2

3 
0.4

3 
มา

ก 
4.3

7 
0.5

6 
มา

ก 
4.6

0 
0.5

6 
มา

กท
ี่สุด

 

Sk
7.8

 
4.4

7 
0.5

1 
มา

ก 
4.6

7 
0.4

8 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

0 
0.5

6 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

3 
0.4

6 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

7.9
 

4.3
0 

0.4
7 

มา
ก 

4.5
0 

0.5
1 

มา
กท

ี่สุด
 

4.5
0 

0.5
7 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
3 

0.5
2 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
7.1

0 
4.4

3 
0.5

7 
มา

ก 
4.2

7 
0.4

5 
มา

ก 
4.4

0 
0.5

6 
มา

ก 
4.6

3 
0.5

6 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

7.1
1 

4.7
3 

0.4
5 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
7 

0.4
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
0 

0.5
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.8
7 

0.4
3 

มา
กท

ี่สุด
 

Sk
8.1

 
4.4

7 
0.8

6 
มา

ก 
4.5

3 
0.8

6 
มา

กท
ี่สุด

 
4.4

7 
0.9
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มา

ก 
4.8

0 
0.6

1 
มา

กท
ี่สุด

 
Sk

8.2
 

3.8
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0.5
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4.0
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ก 

4.1
7 
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4.5
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0.6
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ี่สุด
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0.7
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4.5
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0.6
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ี่สุด
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4.7
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8.5

 
4.6
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ี่สุด

 
4.6
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มา

กท
ี่สุด

 
4.5

3 
0.5

7 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7
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0.5
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กท
ี่สุด
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กท
ี่สุด

 
4.7
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มา
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ี่สุด
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4.5
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0.6
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มา

กท
ี่สุด

 
4.5

3 
0.7
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มา

กท
ี่สุด

 
4.5

3 
0.7
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มา

กท
ี่สุด

 
4.7

0 
0.6
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กท
ี่สุด

 
Tr

2.4
 

4.5
3 

0.6
3 

มา
กท

ี่สุด
 

4.6
3 

0.6
7 
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ี่สุด
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3 
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7 
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0 
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5 
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Tr
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4.6
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0.7
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ก 
4.3

3 
0.7
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มา

ก 
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2.6
 

4.5
7 

0.6
3 
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4.7
7 

0.4
3 
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กท

ี่สุด
 

4.8
0 

0.4
1 
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ี่สุด
 

4.9
0 

0.3
1 

มา
กท

ี่สุด
 

Tr
2.7

 
4.5

3 
0.6
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มา

กท
ี่สุด

 
4.8

7 
0.3
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มา

กท
ี่สุด

 
4.8

7 
0.3

5 
มา

กท
ี่สุด

 
4.9

0 
0.3

1 
มา

กท
ี่สุด

 
Tr

2.8
 

4.5
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7 
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กท
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4.6
0 
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4.6
7 
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8 
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กท

ี่สุด
 

4.7
3 

0.4
5 

มา
กท

ี่สุด
 

Tr
2.9

 
4.5

7 
0.5

7 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

3 
0.3

8 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

7 
0.3

5 
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ี่สุด

 
4.9
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ี่สุด

 
Tr

2.1
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4 

มา
ก 
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0.4
1 
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ี่สุด
 

4.8
3 

0.3
8 

มา
กท

ี่สุด
 

4.9
0 

0.3
1 

มา
กท

ี่สุด
 

Tr
3.1

 
4.5

3 
0.6

3 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

0 
0.4

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

3 
0.3

8 
มา

กท
ี่สุด

 
4.9

0 
0.3

1 
มา

กท
ี่สุด

 

Tr
3.2

 
4.6

0 
0.5

0 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

7 
0.5

7 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

7 
0.5

7 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

7 
0.4

3 
มา

กท
ี่สุด

 
Tr

3.3
 

4.3
7 

0.4
9 

มา
ก 

4.7
0 

0.7
0 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
3 

0.6
9 

มา
กท

ี่สุด
 

4.8
7 

0.4
3 

มา
กท

ี่สุด
 

Tr
3.4

 
4.4

7 
0.5

7 
มา

ก 
4.5

3 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

0 
0.5

0 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

3 
0.4

5 
มา

กท
ี่สุด

 
Tr

3.5
 

4.7
3 

0.4
5 

มา
กท

ี่สุด
 

4.4
3 

0.5
0 

มา
ก 

4.5
0 

0.5
1 

มา
กท

ี่สุด
 

4.7
3 

0.4
5 

มา
กท

ี่สุด
 

Tr
3.6

 
4.5

0 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

3 
0.3

8 
มา

กท
ี่สุด

 
5.0
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มา

กท
ี่สุด

 
5.0
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กท
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Tr
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1 
4.6

0 
0.5
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กท
ี่สุด

 
4.7

3 
0.4

5 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

3 
0.4

5 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

7 
0.3

5 
มา
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ี่สุด

 
Tr

3.1
2 
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0.6
0 
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4.4
3 
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0 
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ก 
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0 
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0 

มา
กท
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4.7
3 

0.4
5 
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Tr
3.1
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3.9
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0.6
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บทที่ 5 
บทสรุป 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค์หลัก เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนแบบสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัย      
จึงทำการศึกษาเป็น 3 ขั้นตอน โดยมีการดำเนินการตามขั้นตอนของการศึกษา ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษาสังเคราะห์องค์ประกอบและพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของ    
ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
 วิธีดำเนินการวิจัย โดยมีการดำเนินการตามขั้นตอนของการศึกษา ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสังเคราะห์องค์ประกอบและพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็ม
ศึกษาในศตวรรษที่ 21  
  ดำเนินงานศึกษา ดังนี้ 1. ศึกษาสังเคราะห์ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 โดยศึกษาแนวคิด เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องและสรุปและสังเคราะห์องค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ของสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษา 2. พิจารณาความเหมาะสมคัดเลือกตัวบ่งชี้สมรรถนะโดย
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 ท่าน โดยการพิจารณาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ ที่ 21 
องค์ประกอบสมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge) องค์ประกอบด้านทักษะ (Skill) และด้าน
คุณลักษณะ(Traits) และคัดเลือก ปรับข้อความตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และสอบถาม
สัมภาษณ์เพ่ิมเติม รวมถึงจัดกลุ่มของตัวบ่งชี้  
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ในการตรวจสอบความเหมาะสมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน เพ่ือตรวจสอบ
ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ พิจารณาตรวจสอบ และคัดเลือก ตัดทอน เพ่ิมเติม และข้อเสนอแนะที่มี
ต่อ (ร่าง) ตัวบ่งชี้ และพิจารณาด้านความถูกต้อง ความสอดคล้องเหมาะสมของตัวบ่งชี้ 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ คือ 1. แบบประเมินความความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย พิจารณาค่า
ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ที่มีระดับความเหมาะสมมากถึงระดับมากท่ีสุด มีค่ามากกว่า 3.50 และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าไม่เกิน 1.00  
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 ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์  
  การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะ
เต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน(CFA) ตัว
บ่งชี้สมรรถนะครูสอนสะเต็ม ที่ตรงกับลักษณะการปฏิบัติงานจริงของครูผู้สอน โดยการ 1) สร้าง
แบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge) ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็น
แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก และสร้างแบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ (Skill) ด้านคุณลักษณะ (Traits) มีลักษณะเป็นแบบประเมินแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยครูผู้สอนประเมินตนเอง และ 2) การตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ การวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา(Content Validity) ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 
ทดลองใช้กับครูผู้สอน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
คะแนนของแต่ละข้อและคะแนนรวม โดยใช้ Corrected Item-Total Correlation (CITC) และ
วิเคราะห์ค่าความเที่ยง(Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach's 
Alpha Coefficient)  และ 3) เก็บรวบรวมข้อมูล นำมาทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล
สมการโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาค เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 450 คน  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1. แบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge) 
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก 2. แบบ
ประเมินสมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ (Skill) ด้านคุณลักษณะ 
(Traits) แบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
  การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ค่าความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ของ
โมเดล โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second Order Confirmatory Factor 
Analysis) 
 ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ที่ผู้วิจัยได้ โดยดำเนินการ ดังนี้ 1. การประเมินคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21  จากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 15 คน โดยเลือกแบบเจาะจง  ดำเนินการดังนี้ 1. การสร้าง
แบบประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ประกอบด้วย 3 ตอนตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2 ประเมิน
คุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21  ในภาพรวม จำนวน 7 ข้ อ และ  



185 
 
ประเมินคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 พิจารณา ตามรายตัว
บ่ งชี้  โดยตรวจสอบ 4 ด้ าน  คือ  ด้ านความเชื่ อถือ ได้  (cred ib ility )ด้ านความเหมาะสม 
(appropriateness) ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) ด้านความเป็นประโยชน์ (utility) 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 15 คน เลือกแบบเจาะจง โดย
มีคุณสมบัติมีความรู้และเกี่ยวข้องกับการสอนสะเต็มศึกษา เพ่ือประเมินคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบการประเมินคุณภาพภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) 
  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความความถี่ ค่าร้อยละ  หาค่าเฉลี่ย 
(Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  
 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนแบบสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ผู้วิจัยจึงทำการศึกษาเป็น 3 ขั้นตอน จึงสรุปผลตามตามขั้นตอนของการศึกษา ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษาสังเคราะห์องค์ประกอบและพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของตัว
บ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสังเคราะห์องค์ประกอบและพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็ม
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ได้แก่ สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21  จำนวน 3 องค์ประกอบ 
จำนวน 16 ตัวบ่งชี้ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ องค์ประกอบด้านความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 
จำนวน 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1. ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 2. ความรู้เกี่ยวกับ
หลักสูตรสะเต็มศึกษา 3. ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน  4. ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอน 5. 
ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ องค์ประกอบด้านทักษะ(Skill) ประกอบด้วย จำนวน 8 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ 1. ทักษะการบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา 2. ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิต
จริง     3. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 4. ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน 5. ทักษะการ
อำนวยความสะดวก 6. ทักษะการประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรียน 7. ทักษะการ



186 
 
สื่อสาร           8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน และองค์ประกอบสมรรถนะคุณลักษณะ
(Traits) ประกอบด้วย จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1. การคิดอย่างเป็นระบบ 2. ทัศนคติเชิงบวกในการ
สอน STEM และตัวบ่งชี้ที่ 3. ความคิดสร้างสรรค์ 
   ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างสมรรถนะและตัวบ่งชี้
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2.1 ผลการพัฒนาแบบทดสอบวัดสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
องค์ประกอบสมรรถนะด้านความรู้(Knowledge) โดยการตรวจสอบด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) พิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือว่ามีความสอดคล้องกัน ได้ข้อสอบที่
สามารถนำไปใช้ได้ จำนวน 56 ข้อ นำมาวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อแบบอิงกลุ่ม เพื่อหาค่าความยาก
(Difficulty) และค่าอำนาจจำแนก(Discrimination) ของข้อสอบ โดยมีเกณฑ์ในการเลือกข้อสอบ
แบบอิงกลุ่ม คือ คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากระหว่าง 0.20 -0.80 ข้อสอบที่มีค่าความยาก
เหมาะสมข้อสอบที่ไม่ยากเกินไป หรือง่ายเกินไป และค่าอำนาจจำแนกรายข้อตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป หรือ
ค่าอำนาจจำแนก (r) มีค่าระหว่าง 0.20-1.00  คือ มีค่าระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอำนาจจำแนกราย
ข้อตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป เป็นข้อสอบที่มีอำนาจจำแนกอยู่ในระดับพอใช้-ระดับสูงมาก คัดเลือกข้อสอบไว้ 
50 ข้อ โดยให้ครอบคลุมเนื้อหานิยามของตัวบ่งชี้ นำแบบทดสอบที่คัดเลือกไว้ จำนวน 50 ข้อ มาหา
ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ตามวิธีของคูเดอร์ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) ได้แก่ สูตร KR-
20 และมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 
 2.2 ผลการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ
(Skill) และด้านคุณลักษณะ(Traits)  
 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 
21 ด้านทักษะ(Skill) ข้อคำถาม จำนวน 85 ข้อ โดยการวิเคราะห์ Corrected Item -Total 
Correlation (CITC) อยู่ระหว่าง 0.210 - 0.677 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ(Cronbach's Alpha) 
เท่ากับ 0.961 และแบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านคุณลักษณะ
(Traits) จำนวน 35 ข้อ มีค่า Corrected Item - Total Correlation (CITC) อยู่ระหว่าง 0.207 - 
0.775 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ(Cronbach's Alpha) เท่ากับ 0.938  มีรายละเอียดดังนี้ 
 องค์ประกอบด้านทักษะ(Skill) จำนวน 8 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
 1. ทักษะการบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา   มีจำนวนข้อคำถาม 8 ข้อ 
 2. ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง   มีจำนวนข้อคำถาม 8 ข้อ 
 3. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน     มีจำนวนข้อคำถาม 10 ข้อ 
 4. ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน    มีจำนวนข้อคำถาม 10 ข้อ 
 5. ทักษะการอำนวยความสะดวก    มีจำนวนข้อคำถาม 12 ข้อ 
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 6. ทักษะการประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรียน มีจำนวนข้อคำถาม 15 ข้อ 
 7. ทักษะการสื่อสาร     มีจำนวนข้อคำถาม 11 ข้อ 
 8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน  มีจำนวนข้อคำถาม 11 ข้อ 
         องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ(Traits) จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
 1. การคิดอย่างเป็นระบบ    มีจำนวนข้อคำถาม 10 ข้อ 
 2. ทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM   มีจำนวนข้อคำถาม 10 ข้อ 
 3. ความคิดสร้างสรรค์     มีจำนวนข้อคำถาม 15 ข้อ 
  
 2.3 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ของสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
  2.3.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 
  ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 จำนวน 3 
องค์ประกอบ คือ  
  1. ด้านความรู้ (Knowledge) ทั้ง 5 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 6.54-7.23 และค่า 
S.D. มีค่าอยู่ระหว่าง 0.79-0.97 และตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจใน
ผู้เรียน (KN3) มีค่าเฉลี่ย 7.23 และค่า S.D. มีค่าเท่ากับ 0.79 รองลงมา ได้แก่ ตัวบ่งชี้ ความรู้เกี่ยวกับ
เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา (KN1) ( x̅ =6.80, S.D. = 0.84) ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอน (KN4)  
(x̅ =6.74, S.D. = 0.82) ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ (KN5) ( x̅ =6.54, S.D. = 0.79) และ
ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา (KN2) ( x̅ =6.19, S.D. = 0.80) ตามลำดับ  
  2.  ด้านทักษะ(Skill) มี 8 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยมีค่าอยู่ระหว่าง 3.85-4.40 ตัวบ่งชี้ที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวบ่งชี้ ทักษะการสื่อสาร (SK7) มีค่าเฉลี่ย 4.40 และค่า S.D. มีค่าเท่ากับ 0.46 
รองลงมา ได้แก่ ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (SK3) ( x̅ =4.19, S.D. = 0.31) ทักษะการบูรณาการ
เชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา (SK1) ( x̅ =4.12, S.D. = 0.35) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน 
(SK8) ( x̅ =4.09, S.D. = 0.41) ทักษะการประเมินกระบวนการทำงาน และผลงานของผู้เรียน (SK6)    
( x̅ =4.04, S.D. = 0.31) ทักษะการอำนวยความสะดวก (SK5) ( x̅ =4.02, S.D. = 0.29) ทักษะการ
ออกแบบการเรียนการสอน (SK4) ( x̅ =4.00, S.D. = 0.34) ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับ
ชีวิตจริง (SK2) ( x̅ =3.85, S.D. = 0.36) 
  3. ด้านคุณลักษณะ (Traits) ทั้ง 3 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.78-4.65 และค่า S.D. 
มีค่าอยู่ระหว่าง 0.21-0.37 และตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM 
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(TR2) มีค่าเฉลี่ย 4.65 และค่า S.D. มีค่าเท่ากับ 0.21 รองลงมา ได้แก่ ตัวบ่งชี้ ความคิดสร้างสรรค์ 
(TR3)) ((x̅  =3.90, S.D. = 0.34) และการคิดอย่างเป็นระบบ TR1 ( x̅ =3.78, S.D. = 0.37) 
 2.3.2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 
 โมเดลตัวบ่งชี้ทัศนคติเชิงบวกต่อการนิ เทศของครูนี้ประกอบด้วย ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ คือ 1. ด้านความรู้(Knowledge) มี 5 ตัวบ่งชี้ 2. ด้านทักษะ(Skill) มี 8 ตัวบ่งชี้ 3. ด้าน
คุณลักษณะ(Traits) มี 3 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 16 ตัวบ่งชี้ ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัว
บ่งชี้จำนวน 16 ตัวบ่งชี้ พบว่า ตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวก โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.01 - 0.75 โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 พบว่าตัวบ่งชี้ที่มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุด คือ ตัวบ่งชี้ SK1 กับตัวบ่งชี้ SK2 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
0.75 ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุด คือตัวบ่งชี้  KN1 กับตัวบ่งชี้  SK3  มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.01 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ
สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) ซึ่งเป็นการตรวจสอบความตรงหรือความ

สอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าไคสแควร์ (Chi –Square Statistics: χ2)  
เท่ากับ 106.07 ที่องศาอิสระ (degrees of freedom ) เท่ากับ 88 ค่าไค-สแควร์แตกต่างจากศูนย์
อย่างไม่มีนัยสำคัญที่ระดับ .05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลักที่ว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล

เชิงประจักษ์ ค่าสัดส่วน ( χ2/df) มีค่าเท่ากับ 1.205 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 
0.97 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.96 และค่าดัชนีรากที่สองของ
ค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกำลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.021 มีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์  
 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบด้านความรู้(Knowledge) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor 
Loading) ของ 5 ตัวบ่งชี้ (KN1-KN5) มีค่าเป็นบวก และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกข้อ โดยมี
ค่าอยู่ระหว่าง 0.49-1.67 และค่าน้ำหนักองค์ประกอบมีความสำคัญมากท่ีสุด คือ ความรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(KN5) มีค่า 1.67 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ด้าน
ทักษะ(Skill) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทั้ง 8 ตัวบ่งชี้ มีค่าเป็นบวก และมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ทุกข้อ โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.56-1.00 และค่าน้ำหนักองค์ประกอบมีความสำคัญ
มากที่สุด คือ การออกแบบการเรียนการสอน(SK4) มีค่า 1.00 และค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor 
Loading) มีค่าน้ำหนักด้านคุณลักษณะ(Traits) จำนวน 3 ตัวบ่งชี้  (TR1-TR3) มีค่าเป็นบวก และมี



189 
 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกข้อ โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.57-1.00 และค่าน้ำหนักองค์ประกอบมี
ความสำคัญมากที่สุด คือ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์(TR3) มีค่า 1.00  
 
 ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
 3.1 การประเมินคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ใน
ภาพรวม โดยพิจารณาคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 4 
ด้ าน  ป ระ เด็ น ต่ า ง  ๆ  ได้ แก่  ด้ าน ความ เชื่ อ ถื อ ได้  (c red ib il ity ) ด้ าน ความ เห มาะสม 
(appropriateness) ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) ด้านความเป็นประโยชน์ (utility) พบว่า ด้าน
ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในตวรรษที่ 21 ในภาพรวมมีคุณภาพ อยู่
ในระดับมากที่สุด คือ ด้านความเหมาะสม (appropriateness) ( x̅ = 4.84, S.D.=0.11) พบว่า ตัว
บ่งชี้องค์ประกอบของสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะสามารถนำไปประเมินสมรรถนะครูผู้สอน
สำหรับการสอนสะเต็มศึกษาของครูได้จริง มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด  ด้านความเชื่อถือได้ 
(credibility) ในภาพรวม มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด( x̅ =4.77, S.D.=0.21) พบว่า สามารถ
นำไปใช้ในการรวบรวมข้อมูลหรือเป็นสารสนเทศกับสมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาครูผู้สอนสะเต็มศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅ = 4.93,S.D.=0.26) 
ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) ในภาพรวมมีคุณภาพ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x̅ =4.73, S.D.=0.20) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูสามารถนำข้อมูลสารสนเทศหรือข้อมูลสมรรถนะด้านต่างๆ เพ่ือ
นำไปพัฒนาปรับปรุงการสอนสะเต็มศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด( x̅ = 4.93, S.D.=0.26)  
ด้านความเป็นประโยชน์ (utility) ของ ในภาพรวมมีคุณภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅ = 4.47,  
S.D.= 0.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สามารถนำไปใช้ในการรวบรวมข้อมูลหรือเป็น
สารสนเทศกับสมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาครูผู้สอนสะเต็มศึกษา 
มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด( x̅ = 4.88, S.D.=0.34)  
3.2 การประเมินคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยพิจารณา
คุณ ภาพเป็นรายตั วบ่ งชี้  ได้ แก่  ด้ านความ เชื่ อถือได้  (cred ib ility) ด้ านความเหมาะสม 
(appropriateness) ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) ด้านความเป็นประโยชน์ (utility) พบว่า ผล
การประเมินคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 พบว่า ด้านความ
เป็นประโยชน์ (utility)  ในภาพรวมมีคุณภาพ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x̅ =4.74,S.D.=0.40) รองลงมา 
คือด้านความเป็นไปได้ (feasibility) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x̅ =4.58,S.D.=0.41) ด้านความเหมาะสม 
(appropriateness)  อยู่ ในระดับมากที่สุด (x̅  =4.56,S.D.=0.32) และด้านความเชื่อถือได้ 
(credibility)  อยู่ในระดับมาก ( x̅ =4.42,S.D.=0.21) 
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อภิปรายผล 
 งานวิจัยเรื่อ งการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัย
นำเสนอการอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1. การศึกษาสังเคราะห์องค์ประกอบและพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1.1 ลักษณะองค์ประกอบ จากผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนสะ
เต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 1. องค์ประกอบ
ด้านความรู้(Knowledge) 2. องค์ประกอบด้านทักษะ(Skill) และ 3. องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ
(Traits) รวมจำนวนตัวบ่งชี้ ทั้งหมด จำนวน 16 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ที่ 1. ความรู้เกี่ยวกับ
เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 2. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา 3. ความรู้เกี่ยวกับความ
เข้าใจในผู้เรียน  4. ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอน 5. ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้  6. ทักษะ
การบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา 7. ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง 8. ทักษะ
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 9. ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน 10. ทักษะการอำนวยความสะดวก 
11. ทักษะการประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรียน 12. ทักษะการสื่อสาร 13. ทักษะ
การใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน 14. คิดอย่างเป็นระบบ 15. ทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM 16. 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จากการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญผู้ที่มีความรู้ความสามารถโดยตรงเกี่ยวข้อง
กับสะเต็มศึกษา ได้พิจารณาเห็นว่า องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ทั้ง 3 ด้านมีความเหมาะสมสำหรับเป็น
องค์ประกอบของสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งองค์ประกอบดังกล่าว จาก
การศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง แสดงให้เห็นว่าเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของสมรรถนะของ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษา ที่แสดงถึงคุณลักษณะพ้ืนฐานสำคัญ ที่มีอยู่ในตัวบุคคลสามารถผลักดันและ
สัมพันธ์กันให้บุคคลนั้น ๆสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ และสิ่งที่เกิดข้ึนในสถาณการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
  1.2 องค์ประกอบด้านความรู้ (Knowledge) และลักษณะตัวบ่งชี้ที่ พัฒนาขึ้น 
ประกอบด้วย จำนวน 5 ตัวบ่งชี้  ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 1. ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 2. 
ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา 3. ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน  4. ความรู้เกี่ยวกับ
กลวิธีการสอน 5. ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ ซึ่งองค์ประกอบด้านความรู้ที่ได้สอดคล้องกับ 
การศึกษาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา ของกชภัทร์ สงวนเครือ 
(2562) สอดคล้องตามแนวคิดตามของ Grossman (1992) และMagnusson (1999) ที่กล่าวว่าการ
สอนบูรณาการความรู้ควรมีความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอน นำไปสู่ความเข้าใจและเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทำให้นำเสนอเนื้อหาที่สอดคล้อง และเหมาะสมกับความต้องการ และความสนใจที่หลากหลายของ
ผู้เรียน และสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการสอนการบูรณาการความรู้ จึงจำเป็นจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ    



191 
 
ในด้านของความรู้ในเป้าหมายการสอน และความรู้ในด้านหลักสูตร ความรู้ในด้านกลวิธีการสอน 
ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน และความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ และชาตรี ฝ่ายคำตา 
(2561) ได้กล่าวว่า ความรู้เกี่ยวกับสะเต็มศึกษาเป็นเนื้อหาสาระที่สำคัญต่อการออกแบบและพัฒนา
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าใจธรรมชาติของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ได้แก่ 
ความรู้ด้านต่างๆ ดังนี้ ด้านเป้าหมายของการสอน ด้านหลักสูตรของสะเต็มศึกษา ด้านความเข้าใจใน
ผู้เรียน ด้านกลวิธีการในสอนสะเต็ม และด้านการประเมินการเรียนรู้  
           1.3 องค์ประกอบด้านทักษะ(Skill) และลักษณะตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 
จำนวน 8 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 1. ทักษะการบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา 2. ทักษะการ
เชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง 3. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 4. ทักษะการออกแบบการเรียน
การสอน 5. ทักษะการอำนวยความสะดวก 6. ทักษะการประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของ
ผู้ เรียน 7. ทักษะการสื่อสาร 8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อ ซึ่งจะเห็นได้ว่าจากทักษะนั้น              
มีความสำคัญ สอดคล้องกับแนวคิด ของแมคเคลแลนด์ กล่าวว่า ทักษะเป็นสิ่งที่แต่ละบุคคลสามารถ
ปฏิบัติและทำได้ดีซึ่งเกิดจากการฝึกฝนเป็นประจำ จนเกิดความชำนาญ สามารถกระทำหรือ
ปฏิบัติงานสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนประสบผลสำเร็จ(McClelland, 1973)  และสำหรับในการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษานั้น ซึ่งตัวบ่งชี้ที่ 1. ทักษะการบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา นั้น เป็นการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการรจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงศาสตร์ 4 สาขาวิชาต่าง ๆ หรือ
เนื้อหาที่มีความสัมพันธ์กันเข้ามาไว้ด้วยกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความ
เข้าใจในลักษณะที่เป็นองค์รวม สอดคล้องกับแนวคิดของ Bybee ครูต้องมีความสามารถในการบูรณา
การข้ามกลุ่มสาระวิชา( Bybee, 2010) และVasque และสามารถบูรณาการระหว่างสาขาวิชาโดยใช้
กระบวนการทางวิศวกรรม(Vasque, et 2013) ตัวบ่งชี้ที่ 2. ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับ
ชีวิตจริง จากคำกล่าวของสถาบันการส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้กล่าวว่า การ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเน้นกระบวนการในการเชื่อมโยงความรู้ที่มีท้ังหมด สู่การประยุกต์ใช้แก้ปัญหา
ได้จริงทั้งในชีวิตประจำวันและการทำงาน (สถาบันการส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 
2561) สอดคล้องกับ Capraro & Morgan และมานะ อินทรสว่าง ครูผู้สอนสะเต็มจะต้องมี
ความสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาสู่โลกจริงและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับชีวิตจริงได้ (Capraro & Morgan , 
2013), (มานะ อินทรสว่าง, 2556) สำหรับตัวบ่งชี้ที่ 3. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน นั้น สถาบันการ
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้กล่าวว่า การสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาและนำ
กิจกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนผ่านการใช้
ทักษะต่างๆ ครูผู้สอนจะต้องเป็นผู้ให้คำปรึกษาและต้องอาศัยความร่วมมือจากคณะครูร่วมกันจัด
กิจกรรมและจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการช่วยกันขับเคลื่อนการเรียนการแบบบูรณาการ (สถาบัน
การส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2561) ซึ่งสอดคล้องกับ ฉัตรชัย หวังมีจงมี (2560) 



192 
 
และวิจารณ์ พานิช(2558) ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 และมาตรฐานครู
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ (2547) ตัวบ่งชี้ที่ 4. ทักษะการออกแบบ
การเรียนการสอน สอดคล้องกับ จุฬาลักษณ์ ไกรพล และอุดมลักษณ์ สรโยธิน ได้กล่าวว่า ครูที่สอน
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาต้องเป็นผู้มีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้กิจกรรมให้นักเรียน (จุฬา
ลักษณ์ ไกรพล, 2561) และครูควรมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ บูรณาการตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา (อุดมลักษณ์ สรโยธิน , 2560) ซึ่งสอดคล้องกับ สุทธิดา จำรัส ที่ได้กล่าวถึง
ลักษณะของครูและแนวปฏิบัติในชั้นเรียนตามแนวทางสะเต็มศึกษาไว้ว่า การพัฒนา ผู้สอนให้เป็นผู้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษานั้นจะต้องพัฒนา ผู้สอนทั้งในด้านความรู้
เนื้อหาผนวกวิธีสอนและผสานเทคโนโลยี เป็นบุคคลที่มีแนวคิดในการเป็นนักประดิษฐ์ คิดสร้าง 
รังสรรค์ การจัดการเรียนรู้เน้นการปฏิบัติ มากกว่าถ่ายทอดหรือบรรยายความ สามารถออกแบบและ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้ด้วยตนเอง (สุทธิดา จำรัส , 2560) ตัวบ่งชี้ที่ 5. 
ทักษะการอำนวยความสะดวก โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้นำเสนอสมรรถนะที่ครู
ใหม่ควรมี คือ ครู Coach หรือครู Facilitator ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงเป็นการสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ด้วย ตนเอง ชักนำให้ผู้เรียนสื่อสารกันเพ่ือให้สามารถเสนอแนะความคิดเห็นต่างๆ สร้าง
บรรยากาศ การเรียนรู้ที่เปิดกว้างสำหรับการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ความร่วมมือระหว่าง ผู้เรียน 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561) สอดคล้องกับ ฉัตรชัย หวังมีจงมี(2560) ซึ่งเป็นตัว
บ่งชี้สมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(2561) ครูที่
ทำหน้าที่สอนต้องมีทักษะสร้างความพร้อมในการเรียนโดยเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ และดังที่ จำรัส 
อินทลาภาพร ที่ได้กล่าวถึงบทบาทของ ผู้สอนควรปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาไว้ คือผู้สอน จะต้องเป็นผู้โค้ช (Coach) และเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ (Mentor) 
รู้จักตั้งคำถามเพ่ือกระตุ้นให้ ผู้เรียนคิด (จำรัส อินทลาภาพร , 2558) ตัวบ่งชี้ที่ 6. ทักษะการประเมิน
กระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรียน  เป็นตัวบ่งชี้ที่ ได้กล่าวถึงแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับผู้สอนตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา ว่าผู้สอนจะต้องใช้การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการเรียนการสอน 
(Micah, S. et al., 2012) สอดคล้องกับ จำรัส อินทลาภาพร ที่ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้สอนควร
ปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไว้ คือ ผู้สอนจะต้อง
ประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย และให้ข้อมูลย้อนกลับ
ระหว่างและหลังจากปฏิบัติการทดลอง โดยใช้การสื่อสารเชิงบวก (จำรัส อินทลาภาพร , 2558) และ 
อุดมลักษณ์ สรโยธิน ได้กล่าวถึง สภาพที่ใช้สำหรับการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู  ที่ใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาไว้ตรงกันว่าผู้สอนจะต้องประเมินกระบวนการ
ทำงานและผลงานของผู้เรียน (อุดมลักษณ์  สรโยธิน, 2560) ตัวบ่งชี้ 7. ทักษะการสื่อสาร และตัวบ่งชี้
ที่ 8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน ตามกรอบมาตรฐานครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
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มาตรฐานครูคณิตศาสตร์ (2547) สอดคล้องกับ ฐิตาภรณ์ ชาวห้วยหมาก (2563) และวิจารณ์ พานิช 
(2558) ตัวบ่งชี้ของลักษณะครูผู้สอนสะเต็มในศตวรรษที่ 21 การใช้ทักษะการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ ซึ่งการมีทักษะการสื่อสารสามารถใช้ภาษาอย่างถูกต้องทั้งการพูดและการเขียนตลอดจนใช้สื่อ
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหา
ความรู้ การแก้ปัญหาและการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานร่วมกัน และ  
1.4 องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ(Traits) และลักษณะตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย  ตัวบ่งชี้ 
จำนวน 3 ตัวบ่งชี้  ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 1. การคิดอย่างเป็นระบบ ตัวบ่งชี้ที่ 2. ทัศนคติเชิงบวกในการสอน 
STEM ตัวบ่งชี้ที่ 3. ความคิดสร้างสรรค์ ตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นในองค์ประกอบด้านคุณลักษณะนั้นเป็น
คุณสมบัติประจำตัวลักษณะตลอดจนการกระทำต่างๆ เป็นสิ่งที่อธิบายถึงตัวบุคคลนั้นๆ ซึ่งเป็นแรงขับ
ภายในสามารถทำให้บุคคลนั้นแสดงออกพฤติกรรมไปสู่สิ่งที่มุ่งหวังหรือเป้าหมาย สอดคล้องกับ
แนวคิด ของแมคเคลแลนด์ (McClelland, 1973) และลักษณะตัวบ่งชี้ที่ 1. การคิดอย่างเป็นระบบ 
เป็นตัวบ่งชี้สอดคล้องกับ รสริน พันธุ และคณะ(2561) สำหรับในการพัฒนาครูให้มีคุณลักษณะรวมถึง
มีสมรรถนะ ซึ่งครูจะต้องมีความในการคิดอย่างเป็นระบบซึ่งจะสามารถเชื่อมโยงกับบริบทท้องถิ่น 
เพ่ือให้กระบวนการในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา สามารถนำปัญหาไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นให้ดีขึ้น (รสริน พันธุ และคณะ, 2561) และสอดคล้องกับ นงนุช เอกตระกูล(2557) สำหรับ
การแก้ปัญหาจะต้องใช้กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ตัวบ่งชี้ที่ 2. ทัศนคติเชิงบวกในการสอน 
STEM ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูผู้สอนการที่ออกทางพฤติกรรมต่อสิ่งเร้าสิ่งแวดล้อมในทางที่ดี 
เห็นด้วยยอมรับ และพึงพอใจ  ทำให้ผู้เรียนได้เห็นและจุดประสงค์ท่ีจะเรียนรู้ เห็นคุณค่าของการเรียน
รวมถึงเป็นตัวอย่างที่ดี และสิ่งสำคัญแสดงให้ผู้เรียนเห็นว่า ครูมีความภูมิใจที่จะทำหน้าที่ให้ดีที่สุด (นง
นุช เอกตระกูล, 2557)  ซึ่งสอดคล้องกับ Erdogan & Ciftci (2017) ครูควรมีทัศนคติเชิงบวก และ
สอดคล้องกับการศึกษาของ กนิษฐ์ ศรีเคลือบ และณัฐพล แจ้งอักษร ในองค์ประกอบในมุมมองที่มี
การส่งเสริมในการสอนสะเต็มศึกษา คือการเห็นคุณค่าของการสอนสะเต็ม ในตัวบ่งชี้ที่แสดงออกถึง
ทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM  (กนิษฐ์ ศรีเคลือบ และณัฐพล แจ้งอักษร, 2561) และตัวบ่งชี้ที่ 3. 
ความคิดสร้างสรรค์ นั้นเป็นคุณลักษณะสำคัญของครูผู้สอนสะเต็มศึกษา และสอดคล้องกับตัวบ่งชี้
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็ม ของจุฬาลักษณ์ ไกรพล, สติยา ลังการ์พินธุ์ และErdogan & Ciftci ซึ่งครู
ต้องมีความคิดริเริ่มสิ่งแปลกใหม่ เพ่ือเป็นการพัฒนาเด็กไปสู่่ความเจริญก้าวหน้าของโลกที่พัฒนาไป
พร้อมกับศตวรรษที่ 21 เพ่ือทำให้ผู้เรียนมีความสนใจการเรียนมากขึ้น และจะทำให้เด็กมีความรู้ 
ความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ (จุฬาลักษณ์ ไกรพล, 2561), (สติยา ลังการ์พินธุ์, 2556), 
( Erdogan & Ciftci, 2017)  
 2. ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะ
เต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์  
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 จากผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยนำข้อมูลโดยการทดสอบและการประเมิน จากกลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 450 คน ทั้ง 3 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ และนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) ซึ่งเป็นการตรวจสอบความตรงหรือ
ความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าไคสแควร์ (Chi –Square Statistics: 

χ2)  เท่ากับ 106.07 ที่องศาอิสระ (degrees of freedom ) เท่ากับ 88 นั้นคือ ค่าไค-สแควร์
แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสำคัญที่ระดับ .05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลักที่ว่าโมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.97 ค่าดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.96 และค่าดัชนีรากที่สองของค่าเฉลี่ยความ
คลาดเคลื่อนกำลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.021 แสดงว่ามีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเป็นบวกทั้งหมด มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ
นัยสำคัญ 0.05 จัดเรียงค่าน้ำหนักองค์ประกอบ(Factor Loading) อยู่ระหว่าง 0.50 – 1.00 และ
องค์ประกอบที่มีน้ำหนักความสำคัญมากที่สุดในการบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 
21  คือ ด้านทักษะ(Skill)  ที่มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 1.00 รองลงมาคือ องค์ประกอบด้าน
คุณลักษณะ(Traits)  มีน้ำหนักองค์ประกอบ 0.58 และองค์ประกอบด้านความรู้(Knowledge) มีค่า
น้ำหนักองค์ประกอบ 0.50 ซึ่งมีความสอดคล้องกับ สกอตด์ บี พารี (Scott B. Parry) และแนวคิด 
ไบรอันและพูสลี (Bryant & Poustie, 2001) ได้อธิบายองค์ประกอบของสมรรถนะไว้ 3 ด้าน ด้วยกัน 
คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ จุฬาลักษณ์ ไกร
พล ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบว่า มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ มาตรฐานเป็น
บวก มีขนาด 0.92 ถึง 0.96 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา เรียงตามค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน ดังนี้ 1) องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ 2) องค์ประกอบด้านความรู้ และ 3) 
องค์ประกอบด้านทักษะ โมเดลสมรรถนะของครูผสอนตามแนวสะเต็มศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 มีความสอดคลองกับขอมลเชิงประจักษ พิจารณาจาก χ2 = 42.15, df 
= 49, p-value = 0.75, GFI = 0.98, AGFI = 0.97, CFI = 1.00, RMSEA = 0.00 (จุฬาลักษณ์ ไกร
พล, 2561) และสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ระบุว่า สมรรถนะ มีความสำคัญต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและองค์กร สมรรถนะ มีประโยชน์ต่อตัวปฏิบัติงาน ต่อตัวองค์กรหรือ
หน่วยงาน และต่อการบริหารบุคคลโดย สามารถช่วยคัดเลือกลักษณะบุคคลที่ดี ที่มีความรู้ ทักษะ
และความสามารถ และลักษณะที่เหมาะสมกับองค์กร (สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน , 
2547) 
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 ดังนั้นในการพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบ ด้านทักษะ(Skill) จึงเป็นองค์ประกอบสำคัญ
ของสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 1.00 ซึ่งเป็น
ความสามารถของแต่ละบุคคลสามารถปฏิบัติ และสามารถทำได้ดีซึ่งเกิดจากการฝึกฝนเป็นประจำ    
จนเกิดความชำนาญ และแสดงให้ผู้อ่ืนได้เห็นถึงความชำนาญ สอดคล้องกับแมคเคลแลนด์และเป็นสิ่ง
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานซึ่งช่วยให้บุคคลนำความรู้นั้นไปใช้ได้(McClelland, 1973)  เมื่อพิจารณา
ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ด้านทักษะ(Skill) ดังตาราง พบว่า ค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทั้ง 8 ตัวบ่งชี้ มีค่าเป็นบวก และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกข้อ โดยมี
ค่าอยู่ระหว่าง 0.56-1.00 และจัดเรียงค่าน้ำหนักองค์ประกอบ ที่มีน้ำหนักความสำคัญมากที่สุด ใน
การบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ(Skill) คือ การออกแบบการ
เรียนการสอน (SK4) มีค่า 1.00 และรองลงมา คือ การประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของ
ผู้เรียน (SK6) มีค่า 0.82 และการอำนวยความสะดวก (SK5) มีค่า0.77(0.15) การเชื่อมโยงระหว่าง
เนื้อหากับชีวิตจริง (SK2) มีค่า0.73 การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (SK3) มีค่า 0.72 การใช้เทคโนโลยีและสื่อ
การสอน (SK8) มีค่า 0.71 การบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา (SK1) มีค่า 0.64 การสื่อสาร (SK7) 
มีค่า 0.56 ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ จุฬาลักษณ์ ไกรพล องค์ประกอบด้านทักษะ 
(Skills) ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ 1) ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้  2) ทักษะการบริหาร
จัดการชั้นเรียน 3) ทักษะทางเทคโนโลยีและสื่อ การมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานระหว่าง 0.68 
ถึง 0.73 และสามารถทำนายองค์ประกอบ ด้านทักษะ ตั้งแต่ร้อย 39 ถึง 53  ชี้ให้เห็นว่าครูที่สอนตาม
แนวสะเต็มศึกษาจะต้องเป็นผู้มีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมให้นักเรียน มี
การบริหารจัดการชั้นเรียนเพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย  มีการ บูรณาการเทคโนโลยีกับ
การเรียนการสอน และมีทักษะในการวัดและประเมินผล ตามสภาพจริงตามความรู้ความสามารถของ
นักเรียน (จุฬาลักษณ์ ไกรพล, 2561) และสอดคล้องกับ สุรัชชัย ผาสุก ในการศึกษาการวิเคราะห์
องค์ประกอบสภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง สะเต็มศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูวิทยาศาสตร์ และครูพี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ แสดงค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 
ขององค์ประกอบสภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูแต่ละด้าน ได้แก่ ด้าน
พฤติกรรมการ ออกแบบการเรียนรู้บูรณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษามีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.519 - 0.757 ด้านพฤติกรรมการอำนวยความสะดวกและให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน มีค่า
น้ำหนัก องค์ประกอบเท่ากับ 0.511 - 0.782 และ พฤติกรรมด้านการประเมินกระบวนการทำงาน
และ ผลงานของผู้เรียนค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.540 - 0.727 (สุรัชชัย ผาสุก, 2561) 
รองลงมาคือ ด้านคุณลักษณะ(Traits) เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) พบว่า 
ค่าน้ำหนัก จำนวน 3 ตัวบ่งชี้  (TR1-TR3) มีค่าเป็นบวก และมีนัยสำคัญทางสถิติ    ที่ระดับ .05 ทุก
ข้อ โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.57-1.00 และจัดเรียงค่าน้ำหนักองค์ประกอบ ที่มีน้ำหนักความสำคัญมาก
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ที่สุด ในการบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านคุณลักษณะ(Traits) คือ 
ความคิดสร้างสรรค์ (TR3) มีค่า 1.00 และรองลงมาคือ การคิดอย่างเป็นระบบ(TR1) มีค่า 0.86 และ
ทัศนคติเชิงบวกในการสอนSTEM(TR2) มีค่า 0.57 สอดคล้องกับการศึกษาของ กนิษฐ์  ศรีเคลือบ 
และณัฐพล แจ้งอักษร ในการศึกษาการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแบบ 
STEM ของนักศึกษาครู:การกำหนดจุดตัดคะแนนโดยใช้การวิเคราะห์กลุ่มแฝงเมื่อพิจารณา
ค่าประมาณสถิติพ้ืนฐานขององค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบของแต่ละกลุ่มแฝงสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนแบบ STEM ทั้ง 3 กลุ่ม พบว่า มีค่าเฉลี่ย อยู่ระหว่าง 2.70-4.38 โดยค่าเฉลี่ยของระดับ
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM ด้านความรู้ของทุกกลุ่มแฝงอยู่ในระดับปานกลาง 
ส่วนค่าเฉลี่ยด้านทักษะและเจตคติ อยู่ในระดับมากค่อนไปทางมากที่สุด (กนิษฐ์ ศรีเคลือบ และณัฐ
พล แจ้งอักษร, 2562) และสอดคล้องกับการศึกษาของ กรวุฒิ แผนพรหม ในการศึกษาโมเดลเชิง
สาเหตุพหุระดับของสมรรถนะครูสะเต็มมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (PPP=.446 
,df =33) โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะครูสะเต็ม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ระดับนิสิต
นักศึกษาครู คือ การคิด (B=0.486) และเจตคติต่อสะเต็ม (B=0.268) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดย
ส่งผ่านตัวแปร การคิด (B=0.128) ซึ่งจากการพิจารณาเจตคติต่อสะเต็มรายข้อ พบว่า นิสิตนักศึกษา
ครูมีเจตคติต่อสะเต็มทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยเจตคติที่นิสิตนักศึกษาครูมีมากที่สุดคือ รู้สึกว่าการ
จัดการเรียนการสอนสะเต็มทำให้ได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ (M=4.02, SD=0.78) และต้องการให้
นักเรียนมีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการบูรณาการความรู้ความสามารถ และทักษะในเรื่องต่าง ๆ 
ไปใช้ในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน (M=4.02, SD=0.82) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน
ทั้ง 2 ข้อ รองลงมาคือ คิดว่าการจัดการเรียนการสอนสะเต็มมีประโยชน์ต่อนักเรียน (M=3.99, 
SD=0.78) และต้องการจัดการเรียนการสอนสะเต็มในรายวิชาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (M=
3.90, SD=0.83) ซึ่งจะเห็นได้ว่าประเด็นดังกล่าวนักศึกษาครูมีเจตคติต่อสะเต็มในทางบวกช่วย
ส่งเสริม แต่ละบุคคล ซึ่งจะแสดงพฤติกรรมออกมาตามความเชื่อนั้นๆ หากบุคคลนั้นมีความเชื่อในเชิง
บวก จะแสดงพฤติกรรมในทางบวกต่อสิ่งนั้น เป็นปัจจัยสำคัญอย่างยิ่งที่จะทำให้ประสบความสำเร็จใน
การจัดการเรียนการสอน (กรวุฒิ แผนพรหม , 2562) และยังสอดคล้องกับการศึกษาของ  จุฬาลักษณ์ 
ไกรพล จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบว่า องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ 
ประกอบด้วย 4 ตัวบงชี้ คือ 1) การใฝรู้ 2) การคิดออย่างมีเหตุผล 3) การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ 4) 
การมีมนุษยสัมพันธ์มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานระหว่าง 0.49 ถึง 0.71 และสามารถทำนาย
องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ ตั้งแต่ร้อยละ 24 ถึง 51  เมื่อพิจารณารายด้านการคิดริเริมสร้างสรรค์  
มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงสุด เท่ากับ 0.71 ครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้แก่เด็ก ๆ ซึ่งด้านการใช้
ความคิดสร้างสรรค์ต้องการหาสิ่งใหม่ ๆ เพ่ือที่จะพัฒนาตนเอง  ในปัจจุบันโลกออนไลน์เป็นสื่อทาง
สังคมเป็นช่องทางในยุคสมัยใหม่ต่อการพัฒนาทางด้านการถ่ายทอดเนื้อหาในการเรียนรู้ เป็นยุคของ
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การเปลี่ยนแปลงทางด้านสื่อ ทางด้านวัตถุ และทางด้านความคิด ที่มีผลต่อการพัฒนาการถ่ายทอด
ความรู้ให้กับผู้เรียน  (จุฬาลักษณ์ ไกรพล , 2561) และจากการศึกษาของ รสริน พันธุ ผลการ
ประเมินผลจากกระบวนการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาผู้นำครูสะเต็มศึกษาสำหรับสถานศึกษา
ในสังกัด        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ได้กล่าวว่า สมรรถนะและ
คุณลักษณะผู้นำครูสะเต็มศึกษา ควรมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการสร้างแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สอดคล้องกับสาขาวิชาและบริบท และสามารถคิดอย่างเป็นระบบ
โดยเชื่อมโยงสิ่งที่มีอยู่ในบริบทของท้องถิ่นเข้าสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เพ่ือช่วย
แก้ปัญหาหรือพัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น(รสริน พันธุ, 2561) 
 องค์ประกอบด้านความรู้(Knowledge) มีน้ำหนักองค์ประกอบ 0.58 และองค์ประกอบด้าน
ความรู้(Knowledge) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 0.50 ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) ซึ่งเป็นการตรวจสอบความตรงหรือ
ความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ และค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor 
Loading) ของ 5 ตัวบ่งชี้ (KN1-KN5) มีค่าเป็นบวก และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกข้อ โดยมี
ค่าอยู่ระหว่าง 0.49-1.67 และจัดเรียงค่าน้ำหนักองค์ประกอบ ที่มีค่าน้ำหนักความสำคัญมากที่สุด    
ในการบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านความรู้(Knowledge) คือ ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(KN5) มีค่า 1.67 และรองลงมา คือ ความรู้เกี่ยวกับ
หลักสูตรสะเต็มศึกษา (KN2) มีค่า 1.36 ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา (KN1)1.00 
ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน (KN3) มีค่า 0.90 และความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา 
(KN4) มีค่า 0.49 ตามลำดับ สอดคล้องกับ จุฬาลักษณ์ ไกรพล ผลการวิเคราะห์ องค์ประกอบเชิง
ยืนยันอันดับสอง พบว่า มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ มาตรฐานเป็นบวก มีขนาด 0.92 ถึง 0.96 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 ทุกคา เรียงตามค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ดังนี้  1) 
องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ 2) องค์ประกอบด้านความรู้ ตัวชี้วัดเกี่ยวกับความรู้การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรตามสภาพจริง มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน เท่ากับ 0.48 (จุฬาลักษณ์ 
ไกรพล, 2561) ซึ่งสอดคล้องกับคำกล่าวของ Shulman (1987) ,Grossman (1992) , Magnusson 
(1999) กล่าวว่า  สะเต็มศึกษาแสดงถึงการสอนบูรณาความรู้ในเนื้อหาการผสมผสาน และความรู้
เกี่ยวกับวิธีสอนทำให้ นำไปสู่ความเข้าใจเกิดการดัดแปลง และสามารถนำเสนอเนื้อหาที่สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับความต้องการและความสนใจ ที่หลากหลายสำหรับผู้เรียน ซึ่งจะประกอบด้วย 
ความรู้ด้านเป้าหมายการสอน ความรู้ด้านหลักสูตร ความรู้ความเข้าใจในผู้ เรียน ความรู้การ
ประเมินผลการเรียนรู้ และความรู้กลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา  
 สำหรับในการพิจารณาจัดเรียงค่าน้ำหนักองค์ประกอบ ที่มีค่าน้ำหนักความสำคัญมากที่สุด
ในการบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านความรู้(Knowledge) คือ ความรู้
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เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(KN5) มีค่า 1.67 ซึ่งสอดคล้องกับของกชภัทร์ สงวนเครือ  
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา พบว่า สภาพ
ปัจจุบัน ของสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ความรู้ของครู
เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา ความรู้ของครูเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ ความรู้ของครู
เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา ความรู้ของครูเกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน และความรู้ของครู
เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา (กชภัทร์ สงวนเครือ, 2562) และจากการศึกษาของ วรกันยา แก้วกลม 
ได้ศึกษาเรื่องสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู
วิทยาศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษา ซี่งแสดงให้เห็นว่าความรู้ในด้านต่างๆ มีความสำคัญสำหรับสะเต็ม
ศึกษา ดังนี้  ด้านที่ 1. ความรู้เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา เป็นความรู้ในการการนำวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาบูรณาการนำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง โดยใช้
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมในการแก้ปัญหา 2. ความรู้หลักสูตรสะเต็มศึกษา เป็นความรู้ใน
การใช้สถานการณ์ปัญหาในการเชื่อมโยงกับเนื้อหากับชีวิตจริง ในการจัดการเรียนรู้ ในระดับชุมชน 
สังคมและนานาชาติ เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  3. ความรู้ความเข้าใจในผู้เรียน เป็นความรู้
ของครูเกี่ยวกับการช่วยเหลือและเข้าใจความแตกต่างในการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจ 
เกี่ยวกับการนำความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ในการทำอาชีพ         
4. ความรู้กลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และการคิดแก้ปัญหา
ของผู้เรียน ทำการออกแบบกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์เพ่ือแก้ปัญหา เลือกใช้ระดับการบูรณาการในชั้น
เรียนสะเต็ม   ได้หลายระดับ เชื่อมโยงระหว่างสี่สาขาวิชากับชีวิตจริงและการประกอบอาชีพขึ้นอยู่กับ
เนื้อหาและบริบท 5. ความรู้การประเมินการเรียนรู้ ความรู้ในด้านวัดผลและประเมินผลจากสภาพจริง 
และวัดผลจากความสำเร็จของงานเป็นหลักสำคัญ (วรกันยา แก้วกลม, 2560) 
 ตอนที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
จากผลการประเมินดังกล่าว  พบว่า คุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 
21 ทั้ง 4 ด้านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ในภาพรวมของตัวบ่งชี้ ได้แก่ ด้านความ
เชื่อถือได้ (credibility) ด้านความเหมาะสม (appropriateness)  ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) 
ด้านความเป็นประโยชน์ (utility)  พบว่า ด้านความเหมาะสมของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็ม
ศึกษาในตวรรษที่ 21 ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด พบว่า ตัวบ่งชี้องค์ประกอบของ
สมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะสามารถนำไปประเมินสมรรถนะครูผู้สอนสำหรับการสอนสะเต็ม
ศึกษาของครูได้จริง มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด  ด้านความเชื่อถือได้ ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับมากที่สุด พบว่า สามารถนำไปใช้ในการรวบรวมข้อมูลหรือเป็นสารสนเทศกับสมรรถนะของ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาครูผู้สอนสะเต็มศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก
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ที่สุด ด้านความเป็นไปได้ ในภาพรวมมีคุณภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ครูสามารถนำข้อมูลสารสนเทศหรือข้อมูลสมรรถนะด้านต่างๆ เพ่ือนำไปพัฒนาปรับปรุงการสอนสะ
เต็มศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความเป็นประโยชน์ของ ในภาพรวมมีคุณภาพ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สามารถนำไปใช้ในการรวบรวมข้อมูลหรือเป็น
สารสนเทศกับสมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาครูผู้สอนสะเต็มศึกษา 
มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องดับการศึกษาของ ชวนพิศ ศิลาเดช ในการศึกษาการพัฒนา
สมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมาตรฐานสากล และได้ประเมิน
คุณภาพของตัวบ่งชี้ ด้านความเชื่อถือได้ ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็น
ประโยชน์ พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเป็นการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้และ 
คุณภาพของสมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะว่ามีประสิทธิภาพ สามารถนำไปพัฒนาสมรรถนะของครู
ทั้งในความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของครูได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียนมาตรฐานสากล โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คนประเมินเพ่ือยืนยันและตรวจสอบคุณภาพของสมรรถนะ และตัวบ่งชี้
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นโดยการตรวจสอบความ ความเป็นไปได้ ( feasibility) ความ
เป็นประโยชน์ (utility) ความเหมาะสม (appropriateness) และด้านความเชื่อถือได้ (credibility) 
ทำ ให้ได้สมรรถนะและตัวบ่งชี้สมรรถนะที่มีคุณภาพสามารถนำไปเป็นเครื่องมือในการวัดสมรรถนะ
และตัวบ่งชี้ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนมาตรฐานสากล(ชวนพิศ ศิลาเดช, 2559) 
 สำหรับการประเมินคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
พิจารณารายตัวบ่งชี้ พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษที่  21 ทั้ งหมด 4 ด้านคือ ด้านความเชื่อถือได้  (credibility) ด้านความเหมาะสม 
(appropriateness)  ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) และ ด้านความเป็นประโยชน์ (utility)  พบว่า
ในภาพรวมมีคุณภาพ ด้านความเป็นประโยชน์ (utility)  อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือด้านความ
เป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม (appropriateness)  อยู่ในระดับมากที่สุด และความถูกต้อง 
(Accuracy standard)  อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับแนวคิดของ Spencer & Spencer (1993) ที่
เสนอแนวคิดในการพัฒนาสมรรถนะว่าสิ่งสำคัญที่สุด ซึ่งต้องดำเนินการ โดยการศึกษาเป้าหมายของ
การตามแนวทางการสอนสะเต็มศึกษา พร้อมคุณลักษณะต่าง ๆที่เก่ียวข้องกับสมรรถครูผู้สอนที่สำคัญ 
ต่อการสอนสะเต็มศึกษาของครู และศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึงการสัมภาษณ์และให้
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้ได้สมรรถนะที่สำคัญและมีประโยชน์ต่อครูผู้สอนมากที่สุด และ
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ นงลักษณ์ วิรัชชัย(2542) ที่ได้เสนอแนวคิดว่าการกำหนดวัตถุประสงค์ที่
ชัดเจนย่อมส่งผลให้ได้สมรรถนะและตัวบ่งชี้การศึกษาที่มีคุณภาพสูง และเป็นประโยชน์ และได้เสนอ
การกำหนดสมรรถนะ โดยการวิเคราะห์ตามหลักทฤษฎีและตำรา การสอบถามกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
สำหรับการพัฒนาตัวบ่งชี้ ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการนิยามตามข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Definition) 
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กำหนดรูปแบบวิธีการรวมตัวแปรให้ได้ตัวบ่งชี้โดยมี ทฤษฎี ตำรา เอกสาร และงานวิจัยเป็นพ้ืนฐาน 
กำหนดนิยามเชิงประจักษ์ แล้วนำมาวิเคราะห์การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
(Second order confirmatory factor analysis) โดยใช้ โปรแกรม LISREL ทำให้ได้สมรรถนะและ
ตัวบ่งชี้สมรรถนะ สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมีคุณภาพ 
 ซึ่งผลการประเมิน แสดงว่าตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่
พัฒนาขึ้นมีคุณภาพสามารถนำไปพัฒนาเพ่ือประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการสอนของครูได้จริง 
สอดคล้องกับ นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542), รัตนะ บัวสนธ์ (2555) ที่ได้เสนอแนวคิดในการตรวจสอบ
คุณภาพ (Quality Check) ตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นโดยการตรวจสอบความเชื่อมั่น (reliability) ความ
เที่ยงตรง (validity) ความเป็นไปได้ (feasibility) ความเป็นประโยชน์(utility) ความเหมาะสม 
(appropriateness) และความเชื่อถือได้ (credibility) ซึ่งจะได้สมรรถนะและตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพ
สามารถใช้เป็นสารสนเทศในการบริหาร และการจัดการระบบการศึกษา สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ นำไปเสนอแนะหรือวางแผนเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล จัดทำ
ฐานข้อมูล และเป็นกรอบในการพัฒนา หรือปรับปรุงสมรรถนะตามองค์ประกอบของสมรรถนะใน
ด้านต่าง ๆ สามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือ ประกอบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูและ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาต่อไป   
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่า องค์ประกอบที่มีความสำคัญต่อสมรรถนะครูผู้สอน โดยเรียงลำดับตาม
น้ำหนักความสำคัญ ได้แก่ ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะ และด้านความรู้ ดังนั้น เพ่ือนำไปใช้เป็น
แนวทางในการส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะดังกล่าว จึงพิจารณาตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
1. การพัฒนาด้านทักษะครูผู้สอนสะเต็ม ควรให้ความสำคัญกับการออกแบบการเรียนการสอน และ
การประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรียน และนำประเด็นนี้เป็นหลักนำไปพัฒนาการจัด
กิจกรรมให้นักเรียน เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย   
2. การพัฒนาด้านคุณลักษณะ ควรให้ความสำคัญส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และการคิดอย่างเป็น
ระบบ ซึ่งมีความสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาและบริบท เพ่ือช่วย
แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนให้มีการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. การพัฒนาด้านด้านความรู้ ควรให้ความสำคัญและส่งเสริมเกี่ยวกับเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา และด้านความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา เพราะมีความสำคัญในการเรียนการสอน
ว่านักเรียนนั้นประสบความสำเร็จในการเรียนรู้หรือไม่ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
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สำหรับพัฒนาครูผู้สอนให้มีสมรรถนะควรให้ความสำคัญและพัฒนาทั้ง 3 ด้าน นำไปเป็นกรอบในการ
พัฒนาและประเมินตนเองให้มีสมรรถนะในการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
 ตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มในศตวรรษที่ 21 ในครั้งนี้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอน สามารถนำตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูผู้สอนสะเต็มใน
ศตวรรษที่ 21 นำไปใช้เป็นแนวทางสำหรับการพัฒนาการเรียนการสอนและออกแบบการพัฒนา
เครื่องมือ วัดและประเมินสมรรถนะครูผู้สอน และหาแนวทางการพัฒนาสรรถนะครูผู้สอนได้ตรง
ประเด็นและตรงกับด้านที่ครูผู้สอนต้องการพัฒนา 
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ภาคผนวก ก  รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
ตรวจสอบความสอดคล้องตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. สุพรรณี ชาญ

ประเสริฐ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
นายกสมาคมส่งเสริมพัฒนากำลังคน 
สะเต็มเพ่ืออนาคต  
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ดร.สนธิ พลชัยยา  
 

สาขาวิทยาศาสตร์มัธยมศึกษาตอนปลาย  
ผู้ชำนาญ สาขาเคมีและชีววิทยา  
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ 

3. ดร. กวิน เชื่อมกลาง  นักวิชาการอาวุโส  
สาขาวิทยาศาสตร์มัธยมศึกษาตอนปลาย  
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.วรินทร พูนไพบูลย์
พิพัฒน์ 

อาจารย์ประจำคณะศึกษาศาสตร์   
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สุรีย์พร สว่างเมฆ อาจารย์ประจำคณะศึกษาศาสตร์   
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5. ดร.สุภาพร ธรรมสอน นักวิชาการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

7. นางสาวกล่อมจิต ดอนภิรมย์ ครูเชี่ยวชาญ สาขาวิชาฟิสิกส์ 
โรงเรียนกมลาไสย  
วุฒิการศึกษาปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต   
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ตรวจสอบเครื่องมือแบบวัดสมรรถนะและแบบสอบถามครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
   
1. รองศาสตราจารย์ ดร.กฤธยากาญจน์ โต

พิทักษ์ 
อาจารย์  
สาขาวิชานวัตกรรมทางการวัดผลการเรียนรู้ 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชำนาญ ปาณาวงษ์ อาจารย์ สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3. ดร.อาทร นกแก้ว  อาจารย์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4. ผศ.ดร.สกนธ์ชัย ชะนูนันท์ อาจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5. นางสาวกล่อมจิต ดอนภิรมย์ ครูเชี่ยวชาญ สาขาวิชาฟิสิกส์ 
โรงเรียนกมลาไสย  
วุฒิการศึกษาปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต   

 

ตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. สุพรรณี ชาญ

ประเสริฐ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
นายกสมาคมส่งเสริมพัฒนากำลังคน 
สะเต็มเพ่ืออนาคต  
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ดร.สนธิ พลชัยยา  
 

สาขาวิทยาศาสตร์มัธยมศึกษาตอนปลาย  
ผู้ชำนาญ สาขาเคมีและชีววิทยา  
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ 

3. ดร. กวิน เชื่อมกลาง  นักวิชาการอาวุโส  
สาขาวิทยาศาสตร์มัธยมศึกษาตอนปลาย  
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ 
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ตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
   
4. ดร.สุภาพร ธรรมสอน นักวิชาการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
5. 
 

นางสาวฐานิตา แก้วศรี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ส่งเสริมพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำแพงเพชร 

6. นายสุวิทูรย์ ภักดีสมัย ผู้อำนวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
7. นางอุไร ปัญญาสิทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 
8. นายประทีป ศรีรักษา ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลชลบุรี 
9. นายอภิชาติ อุ่นเกิด ผู้อำนวยการโรงเรียนนครขอนแก่น 
10 นางสาววิภาวดี จันทร์ทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระแก้ว 
11 นางสาวกล่อมจิต ดอนภิรมย์ ครูเชี่ยวชาญ สาขาวิชาฟิสิกส์ 

โรงเรียนกมลาไสย  
วุฒิการศึกษาปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต   

12.. นายเกียรติศักดิ์  ทองคำ ครูชำนาญการพิเศษ  
รายวิชาฟิสิกส์ (บูรณาการสะเต็มศึกษา)
โรงเรียนคำเตยวิทยา 

13 นายอนลัส คาลเคล ครูชำนาญการ  
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โรงเรียนวังแขมวิทยาคม 

14. นางสาวอังรพิมพ์ ใจวันดี  ครูชำนาญการ 
สาขาวิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนเจริญสุขอุดมวิทยา  
จังหวัดกำแพงเพชร 

15. นางสาวกาญจนา ตุ่นคำแดง  ครูชำนาญการพิเศษ 
โรงเรียนแม่ปะวิทยาคม  
สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
จังหวัดตาก 
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ภาคผนวก ข  ผลการประเมินความสอดคล้อง(IOC : Index of item objective congruence)  
ระหว่างข้อสอบกับนิยามตัวบ่งชี้ของ แบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge)  
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 
ตารางท่ี 30 ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับนิยามตัวบ่งชี้ 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ(คนที่) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5  

ข้อ 1 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 2 -1 1 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 3 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 4 0 0 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 5 1 1 0 0 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 6 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 7 0 1 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 8 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 9 1 1 0 0 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 10 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 11 -1 -1 0 1 0 -0.20 ตัดทิ้ง 

ข้อ 12 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 13 1 0 1 0 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 14 -1 0 0 1 1 0.20 ตัดทิ้ง 

ข้อ 15 0 1 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 16 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 17 1 -1 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 18 -1 1 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 19 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 20 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 21 0 0 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ(คนที่) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5  

ข้อ 22 -1 0 -1 0 1 -0.20 ตัดทิ้ง 

ข้อ 23 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 24 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 25 1 0 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 26 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 27 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 28 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 29 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 30 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 31 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 32 1 0 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 33 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 34 1 0 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 35 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 36 -1 -1 0 1 0 -0.20 ตัดทิ้ง 

ข้อ 37 1 0 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 38 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 39 -1 1 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 40 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 41 1 0 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 42 0 1 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 43 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 44 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 45 0 0 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 46 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 47 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ(คนที่) 

IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5  

ข้อ 48 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 49 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 50 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 51 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 52 1 0 1 1 0 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 53 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 54 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 55 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 56 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 57 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 58 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 59 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 60 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 

จากตารางผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับผลการเรียนรู้ ทั้งหมด 60 ข้อ 

ตัดทิ้ง จำนวน 4 ข้อ สามารถนำไปใช้ได้ 56 ข้อ 
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ภาคผนวก ค  ผลการวิเคราะห์ค่าความยากรายข้อ ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ และค่าความเชื่อม่ัน
ทั้งฉบับของข้อสอบแบบอิงกลุ่ม ของแบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge) 
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 
ตาราง 31 ผลการวิเคราะห์ค่าความยากและค่าอำนาจจำแนกรายข้อของข้อสอบจำนวน 56 ข้อ  
 

ข้อที่ ความยาก แปลผล อำนาจจำแนก Sig. แปลผล 
แปลผลคุณภาพ 

ของข้อสอบ 
การนำไปใช ้

(ข้อที่) 

1 0.20 ทิ้ง -0.1544  1.0000 ทิ้ง ตัดทิ้ง   

2 0.23 ใช้ได้ 0.7692 * 0.0000 ใช้ได้ ใช้ได้  1 

3 0.37 ใช้ได้ 0.6199 * 0.0003 ใช้ได้ ใช้ได้  2 

4 0.33 ใช้ได้ 0.6060 * 0.0004 ใช้ได้ ใช้ได้  3 

5 0.30 ใช้ได้ 0.5735 * 0.0009 ใช้ได้ ใช้ได้  4 

6 0.23 ใช้ได้ 0.5973 * 0.0005 ใช้ได้ ใช้ได้  5 

7 0.37 ใช้ได้ 0.5834 * 0.0007 ใช้ได้ ใช้ได้  6 

8 0.30 ใช้ได้ 0.7324 * 0.0000 ใช้ได้ ใช้ได้  7 

9 0.43 ใช้ได้ 0.3846 * 0.0359 ใช้ได้ ใช้ได้  8 

10 0.37 ใช้ได้ 0.5057 * 0.0044 ใช้ได้ ใช้ได้  9 

11 0.50 ใช้ได้ 0.6855 * 0.0000 ใช้ได้ ใช้ได้  10 

12 0.43 ใช้ได้ 0.4596 * 0.0106 ใช้ได้ ใช้ได้  11 

13 0.27 ใช้ได้ 0.4532 * 0.0119 ใช้ได้ ใช้ได้  12 

14 0.57 ใช้ได้ 0.4797 * 0.0073 ใช้ได้ ใช้ได้  13 

15 0.53 ใช้ได้ 0.4535 * 0.0118 ใช้ได้ ใช้ได้  14 

16 0.33 ใช้ได้ 0.5794 * 0.0008 ใช้ได้ ใช้ได้  15 

17 0.57 ใช้ได้ 0.5553 * 0.0014 ใช้ได้ ใช้ได้  16 

18 0.40 ใช้ได้ 0.4784 * 0.0075 ใช้ได้ ใช้ได้  17 

19 0.37 ใช้ได้ 0.4129 * 0.0234 ใช้ได้ ใช้ได้  18 

20 0.40 ใช้ได้ 0.5548 * 0.0015 ใช้ได้ ใช้ได้  19 

21 0.60 ใช้ได้ 0.3722 * 0.0428 ใช้ได้ ใช้ได้  20 

22 0.50 ทิ้ง 0.3114  0.0939 ใช้ได้ ตัดทิ้ง   
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ข้อที่ ความยาก แปลผล อำนาจจำแนก Sig. แปลผล 
แปลผลคุณภาพ 

ของข้อสอบ 
การนำไปใช ้

(ข้อที่) 

23 0.37 ใช้ได้ 0.5367 * 0.0022 ใช้ได้ ใช้ได้  21 

24 0.53 ใช้ได้ 0.4237 * 0.0196 ใช้ได้ ใช้ได้  22 

25 0.43 ใช้ได้ 0.4496 * 0.0127 ใช้ได้ ใช้ได้  23 

26 0.47 ใช้ได้ 0.4735 * 0.0082 ใช้ได้ ใช้ได้  24 

27 0.37 ใช้ได้ 0.5834 * 0.0007 ใช้ได้ ใช้ได้  25 

28 0.27 ใช้ได้ 0.6108 * 0.0003 ใช้ได้ ใช้ได้  26 

29 0.43 ใช้ได้ 0.4797 * 0.0073 ใช้ได้ ใช้ได้  27 

30 0.57 ใช้ได้ 0.4145 * 0.0228 ใช้ได้ ใช้ได้  28 

31 0.53 ใช้ได้ 0.6480 * 0.0009 ใช้ได้ ใช้ได้  29 

32 0.50 ใช้ได้ 0.6300 * 0.0002 ใช้ได้ ใช้ได้  30 

33 0.23 ใช้ได้ 0.7335 * 0.0000 ใช้ได้ ใช้ได้  31 

34 0.27 ใช้ได้ 0.7358 * 0.0000 ใช้ได้ ใช้ได้  32 

35 0.30 ใช้ได้ 0.6664 * 0.0001 ใช้ได้ ใช้ได้  33 

36 0.30 ใช้ได้ 0.4486 * 0.0129 ใช้ได้ ใช้ได้  34 

37 0.57 ใช้ได้ 0.4446 * 0.0138 ใช้ได้ ใช้ได้  35 

38 0.17 ทิ้ง 0.3737 * 0.0419 ใช้ได้ ตัดทิ้ง   

39 0.20 ใช้ได้ 0.6506 * 0.0001 ใช้ได้ ใช้ได้  36 

40 0.47 ใช้ได้ 0.5285 * 0.0027 ใช้ได้ ใช้ได้  37 

41 0.53 ใช้ได้ 0.3542  0.0548 ทิ้ง ตัดทิ้ง   

42 0.57 ใช้ได้ 0.4747 * 0.0080 ใช้ได้ ใช้ได้  38 

43 0.20 ใช้ได้ 0.4829 * 0.0069 ใช้ได้ ใช้ได้  39 

44 0.80 ใช้ได้ 0.4273 * 0.0185 ใช้ได้ ใช้ได้  40 

45 0.70 ใช้ได้ 0.5953 * 0.0005 ใช้ได้ ใช้ได้  41 

46 0.73 ใช้ได้ 0.3862 * 0.0350 ใช้ได้ ใช้ได้  42 

47 0.63 ใช้ได้ 0.5886 * 0.0006 ใช้ได้ ใช้ได้  43 

48 0.77 ใช้ได้ 0.4505 * 0.0125 ใช้ได้ ใช้ได้  44 

49 0.43 ใช้ได้ 0.5553 * 0.0014 ใช้ได้ ใช้ได้   

50 0.50 ใช้ได้ 0.4151 * 0.0225 ใช้ได้ ใช้ได้  45 
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ข้อที่ ความยาก แปลผล อำนาจจำแนก Sig. แปลผล 
แปลผลคุณภาพ 

ของข้อสอบ 
การนำไปใช ้

(ข้อที่) 

51 0.47 ใช้ได้ 0.5485 * 0.0017 ใช้ได้ ใช้ได้  46 

52 0.47 ใช้ได้ 0.4935 * 0.0056 ใช้ได้ ใช้ได้  47 

53 0.67 ใช้ได้ 0.4683 * 0.0090 ใช้ได้ ใช้ได้  48 

54 0.77 ใช้ได้ 0.0977  0.6074 ทิ้ง ตัดทิ้ง   

55 0.33 ใช้ได้ 0.6113 * 0.0003 ใช้ได้ ใช้ได้  49 

56 0.50 ใช้ได้ 0.4997 * 0.0049 ใช้ได้ ใช้ได้  50 

 
จากตาราง 31 แสดงให้เห็นว่า แบบทดสอบวัดสมรรถนะ จำนวน 56 ข้อ  ซึ่งมีค่าอำนาจ

จำแนกและค่าความยากอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน  51 ข้อ  ดังนั้นข้อคำถามสามารถนำไปใช้จริง
ได้และทำการคัดเลือกข้อสอบ  จำนวน 50 ข้อ โดยใช้เกณฑ์ค่าความยากระหว่าง 0.20-0.80 ค่า
อำนาจจำแนก (r) มีค่าระหว่าง 0.20-1.00  และมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (KR-20) เท่ากับ 0.95 
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ภาคผนวก ง  ผลการประเมินความสอดคล้อง(IOC : Index of item objective congruence) 
ระหว่างข้อสอบกับนิยามตัวบ่งชี้ของ ข้อคำถามตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 ด้านทักษะ(Skill) และด้านคุณลักษณะ(Traits) 
 
ตาราง 32 ผลวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of item objective congruence)  
ข้อคำถามตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะ(Skill) 
 

ข้อคำความ 
ความคิดเห็น ค่า  

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

1. ทักษะการบูรณาการศาสตร์ความรู้ 4 สาขา 

1) สามารถยกตัวอย่างกิจกรรมในเนือ้หาวิชา ด้วยวิธีการสอนที่
ทันสมัยเข้าใจง่าย เพื่อทำให้นักเรยีนสามารถบูรณาการ
ความรู้ ศาสตร์ 4 สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม  
ในสถานการณ์อื่น ๆ ได ้

0 1 1 1 0 0.60 ใช้ได้ 

2) สามารถเลือก และกำหนดหัวข้อเรื่องในการบูรณาการ ซึ่ง
เป็นเรื่องที่ผู้เรียนสนใจ และสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ได้หลายวิชา  

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

3) สามารถนำเนื้อหามาบูรณาการร่วมกัน ลดความซ้ำซ้อนของ
เนื้อหา ให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการบูรณาการศาสตร์
ความรู้ 4 สาขา เกิดความสนุกสนานและเกดิความสนใจใน
เนื้อหา 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

4) ให้ผู้เรียนไดล้งมือปฏิบตัิจริงฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ให้ได้ค้นคดิ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์อย่างหลากหลายเกดิความความ
สนุกสนาน  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

5) ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคดิในสิ่งประดิษฐ์ท่ีตนเอง
สนใจ ในการนำเสนอความคิดรวบยอด และความเช่ือมโยง
ความรู้ต่างๆในศาสตร์  

0 1 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 

6) สามารถนำวิชาต่าง ๆ มาจดัสอนรวมกันกับครูท่านอ่ืน ๆ 
สามารถบูรณาการ ใหผู้้เรยีนเชื่อมโยงความรู้ วิชา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ โดยตั้ง
หัวเรื่องขึ้นมาใหม่ (Theme) เช่น สอนเรื่องการอนุรักษ์ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้ 
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ข้อคำความ 
ความคิดเห็น ค่า  

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

7) จัดกิจกรรมโดยแบ่งกลุ่มกำหนดสถานการณ์และอุปกรณ์ให้
ผู้เรยีนนำเอาแนวคิดความรูศ้าสตร์ 4 สาขา มาคิด
สร้างสรรค์และมุมมองต่าง ๆ มาสร้างไอเดยี หรือแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาตอบโจทย์กับสถานการณ์นั้น ๆ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

8) จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้อภิปรายเช่ือมโยงเนื้อหา 4 สาขา 
ความรู้ ความคดิ ทักษะกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อใหผู้้เรยีนเกิดความรู้แบบองค์รวม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง 
9) สนทนาโดยใช้ประเด็นจากข่าว การเล่าเหตุการณ์   วีดิทัศน์

ฯลฯ เชื่อมโยงกับเนื้อหา เพื่อเกดิการกระตุ้นให้นักเรยีนเห็น
สภาพจริงในชีวิตประจำวัน  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

10) สามารถนำเอาเรื่องราวในโลกโซเชียลที่มีความสำคัญต่อชีวิต
และสอดคล้องกับบทเรียน วิเคราะห์ตั้งคำถามร่วมกันเพื่อ
ฝึกทักษะการคดิสร้างสรรค์หรือมนีวัตกรรมใหม่ ๆ 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

11) ให้นักเรียนนำเสนอแนวคิด นวัตกรรมหรือคำตอบเพื่อ
นำไปใช้แก้ปัญหาสถานการณ์ในชีวิตจริงที่กำหนด เช่น 
ต้องการลดจำนวนผู้ป่วยติดเชื้อโควิด-19  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

12) สามารถแสดงให้เห็นถึงความสมัพันธ์ของความรู้ที่มีอยู่ใน
ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ เช่น เรื่องแสง ฯลฯ นำมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

13) ให้นักเรียนค้นคว้าหรือหาคำอธิบายปัญหาที่เกดิขึ้นในชีวิต
จริงของนักเรียนเช่ือมโยงกับเนื้อหา โดยนำความรู้นั้นมา
แก้ไขอย่างไร ทำอย่างไร และได้ผลอย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

14 ให้นักเรียนศึกษาสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมทีเ่กิดขึ้น ร่วมกัน
อธิบายความรู้ที่นำไปพัฒนาได้  

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

15) ให้นักเรียนนำความรู้ 4 สาขา คิดออกแบบประดิษฐ์สิ่งของที่
นักเรียนสามารถนำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน ด้วยกระบวน
เชิงวิศวกรรม เช่น การปะดิษฐ์เก้าอี้จากขวดพลาสติกที่มีอยู่
อย่างจำกัดให้มีความแข็งแรงทนทาน 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

16) กำหนดปัญหาทีเ่กิดขึ้นในชีวิตประจำวัน และหาวิธีแกไ้ข
ปัญหานั้น ร่วมกัน ตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
เช่น ต้องการเก็บมะนาวไว้นอกตู้เย็นให้ได้นานๆ 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

3. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น  
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ข้อคำความ 
ความคิดเห็น ค่า  

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

17) ติดต่อประสานงานมีการสื่อสารทีชั่ดเจน กับคณะครูและ
ชุมชน ให้เกิดความเข้าใจนำไปสูส่มัพันธภาพที่ดี ในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมสะเต็มร่วมกัน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

18) เคารพในการทำงานของบุคคลอื่น ๆ มีการเปดิมุมมองและ
ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และมีการสร้างแนวคิดใหม่ ๆ 
ร่วมกัน เพื่อนำมาพัฒนาผูเ้รียนและจัดกิจกรรมใหผู้้เรยีน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

19) สื่อสารแลกเปลี่ยนความคิด ระหวา่งครูผูส้อน ยอมรับฟัง
และเสนอความคดิเห็นมมุมองใหมอ่ย่างมีเหตผุล เพื่อทราบ
วิธีการและเทคนิคต่าง ๆ นำไปปรบัใช้ เกิดความสำเร็จใน
การทำงาน 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

20) นำแหล่งเรยีนรู้ในชุมชนมาบูรณาการการเรียนรู้ ถ่ายทอด
แลกเปลีย่นและจัดประสบการณ์ให้ผู้เรยีนได้เผชิญสถาณ
การณ์จริง โดยคำนึงถึงบริบทแวดล้อมท่ีสัมพันธ์กับชีวิตจริง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

21) ประสานงานติดต่อร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูร้่วมกับชุมชนหรือหน่วยงานในท้องถิ่นด้วยวาจาสุภาพ 
ไพเราะ ด้วยความเคารพและใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

22) ทำงานวางแผนร่วมกันกับชุมชนหน่วยงานภายนอก ในการ
ใช้แหล่งเรียนรู้และทรัพยากรในแง่ต่างๆในชุมชนให้ผู้เรียน
ได้เผชิญกับสถานการณ์จริง 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

23) สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยยอมรับฟังและเสนอความ
คิดเห็นอย่างมเีหตผุล เปดิใจแลก เปลี่ยน ทัศนะ ยอมรับ
ความคิดเห็นมุมมองใหม่ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

24) มีการวางแผนอย่างชัดเจนเกี่ยวกบัวัตถุประสงค์เป้าหมาย 
และวิธีการปฏิบัติงาน ในการจดักจิกรรมการบูรณาการ
เรียนรูส้ะเต็มร่วมกัน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

25) มีการช่วยเหลือและสรา้งความสมัพันธ์ท่ีดีในการทำงาน 
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน หากมจีุดไหนท่ีแตกต่างกันมาก 
พร้อมจะเข้าใจเพื่อให้ผลของการทำงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

26) มีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้บูรณาการร่วมกันระหว่างครู
สอนในกลุ่มสาระต่าง ๆ ทำงานเปน็ทีม และแลกเปลีย่น
ความรู้ ทักษะที่สำคญั  

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

4. ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน 
27) นำหลักสตูรสถานศึกษากลุม่สาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อคำความ 
ความคิดเห็น ค่า  

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

และเทคโนโลยี คณติศาสตร์ นำมาวิเคราะห์หลักสูตร
ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ เพื่อจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับการบูรณาการเนื้อหาในแต่ละระดับชั้น 
 

28) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ใหท้้าทายความรู้ 
ความสามารถ ใช้สถานการณ์ที่เปน็ปัญหาในโลกปัจจุบัน สื่อ 
วัสดุอุปกรณ์สามารถพัฒนากระบวนการคิดการแก้ปัญหา 
หรือสรา้งผลงานของผู้เรียนได้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

29) จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ใช้เทคนิคการสอนได้
หลากหลายวิธีและการแก้ปญัหาดว้ยกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ตามจดุประสงค์ที่กำหนด 

0 1 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 

30) จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ให้นักเรียนประยุกต์ใช้สื่อการ
สอนเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยประหยดัค่าใช้จ่าย เวลาเหมาะสม
กับสถาน การณ์ โดยคำนึงถึงบริบทผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

31)   จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้มจีุดประสงค์พัฒนาทักษะ
ผู้เรยีนในศตรวรรษท่ี 21 มีเนื้อหา/สาระการเรียนรูแบบ
บูรณาการ กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning  
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สื่อและแหล่งเรียนรู้
สอดคล้องกับบริบทผู้เรียน 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

32) จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนไดม้ีปฏสิัมพนัธ์กับบุคคล สื่อ และ
สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ และผู้เรียนมโีอกาสนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่น 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

33) จัดเตรียมสถานการณ์และกิจกรรมต่าง ๆ นำทางไปสู่การ
เรียนรู้ โดยไม่ใช้วิธีบอกความรูโ้ดยตรง ให้สามารถเชื่อมโยง
เหตุผลในเรื่องตา่ง ๆ และแก้ปญัหาตามกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมได ้

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

34) จัดให้ผู้เรียนทำงานร่วมกัน โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย 
ๆ สมาชิกทุกคนมีบทบาทหน้าทีร่ว่มกันในการปฏิบัติงานท่ี
ได้รับมอบหมาย  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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35) ใช้วิธีการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้ใน
สถานการณ์อื่นๆ ได้ เช่น การสอนโดยใช้โครงงาน ทุกคนได้
ร่วมกันวางแผน และ ร่วมกันสรุปผลงาน ได้เลือกและแสดง
ความสามารถท่ีตนเองถนัด 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

36) สอนแบบโครงงานด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
ให้ผู้เรียนเกิดการค้นหาหรือสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ ๆ ใน
เรื่องที่ตนเองสนใจ  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

37) สอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ให้เรียนด้วยกันเป็นกลุม่ ๆ มีการ
อภิปรายและค้นคว้าหาความรู้ด้วยกัน มีการเรียนรูด้้วย
ตนเองเนื้อหาเป็นเนื้อหาที่เกิดจากการบูรณาการเนื้อหาต่าง 
ๆ เข้าด้วยกัน 

1 0 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 

38) ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ใช้เทคนิควิธีการสอนและ
เนื้อหาเหมาะสม กับการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ทำ
ความเข้าใจปัญหา และนำไปสร้างนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหาได้
จริง 

1 1 0 1 0 0.60 ใช้ได้ 

5. ทักษะการอำนวยความสะดวก 

39) กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ให้ผู้เรยีนรับทราบ รวมไป
ถึงช้ีแนะแนวทางมีวิธีการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตรง
ตามวัตถุประสงค ์

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

40) สามารถวางแผนจัดกิจกรรม จัดสภาพแวดล้อม สร้าง
บรรยากาศที่ผ่อนคลาย จัดสถานการณส์อดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียน ทำให้การเรียนรู้ของผู้เรียนดำเนินไปด้วยความ
สะดวกต่อการเรียนรูด้้วยเอง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

41) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยการ
สังเกต การสำรวจ การทดลอง และสนับสนุนแหล่งการ
เรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ประกอบใหผู้้เรียนสร้างองค์ความรูด้้วย
ตนเอง  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

42) นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยส่งเสริมการเรยีนรู้ การรับรู้ข่าวสาร 
และการค้นหาข้อมลูข่าวสาร เช่น ระบบคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน (CAI) มีระบบมลัติมเีดีย วีดโีอ และอินเตอรเ์น็ต เป็น
ต้น  

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

43) จัดเตรียมกิจกรรมเร้าความสนใจและสร้างบรรยากาศของ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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การมีส่วนร่วม และการเจรจาโตต้อบ ท่ีส่งเสริมใหผู้้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างผู้สอนและเพื่อนในช้ันเรียน 

44) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย ศึกษาความรูเ้รื่อง
ใหม่ ๆ และใหโ้อกาสผู้เรยีนไดร้ับวิธีการสอนที่หลากหลาย 
ให้เกิดการร่วมมือในกลุม่ผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

45) สามารถช้ีแนะแนวทางให้ผู้เรยีนสงัเกตเห็นปัญหา และ
วิธีการแก้ปัญหาอย่างถูกวิธี ด้วยกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

46) สามารถนำเสนอสถานการณ์ หรือตัวอย่างที่เป็นปัญหา และ
กระตุ้นใหผู้้เรยีนหาวิธีการแก้ปญัหา หรือยั่วยุให้ผูเ้รียนมี
ความต้องการอยากเรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

47) สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสรมิ 
สนับสนุน และเสนอแนะการวางแผนการทำงานของ
นักเรียนให้เรียนรูไ้ด้อย่างราบรื่น 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

48) สามารถแนะนำให้ผูเ้รียนกำหนดจดุมุ่งหมายได้ชัดเจนว่า
เรียนเพื่ออะไร จะทำช้ินงานนั้นเพือ่แก้ปัญหาอะไร ซึ่งทำให้
ผู้เรยีนกำหนดแนวทางในการดำเนินงานได้ตรงตาม
จุดมุ่งหมาย 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

49) รับฟังอย่างตั้งใจในเรื่องที่นักเรียนสื่อสาร และสามารถให้
ข้อมูลป้อนกลับเชิงบวก และใหค้วามรู้เพิ่มเติมหรือแก้ไข
ความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนของผู้เรยีนเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

50) สามารถแนะนำให้นักเรียนรู้จักประเมินผลก่อนดำเนินการ 
ระหว่างดำเนินการและหลังดำเนนิการ และนักเรียนสามารถ
นำความรู้นั้นไปพัฒนาปรับปรุงงานได้อย่างดียิ่งขึ้น 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

6. ทักษะการประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรียน 

51) มีการประเมินตลอดเวลา ทุกสภาพการณ์และทำไปพร้อม ๆ 
กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

0 1 1 0 1 0.60 ใช้ได้ 

52) ประเมินโดยดูพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนจริง ๆ 
และเน้นการพัฒนาจุดเด่นของผู้เรยีน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

53) ใช้ข้อมูลที่หลากหลายมาประกอบการตัดสิน เน้นคณุภาพ
ผลงานของผู้เรียนท่ีเกิดจาก การบรูณาการความรู้
ความสามารถหลาย ๆ ด้าน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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54) ประเมินกระบวนการคิดที่ซับซ้อน ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานท่ีไดผ้ลผลิตมากกว่าความสามารถในการจดจำ
ความรู ้

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

55) สามารถประเมินพฤติกรรมระดับสงูของนักเรียนได้ เช่น การ
ตรวจแบบฝึกหัด ผลงานภาคปฏิบตัิ โครงการ/โครงงานต่าง 
ๆ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

56) ประเมินความสามารถในการปฏิบตัิของผู้เรียนโดยให้
นักเรียนแตล่ะคนปฏิบัติงานในสถานการณต์่าง ๆ 
สร้างสรรคผ์ลงานของผูเ้รียน โดยทำในสถานการณ์ชีวิตจริง
นอกห้องเรียนแทนการใช้ข้อสอบวัด 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

57) พูดอย่างสร้างสรรค์ในการให้ข้อมลูย้อนกลับในลักษณะ
ส่งเสริมการใช้ความพยายาม และตรวจสอบตนเอง เช่น คิด
ว่ายังมีส่วนใดของงานท่ีสามารถพัฒนาให้ดีขึ้นได้อีก ส่วน
ไหนท่ีคิดว่าดีทีสุ่ด 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

58) ครูแนะนำใหผู้้เรยีนแก้ไขปรบัปรุงงาน พร้อมกระตุ้นให้
ผู้เรยีนประเมินความก้าวหน้าในการเรยีนรู้ของตนเอง และ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

59) เก็บรวบรวมข้อมูลดา้นทักษะ ความรู้และคุณลักษณะ โดยใช้
เทคนิควิธีการสังเกต ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรยีนและ
สังเกตหลาย ๆ ครั้งในหลายๆ สถานการณ ์

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

60) มีการประเมินความสามารถของผูเ้รียนจากภาคปฏิบตัิงาน 
จากแฟ้มผลงาน และจากการทดสอบ 

1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

61) สัมภาษณ์ สอบถามประเมินผลจากช้ินงานท่ีมอบหมายโดย
ให้วิเคราะห์ สะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการทำงานและแนว
ทางการนำความรูไ้ปพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

62) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มสี่วนร่วมประเมินผลงานของทั้ง
ตนเองและของเพื่อนร่วมห้อง เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จัก
ตัวเอง เช่ือมั่นตนเองสามารถพัฒนาตนเองได ้

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

63) ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อสะท้อนถึงการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีนด้านความรู้ ความเข้าใจ วิธีคิด วิธีการทำงาน โดยวิธี
เขียนบรรยาย หรือตอบสั้น ๆ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

64) เลือกตรวจช้ินงานท่ีผู้เรียนทำไดด้ี และบอกความสามารถ
ของผู้เรียน โดยเน้น “จุดแข็ง” ของผู้เรียน และเสรมิแรง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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สร้างแรงกระตุ้นใหผู้้เรยีนพยายามผลติงานท่ีดี ๆ ออกมา
มากขึ้น 

65) ออกแบบการประเมินโดยรวมองคป์ระกอบท่ีสำคญัของ
กระบวนการคดิที่เกี่ยวข้องในการประเมินภาคปฏิบัติ โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) ในการประเมินระดับผลงาน
และกระบวนการปฏิบัติ   

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

7. ทักษะการสื่อสาร 

66) สื่อสารทั้งการบรรยาย การยกตัวอย่าง ใช้สื่อ การนำเสนอ 
ให้เอื้อต่อการเรยีนรู้ เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนได้
อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

67) ใช้วิธีการสื่อสารผ่านการเคลื่อนไหว ท่าทาง เสียง ภาษา 
ภาพ สัญลักษณ์ และผลงานแบบง่าย ๆ พร้อมท้ังคำนึงถึง
ประโยชน์และโทษของการสื่อสารที่มีผลกระทบต่อตนเอง
และผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

68) ใช้การสื่อสารแบบมีส่วนร่วม โดยรับฟัง และเปดิโอกาสให้
ผู้เรยีนได้แสดงความคิดเห็น เพื่อรว่มหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

69) ใช้วิธีการสื่อสารได้อย่างมสีติและวจิารณญาณ เพื่อสรา้ง
ความเข้าใจ ลดความขัดแย้งของผู้เรียนในขณะเกิดปญัหาใน
การทำงานและจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

70) กลวิธีการสื่อสารที่หลากหลาย ใหผู้้เรยีนไดเ้กิดความเข้าใจ 
แนวคิดอย่างสร้างสรรค์ เพื่อตอบโจทย์การแก้ปัญหาสังคม
หรือสถานการณที่เกดิขึ้น 

1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

71) สามารถสื่อสารผ่านสื่อตา่ง ๆ ได้หลากหลายประเภท 
เหมาะสมกับผู้เรียน และคำนึงถึงการใช้คำพูดการละเมิด
สิทธิส่วนบุคคล 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

72) ถ่ายทอด ความร ูความเขาใจ ความคิด ความรสูึก ใช้เสียง 
น้ำเสียง ในการสื่อสารอย่างชัดเจน น่าฟังและน่าสนใจ ใช้
ภาษาสภุาพ ถูกต้องและเหมาะสมกับนักเรียน 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

73) สื่อสารให้นักเรียนเรียนรู้ และปฏบิัติได้อยา่งรวดเร็ว มีความ
ชัดเจนท้ังด้านกติกา ข้อตกลง และคำสั่ง ให้นักเรยีนปฏิบัติ
ตามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

74) สามารถรับสารจากผู้เรียนและจับประเด็นสำคญั หรือ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อคำความ 
ความคิดเห็น ค่า  

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

วัตถุประสงค์ของผู้เรียน และโต้ตอบให้ข้อมูลย้อนกลับได้ 

75) ใช้คำพูดสุภาพ กะทัดรัด เข้าใจง่าย ตรงประเด็น ในการพูด
เชื่อมโยงสถานการณ์ปัจจุบันเข้ากบัเนื้อในการเรยีนการสอน
ได ้

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

76) พูดให้ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็น และผู้เรยีนเกิดความเข้าใจตรง
ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ สามารถนำไปปฏิบัตไิด้จน
ประสบผลสำเร็จ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสือ่การสอน 
77) เข้าใจหลักการและสามารถเข้าถึงสื่อ สารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทลัได้อย่างถูกต้องและปลอดภัยและสามารถช้ี
ให้นักเรียนเห็นถึงข้อดีข้อเสีย และการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

78) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ หรือ
แอปพลิเคชันต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

79) สามารถถ่ายทอดความรู้ในเนื้อหาวิชา โดยใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมยัเพื่อให้นักเรียนสามารถนำมาประยุกต์ใช้
ในการเช่ือมโยง บูรณาการความรูใ้นเรื่องต่างๆ หรือ
แก้ปัญหาและการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

80) สามารถแสดงหรือบอกวิธีในการคน้หาข้อมูลและเลือก
เนื้อหาความรู้ที่ทันสมัยด้วยเทคโนโลยีและเป็นประโยชน์ต่อ
การเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

81) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน 
ได้เหมาะสม เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนเกิดความเขา้ใจและ
บูรณาการความรู้เนื้อหานั้น ๆ เช่น การใช้โปรแกรมหรือ
แอปพลิเคชัน การคำนวณทางคณติศาสตร์  

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

82) สามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมอืเพื่อใช้สร้างปฏิสัมพันธ์ 
ติดต่อสื่อสารระหวา่งกัน ด้วยระบบ Social Network เช่น 
ไลน์ เฟสบุค อีเมลล์ ทวิตเตอร์  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

83) นำเสนอข้อมูลเนื้อหาความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ข้อความ 
(Text) ภาพเคลื่อนไหว (Animation) วีดิทัศน์ (Video) โดย
ใช้โปรแกรมตา่งๆ เช่น โปรแกรม Microsoft Office ,CAI 
,E-book เป็นต้น 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อคำความ 
ความคิดเห็น ค่า  

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

84) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี หรอืแอปพลิเคชันต่าง ๆ ใน
การประเมินผู้เรยีน และให้ข้อมลูย้อนกลับและการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

85) สามารถนำเทคโนโลยตี่างๆ ในรูปแบบของเครื่องมือ สื่อ 
วิธีการ ระบบ นำมาวดัและประเมนิผล ในการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้ เช่น โปรแกรมจับเวลา ใช้กำหนด/ควบคุมเวลา
ในการทำตอบคำถามของนักเรยีน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

86) ครูสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดระบบจัดการข้อมลู บันทึก
ข้อมูลผู้เรียน การเข้าใช้งาน และนำวิเคราะห์นําเสนอเป็น
ข้อมูลย้อนกลับให้นักเรียนทราบ  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

87) สามารถตรวจสอบข้อมูลและประเมินสารสนเทศท่ีได้มาวา่มี
ประโยชน์ และความถูกต้องของข้อมูล สำหรับการเรียนรู้
ของผู้เรียนได ้

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 33 ผลวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of item objective congruence)  
ข้อคำถามตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ด้านคุณลักษณะ(Traits) 

ข้อคำถาม 
ความคิดเห็น ค่า  

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

1. การคิดอย่างเป็นระบบ 

1) มองเห็นความสมัพันธ์ของเนื้อหาใน 4 สาขา
เชื่อมโยงกับปัญหาในชีวิตประจำวนั และนำมา
กำหนดประเด็นปญัหาในการจดักจิกรรมให้กับ
ผู้เรยีน 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

2) พิจารณาแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ อย่างลึกซึ้งเชื่อมโยงถึง
สาเหตุที่แท้จริงหรือต้นตอของปัญหาโดยผ่านการพดู 
หรือแผนภาพ แผนผัง อย่างมีเหตผุล 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3) วิเคราะห์ข้อมูลที่มีอยูต่ั้งแต่ อดีต จนถึงปัจจุบันมา
วิเคราะห์ให้ถี่ถ้วน นำข้อมลูเหล่านั้นมาจับประเด็น 
เชื่อมโยงนำไปสู่การคดิสร้างสรรคง์านใหม่ ๆ 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

4) กำหนดกรอบความคิดเกีย่วกับสถาณการณ์ที่เกิดขึ้น 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ รเิริ่ม ทดลองสิ่งใหม่ ๆ 
ไปในทิศทางและจุดหมายเดียวกัน 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

5) มองเห็นกระบวนการเปลี่ยนแปลง และปัจจัยต่าง ๆ 
ที่เอื้อต่อระบบการจัดการเรยีนรู ้

1 0 1 0 1 0.60 ใช้ได้ 

6) ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์การ
ตัดสินใจและวิธีการจัดการปัญหาที่อาจเกิดขึ้น
ในขณะจัดกิจกรรม 

1 0 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 

7) มีการประเมินสถานการณ์แนวโนม้ปัญหาที่จะเกิด 
เมื่อเกิดปญัหาหรือข้อโต้แย้งจะใช้เหตุผลในการ
อธิบาย ตัดสินปญัหาอย่างสมเหตสุมผล 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

8) คิดวางแผนการทำงานในทุกข้ันตอน อย่างเป็นขั้น
เป็นตอนชัดเจน 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

9) กำหนดวัตถุประสงค์ของงาน และกระบวนการ
ทำงานให้ชัดเจนและครบถ้วน กำกับติดตามงานของ
ผู้เรยีนอย่างสม่ำเสมอตรวจสอบได้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

10) มีกระบวนการคิดจากปจัจัยนำเข้า ปัจจัยต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์นั้น ๆ จนเกิดความเข้าใจ

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อคำถาม 
ความคิดเห็น ค่า  

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้ 

11) ปรับวิธีคิด ใช้วิธีคิดหลาย ๆ แบบในเวลาเดียวกัน
และมีแนวทางการแกไ้ขปัญหาหลายแนวทางโดยใช้
ข้อมูลหลากหลายให้สัมพันธ์กัน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 2. ทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM   1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
12) เชื่อถือและภาคภูมิใจในการจดัการเรียนรู้สะเตม็

ศึกษาและเห็นว่าสะเตม็ศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียน
และนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

13) สะเต็มศึกษาช่วยส่งเสรมิให้ความคิดสร้างสรรค์ การ
คิดอย่างเป็นระบบได้เรยีนรู้การคดินอกกรอบ 
ประยุกต์ใช้ในการแกไ้ขปัญหาที่ซบัซ้อนได้อย่าง
สร้างสรรค ์

1 0 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

14) การสอนสะเต็มศึกษาเป็นการบูรณาการศาสตร์
ความรู้ 4 สาขา จะช่วยพัฒนาความสามารถของครู 
ในการพัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

15) การจัดการเรยีนการสอนสะเต็มทำให้นักเรียน
สามารถสรา้งนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ หรือวิธีการที่
นำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวนัของตนเองได ้

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

16) การจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาทำให้
เห็นความสำคัญและคณุค่าในวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร ์

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

17) การจัดการเรยีนการสอนสะเต็มสามารถทำให้
นักเรียนได้แสดงออกถึงทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนได้
เต็มสามารถและพัฒนาตนเองไดเ้ต็มตามศักยภาพ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

18) รู้สึกมีความสุขท่ีได้จดัการเรียนการสอนตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาให้กับนักเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

19) ยินดีและเตม็ใจในในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
พร้อมท้ังร่วมกันวางแผนเพื่อหาแนวทางในการ
แก้ปัญหาการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

20)   พร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือและให้คำแนะนำ
ปรึกษา เมื่อผูเ้รียนประสบปัญหาในการปฏิบัติงาน
หรือขณะจัดการเรียนการสอน  

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
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ข้อคำถาม 
ความคิดเห็น ค่า  

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

21) พูดถึงข้อดีและประโยชน์ของการเรียน 
สะเต็มศึกษาอยู่เสมอ เพื่อใหผู้้เรียนเกิดความรู้สึกท่ีดี
ต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
เทคโนโลยีและเห็นคณุค่าของกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

22) สนใจและพยายามหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เทคนิควิธีการ
ใหม่ ๆ และสถานการณ์ที่เป็นปัจจบุันมาจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้กับผูเ้รียนเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. ความคิดสร้างสรรค์     
23) ดัดแปลงสถาณการณ์ทีเ่กิดขึ้นในสงัคมอื่น ๆ นำมา

ออกแบบและนำมาใหผู้้เรียนได้คิดแก้ปัญหาที่มี
ความหลากหลายได้  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

24) นำเหตุการณ์ข่าวสารบรูณาการผสมผสานความรู้
และประสบการณ์ที่ตนเองมี สร้างสื่อการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบใหม่ ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

25) สอนวิธีการฝึกฝนผูเ้รียนให้กลายเป็นคน กล้าคิด 
กล้าแสดงออก และกล้าตอบคำถามในช้ันเรียน  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

26) เชื่อมโยงบูรณาการความรูต้่าง ๆ ที่ได้จากการสืบค้น
มาปรับใช้ให้แปลกใหม่ เหมาะสมกับผู้เรยีนในการ
จัดการเรียนการสอนของตนเองได้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

27) ผสมผสานความรู้และประสบการณ์ที่ตนเองมา
คิดค้นแนวทางการแก้ปัญหาการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับนักเรียนที่มีปญัหาแตกต่างกันได้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

28) ให้ข้อมูลย้อนกลับ สะท้อนปัญหาหลากหลายแง่มุม  
และให้ข้อสรุปที่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาของ
ผู้เรยีน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

29) เตรียมเทคนิควิธีการเรียนรู้ ไวม้ากกว่า 1 วิธี เพื่อ
ช่วยให้มีความคล่องตัวมปีระโยชนต์่อการแก้ปัญหา
ในการเรียนการสอน 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

30) จำลองสถาณการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ในสถานท่ี 
ต่าง ๆ และนำมาใช้ในการเรียนการสอนให้ผูเ้รียน

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อคำถาม 
ความคิดเห็น ค่า  

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

เกิดการคดิแก้ปัญหา 

31) ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนใน
ห้องเรียนที่นักเรยีนมีความหลากหลายได ้

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

32) ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการ
สอนต่าง ๆ มาใช้ออกแบบหรือคิดค้นวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับรูปแบบการสอนของ
ตนเอง 

1 0 1 0 1 0.60 ใช้ได้ 

33) คิดไตร่ตรองรายละเอียดในเรื่องทีส่อน หรือข้ันตอน
ในการจัดกิจกรรมนั้น ๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรูไ้ดต้รงวัตถุประสงค ์

1 0 0 1 1 0.60 ใช้ได้ 

34) อธิบายกระบวนการทลีะขั้นตอนโดยนำภาพมา
ประกอบหรือยกตัวอย่างให้หลากหลาย และชัดเจน
เพื่อให้นักเรียนได้สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ๆ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

35) แก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้นได้ขณะจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษาเพื่อใหส้ามารถดำเนนิกิจกรรมได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

1 1 0 0 1 0.60 ใช้ได้ 

36) มีการโต้ตอบข้อซักถามหรือข้อสงสัยให้กับนักเรยีน 
ได้อย่างรวดเร็ว 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

37) ใช้ถ้อยคำอย่างคล่องแคล่ว และคำพูดหรือประโยค 
ในการสื่อสารให้ผูเ้รียนไดเ้ข้าใจง่าย 

1 0 1 0 1 0.60 ใช้ได้ 

38) คิดได้อย่างรวดเร็วและได้จำนวนมากในเวลาจำกัด 
ในการแก้ปัญหาให้กับผู้เรยีน 

0 0 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก จ  แบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอน 
สะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 

แบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษา 
ในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ 

ชื่อ-นามสกุล............................................................วุฒิการศึกษา

............................................................ 

อาชีพ.............................................................ตำแหน่ง.................................................... ........................ 

สถานที่ทำงาน................................................................................................................. ........................ 

 
ตอนที่ 2 แบบประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 
คำชี้แจง ขอความอนุเคราะห์ในการประเมินกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยขอให้ท่านพิจารณาองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้จากเอกสารประกอบการประเมิน ว่าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ นิยามศัพท์มีความเหมาะสมที่
น่าจะนำมาเป็นตัวชี้วัดสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 หรือไม่  ในช่องที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิว่า ท่านเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยพร้อมทั้งขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
          5   หมายถึง ตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสม ระดับมากท่ีสุด 
     4   หมายถึง ตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสม ระดับมาก 
    3   หมายถึง ตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสม ระดับปานกลาง 
    2   หมายถึง ตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสม ระดับน้อย 
    1   หมายถึง ตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสม   ระดับน้อยที่สุด 

องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ประกอบไปด้วย 3 
องค์ประกอบ ดังนี้  1. ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านคุณลักษณะ 

 
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาด้านความรู้(Knowledge) มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จำนวน 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1. ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา  2. 
ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา 3. ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน  4. ความรู้เกี่ยวกับ
กลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา 5. ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้  6. ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ 
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ตัวบ่งชี้ 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะ
เต็มศึกษา   

  
 

 

1.1 ความรู้ความเข้าใจแนวคิด กระบวนการ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการรู้วิทยาศาสตร์ (Science 
Literacy) การรู้คณิตศาสตร์ 
(Mathematics Literacy) การรู้เทคโนโลยี 
(Technology Literacy) การรู้เรื่อง
วิศวกรรม (Engineering Literacy)   

  

 

 

1.2  ความรู้ความเข้าใจในการบูรณาการ
ความรู้ ในระดับต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถบูรณาการความรู้ต่างๆ สอดคล้อง
กับการสอนสะเต็ม   

  

 

 

2. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา       

2.1 ความรู้ตามหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
การ  บูรณาการความรู้รายวิชา กลุ่มวิชา 
เนื้อหาสาระ ทักษะกระบวนการ ตาม
จุดมุ่งหมายที่หลักสูตรกำหนดไว้   

  

 

 

2.2  ความรู้และเข้าใจแนวคิดและ
เนื้อหาวิชาสาระความรู้ 4 สาขาได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ ที่สอนหรือจัดให้ผู้เรียนใน
ระดับต่าง ๆ   

  

 

 

2.3  ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ การใช้
หลักสูตรกับผู้เรียนในเชิงบูรณาการ    
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ตัวบ่งชี้ 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

2.4  ความรู้ในการวัดและประเมินผล 
กระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ของผู้เรียนภายหลังการจัดการเรียนรู้   

  

 

 

3. ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน       

3.1 ความรู้และความเข้าใจในการตรวจสอบ
ความรู้พื้นฐาน ทักษะที่จำเป็นและความ
เข้าใจเนื้อหาวิชาที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน 
ก่อนทำกิจกรรมการเรียนการสอน 

      

3.2 ความรู้ความเข้าใจธรรมชาติ 
เนื้อหาวิชา ทักษะกระบวนการ และการบูร
ณาการเนื้อหา 

      

3.3 ความรู้และเข้าใจความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ความสนใจ บริบทและวิธีการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

      

4. ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็ม
ศึกษา 

      

4.1 ความรู้เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ 
กระบวนการสอน ส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา 

      

4.2 ความรู้ในการเลือกใช้วิธีการสอนต่างๆ
ให้เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและผู้เรียน 
ตามแนวทางการสอนสะเต็มศึกษา 

      

5. ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้       

5.1 ความรู้ในวิธีการประเมินที่หลากหลาย 
ทั้งด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของ
ผู้เรียน สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา 

      

5.2 ความรู้ในการออกแบบการประเมินและ
เลือกเครื่องมือประเมินผลตรงตามสภาพ
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ตัวบ่งชี้ 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

จริง สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา 

5.3 สามารถใช้เทคนิคต่างๆ การสื่อสาร 
การสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกันกระตุ้น
กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 

      

6. ความรู้เนื้อหาสาระการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

      

6.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติ
ของเนื้อหาวิชาสาระสำคัญของสาระ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะ
ศตวรรษท่ี21 

      

6.2  ความรู้และเข้าใจทฤษฎีแนวคิดและ
หลักการที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

      

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับตัวบ่งชี้ ด้านความรู้ 
............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................. .......................... 
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องค์ประกอบสรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาด้านทักษะ(Skill) 
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาองค์ประกอบด้านทักษะมีรายละเอียด ดังนี้ ประกอบไปด้วย 

จำนวน 8 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1. ทักษะการบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา 2. ทักษะการเชื่อมโยง
ระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง 3. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 4. ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน  
5. ทักษะการอำนวยความสะดวก 6. ทักษะการประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรียน  
7. ทักษะการสื่อสาร 8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน  
 

ตัวบ่งชี้ 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. การบูรณาการศาสตร์ความรู้ 4 สาขา       

1.1 สามารถสร้างองค์ความรูเ้ห็นความสัมพันธ์
ระหว่างการบรูณาการ 4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี คณติศาสตร์ และวิศวกรรม    

   

1.2  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
เชื่อมโยงความรู้ ความคิด ทักษะ ทาง
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อ
แก้ไขปัญหาใหไ้ด้เป็นผลผลิตจากกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม    

   

2. การเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง       
2.1 สามารถเช่ือมโยงความรูเ้นื้อหาสาระกับ
สถานการณ์ในบริบทต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การดำเนินชีวิตและเกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน    

   

2.2 สามารถจัดการเรยีนการสอนให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติ เช่ือมโยงระหว่างความรู้ในเนื้อหานั้น
จากสถาณการณ์จริงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่
ลึกซึ้งจากประสบการณ์จริง      

   

3. การทำงานร่วมกับผู้อื่น       

3.1 แลกเปลี่ยนความรู้หรือข้อคิดเห็นเพื่อสร้าง
ความเข้าใจ สร้างความร่วมมือในการแก้ปัญหา
ร่วมกันทั้งภายในและภายนอกระหว่างบุคคล
และชุมชน    

   

3.2 มีส่วนร่วมในการวางแผนในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน ในการจัดประสบการณ์ใหผู้้เรยีน เพื่อ
บรรลุวตัถุประสงค์ร่วมกัน    
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ตัวบ่งชี้ ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

3.3 การมีปฏิสมัพันธ์ทำงานร่วมกนักับผู้อื่น
สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

   

4. การออกแบบการเรียนการสอน       

4.1 สามารถออกแบบและจัดทำแผนการเรียนรู้ 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติการสอนให้เกดิคุณลักษณะที่
ต้องการตามแนวคดิสะเตม็ศึกษา    

   

4.2 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้
ทักษะกระบวนการเพื่อพัฒนาทักษะสำคญัใน
ศตวรรษที่ 21     

   

5.การอำนวยความสะดวก       
5.1 อำนวยการความสะดวก หรือผู้สนับสนุน
การเรยีนรู้ ทำหน้าท่ีคอยจดัเตรียมอุปกรณ์ และ
เครื่องมือต่าง ๆ ในการจดักิจกรรมนั้น ๆ เพื่อ
เอื้อ อำนวยต่อการเรยีนรู้ของผู้เรยีนให้ได้เรียนรู้
เต็มศักยภาพ    

   

5.2 แนะแนวทางการเรียนรู้และให้ข้อมู ล
ป้อนกลับ (feedback) ด้วยการเสริมแรงหรือ
สร้างแรงบันดาลใจ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจ
และสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ    

   

6. การประเมินกระบวนการทำงานและผลงาน
ของผู้เรียน    

   

6.1 สามารถประเมินกระบวนการและผลงานท่ี
ได้จากกระบวนการของผูเ้รียน โดยการประเมิน
สภาพจริง และสะท้อนผลการเรียนรู้ เพื่อการ
พัฒนาผู้เรียน    

   

6.2 สามารถเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือในการ
ประเมินผลงานหรือผลการปฏิบัตงิานได้อย่าง
เหมาะสม    

   

7. การสื่อสาร       
7.1 สามารถเลือกใช้วิธีการสื่อสารอย่าง
เหมาะสมเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการสื่อสาร    

   

7.2  สามารถใช้ภาษาถ่ายทอด ความรู้ ความ
เข้าใจ ความคิด ความรู้สึก เพื่อให้นักเรียน    
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ตัวบ่งชี้ ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

เรียนรู้และปฏิบัติ ได้อย่างเหมาะสม  
8. การใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน       

8.1 สามารถใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน 
ถ่ายทอดความรูไ้ปยังผูเ้รียนได้อยา่งหลากหลาย
เพื่อพัฒนาศักยภาพและความรู้เรือ่งเทคโนโลยี 
(Technology Literacy)    

   

8.2 สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยมีาประเมินเพื่อ
การพัฒนาผู้เรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลย้อนกลับ    

   

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวบง่ช้ี ด้านทักษะ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
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องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาด้านคุณลักษณะ (Traits) 
สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาด้านคุณลักษณะ มีรายละเอียด ดังนี้ ประกอบไปด้วย 

จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1. การคิดอย่างเป็นระบบ 2. ทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM 3. ความคิด
สร้างสรรค ์

ตัวบ่งช้ี 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. คิดอย่างเป็นระบบ       
1.1 การมองอย่างองค์รวมครบวงจรและ
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ไม่แยกเป็นส่วนๆ และ
เข้าใจรูปแบบความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่าง
ส่วนต่างๆ ครบท้ังระบบ     

   

1.2 การเพิ่มวิธีคิด ใช้วิธีคิดหลายๆแบบใน
เวลาเดียวกัน ในแต่ละสถานการณ์มี
หลักเกณฑ์และเหตุผล โดยใช้ข้อมลู
หลากหลายให้สมัพันธ์กันเป็นองคร์วม     

   

1.3 ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ปัญหา 
ภาพรวมของงานท้ังหมดเชื่อมโยงเป็นเหตุ
เป็นผลไม่คลุมเครือทำให้เข้าใจเรื่องนั้น ๆ 
อย่างชัดเจน    

   

2. ทัศนคติเชิงบวกในการสอนสะเต็มศึกษา       

2.1 เห็นคุณค่าและเช่ือในการเรียนการสอน
แบบสะเต็มศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน    

   

2.2 ความภาคภูมิใจและเชื่อว่าความรู้ที่เกิด
จากการจัดกจิกรรมการเรียนรู้สะเต็ม
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงได ้    

   

2.3 แสดงออกพฤติกรรมของความรู้สึก 
อารมณ์ ในด้านดีต่อการเรยีนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา    

   

3. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์       
3.1 คิดดัดแปลงหรือมีความคิดที่แตกต่างไม่
ซ้ำกันกับผู้อื่น และสามารถคิดริเริม่ที่จะ
ดัดแปลงจากเดิมทีม่ีอยู่ให้มีความแตกต่าง
และมีความแปลกใหม่น่าสนใจ    

   

3.2 คิดได้หลายทางอย่างอิสระสามารถ       
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ตัวบ่งช้ี 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

ดัดแปลงความรู้ หรือประสบการณ์ให้เกิด
ประโยชน์หลาย ๆ ด้าน ซึ่งมีประโยชน์ต่อ
การแก้ปัญหาในการเรยีนการสอน 
3.3 คิดเป็นข้ันตอน สามารถอธิบายให้เห็น
ภาพชัดเจน เป็นแผนงานท่ีสมบรูณ์ขึ้น หรือ
ขยายความคดิครั้งแรกใหส้มบรูณข์ึ้น    

   

3.4 ความคิดในการใช้ถ้อยคำอย่าง
คล่องแคล่ว รวดเร็ว และสามารถที่จะคิดค้น
สิ่งที่ต้องการภายในเวลาที่กำหนด    

   

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวบง่ช้ี ด้านคุณลักษณะ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ฉ  แบบประเมินตรวจสอบดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) ของข้อสอบกับตัวบ่งชี้ของแบบวัดสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21  
 
แบบประเมินตรวจสอบดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC)  

ของข้อสอบกับตัวบ่งชี้ของแบบวัดสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21  
คำชี้แจง:  ขอความกรุณาท่านพิจารณาว่าข้อความของคำถามต่อไปนี้ ว่าสามารถวัดได้ตรงตามนิยาม
เชิงปฏิบัติการของตัวแปรหรือไม่ 
    โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับการพิจารณาของท่าน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 
         -1   หมายถึง    แน่ใจว่า ข้อความนั้น วัดไม่ตรง ตามนิยามของตัวแปรที่ต้องการวัด 
   0  หมายถึง    ไม่แน่ใจ ว่าข้อความนั้น วัดตรง ตามนิยามของตัวแปรที่ต้องการวัด 
          1   หมายถึง    แน่ใจ ว่าข้อความนั้น วัดได้ตรง ตามนิยามของตัวแปรที่ต้องการวัด 

 
องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ประกอบไปด้วย 3 

องค์ประกอบ ดังนี้ 1. สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาด้านความรู้ 2. สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษา
ด้านทักษะ 3. สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาด้านคุณลักษณะ 
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สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาด้านความรู้ มีรายละเอียด ดังนี้ ประกอบด้วย จำนวน 5 ตัว
บ่งชี้ ได้แก่ 1. ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา  2. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็ม
ศึกษา 3. ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน  4. ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา 5. 
ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้   

ข้อคำความ 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

1. ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 
หมายถึง ความรู้และความเข้าใจของครูเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเปา้หมายของการสอนสะเต็มศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้ต่างๆ และนำความรูเ้หล่านัน้ไปประยุกต์ใช้ให้เกดิประโยชน์ 
สร้างสรรค์นวตักรรม และใช้ในการแก้ปัญหาที่เกดิขึ้นกับสถานการณ์ในชีวิตจริง 
1.1 ความรู้ความเข้าใจแนวคิด กระบวนการ รูปแบบการเรยีนรู้ทีส่อดคล้องกับเป้าหมายการรู้วิทยาศาสตร์ 
(Science Literacy) การรู้คณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) การรู้เทคโนโลยี (Technology 
Literacy) การรู้เรื่องวิศวกรรม (Engineering Literacy) 
1) ครูสอบถามนักเรียนโดยนำเหตุการณ์ที่กลา่วถึงในปัจจุบัน 

เช่น“การบริโภคอาหารที่ประกอบด้วยไขมันทรานส์เป็น
ประจำอาจส่งผลเสียต่อรา่งกายเพราะเหตุใดจึงเกิดผลเสยี
ต่อสุขภาพ”จากข้อความดังกล่าว เป้าหมายต้องการให้
ผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้ในด้านใด  
ก. การรู้วิทยาศาสตร์(Science Literacy) 
ข. การรู้เทคโนโลยี (Technology Literacy) 
ค. การรู้วิศวกรรม(Engineering Literacy) 
ง. การรู้คณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) 

    

2) “ผู้ทดสอบคนหนึ่งได้กลา่วอ้างดังต่อไปนี้ “โดยเฉลีย่ 
จำนวนเครื่องเล่นเกมทีส่่งซ่อมต่อวันมีมากกว่าจำนวน
เครื่องเล่นเพลงที่ส่งซ่อมต่อวัน” ให้นักเรียนตดัสินว่า คำ
กล่าวอ้างของผู้ทดสอบถูกต้องหรอืไม่ จงใช้เหตผุลทาง
คณิตศาสตร์เพื่อสนับสนุนคำตอบของนักเรียน” 

ชนิดของ 
เครื่องเล่น 

จำนวนเครื่อง
เล่นท่ีผลิตโดย
เฉลี่ยต่อวัน 

ร้อยละของ
เครื่องเล่นท่ีชำรดุ
โดยเฉลี่ยต่อวัน 

เครื่องเล่นเกม 2,000 5% 

เครื่องเล่นเพลง 6,000 3% 

จากข้อความดังกล่าวส่งเสริมใหผู้้เรียนรู้เรื่องทาง
คณิตศาสตร์ด้านใดมากที่สดุ 
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ข้อคำความ 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

ก. กระบวนการ:คดิ/แปลงปัญหา-การรู้เรื่องเชิงปริมาณ 
ข. กระบวนการ:ตีความและประเมินผลลัพธ์-การคดิ
คำนวณ 
 
ค. กระบวนการ: คิด/แปลงปัญหา-การเปลีย่นแปลงและ
ความสัมพันธ์ 
ง. กระบวนการ:ตีความและประเมนิผลลัพธ์-ความไม่
แน่นอนและข้อมูล 

3) “ปัจจุบันในร้านอาหารอสีานหรือเหนือมักใช้กระติบข้าว 
เป็นภาชนะใส่ข้าวเหนียว โดยใส่ขา้วเหนียวในถุงพลาสติก
ก่อน บรรจุลงในกระติบข้าวเพื่อไม่ให้ข้าวเหนียวตดิค้างท่ี
กระติบซึ่งทำความสะอาดยาก แตต่้องการลดปริมาณ
ถุงพลาสติกล งเพราะปญัหาขยะ จากปัญหานี้ต้องการ
ออกแบบหาวิธีทำให้ข้าวเหนียวไมต่ิดกระติบข้าว เพื่อลด
การใช้ ถุงพลาสติกดังกล่าว” ประเด็นในข้อใดส่งเสริม
ผู้เรียนในด้านการรู้เทคโนโลย ี
ก. ทำการทดลองเพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเก็บ ความ้
รอนของกระติ๊บข้าว 
 ข. นำข้อมูลจากการทดลองไปสรา้งกราฟและตคีวามผล
การทดลอง 
 ค. ทดลองออกแบบและสร้างลายสานท่ีเก็บความร้อนได้
นาน 
 ง. ออกแบบรูปทรงของกระติ๊บที่เก็บความร้อนได้นาน 
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4) ข้อใดไม่ได้แสดงถึงการรู้เทคโนโลยี (Technology 
Literacy)ในการสอนสะเตม็ศึกษา   
ก. สามารถบอกข้อดีข้อเสีย การคดักรอง ข้อมูลข่าวสารใน
การใช้สื่อและเทคโนโลยีต่างๆ  
ข. ความเข้าใจ/จดัการ และเข้าถึงเทคโนโลยีและการรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูล  
ค.  ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร/์กระบวนการ
ต่างๆ มาประดิษฐ์หรือสรา้งเพื่อตอบสนองความต้องการ 
ง. ความสามารถใช้เทคโนโลยี มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
แสดงออก เกี่ยวกับตัวตนของตนเองผ่านเว็บไซต์ต่างๆ 

    

5) “นักเรียนกลุม่หนึ่งสังเกตเห็นความแตกต่างที่ชัดเจนของ

พืชที่ข้ึนบนพื้นที่ลาดชันสองด้านของหุบเขาแห่งหนึ่ง โดย

บนพ้ืนท่ีลาดชัน A พืชจะมีสเีขียวกว่า และมีจำนวน

มากกว่าในพ้ืนท่ีลาดชัน B ความแตกต่างนี้ ให้นักเรียนได้

ตรวจสอบว่าเพราะเหตุใดพืชที่อยู่บนพ้ืนท่ีลาดชันหน่ึงจึงมี

ความแตกต่างกับอีกพ้ืนท่ีหนึ่ง” จากการทดสอบดังกล่าว

ต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้ในดา้นใด 

ก. การรู้วิทยาศาสตร์(Science Literacy) 
ข. การรู้วิศวกรรม(Engineering Literacy) 
ค. การรู้เทคโนโลยี (Technology Literacy) 
ง. การรู้คณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) 

    

6) “ครูจัดกิจกรรมโครงงาน โดยกลุ่มนางสาวบีปรับสูตรขนม

เค้กสมุนไพรเพื่อสุขภาพท่ีคิดค้นขึน้เองตามผลการสำรวจ

จากผู้ทดสอบ โดยนำความรู้ ความเข้าใจ และด้าน

วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหาที่

เกิดขึ้น” จากข้อความดังกล่าวครผูู้สอนต้องการใหผู้้เรียนมี

ความรู้ในด้านใด 
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ก. การรู้วิทยาศาสตร์(Science Literacy) 

ข. การรู้วิศวกรรม(Engineering Literacy) 

ค. การรู้เทคโนโลยี (Technology Literacy) 

ง. การรู้คณติศาสตร์ (Mathematics Literacy) 

1.2  ความรู้ความเข้าใจในการบรูณาการความรู้ ในระดับตา่งๆ สอดคล้องกับการสอนสะเต็ม 
7) แนวทางการบูรณาการ (Integration) สะเตม็ศึกษา

สามารถทำไดห้ลายรูปแบบยกเว้นข้อใด  

ก. การบูรณาการด้านความร่วมมอืจัดกิจกรรมกันระหว่าง

หน่วยงาน 

ข. การบูรณาการด้านเป้าหมายของการเรียนรู้โดยยึด

เป้าหมายผู้เรียนเป็นหลัก 

ค. การบูรณาการด้านเนื้อหานำเนือ้หาของสาระตา่ง ๆ มา

เชื่อมโยงเป็นเรื่องเดียวกัน 

ง. การบูรณาการด้านกระบวนการเรียนรู้นำรูปแบบและ

วิธีการเรียนรู้มาผสมผสานกัน 

    

8) ครูจัดกิจกรรมเชื่อมโยงความรู้และทักษะจากวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิศวกรรม ศาสตร์และคณิตศาสตร์ กับชีวิตจริง 

โดยให้ประยุกตค์วามรู้และทักษะเหล่านั้นในการแก้ปญัหาที่

เกิดขึ้นจริงในชุมชนหรือสังคม และสร้างประสบการณ์การ

เรียนรู้ของตนเอง ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามความ

สนใจหรือปัญหาของนักเรียน สอดคล้องกับการบรูณาการ

แบบใด 
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ก. การบูรณาการภายในวิชา (disciplinary) 

ข. การบูรณาการแบบพหุวิทยากร (multidisciplinary 

integration)  

ค. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (interdisciplinary 

integration)  

ง. การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา (transdisciplinary 

integration) 

9) สิ่งที่สำคัญทีสุ่ดในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็ม
ศึกษาที่ควรคำนึงถึงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 
คือข้อใด 
ก. จัดกิจกรรมส่งเสรมิให้ผู้เรียนไดร้่วมทำงานกลุ่ม 
ข. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรยีนรูภ้ายในกลุม่ 
ค. จัดบรรยากาศในช้ันเรียนส่งเสรมิให้ผู้เรยีนกล้าแสดงออก 
ง. จัดการเรยีนการสอนให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู ้

    

10) ครูมีการจัดกิจกรรมเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ สอนเป็นทีม 
สอดแทรกเนื้อหาของแตล่ะวิชาเขา้ไป ผู้เรียนนำความรู้และ
ทักษะจากวิชาต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาหรือทำ
โครงงาน เป็นการบรูณาการแบบใด 
ก. การบูรณาการภายในวิชา (disciplinary) 
ข. การบูรณาการแบบพหุวิทยากร (multidisciplinary 
integration)  
ค. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (interdisciplinary 
integration)  
ง. การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา(transdisciplinary 
integration) 

    

11) ครูผูส้อนควรจดักิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา สอนแบบ Active Learning และกระบวนการ
จัดการเรียนรูต้ามแนวคดิการสร้างสรรค์ทางปัญญา 
(Constructivism)พัฒนาทักษะที่สำคัญของผู้เรียนท่ีจำเป็น
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ในศตวรรษที่ 21 ยกเว้นข้อใด 
ก. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
ข. ทักษะการทำงานเป็นทีม  
ค.  ทักษะการสื่อสาร  
ง. ทักษะการอ่าน  
 

12) เป้าหมายสำคญัที่ต้องการให้เกดิกบัผู้เรยีนในการจัด
การศึกษาท่ีบูรณาการความรู้ใน 4 สาขา ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ คือข้อ
ใด 
ก. นักเรียนสร้างความเช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาทั้ง  
ข. พัฒนาทักษะการคิด  ตั้งคำถาม  แก้ปัญหาและการหา
ข้อมูล 
ค. เพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้ไปสร้างประดิษฐส์ิ่งใหม่ ๆ 
ไม่ซ้ำใคร 
ง.  นำความรู้ไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง ต่อการ
ดำเนินชีวิต และการทำงาน  
 

    

2. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา 
หมายถึง ความรูม้วลประสบการณท์างการเรียนรู้ ที่กำหนดไว้ในรายวิชา กลุ่มวิชา เนื้อหาสาระ ทักษะ
กระบวนการ ท่ีได้ดำเนินการจดัการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน ในการสอนแบบบรูณาการความรู้ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณติศาสตร์ และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ตามหลักสตูร มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนนำความรูไ้ปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน
ชีวิต และการทำงาน 
2.1 ความรู้ตามหลักสตูร มาตรฐาน ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูห้ลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
การบูรณาการความรูร้ายวิชา กลุม่วิชา เนื้อหาสาระ ทักษะกระบวนการ ท่ีสอดคล้องกับสะเต็มศึกษา 
13)  ข้อใดไม่ใช่สาระสำคัญของการปรบัปรุงหลักสตูรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 กลุ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และคณติศาสตร์ทีส่อดคล้องกับแนวทางสะเตม็
ศึกษา 
ก. กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดสำหรับผู้เรียนทุก
คน ที่เป็นพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน 
ข. มาตรฐานการเรยีนรู้และตัวช้ีวดัมีความชัดเจนสอดคล้อง
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กับพัฒนาการตามช่วงวัยมีองค์ความรู้ที่เป็นสากล  
ค. เพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้บรูณาการสาระทาง
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีกับกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม 
ง. นำทักษะกระบวนการไปบูรณาการกับตัวช้ีวัด เน้นให้
ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์คิดแกป้ัญหาและมีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

14) ข้อใดไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการบูรณาการความรูต้ามแนวทาง
สะเต็มศึกษาสอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
ก. การบูรณาการสามารถจัดสอนได้ตั้งแต่ระดับ
ประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ข. การสอนบูรณาการด้านบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจำวันทำให้ผูเ้รียนเห็นคณุค่าของการเรียน 
ค. การบูรณาการสาระทางคณติศาสตร์วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี กับกระบวนการเชิงวิศวกรรม  
ง. การนำจุดเด่นของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกัน เช่น
คณิตศาสตร์การวเิคราะห์ให้เหตุผล  
 

    

15) การปรับเปลี่ยนหลักสตูรเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารไปสู่หลักสูตรวิทยาการคำนวณตระหนักถึง
ความสำคญัของการพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ดำรงชีวิตอยู่
ได้อย่างมีคณุภาพในศตวรรษท่ี 21 จุดมุ่งหมายของ
หลักสตูรต้องการให้ผู้เรียนมลีักษณะอย่างไร 
ก. มองปัญหาหรือสิ่งต่างๆ ออกเปน็ส่วนๆ 
ข. ออกแบบและการเขียนโปรแกรมอย่างง่าย 
ค. การคิดเชิงนามธรรม สามารถมองและระบุปญัหาหลัก 
ง. การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็น
ระบบ 

    

16) “ใช้ความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
และศาสตร์อื่น ๆ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางานอย่างมี
ความคิดสร้างสรรคด์้วยกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม” จากข้อความดังกล่าวอยู่ในมาตรฐานสาระใด
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ของหลักสูตร 
ก. สาระเทคโนโลย ี
ข. สาระวิทยาศาสตร ์
ค. สาระคณติศาสตร ์
ง. สาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

17) การนำกิจกรรมสะเต็มไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียน ตามหลักสตูรสถานศึกษาสามารถดำเนินการได้ 3 
แนวทาง ยกเว้นข้อใด 
ก. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรยีน 
ข. จัดกิจกรรมไว้ในรายวิชาเลือกเสรีของกลุ่มวิชาต่าง ๆ 
ค. จัดกิจกรรมไว้ในกลุ่มกิจกรรมนอกห้องเรียนต่าง ๆ เช่น 
ชุมนุม ชมรม ค่าย 
ง. จัดกิจกรรมสอดแทรกไปตามเนือ้หาท่ีเกี่ยวข้องของแต่ละ
รายวิชาภายในคาบเรียน 

    

18) ครูวิชาวิทยาศาสตรส์อนเรื่องธรรมชาติ ครูวิชาภาษาไทย
สอนเรื่องคำศัพท์ธรรมชาติ ครูวิชาคอมพิวเตอร์นำคลิป
วีดีโอวิธีการรักษาธรรมชาติมาใหน้ักเรียนดู ครูทั้งสามท่าน
นี้สามารถจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการในแบบใด 
ก. บูรณาการแบบเดี่ยว 
ข. บูรณาการแบบคู่ขนาน 
ค. บูรณาการแบบสอดแทรก 
ง. บูรณาการแบบสหวิทยาการ 

    

19) ถ้าครูผูส้อนแต่ละวิชากำหนดร่วมกันว่าจะใช้กระติบข้าว
เป็นหัวข้อหลักในการจดัการเรียนรู้ ครูผูส้อนเทคโนโลยี
สามารถเริม่แนะนำกระติบข้าวไดว้่า กระติบข้าวจดัเป็น
เทคโนโลยีอย่างง่ายที่มนุษยส์ร้างขึ้นเพื่ออำนวยความ
สะดวกที่จะเก็บความร้อนของข้าว ในขณะที่ครู
วิทยาศาสตร์ ยกตัวอย่างเรื่องการถ่ายโอนความร้อน ครู
คณิตศาสตร์สามารถใช้กระติบข้าวสอนเรื่องรูปทรงและให้
นักเรียนหาพ้ืนท่ีผิวและปริมาตรของกระติบข้าวได้ เป็น
การบูรณาการแบบใด 
ก. การบูรณาการภายในวิชา (disciplinary) 
ข. การบูรณาการแบบพหุวิทยากร (multidisciplinary 
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integration)  
ค. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (interdisciplinary 
integration)  
ง. การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา (transdisciplinary 
integration) 
 

2.2  ความรู้และเข้าใจแนวคดิและเนื้อหาวิชาสาระวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม ท่ีสอนหรือจัดให้ผู้เรียนในระดับต่าง ๆ 

20) การเรียนรู้นักเรยีนคนใดสามารถเลือกใช้เทคโนโลยไีด้อย่าง
อย่างเหมาะสมและคุ้มค่าเพื่อนำมาใช้ในกระบวนการ
ออกแบบผลงานหรือช้ินงานของตนเอง 
ก. เขมเลือกใช้เทคโนโลยรีะดบัสูงที่มีความยุ่งยากซับซ้อน
แบบมืออาชีพ 
ข. ส้มเลือกใช้เทคโนโลยีที่ราคาแพง และสามารถ
ปรับเปลีย่นได้ในราคาสูง 
ค. รินเลือกใช้เทคโนโลยีที่สะดวกสบาย และตอบสนอง
ความต้องการของตนเอง 
ง. ออยเลือกใช้เทคโนโลยีที่สามารถนำทรัพยากรในท้องถิ่น
มาบริหารจัดการแบบครบวงจร 
 

    

21) กิจกรรม ช้ีทิศบอกทาง “ลมเป็นหนึ่งในองค์ประกอบของ
ลมฟ้าอากาศ เมื่อลมมีการเปลี่ยนแปลงอัตราเร็ว หรือ
เปลี่ยน แปลงทิศทาง จะทำให้สภาพลมฟ้าอากาศมีการ
เปลี่ยนแปลงไป นักอุตุนิยมวิทยาจึงจำเป็นต้องมีการวดั
อัตราเร็วและทิศทางของลม เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
พยากรณ์อากาศ เครื่องมือท่ีใช้ในการตรวจวดัอัตราเร็วลม 
เรียกว่า มาตรวัดลม (Anemometer) เครื่องมือตรวจ
ทิศทางของลมเรียกว่า ศรลม (wind vane)” จากกิจกรรม
ดังกล่าวการเลือกวิชาและตัวช้ีวัดใดเหมาะสมนำมาบรูณา
การสอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ก. วิทยาศาสตร์-ตั้งคำถามท่ีกำหนดประเด็นหรือตัวแปร
สำคัญในการสำรวจตรวจสอบ 
 ข. คณิตศาสตร์-ใช้ความรู้เกีย่วกับความยาวและพื้นท่ี
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แก้ปัญหาในสถานการณต์่าง ๆ 
ค. เทคโนโลยี-ประมวลผลข้อมลูให้เป็นสารสนเทศ 
ง. เหมาะสมทุกข้อตัวช้ีวัดทุกข้อสอดคล้องกับกิจกรรม 

22) จากข้อ 21 การบูรณาการสะเต็มศาสตร์ทั้ง 4 วิชามีเพียง 3 
ตัวช้ีวัดแต่ขาดเพียง 1 วิชาคือ วิศวกรรมศาสตร์เพราะ
เหตุผลใด 
ก. ใช้ตัวช้ีวัดเดียวกับสาระการออกแบบและเทคโนโลย ี
ข. วิศวกรรมศาสตร์ ไมไ่ด้ปรากฏในหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ค. กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม สามารถเทียบเคยีง
ได้ากกระบวนการเทคโนโลย ี
ง. ถูกทุกข้อท่ีกล่าวมา 

    

23) กิจกรรม “ศรลมชวนคิด ช้ีทิศบอกทาง” 
S: วิทยาศาสตร์- ผลของแรงท่ีกระทำต่อวัตถุ 
  - เครื่องมือพ้ืนฐานในการตรวจทศิทางลม 
T: เทคโนโลยี - การเลือกใช้วัสด ุ
M: คณิตศาสตร์ – การหาพื้นท่ีรูปเรขาคณติสองมติ ิ
E: วิศวกรรมศาสตร์ – กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
   (การสร้างศรลมที่บอกทิศทางได้แม่นยำ) 
เนื้อหาความรู้ทีเ่ป็นวิชาหลักและนำมาอธิบายในกิจกรรมนี้
คือข้อใด 
ก. S: วิทยาศาสตร ์
ข. T: เทคโนโลยี  
ค. M: คณิตศาสตร ์
ง. E: วิศวกรรมศาสตร ์

    

24) จัดกิจกรรมโดยการแก้ปญัหา เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมใน
การแก้ปัญหาอยา่งเป็นขั้นตอน ดว้ยการระบุปัญหา การ
รวบ รวมข้อมลู การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา การวางแผน
และดำเนินการแก้ปญัหา การทดสอบ ประเมินผลและ
ปรับปรุงแก้ไข และการนำเสนอผล คือกระบวนการใด 
ก. กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
ข. กระบวนการสืบเสาะหาความรู ้
ค. กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
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ง. กระบวนการนำการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

3. ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน 
หมายถึง ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้พื้นฐาน ทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ และความแตกตา่ง
ระหว่างบุคคล และรวมไปถึงแนวคิด เนื้อหาวิชา  ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน ทำให้เกดิสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 
3.1 ความรู้และความเข้าใจในการตรวจสอบความรู้พื้นฐาน ทักษะทีจ่ำเป็น และความเข้าใจเนื้อหาวิชาที่
คลาดเคลื่อนของผู้เรียน 
25) ในการตรวจสอบความรู้เดมิของผู้เรียนโดยใช้แบบวิเคราะห์

ผู้เรียนรายบุคคล ซึ่งสามารถวิเคราะห์แยกแยะผู้เรียนใน
ด้านใดได ้
ก. ด้านความสามารถ 
ข. ด้านความรู้ในเนื้อหา   
ค. ด้านความพร้อมด้านสติปัญญา  
ง. ความพร้อมด้านพฤติกรรม ด้านร่างกาย ด้านสังคม 

    

26) วิธีใดไม่สามารถตรวจสอบความรูพ้ื้นฐาน และความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนในเนื้อหาของผูเ้รียนได้ 
ก. การสอบถามและการสังเกต 
ข. การอ่านบันทึกผลการเรยีนในอดีต  
ค. การทดสอบและให้นักเรียนประเมินตนเอง 
ง. การใช้คำถามและการระดมสมองในช้ันเรียน 
 

    

27) วิธีการรวบรวมข้อมูลนักเรียนข้อใดไมส่อดคล้องกับ
เครื่องมือท่ีใช้ 
ก. การพูดคุยซักถาม – แบบสอบถาม 
ข. การเยี่ยมบ้าน -- แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
ค. การสัมภาษณ์นักเรียน -- แบบบันทึกการสัมภาษณ ์
ง. การสังเกตนักเรียนในช้ันเรียน -- แบบบันทึกพฤติกรรม 

    

28) วิธีการใดไม่สามารถแก้ไขความรู้ผดิ ๆ และสร้างความเข้าใจ
ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียนได ้
ก. ทดสอบความรูแ้ละให้นักเรียนประเมินตนเอง 
ข. ครูและเพื่อนช่วยช้ีให้เห็นและเปลี่ยนความเช่ือ 
ค. ผู้เรยีนได้แสดงความคิดเห็นอธิบายเหตผุลของตนที่
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ขัดแย้งกันเอง 
ง. วิธีการสอนโดยใหเ้ห็นด้วยตาของตนเองหรือพิสูจน์ด้วย
การทดลองจริงๆ 

29) ข้อใดไม่สามารถดึงความรูเ้ดิมของนักเรียนให้ปรากฏ
ออกมา และนําความรู้นั้นมาใช้ในระหว่างการจดัการเรียน
การสอน 
ก. ครูตั้งคําถามเพื่อกระตุ้นใหผู้้เรยีนแสดงความคิดเห็น 
ข. ครูเล่าสถานการณ์ ใช้ภาพ สื่อมีเดีย ใหผู้้เรียนไดเ้รียนรู้ 
ค. ครูนําคําตอบของนักเรยีนจากการทดสอบความรูม้า
อภิปรายร่วมกัน 
ง. ครูให้ผู้เรยีนแตล่ะกลุม่ได้ลงมือปฏิบัติ/ทำการทดลอง 
ระดมสมองสรุปร่วมกัน 

    

30) ข้อใดไม่ใช่วิธีการแก้ไข นักเรียนท่ีเกิดการสับสน ทำให้
ความรู้คลาดเคลื่อนบิดเบี้ยว และนำเอาความรู้ทางวิชาการ
ที่ผิด ๆ มาใช้ในชีวิตประจำวัน  
ก. อธิบายการนำความรู้ไปใช้บริบทต่าง ๆ อย่างชัดเจน  
ข. ให้ลงมือปฏิบัติมากกว่าสอนทฤษฎี หรือหลักการที่เป็น
รูปธรรม   
ค. การใช้แบบฝึกหดั การเช่ือมโยงวิชาใหม่กับความรู้ในวิชา
ที่เรียนมาแล้ว 
ง. สังเกต การพูดคุย สอบถามประเด็นที่สนใจเพื่อ
เปรียบเทยีบเช่ือมโยงเข้ากับชีวิตประจำวัน 

    

3.2 ความรู้และเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจ บริบทและวิธีการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
31) ข้อใดไม่ใช่วิธีการจดัการเรียนการสอนที่ตอบสนองความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 
ก. ชวนนักเรียนสำรวจความสนใจของตัวเอง  
ข. คละให้นักเรยีนที่มีความแตกตา่งได้มีทำงานร่วมกัน 
ค. แบ่งกลุ่มตามคุณลักษณะหรือความสามารถคล้ายกัน 
ง. นักเรียนทำช้ินงานและวัดผลจากช้ินงานท่ีทำข้ึนเท่านั้น 

    

32) การจัดการเรยีนรู้ในข้อใดที่ไมไ่ด้ใหความสำคัญกับผู้เรียน
และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  
ก. วัดผลประเมินผลผูเ้รียนจากการทดสอบความรู้เท่านั้น 
ข. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนไดท้ำกิจกรรมกับสิ่งที่เรียนรู้(Learn 
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by doing) 
ค. จัดกิจกรรมสงเสรมิให้ผูเ้รียนไดค้นพบและแสดงออกถึง
ศักยภาพของตนเอง 
ง.  รวบรวมขอมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคลสำหรับใชในการ
วางแผนการจัดกจิกรรม 

33) ข้อใดไม่ใช่วิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรยีนเกิดการ
เรียนรู้ทีม่ีความสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน  
ก. ครูบรรยายสถานการณ์ที่เกิดขึน้ในข่าวและสรุปใจความ
สำคัญ เนื้อหา 
ข. ผู้เรียนเลือกตามความสนใจ เช่ือมโยงกับสิ่งท่ีเกิดขึ้นจริง
ในชีวิตประจำวัน 
ค. เช่ือมโยงระหว่างความรู้เดมิกับความรู้ใหมส่ามารถนำไป
ประยุกตใ์ช้ในชีวิตจริงได้     
ง.  ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลโดยการสำรวจ  ทดลอง 
และประดิษฐ์คดิค้น สิ่งท่ีอยู่รอบตวั 

    

34) ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของการจดัการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้น
และตอบสนองผู้เรยีนในเรื่องความสนใจหรือสิ่งที่ชอบของ
ผู้เรียน  
ก. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้แลกเปลีย่นความคิดเห็นกับผู้อื่น
ในกลุ่ม 
ข. สะท้อนอารมณ์หรือความรูส้ึกของผู้เรียนแตล่ะคนเท่าที่
สังเกตได ้
ค. จัดบทเรียนและอุปกรณล์ักษณะต่างๆ ให้ผูเ้รียนได้เลือก
ด้วยตนเอง 
ง. การจัดบรรยากาศในช้ันเรยีนที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด
ความกล้าในการแสดงออก 

    

35) “วันนี้ทุกคนเป็นอย่างไรบ้าง เด็กทุกคนมีความสุขไหม 
พร้อมท่ีจะเรยีนไหม คนไหนยังไมพ่ร้อมบอกครูได้” 
ข้อความดังกล่าวมีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ยกเว้นข้อ
ใด 
ก. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียน 
ข. การเช็คอารมณ์และความรูส้ึกของผู้เรียน 
ค. สะท้อนอารมณ์หรือความรูส้ึกของผู้เรียนแตล่ะคน 
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ง. แสดงจุดอ่อนหรือจดุที่ต้องการความเห็นอกเห็นใจ 

36) "ลักษณะของบุคคลแต่ละคนซึ่งไมเ่หมือนกัน ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลอาจมีทางกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา" คือข้อใด 
ก. เอกลักษณ ์
ข. บุคลิกภาพ 
ค. บุคคล 
ง. ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    

4. ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา 
หมายถึง ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการต่างๆ เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมกระบวนการสอน 
ขั้นตอนการสอน หรือการกระทำต่างๆ ในการสอนให้มคีุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เพื่อใหผู้้เรยีนเกิด
การเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองที่สอดคล้องกับแนวทางการสอนสะเต็มศึกษา 
4.1 ความรู้เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ กระบวนการ เพื่อส่งเสรมิการจดักิจกรรมการเรยีนรูส้ะเต็มศึกษา 
37) แนวทางในการจัดกิจกรรมสะเตม็ศึกษาควรกำหนดประเด็น

ในการศึกษาเป็นประเด็นแรก และลำดับต่อไปครูควร
พิจารณาประเด็นใดเพื่อใหผู้้เรียนได้บรรลุวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ทีต่ั้งไว้ 
ก. ครูให้นักเรียนเริ่มศึกษาค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง 
ข. ครูพิจารณาประเด็นเนื้อหารายวิชาที่ต้องบูรณาการ 
ค. ครูให้นักเรียนเลือกสถานการณท์ี่เกิดขึ้นในชีวิต 
ประจำวัน 
ง. เลือกตัวช้ีวัดของแต่ละกลุ่มรายวิชาที่นำมาจัดกิจกรรม
แบบบูรณาการร่วมกัน 

    

38)  วิธีการสอนแบบโครงงาน(Project Method) และใช้ปัญหา
เป็นฐาน(Problem-based Learning) มีขั้นตอนใดที่
แตกต่างกันกับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
ก. การรวบรวมข้อมูล 
ข. ระบุปัญหา/กำหนดปัญหา 
ค. การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
ง. การนำเสนอและประเมินผลงาน 

    

39)  กิจกรรม การพัฒนาเตาอบพลังงานแสงอาทิตย์ ข้อมูลที่ได ้
1. แมลงวันเกิดจากการตากอาหารประเภท เนื้อสตัว์  เช่น
ปลา เนื้อวัว เนื้อหมู ไว้กลางแจ้ง  
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2. เนื่องจากในชุมชนมีหลายครัวเรื่อนท่ีผลติปลาสลดิแห้ง   
หมูและเนื้อแดดเดียวขาย 
3. การตากอาหารแห้ง ก่อให้เกิดแมลงวันจำนวนมากใน
ชุมชน 
จากข้อความดังกล่าวเป็นการสอนด้วยกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมซึ่งอยู่ในข้ันตอนใด 
ก. การรวบรวมข้อมูล 
ข. ระบุปัญหา/กำหนดปัญหา 
ค. การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
ง. การนำเสนอและประเมินผลงาน 

40) 34.  ครูสนทนาโดยใช้ประเด็นจากข่าวปัญหาขยะทีล้้นเมือง 
และอุปสรรคในการกำจัด การเล่า เหตุการณ์ การเปิดวิดโิอ 
ฯลฯ เพื่อให้นักเรียนเห็นภาพและสภาพจริงใน
ชีวิตประจำวัน ทำให้ ผู้เรียนเกดิความคิดประเด็นใดเป็น
อันดับแรก  
ก. นักเรียนมองเห็นสภาพปญัหา 
ข. นักเรียนตระหนักถึงความสำคญัของปัญหา 
ค. นักเรียนตั้งช่ือเรื่องจากสถานการณ์ของปัญหา 
ง. วิเคราะห์และทำความเข้าใจสภาพแวดล้อมหรือบริบท 
 

    

41) สิ่งสำคญัในกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ในข้ันตอน
การทดสอบ ประเมินนผล และปรบัปรุงวิธีการแก้ปัญหา 
คือข้อใด 

    

 ก. เพื่อให้มองเห็นข้อบกพร่อง แล้วนำมาปรับปรุงพัฒนาให้
ดีขึ้น 
ข. เพื่อให้ได้ผลงานที่ดีท่ีสดุ สามารถเอาชนะผลงานอ่ืน ๆ 
ในท้องตลาดได ้
ค. เพื่อให้ได้การออกแบบผลงานท่ีเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน 
ง. ถูกทุกข้อท่ีกล่าวมา 

    

42) การจัดการเรยีนรู้ใดที่ไม่ส่งเสรมิการจัดการเรยีนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 
ก. การจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
ข. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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ค. การจัดการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู ้
ง. การจัดการเรียนรู้โดยการให้นักเรียนสาธิต 

4.2 ความรู้ในการเลือกใช้วิธีการสอนต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา และผูเ้รียนตามแนวทางการสอน
สะเต็มศึกษา 

43) วิธีการสอนที่เหมาะสมและนิยมนำมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายการสอน
สะเต็มยกเว้นข้อใด 
ก. การสอนแบบโครงงาน (Project Method) 
ข. การเรียนรู้ระดมความคิด (Brainstorming) 
ค. การสืบเสาะหาความรู้ Inquiry-Based Learning 
ง. การใช้ปัญหาเป็นฐาน(Problem-based Learning) 

    

44) จัดการเรียนรู้ที่ใหผู้้เรยีนได้ปฏิบัตงิานตามหัวข้อท่ีผู้เรียน
สนใจ ซึ่งผู้เรียนจะต้องฝึกกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมควรใช้วิธีใด 
ก. การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ 
ข. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ค. การจัดการเรยีนรู้แบบใช้คำถาม 
ง. การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

    

45) ในการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาครูเลือกวิธีการ
สอนใดท่ีจะสามารถพัฒนาให้นักเรียนสามารถสร้างสรรค์
พัฒนาช้ินงานได้ดียกเว้นข้อใด 
ก. Blended Learning 
ข. Project based Learning 
ค. Design-based Learning 
ง. Problem-based Learning 

    

46)  การจัดการเรยีนรู้ควรพิจารณาเลือกวิธีการสอนให้
สอดคล้องกับเปา้หมายสะเต็มศึกษายกเว้นข้อใด 
ก. วิธีการสอนต้องเหมาะสมกับความรู้ในเนื้อหาวิชา และ
ความสนใจของคร ู
ข. วิธีการสอนต้องสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การคิดสร้างสรรคฯ์ลฯ 
ค. วิธีการสอนต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
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ง. วิธีการสอนต้องเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 
เหมะกับวัยวุฒิภาวะของนักเรียน 

47) การสอนที่ทำให้นักเรยีนเกิดพัฒนาการด้านต่างๆอย่าง
ครบถ้วน และสอดคล้องกับการพฒันาผู้เรยีนในศตวรรษที่ 
21 ยกเว้นการสอนใด 
ก. Passive Learning 
ข. Discovery Learning 
ค. Inquiry-Based Learning 
ง. Activity-Based Learning 

    

48) ข้อใดกล่าวถึงกระบวนการวางแผนปฏิบัติงานในการจดั
กิจกรรมสะเต็มเพื่อให้ผู้เรยีนบรรลเุป้าหมายมากที่สดุ 
ก. ออกแบบขั้นตอนการแก้ปัญหาด้วยภาพ 3 มิต ิ
ข. วิเคราะหร์ูปแบบที่เหมาะสมตอ่วิธีการนำเสนอ 
ค. กำหนดประเด็นที่ต้องการทดสอบ และประเมินช้ินงาน 
ง. แจกแจงกิจกรรมทั้งหมดที่ต้องทำและระยะเวลาทีต่้องใช้
ในแต่ละกิจกรรม 

    

5. ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ 
หมายถึง ความรูเ้กี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง ท่ีครอบคลมุทั้งด้านความรู้ ทักษะและคณุลักษณะของ
ผู้เรียน ใหผู้้เรยีนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางด้านการเรยีนและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 จากการบูรณาการ
ความรู้ 4 ศาสตร์ สอดคล้องกับเปา้หมายของการสอนสะเต็ม 
5.1 ความรู้ในวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ท้ังด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน สอดคล้องกับ
สะเต็มศึกษา 
49) การวัดและประเมินผลแบบใดที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

การจัดการเรยีน สะเต็มศึกษากับมากที่สุดก. การวัดเพื่อ
บอกผลสรุป (Summative assessment) 
ข. การประเมินเพื่อเรยีนรู้ (Assessment for Learning) 
ค. การประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning) 
ง. การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning) 

    

50) ข้อใดเป็นลักษณะสำคญัของการประเมินจากสภาพจริงตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา     

ก. การประเมินท่ีทำให้การเรียนการสอนมีความหมายและ
เพิ่มความเช่ือมั่น 

ข. การประเมินที่มุ่งเน้นการประเมินศักยภาพ โดยรวมของ
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ผู้เรียนและความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ค. ข้อมูลที่ไดจ้ากการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการ
เรียนการสอนและการวางแผนการสอนของผู้สอน 
ง. การประเมินต้องผสมผสานไปกบัการเรยีนการสอนและ
ต้องประเมินเป็นระยะโดยใช้วิธีประเมินที่หลากหลาย 
 

51) ข้อใดไม่ใช่ลักษณะสำคัญในการประเมินการวัดและ
ประเมินผลด้านความสามารถ (performance 
assessment) ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
ก. กำหนดวัตถุประสงค์ของงาน วิธีการทำงานผลสำเร็จของ
งาน 
ข. ประเมินได้ทั้งการแสดงออก กระบวนการทำงานและ
ผลผลติของงาน 
ค. ใช้แบบทดสอบปรนยัวัดความสามารถทางด้านความรู ้
    ความเข้าใจในหลักการต่าง ๆ ได้ 
ง. ให้ความสำคัญต่อกระบวนการทำงานกระบวนการคดิ
คุณภาพของงานมากกว่าผลสำเรจ็ของงาน 
 

    

52) การวัดและการประเมินผลด้านความสามารถ 
(performance assessment) ของผู้เรียน ข้อใดไม่ใช่
วิธีการไดม้าของข้อมูลสำหรับการประเมินผู้เรียน  
ก. การกำหนดชิ้นงาน หรือสิ่งประดิษฐ์ 
ข. การกำหนดวิธีการทำงาน ผลสำเร็จของงาน  
ค. การกำหนดตัวอย่างงานและใหผู้้เรียนศึกษางาน 
ง. การทดสอบวัดความสามารถโดยใช้แบบทดสอบแบบ
ปรนัย 
 

    

53) ข้อใดคือลักษณะสำคญัของการประเมินในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้สะเตม็ศึกษา 
ก. การประเมินจากช้ินงานท่ีผู้เรียนปฏิบัต ิ
ข. การประเมินที่เน้นการสอบและการปฏิบัตจิริง 
ค. การประเมินจากภาระงานและกระบวนการทำงาน 
ง. การประเมินจากทักษะในการปฏิบัติงานในสถานการณ ์
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5.2 ความรู้ในการออกแบบการประเมินและเลือกเครื่องมือประเมินผลตรงตามสภาพจริง สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรยีนรูส้ะเต็มศึกษา 

54)  การสร้างเครื่องมือประเมินผลตามสภาพจริงมีเพียงคำบอก
ระดับคณุภาพ แต่ไมม่ีการอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนจะมี
ผลอย่างไร 
ก. การตรวจผลงานทำได้ช้า ไม่สะดวก 
ข. ผลการวเิคราะห์มีความแม่นยำ ถูกต้อง 
ค. ยากต่อการจดัประเภทของผลงานได้ตามคณุภาพจริง 
ง. ผู้ตรวจสามารถให้คะแนนได้อยา่งยืดหยุ่นตามสภาพจริง 

    

55)  องค์ประกอบของแบบประเมินตามสภาพจริง ต้องมี
องค์ประกอบท่ีสำคญัคือข้อใด 
ก. คะแนนและน้ำหนักคะแนนของแต่ละเกณฑ ์
ข. เกณฑ์การประเมิน และคะแนนแต่ละเกณฑ ์
ค. เกณฑ์การประเมิน และคำอธิบายระดับคุณภาพของ 
แต่ละเกณฑ ์
ง. คำอธิบายระดับคณุภาพของเกณฑ์การประเมิน และ
น้ำหนักคะแนนของเกณฑ์การประเมิน 

    

56) ออกแบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่มควรกำหนด
รายการประเมินใดบ้าง 
ก. การวางแผน การปฏบิัติตามแผน 
ข. การปฏิบัตติามแผน การเสนอผลงานกลมุ 
ค. การปฏิบัตติามแผน ลักษณะนสิัยในการทำงาน 
ง. การวางแผน การปฏิบตัิ การนําเสนองาน ลักษณะนิสยั 

    

57) การเตรียมสร้างเครื่องมือประเมินผล การสรา้งเกณฑ์
สำหรับใหคะแนนปฏิบตัิงานควรประกอบด้วยอะไรบ้าง 
ก. เกณฑส์ำหรับใหคะแนน และคณุภาพ 
ข. เกณฑ์สำหรับใหคะแนน และระดับคณุภาพ 
ค. รายการประเมิน และคำอธิบายคุณภาพ 
ง. เกณฑการพิจารณา ระดับคุณภาพและคำอธิบาย
คุณภาพ 

    

58 เพื่อให้การประเมินบรรลุวตัถุประสงค์หรือผลลัพธ์การ
เรียนรูเ้ป็นการประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งแสดงถึง 
มาตรฐานทางวิชาการในเชิงสมรรถนะและคณุลักษณะที่พึง
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ข้อคำความ 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

ประสงค์ รวมทั้งใช้ในการปรับปรุงหลักสตูรและการเรียน
การสอนควรประเมินแบบใด 
ก. การประเมินเพื่อเรียนรู้(Assessment for Learning)  
ข. การประเมินขณะเรยีนรู้(Assessment as Learning) 
ค. การประเมินผลการเรยีนรู้(Assessment of Learning) 
ง. การวัดเพื่อบอกผลสรุป(Summative assessment) 

59) ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหดัเพื่อวัดความเข้าใจ การถาม-
ตอบในห้องเรียน เพื่อให้ทราบว่าผูเ้รียนเข้าใจมากน้อยแค่
ไหน และมีส่วนไหนยังไม่เข้าใจบ้างด้วยการสังเกต
พฤติกรรม ครูประเมินแบบใด 
ก. การประเมินเพื่อเรียนรู้(Assessment for Learning)  
ข. การประเมินขณะเรยีนรู้(Assessment as Learning) 
ค. การประเมินผลการเรยีนรู้(Assessment of Learning) 
ง. การวัดเพื่อบอกผลสรุป(Summative assessment) 
 

    

60) ข้อใดไม่ถูกต้องในการออกแบบการประเมินด้านทักษะ/
ภาระงาน /เครื่องมือประเมิน ตามลำดับ 
ก. การแก้ปัญหา/การให้เหตผุล/แบบสัมภาษณ ์
ข. การทำงานร่วมกัน/ความร่วมมอื/แบบสังเกต 
ค. กระบวนการในการเรียนรู้/การขับรถยนต์/แบบทดสอบ 
ง. กระบวนการในการเรียนรู/้การใช้คอมพิวเตอร์/แบบ
ประเมินการปฏบิัต ิ

    

 
 

  



 266 

ภาคผนวก ช  แบบประเมินตรวจสอบดัชนีความสอดคล้อง(Index of Item Objective 
Congruence: IOC) แบบสอบถามสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ
(Skill) และ คุณลักษณะ (Traits) 
 
แบบประเมินตรวจสอบดัชนีความสอดคล้อง(Index of Item Objective Congruence: IOC) 

แบบสอบถามสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ 
 

คำชี้แจง:  ขอความกรุณาท่านพิจารณาว่าข้อความของคำถามต่อไปนี้ ว่าสามารถวัดได้ตรงตามนิยาม
เชิงปฏิบัติการของตัวแปรหรือไม่ 
    โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับการพิจารณาของท่าน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 
         -1   หมายถึง    แน่ใจว่า ข้อความนั้น วัดไม่ตรง ตามนิยามของตัวแปรที่ต้องการวัด 
   0  หมายถึง    ไม่แน่ใจ ว่าข้อความนั้น วัดตรง ตามนิยามของตัวแปรที่ต้องการวัด 
          1   หมายถึง    แน่ใจ ว่าข้อความนั้น วัดได้ตรง ตามนิยามของตัวแปรที่ต้องการวัด 

 
องค์ประกอบสรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาด้านทักษะ 

ประกอบไปด้วย จำนวน 8 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1. ทักษะการบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา 2. 
ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง 3. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 4. ทักษะการ
ออกแบบการเรียนการสอน  5. ทักษะการอำนวยความสะดวก 6. ทักษะการประเมินกระบวนการ
ทำงานและผลงานของผู้เรียน 7. ทักษะการสื่อสาร 8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน 

  

ข้อคำความ 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

1. ทักษะการบูรณาการศาสตร์ความรู้ 4 สาขา หมายถึง ความสามารถในการประยุกต์แนวคิด กระบวนการ 
เจตคติ วิธีคดิและความรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ร่วมกัน ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งใหผู้้เรยีนเช่ือมโยงความรู้ ความคิด ทักษะ และประสบการณ์ เพื่อให้ผู้เรียนเกดิความรู้
แบบองค์รวม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
1.1 ออกแบบกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และเห็นความสมัพันธ์ในการบูรณาการ ความรู้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และกระบวนการออกแบบเชงิวิศวกรรม 
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ข้อคำความ 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

1) สามารถยกตัวอย่างกิจกรรมในเนือ้หาวิชา ด้วยวิธีการ
สอนที่ทันสมัยเขา้ใจง่าย เพื่อทำให้นักเรียนสามารถ
บูรณาการความรู้ ศาสตร์ 4 สาขาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี คณติศาสตร์ และกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม  
ในสถานการณ์อื่น ๆ ได ้

    

2) สามารถเลือก และกำหนดหัวข้อเรื่องในการบูรณา
การ ซึ่งเป็นเรื่องที่ผูเ้รียนสนใจ และสามารถเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ได้หลายวิชา  

    

3) สามารถนำเนื้อหามาบูรณาการร่วมกัน ลดความ
ซ้ำซ้อนของเนื้อหา ให้ผู้เรยีนเห็นความสำคญัของ
การบูรณาการศาสตร์ความรู้ 4 สาขา เกิดความ
สนุกสนานและเกดิความสนใจในเนื้อหา 

    

4) ให้ผู้เรียนไดล้งมือปฏิบตัิจริงฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ให้
ได้ค้นคดิเช่ือมโยงความสัมพันธ์อยา่งหลากหลายเกิด
ความความสนุกสนาน  

    

5) ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคดิในสิ่งประดิษฐ์ท่ี
ตนเองสนใจ ในการนำเสนอความคิดรวบยอด และ
ความเชื่อมโยงความรู้ต่างๆในศาสตร์  

    

1.2  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้ ความคิด ทักษะกระบวนการ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อแก้ไขปัญหาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

6) สามารถนำวิชาต่าง ๆ มาจดัสอนรวมกันกับครูท่าน
อื่น ๆ สามารถบรูณาการ ให้ผูเ้รียนเช่ือมโยงความรู้ 
วิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์ โดยตั้งหัวเรื่องขึ้นมาใหม่ (Theme) เช่น 
สอนเรื่องการอนุรักษ์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

    

7) จัดกิจกรรมโดยแบ่งกลุ่มกำหนดสถานการณ์และ
อุปกรณ์ให้ผูเ้รียนนำเอาแนวคิดความรู้ศาสตร์ 4 
สาขา มาคิดสรา้งสรรค์และมุมมองต่าง ๆ  
มาสรา้งไอเดยี หรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาตอบ
โจทย์กับสถานการณ์นั้น ๆ 
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ข้อคำความ 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

8) จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้อภิปรายเช่ือมโยงเนื้อหา 4 
สาขา ความรู้ ความคิด ทักษะกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนเกดิ
ความรู้แบบองค์รวม 

    

2. ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง หมายถึง ความสามารถในการจดัการเรียนรู้โดยเช่ือมโยง
ความรู้ในเนื้อหาวิชา โดยมีความคดิรวบยอดอย่างเด่นชัดในเรื่องนั้น และนำไปเชื่อมโยงกับสถานการณห์รือ
งานอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต ช่วยให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและตรงกับชีวิตจริง 
2.1 สามารถเช่ือมโยงความรูเ้นื้อหาสาระกับสถานการณ์ในบริบทต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต
และเกดิขึ้นในชีวิตจริง 
9) สนทนาโดยใช้ประเด็นจากข่าว การเล่าเหตุการณ์   

วิดิทัศน์ฯลฯ เช่ือมโยงกับเนื้อหา เพื่อเกิดการกระตุ้น
ให้นักเรียนเห็นสภาพจริงในชีวิตประจำวัน  

    

10) สามารถนำเอาเรื่องราวในโลกโซเชียลที่มีความสำคัญ
ต่อชีวิตและสอดคล้องกับบทเรียน วิเคราะหต์ั้งคำถาม
ร่วมกันเพื่อฝึกทักษะการคิดสร้างสรรค์หรือมี
นวัตกรรมใหม่ ๆ 

    

11) ให้นักเรียนนำเสนอแนวคิด นวัตกรรมหรือคำตอบ
เพื่อนำไปใช้แก้ปัญหาสถานการณใ์นชีวิตจริงที่กำหนด 
เช่น ต้องการลดจำนวนผู้ป่วยติดเช้ือโควิด-19  

    

12) สามารถแสดงให้เห็นถึงความสมัพันธ์ของความรู้ที่มี
อยู่ในปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ เช่น เรื่องแสง ฯลฯ 
นำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  

    

2.2 สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัตินำความรู้ในเนื้อหาน้ัน มาเช่ือมโยงกับสถาณการณ์ที่
เกิดขึ้นจริง   

13) ให้นักเรียนค้นคว้าหรือหาคำอธิบายปัญหาที่เกดิขึ้นใน
ชีวิตจริงของนักเรียนเช่ือมโยงกับเนื้อหา โดยนำ
ความรู้นั้นมาแกไ้ขอย่างไร ทำอย่างไร และไดผ้ล
อย่างไร 

    

14 ให้นักเรียนศึกษาสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมทีเ่กิดขึ้น 
ร่วมกันอธิบายความรู้ที่นำไปพัฒนาได้  
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ข้อเสนอแนะ 
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15) ให้นักเรียนนำความรู้ 4 สาขา คิดออกแบบประดิษฐ์
สิ่งของที่นักเรียนสามารถนำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 
ด้วยกระบวนเชิงวิศวกรรม เช่น การปะดิษฐ์เก้าอี้จาก
ขวดพลาสติกที่มีอยู่อย่างจำกัดใหม้ีความแข็งแรง
ทนทาน 

    

16) กำหนดปัญหาทีเ่กิดขึ้นในชีวิตประจำวัน และหา
วิธีแก้ไขปัญหานั้น ร่วมกัน ตามกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม เช่น ต้องการเก็บมะนาวไว้นอกตู้เย็นให้
ได้นานๆ 

    

3. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น หมายถึง ความสามารถในการทำงาน และสร้างความร่วมมือกันท้ังภายใน
และภายนอกระหวา่งบุคคลและชมุชน มีส่วนร่วมในการวางแผน เพ่ือบรรลุวตัถุประสงค์ร่วมกัน ในการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ แก้ปัญหาร่วมกนั ในการจัดประสบการณ์ใหผู้้เรียนได้
เรียนรูส้อดคล้องกับบริบทและสภาพแวดล้อมท่ีสมัพันธ์กับชีวิตจริง 

3.1 สามารถแลกเปลีย่นเรยีนรู้และสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ สร้างความร่วมมือในการแก้ปญัหาร่วมกันท้ัง
ภายในและภายนอกระหว่างบุคคลและชุมชน 

17) ติดต่อประสานงานมีการสื่อสารทีชั่ดเจน กับคณะครู
และชุมชน ให้เกิดความเข้าใจนำไปสู่สัมพันธภาพที่ดี 
ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมสะเตม็ร่วมกัน 

    

18) เคารพในการทำงานของบุคคลอื่น ๆ มีการเปดิ
มุมมองและความคิดเห็นที่แตกต่าง และมีการสร้าง
แนวคิดใหม่ ๆ ร่วมกัน เพื่อนำมาพัฒนาผู้เรียนและจัด
กิจกรรมใหผู้้เรียน 

    

19) สื่อสารแลกเปลี่ยนความคิด ระหวา่งครูผูส้อน ยอมรับ
ฟังและเสนอความคิดเห็นมุมมองใหม่อย่างมีเหตุผล 
เพื่อทราบวิธีการและเทคนิคต่าง ๆ นำไปปรบัใช้ เกิด
ความสำเร็จในการทำงาน 

    

20) นำแหล่งเรยีนรู้ในชุมชนมาบูรณาการการเรียนรู้ 
ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนและจดัประสบการณ์ใหผู้้เรยีนได้
เผชิญสถาณการณจ์ริง โดยคำนึงถึงบริบทแวดล้อมท่ี
สัมพันธ์กับชีวิตจริง 

    

21) ประสานงานติดต่อร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ร่วมกับชุมชนหรือหน่วยงานในท้องถิ่นด้วย
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วาจาสุภาพ ไพเราะ ด้วยความเคารพและให้เกยีรตซิึ่ง
กันและกัน  

3.2 ทำงานร่วมกัน และมีส่วนร่วมในการวางแผนในการปฏิบตัิงานรว่มกัน ในการจัดประสบการณ์ใหผู้เ้รียน 
เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ร่วมกัน 

22) ทำงานวางแผนร่วมกันกับชุมชนหน่วยงานภายนอก 
ในการใช้แหล่งเรียนรู้และทรัพยากรในแง่ต่างๆใน
ชุมชนให้ผู้เรียนได้เผชิญกับสถานการณ์จริง 

    

23) สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยยอมรับฟังและเสนอ
ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล เปิดใจแลก เปลี่ยน ทัศนะ 
ยอมรับความคิดเห็นมุมมองใหม ่

    

24) มีการวางแผนอย่างชัดเจนเกี่ยวกบัวัตถุประสงค์
เป้าหมาย และวิธีการปฏิบัติงาน ในการจัดกิจกรรม
การบูรณาการเรียนรู้สะเตม็ร่วมกนั 

    

25) มีการช่วยเหลือและสรา้งความสมัพันธ์ท่ีดีในการ
ทำงาน เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน หากมีจุดไหนท่ี
แตกต่างกันมาก พร้อมจะเข้าใจเพือ่ให้ผลของการ
ทำงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

    

26) มีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้บูรณาการร่วมกันระหว่าง
ครูสอนในกลุม่สาระตา่ง ๆ ทำงานเป็นทีม และ
แลกเปลีย่นความรู้ ทักษะที่สำคญั  

    

4. ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน หมายถึง ความสามารถในการนำหลักการเรียนรู้และหลักการสอน
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา นำมาออกแบบวางแผนด้านกระบวนการ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และกจิกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติการสอน พัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียนให้มีประสทิธิภาพ ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ตามที่
คาดหวัง 

4.1 สามารถออกแบบและจัดทำแผนการเรียนรู้ เพื่อใช้ในการปฏิบัตกิารสอนให้ผูเ้รียนเกิดคณุลักษณะที่
ต้องการตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
27) นำหลักสตูรสถานศึกษากลุม่สาระการเรยีนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ นำมา
วิเคราะหห์ลักสูตรตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ เพื่อจัดทำ
แผนการจดัการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการบูรณาการ
เนื้อหาในแต่ละระดับชั้น 

    

28) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ใหท้้าทายความรู้     
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ความสามารถ ใช้สถานการณ์ที่เปน็ปัญหาในโลก
ปัจจุบัน สื่อ วัสดุอุปกรณส์ามารถพัฒนากระบวนการ
คิดการแก้ปญัหา หรือสร้างผลงานของผู้เรียนได้ 

29) จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ใช้เทคนิคการสอนได้
หลากหลายวิธีและการแก้ปญัหาดว้ยกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม ผู้เรียนเกดิการเรยีนรู้ตาม
จุดประสงค์ที่กำหนด 

    

30) จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ให้นักเรียนประยุกต์ใช้สื่อ
การสอนเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยประหยัดค่าใช้จ่าย 
เวลาเหมาะสมกับสถาน การณ์ โดยคำนึงถึงบริบท
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

    

31)   จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้มจีุดประสงค์พัฒนา
ทักษะผู้เรยีนในศตรวรรษท่ี 21 มีเนื้อหา/สาระการ
เรียนรูแบบบูรณาการ กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active learning  
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สื่อและแหล่ง
เรียนรูส้อดคล้องกับบริบทผูเ้รียน 

    

4.2 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้ทักษะกระบวนการและสื่อเพื่อพัฒนาทักษะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 
21 
32) จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนไดม้ีปฏสิัมพนัธ์กับบุคคล สื่อ 

และสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ และผู้เรียนมีโอกาสนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่น 

    

33) จัดเตรียมสถานการณ์และกิจกรรมต่าง ๆ นำทางไปสู่
การเรยีนรู้ โดยไม่ใช้วิธีบอกความรู้โดยตรง ให้
สามารถเชื่อมโยงเหตุผลในเรื่อง 
ต่าง ๆ และแก้ปญัหาตามกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมได ้

    

34) จัดให้ผู้เรียนทำงานร่วมกัน โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็น
กลุ่มย่อย ๆ สมาชิกทุกคนมีบทบาทหน้าที่ร่วมกันใน
การปฏิบัติงานท่ีได้รบัมอบหมาย  
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35) ใช้วิธีการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้ใน
สถานการณ์อื่นๆ ได้ เช่น การสอนโดยใช้โครงงาน ทุก
คนได้ร่วมกันวางแผน และ ร่วมกนัสรุปผลงาน ได้
เลือกและแสดงความสามารถท่ีตนเองถนัด 

    

36) สอนแบบโครงงานด้วยกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม ให้ผูเ้รียนเกิดการค้นหาหรือสรา้งสรรค์
แนวคิดใหม่ ๆ ในเรื่องที่ตนเองสนใจ  

    

37) สอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ให้เรียนด้วยกันเป็นกลุม่ ๆ 
มีการอภิปรายและค้นคว้าหาความรู้ด้วยกัน มีการ
เรียนรูด้้วยตนเองเนื้อหาเป็นเนื้อหาที่เกิดจากการบรู
ณาการเนื้อหาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 

    

38) ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ใช้เทคนิควิธีการสอนและ
เนื้อหาเหมาะสม กับการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
ทำความเข้าใจปัญหา และนำไปสร้างนวัตกรรมที่ใช้
แก้ปัญหาได้จริง 

    

5. ทักษะการอำนวยความสะดวก หมายถึง ความสามารถของครูผูส้อนในการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ แนะแนวทางการเรยีนรู้ และเป็นผู้จัดบรรยากาศการเรียนรู้ เป็นผู้เสรมิแรง และให้ข้อมลูป้อนกลับ 
(feedback) เพื่อกระตุ้นใหผู้้เรยีนเกิดกระบวนการคิด สามารถค้นคว้าหาความรู้และสร้างองค์ความรูด้้วย
ตนเอง 
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ ทำหน้าท่ีคอยจัดเตรยีมสถานที่ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรม เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
39) กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ให้ผู้เรยีนรับทราบ 

รวมไปถึงช้ีแนะแนวทางมีวิธีการเรยีนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
ได้เรียนรูต้รงตามวัตถุประสงค ์

    

40) สามารถวางแผนจัดกิจกรรม จัดสภาพแวดล้อม สร้าง
บรรยากาศที่ผ่อนคลาย จัดสถานการณส์อดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียน ทำให้การเรยีนรูข้องผู้เรียนดำเนิน
ไปด้วยความสะดวกต่อการเรยีนรูด้้วยเอง 

    

41) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้
ด้วยการสังเกต การสำรวจ การทดลอง และสนับสนุน
แหล่งการเรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ประกอบให้ผู้เรียนสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง  
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42) นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยส่งเสริมการเรยีนรู้ การรับรู้
ข่าวสาร และการค้นหาข้อมูลข่าวสาร เช่น ระบบ
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) มีระบบมัลตมิีเดยี วีดีโอ 
และอินเตอร์เน็ต เป็นต้น  

    

43) จัดเตรียมกิจกรรมเร้าความสนใจและสร้างบรรยากาศ
ของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบ ที่ส่งเสรมิ
ให้ผู้เรียนมีปฏสิัมพันธ์ที่ดรีะหว่างผู้สอนและเพื่อนใน
ช้ันเรียน 

    

44) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย ศึกษาความรู้
เรื่องใหม่ ๆ และให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่
หลากหลาย ให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผูเ้รียน 

    

5.2 แนะแนวทางการเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ด้วยการเสริมแรงหรือสร้างแรงบันดาลใจ 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการค้นคว้าหาความรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเองได้เต็มศักยภาพ 

45) สามารถช้ีแนะแนวทางให้ผู้เรยีนสงัเกตเห็นปัญหา 
และวิธีการแก้ปญัหาอย่างถูกวิธี ดว้ยกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม  

    

46) สามารถนำเสนอสถานการณ์ หรือตัวอย่างที่เป็น
ปัญหา และกระตุ้นให้ผู้เรียนหาวิธีการแก้ปัญหา หรือ
ยั่วยุให้ผู้เรียนมีความต้องการอยากเรียนรู้ในเรื่องนั้น 
ๆ 

    

47) สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสรมิ 
สนับสนุน และเสนอแนะการวางแผนการทำงานของ
นักเรียนให้เรียนรูไ้ด้อย่างราบรื่น 

    

48) สามารถแนะนำให้ผูเ้รียนกำหนดจดุมุ่งหมายได้ชัดเจน
ว่าเรียนเพื่ออะไร จะทำช้ินงานนั้นเพื่อแก้ปัญหาอะไร 
ซึ่งทำให้ผู้เรียนกำหนดแนวทางในการดำเนินงานได้
ตรงตามจุดมุ่งหมาย 

    

49) รับฟังอย่างตั้งใจในเรื่องที่นักเรียนสื่อสาร และ
สามารถให้ข้อมูลป้อนกลบัเชิงบวก และให้ความรู้
เพิ่มเตมิหรือแก้ไขความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนของ
ผู้เรยีนเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรยีนรู้ของ
นักเรียน 
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50) สามารถแนะนำให้นักเรียนรู้จักประเมินผลก่อน
ดำเนินการ ระหว่างดำเนินการและหลังดำเนินการ 
และนักเรียนสามารถนำความรู้นั้นไปพัฒนาปรับปรุง
งานได้อย่างดียิ่งขึ้น 

    

6. ทักษะการประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรียน หมายถึง ความสามารถในการประเมิน
ผู้เรยีนระหว่างและหลังการปฏิบัตกิิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลายและให้ข้อมลู
ย้อนกลับ ในด้านกระบวนการทำงานของผู้เรียนรวมถึงผลงานท่ีเกดิขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาตนเอง
อย่างเหมาะสม 
6.1 สามารถประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและผลงานที่ไดจ้ากการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยการประเมนิตาม
สภาพจริง และสะท้อนผลการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาผูเ้รียน 
51) มีการประเมินตลอดเวลา ทุกสภาพการณ์และทำไป

พร้อม ๆ กับการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน  
    

52) ประเมินโดยดูพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนจริง 
ๆ และเน้นการพัฒนาจุดเด่นของผูเ้รียน 

    

53) ใช้ข้อมูลที่หลากหลายมาประกอบการตัดสิน เน้น
คุณภาพผลงานของผู้เรียนท่ีเกดิจาก การบูรณาการ
ความรู้ความสามารถหลาย ๆ ดา้น 

    

54) ประเมินกระบวนการคิดที่ซับซ้อน ความสามารถใน
การปฏิบัติงานท่ีไดผ้ลผลติมากกว่าความสามารถใน
การจดจำความรู ้

    

55) สามารถประเมินพฤติกรรมระดับสงูของนักเรียนได้ 
เช่น การตรวจแบบฝึกหัด ผลงานภาคปฏิบตัิ 
โครงการ/โครงงานต่าง ๆ 

    

56) ประเมินความสามารถในการปฏิบตัิของผู้เรียนโดยให้
นักเรียนแตล่ะคนปฏิบัติงานในสถานการณต์่าง ๆ 
สร้างสรรคผ์ลงานของผูเ้รียน โดยทำในสถานการณ์
ชีวิตจริงนอกห้องเรียนแทนการใช้ข้อสอบวัด 

    

57) พูดอย่างสร้างสรรค์ในการให้ข้อมลูย้อนกลับใน
ลักษณะส่งเสริมการใช้ความพยายาม และตรวจสอบ
ตนเอง เช่น คิดว่ายังมีส่วนใดของงานท่ีสามารถ
พัฒนาให้ดีขึ้นได้อีก ส่วนไหนท่ีคิดว่าดีที่สุด 

    

58) ครูแนะนำใหผู้้เรยีนแก้ไขปรบัปรุงงาน พร้อมกระตุ้น     
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ให้ผู้เรียนประเมินความกา้วหน้าในการเรยีนรู้ของ
ตนเอง และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับผู้อื่น 

6.2 สามารถเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือในการผลการปฏิบัติงานหรอืประเมินผลงานได้อย่างเหมาะสม 
59) เก็บรวบรวมข้อมูลดา้นทักษะ ความรู้และคุณลักษณะ 

โดยใช้เทคนิควิธีการสังเกต ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนและสังเกตหลาย ๆ ครั้งในหลายๆ 
สถานการณ ์

    

60) ประเมินแฟ้มสะสมงานผู้เรียน โดยการรวบรวม
ผลงานท่ีแสดงพัฒนาการด้านต่างๆ งานท่ีแสดง
ลักษณะเฉพาะของผู้เรียนและเก็บหลักฐานที่เป็น
ตัวอย่างที่แสดงความสามารถในดา้นกระบวนการ
และผลผลิต 

    

61) สัมภาษณ์ สอบถามประเมินผลจากช้ินงานท่ี
มอบหมายโดยให้วิเคราะห์ สะท้อนให้เห็นถึง
กระบวนการทำงานและแนวทางการนำความรู้ไป
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

    

62) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มสี่วนร่วมประเมินผลงานของ
ทั้งตนเองและของเพื่อนร่วมห้อง เพื่อส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนรู้จักตัวเอง เช่ือมั่นตนเองสามารถพัฒนาตนเอง
ได ้

    

63) ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อสะท้อนถึงการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้านความรู้ ความเข้าใจ วิธีคิด วิธีการ
ทำงาน โดยวิธีเขียนบรรยาย หรือตอบสั้น ๆ 

    

64) เลือกตรวจช้ินงานท่ีผู้เรียนทำไดด้ี และบอก
ความสามารถของผู้เรียน โดยเน้น “จุดแข็ง” ของ
ผู้เรยีน และเสริมแรง สร้างแรงกระตุ้นให้ผูเ้รียน
พยายามผลิตงานท่ีดี ๆ ออกมามากข้ึน 

    

65) ออกแบบการประเมินโดยรวมองคป์ระกอบท่ีสำคญั
ของกระบวนการคิดที่เกีย่วข้องในการประเมิน
ภาคปฏิบตัิ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) ใน
การประเมินระดับผลงานและกระบวนการปฏิบัติ   

    

7. ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการถ่ายทอดข่าวสาร ข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ ความ
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คิดเห็น ความรู้สึก หรือความต้องการจากครผูู้สอน โดยผ่านสื่อต่าง ๆ ไปยังผูเ้รียนด้วยวิธีการหลากหลาย
รูปแบบและเหมาะสมเข้ากับสถานการณ์เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายตา่งๆ ในการสอนสะเตม็ศึกษา 
7.1 สามารถเลือกใช้วิธีการและสื่อต่าง ๆ ในการสื่อสาร อย่างเหมาะสมเข้ากับสถานการณ์ เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

66) สื่อสารทั้งการบรรยาย การยกตัวอย่าง ใช้สื่อ การ
นำเสนอ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอดความรู้
ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

    

67) ใช้วิธีการสื่อสารผ่านการเคลื่อนไหว ท่าทาง เสียง 
ภาษา ภาพ สญัลักษณ์ และผลงานแบบง่าย ๆ พร้อม
ทั้งคำนึงถึงประโยชน์และโทษของการสื่อสารที่มี
ผลกระทบต่อตนเองและผู้เรยีน 

    

68) ใช้การสื่อสารแบบมีส่วนร่วม โดยรับฟัง และเปดิ
โอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงความคิดเห็น เพื่อร่วมหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 

    

69) ใช้วิธีการสื่อสารได้อย่างมสีติและวจิารณญาณ เพื่อ
สร้างความเข้าใจ ลดความขัดแย้งของผู้เรียนในขณะ
เกิดปัญหาในการทำงานและจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอน 

    

70) กลวิธีการสื่อสารที่หลากหลาย ใหผู้้เรยีนไดเ้กิดความ
เข้าใจ แนวคิดอย่างสรา้งสรรค์ เพือ่ตอบโจทย์การ
แก้ปัญหาสังคมหรือสถานการณที่เกิดขึ้น 

    

71) สามารถสื่อสารผ่านสื่อตา่ง ๆ ได้หลากหลายประเภท 
เหมาะสมกับผู้เรียน และคำนึงถึงการใช้คำพูดการ
ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 

    

7.2 สามารถถ่ายทอด ความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรูส้ึก เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้และปฏบิัติ ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
72) ถ่ายทอด ความร ูความเขาใจ ความคิด ความรสูึก ใช้

เสียง น้ำเสียง ในการสื่อสารอย่างชัดเจน น่าฟังและ
น่าสนใจ ใช้ภาษาสุภาพ ถูกต้องและเหมาะสมกับ
นักเรียน 

    

73) สื่อสารให้นักเรียนเรียนรู้ และปฏบิัติได้อยา่งรวดเร็ว 
มีความชัดเจนท้ังด้านกติกา ข้อตกลง และคำสั่ง ให้

    



 277 

ข้อคำความ 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

นักเรียนปฏิบตัิตามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

74) สามารถรับสารจากผู้เรียนและจับประเด็นสำคญั หรือ
วัตถุประสงค์ของผู้เรียน และโต้ตอบให้ข้อมูล
ย้อนกลับได ้

    

75) ใช้คำพูดสุภาพ กะทัดรัด เข้าใจง่าย ตรงประเด็น ใน
การพูดเช่ือมโยงสถานการณ์ปัจจบุันเข้ากับเนื้อในการ
เรียนการสอนได ้

    

76) พูดให้ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็น และผู้เรยีนเกิดความ
เข้าใจตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ สามารถนำไป
ปฏิบัติได้จนประสบผลสำเร็จ 

    

8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสือ่การสอน หมายถึง ความสามารถในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีดิจิทลัที่มีอยู่ในปัจจุบัน มาใช้ในการสื่อสาร การปฏบิัติงาน และสามารถใช้วัสดุ อุปกรณ์และวิธีการ 
เป็นสื่อกลาง ให้ผูส้อนสามารถถ่ายทอดความรูไ้ปยังผูเ้รียน เพื่อพัฒนาศักยภาพ และการรู้เรื่องเทคโนโลยี 
 (Technology  Literacy) ให้กับผู้เรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.1 สามารถใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน ถ่ายทอดความรูไ้ปยังผู้เรยีนได้อย่างหลากหลายเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและการรู้เรื่องเทคโนโลย ี(Technology Literacy) 

77) เข้าใจหลักการและสามารถเข้าถึงสื่อ สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทลัได้อย่างถูกต้องและปลอดภัยและ
สามารถช้ีให้นักเรียนเห็นถึงข้อดีข้อเสีย และการใช้
เทคโนโลยีต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

    

78) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี 
ซอฟต์แวร์ หรือแอปพลเิคชันต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน 

    

79) สามารถถ่ายทอดความรู้ในเนื้อหาวิชา โดยใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่ทันสมยัเพื่อให้นักเรียนสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการเช่ือมโยง บูรณาการความรู้ในเรื่อง
ต่างๆ หรือแก้ปัญหาและการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

    

80) สามารถแสดงหรือบอกวิธีในการคน้หาข้อมูลและ
เลือกเนื้อหาความรู้ที่ทันสมัยด้วยเทคโนโลยีและเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 

    

81) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน 
ได้เหมาะสม เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนเกิดความเขา้ใจ

    



 278 

ข้อคำความ 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

และบูรณาการความรู้เนื้อหานั้น ๆ เช่น การใช้
โปรแกรมหรือแอปพลเิคชัน การคำนวณทาง
คณิตศาสตร์  

82) สามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมอืเพื่อใช้สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ ตดิต่อสื่อสารระหว่างกัน ด้วยระบบ 
Social Network เช่น ไลน์ เฟสบคุ อีเมลล์ ทวิตเตอร์  

    

83) นำเสนอข้อมูลเนื้อหาความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
ข้อความ (Text) ภาพเคลื่อนไหว (Animation) วีดิ
ทัศน์ (Video) โดยใช้โปรแกรมต่างๆ เช่น โปรแกรม 
Microsoft Office ,CAI ,E-book เป็นต้น 

    

8.2 สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยมีาประเมินเพื่อการพัฒนาผู้เรียน แลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมลูย้อนกลับ 
84) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี หรอืแอปพลิเคชันต่าง 

ๆ ในการประเมินผู้เรยีน และให้ขอ้มูลย้อนกลับและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

    

85) สามารถนำเทคโนโลยตี่างๆ ในรูปแบบของเครื่องมือ 
สื่อ วิธีการ ระบบ นำมาวัดและประเมินผล ในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ เช่น โปรแกรมจับเวลา ใช้
กำหนด/ควบคมุเวลาในการทำตอบคำถามของ
นักเรียน 

    

86) ครูสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดระบบจัดการข้อมลู 
บันทึกข้อมูลผู้เรียน การเข้าใช้งาน และนำวิเคราะห์
นําเสนอเป็นข้อมลูย้อนกลับให้นักเรียนทราบ  

    

87) สามารถตรวจสอบข้อมูลและประเมินสารสนเทศท่ี
ได้มาว่ามีประโยชน์ และความถูกต้องของข้อมูล 
สำหรับการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้ 
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แบบประเมินตรวจสอบดัชนีความสอดคล้อง(Index of Item Objective Congruence: IOC) 

แบบสอบถามสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านคุณลักษณะ 
 

คำชี้แจง:  ขอความกรุณาท่านพิจารณาว่าข้อความของคำถามต่อไปนี้ ว่าสามารถวัดได้ตรงตามนิยาม
เชิงปฏิบัติการของตัวแปรหรือไม่ 
    โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับการพิจารณาของท่าน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 
         -1   หมายถึง    แน่ใจว่า ข้อความนั้น วัดไม่ตรง ตามนิยามของตัวแปรที่ต้องการวัด 
   0  หมายถึง    ไม่แน่ใจ ว่าข้อความนั้น วัดตรง ตามนิยามของตัวแปรที่ต้องการวัด 
          1   หมายถึง    แน่ใจ ว่าข้อความนั้น วัดได้ตรง ตามนิยามของตัวแปรที่ต้องการวัด 

 
 

องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาด้านคุณลักษณะ 
ประกอบไปด้วย จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1. การคิดอย่างเป็นระบบ 2. ทัศนคติเชิงบวกใน

การสอน STEM 3. ความคิดสร้างสรรค์ 
 

ข้อคำความ 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

1. การคิดอย่างเป็นระบบ หมายถึง  ลักษณะบุคคลที่แสดงออกถึงการคิดอย่างมรีะบบระเบยีบ การมอง
ภาพรวมของงาน และเห็นความสมัพันธ์ซึ่งกันและกันของส่วนประกอบย่อย ๆ ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ 
ปัญหา ตัดสินใจ คิดเชื่อมโยงอย่างเป็นเหตเุป็นผล ท่ีเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ในการจัดการเรียนรูต้าม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 
1.1 การคิดอย่างองค์รวมในบริบทที่เกี่ยวข้อง   ไม่แยกเป็นส่วน ๆ และเช่ือมโยงระหว่างส่วนต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์
กันครบทั้งระบบ 

1) มองเห็นความสมัพันธ์ของเนื้อหาใน 4 สาขาเชื่อมโยงกับ
ปัญหาในชีวิตประจำวัน และนำมากำหนดประเด็น
ปัญหาในการจดักิจกรรมให้กับผู้เรยีน 

    

2) พิจารณาแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ อย่างลึกซึ้งเชื่อมโยงถึง
สาเหตุที่แท้จริงหรือต้นตอของปัญหาโดยผ่านการพดู 
หรือแผนภาพ แผนผัง อย่างมีเหตผุล 

    

3) วิเคราะห์ข้อมูลที่มีอยูต่ั้งแต่ อดีต จนถึงปัจจุบันมา
วิเคราะห์ให้ถี่ถ้วน นำข้อมลูเหล่านั้นมาจับประเด็น 
เชื่อมโยงนำไปสู่การคดิสร้างสรรคง์านใหม่ ๆ 
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ข้อคำความ 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

4) กำหนดกรอบความคิดเกีย่วกับสถาณการณ์ที่เกิดขึ้น 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ รเิริ่ม ทดลองสิ่งใหม่ ๆ ไป
ในทิศทางและจุดหมายเดยีวกัน 

    

5) มองเห็นกระบวนการเปลี่ยนแปลง และปัจจัยต่าง ๆ ที่
เอื้อต่อระบบการจัดการเรียนรู ้

    

1.2  ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ปัญหา ภาพรวมของงานท้ังหมดเชื่อมโยงเป็นเหตุเป็นผลไม่คลุมเครือทำให้
เข้าใจเรื่องนั้น ๆ อย่างชัดเจน 

6) ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ ปัญหา วิเคราะห์การ
ตัดสินใจและวิธีการจัดการปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในขณะ
จัดกิจกรรม 

    

7) มีการประเมินสถานการณ์แนวโนม้ปัญหาที่จะเกิด เมื่อ
เกิดปัญหาหรือข้อโต้แย้งจะใช้เหตผุลในการอธิบาย 
ตัดสินปญัหาอย่างสมเหตุสมผล 

    

8) คิดวางแผนการทำงานในทุกข้ันตอน อย่างเป็นขั้นเป็น
ตอนชัดเจน  

    

9) กำหนดวัตถุประสงค์ของงาน และกระบวนการทำงานให้
ชัดเจนและครบถ้วน กำกับตดิตามงานของผู้เรียนอย่าง
สม่ำเสมอตรวจสอบได ้

    

10) มีกระบวนการคิดจากปจัจัยนำเข้า ปัจจัยต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์นั้น ๆ จนเกิดความเข้าใจเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรยีนรู้ 

    

11) ปรับวิธีคิด ใช้วิธีคิดหลาย ๆ แบบในเวลาเดียวกันและมี
แนวทางการแก้ไขปัญหาหลายแนวทางโดยใช้ข้อมูล
หลากหลายให้สมัพันธ์กัน 

    

2. ทัศนคติเชิงบวกในการสอนสะเต็มศึกษา หมายถึง ความรู้สึก  ความคิดหรือความเชื่อ ทำให้บุคคล
แสดงออกพฤติกรรมของความรูส้กึ อารมณ์จากสภาพจิตใจ มีการโต้ตอบ ตลอดจนการแสดงออกในด้านดี ต่อ
บุคคลหรือเรื่องราวใด ๆ เรื่องราวหนึ่ง ในการดำเนินงานเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา 

2.1 เห็นคุณค่าและเช่ือในการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 

12) เชื่อถือและภาคภูมิใจในการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา
และเห็นว่าสะเต็มศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรยีนและนำ
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ข้อคำความ 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

ความรู้มาประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 

13) สะเต็มศึกษาช่วยส่งเสรมิให้ความคิดสร้างสรรค์ การคดิ
อย่างเป็นระบบได้เรียนรู้การคดินอกกรอบ ประยุกต์ใช้
ในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้อยา่งสร้างสรรค ์

    

14) การสอนสะเต็มศึกษาเป็นการบูรณาการศาสตร์ความรู้ 4 
สาขา จะช่วยพัฒนาความสามารถของครู ในการพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

    

15) การจัดการเรยีนการสอนสะเต็มทำให้นักเรียนสามารถ
สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรือวิธีการที่นำไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันของตนเองได ้

    

16) การจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส่งเสรมิทำให้
ผู้เรยีนรักและเห็นคณุค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และ
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจำวัน 

    

17) การจัดการเรยีนการสอนสะเต็มสามารถทำให้นักเรยีนได้
แสดงออกถึงทักษะต่าง ๆ ของผู้เรยีนได้เต็มสามารถและ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

    

2.2 แสดงออกพฤติกรรมของความรู้สึก อารมณ์ ในดา้นดีต่อการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 

18) รู้สึกมีความสุขท่ีได้จดัการเรียนการสอนตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาให้กับนักเรียน 

    

19) ยินดีและเตม็ใจในในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พร้อมท้ัง
ร่วมกันวางแผนเพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหา 

    

20)   พร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือและให้คำแนะนำปรึกษา 
เมื่อผู้เรียนประสบปัญหาในการปฏิบัติงานหรือขณะ
จัดการเรียนการสอน  
 

    

21) พูดถึงข้อดีและประโยชน์ของการเรียนสะเตม็ศึกษาอยู่
เสมอ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความรู้สึกที่ดีต่อการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยีและเห็นคณุค่าของ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

    



 282 

ข้อคำความ 
ความคิดเห็น 
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22) สนใจและพยายามหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เทคนิควิธีการ
ใหม่ ๆ และสถานการณ์ที่เป็นปัจจบุันมาจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนเสมอ 
 

    

3. ความคิดสร้างสรรค์   หมายถึง ลักษณะกระบวนการทางความคิดหลาย ๆ อย่างมารวมกันเพื่อสร้างสรรค์
สิ่งใหม่หรือแก้ปัญหาให้ดีขึ้น โดยมีลักษณะการคดิรเิริ่ม การคิดยดืหยุ่น การคิดละเอยีดละออ และการคิด
คล่อง และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนในการเรียนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศึกษา 

3.1 คิดริเริ่มหรือคิดดัดแปลงจากเดิมที่มีอยู่ให้มีความแตกต่างและมคีวามแปลกใหม่นา่สนใจ 
23) ดัดแปลงสถาณการณ์ทีเ่กิดขึ้นในสงัคมอื่น ๆ นำมา

ออกแบบและนำมาใหผู้้เรียนได้คิดแก้ปัญหาที่มีความ
หลากหลายได้  

    

24) นำเหตุการณ์ข่าวสารบรูณาการผสมผสานความรู้และ
ประสบการณ์ที่ตนเองมี สร้างสื่อการจัดการเรยีนการ
สอนรูปแบบใหม่ ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    

25) สอนวิธีการฝึกฝนผูเ้รียนให้กลายเป็นคน กล้าคิด กลา้
แสดงออก และกล้าตอบคำถามในช้ันเรียน  

    

26) เชื่อมโยงบูรณาการความรูต้่าง ๆ ที่ได้จากการสืบค้นมา
ปรับใช้ให้แปลกใหม่ เหมาะสมกับผู้เรยีนในการจัดการ
เรียนการสอนของตนเองได ้

    

27) ผสมผสานความรู้และประสบการณ์ที่ตนเองมาคดิค้น
แนวทาง การ แก้ปัญหาการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับ
นักเรียนท่ีมีปญัหาแตกต่างกันได ้

    

3.2 คิดได้หลายทางอย่างอิสระสามารถดดัแปลงความรู้ หรือประสบการณ์ให้เกดิประโยชน์หลายๆ ด้าน 

28) ให้ข้อมูลย้อนกลับ สะท้อนปัญหาหลากหลายแง่มุม  
และให้ข้อสรุปที่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาของ
ผู้เรยีน 

    

29) เตรียมเทคนิควิธีการเรียนรู้ ไวม้ากกว่า 1 วิธี เพื่อช่วยให้
มีความคล่องตัวมีประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาในการเรียน
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การสอน 

30) จำลองสถาณการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ในสถานท่ี 
ต่าง ๆ และนำมาใช้ในการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเกิด
การคิดแก้ปญัหา 

    

31) ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนในห้องเรียน
ที่นักเรียนมีความหลากหลายได ้
 

    

32) ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน
ต่าง ๆ มาใช้ออกแบบหรือคิดค้นวธิีการจัดการเรยีนการ
สอนที่เหมาะสมกับรูปแบบการสอนของตนเอง 

    

3.3  คิดเป็นขั้นตอน ขยายความคดิ และรายละเอียด ในการอธิบายเชื่อมโยงให้เห็นภาพชัดเจน 

33) คิดไตร่ตรองรายละเอียดในเรื่องทีส่อน หรือข้ันตอนใน
การจัดกิจกรรมนั้น ๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ตรงวัตถุประสงค ์

    

34) อธิบายกระบวนการทลีะขั้นตอนโดยนำภาพมาประกอบ
หรือยกตัวอย่างให้หลากหลาย และชัดเจนเพื่อให้
นักเรียนได้สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ๆ 

    

35) อธิบายขยายความรู้และรายละเอียด เชื่อมโยงปัญหา/
วิธีการแก้ปัญหาที่เกดิขึ้นในกิจกรรมสูส่ถานการณ์จริง 

    

3.4 คิดอย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว และสามารถท่ีจะคิดค้นสิ่งที่ต้องการ ภายในเวลาที่กำหนด 

36) มีการโต้ตอบข้อซักถามหรือข้อสงสัยให้กับนักเรยีน ได้
อย่างรวดเร็ว 

    

37) ใช้ถ้อยคำอย่างคล่องแคล่ว และคำพูดหรือประโยค  
ในการสื่อสารให้ผูเ้รียนไดเ้ข้าใจง่าย 

    

38) คิดได้อย่างรวดเร็วและได้จำนวนมากในเวลาจำกัด ใน
การแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน 
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ภาคผนวก ซ  แบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge) ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 
 
แบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge) ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 
คำชี้แจง  

1. แบบสอบถามฉบับนี่จัดทำขึ้นเพ่ือสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  
          ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน  4   ข้อ 
          ตอนที่ 2  แบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge) เป็นแบบปรนัย  
                            4 ตัวเลือก จำนวน  50  ข้อ 

3.  ข้อมูลที่รวบรวมได้ ผู้วิจัยนำมาวิเคราะห์และสรุปในภาพรวมเท่านั้น และการตอบข้อมูล
ฉบับนี้จะถูกเก็บเป็นความลับและใช้ในการศึกษาเท่านั้น  
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างให้ตรงกับความเป็น
จริง  
1. เพศ  1) ชาย   2) หญิง  
2. โรงเรียน....................................................จังหวัด........................................................ ............  
3. รายวิชาหลักท่ีท่านสอน (เลือกรายวิชาที่ท่านสอนได้มากกว่า 1 วิชา)  

 1) คณิตศาสตร์    2) วิทยาศาสตร์ทั่วไป   3) ฟิสิกส์   
 4) เคมี     5) ชีววิทยา  
 6) เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร์   7) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .........................................  

4. ระดับการศึกษาที่ท่านสอน  
 1) ประถมศึกษา          2) มัธยมศึกษาตอนต้น  
 3) มัธยมศึกษาตอนปลาย         4) ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนต้น  
 5) ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  6) มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  
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ตอนที่ 2  แบบทดสอบวัดสมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge) เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  
           จำนวน  50  ข้อ 
คำชี้แจง เลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว โดยทำเครื่องหมาย ในช่องกระดาษคำตอบ   
 
ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 
1.  “ผู้ทดสอบคนหนึ่งได้กล่าวอ้างดังต่อไปนี้ โดยเฉลี่ย จำนวนเครื่องเล่นเกมที่ส่งซ่อมต่อวันมีมากกว่า

จำนวนเครื่องเล่นเพลงที่ส่งซ่อมต่อวัน ให้นักเรียนตัดสินว่า คำกล่าวอ้างของผู้ทดสอบถูกต้อง
หรือไม่ จงใช้เหตุผลทางคณิตศาสตร์เพื่อสนับสนุนคำตอบของนักเรียน” 

ชนิดของ 
เครื่องเล่น 

จำนวนเครื่อง
เล่นที่ผลิตโดย
เฉลี่ยต่อวัน 

ร้อยละของเครื่อง
เล่นที่ชำรุดโดย
เฉลี่ยต่อวัน 

เครื่องเล่นเกม 2,000 5% 

เครื่องเล่นเพลง 6,000 3% 

 
จากข้อความดังกล่าวส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ด้านใดมากท่ีสุด 
ก. กระบวนการ:คิด/แปลงปัญหา-การรู้เรื่องเชิงปริมาณ 
ข. กระบวนการ:ตีความและประเมินผลลัพธ์-การคิดคำนวณ 
ค. กระบวนการ: คิด/แปลงปัญหา-การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ์ 
ง. กระบวนการ:ตีความและประเมินผลลัพธ์-ความไม่แน่นอนและข้อมูล 
 

2. “ปัจจุบันในร้านอาหารอีสานหรือเหนือมักใช้กระติบข้าว เป็นภาชนะใส่ข้าวเหนียว โดยใส่ข้าว
เหนียวในถุงพลาสติกก่อน บรรจุลงในกระติบข้าวเพื่อไม่ให้ข้าวเหนียวติดค้างที่กระติบซึ่งทำความ
สะอาดยาก แต่ต้องการลดปริมาณถุงพลาสติกล งเพราะปัญหาขยะ จากปัญหานี้ต้องการออกแบบ
หาวิธีทำให้ข้าวเหนียวไม่ติดกระติบข้าว เพื่อลดการใช้ ถุงพลาสติกดังกล่าว” ประเด็นในข้อใด
ส่งเสริมผู้เรียนในด้านการรู้เทคโนโลยี 

         ก. ทำการทดลองเพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเก็บ ความ้รอนของกระติ๊บข้าว 
 ข. นำข้อมูลจากการทดลองไปสร้างกราฟและตีความผลการทดลอง 
 ค. ทดลองออกแบบและสร้างลายสานที่เก็บความร้อนได้นาน 
 ง. ออกแบบรูปทรงของกระติ๊บที่เก็บความร้อนได้นาน 
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3.  ข้อใดไม่ได้แสดงถึงการรู้เทคโนโลยี (Technology Literacy)ในการสอนสะเต็มศึกษา   
ก. ความเข้าใจ/จัดการ และเข้าถึงเทคโนโลยีและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
ข. สามารถบอกข้อดีข้อเสีย การคัดกรอง ข้อมูลข่าวสารในการใช้สื่อและเทคโนโลยีต่างๆ 
ค.  ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์/กระบวนการต่างๆ มาประดิษฐ์หรือสร้างเพ่ือ 
    ตอบสนองความต้องการ 
ง. ความสามารถใช้เทคโนโลยี มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการแสดงออก เก่ียวกับตัวตนของ 
   ตนเองผ่านเว็บไซต์ต่างๆ 
 

4.  “นักเรียนกลุ่มหนึ่งสังเกตเห็นความแตกต่างที่ชัดเจนของพืชที่ขึ้นบนพ้ืนที่ลาดชันสองด้านของหุบ
เขาแห่งหนึ่ง โดยบนพื้นที่ลาดชัน A พืชจะมีสีเขียวกว่า และมีจำนวนมากกว่าในพ้ืนที่ลาดชัน B 
ความแตกต่างนี้ ให้นักเรียนได้ตรวจสอบว่าเพราะเหตุใดพืชที่อยู่บนพ้ืนที่ลาดชันหนึ่งจึงมีความ
แตกต่างกับอีกพ้ืนที่หนึ่ง” จากการทดสอบดังกล่าวต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้ในด้านใด 

ก. การรู้วิทยาศาสตร์(Science Literacy) 
ข. การรู้วิศวกรรม(Engineering Literacy) 
ค. การรู้เทคโนโลยี (Technology Literacy) 
ง. การรู้คณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) 
 

5. “ครูจัดกิจกรรมโครงงาน โดยกลุ่มนางสาวบีปรับสูตรขนมเค้กสมุนไพรเพื่อสุขภาพที่คิดค้นข้ึนเอง
ตามผลการสำรวจจากผู้ทดสอบ โดยนำความรู้ ความเข้าใจ และด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น” จากข้อความดังกล่าวครูผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้
ในด้านใด 

ก. การรู้วิทยาศาสตร์(Science Literacy) 
ข. การรู้วิศวกรรม(Engineering Literacy) 
ค. การรู้เทคโนโลยี (Technology Literacy) 
ง. การรู้คณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) 
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6.  แนวทางการบูรณาการ (Integration) ตามแนวทางการเรียนรู้สะเต็มศึกษาสามารถทำได้หลาย
รูปแบบยกเว้นข้อใด  

ก. การบูรณาการด้านความร่วมมือจัดกิจกรรมกันระหว่างหน่วยงาน 
ข. การบูรณาการด้านเป้าหมายของการเรียนรู้โดยยึดเป้าหมายผู้เรียนเป็นหลัก 
ค. การบูรณาการด้านเนื้อหานำเนื้อหาของสาระต่าง ๆ มาเชื่อมโยงเป็นเรื่องเดียวกัน 
ง. การบูรณาการด้านกระบวนการเรียนรู้นำรูปแบบและวิธีการเรียนรู้มาผสมผสานกัน 

 
7.  ครูจัดกิจกรรมเชื่อมโยงความรู้และทักษะจากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม ศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ กับชีวิตจริง โดยให้ประยุกต์ความรู้และทักษะเหล่านั้นในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงใน
ชุมชนหรือสังคม และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
ความสนใจหรือปัญหาของนักเรียน สอดคล้องกับการบูรณาการแบบใด 

ก. การบูรณาการภายในวิชา (disciplinary) 
ข. การบูรณาการแบบพหุวิทยากร (multidisciplinary integration)  
ค. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (interdisciplinary integration)  
ง. การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา (transdisciplinary integration) 
 

8.  สิ่งที่สำคัญท่ีสุดในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษาท่ีควรคำนึงถึงเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน คือข้อใด 

ก. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมทำงานกลุ่ม 
ข. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม 
ค. จัดบรรยากาศในชั้นเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก 
ง. จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
 

9.  ครูมีการจัดกิจกรรมเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ สอนเป็นทีม สอดแทรกเนื้อหาของแต่ละวิชาเข้าไป 
ผู้เรียนนำความรู้และทักษะจากวิชาต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาหรือทำโครงงาน เป็น
การบูรณาการแบบใด 

ก. การบูรณาการภายในวิชา (disciplinary) 
ข. การบูรณาการแบบพหุวิทยากร (multidisciplinary integration)  
ค. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (interdisciplinary integration)  
ง. การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา(transdisciplinary integration) 
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10.  เป้าหมายสำคัญที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนในการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 สาขา 
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ คือข้อใด 

ก. นักเรียนสร้างความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาทั้ง 4  
ข. พัฒนาทักษะการคิด  ตั้งคำถาม  แก้ปัญหาและการหาข้อมูล 
ค. เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ไปสร้างประดิษฐ์สิ่งใหม่ ๆ ไม่ซ้ำใคร 
ง.  นำความรู้ไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง ต่อการดำเนินชีวิต และการทำงาน  
 

ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา 
11.  ข้อใดไม่ใช่สาระสำคัญของการปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ที่สอดคล้องกับแนวทางสะเต็มศึกษา 

ก. กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสำหรับผู้เรียนทุกคน ที่เป็นพื้นฐานที่เก่ียวข้อง 
   กับชีวิตประจำวัน 
ข. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดมีความชัดเจนสอดคล้องกับพัฒนาการตามช่วงวัย  
   มีองค์ความรู้ที่เป็นสากล  
ค. เพ่ือเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
   กับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
ง. นำทักษะกระบวนการไปบูรณาการกับตัวชี้วัด เน้นให้ผู้เรยีนเกิดการคิดวิเคราะห์  
    คิดแก้ปัญหาและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

12. การปรับเปลี่ยนหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปสู่หลักสูตรวิทยาการคำนวณ 
     ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพใน 
      ศตวรรษท่ี 21 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรต้องการให้ผู้เรียนมีลักษณะอย่างไร 

ก. มองปัญหาหรือสิ่งต่างๆ ออกเป็นส่วนๆ 
ข. ออกแบบและการเขียนโปรแกรมอย่างง่าย 
ค. การคิดเชิงนามธรรม สามารถมองและระบุปัญหาหลัก 
ง. การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 
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13. “ใช้ความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อ่ืน ๆ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนางานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม” จากข้อความ
ดังกล่าวอยู่ในมาตรฐานสาระใดของหลักสูตร 

ก. สาระเทคโนโลยี 
ข. สาระวิทยาศาสตร์ 
ค. สาระคณิตศาสตร์ 
ง. สาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 
14.  การนำกิจกรรมสะเต็มไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา

สามารถดำเนินการได้ 3 แนวทาง ยกเว้นข้อใด 
ก. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน 
ข. จัดกิจกรรมไว้ในรายวิชาเลือกเสรีของกลุ่มวิชาต่าง ๆ 
ค. จัดกิจกรรมไว้ในกลุ่มกิจกรรมนอกห้องเรียนต่าง ๆ เช่น ชุมนุม ชมรม ค่าย 
ง. จัดกิจกรรมสอดแทรกไปตามเนื้อหาที่เกี่ยวข้องของแต่ละรายวิชาภายในคาบเรียน 
 

15.  ครูวิชาวิทยาศาสตร์สอนเรื่องธรรมชาติ ครูวิชาภาษาไทยสอนเรื่องคำศัพท์ธรรมชาติ ครูวิชา
คอมพิวเตอร์นำคลิปวีดีโอวิธีการรักษาธรรมชาติมาให้นักเรียนดู ครูทั้งสามท่านนี้สามารถจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการในแบบใด 

ก. บูรณาการแบบเดี่ยว 
ข. บูรณาการแบบคู่ขนาน 
ค. บูรณาการแบบสอดแทรก 
ง. บูรณาการแบบสหวิทยาการ   
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16.  ถ้าครูผู้สอนแต่ละวิชากำหนดร่วมกันว่าจะใช้กระติบข้าวเป็นหัวข้อหลักในการจัดการเรียนรู้  
      ครูผู้สอนเทคโนโลยีสามารถเริ่มแนะนำกระติบข้าวได้ว่า กระติบข้าวจัดเป็นเทคโนโลยีอย่างง่ายที่ 
      มนุษย์สร้างขึ้นเพ่ืออำนวยความสะดวกที่จะเก็บความร้อนของข้าว ในขณะที่ครูวิทยาศาสตร์  
      ยกตัวอย่างเรื่องการถ่ายโอนความร้อน ครูคณิตศาสตร์สามารถใช้กระติบข้าวสอนเรื่องรูปทรง 
      และให้นักเรียนหาพื้นที่ผิวและปริมาตรของกระติบข้าวได้ เป็นการบูรณาการแบบใด 

ก. การบูรณาการภายในวิชา (disciplinary) 
ข. การบูรณาการแบบพหุวิทยากร (multidisciplinary integration)  
ค. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (interdisciplinary integration)  
ง. การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา (transdisciplinary integration) 

 
17.  การเรียนรู้นักเรียนคนใดสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่างอย่างเหมาะสมและคุ้มค่าเพ่ือนำมาใช้

ในกระบวนการออกแบบผลงานหรือชิ้นงานของตนเอง 
ก. เขมเลือกใช้เทคโนโลยีระดับสูงที่มีความยุ่งยากซับซ้อนแบบมืออาชีพ 
ข. ส้มเลือกใช้เทคโนโลยีที่ราคาแพง และสามารถปรับเปลี่ยนได้ในราคาสูง 
ค. รินเลือกใช้เทคโนโลยีที่สะดวกสบาย และตอบสนองความต้องการของตนเอง 
ง. ออยเลือกใช้เทคโนโลยีที่สามารถนำทรัพยากรในท้องถิ่นมาบริหารจัดการแบบครบวงจร 

 
18.  กิจกรรม ชี้ทิศบอกทาง “ลมเป็นหนึ่งในองค์ประกอบของลมฟ้าอากาศ เมื่อลมมีการเปลี่ยนแปลง

อัตราเร็ว หรือเปลี่ยน แปลงทิศทาง จะทำให้สภาพลมฟ้าอากาศมีการเปลี่ยนแปลงไป นัก
อุตุนิยมวิทยาจึงจำเป็นต้องมีการวัดอัตราเร็วและทิศทางของลม เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
พยากรณ์อากาศ เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจวัดอัตราเร็วลม เรียกว่า มาตรวัดลม (Anemometer) 
เครื่องมือตรวจทิศทางของลมเรียกว่า ศรลม (wind vane)” จากกิจกรรมดังกล่าวการเลือกวิชา
และตัวชี้วัดใดเหมาะสมนำมาบูรณาการสอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ก. วิทยาศาสตร์-ตั้งคำถามที่กำหนดประเด็นหรือตัวแปรสำคัญในการสำรวจตรวจสอบ 
ข. คณิตศาสตร์-ใช้ความรู้เกี่ยวกับความยาวและพ้ืนที่แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ค. เทคโนโลยี-ประมวลผลข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ 
ง. ตัวชี้วัดทุกข้อเหมาะสมสอดคล้องกับกิจกรรม 
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19.  กิจกรรม “ศรลมชวนคิด ชี้ทิศบอกทาง” 
S: วิทยาศาสตร์ - ผลของแรงที่กระทำต่อวัตถุ 

                    - เครื่องมือพ้ืนฐานในการตรวจทิศทางลม 
T: เทคโนโลยี  - การเลือกใช้วัสดุ 
M: คณิตศาสตร์  - การหาพ้ืนที่รูปเรขาคณิตสองมิติ 
E: วิศวกรรมศาสตร์ – กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

         (การสร้างศรลมที่บอกทิศทางได้แม่นยำ) 
เนื้อหาความรู้ที่เป็นวิชาหลักนำมาอธิบายในกิจกรรมนี้ คือข้อใด 

 ก. S: วิทยาศาสตร์ 
ข. T: เทคโนโลยี  
ค. M: คณิตศาสตร์ 
ง. E: วิศวกรรมศาสตร์ 
 

20.  จัดกิจกรรมโดยการแก้ปัญหา เพ่ือหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน ด้วย
การระบุปัญหา การรวบ รวมข้อมูล การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา การวางแผนและดำเนินการ
แก้ปัญหา การทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข และการนำเสนอผล คือกระบวนการใด 

ก. กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ข. กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
ค. กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
ง. กระบวนการนำการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน 
 
21.  วิธีใดไม่สามารถตรวจสอบความรู้พื้นฐาน และความเข้าใจคลาดเคลื่อนในเนื้อหาของผู้เรียนได้ 

ก. การสอบถามและการสังเกต 
ข. การอ่านบันทึกผลการเรียนในอดีต  
ค. การทดสอบและให้นักเรียนประเมินตนเอง 
ง. การใช้คำถามและการระดมสมองในชั้นเรียน 
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22. วิธีการรวบรวมข้อมูลนักเรียนข้อใดไม่สอดคล้องกับเครื่องมือที่ใช้ 
ก. การพูดคุยซักถาม – แบบสอบถาม 
ข. การเยี่ยมบ้าน -- แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
ค. การสัมภาษณ์นักเรียน -- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
ง. การสังเกตนักเรียนในชั้นเรียน – แบบบันทึกพฤติกรรม 

 
23.  วิธีการใดไม่สามารถแก้ไขความรู้ผิด ๆ และสร้างความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียนได้ 

ก. ทดสอบความรู้และให้นักเรียนประเมินตนเอง 
ข. ครูและเพ่ือนช่วยชี้ให้เห็นและเปลี่ยนความเชื่อ 
ค. ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นอธิบายเหตุผลของตนที่ขัดแย้งกันเอง 
ง. วิธีการสอนโดยให้เห็นด้วยตาของตนเองหรือพิสูจน์ด้วยการทดลองจริงๆ 
 

24.  ข้อใดไม่สามารถดึงความรู้เดิมของนักเรียนให้ปรากฏออกมา และนําความรู้นั้นมาใช้ในระหว่าง
การจัดการเรียนการสอน 

ก. ครูตั้งคําถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
ข. ครูเล่าสถานการณ์ ใช้ภาพ สื่อมีเดีย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ค. ครูนําคําตอบของนักเรียนจากการทดสอบความรู้มาอภิปรายร่วมกัน 
ง. ครูให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้ลงมือปฏิบัติ/ทำการทดลองระดมสมองสรุปร่วมกัน 
 

25.  ข้อใดไม่ใช่วิธีการแก้ไข นักเรียนที่เกิดการสับสน ทำให้ความรู้คลาดเคลื่อนบิดเบี้ยว และนำเอา
ความรู้ทางวิชาการที่ผิด ๆ มาใช้ในชีวิตประจำวัน  

          ก. อธิบายการนำความรู้ไปใช้บริบทต่าง ๆ อย่างชัดเจน  
ข. ให้ลงมือปฏิบัติมากกว่าสอนทฤษฎี หรือหลักการที่เป็นรูปธรรม   
ค. การใช้แบบฝึกหัด การเชื่อมโยงวิชาใหม่กับความรู้ในวิชาที่เรียนมาแล้ว 
ง. สังเกต การพูดคุย สอบถามประเด็นที่สนใจเพ่ือเปรียบเทียบเชื่อมโยงเข้ากับชีวิตประจำวัน 
 

26.  ข้อใดไม่ใช่วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ก. ชวนนักเรียนสำรวจความสนใจของตัวเอง  
ข. คละให้นักเรียนที่มีความแตกต่างได้มีทำงานร่วมกัน 
ค. แบ่งกลุ่มตามคุณลักษณะหรือความสามารถคล้ายกัน 
ง. นักเรียนทำชิ้นงานและวัดผลจากชิ้นงานที่ทำขึ้นเท่านั้น 
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27.  การจัดการเรียนรู้ในข้อใดไม่ได้ใหความสำคัญกับผู้เรียนและคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  
ก. วัดผลประเมินผลผู้เรียนจากการทดสอบความรู้เท่านั้น 
ข. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมกับสิ่งที่เรียนรู้(Learn by doing) 
ค. จัดกิจกรรมสงเสริมให้ผู้เรียนไดค้นพบและแสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง 
ง.  รวบรวมขอมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคลสำหรับใชในการวางแผนการจัดกิจกรรม 
 

28.  ข้อใดไม่ใช่วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับบริบท 
      ของผู้เรียน  

ก. ครูบรรยายสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในข่าวและสรุปใจความสำคัญ เนื้อหา 
ข. ผู้เรียนเลือกตามความสนใจ เชื่อมโยงกับสิ่งที่เกิดข้ึนจริงในชีวิตประจำวัน 
ค. เชื่อมโยงระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้     
ง.  ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลโดยการสำรวจ  ทดลอง และประดิษฐ์คิดค้น สิ่งที่อยู่รอบตัว 

 
29.  ข้อใดไม่ใช่วิธีการของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือกระตุ้นและให้ผู้เรียนตอบสนองในเรื่องที่สนใจ

หรือสิ่งที่ชอบของผู้เรียน  
ก. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืนในกลุ่ม 
ข. สะท้อนอารมณ์หรือความรู้สึกของผู้เรียนแต่ละคนเท่าท่ีสังเกตได้ 
ค. จัดบทเรียนและอุปกรณ์ลักษณะต่างๆ ให้ผู้เรียนได้เลือกด้วยตนเอง 
ง. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความกล้าในการแสดงออก 
 

30.  “วันนี้ทุกคนเป็นอย่างไรบ้าง”, “เด็กทุกคนมีความสุขไหม พร้อมที่จะเรียนไหม คนไหนยังไม่
พร้อมบอกครูได้” ข้อความดังกล่าวมีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ยกเว้นข้อใด 

ก. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียน 
ข. การเช็คอารมณ์และความรู้สึกของผู้เรียน 
ค. สะท้อนอารมณ์หรือความรู้สึกของผู้เรียนแต่ละคน 
ง. แสดงจุดอ่อนหรือจุดที่ต้องการความเห็นอกเห็นใจ 
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 ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา 
31.  แนวทางในการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาควรกำหนดประเด็นในการศึกษาเป็นประเด็นแรก และ

ลำดับต่อไปครูควรพิจารณาประเด็นใดเพ่ือให้ผู้เรียนได้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ 
ก. ครูให้นักเรียนเริ่มศึกษาค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง 
ข. ครูพิจารณาประเด็นเนื้อหารายวิชาที่ต้องบูรณาการ 
ค. ครูให้นักเรียนเลือกสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 
ง. ครูเลือกตัวชี้วัดของแต่ละกลุ่มรายวิชาที่นำมาจัดกิจกรรมแบบบูรณาการร่วมกัน 
 

32.  วิธีการสอนแบบโครงงาน(Project Method) และใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning) มีข้ันตอนใดที่แตกต่างกันกับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

ก. การรวบรวมข้อมูล 
ข. ระบุปัญหา/กำหนดปัญหา 
ค. การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
ง. การนำเสนอและประเมินผลงาน 
 

33.  กิจกรรม การพัฒนาเตาอบพลังงานแสงอาทิตย์ข้อมูลที่ได้  
     1. แมลงวันเกิดจากการตากอาหารประเภท เนื้อสัตว์  เช่นปลา เนื้อวัว เนื้อหมู ไว้กลางแจ้ง  
     2. เนื่องจากในชุมชนมีหลายครัวเรื่อนที่ผลิตปลาสลิดแห้ง   หมูและเนื้อแดดเดียวขาย 
     3. การตากอาหารแห้ง ก่อให้เกิดแมลงวันจำนวนมากในชุมชน 
       จากข้อความดังกล่าวเป็นการสอนด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมซึ่งอยู่ในขั้นตอนใด 

ก. การรวบรวมข้อมูล 
ข. ระบุปัญหา/กำหนดปัญหา 
ค. การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
ง. การนำเสนอและประเมินผลงาน 
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34.  ครูสนทนาโดยใช้ประเด็นจากข่าวปัญหาขยะที้ล้นเมือง และอุปสรรคในการกำจัด การเล่า 
     เหตุการณ์ การเปิดวิดิโอ ฯลฯ เพ่ือให้นักเรียนเห็นภาพและสภาพจริงในชีวิตประจำวัน ทำให้ 
     ผู้เรียนเกิดความคิดประเด็นใดเป็นอันดับแรก  

ก. นักเรียนมองเห็นสภาพปัญหา 
ข. นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของปัญหา 
ค. นักเรียนตั้งชื่อเรื่องจากสถานการณ์ของปัญหา 
ง. วิเคราะห์และทำความเข้าใจสภาพแวดล้อมหรือบริบท 

 
35.  สิ่งสำคัญในกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ในขั้นตอนการทดสอบ ประเมินนผล และ
ปรับปรุงวิธีการแก้ปัญหา คือข้อใด 

ก. เพื่อนำผลงานมาเปรียบเทียบกับกลุ่มอ่ืนๆ 
ข. เพ่ือให้ได้การออกแบบผลงานที่เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน 
ค. เพ่ือให้มองเห็นข้อบกพร่อง แล้วนำมาปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้น 
ง. เพ่ือให้ได้ผลงานที่ดีที่สุด สามารถเอาชนะผลงานอ่ืน ๆ ในท้องตลาดได้ 

 
36.  วิธีการสอนที่เหมาะสมและนิยมนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาให้สอดคล้องกับ 
      เป้าหมายการสอนสะเต็มยกเว้นข้อใด 

ก. การสอนแบบโครงงาน (Project Method) 
ข. การเรียนรู้ระดมความคิด (Brainstorming) 
ค. การสืบเสาะหาความรู้ Inquiry-Based Learning 
ง. การใช้ปัญหาเป็นฐาน(Problem-based Learning) 

 
37.  จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานตามหัวข้อที่ผู้เรียนสนใจ ซึ่งผู้เรียนจะต้องฝึกกระบวนการ 
      ออกแบบเชิงวิศวกรรมควรใช้วิธีใด 

ก. การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ 
ข. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ค. การจัดการเรียนรู้แบบใช้คำถาม 
ง. การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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38.  การจัดการเรียนรู้ควรพิจารณาเลือกวิธีการสอนให้สอดคล้องกับเป้าหมายสะเต็มศึกษา 
      ยกเว้นข้อใด 

ก. วิธีการสอนต้องเหมาะสมกับความรู้ในเนื้อหาวิชา และความสนใจของครู 
ข. วิธีการสอนต้องสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ฯลฯ 
ค. วิธีการสอนต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ง. วิธีการสอนต้องเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน เหมะกับวัยวุฒิภาวะของนักเรียน 

 
39.  การสอนที่ทำให้นักเรียนเกิดพัฒนาการด้านต่างๆอย่างครบถ้วน และสอดคล้องกับการพัฒนา 
      ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ยกเว้นการสอนใด 

ก. Passive Learning 
ข. Discovery Learning 
ค. Inquiry-Based Learning 
ง. Activity-Based Learning 
 

40.  ข้อใดกล่าวถึงกระบวนการวางแผนปฏิบัติงานในการจัดกิจกรรมสะเต็มเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุ
เป้าหมายมากท่ีสุด 

ก. วิเคราะห์รูปแบบที่เหมาะสมต่อวิธีการนำเสนอ 
ข. ออกแบบขั้นตอนการแก้ปัญหาด้วยภาพ 3 มิติ 
ค. กำหนดประเด็นที่ต้องการทดสอบ และประเมินชิ้นงาน 
ง. แจกแจงกิจกรรมทั้งหมดที่ต้องทำและระยะเวลาที่ต้องใช้ในแต่ละกิจกรรม 

 
ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ 
41.  การวัดและประเมินผลแบบใดที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการเรียน สะเต็มศึกษา 
      มากที่สุด 

ก. การวัดเพ่ือบอกผลสรุป (Summative assessment) 
ข. การประเมินเพ่ือเรียนรู้ (Assessment for Learning) 
ค. การประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning) 
ง. การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning) 
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42.  ข้อใดเป็นลักษณะสำคัญของการประเมินจากสภาพจริงตามแนวทางสะเต็มศึกษา     
ก. การประเมินที่ทำให้การเรียนการสอนมีความหมายและเพ่ิมความเชื่อมั่น 
ข. การประเมินที่มุ่งเน้นการประเมินศักยภาพ โดยรวมของผู้เรียนและความสามารถในการ 
    ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
ค. ข้อมูลที่ได้จากการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการวาง 
    แผนการสอนของผู้สอน 
ง. การประเมินต้องผสมผสานไปกับการเรียนการสอนและต้องประเมินเป็นระยะโดยใช้วิธี 
    ประเมินที่หลากหลาย 

 
43.  ข้อใดไม่ใช่ลักษณะสำคัญในการประเมินการวัดและประเมินผลด้านความสามารถ 
        (performance assessment) ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ก. กำหนดวัตถุประสงค์ของงาน วิธีการทำงานผลสำเร็จของงาน 
ข. ประเมินได้ทั้งการแสดงออก กระบวนการทำงานและผลผลิตของงาน 
ค. ใช้แบบทดสอบปรนัยวัดความสามารถทางด้านความรู้ความเข้าใจในหลักการต่าง ๆ ได้ 
ง. ให้ความสำคัญต่อกระบวนการทำงานการคิดคุณภาพของงานมากกว่าผลสำเร็จของงาน 
 

44.  การวัดและการประเมินผลด้านความสามารถ (performance assessment) ของผู้เรียน  
     ข้อใดไม่ใช่วิธีการได้มาของข้อมูลสำหรับการประเมินผู้เรียน  

ก. การกำหนดชิ้นงาน หรือสิ่งประดิษฐ์ 
ข. การกำหนดวิธีการทำงาน ผลสำเร็จของงาน  
ค. การกำหนดตัวอย่างงานและให้ผู้เรียนศึกษางาน 
ง. การทดสอบวัดความสามารถโดยใช้แบบทดสอบแบบปรนัย 
 

45.  การสร้างเครื่องมือประเมินผลตามสภาพจริงมีเพียงคำบอกระดับคุณภาพ แต่ไม่มีการอธิบาย 
      เกณฑ์การให้คะแนนจะมีผลอย่างไร 

ก. การตรวจผลงานทำได้ช้า ไม่สะดวก 
ข. ผลการวิเคราะห์มีความแม่นยำ ถูกต้อง 
ค. ยากต่อการจัดประเภทของผลงานได้ตามคุณภาพจริง 
ง. ผู้ตรวจสามารถให้คะแนนได้อย่างยืดหยุ่นตามสภาพจริง 
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46.  องค์ประกอบของแบบประเมินตามสภาพจริง ต้องมีองค์ประกอบที่สำคัญคือข้อใด 
ก. คะแนนและน้ำหนักคะแนนของแต่ละเกณฑ์ 
ข. เกณฑ์การประเมิน และคะแนนแต่ละเกณฑ์ 
ค. เกณฑ์การประเมิน และคำอธิบายระดับคุณภาพของแต่ละเกณฑ์ 
ง. คำอธิบายระดับคุณภาพของเกณฑ์การประเมิน และน้ำหนักคะแนนของเกณฑ์การประเมิน 
 

47.  ออกแบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่มควรกำหนดรายการประเมินใดบ้าง 
ก. การวางแผน การปฏิบัติตามแผน 
ข. การปฏิบัติตามแผน การเสนอผลงานกลุม 
ค. การปฏิบัติตามแผน ลักษณะนิสัยในการทำงาน 
ง. การวางแผน การปฏิบัติ การนําเสนองาน ลักษณะนิสัย 
 

48.  การเตรียมสร้างเครื่องมือประเมินผล การสร้างเกณฑ์สำหรับใหคะแนนปฏิบัติงาน 
     ควรประกอบด้วยอะไรบ้าง 

ก. เกณฑ์สำหรับใหคะแนน และคุณภาพ 
ข. รายการประเมิน และคำอธิบายคุณภาพ 
ค. เกณฑ์สำหรับใหคะแนน และระดับคุณภาพ 
ง. เกณฑการพิจารณา ระดับคุณภาพและคำอธิบายคุณภาพ 

49.  ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดเพื่อวัดความเข้าใจ การถาม-ตอบในห้องเรียน เพื่อให้ทราบว่าผู้เรียน
เข้าใจมากน้อยแค่ไหน และมีส่วนไหนยังไม่เข้าใจบ้างด้วยการสังเกตพฤติกรรม ครูประเมินแบบใด 

ก. การประเมินเพ่ือเรียนรู้(Assessment for Learning)  
ข. การประเมินขณะเรียนรู้(Assessment as Learning) 
ค. การวัดเพื่อบอกผลสรุป(Summative assessment) 
ง. การประเมินผลการเรียนรู้(Assessment of Learning) 
 

50.  ข้อใดไม่ถูกต้องในการออกแบบการประเมินด้านทักษะ/ภาระงาน /เครื่องมือประเมิน ตามลำดับ 
ก. การแก้ปัญหา/การให้เหตุผล/แบบสัมภาษณ์ 
ข. การทำงานร่วมกัน/ความร่วมมือ/แบบสังเกต 
ค. กระบวนการในการเรียนรู้/การขับรถยนต์/แบบทดสอบ 
ง. กระบวนการในการเรียนรู้/การใช้คอมพิวเตอร์/แบบประเมินการปฏิบัติ 
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เฉลย 

1.  ง. 2. ค. 3. ง. 4. ก. 5. ข. 6. ก. 7 ง. 8. ง. 9. ง. 10. ง. 

 

11. ข. 12. ง. 13. ก. 14. ก. 15. ง. 16. ค. 17. ง. 18. ง. 19. ก. 20. ค. 

 

21. ข. 22. ก. 23. ก. 24. ข.   25. ค. 26. ง. 27. ก. 28. ก. 29. ข. 30. ง. 

 

31. ง. 32. ค. 33 ข. 34. ก. 35. ค. 36. ข. 37. ข. 38. ก. 39. ก. 40. ง. 

 

41. ข. 42. ง. 43. ค. 44. ง. 45. ค. 46. ค. 47. ง. 48. ง. 49. ก. 50. ง. 
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ภาคผนวก ฌ  แบบสอบถามสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ และ
ด้านคุณลักษณะ 
 
แบบสอบถามสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะ 

 
คำชี้แจง 1. แบบสอบถามฉบับนี่จัดทำข้ึนเพ่ือสอบถามเก่ียวกับสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  
          ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน  4   ข้อ 
          ตอนที่ 2 แบบสอบถามสรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษา ด้านทักษะ เป็นแบบวัดมาตรา
ส่วน 
ประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีความหมายความถี่จากน้อยที่สุด-มากที่สุด จำนวน  85   ข้อ 
ประกอบด้วย 1. ทักษะการบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา   จำนวน     8  ข้อ 

      2. ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง   จำนวน     8  ข้อ 
3. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน     จำนวน    10  ข้อ 
4. ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน    จำนวน    10  ข้อ

  
5. ทักษะการอำนวยความสะดวก     จำนวน    12  ข้อ 
6. ทักษะการประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรียน  จำนวน    15  ข้อ 
7. ทักษะการสื่อสาร       จำนวน    11  ข้อ 
8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน    จำนวน    11  ข้อ 

                ตอนที่ 3 แบบสอบถามสรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษา ด้านคุณลักษณะ เป็นแบบวัด
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีความหมายความถี่จากน้อยที่สุด-มากท่ีสุด จำนวน  35   ข้อ 

3.  ข้อมูลที่รวบรวมได้ ผู้วิจัยนำมาวิเคราะห์และสรุปในภาพรวมเท่านั้น และการตอบข้อมูล
ฉบับนี้จะถูกเก็บเป็นความลับและใช้ในการศึกษาเท่านั้น  
 ประกอบด้วย 1. การคิดอย่างเป็นระบบ      จำนวน    10  ข้อ 
                  2. ทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM    จำนวน    10 ข้อ 

        3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์     จำนวน    15  ข้อ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างให้ตรงกับความเป็น
จริง  
1. เพศ  1) ชาย   2) หญิง  
2. โรงเรียน....................................................จังหวัด........................................................ ............  
3. รายวิชาหลักท่ีท่านสอน (เลือกรายวิชาที่ท่านสอนได้มากกว่า 1 วิชา)  

 1) คณิตศาสตร์    2) วิทยาศาสตร์ทั่วไป   3) ฟิสิกส์   
 4) เคมี     5) ชีววิทยา  
 6) เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร์   7) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .........................................  

4. ระดับการศึกษาที่ท่านสอน  
 1) ประถมศึกษา          2) มัธยมศึกษาตอนต้น  
 3) มัธยมศึกษาตอนปลาย         4) ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนต้น  
 5) ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  6) มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามมสรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาด้านทักษะ เป็นแบบวัดมาตราส่วน
ประมาณค่า จำนวน  85   ข้อ 
คำชี้แจง ให้ท่านพิจารณาข้อความข้างล่างนี้ ว่าตรงกับการปฏิบัติของท่านอยู่ในระดับใด ทำ

เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  
คะแนน    5  หมายถึง   มากที่สุด  (ตรงกับการปฏิบัติของท่านประมาณ 81-100 %) 
คะแนน   4  หมายถึง   มาก  (ตรงกับการปฏิบัติของท่านประมาณ 61-80 % )  
คะแนน   3  หมายถึง   ปานกลาง  (ตรงกับการปฏิบัติของท่านประมาณ 41-60 %) 
คะแนน   2  หมายถึง   น้อย  (ตรงกับการปฏิบัติของท่านประมาณ 21-40 %)  
คะแนน   1  หมายถึง   น้อยที่สุด  (ตรงกับการปฏิบัติของท่านประมาณ 0-20 % )  
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ข้อ ข้อคำถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ทักษะการบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ 4 สาขา 
1. สามารถยกตัวอย่างสถานการณ์ที่ทันสมัยเข้าใจง่าย เพื่อทำให้นักเรยีน

สามารถบูรณาการศาสตร์ความรู้  สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมได ้

     

2. สามารถเลือกหรือกำหนดประเด็นที่ศึกษาในการบูรณาการ และเป็น
เรื่องที่ผู้เรยีนสนใจ สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ได้หลายวิชา 

     

3. สามารถนำเนื้อหามาบูรณาการร่วมกัน ลดความซ้ำซ้อนของเนื้อหา ให้
ผู้เรยีนเห็นความสำคญัของการบูรณาการศาสตร์ความรู้ 4 สาขา เกดิ
ความสนุกสนานและเกิดความสนใจในเนื้อหา 

     

4. ให้ผู้เรียนไดล้งมือปฏิบตัิจริงฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ให้ได้ค้นคดิเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์อย่างหลากหลายเกดิความความสนุกสนาน  

     

5. ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคดิในการนำเสนอความคดิรวบยอด 
และความเชื่อมโยงความรู้ศาสตรต์่าง ๆ ในการประดิษฐ์สิ่งท่ีตนเองสนใจ  

     

6. สามารถนำวิชาต่าง ๆ มาบรูณาการจัดสอนร่วมกับครูท่านอ่ืน ๆ ให้
ผู้เรยีนสามารถ เชื่อมโยงความรู้ วิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม 
และคณิตศาสตร์ โดยตั้งหัวเรื่องขึน้มาใหม่และน่าสนใจ 

     

7. จัดกิจกรรมโดยแบ่งกลุ่มกำหนดสถานการณ์และอุปกรณ์ใหผู้้เรยีนนำเอา
แนวคิดความรูศ้าสตร์ 4 สาขา มาคิดสร้างสรรค์และมุมมองต่าง ๆ มา
สร้างไอเดีย หรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาตอบโจทย์กับสถานการณ์
นั้น ๆ 

     

8. จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้อภิปรายเช่ือมโยงเนื้อหา 4 สาขา ความรู้ 
ความคิด ทักษะกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม และให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนเกดิความรูแ้บบองค์รวม 

     

ทักษะการเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง 
9. สนทนาโดยใช้ประเด็นจากข่าว การเล่าเหตุการณ์   วิดิทัศนฯ์ลฯ 

เชื่อมโยงกับเนื้อหา เพื่อเกิดการกระตุ้นให้นักเรียนเห็นสภาพจริงใน
ชีวิตประจำวัน  
 

     

10. สามารถนำเอาเรื่องราวในโลกโซเชียลที่มีความสำคัญต่อชีวิตและ
สอดคล้องกับบทเรียน วิเคราะหต์ัง้คำถามร่วมกันเพื่อฝึกทักษะการคิด
สร้างสรรคห์รือมีนวัตกรรมใหม่ ๆ 
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ข้อ ข้อคำถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
11. ให้นักเรียนนำเสนอแนวคิด นวัตกรรมหรือคำตอบเพื่อนำไปใช้แก้ปัญหา

สถานการณ์ในชีวิตจริงที่กำหนด เช่น ต้องการลดจำนวนผู้ป่วยตดิเช้ือโค
วิด-19  

     

12. สามารถแสดงให้เห็นถึงความสมัพันธ์ของความรู้ที่มีอยู่ในปรากฏการณ์
ทางธรรมชาติ เช่น เรื่องแสง ฯลฯ นำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวนัได้  

     

13. ให้นักเรียนค้นคว้าหรือหาคำอธิบายปัญหาที่เกดิขึ้นในชีวิตจริงของ
นักเรียนเช่ือมโยงกับเนื้อหา โดยนำความรู้นั้นมาแก้ไขอย่างไร ทำ
อย่างไร และได้ผลอย่างไร 

     

14. ให้นักเรียนศึกษาสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมทีเ่กิดขึ้น ร่วมกันอธิบาย
ความรู้ที่นำไปพัฒนาได้  

     

15. ให้นักเรียนนำความรู้ 4 สาขา คิดประดิษฐส์ิ่งของที่นักเรียนสามารถ
นำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน ด้วยกระบวนการออกแบบวิศวกรรม  

     

16. กำหนดประเด็นปญัหาที่เกดิขึ้นในชีวิตประจำวัน และส่งเสรมิให้ผู้เรยีน
หาวิธีแก้ไขปัญหาเชื่อมโยงความรูน้ั้นร่วมกัน เช่น วิธีการเก็บมะนาวให้
ได้นาน ฯลฯ 

     

ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น   
17. ติดต่อประสานงานมีการสื่อสารทีชั่ดเจน กับคณะครูและชุมชน ให้เกิด

ความเข้าใจนำไปสูส่ัมพันธภาพที่ด ีในการพัฒนาการจัดกิจกรรมสะเต็ม
ร่วมกัน 

     

18. เคารพในการทำงานของบุคคลอื่น ๆ มีการเปดิมุมมองและความคิดเห็น
ที่แตกต่าง และมีการสร้างแนวคิดใหม่ ๆ ร่วมกัน เพื่อนำมาพัฒนา
ผู้เรยีนและจัดกิจกรรมใหผู้้เรียน 

     

19. สื่อสารแลกเปลี่ยนความคิด ระหวา่งครูผูส้อน ยอมรับฟังและเสนอความ
คิดเห็นมมุมองใหม่อย่างมีเหตผุล เพื่อทราบวิธีการและเทคนิคต่าง ๆ 
นำไปปรับใช้ เกิดความสำเร็จในการทำงาน 

     

20. นำแหล่งเรยีนรู้ในชุมชนมาบูรณาการการเรียนรู้ ถ่ายทอดแลกเปลี่ยน
และจัดประสบการณ์ใหผู้้เรยีนไดเ้ผชิญสถาณการณ์จริง โดยคำนึงถึง
บริบทแวดล้อมท่ีสัมพันธ์กับชีวิตจริง 

     

21. ประสานงานติดต่อร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูร้่วมกบั
ชุมชนหรือหน่วยงานในท้องถิ่นด้วยวาจาสภุาพ ไพเราะ ด้วยความเคารพ
และให้เกียรติซึ่งกันและกัน  

     

22. ทำงานวางแผนร่วมกันกับชุมชนหน่วยงานภายนอก ในการใช้แหล่ง
เรียนรู้และทรัพยากรในแง่ต่างๆในชุมชนให้ผู้เรียนได้เผชิญกับ
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ข้อ ข้อคำถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
สถานการณ์จริง 

23. สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยยอมรับฟังและเสนอความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผลเปดิใจแลกเปลี่ยนทัศนะยอมรับความคดิเห็นใหม่ 

     

24. มีการวางแผนอย่างชัดเจนเกี่ยวกบัวัตถุประสงค์เป้าหมายและวิธีการ
ปฏิบัติงาน ในการจัดกจิกรรมการบูรณาการเรียนรูส้ะเต็มร่วมกัน 

     

25. มีการช่วยเหลือและสรา้งความสมัพันธ์ท่ีดีในการทำงาน เกื้อหนุนซึ่งกัน
และกัน ยอมรับความคดิเห็น พร้อมจะเข้าใจเพื่อใหผ้ลของการทำงานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

     

26. มีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้บูรณาการร่วมกันระหว่างครสูอนในกลุ่ม
สาระต่าง ๆ ทำงานเป็นทีม และแลกเปลีย่นความรู้ ทักษะที่สำคญั  

     

ทักษะการออกแบบการเรียนการสอน 
27. นำหลักสตูรสถานศึกษากลุม่สาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยี คณติศาสตร์ นำมาวิเคราะห์หลักสตูรตัวช้ีวัด/ผลการเรยีนรู้ 
เพื่อจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ให้สอดคล้องกับการบูรณาการเนื้อหาใน
แต่ละระดบัช้ัน 

     

28. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ใหท้้าทายความรู้ ความสามารถ ใช้
สถานการณ์ที่เป็นปัญหาในโลกปจัจุบัน สื่อ วัสดุอุปกรณส์ามารถพัฒนา
กระบวนการคดิการแก้ปญัหา หรอืสร้างผลงานของผู้เรยีนได้ 

     

29. จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ใช้เทคนิคการสอนได้หลากหลายวิธีและการ
แก้ปัญหาด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้
ตามจุดประสงค์ที่กำหนด 

     

30.  จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้พัฒนาทักษะผู้เรยีนในศตรวรรษท่ี 21 โดยมี
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning เนื้อหา/สาระการเรยีนรูแ้บบ
บูรณาการ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สื่อและแหล่งเรยีนรู้
สอดคล้องกับบริบทผู้เรียน 

     

31. จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนไดม้ีปฏสิัมพนัธ์กับบุคคล สื่อ และสิ่งแวดล้อมต่าง 
ๆ และผู้เรยีนมีโอกาสนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่น 

     

32. จัดเตรียมสถานการณ์และกิจกรรมต่าง ๆ นำทางไปสู่การเรียนรู้ โดยไม่
ใช้วิธีบอกความรู้โดยตรง ให้สามารถเชื่อมโยงเหตุผลในเรื่อง 
ต่าง ๆ และแก้ปญัหาตามกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมได้ 

     

33 จัดให้ผู้เรียนทำงานร่วมกัน โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ สมาชิก
ทุกคนมีบทบาทหน้าที่ร่วมกันในการปฏิบัติงานท่ีได้รบัมอบหมาย  

     

34. สอนแบบโครงงานด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ให้ผูเ้รียนเกิด      
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การค้นหาหรือสรา้งสรรค์แนวคิดใหม่ ๆ ในเรื่องที่ตนเองสนใจ  

35. สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ให้เรียนด้วยกันเป็นกลุม่ ๆ มีการอภิปราย
และค้นคว้าหาความรู้ด้วยกัน มีการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นเนื้อหาท่ีเกดิ
จากการบูรณาการเนื้อหาตา่ง ๆ เข้าด้วยกัน 

     

36. ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ใช้เทคนิควิธีการสอนและเนื้อหาเหมาะสม 
กับการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ ทำความเข้าใจปัญหา และนำไปสร้าง
นวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหาไดจ้ริง 

     

ทักษะการอำนวยความสะดวก   
37. กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ให้ผู้เรยีนรับทราบ รวมไปถึงช้ีแนะ

แนวทางมีวิธีการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
     

38. สามารถวางแผนจัดกิจกรรม จัดสภาพแวดล้อม สร้างบรรยากาศที่ผอ่น
คลาย จัดสถานการณส์อดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ทำให้การเรยีนรู้
ของผู้เรียนดำเนินไปด้วยความสะดวกต่อการเรียนรูด้้วยเอง 

     

39. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยการสังเกต การ
สำรวจ การทดลอง และสนับสนุนแหล่งการเรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ประกอบ
ให้ผู้เรียนสรา้งองค์ความรู้ด้วยตนเอง  

     

40. นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยส่งเสริมการเรยีนรู้ การรับรู้ข่าวสาร และการ
ค้นหาข้อมูลข่าวสาร เช่น ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) ระบบ
มัลตมิีเดยี วีดีโอ และอินเตอรเ์น็ต 

     

41. จัดเตรียมกิจกรรมเร้าความสนใจและสร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม 
และการเจรจาโตต้อบ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างผูส้อน
และเพื่อนในช้ันเรียน 

     

42. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย ศึกษาความรูเ้รื่องใหม่ ๆ และให้
โอกาสผูเ้รียนไดร้ับวิธีการสอนที่หลากหลาย ให้เกิดการร่วมมือในกลุม่
ผู้เรยีน 

     

43. สามารถช้ีแนะแนวทางให้ผู้เรยีนสงัเกตเห็นปัญหา และวิธีการแก้ปัญหา
อย่างถูกวิธี ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม  

     

44. สามารถนำเสนอสถานการณ์ หรือตัวอย่างที่เป็นปัญหา และกระตุ้นให้
ผู้เรยีนหาวิธีการแก้ปญัหา หรือยั่วยุให้ผู้เรยีนมีความต้องการอยาก
เรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ 

     

45. สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนเพื่อช่วยเหลือ ส่งเสรมิ สนับสนุนและ
เสนอแนะการวางแผนการทำงานของนักเรียนให้เรียนรู้อย่างราบรื่น 

     

46. สามารถแนะนำให้ผูเ้รียนกำหนดจดุมุ่งหมายได้ชัดเจนว่าเรียนเพื่ออะไร      
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ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
จะทำช้ินงานนั้นเพื่อแก้ปัญหาอะไร ซึ่งทำให้ผู้เรยีนกำหนดแนวทางใน
การดำเนินงานได้ตรงตามจุดมุ่งหมาย 

47. รับฟังอย่างตั้งใจในเรื่องที่นักเรียนสื่อสาร และสามารถให้ข้อมูล
ป้อนกลับเชิงบวก และให้ความรู้เพิ่มเติมหรือแก้ไขความเข้าใจที่
คลาดเคลื่อนของผู้เรียนเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

     

48. สามารถแนะนำให้นักเรียนรู้จักประเมินผลก่อนดำเนินการ ระหว่าง
ดำเนินการและหลังดำเนินการ และนักเรียนสามารถนำความรู้นั้นไป
พัฒนาปรับปรุงงานได้อยา่งดียิ่งขึน้ 

     

ทักษะการประเมินกระบวนการทำงานและผลงานของผู้เรียน   
49. มีการประเมินระหว่างและหลังการปฏิบัติทุกสภาพการณ์และทำไป

พร้อม ๆ กับการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
     

50. ประเมินโดยดูพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนจริง ๆ และเน้นการ
พัฒนาจุดเด่นของผู้เรียน 

     

51. ใช้ข้อมูลที่หลากหลายมาประกอบการตัดสิน เน้นคณุภาพผลงานของ
ผู้เรยีนที่เกิดจาก การบูรณาการความรู้ความสามารถหลาย ๆ ด้าน 

     

52. ประเมินกระบวนการคิดที่ซับซ้อน ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ี
ได้ผลผลิตมากกว่าความสามารถในการจดจำความรู้ 

     

53. สามารถประเมินพฤติกรรมระดับสงูของนักเรียนได้ เช่น การตรวจ
แบบฝึกหัด ผลงานภาคปฏิบตัิ โครงการ/โครงงานต่าง ๆ 

     

54. ประเมินความสามารถในการปฏิบตัิของผู้เรียนโดยให้นักเรียนแต่ละคน
ปฏิบัติงานในสถานการณต์่าง ๆ สร้างสรรค์ผลงานของผู้เรยีน โดยทำใน
สถานการณ์ชีวิตจริงนอกห้องเรยีนแทนการใช้ข้อสอบวัด 

     

55. พูดอย่างสร้างสรรค์ในการให้ข้อมลูย้อนกลับในลักษณะส่งเสริมการใช้
ความพยายาม และตรวจสอบตนเอง เช่น คิดว่ายังมีส่วนใดของงานท่ี
สามารถพัฒนาให้ดีขึ้นได้อีก ส่วนไหนท่ีคิดว่าดีที่สดุ 

     

56. ครูแนะนำใหผู้้เรยีนแก้ไขปรบัปรุงงาน พร้อมกระตุ้นใหผู้้เรยีนประเมนิ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเอง และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบั
ผู้อื่น 

     

57. เก็บรวบรวมข้อมูลดา้นทักษะ ความรู้และคุณลักษณะ โดยใช้เทคนิค
วิธีการสังเกต ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนและสังเกตหลาย ๆ ครั้ง
ในหลายๆ สถานการณ ์

     

58. มีการประเมินความสามารถของผูเ้รียนจากการปฏิบัติงาน จากแฟ้ม      
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ผลงาน และจากการทดสอบ 

59. สัมภาษณ์ สอบถามประเมินผลจากช้ินงานท่ีมอบหมายโดยให้วิเคราะห์ 
สะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการทำงานและแนวทางการนำความรูไ้ป
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

     

60. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มสี่วนร่วมประเมินผลงานของทั้งตนเองและของ
เพื่อนร่วมห้อง เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรยีนรู้จักตัวเอง เช่ือมั่นตนเองสามารถ
พัฒนาตนเองได ้

     

61. ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อสะท้อนถึงการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ วิธีคิด วิธีการทำงาน โดยวิธีเขียนบรรยาย หรือตอบ
สั้น ๆ 

     

62. เลือกตรวจช้ินงานท่ีผู้เรียนทำไดด้ี และบอกความสามารถของผู้เรียน 
โดยเน้น “จุดแข็ง” ของผู้เรยีน และเสริมแรง สร้างแรงกระตุ้นให้ผูเ้รยีน
พยายามผลิตงานท่ีดี ๆ ออกมามากข้ึน 

     

63. ออกแบบการประเมินโดยรวมองคป์ระกอบท่ีสำคญัของกระบวนการคิด
ที่เกี่ยวข้องในการประเมินภาคปฏบิัติ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubrics) ในการประเมินระดับผลงานและกระบวนการปฏิบัติ   

     

ทักษะการสื่อสาร     
64. สื่อสารทั้งการบรรยาย การยกตัวอย่าง ใช้สื่อ การนำเสนอ ให้เอื้อตอ่การ

เรียนรู้ เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
     

65. ใช้วิธีการสื่อสารผ่านการเคลื่อนไหว ท่าทาง เสียง ภาษา ภาพ 
สัญลักษณ์ และผลงานแบบง่าย ๆ พร้อมท้ังคำนึงถึงประโยชน์และโทษ
ของการสื่อสารทีม่ีผลกระทบต่อตนเองและผูเ้รียน 

     

66. ใช้การสื่อสารแบบมีส่วนร่วม โดยรับฟัง และเปดิโอกาสใหผู้้เรียนได้
แสดงความคดิเห็น เพื่อร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหาในการจดักิจกรรม
การเรยีนการสอน 

     

67. ใช้วิธีการสื่อสารได้อย่างมสีติและวจิารณญาณ เพื่อสรา้งความเข้าใจ ลด
ความขัดแย้งของผู้เรยีนในขณะเกดิปัญหาในการทำงานและจดักิจกรรม
การเรยีนการสอน 

     

68. มีกลวิธีการสื่อสารที่หลากหลาย และน่าสนใจ ให้ผู้เรียนได้เกิดความ
เข้าใจ เพื่อตอบโจทย์การแก้ปัญหาสังคมหรือสถานการณ์ที่เกดิขึ้น 

     

69. สามารถสื่อสารผ่านสื่อตา่ง ๆ ได้หลากหลายประเภท เหมาะสมกับ
ผู้เรยีน และคำนึงถึงการใช้คำพูดการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 

     

70. ถ่ายทอดความร ูความเขาใจ ความคิด ความรสูึก ใช้เสียง น้ำเสียง ใน      
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การสื่อสารอย่างชัดเจน น่าฟังและน่าสนใจ ใช้ภาษาสุภาพ ถูกต้องและ
เหมาะสมกับนักเรียน 

71. สื่อสารให้ผู้เรียนได้รู้ และปฏิบัติไดอ้ย่างรวดเร็ว มคีวามชัดเจนท้ังด้าน
กติกา ข้อตกลง และคำสั่ง ให้นักเรียนปฏิบตัิตามได้อยา่งถูกต้องและ
เหมาะสม 

     

72. สามารถรับสารจากผู้เรียนและจับประเด็นสำคญั ตรงตามวัตถุประสงค์
ของผู้เรียน และโตต้อบให้ข้อมูลยอ้นกลับได ้

     

73. ใช้คำพูดสุภาพ กะทัดรัด เข้าใจง่าย ตรงประเด็น ในการพูดเชื่อมโยง
สถานการณ์ปัจจุบันเข้ากับเนื้อในการเรยีนการสอนได้ 

     

74. พูดให้ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็น และผู้เรยีนเกิดความเข้าใจตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้องการ สามารถนำไปปฏิบตัิได้จนประสบผลสำเร็จ 
 

     

ทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน 

75. เข้าใจหลักการและสามารถเข้าถึงสื่อ สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจทิัลได้
อย่างถูกต้องและปลอดภัยและสามารถช้ีให้นักเรียนเห็นถึงข้อดีข้อเสีย 
และการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ได้อยา่งเหมาะสม 

     

76. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ หรือแอปพลิเคชันต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจำวัน 

     

77. สามารถถ่ายทอดความรู้ในเนื้อหาวิชา โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
เพื่อให้นักเรียนสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการเช่ือมโยง บูรณาการ
ความรู้ในเรื่องตา่งๆ หรือแก้ปัญหาและการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

     

78. สามารถแสดงหรือบอกวิธีในการคน้หาข้อมูลและเลือกเนื้อหาความรูท้ี่
ทันสมัยด้วยเทคโนโลยีและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

     

79. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอนได้เหมาะสม เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนเกดิความเข้าใจและบรูณาการความรู้เนื้อหานั้น ๆ เช่น การใช้
โปรแกรมหรือแอปพลเิคชัน การคำนวณทางคณติศาสตร์  

     

80. สามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมอืเพื่อใช้สร้างปฏิสัมพันธ์ ตดิต่อ สือ่สาร
ระหว่างกัน ด้วยระบบ Social Network เช่น ไลน์ เฟสบุค อีเมลล์ ทวิต
เตอร์  

     

81. นำเสนอข้อมูลเนื้อหาความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ข้อความ (Text) 
ภาพเคลื่อนไหว (Animation) วีดทิัศน์ (Video) โดยใช้โปรแกรมต่างๆ 
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ข้อ ข้อคำถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
เช่น โปรแกรม Microsoft Office ,CAI ,E-book เป็นต้น 

82. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี หรอืแอปพลิเคชันต่าง ๆ ในการประเมิน
ผู้เรยีน และให้ข้อมลูย้อนกลับและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

     

83. สามารถนำเทคโนโลยตี่างๆ ในรูปแบบของเครื่องมือ สื่อ วิธีการ ระบบ 
นำมาวัดและประเมินผล ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เช่น โปรแกรมจับ
เวลา ใช้กำหนด/ควบคุมเวลาในการทำตอบคำถามของนักเรียน 

     

84. ครูสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดระบบจัดการข้อมลู บันทึกข้อมูลผู้เรยีน 
การเข้าใช้งาน และนำวิเคราะห์นาํเสนอเป็นข้อมลูย้อนกลับให้นักเรียน
ทราบ  

     

85. สามารถตรวจสอบข้อมูลและประเมินสารสนเทศท่ีได้มาวา่มีประโยชน์ 
และความถูกต้องของข้อมูล สำหรบัการเรยีนรู้ของผู้เรียนได้ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามมสรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาด้านคุณลักษณะ เป็นแบบวัดมาตราส่วน
ประมาณค่า จำนวน  35   ข้อ 
คำชี้แจง ให้ท่านพิจารณาข้อความข้างล่างนี้ ว่าตรงกับการปฏิบัติของท่านอยู่ในระดับใด ทำ

เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  
 

คะแนน    5  หมายถึง   มากที่สุด  (ตรงกับการปฏิบัติของท่านประมาณ 81-100 %) 
คะแนน   4  หมายถึง   มาก  (ตรงกับการปฏิบัติของท่านประมาณ 61-80 % )  
คะแนน   3  หมายถึง   ปานกลาง  (ตรงกับการปฏิบัติของท่านประมาณ 41-60 %) 
คะแนน   2  หมายถึง   น้อย  (ตรงกับการปฏิบัติของท่านประมาณ 21-40 %)  
คะแนน   1  หมายถึง   น้อยที่สุด  (ตรงกับการปฏิบัติของท่านประมาณ 0-20 % )  
 

ข้อ ข้อคำถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 การคิดอย่างเป็นระบบ                      
1. มองเห็นความสมัพันธ์ของเนื้อหาใน 4 สาขา นำมาเช่ือมโยงกับ

ปัญหาในชีวิตประจำวัน และกำหนดประเด็นปัญหาในการจดั
กิจกรรมให้กับผู้เรียน 

     

2. พิจารณาแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ อย่างลึกซึ้งเชื่อมโยงถึงสาเหตุที่แท้จริง
หรือต้นตอของปัญหาโดยผ่านการพูด หรือแผนภาพ แผนผัง อย่างมี
เหตุผล 

     

3. วิเคราะห์ข้อมูลที่มีอยู่ ตั้งแต่อดีต จนถึงปัจจุบัน มาวิเคราะห์ให้ถี่
ถ้วน และนำข้อมูลเหล่านั้นมาจับประเด็น เช่ือมโยงนำไปสู่การคิด
สร้างสรรค์งานใหม่ ๆ 

     

4. กำหนดกรอบความคิดเกีย่วกับสถาณการณ์ที่เกิดขึ้น เพื่อใหผู้้เรยีน
เกิดการเรียนรู้ ริเริ่ม ทดลองสิ่งใหม่ ๆ ไปในทิศทางและจดุหมาย
เดียวกัน 

     

5. มองเห็นกระบวนการเปลี่ยนแปลง และปัจจัยต่าง ๆ ที่เอื้อต่อระบบ
การจัดการเรยีนรู ้

     

6. ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ปัญหา การตัดสินใจและวิธี ในการ
จัดการกับปญัหาที่อาจจะเกิดขึ้นในขณะจัดกจิกรรม 

     

7. มีการประเมินสถานการณ์แนวโนม้ปัญหาที่จะเกิด เมื่อเกิดปญัหา
หรือข้อโต้แย้ง จะใช้เหตุผลในการอธิบาย ตัดสินปญัหาอย่าง
สมเหตุสมผล 
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ข้อ ข้อคำถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
8. คิดวางแผนการทำงานในทุกข้ันตอน อย่างเป็นขั้นเป็นตอนชัดเจน       

9. กำหนดวัตถุประสงค์ของงาน และกระบวนการทำงานให้ชัดเจนและ
ครบถ้วน กำกับติดตามงานของผู้เรียนอย่างสมำ่เสมอตรวจสอบได้ 

     

10. มีกระบวนการคิดจากปจัจัยนำเข้า ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์นั้น ๆ จนเกดิความเขา้ใจเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อการเรียนรู ้

     

ทัศนคติเชิงบวกในการสอน STEM   

11. เชื่อถือและภาคภูมิใจในการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษาและเห็นว่าสะ
เต็มศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนและนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้ใน
ชีวิตประจำวัน 

     

12. สะเต็มศึกษาช่วยส่งเสรมิให้มีความคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างเป็น
ระบบ การคดินอกกรอบ ประยุกตใ์ช้ความรู้ในการแก้ไขปญัหาที่
ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค ์

     

13. การสอนสะเต็มศึกษาเป็นการบูรณาการศาสตร์ความรู้ 4 สาขา จะ
ช่วยพัฒนาความสามารถของครู ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

     

14. การจัดการเรยีนการสอนสะเต็มทำให้นักเรียนสามารถสรา้ง
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรือวิธีการที่นำไปใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวันของตนเองได ้

     

15. การจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส่งเสรมิทำให้ผู้เรียนรัก
และเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  

     

 วิศวกรรมศาสตร์ และคณติศาสตร ์และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้
ในชีวิตประจำวัน 

     

16. การจัดการเรยีนการสอนสะเต็มสามารถทำให้นักเรยีนได้แสดงออก
ถึงทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนได้เตม็สามารถและพัฒนาตนเองไดเ้ต็ม
ตามศักยภาพ 

     

17. รู้สึกมีความสุขท่ีได้จดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาให้กับนักเรียน 

     

18. พร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือและให้คำแนะนำปรึกษา เมื่อผูเ้รียน
ประสบปัญหาในการปฏิบัติงานหรอืขณะจัดการเรียนการสอน  

     

19.   พูดถึงข้อดีและประโยชน์ของการเรียนสะเตม็ศึกษาอยู่เสมอ เพ่ือให้
ผู้เรยีนเกิดความรูส้ึกท่ีดีต่อการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
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ข้อ ข้อคำถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
20. สนใจและพยายามหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ และ

สถานการณ์ที่เป็นปัจจุบันมาจัดกจิกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเสมอ 
     

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  
21. ดัดแปลงสถาณการณ์ทีเ่กิดขึ้นในสงัคมอื่น ๆ นำมาออกแบบและ

นำมาให้ผู้เรียนได้คดิแก้ปัญหาที่มคีวามหลากหลายได้  
     

22. นำเหตุการณ์ข่าวสารบรูณาการผสมผสานความรู้และประสบการณ์ที่
ตนเองมีมาสร้างสื่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ๆ ท่ีส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 

     

23. สอนวิธีการฝึกฝนผูเ้รียนให้กลายเป็นคน กล้าคิด กลา้แสดงออก และ
กล้าตอบคำถามในช้ันเรียน  

     

24. เชื่อมโยงบูรณาการความรูต้่าง ๆ ที่ได้จากการสืบค้นมาปรับใช้ให้
แปลกใหม่ เหมาะสมกับผูเ้รียนในการจัดการเรยีนการสอนของ
ตนเองได ้

     

25. ผสมผสานความรู้และประสบการณ์ที่ตนเองมาคดิค้นแนวทาง การ 
แก้ปัญหาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบันักเรียนที่มีปญัหาแตกต่างกันได้ 

     

26. ให้ข้อมูลย้อนกลับ สะท้อนปัญหาหลากหลายแง่มุม  และให้ข้อสรปุ
ที่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ปญัหาของผู้เรียน 

     

27. เตรียมเทคนิควิธีการเรียนรู้ ไวม้ากกว่า 1 วิธี เพื่อช่วยให้มีความ
คล่องตัวมีประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาในการเรยีนการสอน 

     

28. ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนในห้องเรียนที่นักเรียนมี
ความหลากหลายได ้

     

29. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการออกแบบหรือคิดค้นวิธีการจัดการเรยีนการ
สอนที่เหมาะสมกับรูปแบบการสอนของตนเอง 

     

30. คิดไตร่ตรองรายละเอียดในเรื่องทีส่อน หรือข้ันตอนในการจดั
กิจกรรม เพื่อใหผู้้เรยีนเรยีนรูไ้ด้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

     

31. อธิบายกระบวนการทลีะขั้นตอนโดยนำภาพมาประกอบหรือ
ยกตัวอย่างให้หลากหลาย และชัดเจนเพื่อให้นักเรียนไดส้ร้างสรรค์
สิ่งใหม่ๆ 

     

32. อธิบายขยายความรู้และรายละเอียด เชื่อมโยงปัญหา/วิธีการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในกิจกรรมสู่สถานการณ์จริง 

     

33. มีการโต้ตอบข้อซักถามหรือข้อสงสัยให้กับนักเรยีน ได้อย่างรวดเร็ว      
34. คิดคำพูด/ประโยค อย่างคล่องแคล่ว ในการสื่อสารใหผู้้เรยีนเข้าใจ 

ได้ง่าย 
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ข้อ ข้อคำถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
35. คิดคำตอบได้อย่างรวดเร็วและได้จำนวนมากในเวลาจำกดั ในการ

แก้ปัญหาให้กับผูเ้รียน 
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ภาคผนวก ญ  แบบประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 

แบบประเมินคุณภาพตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 

คำชี้แจง 1. แบบสอบถามฉบับนี่จัดทำข้ึนเพ่ือสอบถามเก่ียวกับสมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้  
   ตอนที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ประเมินซึ่งเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

เกี่ยวกับเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงาน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
      ตอนที่ 2 แบบประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
ในภาพรวม โดยพิจารณาตรวจสอบทั้งหมด 4 ด้าน คือ ด้านความเชื่อถือได้ (credibility) ด้านความ
เหมาะสม (appropriateness) ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) ด้านความเป็นประโยชน์ (utility) 
               ตอนที่ 3  แบบประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ตามรายตัวบ่งชี้ โดยพิจารณาตรวจสอบทั้งหมด 4 ด้าน คือ ด้านความเชื่อถือได้ (credibility) ด้าน
ความเหมาะสม (appropriateness) ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) ด้านความเป็นประโยชน์ 
(utility) แบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ (Likert Five Rating Scales) โดยความหมายของ
คะแนนม ีดังนี้   5 หมายถึง มีความเชื่อถือได้ /มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้/เป็นประโยชน์มาก
ที่สุด 

4 หมายถึง มีความเชื่อถือได้ /มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได/้เป็นประโยชน์มาก 
 3 หมายถึง มีความเชื่อถือได้/มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได/้และเป็นประโยชน์ปาน
กลาง 
 2 หมายถึง มีความเชื่อถือได้ /มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได/้และเป็นประโยชน์น้อย 
           1 หมายถึง มีความเชื่อถือได้ /มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได/้และเป็นประโยชน์น้อย
ที่สุด 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงใน
ช่องว่างให้ตรงกับความเป็นจริง  
1. เพศ   ชาย    หญิง  
2. อายุ   น้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี   31 – 40 ปี    41 – 50 ปี     51 – 60 ปี 
3. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

 ต่ำกว่า 10 ปี    10-20 ปี   21-30 ปี       31-40 ป ี
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง 

  ผู้บริหารสถานศึกษา    นักวิชาการ   ครูผู้สอน 

ตอนที่ 2 แบบประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษที่ 21  ในภาพรวม 

โดยพิจารณาตรวจสอบทั้งหมด 4 ด้าน คือ ด้านความเชื่อถือได้ (credibility) ด้านความเหมาะสม 

(appropriateness) ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) ด้านความเป็นประโยชน์ (utility) 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

ด้านความเชื่อถือได ้ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 องค์ประกอบ
ของสมรรถนะ
และตัวบ่งช้ี
สมรรถนะ
สามารถนำไป
ประเมิน
สมรรถนะ
ครูผูส้อน
สำหรับการ
สอนสะเต็ม
ศึกษาของครูได้
จริง 

                    

2. การกำหนดตัว
บ่งช้ีของ
สมรรถนะ
ประกอบด้วย
ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

ด้านความเชื่อถือได ้ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

และด้าน
คุณลักษณะ  

3. การกำหนดชื่อ
องค์ประกอบ
ตัวบ่งช้ีและคำ
นิยาม เกณฑ์
การประเมิน
ของสมรรถนะ
ครูผูส้อนสะ
เต็มศึกษา ตรง
กับสภาพจริง
สามารถวัดได ้

                    

4. สามารถ
นำไปใช้ในการ
รวบรวมข้อมลู
หรือเป็น
สารสนเทศกับ
สมรรถนะของ
ครูผูส้อนสะ
เต็มศึกษาเพื่อ
เป็นกรอบใน
การพัฒนา
ครูผูส้อนสะ
เต็มศึกษา 

                    

5. ครูสามารถนำ
ข้อมูล
สารสนเทศหรือ
ข้อมูล
สมรรถนะด้าน
ต่างๆ เพื่อ
นำไปพัฒนา
ปรับปรุงการ
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

ด้านความเชื่อถือได ้ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สอนสะเต็ม
ศึกษา 

6. ข้อมูล
สารสนเทศท่ีได้
สามารถให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ เช่น 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ 
ได้นำข้อมลู
ตามตัวบ่งช้ี
สมรรถนะไป
วางแผนเพื่อ
พัฒนาปรับปรุง
สำหรับ
ครูผูส้อน 

                    

7. ตัวบ่งช้ี
สมรรถนะ
ครูผูส้อนสะ
เต็มสามารถ
นำไปใช้เป็น
เครื่องมือ
ประกอบการ
ประเมิน
คุณภาพการ
จัดการเรียน
การสอนของครู
ในด้านการ
สอนสะเต็ม
ศึกษา 

                    

 



 318 

ตอนที่ 3  แบบประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ตามรายตัว
บ่งชี้ โดยพิจารณาตรวจสอบทั้งหมด 4 ด้าน คือ ด้านความเชื่อถือได้ (credibility) ด้านความ
เหมาะสม (appropriateness) ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) ด้านความเป็นประโยชน์ (utility) 
 

ตัวบ่งช้ี 

ความคิดเห็น 

ความเชื่อถือได ้ ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 
1.1 ความรู้ความเข้าใจแนวคดิ กระบวนการ 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการรู้วิทยาศาสตร์ (Science Literacy) 
การรู้คณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) 
การรู้เทคโนโลยี (Technology Literacy) การรู้
เรื่องวิศวกรรม (Engineering Literacy) 

 

       

  

1.2  ความรู้ความเข้าใจในการบรูณาการความรู้ 
ในระดับต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการ
ความรู้ต่างๆ สอดคล้องกับการสอนสะเต็ม 

 
       

  

2. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา           
2.1 ความรู้ตามหลักสตูร มาตรฐาน ตัวช้ีวัด
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการ  
บูรณาการความรู้รายวิชา กลุ่มวิชา เนื้อหาสาระ 
ทักษะกระบวนการ ตามจุดมุ่งหมายที่หลักสตูร
กำหนดไว ้

 

       

  

2.2  ความรู้และเข้าใจแนวคดิและเนื้อหาวิชา
สาระความรู้ 4 สาขาได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ที่
สอนหรือจัดใหผู้้เรียนในระดับต่าง ๆ 

 

       

  

2.3  ความรู้ในการจัดการเรยีนรู้ การใช้หลักสตูร
กับผู้เรยีนในเชิงบูรณาการ  

 
       

  

2.4  ความรู้ในการวัดและประเมินผล 
กระบวนการตรวจสอบและประเมนิคุณภาพของ
ผู้เรยีนภายหลังการจดัการเรียนรู้ 

 
       

  

3. ความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน           

3.1 ความรู้และความเข้าใจในการตรวจสอบ           
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ตัวบ่งช้ี 

ความคิดเห็น 

ความเชื่อถือได ้ ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ความรู้พื้นฐาน ทักษะที่จำเป็นและความเข้าใจ
เนื้อหาวิชาที่คลาดเคลื่อนของผู้เรยีน ก่อนทำ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.2 ความรู้ความเข้าใจธรรมชาติ เนื้อหาวิชา 
ทักษะกระบวนการ และการบูรณาการเนื้อหา 

 
       

  

3.3 ความรู้และเข้าใจความแตกตา่งระหว่าง
บุคคล ความสนใจ บริบทและวิธีการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีน 

 
       

  

4. ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา           
4.1 ความรู้เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ กระบวนการ
สอน ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา 

 
       

  

4.2 ความรู้ในการเลือกใช้วิธีการสอนต่างๆให้
เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและผู้เรียน ตาม
แนวทางการสอนสะเต็มศึกษา 

 
       

  

5. ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้           
5.1 ความรู้ในวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ท้ัง
ด้านความรู้ ทักษะและคณุลักษณะของผู้เรียน 
สอดคล้องกับสะเต็มศึกษา 

 
       

  

5.2 ความรู้ในการออกแบบการประเมินและเลือก
เครื่องมือประเมินผลตรงตามสภาพจริง 
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา 

 
       

  

5.3 สามารถใช้เทคนิคต่างๆ การสือ่สาร การ
สร้างความเข้าใจท่ีดีต่อกันกระตุ้นกิจกรรมการ
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรยีนแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

 
       

  

6. ความรู้เนื้อหาสาระการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 
       

  

6.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของ
เนื้อหาวิชาสาระสำคญัของสาระวทิยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมในการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ที่พัฒนาทักษะศตวรรษที่21 
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ตัวบ่งช้ี 

ความคิดเห็น 

ความเชื่อถือได ้ ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
6.2  ความรู้และเข้าใจทฤษฎีแนวคิดและ
หลักการที่เกีย่วข้องกับเนื้อหาสาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม 

 

       

  

1. การบูรณาการศาสตร์ความรู้ 4 สาขา           

1.1 สามารถสร้างองค์ความรูเ้ห็นความสัมพันธ์
ระหว่างการบรูณาการ 4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี คณติศาสตร์ และวิศวกรรม 

   
       

1.2  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
เชื่อมโยงความรู้ ความคิด ทักษะ ทาง
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อ
แก้ไขปัญหาใหไ้ด้เป็นผลผลิตจากกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม 

   

       

2. การเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับชีวิตจริง           
2.1 สามารถเช่ือมโยงความรูเ้นื้อหาสาระกับ
สถานการณ์ในบริบทต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การดำเนินชีวิตและเกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 

   
       

2.2 สามารถจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติเชื่อมโยงระหว่างความรู้ในเนื้อหานั้นจากส
ถาณการณ์จริงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งจาก
ประสบการณ์จริง   

   

       

3. การทำงานร่วมกับผู้อื่น           
3.1 แลกเปลี่ยนความรู้หรือข้อคิดเห็นเพื่อสร้าง
ความเข้าใจ สร้างความร่วมมือในการแก้ปัญหา
ร่วมกันทั้งภายในและภายนอกระหว่างบุคคลและ
ชุมชน 

   

       

3.2 มีส่วนร่วมในการวางแผนในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน ในการจัดประสบการณ์ใหผู้้เรยีน เพื่อ
บรรลุวตัถุประสงค์ร่วมกัน 

   
       

3.3 การมีปฏิสมัพันธ์ทำงานร่วมกนักับผู้อื่น
สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวบ่งช้ี 

ความคิดเห็น 

ความเชื่อถือได ้ ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4. การออกแบบการเรียนการสอน           
4.1 สามารถออกแบบและจัดทำแผนการเรียนรู้ 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติการสอนให้เกดิคุณลักษณะที่
ต้องการตามแนวคดิสะเตม็ศึกษา 

   
       

4.2 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้
ทักษะกระบวนการเพื่อพัฒนาทักษะสำคญัใน
ศตวรรษที่ 21  

   
       

5.การอำนวยความสะดวก           
5.1 อำนวยการความสะดวก หรือผู้สนับสนุนการ
เรียนรู้ ทำหน้าท่ีคอยจัดเตรยีมอุปกรณ์ และ
เครื่องมือต่าง ๆ ในการจดักิจกรรมนั้น ๆ เพื่อเอื้อ 
อำนวยต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหไ้ด้เรียนรูเ้ต็ม
ศักยภาพ 

   

       

5.2 แนะแนวทางการเรี ยนรู้ และให้ ข้อมู ล
ป้อนกลับ (feedback) ด้วยการเสริมแรงหรือ
สร้างแรงบันดาลใจ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจ
และสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ 

   

       

6. การประเมินกระบวนการทำงานและผลงาน
ของผู้เรียน 

   
       

6.1 สามารถประเมินกระบวนการและผลงานท่ี
ได้จากกระบวนการของผูเ้รียน โดยการประเมิน
สภาพจริง และสะท้อนผลการเรียนรู้ เพื่อการ
พัฒนาผู้เรียน 

   

       

6.2 สามารถเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือในการ
ประเมินผลงานหรือผลการปฏิบัตงิานได้อย่าง
เหมาะสม 

   
       

7. การสื่อสาร           
7.1 สามารถเลือกใช้วิธีการสื่อสารอย่างเหมาะสม
เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ในการสื่อสาร 

   
       

7.2  สามารถใช้ภาษาถ่ายทอด ความรู้ ความ           
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ความคิดเห็น 

ความเชื่อถือได ้ ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
เข้าใจ ความคิด ความรู้สึก เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้
และปฏิบตัิ ได้อย่างเหมาะสม  

8. การใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน           
8.1 สามารถใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน 
ถ่ายทอดความรูไ้ปยังผูเ้รียนได้อยา่งหลากหลาย
เพื่อพัฒนาศักยภาพและความรู้เรือ่งเทคโนโลยี 
(Technology Literacy) 

   

       

8.2 สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยมีาประเมินเพื่อ
การพัฒนาผู้เรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลู
ย้อนกลับ 

   
       

ด้านคุณลักษณะ(Traits)           
1. คิดอย่างเป็นระบบ           
1.1 การมองอย่างองค์รวมครบวงจรและบริบทที่
เกี่ยวข้อง ไม่แยกเป็นส่วนๆ และเข้าใจรูปแบบ
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างส่วนต่างๆ ครบทั้ง
ระบบ  

         

 

1.2 การเพิ่มวิธีคิด ใช้วิธีคิดหลายๆแบบในเวลา
เดียวกัน ในแต่ละสถานการณม์ีหลกัเกณฑ์และ
เหตุผล โดยใช้ข้อมูลหลากหลายให้สัมพันธ์กัน
เป็นองค์รวม  

         

 

1.3 ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ปัญหา 
ภาพรวมของงานท้ังหมดเชื่อมโยงเป็นเหตุเป็นผล
ไม่คลุมเครือทำให้เข้าใจเรื่องนั้น ๆ อย่างชัดเจน 

         
 

2. ทัศนคติเชิงบวกในการสอนสะเต็มศึกษา           
2.1 เห็นคุณค่าและเชื่อในการเรียนการสอนแบบ
สะเต็มศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน 

         
 

2.2 ความภาคภูมิใจและเชื่อว่าความรู้ที่เกิดจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็มสามารถนำมาใช้
ประโยชนไ์ด้ในชีวิตจริงได้ 

         
 

2.3 แสดงออกพฤติกรรมของความรู้สึก อารมณ์ 
ในด้านดีต่อการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
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ความคิดเห็น 

ความเชื่อถือได ้ ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์           
3.1 คิดดัดแปลงหรือมีความคิดที่แตกต่างไมซ่้ำ
กันกับผู้อื่น และสามารถคิดริเริม่ที่จะดัดแปลง
จากเดิมที่มีอยู่ให้มีความแตกต่างและมีความ
แปลกใหม่น่าสนใจ 
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