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วิทยานิพนธ์ เรื่อง "การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน" 
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ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

  
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

  
(รองศาสตราจารย์ ดร.สำลี ทองธิว)  

ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

  
  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล) 
 

ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

  
  

(รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร) 
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

  
  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร หลินเจริญ) 
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

  
  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ จันทะคุณ) 
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

  
  อนุมัติ 

  
    

(รองศาสตราจารย์ ดร.กรองกาญจน์ ชูทิพย์ ) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

  



 ค 

บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

ผู้วิจัย กิจจาณัฏฐ์ เฉลิมเกียรติศรีนวลสกุล 
ประธานที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล  
ประเภทสารนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ กศ.ด. หลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยนเรศวร, 

2566 
คำสำคัญ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม, ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง, 

ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ, ครู
โรงเรียนเอกชน 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้  

สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ
ของครูโรงเรียนเอกชน ดำเนินการวิจัยโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานโดยสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง กลุ่มครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ จำนวน 24 คน รวมถึงการสัมภาษณ์แบบกลุ่มสนทนา (focus group interview) 
เพ่ือวิเคราะห์ความเชื่อของครูที่มีต่อการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  ขั้นตอนที่ 2 
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและนำ
หลักสูตรไปศึกษานำร่องเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร โดยทดลองกับ
ครูผู้เข้าร่วมการวิจัยซึ่งเป็นครูโรงเรียนเอกชน ได้แก่ โรงเรียนรุ่งรัศมีเดชาวิทย์ อำเภอท่าคันโท จังหวัด
กาฬสินธุ์ จำนวน 8 คน ที่ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) ขั้นตอนที่ 4 
การประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู
โรงเรียนเอกชน ผลการวิจัยพบว่า 
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1. หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  
ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ  คือ ความสำคัญ  หลักการ จุดมุ่งหมาย คำอธิบาย โครงสร้าง 
แนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม  แนวทางการใช้สื่อ และการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
หลักสูตรประกอบด้วยเนื้อหา 8 เรื่อง ได้แก ่1) กายพร้อม ใจพร้อม มุ่งสู่เป้าหมาย 2) การนำหลักสูตร
สู่การปฏิบัติ : ทำได้ยาก และทำเองไม่ได้ จริงหรือ (?)  3) สามคำสำคัญ  2 ซีรีส์ 4) การจัดทำ
คำอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา 5) การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  6) ทำไมครูต้องทำแผน : 
ซื้อแผน หรือสอนตามหนังสือไม่ได้หรือ (?) 7) การจัดการเรียนรู้และการสะท้อนคิดการสอน และ 
8) ปฏิบัติการสอนและสะท้อนคิดหลังการสอน แนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ประกอบด้วย 
กิจกรรมการเผชิญภาวะวิกฤติที่ ทำให้สับสน  กิจกรรมการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  กิจกรรม 
การเปลี่ยนแปลงการให้ความหมายต่อความคิดและนำไปสู่การปฏิบัติ  และกิจกรรมการสร้างความรู้
ร่วมกัน ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก และการศึกษานำร่องพบว่าหลักสูตรสามารถนำไปใช้ได้จริง 

3. ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า ครูมีความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 92.72 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ75 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05   

4. ผลการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความคิดเห็นต่อกิจกรรมการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเห็นว่ากิจกรรมการฝึกอบรมสามารถเชื่อมโยงให้ผู้เข้าอบรม 
มีความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 
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ABSTRACT 

  
This research aimed at developing a teacher training curriculum based on 

transformative learning theory to enhance the ability of basic education curriculum 
implementation for private school teachers. The research was conducted through 
research and development methodology. The four steps of curriculum development 
were as follows : Step 1: database analysis, in this step, it was consisted of a group of 
24 teachers of learning subjects, Thai language, Mathematics, Science, and English, 
including focus group interviews to analyze teachers' beliefs about basic education 
curriculum implementation. Step 2 constructing training curriculum and verifying 
training curriculum. Step 3 implementing the training curriculum with the sample 
group of 8 private school teachers at Rungrassameedechawit School,  Tha Khan Tho 
District, Kalasin Province selected by purposive sampling. Step 4 evaluating teacher’s 
opinions towards the guidelines for training activities of training curriculum. The 
results can be summarized as follows. 

 
  

 



 ฉ 

1. The teacher training curriculum based on transformative learning theory 
to enhance the ability of basic education curriculum implementation for private 
school teachers comprises of 8 elements including importance, principles, aims, 
description, structure, guidelines for training activities, guidelines for learning materials 
and learning resources, and measurement and evaluation of training. The training 
curriculum was comprises of 8 contents.  The guidelines for training activities was 
applied by using activities confronting crisis situations that cause confusion, critical 
reflection activities, activities for changing the interpretation of ideas and translating 
them into action, and collaborative knowledge-building activities. The training 
curriculum was then piloted for the further improvement. Its result was at high level 
of appropriateness and ready for implementation. 

2. The implementation of the training curriculum was found that teachers' 
ability of basic education curriculum implementation was 92.72 percent, higher than 
75 percent which was criterion score, with statistical significant at level of .05. 

3. Teacher’s opinions was at highest level. Training activities was stated 
letting them had the ability of basic education curriculum implementation. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

ประกาศคุณูปการ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้จากความเมตตาและกรุณา ของท่าน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล ผู้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในอุดมคติ ท่านเป็นที่รักและเคารพของข้าพเจ้าอย่างยิ่ง 
การเรียนรู้จากท่านจะกระตุ้นด้วยคำถาม ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ สนทนา อภิปรายบนพื้นฐานของความเชื่อ 
สร้างทางเลือก สนทนาสรุปหาสิ่งที่เปลี่ยนแปลงและการสร้างความรู้ร่วมกัน  ไม่เพียงเฉพาะเรื่อง           
ปริญญานิพนธ์เท่านั้นที่พูดคุยกัน แต่ยังรวมไปถึงเรื่องสุนทรียภาพในชีวิตอีกด้วย อาจารย์ยังเป็นพ่ีเลี้ยง
ทางวิชาการ มีความประทับใจอีกนานัปการที่ไม่อาจบรรยายผ่านตัวหนังสือได้ในครานี้ ข้าพเจ้าขอกราบ
ขอบพระคุณอาจารย์ มา ณ ที่นี ้

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สำลี ทองธิว ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ที่ได้กรุณา ให้คำแนะนำตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่อง จนทำให้วิทยานิพนธ์เล่มนี้สำเร็จสมบูรณ์ไปได้ด้วยดี 
ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์          
จันทะคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร หลินเจริญ ดร.ชลายุทธ์ ครุฑเมือง ดร.พิทยา แสงสว่าง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกานต์ ประจันบาน ที่กรุณาในการสละเวลาให้สัมภาษณ์ข้อมูล ตรวจสอบ
เครื่องมือ วิจัย ตลอดจนให้คำแนะนำที่มีคุณค่ายิ่ง 

ขอขอบพระคุณพ่อ ผอ.เดชา - อ.รัศมี บุญศรไชย คณะครูโรงเรียนรุ่งรัศมีเดชาวิทย์ และ
โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ให้ความอนุเคราะห์ ช่วยเหลือ เป็นพลัง
แรง พลังใจ ให้ความร่วมมือในการดำเนินการวิจัยเป็นอย่างดี 

ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัย และคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ให้ทุน
สนับสนุนในการทำวิจัยครั้งนี้ และขอขอบพระคุณสำนักหอสมุดที่ให้บริการอย่างดียิ่ง 
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บทที่ 1 
 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 
1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 การนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติเป็นกระบวนการที่สถานศึกษานำหลักสูตรที่สร้างหรือ
พัฒนาขึ้นไปดำเนินการ ได้แก่ การวางแผนการนำไปใช้ การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร  
การจัดหาวัสดุหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตร สื่อการเรียน งบประมาณ โดยในระหว่าง
ดำเนินการใช้หลักสูตรต้องมีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (ราชบัณฑิตยสถาน, 2564 ,  
น. 171) การนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติเป็นตัวชี้วัดที่สำคัญที่บ่งบอกถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลว
ของหลักสูตร อย่างไรก็ตามจากผลการวิจัยจำนวนหนึ่งได้สะท้อนว่าครูโรงเรียนเอกชนยังไม่สามารถนำ
หลักสูตรสู่การปฏิบัติ ดังเช่นงานวิจัยของอุดมพร ภูหลักถิน (2550) ที่ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
ผลการวิจัยพบว่า  สภาพการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
แม้ครูที่เคยเรียนรายวิชาชีพครู รายวิชาพัฒนาหลักสูตรมาแล้วแต่ครูยังมีความเชื่อแบบดั้ งเดิมว่า  
การนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติเป็นเรื่องที่เกิดข้ึนได้ยากในการปฏิบัติจริง และทำเอง
ไม่ได้ และความเชื่อที่ว่า ทำไมครูต้องทำแผน ซื้อแผนหรือสอนตามหนังสือไม่ได้หรือ ด้วยเหตุผล  
หลายประการ เช่น โรงเรียนเอกชนเป็นการดำเนินการในเชิงธุรกิจทางการศึกษามีความต้องการ
จำนวนนักเรียน เน้นการสอบแข่งขัน การอ่านออกเขียนได้เป็นหลัก จากผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้น
สะท้อนให้เห็นว่า ด้วยอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากทั้งเงื่อนไขของบริบทภายนอกและศักยภาพของตัวครูเอง 
ในเรื่องการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ อาจเป็นปัจจัยที่ส่งผลร่วมกันต่อการคงอยู่
ของแนวคิดการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

แนวคิดการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติซึ่งปรากฏทั้งในความเชื่อและ 
การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนจากการสังเกตการณ์และจากประสบการณ์ในการลงพ้ืนที่ในพ้ืนที่
วิจัย ผู้วิจัยพบว่า ปัญหาดังกล่าวปรากฎอยู่ในพื้นท่ีแห่งนี้ด้วยเช่นกัน กล่าวคือ แม้ว่าครูโรงเรียนเอกชน
จะได้เรียนว่าเรียนวิชาชีพครูมาแล้วและมีประสบการณ์ฝึกทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  
การนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และการสอนของนักเรียน แต่เมื่อ เข้าสู่ปฏิบัติภาระกิจ
หน้าจริงของวิชาชีพครูในโรงเรียน ครูกลับไม่นำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  
ทั้งนี้มีสาเหตุเนื่องจากการขาดความรู้เข้าใจ ทักษะ และความเชื่อที่เกี่ยวกับแก่นแท้ของนำหลักสูตร
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การศึกษาขั้น พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  ดั งนั้ นจากสถานการณ์ ของปั ญหาดังกล่าวข้างต้นที่พบ 
ความไม่สอดคล้องกันของการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติจะเห็นว่าอุปสรรคที่สำคัญ
จึงมาจากทั้งตัวของครูเองและอุปสรรคที่มาจากบริบทภายนอกร่วมด้วยเพราะฉะนั้น จากปัญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้นจริงของครู ผู้วิจัยจึงสนใจว่าภายใต้อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากบริบทภายนอกและปัจจัย
ภายในของครูเอง จะทำอย่างไรให้ครูเปลี่ยนแปลงความเชื่อและนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ
ปฏิบัติได้ จากคำถามนี้จึงนำไปสู่การทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีที่มุ่งการเปลี่ยนแปลง
ความเชื่อและการปฏิบัติของบุคคลที่มีอยู่เดิมไปสู่การเกิดความเชื่อและการปฏิบัติใหม่ โดยพบว่า 
มีทฤษฎีหนึ่ งที่ มุ่ งเน้นการเปลี่ยนแปลงจากรากฐานของความคิดความเชื่อเดิมของบุคคล  
ด้วยกระบวนการทางปัญญาไปสู่ความเชื่อและการปฏิบัติในแนวทางใหม่ที่ดีกว่า ซึ่งบุคคลสามารถ
บูรณาการให้เข้ากับชีวิตได้อย่างปกติสุข นั่นคือทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative 
learning theory) ของ Mezirow (1991; 2012) แต่เนื่องจากทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
ของ Mezirow ยังมีนักวิชาการจำนวนหนึ่งซึ่งมีความเชี่ยวชาญและให้ความสนใจในเรื่องการเรียนรู้
และการศึกษา ดังเช่น Edward Taylor; Patricia Cranton; Knud Illeris เป็นต้น ข้อวิพากษ์
เกี่ยวกับทฤษฎีมี 2 ประเด็นหลักได้แก่ 1) การลดทอนบริบททางสังคมในการเรียนรู้ เนื่องจาก 
Mezirow เชื่อว่า ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลไม่ใช่แหล่งของความรู้ และ Mezirow ไม่ได้พิจารณา
เรื่องอิทธิพลของความเชื่อใจ การสนับสนุนและการรักษาความสัมพันธ์ที่ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนได้ Taylor จึงพิจารณาว่า Mezirow ให้ความสนใจกับบทบาทของการเรียนรู้ในมิติอ่ืนน้อย
เกินไป เช่น การเรียนรู้ที่เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Relational learning) เป็นต้น และ 2) 
การละเลยมิติทางอารมณ์ Mezirow เชื่อว่ากระบวนการเปลี่ยนแปลงหรือการปรับกรอบความเชื่อเดิม
ไปสู่กรอบใหม่เป็นกระบวนการทางปัญญาเท่านั้น (Cognitive process) แต่ Taylor ชี้ให้เห็นว่า 
Mezirow ได้ละเลยต่อเรื่องกระบวนการทางอารมณ์ (Emotional process) และ Mezirow ได้เน้น 
การตรวจสอบเฉพาะความรู้สึกทางลบเท่านั้น (Negative feelings) ดังนั้น Taylor จึงเสนอว่า ควรมี
การตรวจสอบและเพ่ิมเติมความรู้สึกทางบวก  (Positive feelings) เข้าไปในกระบวนการด้วย 
(Taylor, 1997) จากข้อวิพากษ์ในสองประเด็นนี้ ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่า ควรนำข้อวิพากษ์ในประเด็น 
การลดทอนบริบททางสังคมในการเรียนรู้ มาพัฒนาทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือช่วย
ส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงไปการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติในครั้งนี้ด้วย แต่ไม่ได้
นำประเด็นการละเลยมิติทางอารมณ์มาพัฒนาเนื่องจากผู้วิจัยเห็นว่าการใช้บริบททางสังคมในการ
เรียนรู้นั้นมีการคำนึงถึงมิติทางอารมณอ์ยู่แล้ว 

ในการเสริมให้ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นจากการวิพากษ์  
ในประเด็นหลัก คือ การลดทอนบริบททางสังคมในการเรียนรู้นั้น จึงถือเป็นมิติที่สำคัญในการส่งเสริม
การเรียนรู้ของบุคคล โดยจากข้อวิพากษ์ในประเด็นแรก คือ การลดทอนบริบททางสังคมในการเรียนรู้ 



 3 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องพบว่า การเรียนรู้ของวัยผู้ใหญ่เพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงจะ
เกิดขึ้นจากการได้รับสนับสนุนจากบุคคลอ่ืน ๆ หรือสภาพแวดล้อม โดยในบริบททางการศึกษาและ
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนนั้น แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมการเรียนรู้ของบุคคลจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลด้วยการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ (Mentoring) ของ Laurent Daloz 
(Daloz, 2012) ได้นำเสนอว่า ผู้สอนเปรียบเสมือนพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ (Mentor) ที่คอยสนับสนุนและ
สร้างความท้าทายที่เหมาะสมแก่ศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเติบโตในพัฒนาการของ
บุคคลอย่างสูงสุด ผู้ที่ผ่านการเปลี่ยนแปลงมาแล้วจะสามารถเป็นพ่ีเลี้ยงได้ด้วยการนำประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญที่ผ่านมาของตนมาช่วยแนะนำผู้เรียนให้เดินทางสู่เป้าหมายได้ และถือเป็นบุคคล
สำคัญที่ช่วยทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้วย (Frank, 2005; มิลินทรา กวินกมลโรจน์, 
2557; ชนัดดา ภูหงส์ทอง, 2560; กฤติยา ขัติยะ, 2565)  ดังนั้น ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู 
ที่ส่งเสริมความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบั ติครั้งนี้จึงหวังว่า 
การผสมผสานมิติที่สำคัญต่อการเรียนรู้ของบุคคล อันได้แก่ มิติทางปัญญา และมิติทางสังคม จะช่วย
สนับสนุนให้ครูเกิดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงไปสู่ปฏิบัติการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ
ปฏิบัติได ้
 ที่ผ่านมามีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูที่ส่งเสริมความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติน้อยมาก เช่น เนาว์มณี สุนทรโชติ (2563) ได้พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมครูเพ่ือใช้หลักสูตรเสริมรายวิชาประยุกต์ศิลป์เสริมสร้างทักษะชีวิตและการทำงานสำหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน แต่ยังไม่มีการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมครูเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยในปัจจุบันคือ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน เป็นหลักสูตรที่ออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ความคิดรวบยอดหลัก (main concept) 
กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้สอดคล้องเป็นแนวเดียวกัน (alignment) กับ
มาตรฐานทีก่ำหนด การสร้าง การนำไปใช้ และการประเมินจึงมีลักษณะเฉพาะ 

จากเหตุผล และแนวคิดข้างต้น ผู้วิจัยเล็งเห็นความจำเป็นที่ต้องพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ ซึ่งจะเป็นแนวทางให้
โรงเรียนเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้จัดกิจกรรมฝึกอบรม เพ่ือให้ครูมีความสามารถนำ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  ทั้งนี้การพัฒนาความเชื่อและปฏิบัติการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ นั้นเปรียบเสมือนการเสริมพลังความม่ันคง มั่งคั่งและยั่งยืนของชาติ
ต่อไปเนื่องจากครูเป็นผู้นำหลักสูตรของชาติซึ่งเป็นนโยบายทางการศึกษาสู่การปฏิบัติให้สำเร็จ  
บรรลุจุดหมาย และเจตนารมณ์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติต่อไป  
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2. คำถามการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีคำถามวิจัย 4 ข้อ ดังนี้ 

2.1 สภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี  
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนเป็นอย่างไร และความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน เป็นอย่างไร 

2.2 หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถ
ในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และมี
ผลการตรวจสอบคุณภาพเป็นอย่างไรบ้าง 

2.3 หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถ
ในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน สามารถเสริมสร้าง
ความสามารถในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติของครูในโรงเรียนเอกชนได้หรือไม่ อย่างไร 

2.4 ครูมีความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู
โรงเรียนเอกชน อย่างไร 
 
3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้
สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ
ของครูโรงเรียนเอกชนและมีจุดมุ่งหมายเฉพาะ ดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาสภาพและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี  
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน และศึกษาความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

2. เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่ 
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของ
ครูโรงเรียนเอกชน 

3. เพ่ือทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  
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4. เพ่ือประเมินความคิดเห็นของครูที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
 
4. ความสำคัญของการวิจัย 

1. ได้หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

2. เสริมสร้างให้ครูมีความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 
 
5. ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยนี้ เป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติของครู โรงเรียนเอกชน 
ผู้วิจัยได้แบ่งการวิจัย ออกเป็น 4 ขั้นตอน โดยในแต่ละขั้นตอนกำหนดขอบเขต 3 ด้าน ได้แก่  
ด้านเนื้อหา ด้านแหล่งข้อมูล และด้านตัวแปร ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ขั้นตอนที่  1 ศึกษาความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน และศึกษาความเชื่อเกี่ยวกับการนำ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 
1.  ความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ

ปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  
2.  ความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา ต่างประเทศ จำนวน 24  คน ในโรงเรียน
เอกชน 6 แห่ง ในอำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ประเด็นที่ศึกษา คือ 
1.  ความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
2.  ความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียน

เอกชน 
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 ขั้นตอนที่ 2 สร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้
สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติ
ของครูโรงเรียนเอกชน    
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

ผู้วิจัยนำข้อมูลพ้ืนฐานจากขั้นตอนที่ 1 มาออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี  
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่
การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน ซึ่งมี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสำคัญ หลักการ จุดมุ่งหมาย 
คำอธิบาย โครงสร้าง แนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม แนวทางการใช้สื่อ และการวัดและประเมินผล
การฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ แนวทางการนำ
หลักสูตรสู่การปฏิบัติ แนวทางการจัดกิจกรรม (แผนการจัดการฝึกอบรม) และแนวทางการวัดและ
ประเมินผล 

ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
1. ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ประกอบด้วย 

1.1  ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 2 คน  
1.2  ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 1 คน 
1.3  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา จำนวน 1 คน 
1.4  ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง จำนวน 1 คน 

2. ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษา ในโรงเรียนเอกชนแห่งเดียวกับโรงเรียนของกลุ่มตัวอย่าง 
ในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม จำนวน 4 คน ที่เข้าร่วมการศึกษานำร่องใช้บางส่วนของหลักสูตร
ฝึกอบรม 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ความเหมาะสมของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 
2. ความเป็นไปได้ของหลักสูตรฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้หลักสูตร์ฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ผู้วิจัยนำหลักูสตรที่ประกอบด้วย เนื้อหา 8 เรื่อง ได้แก่ 1) กายพร้อม ใจพร้อม มุ่งสู่

เป้าหมายการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ : ทำได้ยาก และทำเองไม่ได้ จริงหรือ (?) 3) สามคำสำคัญ 2 ซีรีส์  
4) การจัดทำคำอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา 5) การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 6) ทำไมครูต้อง 
ทำแผน ซื้อแผน หรือสอนตามหนังสือไม่ได้หรือ (?) 7) การจัดการเรียนรู้และการสะท้อนคิดการสอน 
และ 8) ปฏิบัติการสอนและสะท้อนคิดหลังการสอน ไปทดลองใช้เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร
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ฝึกอบรม ได้แก่ เปรียบเทียบความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  
หลังการอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงกับเกณฑ์ ร้อยละ 75 

ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ในโรงเรียนเอกชน คือ โรงเรียนรุ่งรัศมีเดชาวิทย์ อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 8 คน  
ที่ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดกิจกรรมฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้ 

สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติของครู
โรงเรียนเอกชน   

2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 4 ประเมินความคิดเห็นของครูที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครู

ตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้  

สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ
ของครูโรงเรียนเอกชน ใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหาสาระ ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม ด้านสื่อการ
ฝึกอบรม ด้านการวัดและประเมินผล ด้านบรรยากาศในการฝึกอบรม และความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
ประกอบด้วย  
ครูผู้สอนใน 4 สาระหลัก ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในโรงเรียน
เอกชน คือ โรงเรียนรุ่งรัศมีเดชาวิทย์ อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 8 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือ

เสริมสร้างความสามารถนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  
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6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี  

การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ
ของครูโรงเรียนเอกชน ประกอบด้วยกระบวนการ ขั้นตอน ได้แก่ 1) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน  
2) กำหนดความสำคัญ 3) กำหนดหลักการ 4) กำหนดจุดมุ่งหมาย 5) กำหนดคำอธิบาย 6) กำหนด
โครงสร้าง 7) กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 8) กำหนดแนวทางการใช้สื่อ 9) กำหนด  
การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 10) จัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 11) ตรวจสอบ
คุณภาพและศึกษานำร่อง 12) นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ และ 13) ประเมินความคิดเห็นที่มีต่อ
หลักสูตรฝึกอบรม 

2. หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน หมายถึง  
มวลประสบการณ์ที่ได้วางแผนและเขียนขึ้นอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมครู  
ตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน จุดเด่นของหลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี้ คือ แนวทางการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรม ประกอบด้วย กิจกรรมการเผชิญภาวะวิกฤติที่ทำให้สับสน กิจกรรมการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
กิจกรรมการเปลี่ยนแปลงการให้ความหมายต่อความคิดและนำไปสู่การปฏิบัติ และกิจกรรมการสร้าง
ความรู้ร่วมกัน ซึ่งออกแบบโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง หลักสูตรประกอบด้วยเนื้อหา  
8 เรื่อง ได้แก่ 1) กายพร้อม ใจพร้อม มุ่งสู่เป้าหมาย 2) การนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ : ทำได้ยาก และ
ทำเองไม่ได้ จริงหรือ (?)  3) สามคำสำคัญ 2 ซีรีส์ 4) การจัดทำคำอธิบายรายวิชาและโครงสร้าง
รายวิชา 5) การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  6) ทำไมครูต้องทำแผน : ซื้อแผน หรือสอนตามหนังสือ
ไม่ได้หรือ (?) 7) การจัดการเรียนรู้และการสะท้อนคิดการสอน และ 8) ปฏิบัติการสอนและสะท้อนคิด
หลังการสอนประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสำคัญ หลักการ จุดมุ่งหมาย คำอธิบาย 
โครงสร้าง แนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม แนวทางการใช้สื่อ และการวัดและประเมินผล  
การฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ แนวทางการนำ
หลักสูตรสู่การปฏิบัติ แนวทางการจัดกิจกรรม (แผนการจัดการฝึกอบรม) และแนวทางการวัดและ
ประเมินผล 

3. ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง หมายถึง แนวคิดการเรียนรู้ที่อธิบายว่าการเรียนรู้
สู่การเปลี่ยนแปลงเป็นกระบวนการที่ทำให้บุคคลเกิดการปรับเปลี่ยนความเชื่อเดิมไปสู่ความเชื่อใหม่ 
โดยการพิจารณาความเป็นมาเชื่ อเดิมของตนและการสะท้อน การยอมรับความรู้สึกนั้ น  
การแลกเปลี่ยนมุมมองกับบุคคลอื่น การสำรวจและวางแผนแนวทางใหม่ การเสริมความรู้และทักษะ
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ที่จำเป็น การทดลองแสดงบทบาทใหม่ชั่วคราว การสร้างความม่ันใจ และการนำแนวทางใหม่มาปฏิบัติ 
ในชีวิตจริง  

4. กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง หมายถึง กิจกรรมที่ใช้ในการ
ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู มีดังนี ้

4.1 กิจกรรมการเผชิญภาวะวิกฤติที่ทำให้สับสน ประกอบด้วย การฟังอย่างลึกซึ้ง 
(Deep Listening)  สุนทรียสนทนา (Dialogue)  การสร้างความขัดแย้งภายในใจกับกรอบอ้างอิงเดิม 
การดูภาพยนตร์และฟังเพลงที่เกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 

4.2 กิจกรรมการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ประกอบด้วย 1) การกระตุ้นด้วยปัญหา หรือ
วิธีการที่ครูนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 2) การสนทนาว่าทำแบบนั้นเพราะอะไร  
มีความเชื่ออย่างไร 3) หาทางเลือกที่ต่างไปจากเดิม และ4) สนทนาและสรุปหาสิ่งที่เปลี่ยนไปจากเดิม 
และเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร    

4.3 กิจกรรมการเปลี่ยนแปลงการให้ความหมายต่อความคิดและนำไปสู่การปฏิบัติ 
ประกอบด้วย การสร้างความรู้ร่วมกัน การไตร่ตรองความรู้ การเรียนรู้โดยปฏิบัติจริง (hands-on 
learning) การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน และการสะท้อนคิดหลังการสอน 

5. กิจกรรมการสร้างความรู้ร่วมกัน ดำเนินการตามกระบวนการของกิจกรรมการสร้าง
ความรู้ร่วมกัน มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนความรู้เดิม ขั้นตอนที่ 2 สืบค้นข้อมูล ขั้นตอนที่ 3 
นำเสนอความรู้ที่สร้างขึ้น และขั้นตอนที่ 4 สรุปความรู้ และขยายความรู้ 

6. ข้อมูลพื้นฐาน หมายถึง ข้อมูลที่จำเป็นและเป็นประโยชน์ในการกำหนดองค์ประกอบ
ของหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถ 
นำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่  
1) ความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของ
ครูโรงเรียนเอกชน และ2) ความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู
โรงเรียนเอกชน 

7. ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ  

 หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น ความ

ต้องการของชุมชนและขอสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน การจัดทำคำอธิบายรายวิชา การ

จัดทำโครงสร้างรายวิชา การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และการ

จัดการจัดการเรียนรู้ 
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7.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หมายถึง การวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ระบุให้
เห็นว่า เมื่อนำมาจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะรู้อะไร และทำอะไรได้ และวิเคราะห์สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะใด และวิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่าจะนำพาให้
ผู้เรียนเกิดสมรรถนะใด 

7.2  ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของ
ชุมชนและของสถานศึกษาและความต้องการของผู้เรียน  หมายถึง การวิเคราะห์ สภาพปัญหา 
จุดเน้น ความต้องการของชุมชนและของสถานศึกษาแต่ละแห่ง และความต้องการของผู้เรียน 

7.3  ความสามารถในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา หมายถึง การจัดทำคำอธิบาย
รายวิชาประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต 
ส่วนท้ายของคำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชาพ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม) 
และจัดทำคำอธิบายให้ทราบว่าเมื่อเรียนรายวิชานั้นแล้วผู้เรียนจะมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะหรือ
เจตคติอะไร และระบุให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญท่ีผู้เรียนจะได้รับ 

7.4  ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชา  หมายถึง การจัดทำรายวิชา
ประกอบด้วยจำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหน่วยการเรียนรู้ เวลา 
ในการจัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 

7.5  ความสามารถในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ หมายถึง การตั้งชื่อหน่วย 
การเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และเวลา กิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินผล และสื่อ 

7.6  ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การวิเคราะห์และ 
วางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ การกำหนดเนื้อหาสาระ 
การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ การกำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการกำหนดสื่อ  
การเรียนรู้ 

7.7  ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้  หมายถึง การปฏิบัติตามแผน 
การจัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของนักเรียน ลีลาการสอนของครู การจัดการชั้นเรียนการควบคุม 
ชั้นเรียน กิจกรรมหลังการสอนความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 
พิจารณาได้จากคะแนนการทดสอบวัดความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่  
การปฏิบัต ิ
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8. ความเหมาะสมของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร หมายถึง คุณภาพของ

หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถนำหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญก่อนนำหลักสูตร

ฝึกอบรมไปใช้จริง 

9. การประเมินความคิดเห็นที่ มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง  
การประเมินความรู้สึกนึกคิดของครูต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้  
สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ
ของครูโรงเรียนเอกชน ใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหาสาระ ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม ด้านสื่อ 
การฝึกอบรม ด้านการวัดและประเมินผล ด้านบรรยากาศในการฝึกอบรม และความคิดเห็น  
และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

7. สมมุติฐานของการวิจัย 
ครูมีความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ หลังการอบรมด้วย

หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 75 
 



 
 

บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน ผู้วิจัยได้
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
     1.1  ความหมายของหลักสูตร 
 1.2  องค์ประกอบของหลักสูตร 
    1.3  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  
2. การนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

2.1.  ความหมายของการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ    
2.2.  ความหมายของการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ   
2.3  กระบวนการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  
2.4  ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  
2.5  การวัดความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 

3. ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง  
3.1 แนวคิดของการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
3.2 องค์ประกอบของการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
3.3 ขั้นตอนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 

 3.4 กระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงของแม็คออลิสเตอร์และคณะ 
4.  แนวคิดการเป็นพี่เลี้ยงทางวิชาการ 

5.1  ความหมายของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ 
5.2  บทบาทของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน 

5. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
4.1  ความหมายของการฝึกอบรม 
4.2  ความหมายของหลักสูตรฝึกอบรม    
4.3  วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
4.4  ประเภทของการฝึกอบรม 
4.5  กิจกรรมฝึกอบรมครู 
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7.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
7.1 งานวิจัยในประเทศ 
7.2 งานวิจัยในประเทศ 

8.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
1.1  ความหมายของหลักสูตร  

Beauchamp (1981, p.67) ให้ความหมายหลักสูตรว่า เป็นแผนซึ่งประกอบด้วย 
ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับผู้เรียนในโรงเรียน 

Taba (1962, p.11 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2557 น. 2) ให้ความหมายหลักสูตรว่า 
เป็นแบบแผนสำหรับการเรียนรู้ 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537, น. 4 -6) ให้ความหมายว่า หลักสูตรมีความหมาย 2 นัย  
โดยความหมายในวงแคบของหลักสูตรคือ วิชาที่สอน ส่วนความหมายในวงกว้าง หลักสูตร คือ  
มวลประสบการณ์ทั้งหลายที่จัดให้กับผู้เรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ซึ่งเป็นทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, หน้า 9) ให้ความหมายหลักสูตรว่า คือ SOPEAประกอบด้วย 
S คือ Subject matter ได้แก่ เนื้อหาที่ใช้ในการเรียนการสอน 
O คือ Object ได้แก่ วัตถุประสงค์ 
P คือ plans ได้แก่ แผนสำหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือประสอบการณ์แก่นักเรียน 

ที่คาดหวัง 
E คือ learner’s experience ได้แก่ ประสบการณ์ทั้งปวงของผู้เรียนมาจัดโดย

โรงเรียน 
A คือ education activities ได้แก่ กิจกรรมทางการศึกษาท่ีจัดให้กับผู้เรียน 
พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2555, น.132) ได้ให้คำ

นิยามของ “หลักสูตร” หมายถึง แผนการจัดการศึกษาที่ประมวลเนื้อหาสาระ ประสบการณ์ และ
กิจกรรมต่างๆ โดยมีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ หลักการ จุดหมาย สาระการเรียนรู้ แนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ต่าง ๆ ตามจุดหมายที่กำหนดไว้ 
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สำลี ทองธิว (2555, น. 99) ได้อธิบายว่า ความหมายของหลักสูตร มีนักหลักสูตรและ
นักการ ศึกษาจำนวนมากได้ให้คำจํากัดความของคำว่า หลักสูตร ไว้ ความหมายหลัก ๆ มีดังนี้  

หลักสูตร หมายถึง รายละเอียดของเนื้อหา สาระเฉพาะที่จัดทำขึ้นอย่างเป็นระบบและ
ต้อง ถ่ายทอดให้กับผู้เรียน เมื่อผู้เรียนเรียนจบเนื้อหาสาระเหล่านั้นแล้วก็ถือว่าเรียนจบหลักสูตร  

หลักสูตร หมายถึง การร้อยเรียงรายวิชาหลัก รายวิชาเลือกแบบต่าง ๆ ที่ต้องจัดให้
ผู้เรียนได้ เรียนเพ่ือให้จบตามข้อกําหนดการเรียนรู้ หมายถึง มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้เป็น
เป้าหมายของการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้และพิสูจน์ว่า สามารถบรรลุ ผ่านตัวชี้วัดที่ระบุถึง
ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้นั้น ๆ  

หลักสูตรหมายถึงเป้าหมายการเรียนรู้ที่เกิดจากพันธสัญญาระหว่างผู้พัฒนาหรือ
ผู้จัดทํา หลักสูตรกับผู้เรียนหรือกับสังคมซึ่งจะต้องพิสูจน์ ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ว่าผู้เรียนได้บรรลุตาม
พันธสัญญานั้น ๆ โดยเป็นที่ยอมรับของสังคมและผู้เรียนที่เป็นคู่สัญญาของหลักสูตรนั้น 

สำนักงานเลขาธิการสภานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2556, น.1) ได้ให้คำนิยาม
ความหมายของหลักสูตร ไว้ว่า “หลักสูตร” เป็นข้อกำหนดว่าด้วยจุดมุงหมาย แนวทาง วิธีการ และ
เนื้อหาสาระในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เพ่ือผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ และ
พฤติกรรมตามที่กำหนดในจุดมุ่งหมายของการศึกษาและยังมีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของ 
หลักสูตร ไว้ดังนี้ 

วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล (2560, น. 10) ได้ให้ความหมายของ “หลักสูตร” ไว้ใน บทความ
ทางวิชาการ “ทฤษฎีการนำหลักสูตรไปใช้  : ทฤษฎีหลักสูตรที่ต้องเร่งสร้าง” ตีพิมพ์ในวารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่  19 ฉบับที่  4 ตุลาคม -ธันวาคม 2560 ว่า หมายถึง  
มวลประสบการณ์ที่ ได้วางแผนและเขียนขึ้นอย่างเป็นลายลักษณ์ อักษร สำหรับเป็นแนวทาง 
ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการต่าง ๆ ตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 

สิทธิพล อาจอินทร์ (2561, น. 5-6) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรไว้ 4 ลักษณะ 
ดังนี้ 1) หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาสาระที่จัดให้กับผู้เรียน 2) หลักสูตร คือ แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่จัดให้กับผู้เรียน  3) หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดให้กับผู้เรียน 4)  หลักสูตร คือ 
มวลประสบการณ์ท้ังปวงที่โรงเรียนจัดให้ผู้เรียน  

มารุต พัฒผล (2562) กล่าวว่า “หลักสูตร” คือ มวลประสบการณ์ทางการศึกษา
ทั้งหมดที่สถานศึกษาวางแผนและจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมาย  
ที่กำหนดไว้ 

จากนิยามข้างต้นทำให้เห็นว่าในวงการศึกษามีนักการศึกษาได้มีการนำหลักสูตร 
มาใช้ตีความหมายโดยอาศัยรากศัพท์เดิมและมีการกำหนดนิยามหลักสูตรขึ้นอย่างมากมาย 
“หลักสูตร”มาจากคำ ในภาษาอังกฤษว่า Curriculum ซึ่งมาจากคำในภาษาละตินว่า Currere 
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แปลว่า "ทางวิ่ง" หรือ "ลู่ที่นักวิ่งวิ่งเข้าสู่เส้นชัย" (R.C. Das. et al, NCERT 1984, p.4) ซึ่งตาม
ความหมายทัศนะเดิม “หลักสูตร” หมายถึง รายวิชาหรือเนื้อหาที่กำหนดไว้ให้ผู้เรียนได้เรียน "  
(ธำรง บัวศรี, 2531, น.3) โดยจะกำหนดเป็นรายวิชาต่าง ๆ ขึ้นผู้เรียนได้เรียน  ทำให้หลักสูตร  
ถูกพิจารณาในรูปของรายวิชา และยังมีผลมาจากวิธีการสอนอีกด้วย เพราะเมื่อกำหนดความมุ่งหมาย
ไว้ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้เนื้อหาวิชาที่กำหนด การสอนมุ่งเน้นการจำเนื้อหาวิชาที่กำหนด การท่องจำ  
ทำแบบฝึกหัดมาก ๆ ทดสอบความจำบ่อย ๆ  จะแตกต่างจากความหมายตามทัศนะใหม่  
เพราะนักการศึกษาส่วนใหญ่ได้มองเห็นถึงความสำคัญของพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กและยอมรับ
ว่าพัฒนาการเหล่านี้ควรได้รับการส่งเสริมไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและปัญญา 
ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในรูปแบบของประสบการณ์ หัวใจสำคัญของการเรียนการสอน
ก็คือ “ประสบการณ์” ดังนั้นเมื่อพูดถึงหลักสูตร นักการศึกษาหลายท่านจะตีความหมายโดยยึดเอา
ประสบการณ์เป็นหลัก หรืออาจกล่าวได้ว่า “หลักสูตร” คือประสบการณ์ที่จัดให้ผู้เรียนเพ่ือพัฒนา 
การตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  

แต่ในระยะหลัง ๆ การตีความในรูปของประสบการณ์ เมื่อพิจารณาดูสาระสำคัญของ
หลักสูตรจะเห็นได้ว่ากล่าวถึงประสบการณ์น้อยมาก แต่สิ่งที่ปรากฏเด่นชัดอยู่ก็คือ เนื้อหาและ
กิจกรรมที่ควรจัดให้ผู้เรียน ซึ่งจริง ๆ แล้ว “กิจกรรม”กับ “ประสบการณ์” นั้นแตกต่างกันอยู่แล้ว 
การที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมใด ๆ  มิได้หมายความว่าผู้เรียนมีประสบการณ์อย่างนั้น กิจกรรมเป็นเพียง
การกระทำทางกายเท่านั้น ส่วนประสบการณ์หมายถึง สิ่งที่ เกิดขึ้นภายในตัวบุคคลอันเป็นผล
เนื่องมาจากการกระทำ ดังนั้นถ้าเราจะกำหนดนิยามของหลักสูตรในรูปของประสบการณ์ ก็ต้องมอง
ให้ลึกลงไปถึงขั้นปฏิบัติ เพราะประสบการณ์นี่แหละที่จะแสดงผลของหลักสูตรออกมาให้เห็น 

จากนิยามต่าง ๆ ข้างต้น ผู้ทำวิจัยมีความเห็นว่า เพ่ือให้การกำหนดความหมายของ
หลักสูตรมีความสมบูรณ์ เป็นที่เข้าใจง่ายแก่ทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นนักพัฒนาหลักสูตร ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์และครูผู้นำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ควรกำหนดความหมายหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

“หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ที่ได้วางแผนและเขียนขึ้น สำหรับเป็นแนวทาง
ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ ตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้” 
 1.2 องค์ประกอบของหลักสูตร 

สิ่งสำคัญของหลักสูตรและที่ เป็นพ้ืนฐานของหลักสูตรจะต้องประกอบไปด้วย
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ขอบข่ายเนื้อหาของหลักสูตร และการจัดสรรเวลาในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย นักวิชาการด้านหลักสูตรและการสอนหลายท่านได้นำเสนอองค์ประกอบ
ของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
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Tyler (1949, P. 11) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรว่า ควรประกอบไปด้วย 
4 องค์ประกอบหลัก คือ 1) จุดประสงค์ 2) เนื้อหาสาระ 3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ  
4) วิธีการตรวจสอบเป้าหมาย 

Taba (1962, p. 224) กล่าวว่า หลักสูตรทุกรูปแบบควรประกอบไปด้วย จุดประสงค์
ทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ เนื้อหาสาระและประสบกาณ์การเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล 

Pratt (1980, p. 4) มีแนวคิดว่า หลักสูตรเป็นแผนหรือความตั้งใจ ดังนั้นสิ่งที่มีอยู่ใน
หลักสูตรควรประกอบไปด้วย ความตั้งใจ และเป้าหมาย สิ่งที่นักเรียนจะได้รับการพัฒนา วิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์ และคุณลักษณะที่จำเป็นของครู 

นอกจากนี้นักการศึกษาไทย ได้ให้ความเห็นไว้หลายท่าน ดังเช่น 
สงัด อุทรานันท์ (2532, น. 182) ให้ความเห็นว่า หลักสูตรที่ดีควรประกอบด้วย 

1) เหตุผลและความจำเป็นของหลักสูตร 2 จุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ 3) เนื้อหาสาระ
และประสบการณ์ 4) การเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 5) การเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้
สื่อการสอนและแหล่งวิทยากรในชุมชน และ 6) การประเมินผล 

ธำรง บัวศรี (2542, น. 8-9) ได้สรุปองค์ประกอบสำคัญของหลักสูตรไว้ 9 ประการ คือ  
1. เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา (Education goals and policies) หมายถึง 

สิ่งที่รัฐต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเรื่องที่เกี่ยวกับการศึกษา  
2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum aims) หมายถึง ผลส่วนรวมที่ต้องการให้เกิด 

แก่ผู้เรียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรแล้ว  
3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and structures) หมายถึง ลักษณะและ 

แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชา หรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์  
4. จุดประสงค์ของวิชา (Subject objectives) หมายถึง ผลที่ต้องการให้เกิดแก่

ผู้เรียน หลังจากท่ีได้เรียนวิชานั้นแล้ว  
5. เนื้อหา (Content) หมายถึง สิ่ งที่ต้องการให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้  ทักษะ และ 

ความสามารถที่ต้องการให้มี รวมทั้งประสบการณ์ท่ีต้องการให้ได้รับ  
6. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional objectives) หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้มีทักษะและความสามารถ หลังจากท่ีได้เรียนรู้เนื้อหาที่กำหนดไว้  
7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional strategies) หมายถึง วิธีการจัด 

การเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ์ เพ่ือให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้  
8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือใช้ ในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 
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9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum materials and Instructional 
media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ วีดีทัศน์ ภาพ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น ที่จะช่วยส่งเสริม
คุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน  

 
รัตนะ บัวสนธ์ (2554, น. 31-32) กล่าวว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบสองส่วนใหญ่ๆ 

คือ เอกสารหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เป็นหลักสูตรจึง
ต้องจัดทำให้ครบถ้วนทั้งสองส่วน ทั้งนี้แต่ละส่วนก็มีลักษณะต่างกัน ดังนี้ 

เอกสารหลักสูตร ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ ปรัชญาหรือหลักการของ
หลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาสาระ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ  
การวัดและประเมินผลการเรียน 

เอกสารประกอบหลักสูตร เป็นส่วนที่จะทำให้การนำหลักสูตรไปใช้เป็นไปอย่างมีทิศทาง
ถูกต้องตามเจตนารมณ์ของการสร้างหลักสูตร นอกจากนั้นยังช่วยให้การใช้หลักสูตรมีความสะดวกยิ่งขึ้น 
เอกสารประกอบหลักสูตรที่สำคัญและจำเป็น ได้แก่ คู่มือครู แผนการใช้หลักสูตรหรือแผนการจัดการ
เรียนรู้ เป็นต้น 

สำลี ทองธิว (2555, น. 99) ได้อธิบายว่า องค์ประกอบ โดยภาพรวมแล้วหลักสูตร 
แต่ละหลักสูตรจะมีองค์ประกอบหลักๆ ดังนี้ 

องค์ประกอบแรก คือ ปณิธานหรือหลักการของหลักสูตรที่เป็นตัวบ่งชี้หรือสะท้อน 
ให้เห็นถึงกรอบแนวคิด ปรัชญาที่ผู้พัฒนาหลักสูตรยึดถือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

องค์ประกอบที่สอง คือ เป้าหมายของหลักสูตรซึ่งเป็นภาพกว้าง ๆ ที่หลักสูตรคาดว่า
จะเกิดขึ้นหลังจากที่ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร (กลุ่มเป้าหมายในที่นี้ให้ระบุคุณสมบัติ
พ้ืนฐานของผู้เรียน และจำนวนผู้เรียน) ได้ผ่านหลักสูตรไปแล้ว หรืออาจจะตีความอีกนัยหนึ่งได้ว่าเป็น
การระบุถึงภาพรวมของคุณลักษณะที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน และผลกระทบที่จะเกิดกับสังคมส่วนรวม 

องค์ประกอบที่สาม คือ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรซึ่งเป็นคุณลักษณะเฉพาะที่ต้องเกิด
กับผู้เรียน เป็นเรื่องของความรู้ ความสามารถพฤติกรรมเฉพาะ เป็นต้น 

องค์ประกอบที่สี่ คือ ความรู้ และมวลประสบการณ์ทั้งหลายทั้งปวงที่จัดขึ้นอย่างเป็น
ระบบมีโครงสร้างเวลาเรียนที่สอดคล้องกันและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เฉพาะ และกับเป้าหมาย
ของหลักสูตร ทั้งยังรวมไปถึงการจัดการเรียนรู้ที่ไปในทิศทางเดียวกันกับหลักการและกรอบแนวคิด  
ที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ห้า คือ เกณฑ์ในการประเมินผลผู้เรียน วิธีการวัดและประเมินผู้เรียน
ตลอดจนเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลผู้เรียนของหลักสูตรประเด็นที่น่าสนใจเกี่ยวกับความรู้
ความเข้าใจเรื่ององค์ประกอบของหลักสูตรอยู่ที่ว่าทุกคนที่ทำงานด้านหลักสูตรสามารถระบุได้ว่า
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หลักสูตรต้องประกอบด้วยอะไรบ้างและเมื่อวิเคราะห์หลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้นจะพบองค์ประกอบ
เหล่านี้ในหลักสูตรนั้น ๆ แม้ว่าหลักสูตรบางหลักสูตร อาทิเช่น หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตร สถานศึกษา เป็นต้น มีองค์ประกอบที่นอกเหนือไป จากองค์ประกอบหลัก ๆ เพ่ิมเติมเข้ามา 
ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวชี้วัด สมรรถนะมาตรฐานสาระ ฯลฯ ซึ่งที่จริงแล้ว
ล้วนแต่เป็นส่วนประกอบย่อยขององค์ประกอบหลักหนึ่งในห้าทั้งสิ้นแต่ที่น่าสังเกตก็คือหลักสูตร 
เกือบทุกฉบับไม่ได้ให้ความสำคัญกับองค์ประกอบแรก กรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร  
(สำลี ทองธิว, 2553) กรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรแนวการถ่ายทอดสาระความรู้ กรอบแนวคิด
ในการพัฒนาหลักสูตรแนวผลลัพธ์การเรียนการสอน กรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรแนวเน้น
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน กรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรแนวพันธสัญญาระหว่างหลักสูตร
กับผู้เรียนและกับสังคม กรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรแนวทางเลือกใหม่มิติ) ซึ่งทำหน้าที่เป็น
เข็มทิศ นำทางในการพัฒนาหลักสูตร 

จากการศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรสามารถสรุปตามแนวคิดของนักพัฒนา
หลักสูตรในต่างประเทศและประเทศไทย ได้ว่าองค์ประกอบที่เหมือนกันคือ จุดประสงค์ของหลักสูตร 
รองลงมาคือ เนื้อหาที่จะนำมาในการจัดการสอนการจัดประสบการณ์หรือยุทธศาสตร์การสอน และ
การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตร ส่วนองค์ประกอบอ่ืนที่มีเห็นตรงกันไม่มาก คือเรื่องของสื่อวัสดุ
อุปกรณ์และเหตุผลความจำเป็น หลักการ เป้าหมายและความตั้งใจ  

การวิจัยฉบับนี้ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตฝึกอบรมไว้ 8 ประการ คือ 
ความสำคัญของหลักสูตร หลักการ จุดมุ่งหมาย คำอธิบายรายวิชา โครงสร้าง แนวการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ แนวทางการใช้สื่อ และงการวัดและประเมินผล 

1.3 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 หลังจากที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2544 ให้เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอำนาจทางการศึกษาให้ท้องถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นไปแล้ว แต่มีประเด็นที่เป็นปัญหาและ 
ความไม่ชัดเจนของหลักสูตรหลายประการทั้งในส่วนของเอกสารหลักสูตร กระบวนการนำหลักสูตร  
สู่การปฏิบัติและผลผลิตที่เกิดจากการใช้หลักสูตร ได้แก่ ปัญหาความสับสนของผู้ปฏิบัติในระดับ 
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาส่วนใหญ่กำหนดสาระและผลการเรียนรู้   
ที่คาดหวังไว้มาก ทำให้เกิดปัญหาหลักสูตรแน่นเกินไป และการวัดและประเมินผลไม่สะท้อนมาตรฐาน 
ส่งผลต่อปัญหาการจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียน รวมทั้งปัญหา 
คุณภาพของผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ซึ่งยังไม่เป็น  
ที่น่าพอใจ ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ยังได้
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ชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นในการปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให้มีคุณธรรม 
และมีความรอบรู้อย่างเท่าทัน มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายสติปัญญา อารมณ์และศีลธรรม สามารถ
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำ ไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง คือมุ่งเตรียมเด็กและเยาวชนให้มี 
พ้ืนฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พร้อมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะและความรู้ พ้ืน ฐานที่จำเป็น 
ในการ ดำรงชีวิต ให้ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศแบบยั่ งยืน ซึ่ งสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณธรรม รักความ เป็นไทย ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน และสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสันติ  จึงได้เกิดการนำไปสู่ 
การทบทวนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ เพ่ือ การพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีความเหมาะสม ชัดเจน  ทั้งเป้าหมายของหลักสูตร 
ในการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน และกระบวนการนำ หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ  ในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาโดยการกำหนดวิสัยทัศน์จุดหมาย สมรรถนะสำคัญของ ผู้เรียน คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นทิศทางใน  การจัดทำหลักสูตร  
การเรียนการสอนในแต่ละระดับ รวมทั้งกำหนดโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต่ำของ  แต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีไว้ในหลักสูตรแกนกลาง โดยเปิดโอกาสให้สถานศึกษาเพ่ิม  เติมเวลาเรียนได้
ตามความพร้อมและจุดเน้น ตลอดจนปรับกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียน  เกณฑ์การจบ
การศึกษาแต่ละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับ มาตรฐานการ
เรียนรู้และมีความชัดเจนต่อการนำไปปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 นี้ จัดทำขึ้นสำหรับท้องถิ่นและสถานศึกษาได้นำ ไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดทำ 
หลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ ด้านความรู้และทักษะที่จำ เป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมที่มี
การเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในหลักสูตรนี้ช่วยทำ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในทุกระดับเห็นผลคาดหวังที่
ต้องการในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ชัดเจนตลอดแนว ซึ่งจะสามารถช่วยให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในระดับท้องถิ่นและสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาหลักสูตรได้อย่าง  มั่นใจ ทำให้การจัดทำ
หลักสูตรในระดับสถานศึกษามีคุณภาพและมีความเป็นเอกภาพยิ่งขึ้น อีกท้ังยัง ช่วยให้เกิดความชัดเจน
เรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และช่วยแก้ปัญหาการเทียบโอนระหว่าง  สถานศึกษา ดังนั้น  
ในการพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติจนกระทั่งถึงสถานศึกษาจะต้อง  สะท้อนคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง
เป็นกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม  เป้าหมายในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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2. การนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 
2.1 ความหมายของการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  

ราชบัณฑิตยสภา (2564, น. 171) ได้นิยามศัพท์การนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติไว้ใน 
พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ ฉบับราชบัณฑิตยสภา พิมพ์ครั้งที่ 2 ไว้ดังนี้  

curriculum implementation การนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ : กระบวนการที่
สถานศึกษานำหลักสูตรที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นไปดำเนินการ ได้แก่ การวางแผนการนำไปใช้ การเตรียม
ความพร้อมด้านบุคลากร การจัดหาวัสดุหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตร สื่อการเรียน 
งบประมาณ โดยในระหว่างดำเนินการใช้หลักสูตรต้องมีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

2.2 ความหมายของการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ  
เนื่องจากมิได้มีนักการศึกษาให้ความหมายของการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่

การปฏิบัติ โดยตรง ดังนั้นจากความหมายของการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ ดังที่ราชบัณฑิตยสภาให้ไว้
ข้างต้น จึงอาจกล่าวได้ว่า การนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ หมายถึง กระบวนการที่
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานนำหลักสูตรสถานศึกษาที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นไปดำเนินการ ได้แก่ การวางแผน
การนำไปใช้ การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร การจัดหาวัสดุหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตร 
สื่อการเรียน งบประมาณ โดยในระหว่างดำเนินการใช้หลักสูตรต้องมีการประเมินและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู จึงมุ่งเน้นให้ครูนำหลักสูตรรายวิชาที่ครูพัฒนาขึ้นสู่การ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2.3  กระบวนการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ  
จากแนวคิดของกระบวนการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติ คือการ

นำหลักสูตรแม่บทหรือหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ งที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วนำไปปฏิบัติตาม
กระบวนการเพ่ือใช้ในสถาบันการศึกษาหรือโรงเรียน  เพื่อให้เกิดผลตามความมุ่งหมายของหลักสูตรที่
วางไว้ โดยการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดปัจจัย
และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนส่งผลทำให้มีการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียนโดยมี
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนการใช้หลักสูตร  
  1)  ขั้นเตรียมการใช้หลักสูตร การที่หลักสูตรจะสามารถประสบความสำเร็จได้นั้น  

การเตรียมการอย่างมีประสิทธิภาพ ถือเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการจัดทำหลักสูตร เพราะการศึกษา
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ข้อมูลอย่างละเอียดถี่ถ้วนและการวางแผนที่ครอบคลุมจะช่วยให้การใช้หลักสูตรสามารถดำเนินการได้
ง่าย และสะดวกสบายต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน การติดตามและประเมินผลอีกด้วย  

 1.1)  การตรวจสอบลักษณะหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนของ
หลักสูตร และทบทวนองค์ประกอบต่าง ๆ ที่สำคัญ ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรโดยตรง เช่น 
คำอธิบายสาระสำคัญ คำชี้แจงรายวิชาต่าง ๆ เนื้อหาสาระ องค์ความรู้ต่าง ๆ กิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ว่าเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่ ก่อนที่จะนำไปใช้ปฏิบัติจริง  

  1.2)  การวางแผนและการทำโครงการศึกษานำร่อง เปรียบเสมือนการทดลอง 
ก่อนที่จะนำหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติจริง โดยจัดตั้งกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นตัวแทน ต่อมาทำงานปรับ
หลักสูตรสู่รูปแบบการจัดการเรียนรู้จริง โดยให้ความสำคัญกับปัจจัยต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการใช้
หลักสูตร อีกทั้งทำการ ศึกษาระบบบริหารของสถานศึกษาเพ่ือให้หลักสูตรและระบบของสถานศึกษา
สอดคล้องและมีความเชื่อมโยงกัน  

 1.3)  การประเมินโครงการศึกษานำร่อง สามารถประเมินได้ด้วยวิธีการประเมิน 
จากผู้เรียนแบบย่อยหรือรวมยอด การประเมินจากทั้งระบบของหลักสูตร หรือประเมินจากการลง
ความคิดเห็นร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด เป็นต้น  

  1.4)  การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจที่
ตรงกันของหลายฝ่ายซึ่งเป็นบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับระบบการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ 
นับตั้งแต่ระดับบริหารจนไปถึง ระดับท้องถิ่น เนื่องจากทุกคนล้วนเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับ
ความสำเร็จหรือความล้มเหลวของหลักสูตร สามารถกระทำได้โดยการใช้สื่อต่าง ๆ เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์ 
จดหมาย วิทยุ โทรทัศน์หรือช่องทางออนไลน์ เป็นต้น  

  1.5)  การเตรียมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง การจัดอบรมสัมมนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน โดยจะเน้นเนื้อหาสาระตามกลุ่มเป้าหมายท่ีแตกต่างกันไป หากเป็นกลุ่ม
ผู้บริหาร องค์ความรู้ในการอบรมจะให้ความสำคัญกับการดำเนินการนโยบายต่าง ๆ การจัดสรร 
งบประมาณหรือการสนับสนุนการใช้หลักสูตรในภาพรวม หรือการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครู ซึ่ง  
ดำเนินการแปลงหลักสูตรมาสู่การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ การสร้างพื้นท่ีให้ครูมีส่วนร่วมในการ  
แสดงความคิดเห็น รวมถึงการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นด้วยตนเอง เป็นต้น  

 2)  ขั้นดำเนินการใช้หลักสูตร  
  2.1) การบริหารและบริการหลักสูตร คือ การรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดสรรบุคลากร

ในการเข้าสอนผู้เรียนตามท่ีหลักสูตรกำหนด การอำนวยความสะดวกและบริการหลักสูตร  เกี่ยวกับวัสดุ 
อุปกรณ์และสถานท่ีท่ีต้องใช้ให้แก่ผู้ดำเนินการหลักสูตร ตลอดจนแหล่งความรู้ทางวิชาการ ต่าง ๆ  
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  2.2) การดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร คือ การปรับปรุงและพัฒนา หลักสูตร
ให้เข้ากับสภาวะแวดล้อมโดยรอบ การจัดทำแนวทางการสอนหรือแผนการสอนในระยะสั้นและ  ระยะ
ยาว และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับเจตนาของหลักสูตร 

 2.3) การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร คือ การจัดสรรงบประมาณ การใช้
อาคารสถานที่ท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การอบรมสัมมนาเพิ่มเติม และการจัดตั้งศูนย์วิชา เพื่อ
อำนวยความสะดวกและให้ความรู้ คำแนะนำแก่ครูท่ีต้องใช้หลักสูตร  

3)  ขั้นติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร  
  3.1) การนิเทศและการใช้หลักสูตรในโรงเรียน คือการติดตามเพื่อปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรให้ดีขึ้น การนิเทศเปรียบเสมือนการเข้าไปช่วยเหลือให้บุคลากร  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถ
ดำเนินการใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานต่าง ๆ ในการเข้าไปให้การ
แนะนำ ให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม และถูกต้อง  

  3.2) การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร คือ การมองภาพรวมของการใช้
หลักสูตร เพื่อหาคำตอบเกี่ยวกับประสิทธิภาพของหลักสูตรว่าบรรลุหรือตอบโจทย์เป้าหมายท่ีต้ังไว้มาก
น้อยเพียงใด การประเมินผลเป็นการควบคุมคุณภาพของหลักสูตร ซึ่งสามารถตรวจสอบได้โดยการแบ่ง  
ออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังน้ี  

  1. การตรวจสอบประสิทธิผลและความตกต่ำของคุณภาพของหลักสูตร  
2. การตรวจสอบหาสาเหตุท่ีทำให้คุณภาพเปลี่ยนแปลง  
3. การแก้ไขและตรวจสอบประสิทธิผลของวิธีการท่ีนำมาแก้ไข 

2.5  การวัดความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 
 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ

จากกระบวนการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน

จากเอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 เล่มที่ 1 แนวทางการ

บริหารจัดการหลักสูตร ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและใช้หลักสูตรตลอดแนว ทั้งหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น  และหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจน

แนวคิดสำคัญของการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน นอกจากนั้นยังสื่อส ารกับ

หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องให้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนและกำกับดูแลการจัด

การศึกษา และเล่มที่ 2 แนวทางการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่มี

มาตรฐานเป็นเป้าหมาย สื่อการจัดการเรียนรู้ การจัดทำคำอธิบายรายวิชา การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ 

ตลอดจนแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553) และผู้วิจัยได้ศึกษาลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
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ตำแหน่ง ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) (สำหรับครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

จากคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา, 2564) และนำเสนอผลการสังเคราะห์ดังตาราง 1 
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จากตาราง 1 ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1.  ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ตัวบ่งชี้ที่ 1  วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็นว่า เมื่อนำมาจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะรู้
อะไร และทำอะไรได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2  วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญใด 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ ให้ เห็นว่าจะนำพาให้ผู้ เรียนเกิดคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ใด 
2. ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของ

ชุมชนและของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1  วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา ความต้องการของชุมชนและของสถานศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2  วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
3.  ความสามารถในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำคำอธิบายรายวิชาประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต ส่วนท้ายของคำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชา
พ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม) 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2  จัดทำคำอธิบายให้ทราบว่าเมื่อเรียนรายวิชานั้นแล้วผู้เรียนจะมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร และระบุให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญ  
ที่ผู้เรียนจะได้รับ 

4. ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำรายวิชาประกอบด้วยจำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัดหน่วยการเรียนรู้ เวลาในการจัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 
5.  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชื่อหน่วยการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และเวลา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 การประเมินผล และสื่อ 
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6.  ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 กำหนดสาระสำคัญ (Concept) และสาระเนื้อหา (Content) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5 กำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6 กำหนดสื่อการเรียนรู้ 
7.  ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 การปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 การมีส่วนร่วมของนักเรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ลีลาการสอนของครู  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 การจัดการชั้นเรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5 การควบคุมชั้นเรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6 กิจกรรมหลังการสอน 
ผู้วิจัยได้ประยุกต์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ระดับการปฏิบัติ 

ที่คาดหวัง ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) (สำหรับครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะ) จากคู่มือการดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู (สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2564) สู่การประเมิน
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ ตัวอย่างเกณฑ์แสดงระดับคุณภาพ
ของความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 

ด้านที่ 1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็นว่า เมื่อนำมา
จัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะรู้อะไร และทำอะไรได้ และวิเคราะห์สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนว่าจะนำพาให้
ผู้เรียนเกิดสมรรถนะใด และวิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะใด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน  1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน  2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน  3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1 วิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัดที่ระบุให้เห็นว่า เม่ือนำมาจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะรู้อะไร และ
ทำอะไรได้  
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1.วิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตร  
2.วิเคราะห์ตัวชี้วัดสามารถนำมาจัดการเรียนรู้ได้ 
3.วิเคราะห์ตัวชี้วัดทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรกำหนด 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 
 

1 คะแนน  1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน  2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน  3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 

 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 2 วิเคราะห์แต่ระตัวช้ีวัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญใด 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
1.วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็นสมรรถนะสำคัญอย่างน้อย 1 ประการ 
2.วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญ 
3.วิเคราะห์สมรรถนะสำคัญที่กำหนดไว้ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือ
ภาระงาน 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 
 

1 คะแนน  1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน  2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน  3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3 วิเคราะห์แต่ระตัวชี้วัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใด 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1.วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างน้อย 1 ประการ 
2.วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.วิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือภาระงาน 

 

 
3. ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning Theory) 

3.1  ความหมายของการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงไว้ดังนี้ 
Mezirow (1978, p. 112) กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง หมายถึง  

การค้นหาความหมายที่มีอยู่ในประสบการณ์เดิมเพ่ือสร้างความหมายใหม่ในประสบการณ์เดิมและนำ
ความหมายใหม่ไปสู่การปฏิบัติใหม่ในอนาคต 

Taylor (2007, P. 175) กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง หมายถึง วิธีการคิด
แบบหนึ่งซึ่งมีการเพ่ิมข้ึน รวมตัว แบ่งแยก หรือบูรณาการประสบการณ์มุ่งสู่มุมมองทัศนะใหม่เป็นการ
เปลี่ยนในระดับที่ลึกไปถึงค่านิยม เจตคติ และความเข้าใจ ไม่ใช่การเรียนรู้ทุกอย่างจะมีศักยภาพของ
พัฒนาการเช่นนี้ เป็นเสมือนเป็นรูปแบบการเรียนรู้ใหม่ที่ใหญ่กว่าเดิม โดยเปลี่ยนในระดับลึก คือ 
เปลี่ยนตัวตนมนุษย์ในระดับที่มากกว่าการเรียนรู้ที่เป็นการได้มาซึ่งความรู้ 

ชนัดดา ภูหงส์ทอง (2560, น. 10) ได้ให้ความหมายของวิธีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้บุคคลเกิดการปรับเปลี่ยนกรอบอ้างอิงเดิมไปสู่กรอบอ้างอิงใหม่  
โดยผ่านการพิจารณาถึงความเป็นมาของความเชื่อเดิมของตนและการสะท้อน การยอมรับความรู้สึก
นั้น การแลกเปลี่ยนมุมมองกับบุคคลอ่ืน การสำรวจและวางแผนแนวทางใหม่ การเสริมความรู้และ
ทักษะที่จำเป็น การทดลองแสดงบทบาทใหม่เชิงชั่วคราว การสร้างความมั่นใจ และการนำแนวทาง
ใหม่มาปฏิบัติในชีวิตจริง 

ราชบัณฑิตยสภา (2564, น. 702) ได้นิยามศัพท์ transformative learning ไว้ใน
พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ ฉบับราชบัณฑิตยสภา พิมพ์ครั้งที่ 2 ดังนี้ 

transformative learning การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง : แนวคิดที่เน้นการเรียนรู้
อย่างมีความหมาย นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเจตคติ สร้างจิตสำนึกและบุคลิกภาพของบุคคลให้มี
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มุมมองอย่างเป็นองค์รวม เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนเปิดใจกว้าง ยอมรับความจริง  
ก้าวข้ามความคุ้นชิน จนสามารถพัฒนาตนเองหรือพัฒนาองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวคิดนี้แจ็ก เมอร์ซิ โรว์  (Jack Merzirow) พัฒนาขึ้นเมื่อ ค.ศ. 1975 เป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่ฝึกฝนและเพ่ิมพูนความรู้ภายในตนจนเกิดกรอบความคิด ( frame of 
reference) ใน 2 มิติ คือ 1) ความคิดแบบที่เป็นความคุ้นชิน (habits of mind) และ 2) มุมมองใหม่
ต่อโลกและชีวิต (world view) การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเป็นการเปลี่ยนวิธีคิดใหม่สู่การอิง
ประสบการณ์ การคิดใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอย่างมีเหตุผล 

จากความหมายที่นักการศึกษาได้กล่าวไว้ สรุปได้ว่า การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
หมายถึงกระบวนการที่ทำให้บุคคลเกิดการปรับเปลี่ยนความเชื่อเดิมไปสู่ความเชื่อใหม่ โดยการ
พิจารณาความเป็นมาเชื่อเดิมของตนและการสะท้อน การยอมรับความรู้สึกนั้น การแลกเปลี่ยน
มุมมองกับบุคคลอ่ืน การสำรวจและวางแผนแนวทางใหม่ การเสริมความรู้และทักษะที่จำเป็น การ
ทดลองแสดงบทบาทใหม่ชั่วคราว การสร้างความมั่นใจ และการนำแนวทางใหม่มาปฏิบัติในชีวิตจริง 

3.2  องค์ประกอบของการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง                                                                                    
ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงนี้ประกอบด้วย องค์ประกอบของกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อการปรับเปลี่ยนกรอบอ้างอิงตามทัศนะของ Mezirow (Taylor, 1998) ได้แก่                                                                             
1)  ประสบการณ์ (Experience) Mezirow มองว่า ประสบการณ์เป็นจุดเริ่มต้นของ

การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงกรอบความคิดความเชื่อของบุคคล การเรียนรู้เป็นผลมาจากการที่บุคคล
เข้าใจในประสบการณ์เดิมที่บุคคลย้อนกลับไปสังเกตหรือทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้น และนำสิ่งที่เกิดขึ้นหรือ
ประสบการณ์เดิมดังกล่าวกลับมาคิดพิจารณาไตร่ตรองร่วมกัน ทำให้เกิดความคิดรวบยอดหรื อ
สมมติฐานต่าง ๆ ในสิ่งที่ผ่านมาและนำความคิดหรือสมมติฐานดังกล่าวไปทดลองหรือประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ ใหม่ๆ ดังนั้นการเรียนรู้ โดยการใช้ประสบการณ์ผ่านการทบทวนประสบการณ์  
(Reflection) และนำไปสู่การกระทำ (Action) ที่เหมาะสมของแต่ละบุคคล ซึ่งการเรียนรู้โดยใช้
ประสบการณ์ผ่านการสื่อสารหรือกรถกเถียงเชิงเหตุผล (Dialogue) ที่เกิดจากกิจกรรมกลุ่มจะทำให้
บุคคลสามารถสะท้อนความคิด (Reflective) และนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงตนเองได้อย่างรวดเร็ว 

2)  การใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณ (Critical reflection) Mezirow ถือว่าการ
ใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณเป็นหัวใจในกระบวนการของการปรับเปลี่ยนกรอบอ้างอิงหรือกระบวน
ทัศน์ และมีความสำคัญทั้งในกระบวนการเรียนรู้ที่ เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ หรือการเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหา และการเรียนรู้เพ่ือการสื่อสาร การตีความ และแปลความหมายที่เกิดขึ้นในการสื่อสาร 
Mariem (2004) ได้กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณ ดังนี้  

2.1) เป็นการตรวจสอบสถานการณ์หรือการทบทวนสภาพการณ์ท่ีสร้างความไม่พึง
พอใจแลสถานการณ์ที่เป็นปัญหา (Content reflection) 
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2.2) เป็นการตรวจสอบปัญหาและการหาแนวทางหรือทางเลือกในการแก้ไขปัญหา
จากสภาพการณ์ที่เป็นจริงของบุคคล (Process reflection) 

2.3) เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้วยการสื่อสารระหว่างบุคคล การเสวนา
หรือการอภิปรายหรือการถกเถียงเชิงเหตุผล (Dialogue) เพ่ือทำความเข้าใจและค้นหาข้อสรุปของ
ปัญหาที่จะนำไปสู่การหลุดพ้นจากสภาพการณ์ที่เป็นปัญหาที่เป็นอยู่ของบุคคล (Critical reflection 
or Premise reflection) 

2.3) เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้วยการสื่อสารระหว่างบุคคล การเสวนา
หรือการอภิปรายหรือการถกเถียงเชิงเหตุผล (Dialogue) เพ่ือทำความเข้าใจและคันหาข้อสรุปของ
ปัญหาที่จะนำไปสู่การหลุดพ้นจากสภาพการณ์ที่เป็นปัญหาที่เป็นอยู่ของบุคคล (Critical reflection 
or Premise reflection) 

3) การสนทนาเชิงเหตุผล (Rational discourse) เป็นเครื่องมือสำคัญที่สุดที่จะทำให้
เกิดการปรับเปลี่ยนกรอบอ้างอิงเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเพ่ือสร้างหรือพัฒนากรอบ
ความคิดความเชื่อจากการตีความของบุคคลในการพัฒนาพฤติกรรมที่เป็นบวกและสนับสนุนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล โดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลดังกล่าวจะเป็นผลจาก
การสนทนาที่ทำให้บุคคลเข้าใจในข้อเท็จจริง มีเจตคติที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะที่จำเป็นต่อการ
เปลี่ยนแปลงและสามารถที่นำมาประยุกต์ใช้กับตนเองได้อย่างเหมาะสม ซึ่งการสนทนาเชิงเหตุผลเป็น
รูปแบบการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงตนเองจากภายใน สำหรับการ
สนทนาเชิงเหตุผลดังกล่าวนี้ เป็นการพูดคุยแลกเปลี่ยนกันระหว่างบุคคล หรือกลุ่มบุคคลด้วยวิธีการ
สุนทรียสนทนา (dialogue) ซึ่งเป็นการสนทนาที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้โดยใช้การฟังอย่างลึกซึ้ง ฟังผู้อื่น
เพ่ือให้เข้าใจตนอง และให้ความเคารพในผู้อ่ืนด้วยการไม่ตัดสิน วิศิษฐ์ วังวิญญู (2017) กล่าวว่า  
ผลที่ได้จากการพูดคุยคือ การเกิดการตัดสินหรือการตีความอย่างใหม่ รวมถึงเห็นมุมมอง ความเชื่อ 
และการให้เหตุผลที่มีความถูกต้องและครอบคลุมมากกว่าเดิมนำไปสู่การเป็นตัวของตัวเองที่เข้มแข็ง
ปัจจัยที่นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของการสนทนาเชิงวิพากษ์คือ การมี "วุฒิภาวะทางอารมณ์" นั้นก็คือทักษะ
การสื่อสารและทักษะทางสังคมนั่นเอง  

ดังนั้น เมื่อบุคคลสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ แล้วกลับมาใคร่ครวญเกี่ยวกับ
ตนเองอย่างมีวิจารณญาณ และสามารถสนทนาเชิงเหตุผลอย่างมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ก็จะสามารถ
ทำให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนะ แบบแผนการให้ความหมาย จนนำไปสู่การเปลี่ยนกรอบ
อ้างอิงจากเดิมไปสู่กรอบอ้างอิงใหม่ 
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3.3 ขั้นตอนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
ขั้นตอนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง Mezirow (2000) กล่าวถึง การเรียนรู้โดยการ

ปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ ซึ่งเป็นกระบวนการที่บุคคลปรับเปลี่ยนกรอบแนวความคิดเดิมที่เคยยืดถือมาไป
เป็นมโนทัศน์ใหม่ที่มีความครอบคลุมกว่าเดิมซึ่งกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงกรอบอ้างอิงเดิม
นั้นอยู่ภายใต้กระบวนการเรียนรู้ 10 ขั้นตอน ประกอบด้วย 

1)  การเผชิญกับสถานการณ์ที่ ไม่เป็นไปตามมุมมองเดิมของตน (Disorienting 
dilemma) เป็นขั้นตอนแรกของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยมองว่าการเรียนรู้ของผู้ใหญ่เริ่มต้นได้
เป็นอย่างดี เมื่อต้องเผชิญกับความยุ่งยากในชีวิตหรือการเกิดความสับสน ซึ่งในขณะที่ เริ่มนั้น
กระบวนการเรียนรู้จะตามมาได้ง่ยส่งผลให้สามารถเผชิญปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ได้ 

2)  การตรวจสอบตนเอง (Self-examination) เป็นการตรวจสอบกรอบความคิด 
ความเชื่อของตนเอง การยึดถือปฏิบัติของตนเอง เพื่อสร้างความเข้าใจในตนเอง มองเห็นความสัมพันธ์
ของตนเองกับสังคมรอบข้างและมุมมองของตนเองที่มีต่อโลก ซึ่งกระบวนการตรวจสอบตนเองนี้ทำให้
เห็นภาพระบบความคิดของตนเองซึ่งเป็นระบบภายในที่แสดงออกสู่ภายนอก 

3)  การประเมินตนเองอย่างมีวิจารณญาณ (Critical assessment) เป็นการประเมิน
ความเชื่อเบื้องตันของตนเอง (assumption) และเป็นการประเมินตนเองภายหลังจากการตรวจสอบ
ตนเองด้วยการวิพากษ์วิจารณ์ความเชื่อเบื้องต้น ซึ่งกรอบความเชื่อเบื้องต้นนั้นเป็นตัวกำหนดมุมมอง
และทัศนคติส่วนบุคคล 

4)  การยอมรับร่วมกันในประสบการณ์ที่คล้ายคลึงกัน (Recognition that others 
have shared similar transformations) จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลไต้มีการติดสื่อสารกับบุคคลอ่ืน และ
พบความสัมพันธ์ระหว่างความไม่พอใจกับกระบวนการสู่การเปลี่ยนแปลง เช่น การสนทนา การร่วม
วิพากษ์สถานการณ์ต่าง ๆ กับผู้ที่มีประสบการณ์คล้ายคลึงกัน โดยการใช้ประสบการณ์ปกติที่มีอยู่ใน
บุคคล นำมาซึ่งความเข้าใจและประสบการณ์ใหม่ที่ เกี่ยวข้องกับประเด็นของการสนทนาหรือ 
การวิพากษ์ ซึ่งเชื่อมโยงต่อเนื่องถึงการวางเป้าหมายในการปฏิบัติเพ่ือการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน 

5)  การคันหาทางเลือกในบทบาทใหม่ (Explaining option of new behavior) เป็น
ขั้นตอนที่คันหาบทบาท ความสัมพันธ์ แลการปฏิบัติใหม่ โดยเกิดขึ้นจากการเข้าใจถึงการยึดถือปฏิบัติ
ของตนเอง กลุ่ม และสถานการณ์ที่เป็นปัญหา แล้วจึงเกิดการค้นหาทางเลือกใหม่ ความสัมพันธ์ใหม่
และการกระทำใหม่เพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนแนวทางดำเนินชีวิตที่เคยยึดถือเพ่ือความเหมาะสม 

6)  การวางแผนเพ่ือการปฏิบัติ (Planning a course of action) เป็นขั้นตอนการ
วางแผนเพ่ือการกระทำหลังจากการประเมินสถานการณ์และจุดมุ่งหมายที่ต้องการให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง 
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7)  การหาความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติตามแผน (Knowledge to 
implement plans) เป็นขั้นตอนการเตรียมพร้อมในต้นองค์ความรู้เพ่ือการปฏิบัติ ซึ่งบุคคลหรือกลุ่ม
ผู้ร่วมปฏิบัติจะใฝ่หาความรู้และทักษะในการนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

8)  การทดลองปฏิบัติตามแผน (Tryout of the plan) เป็นขั้นตอนของการทดลอง
ปฏิบัติตามแผนหรือทดลองบทบาทใหม่และประเมินผลย้อนกลับ ซึ่งในขณะปฏิบัติการ และหลังจาก
ปฏิบัติการนั้นจะมีการติดตามประเมินผลควบคู่ไปด้วย เพ่ือปรับเปลี่ยนให้ทันสถานการณ์เมื่อมีปัญหา
เกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือแสวงหาองค์ความรู้เพ่ิมเติมให้เหมาะสมสำหรับการดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ 

9)  การสร้างความสามารถและความมั่นใจในบทบาทใหม่ (Building confidence in 
new ways) เป็นชั้นตอนของการสร้างสมรรถะและความมั่นใจต่อบทบาทใหม่ เมื่อบุคคลหรือกลุ่มได้
ปฏิบัติจนเห็นผลสำเร็จแล้ว ความเชื่อมั่นตนเองต่อกรอบความเชื่อใหม่ ทัศนคดีใหม่ กรอบความคิด
ใหม่และการกระทำใหม่ อีกท้ังความสัมพันธ์กับสังคมรอบข้างหรือผู้เกี่ยวข้องในแนวทางใหม่ที่เกิดข้ึน 

10)  การบูรณาการจนเป็นวิถีชีวิตใหม่ของตน (Reintegration into life) เป็นขั้นตอน
สุดของการนำโลกทัศน์ใหม่มาเปลี่ยนแปลงชีวิตของตนเอง หรือการบูรณาการเข้าสู่ชีวิตบนพ้ืนฐาน
ของมุมมองใหม่ เมื่อความเชื่อมั่นได้เกิดขึ้นบุคคลหรือกลุ่มจะผสมผสานสิ่งใหม่เข้าสู่วิถีชีวิตบนพ้ืนฐาน
ของแนวคิดใหม่ จนเกิดความยั่งยืนในกระบวนการเรียนรู้เกิดขึ้น การกระทำใด ๆ ในวิถีชีวิตไม่ว่าจะ
เป็นการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาตนเองหรือสังคม จะมีการทบทวนอย่างรอบคอบเป็นขั้นตอน
นำไปสู่การปรับเปลี่ยนทัศนคติ ความคิด และการปฏิบัติใหม่ใด้ในที่สุด 

3.4  กระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงของแม็คออลิสเตอร์และคณะ 
Margaret McAllister (2011) ได้พัฒนากรอบการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงสำหรับผู้สอน

พยาบาล (STAR: A Transformative Learning Framework for Nurse Educators) การศึกษา
พยาบาลในออสเตรเลียในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องตอบสนองต่อความจำเป็นที่เกิดขึ้นในทางปฏิบัติ 
ทางคลินิก (เช่น พยาบาลควรพร้อมทำงาน มีความยืดหยุ่น มีทักษะหลากหลาย เป็นผู้สื่อสารที่ดีในทีม 
มีความเห็นอกเห็นใจ และตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายของผู้ป่วยและครอบครัว) 
หลักการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงร่วมกับประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถให้พ้ืนฐานทางการสอนที่มีจุดมุ่งหมายในการปลูกฝังและบรรลุผลลัพธ์การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในบทความนี้ ได้นำเสนอกรอบการทำงานใหม่ที่ให้โครงสร้างในการสนับสนุนผู้สอนและ
การพัฒนาหลักสูตร กรอบการทำงาน STAR ซึ่งย่อมาจาก Sensitivity (ความอ่อนไหว), Taking 
action (การลงมือทำ) และ reflection (การสะท้อนความคิด) สามารถจดจำได้ง่ายและรวม
องค์ประกอบสำคัญของการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลง 



53 
 

คำว่า STAR ถูกสร้างขึ้นมาจากการนำตัวอักษรหน้าของแต่ละคำที่เป็นองค์ประกอบ
สำคัญของแนวคิด ได้แก่ 1) S มาจากคำว่า Sensitizing 2) TA มาจากคำว่า Take action และ 3) R 
มาจากคำว่า Reflection  ดังมีรายละเอียดต่อไป 

3.1  การกระตุ้นให้เกิดการตระหนักหรือการตื่นรู้ (Sensitizing หรือ S) 
 การกระตุ้นให้เกิดการตระหนักหรือการตื่นรู้เป็นองค์ประกอบแรกของกรอบ

แนวคิด STARที่เกี่ยวข้องกับการกระตุ้นผู้ เรียน ด้วยประเด็นสำคัญในสังคม (Social import) 
เนื่องจากผู้เรียนจำนวนมากไม่ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเชิงประวัติศาสตร์ การเมือง และสังคม จึง
ส่งอิทธิพลต่อการปฏิบัติในวิชาชีพของผู้เรียน เช่น การมีความมั่นใจน้อย การมีอัตลักษณ์แห่งตนที่ไม่
สมบูรณ์ เป็นต้น  

3.2  การปฏิบัติ (Taking action หรือ TA) 
 STAR ให้ความสำคัญกับองค์ประกอบที่สองนี้ ซึ่งเกี่ยวข้องกับความคิด ( Idea) 

โดยจุดเน้นคือ การปฏิบัติต้องเชื่อมโยงกับความรู้และทฤษฎี นอกจากนี้ผู้เรียนจะต้องมีเวลาในการ
อภิปรายและสร้างการปฏิบัติใหม่ขึ้นมาในประเด็นนั้น ๆ ด้วย การเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีและการ
ปฏิบัติจะทำให้ผู้เรียนใช้เวลาไม่มากในการทำความเข้าใจต่อเนื้อหานั้นและเกิดการพัฒนาในการปฏิบัติ
มากขึ้นสำหรับนักการศึกษานั้นจะต้องสร้างประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับผู้เรียนในพ้ืนที่ของการ
เรียนรู้ที่ว่างอยู่ ซึ่งจะใช้การปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมทักษะหรือความรู้ใหม่แก่ผู้เรียน  

3.3  การเรียนรู้เชิงสะท้อนการปฏิบัติ (Reflective learning หรือ R) 
 เมื่อบุคคลสามารถเกิดการปฏิบัติได้แล้ว ในขั้นต่อมาบุคคลจะสามารถคิดใน

ระดับที่ลึกลงไปอีก นั่นคือ การสะท้อน (Reflection) ซึ่งทั้งการปฏิบัติและการสะท้อนนั้น เป็นสิ่งที่ไม่
สามารถแยกออกจากกันไปได้และไม่สามารถเลี่ยงการทำอย่างใดอย่างหนึ่งไปได้ บุคคลสามารถเรียนรู้
เพ่ือการคิดที่แตกต่างกันได้ในระหว่างการสะท้อน วัตถุประสงค์ของการสะท้อน คือ การใช้เวลาเพ่ือ
คิดกลับไปว่า อะไรคือสิ่งที่บุคคลได้ทำไป การพิจารณาว่าอย่างไรที่บุคคลได้ทำดีแล้ว และอะไรที่พวก
เขาอาจจะทำได้ดีกว่าเติม  

ผู้วิจัยได้นำขั้นตอนหลักที่สำคัญของกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงของ Mezirow 
3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ภาวะวิกฤติที่ทำให้สับสน 2) การสะท้อนเชิงวิพากษ์ และ 3) การเปลี่ยนแปลงการให้
ความหมายต่อความคิด (Mezirow, 2000) มาใช้เป็นหลักซึ่งเทียบเคียงกับกรอบแนวคิด STAR ได้  
ดังตาราง 2 
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จากตาราง 2 ผู้วิจัยได้นำมาเป็นมาเป็นกรอบในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้สู่การ

เปลี่ยนแปลง ดังนี้  จากการทบทวนกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงทั้งตามแนวคิดของ 

Mezirow ทั้ง 10 ขั้นรวมถึงขั้นตอนหลักที่สำคัญ 3 ขั้น (Mezirow, 2000) และกรอบแนวคิด STAR 

ของ Margaret McAllister (2011) ผู้วิจัยได้พิจารณาถึงการนำกระบวนการทั้ง 3 มาประยุกต์ใช้ 

ในการศึกษาครั้งนี้ร่วมกัน เนื่องจากแม้ Mezirow ได้นำเสนอกระบวนการเป็นลำดับขั้นแต่ยังคงขาด

รายละเอียดในแต่ละขั้นตอน ซึ่งกรอบแนวคิด STAR จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยเพ่ิมความชัดเจนใน

รายละเอียดในการนำไปปฏิบัติจริง เนื่องจากในงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้สู่การ

เปลี่ยนแปลงนั้นไม่ได้เน้นการพัฒนาที่กระบวนการทั้ง 10 ขั้น แต่งานวิจัยส่วนใหญ่จะมุ่งพัฒนาตาม

ขั้นตอนที่สำคัญมากกว่า นอกจากนี้ในการแบ่งตามขั้นตอนที่สำคัญ 3 ขั้นของ Mezirow ยังช่วยให้

เกิดความชัดเจนในการสร้างกิจกรรมในการปฏิบัติจริงอีกด้วย ดังนั้น ผู้วิจัยจึงบูรณาการทั้ง

กระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงทั้งตามแนวคิดของ Mezirow ทั้ง 10 ขั้น รวมถึงขั้นตอนหลักที่

สำคัญ 3 ขั้น และกรอบแนวคิด STAR ของ McAllister โดยใช้ขั้นตอนหลักที่สำคัญ 3 ขั้นของ 

Mezirow เป็นหลักในการออกแบบและพัฒนากิจกรรมในการเสริมสร้างการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง

ของครูในการวิจัยครั้งนี้ต่อไป 

 
4. แนวคิดพี่เลี้ยงทางวิชาการ 

จากข้อวิพากษ์ในประเด็นเกี่ยวกับมิติทางสังคมที่  Mezirow ได้ละเลยไปในการเรียนรู้ของ
บุคคลตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงนั้น Cranton (2000) ได้ เสนอว่า ในบริบท 
ทางการศึกษา การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงควรได้รับการสนับสนุนจากนักการศึกษาหรือการมีพ่ีเลี้ยง
ทางวิชาการซึ่งอาจจะอยู่ในรูปแบบที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ และยังมีผลการวิจัยพบว่า 
การมีพ่ีเลี้ยงทางวิชาการจะช่วยทำให้บุคคลเกิดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงได้มากขึ้น (Frank, 2005) 
ดังนั้น ในการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการในครั้งนี้จึงเน้นการเชื่อมโยงกับ
การนำไปเสริมข้อวิพากษ์ของทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงและการนำมาใช้ในกระบวนการวิจัย
ต่อไป 
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4.1 ความหมายของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ 
นักการศึกษาได้ให้ความหมายของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการไว้ดังนี้ 
Oxford Advanced Leamer's Dictionary (2005, p. 959) ให้ ความหมายว่ า พ่ี เลี้ ยง 

ทางวิชาการเป็นบุคคลซึ่งมีประสบการณ์ให้คำแนะนำและช่วยเหลือบุคคลซึ่งมีประสบการณ์และเวลา
ทำงานที่น้อยกว่า (an experienced person who advises and helps somebody with less 
experience over a period of time.) 

Daloz (2000; 2012)  ได้กล่าวว่า การเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการวเป็นกลไกในการ
สนับสนุนนการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้ใหญ่ เป็นผู้ที่สามารถสนับสนุนผู้รับคำแนะนำ (Mentee) 
คอยจัดหาความท้าทายที่จำเป็นและมีความต่อเนื่องในการพัฒนา สร้างความไว้ใจ (Trust) การแสดง
ความคาดหวังในเชิงบวก การให้การสนับสนุนผู้รับคำแนะนำ และการสร้างบริบทที่ปลอดภัยเพ่ือการ
เติบโตทางพัฒนาการต่อไป ส่วนในบริบทของการศึกษานั้น Daloz ได้อภิปรายว่า ครูเปรียบเสมือนพ่ี
เลี้ยงทางวิชาการที่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนและสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยขึ้นและ
ได้ เน้ น เรื่ อ งค วามสำคัญ ของการสื่ อ ส ารที่ เปิ ด และมี ค วามชื่ อต รง (Open and honest 
communication) ระหว่างพี่เลี้ยงและผู้เรียนรู้  

ราขบัณฑิตยสภา (2564, น. 440) ได้นิยามศัพท์ mentor เป็นภาษาไทย ว่า พ่ีเลี้ยง
ทางวิชาการ และอธิบายความหมายว่า พี่เลี้ยงทางวิชาการ หมายถึง ผู้ให้คำปรึกษาชี้แนะและติดตาม
ช่วยเหลือทางวิชาการ รวมทั้งงานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การบริหาร การสอน การวิจัย กิจกรรม
นักเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีประสบการณ์มากท่ีสามารถดูแลช่วยเหลือ
ผู้ที่มีประสบการณ์น้อยในงานนั้น 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้คำว่า พ่ีเลี้ยงทางวิชาการ เนื่องจากพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ เป็นผู้ให้
คำปรึกษาชี้แนะและติดตามช่วยเหลือทางวิชาการ รวมทั้งงานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาการ เช่น  
การบริหาร การสอน การวิจัย กิจกรรมนักเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ชนัดดา ภูหงษ์ทอง (2560, น.62) ได้สรุปความหมายของพ่ี เลี้ยงทางวิชาการ ไว้ว่า  
พ่ีผู้กระตุ้นและสนับสนุนผู้รับคำแนะนำ (Mentee) 

เฉลิมชัย พันธ์เลิศ (2549, น.19)  ได้สรุปว่า ตามความหมายของการเป็นพี่เลี้ยง 
(mentoring) ที่มีความหมายแบบกว้างนั้นเป็นการพัฒนาบุคลากรที่เน้นความสัมพันธ์แบบหนึ่งต่อ
หนึ่ง (one-to-one relationship) หรือกลุ่มย่อยที่ผู้มีประสบการณ์ เรียกว่า พ่ีเลี้ยง (mentor) 
ดำเนินการพัฒนาผู้มีที่เข้ามาทำงานใหม่ หรือผู้ที่มีประสบการณ์น้อยว่า เรียกว่า mentee (ผู้รับการ
ฝึกจากพ่ีเลี้ยง) หรือ protege (ผู้รับการปกป้องโดยพัฒนาทั้งทางด้านวิชาชีพและเรื่องส่วนบุคคล ใน
การศึกษามีการใช้การเป็นพ่ีเลี้ยงได้หลากหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับกลุ่มบุคคลที่ทำหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงและ
ผู้รับการฝึก เช่น ผู้บริหารดูแลช่วยเหลือผู้บริหาร ครูที่มีประสบการณ์กับครูที่ เข้ามาใหม่ นักเรียนเก่ง
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กับนักเรียนอ่อน เมื่อเน้นไปที่การพัฒนาวิชาชีพครูเป็นหลัก ระบบพ่ีเลี้ยงถือเป็นกิจกรรมการนิเทศ
แบบหนึ่ง 

จากความหมายของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการที่นักการศึกษาได้กล่าวไว้ข้างต้น สรุปได้ว่า  
พ่ีเลี้ยงทางวิชาการ หมายถึง ผู้ให้คำปรึกษาชี้แนะและติดตามช่วยเหลือทางวิชาการ รวมทั้งงาน 
ด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การบริหาร การสอน การวิจัย กิจกรรมนักเรียน การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีประสบการณ์มากที่สามารถดูแลช่วยเหลือผู้ที่มีประสบการณ์น้อยในงานนั้น 

4.2 ความเป็นมาของพี่เลี้ยงทางวิชาการ 
คำว่า “Mentor” นั้นมาจากเรื่องราวของโอดิซุส (Odysseus) ผู้ เป็นกษัตริย์แห่ง 

ไอทาก้า (King of Ithaca) ซึ่งต้องเดินทางผจญภัยไปในที่ต่าง ๆ โดยทิ้งภรรยาและลูกชายไว้ที่เมืองนั้น  
แต่โอดิซุสได้อบรมสั่งสอนให้ผู้รับใช้ที่มีความซื่อสั ตย์และจงรักภักดีต่อโอดิซุสในนามว่า เมนทอร์  
(Mentor) เป็นผู้ดูแลพระราชวังและเฝ้าดูลูกชายอย่างใกล้ชิด ถือได้ว่าเมนทอร์มีอำนาจในการดูแล
เสมือนเป็นพ่อ นอกจากนั้นยังเป็นเสมือนครู เป็นแบบอย่าง เป็นผู้ชี้ทาง เป็นตัวแทนความคิดของผู้อ่ืน 
(Sounding board) และเป็นเพ่ือนด้วย  

ราขบัณฑิตยสภา (2564, น. 440) ได้อธิบายว่า คำว่า Mentor เป็นชื่อพระสหายของ
กษัตริย์โอดิสเซอุส (Odysseus) ในเทพนิยายกรีกโบราณ ที่ได้รับความไว้วางพระราชหฤทัยให้ถวาย
การอบรมเลี้ยงดูพระโอรสชื่อ เทเลมาคัส (Telemachus) ตลอด ๑๐ ปี ที่กษัตริย์โอดิสเซอุสทรงออกศึก 
ทำสงครามครั้งสำคัญ 

สรุปได้ว่า Mentor เป็นชื่อพระสหายของกษัตริย์โอดิสเซอุส (Odysseus) ในเทพนิยาย
กรีกโบราณ ที่ ได้รับความไว้วางพระราชหฤทัยให้ถวายการอบรมเลี้ยงดูพระโอรสชื่อ เทเลมาคัส 
(Telemachus) ตลอด ๑๐ ปี ที่กษัตริย์โอดิสเซอุสทรงออกศึกทำสงครามครั้งสำคัญ เป็นผู้ดูแล
พระราชวังและเฝ้าดูลูกชายอย่างใกล้ชิด ถือได้ว่าเมนทอร์มีอำนาจในการดูแลเสมือนเป็นพ่อ 
นอกจากนั้นยังเป็นเสมือนครู เป็นแบบอย่าง เป็นผู้ชี้ทาง และเป็นเพ่ือนด้วย 

4.3 บทบาทของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน 
ชนัดดา ภูหงษ์ทอง (2560, น. 64-65) ได้อธิบายบทบาทของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการเพ่ือ

การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนไว้ดังนี้ 
จากคำอธิบายของ Daloz (2012) ที่กล่าวถึงบทบาทของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการที่เชื่อมโยง

กับการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่ได้เสนอว่า พ่ีเลี้ยงทางวิชาการเป็นหนึ่งในการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้
แสดงออก ซึ่งมีที่มาจากการสร้างความเชื่อใจในความสัมพันธ์ระหว่างกันของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการและ
ผู้เรียน นอกจากนี้ พ่ีเลี้ยงทางวิชาการยังต้องสร้างความท้าทายให้ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นความไม่
สอดคล้องกันในบางสิ่งบางอย่างและให้เกิดการตั้งคำถามในสมมติฐานที่ผู้เรียนมีอยู่ในปัจจุบัน การ
สร้างสภาวะที่ตึงเครียดจะนำไปสู่การหาจุดสิ้นสุดในเรื่องนั้น ๆ ได้ และในท้ายที่สุด พ่ีเลี้ยงทาง
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วิชาการจะช่วยจัดหาวิสัยทัศน์ โดยผู้เรียนจะใช้การสะท้อนตนเอง และช่วยให้ผู้เรียนตรวจสอบ
วิสัยทัศน์หรือแนวทางใหม่ว่าสามารถเกิดขึ้นได้จริงหรือไม่ โดยสรุปตามมุมมองของดาโลชได้เสนอ
บทบาทสำคัญไว้ 3 ประการ ได้แก่ การสนับสนุน การท้าทาย และการจัดหาวิสัยทัศน์ ซึ่งทั้ง 3 
ประการนี้ ส าม ารถจะเกิ ดก่ อนหรือหลั งกั น ได้  อย่ างไรก็ ต าม  ตามรูป แบบ พั ฒ นาการ 
(Developmental model) ของ Daloz (2012) ได้นำเสนอจุดแห่งการเรียนรู้สูงสุดมาจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างพ่ีเลี้ยงทางวิชาการและผู้เรียน ซึ่งปรากฎใน 2 โครงสร้าง คือ  

1.  การท้าทาย (Challenge) หมายถึง การที่พ่ีเลี้ยงทางวิชาการตั้งคำถามที่ให้ผู้เรียน
ไต้คิดเพ่ือกระตุ้นในเรื่องค่านิยม ความเชื่อ และการปฏิบัติของผู้เรียน 

2.  การสนับสนุน (Support) หมายถึง การสนับสนุนทางจิตสังคม (Psycho-social 
support) เช่น การรับฟัง การกระตุ้น การเป็นตัวแทนความคิดของผู้อ่ืน และการอยู่เพ่ือผู้เรียน     
(Being there for the mentee) 

 
ตาราง 3 แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้จากการให้ความท้าทายและการสนับสนุนในระดับสูงและต่ำ

จากพี่เลี้ยงทางวิชาการ 
 

ความท้าทายสูง             
(High challenge) 

การถอยหนี             
(Retreat) 

การเติบโต                
(Growth) 

ความท้าทายต่ำ             
(Low challenge) 

การหยุดนิ่ง               
(Stasis) 

               การยืนยัน     
            (Confirmation) 

 การสนับสนุนต่ำ            
(Low support) 

การสนับสนุนสูง             
(High support) 

 
จากตาราง 3 พบว่า การให้ความท้าทายและการสนับสนุนของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการในระดับ 

ที่แตกต่างกันทำให้ เกิดผลลัพธ์ที่แตกต่างกันใน 4 แบบ กล่าวคือ เมื่อพ่ีเลี้ยงทางวิชาการให้ 
การสนับสนุนต่ำและความท้าทายต่ำแก่ผู้เรียน ดังนั้น การเรียนรู้เพียงเล็กน้อยก็จะเกิดขึ้นจาก
ความสัมพันธ์นี้ แต่จะไม่มากพอสำหรับการเปลี่ยนแปลง เรียกสิ่งที่เกิดขึ้นนี้ว่า การหยุดนิ่ง (Stasis) 
แต่เมื่อมีการสนับสนุนต่ำแต่ความท้าทายสูง ผู้เรียนมีแนวโน้มจะถอยหนี (Retreat) จากการพัฒนา 
อย่างไรก็ตาม เมื่อมีการสนับสนุนสูงและความท้าทายต่ำ ผู้เรียนจะมีการเติบโตขึ้นบ้าง แต่ไม่ผูกพัน
ตั้งใจกับสิ่งนั้นหรือไม่ก้าวข้ามนั้นไปได้ เรียกสิ่งนี้ว่า การยืนยัน (Confirmation) และสุดท้าย เมื่อมี



60 
 
การสนับสนุนสูงและความท้าทายสูงด้วย ผู้เรียนจะมีศักยภาพในการพัฒนาและเติบโตขยายอย่าง
สูงสุด เรียกว่า การเติบโต (Growth) 

จากผลลัพธ์ของการท้าทายและสนับสนุนโดยพ่ีเลี้ยงทางวิชาการทั้ง 4 แบบ จึงเป็นแนว
ปฏิบัติให้พ่ีเลี้ยงทางวิชาการให้การสนับสนุนและสร้างความท้าทายให้แก่ผู้เรียนในระดับสูง ตามแต่
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนเพื่อให้ผู้เรียนใด้ไปเกิดการเติบโตในการเรียนรู้สิ่งนั้น 
 
5. การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 

5.1 ความหมายของการฝึกอบรม    
พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2555, หน้า 550) ได้ให้  

คำนิยามของ “การฝึกอบรม” หมายถึง วิธีการประเภทหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน มีการวาง
วัตถุประสงค์ วิธีการฝึกหัด และระดับของผลลัพธ์ไว้อย่างชัดเจน วิธีการฝึกจะเน้นการปฏิบัติจริง  
ตามการสาธิต การแนะนำของครูผู้สอน หรือผู้ฝึก และมีการวัดผลร่วมกันเป็นระยะ ๆ กระบวนการ
ฝึกมีการเสริมแรง การสร้างวินัย การอบรมบ่มนิสัย การเน้นความรู้ ทักษะ และคุณธรรมไปพร้อมกัน 

ชูชัย สมิทธิไกร (2558, หน้า 8) กล่าวว่า  การฝึกอบรมบุคลากร (personnel 
training) คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างหรือเพ่ิมพูนความรู้ (knowledge) 
ทักษะ (skill) ความสามารถ (ability) และทัศนคติ (attitude) ของบุคลากร ซึ่งจะช่วยปรับปรุงให้
การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ดังนั้น การฝึกอบรมจึงเป็นโครงการที่องค์การจัด
ขึ้นมา เพ่ือช่วยให้บุคลากรมีคุณสมบัติในการทำงานท่ีสูงขึ้น 

สมคิด บางโม (2559, น.13) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงานเฉพาะด้านของบุคคล โดยมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ (knowledge) ทักษะ (skills) 
และทัศนคติ (attitude ) อันจะนำไปสู่การยกมาตรฐานในการทำงานให้สูงขึ้นทำให้บุคคล 
มีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานและองค์การบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น จะเห็นว่า  
การฝึกอบรมเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบุคคลนั่นเอง 

จากความหมายของการฝึกอบรมที่ ได้ให้ไว้ข้างต้น จะเห็นได้ว่าจากการศึกษา
ความหมายของการฝึกอบรม (Training) สามารถสรุปได้ว่าการฝึกอบรม เป็นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือช่วยเพ่ิมเติมสมรรถนะการทำงานนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้มี
มาตรฐานตามที่องค์กรคาดหวังส่งผลให้องค์การบรรลุ  เป้าหมายที่กำหนดไว้ ทำให้ เพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ช่วยเพ่ิมผลผลิต เพ่ิมพูนคุณภาพและประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน
ให้ดีขึ้น เพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กร หน่วยงานให้สูงขึ้น โดยการส่งเสริมสร้างความรู้ (Knowledge) 
ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) พัฒนาพฤติกรรม บุคลิกภาพ ประสบการณ์ สนับสนุน
การศึกษาตลอดชีพ  
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5.2  ความหมายของหลักสูตรฝึกอบรม    
พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2555, หน้า 550) ได้ให้  

คำนิยามของ “หลักสูตรฝึกอบรม” หมายถึง เอกสารที่ใช้เป็นแนวทางในการฝึกอบรมบุคคลหรือ 
คณะบุคคล เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ สมรรถนะ และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ มีกิจกรรมที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ระยะเวลาขึ้นอยู่กับเนื้อหาสาระ และวัตถุประสงค์ การประเมินผลอาจกระทำเมื่อสิ้นสุด
การฝึกอบรมหรือประเมินติดตามผลไปด้วยก็ได้  หลักสูตรฝึกอบรมอาจจัดขณะปฏิบัติงานประจำ 
หรือไม่ใช่ปฏิบัติงานประจำก็ได้  องค์ประกอบสำคัญของหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ 
เนื้อหาสาระ ระยะเวลา กิจกรรม และการประเมินผล 

5.3 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2542, หน้า 10) ได้จำแนกวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมออกเป็น 

2 ประเภท คือ  
1. วัตถุประสงค์ท่ัวไป มุ่งพัฒนาให้บุคลากรสามารถดำเนินภารกิจที่รับผิดชอบได้อย่าง

มีประสิทธิภาพเท่าทันเทคโนโลยีและวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไป 
2. วัตถุประสงค์เฉพาะ เป็นวัตถุประสงค์ในวงแคบที่ยืดหน่วยการฝึกอบรมมาเป็นหลัก

ในการกำหนดวัตถุประสงค์ โดยจัดกลุ่มตามเป้าหมายผู้รับการฝึกอบรมตามเนื้อหาสาระและภารกิจ 
ชูชัย สมิทธิไกร (2558, หน้า  8 – 9) กล่าวถึงการฝึกอบรมบุคลากร ไว้ 3 ประการ 

ดังนี้ 
1. เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้ในตนเอง (self-awareness) ของแต่ละบุคคล 

ความตระหนักรู้ในตนเองคือ การเรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง เช่น การทำความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและ
ความรับผิดชอบของตนเองในองค์การ จุดแข็งจุดอ่อนในการทำงานของตนเอง การตระหนักถึง 
ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ตนเองปฏิบัติจริงและปรัชญาที่ยึดถือ การเข้าใจถึงทัศนะที่ผู้อ่ืนมีต่อตนเอง 
และการเรียนรู้ว่าการกระทำของตนมีผลกระทบต่อผู้อื่นอย่างไร เป็นต้น 

2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการทำงาน (job skills) ของแต่ละบุคคล โดยอาจเป็นทักษะ 
ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านก็ได้ เช่น การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ การดูแลรักษาความปลอดภัย  
ในการทำงาน การปกครองบังคับบัญชาลูกน้อง เป็นต้น 

3. เพ่ือเพ่ิมพูนแรงจูงใจ (motivation) ของแต่ละบุคคล ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงาน
เกิดผลดี แม้ว่าบุคคลหนึ่งจะมีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน แต่หากขาดแรงจูงใจในการ
ทำงาน แล้วบุคคลนั้นก็อาจจะมิได้ใช้ความรู้และความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ ซึ่งส่งผลทำให้  
ผลการปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเท่าที่ควร ดังนั้น การสร้างแรงจูงใจใน การทำงาน
ของบุคลากร จึงเป็นสิ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อความสำเร็จขององค์กร 
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สมคิด บางโม (2559, หน้า 14-15) ได้กล่าวว่าการฝึกอบรมเป็นการเพ่ิมความรู้
ความสามารถในการทำงานเฉพาะอย่าง อาจจำแนกวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมได้ 4 ประเภท  
โดยเรียกย่อ ๆ ว่า KUSA ดังนี้ 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ (knowledge : K) ให้มีความรู้ หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในเรื่อง
ที่อบรม เพ่ือนำไปใช้ในการทำงาน 

2. เพ่ือเพ่ิมพูนความเข้าใจ (understand : U) เป็นลักษณะที่ต่อเนื่องจากความรู้ 
กล่าวคือ เมื่อรู้ในหลักการและทฤษฎีแล้ว สามารถตีความ แปลความ ขยายความ และอธิบายให้  
คนอ่ืนทราบได้ รวมทั้งสามารถนำไปประยุกต์ได้ 

3. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ (skill : S) ทักษะ คือความชำนาญหรือความคล่องแคล่วในการ
ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งได้โดยอัตโนมัติ เช่น การใช้เครื่องมือต่าง ๆ การขับรถ การขี่รถจักรยาน  
เป็นต้น 

4. เพ่ือเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (attitude : A) เจตคติหรือทัศนคติ คือความรู้สึกที่ดีหรือ
สิ่งต่าง ๆ ที่ไม่ดี การฝึกอบรมมุ่งให้เกิดหรือเพ่ิมความรู้สึกที่ดีต่อองค์การ ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อเพ่ือน
ร่วมงาน และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ เช่น ความจงรักภักดีต่อบริษัท ความภาคภูมิใจต่อสถาบัน 
ความสามัคคีในหมู่คณะ ความรับผิดชอบต่องาน ความเอาใจใส่ต่องาน เป็นต้น 

จะเห็นได้ว่า วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมคือ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการทำงานของ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพให้มี ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดีต่อสายงาน องค์กรและอีกทั้งเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ให้ได้ผลดี มีความรับผิดชอบต่องาน เกิดความสามัคคี  
ในหมู่คณะ  

5.4 ประเภทของการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมมีหลายประเภท ขึ้นอยู่กับการใช้เกณฑ์ในการจำแนก ซึ่ง วิโรจน์ ลักขณาอดิศร 

(2550 อ้างถึงใน นราภรณ์ สโรดม 2564, น. 67-68) แบ่งไว้ 2 ประเภท ดังนี้ 1) การฝึกอบรมแบบ  
On the Job Training คือการฝึกการปฏิบัติงานจริง โดยมีผู้ชำนาญงานนั้นเป็นครูฝึกคอยดูแล 
การฝึกงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งการฝึกอบรม แบบ On the Job Training จะไม่เน้นการเรียน
ทฤษฎีมากนัก แต่มุ่งเน้นไปในทางฝึกปฏิบัติทำให้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความสามารถในการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเ หมาะกับการปฏิบัติงานโดยตรง เพราะ เห็นผลในระยะสั้นค่อนข้างชัดเจน  
ต้นทุนต่ำ แต่ก็ไม่ควรที่จะให้มีจำนวนเข้ารับการฝึกอบรม มากเกินไป เพราะอาจจะทำให้เกิดการดูแล
ไม่ทั่วถึง เกิดการบกพร่องในการปฏิบัติงานได้ 2) การฝึกอบรมแบบ Off the Job Training เป็นการ
ฝึกอบรมที่ เน้นความรู้ ความเข้าใจ โดยการจัดฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ ไม่ใช่การเรียนรู้  
แบบปฏิบัติงานจริง ซึ่งการฝึกอบรมประเภทนี้จะให้ความรู้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มากกว่าการอบรม
แบบ On the Job Training เพราะ ผู้เข้าอบรมสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ แต่อาจจะเกิดปัญหา 
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ในเรื่องของการประยุกตใช้ เพราะความรู้เชิงทฤษฎีที่ได้ บางครั้งไม่สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
ทั้งหมด หากผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่มีทักษะในการประยุกต์ความรู้เข้ากับการทำงาน หรือมีทัศนคติ   
ที่ไม่ดีต่อการฝึกอบรมก็จะทำให้การฝึกอบรมนั้นไม่มีประสิทธิผลเท่าท่ีควร 

ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2542, น. 14 – 15) ได้กล่าวว่า ประเภทของการฝึกอบรม จำแนกได้  
4 ประเภทคือ ตามกลุ่มผู้รับการอบรม ตามเนื้อหาและประสบการณ์ ตามวิธีการและเทคนิค 
การฝึกอบรมและตามสถานการณ์ที่ในการฝึกอบรม และกล่าวถึงการฝึกอบรมตามเนื้อหาและ
ประสบการณ์ว่าจำแนกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ การฝึกอบรมความรู้พื้นฐาน การฝึกอบรมการสร้างหรือ
พัฒนาทักษะความชำนาญและการฝึกอบรมการจัดการชั้นสูง เช่น การฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการใช้
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น การฝึกอบรมการเป็นผู้นำ เป็นต้น 

นอกจากนี้ ยังมีนักวิชาการได้แบ่งประเภทของการฝึกอบรม โดยยึดหลักต่าง ๆ ดังนี้ 
1. แบ่งโดยยึดช่วงเวลาในการทำงานเป็นหลัก แบ่งเป็น2 ประเภทคือ 
 1.1  การฝึกอบรมก่อนประจำการ (Pre-Service Training) 
 1.2  การฝึกอบรมระหว่างประจำการ (In-Service Training) 
2. แบ่งโดยยึดลักษณะวิธีการฝึกอบรมเป็นหลัก  
ชูชัย สมิทธิไกร (2558, หน้า 10 – 13) การฝึกอบรมบุคลากรมีอยู่ด้วยกันหลาย

ประเภท และสามารถจำแนกตามเกณฑ์ต่าง ๆ ได้ดังต่อไปนี้ 
1.  แหล่งของการฝึกอบรม  เกณฑ์ประเภทนี้บ่งถึงแหล่งของผู้รับผิดชอบการฝึกอบรม 

ซึ่งแบ่งได้เป็น2 ลักษณะคือ 
 1.1  การฝึกอบรมภายในองค์การ (In-house training) การฝึกอบรมแบบนี้  

เป็นสิ่งที่องค์การจัดขึ้นเองภายในสถานที่ทำงาน โดยหน่วยฝึกอบรมขององค์การจะเป็นผู้ออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตร กำหนดตารางเวลาการฝึกอบรมและเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอก
องค์การมาเป็นวิทยากร การฝึกอบรมประเภทนี้มีข้อดีตรงที่ว่า องค์การสามารถกำหนดหลักสูตร  
การฝึกอบรมให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการดำเนินงานขององค์การได้อย่างเต็มที่  
แต่ข้อเสียก็คือองค์การอาจจะต้องทุ่มเททรัพยากรทั้งในด้านกำลังคนและงบประมาณให้แก่  
การฝึกอบรมประเภทนี้มากพอสมควร เนื่องจากต้องเป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินการทั้งหมด ตั้งแต่  
การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร การจัดหาวิทยากร การจัดการด้านต่าง ๆ รวมทั้งการประเมินผล
การฝึกอบรม 

 1.2  การซื้อการฝึกอบรมจากภายนอก  การฝึกอบรมประเภทนี้มิได้เป็นสิ่งที่
องค์การจัดขึ้นเองแต่เป็นการว่าจ้างหน่วยงานฝึกอบรมภายนอกให้เป็นผู้จัดการฝึกอบรมแทน หรือ
อาจจะเป็นการส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมซึ่งจัดขึ้นโดยองค์การภายนอกที่รับจัดการฝึกอบรม
ให้แก่ผู้อ่ืน ซึ่งในปัจจุบันมีอยู่ด้วยกันหลายองค์การ ตัวอย่างเช่น สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่ง
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ประเทศไทย สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งประเทศไทย สมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย สมาคม 
การจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) เป็นต้น การซื้อการฝึกอบรม
จากภายนอก มักเป็นที่นิยมขององค์การที่มีขนาดเล็ก มีจำนวนพนักงานไม่มาก และไม่มีหน่วย
ฝึกอบรมเป็นของตนเอง 

2. การจัดประสบการณ์การฝึกอบรม เกณฑ์ข้อนี้บ่งบอกว่าการฝึกอบรมได้รับการจัดขึ้น
ในขณะที่ผู้รับการอบรมกำลังปฏิบัติงานอยู่ด้วยหรือหยุดพักการปฏิบัติงานไว้ชั่วคราวเพ่ือรับการอบรม
ในห้องเรียน 

 2.1  การฝึกอบรมในงาน (on-the-job training) การฝึกอบรมประเภทนี้ กระทำ
โดยการให้ผู้รับการฝึกอบรมลงมือปฏิบัติงานจริงในสถานที่ทำงานจริง ภายใต้การดูแลเอาใจใส่ของ
พนักงานซึ่งทำหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง โดยแสดงวิธีการปฏิบัติงานพร้อมทั้งอธิบายประกอบ จากนั้นจึงให้
ผู้รับการอบรมปฏิบัติตาม พ่ีเลี้ยงจะคอยดูแลให้คำแนะนำและช่วยเหลือหากมีปัญหาเกิดข้ึน 

 2.2  การฝึกอบรมนอกงาน (off-the-job training) ผู้รับการฝึกอบรมประเภทนี้จะ
เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ในสถานที่ฝึกอบรมโดยเฉพาะ และต้องหยุดพักการปฏิบัติงานภายในองค์การไว้เป็น
การชั่วคราวจนกว่าการฝึกอบรมจะเสร็จสิ้น 

3.  ทักษะที่ต้องการฝึก หมายถึง สิ่งที่การฝึกอบรมต้องการเพ่ิมพูนหรือสร้างขึ้นในตัว
ผู้รับการฝึกอบรม 

 3.1  การฝึกอบรมทักษะด้านเทคนิค (technical skills training) คือการฝึกอบรม
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านเทคนิค เช่น การซ่อมแซมรถยนต์ การ
บำรุงรักษาเครื่องจักร การวิเคราะห์สินเชื่อ เป็นต้น 

 3.2  การฝึกอบรมทักษะด้านการจัดการ (managerial skills training ) คือ   
การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการจัดการและบริหารงาน โดยส่วนใหญ่แล้ว ผู้รับ  
การฝึกอบรมมักจะมีตำแหน่งเป็นผู้จัดการหรือหัวหน้างานขององค์การ 

 3.3  การฝึกอบรมทักษะด้านการติดต่อสัมพันธ์ (interpersonal skills training)  
การฝึกอบรมประเภทนี้มุ่งเน้นให้ผู้รับการฝึกอบรมมีการพัฒนาทักษะในด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
รวมทั้งการมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน 

4.  ระดับชั้นของพนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรม หมายถึง ระดับความรับผิดชอบในงาน
ของผู้เข้ารับการอบรม 

 4.1  การฝึกอบรมระดับพนักงานปฏิบัติการ (employee training) คือ  การฝึกอบรม
ที่องค์การจัดให้แก่พนักงานระดับปฏิบัติการ ซึ่งทำหน้าที่ผลิตสินค้าหรือให้บริการแก่ลูกค้าโดยตรง  
โดยมักจะเป็นการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับลักษณะและข้ันตอนของการปฏิบัติงาน เช่น การซ่อมแซม 
และบำรุงรักษาเครื่องจักร การโต้ตอบทางโทรศัพท์ เทคนิคการขาย เป็นต้น 
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 4.2  การฝึกอบรมระดับหัวหน้างาน (supervisory training) คือ การฝึกอบรม 
ที่มุ่งเน้นกลุ่มพนักงานที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารระดับต้นขององค์การ โดยส่วนใหญ่แล้ว  
การฝึกอบรมประเภทนี้ มักจะมีหลักสูตรที่ให้ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับการบริหารงาน 

 4.3  การฝึกอบรมระดับผู้จัดการ (managerial training) กลุ่มเป้าหมายของการ
ฝึกอบรมประเภทนี้คือ กลุ่มพนักงานระดับผู้จัดการฝ่ายหรือผู้บริหารระดับกลางขององค์การ เนื้อหา
ของการฝึกอบรมแบบนี้ก็จะมุ่งเน้นให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจัดการ
และบริหารงานที่ลึกซึ้ งมากขึ้นกว่าเดิม เพ่ือให้สามารถบริหารงานและจัดการคนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 4.4  การฝึกอบรมระดับผู้บริหารชั้นสูง (executive training) การฝึกอบรม
ประเภทนี้มุ่งเน้นให้ผู้รับการอบรม ซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูงขององค์การ อาทิ กรรมการผู้จัดการ 
ประธานและรองประธานบริษัท มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับการบริหารองค์การ เช่น  
การพัฒนาองค์การ (organizational development) การบริหารการเปลี่ยนแปลง (change 
management) การวางแผนและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ (strategic planning and decision-
making) เป็นต้น 

5.5  กิจกรรมการฝึกอบรมครู                                                                                           
การฝึกอบรมครูนั้น นอกจากเนื้อหาที่ใช้ในการนำเสนอแล้ว สิ่งที่ควรคำนึงถึง คือ

เทคนิคหรือกิจกรรมที่ใช้ในการฝึกอบรม ซึ่งควรมีความหลากหลาย เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้
ได้มากที่สุดไม่ให้เกิดการเบื่อหน่าย (Woodward, 1992, อ้างถึงในฐิติพร ไขแสง, 2565) เทคนิคหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม ควรเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมให้มากที่สุด 
เพ่ือให้มีการผสมผสานประสบการณ์และความรู้ที่มีอยู่แล้วเข้ากับความรู้ใหม่ ตลอดจนการได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับผู้อ่ืน ทำให้เกิดการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในห้องเรียน 

Doff (1989, p. 3-4) ได้เสนอแนะกิจกรรมหลักในการฝึกอบรมครูที่ต้องการให้ครู  
มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างเต็มที่ ได้แก่ การสาธิต (Demonstration) การอภิปราย (Discussion) 
และการทำกิจกรรมคู่และกิจกรรมกลุ่ม (Pair and Group Activities) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) การสาธิต (Demonstration) กิจกรรมนี้เหมาะสำหรับการแนะนำเทคนิคใหม่ ๆ 
แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้มองเห็นว่าเทคนิคดังกล่าวนั้นเป็นอย่างไร การสาธิตอาจจะใช้ความรู้ 

2)  การอภิปราย (Discussion) เป็นกิจกรรมที่ให้ความรู้ความคิดใหม่ ซึ่งแตกต่างจาก
การบรรยาย (Lecture) เพราะการอภิปรายเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการ
นำเสนอความรู้ ความคิด นำประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนกับผู้อ่ืน ซึ่งทำให้ทราบได้ว่าผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในแนวความคิดใหม่มากน้อยเพียงใด ความสำเร็จของการอภิปรายขึ้นอยู่
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กับผู้ฝึกอบรมซึ่งต้องมีความยืดหยุ่น รู้จักปรับความคิดของตนเองและยอมรับความคิดเห็นของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมด้วย 

3)  การทำกิจกรรมคู่และกิจกรรมกลุ่ม (Pair and Group Activities) กิจกรรม
ประเภทนี้เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมมากข้ึน ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันตลอดจนสามารถพัฒนาความคิดไปด้วยกัน โดยขั้นตอนของการทำกิจกรรมคู่และกิจกรรมกลุ่ม คือ 

3.1)  ขั้นนำเข้าสู่กิจกรรม (Introduction to the Activity) 
3.2)  ขั้นทำกิจกรรม (The Activity Itself) 
3.3)  ขั้นสรุป (Round-up) 

สรุปได้ว่าการฝึกอบรมครู ต้องเป็นกระบวนและมีเทคนิคที่มีความหลากหลายเพ่ือให้  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้ได้มากที่สุด อาจเป็นการสาธิต การซักถาม และการทำกิจกรรมคู่หรือ
กิจกรรมกลุ่ม เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมมากที่สุดและมีการผสมผสาน
ประสบการณ์และความรู้ที่มีอยู่เข้ากับความรู้ใหม่ตลอดจนแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ กับ
ผู้อื่น เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ ใช้เป็นประโยชน์ที่ได้ต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอนต่อไปในอนาคตได้  

 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

6.1 งานวิจัยในประเทศ 
หฤทัย อนุสสรราชกิจ (2556) ทำวิจัยเรื่อง กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง

ตนเองสำหรับการพัฒนาครูปฐมวัย งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสำหรับการพัฒนาวิชาชีพครู 2) เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงตนเองสำหรับการพัฒนาครูปฐมวัย ในด้านองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะวิชาชีพ 
ผู้เข้าร่วมการวิจัย คือ ครูปฐมวัยจากโรงเรียนในเขตจังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด จำนวน 20 คน 
การดำเนินการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพแบบมีการแทรกแชง ประกอบด้วย 2 ระยะ ดังนี้ 
ระยะที่ 1 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 3 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 การพัฒนาต้นแบบ
กระบวนการเรียนรู้ ช่วงที่ 2 การทดลองใช้ต้นแบบกระบวนการเรียนรู้ และช่วงที่ 3 การวิเคราะห์และ
ปรับกระบวนการ และระยะท่ี 2 การสรุปและนำเสนอ และถ่ายทอดผลการวิจัย 

ผลการวิจัย มีดังนี้ 
1.  กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตนเองสำหรับครูปฐมวัยที่พัฒนาขึ้นเป็น

กระบวนการที่บูรณาการแนวคิดการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง และการเรียนรู้ของผู้ใหญ่มุ่งส่งเสริม
การเรียนรู้ทั้ง 3 ต้น คือ ด้านองค์ความรู้ ต้านเจตคติ และด้านทักษะวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน
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หลัก คือ 1) การสำรวจตนเอง 2) การใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณ 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 4) 
การสะท้อนการเรียนรู้ การวิพากษ์ประสบการณ์เดิมนำสู่การเกิดประสบการณ์ใหม่ 

2.  ผลการเรียนรู้ของครู สะท้อนใน 3 ด้าน คือ 1) ด้านองค์ความรู้ ครูได้เกิดการปรับ
กระบวนทัศน์ของตนเองในความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
และครูได้เกิดการทบทวน และสำรวจความรู้ในตนเอง 2) ด้านเจตคติ ครูพัฒนาการยอมรับและให้
คุณค่ากับความเป็นเด็ก และพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของตนเอง และ 3) ด้านทักษะวิชาชีพครู
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

มิลินทรา กวินกมลโรจน์ (2557) ได้วิจัยและพัฒนากระบวนการชี้แนะที่อิงทฤษฎี  
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือปรับชุดความคิดด้านการจัดการเรียนการสอนของครูประถมศึกษา 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนากระบวนการชี้แนะท่ีอิงทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
เพ่ือปรับชุดความคิดด้านการจัดการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาและ 2) ศึกษาผลของ
กระบวนการชี้แนะที่อิงทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่มีต่อชุดความคิดด้านการจัดการเรียนการ
สอนของครู การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา การตำเนินการวิจัย มี 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1  
การวิจัยเพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของครู ระยะที่ 2 การพัฒนา
กระบวนการชี้แนะที่อิงทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือปรับชุดความคิดด้านการจัดการเรียน
การสอนของครูประถมศึกษา ระยะที่ 3 การนำกระบวนการชี้แนะที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ ระยะที่ 4 
การนำเสนอกระบวนการชี้แนะที่อิงทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือปรับชุดความคิดด้านการ
จัดการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาฉบับสมบูรณ์ ระยะเวลาทดลองใช้กระบวนการชี้แนะฯ   
1 ภาคการศึกษา ครูผู้เข้าร่วมการวิจัย คือ ครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานและ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกพาเอกชน รวม 13 คน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1.  กระบวนการชี้แนะที่อิงทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือปรับชุดความคิด
ด้านการจัดการเรียนการสอน มีลักษณะเป็นกระบวนการที่นำมาใช้ในการปรับชุดความคิดด้านการ
จัดการเรียนการสอนของครู โดยเป็นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ การไตร่ตรองทางความคิด การลง
มือปฏิบัติ และการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง จนกระทั่งทำให้ครูเกิดการ
เปลี่ยนแปลงชุดความคิดและแสดงออกเป็นพฤติกรรม มีผู้ชี้แนะทำหน้าที่ให้ความช่วยเหลือหรือจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาของการเรียนรู้ โดยมีหลักการ ดังนี้ 1) การสร้างปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กันเป็นสิ่งที่นำไปสู่การเรียนรู้ของครู 2) การทำให้ครูเปิดใจยอมรับนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงภายในของ
ครู 3) การสร้างให้ครูเกิดแรงเสริมภายในช่วยให้เกิดพลังนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง 4) การแก้ปัญหา
ด้วยการวิพากษ์ประสบการณ์อตีตนำไปสู่การค้นพบ 5) การทำให้ครูเกิดการชี้นำตนเองจะทำให้บรรลุ
หมายที่ตั้งใจ 6) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์นำไปสู่ข้อสรุปที่เป็นรูปรรมสู่การปฏิบัติ โดย
มีชั้นตอนในการดำเนินงาน 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 ก่อนการชี้แนะ เป็นการสร้างสัมพันธภาพระหว่าง
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ผู้ชี้แนะกับครูเพ่ือให้เกิดความไว้วางใจร่วมกันในการแก้ปัญหาและการสร้างเป้าหมายในการ
ดำเนินงานเพ่ือการปรับเปลี่ยนชุดความคิดร่วมกัน ระยะที่ 2 การชี้แนะเพ่ือสร้างการเรียนรู้ มี 5 ชั้น
ตอนคือ (1) การตระหนักรู้ชุดความคิดของครู ประกอบด้วย 1.1) การสร้างความตระหนักรู้ในชุด
ความคิดของตนเองของครู 1.2) การสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการสอนและเห็นคุณค่าของการ
ปรับเปลี่ยนชุดความคิดด้านการจัดการเรียนการสอนไปสู่การสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นครูที่เน้น
การพัฒนาตนเอง (2) การเปิดประสบการณ์เรียนรู้ชุดความคิดใหม่สู่การพัฒนาตนเอง (3) การ
ประเมินปรียบเทียบผลการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ภายใต้กรอบชุดความคิดใหม่ (4) การ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนภายใต้กรอบชุดความคิดใหม่ ประกอบด้วย 4.1) การวางแผนการปรับ
วิถีการทำงานของตนเอง 4.2) การนำแผนสู่การปฏิบัติและประเมินย้อนกลับ 4.3) การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกันเพ่ือปรับปรุงและปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานตามบทบาทใหม่ (สามารถดำเนินการซ้ำ
ในขั้นที่ 4 ได้หลายครั้ง) (5) การส่งเสริมให้ครูนำชุดความคิดใหม่ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และระยะที่ 3 หลังการชี้แนะเป็นการสรุปผลการตำเนินงานที่ผ่านมา และบูรณาการแนวปฏิบัติงาน
ใหม่ตามกรอบชุดความคิดใหม่เพ่ือปรับใช้กับการเรียนการสอนครั้งต่อไป 

2.  ผลการดำเนินงานตามกระบวนการชี้แนะเพ่ือปรับชุดความคิดครูฯ ก่อนเข้าร่วม
กระบวนการชี้แนะฯ มีครู 1 คน มีชุดความคิดด้านการเรียนการสอนเติบโต ครู 12 คน มีชุดความคิด
เติบโตแต่ความคิดบางอย่างยังจำกัด ไม่มีครูที่มีชุดความคิดจำกัดแต่ความคิดเติบโตหรือชุดความคิด
จำกัดเลย หลังเข้าร่วมกระบวนการฯ ครูมีการเปลี่ยนแปลงไปเป็นครูที่มีชุดความคิดเติบโต 7 คน ชุด
ความคิดเติบโตแต่ความคิดบางอย่างยังจำกัด 6 คน โดยมีคะแนนพัฒนาการสูงขึ้นทุกคน เมื่อ
พิจารณาองค์ประกอบของชุดความคิดด้านการจัดการเรียนการสอนที่ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงมากท่ีสุด 
คือ องค์ประกอบด้านแนวคิดหรือกลุ่มความคิดที่ครูมีต่อความสามารถ สติปัญญาและศักยภาพชอง
ตนเองในฐานะครู ในด้านพฤติกรรมของครู พบว่า ครูทุกคนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนที่คำนึงถึงนักเรียนมากยิ่งขึ้น 

ชนัดดา ภูหงส์ทอง (2560) ได้วิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านวิธีการเรียนรู้สู่
การเปลี่ยนแปลง การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือ 1) พัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญในนิสิตฝึกประสบการณิวิชาชีพครูด้วยวิธีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง โดยใช้การ
วิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมและ 2) สังเคราะห์ความรู้จากปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ที่เน
ผู้เรียนเป็นสำคัญของนิสิตฝึกประสบการณวิชาชีพครูที่ผ่านวิธีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ผู้ร่วมวิจัย
ประกอบด้วย นิสิตครูชั้นปีที่ 4 จำนวน 13 คน นิสิตครูรุ่นพ่ี ชั้นปีที่ 5 จำนวน 7 คน อาจารย์ผู้สอน
จำนวน 2 คน พ่ีเลี้ยงจำนวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
จำนวน 1 คน ครูพ่ีเลี้ยงจำนวน 13 คน นักเรียนจากชั้นเรียนที่นิสิตได้ฝึกสอนในโรงเรียน จำนวน 494 คน 
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ผู้บริหารของคณะศึกษาศาสตร์จำนวน 1 คน เครื่องมือในการวิจัยที่สำคัญ ได้แก่ แบบคำถามในการ
กระตุ้นความรู้สึกกังวลร่วมกัน แบบสังเกตกระทำทางการสื่อสาร แบบประเมินปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แบบสัมภาษณ์นิสิตฝึกประสบการณิวิชาชีพครูและนักเรียน บันทึกของ
นักวิจัย และหลักฐานจากการบันทึกเสียง ภาพ และวีดีโอ การวิเคราะห์หลักฐานเป็นไปตามมุมมอง
เชิงสะท้อนตนเองและวิภาษวิธีของความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงเชิงอัตวิสัยและวัตถุวิสัย  
แบ่งออกเป็น 1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ และ 2) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยการหา
คำร้อยละและค่าเฉลี่ย  

ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถนำไปสู่ปฏิบัติการที่มีความสมเหตุสมผล ความยั่งยืนและมีผลิต
ภาพ และความยุติธรรมและรวมกันได้จริง โดยมีกระบวนการสำคัญอันได้แก่ การสร้างการสื่อสาร
แบบประชาธิปไตย พ่ีเลี้ยงเพ่ือการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงและการสร้างอารมณ์เชิงบวก การ
ลาดตระเวน การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง การ
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง และผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ต่อนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและ
นักเรียน และ 2) การสังเคราะห์ความรู้ที่ได้จากการพัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญของนิสิตฝึกประสบการณิวิชาชีพครู ประกอบไปด้วย หนึ่ง ปัจจัยภายใน หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงความเชื่อที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของนิสิตครูหรือการ
ค้นหาความกังวลใจร่วมกัน สอง ปัจจัยภายนอก หมายถึง ปฏิบัติการของผู้ที่มีความเกี่ยวข้องหรือ
ระบบที่มีความเกี่ยวข้อง รวมถึงการเป็นพี่เลี้ยงเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและการสร้างอารมณ์ชิงบวก สาม 
ปฏิบัติการและแบบสร้างปฏิบัติการ หมายถึง ความเกี่ยวข้อง สัมพันธ์กันระหว่างปฏิบัติการ แบบ
สร้างการปฏิบัติการ อุปนิสัย และวิถีการปฏิบัติที่เอ้ืออำนวยและเป็นอุปสรรคต่อปฏิบัติการจัดการ
เรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสี ผลลัพธ์ที่พ่ึงประสงค์ หมายถึง ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างสมเหตุสมผล อย่างมีผลิตภาพและยั่งยืน และอย่างยุติธรรมและมีส่วนร่วมของ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมถึงผลลัพธิ์อ่ืน ๆ ได้แก่ การศึกษาเพ่ือความยั่งยืนของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และการเรียนรู้ของนักเรียน 

กฤติยา ขัติยะ (2565) ได้พัฒนารูปแบบเสริมสร้างความสามารถในการคิดไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์ทางการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและแนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันสำหรับครูบรรจุใหม่ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
รูปแบบเสริมสร้างความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ทางการสอน 2) เพ่ือสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบเสริมสร้างความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ทางการสอน 3) เพ่ือ
ศึกษาผลการใช้รูปแบบเสริมสร้างความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ทางการสอน ได้แก่  
3.1) เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ทางการสอนก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
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3.2) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ทางการสอนก่อนและหลังเข้าร่วม
กิจกรรม และ 4) เพ่ือประเมินรูปแบบเสริมสร้างความสามารถ ในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ทางการ
สอนดำเนินการวิจัยตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ ขั้นตอนที่ 3 
การทดลองใช้รูปแบบ และขั้นตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูบรรจุใหม่ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จำนวน 17 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่
รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบเสริมสร้างความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ทางการสอน 
แบบวัดความสามารถในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ทางการสอนและแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Wilcoxon Matched-pairs 
Signed rank test และการวิเคราะห์เนื้อหา   

ผลการวิจัยพบว่า 
1.  แนวทางการจัดกิจกรรม มีหลักการ คือ ใช้กลุ่มในการเปลี่ยนแปลงแบบองค์รวม

ผสมผสานกัน ทั้งความคิดและอารมณ์ เรียนรู้จากปัญหาการสอน เข้าใจตนเอง ลักษณะกิจกรรมที่จัด 
เช่น การสร้างความคิดเติบโต การสร้างความขัดแย้งภายในและประสบการณ์ตรงในระดับที่สัมผัสใจ 
ส่วนเทคนิคการจัดกิจกรรม พบว่า คุณลักษณะครูบรจุใหม่สามารถทำหลักสูตรได้ ใส่ใจออกแบบ 
การสอน มีทักษะการฟังอย่างลึกซึ้ง จริงใจต่อตัวเอง ลักษณะกิจกรรม คือ ให้ครูมีประสบการณ์
รูปธรรม เข้าใจชุมชนและมีการสะท้อน สถานที่จัดกิจกรรมทำให้รู้สึกผ่อนคลาย วิธีการจัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรม 2 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 การเตรียมตัวก่อนฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง ช่วงที่ 2 การฝึกปฏิบัติ
ในสถานการณ์จริง 

2.  รูปแบบพัฒ นาครูที่ ผู้ วิจั ย พัฒ นาขึ้นมี  องค์ประกอบ ได้ แก่  1) หลักการ  
2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหา 4) กระบวนการพัฒนาครู ประกอบด้วย 3 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการ
ที่  1 การเตรียมความพร้อมและสร้างทีมพัฒนา กระบวนการที่  2 การรวมพลังเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง และกระบวนการที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างทัศนะใหม่ 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
และ 6) การวัดผลและประเมินผล ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X - 4.30, S.D. = 0.39) และ
มีค่าดัชนีประสิทธิผล = 0.5714 

3.  ผลการใช้รูปแบบ พบว่า 3.1) ครูบรรจุใหม่มีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถ
ในการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ทางการสอน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 จากระดับ 1 เป็นระดับ 2 
จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 41.10 และกลุ่มที่ 2 จากระดับ 2 เป็นระดับ 3 จำนวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.90 3.2) ครูบรรจุใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตามรูปแบบมีความสามารถในการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ทางการสอนหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .05 
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4. ผลการประเมินรูปแบบ ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า การวางแผนการจัดกิจกรรมเป็น
ระบบ ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน ตัวกระบวนการมีความรู้ ความสามารถและดำเนินกิจกรรมได้
ดีมากสำหรับสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และเวลามีความพร้อมและเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมดีมากเช่นกัน 
ส่วนสื่อและแหล่งเรียนรู้มีความพร้อมหลากหลายและมีประโยชน์ต่อผู้เข้าร่ วมพัฒนามาก ผู้เข้าร่วม
พัฒนาจึงชอบและประทับใจ ด้านกระบวนการพบว่า ลักษณะของกิจกรรมมีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมในการพัฒนา ส่วนเนื้อหามีความชัดเจนมีประโยชน์และมีอิสระในการเลือกวิธีสอนดีมาก 
สำหรับเวลา เหมาะสม ยืดหยุ่นและนำไปบูรณาการได้ เครื่องมือ วิธีการ เกณฑ์ในการวัดและ
ประเมินผลมีความหลากหลายและเน้นการประเมินตามสภาพจริง การประสานงานและอำนวยความ
สะดวกใช้วิธีการเครื่องมือที่หลากหลายและขัดเจน ด้านผลผลิตพบว่า ครูบรรจุใหม่เปลี่ยนทัศนะของ
ตัวเองต้องมีการวางแผนการสอน เปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ และภาคภูมิใจในตัวเอง อีกทั้งสามารถเลือก
และนำทฤษฎีหลักการ แนวคิด เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมาใช้ในการสอนโดยสามารถบอก
รายละเอียดวิธีสอนที่ใช้ ระบุจุดอ่อน จุดแข็ง และเลือกวิธีสอนที่สอดคล้องกับความสนใจบริบทของ
ผู้เรียนโดยคำนึงถึงวิธีสอนนั้นที่มีต่อผู้เรียน สังคม ด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและการเมือง 

7.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
Margaret McAllister (2011). ได้พัฒนากรอบการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงสำหรับผู้สอน

พยาบาล (STAR: A Transformative Learning Framework for Nurse Educators) การศึกษา
พยาบาลในออสเตรเลียในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องตอบสนองต่อความจำเป็นที่เกิดขึ้นในทางปฏิบัติทาง
คลินิก (เช่น พยาบาลควรพร้อมทำงาน มีความยืดหยุ่น มีทักษะหลากหลาย เป็นผู้สื่อสารที่ดีในทีม มี
ความเห็นอกเห็นใจ และตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายของผู้ป่วยและครอบครัว) หลักการ
เรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงร่วมกับประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้
พ้ืนฐานทางการสอนที่มีจุดมุ่งหมายในการปลูกฝังและบรรลุผลลัพธ์การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ใน
บทความนี้ ได้นำเสนอกรอบการทำงานใหม่ที่ให้โครงสร้างในการสนับสนุนผู้สอนและการพัฒนา
หลักสูตร กรอบการทำงาน STAR ซึ่งย่อมาจาก Sensitivity (ความอ่อนไหว), Taking action (การลง
มือทำ) และ reflection (การสะท้อนความคิด) สามารถจดจำได้ง่ายและรวมองค์ประกอบสำคัญของ
การเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลง 

Treechada Chotiratanapinun (2017) การเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงเพ่ือการเลื่อนไปสู่
ความยั่งยืนในการศึกษาด้านการออกแบบในประเทศไทย (Transformative learning for a shift 
towards sustainability in Thailand's design education) ในประเทศไทย การออกแบบเพ่ือ
ความยั่งยืนยังเริ่มต้นอยู่ในช่วงต้นของการพัฒนา งานวิจัยนี้ได้สำรวจด้านการศึกษาของปรากฏการณ์
นี้โดยการสำรวจศักยภาพที่มีอยู่ในระดับการศึกษาด้านการออกแบบที่ฝังอยู่ในระดับการศึกษาทั้งสาม
ระดับ - แบบแผนการศึกษา, การจัดองค์กรและการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ , และ
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การเรียนรู้และวิธีการสอน บริบทที่ฝังอยู่ ในระดับเหล่านี้นำไปสู่คำถามวิจัยสำคัญสาม  การ
เปลี่ยนแปลงแบบแผนไปสู่ความยั่งยืนในการศึกษาด้านการออกแบบในประเทศไทยเป็นไปได้และ
สามารถนำมาใช้ในปฏิบัติได้หรือไม่? การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ESD) สามารถถูกฝังลงใน
การศึกษาด้านการออกแบบของประเทศไทยผ่านแนวคิด “เฟรมออฟมายด์” ของบอนเนตต์ (2002) 
ได้หรือไม่? และการกระจายการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงสามารถเป็นกลยุทธ์สำคัญในการสอนเรื่องความ
ยั่งยืนแก่นักศึกษาด้านการออกแบบในประเทศไทยได้หรือไม่? การศึกษาได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแบบ
แผนการศึกษาปัจจุบัน การบริหารจัดการหลักสูตร บทบาทของวิธีการสอนด้านการออกแบบที่ยั่งยืน
ในการศึกษาสูง และข้อมูลอ่ืนๆ เกี่ยวกับภาพรวมของความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษาด้านการ
ออกแบบและอุตสาหกรรมในขณะเดียวกัน ที่สุดของการวิจัยคือกระบวนการวิจัยเชิงร่วมมือ (PAR) 
โดยมีการแทรกแซงหลักสูตรที่ฝังอยู่ในการคิดระบบทั้งหมดและมุ่งเน้นที่จะเปิดเผยว่าการเรียนรู้ที่
เปลี่ยนแปลงสามารถช่วยในการให้การมองโลกที่แตกต่างออกไปจากการมองโลกเชิงกลของผู้เรียนได้
หรือไม่ การแทรกแซงถูกออกแบบและพัฒนาขึ้นโดยใช้ 'วิธีการแบบภายใน-ภายนอก' ที่เชื่อมโยง
อย่างดีกับประเพณีพุทธและแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือความยั่งยืนในฐานะแบบแผนการคิด มีการ
สร้างพ้ืนที่สนทนากลุ่มโฟกัสกับนักออกแบบ, การสังเกตการณ์ในห้องเรียนก่อนที่จะมีการแทรกแซง, 
การสนทนากลุ่มโฟกัสกับนักเรียนหลังจากการแทรกแซง , และการสัมภาษณ์กับผู้บริหารนโยบาย, ผู้
ประสานงานการศึกษาที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการ , และผู้สอนด้านการออกแบบที่ยั่งยืนด้วย
เช่นกัน ผลการวิจัยที่สำคัญเปิดเผยความต่างกันระหว่างข้อพูดเกี่ยวกับความยั่งยืนและการปฏิบัติใน
ระดับต่าง ๆ ของการศึกษาด้านการออกแบบในประเทศไทย, ขาดความร่วมมือในค่านิยมที่เกี่ยวกับ
ความยั่งยืนระหว่างผู้ส่งเสริมการศึกษาด้านการออกแบบในประเทศไทย, ความสัมพันธ์ระหว่างอาวุโส
และแนวคิดการเปลี่ยนแปลงตามแบบแผนของไทย , และความเป็นไปได้และประสิทธิภาพของการ
เรียนรู้เกี่ยวกับความยั่งยืนที่เปลี่ยนแปลงเมื่อนำไปใช้กับกลุ่มนักออกแบบในประเทศไทยต่าง ๆ 
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บทที่  3 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยที่ดำเนินการโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน มี
ขั้นตอนการดำเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่  1 ศึกษาความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  และศึกษาความเชื่อเกี่ยวกับการนำ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินการ 2 ขั้นตอนย่อย คือ 1) สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างความต้องการ 
ในการพัฒนาความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 24  คน ในโรงเรียนเอกชน 6 แห่ง ในอำเภอท่าคั นโท จังหวัด
กาฬสินธุ์ และ2) สัมภาษณ์แบบกลุ่มสนทนา (focus group interview) ความเชื่อเกี่ยวกับการนำ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติครูผู้สอนชั้นประถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่ มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ในโรงเรียนเอกชน คือ โรงเรียนรุ่งรัศมีเดชาวิทย์ อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จำนวน 8 คน  
  ขั้นตอนที่ 2 สร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้
สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การ
ปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  
  ขั้นตอนนี้เป็นการยกร่างหลักสูตรฝึกอบรมจากข้อมูลพ้ืนฐานในขั้นตอนที่ 1 ซึ่งหลักสูตร 
ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสำคัญ หลักการ จุดมุ่งหมาย คำอธิบาย โครงสร้าง  
แนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม แนวทางการใช้สื่อ และการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม จากนั้น
นำร่างหลักสูตรฝึกอบรมให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมแล้วนำไปศึกษานำร่องเพ่ือศึกษา
ความเป็นไปได้ และปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรก่อนนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  
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  ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  
  ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยนำหลักสูตรไปทดลองใช้กับครูกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของ
หลักสูตรฝึกอบรมครู จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง  ใช้เวลาในการ
ทดลอง 24 ชั่วโมง 
  ขั้นตอนที่ 4 ประเมินความคิดเห็นของครูที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครู
ตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  
  ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยประเมินความคิดเห็นของครูที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครู
ตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
  ผู้วิจัยแสดงขั้นตอนการดำเนินการวิจัยโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา ดังภาพ 2 
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ภาพ 2 แสดงขั้นตอนในการดำเนินการวิจัยโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 
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ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน และศึกษาความเชื่อเกี่ยวกับการนำ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นต่อการนำไปออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบข้อมูล 2 

ส่วน ได้แก่ 1) ความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ
ปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน และ2) ศึกษาความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่
การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน     

แหล่งข้อมูล 
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 24  คน ในโรงเรียนเอกชน 6 
แห่ง ในอำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์  

2. ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในโรงเรียน
เอกชน คือ โรงเรียนรุ่งรัศมีเดชาวิทย์ อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 8 คน 

เครื่องมือ วิธีการสร้าง และตรวจสอบคุณภาพ 
1. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการนำหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน      
2. แบบบันทึกการสัมภาษณ์แบบกลุ่มสนทนา (focus group interview) ความเชื่อ

เกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 
 แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน ผู้วิจัยดำเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
ตามข้ันตอนดังนี ้    

1.  กำหนดจุดมุ่งหมายของแบบสัมภาษณ์ให้ชัดเจน 
2.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่จะสัมภาษณ์เพ่ือนำมาเป็นกรอบใน

การสร้างแนวการสัมภาษณ์ และกำหนดประเด็นคำถาม 
3.  กำหนดรูปแบบของแบบสัมภาษณ์เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structured 

Interview) แล้วเขียนข้อคำถามให้ตรงและครอบคลุมประเด็นที่ต้องการ ประกอบด้วย ข้อรายการที่
เป็นความต้องการ 3 ตอน ได้แก่ 
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ตอนที่ 1 สภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 3 ข้อ 
ตอนที่ 2 ความต้องการเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ

เปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู
โรงเรียนเอกชน จำนวน 6 ข้อ 

1)  ท่านต้องการเนื้อหาอะไรบ้างเพ่ือใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการหลักสูตร
ฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  

ด้านเนื้อหา 1) การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning Theory) 
2) การเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 3) การเรียนรู้การวิเคราะห์
หลักสูตร 4) การเรียนรู้การจัดทำโครงสร้างรายวิชา 5) การเรียนรู้การออกแบบหน่วยเรียนรู้ 6) การ
เรียนรู้การจัดทำแผนการสอน (Preparation of lesson plans) และ7) การเรียนรู้การจัดการเรียน
การสอน  

2)  ท่านต้องการให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่
การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนอย่างไร  

3)  ท่านต้องการให้วัดและการประเมินผล เรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู
ตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน อย่างไร  

4)  ท่านต้องการให้ใครเป็นผู้ประเมิน เรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  

5)  ท่านต้องการได้เอกสาร ใบกิจกรรม ที่เกี่ยวกับการหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่
การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน อย่างไร  

6)  ท่านต้องการให้ผู้วิจัยใช้สื่อการเรียนรู้ประเภทใดบ้าง ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโตและความสามารถนำ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

4. นำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาตรวจสอบ
ความครอบคลุมเนื้อหา การใช้ภาษา ความเหมาะสมถูกต้อง และปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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 5. จัดพิมพ์เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการ
นำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนฉบับสมบูรณ์ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยดำเนินการดังนี้ 
1.  ผู้วิจัยขอหนังสือแนะนำตัวและขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัยจากบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อเพ่ือขอความร่วมมือในการขอความอนุเคราะห์
บุคลากรในการสัมภาษณ์ 

2.  ผู้วิจัยดำเนินการติดต่อประสานงานการนัดหมายวัน เวลา และสถานที่สัมภาษณ์กับครู
ด้วยตนเองโดยนำแบบสัมภาษณ์ หนังสือแนะนำตัว และขออนุญาตรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัยจาก
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ไปให้โรงเรียนเอกชน อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ ปี
การศึกษา 2566 จำนวน 6 โรงเรียน โดยการสัมภาษณ์กลุ่ม (Focus Group Interview หรือ FGI 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างความต้องการในการพัฒนาความสามารถ

ในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) การวิเคราะห์ข้อมูลจากความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการนำ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน โดยนำข้อมูลแจกแจงความถี่ 
(frequency)  

แบบบันทึกการสัมภาษณ์แบบกลุ่มสนทนา (focus group interview) ความเชื่อเกี่ยวกับ
การนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ ผู้วิจัยดำเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพตาม
ขัน้ตอนดังนี้   
 1. กำหนดจุดมุ่งหมายของแบบสัมภาษณ์แบบกลุ่มสนทนา ให้ชัดเจน 
 2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่จะสัมภาษณ์เพ่ือนำมาเป็นกรอบ 
ในการสร้างแนวการสัมภาษณ์ และกำหนดประเด็นคำถาม 
 3. กำหนดรูปแบบของการสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์แบบกลุ่มสนทนา แล้วเขียนข้อ
คำถามให้ตรงและครอบคลุมประเด็นที่ต้องการ ประกอบด้วย ประกอบด้วยประเด็นสำคัญดังนี้ 
  1) ท่านได้นำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติหรือไม่  

2) ถ้าท่านได้นำสู่การปฏิบัติ ทำอย่างไร  
3) ถ้าไม่นำสู่การปฏิบัติ เพราะเหตุใด 
4) ท่านจะมีวิธีการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติได้อย่างไร 
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 4. นำแบบบันทึกการสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณา
ตรวจสอบความครอบคลุมเนื้อหา การใช้ภาษา ความเหมาะสมถูกต้อง และปรับปรุงแก้ไขแบบ
สัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 5. จัดพิมพ์เป็นแบบบันทึกการสัมภาษณ์ความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติฉบับสมบูรณ์ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยดำเนินการดังนี้ 
   1. ผู้วิจัยขอหนังสือแนะนำตัวและขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัยจากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อเพ่ือขอความร่วมมือในการขอความอนุเคราะห์
บุคลากรในการสัมภาษณ์ 
   2. ผู้วิจัยดำเนินการติดต่อประสานงานการนัดหมายวัน เวลา และสถานที่สัมภาษณ์กับครู
ด้วยตนเองโดยนำแบบสัมภาษณ์ หนังสือแนะนำตัว และขออนุญาตรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัยจาก
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ไปให้โรงเรียนรุ่งรัศมีเดชาวิทย์ อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ปีการศึกษา 2566 โดยการสัมภาษณ์แบบกลุ่มสนทนา 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบกลุ่มสนทนาเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) การ
วิเคราะห์ข้อมูลความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  
ขั้นตอนที่ 2 สร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของ
ครูโรงเรียนเอกชน  
  ขั้นตอนนี้เป็นการยกร่างหลักสูตรฝึกอบรมจากข้อมูลพ้ืนฐานในขั้นตอนที่ 1 ซึ่งหลักสูตร 
ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสำคัญ หลักการ จุดมุ่งหมาย คำอธิบาย โครงสร้าง แนว
ทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม แนวทางการใช้สื่อ และการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม จากนั้นนำ
ร่างหลักสูตรฝึกอบรมให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมแล้วนำไปศึกษานำร่องเพ่ือศึกษาความ
เป็นไปได้ และปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรก่อนนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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ขั้นตอนที่ 2  สร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของ
ครูโรงเรียนเอกชน  

วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยนำ

ข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 ทั้งจาการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างความต้องการในการพัฒนา
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของและการสัมภาษณ์แบบกลุ่ม
สนทนา ความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติมากำหนดเป็นแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

แหล่งข้อมูล 
 1. ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลักสูตร
ฝึกอบรม จำนวน 5 คน โดยกำหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญไว้ดังนี้ 

1.1  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน จำนวน 2 คน เกณฑ์การคัดเลือก
มีดังนี้ 1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และ 2) มีผลงานวิจัย
ด้านหลักสูตรและการสอน 

1.2  ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 1 คน เกณฑ์
การคัดเลือกมีดังนี้ 1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หรือ
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ 2) มีผลงานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอนหรือการบริหาร
การศึกษา 

1.3  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา จำนวน 1 คน  เกณฑ์การ
คัดเลือกมีดังนี้ 1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนหรือสาขาวิชา
การศึกษา และ 2) มีผลงานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอนหรือการศึกษา 

1.4  ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง จำนวน 1 คน เกณฑ์การคัดเลือก
มีดังนี้ 1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาการศึกษา และ 2) มีผลงานวิจัยด้านการ
เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
ผู้วิจัยนำผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในขั้นตอนที่ 1 มาพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์ใช้แนวคิด
การพัฒนาหลักสูตรของ Taba (1962) สงัด อุทรานันท์ (2532)  สำลี ทองธิว (2555) แนวคิดการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553) ประกอบด้วย 13 ขั้นตอน ดังนี้ 



82 
 

ขั้นที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ขั้นที่ 2 กำหนดความสำคัญ  
ขั้นที่ 3 กำหนดหลักการ  
ขั้นที่ 4 กำหนดจุดมุ่งหมาย  
ขั้นที่ 5 กำหนดคำอธิบาย  
ขั้นที่ 6 กำหนดโครงสร้าง  
ขั้นที่ 7 กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม  
ขั้นที่ 8 กำหนดแนวทางการใช้สื่อ  
ขั้นที่ 9 กำหนดการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม  
ขั้นที่ 10 จัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม  
ขั้นที่ 11 ตรวจสอบคุณภาพและศึกษานำร่อง  
ขั้นที่ 12 นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้  
ขั้นที่ 13 ประเมินความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

 ในบทนี้ผู้วิจัยเสนอเฉพาะกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในแต่ละขั้นตอน ส่วนผล
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยเสนอไว้ในบทที่ 4 และบทท่ี 5 ตามลำดับ 

ขั้นที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานทั้งจากการศึกษาเอกสาร และจากการ

สัมภาษณ์ครู เพ่ือให้ได้ข้อมูล 2 ส่วน ได้แก่ 1) ความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการนำ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของและการสัมภาษณ์แบบกลุ่มสนทนา และ2) ความเชื่อ
เกีย่วกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 

ข้อมูลพ้ืนฐานดังกล่าวนำไปใช้เป็นแนวทางในการยกร่างหลักสูตรฝึกอบรม กำหนด
รายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสำคัญ 
หลักการ จุดมุ่งหมาย คำอธิบาย โครงสร้าง แนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม แนวทางการใช้สื่อ และ
การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 

ขั้นที่ 2 กำหนดความสำคัญ 
ความสำคัญของหลักสูตรเป็นการสะท้อนให้เห็นความสำคัญและสภาพปัญหาของตัวแปร

ตามหรือจุดมุ่งหมายสำคัญที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามหลักสูตร และความจำเป็นที่ต้องพัฒนา
หลักสูตร ผู้วิจัยจึงกำหนดความสำคัญของหลักสูตรจากข้อมูลความต้องการในการพัฒนา
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของและการสัมภาษณ์แบบกลุ่ม
สนทนา และความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ สภาพปัญหาการนำ
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หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การ
ปฏิบัติ และทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 

ขั้นที่ 3 กำหนดหลักการ 
หลักการของหลักสูตรเป็นการสะท้อนให้เห็นกรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร ผู้วิจัยได้ยึด

กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรแนวเน้นกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (John Dewey; G. Stanley 
Hall) ซึ่งเป็นกลุ่มที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับขั้นพัฒนาการของผู้ เรียน
และคำนึงถึงความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  (สมดุล/ขัดแย้ง) (Experiential specialists; 
Process specialists) การให้ความสำคัญต่อธรรมชาติการเรียนรู้ของมนุษย์ต่อพัฒนาการของเด็กเป็น
สิ่งสำคัญที่สุดซึ่งนำไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนที่ทำให้ผู้เรียนสามารถ
ดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความหมายและตามนัยที่แต่ละคนต้องการให้
ความสำคัญต่อการจัดเนื้อหา การเรียนการสอน ฯลฯ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในแบบและตาม
เป้าหมายที่ผู้เรียนสนใจ และต้องการ ทั้งนี้กระบวนการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญมากกว่าตัวเนื้อหา (สำลี 
ทองธิว , 2555, น. 100) หลักการหลักสูตรฝึกอบรมที่ เน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง (student 
curriculum centered) ซึ่งจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นความเชื่อและปฏิบัติการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ
ปฏิบัติของครูผู้เข้าอบรม และทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงตั้งแต่ความ
เชื่อหรือมุมมองภายในของครูเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติไปจนถึงการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงปฏิบัติ 

ขั้นที่ 4 กำหนดจุดมุ่งหมาย 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับครูผู้เข้าอบรม ผู้วิจัยกำหนด

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรจากความสำคัญและหลักการของหลักสูตร ข้อมูลความต้องการในการพัฒนา
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของและการสัมภาษณ์แบบกลุ่ม
สนทนา และความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ สภาพปัญหาการนำ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การ
ปฏิบัติ และทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 

ขั้นที่ 5 กำหนดคำอธิบาย 
คำอธิบายรายวิชาเป็นการกำหนดจุดประสงค์การฝึกอบรม เนื้อหา และกระบวนการ

ฝึกอบรม ผู้วิจัยกำหนดคำอธิบายจากจุดประสงค์การฝึกอบรม เนื้อหา และกระบวนการฝึกอบรม 
ขั้นที่ 6 กำหนดโครงสร้าง  
โครงสร้างเป็นการกำหนด เนื้อหา และเวลาในการฝึกอบรม ผู้วิจัยกำหนดโครงสร้างจาก

เนื้อหาในการฝึกอบรม 
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ขั้นที่ 7 กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม  
แนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม เป็นการเลือกวิธีจัดกิจกรรมการฝึกอบรมที่เหมาะสม

เพ่ือให้ครูผู้เข้าอบรมบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือ มีความสามารถ มีความรู้ความเข้าใจ และ
มีเจตคติที่ดีต่อการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติประกอบด้วยความสามารถด้านการ
วิเคราะห์สถานศึกษาและผู้เรียน ความสามารถด้านการจัดทำคำอธิบายรายวิชา ความสามารถด้าน
การจัดทำโครงสร้างรายวิชา ความสามารถด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ความสามารถด้าน
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงกำหนดแนวทางการจัด
กิจกรรมฝึกอบรมตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 

ขั้นที่ 8 กำหนดแนวทางการใช้สื่อ  
แนวทางการใช้สื่อ เป็นการนำเสนอแนวทางว่าการเลือกสื่อที่เหมาะสมกับเนื้อหา และวัย

ของผู้เข้าฝึกอบรม รวมถึงตอบสนองผลการฝึกอบรมที่ต้องการให้เกิดกับผู้เข้าฝึกอบรม ผู้วิจัยกำหนด

จากแนวทางการใช้สื่อจากทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 
ขั้นที่ 9 กำหนดการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม  
แนวทางการวัดและประเมินผล เป็นการนำเสนอแนวทางสำหรับใช้ในการวัดและ

ประเมินผลการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรมและแนวทางการจัดกิจกรรม
การฝึกอบรม ผู้วิจัยกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการฝึกอบรมจากข้อมูลกระบวนการเรียนรู้

สู่การเปลี่ยนแปลงในการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 
ขั้นที่ 10 จัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม  
ผู้วิจัยจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมเป็นเอกสารที่แนะนำแนวทางเกี่ยวกับการนำ

หลักสูตรไปใช้จัดกิจกรรมการฝึกอบรม ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ แนวทางการนำหลักสูตรสู่การ
ปฏิบัติ แนวทางการจัดกิจกรรม (แผนการจัดการฝึกอบรม) และแนวทางการวัดและประเมินผล 

ขั้นที่ 11 ตรวจสอบคุณภาพและศึกษานำร่อง  
การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมเป็น

การพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ ก่อนที่จะนำไปใช้จริง ในขั้นนี้ผู้วิจัย
แบ่งเป็น 2 ช่วง ดังนี้ 

ช่วงที่ 1 การประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 
หลังจากเขียนโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมเสร็จแล้ว จากนั้นนำ
โครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม พร้อมแบบประเมินความ
เหมาะสมหลักสูตรฝึกอบรม และแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม
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ที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ไปให้ผู้เชี่ยวซาญด้านการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน ด้านบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา 
และด้านการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง รวมจำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ จากนั้นปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตรฝึกอบรมก่อนนำไปศึกษานำร่อง 

ช่วงที่ 2 การศึกษานำร่องเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสูตรฝึกอบรม ภายหลังจาก
ปรับปรุงหลักสูตรสมบูรณ์แล้ว จากนั้นนำหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองนำร่องเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ 
เพ่ือศึกษาเบื้องต้นว่าหลักสูตรฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม รวมถึงเครื่องมือ
ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือสามารถปฏิบัติได้ และมีโอกาสที่จะสำเร็จมาก
น้อยเพียงใด ก่อนที่จะนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ ตลอดจนศึกษาปัญหาและอุปสรรคระหว่างการ
ดำเนินการ และเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมก่อนนำไปใช้จริง โดยนำไปทดลองนำร่องกับครู
โรงเรียนรุ่งรัศมีเดชาวิทย์ อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 4 คน 

ขั้นที่ 12 นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้  
การนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้เป็นการนำหลักสูตรฝึกอบรมที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ

และทดลองใช้ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขจนสมบูรณ์แล้ว ไปสู่การจัดการฝึกอบรม การนำหลักสูตร
ฝึกอบรมไปใช้ครั้งนี้ ผู้วิจัยนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริงกับครูโรงเรียนรุ่งรัศมีเดชาวิทย์ อำเภอท่าคัน
โท จังหวัดกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 8 คน เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมว่าบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ (รายละเอียดอยู่ในขั้นตอนที่ 3 ของกระบวนการวิจัย) 

ขั้นที่ 13 ประเมินความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
การประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการตรวจสอบว่าภายหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม บรรลุ

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรมหรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคอะไรที่ต้องปรับปรุงแก้ไข การ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในครั้งนี้ผู้วิจัยประเมินความคิดเห็นของครูที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1.  เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบ
หลักสูตรฝึกอบรม ได้แก่ 
 1.1  แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการ
เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ
ปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ 
ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
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 1.2  แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างและความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบประเมินทั้ง 2 ฉบับ ตามลำดับขั้นตอนที่เหมือนกันดังนี้ 

1)  กำหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินเพ่ือประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร
ฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 

2)  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม การ
เขียนแผนการฝึกอบรม จากนั้นกำหนดประเด็นที่จะประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม และเอกสาร
ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมให้ครอบคลุม 

3)  เขียนเป็นข้อคำถามให้ครอบคลุมประเด็นที่ต้องการประเมินทั้งหมดและสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของการประเมิน 

4)  นำแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความเหมาะสม
สอดคล้อง และการใช้ภาษา จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษานำร่อง ได้แก่ 
2.1  หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  
2.2  เอกสารประกอบฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือ 

เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. การเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบ
หลักสูตรฝึกอบรม ดำเนินการดังนี้ 

1.1  ผู้วิจัยขอหนังสือขอความร่วมมือผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1.2  ผู้วิจัยนำโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม พร้อมทั้ง
แบบประเมินทั้ง 2 ชุด ให้ผู้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม โดยผู้วิจัยประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญ
ล่วงหน้าเพื่อนัดหมายวันและเวลาในการนำส่งและรับแบบประเมินซึ่งมีการส่งและการรับด้วยตนเอง  
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษานำร่อง ดำเนินการดังนี้ 

2.1  ผู้วิจัยขอหนังสือจากจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร และขอความร่วมมือ
โรงเรียนเอกชน สังกัดศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เพ่ือทดลองนำร่องหลักสูตรฝึกอบรม 
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2.2  ผู้วิจัยประสานกลุ่มครู เพ่ือนัดหมายวันเวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรม 

2.3  ดำเนินการทดลองนำร่องกับครูโรงเรียนรุ่งรัศมีเดชาวิทย์ อำเภอท่าคันโท จังหวัด
กาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 4 คน ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้
หลักสูตรฝึกอบรม รวมเวลา 6 ชั่วโมง 

2.4  ในระหว่างทดลองนำร่อง ผู้วิจัยใช้วิธีการสังเกต สอบถาม และสัมภาษณ์ ครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้สมบูรณ์
มากยิ่งขึ้น 

2.5  ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษานำร่องมาปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม เอกสาร
ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม และเครื่องมือประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมให้มีความ
สมบูรณ์ก่อนนำไปทดลองใช้จริง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  วิเคราะห์ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม
โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 2.  วิเคราะห์ข้อมูลการศึกษานำร่องของหลักสูตร โดยการวิเคราะห์เนื้อหา  
 
ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน   

วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษานำหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้กับ 

กลุ่มตัวอย่าง โดยศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร ได้แก่ เปรียบเทียบความสามารถในการนำหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ หลังการอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 75 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในโรงเรียนรุ่ง
รัศมีเดชาวิทย์ อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 8 คน ที่ได้มาด้วยวิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.  ตัวแปรต้น ได้แก่  การจัดกิจกรรมฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี  
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน         

2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1.  หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้า.ความสามารถ 
ในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน   
 2.  แบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  
 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ    

1.  หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  ผู้วิจัยได้
อธิบายไว้แล้วในขั้นตอนที่ 2 ของการวิจัย   

 2.  แบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ มีขั้นตอน
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 

2.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติและการสร้างแบบวัดกำหนดรายละเอียดของตัวบ่งชี้แบบวัดความสามารถในการ
นำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ จำนวน 7 ด้าน ดังนี้ 

1. ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ 

2.  ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของ
ชุมชนและของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ 

3.  ความสามารถในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ 
4.  ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชา ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ 
5.  ความสามารถในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ 
6. ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ 
7. ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ 

2.2 สร้างเกณฑ์การประเมินความสามารถในนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ
ปฏิบัติของ ซึ่งผู้วิจัยกำหนดแนวทางการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 3  ระดับ Rubrics 
Score) โดยนำมาปรับตามเกณฑ์ของลักษณะและองค์ประกอบของความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  
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2.3  นำแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  
ฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความครอบคลุม ความเหมาะสมของนิยาม
ศัพท์เฉพาะและแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

2.4  นำแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  
ที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องรายละเอียด
เกณฑ์ของตัวบ่งชี้กับระดับคุณภาพพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องรายละเอียดเกณฑ์ของตัวบ่งชี้
กับระดับคุณภาพในแต่ละข้อแล้วนำผลมาวิเคราะห์คำ IOC และคัดเลือกรายละเอียดเกณฑ์ของ 
ตัวบ่งชี้ที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขั้นไป เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ให้คะแนน  +1  เมื่อแน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
ให้คะแนน    0 เมื่อไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
ให้คะแนน   -1 เมื่อแน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้อง 
ผลการพิจารณาคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 จำนวน 24 ตัวบ่งชี้ แสดงว่าทุกตัวบ่งขี้
มีคุณภาพเป็นค่าท่ีมีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้ได้ 

2.5 นำแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติมา
ปรับปรุงแก้ใขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้  ควรใช้ภาษาที่ชัดเจน  
อ่านเข้าใจง่าย และสอดคล้องกับแนวคิดการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 

2.6 นำแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ ไปใช้
ในการประเมินครูโรงเรียนรุ่งรัศมีเดชาวิทย์ อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 4 คน เพ่ือหาค่า
ความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู
โรงเรียนเอกชนใช้การตรวจสอบโดยผู้ประเมิน จำนวน 2 คน (Rater Agreement Index, RAI) ได้แก่ 
ผู้วิจัยและผู้ประเมินอีก 1 คน มีกระบวนการดังนี้ 

ครูจำนวน 4 คน ที่ได้ฝึกอบรมจากหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่ 
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของ
ครูโรงเรียนเอกชนในโรงเรียนรุ่งรัศมีเดชาวิทย์ อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยนำคะแนน
ระหว่างผู้วิจัยและผู้ประเมิน 1 คน มาคำนวณหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการนำ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนโดยคำนวณจากสูตรการหา Rater 
Agreement Index (RAI) กรณีที่มีพฤติกรรมบ่งชี้หลายตัวนักเรียนหลายคน และมีผู้ประเมิน 2 คน 
(สุรชัย มีชาญ, 2547, น. 113-126) ได้ค่าความเชื่อมั่นระหว่างผู้ประเมินดังตาราง 4 
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ตาราง 4 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลการหา

ค่าความเชื่อม่ันของแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่
การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

 

ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของ
ครูโรงเรียนเอกชน 

จำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

RAI 

1. ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

3 0.91 

2. ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น ความ
ต้องการของชุมชนและของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน 

2 0.93 

3. ความสามารถในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 2 0.87 

4. ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชา 1 0.87 
5. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 4 0.93 

6. ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 6 0.95 
7. ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ 6 0.95 

 
จากตาราง 4 สรุปได้ว่า ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความสามารถในการ

ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนมีค่าสูงกว่า 
0.70 ทั้ง 7 ด้าน ถือเป็นเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ได้แก่ ด้านที่ 1.ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้วัด  
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีค่า 
ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.91 ด้านที่ 2 ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น  
ความต้องการของชุมชนและของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียนมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.93 ด้านที่ 3 ความสามารถในการจัดทำคำอธิบายรายวิชามีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ0.87 ด้านที่ 4 
ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชามีค่าความเชื่อมั่นระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.87 ด้านที่ 5 
ความสามารถในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้มีค่าความเชื่อมั่นระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.93  
ด้านที่ 6 ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 และด้านที่ 7. 
ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 
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2.7  พิมพ์แบบวัดฉบับสมบูรณ์เพ่ือนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
การดำเนินการทดลอง 
1. ผู้วิจัยทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ 

เปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู
โรงเรียนเอกชน ผู้วิจัยได้ดำเนินการทดลองครั้งนี้โดยประยุกต์แนวคิดของเคอร์ลิงเจอร์ (Kerlinger, 
1986, p. 295) เนื่องจากผู้วิจัยต้องการทราบความก้าวหน้าของผู้ เข้าฝึกอบรม จึ งใช้รูปแบบ 
การทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบหลังการทดลอง (One Group Posttest Only Design) ดังนี้ 
 
ตาราง 5 แสดงแบบแผนวิจัย ศึกษากลุ่มเดียววัดหลังการทดลอง 
 

Treatment or intervention Posttest 

X O 

   
เมื่อ X  แทน การได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรฝึกอบรม 
 O แทน การทดสอบหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

2. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
เพ่ือเสริมสร้างด้านความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียน
เอกชน ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับครู จัดกิจกรรมตามหลักสูตรฝึกอบรม รวมระยะเวลาทั้งหมด  
24 ชั่วโมง 

3. วัดผลหลังการจัดกิจกรรมกับครูกลุ่มตัวอย่าง ด้วยแบบประเมินความสามารถในการ
นำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1.  วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาร้อยละคะแนนหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถิติ

ทดสอบทวินาม (Binomial Test)   
2.  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยนำข้อมูลที่ได้มา

วิเคราะห์เนื้อหา แล้วเขียนบรรยายเป็นความเรียง  
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ขั้นตอนที่ 4 ประเมินความคิดเห็นของครูที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  
    วัตถุประสงค์ 

 ขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความคิดเห็นของครูที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  
 แหล่งข้อมูล 
 ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในโรงเรียนรุ่งรัศมีเดชาวิทย์ 
อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 8 คน ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทดลองใช้
หลักสูตรฝึกอบรม 

เครื่องมือที่ใช้ 
 แบบวัดความคิดเห็นของครูที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้ 
สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของ
ครูโรงเรียนเอกชน 
 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยดำเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

1. กำหนดจุดมุ่งหมายของแบบวัดความคิดเห็นของครูที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ฝึกอบรม โดยใช้สอบถามหลังการทดลองใช้หลักสูตร 

2. ศึกษาเอกสาร และตำราที่เก่ียวข้องกับการประเมินหลักสูตร และการสร้างแบบวัด 
3.  กำหนดประเด็นที่จะสอบถาม ร่างคำถามตามประเด็น ได้แบบสอบถามความคิดเห็น 

จำนวน 22 ข้อ ใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหาสาระ ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม ด้านสื่อการฝึกอบรม 
ด้านการวัดและประเมินผล ด้านบรรยากาศในการฝึกอบรม และความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยกำหนดระดับ
คะแนน ไว้ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 77 – 87) 

มากที่สุด  เท่ากับ  5 คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
มาก        เท่ากับ  4 คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
ปานกลาง  เท่ากับ  3 คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับป่านกลาง 
น้อย  เท่ากับ  2 คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
น้อยที่สุด   เท่ากับ  1 คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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4.  นำแบบวัดความคิดเห็นที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ 
ความเหมาะสมถูกต้อง จากนั้นปรับปรุงแก้ไข 

5.  ปรับปรุงแก้ไขข้อคำถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์
เป็นแบบวัดความคิดเห็นของครูที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู

โรงเรียนเอกชนฉบับสมบูรณ์ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของครูผู้เข้าฝึกอบรม ผู้วิจัยดำเนินการด้วยตนเอง

ภายหลังสิ้นสุดการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม โดยขอให้ครูผู้เข้าฝึกอบรมตอบแบบวัดความคิดเห็น
ของครูที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมโดยใช้ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ค่าสถิติโดยใช้การวิเคราะห์ ดังนี้ 
 1.  สถิติพื้นฐาน 

 1.1 ค่าเฉลี่ย (X̅) มีสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 124) 
 

x ̅       =        
∑ x

N
 

 

   เมื่อ X̅  แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

    ∑ x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    N  แทน จำนวนคนทั้งหมด 
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 ผู้วิจัยดำเนินการคำนวณหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้วดำเนินการ
แปลความหมายตามเกณฑ์ โดยเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม และ
เอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การประเมินค่าเฉลี่ยตามแนวคิดของ (บุญชม ศรี
สะอาด, 2556, น. 124) ดังนี้ 
 

ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

     1.2 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 67) 
 

   S.D.      =       √N ∑ x2-( ∑ x)2 

N(N-1)
  

  
   เมื่อ S.D. แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    N  แทน จำนวนคนในกลุ่ม 
    X แทน คะแนนของแต่ละจำนวน 

      ∑x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

                                     ∑x2 แทน ผลรวมของกำลังสองของคะแนนทั้งหมด 
   เกณฑ์การตัดสินผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิว่าหลักสูตร และเอกสาร
ประกอบหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ โดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.50 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00 
 

2.  สถิติที่ใช้ในการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
2.1 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 186) 

 

IOC    =    
∑ R

N
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   เมื่อ IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อรายการ 
       กับจุดประสงค์การสร้างเครื่องมือ 

   ∑ R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
    N  แทน จำนวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

2.2  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Inder : RAD)  
(สุรชัย มีชาญ, 2547 น. 113-126) 

 

 
 

3.  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน  
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติหลังการเข้าร่วม

ฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 75 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การทดสอบ ทวินาม 
(Binomial Test) ด้วยโปรแกรม SPSS 



 
 

บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

จากการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1 ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน และศึกษาความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

ตอนที่ 2 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้
สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ
ของครูโรงเรียนเอกชน  

ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  

ตอนที่ 4 ผลการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่  
การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

 
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน และศึกษาความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความ
ต้องการเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตร 

1.  ผลการศึกษาความต้องการเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ครูโรงเรียนเอกชน สังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 24 คนโดยมีรายละเอียดดังตาราง 6 
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ตาราง 6 แสดงผลการศึกษาความต้องการเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนของครูโรงเรียนเอกชน 
 

ความต้องการเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

จำนวน ร้อยละ 

1. ท่านต้องการเนื้อหาอะไรบ้างเพ่ือใช้ในการเสริมสร้างความสามารถในการนำ
หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานสูก่ารปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  
ทฤษฎีหลกัสูตร 
1. ความหมาย องค์ประกอบสำคญั และความสมัพันธ์ระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ 
ของหลักสูตร 
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
3. หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
4 .แนวทางและวิธีการสรา้งหรือพัฒนาหลักสตูร 
5 .การร่างหลักสูตร  
6. การทดลองใช้หลักสูตร  
7 .การนำหลักสูตรไปใช้  
8 .การประเมินหลักสูตร 
9. อ่ืน ๆ (ระบุ)  
ศาสตร์การสอน 
1. การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้  
2. การเลือกใช้รูปแบบการสอน วิธีสอน และเทคนิคต่าง ๆ ในการสอน 
3. การจัดทำแผนการสอน  
4. การจัดและใช้แหล่งเรียนรู้  
5. การสร้างและการใช้สื่อและเทคโนโลยตี่าง ๆ  
6. การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
7. การปฏิสมัพันธ์กับผู้เรียน  
8. การประเมินการเรียนการสอน 
9.  อื่น ๆ (ระบุ)  

 
 
 

11 
 

23 
13 
14 
17 
11 
20 
17 

 
 

24 
22 
21 
24 
24 
13 
12 
12 
19 

 
 
 

45.83 
 

95.83 
54.17 
58.33 
70.83 
45.83 
83.33 
70.83 

 
 
100.00 
91.67 
87.50 
100.00 
100.00 
54.17 
50.00 
50.00 
79.17 

2.ท่านต้องการแนวทางการเรียนรู้การเสริมสร้างความสามารถในการนำ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน อย่างไร 
1. การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning Theory) 
2. การเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
3. การเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ(Com petency -based 
instruction) 

 
 

24 
24 
22 
 

 
 
100.00 
100.00 
91.67 

 



98 
 

ความต้องการเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

จำนวน ร้อยละ 

4. การเรียนรู้การวิเคราะห์หลักสูตร  
5. การเรียนรู้การจัดทำโครงสร้างรายวิชา 
6. การเรียนรู้การออกแบบหน่วยเรียนรู้ 
7. การเรียนรู้การจัดทำแผนการสอน  
8. การเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน  
9. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  

22 
23 
18 
24 
23 

91.67 
95.83 
75.00 
100.00 
95.83 

3. ท่านต้องการให้วัดและการประเมินผลเกี่ยวกับการเสริมสร้างความสามารถ
ในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
อย่างไร 
1. การสัมภาษณ์  
2. การสังเกตพฤติกรรม  
3. การทดสอบ  
4. การตรวจสอบช้ินงาน, แบบฝึกหัด, ใบงาน  
5. การนำเสนอผลงาน  
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  

 
 
 

24 
24 
23 
16 
16 
18 

 
 
 
100.00 
100.00 
95.83 
66.67 
66.67 
75.00 

4. ท่านต้องการให้ใครเป็นผู้ประเมินเกี่ยวกับการเสริมสร้างความสามารถใน
การนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
อย่างไร 
1. ประเมินตนเอง  
2. เพื่อน  
3. หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  
4. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
5. ผู้จัดการโรงเรียน 
6. ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน 
7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  

 
 
 

22 
22 
21 
24 
12 
11 
12 

 
 
 

91.67 
91.67 
87.50 
100.00 
50.00 
45.83 
50.00 

5. ท่านต้องการได้เอกสารใบกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างความสามารถใน
การนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
อย่างไร 
1. เสนอแนะเนื้อหาสาระมากท่ีสุดเพื่อให้ได้ความรู้มาก ๆ  
2. เนื้อหาพอเหมาะสม มีรูปภาพ วิดีโอ พร้อมตัวอย่างประกอบ  
3. ใช้หนังสือท่ีหลากหลายเพื่อให้นักศึกษาเลือกศึกษาเอง  
4. มีรูปภาพประกอบมีสีสันสวยงาม  

 
 
 

11 
17 
20 
24 

 
 
 

45.83 
70.83 
83.33 
100.00 
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ความต้องการเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

จำนวน ร้อยละ 

5. ให้ครูสืบค้นเนื้อหาเอง  
6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  

14 
17 

58.33 
70.83 

6. ท่านต้องการให้ผู้วิจัยใช้สื่อการเรียนรู้ประเภทใดบ้าง ในการเสริมสร้าง
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัตขิองครู
โรงเรียนเอกชน อย่างไร 
1. สื่อสิ่งพิมพ์ (เอกสาร ใบกิจกรรม หนังสือ หนังสือพิมพ์นิตยสาร วารสาร) 
2. สื่อออนไลน์(YouTube, TikTok, podcast) 
3. สื่อของจริง (วัสดุอุปกรณ์) 
4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

 
 
 

23 
21 
24 
23 

 
 
 

95.83 
87.50 
100.00 
95.83 

 
จากตาราง 6 พบว่า ความต้องการเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ครูโรงเรียนเอกชน พบว่า  
ความต้องการที่มีร้อยละในแต่ละประเด็นสูงสุด ประกอบด้วย ประเด็นด้านเนื้อหา กำหนดไว้ 2 มิติ 
มิติทฤษฎีหลักสูตร ครูเอกชนต้องการเนื้อหาเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มิติศาสตร์การสอน ครูเอกชนต้องการเนื้อหาเกี่ยวกับ การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ การจัดทำแผนการสอน และการสร้างและการใช้สื่อและเทคโนโลยีต่าง ๆ ร้อยละ 100 ด้าน
แนวทางการเรียนรู้ครูเอกชนต้องการการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง  การเรียนรู้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการเรียนรู้การจัดทำแผนการสอน ร้อยละ 100 ด้านการ
วัดและประเมินผล ครูเอกชนต้องการการประเมินในรูปแบบการสัมภาษณ์  การสังเกตพฤติกรรม ร้อย
ละ 100 ด้านผู้ประเมิน ครูเอกชนต้องการให้ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้ประเมิน ร้อยละ 100 ด้าน
เอกสาร ใบกิจกรรม ครูเอกชนต้องการให้มีรูปภาพประกอบมีสีสันสวยงาม ร้อยละ 100 ด้านสื่อการ
เรียนรู้ ครูเอกชนต้องการสื่อการเรียนรู้ประเภทสื่อของจริง (วัสดุอุปกรณ์) ร้อยละ 100 
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2. ผลการศึกษาความเชื่อของครูเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การ
ปฏิบัติข้อมูลครูด้านการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลเบื้องต้นของครูกลุ่มเป้าหมายเพื่อศึกษาความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูแต่ละคน (เบื้องตัน) จากการสัมภาษณ์ ได้ดังนี้  

1.  ครู A อายุ 31ปี สถานภาพ สมรส ครูประจำชั้น ป.6 สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
 ภูมิหลัง สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี คณิตศาสตร์ พ้ืนเพเป็นคนอำเภอท่าคันโท จังหวัด

กาฬสินธุ์ โดยเริ่มงานที่โรงเรียน มาเป็นเวลา 6 ปี ไม่อยากเป็นครูตั้งแต่แรกแต่เพราะเป็นหลานเจ้าของ
โรงเรียนจึงต้องมาช่วยงานสอน และลูกก็ได้เรียนฟรี เมื่อได้มาทำงานเป็นครูแล้วตนเองเกิดความรู้สึก
ชอบความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูกลุ่มเป้าหมาย 

1) ความเชื่อที่ว่าการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติทำได้ยาก และไม่ 
สามารถเรียนรู้ได้เอง 
 

พอขึ้นชั้น ป.6 โรงเรียนก็มุ่งให้นักเรียนเตรียมตัวสอบเข้าโรงเรียน..... เพื่อโรงเรียนจะ
ได้มีชื่อเสียง และผู้ปกครองพึงพอใจ และส่งบุตรหลานเข้าเรียน เราเป็นโรงเรียนเอกชน 
จำนวนนักเรียนมีความสำคัญต่อเรามากเราจึงต้องมีการติวข้อสอบ  

 
2)  ความเชื่อที่ว่าครูไม่ต้องทำแผนการสอนแต่ใช้แผนการสอนหรือสอนตามหนังสือก็ได้ 

 
ในเมื่อแผนการสอนของครู ก็อยู่ที่หนังสือที่เรียนจะใช้หนังสือของสำนักไหน แผนก็อยู่ที่

หนังสือนั้นอยู่แล้ว ถ้าครูจะทำแผนนั่นหมายถึงการที่ครูต้องมาเสียเวลา  
 
2.  ครู B  อายุ 27 ปี สถานภาพ โสด ครูประจำชั้น ป.5 สอนกลุ่มสาระวิทยาศาตร์ 

ภูมิหลัง สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี ฟิสิกส์ พ้ืนเพเป็นคนอำเภอท่าคันโท จังหวัด
กาฬสินธุ์ โดยเริ่มงานที่โรงเรียน มาเป็นเวลา 3 ปี มาสอนที่โรงเรียนเพราะได้ทำงานใกล้บ้าน เคย
ทำงานบัญชีบริษัทรับซื้ออ้อย ชอบสอนเด็กโต ผู้รับใบอนุญาตชวนมาทำงาน 

ความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูกลุ่มเป้าหมาย 
1) ความเชื่อที่ว่าการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติทำได้ยาก และไม่ 

สามารถเรียนรู้ได้เอง 
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โรงเรียนของเรามุ่งให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ สำหรับนักเรียนชั้นต้น ๆ เพราะ
ผู้ปกครองต้องการให้บุตรหลานของตนอ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และการ
วิเคราะห์หลักสูตรเป็นเรื่องยาก เจ้าของโรงเรียนน่าจะทำเอง 

 
2)  ความเชื่อที่ว่าครูไม่ต้องทำแผนการสอนแต่ใช้แผนการสอนหรือสอนตามหนังสือก็ได้ 
 

ในแผนการสอนก็มีตัวชี้วัดอยู่แล้ว ทำงานโรงเรียนเอกชนไม่มีเวลาเขียนแผนการสอน 
ซื้อแผนสะดวกสุด เพราะต้องทำงานอ่ืน ๆ นอกเหนืองานสอน เช่น เวรรถตู้,เวรขายของ
ร้านสหกรณ์ 

 
3. ครู C  อายุ 30 ปี สถานภาพ สมรส ครูประจำชั้น ป.3 สอนกลุ่มสาระภาษาไทย 

ภูมิหลัง สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี บัญชี พ้ืนเพเป็นคนอำเภอท่าคันโท จังหวัด
กาฬสินธุ์โดยเริ่มงานที่โรงเรียน มาเป็นเวลา 4 ปี มาสอนที่โรงเรียนเพราะได้ทำงานใกล้บ้าน  
เคยทำงานโรงงานน้ำตาล ต้องกลับมาดูแลแม่และครอบครัว มาสอนที่โรงเรียนทำให้ลูกได้เรียนฟรี  
มีรถรับส่งนักเรียนเป็นของตนเอง  

ความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูกลุ่มเป้าหมาย 
1) ความเชื่อที่ว่าการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติทำได้ยาก และไม่ 

สามารถเรียนรู้ได้เอง 
 

ต้องเตรียมเด็กสอบโอเน็ตและคะแนนต้องสูงกว่าระดับประเทศ ต้องติวเด็กนักเรียน
โดยใช้ข้อสอบเก่าเป็นแนว การวิเคราะห์หลักสูตร ตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู้ต้องใช้เวลา
และเป็นเรื่องมากคุณพ่อ ผอ. น่าจะทำเอง 

 
2) ความเชื่อที่ว่าครูไม่ต้องทำแผนการสอนแต่ใช้แผนการสอนหรือสอนตามหนังสือก็ได้ 
 

ที่พวกเราทำหลักสูตร เขียนแผนไม่ได้ มันก็ไม่เชิง เพราะว่าจริง ๆ อาจจะทำได้ก็ได้ 
แต่ไม่รู้ว่าที่ทำไปมันใช่หรือเปล่า ถูกต้องหรือเปล่า 4) ครู D  อายุ 32 ปี สถานภาพ สมรส 
ครูประจำชั้น ป.2 สอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
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4.  ครู D อายุ 35 ปี สถานภาพ สมรส ครูประจำชั้น ป.3 สอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
ภูมิหลัง สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี อังกฤษธุรกิจ พ้ืนเพเป็นคนอำเภอท่าคันโท จังหวัด

กาฬสินธุ์โดยเริ่มงานที่โรงเรียน มาเป็นเวลา 5 ปี มาสอนที่โรงเรียนเพราะเป็นเครือญาติของผู้รับ
ใบอนุญาต เคยทำงานแรงงานที่ประเทศเกาหลี ต้องกลับมาดูแลครอบครัว มาสอนที่โรงเรียนทำให้ลูก
ได้เรียนฟรี มีความรู้เรื่องการสอนต่าง ๆ เพราะไปอบรมบ่อยมาก ปัจจุบันกำลังศึกษาระดับปริญญาโท  

ความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูกลุ่มเป้าหมาย 
1) ความเชื่อที่ว่าการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติทำได้ยาก และไม่ 

สามารถเรียนรู้ได้เอง 
 

โรงเรียนของเรามุ่งเพ่ิมจำนวนนักเรียน เด็กนักเรียนต้องอ่านออกเขียนได้ โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ  แค่เตรียมเด็กนักเรียนร่วมกิจกรรมชุมต่าง ๆ ของชุมชนก็ไม่มีเวลาแล้ว จะให้
ครูมาวิเคราะห์หลักสูตรเป็นเรื่องยากมาก ๆ  

 
2) ความเชื่อที่ว่าครูไม่ต้องทำแผนการสอนแต่ใช้แผนการสอนหรือสอนตามหนังสือก็ได้ 
 

เอาเวลาให้ครูไปทำอย่างอ่ืนดีกว่า....ดีกว่ามาทำแผนการสอนอะไรต่อมิอะไร สุดท้าย
ก็มาเปิดหนังสือของสำนักพิมพ์สอนอยู่ดี  

 
5.  ครู E อายุ 27 ปี สถานภาพ โสด ครูประจำกลุ่มและสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

ภูมิหลัง สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี อังกฤษเพ่ือธุรกิจระหว่างประเทศ พ้ืนเพเป็นคน
อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์โดยเริ่มงานที่โรงเรียน มาเป็นเวลา 6 เดือน มาสมัครสอนที่โรงเรียน
เพราะตกงานช่วงโควิค ไม่มีประสบการณ์การสอน เริ่มสอนโดยการเลียนแบบครูที่อยู่โรงเรียน สนุกดี
แต่ต้องเน้นให้เด็กพูด สื่อสารภาษาอังกฤษให้ไห้ได้ 

ความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูกลุ่มเป้าหมาย 
1) ความเชื่อที่ว่าการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติทำได้ยาก และไม่ 

สามารถเรียนรู้ได้เอง 
 

ไม่รู้ว่าจะต้องวิเคราะห์หลักสูตรโรงเรียน คิดว่าทางโรงเรียนเป็นผู้เตรียมไว้สำหรับครู
ที่จะมาสอน เรามุ่งสอนเน้นให้เด็กพูด สื่อสารภาษาอังกฤษให้ได้ก็พอ แต่ถ้าให้ทำคงทำไม่ได้
เพราะไม่มีพ้ืนฐาน ส่วนตัวมองว่าเป็นเรื่องท่ียาก ไม่ได้เรียนครูมาด้วย  
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2) ความเชื่อที่ว่าครูไม่ต้องทำแผนการสอนแต่ใช้แผนการสอนหรือสอนตามหนังสือก็ได้ 
 

เรื่องแผนการสอนทุกคนก็ซ้ือกันหมดเป็นสมบัติของตนเอง เวลาเราย้ายที่ทำงานหรือ
ไปสอนที่อ่ืน เราก็สามารถเอาไปด้วย  

 
6.  ครู F อายุ 26 ปี สถานภาพ โสด ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(คอมพิวเตอร์) 
ภูมิหลัง สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ พ้ืนเพเป็นคนอำเภอท่าคันโท 

จังหวัดกาฬสินธุ์โดยเริ่มงานที่โรงเรียน มาเป็นเวลา 2 ปี  มาสมัครสอนที่โรงเรียนเพราะอยู่ใกล้บ้าน 
ไม่มีประสบการณ์การสอน พอมาสอนจริง ๆ ชอบ สนุกดีแต่ต้องเน้นให้เด็กได้เรียนคอมพิวเตอร์ให้ได้
และทุกคน  

ความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูกลุ่มเป้าหมาย 
1) ความเชื่อที่ว่าการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติทำได้ยาก และไม่ 

สามารถมาเรียนรู้ได้เอง 
 

จริง ๆ เราเชื่อในแนวคิดเน้นผู้เรียน แต่มันยากจะเปลี่ยนแปลงนะเพราะนักเรียน 
ส่วนใหญ่เขาชินกับครูที่สอนบรรยายความรู้ จะให้ครูมาวิเคราะห์ตัวชี้วัดและตัวมาตราฐาน
ต่าง ๆ เป็นเรื่องยาก 
 

2)  ความเชื่อที่ว่าครูไม่ต้องทำแผนการสอนแต่ใช้แผนการสอนหรือสอนตามหนังสือก็ได้ 
 

มีไปทัศนศึกษาดูงาน ไปสังเกตการสอน เป็นประสบการณ์ที่ดี แต่จะใช้ได้จริงแค่ไหน 
เราก็เลยไม่รู้ว่าจะเอามาประยุกต์กับการสอนอย่างไรกับการเขียนแผนการสอนได้อย่างไร 

 
7. ครู G อายุ 30 ปี สถานภาพ สมรส ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 

(สอนว่ายน้ำ) 
ภูมิหลัง สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี วิทยาศาสตร์การกีฬา พ้ืนเพเป็นคนอำเภอท่าคันโท 

จังหวัดกาฬสินธุ์โดยเริ่มงานที่โรงเรียน มาเป็นเวลา 2 ปีแต่ก็ย้ายกลับมาสอนครั้งที่ 2 มาสอนที่
โรงเรียนเพราะอยู่ใกล้บ้าน มีประสบการณ์เป็นโค้ชนักกีฬาว่ายน้ำ ไม่มีประสบการณ์การสอน พอมา
สอนจริง ๆ ชอบ สนุกดีแต่ต้องเน้นให้เด็กว่ายน้ำให้ได้ทุกคน  
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ความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูกลุ่มเป้าหมาย 
1) ความเชื่อที่ว่าการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติทำได้ยาก และไม่ 

สามารถเรียนรู้ได้เอง 
 

มันไม่ใช่ง่ายนะที่จะจัดกิจกรรมอะไรให้นักเรียนแล้ว เราจะสอนทันได้ไง ขนาดเรา  
ทำในห้องกันเอง ยังนานเลย มันจะกินเวลาไปเยอะในหนึ่งคาบที่สอน มันจะสอนทันได้ไง 
ยากมาก ๆ พูดแล้วก็เครียด กลัวนักเรียนจะไม่มีอะไรไปสอบถ้าทำแต่กิจกรรม  

 
2) ความเชื่อที่ว่าครูไม่ต้องทำแผนการสอนแต่ใช้แผนการสอนหรือสอนตามหนังสือก็ได ้
 

การสอนว่ายน้ำจะมีแค่ขั้นตอนในการปฏิบัติ แต่พอมาเป็นครูสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพละศึกษา(สอนว่ายน้ำ) โรงเรียนกำหนดต้องมีแผนการสอน เลยซื้อแผนการสอน
จากสำนักพิมพ์เพราะง่ายและสะดวก 

 
8.  ครู H อายุ 45 ปี สถานภาพ สมรส ครูประจำชั้น ป.1 สอนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 
ภูมิหลัง สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี วิทยาศาสตร์การกีฬา พ้ืนเพเป็นคนอำเภอท่าคันโท 

จังหวัดกาฬสินธุ์โดยเริ่มงานที่โรงเรียน มาเป็นเวลา 12 ปี มาสอนที่โรงเรียนเพราะอยู่ใกล้บ้าน ได้ดูแล
ครอบครัว ชอบการสอน  เห็นเด็ก ป.1 อ่านออกเขียนได้มีความสุข 

ความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูกลุ่มเป้าหมาย 
1) ความเชื่อที่ว่าการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติทำได้ยาก และไม่ 

สามารถเรียนรู้ได้เอง 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก็ทำอะไรให้เยอะ หลายอย่าง เช่น เขตพ้ืนที่ ฯ มีการจัดวิทยากร
บรรยาย เช่น เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก แต่อบรมกลับ
มาแล้วก็ทำไม่ได้ ไม่มีใครมาชี้แนะ  

 
 
 
 
 



105 
 

2) ความเชื่อที่ว่าครูไม่ต้องทำแผนการสอนแต่ใช้แผนการสอนหรือสอนตามหนังสือก็ได้ 
 

จากประสบการณ์ที่สอน ป.1 มาเกือบ 10 ปี การซื้อแผนหลายๆ สำนักพิมพ์ ทำให้
ครูมีทางเลือกที่หลากหลายในการเลือกใช้แผนการสอนในการสอนและทำให้ครูสะดวกใน
การสอน  

 
ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์แบบกลุ่มสนทนา (focus group interview) เพ่ือวิเคราะห์ความเชื่อ

ของครูที่มีต่อการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ จากการวิเคราะห์หลักฐานในการ
สนทนาร่วมกันระหว่างผู้วิจัยกับกลุ่มครูในโรงเรียนเอกชน เบื้องต้นกลุ่มครูเกิดสภาวะวิกฤติที่สับสนใน
ความไม่สอดคล้องกันในเรื่องความเชื่อต่อการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของตนเอง 
รวมถึงประสบการณ์จากการใช้คำถามเชิงวิพากษ์ ซึ่งความเชื่อเหล่านั้นถือเป็นอุปสรรคต่อการนำ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูเอง อย่างไรก็ตามกลุ่มครูเห็นก็ร่วมกันว่า ความเชื่อ
เหล่านี้สามารถเปลี่ยนแปลงด้วยทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงได้ จากการ  วิเคราะห์หลักฐาน
ร่วมกันจึงได้จำแนกความเชื่อต่อการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติออกเป็น 2 หัวข้อ
ต่อไปนี้ 

1) ความเชื่อที่ว่าครูไม่ต้องทำแผนการสอนแต่ใช้แผนการสอนหรือสอนตามหนังสือก็ 
ได้การวิเคราะห์การไตร่ตรองร่วมกันของกลุ่มครูแสดงให้เห็นว่าครูเชื่อว่าไม่ต้องทำ

แผนการสอนแต่ใช้แผนการสอนหรือสอนตามหนังสือก็ได้ เมื่อเป็นเช่นนี้ครูจึงสอนตามแบบเรียนของ
สำนักพิมพ์ต่าง ๆ ที่มีจำหน่าย หรือสามารถดาวน์โหลดได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย นอกจากนี้กลุ่มครูยั ง
เชื่อว่าเมื่อเขียนแผนการสอนแล้ว แต่เมื่อสอนจริงก็มิได้สอนตรงตามแผน เนื่องจากครูเคยชินกับการ
สอนแบบบรรยาย 

 
ในเมื่อแผนการสอนของครู ก็อยู่ที่หนังสือที่เรียนจะใช้หนังสือของสำนักไหน แผนก็

อยู่ที่หนังสือนั้นอยู่แล้ว ถ้าครูจะทำแผนนั่นหมายถึงการที่ครูต้องมาเสียเวลา  
(ครู A) 

 
เอาเวลาให้ครูไปทำอย่างอ่ืนดีกว่า....ดีกว่ามาทำแผนการสอนอะไรต่อมิอะไร สุดท้าย

ก็มาเปิดหนังสือของสำนักพิมพ์สอนอยู่ดี  
(ครูคนที่ D) 
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นอกจากนี้ความเชื่อที่ว่าครูไม่ต้องทำแผนการสอนแต่ใช้แผนการสอนหรือสอนตาม
หนังสือก็ได้นั้นเกี่ยวข้องกับนโยบายของโรงเรียนเอกชนที่มุ่งเน้นการอ่านออกเขียนได้ เน้นการท่องจำ
เนื้อหาความรู้มากกว่าการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการคิดของนักเรียน ทั้งนี้เพ่ือผลักดันให้
นักเรียนสามารถสอบผ่านรายวิชาต่าง ๆ ของโรงเรียน และสามารถสอบแข่งขันทางวิชาการ หรืองาน
ศิลปหัตกรรมนักเรียนและสอบเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนมัธยมที่มีชื่อเสียงได้ในปริมาณที่มาก 

 
โรงเรียนของเรามุ่งให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ สำหรับนักเรียนชั้นต้น ๆ เพราะ

ผู้ปกครองต้องการให้บุตรหลานของตนอ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และการ
วิเคราะห์หลักสูตรเป็นเรื่องยาก เจ้าของโรงเรียนน่าจะทำเอง 

(ครู B) 
 

พอขึ้นชั้น ป.6 โรงเรียนก็มุ่งให้นักเรียนเตรียมตัวสอบเข้าโรงเรียน..... เพื่อโรงเรียนจะ
ได้มีชื่อเสียง และผู้ปกครองพึงพอใจ และส่งบุตรหลานเข้าเรียน เราเป็นโรงเรียนเอกชน 
จำนวนนักเรียนมีความสำคัญต่อเรามากเราจึงต้องมีการติวข้อสอบ  

(ครู A) 
 

จากความเชื่อในประเด็นนี้ จึงเป็นความเชื่อที่เป็นอุปสรรคต่อการนำหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติซึ่งนิสิตครูเกิดความกังวลใจและเกิดความสับสนในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
เหตุผลและที่มาของความเชื่อนี้ และน่าจะสามารถปรับเปลี่ยนไปในแนวทางที่ทำให้ครูมีมุมมองหรือ
ความเชื่อที่ว่าความเชื่อที่ว่าครูต้องทำแผนการสอนและสอนตามแผน รวมถึงต้องสร้างความกล้าที่จะ
ทำแผนการสอนและสอนตามแผน สร้างความแตกต่างที่สร้างสรรค์ในฐานะครูมืออาชีพได้ 

2) ความเชื่อที่ว่าการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติทำได้ยาก และไม่
สามารถเรียนรู้ได้เองการใช้คำถามเชิงพากษ์ในการสนทนา ทำให้กลุ่มครูได้ไตร่ตรองร่วมกันและ
สะท้อนถึงความเชื่อว่าการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติทำได้ยาก และไม่สามารถ
เรียนรู้ได้เอง เนื่องจากครูเข้าใจว่า การนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติต้องวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องออกแบบ เขียนแผนการสอน และสอนตามแผน ซึ่งต้องใช้ระยะเวลา
ค่อนข้างนาน เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วครูจึงไม่สามารถสอนเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรที่โรงเรียนกำหนดได้
อย่างครบถ้วน ดังนั้นจึงส่งผลให้นักเรียนไม่มีความรู้เพ่ือนำไปใช้ในการสอบไล่ของโรงเรียน และอาจ
เกิดการไม่ยอมรับหรือการต่อต้านจากนักเรียนและผู้ปกครองที่คาดหวังจะได้รับเนื้อหาในลักษณะเชิง
รับมากกว่าการเรียนรู้เชิงรุก 
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มันไม่ใช่ง่ายนะที่จะจัดกิจกรรมอะไรให้นักเรียนแล้ว เราจะสอนทันได้ไง ขนาดเรา 
ทำในห้องกันเอง ยังนานเลย มันจะกินเวลาไปเยอะในหนึ่งคาบท่ีสอน มันจะสอนทันได้ไง 
ยากมาก ๆ พูดแล้วก็เครียด กลัวนักเรียนจะไม่มีอะไรไปสอบคถ้าทำแต่กิจกรรม  

(ครูคนที่ G) 
 

จริง ๆ เราเชื่อในแนวคิดเน้นผู้เรียน แต่มันยากจะเปลี่ยนแปลงนะเพราะนักเรียนส่วน
ใหญ่เขาชินกับครูที่สอนบรรยายความรู้  

(ครูคนที่ E) 
 

 ครูมีความเชื่อว่าการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติไม่สามารถเรียนรู้ได้เอง เพราะเป็นเรื่องยาก ต้อง
มีผู้มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติคอยชี้แนะ ให้คำแนะนำ นอกกจาก
นี้ จากการไตร่ตรองร่วมกันทำให้พบว่า ถึงแม้จะมีการสนับสนุนในเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติจาก
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ครูเห็นความสำคัญของการนำหลักสูตรสู่การ
ปฏิบัติ โดยการจัดอบรมอยู่บ่อยครั้ง แต่การสนับสนุนเหล่านี้ยังไม่สามารถเปลี่ยนแปลงความเชื่อของ
ครูในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติได้ 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก็ทำอะไรให้เยอะ หลายอย่าง เช่น เขตพ้ืนที่ ฯ มีการจัด
วิทยากรบรรยาย เช่น เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก แต่อบรม
กลับมาแล้วก็ทำไม่ได้ ไม่มีใครมาชี้แนะ  

(ครูคนที่ H) 
 

มีไปทัศนศึกษาดูงาน ไปสังเกตการสอน เป็นประสบการณ์ที่ดี แต่จะใช้ได้จริงแค่ไหน 
เราก็เลยไม่รู้ว่าจะเอามาประยุกต์กับการสอนอย่างไรกับการเขียนแผนการสอนได้อย่างไร  

(ครูคนที่ F) 
 

ที่พวกเราทำหลักสูตร เขียนแผนไม่ได้ มันก็ไม่เชิง เพราะว่าจริง ๆ อาจจะทำได้ก็ได้ 
แต่ไม่รู้ว่าที่ทำไปมันใช่หรือเปล่า ถูกต้องหรือเปล่า  

(ครู C) 
 

จากความเชื่อในประเด็นนี้ จึงเป็นความเชื่อที่เป็นอุปสรรคต่อการนำหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติซึ่งนิสิตครูเกิดความกังวลใจและเกิดความสับสนในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
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เหตุผลและที่มาของความเชื่อนี้ และน่าจะสามารถปรับเปลี่ยนไปในแนวทางที่ทำให้ครูมีมุมมองหรือ
ความเชื่อที่ว่าการจัดการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติสามารถทำได้จริงและไม่ยาก
อย่างที่คาดไว้ รวมถึงต้องสร้างความกล้าที่จะปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนและกล้าที่จะนำ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ สร้างความแตกต่างที่สร้างสรรค์ในฐานะครูมืออาชีพได้  

ความเชื่อทั้ง 2 ประเด็นข้างต้น ได้แก่ 1) ความเชื่อที่ว่าครูไม่ต้องทำแผนการสอนแต่ใช้
แผนการสอนหรือสอนตามหนังสือก็ได้ และ2) ความเชื่อที่ว่าการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่
การปฏิบัติทำได้ยาก และไม่สามารถเรียนรู้ได้เอง ถือเป็นความเชื่อหลักที่ถูกนำไปสู่การออกแบบและ
วางแผนกิจกรรมการฝึกอบรมตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงในขั้นต่อไป  
 
ตอนที่ 2 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของ
ครูโรงเรียนเอกชน  

1. ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน ผู้วิจัย
นำเสนอไว้ในบทที่ 5 

2. ผลการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบั ติของครูโรงเรียน
เอกชน  

2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่ 
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของ
ครูโรงเรียนเอกชน จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ปรากฏผลดังตาราง 7 
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินความเหมาะสมของ

หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

 

 
ข้อ
ที ่

 
รายการประเมิน 

คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

 

�̅� 

 
 
 

S.D. 

ระดับ 
ความ

เหมาะสม 

1 2 3 4 5 

ความสำคัญของหลักสูตร 

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

 มีการกลา่วถึงเหตุผลและความ
ต้องการจำเป็นท่ีมีความสมบูรณ์
เพียงพอท่ีต้องจัดทำหลักสตูร 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

หลักการ 

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

1 มีแนวคิด หลักการ ทฤษฎีรองรับ 5 4 4 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

2 มีความชัดเจน สามารถนำไปเป็น
หลักปฏิบตัิได ้

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.20 0.18 มาก 

จุดมุ่งหมาย 

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

1 ระบุถึงคุณลักษณะด้านความรู้ 
(knowledge-K) ทักษะ (skill-S) 
และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
(attitude, attribute-A) 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

2 มีความชัดเจน นำไปสู่การประเมิน
ได ้

4 4 4 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.40 0.22 มาก 

โครงสร้าง 

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

1 สอดคล้องกับความสำคญัของ
หลักสตูร 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

2 สอดคล้องกับจดุมุ่งหมายของ 4 4 4 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 
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หลักสตูร 

3 เนื้อหามีความเหมาะสมกับสภาพ
หรือลักษณะของผู้เข้าอบรม 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

4 การเรยีงลำดับเนื้อหามีความ
ต่อเนื่องกัน 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

5 มีรายละเอียดของเนื้อหา 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

6 ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมแตล่ะ
เนื้อหามีความเหมาะสม 

5 4 4 5 5 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.10 0.09 มาก 

แนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

1 สอดคล้องกับจดุมุ่งหมายของ
หลักสตูร  

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

2 แนวทางการจัดกิจกรรมมลีักษณะ
เป็นการจัดกจิกรรมตามแนวคิด
ทฤษฎีการเรยีนรูสู้่การเปลี่ยนแปลง 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

3 แนวทางการจัดกิจกรรม มีแนวคิด
หรือ หลักการและหรือขั้นตอน
ที่ชัดเจน 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

4 เสรมิสร้างความสามารถในการนำ
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การ
ปฏิบัติของคร ู

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 
 

5 มีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้สอน
จริง 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.28 0.18 มาก 

แนวทางการใช้สื่อ 

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

1 มีรายละเอียดของสื่อชัดเจน 4 5 4 4 5 4.50 0.55 มาก 

2 เสรมิสร้างความสามารถในการนำ
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การ
ปฏิบัติของคร ู

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.20 0.27 มาก 
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

1 วัดและประเมินผลตรงตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสตูร  

4 5 4 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

2 วิธีการวัดผลมีความหลากหลาย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

3 เกณฑ์การประเมินมคีวามเหมาะสม 4 5 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.27 0.28 มาก 

 
จากตาราง 7 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้  

สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ

ของครูโรงเรียนเอกชน ภาพรวมมีความเหมาะสมตามรายด้านดังนี้ ด้านความสำคัญของหลักสูตร  (�̅� 

= 4.00  S.D. = 0.00) อยู่ในระดับดีมาก ด้านหลักการ (�̅� = 4.20   S.D. = 0.12) อยู่ในระดับมาก 

ด้านจุดมุ่งหมาย (�̅� = 4.40 S.D = 0.22 ) อยู่ในระดับมาก ด้านโครงสร้าง ( �̅�= 4.10  S.D.= 0.09) 

อยู่ในระดับมาก ด้านแนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม    (�̅� = 4.28 S.D. = 0.18 ) อยู่ในระดับมาก 

ด้านแนวทางการใช้สื่อ (�̅� = 4.20  S.D. = 0.27) อยู่ในระดับมาก ด้านการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ (�̅� = 4.27 S.D. =  0.28 ) อยู่ในระดับมาก และผลเฉลี่ยรวม (�̅� = 4.24 S.D. = 0.20) อยู่ใน
ระดับมาก 

 
2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมครูตาม

ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ปรากฏผลดังตาราง  8 
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินความเหมาะสมของ

เอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครู
โรงเรียนเอกชน 

 

 
 

ข้อที ่

 
 

รายการประเมิน 

คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

�̅� S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 

1. แนวทางการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ 

1.1 ระบุบทบาทของวิทยากร
ชัดเจน  

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

1.2 ระบุบทบาทของพี่เลี้ยงชัดเจน 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.3
  

ระบุบทบาทของผู้เข้าอบรม
ชัดเจน 

4 4 5 4 5 4.40 0.55 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.60 0.43 มากที่สุด 

2.แนวทางการจัดกิจกรรม (แผนการจัดการฝึกอบรม) 

 2.1 สาระสำคัญ 

2.1.
1 

สอดคล้องกับเรื่องที่ฝึกอบรม 4 4 5 5 4 4.40 0.55 มาก 

2.1.
2 

เขียนสาระสำคัญในลักษณะ
ของความคิดรวบยอดหรือ
แก่นของความรู้ที่สำคัญ 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.20 0.27 มาก 

2.2 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.2.
1 

สอดคล้องกับเรื่องที่ฝึกอบรม 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.2.
2 

ชัดเจน นำไปสู่การจดักิจกรรม
ฝึกอบรมได ้

4 4 5 5 5 4.40 0.55 มาก 

2.2.
3 

ชัดเจน นำไปสู่การวัดผลและ
ประเมินผลการฝึกอบรมได้ 

4 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.40 0.28 มาก 
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2.3 สาระการเรียนรู้ 

2.3.
1 

สอดคล้องกับสาระสำคญั 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.3.
2 

เขียนสาระการเรียนรู้ใน
ลักษณะของการขยาย
รายละเอียดของสาระสำคญั 

4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.3.
3 

มีปริมาณและความลึกซึ้ง
เหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 

4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.73 0.37 มากที่สุด 

2.4 กิจกรรมการฝึกอบรม         

2.4.
1 

สอดคล้องกับจดุประสงค์การ
เรียนรู ้

5 4 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

2.4.
2 

เสรมิสร้างความสามารถใน
การนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานสู่การปฏิบัติของคร ู

4 4 4 4 5 4.20 0.45 มาก 

2.4.
3 

สอดคล้องกับกระบวนการ
เรียนการสอนตามทฤษฎีการ
เรียนรูสู้่การเปลีย่นแปลง 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

2.4.
4 

มีความน่าสนใจ 4 4 4 5 5 4.40 0.55 มาก 

2.4.
5 

เหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

2.4.
6 

มีความเป็นไปได้ในการ
นำไปใช้สอนจริง 

4 4 4 4 5 4.20 0.45 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.20 0.27 มาก 

2.5 สื่อ 

2.5.
1 

สอดคล้องกับกิจกรรมการ
ฝึกอบรม 

4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

2.5.
2 

เสรมิสร้างความสามารถใน
การนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานสู่การปฏิบัติของคร ู

4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.40 0.42 มาก 
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2.6 การวัดและประเมินผล         

2.6.
1 

สอดคล้องกับจดุประสงค์การ
เรียนรู ้

4 4 5 4 5 4.40 0.55 มาก 

2.6.
2 

วิธีการและเครื่องมือวัดผล
เหมาะสมกับจดุประสงค์การ
เรียนรู ้

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

2.6.
3 

เกณฑ์การประเมินผลการ
เรียนรูม้ีความชัดเจน 

5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.47 0.18 มาก 

3 แนวทางการวัดและ
ประเมินผล 

        

 ระบุแนวทางการวัดและ
ประเมินผลชัดเจน 

4 4 5 4 5 4.40 0.55 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.40 0.55 มาก 

 
จากตาราง 8 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสาร

ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน ภาพรวมมีความเหมาะสม

ตามรายด้านดังนี้ ด้านความสำคัญของหลักสูตร  (�̅� = 4.60  S.D. = 0.43) อยู่ในระดับดีมากที่สุด 

ด้านหลักการ (�̅� = 4.20  S.D. = 0.27)อยู่ในระดับมาก ด้านจุดมุ่งหมาย (�̅� = 4.40  S.D.= 0.28) 

อยู่ในระดับมาก ด้านโครงสร้าง (�̅� = 4.73  S.D. = 0.37) อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านแนวทางการจัด

กิจกรรมฝึกอบรม (�̅� = 4.20  S.D. = 0.27) อยู่ในระดับมาก ด้านแนวทางการใช้สื่อ (�̅�= 4.40  S.D. 

= 0.27) อยู่ในระดับมาก ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (�̅� = 4.40  S.D = 0.55) อยู่ในระดับ

มาก และผลเฉลี่ยรวม (�̅� = 4.42  S.D. = 0.35) อยู่ในระดับมาก 
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3.  ผลการศึกษานำร่อง (Pilot Study) เพื่อศึกความเป็นไปได้ในการนำหลักสูตรไป
ทดลองใช ้

ผลการศึกษานำร่อง (Pilot Study) เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการนำหลักสูตรไป
ทดลองใช้ พบว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมสามารถนำไปใช้ได้จริง 
 

ตาราง 9 แสดงความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูที่เข้า

ร่วมศึกษานำร่อง 
 

ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 
ของครูที่เข้าร่วมศึกษานำร่อง 

จำนวน
ตัวบ่งชี้ 

RAI 

ด้านที่ 1. ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

3 0.91 

ด้านที่ 2. ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น 
ความต้องการของชุมชนและของสถานศึกษา และความต้องการของ
ผู้เรียน 

2 0.93 

ด้านที ่3. ความสามารถในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 2 0.87 

ด้านที่ 4. ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชา 1 0.87 

ด้านที่ 5. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 4 0.93 

ด้านที่ 6. ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 6 0.95 

ด้านที่ 7. ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ 6 0.95 

 
จากตาราง 9 สรุปได้ว่า ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความสามารถในการนำ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูที่เข้าร่วมศึกษานำร่องมีค่าสูงกว่า 0.70 ทุก ด้าน  
ถือเป็นเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ได้แก่ ด้านที่ 1. ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551มีค่าความเชื่อมั่นระหว่างผู้ประเมิน
เท่ากับเท่ากับ 0.91 ด้านที่  2. ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น  
ความต้องการของชุมชนและของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียนมีค่าความเชื่อมั่นระหว่าง 
ผู้ประเมินเท่ากับ 0.93 ด้านที่ 3 ความสามารถในการออกแบบ มีค่าความเชื่อมั่นระหว่างผู้ประเมิน
เท่ากับ 0.87 ด้านที่ 4. ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชามีค่าความเชื่อมั่นระหว่าง 
ผู้ประเมินเท่ากับ 0.87 ด้านที่ 5. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้มีค่าความเชื่อมั่นระหว่างผู้ประเมิน
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เท่ากับ 0.93 ด้านที่ 6. ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มีค่าความเชื่อมั่นระหว่าง 
ผู้ประเมินเท่ากับ 0.95 ด้านที่ 7. ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้มีค่าความเชื่อมั่นระหว่าง 
ผู้ประเมินเท่ากับ 0.95 
 
ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียน
เอกชน  

3.1  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การ
ปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน หลังการอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของ
ครูโรงเรียนเอกชน กับเกณฑ์ ร้อยละ 75 
 
ตาราง 10 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การ

ปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนหลังการอบรมกับเกณฑ์ ร้อยละ 75 
 

กิจกรรม N คะแนน
เต็ม 

เกณฑ์
ร้อยละ75 

ของ
คะแนน

เต็ม 
 

คะแนนเปรียบเทียบ เกณฑ์
ผ่าน 

เกณฑ์ไม่
ผ่าน 

sig 

หลังเรียน 

�̅� ร้อยละ S.D. 

หลังทดลอง 8 72 54 0.71 66.75 92.71 8 0 .008 

 
จากตาราง 10 พบว่า หลังการทดลองใช้หลักสูตรของผู้เข้าอบรมมีความสามารถในการนำ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน เท่ากับร้อยละ 92.71 ซึ่งสูงกว่าเมื่อ
เทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 75 ของผู้เข้าอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้เข้าอบรมผ่าน
เกณฑ์ 8 คน  
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ตอนที่ 4 ผลการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

ผลการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี  
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่
การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน จากครูกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 8  คน ปรากฏผลดังตาราง 11 
 
ตาราง 11 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครู

ตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

 

 
 

ข้อที ่

 
 

รายการประเมิน 

คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของครู (คนที่) 

 
 

�̅� 

 
 

SD 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 1 2 3 4 5 6 7 8 

ตอนที่ 1 ด้านเนื้อหาสาระ 

1 เนื้อหามีความน่าสนใจ
สอดคล้องกับความต้องการ
ของโรงเรียนของท่าน 

5 5 5 4 4 5 4 5 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

2 เนื้อหาสอดคล้องกับความ
ต้องการของท่าน 

4 4 5 5 5 4 5 5 4.50 0.53 มาก
ที่สุด 

3 ท่านสามารถนำความรู้จาก
เนื้อหาท่ีฝึกอบรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

5 4 5 5 5 5 5 4 4.75 0.46 มาก
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.63 0.45 มาก
ที่สุด 

ตอนที่ 2 ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม 

1 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้
ท่านได้ฝึกสต ิ

5 4 4 5 5 5 5 4 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

2 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้
ท่านได้ฟังคนอ่ืนอย่างลึกซึ้ง 

4 5 5 5 5 4 4 5 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

3 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้
ท่านได้เข้าใจตนเอง 

5 5 5 4 4 5 4 4 4.50 0.53 มาก
ที่สุด 
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4 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้
ท่านได้เข้าใจคนอื่น 

4 4 5 5 4 4 5 5 4.50 0.53 มาก
ที่สุด 

5 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้
ท่านได้ไตรต่รองความคดิ 
ความรู้เกี่ยวกับการนำหลักสตูร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การ
ปฏิบัต ิ
 

4 5 5 4 5 5 5 4 4.50 0.53 มาก 

6 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้
ท่านสามารถวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท่าน
สอนได ้

5 4 5 5 4 5 5 4 4.38 0.52 มาก 

7 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้
ท่านวิเคราะห์ข้อมูล สภาพ
ปัญหา จุดเน้น ความต้องการ
ของชุมชน สถานศึกษา และ
ความต้องการของนักเรียนได ้

5 5 4 4 5 4 5 5 4.38 0.52 มาก 

8 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้
ท่านสามารถจัดทำคำอธิบาย
รายวิชาได ้

5 5 5 5 4 4 4 5 4.38 0.52 มาก 

9 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้
ท่านสามารถจัดทำโครงสร้าง
รายวิชาได ้

4 5 4 5 4 5 5 5 4.38 0.52 มาก 

10 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้
ท่านสามารถออกแบบหน่วย
การเรยีนรู้ได ้

5 5 5 4 4 5 5 4 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

11 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้
ท่านสามารถเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ได ้

4 5 4 5 4 5 5 5 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

12 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้
ท่านสามารถจัดการเรยีนรู้ตาม
แผนฯ ได ้

5 4 5 4 5 5 4 5 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.51 0.37 มาก
ที่สุด 
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ตอนที่ 3 ด้านสื่อการฝึกอบรม 

1 ใช้สถานการณ์ ปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนของท่าน 

5 4 5 4 5 4 5 5 4.38 0.52 มาก 

2 สื่อการเรียนรูม้ีความน่าสนใจ
และทำให้ท่านมีความสามารถ
ในการนำหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบตั ิ

5 5 5 4 4 5 5 5 4.25 0.46 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.31 0.46 มาก 

ตอนที่ 4 ด้านการวัดและประเมินผล 

1 ทีมผู้ฝึกอบรมวัดและ
ประเมินผลด้วยการให้ท่าน
ปฏิบัต ิ

5 5 5 4 5 4 5 4 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

2 ทีมผู้ฝึกอบรมวัดและ
ประเมินผลหลายวิธ ี

4 5 4 5 5 5 4 5 4.38 0.52 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.50 0.46 มาก
ที่สุด 

ตอนที่ 5 ด้านบรรยากาศในการ
ฝึกอบรม 

           

1 การฝึกอบรมทำให้ท่านรูส้ึก
ผ่อนคลาย ไม่เคร่งเครียด 

5 5 5 4 4 5 4 4 4.50 0.53 มาก
ที่สุด 

2 การฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้ทำ
ให้ท่านมีความสุขในการ
ฝึกอบรม 

4 5 4 5 4 5 4 5 4.50 0.53 มาก
ที่สุด 

3 ทีมผู้ฝึกอบรมดูแลเอาใจใส่
ท่านอย่างดี 

5 5 5 4 5 5 5 5 4.88 0.35 มาก
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.63 0.42 มาก
ที่สุด 

 
จากตาราง 11 สรุปได้ว่า ผู้เข้าอบรมมีความคิดเห็นที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตร

ฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน ภาพรวมมีความคิดเห็นตามรายด้านดังนี้ ด้าน
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เนื้อหาสาระ (�̅� = 4.63  S.D. = 0.45 ) อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม (�̅� = 4.51 

S.D.= 0.37 ) อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านสื่อการฝึกอบรม (�̅� = 4.31 S.D. =  0.46 ) อยู่ในระดับมาก 

ด้านการวัดและประเมินผล (�̅� = 4.50  S.D.= 0.46) อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านบรรยากาศในการ

ฝึกอบรม (�̅� = 4.63  S.D.= 0.42) อยู่ในระดับมากท่ีสุด และผลเฉลี่ยรวม (�̅� = 4.52  S.D. = 0.43) 
อยู่ในระดับมากที่สุด 

ผลการปรับความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครู 
ผู้วิจัยได้นำเสนอการปรับความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ

ปฏิบัติจากการดำเนินงานในการฝึกอบรม เป็นภาพรวมกับและรายบุคคล การวิเคราะห์ผลตาม
ประเด็นความเชื่อ 2 ประการ ได้แก่ 

1.  ภาพรวม 
 ความเชื่อใหม่ 1) การนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติทำได้ง่าย และ

สามารถเรียนรู้เองได้ 2) ครูต้องจัดทำแผนการสอนด้วยตนเองไม่ควรซื้อแผนการสอนเพราะแผนการ
สอนที่ซื้อไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและไม่ควรสอนตามหนังสืออาจจะได้เพียงความรู้
แต่จะขาดการพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งได้มาจากการวิเคราะห์
ตัวชี้วัด 

2.  รายบุคคล 
1.  จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า ครู A เชื่อว่า นักเรียนจะเรียนรู้ได้ดีถ้าได้ลงมือปฏิบัติ 

เมื่อครูAได้ดำเนินงานปรับการทำงานของตนเองด้วยการจัดทำวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการ
สอนด้วยตนเอง ทำให้ครู A เกิดการเรียนรู้ว่า นักเรียนแต่ละคนมีความสามารถในการเรียนรู้ ขึ้นอยู่
กับครูว่าจะทำให้นักเรียนเรียนรู้อะไร นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร ตามความต้องการของ
นักเรียน โดยที่ครูให้นักเรียนที่เรียนเก่งช่วยนักเรียนที่เรียนอ่อน การฝึกให้นักเรียนได้ช่วยเหลือกัน  

 จากการพฤติกรรมในจัดทำวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการสอนของครูนั้น ไม่
ทำให้เสียเวลา จัดทำได้ง่าย และสามารถเรียนรู้เองได้ ได้พัฒนาสมรรถนะที่สำคัญและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนักเรียน วิเคราะห์ได้ว่า ครูเกิดความเชื่อมั่นว่าความสามารถของนักเรียนแต่ละคน
สามารถพัฒนาได้ มีความเข้าใจถึงความแตกต่างทางสติปัญญาของนักเรียนทำให้แต่ละคนมีความ
แตกต่างกัน เข้าใจว่าศักยภาพของนักเรียนแต่ละคนไม่เท่ากันดังนั้นครูจึงสร้างโอกาสในการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนจะทำให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน   

2.  จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า ครู B เชื่อว่า การวิเคราะห์หลักสูตรและการจัดทำ
แผนการสอนของโรงเรียนของเรา คุณครูทุกคนต้องร่วมใจกันจัดทำเพ่ือมุ่งให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 
สำหรับนักเรียนชั้นต้น ๆ และเป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครองเมื่อครู B ได้ดำเนินงานปรับการทำงานของ
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ตนเองด้วยการจัดทำวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการสอนด้วยตนเอง ทำให้ครู B เกิดการเรียนรู้
ว่า ในการจัดทำหลักสูตรและจัดทำแผนการสอนเป็นเรื่องท่ีง่ายและถูกต้อง ใช้เวลาไม่นาน 

วิเคราะห์ได้ว่า ครู B เกิดความเชื่อมั่นว่าในการจัดทำหลักสูตรและจัดทำแผนการ
สอนเป็นเรื่องที่ง่ายถ้าทุกคนร่วมมือร่วมใจในการจัดทำ ส่งผลให้ครู B  สร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนจะทำให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนอ่านออก
เขียนได้  

3. จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า ครู C เชื่อว่า การจัดทำวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำ
แผนการสอน จะช่วยให้ผลสอบโอเน็ตและคะแนนสูงกว่าระดับประเทศ เมื่อครู C ได้ดำเนินงานปรับ
การทำงานของตนเองด้วยการจัดทำวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการสอนด้วยตนเอง ทำให้ครู C 
เกิดการเรียนรู้ว่า ในการจัดทำหลักสูตรและจัดทำแผนการสอนเป็นเรื่องที่ง่ายและส่งผลทำให้ผล
โอเน็ตมีคะแนนที่สูง 

วิเคราะห์ได้ว่า ครู C เกิดความเชื่อมั่นว่าในการจัดทำหลักสูตรและจัดทำแผนการ
สอนเป็นเรื่องที่ง่ายทำให้ให้ครู C จึงสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนจะทำให้เกิดการเรียนรู้
และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสอบโอเน็ตมีคะแนนสูง 

4.  จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า ครู D เชื่อว่า ในการจัดทำหลักสูตรและจัดทำแผนการ
สอนเป็นเรื่องที่ง่าย ส่งผลให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  ถึงจะต้องร่วม
กิจกรรมกับชุมชนเพราะโรงเรียนของเรามุ่งเพ่ิมจำนวนนักเรียนก็ตาม เมื่อครู D ได้ดำเนินงานปรับการ
ทำงานของตนเองด้วยการจัดทำวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการสอนด้วยตนเอง ทำให้ครู D เกิด
การเรียนรู้ว่า ในการจัดทำหลักสูตรและจัดทำแผนการสอนเป็นเรื่องท่ีง่าย 

วิเคราะห์ได้ว่า ครู D เกิดความเชื่อมั่นว่าในการจัดทำหลักสูตรและจัดทำแผนการ
สอนเป็นเรื่องที่ง่าย ส่งผลให้ครู D จึงสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนจะทำให้เกิดการเรียนรู้
และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  
ถึงจะต้องร่วมกิจกรรมกับชุมชนเพราะโรงเรียนของเรามุ่งเพ่ิมจำนวนนักเรียนก็ตาม 

5.  จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า ครู F เชื่อว่า การวิเคราะห์หลักสูตรโรงเรียน ต้องเป็น
ครูผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการสอนเพ่ือสอดคล้องกับโรงเรียนรวมถึงหลักสูตร
และแผนการสอนจะต้องเป็นสมบัติของโรงเรียนเพราะเราได้จัดทำบนพ้ืนฐานของบริบทความต้องการ
ของผู้เรียนและสอดคล้องกับชุมชนนั้น ๆ  เมื่อครู Fได้ดำเนินงานปรับการทำงานของตนเองด้วยการ
จัดทำวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการสอนด้วยตนเอง ทำให้ครู F เกิดการเรียนรู้ว่า การจัดทำ
หลักสูตรและแผนการสอนจะต้องเป็นสมบัติของโรงเรียนเพราะเราได้จัดทำบนพ้ืนฐานของบริบท
ความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องกับชุมชนนั้น ๆ   
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วิเคราะห์ได้ว่า ครู F เกิดความเชื่อมั่นว่าการวิเคราะห์หลักสูตรโรงเรียน ต้องเป็น
ครูผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการสอนเพ่ือสอดคล้องกับโรงเรียนรวมถึงหลักสูตร
และแผนการสอนจะต้องเป็นสมบัติของโรงเรียนเพราะเราได้จัดทำบนพ้ืนฐานของบริบทความต้องการ
ของผู้เรียนและสอดคล้องกับชุมชนนั้น ๆ  ดังนั้นครูจึงสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนจะทำให้
เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน  

6.  จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า ครู F เชื่อว่า แนวคิดเน้นผู้เรียน นักเรียนเขาชินกับครูที่
สอนบรรยายความรู้ การเอาความรู้จากการไปทัศนศึกษาดูงาน สามารถนำความรู้มาประยุกต์กับการ
เขียนแผนการสอนทำได้จริงและเป็นเรื่องง่าย เพราะครู F ได้ดำเนินงานปรับการทำงานของตนเอง
ด้วยการจัดทำวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการสอนด้วยตนเอง ทำให้ครู F เกิดการเรียนรู้ว่าการ
เอาความรู้จากการไปทัศนศึกษาดูงาน ประสบการณ์ที่ดี สามารถนำความรู้มาประยุกต์กับการเขียน
แผนการสอนทำได้จริงและเป็นเรื่องง่าย และสามารถเรียนรู้เองได้ ได้พัฒนาสมรรถนะที่สำคัญและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

วิเคราะห์ได้ว่า ครูเกิดความเชื่อมั่นว่าการเอาความรู้จากการไปทัศนศึกษาดูง าน 
ประสบการณ์ที่ดี สามารถนำความรู้มาประยุกต์กับการเขียนแผนการสอนทำได้จริงและเป็นเรื่องง่าย 
และสามารถเรียนรู้เองได้ ดังนั้นครูจึงสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนจะทำให้เกิดการเรียนรู้
และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับนักเรียน  

7.  จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า ครู G เชื่อว่า มันเป็นเรื่องง่ายที่จัดกิจกรรมอะไรให้
นักเรียนแล้ว เราจะสอนทันตามเนื้อหา นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้เองได้ และครู G สามารถ
จัดทำแผนการสอนตรงตามความต้องการและเหมาะสมกับผู้เรียน เมื่อครูGได้ดำเนินงานปรับการ
ทำงานของตนเองด้วยการจัดทำวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการสอนด้วยตนเอง ทำให้ครู G เกิด
การเรียนรู้ว่า นักเรียนแต่ละคนมีความสามารถเรียนทันตามเนื้อหาที่ครูกำหนดตามแผนการสอน 

วิเคราะห์ได้ว่า ครู G  เกิดความเชื่อมั่นว่าความสามารถของนักเรียนแต่ละคน
สามารถพัฒนาได้ มีความเข้าใจถึงองค์ความรู้ที่ได้รับจากครูดังนั้นครูจึงสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนจะทำให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน  

8.  จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า ครู H เชื่อว่า  
การจัดทำวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการสอนทำได้ด้วยตนเอง เรียนรู้ด้วย

ตนเอง ทำให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ได้พัฒนาสมรรถนะที่สำคัญและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน โดยการจัดเนินงานปรับการทำงานของตนเองด้วยการจัดทำวิเคราะห์หลักสูตร
และจัดทำแผนการสอนด้วยตนเอง ทำให้ครู H  เกิดการเรียนรู้ว่า ไม่เกิดความยุ่งยากในการเลือกใช้
แผน เพราะเป็นแผนการสอนที่เราวิเคราะห์ด้วยตัวเอง จัดทำได้ง่าย สามารถเรียนรู้เองได้ ไม่
จำเป็นต้องเรียนรู้จากหน่วยงานต่าง ๆของรัฐด้านการศึกษา  
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วิเคราะห์ได้ว่า ครูเกิดความเชื่อมั่นว่าการจัดทำวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการ
สอนสอดคล้องกับความต้องการของตนเองดังนั้นส่งผลการสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนจะ
ทำให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน  

ผลการปฏิบัติการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครู 
ผู้วิจัยนำเสนอผลการปฏิบัติการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูเป็น

ภาพรวมในการวิเคราะห์ผลตามความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของ
คร ูได้ดังนี ้

1. ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็นว่า เมื่อนำมาจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะรู้
อะไร และทำอะไรได้ 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 3 คน และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 5 คน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญตัวใด 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 8 คน 
บ่งชี้ที่  3 วิ เคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ ให้ เห็นว่าจะนำพาให้ผู้ เรียนเกิดคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ใด 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 8 คน 

2.  ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของ
ชุมชนและของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา ความต้องการของชุมชนและของสถานศึกษา 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 4 คน และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 4 คน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 3 คน และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 5 คน 
3.  ความสามารถในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำคำอธิบายรายวิชาประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต ส่วนท้ายของคำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชา
พ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม) 
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ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 1 คน และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 7 คน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 จัดทำคำอธิบายให้ทราบว่าเมื่อเรียนรายวิชานั้นแล้วผู้เรียนจะมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร และระบุให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่
ผู้เรียนจะได้รับ 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 2 คน และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 
3 ข้อ 6 คน 

4.  ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำรายวิชาประกอบด้วยจำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดของหน่วยการเรียนรู้ เวลาในการจัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนนปรากฏ
ชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 8 คน 

5. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชื่อหน่วยการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 8 คน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และเวลา ปรากฏชัดเจนว่า

สามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 2 คน และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 6 คน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 1 คน และ

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 7 คน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 การประเมินผล และสื่อ ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 3 คน 

และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 5 คน 
6.  ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ปรากฏชัดเจนว่า

สามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 8 คน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 8 คน 
 ตัวบ่งชี้ที่  3 กำหนดสาระสำคัญ (Concept) และสาระเนื้อหา (Content) ปรากฏ

ชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 1 คน และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 7 คน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 8 คน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5 กำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ 

ได้ 2 ข้อ 6 คน และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 2 คน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6 กำหนดสื่อการเรียนรู้ ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 3 คน และ

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 5 คน 
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7.  ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้  

2 ข้อ 1 คน และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 7 คน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การมีส่วนร่วมของนักเรียน ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 3 คน 

และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 5 คน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ลีลาการสอนของครู ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 8 คน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การจัดการชั้นเรียน ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 3 คน และ

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 5 คน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 การควบคุมชั้นเรียน ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 4 คน และ

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 4 คน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 กิจกรรมหลังการสอน ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 5 คน และ

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 3 คน 
 

ผู้วิจัยนำเสนอผลการปฏิบัติการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครู  
เป็นภาพรวมของแต่ละบุคคลในการวิเคราะห์ผลตามความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครู ได้ดังนี้ 

1. ครู A  
1. ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็นว่า เมื่อนำมาจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะ

รู้อะไร และทำอะไรได้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตร  

2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดสามารถนำมาจัดการเรียนรู้ได้ 3) วิเคราะห์ตัวชี้วัดทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์ท่ีหลักสูตรกำหนด 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ
ตัวใด 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็น
สมรรถนะสำคัญอย่างน้อย 1 ประการ 2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญ  
3) วิเคราะห์สมรรถนะสำคัญที่กำหนดไว้ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือภาระงาน 

บ่งชี้ที่  3 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ ให้ เห็นว่าจะนำพาให้ผู้ เรียนเกิดคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ใด 
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ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างน้อย 1 ประการ 2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์3) วิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือภาระงาน 

2.  ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของ
ชุมชนและของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่  1 วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา ความต้องการของชุมชนและของ
สถานศึกษาปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ให้เห็นข้อมูลสภาพปัญหา 

ความต้องการของชุมชน 2) วิเคราะห์ให้เห็นสภาพปัญหาของสถานศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ให้เห็นข้อมูลสภาพ

ปัญหาของนักเรียน 2) วิเคราะห์ให้เห็นความต้องการของนักเรียน 
3.  ความสามารถในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำคำอธิบายรายวิชาประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต ส่วนท้ายของคำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชา
พ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม) 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1.มีองค์ประกอบครบ 5 ประการ 
ได้แก่ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต 2) ส่วนท้ายของ
คำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้ วัด  (รายวิชาพ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้  (รายวิชาเพ่ิมเติม )  
3) นำคำอธิบายรายวิชาสื่อสารแก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งครูผู้สอนและบุคคลภายนอกหรือใช้ประโยชน์ในการ
เทียบโอน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 จัดทำคำอธิบายให้ทราบว่าเมื่อเรียนรายวิชานั้นแล้วผู้เรียนจะมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร และระบุให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่
ผู้เรียนจะได้รับ 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 1)กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์
สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับด้านความรู้ 2) กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับ
ด้านทักษะ 3) กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับด้านคุณลักษณะและเจตคติ 

4.  ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำรายวิชาประกอบด้วยจำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด หน่วยการเรียนรู้ เวลาในการจัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) มีองค์ประกอบครบ 5 ประการ 

ได้แก่ จำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหน่วยการเรียนรู้ เวลาในการ
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จัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 2) มีการกำหนดการสอบกลางภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน หรือการสอบกลางปีหรือปลายปี  3) ชื่อหน่วยการเรียนรู้น่าสนใจ กะทัดรัด ชัดเจน 
ครอบคลุมสาระเนื้อหา 

5.  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชื่อหน่วยการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ชื่อหน่วยการเรียนรู้ น่าสนใจ 

กะทัดรัด ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 2) มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความเชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม 3) ความสอดคล้องของ
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอดกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และเวลา 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ความสอดคล้องของสาระสำคัญ/

ความคิดรวบยอดกับสาระการเรียนรู้ 2) ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระสำคัญความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ 
3) กำหนดเวลาได้เหมาะสมกับกิจกรรม และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ/กระบวนการ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์3) กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถนำผู้เรียนไปสู่การสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน  

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การประเมินผล และสื่อ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) มีการประเมินผลตามสภาพจริง

และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ประเด็นและเกณฑ์การประเมิน
สามารถสะท้อนคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/(ตัวชี้วัด) 

6.  ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์สาระการเรียนรู้และ

กิจกรรมการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ 2) จัดแบ่งชั่วโมงที่จะนำไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
3) วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและสาระเนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้

นำพานักเรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่กำหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้ 2) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับความสามารถที่
จะสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน 3) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ได ้

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กำหนดสาระสำคัญ (Concept) และสาระเนื้อหา (Content) 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เขียนสาระสำคัญในลักษณะของ

ความคิดรวบยอดหรือแก่นของความรู้ที่สำคัญและสอดคล้องกับเรื่องที่สอน 2) เขียนสาระเนื้อหาใน
ลักษณะของการขยายรายละเอียดของสาระสำคัญและสอดคล้องกับสาระสำคัญ 3) เขียนสาระเนื้อหา
มีปริมาณและความลึกซึ้งเหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถที่จะสร้าง
ชิ้นงาน/ภาระงาน 3) กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ และเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 กำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิธีการและเครื่องมือวัดผล

เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้มีความชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 กำหนดสื่อการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เลือกใช้สื่อที่กระตุ้น ส่งเสริมให้

นักเรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) เลือกใช้สื่ออย่างหลากหลาย เหมาะสมกับลีลาการเรียนรู้ที่
หลากหลายของนักเรียน 3) เลือกใช้สื่อที่เนื้อหามีความถูกต้องและทันสมัย ไม่กระทบความม่ันคงของ
ชาติ ไม่ขัดต่อศีลธรรม มีการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง รูปแบบการนำเสนอท่ีเข้าใจง่าย และน่าสนใจ 

7.  ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 2) ใช้เวลาสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้   
3) ชี้แจงวัตถุประสงค์ก่อนการจัดการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การมีสว่นร่วมของนักเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมการเรียนรู้ 2) นักเรียนมีปฏิกิริยาโต้ตอบในการเรียนการสอน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3 ลีลาการสอนของครู  
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 2) ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจสอน 3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือตอบสนอง  
ความต้องการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การจัดการชั้นเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 2) ใช้จิตวิทยาเสริมแรงในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 3) จัดบรรยายกาศ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 การควบคุมชั้นเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ควบคุมชั้นเรียนให้เป็นไปอย่าง

เรียบร้อย 2) แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 3) เอาใจใส่นักเรียนเป็น
รายบุคคลและกลุ่มย่อย 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 กิจกรรมหลังการสอน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) บันทึกหลังการสอน 2) วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.  ครู B 

1.  ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้ วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็นว่า เมื่อนำมาจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะ
รู้อะไร และทำอะไรได้ 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตร 2) 
วิเคราะห์ตัวชี้วัดสามารถนำมาจัดการเรียนรู้ได้  

ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ
ตัวใด 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็น
สมรรถนะสำคัญอย่างน้อย 1 ประการ 2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญ 3) 
วิเคราะห์สมรรถนะสำคัญที่กำหนดไว้ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือภาระงาน 

บ่งชี้ที่ 3 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ใด 
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ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างน้อย 1 ประการ 2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 3) วิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือภาระงาน 

2.  ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของ
ชุมชนและของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่  1 วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา ความต้องการของชุมชนและของ
สถานศึกษา 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ให้เห็นข้อมูลสภาพ
ปัญหาความต้องการของชุมชน 2) วิเคราะห์ให้เห็นสภาพปัญหาของสถานศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ให้เห็นข้อมูลสภาพ

ปัญหาของนักเรียน 2) วิเคราะห์ให้เห็นความต้องการของนักเรียน 
3.  ความสามารถในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำคำอธิบายรายวิชาประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต ส่วนท้ายของคำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชา
พ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม) 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1.มีองค์ประกอบครบ 5 ประการ 
ได้แก่ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต 2) ส่วนท้าย 
ของคำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชาพ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม)  
3) นำคำอธิบายรายวิชาสื่อสารแก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งครูผู้สอนและบุคคลภายนอกหรือใช้ประโยชน์ในการ
เทียบโอน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 จัดทำคำอธิบายให้ทราบว่าเมื่อเรียนรายวิชานั้นแล้วผู้เรียนจะมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะ หรือเจตคติอะไร และระบุให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญ
ที่ผู้เรียนจะได้รับ 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 1)กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์
สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับด้านความรู้ 2) กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับ
ด้านทักษะ 3) กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับด้านคุณลักษณะและเจตคติ 
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4.  ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำรายวิชาประกอบด้วยจำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด หน่วยการเรียนรู้ เวลาในการจัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) มีองค์ประกอบครบ 5 ประการ 

ได้แก่ จำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหน่วยการเรียนรู้ เวลาในการ
จัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 2) มีการกำหนดการสอบกลางภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน หรือการสอบกลางปีหรือปลายปี 3) ชื่อหน่วยการเรียนรู้น่าสนใจ กะทัดรัด ชัดเจน 
ครอบคลุมสาระเนื้อหา 

5.  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชื่อหน่วยการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ชื่อหน่วยการเรียนรู้ น่าสนใจ 

กะทัดรัด ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 2) มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความเชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม 3) ความสอดคล้องของ
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอดกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และเวลา 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ความสอดคล้องของสาระสำคัญ/

ความคิดรวบยอดกับสาระการเรียนรู้ 2) ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระสำคัญความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ 
3) กำหนดเวลาได้เหมาะสมกับกิจกรรม และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ/กระบวนการ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 3) กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถนำผู้เรียนไปสู่การสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน  

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การประเมินผล และสื่อ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) มีการประเมินผลตามสภาพจริง

และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ประเด็นและเกณฑ์การประเมิน
สามารถสะท้อนคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/(ตัวชี้วัด) 
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6.  ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์สาระการเรียนรู้และ

กิจกรรมการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้  2) จัดแบ่งชั่วโมงที่จะนำไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
3) วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและสาระเนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้

นำพานักเรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่กำหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้ 2) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับความสามารถที่
จะสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน 3) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กำหนดสาระสำคัญ (Concept) และสาระเนื้อหา (Content) 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เขียนสาระสำคัญในลักษณะของ

ความคิดรวบยอดหรือแก่นของความรู้ที่สำคัญและสอดคล้องกับเรื่องที่สอน 2) เขียนสาระเนื้อหาใน
ลักษณะของการขยายรายละเอียดของสาระสำคัญและสอดคล้องกับสาระสำคัญ 3) เขียนสาระเนื้อหา
มีปริมาณและความลึกซึ้งเหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถที่จะสร้าง
ชิ้นงาน/ภาระงาน 3) กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ และเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 กำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิธีการและเครื่องมือวัดผล

เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้มีความชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 กำหนดสื่อการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เลือกใช้สื่อที่กระตุ้น ส่งเสริมให้

นักเรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) เลือกใช้สื่ออย่างหลากหลาย เหมาะสมกับลีลาการเรียนรู้ที่
หลากหลายของนักเรียน  

 
 
 
 



133 
 

7. ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 2) ใช้เวลาสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้  
3) ชี้แจงวัตถุประสงค์ก่อนการจัดการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การมีส่วนร่วมของนักเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมการเรียนรู้ 2) นักเรียนมีปฏิกิริยาโต้ตอบในการเรียนการสอน 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ลีลาการสอนของครู  
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก 

ในการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 2) ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจสอน 3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การจัดการชั้นเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก 

ในการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 2) ใช้จิตวิทยาเสริมแรงในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 3) จัดบรรยายกาศ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 การควบคุมชั้นเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ควบคุมชั้นเรียนให้เป็นไปอย่าง

เรียบร้อย 2) แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 3) เอาใจใส่นักเรียนเป็น
รายบุคคลและกลุ่มย่อย 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 กิจกรรมหลังการสอน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) บันทึกหลังการสอน 2)วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. ครู C 

1.  ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้ วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็นว่า เมื่อนำมาจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะ
รู้อะไร และทำอะไรได้ 
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ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตร  
2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดสามารถนำมาจัดการเรียนรู้ได้ 3) วิเคราะห์ตัวชี้วัดทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์ท่ีหลักสูตรกำหนด 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ
ตัวใด 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็น
สมรรถนะสำคัญอย่างน้อย 1 ประการ 2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญ  
3) วิเคราะห์สมรรถนะสำคัญที่กำหนดไว้ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือภาระงาน 

บ่งชี้ที่  3 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ ให้ เห็นว่าจะนำพาให้ผู้ เรียนเกิดคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ใด 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างน้อย 1 ประการ 2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 3) วิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือภาระงาน 

2.  ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของ
ชุมชนและของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา ความต้องการของชุมชนและของสถานศึกษา 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ให้เห็นข้อมูลสภาพ

ปัญหาความต้องการของชุมชน 2) วิเคราะห์ให้เห็นสภาพปัญหาของสถานศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ให้เห็นข้อมูลสภาพ

ปัญหาของนักเรียน 2) วิเคราะห์ให้เห็นความต้องการของนักเรียน 
3. ความสามารถในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำคำอธิบายรายวิชาประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต ส่วนท้ายของคำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชา
พ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม) 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1.มีองค์ประกอบครบ 5 ประการ 
ได้แก่ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต 2) ส่วนท้ายของ
คำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชาพ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้  (รายวิชาเพ่ิมเติม )  
3) นำคำอธิบายรายวิชาสื่อสารแก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งครูผู้สอนและบุคคลภายนอกหรือใช้ประโยชน์ในการ
เทียบโอน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2 จัดทำคำอธิบายให้ทราบว่าเมื่อเรียนรายวิชานั้นแล้วผู้เรียนจะมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร และระบุให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญ 
ที่ผู้เรียนจะได้รับ 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 1)กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์
สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับด้านความรู้ 2) กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับ
ด้านทักษะ  

4.  ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำรายวิชาประกอบด้วยจำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด หน่วยการเรียนรู้ เวลาในการจัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) มีองค์ประกอบครบ 5 ประการ 

ได้แก่ จำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหน่วยการเรียนรู้ เวลาในการ
จัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 2) มีการกำหนดการสอบกลางภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน หรือการสอบกลางปีหรือปลายปี 3) ชื่อหน่วยการเรียนรู้น่าสนใจ กะทัดรัด ชัดเจน 
ครอบคลุมสาระเนื้อหา 

5.  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชื่อหน่วยการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ชื่อหน่วยการเรียนรู้ น่าสนใจ 

กะทัดรัด ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 2) มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความเชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม 3) ความสอดคล้องของ
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอดกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และเวลา 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ความสอดคล้องของสาระสำคัญ/

ความคิดรวบยอดกับสาระการเรียนรู้ 2) ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระสำคัญความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ 
3) กำหนดเวลาได้เหมาะสมกับกิจกรรม และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ/กระบวนการ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 3) กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถนำผู้เรียนไปสู่การสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน  
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ตัวบ่งชี้ที่ 4 การประเมินผล และสื่อ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) มีการประเมินผลตามสภาพจริง

และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ประเด็นและเกณฑ์การประเมิน
สามารถสะท้อนคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/(ตัวชี้วัด) 3) สื่อการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม 
มีความเหมาะสมกับเวลา และการนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

6. ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์สาระการเรียนรู้และ

กิจกรรมการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ 2) จัดแบ่งชั่วโมงที่จะนำไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
3) วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและสาระเนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้

นำพานักเรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่กำหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้ 2) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับความสามารถที่
จะสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน 3) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กำหนดสาระสำคัญ (Concept) และสาระเนื้อหา (Content) 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เขียนสาระสำคัญในลักษณะของ

ความคิดรวบยอดหรือแก่นของความรู้ที่สำคัญและสอดคล้องกับเรื่องที่สอน 2) เขียนสาระเนื้อหาใน
ลักษณะของการขยายรายละเอียดของสาระสำคัญและสอดคล้องกับสาระสำคัญ 3) เขียนสาระเนื้อหา
มีปริมาณและความลึกซึ้งเหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถที่จะสร้าง
ชิ้นงาน/ภาระงาน 3) กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ และเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 กำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิธีการและเครื่องมือวัดผล

เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้มีความชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6 กำหนดสื่อการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เลือกใช้สื่อที่กระตุ้น ส่งเสริมให้

นักเรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) เลือกใช้สื่ออย่างหลากหลาย เหมาะสมกับลีลาการเรียนรู้ที่
หลากหลายของนักเรียน  

7.  ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 2) ใช้เวลาสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 3) 
ชี้แจงวัตถุประสงค์ก่อนการจัดการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การมีส่วนร่วมของนักเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมการเรียนรู้ 2) นักเรียนมีปฏิกิริยาโต้ตอบในการเรียนการสอน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ลีลาการสอนของครู  
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 2) ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจสอน 3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การจัดการชั้นเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 2) ใช้จิตวิทยาเสริมแรงในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 3) จัดบรรยายกาศ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 การควบคุมชั้นเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ควบคุมชั้นเรียนให้เป็นไปอย่าง

เรียบร้อย 2) แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 3) เอาใจใส่นักเรียนเป็น
รายบุคคลและกลุ่มย่อย 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 กิจกรรมหลังการสอน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) บันทึกหลังการสอน 2)วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
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4. ครู D 
1. ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้ วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็นว่า เมื่อนำมาจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะ

รู้อะไร และทำอะไรได้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตร  

2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดสามารถนำมาจัดการเรียนรู้ได้ 3) วิเคราะห์ตัวชี้วัดทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์ท่ีหลักสูตรกำหนด 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ
ตัวใด 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็น
สมรรถนะสำคัญอย่างน้อย 1 ประการ 2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญ  
3) วิเคราะห์สมรรถนะสำคัญท่ีกำหนดไว้ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือภาระงาน 

บ่งชี้ที่ 3 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ใด 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างน้อย 1 ประการ 2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 3) วิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือภาระงาน 

2.  ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของ
ชุมชนและของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา ความต้องการของชุมชนและของสถานศึกษา 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ให้เห็นข้อมูลสภาพปัญหา

ความต้องการ 
ของชุมชน 2) วิเคราะห์ให้เห็นสภาพปัญหาของสถานศึกษา 3) วิเคราะห์ให้เห็นจุดเน้น

ของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ให้เห็นข้อมูลสภาพปัญหา

ของนักเรียน 2) วิเคราะห์ให้เห็นความต้องการของนักเรียน  3) วิเคราะห์ให้ เห็นระดับความรู้
ความสามารถของนักเรียน 
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3.  ความสามารถในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำคำอธิบายรายวิชาประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต ส่วนท้ายของคำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชา
พ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม) 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1.มีองค์ประกอบครบ 5 ประการ ได้แก่ 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต 2) ส่วนท้ายของ
คำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชาพ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม) ตัวบ่งชี้ที่ 2 
จัดทำคำอธิบายให้ทราบว่าเมื่อเรียนรายวิชานั้นแล้วผู้เรียนจะมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติ
อะไร และระบุให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับ 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 1)กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญ
ที่ผู้เรียนจะได้รับด้านความรู้ 2) กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับด้าน
ทักษะ  

4.  ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำรายวิชาประกอบด้วยจำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด หน่วยการเรียนรู้ เวลาในการจัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) มีองค์ประกอบครบ 5 ประการ 

ได้แก่ จำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหน่วยการเรียนรู้ เวลาในการ
จัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 2) มีการกำหนดการสอบกลางภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน หรือการสอบกลางปีหรือปลายปี 3) ชื่อหน่วยการเรียนรู้น่าสนใจ กะทัดรัด ชัดเจน 
ครอบคลุมสาระเนื้อหา 

5.  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชื่อหน่วยการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ชื่อหน่วยการเรียนรู้ น่าสนใจ 

กะทัดรัด ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 2) มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความเชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม 3) ความสอดคล้องของ
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอดกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และเวลา 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ความสอดคล้องของสาระสำคัญ/

ความคิดรวบยอดกับสาระการเรียนรู้ 2) ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
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มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระสำคัญความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ 
3) กำหนดเวลาได้เหมาะสมกับกิจกรรม และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ/กระบวนการ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 3) กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถนำผู้เรียนไปสู่การสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การประเมินผล และสื่อ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) มีการประเมินผลตามสภาพจริงและ

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ประเด็นและเกณฑ์การประเมิน
สามารถสะท้อนคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/(ตัวชี้วัด)  

6.  ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์สาระการเรียนรู้และ

กิจกรรมการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ 2) จัดแบ่งชั่วโมงที่จะนำไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
3) วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและสาระเนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้นำพา

นักเรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
กำหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้ 2) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับความสามารถที่จะสร้าง
ชิ้นงาน/ภาระงาน 3) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กำหนดสาระสำคัญ (Concept) และสาระเนื้อหา (Content) 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เขียนสาระสำคัญในลักษณะของ

ความคิดรวบยอดหรือแก่นของความรู้ที่สำคัญและสอดคล้องกับเรื่องที่สอน 2) เขียนสาระเนื้อหาใน
ลักษณะของการขยายรายละเอียดของสาระสำคัญและสอดคล้องกับสาระสำคัญ 3) เขียนสาระเนื้อหา
มีปริมาณและความลึกซึ้งเหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถที่จะสร้าง
ชิ้นงาน/ภาระงาน 3) กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ และเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 กำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิธีการและเครื่องมือวัดผลเหมาะสม

กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้มีความชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 กำหนดสื่อการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) เลือกใช้สื่อที่กระตุ้น ส่งเสริมให้

นักเรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) เลือกใช้สื่ออย่างหลากหลาย เหมาะสมกับลีลาการเรียนรู้ที่
หลากหลายของนักเรียน  

7.  ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้อง

กับแผนการจัดการเรียนรู้ 2) ใช้เวลาสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้  
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การมีส่วนร่วมของนักเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนรู้ 2) นักเรียนมีปฏิกิริยาโต้ตอบในการเรียนการสอน 3) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้
ชัดเจน นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ลีลาการสอนของครู  
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ให้แก่นักเรียน 2) ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจสอน 3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การจัดการชั้นเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ให้แก่นักเรียน 2) ใช้จิตวิทยาเสริมแรงในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 3) จัดบรรยายกาศเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 การควบคุมชั้นเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ควบคุมชั้นเรียนให้เป็นไปอย่าง

เรียบร้อย 2) แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 3) เอาใจใส่นักเรียนเป็น
รายบุคคลและกลุ่มย่อย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6 กิจกรรมหลังการสอน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) บันทึกหลังการสอน 2)วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
5. ครู E 

1.  ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้ วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็นว่า เมื่อนำมาจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะ
รู้อะไร และทำอะไรได้ 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตร 2) 
วิเคราะห์ตัวชี้วัดสามารถนำมาจัดการเรียนรู้ได้ 3) วิเคราะห์ตัวชี้วัดทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ 
ที่หลักสูตรกำหนด 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ
ตัวใด 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็น
สมรรถนะสำคัญอย่างน้อย 1 ประการ 2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญ  
3) วิเคราะห์สมรรถนะสำคัญที่กำหนดไว้ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือภาระงาน 

บ่งชี้ที่  3 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ ให้ เห็นว่าจะนำพาให้ผู้ เรียนเกิดคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ใด 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างน้อย 1 ประการ 2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 3) วิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือภาระงาน 

2.  ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของ
ชุมชนและของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่  1 วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา ความต้องการของชุมชนและของ
สถานศึกษา 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ให้เห็นข้อมูลสภาพ
ปัญหาความต้องการของชุมชน 2) วิเคราะห์ให้เห็นสภาพปัญหาของสถานศึกษา 3) วิเคราะห์ให้เห็น
จุดเน้นของสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ให้เห็นข้อมูลสภาพ

ปัญหาของนักเรียน 2) วิเคราะห์ให้เห็นความต้องการของนักเรียน 3) วิเคราะห์ให้เห็นระดับความรู้
ความสามารถของนักเรียน 

3.  ความสามารถในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำคำอธิบายรายวิชาประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระ

การเรียนรู้  
ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต ส่วนท้ายของคำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด 

(รายวิชาพ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม) 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1.มีองค์ประกอบครบ 5 ประการ 

ได้แก่ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต 2) ส่วนท้ายของ
คำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชาพ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม)  

ตัวบ่งชี้ที่ 2 จัดทำคำอธิบายให้ทราบว่าเมื่อเรียนรายวิชานั้นแล้วผู้ เรียนจะมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร และระบุให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่
ผู้เรียนจะได้รับ 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 1)กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์
สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับด้านความรู้ 2) กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับ
ด้านทักษะ  

4.  ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำรายวิชาประกอบด้วยจำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัดหน่วยการเรียนรู้ เวลาในการจัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) มีองค์ประกอบครบ 5 ประการ 

ได้แก่ จำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหน่วยการเรียนรู้ เวลาในการ
จัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 2) มีการกำหนดการสอบกลางภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน หรือการสอบกลางปีหรือปลายปี 3) ชื่อหน่วยการเรียนรู้น่าสนใจ กะทัดรัด ชัดเจน 
ครอบคลุมสาระเนื้อหา 

5.  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชื่อหน่วยการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ชื่อหน่วยการเรียนรู้ น่าสนใจ 

กะทัดรัด ชัดเจน  



144 
 

ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 2) มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความเชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม 3) ความสอดคล้องของ
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอดกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และเวลา 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) ความสอดคล้องของสาระสำคัญ/

ความคิดรวบยอดกับสาระการเรียนรู้ 2) ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระสำคัญความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ/กระบวนการ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 3) กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถนำผู้เรียนไปสู่การสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน  

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การประเมินผล และสื่อ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) มีการประเมินผลตามสภาพจริง

และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ประเด็นและเกณฑ์การประเมิน
สามารถสะท้อนคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/(ตัวชี้วัด)  

6.  ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์สาระการเรียนรู้และ

กิจกรรมการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ 2) จัดแบ่งชั่วโมงที่จะนำไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
3) วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและสาระเนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้

นำพานักเรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่กำหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้ 2) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับความสามารถที่
จะสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน 3) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กำหนดสาระสำคัญ (Concept) และสาระเนื้อหา (Content) 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เขียนสาระสำคัญในลักษณะของ

ความคิดรวบยอดหรือแก่นของความรู้ที่สำคัญและสอดคล้องกับเรื่องที่สอน 2) เขียนสาระเนื้อหาใน
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ลักษณะของการขยายรายละเอียดของสาระสำคัญและสอดคล้องกับสาระสำคัญ 3) เขียนสาระเนื้อหา
มีปริมาณและความลึกซึ้งเหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถที่จะสร้าง
ชิ้นงาน/ภาระงาน 3) กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ และเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 กำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิธีการและเครื่องมือวัดผล

เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้มีความชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 กำหนดสื่อการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) เลือกใช้สื่อที่กระตุ้น ส่งเสริมให้

นักเรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) เลือกใช้สื่ออย่างหลากหลาย เหมาะสมกับลีลาการเรียนรู้ที่
หลากหลายของนักเรียน  

7.  ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 2) ใช้เวลาสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้  
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การมีส่วนร่วมของนักเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมการเรียนรู้ 2) นักเรียนมีปฏิกิริยาโต้ตอบในการเรียนการสอน 3) เขียนจุดประสงค์การ
เรียนรู้ชัดเจน นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ลีลาการสอนของครู  
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 2) ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจสอน 3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การจัดการชั้นเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 2) ใช้จิตวิทยาเสริมแรงในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  
ตัวบ่งชี้ที่ 5 การควบคุมชั้นเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) ควบคุมชั้นเรียนให้เป็นไปอย่าง

เรียบร้อย 2) แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  
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ตัวบ่งชี้ที่ 6 กิจกรรมหลังการสอน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) บันทึกหลังการสอน 2)วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้  
6.  ครู F 

1.  ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้ วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็นว่า เมื่อนำมาจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะ
รู้อะไร และทำอะไรได้ 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตร  
2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดสามารถนำมาจัดการเรียนรู้ได้ 3) วิเคราะห์ตัวชี้วัดทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์ท่ีหลักสูตรกำหนด 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ
ตัวใด 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็น
สมรรถนะสำคัญอย่างน้อย 1 ประการ 2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญ 3) 
วิเคราะห์สมรรถนะสำคัญที่กำหนดไว้ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือภาระงาน 

บ่งชี้ที่ 3 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ใด 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างน้อย 1 ประการ 2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 3) วิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือภาระงาน 

2.  ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของ
ชุมชนและของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่  1 วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา ความต้องการของชุมชนและของ
สถานศึกษา 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ให้เห็นข้อมูลสภาพ
ปัญหาความต้องการของชุมชน 2) วิเคราะห์ให้เห็นสภาพปัญหาของสถานศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ให้เห็นข้อมูลสภาพ

ปัญหาของนักเรียน 2) วิเคราะห์ให้เห็นความต้องการของนักเรียน  
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3.  ความสามารถในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำคำอธิบายรายวิชาประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต ส่วนท้ายของคำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชา
พ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม) 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1.มีองค์ประกอบครบ 5 ประการ 
ได้แก่ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต 2) ส่วนท้ายของ
คำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชาพ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม)  

ตัวบ่งชี้ที่ 2 จัดทำคำอธิบายให้ทราบว่าเมื่อเรียนรายวิชานั้นแล้วผู้เรียนจะมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร และระบุให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่
ผู้เรียนจะได้รับ 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 1)กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์
สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับด้านความรู้ 2) กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับ
ด้านทักษะ 3) กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับด้านคุณลักษณะและ 
เจตคต ิ

4.  ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำรายวิชาประกอบด้วยจำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วย 

การเรียนรู้ ตัวชี้วัด หน่วยการเรียนรู้ เวลาในการจัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) มีองค์ประกอบครบ 5 ประการ 

ได้แก่ จำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหน่วยการเรียนรู้ เวลาในการ
จัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 2) มีการกำหนดการสอบกลางภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน หรือการสอบกลางปีหรือปลายปี 3) ชื่อหน่วยการเรียนรู้น่าสนใจ กะทัดรัด ชัดเจน 
ครอบคลุมสาระเนื้อหา 

5.  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชื่อหน่วยการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ชื่อหน่วยการเรียนรู้ น่าสนใจ 

กะทัดรัด ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 2) มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความเชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม 3) ความสอดคล้องของ
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอดกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2 สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และเวลา 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) ความสอดคล้องของสาระสำคัญ/

ความคิดรวบยอดกับสาระการเรียนรู้ 2) ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระสำคัญความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมในการ
พัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้  ทั กษะ/กระบวนการ สมรรถนะสำคัญของผู้ เรียน และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 3) กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถนำผู้เรียนไปสู่การสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน  

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การประเมินผล และสื่อ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) มีการประเมินผลตามสภาพจริง

และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ประเด็นและเกณฑ์การประเมิน
สามารถสะท้อนคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/(ตัวชี้วัด)  

6.  ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์สาระการเรียนรู้และ

กิจกรรมการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ 2) จัดแบ่งชั่วโมงที่จะนำไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 3) 
วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและสาระเนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้

นำพานักเรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่กำหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้ 2) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับความสามารถที่
จะสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน 3) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กำหนดสาระสำคัญ (Concept) และสาระเนื้อหา (Content) 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เขียนสาระสำคัญในลักษณะของ

ความคิดรวบยอดหรือแก่นของความรู้ที่สำคัญและสอดคล้องกับเรื่องที่สอน 2) เขียนสาระเนื้อหาใน
ลักษณะของการขยายรายละเอียดของสาระสำคัญและสอดคล้องกับสาระสำคัญ 3) เขียนสาระเนื้อหา
มีปริมาณและความลึกซึ้งเหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 4 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถที่จะสร้าง
ชิ้นงาน/ภาระงาน 3) กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ และเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 กำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิธีการและเครื่องมือวัดผล

เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้มีความชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 กำหนดสื่อการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) เลือกใช้สื่อที่กระตุ้น ส่งเสริมให้

นักเรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) เลือกใช้สื่ออย่างหลากหลาย เหมาะสมกับลีลาการเรียนรู้ที่
หลากหลายของนักเรียน  

7.  ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 2) ใช้เวลาสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้  
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การมีส่วนร่วมของนักเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมการเรียนรู้ 2) นักเรียนมีปฏิกิริยาโต้ตอบในการเรียนการสอน 3) เขียนจุดประสงค์การ
เรียนรู้ชัดเจน นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ลีลาการสอนของครู  
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 2) ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจสอน 3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การจัดการชั้นเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 2) ใช้จิตวิทยาเสริมแรงในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  
ตัวบ่งชี้ที่ 5 การควบคุมชั้นเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) ควบคุมชั้นเรียนให้เป็นไปอย่าง

เรียบร้อย 2) แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  
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ตัวบ่งชี้ที่ 6 กิจกรรมหลังการสอน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) บันทึกหลังการสอน 2)วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 3) นำผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนและปรับปรุง
การสอนของตนเอง 

7.  ครู G 
1.  ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้ วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็นว่า เมื่อนำมาจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะ

รู้อะไร และทำอะไรได้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตร 2) 

วิเคราะห์ตัวชี้วัดสามารถนำมาจัดการเรียนรู้ได้ 3) วิเคราะห์ตัวชี้วัดทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรกำหนด 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ
ตัวใด 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็น
สมรรถนะสำคัญอย่างน้อย 1 ประการ 2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญ 3) 
วิเคราะห์สมรรถนะสำคัญท่ีกำหนดไว้ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือภาระงาน 

บ่งชี้ที่ 3 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ใด 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างน้อย 1 ประการ 2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 3) วิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือภาระงาน 

2.  ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของ
ชุมชนและของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่  1 วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา ความต้องการของชุมชนและของ
สถานศึกษา 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ให้เห็นข้อมูลสภาพ
ปัญหาความต้องการของชุมชน 2) วิเคราะห์ให้เห็นสภาพปัญหาของสถานศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ให้เห็นข้อมูลสภาพ

ปัญหาของนักเรียน  2) วิเคราะห์ให้เห็นความต้องการของนักเรียน  
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3.  ความสามารถในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำคำอธิบายรายวิชาประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต ส่วนท้ายของคำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชา
พ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม) 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1.มีองค์ประกอบครบ 5 ประการ 
ได้แก่ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต 2) ส่วนท้ายของ
คำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชาพ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม)  

ตัวบ่งชี้ที่ 2 จัดทำคำอธิบายให้ทราบว่าเมื่อเรียนรายวิชานั้นแล้วผู้เรียนจะมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร และระบุให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่
ผู้เรียนจะได้รับ 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 1)กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์
สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับด้านความรู้ 2) กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับ
ด้านทักษะ 3) กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับด้านคุณลักษณะและ 
เจตคต ิ

4.  ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำรายวิชาประกอบด้วยจำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด หน่วยการเรียนรู้ เวลาในการจัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) มีองค์ประกอบครบ 5 ประการ 

ได้แก่ จำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหน่วยการเรียนรู้ เวลาในการ
จัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 2) มีการกำหนดการสอบกลางภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน หรือการสอบกลางปีหรือปลายปี 3) ชื่อหน่วยการเรียนรู้น่าสนใจ กะทัดรัด ชัดเจน 
ครอบคลุมสาระเนื้อหา 

5.  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชื่อหน่วยการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ชื่อหน่วยการเรียนรู้ น่าสนใจ 

กะทัดรัด ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 2) มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความเชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม 3) ความสอดคล้องของ
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอดกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2 สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และเวลา 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) ความสอดคล้องของสาระสำคัญ/

ความคิดรวบยอดกับสาระการเรียนรู้ 2) ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระสำคัญความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ/กระบวนการ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การประเมินผล และสื่อ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) มีการประเมินผลตามสภาพจริงและ

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ประเด็นและเกณฑ์การประเมิน
สามารถสะท้อนคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/(ตัวชี้วัด) 3) สื่อการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม 
มีความเหมาะสมกับเวลา และการนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

6. ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์สาระการเรียนรู้และ

กิจกรรมการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ 2) จัดแบ่งชั่วโมงที่จะนำไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
3) วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและสาระเนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้

นำพานักเรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่กำหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้ 2) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับความสามารถที่
จะสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน 3) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กำหนดสาระสำคัญ (Concept) และสาระเนื้อหา (Content) 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เขียนสาระสำคัญในลักษณะของ

ความคิดรวบยอดหรือแก่นของความรู้ที่สำคัญและสอดคล้องกับเรื่องที่สอน 2) เขียนสาระเนื้อหาใน
ลักษณะของการขยายรายละเอียดของสาระสำคัญและสอดคล้องกับสาระสำคัญ 3) เขียนสาระเนื้อหา
มีปริมาณและความลึกซึ้งเหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถที่จะสร้าง
ชิ้นงาน/ภาระงาน 3) กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ และเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 กำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิธีการและเครื่องมือวัดผล

เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้มีความชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 กำหนดสื่อการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เลือกใช้สื่อที่กระตุ้น ส่งเสริมให้

นักเรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) เลือกใช้สื่ออย่างหลากหลาย เหมาะสมกับลีลาการเรียนรู้ที่
หลากหลายของนักเรียน 3) เลือกใช้สื่อที่เนื้อหามีความถูกต้องและทันสมัย ไม่กระทบความมั่นคงของ
ชาติ ไม่ขัดต่อศีลธรรม มีการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง รูปแบบการนำเสนอท่ีเข้าใจง่าย และน่าสนใจ  

7.  ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 2) ใช้เวลาสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้  
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การมีส่วนร่วมของนักเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมการเรียนรู้ 2) นักเรียนมีปฏิกิริยาโต้ตอบในการเรียนการสอน 3) เขียนจุดประสงค์การ
เรียนรู้ชัดเจน นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ลีลาการสอนของครู  
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 2) ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจสอน 3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การจัดการชั้นเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 2) ใช้จิตวิทยาเสริมแรงในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 3) จัดบรรยายกาศ
เอ้ือต่อการเรียนรู้  
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ตัวบ่งชี้ที่ 5 การควบคุมชั้นเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) ควบคุมชั้นเรียนให้เป็นไปอย่าง

เรียบร้อย 2) แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  
ตัวบ่งชี้ที่ 6 กิจกรรมหลังการสอน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) บันทึกหลังการสอน 2)วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้  
8.  ครู H 

1.  ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้ วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็นว่า เมื่อนำมาจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะ
รู้อะไร และทำอะไรได้ 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตร  
2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดสามารถนำมาจัดการเรียนรู้ได้  

ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญใด 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็น

สมรรถนะสำคัญอย่างน้อย 1 ประการ 2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญ 3) 
วิเคราะห์สมรรถนะสำคัญที่กำหนดไว้ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือภาระงาน 

บ่งชี้ที่ 3 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ใด 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างน้อย 1 ประการ 2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 3) วิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือภาระงาน 

2.  ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของ
ชุมชนและของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่  1 วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา ความต้องการของชุมชนและของ
สถานศึกษา 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ให้เห็นข้อมูลสภาพ
ปัญหาความต้องการของชุมชน 2) วิเคราะห์ให้เห็นสภาพปัญหาของสถานศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ให้เห็นข้อมูลสภาพ

ปัญหาของนักเรียน 2) วิเคราะห์ให้เห็นความต้องการของนักเรียน  
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3.  ความสามารถในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำคำอธิบายรายวิชาประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต ส่วนท้ายของคำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชา
พ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม) 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1.มีองค์ประกอบครบ 5 ประการ 
ได้แก่ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต 2) ส่วนท้ายของ
คำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชาพ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม)  

ตัวบ่งชี้ที่ 2 จัดทำคำอธิบายให้ทราบว่าเมื่อเรียนรายวิชานั้นแล้วผู้ เรียนจะมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร และระบุให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่
ผู้เรียนจะได้รับ 

ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 1)กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์
สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับด้านความรู้ 2) กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับ
ด้านทักษะ 3) กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับด้านคุณลักษณะและ 
เจตคต ิ

4. ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำรายวิชาประกอบด้วยจำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด หน่วยการเรียนรู้ เวลาในการจัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) มีองค์ประกอบครบ 5 ประการ 

ได้แก่ จำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหน่วยการเรียนรู้ เวลาในการ
จัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 2) มีการกำหนดการสอบกลางภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน หรือการสอบกลางปีหรือปลายปี 3) ชื่อหน่วยการเรียนรู้น่าสนใจ กะทัดรัด ชัดเจน 
ครอบคลุมสาระเนื้อหา 

5. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชื่อหน่วยการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ชื่อหน่วยการเรียนรู้ น่าสนใจ 

กะทัดรัด ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 2) มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความเชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม 3) ความสอดคล้องของ
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอดกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2 สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และเวลา 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ความสอดคล้องของสาระสำคัญ/

ความคิดรวบยอดกับสาระการเรียนรู้ 2) ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระสำคัญความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ 
3) กำหนดเวลาไดเ้หมาะสมกับกิจกรรม และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ/กระบวนการ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 3) กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถนำผู้เรียนไปสู่การสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การประเมินผล และสื่อ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) มีการประเมินผลตามสภาพจริง

และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ประเด็นและเกณฑ์การประเมิน
สามารถสะท้อนคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/(ตัวชี้วัด) 3) สื่อการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม 
มีความเหมาะสมกับเวลา และการนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

6.  ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) วิเคราะห์สาระการเรียนรู้และ

กิจกรรมการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ 2) จัดแบ่งชั่วโมงที่จะนำไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 3) 
วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและสาระเนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้

นำพานักเรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่กำหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้ 2) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับความสามารถที่
จะสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน 3) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กำหนดสาระสำคัญ (Concept) และสาระเนื้อหา (Content) 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) เขียนสาระสำคัญในลักษณะของ

ความคิดรวบยอดหรือแก่นของความรู้ที่สำคัญและสอดคล้องกับเรื่องที่สอน 2) เขียนสาระเนื้อหาใน
ลักษณะของการขยายรายละเอียดของสาระสำคัญและสอดคล้องกับสาระสำคัญ  
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ตัวบ่งชี้ที่ 4 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถที่จะสร้าง
ชิ้นงาน/ภาระงาน 3) กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ และเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 กำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) วิธีการและเครื่องมือวัดผล

เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้มีความชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 กำหนดสื่อการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เลือกใช้สื่อที่กระตุ้น ส่งเสริมให้

นักเรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) เลือกใช้สื่ออย่างหลากหลาย เหมาะสมกับลีลาการเรียนรู้ที่
หลากหลายของนักเรียน 3) เลือกใช้สื่อที่เนื้อหามีความถูกต้องและทันสมัย ไม่กระทบความม่ันคงของ
ชาติ ไม่ขัดต่อศีลธรรม มีการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง รูปแบบการนำเสนอท่ีเข้าใจง่าย และน่าสนใจ 

7. ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 2) ใช้เวลาสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้  
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การมีส่วนร่วมของนักเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมการเรียนรู้ 2) นักเรียนมีปฏิกิริยาโต้ตอบในการเรียนการสอน 3) เขียนจุดประสงค์การ
เรียนรู้ชัดเจน นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ลีลาการสอนของครู  
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 2) ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจสอน 3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การจัดการชั้นเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 2) ใช้จิตวิทยาเสริมแรงในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  
ตัวบ่งชี้ที่ 5 การควบคุมชั้นเรียน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) ควบคุมชั้นเรียนให้เป็นไปอย่าง

เรียบร้อย 2) แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ . 
 



158 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 กิจกรรมหลังการสอน 
ปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ ได้แก่ 1) บันทึกหลังการสอน 2)วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้  
 



 
 

บทที่  5 
 

ผลการพัฒนาหลักสูตร 
 

จากการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
พบว่าได้หลักสูตรที่มีองค์ประกอบ 8 ประการ รายละเอียดของหลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
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คำนำ 
 

หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น
เพ่ือให้ครูมีความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย
ความสามารถด้านการวิเคราะห์สถานศึกษาและผู้เรียน ความสามารถด้านการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 
ความสามารถด้านการจัดทำโครงสร้างรายวิชา ความสามารถด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ความสามารถด้านจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อ 
เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน
ฉบับนี้จะยังประโยชน์ต่อการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของชาติสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
และเป็นจริงได้ อีกทางหนึ่ง  

 
 
 

กิจจาณัฏฐ์ เฉลิมเกียรติศรีนวลสกุล 
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หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
ความสำคัญของหลักสูตร  
 การนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  เป็นกระบวนการที่สถานศึกษานำหลักสูตรที่สร้างหรือ
พัฒนาขึ้นไปดำเนินการ ได้แก่ การวางแผนการนำไปใช้ การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร การ
จัดหาวัสดุหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตร สื่อการเรียน งบประมาณ โดยในระหว่างดำเนินการ
ใช้หลักสูตรต้องมีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (ราชบัณฑิตยสถาน, 2564, น. 171) การนำ
หลักสูตรสู่การปฏิบัติเป็นตัวชี้วัดที่สำคัญที่บ่งบอกถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของหลักสูตร
อย่างไรก็ตามจากผลการวิจัยจำนวนหนึ่งได้สะท้อนว่าครูโรงเรียนเอกชนยังไม่สามารถนำหลักสูตรสู่
การปฏิบัติและแนวโน้มจะยังคงเหมือนเดิม แม้ครูที่เคยเรียนรายวิชาชีพครู วิชาพัฒนาหลักสูตรมา
แล้วแต่ครูยังมีความเชื่อแบบดั้งเดิม การนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ เป็นเรื่องที่
เกิดขึ้นได้ยากในการปฏิบัติจริง ด้วยเหตุผลหลายประการ เช่น โรงเรียนเอกชนเป็นการดำเนินการใน
เชิงธุรกิจทางการศึกษามีความต้องการจำนวนนักเรียน เน้นการสอบแข่งขัน การอ่านออกเขียนได้เป็น
หลัก จากผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่า ด้วยอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากทั้งเงื่อนไขของ
บริบทภายนอกและศักยภาพของตัวครูเองในเรื่องการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 
อาจเป็นปัจจัยที่ส่งผลร่วมกันต่อการคงอยู่ของแนวคิดการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ
ปฏิบัติ 

แนวคิดการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติซึ่งปรากฎทั้งในความเชื่อและการ
ปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนจากการสังเกตการณ์และจากประสบการณ์ในการลงพ้ืนที่ในพ้ืนที่วิจัย 
ผู้วิจัยพบว่า ปัญหาดังกล่าวปรากฎอยู่ในพ้ืนที่แห่งนี้ด้วยเช่นกัน กล่าวคือ แม้ว่าครูโรงเรียนเอกชนจะ
ได้เรียนว่าเรียนวิชาชีพครูมาแล้วและมีประสบการณ์ฝึกทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการนำ
หลักสูตรสู่การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และการสอนของนักเรียน แต่เมื่อเข้าสู่ปฏิบัติภาระกิจหน้าจริง
ของวิชาชีพครูในโรงเรียน ครูกลับไม่นำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติทั้งนี้มีสาเหตุ
เนื่องจากการขาดความรู้เข้าใจ ทักษะ และความเชื่อที่เกี่ยวกับแก่นแท้ของนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ ประกอบกับอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากบริบทของโรงเรียนเอกชน ดังนั้น จาก
สถานการณ์ของปัญหาดังกล่าวข้างต้นที่พบความไม่สอดคล้องกันของนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สู่การปฏิบัติจะ เห็นว่าอุปสรรคที่สำคัญจึงมาจากทั้งตัวของครูเองและอุปสรรคที่มาจากบริบท
ภายนอกร่วมด้วยเพราะฉะนั้น จากปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจริงของครู ผู้วิจัยจึงสนใจว่าภายใต้
อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากบริบทภายนอกและปัจจัยภายในของครูเอง จะทำอย่างไรให้ครูเปลี่ยนแปลง
ความเชื่อและนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติได้ จากคำถามนี้จึงนำไปสู่การทบทวน
วรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีที่มุ่งการเปลี่ยนแปลงความเชื่อและการปฏิบัติของบุคคลที่มีอยู่เดิม
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ไปสู่การเกิดความเชื่อและการปฏิบัติใหม่ โดยพบว่ามีทฤษฎีหนึ่งที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงจากรากฐาน
ของความคิดความเชื่อเดิมของบุคคลด้วยกระบวนการทางปัญญาไปสู่ความเชื่อและการปฏิบัติใน
แนวทางใหม่ที่ดีกว่า ซึ่งบุคคลสามารถบูรณาการให้เข้ากับชีวิตได้อย่างปกติสุข นั่นคือทฤษฎีการเรียนรู้
สู่การเปลี่ยนแปลง (Trans formative learning theory) ของแจ็ค เมอซิโรว์ (Mezirow. 1991; 
2012) ทั้งนี้การพัฒนาความเชื่อและปฏิบัติการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ นั้น
เปรียบเสมือนการเสริมพลังความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนของชาติต่อไปเนื่องจากครูเป็นผู้นำหลักสูตร
ของชาติซึ่งเป็นนโยบายทางการศึกษาสู่การปฏิบัติให้สำเร็จ บรรลุจุดหมาย และเจตนารมณ์ของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติต่อไป  
หลักการ 

หลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี้มีหลักการ ดังนี้ 
1.  เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (student curriculum centered) 

ซึ่งจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
ความเชื่อและปฏิบัติการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูผู้เข้าอบรม  

2.  เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่จัดอบรมตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่มุ่งเน้น 
การเปลี่ยนแปลงตั้งแต่ความเชื่อหรือมุมมองภายในของครูเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติไปจนถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงปฏิบัติ 

3. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่เน้นการเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู 
จุดมุ่งหมาย  

หลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี้ กำหนดจุดมุ่งหมายหลังจบการฝึกอบรม ดังนี้                                             
1. มีความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติประกอบด้วย 

ความสามารถด้านการวิเคราะห์สถานศึกษาและผู้เรียน ความสามารถด้านการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 
ความสามารถด้านการจัดทำโครงสร้างรายวิชา ความสามารถด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ความสามารถด้านจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้  

2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสามารถด้านการวิเคราะห์สถานศึกษาและผู้เรียน 
ความสามารถด้านการจัดทำคำอธิบายรายวิชา ความสามารถด้านการจัดทำโครงสร้างรายวิชา 
ความสามารถด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ความสามารถด้านจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และ
ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้  

3. มีเจตคติที่ดีต่อการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  
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คำอธิบายหลักสูตร 

การสร้างสติ การรู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน การฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep Listening และ
การตั้งเป้าหมายในการเปลี่ยนแปลงตนเอง การวิเคราะห์ สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของ
ชุมชนและของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียนด้านลีลาการเรียนรู้  และระดับความรู้
ความสามารถของนักเรียน การวิเคราะห์ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การวิเคราะห์สมรรถนะสำคัญ และการวิเคราะห์คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ สามคำสำคัญ ซีรีส์ 1 : ความหมายของทฤษฎี หลักการ และแนวคิดเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ ทฤษฎีการสร้างความรู้ (constructivism) หลักการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (student-
centered learning) และหลักการเรียนรู้ เชิงรุก (active learning) สามคำสำคัญ ซีรีส์  2 : 
ความหมายของรูปแบบการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการสอนที่เป็นสากล วิธีสอน และ
เทคนิคการสอน องค์ประกอบของคำอธิบายรายวิชาและการจัดทำคำอธิบายรายวิชา ความหมายของ
หน่วยการเรียนรู้ องค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ และการจัดทำหน่วยการเรียนรู้  ลักษณะของการ
จัดการเรียนรู้ที่ดี และแนวทางการสะท้อนคิดหลังการสอน ปฏิบัติการสอน และปฏิบัติการสะท้อนคิด
หลังการสอน 

จัดการฝึกอบรมโดยการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ในสถานการณ์ที่เป็นภาวะวิกฤติที่ทำให้สับสน 
สุนทรียสนทนา (dialogue) การสร้างความรู้ร่วมกัน การไตร่ตรองความรู้ ความคิด ความรู้สึก และ
การเรียนรู้โดยปฏิบัติจริง (hands-on learning) 

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความสามารถ มีความรู้ความเข้าใจ และมีเจตคติที่ดีต่อการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติประกอบด้วยความสามารถด้านการวิเคราะห์สถานศึกษาและผู้เรียน 
ความสามารถด้านการจัดทำคำอธิบายรายวิชา ความสามารถด้านการจัดทำโครงสร้างรายวิชา 
ความสามารถด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ความสามารถด้านจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และ
ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้  
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โครงสร้างหลักสูตร  

หลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี้กำหนดเนื้อหาออกเป็น 8 เรื่อง และเวลารวม 24 ชั่วโมง ดังนี้ 
 

 
เรื่อง 

 
เนื้อหา 

เวลา 
(ชั่วโมง) 

เรื่อง 1 
กายพร้อม ใจพรอ้ม 

มุ่งสู่เป้าหมาย 

การสร้างสติ การรู้จกัและเข้าใจตนเองและผู้อื่น การฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep Listening) 
และการตั้งเป้าหมายในการเปลี่ยนแปลงตนเอง 

 
3 

เรื่อง 2 
การนำหลกัสูตรสู่การ

ปฏิบัติ : ทำได้ยาก และ
ทำเองไม่ได้ จริงหรือ (?)  

1.การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ การนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ : ทำได้ยากและทำเอง 
ไม่ได้ จริงหรือ (?) 
2. การวิเคราะห์ สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของชุมชนและของ 
สถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียนด้านลีลาการเรียนรู้ และระดับ 
ความรู้ความสามารถของนักเรียน การวิเคราะห์ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
การวิเคราะห์สมรรถนะสำคัญ และการวิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

3 

เรื่องที่ 3 
สามคำสำคัญ 2 ซีรีส์ 

สามคำสำคัญ ซีรีส์ 1 : ความหมายของทฤษฎี หลักการ และแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
ทฤษฎีการสร้างความรู้ (constructivism) หลักการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(student-centered learning) และหลักการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) 
สามคำสำคัญ ซีรีส์ 2 : ความหมายของรปูแบบการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน 
รูปแบบการสอนที่เป็นสากล วิธีสอน และเทคนิคการสอน 

3 

เรื่องที่ 4 
การจัดทำคำอธิบาย

รายวิชา 
และโครงสร้างรายวิชา 

องค์ประกอบของคำอธิบายรายวิชาและการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 
 

3 

เรื่อง 5 
การออกแบบหน่วยการ

เรียนรู ้

ความหมายของหนว่ยการเรียนรู้ องค์ประกอบของหนว่ยการเรียนรู้ และการจดัทำ
หน่วยการเรียนรู ้
 

3 

เรื่อง 6 
ทำไมครูต้องทำแผน :
ซ้ือแผน หรือสอนตาม
หนังสือไม่ได้หรือ (?) 

1. การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ทำไมครูต้องทำแผน : ซ้ือแผน หรือสอนตามหนังสอืไม่ได้
หรือ (?) 
2. ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ และ
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้
 

3 

เรื่อง 7 
การจัดการเรียนรู้และ

การสะท้อนคิดการสอน 

ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่ดี และแนวทางการสะทอ้นคิดหลังการสอน 3 
 

เรื่อง 8 
ปฏิบัติการสอนและ

สะท้อนคิดหลังการสอน 

ปฏิบัติการสอน และปฏิบัติการสะท้อนคิดหลังการสอน  
3 
 

รวม 24 
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แนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

1. กระบวนการในการส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
  1. การเผชิญภาวะวิกฤติที่ทำให้สับสน (disorienting dilemma) เพ่ือให้ผู้เข้า

อบรมได้ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ในสถานการณ์ที่เป็นภาวะวิกฤติที่ทำให้สับสน ให้ผู้เข้าอบรมเห็นถึง
ปัญหาที่เกิดขึ้นจากความเชื่อและปฏิบัติแบบเดิมที่ไม่นำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 
กระตุ้นให้ตระหนักและตื่นรู้ในการแสวงหาทางเลือกในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ
ปฏิบัติในแนวทางใหม่ 

 2. การส่งเสริมการสะท้อนเชิงวิพากษ์ (Critical reflection) เป็นการไตร่ตรอง
ความเชื่อและการปฏิบัติในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ หลังจากได้เผชิญภาวะ
วิกฤติที่ทำให้สับสน เป็นการไตร่ตรองผลกระทบที่เกิดจากการไม่นำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่
การปฏิบัติและคุณค่าที่เกิดจากการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 

3. การส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงการให้ความหมายต่อความคิดและ 
นำไปสู่การปฏิบัติ (Interpreting Meaning into Thought and Action) เนื่องจากการปฏิบัติ
จำเป็นต้องเชื่อมโยงกับ ความรู้และทฤษฎี ผู้เข้าอบรมจึงต้องสร้างความรู้ร่วมกัน ไตร่ตรองความรู้
เกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ และสามารถปฏิบัติได้ 

2. กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
กิจกรรมในการเสริมสร้างการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง มีดังนี้ 

2.1 กิจกรรมการเผชิญภาวะวิกฤติที่ทำให้สับสน ประกอบด้วย การฟังอย่าง 
ลึกซึ้ง (Deep Listening)  สุนทรียสนทนา (Dialogue)  การสร้างความขัดแย้งภายในใจกับกรอบ
อ้างอิงเดิม การดูภาพยนตร์และฟังเพลงที่เกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ
ปฏิบัติ 

2.2 กิจกรรมการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ประกอบด้วย 1) การกระตุ้นด้วย 
ปัญหาหรือวิธีการที่ครูนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 2) การสนทนาว่าทำแบบนั้น
เพราะอะไร มีความเชื่ออย่างไร 3) หาทางเลือกที่ต่างไปจากเดิม และ4) สนทนาและสรุปหาสิ่งที่
เปลี่ยนไปจากเดิม และเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร    

2.3 กิจกรรมการเปลี่ยนแปลงการให้ความหมายต่อความคิดและนำไปสู่ 
การปฏิบัติ ประกอบด้วย การสร้างความรู้ร่วมกัน การไตร่ตรองความรู้ การเรียนรู้โดยปฏิบัติจริง 
(hands-on learning) การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน และการสะท้อนคิดหลังการสอน 

3. กิจกรรมการสร้างความรู้ร่วมกัน ดำเนินการตามกระบวนการของกิจกรรม 
การสร้างความรู้ร่วมกัน มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนความรู้เดิม ขั้นตอนที่ 2 สืบค้นข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 3 นำเสนอความรู้ที่สร้างข้ึน และข้ันตอนที่ 4 สรุปความรู้ และขยายความรู้ 
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แนวทางการใช้สื่อ 

สื่อการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้เป็นเครื่องมือ เอกสาร สิ่งของ บุคคล หรือกิจกรรมที่กระตุ้นการเรียนรู้ของครูผู้

เข้าอบรมเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความเชื่อ ความรู้และการปฏิบัติในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติได้ง่ายและเร็วขึ้น แนวทางการใช้สื่อสำหรับจัดการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้ มีดังนี้ 

1. ควรเลือกสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ของการฝึกอบรม เช่น ใช้ภาพยนตร์สั้น 
เรื่อง ปากดีของสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
https://www.youtube.com/watch?v=8fpIKHuGBeo ใช้เพลง หลักสูตรคือดวงใจ (คำร้อง : 
วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล ทำนอง : สลา คุณวุฒิ) เพลง แบ๊กเวิร์ดดีไซน์นั้นถึงขั้นไหน (คำร้อง : วิเชียร 
ธำรงโสตถิสกุล ทำนอง : สลา คุณวุฒิ) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ในสถานการณ์ที่เป็น
ภาวะวิกฤติที่ทำให้สับสน ให้ผู้เข้าอบรมเห็นถึงปัญหาที่เกิดข้ึนจากความเชื่อและปฏิบัติแบบเดิมที่ไม่นำ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ กระตุ้นให้ตระหนักและตื่นรู้ในการแสวงหาทางเลือกในการ
นำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติในแนวทางใหม่ 

2. ควรใช้สื่อบุคคลที่ผู้มีประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับศาสตร์หลักสูตรและการสอน และการเรียน
รู่การเปลี่ยนแปลง 

3. สื่อสำหรับสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อนคลายหรือเพ่ือฝึกสติ เช่น เครื่องเสียง คลิป
เสียง ระฆัง หรือเพลง ควรจัดเตรียมให้พร้อมใช้เสมอ เพื่อให้บรรยากาศไหลลื่นไม่ให้เกิด ความ
ผิดพลาดหยุดชะงัก 

สื่อ Youtube และสื่อออนไลน์เกี่ยวกับเสียงดนตรีในการสร้างสมาธิในการทำงาน  
[การผ่อนคลายอย่างสงบ] การทำสมาธิ 

https://www.youtube.com/watch?v=FjHGZj2IjBk  
เพลงประกอบซีรีย์ปรมาจารย์ลัทธิมาร พระเอกเป่าขลุ่ย เวลาเศร้าเหงา อยู่คนเดียว ถูก 

ทิ้ง https://www.youtube.com/watch?v=Ol2UISNPkBM  
ดนตรีบำบัด-เสียงน้ำไหล-เพลงสำหรับคนหลับยาก ทำให้หลับลึก พักผ่อนสมอง ผ่อน คลาย 8 
ชั่วโมงเต็ม https://www.youtube.com/watch?v=0fPhHPmi4y4 Relaxing Beats & Music 
to Relax, Chill and Study III https://www.youtube.com/watch?v=vHXpZ7HZzxk  

รวมเพลงบรรเลงกีตาร์เปิดฟังยาวๆ 1 ชั่วโมง by PickFingerstyle 
https://www.youtube.com/watch?v=AXFprdg1PFU  

4. สื่อสำหรับสรุปการสร้างความรู้ร่วมกันและการไตร่ตรองความรู้ เช่นเพลง ใจครูอยู่ท่ี
หลักสูตร    (คำร้อง : วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล และเมธี อนันต์ ทำนอง : คม ร่อนพิบูลย์) เพลง ติด ร 
วิชาครู (คำร้อง : วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล ทำนอง : ข้าวขวัญ คุณวุฒิ และสลา คุณวุฒิ) 
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วิทยากรและพี่เลี้ยง 

วิทยากร เกี่ยวกับหลักสูตรการสอนและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 
1.1 นายกิจจาณัฏฐ์ เฉลิมเกียรติศรีนวลสกุล โรงเรียนรุ่งรัศมีเดชาวิทย์ อำเภอท่าคันโท 

จังหวัดกาฬสินธุ์ 
1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
พี่เลี้ยง (mentor) ประกอบด้วย 
1.1 นางสุนทรี ธำรงโสตถิสกุล ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ สาขาการศึกษาพิเศษ 
1.2 ดร.วันวิสา ม่วงทอง ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
1.3 นายเมธี อนันต์  ตำแหน่ง อาจารย์ประจำสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
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สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้านหลักสูตรและการสอน. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร. 

8. เอกสารประกอบหลักสูตรการฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียน
เอกชน 
 

สื่ออ่ืน ๆ  

          1. แบบประเมินชุดความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) สืบค้นจาก

https://www.aksorn.com/worksheet-mindset-assessment 

2. กระดาษโพสต์อิท  
3. กระดาษปรู๊ฟ  
4. ปากกาสี 
 

การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง

เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียน
เอกชน เป็นการตรวจสอบว่าผู้เข้าอบรมมีความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ
ปฏิบัติได้หรือไม่เพียงใด ขอบเขตที่ประเมินครอบคลุมจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม คือ ด้าน
ความสามารถ ด้านความรู้ และด้านเจตคติ การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรนี้ดำเนินการ
ประเมินผลหลักสูตร ดังนี้  

1. การประเมินผลก่อนฝึกอบรม เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบความเชื่อและการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ เพ่ือนำผลการประเมินมาสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรม 

2. การประเมินผลระหว่างฝึกอบรม เป็นการประเมินระหว่างจัดกิจกรรมฝึกอบรมตาม
แผนการจัดการฝึกอบรมเพ่ือตรวจสอบพัฒนาการของผู้เข้าอบรม ขอบเขตที่ประเมินครอบคลุม
จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม คือ ด้านความสามารถ ด้านความรู้  และด้านเจตคติผู้วิจัยเน้นใช้วิธีการ
ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การตรวจใบงาน การประเมินชิ้นงานภาระงาน 
การสังเกตพฤติกรรม การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินตนเองด้วยการเขียนบันทึกการเรียนรู้ 
รวมถึงการซักถาม สัมภาษณ์ พูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ โดยใช้เกณฑ์ประเมิน (Rubrics) ผลการ
ประเมินระหว่างเรียนจะเป็นแนวทางในการนำมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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 3. การประเมินหลังฝึกอบรม เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบความสำเร็จของผู้เข้าอบรมตาม
จุดประสงค์การฝึกอบรม สะท้อนความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 
เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้ มีการประเมินผลหลังการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตร ดังนี้ 

 3.1 ผู้เข้าอบรมต้องมีเวลาฝึกอบรมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของเวลา
ทั้งหมด 

3.2 การตัดสินผลการฝึกอบรมจากผลการฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์สถานศึกษา 
และผู้เรียน การจัดทำคำอธิบายรายวิชา การจัดทำโครงสร้างรายวิชา การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ โดยการประเมินจากแบบวัดความสามารถใน
การนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ ให้ผลการฝึกอบรม 2 ระดับ คือ ผ่าน (ได้คะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 หรือ ไม่น้อยกว่า 54 คะแนน ) และ ไม่ผ่าน (ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 หรือ 
น้อยกว่า 54 คะแนน ) 

1.3 การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรโดยนำผลการประเมินความสามารถใน 
การนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 75 ด้วยการทดสอบ
ทีแบบกลุ่มเดียว (t- test แบบ One Sample) แล้วพิจารณาการมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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บทที่  6 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือ 1) ศึกษาความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่
การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน และศึกษาความเชื่อเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่
การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 2) สร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่
การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  3) ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู
โรงเรียนเอกชน และ 4) ประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่
การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน กลุ่มตัวอย่างเป็นครูโรงเรียนเอกชน ได้แก่ โรงเรียนรุ่งรัศมีเดชาวิทย์ 
อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 8 คน ที่ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive 
sampling) ใช้เวลาในการทดลอง 24 ชั่วโมง โดยใช้แบบแผนการวิจัยกึ่งทดลอง 

การดำเนินการวิจัยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  2) การสร้าง
และตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  
3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน และ 
4) การประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่  
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของ
ครูโรงเรียนเอกชน 
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สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน และศึกษาความเชื่อเกี่ยวกับการนำ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  

ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการ พบว่า ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรและการนำไปใช้ ผลการวิจัยพบว่า ครูต้องการพัฒนาตนเองในด้าน เนื้อหาเกี่ยวกับ
หลักสูตร การออกแบบการจัดทำแผนการสอน การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง และการเรียนรู้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ผลการศึกษาความเชื่อของครูเกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 
พบว่า ครูมีความเชื่อใน 2 ประเด็น ได้แก่ 1) ความเชื่อที่ว่าครูไม่ต้องทำแผนการสอนแต่ใช้แผนการ
สอนหรือสอนตามหนังสือก็ได้ และ2) ความเชื่อที่ว่าการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ
ทำได้ยาก และไม่สามารถเรียนรู้ได้เอง  

2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู
โรงเรียนเอกชน พบว่า 

2.1  ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ ยนแปลงเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
พบว่า 1) หลักสูตรประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คือความสำคัญ หลักการ จุดมุ่งหมาย คำอธิบาย 
โครงสร้าง แนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม แนวทางการใช้สื่อ และการวัดและประเมินผลการ
ฝึกอบรม หลักสูตรประกอบด้วยเนื้อหา 8 เรื่อง ได้แก่ 1) กายพร้อม ใจพร้อมเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
2) การนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ : ทำได้ยาก และทำเองไม่ได้ จริงหรือ (?) 3) สามคำสำคัญ 2 ซีรีส์  
4) การจัดทำคำอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา 5) การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  6) ทำไมครู
ต้องทำแผน : ซื้อแผน หรือสอนตามหนังสือไม่ได้หรือ (?) 7) การจัดการเรียนรู้และการสะท้อนคิดการ
สอน และ 8) ปฏิบัติการสอนและสะท้อนคิดหลังการสอน  

2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู
โรงเรียนเอกชน พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

2.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมครู  
ตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 



 174 

2.4  ผลการศึกษานำร่อง (Pilot Study) เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการนำหลักสูตรไป
ทดลองใช้ พบว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมสามารถนำไปใช้ได้จริง 

3. ผลการทดลองใช้หลักสูตร ครูมีความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่
การปฏิบัติ เท่ากับ 66.75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.71 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05   

ครูเปลี่ยนความเชื่อเดิมไปสู่ความเชื่อใหม่ และปฏิบัติการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติได้ 

4.  ผลการความคิดเห็นที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของ
ครูโรงเรียนเอกชน พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. จากผลการศึกษาความต้องการ พบว่า ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตและ
การนำไปใช้ ครูต้องการพัฒนาตนเองในด้านเนื้อหาเกี่ยวกับหลักสูตร การออกแบบการจัดทำแผนการ
สอน การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง และการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางฯ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ
อุดมพร ภูหลักถิน (2550) ที่ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ตามความคิดเห็น
ของผู้บริหารและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน
ระดับปานกลางทุกด้าน โดยเรียงลำคับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการใช้หลักสูตร ด้านการ
เตรียมความพร้อมของสถานศึกษา และด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร 
2) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับสภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาพสินธุ์ เขต 2 พบว่า ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน โดยรวมมี
ความคิดเห็น แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุก
ด้าน โดยผู้บริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นสูงกว่าครูผู้สอน 3) ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับ
สภาพและปัญหาการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กาพสินธุ์ เขต 2 พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา โดยเรียงลำดับความถี่จากมากไปหาน้อย คือ การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ
บริหารจัดการหลักสูตรให้เพียงพอและเหมาะสม การจัดอบรม สัมมนาเรื่องการบริหารหลักสูตร
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สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องแก่บุคลากร และการเชิญวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญเรื่องหลักสูตรเพ่ือให้
ความรู้ 

2.  จากผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู
โรงเรียนเอกชน ที่พบว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตร  
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นผ่านกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบเหมาะสม ตามแนวคิดกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรหรือขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร (สำลี ทองธิว, 2555, น. 95-106) ที่อธิบายว่า การพัฒนา
หลักสูตรไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรใดก็จะต้องผ่านกระบวนการพัฒนาคล้ายคลึงกัน ส่วนที่แตกต่างจะอยู่ที่
รายละเอียดของแต่ละขั้นหรือขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรหลัก ๆมีห้าขั้นด้วยกัน ได้แก่ 1) ขั้นการศึกษา
บริบทสังคมเพ่ือศึกษาวิถีชีวิตของคนในสังคมหนึ่ง ๆ (วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง ฯลฯ) ศึกษา 
ความต้องการจำเป็นเฉพาะที่หลักสูตรที่กำลังจะพัฒนาขึ้นจะต้องทำให้ตอบสนองต่อความคาดหวัง
ของสังคม ต้องทำให้ผู้ เรียนเข้าใจวิถีการดำเนินชีวิตที่เป็นปัจจุบัน และสามารถใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ
อยู่ในบริบทสังคมนั้น ๆ ได้ 2) กำหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร ผู้พัฒนาหลักสูตรจะ
กำหนดกรอบแนวคิดได้ก็ต่อเมื่อเข้าใจบริบทสังคมจากการศึกษามิติต่าง ๆ ของสังคมอย่างรอบด้าน  
เข้าถึงจุดยืนและเป้าหมายชีวิตของคนในสังคมได้ 3) การคัดสรรเนื้อหาสาระ ประสบการณ์ และการ
ลำดับจัดกระทำเนื้อหาสาระในรูปแบบหรือลักษณะที่สอดคล้องกับกรอบแนวคิด  และสนองตอบต่อ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4) ขั้นการคัดสรรวิธีการเรียนรู้ที่สนองตอบต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และสอดคล้องกับแบบการเรียนของผู้เรียนและบริบทวัฒนธรรมการเรียนรู้ของสังคมขณะนั้น 5) ขั้น
การกำหนดเกณฑ์การประเมินผลผู้เรียนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  สอดคล้องกับ
หลักการและสนองตอบความต้องการจําเป็นของบริบทสังคมนั้น ระบุวิธีการวัด (เครื่องมือ ที่ใช้ในการ
เก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล ประเภทข้อมูล การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า) การประเมินผลข้อมูล และ
การสรุปผลการประเมินเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร 

ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี้ ผู้วิจัยได้ยึดกรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรแนว
เน้นกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (John Dewey; G. Stanley Hall) ซึ่งเป็นกลุ่มที่เน้นกระบวนการ 
เรียนรู้  จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับขั้นพัฒนาการของผู้ เรียนและคำนึงถึงความต้องการและความ
สนใจของผู้ เรียน  (สมดุ ล /ขัดแย้ ง ) (Experiential specialists; Process specialists) การให้
ความสำคัญต่อธรรมชาติการเรียนรู้ของมนุษย์ต่อพัฒนาการของเด็กเป็นสิ่งสำคัญที่สุดซึ่งนำไปสู่การ
จัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนที่ทำให้ผู้เรียนสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามความหมายและตามนัยที่แต่ละคนต้องการให้ความสำคัญต่อการจัดเนื้อหา การ
เรียนการสอน ฯลฯ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในแบบและตามเป้าหมายที่ผู้เรียนสนใจ  และ
ต้องการ ทั้งนี้กระบวนการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญมากกว่าตัวเนื้อหา (สำลี ทองธิว, 2555, น. 100) ผู้วิจัย
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ให้ความสำคัญกับขั้นที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานหรือการศึกษาบริบทของโรงเรียนเอกชน
เกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู ซึ่งเป็นขั้นตอนที่นำข้อมูลและ
สารสนเทศมาตัดสินใจในการออกแบบและกำหนดองค์ประกอบหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการของของครูโรงเรียนเอกชน และเป็นประโยชน์กับนักเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่อย่าง
แท้จริง โดยสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างผู้ให้ข้อมูล 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชน กลุ่มครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รวมถึงการสัมภาษณ์แบบกลุ่มสนทนา 
(focus group interview) เพ่ือวิเคราะห์ความเชื่อของครูที่มีต่อการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สู่การปฏิบัติ การดำเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ Taba (1962) ที่ใช้กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรที่เริ่มจากระดับรากหญ้าสู่ระดับบน คือวินิจฉัยความต้องการไปจนถึงการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของสงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 191-192 ที่
กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรนั้นจำเป็นต้องศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นพ้ืนฐานของ
หลักสูตรเพื่อการพัฒนาหลักสูตรนั้นมีความถูกต้องทำให้ทราบความต้องการของสังคมและผู้เรียน การ
ที่ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการ และสอดคล้องกับแนวคิดกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรของสำลี ทองธิว (2555, น. 95-106) ที่อธิบายว่า การพัฒนาหลักสูตรไม่ว่าจะเป็นหลักสูตร
ใดก็จะต้องผ่านกระบวนการพัฒนาคล้ายคลึงกัน ส่วนที่แตกต่างจะอยู่ที่รายละเอียดของแต่ละขั้นหรือ
ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรหลัก ๆ มีห้าขั้นด้วยกัน ได้แก่ 1) ขั้นการศึกษาบริบทสังคมเพ่ือศึกษาวิถี
ชีวิตของคนในสังคมหนึ่ง ๆ (วัฒนธรรม เศรษฐกจิ การเมือง ฯลฯ) ศึกษาความต้องการจำเป็นเฉพาะที่
หลักสูตรที่กำลังจะพัฒนาขึ้นจะต้องทำให้ตอบสนองต่อความคาดหวังของสังคม ต้องทำให้ผู้เรียน
เข้าใจวิถีการดำเนินชีวิตที่เป็นปัจจุบัน และสามารถใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพอยู่ในบริบทสังคมนั้น ๆ 
 4.  จากผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า ครูมีความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ เท่ากับ 66.75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.71 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความรู้จากทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยแบ่ง
ออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่ 1) การเปิดใจของครู 2) พ่ีเลี้ยงทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
3) การตั้งคำถามเชิงวิพากษ์เพ่ือค้นหาความกังวลใจร่วมกันและการสะท้อนเชิงวิพากษ์ทั้งระดับบุคคล
และกลุ่ม 4) การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง และ
5) การจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง  

1)  การเปิดใจของครู 
การเปิดใจของครูเป็นจุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนแปลงความเชื่อ เนื่องจากในการ

เปลี่ยนแปลงความเชื่อเป็นการเปลี่ยนแปลงภายในของครูเอง ไม่สามารถบังคับหรือชี้นำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงได้ ครูจะต้องเป็นผู้ตัดสินใจเองว่าจะเปลี่ยนแปลงหรือไม่ การเปิดใจเกิดขึ้นจากการ
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สนทนาร่วมกันทั้งในระดับบุคคลและกลุ่มต่อสิ่งต่าง ๆ หรือต่อการตั้งคำถามเชิงวิพากษ์ด้วยภาษาที่
เรียบง่าย เปิดเผย มีความรู้สึกเป็นอิสระจากลำดับชั้นหรือตำแหน่งหน้าที่ทางสังคมมากขึ้น มีความ
เคารพต่อความเห็นของบุคคลอ่ืน และปราศจากการบังคับให้เห็นร่วมกันในข้อสรุปของกลุ่มที่นำไปสู่
แนวทางใหม่ของปฏิบัติการที่ต่างจากเดิม ซึ่งเป็นแนวทางที่มีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติ สอดคล้องผลการวิจัยของหฤทัย อนุสสราชกิจ (2556) ที่พบว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้น เป็นการพัฒนาภายในตนของครู การพัฒนาภายในตนเอง ช่วยให้ครู รับรู้ ตระหนักรู้ ใน
ความคิด ความรู้สึก ที่เกิดขึ้นในตนเองอย่างแจ่มชัดตามความเป็นจริง ช่วยให้คลายการยึดมั่นถือมั่น 
ลดตัวตนลง และมองเห็นเด็กมากขึ้น เป็นลักษณะของการเรียนรู้ที่ทำให้ครูรู้ความจริงว่าเราไม่ได้เป็น
ศูนย์กลางของสรรพสิ่งจะทำให้คลายจากความยึดมั่นในตัวตน การคลายความยึดมั่นในตัวตนคือความ
ดี ที่เรียกว่า พัฒนาการทางจิตวิญญาณ คือการคลายความยึดมั่นในตัวตน ความยืดมั่นในตัวตนยิ่ง
น้อยเท่าไร จิตวิญญาณยิ่งสูงขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของมิลินทรา กวินกมลโรจน์ (2557) ที่
พบว่า การเปิดใจของครูเป็นสิ่งที่มีความสำคัญในการเริ่มต้นของการเปลี่ยนแปลงชุดความคิด 
เนื่องจากในการดำเนินงานนั้นเป็นการทำงานในลักษณะของการเปลี่ยนแปลงภายในชุดความคิดของ
ครูเอง ไม่สามารถบังคับหรือชี้นำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้  ครูจะต้องเป็นผู้ตัดสินใจเองว่าจะ
เปลี่ยนแปลงหรือไม่ สอดคล้องกับผลการวิจัยของชนัดดา ภูหงส์ทอง (2560) ที่พบว่า นิสิตครูที่เข้า
ร่วมเป็นผู้ที่มีความสมัครใจในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญของนิสิตครู โดยผู้ร่วมวิจัยทั้งหมดสามารถสะท้อนความคิด มุมมอง หรือมีการสนทนาร่วมกัน
ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่มต่อสิ่งต่าง ๆ หรือต่อการตั้งคำถามเชิงวิพากษ์ด้วยภาษาที่เรียบง่าย เปิดเผย 
มีความรู้สึกเป็นอิสระจากลำดับชั้นหรือตำแหน่งหน้าที่ทางสังคมมากขึ้น มีความเคารพต่อความเห็น
ของบุคคลอ่ืน และปราศจากการบังคับให้เห็นร่วมกันในข้อสรุปของกลุ่มที่นำไปสู่แนวทางใหม่ของ
ปฏิบัติการที่ต่างจากเดิม ซึ่งเป็นแนวทางที่มีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสมในการปฏิบัติ และเป็น
แนวทางที่ช่วยแก้ไขปัญหาความเชื่อเดิมที่เป็นอุปสรรคต่อปฏิบัติการและช่วยแก้ไขความกังวลใจที่มี
อยู่ร่วมกันของนิสิตครูด้วย และสอดคล้องผลการวิจัยของกฤติยา ขัติยะ (2565) ที่พบว่า 
กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบเริ่มพัฒนาด้วยการส่งเสริมให้ครูบรรจุใหม่ เข้าใจ  และเชื่อมั่นใน
ตนเอง เปิดใจยอมรับผู้อ่ืนโดยใช้สุนทรียสนทนา เกิดความขัดแย้ง ความสับสนภายในใจ  ของตนเอง
เมื่อเห็นการสอนที่แตกต่างจากประสบการณ์เดิมของตนเอง จนเกิดการการเรียนรู้ที่จะ  กำหนด
เป้าหมายใหม่ ในการพัฒนาการสอนของตนเองจากปัญหาการสอนที่ผ่านมาด้วยตนเองอย่างมีสติ 

2)  พี่เลี้ยงทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
การเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการในปฏิบัติการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ

ปฏิบัติ เป็นสำคัญในครั้งนี้ช่วยเอ้ือให้ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ปฏิบัติการดังกล่าวได้อย่าง
สมเหตุสมผลมากขึ้น เนื่องจาก ด้วยบทบาทหน้าที่ของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการในการสนับสนุนมิติทั้ง 2 
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ด้าน ได้แก่ 1) มิติทางปัญญา ยกตัวอย่างเช่น พ่ีเลี้ยงทางวิชาการเป็นผู้กระตุ้นให้ครูได้ตรวจสอบ
สันนิษฐานหรือความเชื่อเดิมของตนเพ่ือเพ่ิมการตระหนักในตน (Self-awareness) ด้วยการตั้งคำถาม
เชิงวิพากษ์ต่อปฏิบัติการของตน และเป็นผู้แนะนำเกี่ยวกับเนื้อหาความรู้และการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ เป็นต้น 2) มิติทางสังคม ยกตัวอย่างเช่น เป็นผู้สร้างการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู เพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในความเชื่อเดิมที่เป็นอุปสรรคต่อการนำ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ ดังนั้นจึงเห็นได้ว่า บทบาทของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการใน 2 
ด้านที่ปรากฎในการวิจัยครั้งนี้มีความสอดคล้องกับแนวคิดของDaloz (2012) ได้นำเสนอว่า 
ประสบการณ์จากความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งระหว่างผู้สอนและผู้เรียน หรือระหว่างพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ
และผู้รับคำแนะนำ หรือระหว่างเพ่ือน สามารถนำไปสู่การพัฒนาบุคคลนั้นได้ เนื่องจากในชีวิตของ
บุคคลอาจได้พบกับบุคคลที่มีความสำคัญ ซึ่งมีบทบาทในการกระตุ้นให้บุคคลเกิดการวิพากษ์ในเรื่อง
ต่าง ๆ ในชีวิต (มิติทางปัญญา) และนำไปสู่การพัฒนาตนเองให้ดียิ่งๆ ขึ้นได้ สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของมิลินทรา กวินกมลโรจน์ (2557) ที่พบว่า การมีผู้รู้ในกระบวนการชี้แนะเพ่ือปรับชุดความคิด
พบว่า ผู้รู้ หรือในที่นี้ คือ ผู้ชี้แนะมีความสำคัญมาก เพราะผู้ชี้แนะเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานใน
กระบวนการ ทำหน้าที่ในการเป็นผู้นำ นำสู่การสร้างให้ครูเกิดการเรียนรู้ผ่านการนำเสนอด้วยวิธีการ
ต่างๆ ที่ผู้ชี้แนะจัดขึ้น เช่น การเป็นผู้นำสร้างประเด็นเพ่ือให้เกิดการสนทนาเพ่ือให้เกิดการสะท้อนคิด 
เป็นต้น ผู้ให้ คือ การให้ความรู้เพ่ือแลกเปลี่ยนให้ครูสามารถนำความคิดที่เกิดขึ้นไปสู่การปฏิบัติ 
รวมทั้งผู้ชี้แนะเองก็เกิดการเรียนรู้เพ่ือนำไปสู่การชี้แนะในครั้งต่อไป นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงชุด
ความคิดด้านการจัดการเรียนการสอนของครู ยังพบว่ากระบวนการนี้ยังสามารถช่วยพัฒนาให้ครูเกิด
การเรียนรู้หรือการเปลี่ยนแปลงในด้านอื่นอีก เช่น ครูเกิดความรู้สึกในความเป็นครูของตนเองมากขึ้น 
เกิดความคุ้นชินและมีความมั่นใจในตนเองจากการสังเกตการสอนของบุคคลอ่ืน เกิดแรงกระตุ้นให้
พัฒนาตนเองและการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม รวมทั้งส่งผลทำให้วัฒนธรรมในการทำงานเปลี่ยนไปมี
การยอมรับฟังความคิดเห็นของครูคนอ่ืนมากขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของชนัดดา ภูหงส์ทอง 
(2560) ที่พบว่า การเปลี่ยนแปลงที่นำไปสู่ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู สามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นได้บนพ้ืนฐานของการสนับสนุนจากพ่ีเลี้ยงทาง
วิชาการเพ่ือการเปลี่ยนแปลง  

3)  การตั้งคำถามเชิงวิพากษ์เพื่อค้นหาความกังวลใจร่วมกันและการไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ทั้งระดับบุคคลและกลุ่ม 

การตั้งคำถามเชิงวิพากษ์แก่ผู้ร่วมวิจัยและการสะท้อนเชิงวิพากษ์ทั้งระดับบุคคลและ
กลุ่มโดยเฉพาะต่อครูที่ปรากฎในขั้นการศึกษาความเชื่อเดิมนั้นได้ช่วยให้ครูได้ทบทวน ย้อนนึก 
ตรวจสอบและสะท้อนถึงปฏิบัติการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติที่สะท้อนถึงความไม่
สมเหตุสมผลในด้านการพูดและการคิด ที่มาของการพูดและการคิดดังกล่าว การตั้งคำถามเชิงวิพากษ์
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และการสะท้อนเชิงวิพากษ์ร่วมกันทำให้บุคคลพยายามปรับกรอบความเข้าใจของพวกเขาอีกครั้ง
ในทางที่ลึกขึ้นเกี่ยวกับปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับตนเองและความสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ในโลก และช่วย
ทำให้บุคคลตระหนักว่า บุคคลแต่ละฝ่ายอาจหลงยึดติดกับผลประโยชน์ส่วนตัวของตน รวมถึงยังช่วย
ให้บุคคลได้คิดและพยายามมีชีวิตอยู่อย่างถูกต้องในโลกและช่วยเหลือผู้อื่นในชุมชน  

นอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว ผลการวิจัยในครั้งนี้ยังพบว่า การไตร่ตรอง
ความรู้สึกกังวลใจร่วมกันจากคำถามเชิงวิพากษ์นำไปสู่การวิเคราะห์ความเชื่อเบื้องหลังที่เป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูใน 3 ประการ ได้แก่ 1) ความ
เชื่อที่ว่าครูไม่ต้องทำแผนการสอนแต่ใช้แผนการสอนหรือสอนตามหนังสือก็ได้  และ2) ความเชื่อที่ว่า
การนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติทำได้ยาก และไม่สามารถเรียนรู้ได้เอง มีความ
สอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมาว่า แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นยากและวุ่นวาย 
เนื่องจากเป็นสิ่งที่สิ้นเปลืองเวลา เนื้อหาที่ผู้สอนจะสอนนั้นถูกลดปริมาณลง แนวคิดไม่สอดคล้องกับ
วิชา และแนวคิดนี้ก่อให้เกิดภาระงานมากมาย เป็นต้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของมิลินทรา กวิน
กมลโรจน์ (2557) ที่พบว่า นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงชุดความคิดด้านการจัดการเรียนการสอนของ
ครู ยังพบว่ากระบวนการนี้ยังสามารถช่วยพัฒนาให้ครูเกิดการเรียนรู้หรือการเปลี่ยนแปลงในด้านอ่ืน
อีก เช่น ครูเกิดความรู้สึกในความเป็นครูของตนเองมากขึ้น เกิดความคุ้นชินและมีความมั่นใจใน
ตนเองจากการสังเกตการสอนของบุคคลอ่ืน เกิดแรงกระตุ้นให้พัฒนาตนเองและการแสวงหาความรู้
เพ่ิมเติม รวมทั้งส่งผลทำให้วัฒนธรรมในการทำงานเปลี่ยนไปมีการยอมรับฟังความคิดเห็นของครูคน
อ่ืนมากขึ้นและเข้าอกเข้าใจถึงความคิดของครูคนอ่ืนมากขึ้น วางแผนการพัฒนาตนเองและหาความรู้
เพ่ิมเติมเพ่ือให้มีความรู้ในเรื่องที่จะพัฒนาเพ่ิมมากขึ้นผ่าน การใคร่ครวญด้วยตนเอง หลังจากนั้น ได้
ฝึกปฏิบัติไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ทางการสอนของตนเองที่มี  ปัญหาในการสอนอย่างมีสติ ซึ่งทักษะ
เหล่านี้ได้นำไปใช้ในการพัฒนาขั้นตอนต่อ ๆ ไป และสอดคล้องผลการวิจัยของกฤติยา ขัติยะ (2565) 
ที่พบว่า ครูบรรจุใหม่ได้วางแผนการพัฒนาตนเองและหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือให้มีความรู้ในเรื่องที่จะ
พัฒนาเพ่ิมมากขึ้นผ่าน การใคร่ครวญด้วยตนเอง หลังจากนั้น ได้ฝึกปฏิบัติไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
ทางการสอนของตนเองที่มี ปัญหาในการสอนอย่างมีสติ ซึ่งทักษะเหล่านี้ได้นำไปใช้ในการพัฒนา
ขั้นตอนต่อ ๆ ไป 

4.  การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
ในขั้นการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การ

เปลี่ยนแปลงดังทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงของ Mezirow นั้น ได้พบผลการศึกษาว่า ครูที่เข้า
ร่วมในการฝึกอบรมดังกล่าวเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ความเชื่อและการปฏิบัติที่สนับสนุนให้เกิด
ปฏิบัติการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติได้จริง เนื่องจากกิจกรรมต่างๆ ในการ
ฝึกอบรมเป็นกิจกรรมที่ได้รับการตรวจสอบจากบุคคลหลายฝ่าย ซึ่งมีประสบการณ์และเชี่ยวชาญใน
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การออกแบบกิจกรรมเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงแก่บุคคล รวมถึงเป็นผู้ที่เข้าใจในความเชื่อเบื้องหลังที่
เป็นอุปสรรคต่อการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติครู นอกจากนี้ การดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ในกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ได้ผนวกแนวคิดการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ ทำ
ให้เป็นปัจจัยที่ช่วยผลักดันครูเกิดการเปลี่ยนแปลงในความเชื่อต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญได้จริงและสามารถปฏิบัติได้จริงด้วยเช่นกัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของหฤทัย อนุสสราชกิจ 
(2556) มิลินทรา กวินกมลโรจน์ (2557) ชนัดดา ภูหงส์ทอง (2560) และกฤติยา ขัติยะ (2565) ที่ได้มี
การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 

5.  การจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
ในขั้นการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงของครูครั้งนี้ได้พบว่า การเปลี่ยนแปลง

ไปสู่ปฏิบัติการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติมีความสมเหตุสมผลในการพูดและคิดมาก
ขึ้น เนื่องด้วยมีการเปิดใจการมีส่วนร่วมของบุคคลหลายฝ่าย เช่น พ่ีเลี้ยงทางวิชาการ และนักเรียน 
เป็นต้น การตั้งคำถามเชิงวิพากษ์ วงจรการพัฒนาในทุก ๆ รอบ อันประกอบด้วย การวางแผน  
การปฏิบัติและการสังเกต และการสะท้อนการปฏิบัติ เหล่านี้เป็นปัจจัยที่ช่วยผลักดันให้ครูเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปสู่ปฏิบัติการได้อย่างบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ มิลินทรา กวินกมลโรจน์ 
(2557) ชนัดดา ภูหงส์ทอง (2560) และกฤติยา ขัติยะ (2565) ที่ได้มีการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง
ของคร ู

ในท้ายที่สุดนี้ ผู้วิจัยขอสรุปถึงความรู้ที่ได้รับจากการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งได้รับจากการทบทวน
วรรณกรรมแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ และนำไปสู่การปฏิบัติ นั่นคือ การเปลี่ยนแปลงที่นำไปสู่ปฏิบัติการ
นำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู สามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นได้บนพ้ืนฐานของการ
เปิดใจ การสนับสนุนจากพ่ีเลี้ยงทางวิชาการเพ่ือการเปลี่ยนแปลง การตั้งคำถามและสะท้อนเชิง
วิพากษ์ร่วมกันถึงปฏิบัติการ การเปลี่ยนแปลงจากความเชื่อภายในที่เป็นอุปสรรคต่อปฏิบัติการ และ
การลงมือปฏิบัติจริง ปัจจัยเหล่านี้ก่อให้เกิดเป้าหมายที่ประสงค์ นั่นคือปฏิบัติการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู และครูเกิดการเรียนรู้ การวิจัยในครั้งนี้แม้จะเป็นการวิจัยใน
พ้ืนที่เฉพาะกับกลุ่มตัวอย่าง และผู้ที่เกี่ยวข้องจำนวนไม่มากนัก แต่ถือได้ว่า ได้กระตุ้นให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของบุคคลอ่ืน ๆ อีกด้วย เช่น ผู้บริหาร และพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ จึงถือเป็นคุณค่าที่สูง 
อย่างไรก็ตาม การพัฒนาความเชื่อและปฏิบัติการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ ครั้งนี้
เปรียบเสมือนการเสริมพลังความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนของชาติต่อไป เนื่องจากครูเป็นผู้นำหลักสูตร
ของชาติซึ่งเป็นนโยบายทางการศึกษาสู่การปฏิบัติให้สำเร็จ บรรลุจุดหมาย และเจตนารมณ์ของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติต่อไป  
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1  หน่วยงานทางการศึกษาควรให้ความสำคัญ ให้การสนับสนุน และส่งเสริมให้มีการ
นำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างจริงจังมากขึ้น 

1.2  โรงเรียนควรหารูปแบบที่เหมาะสมในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ
ปฏิบัติ เช่น จัดทำเป็นหลักสูตรฝึกอบรม จัดทำในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นต้น 

1.3  ควรมีพ่ีเลี้ยงทางวิชาการหรือผู้ชี้แนะประจำโรงเรียน เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้  
พบว่า การมีพ่ีเลี้ยงทางวิชาการนั้นมีส่วนช่วยให้ครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติในช่วงเวลาของการฝึกอบรมจนจบหลักสูตร 

2. ข้อเสนอแนะในการนำหลักสูตรไปใช้ 
2.1 โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ครูได้สะท้อนเชิงวิพากษ์ต่อการนำหลักสูตรการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ และเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงความคิดเห็นต่อแนวทางการแก้ปัญหาต่าง ๆ
เกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  

2.2 ควรนำหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนที่เข้ามา
ปฏิบัติงานใหม่  

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
3.1  งานวิจัยครั้งต่อไปควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการ

เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ
ปฏิบัติของครูโรงเรียนของรัฐ เพ่ือศึกษาในบริบทที่ต่างกันออกไป 

3.2  งานวิจัยในอนาคตควรศึกษาว่า หากมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันตาม
กระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงของ Mezirow ในระหว่างการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สู่การปฏิบัติในสถานการณ์จริงจะทำให้ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงไปด้วยหรือไม่ อย่างไร เนื่องจากการได้
มีประสบการณ์ตรงอาจช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในความเชื่อเดิมในส่วนอ่ืน ๆ ที่เอ้ือต่อปฏิบัติการ
นำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 

3.3  งานวิจัยในอนาคตควรนำข้อวิพากษ์ในเรื่องอ่ืน ๆ ของทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงมาพิจารณาเพ่ือการออกแบบงานวิจัยที่ช่วยทำให้ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เช่น การศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการที่ชัดเจนมากขึ้น การ
ค้นหาคำตอบในประเด็นเหล่านี้จะช่วยทำให้ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
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ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญ  
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม เอกสารประกอบ
หลักสูตรฝึกอบรม และตรวจสอบความสอดคล้องของแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม เอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 
 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร อาจารย์ประจำสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ จันทะคุณ อาจารย์ประจำสาขาวิชาหลักสูตร 
 และการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร หลินเจริญ อาจารย์ประจำสาขาวิชา  

วิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
4.  ดร.ชลายุทธ์ ครุฑเมือง อาจารย์ประจำสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์                             
5.  ดร.พิทยา แสงสว่าง อาจารย์ประจำสาขาภาควิชาบริหาร วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่

การปฏิบัติ 
 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร อาจารย์ประจำสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ จันทะคุณ อาจารย์ประจำสาขาวิชาหลักสูตร 
 และการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร หลินเจริญ อาจารย์ประจำสาขาวิชา  

วิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
4.  ดร.ชลายุทธ์ ครุฑเมือง อาจารย์ประจำสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์                             
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกานต์ ประจันบาน อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิจัย 
 และประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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ภาคผนวก ข เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

1.  แบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

2.  แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างตัวบ่งชี้กับความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  

3.  แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู
โรงเรียนเอกชน 

4.  แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี 
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

5.  แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี 
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
 
 
 
 
 
.. 
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แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 

สำหรับครู 
เรื่อง ความต้องการในการพัฒนาความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
คำชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามความต้องการของครูเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมครู
ตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ผู้วิจัยต้องการสอบถามความต้องการของครูเกี่ยวกับหลักสูตร
ฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโตและ
ความสามารถนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน ดังนั้นจึงไม่มีถูก 
หรือ ผิด ในการตอบของครู โปรดอ่านและทำความเข้าใจ / พิจารณา ว่าครูมีความต้องการอย่างไรกับ
ข้อความดังกล่าว  พร้อมทั้งตอบให้ครบทุกข้อเพ่ือให้การวิจัยครั้งนี้มีผลสรุปที่น่าเชื่อถือ สามารถ
นำไปใช้ได้อย่างแท้จริงและเป็นประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าต่อไป คำตอบทุกข้อของครูจะถือเป็น
ความลับไม่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ขอให้ครูตอบอย่างอิสระ 

3. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 สภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 3 ข้อ 
ตอนที่ 2 ความต้องการเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง

เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียน
เอกชน จำนวน 6 ข้อ 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอขอบคุณท่ีได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีมา ณ โอกาสนี้ 
            นายกิจจาณัฏฐ์ เฉลมิเกียรติศรีนวลสกุล  

      นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน                      
                     มหาวิทยาลยันเรศวร 
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ตอนที ่1  สภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

คำชี้แจง  ให้ครูทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง [ ] หน้าข้อความตามสภาพความเป็นจริง  

1. เพศ   

    ชาย [ ]   หญิง [ ]  อ่ืน ๆ [ ]  

2. สอนระดับชั้น 

ประถมศึกษา [ ]   มัธยมต้น  [ ]   อ่ืน ๆ [ ]  

3. วุฒิการศึกษา 

ต่ำกว่าปริญญาตรี [ ]   ปริญญาตรี  [ ]      สูงกว่าปริญญาตรี [ ] 

ตอนที ่2 ความต้องการเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียน

เอกชน จำนวน 6 ข้อ 

๑. ท่านต้องการเนื้อหาอะไรบ้างเพื่อใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรม เกี่ยวกับการ

หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ โดยใส่

หมายเลขลำดับความสำคัญตามข้อความที่ต้องการ 3 ลำดับ) 

( ) การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning Theory) 

( ) การเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

( ) การเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ(Competency-based 

instruction) 

( ) การเรียนรู้การวิเคราะห์หลักสูตร  

( ) การเรียนรู้การจัดทำโครงสร้างรายวิชา 

( ) การเรียนรู้การออกแบบหน่วยเรียนรู้ 

( ) การเรียนรู้การจัดทำแผนการสอน (Preparation of lesson plans) 
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( ) การเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน  

 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................................................................... 

  2.ท่านต้องการให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตาม

ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อโดยใส่หมายเลขลำดับ

ความสำคัญตามข้อความท่ีต้องการ 3 ลำดับ)  

( ) การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning Theory) 

( ) การเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

( ) การเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ(Competency-based instruction) 

( ) การเรียนรู้การวิเคราะห์หลักสูตร  

( ) การเรียนรู้การจัดทำโครงสร้างรายวิชา 

( ) การเรียนรู้การออกแบบหน่วยเรียนรู้ 

( ) การเรียนรู้การจัดทำแผนการสอน  

( ) การเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน  

 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................................................................... 

       3. ท่านต้องการให้วัดและการประเมินผล เรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

ครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน อย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ โดยใส่

หมายเลขลำดับความสำคัญตามข้อความที่ ต้องการ 3 ลำดับ)  

( ) การสัมภาษณ์  

( ) การสังเกตพฤติกรรม 

( ) การทดสอบ  

( ) การตรวจสอบชิ้นงาน, แบบฝึกหัด, ใบงาน  
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( ) การนำเสนอผลงาน  

( ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................  

     4. ท่านต้องการให้ใครเป็นผู้ประเมิน เรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู

ตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อโดยใส่หมายเลขลำดับ

ความสำคัญตามข้อความที่ต้องการ 3 ลำดับ)  

( ) ประเมินตนเอง 

( ) เพ่ือน  

( ) หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  

( ) ผู้อำนวยการโรงเรียน 

( ) ผู้จัดการโรงเรียน 

( ) ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน 

( ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................  

     5. ท่านต้องการได้เอกสาร ใบกิจกรรม ที่เกี่ยวกับการหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี

การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน อย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อโดยใส่หมายเลขลำดับความสำคัญ

ตามข้อความที่ต้องการ 3 ลำดับ)  

( ) เสนอแนะเนื้อหาสาระมากที่สุดเพื่อให้ได้ความรู้มาก ๆ  

( ) เนื้อหาพอเหมาะสม มีรูปภาพ วิดีโอ พร้อมตัวอย่างประกอบ  

( ) ใช้หนังสือที่หลากหลายเพ่ือให้นักศึกษาเลือกศึกษาเอง  

( ) มีรูปภาพประกอบมีสีสันสวยงาม  

( ) ให้ครูสืบค้นเนื้อหาเอง  

( ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................... 
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      6. ท่านต้องการให้ผู้วิจัยใช้สื่อการเรียนรู้ประเภทใดบ้าง ในการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างชุดความคิดแบบเติบโตและ

ความสามารถนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน (ตอบได้

มากกว่า 1 ข้อโดยใส่หมายเลขลำดับความสำคัญตามข้อความที่ต้องการ 3 ลำดับ) 

( ) สื่อสิ่งพิมพ์ (เอกสาร ใบกิจกรรม หนังสือ หนังสือพิมพ์นิตยสาร วารสาร) 

( ) สื่อออนไลน์(YouTube, TikTok, podcast) 

( ) สื่อของจริง (วัสดุอุปกรณ์) 

( ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................  

 

ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

.......................................................................................................... .................................................... 

................................................................................................. ............................................................. 

.......................................................................................................... .................................................... 

.......................................................................................................... .................................................... 

 

********************* ขอขอบคุณในความร่วมมือ *************************** 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 

ระหว่างตัวบ่งช้ีกับความสามารถในการนำหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

คำชี้แจง 
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้ นฐานสู่การปฏิบั ติ  ประกอบด้วย 1) 

ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 2) ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของ

ชุมชนและของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน 3) ความสามารถในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา      

4) ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชา 5) ความสามารถการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 6) 

ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และ 7) ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ 

ขอให้ท่านในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

พิจารณาแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของงานวิจัย เรื่อง การ

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

 โดยทำเครื่องหมาย        ลงในช่องความคิดเห็นท่ีผู้วิจัยจัดทำขึ้น เพื่อนำมาปรับปรุงให้เกิด
ความสมบูรณ์ โดยตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

+1 หมายถึง แน่ใจว่าตัวบ่งชี้สอดคล้องกับความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      สู่การปฏิบัติ 

0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าตัวบ่งชี้สอดคล้องกับความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น 
 พื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

-1  หมายถึง  แน่ใจว่าตัวบ่งชี้ไม่สอดคล้องกับความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น 
      พื้นฐานสู่การปฏิบัติ  

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
กิจจาณัฎฐ์ เฉลิมเกียรติศรีนวลสกุล 

ผู้วิจัย 



207 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบวัด 

คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงใน        ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 

                   ชาย    หญิง 

2. สอนระดับชั้น 

            ประถมศึกษา    มัธยมต้น    อ่ืน ๆ  

3. วุฒิการศึกษา 

        ต่ำกว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี       สูงกว่าปริญญาตรี  

4. ประสบการณ์ทำงาน 

         น้อยกว่า 5 ปี     5-10  ปี    10 ปี ขึ้นไป 

5. ประเภทการศึกษา 

                 โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาส        โรงเรียนมัธยมศึกษา 
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แบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
 

 
รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้เชีย่วชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอ 
แนะ 

1. ความสามารถในการวเิคราะห์ตวัชีว้ัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะหแ์ต่ละตัวชีว้ัดที่ระบุให้เห็นว่า เมื่อนำมาจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะรู้
อะไร และทำอะไรได้ 

    

ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะหแ์ต่ละตัวชีว้ัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญใด      

ตัวบ่งชี้ที่ 3 วิเคราะหแ์ต่ละตัวชีว้ัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ใด 

    

2. ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปญัหา จุดเน้น ความต้องการของชุมชนและของสถานศึกษา และความ
ต้องการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะหข์้อมูล สภาพปัญหา ความตอ้งการของชุมชนและของสถานศึกษา     

ตัวบ่งชี้ที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน     

3. ความสามารถในการจดัทำคำอธบิายรายวชิา  

ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำคำอธิบายรายวิชาประกอบดว้ย รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกติ ส่วนท้ายของคำอธิบายรายวิชาใส่รหสัตัวชี้วัด 
(รายวิชาพื้นฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพิ่มเติม) 

    

ตัวบ่งชี้ที่ 2 จัดทำคำอธิบายให้ทราบวา่เมื่อเรียนรายวิชานั้นแลว้ผู้เรียนจะมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร และระบุให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์
สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับ 

    

4. ความสามารถในการจดัทำโครงสรา้งรายวชิา  

ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดทำรายวิชาประกอบดว้ยจำนวนหนว่ยการเรียนรู้ เร่ืองของหนว่ยการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหนว่ยการเรียนรู้ เวลาในการจัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บ
คะแนน 

    
 

5. การออกแบบหน่วยการเรยีนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชื่อหนว่ยการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

    

ตัวบ่งชี้ที่ 2 สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และเวลา     

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู ้     

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การประเมินผล และสื่อ     

6. ความสามารถในการจดัทำแผนการจัดการเรยีนรู้     

ตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะหแ์ละวางแผนการจดัทำแผนการจัดการเรียนรู้     

ตัวบ่งชี้ที่ 2 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้     

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กำหนดสาระสำคัญ (Concept) และสาระเนื้อหา (Content)     

ตัวบ่งชี้ที่ 4 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู ้     
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ตัวบ่งชี้ที่ 5 กำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้     

ตัวบ่งชี้ที่ 6 กำหนดสื่อการเรียนรู้     

7. ความสามารถในการจดัการจดัการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 การปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้     

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การมีส่วนร่วมของนักเรียน     

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ลีลาการสอนของครู      

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การจัดการชั้นเรียน     

ตัวบ่งชี้ที่ 5 การควบคุมชั้นเรียน     

ตัวบ่งชี้ที่ 6 กิจกรรมหลังการสอน      

 
ลงช่ือ………………………………………………………………….....ผู้ประเมิน 

                                                       (........................................................................................) 
                                                      วันท่ี…………………เดือน.............................พ.ศ.................... 
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เกณฑ์แสดงระดับคุณภาพ ความสามารถในการแบบประเมินความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

 
ด้านที่ 1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็นว่า เมื่อนำมาจัดการ
เรียนรู้ ผู้เรียนจะรู้อะไร และทำอะไรได้ และวิเคราะห์สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนว่าจะนำพาให้ผู้เรียน
เกิดสมรรถนะใด และวิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะใด 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน  1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน  2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน  3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็นว่า เม่ือนำมาจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะรู้อะไร และ

ทำอะไรได้  

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
1.วิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตร  
2.วิเคราะห์ตัวชี้วัดสามารถนำมาจัดการเรียนรู้ได้ 
3.วิเคราะห์ตัวชี้วัดทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรกำหนด 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน  1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน  2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน  3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
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 ตัวบ่งชี้ท่ี 2 วิเคราะห์แต่ระตัวช้ีวัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญใด 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1.วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็นสมรรถนะสำคัญอย่างน้อย 1 ประการ 
2.วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญ 
3.วิเคราะห์สมรรถนะสำคัญที่กำหนดไว้ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงานและหรือ
ภาระงาน 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน  1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน  2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน  3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 วิเคราะห์แต่ระตัวชี้วัดที่ให้เห็นว่าจะนำพาให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใด 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
1.วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ระบุให้เห็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างน้อย 1 
ประการ 
2.วิเคราะห์ตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

• 3.วิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่านำไปสู่การสร้างชิ้นงาน
และหรือภาระงาน 
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ด้านที่ 2. ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของชุมชน
และของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน วิเคราะห์ สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการ
ของชุมชนและของสถานศึกษาแต่ละแห่ง และความต้องการของผู้เรียน 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน  1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน  2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน  3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของชุมชนและของสถานศึกษา 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1.วิเคราะห์ให้เห็นข้อมูลสภาพปัญหาความต้องการของชุมชน     
2.วิเคราะห์ให้เห็นสภาพปัญหาของสถานศึกษา  
3.วิเคราะห์ให้เห็นจุดเน้นของสถานศึกษา 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน  1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน  2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน  3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
1.วิเคราะห์ให้เห็นข้อมูลสภาพปัญหาของนักเรียน   
2.วิเคราะห์ให้เห็นความต้องการของนักเรียน 
3.วิเคราะห์ให้เห็นระดับความรู้ความสามารถของนักเรียน 
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ด้านที่ 3. ความสามารถในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา จัดทำคำอธิบายรายวิชาประกอบด้วย รหัส

วิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต ส่วนท้ายของคำอธิบาย

รายวิชาใส่รหัสตัวชีว้ัด (รายวชิาพ้ืนฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม) และจัดทำคำอธิบายให้

ทราบว่าเมื่อเรียนรายวิชานั้นแล้วผู้เรียนจะมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร และระบุให้

ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญที่ผู้เรียนจะได้รับ 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน  1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน  2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน  3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 จัดทำคำอธิบายรายวิชาประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต ส่วนท้ายของคำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชี้วัด (รายวิชา
พื้นฐาน) หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพิ่มเติม) 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1.มีองค์ประกอบครบ 5 ประการ ได้แก่ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ระดับชั้น เวลาเรียนหรือหน่วยกิต  
2. ส่วนท้ายของคำอธิบายรายวิชาใส่รหัสตัวชีว้ัด (รายวิชาพ้ืนฐาน) 
หรือผลการเรียนรู้ (รายวิชาเพ่ิมเติม) 
3. นำคำอธิบายรายวิชาสื่อสารแก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งครูผู้สอนและ
บุคคลภายนอกหรือใช้ประโยชน์ในการเทียบโอน 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน  1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน  2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 
3 คะแนน  3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2 จัดทำคำอธิบายให้ทราบว่าเมื่อเรียนรายวิชานั้นแล้วผู้เรียนจะมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร และระบุให้ทราบถึงกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญท่ี
ผู้เรียนจะได้รับ 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1.กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญท่ีผู้เรียนจะได้รับด้านความรู้ 
2.กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญท่ีผู้เรียนจะได้รับด้านทักษะ  
3.กระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์สำคัญท่ีผู้เรียนจะได้รับด้านคุณลักษณะ
และเจตคติ  

 

 
ด้านที่ 4. ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชา   
จัดทำรายวิชาประกอบด้วยจำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหน่วยการ
เรียนรู้ เวลาในการจัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน  1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน  2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 
3 คะแนน  3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 จัดทำรายวิชาประกอบด้วยจำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วยการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด
ของหน่วยการเรียนรู้ เวลาในการจัดการเรียนการสอน และสัดส่วนการเก็บคะแนน 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1.มีองค์ประกอบครบ 5 ประการ ได้แก่ จำนวนหน่วยการเรียนรู้ เรื่องของหน่วย
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหน่วยการเรียนรู้ เวลาในการจัดการเรียนการสอน และ
สัดส่วนการเก็บคะแนน 

 

2.มีการกำหนดการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน หรือการสอบกลางปี
หรือปลายปี 
3.ชื่อหน่วยการเรียนรู้น่าสนใจ กะทัดรัด ชัดเจน ครอบคลุมสาระเนื้อหา  
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ด้านที่ 5.จัดทำหน่วยการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสม ความสอดคล้อง และความเชื่อมโยง 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และเวลา  กิจกรรมการเรียนรู้ การ
ประเมินผล และสื่อ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน  1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน  2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน  3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ชื่อหน่วยการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
1. ชื่อหน่วยการเรียนรู้ น่าสนใจ กะทัดรัด ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 
2. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์มีความเชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม 
3. ความสอดคล้องของสาระสำคัญ/ความคิดรวบยอดกับมาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัด 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน  1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน  2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน  3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2 สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และเวลา 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1. ความสอดคล้องของสาระสำคัญ/ความคิดรวบยอดกับสาระการเรียนรู้ 
2. ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างชื่อหน่วยการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัด สาระสำคัญความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. กำหนดเวลาได้เหมาะสมกับกิจกรรม และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน  1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน  2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน  3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด และสาระการ
เรียนรู้ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ/
กระบวนการ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถนำผู้เรียนไปสู่การสร้างชิ้นงาน/
ภาระงาน 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4 การประเมินผล และสื่อ 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1. มีการประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชี้วัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ประเด็นและเกณฑ์การประเมินสามารถสะท้อนคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้/(ตัวชี้วัด) 
3. สื่อการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม มีความเหมาะสมกับเวลา และการ
นำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

 

 
6. ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

การวิเคราะห์และวางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
การกำหนดเนื้อหาสาระ การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ การกำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
และการกำหนดสื่อการเรียนรู้ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ 
2. จัดแบ่งชั่วโมงท่ีจะนำไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและสาระ
เนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
 1. เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้นำพานักเรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีกำหนด
ไว้ในหน่วยการเรียนรู้ 
2. เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับความสามารถที่จะสร้างชิ้นงาน/
ภาระงาน 
3. เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3 กำหนดสาระสำคัญ (Concept) และสาระเนื้อหา (Content) 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1. เขียนสาระสำคัญในลักษณะของความคิดรวบยอดหรือแก่นของความรู้ที่สำคัญ
และสอดคล้องกับเรื่องที่สอน 
2. เขียนสาระเนื้อหาในลักษณะของการขยายรายละเอียดของสาระสำคัญและ
สอดคล้องกับสาระสำคัญ 
3. เขียนสาระเนื้อหามีปริมาณและความลึกซึ้งเหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้                                         
2. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถที่จะสร้าง
ชิ้นงาน/ภาระงาน                                                                                          
3. กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ และเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 
3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5 กำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1. วิธีการและเครื่องมือวัดผลเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2. เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้มีความชัดเจน 
3. วัดและประเมินความสามารถที่จะสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน 
 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 กำหนดสื่อการเรียนรู้ 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1. เลือกใช้สื่อที่กระตุ้น ส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2. เลือกใช้สื่ออย่างหลากหลาย เหมาะสมกับลีลาการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ของนักเรียน 
3. เลือกใช้สื่อที่เนื้อหามีความถูกต้องและทันสมัย ไม่กระทบความมั่นคงของ
ชาติ ไม่ขัดต่อศีลธรรม มีการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง รูปแบบการนำเสนอท่ีเข้าใจ
ง่าย และน่าสนใจ 
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7. ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ 
   การปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของนักเรียน ลีลาการสอนของครู การ
จัดการชั้นเรียนการควบคุมชั้นเรียน กิจกรรมหลังการสอน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ใช้เวลาสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 
3. ชี้แจงวัตถุประสงค์ก่อนการจัดการเรียนรู้ 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การมีส่วนร่วมของนักเรียน 
  

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
1. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีปฏิกิริยาโต้ตอบในการเรียนการสอน 
3. นักเรียนเรียนรู้อย่างใส่ใจ จดจ่อกับเรื่องที่เรียน 
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เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ลีลาการสอนของครู  
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1. ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
2. ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจสอน 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การจัดการชั้นเรียน 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
1. ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
2. ใช้จิตวิทยาเสริมแรงในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
3. จัดบรรยายกาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

 

 

 



223 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 การควบคุมช้ันเรียน 
  

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
1. ควบคุมชั้นเรียนให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย 
2. แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
3. เอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคลและกลุ่มย่อย 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 6 กิจกรรมหลังการสอน  
  

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
1.บันทึกหลังการสอน 
2.วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
3.นำผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนและปรับปรุงการสอนของตนเอง 
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แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

คำชี้แจง  
 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่กา ร
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู
โรงเรียนเอกชนฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ท่านซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ ได้กรุณาพิจารณาความเหมาะสม
ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร แบบประเมินมี 2 ตอน ตอนที่ 1 ประเมินความเหมาะสมของ
ร่างหลักสูตร เป็นการพิจารณาส่วนประกอบต่าง ๆ ว่ามี ความเหมาะสมเพียงใด ตอนที่ 2 ข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม วิธีการประเมิน แบบประเมินนี้มีลักษณะประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) โดยกำหนดเกณฑ์การแปลค่าของคะแนน ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
  4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  
  2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย  
  1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

 ขอให้ท่านพิจารณาข้อความต่าง ๆ ตามรายการประเมินแล้วทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน
ช่องว่างที่ตรงตามความคิดเห็นของท่าน แล้วกรุณาเขียนข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างยิ่งที่เสียสละเวลา ให้ความอนุเคราะห์ใน
การประเมินร่างหลักสูตร ครั้งนี้ 

นายกิจจาณัฏฐ์ เฉลิมเกียรติศรีนวลสกุล 
ผู้วิจัย 
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แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่ 
การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

...................................................................................... 
ตอนที่ 1 ประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร 
 

ความสำคัญของหลักสูตร   

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

ระดับความเหมาะสม 

5 
มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย 
ที่สุด 

 มีการกล่าวถึงเหตุผลและความต้องการจำเป็น 
 ที่มีความสมบูรณ์เพียงพอที่ต้องจัดทำหลักสูตร 

     

 
หลักการ 

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

ระดับความเหมาะสม 

5 
มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย 
ที่สุด 

1. มีแนวคิด หลักการ ทฤษฎีรองรับ      
2. มีความชัดเจน สามารถนำไปเป็นหลักปฏิบัติได้      

 
จุดมุ่งหมาย 

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

ระดับความเหมาะสม 

5 
มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย 
ที่สุด 

1. ระบุถึงคุณลักษณะด้านความรู้ (knowledge-K) 
 ทักษะ (skill-S) และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 (attitude, attribute-A) 

     

2. มีความชัดเจน นำไปสู่การประเมินได้      
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โครงสร้าง  

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

ระดับความเหมาะสม 
5 

มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย 
ที่สุด 

1. สอดคล้องกับความสำคัญของหลักสูตร      
2. สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร      

3. เนื้อหามีความเหมาะสมกับสภาพหรือลักษณะ 
 ของผู้เข้าอบรม 

     

4. การเรียงลำดับเนื้อหามีความต่อเนื่องกัน      

5. มีรายละเอียดของเนื้อหา      
6. ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมแต่ละเนื้อหา 
 มีความเหมาะสม 

     

 
แนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

ระดับความเหมาะสม 
5 

มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย 
ที่สุด 

1. สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร      
2. แนวทางการจัดกิจกรรมมีลักษณะเป็นการจัด
กิจกรรมตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 

     

3. แนวทางการจัดกิจกรรม มีแนวคิดหรือ หลักการ
และหรือขั้นตอนที่ชัดเจน 

     

4. เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู 

     

5. มีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้สอนจริง      
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แนวทางการใช้สื่อ 

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

ระดับความเหมาะสม 
5 

มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย 
ที่สุด 

1. มีรายละเอียดของสื่อชัดเจน      
2. เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู 

     

 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

ระดับความเหมาะสม 
5 

มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน 
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย 
ที่สุด 

1. วัดและประเมินผลตรงตามจุดมุ่งหมาย 
 ของหลักสูตร 

     

2. วิธีการวัดผลมีความหลากหลาย      

3. เกณฑ์การประเมินมีความเหมาะสม      
 
 

ตอนที่ 2 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................. 
................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................................. ................. 
 

 ลงชื่อ.................................................................ผู้ประเมิน 
      (                                                  ) 
   วันที่ ...........เดือน................................พ.ศ............ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของ

ครูโรงเรียนเอกชน 
 

คำชี้แจง  
 แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบหลักสูตร ประกอบด้วย แนวทางการนำ
หลักสูตรสู่การปฏิบัติ แนวทางการจัดกิจกรรม และ แนวทางการวัดและประเมินผล มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ท่านซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ ได้กรุณาพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบต่าง ๆ ของเอกสาร
ประกอบหลักสูตรโดยทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องระดับความเหมาะสมที่ตรงตามความคิดเห็นของ
ท่าน แล้วกรุณาเขียนข้อเสนอแนะ   อ่ืน ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงเอกสารประกอบหลักสูตร
ต่อไป แบบประเมินนี้มีลักษณะประมาณ         ค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยกำหนดเกณฑ์การ
แปลค่าของคะแนน ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
  4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  
  2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย  
  1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านผู้เชี่ยวชาญเป็นอย่างยิ่งที่ เสียสละเวลา ให้ความอนุเคราะห์  
ในการประเมินเอกสารประกอบหลักสูตรครั้งนี้ 

นายกิจจาณัฏฐ์ เฉลิมเกียรติศรีนวลสกุล                                                                                                                                   
ผู้วิจัย   
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แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบหลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการ
เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่

การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
............................................................................................................... 

คำชี้แจง : ขอให้ท่านทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องว่างที่ตรงตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 แนวทางการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  

 1.1 ระบุบทบาทของวิทยากรชัดเจน      

 1.2 ระบุบทบาทของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการชัดเจน      

 1.2 ระบุบทบาทของผู้เข้าอบรมชัดเจน      

2 แนวทางการจัดกิจกรรม (แผนการจัดการฝึกอบรม) 

 2.1 สาระสำคัญ 

  2.1.1 สอดคล้องกับเรื่องที่ฝึกอบรม      

  2.1.2 เขียนสาระสำคัญในลักษณะของความคิด
  รวบยอดหรือแก่นของความรู้ที่สำคัญ 

     

 2.2 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

  2.2.1 สอดคล้องกับเรื่องที่ฝึกอบรม      

  2.2.2 ชัดเจน นำไปสู่การจัดกิจกรรมฝึกอบรมได้      

  2.2.3 ชัดเจน นำไปสู่การวัดผลและประเมินผล 
  การฝึกอบรมได้ 

     

 2.3 สาระการเรียนรู้ 

  2.3.1 สอดคล้องกับสาระสำคัญ      

  2.3.2 เขียนสาระการเรียนรู้ในลักษณะของ 
  การขยายรายละเอียดของสาระสำคัญ 

     

  2.3.3 มีปริมาณและความลึกซ้ึงเหมาะสมกับผู้เข้า 
                 อบรม 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 2.4 กิจกรรมการฝึกอบรม 

  2.4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      

  2.4.2 เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู 

     

  2.4.3 สอดคล้องกับกระบวนการเรียนการสอน 
ตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 

     

  2.4.4 มีความน่าสนใจ      

  2.4.5 เหมาะสมกับผู้เข้าอบรม      

  2.4.6 มีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้สอนจริง      

 2.5 ส่ือ 

  2.5.1 สอดคล้องกับกิจกรรมการฝึกอบรม      

  2.5.2 เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู 

     

 2.6 การวัดและประเมินผล 

  2.6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      

  2.6.2 วิธีการและเครื่องมือวัดผลเหมาะสมกับ 
 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

  2.6.3 เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
  มีความชัดเจน 

     

3 แนวทางการวัดและประเมินผล 

 ระบุแนวทางการวัดและประเมินผลชัดเจน      
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
............................................................................................................................. ................. 
................................................................................................................. ............................. 

 ลงชื่อ.................................................................ผู้ประเมิน 
      (                                                               ) 
          วันที่ ...........เดือน...............................พ.ศ............ 
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แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ

เปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของ

ครูโรงเรียนเอกชน 

 แบบสอบถามฉบับนี้สอบถามความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับการฝึกอบรมตามหลักสูตร

ฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

 มีรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ด้านเนื้อหาสาระ 

ตอนที่ 2 ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม 
ตอนที่ 3 ด้านสื่อการฝึกอบรม 
ตอนที่ 4 ด้านการวัดและประเมินผล 
ตอนที่ 5 ด้านบรรยากาศในการฝึกอบรม 
ตอนที่ 6 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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คำชี้แจง  ขอให้ท่านตอบแบบสอบถามนี้ โดยระบุข้อความ และเขียนเครื่องหมาย √ ในช่องที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

 
รายการที่สอบถาม 

ระดับความคิดเห็น 
5 

มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

ตอนที่ 1 ด้านเนื้อหาสาระ      
1. เนื้อหามีความน่าสนใจสอดคลอ้งกับความ
ต้องการของโรงเรียนของท่าน 

     

2. เนื้อหาสอดคล้องกับความต้องการของท่าน      

3. ท่านสามารถนำความรู้จากเนื้อหาที่ฝึกอบรมไปใช้
ในการปฏิบัติงานได ้

     

ตอนที่ 2 ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม      

1. กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านได้ฝึกสติ       
2. กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านได้ฟังคนอ่ืนอย่าง
ลึกซึ้ง 

     

3. กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านได้เข้าใจตนเอง      
4. กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านได้เข้าใจคนอ่ืน      
5. กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านได้ไตรต่รอง
ความคิด ความรู้เกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบตั ิ

     

6. กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถวิเคราะห์
ตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท่านสอนได ้

     

7. กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านวิเคราะห์ข้อมูล 
สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของชุมชน 
สถานศึกษา และความต้องการของนักเรียนได ้

     

8. กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถจัดทำ
คำอธิบายรายวิชาได ้

     

9. กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถจัดทำ
โครงสร้างรายวิชาได ้

     

10. กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ทา่นสามารถ
ออกแบบหน่วยการเรยีนรูไ้ด ้
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รายการที่สอบถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 
มาก 
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

11. กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ทา่นสามารถเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ได ้

     

12. กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ทา่นสามารถจัดการ
เรียนรูต้ามแผนฯ ได ้

     

ตอนที่ 3 ด้านสื่อการฝึกอบรม      

1. ใช้สถานการณ์ ปัญหาในการจดัการเรียนการสอน
ในโรงเรียนของท่าน 

     

2. สื่อการเรยีนรู้มีความน่าสนใจและทำให้ท่านมี
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานสู่การปฏิบัต ิ

     

ตอนที่ 4 ด้านการวัดและประเมินผล      

1. ทีมผู้ฝึกอบรมวัดและประเมินผลด้วยการให้ท่าน
ปฏิบัต ิ

     

2. ทีมผู้ฝึกอบรมวัดและประเมินผลหลายวิธี      

ตอนที่ 5 ด้านบรรยากาศในการฝึกอบรม      
1. การฝึกอบรมทำให้ท่านรู้สึกผ่อนคลาย ไม่
เคร่งเครยีด 

     

2. การฝึกอบรมตามหลักสตูรนี้ทำให้ท่านมีความสุข
ในการฝึกอบรม 

     

3. ทีมผู้ฝึกอบรมดูแลเอาใจใส่ท่านอย่างดี      

 
ตอนที่ 6 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค เอกสารประกอบหลักสูตร 
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เอกสารประกอบหลักสตูรฝึกอบรมครตูามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลีย่นแปลง
เพื่อเสรมิสร้างความสามารถในการนำหลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
 
 
 
 
 
 

 
พัฒนาโดย 

นายกิจจณัฏฐ์ เฉลมิเกยีรติศรีนวลสกุล 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 



236 
 

คำนำ 
 
หลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้าง

ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน เป็นหลักสูตร
ที่ พัฒ นาขึ้ น เพ่ือให้ ครูมี ความรู้  ความ เข้าใจและนำทฤษฎีการเรียนรู้ สู่ การเปลี่ ยนแปลง
(Transformative Learning Theory) เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
และเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรมโดยมุ่งเน้นเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน ให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีความสามารถด้านการ
วิเคราะห์หลักสูตร ความสามารถด้านการจัดทำคำอธิบายรายวิชา ความสามารถด้านการจัดทำ
โครงสร้างรายวิชา ความสามารถด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ความสามารถด้านจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้และความสามารถด้านการจัดการเรียนการรู้ โดยแบ่งเป็น 3  ส่วน คือ ส่วนที่ 1 แนว
ทางการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ เป็นส่วนที่แนะนำ อธิบายเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตร แนวการ
จัดกิจกรรมการอบรม บทบาทของครูผู้สอน บทบาทของผู้เรียน ส่วนที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมี
จำนวน  11 แผน ส่วนที่ 3 แนวทางการวัดและประเมินผล                                                                                                             

หวังเป็นยิ่งว่า หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อ 
เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน จะ
สามารถเสริมสร้างความรู้ ความสามารถให้กับครูผู้สอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 

กิจจาณัฏฐ์ เฉลิมเกียรติศรีนวลสกุล 
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สารบัญ 
 
เรื่อง                    
หน้า 
คำนำ                   ก 
สารบัญ           ข 
กำหนดการฝึกอบรม          1 
โครงสร้างหลักสูตร          4 
ส่วนที่ 1 แนวทางการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ                    6 
บทบาทของวิทยากร           6 
บทบาทของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ         7 
บทบาทของผู้เข้าอบรม          7 
ส่วนที่ 2 แผนการจัดการฝึกอบรม        8 
คำชี้แจงการใช้แผนการจัดการฝึกอบรม 
แผนการจัดการฝึกอบรมเรื่องที่ 1 กายพร้อม ใจพร้อม เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง    9 
      กิจกรรมที่ 1 การสร้างสติ Mindfulness 
แผนการจัดการฝึกอบรมเรื่องที่ 1 กายพร้อม ใจพร้อม เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง    10 
      กิจกรรมที่ 2 เรื่องของฉัน เรื่องของเธอ เรื่องของเรา 
แผนการจัดการฝึกอบรมเรื่องที่ 1 กายพร้อม ใจพร้อม เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง     12 
      กิจกรรมที่ 3 สร้างความขัดแย้งภายในใจ 
แผนการจัดการฝึกอบรมเรื่องที่ 1 กายพร้อม ใจพร้อม เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง    13 
       กิจกรรมที่ 4 เป้าหมายมีไว้พุ่งชน The goal is to hit 
แผนการจัดการฝึกอบรมเรื่องที่ 2 การวิเคราะห์สถานศึกษาและผู้เรียน                             14                                    
       และการวิเคราะห์ตัวชี้วัด  
แผนการจัดการฝึกอบรมเรื่องที่ 3 สามคำสำคัญ 2 ซีรีส์                                                 18                                                                                                              
แผนการจัดการฝึกอบรมเรื่องที่ 4 การจัดทำคำอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา             24                                                                              
แผนการจัดการฝึกอบรมเรื่องที่ 5 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้           31                                                                                                       
แผนการจัดการฝึกอบรมเรื่องที่ 6 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้         36                                                                                                      
แผนการจัดการฝึกอบรมเรื่องที่ 7 การจัดการเรียนรู้และการสะท้อนคิดการสอน                    44                                                                               
แผนการจัดการฝึกอบรมเรื่องที่ 8 สอนและสะท้อนคิดหลังการสอน           51                                                               
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ส่วนที่ 3 แนวทางการวัดและประเมินผล             56                                                                                                    

แบบบันทึกการสะท้อนคิดหลังการสอน  (สำหรับผู้เข้าอบรม)        57                                                                                                                                                                                                             

แบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ                             58                   

ของครูโรงเรียนเอกชน(สำหรับวิทยากร ใช้ประเมินหลังแผนการจัดการฝึกอบรม)                                                                                                                         
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กำหนดการฝึกอบรม 
หลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถ

ในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
 

 
เรื่อง 

เวลา 
(ชั่วโมง) 

กระบวนการฝึกปฏิบัติ 
ตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ

เปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
การเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง 

เรื่องท่ี 1 
กายพร้อม ใจพร้อม 

มุ่งสู่เป้าหมาย 

3 การเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าสู่กระบวนการเรียนรู้สู่
การเปลี่ยนแปลง 

1. เพลง “ใจครูอยู่ที่
หลักสูตร” 
2. การสร้างสมาธิ (สติมา
ปัญญาเกิด) 
3. การฟังอย่างลึกซึ้ง (เรื่อง
ของฉัน เรื่องของเธอ เรื่อง
ของเรา) 
4. การตั้งเป้าหมายในการ
เปลี่ยนแปลงตนเอง
(เป้าหมายมีไว้พุ่งชน The 
goal is to hit) 
5. การไตร่ตรองความคิด 
และความรู้สึกจากการทำ
กิจกรรม 

เรื่อง 2 
การนำหลักสูตรสู่
การปฏิบัติ : ทำได้

ยาก และทำเองไม่ได้ 
จริงหรือ (?) 

3 1 . ภาวะวิกฤติที่ทำให้
สับสน 
2. การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  
3. การเปลี่ยนแปลงการให้
ความหมายต่อความคิดและ
นำไปสู่การปฏิบัติ 
 

1. การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
การนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ : 
ทำได้ยากและทำเอง 
ไม่ได้ จริงหรือ (?) 
   ภาพยนตร์สั้น “ปากดี” 
2. การสร้างความรู้ร่วมกัน 
3. การไตร่ตรองความรู้การ
วิเคราะห์สถานศึกษาและ
ผู้เรียนและการวิเคราะห์
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เรื่อง 

เวลา 
(ชั่วโมง) 

กระบวนการฝึกปฏิบัติ 
ตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ

เปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
การเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัด 
4. ปฏิบัติการวิเคราะห์
สถานศึกษาและผู้เรียน 
และการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

เรื่องท่ี 3 
สามคำสำคัญ 2 ซี

รีส์ 

3 1. การไตร่ตรอง  
2. การเปลี่ยนแปลงการให้
ความหมายต่อความคิดและ
นำไปสู่การปฏิบัติ 
 

1. การสร้างความรู้ร่วมกัน 
2. การไตร่ตรองความรู้ 
ทฤษฎี หลักการ แนวคิด
เกี่ยวกับการเรียนรู้ รูปแบบ
การสอน วิธีสอน เทคนิค
การสอน 
3. ปฏิบัติการวิเคราะห์
ทฤษฎี หลักการ แนวคิด
เกี่ยวกับการเรียนรู้ รูปแบบ
การสอน วิธีสอน เทคนิค
การสอน เพื่อออกแบบเป็น
แนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่ครูสอน 

เรื่องท่ี 4 
การจัดทำคำอธิบาย

รายวิชา 
และโครงสร้าง

รายวิชา 

3 1. การไตร่ตรอง 
2. การเปลี่ยนแปลงการให้
ความหมายต่อความคิดและ
นำไปสู่การปฏิบัติ 
 

1. การสร้างความรู้ร่วมกัน 
2. การไตร่ตรองความรู้การ
จัดทำคำอธิบายรายวิชา 
และโครงสร้างรายวิชา 
3.ปฏิบัติการจัดทำคำอธิบาย
รายวิชาและโครงสร้าง
รายวิชา 
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เรื่อง 

เวลา 
(ชั่วโมง) 

กระบวนการฝึกปฏิบัติ 
ตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ

เปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
การเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง 

เรื่อง 5 
การออกแบบหน่วย

การเรียนรู ้

3 1. ภาวะวิกฤติที่ทำให้สับสน 
2. การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  
3. การไตร่ตรอง 
4. การเปลี่ยนแปลงการให้
ความหมายต่อความคิดและ
นำไปสู่การปฏิบัติ 
 

1. ภาวะวิกฤติที่ทำให้สับสน 
   เพลง “หลักสูตรคือ
ดวงใจ” 
2. การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
3. การสร้างความรู้ร่วมกัน 
4. การไตร่ตรองความรู้การ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
5. ปฏิบัติการการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ 

เรื่อง 6 
ทำไมครูต้องทำแผน 
:ซื้อแผน หรือสอน
ตามหนังสือไม่ได้

หรือ (?) 

3 1. การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
ทำไมครูต้องทำแผน : ซ้ือ
แผน หรือสอนตามหนังสือ
ไม่ได้หรือ (?) 
2. การเปลี่ยนแปลงการให้
ความหมายต่อความคิดและ
นำไปสู่การปฏิบัติ 

 

1. การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
ทำไมครูต้องทำแผน : ซ้ือ
แผน หรือสอนตามหนังสือ
ไม่ได้หรือ (?) 
2. การสร้างความรู้ร่วมกัน 
3. การไตร่ตรองความรู้การ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. ปฏิบัติการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

เรื่อง 7 
การจัดการเรียนรู้
และการสะท้อนคิด

การสอน 

3 1. การไตร่ตรอง 
2. การเปลี่ยนแปลงการให้
ความหมายต่อความคิดและ
นำไปสู่การปฏิบัติ 

1. การสร้างความรู้ร่วมกัน 
2. การไตร่ตรองความรู้การ
จัดการเรียนรู้และการ
สะท้อนคิดการสอน 

เรื่อง 8 
ปฏิบัติการสอนและ
สะท้อนคิดการสอน 

3 1. การสะท้อนคิดการสอน 
2. การเปลี่ยนแปลงการให้
ความหมายต่อความคิดและ
นำไปสู่การปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติการสอน 
2. การสะท้อนคิดการสอน 
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โครงสร้างหลักสูตร  
หลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี้กำหนดเนื้อหาออกเป็น 8 เรื่องและเวลารวม 24 ชั่วโมง ดังนี้ 
 

 
เร่ือง 

 
เนื้อหา 

เวลา 
(ชั่วโมง) 

เร่ือง 1 
กายพร้อม ใจ

พร้อม 
มุ่งสู่เป้าหมาย 

การสร้างสติ การรู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อื่น การฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep 
Listening) และการตั้งเปา้หมายในการเปลีย่นแปลงตนเอง 

 
3 

เร่ือง 2 
การนำหลักสูตร
สู่การปฏิบัติ : 
ทำได้ยาก และ
ทำเองไม่ได้ จริง

หรือ (?) 

1.การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ การนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ : ทำได้ยากและทำเอง 
ไม่ได้ จริงหรือ (?) 
2. การวิเคราะห์ สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของชุมชนและของ 
สถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียนด้านลีลาการเรียนรู้ และระดับ 
ความรู้ความสามารถของนักเรียน การวิเคราะห์ตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
การวิเคราะห์สมรรถนะสำคัญ และการวิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

3 

เร่ืองท่ี 3 
สามคำสำคญั 

2 ซีรีส ์

สามคำสำคญั ซีรสี์ 1 : ความหมายของทฤษฎี หลักการ และแนวคดิเกี่ยวกับ
การเรยีนรู้ ทฤษฎีการสร้างความรู ้(constructivism) หลักการเรียนรู้ที่
ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง (student-centered learning) และหลักการเรียนรู้
เชิงรุก (active learning) 
สามคำสำคญั ซีรสี์ 2 : ความหมายของรูปแบบการสอน วิธีสอน เทคนิคการ
สอน รูปแบบการสอนที่เป็นสากล วิธีสอน และเทคนิคการสอน 

3 

เร่ืองท่ี 4 
การจัดทำ
คำอธิบาย
รายวิชา 

และโครงสร้าง
รายวิชา 

องค์ประกอบของคำอธิบายรายวิชาและการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 
 

3 

เร่ือง 5 
การออกแบบ

หน่วยการเรียนรู ้

ความหมายของหน่วยการเรยีนรู้ องค์ประกอบของหน่วยการเรยีนรู ้และ
การจัดทำหน่วยการเรียนรู ้
 

3 
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เร่ือง 

 
เนื้อหา 

เวลา 
(ชั่วโมง) 

เร่ือง 6 
ทำไมครตู้องทำ
แผน :ซื้อแผน 
หรือสอนตาม
หนังสือไมไ่ด้

หรือ (?) 

1. การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ทำไมครูต้องทำแผน : ซื้อแผน หรือสอนตาม
หนังสือไมไ่ด้หรือ (?) 
2. ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู้ และการจัดทำแผนการจดัการเรยีนรู้ 
 

3 

เร่ือง 7 
การจัดการ

เรียนรู้และการ
สะท้อนคิดการ

สอน 

ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่ดี และแนวทางการสะท้อนคิดหลังการสอน 3 
 

เร่ือง 8 
ปฏิบัติการสอน
และสะท้อนคิด
หลังการสอน 

ปฏิบัติการสอน และปฏิบัติการสะท้อนคิดหลังการสอน  
3 
 

 
รวม 

 
24 

 
ส่วนที่ 1 แนวทางการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ 

บทบาทของวิทยากร 
แนวปฏิบัติของวิทยากร มีดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรทั้งฉบับ เพ่ือให้ทราบรายละเอียดต่าง ๆ ในแต่ละ

องค์ประกอบของหลักสูตร 
2. ศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรเพ่ือจะได้เห็นแนวทางในการนำหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งแนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
นำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนที่มีทั้งกระบวนการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง การสร้างความรู้ร่วมกัน การเสริมมิติ
ทางสังคมโดยพ่ีเลี้ยง และการเสริมมิติทางอารมณ์โดยการสนับสนุนอารมณ์ทางบวก ซึ่งถือเป็นหัวใจ
ของการนำหลักสูตรไปใช้เพ่ือให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
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3. ศึกษาแผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ครบทุกแผนก่อนเริ่มปฏิบัติการฝึกอบรม เพ่ือให้
ทราบถึงรายละเอียดต่าง ๆ ในแต่ละองค์ประกอบของแผนการการฝึกอบรมและเกิดความม่ันใจในการ
จัดการฝึกอบรม วางแผนการจัดเตรียมฝึกอบรมให้สอดคล้องกับลักษณะของกิจกรรมการเรียนการ
สอนในแต่ละแผน ทั้งนี้ให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูผู้สอนสามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม
ตามบริบท 

4. วิทยากรเตรียมสื่อการเรียนรู้ให้ครบตามที่ระบุไว้ในแต่ละแผน สำหรับสื่อบางอย่าง
วิทยากรอาจปรับเปลี่ยนได้ตามสมควร เช่น คลิปต่าง ๆ ผู้สอนอาจเปลี่ยนแปลงได้ แต่อย่างไรควร
พิจารณาให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่ฝึกอบรม  

5. ในระหว่างจัดกิจกรรมการฝึกอบรม วิทยากรควรมีบทบาทสำคัญดังนี้ 
 5.1 วิทยากรลดบทบาทในการบรรยายเนื้อหาในชั้นเรียนสู่การเป็นผู้ให้คำแนะนำ 

อยู่เคียงขา้งกับผู้เข้าอบรม 
 5.2 วิทยากรเปลี่ยนความเชื่อที่มีต่อผู้เข้าอบรมจากการเป็นผู้ขอรับความรู้จาก

วิทยากรฝ่ายเดียวไปสู่ความเชื่อที่มีต่อผู้เข้าอบรมว่า ผู้เข้าอบรมคือผู้แสวงหาและรับคำปรึกษาเพ่ือ
ดำเนินไปตามเส้นทางของผู้เข้าอบรมเอง 

 5.3 วิทยากรกลายเป็นผู้แนะนำและเอ้ืออำนวยการฝึกมากกว่าการบังคับให้ผู้เข้า
อบรมเรียนรู้ วิทยากรไม่ควรถูกครอบงำด้วยเรื่องการสอนมากจนเกินไป แต่ควรเน้นในเรื่องการเรียนรู้
ของผู้เข้าอบรมให้มากขึ้น รวมถึงการสร้างพลังให้ผู้เข้าอบรมค้นพบความรู้และเรียนรู้มากข้ึน 

6. ควรให้เวลากับผู้เข้าอบรมในการใคร่ครวญ เช่น การให้เวลาสงบนิ่งก่อนเริ่มกิจกรรม 
ให้หยุดใคร่ครวญแล้วค่อยตอบคำถาม หรือการสะท้อนการเรียนรู้ 

7. ควรให้ผู้เข้าอบรมสะท้อนการเรียนรู้ ซึ่งอาจสะท้อนทั้งในระหว่าง และหลังจัดกิจกรรมการ
ฝึกอบรม โดยให้สะท้อนทั้งความรู้ ความคิด และความรู้สึกผ่านวิธีการต่าง ๆ เช่น การพูด การเขียน 
เป็นต้น 

8. เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมที่ระบุไว้ในแผน วิทยากรสามารถยืดหยุ่นได้ตาม
ความเหมาะสม 

9. ควรแจ้งผลการประเมินการเรียนรู้ หรือผลการตรวจผลงานให้ผู้เข้าอบรมทราบทุกครั้ง
แสดงความชื่นชมในส่วนที่ดี และชี้จุดที่ควรปรับปรุงแก้ไขพร้อมข้อเสนอแนะ 
 10. วิทยากรควรติดตามผลการปฏิบัติการฝึกอบรมของผู้เข้าอบรมอาจเป็นรายบุคคลหรือ
รายกลุ่มอย่างต่อเนื่องโดยการตรวจสอบความถูกต้องของการไตร่ตรองความรู้และการปฏิบัติ 
บทบาทของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ 

1. เป็นผู้สร้างสภาพแวดล้อมที่ทำให้ผู้เข้าอบรมรู้สึกปลอดภัย การเคารพซึ่งกันและกัน และ
เกิดความไว้ใจซึ่งกันและกัน 
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2. เป็นผู้สร้างการสื่อสารที่เปิดใจ ซื่อตรง มีบทสนทนาแบบเปิด มีการฟังโดยไม่ตัดสิน มี
ทักษะการตั้งคำถาม และสร้างสัมพันธภาพที่อบอุ่นในการสนทนา 

3. เป็นผู้สร้างความท้าทายและให้การสนับสนุนที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เข้าอบรม 
เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเกิดการคิดและได้ค้นพบตนเองในมุมใหม่ๆ 

4. เป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงให้ผู้เข้าอบรมโดยการช่วยกระตุ้นให้ผู้เข้าอบรมเกิดการสะท้อน
เชิงวิพากษ์ ช่วยสร้างการตีความต่อสิ่งต่าง ๆในโลกใหม่ และช่วยสร้างภาพแนวทางใหม่ที่มีความ
เป็นไปได้ทั้งในเรื่องความเชื่อและการปฏิบัติ 

5. เป็นผู้ยอมรับเรื่องสมดุลของอำนาจระหว่างพ่ีเลี้ยงทางวิชาการและผู้เข้าอบรม ซึ่งยอมให้ผู้
เข้าอบรมมีอำนาจในความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมเอง 
บทบาทของผู้เข้าอบรม 

1. สร้างบรรทัดฐานที่ดีให้เกิดขึ้นในห้องอบรม เช่น ความสุภาพ การยอมรับนับถือในตัวผู้อ่ืน 
ความรับผิดชอบที่จะช่วยให้ผู้อ่ืนให้เกิดการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง และของ
กลุ่ม 

2. ผู้เข้าอบรมต้องสามารถวิพากษ์ฐานคิดของตนเองเพ่ือเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ โดยช่วย
ตั้งคำถามและเรียนรู้จากการสื่อสาร 

3.  ผู้เข้าอบรมต้องแสดงความคิดเพ่ือให้เกิดการสะท้อนผลเป็นเหตุเป็นผลในฐานคติ ความ
เชื่อ ค่านิยม ความคิด ความรู้สึก 

4. ผู้เข้าอบรมต้องมีส่วนร่วมในการสร้างบทบาทของการสนทนาสามารถตรวจสอบได้จาก
การสื่อสารการตั้งคำถามจะช่วยให้เกิดโอกาสในการสำรวจเหตุการณ์อย่างมีเหตุผลผ่านข้อโต้แย้งและ
ทางเลือกจากมุมมอง ซึ่งเป็นการกำกับการเรียนรู้ภายใต้ความร่วมมือซึ่งกันและกัน 

5. ลงมือปฏิบัติจริงสรุปสิ่งที่เรียนรู้ด้วยตนเอง และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  
6. มีปฏิสัมพันธ์ ทำงาน ทำกิจกรรมร่วมกับกลุ่มเพ่ือน วิทยากรและพ่ีเลี้ยงทางวิชาการด้วย

ความตั้งใจ 
 
ส่วนที่ 2 แผนการจัดการฝึกอบรม 
คำชี้แจงการใช้แผนการจัดการฝึกอบรม 

แผนการจัดการฝึกอบรมเป็นเอกสารสำหรับเป็นแนวทางใช้ประกอบการฝึกอบรมครูตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน ครั้งนี้ มีแผนการจัดการฝึกอบรมจำนวน 11 แผน ใช้เวลา
เรียนทั้งสิ้น 24 ชั่วโมง โดยในแต่ละเรื่องประกอบด้วยแผนการจัดการฝึกอบรม และจำนวนชั่วโมง ดัง
รายละเอียด ต่อไปนี้ 



246 
 

 

 
แผน

จัดการ
เรียนรู้ 

 
 

ชื่อเรื่อง/กิจกรรม 

 
เวลา 

(ชั่วโมง) 

1 เรื่องท่ี1 กายพร้อม ใจพร้อม มุง่สู่เป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 1 การสร้างสติ Mindfulness 

3 

2 เรื่องท่ี1 กายพร้อม ใจพร้อม มุง่สู่เป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 2 เรื่องของฉัน เรื่องของเธอ เรื่องของเรา 

3 

3 เรื่องท่ี1 กายพร้อม ใจพร้อม มุง่สู่เป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 3 สร้างความขัดแย้งภายในใจ 

3 

4 เรื่องท่ี1 กายพร้อม ใจพร้อม มุง่สู่เป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 4 เป้าหมายมีไว้พุ่งชน The goal is to hit 

3 

5 เรื่องท่ี 2 การนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ : ทำได้ยาก และทำเองไม่ได้ 
จริงหรือ (?)                                                                   

3 

6 เรื่องท่ี 3 สามคำสำคัญ 2 ซีรีส์                                                                                                                     3 

7 เรื่องท่ี 4 การจัดทำคำอธิบายรายวิชาและโครงสร้างรายวิชา                                                                                       3 

8 เรื่องท่ี 5 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้                                                                                                            3 

9 เรื่องท่ี 6 ทำไมครูต้องทำแผน :ซื้อแผน หรือสอนตามหนังสือไม่ได้
หรือ (?)                                                                                                         

3 

10 เรื่องท่ี 7 การจัดการเรียนรู้และการสะท้อนคิดการสอน                                                                                        3 

11 เรื่องท่ี 8 สอนและสะท้อนคิดหลังการสอน 3 

 รวม 24 
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ตัวอย่าง 

แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

เรื่องที่ 6 ทำไมครูต้องทำแผน :ซื้อแผน หรือสอนตามหนังสือไม่ได้หรือ (?)  

แผนที่ 9 เรื่อง ทำไมครูต้องทำแผน : ซื้อแผน หรือสอนตามหนังสือไม่ได้หรือ (?) เวลา 3 ชั่วโมง 

สาระสำคัญ 

การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ทำไมครูต้องทำแผนการสอน : ซื้อแผน หรือสอนตามหนังสือไม่ได้
หรือ (?) จะช่วยให้ครูได้ไตร่ตรองถึงเหตุผลที่ครูไม่ควรซื้อแผนการสอนหรือสอนตามหนังสือ (ความ
เชื่อเดิม) และเหตุผลที่ครูต้องทำแผนการสอนเอง (ความเชื่อใหม่) 

การวิเคราะห์และวางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
การกำหนดเนื้อหาสาระ การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ การกำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
และการกำหนดสื่อการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เมื่อครูผู้เข้าฝึกอบรมเรียนเนื้อหาเรื่องนี้จบลงแล้ว สามารถ 

1. ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ทำไมครูต้องทำแผน : ซื้อแผน หรือสอนตามหนังสือไม่ได้หรือ (?) ได ้
2. มีความเชื่อเกี่ยวกับการจัดทำแผนที่แตกต่างจากความเชื่อเดิม 
2. บอกและอธิบายการวิเคราะห์และวางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การกำหนด

จุดประสงค์การเรียนรู้ การกำหนดเนื้อหาสาระ การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ การกำหนดการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และการกำหนดสื่อการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องแตกต่างจากเดิม 

2. จัดทำแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ การกำหนด
เนื้อหาสาระ การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ การกำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการ
กำหนดสื่อการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง แตกต่างจากเดิม 
เนื้อหา 

1. ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ทำไมครูต้องทำแผน : ซื้อแผน หรือสอนตามหนังสือไม่ได้หรือ (?) 
2. การจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสม ความสอดคล้อง และความเชื่อมโยง ชื่อ 

หน่วยการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู้ และเวลา กิจกรรมการเรียนรู้ การ
ประเมินผล และสื่อ                 
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4.3 1) การกระตุ้นด้วย 
ปัญหาหรือวิธีการที่ครูนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 2) การสนทนาว่าทำแบบนั้น
เพราะอะไร มีความเชื่ออย่างไร 3) หาทางเลือกที่ต่างไปจากเดิม และ4) สนทนาและสรุปหาสิ่งที่
เปลี่ยนไปจากเดิม และเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร    
กิจกรรมฝึกอบรม  

1. กิจกรรมการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ทำไมครูต้องทำแผน : ซื้อแผน หรือสอนตามหนังสือไม่ได้หรือ (?) 

(55 นาที)   

กระบวนการเปลี่ยนแปลง 4 ขั้นตอน  
1.ขั้นกระตุ้นด้วยปัญหา  

1.1 วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมอ่านกลอนดังนี้  
 “อาชีพครูเป็นได้แต่เป็นยาก เพียงมีปากก็ใช่ว่าจะสอนได้ 
ต้องใจรักดูแลศิษย์มิเสื่อมคลาย หวังสบายอย่าหมายมาเป็นครู” 

ม.ล. ปิ่น มาลากุล 
 

1.2 ผู้เข้าอบรมสะท้อนโดยการตอบคำถามจากบทกลอน ให้ครูเห็นตนเองว่าควรจะ 
ทำอย่างไรในบทบาทหน้าที่ครูที่ทำอยู่ไม่ใช่เป็นแค่ครูในหน้าที่หรือเป็นบุคคลที่มารับจ้างสอน 
  1.3 ผู้เข้าอบรมสนทนากันเกี่ยวกับการที่ครูไม่ทำแผนการสอน ซื้อแผนการสอนหรือ
สอนตามหนังสือจะเกิดผลกระทบอย่างไร (นักเรียนจะไม่ได้รับการพัฒนาให้เกิดสมรรถนะสำคัญและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการจัดการเรียนการสอน
จะไม่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ไม่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชนที่นักเรียน
อาศัย) 

2. ข้ันสนทนาอภิปรายบนพื้นฐานของความเชื่อ  
พ่ีเลี้ยงทางวิชาการให้ผู้เข้าอบรมสนทนากัน ในประเด็นดังต่อไปนี้  

1) แผนการสอนจากสำนักพิมพ์ต่าง ๆ นำมาใช้สอนแล้วนักเรียนจะมีความรู้ มี 
สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์หรือไม่ อย่างไร  

2) การสอนตามหนังสือนักเรียนจะมีความรู้ มีสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์หรือไม่ อย่างไร  
(การสอนตามแผนการสอนของสำนักพิมพ์จะทำให้การจัดการเรียนการสอนจะไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียน ไม่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชนที่นักเรียนอาศัย) 
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3. ข้ันสร้างทางเลือก 
3.1 พ่ีเลี้ยงทางวิชาการให้ผู้เข้าอบรมสนทนาตามประเด็นดังนี้  
1) ถ้าครูจะใช้แผนการสอนหรือสอนตามหนังสือที่ซื้อมา ครูจะต้องทำ 

อย่างไรได้ (ปรับแผนการสอนสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ให้สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนและชุมชนที่นักเรียนอาศัย) 
  2) ถ้าครูจะต้องทำแผนการสอนเอง ครูจะทำได้หรือไม่ ถ้าทำได้ จะทำอย่างไร ถ้าทำ
ไม่ไดเ้พราะหตุใด 

4. ขั้นสนทนาสรุปหาสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลง 
พ่ีเลี้ยงทางวิชาการให้เข้าอบรมร่วมกันสรุปเพื่อให้ได้ความเชื่อที่ว่า หากครูจะใช้ 

แผนการสอนของสำนักพิมพ์หรือสอนตามหนังสือที่ซื้อมา ครูจะต้องปรับแผนการสอนสอดคล้องกับ
ความต้องการของนักเรียน ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชนที่นักเรียนอาศัยปรับ
กิจกรรมการเรียนรู้ ปรับสื่อการเรียน และอาจเพิ่มเติมกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

หากครูจะจัดทำแผนการสอนด้วยตัวเองได้ โดยสร้างความรู้ร่วมกันกับเพ่ือนครูทั้ง 
ภายในโรงเรียนเดียวกันและต่างโรงเรียนเกี่ยวกับแผนการสอนโดยมีพ่ีเลี้ยงทางวิชาการคอยช่วยเหลือ
และชี้แนะ 
2. การสร้างความรู้ร่วมกัน 
ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนความรู้เดิม (10 นาที)  

1. ผู้เข้าอบรมร่วมกันพูดคุยซักถาม เรื่อง จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
2. สมาชิกในกลุ่มทุกคนเขียนจัดทำจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ลงในกระดาษโพสต์อิท 

แล้วนำไปติดบนกระดาน  
ขั้นตอนที่ 2 สืบค้นข้อมูล (20 นาที)   
    1. สมาชิกในกลุ่มศึกษาวิเคราะห์ เอกสาร เรื่อง จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

2. สมาชิกในกลุ่มคิดไตร่ตรองความรู้ด้วยตนเอง เรื่อง จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ (ระหว่าง
ปฏิบัติกิจกรรมผู้นำกิจกรรมเปิดเสียงดนตรีผ่อนคลายเพ่ือให้สมาชิกเกิดสมาธิ)  
ขั้นตอนที่ 3 นำเสนอความรู้ที่สร้างข้ึน (20 นาที)   

1. สมาชิกในกลุ่มร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้เรื่อง จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ได้ไตร่ตรอง
ด้วยตนเองมาแล้ว  

2. เขียนสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกันลงกระดาษปรู๊ฟ  
3. นำเสนอโดยการสรุปความรู้ลงกระดาษปรู๊ฟ  
4. สมาชิกทุกคนสรุปความรู้ร่วมกันเสริมและขยายความรู้ให้กับคนอ่ืนในกลุ่ม  
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ขั้นตอนที่ 4 สรุปความรู้ และขยายความรู้ (10 นาที)   

1. สมาชิกทุกคนคิดไตร่ตรองความรู้ด้วยตนเอง จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ (ระหว่างปฏิบัติ
กิจกรรมผู้นำกิจกรรมเปิดเสียงดนตรีผ่อนคลาย เพ่ือให้สมาชิกเกิดสมาธิ)  

2.ผู้เข้าอบรมตอบคำถาม 1) แผนฯ คืออะไรในสายตาเธอ 2) แผนฯ มีความสำคัญอย่างไร 
ทำไมผู้สอนต้องเขียนแผนฯ ก่อนสอน 3) ทำไมแผนการสอนถูกจัดว่าเป็นหลักสูตร (ระดับชั้นเรียน) 4) 
มีองค์ประกอบสำคัญอะไรบ้าง  

3. ผู้เข้าอบรมพิจารณาใคร่ครวญตนเองและมีการสะท้อนความเชื่อของตนเองกับบุคคลอ่ืน
และแลกเปลี่ยนกับบุคคลอ่ืนด้วยร่วมกันของผู้เข้าอบรมตามประเด็นการจัดทำแผนการเรียนรู้ 

4. ผู้เข้าอบรมร่วมกันศึกษาการจัดทำแผนการเรียนรู้ตามตัวบ่งชี้ที่ 1 วิเคราะห์และวาง
แผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 2 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 3 กำหนด
สาระสำคัญ (Concept) และสาระเนื้อหา (Content) ตัวบ่งชี้ที่ 4 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้
ที่ 5 กำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัว บ่งชี้ที่ 6 กำหนดสื่อการเรียนรู้ 

5. วิทยากรอธิบายองค์ประกอบสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ ทิศนา แขมมณี และคณะ 
(๒๕๔๘) ได้นำเสนอองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้ 1) สาระสำคัญ 
2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมการเรียนการสอน 5) สื่อและอุปกรณ์ 6) การวัดและ
ประเมินผล 7) บันทึกหลังการสอน lesson plan แผนการสอน, แผนการจัดการเรียนรู้ : เค้าโครง
หรือรายละเอียดของการจัดการเรียนรู้ในช่วงเวลาหนึ่งที่ได้รับการวางแผนออกแบบไว้ก่อน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางดำเนินการจัดการเรียนรู้จริง ประกอบด้วย ผลลัพธ์การเรียนรู้ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ 
ระยะเวลา กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล (ราชบัณฑิตยสภา, ๒๕๖๔) 

6. ผู้เข้าร่วมอบรมทุกคนสรุปและปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมปฏิบัติการเขียนแผนและนำเสนอแผน (75 นาที)   

1. วิทยากรอธิบายวิธีการเขียนแผน ดังรายละเอียดดังนี้ ( 50 นาที)   
1.1 ผู้เข้าอบรมตอบคำถาม ดังต่อไปนี้ 

1. สอนอะไร (หน่วย หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือสาระสำคัญ) 
2. เพ่ือจุดประสงค์อะไร (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) 
3. ด้วยสาระอะไร (โครงร่างเนื้อหา) 
4. ใช้วิธีการใด (กิจกรรมการเรียนการสอน) 
5. ใช้เครื่องมืออะไร (สื่อการเรียนการสอน) 
6. ทราบได้อย่างไรว่าประสบความสำเร็จหรือไม่ (วัดผลประเมินผล) 
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1.2 วิทยากรให้ความรู้และให้ผู้เข้าอบรมฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการสอนตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่ตัวเองสอน ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. สาระสำคัญ (Concept) เป็นความคิดรวบยอดหรือหลักการของเรื่องหนึ่งที่ 
ต้องการให้เกิดกับนักเรียน เมื่อเรียนตามแผนกาสอนแล้ว 

2. สมรรถนะสำคัญ 
3. คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ (Leaning Objective) เป็นการกำหนดจุดประสงค์ที่ 

ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อเรียนจบตามแผนการสอนแล้ว 
5. เนื้อหา (Content) เป็นเนื้อหาที่จัดกิจกรรมและต้องการให้นักเรียนเกิดการ 

เรียนรู้  
6. กิจกรรมการเรียนการสอน (Instructional Activities) เป็นการสอนขั้นตอนหรือ 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งนำไปสู่จุดประสงค์ที่กำหนด 
7. สื่อและอุปกรณ์ (Instructional Media) เป็นสื่อ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในกิจกรรมการ 

เรียนการสอน ที่กำหนดไว้ในแผนการสอน 
8. การวัดผลและประเมินผล (Measurement and Evaluation) เป็นการกำหนด 

ขั้นตอนหรือวิธีการวัดและประเมินผล ว่านักเรียนบรรลุจุดประสงค์ตามที่ระบุไ ว้ในกิจกรรมการเรียน
การสอน แยกเป็นก่อนสอน ระหว่างสอน และหลังสอน 

9. กิจกรรมเสนอแนะ เป็นกิจกรรมที่บันทึกการตรวจแผนการสอน 
10. ข้อเสนอแนะของผู้บังดับบัญชา เป็นการบันทึกตรวจแผนการสอนเพื่อเสนอแนะ 

หลังจากได้ตรวจสอบความถูกต้อง การกำหนดรายละเอียดในหัวข้อต่าง ๆ ในแผนการสอน 
11. บันทึกการสอน เป็นการบันทึกของผู้สอน หลังจากนำแผนการสอนไปใช้แล้ว 

เพ่ือเป็นการปรับปรุงและใช้ในคราวต่อไป มี 3 หัวข้อคือ 
11.1 ผลการเรียน เป็นการบันทึกผลการเรียนด้านสุขภาพและปริมาณทั้ง 3 ด้าน 

คือ  
ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งกำหนดในขั้นถึงกรรมการเรียนการสอนและการประเมิน 

11.2 ปัญหาและอุปสรรค เป็นการบันทึก ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในขณะสอน  
ก่อนสอน และหลังทำการสอน 

11.3 ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข เป็นการบันทึกข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุง 
การเรียนการสอน ให้เกิดการเรียนรู้ บรรลุจุดประสงค์ของบทเรียนที่หลักสูตรกำหนด  

2.  วิทยากรให้ผู้อบรมนำแผนการสอนมาร่วมกันไตร่ตรองการเขียนร่วมกัน (25 นาที) 
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แผนการสอน 
รายวิชาพื้นฐาน............................. ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ............... 

หน่วยการเรียนรู้ที่ .................................................  เวลา ........... ชั่วโมง 
   เรื่อง ……………………………………………..…..   เวลา .............. ชั่วโมง 

1. ตัวช้ีวัด 
2. สาระสำคัญ 
3. สมรรถนะสำคัญ 
4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5. จุดประสงค์การเรียนรู้  
6. สาระเนื้อหา  
7. กิจกรรมการเรียนการสอน 
........ (นาที) 
8. สื่อ 
ใบงานการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

วิธีวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมิน 

    

    

 
ส่ือ 

วิทยากร 
วิทยากรเกี่ยวกับหลักสูตรการสอนและการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 

           1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ่ีเลี้ยงทางวิชาการเกี่ยวกับกิจกรรมไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ประกอบด้วย 
1. นางสุนทรี ธำรงโสตถิสกุล ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ สาขาการศึกษาพิเศษ 
2. ดร.วันวสิา ม่วงทอง ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
3. นายเมธี อนันต์  ตำแหน่ง อาจารย์ประจำสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สถานบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
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หนังสืออ่านเพิ่มเติม 

เอกสารประกอบหลักสูตรการฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

สื่ออ่ืน ๆ  

1. กระดาษโพสต์อิท  
2. กระดาษปรู๊ฟ  
3. ปากกาสี 
สื่อ Youtube และสื่อออนไลน์เกี่ยวกับเสียงดนตรีในการสร้างสมาธิในการทำงาน  

1. ชื่อสื่อ [การผ่อนคลายอย่างสงบ] การทำสมาธิ  
https://www.youtube.com/watch?v=FjHGZj2IjBk  

2.ชื่อสื่อ เพลงประกอบซีรีย์ปรมาจารย์ลัทธิมาร พระเอกเป่าขลุ่ย เวลาเศร้าเหงา อยู่
คนเดียว       

ถูกทิ้ง จาก https://www.youtube.com/watch?v=Ol2UISNPkBM                                                                   
3.ชื่อสื่อ ดนตรีบำบัด-เสียงน้ำไหล-เพลงสำหรับคนหลับยาก ทำให้หลับลึก พักผ่อน

สมอง       
ผ่อนคลาย 8 ชั่วโมงเต็ม จาก https://www.youtube.com/watch?v=0fPhHPmi4y4  

4. ชื่อสื่อ Relaxing Beats & Music to Relax, Chill and Study III  
จาก https://www.youtube.com/watch?v=vHXpZ7HZzxk  

5. ชื่อสื่อ รวมเพลงบรรเลงกีตาร์เปิดฟังยาวๆ 1 ชั่วโมง by PickFingerstyle  
จาก https://www.youtube.com/watch?v=AXFprdg1PFU 
 

8. การวัดและประเมินผล 

 

 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=FjHGZj2IjBk
https://www.youtube.com/watch?v=Ol2UISNPkBM
https://www.youtube.com/watch?v=0fPhHPmi4y4
https://www.youtube.com/watch?v=vHXpZ7HZzxk
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เกณฑ์แสดงระดับคุณภาพ  

แบบประเมินความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียน
เอกชน 

ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
การวิเคราะห์และวางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

การกำหนดเนื้อหาสาระ การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ การกำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
และการกำหนดสื่อการเรียนรู้ 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 
3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ 
2. จัดแบ่งชั่วโมงท่ีจะนำไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและสาระ
เนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

 1. เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้นำพานักเรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีกำหนด
ไว้ในหน่วยการเรียนรู้ 
2. เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับความสามารถที่จะสร้างชิ้นงาน/
ภาระงาน 
3. เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้ได้ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 กำหนดสาระสำคัญ (Concept) และสาระเนื้อหา (Content) 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
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1. เขียนสาระสำคัญในลักษณะของความคิดรวบยอดหรือแก่นของความรู้ที่สำคัญ
และสอดคล้องกับเรื่องที่สอน 
2. เขียนสาระเนื้อหาในลักษณะของการขยายรายละเอียดของสาระสำคัญและ
สอดคล้องกับสาระสำคัญ 
3. เขียนสาระเนื้อหามีปริมาณและความลึกซึ้งเหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้                                         
2. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถที่จะสร้าง
ชิ้นงาน/ภาระงาน                                                                                          
3. กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ และเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 
3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 กำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

1. วิธีการและเครื่องมือวัดผลเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2. เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้มีความชัดเจน 
3. วัดและประเมินความสามารถที่จะสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน 
 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน 1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน 2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน 3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติ ได้ 3 ข้อ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 กำหนดสื่อการเรียนรู้ 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
1. เลือกใช้สื่อที่กระตุ้น ส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2. เลือกใช้สื่ออย่างหลากหลาย เหมาะสมกับลีลาการเรียนรู้ที่หลากหลายของ
นักเรียน 
3. เลือกใช้สื่อที่เนื้อหามีความถูกต้องและทันสมัย ไม่กระทบความมั่นคงของ
ชาติ ไม่ขัดต่อศีลธรรม มีการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง รูปแบบการนำเสนอท่ีเข้าใจ
ง่าย และน่าสนใจ 
 

 

 

ส่วนที่ 3 แนวทางการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง

เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียน
เอกชน เป็นการตรวจสอบว่าผู้เข้าอบรมมีความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ
ปฏิบัติได้หรือไม่เพียงใด ขอบเขตที่ประเมินครอบคลุมจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม คือ ด้าน
ความสามารถ ด้านความรู้ และด้านเจตคติ การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรนี้ดำเนินการ
ประเมินผลหลักสูตร ดังนี้  



258 
 

1. การประเมินผลก่อนฝึกอบรม เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบความเชื่อและการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ  เพ่ือนำผลการประเมินมาสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรม 

2. การประเมินผลระหว่างฝึกอบรม เป็นการประเมินระหว่างจัดกิจกรรมฝึกอบรมตาม
แผนการจัดการฝึกอบรมเพ่ือตรวจสอบพัฒนาการของผู้เข้าอบรม ขอบเขตที่ประเมินครอบคลุม
จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม คือ ด้านความสามารถ ด้านความรู้ และด้านเจตคติผู้วิจัยเน้นใช้วิธีการ
ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การตรวจใบงาน การประเมินชิ้นงานภาระงาน 
การสังเกตพฤติกรรม การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินตนเองด้วยการเขียนบันทึกการเรียนรู้ 
รวมถึงการซักถาม สัมภาษณ์ พูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ โดยใช้เกณฑ์ประเมิน (Rubrics) ผลการ
ประเมินระหว่างเรียนจะเป็นแนวทางในการนำมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 3. การประเมินหลังฝึกอบรม เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบความสำเร็จของผู้เข้าอบรมตาม
จุดประสงค์การฝึกอบรม สะท้อนความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 
เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้ มีการประเมินผลหลังการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตร ดังนี้ 

 3.1 ผู้เข้าอบรมต้องมีเวลาฝึกอบรมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของเวลา
ทั้งหมด 

3.2 การตัดสินผลการฝึกอบรมจากผลการฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์สถานศึกษา 
และผู้เรียน การจัดทำคำอธิบายรายวิชา การจัดทำโครงสร้างรายวิชา การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ โดยการประเมินจากแบบวัดความสามารถใน
การนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ ให้ผลการฝึกอบรม 2 ระดับ คือ ผ่าน (ได้คะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 หรือ ไม่น้อยกว่า 54 คะแนน ) และ ไม่ผ่าน (ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 หรือ 
น้อยกว่า 54 คะแนน ) 

1.4 การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรโดยนำผลการประเมินความสามารถใน 
การนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 75 ด้วยการทดสอบ
ทีแบบกลุ่มเดียว (t- test แบบ One Sample) แล้วพิจารณาการมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 

ตาราง 12 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การ
ปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนหลังการอบรมกับเกณฑ์ ร้อยละ 75 

 
 

กิจกรรม 
 

N 
 

คะแนน
เต็ม 

เกณฑ์
ร้อยละ 
75 ของ
คะแนน

คะแนนเปรียบเทียบหลังเรยีน เกณฑ์
ผ่าน 

เกณฑ์ไม่
ผ่าน 

 
sig 

�̅� ร้อยละ S.D. 
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เต็ม 

หลัง
ทดลอง 

 
8 

 
72 

 
54 

 
0.71 

 
66.75 

 
92.71 

 
8 

 
0 

 
.008 

 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน เท่ากับร้อยละ 92.71 ซึ่งสูง

กว่าเมื่อเทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 75 ของผู้เข้าอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้เข้าอบรม
ผ่านเกณฑ์ 8 คน  

 
ภาคผนวก ง ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1.  ผลการวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้  
สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ
ของครูโรงเรียนเอกชน 

2.  ผลการวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมของเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่
การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

3.  ผลการวิเคราะห์ค่าความดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างตัวบ่งชี้กับความสามารถใน
การนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน  

4.  ผลการวิเคราะห์ค่าความคิดเห็นที่มีต่อการเรียนการสอนตามหลักสูตรฝึกอบรมครูตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

5.  ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลการหาค่าความเชื่อมั่น

ของแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 
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ตาราง 13  แสดงผลการวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎี
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

 
 

ข้อที่ 
 

รายการประเมิน 
คะแนนระดับ 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

 

�̅� 

 
S.D. 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 

1 2 3 4 5 

ความสำคัญของหลักสูตร 

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

 มีการกล่าวถึงเหตุผลและความตอ้งการจำเป็นที่มี
ความสมบูรณ์เพียงพอที่ต้องจัดทำหลักสูตร 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

หลักการ 

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

1 มีแนวคิด หลักการ ทฤษฎีรองรับ 5 4 4 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

2 มีความชัดเจน สามารถนำไปเป็นหลักปฏิบัติได้ 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.20 0.18 มาก 

จุดมุ่งหมาย 

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

1 ระบุถึงคุณลักษณะด้านความรู้ (knowledge-K) 
ทักษะ (skill-S) และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(attitude, attribute-A) 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

2 มีความชัดเจน นำไปสู่การประเมินได้ 4 4 4 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.40 0.22 มาก 

โครงสร้าง 

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

1 สอดคล้องกับความสำคัญของหลกัสูตร 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

2 สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4 4 4 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

3 เนื้อหามีความเหมาะสมกับสภาพหรือลกัษณะของผู้
เข้าอบรม 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 
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4 การเรียงลำดับเนื้อหามีความต่อเนื่องกัน 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

5 มีรายละเอียดของเนื้อหา 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

6 ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมแต่ละเนื้อหามีความ
เหมาะสม 

5 4 4 5 5 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 
 

4.10 0.09 มาก 
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ข้อที่ 

 
รายการประเมิน 

คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

 

�̅� 

 
S.D. 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 

1 2 3 4 5 

แนวทางการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

1 สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

2 แนวทางการจัดกิจกรรมมีลักษณะเป็นการจัดกิจกรรม
ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

3 แนวทางการจัดกิจกรรม มีแนวคิดหรือ
 หลักการและหรือขั้นตอนที่ชัดเจน 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

4 เสริมสร้างความสามารถในการนำหลกัสตูรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครู 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

5 มีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้สอนจริง 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.28 0.18 มาก 

แนวทางการใช้สื่อ 

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

1 มีรายละเอียดของสื่อชัดเจน 4 5 4 4 5 4.50 0.55 มาก 

2 เสริมสร้างความสามารถในการนำหลกัสตูรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครู 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.20 0.27 มาก 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

คุณลักษณะองค์ประกอบของหลักสูตร 

1 วัดและประเมินผลตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
  

4 5 4 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

2 วิธีการวัดผลมีความหลากหลาย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

3 เกณฑ์การประเมินมีความเหมาะสม 4 5 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.27 0.28 มาก 
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ตาราง 14 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าความเหมาะสมของเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมครูตาม

ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

 
 
 

ข้อที่ 

 
 

รายการประเมิน 

คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

 
�̅� 

 
 

S.D. 

ระดับ
ความ
เหมาะ 

สม 1 2 3 4 5 
2. แนวทางการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ 

1.1 ระบุบทบาทของวิทยากรชัดเจน  5 4 5 5 5 4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

1.2 ระบุบทบาทของพี่เลี้ยงชัดเจน 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

1.3
  

ระบุบทบาทของผู้เข้าอบรมชัดเจน 4 4 5 4 5 4.40 0.55 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.60 0.43 มาก
ที่สุด 

2.แนวทางการจัดกิจกรรม (แผนการจัดการฝึกอบรม) 
 2.1 สาระสำคัญ 

2.1.1 สอดคล้องกับเร่ืองที่ฝึกอบรม 4 4 5 5 4 4.40 0.55 มาก 
2.1.2 เขียนสาระสำคัญในลักษณะของความคิดรวบยอด

หรือแก่นของความรู้ที่สำคัญ 
4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.20 0.27 มาก 
2.2 จุดประสงค์การเรยีนรู ้

2.2.1 สอดคล้องกับเร่ืองที่ฝึกอบรม 5 4 5 5 4 4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

2.2.2 ชัดเจน นำไปสู่การจัดกิจกรรมฝึกอบรมได้ 4 4 5 5 5 4.40 0.55 มาก 
2.2.3 ชัดเจน นำไปสู่การวัดผลและประเมินผลการ

ฝึกอบรมได้ 
4 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.40 0.28 มาก 
2.3 สาระการเรียนรู ้

2.3.1 สอดคล้องกับสาระสำคัญ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มาก
ที่สุด 

2.3.2 เขียนสาระการเรียนรู้ในลักษณะของการขยาย
รายละเอียดของสาระสำคัญ 

4 5 5 5 4 4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

2.3.3 มีปริมาณและความลึกซึ้งเหมาะสมกับผูเ้ข้าอบรม 4 5 5 5 4 4.60 0.55 มาก
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.73 0.37 มาก
ที่สุด 
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ข้อที่ 

 
รายการประเมิน 

คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

 

�̅� 

 
S.D. 

ระดับ
ความ

เหมาะส
ม 1 2 3 4 5 

2.4 กิจกรรมการฝึกอบรม         

2.4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 4 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

2.4.2 เสริมสร้างความสามารถในการนำหลกัสตูร
การศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครู 

4 4 4 4 5 4.20 0.45 มาก 

2.4.3 สอดคล้องกับกระบวนการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

2.4.4 มีความน่าสนใจ 4 4 4 5 5 4.40 0.55 มาก 

2.4.5 เหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

2.4.6 มีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้สอนจริง 4 4 4 4 5 4.20 0.45 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.20 0.27 มาก 

2.5 สื่อ 

2.5.1 สอดคล้องกับกิจกรรมการฝึกอบรม 4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

2.5.2 เสริมสร้างความสามารถในการนำหลกัสตูร
การศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครู 

4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.40 0.42 มาก 

2.6 การวดัและประเมินผล         

2.6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4 4 5 4 5 4.40 0.55 มาก 

2.6.2 วิธีการและเครื่องมือวัดผลเหมาะสมกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

2.6.3 เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้มีความชัดเจน 5 5 5 4 5 4.80 0.45 มาก
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.47 0.18 มาก 

3 แนวทางการวัดและประเมินผล         

 ระบุแนวทางการวัดและประเมินผลชัดเจน 4 4 5 4 5 4.40 0.55 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 15 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าความดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างตัวบ่งชี้กับ

ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียน
เอกชน 

 

 
ข้อที ่

 
รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
 

IOC 

 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

1. ความสามารถในการวเิคราะห์ตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

       

 ตัวบ่งช้ีที่ 1 วิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัดที่ระบุให้เห็นว่า เมื่อ
นำมาจัดการเรยีนรู้ ผูเ้รียนจะรู้อะไร และทำอะไรได้ 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 ใช้ได้ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 2 วิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัดที่ให้เห็นว่าจะนำพา
ให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญใด  

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 ใช้ได้ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 3 วิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัดที่ให้เห็นว่าจะนำพา
ให้ผู้เรียนเกิดคณุลักษณะอันพึงประสงค์ใด 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 ใช้ได้ 

2 ความสามารถดา้นการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา 
จุดเน้น ความต้องการของชุมชนและของสถานศึกษา 
และความต้องการของผู้เรียน 

       

 ตัวบ่งช้ีที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา ความ
ต้องการของชุมชนและของสถานศึกษา 

+
1 

0 +
1 

+
1 

+
1 

0.80 ใช้ได้ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน +
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 ใช้ได้ 

3  ความสามารถในการจดัทำคำอธิบายรายวิชา 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1 จัดทำคำอธิบายรายวชิาประกอบด้วย รหสั

วิชา ช่ือรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น เวลา
เรียนหรือหน่วยกิต ส่วนท้ายของคำอธิบายรายวิชาใส่
รหัสตัวช้ีวัด (รายวิชาพื้นฐาน) หรอืผลการเรียนรู้ 
(รายวิชาเพิ่มเติม) 

0 0 +
1 

+
1 

+
1 

0.60 ใช้ได้ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 2 จัดทำคำอธิบายให้ทราบว่าเมื่อเรยีน
รายวิชานั้นแล้วผู้เรยีนจะมคีวามรู ้ทักษะ คุณลักษณะ
หรือเจตคติอะไร และระบุให้ทราบถึงกระบวนการ
เรียนรูห้รือประสบการณ์สำคญัที่ผูเ้รียนจะไดร้ับ 
 

+
1 

0 +
1 

+
1 

+
1 

0.80 ใช้ได้ 
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ข้อที ่

 
รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
 

IOC 

 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

 

4 ความสามารถในการจดัทำโครงสรา้งรายวิชา 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1 จัดทำรายวิชาประกอบด้วยจำนวนหน่วย

การเรยีนรู้ เรื่องของหน่วยการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหน่วย
การเรยีนรู้ เวลาในการจดัการเรียนการสอน และ
สัดส่วนการเก็บคะแนน 

+
1 

+
1 

+
1 

0 +
1 

0.80 ใช้ได้ 

5 การออกแบบหน่วยการเรียนรู ้        
 
 
 
 

ข้อที ่

ตัวบ่งช้ีที่ 1 ช่ือหน่วยการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวช้ีวัด สมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  

 
 
 

รายการประเมิน 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

ใช้ได้ 1.00 
 

 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

 
IOC 

 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

 ตัวบ่งช้ีที่ 2 สาระสำคญั/ความคิดรวบยอด สาระการ
เรียนรู้ และเวลา 

+
1 

0 +
1 

+
1 

+
1 

0.80 ใช้ได้ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 3 กิจกรรมการเรยีนรู ้ +
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 ใช้ได้ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 4 การประเมินผล และสือ่ 0 +
1 

+
1 

+
1 

+
1 

0.80 ใช้ได้ 

6 ความสามารถในการจดัทำแผนการจัดการเรยีนรู้        
 ตัวบ่งช้ีที่ 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู ้
+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 ใช้ได้ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 2 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ +
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 ใช้ได้ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 3 กำหนดสาระสำคัญ (Concept) และสาระ
เนื้อหา (Content) 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 ใช้ได้ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 4 กำหนดกิจกรรมการเรยีนรู ้ +
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 ใช้ได้ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 5 กำหนดการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ +
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 ใช้ได้ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 6 กำหนดสื่อการเรียนรู ้ 0 + + + + 0.80 ใช้ได้ 
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ข้อที ่

 
รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
 

IOC 

 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 

7  ความสามารถในการจดัการจดัการเรียนรู ้        
 ตัวบ่งช้ีที่ 1 การปฏิบัติตามแผนการจัดการเรยีนรู้ +

1 
+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 ใช้ได้ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 2 การมีส่วนร่วมของนักเรียน +
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 ใช้ได้ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 3 ลีลาการสอนของครู  +
1 

0 +
1 

+
1 

0 0.60 ใช้ได้ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 4 การจัดการชั้นเรียน +
1 

0 +
1 

+
1 

+
1 

0.80 ใช้ได้ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 5 การควบคุมชั้นเรียน +
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

1.00 ใช้ได้ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 6 กิจกรรมหลังการสอน  +
1 

+
1 

+
1 

0 +
1 

0.80 ใช้ได้ 
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ตาราง 16 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าความคิดเห็นที่มีต่อการเรียนการสอนตามหลักสูตรฝึกอบรมครู

ตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการนำ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชน 

 

 
ข้อท่ี 

 
รายการประเมิน 

คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของครู (คนท่ี) 

 

𝒙 

 
SD 

ระดับ
ความ
คิดเห็

น 
1 2 3 4 5 6 7 8 

ตอนท่ี 1 ด้านเนื้อหาสาระ 

1 เนื้อหามีความน่าสนใจสอดคล้องกับความต้องการ
ของโรงเรียนของท่าน 

5 5 5 4 4 5 4 5 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

2 เนื้อหาสอดคล้องกับความต้องการของท่าน 4 4 5 5 5 4 5 5 4.50 0.53 มาก
ที่สุด 

3 ท่านสามารถนำความรู้จากเนื้อหาที่ฝึกอบรมไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้ 

5 4 5 5 5 5 5 4 4.75 0.46 มาก
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.63 0.45 มาก
ที่สุด 

ตอนท่ี 2 ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม 

1 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านได้ฝึกสติ 5 4 4 5 5 5 5 4 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

2 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านได้ฟังคนอื่นอย่าง
ลึกซึ้ง 

4 5 5 5 5 4 4 5 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

3 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านได้เข้าใจตนเอง 5 5 5 4 4 5 4 4 4.50 0.53 มาก
ที่สุด 

4 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านได้เข้าใจคนอื่น 4 4 5 5 4 4 5 5 4.50 0.53 มาก
ที่สุด 

5 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านได้ไตร่ตรอง
ความคิด ความรู้เกี่ยวกับการนำหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

4 5 5 4 5 5 5 4 4.50 0.53 มาก 

6 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถวิเคราะห์
ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท่านสอนได้ 

5 4 5 5 4 5 5 4 4.38 0.52 มาก 

7 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านวิเคราะห์ข้อมูล 
สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของชุมชน 
สถานศึกษา และความต้องการของนักเรียนได้ 

5 5 4 4 5 4 5 5 4.38 0.52 มาก 

8 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถจัดทำ
คำอธิบายรายวิชาได้ 

5 5 5 5 4 4 4 5 4.38 0.52 มาก 

9 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถจัดทำ
โครงสร้างรายวิชาได้ 

4 5 4 5 4 5 5 5 4.38 0.52 มาก 

10 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ได้ 

5 5 5 4 4 5 5 4 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

11 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ได้ 

4 5 4 5 4 5 5 5 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

12 กิจกรรมการฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถจัดการ
เรียนรู้ตามแผนฯ ได้ 

5 4 5 4 5 5 4 5 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 
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เฉลี่ยรวม 4.51 0.37 มาก
ที่สุด 

ตอนท่ี 3 ด้านสื่อการฝึกอบรม 

1 ใช้สถานการณ์ ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียนของท่าน 

5 4 5 4 5 4 5 5 4.38 0.52 มาก 

2 สื่อการเรียนรู้มีความน่าสนใจและทำให้ท่านมี
ความสามารถในการนำหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

5 5 5 4 4 5 5 5 4.25 0.46 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.31 0.46 มาก 

ตอนท่ี 4 ด้านการวัดและประเมินผล 

1 ทีมผู้ฝึกอบรมวัดและประเมินผลด้วยการให้ท่าน
ปฏิบัติ 

5 5 5 4 5 4 5 4 4.63 0.52 มาก
ที่สุด 

2 ทีมผู้ฝึกอบรมวัดและประเมินผลหลายวิธี 4 5 4 5 5 5 4 5 4.38 0.52 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.50 0.46 มาก
ที่สุด 

ตอนท่ี 5 ด้านบรรยากาศในการฝึกอบรม            

1 การฝึกอบรมทำให้ท่านรู้สึกผ่อนคลาย ไม่
เคร่งเครียด 

5 5 5 4 4 5 4 4 4.50 0.53 มาก
ที่สุด 

2 การฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้ทำให้ท่านมีความสุข
ในการฝึกอบรม 

4 5 4 5 4 5 4 5 4.50 0.53 มาก
ที่สุด 

3 ทีมผู้ฝึกอบรมดูแลเอาใจใส่ท่านอย่างดี 5 5 5 4 5 5 5 5 4.88 0.35 มาก
ที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.63 0.42 มาก
ที่สุด 

 
ตาราง 17 แสดงผลผลการหาค่าความเชื่อม่ันของแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 
 

 ด้านที่ 1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 

 
ครูคนท่ี 

ผู้ประเมินคนที่ 1 ผู้ประเมินคนที่ 2 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 3 
1 1 2 1          1 1 1 

2 1 1 2 1 1 2 
3 1 1 2 1 1 2 

4 1 2 1 1 2 1 

รวม 4 6 6 4 5 6 
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จากตารางผลการหาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนมีค่าเท่ากับ 0.91 ถือเป็นเกณฑ์ท่ียอมรับได้ 
 
ด้านที่ 2 ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของชุมชน
และของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน 
 

 
ครูคนท่ี 

ผู้ประเมินคนที่ 1 ผู้ประเมินคนที่ 2 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 2 
1 1 1 1 2 

2 2 1 2 1 
3 2 1 1 2 

4 1 1 1 1 

รวม 6 4 5 6 
 

จากตารางผลการหาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนมีค่าเท่ากับ 0.93 ถือเป็นเกณฑ์ท่ียอมรับได้ 
ด้านที่ 3 ความสามารถในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 
 

 
ครูคนท่ี 

ผู้ประเมินคนที่ 1 ผู้ประเมินคนที่ 2 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 2 
1 1 1 1 2 

2 1 2 2 1 
3 2 2 1 2 

4 1 1 1 1 

รวม 5 6 5 6 
 

จากตารางผลการหาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนมีค่าเท่ากับ 0.87 ถือเป็นเกณฑ์ท่ียอมรับได้ 
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ด้านที่ 4 ความสามารถในการจัดทำโครงสร้างรายวิชา 
 

 
ครูคนท่ี 

ผู้ประเมินคนที่ 1 ผู้ประเมินคนที่ 2 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 
1 1 2 

2 2 2 

3 2 2 
4 1 1 

รวม 6 6 

 
จากตารางผลการหาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนมีค่าเท่ากับ 0.87 ถือเป็นเกณฑ์ท่ียอมรับได้ 
 
 
 
ด้านที่ 5 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
 

 
ครูคนท่ี 

ผู้ประเมินคนท่ี 1 ผู้ประเมินคนท่ี 2 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2 

ตัวบ่งช้ีที่ 
3 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2 

ตัวบ่งช้ีที่ 
3 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4 

1 1 2 1 1 1 2 1 1 
2 1 1 2 1 1 1 2 1 
3 3 2 3 1 3 2 3 1 
4 2 2 1 1 2 2 1 1 

รวม 7 7 7 4 7 7 7 4 

 
จากตารางผลการหาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนมีค่าเท่ากับ 0.93 ถือเป็นเกณฑ์ท่ียอมรับได้ 
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ด้านที่ 6 ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
ครูคน

ที ่

ผู้ประเมินคนที่ 1 ผู้ประเมินคนที่ 2 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

1 

ตัว
บ่งชี้
ที่ 2 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

3 

ตัว
บ่งชี้
ที่ 4 

ตัว
บ่งชี้ที ่

5 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

6 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

1 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

2 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

3 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

4 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

5 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

6 

1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 

2 1 2 2 2 1 1 1 3 2 2 1 1 

3 1 3 1 2 1 1 1 3 1 2 1 1 

4 1 2 1 2 1 1 1 3 1 2 1 1 

รวม 4 9 5 8 4 4 4 8 5 8 4 4 

 
จากตารางผลการหาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนมีค่าเท่ากับ 0.95 ถือเป็นเกณฑ์ท่ียอมรับได้ 
 
ด้านที่ 7 ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ 
 
 
ครูคน

ที่ 

ผู้ประเมินคนที่ 1 ผู้ประเมินคนที่ 2 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

1 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

2 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

3 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

4 

ตัว
บ่งชี้ที ่

5 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

6 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

1 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

2 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

3 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

4 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

5 

ตัว
บ่งชี้ที่ 

6 

1 2 2 3 2 3 1 2 2 3 2 3 1 

2 2 2 3 1 3 2 2 2 3 1 3 1 

3 2 2 3 2 3 1 2 2 1 2 3 1 

4 2 2 3 2 3 1 2 2 3 2 3 1 

รวม 8 8 12 7 12 5 8 8 12 7 12 4 

 
จากตารางพบว่า ผลการหาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการนำหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครูโรงเรียนเอกชนมีค่าเท่ากับ 0.95 ถือเป็นเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 



 
 

ภาคผนวก จ ภาพประกอบการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
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