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ABSTRACT 
  

The purpose of this research was to develop a management model for 
vocational technology graduate programs according to the approach for integrating 
learning with work. The conduct of the research consists of 3 steps: 1) A study of the 
approaches for managing vocational education in Bachelor of Technology programs 
according to the approach for integrating learning with work by studying relevant 
documents and research. Interviewed 3 experts and interviewed 3 educational 
institutions with good practice. 2) Creating a management model for undergraduate 
vocational education in the Bachelor of Technology program according to the 
approach for integrating learning with work. The information from Step 1 was used to 
draft the development of the model and examined the suitability of the model with 
an expert-based seminar with 9 experts, and 3) Assess the feasibility and usefulness 
of the model with the director of the institute. deputy director of the institute 
Director of the Office of Vocational Studies college director Instructor in charge of the 
course in vocational institutions, 120 people. 

The research results showed that the management model for vocational 
technology graduate programs according to the approach for integrating learning with 
work in vocational institutions consisted of 5 components: 1) educational 
management principles, 2) objectives of the model, 3) resources in educational 

 



 จ 

management. 4) educational management process and 5) quality of graduates. The 
results of examining the vocational education management model of the Bachelor of 
Technology Program according to the guidelines for integrating learning with work in 
vocational institutions. It was found that the experts considered it appropriate. As for 
the results of the evaluation of the vocational education management model in the 
Bachelor of Technology Program according to the guidelines for integrating learning 
with work in vocational institutions, it was found that it was feasible. and the 
usefulness is at a high level as well. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

ประกาศคุณูปการ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับความอนุเคราะห์อย่างดียิ่งจากผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สถิรพร เชาวน์ชัย ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ศาสตราจารย์ ดร.รัตนะ บัวสนธ์ 
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะปรับปรุง แก้ไขวิทยานิพนธ์ ตลอดจน
ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือผู้วิจัยมาโดยตลอด 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย์ ดร.วิทยา จันทร์ศิลา รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง 
ชาตรูประชีวิน รองศาสตราจารย์ ดร.จิติมา วรรณศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา กอนพ่วง ที่ได้ประ
สิทธิประสาทวิชาความรู้ให้แก่ผู้วิจัย จนทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ครบสมบูรณ์ และขอกราบขอบพระคุณ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ อันประกอบไปด้วย ดร.ผดุงชัย ภู่พัฒน์รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรศักดิ์ 
อุปไมยอธิชัย และ ดร.พิทยา แสงสว่าง ที่ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา วัฒนาภา ดร.ศรัทธา บุญรอด และ ดร.สมชาติ บุญศรี ที่ได้กรุณาเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  และขอกราบขอบพระคุณ
ผู้บริหารสถาบันสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  1 สถาบันการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 ที่ให้ความอนุเคราะห์แก่ผู้วิจัยได้เข้าศึกษาดู
งานและให้แนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดอาชีวศึกษา 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ดร.ชาญเวช บุญประเดิม นายเรวัช ศรีแสงอ่อน ดร.บัณฑิต ออก
แมน ดร.อัจฉรา ธูปบูชาการ นายจิโรษ วัฒนา นายบรรหยัด ประหา นายสมนึก เต็งชาตะพันธุ์ นางสาว
ปถมาภรณ์ หาญพาณิช และ นายอัครินทร์ ขจรกฤษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมมนาที่ได้ตรวจสอบความ
เหมาะสมให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตของสถานศึกษา ที่ให้ความอนุเคราะห์ประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการ
จัดอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  คุณค่า
และคุณประโยชน์อันพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  ผู้วิจัยขอกราบอุทิศให้เป็นเครื่องบูชาต่อบุพการี  
บูรพาจารย์ ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่าน 

  
  

อดิศร  เปลี่ยนดิษฐ 
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บทที่ 1  
 

บทนำ 
 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 ในปัจจุบันและอนาคตของประเทศไทยได้มีการจัดแนวนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริม
แนวคิดของการบูรณาการเรียนการสอนกับการทำงาน (Work Integrated Learning : WIL)  
ทั้งในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) เป้าหมายหลักคือ
การส่งเสริมและสร้างโอกาสให้กับผู้เรียน ในการมีงานทำและสร้างงานให้กับตนเอง โดยเน้นให้
สถาบันการศึกษาและสถานศึกษาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการ และความเปลี่ยนแปลงของตลาดงาน รวมถึงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาบุคลากร 
ที่สามารถทำงานในอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 - 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและ
พัฒนากำลังคน โดยมุ่งเน้นการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะสูง มีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการของผู้ประกอบการ สามารถปรับตัวเท่าทันเทคโนโลยีปัจจุบันและเชื่อมโยงองค์ความรู้  
เพ่ือพัฒนาการทำงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งการเป็น  
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถ  
ในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษา เป็นไปตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตลอดจนยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ โดยให้ความสำคัญกับการสร้าง
แรงจูงใจให้สถานประกอบการที่มีศักยภาพเข้าร่วมจัดการอาชีวศึ กษาระบบทวิภาคี ส่งเสริม 
การทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ เกิดความร่วมมือ 
ในการผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียน
การสอน การพัฒนาผู้สอนทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ การสร้างแรงจูงใจ  ใฝ่เรียนรู้ 
ของผู้เรียน พัฒนากำลังคนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รองรับความต้องการกำลังคน 
ในการพัฒนาประเทศ  

 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ให้สถานศึกษาในสายอาชีวศึกษา จัดการศึกษา
ได้ 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
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และปริญญาตรีสายสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) และสถานศึกษาสามารถรวมตัวกันเป็น
สถาบันการอาชีวศึกษา เพ่ือประโยชน์ของการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เน้นความสำคัญของการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือพัฒนากาลังคนด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี รวมทั้งเพ่ือยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นและสอดคล้องกับความต้องการ  
ของตลาดแรงงาน รวมไปถึงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การพัฒนาศักยภาพในการแข่งขัน และสามารถเข้าสู่การเปิดเสรีทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
ในอนาคต จึงได้กำหนดนโยบายในการยกระดับทักษะฝีมือและเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมาย 
ให้มีสมรรถนะที่ได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและ 
การผลิตสินค้าและบริการที่มีการแข่งขันทั้ งด้านคุณภาพ ปริมาณและระยะเวลาในการผลิต 
(สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2566 ; สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560) การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ือเปิดสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีของ
อาชีวศึกษาเป็นปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ผู้เข้าศึกษาจะต้องมาจากผู้สำเร็จระดับ  ปวส. และ
หลักสูตรเป็นปริญญาตรีแบบทวิภาคี  (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 2562)  
นั่นหมายความว่า จะต้องมีความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนจะ
ไม่ใช่นักศึกษาปกติที่มาเรียนในสถาบัน แต่เป็นผู้ที่ทำงานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ  
และจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการ จะมาเรียนที่สถาบันการอาชีวศึกษาเฉพาะในวันหยุด
เท่านั้น ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีที่ เปิดสอนในสถาบันการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ  มีลักษณะ 
ที่แตกต่างจากสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนอยู่ทั่วไป นั่นคือปริญญาตรีทางอาชีวศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไม่ได้สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.) 
เหมือนกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาทั่วไป แต่สามารถประสาทปริญญาตรีให้กับผู้เข้าศึกษา
ได้เช่นเดียวกัน ปริญญาตรีทางด้านอาชีวศึกษาจึงลักษณะเหมือนกับปริญญาตรีของหน่วยงาน
การศึกษา ที่ไม่ได้สังกัด สกอ. เช่น สถาบันพัฒนศิลป์  สถาบันพระบรมราชชนก หรือโรงเรียนของ 
เหล่าทัพต่าง ๆ ที่ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเฉพาะด้านและเฉพาะทาง มีลักษณะเป็นปริญญา
เฉพาะวิชาชีพ ซึ่งโดยมากจะไม่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยหรือเป็นความต้องการเฉพาะ 

 สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษานั้น ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
เป็นสำคัญ การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา
หรือสถาบันอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ  ในเรื่องการจัด
หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาและ
เรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการผลิต
และพัฒนากำลังคน สถานศึกษาหรือสถาบันอาชีวศึกษาสามารถจัดการศึกษาในหลายรูปแบบรวมกัน
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ก็ได้ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 2563) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เป็นองค์กรที่มีบทบาทในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี รวมทั้งฝึกการอบรมวิชาชีพ
โดยมียุทธศาสตร์ในการผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้ อง
ระบบอาชีวศึกษา จึงได้มีการปรับเปลี่ยนไปสู่ระบบความร่วมมือและเครือข่ายการทำงานกับ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องโดยเฉพาะภาคเอกชน ผู้ประกอบการกลุ่มอาชีพ จึงเปิดโอกาสให้สถาน
ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมได้มีส่วนร่วมในการกำหนดหลักสูตรการเรียนการสอน  
ในการดำเนินงานด้านการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ผ่านมาต้องอาศัยปัจจัยหลายด้าน ได้แก่ 
ปัจจัยด้านผู้บริหาร ปัจจัยด้านครู ปัจจัยด้านนักเรียน ปัจจัยด้านสถานประกอบการ ปัจจัยด้านชุมชน 
ปัจจัยอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผลต่อการบริหารการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีทำให้ผู้ เรียนประสบผลสำเร็จทางการศึกษาวิชาชีพ  แต่จากผลการติดตามและ
ประเมินผลการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (สำนักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) พบว่า มีปัญหา
จากสถานประกอบการ ได้แก่การศึกษาชีพในสถานประกอบการบางครั้งไม่ตรงกับรายวิชา  
นำนักเรียนไปใช้แรงงานแต่ไม่มีการสอนงาน บางสถานประกอบการไม่มีความพร้อมในการสอน
นักศึกษา เนื่องจากเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ขาดครูฝึก ไม่มีการประสานงานระหว่างครูนิเทศ
กับครูฝึก  ทำให้ ไม่สามารถติดตามการทำงาน และความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  
สถานประกอบการไม่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องสิทธิการลดหย่อนภาษี งบประมาณที่จัดสรรสำหรับ 
การจัดการศึกษาไม่เพียงพอ ครูฝึกสอนไม่ได้รับผลตอบแทนจากการสอน ขาดงบประมาณสนับสนุน
การออกไปนิเทศ ขาดงบประมาณสำหรับประชาสัมพันธ์ 

 จากข้อมูลของ IMD World Competitiveness Report (2021) ที่สรุปว่าคุณภาพของ

กำลังคนในประเทศไทยลดลงเห็นได้ชัด โดยแนวโน้มการแข่งขันทั้งในระดับโลกและท้องถิ่นลดลง  

โดยประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 28 จาก 64 ประเทศในการแข่งขันทั้งหมด ทั้งนี้เกิดจากปัจจัยต่าง ๆ 

อาทิ การศึกษาที่ ไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการให้โ อกาสเรียนรู้ 

ที่หลากหลายมีน้อย ทำให้คนไทยหลายคนไม่สามารถพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับตลาดแรงงาน 

ได้ ระบบการศึกษาของประเทศยังมีปัญหาหลายด้าน ได้แก่ การเน้นการศึกษาแบบเดิมที่ไม่ตอบโจทย์

กับความต้องการของตลาดแรงงาน ขาดความสมรรถนะที่จำเป็น ในการทำงาน และมีการว่างงาน

อย่างมากในกลุ่มผู้จบการศึกษาใหม่  อีกทั้ งยังมีปัญหาในการผลิตกำลังคนที่ สอดคล้องกับ 

ความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงระบบ

การศึกษาเพ่ือให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจและตลาดแรงงานในอนาคต 
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 ผู้สำเร็จการศึกษาในประเทศไทยจำนวนมากยังประสบอุปสรรคในการหางาน โดยผู้สำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี คือกลุ่มที่มีอัตราว่างงานสูงสุด ที่ร้อยละ 17.2 (สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 

2563) ซึ่งสะท้อนให้เห็นการขาดการสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้ใช้ประโยชน์

จากคุณวุฒิ ความรู้ และทักษะที่พวกเขาได้รับจากการศึกษา ทั้งนี้อาจชี้ให้เห็นว่าเยาวชนไทยที่กำลัง

สำเร็จการศึกษาในสาขาที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และเป้าหมายด้านอาชีพของตัวเอง 

(Thailand Development Research Institute, 2020) ในขณะที่ผู้สำเร็จการศึกษามักต้องการ

ปรับเปลี่ยนแนวทางอาชีพให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจยุคใหม่ นอกจากนี้ยังมีข้อจำกัดในการฝึกงานและ

การฝึกอบรมที่มีคุณภาพ รวมถึงความลังเลของภาคเอกชนในการรับนักศึกษาเข้าไปฝึกงานและ

ฝึกอบรม เนื่องจากปัญหาทางกฎหมายและการจ้างงาน อีกท้ังการมอบหมายงานเล็กน้อยให้ทำอาจไม่

สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะและเรียนรู้ในอาชีพของตนอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ภาคการศึกษามี

ปัญหาในการติดตามแนวโน้มในตลาดแรงงาน ทำให้การจัดการศึกษาไม่สามารถตอบสนองความ

ต้องการในตลาดแรงงานได้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้น  รายวิชาและทักษะที่มีการสอน 

ในสถานศึกษาไม่ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงานขึ้นเรื่อย ๆ ในปัจจุบันตลาดแรงงานของ

ไทยต้องการแรงงานที่มีทักษะและความรู้เฉพาะ ได้แก่ ความรู้ในด้านเทคโนโลยี การออกแบบ  

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ทักษะทางสังคมและการทำงาน ได้แก่ การวิเคราะห์ ความคิดที่ริเริ่ม 

การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ทักษะในการเป็นผู้นำ ความฉลาดทางอารมณ์  และความยืดหยุ่น  

(Chulalongkorn University Social Research Institute, 2 0 1 9 ; World Economic Forum, 

2020) 

 ปัญหาขาดแคลนแรงงานที่มีคุณภาพในประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเด็นสำคัญที่มีผลกระทบ

ต่อการเติบโตและพัฒนาของประเทศ อาทิเช่น ปัญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะทาง

วิชาการที่ต้องการในอุตสาหกรรมหรือธุรกิจที่กำลังเติบโต ได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(ICT) การวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม และสาขาอ่ืน ๆ ที่ต้องการความเชี่ยวชาญพิเศษ 

(UNDP Thailand, 2020) นอกจากนี้ ยั งมีปัญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือ เฉพาะอาชีพ 

(Charoenca, 2021) ในหลายอุตสาหกรรมพบว่าขาดแคลนแรงงานฝีมือเฉพาะอาชีพ ได้แก่  

ช่างไฟฟ้าช่างก่อสร้าง ช่างยนต์ พยาบาล และอาชีพอ่ืน ๆ ที่ต้องการความชำนาญ และยังมีปัญหา 

การย้ายแรงงานไปต่างประเทศ  (UNDP Thailand, 2020; World Bank, 2021) บางส่วนของ

แรงงานที่มีคุณภาพอาจเลือกทำงานในต่างประเทศเนื่องจากการเสนองานที่มีค่าตอบแทนที่ดีกว่า  

ซึ่งส่งผลให้ประเทศขาดแคลนแรงงาน นอกจากนี้ยังมีปัญหาจากระบบการศึกษาไม่สอดคล้องกับความ
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ต้องการของตลาดแรงงาน (Somchai, 2021) ทำให้บางครั้งนักเรียนและนักศึกษาไม่มีทักษะหรือ

ความรู้ที่เหมาะสมสำหรับงานที่มีอยู่  และปัญหาด้านความรู้และภาษาทำให้ขาดแคลนแรงงานที่มี

คุณภาพซึ่งเกิดจากความรู้ด้านภาษาและความรู้ทางวัฒนธรรม ทำให้เป็นอุปสรรคในเข้าถึงและทำงาน 

ในสถานที่ที่ต่างจากวัฒนธรรมและภาษา (UNDP Thailand, 2020) 

 เพ่ือแก้ไขปัญหาที่กล่าวมา จำเป็นต้องมีการศึกษาวิจัยพัฒนาหาแนวทางการการจัดการ

อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต เพ่ือเป็นแนวทางที่สามารถนำไปสู่การเสริมสร้างเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศไทยในอนาคต และแนวทางที่น่าสนใจ คือ การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

(Work Integrated Learning: WIL) ซึ่ งเป็ นแนวทางหนึ่ งที่ ช่ วย ให้ ผู้ เรี ยนสามารถเชื่ อม โยง

ประสบการณ์การทำงานในวงการวิชาชีพนอกห้องเรียนกับกระบวนการเรียนในห้องเรียนได้  

ซึ่ง Kramer & Usher, (2011, p. 389) ระบุถึงความสำคัญของการเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้และ

การทำงาน แนวทางนี้ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ความเข้าใจมุมมอง และความเชื่อมั่น เพ่ือเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทัศนคติ ทักษะ และจินตนาการ นอกจากนี้ ผลของ 

การศกึษาวิจัยของหลายสถาบันแสดงให้เห็นถึงความเป็นมาตรฐานและประสิทธิภาพของแนวทางการ 

บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ที่สามารถช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาความพร้อมในการทำงาน 

หลังจบการศึกษา และมีความเข้าใจเชิงลึกและความชำนาญในวิชาชีพที่เลือก (University of 

Waterloo, 2020) อย่างไรก็ตาม ยังมีความไม่ เข้าใจในบทบาทและเป้าหมายที่แท้จริงของ 

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและแนวคิดการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานของสถาบัน 

การอาชีวศึกษาอยู่  เพ่ือให้กระบวนการดังกล่าวเป็นไปได้ราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงค์  

จึงต้องมกีารศึกษาและวิจัยเพ่ิมเติม  

 ดังนั้นผู้วิจัยได้นำเสนอรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม

แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน จึงเป็นแนวทางที่น่าสนใจและมีศักยภาพในการ

พัฒนาการเรียนรู้ ทักษะและการทำงานของผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดงานและความพร้อมในการทำงานเมื่อจบการศึกษา เพ่ือสร้างสรรค์ผลงาน 

ที่เป็นประโยชน์สูงสุดสำหรับประเทศไทยในอนาคต 

 
คำถามของการวิจัย 

 1. องค์ประกอบและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานเป็นอย่างไร 
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 2. รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ  
การเรียนรู้กับการทำงานมีลักษณะเป็นอย่างไร 

 3. รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ  
การเรียนรู้กับการทำงานเป็นอย่างไรมีความเป็นเป็นไปได้และเป็นประโยชน์เพียงใด 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะดังนี้ 

 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและแนวการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

 2  เพ่ือสร้างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการ 
บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

 3. เพ่ือประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. ได้รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงาน  
 2. ผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใช้วางนโนบายสำหรับการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานสำหรับ
สถาบันการอาชีวศึกษา  

 3. ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ผู้อำนวยการอาชีวบัณฑิต ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ใช้เป็นแนวทางสำหรับการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานให้ประสบความสำเร็จ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ได้กำหนดขอบเขตของการวิจัย ตามขั้นตอนการวิจัยโดยแบ่งออกเป็น  
3 ขั้นตอน รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
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 การศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน แบ่งออกเป็น 3 ขั้นย่อย ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1.1 การศึกษาองค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
           1. แหล่งข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือกำหนดเป็นกรอบแนวคิดเบื้องต้น 
ในการวิจัย โดยการศึกษาหลักการ แนวคิด และสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  

 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
  ได้แก่ องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการ 

บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
 ขั้นที่  1.2 การศึกษาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดยศึกษาวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice)   
 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

  ได้แก่ ผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และผู้เรียน ในสถาบันการอาชีวศึกษา โดยศึกษาวิธีการปฏิบัติที่ดี จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 จังหวัดหนองคาย สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพ
มานคร จังหวัดกรุงเทพมหานคร และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 จังหวัดสมุทรสงคราม  
ซึ่งมีเกณฑ์ในการคัดเลือกสถานบันการศึกษาดังนี้  

  1.1 เป็นสถาบันการอาชีวศึกษาที่ได้รับการยอมรับจากสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาว่ามีระบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตที่ดีเป็นต้นแบบ 

  1.2 เป็นสถาบันการอาชีวศึกษาที่มีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับ 
การทำงาน 

  1.3 เป็นสถาบันการอาชีวศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
  ได้แก่ แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการ 
บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
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 ขั้นที่  1.3 การศึกษาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  

  ได้แก่ อาจารย์สถาบันอุดมศึกษา อาจารย์สถาบันการอาชีวศึกษา นักวิชาการที่มี 
ความเชี่ยวชาญในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตหรือการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีแบบบูรณาการกับการทำงาน จำนวน 3 คน ซึ่งมีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้  
  1.1 มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก 
  1.2 มีความรู้หรือมีประสบการณ์ด้านการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
  1.3 มีความรู้หรือมีประสบการณ์การจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงาน 
ในสถาบันการอุดมศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา 
  1.4 มีประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษาหรือทางอาชีวศึกษา โดยมีประสบการณ์ 10 ปี 

 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
  ได้แก่ แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงาน  
ขั้นตอนที่  2 การสร้างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง 
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน   

 การสร้างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการ 
บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  แบ่งออกเป็น 2 ขั้นย่อยดังนี้ 

 ขั้นที่  2.1 การยกร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ผู้วิจัยนำข้อมูลองค์ประกอบและแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานมาวิเคราะห์ 

 2. ผู้วิจัยนำข้อมูลองค์ประกอบและแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ในขั้นตอนที่ 1 ยกร่างรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

 3. ผู้วิจัยนำร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมและการใช้ภาษา 

 4. ผู้วิจัยนำข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษาไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไขจัดทำเป็นร่าง
รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับ
การทำงาน 
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 ขั้นที่ 2.2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน   

 การตรวจสอบร่างรูปแบบฯ เป็นการพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) โดยมีรายละเอียดในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน จำนวน 9 คน  โดยเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จากผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้  

  กลุ่มที่ 1 อาจารย์สถาบันการอาชีวศึกษาที่ มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 5 ปีขึ้นไป  
จำนวน 3 คน  

  กลุ่มที่ 2 ผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษา ที่ประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต 10 ปีขึ้นไป จำนวน 3 คน 

  กลุ่มที่ 3 ผู้บริหารสภาอุตสาหกรรม ผู้บริหารสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือ 
ในการจัดการอาชีวศึกษาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต จำนวน 3 คน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
  ได้แก่ ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  

 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  ได้แก่ ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา จำนวน 19 คน ผู้อำนวยการอาชีวศึกษา
บัณฑิต จำนวน 19 คน จากสถาบันการอาชีวศึกษาจำนวน 19 แห่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษาจำนวน 
98 คน จากสถานศึกษาที่จัดการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตในสถาบันการอาชีวศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 233 คน จากประธานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ในสถาบัน  
การอาชีวศึกษา รวมทั้งสิ้น จำนวน 369 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
    ได้แก่ ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ 

การเรียนรู้กับการทำงาน  หมายถึง รายละเอียด คำอธิบายที่แสดงถึงความสัมพันธ์กันของ
องค์ประกอบแต่ละส่วนในรูปแบบ ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษา วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
ทรัพยากรในการจัดการศึกษา กระบวนการจัดการศึกษา และคุณภาพบัณฑิต  

   1.1 หลักการจัดการศึกษา หมายถึง แนวคิด ความเชื่อพ้ืนฐานของการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

   1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  หมายถึง ความต้องการของรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

   1.3 ทรัพยากรในกาจัดการศึกษา หมายถึง สิ่งที่ใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการเรียนรู้กับการทำงาน ประกอบด้วย สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ อาจารย์ ครูฝึก ผู้เรียน และงบประมาณ 

   1.4 กระบวนการจัดการศึกษา หมายถึง ขั้นตอนการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการเรียนรู้กับการทำงาน ที่ใช้ทรัพยากรในการจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์บริบทและความพร้อม 2) การทำความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา 3) การพัตมนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 4) การจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการ และ 5) การนิเทศและการกำกับติดตาม 

  1.5 คุณภาพบัณฑิต หมายถึง ผลลัพธ์การจัดการศึกษาที่แสดงคุณภาพของบัณฑิต 
ที่พึงให้เกิดขึ้นหลังจากการใช้รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนว
ทางการเรียนรู้กับการทำงาน ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ด้านการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ด้านลักษณะบุคคล และด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 

 2. ความเหมาะสมของรูปแบบ หมายถึง ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อรูปแบบ  
การจัดการอาชีวศึกษาศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการเรียนรู้กับการทำงาน เกี่ยวกับ
องค์ประกอบของรูปแบบ วิธีการพัฒนารูปแบบ และกระบวนการพัฒนารูปแบบที่สอดคล้องและถูกต้อง 
ตามหลักวิชาการ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถาบันการอาชีวศึกษา 

 3. ความเป็นไปได้ของรูปแบบ หมายถึง ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา 
ผู้อำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต ผู้อำนวยการสถานศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มีต่อการนำ
รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการเรียนรู้กับการทำงาน
ไปใช้ โดยมีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง เหมาะสมกับบริบท ยอมรับและสามารถ 
นำไปปฏิบัติได ้



11 

 4. ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ หมายถึง ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถาบัน 
การอาชีวศึกษา ผู้อำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต ผู้อำนวยการสถานศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ที่มีต่อการนำรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการเรียนรู้กับ 
การทำงาน ไปใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ให้ประสบความสำเร็จและ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

 5. สถาบันการอาชีวศึกษา หมายถึง การรวมกลุ่มของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

 6. สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาที่ เป็นแหล่งเรียนรู้
และจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

 7. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต หมายถึง หลักสูตรประดับปริญญาตรีในสถาบันการ
อาชีวศึกษา เป็นหลักสูตรทางวิชาชีพที่เน้นการฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะในสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีและวิศวกรรม โดยมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาให้พร้อมที่จะทำงาน 
ในสาขาวิชาหรืออาชีพที่เก่ียวข้องทันทีหลังเรียนจบ โดยมีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 

 8. การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน (Work Integrated Learning) หมายถึง 
การผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียนกับประสบการณ์ในสถานที่ทำงานจริง เพ่ือเพ่ิมความ
เข้าใจในวิชาทางทฤษฎี พัฒนาทักษะอาชีพและความรู้ทางวิชาชีพ เชื่อมโยงทฤษฎีและการปฏิบัติ  
ให้เกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นในสาขาหรืออุตสาหกรรมที่ผู้เรียนหรือนักศึกษาเลือกเรียน 

 9. องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการ 
บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน หมายถึง การศึกษาเอกสารหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ หลักการ
จัดการศึกษา วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ทรัพยากรในการจัดการศึกษา กระบวนการจัดการศึกษา 
คุณภาพบัณฑิต ที่ประกอบทำให้เกิดรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
ตามแนวทางการเรียนรู้กับการทำงาน 

 10. แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการ 
บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน หมายถึง ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้อำนวยการสถาบัน 
การอาชีวศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้เรียน ที่เกี่ยวกับ 
หลักการจัดการศึกษาวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ทรัพยากรในการจัดการศึกษา กระบวนการจัด  
การศึกษา และคุณภาพบัณฑิต 
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บทที่ 2  
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  

 การวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการ 
บูรณาการกับการทำงานครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือให้ได้สารสนเทศมาสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัยเบื้องต้น  มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษา 
 1.1 ความหมายของอาชีวศึกษา 
 1.2 หลักการจัดอาชีวศึกษา 
 1.3 ปรัชญาการจัดอาชีวศึกษา 

 2. การจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
 2.1 ความเป็นมาของการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
 2.2 วัตถุประสงค์ของการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
 2.3 การจัดการอาชีวศึกษาศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
 2.4 การจัดความร่วมมือในสถานประกอบการ 

 3. แนวคิดการจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
 3.1 ความหมายของการจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
 3.2 ความสำคัญของการจัดการศึกษาแบบการบูรณาการกับการทำงาน 
 3.3 จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
 3.4 รูปแบบของการจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
 3.5 แนวทางการจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

 4. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ 
การเรียนรู้กับการทำงาน 

 4.1 หลักการจัดการศึกษา  
 4.2 จุดประสงค์ของการการจัดการศึกษา 
 4.3 ทรัพยากรในการจัดการในการจัดการศึกษา 
 4.4 กระบวนการจัดการจัดการศึกษา 
 4.5 ผลลัพธ์การจัดการศึกษา 
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 5. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 
 5.1 ความหมายของรูปแบบ 
 5.2 องค์ประกอบของรูปแบบ 
 5.3 คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี 
 5.4 กระบวนการสร้างรูปแบบ 
 5.5 การพัฒนารูปแบบ 
 5.6 การตรวจสอบรูปแบบ 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 7. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา 

 1. ความหมายของอาชีวศึกษา 
  ความหมายของการอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 

4 ได้กำหนดไว้ดังนี้ 
  "การอาชีวศึกษาหมายความว่ากระบวนการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในด้าน

วิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี และกำหนดความหมายการฝึกอบรมวิชาชีพ 
หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู้  และ การฝึกทักษะอาชีพระยะสั้ นหรือระยะยาวทั้ งในและ 
นอกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการ หรือสำหรับ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะภายใต้หลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด" (พระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 4) 

  นอกจากนี้ยังมีการอ้างถึงความหมายของการการอาชีวศึกษาจากหลายแหล่งที่แสดงถึง
ความสำคัญและหลักการพ้ืนฐานของการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

  Livingstone, D. W. (1999) อธิบายความหมายของการอาชีวศึกษา เป็นกระบวนการ 
ที่ช่วยพัฒนาทักษะและความรู้ที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพในสังคม โดยมุ่งเน้นการเตรียมความ
พร้อมให้กับบุคคลในการทำงานในอาชีพที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเตรียมความรู้และทักษะที่จำเป็นใน
การตัดสินใจและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์งานจริง  

  Halsey, A. H. (2004) ได้มองว่าอาชีวศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการศึกษาที่เตรียม
ความพร้อมให้กับบุคคลในการทำงานในอาชีพที่เลือก โดยการสร้างความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับ
งานจริง และเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับสภาวะการทำงาน  

  Colley, H., James, D., & Diment, K. (2008) อธิบายความหมายของอาชีวศึกษา คือ
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนหรือผู้เรียนเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตัวเองเป็นผู้เชี่ยวชาญ  
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ในสาขาอาชีพที่เลือก โดยการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมของงานจริงและสังคม ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียน 
ได้พัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมและสภาพความเป็นอยู่ของอาชีพนั้น ๆ 

  Billett, S. (2011) อธิบายความหมายของอาชีวศึกษา คือกระบวนการศึกษาที่เน้นการ
พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพในพ้ืนที่หรือสาขางานที่ เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพ่ือตรงต่อ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและส่งเสริมความเชี่ยวชาญในงานที่เลือกเป็นส่วนหนึ่งของการเตรียม
ความพร้อมในการทำงานในอาชีพนั้น ๆ 

  UNESCO (2012) อธิบายความหมายของการอาชีวศึกษาตามสามัญประโยชน์ของ 
UNESCO ในแง่ของการพัฒนาทักษะและความรู้ทางวิชาชีพให้กับบุคคล เพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญและ
เตรียมความพร้อมในการทำงานในอาชีพ และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  

  นอกจากนี้ยังมีการอ้างถึงว่า การอาชีวศึกษายังเป็นการเตรียมความพร้อมในการ 
ทำงานในอาชีพเฉพาะ โดยมุ่งเน้นการฝึกอบรมภาคปฏิบัติและเพ่ิมความรู้และทักษะทางวิชาชีพ  
เพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพเฉพาะได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นความเชี่ยวชาญในตลาด  
แรงงาน  (Organization for Economic Co-operation and Development (OECD), 2020 ; 
Department of Education and Training, Government of Australia, 2021) 

  กล่าวโดยสรุป การอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนาทักษะและความรู้ที่จำเป็น
สำหรับการประกอบอาชีพในสังคม โดยการเตรียมความพร้อมให้กับบุคคลในการทำงานในอาชีพที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงการเตรียมความรู้และทักษะที่จำเป็นในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์
งานจริง อาทิเช่น การพัฒนาทักษะและความรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมในการทำงาน 
ในอาชีพ และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ การเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมของงานจริงและ
สังคมเป็นส่วนสำคัญในการอาชีวศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับบุคคลในการทำงานในอาชีพ  
ที่เลือก และเพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญและเตรียมความพร้อมในการทำงานในอาชีพที่เกี่ยวข้อง 

 2. หลักการจัดอาชีวศึกษา 
  หลักการจัดอาชีวศึกษาได้มีนักการศึกษาอธิบายหลักการหลายประเด็นที่มีความสำคัญ

ต่อการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของบุคคล หลักการเหล่านี้ถูกนำมาประกอบ
กันเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคลให้เต็มพร้อม
สำหรับการทำงานในสาขาอาชีพและในสังคม ได้แก่ 

  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560) อธิบายว่าหลักการจัดอาชีวศึกษา  
เน้นการเตรียมความพร้อมในการทำงานและสร้างความเชี่ยวชาญในอาชีพต่าง ๆ เพ่ือตอบสนอง  
ความต้องการของตลาดแรงงาน เน้นการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับงานจริง 

  Kilpatrick (1918) อธิบายว่าหลักการจัดอาชีวศึกษาเน้นการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับงาน
จริง (Authentic Learning) หลักการนี้เน้นความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้และการปฏิบัติงานจริงใน
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สาขาอาชีพที่นักเรียนสนใจ นักเรียนควรได้สัมผัสและปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้สามารถนำความรู้และ
ทักษะที่เรียนรู้ไปประยุกต์ในงานจริงได้  

  Usher & Bryant (1989) อธิบายว่าหลักการจัดอาชีวศึกษาเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) หลักการนี้สอนให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนา
ทักษะในการเรียนรู้เพื่อให้สามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองในสิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลา  

  Eraut (1994) อธิบายว่าหลักการจัดอาชีวศึกษาเป็นการพัฒนาทักษะทางอาชีพ (Skill 
Development) : หลักการนี้เน้นการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับงานและอาชีพ เช่น 
ทักษะการใช้เครื่องมือ การแก้ไขปัญหา และการสื่อสาร เพ่ือให้สามารถทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

  Halpern (1999) อธิบายว่าหลักการจัดอาชีวศึกษาเป็นการส่งเสริมการคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์ (Critical and Creative Thinking) การอ้างอิงหลักการนี้เน้นการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน เพ่ือให้พัฒนาความสามารถในการแก้ไขปัญหาทางวิชาชีพและ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  

  Johnson & Johnson (2009) อธิบายว่าหลักการจัดอาชีวศึกษาเป็นการเรียนรู้แบบ
ร่ ว ม มื อ แ ล ะก ารท ำงาน เป็ น ที ม  (Collaborative Learning and Teamwork) ห ลั ก ก ารนี้  
เน้นความสำคัญของการเรียนรู้และการทำงานร่วมกันในทีม เนื่องจากสายงานต่าง ๆ มักต้องทำงาน
ร่วมกัน นักเรียนควรสร้างทักษะในการแสดงความรับผิดชอบ การสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม  

  Banks & Banks (2010) การสร้างการเรียนรู้ที่หลากหลาย (Diversity in Learning) 
หลักการนี้ สอนให้ เราสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ รอบรู้ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
ความสามารถ และความต้องการของผู้เรียน  

  กล่าวโดยสรุปหลักการการจัดอาชีวศึกษา เน้นการเตรียมความพร้อมในการทำงานและ
สร้างความเชี่ยวชาญในอาชีพต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน เน้นการเรียนรู้ 
ที่เชื่อมโยงกับงานจริง สร้างการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมการคิดริเริ่มและสร้างสรรค์และ  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาทักษะทางอาชีพ เรียนรู้แบบร่วมมือและการทำงานเป็นทีม และการสร้าง
ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ เป็นหลักการที่ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพของนักเรียน
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้พวกเขาพร้อมสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคตและ
เติบโตเป็นบุคคลที่มีประสิทธิภาพในสังคมและองค์กรของพวกเขาแบบยั่งยืน 

 3. ปรัชญาการจัดอาชีวศึกษา 
  ปรัชญาการศึกษาอาชีวศึกษาเป็นแนวคิดที่สอดคล้องกับการเตรียมความพร้อมของ

บุคคลในการพัฒนาทักษะและความรู้ที่เกี่ยวข้องกับอาชีพจริง ทำให้ผู้เรียนพร้อมที่จะเข้าร่วมสังคม
และมีส่วนร่วมในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งปรัชญานี้เน้นการผสมผสานระหว่างความรู้  
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ทางทฤษฎีและการปฏิบัติในบริบทของอาชีพ ที่เหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
อุตสาหกรรมต่าง ๆ มีนักวิจัยหลายคนเสนอแนวคิด ดังต่อไปนี้  

  Knowles, M. S. (1975) อธิบายว่า ปรัชญาการศึกษาอาชีวศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้  
ด้วยตนเองและความรับผิดชอบส่วนตัว ผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง กำหนด
เป้าหมายและตรวจสอบความคืบหน้า แนวคิดนี้ช่วยส่งเสริมความอิสระความรับผิดชอบ เช่น  
การจัดการเวลา และความสามารถในการปรับตัวและเรียนรู้ตลอดชีวิต  

  Kolb, D. A. (1984) อธิบายว่า ปรัชญานี้ได้มีการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
ผู้เรียนมีโอกาสเข้ามาสู่สถานการณ์จริง แก้ปัญหา คิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ เพ่ือเสริมความเข้าใจของ
แนวความคิดและสามารถปรับตัวกับสถานการณ์ต่าง ๆ การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ช่วยสร้าง  
ความเชื่อมโยงเข้าร่วมระหว่างทฤษฎีและปฏิบัติ รวมถึงการเตรียมความพร้อมให้มีทักษะความรู้  
ที่เตรียมพร้อมสู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญในงานอาชีพที่เลือก  

  Schneider, A., & Ingram, H. (1993) อธิบายว่า การศึกษาอาชีวศึกษายึดว่าการ
เรียนรู้ควรอยู่ในบริบทของการประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาความรู้และทักษะ  
ผ่านประสบการณ์และโครงการที่สะท้อนงานและสถานการณ์ที่จะเจอในอาชีพในอนาคต แนวทาง 
การเรียนรู้เหล่านี้ช่วยให้การศึกษาได้ปฏิบัติจริงและสร้างความสามารถให้กับผู้เรียนในการเผชิญกับ
อาชีพที่เลือกในอนาคต 

  Tynjälä, P., Slotte, V., Nieminen, J., Lonka, K., & Olkinuora, E. (2006) อธิบาย
ว่าปรัชญาการศึกษาอาชีวศึกษาเน้นพัฒนาทักษะเฉพาะทาง ผู้เรียนมุ่งหวังเพ่ือเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขา
วิชาชีพที่เลือก เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในสาขาที่เลือกอย่างลึกซึ้งและเห็นคุณค่า  
ในอาชีพ 

  Chankseliani, M. (2019) อธิบายว่าปรัชญาการศึกษาอาชีวศึกษามุ่งหวังการเชื่อมโยง
กับความต้องการของวงจรงานและแนวโน้มของตลาดแรงงาน หลักสูตรการศึกษาออกแบบโดย
คำนึงถึงความต้องการของอุตสาหกรรม เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะและความรู้ที่เกี่ยวข้อง  

  กล่าวโดยสรุป ปรัชญาการจัดอาชีวศึกษาเน้นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์และ 
การประยุกต์ใช้ความรู้ในอาชีพจริง ผู้เรียนมีความรับผิดชอบส่วนตัวในกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตร
ศึกษาออกแบบให้เชื่อมโยงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง  
เพ่ือสร้างผู้เรียนที่มีความเชี่ยวชาญและพร้อมที่จะทำงานในอาชีพที่เลือกและเห็นคุณค่าในอาชีพ 
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การจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
 1. ความเป็นมาของการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
  พระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ. 2551 หมวด 1 บททั่วไปมาตร 6 การจัดการ

อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนใน
ด้านวิชาชีพระดับฝีมือระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้
สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความรู้ทางทฤษฎีอันเป็นสากลและ
ภูมิปัญญาไทมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจน
สามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ 

  มาตรา 7 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาและสถาบันตามทบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

  มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาในการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดยรูปแบบ ดังต่อไปนี้  
1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือ
สถาบันเป็นหลักโดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมายวิธีการศึกษา หลักสูตรระยะเวลาการวัดและ 
การประเมินผลที่จะเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน  2) การศึกษานอกระบบ  
เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมายรูปแบบวิธีการศึกษา 
ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตร
จะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม  
3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถานบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัด
หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ 
จัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้น
ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ 

  มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามตรา 6 มาตรา 7 และ
มาตรา 8 ให้จัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการอาชีวศึกษากำหนด ดังต่อไปนี้ 1) ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

  สถาบันการอาชีวศึกษาในประเทศไทยถูกสร้างขึ้นในช่วงปี  พ.ศ. 2555 -2556  
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศกฎกระทรวง เพ่ือรวมกันเป็นสถาบันการศึกษาขั้นสูง
ที่มุ่งผลิตบุคลากรทางอาชีพที่ เชี่ยวชาญและชำนาญงานเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน สถาบันการ
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อาชีวศึกษาในนโยบายนี้ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ สถาบันการอาชีวศึกษา 19 แห่ง และสถาบัน 
การอาชีวศึกษาเกษตร 4 แห่งสำนักงาน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2555) โดยทั้งสองประเภทนี้
สามารถจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี และหลักสูตรพิเศษได้ และเริ่มรับสมัคร
นักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 

  การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตเป็นหลักสูตร 
ในสายวิชาชีพของผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส.หรือเทียบเท่า โดยสามารถเรียนต่อปริญญาตรี
ได้ภายในระยะเวลา 2 ปี ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักของการเปิดหลักสูตร ดังนี้ 

  1. แก้ปัญหาทางค่านิยมด้านการศึกษาของสังคมไทย การนำเสนอหลักสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบัณฑิต เป็นวิธีการเพิ่มความยืดหยุ่นในการศึกษาและลดค่านิยมที่ส่งผลให้ผู้เรียนสายอาชีพ
หันไปเรียนในสาขาอ่ืนๆ โดยไม่เรียนต่อในทักษะอาชีพเดิม  

  2. ขยายโอกาสการศึกษาในระดับอุดมศึกษา การเสนอหลักสูตรนี้ช่วยเพ่ิมโอกาส 
ในการศึกษาในระดับอุดมศึกษาและทำให้คุณภาพของผู้เรียนในสาขาต่างๆ ดียิ่งขึ้น 

  3. ลดปริมาณผู้เรียนสายอาชีพแล้วหันไปเรียนปริญญาตรีสายอ่ืน ๆ นี้เป็นสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 ของ สกอ. โดยมีเป้าหมายในการลด
ปริมาณผู้เรียนสายอาชีพที่สะท้อนความสนใจที่เปลี่ยนแปลงและให้โอกาสในการศึกษาต่อในสาขา  
ที่ตรงกับความสนใจปัจจุบัน 

  อีกทั้ง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี  
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2562 ระบุว่าคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาต้องครอบคลุม
ด้านต่างๆ ดังนี้ 

  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้สำเร็จการศึกษาควรเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และแสดงเจตคติและกิจนิสัยที่ดี โดยเคารพกฎหมาย
และสิทธิของผู้อื่นและมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

  2. ด้านความรู้ ผู้สำเร็จการศึกษาควรมีความรู้ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน 
โดยมีความเข้าใจในหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ 

  3. ด้านทักษะ ผู้สำเร็จการศึกษาควรมีทักษะในการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา  
โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาด้วยทักษะที่เกี่ยวข้อง 

  4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ผู้สำเร็จการศึกษา 
ควรมีความสามารถในการประยุกต์ความรู้และทักษะในการทำงาน และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 
  



19 

 2. วัตถุประสงค์ของการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
  คณะกรรมการการการอาชีวศึกษา (2562) ได้กำหนดวัตถุประสงค์ของการจัด 

การอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ดังนี้ เป็นการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพและยกระดับ
การศึกษาวิชาชีพของบุคคลให้สูงขึ้นสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติมาตรฐานการศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคโนโลยี 
รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงาน ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชนสังคม และสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ สอดคล้อง
กับ คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2565) ที่กำหนดวัตถุประสงค์หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและ
ทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพหรือมีสมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์
สาขาวิชานั้น ๆ โดยผ่านการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักสูตรแบบนี้เท่านั้นที่จัดหลักสูตร
ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและจะต้องสะท้อนปรัชญาและ
เนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ โดยครบถ้วน และให้ระบุคำว่า "ต่อเนื่อง" ในวงเล็บต่อท้าย
ชื่อหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาที่ต้องการผลิตบุคลากรในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องมี
วัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติการหรือทักษะวิชาชีพอยู่แล้วให้มีความรู้ด้านวิชาการ
มากยิ่งขึ้น รวมทั้งได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงเพ่ิมเติม เพ่ือให้บัณฑิตจบไปเป็นนักปฏิบัติเชิงวิชาการ  
โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมระหว่างสถานประกอบการกับสถาบันอุดมศึกษาและ
การบริหารจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการภาคทฤษฎีและปฏิบัติในบริบทของการทำงานตามสภาพ
จริงเพ่ือให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สามารถตอบโจทย์ความต้องการนักปฏิบัติขั้นสูง 
ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร 

 3. การจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
  3.1 ระบบการศึกษา 
     การจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต เป็นการจัดการศึกษาในระบบ

และระบบทวิภาคี ให้ใช้ระบบทวิภาค โดยกำหนดให้ 1 ปีการศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1  
ภาคเรียน มีระยะเวลาจัดการศึกษารวมการวัดผล 18 สัปดาห์ สำหรับการจัดการศึกษาในรูปแบบอ่ืน 
สถาบันการอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้นให้ชัดเจน 
ประกอบด้วยการแบ่งภาคเรียนระยะเวลาการศึกษาในแต่ละภาคเรียน การคิดหน่วยกิต รายวิชา 
รวมทั้งการเทียบเคียงหน่วยกิต ระบบดังกล่าวกับระบบทวิภาค 
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  3.2 การคิดหน่วยกิต 
     3.2.1 รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

หรือ 18 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
     3.2.2 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ  

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
     3.2.3 รายวิชาปฏิบัติที่ ใช้ เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม  

3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
     3.2.4 การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อ 

ภาคเรียนรวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
     3.2.5 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลา 

ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
     3.2.6 การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อ 

ภาคเรียนรวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 3.3 จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 

   ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวม 72 หน่วยกิต ใช้ระยะเวลาการศึกษา 4 ภาคเรียน ทั้งนี้  
ให้เรียนได้ไม่เกิน 8 ภาคเรียน สำหรับการลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ภาคเรียน 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลา 

 3.4 โครงสร้างหลักสูตร 
   3.4.1 หมวดวิชาแกนกลาง (หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป)  ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
   3.4.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกติ 

  1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  
  2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก   ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
  3) ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
  4) โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 

   3.4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี     รวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 4. การจัดความร่วมมือในสถานประกอบการ 
  ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาเป็นหลักการที่สำคัญในการเตรียมความพร้อม

และพัฒนาทักษะของแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยผ่านกระบวนการ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา องค์กรธุรกิจ หน่วยงานราชการ และส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการ
อธิบายหลักการเกี่ยวกับความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา ดังนี้  
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  NCVER (2019) อธิบายว่า ความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างสถานศึกษาและองค์กรธุรกิจช่วยสร้างประสิทธิภาพในการเรียนรู้และพัฒนา  

  CEDEFOP (2020) อธิบายว่า การร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและองค์กรธุรกิจ 
ช่วยปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาให้เข้ากับความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้
และทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการจริงในสถานที่ทำงาน 

  European Commission (2020) อธิบายว่า ความร่วมมือในการจัดการฝึกงานและ 
การเรียนรู้ในสถานที่ทำงานช่วยพัฒนาทักษะและความรู้ของผู้เรียนจากประสบการณ์จริงในสภาวะ
การทำงาน  

  ILO (2020) อธิบายว่า ความร่วมมือในการพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมเช่นทักษะการแก้ปัญหา
และทักษะการทำงานเป็นทีม ช่วยส่งเสริมการพัฒนาบุคคลให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะ  
การทำงาน  

  Australian Government (2021) อธิบายว่า ความร่วมมือในการพัฒนาสมรรถนะและ
ความรู้ตลอดชีวิตช่วยส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในสถานที่ทำงานและองค์กร  

  กล่าวโดยสรุป การร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาเป็นหลักการสำคัญในการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาทักษะของแรงงานให้เข้ากับความต้องการของตลาดแรงงาน และยังช่วย
ปรับปรุงหลักสูตร การฝึกงาน การพัฒนาทักษะเพ่ิมเติม การสร้างเครือข่าย นอกจากนี้ยังส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ที่เชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษา องค์กรธุรกิจ หน่วยงานราชการ และส่วนอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง  
 
แนวคิดการจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้กบัการทำงาน 

 1. ความหมายของการจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
  Barrett & Warner (2009) อธิบายว่า การเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานเป็นการ

จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในสภาพแวดล้อมการทำงานจริง ที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาที่เรียน ทำให้นักศึกษาสามารถใช้แนวคิดทางทฤษฎีพัฒนาทักษะเฉพาะทางอุตสาหกรรม  
และเพ่ิมพูนความสามารถทางวิชาชีพ  

  Frenk et al. (2010) อธิบายว่า การเรียนรู้แบบบูรณาการการทำงานเป็นแนวทาง
การศึกษาที่ผสมผสานการเรียนรู้เชิงวิชาการเข้ากับประสบการณ์การทำงานจริง เพ่ือเพ่ิมพูน  
ความเข้าใจ ทักษะ และโอกาสการได้งานของผู้เรียนในสาขาที่ตนเลือก และช่วยเชื่อมโยงระหว่าง
ทฤษฎีและการปฏิบัติในโลกแห่งความเป็นจริง  

  Billett, S. (2011) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้กับ 
การทำงานเป็นกระบวนการที่นำเอาการเรียนรู้ในห้องเรียนและประสบการณ์ในสถานที่ทำงานจริงมา



22 

ผสมผสานเข้าด้วยกัน โดยมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การทำงานที่จริงจัง พัฒนาทักษะ
และความรู้ในสาขาวิชาที่เรียน และเพ่ิมความพร้อมในการทำงานในอนาคต  

  Business-Higher Education Forum (2014) อธิบายว่า การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ในการทำงานหมายถึงการจัดการศึกษาที่รวมการเรียนรู้เชิงวิชาการเข้ากับประสบการณ์การทำงาน
จริง ทำให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ทางทฤษฎีไปใช้ในสภาพแวดล้อมจริง และพัฒนาความสามารถ
ทางวิชาชีพในสภาพแวดล้อมการทำงานจริง  

  Smith & Holmes (2019) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้ 
กับการทำงานเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียนกับประสบการณ์การทำงานจริง  
ในสถานที่ทำงาน เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพและความรู้ที่มีคุณค่าสำหรับการประกอบอาชีพ
ในอนาคต  

  Strachan & Terry (2019) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้ 
กับการทำงานช่วยสร้างความเชื่อมโยงระหว่างสถาบันการศึกษาและอุตสาหกรรม ทำให้  
มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในอุตสาหกรรม  

  อลงกต ยะไวทย์ (2560) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้กับ 
การทำงานเป็นการหลอมรวมกันระหว่างความรู้ทางทฤษฎีจากการเรียนรู้ ในห้องเรียนกับ
ประสบการณ์การทำงานหรือฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพนอกห้องเรียน โดยเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
ในสภาพแวดล้อมการทำงานจริงและงานที่ปฏิบัติต้องเป็นงานที่มีคุณภาพหรือพันาศักยภาพ 
ของนักศึกษาได้  

  ดุสิต ขาวเหลือง (2563) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้กับ 
การทำงานเป็นโปรแกรมการเรียนรู้เชิงประสบการที่มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีรูปแบบ  
ในสถานที่ทำงาน มีระบบพ่ีเลี้ยงหรือครูฝึก และฝึกงานปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ รวมทั้ง  
มีการฝึกควบคู่ไปกับการศึกษาในห้องเรียน  

  พิมลพรรณ เพชรสมบัติ (2564) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงานเป็นการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือให้บรรลุความรู้ ทักษะ 
และความสามารถทางวิชาชีพที่มีคุณภาพ  

  เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคใต้ตอนบน (2560) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบ
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานเป็นกระบวนการที่มุ่งหวังเพ่ือให้ผู้ เรียนหรือนักศึกษา 
ได้รับประสบการณ์การทำงานที่จริงจัง พัฒนาทักษะอาชีพและความรู้ทางวิชาชีพ โดยผสมผสาน  
การเรียนรู้ทางทฤษฎีในห้องเรียนและประสบการณ์การทำงานจริงในสถานที่ทำงาน และสร้าง
เชื่อมโยงระหว่างสถาบันการศึกษาและอุตสาหกรรมเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการนำความรู้และทักษะ 
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ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์งานจริง นอกจากนี้ยังช่วยเสริมความเข้าใจในอาชีพที่ เลือกและ  
สร้างเครือข่ายที่มีคุณค่าในอุตสาหกรรม  

  กล่าวโดยสรุป การจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
เป็นกระบวนการที่เน้นการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียนกับประสบการณ์ในสถานที่ทำงาน
จริง เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจในวิชาทางทฤษฎี พัฒนาทักษะอาชีพและความรู้ทางวิชาชีพ เชื่อมโยงทฤษฎี
และการปฏิบัติให้เกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นในสาขาหรืออุตสาหกรรมที่ผู้เรียนหรือนักศึกษาเลือก 

 2. ความสำคัญของการจัดการศึกษาแบบการบูรณาการกับการทำงาน 
  การบู รณาการการเรียนรู้กับการทำงาน เป็นแนวคิดและแนวทางการศึกษา 

ที่ให้ความสำคัญกับการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียนและประสบการณ์จริงในสถานที่
ทำงาน เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพและความรู้ที่เข้ากับความต้องการของตลาดแรงงาน 
แนวคิดการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  ได้รับการพัฒนาและนำเข้ามาใช้ในหลาย
สถาบันการศึกษาทั่วโลกเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในการทำงานในอนาคต ได้มีนักการศึกษา
อธิบายความสำคัญของการจัดการศึกษาแบบการบูรณาการกับการทำงาน ดังนี้ 

  Barrett, F. J., & Warner, M. (2009) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบการบูรณาการ
กับการทำงานช่วยเตรียมความพร้อมและประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในการทำงานในอนาคต 
ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะอาชีพและความเข้าใจเกี่ยวกับงานท่ีตนเองสนใจ 

  Bridgstock, R. (2009) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบการบูรณาการกับการทำงาน
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างความเชื่อมโยงและเครือข่ายกับผู้มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพที่น่าสนใจ 

  Coll, R. K., & Zegwaard, K. E. (2011) อธิบายว่ า  การจัดการศึกษาแบบการ 
บูรณาการกับการทำงานช่วยให้ผู้เรียนนำทฤษฎีและความรู้ที่ได้รับมาจากห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์การทำงานจริง 

  Jorgensen, R. (2017) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบการบูรณาการกับการทำงาน
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการแก้ไขปัญหาทางวิชาการและอาชีพ ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การแก้ไข
ปัญหาจริงในสถานการณ์ทำงาน 

  Foley, A., & Leverett, S. (2018) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบการบูรณาการกับ 
การทำงานช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจและเรียนรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาหรือ
อาชีพที่เลือก 

  Smith, L. (2018) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบการบูรณาการกับการทำงาน
เชื่อมโยงการเรียนรู้กับความเป็นพลเมืองและการเสริมสร้างสังคมที่ยั่งยืน 
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  Stellingwerff, T., & Van Der Weide, T. P. (2018) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบ
การบูรณาการกับการทำงานสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความคุณค่าและ
เป็นประสบการณ์ที่ไม่เหมือนใคร 

  Jackson, D. (2019) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบการบูรณาการกับการทำงานช่วย
ให้ผู้เรียนเข้าใจและปรับตัวกับสภาพแวดล้อมและที่อยู่ของงานในอาชีพ 

  Simons, M., & Malloch, M. (Eds.). (2019) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบการบูร
ณาการกับการทำงานส่งเสริมความรับผิดชอบในการทำงานและสร้างความเข้าใจในบทบาทของผู้นำ 
ในสถานที่ทำงาน 

  Smith, E., & Holmes, L. (2019) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบการบูรณาการกับ 
การทำงานส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์การทำงานและ
การทำงานในอาชีพ 

  กล่าวโดยสรุป การจัดการศึกษาแบบการบูรณาการกับการทำงาน  มีความสำคัญมาก 
ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาผู้เรียนในหลายด้าน ได้แก่ การนำทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในงานจริง 
การเรียนรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและธุรกิจ พัฒนาทักษะการแก้ไขปัญหา สร้างความเชื่อมโยง 
ในสถานะอาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณค่า เข้าใจ
สภาพแวดล้อมอาชีพ ส่งเสริมความรับผิดชอบและความเป็นผู้นำ และเชื่อมโยงการเรียนรู้กับ 
ความเป็นพลเมือง  

 3. จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
  การจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน มุ่งหมายที่จะเตรียม

ผู้เรียนให้มีความพร้อมทั้งทักษะและความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานผ่านการบูรณา
การระหว่างกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนและประสบการณ์จริงในสถานที่ทำงาน ซึ่งมีนักการศึกษา 
ได้อธิบายจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานซึ่งจะสรุปได้ 
ดังนี้ 

  Barrett & Warner (2009) อธิบายว่า จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาแบบการบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงานเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้ที่เข้ากับความต้องการและความพร้อมของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดงานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ  

  Coll & Zegwaard (2011) อธิบายว่า จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาแบบการบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงานช่วยให้ผู้เรียนสามารถนำทฤษฎีและความรู้ที่ได้รับมาจากห้องเรียน  
มาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงในงานที่ตนเองสนใจ  
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  Jorgensen (2017) อธิบายว่า จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาแบบการบูรณาการ 
การเรียนรู้กับการทำงาน เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงในสถานการณ์การทำงาน 
และเพ่ิมความเชื่อมโยงกับสถานการณ์ในวงการอาชีพ  

  Jackson (2019) อธิบายว่า จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงานเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผสมผสานการเรียนรู้ในสถานที่ทำงาน 
ในงานจริงช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนผ่านประสบการณ์และความรู้จากการทำงาน  

  Smith (2019) อธิบายว่า จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงานเพ่ือการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและธุรกิจผ่านการจัดการศึกษา
แบบการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาหรืออาชีพที่เลือก  

  กล่าวโดยสรุป การจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานมี
จุดมุ่งหมายหลายอย่างที่สำคัญ เพ่ือให้นักเรียนหรือผู้เรียนพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและมี
ความสามารถในการทำงานจริง ๆ ได้แก่ พัฒนาทักษะและความรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การนำทฤษฎีมาประยุกต์ ใช้ ในสถานการณ์จริง  การเพ่ิมประสบการณ์ และ 
ความเชื่อมโยงกับสถานการณ์การทำงาน การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและธุรกิจ และ
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมและสามารถทำงาน 
ในสถานการณ์การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  
อย่างเหมาะสมและเหมาะแก่การแข่งขันในสาขางานหรืออุตสาหกรรมต่าง ๆ 

 4. รูปแบบจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
  สุเมธ แย้มนุ่น (2547) ได้นำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

การเรียนกับการทำงาน (Work-integrated Learning: WIL) ที่แบ่งออกเป็นทั้งหมด 9 รูปแบบ  
คือ ดังนี้ 

  1. การกำหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre-course Experience) นักเรียนหรือ
นักศึกษาจะได้ประสบการณ์ทำงานหรือการเรียนรู้ทางปฏิบัติก่อนเข้าเรียนวิชาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วย
ให้พวกเขาเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนวิชาเชิงลึก 

  2. การเรียนสลับกับการทำงาน (Sandwich Course) รูปแบบนี้เน้นการสลับกันระหว่าง
การเรียนและการทำงาน โดยนักศึกษาจะเรียนคาบเรียนและทำงานในรอบเวลาที่แตกต่างกัน ทำให้
พวกเขาได้รับความรู้ทั้งจากทฤษฎีและประสบการณ์จริงในสถานการณ์งาน 

  3. สหกิจศึกษา (Cooperative Education) นักศึกษาจะไปปฏิบัติงานในองค์กรหรือ
บริษัทในระหว่างการศึกษา ซึ่งช่วยให้พวกเขาได้รับประสบการณ์การทำงานจริง และพัฒนาทักษะ  
ที่เก่ียวข้อง 
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  4. การฝึกงานที่ เน้นการเรียนรู้หรือการติดตามพฤติกรรมการทำงาน (Cognitive 
Apprenticeship or Job Shadowing) รูปแบบนี้ เน้นการเรียนรู้ผ่ านการติดตามและจำลอง
พฤติกรรมการทำงานของผู้มีประสบการณ์ ซึ่งช่วยในการพัฒนาทักษะและความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การทำงาน 

  5. หลักสูตรร่วมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม (Joint Industry University Course) 
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและองค์กรหรือบริษัทในการออกแบบหลักสูตรเพ่ือให้ความรู้และ
ทักษะที่เข้ากับความต้องการของอุตสาหกรรม 

  6. พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน (New Traineeship or Apprenticeship) 
รูปแบบนี้เน้นการฝึกงานในตำแหน่งงานเฉพาะ ซึ่งช่วยในการสร้างความเชี่ยวชาญในงานนั้น ๆ 

  7. การบรรจุให้ทำงานหรือการฝึกเฉพาะตำแหน่ ง (Placement or Practicum) 
นักศึกษาจะได้รับโอกาสทำงานหรือฝึกงานในตำแหน่งที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน 

  8. การปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork) รูปแบบนี้เน้นการนำความรู้ที่ได้จากการเรียน
เข้าสู่การปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริงในสนาม 

  9. การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี  (Post-course Internship) 
นักศึกษาจะได้รับโอกาสฝึกงานหลังจบการศึกษา ซึ่งช่วยในการประยุกต์ความรู้ในสาขาวิชาจริง ๆ 

  กล่าวโดยสรุป รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงาน
ประกอบด้วย การกำหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา การเรียนสลับกับการทำงาน สหกิจศึกษา  
การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือการติดตามพฤติกรรมการทำงาน หลักสูตรร่วมมหาวิทยาลัยและ
อุตสาหกรรม พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน การบรรจุให้ทำงานหรือการฝึกเฉพาะตำแหน่ง 
การปฏิบัติงานภาคสนาม การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 

 5. แนวทางการจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
  อลงกต ยะไวทย์ และคณะ (2558, น.76 - 81) ได้อธิบายแนวทางจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการการเรียนกับการทำงานในแต่ละรูปแบบดังนี้  
  1. กลุ่มบูรณาการก่อนเข้าศึกษา 

    การกำหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้ เรียน 
ได้ทดลองสัมผัสประสบการณ์เพ่ือเรียนรู้บทบาทของผู้ประกอบอาชีพที่ผู้เรียนสนใจก่อนเข้าศึกษาหรือ
เลือกสาขาวิชาเอก กิจกรรมนี้มีองค์ประกอบที่สำคัญดังนี้ 

    1.1 ผู้เรียนจะต้องทำการสำรวจสภาพแวดล้อมทางวิชาชีพก่อนการเข้าศึกษาหรือ  
การเลือกสาขาวิชาเอก 

    1.2 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ เช่น การสังเกตและ 
เก็บข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการทำงานและบทบาทของบุคคลในวิชาชีพ 
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    1.3 นำประเด็นที่ได้มาสะท้อนคิด (Reflection) แลกเปลี่ยนความคิดกับผู้เรียนและ
คณาจารย์ 

    1.4 ผู้เรียนสรุปข้อคิดที่ได้ เช่น ความคิดรวบยอตเกี่ยวกับวิชาชีพและบทบาทของ
บุคคลในวิชาชีพ และนำเสนอในรูปแบบรายงานหรือแผนผังความคิด (Mind Mapping) 

  2. กลุ่มบูรณาการระหว่างการเรียนตลอดหลักสูตร 
    2.1 การสลับการเรียนกับการทำงาน 
      เป็นระบบการเรียนการสอนที่สลับการเรียนในสถานศึกษากับการทำงานในสภาพ

จริงอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้จากสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้  
ในการทำงานและนำประสบการณ์จากการทำงานกลับมาเป็นประเด็นการเรียนในสถานศึกษา ระบบนี้
มีองค์ประกอบที่สำคัญดังนี้ 

      2.1.1 การแบ่งหลักสูตรแบบแซนวิช แบ่งออกเป็น 2 แบบ 
                1) แชนวิชแบบบาง (Thin Sandwich) – เรียนในสถานศึกษาควบคู่กับการ
ทำงานในสภาพจริงตลอดหลักสูตร 
         2) แชนวิชแบบหนา (Thick Sandwich) – เรียนในภาคการศึกษาปกติและ
ทำงานในภาคการทำงานในสภาพจริง 

      2.1.2 ผู้เรียนต้องเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีจากสถานศึกษากับประสบการณ์  
ในการทำงาน 

      2.1.3 คณาจารย์ในสถานศึกษาและผู้นิ เทศในสภาพจริงต้องดูแลผู้ เรียน 
อย่างใกล้ชิด 

      2.1.4 ตำแหน่งงานที่ผู้เรียนได้รับต้องสูงหรือซับซ้อนขึ้นตามระดับการศึกษา 
      2.1.5 ผู้เรียนต้องได้รับค่าตอบแทนในระหว่างการทำงาน 
      2.1.6 คณาจารย์และผู้นิเทศต้องประเมินผลการศึกษาและการทำงาน 
    2.2 สหกิจศึกษา 
      เป็นระบบการเรียนการสอนที่ผู้เรียนทำงานจริงในสถานประกอบการภายนอก

สถานศึกษาเพ่ือที่จะให้ความรู้ทางวิชาชีพแก่ผู้เรียน ระบบนี้มีองค์ประกอบที่สำคัญดังนี้: 
      2.2.1 แบ่งหลักสูตรเป็น 2 แบบ 
            1) แบบสลับภาคการศึกษากับภาคการทำงาน 
            2) แบบต่อเนื่อง 1 ภาคการทำงาน 
      2.2.2 มีการเตรียมความพร้อมและสร้างโอกาสให้ ผู้ เรียนทำงานในสถาน

ประกอบการ 
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      2.2.3 คณาจารย์และผู้นิเทศในสถานศึกษาและสถานประกอบการต้องเป็นผู้นำ
ทางและให้ความร่วมมือ 

      2.2.4 ผู้เรียนต้องได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการในระหว่างการทำงาน 
      2.2.5 มีการนำเสนอและสะท้อนผลการปฏิบัติงานของผู้เรียน 
      2.2.6 คณาจารย์และผู้นิเทศในสถานศึกษาและสถานประกอบการต้องมีส่วนร่วม 

ในการประเมินผลการทำงานของผู้เรียน 
   2.3 หลักสูตรร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม 
      ระบบการเรียนการสอนที่ร่วมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรมเป็นแนวคิดที่เน้น 

การร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและองค์กรภาคอุตสาหกรรมในการสร้างหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนได้รับความรู้และทักษะที่เข้ากับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมี
องค์ประกอบหลายประการดังนี้: 

      2.3.1 การบริหารและความร่วมมือ ผู้บริหารระดับสูงจากทั้งสถานศึกษาและ
องค์กรภาคอุตสาหกรรมจะต้องมาเข้าร่วมการประชุมเพ่ือกำหนดเป้าหมายและข้อตกลงความร่วมมือ 
อย่างชัดเจน 

      2.3.2 การประเมินและพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษาจะต้องประเมินจุดแข็ง
ทางด้านวิชาการและความสามารถในการวิจัย ในขณะที่องค์กรภาคอุตสาหกรรมจะต้องพัฒนา
ความสามารถในการวิจัยและพัฒนาเพ่ือตอบสนองความต้องการในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ใหม ่

      2.3.3 การบริหารและประสานงาน จะต้องมีบุคคลที่มีความสามารถในการ
ประสานและจัดการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและองค์กรภาคอุตสาหกรรม 

      2.3.4 การเรียนรู้แบบปฏิบัติ เน้นการแก้ไขโจทย์จริงจากภาคอุตสาหกรรมหรือ
ธุรกิจ โดยการนำเอาความรู้จากการเรียนมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาจริง 

      2.3.5 การพัฒนาความคิด ผู้ เรียนต้องพัฒนากระบวนการคิดด้วยการทำ
โครงงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับปัญหาจริงในภาคอุตสาหกรรม 

      2.3.6 การดูแลและทำงานร่วมกัน มีคณาจารย์ประจำองค์กรภาคอุตสาหกรรม
เข้ามาดูแลและให้คำปรึกษาในกระบวนการเรียนการสอน 

      2.3.7 การบันทึกผลงานและการนำเสนอ ผลงานทางวิชาการที่เกิดขึ้นจากการ
เรียนการสอนร่วมระหว่างสถานศึกษาและองค์กรภาคอุตสาหกรรมจะถูกจัดเก็บไว้ในทั้งสององค์กร 

      2.3.8 การนำเสนอผลงาน ผู้เรียนจะต้องนำเสนอผลงานที่ได้รับจากการเรียนการ
สอนร่วมให้กับสถานศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นการทำงาน 
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   2.4 การปฏิบัติงานภาคสนามในหลักสูตรการศึกษา 
     การปฏิบัติงานภาคสนามเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาที่ให้โอกาสแก่ผู้เรียน

ได้มีประสบการณ์ในการทำงานจริงในชุมชนหรือพ้ืนที่เชิงภูมิประเทศ โดยผู้เรียนจะสลับกันระหว่าง 
การเรียนในสถานศึกษาและการปฏิบัติงานภาคสนาม องค์ประกอบที่สำคัญในรายวิชาหรือกิจกรรม
การปฏิบัติงานภาคสนามได้แก่ 

     2.4.1 การมีส่วนร่วมในการทำงานจริง ผู้เรียนจะได้มีโอกาสเข้าร่วมการทำงาน 
ในสภาพจริง เช่น ในชุมชนหรือพ้ืนที่เชิงภูมิประเทศ เพ่ือให้พัฒนาทักษะและความรู้ในสาขา 
ที่เก่ียวข้อง 

     2.4.2 เนื้อหาที่เกี่ยวข้อง เนื้อหาของการปฏิบัติงานภาคสนามจะต้องสอดคล้องกับ
สาขาวิชาที่ผู้เรียนกำลังศึกษา และความยากลำบากจะเพ่ิมข้ึนเมื่อผู้เรียนเข้าสู่ชั้นปีการศึกษาท่ีสูงขึ้น 

     2.4.3 การเตรียมความพร้อม การปฏิบัติงานภาคสนามจะต้องมีการเตรียมความ
พร้อมในด้านความปลอดภัยและการป้องกันโรคติดต่อเพ่ือให้ผู้เรียนทำงานได้อย่างปลอดภัย 

     2.4.4 การประยุกต์ความรู้ ผู้เรียนจะได้รับโอกาสนำความรู้ที่ได้รับจากการเรียน  
ในสถานศึกษามาประยุกต์ใช้ในการทำงานจริงในสภาพแวดล้อมที่แตกต่าง 

     2.4.5 การนำเอาวิธีการและกระบวนการ การปฏิบัติงานภาคสนามอาจนำเอา
วิธีการและกระบวนการที่ใช้ในการฝึกงานหรือการทำโครงงานอ่ืน ๆ เข้ามาสอดแทรกในหลักสูตร 

     2.4.6 การประเมินผล การประเมินผลของผู้ เรียนในระหว่างและหลังก าร
ปฏิบัติงานภาคสนามเป็นสิ่งสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการติดตามและปรับปรุงความก้าวหน้า 

     2.4.7 การปฏิบัติงานภาคสนามในหลักสูตรการศึกษาเป็นการนำเสนอโอกาส 
ที่มีความหลากหลายในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในสถานการณ์จริง ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์  
ที่มีค่าและสามารถนำไปใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. กลุ่มบูรณาการในขั้นท้ายของหลักสูตร 
   ในขั้นท้ายของหลักสูตรการศึกษา มีกลุ่มบูรณาการที่เน้นการพัฒนาทักษะและความรู้

ให้กับผู้เรียนในสภาพการทำงานจริง รายละเอียดและองค์ประกอบสำคัญดังนี้ 
   3.1 การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือการติดตามพฤติกรรมการทำงาน 
     3.1.1 ผู้เรียนจะได้เรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จในการ

ทำงาน หรือจะเป็นบุคคลต้นแบบ โดยผ่านการสังเกตการพูดคุย และการทำงานร่วมกัน 
     3.1.2 การกำหนดบทบาทของผู้ถูกติดตามและผู้ติดตาม 
     3.1.3 เตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนก่อนการเรียนรู้หรือติดตามพฤติกรรมการ

ทำงาน เช่นการวางแผนการติดตามและกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
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   3.2 การบรรจุให้ทำงานหรือการฝึกเฉพาะตำแหน่ง 
     3.2.1 เป็นรายวิชาที่ให้ผู้เรียนทำงานหรือฝึกงานในสภาพการทำงานจริงหลังจาก 

การเรียนในสถานศึกษา 
     3.2.2 ผู้เรียนจะเรียนรายวิชาที่เก่ียวข้องกับงานที่ต้องทำพร้อมกัน 
     3.2.3 ผู้เรียนต้องได้รับความรู้ทางทฤษฎีก่อนที่จะเข้าสู่การทำงานหรือฝึกงาน 
     3.2.4 มีคณาจารย์หรือครูฝึกดูแลและติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนในการ

ทำงาน 
  4. กลุ่มบูรณาการก่อนสำเร็จการศึกษา 
    ในช่วงเวลาก่อนที่ผู้เรียนจะสำเร็จการศึกษาและเข้าสู่การทำงานจริง มีกลุ่มบูรณา

การที่เตรียมความพร้อมและสร้างประสบการณ์ในการทำงาน รายละเอียดและองค์ประกอบสำคัญ
ดังนี้ 

    4.1 พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน 
      4.1.1 รายวิชาที่เตรียมผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพที่พร้อมทำงานได้ทันทีหลังจาก

สำเร็จการศึกษา 
      4.1.2 การเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในการเลือกงาน การเขียนจดหมาย

สมัครงาน และการสัมภาษณ์งาน 
      4.1.3 เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับความต้องการของสถานประกอบการที่รับเข้าฝึกหรือ

ทำงาน 
      4.1.4 การผสมผสานการเรียนรู้และการทำงาน (On-the-job Learning)  

เพ่ือเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการทำงาน 
    4.2 การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 
      4.2.1 รายวิชาที่เน้นให้ผู้เรียนทำงานในสภาพการทำงานจริง 
      4.2.2 การเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนก่อนที่จะเข้าสู่การทำงาน และการเรียน

รายวิชาที่เก่ียวข้องกับงาน 
      4.2.3 เน้นการทำงานควบคู่กับการเรียนในสถานศึกษา 
      4.2.4 เน้นการทำงานประจำหรือการพัฒนากระบวนการคิดด้วยโครงงาน 

ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 
      4.2.5 ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้วยการสะท้อนคิด (Reflection)  

ทั้งระหว่างการทำงานและเม่ือสิ้นสุดการทำงานกับผู้เรียนและคณาจารย์ 
      4.2.6 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการทำงานผ่านการส่งรายงานและการนำเสนอ

ผลงาน 
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 นอกจากนี้  ยังอธิบายรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับ 
การทำงานสามารถแบ่งเป็น 3 ลักษณะตามท่ีกล่าวมาได้ ดังนี้ 

 1. จัดเป็นระบบการเรียนการสอนทั้งหลักสูตร 
  1.1 การเรียนสลับกับการทำงาน 
  1.2 สหกิจศึกษา 
  1.3 หลักสูตรร่วมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม 
 2. จัดเป็นรายวิชา 
  2.1 สหกิจศึกษา 
  2.2 การปฏิบัติงานภาคสนาม 
  2.3 การบรรจุให้ทำงานหรือการฝึกเฉพาะตำแหน่ง 
  2.4 พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน 
  2.5 การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี 
 3. จัดเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกอยู่ในรายวิชา 
  3.1 การกำหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา 
  3.2 การปฏิบัติงานภาคสนาม 
  3.3 การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือการติดตามพฤติกรรมการทำงาน 
  3.4 อาจจัดแบบผสมผสานแต่ละประเภทเข้าด้วยกันเพ่ือให้เกิดการบูรณาการการเรียน

กับการทำงานอย่างสมบูรณ์ เช่น จัดให้ผู้เรียนฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือการติดตามพฤติกรรมการ
ทำงานควบคู่หรืออยู่ในช่วงท้ายของสหกิจศึกษา การบรรจุให้ทำงานหรือการฝึกเฉพาะตำแหน่ง หรือ
กับการเรียนสลับกับการทำงาน จัดให้ผู้ เรียนปฏิบัติงานภาคสนามควบคู่กับการเรียนสลับกับ  
การทำงานหรือกับพนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน จัดผู้ เรียนบรรจุให้ทำงานหรือการฝึก
เฉพาะตำแหน่งสอดแทรกในหลักสูตรร่วมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม 

  McLennan, B. & Keating, S. (2008, p. 7) อธิบายว่า แนวคิดแบบการปฏิบัติที่ดี  
ในการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนร่วมกับการทำงานที่มหาวิทยาลัยวิคตอเรีย (Victoria 
University) ประเทศออสเตรเลียได้ระบุไว้ 10 ข้อ ดังนี้  

  1. การเรียนการสอนแบบบูรณาการควรมีประโยชน์สำหรับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ผู้เรียน สถาบันการศึกษา และองค์กรที่ร่วมมือ 

  2. กระบวนการเรียนรู้ในสถานที่ทำงานควรเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาอย่าง
สมบูรณ์ 

  3. ผลการเรียนรู้และคุณลักษณะที่ต้องการให้กับผู้เรียนควรถูกนิยามอย่างชัดเจนและ
เข้าใจได้อย่างชัดเจน 
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  4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการสะท้อนกลับเชิงวิพากษ์ต่อประสบการณ์ในสถานที่ทำงาน 
และนำเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

  5. วิธีการประเมินควรสะท้อนผลการเรียนรู้และกระบวนการที่เกิดขึ้นในบริบทแห่ง
ความเป็นจริง 

  6. เกณฑ์การประเมินควรถูกนิยามอย่างชัดเจนและมีมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือประเมิน
อย่างสม่ำเสมอ 

  7. ควรมีการเตรียมความพร้อมเพียงพอสำหรับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การเรียนการ
สอนแบบบูรณาการเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้อง 

  8. ผู้เรียนควรได้รับการสนับสนุนอย่างเข้าใจจากองค์กรที่ร่วมมือตลอดระยะเวลาการ
เรียนรู้ในสถานที่ทำงาน 

  9. มุ่งหวังการปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (WIL)  
เป็นเรื่องสำคัญ 

  10. ควรจัดสรรทรัพยากรและการสนับสนุนที่เพียงพอเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ประสบความสำเร็จในระหว่างการนำเสนอการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (WIL). 

  Patrick, C-j., Peach, D., Pocknee, C., Webb, F., Fletcher, and M., Pretto, G. 
(2008) เสนอแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงานสำหรับอนาคต
ของประเทศออสเตรเลียเป็น 3 ข้อ ดังนี้ 

  1. การสร้างระบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงานที่มีความ
หลากหลาย 

    1.1 ผู้นำสถานศึกษารวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องต้องเน้นการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการการเรียนกับการทำงานอย่างเป็นระบบ 

    1.2 การสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือเสริมความหลากหลายในการจัดหลักสูตรและการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงาน 

    1.3 ความร่วมมือกับผู้ประกอบการและองค์กรวิชาชีพเพ่ือสนับสนุนให้การจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงานสามารถประสบความสำเร็จตามกลยุทธ์เพ่ือการ
เติบโตในอนาคตได้ 

  2. การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับ 
การทำงาน 

    2.1 ทุกภาคีท่ีเกี่ยวข้องควรทำการศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและระบบการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงาน 
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    2.2 การพิจารณาและการพิจารณาร่วมกันเพ่ือพัฒนาวิชาการและระบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงานให้เกิดความร่วมมือที่มากยิ่งขึ้น เพ่ือสร้างความ
ยั่งยืนในอนาคต 

  3. การเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนทุกคน 
    3.1 ทุกภาคีที่เกี่ยวข้องควรเพ่ิมความมั่นใจในการให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าร่วม

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงานได้เท่าเทียมกัน 
    3.2 การรับรองว่านโยบายและกลยุทธ์การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการการเรียนกับการทำงานจะเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนทุกคน 
  กล่าวโดยสรุป รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทำงาน

นั้นมีหลายลักษณะและแบ่งออกเป็นกลุ่มตามลักษณะและขั้นตอนการฝึกงานและการเรียน 
ในสถานการณ์ทำงานต่าง ๆ ได้แก่ การบูรณาการก่อนเข้าศึกษา การบูรณาการระหว่างการเรียน
ตลอดหลักสูตร การบูรณาการในขั้นท้ายของหลักสูตร และการบูรณาการก่อนสำเร็จการศึกษา 

 
แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้  
กับการทำงาน 
  1 หลักการจัดการศึกษา 

  การจัดการศึกษาศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานเป็นกระบวนการที่เน้น
การผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติในบรรยากาศการทำงานจริง เพ่ือส่งเสริม  
การพัฒนาทักษะและความรู้ที่มีความเข้าใจในสาขาอาชีพที่ผู้เรียนเลือก มีนักการศึกษาได้อธิบาย
หลักการหลักท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ 

  Deci et al. (1991) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงาน เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความมุ่งมั่นในการพัฒนาทักษะและความรู้ 
โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

  Guskey (2000) อธิบายว่า หลักการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงาน เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในบรรยากาศการทำงานจริงช่วยในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร และเพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้ 

  Billett, S. (2001) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
เป็นการเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและตลาดแรงงาน หลักสูตรควรเน้นการเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม
และตลาดแรงงานเพื่อทำให้นักเรียนมีความพร้อมในการทำงานในสาขาอาชีพที่เป็นตัวเลือก และสร้าง
ความร่วมมือกับอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจช่วยในการแก้ไขปัญหาในการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพให้เหมาะสม 
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  Eraut (2004) อธิบายว่า หลักการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
คือการสนับสนุนการพัฒนาทักษะตลอดชีวิต หลักสูตรควรส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ
พัฒนาทักษะที่จำเป็นในการทำงาน โดยให้เนื้อหาและการเรียนรู้เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริงในวงการ  

  Herrington & Herrington (2006) อธิบายว่า หลักการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
การเรียนรู้กับการทำงาน เป็นการผสมผสานทฤษฎีและปฏิบัติในบรรยากาศการทำงานจริงช่วยให้
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถประยุกต์ความรู้ในสถานการณ์จริงได้  

  McLoughlin & Lee (2007) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับ 
การทำงาน เป็นการนำเทคโนโลยีมาช่วยในกระบวนการเรียนรู้และการทำงานช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการเรียนรู้และประยุกต์ความรู้ในสาขาอาชีพ  

  Brown (2011) อธิบายว่า หลักการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงาน คือ การพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพและความรู้ หลักสูตรควรเน้นการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและ
ความรู้ที่เป็นเบื้องต้นในงานอาชีพที่เลือก เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการทำงานจริง  

  กล่าวโดยสรุป การจัดการศึกษาศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานเป็น
การนำเอาหลักการมาประยุกต์ในการออกแบบหลักสูตรจะช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการทำงาน
จริงและพัฒนาตนเองในสาขาอาชีพที่เลือกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย การผสมผสานทฤษฎี
และปฏิบัติ การเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและตลาดแรงงาน การสนับสนุนการพัฒนาทักษะตลอดชีวิต
การวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาต่อไป การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการมุ่งมั่น
การพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพและความรู้ การสร้างพันธมิตรกับอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจ และการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และการทำงาน 

 2. วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 
  การการเรียนรู้กับการทำงานมุ่งเน้นการพัฒนาความพร้อมและความสมรรถนะให้กับ

ผู้เรียนในการทำงานในสาขาอาชีพที่เลือก เพ่ือทำให้พวกเขามีความพร้อมในการประยุกต์ความรู้และ
ทักษะในสถานการณ์จริงในอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ วัตถุประสงค์หลักของการบูรณาการ 
การเรียนรู้กับการทำงานเก่ียวข้องกับ 

  Deci et al. (1991) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงานสร้างความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้และได้รับการ
สนับสนุนในบรรยากาศท่ีสร้างสรรค์และท้าทาย 

  Billett, S. (2001) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน
ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะและความรู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับสาขาอาชีพอย่างลึกซึ้ง การเรียนรู้  
ในบรรยากาศการทำงานจริงช่วยให้สามารถรับความรู้ที่มีคุณค่าและนำไปใช้ในการประยุกต์ในงานจริง 
การเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียน โดยการให้พวกเขามีโอกาสเรียนรู้  
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ในบรรยากาศที่เข้าใกล้กับสถานการณ์จริงและมีความหลากหลายจะช่วยเตรียมความพร้อมสำหรับ
อาชีพของพวกเขา และช่วยให้ผู้เรียนได้รับโอกาสพัฒนาคุณลักษณะเชิงบุคลิกและความรับผิดชอบ  
ในการทำงานในบรรยากาศที่มีความเป็นองค์กร นอกจากนี้ยังช่วยให้พวกเขามีความพร้อม 
ในการทำงานร่วมกับทีมและตอบสนองต่อความต้องการขององค์กร และพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

  Eraut (2004) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะทำงานจริง ได้พัฒนาทักษะ 
การแก้ปัญหาและการตัดสินใจที่จำเป็นในสถานการณ์การทำงาน 

  Herrington & Herrington (2006) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงานเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติในบรรยากาศการ
ทำงานจริงช่วยเพ่ิมคุณภาพของการศึกษา สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมายและ  
ช่วยให้ผู้เรียนพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

  Mulder (2008) อธิบายว่า อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับ  
การทำงานช่วยเชื่อมโยงหลักสูตรการศึกษากับความต้องการของตลาดแรงงานช่วยให้ผู้เรียนมีความ
พร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดงานและทำงานในสาขาอาชีพที่ต้องการและหลักสูตรควรปรับปรุงตาม  
ความต้องการและเปลี่ยนแปลงของตลาดเพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการทำงาน. 

  กล่าวโดยสรุป การจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานมีวัตถุประสงค์ 
ที่สำคัญที่เน้นการพัฒนาความพร้อมและความสมรรถนะให้กับผู้เรียนในการทำงานในสาขาอาชีพ  
ที่เลือก และเชื่อมโยงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ได้แก่ พัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ และความรู้ 
ในสาขาอาชีพ เชื่อมโยงหลักสูตรการศึกษากับตลาดแรงงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ส่งเสริม
ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ เตรียมความพร้อมในการทำงาน พัฒนาความรับผิดชอบและความเป็น
องค์กร และเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 

 3. ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
  การจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงานใช้ทรัพยากรหลายประเภทเพ่ือสนับสนุน

กระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับการทำงานจริงโดยมีนักการศึกษา นักวิชาการ ได้อธิบายทรัพยากร  
ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ ดังนี้ 

  Boud, D., & Solomon, N. (2001) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบบูรณาการเรียนรู้
เป็นกระบวนการที่ครอบคลุมหลายด้านและครอบคลุมหลายกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ที่มีคุณค่าและมีประสิทธิภาพขึ้น ต้องคำนึงถึงทรัพยากรที่สำคัญในทุกด้าน ดังนี้ 
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  1. ด้านสถานศึกษา 
   1.1 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ เตรียมความพร้อม สถานศึกษาควรสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีโอกาสที่จะเรียนรู้ในสถานการณ์จริง อาจเป็นการจำลอง
สถานการณ์หรือการใช้สถานที่และอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมสำหรับการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

   1.2 การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้แบบบูรณาการ การนำเทคโนโลยีมาช่วยเสริม
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ เช่น การใช้แอปพลิเคชันหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 

   1.3 การจัดทำคู่มือและเครื่องมือการเรียนรู้ การพัฒนาคู่มือและเครื่องมือที่ช่วย 
ในกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และประยุกต์ความรู้ในสถานการณ์
จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ. 

   1.4 การประเมินและติดตามผลการเรียนรู้ การตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ตามผลการประเมินเพ่ือให้มีการพัฒนาความรู้และทักษะตลอดเวลา 

  2. สำหรับสถานประกอบการ 
   2.1 ลักษณะและคุณสมบัติของสถานประกอบการ สถานประกอบการควรมีลักษณะ 

ที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมและงานที่ผู้เรียนสนใจเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และการเรียนรู้ที่มี
คุณค่าและเก่ียวข้องกับงานจริง 

   2.2 การเตรียมความพร้อมของสถานประกอบการ สถานประกอบการควรเตรียมความ
พร้อมและสถานที่ที่เหมาะสมสำหรับผู้เรียนในการเรียนรู้และปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงเพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถประยุกต์ความรู้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.3 การจัดทำคู่มือและเครื่องมือการเรียนรู้ สถานประกอบการควรมีการจัดทำคู่มือ
และเครื่องมือการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และประยุกต์ความรู้ในสถานการณ์จริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   2.4 การประเมินและติดตามผลการเรียนรู้ สถานประกอบการควรมีการประเมินและ
ติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือให้การเรียนรู้แบบบูรณาการเกิดผลสำเร็จและพัฒนาความรู้และ
ทักษะของผู้เรียน 

  3. ด้านอาจารย์และครูฝึก 
   3.1 ความรู้และความเชี่ยวชาญ อาจารย์และครูฝึกควรมีความรู้และความเชี่ยวชาญ  

ในสาขาอาชีพหรืออุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน เพ่ือให้สามารถให้คำแนะนำและช่วยเตรียม
ความพร้อมในการทำงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

   3.2 ความสามารถในการสื่อสารและสอน ครูฝึกควรมีทักษะการสื่อสารที่ดีเพ่ือ
สามารถสื่อสารและสอนผู้เรียนในลักษณะที่เข้าใจและมีประสิทธิภาพ 
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   3.3 ความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียน  ครูฝึกควรมีความเข้าใจ 
ในกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการและวิธีการสนับสนุนผู้เรียนในการพัฒนาทักษะและความรู้ 

   3.4 การวางแผนและออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ ครูฝึกควรสามารถวางแผน
และออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้เรียนในสถานการณ์จริง 

   3.5 การประเมินและติดตามผลการเรียนรู้ ครูฝึกควรมีการประเมินและติดตามผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อให้การเรียนรู้แบบบูรณาการเกิดผลสำเร็จและพัฒนาความรู้และทักษะ 

  4. ด้านผู้เรียน 
   4.1 การเตรียมความพร้อม ผู้ เรียนควรมีความพร้อมในการเรียนรู้และมีความ

กระตือรือร้นในการเข้ารับความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ 
   4.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนควรเปิดรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเสมอมองหา

โอกาสในการพัฒนาทักษะและความรู้เพ่ิมเติม 
   4.3 การใช้ เทคโนโลยี  ผู้ เรียนควรมีความเข้าใจในการใช้ เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการเรียนรู้และการทำงาน 
   4.4 การระบุเป้าหมายและความสนใจ ผู้เรียนควรกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้และระบุ

ความสนใจที่สอดคล้องกับงานหรืออุตสาหกรรมที่สนใจ 
  5. ด้านงบประมาณ จัดหางบประมาณและทรัพยากรทางการเงินเพ่ือการเรียนรู้และ 

การสนับสนุนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
   Mulder, M., & Winterton, J. (Eds.) (2007) อธิบายว่ า ทรัพยากรในการจัด

การศึกษาแบบบูรณาการเรียนรู้กับการทำงานมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนและปรับปรุง
กระบวนการการเรียนรู้และการทำงานของผู้เรียนในสถานศึกษาและสถานประกอบการ ดังนี้ 

   1. ด้านสถานศึกษา สถานศึกษาควรมีความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งกับ 
สถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงในงานและมีโอกาสทำงานในสถานการณ์จริง 

   2. ด้านสถานประกอบการ สถานประกอบการเป็นที่แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ
สถานศึกษา ช่วยในการสร้างความเข้าใจและการสร้างสัมพันธภาพระหว่างการทำงานจริงกับ  
การเรียนรู้  

   3. ด้านอาจารย์และครูฝึก 
    3.1 การสร้างเครือข่ายครูฝึก อาจารย์ควรมีการสร้างเครือข่ายครูฝึกเพ่ือแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์และการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในสถานการณ์จริง  
    3.2 ครูฝึกที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ ครูฝึกควรมีความรู้และความ

เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมหรืองานที่ผู้เรียนสนใจ เพ่ือให้สามารถแนะนำและช่วยเตรียมความพร้อม  
ในการทำงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
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    3.3 ความสามารถในการสื่อสารและสอน ครูฝึกควรมีทักษะการสื่อสารที่ดีเพ่ือ
สามารถสื่อสารและสอนผู้เรียนในลักษณะที่เข้าใจและมีประสิทธิภาพ  

    3.4 ความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียน ครูฝึกควรมีความเข้าใจ 
ในกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการและวิธีการสนับสนุนผู้เรียนในการพัฒนาทักษะและความรู้ 

    3.5 การวางแผนและออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ ครูฝึกควรสามารถวางแผน
และออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้เรียนในสถานการณ์จริง  

    3.6 การประเมินและติดตามผลการเรียนรู้ ครูฝึกควรมีการประเมินและติดตามผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อให้การเรียนรู้แบบบูรณาการเกิดผลสำเร็จ 

  Frenk, J. (2010) อธิบายถึง การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการฝึกอบรมและการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพในสถานการณ์จริงในอุตสาหกรรมและธุรกิจควรพิจารณาถึงการที่สถาน
ประกอบการและสถานศึกษาสามารถร่วมมือกันในการสนับสนุนและดำเนินโครงการเหล่านี้ได้อย่าง
เหมาะสมเพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ให้กับอาจารย์ ครูฝึก และผู้เรียน  

  Billett, (2011) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบบูรณาการเกี่ยวข้องกับการนำ
ทรัพยากรมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาความรู้แบ บบูรณาการในสถานศึกษาและ
อุตสาหกรรม ดังนี้ 

  1. ด้านสถานศึกษา 
    1.1 แหล่งเรียนรู้ สถานศึกษาควรมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย เพ่ือให้

ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลและทรัพยากรที่เหมาะสมกับการเรียนรู้แบบบูรณาการ เช่น ห้องสมุด
ดิจิทัล หรือฐานข้อมูลออนไลน์ 

    1.2 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ สถานศึกษาควรสร้างบรรยากาศที่สนับสนุน 
การเรียนรู้แบบบูรณาการ เช่น การจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่ต้องการการทำงานกลุ่ม หรือการใช้เทคโนโลยี
การเรียนรู้ 

    1.3 การพัฒนาครูและบุคลากร การฝึกอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้และทกัษะใน 

    1.4 การสนับสนุนการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นสิ่งสำคัญเพ่ือช่วยในกระบวนการ
สอนและการแนะนำผู้เรียน 

  2. ด้านสถานประกอบการ 
    2.1 การให้โอกาสในการฝึกงานและการทำงานจริง สถานประกอบการควร 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกงานหรือทำงานจริงในองค์กรเพ่ือให้พวกเขาได้สัมผัสกับสถานการณ์จริงและ
พัฒนาทักษะที่ต้องการในงานอาชีพ 
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    2.2 การเป็นแบบอย่างและการสนับสนุน สถานประกอบการควรเป็นแบบอย่างใน
การพัฒนาทักษะและความรู้ของผู้เรียน และสนับสนุนในกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ เช่น การ
จัดโครงการพัฒนาความรู้ 

    2.3 การสนับสนุนครูฝึก สถานประกอบการเป็นส่วนสำคัญในการสนับสนุนครูฝึก 
ที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการแนะนำและสอนผู้เรียนในสถานการณ์จริง 

  3. ด้านอาจารย์ 
    3.1 การพัฒนาความรู้และทักษะ อาจารย์ต้องมีการพัฒนาความรู้และทักษะทาง

วิชาชีพในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสามารถแนะนำและสอนผู้เรียนในสถานการณ์จริงได้อย่างมี
คุณภาพ 

    3.2 ความสามารถในการสื่อสารและสอน อาจารย์ต้องมีทักษะการสื่อสารที่ดี  
เพ่ือสามารถสื่อสารและสอนผู้เรียนในลักษณะที่เข้าใจและมีประสิทธิภาพ 

    3.3 การเรียนรู้และปรับตัวในสถานการณ์จริง อาจารย์ต้องมีความสามารถในการ
เรียนรู้และปรับตัวในสถานการณ์จริงของอุตสาหกรรมและสาขาอาชีพเพ่ือเข้าใจกระบวนการและ
ระบบงานที่เก่ียวข้อง 

  4. ด้านครูฝึก 
    4.1 ความรู้และความเชี่ ยวชาญ  ครูฝึ กควรมีความรู้และความเชี่ ยวชาญ 

ในอุตสาหกรรมหรืองานที่ผู้เรียนสนใจ เพ่ือให้สามารถแนะนำและช่วยเตรียมความพร้อมในการ
ทำงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

    4.2 ความเป็นแบบอย่างและการสนับสนุน ครูฝึกควรเป็นแบบอย่างในการทำงาน
และมีความสามารถในการสนับสนุนและแนะนำผู้เรียนในการพัฒนาทักษะและความรู้ 

  Business-Higher Education Forum (2014) อธิบายเกี่ยวกับทรัพยากรในการจัด
การศึกษาเน้นความสำคัญของความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและธุรกิจในหลายด้านต่าง ๆ 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาและการทำงานของอุตสาหกรรมและประเทศ  
ด้านที่สำคัญที่มีต้องการความสนใจ คือ 

  1. ด้านสถานศึกษา (Educational Institutions) 
    1.1 สถาบันการศึกษาควรมีความยืดหยุ่นในการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนรู้ เพื่อให้

ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรม 
    1.2 สถาบันการศึกษาควรสร้างช่องทางให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์การทำงาน  

ในภาคธุรกิจผ่านการฝึกงานหรือโครงการร่วมมือ 
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  2. ด้านสถานประกอบการ (Businesses) 
    2.1 ธุรกิจควรร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและ 

การฝึกอบรมที่ตรงกับความต้องการของธุรกิจ 
    2.2 สถานประกอบการ ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์การทำงาน

และฝึกงานเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับแรงงานในอนาคต 
  3. ด้านอาจารย์ (Faculty) 
    3.1 อาจารย์ควรมีความคุ้นเคยกับความต้องการของอุตสาหกรรมและสามารถ

แนะนำและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาให้เหมาะสม 
    3.2 ควรสนับสนุนอาจารย์ในการทำงานร่วมกันในโครงการวิจัยและพัฒนา 
  4. ด้านครูฝึก (Mentors) ครูฝึกจากธุรกิจควรเป็นแหล่งความรู้และประสบการณ์ในการ

สนับสนุนนักศึกษาของนักเรียนในการพัฒนาทักษะและความพร้อมในการทำงาน 
  5. ด้านผู้เรียน (Learners)  
    5.1 นักเรียนและนักศึกษาควรมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และการพัฒนา

ทักษะต่าง ๆ ที่ต้องการในอนาคต. 
    5.2 นักเรียนและนักศึกษาควรเปิดรับและพร้อมในการร่วมมือกับธุรกิจและ

สถาบันการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณค่าในการศึกษา 
  6. ด้านงบประมาณ (Budget) 
    6.1 การลงทุนในการศึกษาควรเป็นส่วนสำคัญของงบประมาณของทั้งธุรกิจและ

สถาบันการศึกษา 
    6.2 ควรมีการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และอุตสาหกรรม 
  National Centre for Vocational Education Research (NCVER). (2016). อธิบาย

ว่า การทรัพยากรในการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการจัดหาและการใช้
ทรัพยากรที่เก่ียวข้องในการพัฒนาและดำเนินการศึกษาเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า มีดังนี้ 

  1. การจัดการงบประมาณในการพัฒนาและดำเนินการศึกษา การจัดการงบประมาณ 
เป็นขั้นตอนสำคัญในการดำเนินการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ การวางแผนและการจัดสรรงบประมาณ
ต้องใช้ข้อมูลและข้อมูลเชิงการเงินให้เหมาะสมเพ่ือรองรับการพัฒนาโครงการการศึกษา การกำหนด
วัตถุประสงค์ของโครงการและการวางแผนการใช้งบประมาณให้เหมาะสมเป็นสิ่งสำคัญ การติดตาม
และประเมินผลการใช้งบประมาณเป็นกระบวนการที่จำเป็นเพ่ือให้มั่นใจว่าทรัพยากรการเงินถูกใช้ 
ให้เหมาะสมและคุ้มค่าตามเป้าหมายของโครงการการศึกษา นอกจากนี้ยังต้องมีรักษาเสถียรภาพ
การเงินและการปรับปรุงงบประมาณเมื่อจำเป็นตามสภาวะและความเปลี่ยนแปลงในโครงการ 
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  2. การจัดหาหรือเลือกผู้เรียนที่มีความสามารถและความพร้อมที่เหมาะสมสำหรับ 
การเรียนรู้แบบบูรณาการ การเลือกและจัดหาผู้เรียนที่เหมาะสมเป็นปัจจัยสำคัญในการประสบ
ความสำเร็จในการศึกษาแบบบูรณาการ รวมถึงการประเมินความพร้อมทางอาชีพของผู้ เรียน  
เพ่ือให้ทราบถึงทักษะและความสามารถของพวกเขา การวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เพ่ือปรับปรุงข้อสอบในการสรรหา นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมการสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 
การให้คำแนะนำและการฝึกอบรมอาจถูกใช้เพ่ือเตรียมความพร้อมและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ในรูปแบบที่เหมาะสมกับความสามารถและความคาดหวังของพวกเขา 

  Creswell & Poth (2018) ได้อธิบายอาจารย์ เป็นทรัพยากรที่ จำเป็น ในการจัด
การศึกษาและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการในสถานการณ์จริง โดยสรุปได้ดังนี้ 

  1. ความรู้และทักษะของอาจารย์ อาจารย์ควรมีความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกั บ 
การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ เขาควรเข้าใจหลักการและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับ  
การส่งเสริมการเรียนรู้แบบนี้ เช่น การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สนับสนุนการสำรวจและ  
การค้นคว้าข้อมูล การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ การแนะนำวิธีการแก้ปัญหา และการสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนในบริบททางวิชาชีพ 

  2. การสนับสนุนในการนำเสนอความรู้และทักษะในบริบททางวิชาชีพ: อาจารย์ควร
สามารถช่วยนักเรียนในการนำเสนอความรู้และทักษะที่เรียนรู้ในบริบททางวิชาชีพ อาจเป็นการให้
คำแนะนำเกี่ยวกับการนำเสนอผลงานหรือการแสดงความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น การใช้เทคโนโลยี  
ในการสื่อสารหรือการนำเสนอ การสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความคิด และการ
สนับสนุนให้นักเรียนสามารถใช้ความรู้และทักษะที่เรียนได้อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานหรือ  
ในสถานการณ์จริง 

  3. การอ้างอิงและการอ้างถึงข้อมูล: การสนับสนุนนักเรียนให้เรียนรู้การอ้างอิงและการ
อ้างถึงข้อมูลเป็นสิ่งสำคัญ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจวิธีการระบุแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้  
และการนำเสนอข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือเป็นทักษะสำคัญที่จะช่วยให้นักเรียนพัฒนาความเป็นผู้เรียน
ที่มีการคิด critically และสามารถนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ 
 



42 

ตาราง 1 แสดงการสังเคราะห์ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 

 
                นักการศึกษา 
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1. สถานศึกษา        5 

2. สถานประกอบการ        5 

3. อาจารย์ผู้สอน        6 

4. ครูฝึก        5 

5. ผู้เรียน        4 

6.งบประมาณ        4 

 จากตาราง 1 ผลการสังเคราะห์ทรัพยากรในการจัดการศึกษา จะได้ทรัพยากรในการจัด
การศึกษา 6 ด้าน มาเป็นแนวทางในการกำหนดเป็น ดังนี้ 1) สถานศึกษา 2) สถานประกอบการ 3) 
อาจารย์ผู้สอน 4) ครูฝึก 5) ผู้เรียน และ 6) งบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ด้านสถานศึกษา 
  1.1 วางแผนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริงในอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 
ที่เก่ียวข้อง 
  1.2 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการเรียน 
การสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
  1.3 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ เตรียมความพร้อมให้กับผู้ เรียนในการเรียนรู้  
ในสถานการณ์จริง. 
  1.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมให้ครูและบุคลากร 
  1.5 เสริมสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
  1.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 
  1.7 การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้แบบบูรณาการมาช่วยสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ 
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 2. ด้านสถานประกอบการ 
  2.1 ลักษณะและคุณสมบัติของสถานประกอบการควรมีลักษณะที่สอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมและงานที่ผู้เรียนสนใจ 
  2.2 ผู้บริหารและพนักงานควรสนับสนุนและแนะนำในการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียน 
  2.3 การเตรียมความพร้อมและสถานที่ที่เหมาะสมสำหรับผู้เรียนในการเรียนรู้และ
ปฏิบัติงาน 
  2.4 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา 
  2.5 การจัดทำคู่มือและเครื่องมือการเรียนรู้ 
  2.6 การประเมินและติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 3. ด้านอาจารย์ผู้สอน 
  3.1 อาจารย์ต้องพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพในสาขาอาชีพที่เก่ียวข้อง 
  3.2 อาจารย์ต้องมีการเรียนรู้และปรับตัวในสถานการณ์จริงของอุตสาหกรรมและสาขา
อาชีพ 
  3.3 อาจารย์ต้องมีการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการในสถานการณ์จริง 
  3.4 อาจารย์ต้องมีความสามารถในการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง 
 4. ด้านครูฝึก 
  4.1 ครูฝึกต้องมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมหรืองานที่ผู้เรียนสนใจ 
  4.2 ครูฝึกควรมีทักษะการสื่อสารที่ดี. 
  4.3 ครูฝึกควรมีความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  4.4 ครูฝึกต้องมีการวางแผนและออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม 
  4.5 ครูฝึกต้องมีการประเมินและติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.6 ครูฝึกต้องมีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เต็มเปี่ยมด้วยประสบการณ์และการเรียนรู้ 
 5. ด้านผู้เรียน 
  5.1 ระบุกลุ่มเป้าหมายที่มีความสอดคล้องกับการทำงานในสถานประกอบการ 
  5.2 เลือกผู้เรียนที่เหมาะสมสำหรับการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 6. ด้านงบประมาณ 
  6.1 จัดหาแหล่งทรัพยากรทางการเงินและเทคโนโลยี 
  6.2 จัดการงบประมาณในการพัฒนาและดำเนินการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและ
คุ้มค่า 
  6.3 มีการลงทุนในการพัฒนาโครงการศึกษาแบบบูรณาการในสถานการณ์จริง 
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  6.4 การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการฝึกอบรมและการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
 4. กระบวนการจัดการศึกษา 
  กระบวนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงานประกอบด้วย การวิเคราะห์

บริบทของสถานศึกษาและความพร้อม การทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ การพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการและการกำกับติดตาม สามารถอธิบาย  
ตามแนวคิดของนักการศึกษา ได้ดังนี้ 

  Boud & Solomon (2001) ได้นำเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ที่เน้นการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง โดยใช้หลักการพัฒนาและการประเมินผลเชิงสร้างสรรค์ 
ดังต่อไปนี้ 

  1. พัฒนาเนื้อหาการเรียนการสอน การเริ่มต้นด้วยการพัฒนาเนื้อหาการเรียนการสอน 
ที่มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ต้องคำนึงถึงผลผลิตที่ต้องการให้นักเรียนประสบ
ความสำเร็จในการทำงานจริงในอุตสาหกรรม 

  2. เริ่มต้นความร่วมมือ เริ่มโดยการติดต่อกับสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
เพ่ือนำเสนอการร่วมมือในการสนับสนุนการเรียนรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพของนักเรียน สถาน
ประกอบการเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

  3. การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา การสำรวจวัตถุประสงค์และค่านิยมทางวิชาชีพ
ของสถานศึกษาเป็นสิ่งสำคัญเพ่ือให้โปรแกรมการเรียนรู้สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวัง
ของสถานประกอบการและนักเรียน 

  4. ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรต้องให้ความสำคัญ
กับการจัดระยะเวลาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับรอบการทำงานและช่วงเวลาในสถานประกอบการ
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และประยุกต์ความรู้ในสถานการณ์จริง 

  5. ประเมินผลการเรียนรู้และความสำเร็จ การประเมินผลการเรียนรู้ในการฝึกงานหรือ
การศึกษาในสถานประกอบการเป็นสิ่งสำคัญ เพ่ือให้นักเรียนได้รับข้อมูลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
ทักษะและความรู้ของพวกเขา 

  6. เพ่ือเสริมสร้างทักษะและความรู้ การสร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ในสถานการณ์
จริงในสถานประกอบการ ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติและการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

  7. ติดตามการดำเนินงาน การติดตามและประเมินความก้าวหน้าและประสิทธิภาพของ
นักเรียนในสถานประกอบการ เพ่ือให้สามารถปรับปรุงและปรับสมดุลโปรแกรมการเรียนรู้แบบบูรณา
การตามความต้องการของอุตสาหกรรม 
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  Gibbs & Simpson (2004) อธิบายว่า การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษาเป็นขั้นตอน
สำคัญในการเตรียมความพร้อมสำหรับการรับรู้และสนับสนุนการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Work-
Integrated Learning; WIL) มีข้ันตอนหลักที่มีความสำคัญดังนี้ 

  1. การประเมินความพร้อมของสถานศึกษา ในขั้นตอนนี้ควรทำการประเมินสถานศึกษา
เพ่ือให้เข้าใจถึงโครงสร้างขององค์กรและการบริหารจัดการ รวมถึงความพร้อมของสถานศึกษาในการ
รับรู้และสนับสนุนการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดยเฉพาะว่าสถานศึกษามีความพร้อมทาง
วัฒนธรรมและการจัดทำเพ่ือรองรับนักเรียนที่จะมีประสบการณ์การบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงานหรือไม ่

  2. การจัดทำระบบการติดตามและประเมินผล สถานศึกษาควรมีระบบการติดตามและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในระหว่างการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน เพื่อตรวจสอบว่า
ผลผลิตถูกบรรลุหรือไม่ ระบบนี้ควรช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม 
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

  3. การเริ่มต้นความร่วมมือ การทำความร่วมมือควรเริ่มต้นด้วยการสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และคาดหวังของทั้งสองฝ่ายในการความร่วมมือ คือขั้นตอนสำคัญในการ
เตรียมการและการวางแผนที่เหมาะสม เพ่ือให้ทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการมีความเข้าใจ
ร่วมกันในการสนับสนุนการเรียนรู้แบบบูรณาการของนักเรียน 

  Moon (2004) มีแนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้แบบการสะท้อนคิดและการ
วิเคราะห์และสะท้อนคิดหลังจากการบูรณาการในบรรดาขั้นตอนดังนี้ 

  1. การส่งเสริมการเรียนรู้แบบการสะท้อนคิด กล่าวว่าการสะท้อนคิดเป็นกระบวนการที่
ช่วยให้นักเรียนลดช่องว่างระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ นักเรียนควรถูกนำเสนอต่อการสะท้อนคิด
และการวิเคราะห์ที่ช่วยให้พวกเขาสามารถเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการ 

  2. การวิเคราะห์และการสะท้อนคิดหลังจากการบูรณาการ หลังจากการบูรณาการที่
เกิดข้ึนในสถานประกอบการ นักเรียนควรทำการสะท้อนคิดเกี่ยวกับประสบการณ์ท่ีพวกเขาได้รับ การ
นำความรู้และประสบการณ์เหล่านี้กลับมาใช้ในสถานการณ์การเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัย เพ่ือให้การบูร
ณาการเป็นมีประสิทธิภาพและมีคุณค่า 

  Cameron (2006) ได้นำเสนอแนวทางการวางแผนและการพิจารณาเรื่องระยะเวลา
และวิธีการประเมินผลในการทำงานร่วมกันเพื่อให้การร่วมมือเป็นไปอย่างราบรื่น ดังนี้: 

  1. การร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการต้องมีการวางแผนให้ตรงกับ
ระยะเวลาที่มีอยู่ โดยคำนึงถึงขั้นตอนการเตรียมความพร้อมของนักเรียนและสถานประกอบการ เช่น 
การฝึกงานกลางภาคเรียนหรือช่วงปิดเทอม 
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  2. การประเมินผลการร่วมมือควรถูกออกแบบเพ่ือตรวจสอบว่านักเรียนได้รับ
ประสบการณ์และทักษะที่เหมาะสมในสถานประกอบการ การใช้เครื่องมือการประเมินเป็นส่วนสำคัญ
ในกระบวนการนี้ 

  3. การวิเคราะห์และอธิบายบริบททางประวัติศาสตร์และการพัฒนาของสถานศึกษาเป็น
สิ่งสำคัญ เพ่ือให้สามารถรับทราบประวัติและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

  4. การพิจารณาผลผลิตที่กำหนดและการวางแผนหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการฝึกงานและประสบการณ์ที่เต็มไปด้วยประสิทธิภาพ 

  Friedman (2009) ได้นำเสนอข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับการวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา
ในกระบวนการการเรียนรู้แบบบูรณาการ ดังนี้ 

  1. สำรวจโครงสร้างและการบริหารจัดการของสถานศึกษาเป็นขั้นตอนสำคัญในการ
วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา ซึ่งเน้นการตรวจสอบว่าโครงสร้างและการบริหารจัดการเหมาะสม
และสนับสนุนการทำงานร่วมกับสถานประกอบการในกระบวนการการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

  2. จัดการอบรมสำหรับบุคลากรในสถานประกอบการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
สนับสนุนนักเรียนในการเรียนรู้แบบบูรณาการ สถานศึกษาควรจัดการอบรมและพัฒนาบุคลากรใน
สถานประกอบการ เพ่ือให้พวกเขามีความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการการเรียนรู้แบบนี้และสามารถ
สนับสนุนนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

  3. กำหนดผลผลิตที่ต้องการเป็นกระบวนการสำคัญในการวางแผนหลักสูตรและการ
สร้างรายชื่อคุณลักษณะและทักษะที่ต้องการให้กับนักเรียนหลังจบการเรียน เพ่ือให้พวกเขามีความ
พร้อมที่จะทำงานและสร้างผลิตภัณฑ์หรือบริการที่คุณภาพในสถานประกอบการ 

  Hager & Hodkinson (2009) อธิบายขั้นตอนสำคัญในการวางแผนและดำเนิน
โปรแกรมฝึกงานหรือประสบการณ์การทำงานที่เป็นผลิตภัณฑ์ของความร่วมมือ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

  1. การวางแผนร่วมกันและกำหนดเป้าหมาย ทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการควร
ทำการวางแผนร่วมกันเพ่ือกำหนดเป้าหมายและรายละเอียดของโปรแกรมฝึกงานหรือประสบการณ์
การทำงาน โดยควรระบุวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนและผลผลิตที่คาดหวังให้กับนักเรียน 

  2. การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษานั้นสำคัญ
เพ่ือให้เข้าใจโครงสร้างและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา นอกจากนี้ยังควรสร้างแผนการร่วมมือที่
สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรและท่ียังสามารถให้นักเรียนมีประสบการณ์การทำงานที่มีคุณค่า 

  3. การออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ ในขั้นตอนนี้ควรสร้างกิจกรรมเรียนรู้ที่ ให้โอกาสในการ
ฝึกปฏิบัติจริงในสถานการณ์การทำงาน กิจกรรมเหล่านี้ควรเป็นไปตามเป้าหมายและผลผลิตที่กำหนด
ไว้ โดยมีการตรวจสอบและปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับการเรียนรู้แบบบูรณาการของนักเรียน 
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  Biggs & Tang (2011) อธิบายว่ากระบวนการจัดการศึกษามีการประเมินผลการทำงาน
ร่วมกันหรือผลิตภัณฑ์ที่ได้จากความร่วมมือและออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ผลผลิตสามารถแบ่งเป็นขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. การกำหนดวัตถุประสงค์ของการทำงานร่วมกันหรือผลิตภัณฑ์ ก่อนที่จะทำการ
ประเมินผลการทำงานร่วมกันหรือผลิตภัณฑ์ควรกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรือโครงการนี้  
ให้ชัดเจนว่าต้องการให้ผู้เรียนมีผลการทำงานอะไรและความรู้หรือทักษะใดในการร่วมมือ 

  2. การออกแบบงานหรือโครงการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะและความรู้ที่เก่ียวข้อง 

  3. การกำหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนและเหมาะสมกับผลการทำงานหรือผลิตภัณฑ์ 
โดยคำนึงถึงคุณลักษณะที่ต้องการให้ผู้เรียนสามารถแสดงออก 

  4. การเตรียมเครื่องมือและวิธีการประเมิน พัฒนาเครื่องมือหรือวิธีการที่ ใช้ ใน  
การประเมินผลการทำงานหรือผลิตภัณฑ์ โดยให้คำแนะนำในการใช้งานและการให้คะแนน 

  5. การตรวจสอบความถูกต้องและการทดสอบ ทดสอบเครื่องมือหรือวิธีการประเมิน
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเป็นไปได้ในการใช้งาน และปรับปรุงตามความจำเป็น. 

  6 การประเมินผลและการให้ข้อคิดเห็น การใช้ข้อมูลการประเมินนำข้อมูลการประเมิน
ไปใช้ในการปรับปรุงการทำงานร่วมกันหรือผลิตภัณฑ์ และในการวางแผนการเรียนรู้ในอนาคต 

  7. การเฝ้าระวังและประเมินอย่างต่อเนื่อง ตรวจสอบและประเมินขั้นตอนการประเมิน
เพ่ือให้แน่ใจว่าเกณฑ์การประเมินยังคงเหมาะสมและถูกต้องตามวัตถุประสงค์ 

  Billett, S. (2011) อธิบายว่า กระบวนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับ
การทำงานแบ่งออกเป็นขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 

  1. การวิเคราะห์บริบทและความพร้อมของสถานศึกษา เริ่มต้นด้วยการทำการวิเคราะห์
เกี่ยวกับบริบททางสังคมและอุตสาหกรรมที่สำคัญ ซึ่งจะช่วยให้เข้าใจเกี่ยวกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมในการพัฒนาความรู้และทักษะที่นักเรียนจะต้องมีในการทำงานจริง ทำการสำรวจ
สถานศึกษาเพ่ือให้แน่ใจว่ามีทรัพยากรและโครงสร้างที่เหมาะสมในการรองรับการเรียนรู้แบบ  
บูรณาการ 

  2. การทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ สร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่
แข็งแกร่งกับสถานประกอบการ โดยการเข้าพูดคุยและหาข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความต้องการและ
ความพร้อมของสถานประกอบการในการรับนักเรียนเข้าสหกิจศึกษา การทำงานร่วมกันในการ
ออกแบบหลักสูตรและวางแผนการฝึกงาน 
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  3. การพัฒนาหลักสูตร มีการออกแบบหลักสูตรที่บูรณาการกับการทำงานจริง โดยรวม
ผลผลิตที่ต้องการตามความต้องการของอุตสาหกรรม ประสานกับความรู้ทางทฤษฎีและทักษะทาง
ปฏิบัติ พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนมีโอกาสฝึกทักษะและความรู้ในสถานการณ์จริง 

  4. การจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ มีกระบวนการการเรียนรู้ที่ผสมผสาน
การเรียนรู้ในสถานที่ทำงานจริงกับการเรียนรู้ในสถานศึกษา นักเรียนควรได้รับโอกาสที่จะปฏิบัติการ
ทำงานจริงในสถานประกอบการและประสานกับความรู้ทางทฤษฎีที่ได้รับในการเรียนรู้ที่สถานศึกษา 

  5. การกำกับติดตาม ตามความก้าวหน้าของนักเรียนในการทำงานร่วมกันและการ
เรียนรู้ที่สถานศึกษา และให้การติดตามและการสนับสนุนเพื่อให้นักเรียนมีความเร็วในการปรับตัวและ
พัฒนาทักษะของตนในระหว่างการบูรณาการ 

  6. การส่งผลงานและการสังเคราะห์ข้อมูล นักเรียนควรสามารถส่งผลงานหรือรายงาน
เกี่ยวกับประสบการณ์ในสถานประกอบการ เพ่ือให้คณะผู้สอนและผู้ควบคุมรับรู้และให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนา การสร้างข้อมูลและการสังเคราะห์ข้อมูลจะช่วยให้นักเรียนมีโอกาสในการนำความรู้
กลับมาสู่การเรียนรู้ทางวิชาการ 

  7. การเตรียมความพร้อม นักเรียนควรได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนการบูรณาการ 
เช่น การฝึกงานเตรียมสำหรับสถานที่ทำงาน เพ่ือให้พร้อมที่จะรับบทบาทในสภาพแวดล้อมงานจริง
กระบวนการนี้จะช่วยให้การเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เตรียมนักเรียนให้พร้อมที่จะทำงานในอุตสาหกรรมอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิผลตามความ
ต้องการของอุตสาหกรรมและสถานประกอบการในปัจจุบันและอนาคต 

  Trede et al. (2012) กล่าวถึงวิธีการประเมินที่หลากหลายเพ่ือการแนะนำและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในระหว่างการบูรณาการ เป็นขั้นตอนสำคัญในการวัดความสำเร็จ
และการพัฒนาของนักเรียน. การประเมินที่หลากหลาย เช่น การประเมินโดยผู้บังคับบัญชา การเขียน
รายงาน และการนำเสนอ ช่วยให้พบข้อบกพร่องและข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  Smith & Trede (2013) กล่าวถึง จัดการการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์การทำงานที่มีคุณค่าและเรียนรู้จากสถานการณ์ทางวิชาชีพ มีดังนี้ 

  1. การให้คำแนะนำและการสนับสนุน การให้คำแนะนำและการสนับสนุนนักเรียน 
ในการฝึกงานเป็นสิ่งสำคัญ เอกสารนี้ช่วยให้นักเรียนทราบว่าที่สถานประกอบการกำลังคาดหวังอะไร
และทำงานอย่างไร การสนับสนุนนักเรียนในการพัฒนาความรู้และความสามารถทางวิชาชีพ 
เป็นสิ่งสำคัญเพ่ือให้พวกเขาเตรียมตัวให้พร้อมสำหรับประสบการณ์  WIL (Work-Integrated 
Learning) ในสถานการณ์จริง 

  2. การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษาคือขั้นตอน
สำคัญในการประสานแนวคิดและการดำเนินงานร่วมกัน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการการเรียน
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แบบบูรณาการ ที่สถานศึกษาและสถานประกอบการควรทำงานร่วมกันเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุง
โปรแกรมการศึกษาในสถานการณ์จริง 

  3. การออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมเรียนรู้เป็นขั้นตอนสำคัญในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมในสถานประกอบการ กิจกรรมเรียนรู้ควรให้โอกาสให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์การทำงานจริงในสถานการณ์ทางวิชาชีพ การฝึกอบรมในสถานที่ทำงานช่วยให้นักเรียน
ได้รับประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพและเรียนรู้จากการทำงานในสถานการณ์จริง 

  Barrett & Jones (2015) อธิบายว่า การใช้วงจรป้อนกลับ (feedback loop) เป็นสิ่ง
สำคัญในการพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Work-Integrated Learning) มีข้ันตอนและ
แนวทางดังนี้ 

  1. รวบรวมข้อมูลเชิงลึก การเริ่มต้นด้วยการรวบรวมข้อมูลเชิงลึกจากหลายแหล่งที่
สำคัญ เช่น พันธมิตรในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง ผู้ให้คำปรึกษา และนักศึกษา โดยข้อมูลเหล่านี้จะ
ช่วยในการทราบข้อได้เปรียบและข้อเสียของโปรแกรมการเรียนรู้ที่มีอยู่และจุดปรับปรุงที่ต้องพัฒนา 

  2. วางแผนปรับปรุง จากข้อมูลที่รวบรวมมาเริ่มต้นวางแผนการปรับปรุงโปรแกรมการ
เรียนรู้ รวมถึงการกำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาโดยคำนึงถึงความต้องการและความพึง
พอใจของพันธมิตรและผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 

  3. การดำเนินการตามแผน ทำการปรับปรุงโปรแกรมการเรียนรู้ตามแผนที่กำหนดไว้ 
นำเสนอการการใช้วงจรป้อนกลับเป็นองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเพ่ือให้มีความเป็นไปได้ในการปรับปรุงและปรับสมดุลระหว่างความต้องการของ
อุตสาหกรรม พันธมิตร และผู้เรียน 

  4. เปลี่ยนแปลงและนำมาใช้ในการสอนและการทำงานจริง ๆ 
  5. การรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้ใช้งาน (นักศึกษา และผู้ให้

คำปรึกษา) เพ่ือวัดผลและรับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปรับปรุง 
  6. การวิเคราะห์และประเมิน ทำการวิเคราะห์ผลการปรับปรุงโปรแกรมวัดความสำเร็จ

และประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลที่รวบรวมเพ่ิมเติม 
  7. การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลที่ ได้จากขั้นตอนก่อนหน้านี้  เริ่มวงจร

ป้อนกลับใหม่โดยปรับปรุงโปรแกรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและ
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

  Stone & Lewis (2015) กล่าวถึงความสำคัญของการฝึกงานและประสบการณ์การ
ทำงานในการจัดการศึกษาแบบบูรณรการกับการทำงาน การนำความรู้ทางทฤษฎีไปใช้ในสถานการณ์
จริงเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะและความเข้าใจในวิชาชีพของพวกเขา. ประสบการณ์



50 

เหล่านี้ช่วยให้นักเรียนสามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงและนำไปใช้ในการดำเนินงาน
ต่าง ๆ ในองค์กรหรือสถานประกอบการ 

  Carey, T. (2017) อธิบายว่า การคัดเลือกนักเรียนโดยพิจารณาจากผลการเรียนและ
ทักษะที่เกี่ยวข้องเป็นขั้นตอนสำคัญในการเตรียมความพร้อมของนักเรียนสำหรับประสบการณ์ Work-
Integrated Learning (WIL) หรือการเรียนรู้แบบบูรณาการในสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับการทำงาน
จริง ขั้นตอนนี้ช่วยให้มั่นใจว่านักเรียนมี พ้ืนฐานที่แข็งแกร่งสำหรับการเรียนรู้และปฏิบัติ ใน
สภาพแวดล้อมการทำงานจริง นี่คือวิธีการที่นักเรียนจะถูกคัดเลือก 

  1. การคัดเลือกโดยดูผลการเรียน การดูผลการเรียนและผลสอบเป็นขั้นตอนสำคัญใน
การคัดเลือกนักเรียนสำหรับการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดยตรวจสอบผลการเรียนทั้งส่วน
ทฤษฎีและส่วนปฏิบัติ เช่น เกรดเฉลี่ยสะสม คะแนนในคลาสที่เกี่ยวข้อง หรือผลสอบคัดเลือกเพ่ิมเติม
ที่จำเป็น 

  2. การประเมินทักษะที่เกี่ยวข้องนอกจากผลการเรียนแล้วการประเมินทักษะที่เกี่ยวข้อง
กับงานและสาขาวิชาที่นักเรียนเรียนรู้มาจากคอร์สหรือโปรแกรมการศึกษาย่อยต่างๆ อาจถูกใช้เพ่ือ
คัดเลือกนักเรียนที่มีทักษะที่เหมาะสมกับการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  

  3. การสัมภาษณ์ บางครั้งการสัมภาษณ์อาจเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการคัดเลือก เป็น
โอกาสที่นักเรียนจะได้โต้สนทางสายตาและพูดคุยกับผู้คัดเลือกเพ่ือแสดงทักษะสื่อสารและทักษะ
ร่วมงานอ่ืน ๆ 

  4. การตรวจสอบประวัติและความเหมาะสม นักเรียนจะถูกตรวจสอบเรื่องประวัติ
การศึกษาและประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง และความเหมาะสมของพวกเขาในบทบาทหรือสถานที่ทำงาน
ที่เป็นการทำงานจริง 

  5. การตรวจสอบความพร้อมที่จะเรียนรู้และทำงานร่วมกับสถานประกอบการ นักเรียน
ควรแสดงความกระตือรือร้นและความพร้อมที่จะทำงานร่วมกับสถานประกอบการ และรับบทบาทใน
การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

  Zegwaard et al. (2017) กล่าวถึงความสำคัญของการจัดทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) 
เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการจัดการความร่วมมือให้เป็นไปอย่างชัดเจนและมีความสอดคล้องใน
บทบาทและคาดหวังของทั้งสองฝ่าย การสร้างพันธมิตรในอุตสาหกรรมเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ในรูปแบบการทำงานจริง การร่วมมือกับธุรกิจและองค์กรต่าง ๆ เป็น
ทางเลือกที่สำคัญในการมอบโอกาสและประสบการณ์ที่มีค่าให้แก่นักศึกษาในการฝึกงาน การร่วมมือ
กันทำงานและโครงการต่าง ๆ 

  Smith & Colton (2019) กล่าวถึงคำแนะนำและการตรวจสอบเพ่ือให้นักเรียนได้รับ
การสนับสนุนและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการฝึกงานหรือการศึกษาในสถานประกอบการ นี่คือขั้นตอน
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ที่สำคัญในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์การทำงานที่มีคุณค่า
และเรียนรู้จากปัญหาทางวิชาชีพที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการ 

  1. การให้คำแนะนำ การให้คำแนะนำถูกกำหนดเพ่ือช่วยให้นักเรียนเข้าใจปัญหาหรือ
ความท้าทายทางวิชาชีพที่พวกเขาพบในการทำงาน คำแนะนำนี้สามารถมาจากอาจารย์ที่ควบคุม
การศึกษาหรือผู้ให้คำปรึกษาในสถานประกอบการ โดยการให้คำแนะนำเหล่านี้ช่วยให้นักเรียน
สามารถเข้าใจและตอบสนองต่อปัญหาหรือสถานการณ์ที่พวกเขาพบเจออย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. การตรวจสอบและการแก้ไขปัญหา เมื่อนักเรียนพบปัญหาหรือความท้ าทายทาง
วิชาชีพในการฝึกงานหรือการศึกษาในสถานประกอบการ การตรวจสอบและการแก้ไขปัญหาเป็น
ขั้นตอนสำคัญ เป็นการร่วมกันคิดนำเสนอวิธีแก้ปัญหาและความสามารถในการปรับปรุงสถานการณ์ 

  3. การจัดทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการจัดการความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ความร่วมมือจะระบุบทบาทและคาดหวังของทั้ง
สองฝ่าย และช่วยให้ความร่วมมือมีความชัดเจนและสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้และการพัฒนา 
ทางวิชาชีพของนักเรียน 

  4. ความร่วมมือกับสถานประกอบการ ความร่วมมือกับสถานประกอบการมีความสำคัญ 
ในการจัดการเรียนแบบบูรณาการ เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกการทำงานในสภาวะจริงและประยุกต์
ความรู้ที่ได้เรียนรู้ในห้องเรียนในสถานการณ์จริง การทำงานร่วมมือกับสถานประกอบการไม่เพียงแต่
มอบโอกาสและประสบการณ์ที่มีค่าแก่นักเรียน แต่ยังสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนและสนับสนุน  
การพัฒนาทางวิชาชีพของนักเรียน 

  Frączkiewicz-Wronka & Wronka-Pośpiech (2021) ได้นำเสนอข้อสรุปที่สำคัญ
เกี่ยวกับการแนะแนวและการประเมินในกระบวนการการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ดังนี้ 

  1. การแนะแนวและการประเมินเป็นส่วนสำคัญของกระบวนการการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน เพ่ือให้นักเรียนได้รับข้อคิดเห็นและแนวทางในการพัฒนาทักษะและความเข้าใจ
ของพวกเขา การมอบหมายที่ปรึกษาและหัวหน้างานเป็นส่วนสำคัญในการสนับสนุนและส่งเสริม  
การพัฒนาของนักเรียน 

  2. การปรับปรุงหลักสูตรเป็นกระบวนการที่สำคัญเพ่ือให้มั่นใจว่าโปรแกรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงานเหมาะสมและเกี่ยวข้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและท้องถิ่น  
ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

  3. นักเรียนควรได้รับคำแนะนำและการรับฟังจากพ่ีเลี้ยงงานหรือผู้ควบคุมในสถาน
ประกอบการ เพ่ือช่วยให้พัฒนาทักษะและความเข้าใจของพวกเขา การติดต่อและการแลกเปลี่ยน
ความรู้กับผู้มีประสบการณ์สามารถเสริมสร้างการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตาราง 2 แสดงการสังเคราะห์กระบวนการจัดการศึกษา 
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1. การ
วิเคราะห์
บริบทและ
ความพร้อม
ของ
สถานศึกษา 

                6 

2. การทำ
ความร่วมมือ
กับสถาน
ประกอบการ 

                9 

3. การพัฒนา
หลักสูตร 

                9 

4. การจัดการ
เรียนรู้ร่วมกับ
สถาน
ประกอบการ 

                9 

5. การกำกับ
ติดตาม 

                6 

 จากตาราง 2 ผลการสังเคราะห์กระบวนการจัดการศึกษา จะได้กระบวนการจัดการศึกษา

ซึ่งประกอบไปด้วย 6 ขั้นตอน มาเป็นแนวทางในการกำหนดเป็น ดังนี้  1) การวิเคราะห์บริบทและ

ความพร้อมของสถานศึกษา 2) การทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ 3) การพัฒนาหลักสูตร 4) 

การจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ และ 5) การกำกับติดตาม มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. การวิเคราะห์บริบทและความพร้อมของสถานศึกษา 
      1.1 การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา 

       1.1.1 ศึกษาและวิเคราะห์บริบททางประวัติศาสตร์และการพัฒนาของสถานศึกษา  
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       1.1.2 สำรวจวัตถุประสงค์และค่านิยมทางวิชาชีพของสถานศึกษา  
      1.2 การวิเคราะห์ความพร้อมของสถานศึกษา 

      1.2.1. สำรวจโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
       1.2.2 ประเมินความพร้อมทางสถานศึกษาในการรับรู้และสนับสนุนการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ  
  1.3 การวางแผนการร่วมมือ 
       1.3.1 สร้างแผนการร่วมมือกับสถานศึกษาที่เข้าใจและสอดคล้องกับการพัฒนา

หลักสูตร  
       1.3.2 ประสานแนวคิดและการดำเนินงานร่วมกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภ าพในการจัด 

การเรียนแบบบูรณาการ  
 2. การทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

  2.1 การเริ่มต้นความร่วมมือ 
       2.1.1 ติดต่อสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ทางวิชาชีพ  
       2.1.2 สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับการพัฒนาผลผลิตและการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
  2.2 การวางแผนร่วมกัน 
       2.2.1 กำหนดเป้าหมายและรายละเอียดของการฝึกงานหรือประสบการณ์การทำงาน  
       2.2.2 พิจารณาถึงระยะเวลาและวิธีการประเมินผลที่จะใช้ร่วมกัน  
  2.3 การฝึกอบรมและสนับสนุน 
       2.3.1 จัดการอบรมสำหรับบุคลากรในสถานประกอบการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ 
       2.3.2 ให้คำแนะนำและการสนับสนุนในการฝึกงานแก่นักเรียนในสถานการณ์จริง  
  2.4 การประเมินและติดตามผล 
       2.4.1 จัดทำวิธีการประเมินผลการฝึกงานหรือประสบการณ์การทำงาน  
       2.4.2 ติดตามและประเมินผลผลิตที่บรรลุมาจากประสบการณ์การทำงาน  

 3. การพัฒนาหลักสูตร 
  3.1 การกำหนดผลผลิตที่ต้องการ (Outcome Identification) 
       3.1.1 หากำลังศึกษาตัวอย่างผลผลิตที่คาดหวังให้กับนักเรียนหลังจบการเรียน  
       3.1.2 จัดทำรายชื่อคุณลักษณะและทักษะที่ต้องการให้กับนักเรียน  
  3.2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Design and Development) 
       3.2.1 นำผลผลิตที่กำหนดมาวางแผนหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของการทำงาน  
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       3.2.2 จัดระยะเวลาการเรียนรู้ให้เป็นไปตามรอบการทำงานและช่วงเวลา  
  3.3 การออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ (Designing Learning Activities) 
       3.3.1 สร้างกิจกรรมเรียนรู้ที่ให้โอกาสในการฝึกปฏิบัติจริงในสถานการณ์การทำงาน  
       3.3.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมเช่น การฝึกอบรมในสถานที่ทำงาน  
  3.4 การประเมินและการติดตามผลผลิต (Assessment and Outcome Evaluation) 
       3.4.1 ออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลผลิต ( 
       3.4.2 จัดทำระบบการติดตามและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือตรวจสอบว่าผลผลิตถูก

บรรลุหรือไม่  
 4. การจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 

  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับสถานประกอบการเป็นกระบวนการ 
ที่ผสมผสานการเรียนรู้ในสถานที่ทำงานจริงกับการเรียนรู้ในสถานศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

  4.1 ก่อนการบูรณาการ 
   4.1.1 การวางแผนและวิเคราะห์ ก่อนเริ่มการบูรณาการ เรียนรู้ควรมีการวางแผนที่ให้

แน่ชัด รวมถึงวิเคราะห์ว่าสถานประกอบการมีความต้องการอะไรและสามารถสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักเรียนได้อย่างไร  

   4.1.2 นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกโดยพิจารณาจากผลการเรียนและทักษะที่เกี่ ยวข้อง
ทำให้มั่นใจได้ว่าจะมีพ้ืนฐานที่แข็งแกร่งสำหรับประสบการณ์การเรียนรู้แบบการบูรณาการการเรียนรู้
กับการทำงาน 

   4.1.3 การเตรียมความพร้อม นักเรียนควรได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนการบูรณา
การ เช่น การฝึกงานเตรียมสำหรับสถานที่ทำงาน เพ่ือให้พร้อมที่จะรับบทบาทในสภาพแวดล้อม 
งานจริง  

  4.2 ระหว่างการบูรณาการ 
   4.2.1 การแสดงความเข้าใจและการประเมิน ในระหว่างการบูรณาการ เน้นการ

ติดตามและประเมินผลของการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น การประเมิน
จากพ่ีเลี้ยงงาน การเขียนบันทึกการเรียนรู้ และการนำเสนอผลงาน  

   4.2.2 การแนะนำและการรับฟัง นักเรียนควรได้รับคำแนะนำและการรับฟังจากพ่ีเลี้ยง
งานหรือผู้ควบคุม เพ่ือช่วยให้พัฒนาทักษะและความเข้าใจ 

   4.2.3 การฝึกงาน ตำแหน่ง และการเรียนรู้ตามโครงการเป็นองค์ประกอบหลักของการ
นำไปใช้ ในการจัดการศึกษาแบบบูรณรการกับการทำงาน ประสบการณ์เหล่านี้ช่วยให้นักเรียน
สามารถนำความรู้ทางทฤษฎีไปใช้ได้จริงในสภาพแวดล้อมการทำงานจริง  
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   4.2.4 การแนะแนวและการประเมินมีความสำคัญอย่างยิ่งในระหว่างการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน การมอบหมายที่ปรึกษาและหัวหน้างานช่วยส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน  

   4.2.5 การส่งเสริมการเรียนรู้แบบการสะท้อนคิดช่วยให้นักเรียนลดช่องว่างระหว่าง
ทฤษฎีและการปฏิบัติ 

  4.3 หลังการบูรณาการ 
   4.3.1 การวิเคราะห์และการสะท้อนคิด หลังจากการบูรณาการ นักเรียนควรทำการ

สะท้อนคิดเกี่ยวกับประสบการณ์ของพวกเขาในสถานประกอบการและการนำความรู้กลับมาใช้ใน
สถานการณ์การเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัย  

   4.3.2 การส่งผลงานและการสังเคราะห์ข้อมูล นักเรียนควรสามารถส่งผลงานหรือ
รายงานเกี่ยวกับประสบการณ์ในสถานประกอบการ เพ่ือให้คณะผู้สอนและผู้ควบคุมรับรู้และให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 5. การกำกับติดตาม 

  5.1 ติดตามการดำเนินงานของนักเรียนในสถานประกอบการเพื่อประเมินความก้าวหน้า
และประสิทธิภาพของนักเรียน  

  5.2 ให้คำแนะนำและการตรวจสอบเพ่ือให้นักเรียนได้รับการสนับสนุนและแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นในการฝึกงานหรือการศึกษาในสถานประกอบการ  

  5.3 ประเมินผลการเรียนรู้และความสำเร็จของนักเรียนในการฝึกงานหรือการศึกษาใน
สถานประกอบการ  

  5.4 การใช้วงจรป้อนกลับเป็นสิ่งสำคัญ การรวบรวมข้อมูลเชิงลึกจากพันธมิตรใน
อุตสาหกรรม ผู้ให้คำปรึกษาและนักศึกษาเป็นประจำ  
 

ผลลัพธ์การจัดการศึกษา 
 Boud & Solomon (2001) มีการระบุผลลัพธ์สำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ

ในประเด็นที่ต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills Development) การพัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพเป็นสิ่งสำคัญในการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการประกอบอาชีพ ทักษะเหล่านี้

รวมถึงทักษะเฉพาะตามสาขาวิชาที่เลือก การทำงานจริงในสถานการณ์ที่มีความต้องการทักษะเหล่านี้

จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างความเชี่ยวชาญและความม่ันใจในการทำงานในสาขาวิชาของตน 

 2. ความมั่นใจและความเชื่อมั่น (Confidence and Self-Assurance) ผู้เรียนที่มีโอกาส

ทำงานในสถานที่จริงและได้รับการฝึกอบรมในสถานการณ์จริงมักพัฒนาความมั่นใจและความเชื่อมั่น
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ในความสามารถของตนเอง การสะท้อนผลจากประสบการณ์การทำงานจริงช่วยสร้างความมั่นใจที่

ได้รับการฝึกอบรมและการศึกษาในสถานการณ์จริงมีคุณค่าและสามารถนำความรู้นี้ไปใช้ในการ

ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. การพัฒนาลักษณะบุคคล (Personal Development) ผู้เรียนที่มีโอกาสประสบการณ์

การทำงานจริงในระหว่างการเรียนมักพัฒนาทักษะระดับบุคคลอย่างเหนือชั้น รวมถึงทักษะในการ

จัดการเวลา การสื่อสาร หรือการทำงานเป็นทีม การทำงานในสถานการณ์ที่ต้องรับผิดชอบและทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนช่วยส่งเสริมการพัฒนาทักษะระดับบุคคลที่สำคัญในการประกอบอาชีพ 

 ผลลัพธ์เหล่านี้ช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพและสามารถดำเนินงานใน

สาขาวิชาที่ เลือกได้อย่างมีคุณค่า การทำงานจริงในสถานการณ์ที่มีความต้องการทักษะเป็น

องค์ประกอบสำคัญในกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาความเชี่ยวชาญของผู้เรียนในวิชาชีพของตนเอง 

 Gibbs (2002) อธิบายว่า การจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับการ

ทำงานมีผลลัพธ์ที่สำคัญต่อผู้เรียนและองค์กรต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ค่าตอบแทนที่สูงขึ้น ผู้ เรียนที่มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้และทักษะใน

สถานการณ์การทำงานมักได้รับค่าตอบแทนที่สูงขึ้น เนื่องจากพวกเขามีความรู้และความสามารถที่มี

คุณค่าต่อองค์กร การเรียนรู้แบบนี้ช่วยสร้างความสมัครใจในการพัฒนาทักษะและความรู้ที่สามารถ

นำไปใช้ในการทำงานจริงในอุตสาหกรรมหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับการศึกษาของพวกเขา 

 2. พัฒนาลักษณะบุคคลที่สอดคล้องกับความต้องการของสายอาชีพ ประสบการณ์การ

ทำงานจริงช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาลักษณะบุคคลที่สอดคล้องกับความต้องการของสายอาชีพที่เลือก  

พวกเขาจะได้รับความเข้าใจลึกซึ้งเกี่ยวกับความต้องการและคุณลักษณะที่ต้องการในงาน และ

สามารถพัฒนาตนเองในทิศทางท่ีเหมาะสมเพ่ือให้ตรงกับความต้องการเหล่านั้น 

 3. ความเข้าใจและการรับรู้ความสำคัญของความเคารพและค่านิยมของสถานประกอบการ 

การพัฒนาความเข้าใจในกระบวนการและระบบงานของอุตสาหกรรมช่วยผู้เรียนรับรู้ความสำคัญของ

ความเคารพและค่านิยมของสถานประกอบการ นี่เป็นสิ่งสำคัญในการสร้างความเข้าใจและความ

ปฏิบัติตามความเคารพและค่านิยมขององค์กร ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการทำงานอย่างมีคุณค่า  

ในสถานการณ์งานจริง 

 Barrett & Warner (2009) อธิบายเกี่ยวกับผลลัพธ์ในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ดังนี้ 
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 1. ผู้เรียนที่มีโอกาสประสบการณ์การทำงานจริงในสถานการณ์ที่เป็นความเป็นจริงจะได้รับ

ความรู้ที่มีคุณค่าในสาขาอาชีพของตนเอง ส่งผลให้พวกเขามีความเชี่ยวชาญและความเข้าใจเรื่องราว

ทางวิชาการอย่างลึกซ้ึงในสาขานั้น การเรียนรู้ที่มาจากประสบการณ์การทำงานจริงยังช่วยให้พวกเขา

มีความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการในสาขานั้น ๆ อีกด้วย นอกจากนี้ยังช่วยพัฒนาทักษะ

ในการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานและสาขาวิชาของพวกเขา 

 2. ผู้ เรียนมีโอกาสในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องผ่านประสบการณ์  

การทำงานจริง สำหรับตัวอย่างทักษะทางวิชาชีพ เช่น ทักษะในการวางแผนงาน การใช้เครื่องมือหรือ

เทคโนโลยีที่เป็นที่นิยมในสาขานั้น ๆ ทักษะในการเชื่อมโยงและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในทีม ฯลฯ 

การทำงานจริงในสถานการณ์ที่มีความต้องการทักษะเหล่านี้ เพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญและความเป็น

ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาของพวกเขา 

 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะที่พวกเขาได้รับมาจากการศึกษา

ในสถานการณ์การทำงานจริง นอกจากนี้พวกเขายังเรียนรู้การรับผิดชอบในการทำงานและการเรียนรู้

อย่างเสมอภาค ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง เพื่อให้สามารถสร้างผลงานที่ดีที่สุด 

พัฒนาตนเองเพ่ือปรับปรุงสมรรถนะของตนเองในสายอาชีพและสาขาวิชาที่เลือกมาในอนาคต 

 Billett S. (2011) มีการระบุผลลัพธ์สำคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ในประเด็นที่ต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. การนำความรู้มาใช้งาน ผู้เรียนที่มีโอกาสประสบการณ์การทำงานจริงในสถานการณ์ที่

เป็นความเป็นจริงจะสามารถนำความรู้ทางทฤษฎีที่ ได้รับมาจากการศึกษามาประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการเรียนรู้ที่มีการนำความรู้มาใช้งานจริงในสถานที่

ทำงาน ซึ่งช่วยเสริมความเข้าใจและการประยุกต์ความรู้ในสถานการณ์จริง 

 2. ทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ การพัฒนาทักษะในการแก้ไขปัญหาและการ

ตัดสินใจเป็นสิ่งสำคัญในการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติในสถานการณ์การทำงาน การ

ทำงานจริงในสถานการณ์ที่มีความต้องการทักษะเหล่านี้จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถตอบสนองต่อปัญหา

และสถานการณ์ที่ซบัซ้อนในอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ความรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาและการดำเนินการ ผู้เรียนได้พัฒนาความรับผิดชอบ

ในการแก้ไขปัญหาและการดำเนินการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์การทำงาน โดยมีการวางแผน

และดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้ในบริบทจริง ๆ ที่มีการแก้ไขปัญหาและการดำเนินการ

เป็นส่วนสำคัญจะช่วยพัฒนาทักษะในการจัดการและการเป็นผู้นำ 
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 4. คุณธรรมจริยธรรมและความเชื่อถือ ผู้เรียนที่ได้รับการศึกษาแบบบูรณาการมักจะพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมในการรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและสร้างความเชื่อถือในการทำงาน  

ในสถานการณ์จริง ความเชื่อถือเป็นสิ่งสำคัญในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและในการสร้างศักยภาพ 

ในการเป็นผู้นำ 

 5. การรับความรู้และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย ผู้เรียนสามารถรับความรู้ที่หลากหลาย

และครอบคลุมมากขึ้นจากประสบการณ์จริงในสถานที่ทำงาน การเรียนรู้แบบนี้ช่วยเสริมความเข้าใจ

เกี่ยวกับกระบวนการและระบบงานที่ เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรม นอกจากนี้พวกเขาจะได้รับ

ประสบการณ์ จริงและความเชี่ยวชาญที่มีคุณค่าในการทำงานของพวกเขาในสาขาอาชีพ  

ที่เลือกมาในอนาคต 

 Frenk et al. (2010) ได้นำเสนอผลลัพธ์ที่สำคัญจากการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ที่เชื่อมโยงกับการทำงาน ดังนี้ 

 1. การเรียนรู้จากผู้อ่ืนในสถานการณ์การทำงาน (Learning from Others) การเรียนรู้ 

จากผู้อ่ืนในสถานการณ์การทำงานเป็นองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาทักษะและความรู้ของผู้เรียน 

การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์กับคนอ่ืนช่วยให้ผู้ เรียนเรียนรู้จากประสบ การณ์และ 

ความเสียสละของผู้อื่น 

 2. การสื่อสารร่วมกับคนอ่ืน (Communication Skills) การสื่อสารร่วมกับคนอ่ืนเป็นทักษะ

สำคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลในสถานการณ์การทำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ทักษะการสื่อสารช่วยสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในทีมงาน 

 3. ความรับผิดชอบในการทำงานเป็นทีม (Teamwork and Responsibility) การพัฒนา

คุณลักษณะเปิดรับการเรียนรู้และความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองช่วยส่งเสริมการทำงาน  

เป็นทีม ผู้เรียนที่รับผิดชอบต่อการทำงานเป็นทีมมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

ในองค์กร 

 4. ความเข้าใจกระบวนการและระบบงาน (Understanding Processes and Systems) 

การเรียนรู้ในสถานที่ทำงานช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความเข้าใจในกระบวนการและระบบงานของ

อุตสาหกรรม นี้ช่วยเสริมความชำนาญในงานที่ทำและช่วยให้พวกเขาสามารถแสวงหาโอกาส  

ในอุตสาหกรรมนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 Coll (2012) ระบุว่า ผู้เรียนที่มีประสบการณ์การทำงานจริงในระหว่างการเรียนมักมีโอกาส

เพ่ิมความรู้และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เรียนอย่างรวดเร็ว และมีโอกาสในการเลื่อนตำแหน่ง  

ที่ทำให้มีบทบาทที่สำคัญมากข้ึนในองค์กร 

 Department of Industry Innovation Science Research and Tertiary Education 

(2013) ระบุว่า ผู้เรียนที่ได้รับประสบการณ์การศึกษาแบบบูรณาการมักมีโอกาสได้งานทำทันทีหลังจบ

การศึกษาเนื่องจากความสามารถในการประยุกต์ความรู้และทักษะในสาขาวิชาจริง 

 Business-Higher Education Forum (2014) ได้นำเสนอผลลัพธ์ที่สำคัญจากการจัด

การศึกษาแบบบูรณาการที่เชื่อมโยงกับการทำงาน ดังนี้ 

 1. คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (Ethics and Professional Integrity)  

การจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่ เชื่อมโยงกับการทำงานช่วยสร้างคุณลักษณะวิชาชีพและ 

ความรับผิดชอบทางวิชาชีพในบุคคล ผู้เรียนจะมีการรับรู้ความสำคัญของค่านิยมและจรรยาบรรณ  

ที่เก่ียวข้องกับงานของพวกเขาและสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานความรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 

 2. ทักษะเฉพาะทางปฏิบัติ  (Practical Skills) การพัฒนาทักษะเฉพาะทางปฏิบัติ  

เป็นสิ่งจำเป็นในการสร้างผลงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพในสถานการณ์งานจริง ทักษะเหล่านี้

เป็นเครื่องมือสำคัญที่ผู้เรียนต้องพัฒนาเพื่อให้สามารถทำงานในสายอาชีพที่เลือก 

 3. การเชื่อมโยงความรู้ (Knowledge Integration) ผู้เรียนจะได้รับความรู้ที่เชื่อมโยงกับ

สาขาวิชาที่เรียนในสถานการณ์จริง การเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติในอุตสาหกรรม  

ช่วยสร้างความเข้าใจและการรับรู้ความสำคัญของทฤษฎีและการปฏิบัติในอุตสาหกรรม ผู้เรียนจะ

ได้รับความรู้ที่มีคุณค่าและสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาอุตสาหกรรมและสาขาวิชาของตนเองได้  

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. ทักษะการทำงานเป็นทีมและการสื่อสาร (Teamwork and Communication Skills)

การพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถ 

ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในสถานประกอบการ ทักษะเหล่านี้เป็นสิ่งสำคัญในการสร้างความเข้าใจ

และความร่วมมือในทีมงาน 

 5. การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสถานการณ์จริง (Application of Knowledge 

and Skills) ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการทำงานมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์

จริงในวิชาชีพ และรับผิดชอบในการแก้ไขสถานการณ์และปัญหาที่เกิดขึ้น การประยุกต์ใช้ความรู้และ
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ทักษะในสถานการณ์จริงเป็นการเรียนรู้ที่มีคุณค่าและช่วยส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมและสาขาวิชา

ของผู้เรียนในสายอาชีพของตนเอง 

 Smith & Holmes (2019) อธิบายว่า การทำงานในสถานที่ทำงานและการเรียนรู้  

ในสถานการณ์การทำงานมีผลลัพธ์ ดังนี้ 

 1. การเรียนรู้เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่องาน การทำงานในสถานที่ทำงานช่วยส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์อาชีพ ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่องานและ 

การปฏิบัติตามหลักอาชีพอย่างสม่ำเสมอ นี่เป็นการพัฒนาคุณลักษณะบุคคลที่มีความรับผิดชอบและ

ความซื่อสัตย์ในการทำงานที่สำคัญในสถานการณ์การทำงานจริง 

 2. พัฒนาทักษะในการทำงานเป็นทีมและการสื่อสาร การทำงานเป็นทีมและการสื่อสาร  

เป็นสิ่งสำคัญในการประสบความสำเร็จในสถานการณ์การทำงานจริง ผู้เรียนจะได้รับโอกาสในการ

พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมและการสื่อสารร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งเป็นทักษะที่มีคุณค่าในการทำงาน

ร่วมกับคนอ่ืนและการสร้างความเข้าใจและการร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและประสานงานในองค์กร 

 3. การนำความรู้และทักษะไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและทำงาน ผู้เรียนสามารถนำความรู้

ทางทฤษฎีและทักษะที่ได้รับมาจากการทำงานมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและทำงานใน

สถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาทักษะเหล่านี้ช่วยให้พวกเขาสามารถแก้ไข

สถานการณ์ท่ีซับซ้อนและทำงานอย่างมีประสิทธิภาพในสถานการณ์การทำงานจริง 
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ตาราง 3 แสดงการสังเคราะห์ผลลัพธ์การจัดการศึกษา 

 
             นักการศึกษา 
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1. ด้านความรู้          5 

2. ด้านทักษะ 
   

    
  7 

3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   

    
  6 

4. ด้านการประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ 

 
  

 
   

  
5 

5. ด้านลักษณะบุคคล 
   

    
  5 

6. ด้านความก้าวหน้า 
ในอาชีพ 

 
  

 
   

  
5 

 จากตาราง 3 ผลการสังเคราะห์ผลลัพธ์การจัดการศึกษา จะได้ผลลัพธ์การจัดการศึกษา  

ซึ่งประกอบไปด้วย 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

4) ด้านการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 5) ด้านลักษณะบุคคล และ 6) ด้านความก้าวหน้า  

ในอาชีพ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ด้านความรู้ 
    1.1 ผู้เรียนได้รับความรู้ที่หลากหลายและครอบคลุมมากขึ้นจากประสบการณ์จริง 

ในสถานที่ทำงาน 
    1.2 ผู้เรียนได้เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริงในอุตสาหกรรมช่วยเสริมความเข้าใจและ

ประยุกต์ความรู้ในสถานการณ์จริง 
    1.3 เพ่ิมความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนในสถานการณ์จริง 
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 2. ด้านทักษะ 
    2.1 พัฒนาทักษะทางวิชาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานในสายอาชีพ 

ที่เลือก 
    2.2 พัฒนาทักษะเฉพาะทางปฏิบัติที่เป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างผลงานที่มีคุณภาพ 

ในสถานการณ์งานจริง 
    2.3 พัฒนาทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในสถานการณ์การทำงานจริง 
   2.4 พัฒนาทักษะในการทำงานเป็นทีมและการสื่อสาร 
 3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    3.1 ผู้เรียนเคารพกฎระเบียบของสถานประกอบการและมีวินัยในการปฏิบัติงาน 
    3.2 ค่านิยมของสถานประกอบการและความเชื่อถือในสายอาชีพ 
    3.3 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์อาชีพ. 
    3.4 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและสร้าง 

ความเชื่อถือในการทำงาน 
    3.5 พัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
 4. ด้านการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
    4.1 สามารถนำความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงในวิชาชีพและ

รับผิดชอบในการแก้ไขสถานการณ์และปัญหา 
    4.2 สามารถนำความรู้ทางทฤษฎีและทักษะมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและทำงาน

ในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    4.3 พัฒนาความรับผิดชอบในการทำงานและการเรียนรู้เสมอภาค 
    4.4 พัฒนาความรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาและการดำเนินการต่าง ๆ ในสถานการณ์

การทำงาน 
 5. ด้านลักษณะบุคคล 
    5.1 พัฒนาลักษณะบุคคลที่สอดคล้องกับความต้องการของสายอาชีพที่เลือก 
    5.2 พัฒนาความม่ันใจและความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 
    5.3 การพัฒนาลักษณะบุคคลที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
    5.4 ความสามารถในการปรับตัวและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
    5.5 การทำงานเป็นทีมและการสื่อสาร 
 6. ด้านความก้าวหน้าในการทำงาน 
    6.1 โอกาสในการได้งานทำทันทีหลังจบการศึกษา 
    6.2 การเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้นเนื่องจากความรู้และความสามารถท่ีมีคุณค่าต่อองค์กร 
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    6.3 การเติบโตและพัฒนาส่วนตัว 
    6.4 ได้รับค่าตอบแทนที่สูงขึ้นเนื่องจากความรู้และความสามารถท่ีมีคุณค่าต่อองค์กร 
 

แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ  
1. ความหมายของรูปแบบ 

  ได้มีนักวิชาการต่าง ๆ ให้ความหมายของคำว่า "รูปแบบ" หรือ "Model" ที่มีความ
คล้ายคลึงกันและแตกต่างกัน ดังนี้ 

  รัตนะ บัวสนธ์ (2552) กล่าวถึงรูปแบบที่มีความหมายและสามารถแบ่งแยกเป็น  
3 ความหมายหลัก ดังนี้ 

  1. ภาพร่างหรือแผนภาพที่จำลองและไม่สมบูรณ์ เป็นการแสดงคุณลักษณะหรือลักษณะ 
ที่สำคัญของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ถูกจำลองออกมาแต่ยังไม่สมบูรณ์. 

  2. แบบแผนความสัมพันธ์ทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) ใช้สมการ
คณิตศาสตร์เพื่อแสดงความสัมพันธ์และลักษณะของสิ่งที่นำเสนอ. 

  3. การแสดงองค์ประกอบการทำงานของสิ่งใดๆ ในลักษณะแผนภาพ เช่น รูปแบบการ
บริหาร รูปแบบการสอน รูปแบบการประเมิน เพ่ือแสดงความเข้าใจง่ายของกระบวนการหรือแนวคิด
ในเรื่องที่กล่าวถึง. 

  ทิพวรรณ ถาวรโชติ (2564) กล่าวถึงรูปแบบว่าเป็นเครื่องมือทางความคิดท่ีใช้หาคำตอบ 
การสร้างความคิดรวบยอดของความรู้ให้เป็นรูปธรรมที่อาจแสดงในรูปของแผนความสัมพันธ์ของ  
ตัวแปร หรือแผนภาพ เพ่ือช่วยให้เข้าใจได้อย่างชัดเจนขึ้น โดยอาจทำหน้าที่เป็นวิธีการย่อส่วนทฤษฎี
หรือแนวความคิดให้ง่ายต่อการเข้าใจและไม่ซับซ้อน. 

  Carter V Good (1973) กล่าวถึงความหมายของรูปแบบไว้ว่ามี 4 ประการ 
  1. รูปแบบเป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือทำซ้ำ 
  2. รูปแบบเป็นตัวอย่างเพ่ือเลียนแบบ เช่น ตัวอย่างในการออกเสียงภาษาต่างประเทศ 
  3. รูปแบบเป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติที่เป็นตัวแทนของสิ่งหนึ่งหรือหลักการ 
  4. รูปแบบเป็นชุดปัจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันเป็นสัญลักษณ์ทาง

ระบบสังคม 
  Merrill, M. D. (2002) กล่าวถึงรูปแบบว่าเป็นโครงสร้างหรือกรอบที่แสดงแนวความคิด 

กระบวนการ หรือระบบที่ซับซ้อน แบบจำลองที่ถูกกำหนดนี้มีจุดมุ่งหมายที่จะทำให้ความซับซ้อน  
เป็นเรื่องที่เข้าใจได้ง่ายขึ้น และช่วยในการสื่อสาร การวิเคราะห์ และการเข้าใจ 
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  กล่าวโดยสรุป คำว่า "รูปแบบ" หรือ "Model" มีความหมายที่หลากหลายและใช้ใน
บริบทต่าง ๆ แต่ส่วนใหญ่มักแสดงถึงเครื่องมือหรือโครงสร้างที่ใช้ในการแสดงแนวความคิด การเรียนรู้ 
กระบวนการ หรือความสัมพันธ์ของตัวแปร แผนภาพ ในลักษณะที่เข้าใจง่ายและชัดเจน 

2. องค์ประกอบของรูปแบบ 

  พิเชฐ โพธิ์ภักดี (2553) อธิบายว่า แบบประกอบด้วยส่วนประกอบ 3 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 หลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
  1. หลักการของรูปแบบ ในส่วนนี้จะระบุหลักการหรือหลักทฤษฎีที่รูปแบบนั้นถูกสร้าง

ขึ้นมาบนพ้ืนฐานของมาตรฐานหรือเสถียรภาพทางการศึกษา เช่น หลักการเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

  2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ในส่วนนี้จะระบุวัตถุประสงค์หลักท่ีรูปแบบนี้ถูกสร้างขึ้นมา
เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้และการพัฒนาทางการศึกษา เช่น พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

  ส่วนที่ 2 โครงสร้างและสาระสำคัญของรูปแบบ 
  1. ฐานะของสถานศึกษาและความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา 
  2. บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ 
  3. การกระจายอำนาจภารกิจการจัดการศึกษา 
  4. หน่วยงานกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และส่งเสริมสนับสนุนภารกิจของโรงเรียน 
  5. มาตรฐานและการประกันคุณภาพผู้เรียน 
  ส่วนที่ 3: การนำสู่การปฏิบัติและเงื่อนไขความสำเร็จ 
  ในส่วนนี้จะระบุขั้นตอนหรือวิธีการนำรูปแบบที่กำหนดมาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

รวมถึงเงื่อนไขหรือปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จในการใช้รูปแบบนี้ 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบสำคัญของรูปแบบ 

ที่มีอยู่ 2 ส่วน ได้แก่ 
  1. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ: เกี่ยวกับการกำหนดเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายที่รูปแบบ

ต้องการบรรลุ วัตถุประสงค์สามารถเป็นเป้าหมายเดียวหรือหลายเป้าหมาย และมีขอบเขตการใช้งาน
ที่หลากหลาย วัตถุประสงค์จะกำหนดเป้าหมายในการออกแบบกลไกการทำงานเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์นั้น 

  2. กลไกของรูปแบบ: เป็นส่วนที่แยกต่างหากกันแต่เกี่ยวข้องและมีความสัมพันธ์กันใน
การทำงาน กลไกนี้เรียกว่าเป็นกระบวนการทำงานของรูปแบบ 

  เพียงแค่รวมกันด้วยรูปแบบที่เหมาะสม องค์ประกอบเหล่านี้จะช่วยให้เข้าใจว่ารูปแบบ 
มีโครงสร้างและความสัมพันธ์อย่างไร และทำให้การออกแบบและพัฒนารูปแบบมีความเชื่อมโยงและ
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
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  Bardo และ Hartman (1982) ได้เสนอความเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบว่า 
การระบุรูปแบบใดๆ จำเป็นต้องระบุรายละเอียดให้ครบถ้วนตามความเหมาะสม และไม่มีข้อกำหนด 
ที่แน่นอนในการกำหนดองค์ประกอบของรูปแบบ การกำหนดองค์ประกอบขึ้นอยู่กับสภาพการเกิดขึ้น 
ตัวอย่างเช่น รูปแบบของระบบที่เปิดอาจมีองค์ประกอบย่อยเป็นส่วนหนึ่ง ประกอบด้วย 4 ส่วนหลัก 
ได้แก่ 

  1. ปัจจัยนำเข้า (Input Factors) ปัจจัยที่มีผลต่อรูปแบบ เช่น ข้อมูลเริ่มต้นหรือปัจจัย 
ที่ส่งผลให้รูปแบบเริ่มทำงาน 

  2. กระบวนการ (Processes) ขั้นตอนหรือกระบวนการที่เกิดขึ้นในรูปแบบ เพ่ือแปลง
ปัจจัยนำเข้าเป็นผลผลิต เช่น กระบวนการผลิตหรือกระบวนการวิจัย 

  3. ผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ที่ได้รับจากกระบวนการของรูปแบบ เช่น สินค้าท่ีผลิตขึ้น 
ความรู้ที่ได้รับ หรือการเปลี่ยนแปลงในสถานะ 

  4. ข้อมูลป้อนกลับจากสภาพแวดล้อม (Feedback from the Environment) ข้อมูล 
ที่ส่งกลับมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก เพ่ือใช้ในการปรับปรุงหรือปรับแก้รูปแบบให้เหมาะสม 
มากยิ่งขึ้น 

  กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบของรูปแบบประกอบด้วย หลักการและวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต เงื่อนไขหรือปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ ดังนั้นงานวิจัยนี้ 
จึงมุ่งศึกษาองค์ประกอบ 1) หลักการจัดการศึกษา 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ทรัพยากรในการ
จัดการศึกษา 4) กระบวนการจัดการศึกษา 5) ผลลัพธ์การจัดการศึกษา 
 3. คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี 

  Keeves (1998) อธิบายว่า คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี มีดังนี้ 
  1. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (Structural Relationship) 

มากกว่าความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันแบบหลวมๆ (Associative Relationship): รูปแบบควรสร้าง
ความสัมพันธ์และโครงสร้างที่ชัดเจนระหว่างองค์ประกอบต่างๆ เพ่ือให้สามารถเห็นการเชื่อมโยงและ
ความเกี่ยวข้องขององค์ประกอบได้ชัดเจน. 

  2. รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดข้ึน ซึ่งสามารถถูกตรวจสอบได้
โดยการสังเกต รูปแบบควรสามารถใช้ในการทำนายผลลัพธ์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องของการทำนายได้จากการสังเกตและทดสอบกับข้อมูลจริง 

  3. รูปแบบควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เน้นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา รูปแบบควร
สามารถอธิบายถึงกระบวนการหรือกลไกท่ีสร้างผลลัพธ์และเหตุผลที่เกี่ยวข้องในเชิงวิเคราะห์ 
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  4. รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่และสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร 
ในลักษณะใหม่ รูปแบบควรสามารถเปิดโอกาสให้เกิดมโนทัศน์ใหม่ และสามารถสร้างความเชื่อมโยง
และความเก่ียวข้องในแง่ต่างๆ ของตัวแปรในลักษณะที่ไม่เคยได้รับการพิจารณามาก่อน 

  ดังนั้น คุณลักษณะของรูปแบบที่ดีที่กล่าวถึงจะเป็นฐานสำคัญในการพัฒนารูปแบบ 
ให้เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพและสามารถใช้ในการจัดการศึกษาได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและ
ได้ผล 

 4. กระบวนการสร้างรูปแบบ 
  กนิษฐา นาวารัตน์ (2559) ได้อธิบายขั้นตอนการสร้างรูปแบบตามที่กล่าวมาดังนี้: 
  1. ขั้นศึกษาข้อมูลเพ่ือเข้าใจปัญหา การรวบรวมและศึกษาข้อมูลเพ่ือเข้าใจปัญหา 

ที่เกิดขึ้น โดยการวิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูลในแง่ต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่เข้มงวดและ
ครบถ้วนเกี่ยวกับปัญหานั้น และกำหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างรูปแบบ 

  2. ขั้นสรุปร่างรูปแบบหรือตัวแบบ การสร้างร่างแรกของรูปแบบหรือตัวแบบที่เป็น
เบื้องต้นเพ่ืออธิบายแนวคิดหรือขั้นตอนที่อาจช่วยแก้ปัญหา ในขั้นนี้อาจเป็นการวาดภาพหรือ
โครงสร้างเบื้องต้น 

  3. ขั้นตรวจสอบรูปแบบ การทดสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของรูปแบบ 
ที่ได้สร้างขึ้น โดยการพิจารณาว่ารูปแบบนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และแนวคิดที่กำหนดไว้หรือไม่ 
และรูปแบบนั้นมีความเป็นไปได้ที่จะใช้แก้ปัญหาหรือไม่ 

  4. ขั้นนำไปใช้ การนำรูปแบบที่ผ่านการตรวจสอบแล้วไปใช้ในสภาวะจริง เพ่ือให้เกิด
ผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 

  5. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบให้เหมาะสมกับสถานการณ์
และผลลัพธ์ที่ได้รับ โดยพิจารณาความสำเร็จและประสิทธิภาพของการนำไปใช้งานจริง และนำเสนอ
การปรับปรุงเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ปัญหา. 

  Meason, Albert, & Kheduri (1995) อธิบายขั้นตอนการสร้างรูปแบบตามทฤษฎีได้
ดังนี้ 

  1. ขั้นรวบรวมปัญหา (Problem Formulation) การรวบรวมข้อมูลเพ่ือเข้าใจปัญหา 
ที่เกิดขึ้นและต้องการแก้ไข เพ่ือกำหนดปัญหาให้เจาะจงและเรียนรู้ความต้องการของผู้ใช้จริง 

  2. ขั้นสร้างตัวแบบ (Model Construction) การสร้างรูปแบบที่ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ รวบรวมข้อมูลที่จำเป็นและคำนึงถึงลักษณะเฉพาะของข้อมูล และค่าใช้จ่ายในการสร้าง 
รวมถึงความสนใจของผู้ใช้ 
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  3. ขั้นการทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) การทดสอบรูปแบบโดยพิจารณา 
ความตรงตามสถานการณ์จริง และการนำไปทดลองใช้ เพื่อประเมินความถูกต้อง และความสอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานจริง 

  4. ขั้นการนำไปใช้ (Implementation) การนำรูปแบบที่ผ่านการทดสอบแล้วไปใช้งาน
จริง โดยพยายามให้มีความสำเร็จและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

  5. ขั้นการพัฒนาปรับปรุงให้ทันสมัย (Model Updating) การพัฒนาและปรับปรุง
รูปแบบให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ขององค์กร และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สามารถ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  Keeves (1998) ได้กล่าวว่า กระบวนการสร้างรูปแบบเป็นการกำหนดมโนทัศน์  
ที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ โดยผ่านกระบวนการทางความคิด การวิเคราะห์ และการ
นำข้อมูลมาสร้างเป็นโครงสร้างหรือแบบจำลอง ซึ่งสามารถนำไปสู่การค้นพบความรู้หรือข้อค้นพบ
ใหม่ได้ 

  กล่าวโดยสรุป กระบวนการสร้างรูปแบบเป็นขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดมโนทัศน์
และความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบที่เป็นระบบ ผ่านกระบวนการทางความคิด การวิเคราะห์  
และการสร้างโครงสร้างหรือแบบจำลอง โดยที่ขั้นตอนหลายขั้นตอนนำสู่การค้นพบความรู้หรือข้อ
ค้นพบใหม่. 
 5 การพัฒนารูปแบบ 

  บุญชม ศรีสะอาด (2543) ระบุว่าการพัฒนารูปแบบสามารถกระทำผ่านขั้นตอนที่สอง
ขั้นตอนดังนี้: 

  1. ขั้นตอนการสร้างหรือพัฒนารูปแบบ ในขั้นตอนแรกผู้วิจัยจะสร้างหรือพัฒนารูปแบบ
โดยการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี แนวความคิดรูปแบบที่มีอยู่แล้วในเรื่องเดียวกันหรือเรื่องอ่ืน ๆ และผล
การศึกษาหรือผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการสร้างรูปแบบ โดยการกำหนดองค์ประกอบหรือตัว
แปรต่าง ๆ ที่จะเป็นส่วนสำคัญในรูปแบบ และกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปร
เหล่านั้น 

  2. ขั้นตอนการทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ เมื่อได้รูปแบบพัฒนาขึ้นแล้วจะต้องมี
ขั้นตอนการทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ เนื่องจากรูปแบบที่พัฒนาขึ้นอาจจะเป็นเพียง
สมมติฐาน หรือมีข้อมูลทฤษฎีและผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นฐาน แต่ยังไม่มีการนำรูปแบบไปทดลอง
ในสถานการณ์จริง ในขั้นนี้จะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลจริงในสถานการณ์จริงหรือทำการทดลองเพ่ือ
ทดสอบว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมหรือไม่ และสามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม 
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  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2544) อธิบายขั้นตอนในการจัดระบบหรือการพัฒนาระบบ 
ที่ประกอบด้วยขัน้ตอนต่าง ๆ ซึ่งได้แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน 

  1. การวิเคราะห์ระบบ (System Analysis) วิเคราะห์องค์ประกอบและความสัมพันธ์
ของระบบที่กำลังพัฒนาขึ้น รวมถึงการระบุปณิธาน จุดมุ่งหมาย และจุดประสงค์ของระบบ และการ
กำหนดทรัพยากรที่จะใช้ในการดำเนินการ 

  2. การสังเคราะห์ระบบ (System Synthesis) การสร้างระบบใหม่โดยใช้ข้อมูลจากการ
วิเคราะห์ โดยนำองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ ทิศทาง และลำดับขั้นตอนของระบบมารวมกันเพ่ือสร้าง
รูปแบบใหม่ 

  3. การสร้างแบบจำลอง (System Modeling) การสื่อสารระบบที่สร้างใหม่ผ่านการ
เขียนแบบจำลองเช่น แบบรูปภาพหรือหุ่นจำลอง เพ่ืออธิบายและควบคุมข้ันตอนสำคัญของระบบ 

  4. การทดสอบระบบ (System Testing) การทดสอบระบบเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
และเที่ยงตรงของระบบที่พัฒนา โดยมักใช้ต้นแบบระบบไปทดสอบในสถานการณ์จำลองเพ่ื อ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกต้องของผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

  Keeves (1998) กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบนั้นเน้นคุณลักษณะที่เป็นความสำคัญของ
รูปแบบที่ดีเพ่ือให้เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการจัดการหรือทำนายผลการดำเนินงาน การ
พัฒนารูปแบบจะปฏิบัติตามข้อกำหนดหรือคุณลักษณะดังนี้ 

  1. ความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (Structural Relationship) รูปแบบควรมีโครงสร้าง
ที่เข้าใจง่ายและชัดเจนในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ช่วยให้เราเชื่อมโยง
แนวความคิดและความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ ในรูปแบบอย่างมีความเข้าใจ 

  2.การใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผล รูปแบบควรเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการทำนาย
ผลลัพธ์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถถูกตรวจสอบด้วยการสังเกตและทดสอบกับข้อมูลจริงเพ่ือ
ปรับปรุงและเพ่ิมความถูกต้อง 

  3. การระบุหรือชี้ ให้ เน้นถึงกลไกเชิงเหตุผล รูปแบบควรชัดเจนในการอธิบาย
กระบวนการหรือกลไกที่สร้างผลลัพธ์ และสามารถอธิบายถึงกระบวนการหรือกลไกเหล่านี้ได้ใน
ลักษณะที่ชัดเจนและเชื่อมโยงกับผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

  4. การสร้างมโนทัศน์ใหม่และความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหม่ รูปแบบควร
ส่งเสริมให้เกิดมโนทัศน์และความสัมพันธ์ใหม่ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ โดยการขยายความเข้าใจในเรื่อง
ที่กำลังศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมโยงและความสัมพันธ์ที่ใหม่และสร้างความคิดสร้างสรรค์ 

  การพัฒนารูปแบบต้องคำนึงถึงความซับซ้อนของระบบหรือกระบวนการที่กำลังถูกวิจัย 
และจำเป็นต้องเป็นเครื่องมือที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบหรือกระบวนการนั้น
ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์. 
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  กล่าวโดยสรุป การพัฒนารูปแบบที่ดีควรมีคุณลักษณะที่เน้นความสัมพันธ์ที่มีโครงสร้าง
ชัดเจน สามารถใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผล ส่งเสริมให้เกิดมโนทัศน์และความสัมพันธ์ใหม่ และ
ชี้เน้นถึงกลไกเชิงเหตุผลของกระบวนการหรือกลไกที่สร้างผลลัพธ์ ทั้งนี้เพ่ือให้รูปแบบเป็นเครื่องมือที่
มีประสิทธิภาพในการจัดการหรือทำนายผลการดำเนินงาน 

 6. การตรวจสอบรูปแบบ 
  อุทุมพร จามรมาน (2554) อธิบายว่าการตรวจสอบรูปแบบควรพิจารณาคุณลักษณะที่

สำคัญอย่างน้อย 2 อย่าง ดังนี้ 
  1. การตรวจสอบความมากน้อยของความสัมพันธ์และความเกี่ยวข้องระหว่างตัวแปร 

การทำความเข้าใจและตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในรูปแบบเป็นสิ่งสำคัญ เช่น การ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์แบบสองตัวแปร หรือการหาความเกี่ยวข้องระหว่างตัวแปรหลายตัว เพื่อให้เห็น
ความเชื่อมโยงและหลักฐานทางสถิติที่เก่ียวข้อง 

  2. การประมาณค่าพารามิเตอร์ของความสัมพันธ์ การประมาณค่าพารามิเตอร์ของ
ความสัมพันธ์ เช่น ค่าความสัมพันธ์, ค่าเฉลี่ย หรือค่าที่สื่อถึงความเปลี่ยนแปลงของตัวแปร โดยการ
ทำนี้เพ่ือเข้าใจและวิเคราะห์ลักษณะของความสัมพันธ์และการเปรียบเทียบค่าพารามิเตอร์ระหว่าง
กลุ่มตัวอย่างหรือสถานที่ต่าง ๆ 

  Eisner, E. W. (1996) เสนอแนวคิดการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิตามทฤษฎีนี้สามารถ
สรุปได้ดังนี้ 

  1. การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกระบวนการที่ใช้ความวิเคราะห์และวิจารณญาณ
ของผู้ทรงคุณวุฒิในการตัดสินใจเกี่ยวกับประเด็นที่จะประเมิน 

  2. รูปแบบการประเมินนี้เน้นความเซี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialization) ในเนื้อหา 
ที่จะประเมิน จึงจำเป็นต้องพ่ึงผู้เชี่ยวชาญระดับสูงเป็นผู้ประเมิน เนื่องจากการประเมินเหล่านี้
เกี่ยวข้องกับคุณค่าที่ไม่สามารถวัดได้โดยเครื่องมือประเมินปกติ และจำเป็นต้องใช้ความรู้และ
ความสามารถของผู้ประเมินเอง 

  3. รูปแบบนี้ให้ความสำคัญกับบุคคลที่ประเมิน โดยมีความเชื่อว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยง
ธรรมและมีดุลยพินิจที่ดี 

  4. การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิให้ความยืดหยุ่น ซึ่งทำให้ผู้ทรงคุณวุฒิสามารถปรับ
กระบวนการประเมินตามอัธยาศัยและความถนัดของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละคน 

  สรุปได้ว่า การตรวจสอบรูปแบบเป็นกระบวนการที่ใช้ความคิดวิเคราะห์และความรู้ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณลักษณะต่าง ๆ ของรูปแบบ โดยเน้นความสำคัญของความเชี่ยวชาญ
และความเป็นเฉพาะทางของผู้ประเมิน และการประมาณค่าพารามิเตอร์เพ่ือให้เข้าใจลักษณะของ
ความสัมพันธ์และค่าทางสถิติที่เก่ียวข้อง. 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 กาญจนพิบูลย์ และธนาสิทธิ์เพ่ิมเพียร (2559) ได้ศึกษาแนวทางปฏิบัติของการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการทำงานที่ เหมาะสมกับคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิตและความต้องการของสถานประกอบการ โดยใช้เครื่องมือการสัมภาษณ์จาก  
ผู้ให้ข้อมูล จำนวน 21 คน ผลการวิจัยแสดงให้เห็นถึงแนวทางปฏิบัติที่ เหมาะสมตามแนวการ 
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานที่เหมาะสม โดยแบ่งตามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

 1. ด้านองค์การผู้ให้ข้อมูล 
    1 .1  ควรกำหนดรูป แบบ การจั ดการศึ กษ าให้ สอดคล้ อ งกั บ การ เลื อกกลุ่ ม

สถาบันการศึกษา 
    1.2 ควรจัดตั้งหน่วยงานเพ่ือดูแลงานโครงการและให้การสนับสนุนเฉพาะกับนักศึกษา 

ที่เข้าร่วมโครงการ 
    1.3 ควรออกแบบเส้นทางการเติบโตในสายอาชีพให้กับนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
 2. ด้านสถาบันการศึกษา 
    2.1 ควรทำการตลาดเชิงรุกผ่านการทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
    2.2 ควรจัดกิจกรรมที่วัดความรู้และทักษะของนักศึกษาเพ่ือควบคุมคุณภาพ 
 ผลลัพธ์ที่ได้จากการศึกษาชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของการปรับปรุงและปรับใช้แนวทาง  

การเรียนการสอนแบบบูรณาการให้เหมาะสมกับคุณลักษณะของนักศึกษาและความต้องการของ
สถานประกอบการ การกำหนดรูปแบบการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับผู้เรียนและตลาดงาน เพ่ือให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะและความพร้อมในการทำงานในสายอาชีพอย่างเหมาะสม การสร้าง
ความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการเป็นสิ่งสำคัญเพ่ือให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ที่จำเป็นและมีคุณภาพในการทำงานในสายงานที่ตนเองสนใจและประสงค์จะเข้าร่วม  
ในอนาคต 

 ภัสนันท์ วินิจวรกิจกุล และคณะ (2561) ได้ศึกษาเรื่องการบูรณาการของการจัดการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาทุนมนุษย์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
ตามกรอบข้อตกลงร่วมกันว่าด้วยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากรวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวอาเซียนโดย
ในกรณีศึกษานี้เน้นที่แผนกดำเนินการนำเที่ยว ผลการวิจัยพบว่า 

 1. การบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน สถาบันอุดมศึกษายังไม่ได้
นำกรอบข้อตกลงร่วมกันว่าด้วยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากรวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวอาเซียน 
มาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะของผู้เรียน 
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 2. คู่มือและแนวทาง 
    2.1 ควรจัดทำคู่มือสำหรับสถาบันการศึกษาเพ่ือรองรับและนำเข้ากรอบข้อตกลงร่วมกัน

ว่าด้วยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากรวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวอาเซียน 
   2.2 ควรจัดทำคู่มือสำหรับนักศึกษาหรือผู้เรียนเพ่ือให้ข้อมูลและแนวทางเกี่ยวกับ

คุณสมบัติและทักษะที่เก่ียวข้อง 
 3. การประเมินผล ผู้เรียนหลังการเข้ารับการฝึกปฏิบัติและการใช้คู่มือ พบว่ามีการพัฒนา

ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะใกล้เคียงกับมาตรฐานที่กำหนด 
 ผลการศึกษาชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของการนำกรอบข้อตกลงร่วมกันว่าด้วยการยอมรับ

คุณสมบัติบุคลากรวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวอาเซียนมาเป็นส่ วนหนึ่งในการพัฒนาทุนมนุษย์  
ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว โดยการพัฒนาคู่มือและแนวทางที่เกี่ยวข้อง และการประเมินผล  
หลังการฝึกปฏิบัติและการใช้คู่มือสามารถช่วยในการพัฒนาการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน  
ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะและความต้องการของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ในภูมิภาคอาเซียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการในท่ีสุด 

 ธีรศักดิ์ สงวนมานะศักดิ์ (2561) ได้พัฒนารูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือหลักสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยได้ทำการวิเคราะห์และสรุปผลองค์ประกอบ 
ต่าง ๆ ที่มีในการพัฒนาสหกิจศึกษา ได้แบ่งองค์ประกอบเหล่านี้ออกเป็น 9 ด้านหลัก ๆ ดังนี้ 

 1. การพัฒนาตนเองก่อนมา การพัฒนานี้ประกอบด้วยการเตรียมตัวและพัฒนาตนเอง 
ก่อนเข้าสู่สหกิจศึกษา โดยมีตัวแปรที่เกี่ยวข้อง 9 ตัวแปร เช่น การคัดเลือกทำให้เกิดการเรียนรู้ ,  
การก่อนมามีเป้าหมายและความคาดหวังการเรียนรู้ เป็นต้น 

 2. การพัฒนาจากมหาวิทยาลัย การสนับสนุนและการพัฒนาที่มหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษา 
ก่อนเข้าสู่การทำสหกิจศึกษา โดยเน้นทักษะการเตรียมความพร้อมและข้อมูลเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

 3. การพัฒนาด้วยสถานประกอบการ การพัฒนาที่เกิดขึ้นระหว่างการทำสหกิจศึกษาจาก
ประสบการณ์และกิจกรรมต่าง ๆ ในบริษัท ซึ่งมีตัวแปรเกี่ยวข้อง 3 ตัวแปร เช่น เรียนรู้จากการ
สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์จากต่างชาติ เป็นต้น 

 4. การพัฒนาด้านความรู้และทักษะ การพัฒนาทักษะและความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและ
การทำงาน มีตัวแปรเกี่ยวข้อง 9 ตัวแปร เช่น การระหว่างทำงานพนักงานได้มีส่วนช่วยเหลือ เป็นต้น 

 5. พัฒนาด้านจริยธรรมและทักษะทางสังคม การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์และ
การเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงานในสังคม มีตัวแปรเกี่ยวข้อง 10 ตัวแปร เช่น ระหว่างทำงาน
ได้เรียนรู้จากเพ่ือนคนไทยต่างสถาบัน เป็นต้น 
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 6. การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การพัฒนาคุณลักษณะที่นักศึกษาต้องการพัฒนา 
เพ่ือเป็นบุคคลที่พึงประสงค์ มีตัวแปรเกี่ยวข้อง 11 ตัวแปร เช่น ระหว่างทำงานใช้เวลาในการสร้าง
ความไว้วางใจ เป็นต้น 

 7. การนำความรู้ด้านทักษะไปใช้งานในการแก้ปัญหา การนำความรู้และทักษะที่ได้มาใช้  
ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ มีตัวแปรเกี่ยวข้อง 3 ตัวแปร เช่น หลังทำสหกิจมีโอกาสในการวิเคราะห์  
การเรียนรู้เทียบกับความคาดหวังก่อนมาสหกิจศึกษา เป็นต้น 

 8. การนำความรู้ด้านจริยธรรมและทักษะไปใช้งาน การนำความรู้และทักษะที่พัฒนาขึ้น 
ในด้านจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไปใช้ในสายงาน มีตัวแปรเกี่ยวข้อง 2 ตัวแปร เช่น  
หลังทำสหกิจมีความพร้อมในการสมัครงาน เป็นต้น 

 9. การนำความรู้ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปใช้งาน การนำความรู้และคุณลักษณะ 
ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการทำงานและพัฒนาตนเอง มีตัวแปรเกี่ยวข้อง 5 ตัวแปร เช่น ช่วงเดือนสุดท้าย 
มีความมีระเบียบวินัย discipline ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์การ เป็นต้น 

 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือหาค่าน้ำหนักของแต่ละด้านและสรุปผลว่าแต่ละด้าน  
มีความสำคัญอย่างไรในการพัฒนาสหกิจศึกษาให้เข้ากับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยได้หาค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบแต่ละด้านออกมา และเรียงลำดับองค์ประกอบตามค่าน้ำหนัก โดยแต่ละด้าน 
มีค่าน้ำหนักที่แตกต่างกัน และสรุปผลว่าองค์ประกอบสหกิจศึกษาเพ่ือหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี
บัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีค่าน้ำหนักอยู่ในช่วงระหว่าง 0.71 - 0.97 ซึ่งมีค่าน้ำหนักสูงสุด
ที่ 0.97 และค่าน้ำหนักต่ำสุดที่ 0.71 โดยองค์ประกอบที่มีค่าน้ำหนักสูงสุดคือ การนำความรู้ด้าน
ทักษะ (knowledge skill) ไปใช้งานการพัฒนาค้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (attribute) และ
องค์ประกอบที่มีค่าน้ำหนักต่ำสุดคือ การนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (attribute) ไปใช้งาน 

 นิธิภักดิ์ กทิศาสตร์ และคณะ (2564) สรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการระหว่างการทำงานกับการเรียนการสอนสำหรับสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลได้ว่างานวิจัยนี้  
มีข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการที่แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน 

 1. การจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลักในหลักสูตร การรวมกลุ่มบุคลากรจากมหาวิทยาลัย สถาน
ประกอบการ และนักศึกษาเพ่ือมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ 

 2. ดำเนินการประชุมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง การประชุมเพ่ือรับทราบปัญหา
และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการจัดการศึกษาและการทำงาน 

 3. การนำปัญหาที่ เกิดขึ้นมาวิเคราะห์ร่วมกัน การวิเคราะห์ปัญหาและแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นร่วมกันโดยคำนึงถึงสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการบริหารหลักสูตร 

 4. หาแนวทางปฏิบัติและข้อตกลงร่วมกัน การเสนอแนวทางและข้อตกลงที่ เกิดขึ้น 
จากกระบวนการวิจัยและการอภิปรายร่วมกันระหว่างหลักสูตร สถานประกอบการ และนักศึกษา 
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 5. ติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลของการพัฒนาหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

 ผลการวิจัยชี้ให้เห็นถึงกลยุทธ์ในการพัฒนาหลักสูตรสาขาธุรกิจดิจิทัลที่แบ่งออกเป็น 5 ด้าน 
 1. กลยุทธ์ในระดับนโยบาย การกำหนดนโยบายที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 2. กลยุทธ์ในระดับคณะ การสร้างแผนและกลยุทธ์เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการเรียน

การสอนแบบบูรณาการเป็นส่วนหนึ่งของวัตถุประสงค์ของคณะ 
 3. กลยุทธ์ในระดับหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นรูปแบบแบบบูรณาการเพ่ือให้ตรง

กับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
 4. กลยุทธ์ด้านสถานประกอบการ การเชื่อมโยงกับสถานประกอบการเพ่ือรับข้อมูลและ

ความต้องการของตลาดแรงงานในการพัฒนาหลักสูตร 
 5. กลยุทธ์ด้านนักศึกษา การสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักศึกษาในหลักสูตรแบบบูรณาการ

และการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
 ผลลัพธ์ที่ได้จากการพัฒนาหลักสูตรแบบนี้ประกอบด้วย 
 1. อาจารย์มีความมุ่งมั่นและความมั่นใจในการดำเนินการหลักสูตร Work-Integrated 

Learning (WIL) 
 2. มหาวิทยาลัยมีทิศทางการทำงานที่ชัดเจนในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร

จำนวนนักศึกษาในหลักสูตรเพิ่มมากขึ้น 
 3. อาจารย์และนักศึกษามีการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรบู รณา

การการเรียนรู้กับการทำงาน และรายวิชาในหลักสูตร 
 4. มีการสร้างนักศึกษาให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 5. ช่วยลดอัตราการลาออกของพนักงานและลดต้นทุนในการสรรหางาน 
 6. นักศึกษามีความมั่นใจในหลักสูตรบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน และรายวิชา 

ในหลักสูตรและมีทักษะพร้อมทำงานทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 
 ผลลัพธ์นี้ช่วยทำให้ระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความก้าวหน้าและเหมาะสมกับ 

ความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งนักศึกษา สถานประกอบการ และมหาวิทยาลัยเองเป็นประโยชน์
และส่วนแรงของการพัฒนาด้านศึกษาและอุตสาหกรรมดิจิทัลในปัจจุบัน 

 สุพัฒนธณา สุขรัตนธานีและอัจฉรา หลีระพงศ์ (2565) สรุปผลการศึกษาเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงานและการบูรณาการแบบสหวิทยาการในรายวิชา
การตลาดดิจิทัลและเทคโนโลยีร่วมสมัยได้ระบุถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาความรู้และทักษะ
ของนักเรียนในด้านต่าง ๆ โดยแบ่งเป็น 3 ด้านของการเรียนรู้: 
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 1. ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain): 
  1.1 การปฏิบัติงานจริง: ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในสถานการณ์การทำงาน 

เป็นการเรียนรู้ที่ช่วยให้พัฒนาความเข้าใจและความรู้ในด้านการตลาดดิจิทัล 
  1.2 การแก้ปัญหาและประยุกต์ความรู้: นักเรียนสามารถนำความรู้ไปแก้ไขปัญหาและ

ประยุกต์ใช้ในงานตลาดเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
  1.3 การวิเคราะห์และการพัฒนาแผนการดำเนินงาน: สามารถวิเคราะห์ปัญหาและ

พัฒนาแผนการทำงานเพ่ือให้การดำเนินงานทางการตลาดเป็นไปตามเป้าหมาย 
 2. ด้านจิตพิสัย (Affective Domain): 
  2.1 การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนที่เหมาะสม: การสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม

ค่านิยม ทัศนคติ และความรู้สึกที่เก่ียวข้องกับการทำงานในองค์กร 
  2.2 การสอนและการทำงานเป็นกลุ่ม: สร้างจิตสำนึกในการรับผิดชอบ รับฟังและ

ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น และสร้างความเคารพในสิทธิและความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น 
  2.3 การทำงานร่วมกับผู้อื่น: สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสมในองค์กรและ 

ทำให้เกิดการพัฒนาและความร่วมมือ 
 3. ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain): 
  3.1 การฝึกฝนทักษะและความสามารถ: ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะและความสามารถผ่าน

การเรียนรู้และการปฏิบัติจริง 
  3.2 การรับคำแนะนำและการพัฒนาความชำนาญ: ได้รับคำแนะนำและเสนอแนะ 

จากผู้อ่ืน เช่น เพ่ือนร่วมชั้น อาจารย์ และผู้ประกอบการ เพ่ือพัฒนาความชำนาญในด้านการตลาด
ดิจิทัล 

  3.3 ความต่อเนื่องและการทำซ้ำ: การฝึกฝนมีความต่อเนื่องและทำซ้ำเพ่ือให้เกิด 
ความชำนาญในการทำงานตามสถานการณ์จริง 

 ผลการศึกษาเห็นได้ว่าการเรียนการสอนเชิงบูรณาการมีผลสร้างความพร้อมและทักษะ 
ในการทำงานในสายงานด้านการตลาดดิจิทัล ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้มาใช้แก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์จริงในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม การเรียนแบบบูรณาการและ
การปฏิบัติจริงช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับปรุงความรู้และทักษะด้านการตลาดดิจิทัลเองได้ ผลสำคัญ
อีกอย่างคือการเพ่ิมคุณภาพการฝึกงานในสถานประกอบการจริงที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาความรู้
และทักษะสำหรับการทำงานในสายงานด้านการตลาดดิจิทัลให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
ตามความต้องการของอุตสาหกรรมและองค์กรในยุคที่ เทคโนโลยีและการตลาดเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว. 
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 Patrick et al. (2008) ได้ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับ 
การทำงานของมหาวิทยาลัยในออสเตรเลีย เพ่ือพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร โดยการศึกษาเชิงคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ นักศึกษา นักวิชาการของมหาวิทยาลัย ผู้เชี่ยวชาญ 
สถานประกอบการหรือนายจ้าง สมาคมวิชาชีพและรัฐบาล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อ่ืนที่มี  
ความเกี่ยวข้อง ผลการศึกษามีประการดังนี้ 

 1. ความร่วมมือและความเชื่อมโยง การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน
ควรมีความร่วมมือและความเชื่อมโยงระหว่างผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เฉพาะอย่างยิ่งในที่นี้  
คือสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย. 

 2. การรายงานผลและประโยชน์ร่วมกัน ผลกระทบและประโยชน์จากการจัดการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการกับการทำงานควรถูกรายงานอย่างสม่ำเสมอ และให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
การแบ่งปันข้อมูลเหล่านี้จะสร้างความโอกาสในการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง. 

 3. ความเชื่อมโยงกับชุมชน การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงานควรมี
ความเชื่อมโยงกับชุมชน ซึ่งจะเสริมโอกาสในการเป็นพันธมิตรและพัฒนาการศึกษาในระยะยาว 

 ทั้งนี้  การศึกษาชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของการสร้างความร่วมมือและความเชื่อมโยง
ระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัยในการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับ  
การทำงาน การรายงานผลและประโยชน์ร่วมกัน และการเชื่อมโยงกับชุมชนเพ่ือสร้างพันธมิตร  
ในการพัฒนาการศึกษาในอนาคต 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่ 3  
 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา

การการเรียนรู้กับการทำงาน เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) โดยมี

ขั้นตอนดำเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน  

 

 

 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง

การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ขั้นตอนการดำเนินงานวิจัย ผลที่ได้รับ กิจกรรม 

ขั้นที่ 1.1 การศึกษาองค์ประกอบ
การจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงาน 

ขั้นที่ 1.2 การศึกษาแนวทางการ
จัดการอาชี ว ศึกษาหลั กสูต ร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงาน โดยศึกษามวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) 

ศึ ก ษ า แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ
การเรียนรู้กั บ การทำงาน  โดย
สั ม ภ า ษ ณ์ ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า บั น
อาชีวศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
ผู้ เรี ยน  ที่ มี วิ ธีป ฏิ บั ติ ที่ ดี  (Best 
Practice) จำนวน 3 แห่ง โดยเลือก
แบบเจาะจงด้วยแบบสัมภาษณ์ 

ศึกษาองค์ประกอบการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงาน 
 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้
กั บ ก ารท ำงาน ขอ งสถาน บั น
การศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) 
 

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ก า ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงาน 

ขั้นที่ 1.3 การศึกษาแนวทางการ

จั ดก ารอ าชี ว ศึ กษ าห ลั ก สู ต ร

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง

การบูรณาการการเรียนรู้กับการ

ท ำ งาน  โด ย ก า ร สั ม ภ าษ ณ์

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

การศึกษาแนวทางการจัดการ

อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ

การเรียนรู้กับการทำงานโดยการ

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 

คน โดยเลือกแบบเจาะจงด้วยแบบ

สัมภาษณ์ 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตฯตาม

แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้

กับการทำงานตามความเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ขั้ นตอนที่  2  การส ร้างรูปแบบการจัดการอาชี วศึ กษาหลั กสู ตรเทคโน โลยีบัณ ฑิ ตตามแนวทาง 

การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  

 
 
 

 

 

 

การประเมินความเป็นไปได้และ

ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ

การจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง

การบูรณาการการเรียนรู้กับการ

ทำงาน 

ประเมินความเป็นไปได้และความ

เป็นประโยชน์ของรูปแบบ จาก

ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการ

อ า ชี ว บั ณ ฑิ ต  ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร

ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ อ า จ า ร ย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 369 

คน  

รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม

แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้

กับการทำงาน 

 

ขั้นที่ 2.1 การยกร่างรูปแบบการ

จัดการอาชี ว ศึกษาหลั กสู ตร

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง

การบูรณาการการเรียนรู้กับการ

ทำงาน 

ขั้นที่  2.2 การตรวจสอบความ

เหมาะสมของรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิตตามแนวทางการบูรณา

การการเรียนรู้กับการทำงาน 

 

จั ดสั ม มน าอิ งผู้ เชี่ ย วชาญ เพื่ อ

ตรวจสอบความเหมาะสมของร่าง

รูปแบบการจัดอาชีวศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง

การบูรณาการการเรียนรู้กับการ

ทำงาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 

คน 

นำข้อมูลแนวการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้
กับการทำงานใน ขั้นตอนที่ 1 มา 
ย ก ร่ า ง รู ป แ บ บ ก า ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงาน 

รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม

แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้

กับการทำงาน ที่มีความเหมาะสม

ตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้
กับการทำงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงานวิจยั ผลที่ได้รับ กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงานวิจยั ผลที่ได้รับ กิจกรรม 
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
 การศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  แบ่งออกเป็น 3 ขั้นย่อย ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1.1 การศึกษาองค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  

  เป็นการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาแนวทางการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
 1. แหล่งข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือกำหนดเป็นกรอบแนวคิดเบื้องต้น
ในการวิจัย โดยการศึกษาหลักการ แนวคิด และสาระสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1.1  การจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
  1.2  แนวคิดการจัดการศึกษาแบบการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
  1.3 แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษาตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
  1.4 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 
  1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  แบบสังเคราะห์เอกสาร การศึกษาองค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  (รายละเอียดของแบบ
สังเคราะห์เอกสาร แสดงในภาคผนวก ค) 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศซึ่งเผยแพร่
เป็นตำรา เอกสาร หรือเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
            4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

   ผู้วิจัยวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
 ขั้นที่ 1.2 การศึกษาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม

แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดยศึกษาวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice)   
 การศึกษาแนวทางในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน เป็นการศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาที่จัดการศึกษา
ห ลั ก สู ต ร เท ค โน โลยี บั ณ ฑิ ตที่ ดี  (Best Practice) โด ยศึ กษ าแน วท างก ารจั ด ก ารศึ กษ า 
ใน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการจัดการศึกษา 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ทรัพยากรในการ 
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จัดการศึกษา 4) กระบวนการจัดการศึกษา 5) ผลลัพธ์การจัดการศึกษา ซึ่งผู้วิจัยกำหนดแนวทาง  
ในการศึกษาไว้ ดังนี้ 
 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   ได้แก่ ผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และผู้เรียน ของสถาบันการอาชีวศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 จังหวัดหนองคาย สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมานคร 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 จังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งมีเกณฑ์ 
ในการคัดเลือกสถานบันการศึกษาดังนี้  
  1.1 เป็นสถาบันการอาชีวศึกษาที่ได้รับการยอมรับจากสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาว่ามีระบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตที่ดีเป็นต้นแบบ 
  1.2 เป็นสถาบันการอาชีวศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
  1.3 เป็นสถาบันการอาชีวศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  

 โดยสัมภาษณ์ ผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และผู้เรียน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection)  
    2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    แบบสัมภาษณ์แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน กับผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้เรียน จากสถานบันการอาชีวศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) เป็นแบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview) แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
    ตอนที่ 2 แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) หลักการจัดการศึกษา 2) 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ทรัพยากรในการจัดการศึกษา  4) กระบวนการจัดการศึกษา 5) ผลลัพธ์
การจัดการศึกษา  
    ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ เป็นแบบแบบสัมภาษณ์ปลายเปิดที่กำหนดให้ผู้ตอบได้แสดง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (รายละเอียดของแบบสัมภาษณ์ แสดงในภาคผนวก ค) 
  2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
    2.2.1 ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการ
จัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
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เพ่ือเป็นแนวทางในการกำหนดประเด็นคำถามในการสัมภาษณ์ที่มีความเหมาะสม เพ่ือร่างแบบ
สัมภาษณ์ 
    2.2.2 ผู้วิจัยกำหนดประเด็นคำถามในการสร้างเครื่องมือเพ่ือให้ครอบคลุมกับเนื้อหา
สาระและจุดมุ่งหมายของการศึกษาในการสัมภาษณ์ เพ่ือร่างแบบสัมภาษณ์ 
    2.2.3 ผู้วิจัยนำร่างแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอคำแนะนำ
และปรับปรุงแก้ไขพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและการใช้ภาษา เพ่ือให้แบบสัมภาษณ์มีความชัดเจน 
ถูกต้อง สมบูรณ์และตรงตามวัตถุประสงค์ 
    2.2.4 ผู้วิจัยนำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องเชิงเนื้อหา (Content validity) และหาดัชนีความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของภาษาของแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยที่
เกณฑ์ในการพิจารณาค่าความสอดคล้อง มีดังนี้  (รายละเอียดของแบบวิเคราะห์ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) แสดงในภาคผนวก ข) 
    +1 หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้ตามเนื้อหา/จุดประสงค์ 
      0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้ตามเนื้อหา/จุดประสงค์ 
    - 1 หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นมีเนื้อหาไม่สอดคล้องตามเนื้อหา/จุดประสงค์
ซึ่งผู้เชี่ยวชาญที่ทำหน้าที่ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา จำนวน 5 คน ได้แก ่

   1) รองศาสตราจารย์ ดร.จิติมา วรรณศรี อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   2 ) ด ร .ช าญ ท น งค์  บุ ญ รั ก ษ า  ผู้ อ ำน วยก ารสถ าบั น ก ารอ าชี ว ศึ ก ษ าภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
  3) ดร.จักรภพ เนวมาตย์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคตาก 
   4) ดร.มุจลินทร์ บินชัย อาจารย์ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต วิทยาลัยเทคนิค
ชัยนาท 
      5) ดร.เชาวรัตน์ เตมียกุล รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาแล้วนำไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Item 
Objective Congruence Index: IOC) โดยเกณฑ์คัดเลือกข้อคำถามที่มีดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) 
ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ใช้เป็นข้อคำถามในแบบสัมภาษณ์ โดยใช้สูตร ดังนี้ 
 

        IOC =  
∑𝑅

𝑁
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   เมื่อ IOC  แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์ 
   ∑𝑅 แทน   ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

   𝑁    แทน   จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
   ผลการหาค่า IOC พบว่า ข้อคำถามมีค่า IOC ทุกข้อเท่ากับ 1.00 
   2.2.5 ผู้วิจัยปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและนำแบบสัมภาษณ์เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ
ขอความเห็นชอบก่อนนำไปใช้จริง 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี้ 
  3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือขอความร่วมมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.2 ผู้วิจัยส่งแบบแบบสัมภาษณ์พร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลไป
ยังสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
     3.3 ผู้วิจัยผู้วิจัยดำเนินการประสานงานเพื่อติดต่อเข้าศึกษาดูงานและสัมภาษณ์ผู้บริหาร
ของแต่ละสถาบันการศึกษา ตั้ งแต่วันที่  5 -19 มกราคม พ.ศ. 2565 โดยการบันทึกเสียง  
จดบันทึก และนำมาถอดเทปสรุปวิเคราะห์ประเด็นการสัมภาษณ์ ซึ่งได้ดำเนินการสัมภาษณ์ ดังแสดง
ในตาราง 4 

ตาราง 4 แสดงกำหนดการเก็บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์สถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 

สถานศึกษา วัน เดือน ปี สถานที่สัมภาษณ์ 
1. สถาบันการอาชีวศึกษา 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

5 มกราคม 2565 สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 (online) 

2. สถาบันการอาชีวศึกษา  
   กรุงเทพมานคร 

12 มกราคม 2565 สถาบันการอาชีวศึกษา 
กรุงเทพมหานคร (online) 

3. สถาบันการอาชีวศึกษา 
  ภาคกลาง 5 

19 มกราคม 2565 สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 5 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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 ขั้นที่  1.3 การศึกษาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  ได้แก่ อาจารย์สถาบันอุดมศึกษา อาจารย์สถาบันการอาชีวศึกษานักวิชาการที่มีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตหรือการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี
แบบบูรณาการกับการทำงานศึกษา จำนวน 3 คน กำหนดคุณสมบัติในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ  
เพ่ือสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ 
การเรียนรู้กับการทำงาน  ดังนี้  
  1.1 มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก 
  1.2 มีความรู้หรือมีประสบการณ์ด้านการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
  1.3 มีความรู้หรือมีประสบการณ์การจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา 
  1.4 มีประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษาหรือทางอาชีวศึกษา โดยมีประสบการณ์ 10 ปี
โดยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 1) ผศ.ดร.อนุชา วัฒนาภา ภาควิชา 
ครุศาสตร์-อุตสาหการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 2) ดร.ศรัทธา บุญรอด สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดกรุงเทพมหานคร  และ 3) ดร.สมชาติ บุญศรี 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ (วิทยาลัยต้นแบบ Excellent 
Model School) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
    แบบสัมภาษณ์ แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน กับผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นแบบแบบสัมภาษณ์ แบบมี
โครงสร้าง (Structure Interview) แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้      
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   ตอนที่ 2 แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) หลักการจัดการศึกษา 2) 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ทรัพยากรในการจัดการศึกษา  4) กระบวนการจัดการศึกษา 5) ผลลัพธ์
การจัดการศึกษา  
   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เป็นแบบแบบสัมภาษณ์ปลายเปิดที่กำหนดให้ผู้ตอบได้
แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม    
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  2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    2.2.1 ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการ
จัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการกำหนดประเด็นคำถามในการสัมภาษณ์ที่มีความเหมาะสมเพ่ือร่างแบบ
สัมภาษณ์ 
    2.2.2 ผู้วิจัยกำหนดประเด็นคำถามในการสร้างเครื่องมือเพ่ือให้ครอบคลุมกับเนื้อหา
สาระและจุดมุ่งหมายของการศึกษา ในการสัมภาษณ์เพ่ือร่างแบบสัมภาษณ์ 
    2.2.3 ผู้วิจัยนำร่างแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอคำแนะนำ
และปรับปรุงแก้ไขพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและการใช้ภาษา เพ่ือให้แบบสัมภาษณ์มีความชัดเจน 
ถูกต้อง สมบูรณ์และตรงตามวัตถุประสงค์ 
    2.2.4 ผู้วิจัยนำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องเชิงเนื้อหา (Content validity) และหาดัชนีความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของภาษาของแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยที่
เกณฑ์ในการพิจารณาค่าความสอดคล้อง มีดังนี้ 
    เกณฑ์ในการพิจารณาค่าความสอดคล้อง มีดังนี้ 
    +1 หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้ตามเนื้อหา/จุดประสงค์ 
     0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้ตามเนื้อหา/จุดประสงค์ 
    - 1 หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นมีเนื้อหาไม่สอดคล้องตามเนื้อหา/จุดประสงค์ 
ซึ่งผู้เชี่ยวชาญที่ทำหน้าที่ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา จำนวน 5 คน ได้แก ่
     1) รองศาสตราจารย์ ดร.จิติมา วรรณศรี อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
      2 ) ด ร .ช าญ ท น งค์  บุ ญ รั ก ษ า  ผู้ อ ำน ว ย ก ารส ถ าบั น ก ารอ าชี ว ศึ ก ษ า 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
     3) ดร.จักรภพ เนวมาตย์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคตาก 
     4) ดร.มุจลินทร์ บินชัย อาจารย์ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต วิทยาลัยเทคนิค
ชัยนาท 
     5) ดร.เชาวรัตน์ เตมียกุล รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
    ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาแล้วนำไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Item 
Objective Congruence Index: IOC) โดยเกณฑ์คัดเลือกข้อคำถามที่มีดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) 
ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ใช้เป็นข้อคำถามในแบบสัมภาษณ์ โดยใช้สูตร ดังนี้ 
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        IOC =  
∑𝑅

𝑁
 

 
  เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์ 
  ∑𝑅 แทน   ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
  ผลการหาค่า IOC พบว่า ข้อคำถามมีค่า IOC ทุกข้อเท่ากับ 1.00 
  2.2.5 ผู้วิจัยปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและนำแบบสัมภาษณ์เสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
เพ่ือขอความเห็นชอบก่อนนำไปใช้จริง 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี้ 
  3.1  ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือขอความร่วมมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.2  ผู้วิจัยส่งแบบแบบสัมภาษณ์พร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล 
ไปยังสถาบันการศึกษาท่ีเป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
  3.3  ผู้วิจัยดำเนินการประสานงานเพ่ือติดต่อเข้าศึกษาดูงานและสัมภาษณ์ผู้บริหารของ
แต่ละสหวิทยาเขต ตั้งแต่วันที่ 6 - 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 โดยการบันทึกเสียง จดบันทึก และนำมา
ถอดเทปสรุปวิเคราะห์ประเด็นการสัมภาษณ์ ซึ่งได้ดำเนินการสัมภาษณ์ ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 แสดงกำหนดการเก็บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ วัน เดือน ปี สถานที่สัมภาษณ์ 
1. ผศ.ดร. อนุชา วัฒนาภา 6 กุมภาพันธ์ 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี (online) 
2. ดร. ศรัทธา บุญรอด 15 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ

วิชาชีพ (online) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. ดร. สมชาติ บุญศรี 25 กุมภาพันธ์ 2565 วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ 

 4. วิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
        การสร้างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการ 
บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน มี 2 ขั้นย่อยดังนี้ 

 ขั้นที่  2.1 การยกร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  

 การยกร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงาน ดำเนินการดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยนำข้อมูลแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานมาวิเคราะห์ 
 2. ผู้วิจัยนำข้อมูลรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ในขั้นตอนที่ 1 ยกร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
 3. ผู้วิจัยนำร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการ 
บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและ
การใช้ภาษา 
 4. ผู้วิจัยผู้วิจัยนำข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษาไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไขจัดทำเป็น
ร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับ
การทำงาน   

 ขั้นที่ 2.2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน   

 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบฯ เป็นการพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ
การจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) โดยมีรายละเอียดในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ประสบการณ์เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน จำนวน 9 คน  
โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้  

  กลุ่มที่ 1 อาจารย์สถาบันการอาชีวศึกษาที่ มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 5 ปีขึ้นไป 
จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
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  1) ดร. อัจฉรา ธูปบูชาการ  ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการบัญชี 
  วิทยาลัยการอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 

  2) นายจิโรษ วัฒนา    ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้า 
  วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 

  3) นายบรรหยัด ประหา    ประธานหลักสูตรเทคโนโลยียานยนต์  
  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2  

  กลุ่มท่ี 2 ผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการรการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษา ที่ประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต 10 ปีขึ้นไป จำนวน 3 คน 

  1) ดร.ชาญเวช บุญประเดิม  ที่ปรึกษาสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  2)  นายเรวัช ศรีแสงอ่อน  ผู้อำนวยการสถาบันสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
  3)  ดร.บัณฑิต ออกแมน  ผู้อำนวยการสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 

  กลุ่มที่ 3 ผู้บริหารสภาอุตสาหกรรม ผู้บริหารสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือใน
การจัดการอาชีวศึกษาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต จำนวน 3 คน 
  1) นายสมนึก เต็งชาตะพันธุ์    รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
  2) นางสาวปถมาภรณ์ หาญพาณิช  รองกรรมการผู้จัดการบริษัทสยามคูโบต้า จำกัด 
  3) นายอัครินทร์ ขจรกฤษ์   ผู้จัดการบริษัทกนกรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จำกัด  

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.1 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

       แบบตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน เพ่ือใช้ในการเป็นประเด็นใน
การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ  
  2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
        2.2.1 ผู้วิจัยนำรายละเอียดองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน กำหนดเป็นประเด็นสนทนากลุ่ม 
      2.2.2 ผู้วิจัยสร้างประเด็นสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ ความเหมาะสมของรูปแบบการ
จัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ซึ่ง
เป็นการตรวจสอบความเหมาะสม (Check list) และบันทึกความคิดเห็นเพ่ิมเติม (Open Form) มีลักษณะ
เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด 
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      2.2.3 ผู้วิจัยนำประเด็นสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน เสนออาจารย์ 
ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ  
     2.2.4 ผู้วิจัยนำข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงแก้ไขและจัดทำ
ประเด็นสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน เพ่ือนำไปใช้ในการสนทนากลุ่มต่อไป 
(รายละเอียดของแบบตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ แสดงในภาคผนวก ค) 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการดังนี้ 
  3.1 ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวรในการทำ
หนังสือถึงผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเข้าร่วมสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
  3.2 ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
นเรศวร ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้เข้าร่วมสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ โดยแนบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ฉบับย่อ ร่างรูปแบบการจัดอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัญฑิตตามแนวทางการบูรณา
การกับการทำงาน และแบบสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือใช้เป็นประเด็นสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ พร้อมทั้ง
นัดหมายวัน เวลาและสถานที่ในการสนทนากลุ่มทางไปรษณีย์  
  3.3 ผู้วิจัยดำเนินการสนทนากลุ่มในวันที่ 2 สิงหาคม 2565 เวลา 09.00 - 12.00 น.  
โดยในการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญครั้งนี้ ดำเนินสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ ณ ห้องประชุมเฟืองทอง สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 โดยกำหนดผู้ทำหน้าที่ดังนี้ ประธาน คือ ดร.ชาญเวช บุญประเดิม  
อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและที่ปรึกษาสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ทำหน้าที่ประธาน ดร.ชานนท์ คำปิวทา ครูประจำโรงเรียนตากพิทยาคม ทำหน้าที่
ผู้ดำเนินการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยเป็นผู้นำเสนอร่างรูปแบบการจัดอาชีวศึกษาตามแนวทาง
การบูรณาการกับการทำงาน นายมาโนช ห้วยหงษ์ทอง พนักงานงานบริหารทั่วไป (ด้านสารสนเทศ) 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 เป็นผู้ทำหน้าที่บันทึกเสียงและถ่ายภาพ และนายอภิสิทธิ์ ยิ้มพิน 
ครูโรงเรียนลิไทพิทยาคม ทำหน้าที่ผู้จดบันทึกการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ 
นำข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาพิจารณาปรับปรุงร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
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ขั้นตอนที่  3 การประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  

 ในการประเมินในขั้นตอนนี้เป็นการประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับ
การทำงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  ได้แก่ ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา จำนวน 19 คน ผู้อำนวยการอาชีวศึกษา
บัณฑิต จำนวน 19 คน จากสถาบันการอาชีวศึกษาจำนวน 19 แห่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 
98 คน จากสถานศึกษาที่จัดการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จำนวน 233 คน จากประธานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ในสถาบันการอาชีวศึกษาแต่ละแห่ง รวม
ทั้งสิ้น จำนวน 369 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แสดงดังตารางที่ 6 
(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2565) 
ตาราง 6 แสดงกลุ่มผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วยประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา 
ผู้อำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต ผู้อำนวยการสถานศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ของสถาบันการอาชีวศึกษาแต่ละแห่ง 
 

ที ่ ชื่อสถาบันการอาชีวศึกษา 

จำนวน จำนวนผู้ให้ข้อมูล (คน) 

สถ
าน

ศึก
ษา

 (แ
ห่ง

) 

หล
ักส

ูตร
 (ห

ลัก
สูต

ร)
 

ผู้อ
ำน

วย
กา

รส
ถา

บัน
 

ผู้อ
ำน

วย
กา

รถ
าน

ศึก
ษา

 

ผู้อ
ำน

วย
กา

รถ
าน

ศึก
ษา

 

อา
จา

รย
์ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
หล

ักส
ูตร

 

1 สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 5 10 1 1 5 10 
2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 6 13 1 1 6 13 
3 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 4 6 1 1 4 6 
4 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 6 16 1 1 6 16 
5 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 7 19 1 1 7 19 
6 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 4 12 1 1 4 12 
7 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 4 9 1 1 4 9 
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ที ่ ชื่อสถาบันการอาชีวศึกษา 

จำนวน จำนวนผู้ให้ข้อมูล (คน) 

สถ
าน

ศึก
ษา

 (แ
ห่ง

) 

หล
ักส

ูตร
 (ห

ลัก
สูต

ร)
 

ผู้อ
ำน

วย
กา

รส
ถา

บัน
 

ผู้อ
ำน

วย
กา

รถ
าน

ศึก
ษา

 

ผู้อ
ำน

วย
กา

รถ
าน

ศึก
ษา

 

อา
จา

รย
์ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
หล

ักส
ูตร

 

8 สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

9 20 1 1 9 20 

9 สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

3 4 1 1 3 4 

10 สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 

7 35 1 1 7 35 

11 สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 

6 8 1 1 6 8 

12 สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 

7 24 1 1 7 24 

13 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 5 11 1 1 5 11 
14 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 6 12 1 1 6 12 
15 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 5 11 1 1 5 11 
16 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 4 5 1 1 4 5 
17 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 5 8 1 1 5 8 
18 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 2 5 1 1 2 5 
19 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 3 5 1 1 3 5 
  รวม 98 233 19 19 98 233 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
  2.1 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

         แบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ที่ผ่านการ
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ปรับปรุงจากการสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยเก็บตัวอย่างกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำนวน 369 คน  
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
               ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list) 
   ตอนที่ 2 การประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน มีลักษณะ
เป็นมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
   5 หมายถึง รูปแบบฯ มีความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง รูปแบบฯ มีความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก 
   3 หมายถึง รูปแบบฯ มีความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง รูปแบบฯ มีความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับน้อย 
   1 หมายถึง รูปแบบฯ มีความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเป็นแบบแบบสัมภาษณ์ปลายเปิดที่กำหนดให้ผู้ตอบได้แสดง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (รายละเอียดของแบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์ แสดงในภาคผนวก ค) 

  2.2 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
     2.2.1 ผู้วิจัยนำรายละเอียดองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน มากำหนดเป็นข้อคำถาม 

    2.2.2 ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามเพ่ือประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้
กับการทำงาน ลักษณะแบบสอบถามเป็นการประเมินมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมมีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

        2.2.3 ผู้วิจัยนำร่างแบบสอบถามเพ่ือประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้
กับการทำงาน เสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและการใช้ภาษาแล้วแก้ไข
ปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา  

  2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ในการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยดำเนินการ โดยขอหนังสือจากบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูล โดยการ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการใช้แบบสอบถามอีเล็กทรอนิกส์ Google Form จากแบบสอบถามที่ส่งไป  
369 ชุด ได้รับตอบกลับมา 369 ชุด คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเพ่ือประเมินความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงานไปใช้ ด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการแปลความหมายของ
ค่าเฉลี่ยกำหนดเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2555, น. 121) 

    4.51 – 5.00 หมายถึง รูปแบบฯ มีความเป็นไปได้/เป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 

    3.51 – 4.00 หมายถึง รูปแบบฯ มีความเป็นไปได้/เป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก
    2.51 – 3.00 หมายถึง รูปแบบฯ มีความเป็นไปได้/เป็นประโยชน์อยู่ในระดับ 
ปานกลาง 

    1.51 – 2.00 หมายถึง รูปแบบฯ มีความเป็นไปได้/เป็นประโยชน์อยู่ในระดับน้อย 
    1.00 – 1.50 หมายถึง รูปแบบฯ มีความเป็นไปได้/เป็นประโยชน์อยู่ในระดับน้อย

ที่สุด 
    เกณฑ์ในการตัดสินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัด
อาชีวศึกษาตามแนวทางการบูรณาการกับการทำงาน โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไปและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
    ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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บทที่ 4  
 

ผลการวิจัย 
 

 การนำเสนอผลการวิจัยรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ผู้วิจัยได้นำเสนอโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน   
 ขั้นตอนที่ 1.1 ผลการศึกษาองค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
 ขั้นตอนที่ 1.2 ผลการศึกษาแนวการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดยศึกษาวิธีการปฏิบัติที่ดี  (Best Practice)  
 ขั้นตอนที่ 1.3 ผลการศึกษาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ตอนที่ 2  ผลการสร้างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
 ขั้นตอนที่ 2.1 ผลการยกร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
 ขั้นตอนที่ 2.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
 ตอนที่ 3  ผลการประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
 
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
 นำเสนอเป็น 3 ขั้นตอนย่อย รายละเอียดของผลการวิจัยแต่ละข้ัน มีรายละเอียด ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1.1 ผลการศึกษาองค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
 ผลการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
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ตาราง 7 แสดงผลการศึกษาองค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

นักการศึกษา ผลการสังเคราะห์เอกสาร 
Deci et al. (1991) 
Billett,S. (2001) 
Eraut (2004) 
Guskey (2000) 
Herrington & Herrington (2006) 
McLoughlin & Lee (2007) 
Brown (2011) 

1. หลักการจัดการศึกษา 
 

Deci et al., (1991) 
Billett,S. (2001) 
Eraut (2004) 
Herrington & Herrington (2006) 
Mulder (2008) 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

Boud & Solomon (2001) 
Mulder, M., & Winterton, J. (2007) 
Frenk et al. (2010) 
Billett, S. (2011) 
Business-Higher Education Forum (2014) 
National Centre for Vocational 
Education Research (2016) 
Creswell & Poth (2018) 

3. ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
     3.1 สถานศึกษา 
     3.2 สถานประกอบการ 
     3.3 อาจารย์ผู้สอน 
     3.4 ครูฝึก 
     3.5 ผู้เรียน 

3.6 งบประมาณ 

Boud & Solomon (2001)  
Gibbs & Simpson (2004)  
Moon (2004)  
Cameron (2006)  
Friedman (2009)  
Hager & Hodkinson (2009)  
Biggs & Tang (2011).  

4. กระบวนการจัดการศึกษา 
    4.1 การวิเคราะห์บริบทและความพร้อมของ
สถานศึกษา  
    4.2 ก า ร ท ำ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ส ถ า น
ประกอบการ 
    4.3 การพัฒนาหลักสูตร 
    4.4 การจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถาน
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นักการศึกษา ผลการสังเคราะห์เอกสาร 
Billett, S. (2011).  
Trede et al. (2012)  
Smith & Trede (2013)  
Barrett & Jones (2015)  
Stone & Lewis (2015)  
Carey T. (2017).  
Zegwaard et al. (2017) 
Smith & Colton (2019)  

Frączkiewicz-Wronka & Wronka-

Pośpiech (2021)  

ประกอบการ 
    4.5 การกำกับติดตาม 

Gibbs (2002) 
Barrett & Warner (2009) 
Frenk et al. (2010) 
Billett, S. (2011) 
Coll (2012)  
Department of Industry Innovation 
Science Research and Tertiary Education 
(2013)  
Business-Higher Education Forum (2014) 
Smith & Holmes, (2019) 
Boud & Solomon (2001) 

5. ผลลัพธ์การจัดการศึกษา 
   5.1. ด้านความรู้ 
   5.2. ด้านทักษะ 
   5.3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   5.4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
   5.5 ด้านลักษณะบุคคล 
   5.6 ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 

  
 นำองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์มาใช้เป็นกรอบองค์ประกอบของรูปแบบ
การจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
เพ่ือใช้กำหนดคำถามในการสัมภาษณ์ หาแนวทางในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน จากสถาบันการอาชีวศึกษาที่มี
วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
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 ขั้นตอนที่ 1.2 ผลการศึกษาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดยศึกษาวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
 ผลจากการสัมภาษณ์และการศึกษาแนวทางจากสถาบันการอาชีวศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 

(Best Practice) ในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ

เรียนรู้กับการทำงาน ของสถาบันการอาชีวศึกษา จำนวน 3 สถาบัน ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่  

1) หลักการจัดการศึกษา 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ทรัพยากรในการจัดการศึกษา                    

4) กระบวนการจัดการศึกษา 5) ผลลัพธ์การจัดการศึกษา ซึ่งผู้วิจัยกำหนดแนวทางในการศึกษาไว้ 

ดังนี้  

ตาราง 8 แสดงผลการศึกษาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดยศึกษาวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

ประเด็น สรุปผล 
1. หลักการจัดการศึกษา 
    หลักการจัดการศึกษา 1. การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน: การผสมผสานระหว่างการ

เรียนรู้และประสบการณ์การทำงานช่วยในการสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง
ขึ้น พวกเขามีความรู้ทางทฤษฎีและทักษะทางปฏิบัติที่เสมือนจริง ที่จะ
นำไปใช้ในการทำงานในอุตสาหกรรม 
2. การเรียนรู้จากสภาพจริง: การทำงานในสถานประกอบการช่วยในการ
พัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับงานในอุตสาหกรรม นักศึกษาสามารถฝึก
ทักษะการสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น การแก้ไข 
3. การสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและองค์กรภาคเอกชน: 
ความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและองค์กรภาคเอกชนส่งผลให้มี
พื้นที่ในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ช่วยในการพัฒนาคอร์
สเรียนและโปรแกรมการฝึกงานที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
อุตสาหกรรม 
4. การจัดการศึกษาแบบทวิภาคี 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  

   วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 1. ผลิตบณัฑิตทีม่ีความรู้และทักษะปฏิบัติการขั้นสูงในวิชาชีพ 

2. ผลิตบณัฑิตทีม่ีทักษะที่เหมาะสมสำหรับศตวรรษท่ี 21 

3. ผลิตบณัฑิตทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ 

เจตคติและกิจนสิัยที่ด ี

4. ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
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3. ทรัพยากรในการจัดการศึกษา  

1. สถานศึกษา 1.1 สถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสู ตรเทคโนโลยีบัณ ฑิ ต เพื่ อ ให้ ผู้ เรียนได้ รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
1.2 สถานศึกษามีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เป็นที่ปลอดภัย สะอาด 
และเหมาะสมสำหรับการเรียนรู้และปฏิบัติการในหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต 
1.3 สถานศึกษามีที่จัดสรรสำหรับห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการเพื่อการ
สืบค้นข้อมูลและการเรียนรู้เพิ่มเติม 
1.4 สถานศึกษามีครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ และตำรา เอกสารที่เพียงพอใน
การสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนและการศึกษา 
1.5 มีระบบสารสนเทศสำหรับการจัดการเรียนการสอนและสืบค้นข้อมูล: 
สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่ช่วยในการจัดการกระบวนการเรียนการ
สอนและให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.6 สถานศึกษามีงบประมาณที่เพียงพอในการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนและพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณภาพ 

2. สถานประกอบการ 2.1 มี Core Business ตรงกับศาสตร์ของสาขาท่ีจัดการเรียนการสอน 

2.2 สถานประกอบการต้องมีอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพียงพอต่อ

การทำงานผู้เรียน 

2.3 ทำข้อตกลงความร่วมมือเป็นทางการระหว่างสถาบันการอาชีวศึกษาใน

การพัฒนาและบริหารหลักสูตรผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันฯ และ

คณะกรรมการระดับนโยบายขององค์กรภายนอก 

2.4 สถานประกอบการต้องมีค่าตอบแทนและ/หรือสวัสดิการให้แก่ผู้เรียน 

3. อาจารย์ผูส้อน 3.1 อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพของ

สาขานั้น 

3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ

อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 5 คน 

3.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีประสบการณ์ในการปฏิบัติการ 

3.4 อาจารย์ที่มาจากสถานประกอบการต้องมีคุณสมบัติและความร่วมมือ

กับหลักสูตร 

3.5 อาจารย์ผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนและ
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สามารถนำไปปฏิบัติได้ 

3.6 อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีความรู้และประสบการณ์ในการทำงาน

ของสถานประกอบการ 

3.7 อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องเข้าใจและสาม ารถวิเคราะห์งาน 

แต่ละอาชีพได้ 

3.8 อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องเข้าใจสภาพธุรกิจและการดำเนินงานของ

สถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง 

3.9 อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีความเข้าใจในสายงานและการวิเคราะห์

ลักษณะงานของสถานประกอบการ 

3.10 อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องสามารถวิเคราะห์ภาระงานและลักษณะ

งานของผู้เรียนได้ 

4. ครูฝึก 4.1 เป็นผู้ที่ทำงานอยู่ในสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือกับสถาบัน

การ และความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดการดำเนินการโครงการความ

ร่วมมือเป็นอย่างดี ทั้งจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับด้านเทคนิคหรือด้านวิชาชีพ 

4.2 เป็นผู้ชำนาญการด้านเทคโนโลยีหรือด้านวิชาชีพ โดยสำเร็จการศึกษา

วิชาชีพไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีหรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติหรือมาตรฐานอื่นตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กำหนด 

4.3 เป็นผู้ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ โดยความเห็นชอบของ

สถานศึกษาที่ทำความร่วมมือในสาขานั้น ๆ รับผิดชอบดูแลผู้เรียนไม่เกิน 8 

คน 

5. ผู้เรียน 5.1 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงในสาขาวิชาที่ตรง
หรือสัมพันธ ์
5.2 มีคุณสมบัติตามที่สภาสถาบันฯ กำหนด 

6. งบประมาณ 6.1 จัดสร้างงบประมาณสำหรับส่ วนสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ซึ่งประกอบด้วยค่าธุรการ ค่าตอบแทน ค่าวัสดุอุปกรณ์ และคุรุภัณฑ์ 
เพื่อให้สถานศึกษามีสิ่งอำนวยความสะดวกและทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับ
การเรียนการสอน 
6.2 จัดสร้างงบประมาณสำหรับพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อเสริมสร้าง
ระบบที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาและ
การสื่อสารกับผู้เรียนและสถานประกอบการ 
6.3 จัดสร้างงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์และผู้เรียน เพื่อ
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เสริมสร้างทักษะและความรู้ของอาจารย์ให้มีความเช่ียวชาญมากขึ้น และ
สนับสนุนผู้เรียนในการพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ 

4. กระบวนการจัดการศึกษา  

ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์บริบท
และความพร้อมของสถานศึกษา 
 

1. สถาบันการศึกษาทำการวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการที่อยู่ในพ้ืนที่เชิงพื้นที่ เพื่อเข้าใจความเกี่ยวข้องและเป้าหมาย
ของสถานศึกษาในบริบทท้องถิ่น 
2. สถานศึกษาทำการวิเคราะห์ลักษณะธรรมชาติของหลักสูตรการเรียนรู้ 
และความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ เพื่อแนวทาง
ในการปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. สถานศึกษาทำการสำรวจความพร้อมของสถานที่เรียนและอาคาร 
รวมถึ งสิ่ งสนั บสนุ นการจั ดการศึ กษา เพื่ อแนะนำการปรับปรุ ง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
4. สถานศึกษาทำการสำรวจจำนวนและคุณสมบัติของอาจารย์ที่  
มีความสามารถในการสอนและแนะนำ โดยเน้นความรู้และประสบการณ์
ทางวิชาชีพ 
5. สถานศึกษาทำการสำรวจจำนวนผู้เรียนท่ีมีความเหมาะสมในการสำเร็จ
การศึกษาในระดับปวส. และจำนวนผู้เรียนที่มีแผนที่จะศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรี 
6. สถานศึกษาทำการสำรวจจำนวนสถานประกอบการที่มีความพร้อมที่จะ
มีการร่วมมือในการพัฒนาทักษะและความรู้ของผู้เรียน 

ขั้นตอนท่ี 2 การทำความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
 

1. สถาบันฯ ประชุม วางแผน กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำความร่วมมือ  

2. สถาบันฯ กำหนดเกณฑ์ข้องตกลงความร่วมมือ ประกอบด้วย  

ความร่วมมือในการวางแผน ความร่วมมือในการปฏิบัติ ความร่วมมือ 

ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล และความร่วมมือในการประเมินผลการจัด

การศึกษา และความร่วมมือในการทำข้อตกลง 

อาจารย์ติดต่อสถานประกอบการเพื่อขอทำความร่วมมือ 

3. อาจารย์อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรฯ รายละเอียดข้อตกลง

ความร่วมมือ ประโยชน์ที่สถานประกอบการจะได้รับให้ผู้บริหารสถาน

ประกอบการทราบ  

4. สถาบันฯ ลงนามความร่วมมือโดยผู้อำนวยสถาบันฯ กับบริหารระดับสูง

ของสถานประกอบการ 

5. สถาบันฯ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ ในการจัดการศึกษา 

ตามแผนพัฒนาความร่วมมือ 
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6. สถาบันฯ และสถานประกอบการประเมินผลการดำเนินการ 

ตามแผนพัฒนาความร่วมมือการจัดการศึกษา  

7. สถาบันฯ และสถานประกอบการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

หรือพัฒนาความร่วมมือ 

8. สถาบันฯ จัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

ที่ เป็นระบบ ทั้ งในส่วนของจำนวนสถานประกอบการ ผู้ เช่ียวชาญ 

ที่เป็นพ่ีเลี้ยงหรือครูฝึกและเป็นอาจารย์พิเศษ 

9. สถาบันฯ และสถานศึกษาแสวงหาความร่วมมือเพิ่ มกับสถาน

ประกอบการที่มีความพร้อมและองค์กรอื่นที่ ช่วยสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต 

1. สภาสถาบันฯ กำหนดหลักเกณฑ์ความพร้อมและวิธีในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสตูรตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับ

การทำงาน 

2. สถาบันฯ จัดทำรายงานการประเมินตนเองเพื่อวัดความพร้อมและ

ศักยภาพของสถาบันในการเปิดการเรียนการสอนของหลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิต 

3. สถาบันฯ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของ

หลักสูตร คณะกรรมการประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิหรือ

ผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา และผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพ ผู้แทนของสถาน

ประกอบการที่มีความร่วมมือกับสถาบันฯ และผู้แทนสถาบันที่มีหน้าที่ใน

การอาชีวศึกษาบณัฑิต 

4. สถาบันฯ แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการ

ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้แทนของสถานประกอบการที่

มีความร่วมมือกับสถาบันฯ ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพที่ไม่เป็นกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร ผู้แทนสถานท่ีเป็นการศึกษาบัณฑิต และผู้สำเร็จการศึกษา 

(กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

5. สถาบันฯ ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรและจัดทำรายงานการวิพากษ์ 

6. สถาบันฯ เสนอรายละเอียดของหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจาก

คณะอนุกรรมการวิชาการและสภาสถาบัน และส่งต่อไปยังสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ขั้นตอนที่  4 การจัดการเรียนรู้
ร่วมกันของสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 
1. การเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้ 
 

1.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 

     1.1.1 กำหนดนโยบายและแผนการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ร่วมกันตามหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

     1.1.2 กำหนดมาตรการและงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง เช่นการเงิน 

ทะเบียน วัดประเมินผล และกิจกรรมเสริมทักษะ 

     1.1.3 จัดเตรียมสถานที่ เครื่องมือ และระบบสารสนเทศสำหรับการ

เรียนการสอน 

1.2 การเตรียมความพร้อมสถานประกอบการ 

     1.2.1 กำหนดตำแหน่งงานท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมสำหรับผู้เรียน 

     1.2.2 มอบหมายหน้าที่ให้ครูฝึกสอนและสอนงานให้กับผู้เรียน 

     1.2.3 จัดเตรียมอุปกรณ์ สถานที่ และตำแหน่งงานพร้อมเงินเดือน

สำหรับผู้เรียน 

     1.2.4 วางแผนการฝึก การวัดผล การนิเทศ และการดูแลผู้เรียน 

ในสถานประกอบการ 

1.3 การเตรียมความพร้อมของอาจารย์ 

     1.3.1 สร้างความเข้าใจและเจตนาที่ดีให้แก่อาจารย์ในการบูรณาการ

เรียนการสอนกับการทำงาน 

     1.3.2 สร้างความตระหนักรับผิดชอบต่อผู้เรียนและจัดการเรียนการ

สอนด้วยความเต็มใจ 

     1.3.3 กำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการที่เน้น

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

     1.3.4 พัฒนาทักษะการวิเคราะห์งาน การเขียนแผนการฝึก และการ

นิเทศงาน 

     1.3.5 จัดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้เช่ียวชาญและครูฝึกใน

สถานประกอบการ 

1.4 การเตรียมความพร้อมครูฝึก 

     1.4.1 ช้ีแจงและเข้าใจครูฝึกเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

     1.4.2 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน เช่น กระบวนการคิดแบบ

โครงงาน วัดผลประเมินผล และสะท้อนคิด 

1.5 การเตรียมความพร้อมของผู้เรียน 

     1.5.1 ปฐมนิเทศผู้เรียนและผู้ปกครองเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ 
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     1.5.2 เตรียมทักษะการทำงานพ้ืนฐานที่จำเป็นในสาขาวิชาชีพ 

     1.5.3 ฝึกให้ผู้ เรียนมีการสะท้อนความคิดเชิงวิจารณ์เมื่อได้เรียนรู้

ประสบการณ์ใหม่ 

2. การดำเนินการระหว่างการ
จัดการเรียนรู ้

2.1 อาจารย์และครูฝึกต้องประชุมหรือทำการวางแผนร่วมกันเพื่อกำหนด
ลักษณะงานที่ผู้เรียนจะไปทำในสถานประกอบการให้เหมาะสมกับสาขา
วิชาชีพและหลักสูตรการเรียนรู้ 
2.2 อาจารย์ต้องเตรียมเอกสารสรุปเนื้อหารายวิชาที่ผู้เรียนจะไปศึกษากับ
แหล่งเรียนรู้  เพื่อให้ผู้ เรียนมีข้อมูลพื้ นฐานและความเข้าใจก่อนการ
ปฏิบัติงานจริง 
2.3 ครูฝึกจะต้องมอบหมายงานให้ผู้ เรียนทำในสถานประกอบการ 
ที่เป็นไปตามสาขาวิชาชีพและหลักสูตรการเรียนรู้ นำไปสู่การพัฒนาทักษะ
และความรู้ของผู้เรียน 
2.4 อาจารย์ต้องสามารถเข้าถึงผู้เรียนและครูฝึกได้เร็วเมื่อเกิดปัญหาหรือ
สิ่งไม่คาดคิด และช่วยสนับสนุนผู้เรียนในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสถาน
ประกอบการ 
2.5 อาจารย์และครูฝึกจะต้องร่วมกันประเมินสมรรถนะของผู้ เรียน 
ที่ได้มีประสบการณ์ในสถานประกอบการ และกำหนดสัดส่วนการให้
คะแนนตามผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 

3. การดำเนินการเมื่อสิ้นสดุการ
จัดการเรียนรู ้

3.1 หลังจากการดำเนินการเรียนรู้เสร็จสิ้น ครูฝึกและอาจารย์ควรประชุม
เพื่อรวบรวมข้อมูลและประสบการณ์ที่ได้รับระหว่างการสอนและการ
ฝึกงานของผู้ เรี ยน  ซึ่ งจะเป็นข้อมูลที่ มีประโยชน์ ในการปรับปรุ ง
กระบวนการเรียนการสอนในอนาคต 
3.2 ครูฝึกและอาจารย์ควรใช้โอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อให้
ความเห็นที่สามารถช่วยปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและการฝึกงาน
ในอนาคต การเสนอแนะวิธีหรือขั้นตอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นจะเป็นการ
พัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันในอนาคต 

ขั้นตอนท่ี 5 การกำกับติดตามการ

จัดการศึกษา 
1. สถานศึกษากำหนดเกณฑ์ประเมินอย่างชัดเจนถึงสิ่งที่ควรได้รับจากการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

2. สถานศึกษาประมวลผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

3. สถานศึกษานำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแผนการดำเนินงานจัดการ

เรียนการสอน  

5. ผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา  
1. ด้านความรู ้ 1.1 บัณฑิตมีความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอย่างกว้างขวางและ
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เป็นระบบในงานอาชีพ 

1.2 บัณฑิตมีความสามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาที่มาประยุกต์

แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานจริง 

2. ด้านทักษะ 2.1 บัณฑิตมีทักษะด้านปฏิบัติการเชิงเทคนิคข้ันสูงในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 

2.2 บัณฑิตมีทักษะด้านเทคโนโลยีและเลือกใช้เทคโนโลยีที่ช่วยในการ

ทำงาน เช่น คอมพิวเตอร์ 

2.3 บัณฑิตมีทักษะด้านดิจิตอล บัณฑิตมีสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือ

งานใหม่ ๆ 

3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีจิตสาธารณะและมี
จิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 

4. ด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
 

4.1 บัณฑิตสามารถนำความรู้ที่ได้จากการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการแก้ไข
ปัญหาที่มีความซับซ้อน เช่น ในการดำเนินกิจกรรมทางการตลาดดิจิทัล 
โดยใช้ทักษะและความรู้ที่เรียนรู้มา. 
4.2 บัณฑิตสามารถบริหารงานต่าง ๆ ในสาขาอาชีพของตนได้อย่างมี
ระเบียบ รวมถึงการวางแผน จัดการทรัพยากร และปรับปรุงกระบวนการ
เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น. 
4.3 บัณฑิตสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเข้าใจ
โครงสร้างและวัฒนธรรมขององค์กร และสามารถปรับตัวตามความ
ต้องการขององค์กรได้. 
4.4 บัณฑิตสามารถสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การพูด การฟัง การอ่าน 
และการเขียนให้เข้าใจสิ่งที่ต้องการสื่อสาร และสามารถปรับสื่อให้เหมาะ
กับสถานการณ์และผู้รับสารได้เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบทางการ
หรือไม่ทางการ. 

5. ด้านลักษณะบุคคล 5.1 บัณฑิตมีภาวะผู้นำ มีความเช่ือมั่น  

5.2 บัณฑิตสมารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

6. ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
 

6.1 บัณฑิตได้ทำงานหลังจบการศึกษา 

6.2 บัณฑิตได้รับการเลื่อนตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
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 ขั้นตอนที่ 1.3 ผลการศึกษาแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 ศึกษาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงาน จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ 
1) หลักการจัดการศึกษา 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 4) กระบวนการ
จัดการศึกษา 5) ผลลัพธ์การจัดการศึกษา ดังนี้ 
ตาราง 9 แสดงการศึกษาแนวการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการ 
บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประเด็น สรุปผล 
1. หลักการจัดการศึกษา 
    หลักการจัดการศึกษา 1. การบูรณาการภาคทฤษฎีและปฏิบัติ: การเรียนรู้ควรถูกออกแบบให้

ผู้เรียนมีโอกาสที่จะศึกษาทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติในวิชาที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
สามารถเผยแพร่ความรู้ที่มีประโยชน์ในการทำงานจริงได้ นี่รวมถึงการใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องในการศึกษา 
2. การเรียนรู้ในสภาพจริง: การให้โอกาสให้ผู้เรียนได้ทำงานในสถานการณ์
จริง เช่น การฝึกงานหรือโครงการการเรียนรู้ที่เข้ากันได้กับอุตสาหกรรม
หรือธุรกิจจริง เพื่อให้พัฒนาทักษะและความคิดริเริ่มที่จำเป็นในการ
ประกอบอาชีพ 
3. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ: การส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมหรือธุรกิจ เช่น การฝึกทักษะการสื่อสารทางธุรกจิ 
การวางแผนและการบริหารเวลา และทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
4. การสร้างความร่วมมือ: การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมหรือ
ธุรกิจและเข้าสู่ตลาดงานได้โดยตรง 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  

   วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 1. บัณฑิตที่มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ผลิตบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
3. ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะปฏิบัติการขั้นสูงในเทคโนโลยีในสาขาวิชานั้น ๆ 
4. ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการบริหารจัดการ การวางแผน รวมทั้งการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
5. ผลิตบัณฑิตที่มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
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6. ผลิตบัณฑิตที่พร้อมที่จะเรียนรู้และปรับตัวกับสิ่งใหม่ๆ ที่ เกิดขึ้น
ตลอดเวลา 

3. ทรัพยากรในการจัดการศึกษา  

1. สถานศึกษา 1.1 มีนโยบายที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาตามแนวทางการบูร
ณาการการเรียนรู้กับการทำงานท่ีสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
1.2 กำหนดตำแหน่ง หน้าที่ ความรับผิดชอบ ภาระงาน และมาตรการ
สนับสนุนและจูงใจคณาจารย์อย่างชัดเจน 
1.3 มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมพร้อมกับครุภัณฑ์ วัสดุ
อุปกรณ์ที่เหมาะสมสำหรับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
1.4 มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอเพื่อการพัฒนาและดำเนินการ
หลักสูตรอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 

2. สถานประกอบการ 2.1 ต้องมีความสอดคล้องระหว่าง Core Business ของสถานประกอบการ

กับศาสตร์ของสาขาท่ีจัดการเรียนการสอน 

2.2 สถานประกอบการต้องเป็นหน่วยงานราชการ หรือองค์กรมหาชนที่จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.3 สถานประกอบการเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สามารถเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี แสดงความพร้อมและศักยภาพในการร่วม

ผลิตบัณฑิตของบริษัทจะต้องมีข้อตกลงความร่วมมือทางการระหว่าง

สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ ท่ีผ่านการรับรองจากสภา 

2.4 สถาบันการอาชีวศึกษาและคณะกรรมการระดับนโยบายขององค์กร

ภายนอก 

2.5 สถานประกอบการต้องมีลักษณะงาน ห้องปฏิบัติการ เครื่องจักร

เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่สอดคล้องกับรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในสถาน

การ 

2.6 สถานประกอบการต้องจัดค่าตอบแทน และสวัสดิการให้แก่ผู้เรียนตาม

กฎหมายและเพื่อให้เหมาะสมและพอเพียงต่อการดำรงชีวิตในการทำงาน 

7. สถานประกอบการต้องเห็นถึงผลประโยชน์ที่ได้รับจากการร่วมจัด

อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต และเข้าใจแนวทางการบูรณาการ

การเรียนรู้ การทำงาน และพัฒนาทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์

สำหรับองค์กร 
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3. อาจารย์ผู้สอน 3.1 มีความรู้และความเข้าใจในการจัดการเรียนเชิงบูรณาการให้สอดคล้อง

กับการทำงานในสถานประกอบการ และสามารถนำความรู้นี้ไปออกแบบ

การสอนได้อย่างเหมาะสม 

3.2 เข้าใจดีเกี่ยวกับสภาพการประกอบธุรกิจและการดำเนินงานของสถาน

ประกอบการที่มีการร่วมมือ ทำให้สามารถปรับการสอนให้เข้ากับบริบท

องค์กรได้ 

3.3 มีความเข้าใจเรื่องสายงานแต่ละอาชีพและสามารถวิเคราะห์ลักษณะ

งานของสถานประกอบการเพื่อให้เกี่ยวข้องกับหลักสูตรหรือสาขาวิชา 

3.4 สามารถวิเคราะห์ภาระงานจากตำแหน่งงานและลักษณะงานที่ผู้เรียน

จะรับผิดชอบในสถานประกอบการ 

3.5 มีทักษะในการใช้เครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และ

รู้วิธีตรวจสอบความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงการจัดระบบ

และแบ่งปันทรัพยากร 

3.6 สามารถใช้เครื่องมือทางออนไลน์หลากหลายเพื่อการสนทนาและการ

ทำงานร่วมกับผู้อื่น รวมถึงการแบ่งปันเอกสารหรือข้อคิดเห็น การเข้าร่วม

สัมมนาออนไลน์ และการสื่อสารผ่านเครื่องมือต่าง ๆ 

4. ครูฝึก 4.1 ครูฝึกควรเป็นครูฝึกหรือบุคลากรที่มีความสามารถในการดูแลและ

แนะนำนักเรียน โดยครูฝึกควรมีจำนวนไม่เกิน 8 คนต่อครูฝึก เพื่อให้การ

ดูแลและการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 ครูฝึกและบุคลากรที่เกี่ยวข้องควรเข้าใจหลักการรูปแบบกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ ซึ่งเน้นการนำเสนอข้อมูลและทักษะ

ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่มีความเช่ือมโยงกับการทำงานและการ

พัฒนาทักษะแบบโครงงาน 

4.3 ครูฝึกควรเป็นบุคคลที่มีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิง

บูรณาการ และสามารถนำหลักการเหล่านี้ไปปฏิบัติจริงในสถานการณ์การ

ทำงาน 

4.4 ครูฝึกควรมีทักษะการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเทคนิคการสอนและ

กระบวนการคิดแบบโครงงาน นอกจากนี้ครูฝึกควรเข้าใจการวัดผลและ

ประเมินผลของการเรียนการสอน และเข้าใจพฤติกรรมและความต้องการ

ของวัยรุ่นในกระบวนการเรียนรู้ 

 



107 

ประเด็น สรุปผล 
5. ผู้เรียน 5.1 ต้องสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงในสาขาที่ตรง

กับสาขาที่จะเข้าศึกษา นี้เพื่อให้ผู้เข้าศึกษามีพื้นฐานความรู้และทักษะ 
ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่เรียน 
5.2 ผู้เข้าศึกษาควรเป็นบุคคลที่สามารถทำงานในสถานประกอบการได้  
ซึ่งอาจหมายถึงการมีประสบการณ์หรือความรู้ความสามารถในสาขาที่
เกี่ยวข้อง หรือสามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้ในส่วนของการ
นำความรู้ไปใช้ในการทำงานจริง 

6. งบประมาณ 6.1 จัดงบประมาณเพื่อพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น
และพัฒนาทักษะปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อให้อาจารย์มีความ
เชี่ยวชาญและสามารถประสานความรู้กับการทำงานจริงในอุตสาหกรรม 
6.2 จัดงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
อาจารย์และผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการสร้างความรู้และนวัตกรรมในสาขา 
ที่เกี่ยวข้อง 
6.3 จัดงบประมาณสำหรับจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน เช่น กิจกรรมที่เน้นการพัฒนาทักษะส่วนบุคคล การนำเสนอ หรือ
การเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติการ 
6.4 จัดงบประมาณสำหรับพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการสืบค้นข้อมูล 
โดยสนับสนุนเทคโนโลยีและแหล่งข้อมูลที่ช่วยให้อาจารย์และผู้เรียน
สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้และการสร้างความรู้ 

4. กระบวนการจัดการศึกษา  

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์บริบท
และความพร้อมของสถานศึกษา 

1. สถาบันการศึกษาทำการวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนของสาขาที่จะ

เปิดสอน โดยพิจารณาถึงจำนวนและคุณลักษณะของความต้องการ

คำแนะนำจากสถานประกอบการในพ้ืนท่ี 

2. สถาบันการศึกษาวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างหลักสูตรที่เปิดสอนกับ

มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้หลักสูตรมี

ความสอดคล้องและเหมาะสมต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 

3. สถานศึกษาวิเคราะห์ลักษณะธรรมชาติของหลักสูตรและความสัมพันธ์

ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ เพื่อให้การเรียนรู้ของผู้เรียน

สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและธุรกิจในภาคเชิงพื้นที่ 

ขั้นตอนที่ 2 การทำความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ  

1. สถาบันการศึกษากำหนดสถานประกอบการองค์การที่จะเข้าร่วมในการ

ทำความร่วมมือ 

2. กำหนดเกณฑ์และข้อตกลงในความร่วมมือ (MOU) ที่เป็นแนวทางใน

การดำเนินการร่วมกัน 
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3. ประสานงานและอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงรายละเอียดข้อตกลงความร่วมมือ และประโยชน์ที่ สถาน

ประกอบการจะได้รับจากการร่วมมือ ซึ่งจะมุ่งเน้นให้ผู้บริหารสถาน

ประกอบการเข้าใจและเห็นค่าของการร่วมมือในด้านการฝึกอาชีพ 

4. จัดทำฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความร่วมมือกับสถานประกอบการที่เป็น

ระบบ เช่น จำนวนสถานประกอบการที่ร่วมมือ ผู้เช่ียวชาญ ครูฝึก และ

อาจารย์พิเศษ 

5. กำกับ ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพของการดำเนินการตาม

แผนพัฒนาความร่วมมือในการจัดการศึกษา และนำผลการประเมินไปใช้ใน

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการร่วมมือในอนาคต 

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต 

1. จัดเตรียมข้อมูลความต้องการกำลังคนและความเชื่อมโยงกับมาตรฐาน

อาชีพท่ีเกี่ยวข้องในสาขาท่ีเปิดสอน 

2. กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการไว้ในหลักสูตร ประกอบไปด้วย

ผลลัพธ์ทางคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะ และด้านความสามารถใน

การประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบ 

3. กำหนดผลลัพธ์การเรียนท่ีเกิดจากความต้องการของสถานประกอบการ 

4. ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมในการนำไปใช้ในรูปของสมรรถนะที่

ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน เช่น ความสามารถในการสื่อสาร การแก้ไขปัญหา

ที่ซับซ้อน โดยมีสิ่งที่ควรพิจารณากำหนดแนวทางในการประเมินผลการ

เรียนรู้ 

5. กำหนดแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้ให้แสดงถึงผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่ต้องการวัดจากผู้เรียนในสภาพจริงอย่างชัดเจน มีความครอบคลุม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการวัดทุกประเด็น เป็นสิ่งที่ผู้ เรียนสามารถ

แสดงออกซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปจากเดิมทั้งกริยาท่าทาง 

ทัศนคติ วิธีคิด สามารถวัดได้ สังเกตุได้ หรือตีความหมายจากการพูด คุย

กับผู้เรียนด้วยการสะท้อนคิด 

6. กำหนดเครื่องมือและวิธีวัดผลการเรียนรู้ที่ช่วยให้ เกิดการบูรณาการ

เรียนรู้กับการทำงาน ด้วยการสะท้อนคิดและการวัดผลการเรียนรู้ด้วยการ

เปรียบเทียบกับสมรรถนะที่กำหนดไว้ 

7. กำหนดวิธีวัดผลการเรียนรู้ด้วยการสะท้อนคิดที่ใช้ประกอบด้วย การพูด

ด้วยการตอบคำถาม การเขียนด้วยการจดบันทึกประจำวันหรือประจำ
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สัปดาห์ การนำเสนอผลงาน และการจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน ทั้งนี้ขึ้นอยู่

กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้แล้ว 

8. กำหนดสมรรถนะของผู้เรียนเป็น สมรรถนะหลัก สมรรถนะตามสายงาน 

สมรรถนะตามความเช่ียวชาญ เพื่อสะดวกในการวัดผลเช่นเดียวกับ

พนักงานในองค์กรทั่วไป 

9. ออกแบบรายวิชาและการจัดแผนการเรียนรู้โดยขึ้นอยู่กับหลักสูตรที่มี

การขึ้นหลักสูตรมาแล้ว ซึ่งต้องขึ้นอยู่กับเนื้อหาของงานจริงในสถาน

ประกอบการ 

10. ต้องจัดรายวิชาให้เสมอภาคการศึกษาโดยเริ่มจากรายวิชาที่มีความเป็น

พื้นฐานและง่าย ไปสู่รายวิชาที่ยากและซับซ้อนขึ้น 

11. รายวิชาในแผนการเรียนควรมีความสัมพันธ์หรือเกื้อหนุนกันและกัน

เพื่อประโยชน์ในการบูรณาการการเรียนรู้และการทำงาน 

12. อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมครูฝึกในสถานประกอบการควรเข้าร่วมใน

การออกแบบรายวิชาปฏิบัติในสถานประกอบการให้สอดคล้องกับลักษณะ

งานหรือตำแหน่งงานที่ทำ โดยมีการเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือ

คุณวุฒิวิชาชีพ 

13. อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมครูฝึกในสถานประกอบการควรเข้าร่วมใน

การออกแบบวิชาโครงงานให้ผู้เรียนทำโครงงานหรือการวิจัยร่วมกับสถาน

ประกอบการ 

14. จัดรายวิชาในแผนการเรียนโดยเริ่มจากการจัดรายวิชาที่ง่ายและเป็น

พื้นฐานไปสู่รายวิชาที่ยากและซับซ้อน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับ

ลำดับตามหลักสูตร 

15. ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรและจัดทำรายงานการวิพากษ์ 

ขั้นตอนที่  4 การจัดการเรียนรู้
ร่วมกันของสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 
1. การเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้ 
 

1.1 เตรียมความพร้อมในสถานศึกษา 

     1.1.1 กำหนดนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนที่เป็นไปตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

เพื่อให้เป็นความเป็นจริงในการปฏิบัติงาน 

     1.1.2 กำหนดโครงสร้างสาขาวิชาที่ เปิดสอนไว้อย่างชัดเจนเพื่อ

เหมาะสมกับโครงสร้างแผนกระดับปวช. และปวส. 

     1.1.3 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และมาตรการสนับสนุนให้กับ

อาจารย์และบุคลากรในการบริหารและจัดการเรียนการสอน 
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     1.1.4 เตรียมสถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร และบุคลากรสนับสนุน

สำหรับการเรียนการสอน เช่น งานการเงิน งานทะเบียน งานวัด

ประเมินผล 

     1.1.5 จัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม 

1.2 เตรียมความพร้อมในสถานประกอบการ 

     1.2.1 ผู้บริหารสถานประกอบการประชุมวางแผนการรับผู้เรียนและ

กำหนดงบประมาณ 

     1.2.2 กำหนดตำแหน่งงานและหน้าที่ให้กับผู้เรียน และมอบหมายครู

ฝึกในการสอนงาน 

     1.2.3 เตรียมอุปกรณ์และสถานท่ีให้กับผู้เรียน 

     1.2.4 แต่งตั้งผู้ประสานงานกับสถานศึกษาเพื่อเป็นผู้สนับสนุนระบบ

และประสานงานกับผู้เรียน 

1.3 เตรียมความพร้อมของอาจารย์ 

     1.3.1 สร้างความรู้และเข้าใจในการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน

เพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติได้ 

     1.3.2 พัฒนาทักษะการนิเทศและจัดการแนะนำให้กับอาจารย์เพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

     1.3.3 พัฒนาความรู้และทักษะในการวิเคราะห์งาน การเขียนแผนการ

ฝึกวิชาชีพ 

     1.3.4 จัดให้อาจารย์มีโอกาสอบรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ

ผู้เชี่ยวชาญ 

     1.3.5 ส่งอาจารย์เข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

1.4 เตรียมความพร้อมครูฝึก 

     1.4.1 กำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบในการสอนงานผู้เรียน 

     1.4.2 ช้ีแจงครูฝึกเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการทำงานในสถาน

ประกอบการ 

     1.4.3 พัฒนาครูฝึกให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอน 

1.5 เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน 

     1.5.1 เตรียมทักษะการทำงานพื้นฐานและทักษะการใช้ชีวิตร่วมกับ

ผู้อื่น 

     1.5.2 สร้างความมีวินัย ความรับผิดชอบ และความพร้อมในการเรียนรู้ 
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     1.5.3 สร้างความมุ่งมั่นในการทำงานและการเรียนรู้ 

     1.5.4 ปลูกฝังลักษณะนิสัยที่เหมาะสม 

     1.5.5 เตรียมอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้และเป้าหมาย 

     1.5.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

     1.5.7 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกสถานประกอบการ 

     1.5.8 ส่งเสริมการทำความเข้าใจและคิดเชิงวิจารณ์ 

     1.5.9 ประเมินความพร้อมของผู้เรียนก่อนเรียนในสถานประกอบการ 

2. การดำเนินการระหว่างการ
จัดการเรียนรู้ 

2.1 สถานประกอบการจะต้องกำหนดตำแหน่งงานที่เหมาะสมและที่มี

คุณภาพให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาความรู้และทักษะใน

สาขาวิชาชีพของตน 

2.2 อาจารย์และครูฝึกควรกำหนดประเด็นปัญหาที่ท้าทายและเชื่อมโยงกับ

สาขาวิชาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการแก้ปัญหาจริง 

2.3 อาจารย์จะต้องสร้างเอกสารสรุปเนื้อหาและออกแบบเอกสารให้ผู้เรียน

เขียนรายงานที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อหรือประเด็นในรายวิชา เพื่อทำการ

ประเมินผลและติดตามการเรียนรู้ 

2.4 อาจารย์และครูฝึกควรนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนที่ให้ผู้เรียนมี

โอกาสทำโครงงานหรือวิจัยที่เน้นการพัฒนากระบวนการคิดและการบูรณา

การการเรียนรู้กับการทำงาน 

2.5 อาจารย์และครูฝึกควรกำหนดข้อตกลงกับสถานประกอบการในการ

แก้ปัญหาจากการทำงาน หรือในกรณีที่ผู้เรียนทำโครงงานหรือวิจัยร่วมกับ

สถานประกอบการ 

2.6 ครูฝึกควรให้ผู้เรียนทำงานที่ตรงกับสาขาวิชาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึก

ทักษะในการแก้ปัญหาจริงในสถานการณ์จริง 

2.7 ครูฝึกควรใช้วิธีการที่เหมาะสมในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียน และ

ให้ผู้เรียนมีการค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง 

2.8 ครูฝึกควรสอนงานที่สั้น ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจสถานการณ์ที่เกิดขึ้นใน

งาน และเข้าใจความเช่ือมโยงกับความรู้ทางวิชาการ 

2.9 อาจารย์ควรมีการเข้าร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการศึกษา 

เพื่อช่วยในการแก้ปัญหาจริงในการทำงาน และส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้าง

โครงงานหรือวิจัย 

2.10 อาจารย์และครูฝึกควรสร้างโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนความคิดและ
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วิจารณ์ประสบการณ์จากการทำงานในสถานประกอบการ 

2.11 อาจารย์และครูฝึกควรร่วมกันกำหนดสัดส่วนการประเมินสมรรถนะ

ตามหน้าท่ีและความเชี่ยวชาญของผู้เรียน 

2.12 อาจารย์และครูฝึกควรใช้หลายวิธีการในการสะท้อนคิดและการพูด

ของผู้เรียน เช่น ให้ตอบคำถาม ให้เขียนบันทึกข้อมูลประจำวันหรือสัปดาห์ 

และให้ผู้ เรียนนำเสนอผลงานและจัดทำแฟ้มสะสมงานเพื่อประเมิน

สมรรถนะ 

2.13 อาจารย์และครูฝึกควรมีการประเมินผู้ เรียนเป็นระยะเพื่อวัด

ความก้าวหน้าและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

2.14 ครูฝึกควรมีการปรับเปลี่ยนงานและบทบาทหน้าที่ของผู้เรียนให้

เพิ่มขึ้นเมื่อพวกเขายังไม่มีสมรรถนะที่เพียงพอ 

2.15 อาจารย์เพิ่มเติมในส่วนของความรู้วิชาการและช้ีแนะแหล่งเรียนรู้ให้

ผู้เรียนได้ศึกษาเพิ่มเติมเมื่อผู้เรียนสมรรถนะอยู่ในระดับต่ำ อาจารย์ควร

ช่วยให้แนะนำแหล่งเรียนรู้ เพิ่มเติมให้ผู้ เรียนเมื่อพวกเขายังมีระดับ

สมรรถนะต่ำ 

3. การดำเนินการเมื่อสิ้นสุดการ
จัดการเรียนรู้ 

3.1 อาจารย์และผู้เรียนมาประชุมร่วมกันเพื่อแสดงผลการปฏิบัติงานและ

การจัดการเรียนการสอนที่ได้เกิดขึ้น  

3.2 สะท้อนผลช่วยในการใช้ข้อมูลเหล่านี้เพื่อปรับปรุงการศึกษาในอนาคต 

3.3 อาจารย์สามารถเลือกทวนสอบความรู้ของผู้เรียนโดยการสัมภาษณ์

รายบุคคลเพื่อตรวจสอบความเข้าใจและความเห็นเชิงบวกหรือลบใน

เนื้อหาการเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 5 การกำกับติดตามการ

จัดการศึกษา 
1. กำหนดเกณฑ์ที่ชัดเจนในการประเมินผลและผลการเรียนรู้ที่ควรได้รับ
จากการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสถานประกอบการ นำเสนอ
เป็นรูปภาพท่ีชัดเจนแก่นักเรียน 
2. นำผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนมาวิเคราะห์และ
ประกอบกันเพื่อหาข้อมูลเชิงบวกและลบ แล้วนำข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุง
วิธีการเรียนการสอนและเนื้อหาสาระในหลักสูตร 
2. ใช้ผลการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานในปีถัดไป 
3. ใช้ข้อมูลจากการประเมินผลเพื่อปรับปรุงและกำหนดเป้าหมาย 
ที่มีความทันสมัยและสูงขึ้นสำหรับแผนการดำเนินงานในอนาคต 
4. สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเพื่อแบ่งปัน
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ประสบการณ์และความรู้ระหว่างอาจารย์และครูฝึก 
5. สถานศึกษานำความรู้ที่ ได้จากการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตมาบูรณาการกับการทำงานเพื่อให้เกิดประโยชน์ในการ
ดำเนินงาน 
6.  สถานประกอบการเกี่ยวข้องร่วมกันในการประชุมเพื่อสรุปผลการ
ดำเนินงานและเสนอแนะวิธีการปรับปรุง 
7.  สถานประกอบการนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแผนการดำเนินงาน
และวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับการทำงานขององค์กร
ในปีถัดไป 
8. ใช้ข้อมูลจากการประเมินผลเพื่อกำหนดเป้าหมายที่มีความทันสมัยและ
สูงขึ้นสำหรับแผนการดำเนินงานในอนาคต 
9. สถานประกอบการนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแผนการดำเนินงาน
และวิธีการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ดำเนินงานขององค์กร 

5. ผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา  
1. ด้านความรู้ 

 
1.1 บัณฑิตมีความรู้ที่เชื่อมโยงระหว่างความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ และความรู้

ด้านเทคโนโลยี ซึ่งช่วยให้สามารถนำความรู้และทักษะจากศาสตร์ต่าง ๆ 

มาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาในงานอาชีพ 

1.2 บัณฑิตมีความรู้ที่ลึกซึ้งทางทฤษฎี ทักษะเทคนิค และเทคโนโลยีเฉพาะ

ทางในสาขาอาชีพของตน ซึ่งช่วยสร้างระบบความรู้ที่มีความกว้างขวาง 

สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการเลือกใช้แนวทางแก้ไขปัญหาในงานอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด้านทักษะ 

 
2.1 บัณฑิตมีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในสถานการณ์

งานท่ีเกิดขึ้น โดยใช้ข้อมูลและทักษะที่มีอยู่ 

2.2 บัณฑิตมีความสามารถในการวิจารณ์และเปรียบเทียบปัญหาอย่าง

เหมาะสมเพื่อค้นหาทางแก้ไขท่ีเหมาะสมที่สุด 

2.3 บัณฑิตมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองเสมอ ไม่ว่า

จะเป็นการเรียนรู้ใหม่ ๆ หรือการปรับปรุงทักษะที่มีอยู่ 

2.4 บัณฑิตสามารถคิดเป็นระบบและเสนอแนะและให้เหตุผลเพื่อการ

ตัดสินใจที่มีความเหมาะสมในงานและสถานการณ์ต่าง ๆ 

2.5 บัณฑิตมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มความรู้และ

ทักษะในงาน ความพร้อมในการเรียนรู้เพื่อทันสมัยเทคโนโลยีและความ
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เปลี่ยนแปลงในองค์ความรู้ 

3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
3.1 บัณฑิตมีความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมที่สำคัญ เช่น ความ
ซื่อสัตย์ ความจริยธรรม และพฤติกรรมที่ดีเพื่อสร้างความเช่ือมั่นในสังคม
และสถานท่ีทำงาน 
3.2 บัณฑิตมีวินัยและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน รวมถึงการปฏิบัติ
ตามเวลาและการทำหน้าที่ให้เสร็จสิ้นตามความต้องการ 
3.3 บัณฑิตเปิดรับและพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพื่อพัฒนาทักษะและ
ความรู้ในการประกอบอาชีพ ความพร้อมในการรับข้อมูลและเรียนรู้เป็น
ทักษะที่สำคัญ 
3.4 บัณฑิตมีความรับผิดชอบในการตรงต่อเวลา ทำให้สามารถปฏิบัติงาน
และประกอบกิจกรรมต่างๆ ได้ตามเวลาที่กำหนด 
3.5 บัณฑิตปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของสถานประกอบการ
อย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความเป็นระเบียบและมีความเสถียรในสถานที่
ทำงาน 

4 . ด้ านความส ามารถ ใน การ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

 

4.1 บัณฑิตสามารถเริ่มต้นการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงแผนการตามความ

ต้องการและสถานการณ์ในขณะเดยีวกัน เพื่อให้สามารถเข้ากับสถานการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 บัณฑิตสามารถวางแผนกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน โดยมอง

รอบด้านและคิดอย่างแบบเป็นระบบเพื่อค้นหาทางออกท่ีเหมาะสม 

4.3 บัณฑิตสามารถปรับตัวและการทำงานในสถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคยหรือท่ี

มีความซับซ้อน โดยคิดและพัฒนากลไกในการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 

4.4 บัณฑิตสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นในทีม และเป็นผู้นำที่สามารถกำลัง

ความสามารถและแรงบันดาลใจให้กับผู้อื่น 

4.5 บัณฑิตมีความสามารถในการแนะนำและสอนงานให้ผู้อื่นโดยมีเหตุผล 

และช่วยให้ผู้อื่นเข้าใจและปฏิบัติตามคำแนะนำได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.6 บัณฑิตมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

4.7 บัณฑิตมีความเข้าใจในโครงสร้างและวัฒนธรรมขององค์กร และ

สามารถปรับตัวและทำงานในสภาพแวดล้อมเหล่านี้ได้อย่างเหมาะสม 

4.8 บัณฑิตสามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมในสถานการณ์ที่มีความ

กดดันอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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5. ด้านลักษณะบุคล 5.1 บัณฑิตมีความเช่ือถือได้และสามารถเป็นแบบอย่างในการมีความ

รับผิดชอบและนำทางผู้อื่นได้ 

5.2 บัณฑิตมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองและไม่หยุดพัฒนา

ความรู้และทักษะเพื่อปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง 

5.3 บัณฑิตมีความสามารถในการแยกแยะและวิเคราะห์ปัญหาอย่าง

รอบคอบและมีการคิดอย่างตรรกะเพื่อแก้ไขปัญหา 

5.4 บัณฑิตมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นในทีม สื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความสามารถในการสร้างความคิดใหม่และใช้ความคิด

สร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา 

5.5 บัณฑิตมีคุณลักษณะและค่านิยมที่เข้ากัน 

6. ด้านความก้าวหน้า 

 
6.1 บัณฑิตได้ทำงานหลังจบการศึกษา 

6.2 บัณฑิตได้รับการเลื่อนตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 

 นำผลการสังเคราะห์จากขั้นตอนที่ 1.2 ตาราง 8 แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  ตามความคิดเห็นของ
ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ผู้อำนวยการอาชีวบัณฑิต ผู้อำนวยการสถานศึกษา และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากสถาบันการอาชีวศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และจากข้ันตอนที่ 
1.3 ตาราง 9 แสดงแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงาน ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมาสังเคราะห์รวมกันเพ่ือหาแนวทาง
ของการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงาน 
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ตาราง 10 แสดงการสังเคราะห์แนวการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน จากสถาบันการอาชีวศึกษาที่ มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) และผู้ทรงคุณวุฒิ  

ประเด็น 
            แนวทางการจัดการ                    สรุป 

ผู้ทรงคุณวุฒิ Best Practice  
1. หลักการจัดการศึกษา    
หลักการ
จัดการศึกษา 

1. การบูรณาการภาคทฤษฎี
และปฏิบตัิ : การเรียนรูค้วรถูก
ออกแบบให้ผู้เรียนมีโอกาสที่จะ
ศึกษาทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ
ในวิชาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถ
เผยแพรค่วามรู้ทีม่ีประโยชน์ใน
การทำงานจริงได้ นี่รวมถึงการ
ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องในการศึกษา 
2. การเรียนรู้ในสภาพจริง: การ
ให้โอกาสให้ผูเ้รียนได้ทำงานใน
สถานการณ์จริง เช่น การ
ฝึกงานหรือโครงการการเรียนรู้
ที่เข้ากันได้กับอุตสาหกรรมหรือ
ธุรกิจจริง เพื่อให้พัฒนาทักษะ
และความคิดรเิริ่มที่จำเป็นใน
การประกอบอาชีพ 
3. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ: 
การส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมหรือธุรกิจ เช่น 
การฝึกทักษะการสื่อสารทาง
ธุรกิจ การวางแผนและการ
บริหารเวลา และทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
4. การสร้างความร่วมมือ: การ
สร้างความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและสถาน

1. การบูรณาการการเรยีนรู้กับการ
ทำงาน: การผสมผสานระหว่างการ
เรียนรู้และประสบการณ์การทำงาน
ช่วยในการสร้างบณัฑิตที่มี
คุณภาพสูงขึ้น พวกเขามีความรู้ทาง
ทฤษฎีและทักษะทางปฏิบตัิที่เสมอืน
จริง ท่ีจะนำไปใช้ในการทำงานใน
อุตสาหกรรม 
2. การเรียนรู้จากสภาพจริง: การ
ทำงานในสถานประกอบการช่วยใน
การพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับงาน
ในอุตสาหกรรม นักศึกษาสามารถ
ฝึกทักษะการสื่อสาร การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น การแกไ้ข 
3. การสร้างความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษาและองค์กร
ภาคเอกชน: ความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษาและองค์กร
ภาคเอกชนส่งผลให้มีพ้ืนท่ีในการ
แลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ์ 
ช่วยในการพัฒนาคอร์สเรียนและ
โปรแกรมการฝึกงานท่ีตอบสนองต่อ
ความต้องการของอุตสาหกรรม 
4. จัดการศึกษาแบบทวิภาค ี

1. การบูรณาการ
การเรยีนรู้กับการ
ทำงาน: การเรียนรู้
ควรผสมผสาน
ความรู้ทฤษฎีและ
ทักษะทางการ
ปฏิบัติใน
สถานการณ์จริงของ
อุตสาหกรรมหรือ
ธุรกิจ โดยใหผู้้เรียน
มีโอกาสศึกษาทั้ง
ด้านทฤษฎีและการ
ปฏิบัติในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง และตั้ง
คำถามหรือ
แก้ปัญหาทาง
วิชาชีพใน
สถานการณ์จริง 
2. การเรียนรู้ใน
สภาพจริง: การให้
โอกาสให้ผูเ้รียนได้
ทำงานใน
สถานการณ์จริง 
เช่น การฝึกงานหรือ
โครงการการเรยีนรู้
ที่มีการปฏิบตัิที่เข้า
กันได้กับ
อุตสาหกรรมหรือ
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ประกอบการ เพื่อใหผู้้เรยีนมี
โอกาสเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรม
หรือธุรกิจและเข้าสู่ตลาดงานได้
โดยตรง 

ธุรกิจจริง เพื่อให้
พัฒนาทักษะและ
ความคิดรเิริม่ที่
จำเป็นในการ
ประกอบอาชีพ 
3. การพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพ: การ
ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมหรือ
ธุรกิจ เช่น การฝึก
ทักษะการสื่อสาร
ทางธุรกิจ การ
วางแผนและการ
บริหารเวลา และ
ทักษะการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
4. การเสรมิสร้าง
ความร่วมมือ: การ
สร้างความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา
และสถาน
ประกอบการ เพื่อให้
ผู้เรยีนมีโอกาส
เชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรมหรือ
ธุรกิจและเข้าสู่
ตลาดงานไดโ้ดยตรง 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ                     
วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ 

1. ผลิตบณัฑิตทีม่ีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ
หรือมาตรฐานคณุวุฒิวิชาชีพท่ี

1. ผลิตบณัฑิตทีม่ีความรู้และทักษะ

ปฏิบัติการขั้นสูงในวิชาชีพ 

2. ผลิตบณัฑิตทีม่ีทักษะที่เหมาะสม

1. เพื่อผลิตที่มี

สมรรถนะสอดคล้อง

กับมาตรฐานอาชีพ
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เกี่ยวข้อง 
2. ผลิตบณัฑิตทีส่ามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะใน
การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
3. ผลิตบณัฑิตทีม่ีทักษะ
ปฏิบัติการขั้นสูงในเทคโนโลยี
ในสาขาวิชานั้น ๆ 
4. ผลิตบณัฑิตทีม่ีทักษะการ
บริหารจดัการ การวางแผน 
รวมทั้งการปรับปรุงพัฒนา
ระบบการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
5. ผลิตบณัฑิตทีม่ีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี
ของตนเอง ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถาน
ประกอบการอย่างเคร่งครดั 
6. ผลิตบณัฑิตที่พร้อมที่จะ

เรียนรู้และปรับตัวกับสิ่งใหม่ๆ 

ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 

สำหรับศตวรรษที่ 21 

3. ผลิตบณัฑิตทีม่ีคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

เจตคติและกิจนสิัยที่ด ี

4. ผลิตบณัฑิตทีม่ีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ   

หรือมาตรฐาน

คุณวุฒิวิชาชีพ 

2. เพื่อผลิตที่มี

ความรู้ด้านวิชาการ

และทักษะ

ปฏิบัติการขั้นสูงใน

ศาสตร์สาขาวิชาชีพ

นั้น ๆ 

3. เพื่อผลิตที่

สามารถประยุกต์ใช้

ความรู้ด้านวิชาการ

และทักษะ

ปฏิบัติการขั้นสูงใน

การบริหารจัดการ 

วางแผน แก้ไข 

ปรับปรุงพัฒนา

ระบบการทำงาน

อย่างต่อเนื่องและ

พร้อมท่ีจะเรียนรูส้ิ่ง

ใหม่ ๆ 

4. เพื่อผลิตที่มี

ทักษะที่จำเป็น

สำหรับศตวรรษที่ 

21 

5. เพื่อผลิตที่มี

คุณธรรม จรยิธรรม 

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีเจตคติ

และกิจนสิัยที่ดี มี

ความรับผิดชอบ
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ตามบทบาทหน้าท่ี

ของตนเอง ปฏิบัติ

กฎระเบียบของ

สถานประกอบการ

อย่างเคร่งครัดและมี

จิตสาธารณะ 

3. ทรัพยากรในการจัดการศึกษา   
1. 
สถานศึกษา 

1.1 มีนโยบายที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาตาม
แนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงานท่ีสามารถ
นำไปปฏิบตัิได้จริง 
กำหนดตำแหน่ง หน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ ภาระงาน และ
มาตรการสนับสนุนและจูงใจ
คณาจารย์อย่างชัดเจน 
1.2 มีห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการที่เหมาะสม
พร้อมกับครุภณัฑ์ วัสดุอุปกรณ์
ที่เหมาะสมสำหรับการเรียน
การสอนในระดับปรญิญาตร ี
1.3 มีการจัดสรรงบประมาณที่
เพียงพอเพื่อการพัฒนาและ
ดำเนินการหลักสูตรอยา่ง
เหมาะสมและมคีุณภาพ 

1.1 สถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจน
ในการสนับสนุนและส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตเพื่อใหผู้้เรยีนไดร้ับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคณุภาพ 
1.2 สถานศึกษามีห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการที่เป็นท่ีปลอดภยั 
สะอาด และเหมาะสมสำหรบัการ
เรียนรู้และปฏิบัติการในหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต 
1.3 สถานศึกษามีที่จัดสรรสำหรับ
ห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการเพื่อ
การสืบค้นข้อมลูและการเรียนรู้
เพิ่มเตมิ 
1.4 สถานศึกษามีครุภณัฑ์ วัสดุ
อุปกรณ์ และตำรา เอกสารที่
เพียงพอในการสนับสนุน
กระบวนการเรียนการสอนและ
การศึกษา 
1.5 มีระบบสารสนเทศสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนและสบืค้น
ข้อมูล: สถานศึกษามีระบบ
สารสนเทศท่ีช่วยในการจัดการ
กระบวนการเรียนการสอนและให้
ผู้เรยีนสามารถสืบค้นข้อมูลได้อยา่งมี

1.1 มีนโยบายที่

ส่งเสริมและ

สนบัสนุนการจัด

การศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในสาย

เทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ 

1.2 มีห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการที่

เพียงพอ สะอาด 

ปลอดภัย และเป็น

สัดส่วนสำหรับการ

จัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี

1.3 มีเครื่องจักร 

เครื่องมือ และวสัดุ

อุปกรณ์ที่เหมาะสม

สำหรับการเรียนการ

สอนในหลักสตูร 

1.4 มีห้องสมุด 

ตำรา เอกสาร

วิชาการเพียงพอ

สำหรับการค้นคว้า
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ประสิทธิภาพ 
1.6 สถานศึกษามีงบประมาณที่
เพียงพอในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณภาพ 

อ้างอิง 

1.5 มีคอมพิวเตอร์

และระบบ

สารสนเทศสำหรับ

การจัดการเรยีนการ

สอนและสืบค้น

ข้อมูล 

2. สถาน
ประกอบการ 

2.1 ต้องมีความสอดคล้อง

ระหว่าง Core Business ของ

สถานประกอบการกับศาสตร์

ของสาขาท่ีจัดการเรียนการ

สอน 

2.2 สถานประกอบการต้องเป็น

หน่วยงานราชการ หรือองค์กร

มหาชนท่ีจดทะเบยีนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.3 สถานประกอบการเป็น

บริษัทเอกชนท่ีไม่ได้จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย สามารถเสนอ

คณะกรรมการการอดุมศึกษา

ศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

แสดงความพร้อมและศักยภาพ

ในการร่วมผลิตบัณฑติของ

บริษัท 

จะต้องมีข้อตกลงความร่วมมือ

ทางการระหว่างสถาบันการ

อาชีวศึกษาและสถาน

ประกอบการ ท่ีผา่นการรับรอง

จากสภา 

2.4 สถาบันการอาชีวศึกษาและ

2.1 มี Core Business ตรงกับ

ศาสตร์ของสาขาท่ีจัดการเรยีนการ

สอน 

2.2 สถานประกอบการต้องมีอาชีวอ

นามัยและความปลอดภยัเพียงพอต่อ

การทำงานผู้เรียน 

2.3 ทำข้อตกลงความร่วมมือเป็น

ทางการระหว่างสถาบันการ

อาชีวศึกษาในการพัฒนาและบริหาร

หลักสตูรผ่านความเห็นชอบของสภา

สถาบันฯ และคณะกรรมการระดบั

นโยบายขององค์กรภายนอก 

2.4 สถานประกอบการต้องมี

ค่าตอบแทนและ/หรือสวัสดิการ

ให้แก่ผู้เรียน 

 

 

 

2.1 มีธุรกิจหลักท่ี

เกี่ยวข้องกับศาสตร์

ของสาขาท่ีจัดการ

เรียนการสอน 

2.2 เป็น

บริษัทเอกชนท่ีจด

ทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยหรือ

เป็นหน่วยงาน

ราชการหรือ

เทียบเท่าหรือ

หน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจหรือ

องค์การมหาชน 

2.3 มีลักษณะงาน 

ตำแหน่งงาน 

ห้องปฏิบัติการ 

เครื่องจักร 

เครื่องมือ อุปกรณ์ที่

สอดคล้องกับ

หลักสตูรที่จัดการ

เรียนการสอน 
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คณะกรรมการระดับนโยบาย

ขององค์กรภายนอก 

2.5 สถานประกอบการต้องมี

ลักษณะงาน ห้องปฏิบตัิการ 

เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ 

ที่สอดคล้องกับรายวิชาที่จัดการ

เรียนการสอนในสถานการ 

2.6 สถานประกอบการต้องจัด

ค่าตอบแทน และสวัสดิการ

ให้แก่ผู้เรียนตามกฎหมายและ

เพื่อให้เหมาะสมและพอเพียง

ต่อการดำรงชีวิตในการทำงาน 

7. สถานประกอบการต้องเห็น

ถึงผลประโยชน์ที่ได้รับจากการ

ร่วมจัดอาชีวศึกษาหลักสตูร

เทคโนโลยีบัณฑิต และเข้าใจ

แนวทางการบูรณาการการ

เรียนรู้ การทำงาน และพัฒนา

ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกดิ

ประโยชนส์ำหรับองค์กร 

2.4 มีความ

ปลอดภัยและอาชี

วอนามัยที่เพียงพอ

ต่อการทำงานของ

ผู้เรยีน 

2.5 มีค่าตอบแทน

หรือสวัสดิการให้แก่

ผู้เรยีนตามความ

เหมาะสมและ

พอเพียงต่อการ

ดำรงชีวิตในการ

ทำงาน 

2.6 มีความต้องการ

ที่จะร่วมจดั

การศึกษาอย่าง

จริงใจและเห็นถึง

ผลประโยชน์ที่ได้รับ

จากการร่วมจัด

การศึกษา 

3. อาจารย์
ผู้สอน 

3.1 มีความรู้และความเข้าใจใน

การจัดการเรยีนเชิงบูรณาการ

ให้สอดคล้องกับการทำงานใน

สถานประกอบการ และ

สามารถนำความรู้นี้ไปออกแบบ

การสอนได้อย่างเหมาะสม 

3.2 เข้าใจดีเกี่ยวกับสภาพการ

ประกอบธุรกิจและการ

ดำเนินงานของสถาน

ประกอบการที่มีการร่วมมือ ทำ

ให้สามารถปรับการสอนให้เข้า

3.1 อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมี

คุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพของ

สาขานั้น 

3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร

ต้องมีคุณวุฒิและคณุสมบัติ

เช่นเดียวกับอาจารย์ประจำหลักสตูร 

จำนวนอย่างน้อย 5 คน 

3.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร

ต้องมีประสบการณ์ในการปฏิบัติการ 

3.4 อาจารย์ที่มาจากสถาน

ประกอบการต้องมีคุณสมบตัิและ

3.1 มีอาจารย์

ประจำหลักสตูรที่มี

คุณวุฒิ คุณสมบตัิ

ตามมาตรฐานอาชีพ

และผลงานทาง

วิชาการที่เกี่ยวข้อง 

3.2 มีอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูรจำนวน

เพียงพอตามเกณฑ ์

3.3 มีความรู้และ
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กับบริบทองค์กรได ้

3.3 มีความเข้าใจเรื่องสายงาน

แต่ละอาชีพและสามารถ

วิเคราะหล์ักษณะงานของสถาน

ประกอบการเพื่อให้เกี่ยวข้อง

กับหลักสตูรหรือสาขาวิชา 

3.4 สามารถวิเคราะหภ์าระงาน

จากตำแหน่งงานและลักษณะ

งานท่ีผู้เรียนจะรับผิดชอบใน

สถานประกอบการ 

3.5 มีทักษะในการใช้เครื่องมือ

ต่าง ๆ เพื่อการสืบค้นข้อมูลที่

เกี่ยวข้อง และรู้วิธีตรวจสอบ

ความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล

ต่าง ๆ รวมถึงการจดัระบบและ

แบ่งปันทรัพยากร 

3.6 สามารถใช้เครื่องมือทาง

ออนไลน์หลากหลายเพื่อการ

สนทนาและการทำงานร่วมกับ

ผู้อื่น รวมถึงการแบ่งปันเอกสาร

หรือข้อคิดเห็น การเข้าร่วม

สัมมนาออนไลน์ และการ

สื่อสารผ่านเครื่องมือต่าง 

ความร่วมมือกับหลักสูตร 

3.5 อาจารย์ผู้สอนต้องมีความรู้

ความเข้าใจในการจดัการเรียนการ

สอนและสามารถนำไปปฏิบัตไิด ้

3.6 อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมี

ความรู้และประสบการณ์ในการ

ทำงานของสถานประกอบการ 

3.7 อาจารย์ประจำหลักสูตรต้อง

เข้าใจและสามารถวิเคราะห์งานแต่

ละอาชีพได ้

3.8 อาจารย์ประจำหลักสูตรต้อง

เข้าใจสภาพธุรกิจและการดำเนินงาน

ของสถานประกอบการที่เกีย่วข้อง 

3.9 อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมี

ความเข้าใจในสายงานและการ

วิเคราะหล์ักษณะงานของสถาน

ประกอบการ 

3.10 อาจารย์ประจำหลักสูตรต้อง

สามารถวิเคราะห์ภาระงานและ

ลักษณะงานของผูเ้รียนได ้

ทักษะในการจัดการ

เรียนการสอนเชิง

บูรณาการกับการ

ทำงาน 

3.4 สามารถ

วิเคราะหภ์าระงาน

และลักษณะงานท่ี

ผู้เรยีนจะได้รับ 

3.5 สามารถ

วิเคราะหล์ักษณะ

งานของสถาน

ประกอบการและ

ออกแบบการสอนได้

อย่างเหมาะสม 

3.6 มีความเข้าใจใน

สายงานแตล่ะอาชีพ

และสถาพธรุกิจ 

3.7 ต้องมี

ประสบการณ์ในการ

ทำงานกับสถาน

ประกอบการ 

3.8 สมาถาใช้

เครื่องมือและ

เทคโนโลยีต่างๆใน

การสอนแบบปกติ

และออนไลน ์

3 ครูฝึก 4.1 ครูฝึกควรเป็นครฝูึกหรือ

บุคลากรที่มคีวามสามารถใน

การดูแลและแนะนำนักเรียน 

โดยครูฝึกควรมีจำนวนไม่เกิน 8 

คนต่อครูฝึก เพื่อให้การดูแล

4.1 เป็นผู้ที่ทำงานอยู่ในสถาน
ประกอบการที่ทำความร่วมมือกับ
สถาบันการ และความเข้าใจเกี่ยวกับ
รายละเอียดการดำเนินการโครงการ
ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทั้งจะต้องมี
ความรู้เกี่ยวกับด้านเทคนิคหรือด้าน

4.1 เป็นผู้ที่ทำงาน

อยู่ในสถาน

ประกอบการที่มี

ความร่วมมือกับ

สถาบันการศึกษา 
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และการสอนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.2 ครูฝึกและบคุลากรที่

เกี่ยวข้องควรเข้าใจหลักการ

รูปแบบกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนเชิงบูรณาการ ซึ่ง

เน้นการนำเสนอข้อมูลและ

ทักษะผ่านกระบวนการเรียน

การสอนที่มีความเช่ือมโยงกับ

การทำงานและการพัฒนา

ทักษะแบบโครงงาน 

4.3 ครูฝึกควรเป็นบคุคลที่มี

ความเข้าใจในการจดัการเรียน

การสอนเชิงบูรณาการ และ

สามารถนำหลักการเหล่านีไ้ป

ปฏิบัติจริงในสถานการณ์การ

ทำงาน 

4.4 ครูฝึกควรมีทักษะการ
จัดการเรียนการสอน รวมถึง
เทคนิคการสอนและ
กระบวนการคดิแบบโครงงาน 
นอกจากน้ีครูฝึกควรเข้าใจการ
วัดผลและประเมินผลของการ
เรียนการสอน และเข้าใจ
พฤติกรรมและความต้องการ
ของวัยรุ่นในกระบวนการเรียนรู ้

วิชาชีพ 
4.2 เป็นผู้ชำนาญการด้านเทคโนโลยี
หรือด้านวิชาชีพ โดยสำเรจ็
การศึกษาวิชาชีพไม่ต่ำกว่าระดบั
ปริญญาตรหีรือผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรอื
มาตรฐานอื่นตามที่คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากำหนด 
4.3 เป็นผู้ไดร้ับมอบหมายจากสถาน
ประกอบการ โดยความเห็นชอบของ
สถานศึกษาท่ีทำความร่วมมือใน
สาขานั้น ๆ รับผิดชอบดูแลผูเ้รียนไม่
เกิน 8 คน 

4.2 เป็น

ผู้ชำนาญการด้าน

เทคโนโลยีหรือด้าน

วิชาชีพ 

4.3 มีทักษะการ

จัดการเรียนการ

สอนเชิงบูรณาการ

กับการทำงาน 

4.4 มีทักษะการ

จัดการเรียนการ

สอน วัดผล และ

ประเมินผลและ

กระบวนการคดิ

แบบโครงงาน 

4.5 เข้าใจพฤติกรรม

ของวัยรุ่น 

4.6 ต้องมีคุณสมบตัิ

เป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนด 

5. ผู้เรียน 5.1 ต้องสำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูงใน
สาขาท่ีตรงกับสาขาท่ีจะเข้า
ศึกษา น้ีเพื่อให้ผู้เข้าศึกษามีพ้ืน
ฐานความรู้และทักษะที่
เกี่ยวข้องกับหลักสตูรที่เรียน 

5.1 สำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูงใน
สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์ 
5.2 มีคุณสมบตัิตามที่สภาสถาบันฯ 
กำหนด 

5.1 สำเร็จการศึกษา

ระดับ

ประกาศนียบตัร

วิชาชีพช้ันสูงใน

สาขาวิชาที่
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5.2 ผู้เข้าศึกษาควรเป็นบคุคลที่
สามารถทำงานในสถาน
ประกอบการได้ ซึ่งอาจหมายถึง
การมีประสบการณห์รือความรู้
ความสามารถในสาขาที่
เกี่ยวข้อง หรือสามารถ
ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการได้ในส่วนของการ
นำความรูไ้ปใช้ในการทำงาน
จริง 

สอดคล้องกับ

หลักสตูร 

5.2 เป็นผู้ทำงานใน

สถานประกอบการ

หรือสามารถ

ปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการได ้

6. 
งบประมาณ 

6.1 จัดงบประมาณเพื่อพัฒนา
อาจารยผ์ู้สอนให้มีคณุวุฒิ
การศึกษาท่ีสูงขึ้นและพัฒนา
ทักษะปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ เพื่อให้อาจารย์มี
ความเชี่ยวชาญและสามารถ
ประสานความรู้กบัการทำงาน
จริงในอุตสาหกรรม 
6.2 จัดงบประมาณสนับสนุน
การพัฒนาผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมของอาจารย์และ
ผู้เรยีน เพื่อส่งเสริมการสร้าง
ความรู้และนวัตกรรมในสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

6.1 จัดสร้างงบประมาณสำหรับสว่น
สนับสนุนการจัดการศึกษา ซึ่ง
ประกอบด้วยคา่ธุรการ ค่าตอบแทน 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ และคุรภุัณฑ์ เพื่อให้
สถานศึกษามสีิ่งอำนวยความสะดวก
และทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับการ
เรียนการสอน 
6.2 จัดสร้างงบประมาณสำหรับ
พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือ
เสรมิสร้างระบบท่ีทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ
สถานศึกษา และการสื่อสารกับ
ผู้เรยีนและสถานประกอบการ 
 

6.1 จัดงบประมาณ
ในการพัฒนา
อาจารยผ์ู้สอนและ
การพัฒนาทักษะใน
สถานประกอบการ 
6.2 จัดงบประมาณ
สำหรับส่วน
สนบัสนุนการจัด
การศึกษา เช่น ค่า
ธุรการ ค่าตอบแทน 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์
6.3 จัดงบประมาณ
สนับสนุนการพัฒนา
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมของ
อาจารย์และผูเ้รียน 
6.4 จัดงบประมาณ
สำหรับจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
ผู้เรยีน 
6.5 จัดงบประมาณ
สำหรับพัฒนาระบบ
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สารสนเทศเพื่อการ
สืบค้นข้อมูล 

4. กระบวนการจัดการศึกษา 
ขั้นตอนท่ี 1 
การวิเคราะห์
บริบทและ
ความพร้อม
ของ
สถานศึกษา 

1. สถาบันการศึกษาทำการ

วิเคราะหค์วามต้องการกำลังคน

ของสาขาท่ีจะเปิดสอน โดย

พิจารณาถึงจำนวนและ

คุณลักษณะของความต้องการ

คำแนะนำจากสถาน

ประกอบการในพ้ืนท่ี 

2. สถาบันการศึกษาวิเคราะห์

ความเชื่อมโยงระหว่างหลักสูตร

ที่เปิดสอนกับมาตรฐานอาชีพ

หรือมาตรฐานคณุวุฒิวิชาชีพท่ี

เกี่ยวข้อง เพื่อให้หลักสูตรมี

ความสอดคล้องและเหมาะสม

ต่อความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

3. สถานศึกษาวิเคราะห์

ลักษณะธรรมชาติของหลักสตูร

และความสัมพันธ์ระหว่าง

สถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ เพื่อให้การเรยีนรู้

ของผู้เรียนสอดคล้องกับความ

ต้องการของอุตสาหกรรมและ

ธุรกิจในภาคเชิงพื้นที่ 

1. สถาบันการศึกษาทำการวเิคราะห์
บริบทของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการที่อยู่ในพ้ืนท่ีเชิงพื้นที่ 
เพื่อเข้าใจความเกี่ยวข้องและ
เป้าหมายของสถานศึกษาในบริบท
ท้องถิ่น 
2. สถานศึกษาทำการวิเคราะห์
ลักษณะธรรมชาติของหลักสตูรการ
เรียนรู้ และความสมัพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
เพื่อแนวทางในการปรับปรุงหลักสตูร
ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
3. สถานศึกษาทำการสำรวจความ
พร้อมของสถานท่ีเรียนและสอาคาร 
รวมถึงสิ่งสนับสนุนการจดัการศึกษา 
เพื่อแนะนำการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้
4. สถานศึกษาทำการสำรวจจำนวน
และคณุสมบัติของอาจารย์ทีม่ี
ความสามารถในการสอนและ
แนะนำ โดยเน้นความรู้และ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
5. สถานศึกษาทำการสำรวจจำนวน
ผู้เรยีนที่มีความเหมาะสมในการ
สำเรจ็การศึกษาในระดับปวส. และ
จำนวนผู้เรียนท่ีมีแผนท่ีจะศึกษาตอ่
ระดับปริญญาตร ี
6. สถานศึกษาทำการสำรวจจำนวน
สถานประกอบการที่มีความพร้อมที่

1. สถาบันการศึกษา

ทำการวิเคราะห์

ความต้องการ

กำลังคนและความ

เชื่อมโยงกับ

มาตรฐานอาชีพหรือ

มาตรฐานคุณวุฒิ

วิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง

กับสาขาที่เปิดสอน 

2. สถาบันการศึกษา

ทำการวิเคราะห์

บริบทของตัวเอง 

รวมถึงสถาน

ประกอบการที่เป็น

พื้นที่ในการฝึกงาน 

3. สถาบันการศึกษา

ทำการสำรวจ

จำนวนอาจารย์และ

คุณสมบัติของพวก

เขา รวมถึงจำนวน

สถานประกอบการที่

มีความพร้อมและ

ต้องการทำความ

ร่วมมือ 

4. สถาบันการศึกษา

วิเคราะหล์ักษณะ

ธรรมชาติของ

หลักสตูรที่เปดิสอน 
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จะมีการร่วมมือในการพัฒนาทักษะ
และความรู้ของผู้เรียน 

และความสัมพันธ์

ระหว่าง

สถาบันการศึกษา

กับสถาน

ประกอบการ 

ขั้นตอนท่ี 2 
การทำความ
ร่วมมือในการ
จัดการศึกษา
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ  

1. สถาบันการศึกษากำหนด

สถานประกอบการองค์การที่จะ

เข้าร่วมในการทำความร่วมมือ 

2. กำหนดเกณฑ์และข้อตกลง

ในความร่วมมือ (MOU) ที่เป็น

แนวทางในการดำเนินการ

ร่วมกัน 

3. ประสานงานและอธิบาย

รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสตูรที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงรายละเอียด

ข้อตกลงความร่วมมือ และ

ประโยชน์ที่สถานประกอบการ

จะไดร้ับจากการร่วมมือ ซึ่งจะ

มุ่งเน้นให้ผู้บรหิารสถาน

ประกอบการเข้าใจและเห็นค่า

ของการร่วมมือในด้านการฝึก

อาชีพ 

4. จัดทำฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

กับความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการที่เป็นระบบ เช่น 

จำนวนสถานประกอบการที่

ร่วมมือ ผูเ้ชี่ยวชาญ ครฝูึก และ

อาจารย์พิเศษ 

5. กำกับ ติดตาม และ

ตรวจสอบคุณภาพของการ

ดำเนินการตามแผนพัฒนา

1. สถาบันฯ ประชุม วางแผน 

กำหนดผูร้ับผดิชอบในการทำความ

ร่วมมือ  

2. สถาบันฯ กำหนดเกณฑ์ข้องตกลง

ความร่วมมือ ประกอบด้วย ความ

ร่วมมือในการวางแผน ความร่วมมอื

ในการปฏิบัติ ความร่วมมือในการ

แลกเปลีย่นข้อมูล และความร่วมมอื

ในการประเมินผลการจัดการศึกษา 

และความร่วมมือในการทำข้อตกลง 

อาจารย์ตดิต่อสถานประกอบการ

เพื่อขอทำความร่วมมือ 

3. อาจารย์อธิบายรายละเอียด

เกี่ยวกับหลักสูตรฯ รายละเอียด

ข้อตกลงความร่วมมือ ประโยชน์ท่ี

สถานประกอบการจะไดร้ับ ให้

ผู้บริหารสถานประกอบการทราบ  

4. สถาบันฯ ลงนามความร่วมมือโดย

ผู้อำนวยสถาบันฯ กับบริหาร

ระดับสูงของสถานประกอบการ 

5. สถาบันฯ กำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบคุณภาพ ในการจัด

การศึกษาตามแผนพัฒนาความ

ร่วมมือ 

6. สถาบันฯ และสถานประกอบการ

ประเมินผลการดำเนินการตาม

1. สถาบันการศึกษา

และสถาน

ประกอบการประชุม 

วางแผน และ

กำหนดผูร้ับผดิชอบ

ในการทำความ

ร่วมมือ 

2. สถาบันการศึกษา

กำหนดเกณฑ์ของ

ข้อตกลงความ

ร่วมมือ (MOU) เพื่อ

กำหนดแผนการ

ปฏิบัติ การ

แลกเปลีย่นข้อมูล 

และการประเมินผล 

3. สถาบันการศึกษา

ประสานงานและ

อธิบายรายละเอียด

เกี่ยวกับหลักสูตร 

และประโยชน์ที่

สถานประกอบการ

จะไดร้ับ 

4. สถาบันการศึกษา

ร่วมกับสถาน

ประกอบการในการ
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ความร่วมมือในการจัด

การศึกษา และนำผลการ

ประเมินไปใช้ในการพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการร่วมมือใน

อนาคต 

แผนพัฒนาความร่วมมือการจัด

การศึกษา  

7. สถาบันฯ และสถานประกอบการ

นำผลการประเมินไปใช้ในการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาความร่วมมือ 

8. สถาบันฯ จัดทำฐานข้อมลูความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการที่เปน็

ระบบ ทั้งในส่วนของจำนวนสถาน

ประกอบการ ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นพี่

เลี้ยงหรือครูฝึกและเป็นอาจารย์

พิเศษ 

9. สถาบันฯ และสถานศึกษา

แสวงหาความร่วมมือเพิ่มกับสถาน

ประกอบการที่มคีวามพร้อมและ

องค์กรอื่นท่ีช่วยสนับสนุนการจดั

การศึกษา 

ลงนามความร่วมมือ

โดยผู้อำนวยสถาบัน 

5. สถาบันการศึกษา

จัดทำฐานข้อมูล

ความร่วมมือกับ

สถานประกอบการที่

เป็นระบบ 

6. สถาบันการศึกษา

ร่วมกับสถาน

ประกอบการในการ

กำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบคุณภาพ 

และประเมินผลการ

ดำเนินการตาม

แผนพัฒนาความ

ร่วมมือการจัด

การศึกษาและนำผล

การประเมินไปใช้ใน

การพัฒนา 

ขั้นตอนท่ี 3 
การพัฒนา
หลักสตูร
เทคโนโลยี
บัณฑิต 

1. จัดเตรยีมข้อมลูความ

ต้องการกำลังคนและความ

เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพท่ี

เกี่ยวข้องในสาขาท่ีเปิดสอน 

2. กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

ต้องการไว้ในหลักสูตร ประกอบ

ไปด้วยผลลัพธ์ทางคุณธรรม

จริยธรรม ความรู้ ทักษะ และ

ด้านความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้ และความ

รับผิดชอบ 

3. กำหนดผลลัพธ์การเรียนที่

1. สภาสถาบันฯ กำหนดหลักเกณฑ์

ความพร้อมและวิธีในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร

ตามแนวทางการบูรณาการการ

เรียนรู้กับการทำงาน 

2. สถาบันฯ จัดทำรายงานการ

ประเมินตนเองเพื่อวัดความพร้อม

และศักยภาพของสถาบันในการเปดิ

การเรยีนการสอนของหลักสตูร

เทคโนโลยีบัณฑิต 

3. สถาบันฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของ

1. กำหนด
หลักเกณฑ์และ
วิธีการพัฒนา
หลักสตูร: 
สถาบันการศึกษา
ต้องกำหนด
หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน
เพื่อความพร้อมและ
วิธีการในการพัฒนา
หรือปรับปรุง
รายละเอียดของ
หลักสตูร ให้
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เกิดจากความต้องการของสถาน

ประกอบการ 

4. ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ให้

เหมาะสมในการนำไปใช้ในรูป

ของสมรรถนะทีต่้องการให้เกิด

กับผู้เรยีน เช่น ความสามารถ

ในการสื่อสาร การแกไ้ขปัญหา

ที่ซับซ้อน โดยมสีิ่งที่ควร

พิจารณากำหนดแนวทางในการ

ประเมินผลการเรียนรู ้

5. กำหนดแนวทางในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ให้แสดง

ถึงผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่ต้องการ

วัดจากผู้เรียนในสภาพจริงอย่าง

ชัดเจน มีความครอบคลมุ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีต่้องการวัด

ทุกประเด็น เป็นสิ่งท่ีผู้เรียน

สามารถแสดงออกซึ่งเป็นการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปจาก

เดิมทั้งกริยาท่าทาง ทัศนคติ วิธี

คิด สามารถวัดได้ สังเกตุได้ 

หรือตีความหมายจากการพูด 

คุยกับผู้เรียนด้วยการสะท้อน

คิด 

6. กำหนดเครื่องมือและวิธี

วัดผลการเรียนรู้ที่ช่วยให้เกดิ

การบูรณาการเรียนรู้กับการ

ทำงาน ด้วยการสะท้อนคิดและ

การวัดผลการเรียนรู้ด้วยการ

เปรียบเทยีบกับสมรรถนะที่

กำหนดไว ้

หลักสตูร คณะกรรมการ

ประกอบด้วยอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร ผู้ทรงคุณวุฒิหรือ

ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญใน

สาขาวิชา และผู้แทนจากองค์กร

วิชาชีพ ผู้แทนของสถาน

ประกอบการที่มคีวามร่วมมือกับ

สถาบันฯ และผู้แทนสถาบันที่มี

หน้าท่ีในการอาชีวศึกษาบัณฑิต 

4. สถาบันฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ

วิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการ

ประกอบด้วยอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร ผู้แทนของสถาน

ประกอบการที่มคีวามร่วมมือกับ

สถาบันฯ ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา

วิชาชีพท่ีไม่เป็นกรรมการพัฒนา

หลักสตูร ผู้แทนสถานท่ีเป็น

การศึกษาบัณฑิต และผูส้ำเร็จ

การศึกษา (กรณหีลักสูตรปรับปรุง) 

5. สถาบันฯ ดำเนินการวิพากษ์

หลักสตูรและจดัทำรายงานการ

วิพากษ์ 

6. สถาบันฯ เสนอรายละเอียดของ

หลักสตูรที่ผา่นความเห็นชอบจาก

คณะอนุกรรมการวิชาการและสภา

สถาบัน และส่งต่อไปยังสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สอดคล้องกับ
แนวทางการบูรณา
การระหวา่งการ
เรียนรู้และการ
ทำงานให้ชัดเจน
และเห็นความ
เชื่อมโยงกัน 
2. จัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง: 
สถาบันการศึกษา
ควรจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง
เกี่ยวกับความพร้อม
และศักยภาพในการ
เปิดการเรียนการ
สอนของหลักสูตร 
เพื่อประเมินความ
พร้อมและทำการ
ปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน 
3. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูร: 
สถาบันการศึกษา
ควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่มี
ความรู้
ความสามารถในการ
พัฒนาหลักสตูร 
ประกอบไปด้วย
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
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7. กำหนดวิธีวัดผลการเรียนรู้

ด้วยการสะท้อนคิดที่ใช้

ประกอบด้วย การพูดด้วยการ

ตอบคำถาม การเขียนด้วยการ

จดบันทึกประจำวันหรือประจำ

สัปดาห์ การนำเสนอผลงาน 

และการจัดทำแฟ้มสะสม

ผลงาน ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับผลลัพธ์

การเรยีนรู้ที่กำหนดไว้แล้ว 

8. กำหนดสมรรถนะของผูเ้รียน

เป็น สมรรถนะหลัก สมรรถนะ

ตามสายงาน สมรรถนะตาม

ความเชี่ยวชาญ เพื่อสะดวกใน

การวัดผลเช่นเดียวกับพนักงาน

ในองค์กรทั่วไป 

9. ออกแบบรายวิชาและการจัด

แผนการเรียนรู้โดยขึ้นอยู่กบั

หลักสตูรที่มีการขึ้นหลักสูตร

มาแล้ว ซึ่งต้องขึ้นอยู่กับเนื้อหา

ของงานจริงในสถาน

ประกอบการ 

10. ต้องจัดรายวิชาให้เสมอภาค

การศึกษาโดยเริม่จากรายวิชาที่

มีความเป็นพ้ืนฐานและง่าย 

ไปสูร่ายวิชาที่ยากและซับซ้อน

ขึ้น 

11. รายวิชาในแผนการเรียน

ควรมีความสัมพันธ์หรือ

เกื้อหนุนกันและกันเพื่อ

ประโยชน์ในการบรูณาการการ

เรียนรู้และการทำงาน 

ผู้เชี่ยวชาญในการ
พัฒนาหลักสตูร 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
ผู้เชี่ยวชาญใน
สาขาวิชา และ
ผู้แทนจากองค์กร
วิชาชีพ ผู้แทนสถาน
ประกอบการที่
ร่วมมือกับสถาบัน 
และผู้แทนสถาบันที่
ทำหน้าที่
อาชีวศึกษาบัณฑิต 
4. กำหนดผลลัพธ์
การเรยีนรู้ที่
ต้องการ: 
สถาบันการศึกษา
ควรกำหนดผลลัพธ์
การเรยีนรู้ที่ต้องการ
ให้กับหลักสตูร ซึ่ง
รวมถึงคุณธรรม
จริยธรรม ความรู้ 
ทักษะ และ
ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ และ
ความรับผิดชอบ 
ตามความต้องการ
ของสถาน
ประกอบการ 
5. ปรับผลลัพธ์การ
เรียนรูเ้พื่อการ
วัดผล: การปรับแก้
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ให้เหมาะสมสำหรับ
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12. อาจารย์ประจำหลักสูตร

ร่วมครฝูึกในสถานประกอบการ

ควรเข้าร่วมในการออกแบบ

รายวิชาปฏิบัติในสถาน

ประกอบการใหส้อดคล้องกับ

ลักษณะงานหรือตำแหน่งงานท่ี

ทำ โดยมีการเช่ือมโยงกับ

มาตรฐานอาชีพหรือคณุวุฒิ

วิชาชีพ 

13. อาจารย์ประจำหลักสูตร

ร่วมครฝูึกในสถานประกอบการ

ควรเข้าร่วมในการออกแบบวิชา

โครงงานให้ผู้เรียนทำโครงงาน

หรือการวิจัยร่วมกับสถาน

ประกอบการ 

14. จัดรายวิชาในแผนการเรียน

โดยเริ่มจากการจัดรายวิชาที่

ง่ายและเป็นพ้ืนฐานไปสู่

รายวิชาที่ยากและซับซ้อน โดย

พิจารณาถึงความเหมาะสมกับ

ลำดับตามหลักสตูร 

15. ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตร

และจัดทำรายงานการวิพากษ์ 

การวัดผลในสถาน
ประกอบการ ใน
รูปแบบของ
สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะตามสาย
งาน และสมรรถนะ
ตามความเชี่ยวชาญ 
6. กำหนดแนวทาง
การประเมินผลการ
เรียนรู:้ 
สถาบันการศึกษา
ควรกำหนดแนว
ทางการประเมินผล
การเรยีนรู้เพื่อแสดง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ต้องการวัดจาก
ผู้เรยีนในสภาพจริง 
ให้เป็นการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเดิมไป
เป็นพฤติกรรมใหม่ 
รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงกริยา
ท่าทาง ทัศนคติ วิธี
คิด และการ
เปลี่ยนแปลงความ
เข้าใจผ่านการพดูคุย
กับผู้เรยีน 
7. กำหนดเครื่องมือ
และวิธีการวดัผล
การเรยีนรู้: 
สถาบันการศึกษา
ควรกำหนด
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เครื่องมือและวิธีการ
วัดผลการเรียนรู้ที่
ช่วยให้เกิดการบูร
ณาการระหว่างการ
เรียนรู้กับการทำงาน 
โดยใช้การสะท้อน
คิดและการวัดผล
การเรยีนรู้ผา่นการ
เปรียบเทยีบกับ
สมรรถนะที่กำหนด
ไว ้
8 ออกแบบรายวิชา: 
สถาบันการศึกษา
ควรดำเนินการ
ออกแบบรายวิชา
ตามขั้นตอนดังน้ี: 
8.1 ผนวกหลักสูตร
ปวส. เข้าสู่หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต
เพื่อเพ่ิมความรู้และ
ทักษะในระดับชั้นสูง 
และให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
8.2 ออกแบบ
รายวิชาที่มีลักษณะ
เรียนรูเ้ป็นโมดูล 
หรือแบ่งเป็น
รายวิชา หรือ
รูปแบบอื่น ๆ 
เพื่อให้ผู้เรียน
บรรลผุลลัพธ์ที่
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กำหนด 
8.3 ออกแบบ
รายวิชาที่เน้นการ
พัฒนาบุคลิกภาพ
และทักษะที่จำเป็น
สำหรับศตวรรษที่ 
21 
8.4 ออกแบบ
รายวิชาเฉพาะที่
ผู้เรยีนจะปฏิบัติงาน
ในสถาน
ประกอบการให้
สอดคล้องกับงาน
หรือตำแหน่งงาน 
และให้ทำโครงงาน
หรือวิจัยร่วมกบั
สถานประกอบการ
เพื่อเสรมิการบรูณา
การกับการทำงาน 
9. จัดรายวิชาใน
แผนการเรียนในแต่
ละภาคการศึกษา: 
สถาบันการศึกษา
ควรจัดรายวิชาใน
แผนการเรียนให้มี
ความสัมพันธ์หรือ
เกื้อหนุนกัน โดยเริ่ม
จากรายวิชาที่มี
เนื้อหาง่ายหรือ
รายวิชาพื้นฐานไปสู่
รายวิชาที่ยากและมี
เนื้อหาสอดคล้องกับ
วิชาชีพตามลำดับ
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ตลอดหลักสตูร โดย
ให้วิชาโครงงาน
เรียนในสถาน
ประกอบการเพื่อให้
เกิดการบรูณาการ
กับการทำงาน 
10. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร: 
สถาบันการศึกษา
ควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตรที่
ประกอบด้วย
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร ผู้แทน
สถานประกอบการที่
มีความร่วมมือกับ
สถาบัน 
ผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชาชีพท่ีไม่
เป็นกรรมการพัฒนา
หลักสตูร และ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
(กรณีหลักสูตรที่
ได้รับการปรับปรุง) 
11. วิพากษ์
หลักสตูรและจดัทำ
รายงานการวิพากษ์: 
คณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร
ควรทำการวิพากษ์
หลักสตูรและจดัทำ
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รายงานเพื่อให้ได้รับ
ความเห็นชอบก่อน
นำไปสู่ขั้นตอนถัดไป 
12. เสนอ
รายละเอียดของ
หลักสตูรที่ผา่นการ
วิพากษ์: 
สถาบันการศึกษา
ควรเสนอ
รายละเอียดของ
หลักสตูรที่ผา่นการ
วิพากษ์จาก
คณะอนุกรรมการ
วิชาการและสภา
สถาบันเพื่อท่ีจะเป็น
ขั้นตอนสุดท้ายใน
กระบวนการพัฒนา
หลักสตูร 
 

ขั้นตอนท่ี 4 
การจัดการ
เรียนรูร้่วมกัน
ของ
สถานศึกษา
กับสถาน
ประกอบการ 
1 การเตรียม
ความพร้อม
ในการจัดการ
เรียนรู ้
 

1. เตรียมความพร้อมใน

สถานศึกษา: 

1.1.1 กำหนดนโยบายในการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนที่เป็นไป

ตามแนวทางการบูรณาการการ

เรียนรู้กับการทำงาน เพื่อให้

เป็นความเป็นจริงในการ

ปฏิบัติงาน 

1.1.2 กำหนดโครงสร้าง

สาขาวิชาที่เปิดสอนไว้อย่าง

ชัดเจนเพื่อเหมาะสมกับ

โครงสร้างแผนกระดับปวช. 

1. การเตรยีมความพร้อมของ

สถานศึกษา: 

1.1.1 กำหนดนโยบายและแผนการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูร้่วมกันตามหลักสตูร

เทคโนโลยีบัณฑิต 

1.1.2 กำหนดมาตรการและงาน

สนับสนุนท่ีเกีย่วข้อง เช่นการเงิน 

ทะเบียน วัดประเมินผล และ

กิจกรรมเสริมทักษะ 

1.1.3 จัดเตรียมสถานท่ี เครื่องมือ 

และระบบสารสนเทศสำหรับการ

เรียนการสอน 

1. การเตรยีมความ

พร้อมของ

สถานศึกษา 

1.1.1 กำหนด

นโยบายในการ

ส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนของ

หลักสตูรเทคโนโลยี

บัณฑิตใหเ้ป็นไป

ตามแนวทางการบูร

ณาการการเรียนรู้

กับการทำงานจริง 
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และปวส. 

1.1.3 กำหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบ และมาตรการ

สนับสนุนให้กับอาจารย์และ

บุคลากรในการบริหารและ

จัดการเรียนการสอน 

1.1.4 เตรียมสถานท่ี เครื่องมือ 

เครื่องจักร และบุคลากร

สนับสนุนสำหรบัการเรียนการ

สอน เช่น งานการเงิน งาน

ทะเบียน งานวัดประเมินผล 

1.1.5 จัดสรรงบประมาณเพื่อ

การจัดการศึกษาอย่าง

เหมาะสม 

2. เตรียมความพร้อมในสถาน

ประกอบการ: 

2.2.1 ผู้บริหารสถาน

ประกอบการประชุมวาง

แผนการรับผู้เรียนและกำหนด

งบประมาณ 

2.2.2 กำหนดตำแหน่งงานและ

หน้าท่ีให้กับผู้เรยีน และ

มอบหมายครูฝึกในการสอนงาน 

2.2.3 เตรียมอุปกรณ์และ

สถานท่ีให้กับผู้เรียน 

2.2.4 แต่งตั้งผู้ประสานงานกับ

สถานศึกษาเพื่อเป็นผู้สนับสนุน

ระบบและประสานงานกับ

ผู้เรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การเตรยีมความพร้อมสถาน

ประกอบการ: 

2.2.1 กำหนดตำแหน่งงานท่ีมี

คุณภาพและเหมาะสมสำหรับผูเ้รยีน 

2.2.2 มอบหมายหน้าที่ให้ครฝูึกสอน

และสอนงานให้กับผู้เรยีน 

2.2.3 จัดเตรียมอุปกรณ์ สถานท่ี 

และตำแหน่งงานพร้อมเงินเดือน

สำหรับผู้เรียน 

2.2.4 วางแผนการฝึก การวัดผล 

การนิเทศ และการดูแลผู้เรยีนใน

สถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2 กำหนด

ตำแหน่งงานและ

หน้าท่ีความ

รับผิดชอบในการ

จัดการเรียนการ

สอนของคณะ

อาจารย์ รวมถึงงาน

สนับสนุน เช่น

การเงิน ทะเบียน 

กิจกรรม เป็นต้น 

1.1.3 จัดเตรียม

สถานท่ี อุปกรณ์ 

เครื่องมือ ระบบ

สารสนเทศ และสิ่ง

อำนวยความสะดวก

ที่จำเป็นใน

กระบวนการเรียน

การสอน 

1.4 จัดสรร

งบประมาณที่

เพียงพอสำหรับการ

จัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต 

 

 

2. การเตรยีมความ

พร้อมสถาน

ประกอบการ 

2.2.1 ประชุมและ
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3.3 เตรียมความพร้อมของ

อาจารย ์

3.3.1 สร้างความรู้และเข้าใจใน

การบูรณาการการเรียนรู้กับ

การทำงานเพื่อให้สามารถนำไป

ปฏิบัติได ้

3.3.2 พัฒนาทักษะการนิเทศ

และจัดการแนะนำให้กับ

อาจารย์เพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน 

3.3.3 พัฒนาความรู้และทักษะ

ในการวิเคราะห์งาน การเขียน

แผนการฝึกวิชาชีพ 

3.3.4 จัดให้อาจารย์มีโอกาส

อบรมและแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์กับผูเ้ชี่ยวชาญ 

3.3.5 ส่งอาจารย์เข้าปฏิบตัิงาน

ในสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

3. การเตรยีมความพร้อมของ

อาจารย ์

3.3.1 สร้างความเข้าใจและเจตนาที่

ดีให้แก่อาจารย์ในการบูรณาการ

เรียนการสอนกับการทำงาน 

3.3.2 สร้างความตระหนักรับผิดชอบ

ต่อผู้เรียนและจัดการเรียนการสอน

ด้วยความเต็มใจ 

3.3.3 กำหนดแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนเชิงบูรณาการทีเ่น้น

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

3.3.4 พัฒนาทักษะการวิเคราะห์งาน 

การเขียนแผนการฝึก และการนิเทศ

งาน 

3.3.5 จัดการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์กับผูเ้ชี่ยวชาญและครู

ฝึกในสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การเตรยีมความพร้อมครฝูึก 

4.4.1 ช้ีแจงและเข้าใจครูฝึกเกีย่วกับ

วางแผนกำลังคน

และงบประมาณ

สำหรับการรับ

นักเรียนจาก

สถานศึกษา 

2.2.2 กำหนด

ตำแหน่งงานท่ีเข้า

ข่ายสาขาวิชาและ

สามารถพัฒนาการ

เรียนรู้และทักษะ

ของนักเรียนได ้

2.2.3 มอบหมาย

หน้าท่ีครูฝึกในการ

สอนงานผู้เรียน 

2.2.4 จัดเตรียม

อุปกรณ์ สถานท่ี 

และตำแหน่งงาน 

เงินเดือนให้กับ

นักเรียนในสถาน

ประกอบการ 

2.2.5 แต่งตั้งผู้

ประสานงาน 

(facilitator) เพื่อ

สนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนใน

สถานประกอบการ 

2.2.6 ส่งครูฝึกเข้า

ร่วมโครงการอบรม

ครูฝึกในสถาน

ประกอบการตาม
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4. เตรียมความพร้อมครูฝึก 

4.4.1 กำหนดหน้าท่ีความ

รับผิดชอบในการสอนงาน

ผู้เรยีน 

4.4.2 ช้ีแจงครูฝึกเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้และการทำงานใน

สถานประกอบการ 

4.4.3 พัฒนาครูฝึกให้มีความรู้

และทักษะในการจดัการเรียน

การสอน 

 

 

5.5 เตรียมความพร้อมให้

ผู้เรยีน: 

5.5.1 เตรียมทักษะการทำงาน

พื้นฐานและทักษะการใช้ชีวิต

ร่วมกับผู้อื่น 

5.5.2 สร้างความมีวินัย ความ

รับผิดชอบ และความพร้อมใน

การเรยีนรู ้

5.5.3 สร้างความมุ่งมั่นในการ

ทำงานและการเรียนรู ้

5.5.4 ปลูกฝังลักษณะนิสัยที่

เหมาะสม 

5.5.5 เตรียมอธิบายผลลัพธ์การ

เรียนรู้และเป้าหมาย 

5.5.6 ส่งเสริมการเรยีนรู้ด้วย

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

4.4.2 พัฒนาทักษะการจัดการเรียน

การสอน เช่น กระบวนการคิดแบบ

โครงงาน วัดผลประเมินผล และ

สะท้อนคิด 

 

 

 

5. การเตรยีมความพร้อมของผู้เรยีน: 

5.5.1 ปฐมนิเทศผู้เรยีนและ

ผู้ปกครองเกี่ยวกับกระบวนการ

เรียนรู ้

5.5.2 เตรียมทักษะการทำงาน

พื้นฐานท่ีจำเป็นในสาขาวิชาชีพ 

5.5.3 ฝึกให้ผู้เรียนมีการสะท้อน

ความคิดเชิงวิจารณ์เมื่อไดเ้รียนรู้

ประสบการณ์ใหม ่

กฎหมายการ

อาชีวศึกษา 

2.2.7 ประชุม

ร่วมกับอาจารย์เพื่อ

วางแผนการฝึก การ

วัดผล การนิเทศ 

และการดูแล

นักเรียน 

3 การเตรียมความ

พร้อมของอาจารย ์

3.3.1 สร้างความ

เข้าใจในการจัดการ

เรียนการสอนเชิง

บูรณาการกับการ

ทำงานในปฏิบัติจริง 

3.3.2 สร้างเจตนาท่ี

ดีและคติเชิงบวกใน

การจัดการเรยีนการ

สอน 

3.3.3 กำหนด

แนวทางการจัดการ

เรียนการสอนเชิง

บูรณาการให้มี

ทิศทางเดียวกัน โดย

เน้นผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

3.3.4 กำหนด

บทบาทหน้าท่ีใน

การสนับสนุน

ผลลัพธ์การเรียนรู้
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ตนเอง 

5.5.7 เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือก

สถานประกอบการ 

5.5.8 ส่งเสริมการทำความ

เข้าใจและคดิเชิงวิจารณ ์

5.5.9 ประเมินความพร้อมของ

ผู้เรยีนก่อนเรียนในสถาน

ประกอบการ 

ของนักเรียน 

3.3.5 พัฒนาทักษะ

การวิเคราะห์ การ

วางแผนการฝึก การ

นิเทศงาน เพื่อให้

สามารถจัดการงาน

ให้มีคุณภาพและ

สามารถแก้ไขปัญหา

ได ้

3.3.6 จัดการ

แลกเปลีย่น

ประสบการณ์กับ

ผู้เชี่ยวชาญหรือครู

ฝึกในสถาน

ประกอบการ 

3.3.7 ศึกษาสภาพ

การประกอบธุรกิจ

และการดำเนินงาน

ของสถาน

ประกอบการที่

เกี่ยวข้อง 

4 การเตรียมความ

พร้อมครฝูึก 

4.4.1 ช้ีแจงความ

เข้าใจแก่ครูฝึก

เกี่ยวกับการจดัการ

เรียนการสอนเชิง

บูรณาการกับการ

ทำงาน 

4.4.2 พัฒนาครูฝึก
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ให้มีความรู้ ทักษะ

การจัดการเรยีนการ

สอน และทักษะใน

การวัดผล

ประเมินผล 

4.4.3 กำหนด

บทบาทและหน้าท่ี

ครูฝึกในการ

สนับสนุนผลลัพธ์

การเรยีนรู้ของ

นักเรียน 

5 การเตรียมความ

พร้อมของผู้เรียน 

5.5.1 ปฐมนิเทศ

ผู้เรยีนและ

ผู้ปกครองเพื่อให้

เข้าใจหลักสูตรและ

แนวทางการบูรณา

การการเรียนรู้กบั

การทำงาน 

5.5.2 เตรียม

สมรรถนะพื้นฐาน

และทักษะการ

ทำงานท่ีจำเป็น โดย

เชิญสถาน

ประกอบการเข้า

ร่วม 

5.5.3 เตรียมทักษะ

การทำงานพ้ืนฐาน

และทักษะในการใช้
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ชีวิตร่วมกับผู้อื่น 

5.5.4 สร้างความ

มุ่งมั่นในการทำงาน 

และที่พร้อมที่จะ

เรียนรู้และปรับตัว

ในสถานการณ์ที่

แตกต่าง 

5.5.5 ปลูกฝังนิสัย

รักการทำงาน รู้จัก

เสนอความคดิเห็น

อย่างมีเหตผุล รบั

ฟังและให้เกียรติ

ผู้อื่น 

5.5.6 ฝึกให้ผู้เรียน

รู้จักการสะท้อน

ความคิดเชิงวิจารณ์

ตนเอง 

5.5.7 ให้โอกาสให้

ผู้เรยีนเลือกสถาน

ประกอบการและจดั

เนื้อหาให้เข้ากับ

พนักงานในสถาน

ประกอบการ 

5.5.8 ประเมินความ

พร้อมของผู้เรียน

ก่อนการเข้าสู่การ

เรียนรู้ในสถาน

ประกอบการ 

2. การ
ดำเนินการ
ระหว่างการ

2.1 สถานประกอบการจะต้อง

กำหนดตำแหน่งงานท่ีเหมาะสม

2.1 อาจารย์และครูฝึกต้องประชุม
หรือทำการวางแผนร่วมกันเพื่อ
กำหนดลักษณะงานท่ีผูเ้รียนจะไปทำ

2.1 สถาน

ประกอบการ
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จัดการเรียนรู ้ และที่มีคณุภาพให้แกผู่้เรยีน 

เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนา

ความรู้และทักษะในสาขา

วิชาชีพของตน 

2.2 อาจารย์และครูฝึกควร

กำหนดประเด็นปญัหาที่ท้าทาย

และเชื่อมโยงกับสาขาวิชาชีพ 

เพื่อให้ผู้เรียนไดฝ้ึกทักษะในการ

แก้ปัญหาจริง 

2.3 อาจารย์จะต้องสร้าง

เอกสารสรุปเนื้อหาและ

ออกแบบเอกสารใหผู้้เรยีนเขียน

รายงานที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อ

หรือประเด็นในรายวิชา เพื่อทำ

การประเมินผลและตดิตามการ

เรียนรู ้

2.4 อาจารย์และครูฝึกควร

นำเสนอรูปแบบการจดัการ

เรียนที่ให้ผูเ้รียนมีโอกาสทำ

โครงงานหรือวิจัยที่เน้นการ

พัฒนากระบวนการคดิและ

การบูรณาการการเรียนรู้กับ

การทำงาน 

2.5 อาจารย์และครูฝึกควร

กำหนดข้อตกลงกับสถาน

ประกอบการในการแก้ปัญหา

จากการทำงาน หรือในกรณีที่

ผู้เรยีนทำโครงงานหรือวิจัย

ร่วมกับสถานประกอบการ 

2.6 ครูฝึกควรใหผู้้เรียนทำงาน

ในสถานประกอบการให้เหมาะสม
กับสาขาวิชาชีพและหลักสูตรการ
เรียนรู ้
2.2 อาจารย์ต้องเตรยีมเอกสารสรปุ
เนื้อหารายวิชาที่ผูเ้รียนจะไปศึกษา
กับแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ข้อมูลพื้นฐานและความเข้าใจก่อน
การปฏิบัติงานจริง 
2.3 ครูฝึกจะต้องมอบหมายงานให้
ผู้เรยีนทำในสถานประกอบการที่
เป็นไปตามสาขาวิชาชีพและ
หลักสตูรการเรยีนรู้ นำไปสู่การ
พัฒนาทักษะและความรู้ของผู้เรียน 
2.4 อาจารย์ต้องสามารถเข้าถึง
ผู้เรยีนและครฝูึกไดเ้ร็วเมื่อเกิด
ปัญหาหรือสิ่งไมค่าดคดิ และช่วย
สนับสนุนผู้เรยีนในการแก้ไขปญัหาที่
เกิดขึ้นในสถานประกอบการ 
2.5 อาจารย์และครูฝึกจะต้องร่วมกัน

ประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนทีไ่ดม้ี

ประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

และกำหนดสัดส่วนการใหค้ะแนน

ตามผลการปฏิบัติงานและการพัฒนา

ทักษะของผู้เรียน 

ปฐมนิเทศผูเ้รียนใน

สถานประกอบการ

เกี่ยวกับระเบียบ

ข้อบังคับ การปฏิบัติ

ตัว และสิทธิ

ประโยชน์ท่ีผูเ้รียน

ควรไดร้ับเพื่อความ

ปลอดภัยในการ

ทำงานหรือฝึกอบรม

พนักงานใหม่ 

2.2 ร่วมกันวางแผน

ร่วมกับครฝูึกเพื่อ

กำหนดลักษณะงาน

และประเด็นปัญหา

ที่ท้าทายให้ผู้เรียน

ทำ 

2.3 ใช้รูปแบบการ

เรียนด้วยการแกไ้ข

ปัญหา การทำ

โครงงาน และการ

ทำวิจัย ท่ีเน้นพัฒนา

กระบวนการคดิที่

ช่วยให้เกิดการ 

บูรณาการการ

เรียนรู้กับการทำงาน 

2.4 ครูฝึกให้ความรู้

แก่ผู้เรยีนในระหว่าง

การทำงานเพื่อให้

สามารถค้นคว้า

ความรู้เพิ่มเติมได้
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ที่ตรงกับสาขาวิชาชีพ เพื่อให้

ผู้เรยีนไดฝ้ึกทักษะในการ

แก้ปัญหาจริงในสถานการณ์จริง 

2.7 ครูฝึกควรใช้วิธีการที่

เหมาะสมในการถา่ยทอด

ความรู้ให้กับผูเ้รียน และให้

ผู้เรยีนมีการค้นคว้าความรู้

เพิ่มเตมิด้วยตนเอง 

2.8 ครูฝึกควรสอนงานท่ีสั้น ๆ 

เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจสถานการณ์

ที่เกิดขึ้นในงาน และเข้า

ใจความเช่ือมโยงกับความรู้ทาง

วิชาการ 

2.8 อาจารย์ควรมีการเข้าร่วม

และเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการศึกษา เพื่อช่วยใน

การแก้ปัญหาจริงในการทำงาน 

และส่งเสรมิให้ผูเ้รียนสร้าง

โครงงานหรือวิจัย 

2.10 อาจารย์และครูฝึกควร

สร้างโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อน

ความคิดและวิจารณ์

ประสบการณ์จากการทำงานใน

สถานประกอบการ 

11. อาจารย์และครูฝึกควร

ร่วมกันกำหนดสัดส่วนการ

ประเมินสมรรถนะตามหนา้ที่

และความเชี่ยวชาญของผู้เรียน 

12. อาจารย์และครูฝึกควรใช้

หลายวิธีการในการสะท้อนคิด

และสร้างนิสยัการ

เรียนรูด้้วยตนเอง 

และมอบหมายงาน

ที่มีความ

หลากหลายและ

ลึกซึ้งเหมาะกับ

สาขาวิชาชีพเน้น

การนำความรู้ไป

แก้ปัญหาใน

สถานการณ์จริง 

2.5 ครูฝึกสอนงาน

สั้น ๆ เป็นระยะ

เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ

สถานการณ์ที่ทำ 

เห็นความสำคัญและ

ความเกี่ยวข้องหรือ

ผลกระทบกับงาน

อื่นในภาพรวม และ

เห็นการเช่ือมโยง

ความรู้ทางวิชาการ

กับงานท่ีทำ 

2.6 อาจารย์ฝังตัว

เป็นส่วนหน่ึงของ

การศึกษาในสถาน

ประกอบการ

ระยะเวลาหนึ่งเพื่อ

ช่วยผู้เรียนหาปัญหา

ในการทำงาน เพื่อ

เป็นโครงงานหรือ

วิจัย 
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และการพดูของผู้เรยีน เช่น ให้

ตอบคำถาม ให้เขียนบันทึก

ข้อมูลประจำวันหรือสัปดาห์ 

และให้ผูเ้รียนนำเสนอผลงาน

และจัดทำแฟ้มสะสมงานเพื่อ

ประเมินสมรรถนะ 

13. อาจารย์และครูฝึกควรมี

การประเมินผู้เรยีนเป็นระยะ

เพื่อวัดความก้าวหน้าและ

ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ต่อไป 

14. ครูฝึกควรมีการปรับเปลีย่น

งานและบทบาทหน้าท่ีของ

ผู้เรยีนให้เพิ่มข้ึนเมื่อพวกเขายัง

ไม่มสีมรรถนะที่เพียงพอ 

15. อาจารย์เพิ่มเติมในส่วนของ

ความรู้วิชาการและชี้แนะแหล่ง

เรียนรู้ใหผู้้เรียนได้ศึกษา

เพิ่มเตมิเมื่อผู้เรยีนสมรรถนะอยู่

ในระดับต่ำ อาจารย์ควรช่วยให้

แนะนำแหล่งเรียนรูเ้พิ่มเติมให้

ผู้เรยีนเมื่อพวกเขายังมรีะดับ

สมรรถนะต่ำ 

2.7 อาจารย์ต้อง

เข้าถึงผู้เรียนเร็วเมื่อ

เกิดปัญหาและช่วย

สนับสนุนผู้เรยีนใน

การแก้ปัญหาที่

เกิดขึ้นทั้งในสถาน

ประกอบการและ

นอกสถาน

ประกอบการ 

2.8 อาจารย์และครู

ฝึกต้องจัดให้ผูเ้รียน

ได้สะท้อนความคดิ

เชงิวิจารณ์

ประสบการณ์ที่

ได้รับในการทำงาน

จากสถาน

ประกอบการ 

2.9 อาจารย์ ครูฝึก

และผูเ้กี่ยวข้องใน

สถานประกอบการ 

ประเมินสมรรถนะ

หลัก สมรรถนะตาม

หน้าท่ี และ

สมรรถนะตามความ

เชี่ยวชาญ โดยใช้

วิธีการต่าง ๆ เช่น 

การสะท้อนคดิ การ

พูด การตอบคำถาม 

การให้ผู้เรียนเขียน

ด้วยการบันทึก
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ข้อมูลประจำวันหรือ

สัปดาห์ และการให้

ผู้เรยีนนำเสนอ

ผลงานและการ

จัดทำแฟ้มสะสม

งาน โดยประเมิน

ผู้เรยีนเป็นระยะ 

2.10 อาจารย์ ครูฝึก

และผูเ้กี่ยวข้องนำ

ผลการประเมินแต่

ละระยะมาพิจารณา

ว่าผู้เรยีนสมรรถนะ

ด้านใดอยู่ในระดับ

ต่ำแล้ว ให้ครฝูึกเพิ่ม

งานและบทบาท

หน้าท่ีที่ต้องใช้

สมรรถนะเหล่านั้น

มากขึ้น และ

อาจารย์เพิ่มเติมใน

ส่วนของความรู้

วิชาการและชี้แนะ

แหล่งเรียนรู้ให้

ผู้เรยีนไดศ้ึกษา

เพิ่มเตมิ 

3. การ
ดำเนินการ
เมื่อสิ้นสุดการ
จัดการเรียนรู ้

3.1 อาจารย์จัดประชุมร่วม

ผู้เรยีนในสถานศึกษาเพื่อ

สะท้อนผลการปฏิบัติงาน การ

จัดการเรียนการสอน ของ

สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ เพื่อใช้เป็นข้อมูล

3.1 หลังจากการดำเนินการเรียนรู้
เสร็จสิ้น ครฝูึกและอาจารย์ควร
ประชุมเพื่อรวบรวมข้อมลูและ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับระหว่างการ
สอนและการฝึกงานของผู้เรียน ซึง่
จะเป็นข้อมลูที่มีประโยชน์ในการ

3.1 จัดประชุมร่วม

ระหว่างสถานศึกษา

และสถาน

ประกอบการเพื่อ

สรุปข้อมลูโดยรวม

และมีการ
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ในการจัดการศึกษาครั้งต่อไป  

3.2 อาจารย์อาจใช้วิธีเรียก

ผู้เรยีนมาสัมภาษณ์เป็น

รายบุคคลเพื่อทวนสอบความรู้

หาข้อเท็จจริงจากข้อสงสัยการ

จากข้อสังเกตของอาจารย ์

 

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
ในอนาคต 
3.2 ครูฝึกและอาจารยค์วรใช้โอกาส

ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เพื่อให้ความเห็นท่ีสามารถช่วย

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน

และการฝึกงานในอนาคต การ

เสนอแนะวิธีหรือขั้นตอนที่มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนจะเป็นการ

พัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันในอนาคต 

แลกเปลีย่นความ

คิดเห็นเพื่อ

เสนอแนะวิธีหรือ

ขั้นตอนการจัด

การศึกษาครั้งต่อไป

ให้พัฒนามากยิ่งข้ึน 

3.2 จัดประชุม

ผู้เรยีนใน

สถานศึกษาเพื่อ

สะท้อนผลการ

ปฏิบัติงานและการ

จัดการเรียนการ

สอนของ

สถานศกึษาและ

สถานประกอบการ 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน

การจัดการศึกษา

ครั้งต่อไป 

3.3 อาจารย์อาจใช้

วิธีเรียกผูเ้รียนมา

สัมภาษณ์เป็น

รายบุคคลเพื่อทวน

สอบความรูห้า

ข้อเท็จจริงจากข้อ

สงสัยการจาก

ข้อสังเกตของ

อาจารย ์

ขั้นตอนท่ี 5 
การกำกับ
ติดตามการ

1. กำหนดเกณฑป์ระเมิน
ร่วมกับสถานประกอบการอย่าง
ชัดเจนถึงสิ่งที่ควรได้รับจากการ

1. สถานศึกษากำหนดเกณฑ์

ประเมินอย่างชัดเจนถึงสิ่งที่ควร

ได้รับจากการจดัการเรียนการสอน

1. สถานศึกษา 

ดำเนินการดังนี้: 

1.1 กำหนดเกณฑ์
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จัดการศึกษา จัดการเรียนการสอน 

2. ประมวลผลการประเมินผล
ลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนใน
ภาพรวมแล้วนำมาปรับปรุง
วิธีการเรียนการสอนเนื้อหา
สาระและรายละเอียดของ
หลักสตูร 
3. ผลการดำเนินงานมา
ปรับปรุงแผนการดำเนินงาน
จัดการเรียนการสอน ตาม
แนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงานในปีถัดไป 
4. ปรับปรุงและกำหนด
เป้าหมายของแผนงานในปี
ถัดไปให้สูงขึ้น 
5. สถานศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ในสถานศึกษา
และครฝูึกในสถานประกอบการ
ที่มีร่วมกันจัดการเรียนการสอน 
6. สถานศึกษาจัดการความรู้ที่
ได้จากการจัดการเรียนการสอน
หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิตตาม
แนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงานเพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ในการ
ดำเนินงาน 
7. สถานประกอบการจัดประชุม
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจดั
การศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตแนวทางการบรูณาการ
การเรยีนรู้กับการทำงานเพื่อ
สรุปผลการดำเนินงาน 

หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต 

2. สถานศึกษาประมวลผลการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

3. สถานศึกษานำผลการดำเนินงาน

มาปรับปรุงแผนการดำเนินงาน

จัดการเรียนการสอน 

ประเมินร่วมกับ

สถานประกอบการ

อย่างชัดเจนเกี่ยวกับ

สิ่งที่ควรไดร้ับจาก

การจัดการเรยีนรู ้

1.2 ประมวลผลการ

ประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของผูเ้รียน

ทั้งหมดแล้วนำมา

ปรับปรุงวิธีการเรียน

การสอนเนื้อหา

สาระและ

รายละเอียดของ

หลักสตูร 

1.3 ร่วมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และ

ประสบการณ์

ร่วมกับครฝูึกใน

สถานประกอบการที่

มีร่วมกันในการ

จัดการเรียนรู้กับ

การทำงาน 

1.4 นำผลการ

ดำเนินงานมา

ปรับปรุงแผนการ

ดำเนินงานการ

จัดการเรียนรู้ในปี

ถัดไป 

1.5 ปรับปรุงและ

กำหนดเป้าหมาย
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8. สถานประกอบการนำผลการ
ดำเนินงานมาปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานและวิธีการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การทำงานขององค์กรในปีถัดไป 
9. สถานประกอบการกำหนด
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานในปีถัดไปสูงขึ้น 
สถานประกอบการจัดการ
ความรู้ที่เกิดจากผลของผู้เรียน
ระหว่างการทำงานเพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในการดำเนินงานของ
องค์กร 
 
 

ของแผนการ

ดำเนินงานในปี

ถัดไปให้สูงขึ้น 

1.6 จัดการความรู้ที่

ได้จากการจัดการ

เรียนการสอน

หลักสตูรเทคโนโลยี

บัณฑิตตามแนวทาง

การบูรณาการการ

เรียนรู้กับการทำงาน

เพื่อนำไปใช้

ประโยชน์ในการ

ดำเนินงาน 

2. สถาน

ประกอบการ 

ดำเนินการดังนี้: 

2.1 จัดประชุมทุก

ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการศึกษา

หลักสตูรเทคโนโลยี

บัณฑิตและแนวทาง

การบูรณาการการ

เรียนรู้กับการทำงาน

เพื่อสรุปผลการ

ดำเนินงาน 

2.2 นำผลการ

ดำเนินงานมา

ปรับปรุงแผนการ

ดำเนินงานและ

วิธีการจัดการเรียนรู้
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กับการทำงานของ

องค์กรในปีถัดไป 

2.3 กำหนด

เป้าหมายของ

แผนการดำเนินงาน

ในปีถัดไปให้สูงขึ้น 

2.4 จัดการความรู้ที่

เกิดจากผลของ

ผู้เรยีนระหว่างการ

ทำงานเพื่อนำไปใช้

ประโยชน์ในการ

ดำเนินงานของ

องค์กร 

5. ผลลัพธ์
ของการจัด
การศึกษา 

   

1. ด้านความรู ้
 

1.1 บัณฑิตมีความรู้ที่เช่ือมโยง

ระหว่างความรู้ในศาสตร์ตา่ง ๆ 

และความรู้ด้านเทคโนโลยี ซึ่ง

ช่วยให้สามารถนำความรู้และ

ทักษะจากศาสตร์ต่าง ๆ มา

ประยุกต์ใช้ในการแกไ้ขปัญหา

ในงานอาชีพ 

1.2 บัณฑิตมีความรู้ที่ลึกซึ้งทาง

ทฤษฎี ทักษะเทคนิค และ

เทคโนโลยีเฉพาะทางในสาขา

อาชีพของตน ซึ่งช่วยสร้าง

ระบบความรู้ที่มีความ

กว้างขวาง สามารถนำมา

ประยุกต์ใช้ในการเลือกใช้แนว

1.1 บัณฑิตมีความรู้ทางทฤษฎีและ

เทคนิคเฉพาะทางอย่างกว้างขวาง

และเป็นระบบในงานอาชีพ 

1.2 บัณฑิตมีความสามารถใช้ความรู้

และทักษะในสาขาวิชาที่มาประยกุต์

แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานจริง 

1.1 บัณฑิตมีความรู้
ทางทฤษฎี เทคนิค 
และเทคโนโลยี
เฉพาะทางอย่าง
กว้างขวาง 
1.2 มีความรู้ใน
การบูรณาการ
หลักการในศาสตร์
อื่น ๆ และความรู้
ด้านเทคโนโลย ี
1.3 สามารถนำ
ความรู้และทักษะมา
ประยุกต์แก้ปญัหา
ในการปฏิบัติงาน
จริง 
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ทางแก้ไขปัญหาในงานอาชีพ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด้านทักษะ 
 

2.1 บัณฑิตมีความสามารถใน

การวิเคราะห์และแก้ไขปญัหา

ในสถานการณ์งานท่ีเกิดขึ้น 

โดยใช้ข้อมูลและทักษะที่มีอยู ่

2.2 บัณฑิตมีความสามารถใน

การวิจารณ์และเปรียบเทียบ

ปัญหาอย่างเหมาะสมเพื่อค้นหา

ทางแก้ไขท่ีเหมาะสมที่สดุ 

2.3 บัณฑิตมีความกระตือรือร้น

ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

เสมอ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้

ใหม่ ๆ หรือการปรับปรุงทักษะ

ที่มีอยู่ 

2.4 บัณฑิตสามารถคดิเป็น

ระบบและเสนอแนะและให้

เหตุผลเพื่อการตัดสินใจที่มี

ความเหมาะสมในงานและ

สถานการณ์ต่าง ๆ 

5. บัณฑิตมีความสามารถใน

การสืบค้นข้อมลูเพิ่มเติมเพื่อ

เพิ่มความรู้และทักษะในงาน 

ความพร้อมในการเรียนรู้เพื่อ

ทันสมัยเทคโนโลยีและความ

เปลี่ยนแปลงในองค์ความรู ้

2.1 บัณฑิตมีทักษะดา้นปฏิบตัิการ

เชิงเทคนิคข้ันสูงในศาสตร์สาขาวิชา

นั้น ๆ 

2.2 บัณฑิตมีทักษะดา้นเทคโนโลยี

และเลือกใช้เทคโนโลยีที่ช่วยในการ

ทำงาน เช่น คอมพิวเตอร์ 

2.3 บัณฑิตมีทักษะดา้นดิจติอล 

บัณฑิตมีสามารถสร้างสรรค์

นวัตกรรมหรืองานใหม่ ๆ 

2.1 บัณฑิตมีทักษะ

ปฏิบัติการเชิง

เทคนิคข้ันสูงใน

สาขาวิชานั้น ๆ 

2.2 มีทักษะ

ปฏิบัติการ

สอดคล้องกับ

มาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ 

2.3 มีทักษะในการ

คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ 

และเปรียบเทียบ

ปัญหา 

2.4 มีทักษะการ

เรียนรูต้ลอดชีวิต

และสามารถสืบค้น

ข้อมูลเพิ่มเติมได้

ด้วยตนเอง 

2.5 สามารถ

สร้างสรรค์งานใหม่

เพื่อตอบสนองกับ

การเปลีย่นแปลง

ขององค์ความรู้และ

เทคโนโลยีใหม ่

3. ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 
 

3.1 บัณฑิตมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมที่
สำคัญ เช่น ความซื่อสัตย์ ความ
จริยธรรม และพฤติกรรมที่ดี

บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจ
นิสัยที่ดี มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง มีจิต

3.1 บัณฑิตมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในสังคม
และสถานท่ีทำงาน 
3.2 บัณฑิตมีวินัยและความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการปฏิบตัิตามเวลาและ
การทำหน้าท่ีให้เสร็จสิ้นตาม
ความต้องการ 
3.3 บัณฑิตเปิดรับและพร้อมที่
จะเรยีนรู้สิ่งใหม่ๆ  เพื่อพัฒนา
ทักษะและความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ ความพร้อมใน
การรับข้อมลูและเรยีนรู้เป็น
ทักษะที่สำคัญ 
3.4 บัณฑิตมีความรับผิดชอบใน
การตรงต่อเวลา ทำให้สามารถ
ปฏิบัติงานและประกอบ
กิจกรรมต่างๆ ได้ตามเวลาที่
กำหนด 
3.5 บัณฑิตปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับของ
สถานประกอบการอย่าง
เคร่งครดั เพื่อสร้างความเป็น
ระเบียบและมีความเสถียรใน
สถานท่ีทำงาน 

สาธารณะและมจีิตสำนึกรักษา
สิ่งแวดล้อม 

3.2 มีเจตคติและกิจ
นิสัยที่ด ี
3.3 มีความ
รับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง 
3.4 ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของ
สถานประกอบการ
อย่างเคร่งครัด 
3.5 มีจิตสาธารณะ
และมีจติสำนึกรักษา
สิ่งแวดล้อม 

4. ด้าน
ความสามารถ
ในการ
ประยุกต์ใช้
และความ
รับผิดชอบ 
 

4.1 บัณฑิตสามารถเริ่มต้นการ

แก้ไขปัญหาและปรับปรุง

แผนการตามความต้องการและ

สถานการณ์ในขณะเดียวกัน 

เพื่อให้สามารถเข้ากับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 บัณฑิตสามารถวางแผนกล

4.1 บัณฑิตสามารถนำความรู้ทีไ่ด้
จากการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการ
แก้ไขปัญหาที่มคีวามซับซ้อน เช่น 
ในการดำเนินกิจกรรมทางการตลาด
ดิจิทัล โดยใช้ทักษะและความรู้ที่
เรียนรูม้า. 
4.2 บัณฑิตสามารถบริหารงานต่าง 
ๆ ในสาขาอาชีพของตนได้อย่างมี
ระเบียบ รวมถึงการวางแผน จดัการ

4.1. สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านวิชาการและ
ทักษะปฏิบัติการ
แก้ไขปัญหาที่
ซับซ้อนเกิดขึ้นจาก
การทำงาน 
4.2. สามารถบรหิาร 
จัดหาร วางแผน 
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ยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาที่

ซับซ้อน โดยมองรอบด้านและ

คิดอย่างแบบเป็นระบบเพื่อ

ค้นหาทางออกท่ีเหมาะสม 

4.3 บัณฑิตสามารถปรับตัวและ

การทำงานในสถานการณ์ที่ไม่

คุ้นเคยหรือท่ีมคีวามซับซ้อน 

โดยคดิและพัฒนากลไกในการ

แก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 

4.4 บัณฑิตสามารถทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นในทีม และเป็นผู้นำ

ที่สามารถกำลังความสามารถ

และแรงบันดาลใจให้กับผู้อื่น 

4.5 บัณฑิตมีความสามารถใน

การแนะนำและสอนงานใหผู้้อื่น

โดยมเีหตผุล และช่วยให้ผู้อื่น

เข้าใจและปฏิบัตติามคำแนะนำ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.6 บัณฑิตมีความกระตือรือร้น

ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

4.7 บัณฑิตมีความเข้าใจใน

โครงสร้างและวัฒนธรรมของ

องค์กร และสามารถปรับตัว

และทำงานในสภาพแวดล้อม

เหล่านีไ้ด้อย่างเหมาะสม 

4.8 บัณฑิตสามารถควบคมุ

อารมณ์และพฤติกรรมใน

สถานการณ์ที่มีความกดดัน

อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

ทรัพยากร และปรับปรุงกระบวนการ
เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้น. 
4.3 บัณฑิตสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดย
เข้าใจโครงสร้างและวัฒนธรรมของ
องค์กร และสามารถปรับตัวตาม
ความต้องการขององค์กรได.้ 
4.4 บัณฑิตสามารถสื่อสารใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การพูด การฟงั 
การอ่าน และการเขียนให้เข้าใจสิ่งที่
ต้องการสื่อสาร และสามารถปรับสื่อ
ให้เหมาะกับสถานการณ์และผูร้ับ
สารได้เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นใน
รูปแบบทางการหรือไม่ทางการ. 

ปรับปรุง และแกไ้ข
ปัญหาในสาขา
อาชีพ 
4.3 สามารถปรับตัว
เข้ากับสิ่งแวดล้อมที่
ไม่คุ้นเคยหรือ
สถานการณ์ที่ไม่
คาดหวัง 
4.4 มีความเป็นผู้นำ
และผูต้าม 
4.4 สามารถควบคุม
อารมณ์ พฤติกรรม 
และการแสดงออก
ภายใต้ภาวะกดดัน
ได้อย่างเหมาะสม 
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5. ด้าน
ลักษณะ
บุคคล 

5.1 บัณฑิตมีความเช่ือถือได้

และสามารถเป็นแบบอย่างใน

การมีความรับผดิชอบและนำ

ทางผู้อื่นได ้

5.2 บัณฑิตมีความกระตือรือร้น

ในการพัฒนาตนเองและไม่หยุด

พัฒนาความรู้และทักษะเพื่อ

ปรับตัวกับการเปลีย่นแปลง 

5.3 บัณฑิตมีความสามารถใน

การแยกแยะและวเิคราะห์

ปัญหาอย่างรอบคอบและมีการ

คิดอย่างตรรกะเพื่อแกไ้ขปัญหา 

5.4 บัณฑิตมีความสามารถใน

การทำงานร่วมกับผู้อื่นในทีม 

สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ มี

ความสามารถในการสร้าง

ความคิดใหม่และใช้ความคดิ

สร้างสรรค์ในการแก้ไขปญัหา 

5.5 บัณฑิตมีคณุลักษณะและ

ค่านิยมที่เข้ากันได้กับบริบทของ

สาขาอาชีพท่ีกำลังพัฒนาอยู่ 

และสามารถปรับตัวและ

ประสิทธิภาพในสภาวะ

แวดล้อมและการทำงานต่าง ๆ 

ได ้

5.1 บัณฑิตมีภาวะผู้นำ มีความ

เชื่อมั่น  

5.2 บัณฑิตสมารถทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได ้

5.1 มีบุคลิกภาพ

น่าเชื่อถือและเป็น

ผู้นำ 

5.2 ความ

กระตือรือร้นในการ

เรียนรู้และการ

ทำงาน 

5.3 มีความละเอยีด

ถี่ถ้วนและมีความคิด

เชิงตรรกะ 

5.4 ความสามารถ

ในการทำงานเป็น

ทีม การสื่อสาร 

ความคิดสร้างสรรค์ 

และการแกไ้ขปัญหา 

5.5 มีคุณลักษณะ

และค่านิยมที่

สอดคล้องกับ

บุคลิกภาพในสาขา

อาชีพ 

6 ด้าน
ความก้าวหน้า 
 

6.1 บัณฑิตได้งานทำหลังจบ

การศึกษา 

6.2 บัณฑิตได้รับการเลื่อน
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

6.1 บัณฑิตได้งานทำหลังจบ

การศึกษา 

6.2 บัณฑิตได้รับการเลื่อนตำแหนง่ที่
สูงขึ้น 

6.1 บัณฑิตได้งาน

ทำหลังจบการศึกษา 

6.2 บัณฑิตได้รับ

การเลื่อนตำแหน่งท่ี

สูงขึ้น 
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ตอนที่ 2 ผลการสร้างรูปแบบแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
 ผู้วิจัยได้นำผลการวิจัยในตอนที่ 1 ผลการศึกษาแนวทางในทางการแนวทางในการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  มาเป็น
แนวทางในการสร้างร่างรูปแบบแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดยนำเสนอเป็น 2 ขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที ่2.1 ผลการยกร่างรูปแบบแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
 ขั้นที่ 2.2 ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
 ขั้นที่ 2.1 ผลการยกร่างแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
 ผลการยกร่างรูปแบบแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษา 
 องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
 องค์ประกอบที่ 3 ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
 องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการศึกษา 
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(ร่าง) การจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับ
การทำงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2 แสดงร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง 

การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
 
 องค์ประกอบท่ี 1 หลักการจัดการศึกษา  

 1. การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน: การเรียนรู้ควรผสมผสานความรู้ทฤษฎีและ
ทักษะทางการปฏิบัติในสถานการณ์จริงของอุตสาหกรรมหรือธุรกิจ โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสศึกษาทั้ง
ด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ ในรายวิชาที่ เกี่ยวข้อง และตั้ งคำถามหรือแก้ปัญหาทางวิชาชีพ  
ในสถานการณ์จริง 

 2. การเรียนรู้ในสภาพจริง : การให้โอกาสให้ผู้เรียนได้ทำงานในสถานการณ์จริง เช่น  
การฝึกงานหรือโครงการการเรียนรู้ที่มีการปฏิบัติที่เข้ากันได้กับอุตสาหกรรมหรือธุรกิจจริง เพ่ือให้
พัฒนาทักษะและความคิดริเริ่มที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ 

 3. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ : การส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมหรือธุรกิจ เช่น การฝึกทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ การวางแผนและการบริหารเวลา และ
ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

ทรัพยากรในการจัดการศึกษา กระบวนการจัดการศึกษา คุณภาพของบัณฑิต 

1. สถานศึกษา 

2. สถานประกอบการ 

3. อาจารย์ผู้สอน 

4. ครูฝึก 

5. ผู้เรียน 

6. งบประมาณ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์บริบทและความพร้อม 

ขั้นตอนที่ 2 การทำความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถาน

ประกอบการ 

ขั้นตอนที่ 5 การนิเทศและกำกับติดตาม 

1. ด้านความรู ้

2. ด้านทักษะ 

3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

4. ด้านความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้และความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านลักษณะบุคคล 

6. ด้านความกา้วหนา้ใน

วิชาชีพ 

หลักการจัดการศึกษา 
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 4. การเสริมสร้างความร่วมมือ : การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมหรือธุรกิจและเข้าสู่ตลาดงานได้โดยตรง 

 องค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
 1. เพ่ือผลิตที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
 2. เพ่ือผลิตที่มีความรู้ด้านวิชาการและทักษะปฏิบัติการข้ันสูงในศาสตร์สาขาวิชาชีพนั้น ๆ 
 3. เพ่ือผลิตที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาการและทักษะปฏิบัติการขั้นสูงในการ

บริหารจัดการ วางแผน แก้ไข ปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานอย่างต่อเนื่องและพร้อมที่จะเรียนรู้  
สิ่งใหม่ ๆ 

 4. เพ่ือผลิตที่มีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 
 5. เพ่ือผลิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มี เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  

มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติกฎระเบียบของสถานประกอบการอย่าง
เคร่งครัดและมีจิตสาธารณะ 
 องค์ประกอบที่ 3 ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
 1. สถานศึกษา 

  1.1 มีนโยบายที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

  1.2 มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และเป็นสัดส่วนสำหรับ
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

  1.3 มีเครื่องจักร เครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ์ที่ เหมาะสมสำหรับการเรียนการสอน  
ในหลักสูตร 

  1.4 มีห้องสมุด ตำรา เอกสารวิชาการเพียงพอสำหรับการค้นคว้าอ้างอิง 
  1.5 มีคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศสำหรับการจัดการเรียนการสอนและสืบค้น

ข้อมูล 
 2. สถานประกอบการ: 

  2.1 มีธุรกิจหลักที่เก่ียวข้องกับศาสตร์ของสาขาที่จัดการเรียนการสอน 
  2.2 เป็นบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือเป็น

หน่วยงานราชการหรือเทียบเท่าหรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน 
  2.3 มีลักษณะงาน ตำแหน่งงาน ห้องปฏิบัติการ เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ที่

สอดคล้องกับหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
  2.4 มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่เพียงพอต่อการทำงานของผู้เรียน 
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  2.5 มีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการให้แก่ผู้เรียนตามความเหมาะสมและพอเพียงต่อการ
ดำรงชีวิตในการทำงาน 

  2.6 มีความต้องการที่จะร่วมจัดการศึกษาอย่างจริงใจและเห็นถึงผลประโยชน์ที่ได้รับ
จากการร่วมจัดการศึกษา 
 
 3. อาจารย์ผู้สอน 

  3.1 มีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ คุณสมบัติตามมาตรฐานอาชีพและผลงาน 
ทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 

  3.2 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวนเพียงพอตามเกณฑ์ 
  3.3 มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
  3.4 สามารถวิเคราะห์ภาระงานและลักษณะงานที่ผู้เรียนจะได้รับ 
  3.5 สามารถวิเคราะห์ลักษณะงานของสถานประกอบการและออกแบบการสอนได้  

อย่างเหมาะสม 
  3.6 มีความเข้าใจในสายงานแต่ละอาชีพและสถาพธุรกิจ 
  3.7 ต้องมีประสบการณ์ในการทำงานกับสถานประกอบการ 
  3.8 สมาถาใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีต่างๆในการสอนแบบปกติและออนไลน์ 

 4. ครูฝึก 
  4.1 เป็นผู้ที่ทำงานอยู่ในสถานประกอบการที่มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา 
  4.2 เป็นผู้ชำนาญการด้านเทคโนโลยีหรือด้านวิชาชีพ 
  4.3 มีทักษะการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
  4.4 มีทักษะการจัดการเรียนการสอน วัดผล และประเมินผลและกระบวนการคิดแบบ

โครงงาน 
  4.5 เข้าใจพฤติกรรมของวัยรุ่น 
  4.6 ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 5. ผู้เรียน 
  5.1 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับ

หลักสูตร 
  5.2 เป็นผู้ทำงานในสถานประกอบการหรือสามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้ 

 6. งบประมาณ 
  6.1 จัดงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนและการพัฒนาทักษะในสถาน

ประกอบการ 
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  6.2 จัดงบประมาณสำหรับส่วนสนับสนุนการจัดการศึกษา เช่น ค่าธุรการ ค่าตอบแทน 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์

  6.3 จัดงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์และผู้เรียน 
  6.4 จัดงบประมาณสำหรับจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  6.5 จัดงบประมาณสำหรับพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูล 

 องค์ประกอบท่ี 4 กระบวนการจัดการศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์บริบทและความพร้อมของสถานศึกษา 

 1. สถาบันการศึกษาทำการวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนและความเชื่อมโยงกับมาตรฐาน
อาชีพหรือมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับสาขาท่ีเปิดสอน 

 2. สถาบันการศึกษาทำการวิเคราะห์บริบทของตัวเอง รวมถึงสถานประกอบการที่เป็นพื้นที่
ในการฝึกงาน 

 3. สถาบันการศึกษาทำการสำรวจจำนวนอาจารย์และคุณสมบัติของพวกเขา รวมถึงจำนวน
สถานประกอบการที่มีความพร้อมและต้องการทำความร่วมมือ 

 4. สถาบันการศึกษาวิเคราะห์ลักษณะธรรมชาติของหลักสูตรที่เปิดสอน และความสัมพันธ์
ระหว่างสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ 
 ขั้นตอนที่ 2 การทำความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 

 1. สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการประชุม วางแผน และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ในการทำความร่วมมือ 

 2. สถาบันการศึกษากำหนดเกณฑ์ของข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือกำหนดแผนการ
ปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนข้อมูล และการประเมินผล 

 3. สถาบันการศึกษาประสานงานและอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร และประโยชน์ที่
สถานประกอบการจะได้รับ 

 4. สถาบันการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในการลงนามความร่วมมือโดยผู้อำนวย
สถาบัน 

 5. สถาบันการศึกษาจัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือกับสถานประกอบการที่เป็นระบบ 
 6. สถาบันการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 

และประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาความร่วมมือการจัดการศึกษาและนำผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนา 
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 ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
 1. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาหลักสูตร: สถาบันการศึกษาต้องกำหนดหลักเกณฑ์

ที่ชัดเจนเพ่ือความพร้อมและวิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร ให้สอดคล้อง
กับแนวทางการบูรณาการระหว่างการเรียนรู้และการทำงานให้ชัดเจนและเห็นความเชื่อมโยงกัน 

 2. จัดทำรายงานการประเมินตนเอง: สถาบันการศึกษาควรจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับความพร้อมและศักยภาพในการเปิดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือประเมิน 
ความพร้อมและทำการปรับปรุงตามผลการประเมิน 

 3. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร: สถาบันการศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ที่มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบไปด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา และ
ผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพ ผู้แทนสถานประกอบการที่ร่วมมือกับสถาบัน และผู้แทนสถาบันที่ทำหน้าที่
อาชีวศึกษาบัณฑิต 

 4. กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ: สถาบันการศึกษาควรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ต้องการให้กับหลักสูตร ซึ่งรวมถึงคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบ ตามความต้องการของสถานประกอบการ 

 5. ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือการวัดผล: การปรับแก้ผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมสำหรับ
การวัดผลในสถานประกอบการ ในรูปแบบของสมรรถนะหลัก สมรรถนะตามสายงาน และสมรรถนะ
ตามความเชี่ยวชาญ 

 6. กำหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้: สถาบันการศึกษาควรกำหนดแนวทางการ
ประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการวัดจากผู้เรียนในสภาพจริง ให้เป็นการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมไปเป็นพฤติกรรมใหม่ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงกริยาท่าทาง ทัศนคติ วิธีคิด 
และการเปลี่ยนแปลงความเข้าใจผ่านการพูดคุยกับผู้เรียน 

 7. กำหนดเครื่องมือและวิธีการวัดผลการเรียนรู้: สถาบันการศึกษาควรกำหนดเครื่องมือ
และวิธีการวัดผลการเรียนรู้ที่ช่วยให้เกิดการบูรณาการระหว่างการเรียนรู้กับการทำงาน โดยใช้การ
สะท้อนคิดและการวัดผลการเรียนรู้ผ่านการเปรียบเทียบกับสมรรถนะที่กำหนดไว้ 

 8 ออกแบบรายวิชา: สถาบันการศึกษาควรดำเนินการออกแบบรายวิชาตามขั้นตอนดังนี้: 
  8.1 ผนวกหลักสูตรปวส. เข้าสู่หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตเพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะใน

ระดับชั้นสูง และให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
  8.2 ออกแบบรายวิชาที่มีลักษณะเรียนรู้เป็นโมดูล หรือแบ่งเป็นรายวิชา หรือรูปแบบ  

อ่ืน ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์ที่กำหนด 



 161 

  8.3 ออกแบบรายวิชาที่เน้นการพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษ 
ที่ 21 

  8.4 ออกแบบรายวิชาเฉพาะที่ผู้เรียนจะปฏิบัติงานในสถานประกอบการให้สอดคล้องกับ
งานหรือตำแหน่งงาน และให้ทำโครงงานหรือวิจัยร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือเสริมการบูรณาการ
กับการทำงาน 

 9. จัดรายวิชาในแผนการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา: สถาบันการศึกษาควรจัดรายวิชา  
ในแผนการเรียนให้มีความสัมพันธ์หรือเกื้อหนุนกัน โดยเริ่มจากรายวิชาที่มีเนื้อหาง่ายหรือรายวิชา
พ้ืนฐานไปสู่รายวิชาที่ยากและมีเนื้อหาสอดคล้องกับวิชาชีพตามลำดับตลอดหลักสูตร โดยให้วิชา
โครงงานเรียนในสถานประกอบการเพ่ือให้เกิดการบูรณาการกับการทำงาน 

 10. แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร: สถาบันการศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตรที่ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้แทนสถานประกอบการที่มีความ
ร่วมมือกับสถาบัน ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพที่ไม่เป็นกรรมการพัฒนาหลักสูตร และผู้สำเร็จ
การศึกษา (กรณีหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง) 

 11. วิพากษ์หลักสูตรและจัดทำรายงานการวิพากษ์: คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรควรทำ
การวิพากษ์หลักสูตรและจัดทำรายงานเพ่ือให้ได้รับความเห็นชอบก่อนนำไปสู่ขั้นตอนถัดไป 

 12. เสนอรายละเอียดของหลักสูตรที่ผ่านการวิพากษ์: สถาบันการศึกษาควรเสนอ
รายละเอียดของหลักสูตรที่ผ่านการวิพากษ์จากคณะอนุกรรมการวิชาการและสภาสถาบันเพ่ือที่จะ
เป็นขั้นตอนสุดท้ายในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 4 การจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ  
 1. การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้  
     1.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 

    1.1.1 กำหนดนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตให้เป็นไปตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานจริง 

    1.1.2 กำหนดตำแหน่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน
ของคณะอาจารย์ รวมถึงงานสนับสนุน เช่นการเงิน ทะเบียน กิจกรรม เป็นต้น 

    1.1.3 จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ ระบบสารสนเทศ และสิ่งอำนวยความ
สะดวกที่จำเป็นในกระบวนการเรียนการสอน 

    1.1.4 จัดสรรงบประมาณที่เพียงพอสำหรับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต 
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  1.2 การเตรียมความพร้อมสถานประกอบการ 
    1.2.1 ประชุมและวางแผนกำลังคนและงบประมาณสำหรับการรับนักเรียนจาก

สถานศึกษา 
    1.2.2 กำหนดตำแหน่งงานที่เข้าข่ายสาขาวิชาและสามารถพัฒนาการเรียนรู้และ

ทักษะของนักเรียนได้ 
    1.2.3 มอบหมายหน้าที่ครูฝึกในการสอนงานผู้เรียน 
    1.2.4 จัดเตรียมอุปกรณ์ สถานที่ และตำแหน่งงาน เงินเดือนให้กับนักเรียนในสถาน

ประกอบการ 
    1.2.5 แต่งตั้งผู้ประสานงาน (facilitator) เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ในสถานประกอบการ 
    1.2.6 ส่งครูฝึกเข้าร่วมโครงการอบรมครูฝึกในสถานประกอบการตามกฎหมาย 

การอาชีวศึกษา 
    1.2.7 ประชุมร่วมกับอาจารย์เพ่ือวางแผนการฝึก การวัดผล การนิเทศ และการดูแล

นักเรียน 
     1.3 การเตรียมความพร้อมของอาจารย์ 

    1.3.1 สร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงานใน
ปฏิบัติจริง 

    1.3.2 สร้างเจตนาที่ดีและคติเชิงบวกในการจัดการเรียนการสอน 
    1.3.3 กำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการให้มีทิศทางเดียวกัน 

โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
    1.3.4 กำหนดบทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียน 
    1.3.5 พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ การวางแผนการฝึก การนิเทศงาน เพ่ือให้สามารถ

จัดการงานให้มีคุณภาพและสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
    1.3.6 จัดการแลกเปลี่ ยนประสบการณ์ กับผู้ เชี่ ยวชาญหรือครูฝึกในสถาน

ประกอบการ 
    1.3.7 ศึกษาสภาพการประกอบธุรกิจและการดำเนินงานของสถานประกอบการ 

ที่เก่ียวข้อง 
      1.4 การเตรียมความพร้อมครูฝึก 

    1.4.1 ชี้แจงความเข้าใจแก่ครูฝึกเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน 



 163 

    1.4.2 พัฒนาครูฝึกให้มีความรู้ ทักษะการจัดการเรียนการสอน และทักษะในการ
วัดผลประเมินผล 

    1.4.3 กำหนดบทบาทและหน้าที่ครูฝึกในการสนับสนุนผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักเรียน 
     1.5 การเตรียมความพร้อมของผู้เรียน 

    1.5.1 ปฐมนิเทศผู้เรียนและผู้ปกครองเพ่ือให้เข้าใจหลักสูตรและแนวทางการบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงาน 

    1.5.2 เตรียมสมรรถนะพ้ืนฐานและทักษะการทำงานที่จำเป็น โดยเชิญสถาน
ประกอบการเข้าร่วม 

    1.5.3 เตรียมทักษะการทำงานพ้ืนฐานและทักษะในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน 
    1.5.4 สร้างความมุ่ งมั่นในการทำงาน และที่พร้อมที่ จะเรียนรู้และปรับตัว 

ในสถานการณ์ท่ีแตกต่าง 
    1.5.5 ปลูกฝังนิสัยรักการทำงาน รู้จักเสนอความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล รับฟังและ 

ให้เกียรติผู้อื่น 
    1.5.6 ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการสะท้อนความคิดเชิงวิจารณ์ตนเอง 
    1.5.7 ให้โอกาสให้ผู้เรียนเลือกสถานประกอบการและจัดเนื้อหาให้เข้ากับพนักงาน 

ในสถานประกอบการ 
    1.5.8 ประเมินความพร้อมของผู้เรียนก่อนการเข้าสู่การเรียนรู้ในสถานประกอบการ 

 2. การดำเนินการระหว่างการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ดำเนินการดังนี้ 

  2.1 สถานประกอบการปฐมนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ 
การปฏิบัติตัว และสิทธิประโยชน์ที่ผู้เรียนควรได้รับเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานหรือฝึกอบรม
พนักงานใหม ่

  2.2 ร่วมกันวางแผนร่วมกับครูฝึกเพ่ือกำหนดลักษณะงานและประเด็นปัญหาที่ท้าทาย
ให้ผู้เรียนทำ 

  2.3 ใช้รูปแบบการเรียนด้วยการแก้ไขปัญหา การทำโครงงาน และการทำวิจัย ที่เน้น
พัฒนากระบวนการคิดท่ีช่วยให้เกิดการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

  2.4 ครูฝึกให้ความรู้แก่ผู้เรียนในระหว่างการทำงานเพ่ือให้สามารถค้นคว้าความรู้
เพ่ิมเติมได้และสร้างนิสัยการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมอบหมายงานที่มีความหลากหลายและลึกซึ้ง
เหมาะกับสาขาวิชาชีพเน้นการนำความรู้ไปแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
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  2.5 ครูฝึกสอนงานสั้น ๆ เป็นระยะเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจสถานการณ์ที่ทำ เห็นความสำคัญ
และความเกี่ยวข้องหรือผลกระทบกับงานอื่นในภาพรวม และเห็นการเชื่อมโยงความรู้ทางวิชาการกับ
งานที่ทำ 

  2.6 อาจารย์ฝังตัวเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในสถานประกอบการระยะเวลาหนึ่ง 
เพ่ือช่วยผู้เรียนหาปัญหาในการทำงาน เพ่ือเป็นโครงงานหรือวิจัย 

  2.7 อาจารย์ต้องเข้าถึงผู้ เรียนเร็วเมื่อเกิดปัญหาและช่วยสนับสนุนผู้ เรียนในการ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนทั้งในสถานประกอบการและนอกสถานประกอบการ 

  2.8 อาจารย์และครูฝึกต้องจัดให้ผู้เรียนได้สะท้อนความคิดเชิงวิจารณ์ประสบการณ์  
ที่ได้รับในการทำงานจากสถานประกอบการ 

  2.9 อาจารย์ ครูฝึกและผู้เกี่ยวข้องในสถานประกอบการ ประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะตามหน้าที่ และสมรรถนะตามความเชี่ยวชาญ โดยใช้วิธีการต่าง ๆ เช่น การสะท้อนคิด  
การพูด การตอบคำถาม การให้ผู้เรียนเขียนด้วยการบันทึกข้อมูลประจำวันหรือสัปดาห์ และการให้
ผู้เรียนนำเสนอผลงานและการจัดทำแฟ้มสะสมงาน โดยประเมินผู้เรียนเป็นระยะ 

  2.10 อาจารย์ ครูฝึกและผู้เกี่ยวข้องนำผลการประเมินแต่ละระยะมาพิจารณาว่าผู้เรียน
สมรรถนะด้านใดอยู่ในระดับต่ำแล้ว ให้ครูฝึกเพ่ิมงานและบทบาทหน้าที่ที่ต้องใช้สมรรถนะเหล่านั้น
มากขึ้น และอาจารย์เพ่ิมเติมในส่วนของความรู้วิชาการและชี้แนะแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษา
เพ่ิมเติม 
 3. การดำเนินการเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ 

  3.1 จัดประชุมร่วมระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการเพ่ือสรุปข้อมูลโดยรวม
และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือเสนอแนะวิธีหรือขั้นตอนการจัดการศึกษาครั้งต่อไปให้พัฒนา
มากยิ่งขึ้น 

  3.2 จัดประชุมผู้เรียนในสถานศึกษาเพ่ือสะท้อนผลการปฏิบัติงานและการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดการศึกษาครั้งต่อไป 

  3.3 อาจารย์อาจใช้วิธีเรียกผู้เรียนมาสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลเพ่ือทวนสอบความรู้  
หาข้อเท็จจริงจากข้อสงสัยการจากข้อสังเกตของอาจารย์ 
 ขั้นตอนที่ 5 การกำกับติดตามการจัดการศึกษา 
 1. สถานศึกษา ดำเนินการดังนี ้

  1.1 กำหนดเกณฑ์ประเมินร่วมกับสถานประกอบการอย่างชัดเจนเกี่ยวกับสิ่งที่ควรได้รับ
จากการจัดการเรียนรู้ 

  1.2 ประมวลผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งหมดแล้วนำมาปรับปรุง
วิธีการเรียนการสอนเนื้อหาสาระและรายละเอียดของหลักสูตร 
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  1.3 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกับครูฝึกในสถานประกอบการที่มี
ร่วมกันในการจัดการเรียนรู้กับการทำงาน 

  1.4 นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแผนการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ในปีถัดไป 
  1.5 ปรับปรุงและกำหนดเป้าหมายของแผนการดำเนินงานในปีถัดไปให้สูงขึ้น 
  1.6 จัดการความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม

แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงาน 
 2. สถานประกอบการ ดำเนินการดังนี้ 

  2.1 จัดประชุมทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตและ
แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน 

  2.2 นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและวิธีการจัดการเรียนรู้กับการ
ทำงานขององค์กรในปีถัดไป 

  2.3 กำหนดเป้าหมายของแผนการดำเนินงานในปีถัดไปให้สูงขึ้น 
  2.4 จัดการความรู้ที่เกิดจากผลของผู้เรียนระหว่างการทำงานเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์  

ในการดำเนินงานขององค์กร 
 องค์ประกอบท่ี 5 ผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา 
 1. ด้านความรู้ 

  1.1 บัณฑิตมีความรู้ทางทฤษฎี เทคนิค และเทคโนโลยีเฉพาะทางอย่างกว้างขวาง 
  1.2 มีความรู้ในการบูรณาการหลักการในศาสตร์อื่น ๆ และความรู้ด้านเทคโนโลยี 
  1.3 สามารถนำความรู้และทักษะมาประยุกต์แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานจริง 

 2. ด้านทักษะ 
  2.1 บัณฑิตมีทักษะปฏิบัติการเชิงเทคนิคข้ันสูงในสาขาวิชานั้น ๆ 
  2.2 มีทักษะปฏิบัติการสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
  2.3 มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และเปรียบเทียบปัญหา 
  2.4 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสามารถสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 
  2.5 สามารถสร้างสรรค์งานใหม่เพ่ือตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และ

เทคโนโลยีใหม่ 
 3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

  3.1 บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  3.2 มีเจตคตแิละกิจนิสัยที่ดี 
  3.3 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
  3.4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
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  3.5 มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 
 4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

  4.1. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาการและทักษะปฏิบัติการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน
เกิดข้ึนจากการทำงาน 

  4.2. สามารถบริหาร จัดหาร วางแผน ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาในสาขาอาชีพ 
  4.3 สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมที่ไม่คุ้นเคยหรือสถานการณ์ที่ไม่คาดหวัง 
  4.4 มีความเป็นผู้นำและผู้ตาม 
  4.5 สามารถควบคุมอารมณ์ พฤติกรรม และการแสดงออกภายใต้ภาวะกดดันได้อย่าง

เหมาะสม 
 5. ด้านลักษณะบุคคล 

  5.1 มีบุคลิกภาพน่าเชื่อถือและเป็นผู้นำ 
  5.2 ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และการทำงาน 
  5.3 มีความละเอียดถี่ถ้วนและมีความคิดเชิงตรรกะ 
  5.4 ความสามารถในการทำงานเป็นทีม การสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ไข

ปัญหา 
  5.5 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพในสาขาอาชีพ 

 6. ด้านความก้าวหน้า 
  6.1 บัณฑิตได้งานทำหลังจบการศึกษา 
  6.2 บัณฑิตได้รับการเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 ขั้นตอนที่ 2.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
 ผู้วิจัยได้นำร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน นำเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของ
รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงาน  ซึ่งผู้วิจัยนำข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาใช้ปรับ แก้ไของค์ประกอบของรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ได้แก่ การ
ปรับแก้ชื่อขององค์ประกอบ ชื่อองค์ประกอบย่อย ปรับรายการในองค์ประกอบย่อย และเพ่ิมรายการ
ย่อยในองค์ประกอบตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะ คือ 
 องค์ประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษา 
 องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
 องค์ประกอบที่ 3 ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
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 องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการศึกษา 
 องค์ประกอบที่ 5 คุณภาพบัณฑิต 
 หลังจากนั้น ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขและตรวจสอบซ้ำของร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ไปยังผู้ทรงคุณวุฒิอีก
ครั้งจนได้รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงาน ดังตาราง 11 
ตาราง 11 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

ประเด็น การปรับปรุงรูปแบบ 
ประเด็นที่ 1 ความเหมาะสมของหลักการจัดการศึกษา 
 
หลักการจัดการศึกษา  
1. การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน: การเรียนรู้
ควรผสมผสานความรู้ทฤษฎีและทักษะทางการปฏิบัติ
ในสถานการณ์จริงของอุตสาหกรรมหรือธุรกิจ โดยให้
ผู้เรียนมีโอกาสศึกษาทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้อง และตั้งคำถามหรือแก้ปัญหาทาง
วิชาชีพในสถานการณ์จริง 
2. การเรียนรู้ในสภาพจริง: การให้โอกาสให้ผู้เรียนได้
ทำงานในสถานการณ์จริง เช่น การฝึกงานหรือโครงการ
การเรียนรู้ที่มีการปฏิบัติที่เข้ากันได้กับอุตสาหกรรม
หรือธุรกิจจริง เพื่อให้พัฒนาทักษะและความคิดริเริ่มที่
จำเป็นในการประกอบอาชีพ 
3. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ: การส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
หรือธุรกิจ เช่น การฝึกทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ การ
วางแผนและการบริหารเวลา และทักษะการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
4. การเสริมสร้างความร่วมมือ: การสร้างความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อให้
ผู้เรียนมีโอกาสเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมหรือธุรกิจและ
เข้าสู่ตลาดงานได้โดยตรง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับ ดังนี้ 
หลักการจัดการศึกษา  
1. การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน: การเรียนรู้
ควรผสมผสานความรู้ทฤษฎีและทักษะทางการปฏิบัติ
ในสถานการณ์จริงของอุตสาหกรรมหรือธุรกิจ โดยให้
ผู้เรียนมีโอกาสศึกษาทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้อง และตั้งคำถามหรือแก้ปัญหาทาง
วิชาชีพในสถานการณ์จริง 
2. การเรียนรู้ในสภาพจริง: การให้โอกาสให้ผู้ เรียนได้
ทำงานในสถานการณ์ จริง เช่น การฝึกงานหรือ
โครงการการเรียนรู้ที่มีการปฏิบัติที่ เข้ากันได้กับ
อุตสาหกรรมหรือธุรกิจจริง เพื่อให้พัฒนาทักษะและ
ความคิดริเริ่มที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ 
3. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ: การส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
หรือธุรกิจ เช่น การฝึกทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 
การวางแผนและการบริหารเวลา และทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น. 
4. การเสริมสร้างความร่วมมือ: การสร้างความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อให้
ผู้เรียนมีโอกาสเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมหรือธุรกิจ
และเข้าสู่ตลาดงานได้โดยตรง. 

ประเด็นที่ 2 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับ ดังนี้ 
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ประเด็น การปรับปรุงรูปแบบ 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
1. เพื่อผลิตที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ
หรือมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. เพื่อผลิตที่มีความรู้ด้านวิชาการและทักษะปฏบิัติการ
ขั้นสูงในศาสตร์สาขาวิชาชีพน้ัน ๆ 
3. เพื่อผลิตที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาการ
และทักษะปฏิบัติการขั้นสูงในการบริหารจัดการ 
วางแผน แก้ไข ปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานอย่าง
ต่อเนื่องและพร้อมท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
4. เพื่อผลิตที่มีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 
5. เพื่อผลิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติกฎระเบียบของสถาน
ประกอบการอย่างเคร่งครัดและมีจิตสาธารณะ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
1. เพื่อให้บัณฑิตที่มีทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการ
ปฏิบั ติ ขั้ นสู งมี ความเช่ียวชาญตามศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
2. เพื่อให้บัณฑิตมีเข้าใจและประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
ทฤษฎีในการทำงานจริง และแก้ปัญหาที่มีความ
ซับซ้อนในอุตสาหกรรม  
3. เพื่ อให้บัณฑิตที่มี คุณ ธรรมวิชาชีพและความ
รับผิดชอบในการทำงานรวมถึงการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและค่านิยมในอุตสาหกรรม  
4. เพื่อให้บัณฑิตการเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมและ
ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ  
5. เพื่อให้บัณฑิตมีความพร้อมในการเข้าสู่การทำงาน
ในภาคอุตสาหกรรม 

ประเด็นที่ 3 ความเหมาะสมของทรัพยากรในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี ้
 
1. สถานศึกษา 
1.1 มีนโยบายที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษา
ระดับปริญญาตรีในสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการ 
1.2 มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเป็นสดัส่วนสำหรับการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตร ี
1.3 มีเครื่องจักร เครื่องมือ และวสัดุอุปกรณ์ที่
เหมาะสมสำหรบัการเรียนการสอนในหลักสูตร 
1.4 มีห้องสมุด ตำรา เอกสารวิชาการเพียงพอสำหรับ
การค้นคว้าอ้างอิง 
1.5 มีคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนและสบืค้นข้อมูล 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี้ 
1. สถานศึกษา 
1.1 กำหนดนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจดั
การศึกษาระดับปรญิญาตรตีามแนวทางการบูรณาการ
การเรยีนรู้กับการทำงาน 
1.2 มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เหมาะสม 
1.3 มีเครื่องมือและเครื่องจักรที่เกีย่วข้อง 
1.4 มีระบบสารสนเทศสำหรับการจัดการเรียนการ

สอนและสืบค้นข้อมูล 

 

2. สถานประกอบการ 
2.1 มีธุรกิจหลักท่ีเกี่ยวข้องกับศาสตร์ของสาขาที่
จัดการเรียนการสอน 
2.2 เป็นบริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยหรือเป็นหน่วยงานราชการหรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี ้

2. สถานประกอบการ 

2.1 มีความต้องการที่จะร่วมจัดการศึกษาอย่างจริงใจ 

2.2 เห็นถึงผลประโยชน์ท่ีได้รับจากการร่วมจัด

การศึกษา 
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ประเด็น การปรับปรุงรูปแบบ 
เทียบเท่าหรือหน่วยงานรัฐวิสาหกจิหรือองค์การ
มหาชน 
2.3 มีลักษณะงาน ตำแหน่งงาน หอ้งปฏิบัติการ 
เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ทีส่อดคล้องกับหลักสูตรที่
จัดการเรียนการสอน 
2.4 มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่เพียงพอต่อการ
ทำงานของผู้เรียน 
2.5 มีค่าตอบแทนหรือสวสัดิการให้แก่ผู้เรยีนตามความ
เหมาะสมและพอเพียงต่อการดำรงชีวิตในการทำงาน 
2.6 มีความต้องการที่จะร่วมจัดการศึกษาอย่างจริงใจ
และเห็นถึงผลประโยชน์ที่ได้รับจากการร่วมจดั
การศึกษา 

2.3 มีธุรกิจหลัก (Core Business) และตำแหน่งงานที่

ตรงกับศาสตร์ของสาขาที่จัดการศึกษา 

2.4 มีความปลอดภัยและมีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการ

ให้แก่ผู้เรียน 

 

3. อาจารย์ผู้สอน 
3.1 มีอาจารย์ประจำหลักสตูรที่มคีุณวุฒิ คุณสมบตัิตาม

มาตรฐานอาชีพและผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 

3.2 มีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรจำนวนเพียงพอตาม

เกณฑ ์

3.3 มีความรู้และทักษะในการจดัการเรยีนการสอนเชิง

บูรณาการกับการทำงาน 

3.4 สามารถวิเคราะหภ์าระงานและลักษณะงานท่ี

ผู้เรยีนจะได้รับ 

3 .5  ส าม ารถวิ เค ราะห์ ลั กษณ ะงาน ของสถาน

ประกอบการและออกแบบการสอนได้อย่างเหมาะสม 

3.6 มีความเข้าใจในสายงานแต่ละอาชีพและสถาพ

ธุรกิจ 

3.7 ต้ องมีประสบการณ์ ในการทำงานกับสถาน

ประกอบการ 

3.8 สมาถาใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีต่างๆในการสอน

แบบปกติและออนไลน์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี ้

3. อาจารย์ผู้สอน 
3.1 มีคุณสมบตัิเป็นไปตามมาตรฐานหลักสตูรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
3.2 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรยีนเชิงบูรณา
การกับการทำงาน 
3.3 สามารถวิเคราะหภ์าระงานและลักษณะงานท่ี
ผู้เรยีนจะได้รับ 
3.4 สามารถวิเคราะห์งานและออกแบบการสอนได้
อย่างเหมาะสม 
3.5 มีประสบการณ์ในการทำงานกับสถาน
ประกอบการและเขา้ใจสภาพธุรกจิ 

 

4. ครูฝึก 
4.1 เป็นผู้ที่ทำงานอยู่ในสถานประกอบการที่มีความ

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี ้

4. ครูฝึก 
4.1 มีคุณสมบตัิและเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
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ประเด็น การปรับปรุงรูปแบบ 
ร่วมมือกับสถาบันการศึกษา 

4.2 เป็นผู้ชำนาญการด้านเทคโนโลยีหรือด้านวิชาชีพ 

4.3 มีทักษะการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ

การทำงาน 

4.4 มีทักษะการจัดการเรียนการสอน วัดผล และ

ประเมินผลและกระบวนการคิดแบบโครงงาน 

4.5 เข้าใจพฤติกรรมของวัยรุ่น 

4.6 ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 
4.2 เป็นผู้ชำนาญการด้านเทคโนโลยีหรือด้านวิชาชีพ 
4.3 มีความเข้าใจในการจัดการเรยีนการสอนเชิง
บูรณาการ 
4.3 มีทักษะการจัดการเรียนการสอน วัดผล และ
ประเมินผลและกระบวนการคิดแบบโครงงาน 
4.4 เข้าใจพฤติกรรมของวัยรุ่น 

 

5. ผู้เรียน 
5.1 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับหลักสตูร 
5.2 เป็นผู้ทำงานในสถานประกอบการหรือสามารถ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้ 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี ้

5. ผู้เรียน 
5.1 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงในสาขาวิชาที่ตรงหรือสมัพนัธ์ 
5.2 มีความรู้และทักษะในวิชาชีพเพียงพอ 
5.3 สามารถปฏิบตัิงานในสถานประกอบการและ
ปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสถานท่ีทำงานอย่าง
เคร่งครดั 

 

6. งบประมาณ 
6.1 จัดงบประมาณในการพัฒนาอาจารยผ์ู้สอนและการ
พัฒนาทักษะในสถานประกอบการ 
6.2 จัดงบประมาณสำหรับส่วนสนบัสนุนการจดั
การศึกษา เช่น ค่าธุรการ ค่าตอบแทน ค่าวัสดุอุปกรณ ์
6.3 จัดงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัย 
นวัตกรรมของอาจารย์และผูเ้รียน 
6.4 จัดงบประมาณสำหรับจดักิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
6.5 จัดงบประมาณสำหรับพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การสืบค้นข้อมลู 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี ้

6. งบประมาณ 
6.1 จัดทำงบประมาณให้มีแนวปฏิบัติสำหรับการผลิต

ผู้เรียน/บัณฑิต 

6.2 มีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับงานวิจัย ค่า

สอน ค่ านิ เทศ ค่าใช้จ่ายครูฝึก/ครูพี่ เลี้ ยง วัสดุ  

อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 

6.3 ตั้งกองทุนเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเรียนรู้กับการทำงาน 

6.4 รับการสนับสนุนจากภาครัฐและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
สอศ. และสถาบันฯ 
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ประเด็นที่ 4 ความเหมาะสมของกระบวนการจัดการศึกษา มี 5 ข้ันตอน ดังนี ้
 
ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์บริบทและความพร้อมของ

สถานศึกษา 

1. สถาบันการศึกษาทำการวิเคราะห์ความต้องการ

กำลังคนและความเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือ

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาที่เปิดสอน 

2. สถาบันการศึกษาทำการวิเคราะห์บริบทของตัวเอง 

รวมถึงสถานประกอบการที่เป็นพ้ืนท่ีในการฝึกงาน 

3. สถาบันการศึกษาทำการสำรวจจำนวนอาจารย์และ

คุ ณ ส ม บั ติ ข อ งพ วก เข า  ร วม ถึ งจ ำน วน ส ถ าน

ประกอบการที่มีความพร้อมและต้องการทำความ

ร่วมมือ 

4. สถาบันการศึกษาวิเคราะห์ลักษณะธรรมชาติของ

หลักสู ตรที่ เปิ ดสอน และความสัมพันธ์ระหว่าง

สถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์บริบทและความพร้อม 

ดำเนินการดังนี ้

1. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์บริบทและความ

พ ร้ อ ม ข อ งส ถ าน ศึ ก ษ า : ส ถ า น ศึ ก ษ า เลื อ ก

คณะกรรมการที่จะรับผิดชอบในการวิเคราะห์บริบท

และความพร้อมของสถานศึกษาต่อการเปิดสอน

หลักสูตรใหม ่

2. วิ เคราะห์ ความต้ องการกำลั งคนของสถาน

ประกอบการที่เกี่ยวข้อง: คณะกรรมการวิเคราะห์

ความต้องการกำลังคนที่สถานประกอบการต้องการ

เพื่ อรองรับการเปิดสอนหลักสูตรในสาขานั้น ๆ 

พิจารณาความสอดคล้องกับประเทศ นโยบาย

อาชีวศึกษา และบริบทของสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการเชิงพื้นที่ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

3. การประ เมิ นความ เป็ น ไป ได้ ของหลักสู ต ร : 

คณะกรรมการประเมินความพร้อมของทรัพยากรที่ใช้

ใน การจั ดก ารศึ กษ า เช่น  สถาน ศึ กษ า สถาน

ประกอบการ อาจารย์ผู้สอน ครูฝึก ผู้ เรี ยน และ

งบประมาณสนับสนุน 

 
ขั้นตอนที่ 2 การทำความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ร่วมกับสถานประกอบการ 
1. สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการประชุม 
วางแผน และกำหนดผู้รับผิดชอบในการทำความ
ร่วมมือ 
2. กำหนดเกณฑ์ของข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
เพื่อกำหนดแผนการปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนข้อมูล และ
การประเมินผล 
3. สถาบั นก ารศึ กษ าป ระส าน งานและอธิบ าย

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 2 การทำความร่วมมือในการจัดการศึกษา  

1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ: สถานศึกษากำหนดผู้รับผิดชอบในการ

ควบคุมและประสานการทำความร่วมมือกับองค์กร

วิชาชีพและสถานประกอบการ 

2. กำหนดเกณฑ์ข้อตกลงความร่วมมือ: สถานศึกษา

กำหนดเกณฑ์และรายละเอียดของความร่วมมือ เช่น 

การวางแผนจัดการศึกษา การแลกเปลี่ยนข้อมูล การ

ประเมินผลการจัดการศึกษา และข้อตกลงเรื่อง
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ประเด็น การปรับปรุงรูปแบบ 
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร และประโยชน์ที่สถาน
ประกอบการจะได้รับ 
4. สถาบันการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในการ
ลงนามความร่วมมือโดยผู้อำนวยสถาบัน 
5. สถาบันการศึกษาจัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือกับ
สถานประกอบการที่เป็นระบบ 
6. สถาบันการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในการ
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ และประเมินผลการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาความร่วมมือการจัด
การศึกษาและนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 
 

สวัสดิการ 

3. ประสานงานและช้ีแจงความเข้าใจ: ผู้รับผิดชอบทำ

หน้าที่ประสานงานและช้ีแจงรายละเอียดของความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการ โดยระบุประโยชน์ที่

องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการจะได้รับ 

4. จัดทำรายละเอียดใน MOU: สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการร่วมกันจัดทำรายละเอียดความร่วมมือใน

เอกสารสัญญาการมอบอำนาจ (MOU) 

5 .  ล ง น า ม ค ว า ม ร่ ว ม มื อ :  ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร

สถาบันการศึกษาลงนามความร่วมมือกับบริหาร

ระดับสูงของสถานประกอบการ 
 

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
1. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาหลักสูตร: 
สถาบันการศึกษาต้องกำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเพื่อ
ความพร้อมและวิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุง
รายละเอียดของหลักสูตร ให้สอดคล้องกับแนวทาง
การบูรณาการระหว่างการเรียนรู้และการทำงานให้
ชัดเจนและเห็นความเช่ือมโยงกัน 
2. จัดทำรายงานการประเมินตนเอง: สถาบันการศึกษา
ควรจัดทำรายงานการประเมินตนเองเกี่ยวกับความ
พร้อมและศักยภาพในการเปิดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร เพื่อประเมินความพร้อมและทำการปรับปรุง
ตามผลการประเมิน 
3. แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร : 
สถาบันการศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบไปด้วย
อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ
ผู้เช่ียวชาญในการพัฒนาหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
ผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา และผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพ 
ผู้แทนสถานประกอบการที่ร่วมมือกับสถาบัน และ
ผู้แทนสถาบันท่ีทำหน้าท่ีอาชีวศึกษาบัณฑิต 
4. ก ำ ห น ด ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ต้ อ ง ก า ร : 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี ้

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

1. กำหนดหลักเกณฑ์ความพร้อมและวิธีการพัฒนา
ห รื อ ป รั บ ป รุ ง ร า ย ล ะ เอี ย ด ข อ งห ลั ก สู ต ร : 
สถาบันการศึกษาจะกำหนดหลักเกณฑ์ความพร้อม
และวิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของ
หลักสูตรที่ เป็นไปตามแนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงานให้ชัดเจน เพื่อให้มีการจัดการ
อาชีวศึ กษาที่ สอดคล้องกับความต้ องการของ
ตลาดแรงงาน 
2. แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการพัฒ นาหรือปรับปรุ ง
รายละเอียดของหลักสูตร: สถาบันการศึกษาจะแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการพัฒนาหรือปรับปรุง
รายละเอียดของหลักสูตร เช่น อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในด้านการ
พัฒนาหลักสูตร และผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพและ
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ เ ป็ น พั น ธ มิ ต ร กั บ
สถาบันการศึกษา 
3. วิเคราะห์ความต้องการผู้เกี่ยวข้อง: คณะกรรมการ
ที่แต่งตั้งจะวิเคราะห์ความต้องการของผู้เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตร เช่น สถานประกอบการ ศิษย์เก่า และสภา
วิชาชีพ เพื่ อ ให้หลักสูตรมีความสอดคล้องและ
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ประเด็น การปรับปรุงรูปแบบ 
สถาบันการศึกษาควรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ต้องการให้กับหลักสูตร ซึ่งรวมถึงคุณธรรมจริยธรรม 
ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
และความรับผิดชอบ ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
5. ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อการวัดผล: การปรับแก้
ผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมสำหรับการวัดผลใน
สถานประกอบการ ในรูปแบบของสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะตามสายงาน และสมรรถนะตามความ
เชี่ยวชาญ 
6. กำหนดแนวทางการประเมิ นผลการเรียน รู้ : 
สถาบันการศึกษาควรกำหนดแนวทางการประเมินผล
การเรียนรู้เพื่อแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการวัดจาก
ผู้เรียนในสภาพจริง ให้เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
เดิมไปเป็นพฤติกรรมใหม่ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงกริยา
ท่าทาง ทัศนคติ วิธีคิด และการเปลี่ยนแปลงความ
เข้าใจผ่านการพูดคุยกับผู้เรียน 
7. กำหนดเครื่องมือและวิธีการวัดผลการเรียนรู้ : 
สถาบันการศึกษาควรกำหนดเครื่องมือและวิธีการวดัผล
การเรียนรู้ที่ ช่วยให้เกิดการบูรณาการระหว่างการ
เรียนรู้กับการทำงาน โดยใช้การสะท้อนคิดและการ
วัดผลการเรียนรู้ผ่านการเปรียบเทียบกับสมรรถนะที่
กำหนดไว ้
8 ออกแบบรายวิชา: สถาบันการศึกษาควรดำเนินการ
ออกแบบรายวิชาตามขั้นตอนดังน้ี: 
8.1 ผนวกหลักสูตรปวส. เข้าสู่หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตเพื่อเพ่ิมความรู้และทักษะในระดับช้ันสูง และให้
สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
8.2 ออกแบบรายวิชาที่มีลักษณะเรียนรู้เป็นโมดูล หรือ
แบ่งเป็นรายวิชา หรือรูปแบบอื่น ๆ เพื่อให้ผู้ เรียน
บรรลุผลลัพธ์ที่กำหนด 
8.3 ออกแบบรายวิชาที่เน้นการพัฒนาบุคลิกภาพและ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 

ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและ
สังคม 
4 . ก ำห น ด คุ ณ ข อ งภ าพ บั ณ ฑิ ต ที่ ต้ อ งก า ร : 
คณะกรรมการจะกำหนดคุณสมบัติและคุณลักษณะที่
ต้องการในภาพบัณฑิตจากการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงาน เช่น ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ด้านลักษณะบุคคล
และด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
5. กำหนดแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้ : 
คณะกรรมการจะกำหนดแนวทางในการประเมินผล
การเรียนรู้ที่แสดงถึงผลลัพธ์ที่ต้องการวัดจากผู้เรียนใน
สภาพจริง และจะเปรียบเทียบกับสมรรถนะที่กำหนด
ไว้ การประเมินจะเน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
การทำงานและการแสดงความรู้ความเข้าใจจากผู้เรยีน 
6. ออกแบบรายวิชาให้เป็นการต่อยอดความรู้และ
ทักษะ: คณะกรรมการจะออกแบบรายวิชาในหลักสตูร
เพื่อให้มีการต่อยอดความรู้และทักษะที่ผู้เรียนได้รับ
จากระดับปวส. และตรงกับมาตรฐานอาชีพหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ. 
7. จัดรายวิชาในแผนการเรียนเเต่ละภาคการศึกษา: 
คณะกรรมการจะจัดรายวิชาในแผนการเรียนเเต่ละ
ภาคการศึกษาให้มีความสัมพันธ์หรือเกื้อหนุนซึ่งกันที่
มีเนื้อหาสอดคล้องกับวิชาชีพมากขึ้นโดยจะสร้าง
การบูรณาการระหว่างการเรียนรู้กับการทำงาน 
8 . แ ต่ งตั้ ง ค ณ ะ ก ร รม ก าร วิ พ าก ษ์ ห ลั ก สู ต ร : 
สถาบันการศึกษาจะแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรที่ประเมินหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาหรือ
ปรับปรุง คณะกรรมการวิพากษ์จะประกอบด้วย 
อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร ผู้แทนจากสถาน
ประกอบการที่เป็นพันธมิตรกับสถาบันการศึกษา และ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพ 
9. เสนอรายละเอียดของหลักสตูร: หลังจากท่ีหลักสูตร
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8.4 ออกแบบรายวิชาเฉพาะที่ผู้เรียนจะปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการให้สอดคล้องกับงานหรือตำแหน่ง
งาน  และให้ ทำโครงงานหรือวิจั ยร่วมกับสถาน
ประกอบการเพื่อเสริมการบูรณาการกับการทำงาน 
9. จัดรายวิชาในแผนการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา: 
สถาบันการศึกษาควรจัดรายวิชาในแผนการเรียนให้มี
ความสัมพันธ์หรือเกื้อหนุนกัน โดยเริ่มจากรายวิชาที่มี
เนื้อหาง่ายหรือรายวิชาพื้นฐานไปสู่รายวิชาที่ยากและมี
เนื้อหาสอดคล้องกับวิชาชีพตามลำดับตลอดหลักสูตร 
โดยให้วิชาโครงงานเรียนในสถานประกอบการเพื่อให้
เกิดการบูรณาการกับการทำงาน 
10. แ ต่ งตั้ ง ค ณ ะ ก ร รม ก าร วิ พ าก ษ์ ห ลั ก สู ต ร : 
สถาบันการศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรที่ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผู้แทนสถานประกอบการที่มีความร่วมมือกับสถาบัน 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพที่ไม่เป็นกรรมการพัฒนา
หลักสูตร และผู้สำเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตรที่ได้รับ
การปรับปรุง) 
11. วิพากษ์หลักสูตรและจัดทำรายงานการวิพากษ์: 
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรควรทำการวิพากษ์
หลักสูตรและจัดทำรายงานเพื่อให้ได้รับความเห็นชอบ
ก่อนนำไปสู่ขั้นตอนถัดไป 
12. เสนอรายละเอียดของหลักสูตรที่ผ่านการวิพากษ์: 
สถาบันการศึกษาควรเสนอรายละเอียดของหลักสูตรที่
ผ่านการวิพากษ์จากคณะอนุกรรมการวิชาการและสภา
ส ถ า บั น เพื่ อ ที่ จ ะ เป็ น ขั้ น ต อ น สุ ด ท้ า ย ใ น
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ผ่านการรีวิวจากคณะอนุกรรมการวิชาการและสภา
สถาบั นการศึ กษา สถาบั นการศึ กษาจะ เสนอ
รายละเอียดของหลักสูตรที่ ได้รับการพัฒนาหรือ
ป รับ ป รุ ง ให้ กั บ ส ำนั ก งาน คณ ะกรรมการการ
อาชีวศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ 

 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดการเรียนรู้กับสถานประกอบการ  
1. การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
1.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
1.1.1 กำหนดนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตให้
เป็นไปตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการ

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี ้
ขั้นตอนที่ 4 การจัดการเรียนรู้กับสถานประกอบการ  
1. การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
1.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
1.1.1 กำหนดหน้าท่ีและความรับผดิชอบ: สถานศึกษา

กำหนดหน้าที่และภาระงานที่เกี่ยวข้องเช่น การเงิน 

ทะเบียน การวัดประเมินผล กิจกรรม และมีมาตรการ
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ทำงานจริง 
1.1.2 กำหนดตำแหน่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในการจัดการเรียนการสอนของคณะอาจารย์ รวมถึง
งานสนับสนุน เช่นการเงิน ทะเบียน กิจกรรม เป็นต้น 
1.1.3 จัดเตรียมสถานที่  อุปกรณ์  เครื่องมือ ระบบ
สารสนเทศ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นใน
กระบวนการเรียนการสอน 
1.1.4 จัดสรรงบประมาณที่เพียงพอสำหรับการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
1.2 การเตรียมความพร้อมสถานประกอบการ 
1.2.1 ประชุมและวางแผนกำลังคนและงบประมาณ
สำหรับการรับนักเรียนจากสถานศึกษา 
1.2.2 กำหนดตำแหน่งงานที่ เข้าข่ายสาขาวิชาและ
สามารถพัฒนาการเรียนรู้และทักษะของนักเรียนได้ 
1.2.3 มอบหมายหน้าที่ครูฝึกในการสอนงานผู้เรียน 
1.2.4 จัดเตรียมอุปกรณ์  สถานที่  และตำแหน่งงาน 
เงินเดือนให้กับนักเรียนในสถานประกอบการ 
1.2.5 แต่งตั้งผู้ประสานงาน (facilitator) เพือ่สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการ 
1.2.6 ส่งครูฝึกเข้าร่วมโครงการอบรมครูฝึกในสถาน
ประกอบการตามกฎหมายการอาชีวศึกษา 
1.2.7 ประชุมร่วมกับอาจารย์เพื่อวางแผนการฝึก การ
วัดผล การนิเทศ และการดูแลนักเรียน 
1.3 การเตรียมความพร้อมของอาจารย์ 
1.3.1 สร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการทำงานในปฏิบัติจริง 
1.3.2 สร้างเจตนาที่ดีและคติเชิงบวกในการจัดการ
เรียนการสอน 
1.3.3 กำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการให้มีทิศทางเดียวกัน โดยเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 
1.3.4 กำหนดบทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนผลลัพธ์
การเรียนรู้ของนักเรียน 
1.3.5 พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ การวางแผนการฝึก 

สนับสนุนและจูงใจในการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ

การเรียนรู้กับการทำงานอย่างชัดเจน 

1.1.2 สร้างเจตคติเชิงบวก: สถานศึกษาสร้างเจตคติที่

ดี เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง

การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ให้แก่อาจารย์

ผู้สอน ครูฝึก และผู้เรียน เพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติ

ได้จริง 

1.1.3 พัฒนาทักษะของอาจารย์ผู้สอน: สถานศึกษา

ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์งานวางแผนใน

การสอน วางแผนเพื่อกำหนดลักษณะงานและผลลัพธ์

การเรียนรู้ที่ สอดคล้องกับสาขาวิชา และจัดทำ

แผนการฝึกอาชีพ 

1.1.4 จัดทำข้อตกลง: สถานศึกษาจัดทำข้อตกลงเพื่อ

กำหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ ครูฝึก และนำไปสู่

การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ 

1.1 .5 แลกเปลี่ ยนประสบการณ์ : สถานศึกษา

แลก เป ลี่ ย น ป ระส บ ก ารณ์ กั บ อ าจ ารย์ ผู้ ส อน 

ผู้เชี่ยวชาญ และครูฝึก ในสถานประกอบการเพื่อเพิ่ม

ความเข้าใจและประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

1.1.6 เตรียมเอกสารเนื้อหารายวิชา: อาจารย์ผู้สอน

จัดทำเอกสารสรุปเนื้อหารายวิชาที่จะศึกษาในสถาน

ประกอบการ และอาจจะเพิ่มการออกแบบเอกสารให้

ผู้เรียนเขียนรายงานเกี่ยวกับหัวข้อหรือประเด็นใน

รายวิชา 

1.1.7.จัดทำข้อตกลงกับสถานประกอบการ: อาจารย์

ผู้สอนจัดทำข้อตกลงกับสถานประกอบการเพื่อสร้าง

โอกาสให้ผู้ เรียนแก้ไขปัญหาจากการทำงาน ทำ

โครงงานร่วม หรือทำวิจัยเพื่อพัฒนางาน 

1.1.8. ปฐมนิเทศผู้เรียนและผู้ปกครอง: สถานศึกษา

จัดปฐมนิ เทศผู้ เรียนและผู้ปกครองเพื่อให้ เข้าใจ
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การนิเทศงาน เพื่อให้สามารถจัดการงานให้มีคุณภาพ
และสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
1.3.6 จัดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้เช่ียวชาญ
หรือครูฝึกในสถานประกอบการ 
1.3.7 ศึ กษ าสภ าพการประกอบธุ รกิ จและการ
ดำเนินงานของสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง 
1.4 การเตรียมความพร้อมครูฝึก 
1.4.1 ช้ีแจงความเข้าใจแก่ครูฝึกเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
1.4.2 พัฒนาครูฝึกให้มีความรู้ ทักษะการจัดการเรียน
การสอน และทักษะในการวัดผลประเมินผล 
1.4.3 กำหนดบทบาทและหน้าที่ครูฝึกในการสนับสนุน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียน 
1.5 การเตรียมความพร้อมของผู้เรียน 
1.5.1 ปฐมนิเทศผู้เรียนและผู้ปกครองเพื่อให้เข้าใจ
หลักสูตรและแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงาน 
1.5.2 เตรียมสมรรถนะพื้นฐานและทักษะการทำงานที่
จำเป็น โดยเชิญสถานประกอบการเข้าร่วม 
1.5.3 เตรียมทักษะการทำงานพื้นฐานและทักษะในการ
ใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น 
1.5.4 สร้างความมุ่งมั่นในการทำงาน และที่พร้อมที่จะ
เรียนรู้และปรับตัวในสถานการณ์ที่แตกต่าง 
1.5.5 ปลูกฝังนิสัยรักการทำงาน รู้จักเสนอความคิดเห็น
อย่างมีเหตุผล รับฟังและให้เกียรติผู้อื่น 
1.5.6 ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการสะท้อนความคิดเชิงวิจารณ์
ตนเอง 
1.5.7 ให้โอกาสให้ผู้เรียนเลือกสถานประกอบการและ
จัดเนื้อหาให้เข้ากับพนักงานในสถานประกอบการ 
1.5.8 ประเมินความพร้อมของผู้เรียนก่อนการเข้าสู่การ
เรียนรู้ในสถานประกอบการ 

เกี่ยวกับการเรียนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม

แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานและ

เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเลือกสถานประกอบการที่

สอดคล้องกับความสนใจ 

1.1.9 เตรียมสมรรถนะให้ผู้ เรียน: อาจารย์เตรียม

สมรรถนะให้กับผู้เรียน เช่น ทักษะวิชาชีพ ทักษะการ

ทำงานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการสะท้อนความคิดเชิง

วิจารณ์ตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมในการทำงาน 

1.2 การเตรียมความพร้อมของสถานประกอบการ 

1.2.1 วางแผนกำลังคนและงบประมาณ: สถาน

ประกอบการวางแผนกำลังคนและงบประมาณ เพื่อ

สนับสนุนผู้เรียน 

1.2 .2 กำหนดตำแหน่ งงานที่ มี คุณ ภาพ: สถาน

ประกอบการกำหนดตำแหน่งงานที่มีคุณภาพในสาขา

วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และทักษะของผู้เรียน 

1.2.3 แต่งตั้ งผู้ประสานงาน: สถานประกอบการ

แต่งตั้งผู้ประสานงานเพื่อช่วยในการจัดการเรียนการ

สอนในสถานประกอบการ และมอบหมายหน้าที่ครูฝึก 

1 .2 .4  จั ด เต รี ยม สถาน ที่ แ ละอุ ป กรณ์ : สถ าน

ประกอบการจัดเตรียมสถานที่ ตำแหน่งงาน อุปกรณ์ 

เครื่องมือ เพื่อการเรียนรู้และการทำงานของผู้เรียน 

1.2.5 อบรมครูฝึก: สถานประกอบการส่งครูฝึกเข้ารับ

การอบรมตามเกณฑ์ของกฎหมาย 

 

2. การดำเนินการระหว่างการจัดการเรียนรู้  

2.1 สถานประกอบการปฐมนิ เทศผู้ เรียนเกี่ยวกับ

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี้ 

2. การดำเนินการระหว่างการจัดการเรียนรู้  
2.1 ปฐมนิเทศในสถานประกอบการ: การทำความ
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ระเบียบข้อบังคับ การปฏิบัติตัว สิทธิประโยชน์ที่จะ
ได้รับความปลอดภัยในการทำงานหรือฝึกอบรม
พนักงานใหม่ 
2.2 อาจารย์มีการวางแผนร่วมกับครูฝึกเพื่อกำหนด
ลักษณะงานและประเด็นปัญหาที่ท้าทายให้ผู้เรียนทำ 
2.3 อาจารย์และครูฝึกใช้รูปแบบการเรียนด้วยการ
แก้ไขปัญหา การเรียนด้วยการทำโครงงาน และการ
เรียนด้วยการทำวิจัย ที่เน้นพัฒนากระบวนการคิดที่
ช่วยให้เกิดการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
2.4 ครูฝึกให้ความรู้แก่ผู้เรียนในระหว่างการทำงาน
เพื่อให้สามารถค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมได้และสร้างนิสัย
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และมอบหมายงานที่มีความ
หลากหลายและลึกซึง้เหมาะกับสาขาวิชาชีพเน้นการนำ
ความรู้ไปแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
2.5 ครูฝึกสอนงานสั้น ๆ เป็นระยะเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ
สถานการณ์ที่ทำ เห็นความสำคัญและความเกี่ยวข้อง
หรือผลกระทบกับงานอื่นในภาพรวมและเห็นการ
เชื่อมโยงความรู้ทางวิชาการกับงานท่ีทำ 
2.6 อาจารย์ฝังตัวเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในสถาน
ประกอบการระยะเวลาหนึ่งเพื่อช่วยผู้เรียนหาปัญหาใน
การทำงาน เพื่อเป็นโครงงานหรือวิจัย 
2.7 อาจารย์ต้องเข้าถึงผู้เรียนเร็วเมื่อเกิดปัญหาและ
ช่วยสนับสนุนผู้เรียนในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งใน
สถานประกอบการและนอกสถานประกอบการ 
2.8 อาจารย์และครูฝึกต้องจัดให้ผู้ เรียนได้สะท้อน
ความคิดเชิงวิจารณ์ประสบการณ์ที่ได้รับในการทำงาน
จากสถานประกอบการ  
2 .9  อ าจ ารย์  ค รู ฝึ ก แ ล ะ ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง ใน ส ถ าน
ประกอบการ ประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะตาม
หน้าที่ และสมรรถนะตามความเช่ียวชาญ ด้วยการ
สะท้อนคิด การพูดด้วยการตอบคำถาม การให้ผู้เรียน
เขียนด้วยการบันทึกข้อมูลประจำวันหรือสัปดาห์ และ
การให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานและการจัดทำแฟ้มสะสม
งาน โดยประเมินผู้เรียนเป็นระยะ เช่น ก่อนบูรณาการ 

เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับและสิทธิประโยชน์ที่

เกี่ยวข้องในการทำงานหรือการฝึกอบรมในสถาน

ประกอบการใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตัวได้

อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

2.2 วางแผนร่วมกับครูฝึก: ครูฝึกและอาจารย์จะ

ร่วมกันวางแผนการทำงานในรูปแบบที่เกี่ยวข้องกับ

งานและปัญหาที่ต้องการการแก้ไข โดยเน้นการพัฒนา

ทักษะในการแก้ปัญหาและการเช่ือมโยงความรู้ทาง

วิชาชีพกับงานในสถานประกอบการ 

2.3 การสอนและการทำงานของครูฝึก ครูฝึกจะ

นำเสนอความรู้ผ่านการสอนและงานสั้น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับงาน และเน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 

โดยมอบหมายงานที่ท้าทายและเหมาะสม เพื่ อ

ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์แก้ไขปัญหาในสถานการณ์

จริง 

2.4 บทบาทของอาจารย์ในสถานประกอบการ: 

อาจารย์ มี บ ทบ าท เป็ น ผู้ อ ำนวยความสะดวก 

(facilitator) ในสถานประกอบการ ช่วยให้นักเรียน

เข้าใจการทำงานและค้นหาวิธีแก้ไขปัญหา และอาจ

เข้าร่วมงานในระยะเวลาหนึ่งเพื่อให้ความเข้าใจในการ

ทำงาน 

2.5 ประเมินและการสะท้อนคิดเชิงวิจารณ์ : การ

ประเมินผลสมรรถนะของผู้เรียนโดยใช้การสะท้อนคิด

เชิงวิจารณ์จากประสบการณ์การทำงาน การตอบ

คำถาม หรือการบันทึกข้อมูล โดยใช้แฟ้มสะสมงาน

เป็นเครื่องมือในการประเมิน 

2.6 ช้ีแนะเพื่อปรับปรุง: การวิเคราะห์ผลการประเมิน

สมรรถนะของผู้เรียนและการช้ีแนะในการพัฒนา

ความรู้ และทักษะ เพื่อให้ผู้เรียนเพิ่มความรู้วิชาการ

และความเชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
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ระหว่างบูรณาการ และหลังบูรณาการ 
2.10 นำผลการประเมินแต่ละระยะมาพิจารณาว่า
ผู้เรียนสมรรถนะด้านใดอยู่ในระดับต่ำแล้วให้ครูฝึกเพิ่ม
งานและบทบาทหน้าที่ที่ต้องใช้สมรรถนะเหล่านั้นมาก
ขึ้น อาจารย์เพิ่มเติมในส่วนของความรู้วิชาการและ
ช้ีแนะแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเพิ่มเติม 
 

3. การดำเนินการเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ 

3.1 ประชุมร่วมระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการเพื่ อสรุปข้อมู ล โดยรวมและมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อเสนอแนะวิธีหรือขั้นตอน
การจัดการศึกษาครั้งต่อไปให้พัฒนามากยิ่งข้ึนไป 
3.2 ประชุมผู้เรียนในสถานศึกษาเพื่อสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษา
และสถานประกอบการ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัด
การศึกษาครั้งต่อไป  
3.3 อาจารย์อาจใช้วิธีเรียกผู้เรียนมาสัมภาษณ์เป็น
รายบุคคลเพื่อทวนสอบความรู้หาข้อเท็จจริงจากข้อ
สงสัยการจากข้อสังเกตของอาจารย์ 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี ้
3. การดำเนินการเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ 
3.1 ประชุมร่วมและแลกเปลีย่นความคิดเห็น: 
สถานศึกษาและสถานประกอบการประชุมร่วมกันเพื่อ
สรุปผลและแลกเปลีย่นความคดิเห็น เพื่อพัฒนาวิธี
หรือข้ันตอนการจดัการเรียนรู้ครั้งต่อไป 
3.2 สะท้อนผลและประชุมกับผูเ้รยีน: สถานศึกษา
ประชุมกับผูเ้รียนเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติงานและ
การจัดการเรยีนรู้ ของทั้งสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ เพื่อนำข้อมลูไปใช้ในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ในครั้งถัดไป 
3.3 สัมภาษณ์และการทวนสอบความรู้: อาจารย์อาจ
ใช้วิธีการสัมภาษณ์รายบุคคลหรือการทวนสอบความรู้
เพื่อตรวจสอบข้อสงสัยและค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมจาก
การสังเกตของอาจารย์ 

 
ขั้นตอนที่ 5 การกำกับติดตามการจัดการศึกษา 

1. สถานศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

1.1 กำหนดเกณฑ์ประเมินร่วมกับสถานประกอบการ

อย่างชัดเจนเกี่ยวกับสิ่งที่ควรได้รับจากการจัดการ

เรียนรู้ 

1.2 ประมวลผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

ผู้เรียนทั้งหมดแล้วนำมาปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน

เนื้อหาสาระและรายละเอียดของหลักสูตร 

1.3 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกับครู

ฝึกในสถานประกอบการที่มีร่วมกันในการจัดการเรียนรู้

กับการทำงาน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 5 การนิเทศและกำกับติดตาม 
1. การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
1.1 สถานศึกษาแต่งตั้งครูนิเทศ: เลือกครูนิเทศเพื่อ
รับผิดชอบในการนำเสนอและนิเทศแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน 
1.2 ครูนิเทศวางแผนการนิเทศ: ครูนิเทศร่วมกับครูฝึก
ตลอดหลักสูตรเพื่อกำหนดแผนการนิเทศและแจ้ง
กำหนดการให้สถานประกอบการทราบ 
1.3 ครูนิเทศดำเนินการนิเทศ: ครูนิเทศปฏิบัติตาม
แผนการนิเทศที่กำหนดไว้และทำรายงานผลการนิเทศ 
1.4 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน: ใช้ผล
จากการนิเทศเพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
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1.4  นำผลการดำเนิ น งานมาปรับปรุ งแผนการ

ดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ในปีถัดไป 

1.5 ปรับปรุงและกำหนดเป้ าหมายของแผนการ

ดำเนินงานในปีถัดไปให้สูงขึ้น 

1.6 จัดการความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ

การเรียนรู้กับการทำงานเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการ

ดำเนินงาน 

2. สถานประกอบการ ดำเนินการดังนี้ 

2.1 จัดประชุมทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตและแนวทางการบูรณาการ

การเรียนรู้กับการทำงานเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน 

2.2  นำผลการดำเนิ น งานมาปรับปรุ งแผนการ

ดำเนินงานและวิธีการจัดการเรียนรู้กับการทำงานของ

องค์กรในปีถัดไป 

2.3 กำหนดเป้าหมายของแผนการดำเนินงานในปีถัดไป

ให้สูงข้ึน 

2.4 จัดการความรู้ที่เกิดจากผลของผู้เรียนระหว่างการ

ทำงานเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานของ

องค์กร 

ต่อไป 
2. การกำกับติดตามผลการจัดการศึกษา 
 2.1 สถานศึกษากำหนดเกณฑ์ประเมิน: กำหนด
เกณฑ์ประเมินร่วมกับสถานประกอบการอย่างชัดเจน
เกี่ยวกับผลการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต 
 2.2 ประมวลผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ : 
สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้เพื่อปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน เนื้อหา
สาระ และรายละเอียดของหลักสูตร 
 2.3 ปรับปรุงแผนการดำเนินงานจัดการเรียนการ
สอน: นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับ
การทำงาน และกำหนดเป้าหมายของแผนงานในปี
ถัดไปให้สูงขึ้น 
 2.4 จัดการความรู้ที่ได้จากการจัดการศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงาน: รวบรวม สร้าง จัดระเบียบ 
แลกเปลี่ยน และนำผลความรู้จากการจัดการศึกษาไป
ใช้ประโยชน์ในการดำเนินงาน โดยพัฒนาระบบจาก
ข้อมูลไปสู่สารสนเทศ 

องค์ประกอบท่ี 5 ผลลัพธ์การจัดการศึกษา มี ดังน้ี 
 
 
1. ด้านความรู้ 
1.1 บัณฑิตมีความรู้ทางทฤษฎี เทคนิค และเทคโนโลยี
เฉพาะทางอย่างกว้างขวาง 
1.2 มีความรู้ในการบูรณาการหลักการในศาสตร์อื่น ๆ 
และความรู้ด้านเทคโนโลยี 
1.3 สามารถนำความรู้และทักษะมาประยุกต์แก้ปัญหา
ในการปฏิบัติงานจริง 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี 5 คุณภาพของบัณฑิต 
1. ด้านความรู ้
1.1 มีความรู้ทางทฤษฎีและกระบวนการที่เกี่ยวข้อง
กับงานอาชีพ 
1.2 มีความรู้ เฉพาะทางในด้ าน เทคโนโลยีและ
สาขาวิชานั้น ๆ 
1.3 มีความรู้ที่เพียงพอในการเช่ือมโยงและปรับใช้
ความรู้ในการทำงาน 
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ประเด็น การปรับปรุงรูปแบบ 
 
2. ด้านทักษะ 
2.1 บัณฑิตมีทักษะปฏิบัติการเชิงเทคนิคขั้นสูงใน
สาขาวิชานั้น ๆ 
2.2 มีทักษะปฏิบัติการสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ 
2.3 มี ทั กษ ะ ใน การคิ ด วิ เค ร าะห์  วิ จ ารณ์  แล ะ
เปรียบเทียบปัญหา 
2.4 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสามารถสืบค้น
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 
2.5 สามารถสร้างสรรค์งานใหม่เพื่อตอบสนองกับการ
เปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี้ 

2. ด้านทักษะ 
2.1  มีทักษะด้านเทคนิค ช้ันสูงและเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
2.2  สามารถประยุกต์ทักษะในการทำงานและแก้ไข
ปัญหาที่ซับซ้อนได้ 
2.3 มีทักษะด้านดิจิทัลและการจัดการข้อมูล 

 
3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3.1 บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
3.2 มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
3.3 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
3.4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการอย่าง
เคร่งครัด 
3.5 มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี้ 
3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3.1 มีคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพตามมาตรฐาน
ของสถาบัน 
3.2 มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติตามหน้าที่
และกฎระเบียบ 
3.3 มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

 

4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความ

รับผิดชอบ 

4.1. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาการและทักษะ
ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนเกิดขึ้นจากการทำงาน 
4.2. สามารถบริหาร จัดหาร วางแผน ปรับปรุง และ
แก้ไขปัญหาในสาขาอาชีพ 
4.3 สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมที่ไม่คุ้นเคยหรือ
สถานการณ์ที่ไม่คาดหวังมีความเป็นผู้นำและผู้ตาม 
4.4 สามารถควบคุมอารมณ์  พฤติกรรม และการ
แสดงออกภายใต้ภาวะกดดันได้อย่างเหมาะสม 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี้ 
4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความ

รับผิดชอบ 

4.1 สามารถบูรณาการความรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4 .2  มี ทั ก ษ ะ ใน ก ารแ ส ว งห าค ว าม รู้ แ ล ะ คิ ด
วิพากษ์วิจารณ์ 
4.3 มีความเป็นผู้นำและสามารถทำงานเป็นทีมได้
อย่างเต็มที ่
4.4 รักษาความรับผิดชอบตามบทบาทที่ได้รับ 
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ประเด็น การปรับปรุงรูปแบบ 
 

5. ด้านลักษณะบุคคล 

5.1 มีบุคลิกภาพน่าเช่ือถือและเป็นผู้นำ 

5.2 ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และการทำงาน 

5.3 มีความละเอียดถี่ถ้วนและมีความคิดเชิงตรรกะ 

5.4 ความสามารถในการทำงานเป็นทีม การสื่อสาร 

ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ไขปัญหา 

5.5 มี คุณ ลั กษณ ะและค่ านิ ยม ที่ ส อดค ล้ อ งกั บ

บุคลิกภาพในสาขาอาชีพ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี้ 

5. ด้านลักษณะบุคคล 

5.1 มีบุคลิกภาพน่าเช่ือถือและเป็นผู้นำ 

5.2 ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และการทำงาน 

5.3 มีความละเอียดถี่ถ้วนและมีความคิดเชิงตรรกะ 

5.4 ความสามารถในการทำงานเป็นทีม การสื่อสาร 

ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ไขปัญหา 

5.5 มี คุณ ลักษณ ะและค่ านิ ยมที่ สอดคล้องกับ

บุคลิกภาพในสาขาอาชีพ 

5.6 มีคุณลักษณะเปิดรับการเรียนรู้ 
 
6. ด้านความก้าวหน้า 

6.1 บัณฑิตได้งานทำหลังจบการศึกษา 

6.2 ได้รับการเลื่อนตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ปรับดังนี้ 
6. ด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
6.1 บัณฑิตสามารถทำงานได้ทันทีหลังจบการศึกษา 
6.2 บัณฑิตได้มีทักษะที่จำเป็นในการเลื่อนตำแหน่งที่

สูงขึ้น 
6.3 บัณฑิตได้จะได้เงินเดือนสูงกว่าบัณฑิตจบใหม่ 

 
ขั้นตอนที่ 2.2 รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงานที่ปรับปรุงแล้ว  
 ผลการปรับปรุงรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษา  
 องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
 องค์ประกอบที่ 3 ทรัพยากรในการจัดการศึกษา  
  1. สถานศึกษา 
      2. สถานประกอบการ 
      3. อาจารย์ผู้สอน 
      4. ครูฝึก 
      5. ผู้เรียน 
      6. งบประมาณ 
 องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการศึกษาประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่  
  ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์บริบทและความพร้อม 
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      ขั้นตอนที่ 2 การทำความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
     ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
      ขั้นตอนที่ 4 จัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
       ขั้นตอนที่ 5 การนิเทศและกำกับติดตาม 
 องค์ประกอบที่ 5 คุณภาพของบัณฑิต ประกอบด้วย 

  1. ด้านความรู้ด้าน 
  2. ด้านทักษะ 
  3. คุณธรรมจริยธรรม 
  4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
  5. ด้านคุณลักษณะ 
  6. ด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้
กับการทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพ 3 แสดงรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงาน ที่ปรับปรุงแล้ว 

  

ทรัพยากรในการจัดการศึกษา กระบวนการจัดการศึกษา คุณภาพของบัณฑิต 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

1. สถานศึกษา 

2. สถานประกอบการ 

3. อาจารย์ผู้สอน 

4. ครูฝึก 

5. ผู้เรียน 

6. งบประมาณ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์บริบทและความพร้อม 

ขั้นตอนที่ 2 การทำความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถาน

ประกอบการ 

ขั้นตอนที่ 5 การนิเทศและกำกับติดตาม 

1. ด้านความรู ้

2. ด้านทักษะ 

3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

4. ด้านความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้และความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านลักษณะบุคคล 

6. ด้านความกา้วหนา้ใน

วิชาชีพ 

หลักการจัดการศึกษา 
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 รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ  
การเรียนรู้กับการทำงาน รายละเอียดดังนี้  
 องค์ประกอบท่ี 1 หลักการจัดการศึกษา  

 1. การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน: การเรียนรู้ควรผสมผสานความรู้ทฤษฎีและ
ทักษะทางการปฏิบัติในสถานการณ์จริงของอุตสาหกรรมหรือธุรกิจ โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสศึกษาทั้ง
ด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ ในรายวิชาที่ เกี่ยวข้อง และตั้ งคำถามห รือแก้ปัญหาทางวิชาชีพ 
ในสถานการณ์จริง 

 2. การเรียนรู้ในสภาพจริง: การให้โอกาสให้ผู้เรียนได้ทำงานในสถานการณ์จริง เช่น  
การฝึกงานหรือโครงการการเรียนรู้ที่มีการปฏิบัติที่เข้ากันได้กับอุตสาหกรรมหรือธุรกิจจริง เพ่ือให้
พัฒนาทักษะและความคิดริเริ่มที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ 

 3. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ: การส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมหรือธุรกิจ เช่น การฝึกทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ การวางแผนและการบริหารเวลา และ
ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน. 

 4. การเสริมสร้างความร่วมมือ: การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมหรือธุรกิจและเข้าสู่ตลาดงานได้โดยตรง 
 องค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

 1. เพ่ือให้บัณฑิตที่มีทักษะทางวิชาชีพทักษะการปฏิบัติขั้นสูงมีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์
และเทคโนโลยี  

 2. เพ่ือให้บัณฑิตมีเข้าใจและประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎีในการทำงานจริง และแก้ปัญหา
ที่มีความซับซ้อนในอุตสาหกรรม  

 3. เพ่ือให้บัณฑิตที่มีคุณธรรมวิชาชีพและความรับผิดชอบในการทำงานรวมถึงการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและค่านิยมในอุตสาหกรรม  

 4. เพ่ือให้บัณฑิตการเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  
 5. เพ่ือให้บัณฑิตมีความพร้อมในการเข้าสู่การทำงานในภาคอุตสาหกรรม 

 องค์ประกอบท่ี 3 ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
 1. สถานศึกษา 

  1.1  กำหนดนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
แนวทาง การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

  1.2 มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เหมาะสม 
  1.3 มีเครื่องมือและเครื่องจักรที่เก่ียวข้อง 

1.4 มีระบบสารสนเทศสำหรับการจัดการเรียนการสอนและสืบค้นข้อมูล 
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 2. สถานประกอบการ 
  2.1 มีความต้องการที่จะร่วมจัดการศึกษาอย่างจริงใจ 
  2.2 เห็นถึงผลประโยชน์ที่ได้รับจากการร่วมจัดการศึกษา 
  2.3 มีธุรกิจหลัก (Core Business) และตำแหน่งงานที่ตรงกับศาสตร์ของสาขาที่จัด

การศึกษา 
2.4 มีความปลอดภัยและมีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการให้แก่ผู้เรียน 

 3. อาจารย์ผู้สอน 
  3.1 มีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
  3.2 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
  3.3 สามารถวิเคราะห์ภาระงานและลักษณะงานที่ผู้เรียนจะได้รับ 
  3.4 สามารถวิเคราะห์งานและออกแบบการสอนได้อย่างเหมาะสม 
  3.5 มีประสบการณ์ในการทำงานกับสถานประกอบการและเข้าใจสภาพธุรกิจ 

       4. ครูฝึก 
  4.1 มีคุณสมบัติและเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาคี พ.ศ. 2563 
  4.2 เป็นผู้ชำนาญการด้านเทคโนโลยีหรือด้านวิชาชีพ 
  4.3 มีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ 
  4.4 มีทักษะการจัดการเรียนการสอน วัดผล และประเมินผลและกระบวนการคิดแบบ

โครงงาน 
  4.5 เข้าใจพฤติกรรมของวัยรุ่น 

       5. ผู้เรียน 
  5.1 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์ 
  5.2 มีความรู้และทักษะในวิชาชีพเพียงพอ 
  5.3 สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานที่

ทำงานอย่างเคร่งครัด 
        6. งบประมาณ 

  6.1 จัดทำงบประมาณให้มีแนวปฏิบัติสำหรับการผลิตผู้เรียน/บัณฑิต 
  6.2 มีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับงานวิจัย ค่าสอน ค่านิเทศ ค่าใช้จ่ายครูฝึก/  

ครูพ่ีเลี้ยง วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 
  6.3 ตั้งกองทุนเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเรียนรู้กับการทำงาน 
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  6.4 รับการสนับสนุนจากภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการกับการทำงาน 

  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สอศ. และสถาบันฯ 
 องค์ประกอบท่ี 4 กระบวนการจัดการศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์บริบทและความพร้อม ดำเนินการดังนี้ 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์บริบทและความพร้อมของสถานศึกษา: สถานศึกษาเลือก
คณะกรรมการที่จะรับผิดชอบในการวิเคราะห์บริบทและความพร้อมของสถานศึกษาต่อการเปิดสอน
หลักสูตรใหม่ 

 2. วิเคราะห์ความต้องการกำลังคนของสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง: คณะกรรมการ
วิเคราะห์ความต้องการกำลังคนที่สถานประกอบการต้องการเพ่ือรองรับการเปิดสอนหลักสูตรในสาขา
นั้น ๆ พิจารณาความสอดคล้องกับประเทศ นโยบายอาชีวศึกษา และบริบทของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการเชิงพื้นที่ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

 3. การประเมินความเป็นไปได้ของหลักสูตร: คณะกรรมการประเมินความพร้อมของ
ทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษา เช่น สถานศึกษา สถานประกอบการ อาจารย์ผู้สอน ครูฝึก ผู้เรียน 
และงบประมาณสนับสนุน 
 ขั้นตอนที่ 2 การทำความร่วมมือในการจัดการศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

 1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ: สถานศึกษากำหนด
ผู้รับผิดชอบในการควบคุมและประสานการทำความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการ 

 2. กำหนดเกณฑ์ข้อตกลงความร่วมมือ: สถานศึกษากำหนดเกณฑ์และรายละเอียดของ
ความร่วมมือ เช่น การวางแผนจัดการศึกษา การแลกเปลี่ยนข้อมูล การประเมินผลการจัดการศึกษา 
และข้อตกลงเรื่องสวัสดิการ 

 3. ประสานงานและชี้แจงความเข้าใจ: ผู้รับผิดชอบทำหน้าที่ประสานงานและชี้แจง
รายละเอียดของความร่วมมือกับสถานประกอบการ โดยระบุประโยชน์ที่องค์กรวิชาชีพและสถาน
ประกอบการจะได้รับ 

 4. จัดทำรายละเอียดใน MOU: สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันจัดทำ
รายละเอียดความร่วมมือในเอกสารสัญญาการมอบอำนาจ (MOU) 

 5. ลงนามความร่วมมือ: ผู้อำนวยการสถาบันการศึกษาลงนามความร่วมมือกับบริหาร
ระดับสูงของสถานประกอบการ 
 ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ดำเนินการดังนี้ 

 1. กำหนดหลักเกณฑ์ความพร้อมและวิธีการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร: 
สถาบันการศึกษาจะกำหนดหลักเกณฑ์ความพร้อมและวิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียด
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ของหลักสูตรที่ เป็นไปตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานให้ชัดเจน เพ่ือให้  
มีการจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร: สถาบันการศึกษา
จะแต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร เช่น 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในด้านการพัฒนาหลักสูตร และผู้แทน  
จากองค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการที่เป็นพันธมิตรกับสถาบันการศึกษา 

 3. วิเคราะห์ความต้องการผู้เกี่ยวข้อง: คณะกรรมการที่แต่งตั้งจะวิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น สถานประกอบการ ศิษย์เก่า และสภาวิชาชีพ เพื่อให้หลักสูตรมีความ
สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 

 4. กำหนดคุณของภาพบัณฑิตที่ ต้องการ: คณะกรรมการจะกำหนดคุณสมบัติและ
คุณลักษณะที่ต้องการในภาพบัณฑิตจากการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน เช่น ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ด้านลักษณะบุคคลและด้านความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 

 5. กำหนดแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้: คณะกรรมการจะกำหนดแนวทาง 
ในการประเมินผลการเรียนรู้ที่ แสดงถึงผลลัพธ์ที่ ต้องการวัดจากผู้ เรียนในสภาพจริง และ  
จะเปรียบเทียบกับสมรรถนะที่กำหนดไว้ การประเมินจะเน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทำงาน
และการแสดงความรู้ความเข้าใจจากผู้เรียน 

 6. ออกแบบรายวิชาให้เป็นการต่อยอดความรู้และทักษะ: คณะกรรมการจะออกแบบ
รายวิชาในหลักสูตรเพ่ือให้มีการต่อยอดความรู้และทักษะที่ผู้เรียนได้รับจากระดับปวส. และตรงกับ
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ. 

 7. จัดรายวิชาในแผนการเรียนเเต่ละภาคการศึกษา: คณะกรรมการจะจัดรายวิชา 
ในแผนการเรียนเเต่ละภาคการศึกษาให้มีความสัมพันธ์หรือเกื้อหนุนซึ่งกันที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ
วิชาชีพมากขึ้นโดยจะสร้างการบูรณาการระหว่างการเรียนรู้กับการทำงาน 

 8. แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร: สถาบันการศึกษาจะแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตรที่ประเมินหลักสูตรที่ ได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุง คณะกรรมการวิพากษ์  
จะประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้แทนจากสถานประกอบการที่เป็นพันธมิตรกับ
สถาบันการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพ 

 9. เสนอรายละเอียดของหลักสูตร: หลังจากที่หลักสูตรผ่านการรีวิวจากคณะอนุกรรมการ
วิชาการและสภาสถาบันการศึกษา สถาบันการศึกษาจะเสนอรายละเอียดของหลักสูตรที่ได้รับการ
พัฒนาหรือปรับปรุงให้กับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือขอความเห็นชอบ 
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 ขั้นตอนที่ 4 การจัดการเรียนรู้ร่วมกันของสถานศึกษากับสถานประกอบการ  
 1. การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ ดำเนินการดังนี้ 

  1.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
    1.1.1 กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ: สถานศึกษากำหนดหน้าที่และภาระงานที่

เกี่ยวข้องเช่น การเงิน ทะเบียน การวัดประเมินผล กิจกรรม และมีมาตรการสนับสนุนและจูงใจในการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน
อย่างชัดเจน 

    1.1.2 สร้างเจตคติเชิงบวก: สถานศึกษาสร้างเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ให้แก่อาจารย์ผู้สอน ครูฝึก และผู้เรียน 
เพ่ือให้สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

    1.1.3 พัฒนาทักษะของอาจารย์ผู้สอน: สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาทักษะการ
วิเคราะห์งานวางแผนในการสอน วางแผนเพ่ือกำหนดลักษณะงานและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับสาขาวิชา และจัดทำแผนการฝึกอาชีพ 

    1.1.4 กำหนดบทบาทหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณา: สถานศึกษา
จัดทำข้อตกลงเพ่ือกำหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ ครูฝึก ในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ 

    1.1.5 แลกเปลี่ยนประสบการณ์: สถานศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง
อาจารย์ผู้สอน กับผู้เชี่ยวชาญ และครูฝึก ในสถานประกอบการเพื่อเพ่ิมความเข้าใจและประสบการณ์
ทางวิชาชีพ 

    1.1.6 เตรียมเอกสารเนื้อหารายวิชา: อาจารย์ผู้สอนจัดทำเอกสารสรุปเนื้อหา
รายวิชาที่จะศึกษาในสถานประกอบการ และอาจจะเพ่ิมการออกแบบเอกสารให้ผู้เรียนเขียนรายงาน
เกี่ยวกับหัวข้อหรือประเด็นในรายวิชา 

    1.1.7 จัดทำข้อตกลงกับสถานประกอบการ: อาจารย์ผู้สอนจัดทำข้อตกลงกับสถาน
ประกอบการเพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแก้ไขปัญหาจากการทำงาน ทำโครงงานร่วม หรือทำวิจัยเพ่ือ
พัฒนางาน 

    1.1.8 ปฐมนิเทศผู้ เรียนและผู้ปกครอง: สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศผู้ เรียนและ
ผู้ปกครองเพ่ือให้เข้าใจเกี่ยวกับการเรียนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงานและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกสถานประกอบการที่สอดคล้องกับความสนใจ 

    1.1.9 เตรียมสมรรถนะให้ผู้เรียน: อาจารย์เตรียมสมรรถนะให้กับผู้เรียน เช่น ทักษะ
วิชาชีพ ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการสะท้อนความคิดเชิงวิจารณ์ตนเอง เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการทำงาน 
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        1.2 การเตรียมความพร้อมของสถานประกอบการ 
    1.2.1 วางแผนกำลังคนและงบประมาณ: สถานประกอบการวางแผนกำลังคนและ

งบประมาณ เพ่ือสนับสนุนผู้เรียน 
    1.2.2 กำหนดตำแหน่งงานที่มีคุณภาพ: สถานประกอบการกำหนดตำแหน่งงาน 

ที่มีคุณภาพในสาขาวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และทักษะของผู้เรียน 
    1.2.3 แต่งตั้งผู้ประสานงาน: สถานประกอบการแต่งตั้งผู้ประสานงานเพ่ือช่วย 

ในการจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการ และมอบหมายหน้าที่ครูฝึก 
    1.2.4 จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์: สถานประกอบการจัดเตรียมสถานที่ ตำแหน่ง

งาน อุปกรณ์ เครื่องมือ เพ่ือการเรียนรู้และการทำงานของผู้เรียน 
    1.2.5 อบรมครูฝึก: สถานประกอบการส่งครูฝึกเข้ารับการอบรมตามเกณฑ์ของ

กฎหมาย 
 2. การดำเนินการระหว่างการจัดการเรียนรู้ ดำเนินการดังนี้ 

  2.1 ปฐมนิเทศในสถานประกอบการ: ทำความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับและสิทธิ
ประโยชน์ที่เกี่ยวข้องในการทำงานหรือการฝึกอบรมในสถานประกอบการใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติตัวได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

  2.2 วางแผนร่วมกับครูฝึก: ครูฝึกและอาจารย์จะร่วมกันวางแผนการทำงานในรูปแบบ  
ที่เกี่ยวข้องกับงานและปัญหาที่ต้องการการแก้ไข โดยเน้นการพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหาและ 
การเชื่อมโยงความรู้ทางวิชาชีพกับงานในสถานประกอบการ 

  2.3 การสอนและการทำงานของครูฝึก: ครูฝึกจะนำเสนอความรู้ผ่านการสอนและงาน
สั้น ๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน และเน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมอบหมายงานที่ท้าทายและ
เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์แก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง 

  2.4 บทบาทของอาจารย์ในสถานประกอบการ: อาจารย์มีบทบาทเป็นผู้อำนวย 
ความสะดวก(facilitator) ในสถานประกอบการ ช่วยให้นักเรียนเข้าใจการทำงานและค้นหาวิธีแก้ไข
ปัญหา และอาจเข้าร่วมงานในระยะเวลาหนึ่งเพ่ือให้ความเข้าใจในการทำงาน 

  2.5 ประเมินและการสะท้อนคิดเชิงวิจารณ์ : ประเมินผลสมรรถนะของผู้ เรียน 
โดยใช้การสะท้อนคิดเชิงวิจารณ์จากประสบการณ์การทำงาน การตอบคำถาม หรือการบันทึกข้อมูล  
โดยใช้แฟ้มสะสมงานเป็นเครื่องมือในการประเมิน 

  2.6 ชี้แนะเพ่ือปรับปรุง: วิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนและการชี้แนะ  
ในการพัฒนาความรู้ และทักษะ เพ่ือให้ผู้เรียนเพ่ิมความรู้วิชาการและความเชี่ยวชาญในสาขา  
ที่เก่ียวข้อง 
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 3. การดำเนินการเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ ดำเนินการดังนี้ 
  3.1 ประชุมร่วมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น: สถานศึกษาและสถานประกอบการ

ประชุมร่วมกันเพ่ือสรุปผลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือพัฒนาวิธีหรือขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
ครั้งต่อไป 

  3.2 สะท้อนผลและประชุมกับผู้เรียน: สถานศึกษาประชุมกับผู้เรียนเพ่ือสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ ของทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งถัดไป 

  3.3 สัมภาษณ์และการทวนสอบความรู้: อาจารย์อาจใช้วิธีการสัมภาษณ์รายบุคคลหรือ
การทวนสอบความรู้เพื่อตรวจสอบข้อสงสัยและค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากการสังเกตของอาจารย์ 
 ขั้นตอนที่ 5 การนิเทศและกำกับติดตาม 
 1. การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

  1.1 สถานศึกษาแต่งตั้งครูนิเทศ: เลือกครูนิเทศเพ่ือรับผิดชอบในการนำเสนอและนิเทศ
แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

  1.2 ครูนิเทศวางแผนการนิเทศ: ครูนิเทศร่วมกับครูฝึกตลอดหลักสูตรเพ่ือกำหนด
แผนการนิเทศและแจ้งกำหนดการให้สถานประกอบการทราบ 

  1.3 ครูนิเทศดำเนินการนิเทศ: ครูนิเทศปฏิบัติตามแผนการนิเทศที่กำหนดไว้และ 
ทำรายงานผลการนิเทศ 

  1.4 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน: ใช้ผลจากการนิเทศเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนต่อไป 

 2. การกำกับติดตามผลการจัดการศึกษา 
   2.1 สถานศึกษากำหนดเกณฑ์ประเมิน : กำหนดเกณฑ์ประเมินร่วมกับสถาน

ประกอบการอย่างชัดเจนเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
   2.2 ประมวลผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้: สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน เนื้อหาสาระ และรายละเอียดของ
หลักสูตร 
   2.3 ปรับปรุงแผนการดำเนินงานจัดการเรียนการสอน: นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง
แผนการดำเนินงานตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  และกำหนดเป้าหมายของ
แผนงานในปีถัดไปให้สูงขึ้น 
   2.4 จัดการความรู้ที่ได้จากการจัดการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน: รวบรวม สร้าง จัดระเบียบ แลกเปลี่ยน และนำผลความรู้  
จากการจัดการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงาน โดยพัฒนาระบบจากข้อมูลไปสู่สารสนเทศ 
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 องค์ประกอบท่ี 5 คุณภาพของบัณฑิต 
 1. ด้านความรู้ 

  1.1 มีความรู้ทางทฤษฎีและกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีพ 
  1.2 มีความรู้เฉพาะทางในด้านเทคโนโลยีและสาขาวิชานั้น ๆ 

1.3 มีความรู้ที่เพียงพอในการเชื่อมโยงและปรับใช้ความรู้ในการทำงาน 
 2. ด้านทักษะ 
  2.1  มีทักษะด้านเทคนิคขั้นสูงและเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชา 
  2.2  สามารถประยุกต์ทักษะในการทำงานและแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้ 
  2.3  มีทักษะด้านดิจิทัลและการจัดการข้อมูล 

 3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  3.1 มีคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพตามมาตรฐานของสถาบันและสถานประกอบการ 
  3.2 มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติตามหน้าที่และกฎระเบียบ 

3.3 มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 
 4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
  4.1 สามารถบูรณาการความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.2 มีทักษะในการแสวงหาความรู้และคิดวิพากษ์วิจารณ์ 
  4.3 มีความเป็นผู้นำและสามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างเต็มที่ 

4.5 รักษาความรับผิดชอบตามบทบาทที่ได้รับ 
 5. ด้านลักษณะบุคคล 
  5.1 มีบุคลิกภาพน่าเชื่อถือและเป็นผู้นำ 
  5.2 ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และการทำงาน 
  5.3 มีความละเอียดถี่ถ้วนและมีความคิดเชิงตรรกะ 

  5.4 ความสามารถในการทำงานเป็นทีม การสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ไข
ปัญหา 

  5.5 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพในสาขาอาชีพ 
5.6 มีคุณลักษณะเปิดรับการเรียนรู้ 

 6. ด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  6.1 สามารถทำงานได้ทันทีหลังจบการศึกษา 
  6.2 มีทักษะที่จำเป็นในการเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น 
  6.3 มีโอกาสได้รับเงินเดือนสูงกว่าบัณฑิตจบใหม่ 
 



 191 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
 ในการประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน เก็บข้อมูลจาก 
ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ผู้อำนวยการอาชีวบัณฑิต ผู้อำนวยการสถานศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีการจัดการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม จำนวน 369 คน ปรากฏผล ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์สภาพทั่วไป 
ตาราง 12 แสดงสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  

รายการ ความถี่ ร้อยละ 
1. ตำแหน่ง 
    1.1 ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา 
    1.2 ผู้อำนวยการอาชีวบัณฑติ 
    1.3 ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
    1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

 
19 
19 
78 
263 

 
        5.15 
        5.15 
       21.13 
       71.27 

2. ประสบการณ์การทำงานในตำแหน่งปัจจบุัน 
    2.1 ต่ำกว่า 5 ปี 
    2.2 5-10 ปี 
    2.3 มากกว่า 10 ปี 

 
157 
151 
61 

 
42.60 
41.00 
16.40 

3. คุณวุฒิทางการศึกษา 
    3.1 ปริญญาตรี  
    3.2 ปริญญาโท 
    3.3 สูงกว่าปริญญาโท 

 
30 
284 
55 

 
8.20 
77.05 
14.75 

 
 จากตาราง 12 พบว่า สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงาน ตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา 19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.15 
ตำแหน่งผู้อำนวยการอาชีวบัณฑิต 19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.15 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
78 คน คิดเป็นร้อยละ 21.13 ตำแหน่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 263 คน คิดเป็นร้อยละ 71.27 
ประสบการณ์การทำงานในจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตต่ำกว่า 5 ปี 157 คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.60 ประสบการณ์การทำงานในจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 5-10 ปี  
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151 คน คิดเป็นร้อยละ 41.00 ประสบการณ์การทำงานในจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตมากกว่า 10 ปี 55 คน คิดเป็นร้อยละ 16.40 คุณวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี 30 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.20 คุณวุฒิทางการศึกษาปริญญาโท 284 คน คิดเป็นร้อยละ 77.05 คุณวุฒิทางการศึกษา
สูงกว่าปริญญาโท 55 คน คิดเป็นร้อยละ 14.75 
 2. ผลการประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงาน โดยภาพรวม 

 
รายการประเมิน 

n=369 

�̅� S.D. ระดับ
ความ

เป็นไปได ้

�̅� S.D. ระดับ
ความเป็น
ประโยชน์ 

ผลการ
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1  4.30 0.70 มาก 4.47 0.66 มาก ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2   4.32 0.81 มาก 4.48 0.68 มาก ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 3  4.10 0.74 มาก 4.33 0.70 มาก ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 4 415 0.68 มาก 4.35 0.67 มาก ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 5  4.26 0.63 มาก 4.44 0.61 มาก ผ่าน 

รวม 4.18 0.64 มาก 4.38 0.61 มาก ผ่าน 

 
 จากตาราง 13 พบว่า ผลการประเมินความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ
การจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  

โดยภาพรวม พบว่ามีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.18) เมื่อพิจารณาในรายองค์ประกอบ 
พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ อยู่ในระดับ

มาก (x̅ = 4.32) รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษา อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.30) 
เมื่อพิจารณาภาพรวมทุกองค์ประกอบ พบว่า ผ่านเกณฑ์  
 ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดยภาพรวม พบว่า มีความเป็นประโยชน์

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.38) เมื่อพิจารณาในรายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูง

ที่สุด คือ องค์ประกอบที่  2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.48) รองลงมาคือ 
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องค์ประกอบที่  1 หลักการจัดการศึกษา อยู่ ในระดับมาก (x̅ = 4.47) เมื่อพิจารณาภาพรวม 
ทุกองค์ประกอบ พบว่า ผ่านเกณฑ ์ 
ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงาน องค์ประกอบท่ี 1 หลักการจัดการศึกษา 

 
 จากตาราง 14 พบว่า ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ ของรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน องค์ประกอบ

ที่ 1 หลักการจัดการศึกษา พบว่า มีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.30)  
 ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน องค์ประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษา 

พบว่า มีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.47)  
 
ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงาน องค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

  
รายการประเมิน 

n=369 

�̅� S.D. ระดับความเป็นไป
ได้ 

�̅� S.D. ระดับความ
เป็นประโยชน ์

ผลการ
ประเมิน 

วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ข อ ง
รูปแบบ 

4.32 0.81 มาก 4.48 0.68 มาก ผ่าน 

รวม 4.32 0.81 มาก 4.48 0.68 มาก ผ่าน 

  
 จากตาราง 15 พบว่า ผลการประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  องค์ประกอบที่ 2 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ พบว่า มีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.32)  

 
รายการประเมิน 

n=369 

�̅� S.D. ระดับความ
เป็นไปได้ 

�̅� S.D. ระดับความ
เป็นประโยชน ์

ผลการประเมิน 

หลักการจัดการศึกษา 4.30 0.70 มาก 4.47 0.66 มาก ผ่าน 

รวม 4.30 0.70 มาก 4.47 0.66 มาก ผ่าน 
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  ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

พบว่า มีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.48)  
 
ตาราง 16 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงาน องค์ประกอบท่ี 3 ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
 

 
รายการประเมิน 

n=369 

x̅ S.D. ระดับความ
เป็นไปได ้

x̅ S.D. ระดับความเป็น
ประโยชน ์

ผลการ
ประเมิน 

ด้านที่ 1  
สถานศึกษา 

3.87 1.00 มาก 4.25 0.92 มาก ผ่าน 

ด้านที่ 2 
สถานประกอบการ                   

4.29 0.83 มาก 4.42 0.77 มาก ผ่าน 

ด้านที่ 3  
อาจารยผ์ู้สอน 

4.27 0.89 มาก 4.36 0.87 มาก ผ่าน 

ด้านที่ 4 
ครูฝึก 

4.11 0.84 มาก 4.34 0.78 มาก ผ่าน 

ด้านที่ 5 
ผู้เรยีน  

4.06 0.99 มาก 4.31 0.92 มาก ผ่าน 

ด้านที่ 6  
งบประมาณ
สนับสนุน 

4.02 0.86 มาก 4.29 0.77 มาก ผ่าน 

รวม 4.10 0.74 มาก 4.33 0.70 มาก ผ่าน 

 
 จากตาราง 16 พบว่า ผลการประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน องค์ประกอบที่ 3 

ทรัพยากรในการจัดการศึกษา พบว่า มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.10) เมื่อพิจารณาใน
รายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ สถานประกอบการ มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก 

(x̅ = 4.29) รองลงมา คือ อาจารย์ผู้สอน มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.27) เมื่อพิจารณา
ภาพรวมทุกด้าน พบว่า ผ่านเกณฑ์  
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  ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน องค์ประกอบที่ 3 ทรัพยากรในการจัด

การศึกษา พบว่า มีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.33) เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า ข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ สถานประกอบการ ความเป็นประโยชน์  อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.42) 

รองลงมา คือ อาจารย์ผู้สอน ความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.36) เมื่อพิจารณาภาพรวม
ทุกด้าน พบว่า ผ่านเกณฑ์  
 
ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงาน องค์ประกอบท่ี 4 กระบวนการจัดการศึกษา 

 
รายการประเมิน 

n=369 

�̅� S.D. ระดับความ
เป็นไปได้ 

�̅� S.D. ระดับความ
เป็นประโยชน ์

ผลการ
ประเมิน 

ขั้นตอนที่ 1 
การวิเคราะห์บรบิทและ
ความพร้อม 

4.12 0.76 มาก 4.29 0.77 มาก ผ่าน 

ขั้นตอนที่ 2  
การทำความร่วมมือในการจดั
การศึกษา 

4.20 0.82 มาก 4.35 0.77 มาก ผ่าน 

ขั้นตอนที่ 3  
การพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต 

4.20 0.78 มาก 4.35 0.79 มาก ผ่าน 

ขั้นตอนที่ 4 
การจัดการเรยีนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการ 
1. เตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู ้
2. การดำเนินการระหว่าง
การจัดการเรยีนรู ้
3. การดำเนินการเมื่อสิ้นสดุ
การจัดการเรยีนรู ้

 
 
 

4.11 
 

4.10 
 

4.16 

 
 
 

0.80 
 

0.84 
 

0.77 

 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

 
 
 

4.37 
 

4.37 
 

4.39 

 
 
 

0.71 
 

0.73 
 

0.72 

 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

 
 
 

ผ่าน 
 

ผ่าน 
 

ผ่าน 

ขั้นตอนที่ 5  
การนิเทศและกำกับตดิตาม 

4.18 0.77 มาก 4.36 0.73 มาก ผ่าน 
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รายการประเมิน 

n=369 

�̅� S.D. ระดับความ
เป็นไปได้ 

�̅� S.D. ระดับความ
เป็นประโยชน ์

ผลการ
ประเมิน 

รวม 4.15 0.68 มาก 4.35 0.67 มาก ผ่าน 

  
 จากตาราง 17 พบว่า ผลการประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน องค์ประกอบที่ 4 

กระบวนการจัดการศึกษา พบว่า มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.15) เมื่อพิจารณาในรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ทำความร่วมมือในการจัดการศึกษา และการพัฒนาหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.20) เมื่อพิจารณาภาพรวมทุกขั้นตอน 
พบว่า ผ่านเกณฑ ์  
 ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการ

ศึกษา พบว่า มีความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.35) เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การดำเนินการเมื่อสิ้นสุด ความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.39) 
รองลงมาคือ เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ และการดำเนินการระหว่างการจัดการเรียนรู้ 

ความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.37) เมื่อพิจารณาภาพรวมทุกขั้นตอน พบว่า ผ่านเกณฑ์ 
 
ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ  
การเรียนรู้กับการทำงาน องค์ประกอบท่ี 5 คุณภาพบัณฑิต 

 
รายการประเมิน 

n=369 

�̅� S.D. ระดับความ
เป็นไปได้ 

�̅� S.D. ระดับความเป็น
ประโยชน ์

ผลการ
ประเมิน 

ด้านที่ 1 
ด้านความรู้ 

4.26 0.71 มาก 4.44 0.69 มาก ผ่าน 

ด้านที่ 2  
ด้านทักษะ  

4.30 0.73 มาก 4.43 
 

0.69 
 

มาก ผ่าน 

ด้านที่ 3 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

4.24 0.70 มาก 4.45 
 

0.71 
 

มาก ผ่าน 

ด้านที่ 4 
ด้านความสามารถในการ

4.25 0.67 มาก 4.46 
 

0.64 
 

มาก ผ่าน 
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รายการประเมิน 

n=369 

�̅� S.D. ระดับความ
เป็นไปได้ 

�̅� S.D. ระดับความเป็น
ประโยชน ์

ผลการ
ประเมิน 

ประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบ 
ด้านที่ 5 ด้านลักษณะบุคคล 4.18 0.72 มาก 4.40 0.70 มาก ผ่าน 

ด้านที่ 6 ด้านความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 

4.31 0.73 มาก 4.48 
 

0.67 
 

มาก ผ่าน 

รวม 4.26 0.63 มาก 4.44 0.61 มาก ผ่าน 

 
  จากตาราง 18 พบว่า ผลการประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน องค์ประกอบที่ 5 

ผลลัพธ์การจัดการศึกษา พบว่า มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.26) เมื่อพิจารณาในรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก  

(x̅ = 4.31) รองลงมา คือ ด้านทักษะ มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.30) เมื่อพิจารณา
ภาพรวมทุกด้าน พบว่า ผ่านเกณฑ์  
  ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน องค์ประกอบที่ 5 ผลลัพธ์การจัดการศึกษา 

พบว่า มีความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.44) เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ ความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.48) 
รองลงมา คือ ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ มีความเป็นประโยชน์ อยู่ใน

ระดับมาก (x̅ = 4.46) เมื่อพิจารณาภาพรวมทุกด้าน พบว่า ผ่านเกณฑ์  
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บทที่ 5  
 

บทสรุป 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  การดำเนินการวิจัย 
แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและแนวการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
 ในการศึกษาองค์ประกอบและแนวการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานแบ่งออกเป็น 3 ขั้นย่อย ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1.1 การศึกษาองค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน จากเอกสารและงานวิจัย ซึ่งเป็นเอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง แล้วนำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์สรุปองค์ประกอบ การจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  เพ่ือใช้
กำหนดคำถามในการสัมภาษณ์หาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  โดยศึกษาวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และ
โดยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ขั้นที่ 1.2 การศึกษาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  โดยศึกษาวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  การศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้าง เพ่ือหาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน จากสถาบันการอาชีวศึกษา  
3 แห่ง โดยการเลือกแบบเจาะจง มีเกณฑ์ในการคัดเลือกสถาบันการอาชีวศึกษา คือ 1) เป็นสถานบัน
การอาชีวศึกษาที่ได้รับการยอมรับจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่ามีระบบการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตที่ดีเป็นต้นแบบ 2) เป็นสถานบันการอาชีวศึกษาที่มีการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 3) เป็นสถานบันการอาชีวศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ของสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ใน 5 ด้าน ได้แก่  1) หลักการจัดการศึกษา  
2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 4) กระบวนการจัดการศึกษา  
5) ผลลัพธ์การจัดการศึกษา 



 199 

 ขั้นที่ 1.3 การศึกษาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 
จากแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้าง (Structure Interview) เพ่ือหา แนวทางการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  โดยสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 3 คน จากการเลือกแบบเจาะจง แล้วนำมาศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 
จากแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้าง มีเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ 1) มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก  
2) มีความรู้หรือมีประสบการณ์ด้านการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 3) มีความรู้หรือ
มีประสบการณ์การจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงานในสถาบันอุดมศึกษา มีประสบการณ์
ด้านการบริหารการศึกษาหรือทางอาชีวศึกษา โดยมีประสบการณ์ 10 ปี  ขึ้นไป ใน 5 ด้าน ได้แก่  
1) หลักการจัดการศึกษา 2) วัตถุประสงค์ในของรูปแบบ 3) ทรัพยากรในการจัดการศึกษา  
4) กระบวนการจัดการศึกษา 5) ผลลัพธ์การจัดการศึกษา 
 
ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการ 
บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
 การสร้างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงาน มี 2 ขั้นย่อย ดังนี้ 
 ขั้นที่ 2.1 การยกร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ผู้วิจัยนำข้อมูลแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน จากขั้นตอนที่ 1 มาการยกร่าง
รูปแบบ 
 ขั้นที่ 2.2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  กลุ่มผู้ ให้ข้อมูลเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ และ ประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน จำนวน 9 คน กลุ่มที่ 1 อาจารย์สถาบัน
การอาชีวศึกษาที่มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 5 ปีขึ้นไป จำนวน 3 คน กลุ่มที่ 2 กลุ่มผู้บริหาร
สำนักงานคณะกรรมการรการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา ที่มีประสบการณ์
เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 10 ปีขึ้นไป จำนวน 3 คน กลุ่ม 3 
ผู้บริหารสภาอุตสาหกรรม ผู้บริหารสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต จำนวน 3 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
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คือ  แบบตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาและการนำ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้ทรงคุณวุฒิมาใช้ปรับปรุงรูปแบบ 
  
ขั้นตอนที่  3 การประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
 เป็นการประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ผู้อำนวยการอาชีวบัณฑิต ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 396 คน จาก 19 สถาบัน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ 
แบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้ ตอน
ที่ 1 สภาพทั่วไปของผู้ตอบ ตอนที่ 2 แบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของของ
รูปแบบ ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและแนวการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน พบว่า 
 การศึกษาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

  องค์ประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 4 หลักการ ได้แก่ 1) การบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงาน  2) การเรียนรู้ ในสภาพจริง  3) การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  
4) การเสริมสร้างความร่วมมือ  

 องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ประกอบด้วย 5 ข้อ ดังนี้ 1) เพ่ือผลิตบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 2) เพ่ือให้บัณฑิตให้มีความรู้
ด้านวิชาการและทักษะปฏิบัติการขั้นสูงในศาสตร์สาขาวิชาชีพนั้น ๆ 3) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาการและทักษะปฏิบัติการขั้นสูงในการบริหารจัดการ วางแผน แก้ไข 
ปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานอย่างต่อเนื่องและพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 4) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มี
ทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 5) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีเจตนคติและกิจนิสัยที่ดี มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติกฎระเบียบ
ของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัดและมีจิตสาธารณะ 
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  องค์ประกอบที่  3 ทรัพยากรในการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย 6 ด้ าน  ได้แก่   
1) สถานศึกษา 2) สถานประกอบการ 3) อาจารย์ผู้สอน 4) ครูฝึก 5) ผู้เรียน 6) งบประมาณ     
 องค์ประกอบที่  4 กระบวนการจัดการศึ กษา  ประกอบด้ วย  5 ขั้นตอน ดั งนี้   
1) การวิเคราะห์บริบทและความพร้อมของสถานศึกษา 2) การทำความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ร่วมกับสถานประกอบการ 3) การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 4) การจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการ 5) การกำกับติดตามการจัดการศึกษา 
 องค์ประกอบที่ 5 ผลลัพธ์การจัดการศึกษา มี 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 
3) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ ใช้และความรับผิดชอบ  
5) ด้านคุณลักษณะ 6) ด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 2. ผลการสร้างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
 ผลการสร้างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการ 
บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน พบว่า รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ แสดงดังภาพ 4 
ได้แก่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 4 แสดงรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงาน 

ทรัพยากรในการจัดการศึกษา คุณภาพของบัณฑิต 

1. สถานศึกษา 

2. สถานประกอบการ 

3. อาจารย์ผู้สอน 

4. ครูฝึก 

5. ผู้เรียน 

6. งบประมาณ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์บริบทและความพร้อม 

ขั้นตอนที่ 2 การทำความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถาน

ประกอบการ 

ขั้นตอนที่ 5 การนิเทศและกำกับติดตาม 

1. ด้านความรู ้

2. ด้านทักษะ 

3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

4. ด้านความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้และความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านลักษณะบุคคล 

6. ด้านความกา้วหนา้ใน

วิชาชีพ 

หลักการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

กระบวนการจัดการศึกษา 
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จากภาพ 4 รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงาน มีองค์ประกอบและรายละเอียด ดังนี้ 

 องค์ประกอบที่  1 หลักการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 4 หลักการ ได้แก่ 1) การ 

บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 2) การเรียนรู้ในสภาพจริง 3) การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  
4) การเสริมสร้างความร่วมมือ   

 องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ประกอบด้วย 5 ข้อ ดังนี้ 1) เพ่ือให้บัณฑิตที่มี

ทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการปฏิบัติขั้นสูง มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์และเทคโนโลยี  2) เพ่ือให้

บัณฑิตมีเข้าใจและประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎีในการทำงานจริง และเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาและ  

ที่มีความซับซ้อนในอุตสาหกรรม 3) เพ่ือให้บัณฑิตที่มีคุณธรรมวิชาชีพและความรับผิดชอบในการ

ทำงาน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบและค่านิยมในอุตสาหกรรม 4) เพ่ือให้บัณฑิตการเชื่อมโยง

กับอุตสาหกรรมและธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ  5) เพ่ือให้บัณฑิตมีความพร้อมในการเข้าสู่

สภาพงานในอุตสาหกรรม 

 องค์ประกอบท่ี 3 ทรัพยากรในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย  

 1. สถานศึกษา กำหนดนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา มีห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการที่เหมาะสม มีเครื่องมือและเครื่องจักรที่เก่ียวข้อง และมีระบบสารสนเทศ  

 2. สถานประกอบการ มีความต้องการที่จะร่วมจัดการศึกษาอย่างจริงใจ มีธุรกิจหลัก (Core 

Business) มีตำแหน่งงาน ที่ตรงกับศาสตร์ของสาขาที่ มีความปลอดภัย ค่าตอบแทนหรือสวัสดิการ  

 3. อาจารย์ผู้สอน มีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนเชิงบูรณาการกับการทำงาน สามารถวิเคราะห์ภาระงานและ

ลักษณะงานที่ผู้เรียนจะได้รับและสามารถออกแบบการสอนได้อย่างเหมาะสม  

 4. ครูฝึก มีคุณสมบัติและเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาคี พ.ศ. 2563 มีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ มีทักษะการจัดการเรียน

การสอน วัดผล และประเมินผลและเข้าใจพฤติกรรมของวัยรุ่น  

 5. ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์ 

มีความรู้และทักษะในวิชาชีพเพียงพอและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานที่ทำงาน  

 6. งบประมาณ จัดทำงบประมาณให้มีแนวปฏิบัติสำหรับการผลิตผู้ เรียน/บัณฑิต  

มีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับงานวิจัย ค่าสอน ค่านิเทศ ค่าใช้จ่ายครูฝึก/ครูพี่เลี้ยง วัสดุ อุปกรณ์ 

และครุภัณฑ์ ตั้งกองทุนเพ่ือสนับสนุน รับการสนับสนุนจากภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สอศ. และสถาบันฯ 
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องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการศึกษา ประกอบด้วย  

 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์บริบทและความพร้อม ดำเนินการดังนี้ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการ

วิเคราะห์บริบทและความพร้อมของสถานศึกษา 2) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคนของสถาน

ประกอบการที่เก่ียวข้อง 3) การประเมินความเป็นไปได้ของหลักสูตร  

 ขั้นตอนที่  2 การทำความร่วมมือในการจัดการศึกษา ดำเนินการดังนี้  1) กำหนด

ผู้รับผิดชอบในการทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ 2) กำหนดเกณฑ์ข้อตกลงความร่วมมือ  

3) ประสานงานและชี้แจงความเข้าใจ 4) จัดทำรายละเอียดใน MOU 5) ลงนามความร่วมมือ  

 ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ดำเนินการดังนี้ 1) กำหนดหลักเกณฑ์

ความพร้อมและวิธีการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร 2) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา

หรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร 3) วิเคราะห์ความต้องการผู้เกี่ยวข้อง 4) กำหนดคุณภาพของ

บัณฑิตที่ต้องการ 5) กำหนดแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้ 6) ออกแบบรายวิชาให้เป็นการต่อ

ยอดความรู้และทักษะ 7) จัดรายวิชาในแผนการเรียนเเต่ละภาคการศึกษา 8) แต่งตั้งคณะกรรมการ

วิพากษ์หลักสูตร 9) เสนอรายละเอียดของหลักสูตรเพื่อขอความเห็นชอบ  

 ขั้นตอนที่ 4 การจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ ประกอบด้วย 1. การเตรียมความ

พร้อมในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ดำเนินการดังนี้ กำหนด

หน้าที่และความรับผิดชอบ สร้างเจตคติเชิงบวก พัฒนาทักษะของอาจารย์ผู้สอน กำหนดบทบาท

หน้าที่ของอาจารย์ ครูฝึก แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้เชี่ยวชาญ เตรียมเอกสารเนื้อหารายวิชา ให้

ผู้เรียนแก้ไขปัญหาจากการทำงาน ทำโครงงานร่วม หรือทำวิจัยเพ่ือพัฒนางาน เตรียมสมรรถนะ

ผู้เรียนให้พร้อมในการทำงาน และปฐมนิเทศผู้เรียนและผู้ปกครอง 2) การเตรียมความพร้อมของ

สถานประกอบการ ดำเนินการดังนี้ วางแผนกำลังคนและงบประมาณ กำหนดตำแหน่งงานที่มี

คุณภาพ แต่งตั้งผู้ประสานงาน จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ และอบรมครูฝึก 2. การดำเนินการ

ระหว่างการจัดการเรียนรู้ ดำเนินการดังนี้ 1) ปฐมนิเทศในสถานประกอบการ 2) วางแผนการฝึก

ร่วมกับครูฝึก 3) การสอนงานและการทำงานของครูฝึก 4) กำหนดบทบาทของอาจารย์ในสถาน

ประกอบการ 5) ประเมินและการสะท้อนคิดเชิงวิจารณ์ 6) ชี้แนะเพ่ือปรับปรุงสมรรถนะของผู้เรียน 

3. การดำเนินการเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ ดำเนินการดังนี้ 1) ประชุมร่วมกับสถานประกอบการ

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 2) สะท้อนผลกับผู้เรียน 3) สัมภาษณ์และการทวนสอบความรู้ผู้เรียน 

 ขั้นตอนที่ 5 การนิเทศและการกำกับติดตาม ประกอบด้วย 1) การนิเทศการจัดการเรียน

การสอน ดำเนินการดังนี้ สถานศึกษาแต่งตั้งครูนิเทศ ครูนิเทศวางแผนการนิเทศ ครูนิเทศดำเนินการ
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นิเทศ และปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2) การกำกับติดตามผลการจัดการศึกษา 

ดำเนินการดังนี้ สถานศึกษากำหนดเกณฑ์ประเมิน ประมวลผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ปรับปรุงแผนการดำเนินงานจัดการเรียนการสอน และจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 

 องค์ประกอบท่ี 5 คุณภาพของบัณฑิต ประกอบด้วย  

 1. ด้านความรู้ มีความรู้ทางทฤษฎีและกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีพ มีความรู้

เฉพาะทางในด้านเทคโนโลยีและสาขาวิชานั้น ๆ ที่เพียงพอในการเชื่อมโยงและปรับใช้ความรู้ในการ

ทำงาน 

  2. ด้านทักษะ มีทักษะด้านเทคนิคขั้นสูงและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา สามารถ

ประยุกต์ทักษะในการทำงานและแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้ และมีทักษะด้านดิจิทัลและการจัดการ

ข้อมูล  

 3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพตามมาตรฐานของวิชาชีพ มีเจต

คติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติตามหน้าที่และกฎระเบียบ มีจิตสาธารณะและรักษาสิ่งแวดล้อม  

 4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ สามารถบูรณาการความรู้และ

ทักษะในการแก้ปัญหาซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะในการแสวงหาความรู้และ 

คิดวิพากษ์วิจารณ์ มีความเป็นผู้นำและสามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างเต็มที่ และรักษาความ

รับผิดชอบตามบทบาทที่ได้รับ  

 5. ด้านลักษะบุคคล มีบุคลิกภาพน่าเชื่อถือและเป็นผู้นำ ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้

และการทำงาน มีความละเอียดถี่ถ้วนและมีความคิดเชิงตรรกะ ความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

การสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ไขปัญหา มีคุณลักษณะและค่านิยมที่สอดคล้องกับ

บุคลิกภาพในสาขาอาชีพ และมีคุณลักษณะเปิดรับการเรียนรู้  

 5. ด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ สามารถทำงานได้ทันทีหลังจบการศึกษา มีทักษะที่จำเป็น

ในการเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น และมีโอกาสได้รับเงินเดือนสูงกว่าบัณฑิตจบใหม่ 

 
 3. ผลการการประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
 การประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริง จากกลุ่มตัวอย่าง 
369 คน พบว่า  
 1. ผลการประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
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โดยภาพรวม พบว่ามีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.18) เมื่อพิจารณาในรายองค์ประกอบ 
พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ อยู่ในระดับ

มาก (x̅ = 4.32) รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษา อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.30) 
โดยภาพรวมทุกรายด้านผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  
 2. ผลการประเมินความความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดยภาพรวม พบว่า มีความเป็น

ประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.38) เมื่อพิจารณาในรายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.48) รองลงมา

คือ องค์ประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษา อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.47) โดยภาพรวมทุกรายด้าน
ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
อภิปรายผล 

 ผลการศึกษารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง 
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน พบว่ารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน มีประเด็นสำคัญในการวิจัยที่นำเสนอดังนี้  

 1. จากผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ หลักการ
จัดการศึกษา วัตถุประสงค์ของของรูปแบบ ทรัพยากรในการจัดการศึกษา กระบวนการจัดการศึกษา 
และคุณภาพของบัณฑิต ซึ่งเป็นแนวทางในการจัดการอาศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ที่มุ่งผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การจัดอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ให้ประสบผลสำเร็จจำเป็นต้องมีแนวทางตามองค์ประกอบดังกล่าว เพ่ือ
สถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางกำหนดนโยบาย เตรียมความพร้อมในการจัด
การศึกษา อาจารย์ผู้สอน ครูฝึก ใช้แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีสถรรถนะและ
คุณลักษณะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย Barrett,  
E. & Renda, S. (2018, p. 490) ที่เสนอแบบโมเดลการบูรณาการการเรียนรู้และการทำงาน ได้แก่ 
แบบแผนแบบศึกษาส่วนผสม (Blended Education Model) แบบแผนแบบสลับ (Alternating 
Education Model) แบบแผนการพัฒนาอาชีพ (Professional Development Model) และแบบ
แผนการศึกษาแบบติดต่อกัน (Sequential Education Model) พบว่าโมเดลมุ่งหวังให้นักศึกษาเสร็จ
สิ้นหลักสูตรพร้อมที่จะทำงานในอุตสาหกรรม และอาจเป็นคุณภาพของบัณฑิตที่มีความพร้อม 
ที่จะทำงานและมีความเชี่ยวชาญในงาน แบบแผนต่าง ๆ ที่นำเสนอมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะและ
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ความรู้ที่มีประโยชน์ในอุตสาหกรรม เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมในการทำงานและสามารถแสวง 
หางานในอาชีพที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานวิจัยนี้ยังชี้ว่าคุณภาพของบัณฑิตจบการศึกษา 
ในหลักสูตรมีผลต่อความสำเร็จในการสรรหางานและการทำงานในอาชีพ 

 2. จากผลการวิจัยพบว่า ผลจากการสร้างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  

   2.1 หลักการจัดการศึกษา ประกอบด้วย การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
การเรียนรู้ในสภาพจริง การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ การเสริมสร้างความร่วมมือ ซึ่งหลักการดังกล่าว
จะถูกนำไปออกแบบกระบวนการจัดการศึกษาโดยอาศัยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนการนำความรู้ทางทฤษฎีไปปรับใช้ในการทำงานจริง จากการทำงาน
ในสถาพจริงจะพัฒนาทักษะปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญและคลอดคล้องกับอาชีพ และมีความพร้อม 
ที่สูงขึ้นในการปฏิบัติงานหลังจบการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ Kramer, M. & Usher, A. (2011,  
p. 389) และ University of Waterloo (2020) ผลที่ เกิดขึ้นจากหลักการนี้จะเกิดขึ้นผ่านการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง ซึ่งช่วยเสริมสร้างความเต็มใจและความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งยืนยันถึงความสำคัญของการเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้และการทำงาน นอกจากนี้ ยังสอดคล้อง
กับ อลงกต ยะไวทย์ (2563) กล่าวถึงความสำคัญในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบบูรณา
การกับการทำงาน ซึ่งจะส่งผลให้กระบวนการดำเนินงานเป็นไปได้อย่างคล่องตัวและสร้าง
ผลประโยชน์สูงสุดสำหรับผู้เรียน สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ 

   2.2 วัตถุประสงค์ของของรูปแบบ เพ่ือให้บัณฑิตที่มีทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการปฏิบัติ

ขั้นสูง มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือให้บัณฑิตมีเข้าใจและประยุกต์ใช้ความรู้ 

ทางทฤษฎีในการทำงานจริง และเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาและที่มีความซับซ้อนในอุตสาหกรรม  เพ่ือให้

บัณฑิตที่มีคุณธรรมวิชาชีพและความรับผิดชอบในการทำงานรวมถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

ค่านิยมในอุตสาหกรรม เพ่ือให้บัณฑิตการเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและธุ รกิจและการเป็น

ผู้ ประกอบการ เพ่ือให้บัณฑิตมีความพร้อมในการเข้ าสู่ สภาพงานในอุตสาหกรรม ทั้ งนี้

สถาบันการศึกษา สถานศึกษา ควรกำหนดเป้าหมายในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิต เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและทักษะการปฏิบัติที่มีคุณภาพสูง 

ในหลากหลายศาสตร์และเทคโนโลยี มีความรู้และความเข้าใจทางทฤษฎีและสามารถนำมา

ประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสถานการณ์จริงในอุตสาหกรรม ยังมุ่งให้บัณฑิตมีคุณธรรม

วิชาชีพและความรับผิดชอบในการทำงานรวมถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบและค่านิยมที่เกี่ยวข้อง  

ในอุตสาหกรรมและส่งเสริมให้บัณฑิตเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและธุรกิจ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก  

ตลาดแรงงานต้องการบัณฑิตที่มีทักษะปฏิบัติที่สอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจ ทักษะ
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ทางสังคมในการทำงานร่วมกันในองค์การ นอกจากนี้ ยังต้องมีความพร้อมในเข้าสู่การทำงาน 

ในภาคอุตสาหกรรมอย่างมีความและสามารถปรับตัวตามสภาพแวดล้อมงานได้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับ Siemens, G. (2018, p. 27) พบว่า เป้าหมายการจัดการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี  

คือการสร้างบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยีและทักษะการทำงานร่วมกัน ที่มีความสามารถ  

ในการปรับตัว ทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน และมีความรับผิดชอบทางจริยธรรม เพ่ือสร้างผู้บัณฑิตที่มี

ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่เข้ากับความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีร่วมกับความสามารถ  

ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือสร้างผู้นำทางที่สามารถมีส่วนร่วมในการสร้างผลงานที่เกี่ยวข้องกั บ

สาขาวิชาชีพ  

   2.3 ทรัพยากรในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย สถานศึกษา สถานประกอบการ 
อาจารย์ผู้สอน ครูฝึก ผู้ เรียน และงบประมาณ เมื่อมีการนำทรัพยากรเหล่านี้มาใช้ในการจัด
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานจะช่วยให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การทำงานจริงที่เต็มเปี่ยมและเพ่ิมคุณภาพในการเรียนรู้ของพวกเขา ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจาก สถานศึกษาและสถานประกอบการจะเป็นแหล่งเรียนรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติการทาง
อาชีพ ทำให้เกิดการเชื่อมโยงกับภาคอุสาหกรรมและธุรกิจทันต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดงาน  
โดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นกลไกขับเคลื่อนร่วมกับครูฝึก สอดคล้องกับ Coll, R. K., Zegwaard, K. E. 
(2010, p. 259) กล่าวว่าสถานศึกษาเป็นแหล่งที่ผู้ เรียนได้รับการสนับสนุนทางการศึกษาและ
ทรัพยากรที่จำเป็นในการเตรียมพร้อมสำหรับการทำงาน กำลังคนที่ดูแลและสนับสนุนนักเรียนและ
โครงสร้างที่ส่งเสริมให้เกิดประสบการณ์การทำงานที่มีคุณภาพ ยังสอดคล้องกับ Stumpf, S. A., 
Budner, S. (2014, p. 503) ที่กล่าวว่าสถานประกอบการเป็นสถานที่ที่นักเรียนได้มีโอกาสทำงานจริง
ในสภาพแวดล้อมของงาน ทรัพยากรในสถานประกอบการ พ้ืนที่และอุปกรณ์ที่ใช้ในการทำงาน 
คำแนะนำจากผู้บริหารและพนักงาน และโอกาสสำหรับการเรียนรู้ระหว่างการทำงานจริง  
ยังสอดคล้องกับ Boud, D., & Solomon, N. (2001) กล่าวว่าอาจารย์และครูฝึกเป็นผู้ที่เป็นผู้นำทาง
ในกระบวนการการเรียนรู้ผ่านการทำงาน และให้คำแนะนำในการวางแผนการทำงาน สร้างแนวทาง
การเรียนรู้ และให้การฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน ยังสอดคล้องกับ Billett, S. 
(2011, p. 375) กล่าวว่า นักเรียนเป็นผู้ที่ ได้รับประสบการณ์การทำงานจริงและการเรียนรู้  
ในสภาพแวดล้อมการทำงาน พวกเขาเรียนรู้วิธีการปรับตัวกับสภาพแวดล้อมการทำงาน พัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพ และประยุกต์ความรู้ในการแก้ไขปัญหา นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ นอกจากนี้  
ยังสอดคล้องกับ  Baldwin, S., & Rose, L. (2006, p. 26) ที่กล่ าวว่า การจัดการศึกษาแบบ 
บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานต้องการการเสริมสร้างทรัพยากรทางการเงินเพ่ือสนับสนุน 
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การปฏิบัติงานจริงและการเรียนรู้ผ่านการทำงาน การจัดหางบประมาณที่เพียงพอจะช่วยให้มีโอกาส
สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพสูง 

   2.4 กระบวนการจัดการศึกษา ประกอบด้วยขั้นตอน การวิเคราะห์บริบทและ 
ความพร้อม การทำความร่วมมือในการจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
การจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ การนิเทศและการกำกับติดตาม เป็นขั้นตอนที่ผสมผสาน
เอาการเรียนรู้ในทางทฤษฎีและการทำงานจริง เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาความรู้และทักษะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก กระบวนการดังกล่าว สามารถสร้างความ
เชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้และการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการศึกษาร่วมกัน ทำให้  
ได้ขั้นตอนการจัดการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนรู้ผ่านการทำงานะสามารถเตรียมนักศึกษาให้พร้อม
สำหรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเติบโตในอาชีพได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของหลายนักวิจัยที่ เน้นความสำคัญของการผสมผสานการเรียนรู้และการทำงาน  
เช่น Barrett, T., & Cash, R. (2010, p. 49) กล่าวว่า ในสรุปการเรียนรู้ผ่านการทำงานมีประโยชน์
มากมายต่อนักศึกษาในการเตรียมตัวสำหรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและการพัฒนาทักษะ 
เพ่ือร่วมงานในสถานที่ทำงานจริง และยังสอดคล้องกับ Billett, S. (2009 p. 827) ที่กล่าวว่า  
การเรียนรู้ผ่านการทำงานเป็นกระบวนการที่จัดเตรียมนักศึกษาให้พร้อมสำหรับการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสำคัญอย่างมากในการพัฒนาทักษะและความรู้สู่การเติบโตในอาชีพ และ
สอดคล้องกับ Coll, R. K., & Zegwaard, K. E. (2010, p. 79) ผลงานวิจัยนี้ เน้นการประเมิน
ประสิทธิภาพของการบูรณาการการเรียนรู้และการทำงานในหลักสูตรการศึกษาทางวิทยาศาสตร์ 
ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการที่เป็นการทำงานในสถานที่ทำงานมีประสิทธิภาพในการ
ประยุกต์ความรู้ที่ได้เรียนรู้ในชั้นเรียนเข้ากับสถานการณ์จริง  

   2.5 คุณภาพของบัณฑิตที่ ได้จากการจัดอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ด้านลักษณะบุคคล และด้านความก้าวหน้า  
ในวิชาชีพ มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม และผู้สำเร็จการศึกษามีความ
พร้อมที่จะเข้าสู่การทำงานในสถานประกอบการจริง ๆ มีความรู้ทางทฤษฎีและเทคโนโลยีเฉพาะทาง 
ทักษะด้านปฏิบัติการเชิงเทคนิค คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ และความก้าวหน้าในวิชาชีพ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก คุณภาพของ
บัณฑิตดังกล่าวจะทำให้บัณฑิตสามารถทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จในอาชีพ
ของตนได้อย่างมีคุณภาพและมีความเชี่ยวชาญ การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณากรเป็นวิธีที่ช่วย 
ในการพัฒนาความรู้และทักษะของผู้ เรียนอย่างมีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงการเรียนรู้กับ
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ประสบการณ์จริงและการทำงาน โดยสถานประกอบการสามารถพัฒนาทักษะและคุณลักษะของ
บัณฑิตด้วยตัวเองโดยความร่วมมือกับสถานศึกษา ทำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อรธิดา ประสาร และนวพล กรรณมณี
เลิศ (2564, น. 1) ซึ่งการเรียนรู้จากประสบการณ์จะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งความรู้และสมรรถณะที่
สำคัญ รวมถึงการสร้างองค์ความรู้ที่ เกิดจากการค้นพบด้วยตนเอง อีกทั้งช่วยพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ เพ่ิมทักษะในการทำงาน พัฒนาความสามารถและการจัดการอารมณ์ การมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ และมีทัศนคติที่ดีและเห็นคุณค่าของการทำงาน (จงกลวรรณ มุสิกทอง วิมลรัตน์
ภู่วราวุฒิพาณิช และจรินทิพย์ อุดมพันธุรัก , 2560, น. 181; พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2559, น. 200) และ
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วิสุทธิณี ธานีรัตน์ (2564, น. 141) พบว่า การจัดการเรียนการสอน 
เชิงบูรณาการกับการทำงาน ช่วยให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ทั้งด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย 
และด้านทักษะพิสัยได้เป็นอย่างดี และการจัดการเรียนการสอนด้วยการบูรณาการแบบสหวิทยาการ
ช่วยให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้จากหลายวิชากับการทำงานจริง ได้ใช้ความรู้และฝึกทักษะ  
ที่หลากหลายในการทำงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริลักษณ์ เลิศหิรัญทรัพย์ พิมปไพ จิ๋วแพ และ
สมจิตร ศรีพนาสณฑ์ (2564, น. 101) พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการสามารถ 
เพ่ิมองค์ความรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ อีกทั้งทำให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการ  
นำความรู้ไปปฏิบัติ และการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมอีกด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพัฒนธณา 
สุขรัฒน์ และอัจฉรา หลีระพงศ์ (2565, น. 206) พบว่าการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เน้น 
การฝึกปฏิบัติและการบูรณาการแบบสหวิทยาการทำให้ ผู้เรียนมีประสบการณ์ทางปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการจริง และได้รับการส่งเสริมทักษะทางการตลาดดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเรียนรู้
ทักษะการทำงานเป็นทีมและการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ที่สำคัญในสถานการณ์งานจริง นอกจากนี้ 
เห็นได้ว่าผู้เรียนเห็นประโยชน์ของการเรียนแบบบูรณาการแบบสหวิทยาการ การประยุกต์ความรู้จาก
หลายวิชาในการทำงานจริง และการลดภาระงานของผู้เรียน ข้อมูลดังกล่าวช่วยยืนยันถึงความสำคัญ
ของการเรียนแบบบูรณาการและการเพ่ิมคุณภาพการฝึกงานในสถานประกอบการจริงในการพัฒนา
ผู้เรียนในด้านความรู้และทักษะสำหรับการทำงานในสายงาน 

 3. จากผลการวิจัยพบว่า ผลประเมินรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ผลประเมินความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริง โดยภาพรวมพบว่า มีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์  
อยู่ในระดับ มาก โดยองค์ประกอบที่ 2 และองค์ประกอบที่ 1 มากกว่าองค์ประกอบอ่ืน ทังนี้เพราะว่า
การจัดการอาชีวศึกษาควรความสำคัญกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบ และหลักการจัดการศึกษา ทั้งนี้
เพราะว่า เป็นองค์ประกอบหลักในการกำหนดนโยบาย ขับเคลื่อน พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานให้ประสบผลสำเร็จ  
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ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉัตรชัย พุ่มชูศักดิ์ (2565 , น. 3143) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัด
การศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา พบว่า รูปแบบฯ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการจัดกา ร
ประกอบด้วย โครงสร้างคณะกรรมการ มี 3 ฝ่าย ได้แก่ สถานศึกษา สถานประกอบการ องค์กรหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาท่ีบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 2) ด้าน
กระบวนการบริหาร ประกอบด้วย ขั้นเตรียมการ ขั้นดำเนินการและขั้นสรุป 3) ด้านผลประโยชน์ของ
ความร่วมมือของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 4) ด้านหลักสูตร ประกอบด้วย ลักษณะของ
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 5) ด้านจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยการจัดการเรียน  
ในสถานศึกษาและสถานประกอบการ พบว่ามีผลประเมินความเป็นไปได้อยู่ ในระดับมาก  
และผลประเมินความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากสุด 

 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ผลจากการวิจัย พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ
ได้แก่หลักการจัดการศึกษา วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  ทรัพยากรในการจัดการศึกษา กระบวนการ
จัดการศึกษา และคุณภาพของบัณฑิต ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการ
อาชีวศึกษา สถานศึกษา นำไปกำหนดนโยบายในการจัดการอาชีวศึกษาและใช้เป็นแนวทางการ
จัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
ในสถาบันการอาชีวศึกษา เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตในสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกิดประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
  1.2 ผลจากการวิจัย พบว่า ทรัพยากรในการจัดการศึกษาที่มีความความสำคัญ และ
จำเป็นในการจัดการศึกษาให้ประสบความสำเร็จในการพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน คือ อาจารย์ผู้สอนและสถานประกอบการ เนื่องจากเป็นกลไกลสำคัญ 
ในการขับเคลื่อน และดำเนินการ  อาจารย์ต้องมีความพร้อม ความเข้าใจในการจัดการศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน มีความตั้งใจ สนใจเอาใจใส่และช่วยเหลือ
ผู้ เรียน ในส่วนของสถานประกอบการต้ องมีความจริงใจที่ ร่วมจัดการศึกษา ดังนั้นสถาบัน 
การอาชีวศึกษา สถานศึกษาควรให้ความสำคัญในการพัฒนา จูงใจ ส่งเสริมสนับสนุนกับอาจารย์ และ
ให้ความสำคัญในการสำรวจ คัดเลือกสถานประกอบการที่จะเข้ามาทำความร่วมมือในการจัด
การศึกษา 
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  1.3 ผลจากการวิจัย พบว่า ผลการประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับ
การทำงาน พบว่า หลักการจัดการศึกษาและวัตถุประสงค์ของรูปแบบมีคะแนนประเมินความเป็น  
ไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่มากกว่าองค์ประกอบอ่ืน สถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษาจึงควร
ให้ความสำคัญในการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญต่อองค์ประกอบทั้งสอง 
เพ่ือให้กระบวนการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตในสถาน
ประกอบการ เพ่ือเป็นแนวทางในการติดตาม และพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในสถานประกอบการ  
  2.2 ควรพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และครูฝึกในสถานประกอบการ 
ให้สามารถทำหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพต่อไป 
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ภาคผนวก ข แบบวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 

 
 

แบบตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) 

งานวิจัย เรื่อง รูปแบบการทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง

การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

คำชี้แจง 

 ขอความกรุณาท่านผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่านผู้เชี่ยวชาญ ช่วยพิจารณา ร่างแบบสัมภาษณ์ว่า 

มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยในเรื่องนี้หรือไม่ ด้วยการพิจารณาให้คะแนนในแต่ละ 

ข้อคำถามในระบบ IOC โดยทำเครื่องหมาย ลงในช่อง (เฉพาะตอนที่ 2) แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 

ตอนดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  

 ตอนที่ 2 แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา

การการเรียนรู้กับการทำงาน ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) หลักการจัดการศึกษา 2) วัตถุประสงค์

ของรูปแบบ 3) ทรัพยากรในกาจัดการศึกษา 4) กระบวนการจัดการศึกษา 5) ผลลัพธ์การจัด

การศึกษา  

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 เกณฑ์การให้ค่าความสอดคล้อง มีดังนี้ 

 +1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้ตามเนื้อหา/จุดประสงค์ 

  0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้ตามเนื้อหา/จุดประสงค์ 

  -1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นมีเนื้อหาไม่สอดคล้องตามเนื้อหา/จุดประสงค์ 

 ผู้วิจัยขอความกรุณาท่านผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ให้ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็น

เพ่ิมเติมในประเด็นที่ยังไม่สมบูรณ์  

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่าน มา ณ โอกาสนี้ 
 นายอดิศร เปลี่ยนดิษฐ  

นิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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แบบสัมภาษณ์ 

งานวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการ 

บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  

  ผู้ทรงคุณวุฒิ /  ผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษา  สถานศึกษา  อาจารย์  ผู้เรียน  

ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 

1. ชื่อ-สกุล ผู้ให้สัมภาษณ์ ....................................................................................................................  

2.  ตำแหน่ง ..................................................................................................................... ...................... 

3. วุฒิทางการศึกษา........................................................................................................... ................... 

3. สถานที่ทำงาน .................................................................................. ............................................... 

4. หมายเลขโทรศัพท์ ............................................................................................................. .............. 

5. วันเวลาที่ทำการสัมภาษณ์ วันที่.............เดือน.....................................พ.ศ. .................................... 

6. สถานที่ทำการสัมภาษณ์ ........................................................................................................ .......... 

7. เริ่มสัมภาษณ์เวลา ........................................ น. สิ้นสุดเวลา ...................................................... น.  

ตอนที่ 2 แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ

เรียนรู้กับการทำงาน 

ข้อคำถาม 
ระดับ 

ความสอดคล้อง 
ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 
+1 0 -1 

ด้านหลักการจัดการศึกษา     
ท่านคิดการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ 
การเรียนรู้กับการทำงานมีหลักการอย่างไร 

    

 

ท่านมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติมอีกหรือไม่ (โปรดระบุ) 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 
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ข้อคำถาม 
ระดับความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 

ด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบ     

ท่านคิดว่าการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ 
การเรียนรู้กับการทำงาน มีวัตถุประสงค์
อะไรบ้าง 

    

 

ท่านมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติมอีกหรือไม่ (โปรดระบุ) 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

 

ข้อคำถาม 
ระดับความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 

ด้านทรัพยากรในการจัดการศึกษา     

1. ท่านคิดการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ 
การเรียนรู้กับการทำงาน สถานศึกษาควรเป็น
อย่างไร 

    

2. ท่านคิดการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงาน สถานประกอบการควรเป็น
อย่างไร 

    

3. ท่านคิดการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงาน อาจารย์ผู้สอนควรเป็น
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ข้อคำถาม 
ระดับความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 

อย่างไร 

4. ท่านคิดการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงาน ครูฝึกควรเป็นอย่างไร 

    

5. ท่านคิดว่าการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงาน ผู้เรียนควรเป็นอย่างไร 

    

6. ท่านคดิว่างบประมาณที่ใช้ในการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
ควรเป็นอย่างไร 

    

 

ท่านมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติมอีกหรือไม่ (โปรดระบุ) 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

 

ข้อคำถาม 
ระดับความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 

ด้านกระบวนการจัดการศึกษา     
1. ท่านคิดในการวิเคราะห์บริบทและความพร้อม
ของสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูร
ณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ควรทำอย่างไร 

    

2. ท่านคิดในการทำความร่วมมือในการจัด
การศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในการ
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ข้อคำถาม 
ระดับความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 

จัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงาน  
ควรทำอย่างไร 

3. ท่านคิดการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
ในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับ
การทำงาน  
ควรทำอย่างไร 

    

4. ท่านคิดการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถาน
ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงาน ควรเป็นอย่างไร 

    

5. ท่านคิดการนิเทศและกำกับติดตาม การ
จัดการศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงาน ควรเป็นอย่างไร 

    

ท่านมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติมอีกหรือไม่ (โปรดระบุ) 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

.......................................................................................................................................................... ...... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

.......................................................................................................................................................... ...... 
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ข้อคำถาม 
ระดับความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 

ด้านผลลัพธ์ในการจัดการศึกษา     

1. ท่านคิดว่าผลลัพธ์ในการจัดการศึกษาด้าน
ความรู้ควรเป็นอย่างไร 

    

2. ท่านคิดว่าผลลัพธ์ในการจัดการศึกษาด้าน
ทักษะควรเป็นอย่างไร 

    

3. ท่านคิดว่าผลลัพธ์ในการจัดการศึกษาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ควรเป็นอย่างไร 

    

4. ท่านคิดว่าผลลัพธ์ในการจัดการศึกษาด้านการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ควรเป็นอย่างไร 

    

5. ท่านคิดว่าผลลัพธ์ในการจัดการศึกษาด้าน
ลักษณะบุคคลเป็นอย่างไร 

    

6 ท่านคิดว่าผลลัพธ์ในการจัดการศึกษาด้าน
ความก้าวหน้าในอาชีพควรเป็นอย่างไร 

    

 

ท่านมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติมอีกหรือไม่ (โปรดระบุ) 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 
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ภาคผนวก ค เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำชี้แจง 

 แบบสังเคราะห์ เอกสารฉบับนี้ ใช้สำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบ

องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้

กับการทำงาน เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนที่ 1 ของการวิจัยเรื่อง รูปแบบองค์ประกอบการ

จัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

 
ประเด็นที่ศึกษา สรุปผลการศึกษา 

ประเด็นที่ 1 หลักการจดัการศึกษา ................................................................................ 
................................................................................ 

ประเด็นที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ................................................................................ 
................................................................................ 

ประเด็นที่ 3 ทรัพยากรในการจัดการศึกษา ................................................................................ 
................................................................................. 
………………………………………………………………………. 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการจดัการศึกษา .................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................ 

ประเด็นที่ 5 ผลลัพธ์การจัดการศกึษา ................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................ 

 

แบบสังเคราะห์เอกสาร 

การศึกษาองค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

เครื่องมือตามขั้นตอนท่ี 1.1 
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แบบสัมภาษณ์ 

แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ 

เรียนรู้กับการทำงาน 

งานวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ

การเรียนรู้กับการทำงาน 

Model of Vocational Education Management of Bachelor Program of Technology  

with Work Integrated Learning  
คำชี้แจง 

 แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยการศึกษา เรื่อง “รูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน” มี

วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต

ตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานเพ่ือสร้างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานโดยข้อมูลที่ได้นำไปใช้สำหรับ

การวิจัยเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและสถานภาพทางราชการของท่านแต่อย่างใด 

และข้อมูลที่ได้ผู้วิจัย จะถือเป็นความลับ ดังนั้นจึงใคร่ขอความกรุณาให้ท่านตอบตามความเป็นจริง 

คำตอบของท่านถือเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

 แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 ตอนที่ 2  แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา

การการเรียนรู้กับการทำงาน ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) หลักการจัดการศึกษา 2) วัตถุประสงค์

ของรูปแบบ 3) ทรัพยากรในกาจัดการศึกษา 4) กระบวนการจัดการศึกษา 5) ผลลัพธ์การจัด

การศึกษา  

 ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

เครื่องมือตามขั้นตอนท่ี 1.2 และ 1.3 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  

  ผู้ทรงคุณวุฒิ /  ผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษา  สถานศึกษา  อาจารย์  ผู้เรียน  

ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 

1. ชื่อ-สกุล ผู้ให้สัมภาษณ์ ....................................................................................................................  

2.  ตำแหน่ง ..................................................................................................................... ...................... 

3. วุฒิทางการศึกษา........................................................................................................... ................... 

3. สถานที่ทำงาน .................................................................................. ............................................... 

4. หมายเลขโทรศัพท์ ...........................................................................................................................  

5. วันเวลาที่ทำการสัมภาษณ์ วันที่.............เดือน.....................................พ.ศ. ................................... . 

6. สถานที่ทำการสัมภาษณ์ ........................................................................................................ .......... 

7. เริ่มสัมภาษณ์เวลา ........................................ น. สิ้นสุดเวลา ...................................................... น. 

 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม

แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

1. ด้านหลักการจัดการศึกษา 

  ท่านคิดการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้

กับการทำงานมีหลักการอย่างไร

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

..................................................................................... ...........................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

 

2. ด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

  ท่านคิดว่าการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ

เรียนรู้กับการทำงาน มีวัตถุประสงค์เป็นอย่างไร 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

.................................................................. ..............................................................................................  
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3. ด้านทรัพยากรในการจัดการศึกษา 

 3.1 ท่านคิดการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ

เรียนรู้กับการทำงาน สถานศึกษาควรเป็นอย่างไร

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 

 3.2 ท่านคิดการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ

เรียนรู้กับการทำงาน สถานประกอบการควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

      3.3 ท่านคิดการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน อาจารย์ผู้สอนควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 3.4 ท่านคิดการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ครูฝึกควรเป็นอย่างไร 

............................................................................................................................................................... .

................................................................................................................................................................ 

    3.5 ท่านคิดการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ผู้เรียนควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 3.6 ท่านคิดว่างบประมาณที่ใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง

การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 3.7 ข้อเสนอแนะด้านทรัพยากรในการจัดการศึกษา ควรมีประเด็นอะไรอีกบ้าง 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
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3. ด้านกระบวนการจัดการศึกษา 

 3.1 ท่านคิดในการวิเคราะห์บริบทและความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ควรทำอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

    3.2 ท่านคิดในการทำความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในการจัดการ

อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  

ควรทำอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

     3.3 ท่านคิดการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานควรทำอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

     3.4 ท่านคิดการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานควรเป็นอย่างไร

................................................................................... ...............................................................................

............................................................................................................................. ................................. 

    3.5 ท่านคิดการนิเทศและกำกับติดตามการจัดการศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................  

 3.6 ข้อเสนอแนะด้านประสิทธิผลควรมีประเด็นด้านใดอีกบ้าง 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3. ด้านผลลัพธ์ในการจัดการศึกษา 

 3.1 ท่านคิดว่าผลลัพธ์ในการจัดการศึกษาด้านความรู้ควรเป็นอย่างไร

............................................................................................................................. ...................................

.............................................................................................. .................................................................. 
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 3.2 ท่านคิดว่าผลลัพธ์ในการจัดการศึกษาด้านทักษะควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 3.3 ท่านคิดว่าผลลัพธ์ในการจัดการศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม ควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

 3.4 ท่านคิดว่าผลลัพธ์ในการจัดการศึกษาด้านการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ควรเป็น

อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3.5 ท่านคิดว่าผลลัพธ์ในการจัดการศึกษาด้านลักษณะบุคคลเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3.6 ท่านคิดว่าผลลัพธ์ในการจัดการศึกษาด้านความก้าวหน้าในอาชีพควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 3.4 ข้อเสนอแนะด้านผลลัพธ์ในการจัดการศึกษามีประเด็นด้านใดอีกบ้าง 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง

การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

................................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................... ......................... 

................................................................................................................................................................ 
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แบบตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร 

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กบัการทำงาน 

 

งานวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ

การเรียนรู้กับการทำงาน 

Model of Vocational Education Management of Bachelor Program of Technology 

with Work Integrated Learning 

คำชี้แจง 

 แบบตรวจสอบความเหมาะสมของฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยการศึกษา เรื่อง 

“รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับ

การทำงาน” เพ่ือตรวจสอบความเหมะสมของร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการ

จัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดย

ข้อมูลที่ได้นำไปใช้สำหรับการวิจัยเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและสถานภาพทาง

ราชการของท่านแต่อย่างใด และข้อมูลที่ได้ผู้วิจัย จะถือเป็นความลับ ดังนั้นจึงใคร่ขอความกรุณาให้

ท่านตอบตามความเป็นจริง คำตอบของท่านถือเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนารูปแบบเพ่ือศึกษา

องค์ประกอบและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ

การเรียนรู้กับการทำงานประเด็นการพิจารณาความเหมาะสมฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ตอนที่ 2  ประเด็นพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 

1) หลักการจัดการศึกษา 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ทรัพยากรในกาจัดการศึกษา 4) 

กระบวนการจัดการศึกษา 5) ผลลัพธ์การจัดการศึกษา  

 ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

เครื่องมือตามขั้นตอนท่ี 2.2  
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             อดิศร เปลี่ยนดิษฐ 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  

  อาจารย ์  ผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษา/สถานศึกษา  สถานประกอบการ  

1. ชื่อ-สกุล ผู้ให้สัมภาษณ์ ....................................................................................................................  

2.  ตำแหน่ง ..................................................................................................................... ...................... 

3. วุฒิทางการศึกษา........................................................................................................... ................... 

3. สถานที่ทำงาน .................................................................................. ............................................... 

4. หมายเลขโทรศัพท์ ............................................................................................................. .............. 

5. วันเวลาที่ทำการสัมภาษณ์ วันที่.............เดือน.....................................พ.ศ. .................................... 

6. สถานที่ทำการสัมภาษณ์ ........................................................................................................ .......... 

7. เริ่มสัมภาษณ์เวลา ........................................ น. สิ้นสุดเวลา ...................................................... น.  

 

ตอนที่ 2 ประเด็นพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 

ประเด็นการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 

 ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ว่า  

 1) องค์ประกอบใดบ้างของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตาม

แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน มีความเหมาะสมแล้ว   

 2) มีองค์ประกอบใดบ้างที่ควรปรับปรุงแก้ไข และควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไรเพ่ือให้รูปแบบ

การจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน

มีความเหมาะสม 

 ประเด็นที่ 1 ความเหมาะสมขององค์ประกอบด้านหลักการจัดการศึกษา  

 ประเด็นที่ 2 ความเหมาะสมขององค์ประกอบด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

 ประเด็นที่ 3 ความเหมาะสมขององค์ประกอบด้านทรัพยากรในการจัดการศึกษา ได้แก่ 1)

สถานศึกษา 2) สถานประกอบการ 3) อาจารย์ผู้สอน 4) ครูฝึก 5) ผู้เรียน 6) งบประมาณ 
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 ประเด็นที่ 4 ความเหมาะสมขององค์ประกอบด้านกระบวนการจัดการศึกษา ได้แก่ 1) การ

วิเคราะห์บริบทและความพร้อมของสถานศึกษา 2) การทำความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับ

สถานประกอบการ 3) การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 4) การจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถาน

ประกอบการ  5) การกำกับติดตามการจัดการศึกษา 

ประเด็นที่ 5 ความเหมาะสมขององค์ประกอบด้านผลลัพธ์ในการจัดการศึกษา ได้แก่ 1) ด้าน

ความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ 5) ด้าน

ลักษณะบุคคล 6) ด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 

ประเด็นที่ 1 ความเหมาะสมขององค์ประกอบด้านหลักการจัดการศึกษา 

รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุงเพื่อ
ความเหมาะสม 

หลักการจัดการศึกษา  
1. การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน: การ
เรียนรู้ควรผสมผสานความรู้ทฤษฎีและทักษะ
ทางการปฏิบัติในสถานการณ์จริงของอุตสาหกรรม
หรือธุรกิจ โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสศึกษาทั้งด้านทฤษฎี
และการปฏิบัติในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง และตั้งคำถาม
หรือแก้ปัญหาทางวิชาชีพในสถานการณ์จริง 
2. การเรียนรู้ในสภาพจริง: การให้โอกาสให้ผู้เรียน
ได้ทำงานในสถานการณ์จริง เช่น การฝึกงานหรือ
โครงการการเรียนรู้ที่มีการปฏิบัติที่ เข้ากันได้กับ
อุตสาหกรรมหรือธุรกิจจริง เพื่อให้พัฒนาทักษะและ
ความคิดริเริ่มที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ 
3. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ: การส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
หรือธุรกิจ เช่น การฝึกทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 
การวางแผนและการบริหารเวลา และทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น. 
4. การเสริมสร้างความร่วมมือ: การสร้างความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมหรือ
ธุรกิจและเข้าสู่ตลาดงานได้โดยตรง 
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ประเด็นที่ 2 ความเหมาะขององค์ประกอบด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุงเพื่อ
ความเหมาะสม 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
1.  เพื่อผลิตที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐาน
อาชีพหรือมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. เพื่ อผลิตที่มีความรู้ด้ านวิชาการและทักษะ
ปฏิบัติการขั้นสูงในศาสตร์สาขาวิชาชีพน้ัน ๆ 
3. เพื่อผลิตที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาการ
และทักษะปฏิบัติการขั้นสูงในการบริหารจัดการ 
วางแผน แก้ไข ปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงาน
อย่างต่อเนื่องและพร้อมท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
4. เพื่อผลิตที่มีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 
5 . เพื่ อ ผ ลิ ต ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มี เจตคติและกิจนิสัยที่ดี มี
ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
ปฏิบัติกฎระเบียบของสถานประกอบการอย่าง
เคร่งครัดและมีจิตสาธารณะ 

   

 

ประเด็นที่ 3 ความเหมาะสมขององค์ประกอบด้านทรัพยากรในการจัดการศึกษา มี 5 ด้านดังนี้ 

รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุงเพื่อ
ความเหมาะสม 

1. สถานศึกษา 
1.1 มีนโยบายที่ ส่ งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรีในสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ 
1.2 มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่ เพียงพอ 
สะอาด ปลอดภัย และเป็นสัดส่วนสำหรับการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.3 มี เครื่องจักร เครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ์ที่
เหมาะสมสำหรับการเรียนการสอนในหลักสูตร 
1.4 มีห้องสมุด ตำรา เอกสารวิชาการเพียงพอ
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุงเพื่อ
ความเหมาะสม 

สำหรับการค้นคว้าอ้างอิง 
1.5 มีคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนและสืบค้นข้อมูล 
2. สถานประกอบการ 
2.1 มีธุรกิจหลักที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ของสาขาที่
จัดการเรียนการสอน 
2.2 เป็ นบริษั ท เอกชนที่ จดทะเบี ยนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือเป็นหน่วยงาน
ราชการหรือเทียบเท่าหรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจหรือ
องค์การมหาชน 
2.3 มีลักษณะงาน ตำแหน่งงาน ห้องปฏิบัติการ 
เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ สอดคล้องกับ
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
2.4 มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่เพียงพอต่อ
การทำงานของผู้เรียน 
2.5 มีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการให้แก่ผู้เรียนตาม
ความเหมาะสมและพอเพียงต่อการดำรงชีวิตในการ
ทำงาน 
2.6 มีความต้องการที่จะร่วมจัดการศึกษาอย่าง
จริงใจและเห็นถึงผลประโยชน์ที่ได้รับจากการร่วม
จัดการศึกษา 

   

3. อาจารยผู้์สอน 
3.1 มีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและผลงาน
ทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
3.2 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวนเพียงพอ 
3.3 มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการกับการทำงาน 

   

4. ครูฝึก 
4.1 เป็นผู้ที่ทำงานอยู่ในสถานประกอบการที่มีความ
ร่วมมือกับสถาบันการศึกษา 
4.2 เป็นผู้ชำนาญการด้านเทคโนโลยีหรือด้าน
วิชาชีพ 
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุงเพื่อ
ความเหมาะสม 

4.3 มีทักษะการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน 
5. ผู้เรียน 
5.1 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
5.2 เป็นผู้ทำงานในสถานประกอบการหรือสามารถ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้ 

   

6. งบประมาณ 
6.1 จัดงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนและ
การพัฒนาทักษะในสถานประกอบการ 
6.2 จัดงบประมาณสำหรับส่วนสนับสนุนการจัด
การศึกษา เช่น ค่าธุรการ ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 
6.3 จัดงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัย 
นวัตกรรมของอาจารย์และผู้เรียน 
6.4 จัดงบประมาณสำหรับจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
6.5 จัดงบประมาณสำหรับพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการสืบค้นข้อมูล 

   

 

ประเด็นที่ 4 ความเหมะสมขององค์ประกอบด้านกระบวนการจัดการศึกษา มี 5 ขั้นตอนดังนี้ 

รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุงเพื่อ
ความเหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์บริบทและความพร้อม
ของสถานศึกษา 
1. สถาบันการศึกษาทำการวิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคนและความเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่เปิด
สอน 
2. สถาบันการศึกษาทำการวิเคราะห์บริบทของ
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุงเพื่อ
ความเหมาะสม 

ตัวเอง รวมถึงสถานประกอบการที่เป็นพื้นที่ในการ
ฝึกงาน 
3. สถาบันการศึกษาทำการสำรวจจำนวนอาจารย์
และคุณสมบัติของพวกเขา รวมถึงจำนวนสถาน
ประกอบการที่มีความพร้อมและต้องการทำความ
ร่วมมือ 
4. สถาบันการศึกษาวิเคราะห์ลักษณะธรรมชาติของ
หลักสูตรที่ เปิดสอน และความสัมพันธ์ระหว่าง
สถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ 
ขั้นตอนที่  2: การทำความร่วมมือในการจัด
การศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
1. สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการประชุม 
วางแผน และกำหนดผู้รับผิดชอบในการทำความ
ร่วมมือ 
2. กำหนดเกณฑ์ของข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
เพื่อกำหนดแผนการปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนข้อมูล 
และการประเมินผล 
3. สถาบันการศึกษาประสานงานและอธิบาย
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร และประโยชน์ท่ีสถาน
ประกอบการจะได้รับ 
4. สถาบันการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการใน
การลงนามความร่วมมือโดยผู้อำนวยสถาบัน 
5. สถาบันการศึกษาจัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือ
กับสถานประกอบการที่เป็นระบบ 
6. สถาบันการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการใน
การกำกับ  ติ ดตาม  ตรวจสอบคุณ ภาพ  และ
ประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาความ
ร่วมมือการจัดการศึกษาและนำผลการประเมินไปใช้
ในการพัฒนา 

   

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ดำเนินการดังนี ้
1. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาหลักสูตร: 
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุงเพื่อ
ความเหมาะสม 

สถาบันการศึกษาต้องกำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน
เพื่ อความพร้อมและวิธีการในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร ให้สอดคล้องกับ
แนวทางการบูรณาการระหว่างการเรียนรู้และการ
ทำงานให้ชัดเจนและเห็นความเช่ือมโยงกัน 
2 . จั ด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง : 
สถาบันการศึกษาควรจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับความพร้อมและศักยภาพในการเปิด
การเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อประเมินความ
พร้อมและทำการปรับปรุงตามผลการประเมิน 
3 . แ ต่ งตั้ งค ณ ะกรรม ก ารพั ฒ น าห ลั ก สู ต ร : 
สถาบันการศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการที่มี
ความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสู ตร 
ประกอบไปด้วยอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในการพัฒนาหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา และผู้แทน
จากองค์กรวิชาชีพ ผู้แทนสถานประกอบการที่
ร่วมมือกับสถาบัน และผู้แทนสถาบันที่ทำหน้าที่
อาชีวศึกษาบัณฑิต 
4 . ก ำ ห น ด ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร เรี ย น รู้ ที่ ต้ อ งก า ร : 
สถาบันการศึกษาควรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ต้องการให้กับหลักสูตร ซึ่งรวมถึงคุณธรรมจริยธรรม 
ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
และความรับผิดชอบ ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
5. ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่ อการวัดผล: การ
ปรับแก้ผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมสำหรับการ
วัดผล ในสถานประกอบการ ในรูปแบบของ
สมรรถนะหลัก สมรรถนะตามสายงาน และ
สมรรถนะตามความเช่ียวชาญ 
6. กำหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ : 
สถ าบั น การศึ กษ าควรกำห น ดแน วทางการ
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ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ต้องการวัดจากผู้ เรียนในสภาพจริง ให้เป็นการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมไปเป็นพฤติกรรมใหม่ 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงกริยาท่าทาง ทัศนคติ วิธีคิด 
และการเปลี่ยนแปลงความเข้าใจผ่านการพูดคุยกับ
ผู้เรียน 
7. กำหนดเครื่องมือและวิธีการวัดผลการเรียนรู้: 
สถาบันการศึกษาควรกำหนดเครื่องมือและวิธีการ
วัดผลการเรียนรู้ที่ช่วยให้เกิดการบูรณาการระหว่าง
การเรียนรู้กับการทำงาน โดยใช้การสะท้อนคิดและ
การวัดผลการเรียนรู้ผ่ านการเปรียบเทียบกับ
สมรรถนะที่กำหนดไว้ 
8 ออกแบบรายวิชา : สถาบั นการศึ กษาควร
ดำเนินการออกแบบรายวิชาตามขั้นตอนดังน้ี 
8.1 ผนวกหลักสูตรปวส. เข้าสู่หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในระดบัช้ันสูง และ
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ 
8.2 ออกแบบรายวิชาที่มีลักษณะเรียนรู้เป็นโมดูล 
หรือแบ่งเป็นรายวิชา หรือรูปแบบอื่น ๆ เพื่อให้
ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์ที่กำหนด 
8.3 ออกแบบรายวิชาที่เน้นการพัฒนาบุคลิกภาพ
และทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 
8.4 ออกแบบรายวิชาเฉพาะที่ผู้เรียนจะปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการให้สอดคล้องกับงานหรือ
ตำแหน่งงาน และให้ทำโครงงานหรือวิจัยร่วมกับ
สถานประกอบการเพื่อเสริมการบูรณาการกับการ
ทำงาน 
9. จัดรายวิชาในแผนการเรียน ในแต่ ละภาค
การศึกษา: สถาบันการศึกษาควรจัดรายวิชาใน
แผนการเรียนให้มีความสัมพันธ์หรือเกื้อหนุนกัน 
โดยเริ่มจากรายวิชาที่มี เนื้อหาง่ายหรือรายวิชา
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พื้นฐานไปสู่รายวิชาที่ยากและมีเนื้อหาสอดคล้องกับ
วิชาชีพตามลำดับตลอดหลักสูตร โดยให้ วิชา
โครงงานเรียนในสถานประกอบการเพื่อให้ เกิด
การบูรณาการกับการทำงาน 
10. แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการวิพ ากษ์หลั กสู ตร : 
สถาบันการศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรที่ประกอบด้วยอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตร ผู้แทนสถานประกอบการที่มีความร่วมมือ
กับสถาบัน ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพที่ไม่เป็น
กรรมการพัฒนาหลักสูตร และผู้สำเร็จการศึกษา 
(กรณีหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง) 
11. วิพากษ์หลักสูตรและจัดทำรายงานการวิพากษ์: 
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรควรทำการวิพากษ์
หลักสูตรและจัดทำรายงานเพื่อให้ ได้รับความ
เห็นชอบก่อนนำไปสู่ขั้นตอนถัดไป 
12. เสนอรายละเอียดของหลักสูตรที่ผ่านการ
วิพากษ์: สถาบันการศึกษาควรเสนอรายละเอียด
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ที่ ผ่ า น ก า ร วิ พ า ก ษ์ จ า ก
คณะอนุกรรมการวิชาการและสภาสถาบันเพื่อที่จะ
เป็นขั้นตอนสุดท้ายในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
ขั้ น ต อ น ที่  4 ก า รจั ด ก าร เรี ย น รู้ กั บ ส ถ าน
ประกอบการ  
1. การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
1.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
1.1.1 กำหนดนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตให้เป็นไปตามแนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงานจริง 
1.1.2 ก ำห น ดตำแห น่ งงาน และห น้ าที่ ค วาม
รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนของคณะ
อาจารย์ รวมถึงงานสนับสนุน เช่นการเงิน ทะเบียน 
กิจกรรม เป็นต้น 

   



249 
 

 
 

รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุงเพื่อ
ความเหมาะสม 

1.1.3 จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ ระบบ
สารสนเทศ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นใน
กระบวนการเรียนการสอน 
1.1.4 จัดสรรงบประมาณที่ เพียงพอสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
1.2 การเตรียมความพร้อมสถานประกอบการ 
1.2.1 ประชุมและวางแผนกำลังคนและงบประมาณ
สำหรับการรับนักเรียนจากสถานศึกษา 
1.2.2 กำหนดตำแหน่งงานที่เข้าข่ายสาขาวิชาและ
สามารถพัฒนาการเรียนรู้และทักษะของนักเรียนได้ 
1.2.3 มอบหมายหน้าที่ครูฝึกในการสอนงานผู้เรียน 
1.2.4 จัดเตรียมอุปกรณ์ สถานที่ และตำแหน่งงาน 
เงินเดือนให้กับนักเรียนในสถานประกอบการ 
1.2.5 แต่ งตั้ งผู้ ป ระสานงาน  ( facilitator) เพื่ อ
สนั บสนุ นการจั ดการเรียนการสอนในสถาน
ประกอบการ 
1.2.6 ส่งครูฝึกเข้าร่วมโครงการอบรมครูฝึกในสถาน
ประกอบการตามกฎหมายการอาชีวศึกษา 
1.2.7 ประชุมร่วมกับอาจารย์เพื่อวางแผนการฝึก 
การวัดผล การนิเทศ และการดูแลนักเรียน 
1.3 การเตรียมความพร้อมของอาจารย์ 
1.3.1 สร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการกับการทำงานในปฏิบัติจริง 
1.3.2 สร้างเจตนาที่ดีและคติเชิงบวกในการจัดการ
เรียนการสอน 
1.3.3 กำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการให้มีทิศทางเดียวกัน โดยเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 
1.3.4 กำหนดบทบาทหน้าท่ีในการสนับสนุนผลลัพธ์
การเรียนรู้ของนักเรียน 
1.3.5 พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ การวางแผนการ
ฝึก การนิเทศงาน เพื่อให้สามารถจัดการงานให้มี
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คุณภาพและสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
1.3.6 จั ด ก า รแ ล ก เป ลี่ ย น ป ระ ส บ ก ารณ์ กั บ
ผู้เชี่ยวชาญหรือครูฝึกในสถานประกอบการ 
1.3.7 ศึกษาสภาพการประกอบธุรกิจและการ
ดำเนินงานของสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง 
1.4 การเตรียมความพร้อมครูฝึก 
1.4.1 ช้ีแจงความเข้าใจแก่ครูฝึกเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
1.4.2 พัฒนาครูฝึกให้มีความรู้ ทักษะการจัดการ
เรียนการสอน และทักษะในการวัดผลประเมินผล 
1.4.3 กำหนดบทบาทและหน้ าที่ ครูฝึกในการ
สนับสนุนผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียน 
1.5 การเตรียมความพร้อมของผู้เรียน 
1.5.1 ปฐมนิเทศผู้เรียนและผู้ปกครองเพื่อให้เข้าใจ
หลักสูตรและแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับ
การทำงาน 
1.5.2 เตรียมสมรรถนะพื้นฐานและทักษะการทำงาน
ที่จำเป็น โดยเชิญสถานประกอบการเข้าร่วม 
1.5.3 เตรียมทักษะการทำงานพื้นฐานและทักษะใน
การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น 
1.5.4 สร้างความมุ่งมั่นในการทำงาน และที่พร้อมที่
จะเรียนรู้และปรับตัวในสถานการณ์ที่แตกต่าง 
1.5.5 ปลูกฝังนิสัยรักการทำงาน รู้จักเสนอความ
คิดเห็นอย่างมีเหตุผล รับฟังและให้เกียรติผู้อื่น 
1.5.6 ฝึกให้ผู้ เรียนรู้จักการสะท้อนความคิดเชิง
วิจารณ์ตนเอง 
1.5.7 ให้โอกาสให้ผู้เรียนเลือกสถานประกอบการ
แล ะจั ด เนื้ อ ห า ให้ เข้ ากั บ พ นั ก งาน ใน ส ถ าน
ประกอบการ 
1.5.8 ประเมินความพร้อมของผู้เรียนก่อนการเข้าสู่
การเรียนรู้ในสถานประกอบการ 
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2. การดำเนินการระหว่างการจัดการเรียนรู้  

2.1 สถานประกอบการปฐมนิเทศผู้เรียนเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อบังคับ การปฏิบัติตัว สิทธิประโยชน์ที่จะ
ได้รับความปลอดภัยในการทำงานหรือฝึกอบรม
พนักงานใหม่ 
2.2 อาจารย์มีการวางแผนร่วมกับครูฝึกเพื่อกำหนด
ลักษณะงานและประเด็นปัญหาที่ท้าทายให้ผู้เรียน
ทำ 
2.3 อาจารย์และครูฝึกใช้รูปแบบการเรียนด้วยการ
แก้ไขปัญหา การเรียนด้วยการทำโครงงาน และการ
เรียนด้วยการทำวิจัย ท่ีเน้นพัฒนากระบวนการคิดที่
ช่วยให้เกิดการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  
2.4 ครูฝึกให้ความรู้แก่ผู้เรียนในระหว่างการทำงาน
เพื่อให้สามารถค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมได้และสร้าง
นิสัยการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมอบหมายงานที่มี
ความหลากหลายและลึกซึ้งเหมาะกับสาขาวิชาชีพ
เน้นการนำความรู้ไปแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
2.5 ครูฝึกสอนงานสั้น ๆ เป็นระยะเพื่อให้ผู้เรียน
เข้าใจสถานการณ์ที่ทำ เห็นความสำคัญและความ
เกี่ยวข้องหรือผลกระทบกับงานอื่นในภาพรวมและ
เห็นการเช่ือมโยงความรู้ทางวิชาการกับงานท่ีทำ 
2.6 อาจารย์ฝังตัวเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาใน
สถานประกอบการระยะเวลาหนึ่งเพื่อช่วยผู้เรียนหา
ปัญหาในการทำงาน เพื่อเป็นโครงงานหรือวิจัย 
2.7 อาจารย์ต้องเข้าถึงผู้เรียนเร็วเมื่อเกิดปัญหาและ
ช่วยสนับสนุนผู้เรียนในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งใน
สถานประกอบการและนอกสถานประกอบการ 
2.8 อาจารย์และครูฝึกต้องจัดให้ผู้เรียนได้สะท้อน
ความคิดเชิงวิจารณ์ประสบการณ์ที่ได้รับในการ
ทำงานจากสถานประกอบการ  
2.9  อาจารย์  ค รูฝึ กและผู้ เกี่ ย วข้ องในสถาน
ประกอบการ ประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะตาม
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุงเพื่อ
ความเหมาะสม 

หน้าที่ และสมรรถนะตามความเช่ียวชาญ ด้วยการ
สะท้อนคิด การพูดด้วยการตอบคำถาม การให้
ผู้เรียนเขียนด้วยการบันทึกข้อมูลประจำวันหรือ
สัปดาห์ และการให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานและการ
จัดทำแฟ้มสะสมงาน โดยประเมินผู้เรียนเป็นระยะ 
เช่น ก่อนบูรณาการ ระหว่างบูรณาการ และหลัง
บูรณาการ 
2.10 นำผลการประเมินแต่ละระยะมาพิจารณาว่า
ผู้เรียนสมรรถนะด้านใดอยู่ในระดับต่ำแล้วให้ครูฝึก
เพิ่ มงานและบทบาทหน้าที่ที่ต้องใช้สมรรถนะ
เหล่านั้นมากขึ้น อาจารย์เพิ่มเติมในส่วนของความรู้
วิชาการและช้ีแนะแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษา
เพิ่มเติม 
3. การดำเนินการเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ 

3.1 ประชุมร่วมระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการเพื่อสรุปข้อมูลโดยรวมและมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อเสนอแนะวิธีหรือ
ขั้นตอนการจัดการศึกษาครั้งต่อไปให้พัฒนามาก
ยิ่งข้ึนไป 
3.2 ประชุมผู้เรียนในสถานศึกษาเพื่อสะท้อนผลการ
ป ฏิ บั ติ งาน  ก ารจั ด ก าร เรี ย น ก ารส อน  ขอ ง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดการศึกษาครั้งต่อไป  
3.3 อาจารย์อาจใช้วิธีเรียกผู้เรียนมาสัมภาษณ์เป็น
รายบุคคลเพื่อทวนสอบความรู้หาข้อเท็จจริงจากข้อ
สงสัยการจากข้อสังเกตของอาจารย์ 
ขั้นตอนที่ 5 การกำกับติดตามการจัดการศึกษา 
1. สถานศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
1 .1  ก ำ ห น ด เก ณ ฑ์ ป ร ะ เมิ น ร่ ว ม กั บ ส ถ า น
ประกอบการอย่างชัดเจนเกี่ยวกับสิ่งที่ควรได้รับจาก
การจัดการเรียนรู้ 
1.2 ประมวลผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุงเพื่อ
ความเหมาะสม 

ผู้เรียนทั้งหมดแล้วนำมาปรับปรุงวิธีการเรียนการ
สอนเนื้อหาสาระและรายละเอียดของหลักสูตร 
1.3 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกับ
ครูฝึกในสถานประกอบการที่มีร่วมกันในการจัดการ
เรียนรู้กับการทำงาน 
1.4 นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ในปีถัดไป 
1.5 ปรับปรุงและกำหนดเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานในปีถัดไปให้สูงขึ้น 
1.6 จัดการความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงานเพื่อนำไปใช้ประโยชน์
ในการดำเนินงาน 
2. สถานประกอบการ ดำเนินการดังนี้ 
2.1 จัดประชุมทุ กฝ่ ายที่ เกี่ ย วข้ องกับการจั ด
การศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตและแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานเพื่อสรุปผล
การดำเนินงาน 
2.2 นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานและวิธีการจัดการเรียนรู้กับการทำงาน
ขององค์กรในปีถัดไป 
2.3 กำหนดเป้าหมายของแผนการดำเนินงานในปี
ถัดไปให้สูงขึ้น 
2.4 จัดการความรู้ที่เกิดจากผลของผู้เรียนระหว่าง
การทำงานเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงาน
ขององค์กร 
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ประเด็นที่ 5 ความเหมาะสมขององค์ประกอบด้านผลลัพธ์ในการจัดการศึกษามี 6 ด้านดังนี้ 

รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุงเพื่อ
ความเหมาะสม 

1. ด้านความรู ้
1.1 บัณ ฑิตมีความรู้ทางทฤษฎี  เทคนิค และ
เทคโนโลยีเฉพาะทางอย่างกว้างขวาง 
1.2 มีความรู้ในการบูรณาการหลักการในศาสตร์อื่น 
ๆ และความรู้ด้านเทคโนโลยี 
1.3 สามารถนำความรู้และทักษะมาประยุกต์
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานจริง 

   

2. ด้านทักษะ 
2.1 บัณฑิตมีทักษะปฏิบัติการเชิงเทคนิคขั้นสูงใน
สาขาวิชานั้น ๆ 
2.2 มีทักษะปฏิบัติการสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ 
2.3 มีทักษะในการคิดวิ เคราะห์  วิจารณ์  และ
เปรียบเทียบปัญหา 
2.4 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสามารถสืบค้น
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 
2.5 สามารถสร้างสรรค์งานใหม่เพื่อตอบสนองกับ
การเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ 

   

3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3.1 บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
3.2 มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
3.3 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
3.4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ
อย่างเคร่งครัด 
3.5 มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 

   

4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบ 
4.1. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาการและ
ทักษะปฏิบัติการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนเกิดขึ้นจาก
การทำงาน 
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุงเพื่อ
ความเหมาะสม 

4.2. สามารถบริหาร จัดหาร วางแผน ปรับปรุง และ
แก้ไขปัญหาในสาขาอาชีพ 
4.3 สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมที่ไม่คุ้นเคย
หรือสถานการณ์ที่ไม่คาดหวัง 
4.4 มีความเป็นผู้นำและผู้ตาม 
4.5 สามารถควบคุมอารมณ์ พฤติกรรม และการ
แสดงออกภายใต้ภาวะกดดันได้อย่างเหมาะสม 

5. ด้านลักษณะบุคคล 
5.1 มีบุคลิกภาพน่าเช่ือถือและเป็นผู้นำ 
5.2 ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และการทำงาน 
5.3 มีความละเอียดถี่ถ้วนและมีความคิดเชิงตรรกะ 
5.4 ความสามารถในการทำงานเป็นทีม การสื่อสาร 
ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ไขปัญหา 
5.5 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ สอดคล้องกับ
บุคลิกภาพในสาขาอาชีพ 

   

6. ด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
6.1 บัณฑิตได้งานทำหลังจบการศึกษา 
6.2 บัณฑิตได้รับการเลื่อนตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

   

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพื่อเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

ขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบ 
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แบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ 

ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ 

การเรียนรู้กับการทำงาน 

 

งานวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ

การเรียนรู้กับการทำงาน 

Model of Vocational Education Management of Bachelor Program of Technology 

with Work Integrated Learning 

 

คำชี้แจง 

 แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ และความเป็นประโยชน์

ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับ

การทำงาน ไปใช้จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  

 ตอนที่ 1  สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ (Check list) 

 ตอนที่ 2  การประเมินความเป็นประโยชน์และความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

 โปรดตอบแบบประเมินให้ครบทุกข้อโดยทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องคำตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของ

ท่านคำตอบที่มาจากความคิดเห็นของท่าน จะประมวลในภาพรวมและไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่านและหน่วยงาน  

ต้นสังกัดของท่าน 

 ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ มา ณ โอกาสนี้   

อดิศร เปลี่ยนดิษฐ 

นักศึกษาหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โทร 086-6550808 

เครื่องมือตามขั้นตอนท่ี 3  
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ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1. ตำแหน่ง 

  ผู้อำนวยการสถาบนัการอาชีวศึกษา 

   ผู้อำนวยการอาชีวบณัฑิต 

     ผู้อำนวยการวิทยาลยั 

   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

2. ประสบการณ์การทำงานในตำแหน่งปัจจุบัน 

  ต่ำกว่า 5 ปี 

  5-10 ปี 

  มากกว่า 10 ปี 

3. คุณวุฒิทางการศึกษา 

  ปริญญาตรี   

  ปริญญาโท   

  ปริญญาเอก 

ตอนที่ 2 การประเมินความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน

 โปรดทำเครื่องหมาย √ ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านให้มากที่สุด โดยมีความหมาย

ของระดับการประเมิน ดังนี้ 

  5 รายการนั้นมีความเป็นไปได้ / มีความเป็นประโยชน์ มากที่สุด 

 4 รายการนั้นมีความเป็นไปได้ / มีความเป็นประโยชน์ มาก 

 3 รายการนั้นมีความเป็นไปได้ / มีความเป็นประโยชน์ ปานกลาง 

 2 รายการนั้นมีความเป็นไปได้ / มีความเป็นประโยชน์ น้อย 

 1 รายการนั้นมีความเป็นไปได้ / มีความเป็นประโยชน์ น้อยที่สุด 
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องค์ประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษา 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเป็นไปได ้

 
ความเป็น 
ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
หลักการจัดการศึกษา มีดังนี้ 
1. การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน: การเรียนรู้ควร
ผสมผสานความรู้ทฤษฎีและทักษะทางการปฏิบัติในสถานการณ์จริง
ของอุตสาหกรรมหรือธุรกิจ โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสศึกษาทั้งด้าน
ทฤษฎีและการปฏิบัติในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง และตั้งคำถามหรือ
แก้ปัญหาทางวิชาชีพในสถานการณ์จริง 
2. การเรียนรู้ในสภาพจริง: การให้โอกาสให้ผู้เรียนได้ทำงานใน
สถานการณ์จริง เช่น การฝึกงานหรือโครงการการเรียนรู้ที่มีการ
ปฏิบัติที่เข้ากันได้กับอุตสาหกรรมหรือธุรกิจจริง เพื่อให้พัฒนา
ทักษะและความคิดริเริ่มที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ 
3. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ: การส่งเสริมและพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมหรือธุรกิจ เช่น การฝึกทักษะการ
สื่อสารทางธุรกิจ การวางแผนและการบริหารเวลา และทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
4. การเสริมสร้างความร่วมมือ: การสร้างความร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเช่ือมโยง

กับอุตสาหกรรมหรือธุรกิจและเข้าสู่ตลาดงานได้โดยตรง 

          

 

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเป็นไปได ้
 

ความเป็น 
ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ มีดังนี้ 

1. เพื่อให้บัณฑิตที่มีทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการปฏิบัติขั้นสูงมี
ความเชี่ยวชาญตามศาสตร์และเทคโนโลยี  
2. เพื่อให้บัณฑิตมีเข้าใจและประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎีในการ
ทำงานจริง และแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนในอุตสาหกรรม  
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเป็นไปได ้
 

ความเป็น 
ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. เพื่อให้บัณฑิตที่มีคุณธรรมวิชาชีพและความรับผิดชอบในการ
ทำงานรวมถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบและค่านิยมในอุตสาหกรรม  
4. เพื่อให้บัณฑิตการเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมและธุรกิจ และการ
เป็นผู้ประกอบการ  
5. เพื่อให้บัณฑิตมีความพร้อมในการเข้าสู่การทำงานในภาค 

อุตสาหกรรม 

 

องค์ประกอบที่ 3 ทรัพยากรในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเป็นไปได ้
 

ความเป็น 
ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. สถานศึกษา            
1.1 กำหนดนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงาน 

          

1.2 มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เหมาะสม           
1.3 มีเครื่องมือและเครื่องจักรที่เกี่ยวข้อง           
1.4 มีระบบสารสนเทศสำหรับการจัดการเรียนการสอนและ
สืบค้นข้อมูล 

          

2. สถานประกอบการ  
2.1 มีความต้องการที่จะร่วมจัดการศึกษาอย่างจริงใจ 

2.2 เห็นถึงผลประโยชน์ท่ีได้รับจากการร่วมจัดการศึกษา 

2.3 มีธุรกิจหลัก (Core Business) และตำแหน่งงานที่ตรงกับ

ศาสตร์ของสาขาที่จัดการศึกษา 

2.4 มีความปลอดภัยและมีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการให้แก่
ผู้เรียน 

          

3. อาจารยผู้์สอน           
3.1 มีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเป็นไปได ้
 

ความเป็น 
ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.2 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน 

          

3.3 สามารถวิเคราะห์ภาระงานและลักษณะงานที่ผู้เรียนจะ
ได้รับ 
3.4 สามารถออกแบบการสอนได้อย่างเหมาะสม 

          

4. ครูฝึก  
4.1 มีคุณสมบัติและเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 
4.2 มีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ 
4.3 มีทักษะการจัดการเรียนการสอน วัดผล และประเมินผล 
4.4 เข้าใจพฤติกรรมของวัยรุ่น 

          

5. ผู้เรียน            
5.1 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงใน
สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์ 
5.2 มีความรู้และทักษะในวิชาชีพเพียงพอ 
5.3 สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถานท่ีทำงานอย่างเคร่งครัด 

          

6. งบประมาณ มีดังนี้           
6.1 จัดทำงบประมาณให้มีแนวปฏิบัติสำหรับการผลิตผู้เรียน/
บัณฑิต 

          

6.2 มีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับงานวิจัย ค่าสอน ค่า
นิเทศ ค่าใช้จ่ายครูฝึก/ครูพี่เลี้ยง วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 

          

6.3 ตั้งกองทุนเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เรียนรู้กับการทำงาน 

          

6.4 รับการสนับสนุนจากภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทำงาน 

          

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สอศ. และ
สถาบันฯ 
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องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ความเป็นไปได ้

 
ความเป็น 
ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์บริบทและความพร้อม           

1. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์บริบทและความพร้อมของ
สถานศึกษา: สถานศึกษาเลือกคณะกรรมการที่จะรับผิดชอบใน
การวิเคราะห์บริบทและความพร้อมของสถานศึกษาต่อการเปิด
สอนหลักสูตรใหม่ 

          

2. วิเคราะห์ความต้องการกำลังคนของสถานประกอบการที่
เกี่ยวข้อง: คณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนที่
สถานประกอบการต้องการเพื่อรองรับการเปิดสอนหลักสูตรใน
สาขานั้น ๆ พิจารณาความสอดคล้องกับประเทศ นโยบาย
อาชีวศึกษา และบริบทของสถานศึกษาและสถานประกอบการ
เชิงพื้นที่ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

          

3. การประเมินความเป็นไปได้ของหลักสูตร: คณะกรรมการ
ประเมินความพร้อมของทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษา เช่น 
สถานศึกษา สถานประกอบการ อาจารย์ผู้สอน ครูฝึก ผู้เรียน 
และงบประมาณสนับสนุน 

          

ขั้นตอนท่ี 2 การทำความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
1. กำหนดผู้ รับผิดชอบในการทำความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ: สถานศึกษากำหนดผู้รับผิดชอบในการควบคุม
และประสานการทำความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพและสถาน
ประกอบการ 
2. กำหนดเกณฑ์ข้อตกลงความร่วมมือ: สถานศึกษากำหนด
เกณฑ์และรายละเอียดของความร่วมมือ เช่น การวางแผนจัด
การศึกษา การแลกเปลี่ยนข้อมูล การประเมินผลการจัด
การศึกษา และข้อตกลงเรื่องสวัสดิการ 
3. ประสานงานและช้ีแจงความเข้าใจ: ผู้รับผิดชอบทำหน้าที่
ประสานงานและช้ีแจงรายละเอียดของความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ โดยระบุประโยชน์ที่องค์กรวิชาชีพและสถาน
ประกอบการจะได้รับ 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเป็นไปได ้
 

ความเป็น 
ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. จั ดทำรายละ เอี ยด ใน  MOU: สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการร่วมกันจัดทำรายละเอียดความร่วมมือในเอกสาร
สัญญาการมอบอำนาจ (MOU) 
5. ลงนามความร่วมมือ: ผู้อำนวยการสถาบันการศึกษาลงนาม
ความร่วมมือกับบริหารระดับสูงของสถานประกอบการ 

          

ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
1. กำหนดหลักเกณฑ์ความพร้อมและวิธีการพัฒนาหรือปรับปรุง
รายละเอียดของหลักสูตร: สถาบันการศึกษาจะกำหนด
หลักเกณฑ์ความพร้อมและวิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุง
รายละเอียดของหลักสูตรที่เป็นไปตามแนวทางการบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงานให้ ชัด เจน เพื่ อให้ มีการจัดการ
อาชีวศึกษาทีส่อดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของ
หลักสูตร: สถาบันการศึกษาจะแต่ งตั้ งคณะกรรมการที่
รับผิดชอบในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร 
เช่น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญ
ในด้านการพัฒนาหลักสูตร และผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพและ
สถานประกอบการที่เป็นพันธมิตรกับสถาบันการศึกษา 
3. วิเคราะห์ความต้องการผู้เกี่ยวข้อง: คณะกรรมการที่แต่งตั้งจะ
วิเคราะห์ความต้องการของผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น สถาน
ประกอบการ ศิษย์เก่า และสภาวิชาชีพ เพื่อให้หลักสูตรมีความ
สอดคล้องและตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานและ
สังคม 
4. กำหนดคุณของภาพบัณฑิตที่ต้องการ: คณะกรรมการจะ
กำหนดคุณสมบัติและคุณลักษณะที่ต้องการในภาพบัณฑิตจาก
การจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน เช่น ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ด้านลักษณะบุคคลและด้าน
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
5. กำหนดแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้: คณะกรรมการ
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเป็นไปได ้
 

ความเป็น 
ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

จะกำหนดแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้ที่แสดงถึง
ผลลัพธ์ที่ต้องการวัดจากผู้เรยีนในสภาพจริง และจะเปรียบเทียบ
กับสมรรถนะที่กำหนดไว้ การประเมินจะเน้นการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการทำงานและการแสดงความรู้ความเข้าใจจาก
ผู้เรียน 
6. ออกแบบรายวิชาให้เป็นการต่อยอดความรู้และทักษะ: 
คณะกรรมการจะออกแบบรายวิชาในหลักสูตรเพื่อให้มีการต่อ
ยอดความรู้และทักษะที่ผู้เรียนได้รับจากระดับปวส. และตรงกับ
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ. 
7. จั ด รายวิ ช า ใน แผน การ เรี ยน เเต่ ล ะภ าคการศึ กษ า : 
คณะกรรมการจะจัดรายวิชาในแผนการเรียนเเต่ละภาค
การศึกษาให้มีความสัมพันธ์หรือเกื้อหนุนซึ่งกันที่มี เนื้อหา
สอดคล้องกับวิชาชีพมากขึ้นโดยจะสร้างการบูรณาการระหว่าง
การเรียนรู้กับการทำงาน 
8. แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร: สถาบันการศึกษาจะ
แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสตูรที่ประเมินหลักสูตรที่ได้รับ
การพัฒนาหรือปรับปรุง คณะกรรมการวิพากษ์จะประกอบด้วย 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้แทนจากสถานประกอบการที่
เป็นพันธมิตรกับสถาบันการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพ 
9. เสนอรายละเอียดของหลักสูตร: หลังจากที่หลักสูตรผ่านการ
รีวิวจากคณะอนุกรรมการวิชาการและสภาสถาบันการศึกษา 
สถาบันการศึกษาจะเสนอรายละเอียดของหลักสูตรที่ได้รับการ
พัฒนาหรือปรับปรุงให้กับสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดการเรียนรู้ร่วมกันของสถานศึกษา 
1. เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
1. การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
1.1 กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ: สถานศึกษากำหนด
หน้าที่และภาระงานที่เกี่ยวข้องเช่น การเงิน ทะเบียน การวัด
ประเมินผล กิจกรรม และมีมาตรการสนับสนุนและจูงใจในการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทาง
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การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานอย่างชัดเจน 
1.2 สร้างเจตคติเชิงบวก: สถานศึกษาสร้างเจตคติที่ดีเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้
กับการทำงาน ให้แก่อาจารย์ผู้สอน ครูฝึก และผู้เรียน เพื่อให้
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
1.3 พัฒนาทักษะของอาจารย์ผู้สอน: สถานศึกษาส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะการวิเคราะห์งานวางแผนในการสอน วางแผนเพื่อ
กำหนดลักษณะงานและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชา และจัดทำแผนการฝึกอาชีพ 
1.4 จัดทำข้อตกลง: สถานศึกษาจัดทำข้อตกลงเพื่อกำหนด
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ ครูฝึก และนำไปสู่การจัดการเรียน
การสอนเชิงบูรณาการ 
1.5 แลกเปลี่ ยนประสบการณ์ : สถานศึกษาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับอาจารย์ผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญ และครูฝึก ในสถาน
ประกอบการเพื่อเพิ่มความเข้าใจและประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
1.6 เตรียมเอกสารเนื้อหารายวิชา: อาจารย์ผู้สอนจัดทำเอกสาร
สรุปเนื้อหารายวิชาที่จะศึกษาในสถานประกอบการ และอาจจะ
เพิ่มการออกแบบเอกสารให้ผู้เรียนเขียนรายงานเกี่ยวกับหัวข้อ
หรือประเด็นในรายวิชา 
1.7.จัดทำข้อตกลงกับสถานประกอบการ: อาจารย์ผู้สอนจัดทำ
ข้อตกลงกับสถานประกอบการเพื่อสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแก้ไข
ปัญหาจากการทำงาน ทำโครงงานร่วม หรือทำวิจัยเพื่อพัฒนา
งาน 
1.8. ปฐมนิเทศผู้เรียนและผู้ปกครอง: สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศ
ผู้เรียนและผู้ปกครองเพื่อให้เข้าใจเกี่ยวกับการเรียนหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงานและเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเลือกสถานประกอบการที่
สอดคล้องกับความสนใจ 
1.9. เตรียมสมรรถนะให้ผู้เรียน: อาจารย์เตรียมสมรรถนะให้กับ
ผู้เรียน เช่น ทักษะวิชาชีพ ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น ทักษะ
การสะท้อนความคิดเชิงวิจารณ์ตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมใน
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การทำงาน 
2. การเตรียมความพร้อมของสถานประกอบการ 
2.1 วางแผนกำลังคนและงบประมาณ: สถานประกอบการ
วางแผนกำลังคนและงบประมาณ เพื่อสนับสนุนผู้เรียน 
2.2 กำหนดตำแหน่งงานท่ีมีคุณภาพ: สถานประกอบการกำหนด
ตำแหน่งงานที่มีคุณภาพในสาขาวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
และทักษะของผู้เรียน 
2.3 แต่งตั้ งผู้ ประสานงาน: สถานประกอบการแต่ งตั้ งผู้
ประสานงานเพื่อช่วยในการจัดการเรียนการสอนในสถาน
ประกอบการ และมอบหมายหน้าที่ครูฝึก 
2.4 จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์: สถานประกอบการจัดเตรียม
สถานท่ี ตำแหน่งงาน อุปกรณ์ เครื่องมือ เพื่อการเรียนรู้และการ
ทำงานของผู้เรียน 
2.5 อบรมครูฝึก: สถานประกอบการส่งครูฝึกเข้ารับการอบรม
ตามเกณฑ์ของกฎหมาย 
2. การดำเนินการระหว่างการจัดการเรียนรู้  
1. ปฐมนิเทศในสถานประกอบการ: การทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อบังคับและสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้องในการทำงาน
หรือการฝึกอบรมในสถานประกอบการใหม่ เพื่อให้ผู้ เรียน
สามารถปฏิบัติตัวได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
2. วางแผนร่วมกับครูฝึก: ครูฝึกและอาจารย์จะร่วมกันวาง
แผนการทำงานในรูปแบบที่ เกี่ยวข้องกับงานและปัญหาที่
ต้องการการแก้ไข โดยเน้นการพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหาและ
การเช่ือมโยงความรู้ทางวิชาชีพกับงานในสถานประกอบการ 
3. การสอนและการทำงานของครูฝึก: ครูฝึกจะนำเสนอความรู้
ผ่านการสอนและงานสั้น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน และเน้นให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมอบหมายงานที่ท้าทาย
และเหมาะสม เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์แก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์จริง 
4. บทบาทของอาจารย์ในสถานประกอบการ: อาจารย์มีบทบาท
เป็นผู้อำนวยความสะดวก (facilitator) ในสถานประกอบการ 
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ช่วยให้นักเรียนเข้าใจการทำงานและค้นหาวิธีแก้ไขปัญหา และ
อาจเข้าร่วมงานในระยะเวลาหนึ่งเพื่อให้ความเข้าใจในการ
ทำงาน 
5. ประเมินและการสะท้อนคิดเชิงวิจารณ์ : การประเมินผล
สมรรถนะของผู้ เรียนโดยใช้การสะท้อนคิดเชิงวิจารณ์จาก
ประสบการณ์การทำงาน การตอบคำถาม หรือการบันทึกข้อมูล 
โดยใช้แฟ้มสะสมงานเป็นเครื่องมือในการประเมิน 
6. ช้ีแนะเพื่อปรับปรุง: การวิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะ
ของผู้เรียนและการช้ีแนะในการพัฒนาความรู้ และทักษะ 
เพื่อให้ผู้เรียนเพิ่มความรู้วิชาการและความเช่ียวชาญในสาขาที่
เกี่ยวข้อง 
3. การดำเนินการเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ 
1. ประชุมร่วมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น: สถานศึกษาและ
สถานประกอบการประชุมร่วมกันเพื่อสรุปผลและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เพื่อพัฒนาวิธีหรือขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ครั้ง
ต่อไป 
2. สะท้อนผลและประชุมกับผู้เรียน: สถานศึกษาประชุมกับ
ผู้เรียนเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ ของ
ทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งถัดไป 
3. สัมภาษณ์และการทวนสอบความรู้: อาจารย์อาจใช้วิธีการ
สัมภาษณ์รายบุคคลหรือการทวนสอบความรู้เพื่อตรวจสอบข้อ
สงสัยและค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมจากการสังเกตของอาจารย์ 
ขั้นตอนที่ 5 การนิเทศและกำกับติดตาม 
1. การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
1.1 สถานศึกษาแต่งตั้งครูนิเทศ: เลือกครูนิเทศเพื่อรับผิดชอบใน
การนำเสนอและนิเทศแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
1.2 ครูนิเทศวางแผนการนิเทศ: ครูนิเทศร่วมกับครูฝึกตลอด
หลักสูตรเพื่อกำหนดแผนการนิเทศและแจ้งกำหนดการให้สถาน
ประกอบการทราบ 
1.3 ครูนิเทศดำเนินการนิเทศ: ครูนิเทศปฏิบัติตามแผนการ
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นิเทศท่ีกำหนดไว้และทำรายงานผลการนิเทศ 
1.4 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน: ใช้ผลจากการ
นิเทศเพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนต่อไป 
2. การกำกับติดตามผลการจัดการศึกษา 
 2.1 สถานศึกษากำหนดเกณฑ์ประเมิน: กำหนดเกณฑ์ประเมิน
ร่วมกับสถานประกอบการอย่างชัดเจนเกี่ยวกับผลการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
 2.2 ประมวลผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้: สถานศึกษา
ร่วมกับสถานประกอบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อ
ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน เนื้อหาสาระ และรายละเอียดของ
หลักสูตร 
 2.3 ปรับปรุงแผนการดำเนินงานจัดการเรียนการสอน: นำผล
การดำเนินงานมาปรับปรุงแผนการดำเนินงานตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน และกำหนดเป้าหมาย
ของแผนงานในปีถัดไปให้สูงขึ้น 
 2.4 จัดการความรู้ที่ได้จากการจัดการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน: 
รวบรวม สร้าง จัดระเบียบ แลกเปลี่ยน และนำผลความรู้จาก
การจัดการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงาน โดยพัฒนา
ระบบจากข้อมูลไปสู่สารสนเทศ 

 

องค์ประกอบที่ 5 คุณภาพของบัณฑิต ดังนี้ 
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5 คุณภาพของบัณฑิต            
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1.ด้านความรู้ 
1.1 มีความรู้ทางทฤษฎีและกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับงาน
อาชีพ 
1.2 มีความรู้เฉพาะทางในด้านเทคนิคขั้นสูงและเทคโนโลยีและ
สาขาวิชานั้น ๆ 
1.3 มีความรู้ที่เพียงพอในการเชื่อมโยงและปรับใช้ความรู้ในการ
ทำงาน 
2. ด้านทักษะ 
2.1  มีทักษะด้านเทคนิคและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
2.2  สามารถประยุกต์ทักษะในการทำงานและแก้ไขปัญหาที่
ซับซ้อนได้ 
2.3 มีทักษะด้านดิจิทัลและการจัดการข้อมูล 
3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3.1 มีคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพตามมาตรฐานของสถาบัน 
3.2 มี เจตคติและกิจนิสัยที่ ดี ในการปฏิบัติตามหน้าที่และ
กฎระเบียบ 
3.2 รักษาความรับผิดชอบตามบทบาทที่ได้รับ 
4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
4.1 สามารถบูรณาการความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา
ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 มีทักษะในการแสวงหาความรู้และคิดวิพากษ์วิจารณ์ 
4.6 มีความเป็นผู้นำและสามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างเต็มที่ 
5. ด้านลักษณะบุคคล 
5.1 มีบุคลิกภาพน่าเช่ือถือและเป็นผู้นำ 
5.2 ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และการทำงาน 
5.3 มีความละเอียดถี่ถ้วนและมีความคิดเชิงตรรกะ 
5.4 ความสามารถในการทำงานเป็นทีม การสื่อสาร ความคิด
สร้างสรรค์ และการแก้ไขปัญหา 
5.5 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพในสาขา
อาชีพ 
5.6 มีคุณลักษณะเปิดรับการเรียนรู้ 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเป็นไปได ้
 

ความเป็น 
ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6. ด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
6.1 สามารถทำงานได้ทันทีหลังจบการศึกษา 
6.2 มีทักษะที่จำเป็นในการเลื่อนตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
6.3 มีโอกาสได้รับเงินเดือนสูงกว่าบัณฑิตจบใหม่ 
 

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพื่อเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... ...... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ง สรุปค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
 

ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 

แบบสัมภาษณ์แนวการนิเทศด้วยเครือข่ายความร่วมมือเพื่อส่งเสริมประสิทธิผลของสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกมัธยมศึกษา 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

ผู้เชี่ยวชาญ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.จิติมา วรรณศรี   อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

         คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. ดร.ชาญทนงค์ บุญรักษา   ผู้อำนวยการสถาบัน 

         สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

3. ดร.จักรภพ เนวมาตย์ ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคตากนเรศวร 

4. ดร. มุจลินทร์ บินชัย   อาจารย์ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 

         วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 

5. ดร.เชาวรัตน์ เตมียกุล   รองผู้อำนวยการสถาบัน 

         สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 
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ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
 

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
จากผู้เช่ียวชาญ (คนที่) รวม 

ค่า 
IOC 

ผล 
1 2 3 4 5 

1. หลักการของรูปแบบ 

1. 
 

ท่านคิดการจดัการอาชีวศึกษาหลกัสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงานมีหลกัการ
อย่างไร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได ้

2. ด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
1. ท่านคิดว่าการจดัการอาชีวศึกษาหลักสตูร

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงาน มีวัตถุประสงค์
อะไรบ้าง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได ้

3. ด้านทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
1 ท่านคิดการจดัการอาชีวศึกษาหลกัสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงาน สถานศึกษา
ควรเป็นอย่างไร 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 
1 

 
 

ใช้ได ้

2 ท่านคิดการจดัการอาชีวศึกษาหลกัสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงาน สถาน
ประกอบการควรเป็นอย่างไร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได ้

3 ท่านคิดการจดัการอาชีวศึกษาหลกัสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงาน อาจารผูส้อนย์
ควรเป็นอย่างไร 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 
1 

 
 

ใช้ได ้

4 ท่านคิดการจดัการอาชีวศึกษาหลกัสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงาน ครฝูกึควรเป็น
อย่างไร 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 
1 

 
 

ใช้ได ้

5  ท่านคิดว่าการจดัการอาชีวศึกษาหลักสตูร
เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา
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ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
จากผู้เช่ียวชาญ (คนที่) รวม 

ค่า 
IOC 

ผล 
1 2 3 4 5 

การการเรียนรู้กับการทำงาน ผู้เรียนควร
เป็นอย่างไร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได ้

6 ท่านคิดว่างบประมาณที่ใช้ในการจดัการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิตตาม
แนวทางการบูรณาการการเรียนรูก้ับการ
ทำงาน ควรเป็นอย่างไร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได ้

4. ด้านกระบวนการจัดการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

1 ท่านคิดในการวิเคราะห์บริบทและความ
พร้อมของสถานศึกษาในการจัดการ
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิตตาม
แนวทางการบูรณาการการเรียนรูก้ับการ
ทำงาน ควรทำอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

2 ท่านคิดในการทำความร่วมมือในการจัด
การศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในการ
จัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงาน ควรทำอย่างไร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได ้

3 ท่านคิดการพัฒนาหลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต
ในการจัดการอาชีวศึกษาหลักสตูรเทคโนโลยี
บัณฑิตตามแนวทางการบรูณาการการเรยีนรู้
กับการทำงาน ควรทำอย่างไร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได ้

4 ท่านคิดการจดัการเรียนรูร้่วมกับสถาน
ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ควร
เป็นอย่างไร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได ้

5 ท่านคิดการนิเทศและกำกับติดตามการจัด
การศึกษาในการจดัการอาชีวศึกษา
หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิตตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
ควรเป็นอย่างไร 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได ้
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ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
จากผู้เช่ียวชาญ (คนที่) รวม 

ค่า 
IOC 

ผล 
1 2 3 4 5 

ด้านผลลัพธ์ในการจัดการศึกษา 

1. ท่านคิดว่าผลลัพธ์ในการจดัการศกึษาด้าน
ความรู้ควรเป็นอย่างไร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได ้

2. ท่านคิดว่าผลลัพธ์ในการจดัการศกึษาด้าน
ทักษะควรเป็นอย่างไร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได ้

3. ท่านคิดว่าผลลัพธ์ในการจดัการศกึษาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ควรเป็นอย่างไร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได ้

4. ท่านคิดว่าผลลัพธ์ในการจดัการศกึษาด้าน
การประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ควร
เป็นอย่างไร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได ้

5. ท่านคิดว่าผลลัพธ์ในการจดัการศกึษาด้าน
ลักษณะบคุคลเป็นอย่างไร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
ใช้ได ้

6. ท่านคิดว่าผลลัพธ์ในการจดัการศกึษาด้าน
ความก้าวหน้าในอาชีพควรเป็นอยา่งไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ภาคผนวก จ สรุปผลการวิเคราะห์และผลการสังเคราะห์ 
ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถาบันการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

และผู้เรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
 

องค์ประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษา  
ตาราง 19 ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถาบันการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและผู้เรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) องค์ประกอบท่ี 1 หลักการจัดการศึกษา 
 

สถาบันการศึกษาที่ 1 
สถาบันการอาชวีศึกษา

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 1 

สถาบันการศึกษาที่ 2 
สถาบันการอาชวีศึกษาภาค

กลาง 5 

สถาบันการศึกษาที่ 3
สถาบันการอาชวีศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

1. การจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนที่มีทักษะการ
ปฏิบัติการหรือทักษะทาง
วิชาชีพอยู่แลว้  
2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ทาง
วิชาชีพและตรงตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
3. จัดการศึกษารว่มกับ
สถานประกอบการ 
4. จัดการศึกษาแบบทวิ
ภาคี 

1. การจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
ที่มีทักษะการปฏิบัตกิารหรือ
ทักษะทางวิชาชีพอยู่แลว้ 
2. บูรณาการเรียนรู้ทาง
ทฤษฎีและการปฏิบัติใน
สถานประกอบการ 
3. เป็นการจัดการศึกษาแบบ
ร่วมผลิต 
4. จัดการศึกษาแบบทวิภาคี 
 

1. เป็นการจัดการศึกษา
ปริญญาตรีแบบต่อเนื่อง
จาก ปวส. 
2. เรียนทฤษฎีใน
สถานศึกษาฝึกปฏิบัติใน
สถานประกอบการ 
3 เป็นการเตรียมความ
พร้อมให้ผู้เรียนในการ
ทำงานในอนาคต  
4. จัดการศึกษาแบบทวิ
ภาคี 
 

1. การบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงาน: การผสมผสานระหว่างการ
เรียนรู้และประสบการณ์การทำงาน
ช่วยในการสร้างบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพสูงขึ้น พวกเขามีความรู้ทาง
ทฤษฎีและทกัษะทางปฏิบัติที่เสมือน
จริง ที่จะนำไปใช้ในการทำงานใน
อุตสาหกรรม 
2. การเรียนรู้จากสภาพจริง: การ
ทำงานในสถานประกอบการช่วยใน
การพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับ
งานในอุตสาหกรรม นักศึกษา
สามารถฝึกทักษะการสื่อสาร การ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น การแก้ไข 
3. การสร้างความร่วมมือระหวา่ง
สถาบันการศึกษาและองค์กร
ภาคเอกชน: ความร่วมมือระหวา่ง
สถาบันการศึกษาและองค์กร
ภาคเอกชนส่งผลให้มีพื้นที่ในการ
แลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์ 
ช่วยในการพัฒนาคอร์สเรียนและ
โปรแกรมการฝึกงานที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของอุตสาหกรรม 
4. จัดการศึกษาแบบทวิภาคี 
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องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

ตาราง 20 ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถาบันการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและผู้เรียน ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) องค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
 

สถาบันการศึกษาที่ 1 
สถาบันการอาชวีศึกษา

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 1 

สถาบันการศึกษาที่ 2 
สถาบันการอาชวีศึกษาภาค

กลาง 5 

สถาบันการศึกษาที่ 3
สถาบันการอาชวีศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้
และทักษะปฏิบัตกิารขั้น
สูงในวิชาชีพ 
2. ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะ
สำหรับศตวรรษที่ 21 
3. ผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
เจตคตแิละกิจนิสัยที่ด ี
 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะ
สอดคล้องกับสมรรถนา
อาชีพหรือคุณวุฒวิิชาชีพ 
2. ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถ
บูรณาการความรู้ในการ
ทำงาน 
3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และเจตคตแิละกจิ
นิสัยที่ดี 
4. ผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
และทักษะปฏิบัตกิารขั้นสูง
ในวิชาชีพ 
3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
4. ผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และทักษะ
ปฏิบัติการขั้นสูงในวิชาชีพ 
2. ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะที่เหมาะสม
สำหรับศตวรรษที่ 21 
3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี และ
เจตคตแิละกิจนิสัยที่ด ี
4. ผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

 

องค์ประกอบที่ 3 ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 

ตาราง 21 ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถาบันการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและผู้เรียน ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) องค์ประกอบที่ 3 ทรัพยากรในการจัด
การศึกษา 

สถาบันการศึกษาที่ 1 
สถาบันการอาชวีศึกษา

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 1 

สถาบันการศึกษาที่ 2 
สถาบันการอาชวีศึกษาภาค

กลาง 5 

สถาบันการศึกษาที่ 3
สถาบันการอาชวีศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

1. มีโยบายส่งเสริม
สนับสนุนการจัด
การศึกษาระดับปริญญา
ตร ี
2. มีความพร้อมในเรื่อง
สถานที่ ห้องปฏิบัติ 
เครื่องมือ เครื่องจักร และ

1. มีโยบายส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี
2. มีครุภัณฑ์ที่เพียงพอและ
สอดคล้องกับการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตร ี
3. มีห้องสมุด 

1. กำหนดนโยบายส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
2. มีห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการที่เหมาะสม 
3. มีบุคลากรสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

1. สถานศึกษา 

1.1 สถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจน
ในการสนับสนุนและส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตเพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
1.2 สถานศึกษามีหอ้งเรียนและ
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สถาบันการศึกษาที่ 1 
สถาบันการอาชวีศึกษา

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 1 

สถาบันการศึกษาที่ 2 
สถาบันการอาชวีศึกษาภาค

กลาง 5 

สถาบันการศึกษาที่ 3
สถาบันการอาชวีศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

ระบบสถาสนเทศ ห้องปฏิบัติการที่เหมาะสม 4. มีงบประมาณสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
5. มีระบบสารสนเทศที่ดี 

ห้องปฏิบัติการที่เป็นที่ปลอดภยั 
สะอาด และเหมาะสมสำหรับการ
เรียนรู้และปฏิบัติการในหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต 
1.3 สถานศึกษามีที่จัดสรรสำหรับ
ห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการเพื่อ
การสืบค้นข้อมูลและการเรียนรู้
เพิ่มเติม 
1.4 สถานศึกษามีครุภัณฑ์ วัสดุ
อุปกรณ์ และตำรา เอกสารที่
เพียงพอในการสนับสนุน
กระบวนการเรียนการสอนและ
การศึกษา 
1.5 มีระบบสารสนเทศสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนและสืบค้น
ข้อมูล: สถานศึกษามีระบบ
สารสนเทศที่ช่วยในการจัดการ
กระบวนการเรียนการสอนและให้
ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1.6 สถานศึกษามีงบประมาณที่
เพียงพอในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณภาพ 

1. สถานประกอบการม ี

Core Business ตรงกับ

สาขาที่เปิดสอน 

2. มีข้อตกลงความร่วมมือ

โดยผู้บริหารระดับสูง 

3. มีค่าตอบแทน 
 

1. มี Core Business ตรง

กับศาสตร์ของสาขาทีจ่ัดการ

เรียนการสอน 

2. มีสวัสดิการและ

ค่าตอบแทน 

3. มีข้อตกลงความร่วมมือใน

การจัดการศึกษา 

4. มีความต้องการที่จะร่วม

จัดการศึกษา 

 

 

1. สถานประกอบการม ี

Core Business ตรงกับ

หลักสูตร 

2. มีความปลอดภยั 

3. มีพนักงานที่ต้องการ

ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 

4. มีข้อตกลงความร่วมมือ 

 
 

2. สถานประกอบการ 

2.1 มี Core Business ตรงกับ

ศาสตร์ของสาขาที่จัดการเรียนการ

สอน 

2.2 สถานประกอบการต้องมีอาชีวอ

นามัยและความปลอดภัยเพยีงพอต่อ

การทำงานผู้เรียน 

2.3 ทำข้อตกลงความร่วมมอืเป็น

ทางการระหวา่งสถาบันการ

อาชีวศึกษาในการพัฒนาและบรหิาร

หลักสูตรผ่านความเห็นชอบของสภา
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สถาบันการศึกษาที่ 1 
สถาบันการอาชวีศึกษา

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 1 

สถาบันการศึกษาที่ 2 
สถาบันการอาชวีศึกษาภาค

กลาง 5 

สถาบันการศึกษาที่ 3
สถาบันการอาชวีศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

 
 

สถาบันฯ และคณะกรรมการระดับ

นโยบายขององค์กรภายนอก 

2.4 สถานประกอบการต้องมี
ค่าตอบแทนและ/หรือสวัสดิการ
ให้แก่ผู้เรียน 

1. มีอาจารย์มีคุณสมบัติ
และมีจำนวนเพียงพอ 

2. อาจารย์ต้องมีทักษะ
การวิเคราะห์งาน เขียน
แผนการฝึก 

3. ต้องมีความตั้งใจที่จะ
จัดการศึกษาระบบ
ปริญญาตรี  
4 อาจารย์ต้องมีความรู้
และทักษะเพยีงพอที่สถา
มารถจัดการศึกษาร่วมกับ
สถานประกอบการ 

5. อาจารย์ผู้สอนต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอนและ
สามารถนำไปปฏิบัติได้ 

1. มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรครับ 5 คน 

2. อาจารย์ต้องมี
ประสบการณ์ทำงานใน
สถานประกอบการ 

3. อาจารย์ตรงจบการศึกษา
ขั้นต่ำปริญญาโทตรงกับ
สาขาที่เปิดสอน 

4. อาจารย์ที่มีความเขา้ในใน
การจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับสถานประกอบการ 

5. ถ้าใช้อาจารยจ์ากสถาน
ประกอบการต้องมีข้อตกลง
ความร่วมมือ 

6. อาจารย์จากสถาน
ประกอบการได้รับยกเว้นวุฒิ
ปริญญาโทและผลงาน
วิชาการ 

7. อาจารย์ประจำหลักสูตร
ต้องมีความเข้าใจในสายงาน
และการวิเคราะห์ลักษณะ
งานของสถานประกอบการ 

1. มีอาจารย์เพียงพอในการ
จัดการศึกษา 

2. อาจารย์มีคุณสมบัติตรง
กับสถาขาที่จะเปิดสอน 

3. อาจารย์ต้องเข้าใจสภาพ
ธุรกิจหรือมีความรู้เกี่ยวกับ
งานของสถานประกอบการ 

4. อาจารย์ต้องมีทักษะใน
การวิเคราะห์งาน 

5. อาจารย์ประจำหลักสูตร
ต้องสามารถวิเคราะหภ์าระ
งานและลักษณะงานของ
ผู้เรียนได้ 

3. อาจารย ์

3.1 อาจารยป์ระจำหลักสูตรต้องมี

คุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพของ

สาขานั้น 

3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ

เช่นเดียวกับอาจารย์ประจำหลักสูตร 

จำนวนอย่างน้อย 5 คน 

3.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ต้องมีประสบการณ์ในการปฏิบัติการ 

3.4 อาจารย์ที่มาจากสถาน

ประกอบการต้องมีคุณสมบัติและ

ความร่วมมือกับหลักสูตร 

3.5 อาจารย์ผู้สอนต้องมีความรู้

ความเข้าใจในการจัดการเรียนการ

สอนและสามารถนำไปปฏิบัติได ้

3.6 อาจารยป์ระจำหลักสูตรต้องมี

ความรู้และประสบการณ์ในการ

ทำงานของสถานประกอบการ 

3.7 อาจารยป์ระจำหลักสูตรต้อง

เข้าใจและสามารถวิเคราะห์งานแต่

ละอาชีพได ้

3.8 อาจารยป์ระจำหลักสูตรต้อง

เข้าใจสภาพธุรกิจและการ

ดำเนินงานของสถานประกอบการที่

เกี่ยวขอ้ง 

3.9 อาจารยป์ระจำหลักสูตรต้องมี

ความเข้าใจในสายงานและการ

วิเคราะห์ลักษณะงานของสถาน

ประกอบการ 
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สถาบันการศึกษาที่ 1 
สถาบันการอาชวีศึกษา

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 1 

สถาบันการศึกษาที่ 2 
สถาบันการอาชวีศึกษาภาค

กลาง 5 

สถาบันการศึกษาที่ 3
สถาบันการอาชวีศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

3.10 อาจารย์ประจำหลักสูตรต้อง
สามารถวิเคราะหภ์าระงานและ
ลักษณะงานของผู้เรียนได้ 

1.ทำงานในสถาน
ประกอบการที่ทำความ
ร่วมมือ 

2. ได้รับการแต่งตั้งเป็นครู
ฝึก 

3. มีความชำนาญ
ทางด้านวิชาชีพและ
เทคโนโลยี 
4. มีความเข้าในการจัด
การศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตร ี

1. ทำงานในสถาน
ประกอบการที่ทำความ
ร่วมมือ 

2. มีประสบการณ์และมี
ทักษะทางเทคโนโลย ี

3. จบการศึกษาไม่ต่ำกว่า
ระดับปริญญาตร ี

1. ต้องทำงานในสถาน
ประกอบการที่ทำความ
ร่วมมือ 

2. มีประจบการในการ
ทำงานในสาขา 

3. ผ่านการอบรมครูฝึก  
4. มีครูฝึกต่อจำนวนผู้เรียน 
1 ต่อ 8 

4. ครูฝึก 

4.1 เป็นผู้ที่ทำงานอยู่ในสถาน

ประกอบการที่ทำความร่วมมือกับ

สถาบันการ และความเข้าใจเกีย่วกับ

รายละเอียดการดำเนินการโครงการ

ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทั้งจะตอ้งมี

ความรู้เกี่ยวกับด้านเทคนิคหรือด้าน

วิชาชีพ 

4.2 เป็นผู้ชำนาญการด้านเทคโนโลยี

หรือด้านวิชาชีพ โดยสำเร็จ

การศึกษาวิชาชีพไม่ต่ำกวา่ระดับ

ปริญญาตรีหรือผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือ

มาตรฐานอื่นตามที่คณะกรรมการ

การอาชวีศึกษากำหนด 

4.3 เป็นผู้ได้รับมอบหมายจากสถาน
ประกอบการ โดยความเห็นชอบของ
สถานศึกษาที่ทำความร่วมมอืใน
สาขานั้น ๆ รับผิดชอบดูแลผู้เรียนไม่
เกิน 8 คน 

1. สำเร็จการศึกษาระดบั 
ปวส. ตรงกับสาขาที่เปิด
สอนหรือสัมพันธ ์

2. มีคุณสมบัติตามที่
สถาบันกำหนด 

1. สำเร็จการศึกษาระดบั 
ปวส. ตรงกับสาขาที่เปิด
สอน 

1. สำเร็จการศึกษาระดบั 
ปวส. ตรงกับสาขาที่เปิด
สอนหรือสัมพันธ ์

2. เป็นผู้ทำงานในสถาน
ประกอบการ 

5. ผู้เรียน 

5.1 สำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงใน
สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ ์
5.2 มีคุณสมบัติตามที่สภาสถาบันฯ 
กำหนด 

1. มีงบประมาณ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างเพยีงพอ 

2. มีงบประมาณพัฒนา
อาจารย ์

3. มีงบประมาณจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. มีงบประมาณสนับสนุน
การจัดการศึกษา เช่นค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าสอน ค่า
ธุรการ 

2. มีงบประมาณพัฒนา
อาจารย์ผู้เรียน 
3. มีงบประมาณพัฒนา

1. จัดสร้างงบประมาณ
สำหรับส่วนสนับสนุนการจัด
การศึกษา  
2. มีงบประมาณสนับสนุน
ค่าธุรการ ค่าตอบแทน ค่า
วัสดุอุปกรณ์ และคุรุภัณฑ์ 
เพื่อให้สถานศึกษามีสิ่ง

6. งบประมาณ 

6.1 จัดสร้างงบประมาณสำหรับส่วน
สนับสนุนการจัดการศึกษา ซ่ึง
ประกอบดว้ยค่าธุรการ คา่ตอบแทน 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ และคุรุภัณฑ์ เพื่อให้
สถานศึกษามีสิ่งอำนวยความสะดวก
และทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับการ
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สถาบันการศึกษาที่ 1 
สถาบันการอาชวีศึกษา

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 1 

สถาบันการศึกษาที่ 2 
สถาบันการอาชวีศึกษาภาค

กลาง 5 

สถาบันการศึกษาที่ 3
สถาบันการอาชวีศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

 ระบบสารสนเทศให้ทันสมัย 
 

อำนวยความสะดวกและ
ทรัพยากรที่เพยีงพอสำหรับ
การเรียนการสอน 
 

เรียนการสอน 
6.2 จัดสร้างงบประมาณสำหรับ
พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อ
เสริมสร้างระบบที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการ
สถานศึกษา และการสื่อสารกบั
ผู้เรียนและสถานประกอบการ 
6.3 จัดสร้างงบประมาณสนับสนุน
การพัฒนาอาจารย์และผู้เรียน เพื่อ
เสริมสร้างทักษะและความรู้ของ
อาจารย์ให้มีความเชีย่วชาญมากขึ้น 
และสนับสนุนผู้เรียนในการพัฒนา
ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ 

 

องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการศึกษา 

ตาราง 22 ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถาบันการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรและผู้เรียน ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการ
ศึกษา 

สถาบันการศึกษาที่ 1 
สถาบันการอาชวีศึกษา

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 1 

สถาบันการศึกษาที่ 2 
สถาบันการอาชวีศึกษาภาค

กลาง 5 

สถาบันการศึกษาที่ 3
สถาบันการอาชวีศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์
บริบทและความพร้อม
ของสถานศึกษา 
1. วิเคราะห์บริบทและ
ความพร้อมของ
สถานศึกษา 
2. วิเคราะห์หลักสูตรการ
เรียนรู้และความสัมพันธ ์
3. สำรวจสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ 
4. สำรวจอาจารย์และ
ผู้เรียน 
5. การสำรวจสถาน

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์
บริบทและความพร้อมของ
สถานศึกษา 
1 วิเคราะห์บริบทและ
เป้าหมายของสถานศึกษา 
2. วิเคราะห์ลักษณะของ
หลักสูตรและความสัมพันธ์
กับสถานประกอบการ 
3. ประเมินสภาพพร้อมของ
สถานที่เรียน 
4. สำรวจจำนวนและ
คุณสมบัติของคณาจารย์ที่มี
ความสามารถในการสอน 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์

บริบทและความพร้อมของ

สถานศึกษา 

1. วิเคราะห์บริบทของ

สถานศึกษา 

2. วิเคราะห์ลักษณะของ

หลักสูตรการเรียนรู ้

3. สำรวจความพร้อมของ

สถานที่เรียน 

4. สำรวจคุณสมบัติของ

อาจารย ์

5. สำรวจจำนวนผู้เรียน 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์บริบทและ
ความพร้อมของสถานศึกษา 

1. สถาบันการศึกษาทำการวิเคราะห์
บริบทของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการที่อยู่ในพื้นที่เชิงพื้นที่ 
เพื่อเข้าใจความเกีย่วข้องและ
เป้าหมายของสถานศึกษาในบริบท
ท้องถิ่น 
2. สถานศึกษาทำการวิเคราะห์
ลักษณะธรรมชาติของหลกัสูตรการ
เรียนรู้ และความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
เพื่อแนวทางในการปรับปรุง
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สถาบันการศึกษาที่ 1 
สถาบันการอาชวีศึกษา

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 1 

สถาบันการศึกษาที่ 2 
สถาบันการอาชวีศึกษาภาค

กลาง 5 

สถาบันการศึกษาที่ 3
สถาบันการอาชวีศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

ประกอบการ 6. สำรวจความพร้อมของ

สถานประกอบการ 

หลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
3. สถานศึกษาทำการสำรวจความ
พร้อมของสถานที่เรียนและสอาคาร 
รวมถึงส่ิงสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพื่อแนะนำการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
4. สถานศึกษาทำการสำรวจจำนวน
และคุณสมบัติของอาจารย์ที่มี
ความสามารถในการสอนและ
แนะนำ โดยเน้นความรู้และ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
5. สถานศึกษาทำการสำรวจจำนวน
ผู้เรียนที่มีความเหมาะสมในการ
สำเร็จการศึกษาในระดับปวส. และ
จำนวนผู้เรียนที่มีแผนทีจ่ะศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี 
6. สถานศึกษาทำการสำรวจจำนวน
สถานประกอบการที่มีความพร้อมที่
จะมีการร่วมมอืในการพัฒนาทักษะ
และความรู้ของผู้เรียน 
 

ขั้นตอนที่ 2 การทำความ

ร่วมมือในการจัด

การศึกษารว่มกับสถาน

ประกอบการ 

1. การวางแผนและ
กำหนดผู้รับผิดชอบใน
การทำความร่วมมือ 
2. กำหนดเกณฑ์ข้อตกลง
ความร่วมมือ 
3. ติดต่อและอธิบาย
รายละเอียดขอ้ตกลง 
4. ลงนามความร่วมมือ 
5. กำกับและติดตาม
คุณภาพ 
6. ประเมินผลและ

ขั้นตอนที่ 2 การทำความ

ร่วมมือในการจัดการศึกษา

ร่วมกับสถานประกอบการ 

1. สถาบันการศึกษาควร
ประชุมและกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการทำความ
ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 
2. สถาบันการศึกษาควร
กำหนดเกณฑ์และ
รายละเอียดของข้อตกลง
ความร่วมมือ รวมถึงความ
ร่วมมือในการวางแผน การ
ปฏิบัติ การแลกเปลีย่น
ข้อมูล และการประเมินผล

ขั้นตอนที่ 2 การทำความ

ร่วมมือในการจัดการศึกษา

ร่วมกับสถานประกอบการ 

1. วางแผนและกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการร่วมมือ 
2. กำหนดเกณฑ์และ
ข้อตกลงในความร่วมมือ 
3. ทำข้อตกลงความรว่มมือ 
4. กำกับและติดตาม
คุณภาพการร่วมมอืเพื่อ
ปรับปรุง  
 

ขั้นตอนที่ 2 การทำความร่วมมือใน

การจัดการศึกษาร่วมกับสถาน

ประกอบการ 

1. สถาบันฯ ประชุม วางแผน 

กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำความ

ร่วมมือ  

2. สถาบันฯ กำหนดเกณฑ์ข้องตกลง

ความร่วมมือ ประกอบด้วย ความ

ร่วมมือในการวางแผน ความร่วมมือ

ในการปฏิบัต ิความร่วมมอืในการ

แลกเปลี่ยนข้อมูล และความร่วมมือ

ในการประเมินผลการจัดการศึกษา 

และความร่วมมอืในการทำข้อตกลง 

อาจารย์ติดต่อสถานประกอบการ
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สถาบันการศึกษาที่ 1 
สถาบันการอาชวีศึกษา

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 1 

สถาบันการศึกษาที่ 2 
สถาบันการอาชวีศึกษาภาค

กลาง 5 

สถาบันการศึกษาที่ 3
สถาบันการอาชวีศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

ปรับปรุง 
7. นำผลการประเมินไป
ใช้ในการปรับปรุง 
8. จัดทำฐานข้อมูลความ
ร่วมมือ 
9. การสร้างความร่วมมือ
เพิ่มเติม 

การจัดการศึกษา 
3. อาจารย์ควรติดต่อสถาน
ประกอบการเพื่ออธิบาย
รายละเอียดเกีย่วกับ
หลักสูตรการศึกษา ข้อตกลง
ความร่วมมือ และประโยชน์
ที่สถานประกอบการจะ
ได้รับ 
5. สถาบันการศึกษาควรลง
นามความร่วมมอืโดยผู้
อำนวยสถาบันฯ กับบรหิาร
ระดับสูงของสถาน
ประกอบการเพื่อยืนยัน
ความตกลง 

เพื่อขอทำความร่วมมือ 

3. อาจารย์อธบิายรายละเอยีด

เกี่ยวกบัหลักสูตรฯ รายละเอยีด

ข้อตกลงความร่วมมือ ประโยชน์ที่

สถานประกอบการจะได้รับ ให้

ผู้บริหารสถานประกอบการทราบ  

4. สถาบันฯ ลงนามความรว่มมือโดย

ผู้อำนวยสถาบันฯ กับบริหาร

ระดับสูงของสถานประกอบการ 

5. สถาบันฯ กำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบคุณภาพ ในการจัด

การศึกษาตามแผนพัฒนาความ

ร่วมมือ 

6. สถาบันฯ และสถานประกอบการ

ประเมินผลการดำเนินการตาม

แผนพัฒนาความรว่มมือการจัด

การศึกษา  

7. สถาบันฯ และสถานประกอบการ

นำผลการประเมินไปใช้ในการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาความรว่มมือ 

8. สถาบันฯ จัดทำฐานข้อมูลความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการที่เป็น

ระบบ ทั้งในส่วนของจำนวนสถาน

ประกอบการ ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นพี่

เล้ียงหรือครูฝึกและเป็นอาจารย์

พิเศษ 

9. สถาบันฯ และสถานศึกษา
แสวงหาความร่วมมือเพิ่มกับสถาน
ประกอบการที่มีความพร้อมและ
องค์กรอื่นที่ช่วยสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนา

หลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิต 

1. กำหนดเกณฑ์และ

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนา

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

1. สถาบันการศึกษาควร
ประชุมและกำหนด

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนา

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

1. กำหนดเกณฑ์และวิธกีาร
พัฒนาหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาหลกัสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต 

1. สภาสถาบันฯ กำหนดหลักเกณฑ์

ความพร้อมและวิธีในการพัฒนาหรือ
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สถาบันการศึกษาที่ 1 
สถาบันการอาชวีศึกษา

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 1 

สถาบันการศึกษาที่ 2 
สถาบันการอาชวีศึกษาภาค

กลาง 5 

สถาบันการศึกษาที่ 3
สถาบันการอาชวีศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

วิธีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 
2. การประเมินความ
พร้อมและศักยภาพของ
สถาบัน 
3. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 
4. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตร 
5. การดำเนินการวิพากษ์
หลักสูตรและจัดทำ
รายงานการวิพากษ ์
6. การเสนอรายละเอยีด
ของหลักสูตรที่ผ่านความ
เห็นชอบ 

ผู้รับผิดชอบในการทำความ
ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 
2. สถาบันการศึกษาควร
กำหนดเกณฑ์และ
รายละเอียดของข้อตกลง
ความร่วมมือ รวมถึงความ
ร่วมมือในการวางแผน การ
ปฏิบัติ การแลกเปลีย่น
ข้อมูล และการประเมินผล
การจัดการศึกษา 
3. อาจารย์ควรติดต่อสถาน
ประกอบการเพื่ออธิบาย
รายละเอียดเกีย่วกับ
หลักสูตรการศึกษา ข้อตกลง
ความร่วมมือ และประโยชน์
ที่สถานประกอบการจะ
ได้รับ 
5. สถาบันการศึกษาควรลง
นามความร่วมมอืโดยผู้
อำนวยสถาบันฯ กับบรหิาร
ระดับสูงของสถาน
ประกอบการเพื่อยืนยัน
ความตกลง 

2. ทำรายงานการประเมิน
ตนเองเพื่อวัดความพร้อม
และศักยภาพของสถาบันใน
การเปิดการเรียนการสอน
ของหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาหรือปรับปรุง
รายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึง
คณะกรรมการจะ
ประกอบดว้ยคณาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
หลักสูตร ผู้แทนจากองค์กร
วิชาชีพ และผู้แทนสถาน
ประกอบการที่มีความ
ร่วมมือกับสถาบันฯ 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร 
คณะกรรมการประกอบดว้ย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ผู้แทนของสถาน
ประกอบการที่มีความ
ร่วมมือกับสถาบันฯ 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ
ที่ไม่เป็นกรรมการพัฒนา
หลักสูตร ผู้แทนสถานที่เป็น
การศึกษาบัณฑิต และ
ผู้สำเร็จการศึกษา (กรณี
หลักสูตรปรับปรุง) 
5. ดำเนินการวิพากษ์
หลักสูตร และเสนอ
รายละเอียดของหลักสูตรที่
ผ่านการรับรองจาก
คณะอนุกรรมการวิชาการ
และสภาสถาบัน 

ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร

ตามแนวทางการบูรณาการการ

เรียนรู้กับการทำงาน 

2. สถาบันฯ จัดทำรายงานการ

ประเมินตนเองเพื่อวัดความพร้อม

และศักยภาพของสถาบันในการเปิด

การเรียนการสอนของหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต 

3. สถาบันฯ แต่งต้ังคณะกรรมการ

พัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของ

หลักสูตร คณะกรรมการ

ประกอบดว้ยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิหรือ

ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญใน

สาขาวิชา และผู้แทนจากองค์กร

วิชาชีพ ผู้แทนของสถาน

ประกอบการที่มีความรว่มมือกบั

สถาบันฯ และผูแ้ทนสถาบันที่มี

หน้าที่ในการอาชีวศึกษาบัณฑิต 

4. สถาบันฯ แต่งต้ังคณะกรรมการ

วิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการ

ประกอบดว้ยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ผู้แทนของสถาน

ประกอบการที่มีความรว่มมือกบั

สถาบันฯ ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา

วิชาชีพที่ไม่เป็นกรรมการพัฒนา

หลักสูตร ผู้แทนสถานที่เป็น

การศึกษาบัณฑิต และผู้สำเร็จ

การศึกษา (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

5. สถาบันฯ ดำเนินการวิพากษ์

หลักสูตรและจัดทำรายงานการ

วิพากษ ์

6. สถาบันฯ เสนอรายละเอียดของ
หลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจาก
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สถาบันการศึกษาที่ 1 
สถาบันการอาชวีศึกษา

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 1 

สถาบันการศึกษาที่ 2 
สถาบันการอาชวีศึกษาภาค

กลาง 5 

สถาบันการศึกษาที่ 3
สถาบันการอาชวีศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

คณะอนุกรรมการวิชาการและสภา
สถาบัน และส่งต่อไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดการ
เรียนรู้ร่วมกันของ
สถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ ดำเนินการ
ดังนี้         
ขั้นที่ 1 การเตรียมความ
พร้อมในการจัดการ
เรียนรู ้
1. การเตรียมความพร้อม
ของสถานศึกษา 

1.1 กำหนดนโยบายและ
แผนการส่งเสริมการ
เรียนรู ้
1.2 กำหนดมาตรการและ
งานสนับสนุนที่เกี่ยวขอ้ง  
1.3 จัดเตรียมสถานที่ 
เครื่องมือ และระบบ
สารสนเทศ 

2. การเตรียมความพร้อม
สถานประกอบการ 

2.1 กำหนดตำแหน่งงาน 

2.2 มอบหมายหน้าที่ให้
ครฝูึก 

2.2 จัดเตรียมตำแหน่ง
งานพร้อมเงินเดือน 

2.3 วางแผนการฝึก การ
ดูแลผู้เรียนในสถาน
ประกอบการ 

3. การเตรียมความพร้อม
ของอาจารย ์

3.1 สร้างความเข้าใจใน
การบูรณาการเรียนการ
สอนกับการทำงาน 

3.2 สร้างความตระหนัก

ขั้นตอนที่ 4 การจัดการ
เรียนรู้ร่วมกันของ
สถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ ดำเนินการ
ดังนี้         
ขั้นที่ 1 การเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
1. การเตรียมความพร้อม
ของสถานศึกษา: 
1.1 กำหนดแนวทางและ
เป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน
ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต 

1.2 สร้างนโยบายที่ส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
1.3 จัดทำมาตรการที่
เกี่ยวขอ้งกับการเงิน เช่น 
งบประมาณสนับสนุนในการ
พัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน 

1.4 กำหนดแผนการ
ทะเบียนและวัดประเมินผล
การเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ร่วมมือระหวา่งสถานศึกษา
และสถานประกอบการ 

1.5 จัดเตรียมสถานที่ที่
เหมาะสมสำหรับการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกัน เช่น 
ห้องเรียน สถาน
ประกอบการ 

1.6 จัดหาเครื่องมือและ

ขั้นตอนที่ 4 การจัดการ
เรียนรู้ร่วมกันของ
สถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ ดำเนินการ
ดังนี้         
ขั้นที่ 1 การเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
1. การเตรียมความพร้อม
ของสถานศึกษา: 
1.1 สถานศึกษาควรกำหนด
นโยบายที่ชัดเจนและ
แผนการดำเนินงานที่
สนับสนุนกระบวนการการ
เรียนรู้ร่วมกันในหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิตของพวก
เขา นี้อาจรวมถึงการกำหนด
วัตถุประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกันและแผนการ
เรียนรู้ร่วมกันในหลักสูตร
ด้วย 

1.2 เตรียมความพร้อมควร
รวมมาตรการและงาน
สนับสนุนที่จำเป็นสำหรับ
การจัดการเรียนรู้ร่วมกัน นี้
อาจเป็นการกำหนด
งบประมาณการเงินสำหรับ
โครงการนี้ การจัดการ
ทะเบียนนักศึกษาใน
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
การพัฒนาวิธีการวัด
ประเมินผลของการเรียนรู้
ร่วมกัน และการสนับสนุน
กิจกรรมเสริมทักษะที่
เกี่ยวขอ้ง 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดการเรียนรู้

ร่วมกันของสถานศึกษากบัสถาน

ประกอบการ ดำเนินการดังนี้         

ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อมใน

การจัดการเรียนรู้ 

1. การเตรียมความพร้อมของ

สถานศึกษา: 

1.1 กำหนดนโยบายและแผนการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ร่วมกันตามหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต 

1.2 กำหนดมาตรการและงาน

สนับสนุนที่เกี่ยวขอ้ง เช่นการเงิน 

ทะเบียน วัดประเมินผล และ

กิจกรรมเสริมทักษะ 

1.3 จัดเตรียมสถานที่ เครื่องมือ 

และระบบสารสนเทศสำหรับการ

เรียนการสอน 

2. การเตรียมความพร้อมสถาน

ประกอบการ: 

2.1 กำหนดตำแหน่งงานที่มีคุณภาพ

และเหมาะสมสำหรับผู้เรียน 

2.2 มอบหมายหน้าที่ให้ครูฝึกสอน

และสอนงานให้กับผู้เรียน 

2.3 จัดเตรียมอุปกรณ์ สถานที ่และ

ตำแหน่งงานพร้อมเงินเดือนสำหรับ

ผู้เรียน 

2.4 วางแผนการฝึก การวัดผล การ

นิเทศ และการดูแลผู้เรียนในสถาน

ประกอบการ 

3. การเตรียมความพร้อมของ

อาจารย์: 
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สถาบันการศึกษาที่ 1 
สถาบันการอาชวีศึกษา

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 1 

สถาบันการศึกษาที่ 2 
สถาบันการอาชวีศึกษาภาค

กลาง 5 

สถาบันการศึกษาที่ 3
สถาบันการอาชวีศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

รับผิดชอบต่อผู้เรียน 

3.3 กำหนดแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน 

3.4 พัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

3.5 จัดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับ
ผู้เชี่ยวชาญ 

4. การเตรียมความพร้อม
ครูฝึก 

4.1 ทำความเข้าใจ
เกี่ยวกบักระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

4.2 พัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนการสอน  
5. การเตรียมความพร้อม
ของผู้เรียน 

5.1 ปฐมนิเทศผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง 
5.2 เตรียมทักษะการ
ทำงานพื้นฐานที่จำเป็นใน
สาขาวิชาชีพ 

 

อุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการ
เรียนรู้และการสอนใน
สถานที่ร่วมกัน 

สร้างและพัฒนาระบบ
สารสนเทศที่ช่วยในการเก็บ
ข้อมูล วัดผล และติดตาม
ความก้าวหนา้ของการ
เรียนรู้ร่วมกัน 
2. การเตรียมความพร้อม
สถานประกอบการ 
2.1 ระบุตำแหน่งงานที่เข้า
กับหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตและให้โอกาสให้
ผู้เรียนมีประสบการณ์ทาง
วิชาชีพ 
2.2 มอบหมายหน้าที่ให้ครู
ฝึกสอนให้คำแนะนำและ
สอนงานให้กับผู้เรียนใน
สถานประกอบการ 
2.3 จัดเตรียมสถานที่และ
อุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการ
เรียนรู้และการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ 

2.4 จัดเตรียมตำแหน่งงาน
พร้อมเงินเดือนที่เหมาะสม
สำหรับผู้เรียนที่ทำงานใน
สถานประกอบการ 
3. การเตรียมความพร้อม
ของอาจารย ์
3.1 ให้อาจารย์เข้าใจและ
รับรู้วัตถุประสงค์ของการบูร
ณาการเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพกับสถาน
ประกอบการ 
3.2 ส่งเสริมให้อาจารย์
รับผิดชอบในการสอนและ

1.3 สถานศึกษาควร
จัดเตรียมสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม รวมถึง
การจัดห้องเรียนและสถานที่
ที่จำเป็นสำหรับการฝึกซ้อม 
นอกจากนี้ยังควรมีเครื่องมือ
และอุปกรณ์ที่เหมาะสม
สำหรับการเรียนรู้และการ
สอนในหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต ระบบสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนก็เป็นสิ่งสำคัญ
ในการสนับสนุน
กระบวนการการเรียนรู้
ร่วมกันนี้ด้วย 
2. การเตรียมความพร้อม
สถานประกอบการ 

2.1 จัดตำแหน่งงานในสถาน
ประกอบการที่เหมาะสมและ
มีคุณภาพสำหรับนกัเรียน 

ระบุหน้าที่และความ
รับผิดชอบของตำแหน่งงาน
เหล่านี้ 
2.2 กำหนดครูฝึกสอนที่มี
ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการสอน
และความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชา 

2.3 ระบุหน้าที่และกิจกรรม
การสอนที่เกี่ยวข้องกบัการ
ฝึกงานของนักเรียน 

2.4 จัดเตรียมอุปกรณ์และ
เครื่องมือที่นักเรียน
จำเป็นต้องใช้ในการฝึกงาน 

จัดหาสถานที่ที่เหมาะสม
สำหรับการฝึกงานและ
ปฏิบัติงาน 

3.1 สร้างความเข้าใจและเจตนาที่ดี

ให้แก่อาจารย์ในการบูรณาการเรียน

การสอนกับการทำงาน 

3.2 สร้างความตระหนักรับผิดชอบ

ต่อผู้เรียนและจัดการเรียนการสอน

ด้วยความเต็มใจ 

3.3 กำหนดแนวทางการจัดการเรียน

การสอนเชงิบูรณาการที่เน้นผลลัพธ์

การเรียนรู้ 

3.4 พัฒนาทักษะการวิเคราะห์งาน 

การเขียนแผนการฝึก และการนิเทศ

งาน 

3.5 จัดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์

กับผู้เชี่ยวชาญและครูฝึกในสถาน

ประกอบการ 

4. การเตรียมความพร้อมครูฝึก: 

4.1 ชี้แจงและเข้าใจครูฝึกเกี่ยวกับ

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

4.2 พัฒนาทักษะการจัดการเรียน

การสอน เช่น กระบวนการคิดแบบ

โครงงาน วัดผลประเมินผล และ

สะท้อนคิด 

5. การเตรียมความพร้อมของผู้เรียน: 

5.1 ปฐมนิเทศผู้เรียนและผู้ปกครอง

เกี่ยวกบักระบวนการเรียนรู้ 

5.2 เตรียมทักษะการทำงานพื้นฐาน

ที่จำเป็นในสาขาวิชาชีพ 

5.3 ฝึกให้ผู้เรียนมีการสะท้อน
ความคิดเชิงวิจารณ์เมื่อได้เรียนรู้
ประสบการณ์ใหม ่
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การแนะนำผู้เรียนในสถาน
ประกอบการอย่างเต็มใจ 
3.3 สร้างแนวทางการ
นำเสนอเนื้อหาหลกัสูตรให้
สอดคล้องกับงานจริงและ
เน้นการพัฒนาทักษะที่
เกี่ยวขอ้ง 
3.4 พัฒนาทักษะในการ
วิเคราะห์และวางแผน
การบูรณาการเพือ่ให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ที่
เหมาะสม 
3.5 สร้างโอกาสให้อาจารย์
แลกเปลี่ยนประสบการณ์
และความรู้กับผู้เชีย่วชาญ
และครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 
4. การเตรียมความพร้อมครู
ฝึก 
4.1 อธิบายและระบุบทบาท
และความสำคัญของครูฝึก
ในกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกัน 

4.2 แลกเปลี่ยนความรู้
เกี่ยวกบัวัตถุประสงค์และ
แผนการเรียนการสอน 
4.3 พัฒนาทักษะการสอน
แบบกระบวนการและการ
คิดแบบโครงงาน วางแผน
และดำเนินการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน สะท้อนคิดและ
ปรับปรุงกระบวนการการ
สอนเพื่อให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
5. การเตรียมความพร้อม
ของผู้เรียน 

2.5 กำหนดระบบการชำระ
เงินเดือนหรือสวัสดิการ 

2.6 วางแผนการฝึกงานที่
ชัดเจนและเหมาะสมกบั
หลักสูตร 

2.7 วางระบบการวัดผลและ
การประเมินความก้าวหน้า
ของนักเรียนในการฝึกงาน 

จัดการนิเทศและการให้
คำแนะนำเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้และการปฏิบัติงาน
ของนักเรียนในสถาน
ประกอบการ 
3. การเตรียมความพร้อม
ของอาจารย ์
3.1 พัฒนาความเข้าใจใน
แนวคิดและหลักการของ
การบูรณาการการเรียนรู้กับ
การทำงานในสถาน
ประกอบการ 
3.2 สร้างรูปแบบการสอนที่
ผสมผสานระหว่างทฤษฎี
และการปฏิบัติในงานจริง 
3.3 สร้างกรอบการทำงานที่
ช่วยส่งเสริมการวิเคราะห์
และการคิดเชิงวิจารณ์ของ
ผู้เรียน 
3.4 พัฒนาความสามารถใน
การวิเคราะห์งานและการ
วางแผนการฝกึสหกิจศกึษา
หรือการทำงานในสถาน
ประกอบการ 
4. การเตรียมความพร้อม
ของครูฝึก 
4.1 อธิบายและเข้าใจครูฝึก
เกี่ยวกบัวัตถุประสงค์และ
กระบวนการที่ผู้เรียนจะมี
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5.1 อธิบายวัตถปุระสงค์และ
รายละเอียดของ
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

5.2 สร้างความเข้าใจใน
บทบาทและความสำคัญของ
ผู้เรียนในกระบวนการ 
5.3 จัดทำการฝึกที่เน้นการ
พัฒนาทักษะและความรู้ที่
เกี่ยวขอ้งกับสาขาวิชาชีพ 

5.4 ส่งเสริมการศึกษาเอก
ชนิดต่าง ๆ เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการปฏบิัติงาน 
5.5 ส่งเสริมการทบทวนและ
การสะท้อนความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับ 

5.6 สนับสนุนการพัฒนา
ทักษะในการวิเคราะห์และ
การคิดเชิงวิจารณ์ 

ส่วนร่วมในสถาน
ประกอบการ 
4.2 พัฒนาทักษะในการคิด
แบบโครงงานเพื่อสร้าง
แผนการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

4.3 สร้างกรอบการวัดผล
และประเมินผลเพื่อติดตาม
ความก้าวหนา้ของผู้เรียน 

5. การเตรียมความพร้อม
ของผู้เรียน 
5.1 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนว
ทางการเรียนรู้ร่วมกันและ
ความคาดหวังในการทำงาน
ในสถานประกอบการ 
5.2 พัฒนาทักษะพื้นฐานที่
จำเป็นในการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ 
5.3 ส่งเสริมการคิดและ
วิเคราะห์ประสบการณ์ใน
สถานประกอบการเพือ่ให้
ผู้เรียนมีการสะท้อนความคิด
เชิงวิจารณ์ 

ขั้นที่ 2 การดำเนินการ
ระหว่างการจัดการเรียนรู ้
1. อาจารย์และครูฝึก
กำหนดลักษณะงานให้
ผู้เรียนทำ 
2. อาจารย์และครูฝึก
มอบหมายงานให้ผู้เรียน 
3. อาจารย์และครูฝึก
สนับสนุนและแก้ไขปัญหา
ของผู้เรียน 
4. อาจารย์และครูฝึก
ประเมินสมรรถนะผู้เรียน 

ขั้นที่ 2 การดำเนินการ
ระหว่างการจัดการเรียนรู ้
1. อาจารย์และครูฝึกต้อง
ประชุมหรือทำการวางแผน
ร่วมกันเพื่อกำหนดลักษณะ
งานที่ผู้เรียนจะไปทำใน
สถานประกอบการให้
เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพ
และหลักสูตรการเรียนรู้ที่
นักเรียนเรียนอยู ่การ
วางแผนนี้ควรเป็นการ
คำนึงถึงการพัฒนาทักษะ
และความรู้ของผู้เรียน 
2. อาจารย์ต้องเตรียม
เอกสารสรุปเนื้อหารายวิชาที่

ขั้นที่ 2 การดำเนินการ
ระหว่างการจัดการเรียนรู ้
1. อาจารย์และครูฝึกควร
ประชุมหรือวางแผนร่วมกัน
เพื่อกำหนดลกัษณะงานที่
ผู้เรียนจะทำในสถาน
ประกอบการให้เหมาะสมกับ
สาขาวิชาชีพและหลักสูตร
การเรียนรู้ 
2. ครูฝึกจะต้องมอบหมาย
งานให้ผู้เรียนทำในสถาน
ประกอบการที่เป็นไปตาม
สาขาวิชาชีพและหลักสูตร
การเรียนรู้ นำไปสู่การ
พัฒนาทักษะและความรู้ของ

ขั้นที่ 2 การดำเนินการระหว่างการ
จัดการเรียนรู ้
1.  อาจารย์และครูฝึกต้องประชุม
หรือทำการวางแผนร่วมกันเพื่อ
กำหนดลักษณะงานที่ผู้เรียนจะไปทำ
ในสถานประกอบการให้เหมาะสม
กับสาขาวิชาชพีและหลักสูตรการ
เรียนรู ้
2.  อาจารย์ต้องเตรียมเอกสารสรุป
เนื้อหารายวิชาที่ผู้เรียนจะไปศึกษา
กับแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมี
ข้อมูลพื้นฐานและความเข้าใจก่อน
การปฏิบัติงานจริง 
3. ครูฝึกจะต้องมอบหมายงานให้
ผู้เรียนทำในสถานประกอบการที่
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ผู้เรียนจะไปศึกษากบัแหล่ง
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีข้อมูล
พื้นฐานและความเขา้ใจกอ่น
การปฏิบัติงานจริง 
3. ครูฝึกจะต้องมอบหมาย
งานให้ผู้เรียนทำในสถาน
ประกอบการที่เป็นไปตาม
สาขาวิชาชีพและหลักสูตร
การเรียนรู้ นำไปสู่การ
พัฒนาทักษะและความรู้ของ
ผู้เรียน 
4. อาจารย์ต้องสามารถ
เข้าถึงผู้เรียนและครูฝึกได้เร็ว
เมื่อเกิดปัญหาหรือสิ่งไม่
คาดคิด และช่วยสนบัสนุน
ผู้เรียนในการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในสถานประกอบการ 
5. อาจารย์และครูฝึกจะต้อง
ร่วมกันประเมินสมรรถนะ
ของผู้เรียนที่ได้มี
ประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการ และกำหนด
สัดส่วนการให้คะแนนตาม
ผลการปฏิบัติงานและการ
พัฒนาทักษะของผู้เรียน 

ผู้เรียน 
3 อาจารย์ต้องสามารถ
เข้าถึงผู้เรียนและครูฝึกได้เร็ว
เมื่อเกิดปัญหาหรือสิ่งไม่
คาดคิด และช่วยสนบัสนุน
ผู้เรียนในการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในสถานประกอบการ 
4. อาจารย์และครูฝึกจะต้อง
ร่วมกันประเมินสมรรถนะ
ของผู้เรียนที่ได้มี
ประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการ และกำหนด
สัดส่วนการให้คะแนนตาม
ผลการปฏิบัติงานและการ
พัฒนาทักษะของผู้เรียน 

เป็นไปตามสาขาวิชาชีพและ
หลักสูตรการเรียนรู้ นำไปสู่การ
พัฒนาทักษะและความรู้ของผู้เรียน 
4. อาจารย์ต้องสามารถเข้าถึงผู้เรียน
และครูฝึกได้เร็วเมื่อเกิดปัญหาหรือ
สิ่งไม่คาดคิด และช่วยสนับสนุน
ผู้เรียนในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สถานประกอบการ 
5. อาจารย์และครูฝึกจะต้องร่วมกัน
ประเมินสมรรถนะของผู้เรียนที่ได้มี
ประสบการณ์ในสถานประกอบการ 
และกำหนดสัดส่วนการให้คะแนน
ตามผลการปฏบิัติงานและการ
พัฒนาทักษะของผู้เรียน 

ขั้นที่ 3 การดำเนินการ
เมื่อสิ้นสุดการจัดการ
เรียนรู ้
1. รวบรวมข้อมูลและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
หลังจากการเรียนรู้จะช่วย
ให้กระบวนการเรียนรู ้
2. มีการปรับปรุงเพื่อ
คุณภาพการเรียนรู้ที่ดี
ยิ่งขึ้นในอนาคต 

ขั้นที่ 3 การดำเนินการเมื่อ
สิ้นสุดการจัดการเรียนรู ้
1. หลังจากการดำเนินการ
เรียนรู้เสร็จสิ้น ครูฝึกและ
อาจารย์ควรประชุมเพื่อ
รวบรวมข้อมูลและ
ประสบการณ์ที่ได้รับระหว่าง
การสอนและการฝึกงานของ
ผู้เรียน ซ่ึงจะเป็นข้อมูลที่มี
ประโยชน์ในการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน
ในอนาคต การสรุปข้อมูล

ขั้นที่ 3 การดำเนินการเมื่อ
สิ้นสุดการจัดการเรียนรู ้
1. รวบรวมข้อมูลและ
ประสบการณ์ 
2. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ขั้นที่ 3 การดำเนินการเมื่อสิ้นสุด
การจัดการเรียนรู้ 
1. หลังจากการดำเนินการเรียนรู้
เสร็จสิ้น ครูฝึกและอาจารย์ควร
ประชุมเพื่อรวบรวมข้อมูลและ
ประสบการณ์ที่ได้รับระหว่างการ
สอนและการฝกึงานของผู้เรียน ซ่ึง
จะเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ในการ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
ในอนาคต 
2. ครูฝึกและอาจารย์ควรใช้โอกาส
ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
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สถาบันการศึกษาที่ 1 
สถาบันการอาชวีศึกษา

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 1 

สถาบันการศึกษาที่ 2 
สถาบันการอาชวีศึกษาภาค

กลาง 5 

สถาบันการศึกษาที่ 3
สถาบันการอาชวีศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

เหล่านี้ช่วยในการทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับความสำเร็จ
และความพร้อมของผู้เรียน
และกระบวนการเรียนการ
สอน. 
2. ครูฝึกและอาจารย์ควรใช้
โอกาสในการแลกเปลีย่น
ความคิดเห็นเพื่อให้
ความเห็นที่สามารถชว่ย
ปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอนและการฝึกงานใน
อนาคต การเสนอแนะวธิี
หรือขั้นตอนที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นจะเป็น
การพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน
ในอนาคต การแลกเปลี่ยน
และปรับปรุงจะช่วยในการ
เพิ่มคุณภาพของการสอน
และการเรียนรู้ร่วมกันอยา่ง
ต่อเนื่องของผู้เรียนและ
อาจารย์. 

เพื่อให้ความเห็นที่สามารถช่วย
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
และการฝึกงานในอนาคต การ
เสนอแนะวิธหีรือขั้นตอนที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นจะเป็นการ
พัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันในอนาคต 

ขั้นตอนที่ 5 การกำกับ

ติดตามการจัดการศึกษา 

1. สถานศึกษาควร
กำหนดเกณฑ์และ
มาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้
อย่างชัดเจน ทำให้เป็น
แนวทางในการวัดและ
ประเมินความสำเร็จของ
การจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร. 
2. สถานศึกษาควร
รวบรวมและวิเคราะห์ผล
การประเมินผลการเรียนรู้
เพื่อทราบข้อมูลเชิง 
qualitatively และ 

ขั้นตอนที่ 5 การกำกับ

ติดตามการจัดการศึกษา 

1. สถานศึกษาต้องกำหนด
มาตรฐานและเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต นี้เพื่อให้มี
ข้อบังคับที่ชัดเจนในการ
วัดผลและประเมินคุณภาพ
ของการศึกษา 
2. สถานศึกษาจะต้อง
รวบรวมข้อมูลการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด และ
ประมวลผลข้อมูลเหล่านี้
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์

ขั้นตอนที่ 5 การกำกับ

ติดตามการจัดการศึกษา 

1. กำหนดเกณฑ์และตวัชี้วัด

ที่ชัดเจนเพื่อประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักเรียน 

2. ใช้เครื่องมือและวิธีการ

การประเมินที่เหมาะสมกับ

หลักสูตรและวัตถุประสงค์ 

3. วิเคราะห์ข้อมูลการ

ประเมินผลเพื่อประเมิน

ความสำเร็จของ

กระบวนการเรียนรู ้

4.สรุปผลการเรียนรู้ของ

นักเรียนและพิจารณาปัจจัย

ที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ 

ขั้นตอนที่ 5 การกำกับติดตามการ

จัดการศึกษา 

1. สถานศึกษากำหนดเกณฑ์

ประเมินอย่างชัดเจนถึงสิ่งที่ควร

ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

2. สถานศึกษาประมวลผลการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้

3. สถานศึกษานำผลการดำเนินงาน
มาปรับปรุงแผนการดำเนินงาน
จัดการเรียนการสอน 
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quantitatively เพื่อใช้ใน
การปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอน. 
3. ข้อมูลจากการ
ประเมินผลการเรียนรู้จะ
ช่วยในการปรับแกแ้ละ
ปรับปรุงแผนการสอน 
วิธีการสอน และการ
จัดการเรียนการสอน 
เพื่อให้การศึกษามี
คุณภาพและสอดคล้อง
กับเป้าหมายที่ตั้งไว้. 
4. ข้อมูลที่ได้รับจากการ
ประเมินผลการเรียนรู้จะ
ช่วยในการปรับปรุง
แผนการดำเนินงานใน
การจัดการเรียนการสอน 
ทำให้สามารถปรับปรุง
การเรียนการสอนให้
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น. 

ในการวิเคราะห์และการ
ดำเนินการต่อ 
3. สถานศึกษาควรใช้ข้อมูล
จากการประเมินผลการ
เรียนรู้เพื่อปรับแก้แผนการ
สอนและการจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพและตอบสนอง
ตามความต้องการของ
หลักสูตรและผู้เรียน. การ
ปรับปรุงเหล่านี้อาจรวมถึง
การพัฒนาและปรับปรุงสื่อ
การสอน วิธกีารสอน หรือ
เนื้อหาการเรียนรู ้

5. ใช้ข้อมูลการประเมินผล

เพื่อทำการปรับปรุงแผนการ

สอนและกิจกรรมการเรียน

การสอน 

6. ปรับปรุงการวางแผนการ

สอนเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ

และคุณภาพของการเรียนรู ้

 

 

องค์ประกอบที่ 5 ผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา 

ตาราง 23 ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถาบันการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรและผู้เรียน ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) องค์ประกอบที่ 5 ผลลัพธ์ของการจัด
การศึกษา 

สถาบันการศึกษาที่ 1 
สถาบันการอาชวีศึกษา

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 1 

สถาบันการศึกษาที่ 2 
สถาบันการอาชวีศึกษาภาค

กลาง 5 

สถาบันการศึกษาที่ 3
สถาบันการอาชวีศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

1. ด้านความรู ้

1.1 บัณฑิตมีความรู้ทาง

ทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะ

ทางอย่างกว้างขวาง 

1.2 สามาถประยกุต์ใช้

1. ด้านความรู ้

1.1 บัณฑิตมีความรู้ทาง

ทฤษฎีและเทคนิคปฏิบัตกิาร

ขั้นสูง 

1.2 มีความคิดอย่างเป็น

1. ด้านความรู ้

1.1 มีความรู้ทางทฤษฎีและ

ทักษะทางปฏิบัติการใน

วิชาชีพ 

1.2 สามารถบูรณาการ

1. ด้านความรู ้

1.1 บัณฑิตมีความรู้ทางทฤษฎีและ

เทคนิคเฉพาะทางอย่างกว้างขวาง

และเป็นระบบในงานอาชพี 

1.2 บัณฑิตมีความสามารถใช้ความรู้
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ความรู้ในการแก้ไขปญัหา
ที่ซับซ้อน 

ระบบในงานอาชีพ 

1.3 มีความสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรูแ้ละ
ทักษะในแกป้ัญหาในการ
ปฏิบัติงานจริง 

ความรู้ในการปฏบิัติงาน และทักษะในสาขาวิชาที่มาประยกุต์
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานจริง 

2. ด้านทักษะ 

2.1 ทักษะด้านปฏิบัติการ

เชิงเทคนิคขั้นสูง 

2.2มทีักษะด้าน

เทคโนโลยี 

2.3 ทักษะด้านดิจิตอล  

2. ด้านทักษะ 

2.1 มีทักษะด้านปฏิบัติการ

ขั้น 

2.2 ด้านเทคโนโลยีและ

เลือกใช้เทคโนโลยีที่ช่วยใน

การทำงาน  

2.3 มีทักษะด้านนวัตกรรม

หรือสร้างงานใหม่ ๆ 

2. ด้านทักษะ 

2.1 มีทักษะด้านปฏิบัติการ

ขั้นสูงในศาสตร์สาขาวิชานั้น 

ๆ 

2.2 บัณฑิตมีทักษะด้าน

เทคโนโลยีและคอมพวิเตอร์ 

2.3 ทักษะด้านดิจิตอล  

2. ด้านทักษะ 

2.1 บัณฑิตมีทักษะด้านปฏบิัติการ

เชิงเทคนิคขั้นสูงในศาสตร์สาขาวิชา

นั้น ๆ 

2.2 บัณฑิตมีทักษะด้านเทคโนโลยี

และเลือกใช้เทคโนโลยีที่ช่วยในการ

ทำงาน เช่น คอมพวิเตอร์ 

2.3 บัณฑิตมีทักษะด้านดิจิตอล 
บัณฑิตมีสามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมหรืองานใหม่ ๆ 

3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

3.1 บัณฑิตมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
3.2 มีเจตคตแิละกิจนิสัย
ที่ดี  
3.3 มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหนา้ที่ของ
ตนเอง  
3.4 มีจิตสาธารณะและมี
จิตสำนึกรักษา
สิ่งแวดล้อม 

3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสาธารณะ 
3.2 มีความรับผิดชอบตาม  
 

3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความ
รับผิดชอบ และมีจิต
สาธารณะ 

3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคตแิละ
กิจนิสัยที่ดี มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าทีข่องตนเอง มีจิต
สาธารณะและมจีิตสำนึกรกัษา
สิ่งแวดล้อม 

4. ด้านความสามารถใน
การประยกุต์ใช้และความ
รับผิดชอบ 

4.1 สามารถประยกุต์ใช้
ความรู้และทักษะในการ
แก้ไขปัญหาที่มีความ
ซับซ้อน  
4.3 มีความเข้าใจ
โครงสร้างและวัฒนธรรม

4. ด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบ 

4.1 สามารถประยกุต์ใช้
ความรู้ในการแก้ไขปญัหาที่มี
ความซับซ้อน  
4.2สามารถบริหารงาน
วางแผน จัดการทรัพยากร 
และปรับปรุงกระบวนการ

4. ด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบ 

4.1 สามารถนำความรู้ที่ได้
จากการศึกษามาประยุกต์ใช้
ในการแก้ไขปัญหาที่มีความ
ซับซ้อน เช่น ในการดำเนิน
กิจกรรมทางการตลาดดจิิทัล 
โดยใช้ทักษะและความรู้ที่

4. ด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

4.1 บัณฑิตสามารถนำความรู้ที่ได้
จากการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการ
แก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน เช่น 
ในการดำเนินกิจกรรมทางการตลาด
ดิจิทัล โดยใช้ทักษะและความรู้ที่
เรียนรู้มา 
4.2 บัณฑิตสามารถบริหารงานต่าง 



291 
 

 
 

สถาบันการศึกษาที่ 1 
สถาบันการอาชวีศึกษา

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 1 

สถาบันการศึกษาที่ 2 
สถาบันการอาชวีศึกษาภาค

กลาง 5 

สถาบันการศึกษาที่ 3
สถาบันการอาชวีศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

ขององค์กร และสามารถ
ปรับตัวตามความตอ้งการ
ขององค์กรได้. 
4.4 บัณฑิตสามารถ พูด 
ฟัง อ่าน และเขียนให้ผูอ้ื่น
เขา้ใจ 

ต่าง ๆ ในสาขาอาชีพของตน 
4.3 สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
4.4 สามารถสื่อสารใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การพูด 
การฟัง การอ่าน และการ
เขียน 

เรียนรู้มา 
4.3 สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
4.4 สามารถปรับการสื่อสาร
ให้เหมาะกับสถานการณ์
และเป็นผู้รับสารได้
เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นใน
รูปแบบทางการหรือไม่
ทางการ 

ๆ ในสาขาอาชีพของตนได้อย่างมี
ระเบียบ รวมถึงการวางแผน จัดการ
ทรัพยากร และปรับปรุง
กระบวนการเพื่อแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น. 
4.3 บัณฑิตสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธภิาพ โดย
เข้าใจโครงสร้างและวัฒนธรรมของ
องค์กร และสามารถปรับตัวตาม
ความต้องการขององค์กรได้. 
4.4 บัณฑิตสามารถสื่อสารใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การพูด การฟัง 
การอ่าน และการเขียนให้เขา้ใจสิ่งที่
ต้องการสื่อสาร และสามารถปรับสือ่
ให้เหมาะกับสถานการณ์และผู้รับ
สารได้เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นใน
รูปแบบทางการหรือไม่ทางการ. 

5. ด้านลักษณะบุคคล 

   - 
5. ด้านลักษณะบุคคล 
   - 

5. ด้านลักษณะบุคคล 

   - 
5. ด้านลักษณะบุคคล 
    - 

6. ด้านความกา้วหนา้ใน

อาชีพ 

6.1 ได้ทำงานหลังจบ

การศึกษา 
 

6. ด้านความกา้วหนา้ใน

อาชีพ 

6.1 ได้ทำงานหลังจบ

การศึกษา 

 

6. ด้านความกา้วหนา้ใน

อาชีพ 

6.1 ได้ทำงานหลังจบ

การศึกษา 

6.2 ได้รับการเลื่อนตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

6. ด้านความกา้วหนา้ในอาชพี 

6.1 บัณฑิตได้ทำงานหลังจบ

การศึกษา 

6.2 บัณฑิตได้รับการเลื่อนตำแหน่งที่
สูงขึ้น 
 

 

ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

องค์ประกอบที่ 1 หลักการจัดการศึกษา 

ตาราง 24 ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ องค์ประกอบท่ี 1 หลักการจัดการศึกษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 2 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 3 
สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

หลักการจัดการศึกษา 
1. การผสมผสานการ
เรียนรู้และปฏิบัติงาน 
2. การพัฒนาทักษะและ

หลักการจัดการศึกษา 
1. เป็นการจัดการศึกษาที่
บูรณาการการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนกับการทำงานจริง

หลักการจัดการศึกษา 
การจัดการศึกษาที่
ผสมผสานระหว่างการ
เรียนรู้ในห้องเรียนและ

หลักการจัดการศึกษา 
1. การบูรณาการภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ : การเรียนรู้ควรถูกออกแบบ
ให้ผู้เรียนมีโอกาสทีจ่ะศึกษาทั้ง
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 3 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

ความรู้ที่จำเป็น 
3. ความพร้อมในการเข้า
สู่ตลาดแรงงาน 
3. การพัฒนาบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพสูงขึ้น 

ในสถานประกอบการ 
2. การผสมผสานระหวา่งการ
เรียนรู้และการทำงานสร้าง
พื้นที่ในการแลกเปลีย่น
ความรู้และประสบการณ์
ระหว่างสถานประกอบการ
และสถาบันการศึกษา 
นักศึกษาจะได้รับ
ประสบการณ์จากการทำงาน
จริงและสามารถนำความรู้
เหล่านั้นกลับมาใช้ในการ
เรียนรู้ในห้องเรียน 
3. การผสมผสานระหวา่งการ
เรียนรู้และการทำงานโดย
ความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษาและองค์กร
ภาคเอกชน 
4. การผสมผสานระหวา่งการ
เรียนรู้และการทำงานใน
สถานประกอบการชว่ย
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและ
ความรู้ที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรม 
นักศึกษาจะได้เรียนรู้ทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบัตกิารที่
เกี่ยวขอ้งกับงานจริง ทำให้
พร้อมที่จะรับบทบาทใน
สถานที่ทำงาน 

ประสบการณ์การทำงาน
จริงในสถานประกอบการ
ช่วยเสริมสร้างความพร้อม
ให้นักศึกษาทั้งทางวิชาการ
และการทำงาน พร้อมทั้ง
เป็นแนวทางที่ช่วยเช่ือมโยง
ระหว่างสถาบันการศึกษา
และองค์กรภาคเอกชนเพือ่
พัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง
ในสาขาเทคโนโลยีต่างๆ 
และเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงาน
อย่างมีประสิทธภิาพ 

ทฤษฎีและการปฏิบัติในวิชาที่
เกี่ยวขอ้ง ซึ่งสามารถเผยแพร่ความรู้
ที่มีประโยชน์ในการทำงานจริงได้ นี่
รวมถึงการใช้เครื่องมือและ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องในการศึกษา 

2. การเรียนรู้ในสภาพจริง: การให้
โอกาสให้ผู้เรียนได้ทำงานใน
สถานการณ์จริง เช่น การฝึกงาน
หรือโครงการการเรียนรู้ที่เข้ากันได้
กับอุตสาหกรรมหรือธุรกจิจริง 
เพื่อให้พัฒนาทักษะและความคิด
ริเริ่มที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ 

3. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ: การ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
ที่เกี่ยวขอ้งกับอุตสาหกรรมหรือ
ธุรกิจ เช่น การฝึกทกัษะการสื่อสาร
ทางธุรกิจ การวางแผนและการ
บริหารเวลา และทักษะการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 

4. การสร้างความร่วมมือ: การสร้าง
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ เพื่อให้
ผู้เรียนมีโอกาสเชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรมหรือธุรกิจและเข้าสู่
ตลาดงานได้โดยตรง 

 

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

ตาราง 25 ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ องค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 2 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 3 
สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

1. ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถ
บูรณาการความรู้ในการ
ทำงาน 
2. ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถ

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะ
สอดคล้องกับสมรรถนา
อาชีพหรือคุณวุฒวิิชาชีพ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้
และทักษะปฏิบัตกิารขั้นสูง
ในวิชาชีพ 
3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

1. บัณฑิตท่ีมีสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานอาชพีหรือมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 3 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
ในสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
3. เพื่อให้บัณฑิตสามารถ
ปรับตัวและตอบสนองต่อ
สถานการณ์ทางวิชาการ
หรืออุตสาหกรรมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อสร้างทักษะและ
ความเชี่ยวชาญใน
เทคโนโลยีและสาขาวิชาที่
นักศึกษาเรียน เพือ่ให้
พร้อมที่จะทำงานและมี
ประสิทธิภาพในงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

2. ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถ
บูรณาการความรู้ในการ
ทำงาน 
3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
4. ผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีความรับผิดชอบ
และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ของสถานประกอบการ 
3. ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ 
 

2. ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้และทักษะในการแก้ไขปัญหา
ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะปฏิบัติการ
ขั้นสูงในเทคโนโลยีในสาขาวิชานั้น ๆ 

4. ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะการบริหาร
จัดการ การวางแผน รวมทั้งการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 
5. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหนา้ที่ของตนเอง ปฏบิัติ
ตามกฎระเบยีบของสถาน
ประกอบการอย่างเคร่งครัด 

 

องค์ประกอบที่ 3 ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 

ตาราง 26 ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ องค์ประกอบท่ี 3 ทรัพยากรในการจัดการศกึษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 2 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 2 
สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

1. สถานศึกษา 
1. มีนโยบายที่ส่งเสริม
และสนับสนุนการจัด
การศึกษาตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้
กับการทำงานที่สามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริง 
1.2 1.2 กำหนดตำแหน่ง 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ภาระงาน และมาตรการ
สนับสนุนและจูงใจ 
 

1. สถานศึกษา 
1. มีโยบายส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี
2. มีครุภัณฑ์ที่เพียงพอและ
สอดคล้องกับการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตร ี
 

1. สถานศึกษา 
1.1 กำหนดนโยบายส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
1.2 มีห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการที่เหมาะสม 
1.3 มีบุคลากรสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 
1.4. มีงบประมาณสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
 

1. สถานศึกษา 

1.1 มีนโยบายที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาตาม
แนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับ
การทำงานที่สามารถนำไปปฏิบัติได้
จริง 
1.2 กำหนดตำแหน่ง หน้าที ่ความ
รับผิดชอบ ภาระงาน และมาตรการ
สนับสนุนและจูงใจคณาจารยอ์ย่าง
ชัดเจน 
1.3 มีห้องเรียนและห้องปฏบิัติการที่
เหมาะสมพร้อมกบัครุภัณฑ์ วัสดุ
อุปกรณ์ที่เหมาะสมสำหรับการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตร ี
1.4 มีการจัดสรรงบประมาณที่
เพียงพอเพื่อการพัฒนาและ
ดำเนินการหลักสูตรอย่างเหมาะสม
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

และมีคุณภาพ 

2. สถานประกอบการ 

2.1 สถานประกอบการมี 

Core Business ตรงกับ

สาขาที่เปิดสอน 

2.2 มีข้อตกลงความ

ร่วมมือที่จะร่วมจัด

การศึกษา 

2.3 มีค่าตอบแทนและ

สวัสดิการต่าง ๆ 

2.4 มีลักษณะเป็นไปตาม

มาตราฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

2.5 ต้องมีความจริงใจที่

จะร่วมจัดการศึกษา 
 

2. สถานประกอบการ 

2.1 มี Core Business ตรง

กับศาสตร์ของสาขาทีจ่ัดการ

เรียนการสอน 

2.2 สถานประกอบการต้อง

เป็นหน่วยงานราชการ หรือ

องค์กรมหาชนที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

2.3 มีสวัสดิการและ

ค่าตอบแทน 

2.4 มีข้อตกลงความร่วมมือ

ในการจัดการศึกษา 

2.5 มีความต้องการที่จะรว่ม

จัดการศึกษาอยา่งจริงใจ 

และเล็งเห็นถึงประโยชน์จาก

การจัดการศึกษา 

 

 

 
 

2. สถานประกอบการ 

2.1 สถานประกอบการมี 

Core Business ตรงกับ

หลักสูตร 

2.2 มีลักษณะงาน ตำแหน่ง

งาน ที่สอดคล้องกับ

สาขาวิชา 

2.3 ต้องมีข้อตกลงความ

ร่วมมือที่จะร่วมผลิตบัณฑิต 

 
 

2. สถานประกอบการ 

2.1 ต้องมีความสอดคล้องระหว่าง 

Core Business ของสถาน

ประกอบการกับศาสตร์ของสาขาที่

จัดการเรียนการสอน 

2.2 สถานประกอบการต้องเป็น

หน่วยงานราชการ หรือองค์กร

มหาชนที่จดทะเบยีนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.3 สถานประกอบการเป็น

บริษัทเอกชนที่ไม่ได้จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

สามารถเสนอคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาศึกษาพิจารณาเป็นราย

กรณี แสดงความพร้อมและศกัยภาพ

ในการร่วมผลิตบัณฑิตของบริษัท 

จะต้องมีข้อตกลงความรว่มมือ

ทางการระหวา่งสถาบันการ

อาชีวศึกษาและสถานประกอบการ 

ที่ผ่านการรับรองจากสภาสถาบัน

การอาชวีศึกษาและคณะกรรมการ

ระดับนโยบายขององค์กรภายนอก 

2.4 สถานประกอบการต้องมี

ลักษณะงาน ห้องปฏิบัติการ 

เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่

สอดคล้องกับรายวิชาที่จัดการเรียน

การสอนในสถานการ 

2.5 สถานประกอบการต้องจัด

ค่าตอบแทน และสวัสดิการให้แก่

ผู้เรียนตามกฎหมายและเพื่อให้

เหมาะสมและพอเพียงต่อการ

ดำรงชีวิตในการทำงาน 

2.6 สถานประกอบการต้องเห็นถึง
ผลประโยชน์ที่ได้รับจากการร่วมจัด
อาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต และเข้าใจแนวทางการ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

บูรณาการการเรียนรู้ การทำงาน 
และพัฒนาทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิด
ประโยชน์สำหรับองค์กร 

3. อาจารย ์

3.1 มีความรู้และความ
เข้าใจในการจัดการเรียน
เชิงบูรณาการกับการ
ทำงานและสามารถนำ
ความรู้นี้ไปออกแบบการ
สอนได้อย่างเหมาะสม 

3.2. มีความเข้าใจ
ลักษณะงานของสถาน
ประกอบการ 

3.3 สามารถใช้เทคโนโลยี
ต่าง ๆ ในการสืบค้น
ข้อมูล การจัดการศึกษา
ทั้ง online และ on site 

3.4 มีทักษะในการทำงาน
วิจัย 
 

 

3. อาจารย ์

3.1 มีความรู้และความเขา้ใจ
ในการจัดการเรียนเชิงบูรณา
การกับการทำงาน 
3.2. มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

 

3. อาจารย ์

3.1 มีความรู้และความเขา้ใจ
ในการจัดการเรียนเชิงบูรณา
การกับการ 

3.2 มีความตั้งใจที่จะจัดการ
เรียนการสอนและ
ควบคุมดูแลผู้เรียน 

3.3 อาจารย์ต้องเข้าใจสภาพ
ธุรกิจหรือมีความรู้เกี่ยวกับ
งานของสถานประกอบการ 

3.4 อาจารย์ตอ้งมีทักษะใน
การวิเคราะห์งาน  

 

3.1 มีความรู้และความเขา้ใจในการ

จัดการเรียนเชิงบูรณาการให้

สอดคล้องกับการทำงานในสถาน

ประกอบการ และสามารถนำความรู้

นี้ไปออกแบบการสอนได้อย่าง

เหมาะสม 

3.2 เข้าใจดีเกี่ยวกับสภาพการ

ประกอบธุรกิจและการดำเนินงาน

ของสถานประกอบการที่มีการ

ร่วมมือ ทำให้สามารถปรับการสอน

ให้เข้ากับบริบทองค์กรได้ 

3.3 มีความเข้าใจเร่ืองสายงานแต่ละ

อาชีพและสามารถวิเคราะห์ลักษณะ

งานของสถานประกอบการเพื่อให้

เกี่ยวขอ้งกับหลักสูตรหรือสาขาวิชา 

3.4 สามารถวิเคราะหภ์าระงานจาก

ตำแหน่งงานและลักษณะงานที่

ผู้เรียนจะรับผิดชอบในสถาน

ประกอบการ 

3.5 มีทักษะในการใช้เครื่องมือต่าง 

ๆ เพื่อการสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

และรู้วิธีตรวจสอบความน่าเช่ือถอื

ของแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงการ

จัดระบบและแบ่งปันทรัพยากร 

3.6 สามารถใช้เครื่องมือทาง

ออนไลน์หลากหลายเพื่อการสนทนา

และการทำงานรว่มกับผูอ้ื่น รวมถึง

การแบ่งปันเอกสารหรือข้อคิดเห็น 

การเข้าร่วมสัมมนาออนไลน์ และ

การสื่อสารผ่านเครื่องมือต่าง ๆ 

4. ครูฝึก 

4.1 ต้องมีความเชี่ยวชาญ
ด้านปฏิบัติการและ
เทคโนโลยีในอาชีพนั้น ๆ 

4. ครูฝึก 

4.1 ต้องผ่านการอบรมครูฝึก 
และมีอัตราส่วนครูฝึกต่อ
ผู้เรียน ในอัตราส่วน 1 ตอ่ 8 

4. ครูฝึก 

4.1 ต้องมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามมาตรฐานการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4. ครูฝึก 

4.1 ครูฝึกควรเป็นครูฝึกหรือ

บุคลากรที่มีความสามารถในการ
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

4.2 มีความเข้าใจการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

4.3 มีทักษะการสอนงาน 
การวัดผลประเมินผล  

4.2 ต้อวทีทักษะในการสอน
งาน การวัดผลประเมินผล 

4.3 มีความเข้าใจการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณา
การกับการทำงาน 

พ.ศ. 2563 

4.2. ทำงานในสถาน
ประกอบการที่ทำความ
ร่วมมือและมีประสบการณ์
ความเชียวชาญในอาชพีนั้น 
ๆ 

4.3 มีความสนใจใส่ใน
นักศึกษา สามารถดูแลและ
แนะนำนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดูแลและแนะนำนักเรียน โดยครูฝึก

ควรมีจำนวนไม่เกิน 8 คนต่อครูฝึก 

เพื่อให้การดูแลและการสอนเป็นไป

อย่างมีประสิทธภิาพ 

4.2 ครูฝึกและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

ควรเข้าใจหลักการรูปแบบ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน

เชิงบูรณาการ ซึ่งเน้นการนำเสนอ

ข้อมูลและทักษะผ่านกระบวนการ

เรียนการสอนที่มีความเชื่อมโยงกับ

การทำงานและการพัฒนาทักษะ

แบบโครงงาน 

4.3 ครูฝึกควรเป็นบุคคลที่มีความ

เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิง

บูรณาการ และสามารถนำหลักการ

เหล่านี้ไปปฏิบัติจริงในสถานการณ์

การทำงาน 

4.4 ครูฝึกควรมีทักษะการจัดการ
เรียนการสอน รวมถึงเทคนิคการ
สอนและกระบวนการคิดแบบ
โครงงาน นอกจากนี้ครูฝึกควรเข้าใจ
การวัดผลและประเมินผลของการ
เรียนการสอน และเข้าใจพฤติกรรม
และความต้องการของวยัรุ่นใน
กระบวนการเรียนรู ้

5. ผู้เรียน 

5.1 สามารถทำงานใน
สถานประกอบการได้  
2. มีคุณสมบัติตามที่
สถาบันกำหนด 

5. ผู้เรียน 

1. สามารถทำงานในสถาน
ประกอบการได้ หรือเป็นผู้ที่
ทำงานในสถานประกอบการ
อยู่แล้ว 

5. ผู้เรียน 

1. สำเร็จการศึกษาระดบั 
ปวส. ตรงกับสาขาที่เปิด
สอนหรือสัมพันธ ์

2. เป็นผู้ทำงานในสถาน
ประกอบการ 

5. ผู้เรียน 

5.1 ต้องสำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงใน
สาขาที่ตรงกับสาขาที่จะเขา้ศึกษา นี้
เพื่อให้ผู้เข้าศึกษามพีื้นฐานความรู้
และทักษะที่เกีย่วข้องกับหลกัสูตรที่
เรียน 
5.2 ผู้เข้าศึกษาควรเป็นบุคคลที่
สามารถทำงานในสถานประกอบการ
ได้ ซึ่งอาจหมายถึงการมี
ประสบการณ์หรือความรู้
ความสามารถในสาขาที่เกีย่วขอ้ง 
หรือสามารถปฏิบัติงานในสถาน
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 
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คนที่ 2 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

ประกอบการได้ในส่วนของการนำ
ความรู้ไปใช้ในการทำงานจริง 

6. งบประมาณ 
6.1. มีงบประมาณ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อย่างเพียงพอ 

6.2 มีงบประมาณพัฒนา
อาจารย ์

6.3 มีงบประมาณจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
ด้านคุณลักษณะ 

6.4 มีงบประมาณสำหรับ
ส่งเสริมงานวิจัยและ
นวัตกรรมของอาจารย ์
และผู้เรียน 

 
 

6. งบประมาณ 
6.1 มีงบประมาณสนับสนุน
การจัดการศึกษา เช่นค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าสอน ค่า
ธุรการ 

6.2 มีงบประมาณพัฒนา
อาจารย์ผู้เรียน 
6.3 มีงบประมาณพัฒนา
ระบบสารสนเทศให้ทันสมัย 
 

6. งบประมาณ 

6.1 จัดสร้างงบประมาณ
สำหรับส่วนสนับสนุนการจัด
การศึกษา  
6.2 มีงบประมาณสนับสนุน
ค่าธุรการ ค่าตอบแทน ค่า
วัสดุอุปกรณ์ และคุรุภัณฑ์ 
เพื่อให้สถานศึกษามีสิ่ง
อำนวยความสะดวกและ
ทรัพยากรที่เพยีงพอสำหรับ
การเรียนการสอน 
6.3 มีงบประมาณสำหรับ
การฝึกประสบการณ์ของ
อาจารย์ในสถาน
ประกอบการ 
 

6. งบประมาณ 

6.1 จัดงบประมาณเพื่อพัฒนา
อาจารย์ผู้สอนให้มีคุณวุฒิการศึกษา
ที่สูงขึ้นและพัฒนาทักษะปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ เพือ่ให้
อาจารย์มีความเชี่ยวชาญและ
สามารถประสานความรู้กับการ
ทำงานจริงในอุตสาหกรรม 
6.2 จัดงบประมาณสนับสนุนการ
พัฒนาผลงานวิจยัและนวัตกรรมของ
อาจารย์และผู้เรียน เพือ่ส่งเสริมการ
สร้างความรู้และนวัตกรรมในสาขาที่
เกี่ยวขอ้ง 
6.3 จัดงบประมาณสำหรับจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน เช่น กิจกรรมที่
เน้นการพัฒนาทักษะส่วนบุคคล การ
นำเสนอ หรือการเรียนรู้ระหวา่ง
ปฏิบัติการ 
6.4 จัดงบประมาณสำหรับพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการสืบค้น
ข้อมูล โดยสนบัสนุนเทคโนโลยีและ
แหล่งข้อมูลที่ช่วยให้อาจารยแ์ละ
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็น
สำหรับการเรียนรู้และการสร้าง
ความรู้ 

องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการจัดการศึกษา 

ตาราง 27 ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ องค์ประกอบท่ี 4 กระบวนการจัดการศึกษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 2 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 2 
สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์
บริบทและความพร้อม
ของสถานศึกษา 
1. สถาบันการศึกษาต้อง
ทำการวิเคราะห์ความ
ต้องการของกำลังคนใน

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์
บริบทและความพร้อมของ
สถานศึกษา 
1. การวิเคราะห์ความ
ต้องการกำลังคนของสาขาที่
จะเปิดสอน 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์

บริบทและความพร้อมของ

สถานศึกษา 

1. วิเคราะห์ความต้องการ

กำลังคนของสาขาที่จะเปิด

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์บริบทและ
ความพร้อมของสถานศึกษา 

1. สถาบันการศึกษาทำการวิเคราะห์
ความต้องการกำลังคนของสาขาที่จะ
เปิดสอน โดยพจิารณาถึงจำนวนและ
คุณลักษณะของความต้องการ
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

สาขาที่กำลังจะเปิดสอน 
ซ่ึงรวมถึงจำนวนและ
ลักษณะของความ
ต้องการ เช่น อาชีพที่
ต้องการ, ระดับคุณวุฒิที่
ต้องการ เป็นต้น. 
2. ประเมินความต้องการ
ควรพิจารณาจาก
คำแนะนำของสถาน
ประกอบการในพื้นที่ เพือ่
ทำให้หลักสูตรมีการเขา้
กันได้กับความต้องการ
จริงของตลาดแรงงาน. 
3. สถาบันการศึกษาควร
ทำการวิเคราะห์วา่
หลักสูตรที่กำลังจะเปิด
สอนมีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพหรอื
คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
หรือไม่ 
4. สถาบันการศึกษาควร
เช่ือมโยงหลักสูตรกับ
มาตรฐานอาชีพทำให้
หลักสูตรมีความเหมาะสม
ต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานและ
สามารถเตรียมนักเรียนให้
พร้อมที่จะทำงานใน
อาชีพนั้นได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ. 
5. สถานศึกษาควร
วิเคราะห์ลักษณะ
ธรรมชาติของหลักสูตรที่
กำลังจะเปิดสอน เช่น 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
, โครงสร้างหลักสูตร, 
วิธีการสอน เป็นต้น. 
6. สถานศึกษาควร
วิเคราะห์ควรเน้นการ

1.1 สถาบันการศึกษาควร
ทำการสำรวจและวิเคราะห์
ความต้องการกำลังคนของ
สาขาที่กำลังเตรียมเปิดสอน. 
1.2 ควรพิจารณาจำนวน
และคุณลักษณะของความ
ต้องการคำแนะนำจากสถาน
ประกอบการในพื้นที่ เพือ่
เข้าใจถึงความต้องการของ
ตลาดแรงงานในสาขานั้น. 
2. การวิเคราะห์ความ
เช่ือมโยงระหวา่งหลักสูตร
และมาตรฐาน 

2.1 สถาบันการศึกษาควร
ทำการวิเคราะห์ความ
เช่ือมโยงระหวา่งหลักสูตรที่
เปิดสอนกับมาตรฐานอาชพี
หรือมาตรฐานคุณวุฒิวิชีพที่
เกี่ยวขอ้ง. 
2.2 การทำความเขา้ใจถึง
มาตรฐานนี้ช่วยใหห้ลักสูตร
มีความสอดคล้องและ
เหมาะสมต่อความตอ้งการ
ของตลาดแรงงาน มีโอกาสที่
ผู้สำเร็จการศึกษาจะมีความ
พร้อมในการทำงานในสาขา
นั้น 

3. การวิเคราะห์ลกัษณะ
ธรรมชาติของหลักสูตร 

3.1 สถานศึกษาควรทำการ
วิเคราะห์ลักษณะธรรมชาติ
ของหลักสูตรที่จะเปิดสอน 
เช่น โครงสร้างของหลักสูตร 
และรายละเอยีดของ
บทเรียน. 
3.2 การวิเคราะห์นี้ชว่ยให้
สถานศึกษาสามารถ
ปรับแต่งหลักสูตรให้
เหมาะสมและตอบสนอง

สอน 

2. วิเคราะห์ความเชื่อมโยง

ระหว่างหลักสูตรและ

มาตรฐานอาชีพ 

3. พิจารณาความสัมพันธ์

ระหว่างสถานศึกษากบั

สถานประกอบการ เพื่อให้

การเรียนรู้ของผู้เรียน

สอดคล้องกับความต้องการ

ของอุตสาหกรรมและธุรกิจ

ในพื้นที่นั้น ซ่ึงอาจเป็นการ

ร่วมมือกับสถาน

ประกอบการในการให้

คำปรึกษาหรือให้โอกาสฝึก

ประสบการณ์แก่นกัศึกษา 

 

คำแนะนำจากสถานประกอบการใน
พื้นที่ 
2. สถาบันการศึกษาวิเคราะห์ความ
เช่ือมโยงระหวา่งหลักสูตรที่เปิดสอน
กับมาตรฐานอาชพีหรือมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง เพือ่ให้
หลักสูตรมีความสอดคล้องและ
เหมาะสมต่อความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน 

3. สถานศึกษาวิเคราะห์ลักษณะ
ธรรมชาติของหลักสูตรและ
ความสัมพันธ์ระหวา่งสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ เพื่อให้การ
เรียนรู้ของผู้เรียนสอดคล้องกับความ
ต้องการของอุตสาหกรรมและธุรกจิ
ในภาคเชิงพื้นที่ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างสถานศึกษากบั
สถานประกอบการ 
เพื่อให้การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนสอดคล้องกับความ
ต้องการและความเป็น
จริงของอุตสาหกรรมและ
ธุรกิจในพื้นที่ที่
สถานศึกษาตั้งอยู ่

ความต้องการของ
อุตสาหกรรมและธุรกิจใน
พื้นที่นั้น 

4. การสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 

4.1 สถานศึกษาควร
พิจารณาวธิีสร้าง
ความสัมพันธ์ทีแ่ข็งแกร่ง
ระหว่างสถานศึกษากบั
สถานประกอบการ 

4.2 การร่วมมือกบัสถาน
ประกอบการในการให้
คำปรึกษาหรือให้โอกาสสห
กิจศึกษาแก่นักศึกษาชว่ย
เพิ่มความสอดคล้องระหว่าง
การเรียนรู้และความตอ้งการ
ของอุตสาหกรรม 

5. การสร้างแผนการปฏิบัต ิ

5.1 สถาบันการศึกษาควร
สร้างแผนการปฏิบัติที่รวมถึง
การดำเนินการตามขั้นตอนที่
วิเคราะห์ได้ เพื่อเตรียมการ
เปิดหลักสูตรให้เป็นไปตาม
ความต้องการและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

ขั้นตอนที่ 2 การทำความ

ร่วมมือในการจัด

การศึกษารว่มกับสถาน

ประกอบการ 

1. สถาบันการศึกษาควร
เลือกและกำหนดสถาน
ประกอบการองค์การที่จะ
มีบทบาทในการร่วมมอื
กับสถาบันในด้านการฝึก
อาชีพ. 
2. กำหนดเกณฑ์และ
ข้อตกลงในความร่วมมือ 
(MOU) 

ขั้นตอนที่ 2 การทำความ

ร่วมมือในการจัดการศึกษา 

1. สถาบันการศึกษาควร
เลือกและกำหนดสถาน
ประกอบการองค์การที่จะมี
บทบาทในการร่วมมอืกับ
สถาบันในด้านการฝึกอาชพี 

2. การกำหนดเกณฑ์และ
ข้อตกลงในความร่วมมือ 
(Memorandum of 

Understanding - MOU) 

เป็นแนวทางที่ชัดเจนในการ
ดำเนินงานร่วมกัน ที่

ขั้นตอนที่ 2 การทำความ

ร่วมมือในการจัดการศึกษา

ร่วมกับสถานประกอบการ 

1. สถาบันการศึกษาควร
เลือกและสรรหาสถาน
ประกอบการองค์การที่
เหมาะสมและสามารถ
ร่วมมือได้ในการจัด
การศึกษารว่มกับ
สถานศึกษา. 
2. ควรจัดทำเอกสาร
ข้อตกลงร่วมมือ (MOU) ที่
ระบุเกณฑ์และข้อตกลงใน

ขั้นตอนที่ 2 การทำความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

1. สถาบันการศึกษากำหนดสถาน
ประกอบการองค์การที่จะเข้าร่วมใน
การทำความร่วมมือ 

2. กำหนดเกณฑ์และขอ้ตกลงใน
ความร่วมมือ (MOU) ที่เป็นแนวทาง
ในการดำเนินการร่วมกัน 

3. ประสานงานและอธิบาย
รายละเอียดเกีย่วกับหลกัสูตรที่
เกี่ยวขอ้ง รวมถึงรายละเอียด
ข้อตกลงความร่วมมือ และประโยชน์
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

3. สถาบันการศึกษา
ประสานงานและอธิบาย
รายละเอียดเกีย่วกับ
หลักสูตรและข้อตกลง 
รวมถึงประโยชน์ที่สถาน
ประกอบการจะได้รับจาก
การร่วมมือ. 
4. สร้างฐานข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้งกับความรว่มมือ
กับสถานประกอบการที่
เป็นระบบ  
5. กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพของ
การดำเนินการ 

6. นำผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุง 
 

 

สถาบันการศึกษาและสถาน
ประกอบการตกลงร่วมกัน 

3. สถาบันการศึกษาควรเข้า
สู่ขั้นตอนการประสานงาน
และอธิบายรายละเอยีด
เกี่ยวกบัหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงรายละเอียดข้อตกลง
ความร่วมมือและประโยชน์ที่
สถานประกอบการจะได้รับ
จากการร่วมมือ. 
4. การสร้างฐานข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้งกับความรว่มมือกบั
สถานประกอบการที่เป็น
ระบบ เช่น จำนวนสถาน
ประกอบการที่ร่วมมือ 
ผู้เชี่ยวชาญ ครูฝึก และ
อาจารย์พิเศษ. 
5. สถาบันการศึกษาควรมี
กระบวนการกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบคุณภาพของ
การดำเนินการตาม
แผนพัฒนาความรว่มมือ. 
ผลการประเมินนี้จะถกู
นำมาใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการร่วมมือ 

การดำเนินการร่วมกัน ซ่ึง
เป็นแนวทางสำคัญในการ
สร้างความเข้าใจและมีความ
มั่นใจในความร่วมมือ. 
3. สถาบันการศึกษาควรมี
การประสานงานกับสถาน
ประกอบการเพื่ออธิบาย
รายละเอียดเกีย่วกับ
หลักสูตรที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึง
ประโยชน์ที่สถาน
ประกอบการจะได้รับจาก
ความร่วมมือ 

 

ที่สถานประกอบการจะได้รับจาก
การร่วมมือ ซ่ึงจะมุ่งเน้นให้ผู้บริหาร
สถานประกอบการเขา้ใจและเห็นค่า
ของการร่วมมือในด้านการฝึกอาชีพ 

4. จัดทำฐานข้อมูลที่เกีย่วขอ้งกับ
ความร่วมมือกับสถานประกอบการที่
เป็นระบบ เช่น จำนวนสถาน
ประกอบการที่ร่วมมือ ผู้เชี่ยวชาญ 
ครูฝึก และอาจารยพ์ิเศษ 

5. กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ
คุณภาพของการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาความรว่มมือในการจัด
การศึกษา และนำผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการร่วมมือในอนาคต 

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนา

หลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิต 

1. กำหนดผลลัพธก์าร
เรียนที่เกิดจากความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการ ในขั้นตอนนี้
จะต้องกำหนดผลลัพธ์
ทางคุณธรรมจริยธรรม 
ความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถที่เกิดจาก
ความต้องการของสถาน
ประกอบการในสาขางาน
ที่นักเรียนกำลังจะเขา้สู่ 

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนา

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

1. กำหนดผลลัพธก์ารเรียน
ที่เกิดจากความต้องการของ
สถานประกอบการ  ใน
ขั้นตอนนี้คุณต้องรับฟังความ
ต้องการและความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัสถานประกอบการ
หรืออุตสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้ง
กับหลักสูตรนี้ เพื่อให้ผู้เรียน
มีความพร้อมในการทำงาน
ในสถานการณ์จริง 
2. ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ให้
เหมาะสมและครอบคลุม

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนา

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

1. การเริ่มต้นด้วยการ
รวบรวมข้อมูลเกีย่วกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน
และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาเทคโนโลยีบัณฑิตท่ี
จะเปิดสอน เพื่อใหห้ลักสูตร
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ว่าจา้งงานและ
อุตสาหกรรมที่เติบโตอย่าง
รวดเร็ว 

2. กำหนดให้เกิดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ชัดเจน ทั้งคุณธรรม

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาหลกัสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต 
1. จัดเตรียมข้อมูลความต้องการ
กำลังคนและความเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานอาชีพที่เกีย่วขอ้งในสาขาที่
เปิดสอน 
2. กำหนดผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่
ต้องการไว้ในหลักสูตร ประกอบไป
ด้วยผลลัพธ์ทางคุณธรรมจริยธรรม 
ความรู้ ทักษะ และด้าน
ความสามารถในการประยกุต์ใช้ 
และความรับผิดชอบ 
3. กำหนดผลลัพธก์ารเรียนที่เกิด
จากความต้องการของสถาน
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

การกำหนดผลลัพธ์ที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดและ
อุตสาหกรรมจะชว่ยให้
นักเรียนมีความพร้อมใน
การทำงานจริงในอนาคต 

2. ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้
ให้เหมาะสม จากผลลัพธ์
การเรียนที่กำหนดไว้ ต้อง
ปรับแต่งให้เหมาะสมกับ
การนำไปใช้ในรูปของ
สมรรถนะที่ต้องการให้
เกิดกับผู้เรียน หรือ
ความสามารถที่ควรมีใน
การประยกุต์ใช้ความรู้ใน
งานจริง การปรับแต่ง
ผลลัพธ์การเรียนรู้นี้ควร
เน้นคุณลักษณะและ
ทักษะที่เกี่ยวข้องกบัการ
ทำงาน 

3. กำหนดแนวทางในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
ต้องกำหนดวธิีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
ชัดเจนและสามารถวัดได้
ในสภาพจริง ซ่ึงควร
ครอบคลุมทุกประเด็นที่
ถูกกำหนดไว้ในผลลัพธ์
การเรียนรู้ วธิีการ
ประเมินอาจเป็นการตอบ
คำถาม การเขียนรายงาน 
การนำเสนอผลงาน หรือ
การสะท้อนคิดที่แสดงให้
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและทักษะของ
ผู้เรียน 

4. กำหนดเครื่องมือและ
วิธีการวัดผลการเรียนรู้ 
จะต้องกำหนดเครื่องมือ

สมรรถนะที่ต้องการ แก้ไข
ผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการและ
เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะ
และความรู้ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

3. กำหนดแนวทางในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
ชัดเจน วางแผนเกีย่วกบัวธิี
วัดผลการเรียนรู้ที่สามารถ
แสดงถึงความสามารถและ
ความรู้ของผู้เรียนในสภาพ
จริง แนวทางการประเมิน
ควรครอบคลุมทุกประเด็น
และสามารถวัดผลลัพธ์การ
เรียนที่เปลี่ยนแปลงได้ 
5. กำหนดเครื่องมือและวธิี
วัดผลการเรียนรู้ ออกแบบ
เครื่องมือและเทคนิคที่ใช้ใน
การวัดความก้าวหนา้ของ
ผู้เรียน ตัวอยา่งเช่นการสร้าง
แบบทดสอบ แผนฝึกอบรม 
หรือการประเมินผลงานจริง
ของผู้เรียน 

6. กำหนดสมรรถนะของ
ผู้เรียน แบ่งสมรรถนะที่
ต้องการให้เป็นหลักสูตร 
สมรรถนะเหล่านี้ควรเป็น
ทักษะและความรู้ที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรมหรืองานใน
สาขาที่เรียน 

7. ออกแบบรายวิชาและการ
จัดแผนการเรียนรู้ พัฒนา
รายวิชาและโครงสร้างการ
เรียนรู้โดยคำนึงถึงเนื้อหา
ของงานจริงในสถาน
ประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียน

จริยธรรม ความรู้ ทักษะ 
และความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ รวมถึงความ
รับผิดชอบที่ผู้เรียนควรมี 
3. ควรพิจารณาผลลัพธ์การ
เรียนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการเพื่อให้ผู้เรียนมี
ความพร้อมต่อการทำงานใน
สาขาที่เกี่ยวข้อง 
4. ปรับแต่งผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ได้ตามขั้นตอนก่อน
หน้าให้เข้ากบัความต้องการ
และบริบทของหลักสูตร 
พิจารณาวธิีการประเมินผล
การเรียนรู้ที่เหมาะสมและ
สามารถวัดความก้าวหนา้
ของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน 

5. กำหนดแนวทางการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
6. กำหนดเครื่องมือและ
วิธีการวัดผลการเรียนรู้ 
7. กำหนดวธิีการวัดผลการ
เรียนรู้โดยการสะทอ้นคิด 

8.กำหนดสมรรถนะของ
ผู้เรียน 

9. ออกแบบรายวิชาและการ
จัดแผนการเรียนรู ้
10. จัดเรียนรู้เป็นหลักสูตร 

11. สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างรายวิชา 

12. ครูประจำหลักสูตรร่วม
ครูฝึกในสถานประกอบการ 

13. ครูประจำหลักสูตรร่วม
ครูฝึกในสถานประกอบการ
และการออกแบบโครงงาน 

14. จัดลำดับรายวิชาและ
เนื้อหาการเรียนรู ้
15 วิพากษ์หลักสูตรฃ 

ประกอบการ 
4. ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ให้
เหมาะสมในการนำไปใช้ในรูปของ
สมรรถนะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 
เช่น ความสามารถในการสื่อสาร 
การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน โดยมีสิ่งที่
ควรพิจารณากำหนดแนวทางในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
5. กำหนดแนวทางในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้แสดงถึง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการวัดจาก
ผู้เรียนในสภาพจริงอยา่งชัดเจน มี
ความครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ต้องการวัดทุกประเด็น เป็นสิ่งที่
ผู้เรียนสามารถแสดงออกซ่ึงเป็นการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปจากเดิม
ทั้งกริยาท่าทาง ทัศนคติ วิธีคิด 
สามารถวัดได้ สังเกตุได้ หรือ
ตีความหมายจากการพูด คุยกับ
ผู้เรียนด้วยการสะท้อนคิด 
6. กำหนดเครื่องมือและวธิีวัดผลการ
เรียนรู้ที่ช่วยให้เกิดการบูรณาการ
เรียนรู้กับการทำงาน ด้วยการ
สะท้อนคิดและการวัดผลการเรียนรู้
ด้วยการเปรียบเทียบกับสมรรถนะที่
กำหนดไว ้
7. กำหนดวธิีวัดผลการเรียนรู้ด้วย
การสะท้อนคิดที่ใช้ประกอบด้วย 
การพูดด้วยการตอบคำถาม การ
เขียนด้วยการจดบันทกึประจำวัน
หรือประจำสัปดาห์ การนำเสนอ
ผลงาน และการจัดทำแฟ้มสะสม
ผลงาน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่กำหนดไว้แลว้ 
8. กำหนดสมรรถนะของผู้เรียนเป็น 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะตามสาย
งาน สมรรถนะตามความเชี่ยวชาญ 
เพื่อสะดวกในการวัดผลเช่นเดียวกับ
พนักงานในองค์กรทั่วไป 
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หรือวิธกีารที่ใช้ในการ
วัดผลการเรียนรู้โดยที่เน้น
การเปรียบเทียบกับ
สมรรถนะหรือ
คุณลักษณะที่กำหนดไว้ นี่
เป็นการช่วยให้เกิดการบูร
ณาการเรียนรู้กับการ
ทำงานในสภาพจริง 
5. ออกแบบรายวิชาและ
การจัดแผนการเรียนรู้ 
จากผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
กำหนดไว้ จะต้องนำมา
ออกแบบรายวิชาและการ
จัดแผนการเรียนรู้ที่
เหมาะสม โดยคำนึงถึง
การเริ่มต้นด้วยรายวิชาที่
มีความเป็นพื้นฐานและ
ไปสู่รายวิชาที่ซับซ้อนมาก
ขึ้น 

6. ประเมินรายวิชาและ
จัดทำรายงานการวพิากษ์ 
ต้องทำการวพิากษ์และ
ประเมินรายวิชาที่
ออกแบบขึ้น และจัดทำ
รายงานการวิพากษ์เพื่อ
ตรวจสอบวา่รายวิชาที่
ออกแบบมาสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนที่
ต้องการหรือไม ่

ได้รับความรู้และทักษะที่
เหมาะสม 

8. จัดรายวิชาในแผนการ
เรียนให้เป็นลำดับเหมาะสม
วางแผนการจัดลำดับ
รายวิชาให้เรียนในลำดับที่
เหมาะสม โดยเร่ิมจาก
รายวิชาพื้นฐานและสิ่งที่ง่าย 
ไปสู่รายวิชาทีย่ากและ
ซับซ้อนขึ้น 

9. ร่วมกับสถาน
ประกอบการออกแบบ
รายวิชา อาจารย์ประจำ
หลักสูตรควรมีบทบาทใน
การออกแบบรายวิชาและ
โครงงานให้เกี่ยวข้องกับ
สถานประกอบการ และ
อาจจะเป็นครูฝึกในสถาน
ประกอบการเพื่อชว่ยในการ
สอนและปฏบิัติการจริง 
10. การวิพากษ์หลกัสูตร
และการจัดทำรายงานการ
วิพากษ์ ตรวจสอบและ
ประเมินหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 
พร้อมทั้งจัดทำรายงานที่
เกี่ยวกบัขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตรและผลลัพธ์ของ
การวิพากษ ์

16. จัดทำรายงานการ
วิพากษ ์

9. ออกแบบรายวิชาและการจัด
แผนการเรียนรู้โดยขึ้นอยูก่ับ
หลักสูตรที่มีการขึ้นหลกัสูตรมาแล้ว 
ซ่ึงต้องขึ้นอยู่กับเนื้อหาของงานจริง
ในสถานประกอบการ 
10. ต้องจัดรายวิชาให้เสมอภาค
การศึกษาโดยเร่ิมจากรายวิชาที่มี
ความเป็นพื้นฐานและง่าย ไปสู่
รายวิชาที่ยากและซับซ้อนขึ้น 
11. รายวิชาในแผนการเรียนควรมี
ความสัมพันธห์รือเกื้อหนุนกันและ
กันเพื่อประโยชน์ในการบูรณาการ
การเรียนรู้และการทำงาน 
12. อาจารยป์ระจำหลักสูตรร่วมครู
ฝึกในสถานประกอบการควรเข้าร่วม
ในการออกแบบรายวิชาปฏบิัติใน
สถานประกอบการให้สอดคล้องกับ
ลักษณะงานหรือตำแหน่งงานที่ทำ 
โดยมีการเชื่อมโยงกับมาตรฐาน
อาชีพหรือคุณวุฒวิิชาชีพ 
13. อาจารยป์ระจำหลักสูตรร่วมครู
ฝึกในสถานประกอบการควรเข้าร่วม
ในการออกแบบวิชาโครงงานให้
ผู้เรียนทำโครงงานหรือการวิจยั
ร่วมกับสถานประกอบการ 
14. จัดรายวิชาในแผนการเรียนโดย
เร่ิมจากการจัดรายวิชาที่ง่ายและ
เป็นพื้นฐานไปสู่รายวิชาที่ยากและ
ซับซ้อน โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมกับลำดบัตามหลักสูตร 
15. ดำเนินการวิพากษ์หลกัสูตรและ
จัดทำรายงานการวพิากษ์ 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดการ
เรียนรู้ร่วมกันของ
สถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ ดำเนินการ
ดังนี้         
ขั้นที่ 1 การเตรียมความ
พร้อมในการจัดการ

ขั้นตอนที่ 4 การจัดการ
เรียนรู้ร่วมกันของ
สถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ ดำเนินการ
ดังนี้         
ขั้นที่ 1 การเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดการ
เรียนรู้ร่วมกันของ
สถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ ดำเนินการ
ดังนี้         
ขั้นที่ 1 การเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดการเรียนรู้

ร่วมกันของสถานศึกษากบัสถาน

ประกอบการ ดำเนินการดังนี้         

ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อมใน
การจัดการเรียนรู้ 
1. เตรียมความพร้อมในสถานศึกษา: 
1.1 กำหนดนโยบายในการส่งเสริม
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เรียนรู ้
1. เตรียมความพร้อมใน
สถานศึกษา 

1.1 กำหนดนโยบายที่
สนับสนุนแนวทางการ
เรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับการ
ทำงานในสาขาวิชา 

1.2 กำหนดโครงสร้าง
สาขาวิชาที่ชัดเจนเพื่อให้
เหมาะสมกับระดับ
การศึกษาตา่ง ๆ 

1.3 กำหนดหน้าทีแ่ละ
มาตรการสนับสนุน
สำหรับบุคลากรในการ
บริหารและจัดการเรียน
การสอน 

1.4 เตรียมสถานที่ 
เครื่องมือ และบุคลากร
สนับสนุนสำหรับการ
เรียนการสอน 

1.5 จัดสรรงบประมาณ
เพื่อการจัดการศึกษา
อย่างเหมาะสม 

2. เตรียมความพร้อมใน
สถานประกอบการ 

2.1 ผู้บริหารสถาน
ประกอบการวางแผนรับ
นักเรียนและกำหนด
งบประมาณ 

2.2 กำหนดตำแหน่งงาน
และหน้าที่ใหก้ับนักเรียน 
และมอบหมายครูฝึกใน
การสอนงาน 

2.3 เตรียมอุปกรณ์และ
สถานที่สำหรับการฝึกงาน
ของนักเรียน 

2.4 แต่งต้ังผู้ประสานงาน
กับสถานศึกษาเพื่อ
สนับสนุนและ

1 เตรียมความพร้อมใน
สถานศึกษา 

1.1 กำหนดนโยบาย
สนับสนุนการจัดการทำงาน 

1.2 กำหนดหน้าทีแ่ละ
มาตรการสนับสนุนอาจารย์
และบุคลากรในการบรหิาร
และจัดการเรียนรู ้
1.3 เตรียมสถานที่ เครื่องมือ 
และบุคลากรสนับสนุน
สำหรับการเรียนรู ้
2. เตรียมความพร้อมใน
สถานประกอบการ 

2.1 ผู้บริหารสถาน
ประกอบการวางแผนรับ
ผู้เรียนและกำหนด
งบประมาณ 

2.1 เตรียมอุปกรณ์และ
สถานที่ให้กับผู้เรียน 

แต่งต้ังผู้ประสานงานเพื่อ
สนับสนุนระบบและ
ประสานงานกับผู้เรียน 

3. เตรียมความพร้อมของ
อาจารย ์

3.1 สร้างความรู้และเข้าใจ
ในการบูรณาการการเรียนรู้
กับการทำงาน 

3.2 พัฒนาทักษะการนิเทศ
และการแนะนำ การ
วิเคราะห์งาน 

4. เตรียมความพร้อมครูฝึก 

4.1 กำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการสอนงาน
ผู้เรียน 

4.2 พัฒนาครูฝึกให้มีความรู้
และทักษะในการจัดการ
เรียนรู ้
5. เตรียมความพร้อมให้
ผู้เรียน 

1. เตรียมความพร้อมใน
สถานศึกษา 

1.1 กำหนดนโยบายที่
สนับสนุนแนวทางการเรียนรู้ 
1.2 กำหนดหน้าทีแ่ละ
มาตรการสนับสนุน 

1.3 จัดสรรงบประมาณอย่าง
เพียงพอเหมาะสม 

2. เตรียมความพร้อมใน
สถานประกอบการ 

2.1 วางแผนรับนักเรียนและ
กำหนดงบประมาณกำหนด
ตำแหน่งงานและหนา้ที่
ให้กับนักเรียน  
2.1 แต่งต้ังผู้ประสานงานกับ
สถานศึกษา ครูฝึก 

3. เตรียมความพร้อมของ
อาจารย ์

3.1 ประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจในการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงาน ให้กับ
อาจารย์  
3.2 ส่งอาจารย์ไปฝึก
ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

4. เตรียมความพร้อมครูฝึก 

4.1 อบรมครูฝึกเกี่ยวกบัการ
จัดการเรียนรู้และการทำงาน
ในสถานประกอบการ 

4.2 พัฒนาครูฝึกให้มีความรู้
และทักษะในการจัดการ
เรียนการสอน การวัดผล
ประเมินผล 
5. เตรียมความพร้อมให้
ผู้เรียน 

5.1 เตรียมทักษะที่จำเป็นใน
การทำงาน 

5.2 พัฒนาการคิดเชิง
วิจารณ์ 

และสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนที่เป็นไปตามแนวทางการบูรณา
การการเรียนรู้กบัการทำงาน เพื่อให้
เป็นความเป็นจริงในการปฏิบัติงาน 

1.2 กำหนดโครงสร้างสาขาวิชาที่
เปิดสอนไว้อย่างชัดเจนเพื่อ
เหมาะสมกับโครงสร้างแผนกระดับ
ปวช. และปวส. 
1.3 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และมาตรการสนับสนุนใหก้ับ
อาจารย์และบุคลากรในการบริหาร
และจัดการเรียนการสอน 

1.4 เตรียมสถานที่ เครื่องมือ 
เครื่องจักร และบุคลากรสนับสนุน
สำหรับการเรียนการสอน เช่น งาน
การเงิน งานทะเบียน งานวัด
ประเมินผล 

1.5 จัดสรรงบประมาณเพื่อการจัด
การศึกษาอย่างเหมาะสม 

2. เตรียมความพร้อมในสถาน
ประกอบการ: 
2.1 ผู้บริหารสถานประกอบการ
ประชุมวางแผนการรับผู้เรียนและ
กำหนดงบประมาณ 

2.2 กำหนดตำแหน่งงานและหน้าที่
ให้กับผู้เรียน และมอบหมายครูฝึกใน
การสอนงาน 

2.3 เตรียมอุปกรณ์และสถานที่ใหก้ับ
ผู้เรียน 

2.4 แต่งตั้งผู้ประสานงานกับ
สถานศึกษาเพื่อเป็นผู้สนับสนุน
ระบบและประสานงานกับผู้เรียน 

3. เตรียมความพร้อมของอาจารย์: 
3.1 สร้างความรู้และเข้าใจในการบูร
ณาการการเรียนรู้กบัการทำงาน
เพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติได ้

3.2 พัฒนาทักษะการนิเทศและ
จัดการแนะนำให้กับอาจารย์เพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
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ประสานงานกับนกัเรียน 

3. เตรียมความพร้อมของ
อาจารย ์

3.1 พัฒนาความรู้และ
เข้าใจในการบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงาน 

3.2 พัฒนาทักษะการ
นิเทศและการแนะนำ
ให้กับอาจารย์เพือ่
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 

3.3 พัฒนาความรู้และ
ทักษะในการวิเคราะห์
งาน และการเขียน
แผนการฝึกวิชาชีพ 

3.4 จัดให้อาจารย์มี
โอกาสอบรมและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์
กับผู้เชี่ยวชาญ 

4. เตรียมความพร้อมครู
ฝึก 

4.1 กำหนดหน้าทีแ่ละ
มาตรการในการสอนงาน
ของนักเรียน 

4.2 ให้คำแนะนำและ
ชี้แจงครูฝึกเกี่ยวกบัการ
จัดการเรียนรู้และการ
ทำงานในสถาน
ประกอบการ 

4.3 พัฒนาครูฝึกให้มี
ความรู้และทักษะในการ
จัดการเรียนการสอน 

5. เตรียมความพร้อมให้
ผู้เรียน 

5.1 สร้างทักษะการ
ทำงานพื้นฐานและทกัษะ
การใช้ชีวิตร่วมกบัผู้อื่น 

ส่งเสริมความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ และความ

5.1 เตรียมทักษะการทำงาน
และการใช้ชีวิตรว่มกับผู้อื่น 

5.2 สร้างวินัย รับผิดชอบ 
และความพร้อมในการ
เรียนรู ้
5.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

5.4 ส่งเสริมการทำความ
เข้าใจและคิดเชิงวิจารณ์ 
5.5 เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
เลือกสถานประกอบการ 

และประเมินความพร้อมของ
ผู้เรียนก่อนเข้าสถาน
ประกอบการ 

5.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

5.4 เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
เลือกสถานประกอบการ 

 

3.3 พัฒนาความรู้และทกัษะในการ
วิเคราะห์งาน การเขียนแผนการฝึก
วิชาชีพ 

3.4 จัดให้อาจารย์มีโอกาสอบรมและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ
ผู้เชี่ยวชาญ 

3.5 ส่งอาจารย์เข้าปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ 

4. เตรียมความพร้อมครูฝึก: 
4.1 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในการสอนงานผู้เรียน 

4.2 ชี้แจงครูฝึกเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้และการทำงานในสถาน
ประกอบการ 

4.3 พัฒนาครูฝึกให้มีความรู้และ
ทักษะในการจัดการเรียนการสอน 

5. เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน: 
5.1 เตรียมทักษะการทำงานพื้นฐาน
และทักษะการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น 

5.2 สร้างความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ และความพร้อมในการ
เรียนรู ้
5.3 สร้างความมุ่งมั่นในการทำงาน
และการเรียนรู ้
5.4 ปลูกฝังลักษณะนิสัยที่เหมาะสม 

5.5 เตรียมอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้
และเป้าหมาย 

5.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

5.7 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกสถาน
ประกอบการ 

5.8 ส่งเสริมการทำความเข้าใจและ
คิดเชิงวิจารณ์ 

5.9 ประเมินความพร้อมของผู้เรียน
ก่อนเรียนในสถานประกอบการ 
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พร้อมในการเรียนรู ้
5.2 สร้างความมุ่งมั่นใน
การทำงานและการเรียนรู ้
ปลูกฝังลักษณะนิสัยที่
เหมาะสม 

5.3 เตรียมอธิบายผลลัพธ์
การเรียนรู้และเป้าหมาย 

ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

5.4 ส่งเสริมการทำความ
เขา้ใจและคิดเชิงวิจารณ์ 

5.5 ประเมินความพร้อม
ของผู้เรียนก่อนเข้าสู่
สถานประกอบการ 

ขั้นที่ 2 การดำเนินการ
ระหว่างการจัดการเรียนรู ้
1. กำหนดตำแหน่งงานที่
เหมาะสมและมีคุณภาพ 

2. กำหนดประเด็นปัญหา
ที่ท้าทาย 

3.สร้างเอกสารสรุปและ
รายงาน 

4. ส่งเสริมการทำ
โครงงานหรือวิจัย 

5. กำหนดข้อตกลงกับ
สถานประกอบการ 

6. ฝึกทักษะการแกป้ัญหา
จริง 
7. ใช้วิธีการที่เหมาะสมใน
การถ่ายทอดความรู ้
8. สอนงานที่สั้น ๆ 
เพื่อให้เข้าใจสถานการณ์
ในงานและความเชื่อมโยง
กับความรู้ทางวิชาการ 

9. อาจารย์เข้าร่วมและ
ส่งเสริมกระบวนการ
ศึกษาในสถาน
ประกอบการ 

10. สร้างโอกาสให้ผู้เรียน

ขั้นที่ 2 การดำเนินการ
ระหว่างการจัดการเรียนรู ้
1. อาจารย์และครูฝึกควร
เลือกประเด็นปัญหาที่ทา้
ทายและเช่ือมโยงกับสาขา
วิชาชีพ เพื่อกระตุ้นการฝึก
ทักษะในการแก้ปัญหาจริง
ของผู้เรียน 
2. อาจารย์และครูฝึกควรให้
โอกาสให้ผู้เรียนมโีอกาสทำ
โครงงานหรือวิจัยที่เน้นการ
พัฒนากระบวนการคิดและ
การบูรณาการการเรียนรู้กับ
การทำงานจริง 
3. ครูฝึกควรกำหนด
ข้อตกลงเพื่อแก้ปญัหาจาก
การทำงานร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือในกรณีที่
ผู้เรียนมีโครงงานหรือวิจัย
ร่วมกับสถานประกอบการ 
4. ครูฝึกควรนำผู้เรียนไป
ทำงานในตำแหน่งที่
เกี่ยวขอ้งกับสาขาวิชาชีพ 
เพื่อเสริมทักษะในการ
แก้ปัญหาจริงในสถานการณ์

ขั้นที่ 2 การดำเนินการ
ระหว่างการจัดการเรียนรู ้
1. อาจารย์และครูฝึกควร
ร่วมกันกำหนดวธิีการ
ประเมินสมรรถนะตาม
หน้าที่และความเชี่ยวชาญ
ของผู้เรียน. 
2. อาจารย์และครูฝึกควรใช้
หลายวิธีการในการสะทอ้น
คิดและการพูดของผู้เรียน 
เช่น ให้ตอบคำถาม ให้เขียน
บันทึกข้อมูลประจำวันหรือ
สัปดาห์ และให้ผู้เรียน
นำเสนอผลงานและจัดทำ
แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมิน
สมรรถนะ. 
3. อาจารย์และครูฝึกควรมี
การประเมินผลเป็นระยะ
เพื่อติดตามความกา้วหน้า
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้. 
4. ครูฝึกควรปรับเปลี่ยนงาน
และบทบาทของผู้เรียนให้
เพิ่มขึ้นเมื่อพวกเขายังไม่มี
สมรรถนะที่เพียงพอ. 

ขั้นที่ 2 การดำเนินการระหว่างการ
จัดการเรียนรู ้
1. สถานประกอบการจะต้องกำหนด
ตำแหน่งงานที่เหมาะสมและที่มี
คุณภาพให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมี
โอกาสพัฒนาความรู้และทักษะใน
สาขาวิชาชีพของตน 

2. อาจารย์และครูฝึกควรกำหนด
ประเด็นปัญหาที่ท้าทายและ
เช่ือมโยงกับสาขาวิชาชีพ เพือ่ให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการแก้ปัญหา
จริง 
3. อาจารย์จะต้องสร้างเอกสารสรุป
เนื้อหาและออกแบบเอกสารให้
ผู้เรียนเขียนรายงานที่เกีย่วขอ้งกับ
หัวข้อหรือประเด็นในรายวิชา เพือ่
ทำการประเมินผลและติดตามการ
เรียนรู ้
4. อาจารย์และครูฝึกควรนำเสนอ
รูปแบบการจัดการเรียนที่ให้ผู้เรียนมี
โอกาสทำโครงงานหรือวิจยัที่เน้น
การพัฒนากระบวนการคิดและ
การบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงาน 

5. อาจารย์และครูฝึกควรกำหนด



306 
 

 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

สะท้อนความคิดและ
วิจารณ์ประสบการณ์ 

11. กำหนดสัดส่วนการ
ประเมินสมรรถนะ 

12. ใช้หลายวธิีการในการ
สะท้อนคิดและการพูด
ของผู้เรียน 

13. ประเมินผลเป็นระยะ
เพื่อวัดความก้าวหน้า 

14. ปรับเปลี่ยนงานและ
บทบาทของผู้เรียน 
15. เสริมความรู้เพิ่มเติม
ผู้เรียนสมรรถนะอยู่ใน
ระดับต่ำ. 

จริง 
5. ครูฝึกควรใช้วิธีการสอนที่
เหมาะสมและส่งเสริมการ
ค้นคว้าความรู้ของผู้เรียนให้
เพิ่มเติม 
6. ครูฝึกควรใช้งานที่เกิดขึ้น
ในสถานประกอบการเป็น
แบบอยา่งเพื่อให้ผู้เรียน
เข้าใจสถานการณ์และ
เช่ือมโยงกับความรู้ทาง
วิชาการ 
7. อาจารย์ควรมีบทบาทใน
กระบวนการศึกษาและการ
แก้ปัญหาจริงในการทำงาน
และส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้าง
โครงงานหรือวิจัย 
8. ครูฝึกควรสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนมีพื้นที่ในการสะท้อน
คิดและวิจารณ์ประสบการณ์
จากการทำงานในสถาน
ประกอบการ 

5. อาจารย์ควรเสริมความรู้
ทางวิชาการและแนะนำ
แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมให้
ผู้เรียนเม่ือพวกเขายังมีระดับ
สมรรถนะต่ำ. 
6. ครูฝึกควรสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้รับคำปรึกษาและ
แนะนำในการพัฒนาทักษะ
และความรู ้
7. ครูฝึกควรสนับสนุนการ
สร้างรูปแบบการเรียนรู้และ
การพัฒนาองค์ความรู้ของ
ผู้เรียนในสาขาวิชาชพีของ
ตน. 
 

ข้อตกลงกับสถานประกอบการใน
การแก้ปญัหาจากการทำงาน หรือใน
กรณีที่ผู้เรียนทำโครงงานหรือวิจัย
ร่วมกับสถานประกอบการ 

6. ครูฝึกควรให้ผู้เรียนทำงานที่ตรง
กับสาขาวิชาชพี เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึก
ทักษะในการแก้ปัญหาจริงใน
สถานการณ์จริง 
7. ครูฝึกควรใช้วิธีการที่เหมาะสมใน
การถ่ายทอดความรู้ใหก้ับผู้เรียน 
และให้ผู้เรียนมีการค้นคว้าความรู้
เพิ่มเติมด้วยตนเอง 
8. ครูฝึกควรสอนงานที่สั้น ๆ เพื่อให้
ผู้เรียนเข้าใจสถานการณ์ที่เกิดขึ้นใน
งาน และเข้าใจความเชื่อมโยงกับ
ความรู้ทางวิชาการ 

9. อาจารย์ควรมีการเขา้ร่วมและ
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการศึกษา 
เพื่อช่วยในการแกป้ัญหาจริงในการ
ทำงาน และส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้าง
โครงงานหรือวิจัย 

10. อาจารยแ์ละครูฝึกควรสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนสะทอ้นความคิด
และวิจารณ์ประสบการณ์จากการ
ทำงานในสถานประกอบการ 

11. อาจารยแ์ละครูฝึกควรร่วมกัน
กำหนดสัดส่วนการประเมิน
สมรรถนะตามหน้าที่และความ
เช่ียวชาญของผู้เรียน 

12. อาจารยแ์ละครูฝึกควรใช้หลาย
วิธีการในการสะท้อนคิดและการพูด
ของผู้เรียน เช่น ให้ตอบคำถาม ให้
เขียนบันทึกข้อมูลประจำวันหรือ
สัปดาห์ และให้ผู้เรียนนำเสนอ
ผลงานและจัดทำแฟ้มสะสมงานเพื่อ
ประเมินสมรรถนะ 

13. อาจารยแ์ละครูฝึกควรมีการ
ประเมินผู้เรียนเป็นระยะเพื่อวัด
ความก้าวหนา้และปรับปรุงการ
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จัดการเรียนรู้ต่อไป 

14. ครูฝึกควรมีการปรับเปลี่ยนงาน
และบทบาทหน้าที่ของผู้เรียนให้
เพิ่มขึ้นเมื่อพวกเขายังไม่มีสมรรถนะ
ที่เพียงพอ 

15. อาจารย์เพิ่มเติมในส่วนของ
ความรู้วิชาการและชีแ้นะแหล่ง
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเพิ่มเติมเม่ือ
ผู้เรียนสมรรถนะอยู่ในระดับต่ำ: 
อาจารย์ควรช่วยให้แนะนำแหล่ง
เรียนรู้เพิ่มเติมให้ผู้เรียนเม่ือพวกเขา
ยังมีระดับสมรรถนะต่ำ 

ขั้นที่ 3 การดำเนินการ
เมื่อสิ้นสุดการจัดการ
เรียนรู ้
1. รวบรวมข้อมูลและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
หลังจากการเรียนรู้จะช่วย
ให้กระบวนการเรียนรู ้
2. มีการปรับปรุงเพื่อ
คุณภาพการเรียนรู้ที่ดี
ยิ่งขึ้นในอนาคต 

ขั้นที่ 3 การดำเนินการเมื่อ
สิ้นสุดการจัดการเรียนรู ้
1. หลังจากการดำเนินการ
เรียนรู้เสร็จสิ้น ครูฝึกและ
อาจารย์ควรประชุมเพื่อ
รวบรวมข้อมูลและ
ประสบการณ์ที่ได้รับระหว่าง
การสอนและการฝึกงานของ
ผู้เรียน ซ่ึงจะเป็นข้อมูลที่มี
ประโยชน์ในการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน
ในอนาคต การสรุปข้อมูล
เหล่านี้ช่วยในการทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับความสำเร็จ
และความพร้อมของผู้เรียน
และกระบวนการเรียนการ
สอน. 
2. ครูฝึกและอาจารย์ควรใช้
โอกาสในการแลกเปลีย่น
ความคิดเห็นเพื่อให้
ความเห็นที่สามารถชว่ย
ปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอนและการฝึกงานใน
อนาคต การเสนอแนะวธิี
หรือขั้นตอนที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นจะเป็น
การพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน

ขั้นที่ 3 การดำเนินการเมื่อ
สิ้นสุดการจัดการเรียนรู ้
1. รวบรวมข้อมูลและ
ประสบการณ์ 
2. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ขั้นที่ 3 การดำเนินการเมื่อสิ้นสุด
การจัดการเรียนรู้ 
1. หลังจากการดำเนินการเรียนรู้
เสร็จสิ้น ครูฝึกและอาจารย์ควร
ประชุมเพื่อรวบรวมข้อมูลและ
ประสบการณ์ที่ได้รับระหว่างการ
สอนและการฝกึงานของผู้เรียน ซ่ึง
จะเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ในการ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
ในอนาคต 
2. ครูฝึกและอาจารย์ควรใช้โอกาส
ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพื่อให้ความเห็นที่สามารถช่วย
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
และการฝึกงานในอนาคต การ
เสนอแนะวิธหีรือขั้นตอนที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นจะเป็นการ
พัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันในอนาคต 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

ในอนาคต การแลกเปลี่ยน
และปรับปรุงจะช่วยในการ
เพิ่มคุณภาพของการสอน
และการเรียนรู้ร่วมกันอยา่ง
ต่อเนื่องของผู้เรียนและ
อาจารย์. 

ขั้นตอนที่ 5 การกำกับ

ติดตามการจัดการศึกษา 

1. ประชุมร่วมกันเพื่อ
แสดงผลการปฏิบัติงาน
และการจัดการเรียนการ
สอนที่ได้เกิดขึ้น 
2. อาจารย์สามารถเลือก
ทวนสอบความรู้ของ
ผู้เรียนโดยการสัมภาษณ์
รายบุคคล 

ขั้นตอนที่ 5 การกำกับ

ติดตามการจัดการศึกษา 

1. การประชุมร่วมกันของ
อาจารย์และผู้เรียน  การ
ประชุมเป็นโอกาสสำคัญที่
อาจารย์และผู้เรียนมาชุมนุม
เพื่อแสดงผลการปฏิบัติงาน
และการจัดการเรียนการ
สอนที่ได้เกิดขึ้น ผ่านการ
บรรยายหรอืนำเสนองานสื่อ 
เช่น สื่อสารนำเสนอ เพื่อ
แสดงสิ่งที่ได้เรียนรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับจาก
การทำงานร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
2. การทวนสอบความรู้ของ
ผู้เรียน อาจารย์สามารถใช้
การสัมภาษณ์รายบุคคลเพื่อ
ทวนสอบความรูแ้ละความ
เข้าใจของผู้เรียนในเนื้อหาที่
ได้เรียนรู้ ผ่านการสัมภาษณ์
นี้อาจารย์สามารถตรวจสอบ
ระดับความเข้าใจ และให้
คำแนะนำเพื่อปรับปรุงการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย 
 

ขั้นตอนที่ 5 การกำกับ

ติดตามการจัดการศึกษา 

1. อาจารย์และผู้เรียนควร

มาประชุมร่วมกันเพือ่

แสดงผลการปฏิบัติงานและ

การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นใน

ระหว่างขั้นตอนการฝึกหรอื

การเรียนรู้. การสะทอ้นผลนี้

ช่วยในการใช้ข้อมูลเหล่านี้

เพื่อปรับปรุงแผนการเรียน

การสอนในอนาคต โดยอาจ

มีการแสดงผลผ่านการ

นำเสนอหรือรายงาน

เกี่ยวกบัประสิทธิผลที่ถกูนำ

ออกมา 

2. ตรวจสอบความเขา้ใจ

และความเห็นเชิงบวกหรือ

ลบในเนื้อหาการเรียนรู้ 

อาจารย์สามารถสัมภาษณ์

ผู้เรียนรายบุคคลหรือในกลุ่ม

เล็กๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้มี

โอกาสแสดงความคิดเห็น

และคำวิจารณ์ต่อ

กระบวนการการเรียนรู้และ

การสอนที่เป็นประสบการณ์

จริงของพวกเขา การ

สัมภาษณ์นี้จะชว่ยให้

อาจารย์เข้าใจความก้าวหนา้

และความต้องการของ

ผู้เรียนและสามารถปรับปรุง

แผนการเรียนการสอนใน

ขั้นตอนที่ 5 การกำกับติดตามการ

จัดการศึกษา 

ขั้นที่ 3 การดำเนินการเมื่อสิ้นสุด

การจัดการเรียนรู้ 

1. อาจารย์และผู้เรียนมาประชุม

ร่วมกันเพื่อแสดงผลการปฏิบัติงาน

และการจัดการเรียนการสอนที่ได้

เกิดขึ้น การสะทอ้นผลช่วยในการใช้

ข้อมูลเหล่านี้เพื่อปรับปรุงการศึกษา

ในอนาคต 

2. อาจารย์สามารถเลือกทวนสอบ
ความรู้ของผู้เรียนโดยการสัมภาษณ์
รายบุคคลเพื่อตรวจสอบความเข้าใจ
และความเห็นเชิงบวกหรือลบใน
เนื้อหาการเรียนรู ้
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

อนาคตอย่างเหมาะสมตาม

ความต้องการของผู้เรียนได้

เช่นกัน 

 

องค์ประกอบที่ 5 ผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา 

ตาราง 28 ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ องค์ประกอบท่ี 5 ผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 2 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 3 
สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

1. ด้านความรู ้

1.1 มีความรู้ที่เชื่อมโยง

ระหว่างความรู้ในศาสตร์

ต่าง ๆ และความรู้ด้าน

เทคโนโลยี 

1.2 สามารถนำความรู้

และทักษะจากศาสตร์ต่าง 

ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ

แก้ไขปัญหาในงานอาชีพ 

 

1. ด้านความรู ้

1.1 บัณฑิตมีความรู้ที่ลึกซ้ึง
ทางทฤษฎี ทกัษะเทคนิค 
และเทคโนโลยีเฉพาะทางใน
สาขาอาชีพของตน 

1.2 สมารถสร้างระบบ
ความรู้ที่มีความกว้างขวาง 
1.3 สามารถบูรณาการ
ความรู้ ในการเลือกใชแ้นว
ทางแก้ไขปัญหาในงานอาชีพ
อย่างมีประสิทธภิาพ 
 

1. ด้านความรู ้

1.1 การเชื่อมโยงความรู้

ระหว่างศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

1.2 สามารถบูรณาการ

ความรู้ในการปฏบิัติงาน 

1.3 มีความรู้ทางทฤษฎีและ

ทักษะเทคนิคในสาขาอาชพี 

1. ด้านความรู ้

1.1 บัณฑิตมีความรู้ที่เชื่อมโยง

ระหว่างความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ และ

ความรู้ด้านเทคโนโลยี ซ่ึงช่วยให้

สามารถนำความรู้และทักษะจาก

ศาสตร์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ

แก้ไขปัญหาในงานอาชีพ 

1.2 บัณฑิตมีความรู้ที่ลึกซ้ึงทาง
ทฤษฎี ทกัษะเทคนิค และเทคโนโลยี
เฉพาะทางในสาขาอาชพีของตน ซ่ึง
ช่วยสร้างระบบความรู้ที่มีความ
กว้างขวาง สามารถนำมาประยกุต์ใช้
ในการเลือกใช้แนวทางแก้ไขปัญหา
ในงานอาชีพอย่างมีประสิทธภิาพ 

2. ด้านทักษะ 

2.1 สามารถวิเคราะห์

และแก้ไขปัญหาใน

สถานการณ์งานโดยใช้

ข้อมูลและทักษะที่มีอยู ่

2.2 สามารถวิจารณ์และ

เปรียบเทียบปัญหาเพื่อ

ค้นหาทางแก้ไขที่

เหมาะสมที่สุด 

2.3 มีความกระตือรือร้น

ในการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองเสมอ ไม่ว่าจะเป็น

การเรียนรู้ใหม่ ๆ หรือ

การปรับปรุงทักษะที่มอียู ่

2. ด้านทักษะ 

2.1 บัณฑิตมีทักษะในการ

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 

2.2 บัณฑิตมีทักษะในการ

วิจารณ์และเปรียบเทียบ

ปัญหา 

2.3 บัณฑิตมีทักษะในการ

คิดเป็นระบบ 

2.4 บัณฑิตมีทักษะในการ

สืบค้นข้อมูล 

2.5 บัณฑิตมีทักษะทักษะใน

การทำงานงาน  

2. ด้านทักษะ 

บัณฑิตมีความสามารถใน

การวิเคราะหแ์ละแก้ไข

ปัญหาในงาน และสามารถ

วิจารณ์และเปรียบเทียบ

ปัญหาเพื่อค้นหาวธิีแก้ที่

เหมาะสม นอกจากนี้ยังมี

ความกระตือรือร้นในการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเอง

เสมอ และสามารถคิดเป็น

ระบบและสืบค้นข้อมูล

เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มความรู้และ

ทักษะในงานและเทคโนโลยี

ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

2. ด้านทักษะ 

2.1 บัณฑิตมีความสามารถในการ

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาใน

สถานการณ์งานที่เกิดขึ้น โดยใช้

ข้อมูลและทักษะที่มีอยู ่

2.2 บัณฑิตมีความสามารถในการ

วิจารณ์และเปรียบเทียบปัญหาอย่าง

เหมาะสมเพื่อค้นหาทางแก้ไขที่

เหมาะสมที่สุด 

2.3 บัณฑิตมีความกระตือรือร้นใน

การเรียนรู้และพัฒนาตนเองเสมอ 

ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ใหม่ ๆ หรือ

การปรับปรุงทักษะที่มอียู ่

2.4 บัณฑิตสามารถคิดเป็นระบบ
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2.4 สามารถคิดเป็นระบบ

และเสนอแนะและให้

เหตุผลเพื่อการตัดสินใจที่

เหมาะสมในงานและ

สถานการณ์ต่าง ๆ 

2.5 มีความสามารถใน
การสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติม
เพื่อเพิ่มความรู้และทกัษะ
ในงาน มีความพร้อมใน
การเรียนรู้เพื่อทันสมัยกบั
เทคโนโลยีและการ
เปลี่ยนแปลงในองค์
ความรู้ 

ในองค์ความรู้ทางวิชาชีพ

ของตน 

และเสนอแนะและให้เหตุผลเพื่อการ

ตัดสินใจที่มีความเหมาะสมในงาน

และสถานการณ์ต่าง ๆ 

2.5 บัณฑิตมีความสามารถในการ
สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มความรู้
และทักษะในงาน ความพรอ้มในการ
เรียนรู้เพื่อทันสมัยเทคโนโลยีและ
ความเปลี่ยนแปลงในองค์ความรู ้

3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

บัณฑิตมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ 
วิชาชีพ และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและขอ้บังคับ 
 

 

3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

3.1 มีเข้าใจและปฏบิัติตาม
หลักคุณธรรม 
3.2 มีวินัยและความ
รับผิดชอบ 
3.3 มีความรับผิดชอบในการ
ตรงต่อเวลา 
3.4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับ 

3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

มีคุณธรรม จริยธรรม  
     บัณฑิตมีความเขา้ใจ
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมที่สำคัญ เช่น ความ
ซ่ือสัตย์ ความจรยิธรรม และ
พฤติกรรมที่ดีเพื่อสร้างความ
เช่ือมั่นในสังคมและสถานที่
ทำงาน นอกจากนี้ยังมีวินยั
และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการปฏิบัติ
ตามเวลาและการทำหน้าที่
ให้เสร็จสิ้นตามความ
ต้องการ นอกจากนี้ยังมี
ความเปิดรับและพร้อมทีจ่ะ
เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ เพื่อพัฒนา
ทักษะและความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ มีความ
รับผิดชอบในการตรงต่อ
เวลา และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและขอ้บังคับ
ของสถานประกอบการอยา่ง
เคร่งครัด เพื่อสร้างความ
เป็นระเบียบและมีความ
เสถียรในสถานที่ทำงาน 

3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

3.1 บัณฑิตมีความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมที่สำคัญ เช่น 
ความซ่ือสัตย์ ความจริยธรรม และ
พฤติกรรมที่ดีเพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ในสังคมและสถานที่ทำงาน 

3.2 บัณฑิตมีวินัยและความ
รับผิดชอบในการปฏบิัติงาน รวมถึง
การปฏิบัติตามเวลาและการทำ
หน้าที่ให้เสร็จสิ้นตามความต้องการ 

3.3 บัณฑิตเปิดรับและพร้อมที่จะ
เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ เพื่อพัฒนาทักษะ
และความรู้ในการประกอบอาชีพ 
ความพร้อมในการรับข้อมูลและ
เรียนรู้เป็นทักษะที่สำคัญ 

3.4 บัณฑิตมีความรับผิดชอบในการ
ตรงต่อเวลา ทำให้สามารถ
ปฏิบัติงานและประกอบกิจกรรม
ต่างๆ ได้ตามเวลาที่กำหนด 

3.5 บัณฑิตปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับของสถานประกอบการ
อย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความเป็น
ระเบียบและมีความเสถียรในสถานที่
ทำงาน 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 3 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

4. ด้านความสามารถใน
การประยกุต์ใช้และความ
รับผิดชอบ 

4.1 4.1 บัณฑิตสามารถ
แก้ไขปัญหาและปรับปรุง
แผนการตามสถานการณ์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 บัณฑิตมี
ความสามารถวางแผนกล
ยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา
ซับซ้อน 

4.3 บัณฑิตสามารถ
ปรับตัวและแก้ไขปัญหา
ในสถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคย
หรือซับซ้อน 

4.4 บัณฑิตสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นและ
เป็นผู้นำที่แรงบันดาลใจ
ผู้อื่น 

4.5 บัณฑิตมี
ความสามารถในการ
แนะนำและสอนงานให้
ผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.6 บัณฑิตมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเอง 
4.7 บัณฑิตเข้าใจ
โครงสร้างและวัฒนธรรม
ขององค์กร 

4.8 บัณฑิตสามารถ
ควบคุมอารมณ์และ
พฤติกรรมในสถานการณ์
ที่มีความกดดันอย่าง
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

4. ด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบ 

4.1 บัณฑิตมีความสามารถ
ในการเริ่มต้นแก้ไขปัญหา
และปรับปรุงแผนการตาม
สถานการณ์เพื่อเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.2 บัณฑิตมีความสามารถ
ในการปรับตัวและการ
ทำงานในสถานการณ์ที่ไม่
คุ้นเคยหรือซับซ้อน 

4.3 บัณฑิตมีความสามารถ
ในการทำงานร่วมกบัผู้อื่นใน
ทีมและการเป็นผู้นำที่สร้าง
แรงบันดาลใจ 

4.4 บัณฑิตมีความสามารถ
ในการแนะนำและสอนงาน
ให้ผู้อื่นโดยมีเหตุผลและการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.5 ความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
4.6 บัณฑิตมีความเข้าใจใน
โครงสร้างและวัฒนธรรม
ขององค์กรและการปรับตวั
ต่อสภาพแวดล้อมและการ
ทำงานในองค์กร 

4.7 บัณฑิตมีความสามารถ
ในการควบคุมอารมณ์และ
พฤติกรรมในสถานการณ์ที่มี
ความกดดันอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธภิาพ 

 

4. ด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบ 

4.1 ความยืดหยุ่นและการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
4.2 ความสามารถในการ
วางแผนกลยุทธ์ในการแก้ไข
ปัญหาที่ซับซ้อน 

4.3 การทำงานร่วมกบัผู้อื่น
และการเป็นผู้นำ 

4.4 การแนะนำและสอนงาน 

4.5 การควบคุมอารมณ์และ
พฤติกรรมในสถานการณ์ที่มี
ความกดดัน 

4. ด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

4.1 บัณฑิตสามารถเร่ิมต้นการแก้ไข
ปัญหาและปรับปรุงแผนการตาม
ความต้องการและสถานการณ์ใน
ขณะเดียวกัน เพื่อให้สามารถเข้ากบั
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.2 บัณฑิตสามารถวางแผนกลยุทธ์
ในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน โดย
มองรอบด้านและคิดอยา่งแบบเป็น
ระบบเพื่อค้นหาทางออกที่เหมาะสม 

4.3 บัณฑิตสามารถปรับตัวและการ
ทำงานในสถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคย
หรือที่มีความซับซ้อน โดยคิดและ
พัฒนากลไกในการแก้ไขปัญหาอยา่ง
เหมาะสม 

4.4 บัณฑิตสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นในทีม และเป็นผู้นำที่สามารถ
กำลังความสามารถและแรงบันดาล
ใจให้กับผู้อื่น 

4.5 บัณฑิตมีความสามารถในการ
แนะนำและสอนงานให้ผู้อื่นโดยมี
เหตุผล และช่วยให้ผู้อื่นเข้าใจและ
ปฏิบัติตามคำแนะนำได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

4.6 บัณฑิตมีความกระตือรือร้นใน
การเรยีนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
4.7. บัณฑิตมีความเข้าใจใน
โครงสร้างและวัฒนธรรมขององค์กร 
และสามารถปรับตวัและทำงานใน
สภาพแวดล้อมเหล่านี้ได้อย่าง
เหมาะสม 

4.8 บัณฑิตสามารถควบคุมอารมณ์
และพฤติกรรมในสถานการณ์ที่มี
ความกดดันอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

5. ด้านลักษณะบุคคล 5. ด้านลักษณะบุคคล 5. ด้านลักษณะบุคคล 5. ด้านลักษณะบุคคล 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนที่ 3 

สรุปผลจากการสัมภาษณ ์

   -    -    -     - 

6. ด้านความกา้วหนา้ใน

อาชีพ 

6.1 บัณฑิตได้ทำงานหลัง

จบการศึกษา 
 

6. ด้านความกา้วหนา้ใน

อาชีพ 

6.1 ได้ทำงานหลังจบ

การศึกษา 

 

6. ด้านความกา้วหนา้ใน

อาชีพ 

6.1 ได้รับการเลื่อนตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

6. ด้านความกา้วหนา้ในอาชพี 

6.1 บัณฑิตได้ทำงานหลังจบ

การศึกษา 

6.2 บัณฑิตได้รับการเลื่อนตำแหน่งที่
สูงขึ้น 
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ภาคผนวก ฉ ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 
 

 

 

 

 

แบบตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร 

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กบัการทำงาน 

 

งานวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ

การเรียนรู้กับการทำงาน 

Model of Vocational Education Management of Bachelor Program of Technology 

with Work Integrated Learning 

คำชี้แจง 

 แบบตรวจสอบความเหมาะสมของฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยการศึกษา เรื่อง 

“รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับ

การทำงาน” เพ่ือตรวจสอบความเหมะสมของร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการ

จัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน โดย

ข้อมูลที่ได้นำไปใช้สำหรับการวิจัยเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและสถานภาพทาง

ราชการของท่านแต่อย่างใด และข้อมูลที่ได้ผู้วิจัย จะถือเป็นความลับ ดังนั้นจึงใคร่ขอความกรุณาให้

ท่านตอบตามความเป็นจริง คำตอบของท่านถือเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนารูปแบบเพ่ือศึกษา

องค์ประกอบและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการ

การเรียนรู้กับการทำงานประเด็นการพิจารณาความเหมาะสมฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ตอนที่ 2  ประเด็นพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 
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1) หลักการจัดการศึกษา 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ทรัพยากรในกาจัดการศึกษา 4) 

กระบวนการจัดการศึกษา 5) ผลลัพธ์การจัดการศึกษา  

 ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

ประเด็นที่ 1 ความเหมาะสมขององค์ประกอบด้านหลักการจัดการศึกษา 

รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุง
เพ่ือความเหมาะสม 

หลักการจัดการศึกษา  
1. การบูรณาการการเรยีนรู้กับการทำงาน: การ
เรียนรูค้วรผสมผสานความรู้ทฤษฎีและทักษะ
ทางการปฏิบัติในสถานการณ์จริงของอุตสาหกรรม
หรือธุรกิจ โดยให้ผูเ้รียนมีโอกาสศกึษาทั้งด้านทฤษฎี
และการปฏิบัติในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง และตั้งคำถาม
หรือแก้ปัญหาทางวิชาชีพในสถานการณ์จริง 
2. การเรียนรู้ในสภาพจริง: การใหโ้อกาสให้ผูเ้รียน
ได้ทำงานในสถานการณ์จริง เช่น การฝึกงานหรือ
โครงการการเรยีนรู้ที่มีการปฏิบตัทิี่เข้ากันได้กับ
อุตสาหกรรมหรือธุรกิจจริง เพ่ือให้พัฒนาทักษะและ
ความคิดรเิริม่ที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ 
3. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ: การส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
หรือธุรกิจ เช่น การฝึกทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 
การวางแผนและการบริหารเวลา และทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น. 
4. การเสริมสร้างความร่วมมือ: การสร้างความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมหรือ
ธุรกิจและเข้าสู่ตลาดงานได้โดยตรง 

เหมาะสม   
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ประเด็นที่ 2 ความเหมาะขององค์ประกอบด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุง
เพ่ือความเหมาะสม 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
1.  เพื่อผลิตที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐาน
อาชีพหรือมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. เพื่ อผลิตที่มีความรู้ด้ านวิชาการและทักษะ
ปฏิบัติการขั้นสูงในศาสตร์สาขาวิชาชีพน้ัน ๆ 
3. เพื่อผลิตที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาการ
และทักษะปฏิบัติการขั้นสูงในการบริหารจัดการ 
วางแผน แก้ไข ปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงาน
อย่างต่อเนื่องและพร้อมท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
4. เพื่อผลิตที่มีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 
5 . เพื่ อ ผ ลิ ต ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มี เจตคติและกิจนิสัยที่ดี มี
ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
ปฏิบัติกฎระเบียบของสถานประกอบการอย่าง
เคร่งครัดและมีจิตสาธารณะ 

 ปรับปรุง ข้อ 1-5 รวมสรุปประเด็น
เป็น  
1. เพื่อให้บัณฑิตที่มีทักษะ
ทางวิชาชีพ ทักษะการ
ป ฏิ บั ติ ขั้ น สู ง มี ค ว า ม
เชี่ยวชาญตามศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
2. เพื่อให้บัณฑิตมีเข้าใจ
และประยุกต์ใช้ความรู้
ทางทฤษฎีในการทำงาน
จริ ง และแก้ปัญ หาที่ มี
ค ว า ม ซั บ ซ้ อ น ใ น
อุตสาหกรรม  
3. เพื่ อ ให้ บั ณ ฑิ ต ที่ มี
คุณธรรมวิชาชีพและความ
รับผิดชอบในการทำงาน
รวมถึ งการปฏิ บั ติ ต าม
กฎระเบียบและค่านิยมใน
อุตสาหกรรม 
เพิ่มประเด็น 4. เพื่อให้
บัณฑิตการเช่ือมโยงกับ
อุตสาหกรรมและธุรกิจ 
แ ล ะ ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ  
5. เพื่อให้บัณฑิตมีความ
พร้อม ในการเข้ าสู่ ก าร
ท ำ ง า น ใ น
ภาคอุตสาหกรรม 
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ประเด็นที่ 3 ความเหมาะสมขององค์ประกอบด้านทรัพยากรในการจัดการศึกษา มี 5 ด้านดังนี้ 

รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุง
เพื่อความเหมาะสม 

1. สถานศึกษา 
1.1 มีนโยบายที่ ส่ งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรีในสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ 
1.2 มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่ เพียงพอ 
สะอาด ปลอดภัย และเป็นสัดส่วนสำหรับการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.3 มี เครื่องจักร เครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ์ที่
เหมาะสมสำหรับการเรียนการสอนในหลักสูตร 
1.4 มีห้องสมุด ตำรา เอกสารวิชาการเพียงพอ
สำหรับการค้นคว้าอ้างอิง 
1.5 มีคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนและสืบค้นข้อมูล 

 ปรับปรุง ตัดข้อ 1.4 ออก แล้วสรุป
ประเด็นให้กระชับ 
1 .1  ก ำห น ด น โย บ าย
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรีตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้
กับการทำงาน 
1 .2  มี ห้ อ ง เรี ย น แ ล ะ
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ที่
เหมาะสม 
1 .3  มี เค รื่ อ ง มื อ แ ล ะ
เครื่องจักรที่เกี่ยวข้อง 
1.4 มีระบบสารสนเทศ
สำหรับการจัดการเรียน
การสอนและสืบค้นข้อมูล 

2. สถานประกอบการ 
2.1 มีธุรกิจหลักที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ของสาขาที่
จัดการเรียนการสอน 
2.2 เป็นบริษั ท เอกชนที่ จดทะเบี ยนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือเป็นหน่วยงาน
ราชการหรือเทียบเท่าหรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจหรือ
องค์การมหาชน 
2.3 มีลักษณะงาน ตำแหน่งงาน ห้องปฏิบัติการ 
เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ สอดคล้องกับ
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
2.4 มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่เพียงพอต่อ
การทำงานของผู้เรียน 
2.5 มีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการให้แก่ผู้เรียนตาม
ความเหมาะสมและพอเพียงต่อการดำรงชีวิตในการ
ทำงาน 

 ปรับปรุง ตัดข้อ 2.2 ออก แล้วสรุป
ประเด็นให้กระชับ 
2.1 มีความต้องการที่จะ
ร่วมจัดการศึกษาอย่าง
จริงใจ 
2.2 เห็นถึงผลประโยชน์ที่
ได้ รั บ จ าก การร่ วม จั ด
การศึกษา 
2.3 มีธุรกิจหลัก (Core 
Business) และตำแหน่ง
งานที่ตรงกับศาสตร์ของ
สาขาท่ีจัดการศึกษา 
2.4 มีความปลอดภัยและ
มี ค่ า ต อ บ แ ท น ห รื อ
สวัสดิการให้แก่ผู้เรียน 
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุง
เพื่อความเหมาะสม 

2.6 มีความต้องการที่จะร่วมจัดการศึกษาอย่าง
จริงใจและเห็นถึงผลประโยชน์ที่ได้รับจากการร่วม
จัดการศึกษา 
3. อาจารยผู้์สอน 
3.1 มีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและผลงาน
ทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
3.2 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวนเพียงพอ 
3.3 มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการกับการทำงาน 

 ปรับปรุง รวม 3.1-3.2 และปรับ
เป็ น  3 .1  มี คุณ สมบั ติ
เป็ น ไป ต าม ม าต รฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ .ศ . 2 565  แ ละป รั บ
ข้อความให้กระชับ 

4. ครูฝึก 
4.1 เป็นผู้ที่ทำงานอยู่ในสถานประกอบการที่มีความ
ร่วมมือกับสถาบันการศึกษา 
4.2 เป็นผู้ชำนาญการด้านเทคโนโลยีหรือด้าน
วิชาชีพ 
4.3 มีทักษะการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน 

 ปรับปรุง รวม 4.1-4.2 และปรับ
เป็ น  มี คุณ สม บั ติ แ ล ะ
เป็น ไปตามหลักเกณฑ์
ม าต รฐาน การจั ด ก าร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
พ.ศ. 2563 

5. ผู้เรียน 
5.1 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
5.2 เป็นผู้ทำงานในสถานประกอบการหรือสามารถ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้ 

 ปรับปรุง ปรับ 5.1 ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรเป็นที่ตรงหรือ
สัมพันธ์ 
เพิ่ม 5.2  
มีความรู้ และทั กษะใน
วิชาชีพเพียงพอ  
5.3 สามารถปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการและ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสถานที่ทำงานอย่าง
เคร่งครัด 

6. งบประมาณ 
6.1 จัดงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนและ
การพัฒนาทักษะในสถานประกอบการ 
6.2 จัดงบประมาณสำหรับส่วนสนับสนุนการจัด
การศึกษา เช่น ค่าธุรการ ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ

 ปรับปรุง สรุปป ระ เด็ น  6 .1 -6 .5 
เป็นประเด็น เดียว เป็น 
6 .2  มี ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบ ป ร ะ ม า ณ ส ำ ห รั บ
งานวิจัย ค่าสอน ค่านิเทศ 
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุง
เพื่อความเหมาะสม 

อุปกรณ์ 
6.3 จัดงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัย 
นวัตกรรมของอาจารย์และผู้เรียน 
6.4 จัดงบประมาณสำหรับจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
6.5 จัดงบประมาณสำหรับพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการสืบค้นข้อมูล 

ค่าใช้จ่ายครูฝึก/ครูพี่เลี้ยง 
วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์  แ ล ะ
ครุภัณฑ์ และเพิ่มประเด็น
6.1 จัดทำงบประมาณให้
มีแนวปฏิบัติสำหรับการ
ผลิตผู้เรียน/บัณฑิต 
6 .3  ตั้ ง ก อ ง ทุ น เพื่ อ
ส นั บ ส นุ น ก ารจั ด ก าร
เรียนรู้ แบบบู รณ าการ
เรียนรู้กับการทำงาน 
6.4 รับการสนับสนุนจาก
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การจั ด ก าร เรี ย น รู้ เ ชิ ง
บูรณาการกับการทำงาน 
6.5 ส่งเสริมสนับสนุนจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
สอศ. และสถาบันฯ 

 

ประเด็นที่ 4 ความเหมะสมขององค์ประกอบด้านกระบวนการจัดการศึกษา มี 5 ขั้นตอนดังนี้ 

รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุง
เพ่ือความเหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์บริบทและความพร้อม
ของสถานศึกษา 
1. สถาบันการศึกษาทำการวิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคนและความเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่เปิด
สอน 
2. สถาบันการศึกษาทำการวิเคราะห์บริบทของ
ตัวเอง รวมถึงสถานประกอบการที่เป็นพื้นที่ในการ

 ปรับปรุง ตัด ของสถานศึกษา ออก 
เพิ่มประเด็น 1. แต่งตั้ ง
คณะกรรมการวิเคราะห์
บริบทและความพร้อม
ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า : 
ส ถ า น ศึ ก ษ า เ ลื อ ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่ จ ะ
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุง
เพ่ือความเหมาะสม 

ฝึกงาน 
3. สถาบันการศึกษาทำการสำรวจจำนวนอาจารย์
และคุณสมบัติของพวกเขา รวมถึงจำนวนสถาน
ประกอบการที่มีความพร้อมและต้องการทำความ
ร่วมมือ 
4. สถาบันการศึกษาวิเคราะห์ลักษณะธรรมชาติของ
หลักสูตรที่ เปิดสอน และความสัมพันธ์ระหว่าง
สถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ 

วิเคราะห์บริบทและความ
พร้อมของสถานศึกษาต่อ
การเปิดสอนหลักสูตรใหม่ 
2. วิเคราะห์ความต้องการ
ก ำ ลั ง ค น ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการที่เกี่ยวข้อง: 
คณะกรรมการวิเคราะห์
ความต้องการกำลังคนที่
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ต้องการเพื่อรองรับการ
เปิดสอนหลักสูตรในสาขา
นั้ น  ๆ  พิ จารณ าความ
สอดคล้องกับประเทศ 
นโยบายอาชีวศึกษา และ
บริบทของสถานศึกษา
และสถานประกอบการ
เ ชิ ง พื้ น ที่  วิ เค ร า ะ ห์
ความสั มพั นธ์ ระหว่ าง
สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 
สรุปรวม ข้อ 1-4 เป็น 3. 
การประเมินความเป็นไป
ไ ด้ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร : 
คณะกรรมการประเมิน
ความพร้อมของทรัพยากร
ที่ใช้ในการจัดการศึกษา 
เช่น สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ อาจารย์
ผู้สอน ครูฝึก ผู้เรียน และ
งบประมาณสนับสนุน 

ขั้นตอนที่  2: การทำความร่วมมือในการจัด
การศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 

 ปรับปรุง ตั ด  ร่ ว ม กั บ ส ถ า น
ประกอบการ ออก 
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รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุง
เพ่ือความเหมาะสม 

1. สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการประชุม 
วางแผน และกำหนดผู้รับผิดชอบในการทำความ
ร่วมมือ 
2. กำหนดเกณฑ์ของข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
เพื่อกำหนดแผนการปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนข้อมูล 
และการประเมินผล 
3. สถาบันการศึกษาประสานงานและอธิบาย
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร และประโยชน์ท่ีสถาน
ประกอบการจะได้รับ 
4. สถาบันการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการใน
การลงนามความร่วมมือโดยผู้อำนวยสถาบัน 
5. สถาบันการศึกษาจัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือ
กับสถานประกอบการที่เป็นระบบ 
6. สถาบันการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการใน
การกำกับ  ติ ดตาม  ตรวจสอบคุณ ภาพ  และ
ประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาความ
ร่วมมือการจัดการศึกษาและนำผลการประเมินไปใช้
ในการพัฒนา 

เพิ่มประเด็น 1. กำหนด
ผู้ รับผิ ดชอบในการทำ
ความร่วมมื อกับสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร : 
ส ถ า น ศึ ก ษ า ก ำ ห น ด
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใน ก า ร
ควบคุมและประสานการ
ทำความร่วมมือกับองค์กร
วิ ช า ชี พ แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ 
เขียนสรุปข้อ 1 -6 แยก
ประเด็นเป็น 2. กำหนด
เก ณ ฑ์ ข้ อ ต ก ล งค ว าม
ร่ วม มื อ : ส ถ าน ศึ ก ษ า
ก ำ ห น ด เก ณ ฑ์ แ ล ะ
รายละเอียดของความ
ร่วมมือ เช่น การวางแผน
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร
แลกเปลี่ยนข้อมูล การ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร จั ด
การศึกษา และข้อตกลง
เรื่องสวัสดิการ 
3. ประสานงานและช้ีแจง
ความเข้าใจ: ผู้รับผิดชอบ
ทำหน้าที่ประสานงานและ
ช้ีแจงรายละเอี ยดของ
ความร่วมมื อกับสถาน
ประกอบการ โดยระบุ
ประโยชน์ที่องค์กรวิชาชีพ
และสถานประกอบการจะ
ได้รับ 
4. จัดทำรายละเอียดใน 
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MOU: สถานศึกษาและ
สถานประกอบการร่วมกัน
จัดทำรายละเอียดความ
ร่วมมือในเอกสารสัญญา
การมอบอำนาจ (MOU) 
5. ลงนามความร่วมมือ: 
ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร
สถาบันการศึกษาลงนาม
ความร่วมมือกับบริหาร
ร ะ ดั บ สู ง ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ 

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ดำเนินการดังนี ้
1. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาหลักสูตร: 
สถาบันการศึกษาต้องกำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน
เพื่ อความพร้อมและวิธีการในการพัฒนาหรื อ
ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร ให้สอดคล้องกับ
แนวทางการบูรณาการระหว่างการเรียนรู้และการ
ทำงานให้ชัดเจนและเห็นความเช่ือมโยงกัน 
2 . จั ด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง : 
สถาบันการศึกษาควรจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับความพร้อมและศักยภาพในการเปิด
การเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อประเมินความ
พร้อมและทำการปรับปรุงตามผลการประเมิน 
3 . แ ต่ งตั้ งค ณ ะกรรม ก ารพั ฒ น าห ลั ก สู ต ร : 
สถาบันการศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการที่มี
ความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสู ตร 
ประกอบไปด้วยอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในการพัฒนาหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา และผู้แทน
จากองค์กรวิชาชีพ ผู้แทนสถานประกอบการที่
ร่วมมือกับสถาบัน และผู้แทนสถาบันที่ทำหน้าที่

 ปรับปรุง ตัดข้อ 2 ออก 
สรุป ข้อ 1 และ ข้อ 3-13 
โดยแยกเป็นประเด็น  
1. กำหนดหลั ก เกณ ฑ์
ความพร้อมและวิธีการ
พั ฒ น าห รื อ ป รั บ ป รุ ง
รายละเอียดของหลักสูตร: 
ส ถ าบั น ก า รศึ ก ษ าจ ะ
กำหนดหลักเกณฑ์ความ
พร้อมและวิธีการในการ
พั ฒ น าห รื อ ป รั บ ป รุ ง
รายละเอียดของหลักสูตร
ที่ เป็ น ไป ตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้
กับการทำงานให้ชัดเจน 
เพื่ อ ให้ มี ก า ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษาที่สอดคล้อง
กั บความต้ อ งการของ
ตลาดแรงงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
พั ฒ น าห รื อ ป รั บ ป รุ ง
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อาชีวศึกษาบัณฑิต 
4 . ก ำ ห น ด ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร เรี ย น รู้ ที่ ต้ อ งก า ร : 
สถาบันการศึกษาควรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ต้องการให้กับหลักสูตร ซึ่งรวมถึงคุณธรรมจริยธรรม 
ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
และความรับผิดชอบ ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
5. ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่ อการวัดผล: การ
ปรับแก้ผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมสำหรับการ
วัดผล ในสถานประกอบการ ในรูปแบบของ
สมรรถนะหลัก สมรรถนะตามสายงาน และ
สมรรถนะตามความเช่ียวชาญ 
6. กำหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ : 
สถ าบั น การศึ กษ าควรกำห น ดแน วทางการ
ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ต้องการวัดจากผู้ เรียนในสภาพจริง ให้เป็นการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมไปเป็นพฤติกรรมใหม่ 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงกริยาท่าทาง ทัศนคติ วิธีคิด 
และการเปลี่ยนแปลงความเข้าใจผ่านการพูดคุยกับ
ผู้เรียน 
7. กำหนดเครื่องมือและวิธีการวัดผลการเรียนรู้: 
สถาบันการศึกษาควรกำหนดเครื่องมือและวิธีการ
วัดผลการเรียนรู้ที่ช่วยให้เกิดการบูรณาการระหว่าง
การเรียนรู้กับการทำงาน โดยใช้การสะท้อนคิดและ
การวัดผลการเรียนรู้ผ่ านการเปรียบเทียบกับ
สมรรถนะที่กำหนดไว้ 
8 ออกแบบรายวิชา : สถาบั นการศึ กษาควร
ดำเนินการออกแบบรายวิชาตามขั้นตอนดังน้ี: 
8.1 ผนวกหลักสูตรปวส. เข้าสู่หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในระดบัช้ันสูง และ
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ 

รายละเอียดของหลักสูตร: 
ส ถ าบั น ก า รศึ ก ษ าจ ะ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่
รับผิดชอบในการพัฒนา
หรือปรับปรุงรายละเอียด
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  เ ช่ น 
อ าจ า รย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือผู้ เช่ียวชาญในด้าน
การพัฒนาหลักสูตร และ
ผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพ
และสถานประกอบการที่
เ ป็ น พั น ธ มิ ต ร กั บ
สถาบันการศึกษา 
3. วิเคราะห์ความต้องการ
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง : 
คณะกรรมการที่แต่งตั้งจะ
วิเคราะห์ความต้องการ
ข อ ง ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
ห ลั ก สู ต ร  เ ช่ น  ส ถ าน
ประกอบการ ศิษย์ เก่ า 
และสภาวิชาชีพ เพื่อให้
ห ลั ก สู ต ร มี ค ว า ม
สอดคล้องและตอบสนอง
ต่ อค วามต้ อ งก ารของ
ตลาดแรงงานและสังคม 
4. กำหนดคุณของภาพ
บั ณ ฑิ ต ที่ ต้ อ ง ก า ร : 
คณะกรรมการจะกำหนด
คุณสมบัติและคุณลักษณะ
ที่ต้องการในภาพบัณฑิต
จ า ก ก า ร จั ด ก า ร
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8.2 ออกแบบรายวิชาที่มีลักษณะเรียนรู้เป็นโมดูล 
หรือแบ่งเป็นรายวิชา หรือรูปแบบอื่น ๆ เพื่อให้
ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์ที่กำหนด 
8.3 ออกแบบรายวิชาที่เน้นการพัฒนาบุคลิกภาพ
และทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 
8.4 ออกแบบรายวิชาเฉพาะที่ผู้เรียนจะปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการให้สอดคล้องกับงานหรือ
ตำแหน่งงาน และให้ทำโครงงานหรือวิจัยร่วมกับ
สถานประกอบการเพื่อเสริมการบูรณาการกับการ
ทำงาน 
9. จัดรายวิชาในแผนการเรียน ในแต่ ละภาค
การศึกษา: สถาบันการศึกษาควรจัดรายวิชาใน
แผนการเรียนให้มีความสัมพันธ์หรือเกื้อหนุนกัน 
โดยเริ่มจากรายวิชาที่มี เนื้อหาง่ายหรือรายวิชา
พื้นฐานไปสู่รายวิชาที่ยากและมีเนื้อหาสอดคล้องกับ
วิชาชีพตามลำดับตลอดหลักสูตร โดยให้ วิชา
โครงงานเรียนในสถานประกอบการเพื่อให้ เกิด
การบูรณาการกับการทำงาน 
10. แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการวิพ ากษ์หลั กสู ตร : 
สถาบันการศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรที่ประกอบด้วยอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตร ผู้แทนสถานประกอบการที่มีความร่วมมือ
กับสถาบัน ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพที่ไม่เป็น
กรรมการพัฒนาหลักสูตร และผู้สำเร็จการศึกษา 
(กรณีหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง) 
11. วิพากษ์หลักสูตรและจัดทำรายงานการวิพากษ์: 
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรควรทำการวิพากษ์
หลักสูตรและจัดทำรายงานเพื่อให้ ได้รับความ
เห็นชอบก่อนนำไปสู่ขั้นตอนถัดไป 
12. เสนอรายละเอียดของหลักสูตรที่ผ่านการ
วิพากษ์: สถาบันการศึกษาควรเสนอรายละเอียด
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ที่ ผ่ า น ก า ร วิ พ า ก ษ์ จ า ก

อ า ชี วศึ ก ษ าห ลั ก สู ต ร
เทคโนโลยีบัณ ฑิ ตตาม
แนวทางการบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงาน 
เช่น  ด้ านความรู้  ด้ าน
ทั ก ษ ะ  ด้ าน คุ ณ ธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  ด้ า น
ค วาม ส าม ารถ ใน ก าร
ประยุ กต์ ใช้ และความ
รับผิดชอบ ด้านลักษณะ
บุ ค ค ล แ ล ะ ด้ า น
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
5. กำหนดแนวทางในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ : 
คณะกรรมการจะกำหนด
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
แสดงถึงผลลัพธ์ที่ต้องการ
วัดจากผู้เรียนในสภาพจรงิ 
และจะเปรียบเทียบกับ
สมรรถนะที่ กำหนดไว้  
การประเมินจะเน้นการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
การทำงานและการแสดง
ความรู้ความเข้าใจจาก
ผู้เรียน 
6. ออกแบบรายวิชาให้
เป็นการต่อยอดความรู้
แ ล ะ ทั ก ษ ะ : 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ
อ อ ก แ บ บ ร าย วิ ช า ใน
หลักสูตรเพื่อให้มีการต่อ
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คณะอนุกรรมการวิชาการและสภาสถาบันเพื่อที่จะ
เป็นขั้นตอนสุดท้ายในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ยอดความรู้และทักษะที่
ผู้ เรียนได้ รับจากระดับ
ป ว ส .  แ ล ะ ต ร ง กั บ
ม าต ร ฐ าน อ า ชี พ ห รื อ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ. 
7. จัดรายวิชาในแผนการ
เรียนเเต่ละภาคการศึกษา: 
ค ณ ะ ก รรม ก ารจ ะ จั ด
รายวิชาในแผนการเรียน
เเต่ละภาคการศึกษาให้มี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ห รื อ
เกื้อหนุนซึ่งกันที่มีเนื้อหา
สอดคล้องกับวิชาชีพมาก
ขึ้นโดยจะสร้างการบูรณา
การระหว่างการเรียนรู้กับ
การทำงาน 
8. แต่งตั้งคณะกรรมการ
วิ พ า ก ษ์ ห ลั ก สู ต ร : 
ส ถ าบั น ก า รศึ ก ษ าจ ะ
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
วิ พ า ก ษ์ ห ลั ก สู ต ร ที่
ประเมินหลักสูตรที่ได้รับ
การพัฒนาหรือปรับปรุง 
คณะกรรมการวิพากษ์จะ
ประกอบด้วย อาจารย์
ผู้ รั บ ผิ ดชอบ หลั กสู ต ร 
ผู้ แ ท น จ า ก ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ เ ป็ น
พั น ธ มิ ต ร กั บ
สถาบันการศึกษา และ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพ 
9. เสนอรายละเอียดของ
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ห ลั กสู ต ร : ห ลั งจ ากที่
หลักสูตรผ่านการรีวิวจาก
คณะอนุกรรมการวิชาการ
แ ล ะ ส ภ า
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า 
สถาบันการศึกษาจะเสนอ
รายละเอียดของหลักสูตร
ที่ ได้ รับการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงให้กับสำนักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อาชีวศึกษาเพื่อขอความ
เห็นชอบ 

ขั้นตอนที่  4 การจัดการเรียน รู้ร่วมกับสถาน
ประกอบการ ดำเนินการดังนี้ 
1. การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
1.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
1.1.1 กำหนดนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตให้เป็นไปตามแนวทางการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทำงานจริง 
1.1 .2 กำหนดตำแหน่ งงานและหน้ าที่ ความ
รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนของคณะ
อาจารย์ รวมถึงงานสนับสนุน เช่นการเงิน ทะเบียน 
กิจกรรม เป็นต้น 
1.1.3 จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ ระบบ
สารสนเทศ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นใน
กระบวนการเรียนการสอน 
1.1.4 จัดสรรงบประมาณที่เพียงพอสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
1.2 การเตรียมความพร้อมสถานประกอบการ 
1.2.1 ประชุมและวางแผนกำลังคนและงบประมาณ
สำหรับการรับนักเรียนจากสถานศึกษา 

 ปรับปรุง แยกประเด็นใหม่ ข้อ 1-5 
ข้อ 1. การเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
โดยแบ่งเป็น การเตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง
สถาน ศึ กษ า  และการ
เตรียมความพร้อมของ
สถานศึกษา สรุปดังนี้  
1. การเตรียมความพร้อม
ของสถานศึกษา 
1.1 กำหนดหน้าที่ และ
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ : 
สถานศึกษากำหนดหน้าที่
และภาระงานที่เกี่ยวข้อง
เช่น  การเงิน  ทะเบี ยน 
ก า ร วั ด ป ร ะ เมิ น ผ ล 
กิจกรรม และมีมาตรการ
สนับสนุนและจูงใจในการ
จั ด ก าร เรี ย น ก ารส อน
ห ลั ก สู ต ร เท ค โน โล ยี
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1.2.2 กำหนดตำแหน่งงานที่เข้าข่ายสาขาวิชาและ
สามารถพัฒนาการเรียนรู้และทักษะของนักเรียนได ้
1.2.3 มอบหมายหน้าที่ครูฝึกในการสอนงานผู้เรียน 
1.2.4 จัดเตรียมอุปกรณ์ สถานที่ และตำแหน่งงาน 
เงินเดือนให้กับนักเรียนในสถานประกอบการ 
1.2 .5 แต่ งตั้ งผู้ ประสานงาน ( facilitator) เพื่ อ
สนั บสนุ นการจั ดการเรียนการสอนในสถาน
ประกอบการ 
1.2.6 ส่งครูฝึกเข้าร่วมโครงการอบรมครูฝึกในสถาน
ประกอบการตามกฎหมายการอาชีวศึกษา 
2.7 ประชุมร่วมกับอาจารย์เพื่อวางแผนการฝึก การ
วัดผล การนิเทศ และการดูแลนักเรียน 
1.3 การเตรียมความพร้อมของอาจารย์ 
1.3.1 สร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการกับการทำงานในปฏิบัติจริง 
1.3.2 สร้างเจตนาที่ดีและคติเชิงบวกในการจัดการ
เรียนการสอน 
1.3.3 กำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการให้มีทิศทางเดียวกัน โดยเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 
1.3.4 กำหนดบทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนผลลัพธ์
การเรียนรู้ของนักเรียน 
1.3.5 พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ การวางแผนการ
ฝึก การนิเทศงาน เพื่อให้สามารถจัดการงานให้มี
คุณภาพและสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
1 .3 .6  จั ด ก ารแลก เป ลี่ ย นป ระสบ การณ์ กั บ
ผู้เชี่ยวชาญหรือครูฝึกในสถานประกอบการ 
1.3.7 ศึกษาสภาพการประกอบธุรกิจและการ
ดำเนินงานของสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง 
1.4 การเตรียมความพร้อมครูฝึก 
1.4.1 ช้ีแจงความเข้าใจแก่ครูฝึกเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

บั ณ ฑิ ต ต า ม แ น วท า ง
การบูรณาการการเรียนรู้
กั บ ก า ร ท ำ ง า น อ ย่ า ง
ชัดเจน 
1.2 สร้างเจตคติเชิงบวก: 
สถานศึกษาสร้างเจตคติที่
ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้
กั บ ก ารท ำงาน  ให้ แ ก่
อาจารย์ผู้สอน ครูฝึก และ
ผู้ เรียน เพื่ อให้สามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริง 
1.3  พัฒ นาทั กษะของ
อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น : 
สถานศึกษาส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะการวิเคราะห์
งานวางแผนในการสอน 
ว า งแ ผ น เพื่ อ ก ำ ห น ด
ลักษณะงานและผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ส าข าวิ ช า  แ ล ะจั ด ท ำ
แผนการฝึกอาชีพ 
1 .4  จั ด ท ำ ข้ อ ต ก ล ง : 
ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ท ำ
ข้ อ ต ก ล ง เพื่ อ ก ำห น ด
บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง
อ า จ า ร ย์  ค รู ฝึ ก  แ ล ะ
นำไปสู่การจัดการเรียน
การสอนเชิงบูรณาการ 
1 . 5  แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ : 
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1.4.2 พัฒนาครูฝึกให้มีความรู้ ทักษะการจัดการ
เรียนการสอน และทักษะในการวัดผลประเมินผล 
1.4.3 กำหนดบทบาทและหน้าที่ ครูฝึกในการ
สนับสนุนผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียน 
1.5 การเตรียมความพร้อมของผู้เรียน 
1.5.1 ปฐมนิเทศผู้เรียนและผู้ปกครองเพื่อให้เข้าใจ
หลักสูตรและแนวทางการบูรณาการการเรียนรู้กับ
การทำงาน 
1.5.2 เตรียมสมรรถนะพื้นฐานและทักษะการทำงาน
ที่จำเป็น โดยเชิญสถานประกอบการเข้าร่วม 
1.5.3 เตรียมทักษะการทำงานพื้นฐานและทักษะใน
การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น 
1.5.4 สร้างความมุ่งมั่นในการทำงาน และที่พร้อมที่
จะเรียนรู้และปรับตัวในสถานการณ์ที่แตกต่าง 
1.5.5 ปลูกฝังนิสัยรักการทำงาน รู้จักเสนอความ
คิดเห็นอย่างมีเหตุผล รับฟังและให้เกียรติผู้อื่น 
1.5.6 ฝึกให้ผู้ เรียนรู้จักการสะท้อนความคิดเชิง
วิจารณ์ตนเอง 
1.5.7 ให้โอกาสให้ผู้เรียนเลือกสถานประกอบการ
แล ะจั ด เนื้ อ ห า ให้ เข้ ากั บ พ นั ก งาน ใน ส ถ าน
ประกอบการ 
1.5.8 ประเมินความพร้อมของผู้เรียนก่อนการเข้าสู่
การเรียนรู้ในสถานประกอบการ 
2. การดำเนินการระหว่างการจัดการเรียนรู้  
สถานศึกษาและสถานประกอบการดำเนินการดังนี้ 
2.1 สถานประกอบการปฐมนิเทศผู้เรียนในสถาน
ประกอบการเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ การปฏิบัติ
ตัว และสิทธิประโยชน์ที่ผู้เรียนควรได้รับเพื่อความ
ปลอดภัยในการทำงานหรือฝึกอบรมพนักงานใหม่ 
2.2 ร่วมกันวางแผนร่วมกับครูฝึกเพื่ อกำหนด
ลักษณะงานและประเด็นปัญหาที่ท้าทายให้ผู้เรียน
ทำ 

สถานศึกษาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับอาจารย์
ผู้สอน ผู้เช่ียวชาญ และ
ค รู ฝึ ก  ใ น ส ถ า น
ประกอบ การเพื่ อ เพิ่ ม
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
1.6 เตรียมเอกสารเนื้อหา
รายวิชา: อาจารย์ผู้สอน
จัดทำเอกสารสรุปเนื้อหา
ราย วิ ช าที่ จ ะศึ กษ าใน
สถานประกอบการ และ
อาจจะเพิ่มการออกแบบ
เอกสารให้ผู้ เรียนเขียน
รายงานเกี่ ยวกับหั วข้อ
หรือประเด็นในรายวิชา 
1.7 .จัดทำข้อตกลงกับ
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร : 
อ าจ า รย์ ผู้ ส อ น จั ด ท ำ
ข้ อ ต ก ล ง กั บ ส ถ า น
ประกอบการเพื่ อสร้าง
โอกาสให้ ผู้ เรี ยนแก้ ไข
ปัญหาจากการทำงาน ทำ
โครงงานร่วม หรือทำวิจัย
เพื่อพัฒนางาน 
1.8. ปฐมนิเทศผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง: สถานศึกษา
จัดปฐมนิเทศผู้เรียนและ
ผู้ปกครองเพื่อให้ เข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ รี ย น
ห ลั ก สู ต ร เท ค โน โล ยี
บั ณ ฑิ ต ต า ม แ น วท า ง
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2.3 ใช้รูปแบบการเรียนด้วยการแก้ไขปัญหา การทำ
โครงงาน และการทำวิจัย ที่เน้นพัฒนากระบวนการ
คิดที่ช่วยให้เกิดการบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงาน 
2.4 ครูฝึกให้ความรู้แก่ผู้เรียนในระหว่างการทำงาน
เพื่อให้สามารถค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมได้และสร้าง
นิสัยการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมอบหมายงานที่มี
ความหลากหลายและลึกซึ้งเหมาะกับสาขาวิชาชีพ
เน้นการนำความรู้ไปแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
2.5 ครูฝึกสอนงานสั้น ๆ เป็นระยะเพื่อให้ผู้เรียน
เข้าใจสถานการณ์ที่ทำ เห็นความสำคัญและความ
เกี่ยวข้องหรือผลกระทบกับงานอื่นในภาพรวม และ
เห็นการเช่ือมโยงความรู้ทางวิชาการกับงานท่ีทำ 
2.6 อาจารย์ฝังตัวเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาใน
สถานประกอบการระยะเวลาหนึ่งเพื่อช่วยผู้เรียนหา
ปัญหาในการทำงาน เพื่อเป็นโครงงานหรือวิจัย 
2.7 อาจารย์ต้องเข้าถึงผู้เรียนเร็วเมื่อเกิดปัญหาและ
ช่วยสนับสนุนผู้เรียนในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งใน
สถานประกอบการและนอกสถานประกอบการ 
2.8 อาจารย์และครูฝึกต้องจัดให้ผู้เรียนได้สะท้อน
ความคิดเชิงวิจารณ์ประสบการณ์ที่ได้รับในการ
ทำงานจากสถานประกอบการ 
2.9  อาจารย์  ค รูฝึ กและผู้ เกี่ ย วข้ องในสถาน
ประกอบการ ประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะตาม
หน้าที่ และสมรรถนะตามความเช่ียวชาญ โดยใช้
วิธีการต่าง ๆ เช่น การสะท้อนคิด การพูด การตอบ
คำถาม การให้ผู้ เรียนเขียนด้วยการบันทึกข้อมูล
ประจำวันหรือสัปดาห์ และการให้ผู้เรียนนำเสนอ
ผลงานและการจัดทำแฟ้มสะสมงาน โดยประเมิน
ผู้เรียนเป็นระยะ 
2.10 อาจารย์  ครูฝึกและผู้ เกี่ยวข้องนำผลการ
ประเมินแต่ละระยะมาพิจารณาว่าผู้เรียนสมรรถนะ

การบูรณาการการเรียนรู้
กับการทำงานและเปิด
โอกาส ให้ ผู้ เรี ยน เลื อก
สถาน ป ระกอบ การที่
สอดคล้องกับความสนใจ 
1.9. เตรียมสมรรถนะให้
ผู้ เรียน: อาจารย์ เตรียม
สมรรถนะให้กับผู้ เรียน 
เช่น ทักษะวิชาชีพ ทักษะ
การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ทั ก ษ ะ ก า ร ส ะ ท้ อ น
ความคิดเชิงวิจารณ์ตนเอง 
เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การทำงาน 
2. การเตรียมความพร้อม
ของสถานประกอบการ 
2.1 วางแผนกำลังคนและ
งบ ป ร ะ ม า ณ : ส ถ า น
ประกอบการวางแผน
กำลังคนและงบประมาณ 
เพื่อสนับสนุนผู้เรียน 
2.2 กำหนดตำแหน่งงาน
ที่ มี คุ ณ ภ า พ : ส ถ า น
ป ระก อบ ก ารก ำห น ด
ตำแหน่งงานที่มีคุณภาพ
ใน ส าข า วิ ช า ชี พ  เพื่ อ
พัฒ นาการเรี ยนรู้ และ
ทักษะของผู้เรียน 
2.3 แต่งตั้งผู้ประสานงาน: 
สถานประกอบการแต่งตั้ง
ผู้ประสานงานเพื่อช่วยใน
การจัดการเรียนการสอน
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ด้านใดอยู่ในระดับต่ำแล้ว ให้ครูฝึกเพิ่มงานและ
บทบาทหน้าที่ที่ต้องใช้สมรรถนะเหล่านั้นมากขึ้น 
และอาจารย์เพิ่มเติมในส่วนของความรู้วิชาการและ
ช้ีแนะแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเพิ่มเติม 
3. การดำเนินการเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ 
3.1 จัดประชุมร่วมระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการเพื่อสรุปข้อมูลโดยรวมและมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อเสนอแนะวิธีหรือ
ขั้นตอนการจัดการศึกษาครั้งต่อไปให้พัฒนามาก
ยิ่งข้ึน 
3.2 จัดประชุมผู้เรียนในสถานศึกษาเพื่อสะท้อนผล
การปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดการศึกษาครั้งต่อไป 
3.3 อาจารย์อาจใช้วิธีเรียกผู้เรียนมาสัมภาษณ์เป็น
รายบุคคลเพื่อทวนสอบความรู้หาข้อเท็จจริงจากข้อ
สงสัยการจากข้อสังเกตของอาจารย์ 

ในสถานประกอบการ 
และมอบหมายหน้าที่ครู
ฝึก 
2.4 จัดเตรียมสถานท่ีและ
อุ ป ก ร ณ์ :  ส ถ า น
ประกอบการจัดเตรียม
สถาน ที่  ต ำแห น่ งงาน 
อุปกรณ์  เครื่องมือ เพื่อ
การเรียนรู้และการทำงาน
ของผู้เรียน 
2.5 อบรมครูฝึก: สถาน
ประกอบการส่งครูฝึกเข้า
รับการอบรมตามเกณฑ์
ของกฎหมาย 
ป รั บ ขั้ น ที่  2  ก า ร
ดำเนินการระหว่างการ
จัดการเรียนรู้  โดยสรุป 
ข้ อ1 -10 แล้ วแยกเป็ น
ประเด็น 1. ปฐมนิเทศใน
สถานประกอบการ: การ
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อบังคับและสิทธิ
ประโยชน์ที่ เกี่ยวข้องใน
ก า ร ท ำ ง า น ห รื อ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ใ น ส ถ า น
ประกอบการใหม่ เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตัว
ได้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
ปลอดภัย 
2. วางแผนร่วมกับครูฝึก: 
ครู ฝึ กและอาจารย์ จะ
ร่ ว ม กั น ว า งแ ผ น ก า ร
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ท ำ ง า น ใน รู ป แ บ บ ที่
เกี่ ย วข้ อ งกั บ งาน แล ะ
ปัญหาที่ต้องการการแก้ไข 
โดยเน้นการพัฒนาทักษะ
ในการแก้ปัญหาและการ
เ ช่ื อ ม โย งค ว าม รู้ ท า ง
วิชาชีพกับงานในสถาน
ประกอบการ 
3 . ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร
ทำงานของครูฝึก: ครูฝึก
จะนำเสนอความรู้ผ่ าน
การสอนและงานสั้น ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงาน และเน้น
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ด้ ว ย ต น เ อ ง  โ ด ย
มอบหมายงานที่ท้าทาย
แ ล ะ เห ม า ะ ส ม  เพื่ อ
ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ น
สถานการณ์จริง 
4. บทบาทของอาจารย์ใน
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร : 
อาจารย์มีบทบาทเป็นผู้
อ ำ น ว ย ค ว าม ส ะ ด วก 
( facilitator) ใ น ส ถ า น
ป ระกอบ การ  ช่ วย ให้
นักเรียนเข้าใจการทำงาน
และค้นหาวิธีแก้ไขปัญหา 
และอาจเข้าร่วมงานใน
ระยะ เวลาหนึ่ งเพื่ อ ให้
ความเข้าใจในการทำงาน 
5 . ป ร ะ เมิ น แ ล ะ ก า ร
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สะท้อนคิด เชิงวิจารณ์ : 
การประเมินผลสมรรถนะ
ของผู้ เรี ย น โดย ใช้การ
สะท้อนคิดเชิงวิจารณ์จาก
ประสบการณ์การทำงาน 
การตอบคำถาม หรือการ
บันทึกข้อมูล โดยใช้แฟ้ม
สะสมงานเป็นเครื่องมือใน
การประเมิน 
6. ช้ีแนะเพื่ อปรับปรุง: 
ก าร วิ เค ร าะ ห์ ผ ล ก า ร
ประเมินสมรรถนะของ
ผู้เรียนและการช้ีแนะใน
การพัฒนาความรู้  และ
ทักษะ เพื่อให้ผู้เรียนเพิ่ม
ความรู้วิชาการและความ
เ ช่ี ย ว ช า ญ ใน ส า ข าที่
เกี่ยวข้อง 
เรียบเรียง ขั้นที่  3 การ
ดำเนินการเมื่อสิ้นสุดการ
จัดการเรียนรู้  โดยเขียน
แยกประเด็น 1. ประชุม
ร่วมและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น: สถานศึกษาและ
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ประชุมร่วมกันเพื่อสรุปผล
และแลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น เพื่อพัฒนาวิธีหรือ
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
ครั้งต่อไป 
2. สะท้อนผลและประชุม
กับผู้ เรียน: สถานศึกษา
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ประ ชุมกั บผู้ เรี ยน เพื่ อ
สะท้อนผลการปฏิบัติงาน
และการจัดการเรียนรู้  
ของทั้งสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ เพื่อ
นำข้อมูลไปใช้ในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ใน
ครั้งถัดไป 
3. สัมภาษณ์และการทวน
สอบความรู้: อาจารย์อาจ
ใ ช้ วิ ธี ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์
รายบุคคลหรือการทวน
สอบความรู้เพื่อตรวจสอบ
ข้อสงสัยและค้นหาข้อมูล
เพิ่ ม เติมจากการสังเกต
ของอาจารย์ 

ขั้นตอนที่ 5 การกำกับติดตามการจัดการศึกษา 
1. สถานศึกษา ดำเนินการดังนี้: 
1 .1  ก ำ ห น ด เก ณ ฑ์ ป ร ะ เมิ น ร่ ว ม กั บ ส ถ า น
ประกอบการอย่างชัดเจนเกี่ยวกับสิ่งที่ควรได้รับจาก
การจัดการเรียนรู้ 
1.2 ประมวลผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทั้งหมดแล้วนำมาปรับปรุงวิธีการเรียนการ
สอนเนื้อหาสาระและรายละเอียดของหลักสูตร 
1.3 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกับ
ครูฝึกในสถานประกอบการที่มีร่วมกันในการจัดการ
เรียนรู้กับการทำงาน 
1.4 นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ในปีถัดไป 
1.5 ปรับปรุงและกำหนดเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานในปีถัดไปให้สูงขึ้น 
1.6 จัดการความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนการสอน

 ปรับปรุง ปรับช่ือขั้นที่ 5 การกำกับ
ติดตามการจัดการศึกษา 
เป็น การนิเทศและกำกับ
ติดตาม 
เพิ่มประเด็น 1. การนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน 
1.1 สถานศึกษาแต่งตั้งครู
นิเทศ: เลือกครูนิเทศเพื่อ
รับผิดชอบในการนำเสนอ
และนิ เทศแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน 
1.2 ครูนิเทศวางแผนการ
นิเทศ: ครูนิเทศร่วมกับครู
ฝึกตลอดหลักสูตรเพื่ อ
กำหนดแผนการนิเทศและ
แจ้งกำหนดการให้สถาน
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หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตตามแนวทางการบูรณา
การการเรียนรู้กับการทำงานเพื่อนำไปใช้ประโยชน์
ในการดำเนินงาน 
2. สถานประกอบการ ดำเนินการดังนี้: 
2.1 จัดประชุมทุ กฝ่ ายที่ เกี่ ย วข้ องกับการจั ด
การศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตและแนวทาง
การบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานเพื่อสรุปผล
การดำเนินงาน 
2.2 นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานและวิธีการจัดการเรียนรู้กับการทำงาน
ขององค์กรในปีถัดไป 
2.3 กำหนดเป้าหมายของแผนการดำเนินงานในปี
ถัดไปให้สูงขึ้น 
2.4 จัดการความรู้ที่เกิดจากผลของผู้เรียนระหว่าง
การทำงานเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงาน
ขององค์กร 

ประกอบการทราบ 
1.3 ครูนิเทศดำเนินการ
นิ เทศ: ครูนิ เทศปฏิบัติ
ต าม แ ผ น ก ารนิ เท ศ ที่
กำหนดไว้และทำรายงาน
ผลการนิเทศ 
1.4 ปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน: ใช้
ผ ลจ ากการนิ เท ศ เพื่ อ
ปรับปรุ งกระบวนการ
เรียนการสอนต่อไป 
สรุป ข้อ 1-2 แล้วแยก2. 
การกำกับติดตามผลการ
จัดการศึกษา 
 2.1 สถานศึกษากำหนด
เกณฑ์ประเมิน: กำหนด
เกณ ฑ์ ประเมินร่วมกับ
สถานประกอบการอย่าง
ชัด เจนเกี่ยวกับผลการ
จัดการเรียนการสอนของ
ห ลั ก สู ต ร เท ค โน โล ยี
บัณฑิต 
 2 .2  ป ระม วล ผ ลก าร
ป ร ะ เมิ น ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร
เรี ย น รู้ :  ส ถ า น ศึ ก ษ า
ร่วมกับสถานประกอบการ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร
เรียนรู้เพื่อปรับปรุงวิธีการ
เรี ยนการสอน  เนื้ อห า
สาระ และรายละเอียด
ของหลักสูตร 
 2.3 ปรับปรุงแผนการ
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ดำเนินงานจัดการเรียน
ก า ร ส อ น : น ำผ ล ก า ร
ดำเนินงานมาปรับปรุง
แผนการดำเนินงานตาม
แนวทางการบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงาน 
และกำหนดเป้าหมายของ
แผนงาน ในปี ถั ด ไป ให้
สูงขึ้น 
 2.4 จัดการความรู้ที่ ได้
จากการจั ด การศึ กษ า
ห ลั ก สู ต ร เท ค โน โล ยี
บั ณ ฑิ ต ต า ม แ น วท า ง
การบูรณาการการเรียนรู้
กับการทำงาน: รวบรวม 
ส ร้ า ง  จั ด ร ะ เ บี ย บ 
แลกเปลี่ยน และนำผล
ค ว า ม รู้ จ า ก ก า ร จั ด
การศึกษาไปใช้ประโยชน์
ในการดำเนินงาน โดย
พัฒนาระบบจากข้อมูล
ไปสู่สารสนเทศ 
โด ย เขี ย น ใน รู ป แ บ บ 
PDCA 

 

ประเด็นที่ 5 ความเหมาะสมขององค์ประกอบด้านผลลัพธ์ในการจัดการศึกษามี 6 ด้านดังนี้ 

รายการ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เหมาะสม ปรับปรุง ข้อเสนอแนะปรับปรุง
เพ่ือความเหมาะสม 

องค์ประกอบท่ี 5 ผลลัพธ์ในการจัดการศึกษา 
 

 ปรับปรุง เปลี่ยนช่ือองค์ประกอบ
ผ ล ลั พ ธ์ ใ น ก า ร จั ด
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การศึกษา เป็นคุณภาพ
ของบัณฑิต 

1. ด้านความรู ้
1.1 บัณ ฑิตมีความรู้ทางทฤษฎี  เทคนิค และ
เทคโนโลยีเฉพาะทางอย่างกว้างขวาง 
1.2 มีความรู้ในการบูรณาการหลักการในศาสตร์อื่น 
ๆ และความรู้ด้านเทคโนโลยี 
1.3 สามารถนำความรู้และทักษะมาประยุกต์
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานจริง 

 ปรับปรุง ปรับข้อ 1.1-1.2 เป็น 1.1 
มีความรู้ทางทฤษฎีและ
กระบวนการที่ เกี่ยวข้อง
กับงานอาชีพ 
1.2 มีความรู้เฉพาะทางใน
ด้ า น เท ค โน โล ยี แ ล ะ
สาขาวิชานั้น ๆ 
ตัดข้อ 1.3 ออก และเพิ่ม
ป ร ะ เด็ น  มี ค ว า ม รู้ ที่
เพียงพอในการเช่ือมโยง
และปรับใช้ความรู้ในการ
ทำงาน 

2. ด้านทักษะ 
2.1 บัณฑิตมีทักษะปฏิบัติการเชิงเทคนิคขั้นสูงใน
สาขาวิชานั้น ๆ 
2.2 มีทักษะปฏิบัติการสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ 
2.3 มีทักษะในการคิดวิ เคราะห์  วิจารณ์  และ
เปรียบเทียบปัญหา 
2.4 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสามารถสืบค้น
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 
2.5 สามารถสร้างสรรค์งานใหม่เพื่อตอบสนองกับ
การเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ 

 ปรับปรุง ข้อ 2.1 เพิ่มเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้อง  
ตัดประเด็นข้อ 2.2 -2.5 
ออก และเพิ่มประเด็น  
2.2  สามารถประยุกต์
ทักษะในการทำงานและ
แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้ 
2.3 มีทักษะด้านดิจิทัล
และการจัดการข้อมูล 

3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3.1 บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
3.2 มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
3.3 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
3.4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ
อย่างเคร่งครัด 

 ปรับปรุง สรุปข้อ 3.1-3.4 แล้งแยก
ประเด็น 3.1 มีคุณธรรม
และจริยธรรมวิชาชีพตาม
มาตรฐานของสถาบัน 
3.2 มีเจตคติและกิจนิสัย
ที่ ดี ใน ก ารป ฏิ บั ติ ต าม
หน้าท่ีและกฎระเบียบ 
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3.5 มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม เปลี่ยน 3.5 เป็น 3.3 

4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบ 
4.1. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาการและ
ทักษะปฏิบัติการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนเกิดขึ้นจาก
การทำงาน 
4.2. สามารถบริหาร จัดหาร วางแผน ปรับปรุง และ
แก้ไขปัญหาในสาขาอาชีพ 
4.3 สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมที่ไม่คุ้นเคย
หรือสถานการณ์ที่ไม่คาดหวัง 
4.4 มีความเป็นผู้นำและผู้ตาม 
4.5 สามารถควบคุมอารมณ์ พฤติกรรม และการ
แสดงออกภายใต้ภาวะกดดันได้อย่างเหมาะสม 

 ปรับปรุง  
 
ปรับข้อความประยุกต์  
4 .1 เป็ น  4 .1 สามารถ
บู รณ าการความรู้ และ
ทักษะในการแก้ปัญหา
ซั บ ซ้ อ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
ตัดข้อ 4.2-4.4 ออก เพิ่ม
ประเด็น 4.2 มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้และ
คิดวิพากษ์วิจารณ์ 
4.3 มีความเป็นผู้นำและ
สามารถทำงานเป็นทีมได้
อย่างเต็มที่ 
4 . 4  รั ก ษ า ค ว า ม
รับผิดชอบตามบทบาทที่
ได้รับ 

5. ด้านลักษณะบุคคล 
5.1 มีบุคลิกภาพน่าเช่ือถือและเป็นผู้นำ 
5.2 ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และการทำงาน 
5.3 มีความละเอียดถี่ถ้วนและมีความคิดเชิงตรรกะ 
5.4 ความสามารถในการทำงานเป็นทีม การสื่อสาร 
ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ไขปัญหา 
5.5 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ สอดคล้องกับ
บุคลิกภาพในสาขาอาชีพ 

 ปรับปรุง เพิ่มประเด็น 5.6  
มีคุณลักษณะเปิดรับการ
เรียนรู้  

6. ด้านความก้าวหน้า 
6.1 บัณฑิตได้งานทำหลังจบการศึกษา 
6.2 ได้รับการเลื่อนตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 ปรับปรุง ปรับประเด็น 6.2   
เป็นบัณฑิตได้มีทักษะที่
จ ำ เป็ น ใน ก า ร เลื่ อ น
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
เพิ่มประเด็นที่ 6.3 
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บัณฑิตได้จะได้เงินเดือน
สูงกว่าบัณฑิตจบใหม่ 
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