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ชื่อเร่ือง แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมนิผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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มัธยมศึกษา 
  

บทคัดย่อ 
  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์
และศึกษาแนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
อุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยวิธีดำเนินการวิจัย
แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาการวัดและประเมินผลนักเรียนของครู
คณิตศาสตร์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ท้ังส้ิน 18 โรงเรียน จำนวน 105 
คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบสอบถามชนิด
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 35 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์  
เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสัมภาษณ์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 4 คน ได้มาจากวิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
analysis) 

1.  ผลการศึกษาการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล 
รองลงมาได้แก่ ด้านการสะท้อนการวัดและประเมินผล ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด ได้แก่ ด้านการ
ดำเนินการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
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2.  ผลการศึกษาแนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์  สังกัดสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุ โลก 
อุตรดิตถ์ พบว่า ควรสนับสนุนให้ครูมีการวิเคราะห์จุดมุ่งหมาย และพฤติกรรมต้องการในการวัดและ
ประเมินผลทุกครั้งว่าต้องการวัดนักเรียนเพื่อส่ิงใด มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และสะท้อน
เครื่องมือการวัดและประเมินผลหลังจากการใช้ และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ และผู้บริหารสถานศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนในชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อพัฒนาความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการวัดและประเมินผลนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
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ABSTRACT 
  

The purpose of this research was to study the measurement and 
evaluation of mathematic teachers under the secondary educational service area 
office Uttaradit. The samples were 105 mathematic teachers from The Secondary 
Educational Service Area Office Uttaradit.  acquired by Stratified Purposive 
sampling.  The tool used for data was 5 rating scale questionnaires 35 items about 
the reality, and expected of the characteristics of mathematic teachers secondary 
schools in the Secondary Educational Service Area Office Uttaradit. The data was 
analyzed by means, standard derivation (SD) The second step was the study about 
guidelines of mathematic measurement and evaluation skills of 
mathematic  teachers’ development  the secondary educational service area office 
Uttaradit.The data was collected by using interviewing method which was held by 
the 4 qualified experts.  The data were analyzed by content analysis.  The 
results  were  found that: 

1. the highest score of the means was setting the objectives of the 
measurement and evaluation, followed by the feedback of measurement and 
evaluation. The lowest score was measurement tools and quality tests 
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2.  the study of guidelines of mathematic measurement and evaluation 
skills of mathematic teachers’ development the secondary educational service area 
office Uttaradit. found that the Educational Service Area Office should provide 
training. Workshop for development of measurement and evaluation skills of 
mathematic teachers. Mathematic teachers should study from learning resources and 
participate in Professional Learning Community (PLC) in order to develop mathematic 
teachers' learning management and measurement and evaluation in mathematic     
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ประกาศคุณ ูปการ 
 

ประกาศคุณูปการ 
  

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความกรุณาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถิรพร เชาวน์
ชัย อาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระท่ีได้ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างยิ่ง จนการศึกษาค้นคว้าอิสระสำเร็จ
สมบูรณ์ได้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ท่ีนี้ 

ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน อาจารย์ประจำ
ภาควิชาบริหาร วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล อาจารย์ประจำภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร และนายณัฏฐ์ ทิพย์บุณยาพร ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี ท่ีกรุณาให้คำแนะนำ แก้ไขและตรวจสอบเครื่องมือ
ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จนทำให้การศึกษาค้นคว้าอิสระครั้งนี้สมบูรณ์และมีคุณค่ามากยิ่งขึ้น 

ขอขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนินทร พูนไพบูลย์พิพัฒน์  อาจารย์ประจำภาควิชา
การศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  อาจารย์โกมินทร์ บุญชู อาจารย์ประจำสาขา
คณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ดร.มารศรี มีโชค ศึกษานิเทศก์ชำนาญ
การพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และนางวิไลลักษณ์ วังวน
สินธุ์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี ท่ีให้
ความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ ให้คำแนะนำและ ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการทำวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี
ยิ่ง 

ขอขอบคุณครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์ อำนวยความสะดวกและให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างยิ่งในการเก็บข้อมูลและตอบแบบสอบถาม ตลอดจนผู้เช่ียวชาญการจัดการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผลของครูคณิตศาสตร์ ท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสัมภาษณ์ 

เหนือส่ิงอื่นใดขอกราบขอบพระคุณครอบครัว เพื่อนร่วมงานของผู้วิจัยท่ีให้คำช้ีแนะ ให้
กำลังใจและให้การสนับสนุนในทุก  ๆ ด้านอย่างดีท่ีสุดเสมอมา คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจาก
การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบและอุทิศแด่ผู้มีพระคุณทุก ๆ ท่าน 
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บทท่ี 1  
บทนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
  ปัจจุบันประเทศต่าง ๆ มุ่งพัฒนาประเทศชาติสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge 
base economy society) เป็นสังคมท่ีความรู้เป็นฐานสำคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
และการศึกษานับว่าเป็นกระบวนการสำคัญในสร้างทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ความสามารถ  
มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะขั้นสูงในการปฏิบัติงาน โดยครูเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างคนให้มีความรู้  
มีคุณภาพ เป็นทรัพยากรกำลังคนท่ีสามารถแข่งขันได้ในอนาคต และตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  
ได้ยึด “คน” เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา มีวัตถุประสงค์และแนวนโยบาย ผลิตและพัฒนาครู  
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน มีคุณธรรมและคุณภาพชีวิตท่ีดี  
ครูจึงเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาการศึกษา เพื่อท่ีจะให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างถูกต้อง  
และถูกวิธี มีความสามารถทางด้านต่าง ๆ อย่างเพียงพอ พัฒนาความเป็นสากลของการศึกษาเพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลงทุกด้าน โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ และเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของ
ประเทศ เป็นต้น 
 คณิตศาสตร์เป็นศาสตร์ท่ีมีความสำคัญต่อการพัฒนามนุษย์ การศึกษาคณิตศาสตร์  
ไม่ได้มีประโยชน์เพียงเพื่อการคิดคำนวณ คณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ีเกี่ยวกับมโนทัศน์ มีลักษณะเป็นสากล
เป็นภาษาสัญลักษณ์ กำหนดสัญลักษณ์เพื่อส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ มีความเป็นเหตุเป็นผล 
คณิ ตศาสตร์ เป็ น ท้ั งศาสตร์ และ ศิลป์  เกี่ ย วข้ อ งกับ ความ คิด  เป็ น โครงสร้ าง ท่ี มี เห ตุผล 
และมีความเป็น ศิลปะ ฝึกการคิดอย่างมีระบบระเบียบ ฝึกการแก้ปัญหาและการให้ เหตุผล 
และจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 
มุ่งเน้นการปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลงและความเจริญก้าวหน้า 
ทางวิทยาการต่าง ๆ คำนึงถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
เป็นสำคัญ  เตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อม ท่ีจะเรียนรู้ ส่ิง ต่าง  ๆ พร้อม ท่ีจะประกอบอาชีพ 
เมื่อจบการศึกษาหรือสามารถศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น สามารถแข่งขันและอยู่ร่วมกับประชาคมโลก
ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ มีกรอบในการปรับปรุง คือ ให้มีองค์ความรู้ท่ีเป็นสากลเทียบเท่า
น าน าชาติ  ป รับ มาตรฐาน การ เรี ยน รู้ แ ละ ตั ว ช้ี วั ด ให้ มี ค วาม ชัด เจน  ลดความซ้ ำซ้ อ น  
สอดคล้องและเช่ือมโยงกันภายในกลุ่มสาระก ารเรียนรู้และระหว่างก ลุ่มสาระการเรียนรู้  
ตลอดจนเช่ือมโยงองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีเข้าด้วยกันจัดเรียงลำดับ
ความยากง่ายของเนื้อหาในแต่ละระดับช้ันตามพัฒนาการแต่ละช่วงวัยให้มีความเช่ือมโยงความรู้ 
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และกระบวนการเรียนรู้ โดยให้ เรียนรู้ ผ่ านการป ฏิบั ติ ท่ี ส่งเสริมให้ ผู้ เรียนพัฒนาความ คิด 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2560) 
 มาต รฐาน ก าร เรี ยน รู้ แ ละ ตั ว ช้ี วั ด เป็ น เป้ าห มาย สำ คัญ ใน ก ารพั ฒ น า ผู้ เรี ย น 
เป็นกรอบและแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
ซึ่งระบุส่ิงท่ีผู้เรียนต้องรู้และปฏิบัติได้ ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาช้ันฟื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
มุ่งเน้นการส่งเสริมให้ ผู้เรียนมี ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 เป็นสำคัญ  
นั่นคือ การเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา 
การคิดสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยี การส่ือสารและการร่วมมือ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนรู้เท่าทัน  
การเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อม สามารถแข่งขัน  
และอยู่ร่วมกับประชาคมโลกได้ ท้ังนี้การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีประสบความสำเร็จนั้น  
จะต้องเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่างๆ พร้อมท่ีจะประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา 
หรือสามารถศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ดังนั้นสถานศึกษาควรจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมตามศักยภาพ
ของผู้เรียน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560) ซึ่งเป้าหมายของการเรียนรู้
คณิตศาสตร์นั้น ต้องการให้นักเรียนได้มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ การคิดคำนวณ สามารถนำ  
หลักการ กฎ สูตร มาใช้ และสามารถแก้ปัญหาได้ (สิริพร ทิพย์คง, 2558) การเรียนการสอน
คณิตศาสตร์จึงมุ่งพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านความรู้ เจตคติ ให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการเรียนรู้  
ในศตวรรษ ท่ี  21 พัฒ นากระบวนการคิดเตรียม ผู้ เรียน ให้มี ทักษะด้านการคิดวิ เคราะห์  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยีส ารสนเทศ 
และการส่ือสาร ให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ได้แก่  ความสามารถในการแก้ปัญหา การส่ือสาร  
และการส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ การเช่ือมโยง การให้เหตุผล และการคิดสร้างสรรค์  
สามารถควบคุมกระบวนการเรียนรู้  และกระบวนการคิดของตนอย่ างมีประ สิทธิภาพ 
ตระหนักและเห็น คุณ ค่าของวิชาคณิตศาสตร์สามารถใช้คณิ ตศาสตร์ ช่วยในการวินิ จฉัย 
และการตัดสินใจนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 การจัดการศึกษาคณิตศาสตร์ดังกล่าว จะมีประสิทธิภาพหรือประสบความสำเร็ จได้ 
ต้องอาศัยการตรวจสอบผลท่ีได้จากการจัดการเรียนการสอน ด้วยการจัดให้มีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ของผู้เรียน เพื่อให้สะท้อนคุณภาพท่ีเกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณภาพ  
ของผู้เรียนท้ังด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ผลจากการประเมินการเรียนรู้คณิตศาสตร์จะนำมาซึ่งการทบทวน ปรับปรุง  
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้ดียิ่งขึ้น การวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
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จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์  ดังนั้นครูคณิตศาสตร์  
จึงถือเป็นบุคคลกลุ่มหนึ่งท่ีต้องมีความสามารถในวัดและประเมินผล ท้ังนี้เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา
ผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์ต่อไป   
 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) วิชาคณิตศาสตร์ พบว่า 
คะแนนเฉล่ียของนักเรียนไทยยังต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน และผลการประเมิน PISA รอบปี 2018 
จาก 79 ประเทศท่ัวโลก พบว่า คะแนนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ของประเทศไทยมีแนวโน้มคงท่ี  
เมื่อเทียบกับปีก่อน ๆ แต่คะแนนการอ่านลดลง ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าความฉลาดรู้   (Literacy) 
ห รื อ สม ร รถน ะ ใน ก าร เช่ื อ ม โย งค วาม รู้  แ น ว คิ ดท างวิท ย าศ าสต ร์  แล ะค ณิ ตศ าสตร์  
เพื่ อ วิ เคราะห์ สถานการณ์  หรือปัญ หา การหาคำตอบ  แสดงเห ตุผล หรือลงข้ อสรุป ได้  
อย่างมีวิจารณญาณ สามารถส่ือสารได้อย่างเหมาะสมของนักเรียนไทย ยังอยู่ในระดับท่ีต่ำกว่าค่าเฉล่ีย 
ป ระ เท ศ ไทย จึ งจำ เป็ น ต้ อ งยก ระ ดับ คุณ ภ าพ ก าร ศึ ก ษ าโดย ป รับ เป ล่ี ย น การ เรี ยน รู้  
จากเดิมท่ีเคยเน้นเนื้อหาวิชาเป็นการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะ และความฉลาดรู้ของนักเรียน
มากกว่าท่ีจะเน้นให้เกิดการพัฒนาความรู้แต่เพียงอย่างเดียว เพราะความฉลาดรู้ และสมรรถนะ  
เป็นส่ิงจำเป็นสำหรับคนไทยท่ีต้องมีเพื่อเป็นทักษะพื้นฐานในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า 
การวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ ยังไม่สามารถสะท้อนความรู้และความสามารถ  
ของนักเรียนได้อย่างแท้จริง ดังนั้นการพัฒนาแนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์จึงเป็นเรื่องสำคัญ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2564) 
 จากความสำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจทำวิจัย เรื่อง แนวทางการวัดและประเมินผล
นักเรียนของครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการวัดและประเมินผล
คณิตศาสตร์ เพื่อยกระดับคุณภาพคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
 1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง ส่งเสริมการวัด 
และประเมินผลในการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของตนเอง 
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 2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ นำผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริม และปรับปรุง ตลอดจนใช้เป็น  
เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์
 3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สามารถนำผลการวิจัย 
เป็นแนวทางในการพัฒนาการวัดและประเมินผลของครูคณิตศาสตร์ เพื่ อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
 
ขอบเขตของงานวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง เรื่อง แนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์โดยมีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1 การศึกษาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์  
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ผู้วิจัยศึกษาแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ โดยสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีจากเอกสารงานวิจัยของบุคคลดังต่อไปนี้ คือ ระพินทร์ โพธิ์ศรี  
(2554), ราตรี  นั นท สุคนธ์  (2557), ปราณี  หลำเบ็ญ สะ  (2561), วรรณ รี  ป าน ศิริ  (2552) , 
กฤษณะ อ่อนเอื้อน (2558), สัมพันธ์ พันธุ์พฤกษ์ และวารุณี  เลียววิวัฒน์ชัย (2558), สถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2555), Billstein และTyler (1949) ได้องค์ประกอบ 
ของการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ จำนวน 6 ด้าน ได้แก่  
 1. ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล  

 2.  ด้านการกำหนดลักษณะและขอบเขตส่ิงท่ีต้องการวัดและประเมินผล 

 3.  ด้านการกำหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

 4.  ด้านการดำเนินการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

 5.  ด้านการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลในการวัดและประเมินผล 

 6.  ด้านการสะท้อนการวัดและประเมินผล 
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 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร ได้แก่ ครู และผู้บริหารในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จำนวน 767 คน  
 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
สังกั ดสำนั กงาน เขตพื้ น ท่ีการศึกษามั ธยม ศึกษาพิ ษณุ โลก อุตร ดิตถ์  ท้ัง ส้ิน  18 โรงเรียน 
จำนวน 105 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
          ตัวเเปรที่ศึกษา  
 ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ผู้วิ จัย ได้นำข้อมูลจากศึกษาการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์         
ในขั้นตอนท่ี 1 โดยการเลือกจากข้อท่ีมี ค่าเฉล่ียของระดับความคิดเห็นต่ำสุดในแต่ละด้าน 
มาเป็นกรอบในการศึกษาแนวทางการวัดและประเมินผลนัก เรียนของครูคณิ ตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร ได้แก่ ครู และผู้บริหารในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จำนวน 767 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
สังกั ดสำนั กงาน เขตพื้ น ท่ีการศึกษามั ธยม ศึกษาพิ ษณุ โลก อุตร ดิตถ์  ท้ัง ส้ิน  18 โรงเรียน 
จำนวน 105 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
 ขอบเขตกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ในการมีความรู้และความเช่ียวชาญ 
ด้านการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 4 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) มีเกณฑ์ในการคัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ดังนี้  
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 1. อาจารย์ระดับอุดมศึกษา ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
จำนวน 2 คน 
 2. ศึกษานิเทศก์ ท่ีมีความเช่ียวในการนิเทศการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีวิทยฐานะ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน 
 3. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ท่ีมีวิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ จำนวน 1 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. การวัดการและประเมินผล หมายถึง การรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการวัดพฤติกรรม 
ของบุคคลตามเกณฑ์ท่ีกำหนด หรือเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อนําผลมาพิจารณาตัดสิน หรือประเมินค่า  
แล้วนําเสนอเป็นข้อมูลย้อนกลับให้แก่ผู้สอนท่ีจะสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้สอน  
และผู้เรียน ตลอดจนการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 
 2. การวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ หมายถึง กระบวนการท่ีครู 
ใช้สะท้อนความรู้ความสามารถของผู้เรียนในวิชาคณิตศาสตร์ ท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีข้อมูลในการปรับปรุง
และพัฒนาความรู้ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของตนให้ดีขึ้น ในขณะท่ีครูคณิตศาสตร์สามารถ 
นำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
รวมทั้งปรับปรุงการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 
  2.1 ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล หมายถงึ ความสามารถ
ของครูคณิตศาสตร์ในการกำหนดจุดประสงค์ของการวัดและประเมินผล มี 2 ลักษณะ คือ การวัด 
และประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีจุดประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ในระหว่างการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน มีจุดประสงค์  
เพื่ อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรู้  เพื่ อตัดสินให้คะแนน หรือให้ระดับผลการเรียน  
รับรองความรู้ความสามารถของผู้เรียน และจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อนำไปใช้วางแผนบริหาร  
การจัดการเรียนรู้โดยสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐานพ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 
  2.2 ด้านการกำหนดลักษณะและขอบเขตสิ่งที่ต้องการวัดและประเมินผล หมายถึง 
ความสามารถของครูคณิตศาสตร์ในการกำหนดลักษณะและขอบเขตส่ิงท่ีต้องการวัดและประเมินผล 
โดยการศึกษาหลักสูตร เพื่อทำความเข้าใจขอบข่ายเนื้อหาของหลักสูตร และกำหนดลักษณะ  
ของพ ฤติกรรมตามความมุ่ งหมายขอห ลัก สูตร การระบุ หั วข้ อ เนื้ อ หา  หรือพ ฤติกรรม 
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ในการวัดและสถานการณ์ท่ีแสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน ครอบคลุมคุณภาพผู้เรียน 
ในด้านความรู้ทางคณิตศาสตร์ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ 
  2.3 ด้านการกำหนดวิธีการและเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล หมายถึง 
ครูคณิตศาสตร์ มีความเข้าใจวิธีการและลักษณะเครื่องมือท่ีจะใช้ในการวัดและประเมินผล สามารถ
กำหนดวิธีการและเลือกใช้เครื่องมือท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล 
และระดับความรู้ความสามารถของผู้เรียนกำหนดเครื่องมือท่ีมีความเท่ียงตรง ยุติธรรม และเช่ือถือได้ 
  2.4 ด้านการสร้าง และหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล หมายถึง 
ครูคณิตศาสตร์สามารถดำเนินการสร้างเครื่องมือโดยอาศัยขอบข่ายของเนื้อหา ลักษณะ 
และพฤติกรรมท่ีต้องการ มาเป็นเกณฑ์ในการสร้าง ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยจะนำ 
เครื่องมือมาพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม ตรงประเด็น นำเครื่องมือไปใช้ โดยในการใช้เครื่องมือ
จะต้องคำนึงถึงความยุติธรรมในการวัด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ 
  2.5 ด้านการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลในการวัดและประเมินผล  หมายถึง 
ครูคณิตศาสตร์มีความสามารถในการการรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการวัด จากเครื่องมือวัด 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการใช้วิธีการทางสถิติต่าง  ๆ 
มาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์จากข้อมูล 
ท่ีรวบรวมและวิเคราะห์ได้ 
  2.6 ด้านการสะท้อนการวัดและประเมินผล หมายถึง ครูคณิตศาสตร์สะท้อนผล 
การวัดและประเมินผลให้กับนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนให้ดีขึ้น ครูสามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมท้ังปรับปรุงการสอนของผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ  
อย่างสม่ำเสมอ 
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บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัย เรื่องแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์
โรงเรียนสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ผู้ดำเนินการวิจัยดำเนินการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังปรากฏรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

 1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   1.1 ความหมายของการวัดและประเมินผลการศึกษา 

   1.2 ความสำคัญของการวัดและประเมินผลการศึกษา  
   1.3 ประโยชน์ของการวัดและประเมินผลการศึกษา  
  2. แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลคณิตศาสตร์ 
   2.1 องค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
   2.2 จุดประสงค์ของการวัดและประเมินผลคณิตศาสตร์ 
   2.3 คุณลักษณะของผู้วัดและประเมินผลคณิตศาสตร์ 
   2.4 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   2.5  กระบวนการวัดและประเมนิผลคณิตศาสตร์  
  3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
   3.1 งานวิจัยในประเทศ 
   3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการวัดและประเมินผล 
 ความหมายของการวัดและประเมินผล  
  ได้มีผู้ท่ีให้ความหมายของการวัดและประเมินผล ดังนี้ 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) การวัดผล เป็นกระบวนการกำหนดตัวเลขให้แก่ส่ิงต่าง ๆ  
การวัดจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยองค์ประกอบท่ีสำคัญ 3 ส่วน ได้แก่ 1. จุดมุ่งหมายของการวัดต้อง
ชัดเจน 2. เครื่องมือท่ีใช้ วัดต้องมีหน่วยในการวัดและมาตราเปรียบเทียบระหว่างหน่วย 3. การแปล
ผลและนําผลไปใช้ 
 บุญชม ศรีสะอาด (2553) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึง การกำหนดตัวเลข หรือสัญลักษณ์
อื่นๆ แทนปริมาณหรือคุณภาพ หรือคุณลักษณะ 
 มณีญา สุราช (2560) การวัดผลการศึกษา เป็นกระบวนการกำหนดตัวเลขให้แก่พฤติกรรม 
ของบุคคลท่ีได้แสดงออกในการทดสอบตามเกณฑ์ท่ีกำหนด หรือ เกณฑ์มาตรฐาน เพื่อท่ีจะได้รวบรวม
ผลท้ังหมดไปพิจารณาตัดสินใจ 
 สมนึก ภัททิยธนี (2562) การประเมินผล เป็นการตัดสิน หรือวินิจฉัยส่ิงต่าง ๆ ท่ีได้จากการ 
วัดผล โดยอาศัยเกณฑ์การพิจารณาอย่างใดอย่างหนึ่ง  
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2552) กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง การตัดสินคุณค่า หรือคุณภาพ
ของผลท่ีได้จากการวัดโดยเปรียบเทียบกับผลการวัดอื่นๆ หรือเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) การประเมินผล เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยท่ัวไปการประเมินต้องอาศัยข้อมูลจากการวัดท่ีเป็นปรนัย แต่บางครั้ง 
การประเมินต้องอาศัยการสังเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อตัดสินคุณค่าของส่ิงนั้น  

 สรุปได้ว่า การวัดการและประเมินผล เป็นการรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการวัดพฤติกรรมของ 
บุคคลตามเกณฑ์ท่ีกำหนด หรือเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อนําผลมาพิจารณาตัดสิน หรือประเมินค่า แล้ว
นําเสนอเป็นข้อมูลย้อนกลับให้แก่ผู้สอนท่ีจะสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้สอนและ
ผู้เรียน ตลอดจนการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 
 ความสำคัญของการวัดและประเมินผล 
 ได้มีผู้ท่ีกล่าวความสำคัญของการวัดและประเมินผล ดังนี้  
 สมบูรณ์ ตันยะ (2555) กล่าวว่า การประเมินทางการศึกษามีความสำคัญและมีประโยชน์  
ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยตรง สรุปได้ดังต่อไปนี้ คือ 
  1. ช่วยชี้ให้เห็นว่า จุดมุ่งหมายของการดำเนินงานนั้น เหมาะสมและเป็นไปได้เพียงใด 
  2. ทำให้ทราบว่า การดำเนินงานนั้นบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ 
  3. ช่วยกระตุ้นให้มีการเร่งรัด ปรับปรุง และดำเนินงาน 
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  4. ช่วยให้มองเห็นข้อบกพร่องในการดำเนินงานแต่ละขั้นตอน ซึ่งจะเป็นหลักในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 
  5. ช่วยควบคุมการดำเนินงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการลดความสูญ
เปล่าในการใช้ทรัพยากร 
  6. ช่วยให้ข้อสนเทศ (Information) แก่ผู้บริหารในการดำเนินงาน 
 7. เป็นแนวทางในการกำหนดวิธีการท่ีเหมาะสมในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
 ประโยชน์ของการประเมินผลท่ีสำคัญ คือ มุ่งนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาซึ่งผลจากการประเมินจะคุ้มค่ามากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับผู้เกี่ยวข้องนะนำไปใช้กับ
ใคร ในกิจการใด และอย่างไรบ้าง ซึ่งในท่ีนี้จะพิจารณาประโยชน์ของการขัดและประเมินผลตามผู้ท่ี
เกี่ยวข้องดังนี้  
  1. ประโยชน์ต่อผู้เรียน 
   1.1 ทำให้เกิดการพัฒนาตนเองในแนวทางท่ีเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยพิจารณาจากการ
ประเมินความสามารถของตนเอง 
   1.2 ทำให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มขึ้นเพื่อท่ีจะรักษามาตรฐานไว้และช่วยให้ผลการ
เรียนดีขึ้นตามลำดับ 
   1.3 ทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจเนื้อหาท่ีเรียนชัดเจนยิ่งขึ้นเพราะการสอบแต่ละครั้งทำ
ให้ผู้เรียนต้องอ่านหนังสือทบทวนเนื้อหามีการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมทำให้เกิดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
   1.4 ทำให้ทราบจุดมุ่งหมายการเรียนชัดเจนยิ่งขึ้นเพราะก่อนสอนครูจะแจ้งจุดประสงค์
ท่ีจะประเมินให้ทราบ 
   2. ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 
     2.1 ทำให้ครูได้ทราบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าเก่ง – อ่อนเพียงใด เพื่อหาทาง 
ช่วยเหลือ 
    2.2 ทำให้ครูทราบผลการบรรจุจุดประสงค์การเรียนของผู้เรียนว่ามี ผู้เรียนผ่าน
จุดประสงค์มากน้อยเพียงใดซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเพียงใด 
เทคนิควิธีสอนท่ีครูใช้เหมาะสมเพียงใด อันนำไปสู่การปรับปรุงตนเองของ 
    2.3 ผลการประเมินจะทำให้ครูใช้เป็นแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียน
ยิ่งขึ้น 
    2.4 ช่วยให้ครูได้ตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบว่ามีความยากง่ายเพียงใดมีอำนาจ
จำแนก ความเช่ือมั่นและความเท่ียงตรงเพียงใด 
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  3. ประโยชน์ต่อผู้บริหาร 
  3.1 ทำให้ทราบมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น มาตรฐานความสามารถ

ของครู เป็นต้น 
  3.2 ใช้เป็นข้อมูลในการประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้ผู้ปกครองและประชาชนได้ทราบ 

  3.3 ใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ปัญหา พัฒนา และดำเนินการบริหารโรงเรียนใน 
ด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 4.  ประโยชน์ต่อผู้ปกครอง 
   4.1 ทำให้ทราบความสามารถ หรือ สมรรถภาพในการเรียนของบุตรหลาน 
  4.2 ช่วยทำให้ผู้ปกครองรู้จัดและเข้าใจบุตรหลานได้ดียิ่งขึ้น 
  4.3 เป็นข้อมูลสำหรับผู้ปกครองใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการทำงานและการศึกษาต่อของ
บุตรหลาน 
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แนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินผลคณิตศาสตร์ 
 องค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
 หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลมีความสำคัญต่อการจัดการเรียน 
การสอนเป็นอย่างยิ่ง การบูรณาการส่ิงเหล่านี้ เข้าด้วยกันจะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์มีคุณค่าต่อผู้เรียน และช่วยให้การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกมาประสบความสำเร็จ 
ยิ่งขึ้น ความสัมพันธ์ดังกล่าวแสดงได้ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 องค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

หลักสูตร 

➢ วิสัยทัศน์ 

➢ คุณภาพของผู้เรียน 

➢ สาระการเรียนรู ้

➢ มาตรฐานการเรียนรู้ 

➢ ตัวชี้วัด 

ฯลฯ 
 

กระบวนการเรียนรู้ 

➢ กระบวนการคิด 

➢ กระบวนการสร้าง

ความรู้ 

➢ กระบวนการเรียนรู้

แบบบูรณาการ 

➢ กระบวนการปฏิบัติ 

➢ กระบวนการ

แก้ปัญหา 
 

การวัดผลประเมินผล 

➢ ความรู้ความคิด 

➢ ทักษะและ

กระบวนการ 

➢ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
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 จุดประสงค์ของการวัดและประเมินผลคณิตศาสตร์ 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2555) การวัดผลประเมินผล
คณิตศาสตร์ในปัจจุบันนี้มุ่งเน้นการประเมินตามสภาพจริงด้วยการวัดและการประเมินการปฏิบัติงาน
ในสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงหรือท่ีใกล้เคียงกับสภาพจริง รวมทั้งการประเมินเกี่ยวกับสมรรถภาพของผู้เรียน
เพิ่มเติมจากความรู้ท่ีได้จากการท่องจำ โดยใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลายจากการท่ีผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ได้เผชิญกับปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเป็นจริงหรือสถานการณ์จำลอง ได้แก้ปัญหา สืบค้น
และนำความรู้ไปใช้ รวมท้ังแสดงออกทางการคิด การวัดผลประเมินผลดังกล่าวมีจุดประสงค์สำคัญ
ดังต่อไปนี้ 
 1. เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและตัดสินผลการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้
มาตรฐานการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ว่าผู้เรียนได้เรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
หรือไม่ เพื่อจะได้นำผลจากการตรวจสอบไปปรับปรุงและพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดียิ่งขึ้น 
  2. เพื่อวินิจฉัยความรู้ทางคณิตศาสตร์และทักษะท่ีผู้เรียนจำเป็นต้องใช้ในชีวิตประจำวัน 
เช่น ความสามารถในการแก้ปัญหา การสืบค้น การให้เหตุผล การส่ือสารการส่ือความหมาย การนำ
ความรู้ไปใช้ การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การควบคุมกระบวนการคิด และนำผลท่ีได้จากการ
วินิจฉัยผู้เรียนไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม 
  3. เพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศค้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลจาก
การประเมินผลท่ีได้ในการสรุปผลการเรียนของผู้เรียนและเป็นข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนหรือ
ผู้เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม รวมท้ังนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้วางแผนบริหารการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา การกำหนดจุดประสงค์ของการวัดผลประเมินผลอย่างชัดเจน จะช่วยให้เลือกใช้วิธีการ
และเครื่องมือวัดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวัดได้ในส่ิงท่ีต้องกนำผลท่ีได้ไปใช้งานได้จริง 
 สมบูรณ์ ตันยะ (2555) ได้กล่าวถึงจุดประสงค์ของการวัดและประเมินผลว่ามี 3 ประการ 
ดังนี้ 
 1. การประเมินเพื่อวินิจฉัยเป็นการประเมินเพื่อค้นหาส่วนท่ีบกพร่องหรือเป็นปัญหาเป็น
การตรวจสอบความพร้อม ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ในการดำเนินงาน ซึ่งอาจมาจากสภาพแวดล้อม  
ตัวบุคคล ทรัพยากร งบประมาณ ฯลฯ 
 2. การประเมินเพื่อปรับปรุง เป็นการประเมินระหว่างการดำเนินงานโดยพิจารณาว่า 
จุดมุ่ งหมายท่ี ต้ังไว้ตรงกับความต้องการ ประโยชน์และเป็น ท่ียอมรับหรือไม่  วิธีดำเนินการ
สภาพแวดล้อม บุคลากร ฯลฯ เหมาะสมและจะช่วยให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ ท้ังนี้    
เพื่อใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงการดำเนินงานให้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพต่อไป 
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 3. การประเมินเพื่อตัดสินเพื่อลงสรุป เป็นการประเมินผลเพื่อพิจารณาว่า การดำเนินงาน
นั้นมีประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล หรือไม่ การประเมินเพื่อจุดมุ่งหมายนี้ ตามปกติจะประเมินเมื่อ
ส้ินสุดการดำเนินงานแล้ว 
 อนุวัติ คูณแก้ว (2565) ได้กล่าวถึงจุดประสงค์ของการวัดและประเมินผล ดังนี้ 
 1. การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียน
และการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนเป็นการวัดและประเมินผลย่อย (Formative 
assessment) อย่างต่อเนื่องแล้วนำมาใช้ในการส่งเสริม หรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
การสอนของครูการวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องท่ีสัมพันธ์กัน หากขาดส่ิงหนึ่งส่ิงใด  
การเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ 
 2. การวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนเป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ 
(Summative assessment)ซึ่งมีหลายระดับ ได้แก่ เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน จบรายวิชาเพื่อ
ตัดสินให้คะแนน หรือให้ระดับผลการเรียน ให้การรับรองความรู้ความสามารถของผู้เรียนว่าผ่าน
รายวิชาหรือไม่ ควรได้รับการเล่ือนช้ันหรือไม่ หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่ ในการประเมินเพื่อ
ตัดสินผลการเรียนท่ีดี ต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงความรู้ความสามารถด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและ
พิจารณาตัดสินบนพื้นฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่างผู้เรียน 
 สรุปได้ว่า จุดประสงค์ของการวัดและประเมินผล มี 2 ลักษณะ คือ การวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน มีจุดประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ระหว่างการเรียนการสอน ค้นหาส่วนท่ีบกพร่องหรือเป็นปัญหาเป็นการตรวจสอบความพร้อม เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และการวัดและประเมินผล
เพื่อตัดสินผลการเรียน มีจุดประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรู้  เพื่อตัดสินให้คะแนน 
หรือให้ระดับผลการเรียน รับรองความรู้ความสามารถของผู้เรียน และจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
นำไปใช้วางแผนบริหารการจัดการเรียนรู้ เพื่ อรวบรวมข้ อมูลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
ค้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินผลท่ีได้ในการสรุปผลการเรียนของผู้เรียนและเป็น
ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนหรือผู้เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม รวมท้ังนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้วางแผน
บริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 คุณลักษณะของผู้วัดและประเมินผลคณิตศาสตร์ 
 คุณลักษณะของผู้วัดผลประเมินผลคณิตศาสตร์ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดผลประเมินผลเป็นผู้
ท่ีอยู่ในระบบของการจัดการศึกษาซึ่งประกอบด้วยผู้สอน ผู้เช่ียวชาญท้ังภายในและกายนอก
สถานศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกมาอื่น ๆ เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ แต่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับกระบวนการวัดผลประเมินผลและเป็นผู้นำผลจาก
การประเมินไปใช้โดยตรงคือผู้สอน ซึ่งเป็นผู้จัดการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการวัดผลประเมินผล ผู้สอนหรือ
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ผู้วัดผลจึงต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลคณิตศาสตร์เป็นอย่างดี โดยต้องมี
คุณลักษณะสำคัญดังต่อไปนี้ 
 1. มีความรู้ในเนื้อหาสาระและมาตรฐานการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีถูกต้องและลึกซึ้ง เพียง
พอท่ีจะใช้สร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลให้ได้ตรงตามสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวัง 
 2. มีความรู้ เรื่องการวัคผลประเมินผล เข้าใจหลักการ วิธีการและเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลคณิตศาสตร์ สามารถเลือกใช้และสร้างเครื่องมือในรูปแบบต่าง ๆท่ีมีคุณภาพตรงตาม
ระดับพฤติกรรมและมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีต้องการวัด 
 3. มีความสามารถในด้านภาษา ใช้คำศัพท์และประโยคท่ีถูกต้อง ชัดเจนส่ือความหมายให้
เข้าใจได้ง่าย และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน รวมท้ังสามารถวิเคราะห์วิจารณ์เครื่องมือและให้
คำแนะนำได้ 
 4. มีความเท่ียงตรงและเป็นธรรมในการตรวจ การให้คะแนน และเก็บข้อมูลท่ีได้จาก 
การประเมินตามความเป็นจริง รวมท้ังแปลผลและลงข้อสรุปท่ีสมเหตุสมผลและให้โอกาสใน  
การประเมินแก่ผู้เรียนอย่างเท่าเทียมกันท้ังนี้ ผู้สอนควรตระหนักว่าองค์ประกอบสำคัญท่ีสุดของ
คุณภาพการประเมินอยู่ท่ีความรู้ความสามารถของผู้สอนเอง ซึ่งเป็นท้ังผู้ท่ีสร้างเครื่องมือ ผู้ใช้เครื่อง
มือในการวัดผลประเมินผล และผู้ใช้ผลการประเมินตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ 
 
 หลักการวัดและประเมินผลคณิตศาสตร์ 
 การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีหลักการท่ีสำคัญดังนี้ 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557) ได้กล่าวถึงหลักการวัดและประเมินว่าควรยึดหลัก ดังนี้ 
  1. วัดให้ตรงจุดมุ่งหมาย การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นกระบวนการตรวจสอบว่า
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีได้จัดให้กับผู้เรียนนั้น ผู้เรียนสามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมายมาก
น้อยเพียงใด ดังนั้นการวัดและประเมินผลแต่ละครั้งจึงต้องมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอนในการวัด และใน
การสอนครูก็ต้องยึดหลักสูตรเป็นหลักโดยการวิเคราะห์หลักสูตร แล้วต้ังจุดมุ่งหมาย และวัดให้ตรงกับ
จุดมุ่งหมาย หากการวัดแต่ละครั้งไม่ตรงกับจุดมุ่งหมายท่ีจะวัด ผลของการวัดก็จะไม่มีความหมายแต่
ก่อให้ เกิดความผิดพลาดในการนำผลการวัดไปใช้ ความผิดพลาดท่ีทำให้การวัดได้ไม่ตรงกับ
จุดมุ่งหมายมีดังนี้ 
   1.1 ไม่ศึกษาหรือนิยามคุณลักษณะท่ีต้องการจะวัดให้ชัดเจน บางครั้งผู้วัดไม่เข้าใจส่ิงท่ี
จะวัดแจ่มแจ้งชัดเจนเพียงพอ หรือเข้าใจในส่ิงท่ีวัดผิดทำให้วัดได้ไม่ตรงกับจุดมุ่งหมายท่ีต้องการจะวัด 
ข้อมูลท่ีได้จากการวัดไม่สามารถแปลความหมายได้อย่างมั่นใจ ดังนั้นเพื่อให้การวัดตรงกับจุดมุ่งหมาย
ท่ีจะวัด และเป็นรูปธรรม ผู้วัดควรนิยามหรือให้ความหมายคุณลักษณะท่ีจะวัดให้ชัดเจนก่อน 
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   1.2 ใช้เครื่องมือไม่สอดคล้องกับส่ิงท่ีต้องการจะวัด เนื่องจากเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผล
มีหลายชนิด เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม เป็นต้น ซึ่งเครื่องมือแต่ละชนิดมีลักษณะ
และคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการวัดคุณลักษณะท่ีต่างกันออกไปหากเลือกใช้เครื่องมือไม่เหมาะสมกับ
คุณลักษณะท่ีต้องการจะวัด ข้อมูลจากผลการวัดย่อมมีน่าความเช่ือถือได้น้อย อันจะก่อให้เกิดความ
คลาดเคล่ือนในการประเมินผลตามไปด้วย 
   1.3 วัดได้ไม่ครบถ้วน ในทางการศึกษาคุณลักษณะหนึ่งๆ อาจมีองค์ประกอบหลาย
อย่าง การวัดผลจำเป็นต้องวัดให้ครอบคลุมทุกส่วนของคุณลักษณะนั้นๆหากวัดเพียงบางส่วนหรือด้าน
ใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านแต่ไม่ครอบคลุม ย่อมทำให้ผลการวัดนั้นคลาดเคล่ือนและการประเมินผลก็
คลาดเคล่ือนตามไปด้วย ดังนั้นเพื่อให้การวัดผลสมบูรณ์มากท่ีสุดควรใช้เครื่องมือหลาย ๆ ชนิดช่วย
ด้วย เพราะไม่มีเครื่องมือชนิดใดท่ีวัดผล 
   1.4 เลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีจะวัดไม่เหมาะสม การเลือกกลุ่มตัวอย่างในท่ีนี้ หมายถึงกลุ่ม
ตัวอย่างของเนื้อหา และพฤติกรรมท่ีต้องการจะวัด หากเลือกกลุ่มตัวอย่างของเนื้อหาและพฤติกรรมท่ี
ไม่เหมาะสมเช่น เลือกเอารายละเอียดปลีกย่อยมากเกินไปแทนท่ีจะใช้สาระหลักขององค์ประกอบ   
นั้นๆ ผลการวัดท่ีได้ย่อมไม่ถูกต้องตามจุดมุ่งหมายท่ีจะวัดและการแปลความหมายของผลการประเมิน
ย่อมขาดความเช่ือถือ 
 2. ใช้เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ แม้ว่าจะมีจุดประสงค์ในการวัดท่ีชัดเจน และเลือกเครื่องมือวัด
ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์แล้วก็ตาม แต่หากเครื่องมือขาดคุณภาพ ผลการวัดก็ขาดคุณภาพไปด้วย 
และเมื่อนำผลการวัดไปประเมินผล ผลการประเมินย่อมมีโอกาสผิดพลาดได้ ดังนั้นเพื่อให้ผลของการ
วัดมีความเช่ือถือได้จึงควรเลือกใช้เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ 
 3. คำนึงถึงความยุติธรรม ความยุติธรรมเป็นคุณธรรมท่ีสำคัญประการหนึ่งของผู้ท่ีทำหน้าท่ี
ประเมินผล เป็นส่ิงท่ีครูจะต้องคำนึงถึงทุกครั้งท่ีทำการวัดและประเมินผลการศึกษา กล่าวคือจะต้อง
วัดและประเมินผลด้วยใจเป็นกลางไม่ลำเอียงหรีออคติ ตัดสินตามหลักวิชา เช่น การตรวจข้อสอบโดย
ใช้หลักเกณฑ์เดียวกัน จัดกระทำให้ผู้ถูกวัดอยู่ภายใต้สถานการณ์เดียวกัน ตัดสินผลการวัดโดยใช้กณฑ์
เดียวกัน เป็นต้น หากการดำเนินการขั้นใดขั้นหนึ่งขาดความยุติธรรมแล้วก็ย่อมส่งผลให้การวัดผลและ
การประเมินผลขาดความเช่ือถือตามไปด้วย 
 4. การแปลผลให้ถูกต้อง การวัดและประเมินผลการศึกษามีเป้าหมายเพื่อนำผลไปใช้
อธิบายหรือเปรียบเทียบกันในคุณลักษณะนั้น ๆ ดังนั้นการแปลผลท่ีได้จะต้องพิจารณาให้รอบคอบ
ก่อนท่ีจะลงสรุปโดยคำนึงถึงหลักเกณฑ์ และวิธีการแปลความหมายเป็นสำคัญ พิจารณาตามหลัก
ตรรกวิทยา ความสมเหตุสมผล ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของการประเมินในครั้งนั้นว่าเป็นแบบ
อิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่ม นอกจากนั้นครูจำเป็นต้องมีความรู้ในมาตราการวัดและสถิติท่ีนำมาใช้ด้วย 
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 5. ใช้ผลของการวัดและการประเมินให้คุ้มค่าการวัดและการประเมินผลแต่ละครั้งเป็นงาน
ท่ีต้องลงทุนท้ังในด้านพลังความคิด กำลังกาย เวลา และงบประมาณ เพื่อให้สามารถวัดผลตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หากผลการวัดท่ีครูทำนำมาเพียงตัดสินได้ตกให้ผู้เรียนเท่านั้น นับว่าเป็นการลงทุน
ท่ีไม่คุ้มค่า เพราะผลการวัดและการประเมินสามารถนำมาใช้ประโยชน์อย่างอื่นได้อีก เช่น ใช้สำหรับ
วินิจฉัยข้อบกพร่องในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นข้อมูล
สำหรับการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของครู เป็นข้อมูลสำหรับแนะแนวผู้เรียนและผู้ปกครอง และ
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจำปีของครู หรือปรับปรุงการบริหารงานใน
โรงเรียน เป็นต้น 
 โชติกา ภาษีผล (2559) ได้กล่าวถึงหลักการท่ีสำคัญในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ดังนี้ 
 1. กำหนดจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลให้ชัดเจน หลักสำคัญของขั้นตอนนี้คือ 
ต้องตอบคำถามว่าวัดและประเมินผลไปทำไม จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล มีหลายประการ 
เช่น เพื่อตรวจสอบความพื้นฐาน เพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่อง เพื่อเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ หรือเพื่อ
ตัดสินผลการเรียน ซึ่งต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงของหลักสูตร และจุดประสงค์การสอน เพื่อ
นำไปใช้ได้ตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 
 2. วิเคราะห์เป้าหมายของการเรียนท่ีต้องการให้เกิดขึ้น หลักสำคัญของขันตอนนี้ คือต้อง
ตอบคำถามว่าส่ิงท่ีต้องการวัดและประเมินผลคืออะไร เช่น ต้องการวัดความสามารถทางสติปัญญา
ของบุคคล ความรู้สึกนึกคิดหรือพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติ ซึ่งต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์
ของการสอน 
 3. เลือกใช้และสร้างเครื่องมือท่ีมีคุณภาพและเหมาะสม หลักสำคัญของขั้นตอนนี้คือ ต้อง
ตอบคำถามว่า ควรวัดและประเมินอย่างไร ต้ังแต่การเลือกใช้เครื่องมือ ไม่ว่าจะเป็นแบบสอบ  
แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แล้วจึงลงมือสร้างเครื่องมือท่ีต้องมีกระบวนการสร้างอย่างเป็นระบบ คือมี
การออกแบบสร้างเครื่องมือ ลงมือสร้างเครื่องมือ ทดลองใช้ และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพื่อให้
ได้เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ ท้ังในด้านความตรงความเท่ียงของเครื่องมือ 
 4. นำไปทดสอบ เป็นขั้นตอนท่ีทำหลังจากตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือแล้ว การนำ
เครื่องมือไปใช้ ส่ิงท่ีต้องคำนึงถึงคือ ปัจจัยรอบด้านต่างๆท่ีจะมีอิทธิพลต่อการแสดงความสามารถของ
ผู้เรียนโดยต้องจัดส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ และจิตวิทยาท่ีส่งเสริมการแสดงความสามารถท่ีมีอยู่และ
ควบคุมปัจจัยต่างๆท่ีจะมาแทรกแซงความถูกต้องของการวัด 
 5. ตรวจให้คะแนน เป็นขั้นตอนท่ีต้องคำนึงถึงคือความยุติธรรม ต้องทำด้วยใจเป็นกลาง 
ไม่ลำเอียงหรืออคติ ตรวจให้คะแนนโดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกัน 
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 6. ตัดสินคุณค่าของผลการเรียนรู้ หลักการสำคัญของข้อนี้คือ ต้องตอบคำถามว่าควรตัดสิน
ผลด้วยวิธีใดซึ่งต้องพิจารณาให้รอบคอบ ก่อนท่ีจะสรุปผลการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงหลักเกณฑ์และวิธี
แปลความหมายเป็นสำคัญ 
 7. รายงานและนำผลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนท่ีสำคัญ 
เนื่องจากการวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการท่ีต้องใช้ทรัพยากรมาก ดังนั้นจึงควรนำผลไปใช้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ใช้สำหรับปรับปรุงการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ปรับปรุงและพัฒนา
สอนของครู เป็นข้อมูลสำหรับแนะแนวผู้เรียนและผู้ปกครอง หรือปรับปรุงการบริหารงานของ
สถานศึกษา 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555) ได้กล่าวถึงหลักการท่ีสำคัญใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ดังนี้ 
 1. การวัดผลประเมินผลต้องกระทำอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผู้สอนควรใช้กิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์เป็นส่ิงเร้าท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน 
การเรียนรู้ โดยอาจใช้คำถามเพื่อตรวจสอบและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านเนื้อหา ส่งเสริมให้เกิด
ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ดังตัวอย่างคำถามต่อไปนี้ "นักเรียนแก้ปัญหานี้ได้อย่างไร" "ใครมี
วิธีการนอกเหนือไปจากนี้บ้าง" "นักเรียนคิดอย่างไรกับวิธีการท่ีเพื่อนเสนอ" การกระตุ้นด้วยคำถามท่ี
เน้นการคิดจะทำให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนผู้เรียนได้
มีโอกาสแสดงความคิดเห็น นอกจากนี้ผู้สอนยังสามารถใช้คำตอบของผู้เรียนเป็นข้อมูลเพื่อตรวจสอบ
ความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาการด้านทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนได้อีกด้วย 
 2. การวัดผลประเมินผลต้องสอดคล้องกับคุณภาพของผู้เรียนท่ีระบุไว้ตามมาตรฐาน        
การเรียนรู้ และจะต้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ซึ่งกำหนดไว้ในหลักสูตรท่ีสถานศึกษา     
ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ท้ังนี้ผู้สอนจะต้องกำหนดวิธีการวัดผลประเมินผล เพื่อใช้
ตรวจสอบว่าผู้เรียนได้บรรลุผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ และต้องแจ้งผลการเรียนรู้         
ท่ีคาดหวังในแต่ละเรื่องให้ผู้เรียนทราบโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงตนเอง 
 3. การวัดผลประเมินผลต้องครอบคลุมท้ังด้านความรู้ความคิด ทักษะกระบวนการทาง 
คณิตศาสตร์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามสาระการเรียนรู้ท่ีจัดไว้ในหลักสูตรของสถานศึกษา โดย
เน้นการเรียนรู้ด้วยการทำงานหรือทำกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดสมรรถภาพท้ัง 3 ด้าน 
 4. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ต้องช่วยให้ได้ข้อสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน ซึ่ง 
สามารถทำได้โดยใช้เครื่องมือและวิธีการท่ีเหมาะสมอย่างหลากหลาย เช่น การมอบหมายงานให้ทำ
เป็นการบ้าน การเขียนแบบบันทึกทางคณิตศาสตร์(math note) การทดสอบ การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การจัดทำแฟ้มสะสมงาน การทำโครงงาน รวมท้ังการให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง และนำ
ผลท่ีได้ไปตรวจสอบกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังตามท่ีกำหนดไว้ เพื่อช่วยให้ผู้สอนได้มีข้อสนเทศ
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เกี่ยวกับผู้เรียนอย่างครบถ้วน การวัดผลประเมินผลคณิตศาสตร์เพื่อให้ได้ข้อสนเทศดังกล่าวสามารถ
ทำได้ 3 ลักษณะดังนี้ 
  1. การประเมินเพื่อวินิจฉัยผู้เรียน มีจุดประสงค์เพื่อตรวจสอบความรู้ความสามารถและ
ค้นหาจุดเด่นหรือจุดด้อยของผู้เรียน ด้วยการสังเกต การสอบปากเปล่า หรือการใช้แบบทดสอบเพื่อ
การวินิจฉัย ท้ังนี้คำถามหรืองานท่ีมอบหมายควรมีความสัมพันธ์กับเนื้อหาสาระท่ีเป็นพื้นฐานของ 
การเรียนรู้ และครอบคลุมทักษะกระบวนการหรือความสามารถทางคณิตศาสตร์ด้วย 
  2. การประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลป้อนกลับ มีจุดประสงค์เพื่อตรวจสอบผู้เรียนถึง 
การบรรลุผลการเรียนรู้ ท่ีคาดหวัง โดยเน้นการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงท่ีครอบคลุมท้ัง  
การทดสอบ การนำเสนอผลงานในช้ันเรียน การทำโครงงานการแก้ปัญหา การอภิปรายในช้ันเรียน
หรือการทำภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 
  3. การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน มีจุดประสงค์เพื่อตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ 
การประยุกต์ใช้ความรู้และความสามารถของผู้เรียนในรายวิชานั้นวิธีการประเมินควรพิจารณาจาก 
การปฏิบัติงาน และการทดสอบท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชาหรือมาตรฐาน  
การเรียนรู้ช่วงช้ัน 
  4. เครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ท่ีใช้ในการประเมินตามจุดประสงค์หนึ่งอาจไม่
สามารถนำมาใช้กับอีกจุดประสงค์หนึ่งได้ เช่น แบบทดสอบเพื่อการแข่งขันหรือเพื่อการคัดเลือกท่ีมี
ความยากง่ายและมีจำนวนข้อคำถามเหมาะสมกับผู้เรียนบางกลุ่มอาจไม่เหมาะสมท่ีจะนำมาใช้กับ
ผู้เรียนทุกคน และไม่ควรนำผลการคัดเลือกจากการแข่งขันมาใช้ในการตัดสินผลการเรียนรู้ 
    5. การวัดผลประเมินผลเป็นกระบวนการท่ีช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น
ในการปรับปรุงความสามารถทางคณิตศาสตร์ โดยมีจุดประสงค์เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงการสอนของผู้สอนให้มี
ประสิทธิภาพ จึงต้องวัดผลประเมินผลอย่างสม่ำเสมอและนำผลท่ีได้มาใช้ในการพัฒนาการเรียน  
การสอน ซึ่งจะแบ่งการประเมินผลเป็น 3 ระยะดังนี้ 
      5.1 การวัดผลประเมินผลก่อนเรียน เป็นการประเมินผลท่ีกำหนดไว้ก่อนเริ่มต้น 
การสอนแต่ละหน่วยหรือแต่ละบทตามจุดมุ่งหมายการสอน 

     5.2 การวัดผลประเมินผลระหว่างเรียน หรือการวัดผลประเมินผลเพื่อปรับปรุง 
การเรียนการสอน เป็นการวัดผลประเมินผลความรู้ความสามารถของผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวังท่ีกำหนดไว้สำหรับการเรียนรู้แต่ละบทหรือแต่ละหน่วย 
      5.3 การวัดผลประเมินผลหลังเรียน เพื่อนำผลท่ีได้ไปใช้สรุปผลการเรียนรู้ หรือเป็น 
การวัดผลประเมินผลแบบสรุปรวบยอดหลังจากจบหน่วยการเรียนภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 
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กระบวนการวัดและประเมินผลคณิตศาสตร์  
 กระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษาควรปฏิบัติตามข้ันตอน ดังนี้ 
 ระพินทร์  โพธิ์ศรี (2554) ได้กล่าวถึงกระบวนการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1. กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ คือ การวิเคราะห์และนิยามผลการเรียนรู้ของแต่ละวิชา 
หรือสาระการเรียนรู้ให้ชัดเจน 
 2. เลือกและสร้างเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับลักษณะของการเรียนรู้ 
 3. รวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ตามแผนการประเมิน 
 4. วิเคราะห์ข้อมูลผลการเรียนรู้ คือการใช้วิธีการทางสถิติต่างๆ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  
และเชิงคุณภาพ เพื่อการจัดระเบียบข้อมูลผลการเรียนรู้ให้เป็นข้อมูลท่ีมีความหมาย ท่ีสะท้อนถึง
ปริมาณและคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 5. ประมวลผลข้อมูล คือการนำข้อมูลท่ีวิเคราะห์ และจัดระเบียบแล้วมาประมวลผลการ 
ตัดสินระดับคุณภาพการเรียนรู้ 
 6. จัดทำรายงานผลการประเมิน คือ รายงานผลการประเมินซึ่งจะต้องส่งให้นักเรียน ข้อมูล 
ท่ีได้จากขั้นตอนนี้จะเป็นข้อมูลย้อนกลับท่ีนำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการประเมินผล ต่อไป 
 ราตรี นันทสุคนธ์ (2557) ได้กล่าวถึงกระบวนการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินท่ีสอดกล้องกับวัตถุประสงค์ 
ของการเรียนรู้ 
  2. พิจารณาขอบเขต เกณฑ์ วิธีการ และส่ิงท่ีจะประเมิน เช่น ต้องการประเมินด้าน 
ความรู้ ด้านทักษะ หรือด้านคุณลักษณะ เป็นต้น 
  3. กำหนดองค์ประกอบ และผู้ประเมินว่ามีใครบ้างท่ีเป็นผู้ประเมิน 
  4. เลือกใช้เทคนิคและเครื่องมือในการประเมินท่ีหลากหลายเหมาะสม 
  สัมพันธ์ พันธุ์พฤกษ์ และวารุณี  เลียววิวัฒน์ชัย (2558) ได้กล่าวถึงการวัดและประเมินผล 
ดังนี้ 
 1. มีการกำหนดวัตถุประสงค์ เนื่องจากการวัดและประเมินผลจะต้องสะท้อนจุดมุ่งหมาย
ของการจัดการศึกษาอย่างรอบด้าน  
 2. เลือกวิธีการและเครื่องมือการประเมินท่ีหลากหลาย มีความเท่ียงตรง ยุติธรรม  
และเช่ือถือได้ 
 3. ให้ข้อมูลผลการประเมินย้อนกลับในการประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพื่อ 
พัฒนาการเรียน (Formative evaluation) 
  4. มีการวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative evaluation) เมื่อเรียน
จบหน่วยการเรียน หรือจบรายวิชา 
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 ปราณี หลำเบ็ญสะ (2561) ได้กล่าวถึงการวัดและการประเมินผลการศึกษาควรปฏิบัติตาม 
ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. กำหนดจุดมุ่งหมาย ท้ังนี้เพื่อค้นหาข้อมูล หลักฐานได้ตรงจุด ตรงประเด็น  
สามารถเลือกใช้เครื่องมือได้ถูกต้อง และสามารถใช้ผลวัดได้อย่างคุ้มค่า 
  2. กำหนดลักษณะและส่ิงท่ีต้องการวัด เพื่อกำหนดส่ิงท่ีต้องการและเพื่อให้การวัด 
ตรงจุด ตรงประเด็นในส่ิงท่ีต้องการอย่างแท้จริง เช่น ลักษณะพฤติกรรมท่ีต้องการวัดตามจุดประสงค์ 
เป็นต้น 
 3. กำหนดเครื่องมือและวิธีการ เป็นการเลือกใช้เครื่องมือและกำหนดวิธีการวัด 
ตามลักษณะและส่ิงท่ีต้องการวัดให้เหมาะสม 
  4. ดำเนินการสร้างเครื่องมือโดยอาศัยขอบข่ายของเนื้อหา ลักษณะและพฤติกรรมท่ี
ต้องการ มาเป็นเกณฑ์ในการสร้าง 
 5. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยจะนำเครื่องมือมาพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม    
ความชัดเจนในการส่ือความการวัดได้ตรงจุด ตรงประเด็นหรือไม่ 
 6. นำเครื่องมือไปใช้ โดยในการใช้เครื่องมือจะต้องคำนึงถึงความยุติธรรมในการวัด  
เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ 
 7. การใช้ผลการวัด เพื่อนำผลการวัดมาเป็นข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอนไม่ว่าจะเป็นวิธีสอนการจัดกิจกรรม หรือส่ือท่ีใช้ ในการเรียนการสอนตลอดจนการใช้
ประโยชน์เพื่อตัดสินผลการเรียน 
 ณัชชา มหปุญญานนท์ (2552) การวัดและประเมินผลการศึกษาควรปฏิบัติตามขั้นตอน 
ดังนี้ 
  1. กำหนดจุดมุ่งหมายการวัดและประเมินผล คือ การกำหนดเป้าหมายของการวัดเพื่อ
ค้นหาข้อมูล หลักฐาน ได้ตรงจุด ตรงประเด็น สามารถเลือกใช้เครื่องมือได้ถูกต้อง และสามารถใช้ผล
การวัดได้อย่างคุ้มค่า โดยครูผู้สอนจะต้องศึกษา ทำความเข้าใจและพิจารณาเลือกเป้าหมายในการวัด
และประเมินแต่ละครั้งของการเรียนการสอน ซึ่งอาจมุ่งเน้นในการปรับปรุงการเรียนการสอน การ
สรุปผลการเรียนรู้ การตัดสินผลการเรียน หรือการตัดสินเพื่อการเล่ือนช้ันการผ่านช่วงช้ัน ตลอดจน
การจบหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษา 
  2. กำหนดลักษณะและส่ิงท่ีต้องการวัดและประเมินผล คือ การทำการศึกษาและวิเคราะห์
หลักสูตร เพื่อทำความเข้าใจขอบข่ายเนื้อหาของหลักสูตร และลักษณะของพฤติกรรมตามความมุ่ง
หมายของหลักสูตร ซึ่งจะต้องทำการวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ หรือลักษณะพฤติกรรมท่ี
คาดหวังจากการเรียนการสอน เพื่อกำหนดส่ิงท่ีต้องการ และเพื่อให้การวัดตรงประเด็นในส่ิงท่ีต้องการ
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อย่างแท้จริง โดยจะกำหนดหัวข้อเนื้อหาหรือจุดประสงค์การเรียนรู้ออกมาเป็นลักษณะพฤติกรรมท่ี
ต้องการวัด  
  3. กำหนดเครื่องมือและวิธีการ คือ การเลือกใช้เครื่องมือและการกำหนดวิธีการวัดและ   
ประมินผลตามลักษณะและส่ิงท่ีต้องการวัด ดังนั้นในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จึงจำเป็นต้อง
เลือกใช้เครื่องมือและวิธีการวัดให้เหมาะกับลักษณะและส่ิงท่ีต้องการวัด การใช้ประโยชน์ ตลอดจน
กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการวัดเพื่อให้การเลือกใช้เครื่องมือและวิธีการเหมาะสมกับสภาพและสอดคล้อง
กับส่ิงท่ีต้องการจะวัด ดังนั้นครู จะต้องทำความเข้าใจลักษณะของเครื่องมือ และวิธีการวัดท่ีจะใช้ ซึ่ง
ในทางปฏิบัติการใช้เครื่องมือควรต้องหลากหลาย การวัดควรจัดกระทำหลายครั้ง ท้ังนี้เพื่อให้ได้ผล
การวัดท่ีถูกต้องแท้จริง นอกจากนั้นควรต้องพิจารณาลักษณะรูปแบบ จำนวนข้อคำถาม และเวลาท่ีใช้
ในการวัดและประเมินผลประกอบด้วย 
  4. การสร้างเครื่องมือ คือ ขั้นตอนลงมือเขียนข้อคำถาม และพิจารณาเลือกคำถามท่ี
ต้องการใช้ ตามลักษณะเครื่องมือท่ีกำหนด ในการดำเนินการสร้างจำเป็นต้องศึกษาขอบข่ายของ
เนื้อหา ลักษณะและพฤติกรรมท่ีต้องการมาเป็นเกณณ์ในการสร้าง และต้องศึกษาเทคนิควิธีการใน 
การเขียน หรือสร้างข้อคำถาม โดยจะต้องอยู่ในกรอบประเด็นของเนื้อหาจุดประสงค์พฤติกรรมตามท่ี
กำหนด และครอบคลุมครบถ้วนในส่ิงท่ีต้องการวัด มีคำช้ีแจงอธิบายวิธีการตอบข้อคำถาม และ
วิธีการใช้เครื่องมือ เพราะถ้าใช้เครื่องมือไม่ถูกวิธี การดำเนินการในแต่ละครั้งแตกต่างกัน จะทำให้เกิด
ความคลาดเคล่ือนในการวัด และส่งผลต่อความเช่ือถือได้ของผลการวัด นอกจากนี้จะต้องมี  
การกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน สำหรับเครื่องมือบางประเภทโดยวิธีการให้คะแนนจะต้องมีความ
ชัดเจน 
  5. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ คือ ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือมีแนวทางปฏิบัติ
ได้หลากหลายวิธี  ซึ่งอาจใช้วิธีการ พิจารณาเชิงเหตุผล(Rationale approach) และข้อมูลเชิง
ประจักษ์ (cmpirical approach) หรือตรวจสอบในลักษณะ ก่อนใช้-หลังใช้ หรืออาจตรวจสอบแบบ
ภาพรวมท้ังฉบับ-รายข้อ ถ้าเครื่องมือมีคุณภาพเช่ือถือได้ ผลการใช้เครื่องมือหรือข้อมูลท่ีได้ย่อม
เช่ือถือได้ และสามารถบอกคำท่ีแท้จริงของผู้สอบได้ ในการพิจารณาคุณภาพของเครื่องมือนั้น จะ
คำนึงถึงคุณลักษณะท่ีดีของเครื่องมือ ซึ่งมีกำหนดและใช้อยู่หลายประการด้วยกัน เช่น ความตรง
(validiy) ความเท่ียง (reliability) ความเป็นปรนัย (objectivity) ความยากง่าย (difliculty) ความมี
อำนาจจำแนก (discrimination) และความมีประสิทธิภาพ(efficiency ) ในทางปฏิบัติการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ นิยมกระทำก่อนการใช้จริง โดยจะนำเครื่องมือมาพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม 
ความชัดเจนในการส่ือความ คารวัดได้ตรงจุดตรงประเด็น หรือการทดลองกับกลุ่มเล็กๆ เพื่อหา
ค่าสถิติตัวเลขประกอบการพิจารณา ท้ังนี้เพื่อนำผลมาปรับปรุงแก้ไข แต่ในบางครั้งอาจนำไปใช้จริง
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แล้วนำข้อมูลมาพิจารณาปรับปรุงเพื่อใช้ในคราวต่อไป ซึ่งกระบวนการปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือ 
หลังการสร้างหรือหลังการทดลองใช้ ถือเป็นการพัฒนาเครื่องมือนั่นเอง 
  6. การใช้เครื่องมือ เป็นการนำเครื่องมือไปใช้ในการสอบหรือการวัดและประเมินผลจริง ซึ่ง
จะต้องคำนึงถึงความยุติธรรมในการวัด ดำเนินการวัดในรูปแบบเดียวกัน และจะต้องกระตุ้นให้ผู้สอบ
ได้แสดงความสามารถท่ีแท้จริงออกมาอย่างเต็มท่ี ขั้นตอนนี้นับว่ามีความสำคัญ เพราะเป็น
กระบวนการใช้เครื่องมือเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ การพิจารณาตรวจสอบนับเป็นวิธีการบ่ง
บอกความเช่ือถือได้ของผลการวัดในเชิงเหตุผล และถ้าหากนำข้อมูลจากการสอบหรือการวัดมา
คำนวณหาค่าสถิติตัวเลข จะบ่งบอกความเช่ือถือได้ของผลการวัดในเชิงประจักษ์นั้นเอง 
  7. การตรวจให้คะแนนและการใช้ผลการวัด คือ การตรวจให้คะแนน เป็นการใช้น้ำหนัก
ของผลการวัดออกมาเป็นตัวเลข เพื่อประ โยชน์ต่อการแปลผลและใช้ผล ซึ่งต้องดำเนินการให้ถูกต้อง
ตามเกณฑ์การให้คะแนนท่ีกำหนดไว้แต่ละเครื่องมือ ซึ่งขั้นตอนนี้นับเป็นอีกวิธีการหนึ่งท่ีบ่งบอกความ
เช่ือถือได้ของผลการวัด และเมื่อได้ผลการวัดออกมา ควรต้องนำผลการวัดท่ีเป็นคะแนน หรือน้ำหนัก
คะแนนท่ีได้ไปใช้ประโยชน์เพื่อการเรียนการสอน ในการบ่งบอกระดับความสามารถของผู้เรียน  
ความเด่นด้อยของผู้เรียน เพื่อพัฒนาปรับปรุงความสามารถของผู้เรียนในแต่ละบุคคล นอกจากนั้นยัง
สามารถนำผลการวัดมาเป็นข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็น
วิธีการสอน การจัดกิจกรรม หรือส่ือท่ีใช้ในการเรียนการสอน ตลอดจนการใช้ประโยชน์ เพื่อตัดสินผล
การเรียน การเล่ือนช้ัน หรือการสรุปผลการจัดการศึกษา 
 วรรณรี ปานศิริ (2559) ได้กล่าวถึงการวัดและประเมินผลเพื่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
ว่า ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
 1. องค์ประกอบด้านการเตรียมการก่อนการประเมิน เป็นการวางแผนก่อนการประเมิน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของรูปแบบ การประเมิน คือ ผู้สอนมีความรู้เกี่ยวกับการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย กิจกรรมย่อย 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) การเตรียมความพร้อม 2) การพัฒนาผู้สอนให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ประเมินเพื่อการเรียนรู้ 3) การออกแบบและจัดทำ แผนการประเมิน
พร้อมท้ังสร้างเครื่องมือท่ีใช้ ในการประเมิน และ 4) การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 2. องค์ประกอบด้านการดำเนินการประเมิน จะเป็นองค์ประกอบท่ีผู้สอนนำแผนการจัด
ประสบการณ์  การเรียนรู้ ท่ีบูรณาการกับแผนการประเมินไปดำเนินการจัดการเรียนการสอน   
มี 4 ขั้นตอน  ได้แก่  1) การช้ีแจงวัตถุประสงค์การเรียนรู้และเกณฑ์การประเมิน 2) การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินตามแผนท่ีกำหนด 3) การสะท้อนการเรียนรู้และการให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับภาระงานท่ีได้รับมอบหมายเพื่อให้ผู้เรียนทราบจุดเด่น จุดด้อยของงานและพัฒนา
งานให้ดีขึ้น และในขณะ เดียวกันผู้สอนก็จะได้สารสนเทศจากการสะท้อนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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เพื่อให้ ผู้สอนได้ทราบสารสนเทศเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน และ  4) การพัฒนาผู้เรียนตาม
สารสนเทศท่ีได้ และวางแผนปรับปรุงการเรียนการสอน  
 3. องค์ประกอบการให้ข้อมูลป้อนกลับ เป็นการดำเนินงานท่ีผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบนำผล  
ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละองค์ประกอบมาวิเคราะห์ และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุง เปล่ียนแปลง
รายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบ เพื่อท่ีจะทำ ให้รูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์
มีความสมบูรณ์ และมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 กฤษณะ อ่อนเอื้อน (2558) ได้กล่าวถึงการประเมินเพื่อการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีเหมาะสม 
แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. เตรียมการประเมิน ซึ่งดำเนินการตามแนวคิด ของ Earl and Katz(2006) ได้แก่  
  1.1 กำหนดวัตถุประสงค์การประเมิน  
  1.2 กำหนดขอบเขตในการประเมิน  
  1.3 กำหนดรูปแบบวิธีการในการประเมิน           
  1.4 กำหนดกระบวนการทำให้การประเมินมีคุณภาพ  
  1.5 กำหนดประโยชน์ท่ีได้จากการประเมิน 
 2. ดำเนินการประเมิน ได้ดำเนินการตามวงจร ของ Kemmis and McTaggart (Kemmis  
and McTaggart 1988 อ้างใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2552) ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน 
(Plan) ขั้นปฏิบัติการ (Action) ขั้นสังเกตผลการปฏิบัติ (Observe) ขั้นสะท้อนผล (Reflect) 
 3. วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการประเมิน เป็นการนำข้อมูลท่ีได้จากการประเมินมาวิเคราะห์ 
ท้ังการวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 4. ให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) เป็นการนำข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์การประเมิน
ย้อนกลับสู่ผู้เรียน และผู้สอน โดยเป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับสู่ผู้เรียนใน ขณะท่ีทำการเรียนการสอน 
(Formative Feed Back) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  
 5. ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยในการแก้ไขและพัฒนานั้นจะดำเนินการโดย
ครูผู้สอนระหว่าง ดำเนินการสอนทันทีและใช้เทคนิคการสอนเสริมนอกเวลาเรียน 
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2555) ได้กล่าวถึงการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ดังนี้ 
  1. การวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง คือ ในการวัดและประเมินผลต้องกระทำ 
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้คำถามเพื่อตรวจสอบและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านเนื้อหา ส่งเสริมให้เกิด
ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  
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 2. การกำหนดวัตถุประสงค์หรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง โดยจะต้องสอดคล้องกับความรู้
ความสามารถของผู้เรียนท่ีระบุไว้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  รวมท้ังสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ท่ี
คาดหวังซึ่งกำหนดไว้ในหลักสูตรท่ีสถานศึกมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ท้ังนี้ผู้สอน
จะต้องกำหนดวิธีการวัดผลประเมินผล เพื่อใช้ตรวจสอบว่าผู้เรียนได้บรรลุผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
ท่ีกำหนดไว้ และต้องแจ้งผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังในแต่ละเรื่องให้ผู้เรียนทราบ โดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม เพื่อให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงตนเอง 
  3. การกำหนดลักษณะและขอบเขตส่ิงท่ีต้องการวัดและประเมินผล การวัดผลประเมินผล
ต้องครอบคลุมคุณภาพผู้เรียนในด้าน 1) ความรู้ทางคณิตศาสตร์ 2) ทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ และ 3) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีระบุไว้ในหลักสูตรของ
สถานศึกษา  
  4. การเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม การวัดผลประเมินผลการ เรียนรู้
คณิตศาสตร์ต้องใช้วิธีการท่ีเหมาะสม และใช้เครื่องมือท่ีมีคุณภาพเพื่อให้ได้ข้อสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน  
  5. การสะท้อนความรู้ความสามารถของผู้เรียน โดยการวัดผลประเมินผลเป็นกระบวนการ
ท่ีใช้สะท้อนความรู้ความสามารถของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนมีข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนให้ดีขึ้น ในขณะท่ีผู้สอนสามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผน  
การจัดการเรียนรู้ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมท้ังปรับปรุงการสอนของผู้สอนให้มี
ประสิทธิภาพ จึงต้องวัดผลประเมินผลอย่างสม่ำเสมอและนำผลท่ีได้มาใช้ในการพัฒนาการเรียน  
การสอนซึ่งจะแบ่งการประเมินผลเป็น 3 ระยะดังนี้ 
   5.1 ประเมินก่อนเรียน เป็นการประเบินความรู้พื้นฐานและทักษะจำเป็นท่ีผู้เรียนควรมี
ก่อนการเรียนรายวิชา บทเรียนหรือหน่วยการเรียนใหม่ ข้อมูลท่ีได้จากการวัดผลประเมินผลจะช่วยให้
ผู้สอนนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้  
    5.2 ประมินระหว่างเรียน เป็นการประเมินเพื่อวินิจฉัยผู้เรียนในระหว่างการเรียนข้อมูล
ท่ีได้จะช่วยให้ผู้สอนสามารถดำเนินการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นระยะ ๆ ปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากนี้ยังช่วยให้ทราบจุดเด่นและจุดด้อยของผู้เรียนแต่ละคน 
    5.3 ประเมินหลังเรียน เป็นการประเมินเพื่อนำผลท่ีได้ไปใช้สรุปผลการเรียนรู้หรือเป็น
การวัดผลประเมินผลแบบสรุปรวบยอดหลังจากจบหน่วยการเรียน ภาคการศึกษา หรือปีการศึกษา
ของผู้เรียน รวมท้ังผู้สอนสามารถนำผลการประเมินท่ีได้ไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 บิลสเตน (Billstein 1998) กล่าวถึงการวัดและประเมินผลเพื่อยกระดับความสามารถของ
นักเรียนในการแก้ปัญหาและการส่ือสารทางคณิตศาสตร์ โดยมีหลักในการวัดและประเมินผลดังนี้ 
  1. กำหนดจุดมุ่งหมาย ซึ่งการประเมินผลควรเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ี
กำหนดไว้ และผลของการประเมินควรเป็นข้อมูลสำหรับครูเพื่อการสอนในลำดับต่อไป 
  2. การประเมินผลควรเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสอนไม่ใช่ประเมินหลังจากจบ 
การเรียนการสอน 
  3. ข้อมูลจากการประเมินผล ควรมาจากงานท่ีมอบหมายให้นักเรียนทำในกระบวนการ
สอนและข้อมูลการประเมินผลควรส่งผลต่อการสอนในครั้งต่อไป 
  4. การประเมินผลควรอยู่ในกิจกรรมการแก้ปัญหาปลายเปิด (Open - ended problem) 
ของนักเรียน 
  5. การประเมินผลควรสะท้อนให้เห็นถึงการประยุกต์ใช้เนื้อหาในชีวิตจริง แสดงให้ เห็นว่า
นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้เนื้อหาในชีวิดจริงได้ในหลายบริบท แสดงให้เห็นว่านักเรียนสามารถ
แยกแยะปัญหา รวบรวมและจัดการข้อมูลได้อย่างเหมาะสม ต้ังสมติฐานจากข้อมูลสร้างแบบรูปท่ี
เหมาะสม ประเมินค่าและปรับปรงแบบรูป และถ่ายทอดผลโดยการเขียนและการใช้ภาษาพูด 
  6. ใช้เทคโนโลยีในการวัดและการประเมินผล โดยการวัดและการประเมินผล ควรยินยอม
ให้ใช้เทคโนโลยีอย่างสมบูรณ์แบบ การประเมินผลความสามารถทางคณิศาสตร์ท่ีไม่ใช่ทักษะการ
คำนวณประเมินผล ควรยอมให้นักเรียนใช้เครื่องมือ หรือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
  7. เลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย โดยการประเมินผลควรใช้วิธีการ         
ท่ีหลากหลาย ใช้เทคนิคท่ีหลากหลายในการประเมินผล  
  ไทเลอร์ (1949) ได้พัฒนารูปแบบการประเมินโดยมีข้ันตอนท่ีสำคัญ 5 ขั้นตอน  
  1. กำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมให้ชัดเจน สามารถวัดได้จากวัตถุประสงค์ท่ีอยู่ 
  2. กำหนดลักษณะและขอบเขตส่ิงท่ีต้องการวัดและประเมินผลโดยกำหนดเนื้อหา 
สถานการณ์ท่ีแสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน 
  3. กำหนดเครื่องมือ หรือสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
  4. ใช้เครื่องมือ และเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. ประเมินผลโดยการเปรียบเทียบข้อมูลกับวัตถุประสงค์ 
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ตาราง 1 สังเคราะหก์ระบวนการวัดและประเมินผลคณิตศาสตร์  
 

กระบวนการวัดและประเมินผล
ของครูคณิตศาสตร์ 
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1. กำหนดวัตถุประสงค์ของการ
วัดและประเมินผล 

 
✓ 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ 10 

2. กำหนดลักษณะและขอบเขต
ส่ิงท่ีต้องการวัดและประเมินผล 

  ✓ ✓ ✓  ✓   ✓  ✓ 6 

3. กำหนดวิธีการและเครื่องมือ
ในการวัดและประเมินผล ✓ ✓ ✓ ✓     ✓  ✓ ✓ ✓ 8 

4. การดำเนินการสร้างและใช้
เครื่องมือเครื่องมือในการวัด
และประเมินผล 

✓  ✓ ✓ ✓     ✓ 5 

5. การรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลในการวัดและประเมินผล ✓     ✓    ✓ 3 

6. กำหนดองค์ประกอบ และผู้
วัดและประเมินผล 

 ✓         1 

7. ก า รต ร ว จส อ บ คุ ณ ภ าพ
เครื่องมือ 

  ✓ ✓       2 

8. ความรู้เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ 

    ✓      1 

9. ก ารสะ ท้ อ น ก าร วั ด แ ละ
ประเมินผล 

    ✓ ✓ ✓ ✓   4 

10.จัดทำรายงานผลการวัดและ
ประเมินผล ✓          1 
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 จากตาราง 1 ผู้วิจัยได้ทำการสังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศเกี่ยวกับกระบวนการวัดและประเมินผลของครูคณิตศาสตร์ท่ีครอบคลุมหลายด้าน ผู้วิจัย
จึงได้นำเสนอออกมาโดยพิจารณาจากเกณฑ์ขอบข่ายท่ีมีความถ่ีต้ังแต่ 3 ขึ้นไป ของจำนวนนักวิชาการ
ท้ังหมด เพื่อกำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบกระบวนการวัดและประเมินผล
ของครูคณิตศาสตร์ซึ่งประกอบด้วย  
 1. ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล หมายถึง ความสามารถของ
ครูคณิตศาสตร์ในการกำหนดจุดประสงค์ของการวัดและประเมินผล มี 2 ลักษณะ คือ การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีจุดประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ระหว่างการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน มีจุดประสงค์เพื่อ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ เพื่อตัดสินให้คะแนน หรือให้ระดับผลการเรียน รับรองความรู้
ความสามารถของผู้เรียน และจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อนำไปใช้วางแผนบริหารการจัดการเรียนรู้
โดยสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพื้นฐานพ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 2. ด้านการกำหนดลักษณะและขอบเขตสิ่งที่ ต้องการวัดและประเมินผล หมายถึง 
ความสามารถของครูคณิตศาสตร์ในการกำหนดลักษณะและขอบเขตส่ิงท่ีต้องการวัดและประเมินผล 
โดยการศึกษาหลักสูตร เพื่อทำความเข้าใจขอบข่ายเนื้อหาของหลักสูตร และกำหนดลักษณะของ
พฤติกรรมตามความมุ่งหมายขอหลักสูตร การระบุหัวข้อเนื้อหา หรือพฤติกรรมในการวัด และ
สถานการณ์ท่ีแสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน ครอบคลุมคุณภาพผู้เรียนในด้านความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3. ด้านการกำหนดวิธีการและเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล หมายถึง ครู
คณิตศาสตร์มีความเข้าใจวิธีการและลักษณะเครื่องมือท่ีจะใช้ในการวัดและประเมินผล สามารถ
กำหนดวิธีการและเลือกใช้เครื่องมือท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล และระดับ
ความรู้ความสามารถของผู้เรียนกำหนดเครื่องมือท่ีมีความเท่ียงตรง ยุติธรรม และเช่ือถือได้ 
 4. ด้านการสร้าง และหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล หมายถึง ครู
คณิตศาสตร์สามารถดำเนินการสร้างเครื่องมือโดยอาศัยขอบข่ายของเนื้อหา ลักษณะและพฤติกรรมท่ี
ต้องการ มาเป็นเกณฑ์ในการสร้าง ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยจะนำเครื่องมือมาพิจารณาความ
ถูกต้องเหมาะสม ตรงประเด็น นำเครื่องมือไปใช้ โดยในการใช้เครื่องมือจะต้องคำนึงถึงความยุติธรรม
ในการวัด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ 
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 5. ด้านการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลในการวัดและประเมินผล  หมายถึง ครู
คณิตศาสตร์มีความสามารถในการการรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการวัด จากเครื่องมือวัดด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการใช้วิธีการทางสถิติต่างๆ มาวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์จากข้อมูลท่ีรวบรวมและ
วิเคราะห์ได้ 
 6. ด้านการสะท้อนการวัดและประเมินผล หมายถึง ครูคณิตศาสตร์สะท้อนผลการวัดและ
ประเมินผลให้กับนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาความรู้ความสามารถของ
ตนให้ดีขึ้น ครูสามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงการสอนของผู้สอนให้มีประสิทธิภาพอย่างสม่ำเสมอ 
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งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 งานวิจัยในประเทศ 
 สหไทย ไชยพันธุ์ (2553) ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับครูผู้สอนกับแนวปฏิบัติในการทำวิจัย โดย
กล่าวถึงแนวปฏิบัติท่ีจะนำไปสู่ความสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียนนั้นผู้สอนจะต้องคิดวิเคราะห์ทุก
ขั้นตอนของการวิจัย นอกจากนี้ผู้สอนจะต้องมีลักษณะท่ีสำคัญคือมีการทำงานท่ีเป็นระบบ มีความ
รับผิดชอบและอดทน ช่างสังเกต ใฝ่หาความรู้และมีความมุ่งมั่นท่ีจะปรับปรุง พัฒนาท้ังผู้เรียนและ
ตนเองด้วยการใช้ผลการวิจัยนำสู้การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ ซึ่งการทำวิจัยมีความสำคัญสำหรับครู 
การท่ีครูมีความรู้ความเข้าใจในการทำวิจัยนั้นจะช่วยให้ครูสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้  
การเลือกวิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และ  
การทำวิจัยเชิงคุณภาพ ลักษณะของข้อมูลจะเป็นข้อมูลท่ีเฉพาะเจาะจง เช่นการบันทึกพฤติกรรม
นักเรียน การเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล ซึ่งการท่ีครูมีความรู้ความเข้าใจการทำวิจัยเชิงคุณภาพ 
เข้าใจลักษณะข้อมูลเชิงคุณภาพนั้น จะช่วยให้ครูวิเคราะห์พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกได้อย่าง
ชัดเจนยิ่งขึ้น  
 วรรณรี ปานศิริ (2559) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้ วิชา
คณิตศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ และ
ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินเพื่อการเรียน  รู้วิชาคณิตศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า  
1. รูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่   
1.องค์ประกอบด้านการเตรียมการก่อนการประเมิน ประกอบด้วย กิจกรรมย่อย 4 กิจกรรม ได้แก่  
1) การเตรียมความพร้อม 2) การพัฒนาผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
3) การออกแบบ และจัดทำแผนการประเมินพร้อมท้ังพัฒนา เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน และ  
4) การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  2. องค์ประกอบด้านการดำเนินการประเมิน มี
ขั้นตอนการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การช้ีแจงเป้าหมายการ เรียนรู้และเกณฑ์การ
ประเมิน 2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินตามแผนท่ีกำหนด 3) การสะท้อนการเรียนรู้
และการให้ข้อมูลป้อนกลับ และ 4) การพัฒนาผู้เรียนตามสารสนเทศท่ีได้ และวางแผน ปรับปรุงการ
เรียนการสอน และ 3. องค์ประกอบด้านการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
 ประสิทธิ์ สระทอง (2560) ซึ่งได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับครูยุคใหม่สอนได้วิจัยเป็น ซึ่งได้
กล่าวถึงการทำวิจัยสำหรับครูนั้นจะเป็นแนวทางพัฒนาการเรียนการสอน เนื่องจากการวิจัยทางการ
เรียนการสอนจะช่วยให้ครูได้คำตอบหรือข้อเท็จจริงท่ีจะช่วยในการตัดสินใจในการจัดการเรียน  
การสอน และในการสอนควบคู่กับการสังเกต การเก็บรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมนักเรียนเพื่อนำมา
วิเคราะห์นั้น เป็นส่ิงจำเป็นท่ีครูต้องทำตลอดเวลา ท้ังนี้เพื่อจะได้หาแนวทางแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้กับครูได้อย่างเป็นระบบ  
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 อนุวัติ คูณแก้ว (2562) ได้ศึกษารูปแบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 สู่การศึกษา 4.0 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานสำหรับการพัฒนารูปแบบ สร้างและหา
คุณภาพ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สู่การศึกษา 4.0 ทดลองใช้และศึกษา
ผลการใช้รูปแบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สู่การศึกษา 4.0  ผลการวิจัย 
พบว่า 1) คะแนนเฉล่ีย O-NET ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 
ส่วนใหญ่ต่ำกว่าคะแนนเฉล่ีย 50.00  ความต้องการจำเป็นท่ีสูงท่ีสุดจากการวิเคราะห์ คือ การใช้
เทคโนโลยีสำหรับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  รองลงมา คือ การสร้างแบบทดสอบออนไลน์ 
และการประเมินท่ีเน้นการประเมินตามสภาพจริง ประเมินการปฏิบัติ การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสม
งาน ตามลำดับ โดยผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะว่าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้อง
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการทดสอบ มีการทดสอบท่ีหลากหลาย เน้นการประเมินตามสภาพจริง และ
การปฏิบัติ ให้มีการประเมินด้วยบุคคลหลายกลุ่ม เช่น นักเรียน เพื่อน และผู้ปกครอง และ นำผลการ
ประเมินไปพัฒนาการเรียนการสอน 2. รูปแบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สู่การศึกษา 4.0 มีคุณภาพ ในระดับมาก 3. ผลการใช้รูปแบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 สู่การศึกษา 4.0 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2561 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สูงกว่าคะแนนท่ีกำหนดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ คะแนนเฉล่ีย O-NET ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2560 ส่วนใหญ่สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย 50.00   

สำรวน ชินจันทึก (2563)  ได้ศึกษาแนวทางการประเมินเพื่อพัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ของผู้เรียนจำเพาะบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเสนอแนะแนวทางการประเมิน
ความสามารถทาง คณิตศาสตร์จำเพาะบุคคลทางเลือกใหม่สำหรับช้ันเรียนคณิตศาสตร์ โดยนำเสนอ
เป็น 4 ขั้นตอน ตามโมเดลเชิง โครงสร้าง (Wilson, 2005) คือ (1) การพัฒนาแผนท่ีโครงสร้าง
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ (2) การพัฒนาคำถามตามแผนท่ีโครงสร้าง (3) การให้คะแนนของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้และ (4) การวิเคราะห์โมเดลการวัดและการตีความ นอกจากนี้บทความนี้ได้
นำเสนอแนวทางในการให้ข้อมูลป้อนกลับท่ีสำคัญแก่ครูและผู้เรียน คือ (1) การให้ข้อมูลกระตุ้นการ
เรียนรู้ (2) การให้ข้อมูลป้อนกลับ และ (3) การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด อันเป็นประโยชน์ในช้ัน
เรียนคณิตศาสตร์ท่ีง่ายต่อการนำไปใช้และตีความผู้เรียนได้อย่างมีความหมายมากยิ่งขึ้น 
  
 
 
 
 
 

http://research.pcru.ac.th/rdb/researcher/dataview/378_%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C_%E0%B8%94%E0%B8%A3_%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B8%93%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7.html
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 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Fluckinger et al. (2010) ได้ทำการศึกษาถึงการให้ข้อมูลข้อนกลับระหว่างการเรียนการ
สอนโดยท่ีผู้เรียน ได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลและนำไปสู่การสร้างการเรียนรู้แล้วพบว่าการได้รับ
ข้อมูลป้อนกลับในระหว่างการเรียนการสอนโดยเพื่อนและ โดยครูผู้สอนสามารถช่วยในการขยาย  
การเรียนรู้และแรงจูงใจของนักเรียนเพราะ ไม่เพียงแต่ให้ข้อมูลป้อนกลับเฉพาะผลงานท่ีนักเรียนได้รับ
มอบหมายเท่านั้น แต่ยังให้ข้อมูลในกระบวนการเรียนรู้และความก้าวหน้าของนักเรียน ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับการตัดสินใจของนักเรียนว่ามีความรู้มากน้อยเพียงใด ต้องการท่ีจะรู้มากเพียงใด และจะขยาย
ความรู้ ท่ีต้องการได้อย่างไร นักเรียนสามารถให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของตนเอง 
นอกจากนี้ ยังทำให้ครูมีความเข้าใจเพิ่มเดิมในการประเมินตนเอง (เน้นการจัดการเรียนรู้เพื่อสนอง
ความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคลและสร้างความสามัดดี การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ท่ีส่งเสริม
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดและการส่ือสาร และช่วยประเมินการจัดการเรียนสอนว่า ยังมี
ส่ิงใดท่ีบกพร่องหรือสอนในประเด็นใดท่ียังไม่มีความชัดเจนท่ีนักเรียนยังไม่เข้าใจ การให้ข้อมูล
ป้อนกลับแบบทันทีทันใดเพื่อให้ได้ข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทำให้ครูรู้จักนักเรียนมากขึ้น 
เข้าใจความต้องการของนักเรียน และการให้ข้อมูลป้อนกลับท่ีตรงตามความเป็นจริง ไม่ลำเอียงและมี
ความเป็นธรรม 
 Drummond and Marshall (2010) ได้ศึกษาวิธีการท่ีผู้สอนมีส่วนร่วมกับการประเมินเพื่อ
การเรียนรู้ โดยใช้ศึกษาจากในห้องเรียน พบว่าความเช่ือของครูเป็นผลกระทบต่อวิธีการท่ีใช้  
การประยุกต์ใช้การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) ในห้องเรียน ครูต้องมีส่วน
ร่วมในการอภิปรายเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดจนการปฏิบัติตามคำแนะท่ีได้รับจากการประเมินเพื่อ
นำมาซึ่งการเปล่ียนแปลง ครูบางคนเมื่อปฏิบัติแล้วเห็นคุณค่าในการเรียนรู้อย่างอิสระของนักเรียน
และเป็นเป้าหมายสำคัญของการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งหัวใจสำคัญของการประเมินเพื่อ 
การเรียนรู้คือความรู้สึกต่อการเรียนรู้ การตั้งคำถามในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ การให้ข้อเสนอแนะ
ย้อนกลับ การสร้างเกณฑ์ในการประเมินร่วมกันระหว่างครูและนักเรียน และสุดท้ายคือการประเมิน
ตนเองว่าต้องแก้ไขอะไรบ้าง และการประเมินเพื่อการเรียนรู้ยังต้องการให้การเรียนรู้ของนักเรียนมี
ความเป็นอิสระเป็นไปตามความต้องการของนักเรียนเป็นไปตามธรรมชาติของนักเรียน ไม่ใช่ขึ้นอยู่กับ
ครูผู้สอน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลของครูคณิตศาสตร์
ผู้วิจัยนำเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพ 1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

ภาพ 2 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 
 
 

การวัดและประเมินผลของครูคณิตศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
1. ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัด 
และประเมินผล  
2. ด้านการกำหนดลักษณะและขอบเขตส่ิงท่ี
ต้องการวัดและประเมินผล 
 3. ด้านการกำหนดวิธีการและเครื่องมือในการ
วัดและประเมินผล 
 4. ด้านการดำเนินการสร้าง และหาคุณภาพ
เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
 5. ด้านการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลใน
การวัดและประเมินผล 
 6. ด้านการสะท้อนการวัดและประเมินผล 

 

 

แนวทางการพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา   
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
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บทท่ี 3  

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผล
นักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มี 2 ขั้นตอนดังนี้  
 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.  ประชากร ได้แก่ ครู ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ จำนวน 767 คน  
 2.  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ท้ังส้ิน 18 โรงเรียน จำนวน  
105 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์
ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ แบ่งออกเป็น  
2 ตอนดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list) ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ทำงาน  
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวนท้ังส้ิน 35 ข้อ ประกอบด้วย 
  1.  ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล จำนวน 7 ข้อ 
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 2.  ด้านการกำหนดลักษณะและขอบเขตส่ิงท่ีต้องการวัดและประเมินผล จำนวน 7 ข้อ 
 3.  ด้านการกำหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล จำนวน 5 ข้อ 

 4.  ด้านการดำเนินการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
จำนวน 5 ข้อ 

 5.  ด้านการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลในการวัดและประเมินผล จำนวน 6 ข้อ 
 6.  ด้านการสะท้อนการวัดและประเมินผล จำนวน 5 ข้อ 

 
การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  สำหรับแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือโดยดำเนินตามข้ันตอนในการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท่ีประกอบด้วยแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลคณิตศาสตร์ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูลท่ีได้จากการศึกษามาสรุปวิเคราะห์เป็น
ภาพรวมเพื่อให้ในกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัย และได้องค์ประกอบของกระบวนการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์  

 2.  สังเคราะห์กระบวนการวัดและประเมินผลคณิตศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่  
    2.1  ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล  
    2.2  ด้านการกำหนดลักษณะและขอบเขตส่ิงท่ีต้องการวัดและประเมินผล 
    2.3  ด้านการกำหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
    2.4  ด้านการดำเนินการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
    2.5  ด้านการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลในการวัดและประเมินผล 
    2.6  ด้านการสะท้อนการวัดและประเมินผล 
  3.  กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่  ด้านการกำหนด
วัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล ด้านการกำหนดลักษณะและขอบเขตส่ิงท่ีต้องการวัดและ
ประเมินผล ด้านการกำหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล ด้านการดำเนินการสร้าง 
และหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผล ด้านการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลในการวัด
และประเมินผล ด้านการสะท้อนการวัดและประเมินผล 
  4.  เขียนนิยามศัพท์เฉพาะและสร้างข้อคำถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนิยามศัพท์
เฉพาะ 
  5.  นำแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นตามนิยามศัพท์เฉพาะ เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณา
และปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
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  6.  นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษาเรียบร้อยแล้วให้
ผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) เพื่อตรวจสอบ 
ความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะกับข้อคำถามและหาดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม
และความเหมาะสมของภาษาแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งผู้เช่ียวชาญได้แก่ 
    6.1  รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน  อาจารย์ประจำ
ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
    6.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนินทร พูนไพบูลย์พิพัฒน์ อาจารย์ประจำภาควิชา
การศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
    6.3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล อาจารย์ประจำภาควิชาการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
    โดยเกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้องมีดังนี้ 
      +1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคำถามนี้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

 0   หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนี้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
-1   หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคำถามไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

   ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ท่ียอมรับได้ต้องมีค่าต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป 
  7.  นำผลท่ีได้จากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผู้เช่ียวชาญไปหาค่าดัชนี  
ความสอดคล้องของแบบสอบถาม (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยใช้โปรแกรม 
Excel กำหนดสูตรดังนี้ 
 

𝐼𝑂𝐶 =
∑ 𝑅

𝑁
 

 
เมื่อ  IOC  คือ  ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

∑ 𝑅  คือ  ผลรวมของคะแนนผลการตัดสินข้อคำถามของผู้เช่ียวชาญ 
N  คือ  จำนวนผู้เช่ียวชาญ 
 

      จากนั้นเลือกข้อคำถามท่ีมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.50-1.00 มาใช้ ซึ่งปรากฏว่าได้ค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม อยู่ระหว่าง 0.67-1.00   
 8.  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามแล้วนำไปทดลองใช้ (try - out) กับครูผู้สอนรายวิชา
คณิตศาสตร์ในโรงเรียนจังหวัดพิษณุโบก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยนำผลการวิเคราะห์
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ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha-
coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ  
 9.  นำข้อมูลจากการทดลองและปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์แล้วนำไปเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา
ตรวจอีกครั้งเพื่อจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังต่อไปนี้  
 1.  ผู้วิ จัยติดต่อขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผู้อำนวยการ
สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ 
 2.  ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์และแบบสอบถาม ซึ่งมีการระบุวันรับแบบสอบถาม
คืน ถึงถึง ผู้อำนวยการสถานศึกษา และครู ผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาใน  
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ทางไปรษณีย์ 
พร้อมท้ังสอดซองเปล่าติดแสตมป์ และจ่าหน้าซองถึงผู้วิจัยเพื่อความสะดวกในการจัดส่งกลับคืนให้
ผู้วิจัย 
 3.  ผู้วิจัยตรวจสอบจำนวนและความถูกต้องของแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืน  ซึ่งผู้วิจัยได้ส่ง
แบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด จำนวน 105 ฉบับ ได้รับฉบับท่ีสมบูรณ์กลับคืน จำนวน 105 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิ จัยนำแบบสอบถามมาวิ เคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิ ติ  ซึ่ งแบ่ ง  
การวิเคราะห์ออกเป็น 2 ตอน โดยดำเนินการดังนี้ 
  ตอนท่ี 1  วิเคราะห์สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 
(Check List) วิโดยใช้สถิติพื้นฐานได้แก่ค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage)  
 ตอนท่ี 2 วิเคราะห์การวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ 6 ด้าน มีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 35 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา

ค่าเฉล่ีย (�̅�) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำไปแปลผลโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ค่าเฉล่ีย 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560,น. 121) 
    ค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 4.51 - 5.00 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

  ค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.51 - 4.50 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
  ค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 2.51 - 3.50 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติยู่ในระดับปานกลาง  
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  ค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1.51 - 2.50 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย  
  ค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1.00 - 1.50 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

 
ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ 
 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญ  
ด้านการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 4 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) มีเกณฑ์ในการคัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ดังนี้   
 1. กลุ่มอาจารย์ประจำระดับอุดมศึกษา ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ จำนวน 2 คน มีคุณสมบัติ เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก และปริญญาโท 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ และมีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
ประกอบด้วย  
   1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนินทร พูนไพบูลย์พิพัฒน์  อาจารย์ประจำภาควิชา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   1.2 อาจารย์ โกมิทร์  บุญ ชู อาจารย์ประจำสาขาคณิตศาสตร์  คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
 2.  ครูผู้สอนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ ในระดับ
มัธยมศึกษาจำนวน 1 คน มีคุณสมบัติ ท่ีมีวิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ มีประสบการณ์ในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ปี ประกอบด้วย 
     2.1 นางวิไลลักษณ์ วังวลสินธุ์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ โรงเรียนอุตรดิตถ์
ดรุณี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 3. ศึกษานิเทศก์ ท่ีมีความเช่ียวชาญในการนิเทศการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ท่ีมีวิทยฐานะ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ มีประสบการณ์ทำงานไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีประสบการณ์ใน 
การนิ เทศครู ผู้สอน และการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 10 ปี ประกอบด้วย 
    3.1 ดร.มารศรี มีโชค ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

 
 



 39 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผล แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ มีลักษณะเป็นแบบเติมคำ  
 ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
มี ลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) มี  6 ด้าน ซึ่ ง
ประกอบด้วย  
 1.  ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล  
 2.  ด้านการกำหนดลักษณะและขอบเขตส่ิงท่ีต้องการวัดและประเมินผล 
 3.  ด้านการกำหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
 4.  ด้านการดำเนินการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
 5.  ด้านการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลในการวัดและประเมินผล 
 6.  ด้านการสะท้อนการวัดและประเมินผล 
 
 การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

การศึกษาแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ โดยดำเนินตามข้ันตอนและวิธีการ ดังนี้  
 1.  ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

2.  จัดทำประเด็นในการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน 
ครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์ 

3.  นำข้อคำถามไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม และ  
ความสอดคล้องของข้อคำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข  
 4.  ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา  

5.  พิ มพ์ แบบสัมภาษณ์ ฉบับสมบู รณ์  เพื่ อ เก็บข้อมู ลกับก ลุ่ม ผู้ให้ ข้อมูล ซึ่ ง ได้มา 
แบบเฉพาะเจาะจง จำนวน 4 คน 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับ 
ครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์โดยดำเนินตามลำดับข้ันตอน ดังนี้  
 1. ผู้วิจัยยื่นขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงกลุ่มผู้ให้ข้อมูล   
 2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปถึงกลุ่มผู้ให้ข้อมูล และแจ้งประเด็นการสัมภาษณ์ 
ตลอดจนติดต่อนัดหมายกำหนดการสัมภาษณ์ให้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลทราบล่วงหน้า  
 3. ผู้วิจัยสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ตามกำหนดการสัมภาษณ์ ด้วยวิธีการจดบันทึกและการ
บันทึกเสียง ระหว่างวันท่ี 15-31 มกราคม 2566 แสดงดังตาราง 3  
 
ตาราง 2 แสดงชื่อกลุ่มผู้ให้ข้อมูล วันที่ เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์ 
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล ผู้ให้ข้อมูล วัน/เดือน/ป ี เวลา 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนินทร พูนไพบูลย์พิพัฒน์  28 มกราคม 2566 16.00 น 
2 อาจารย์โกมิทร์ บุญชู 20 มกราคม 2566 15.30 น 
3 นางวิไลลักษณ์  วังวลสินธุ์ 17 มกราคม 2566 13.30 น 
4 ดร.มารศรี มีโชค 25 มกราคม 2566 13.00 น 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน
สำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยมีวิธีการดำเนินการ ดังนี้  

1.  นำข้อมูลท่ีได้จากวิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียง มาจัดพิมพ์เป็นข้อมูล  
2.  วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเป็นความเรียงแบบพรรณนา แล้วสรุปประเด็นเนื้อหาตาม

วัตถุประสงค์ของการวิจัย ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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บทท่ี 4  
สรุปผลการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
และเพื่อศึกษาแนวทางการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
อุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้น ท่ีศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์  
และนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ตาราง ประกอบการบรรยาย จำแนกเป็น 2 ตอน 
ดังรายละเอียด ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 ผลการศึกษาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 ขั้นตอนท่ี 2 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์
 
ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ใน จังหวัดอุตรดิตถ์  สังกัดสำนัก งาน เขตพื้ น ท่ีการศึกษามั ธยม ศึกษาพิษณุ โลก อุ ตรดิตถ์  
จำนวน 18 โรงเรียน จำนวนท้ังส้ิน 105 คน จำแนกตามเพศ ประสบการณ์การทำงาน และขนาด
สถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถ่ี และร้อยละ ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
   1) ชาย 32 30.20 
   2) หญิง 73 69. 80 

2. ประสบการณ์ทำงาน   
   1) น้อยกว่า 5 ปี 21 19.80 
   2) 5 – 10 ปี 
   3) 10 ปีข้ึนไป 

40 
44 

37.70 
42.50 

3. ขนาดสถานศึกษา   
    ขนาดเล็ก 19 17.90 
    ขนาดกลาง 31 29.20 
    ขนาดใหญ่ 13 12.30 
    ขนาดใหญ่พิเศษ 42 40.60 

รวม 105 100.0 

 
 จากตาราง 3 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ  พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย มีจำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 30.20 และเป็นเพศหญิ ง 
มีจำนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 69. 80 จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า ประสบการณ์
ในการทำงาน น้อยกว่า 5 ปี มีจำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 19.80 ประสบการณ์ในการทำงาน 
5 - 10 ปี  มีจำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 37.70 ประสบการณ์ ในการทำงาน  10 ปีขึ้น ไป 
มีจำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 42.50 จำแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่าสถานศึกษาขนาดเล็ก 
มีจำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 17.90 สถานศึกษาขนาดกลางมีจำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.20 สถานศึกษาขนาดใหญ่มีจำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 12.30 และสถานศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษ มีจำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 40.60 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับ 
การวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
 
ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในภาพรวม 
 

ที่ 
การวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ 

ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

กลุ่มตัวอย่าง 
(n=150) แปลผล 

�̅� S.D. 

1 ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล  4.33 0.57 มาก 

2 ด้านการกำหนดลักษณะและขอบเขตสิ่งที่ต้องการวัดและประเมินผล 4.17 0.52 มาก 
3 ด้านการกำหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 4.11 0.50 มาก 

4 ด้านการดำเนินการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดแลประเมินผล 3.94 0.43 มาก 

5 ด้านการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลในการวัดและประเมินผล 4.16 0.55 มาก 
6 ด้านการสะท้อนการวัดและประเมินผล 4.32 0.51 มาก 

รวม 4.18 0.46 มาก 

 
 จากตาราง 4 พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก (�̅� = 4.18) โดยด้าน ท่ีมี ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผ  (�̅� = 4.33) รองลงมาได้แก่ ด้านท่ี 6 
ด้านการสะท้อนการวัดและประเมินผล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.32) และด้านท่ีมี 
ค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ ด้านการดำเนินการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.94)  
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ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการวัด 
และประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของ
การวัดและประเมินผล 
 

ที่ ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล 
กลุ่มตัวอย่าง 

(n=150) แปลผล 

�̅� S.D. 
1 ครูสามารถกำหนดจุดประสงค์ของการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ระหว่างเรียน 
4.43 0.68 มาก 

2 ครูกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ในระหว่างการเรียนการสอน 

4.29 0.66 มาก 

3 ครูกำหนดเครื่องมือเพ่ือค้นหาข้อบกพร่อง ในการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามผลการเรียนรู ้
ที่คาดหวัง 

4.08 0.74 มาก 

4 ครูสามารถกำหนดจุดประสงค์ของการวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสิน 
ผลการเรียนรู ้

4.42 0.80 มาก 

5 ครูกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผลการเรียนรู้ เพ่ือตัดสิน 
ให้คะแนน หรือให้ระดับผลการเรียน 

4.41 0.72 มาก 

6 ครูกำหนดเครื่องมือในการหาข้อมูลสารสนเทศเพ่ือนำไปใช้วางแผนบริหาร
การจัดการเรียนรู ้

4.27 0.78 มาก 

7 ครูสามารถกำหนดจุดประสงค์ของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานพ.ศ. 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

4.37 0.65 มาก 

รวม 4.33 0.57 มาก 
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 จากตาราง 5 พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุ โลก อุตรดิตถ์  ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล  ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.33) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ครูสามารถ
กำหนดจุดประสงค์ของการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ระหว่างเรียน อยู่ในระดับ
มาก (�̅� = 4.43) รองลงมาได้แก่ ครูสามารถกำหนดจุดประสงค์ของการวัดและประเมินผล 
เพื่ อ ตัด สินผลการ เรียน รู้  อ ยู่ ใน ระ ดับมาก  (�̅� = 4.42) และข้อ ท่ี มี ค่ า เฉ ล่ีย ต่ำ สุด  ไ ด้แก่  
ครูกำหนดเครื่องมือเพื่ อค้นหาข้อบกพร่องในการวัดและประเมินผล เพื่ อพัฒนาปรับปรุง 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (�̅� = 4.08) อยู่ในระดับมาก  
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านการกำหนดลักษณะและขอบเขตสิ่งที่
ต้องการวัดและประเมินผล 
 

ที่ ด้านการกำหนดลักษณะและขอบเขตสิ่งที่ต้องการวัดและประเมินผล 
กลุ่มตัวอย่าง 

(n=150) แปลผล 

�̅� S.D. 
1 ครูมีความสามารถในการกำหนดลักษณะและขอบเขตสิ่งที่ต้องการวัด 

และประเมินผล 
4.25 0.80 มาก 

2 ครศูึกษาหลักสูตรเพ่ือทำความเข้าขอบข่ายเน้ือหาในการวัด 
และประเมินผล 

4.33 0.78 มาก 

3 ครูกำหนดพฤติกรรมที่ต้องการวัดและประเมินผล สอดคล้องกับ 
ความมุ่งหมายของหลักสูตร 

4.24 0.81 มาก 

4 ครูระบหุัวข้อเน้ือหาหรือพฤติกรรมในการวัด และสถานการณ์ที่แสดงถึงการ
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน 

3.76  0.68 มาก 

5 ครูกำหนดพฤติกรรมการวัดและประเมินผลด้านความรู้ทางคณิตศาสตร ์ 4.51 0.54 มาก 
6 ครูกำหนดพฤติกรรมการวัดและประเมินผลด้านทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์
3.84 0.48 มาก 

7 ครูกำหนดพฤติกรรมการวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 4.26 0.79 มาก 
รวม 4.17 0.52 มาก 

 
 จากตาราง 6 พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์  ด้านการกำหนดลักษณะและขอบเขตส่ิงท่ีต้องการวัดและประเมินผล 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.17) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่  
ครูกำหนดพฤติกรรมการวัดและประเมินผลด้านความรู้ทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.51) 
รองลงมา ได้แก่ ครูศึกษาหลักสูตรเพื่อทำความเข้าขอบข่ายเนื้อหาในการวัดและประเมินผล 
อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.33) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด ได้แก่ ครูระบุหัวข้อเนื้อหาหรือพฤติกรรม 
ในการวัด และสถานการณ์ท่ีแสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.76) 
รองลงมา ได้แก่  ครูกำหนดพฤติกรรมการวัดและประเมินผลด้าน ทักษะและกระบวนการ 
ทางคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.84) 
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านการกำหนดวิธีการและเคร่ืองมือในการวัด
และประเมินผล 
 

ที่ ด้านการกำหนดวิธีการและเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล 
กลุ่มตัวอย่าง 

(n=150) แปลผล 

�̅� S.D. 
1 ครูมีความเข้าใจวิธีการท่ีจะใช้ในการวัดและประเมินผลคณิตศาสตร์ 4.36 0.74 มาก 

2 ครูมีความเข้าใจลักษณะเครื่องมือท่ีจะใช้ในการวัดและประเมินผล
คณิตศาสตร์ 

4.07 0.58 มาก 

3 ครูสามารถกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การวัดและประเมินผล ท่ีเหมาะสมกับระดับความรู้
ความสามารถของผู้เรียน 

4.33 0.69 มาก 

4 ครูเลือกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การวัดและประเมินผล เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถ
ของผู้เรียน 

4.18 0.71 มาก 

5 ครูกำหนดเครื่องมือท่ีมีความเท่ียงตรง ยุติธรรม และเช่ือถือได้ 3.63 0.56 มาก 

รวม 4.11 0.50 มาก 

 
 จากตาราง 7 พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านการกำหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.11) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ครูมีความเข้าใจ
วิธีการท่ีจะใช้ในการวัดและประเมินผลคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.36) รองลงมา ได้แก่ 
ครูสามารถกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวัดและประเมินผล 
ท่ีเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.33) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต่ำสุด ได้แก่  ครูกำหนดเครื่องมือ ท่ีมีความเท่ียงตรง ยุ ติธรรม และเช่ือถือได้  ( �̅� = 3.63) 
อยู่ในระดับมาก รองลงมา ได้แก่ ครูมีความเข้าใจลักษณะเครื่องมือท่ีจะใช้ในการวัดและประเมินผล
คณิตศาสตร์ (�̅� = 4.07) อยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านการดำเนินการสร้างและหาคุณภาพ
เคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล 
 

ที่ 
ด้านการดำเนินการสร้าง 

และหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล 

กลุ่มตัวอย่าง 
(n=150) แปลผล 

�̅� S.D. 
1 ครูสามารถดำเนินการสร้างเครื่องมือโดยอาศัยขอบข่ายของเน้ือหา 

และลักษณะพฤติกรรมที่ต้องการวัดและประเมินผล 
4.25 0.74 มาก 

2 ครูสามารถดำเนินการสร้างเครื่องมือที่สอดคล้องกับเน้ือหา 
และลักษณะพฤติกรรมที่ต้องการวัดและประเมินผล 

4.13 0.73 มาก 

3 ครูสามารถตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตามหลักการวัดและประเมินผล
การศึกษา โดยหาค่าความสอดคล้องเชิงเน้ือหา 

3.61 0.51 มาก 

4 ครูสามารถแก้ไขเครื่องมือหลังจากการหาคุณภาพของเครื่องมือได้ 
โดยพิจารณาความถูกต้องตามเหมาะสม ตรงประเด็น 

3.84 0.53 มาก 

5 ครูนำเครื่องมือไปใช้ โดยคำนึงถึงความยุติธรรมในการวัด 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ 

4.08 0.58 มาก 

รวม 3.94 0.43 มาก 

 
 จากตาราง 8 พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านการดำเนินการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.94) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่  
ครูสามารถดำเนินการสร้างเครื่องมือโดยอาศัยขอบข่ายของเนื้อหา และลักษณะพฤติกรรมท่ีต้องการ
วัดและประเมินผล อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.25) รองลงมา ได้แก่ ครูสามารถดำเนินการสร้างเครื่องมือ
ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา และลักษณะพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมาก 
(�̅� = 4.13)  และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด ได้แก่ ครูสามารถตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตามหลักการ  
วัดและประเมินผลการศึกษา โดยหาค่าความสอดคล้องเชิงเนื้อหา อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.61) 
รองลงมา ได้แก่ ครูสามารถแก้ไขเครื่องมือหลังจากการหาคุณภาพของเครื่องมือได้โดยพิจารณา 
ความถูกต้องตามเหมาะสม ตรงประเด็น อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.84) 
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ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลในการ
วัดและประเมินผล 
 

ที่ ด้านการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลในการวัดและประเมินผล 
กลุ่มตัวอย่าง 

(n=150) แปลผล 

�̅� S.D. 
1 ครูมีความสามารถในการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการวัดจากเครื่องมือวัดด้วย

วิธีการที่หลากหลาย 
4.40 0.76 มาก 

2 ครูประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการวัด 
จากเครื่องมือวัดด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

4.16 0.78 มาก 

3 ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการทางสถิติต่าง ๆ 4.21 0.75 มาก 

4 ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าสถิติ 
ทางคณิตศาสตร์ได้ 

4.33 0.74 มาก 

5 ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์
เน้ือหาได้ 

3.56 0.60 มาก 

6 ครูสามารถประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จากข้อมูลที่รวบรวมและ
วิเคราะห์ได้ 

4.32 0.77 มาก 

รวม 4.16 0.55 มาก 

 
 จากตาราง 9 พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลในการวัดและประเมินผล ในภาพรวม 
อยู่ ในระดับมาก (�̅� = 4.17) เมื่ อพิ จารณารายข้อ พบว่า ข้อ ท่ีมี ค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่  ครูมี
ความสามารถในการรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการวัดจากเครื่องมือวัดด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย อยู่ใน
ระดับมาก (�̅� = 4.40) รองลงมาได้แก่ ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้
ค่าสถิติทางคณิตศาสตร์ไ ด้ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.33) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด ได้แก่ ครูมี
ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาได้ (�̅� = 3.56) อยู่ในระดับ
มาก รองลงมาได้แก่ ครูประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการการรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการวัดจากเครื่องมือ
วัดด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย (�̅� = 4.16) อยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการวัด 
และประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านการสะท้อนการวัดและ
ประเมินผล 
 

ที่ ด้านการสะท้อนการวัดและประเมินผล 
กลุ่มตัวอย่าง 

(n=150) แปลผล 

�̅� S.D. 
1 ครูสะท้อนผลการวัดและประเมินผลให้กับนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีข้อมูลใน

การปรับปรงุและพัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดีข้ึน   
4.22 0.72 มาก 

2 ครูใช้วิธีการที่หลากหลายในการสะท้อนการวัดและประเมินผลให้กับนักเรียน 4.19 0.77 มาก 

3 ครูนำผลการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนมาปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

4.32 0.71 มาก 

4 ครูนำผลการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนมาปรับปรุงกระบวนการสอน
ของผู้สอน 

4.36 0.64 มาก 

5 ครูนำผลการวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียนมาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพอย่างสม่ำเสมอ 

4.57 0.50 มาก 

รวม 4.32 0.51 มาก 

  
 จากตาราง 10 พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้านการสะท้อนการวัดและประเมินผล ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.28) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ครูนำผลการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน
มาปรับปรุงกระบวนการสอนของผู้สอน อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.57) รองลงมา ได้แก่ ครูนำผลการวัด
และประเมินผลระหว่างเรียนมาปรับปรุงกระบวนการสอนของผู้สอน อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.36) 
และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด ได้แก่ ครูใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการสะท้อนการวัดและประเมินผลให้กับ
นักเรียน อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.19) รองลงมา ได้แก่ ครูสะท้อนผลการวัดและประเมินผลให้กับ
นักเรียน เพื่อให้ ผู้เรียนมีข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดีขึ้น  
อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.22) 
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ขั้นตอนที่ 2 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์  ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
แสดงผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
 1. ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล 
 จากประเด็นสัมภาษณ์ ท่านคิดว่าจะมีวิธีการท่ีจะพัฒนาครูคณิตศาสตร์ให้สามารถค้นหา
ข้อบกพร่องในการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวังอย่างไร ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็นดังนี้ 
  1.1 สนับสนุนให้ครูมีการวิเคราะห์จุดมุ่งหมายในการวัดและประเมินผลทุกครั้งว่า
ต้องการวัดนักเรียนเพื่อส่ิงใด เช่น เพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้างแรงจูงใจในการเรียน หรือเพื่อตัดสิน 
ผลการเรียน ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
     ...ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์วิเคราะห์เป้าหมายในการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน
 ทุกครั้งท่ีมีการวัดและประเมินผลวิชาคณิตศาสตร์ ว่าครูจะวัดเพื่อส่ิงใด เพื่อพัฒนาผู้เรียน
 สร้างแรงจูงใจในการเรียน หรือเพื่อตัดสินผลการเรียน 

   (ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 17 มกราคม 2566) 
 

     …แนะนำครูผ่านกระบวนการต่าง ๆ ท้ังการอบรม หรือการสร้างเครือข่ายครู
 คณิ ตศาสตร์  โดยแน ะน ำถึ ง เรื่ อ งก ารป ระ เมิ น ผล ท่ี ดี  จะ ต้อ งมี วั ต ถุ ป ระสง ค์  
 ของการประเมินผลท่ีชัดเจน ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละครั้ง ครูจะต้อง
 กำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินผลให้ชัดเจน เพื่อจะได้เลือกใช้เครื่องมือและวิธีวัดผล
 ได้อย่างเหมาะสม              

              (ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 20 มกราคม 2566) 
  

      …สนับสนุน และให้คำปรึกษาแก่ครูในเรื่องการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัด 
 และประเมินผลว่า ทุกครั้งท่ีมีการวัดและประเมินผลจะต้องระบุให้ชัดเจน จะช่วยให้ครู 
 ได้ผลการวัดท่ีถูกต้องสอดคล้องกับเป้าหมายของการวัดอย่างแท้จริง 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 4, 25 มกราคม 2566) 
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     …ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ทบทวนตน เองเกี่ ยวกับการออกแบบการวัด 
 และประเมินผลก่อน ว่าควรเข้าใจวัตถุประสงค์ในการวัดและประเมินผลแต่ละครั้งดีหรือยัง 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 28 มกราคม 2566) 
 
  1.2 สนับสนุนให้ครูคณิตศาสตร์มีวิเคราะห์ข้อบกพร่องในการวัดและประเมินผล 
โดยอาจใช้การทดสอบคุณภาพเครื่องมือ หาค่าความน่าเช่ือถือของเครื่องมือ ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
     ...ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์การค้นหาข้อบกพร่องในการวัดและประเมินผล 
 โดยการทดสอบคุณภาพเครื่องมือ หาค่าความน่าเช่ือถือของเครื่องมือ 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 28 มกราคม 2566) 
 

     ...สนับสนุนให้ครูคณิตศาสตร์วิเคราะห์การวัดและประเมินผลนักเรียนว่าเป็นไป
 ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 17 มกราคม 2566) 
 

     ...ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์วิ เคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ว่าการวัดและ 
 ประเมินผลท่ีกำหนดไว้เป็นการวัดและประเมินผลด้านใด เหมาะสมหรือไม่ 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 20 มกราคม 2566) 
 
  1.3 สนับสนุนให้ครูคณิตศาสตร์มีการสะท้อนเครื่องมือการวัดและประเมินผลหลังจาก
การใช้ ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
     ...สนับสนุนให้ครูคณิตศาสตร์การสะท้อนเครื่องมือการวัดและประเมินผล 
 หลังจากการวัด 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 20 มกราคม 2566) 
 

     ...ส่งเสริมครูคณิตศาสตร์ ให้มีการสะท้อนส่ิงท่ีวัดและประเมินผลว่าเหมาะสมหรือไม่ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 4, 25 มกราคม 2566) 

 
     ...ส่งเสริมครูคณิตศาสตร์ ให้มีการสะท้อนส่ิงท่ีวัดและประเมินผล ว่าสอดคล้องกับ
 เป้าหมายของการวัดและประเมินผลหรือไม่ 

 (ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 17 มกราคม 2566) 
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 2. ด้านการกำหนดลักษณะและขอบเขตส่ิงท่ีต้องการวัดและประเมินผล  
 จากประเด็นสัมภาษณ์ ท่านคิดว่าจะมีวิธีพัฒนาครูคณิตศาสตร์ ให้สามารถระบุเนื้อหา และ
พฤติกรรมของนักเรียนท่ีต้องการวัดและประเมินผล โดยสามารถระบุสถานการณ์ท่ีแสดงถึงการบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างชัดเจนอย่างไร ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็นดังนี้ 
  2.1 ครูต้องวิเคราะห์หลักสูตรตามระดับช้ันท่ีตัวเองจัดการเรียนการสอน เพื่อเข้าใจ
ขอบข่ายในการวัดและประเมินผล รวมไปถึงเข้าใจขอบข่ายของพฤติกรรมท่ีต้องการวัดท้ัง 3 ด้าน 
ได้แก่ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
     ...ครูจะต้องวิเคราะห์หลักสูตรตามช้ันท่ีตัวเองสอนเพื่อสร้างเครื่องมือวัดความรู้ 
 ทักษะ และวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่างเหมาะสม 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 28 มกราคม 2566) 
 
     ...ส่ง เสริมครูคณิตศาสตร์ ให้วิ เคราะห์หลักสูตรคณิตศาสตร์ของโรงเรียน 
 วิเคราะห์พฤติกรรมตามตัวชี้วัดแต่ละระดับช้ัน 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 4, 25 มกราคม 2566) 
 
     ...แนะนำครูคณิตศาสตร์ทุกคนให้วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 สำหรับการกำหนดเนื้อหา และพฤติกรรมของนักเรียนท่ีต้องการวัดและประเมินผล 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 17 มกราคม 2566) 
 
     …ครูคณิตศาสตร์ทุกคนควรจะวิ เคราะห์ หลักสูตรและตัวช้ีวัดในระดับช้ัน 
 ท่ีตนเองสอน เพื่อกำหนดส่ิงท่ีต้องการวัดและประเมินผลได้ชัดเจน 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 20 มกราคม 2566) 
 

  2.2 ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์มีการวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อกำหนด
พฤติกรรมท่ีต้องการวัดและประเมินผลแต่ละด้านให้ชัดเจน ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
     ...สนับสนุนให้ครูคณิตศาสตร์วิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อกำหนดลักษณะ
 เนื้อหาและพฤติกรรมท่ีจะวัดและประเมินผล  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 20 มกราคม 2566) 
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     ...ครูคณิตศาสตร์ ต้องวิเคราะห์ และสังเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ โดยกำหนด
 พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการบรรลุวัตุประสงค์อย่างชัดเจน 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 17 มกราคม 2566) 
 
     ...ส่งเสริมครูคณิตศาสตร์ มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงลักษณะ
 พฤติกรรมท่ีคาดว่านักเรียนจะแสดงออก และลักษณะเนื้อหาสาระของหน่วยการเรียนรู้
 นั้น ๆ 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 28 มกราคม 2566) 
 
  2.3 สร้างความเข้าใจให้ครูคณิตศาสตร์ ให้มีความรู้เกี่ยวกับการระบุพฤติกรรมท่ี
นักเรียนแสดงออก ในการวัดและประเมินผลแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ PLC 
ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
     ...สนับสนุนให้ครูคณิตศาสตร์แต่ละระดับช้ันสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ 
 (PLC) เพื่ อแลกเปล่ียนความรู้ เกี่ยวกับการระบุพฤติกรรม หรือเนื้ อหา ในการวัด 
 และประเมินผลแต่ละหน่วยการเรียนรู้  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 4, 25 มกราคม 2566) 
 
     ...ส่งเสริมครูคณิตศาสตร์ ให้พัฒนาตนเองในเรื่องการวัดและประเมินผลอยู่เสมอ 
 และกระตุ้นให้ครูใส่ใจการวัดและประเมินผลนักเรียนอย่างรอบครอบ มีการระบุพฤติกรรม
 ท่ีนักเรียนแสดงออกเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ท้ัง 3 ด้าน 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 28 มกราคม 2566) 
 
     ...ส่ ง เสริ มครูค ณิ ตศาสตร์  ให้ มี ความรู้ เกี่ ย วกับก ารวั ดและประ เมิ น ผล 
 ผ่านกระบวนการอบรมจากหน่วยงานต้นสังกัด 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 20 มกราคม 2566) 
 

3. ด้านการกำหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  
  จากประเด็นสัมภาษณ์ ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ ให้มีความเข้าใจ
ลักษณะเครื่องมือท่ีจะใช้ในการวัดและประเมินผล และสามารถกำหนดเครื่องมือท่ีมีความเท่ียงตรง 
ยุติธรรม และน่าเช่ือถือ อย่างไร ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็นดังนี้ 
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   3.1 ส่งเสริมครูคณิตศาสตร์ให้มีการพัฒนาตนเองให้มีความเข้าใจลักษณะเครื่องมือท่ี
จะใช้ในการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และได้ผลจากการวัดท่ี
เหมาะสม เช่ือถือได้ ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
     ...กลุ่มบริหารวิชาการในโรงเรียนจัดอบรมพัฒนาครูคณิตศาสตร์ ให้มีความเข้าใจ
 ลักษณะเครื่องมือท่ีจะใช้ในการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 4, 25 มกราคม 2566) 
 
     ...ครูคณิตศาสตร์ควรพัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ความเข้าใจวิธีการและลักษณะ
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 17 มกราคม 2566) 
 
     ...ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์หาความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้เข้าใจวิธีการและลักษณะ
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล และสามารถเลือกใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสม 
 และมีความเท่ียงตรง น่าเช่ือถือได้ 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 20 มกราคม 2566) 
 
  3.2 ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์มีการวิเคราะห์พฤติกรรมท้ัง 3 ด้าน ความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก่อนกำหนดวิธีการท่ีจะใช้ในการวัดและประเมินผล ดังคำสัมภาษณ์
ต่อไปนี้ 
     ...ครูคณิตศาสตร์จะต้องวิเคราะห์พฤติกรรมท้ัง 3 ด้าน ความรู้ ทักษะ และ
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก่อนกำหนดวิธีการท่ีจะใช้ในการวัดและประเมินผล 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 20 มกราคม 2566) 
 
     ...สนับสนุน ให้ครูคณิ ตศาสตร์  วางแผนวิ เคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้  
 เพื่อวิเคราะห์พฤติกรรมท่ีต้องการให้นักเรียนแสดงออก  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 17 มกราคม 2566) 
     ...ครูคณิตศาสตร์ จะต้องวางแผนก่อนกำหนดวิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการวัด
 และประเมินผลเพื่อกำหนดพฤติกรรมด้านต่างๆ  

         (ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 28 มกราคม 2566) 
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  3.3 ครูคณิตศาสตร์จะต้องมีการวางแผนร่วมกันกับครู ท่ีสอนเนื้ อหาเดียวกัน 
เพื่อกำหนดวิธีและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
     ...ครูจะต้องวางแผนร่วมกันในการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 17 มกราคม 2566) 
 
     ...ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ มีวางแผนร่วมกันเพื่อเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมในการวัด
 และประเมินผล 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 4, 25 มกราคม 2566) 
 
     ...หน่ วยงาน ท่ี เกี่ ยวข้องต้องเสริมสร้างให้ครูคณิ ตศาสตร์  มีการวางแผน 
 การจัดการเรียนรู้ร่วมกันทุกครั้ง เพื่อค้นหาวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมร่วมกัน 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 20 มกราคม 2566) 
 
     ...กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการประชุมร่วมกันให้แก่ครูคณิตศาสตร์ ได้พูดคุย 
และวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อค้นหาวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนให้บรรลุเป้าหมาย 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 28 มกราคม 2566) 
 

 4. ด้านการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
 จากประเด็นสัมภาษณ์ ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ ให้สามารถตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือโดยจะนำเครื่องมือมาพิจารณาความถูกต้องเหมาะสมตามหลักการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา อย่างไร ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็นดังนี้ 
  4.1 เขตพื้นท่ีการศึกษาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับครูคณิตศาสตร์ ให้ความรู้เรื่อง
การสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผล สนับสนุนให้ครูคณิตศาสตร์  
ได้สร้างแบบประเมินท่ีถูกต้อง ฝึกประเมิน และตรวจสอบความถูกต้องของแบบประเมินโดย
ผู้เช่ียวชาญ ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
     ...เขตพื้น ท่ีการศึกษาจัดอบรมเชิงปฏิบั ติการ  เรื่องการวัดและประเมินผล
 คณิตศาสตร์ ให้แก่ครูคณิตศาสตร์ทุกระดับช้ัน 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 4, 25 มกราคม 2566) 
 
 



 57 

     ...กลุ่มบริหารงาน หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จัดอบรมพัฒนาครู
 คณิตศาสตร์  เรื่องการวัดและประเมินผลคณิตศาสตร์ เน้นการสร้างเครื่องมือท่ี วัด 
 และประเมินผลตามสภาพจริง 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 17 มกราคม 2566) 
 

     ...สนับสนุนให้ครูคณิตศาสตร์ ได้สร้างแบบประเมิน ท่ีถูกต้อง ฝึกประเมิน 
 และตรวจสอบความถูกต้องของแบบประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 20 มกราคม 2566) 
 
     ...สนับสนุนให้ครูคณิตศาสตร์พัฒนาตนเองเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
 คณิตศาสตร์ ผ่านการอบรม กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC)  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 28 มกราคม 2566) 
 
  4.2 ส่งเสริมให้ครู เข้าใจหลักการพื้นฐานของการตรวจคุณภาพของเครื่องมือ เช่น 
เครื่องมือลักษณะต่าง ๆ ต้องมีการตรวจสอบอะไรบ้าง แล้วการตรวจคืออะไร เป็นต้น ดังคำสัมภาษณ์
ต่อไปนี้ 
     ...กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ความรู้แก่ครูในกลุ่มสาระฯ เกี่ยวกับข้อดีของการตรวจ
 คุณภาพของเครื่องมือ  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 17 มกราคม 2566) 
 
     ...ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ เข้าใจหลักการพื้นฐานของการตรวจคุณภาพ 
 ของเครื่องมือ เช่น เครื่องมือลักษณะต่างๆ ต้องมีการตรวจสอบอะไรบ้าง แล้วการตรวจคือ
 อะไร 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 28 มกราคม 2566) 
 
     ...กระตุ้นให้ครูเข้าใจ และมีความรู้ เกี่ยวกับการตรวจคุณภาพของเครื่องมือ
 ลักษณะต่าง ๆ       

        (ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 20 มกราคม 2566) 
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  4.3 ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์แต่ละระดับช้ัน สะท้อนผลการใช้เครื่องมือในการวัด 
และประเมินผล เพื่อปรับปรุงเครื่องมือให้เหมาะสมตามหลักการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
     ...เขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริมกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
 เดียวกันหรือระดับช้ันเดียวกัน (จับคู่ร่วมพัฒนา) เพื่อปรับปรุงเครื่องมือให้ เหมาะสมตาม
 หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา   

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 4, 25 มกราคม 2566) 
 
     ...กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จัดประชุมเพื่อแลกเปล่ียนความรู้เกี่ยวกับ 
 ผลการใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผล จุดเด่น จุดด้อย เพื่อปรับปรุงให้ดีขึ้น 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 20 มกราคม 2566) 
 
     ...ส่งเสริมให้ทางโรงเรียน จัดประชุมเพื่อแลกเปล่ียนความรู้เกี่ยวกับการวัดและ
 ประเมินผลคณิตศาสตร์ เสนอข้อดี และข้อเสียของเครื่องมือท่ีตนเองใช้ในการวัดและ
 ประเมินผลนักเรียน ร่วมกับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    (ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 17 มกราคม 2566) 
 
     ...ส่งเสริม และเปิดโอกาสให้คผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ (Expert) เข้ามามีส่วนร่วม 
 ในการใหค้ำช้ีแนะแก่ครู 

       (ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 28 มกราคม 2566) 
 

 5. ด้านการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลในการวัดและประเมินผล 
 จากประเด็นสัมภาษณ์ ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ ให้มีความสามารถ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกอย่างไร  
ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็นดังนี้ 
  5.1 ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ เข้าใจกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยศึกษางานวิจัยเชิงคุณภาพเพิ่มเติม ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
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     ...ครูจะต้องเข้าใจกระบวนการในการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลการวิเคราะห์
 ข้อมูลในข้อมูลเชิงคุณภาพซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอน การตรวจสอบข้อมูล การวิเคราะห์
 ข้อมูล และการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 20 มกราคม 2566) 
 
     ...ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ทุกคน เข้าใจการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 17 มกราคม 2566) 
 
     ...เสริมสร้างให้ครูคณิตศาสตร์ทุกคน เข้าใจว่าข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นอย่างไร 
 ศึกษางานวิจัยเชิงคุณภาพ  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 28 มกราคม 2566) 
 
  5.2 ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์มีความสามารถในการตรวจสอบข้อมูล และเพิ่มพูน
ความรู้พื้นฐานในเรื่องการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในเชิงลึก ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
     ...ครูคณิตศาสตร์จะต้องมีความรู้พื้นฐานในเรื่องการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 28 มกราคม 2566) 
 
     ...ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ทุกคน พัฒนาตนเองเพิ่มเติมในเรื่องการวิเคราะห์ข้อมูล
 เชิงคุณภาพ เช่น ขัน้ตอนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การนำเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพ  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 20 มกราคม 2566) 
 
     ...จัดก ลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่ อพัฒนาความรู้  โดยการสนทนาเกี่ ยวกับ 
 การวิ เคราะห์ข้อมู ลเชิง คุณภาพ  ผ่านกระบวนการ PLC (Professional Learning 
 Community) 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 4, 25 มกราคม 2566) 
    
  5.3 ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ทุกคนได้ฝึกวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงคุณภาพ และวิธี
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพผ่านการศึกษางานวิจัย ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
     ...ครูคณิตศาสตร์จะต้องมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ลักษณะข้อมูลเชิงคุณภาพ 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 17 มกราคม 2566) 
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     ...สนับสนุนให้ครูคณิตศาสตร์ศึกษางานวิจัยเชิงคุณภาพ  เพื่อจะได้เห็นตัวอย่าง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีหลายหลาย 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 20 มกราคม 2566) 
 
     ...ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ฝึกวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงคุณภาพ และวิธีวิเคราะห์
 ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยอาจมีตัวอย่างข้อมูลมาให้ครูได้ฝึกวิเคราะห์ ตรวจสอบ และได้รับ
 ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 28 มกราคม 2566) 
 
 6. ด้านการสะท้อนการวัดและประเมินผล 
 จากประเด็นสัมภาษณ์ ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ ให้มีความสามารถ 
ใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการสะท้อนผลจากการวัดและประเมินผลให้กับนักเรียนอย่างไร 
ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็นดังนี้ 
  6.1 ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ทุกคน มีการรายงานผลจากการวัดและประเมินผล
นักเรียนโดยเสนอสภาพปัญหาท่ีพบ จุดเด่น จุดด้วย ร่วมกัน ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
     ...ครูจะต้องมีการรายงานผลจากการวัดและประเมินผลนักเรียน อย่างสม่ำเสมอ  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 17 มกราคม 2566) 
 
     ...สนับสนุนให้ครูคณิตศาสตร์ จัดกลุ่มเพื่ อสะท้อนปัญหาท่ีพบในขั้นตอน 
 การสะท้อนผลจากการวัดและประเมินผลให้กับนักเรียน  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 4, 25 มกราคม 2566) 
 
     ...สนับสนุนให้ครูคณิตศาสตร์ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ เพื่อนำเสนอปัญหา 
 ท่ีตนพบเจอ หรือรูปแบบท่ีดีท่ีสุดในการสะท้อนผลจากการวัดและประเมินผลนักเรียน  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 28 มกราคม 2566) 
  6.2 เขตพื้น ท่ีการศึกษาส่งเสริมให้มีกระบวนการนิ เทศภายใน และภายนอก 
มีการสะท้อนผลการปฏิบัติงานรอบด้าน เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาต่อไป ดังคำสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
     ...ส่งเสริมให้มีกระบวนการนิเทศจากหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก 
 อย่างสม่ำเสมอ  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 4, 25 มกราคม 2566) 
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      ...กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ควรจัดให้ครูแต่ละระดับช้ันได้รับการทิเทศ 
 การจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล โดยจัดให้มีทีมการนิเทศในกลุ่มสาระฯ  

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 17 มกราคม 2566) 
 
     ...ผู้บริหาร ควรติดตามการวัดและประเมินผลของครูคณิตศาสตร์ พร้อมให้
 คำแนะนำเพื่อพัฒนาในเรื่องของรูปแบบการสะท้อนผลการวัดและประเมินผลนักเรียน  
 ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 28 มกราคม 2566) 
 
  6.3 ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ทุกคนได้เห็นตัวอย่าง รูปแบบ หรือลักษณะการสะท้อน
ผลการวัดและประเมินผลนักเรียนท่ีหลากหลาย ตลอดจนลงมือสร้าง และนำเครื่องมือเหล่านั้นไปใช้
จริง ตลอดจนพิจารณาเลือกรูปแบบการสะท้อนท่ีเหมาะสมได้ 
     ...ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ทุกคนได้เห็นตัวอย่าง รูปแบบ หรือลักษณะการสะท้อน 
 ผลการวัดและประเมินผลนักเรียนท่ีหลากหลาย 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3, 17 มกราคม 2566) 
 
     ...เสริมสร้างให้ครูคณิตศาสตร์ทุกคนได้รับประสบการณ์ในการสะท้อนผลการวัด
 และประเมินผลนักเรียนในรูปแบบต่างๆ และพิจารณาเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสม ตอบโจทย์ 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1, 28 มกราคม 2566) 
 
     ...ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ทุกคน ได้ฝึกการสะท้อนผลใน 3 ระยะ ได้แก่  การ
 สะท้อนก่อนการวัดและประเมินผล  การสะท้อนระหว่างการวัดและประเมินผลและ 
 การสะท้อนหลังการวัดและประเมินผล เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2, 20 มกราคม 2566) 
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ตาราง 11 แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
 

การวัดและประเมินผล
นักเรียนของครูคณิตศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์ 

1. ด้านการกำหนด
วัตถุประสงค์ของการวัด
และประเมินผล  
ท่านคิดว่าจะมีวิธีการท่ีจะ
พัฒ นาครูคณิตศาสตร์ให้
สามารถค้นหาข้อบกพร่องใน
การวัดและประเมินผล เพื่อ
พัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ผลการเรีย น รู้ ท่ี ค าดหวั ง
อย่างไร  

1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครูมีการวิเคราะห์
จุดมุ่งหมายในการวัดและประเมินผลทุกครั้งว่าต้องการวัด
นักเรียนเพื่อส่ิงใด เช่น เพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้างแรงจูงใจใน 
การเรียน หรือเพื่อตัดสินผลการเรียน  
1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครูคณิตศาสตร์มี
วิเคราะห์ข้อบกพร่องในการวัดและประเมินผล โดยอาจใช้  
การทดสอบคุณภาพเครื่องมือ หาค่าความน่าเช่ือถือของ
เครื่องมือ  
1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครูคณิตศาสตร์มี 
การสะท้อนเครื่องมือการวัดและประเมินผลหลังจากการใช้   

2. ด้านการกำหนดลักษณะ
และขอบเขตสิ่งที่ ต้องการ
วัดและประเมินผล  
ท่านคิดว่าจะมีวิธีพัฒนาครู
คณิตศาสตร์ ให้สามารถระบุ
เนื้อหา และพฤติกรรมของ
นักเรียนท่ีต้องการวัดและ
ประเมินผล โดยสามารถระบุ
สถานการณ์ ท่ีแสดงถึงการ
บรรลุวัตถุประสง ค์อย่ าง
ชัดเจนอย่างไร 

2.1 ครูต้องวิเคราะห์หลักสูตรตามระดับช้ันท่ีตัวเองจัดการ
เรียนการสอน เพื่อเข้าใจขอบข่ายในการวัดและประเมินผล 
รวมไปถึงเข้าใจขอบข่ายของพฤติกรรมท่ีต้องการวัดท้ัง 3 ด้าน 
ได้แก่ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย  
2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์มี  
การวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อกำหนดพฤติกรรมท่ี
ต้องการวัดและประเมินผลแต่ละด้านให้ชัดเจน  
2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาควรควรสร้างความเข้าใจให้ครู
คณิตศาสตร์ ให้มีความรู้เกี่ยวกับการระบุพฤติกรรมท่ีนักเรียน
แสดงออก ในการวัดและประเมินผลแต่ละหน่วยการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการ PLC  

3. ด้านการกำหนดวิธีการ
และเคร่ืองมือในการวัดและ
ประเมินผล  

3.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมครูคณิตศาสตร์ให้มี  
การพัฒนาตนเองให้มีความเข้าใจลักษณะเครื่องมือท่ีจะใช้ใน 
การวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
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การวัดและประเมินผล
นักเรียนของครูคณิตศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์ 

ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนา
ครูคณิตศาสตร์ ให้มีความ
เข้าใจลักษณะเครื่องมือท่ีจะ
ใช้ในการวัดและประเมินผล 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ก ำ ห น ด
เครื่องมือท่ีมีความเท่ียงตรง 
ยุ ติ ธ รรม  และน่ า เช่ื อ ถื อ 
อย่างไร  

และได้ผลจากการวัดท่ีเหมาะสม เช่ือถือได้  
3.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์มี  
การวิ เคราะห์พฤติกรรมท้ัง 3 ด้าน ความรู้  ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก่อนกำหนดวิธีการท่ีจะใช้ในการวัด
และประเมินผล  
3.3 ผู้บริหารสถานศึกษาควรครูคณิตศาสตร์จะต้องมีการ
วางแผนร่วมกันกับครูท่ีสอนเนื้อหาเดียวกัน เพื่อกำหนดวิธีและ
เครื่องมือในการวัดและประเมินผล  

4. ด้านการสร้าง และหา
คุณภาพเคร่ืองมือในการวัด
และประเมินผล 
ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนา
ครูคณิตศาสตร์ ให้สามารถ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
โด ย จ ะ น ำ เค รื่ อ ง มื อ ม า
พิ จ า ร ณ าค ว าม ถู ก ต้ อ ง
เหมาะสมตามหลักการวัด
และประเมินผลการศึกษา 
อย่างไร 

4.1 สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบั ติ  
การสำหรับครูคณิตศาสตร์ ให้ความรู้เรื่องการสร้าง และหา
คุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผล สนับสนุนให้ครู
คณิตศาสตร์ ได้สร้างแบบประเมินท่ีถูกต้อง ฝึกประเมิน และ
ตรวจสอบความถูกต้องของแบบประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ  
4.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูเข้าใจหลักการ
พื้นฐานของการตรวจคุณภาพของเครื่องมือ เช่น เครื่องมือ
ลักษณะต่าง ๆ ต้องมีการตรวจสอบอะไรบ้าง แล้วการตรวจคือ
อะไร เป็นต้น  
4.3 ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์แต่ละ
ระดับช้ัน สะท้อนผลการใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
เพื่ อปรับปรุงเครื่องมือ ให้ เหมาะสมตามหลักการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา  

5. ด้านการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลในการวัด
และประเมินผล 
ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนา
ครูคณิตศาสตร์ ให้มี
ความสามารถในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ

5.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ เข้าใจ
กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยศึกษางานวิจัยเชิงคุณภาพเพิ่มเติม  
5.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควร ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์  
มีความสามารถในการตรวจสอบข้อมูล และเพิ่มพูนความรู้
พื้นฐานในเรื่องการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในเชิงลึก  
5.3 ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ทุกคน



 64 

การวัดและประเมินผล
นักเรียนของครูคณิตศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์ 

โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก 
อย่างไร  

ได้ฝึกวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงคุณภาพ และวิธีวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงคุณภาพผ่านการศึกษางานวิจัย   

6. ด้านการสะท้อนการวัด
และประเมินผล 
ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนา
ครูคณิตศาสตร์ ให้มี
ความสามารถใช้วิธีการท่ี
หลากหลายในการสะท้อน
ผลจากการวัดและ
ประเมินผลให้กับนักเรียน 
อย่างไร  

6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ทุกคน 
มีการรายงานผลจากการวัดและประเมินผลนักเรียนโดยเสนอ
สภาพปัญหาท่ีพบ จุดเด่น จุดด้วย ร่วมกัน  
6.2 เขตพื้นท่ีการศึกษาควรส่งเสริมให้มีกระบวนการนิเทศ
ภายใน และภายนอก มีการสะท้อนผลการปฏิบัติงานรอบด้าน 
เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาต่อไป  
6.3 ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ทุกคน
ได้เห็นตัวอย่าง รูปแบบ หรือลักษณะการสะท้อนผลการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนท่ีหลากหลาย ตลอดจนลงมือสร้าง และนำ
เครื่องมือเหล่านั้นไปใช้จริง ตลอดจนพิจารณาเลือกรูปแบบ 
การสะท้อนท่ีเหมาะสมได้  
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ตาราง 12  สรุปแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ ใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
 

การวัดและประเมินผลนักเรียน
ของครูคณิตศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน
สำหรับครูคณิตศาสตร์ 

1. ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์
ของการวัดและประเมินผล  
2. ด้านการกำหนดลักษณะและ
ขอ บ เขต ส่ิ ง ท่ี ต้ อ งก ารวั ด และ
ประเมินผล  
3. ด้ านการกำหนดวิธีก ารและ
เครื่องมือในการวัดและประเมินผล  
4. ด้านการสร้าง และหาคุณภาพ
เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
5. ด้านการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลในการวัดและประเมินผล 
6. ด้านการสะท้อนการวัดและ
ประเมินผล 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครูมีการวิเคราะห์
จุดมุ่งหมายในการวัดและประเมินผลทุกครั้งว่าต้องการวัด
นักเรียนเพื่อส่ิงใด เช่น เพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้างแรงจูงใจ
ในการเรียน หรือเพื่ อตัดสินผลการเรียน วิเคราะห์
ข้อบกพร่อง และมีการสะท้อนเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลหลังจากการใช้  
2. ครูคณิตศาสตร์ทุกคนต้องวิเคราะห์หลักสูตรตาม
ระดับช้ันท่ีตัวเองจัดการเรียนการสอน วิเคราะห์แผนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและ
ประเมินผล 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมครูคณิตศาสตร์ให้มี
การพัฒนาตนเองให้มีความเข้าใจลักษณะเครื่องมือท่ีจะใช้ 
และจะต้องมีการวางแผนร่วมกันกับครูท่ีสอนเนื้อหา
เดียวกัน เพื่อกำหนดวิธีและเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผล 
4. เขตพื้นท่ีการศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้ เรื่องการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือในการวัด
และประเมินผล สำหรับครูคณิตศาสตร์ทุกคน  
5. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ทุก
คนเข้าใจกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้ฝึกวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงคุณภาพ และวิธีวิ เคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพผ่าน
การศึกษางานวิจัย 
6. ผู้บริหารเขตพื้นท่ีการศึกษาคควรส่งเสริมให้มี
กระบวนการนิเทศภายใน และภายนอก มีการสะท้อนผล
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การวัดและประเมินผลนักเรียน
ของครูคณิตศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน
สำหรับครูคณิตศาสตร์ 

การปฏิบัติงานรอบด้าน ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ทุกคน 
มีการรายงานผลจากการวัดและประเมินผลนักเรียนโดย
เสนอสภาพปัญหาท่ีพบ จุดเด่น จุดด้วยร่วมกัน และ
พิจารณาเลือกรูปแบบการสะท้อนท่ีเหมาะสมได้ 
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บทท่ี 5  
สรุปผลและอภิปรายผล 

 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์            
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และเพื่อศึกษาแนว
ทางการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
อุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจำนวน 18 
โรงเรียน ได้แก่ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ จำนวนท้ังส้ิน 105 คน โดยได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือแบบสอบถามการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
ศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติ คือ การหาร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษา
แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
อุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 4 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เครื่องมือท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับ
ครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)  จำแนกการ
สรุปเป็น 2 ขั้นตอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
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สรุปผลการวิจัย 
 1. จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สรุป
ผลได้ ดังนี้ 
 ผลการศึกษาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล 
และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ด้านการดำเนินการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผล เมื่อพิจารณารายด้านสรุปผลได้ ดังนี้ 
  1.1 ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล พบว่า โดยภาพรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่ ครูสามารถกำหนดจุดประสงค์ของการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ระหว่างเรียน รอลลงมาได้แก่ ครูสามารถกำหนดจุดประสงค์
ของการวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ครูกำหนด
เครื่องมือเพื่อค้นหาข้อบกพร่อง ในการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
  1.2 ด้านการกำหนดลักษณะและขอบเขตส่ิงท่ีต้องการวัดและประเมินผล พบว่า โดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่ ครูกำหนดพฤติกรรมการวัด
และประเมินผลด้านความรู้ทางคณิตศาสตร์ รองลงมาได้แก่ ครูศึกษาหลักสูตรเพื่อทำความเข้า
ขอบข่ายเนื้อหาในการวัดและประเมินผล และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ครูระบุหัวข้อเนื้อหาหรือ
พฤติกรรมในการวัดและสถานการณ์ท่ีแสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน 
  1.3 ด้านการกำหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล พบว่า โดยภาพรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่ ครูมีความเข้าใจวิธีการท่ีจะใช้ในการ
วัดและประเมินผลคณิตศาสตร์ รองลงมาได้แก่ ครูสามารถกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวัดและประเมินผล ท่ีเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียน และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก ่ครูกำหนดเครื่องมือท่ีมีความเท่ียงตรง ยุติธรรม และเช่ือถือ
ได้ 
  1.4 ด้านการดำเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผล พบว่า 
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่ ครูสามารถดำเนินการ
สร้างเครื่องมือโดยอาศัยขอบข่ายของเนื้อหา และลักษณะพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและประเมินผล 
รองลงมาได้แก่ ครูสามารถดำเนินการสร้างเครื่องมือท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา และลักษณะพฤติกรรมท่ี
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ต้องการวัดและประเมินผล และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ครูสามารถตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือตามหลักการวัดและประเมินผลการศึกษา โดยหาค่าความสอดคล้องเชิงเนื้อหา 
 1.5 ด้านการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลในการวัดและประเมินผล พบว่า โดยภาพรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่ ครูมีความสามารถในการรวบรวม
ข้อมูลท่ีได้จากการวัดจากเครื่องมือวัดด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย รองลงมาได้แก่ ครูมีความสามารถใน
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าสถิติทางคณิตศาสตร์ได้ และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ 
ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาได้ 
  1.6 ด้านการสะท้อนการวัดและประเมินผล พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มากโดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่ ครูนำผลการวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนมา
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพอย่างสม่ำเสมอ รองลงมาได้แก่ ครู
นำผลการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนมาปรับปรุงกระบวนการสอนของผู้สอน และข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
น้อยท่ีสุด ได้แก่ ครูใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการสะท้อนการวัดและประเมินผลให้กับนักเรียน 
 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ซึ่งจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญจำนวน 4 คน แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผล
นักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีแนวทางดังนี้ 
 2.1 ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรสนับสนุนให้ครูมีการวิเคราะห์จุดมุ่งหมายในการวัดและประเมินผลทุกครั้งว่าต้องการวัดนักเรียน
เพื่อส่ิงใด เช่น เพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้างแรงจูงใจในการเรียน หรือเพื่อตัดสินผลการเรียน และสนับสนุน
ให้ครูคณิตศาสตร์มีการวิเคราะห์ข้อบกพร่องในการวัดและประเมินผล โดยอาจใช้การทดสอบคุณภาพ
เครื่องมือ หาค่าความน่าเช่ือถือของเครื่องมือ จากนั้นสะท้อนผลการใช้เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผล 
  2.2 ด้านการกำหนดลักษณะและขอบเขตส่ิงท่ีต้องการวัดและประเมินผล พบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรสร้างความเข้าใจให้กับครูคณิตศาสตร์ ให้มีความรู้เกี่ยวกับการระบุพฤติกรรมท่ี
นักเรียนแสดงออกในการวัดและประเมินผลแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ PLC จากนั้น
วิเคราะห์หลักสูตร และวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ตามระดับช้ันท่ีตัวเองจัดการเรียนการสอน 
เพื่อกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและประเมินผลแต่ละด้านให้ชัดเจน  
 2.3 ด้านการกำหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล พบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูคณิตศาสตร์มีการพัฒนาตนเองให้มีความเข้าใจลักษณะเครื่องมือท่ีจะใช้
ในการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ มีการวิเคราะห์พฤติกรรมท้ัง 3 ด้าน 
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ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ก่อนกำหนดวิธีการท่ีจะใช้ในการวัดและประเมินผล   
โดยวางแผนร่วมกับครูท่ีสอนเนื้อหาเดียวกัน เพื่อกำหนดวิธีและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสม เช่ือถือได้ 
 2.4 ด้านการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผล พบว่า สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับครูคณิตศาสตร์ ให้ความรู้เรื่องการสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผล และส่งเสริมให้ครูให้เข้าใจหลักการพื้นฐานของการตรวจ
คุณภาพของเครื่องมือ เช่น เครื่องมือลักษณะต่างๆ ต้องมีการตรวจสอบอะไรบ้าง แล้วการตรวจคือ
อะไร เป็นต้น สนับสนุนให้ครูคณิตศาสตร์ได้สร้างแบบประเมินท่ีถูกต้อง ฝึกประเมิน และตรวจสอบ
ความถูกต้องของแบบประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ และควรให้ครูคณิตศาสตร์แต่ละระดับช้ัน สะท้อนผล
การใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผล เพื่อปรับปรุงเครื่องมือให้เหมาะสมตามหลักการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา  
 2.5 ด้านการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลในการวัดและประเมินผล พบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์เพิ่มพูนความรู้พื้นฐานในเรื่องการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพในเชิงลึก เข้าใจกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์มีความสามารถในการตรวจสอบข้อมูล และส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ทุกคน
ได้ฝึกวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงคุณภาพ และวิธีวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยศึกษางานวิจัยเชิง
คุณภาพเพิ่มเติม  
 2.6 ด้านการสะท้อนการวัดและประเมินผล พบว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควร
ส่งเสริมให้มีกระบวนการนิเทศภายใน และภายนอก มีการสะท้อนผลการปฏิบัติงานรอบด้าน เพื่อนำ
ผลไปใช้ในการพัฒนาต่อไป โดยส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ทุกคนได้เห็นตัวอย่าง รูปแบบหรือลักษณะ
การสะท้อนผลการวัดและประเมินผลนักเรียนท่ีหลากหลาย ตลอดจนลงมือสร้างและนำเครื่องมือ
เหล่านั้นไปใช้จริง มีการรายงานผลจากการวัดและประเมินผลนักเรียนโดยเสนอสภาพปัญหาท่ีพบ 
จุดเด่น จุดด้อยร่วมกันกับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดจนพิจารณาเลือกรูปแบบการสะท้อนท่ี
เหมาะสมได้  
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 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สามารถอภิปรายผล
ตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย ได้ดังนี้ 
 1. จากการศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ใน
ภาพรวมพบว่า ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผลมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ท้ังนี้
เนื่องมาจากในการวัดและประเมินผลวิชาคณิตศาสตร์ ครูจะต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัด
และประเมินผลทุกครั้งว่า ต้องการวัดและประเมินผลนักเรียนในลักษณะใด และวัดเพื่อส่ิงใด 
สอดคล้องกับแนวคิดของ โชติกา ภาษีผล (2559) ได้กล่าวว่า ในการวัดและประเมินผลนักเรียน
จะต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผลให้ชัดเจนว่าต้องการวัดเพื่อส่ิงใด เช่น 
เพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐาน เพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่อง เพื่อเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ หรือเพื่อ
ตัดสินผลการเรียนของนักเรียน โดยจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และจุดประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อนำไปใช้ได้ตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 
 2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ 
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ พบว่า สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและครูคณิตศาสตร์ ควรพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียน 
ดังนี้ 
  2.1 ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล เกี่ยวกับความสามารถ
ของครูคณิตศาสตร์ในการกำหนดจุดประสงค์ของการวัดและประเมินผล ว่าต้องการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน หรือการวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน ดังนั้นควรสนับสนุน
ให้ครูมีการวิเคราะห์จุดมุ่งหมายในการวัดและประเมินผลทุกครั้งว่าต้องการวัดนักเรียนเพื่อส่ิงใด เช่น 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้างแรงจูงใจในการเรียน หรือเพื่อตัดสินผลการเรียน โดยสนับสนุนให้ครู
คณิตศาสตร์มีการวิเคราะห์ข้อบกพร่องในการวัดและประเมินผล ซึ่งการวัดและประเมินผลเป็น
กระบวนการตรวจสอบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูได้จัดให้กับผู้เรียนนั้น ผู้เรียนสามารถ
บรรลุตามจุดมุ่งหมายมากน้อยเพียงใด ดังนั้นการวัดและประเมินผลแต่ละครั้งจึงต้องมีจุดมุ่งหมายท่ี
แน่นอนในการวัด สอดคล้องกับแนวคิดของพิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557) ซึ่งกล่าวไว้ว่าในการวัดและ
ประเมินผลทุกครั้ง ครูต้องยึดหลักสูตรเป็นหลัก ต้องวิเคราะห์หลักสูตรแล้วตั้งจุดมุ่งหมาย และการวัด
และประเมินผลจะต้องมีการวัดท่ีตรงกับจุดมุ่งหมาย หากการวัดแต่ละครั้งไม่ตรงกับจุดมุ่งหมาย การ
วัดและประเมินผลนั้น  ก็จะก่อให้เกิดความผิดพลาดในการนำผลการวัดไปใช้ และสอดคล้องกับ
แนวคิดของ สายฝน วิบูลรังสรรค์ (2561) ได้กล่าวว่าการวัดและประเมินผลแต่ละครั้งต้องมี
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จุดมุ่งหมายในการวัดท่ีแน่นอนและในการสอนของครูจะต้องยึดหลักสูตรเป็นหลักโดยการวิเคราะห์
หลักสูตรเพื่อต้ังจุดมุ่งหมาย และครูจะได้วัดผลให้ตรงกับจุดมุ่งหมาย ท้ังนี้เพื่อให้ผลการวัดสะท้อนว่า
ได้บรรลุหรือไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายอันเป็นผลท่ีมีความหมายต่อการนำไปใช้ 
  2.2 ด้านการกำหนดลักษณะและขอบเขตส่ิงท่ีต้องการวัดและประเมินผล เกี่ยวกับ 
การสร้างความเข้าใจให้ครูคณิตศาสตร์ ให้มีความรู้เกี่ยวกับการระบุพฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกใน
การวัดและประเมินผลแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ PLC จากนั้นวิเคราะห์หลักสูตร และ
วิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ตามระดับช้ันท่ีตัวเองจัดการเรียนการสอน เพื่อกำหนดพฤติกรรม      
ท่ีต้องการวัดและประเมินผลแต่ละด้านให้ชัดเจน ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูจำเป็นท่ีจะต้อง
รู้ว่าพฤติกรรมแบบใหนของนักเรียนท่ีต้องการให้นักเรียนแสดงออกหลังจากกิจกรรมการเรียนการ
สอนนั้นๆ และท่ีสำคัญครูจำเป็นท่ีต้องรู้ว่าจะวัดพฤติกรรมนั้นได้อย่างไร ดังนั้นครูจะต้องมีความเข้าใจ
และสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมท่ีเป็นจุดหมายปลายทางท่ีต้องการให้เกิดกับนักเรียน โดยอาจจะ
วิเคราะห์จากมาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในแต่ละระดับช้ันท่ีระบุไว้ในหลักสูตร โดย
จะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล สอดคล้องกับแนวคิดของชวลิต ชูกำแพง
(2553) ท่ีได้กล่าวถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ครูจะต้องมีความเข้าใจและ
สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมของนักเรียนท่ีต้องการวัดและประเมินผลว่าต้องการวัดพฤติกรรมใด เช่น 
ต้องการวัดด้านความรู้ สติปัญญา ต้องการวัดความสนใจ ทัศนคติ หรือต้องการวัดการเรียนรู้ด้าน
ทักษะและการปฏิบัติ เป็นต้น 
  2.3 ด้านการกำหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล เกี่ยวกับการส่งเสริม
ครูคณิตศาสตร์ให้มีการพัฒนาตนเองให้มีความเข้าใจลักษณะเครื่องมือท่ีจะใช้ในการวัดและ
ประเมินผลท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ มีการวิเคราะห์พฤติกรรมท้ัง 3 ด้าน ความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ก่อนกำหนดวิธีการท่ีจะใช้ในการวัดและประเมินผล  โดยวางแผน
ร่วมกันกับครูท่ีสอนเนื้อหาเดียวกัน เพื่อกำหนดวิธีและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 
เช่ือถือได้ ซึ่งการเลือกวิธีการและเครื่องมือวัดให้เหมาะสม ควรเลือกใช้ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
เลือกใช้เครื่องมือท่ีมีคุณภาพดี มีความหลากหลาย เช่ือถือได้ วัดได้ผลถูกต้องแม่นยำ ดังนั้นครู
คณิตศาสตร์จึงต้องทำการศึกษาชนิดของเครื่องมือ ลักษณะเครื่องมือ วิธีการใช้ ข้อดี -ข้อเสีย ให้
ละเอียดชัดเจนก่อนตัดสินใจเลือกใช้เพื่อให้ได้วิธีการประเมินท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับพฤติกรรมท่ี
ต้องการวัดผู้เรียนสอดคล้องกับแนวคิดของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(2555) ได้กล่าวว่า ในการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ผู้สอนจะเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือใน 
การวัดและประเมินผลให้เหมาะสม และเลือกใช้เครื่องมือท่ีมีคุณภาพเพื่อให้ให้ได้ข้อสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียน และสอดคล้องกับแนวคิดขอ ง Gardner (2006) ท่ีได้กล่าวว่า การประเมินเพื่อการเรียนรู้จะ
ดำเนินการประเมินตลอดระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการประเมินท้ังท่ีเป็น
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ทางการและไม่เป็นทางการ และวิธีการประเมิน ท่ีมีคุณภาพจะต้องมีขั้นตอน คือ 1. กำหนด
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 2. กำหนดขอบเขตของการประเมิน 3. กำหนดวิธีการในการประเมิน 
4. กำหนดกระบวนการทำให้การประเมินมีคุณภาพ และ 5. กำหนดประโยชน์ท่ีได้จากการประเมิน  
  2.4 ด้านการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผล เกี่ยวกับการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูคณิตศาสตร์ เพื่อให้มีความรู้เรื่องการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือใน
การวัดและประเมินผล ส่งเสริมให้ครูให้เข้าใจหลักการพื้นฐานของการตรวจคุณภาพของเครื่องมือ 
เข้าใจลักษณะท่ีสำคัญของเครื่องมือในการวัดและประเมินผล เช่น เครื่องมือลักษณะต่างๆ ต้องมีการ
ตรวจสอบอะไรบ้าง แล้วการตรวจคืออะไร เป็นต้น สนับสนุนให้ครูคณิตศาสตร์ ได้สร้างแบบประเมิน
ท่ีถูกต้อง ฝึกประเมิน และตรวจสอบความถูกต้องของแบบประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ และควรให้ครู
คณิตศาสตร์แต่ละระดับช้ัน สะท้อนผลการใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผล เพื่อปรับปรุง
เครื่องมือให้เหมาะสมตามหลักการวัดและประเมินผลการศึกษา ซึ่งในการดำเนินการสร้างเครื่องมือใน
การวัดและประเมินผล จำเป็นต้องอาศัยขอบข่ายของเนื้อหา ลักษณะและพฤติกรรมท่ีต้องการมาเป็น
เกณฑ์ในการสร้าง และถ้าเครื่องมือมีคุณภาพเช่ือถือได้ ผลจากการใช้เครื่องมือนั้นย่อมเป็นข้อมูลท่ี
เช่ือถือได้ สอดคล้องกับแนวคิดของสมชาย รัตนทองคํา (2554) ได้กล่าวว่าเครื่องมือสำหรับการวัด
และประเมินผลทางการศึกษาท่ีดีควรมีการหาคุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผล เช่น ความ
เท่ียงตรง ความเช่ือมั่น อำนาจจําแนก และสอดคล้องกำแนวคิดของสุภกิจ โสทัด (2558) ได้กล่าวว่า 
การจัดการเรียนการสอนมีจุดมุ่งหมายเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน ท้ังด้านความรู้  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และด้านทักษะ โดนอาศัยเครื่องมือในการวัดและประเมินผล ซึ่งเครื่องมือ
ท่ีดีจะต้องเป็นเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ เช่ือถือได้และควรมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เช่น
ความเท่ียงตรง ความเช่ือมั่น ความยาก อำนาจจำแนก และความเป็นปรนัย เป็นต้น ดังนั้นครูผู้สอน
จำเป็นท่ีจะต้องมีความเข้าใจและมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือวัดเพื่อพฤติกรรมให้มีคุณภาพ
และเลือกใช้เครื่องมือวัดให้เหมาะสมกับพฤติกรรมท่ีต้องการวัด 
   2.5 ด้านการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลในการวัดและประเมินผล จะเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ เพิ่มพูนความรู้พื้นฐานในเรื่องการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในเชิงลึกเพื่อ
วิเคราะห์พฤติกรรมท่ีแสดงออกของนักเรียน เข้าใจกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์มีความสามารถในการตรวจสอบข้อมู ล และ
ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ทุกคนได้ฝึกวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงคุณภาพ และวิธีวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ โดยศึกษางานวิจัยเชิงคุณภาพเพิ่มเติม สอดคล้องกับแนวคิดของประสิทธิ์ สระทอง (2560) 
ซึ่งได้กล่าวถึงความสำคัญของการวิจัยคือ การวิจัยทางการเรียนการสอนจะช่วยให้ครูได้คำตอบหรือ
ข้อเท็จจริงท่ีจะช่วยในการตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอน และในการสอนควบคู่กับการสังเกต 
การเก็บรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมนักเรียนเพื่อนำมาวิเคราะห์นั้นเป็นส่ิงจำเป็นท่ีครูต้องทำตลอดเวลา 
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ท้ังนี้เพื่อจะได้หาแนวทางแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้กับครูได้อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับแนวคิดของสหไทย ไชยพันธุ์  (2553) ได้
กล่าวถึงการทำวิจัยว่ามีความสำคัญสำหรับครู การท่ีครูมีความรู้ความเข้าใจในการทำวิจัยนั้นจะช่วย
ให้ครูสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้ การเลือกวิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และการทำวิจัยเชิงคุณภาพ ลักษณะของข้อมูลจะเป็นข้อมูลท่ี
เฉพาะเจาะจง เช่นการบันทึกพฤติกรรมนักเรียน การเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล ซึ่งการท่ีครูมี
ความรู้ความเข้าใจการทำวิจัยเชิงคุณภาพ เข้าใจลักษณะข้อมูลเชิงคุณภาพนั้น จะช่วยให้ครูวิเคราะห์
พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น 
  2.6 ด้านการสะท้อนการวัดและประเมินผล เกี่ยวกับการส่งเสริมให้มีกระบวนการนิเทศ
ภายใน และภายนอก มีการสะท้อนผลการปฏิบัติงานรอบด้าน เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาต่อไป โดย
ส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ทุกคนได้เห็นตัวอย่าง รูปแบบ หรือลักษณะการสะท้อนผลการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนท่ีหลากหลาย ตลอดจนลงมือสร้าง และนำเครื่องมือเหล่านั้นไปใช้จริง มีการ
รายงานผลจากการวัดและประเมินผลนักเรียนโดยเสนอสภาพปัญหาท่ีพบ จุดเด่น จุดด้วย ร่วมกันกับ
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดจนพิจารณาเลือกรูปแบบการสะท้อนท่ีเหมาะสมได้ สอดคล้องกับสำ
รวน ชินจันทึก(2563) การประเมินบุคคลเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะต้องมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนหรือ
ผู้เกี่ยวข้องตาม ความเหมาะสมท่ีมีความเฉพาะกับผู้เรียนแต่ละคนตามมาตรฐานท่ีกำหนด เพื่อให้
ผู้เรียนได้ปรับปรุงตนเอง และ กำหนดทิศทางการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รวมท้ังนำสารสนเทศไปใช้วาง
แผนการเรียนการสอนของครู ตลอดจน การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา กล่าวได้ว่า การให้
ข้อมูลป้อนกลับจึงถือเป็นหัวใจท่ีสำคัญของการประเมินเพื่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับ Fluckinger 
(2010) ได้ทำการศึกษาถึงการให้ข้อมูลข้อนกลับระหว่างการเรียนการสอนโดยท่ีผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
การประเมินผลและนำไปสู่การสร้างการเรียนรู้แล้วพบว่า การได้รับข้อมูลป้อนกลับในระหว่างการ
เรียนการสอน โดยเพื่อนและโดยครูผู้สอน สามารถช่วยในการขยายการเรียนรู้และแรงจูงใจของ
นักเรียน นอกจากนี้ยังช่วยประเมินการจัดการเรียนสอนว่า ยังมีส่ิงใดท่ีบกพร่องหรือสอนในประเด็นใด
ท่ียังไม่มีความชัดเจนท่ีนักเรียนยังไม่เข้าใจ การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบทันทีทันใดเพื่อให้ได้ข้อมูลใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทำให้ครูรู้จักนักเรียนมากขึ้น เข้าใจความต้องการของนักเรียน และการให้
ข้อมูลป้อนกลับต้องตรงตามความเป็นจริง ไม่ลำเอียงและมีความเป็นธรรม 
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 ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
  1.1 ครูคณิตศาสตร์ ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ควรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนในวิชา
คณิตศาสตร์ โดยนำผลสัมฤทธิ์ หรือผลจากการสังเกตพฤติกรรมท่ีได้จากการจัดการเรียนรู้มาเป็นส่วน
หนึ่งให้การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 
   1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์ควรวางแผนจัดต้ังทีมงานระดับโรงเรียน หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อนิเทศน์ และร่วมนิเทศ
ติดตามกระบวนการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์  
   1.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ควรจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลของครูคณิตศาสตร์ และกำหนดให้
ศึกษานิเทศก์ได้ติดตามการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์แต่ละสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาแนวทางในการวัดและประเมินผลนักเรียน
ของครูคณิตศาสตร์ ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
  2.2 ควรศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาต่อการส่งเสริมการพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
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ภาคผนวก ก รายชื่อผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ  
 รายช่ือผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน  
อาจารย์ประจำภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล  
อาจารย์ประจำภาควิชาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3.  นายณัฏฐ์ ทิพย์บุณยาพร  
ตำแหน่ง ครู วิทยะฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 

  
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์แนวทางในการวัดและประเมินผลนักเรียนของครู
คณิตศาสตร์  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนินทร พูนไพบูลย์พิพัฒน์  
อาจารย์ประจำภาควิชาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. อาจารย์โกมินทร์ บุญชู  
อาจารย์ประจำสาขาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

3. นางวิไลลักษณ์ วังวลสินธุ์  
ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี  

4. ดร.มารศรี มีโชค  
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

  พิษณุโลก อุตรดิตถ ์
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ภาคผนวก ข เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
         คำช้ีแจง แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพื่อการวิจัย เรื่องแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์โดยแบ่งออกเป็น  2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจรายการ 
(Check List) จำนวน 5 ข้อ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 35 ข้อ 

 
        ผู้วิจัย นางสาวจิณณ์ณิตา ทับทิม 

   ปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 

 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 คำช้ีแจง กรุณาเลือก/ตอบคำถามท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริง 
 

1. เพศ 
  ชาย 
  หญิง 
 

2. ประสบการณ์ทำงาน 
 

  น้อยกว่า 5 ปี 
  5-10 ปี   
  หญิง 

 
3.ขนาดสถานศึกษา 

 
  ขนาดเล็ก 
  ขนาดกลาง   
  ขนาดใหญ่ 
  ขนาดใหญ่พิเศษ 

 
4. จำนวนครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียนของท่าน 

              จำนวน.......................................................คน 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการวัดและประเมินผลนักเรียนขสำหรับครูคณิตศาสตร์

ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ 

คำช้ีแจง 
แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลนักเรียนของครู

คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ มีจำนวน 35 ข้อ ให้ท่านตอบแบบสอบถาม โดยทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างท่ีตรงกับ
ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 

5 หมายถึง การปฏิบัติของการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ 
                        อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง การปฏิบัติของการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ 
              อยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง การปฏิบัติของการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ 

   อยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง การปฏิบัติของการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์ 

   อยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง การปฏิบัติของการวัดและประเมินผลนักเรียนของครูคณิตศาสตร์             
             อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อ 
การวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู

คณิตศาสตร์ 
ระดับการปฏิบัติ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1 ครูกำหนดจุดประสงค์ของการวัดและประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ระหว่างเรียน 
    

 
 

2 ครูกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอน 
    

 
 

3 ครูมีการค้นหาข้อบกพร่อง ในการวัดและประเมินผล

เพื่อพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้

เป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

    

 

 



 85 

ข้อ 
การวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู

คณิตศาสตร์ 
ระดับการปฏิบัติ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

4 ครูกำหนดจุดประสงค์ของการวัดและประเมินผลเพื่อ
ตัดสินผลการเรียนรู้ 

    
 

 

5 ครูกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการ
เรียนรู้ เพื่อตัดสินให้คะแนน หรือให้ระดับผลการ
เรียน 

    
 

 

6 ครูมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลนักเรียน เพื่อนำไปใช้วางแผนบริหารการ
จัดการเรียนรู้ 

    
 

 

7 ครูกำหนดจุดประสงค์ของการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ึนพื้นฐานพ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 

    

 

 

8 ครูมีการกำหนดลักษณะและขอบเขตส่ิงท่ีต้องการวัด
และประเมินผล 

      

9 ครูศึกษาหลักสูตรเพื่อทำความเข้าขอบข่ายเนื้อหาใน
การวัดและประเมินผล 

      

10 ครูกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับความมุ่งหมายของหลักสูตร 

      

11 ครูระบุหัวข้อเนื้อหาหรือพฤติกรรมในการวัดและ
ประเมินผล โดยระบุสถานการณ์ท่ีแสดงถึงการบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างชัดเจน 

      

12 ครูมีการกำหนดพฤติกรรมในการวัดและประเมินผล
ด้านความรู้ทางคณิตศาสตร์ 

      

13 ครูมีการกำหนดพฤติกรรมในการวัดและประเมินผล
ด้านทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

      

14 ครูมีการกำหนดพฤติกรรมในการวัดและประเมินผล
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

      

15 ครูมีความเข้าใจวิธีการท่ีจะใช้ในการวัดและ       



 86 

ข้อ 
การวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู

คณิตศาสตร์ 
ระดับการปฏิบัติ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

ประเมินผลคณิตศาสตร์ โดยวัดความรู้ ทักษะ หรือ
คุณลักษณะ 

16 ครูมีความเข้าใจลักษณะเครื่องมือท่ีจะใช้ในการวัด
และประเมินผลคณิตศาสตร์ 

      

17 ครูกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การวัดและประเมินผล ท่ีเหมาะสมกับ
ระดับความรู้ความสามารถของผู้เรียน 

      

18 ครูเลือกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การวัดและประเมินผล เหมาะสมกับ
ระดับความรู้ความสามารถของผู้เรียน 

      

19 ครูกำหนดเครื่องมือท่ีมีความเท่ียงตรง ยุติธรรม และ
เช่ือถือได้ 

      

20 ครูมีการการสร้างเครื่องมือโดยอาศัยขอบข่ายของ
เนื้อหา และลักษณะพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและ
ประเมินผล 

      

21 ครูมีการสร้างเครื่องมือท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา และ
ลักษณะพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและประเมินผล 

      

22 ครูมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตามหลักการวัด
และประเมินผลการศึกษา โดยหาค่าความสอดคล้อง
เชิงเนื้อหา 

      

23 ครูสามารถแก้ไขเครื่องมือหลังจากการหาคุณภาพ
ของเครื่องมือได้ โดยพิจารณาความถูกต้องตาม
เหมาะสม     ท่ีตรงประเด็น 

      

24 ครูนำเครื่องมือไปใช้ โดยคำนึงถึงความยุติธรรมใน
การวัด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ 

      

25 ครูมีความสามารถในการการรวบรวมข้อมูลท่ีได้จาก
การวัดจากเครื่องมือวัดด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

      

26 ครูประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการการรวบรวมข้อมูลท่ี       
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ข้อ 
การวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู

คณิตศาสตร์ 
ระดับการปฏิบัติ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

ได้จากการวัดจากเครื่องมือวัดด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

27 ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการ
ทางสถิติต่างๆ  

      

28 ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ
โดยใช้ค่าสถิติทางคณิตศาสตร์ได้ 

      

29 ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ
โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาได้  

      

30 ครูสามารถประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จาก
ข้อมูลท่ีรวบรวมและวิเคราะห์ได้ 

      

31 ครูสะท้อนผลการวัดและประเมินผลให้กับนักเรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนมีข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนา
ความรู้ความสามารถของตนให้ดีขึ้น   

      

32 ครูใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการสะท้อนการวัดและ
ประเมินผลให้กับนักเรียน 

      

33 ครูนำผลการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนมา
ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

      

34 ครูนำผลการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนมา
ปรับปรุงกระบวนการสอนของผู้สอน 

      

35 ครูนำผลการวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการ
เรียนมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของครูให้มีประสิทธิภาพอย่างสม่ำเสมอ 

      

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 
 
 

 

……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..

…………….……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..…

…………..……………………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..…………

…..……………..……………………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..…

…………..……………..……………..…… 

………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……

………..………… 
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ภาคผนวก ค ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

แบบประเมินความสอดคล้องของข้อคำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

แบบสอบถาม เรื่อง แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ 

แบบประเมินความสอดคล้องฉบับนี้ เป็นแบบประเมินความสอดคล้องของข้อคำถามกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ เรื่อง แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ ของนางสาวจิณณ์ณิตา  ทับทิม นิสิตระดับปริญญาโท สาขา
การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถิรพร 

เชาวน์ชัย เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยขอให้ท่านแสดงความคิดเห็น โดยใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องว่าง 
ตามความคิดเห็น ดังนี้  

+1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์  
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์  
-1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ  
 

นางสาวจิณณ์ณิตา  ทับทิม นิสิตระดับปริญญาโท  
     สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.google.com/search?rlz=1C1FHFK_thTH985TH985&q=%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C+%E0%B8%9C%E0%B8%A8.%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3+%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwi0yr3gur_6AhU9BbcAHSdtCLgQkeECKAB6BAgCEDo
https://www.google.com/search?rlz=1C1FHFK_thTH985TH985&q=%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C+%E0%B8%9C%E0%B8%A8.%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A3+%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwi0yr3gur_6AhU9BbcAHSdtCLgQkeECKAB6BAgCEDo
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ข้อ 
การวัดและประเมินผลนักเรียน

สำหรับครูคณิตศาสตร์ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
แ ป ล
ผล 

คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

รวม 

1 ครูสามารถกำหนดจุดประสงค์ของ
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ระหว่างเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 ครูกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ระหว่างการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ครูกำหนดเครื่องมือค้นหาข้อบกพร่อง 
ในการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

4 ครูสามารถกำหนดจุดประสงค์ของ
การวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผล
การเรียนรู ้

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 ครูกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ เพื่อตัดสินให้
คะแนน หรือให้ระดับผลการเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 ครูกำหนดเครื่องมือการข้อมูล
สารสนเทศเพื่อนำไปใช้วางแผน
บริหารการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

7 ครูสามารถกำหนดจุดประสงค์ของ
การวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ึนพื้นฐานพ.ศ. 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ 
การวัดและประเมินผลนักเรียน

สำหรับครูคณิตศาสตร์ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

รวม 

8 ครูมีความสามารถในการกำหนด
ลักษณะและขอบเขตส่ิงท่ีต้องการ
วัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

9 ครูศึกษาหลักสูตรเพื่อทำความเข้า
ขอบข่ าย เนื้ อหาในการวัดและ
ประเมินผล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

10 ครูกำหนดพฤติกรรมตามท่ีต้องการ
วัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
ความมุ่งหมายของหลักสูตร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

11 ครูระบุหัวข้อเนื้อหาหรือพฤติกรรม
ในการวัด และสถานการณ์ท่ีแสดง
ถึงการบรรลุวัตถุประสงค์อย่าง
ชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

12 ครูกำหนดพฤติกรรมการวัดและ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ด้ า น ค ว าม รู้ ท า ง
คณิตศาสตร ์

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

13 ครูกำหนดพฤติกรรมการวัดและ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ด้ า น ทั ก ษ ะ แ ล ะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

14 ครูกำหนดพฤติกรรมการวัดและ
ประเมินผลด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

15 ครูมีความเข้าใจวิธีการท่ีจะใช้ใน
การวัดและประเมินผลคณิตศาสตร์ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

16 ครูมีความเข้าใจลักษณะเครื่องมือท่ี +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ 
การวัดและประเมินผลนักเรียน

สำหรับครูคณิตศาสตร์ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

รวม 

จะใช้ในการวัดและประเมินผล
คณิตศาสตร ์

17 ครูสามารถกำหนดวิธีการวัดและ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์การวัดและประเมินผล 
เห ม า ะ ส ม กั บ ร ะ ดั บ ค ว า ม รู้
ความสามารถของผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

18 ค รู เ ลื อ ก ใช้ เค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์การวัดและประเมินผล 
เห ม า ะ ส ม กั บ ร ะ ดั บ ค ว า ม รู้
ความสามารถของผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

19 ครู ก ำห น ด เครื่ อ งมื อ ท่ี มี ค ว าม
เท่ียงตรง ยุติธรรม และเช่ือถือได้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

20 ค รู ส า ม าร ถ ด ำ เนิ น ก า ร ส ร้ า ง
เครื่องมือโดยอาศัยขอบข่ายของ
เนื้อหา และลักษณะพฤติกรรมท่ี
ต้องการวัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

21 ค รู ส า ม าร ถ ด ำ เนิ น ก า ร ส ร้ า ง
เครื่องมือท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา 
และลักษณะพฤติกรรมท่ีต้องการวัด
และประเมินผล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

22 ครูสามารถตรวจสอบ คุณ ภาพ
เครื่ อ งมื อตามหลักการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา โดยหาค่า

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 



 92 

ข้อ 
การวัดและประเมินผลนักเรียน

สำหรับครูคณิตศาสตร์ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

รวม 

ความสอดคล้องเชิงเนื้อหา 

23 ครูสามารถแก้ไขเครื่องมือหลังจาก
การหาคุณภาพของเครื่องมือได้ 
โดยพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม 
ตรงประเด็น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

24 ครูนำเครื่องมือไปใช้ โดยคำนึงถึง
ความยุติธรรมในการวัด  เพื่อให้
ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

25 ครูความสามารถในการการรวบรวม
ข้อมูลท่ีได้จากการวัดจากเครื่องมือ
วัดด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

26 ครูประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการการ
รวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการวัดจาก
เค รื่ อ ง มื อ วั ด ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท่ี
หลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

27 ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการใช้วิธีการทางสถิติ
ต่างๆ  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

28 ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าสถิติทาง
คณิตศาสตร์ได้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

29 ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้ค่าสถิติทาง
คณิตศาสตร์ได้ 
 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ 
การวัดและประเมินผลนักเรียน

สำหรับครูคณิตศาสตร์ 

ความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

รวม 

30 สามารถประเมินผลการเรียนรู้
คณิตศาสตร์จากข้อมูลท่ีรวบรวม
และวิเคราะห์ได้ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

31 ค รู ส ะ ท้ อ น ผ ล ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผลให้กับนักเรียน เพื่อให้

ผู้เรียนมีข้อมูลในการปรับปรุงและ

พัฒนาความรู้ความสามารถของตน

ให้ดีขึ้น   

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

32 ครูใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการ

สะท้อนการวัดและประเมินผล

ให้กับนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

33 ครูนำผลการวัดและประเมินผล

ร ะ ห ว่ า ง เ รี ย น ม า ป รั บ ป รุ ง

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

34 ครูนำผลการวัดและประเมินผล

ร ะ ห ว่ า ง เ รี ย น ม า ป รั บ ป รุ ง

กระบวนการสอนของผู้สอน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

35 ครูนำผลการวัดและประเมินผลเพื่อ

ตัด สินผลการเรียนมาปรับปรุ ง

กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ของครู ให้ มีประ สิทธิภาพอย่าง

สม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..………
………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………
…..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..…
……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..………
………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………..……………  

  
 

      ลงช่ือ…………………….……………..ผู้ประเมิน    
(…………………………………………………)     
    ………../…………………/……… 
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ภาคผนวก ง แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 

          แบบสัมภาษณ์ 
แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
คำช้ีแจง  

1. แบบสัมภาษณ์นี้นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาค้นคว้าอิสระ เรื่อง แนวทางการพัฒนาการ
วัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ของ นางสาวจิณณ์ณิตา ทับทิม นิสิต
ปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สถิรพร เชาวน์ชัย เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้า อิสระ  

2. แบบสัมภาษณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผล
นักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์   ผลการสัมภาษณ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยจะนำเสนอ ในลักษณะ
ภาพรวมเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

3. แบบสัมภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน  
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ 

ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์
                    ขอขอบพระคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ฉบับนี้  

นางสาวจิณณ์ณิตา  ทับทิม  
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

ขั้นตอนที่ 2 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์  
ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................................................ 
ตำแหน่ง…………………………..…..………...สังกัด.........................................................................................  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด………………………………………………………..…………………………………...………………  
ประสบการณ์การทำงาน........................………….…………………………..…………………………………………….. 
          ........................………….…………………………..…………………………………………….. 
                             ........................………….…………………………..……………………………………………..    
สถานท่ีให้การสัมภาษณ์……………………………………………………………………………………………..…..…………  
วัน เดือน ปี ท่ีสัมภาษณ์………………………………………………………………………………………...………...………  
 
ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
ในประเด็นต่อไปนี้ 

ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครู
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถใ์นประเด็นต่อไปนี้ 

1. ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล  
คำถาม ท่านคิดว่าจะมีวิธีการท่ีจะพัฒนาครูคณิตศาสตร์ให้สามารถค้นหาข้อบกพร่องในการ

วัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวังอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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2. ด้านการกำหนดลักษณะและขอบเขตสิ่งที่ต้องการวัดและประเมินผล  
คำถาม ท่านคิดว่าจะมีวิธีพัฒนาครูคณิตศาสตร์ ให้สามารถระบุเนื้อหา และพฤติกรรมของ

นักเรียนท่ีต้องการวัดและประเมินผล โดยสามารถระบุสถานการณ์ท่ีแสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์
อย่างชัดเจน อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  

 
3. ด้านการกำหนดวิธีการและเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล  
คำถาม ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ ให้มีความเข้าใจลักษณะเครื่องมือท่ีจะใช้

ในการวัดและประเมินผล และสามารถกำหนดเครื่องมือท่ีมีความเท่ียงตรง ยุติธรรม และน่าเช่ือถือ  
อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
4. ด้านการสร้าง และหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล  
คำถาม ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ ให้สามารถตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

โดยจะนำเครื่องมือมาพิจารณาความถูกต้องเหมาะสมตามหลักการวัดและประเมินผลการศึกษา 
อย่างไร  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

 



 98 

5. ด้านการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลในการวัดและประเมินผล  
คำถาม ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ ให้มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล

เชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
6. ด้านการสะท้อนการวัดและประเมินผล  
คำถาม ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ ให้มีความสามารถใช้วิธีการท่ีหลากหลาย

ในการสะท้อนผลจากการวัดและประเมินผลให้กับนักเรียน อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

 
  


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	ประกาศคุณูปการ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญภาพ
	บทที่ 1  บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย
	ขอบเขตของงานวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะ

	บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
	แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลคณิตศาสตร์
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	กรอบแนวคิดการวิจัย

	บทที่ 3  วิธีดำเนินการวิจัย
	ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์
	ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

	บทที่ 4  สรุปผลการวิจัย
	ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์
	ขั้นตอนที่ 2 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลนักเรียนสำหรับครูคณิตศาสตร์ ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

	บทที่ 5  สรุปผลและอภิปรายผล
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะ

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้วิจัย

