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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
ปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ผู้วิจัย สุพิศ มีทรัพย์มั่น 
ประธานที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ จันทะคุณ  
ประเภทสารนิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยนเรศวร, 

2565 
ค าส าคัญ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม, กิจกรรมการเรียนรู้, ความรู้และ

แรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
  

บทคัดย่อ 
  

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย คือ 1) เพ่ือสร้างและหาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้การ
งานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม  เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 2) เพ่ือทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้การงาน
อาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยโดยใช้
การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6/4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ จ านวน 35 คน โดยได้มาจาก
การสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม จ านวน 1 
ห้องเรียน ขอบเขตเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แบบทดสอบวัดความรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ แบบสอบถามวัดแรงจูงใจสู่การ
เป็นผู้ประกอบการ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ
การทดสอบค่าที (t-test dependent) ผลการวิจัยพบว่า 

1. กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้าง
แรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 76.22 / 80.52  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 75/75 

2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคม  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
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3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคม  อยู่ในระดับมาก 
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ABSTRACT 
  

The objectives of this research is 1) To create and find the efficiency of 
occupational learning activities according to the cognitive-social learning theory. To 
enhance knowledge and motivation towards entrepreneurship for students in grade 
12 2) To experiment  occupational learning activities based on social cognitive 
learning theory to enhance knowledge and motivation towards entrepreneurship for 
grade 12 students, the researcher carried out the research process by using research 
and development. The sample group was students in grade 12/4, the second 2, 
Academic Year 2020, Thepsala Prachasan School. 35 students were obtained from a 
cluster random sampling using one classroom as a random unit. Scope of tools used 
in the research were occupational learning activities based on cognitive-social 
learning theory to enhance knowledge and motivation towards entrepreneurship for 
students in grade 12 , a test to measure knowledge of entrepreneurship, 
Entrepreneurial motivation questionnaire The statistics used in the data analysis were 
mean, standard deviation. and t-test dependent The results showed that  hence the 
outcome result of this reseaech as follows 

1. Occupational learning activities according to social cognitive learning 
theory to enhance motivation towards entrepreneurship for the 12 grade students 
created a cumulative  efficiency was 76.22/80.52, as the 75/75 standard criterion. 
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2. Grade 12 students have a knowledge in enhance to become 
entrepreneurs according to social cognitive learning theory. After learned higher than 
before threshold with statistical significance at the .05 level 

3. Grade 12 students have  motivated to become entrepreneurs according 
to social cognitive learning theory at the high level. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

ประกาศคุณูปการ 
  

การค้นคว้าอิสระฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงอย่างสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาอย่างยิ่งจาก  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ จันทะคุณ อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการทุกท่าน ที่ได้ให้ค าแนะน า
ปรึกษาตลอดจนตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างยิ่ง จนการค้นคว้าอิสระส าเร็จ
สมบูรณ์ได ้ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี ้

กราบขอบพระคุณ ดร.วัฒนา ไตต่อผล อาจารย์ประจ าสาขาวิชา หลักสูตรและการสอน คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ นางสาวรัชนีวรรณ์ ค าเฉลียว  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท นางชลดา สมัครเกษตรการ ต าแหน่ง ครู
ช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ที่กรุณาให้ค าแนะน า แก้ไขตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ใน การค้นคว้า  
คุณอภิสิทธิ์ คงสิน ตัวแบบผู้ประกอบการแฟรนไชส์ ชานมไข่มุก มารุชา  ผู้ใหญ่ทองใส ผาดี ผู้น าชุมชน
กลุ่มแม่บ้านดงมะไฟ  คุณอนุพงษ ์พลพจนารถ เจ้าของร้าน PA Sport  คุณวรรณวิสา โพธะราชและคุณ
ธนสาร ศิริเขตรกรณ์ เจ้าของร้าน Matcha coffee  ที่กรุณาสละเวลาอันมีค่า มาเป็นตัวแบบผู้ประกอบ
ที่ประสบความส าเร็จ พร้อมให้ค าแนะน าในการเป็นผู้ประกอบการที่ดี แบ่งปันความรู้และสร้างแรงบัล
ดาลใจ แรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักเรียน จนท าให้การค้นคว้าครั้งนี้สมบูรณ์และมีคุณค่า 

เหนือสิ่งอ่ืนใดขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ครอบครัวของผู้วิจัยและกัลยาณมิตรที่ดีที่ให้
ก าลังใจและให้การสนับสนุนในทุก ๆ ด้านอย่างดีท่ีสุดเสมอมา 

คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีมาจากการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ ผู้ศึกษาค้นคว้าขอมอบแด่
บิดา มารดา บูรพาจารย์ และผู้มีพระคุณทุก ๆ ท่าน ที่ให้การสนับสนุน อบรมสั่งสอน เป็นก าลังใจและ
แรงบันดาลใจ ชี้แนะแนวทางในการศึกษามาโดยตลอด จึงขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงมา ณ 
โอกาสนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและผู้ที่
สนใจ 

  
  

สุพิศ  มีทรัพย์มั่น 
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บทที่ 1  
 

บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัจจุบันโลกเปลี่ยนแปลงและเคลื่อนไหวอย่างรวดเร็วในทุกมิติ โดยเฉพาะความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
วัฒนธรรม และส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
จึงเป็นทักษะหนึ่งที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 และเป็นทักษะที่ทั่วโลกให้ความสนใจต่อการจัดการศึกษา
ที่สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่
ส่งผลต่อวิธีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ เป็นลักษณะที่ส าคัญที่
ควรได้รับการพัฒนาให้เกิดข้ึนในบุคลากรทุกสาขาวิชาชีพ เพราะการที่บุคคลมีความรู้เกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการจะท าให้รู้จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างเป็นระบบ อันจะน าไปสู่การพัฒนาวิชาชีพ
ทางธุรกิจในทุกสาขา ซึ่งจะช่วยให้ค้นพบความรู้ใหม่ ๆ ในการประกอบธุรกิจและสามารถแก้ไขปัญหา
ในการด าเนินธุรกิจได้อย่างเป็นระบบ และสามารถพัฒนาธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ 
Holmes (2003, p. 12) บ่งชี้ว่า สถานประกอบการในยุคใหม่ต้องการบุคคลในคุณลักษณะส าคัญ  
5 ด้าน คือ ทักษะทางด้านวิชาชีพ (Occupational Competency) ซึ่งจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้มีความรู้ทางด้านวิชาชีพที่ดี และสอดคล้องกับ ไพฑูรย์  สินลารัตน์และคณะ (2557, 
น. 4-6; วิจารณ์ พาณิช (2556, น. 16) กล่าวว่า หนึ่งในทักษะที่ส าคัญที่เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 
21 ที่ควรได้รับการพัฒนา ได้แก่ ทักษะการประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) ซึ่งถือว่าเป็น
ทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต  
 การสร้างความเป็นผู้ประกอบการ จึงเป็นหนึ่งในการแนวทางการพัฒนาคนไทยที่สอดคล้อง
กับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ตามยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพ่ือสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 และหลุดพ้นจากกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้
สูง โดยเน้นการพัฒนาที่สมดุลบนฐานความคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการปฏิรูป
ประเทศด้านโครงสร้างเศรษฐกิจ การวิจัยและพัฒนา และระบบการศึกษาควบคู่กันไปตามนโยบาย
รัฐบาลที่สร้างการเปลี่ยนแปลงด้านแนวคิดที่แตกต่างและใช้กระบวนการทางนวัตกรรมที่ไม่เหมือน
ใคร สร้างมูลค่าเพ่ิมและเติบโตอย่างก้าวกระโดด (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) 
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 การเป็นผู้ประกอบการ จัดเป็นหนึ่งในสมรรถนะหลัก (Core Competency) ของหลักสูตร
ฐานสมรรถนะของผู้เรียนซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่มีจุดประสงค์ มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถใน
การประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะต่าง  ๆ อย่างเป็นองค์รวมในการปฏิบัติงาน 
การแก้ปัญหาและการใช้ชีวิต เป็นการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เรียนรู้เพ่ือให้สามารถใช้
การได้จริงในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ (Career Skills and 
Entrepreneurship) มีเป้าหมายและวางแผนอาชีพตามความสนใจ ความถนัด มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานสู่อาชีพที่เหมาะสม มีทักษะและคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการท างาน มีทักษะในการท างานและ
พัฒนางานโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานของการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดีสามารถสร้างงาน สร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตน ครอบครัว หรือสังคม
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) แต่เนื่องจากรายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ จัดเป็น
รายวิชาใหม่ส าหรับหลักสูตรการงานอาชีพของระดับชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งปัจจุบันสถานศึกษามักใช้
หลักสูตรที่มาจากส่วนกลาง ที่ก าหนดเนื้อหาสาระอย่างกว้าง ๆ จึงไม่เน้นความรู้และทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการในบริบทของผู้เรียนหรือบริบทที่ใกล้ตัวผู้เรียน จึงท าให้ผู้เรียนน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้น้อย และส่งผลกระทบ ต่อหลักสูตร เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดประเมินผล
คุณภาพผู้เรียน ส าหรับการจัดการเรียนการสอนด้านการเป็นผู้ประกอบการ ปัจจุบันมีนักวิชาการทั้ง
ในและต่างประเทศได้เสนอแนวคิดและให้ความส าคัญเพ่ือเตรียมพัฒนานักเรียนให้ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานและเป็นหนึ่งในทักษะที่ส าคัญที่เด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 ควรได้รับ
การพัฒนาทักษะนี้และศึกษาถึงแรงจูงใจ ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือทราบถึงความคิด 
ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการได้อย่างชัดเจน สร้างประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการที่มั่นคงและยั่งยืน ซึ่งการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ยังไม่เอ้ือต่อทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ เนื่องจากหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาที่เปิดสอน บุคลากรและนักเรียนยังขาด
แรงจูงใจและตัวแบบที่ประสบความส าเร็จในการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือเป็ นการสร้างแรงจูงใจ 
แรงบัลดาลใจในการเป็นตัวแบบ ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้ ประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายควรผสมผสานการศึกษาเพ่ืออาชีพไว้ในการศึกษาทั่วไป มีจุดประสงค์หลักท่ีต้องการเตรียม
นักเรียนไปประกอบอาชีพ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท างาน และการเป็นพลเมืองของประเทศ
ที่ต้องเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในการประกอบการ สร้างทักษะที่
จ าเป็นในการประกอบอาชีพ (ประเสริฐ ลีอ านนต์กุล , 2553) ซึ่ งรายวิชา ง 30245 การเป็น
ผู้ประกอบการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ยังคงขาดแนวทางการจัด การเรียนการสอนที่
เสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ส่วนมากมักเน้นความรู้
ด้านธุรกิจเป็นหลัก ซึ่งเป็นเนื้อหาที่ค่อนข้างยากและไกลตัวของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่
ยังคงขาดความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งการที่จะท าให้นักเรียนเกิดการ
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เรียนรู้และประสบความส าเร็จในการเป็นผู้ประกอบการได้นั้น ครูจ าเป็นต้องส่งเสริม สนับสนุนและ
สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่นักเรียนที่ยังคงขาดแรงจูงใจทั้งภายใน
และภายนอก ขาดตัวแบบและแรงบัลดาลใจที่ ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ สอดคล้องกับส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2561) ที่ว่า
ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) คือ กุญแจความส าเร็จในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
มูลค่าทางเศรษฐกิจและการสร้างงานส่วนใหญ่จะถูกสร้างสรรค์โดยธุรกิจขนาดเล็กที่เกิดจากแนวคิด
และทักษะความเป็นผู้ประกอบการของแต่ละบุคคล ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างธุรกิจขนาดใหญ่ เมื่อบุคคล
ได้รับการส่งเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น มีโอกาสในการฝึกฝนอย่างเสรี มีความมั่นใจ 
และด าเนินงานต่อไปได้จากประสบการณ์ของนักธุรกิจที่ประสบความส าเร็จ นักเศรษฐศาสตร์และ
นักวิชาการเชื่อว่า วัฒนธรรมของความเป็นผู้ประกอบการจะเป็นการส่งเสริมความสามารถของแต่ละ
บุคคลให้ด าเนินธุรกิจของตัวเอง ท้องถิ่นและระดับชาติ ซึ่งนักการศึกษาต้องเตรียมความพร้อมให้แก่
เยาวชนและประชาชนให้สามารถอยู่ในยุคของเศรษฐกิจผู้ ประกอบการได้ จะได้น าไปใช้เพ่ือ
ความส าเร็จของการปฏิบัติงาน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2562) 
 การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) เป็นทฤษฎีที่ พัฒนาขึ้นโดย 
AIbert Bandura (1977) กล่าวไว้ว่า พฤติกรรมของบุคคลที่เปลี่ยนแปลงนั้น ไม่ได้เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมแต่เพียงอย่างเดียว หากแต่มีผลมาจากกระบวนการทางปัญญา ซึ่งกระบวนการทาง
ปัญญานั้นเป็นวิธีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาให้เกิดปัญญาในการคิด (ทิศนา แขมมณี , 2548, น. 31) 
กล่าวคือ ถ้ากระบวนการทางปัญญาเปลี่ยน พฤติกรรมของคนก็จะเปลี่ยนแปลงไปด้วย ดังนั้น  การ
เรียนรู้ตามแนวของ Bandura จะเน้นที่การเปลี่ยนแปลงที่พฤติกรรมภายใน Bandura มองว่า
กระบวนการเรียนรู้เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และมีวิธีการเรียนรู้พฤติกรรม ของมนุษย์ 
มี 2 วิธี คือ การเรียนจากผลของการกระท า และวิธีการเรียนรู้จากการเลียนแบบที่เน้นความส าคัญ
ของการมีตัวแบบและการเลียนแบบพฤติกรรมของผู้ใหญ่หรือผู้ที่เด็กศรัทธา ซึ่งจะถ่ายทอดความคิด
และการแสดงออกได้พร้อม ๆ กัน ซึ่ง Bandura (1977, pp. 55 - 59) ได้แบ่ง ตัวแบบไว้เป็น 2 ชนิด 
คือ ตัวแบบที่มีชีวิตและตัวแบบที่เป็นสัญลักษณ์ ได้แก่ ค าพูด เอกสาร หรือการใช้ทัศนวัสดุ เช่น วิทยุ 
โทรทัศน์ สื่อ วิดีทัศน์ หรือ วิดีโอเทป เป็นต้น และหนึ่งในกระบวนการ ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการ การเรียนการสอน ก็คือการได้เรียนรู้เรื่องที่เกี่ยวข้องกับชีวิต และใช้การเรียนรู้แบบ
บูรณาการผสมกลมกลืน เข้าไปในวิถีชี วิต  เป็น การเรียนรู้หลาย  ๆ เรื่อง ใน เวลาเดียวกัน 
ซึ่งสอดประสานสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน และไม่แยกออกจากวิถีการด ารงชีวิตของคน ไม่แยกส่วน  
การเรียนรู้ แต่เรียนรู้หลาย ๆ เรื่องไปพร้อมกัน การได้ทดลองลงมือปฏิบัติเป็นวิธีการเรียนรู้ที่ดีที่สุด 
ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเช้าใจในเนื้อหาวิชาทั้งในส่วนความคิดหลักและส่วนรายละเอียด ได้ถูกต้อง แนวคิด
ดังกล่าวจะช่วยกระตุ้นพัฒนาการทางสติปัญญา และเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถของผู้เรียน บุคคล
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เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเอง และอีกส่วนเกิดจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้อ่ืน ซึ่งเป็น
การเรียนรู้โดยการสังเกตและเรียนรู้จากตัวแบบ (observational learning or modeling) และเชื่อ
ว่าการเป็นตัวแบบจะช่วยให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจ ในการเรียนรู้ การที่ได้สังเกตตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่มี
ความซับซ้อนและได้รับผลกรรมที่พึงพอใจ ก็จะท าให้ผู้ที่สังเกตฝึกความรู้สึกว่าเขาก็จะสามารถที่จะ
ประสบความส าเร็จได้ ถ้าเค้าพยายามจริงและไม่ย่อท้อ ลักษณะของการใช้ตัวแบบที่ส่งผลต่อ
ความรู้สึกว่าเขามีความสามารถท่ีจะท าได้นั้น ได้แก่ การแก้ปัญหาของบุคคลที่มีความกลัวต่อสิ่งต่าง ๆ 
โดยที่ได้ดูตัวแบบที่มีลักษณะคล้ายกับตนเองก็สามารถท าให้ลดความกลัวต่าง  ๆ นั้นได้ (สมโภชน์ 
เอ่ียมสุภาษิต,2553) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วัฒนา ไตต่อผล (2557, น. 193) ได้ท าวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างจิตสาธารณะตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมร่วมกับการ
เรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ผลการทดลองใช้
หลักสูตรเสริมสร้าง จิตสาธารณะตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมร่วมกับการเรียนรู้ด้วย
การรับใช้สังคม ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมการมีจิต
สาธารณะหลังการใช้หลักสูตร สูงกว่าก่อนการใช้หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 และ
งานวิจัยของวราภรณ์ ยังเอ่ียมและคณะ (2556 , น. 126-137) การส่งเสริมการบริโภคผักและผลไม้
โดยประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ในนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 อ าเภอพรหมพิราม 
จังหวัดพิษณุโลก พบว่า การส่งเสริมการบริโภคผักและผลไม้โดยประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคม มีส่วนช่วยเพ่ิมความรู้ การรับรู้ความสามารถของตน ความคาดหวังในผลดี และท าให้นักเรียน
บริโภคผักและผลไม้เพ่ิมขึ้น ส่วนงานวิจัยของสุภาภรณ์ โตโสภณ (2561) พบว่า การศึกษาสมรรถนะ
การเป็นผู้ประกอบการที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พบว่าสมรรถนะ
การเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วยการความรู้ ความเข้าใจ ในการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ แบบจ าลองธุรกิจ การจัดการธุรกิจ การจัดการ
ตลาด การผลิตและการด าเนินงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดการเงินและการลงทุน 
แผนธุรกิจ การติดต่อสื่อสารและเครือข่ายทางธุรกิจ และการบริหารงานและด าเนินงานในองค์การ 
ด้านทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ ความสามารถในการปฏิบัติงานและความสามารถในการมี
ปฏิสัมพันธ์ และด้านคุณลักษณะ ส่วนบุคคลต่อการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ ด้านแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน และด้านอัตมโนทัศน์ แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มฝึกให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง เน้นการฝึกปฏิบัติ และมีกรณีตัวอย่างประกอบหรือสถานการณ์ที่น่าสนใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเห็น
แบบอย่างที่ดี ผู้สอนเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือแนะน าเมื่อผู้เรียนเกิดปัญหาจนกระทั่งผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติงานจนส าเร็จ 
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 จากความส าคัญ ปัญหาและแนวคิดข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจสู่ การเป็นผู้ประกอบการ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ขึ้น ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่ากิจกรรมการเรียนรู้นี้จะช่วยให้เกิดความรู้และ
แรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการได้ 
 
จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 1. เพ่ือสร้างและหาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้
ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 2. เพ่ือทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดย
ศึกษาผลการใช้ดังนี้  
  2.1 เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการก่อนและหลังเรียนด้วยกิจกรรม
การเรียนรู้การงานอาชีพ ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
   2.2 เพ่ือศึกษาแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ หลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้การ
งานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 1. ได้กิ จกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสั งคม 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 2. นักเรียนมีความรู้และเกิดแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
ปัญญาสังคม เกิดสมรรถนะด้านทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของบริบทปัจจุบัน  
 3. เป็นแนวทางส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม รวมถึงครูผู้สอนในรายวิชาอ่ืน 
  
ขอบเขตของงานวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยด าเนินการโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) เพ่ือมุ่งเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ตามทฤษฎีการเรียนรู้
ทางปัญญาสังคม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ดังนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 การสร้างและหาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ตามเกณฑ์ 75/75 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  เนื้อหาที่น ามาพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้ อยู่ในรายวิชา ง 30245 การเป็น
ผู้ประกอบการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ ฉบับปรับปรุงปีการศึกษา 2560 
 2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  
  2.1 ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการสอนรายวิชาการงานอาชีพและด้าน
วัดและประเมินผล จ านวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรม และเอกสารประกอบ
กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม  
  2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563  
โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ จ านวน 9 คน เพื่อหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑ์ 75/75 
 3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
  ตัวแปรที่ศึกษา คือ 
  3.1 ความเหมาะสมของกิจกรรม 
  3.2 ประสิทธิภาพของกิจกรรม ตามเกณฑ์ 75/75  
 ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใช้กิจกรรมเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
ปัญญาสังคม เพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  กิจกรรมเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ประกอบด้วย 6 
กิจกรรม ได้แก่ 
  1.1 กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง ตัวแบบระดับโลก  
  1.2 กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง ตัวแบบระดับประเทศ  
  1.3 กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง My Idol ตัวแบบสู่อนาคต  
  1.4 กิจกรรมการเรียนรู้ เรือง เรียนให้รู้จากตัวแบบในชุมชน 
  1.5 กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง โมเดลธุรกิจพิชิตความส าเร็จ 
  1.6 กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง ต่อยอดธุรกิจอายุน้อยร้อยล้าน 
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 2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
  2.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563  
โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ จ านวน 6 ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น 228 คน 
  2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จ านวน 35 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling) โดยมีห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 
 3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
  3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การเรียนด้วยกิจกรรมเรียนรู้การงานอาชีพตามแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคม  
  3.2 ตัวแปรตาม 
   3.2.1 ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ 
   3.2.2 แรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
 
สมมุติฐานการวิจัย 
 นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ มีความรู้และแรงจูงใจในการเป็น
ผู้ประกอบการหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
    
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม  
เพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนที่
น าทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ของ Bandura (1977, pp. 55-59 อ้างถึงใน สมโภชน์ 
เอ่ียมสุภาษิต, 2556) มาเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรู้และแรงจูงใจในการเป็น
ผู้ประกอบการ โดยมี 4 ขั้นตอนดังนี้  
  ขั้นที่ 1 กระบวนการตั้งใจ เป็นขั้นตอนที่ครูเสนอตัวแบบที่น่าสนใจ ให้แก่ นักเรียน 
นักเรียนเรียนรู้คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการผ่านตัวแบบโดยการสังเกตจากตัวแบบ  
โดยครูใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนค้นหาคุณลักษณะของตัวแบบ นักเรียนและครูร่วมกันสรุปลักษณะ
ของตัวแบบ รวบรวมและแปลความหมาย 
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  ขั้นที่ 2 กระบวนการเก็บจ า เป็นขั้นตอนที่ครูกระตุ้นความสนใจนักเรียนโดยใช้ตัวแบบที่
ก าหนดขึ้นมาและนักเรียนจดจ าข้อมูลหรือพฤติกรรมจากตัวแบบเป็นรูปสัญลักษณ์แทนตัวแบบ 
  ขั้นที่ 3 กระบวนการกระท า เป็นขั้นตอนที่นักเรียนแสดงออกโดยดัดแปลงสัญลักษณ์ ที่
จดจ ามาเป็นพฤติกรรมเบื้องต้น นักเรียนเกิดการจดจ าซ้ าหลาย ๆ ครั้ง แสดงพฤติกรรมคล้ายตัวแบบ
ซึ่งเป็นผู้ประกอบการ นักเรียนปรับพฤติกรรมของตนเองจนมีความคล้ายหรือเหมือนตัวแบบและเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้พฤติกรรมที่ค้นพบได้จากตัวแบบ 
  ขั้นที่ 4 กระบวนการจูงใจ เป็นขั้นตอนที่นักเรียนแสดงออกโดยกระท าตามตัวแบบ ที่
นักเรียนสนใจ ครูใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจ ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการเลียนแบบ
ออกมาตามสถานการณ์ที่ก าหนด เมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออก ครูสร้างแรงจูงใจโดยการให้
รางวัลหรือเสริมแรงทางบวก ครูเสริมแรงให้พฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นอีกด้วยกระบวนการโค้ชให้ค าแนะน า 
และเม่ือจบกิจกรรมนักเรียนสะท้อนคิดกิจกรรมได้ 
 2. ความเหมาะสมของกิจกรรม หมายถึง คุณภาพของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพ
ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้จากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน โดยใช้แบบ
ประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย (�̅�) โดยค่าเฉลี่ยต้อง
เท่ากับ 3.51 ขึ้นไป และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทียบกับเกณฑ์โดยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ต้องไม่เกิน 1.00 
 3. ประสิทธิภาพของกิจกรรม ตามเกณฑ์ 75/75 หมายถึง คุณภาพของกิจกรรม 
การเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่
การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่พิจารณาได้จากค่าสัดส่วนของคะแนน
เฉลี่ยร้อยละที่ได้จากการท ากิจกรรมระหว่างเรียนและคะแนนจากการท าแบบทดสอบวัดความรู้ใน
การเป็นผู้ประกอบการ หลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ โดยก าหนดไว้ 75/75 โดยมีความหมาย ดังนี้ 
  75 ตัวแรก คือ ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนจากการท ากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพ
ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างเรียน คิดเป็นร้อยละ 75 
  75 ตัวหลัง คือ ค่าเฉลี่ยร้อยละคะแนนจากการทดสอบหลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัด
ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 75 
 4. ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง คะแนนที่ได้จากการวัดความรู้ ความเข้าใจ 
การน าความรู้ไปใช้ และวิเคราะห์พฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งวัดได้จาก การเรียนรู้เนื้อหาใน
รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการจ านวน 4 หน่วย ได้แก่ 1) ธุรกิจ สังคมและ การเป็นผู้ประกอบการ  
2) จะเริ่มต้นประกอบธุรกิจท าอย่างไร 3) แผนธุรกิจ 4) ความอยู่รอด ของธุรกิจ (วินัยชาญ สรรพ
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โรจน์พัฒนา 2550) และท าแบบทดสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นแบบปรนัยทั้งหมด จ านวน 20 ข้อ รวมทั้งสิ้น 20 คะแนน 
 5. แรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง ความต้องการของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรม
การเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้  และแรงจูงใจสู่
การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แบ่งเป็น 14 ด้าน ตามแบบทดสอบวัด
แรงจูงใจส่งเสริมความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของจริยา กอสุขทวีคูณ ได้แก่ 1) ความต้องการ
ประสบความส าเร็จ 2) ความเชื่อต่อปัจจัยควบคุม 3) ความกล้าเสี่ยง 4) อดทนต่อความไม่แน่นอน  
5) แรงปรารถนา 6) การรับรู้ความสามารถของตนเอง 7) การตั้งเป้าหมาย 8) ทัศนคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ 9) สมาชิกในครอบครัวของฉันคิดว่าฉันควรจะมีอาชีพเป็นผู้ประกอบการ 
10) ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 11) ความรู้ทั่วไปในการเป็นผู้ประกอบการ 12) การรับรู้
โอกาส 13) ความรู้ที่ได้รับ 14) ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ (จริยา กอสุขทวีคูณ , 2561) 
ซึ่งสามารถวัดจากแบบสอบถามแรงจูงใจโดยใช้แบบสอบถามวัดแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ที่มี
ลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย
และน้อยที่สุด เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้จากกการเรียนรู้ก่อให้เกิดแรงจูงในในการเป็นผู้ประกอบการ
ที่ดีและประสบผลส าเร็จ  
   
  
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  เรื่อง การ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้
และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยน าเสนอตามล าดับดังต่อไปนี้ 
 1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
  1.1 วิสัยทัศน์  
  1.2 คุณภาพผู้เรียน 
  1.3 ค าอธิบายรายวิชา ง 30245 การเป็นผู้ประกอบการ  
  1.4 ผลการเรียนรู้รายวิชา ง 30245 การเป็นผู้ประกอบการ 
  1.5 โครงสร้างรายวิชา ง 30245 การเป็นผู้ประกอบการ 
 2. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของฺ Bandura 
  2.1 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Bandura 
  2.2 แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
  2.3 เทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
  2.4 กระบวนการเรียนรู้โดยการสังเกต 
  2.5 กระบวนการเสนอตัวแบบ  
 3. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.1 ความหมายของกิจกรรมการเรียนรู้  
  3.2 องค์ประกอบของกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.4 ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี 
  3.5 การหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ 
 4. ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ 
  4.1 ความหมายของผู้ประกอบการ 
  4.2 องค์ประกอบการเป็นผู้ประกอบการ 
  4.3 การพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการ  
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  4.4 ลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ 
 5. แรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
  5.1 ความหมายของแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
  5.2 องค์ประกอบของแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
  5.3 แนวคิดของการสร้างแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
  5.4 การสร้างและแรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
 6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศ 
  6.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างประเทศ 
 7. กรอบแนวคิดการวิจัย 
  
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน 
 1. วิสัยทัศน์ 
  มุ่งเน้นกระบวนการท างานและการจัดการอย่างเป็นระบบ พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ มี
ทักษะการออกแบบงานและการท างานอย่างมีกลยุทธ์ มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ใน
การท างานและแก้ปัญหางานอย่างมีหลักการและเหตุผล เน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และพลังงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า ฝึกปฏิบัติจริง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียง 
และมีความสุข  
 2. คุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  เมื่อจบช่วงช้ันผู้เรียนต้องมีคุณภาพดังนี้ 
  จบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
  2.1 เข้าใจวิธีการท างานเพ่ือการด ารงชีวิต สร้างผลงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์  มี
ทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา และทักษะการแสวงหา
ความรู้ ท างานอย่างมีคุณธรรม และมีจิตส านึกในการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 
  2.2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีกับศาสตร์อ่ืน ๆ วิเคราะห์ระบบเทคโนโลยี 
มีความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการ สร้างและพัฒนา สิ่งของเครื่องใช้หรือ
วิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างปลอดภัยโดยใช้ซอฟท์แวร์ช่วยในการออกแบบหรือน าเสนอ
ผลงาน วิเคราะห์และเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชีวิตประจ าวันอย่างสร้างสรรค์ต่อชีวิต  สังคม 
สิ่งแวดล้อม และมีการจัดการเทคโนโลยีด้วยวิธีการของเทคโนโลยีสะอาด 
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  2.3 เข้าใจองค์ประกอบของระบบสารสนเทศ องค์ประกอบและหลักการท างานของ
คอมพิวเตอร์ ระบบสื่อสารข้อมูลส าหรับเครือข่ายคอมพิวเตอร์  คุณลักษณะของคอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง และมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์แก้ปัญหา เขียนโปรแกรมภาษา พัฒนาโครงงาน
คอมพิวเตอร์ ใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์  ติดต่อสื่อสารและค้นหาข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ต ใช้
คอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูลให้เป็นสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
น าเสนองาน และใช้คอมพิวเตอร์สร้างชิ้นงานหรือโครงงาน 
  2.4 เข้าใจแนวทางสู่อาชีพ การเลือก และใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมกับอาชีพ มี
ประสบการณ์ในอาชีพท่ีถนัดและสนใจและมีคุณลักษณะที่ดีต่ออาชีพ 
 3. ค าอธิบายรายวิชา ง 30245 การเป็นผู้ประกอบการ 
  ศึกษาลักษณะและคุณสมบัติของผู้ประกอบการที่ดี  หลักทฤษฎีและปฏิบัติของการ
จัดการธุรกิจของตนเอง เริ่มจากธุรกิจขนาดย่อม ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แนวทางการจัดตั้งธุรกิจ 
การบริหารการผลิต การบริหาร เงินทุน การจัดการทางการเงิน การจัดรูปแบบองค์กร การว่าจ้างและ
ประโยชน์ของธุรกิจของธุรกิจขนาดย่อม ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ที่มีต่อระบบเศรษฐกิจ ลักษณะ
ของธุรกิจของประเทศไทย โดยมีการสอดแทรก จริยธรรม จรรยาบรรณของนักธุรกิจ กฎหมายธุรกิจ 
ผลกระทบของธุรกิจต่อสิ่งแวดล้อม และการเสริมสร้าง ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือเกิดความคิดริเริ่มของ
ตนเอง 
 4. ผลการเรียนรู้รายวิชา ง 30245 การเป็นผู้ประกอบการ  
  4.1 อธิบายทฤษฎีและวิเคราะห์ลักษณะพ้ืนฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ  
  4.2 อธิบายและวิเคราะห์จรรยาบรรณของนักธุรกิจ และมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ  
  4.3 วิเคราะห์หลักการและขั้นตอนการด าเนินธุรกิจภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ใน
ศตวรรษท่ี 21 และ ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
  4.4 ออกแบบโมเดลทางธุรกิจ และวางแผนธุรกิจอย่างง่ายเพ่ือสร้างมูลค่าและต่อยอด
ให้เกิดนวัตกรรมของสินค้า และบริการ  
  4.5 ประยุกต์ใช้ทักษะในบริหารจัดการ ฝึกการท างานเป็นทีม พัฒนาสู่การเป็นผู้บริหาร 
หรือผู้ประการที่ดีและมีจริยธรรมในอนาคต  
  4.6 เห็นคุณค่าและเกิดความรู้สึกชื่นชมต่อการเป็นผู้ประกอบการที่ดีและประสบ
ความส าเร็จ 
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 5. โครงสร้างรายวิชา ง 30245 การเป็นผู้ประกอบการ 
 
ตาราง 1 แสดงโครงสร้างรายวิชาการงานอาชีพเพิ่มเติม ง 30245 การเป็นผู้ประกอบการ  
 

ที ่

 

ชื่อหน่วย 

 

ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
จ านวน

ชั่วโมงเรียน 

น้ าหนัก

คะแนน 

1 ตัวแบบผู้
ประกอบ การ
ที่ด ี

อธิบายและวิเคราะห์จรรยาบรรณ
ของนักธุรกิจ และมีทัศนคติทีด่ีต่อ
การเป็นผูป้ระกอบการ 
เห็นคุณคา่และเกิดความรูส้ึกช่ืนชม
ต่อการเป็นผู้ประกอบการที่ดีและ
ประสบความส าเรจ็ 

คุณลักษณะการเป็น
ประกอบการที่ดตีัว
แบบผู้ประกอบการ 
 

8 20 

2 ธุรกิจประเภท
ต่าง ๆ  

อธิบายทฤษฎีและวิเคราะห์ลักษณะ
พื้นฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ  

ธุรกิจประเภทต่าง ๆ  6 10 

3 หลักการและ
ขั้นตอนการ
ด าเนินธุรกิจ 

วิเคราะหห์ลักการและขั้นตอนการ
ด าเนินธุรกิจภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์ในศตวรรษที่ 21 และ
ความเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ  

การเขียนแผนธุรกิจ
อย่างง่าย 
การบริการเบื้องต้น 
การบัญชีเบื้องต้น 
การตลาดเบื้องต้น 

10 15 

4 โมเดลทาง
ธุรกิจพิชิต
ความส าเร็จ 

ออกแบบโมเดลทางธุรกิจ และ
วางแผนธุรกิจอย่างง่ายเพื่อสร้าง
มูลค่าและต่อยอดให้เกิดนวตักรรม
ของสินค้าและ บริการ  

โมเดลธุรกิจ 
ปัจจัยในการสร้าง
โมเดลธุรกิจ 

6 20 

5 ต่อยอดธุรกิจ
อายุน้อยร้อย
ล้าน  

 ประยุกต์ใช้ทักษะในบริหารจัดการ 
ฝึกการท างานเป็นทีม พัฒนาสู่การ
เป็นผู้บริหาร หรือผู้ประการที่ดีและ
มีจริยธรรมในอนาคต 

วิธีต่อยอดทางธุรกิจให้
ยั่งยืน 

6 20 

6 กฎหมายธรุกิจ อธิบายทฤษฎีและวิเคราะห์ลักษณะ
พื้นฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ  

ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับกฎหมาย
ธุรกิจ 

4 15 
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ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของฺ Bandura 
 1. แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Bandura 
  Bandura (1986, p. 30 อ้างถึงใน  วัฒนา ไตต่อผล, 2557) ได้ให้ความหมายของ 
การเรียนรู้  ไม่แตกต่างไปจากความหมายของการเรียนรู้ของนักจิตวิทยาคนอ่ืน  ๆ นั่น คือ  
การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมหากแต่ Bandura ให้ความหมายที่แตกต่างจากนักจิตวิทยากลุ่ม
พฤติกรรมนิยมตีความเนื่องจากนักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยมมองการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมใน
แง่ของการแสดงออกหรือที่เรียกว่า performance นั่นคือ บุคคลจะต้องแสดงออกในพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปจึงจะเรียกว่าเกิดการเรียนรู้ แต่ Bandura กลับมองว่าการเรียนรู้นั้นไม่จ าเป็นที่จะต้อง
พิจารณาในแง่ของการแสดงออกหากแต่การได้มาซึ่งความรู้ใหม่ ๆ ถือว่าการเรียนรู้นั้นได้เกิดขึ้นแล้ว
แม้ว่าจะยังไม่มี การแสดงออกก็ตาม ดังนั้นการเรียนรู้ของ Bandura นั้นมักจะเน้นที่การเปลี่ยนแปลง
ที่พฤติกรรมภายในโดยไม่จ าเป็นที่จะต้องมีการแสดงออกและแน่นอนการแสดงออกของพฤติกรรมก็
จะสะท้อนให้เห็นถึงการเรียนรู้ Bandura เห็นว่า ในชีวิตจริงของมนุษย์นอกจากจะได้รับอิทธิพลจาก
สภาพแวดล้อม มนุษย์ก็มีอิทธิพลต่อสิ่งเร้าทั้งส าหรับตนเองและผู้อ่ืนด้วยนอกจากนั้นมนุษย์ยังมี
ความคิดความเชื่อและความคาดหวังซึ่งจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของเขาเอง 
  จากปัจจัยทางการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Bandura และความหมายของการเรียนรู้
ตามแนวคิดของ Bandura นั้น ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Bandura ได้มุ่งเน้นว่า การ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปัญญาส่งผลต่อพฤติกรรมซึ่ง Bandura ได้เสนอวิธีการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการทางปัญญาไว้ 3 วิธี คือ การเรียนรู้ด้วยการสังเกต การก ากับตนเอง และการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปัญญาโดย
การเรียนรู้จากการสังเกตเพราะ Bandura มีความเชื่อว่าคนเราส่วนใหญ่นั้นจะต้องผ่านการเรียนรู้โดย
การสังเกตพฤติกรรมจากผู้อ่ืนมาแทบทั้งสิ้น และ บุญทัน ภูบาล (2549, น. 67) สรุปว่าทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Bandura อธิบายว่า พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการเรียนรู้ 2 วิธี คือ
การเรียนรู้จากผลกรรม ซึ่งเป็นการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงและการรู้จักการเลียนแบบ คือ การได้
รู้จากการสังเกตตัวแบบ ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ทางอ้อม 
  ทิศนา แขมมณี (2551, น. 16-29) แนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคมของ Bandura ตามแนวคิดพ้ืนฐานทางทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Bandura นั้น 
Bandura เชื่อว่าพฤติกรรมของคนเรานั้นไม่ได้เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากปัจจัยทาง
สภาพแวดล้อม แต่เพียงอย่างเดียวหากแต่ว่าจะต้องมีปัจจัยส่วนบุคคล ปัญญา ชีวภาพและสิ่งภายใน
อ่ืน ๆ ร่วมด้วย และการร่วมของปัจจัยส่วนบุคคลนั้นจะต้องร่วมกันในลักษณะที่ก าหนดซึ่งกันและกัน
กับปัจจัยทางพฤติกรรมและสภาพแวดล้อมซึ่งเขียนได้ตามภาพ 1 
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       B    E 
 

ภาพ 1 แสดงการก าหนดซึ่งกันและกันของปัจจัยทางพฤติกรรม (B) สภาพแวดล้อม (E)  
และปัจจัยส่วนบุคคล (P) ซึ่งได้แก่ปัญญา ชีวภาพและสิ่งภายในอื่น ๆ ที่มีผลต่อการเรียนรู้และ

การกระท า 
 
  จากภาพ 1 การที่ปัจจัยทั้ง 3 ท าหน้าที่ก าหนดซึ่งกันและกันก็ไม่ได้หมายความว่าทั้ง 3 
ปัจจัยนั้นจะมีอิทธิพลในการก าหนดซึ่งกันและกันอย่างเท่าเทียมกัน บางปัจจัยอาจมีอิทธิพลมากกว่า
อีกบางปัจจัย และอิทธิพลทั้ง 3 นั้นไม่ได้เกิดขึ้นพร้อม ๆ กัน หากแต่ต้องอาศัยเวลาในการที่ปัจจัยใด 
ปัจจัยหนึ่งจะมีผลต่อการก าหนดปัจจัยอื่น ๆ (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต,2553,หน้า 49)  
 2. แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
  นักจิตวิทยาได้ให้ความหมายของการปรับพฤติกรรมทางปัญญาไว้ดังนี้ 
  Wolpe (1969) ให้ความหมายว่าเป็นการใช้ผลที่ได้จากการทดลอง หลักการของการ
เรียนรู้เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคคลที่ไม่เหมาะสมให้เหมาะสมขึ้น 
  Kazdin (1978) ได้ให้ความหมายว่าเป็นกระบวนการเปลี่ยนพฤติกรรมภายนอก โดย
การเปลี่ยนความคิด การตีความ การตั้งข้อสันนิษฐาน หรือกลวิธีในการสนองตอบหรืออีกในหนึ่ง คือ  
การเปลี่ยนตัวแปรทางปัญญาเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั่นเองโดยที่นักปรับพฤติกรรม
ทางปัญญามีความเชื่อดังนี้ 
  ความเชื่อข้อที่ 1 การท างานการทางปัญญามีผลต่อพฤติกรรม เป็นการย้ าความคิดของ
รูปแบบการใช้สื่อกลางเป็นประโยชน์ในการบ าบัดหรืออธิบายพฤติกรรม ถึงแม้ว่านักทฤษฎีพฤติกรรม
ปัญญานิยมรุ่นแรก ๆ จะมีปัญหาเรื่องการแสดงให้เห็นถึงข้อมูลเชิงประจักษ์ที่จะพิสูจน์ความเชื่อนี้ แต่
ปัจจุบันมีความพยายามท่ีจะด าเนินการพิสูจน์และสนับสนุนแนวคิดนี้ซึ่งส่วนใหญ่ได้รับผลดีซึ่งแสดงถึง
ผลของกระบวนการทางปัญญาที่มีต่อพฤติกรรมได้มากข้ึนเรื่อย ๆ  
  ความเชื่อข้อที่ 2 การท างานของกระบวนการทางปัญญาสามารถปรับเปลี่ยนได้ นั่นคือ 
เราสามารถประเมินกระบวนการทางปัญญาได้ แม้ว่ายังต้องศึกษาหาวิธีที่จะให้มีความเที่ยงและความ
ตรงมากขึ้นเรื่อย ๆ ต่อไปก็ตาม การประเมินกระบวนการทางปัญญาก็เพ่ือเลือกบางส่วนที่เหมาะสม
และเข้าไปจัดกระท า เพื่อประโยชน์การเปลี่ยนพฤติกรรม โดยเป็นกระบวนการหนึ่ง ๆ ในกระบวนการ
ทางปัญญานั้นเป็นอิสระโดยตนเอง ไม่จ าเป็นต้องติดตามมาจากกระบวนการอ่ืน ๆ  
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  ความเชื่อข้อที่ 3 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสามารถกระท าได้ โดยการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางปัญญา โดยพยายามจัดการกับกระบวนการทางปัญญา เพ่ือช่วยให้การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและประเมินการเปลี่ยนพฤติกรรมควบคู่ไปด้วย  
  Kalish (1981) กล่าวว่าการปรับพฤติกรรมเป็นการน าเอาหลักแห่ งพฤติกรรม 
(Behavior Principles) มาประยุกต์ใช้เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างเป็นระบบ 
  กลุ่ มพฤติกรรมปัญ ญานิ ยม  (Congnitive Behaviorist) Albert Bandura (1977; 
Mahoney, 1974; Meichenbaum, 1977) กล่าวว่า การเปลี่ยนแปลงปัญญาจะน าไปสู่การปรับ
พฤติกรรม 
  จากความหมายของของการปรับพฤติกรรมทางปัญญา สรุปได้ว่า เป็นกระบวนการ
เปลี่ยนพฤติกรรมจากภายนอกโดยการเปลี่ยนความคิด เปลี่ยนตัวแปรทางปัญญาเพ่ือให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
 3. เทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปัญญา 
  นักจิตวิทยาได้เสนอไว้หลากหลายวิธีการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางปัญญา สามารถ
สรุปได้ว่าแต่ละวิธี จะมีหลักการใหญ่ ๆ และองค์ประกอบของวิธีการปรับเปลี่ยนที่มีความคล้ายคลึง
กัน แต่มีส่วนที่แตกต่างกันตรงที่การพิจารณาลักษณะของกระบวนการทางปัญญาเท่านั้น ซึ่งจะส่งผล
ในทักษะย่อย ๆ ที่จะต้องแตกต่างกันออกไป จุดเด่นของแต่ละวิธีการจะเหมือนกัน คือ เปลี่ยนแปลง
กระบวนการทางปัญญาเพ่ือให้พฤติกรรมภายนอกเปลี่ยนแปลง ดังนั้นตัวบ่งชี้ความส าเร็จของวิธี การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแนวคิดนี้ต้องประเมินที่พฤติกรรมภายนอกหรือหาวิธีการประเมินที่พฤติกรรม
ภายนอกหรือหาวิธีการประเมินการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปัญญาร่วมด้วยก็ได้  ซึ่งเทคนิคการ
ปรับพฤติกรรมทางปัญญาที่ผู้วิจัยใช้ในครั้งนี้ ได้แก่ การปรับเปลี่ยนกระบวนการทางปัญญาของ 
Bandura ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ที่เน้นในเรื่องการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ
ทางปัญญาส่งผลต่อการเปลี่ยนพฤติกรรม 
 4. กระบวนการเรียนรู้โดยการสังเกต 
  Bandura (1989, น. 39 อ้างถึงใน วัฒนา ไตต่อผล, 2557) มีความเชื่อว่าการเรียนรู้ของ
คนเราส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากการสังเกตตัวแบบ ซึ่งจะแตกต่างจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงที่
ต้องการอาศัยการลองผิดลองถูก เพราะนอกจากจะสูญเสียเวลาแล้ว ยังอาจมีอันตรายได้ในบาง
พฤติกรรม ในการเรียนรู้โดยผ่านตัวแบบนั้น ตัวแบบเพียงคนเดียวสามารถที่จะถ่ายทอดทั้งความคิด
และการแสดงออกได้พร้อม ๆ กัน และเนื่องจากคนเรานั้นใช้ชีวิตแต่ละวันในสภาพแวดล้อมที่แคบ ๆ 
ดังนั้นการรับรู้เกี่ยวกับสภาพการณ์ต่าง ๆ ของสังคมจึงผ่านจากประสบการณ์ผู้อ่ืน โดยการได้ยินและ
ได้เห็นโดยไม่มีประสบการณ์ตรงมาเกี่ยวข้อง คนส่วนมากรับรู้เรื่องราวต่าง ๆ ของสังคมโดยการผ่าน
สื่อแทบทั้งสิ้น 
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  กระบวนการในการเรียนรู้โดยการสังเกตจากตัวแบบ 
  Bandura (1989, p. 32 อ้างถึ งใน  สมโภชน์  เอ่ี ยมสุ ภ าษิ ต , 2553) ได้ กล่ าวว่ า 
กระบวนการในการเรียนรู้โดยการสังเกตจากตัวแบบประกอบด้วย 4 กระบวนการ คือ 
  1. กระบวนการตั้งใจ (Attentional Process) บุคคลไม่สามารถเรียนรู้ได้มากจากการ
สังเกต ถ้าเขาไม่มีความตั้งใจและรับรู้ได้อย่างแม่นย าถึงพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออก กระบวนการ
ตั้งใจจะเป็นตัวก าหนดว่าบุคคลจะสังเกตอะไรจากตัวแบบนั้น องค์ประกอบที่มีผลต่อกระบวนการ
ตั้งใจ แบ่งออกได้เป็น 2 องค์ประกอบด้วยกัน ได้แก่ องค์ประกอบของตัวแบบเอง พบว่า ตัวแบบที่ท า
ให้บุคคลมีความตั้งใจจะสังเกตนั้นต้องเป็นตัวแบบที่มีลักษณะเด่นชัด เป็นตัวแบบที่ผู้สังเกตมีความพึง
พอใจ พฤติกรรมที่แสดงออกไม่สลับซับช้อนมากนักและมีคุณค่าต่อการใช้ประโยชน์อีกด้วย นอกจาก
องค์ประกอบของตัวแบบแล้ว ยังมีองค์ประกอบของผู้สังเกตอีกด้วย ซึ่งได้แก่ ความสามารถในการรับรู้ 
ซึ่งรวมทั้งการเห็น การรับรู้รส กลิ่นและสัมผัส จุดของการรับรู้ความสามารถทางปัญญา ระดับของการ
ตื่นตัว และความชอบที่เคยได้เรียนรู้มาก่อนแล้ว 
  2. กระบวนการเก็บจ า (Retention Process) บุคคลจะไม่ได้รับอิทธิพลมากนัก จากตัว
แบบ ถ้าเขาไม่สามารถจะจดจ าได้ถึงลักษณะของตัวแบบ บุคคลจะต้องแปลงข้อมูลจากตัวแบบเป็น
รูปแบบของสัญลักษณ์และจัดโครงสร้างเพ่ือให้จ าได้ง่ายขึ้น ซึ่งแน่นอนปัจจัยที่จะส่งผลต่อ
กระบวนการเก็บจ าคือ การเก็บรหัสเป็นสัญลักษณ์ เพ่ือให้ง่ายต่อการจ า การจัดระบบโครงสร้างทาง
ปัญญา การซักซ้อมลักษณะของตัวแบบที่สังเกตในความคิดของตนเอง และชักซ้อมด้วยการกระท า 
นอกจากนี้ยังขึ้นอยู่กับความสามารถทางปัญญาและโครงสร้างทางปัญญาของผู้สังเกตอีกด้วย 
  3. กระบวนการกระท า (Production Process) เป็นกระบวนการที่ผู้สังเกตแปลง
สัญลักษณ์ ที่เก็บจ าไว้นั้นมาเป็นการกระท า ซึ่งจะกระท าได้ดีหรือไม่นั้นย่อมขึ้นอยู่กับสิ่งที่จ าได้ในการ
สังเกต การกระท าของตนเอง การได้ข้อมูลย้อนกลับจากการกระท าของตนเองและการเทียบเคียงการ
กระท ากับภาพที่จ าได้ นอกจากนี้ยังขึ้นอยู่กับลักษณะของผู้สังเกตอีกด้วยซึ่งได้แก่ ความสามารถทาง
กาย และทักษะในพฤติกรรมย่อย ๆ ที่จะท าให้สามารถแสดงพฤติกรรมได้ตามแบบ 
  4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Press) การที่บุคคลที่เกิดการเรียนรู้แล้วจะแสดง
พฤติกรรมหรือไม่นั้น ย่อมขึ้นอยู่กับกระบวนการจูงใจ กระบวนการจูงใจย่อมขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ
ของสิ่งล่อใจจากภายนอก สิ่งนั้นจะต้องกระตุ้นการรับรู้ เป็นสิ่งของที่จับต้องได้ เป็นที่ยอมรับของ
สังคมและพฤติกรรมที่กระท าตามตัวแบบนั้นสามารถที่จะควบคุมเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ นอกจากนี้ยัง
ขึ้นอยู่กับสิ่งล่อใจที่เห็นผู้อ่ืนได้รับ ตลอดจนสิ่งล่อใจของตนเอง ซึ่งอาจจะเป็นวัตถุสิ่งของและการ
ประเมินตนเอง นอกจากนี้ ในแง่ของผู้สังเกตนั้น ยังขึ้นอยู่กับความพอใจในสิ่งล่อใจ ความล าเอียงจาก
การเปรียบเทียบทางสังคมและมาตรฐานภายในของตนเอง กระบวนการนี้มีบทบาทส าคัญต่อการ
เรียนรู้โดยการสังเกตเป็นอย่างมาก การเห็นตัวแบบพฤติกรรมเหมาะสมและได้รับผลตอบแทนที่ดีจาก
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พฤติกรรมนั้นจะก่อให้เกิดการเลียนแบบรวมทั้งพฤติกรรมที่ท าซ้ าแล้วซ้ าอีกและพยายามปรับ
ข้อบกพร่องจนได้รับรางวัลเป็นการตอบแทน ก็ช่วยให้เกิดการเลียนแบบในสังคมส่วนใหญ่ด้วย ดังนั้น
การเรียนรู้จากตัวแบบต้องประกอบด้วยองค์ประกอบที่ เกี่ยวซ้องทั้งหลายดังกล่าวมาแล้ว พฤติกรรม
การเลียนแบบที่สมบูรณ์จะเกิดขึ้นได้ด้วยการจัดวางรูปแบบองค์ประกอบของการเรียนรู้จากตัว
แบบอย่างเหมาะสม โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในตัวแบบอย่างแท้จริง จนสามารถจดจ าและ
สร้างสัญลักษณ์แทนพฤติกรรมของตัวแบบได้และประกอบการจูงใจอย่างเหมาะสมและเพียงพอจะท า
ให้ผู้สังเกตแสดงการตอบสนอง คือ การเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบได้ในที่สุดกระบวนการเรียนรู้
จากการสังเกตตัวแบบทั้ง 4 กระบวนการของ Bandura สามารถเขียนสรุปเป็นแผนภาพได้ดังภาพ 2 
แสดงถึงกระบวนการเรียนรู้จากการสังเกตตัวแบบ องค์ประกอบของตัวแบบและองค์ประกอบของ  
ผู้สังเกต 
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ภาพ 2 แสดงถึงกระบวนการเรียนรู้จากการสังเกตตัวแบบ องค์ประกอบของตัวแบบและ
องค์ประกอบของผู้สังเกต 

 
ที่มา: สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553, น. 53 

ตัวแบบ 

 
เหตุการณ์ที่เป็นตัวแบบ 
เด่นซัด : ก่อให้เกิดความพึงพอใจ 
ความรูส้ึก : ความซับซ้อน ดึงดดู
ใจ มีคุณค่า การกระท า 
ลักษณะของผู้สังเกต 
 -ความสามารถในการรับรู้  
-ชุดการรับรู้  
-ความสามารถทางปัญญา 
ระดับความตื่นตัว 
-ความชอบจากการเรยีนรู้มาก่อน 

กระบวนการต้ังใจ 

สิ่งที่จ าได้ในปัญญา 
การสังเกตการกระท า 
การได้ข้อมูลป้อนกลบั 
การเทียบเคยีงการกระท า
กับภาพจากปัญญา 
ลักษณะของผู้สังเกต 
-ความสามารถทาง
ร่างกาย 
-ทักษะในพฤติกรรมย่อย 

 
 
สิ่งล่อใจภายนอก  
การรับรู้ วตัถุสิ่งของ สังคม  
การควบคุมเหตุการณ์ สิ่งล่อใจที่เห็น
ผู้อื่นไดร้ับ สิ่งล่อใจตนเอง วัตถุ
สิ่งของ 
การประเมินตนเอง 
ลักษณะของผู้สังเกต 
-ความพึงพอใจในสิ่งล่อใจ 
-ความล าเอียงจากการเปรียบเทียบ
ทางสังคม 
-มาตรฐานภายในของตนเอง 

การเก็บรหัสเป็นสัญลกัษณ์  
การจัดระบบโครงสร้างทาง
ปัญญา  
การทบทวนทางปัญญาการ
ทบทวนการกระท า 
ลักษณะของผูส้ังเกต 
-ทักษะทางปัญญา 
-โครงสรา้งทางปัญญา 

 

กระบวนการกระท า กระบวนการจูงใจ 

กระบวนการเก็บจ า 

แบบแผนการท า
ให้เหมือนตัว

แบบ 
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  จากกระบวนการดังกล่าวจะเห็นได้ว่า องค์ประกอบของตัวแบบมีผลต่อกระบวนการ
ตั้งใจดังนั้น การน าตัวแบบมาใช้ จึงควรพิจารณาให้เหมาะสมกับบุคคลที่จะท าการสังเกตด้วย จาก
งานวิจัย พบว่า เด็กมักจะให้ความสนใจและพยายามเลียนแบบพฤติกรรมหรือท ากิจกรรมทุกอย่าง
ของตัวแบบที่เป็นผู้ใหญ่มากกว่าตัวแบบที่เป็นเด็ก เพราะเด็กเชื่อว่าผู้ใหญ่เป็นผู้มีความรู้และความ
ช านาญประสบการณ์มามาก ท าให้สามารถท ากิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมได้ถูกต้องและเหมาะสม 
รวมทั้งยังได้รับผลกรรมทางบวกได้มากกว่า 
  Fischer, & Gochros, Ross (1975; Ross, 1981, น. 53) ได้สรุปหน้าที่ของตัวแบบ
ออกเป็น 3 ลักษณะ 
  1. ท าหน้าที่สร้างพฤติกรรมใหม่ ในกรณีนี้เป็นกรณีที่ผู้สังเกตตัวแบบนั้น  ยังไม่เคยได้
เรียนรู้พฤติกรรมจะกลับมาก่อน 
  2. ที่ เสริมพฤติกรรมที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น  เป็นกรณีที่ผู้สังเกตตัวแบบเคยเรียนรู้
พฤติกรรมดังกล่าวมาบ้างแล้วในอดีต ตัวแบบที่จะท าหน้าที่เป็นแรงจูงใจให้ผู้ที่เคยเรียนรู้พฤติกรรม
ดังกล่าวพยายามพัฒนาขึ้น 
  3. ท าหน้าที่ยับยั้งการเกิดของพฤติกรรม ในกรณีที่ผู้สังเกตมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
หรือโกรธตัวแบบนั้นก็จะช่วยท าให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์นั้นลดลงหรือไม่เกิดข้ึน 
 
 5. กระบวนการเสนอตัวแบบ  
  Bandura (1975, P. 54 อ้างถึงใน วัฒนา ไต่ต่อผล, 2557) แบ่งตัวแบบไว้ 2 ชนิด คือ 
ตัวแบบที่มีชีวิตจริงและตัวแบบที่เป็นสัญลักษณ์ ดังนี้ 
  1. ตัวแบบที่ มีชี วิตจริง (Live Model) คือ ตัวแบบที่มีชีวิต ซึ่ งผู้สั งเกตสามารถ
ปฏิสัมพันธ์หรือสังเกตโดยตรงโดยไม่ต้องผ่านสื่อหรือสัญลักษณ์อ่ืน ตัวอย่างตัวแบบที่มีชีวิตจริง เช่น 
พ่อ แม่ ทิ้งขยะลงถังขยะให้ลูกเห็น ครูตั้งใจสอนให้นักเรียนเห็น นักเรียนเห็นเพ่ือนช่วยพ่อ แม่ท างาน
บ้าน นักเรียนเห็นเพ่ือนตั้งใจเรียน อ่านหนังสือและท าการบ้าน มีผลท าให้มีผลการเรียนดี นักเรียนคน
นั้นจึงขยันอ่านหนังสือและท าการบ้านตามอย่าง บุคคลเห็นผู้อ่ืนสูบบุหรี่แล้วท าให้เป็นโรคถุงลมโปง
พอง สุภาพทรุดโทรม จึงไม่สูบบุหรี่ เป็นต้น ซึ่งตัวแบบที่มีชีวิตจริงมีอิทธิพลอย่างมากต่อการ
เสริมสร้างพฤติกรรมใหม ่
  ข้อดีของการเสนอตัวแบบที่มีชีวิตจริง 
  1. ตัวแบบจริงท าให้ผู้สังเกตสนใจและเลียนแบบได้ดีกว่าวิธีอ่ืนเพราะตัวแบบประเภทนี้  
มีความใกล้เคียงหรือเหมือนกับสภาพจริงมากท่ีสุด 
  2. การเสนอตัวแบบที่มีชีวิตจริงสามารถปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ได้ 
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  2. ตัวแบบสัญลักษณ์ (Symbolic Model) เป็นตัวแบบที่เสนอผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น 
หนังสือ โทรทัศน์ วิทยุ การ์ตูน เป็นต้น มนุษย์ในปัจจุบันเรียนรู้สิ่งต่าง  ๆ ผ่านสื่อเหล่านี้ทั้งที่เป็น
รูปธรรม เช่น การแต่งกาย การใช้สินค้า การแสดงอากัปกิริยาต่าง ๆ เช่น ความเชื่อ ค่านิยม ความพึง
พอใจ เจตคติ เป็นต้น ซึ่งตัวแบบสัญลักษณ์นี้เป็นตัวแบบที่จะมีอิทธิพลต่อมนุษย์มากขึ้น เพราะการ
เผยแพร่ตัวแบบอย่างกว้างขวาง ท าให้บุคคลได้รับประสบการณ์จ านวนมากผ่านตัวแบบสัญลักษณ์ทาง
สื่อมวลชน ตลอดจนเทคโนโลยีที่ทันสมัย ท าให้มนุษย์เก็บภาพพฤติกรรมหลาย ๆ อย่าง ที่เกิดขึ้น
อย่างรวดเร็วมาศึกษาใหม่ได้ 
  ข้อดีของการเสนอตัวแบบสัญลักษณ์ 
  1. ตัวแบบเพียงตัวเดียว สามารถก่อให้เกิดการท าตามตัวแบบพฤติกรรมแก่บุคคลได้
เป็นจ านวนมากอย่างพร้อมเพียงกันในหลาย ๆ สถานการณ์อย่างกว้างขวาง เช่น ตัวแบบแบบจาก
โทรทัศน์ วิดีทัศน์ หนังสือ เป็นต้น 
  2. ตัวแบบสัญลักษณ์เหมาะที่จะใช้กับสถานการณ์ที่ไม่สามารถสังเกตได้หรือสังเกตได้
ยาก เช่น พฤติกรรมที่เกิดจากกระบวนการทางปัญญา 
  3. สามารถจัดกระบนการเสนอตัวแบบให้เหมาะสมได้ก่อนน าไปใช้จริง 
  4. ตัวแบบสัญลักษณ์เร้าความสนใจและอยู่แวดล้อมบุคคลตลอดเวลา 
  5. ตัวแบบสัญลักษณ์ สามารถเก็บไว้ในการเสนอตัวแบบที่ต้องการให้บุคคลกระท า
พฤติกรรมตามตัวแบบในท านองเดียวกันใหม่ได้ 
  สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2553, น. 253 - 254) กล่าวว่า เทคนิคการเสนอตัวแบบ 
(Modeling) เป็นเทคนิคที่ ใช้ในการปรับพฤติกรรมที่สามารใช้ได้ทั้ งในการลดพฤติกรรม เพ่ิม
พฤติกรรม เสริมสร้างพฤติกรรมใหม่ ๆ ตลอดจนปรับปรุงพฤติกรรมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น เทคนิคการ
เสนอตัวแบบได้พัฒนาขึ้นจากงานของแบนดูราและใช้กันอย่างแพร่หลายในโรงพยาบาล โรงเรียน 
คลินิก หรือแม้กระทั่งในสังคมกว้าง เพราะเป็นเทคนิคที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นเทคนิคที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับวิถีชีวิตตามธรรมชาติของคนเราเนื่องจากคนเรามีแนวโน้มที่จะลอกเลียนแบบซึ่งกันและ
กันอยู่แล้ว ดังนั้นการใช้เทคนิคการเสนอตัวแบบ จึงท าให้ผู้ที่ถูกปรับพฤติกรรมนั้นไม่ค่อยรู้สึกขัดเขิน
หรือต่อต้าน จึงท าให้เทคนิคการเสนอตัวแบบมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  การเสนอตัวแบบ เป็นเทคนิคที่พัฒนามาจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม
ของแบนดูรา ที่มีความเชื่อว่า การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมของคนเรานั้นไม่ได้เป็นผลมาจาก การที่
คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมที่เขาอยู่นั้น หากแต่ยังขึ้นอยู่กับปัจจัยส่วนบุคคลที่ประกอบด้วย
ความคิดและความรู้สึกอีกด้วย ซึ่งปัจจัยทั้ง 3 นี้ (พฤติกรรม สภาพแวดล้อมส่วนบุคคล) จะมีลักษณะ
ของการก าหนดซึ่งกันและกันอยู่ ถ้าปัจจัยใดเปลี่ยนแปลงไป อีกสองปัจจัยที่เหลือก็จะเปลี่ยนแปลง
ตามไปด้วยซึ่งแนวทางในการเสนอตัวแบบนี้จะพิจารณาในการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือให้บุคคลเกิ ด
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ความคาดหวังถึงผลที่จะเกิดขึ้นบางอย่าง ซึ่งความคาดหวังถึงผลที่จะเกิดขึ้นนี่เองจะส่งผลท าให้บุคคล
ตัดสินใจที่จะแสดงพฤติกรรมหรือไม่แสดงพฤติกรรม ลักษณะของกระบวนการเสนอตัวแบบ แสดงได้
ดังภาพ 3 
 
  
 

 
ภาพ 3 แสดงถึงลักษณะของกระบวนการเสนอตัวแบบ 

 

ที่มา: สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553, น. 254 
 
 โดยที่  A - การเสนอตัวแบบ 
   B1 – ความคิดหรือความรู้สึกของผู้สังเกตตัวแบบ 
   B – พฤติกรรมที่แสดงออก 
   C – ผลกรรม 
 
  จากภาพ 3 จะเห็นได้ว่า ในกระบวนการเสนอตัวแบบนั้นจะต้องมีการเสนอตัวแบบ 
(A)ที่ท าให้ผู้สังเกตเกิดความสนใจและคิดอยากที่จะท าตาม (B1) เมื่อบุคคลแสดงพฤติกรรม (B) ตาม
ตัวแบบแล้วสิ่งที่ตามมาคือผลกรรม (C) ที่เกิดข้ึนต่อพฤติกรรมนั้น ถ้าพฤติกรรมที่ท าตามตัวแบบได้รับ 
การเสริมแรงทางบวก พฤติกรรมนั้นจะเกิดบ่อยครั้งขึ้น แต่ถ้าพฤติกรรมที่ท าตามตัวแบบแล้วได้รับ 
การลงโทษพฤติกรรมนั้นก็จะ ไม่เกิดขึ้นอีก 
  ประเภทของตัวแบบ 
  Bandura (1975, P. 54) แบ่งตัวแบบไว้ 2 ชนิด คือ ตัวแบบที่มีชีวิตจริงและตัวแบบที่
เป็นสัญลักษณ์ ดังนี้ 
  1. ตัวแบบที่มีชีวิตจริง (Live Model) คือ ตัวแบบที่มีชีวิต ซึ่ งผู้สั งเกตสามารถ
ปฏิสัมพันธ์หรือสังเกตโดยตรงโดยไม่ต้องผ่านสื่อหรือสัญลักษณ์อ่ืน ตัวแบบที่มีชีวิตจริงมีอิทธิพลอย่าง
มาก ต่อการเสริมสร้างพฤติกรรมใหม่ 
   ข้อดีของการเสนอตัวแบบที่มีชีวิตจริง 
   1.1 ตัวแบบจริงท าให้ผู้สังเกตสนใจและเลียนแบบได้ดีกว่าวิธีอ่ืนเพราะตัวแบบ
ประเภทนี้ มีความใกล้เคียงหรือเหมือนกับสภาพจริงมากท่ีสุด 

 A B1  B  C 
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   1.2 การเสนอตัวแบบที่มีชีวิตจริงสามารถปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ได้ 
  2. ตัวแบบสัญลักษณ์ (Symbolic Model) เป็นตัวแบบที่ เสนอผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น 
หนังสือโทรทัศน์ วิทยุ การ์ตูน เป็นต้น มนุษย์ในปัจจุบันเรียนรู้สิ่งต่าง  ๆ ผ่านสื่อเหล่านี้ทั้งที่เป็น
รูปธรรม เช่น การแต่งกาย การใช้สินค้า การแสดงอากัปกิริยาต่าง ๆ เช่น ความเชื่อ ค านิยม ความพึง
พอใจเจตคติ เป็นต้น ซึ่งตัวแบบสัญลักษณ์นี้เป็นตัวแบบที่จะมีอิทธิพลต่อมนุษย์มากขึ้น เพราะการ
เผยแพร่ ตัวแบบอย่างกว้างขวาง ท าให้บุคคลได้รับประสบการณ์จ านวนมากผ่านตัวแบบสัญลักษณ์
ทางสื่อมวลชน ตลอดจนเทคโนโลยีที่ทันสมัย ท าให้มนุษย์เก็บภาพพฤติกรรมหลาย ๆ อย่าง ที่เกิดขึ้น
อย่างรวดเร็วมาศึกษาใหม่ได้ 
  ข้อดีของการเสนอตัวแบบสัญลักษณ์ 
  1. ตัวแบบเพียงตัวเดียว สามารถก่อให้เกิดการท าตามตัวแบบพฤติกรรมแก่บุคคลได้
เป็นจ านวนมากอย่างพร้อมเพียงกันในหลาย ๆ สถานการณ์อย่างกว้างขวาง เช่นตัวแบบจากโทรทัศน์ 
วีดิทัศน์ หนังสือ เป็นต้น 
  2. ตัวแบบสัญลักษณ์เหมาะที่จะใช้กับสถานการณ์ที่ไม่สามารถสังเกตได้หรือสังเกตได้
ยาก เช่น พฤติกรรมที่เกิดจากกระบวนการทางปัญญา 
  3. สามารถจัดกระบวนการเสนอตัวแบบให้เหมาะสมได้ก่อนน าไปใช้จริง 
  4. ตัวแบบสัญลักษณ์เร้าความสนใจและอยู่แวดล้อมบุคคลตลอดเวลา 
  5. ตัวแบบสัญลักษณ์ สามารถเก็บไว้ในการเสนอตัวแบบที่ต้องการให้บุคคลกระท า
พฤติกรรมตามตัวแบบในท านองเดียวกันใหม่ได้ 
  ลักษณะของการเสนอตัวแบบ มีวิธีการเสนอตัวแบบมีอยู่หลายวิธีด้วยกัน (สมโภชน์ 
เอ่ียมสุภาษิต, 2553, น. 257) 
  1. เสนอตัวแบบที่เป็นชีวิตจริงหรือตัวแบบสัญลักษณ์ ซึ่งการเสนอตัวแบบที่เป็นชีวิตจริง
นั้นมีข้อดีตรงที่น่าสนใจมากกว่าตัวแบบที่เป็นสัญลักษณ์ในการรับรู้ของคนบางคน อีกทั้งสามารถ
แปรเปลี่ยนพฤติกรรมการแสดงออกได้ตามสภาพการณ์ แต่จุดอ่อนของการเสนอตัวแบบที่เป็นชีวิต
จริง อยู่ที่ค่อนข้างจะเสี่ยงไป ตรงที่ไม่สามารท านายหรือควบคุมได้อย่างที่ต้องการ จะเป็นปัญหามาก 
ในกรณีที่ตัวแบบที่ใช้ในการบ าบัดความกลัวนั้นเกิดมีความวิตกกังวลสูงขึ้น ถ้าเหตุการณ์ดังกล่าวนี้
เกิดขึ้นก็จะท าให้ผลการบ าบัดนั้นเพ่ิมความกลัวให้กับผู้สังเกต ด้วยเหตุนี้เองจึงท าให้ผู้บ าบัดจ านวน
มากชอบที่จะใช้ตัวแบบที่เป็นสัญลักษณ์มากกว่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรูปแบบของแถบภาพ แถบ
เสียง การ์ตูน หรือข้อเขียน การจะเสนอในรูปแบบใดนั้นย่อมขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของพฤติกรรม
และการน าไปใช้ งานวิจัยได้แสดงให้เห็นว่าการบ าบัดโดยการที่ใช้ตัวแบบสัญลักษณ์นั้น ใช้แล้วประสบ
ความส าเร็จอย่างมากในหลายสภาพการณ์ (Thelen, et al., 1979) ตัวแบบสัญลักษณ์นั้นมีคุณสมบัติ
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เหนือกว่าตัวแบบที่เป็นชีวิตจริงอยู่หลายอย่าง เช่น สามารถควบคุมพฤติกรรมที่เกิดขึ้นได้ สามารถมา
ใช้ได้หลาย ๆ ครั้ง และง่ายต่อการที่จะน ามาใช้บ าบัดเป็นกลุ่ม 
  2. ตัวแบบภายใน การเสนอตัวแบบภายในนั้น เป็นการให้บุคคล จินตนาการตัวแบบ
แสดง พฤติกรรม (Cautela, 1976) ซึ่งวิธีการนี้สามารถใช้บ าบัดพฤติกรรมที่เป็นปัญหาได้ด้วยตัวของ
มันเองหรือใช้ร่วมกับเทคนิคอ่ืน ๆ ก็ได้ 
  3. การเสนอตัวแบบหลาย ๆ ตัว จะช่วยท าให้มีการเสนอตัวแบบมีประสิทธิภาพเพ่ิม
มากขึ้น เนื่องจากผู้สังเกตจะพบว่ามีตัวแบบบางตัวมีลักษณะคล้ายกับตนตลอดจนท าให้ได้เรียนรู้การ
แสดงพฤติกรรมหลาย ๆ อย่าง ท าให้ผู้สังเกตมีความยืดหยุ่นมากขึ้นในการแสดงออกในหลาย ๆ 
สภาพการณ์ 
  4. การเสนอตัวแบบที่แสดงถึงความสามารถในการแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี กับตัวแบบที่ 
ค่อย ๆ แสดงถึงการเพ่ิมความสามารถในการแก้ปัญหา ซึ่งตัวแบบที่ค่อย  ๆ แสดงถึงการเพ่ิม
ความสามารถในการแก้ปัญหานั้น จะต้องเริ่มจากการแสดงว่าเขาขาดทักษะบางอย่างและมีความรู้สึก 
(วิตกกังวลหรือขาดความสนใจ) บางอย่างที่ท าให้เขาไม่สามารถที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาได้ 
จากนั้นตัวแบบก็จะพูดถึงความรู้สึกของตนและชั้นตอนในการแก้ปัญหา พร้อม ๆ กับพฤติกรรมของ
เขาจะเริ่มดีขึ้นเมื่อมีการถามว่าการเสนอตัวแบบวิธีใดน่าจะได้ผลดีกว่ากัน ระหว่างตัวแบบที่มี
ความสามารถในการแสดงออกเองหรือตัวแบบที่ค่อย ๆ แสดงถึงการเพ่ิมความสามารถในการ
แก้ปัญหา ซึ่งค าตอบส าหรับค าถามข้อนี้ยังหาข้อสรุปไม่ได้ เนื่องจากทั้งคู่ก็มีประสิทธิภาพในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล แต่อย่างน้อยที่สุดการเสนอตัวแบบค่อย  ๆ แสดงถึงการเพ่ิม
ความสามารถใน การแก้ปัญหานั้น ควรจะพิจารณาใช้กับผู้เข้ารับการบ าบัดที่มีอาการไม่แน่ใจหรือวิตก
กังวลสูงหรือผู้ที่ขาดทักษะในการแก้ปัญหา 
  5. การเสนอตัวแบบค่อย ๆ แสดงออกทีละขั้นตอน ซึ่งวิธีการเสนอแบบนี้เหมาะที่จะใช้
กับการแสดงพฤติกรรมหรือการกระท าที่ซับช้อน การเสนอตัวแบบค่อย ๆ แสดงออกทีละขั้นตอนนั้น
จะแบ่งทักษะออกเป็นทักษะย่อย ๆ แล้วเสนอไปทีละทักษะ ซึ่งผู้สังเกตจะต้องท าได้ตามตัวแบบ
เสียก่อนจึงจะค่อยเสนอตัวแบบที่แสดงทักษะในล าดับต่อไป วิธีการเสนอตัวแบบในลักษณะนี้ดู
เหมือนว่าจะเหมาะสมกับการสอนวิธีการขับรถหรือการเล่นดนตรี เป็นต้น 
  6. การใช้การสอน ซึ่งการใช้การสอนควรจะได้พิจารณาใช้ร่วมกับการเสนอตัวแบบ การ
เริ่มต้นการสอนนั้น ควรจะอธิบายว่าผู้สังเกตจะเห็นตัวแบบกระท าอะไรและบอกผู้สังเกตว่าเราหวังที่
จะเห็นเขาแสดงตามตัวแบบที่เขาจะดูนั้น ซึ่งการบอกเช่นนี้จะท าให้ผู้สังเกตให้ความสนใจต่อตัวแบบ
มากยิ่งขึ้น 
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  7. การให้ผู้สั งเกตนั้นสรุปถึงลักษณะของพฤติกรรมของตัวแบบที่ เขาสั งเกตซึ่ ง 
Bandura (1986, p. 44) พบว่าการให้ผู้สังเกต สรุปถึงลักษณะของพฤติกรรมของตัวแบบนั้นท าให้ผู้
สังเกตสามารถเรียนรู้และเก็บจ าลักษณะของตัวแบบได้ดีขึ้น 
  8. การซักซ้อม เมื่ อสั งเกตตั วแบบได้แล้ ว  การที่ จะท าให้ การเรียนรู้ จากการ
ลอกเลียนแบบนั้นได้ผลดีขึ้น ควรให้ผู้สังเกตได้มีโอกาสซักซ้อม ซึ่งการชักซ้อมสามารถท าได้  
2 ลักษณะคือ ชักซ้อมในใจนั่นคือ คิดถึงลักษณะของพฤติกรรมที่จะต้องแสดงออกในลักษณะต่าง  ๆ 
กับการซักซ้อมโดยการแสดงออกดู ซึ่งการซักซ้อมทั้ง 2 ลักษณะนี้จะช่วยให้ผู้ที่สังเกตสามารถจดจ าได้
ดีขึ้นและเมื่อถึงเวลาแสดงออกก็จะแสดงออกได้ง่ายขึ้น 
  9. สิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่จะต้องพิจารณา คือ สภาพการณ์ที่จะเสนอตัวแบบควร
เป็นสภาพการณ์ที่สามารถลดการรบกวนจากสิ่งเร้าภายนอกได้เป็นอย่างดี เช่น ถ้าเป็นภาพยนตร์ก็
ควรจะฉายในห้องมืดและไม่มีเสียงรบกวน ถ้าใช้แถบบันทึกเสียงก็ควรจะใช้หูฟังของแต่ละคนซึ่งน าจะ
ท าให้ ผู้สังเกตมีความตั้งใจมากกว่าการฟังเสียงจากล าโพงในห้อง 
  จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม กระบวนการเสนอตัวแบบ ประเภท
ของตัวแบบ ข้อดีของตัวแบบแต่ละประเภท และลักษณะของการเสนอตัวแบบ ผู้วิจัยเชื่อว่า การปรับ
กระบวนการทางปัญญาที่จะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยใช้การน าเสนอตัวแบบทั้ง  
2 ชนิด คือ ตัวแบบที่เป็นชีวิตจริงและตัวแบบสัญลักษณ์ ที่น าเสนอตัวแบบผ่านสื่อที่หลากหลายใน
การเรียนรู้จะท าให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมเลียบแบบตัวแบบได้ 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 1. ความหมายของกิจกรรมการเรียนรู้ 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543, น. 2) ให้ความหมายของกิจกรรมการเรียนรู้ 
ไว้ว่ากิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินการต่าง ๆ ในโรงเรียน ทั้งโดยครูและนักเรียน เช่น การ
สอนให้นักเรียนค้นคว้า อภิปราย บรรยาย การอบรม การสาธิต การปฏิบัติงาน การจัดนิทรรศการ 
และการศึกษานอกสถานที ่เป็นต้น 
  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, น. 113-114) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ว่า 
เป็นสื่อผสมประเภทหนึ่ง ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเรื่องที่จะสอนมีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาหน่วย
การเรียน หรือหัวเรื่อง และวัตถุประสงค์ เพ่ือช่วยให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จากการที่ได้ศึกษาความหมายของกิจกรรมการเรียนรู้ในข้างต้น สรุปได้ว่า กิจกรรมการ
เรียนรู้ คือ การปฏิบัติต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยมีการน าเอาสื่อประเภทต่าง ๆ มาใช้ให้มี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย เพ่ือถ่ายทอด
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ความรู้ และประสบการณ์แก่นักเรียนช่วยให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. องค์ประกอบของกิจกรรมการเรียนรู้ 
  สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2553, น. 157) ได้กล่าวถึงกิจกรรมการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ 
จะต้องมีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 
  1. พฤติกรรมที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับตัวผู้เรียน ได้แก่ อาการต่าง ๆ ของผู้เรียนที่สังเกตได้ 
เช่น อ่านเล่าเรื่อง อธิบาย บอก ชี้ หยิบ เลือก ตอบ สรุป ท า เขียน ฟัง ปฏิบัติ จับใจความ เป็นต้น 
  2. สถานการณ์หรือเงื่อนไขที่ท าให้เกิดพฤติกรรม ได้แก่ โอกาสหรือสภาพ ท าให้ผู้เรียน
แสดงพฤติกรรมออกมา เช่น เมื่อก าหนดข้อความให้ เมื่อฟังค าโฆษณาแล้ว หลังจากฟังเพ่ือนเล่า
นิทานแล้ว เมื่ออ่านเข้าใจบทเรียนแล้ว เป็นต้น 
  3. เกณฑ์หรือระดับความสามารถของพฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกมาขั้นต่ าสุดที่จะ
ยอมรับได้ว่าผู้เรียนเกิดความรู้จริง นั่นคือ ผ่านหรือไม่ผ่านจุดประสงค์ เช่น ท าได้ทุกข้อ อ่านได้ถูกต้อง 
เขียนค าให้ได้ 8 ใน 10 ค า บรรยายภาพ  
  ประไพ ฉลาดคิด (2548, น. 4 - 5) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบการสอนไว้ว่า ควรมี
องค์ประกอบต่อไปนี้ในชั้นเรียน 
  1. ผู้สอน ผู้สอนเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งต่อการสอน เพราะต้องเป็นผู้รู้หลักสูตร
และน าเนื้อหาสาระมาด าเนินการสอน มีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ตลอดเวลาของการเรียน 
การสอน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในบทเรียน มีทักษะ
กระบวนการ และมีเจตคติที่ดีตามเจตนารมณ์ของบทเรียนและหลักสูตร นอกจากนั้นครูยังต้องมี
ความสามารถใช้สื่อประกอบการสอน และสอนให้ตรงตามจุดประสงค์ที่ได้วางไว้ท าให้การสอนด าเนิน
ไปได้อย่างราบรื่น 
  2. ผู้เรียน ผู้เรียนเป็นองค์ประกอบส าคัญต่อการสอน เพราะการสอนจะเกิดขึ้นได้
จ าเป็นต้องมีผู้เรียนเป็นผู้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ผู้สอนจัดให้ ท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามจุดประสงค์การสอนที่ตั้งไว้ 
  3. กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบอีกประการ
หนึ่งที่มีความส าคัญมากต่อการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นออกแบบโดยผู้สอนและผู้เรียน
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีการวัดผลและประเมินผลตามที่ผู้สอนได้วางแผน
ไว้ 
  4. บริบทในการเรียนการสอน ในการสอนที่ต้องการให้เกิดผลที่ดีทั้งต่อผู้สอนและ
ผู้เรียนนั้น สภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนก็มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องค านึงถึง อันได้แก่  
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ความเหมาะสมของสีในห้องเรียน การถ่ายเทของอากาศ ทิศทางลม เสียงรบกวนจากภายนอก
ห้องเรียน เช่น เสียงรถยนต์วิงผ่านไปมา กลิ่นเหม็นจากตลาดสด เป็นต้น 
  จากการที่ได้ศึกษาองค์ประกอบของกิจกรรมการเรียนรู้ในข้างต้น สรุปได้ว่า ในการ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ควรค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่จะส่งผลให้กับ
ผู้เรียน ได้แก่ ผู้สอน กิจกรรมการเรียนรู้  บรรยากาศในการเรียนรู้ และตัวผู้เรียน เพ่ือที่ผู้เรียนได้
กระท าหรือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และผู้สอนสามารถวัดผลและประเมินผล
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ได้ตั้งไว้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ นั้นต้องค านึงถึงวุฒิภาวะของ
ผู้เรียนด้วย กิจกรรมที่คาดว่าผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจนเกิดความรู้และความเข้าใจที่ครูสามารถสังเกต
ได ้อาทิเช่น การเล่นเกม การเล่านิทาน การแข่งขันต่าง ๆ เป็นต้น  
  3. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
  กรมวิชาการ (2545, น. 7) ได้สรุปถึงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. ท าความเข้าใจกับหลักสูตร ทั้งหลักการ จุดหมาย สาระ และมาตรฐานการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวปฏิบัติในการ วางแผน
และการจัดการเรียนการสอน 
  2. เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ส าหรับเนื้อหาวิชานั้น  ๆ ในลักษณะจุดประสงค์
ปลายทางท่ีควรจะเกิดกับนักเรียน เมื่อได้เรียนวิชานั้น ๆ จบครบถ้วนแล้ว 
  3. เขียนโครงสร้างของวิชาที่จะสอนทั้งวิชาโดยก าหนดส่วนประกอบ คือ 
   3.1 หัวข้อย่อย ๆ อาศัยจากเนื้อหาที่อ่านจากค าอธิบายรายวิชาและหนังสืออ้างอิง 
อ่ืน ๆ  
   3.2 จ านวนคาบที่ใช้ในการสอนแต่ละหัวข้อเรื่องย่อย โดยการค านวณจากจ านวน 
คาบท่ีมีจริงตลอดภาคเรียนตามก าหนดของหลักสูตร และพิจารณาน้ าหนักของเรื่องราวหัวเรื่องนั้น ๆ  
   3.3 สาระส าคัญที่เน้นถึงความคิดรวบยอด หลักการ ทักษะ หรือลักษณะนิสัยที่
ต้องการปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับนักเรียนในการเรียนและหัวเรื่องนั้น ๆ  
   3.4 จุดประสงค์การเรียนรู้ในลักษณะจุดประสงค์น าทางประกอบ หัวเรื่องย่อย ๆ 
แต่ละข้อ 
  4. สร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีหัวเรื่อง จ านวนคาบ สาระส าคัญ และจุดประสงค์การ 
เรียนรู้มาท าแผนการสอน 
  สมจิต จันทร์ฉาย (2557, น. 6) ได้กล่าวถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ไว้ว่าการ
ออกแบบการเรียนการสอนมีลักษณะที่ส าคัญ คือ เป็นกระบวนการที่เป็นระบบที่น ามาใช้ในการศึกษา
ความต้องการของผู้เรียนและปัญหาการเรียนการสอนเพ่ือแสวงหาแนวทางที่จะช่วยแก้ปัญหาการ
เรียนการสอน ซึ่งอาจเป็นการปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่หรือสร้างสิ่งใหม่โดยน าหลักการเรียนรู้และหลักการ
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สอนมาใช้ในการด าเนินการ เป้าหมายของการออกแบบ การเรียนการสอน คือ การพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
  จากการที่ได้ศึกษาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในข้างต้น สรุปได้ว่า การออกแบบ
การเรียนการสอนมีลักษณะที่ ส าคัญ คือ เป็นกระบวนการที่เป็นระบบที่น ามาใช้ในการศึกษา ความ
ต้องการของผู้เรียนและปัญหาการเรียนการสอนเพ่ือแสวงหาแนวทางที่จะช่วยแก้ปัญหาการเรียนการ
สอน ซึ่งอาจเป็นการปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่หรือ สร้างสิ่งใหม่โดยน าหลักการเรียนรู้และหลักการสอนมาใช้
ในการด าเนินการ เป้าหมายของการออกแบบ การเรียนการสอนคือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4. ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี 
  วราภรณ์ ศรีวิโรจน์ (2558, น. 3-4) ได้เสนอกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีไว้ ดังนี้ 
  1. เลือกประสบการณ์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ผล
การเรียนรู้ หากเป็นทักษะ ควรเป็นทักษะที่ปฏิบัติแล้วผู้เรียนจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ตาม
วัตถุประสงค์  
  2. เลือกประสบการณ์ที่ผู้เรียนพึงพอใจ สนุก น่าสนใจ ไม่ซ้ าซาก มีประโยชน์ต่อการ
น าไปใช้ใน ชีวิตประจ าวัน และท าให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน  
  3. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถทางด้านร่างกายของผู้เรียนที่จะปฏิบัติได้ 
และควรค านึงถึงประสบการณ์เดิม เพ่ือจัดกิจกรรมใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง  
  4. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมจุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนรู้หลาย ๆ ด้าน  
  5. ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงควรจัดกิจกรรมให้หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้
ใช้ ประสาทสัมผัสในการเรียนรู้มากท่ีสุด 
  Gagné, Wager, Golas, & Keller (2005, pp. 2-3; Smith & Ragan, 1999, p. 18) 
ได้เสนอกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
  1. ค านึงถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นเป้าหมายส าคัญ การออกแบบการเรียนการ
สอนมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ มากกว่ากระบวนการสอน ผู้ออกแบบการเรียนการ
สอน จะต้องพิจารณาผลการเรียนรู้อย่างชัดเจน เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางส าหรับการเลือก
กระบวนการเรียน การสอน กิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ค านึงถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ได้แก่ การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน เวลาที่ใช้ คุณภาพการสอน เจตคติและความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน ปัจจัย
เหล่านี้ควร น ามาพิจารณาในการออกแบบการเรียนการสอน 
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  3. รู้จักประยุกต์ใช้หลักการเรียนการสอน วิธีสอน รูปแบบการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับระดับวัยของผู้เรียนและเนื้อหาสาระ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และ
มีส่วนร่วมทั้ง ทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจในกิจกรรมการเรียนการสอน 
  4. ใช้วิธีการและสื่อที่หลากหลาย ผู้ออกแบบการเรียนการสอนควรเลือกใช้สื่อที่ช่วยให้ 
การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และความแตกต่างในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น 
  5. มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การเรียนการสอนที่มีคุณภาพควรได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เริ่มจากการวางแผน การน าไปทดลองใช้จริง และน าผลการทดลองและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เรียนมา ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากข้ึน การพัฒนาอย่างต่อเนื่องเช่นนี้จะท าให้ การ
เรียนการสอน มีคุณภาพ 
  6. มีการประเมินผลครอบคลุมทั้งกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียน 
ทั้งนี้ เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
น่าสนใจ มากขึ้น การประเมินผลผู้เรียน ไม่ควรมีจุดมุ่งหมายเพียงเพ่ือทราบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
เท่านั้น แต่ ควรให้ได้ข้อมูลที่น าไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  7. องค์ประกอบการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์กัน องค์ประกอบการเรียนการสอน 
เช่น จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ควรมีความสัมพันธ์
สอดคล้อง กัน และเหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้
ที่ต้องการ  
  ทิศนา แขมมณี (2545 , น. 41) ในการจัดมวลประสบการณ์เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ตามท่ีคาดหวัง เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผู้สอนควร
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ทฤษฎีการเรียนรู้ เนื่องจากทฤษฎีการเรียนรู้เป็นพ้ืนฐานส าคัญของ การ
จัดการเรียนการสอนและ ในการเรียนการสอนแต่ละครั้ง ยากทีผู้สอนจะใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ทฤษฎี
หนึ่งทฤษฎีใดโดยเฉพาะ 
  จากการที่ได้ศึกษาลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ในข้างต้น  สรุปได้ว่า กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ดี ควรค านึง จุดประสงค์การเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ ประสบการณ์เดิม ความเหมาะสมกับ
ทางด้านร่างกาย ความแตกต่างระหว่างบุคคล ควรจัดการเรียนรู้ที่เกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมผู้เรียน 
 5. การหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ความหมายของการประเมินประสิทธิภาพ 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2523, น. 494) ให้ความหมาย เกณฑ์และหา
ประสิทธิภาพ ของกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
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เป็นระดับ ที่ผู้ผลิตกิจกรรมการเรียนรู้จะพึงพอใจ หากแผนการจัดชุดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพถึง
ระดับนั้นแล้ว กิจกรรมการเรียนรู้นั้นก็มีคุณค่าต่อการลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก 
  เกณฑ์ประสิทธิภาพ 
  เกณฑ์ประสิทธิภาพท าได้โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผู้เรียน 2 ประเภท คือ 
พฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (ผลลัพธ์) โดยก าหนดค่า ประสิทธิภาพ
เป็น E1 (ประสิทธิภาพกระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลัพธ์) ประเมินพฤติกรรม ต่อเนื่อง คือ 
ประเมินผลต่อเนื่องประกอบด้วยพฤติกรรมหลาย ๆ พฤติกรรม (Process) ของผู้เรียนที่ สังเกตได้จาก
การประกอบกิจกรรมกลุ่มและรายงานบุคคล ได้แก่ งานที่มอบหมายและกิจกรรมอ่ืน ใดที่ผู้สอน
ก าหนดไว้ประเมินพฤติกรรมผลลัพธ์ คือ ประเมินผลลัพธ์ (Products) ของผู้เรียน โดย พิจารณาจาก
การสอบหลังเรียน 
  ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้จะก าหนดเป็นเกณฑ์ที่ผู้สอน คาดหมายว่า ผู้เรียน 
จะเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นที่น่าพอใจ โดยก าหนดให้เป็นร้อยละของผลเฉลี่ยของคะแนน การท างานและ
การประกอบกิจกรรมของผู้เรียนทั้งหมด ต่อร้อยละของผลการทดสอบหลังเรียนของ ผู้เรียนทั้งหมด 
นั่นคือ E1/ E2 คือประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ปกติ เนื้อหาที่เป็นความรู้
ความจ ามั กจะตั้ งไว้  20/00, 85/55 หรือ  90/90 ส่ วน เนื้ อห าที่ เป็ นทั กษะ จะตั้ ง ไว้  75/75  
(รัตนะ บัวสนธ์, 2552, น. 50-51) 
  การหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ชัยยงค์ พรหมวงศ์, (2556, น. 11 - 12) ได้ก าหนดเกณฑ์ในการหาประสิทธิภาพของ 
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยน าผู้เชี่ยวชาญอย่างน้อย 3 ท่าน ตรวจสอบเพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ 
กิจกรรมการเรียนรู้ และค่าดัชนีความสอดคล้องต้องมีค่าเฉลี่ยมากกว่า 0.5 จึงถือว่ากิจกรรม 
การเรียนรู้ นั้นมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1:1) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที่ผู้สอน 
1 คน ทดสอบประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้กับผู้เรียน 1-3 คน โดยใช้เด็กอ่อน ปานกลาง และเด็ก
เก่ง ระหว่างทดสอบประสิทธิภาพให้จับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนว่า 
หงุดหงิด ท าหน้าฉงน หรือท าท่าทางไม่เข้าใจหรือไม่ ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรม 
หรือภารกิจและงานที่มอบให้ท าและทดสอบหลังเรียน น าคะแนนมาค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ 
ถึงเกณฑ์ต้องปรับปรุงเนื้อหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนให้ดีขึ้น โดยปกติ 
คะแนนที่ได้จากการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยวนี้จะได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์มาก แต่เมื่อปรับปรุง 
แล้วจะสูงขึ้นมาก ก่อนน าไปทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม ทั้งนี้ E1/E2 ที่ได้จะมีค่าประมาณ 60/60 
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  2. การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:10) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที่ผู้สอน 
1 คน ทดสอบประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้กับผู้เรียน 6-10 คน (คละผู้เรียนที่เก่ง ปานกลางกับ
อ่อน) ระหว่างทดสอบประสิทธิภาพให้จับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนว่า 
หงุดหงิดท าหน้าฉงน หรือท าท่าทางไม่เข้าใจหรือไม่ หลังจากทดสอบประสิทธิภาพให้ประเมินการ
เรียน จากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานที่มอบให้ท าและประเมินผลลัพธ์  คือ 
การทดสอบ หลังเรียนและงานสุดท้ายที่มอบให้นักเรียนท าส่งก่อนสอบประจ าหน่วย ให้น าคะแนนมา
ค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑ์ต้องปรับปรุงเนื้อหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและ
แบบทดสอบหลัง เรียนให้ดีขึ้นค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุง โดยคะแนนของผู้เรียนจะเพ่ิมข้ึน
อีกเกือบเท่าเกณฑ์ โดยเฉลี่ยจะห่างจากเกณฑ์ประมาณ 10 เปอร์เซ็นต์ นั่นคือ E1/E2 ที่ได้จะมี
ค่าประมาณ 70/70 
  3. การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100) เป็นการทดสอบที่ผู้สอน 1 คน ทดสอบ
ประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้กับผู้เรียนทั้งชั้น (ปกติใช้กับผู้เรียน 30 คน แต่ในโรงเรียน ขนาดเล็ก
อนุโลมให้ใช้กับนักเรียน 15 คนขึ้นไป) ท าการหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงแก้ไข ผลลัพธ์ที่ ได้ควร
ใกล้เคียงกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ นั่นคือ E1/E2 ที่ได้จะมีค่าประมาณ 80/80 หากต่ ากว่าเกณฑ์ไม่เกิน 2.5 ก็
ให้ยอมรับได้ หากแตกต่างกันมากผู้สอนต้องก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ ใหม่ 
โดยยึดตามสภาพความเป็นจริงตามเกณฑ์ 
  รัตนะ บัวสนธ์ (2555, น. 50 - 51) ได้ก าหนดการประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรม 
การประเมินนี้เป็นการพิจารณาว่าเมื่อน านวัตกรรมการศึกษาภายหลังจากผ่านการประเมินความ 
สอดคล้องและความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับกลุ่มบุคคลที่มีลักษณะพ้ืนภูมิหลัง 
คล้ายคลึงใกล้เคียงกับกลุ่มเป้าหมายแล้วผลจะเป็นประการใด โดยที่การประเมินประสิทธิภาพของ 
นวัตกรรมมีล าดับขั้นตอนการประเมิน ดังนี้ 
  1. การประเมินแบบหนึ่งต่อหนึ่ง (1:1) หมายถึง การน านวัตกรรมทดลองใช้กับบุคคล 
ที่มีคุณลักษณะคล้ายคลึงกับกุล่มเป้าหมาย โดยที่บุคคลดังกล่าวนี้จะคัดเลือกมาจากผู้ที่มีลักษณะเป็น
ตัวแทนกลุ่มเป้าหมาย 3 คน ได้แก่ ผู้ที่มีคุณลักษณะสูง ปานกลาง และต่ ากว่าปานกลาง จากตัวอย่าง 
เช่น นักวิจัยสร้างคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชาประวัติศาสตร์ เรื่องบุคคลส าคัญของชาติไทย ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 นักวิจัยก็จะคัดเลือกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ยมา 1 คน นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ระดับปาน
กลางหรือใกล้ ๆ ค่าเฉลี่ยมา 1 คนและคัดเลือกนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน ระดับต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยในอีก 1 คนการทดลองใช้นวัตกรรมที่เรียกว่าการประเมินแบบหนึ่งต่อหนึ่งนี้มี  วัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือตรวจสอบว่า นวัตกรรมดังกล่าวนั้นมีความเกี่ยวข้อง สร้างแรงจูงใจให้กับ บุคคลที่มีลักษณะ
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เป็นตัวแทนของกลุ่มเป้าหมายเพียงไร ค าสั่ง ค าชี้แจง และรายละเอียดที่มีอยู่ใน นวัตกรรมนั้นบุคคล
เหล่านี้มีความรู้และความเข้าใจหรือไม่ทั้งนี้เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงนวัตกรรม 
  2. การประเมินประสิทธิภาพแบบกลุ่มเล็ก หมายถึง น านวัตกรรมที่ผ่านการปรับปรุง
น านวัตกรรมที่ผ่านการปรับปรุง แก้ไขจากการประเมินประสิทธิภาพแบบหนึ่งต่อหนึ่งมาทดลองใช้กับ
กลุ่มบุคคลที่มีคุณลักษณะคล้าย กับกลุ่มเป้าหมายที่มีจ านวนมากขึ้น เช่น อาจจะใช้การประเมินแบบ
หนึ่งต่อสาม (1:3) หรือว่าแบบ (1:4) ก็ได้ ซึ่งก็หมายถึงต้องใช้กลุ่มบุคคลจ านวน 9 คน แบ่งเป็นมี
คุณลักษณะสูงกว่าปานกลาง 3 คน ปานกลาง 3 คน ต่ ากว่าปานกลาง 3 คน ในกรณีการประเมินแบบ
หนึ่ งต่อสาม แต่ถ้าเป็นแบบหนึ่งต่อสี่  ก็ต้องใช้กลุ่มบุคคลจ านวนทั้งสิ้น 12 คน การประเมิน
ประสิทธิภาพแบบกลุ่มเล็กนี้จะมีการวิเคราะห์ หาคู่บ่งบอกดัชนีหรือเกณฑ์ประสิทธิภาพของ
นวัตกรรมที่เรียกว่าค่า E1/E2 (ซึ่งหมายความและวิธีการ วิเคราะห์ค่า) โดยที่เกณฑ์ประสิทธิภาพ 
E1/E2 ของนวัตกรรมการศึกษาเท่าที่นิยมใช้จะมีอยู่ 3 เกณฑ์ ได้แก่ 75/75 หรือ 80/80 และ 90/90 
การจะใช้เกณฑ์ประสิทธิภาพนวัตกรรมการศึกษาเกณฑ์ใด เกณฑ์หนึ่งจากสามเกณฑ์นี้ มีหลัก
พิจารณาว่าถ้านวัตกรรมการศึกษานั้น ๆ มุ่งแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา ความสามารถของผู้เรียนที่มี
ลักษณะซับซ้อนมีเนื้อหาสาระค่อนข้างยากก็จะใช้เกณฑ์ประสิทธิภาพ 75/75 แต่ถ้ามีเนื้อหาสาระไม่
ยากมากนัก มุ่งแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาความสามารถของผู้เรียนที่มี ลักษณะปานกลางจะนิยมใช้
เกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 มากที่สุดในท านองเดียวกัน ถ้าเป็นนวัตกรรม ที่มีเนื้อหาสาระมุ่งปฏิบัติ
หรือมุ่งพัฒนาประสงค์การเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติจะใช้เกณฑ์ 90/90 นอกจากจะใช้เกณฑ์
ประสิทธิภาพตามหลักการที่กล่าวแล้วสิ่งที่น ามาพิจารณาประกอบในการเลือกใช้ เกณฑ์ก็คือ พ้ืน
ฐานความรู้เดิมหรือความสามารถทางการเรียนรู้ของกลุ่มผู้ได้รับการทดลองใช้และ กลุ่มเป้าหมายด้วย
เช่นกัน เมื่อนวัตกรรมการศึกษาผ่านการหาประสิทธิภาพและได้ประสิทธิภาพตาม เกณฑ์ที่ก าหนด
แล้วก็อุปมา ดังสินค้าที่ได้มาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.)หรือมาตรฐานอาหารและยา (อย. ) ก่อนที่จะ
วางจ าหน่ายในท้องตลาดหรือน าไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายในข้ันต่อไป 
  จากการที่ได้ศึกษาการหาประสิทธิภาพของ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และรัตนะ บัวสนธ์  ใน
ข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ชัยยงค์ พรหมวงศ์เหมาะส าหรับการหาประสิทธิภาพของสื่อ โดยเฉพาะ
ประเภทสื่อเทคโนโลยี สื่อวัสดุ อุปกรณ์ ในขณะที่รัตนะ บัวสนธ์ เหมาะกับการหาประสิทธิภาพของ
นวัตกรรมที่เน้นการจัดการเรียน การสอน ผู้วิจัยพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้การงาน
อาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ จึงใช้วิธี
หาประสิทธิภาพตามแบบของรัตนะ บัวสนธ์ 
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ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ 
 1. ความหมายของผู้ประกอบการ 
  Scarborough, & Zimmerer (2003) ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลที่จัดตั้งธุรกิจใหม่ 
โดยเผชิญกับความเสี่ยงและความไม่แน่นอนทางธุรกิจ เพื่อหาผลก าไรและการเติบโตจากโอกาสในการ
ประกอบการและรวบรวมทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการลงทุนในกิจการ 
  Kaur, & Bains (2013) ผู้ประกอบการมาจากภาษาฝรั่งเศสคือค าว่า ‘entreprendre’ 
หมายถึง การลงมือท าบางสิ่ง ในช่วงยุคกลางมีการนิยามว่า ผู้ประกอบการเป็นบุคคลที่มีความ
คล่องแคล่วและกระท าทุกสิ่งให้ลุล่วงนอกจากนี้ นักวิจัยได้อ้างอิงผลงานของ Richard Cantillon  
นักปรัชญาคนแรกที่นิยามค าว่าผู้ประกอบการในหนังสือ “The Nature of Commerce” ในปี ค.ศ. 
1755 ว่า ผู้ประกอบการคือ บุคคลที่ซื้อวัตถุดิบในราคากลางเพ่ือประกอบเป็นผลิตภัณฑ์และขายใน
ราคาที่ค านวณจากต้นทุนโดยเป็นราคาที่ไม่แน่นอน การวิเคราะห์ครั้งนี้ท าให้เห็นว่า ผู้ประกอบการมี
ความตั้งใจที่แบกรับความเสี่ยง นักวิจัยทางสังคมได้ให้ค านิยามที่แตกต่างว่าผู้ประกอบการคือบุคคลที่
เปลี่ยนวัตถุดิบให้กลายเป็นสินค้าโดยมีความเสี่ยงต่อตลาดในเรื่องของผลก าไร และผู้ประกอบการใช้
ความสามารถในการจัดการธุรกิจเพ่ือท าให้เกิดผลส าเร็จ  
  สมคิด บางโม (2553, น. 1) กล่าวว่า ผู้ประกอบการ (Entrepreneur) คือ คือผู้ลงทุน
จัดตั้งธุรกิจข้ึนเพ่ือหวังก าไรโดยยอมรับความเสี่ยงที่จะขาดทุนด าเนินการและควบคุมการท าธุรกิจด้วย
ตนเองผู้ประกอบการก็คือ เถ้าแก่ ในความหมายดั้งเดิมนั่นเองดังนั้นผู้ประกอบการก็คือผู้ประกอบ
ธุรกิจส่วนใหญ่จะเป็นธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง (SME)  
  บุณฑวรรณ วิงวอน (2556) ได้ให้ความหมายของผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลที่มีแรง
บันดาลใจในการเสาะแสวงหาโอกาสและประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างความแตกต่างใน
การด าเนินงานธุรกิจ โดยมีความมุ่งมั่นที่จะท าการก่อตั้งธุรกิจและสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่าง
ต่อเนื่อง และมีการบริหารความเสี่ยงในธุรกิจที่ได้จัดตั้งขึ้นมาอีกทั้งมีการบูรณาการความรู้ที่เป็น
ปัจจุบันและมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  สุดารัตน์ พิมลรัตนกานต์ (2560, น. 25) ผู้ที่ประกอบกิจกรรมทางธุรกิจไม่ว่าจะเป็นการ
ผลิต การซื้อการขายสินค้าและการให้บริการโดยไม่หวังผลตอบแทนทางก าไรและมีความพึงพอใจ
ส่วนตัวที่จะท ากิจการแต่ก็ตั้งอยู่มีความที่จะขาดทุนด้วยเช่นกัน 
  จากความหมายของผู้ประกอบการข้างตัน จึงขอสรุปความหมายไว้ว่า ผู้ประกอบการ 
หมายถึง บุคคลผู้จัดตั้งธุรกิจด้วยตนเอง สามารรับความเสียงที่เกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจได้
ทั้งหมด มีการหาโอกาสทางธุรกิจ มีความมุ่งมั่นเพ่ือความส าเร็จ และส่งมอบสินค้าหรือบริการไปสู่
ลูกค้า กลุ่มเป้าหมายเพ่ือสร้างผลก าไรกลับสู่ธุรกิจซองตน  
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 2. องค์ประกอบการเป็นผู้ประกอบการ 
  อาทิตย์ วุฒิคะโร (2543) ได้ท าการศึกษาผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม พบว่า
คุณลักษณะของผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จมีดังนี้ 
  1. มีความกล้าเสี่ยง 
  2. มีความมุ่งมั่นในความส าเร็จ 
  3. มีความผูกพันต่อเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ 
  4. มีความสามารถโน้มน้าวจิตใจผู้อ่ืน 
  5. มีความมานะและท างานหนัก 
  6. มีความกระตือรือร้นและไม่หยุดนิ่ง 
  7. มีความสามารถการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
  8. มีความรับผิดชอบ 
  9. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
  10. มีความสนใจการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
  11. มีความสามารถในการบริหาร 
  12. มีความคิดสร้างสรรค์ 
  13. มีความสามารถในการปรับสภาพแวดล้อม 
  14. มีความกล้าตัดสินใจ 
  15. มีความสามารถในการคิดและวิเคราะห์แผนธุรกิจหรือโครงการลงทุน 
  16. มีความสามารถในการสร้างพันธมิตร 
  17. มีความซื่อสัตย์   
  18. มีความประหยัดเพื่ออนาคต 
  19. มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
  จริ ย า  กอสุ ขท วี คูณ  (2561, น . 13) ผู้ ป ระกอบ การและการป ระก อบ การ 
(Entrepreneurs and entrepreneurship) ถูกสังเคราะห์จากงานวิจัยโดยค้นพบองค์ประกอบการ
เป็นผู้ประกอบการและสรุปสาระส าคัญ ดังนี้  
  1. ผู้ประกอบการ คือ บุคคลที่สร้างความแตกต่าง ผู้ประกอบการคือบุคคลที่จัดการกับ
โอกาส ความล้มเหลวและความไม่แน่นอนเพ่ือ สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการ จัดตั้งองค์กร ท าให้
ลูกค้าพึงพอใจหรือด าเนินการต่อธุรกิจ ใน ขณะเดียวกันอาจจะมีอุปสรรคที่ขัดขวางความพยายามของ
ผู้ประกอบการ บางคนจะมีวิธีการจัดการ ต่ออุปสรรค เช่น จัดการต่ออุปสรรคโดยมีปัจจัยภายนอกมา
ช่วย ในขณะเดียวกัน การเป็น ผู้ประกอบการจะต้องดูแลและให้ก าลังใจคนในองค์กรและไม่ให้ปัจจัย
ภายนอกมาเป็นอุปสรรคต่อ องค์กร  
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  2. การประกอบการเกี่ยวข้องกับการเจาะจงและการแสวงหาโอกาส  ไอเดียที่ดีมักจะ
เริ่มต้นจากจุดเล็กน้อยที่หลายคนมองไม่เห็นแต่มีบางคนเท่านั้นที่จะ  มองเห็นวิสัยทัศน์จะสามารถ
มองเห็นโอกาสที่คนอ่ืนมองข้าม สามารถสังเคราะห์ข้อมูลจนท าให้เกิด ความกระจ่าง สะท้อนให้เห็น
ว่า สิ่งที่เขากระท าดูเหมือนจะแปลกแยกออกไปแต่สุดท้ายมันจะมีเหตุผลเสมอ  
  3. ผู้ประกอบการจะค้นหาแหล่งทรัพยากรที่ต้องการเพื่อค้นหาโอกาส การประกอบการ
ที่ประสบความส าเร็จแทบจะไม่ได้เกิดจากแรงบันดาลใจหรือโชคชะตา แต่เกิดจากการประยุกต์ใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ในมือให้เกิดประโยชน์ หรือการหาข้อมูลโดยการ “ขอ หรือ ยืม” เมื่อมีความจ าเป็น 
โดยเฉพาะองค์กรขนาดใหญ่จ าเป็นต้องมีทรัพยากรด้านฐานความรู้ให้มากขึ้น  เรื่อย ๆ เพ่ือสนับสนุน
และแบ่งปันความรู้  
  4. ผู้ประกอบการเป็นผู้เพ่ิมมูลค่า แหล่งทรัพยากรที่มีมักจะถูกใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การสร้างผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือให้ ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ มูลค่าคือสิ่งที่ผู้ประกอบการจะเพ่ิม
หลังจากเกิดกระบวนการการแปรรูป โดย สัญชาตญาณของผู้ประกอบการจะเข้าใจความต้องการของ
ตลาดและความพึงพอใจของลูกค้า  
  5. ผู้ประกอบการคือนักสร้างสัมพันธ์ที่ดี การมีข้อจ ากัดด้านทรัพยากร เช่น เงินทุน 
ผู้ประกอบการสามารถใช้ความคิดสร้างสรรค์ ในการสร้างเครือข่ายสัมพันธ์ทางสังคมเพ่ือมีข้อตกลง
ร่วมกัน การสร้างสัมพันธ์ที่ดีสามารถพบได้ทุกที ทุกเวลา เนื่องจากคนมักจะตื่นตัวต่อโอกาสที่เข้ามา  
  6. ผู้ประกอบการจะต้องมีความรู้เชิงปฏิบัติการและรู้จักคน (Know -how และ Know 
- who) รวมไปถึงมีความสามารถที่ท าให้ทราบถึงแหล่งทรัพยากร (Know - where) ที่ตนเองต้องการ  
  7. ผู้ประกอบการสร้างทุน การได้มาซึ่งทรัพยากร การเพ่ิมมูลค่าและการสร้างเครือข่าย
เป็นทุนทางปัญญาที ่สามารถสร้างสิ่งต่าง ๆ ได้ เช่น เงินทุน  
  8. ผู้ประกอบการต้องจัดการความเสี่ยง การประกอบการมีความเกี่ยวข้องกับความ
เสี่ยง อยู่เสมอ แต่ความเสี่ยงท าให้ ผู้ประกอบการเกิดความรอบคอบ บางรายพยายามหลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงขณะที่ผู้ประกอบการบางราย มีความกล้าได้กล้าเสียมากซึ่งอาจท าให้เกิดผลตอบแทนที่ดีแต่ก็มี
แนวโน้มที่จะล้มเหลวเนื่องจาก ความคิดของเขาตั้งอยู่บนพื้นฐานความคาดหวังมากกว่าการตัดสินใจ  
  9. ผู้ประกอบการถูกก าหนดให้เผชิญหน้ากับความทุกข์ ผู้ประกอบการมีแรงจูงในด้าน
ของการประสบความส าเร็จ มีความมุ่งมั่นและเชื่อมั่นใน ตนเอง ขณะเดียวกันอาจจะต้องเผชิญหน้า
ต่อความยากล าบากจึงท าให้ผู้ประกอบการบางรายเกิด ความล้มเหลว เนื่องจากมีความเชื่อว่าจะไม่
เกิดความล้มเหลว ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จจะ สามารถจัดการต่ออุปสรรคที่คาดไม่ถึง 
บริษัทส่วนใหญ่มักจะประสบวิกฤตในช่วง 3-4 ปีแรกซึ่ง ผู้ประกอบการจะต้องแก้ไขและเอาชนะ
ปัญหาภายใต้ความกดดันให้ได้  
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  10. การประกอบการจะต้องเกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จจะมีความเกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์และ นวัตกรรมไม่ว่าจะ
ทางใดก็ตาม ผู้ประกอบการจ าเป็นต้องสร้างความแตกต่าง เรียนรู้และเปลี่ยนแปลง  เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของสภาพแวดล้อมและควบคุมศักยภาพของเทคโนโลยี  
 3. การพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
  Hatten (2006) การเป็นผู้ประกอบการจะต้องเป็นผู้มีความรู้และความเข้าใจในเรื่อง
การเงิน การจัดการวัตถุดิบ และการเผชิญกับ ความเสี่ยงในการริเริ่ม หรือด าเนินธุรกิจ Hatten ได้
ระบุลักษณะพฤติกรรมสู่การพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ ไว้ดังนี้  
  1. มีความคิดสร้างสรรค์ (Creation) มีการริเริ่มด าเนินธุรกิจใหม่  
  2. มีสร้างนวัตกรรม (Innovation) มีการผลิตสินค้าใหม่รวมถึงกระบวนการ ด าเนิน
ธุรกิจการตลาด และการจัดการองค์การด้วยกระบวนการใหม่ ๆ  
  3. มีความสามารถในการบริหารความเสี่ยง (Risk management) ผู้ประกอบการ หรือ
เจ้าของธุรกิจจะต้องมีความรับผิดชอบต่อความเสี่ยงอันเกิดจากการขาดทุน หรือความล้มเหลว ในการ
ด าเนินธุรกิจ  
  4. มีความสามารถในการบริหารงานทั่วไป (General management) ผู้ประกอบการ 
หรือเจ้าของธุรกิจจะต้องมีแนวทางในการด าเนินธุรกิจและจัดสรรทรัพยากรต่าง  ๆ ของธุรกิจให้มี 
ความเหมาะสม  
  5. มีความมุ่งหวังในประสิทธิภาพ (Performance intention) ผู้ประกอบการหรือ
เจ้าของธุรกิจจะต้องมีความคาดหมายในผลก าไร หรือระดับการเจริญเติบโตของธุรกิจ 
  มาร์ติน ล๊อคครุส (Martin Lackeus, 2013, p. 12 อ้างถึงใน สุภาภรณ์ โตโสภณ) กล่าว
ว่าการเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง การพัฒนาความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้ประกอบการ ซึ่งควรได้รับการพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่  
  1. ด้านความรู้เกี่ยวกับการจ าลองทางธุรกิจ ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับธุรกิจของตนเอง 
  2. ด้านทักษะเกี่ยวกับทักษะด้านการตลาด ทักษะด้านการจัดการทรัพยากร ทักษะด้าน
การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะด้านการเรียนรู้ ทักษะด้านกลยุทธ์ 
  3. คุณลักษณะอันเพ่ิงประสงค์ของผู้ประกอบการ ได้แก่ ทัศนคติที่ดีต่อการเป็น
ผู้ประกอบการความสามารถส่วนบุคคล เอกลักษณ์ของการเป็นผู้ประกอบการ การท างานเชิงรุก การ
จัดการความเสี่ยง ความมีนวัตกรรม ความขยันมันเพียร เป็นต้น ซึ่งการเสริมสร้างสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการจะเกิดจากการได้รับประสบการณ์และการเรียนรู้ผ่านการกระท าหรือลงมือปฏิบัติ 
(Learning by doing) จะท าให้เกิดสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบกา 
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  บุณฑวรรณ วิงวอน (2556) การเป็นผู้ประกอบการในกิจการใดกิจการหนึ่งเป็นสิ่งที่ทุก
คนมองว่าเป็นเรื่องยากต่อการเริ่มต้น เพราะไม่ทราบว่าจะเริ่มต้นจากตรงจุดไหนก่อนแล้วท าอย่างไร
ต่อไปจึงจะท าให้กิจการของตนเองประสบความส าเร็จได้ในที่สุด ดังนั้นแนวทางเริ่มต้นเป็น
ผู้ประกอบการจึงควรเริ่มจากการหาข้อมูลดังนี้ 
  1. รู้จักตน 
  2. รู้ข้อมูลของลูกค้า 
  3. รู้ข้อมูลของคู่แข่งขัน 
  4. รู้นโยบายส่งเสริมจากภาครัฐบาล 
  5. วางแผนการเงินในระยะยาว 
  6. การท าบัญชี 
  7. การบริการที่มีประสิทธิภาพ 
  8. ขายสินค้าหรือบริการที่มีคุณภาพ 
  9. จ้างบุคลากรที่เหมาะสม 
  10. เลือกท าเลที่ตั้งที่เหมาะสมกับสินค้าหรือบริการ 
  ศรัญญา อรุณภู่ (2557, น. 90) กล่าวว่า ผู้ประกอบการควรพัฒนาสมรรถนะของตนเอง
เพ่ือป้องกันและลดปัญหาความล้มเหลวทางการด า เนินธุรกิจ ซึ่งสมรรถนะที่ พึงประสงค์ของ
ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จในการบริหารธุรกิจ ประกอบด้วย สมรรถนะ 5 ด้าน ได้แก่  
  1. ด้านแรงจูงใจ ประกอบด้วย ความมุ่งมั่นในการท างาน มีความเป็นมืออาชีพ มีความ
กระตือรือร้นมีจิตวิญญาณของผู้ให้บริการ มีความขยันหมั่นเพียร 
  2. ด้านคุณลักษณะเฉพาะ ประกอบด้วย มีความรอบคอบระมัดระวัง มีไหวพริบในการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน 
  3. ด้านอัตมโนทัศน์ ประกอบด้วย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม มีวินัย
ในตนเอง 
  4. ด้านความรู้ ประกอบด้วยมาตรฐานกระบวนการรับช าระเงิน กระบวนการขาย และ 
การให้บริการลูกค้าที่ถูกต้อง ช่องทางการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ความรู้ในเรื่องรับ
ช าระจากเอกสารประเภทต่าง ๆ การสร้างโอกาสในการแข่งขันเพื่อเพ่ิมยอดขาย 
  5. ด้านทักษะ ประกอบด้วย การตัดสินใจเทคนิคการสื่อสารและการประสานงาน การ
จัดการลูกค้าและส่งเสริมการขาย การหาแนวทางในการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ
การท างานเป็นทีม 
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  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการที่กล่าวมา
ข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า การพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง การศึกษาและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่  
  1. การพัฒนาด้านความรู้  ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ การจัดการธุรกิจ การด าเนิน
ธุรกิจ 
  2. การพัฒนาด้านทักษะ ได้แก่ การปฎิบัติงาน การมีปฏิสัมพันธ์  
  3. การพัฒนาด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อัตมโนทัศน์ 
โดยผ่านประสบการณ์และการเรียนรู้จากการปฏิบัติด้วยตนเองจนท าให้เกิดองค์ความรู้ และผู้เรียน
สามารถน าองค์ความรู้หรือสิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านการ
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ  
  มีนักวิชาการและนักวิจัยหลายท่านทั้งในและต่างประเทศได้ให้ ความหมาย ของ
คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบกรเอาไว้มากมาย โดยเป็นการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการค้นหา
คุณลักษณะต่าง ๆ ของผู้ประกอบการที่น าไปสู่ความส าเร็จในการประกอบธุรกิจ ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวม
ผลการวิจัยที่น่าสนใจเอาไว้ดังนี้ 
  บุริม โอกกานนท์ (2559) ได้สรุปคุณลักษณะ 9 ประการ ของการเป็นผู้ประกอบการที่
ประสบความส าเร็จไว้ดังนี้ 
  1. เป็นผู้ที่มีเป้าหมายในการท าธุรกิจที่ซัดเจน 
  2. มีความมุ่งมั่นสูงที่จะท าสิ่งนั้นให้ส าเร็จ 
  3. มีความอ่อนน้อม ไม่ถือตัว 
  4. มีภาวะผู้น า กล้าเสี่ยง และกล้าที่จะตัดสินใจ 
  5. ท างานเร็ว รวมถึงมีสัมผัสที่เร็วต่อโอกาส ปัญหา และอุปสรรค 
  6. มีความฝัน มีความคิดริเริ่ม และความคิดที่จะปรับปรุงสินค้าและบริการให้ดีขึ้น
ตลอดเวลา 
  7. ไม่คิดว่าธุรกิจที่ท าอยู่เป็นงานที่ต้องท า แต่เป็นงานที่อยากท า 
  8. เก่งที่รู้จักเลือกหาทีมงานที่ไว้ใจได้ 
  9. มีความรู้สึกยินดีเมื่อต้องให้ 
  สหประชาชาติการจัดการอุตสาหกรรม (UNIDO, 2002) กล่าวถึงคุณสมบัติที่ดีของ
ผู้ประกอบการต้องมีสมรรถนะทางด้านการจัดการดังต่อไปนี้ 
  1. ต้องเป็นบุคคลที่มีกลยุทธ์ในการคิดและการสร้างโครงการ 
  2. ต้องเป็นบุคคลที่สามารถวิเคราะห์ แก้ปัญหาและท าการตัดสินใจที่ดี 
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  3. ต้องเป็นบุคคลที่มีการวางแผนการท างานและการจัดงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ต้องมีการปรับปรุง พัฒนาวิธีการจัดการให้ทันสมัย 
  5. ต้องสามารถจัดการได้ทั้งองค์กรขนาดเล็กและองค์กรขนาดใหญ่ 
  6. ต้องมีความเป็นผู้น าของกลุ่มท างาน 
  7. จัดการกับข้อมูลสารสนเทศ 
  8. คิดสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ 
  9. ต้องเป็นบุคคลทีรู่้จักการประนีประนอม ไกล่เกลี่ย และเจรจาต่อรอง 
  10. ต้องเป็นผู้ให้ค าปรึกษาและค าชี้แนะ 
  11. เป็นบุคคลที่เอ้ืออ านวยความสะดวกในการท างานให้ประสบความส าเร็จ 
  ศูนย์ธุรกิจ ไบรท์  (Brignt Business Center, 2009) ได้ก าหนดคุณลักษณะของ
ประกอบการที่ดีควรมีดังต่อไปนี้ 
  1. มีความต้องการมุ่งความส าเร็จสูงสุด (Need for Achievement) ผู้ประกอบการต้อง
มีความต้องการอย่างแรงกล้าในการท าธุรกิจหรือต้องการประสบความส าเร็จในชีวิตซึ่งเป็นหัวใจใน
การปฏิบัติงาน 
  2. มีลักษณะนิสัยชอบเสี่ยง (Risk Taking) ผู้ประกอบการจะต้องพยายามลดความเสี่ยง
ให้เหลือน้อยที่สุดแล้วจึงท าการตัดสินใจด าเนินการ และลงมือกระท าโดยอยู่บนพ้ืนฐานของความเสี่ยง
ที่น้อยที่สุด 
  3. คิดอย่างสร้างสรรค์และสร้างฝันให้ยิ่งใหญ่ (To walk again) ผู้ประกอบการจะต้องมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีจิตนาการที่ไม่เหมือนคนอ่ืน ซึ่งความคิดสร้างสรรค์ผู้ประกอบการที่
ประสบความส าเร็จนั้นต้องเป็นความคิดสร้างสรรค์ที่อยู่ในกรอบที่ผู้ประกอบการสามารถปฏิบัติได้จริง 
  4. ต้องยึดมั่นและไม่ย่อท้อ ผู้ประกอบการต้องยึดมั่นและไม่ย่อท้อ หรือยอมท้อถอยต่อ
ปัญหา ซึ่งผู้ที่แข็งแกร่งเท่านั้นที่จะสามารถประสบกับความส าเร็จในการประกอบธุรกิจ 
  5. เชื่อมั่นในตนเอง ผู้ประกอบการต้องมีความเชื่อมั่นในตนเองและแนวคิดในการ
ท างานของตนเอง ซึ่งจะท าให้สามารถท าได้ส าเร็จในงานได้ 
  6. มีความสามารถในการตัดสินใจ ผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการตัดสินใจที่
แตกต่างและโดดเด่นจากบุคคลอ่ืน สามารถตัดสินใจในยามเกิดวิกฤติได้อย่างดี และสามารถฝันฝ่า
วิกฤติได้ 
  7. กล้าที่จะเปลี่ยนแปลงถือว่าเป็นโอกาส การเปลี่ยนแปลงถือว่าเป็นโอกาสของการ
เริ่มต้นสิ่งใหม ่ๆ ซึ่งจะเป็นหัวใจในการสร้างนวัตกรรมใหม่ให้แก่องค์กร 
  8. อดทนต่อความไม่แน่นอน ผู้ประกอบการจะต้องรู้จักการรอคอยในสิ่งที่ดีที่สุด 
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  9. มีความมุ่งมั่นอย่างแรงกล้า ความต้องการอย่างแรงกล้าและความคิดที่ดีเป็นสิ่งที่
ผู้ประกอบการแตกต่างจากบุคคลอ่ืนและต้องเอาใจใส่ในรายละเอียดของงานและต้องใส่ใจต่อการ
บริการที่สร้างความประทับใจต่อลูกค้า 
  10. คุณค่าของเวลามีความส าคัญผู้ประกอบการที่ดีจะให้ความส าคัญต่อเวลาสูงมาก
เพราะคิดว่าเป็นการได้ผลก าไรที่มีผลตอบแทนคุ้มค่าและไม่ต้องลงทุนใด ๆ  
  จริยา กอสุขวีคูณ (2561,หน้า18-22) ได้รวบรวมแนวคิดและเปรียบเทียบงานวิจัยที่
เกี่ยวกับลักษณะการเป็นผู้ประกอบการไว้ดังนี้ 
  1. ความต้องการประสบความส าเร็จ (Need for achievement) บุคคลที่มีความ
ต้องการที่จะประสบความส าเร็จในชีวิตมากจะเป็นคนที่มีความรับผิดชอบสูงเพ่ือผลลัพธ์ มีทักษะและ
ความพยายามและการเผชิญหน้ากับความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลางและมีความชัดเจน นอกจากนี้
นักวิจัยยังให้เหตุผลว่า บทบาทของการเป็นผู้ประกอบการคือ ลักษณะของคนที่ต้องการประสบ
ความส าเร็จ ดังนั้นมีความเป็นไปได้ว่าคนที่มีความต้องการที่จะประสบความส าเร็จจะมีโอกาสได้เป็น
ผู้ประกอบการมากกว่าการท าอาชีพอ่ืน ๆ  
  2. กล้าเสี่ยง (Risk taking) บุคคลที่มีความต้องการที่จะประสบความส าเร็จสูง (Need 
for achievement) จะถูกควบคุม โดยความกล้าที่จะเสี่ยงซึ่งเป็นความน่าสนใจของงานวิจัยด้านการ
ประกอบการเนื่องจากกระบวนการ การประกอบการมีความเก่ียวข้องกับความไม่แน่นอน 
  3. อดทนต่อความคลุม เครือ (Tolerance for ambiguity) การอดทนต่อความ
คลุมเครือเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของผู้ประกอบการเนื่องจากความท้าทายและการประสบ
ความส าเร็จในธุรกิจ Start up เป็นเรื่องที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ คนที่อดทนต่อความคลุมเครือ คือ 
คนที่มองสถานการณ์ที่ ไม่ชัดเจนเป็นเหมือนกับความน่าดึงดูดมากกว่าการถูกข่มขู่ เนื่องจาก
ผู้ประกอบการมักจะเผชิญกับความไม่แน่นอนในชีวิตประจ าวันมากกว่าผู้จัดการในองค์กรโดย
ผู้ประกอบการมีแนวโน้มที่จะมีความอดทนสูงมากกว่าผู้จัดการ 
  4. เชื่อในปัจจัยควบคุม (Locus of control) คุณลักษณะที่ส่งผลต่อแรงจูงใจอีกสิ่งหนึ่ง
คือ ขอบเขตของความเชื่อของบุคคลที่ส่งผลต่อการกระท าหรือลักษณะของบุคคลที่ส่งผลต่อผลลัพธ์ที่
กระท า บุคคลที่มีความเชื่อในปัจจัยควบคุมภายนอกจะเชื่อผลลัพธ์ของขอบเขตการควบคุมภายนอก 
ในขณะเดียวกันบุคคลที่เชื่อในปัจจัยควบคุมภายในจะเชื่อการกระท าของตนเองว่ามีผลลัพธ์ต่อ
สถานการณ ์
  5. การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
คือ การเชื่อในความสามารถเพ่ือ เลือกใช้ทรัพยากรบุคคล  ทักษะและความสามารถเพ่ือบรรลุระดับ
ความส าเร็จในการท างาน การรับรู้ความสามารถของตนเอง  สามารถที่จะท างานที่ถูกก าหนดไว้ด้วย
ความมั่นใจ 



 41 

  6. การตั้งเป้าหมาย (Goal-setting) เป้าหมายการเติบโตเป็นความสัมพันธ์ตามหลัง 
ความเติบโตเกี่ยวข้องกับเป้าหมายของการประกอบการ 
  จ าก ก ารที่ ได้ ศึ ก ษ าลั ก ษ ณ ะก าร เป็ น ผู้ ป ร ะก อบ ก าร  (Entrepreneurs and 
entrepreneurship) ในข้างต้น สรุปได้ว่าลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ ได้ว่า  
  1. ผู้ประกอบการคือบุคคลที่สร้างความแตกต่างผู้ประกอบการ คือ บุคคลที่จัดการกับ
โอกาส ความล้มเหลวและความไม่แน่นอนเพ่ือสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการ จัดตั้งองค์กร ท าให้
ลูกค้า พึงพอใจหรือด าเนินการต่อธุรกิจ ในขณะเดียวกันอาจจะมีอุปสรรคที่ขัดขวางความพยายามของ
ผู้ประกอบการ บางคนจะมีวิธีการจัดการต่ออุปสรรค เช่น จัดการต่ออุปสรรคโดยมีปัจจัยภายนอกมา
ช่วย ในขณะเดียวกัน การเป็นผู้ประกอบการจะต้องดูแลและให้ก าลังใจคนในองค์กรและไม่ให้ปัจจัย
ภายนอกมาเป็นอุปสรรคต่อองค์กร 
  2. การประกอบการเกี่ยวข้องกับการเจาะจงและการแสวงหาโอกาส ไอเดียที่ดีมักจะ
เริ่มต้นจากจุดเล็กน้อยที่หลายคนมองไม่เห็นแต่มีบางคนเท่านั้นที่จะมองเห็นวิสัยทัศน์จะสามารถ
มองเห็นโอกาสที่คนอ่ืนมองข้าม สามารถสังเคราะห์ข้อมูลจนท าให้เกิดความกระจ่าง สะท้อนให้เห็นว่า 
สิ่งที่เขากระท าดูเหมือนจะแปลกแยกออกไปแต่สุดท้ายมันจะมีเหตุผลเสมอ  
  3. ผู้ประกอบการจะค้นหาแหล่งทรัพยากรที่ต้องการเพ่ือค้นหาโอกาสการประกอบการ
ที่ประสบความส าเร็จแทบจะไม่ได้เกิดจากแรงบันดาลใจหรือโชคชะตาแต่เกิดจากการประยุกต์ใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ในมือให้เกิดประโยชน์ หรือการหาข้อมูลโดยการ “ขอ หรือยืม” เมื่อมีความจ าเป็น 
โดยเฉพาะองค์กรขนาดใหญ่จ าเป็นต้องมีทรัพยากรด้านฐานความรู้ให้มากขึ้นเรื่อย ๆ เพ่ือสนับสนุน
และแบ่งปันความรู้  
  4. ผู้ประกอบการเป็นผู้เพ่ิมมูลค่า แหล่งทรัพยากรที่มีมักจะถูกใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การสร้างผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ มูลค่าคือสิ่งที่ผู้ประกอบการจะเพ่ิม
หลังจากเกิดกระบวนการการแปรรูป โดยสัญชาตญาณของผู้ประกอบการจะเข้าใจความต้องการของ
ตลาดและความพึงพอใจของลูกค้า  
  5. ผู้ประกอบการคือนักสร้างสัมพันธ์ที่ดี การมีข้อจ ากัดด้านทรัพยากร เช่น เงินทุน 
ผู้ประกอบการสามารถใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างเครือข่ายสัมพันธ์ทางสังคมเพ่ือมีข้อตกลง
ร่วมกัน การสร้างสัมพันธ์ที่ดีสามารถพบได้ทุกที ทุกเวลา เนื่องจากคนมักจะตื่นตัวต่อโอกาสที่เข้ามา  
  6. ผู้ประกอบการจะต้องมีความรู้เชิงปฏิบัติการและรู้จักคน (Know -how และ Know 
- who) รวมไปถึงมีความสามารถที่ท าให้ทราบถึงแหล่งทรัพยากร (Know - where) ที่ตนเองต้องการ  
  7. ผู้ประกอบการสร้างทุน การได้มาซึ่งทรัพยากร การเพ่ิมมูลค่าและการสร้างเครือข่าย
เป็นทุนทางปัญญาที่สามารถสร้างสิ่งต่าง ๆ ได้ เช่น เงินทุน  
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  8. ผู้ประกอบการต้องจัดการความเสี่ยง การประกอบการมีความเกี่ยวข้องกับความ
เสี่ยงอยู่เสมอ แต่ความเสี่ยงท าให้ผู้ประกอบการเกิดความรอบคอบ บางรายพยายามหลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงขณะที่ผู้ประกอบการบางรายมีความกล้าได้กล้าเสียมากซึ่งอาจท าให้เกิดผลตอบแทนที่ดีแต่ก็มี
แนวโน้มที่จะล้มเหลว เนื่องจาก ความคิดของเขาตั้งอยู่บนพื้นฐานความคาดหวังมากกว่าการตัดสินใจ  
  9. ผู้ประกอบการถูกก าหนดให้เผชิญหน้ากับความทุกข์ ผู้ประกอบการมีแรงจูงในด้าน
ของการประสบความส าเร็จ มีความมุ่งมั่นและเชื่อมั่นในตนเอง ขณะเดียวกันอาจจะต้องเผชิญหน้าต่อ
ความยากล าบากจึงท าให้ผู้ประกอบการบางรายเกิดความล้มเหลว เนื่องจากมีความเชื่อว่าจะไม่เกิด
ความล้มเหลว ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จจะสามารถจัดการต่ออุปสรรคที่คาดไม่ถึง บริษัท
ส่วนใหญ่มักจะประสบวิกฤตในช่วง 3-4 ปีแรกซึ่งผู้ประกอบการจะต้องแก้ไขและเอาชนะปัญหา
ภายใต้ความกดดันให้ได้  
  10. การประกอบการจะต้องเกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จจะมีความเกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมไม่ว่าจะ
ทางใดก็ตาม ผู้ประกอบการจ าเป็นต้องสร้างความแตกต่าง เรียนรู้และเปลี่ยนแปลงเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของสภาพแวดล้อมและควบคุมศักยภาพของเทคโนโลยี 
 
แรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
 1. ความหมายของแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
   Sanford, & Sman (1980, p. 189) ได้ให้ความหมายว่า แรงจูงใจเป็นความรู้สึกซึ่งไม่
อาจหยุดนิ่งได้ เป็นพลังอะไรก็ตามที่ท าให้มนุษย์อยู่ภายใต้การชักจูงของบางสิ่งและท าให้มนุษย์
กระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งลงไป เพ่ือลบล้างสภาพการขาดหรือเพ่ือทดแทนพลังบางสิ่งบางอย่าง 
  สุชา จันทร์เอม (2525, น. 43) ให้ความหมายแรงจูงใจว่า คือ สภาพความพร้อมของ
อินทรีย์ในการปฏิบัติกิจกรรมใด ๆ หรือเป็นสภาพอินทรีย์ถูกกระตุ้น เพ่ือไปสู่จุดหมายปลายทางที่ตั้ง
ไว้ 
  จันทร์ ชุ่มเมืองปัก (2546, น. 15) ให้ความหมายแรงจูงใจว่า คือ ประสบการณ์จาก
จิตส านึกหรือสภาวะจากจิตใต้ส านึกที่จะเป็นปัจจัยหรือสาเหตุมากระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรม 
หรือให้สังคมเกิดการประท าอย่างหนึ่งอย่างใดภายใต้สถานการณ์ที่ก าหนดไว้ 
  พลูสุข สังข์รุ่ง (2550, น. 143) กล่าวถึงการจูงใจ (Motivation) หมายถึง การที่บุคคล
แสดงออก ซึ่งความต้องการในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งสามารถอาศัยปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่การท าให้
ตื่นตัว (Arousal) การคาดหวัง (Expectancy) การใช้เครื่องล่อใจ (Incentives) และการลงโทษ 
(Punishment) มาเป็นแรงผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมอย่างมีทิศทางเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายหรือ
เงื่อนไขที่ ต้องการ  
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  จากการที่ได้ศึกษาความหมายของแรงจูงใจในข้างต้น สรุปได้ว่า แรงจูงใจ คือ ความ
ปรารถนา ความต้องการที่อยากจะส าเร็จเป็นที่กระตุ้นและผลักดัน ที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่มี
จุดมุ่งหมายที่ต้องการของแต่ละบุคคล หรือเป็นสภาวะใด ๆ ก็ตามที่กระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรม
ออกมา โดยมีความมุ่งมั่นที่จะท างานเพ่ือให้งานด าเนินไปสู่เป้าหมายที่วางไว้และมีสภาพแวดล้อมเป็น
ตัวก าหนด  
 2. องค์ประกอบของแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
  สุรางค์ โค้วตระกูล (2533, น. 122) อธิบายว่า แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงจูงใจที่มา
จากภายในตัวบุคคลและเป็นแรงขับที่ท าให้บุคคล บุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมโดยไม่หวังรางวัลหรือแรง
เสริมภายนอก ตัวอย่างแรงจูงใจภายในได้แก่ ความอยากท่ีจะมีสมรรถภาพ (competence) แรงจูงใจ
ภายนอกหมายถึง แรงจูงใจที่มาจากภายนอก เป็นต้นว่า ค าชม หรือรางวัล 
  สายัณห์ มาลยาภรณ์ (ม.ป.ป. อ้างถึงใน ปิยวรรณ หอมอเนก (2536, น. 12) ได้แบ่ง
แรงจูงใจออกเป็น 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. แรงขับทางร่างกาย คือ ความต้องการอันจ าเป็นยิ่งแก่ชีวิตถ้าหากว่าความต้องการนี้
ไม่ได้รับการตอบสนองแล้ว อาจเกิดอันตรายต่อชีวิตได้ เช่น ความหิว คามกระหาย ความต้องการ
อากาศหายใจ ความเจ็บปวด ความต้องการทางเพศ ฯลฯ 
  2. ความชอบและไม่ชอบทางร่างกาย คือ ความต้องการให้ร่างกายหรือชีวิตรู้สึกสบาย 
แต่ไม่ถึงกับจ าเป็นหรือขาดไม่ได้ ความชอบและไม่ชอบนี้ อาจเป็นผลของการเติบโตถึงขั้น "สุก" ได้
เหมือนกัน คือ อาจมีติดตัวมาตั้งแต่เกิดหรืออาจจะเกิดขึ้นทีหลังในกรณีที่ไม่มีโอกาสเรียนรู้ แต่ส่วน
ใหญ่เหมือนกัน เป็นผลของการเรียนรู้ ความชอบไม่ชอบนี้ท าให้เราเข้าใจหาหรือหลีกสิ่งของนั้น ๆ  
  3. แรงขับทางสังคม อันเป็นแรงขับที่ได้มา หรือเป็นขั้นสอง มิใช่เป็นลักษณะปกติ
ธรรมดาของคนเรา แต่เป็นผลของการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมทางสังคมของคนนั้น ๆ เป็นแรงขับที่จะ
ให้เราเด่นทางสังคม ตามทัศนะของเรา หรือเป็นแรงขับ "อยากดัง" นั่นเอง เช่น ความอยากมีหน้ามีตา 
"ศักดิ์ศรี"รางวัล การลงโทษ เป็นตัน ในการนี้เราต้องพูดถึงเจตคติ และความสนใจด้วย 
  4. แรงจูงใจทางอารมณ์ อารมณ์อาจจะ "ปลุก" ธ ารง, และน ากิจกรรมต่าง ๆ ในอินทรีย์
ได้ จึงมีบทบาทส าคัญยิ่งในชีวิต 
  จากการที่ได้ศึกษาองค์ประกอบของแรงจูงใจในข้างต้น สรุปได้ว่า องค์ประกอบของ
แรงจูงใจ คือเป้าหมายที่คนต้องการ คือ สิ่งล่อใจ แต่เมื่อใดก็ตามที่เขาบรรลุเป้าหมายหรือได้สิ่งที่ล่อใจ
นั้นแล้วเขามักจะหมดแรงจูงใจที่จะท าต่อไป  
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 3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
  ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (Maslow 's Hierachy of Need) อับราแฮม มาสโลว์ 
(Abraham Maslow) (Maslow, อ้างถึงใน พรอุมา พุกกะณะสุต (2549 หน้า 30) ได้แบ่งความ
ต้องการของมนุษย์ตามล าดับขั้น ออกเป็น 5 ขั้น คือ  
  1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Need) เป็นความต้องการขั้นพื้นฐาน
ของมนุษย์ (Survival Need) ได้แก่ ความต้องการในเรื่องของอากาศ ความต้องการอาหาร น้ า 
เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค และความต้องการทางเพศ เป็นต้น 
  2. ความต้องการความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต (Safety and Security Need) 
ได้แก่ ความต้องการอยู่อย่างมั่นคง และความปลอดภัยจากการถูกท าร้ายร่างกาย หรือถูกขโมย
ทรัพย์สิน หรือความมั่นคงในการท างานและการมีชีวิตอยู่อย่างมั่นคงในสังคม 
  3. ความต้องการด้านสังคม (Social Needs) ได้แก่ ความต้องการที่จะให้สังคมยอมรับ
ว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
  4. ความต้องการที่จะมีเกียรติยศชื่อเสียง (Esteem Need) ความต้องการดีเด่นในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งที่ที่จะให้ได้รับการยกย่องจากบุคคลอื่น ความต้องการด้านนี้เป็นความต้องการระดับสูง  ที่
เกี่ยวกับความมั่นใจในตัวเองในเรื่องของความรู้ ความสามารถ และความส าเร็จของบุคคล 
  5. ความต้องการ การประสบความส าเร็จในชีวิต (Self Actualization Need) จากที่
กล่าวมาจะเห็นเป้าหมายที่คนต้องการ คือ สิ่งล่อใจเช่นเด็กท่ีอยากได้ขนมขนมก็คือสิ่งล่อใจที่ท าให้เขา
ช่วยแม่กวาดบ้านถูบ้านเพ่ือให้ได้เงินไปซื้อขนมแต่เมื่อใดก็ตามที่เขาบรรลุเป้าหมายหรือได้สิ่งที่ล่อใจ
นั้นแล้วเขามักจะหมดแรงจูงใจที่จะท าต่อไปคือเลิกช่วยแม่ท างานบ้านเพราะเขาอ่ิมท้องและได้สิ่งที่
ต้องการแล้ว 
  นักจิตวิทยาได้แบ่งแรงจูงใจออกเป็น 2 ประเภท (ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, 2541, 
น. 107 -108) คือ 
  1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่มีความ
ต้องการที่จะเรียนรู้หรือแสวงหาบางสิ่งบางอย่างด้วยตนเองโดยมิต้องให้บุคคลอื่นเข้ามาเกี่ยวข้อง เช่น 
พนักงานตั้งใจท างานด้วยความรู้สึกใฝ่ดีในตัวของเขาเองไม่ใช่เพราะถูกบิดามารดาบังคับ หรือเพราะมี
สิ่งล่อใจใด ๆ การจูงใจประเภทนี้ ได้แก่ 
   1.1 ความต้องการ (Need) เนื่องจากคนทุกคนมีความต้องการที่อยู่ภายในอันจะท า
ให้เกิดแรงขับแรงขับนี้จะก่อให้เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ ขึ้นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและความพอใจ เช่น
พนักงานต้องการเลื่อนต าแหน่งซึ่งถือเป็นแรงจูงใจให้พยายามท าความเข้าใจกับงานเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ความส าเร็จที่ต้องการ 
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   1.2 ทัศนคติ (Attitude) หมายถึงความรู้สึกนึกคิดที่ดีที่บุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งจะ
ช่วยเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลท าพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น พนักงานพอใจผู้จัดการและพอใจวิธีการ
ท างานท าให้เขามีความตั้งใจท างานเป็นพิเศษ  
   1.3 ความสนใจพิเศษ (Special Interest) การที่เรามีความสนใจในเรื่องใดเป็น
พิเศษก็จัดว่าเป็นแรงจูงใจที่ท าให้เกิดความเอาใจใส่ในสิ่งนั้น  ๆ มากกว่าปกติเช่น พนักงานมีความ
สนใจเป็นพิเศษเกี่ยวกับเรื่องของเครื่องยนต์กลไกเขาก็จะพยายามศึกษาและใช้เวลาว่างทดลอง
ประดิษฐ์ซึ่งก็จะช่วยให้สามารถบรรลุถึงเป้าหมายได้ 
  2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ได้รับแรง
กระตุ้นมาจากภายนอกให้มองเห็นจุดหมายปลายทางและน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงหรือการแสดง
พฤติกรรมของบุคคลแรงจูงใจเหล่านี้ได้แก่ 
   2.1 เป้าหมายหรือความคาดหวังของบุคคล เช่น พนักงานทดลองงานมีเป้าหมายที่
จะได้รับการบรรจุเข้าท างานจึงพยายามตั้งใจท างานอย่างเต็มความสามารถ  
   2.2 ความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าคนที่มีโอกาสทราบว่าตนจะได้รับความก้าวหน้า
อย่างไรจากการกระท านั้นย่อมจะเป็นแรงจูงใจให้ตั้งใจและเกิดพฤติกรรมขึ้นได้ เช่น พนักงานเห็น
เพ่ือนประสบความส าเร็จก้าวหน้าจากการท างานก็จะพยายามให้เป็นเช่นนั้นบ้างท าให้มีก าลังใจที่จะ
ท างานอย่างเต็มที ่
   2.3 บุคลิกภาพความประทับใจอันเกิดจากบุคลิกภาพจะจูงใจให้เกิดพฤติกรรมขึ้นได้ 
เช่น นักปกครองผู้จัดการจะต้องมีบุคลิกภาพของนักบริหารหรือผู้น าที่ดีหรือแม้แต่พนักงานแนะน า
ความงามก็สามารถจูงใจให้ลูกค้าซื้อสินค้าได้ด้วยคุณสมบัติด้านบุคลิกภาพ เป็นต้น 
   2.4 เครื่องล่อใจอ่ืน ๆ มีสิ่งล่อใจหลาย ๆ อย่างที่จะก่อให้เกิดแรงกระตุ้นให้เกิด
พฤติกรรมขึ้น เช่น การให้รางวัล (Rewards) อันเป็นเครื่องกระตุ้นให้อยากกระท าหรือการลงโทษ 
(Punishment) ซึ่งกระตุ้นมิให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องนอกจากนี้การชมเชย (Praise) การติเตียน 
(Blame) การประกวด (Contest) การแข่งขัน (Competition) หรือแม้แต่การทดสอบ (Test) ก็จัดว่า
เป็นเครื่องมือที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมได้ทั้งสิ้น  
  อริยา คูหา (2546, น . 6) กล่ าวว่ า ขั้ นตอนของการเกิดแรงจู งใจ (Stages of 
Motivation) ตามกระบวนการของการเกิดแรงจูงใจเกิดขึ้นอย่างเป็นวัฏจักรที่ไม่มีการหยุดนิ่งเป็นไป
ตามล าดับขันตอน 4 ขั้น ดังนี้ 
  1. ความต้องการ (Need) หรือความต้องการ เกิดจาสภาวะขาดสมดุล ที่บุคคลไม่มีสิ่งที่
ท าให้ร่างกายด าเนินชีวิตไปได้อย่างปกติสุข อันเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญต่อชีวิต ซึ่งมีมากบ้างน้อยบ้าง
อยู่ตลอดเวลา มนุษย์ทุกคนต่างต้องการเพ่ือการด ารงค์ชีวิตด้วยกันทั้งนั้น ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นความ
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ต้องการภายในความต้องการภายนอก เมื่อเราอยู่ในสภาวะที่ต้องการหรือก าลังขาดแคนก็จะมีแรงขับ
หรือความต้องการที่มีอ านาจสูง ที่จะกระตุ้นและเร้าให้บุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมให้เข้าสู่ภาวะสมดุล 
  2. แรงขับ (Drive) หรือ แรงขับ จากความต้องการในขั้นแรกท่ีเป็นแรงจูงใจให้บุคคลอยู่
นิ่งเฉยไม่ได้ จะเกิดความกระวนกระวายใจ อยู่ไม่นิ่ง ร้อนรน ทุรนทุราย ไม่เป็นสภาพที่เป็นสุขภาวะ 
ลักษณะดังนี้เรียกว่าแรงขับซึ่งแต่ละบุคคลจะมีมากน้อยแตกต่างกันออกไปแต่อย่างไรก็ตามสิ่งที่จะมา
เป็นตัวลดแรงขับให้บุคคลแสดงออกหรือแสดงพฤติกรรมเพ่ือลดแรงขับอยู่ที่ระดับสติปัญญา
(Intelligence) ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient หรือ EQ) และการฝึกฝน
ตนเองทางสังคมของบุคคลนั้น ๆ  
  3. พฤติกรรมเพ่ือจุดมุ่งหมาย (Behavior towards Goal) พฤติกรรมเพ่ือมุ่งหมายเป็น
ขั้นปฏิบัติการเพ่ือลดแรงขับเพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย  
  4. แรงขับถดถอย (Drive Reduction) แรงขับจะลดลงภายหลังจากที่บุคคลได้
ตอบสนองความต้องการของตนเองหรือเมื่อได้ทราบภาวะความสมดุลให้เกิดภายในร่างกายแล้ว 
  ในบางครั้งแรงขับและการลดแรงขับจะไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันนั่นหมายถึงมีการ
ตอบสนองได้ไม่หมดสิ้น ไม่เข้าสู่ภาวะที่สมดุลที่แท้จริง ในสถานการณ์นี้จะเกิดภาวะอย่างหนึ่งที่
เรียกว่าความคับข้องใจ (Frustration) หรือความขัดแย้งในใจในแต่ละบุคคลหนึ่งหรืออีกกรณีหนึ่ง สิ่ง
ที่ได้ตอบสนองความต้องการของคน ๆ หนึ่ง อาจจะไม่ท าให้เกิดภาวะที่พึงพอใจให้แก่บุคคลอีกคน
หนึ่งได้ ทั้งนี้สาเหตุที่ท าให้เกิดกรณีเช่นนี้ เป็นเพราะแต่ละปัจเจกบุคคลมีความรับรู้และการเรียนรู้ที่ไม่
เหมือนกันจึงย่อมท าให้เกิดการตอบสนองที่ผิดแผกแตกต่างกันไปด้วย 
  จากการที่ได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจในข้างต้นสรุปได้ว่าการจูงใจ คือ 
กระบวนการชักจูง เร้าใจที่เกิดขึ้นในตัวบุคคล และท าให้อยากท าพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมาโดยที่ตัวเอง
อยากท าตามที่ตัวเองปรารถนา หรือท าพฤติกรรมตามที่ผู้จูงใจคนอ่ืนอยากให้ท าก็ได้ ดังนั้นการจูงใจ
จึงมี 2 ชนิด การจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) กับ การจูงใจภายนอก ที่เรียกว่า Extrinsic 
Motivation การจูงใจภายในบางทีเรียกว่า Self-motivation  
 4. การสร้างและพัฒนาแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
  McClelland (1961 อ้างถึงใน จริยา กอสุขทวีคุณ, น. 19) ทฤษฎีความต้องการประสบ
ความส าเร็จ (Need for achievement) บุคคลที่มีความต้องการที่จะประสบความส าเร็จในชีวิตมักจะ
เป็นคนที่มีความรับผิดชอบสูง เพ่ือผลลัพธ์ มีทักษะและความพยายามและการเผชิญหน้ากับความ
เสี่ยงอยู่ในระดับปานกลางและมี ความชัดเจน นอกจากนี้นักวิจัยยังให้เหตุผลว่า บทบาทของการเป็น
ผู้ประกอบการคือ ลักษณะของคนที่ต้องการประสบความส าเร็จ ดังนั้นมีความเป็นไปได้ว่าคนที่มีความ
ต้องการที่จะประสบความส าเร็จ จะมีโอกาสได้เป็นผู้ประกอบการมากกว่าการท าอาชีพอ่ืน ๆ  
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  Yun (2010) จากการศึกษาด้านการประกอบการมีผลกระทบเชิงบวกต่อความตั้งใจใน
การเป็นผู้ประกอบการจาก 3 สิ่ง คือ การเรียนรู้ แรงบันดาลใจ และทรัพยากรจากศูนย์บ่มเพาะ สรุป
ไว้ว่า  
  1. การเรียนรู้และแรงบันดาลใจ ได้รับประโยชน์จากการศึกษาด้านการประกอบการท า
ให้นักศึกษามีความมั่นใจในการเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องต่อการใช้ความสามารถของตนเองมี
อิทธิพลต่อภายนอกและนักศึกษาเกิดความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการสูงสุด  
  2. ความสามารถเป็นกุญแจที่สนับสนุนความตั้งใจและแรงบันดาลใจ ดังนั้น เมื่อมีความ
ตั้งใจที่แน่วแน่แล้วจะมองหาแหล่งทรัพยากร 
  Mohamad et al. (2015) การเรียนด้านการประกอบการ มีผู้ประกอบการอยู่ใน
หลักสูตรหรือ มีกิจกรรมเกิดขึ้นระหว่างเรียน ในส่วนของแบบไม่เป็นทางการ (Informal) คือ การลง
มือท าธุรกิจระหว่างเรียนโดยเกิดจากการท าธุรกิจก่อนที่จะเรียนหรือท าธุรกิจที่บ้าน มีผลต่อการ
ปลูกฝังความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
  จากการศึกษาเอกสารที่ เกี่ ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ พบว่า การเป็น
ผู้ประกอบการนั้น ต้องมีความต้องการอย่างแรงกล้าในการท าธุรกิจ ซึ่งเป็นหัวใจในการปฏิบัติงานที่จะ
ท าให้การประกอบธุรกิจประสบความส าเร็จในชีวิต นอกจากนี้ผู้ประกอบการยังต้องมีการวางแผนการ
ท างานและการจัดงานอย่างมีประสิทธิภาพ การเลือกกลุ่มเป้าหมาย การเลือกท าเลที่ตั้งท่ีเหมาะสมกับ
สินค้าหรือบริการ และสามารถวิเคราะห์ แก้ปัญหาและท าการตัดสินใจที่ดี จะท าให้กิจการของตนเอง
ประสบความส าเร็จได้ในที่สุด 
  จริยา กอสุขทวีคูณ (2561) อธิบายการคาดการณ์ ในด้านความตั้ งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการ โดยระบุว่า ความตั้งใจของแต่ละบุคคลเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นโดยพฤติกรรมทันทีโดยมี 3 ตัว
แปรดังนี้  
  1. ทัศนคติต่อพฤติกรรม หมายถึง ระดับความเข้าใจของบุคคลที่รับรู้แรงดึงดูดของ
พฤติกรรม โดยทั่วไปบุคคลจะมีความเชื่อซึ่งมาจากการกระท าที่มีความเป็นไปได้สูงและน าไปสู่ผลลัพธ์
เชิงบวกโดยจะมีทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรม 
  2. บรรทัดฐานทางสังคม คือ การรับรู้แรงกดดันทางสังคมเพ่ือด าเนินการต่อพฤติกรรม 
การรับรู้บรรทัดฐานทางสังคมเป็นตัววัดการสนับสนุนจากสังคมโดยมีบุคคลส าคัญเป็นตัวแปร เช่น 
ครอบครัว เพ่ือนสนิท และท่ีปรึกษา 
  3. ความเข้าใจในการควบคุมพฤติกรรม เช่น การประเมินตนเองในด้านความสามารถใน
การท างาน โดยมีการวัดผลจากการควบคุมพฤติกรรมซึ่งมีความคล้ายกับการสร้างความสามารถของ
ตนเอง 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
1. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในประเทศ 

  ประเสริฐ ลีอ านนต์กุล (2553) ได้ท าการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่น
เยาว์ตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางธุรกิจ ของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายโดย มีจุดมุ่งหมาย คือ 1) พัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์ ตาม
แนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ ส าหรับเสริมสร้างสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 2) ศึกษาประสิทธิภาพ ด้วยการทดลองใช้หลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์ตามแนว
ทางการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ ส าหรับเสริมสร้างสมรรถนะทางธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ใช้เวลาทดลอง จ านวน 18 สัปดาห์ รวม 36 สัปดาห์ (สัปดาห์ละ 
2 ชั่วโมง) วิธีการหลักที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่การทดสอบความรู้ความเข้าใจ  การสังเกต
และประเมินพฤติกรรมการประกอบการ แฟ้มสะสมผลงานที่ได้ฝึกปฏิบัติงานใน การประกอบการ
ธุรกิจ ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที
(t-test) และการทดสอบหาประสิทธิภาพของหลักสูตร ผลการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสายปัญญาในพระบรมราชินูปถัมภ์ จ านวน 38 คน โดยใช้แบบแผนการ
วิจัย คือ แผนการทดลองแบบการวิจัยกลุ่มเดียว ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1. หลักสูตรผู้ประกอบการ
ธุรกิจรุ่นเยาว์ มีองประกอบ 9 องค์ประกอบ คือ 1) วิสัยทัศน์ของหลักสูตร 2) พันธกิจ 3) มาตรฐาน
และตัวชี้วัด 4) สาระของหลักสูตร 5) ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ หน่วยการย่อย คาบเวลา
เรียน โครงสร้างเวลาเรียน 6) การจัดกระบวนการเรียนรู้  7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้8) 
แหล่งเรียนรู้ และ 9) การประเมินคุณภาพ เอกลักษณ์ของหลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์เป็น
สาระซึ่งพัฒนาขึ้นจากความต้องการของผู้เรียนและสภาพการปฏิบัติงานทางธุรกิจ เพ่ือการใช้
ประโยชน์อย่างยังยืนที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบและปรัชญา
การศึกษาพ่ีพัฒนาการนิยม มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมสมรรถนะทางธุรกิจตามแนวคิด 
การฝึกทางปัญญาจากต้นแบบเนื้อหาที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย สาระผู้ประกอบการธุรกิจ 5 สาระ คือ 
1) เริ่มต้นการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 2) ก้าวสู่การประกอบการธุรกิจ 3) การด าเนินงาน
ประกอบการธุรกิจ 4) การเงินและบัญชีประกอบการธุรกิจ 5) การเจริญเติบโตประกอบการธุรกิจ  
จากการทดลองใช้หลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจลุ่ยเยาว์ พบว่า หลังการทดลองใช้หลักสูตร
ผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์ ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจ และความสามารถในการ
ประกอบการธุรกิจมีค่าเฉลี่ยของคะแนน ความรู้สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และมีแรงขับต่อพฤติกรรมการประกอบการธุรกิจ อย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติที่ระดับ. 
05ซึ่งหลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 80 / 80 
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  วัฒนา ไตต่อผล (2557) ได้ท าการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างจิตสาธารณะตาม
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมร่วมกับการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคมส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือ 1) ศึกษาคุณลักษณะด้านจิตสาธารณะ
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ของหลักสูตรเสริมสร้างจิตสาธารณะตามแนวคิดทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคมร่วมกับการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 2) การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างจิตสาธารณะตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม
ร่วมกับการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และ  3) เพ่ือศึกษาผล
การทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างจิตสาธารณะตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมร่วมกับ
การเรียนรู้โดยการรับใช้สังคม ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโดย 3.1) เปรียบเทียบ
คุณลักษณะด้านจิตสาธารณะของนักเรียนก่อนและหลังการใช้หลักสูตรเสริมสร้างจิตสาธารณะตาม
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ร่วมกับการเรียนรู้โดยการรับใช้สังคมส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และ 3.2) ศึกษาพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักเรียนก่อนและหลัง
การใช้หลักสูตรเสริมสร้างจิตสาธารณะตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมร่วมกับการ
เรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ด้วยกระบวนการวิจัยและ
พัฒนา 3 ขั้นตอน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพิชัย อ าเภอพิชัย
จังหวัดอุตรดิตถ์ ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2556 ที่ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling) จ านวน 40 คน เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย คือ 1) หลักสูตรเสริมสร้างจิต
สาธารณะตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมร่วมกับการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 2) แบบวัดคุณลักษณะด้านจิตสาธารณะ และ 3) แบบประเมิน
พฤติกรรมตนเองด้านจิตสาธารณะ ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณลักษณะทางด้านจิตสาธารณะส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการดูแลรักษา ด้านการบริการ และด้าน
การพัฒนา 2) หลักสูตรเสริมสร้างจิตสาธารณะตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมร่วมกับ
การเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มี 10 องค์ประกอบ  
คือ 1) หลักการของหลักสูตร 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) โครงสร้างหลักสูตร 4) ค าอธิบาย
รายวิชา 5)สาระการเรียนรู้ 6) ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 7) จุดประสงค์การเรียนรู้ 8) กระบวนการ
เรียนรู้ 9) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 10) การวัดและประเมินผล โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุดและผลการน าหลักสูตรไปทดลองน าร่องพบว่ามีความเหมาะสม 3.ผลการทดลองใช้
หลักสูตรเสริมสร้างจิตสาธารณะตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมร่วมกับการเรียนรู้ด้วย
การรับใช้สังคมส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า 3.1 ) นักเรียนมีคุณลักษณะ 
ด้านจิตสาธารณะหลักการใช้หลักสูตร สูงกว่าก่อนการใช้หลักสูตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  
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ระดับ .05 3.2) นักเรียนมีพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ หลังการใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนการใช้
หลักสูตรอย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  จริยา กอสุขทวีคูณ (2561) การศึกษาแรงจูงใจและความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ
ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย ปัจจัยด้านประชากรซึ่งประกอบด้วย เพศ อายุ ชั้นปี 
คณะที่ก าลังศึกษา ภูมิหลัง สถานภาพ ของตนเอง รายได้ครอบครัวและภูมิล าเนา มีบางปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ ที่แตกต่างกัน ในด้านของเพศ แม้ไม่มีความแตกต่างในด้าน
ของแรงจูงใจ แต่เมื่อเจาะลึกไปที่ลักษณะของแรงจูงใจในด้านความกล้าเสี่ยง พบว่า เพศชายมีความ
กล้าเสี่ยงมากกว่าเพศหญิง ซึ่งสอดคล้องต่องานวิจัยเรื่อง อิทธิพลและลักษณะของเพศต่อการตัดสินใจ
เป็นผู้ประกอบการ ที่ได้คัดเลือกลักษณะ ของเพศชาย (Masculine) ว่ามีเป็นเพศอุปนิสัยในการกล้าที่
จะเสี่ยงมากกว่าที่จะเป็นเพศหญิง (Feminine) (Quintana, Hormiga, Martori, & Madariaga, 
2017) ในด้านของอายุ แม้ในภาพรวม จะไม่มีความแตกต่าง แต่ในด้านของแรงจูงใจ กลับพบความ
น่าสนใจว่า ในด้านของการตั้งเป้าหมายมีความแตกต่างกันในช่วงอายุ 20-22 ปี และ 23 ปีขึ้นไป โดย
พบว่า ยิ่งนักศึกษาอายุมากขึ้น การตั้งเป้าหมายยิ่งลดลง สอดคล้องต่องานวิจัยเรื่อง การพัฒนาความ
ตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการและบุคลิกความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาปริญญาตรีไทย
หลักสูตร การเป็นเจ้าของกิจการที่มี ผลการวิจัยออกมาว่านักศึกษาชั้นปีที่ 1 จะมีความตั้งใจในการ
เป็นผู้ประกอบการมากกว่านักศึกษาชั้นปีอ่ืน ๆ สรุปได้ว่า ยิ่งนักศึกษามีอายุที่มากขึ้น ความชัดเจน
ด้านการตั้งเป้าหมายที่ จะส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการยิ่งลดลง (Prompatanapak, 
2019) อาจมีสาเหตุมาก จากแรงกดดันจากการเรียนรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการหรือเริ่มเห็นความ
ยากเมื่อลงลึกด้านเนื้อหา การมีองค์ความรู้ที่มากข้ึน อาจท าให้เกิดกระบวนการคิดที่มากข้ึนจนน าไปสู่
ความระมัดระวังที่จะลงมือท าธุรกิจหรือตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการด้วยตนเอง ด้านภูมิหลัง
ครอบครัวที่ท าธุรกิจและไม่ได้ท าธุรกิจมีความแตกต่างด้านความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการที่
ชัดเจนมากที่สุดโดยอาจมีมูลเหตุจาก การที่ครอบครัวเป็นส่วนส าคัญในการสนับสนุน มีการถูกปลูกฝัง
กันตั้งแต่เด็ก ซึ่งสอดคล้องต่องานวิจัย เรื่อง ผลของการสนับสนุนเครือข่ายทางสังคมในความตั้งใจที่
จะเป็นผู้ประกอบการของบัณฑิตจบใหม่ จากสายบริหารธุรกิจ พบว่า วิถีชีวิตของแต่ละคนมีผลมาจาก
ภูมิหลังครอบครัว วัฒนธรรม เครือข่าย ทางสังคม โดยการศึกษาด้านการประกอบการสามารถมี
อิทธิพลต่อความเข้าใจของคนและความตั้งใจ ในการเป็นผู้ประกอบการสามารถส่งผลต่อพฤติกรรมได้ 
(M. S. Farooq et al., 2018) ความแตกต่างของนักศึกษา 3 กลุ่ม ได้แก่ สายเทคโนโลยีสร้างสรรค์ 
(Creative Technology) ส าย ธุ ร กิ จ แ ล ะก ารจั ด ก ารส ร้ า งส ร รค์  (Creative Business and 
Management) และสายมีเดียและการออกแบบสร้างสรรค์ (Creative Media and Design) มีความ
ตั้งใจในการเป็น ผู้ประกอบการที่แตกต่างกัน การทดสอบสมมติฐานครั้งนี้ พบว่า นักศึกษาสาย
เทคโนโลยีจะมีพฤติกรรมตามแผนและความตั้งใจที่แสดงถึงผลกระทบเชิงลบ อาจมีสาเหตุเกิดจาก



 51 

การไม่ได้รับการสนับสนุนจากคนรอบข้างจนไม่ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการในกลุ่ม
นักศึกษาสาย เทคโนโลยีโดยงานวิจัยครั้งนี้สนับสนุนงานวิจัยเรื่อง ผลกระทบของการศึกษาด้าน 
ประกอบการ ต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
และ บริหารธุรกิจ โดยงานวิจัยเปรียบเทียบแบบทดสอบด้านทัศนคติ บรรทัดฐานทางสังคม และการ 
ควบคุมพฤติกรรม พบว่ามีนัยส าคัญที่ไม่แตกต่างกัน แต่นัยส าคัญเรื่องของบรรทัดฐานทางสังคมกลับ  
พบว่า นักศึกษาสายวิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมแสดงถึงผลกระทบเชิงลบ ขณะที่ไม่ปรากฏผลกระทบ 
แง่ลบในสายบริหารธุรกิจ (Maresch, Harms, Kailer, & Wimmer-Wurm, 2016) อิทธิพลของ
แรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการซึ่งประกอบไปด้วย ความต้องการประสบ  ความส าเร็จ ความกล้า
เสี่ยง แรงปรารถนา การรับรู้ความสามารถของตนเอง การตั้งเป้าหมาย ส่งผล  ต่อความตั้งใจในการ
เป็นผู้ประกอบการที่แตกต่างกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า แรงปรารถนา (Passion) การรับรู้
ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) และการตั้งเป้าหมาย (Goal-setting) มี อิทธิพลต่อความ
ตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ ตามล าดับ สอดคล้องต่องานวิจัยที่กล่าวถึง ความส าคัญของแรงจูงใจ
ว่า ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย นักศึกษาจะมีเพียงแค่ทักษะการเป็น ผู้ประกอบการอย่างเดียวไม่ได้ 
แต่จะต้องมีการเพ่ิมแรงจูงใจ การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ความ มั่นใจในตนเอง และมหาวิทยาลัย
จะต้องมีส่วนในการกระตุ้นจิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ  (Klapper, & Tegtmeier, 2010) 
อิทธิพลของพฤติกรรมตามแผนซึ่งประกอบด้วย ทัศนคติ บรรทัดฐานทางสังคม ความสามารถ ในการ
ควบคุมพฤติกรรม ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการที่แตกต่างกัน เมื่อทดสอบ สมมติฐาน 
พบว่า ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavior control) ทัศนคติ ต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ (Attitude towards entrepreneurship) และบรรทัดฐานทางสังคมด้าน  การ
สนับสนุนจากครอบครัวและเพ่ือน (Social norm) มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็น ผู้ประกอบการ 
ตามล าดับ สอดคล้องต่องานวิจัยของ Souitaris, Zerbinati, & Al-Laham (2007) ที่ ได้ศึกษาว่า
หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการสนับสนุนความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา  สาย
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมอย่างไร ผลการเรียนรู้พบว่า นักศึกษาที่อยู่ในหลักสูตรมีความตั้งใจใน การ
เป็นผู้ประกอบการและบรรทัดฐานทางสังคมเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่า  การเข้าร่วม 
หลักสูตรสามารถยกระดับทัศนคติและความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการได้ ในขณะที่ด้านแรง  
บันดาลใจเป็นประโยชน์ต่อหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับบรรทัดฐานทางสังคมและความตั้งใจต่อการเป็น  
เจ้าของ และแรงบันดาลใจจะเป็นตัวเพ่ิมทัศนคติต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ ข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม คือ ครอบครัวและสถานศึกษาเป็นส่วนส าคัญในการเพ่ิมความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
ของนักศึกษา ดังนั้น การสนับสนุนของทั้ง 2 ฝ่ายจะต้องมีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน128 อิทธิพลต่อการศึกษาด้านการประกอบการซึ่งประกอบด้วย ความรู้ทั่วไป การรับรู้โอกาส 
ความรู้ที่ได้รับ ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการที่แตกต่างกัน จากสมมติฐานการวิจัย  
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พบว่า ความรู้ที่ได้รับ (Entrepreneurship knowledge acquisition) และความรู้ทั่วไปในการเป็น 
ผู้ประกอบการ (General Knowledge of Entrepreneurial program) มีอิทธิพลต่อความตั้งใจใน 
การเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งสอดคล้องต่องานวิจัยเรื่อง ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการและ  
ผลกระทบของการศึกษาด้านผู้ประกอบการ : ความแตกต่างระหว่างนักศึกษาสาขาการจัดการ  
วิศวกรรม และบัญชี เพ่ือประเมินผลกระทบการศึกษาด้านผู้ประกอบการกับนักศึกษาด้านการจัดการ 
วิศวกรรม และบัญชีโดยส ารวจนักศึกษาในประเทศบราซิลจากสาขาที่แตกต่างกัน จ านวน 491 คน 
ผลวิจัยพบว่าการศึกษาด้านการประกอบการมีผลกระทบเชิงบวกต่อความตั้งใจของนักศึกษาการ  
จัดการ วิศวกรรม และบัญชี  (Passoni, & Glavam 2018) ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ การให้ 
ความส าคัญต่อความหลากหลายทางการศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาด้านการประกอบการที่จ าเป็น  
จะต้องแทรกซึมเข้าไปในทุกคณะสาขา ไม่ใช่เพียงแค่สาขาธุรกิจด้านการจัดการ หรือสาขาความเป็น  
ผู้ประกอบการเท่านั้น ผู้วิจัยให้ความเห็นว่า การศึกษาด้านการประกอบการจะต้องเป็นส่วนหนึ่งของ 
ทุกรายวิชาเพ่ือนักศึกษาจะเกิดแรงจูงใจที่จะมีผลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
  สุภาภรณ์ โตโสภณ (2561) ได้ท าการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการ
เป็นผู้ประกอบการ ตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ ส าหรับนักนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการ
เป็นผู้ประกอบการตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง วิธีการด าเนินการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนามี 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาสมรรถนะ
การเป็นผู้ประกอบการที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2) การสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ตามแนวคิดการฝึกทาง
ปัญญาจากต้นแบบ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  3) การศึกษาผลการใช้
หลักสูตร เสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ตามแนวคิดการสุดทางปัญญาจากต้นแบบ
ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 4) การประเมินหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการ
เป็นผู้ประกอบการ ตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง กลุ่มทดลองที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาแผนกวิชาการตลาดและการจัดการ
ทั่วไป วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ จ านวน 24 คน เครื่องมือวิจัยประกอบด้วยแบบวัดความรู้  
ความเข้าใจการเป็นผู้ประกอบการ มีลักษณะเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือกแบบประเมิน
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่าที่ก าหนดเกณฑ์คุณภาพ 3 ระดับ 
แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลต่อการเป็นผู้ประกอบการ มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณ
ค่าที่ก าหนดเกณฑ์คุณภาพ 3 ระดับ โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมิน และแบบประเมินความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ทดสอบทีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1. การศึกษาสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการที่
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จ าเป็นส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพบว่า 1) สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ
ประกอบด้วย ด้านความรู้ ความเข้าใจการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจและ
การเป็นผู้ประกอบการแบบจ าลองธุรกิจ การจัดการธุรกิจ การจัดการตลาด การผลิตและด าเนินงาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดการการเงินและการลงทุน แผนธุรกิจ การติดต่อสื่อสารและ
เครือข่ายทางธุรกิจ และการบริหารงานและด าเนินงานในองค์การ ด้านทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ได้แก่ ความสามารถในการปฏิบัติงานและความสามารถการมีปฏิสัมพันธ์ และด้านคุณลักษณะส่วน
บุคคลต่อการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ ด้านแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและด้านอัตมโนทัศน์ 2) แนว
ทางการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ฝึกให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เน้นการฝึกปฏิบัติ และมีกรณี
ตัวอย่างประกอบหรือสถานการณ์ที่น่าสนใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นแบบอย่างที่ดี ผู้สอนเป็นผู้ให้ความ
ช่วยเหลือแนะน าเมื่อผู้เรียนเกิดปัญหาจนกระทั่งผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานจนส าเร็จ และ  3) การวัด
และประเมินผล มีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุม 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ด้วยแบบทดสอบ 
ด้านทักษะด้วยแบบประเมินทักษะและด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลด้วยแบบประเมินคุณลักษณะส่วน
บุคคล 2) หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจาก
ต้นแบบ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ คือ
หลักการและเหตุผล จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา เนื้อหาสาระ กิจกรรม
การเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล น าวิธีการสอนตามแนวคิดการฝึกทางปัญญา
จากต้นแบบมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนคือสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ
ด้วยกระบวนการ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การเตรียมการ 2) การเป็นต้นแบบ 3) การเป็นผู้ชี้แนะและการ
ให้ความช่วยเหลือ 4) การสะท้อนคิด 5) การไตร่ตรองความคิด 6) การต่อยอดประสบการณ์ 
ผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่า หลักสูตรและเอกกสารประกอบหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด ผลการทดลองใช้ พบว่า หลักสูตรมีความเป็นไปได้ในการน าไปสู่การปฏิบัติ  3) ผลการใช้
หลักสูตร พบว่านักศึกษาที่ได้รับการสอนโดยหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มีความรู้ความเข้าใจการเป็น
ผู้ประกอบการ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักศึกษามีทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และนักศึกษามีคุณลักษณะส่วนบุคคลต่อการเป็นผู้ประกอบการหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 4. ผลการประเมินหลักสูตร พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรในระดับมาก และผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรในความคิดเห็นว่า หลักสูตรมีความ
เหมาะสมในระดับมากทั้งด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ซึ่งหลักสูตรมีความ
เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน มีทฤษฎีรองรับที่ชัดเจน และมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถ
น าไปใช้พัฒนาผู้เรียนได้ 
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2. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องต่างประเทศ 
  Souitaris, Zerbinati, & Al-Laham (2007) ไ ด้ ศึ ก ษ า ว่ า ห ลั ก สู ต ร ก า ร เป็ น
ผู้ประกอบการสนับสนุนความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรม อย่างไรในผลกระทบด้านการเรียนรู้ แรงบันดาลใจ และแหล่งทรัพยากร โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือ ศึกษาว่าการศึกษาด้านการประกอบการแบบดั้งเดิมสามารถเพ่ิมความตั้งใจของนักศึกษาในการ
สร้างธุรกิจได้หรือไม่ โดยมีแบบสอบถามก่อนเรียนและหลังเรียน ผลการเรียนรู้พบว่า นักศึกษาที่อยู่ใน
หลักสูตร มีความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการและบรรทัดฐานทางสังคมเพ่ิมมากขึ้น ขณะที่ อีกกลุ่ม
ไม่ปรากฏ ดังนั้นสามารถสรุปได้ว่า การเข้าร่วมหลักสูตรสามารถยกระดับทัศนคติและความตั้งใจใน
การเป็นผู้ประกอบการได้ในขณะที่ด้านแรงบันดาลใจเป็นประโยชน์ต่อหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับบรรทัด
ฐานทางสังคมและความตั้งใจต่อการเป็นเจ้าของเพราะความรู้และทรัพยากร อาจเพ่ิมโอกาส
ความส าเร็จต่อผู้ที่เริ่มประกอบกิจการ แต่แรงบันดาลใจเป็นตัวเพ่ิมทัศนคติและ ความตั้งใจ และเพ่ิม
โอกาสให้นักศึกษามีความพยายามที่จะเป็นผู้ประกอบการให้กลายเป็นอาชีพ ดังนั้นหากเป้าหมายคือ
เพ่ิมจ านวนผู้ประกอบการในกลุ่มนักศึกษา ส่วนของแรงบันดาลใจจะต้อง ออกแบบอย่างมี
วัตถุประสงค์และคณาจารย์ควรจะฝึกนักศึกษาไม่ใช่แค่สอนวิชาเพ่ือ  ผู้ประกอบการ แต่ต้องเปลี่ยน 
“หัวใจและความคิด” Entrepreneurial program หรือ หลักสูตรของการเป็นผู้ประกอบการจะมี
แนวคิดที่กว้าง กว่าหลักสูตรทั่วไปในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับค าอธิบายรายวิชา (Gartner, & 
Vesper, 1994) และการเสนอหลักสูตรของแต่ละมหาวิทยาลัย  
  Egel, Richman, & Koegel (1981) อ้างถึงใน ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์, 2536, p. 46) ได้
ศึกษาเกี่ยวกับการใช้ตัวแบบที่เป็นเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและ อยู่ในวัยเดียวกันกับกลุ่มตัวอย่าง โดยกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่ เรียกว่า ออทิสติก (Autistic) จ านวน 4 คน อายุ 5-7 ปี โดย
การให้การเสริมแรงทางสังคมและการให้ตัวแบบ ผลการทดลองแสดงให้เห็นว่าการใช้ตัวแบบที่อยู่ใน
วัยเดียวกันเพศเดียวกันอายุไล่เลี่ยกัน เป็นเพื่อนร่วมชั้นเรียนเดียวกัน ตลอดจนการให้การเสริมแรงแก่
ตัวแบบ จะท าให้ประสิทธิภาพของการ เลียนแบบพฤติกรรมที่พึงประสงค์มีประสิทธิภาพสูง ท าให้มี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ซึ่งเกิดจาก การเลียนแบบเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและแม้ในช่วงที่น าตัวแบบ
ออกไป พฤติกรรมการตอบสนองที่พึงประสงค์ก็ยังคงเกิดข้ึน 
  M. S. Farooq et al. (2018) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องผลของการสนับสนุนเครื่องข่ายทาง 
สังคมในความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของบัณฑิตจบใหม่จากสายบริหารธุรกิจ โดยใช้วิธีอย่างเท่า 
เทียมโดยมีวัตถุประสงค์คือ เพ่ือค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างการสนับสนุนจากเครือทางข่ายสังคม 
ออนไลน์และความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการโดยใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of 
Planned Behavior) เพ่ือทดสอบความตั้งใจของผู้ส าเร็จการศึกษาในประเทศมาเลเซีย มากไปกว่า
นั้นยังมีผลกระทบด้านอ่ืนของ TPB เช่น ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ บรรทัดฐานทางสังคม การ
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รับรู้การควบคุมพฤติกรรมที่จะอยู่ในการทดสอบนี้ด้วย จากงานวิจัยของ M. Farooq และ Radovic 
Markovic (2016) กล่าวว่า การประกอบการถือว่าเป็นแกนหลักของการศึกษาด้านธุรกิจ โดย 
สนับสนุนให้พฤติกรรมการประกอบการมีอิทธิพล เพราะบัณฑิตส่วนใหญ่คาดหวังจะสร้างธุรกิจ 
(Kolvereid, & Isaksen, 2006, Wilson et al., 2007) อย่างไรก็ตาม ผู้ศึกษาจะมีความทะเยอทะยาน 
สูงในการเริ่มต้นท าธุรกิจและจบลงด้วยการหางานท าหลังจาก 2-4 ปี ที่จบการศึกษา (M. Farooq, & 
Radovic-Markovic, 2016) มากไปกว่านั้น ยังพบว่า วิถีชีวิตของแต่ละคนมีผลมาจากภูมิหลัง 
ครอบครัว วัฒนธรรม เครือข่ายทางสังคม โดยการศึกษาด้านการประกอบการสามารถมีอิทธิพลต่อ  
ความเข้าใจของคนและความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการสามารถส่งผลต่อพฤติกรรมได้ (Ajzen, 
1991, Farooq, 2016; Miralles et al., 2015) นอกจากนี้ในงานวิจัยยังได้ขยายความหมายของ 
รูปแบบของความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial intention) ไว้ดังนี้ EI Models 
ใช้รูปแบบของ TPB เนื่องจากเป็นวิธีการที่สามารถหาความตั้งใจต่อการเป็น ผู้ประกอบการได้และเป็น
ที่ยอมรับในหมู่นักวิชาการ (Farooq, 2016; Liñán, 2004) แต่ Ajzen (1991) เห็นต่างว่าทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน คือ ผลลัพธ์ของการรับรู้ความตั้งใจโดยได้รับอิทธิพลมา  จาก 3 สิ่ง อันได้แก่ 
ทัศนคติที่ส่งผลต่อพฤติกรรม (Attitude towards behavior) หมายถึงขอบเขต40 ของการคาดหวัง
ความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้ประกอบการ (Liñán, & Chen, 2009; M. Farooq, & 
Radovic-Markovic, 2016) บรรทัดฐานทางสังคม (Subjective norms) ซึ่งวัดผลจาก การยอมรับ
และแรงกดดันทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการประกอบการ (Ajzen, 1991; Liñán, & Chen, 
2009) และความเข้าใจต่อการควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavioral control) ซึ่ง ครอบคลุม
ไปถึงระดับความสามารถของแต่ละบุคคลโดย การประเมินการรับรู้ต่อการปฏิบัติในกิจกรรม การเป็น
ผู้ประกอบการและความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ (Liñán, & Chen, 2009) 
  Mohamad et al. (2015) ได้ท าวิจัยเรื่อง การประเมินผลลัพธ์ของการศึกษาด้านการ 
ประกอบการกับความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของบัณฑิตจบใหม่ เป็นงานวิจัยที่สนับสนุน 
รัฐบาลในด้านการศึกษาการเป็นผู้ประกอบการ เช่น สนับสนุนการศึกษาด้านผู้ประกอบการใน  35 
สถาบันการศึกษา โดยเริ่มจากการที่กระทรวงศึกษาธิการของประเทศมาเลเซียเปิดเผยว่ามีเพียงแค่  
ร้อยละ 1.7 ของจ านวนนักศึกษาในประเทศที่เรียนจบแล้วเป็นผู้ประกอบการ ดังนั้น จึงท าให้เกิด 
ช่องว่างของรัฐบาลที่ตั้งเป้าว่าจะมีบัณฑิตจ านวนร้อยละ 5.5 ที่จะเป็นผู้ประกอบการ จุดประสงค์ของ 
งานวิจัยนี้คือ วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทางเลือกของบัณฑิตที่จะเป็นผู้ประกอบการโดยเฉพาะ  
การศึกษาด้านการประกอบการ งานวิจัยได้ส ารวจนักศึกษาจ านวน 2,300 คน จากมหาวิทยาลัย 
UTAR (Universiti Tunku Abdul Rahman) และได้แบ่งการศึกษาด้านการประกอบการเป็น 2 ส่วน 
คือ แบบทางการและไม่เป็นทางการ แบบทางการ (Formal) คือ การเรียนด้านการประกอบการมี 
ผู้ประกอบการอยู่ในหลักสูตรหรือมีกิจกรรมเกิดขึ้นระหว่างเรียน ในส่วนของแบบไม่เป็นทางการ 
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(Informal) คือ การลงมือท าธุรกิจระหว่างเรียนโดยเกิดจากการท าธุรกิจก่อนที่จะเรียนหรือท าธุรกิจที่ 
บ้าน เป็นโปรแกรมที่เน้นการท าธุรกิจ ผลวิจัยพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความตั้งใจในการเป็น  
ผู้ประกอบการ อย่างไรก็ตาม ผลของความสัมพันธ์ระหว่างการบรรลุผลส าเร็จของบัณฑิตกับความ  
ตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการกลับปรากฏผลเชิงลบ ผู้วิจัยจึงสรุปว่า การศึกษาด้านผู้ประกอบการทั้ง 
แบบทางการและแบบไม่เป็นทางการมีผลต่อการปลูกฝังความตั้งใจ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 4 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรต้น 
กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
ประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 กระบวนการตั้งใจ 
ขั้นที่ 2 กระบวนการเก็บจ า 
ขั้นที่ 3 กระบวนการกระท า 
ขั้นที่ 4 กระบวนการจูงใจ 
 
 

 

ตัวแปรตาม 
 1. ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ 
 2. แรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

 



 

บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) ซึง่มีข้ันตอนและรายละเอียดการด าเนินการดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การสร้างและหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามเกณฑ์ 75/75 
 ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
ปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
ขั้นตอนที่ 1 การสร้างและหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคมเพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ตามเกณฑ์ 75/75 แหล่งข้อมูล 
 1. ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของการสร้างและหาคุณภาพ
กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และ
แรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดคุณลักษณะ
ของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
  1.1 ดร.วัฒนา ไตต่อผล อาจารย์ประจ าภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
  1.2 นางสาวรัชนีวรรณ์ ค าเฉลียว ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  
  1.3 นางชลดา สมัครเกษตรการ ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 
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 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 เพ่ือประเมินหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ พัฒนาขึ้น  โดยผู้วิจัยด าเนินการ 
2 ขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1 ขั้นทดลองแบบหนึ่งต่อหนึ่ง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 โรงเรียนเทพศาลา
ประชาสรรค์ อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ าแนกนักเรียนที่มีผลการเรียนเก่ง ปานกลาง 
และอ่อน อย่างละ 1 คน จ านวน 3 คน 
  2.2 ขั้นทดลองแบบกลุ่มเล็ก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/4 โรงเรียนเทพศาลาประชา
สรรค์ อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ าแนกนักเรียนที่มีผลการเรียนเก่ง ปานกลางและอ่อน 
อย่างละ 3 คน จ านวน 9 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
 1. กิจกรรมการจัดเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 2. คู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมการงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 
 3. แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมการงานอาชีพตามทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 4. แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมการงานอาชีพ
ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 1. กิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
  1.1 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพโครงสร้าง
รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ คุณภาพผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ขอบข่าย
เนื้อหารายวิชา ง 30245 รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ คู่มือครู เอกสารแบบเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการเป็นผู้ประกอบการ 
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  1.2 วิเคราะห์ผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้วิชา ง 30245 รายวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แสดงดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 แสดงการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ วิชาการงานอาชีพเพิ่มเติม ง 30245 รายวิชาการเป็น

ผู้ประกอบการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
 

ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
1. อธิบายและวิเคราะห์จรรยาบรรณของนักธุรกิจและ

มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
2. อธิบายทฤษฎีและวิเคราะหล์ักษณะพื้นฐานของ

ธุรกิจประเภทต่าง ๆ  
3. วิเคราะห์หลักการและขั้นตอนการด าเนินธุรกิจ

ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ในศตวรรษที่ 21 และ
ความเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ 

4. ออกแบบโมเดลทางธุรกจิ และวางแผนธุรกิจอย่าง
ง่ายเพื่อสร้างมลูค่าและต่อยอดให้เกิดนวัตกรรม
ของสินค้าและ บริการ 

5. ประยุกต์ใช้ทักษะในบริหารจัดการ ฝึกการท างาน
เป็นทีม พัฒนาสู่การเป็นผู้บริหาร หรือผู้ประการที่
ดีและมีจริยธรรมในอนาคต  

6. เห็นคุณค่าและเกดิความรู้สึกช่ืนชมต่อการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดีและประสบความส าเร็จ 

1. คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการที่ด ี
2. ตัวแบบผู้ประกอบการ 
3. ธุรกิจประเภทต่าง ๆ  
4. การเขียนแผนธรุกิจอย่างง่าย 
5. การบริการเบื้องต้น 
6. การบัญชีเบื้องต้น 
7. การตลาดเบื้องต้น 
8. โมเดลธุรกิจ 
9. ปัจจัยในการสร้างโมเดลธรุกิจ 
10. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายธุรกิจ 

 
  1.3 วิเคราะห์ผลการเรียนรู้และออกแบบคัดเลือกหน่วยการเรียนรู้ที่นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จะได้มีโอกาสน าความรู้ ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ผู้วิจัยจึงได้เลือกหน่วยการเรียนรู้โดยประกอบด้วย  6 เรื่อง
ดังนี้ เรื่องที่ 1 ตัวแบบระดับโลก เรื่องที่ 2 ตัวแบบระดับประเทศ เรื่องที่ 3 My Idolตัวแบบสู่อนาคต 
เรื่องที่ 4 เรียนให้รู้จากตัวแบบในชุมชน เรื่องที่ 5 โมเดลธุรกิจพิชิตความส าเร็จ และเรื่อง ที่ 6 ต่อยอด
ธุรกิจอายุน้อยร้อยล้าน แล้ววางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพ ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
ปัญญาสังคม เพ่ือ เสริมสร้างแรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการ ดังแสดงตาราง 3 
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ตาราง 3 แสดงการวิเคราะห์การออกแบบกิจกรรมจากหน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้และ
จุดประสงค์การเรียนรู้วิชา ง 30245 รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ จากกิจกรรมการ
เรียนรู้เรื่อง ตัวแบบระดับโลก, ตัวแบบระดับประเทศ, My Idol ตัวแบบสู่อนาคต, เรียน
ใหรู้้จากตัวแบบในชุมชน, โมเดลธุรกิจพิชิต ความส าเร็จและต่อยอดธุรกิจอายุน้อยร้อย
ล้าน 

 

หน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. คุณสมบัติการเป็น

ผู้ประกอบการที่ดี
จากตัวแบบ 

1.ตัวแบบระดบัโลก สังเกตและเลียนแบบ
คุณสมบัติของการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดีจากตัวแบบ
ระดับโลกได้  

1. วิเคราะห์คณุสมบัติของการ
เป็นผู้ประกอบการที่ดผี่าน
การเรยีนรู้จากตัวแบบระดับ
โลกได ้

2. บันทึกและเก็บข้อมูล
คุณสมบัติของการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดีจากการ
สังเกตตัวแบบระดับโลกได ้

3. เห็นคณุค่าและเกดิ
ความรูส้ึกช่ืนชมต่อตัวแบบ 

4. มีเจตคติทีด่ีต่อคณุสมบัติ
ของการเป็นผู้ประกอบการที่
ดีตามตัวแบบ 

1. คุณสมบตัิการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดี
จากตัวแบบ 

2. ตัวแบบ
ระดับประเทศ 

สังเกตและเลียนแบบ
คุณสมบัติของการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดีจากตัวแบบ
ระดับประเทศได้  

1. วิเคราะห์คณุสมบัติของการ
เป็นผู้ประกอบการที่ดผี่าน
การเรยีนรู้จากตัวแบบ
ระดับประเทศได ้

2. บันทึกและเก็บข้อมูล
คุณสมบัติของการเป็น
ผู้ประกอบการที่ด ี

3. เห็นคุณค่าและเกดิ
ความรูส้ึกช่ืนชมต่อตัวแบบ 

4. มีเจตคติทีด่ีต่อคณุสมบัติ
ของการเป็นผู้ประกอบการที่
ดีตามตัวแบบ 
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หน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. คุณสมบตัิการเป็น

ผู้ประกอบการที่ดี
จากตัวแบบ 

3. My Idol ตัวแบบสู่
อนาคต 

เกิดความรู้สึกช่ืนชมต่อตัว
แบบและเกดิแรงจูงใจต่อการ
เป็นผู้ประกอบการ 

1. สังเคราะหค์ุณสมบตัิของ
การเป็นผูป้ระกอบการที่ดี
ผ่านการเรียนรู้จากตัวแบบ
ผู้ประกอบการที่ประสบ
ความส าเร็จได ้

2. เกิดทกัษะการสังเกตตัว
แบบผู้ประกอบการที่ประสบ
ความส าเร็จได ้

3. เกิดความรูส้ึกช่ืนชมต่อตัว
แบบ 

1. คุณสมบตัิการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดี
จากตัวแบบ 

4. เรียนให้รู้จากตัว
แบบในชุมชน  

ความรูส้ึกช่ืนชมต่อการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดีและเกดิ
แรงจูงใจต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1. วิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลง 
และ ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น
ของการประกอบธุรกิจ 

2. บันทึกและเก็บข้อมูลจาก
การสัมภาษณผ์ู้ประกอบการ
ในชุมชนที่ประสบ
ความส าเร็จ 

1. คุณสมบตัิการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดี
จากตัวแบบ 

4. เรียนให้รู้จากตัว
แบบในชุมชน  

ความรูส้ึกช่ืนชมต่อการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดีและเกดิ
แรงจูงใจต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3.เห็นคุณค่าและเกิดความรูส้ึก
ช่ืนชมต่อการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดีและ
ประสบความส าเรจ็ 

1. คุณสมบตัิการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดี
จากตัวแบบ 

5. โมเดลธุรกิจพิชิต
ความส าเร็จ  

ก าหนดวิสัยทัศน์ วิเคราะห์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค (SWOT) ได ้
 

1. ก าหนดวิสัยทัศน์ วิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค (SWOT) แผน
ธุรกิจได้  

2. ประยุกต์ใช้และสรา้ง 
Business Model Canvas 
ให้ผลิตภัณฑ์ในชุมชน 

3. เห็นความส าคัญของการ
มองภาพธุรกิจในอนาคต 
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หน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. คุณสมบตัิการเป็น

ผู้ประกอบการที่ดี
จากตัวแบบ 

6. ต่อยอดธุรกิจอายุ
น้อยร้อยล้าน 

สร้าง Business Model 
Canvaสร้าง Business 
Model Canva ของตนเองได้  

1. ประยุกต์การสร้าง 
Business Model Canvas 
กับการสร้างผลติภณัฑส์ินค้า 
บริการในชุมชน 

2. สร้างผลิตภณัฑ์ สินค้า และ
บริการต่อยอดธุรกิจภายใน
ชุมชนได ้ 

3. มีเจตคติทีด่ีต่อทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการที่ประสบ
ความส าเร็จ 

 
  จากตาราง 3 แสดงผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ และหน่วยการเรียนรู้วิชา 
ง30245 รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ สามารถสร้างเป็นเนื้อหาของกิจกรรมการเรียนรู้โดยแบ่ง
ออกเป็น 6 กิจกรรมการเรียนรู้ คือ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ตัวแบบระดับโลก  กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ 2 เรื่อง ตัวแบบระดับประเทศ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง My Idol ตัวแบบสู่อนาคต 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง เรียนให้รู้จากตัวแบบในชุมชน กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5 โมเดลธุรกิจพิชิต
ความส าเร็จ และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 6 ต่อยอดธุรกิจอายุน้อยร้อยล้าน 
  1.4 สังเคราะห์รูปแบบขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 กระบวนการตั้งใจ ขั้นที่ 2 กระบวนการ
เก็บจ า ขั้นที่ 3 กระบวนการกระท า ขั้นที่ 4 กระบวนการจูงใจ  
  1.5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพโดยใช้แบบวัดแรงจูงใจเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 6 กิจกรรม 
จ านวน 12 ชั่วโมง 
  1.6 น ากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1.กระบวนการตั้งใจ 2.กระบวนการเก็บจ า 3. กระบวนการกระท า และ
4.กระบวนการจูงใจ ฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอค าแนะน าในส่วนที่บกพร่องและน ามา
ปรับปรุงแก้ไข  
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  1.7 น ากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปรับปรุง
ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา จากนั้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความ
เหมาะสมขององค์ประกอบต่าง ๆ ตามแบบประเมินความเหมาะสม ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด ,2545, น. 103) โดย
พิจารณาระดับความเหมาะสมในภาพรวมของผู้เชี่ยวชาญ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) ซึ่งเกณฑ์ขั้นต่ าในการพิจารณาว่ากิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้มีความเหมาะสมต้องมีค่าเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป และหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ไม่
เกิน 1.00 
  1.8 น ากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้
รับมาตรวจสอบ ปรับปรุงและแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
  1.9 น ากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แล้ว
น าไปหาประสิทธิภาพโดยทดลองกับนักเรียนโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ อ าเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ภาคเรียนที่  2 ของ ปี
การศึกษา 2563 โดยทดลองท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
   1.9.1 ขั้นทดลองแบบหนึ่งต่อหนึ่ง น ากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคมเพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2563 
จ านวน 3 คน จ าแนกตามคุณลักษณะสูง ปานกลาง และต่ า เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา 
ภาษา เวลาที่ใช้ในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือให้มีความ
เหมาะสมในการน าไปใช้ 
   1.9.2 ขั้นทดลองแบบกลุ่มเล็ก น ากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคมเพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6/3 โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ภาคเรียนที่ 2 
ของปีการศึกษา 2563 จ านวน 9 คน จ าแนกตามคุณลักษณะสูง 3 คน ปานกลาง 3 คน และต่ า 3 คน 
เพ่ือหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑ์ 75/75  
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  1.10 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้
การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมเพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และจัดพิมพ์เป็นเอกสารฉบับที่สมบูรณ์เพ่ือ
น าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 2. คู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมการงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ผู้วิจัยมีขั้นตอนการด าเนินการสร้างตามล าดับขั้นตอน ดังนี้  
  2.1 ศึกษาองค์ประกอบต่าง ๆ ในการจัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การงาน
อาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมเพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ดังนี้ 
   2.1.1 ค าแนะน าการใช้คู่มือกิจกรรมการเรียนรู้    
   2.1.2 โครงสร้างรายวิชาและผลการเรียนรู้ของวิชา ง 30245 รายวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการ 
   2.1.3 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   2.1.4 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   2.1.5 แบบทดสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการ 
   2.1.6 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
  2.2 ด าเนินการสร้างคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้
ทางปัญญาสังคมเพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
  2.3 น าคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคมเพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้ปรับปรุงแล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน โดยใช้แบบประเมิน เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 

2545, น. 103) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทียบกับ
เกณฑ ์
  2.4 น าคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคมเพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
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  2.5 จัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
ปัญญาสังคมเพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการทดลอง 
 3. แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้
ทางปัญญาสังคมเพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
  3.1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องในการสร้างแบบประเมินความ
เหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.2 ก าหนดกรอบเนื้อหาและหัวข้อทีต่้องการประเมิน ดังนี้ 
   3.2.1 การประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ประกอบด้วยขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน 
ดังนี้ ขั้นที่ 1 กระบวนการตั้งใจ ขั้นที่ 2 กระบวนการเก็บจ า ขั้นที่ 3 กระบวนการกระท า  ขั้นที่ 4 
กระบวนการจูงใจ 
  3.3 ด าเนินการสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545, น. 103) ซึ่งก าหนดความหมายของความเหมาะสม ดังนี้ 
   5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
   3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย   
   1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
  3.4 น าแบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือขอค าแนะน า ตรวจสอบความชัดเจนทาง
ภาษาและความถูกต้องเหมาสมของเนื้อหา แล้วน ามารับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
  3.5 น าแบบประเมินเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของ
กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

แรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากนั้นน ามาหาค่าเฉลี่ย ( x  ) 
และหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เพ่ือตรวจสอบระดับคุณภาพความเหมาะสม 
  3.6 น ารายการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมท่ีผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญแล้วมาจัดพิมพ์ 
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 4. แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคมเพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ด าเนินการสร้าง ดังนี้ 
  4.1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและแบบประเมินความเหมาะสมของ
คู่มือการจัดกิจกรรมที่มีผู้ศึกษาค้นคว้าได้ท าไว้ก่อนหน้านี้แล้วมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมิน  
  4.2 ก าหนดกรอบเนื้อหาและหัวข้อที่ต้องการประเมิน ดังนี้ 
   4.2.1 องค์ประกอบของคู่มือการใช้กิจกรรม 
   4.2.2 ค าแนะน าการใช้คู่มือกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับครูและนักเรียน  
   4.2.3 ผลการเรียนรู้ 
   4.2.4 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   4.2.5 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   4.2.6 แบบทดสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการ 
   4.2.7 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
  4.3 ด าเนินการสร้างแบบประเมิน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด,2545 ,หน้า 103) ซึ่งก าหนดความหมายของ
ความเหมาะสม ดังนี้ 
   5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
   3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย   
   1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
  4.4 น าแบบประเมินที่สร้างเสร็จแล้ว เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือขอค าแนะน า 
ตรวจสอบความชัดเจนทางภาษาและความถูกต้องเหมาสมของเนื้อหา แล้วน ามารับปรุงแก้ไข 
  4.5 น าแบบประเมินเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของ
กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมเพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

แรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ จากนั้นน ามาหาค่าเฉลี่ย ( x  ) และหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) เพ่ือตรวจสอบระดับคุณภาพความเหมาะสม 
  4.6 น ารายการประเมินที่ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญแล้วมาจัดพิมพ์ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. การประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้และคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
  1.1 ด าเนินการขอหนั งสือถึงผู้ เชี่ ยวชาญ  จ านวน 3 คน จากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือขอความอนุเคราะห์ ตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าอิสระด้วย
ตนเอง  
  1.2 ส่งกิจกรรมการเรียนรู้และคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญา เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ และแบบประเมิน
ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ให้กับผู้เชี่ยวชาญ  
  1.3 รับกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ และแบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม
การเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การ
เป็นผู้ประกอบการ คืนจากผู้เชี่ยวชาญ 
  1.4 น าแบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎี

การเรียนรู้ทางปัญญา เพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ มาหาค่าเฉลี่ย ( x  ) 
และหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และปรับปรุงแก้ไข 
  1.5 น ากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมไปหา
ประสิทธิภาพโดยใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 3 คน เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมทางภาษา และเวลาที่ใช้ในการท ากิจกรรม  
  1.6 น ากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมที่
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปหาประสิทธิภาพแบบกลุ่มเล็กโดยใช้กับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทพ
ศาลาประชาสรรค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 9 คน  
  1.7 จัด พิมพ์กิจกรรมการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างความรู้และแรงจู งใจสู่ การเป็ น
ผู้ประกอบการ ฉบับสมบูรณ์  
 2. การหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้และคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การงาน
อาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
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  2.1 ติดต่อประสานงานกับทางบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือออกหนังสือขอความร่วมมือในการ
ทดลองใช้เครื่องมือวิจัย เพ่ือขอใช้โรงเรียนในการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
  2.2 ด าเนินการทดลองโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้และคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การ
งานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์  จ านวน 3 คน 
เพ่ือประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม ภาษา เนื้อหา เวลา  
  2.3 ด าเนินการทดลองใช้กิจกรรมการการเรียนรู้และคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทพ
ศาลาประชาสรรค์ จ านวน 9 คน  
  2.4 น าผลคะแนนผลงานระหว่างเรียนของนักเรียนทุกคนมาค านวณค่าเฉลี่ยร้อยละที่
ได้ระหว่างใช้กิจกรรม (E1)  
  2.5 น าค าแนะน าที่ได้มาท าการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาค่าประสิทธิภาพของกิจกรรมการ
เรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. วิเคราะห์ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
ปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x  ) และหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) แล้วน ามาเทียบ
กับเกณฑ์มีการด าเนินการ ดังนี้ 
  1.1 น าแบบประเมินความความเหมาะสมกิจกรรมการเรียนรู้และคู่มือการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 คน มาตรวจให้คะแนนโดยก าหนดความหมายของ
ระดับความเหมาะสมแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับตามวิธีของ 
ลิเคิร์ท (Likert) ดังนี้  
   5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
   3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
   1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  1.2 หาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) ในแต่ละรายการแล้วแปล
ความหมายของค่าเฉลี่ยให้เป็นระดับความเหมาะสม โดยใช้เกณฑ์จากการค านวณอัตราภาคชั้น (บุญ
ชม ศรีสะอาด, 2545, น. 105-106) ดังนี้ 
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   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.49 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 2. วิเคราะห์ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
ปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนัก เรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
  การหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ 75/75 ผู้วิจัยที่วิเคราะห์จาก
สูตร E1/E2 ดังนี้ 
  2.1 หาค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนน ที่นักเรียนได้การท ากิจกรรมระหว่างเรียนในแต่ละ
กิจกรรมการเรียนรู้ ได้ค่าประสิทธิภาพกระบวน (E1) 
  2.2 หาค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของคะแนน ที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดการเป็น
ผู้ประกอบการ หลังเรียน ได้ค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
 
ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
เพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ตามเกณฑ์ 75/75 

ประชากร 
 ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนเทพ
ศาลาประชาสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ อ าเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค์ 

กลุ่มตัวอย่าง 
 ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนเทพศาลา
ประชาสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ อ าเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค์ จ านวน 35 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยมี
ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรต้น คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้งานอาชีพตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคม 
 ตัวแปรตาม คือ 1) ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ 
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    2) แรงจูงใจในสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

 1. กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ  
 2. แบบทดสอบวัดความรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
 3. แบบสอบถามวัดแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ  

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 1. กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ผู้วิจัยอธิบายขั้นตอนการสร้างไว้แล้วในขั้นตอนที่ 1 
 2. แบบทดสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการ ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพ 
ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการ จากเอกสารและ
ต าราที่เก่ียวข้องกับการวัดและประเมินผล 
  2.2 ศึกษาค าอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ โครงสร้างรายวิชา ง 30245 การเป็น
ผู้ประกอบการ เนื้อหาการเป็นผู้ประกอบการและคุณสมบัติการเป็นผู้ประกอบการที่ดี 
  2.3 วิเคราะห์ ค าอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ และ สัดส่วนความส าคัญของจ านวน
ข้อสอบ แล้วก าหนดข้อสอบแบบทดสอบปรนัยเป็นลักษณะการวัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย จ านวน 
40 ข้อ 
  2.4 สร้างแบบทดสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นแบบ
ปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ ซึ่งสอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  2.5 จัดท าตารางวิเคราะห์แบบทดสอบ วิเคราะห์จุดประสงค์ และเนื้อหาสาระเพ่ือ
ก าหนดข้อค าถามให้ครอบคลุมทั้งจุดประสงค์ เนื้อหาสาระ และจ านวนข้อค าถามที่ต้องการทดสอบ
และวัดความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 แสดงการวิเคราะห์แบบทดสอบ วิเคราะห์จุดประสงค์ และเนื้อหาสาระเพื่อก าหนดข้อ
ค าถามให้ครอบคลุมทั้งจุดประสงค์ เนื้อหาสาระ และจ านวนข้อค าถามที่ต้องการ
ทดสอบและวัดความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ 

 
จุดประสงค์การเรียนรู ้ พฤติกรรม รวม 

ความรู้
ความจ า 

ความ
เข้าใจ 

การ
น าไปใช้ 

วิเคราะห ์ สังเคราะห์ ประเมินค่า  

1.คุณสมบัติของการเป็น
ผู้ประกอบการที่ด ี

1 1 2 1   5 

2. ความรู้เกี่ยวกับธุรกจิ
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

2 2 1 2   5 

3. การจัดการธรุกิจ 1 1 2 1   4 

4. การตลาด การเงิน 
การลงทุน 

2 1 1 1   4 

5. แบบจ าลองธุรกิจ 1 2 1 2   4 

6.แผนธุรกิจและการ
ด าเนินธุรกิจ 

1 1 2 1   4 

7.การสรา้งโอกาสทาง
ธุรกิจ 

1 1 1 2   4 

รวม 10 9 10 11   40 

 
  2.6 น าแบบทดสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมาเสนออาจารย์
ที่ปรึกษาเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในส่วนที่บกพร่อง และน ามาปรับปรุงแก้ไข  
  2.7 น าแบบทดสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความชัดเจนถูกต้อง ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด โดยพิจารณาจาก
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยมีเกณฑ์ประเมินดังนี้ 
   +1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าแบบทดสอบสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
     0 หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจแบบทดสอบสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   -1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าแบบทดสอบไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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  2.8 น าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) (เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย, 
ม.ป.ป., น. 181) โดยแบบทดสอบต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป พบว่า มีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 
  2.9 น าแบบทดสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการ ที่ผ่านการตรวจคุณภาพมา
ปรับปรุง แก้ไข  
  2.10 น าแบบทดสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการ ไปทดลองใช้กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 จ านวน 35 คน โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ น ากระดาษค าตอบที่
นักเรียนตอบแล้วมาตรวจให้คะแนน และรวมคะแนนของนักเรียนแต่ละคนแล้วท าการวิเคราะห์
คุณภาพของแบบทดสอบหาค่าอ านาจจ าแนก โดยวิธีการของเบรนแนน โดยมีเกณฑ์ค่าอ านาจจ าแนก 
0.20 ขึ้นไป พบว่ามีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.24-0.85 และน าแบบทดสอบวัดความรู้การเป็น
ผู้ประกอบการที่คัดเลือกแล้วไปวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยใช้สูตรของ (Lovett) โดยมี
เกณฑ์ค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป พบว่ามีค่าความเชื่อมั่นและค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
เท่ากับ 0.78 ซึ่งเป็นแบบทดสอบที่สามารถน ามาใช้ได้ 
  2.11 น าแบบทดสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
จ านวน 20 ข้อ จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการเป็นฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการ
ทดลองจริงต่อไป 
 3. แบบสอบถามวัดแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการโดยการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ใช้
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการของ จริยา กอสุขทวีคูณ (2561) โดยน าไปทดลอง
ใช้เพ่ือหาคุณภาพกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ อ าเภอ
ลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์จ านวน 35 คน ที่
เคยเรียนวิชา ง 30245 รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์

ของแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient; α ) พบว่ามีค่าความเชื่อมั่น0.70 
แบบแผนการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลัง
เรียน แบบ (One Group Pretest – Posttest Design) (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538) 
ลักษณะของแบบแผนการทดลองแสดงสัญลักษณ์ได้ ดังนี้ 
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ตาราง 5 แสดงแบบแผนการวิจัย 
 

กลุ่ม ทดสอบก่อนเรียน ท าการทดลอง ทดสอบหลังเรียน 

กลุ่มทดลอง T1 X T2 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในแบบแผนการวิจัย 

 T1 คือ การทดสอบก่อนได้รับการสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
 X คือ การสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
 T2 คือ การทดสอบหลังได้รับการสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 และเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1. ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) ด้วยแบบทดสอบสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
 2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสั งคม 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 /4 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จ านวน 35 คน ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมาเป็น
เวลา 12 ชั่วโมง ดังนี้  

วันที่ กิจกรรมการเรียนรู้ เวลา 
(ชั่วโมง) 

 4 ธันวาคม 2563 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ตัวแบบระดับโลก 2 

11 ธันวาคม 2563  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง ตัวแบบระดับประเทศ 2 

18 ธันวาคม 2563 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง My Idol ตัวแบบสู่อนาคต 2 
 8 มกราคม 2564 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง เรียนให้รู้จากตัวแบบในชุมชน 2 

15 มกราคม 2564 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5 เรื่องโมเดลธุรกิจพิชิตความส าเร็จ 2 
22 มกราคม 2564 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 6 เรื่องต่อยอดธุรกิจอายุน้อยร้อยล้าน 2 
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 3. หลังจากสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคม เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการทุกกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว ผู้วิจัยจะมีการให้
นักเรียนประเมินแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการจากแบบสอบถามวัดแรงจูงใจสู่การเป็น
ผู้ประกอบการและท าแบบทดสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการจากแบบทดสอบวัดความรู้ในการ
เป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (Pro-test) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 4. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามวัดแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการและแบบทดสอบวัดความรู้
การเป็นผู้ประกอบการ มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์และค านวณหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1. เปรียบเทียบความรู้การเป็นผู้ประกอบการ ระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนโดย
การของการจัดกิจกรรมการเรียนการงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  โดยหาค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test dependent)  
 2. วิเคราะห์แรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพ
ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างมาตรวจให้คะแนนโดยวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  



บทที่  4 
 

ผลการวิจัย 
 
 การพัฒนากิจกรรมของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคม  เพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม  เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามเกณฑ์ 75/75  
 ตอนที่ 2 ผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
ปัญญาสังคม  เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
ตอนที่ 1 ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคม  เพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ตามเกณฑ์ 75/75 
 1. ได้กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
6 กิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ตัวแบบระดับโลก   
  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง ตัวแบบระดับประเทศ  
  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง My Idol ตัวแบบสู่อนาคต  
  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4 เรือง เรียนให้รู้จากตัวแบบในชุมชน  
  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง โมเดลธุรกิจพิชิตความส าเร็จ  
  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง ต่อยอดธุรกิจอายุน้อยร้อยล้าน   
  กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประกอบด้วย 
4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 กระบวนการตั้งใจ ขั้นที่ 2 กระบวนการเก็บจ า ขั้นที่ 3 กระบวนการกระท า 
ขั้นที่ 4 กระบวนการจูงใจ ซึ่งมีการจัดกิจกรรม ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 แสดงข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคม เพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

ขั้นตอน บทบาทนักเรียน บทบาทครู 
1. กระบวนการตั้งใจ (Attentional 
Process) 

นักเรียนเรียนรูคุ้ณลักษณะของการ
เป็นผู้ประกอบการผ่านตัวแบบโดย
การสังเกตจากตัวแบบ 
นักเรียนร่วมกันสรุปลักษณะของตวั
แบบ รวบรวมและแปลความหมาย 

ครูเสนอตัวแบบท่ีน่าสนใจให้แก่
นักเรียน 
ครูใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรยีน
ค้นหาคุณลักษณะของตัวแบบ 
 

2. กระบวนการเก็บจ า (Retention 
Process) 

นักเรียนจดจ าข้อมูลหรือพฤติกรรม
จากตัวแบบเป็นรูปสญัลักษณ์แทน
ตัวแบบ 

ครูกระตุ้นความสนใจนักเรยีนโดย
ใช้ตัวแบบท่ีก าหนดขึ้นมา 

3. กระบวนการกระท า 
(Production Process) 

นักเรียนแสดงออกโดยดัดแปลง
สัญลักษณ์ที่จดจ ามาเป็นพฤติกรรม
เบื้องต้น 
นักเรียนเกดิการท าซ้ าหลายๆครั้ง
ผ่านการใช้บทบาทสมมุติให้
สอดคล้องกับพฤติกรรมของตัวแบบ
ซึ่งเป็นผู้ประกอบการ 
นักเรียนปรบัพฤติกรรมของตนเอง
จนมีความคล้ายหรือเหมือนตัวแบบ  
นักเรียนแลกเปลีย่นเรยีนรู้
พฤติกรรมที่ค้นพบได้จากตัวแบบ 

ครูกระตุ้นให้ผูเ้รียนสังเกตและ
จดจ าตัวแบบและสัญลักษณ์การ
เป็นผู้ประกอบการที่ดเีก็บจ าไว้มา
เป็นการกระท า 

4. กระบวนการจูงใจ 
(Motivational Press) 

นักเรียนแสดงออกโดยกระท าตาม
แม่แบบท่ีนักเรียนสนใจ 
นักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออก 
ครูสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวลั
หรือเสริมแรงทางบวก 
นักเรียนสะท้อนคิดกิจกรรม 

ครูใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจ 
ครูกระตุ้นให้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรม
การเลยีนแบบออกมาตาม
สถานการณ์ที่ก าหนด 
ครูเสริมแรงให้พฤติกรรมนั้นเกิดขึน้
อีกด้วยกระบวนการโค้ช 
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 2. ผลการพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎี 
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ แสดงดัง
ตาราง 7   
 
ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้

การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม  เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
แรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ในภาพรวม 
โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

 

รายการประเมิน x   S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. ขั้นที่ 1 กระบวนการต้ังใจ    
1.1 ครูเสนอตัวแบบท่ีน่าสนใจใหแ้ก่นักเรียน 4.67 0.13 มากที่สุด 
1.2 นักเรียนเรียนรู้คณุลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการผ่านตัวแบบ
โดยการสังเกตจากตัวแบบ 

4.00 0.00 มาก 

1.3  ครูใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนค้นหาคุณลักษณะของตัวแบบ 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.4 นักเรียนและครูร่วมกันสรปุลกัษณะของตัวแบบ รวบรวมและแปล
ความหมาย 

4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.41 0.03 มากที่สุด 
2. ขั้นที่ 2 กระบวนการเก็บจ า       
2.1 ครูกระตุ้นความสนใจนักเรียนโดยใช้ตัวแบบท่ีก าหนดขึ้นมา 4.67 0.58 มากที่สุด 
2.2  นักเรียนจดจ าข้อมลูหรือพฤติกรรมจากตัวแบบเป็นรูปสัญลักษณ์
แทนตัวแบบ 

4.67 0.58 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.67 0.58 มากที่สุด 

3. ขั้นที่ 3 กระบวนการกระท า    

3.1 นักเรียนแสดงออกโดยดัดแปลงสัญลักษณ์ที่จดจ ามาเป็น
พฤติกรรมเบื้องต้น 

4.00 0.00 มาก 

3.2 นักเรียนเกิดการท าซ้ าหลายๆครั้งผ่านการใช้บทบาทสมมุติให้
สอดคล้องกับพฤติกรรมของตัวแบบซึ่งเป็นผู้ประกอบการ 

4.33 0.15 มาก 

3.3 นักเรียนปรับพฤติกรรมของตนเองจนมีความคล้ายหรือเหมือนตวั
แบบ 

4.00 0.00 มาก 

3.4 นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้พฤติกรรมที่ค้นพบไดจ้ากตัวแบบ 4.67 0.13 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.25 0.07 มาก 
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รายการประเมิน x   S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

4. ขั้นที่ 4 กระบวนการจูงใจ    

4.1  นักเรียนแสดงออกโดยกระท าตามแม่แบบท่ีนักเรียนสนใจ 4.67 0.13 มากที่สุด 
4.2  ครูใช้ค าถามกระตุ้นให้เกดิแรงจูงใจ 4.67 0.13 มากที่สุด 

4.3  ครูกระตุ้นให้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมการเลียนแบบออกมาตาม
สถานการณ์ที่ก าหนด 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4.4  เมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออก ครูสร้างแรงจูงใจโดยการ
ให้รางวัลหรือเสรมิแรงทางบวก 

4.33 0.15 มากที่สุด 

4.5  ครูเสริมแรงให้พฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นอีกด้วยกระบวนการโค้ช 4.33 0.15 มาก 

4.6 เมื่อจบกิจกรรมนักเรียนสะท้อนคิดกิจกรรม 4.67 0.13 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.61 0.11 มากที่สุด 

สรุปผลเฉลี่ยรวม 4.48 0.20 มาก 

 
  จากตาราง 7 พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคม  เพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 จากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ( x  = 4.48 และ S.D. = 0.20) 
เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่ากิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 2 กระบวนการเก็บจ า มีความเหมาะสมมาก
ที่สุด กิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 4 กระบวนการจูงใจ มีความเหมาะสมมากที่สุด กิจกรรมการเรียนรู้ ขั้น
ที่ 1 กระบวนการตั้งใจมีความเหมาะสมมากที่สุด และ  กิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 3 กระบวนการ
กระท ามีความเหมาะสมมาก และ ตามล าดับและพบข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญสามารถสรุป
ความส าคัญได้ดังนี้ 
  ควรเขียนขั้นตอนที่ 1-4 ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน กิจกรรมบางกิจกรรมอาจต้องใช้
เวลานาน นักเรียนจึงจะเกิดพฤติกรรมตามที่ครูก าหนด  
  กิจกรรมมีความน่าสนใจ เป็นการยั่วยุให้นักเรียนมีแรงกระตุ้นในตัวเอง แต่ถ้าเพ่ิมการ
สะท้อนตนเองในรูปแบบการบรรยายจะดีมาก 
 3. ผลการพิจารณาความเหมาะสมของคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม  เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน แสดงดังตาราง 8 ดังนี้ 
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของคู่มือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6   
โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

 

รายการประเมิน x  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

คู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 
องค์ประกอบของคู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 

   

1.องค์ประกอบของคู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นล าดับขั้นตอน 4.33 0.15 มาก 

2. ครอบคลุมทุกประเด็นหัวข้อของคู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 4.33 0.15 มาก 
เฉลี่ย 4.33 0.15 มาก 

ค าแนะน าส าหรับครูและนักเรียน    
1. อธิบายค าแนะน าส าหรับครูและนักเรียนมีรายละเอียดครบถ้วน 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. ใช้ภาษาเข้าใจง่ายช่วยให้ครูน าไปปฏิบัติได้ถูกต้อง 4.67 0.13 มากที่สุด 
3. ครูมีความเข้าใจสามารถน าไปปฏิบัติได้ถูกต้อง 4.67 0.13 มากที่สุด 

4. สื่อความหมายภาษาท่ีเข้าใจง่าย 4.33 0.15 มาก 
เฉลี่ย 4.67 0.10 มากที่สุด 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคม 

   

1. ประกอบด้วยขั้นตอนของการจดัการเรียนรูโ้ดยแนวคดิทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปญัญาสังคม(ตัวแบบ) 

4.33 0.15 มาก 

2. การจัดการเรียนรู้เป็นไปตามขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้โดย
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
(ตัวแบบ) 

4.33 0.15 มาก 

3. อธิบายรายละเอียดขั้นตอนของการจัดกิจกรรมแต่ละขั้นอย่าง
ชัดเจน 

4.67 0.13 มากที่สุด 

4. ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ตัวแบบเป็นไป
ตามล าดับขั้นตอน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

5. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ตัวแบบง่ายต่อการปฏิบัติ 5.00 0.00 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.67 0.08 มากที่สุด 
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รายการประเมิน x  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

แผนการจัดการเรียนรู้    

สาระส าคัญ 
1. เขียนสาระส าคัญถูกต้องตามประเด็นของเรื่องในภาพรวม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. สาระส าคัญสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. สาระส าคัญสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 

จุดประสงค์การเรียนรู้    
1. จุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะและเจตคติที่มี
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ตัวแบบ 

4.67 0.13 มากที่สุด 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับสาระส าคัญ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.89 0.04 มากที่สุด 
สาระการเรียนรู้    

1. สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 4.33 0.15 มาก 
2. มีประโยชน์ต่อนักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. มีความชัดเจนของเนื้อหาท่ีใช้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.78 0.05 มากที่สุด 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้    
1. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. กิจกรรมเป็นไปตามขั้นตอนการเรียนรู้การงานอาชีพโดยใช้ทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม(ตัวแบบ) 

4.67 0.13 มากที่สุด 

3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรยีนเกิดแรงจูงใจสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ 

4.33 0.15 มาก 

4. การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้สร้าง
แรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการ 

4.33 0.15 มาก 

5. ก าหนดระยะเวลาเหมาะสมกับกิจกรรม 4.67 0.13 มากที่สุด 
6. การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับวัยและความสามารถของนักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.67 0.09 มากที่สุด 
สื่อ / แหล่งเรียนรู ้    
1. ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. สื่อท่ีใช้เหมาะสมกับกิจกรรมตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม
(ตัวแบบ) 

5.00 0.00 มากที่สุด 
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รายการประเมิน x  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

3. สื่อท่ีใช้สามารถท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้จริง 4.67 0.13 มากที่สุด 

4. สื่อ มีความหลากหลาย น่าสนใจ 4.67 0.13 มากที่สุด 
5. เหมาะสมกับวัยและเวลา 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.86 0.05 มากที่สุด 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    
1. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.67 0.13 มากที่สุด 

2. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

4.33 0.15 มาก 

3. การประเมินครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.67 0.13 มากที่สุด 
4. เครื่องมือสอดคล้องกับวิธีการวัดการเสริมสร้างแรงจูงใจสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ 

4.67 0.13 มากที่สุด 

5. ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่เข้าใจง่ายและเหมาะสมกับ
นักเรียน 

4.67 0.13 มากที่สุด 

6. การประเมินผลเหมาะสมกับกิจกรรมการเรยีนรู้ 4.67 0.13 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.61 0.13 มากที่สุด 

สรุปผลเฉลี่ยรวม 4.72 0.07 มากที่สุด 

 
  จากตาราง 8 พบว่า คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้
ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  6 จากผู้ เชี่ยวชาญ 3 ท่าน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับ  มากที่สุด  
( x = 4.72 , S.D. = 0.07)   เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้/สาระส าคัญ มี
ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด จุดประสงค์การเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด สาระการ
เรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด สื่อ / แหล่งเรียนรู้  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม  มีความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  ค าแนะน าส าหรับครูและ
นักเรียน มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความเหมาะสมใน
ระดับมากท่ีสุดและคู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ตามล าดับ และ
พบข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญสามารถสรุปความส าคัญได้ดังนี้  เป็นเรื่องราวที่น่าสนใจมาก และควร
ปรับแก้ค าให้ตรงกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ในคู่มือควรใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายช่วยให้ครูท่าน
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อ่ืนน าไปปฏิบัติใช้ได้จริงอย่างถูกต้อง ควรอธิบายรายละเอียดขั้นตอนของการจัดกิจกรรมแต่ละ
ขั้นตอนในชัดเจนตามล าดับ 
 4. ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคม  เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้มีปะสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 ดังนี้ 
  4.1 ผลการน ากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6                    
ไปทดสองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 3 คน ผลการพิจารณาพบว่า                  
ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้เนื้อหา ภาษาและเวลาที่ใช้ในการท ากิจกรรม แสดงดังตาราง 9 
 
ตาราง 9 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ เนื้อหา ภาษาและเวลาที่

ใช้ในการท ากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
เพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 3 คน 

 

ประเด็น จากการหาประสิทธิภาพ การปรับปรุงแก้ไข 

ด้าน
เนื้อหา 

1.เนื้อหาบางขั้นตอนยังไมต่่อเนื่องกัน   1. ปรับล าดับขั้นตอนเนื้อหา       
ก่อน-หลังให้เหมาะสม โดยเรียงจากเนื้อหาง่าย
ไปยาก ลดขั้นตอนท่ีซ้ ากัน 

ด้านภาษา 1.ภาษาขาดความต่อเนื่องและเปน็ไปในรูปแบบ
เดียวกัน 

1. ตรวจสอบแกไ้ขการใช้ภาษาใหถู้กต้อง
เข้าใจง่าย 

ประเด็น จากการหาประสิทธิภาพ การปรับปรุงแก้ไข 

 2. ควรไดส้ะท้อนความรู้สึกผ่านการสื่อสาร
แลกเปลีย่นกับครูและเพื่อนมากกว่านี้  

2. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีการสือ่สารให้มาก
ขึ้น เช่น การซักถาม การใช้ตอบค าถาม
ระหว่างเรยีน การสะท้อนจากสถานการณ์ที่
ก าหนด 

ด้านเวลา 1. ในการปฏิบัติกิจกรรมใช้เวลานานกว่าเวลาที่
ก าหนดไว้ในแผนการจดัการเรียนรู้ 
2. เวลาในแต่ละกิจกรรม ในแต่ละขั้นตอนอาจจะ
ต้องใช้เวลามากกว่าท่ีระบุไว้ 

1. ปรับเพิ่ม เวลาใหเ้หมาะสมกับกจิกรรมการ
เรียนรู้ที่จดัให้แก่นักเรยีน 
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   จากตาราง 9 พบว่า ด้านเนื้อหา  เนื้อหาของขั้นตอน บางขั้นตอนยังไม่ต่อเนื่องกัน 
ผู้วิจัยจึงปรับแก้ไขล าดับขั้นตอนเนื้อหาก่อนหลังให้เหมาะสม โดยเรียงจากเนื้อหาง่ายไปยาก ลด
ขั้นตอนที่ซ้ ากัน ด้านภาษา ขาดความต่อเนื่องและเป็นไปในรูปแบบเดียวกัน นักเรียนควรได้บอกกล่าว
สะท้อนความรู้สึกโดยผ่านการสื่อสารหน้าชั้นเรียนในทุกกิจกรรม  ผู้วิจัยจึงปรับแก้ไขโดยตรวจสอบ
แก้ไขการใช้ภาษาตามโครงสร้างที่ถูกต้องและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีการสื่อสารให้มากขึ้น เช่น 
การซักถาม การใช้ตอบค าถามระหว่างเรียน การสะท้อนจากสถานการณ์ที่ก าหนด ด้านเวลา ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมนักเรียนจะใช้เวลานานกว่าเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้และเวลาในแต่ละ
กิจกรรม ในแต่ละขั้นตอนอาจจะต้องใช้เวลามากกว่าที่ระบุไว้ ผู้วิจัยจึงแก้ไขปรับเพ่ิม เวลาให้
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้แก่นักเรียน 
  4.2 ผลการน ากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่
ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 9 คน เพ่ือหา
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ แสดงดังตาราง 10 
 
ตาราง 10 แสดงผลการหาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้

ทางปัญญาสังคม เพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ตามเกณฑ์ 75/75 กับนักเรียนจ านวน 9 คน ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง  

 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ประสิทธิภาพกระบวนการ 

(E1) 
ประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) 

1.  กิจกรรมการเรียนรู้ 1 73.61 

 
2.  กิจกรรมการเรียนรู้ 2 80.56 
3.  กิจกรรมการเรียนรู้ 3 70.00 

4.  กิจกรรมการเรียนรู้ 4 80.67 
5.  กิจกรรมการเรียนรู้ 5 78.67  
6.  กิจกรรมการเรียนรู้ 6 76.22  

เฉลี่ย E1 =  76.22 E2= 80.52 
E1/ E2=   76.22 / 80.52 
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  จากตาราง 10 พบว่า ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ  ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 76.22 และประสิทธิภาพผลลัพธ์ 
(E2) เท่ากับ  80.52 แสดงว่ากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี
ประสิทธิภาพ 76.22 / 80.52  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 75/75 
 
ตอนที่ 2 ผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม  
เพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 1. ผลการเปรียบเทียบความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ ก่อนและหลังเรียนด้วยกิจกรรม
การเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
แสดงดังตาราง 11 
 
ตาราง 11 แสดงผลการเปรียบเทียบความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ ก่อนและหลังเรียนด้วย

กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

 

การทดสอบ 
n คะแนน

เต็ม 
x    S.D. t 

Sig 

ก่อนเรียน 35 20 6.87 16.4   

หลังเรียน 35 20 15.23 14.0 24.16* 0.0000 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
  จากตาราง 11  พบว่า ผลการเปรียบเทียบความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ท างปัญ ญ าสั งคม  เพ่ื อ เสริมสร้ างความรู้ และแรงจู งใจสู่ ก ารเป็ นผู้ ป ระกอบการ                                
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 การทดสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการหลังเรียน                      
( x  =15.23, S.D. = 14.0 ) เมื่ อ เป รียบ เที ยบความรู้ ใน การเป็ นผู้ ป ระกอบการก่ อน เรี ยน                                            
( x     = 6.87, S.D. = 16.4) พบว่านักเรียนมีความรู้การเป็นผู้ประกอบการหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก  
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 2. ผลการศึกษาแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ หลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้การงาน
อาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แสดงดังตาราง 12 
 
ตาราง 12 แสดงผลการศึกษาแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ หลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้

การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 กับนักเรียนจ านวน 35 คน  

 

ความสามารถในการเสริมสร้างแรงจูงใจสู่
การเป็นผู้ประกอบการ 

  x  S.D. ระดับคุณภาพ 

1. ความต้องการประสบความส าเร็จ  4.14 0.81 มาก 
2.  ความเชื่อต่อปัจจัยควบคุม  3.51 0.61 มาก 
3. ความกล้าเสี่ยง   4.49 0.51 มาก 
4. อดทนต่อความไม่แน่นอน   4.43 0.61 มาก 
5. แรงปรารถนา   4.43 0.65 มาก 
6. การรับรู้ความสามารถของตนเอง  4.03 0.79 มาก 
7. การตั้งเป้าหมาย  4.57 0.56 มากที่สุด 

8. ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ  4.60 0.55 มากที่สุด 
9. สมาชิกในครอบครัวของฉันคิดว่าฉันควรจะ

มีอาชีพเป็นผู้ประกอบการ 
 

3.83 1.01 มาก 

10. ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม  4.40 2.00 มาก 

11. ความรู้ทั่วไปในการเป็นผู้ประกอบการ  4.66 0.48 มากที่สุด 
12. การรับรู้โอกาส  4.51 0.61 มากที่สุด 
13. ความรู้ที่ไดร้ับ  4.60 0.55 มากที่สุด 

14. ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ  4.29 0.62 มากที่สุด 
รวม  4.32 0.66 มาก 

 
   จากตาราง 12 พบว่า ผลการศึกษาแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการหลังเรียนด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ใน ระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.66 ( x    = 4.32, 
S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการและความรู้ที่ได้รับเป็น
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาเป็นด้านการตั้งเป้าหมาย การรับรู้โอกาสและความรู้ทั่วไปในการเป็น
ผู้ประกอบการ  ตามล าดับ  



บทที่ 5 
 

บทสรุป 
 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ซึ่งมี
ขั้นตอนและสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม  เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตาม
เกณฑ์ 75/75 สรุปผลได้ ดังนี้  
 1. กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประกอบด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้จ านวน 6 กิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องตัวแบบระดับโลก 
กิจกรรมการเรียนรู้ ที่ 2 เรื่อง ตัวแบบระดับประเทศ กิจกรรมการเรียนรู้ ที่ 3 เรื่อง My Idol ตัวแบบ
สู่อนาคต กิจกรรมการเรียนรู้ ที่ 4 เรื่อง เรียนให้รู้จากตัวแบบในชุมชน กิจกรรมการเรียนรู้ ที่ 5 เรื่อง 
โมเดลธุรกิจพิชิตความส าเร็จ และกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ 6 เรื่อง ต่อยอดธุรกิจอายุน้อยร้อยล้าน ในแต่
ละกิจกรรมการเรียนรู้ จะใช้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ดังนี้  ขั้นที่  1 กระบวนการตั้งใจ ขั้นที่ 2 
กระบวนการเก็บจ า ขั้นที่ 3 กระบวนการกระท า ขั้นที่ 4 กระบวนการจูงใจ ผลการประเมินความ
เหมาะสมของกิจกรรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีประสิทธิภาพเท่ากับ 76.22 / 80.52  
 2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ  มี
ความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ก่อนเรียนสู งกว่า อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 
 3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ  มี
แรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  
 



 87 

อภิปรายผล  
 จากผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ผู้วิจัยได้น ามาอภิปราย ดังนี้  
  1. กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นได้
ผ่านการพิจารณาความเหมาะสมมีประสิทธิภาพเท่ากับ 76.22 / 80.52 ทั้งนี้ เนื่องจากผู้วิจัยได้พัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ ตามขั้นตอนทางการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Bandura โดยผู้วิจัยมีการศึกษา
หลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชา ง 30245 การเป็น
ผู้ประกอบการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้ ผู้วิจัยจึงได้ออกแบบขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
ปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการด้วยกิจกรรมทั้ง 4 ขั้นตอน 
ดังนี้ 1) กระบวนการตั้งใจ เป็นกิจกรรมที่ฝึกการสังเกตคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ โดย
ครูผู้สอนเลือกตัวแบบระดับโลกและตัวแบบระดับประเทศที่น่าสนใจ เป็นที่รู้จักและเป็นตัวแบบที่มี
คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการที่ดี ให้นักเรียนสังเกตผ่านการศึกษาชีวประวัติ แนวคิด 
แรงผลักดัน แรงจูงใจในการท าธุรกิจหรือการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ ในขั้นนี้นักเรียน
จะเกิดความตั้งใจและรับรู้พฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออก ผ่านการสังเกตจากการดูวิดิทัศน์ที่ครูเตรียม
มาให้และมีการใช้ค าถามกระตุ้นการสังเกต ซึ่งตัวแบบที่ดีจะมีผลต่อความตั้งใจที่จะสังเกต โดยตัว
แบบที่จะจดจ าได้ดีนั้น จะต้องมีลักษณะเด่นชัด เป็นตัวแบบที่นักเรียนเกิดความพึงพอใจ สอดคล้อง
กับกระบวนการเรียนรู้จากการสังเกตตัวแบบของสมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2553, หน้า 53) 2) 
กระบวนการเก็บจ า ขั้นตอนนี้นักเรียนจะจดจ าข้อมูลที่ได้รับจากการสังเกตจากตัวแบบเป็นรูปแบบ
ของสัญลักษณ์เพ่ือให้จ าได้ง่ายขึ้น โดยครูกระตุ้นความสนใจของนักเรียนโดยใช้ตัวแบบที่มีชื่อเสียงผ่าน
กิจกรรม My Idol ตัวแบบสู่อนาคต ซึ่งตัวแบบที่ครูเลือกมานั้นตรงกับความสนใจของนักเรียน โดย
เชิญตัวแบบที่เป็นผู้ประกอบการจริงมาพูดคุยซักถามแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเรียน ซึ่งนักเรียน
จะจดจ าพฤติกรรมจากตัวแบบเป็นรูปสัญลักษณ์แทนตัวแบบ 3) กระบวนการกระท า กิจกรรมนี้จะได้
เรียนรู้จากตัวแบบในชุมชน ผ่านการสังเกตและคลุกคลีกับตัวแบบในการลงฝึกปฏิบัติงานจริงกับ
ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จในชุมชน นักเรียนจะแปลงสัญลักษณ์ที่เก็บจ าไว้ออกมาเป็นการ
กระท า และเปรียบเทียบการกระท ากับภาพที่จดจ ามา ซึ่งการจดจ าจะขึ้นอยู่กับลักษณะของผู้สังเกต  
จะเกิดการจ าซ้ าหลายๆครั้งและนักเรียนจะแสดงพฤติกรรมคล้ายตัวแบบของผู้ประกอบการที่ได้
สังเกต 4) กระบวนการจูงใจ ขั้นตอนนี้ขึ้นอยู่กับสิ่งล่อใจจากภายนอก เช่น ค าชม ของรางวัล หรือการ
เสริมแรงทางบวกจะช่วยกระตุ้นการรับรู้ การศึกษาขั้นตอนจะศึกษาผ่านกิจกรรมโมเดลธุรกิจพิชิต
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ความส าเร็จและกิจกรรมต่อยอดธุรกิจอายุน้อยร้อยล้าน กิจกรรมนี้มีความส าคัญต่อการเรียนรู้โดยการ
สังเกตเป็นอย่างมาก เมื่อนักเรียนเห็นตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมก่อให้เกิดการเลียนแบบและ
พฤติกรรมที่ท าซ้ าแล้วซ้ าอีก พยายามปรับข้อบกพร่องจนได้รับรางวัลเป็นการตอบแทน ก็ช่วยให้เกิด
การเลียนแบบโดยขั้นตอนนี้ นักเรียนแสดงออกโดยบทบาทสมมุติการเป็นผู้ประกอบการ ผ่านการ
กระท าตามตัวแบบที่นักเรียนสนใจ ครูเป็นผู้ใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจและแสดงพฤติกรรมการ
เลียนแบบออกมาตามสถานการณ์ที่ก าหนด จึงท าให้กิจกรรมดังกล่าว มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ อีกทั้งการจัดกิจกรรมการงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
ปัญญาสังคม นั้น มีความเหมาะสม สอดคล้องกับวัย ความสนใจของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเกิ ดความ
สนุกสนานและกระตือรือร้นในการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ วัฒนา 
ไตต่อผล (2556) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างจิตสาธารณะตามแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคมร่วมกับการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม ส าหรับนักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ผลการวิจัยพบว่า หลังการใช้หลักสูตรนักเรียนมีคุณลักษณะด้านจิตสาธารณะ สูงกว่าก่อน
การใช้หลักสูตร  
 2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ สูงกว่าเกณฑ์ 
ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 เนื่องจากผู้วิจัยได้พัฒนากิจกรรมขึ้นอย่างมีระบบ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามล าดับขั้นตอนความยากง่ายของเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ในการเป็น
ผู้ประกอบการ โดยจัดกิจกรรมตามขั้นตอนของแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมและ
สอดแทรกความรู้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการและคุณสมบั ติการเป็นผู้ประกอบการที่ดี โดย
ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ คุณสมบัติของการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ แบบจ าลอง
ธุรกิจ การจัดการธุรกิจ ประเภทของธุรกิจ แผนธุรกิจ จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่เรียน สอดคล้องกับสุภาภรณ์ โตโสภณ (2561) พบว่า สมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการ ประกอบด้วย ด้านความรู้ความเข้าใจ ได้แก่ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ และการ
เป็นผู้ประกอบการ แบบจ าลองธุรกิจ การจัดการธุรกิจ การจัดการตลาด การผลิตและการด าเนินงาน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดการเงินและการลงทุน แผนธุรกิจ การติดต่อสื่อสารและเครือข่าย
ทางธุรกิจ การบริหารงานและการด าเนินงานในองค์กร ด้านทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานและความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ์  ผลการเปรียบเทียบความรู้ใน
การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 การทดสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการหลัง
เรียน ( x  =15.23, S.D. = 14.0) เมื่อเปรียบเทียบความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการก่อนเรียน ( x  = 
6.8, S.D. = 16.4) พบว่านักเรียนมีความรู้การเป็นผู้ประกอบการหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
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 3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ  มี
แรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยผู้วิจัยได้ก าหนดหัวข้อที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1) ความต้องการประสบความส าเร็จ (Need for achievement) 2) ความเชื่อต่อปัจจัยควบคุม 
(Locus of control) 3) ความกล้าเสี่ยง (Risk taking) 4) อดทนต่อความไม่แน่นอน (Tolerance to 
Ambiguity) 5) แรงปรารถนา (Passion) 6) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 7) 
การตั้ งเป้ าหมาย (Goal-setting) 8) ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (Attitude towards 
entrepreneurship) 9) บรรทัดฐานทางสังคมที่ส่งผลต่อการเป็นผู้ประกอบการ (Social norm) 10) 
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavior control) 11) ความรู้ทั่วไปในการเป็น
ผู้ ป ร ะก อบ การ  (General Knowledge of Entrepreneurial program)12) ก ารรั บ รู้ โอ ก าส 
(Opportunity recognition) 13) ความรู้ที่ ได้รับ (Entrepreneurship knowledge acquisition) 
14)ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial intention) พบว่า โดยภาพรวมมีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ใน ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.66 ( x  = 4.32, 
S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการและความรู้ที่ได้รับมี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาเป็นด้านการตั้งเป้าหมาย การรับรู้โอกาสและความรู้ทั่วไปในการเป็น
ผู้ประกอบการ ตามล าดับ สอดคล้อง จริยา กอสุขทวีคูณ (2561) วิจัยเรื่อง การศึกษาแรงจูงใจและ
ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย  
 
ข้อเสนอแนะ  
 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะซึ่งอาจเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้และ
การวิจัย ดังนี้  
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. กระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานทางการศึกษา ควรเห็นความส าคัญของการพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะช่วยต่อยอดให้เกิดอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่
ผู้เรียน สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
 2. ในระบบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาควรมีการเน้นการเรียนการสอนด้านความเป็น
ผู้ประกอบการให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมในการประกอบอาชีพ ค้นพบ
ความถนัด ความสนใจให้แก่นักเรียน ตามการจัดเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21และตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ เพ่ือปลูกฝังเยาวชนให้มีความคิดสร้างสรรค์และผลิตนวัตกรรมสู่การเป็นผู้ประกอบการได้ 
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 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการวิจัยพบว่า การจัดการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ สามารถพัฒนาความรู้ ในการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดีได้ ดังนั้นจึงสามารถน าไปใช้พัฒนาในการจัดกิจกรรมในรายวิชาการงานอาชีพอ่ืน
หรือในรายวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้  
 2. การเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมความรู้และแรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการที่ดี ผ่านตัวแบบ ซึ่งในการน าไปใช้ครั้งต่อไปควร
ให้นักเรียน ศึกษาในเรื่องของแนวคิด แรงจูงใจของตัวแบบที่นักเรียนสนใจ ศึกษาผ่านประสบการณ์ตัว
แบบที่มีชีวิตจริงและมีเวลาในการเก็บจ าเรียนรู้จากตัวแบบเพ่ิมมากขึ้น  
 ข้อเสนอในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. การศึกษาด้านผู้ประกอบการควรมีการสอดแทรกในรายวิชาอ่ืนๆด้วย ที่ไม่ใช่แค่วิชาการ
งานอาชีพเท่านั้น ควรจะมีการเรียนการสอนด้านการเป็นผู้ประกอบการในทุกรายวิชาที่นักเรียนสนใจ
หรือถนัดสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนน าไปประยุกต์ใช้ สร้างความเข้าใจให้แก่นักเรียน
เฉพาะทางต่อเป็นไป 
 2. ควรศึกษาความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียนในระบบการศึกษาที่แตกต่าง
กัน เช่น โรงเรียนมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยควบคู่ไปด้วยกันเพ่ือศึกษาเพ่ิมเติมต่อการ
ตัดสินใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียนในอนาคต  
 3. ควรมีการวิจัยและพัฒนาวิธิคิดแบบผู้ประกอบการ (Entrepreneurs Mindset)หรือ
สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs Competency) โดยใช้กิจกรรมหรือวิธีการเรียนรู้
ที่เหมาะสมและควรให้เครือข่ายผู้ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบหรือจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้การวิจัยแบบมีส่วนร่วมเข้าช่วยในการจัดการศึกษา 
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ภาคผนวก 



ภาคผนวก  ก  รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบของเครื่องมือวิจัย 
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือวิจัยในการกิจกรรมการ
เรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การ
เป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 1.  ดร.วัฒนา ไตต่อผล ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าภาควิชาหลักสูตรและ

การสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ์

 2. นางสาวรัชนีวรรณ์ ค าเฉลียว ต าแหน่ งศึ กษ านิ เทศก์ ช าน าญ การพิ เศษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา 
อุทัยธานี ชัยนาท 

 3. นางชลดา สมัครเกษตรการ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ การสอนการงาน
อาชีพ  โรงเรียนลาวยาววิทยาคม อ าเภอ
ลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

1. แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้
ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

2. แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ  ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

3. คู่มือกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

4. แบบทดสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
5. แบบสอบถามวัดแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการของจริยา กอสุขทวีคูณ (2561) 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็น

ผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

ค าชี้แจง   ขอความกรุณาท่านพิจารณากิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้
ทางปัญญาสังคมเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ว่ามีความเหมาะสมตามองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้หรือไม่โดยท าเครื่องหมาย ✔ ลงใน
ช่อง “ระดับความเหมาะสม”  ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  ดังนี้ 
     5 หมายถึง  ระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด    
      4  หมายถึง ระดับความเหมาะสมมาก    
    3  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมปานกลาง   
     2  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมน้อย    
     1  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด  
 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 1 2 3 4 5 
1.ขั้นตอนที่ 1 กระบวนการต้ังใจ      
   1.1  ครูเสนอตัวแบบท่ีน่าสนใจให้แก่นักเรียน      
   1.2  นักเรียนเรียนรู้คณุลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการผ่านตวัแบบ
โดยการสังเกตจากตัวแบบ 

     

   1.3  ครูใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนค้นหาคณุลักษณะของตัวแบบ      
   1.4 นักเรียนและครรู่วมกันสรุปลักษณะของตัวแบบ รวบรวมและแปล
ความหมาย 

     

2. กระบวนการเก็บจ า       
    2.1 ครูกระตุ้นความสนใจนักเรยีนโดยใช้ตัวแบบท่ีก าหนดขึ้นมา      

    2.2 นักเรียนจดจ าข้อมูลหรือพฤติกรรมจากตัวแบบเป็นรูปสัญลักษณ์
แทนตัวแบบ 

     

3. กระบวนการกระท า      

   3.1 นักเรียนแสดงออกโดยดดัแปลงสัญลักษณ์ที่จดจ ามาเป็นพฤตกิรรม
เบื้องต้น 

     

   3.2 นักเรียนเกิดการท าซ้ าหลายๆครั้งผ่านการใช้บทบาทสมมุติให้
สอดคล้องกับพฤติกรรมของตัวแบบซึ่งเป็นผู้ประกอบการ 
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รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 1 2 3 4 5 
   3.3  นักเรียนปรับพฤติกรรมของตนเองจนมีความคล้ายหรือเหมือน             
ตัวแบบ  

     

   3.4  นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูพ้ฤติกรรมที่ค้นพบได้จากตัวแบบ      
4. กระบวนการจูงใจ       

    4.1 นักเรียนแสดงออกโดยกระท าตามแม่แบบที่นักเรียนสนใจ      
    4.2 ครูใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจ      

    4.3 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการเลียนแบบออกมาตาม
สถานการณ์ที่ก าหนด 

     

    4.4 เมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออก ครูสร้างแรงจูงใจโดยการให้
รางวัลหรือเสรมิแรงทางบวก 

     

    4.5 ครูเสริมแรงให้พฤติกรรมนัน้เกิดขึ้นอีกด้วยกระบวนการโค้ช      

    4.6 เมื่อจบกิจกรรมนักเรยีนสะท้อนคิดกิจกรรม      

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงชื่อ……………………………………………… 

ผู้เชี่ยวชาญ 
(……………………………………………….) 

ต าแหน่ง……………………………………………….. 
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แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคม  เพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ  

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 
ค าชี้แจง  

ขอความกรุณาท่านพิจารณาคู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคม  เพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ  ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 6 ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ท่านซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ ได้กรุณาพิจารณาความ
เหมาะสมขององค์ประกอบด้านต่างๆของคู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามแนวคิด

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม  ขอให้ท่านท าเครื่องหมาย ✔ ลงในช่องว่างระดับความคิดเห็น
ตามระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน และกรุณาเขียนข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือเป็น
แนวทางในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป โดยผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การประเมินซึ่งมี  5  ระดับ
ดังนี้ 

5 หมายถึง  ระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 
4  หมายถึง ระดับเหมาะสมมาก 
3 หมายถึง  ระดับเหมาะสมปานกลาง 
2  หมายถึง  ระดับเหมาะสมน้อย 
1 หมายถึง ระดับเหมาะสมน้อยที่สุด 

 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างยิ่งที่กรุณาเสียสละเวลา ให้ความอนุเคราะห์ในการ
ประเมินคู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ใน
ครั้งนี ้

นางสาวสุพิศ  มีทรัพย์มั่น 
ผู้วิจัย 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
คู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้      

องค์ประกอบของคู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้      
1 องค์ประกอบของคู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นล าดับขั้นตอน      
2 ครอบคลุมทุกประเด็นหัวข้อของคู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้      

ค าแนะน าส าหรับครูและนักเรียน      
1 อธิบายค าแนะน าส าหรับครูและนักเรียนมีรายละเอียดครบถ้วน      

2 ใช้ภาษาเข้าใจง่ายช่วยให้ครูน าไปปฏิบัติได้ถูกต้อง      
3 ครูมีความเข้าใจสามารถน าไปปฏิบัติได้ถูกต้อง      

4 สื่อความหมายภาษาท่ีเข้าใจง่าย      
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม(ตัวแบบ) 

1 ประกอบด้วยขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้โดยแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคม(ตัวแบบ) 

     

2 การจัดการเรียนรู้เป็นไปตามขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้โดยแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม(ตัวแบบ) 

     

3 อธิบายรายละเอียดขั้นตอนของการจัดกิจกรรมแต่ละขั้นอย่างชัดเจน      
4 ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ตัวแบบเป็นไปตามล าดับ

ขั้นตอน 
     

5 กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ตัวแบบง่ายต่อการปฏิบัติ      
แผนการจัดการเรียนรู้      
สาระส าคัญ      

1 เขียนสาระส าคัญถูกต้องตามประเด็นของเรื่องในภาพรวม      
2 สาระส าคัญสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
3 สาระส าคัญสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้      

จุดประสงค์การเรียนรู้      
1 จุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะและเจตคติที่มีต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ตัวแบบ 
     

2 จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับสาระส าคัญ      

3 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนครอบคลุมสาระการเรียนรู้      
สาระการเรียนรู้      

1 สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้      

2 มีประโยชน์ต่อนักเรียน      
3 มีความชัดเจนของเนื้อหาท่ีใช้      
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
2 กิจกรรมเป็นไปตามขั้นตอนการเรยีนรู้การงานอาชีพโดยใช้ทฤษฎีการ

เรียนรู้ทางปญัญาสังคม(ตัวแบบ) 
     

3 การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ 

     

4 การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้สร้าง
แรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการ 

     

5 ก าหนดระยะเวลาเหมาะสมกับกิจกรรม      

6 การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับวัยและความสามารถของนักเรียน      
สื่อ / แหล่งเรียนรู ้      

1 ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ      
2 สื่อท่ีใช้เหมาะสมกับกิจกรรมตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม(ตวั

แบบ) 
     

3 สื่อท่ีใช้สามารถท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้จริง      
4 สื่อ มีความหลากหลาย น่าสนใจ      

5 เหมาะสมกับวัยและเวลา      
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      

1 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
2 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อ

เสริมสร้างแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
     

3 การประเมินครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้      
4 เครื่องมือสอดคล้องกับวิธีการวัดการเสริมสร้างแรงจูงใจสู่การเป็น

ผู้ประกอบการ 
     

5 ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่เข้าใจง่ายและเหมาะสมกับ
นักเรียน 

     

6 การประเมินผลเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้      

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ลงชื่อ………………………………………………ผู้เชี่ยวชาญ 
           (……………………………………………….) 
           ต าแหน่ง……………………………………………….. 
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คู่มือกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
 เพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ  

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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ค าน า 
 
 
   
 คู่มือเล่มนี้สร้างขึ้นเพ่ือชี้แจงการใช้กิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือให้ครูที่จะน ากิจกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเข้าใจ 
สามารถใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ โดยใช้
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม(ตัวแบบ) เป็นสื่อกลางในการช่วยให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจใน
การเป็นผู้ประกอบการ สามารถสังเกตเห็นคุณสมบัติที่ดีของการเป็นผู้ประกอบการ  เลียนแบบตัว
แบบผ่านบทบาทสมมุติจากการสังเกต และสามารถสะท้อนถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ออกมา ผ่านการเขียน
แผนผังโมเดลธุรกิจอย่างง่าย โดยมีครูคอยแนะน าและกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จะมี
ผลในการพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการและบรรลุตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
 
        นางสาวสุพิศ มีทรัพย์ม่ัน 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามแนวคิดทฤษฎี 
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ 

สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
 

 
 การกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพื่อ
เสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ครูผู้สอนควรมีการเตรียมการสอนเพื่อให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามจุดประสงค์ซึ่งมีข้อปฏิบัติในการ
ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียมการสอน  
  1.1 ศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้อย่างละเอียด ศึกษาและท าความเข้าวิธีการใช้กิจกรรม 
การเรียนรู้ ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม การใช้สื่อและอุปกรณ์ การวัดและประเมินผลของชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ชัดเจน  
  1.2 ศึกษาคน้คว้าและอ่านเนื้อหาที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติมจากแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้า  
  1.3 ครูควรจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในห้องเรียน และเตรียมสื่อให้นักเรียนใช้ใน
การปฏิบัติกิจกรรมที่ เร้าความสนใจ และส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ให้พร้อม ก่อนใช้กิจกรรม  
  1.4 แบ่งกลุ่มนักเรียนโดยคละความสามารถ (เก่ง กลาง อ่อน)  
  1.5 ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้สมาชิกในกลุ่มทราบถึงการปฏิบัติตน  
 2. ขั้นด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  
  2.1 ครูแจกกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากนั้นชี้แจงการใช้
กิจกรรมให้นักเรียนทราบก่อนลงมือปฏิบัติ  
  2.2 ครูด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามขั้นตอนที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างเคร่งครัด เพ่ือท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3 ครูให้นักเรียนศึกษากิจกรรมการเรียนรู้ และปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามขั้นตอนใน 
กิจกรรม  
  2.4 ในระหว่างที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ครูควรกระตุ้นให้นักเรียนทุกคนมี
ส่วน ร่วมในการท ากิจกรรม เพ่ือเป็นการฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รู้จักการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน กล้าแสดงออก มีน้ าใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
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  2.5 ในระหว่างการเรียนรู้หากนักเรียนมีข้อสงสัยหรือมีปัญหาขณะเรียนรู้ ครูควรดูแล
ให้ค าปรึกษานักเรียน ให้ข้อคิดเห็นพร้ อมทั้งช่วยเหลือนักเรียนด้วยความใส่ใจตลอดการเรียนรู้  
  2.6 เมื่อปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนเรียบร้อยแล้ว ให้นักเรียนตรวจสอบและเก็บ 
วัสดุอุปกรณ์ให้เรียบร้อย  
 3. ขั้นการประเมิน  
  3.1 เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรียบร้อยแล้วให้นักเรียนร่วมกันตรวจสอบและเก็บ
กิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงเก็บวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนให้เรียบร้อย  
  3.2 ครูตรวจค าตอบการท าใบกิจกรรม ตรวจผลงาน และแจ้งคะแนนให้นักเรียนทราบ 
ทันทีเพ่ือศึกษาความก้าวหน้าของนักเรียน หากไม่ผ่านเกณฑ์ครูควรให้นักเรียนรับกิจกรรมการ เรียนรู้
ไปศึกษาเพ่ิมเติมนอกเวลาเรียน  
  3.3 บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ ในแบบบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา 
และเป็นข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนครั้งต่อไป  
  3.4 ในกรณีที่นักเรียนขาดเรียนหรือมีความต้องการพิเศษในการเรียนรู้ ให้ครูพิจารณา
สอนเสริม สอยซ่อมเสริม หรือจัดการศึกษาเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ หรือให้ค าแนะน าและ
มอบหมายเอกสารเพิ่มเติมให้ศึกษาในเวลาว่าง 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามแนวคิดทฤษฎี 
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 

เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
 
 1. กระบวนการตั้งใจ (Attentional Process) เป็นขั้นตอนที่บุคคลไม่สามารถเรียนรู้ได้
มากจากการสังเกต   ถ้าเขาไม่มีความตั้งใจและรับรู้ได้อย่างแม่นย าถึงพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออก 
กระบวนการตั้งใจจะเป็นตัวก าหนดว่าบุคคลจะสังเกตอะไรจากตัวแบบนั้น องค์ประกอบที่มีผลต่อ
กระบวนการตั้งใจแบ่งออกได้เป็น 2 องค์ประกอบด้วยกัน ได้แก่องค์ประกอบของตัวแบบเอง พบว่า 
ตัวแบบที่ท าให้บุคคลมีความตั้งใจจะสังเกตนั้นต้องเป็นตัวแบบที่มีลักษณะเด่นชัด เป็นตัวแบบที่ผู้
สังเกตมีความพึงพอใจ พฤติกรรมที่แสดงออกไม่สลับซับช้อนมากนักและมีคุณค่าต่อการใช้ประโยชน์
อีกด้วย นอกจากองค์ประกอบของตัวแบบแล้ว ยังมีองค์ประกอบของผู้สังเกตอีกด้วย ซึ่งได้แก่
ความสามารถในการรับรู้ ซึ่งรวมทั้งการเห็น การรับรูรส กลิ่นและสัมผัส จุดของการรับรู้ความสามารถ
ทางปัญญา ระดับของการตื่นตัว และความชอบที่เคยได้เรียนรู้มาก่อนแล้ว 
 2. กระบวนการเก็บจ า (Retention Process) เป็นขั้นตอนที่บุคคลจะไม่ได้รับอิทธิพล
มากนัก จากตัวแบบถ้าเขาไม่สามารจะจดจ าได้ถึงลักษณะของตัวแบบ บุคคลจะต้องแปลงข้อมูลจาก
ตัวแบบเป็นรูปแบบของสัญลักษณ์และจัดโครงสร้างเพ่ือให้จ าได้ง่ายขึ้น ซึ่งแน่นอนปัจจัยที่จะส่งผลต่อ
กระบวนการเก็บจ า คือ การเก็บรหัสเป็นสัญลักษณ์ เพ่ือให้ง่ายต่อการจ า การจัดระบบโครงสร้างหาง
ปัญญา การซักซ้อมลักษณะของตัวแบบที่สังเกตในความคิดของตนเอง และชักซ้อมด้วยการกระท า 
นอกจากนี้ยังขึ้นอยู่กับความสามารถทางปัญญาและโครงสร้างทางปัญญาของผู้สังเกตอีกด้วย 
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 3. กระบวนการกระท า (Production Process) เป็นขั้นตอนที่เป็นกระบวนการที่ผู้
สังเกตแปลงสัญลักษณ์ที่เก็บจ าไว้นั้นมาเป็นการกระท า ซึ่งจะกระท าได้ดีหรือไม่นั้นย่อมขึ้นอยู่กับสิ่งที่
จ าได้ในการสังเกต การกระท าของตนเอง การได้ข้อมูลย้อนกลับจากการกระท าของตนเองและการ
เทียบเคียงการกระท ากับภาพที่จ าได้ นอกจากนี้ยังขึ้นอยู่กับลักษณะของผู้สังเกตอีกด้วยซึ่งได้แก่ 
ความสามารถทางกาย และทักษะในพฤติกรรมย่อย ๆ ที่จะท าให้สามารถแสดงพฤติกรรมได้ตามแบบ 
 4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Press) เป็นขั้นตอนที่การที่บุคคลที่เกิดการเรียนรู้
แล้วจะแสดงพฤติกรรมหรือไม่นั้น ย่อมขึ้นอยู่กับกระบวนการจูงใจ กระบวนการจูงใจย่อมขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบของสิ่งล่อใจจากภายนอก สิ่งนั้นจะต้องกระตุ้นการรับรู้ เป็นสิ่งของที่จับต้องได้ เป็นที่
ยอมรับของสังคมและพฤติกรรมที่กระท าตามตัวแบบนั้นสามารถที่จะควบคุมเหตุการณ์ต่างๆ ได้ 
นอกจากนี้ยังขึ้นอยู่กับสิ่งล่อใจที่เห็นผู้อ่ืนได้รับ ตลอดจนสิ่งล่อใจของตนเอง ซึ่งอาจจะเป็นวัตถุสิ่งของ
และการประเมินตนเอง นอกจากนี้ ในแง่ของผู้สังเกตนั้น ยังขึ้นอยู่กับความพอใจในสิ่งล่อใจ ความ
ล าเอียงจากการเปรียบเทียบทางสังคมและมาตรฐานภายในของตนเอง กระบวนการนี้มีบทบาทส าคัญ
ต่อการเรียนรู้โดยการสังเกตเป็นอย่างมาก การเห็นตัวแบบพฤติกรรมเหมาะสมและได้รับผลตอบแทน
ที่ดีจากพฤติกรรมนั้นจะก่อให้เกิดการเลียนแบบรวมทั้งพฤติกรรมที่ท าซ้ าแล้วซ้ าอีกและพยายามปรับ
ข้อบกพร่องจนได้รับรางวัลเป็นการตอบแทน ก็ช่วยให้เกิดการเลียนแบบในสังคมส่วนใหญ่ด้วย 
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ตัวอย่างแผนการสอน 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 

รหัสวิชา ง 30245            วิชา การเป็นผู้ประกอบการ   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3        เรื่อง My Idol ตัวแบบสู่อนาคต  จ านวน 2 ชั่วโมง 

 
1.  ผลการเรียนรู้ 
  เกิดความรู้สึกชื่นชมต่อตัวแบบและเกิดแรงจูงใจต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
2. สาระส าคัญ 
 ผู้ประกอบการ คือ บุคคลที่จัดตั้งธุรกิจใหม่ โดยเผชิญกับความเสี่ยงและความไม่แน่นอน
ทางธุรกิจ เพ่ือหาผลก าไรและการเติบโตจากโอกาสในการประกอบการและรวบรวมทรัพยากรที่
จ าเป็นส าหรับการลงทุนในกิจการ 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 3.1 สังเคราะห์คุณสมบัติของการเป็นผู้ประกอบการที่ดีผ่านการเรียนรู้จากตัวแบบผู้
ประกอบที่ประสบความส าเร็จได้ 
 3.2 เกิดทักษะการสังเกตตัวแบบผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จได้   
 3.3 เกิดความรู้สึกชื่นชมต่อตัวแบบ  
4. สาระการเรียนรู้ 
   คุณสมบัติของการเป็นผู้ประกอบการที่ดีจากตัวแบบ 
5. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 1 กระบวนการตั้งใจ (Attentional Process) ( 20 นาที) 

1. ครูสุ่มให้นักเรียนในชั้นเรียนเล่าถึงบุคคลที่เป็นตัวแบบในด้านการเป็นผู้ประกอบการที่
นักเรียนชื่นชอบหรือสนใจ และครูเชื่อมโยงเข้าสู่กิจกรรม 

2. ครูให้นักเรียนชมวิดิโอคลิปเรื่อง : จบป.6 แต่...! สร้างธุรกิจชา 19 บาท โต 650 สาขา!!! 

 
       



 111 

 ขั้นที่ 2 กระบวนการเก็บจ า (Retention Process) ( 20 นาที)  
1. ครูกระตุ้นความสนใจของนักเรียนโดยใช้ค าถาม 

- เมื่อชมวิดิโอคลิปแล้ว นักเรียนเกิดความรู้สึกอย่างไร 
- นักเรียนมองเห็นคุณสมบัติการเป็นผู้ประกอบการที่เด่นชัดในข้อใดของตัวแบบ 

2. ครูให้นักเรียนจดจ าข้อมูลหรือพฤติกรรมของตัวแบบพร้อมระบุสัญลักษณ์แทนตัวแบบ  
 ขั้นที่ 3 กระบวนการกระท า (Production Process) (60 นาที)  

1. ครูน าตัวแบบจริง นายอภิสิทธิ์ คงสิน ซึ่งเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จจาก
รายการออายุน้อย ร้อยล้าน มาร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักเรียน 

2. ครูให้นักเรียนบันทึกสัญลักษณ์ของการเป็นผู้ประกอบการที่ดีที่ได้จดจ ามาผ่านการใช้
ภาพหรือคีย์เวิร์ด  
 3. นักเรียนและครูร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้พฤติกรรมหรือสัญลักษณ์ของการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดีท่ีค้นพบได้จากตัวแบบ 
 ขั้นที่ 4 กระบวนการจูงใจ (Motivational Press) (20 นาที)  
 1. นักเรียนรวมกันอภิปรายแรงจูงใจที่อยากกระท าตามตัวแบบ 
 2. ครูใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนมองเห็นตนเองและให้เกิดแรงจูงใจในการ
เป็นผู้ประกอบการที่ดีผ่านการสังเกตตัวแบบ 
  - จากตัวแบบที่ศึกษา มีลักษณะเด่นด้านใดเหมือนตัวนักเรียนบ้าง 
  - ตัวแบบที่ได้ศึกษาในวันนี้มีลักษะเด่นตรงกับคุณสมบัติการเป็นผู้ประกอบการในด้านใด 
  - ตัวแบบหรือธุรกิจที่น ามาศึกษามีความน่าสนใจอย่างไร 
  - จากการศึกษาตัวแบบ นักเรียนเกิดพลังบวกหรือชื่นชมตัวแบบอย่างไร 
 3. ครูและตัวแบบกล่าวชมเชยนักเรียนและสร้างพลังบวกชื่นชมนักเรียน 
 4. ครูและตัวแบบเสริมแรงด้วยกระบวนการโค้ช (โดยใช้ทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
Feedback) โดยกล่าวความรู้สึกในสิ่งที่นักเรียนสามารถเป็นเหมือนตัวแบบได้ เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดี
ขึ้นและกระตุ้นการเสริมแรงพฤติกรรมการเลียนแบบตามตัวแบบ เช่น 
  - ครูสังเกตเห็นพฤติกรรมของนักเรียนที่ชื่นชอบตัวแบบและค้นหาลักษณะการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดีให้เหมือนกับตัวแบบ 
 5. เมื่อจบกิจกรรมนักเรียนเขียนสะท้อนคิดกิจกรรมที่ได้เรียนรู้และแรงจูงใจจากตัวแบบ 
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6. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 6.1 สื่อการเรียนรู้ 
  6.1.1 แบบบันทึกกิจกรรม 
  6.1.2 ตัวแบบ นายอภิสิทธิ์ คงสิน ผู้ประกอบการร้านมารุชา ที่มีแฟรนไชส์ มากกว่า 
650 สาขา 
  6.1.3 Youtube: จบป.6 แต่...! สร้างธุรกิจชา 19 บาท โต 650 สาขา!!! 
https://www.youtube.com/watch?v=D_eGnv60xN4 
 6.2 แหล่งเรียนรู้ 
  6.2.1 ห้องสืบค้น    
  6.2.2 ห้องคอมพิวเตอร์ 
7. การวัดและประเมินผล 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การวัด 
1. สังเคราะหค์ุณสมบตัิของการ
เป็นผู้ประกอบการที่ดผี่านการ
เรียนรูจ้ากตัวแบบผู้ประกอบท่ี
ประสบความส าเรจ็ได้ 

ตรวจแบบบันทึกกิจกรรม My 
Idol ตัวแบบสู่อนาคต 

แบบบันทึกกิจกรรม 
My Idol ตัวแบบสู่
อนาคต 

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับ พอใช้ 

2. เกิดทักษะการสังเกตตัวแบบ
ผู้ประกอบการที่ประสบ
ความส าเร็จได ้   
    

สังเกตพฤติกรรมการเก็บ
ข้อมูลคุณสมบตัิของการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดีจากการ
สังเกตตัวแบบ 

แบบสังเกตเก็บข้อมลู
คุณสมบัติของการเป็น
ผู้ประกอบการที่ด ี

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับ พอใช้ 

3.  เกิดความรูส้ึกช่ืนชมต่อตัวแบบ  ตรวจสอบแบบบันทึกการ
สะท้อนคิดกิจกรรม 

แบบสะท้อนคิด
กิจกรรม  

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับ พอใช้ 

 
8. ชิ้นงานหรือภาระงาน 
 แบบบันทึกการสะท้อนคิดกิจกรรมและถอดบทเรียน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 
รหัสวิชา ง 30245            วิชา การเป็นผู้ประกอบการ        ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 6        เรื่อง ต่อยอดธุรกิจ อายุน้อยร้อยล้าน  จ านวน 2 ชั่วโมง 

 
1.  ผลการเรียนรู้ 
  สร้าง Business Model Canva ของตนเองได้ 
2. สาระส าคัญ 
 Business Model Canva คือส่วนประกอบภาพรวมของธุรกิจที่สามารถแสดงส่วนส าคัญ
หลักๆอยู่สองส่วนด้วยกันคือ ธุรกิจเกิดรายได้ได้อย่างไร และ ผู้ซื้อหรือลูกค้าที่ใช้บริการได้รับคุณค่า
อย่างไร 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 3.1 ประยุกต์การสร้าง Business Model Canva กับการสร้างผลิตภัณฑ์สินค้า บริการใน
ชุมชน 
 3.2 สร้างผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการต่อยอดธุรกิจภายในชุมชนได้   
 3.3 มีเจตคติท่ีดีต่อทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ 
4. สาระการเรียนรู้ 
   การสร้าง Business Model Canvaกับการสร้างผลิตภัณฑ์สินค้า บริการในชุมชน 
5. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 1 กระบวนการตั้งใจ (Attentional Process) ( 30 นาที) 
 1. ครูอธิบายขั้นตอนวิธีการเขียน Business Model Canva 
 2. ครูให้นั ก เรียนแต่ละกลุ่ มศึกษา Business Model Canva ของบริษัทที่ ป ระสบ
ความส าเร็จในธุรกิจ อาทิเช่น MK , IKEA , มาม่า เป็นต้น  
 ขั้นที่ 2 กระบวนการเก็บจ า (Retention Process) ( 30 นาที)  
 1. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์  Business Model Canva ของบริษัทที่ประสบ
ความส าเร็จในธุรกิจ 
 2. นักเรียนแต่ละกลุ่มอภิปราย Business Model Canva ของบริษัทหรือห้างร้านที่กลุ่ม
ตนสนใจให้แก่เพ่ือนฟัง 
 3. ครูให้นักเรียนจดจ าข้อมูลหรือรูปแบบของBusiness Model Canva ของบริษัท 
 ขั้นที่ 3 กระบวนการกระท า (Production Process) (40 นาที)   
 1. ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ สินค้า และบริการที่เป็นจุดเด่นในชุมชน 
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 2. ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มสร้าง Business Model Canva โดยใช้ข้อมูล ปัญหา จุดเด่น
ของผลิตภัณฑ์ สินค้า และบริการเพื่อต่อยอดธุรกิจภายในชุมชน 
 ขั้นที่ 4 กระบวนการจูงใจ (Motivational Press) (10 นาที)  
 1. นักเรียนและครูร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Business Model Canva แต่ละ
กลุ่มสร้างขึ้น   
 2. ครูกล่าวชมเชยนักเรียนและสร้างพลังบวกชื่นชมนักเรียนและเสริมแรงด้วยกระบวนการ
โค้ชให้ข้อมูลย้อนกลับ แนะน าชี้แนะ Business Model Canva ของแต่ละกลุ่ม  
 
6. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 6.1 สื่อการเรียนรู้ 
  6.1.1 ตัวอย่าง Business Model Canva 
  6.1.2 Youtube: เขียนแผนธุรกิจภายใน 20 นาทีด้วย “Business Model Canvas”  
 6.2 แหล่งเรียนรู้ 
  6.2.1 ร้านค้า ผู้ประกอการผลิตภัณฑ์ สินค้า และบริการภายในชุมชน 
 
7. การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การวัด 
1. ประยุกต์การสร้าง Business 
Model Canva กับการสร้าง
ผลิตภณัฑ์สินคา้ บริการในชุมชน 

ตรวจ Business Model 
Canva ของแต่ละกลุ่ม 

แบบตรวจ Business 
Model Canva 

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับ พอใช้ 

2. สร้างผลิตภัณฑ์ สินค้าและ
บริการต่อยอดธุรกิจภายในชุมชน
ได ้   

ตรวจ Business Model 
Canva ของแต่ละกลุ่ม 

แบบตรวจ Business 
Model Canva 

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับ พอใช้ 

3.  มีเจตคติที่ดตี่อทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการที่ประสบ
ความส าเร็จ 

วัดแรงจูงใจในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

แบบสอบถามวัดแรงจูงใจ
ในการเป็นผู้ประกอบการ 

ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับ พอใช้ 

 
8. ชิ้นงานหรือภาระงาน 

1. Business Model Canva ของแต่ละกลุ่ม 
2. แบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
 
 



 115 

แบบทดสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการ จ านวน 40 ข้อ  
รายวิชา ง 30245 การเป็นผู้ประกอบการ 

 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนเลือกค าตอบข้อที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 
1. ข้อใดเป็นความส าคัญของธุรกิจ  

ก. สร้างความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
ข. เพ่ิมผลประโยชน์หรือก าไร  
ค. เพ่ือสร้างความมั่นคงให้กิจการ  
ง. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์และธุรกิจ  

2. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับความหมายของธุรกิจ 
ก. กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนหรือผู้บริโภค 
ข. กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิต การจัดจ าหน่าย และการบริการ 
ค. กิจกรรมที่เกี่ยวร้องกับการยกระดับมาตรฐานการครองชีพให้สูงขึ้น 
ง. กิจกรรการเกี่ยวข้องกับรายได้ของรัฐบาลและกิจกรรมอย่างอ่ืนที่ส าคัญ 

3. ข้อใดกล่าวถึงความหมายข้อการประกอบการได้ถูกต้อง 
ก. คือการจัดองค์กรขึ้นมาเพ่ือสาธารณะกุศล 
ข. ผู้ที่มีความคิดริเริ่มที่จะด าเนินธุรกิจโดยการก่อตั้งธุรกิจข้ึนมา 
ค. กลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคลร่วมมือกันผลิตสินค้าและบริการ 
ง. การจัดตั้งองค์กรหรือกิจการเพ่ือด าเนินการผลิตและการจ าหน่าย การให้บริการโดยน า

ปัจจัยต่าง ๆ มาลงทุน 
4. ข้อใดจัดเป็นความส าคัญของธุรกิจต่อประเทศชาติ 

ก. เป็นแหล่งรายได้ส าคัญของประชาชน 
ข. ยกระดับค่าครองชีพของประชาชนให้สูงขึ้น 
ค. ท าให้มีการสร้างนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 
ง. ท าให้มีการกระตุ้นให้มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 

5. ข้อใดจัดเป็นวัตถุประสงค์ของการประกอบธุรกิจเพ่ือให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ก. การขยายกิจการรวมถึงการขยายขนาดของร้านหรือการเปิดสาขา 
ข. ธุรกิจด าเนินกิจการไปได้ยาวนานไม่หยุดชะงักหรือต้องปิดกิจการไป 
ค. สังคมอยู่ได้ ธุรกิจก็อยู่ได้ ธุรกิจไม่ควรเอาเปรียบลูกค้าและปฏิบัติตามกฎหมาย 
ง. ความมั่นคง ความมั่งค่ังของธุรกิจ รวมถึงการมีทรัพย์สินทางการเงินที่เพ่ิมข้ึน 
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6. ผู้ที่มีความคิดริเริ่มในการด าเนินธุรกิจเป็นของตนเองเรียกว่าอะไร 
ก. ผู้ขาย 
ข. ผู้ผลิต 
ค. ผู้ประกอบการ 
ง. ผู้ด าเนินการ 

7. การที่จะเป็นผู้ประกอบการต้องมีความสามารถที่จะก่อให้เกิดผลิตภัณฑ์ หรือบริการรูปแบบใหม่  ๆ 
รวมถึงกระบวนการผลิต การตลาด การจัดทรัพยากรถือว่าเป็นความสามารถในหัวข้อใด 

ก.ความคิดสร้างสรรค์ 
ข.การรับสภาพความเสี่ยง 
ค.เรียนรู้และสร้างนวัตกรรม 
ง.ความมุ่งมุ่นในการด าเนินงาน 

8. ความหมายของการประกอบการข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. บุคคลที่จัดตั้งองค์กรธุรกิจโดยยอมรับความเสี่ยงภัยเพื่อ หวังผลก าไร 
ข. การจัดตั้งองค์กรหรือกิจการเพื่อด าเนินการผลิต การจ าหน่ายและการให้บริการโดยน า  

ปัจจัยต่างๆมาลงทุน 
ค. การกระท ากิจกรรมของมนุษยอ์ย่างต่อเนื่องกันเก่ียวกับการผลิตการจ าหน่าย 
ง. ผู้ที่มีความคิดท่ีจะด าเนินธุรกิจโดยการก่อตั้งธุรกิจข้ึนมา 

9. การที่บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ตกลงท าสัญญาร่วมลงทุนร่วมกันตรงกับรูปแบบข้อใด  
ก. กิจการเจ้าของคนเดียว  
ข. ห้างหุ้นส่วน  
ค. บริษัท  
ง. สหกรณ์  

10. ข้อใดต่อไปนี้เป็นการประกอบธุรกิจแบบเจ้าของคนเดียว 
ก. นางสาววันดีขายข้าวมันไก่  
ข. นายฝันดีขายไก่ย่างห้าดาว 
ค. นางสาวแอนขายก๋วยเตี๋ยวชายสี่บะหมี่เกี๊ยว 
ง. จุ๋มขายก๋วยเตี๋ยวลูกชิ้นแชมป์ 
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11. "การรวบรวมผลักดันและควบคุมดูแลให้ปัจจัยที่เป็นทรัพยากร การจัดการประเกทต่าง  ๆ ให้
สามารถค าเนินต่อไปได้และถูกใช้อย่างมีประสิทธิภาพ" ปัจจัยในด้านนี้จัดเป็นหน้าที่ของใคร 

ก. ผู้บริหาร 
ข. ผู้ปฏิบัติงาน 
ค. หัวหน้างาน 
ง. ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 

12. ร้านก๋วยเตี๋ยวชายสี่หมี่เกี้ยว จัดเป็นธุรกิจประเภทใด 
ก. ธุรกิจเจ้าของคนเดียว 
ข. ธุรกิจแฟรนไซส์ 
ค. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ง. ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล 

13. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับแบบจ าลองธุรกิจ 
ก. เป็นโมเดลธุรกิจเปรียบเสมือนพิมพ์เขียวส าหรับการขับเคลื่อนกลยุทธ์โครงสร้าง 

กระบวนการ และระบบต่างๆ ขององค์การ 
ข. การใช้ส่วนประกอบทั้ง 8 ครอบคลุม 3 ด้านหลักของธุรกิจ ได้แก่ ลูกค้า ข้อและโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 
ค. เป็นตัวแบบทางธุรกิจที่จะช่วยสร้างโอกาสท าก าไรได้ในระยะเวลาใดเวลาหนึ่งให้กับ

กิจการ 
ง. เป็นการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของธุรกิจด้วยการตอบค าถามว่าธุรกิจเรา "ท าเงินอย่างไร" 

14. คุณสมบัติของผู้ประกอบการที่ส าคัญที่สุดคือข้อใด 
ก. ความชอบธุรกิจ 
ข. ความรู้ในธุรกิจ 
ค. ความตั้งใจที่จะท า  
ง. มีภาวะผู้น า 

15. ข้อใดไม่ใช่คุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
ก. ต้องเป็นคนไม่ท้อถอยง่าย 
ข. ต้องเป็นคนที่มีความคิดริเริ่ม 
ค. ต้องเป็นนักเสี่ยงกล้าได้กล้าเสีย 
ง. ต้องเป็นนักฉวยโอกาสไม่ว่าจะด้วยวิธีใด 
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16. ข้อใดจัดเป็นจรรยาบรรณต่อลูกค้า  
ก. ต้องเปิดเผยข้อมูล ตรงไปตรงมา  
ข. ไม่น าเสนอข่าวสารที่ไม่เป็นความจริงส าหรับสินค้า  
ค. ธุรกิจขนาดใหญ่ไม่เอาเปรียบธุรกิจขนาดเล็ก  
ง. ละเว้นการประกอบธุรกิจที่ท าให้สังคมเสื่อม 

17. แผนธุรกิจ หมายถึงอะไร  
ก. การก าหนดแนวทางในการด าเนินงานทางการตลาด  
ข. เครื่องมือที่ผู้ประกอบการใช้ก าหนดขั้นตอนวางแผนการด าเนินธุรกิจอย่างมีระบบ  
ค. สิ่งที่ท าให้ผู้อ่านมองเห็นลักษณะของโครงการโดยรวมภายในเวลาจ ากัด  
ง. เป็นการตรวจสอบความสามารถความพร้อมของกิจการในด้านต่างๆ  

18. การพบข้อผิดพลาดน าไปแก้ไขปรับปรุงได้ตรงกับลักษณะการจัดท าแผนธุรกิจข้อใด  
ก. เป็นเครื่องมือควบคุมการท างานให้มีประสิทธิภาพ  
ข. เป็นเครื่องมือในการแสวงหาเงินทุนจากแหล่งเงินทุน  
ค. มีเป้าหมายการด าเนินงานชัดเจน  
ง. แผนธุรกิจสามารถวัดผลส าเร็จได้  

19. ส่วนส าคัญท่ีสุดของแผนธุรกิจคือข้อใด  
ก. บทสรุปของผู้บริหาร  
ข. แนวคิดธุรกิจ  
ค. กลุ่มตลาดเป้าหมาย  
ง. การวิเคราะห์สถานการณ์ทางการตลาด  

20. ข้อใดไม่เกี่ยวช้องกับการตอบค าถามส าคัญของการท าธุรกิจของ Business Model Canvas 
ก. ท า(สินค้า) อะไร 
ข. ท า(ขาย) ให้ใคร 
ค. ท าท่ีไหน (สถานที่) 
ง. ท าอย่างไร (วิธีการด าเนินการ) 

21. “การจัดท าโครงสร้างต้นทุนเป็นต้นทุนทั้งหมดที่เกิดข้ึนจากการด าเนินธุรกิจ ทั้งต้นทุนทุนผันแปร" 
เป็นการตอบค าถมส าคัญด้านใดก่อนสร้างตัวแบบทางธุรกิจ 

ก. Cost Structure (C$) 
ข. Key Activities (KA) 
ค. Value Propositions (VP) 
ง. Customer Segments (CS) 
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22. การเริ่มต้นการเขียนแผนผังแบบจ าลองธุรกิจ (Business Model Canvas) ควรเริ่มต้นจาก
ขั้นตอนใด 

ก. ค้นหาแนวคิดท่ีดีที่สุดที่คิดว่าลูกค้าจะให้ความสนใจและจะสามารถท าเป็นธุรกิจขึ้นมาได้ 
ข. การสร้างต้นแบบโดยเขียนรายละเอียดต่างๆ ลงในองค์ประกอบทั้งหมด 9 ช่องลงใน

กระดาษ 
ค. สร้างมโนภาพเกี่ยวกับธุรกิจที่จะด าเนินการ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือ 9 ช่อง

เพ่ือเสนอแนวคิดตามไอเดียธุรกิจ 
ง. คิดหาปัจจัยและรายละเอียดต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับองค์ประกอบ (Building Blocks) จ านวน 

9 กลุ่ม เพื่อตอบค าถามส าคัญทางธุรกิจ 4 ข้อ คือ ท าอะไร (What?) ท าเพ่ือใคร (Who?) ท าอย่างไร 
(How?) และท าแล้วคุ้มค่าเพียงใด (Money) 
23. การประเมินโอกาสทางธุรกิจ จะต้องประเมินสิ่งใดบ้าง 

ก. ลูกค้า คู่แข่งขัน องค์กร 
ข. คู่แข่งขัน องค์กร แหล่งเงินทุน 
ค. ลูกค้า องค์กร นโยบายของรัฐบาล 
ง.องค์การ แหล่งเงินทุน ผู้ขายปัจจัยการผลิต 

24. การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมต่างๆ ที่มีผลการด าเนินกิจการ เรียกว่า 
ก. การวิเคราะห์ STP Analysis 
ข. การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
ค. การวิเคราะห์ SMART Analysis 
ง. การวิเคราะห์ STRENGTH Analysis 

25. ข้อใดจัดเป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก  
ก. ผลิตภัณฑ์  
ข. การเงิน  
ค. โครงสร้างองค์การ  
ง. แนวโน้มเศรษฐกิจ 

26. “คู่แข่งขันเพ่ิมมากข้ึน” จัดเป็นการวิเคราะห์ SWOT ข้อใด 
ก. จุดแข็ง  
ข. จุดอ่อน 
ค. โอกาส 
ง. อุปสรรค 
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27. ข้อใดกล่าวถึงข้อควรระวังในการจัดท าแผนธุรกิจไม่ถูกต้อง 
ก. จัดท ารูปเล่มและแบบให้น่าสนใจ 
ข. ต้องเตรียมแผนธุรกิจทุกธุรกิจที่สนใจ 
ค. การจัดท าแผนธุรกิจต้องจัดเตรียมแบบฟอร์มก่อนท าแผนธุรกิจ 
ง. ควรวางแผนโครงการระยะยาวมากๆเพ่ือการท าธุรกิจจะได้ต่อเนื่อง 

28.การจัดท าแผนธุรกิจจะต้องเริ่มต้นอย่างไร 
ก. ต้องจัดหาแหล่งเงินทุนก่อน 
ข. ต้องก าหนดบทสรุปผู้บริหารก่อน 
ค. ต้องวิเคราะห์สถานการณ์ตลาดก่อน 
ง. ต้องบอกท่ีมีมาและการบริหารโครงการก่อน 

29. ข้อใดไม่ใช่แผนธุรกิจ 
ก.มีความเป็นไปได้ 
ข.มีความยืดหยุ่นได้ 
ค.เพื่อก าหนดงานในปัจจุบัน 
ง.มีเป้าหมายชัดเจน 

30. “ผู้บริโภครักษ์สุขภาพ” จัดเป็นสถานการณ์ข้อใดของผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ  
ก. จุดแข็ง  
ข. จุดอ่อน  
ค. โอกาส  
ง. อุปสรรค   

31. รัฐบาลประกาศลดภาษีเงินได้นิติบุคคลเพื่อส่งเสริมให้มีการลงทุนเพ่ิมข้ึน" 4ด 
ก. วิเคราะห์สิ่งใด 
ข. การวิเคราะห์จุดแข็ง 
ค. การวิเคราะห์จุดอ่อน 
ง. การวิเคราะห์โอกาส 

32. ข้อใดจัดเป็นต้นทุนขาย 
ก. เงินเดือนพนักงาน 
ข. ค่าส่งเสริมการตลาด 
ค. ค่าใช้จ่ายในการผลิตสินค้า 
ง. ค าน้ า ค่าไฟฟ้า และค่าโทรศัพท์ 
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33. ผู้ประกอบการร้านไอศกรีม ได้ส ารวจจ านวนครัวเรือนที่มีอยู่ในหมู่บ้าน พบว่า มีทั้งหมด 50 
หลังคาเรือน แต่ละหลังมีผู้อยู่อาศัยหลังละ 4 คน ขนาดตลาดเป้าหมาย 200 ตั้งสมมติฐานว่าแต่
ละวันลูกค้า 1 ราย จะทานไอศกรีม 1 ถ้วย ราคา 10 บาท ผู้ประกอบการรายนี้จะมีประมาณการ
รายได้ที่จะเกิดข้ึนเดือนละเท่าไร 

ก. 40,000 บาท 
ข. 50,000 บาท 
ค. 60,000 บาท 
ง. 70,000 บาท 

34. ผู้ปะกอบการายหนึ่ง น าสินค้า OTOP ของหมู่บ้านมาบรรจุหีบห่อขนาดต่างๆ และติดป้ายชื่อ
สินค้าภายใต้แบรนด์ใหม่ The Pooh เป็นของตนเอง เพ่ือเตรียมการจัดจ าหน่ายให้กับลูกค้า" 
ผู้ประกอบการรายนี้ ด าเนินธุรกิจประเกทใด 

ก. ธุรกิจบริการ 
ข. ธุรกิจผลิตสินค้า 
ค. ธุรกิจซื้อมาขายไป 
ง. ธุรกิจขนาดย่อม 

35. ขั้นตอนใดของกระบวนการผลิต ถือว่าเป็นส่วนที่ส าคัญที่สุดในปัจจุบัน 
ก. การจัดซื้อ 
ข. การจัดเก็บ 
ค. การแปลงสภาพ 
ง.การบริการหลังการขาย 

36. “ธุรกิจที่ซื้อเทียนหอมมาจัดจ าหน่าย โดยมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหีบห่อให้เป็นตราสินค้าของ
ตัวเองแต่ยังคงรูปเทียนหอมอยู่ " จัดเป็นขั้นตอนใดของกระบวนการผลิต 

ก. การจัดซื้อ 
ข. การแปลงสภาพ 
ค. การกระจายสินค้า 
ง. การบริหารหลังการขาย 

37. สิ่งใดเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการด าเนินงานของกิจการ 
ก. ท าเลที่ตั้ง 
ข. การจัดหาวัตถุดิบ 
ค. กระบวนการผลิตสินค้า 
ง. กระบวนการด าเนินงาน 
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38. ข้อใดคือปัจจัยที่จ าเป็นต้องใช้ในการผลิต 
ก. คลังสินค้า 
ข. การบรรจุหีบห่อ 
ค. คุณภาพสินค้าและบริการ 
ง. วัตถุดิบ เครื่องมือ เครื่องจักร 

39. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับแผนธุรกิจ 
ก. เค้าโครงอย่างย่อๆ ของธุรกิจในอนาคตของผู้ประกอบการจะด าเนิน 
ข. แผนงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินศักยภาพในการลงทุนประกอบการ 
ค. การก าหนดรายละเลียดของธุรกิจเก่ียวกับการกู้ยืมเพ่ือการลงทุนของผู้ประกอบการ 
ง. แผนงานที่จะช่วยให้ผู้ประกอบการทราบถึงกิจกรรมต่างๆ ที่จะต้องปฏิบัติในอนาคตโดยมี

รายละเอียดวิธีการและกระบนการในการด าเนินงานของธุรกิจในทุกๆ ด้าน 
40. ข้อใดกล่าวถึงประโยชน์ของแผนธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 

ก. ช่วยวิเคราะห์ทางเลือกท่ีองค์การได้ก าไรสูงสุด 
ข. เป็นการจัดสรรทรัพยากรและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นให้แก่องค์การ 
ค. ยื่นของรับการสนับสนุนจากแหล่งเงินทุนหรือสถาบันการเงิน 
ง. ช่วยสร้างแนวทางการด าเนินงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน และมีระเบียบ 

 
เฉลยแบบทดสอบวัดความรู้การเป็นผู้ประกอบการ 

 

1 ก 11 ก 21 ก 31 ค 
2 ข 12 ข 22 ก 32 ค 

3 ง 13 ข 23 ก 33 ค 

4 ข 14 ค 24 ก 34 ค 
5 ค 15 ง 25 ง 35 ง 

6 ค 16 ข 26 ง 36 ข 

7 ค 17 ข 27 ง 37 ข 
8 ข 18 ง 28 ง 38 ง 

9 ข 19 ก 29 ค 39 ง 

10 ก 20 ค 30 ค 40 ง 
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แบบสอบถามวัดแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 

ค าชี้แจง   
1.แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ ต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ อ าเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์    

2. แบบสอบถามจะมีทั้งหมด 2 ส่วน ดังนี้                   
ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการ ส่วนที่ 2  ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม                                

3.  โปรดท าเครื่องหมาย ✔ ลงใน  หรือเติมข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริง     
 
ส่วนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการ                                             

ค าชี้แจง  ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับแรงจูงใจที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของผู้ตอบ   
แบบสอบถามโดยแบ่งระดับดังนี้                             
 ระดับ 5 = มากที่สุด      
            ระดับ 4 = มาก      

  ระดับ 3 = ปานกลาง     
  ระดับ 2 = น้อย     

             ระดับ 1 = น้อยที่สุด  
 

รายการประเมิน 
ระดับแรงจูงใจ 

1 2 3 4 5 
1. ความต้องการประสบความส าเร็จ   

    1.1 ฉันชอบความท้าทายและการแข่งขัน ท าให้ฉันอยากท างานหนัก      
    1.2 ฉันต้องการมีรายได้ที่มากพอเพื่อท าให้ความเป็นอยู่ดีขึ้น      
    1.3 ฉันไม่ชอบงานประจ า ไม่ชอบงานท่ีไม่ท้าทายแม้จะมีรายได้ที่ดี      

    1.4 เมื่อฉันลงมือท างานบางสิ่ง ฉันจะมองที่ความส าเร็จอย่างดเีลศิ      
2. ความเช่ือต่อปัจจัยควบคมุ  

    2.1 ฉันยินดีที่จะยอมรับผลลัพธ์ท้ังด้านบวกและด้านลบของการตัดสินใจและ
การกระท าของตนเอง 

     

    2.2 ฉันเช่ือว่าความโชคร้ายและโชคชะตาคือสิ่งที่มีอิทธิผลต่อเหตุการณ์ใน ชีวิต      
   2.3 ฉันไม่สามารถรอและดูสิ่งตา่งๆให้เกิดขึ้นเอง ฉันชอบที่จะลงมือท าให้มัน      
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รายการประเมิน 
ระดับแรงจูงใจ 

1 2 3 4 5 
เกิดขึ้นมากกว่า 

   2.4 ฉันเช่ือว่าความส าเร็จนั้นเปน็ผลมาจากความโชคดีและโชคชะตามากกว่า 
ความพยายามส่วนบุคคล 

     

3.  ความกล้าเสีย่ง  
    3.1 ฉันไม่สนใจแม้รายได้จะนอ้ยหากงานท่ีท ามีความมั่นคงและแน่นอน      

   3.2 ฉันเต็มใจท่ีจะรับความเสี่ยงสูงเพื่อผลตอบแทนสูง      
   3.3 ฉันจะพิจารณาความคุม้ค่าของความเสี่ยงหากมคีวามเป็นไปได้ที่จะ ประสบ
ความส าเร็จมากกว่า 60% 

     

   3.4 ฉันไม่กังวลกับงานท่ีมีความไม่แน่นอนหากมเีหตผุลว่ามันคุ้มคา่      
4. อดทนต่อความไม่แน่นอน  

    4.1 ความมั่นคงในอาชีพการงานเป็นสิ่งท่ีมีความส าคญัต่อฉัน      
   4.2 ฉันคิดว่างานท่ีดีคืองานท่ีมีความชัดเจนว่าต้องท าอะไรและท าอย่างไรให้ เกิด
ความส าเร็จ 

     

   4.3 ฉันรู้สึกสนุกต่อการท างานในสถานการณ์ที่มีความไม่แน่นอน      
   4.4 เมื่อเกิดสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจน ฉันจะตดัสินใจเป็นคน “น า”      

5. แรงปรารถนา      

   5.1 การเป็นเจ้าของธุรกิจท าให้ฉันเกิดพลัง      

   5.2 การเอาใจใส่ธุรกิจจนประสบความส าเร็จเป็นเรื่องที่สนุก      

   5.3 การสร้างธุรกิจใหม่เป็นสิ่งที่น่าตื่นเต้น      

   5.4 การเป็นผู้ก่อตั้งธุรกิจคือสิ่งที่ฉันอยากจะเป็น      
6. การรับรู้ความสามารถของตนเอง       

    6.1 ฉันสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ความเครียด ความ กดดัน
และความขดัแย้ง 

     

   6.2 ฉันสามารถสร้างไอเดียและผลิตภณัฑ์ใหม่ขึ้นมาได้      

   6.3 ฉันสามารถเห็นโอกาสของตลาดส าหรับการออกผลิตภณัฑ์และบริการ      
  6.4 ฉันสามารถพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างานโดยสนับสนุนให้ผู้อื่น พยายาม
ท าสิ่งใหม่ 
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รายการประเมิน ระดับแรงจูงใจ 

 1 2 3 4 5 
7. การตั้งเป้าหมาย   

    7.1 การตั้งเป้าหมายควรมคีวามท้าทายแต่ไม่ยากและไม่ง่ายจนเกินไป      
    7.2 มีการก าหนดระยะเวลา  ในการท าเป้าหมายให้ส าเร็จ      
    7.3 การท างานเพื่อไปให้ถึงเป้าหมายเป็นสิ่งที่น่าตึงเครยีด      
   7.4 เป้าหมายเป็นเครื่องมือท่ีใช้ลงโทษมากกว่าช่วยพัฒนางานให้ดีขึ้น      
8. ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ      

   8.1 การเป็นผู้ประกอบการมีข้อดีมากกว่าข้อเสยี      
   8.2 ถ้าฉันมีโอกาสและมีแหล่งทรัพยากร เช่น เงินทุน ฉันจะตดัสินใจท าธุรกิจ      

   8.3 การเป็นผู้ประกอบการ ท าให้ฉันเกิดความพึงพอใจสูงสดุ      
   8.4 แม้จะมีทางเลือกที่หลากหลายในด้านอาชีพ ฉันก็เลือกที่จะเป็น 
ผู้ประกอบการ 

     

9. บรรทัดฐานทางสังคมทีส่่งผลตอ่การเป็นผู้ประกอบการ      
   9.1 สมาชิกในครอบครัวของฉันคิดว่าฉันควรจะมีอาชีพเป็นผู้ประกอบการ      

   9.2 เพื่อนสนิทของฉันคิดว่าฉันควรจะมีอาชีพเป็นผู้ประกอบการ      
   9.3 ฉันมีความกังวลในการตัดสนิใจที่จะเป็นผู้ประกอบการถา้สมาชิกใน 
ครอบครัวของฉันไมเ่ห็นด้วย 

     

   9.4 ฉันมีความกังวลในการตัดสนิใจที่จะเป็นผู้ประกอบการถา้เพื่อนสนิทของ 
ฉันไม่เห็นด้วย 

     

10. ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม      
     10.1 ถ้าฉันต้องการเป็นผู้ประกอบการ ฉันสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 
อย่างง่ายดาย 

     

    10.2 ในการเป็นผู้ประกอบการ ฉันมีประสิทธิภาพที่จะควบคุมธรุกิจของฉัน ได้      
    10.3 มีหลายปัจจัยภายนอกท่ีอาจส่งเสริมให้ฉันเป็นผู้ประกอบการ      

    10.4 ไม่ว่าอย่างไรกต็าม ฉันขอเลือกที่จะเป็นผู้ประกอบการ      
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รายการประเมิน ระดับแรงจูงใจ 
 1 2 3 4 5 

11. ความรู้ทั่วไปในการเป็นผู้ประกอบการ   
     11.1 เกิดความรู้ ความเข้าใจด้านการจดัตั้งการประกอบกิจการและการ 
วางแผนธุรกิจโดยพื้นฐาน 

     

    11.2 เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการจ าลองธุรกิจ      
    11.3 เกิดความรู้ ความเข้าใจดา้นการพัฒนาไอเดีย      

    11.4 เกิดความรู้ ความเข้าใจดา้นความรับผิดชอบต่อการเป็นผู้ประกอบการ      
12. การรับรู้โอกาส      

    12.1 หลังจากท่ีได้เรียนวิชาเกีย่วกับผู้ประกอบการ ฉันได้เรยีนรูไ้อเดียการ
สร้างธุรกิจขั้นพ้ืนฐาน 

     

   12.2 การศึกษาด้านการประกอบการท าให้ฉันรับรู้ทางเลือกด้านอาชีพ      
   12.3 วิชาด้านการประกอบการเพิ่มความสามารถในการรับรู้โอกาสทางธุรกิจ
ในสภาพแวดล้อมของฉัน 

     

   12.4 การศึกษาด้านการประกอบการเพิ่มความสามารถของฉันในการ 
แก้ปัญหาสภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจและสังคม 

     

13. ความรู้ที่ไดร้ับ      

    13.1 การศึกษาด้านการประกอบการท าให้ฉันสามารถแยกแยะลักษณะของ 
ผู้ประกอบการที่ประสบความส าเรจ็ได้ (เช่น กล้าเสี่ยง, ท างานเชิงรุก, คิด 
นวัตกรรมใหม่ ๆ) 

     

   13.2 การศึกษาด้านการประกอบการท าให้ฉันรู้สึกอยากเป็นอิสระ      
    13.3 การศึกษาด้านการประกอบการท าให้ฉันเข้าใจรูปแบบการจัดตั้งธุรกิจ 
(เช่น การเป็นเจ้าแต่เพียงผูเ้ดียว, การมีหุ้นส่วน เป็นต้น)   

     

    13.4 ฉันได้รับทักษะ ความรู้และความสามารถท่ีต้องการสร้าง พัฒนาและ 
จัดการธุรกจิผ่านจากการเรียนวิชาด้านการประกอบการ 
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
นางสาวสุพิศ  มีทรัพย์มั่น                    
                ผูว้ิจัย 

รายการประเมิน ระดับแรงจูงใจ 
 1 2 3 4 5 
14. ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ      

      14.1 ฉันมีความตั้งใจที่จะสรา้งกิจการให้ไดภ้ายใน 5 ปี หลังจากจบ
การศึกษา 

     

     14.2 เป้าหมายในชีวิตของฉัน คือการไดเ้ป็นผู้ประกอบการ      

     14.3 ฉันตั้งใจท่ีจะสร้างธุรกิจใหม่ในอนาคต      
     14.4 ฉันคิดไว้อย่างจริงจังว่าจะต้องเริ่มต้นท าธุรกิจ      

15. แรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการที่ไดจ้ากบุคคลตัวแบบ  
     15.1 ตัวแบบท่ีเลือกมาให้ศึกษาช่วยส่งเสรมิการเกิดพฤติกรรมการเป็น
ผู้ประกอบการให้แก่ฉัน 

     

    15.2 ตัวแบบประเภทข้อความและวีดิทัศน์ช่วยสร้างแรงจูงใจ ทัศนคติที่ดีใน
การเป็นผูป้ระกอบการให้แก่ฉัน 

     

    15.3 ตัวแบบจริงท่ีเลือกมาใหฉ้ันศึกษาช่วยให้ฉันเกิดแรงบัลดาลใจที่จะ
ประสบความส าเรจ็ในอนาคต 

     

    15.4 กิจกรรมเลียนแบบโมเดลธุรกิจช่วยสร้างธุรกจิในอนาคตใหแ้ก่ฉัน      



ภาคผนวก ค ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ตาราง 13 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎี

การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน 

 

รายการประเมิน 

ความเห็น 
ผู้เชี่ยวชาญ 

X S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

1 2 3    

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       

1.ขั้นตอนที่ 1 กระบวนการต้ังใจ       
   1.1  ครูเสนอตัวแบบท่ีน่าสนใจให้แก่นักเรียน 5 4 5 4.67 0.13 มากที่สุด 

   1.2  นักเรียนเรียนรู้คณุลักษณะของการเป็น
ผู้ประกอบการผ่านตัวแบบโดยการสังเกตจากตัว
แบบ 

4 4 4 4.00 0.00 มาก 

   1.3  ครูใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนค้นหา
คุณลักษณะของตัวแบบ 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

   1.4 นักเรียนและครรู่วมกันสรุปลักษณะของตัว
แบบ รวบรวมและแปลความหมาย 

4 4 4 4.00 0.00 มาก 

2. กระบวนการเก็บจ า        

    2.1 ครูกระตุ้นความสนใจนักเรยีนโดยใช้ตัว
แบบท่ีก าหนดขึ้นมา 

4 5 5 4.67 0.13 มากที่สุด 

    2.2 นักเรียนจดจ าข้อมูลหรือพฤติกรรมจากตัว
แบบเป็นรูปสัญลักษณ์แทนตัวแบบ 

5 4 5 4.67 0.13 มากที่สุด 

3.กระบวนการกระท า       
   3.1 นักเรียนแสดงออกโดยดดัแปลงสัญลักษณ์ที่
จดจ ามาเป็นพฤติกรรมเบื้องต้น 

4 4 4 4.00 0.00 มาก 
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รายการประเมิน 

ความเห็น 
ผู้เชี่ยวชาญ 

�̅� S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 

   3.2 นักเรียนเกิดการท าซ้ าหลายๆครั้งผ่านการ
ใช้บทบาทสมมุติให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของตัว
แบบซึ่งเป็นผู้ประกอบการ 

4 4 5 4.33 0.15 มาก 

   3.3  นักเรียนปรับพฤติกรรมของตนเองจนมี
ความคล้ายหรือเหมือน             ตัวแบบ  

4 4 4 4.00 0.00 มาก 

   3.4  นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูพ้ฤติกรรมที่
ค้นพบได้จากตัวแบบ 

5 4 5 4.67 0.13 มากที่สุด 

4. กระบวนการจูงใจ        
    4.1 นักเรียนแสดงออกโดยกระท าตามแม่แบบ
ที่นักเรียนสนใจ 

4 5 5 4.67 0.13 มากที่สุด 

    4.2 ครูใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจ 4 5 5 4.67 0.13 มากที่สุด 
    4.3 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการ
เลียนแบบออกมาตามสถานการณท์ี่ก าหนด 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

    4.4 เมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออก ครู
สร้างแรงจูงใจโดยการใหร้างวัลหรอืเสริมแรง
ทางบวก 

5 4 4 4.33 0.15 มากที่สุด 

    4.5 ครูเสริมแรงให้พฤติกรรมนัน้เกิดขึ้นอีกด้วย
กระบวนการโค้ช 

4 4 5 4.33 0.15 มาก 

    4.6 เมื่อจบกิจกรรมนักเรยีนสะท้อนคิด
กิจกรรม 

5 4 5 4.67 0.13 มากที่สุด 

              เฉลี่ย    4.58 0.37 มากที่สุด 
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ตาราง 14 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ การงานอาชีพ
ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม  เพื่อเสริมสร้างความรู้และแรงจูงใจสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน 

 

รายการประเมิน 

ความเห็น 
ผู้เชี่ยวชาญ 

X S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3    

คู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้       
องค์ประกอบของคู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้       
1.องค์ประกอบของคู่มือการใช้กิจกรรมการเรียนรู้
เป็นล าดับขั้นตอน 

4 5 4 4.33 0.15 มาก 

2.ครอบคลุมทุกประเด็นหัวข้อของคู่มือการใช้
กิจกรรมการเรียนรู้ 

4 5 4 4.33 0.15 มาก 

ค าแนะน าส าหรับครูและนกัเรียน       
1.อธิบายค าแนะน าส าหรับครูและนัก เรียนมี
รายละเอียดครบถ้วน 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.ใช้ภาษาเข้าใจง่ายช่วยให้ครูน าไปปฏิบัติได้ถูกต้อง 4    5 5 4.67 0.13 มากที่สุด 
3.ครูมีความเข้าใจสามารถน าไปปฏิบัติได้ถูกต้อง 4 5 5 4.67 0.13 มากที่สุด 
4.สื่อความหมายภาษาท่ีเข้าใจง่าย 4 5 4 4.33 0.15 มาก 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคม(ตัวแบบ) 

      

1. ประกอบด้วยขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้โดย
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม(ตัวแบบ) 

4 5 4 4.33 0.15 มาก 

2. การจัดการเรียนรู้ เป็นไปตามขั้นตอนของการ
จัดการเรียนรู้โดยทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม
(ตัวแบบ) 

4 5 4 4.33 0.15 มาก 

3. อธิบายรายละเอียดขั้นตอนของการจัดกิจกรรม
แต่ละขั้นอย่างชัดเจน 

4 5 5 4.67 0.13 มากที่สุด 

4. ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ตัว
แบบเป็นไปตามล าดับขั้นตอน 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ตัวแบบง่ายต่อการ
ปฏิบัติ 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 

ความเห็น 
ผู้เชี่ยวชาญ X S.D. 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 

แผนการจัดการเรียนรู้       

สาระส าคัญ       
1. เขียนสาระส าคญัถูกต้องตามประเด็นของ
เรื่องในภาพรวม 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. สาระส าคัญสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. สาระส าคัญสอดคล้องกับสาระการเรยีนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
จุดประสงค์การเรียนรู้       
1. จุดประสงค์การเรียนรูค้รอบคลมุด้าน
ความรู้ ทักษะและเจตคติที่มตี่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้ตัวแบบ 

5 4 5 4.67 0.13 มากที่สุด 

2. จุดประสงค์การเรียนรูส้อดคล้องกับ
สาระส าคญั 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. จุดประสงค์การเรียนรูม้ีความชดัเจน
ครอบคลมุสาระการเรียนรู้ 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

สาระการเรียนรู้       

1.สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 5 4 4 4.33 0.15 มาก 
2.มีประโยชน์ต่อนักเรียน 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
3.มีความชัดเจนของเนื้อหาท่ีใช้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
1.สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู ้ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.กิจกรรมเป็นไปตามขั้นตอนการเรียนรู้การ
งานอาชีพโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรูท้างปัญญา
สังคม(ตัวแบบ) 

4 5 5 4.67 0.13 มากที่สุด 

3.การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรยีนเกิด
แรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

4 5 4 4.33 0.15 มาก 

4.การจัดกิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรยีนสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้สร้างแรงจูงใจในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

4 5 4 4.33 0.15 มาก 

5.ก าหนดระยะเวลาเหมาะสมกับกิจกรรม 5 4 5 4.67 0.13 มากที่สุด 
6.การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับวยัและ 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 

ความเห็น 
ผู้เชี่ยวชาญ X S.D. 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 

ความสามารถของนักเรียน 

สื่อ / แหล่งเรียนรู้       
1.ส่งเสรมิให้นักเรยีนเกิดแรงจูงใจสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.สื่อท่ีใช้เหมาะสมกับกิจกรรมตามทฤษฎี
การเรยีนรู้ทางปัญญาสังคม(ตัวแบบ) 

5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.สื่อท่ีใช้สามารถท าให้นักเรียนเกดิการ
เรียนรูไ้ดจ้ริง 

5 4 5 4.67 0.13 มากที่สุด 

4. สื่อ มีความหลากหลาย น่าสนใจ 5 4 5 4.67 0.13 มากที่สุด 

5.เหมาะสมกับวัยและเวลา 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้       

1. การวัดและประเมินผลสอดคลอ้งกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้

4 5 5 4.67 0.13 มากที่สุด 

2. การวัดและประเมินผลสอดคลอ้งกับ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง
แรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

4 5 4 4.33 0.15 มาก 

3. การประเมินครอบคลุมจดุประสงค์การ
เรียนรู ้

4 5 5 4.67 0.13 มากที่สุด 

4. เครื่องมือสอดคล้องกับวิธีการวดัการ
เสรมิสร้างแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

4 5 5 4.67 0.13 มากที่สุด 

5. ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
เข้าใจง่ายและเหมาะสมกับนักเรียน 

4 5 5 4.67 0.13 มากที่สุด 

6. การประเมินผลเหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนรู ้

4 5 5 4.67 0.13 มากที่สุด 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดความรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

 
(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 
ค าชี้แจง   

ขอความกรุณาโปรดพิจารณาความสอดคล้องของประเด็นข้อค าถามเพ่ือใช้ในแบบวัดความรู้สู่
การเป็นผู้ประกอบการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  แต่ละข้อว่ามีความถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

เมื่อพิจารณาแล้วขอให้ท่านให้ใส่เครื่องหมาย  ✔ ลงในช่องความคิดเห็นของท่านและกรุณาเขียน
ข้อเสนอแนะอ่ินๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป  โดยใช้เกณฑ์การ
พิจารณา ดังนี้ 
 + 1 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อค าถามที่สอดคล้องกับความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ 
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจกับข้อค าถามที่สอดคล้องกับความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ 
 - 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยกับข้อค าถามที่สอดคล้องกับความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ 
  

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างยิ่งที่กรุณาเสียสละเวลา ให้ความอนุเคราะห์ในการ
ประเมินแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการ ในครั้งนี้ 
 
 
 
        นางสาวสุพิศ  มีทรัพย์มั่น 
           ผู้วิจัย 
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รายการ คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. ข้อใดเป็นความส าคัญของธุรกิจ  
ก. สร้างความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
ข. เพ่ิมผลประโยชน์หรือก าไร  
ค. เพ่ือสร้างความมั่นคงให้กิจการ  
ง. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์และธุรกิจ 

    

2. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับความหมายของ
ธุรกิจ 
ก. กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้บริโภค 
ข. กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิต การ
จัดจ าหน่าย และการบริการ 
ค. กิจกรรมที่เกี่ยวร้องกับการยกระดับมาตรฐาน
การครองชีพให้สูงขึ้น 
ง. กิจกรรการเกี่ยวข้องกับรายได้ของรัฐบาลและ
กิจกรรมอย่างอ่ืนที่ส าคัญ 

    

3. ข้อใดกล่าวถึงความหมายของการ
ประกอบการได้ถูกต้อง 
ก. คือการจัดองค์กรขึ้นมาเพ่ือสาธารณะกุศล 
ข. ผู้ที่มีความคิดริเริ่มที่จะด าเนินธุรกิจโดยการ
ก่อตั้งธุรกิจขึ้นมา 
ค. กลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคลร่วมมือกันผลิตสินค้า
และบริการ 
ง. การจัดตั้งองค์กรหรือกิจการเพื่อด าเนินการ
ผลิตและการจ าหน่าย การให้บริการโดยน าปัจจัย
ต่างๆมาลงทุน 
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รายการ คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

4. ข้อใดจัดเป็นความส าคัญของธุรกิจต่อ
ประเทศชาติ 
ก. เป็นแหล่งรายได้ส าคัญของประชาชน 
ข. ยกระดับค่าครองชีพของประชาชนให้สูงขึ้น 
ค. ท าให้มีการสร้างนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 
ง. ท าให้มีการกระตุ้นให้มีการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ 

    

5. ข้อใดจัดเป็นวัตถุประสงค์ของการประกอบ
ธุรกิจเพ่ือให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ก. การขยายกิจการรวมถึงการขยายขนาดของ
ร้านหรือการเปิดสาขา 
ข. ธุรกิจด าเนินกิจการไปได้ยาวนานไม่หยุดชะงัก
หรือต้องปิดกิจการไป 
ค. สังคมอยู่ได้ ธุรกิจก็อยู่ได้ ธุรกิจไม่ควรเอา
เปรียบลูกค้าและปฏิบัติตามกฎหมาย 
ง. ความมั่นคง ความมั่งค่ังของธุรกิจ รวมถึงการมี
ทรัพย์สินทางการเงินที่เพ่ิมข้ึน 

    

6. ผู้ที่มีความคิดริเริ่มในการด าเนินธุรกิจเป็นของ
ตนเองเรียกว่าอะไร 
ก. ผู้ขาย 
ข. ผู้ผลิต 
ค. ผู้ประกอบการ 
ง. ผู้ด าเนินการ 
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รายการ คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

7 .การที่จะเป็นผู้ประกอบการต้องมี
ความสามารถที่จะก่อให้เกิดผลิตภัณฑ์ หรือ
บริการรูปแบบใหม่ๆ รวมถึงกระบวนการผลิต 
การตลาด การจัดทรัพยากรถือว่าเป็น
ความสามารถในหัวข้อใด 
ก.ความคิดสร้างสรรค์ 
ข.การรับสภาพความเสี่ยง 
ค.เรียนรู้และสร้างนวัตกรรม 
ง.ความมุ่งมุ่นในการด าเนินงาน 

    

8.ความหมายของการประกอบการข้อใดกล่าว
ถูกต้อง 
ก. บุคคลที่จัดตั้งองค์กรธุรกิจโดยยอมรับความ
เสี่ยงภัยเพ่ือ หวังผลก าไร 
ข. การจัดตั้งองค์กรหรือกิจการเพื่อด าเนินการ
ผลิต การจ าหน่ายและการให้บริการโดยน า  
ปัจจัยต่างๆมาลงทุน 
ค. การกระท ากิจกรรมของมนุษย์อย่าง
ต่อเนื่องกันเกี่ยวกับการผลิตการจ าหน่าย 
ง. ผู้ที่มีความคิดท่ีจะด าเนินธุรกิจโดยการก่อตั้ง
ธุรกิจขึ้นมา 

    

9. การที่บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ตกลงท าสัญญา
ร่วมลงทุนร่วมกันตรงกับรูปแบบข้อใด  
ก. กิจการเจ้าของคนเดียว  
ข. ห้างหุ้นส่วน  
ค. บริษัท  
ง. สหกรณ ์
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รายการ คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

10. ข้อใดต่อไปนี้เป็นการประกอบธุรกิจแบบ
เจ้าของคนเดียว 
ก. นางสาววันดีขายข้าวมันไก่  
ข. นายฝันดีขายไก่ย่างห้าดาว 
ค. นางสาวแอนขายก๋วยเตี๋ยวชายสี่บะหมี่เกี๊ยว 
ง. จุ๋มขายก๋วยเตี๋ยวลูกชิ้นแชมป์ 

    

11. "การรวบรวมผลักดันและควบคุมดูแลให้
ปัจจัยที่เป็นทรัพยากร การจัดการประเกทต่างๆ 
ให้สามารถค าเนินต่อไปได้และถูกใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ" ปัจจัยในด้านนี้จัดเป็นหน้าที่ของ
ใคร 
ก. ผู้บริหาร 
ข. ผู้ปฏิบัติงาน 
ค. หัวหน้างาน 
ง. ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 

    

12. ร้านก๋วยเตี๋ยวชายสี่หมี่เกี้ยว จัดเป็นธุรกิจ
ประเภทใด 
ก. ธุรกิจเจ้าของคนเดียว 
ข. ธุรกิจแฟรนไซส์ 
ค. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ง. ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล 
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รายการ คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

13. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับแบบจ าลองธุรกิจ 
ก. เป็นโมเดลธุรกิจเปรียบเสมือนพิมพ์เขียว
ส าหรับการขับเคลื่อนกลยุทธ์โครงสร้าง 
กระบวนการ และระบบต่างๆ ขององค์การ 
ข. การใช้ส่วนประกอบทั้ง 8 ครอบคลุม 3 ด้าน
หลักของธุรกิจ ได้แก่ ลูกค้า ข้อและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
ค. เป็นตัวแบบทางธุรกิจที่จะช่วยสร้างโอกาสท า
ก าไรได้ในระยะเวลาใดเวลาหนึ่งให้กับกิจการ 
ง. เป็นการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของธุรกิจด้วย
การตอบค าถามว่าธุรกิจเรา "ท าเงินอย่างไร" 

    

14.คุณสมบัติของผู้ประกอบการที่ส าคัญที่สุดคือ
ข้อใด 
ก. ความชอบธุรกิจ 
ข. ความรู้ในธุรกิจ 
ค. ความตั้งใจที่จะท า  
ง. มีภาวะผู้น า 

    

15.ข้อใดไม่ใช่คุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
ก. ต้องเป็นคนไม่ท้อถอยง่าย 
ข. ต้องเป็นคนที่มีความคิดริเริ่ม 
ค. ต้องเป็นนักเสี่ยงกล้าได้กล้าเสีย 
ง. ต้องเป็นนักฉวยโอกาสไม่ว่าจะด้วยวิธีใด 
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รายการ คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

16.ข้อใดจัดเป็นจรรยาบรรณต่อลูกค้า  
ก. ต้องเปิดเผยข้อมูล ตรงไปตรงมา  
ข. ไม่น าเสนอข่าวสารที่ไม่เป็นความจริงส าหรับ
สินค้า  
ค. ธุรกิจขนาดใหญ่ไม่เอาเปรียบธุรกิจขนาดเล็ก  
ง. ละเว้นการประกอบธุรกิจที่ท าให้สังคมเสื่อม 

    

17. แผนธุรกิจ หมายถึงอะไร  
ก. การก าหนดแนวทางในการด าเนินงานทาง
การตลาด  
ข. เครื่องมือที่ผู้ประกอบการใช้ก าหนดขั้นตอน
วางแผนการด าเนินธุรกิจอย่างมีระบบ  
ค. สิ่งที่ท าให้ผู้อ่านมองเห็นลักษณะของโครงการ
โดยรวมภายในเวลาจ ากัด  
ง. เป็นการตรวจสอบความสามารถความพร้อม
ของกิจการในด้านต่างๆ 

    

18. การพบข้อผิดพลาดน าไปแก้ไขปรับปรุงได้
ตรงกับลักษณะการจัดท าแผนธุรกิจข้อใด  
ก. เป็นเครื่องมือควบคุมการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ  
ข. เป็นเครื่องมือในการแสวงหาเงินทุนจากแหล่ง
เงินทุน  
ค. มีเป้าหมายการด าเนินงานชัดเจน  
ง. แผนธุรกิจสามารถวัดผลส าเร็จได้ 
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รายการ คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

19.ส่วนส าคัญท่ีสุดของแผนธุรกิจคือข้อใด  
ก. บทสรุปของผู้บริหาร  
ข. แนวคิดธุรกิจ  
ค. กลุ่มตลาดเป้าหมาย  
ง. การวิเคราะห์สถานการณ์ทางการตลาด 

    

20. ข้อใดไม่เกี่ยวช้องกับการตอบค าถามส าคัญ
ของการท าธุรกิจของ Business Model Canvas 
ก. ท า(สินค้า) อะไร 
ข. ท า(ขาย) ให้ใคร 
ค. ท าท่ีไหน (สถานที่) 
ง. ท าอย่างไร (วิธีการด าเนินการ) 

    

21. “การจัดท าโครงสร้างต้นทุนเป็นต้นทุน
ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินธุรกิจ ทั้งต้นทุน
ทุนผันแปร" เป็นการตอบค าถมส าคัญด้านใด
ก่อนสร้างตัวแบบทางธุรกิจ 
ก. Cost Structure (C$) 
ข. Key Activities (KA) 
ค. Value Propositions (VP) 
ง. Customer Segments (CS) 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 141 

รายการ คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

22. การเริ่มต้นการเขียนแผนผังแบบจ าลองธุรกิจ 
(Business Model Canvas) ควรเริ่มต้นจาก
ขั้นตอนใด 
ก. ค้นหาแนวคิดท่ีดีที่สุดที่คิดว่าลูกค้าจะให้ความ
สนใจและจะสามารถท าเป็นธุรกิจขึ้นมาได้ 
ข. การสร้างต้นแบบโดยเขียนรายละเอียดต่างๆ 
ลงในองค์ประกอบทั้งหมด 9 ช่องลงในกระดาษ 
ค. สร้างมโนภาพเกี่ยวกับธุรกิจที่จะด าเนินการ 
และท าความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือ 9 ช่องเพ่ือ
เสนอแนวคิดตามไอเดียธุรกิจ 
ง. คิดหาปัจจัยและรายละเอียดต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับองค์ประกอบ (Building Blocks) จ านวน 9 
กลุ่ม เพื่อตอบค าถามส าคัญทางธุรกิจ 4 ข้อ คือ 
ท าอะไร (What?) ท าเพ่ือใคร (Who?) ท า
อย่างไร (How?) และท าแล้วคุ้มค่าเพียงใด 
(Money) 

    

23..การประเมินโอกาสทางธุรกิจ จะต้องประเมิน
สิ่งใดบ้าง 
ก. ลูกค้า คู่แข่งขัน องค์กร 
ข. คู่แข่งขัน องค์กร แหล่งเงินทุน 
ค. ลูกค้า องค์กร นโยบายของรัฐบาล 
ง.องค์การ แหล่งเงินทุน ผู้ขายปัจจัยการผลิต 
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รายการ คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

24. การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมต่างๆ ที่มีผล
การด าเนินกิจการ เรียกว่า 
ก. การวิเคราะห์ STP Analysis 
ข. การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
ค. การวิเคราะห์ SMART Analysis 
ง. การวิเคราะห์ STRENGTH Analysis 

    

25. ข้อใดจัดเป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก  
ก. ผลิตภัณฑ์  
ข. การเงนิ  
ค. โครงสร้างองค์การ  
ง. แนวโน้มเศรษฐกิจ 

    

26. “คู่แข่งขันเพ่ิมมากข้ึน” จัดเป็นการวิเคราะห์ 
SWOT ข้อใด 
ก. จุดแข็ง  
ข. จุดอ่อน 
ค. โอกาส 
ง. อุปสรรค 

    

27. ข้อใดกล่าวถึงข้อควรระวังในการจัดท าแผน
ธุรกิจไม่ถูกต้อง 
ก.จัดท ารูปเล่มและแบบให้น่าสนใจ 
ข.ต้องเตรียมแผนธุรกิจทุกธุรกิจที่สนใจ 
ค.การจัดท าแผนธุรกิจต้องจัดเตรียมแบบฟอร์ม
ก่อนท าแผนธุรกิจ 
ง.ควรวางแผนโครงการระยะยาวมากๆเพ่ือการ
ท าธุรกิจจะได้ต่อเนื่อง 
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รายการ คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

28.การจัดท าแผนธุรกิจจะต้องเริ่มต้นอย่างไร 
ก. ต้องจัดหาแหล่งเงินทุนก่อน 
ข. ต้องก าหนดบทสรุปผู้บริหารก่อน 
ค. ต้องวิเคราะห์สถานการณ์ตลาดก่อน 
ง. ต้องบอกท่ีมีมาและการบริหารโครงการก่อน 

    

29. ข้อใดไม่ใช่แผนธุรกิจ 
ก.มีความเป็นไปได้ 
ข.มีความยืดหยุ่นได้ 
ค.เพื่อก าหนดงานในปัจจุบัน 
ง.มีเป้าหมายชัดเจน 

    

30. “ผู้บริโภครักษ์สุขภาพ” จัดเป็นสถานการณ์
ข้อใดของผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ  
ก. จุดแข็ง  
ข. จุดอ่อน  
ค. โอกาส  
ง. อุปสรรค 

    

31. รัฐบาลประกาศลดภาษีเงินได้นิติบุคคลเพื่อ
ส่งเสริมให้มีการลงทุนเพ่ิมข้ึน" 4ด 
ก. วิเคราะห์สิ่งใด 
ข. การวิเคราะห์จุดแข็ง 
ค. การวิเคราะห์จุดอ่อน 
ง. การวิเคราะห์โอกาส 

    

32. ข้อใดจัดเป็นต้นทุนขาย 
ก. เงินเดือนพนักงาน 
ข. ค่าส่งเสริมการตลาด 
ค. ค่าใช้จ่ายในการผลิตสินค้า 
ง. ค าน้ า ค่าไฟฟ้า และค่าโทรศัพท์ 
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รายการ คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

33. ผู้ประกอบการร้านไอศกรีม ได้ส ารวจจ านวน
ครัวเรือนที่มีอยู่ในหมู่บ้าน พบว่า มีทั้งหมด 50 
หลังคาเรือน แต่ละหลังมีผู้อยู่อาศัยหลังละ 4 คน 
ขนาดตลาดเป้าหมาย 200 ตั้งสมมติฐานว่าแต่ละ
วันลูกค้า 1 ราย จะทานไอศกรีม 1 ถ้วย ราคา 
10 บาท ผู้ประกอบการรายนี้จะมีประมาณการ
รายได้ที่จะเกิดขึ้นเดือนละเท่าไร 
ก. 40,000 บาท 
ข. 50,000 บาท 
ค. 60,000 บาท 
ง. 70,000 บาท 

    

34. ผู้ปะกอบการายหนึ่ง น าสินค้า OTOP ของ
หมู่บ้านมาบรรจุหีบห่อขนาดต่างๆ และติดป้าย
ชื่อสินค้าภายใต้แบรนด์ใหม่ The Pooh เป็นของ
ตนเอง เพ่ือเตรียมการจัดจ าหน่ายให้กับลูกค้า" 
ผู้ประกอบการรายนี้ ด าเนินธุรกิจประเกทใด 
ก. ธุรกิจบริการ 
ข. ธุรกิจผลิตสินค้า 
ค. ธุรกิจซื้อมาขายไป 
ง. ธุรกิจขนาดย่อม 
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รายการ คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

35. ขั้นตอนใดของกระบวนการผลิต ถือว่าเป็น
ส่วนที่ส าคัญที่สุดในปัจจุบัน 
ก. การจัดซื้อ 
ข. การจัดเก็บ 
ค. การแปลงสภาพ 
ง.การบริการหลังการขาย 

    

36. “ธุรกิจที่ซื้อเทียนหอมมาจัดจ าหน่าย โดยมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหีบห่อให้เป็นตราสินค้า
ของตัวเองแต่ยังคงรูปเทียนหอมอยู่ " จัดเป็น
ขั้นตอนใดของกระบวนการผลิต 
ก. การจัดซื้อ 
ข. การแปลงสภาพ 
ค. การกระจายสินค้า 
ง. การบริหารหลังการขาย 

    

37.สิ่งใดเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการ
ด าเนินงานของกิจการ 
ก. ท าเลที่ตั้ง 
ข. การจัดหาวัตถุดิบ 
ค. กระบวนการผลิตสินค้า 
ง. กระบวนการด าเนินงาน 

    

38. ข้อใดคือปัจจัยที่จ าเป็นต้องใช้ในการผลิต 
ก. คลังสินค้า 
ข. การบรรจุหีบห่อ 
ค. คุณภาพสินค้าและบริการ 
ง. วัตถุดิบ เครื่องมือ เครื่องจักร 
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รายการ คะแนน ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

39. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับแผนธุรกิจ 
ก. เค้าโครงอย่างย่อๆ ของธุรกิจในอนาคตของ
ผู้ประกอบการจะด าเนิน 
ข. แผนงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมิน
ศักยภาพในการลงทุนประกอบการ 
ค. การก าหนดรายละเลียดของธุรกิจเก่ียวกับการ
กู้ยืมเพ่ือการลงทุนของผู้ประกอบการ 
ง. แผนงานที่จะช่วยให้ผู้ประกอบการทราบถึง
กิจกรรมต่างๆ ที่จะต้องปฏิบัติในอนาคตโดยมี
รายละเอียดวิธีการและกระบนการในการ
ด าเนินงานของธุรกิจในทุกๆ ด้าน 

    

40. ข้อใดกล่าวถึงประโยชน์ของแผนธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 
ก. ช่วยวิเคราะห์ทางเลือกท่ีองค์การได้ก าไรสูงสุด 
ข. เป็นการจัดสรรทรัพยากรและอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นให้แก่องค์การ 
ค. ยื่นของรับการสนับสนุนจากแหล่งเงินทุนหรือ
สถาบันการเงิน 
ง. ช่วยสร้างแนวทางการด าเนินงานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และมีระเบียบ 

    

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงชื่อ………………………………………………ผู้เชี่ยวชาญ 
    (……………………………………………….) 

               ต าแหน่ง………………………………………………. 
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เฉลยแบบทดสอบวัดความรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
 

ข้อ1 ข ข้อ2 ข ข้อ3 ง ข้อ4 ข 

ข้อ5 ค ข้อ6 ค ข้อ7 ข ข้อ8 ก 
ข้อ9 ข ข้อ10 ก ข้อ11 ก ข้อ12 ข 

ข้อ13 ข ข้อ14 ค ข้อ15 ง ข้อ16 ข 

ข้อ17 ข ข้อ18 ง ข้อ19 ก ข้อ20 ง 
ข้อ21 ก ข้อ22 ง ข้อ23 ง ข้อ24 ข 

ข้อ25 ง ข้อ26 ง ข้อ27 ก ข้อ28 ก 

ข้อ29 ค ข้อ30 ค ข้อ31 ค ข้อ32 ค 
ข้อ33 ค ข้อ34 ค ข้อ35 ง ข้อ36 ข 

ข้อ37 ข ข้อ38 ง ข้อ39 ง ข้อ40 ง 
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ตาราง 15 แสดงผลประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดความรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 
รายการ ระดับความ

คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC แปลผล 

1 2 3 

1. ข้อใดเป็นความส าคญัของธุรกิจ  
ก. สร้างความเจรญิก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
ข. เพิ่มผลประโยชน์หรือก าไร  
ค. เพื่อสร้างความมั่นคงให้กิจการ  
ง. เพื่อพัฒนาผลิตภณัฑ์และธรุกิจ 

0 1 1 2.00 0.67 ใช้ได้ 

2. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับความหมายของธุรกิจ 
ก. กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนหรือ
ผู้บริโภค 
ข. กิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิต การจัดจ าหนา่ย 
และการบริการ 
ค. กิจกรรมที่เกีย่วร้องกับการยกระดับมาตรฐานการครองชีพ
ให้สูงข้ึน 
ง. กิจกรรการเกีย่วข้องกับรายได้ของรัฐบาลและกิจกรรม
อย่างอื่นที่ส าคัญ 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

3. ข้อใดกล่าวถึงความหมายของการประกอบการได้ถูกต้อง 
ก. คือการจัดองค์กรขึ้นมาเพื่อสาธารณะกุศล 
ข. ผู้ที่มีความคดิริเริ่มที่จะด าเนินธุรกิจโดยการก่อตั้งธุรกิจ
ขึ้นมา 
ค. กลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคลร่วมมอืกันผลิตสินค้าและบริการ 
ง. การจัดตั้งองค์กรหรือกิจการเพือ่ด าเนินการผลติและการ
จ าหน่าย การให้บริการโดยน าปจัจัยต่าง ๆ มาลงทุน 

-1 1 1 1.00 0.33 ปรับปรุง 

4. ข้อใดจัดเป็นความส าคัญของธุรกิจต่อประเทศชาต ิ
ก. เป็นแหล่งรายไดส้ าคญัของประชาชน 
ข. ยกระดับคา่ครองชีพของประชาชนให้สูงขึ้น 
ค. ท าให้มีการสร้างนวัตกรรมหรือผลิตภณัฑ์ใหม ่
ง. ท าให้มีการกระตุ้นใหม้ีการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 

1 1 0 2.00 0.67 ใช้ได้ 
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รายการ ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC แปลผล 

1 2 3 

5. ข้อใดจัดเป็นวัตถุประสงค์ของการประกอบธุรกิจเพื่อให้มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ก. การขยายกิจการรวมถึงการขยายขนาดของร้านหรือการ
เปิดสาขา 
ข. ธุรกิจด าเนินกิจการไปไดย้าวนานไม่หยดุชะงักหรือต้องปิด
กิจการไป 
ค. สังคมอยู่ได้ ธุรกิจก็อยูไ่ด้ ธุรกิจไม่ควรเอาเปรยีบลูกคา้และ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ง. ความมั่นคง ความมั่งคั่งของธุรกิจ รวมถึงการมีทรัพยส์ิน
ทางการเงินท่ีเพิ่มขึ้น 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

6. ผู้ที่มีความคิดริเริ่มในการด าเนนิธุรกิจเป็นของตนเอง
เรียกว่าอะไร 
ก. ผู้ขาย 
ข. ผู้ผลติ 
ค. ผู้ประกอบการ 
ง. ผู้ด าเนินการ 

1 0 0 1.00 0.33 ปรับปรุง 

7 .การที่จะเป็นผูป้ระกอบการต้องมีความสามารถที่จะ
ก่อให้เกิดผลิตภณัฑ์ หรือบริการรปูแบบใหม่ๆ รวมถึง
กระบวนการผลติ การตลาด การจดัทรัพยากรถือว่าเป็น
ความสามารถในหัวข้อใด 
ก.ความคิดสร้างสรรค ์
ข.การรับสภาพความเสีย่ง 
ค.เรียนรู้และสร้างนวัตกรรม 
ง.ความมุ่งมุ่นในการด าเนินงาน 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 
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8. ความหมายของการประกอบการข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. บุคคลที่จัดตั้งองค์กรธุรกิจโดยยอมรับความเสีย่งภัยเพื่อ 
หวังผลก าไร 
ข. การจัดตั้งองค์กรหรือกิจการเพื่อด าเนินการผลติ การ
จ าหน่ายและการให้บริการโดยน า  
ปัจจัยต่างๆมาลงทุน 
ค. การกระท ากิจกรรมของมนุษยอ์ย่างต่อเนื่องกันเกี่ยวกับ
การผลิตการจ าหน่าย 
ง. ผู้ที่มีความคิดทีจ่ะด าเนินธุรกิจโดยการก่อตั้งธุรกจิขึ้นมา 

0 1 1 2.00 0.67 ใช้ได้ 

9. การที่บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ตกลงท าสญัญาร่วมลงทุน
ร่วมกันตรงกับรูปแบบข้อใด  
ก. กิจการเจ้าของคนเดยีว  
ข. ห้างหุ้นส่วน  
ค. บริษัท  
ง. สหกรณ ์

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

10. ข้อใดต่อไปนี้เป็นการประกอบธุรกิจแบบเจ้าของคนเดียว 
ก. นางสาววันดีขายข้าวมันไก่  
ข. นายฝันดีขายไก่ย่างห้าดาว 
ค. นางสาวแอนขายก๋วยเตีย๋วชายสี่บะหมีเ่กี๊ยว 
ง. จุ๋มขายก๋วยเตี๋ยวลูกช้ินแชมป ์

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

11. "การรวบรวมผลักดันและควบคุมดูแลให้ปจัจัยที่เป็น
ทรัพยากร การจดัการประเกทต่างๆ 
ให้สามารถค าเนินต่อไปได้และถูกใช้อย่างมีประสิทธิภาพ" 
ปัจจัยในด้านนี้จดัเป็นหน้าท่ีของใคร 
ก. ผู้บริหาร 
ข. ผู้ปฏิบัติงาน 
ค. หัวหน้างาน 
ง. ผู้จัดการฝ่ายจดัซื้อ 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 
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12. ร้านก๋วยเตี๋ยวชายสี่หมี่เกีย้ว จัดเป็นธุรกิจประเภทใด 
ก. ธุรกิจเจ้าของคนเดยีว 
ข. ธุรกิจแฟรนไซส ์
ค. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ง. ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

13. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับแบบจ าลองธุรกิจ 
ก. เป็นโมเดลธรุกิจเปรยีบเสมือนพิมพ์เขียวส าหรับการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์โครงสร้าง กระบวนการ และระบบตา่งๆ 
ขององค์การ 
ข. การใช้ส่วนประกอบท้ัง 8 ครอบคลุม 3 ด้านหลักของธุรกิจ 
ได้แก่ ลูกค้า ข้อและโครงสร้างพื้นฐาน 
ค. เป็นตัวแบบทางธุรกิจที่จะช่วยสร้างโอกาสท าก าไรได้ใน
ระยะเวลาใดเวลาหนึ่งให้กับกิจการ 
ง. เป็นการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของธุรกิจด้วยการตอบ
ค าถามว่าธุรกิจเรา "ท าเงินอย่างไร" 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

14.คุณสมบตัิของผู้ประกอบการทีส่ าคัญทีสุ่ดคือข้อใด 
ก. ความชอบธุรกิจ 
ข. ความรู้ในธุรกิจ 
ค. ความตั้งใจท่ีจะท า  
ง. มีภาวะผู้น า 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

15.ข้อใดไม่ใช่คุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
ก. ต้องเป็นคนไม่ท้อถอยง่าย 
ข. ต้องเป็นคนท่ีมีความคิดริเริ่ม 
ค. ต้องเป็นนักเสี่ยงกล้าได้กล้าเสีย 
ง. ต้องเป็นนักฉวยโอกาสไม่ว่าจะด้วยวิธีใด 

0 1 0 1.00 0.33 ปรับปรุง 

16.ข้อใดจัดเป็นจรรยาบรรณต่อลกูค้า  
ก. ต้องเปิดเผยข้อมูล ตรงไปตรงมา  
ข. ไม่น าเสนอข่าวสารที่ไมเ่ป็นความจริงส าหรับสินค้า  
ค. ธุรกิจขนาดใหญไ่มเ่อาเปรยีบธรุกิจขนาดเล็ก  
ง. ละเว้นการประกอบธุรกิจท่ีท าให้สังคมเสื่อม 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 
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17. แผนธุรกิจ หมายถึงอะไร  
ก. การก าหนดแนวทางในการด าเนินงานทางการตลาด  
ข. เครื่องมือท่ีผู้ประกอบการใช้ก าหนดขั้นตอนวางแผนการ
ด าเนินธุรกิจอยา่งมีระบบ  
ค. สิ่งท่ีท าให้ผู้อ่านมองเห็นลักษณะของโครงการโดยรวม
ภายในเวลาจ ากัด  
ง. เป็นการตรวจสอบความสามารถความพร้อมของกิจการใน
ด้านต่างๆ 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

18. การพบข้อผิดพลาดน าไปแกไ้ขปรับปรุงได้ตรงกับลักษณะ
การจัดท าแผนธุรกิจข้อใด  
ก. เป็นเครื่องมือควบคุมการท างานให้มีประสิทธิภาพ  
ข. เป็นเครื่องมือในการแสวงหาเงนิทุนจากแหล่งเงินทุน  
ค. มีเป้าหมายการด าเนินงานชัดเจน  
ง. แผนธุรกิจสามารถวัดผลส าเร็จได้ 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

19.ส่วนส าคัญทีสุ่ดของแผนธุรกจิคือข้อใด  
ก. บทสรุปของผู้บริหาร  
ข. แนวคิดธุรกิจ  
ค. กลุ่มตลาดเป้าหมาย  
ง. การวิเคราะห์สถานการณ์ทางการตลาด 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

20. ข้อใดไม่เกี่ยวช้องกับการตอบค าถามส าคญัของการท า
ธุรกิจของ Business Model Canvas 
ก. ท า(สินค้า) อะไร 
ข. ท า(ขาย) ให้ใคร 
ค. ท าที่ไหน (สถานท่ี) 
ง. ท าอย่างไร (วิธีการด าเนินการ) 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 
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21. “การจัดท าโครงสร้างต้นทุนเป็นต้นทุนท้ังหมดที่เกิดขึ้น
จากการด าเนินธุรกิจ ท้ังต้นทุนทุนผันแปร" เป็นการตอบค า
ถมส าคัญด้านใดก่อนสร้างตัวแบบทางธุรกิจ 
ก. Cost Structure (C$) 
ข. Key Activities (KA) 
ค. Value Propositions (VP) 
ง. Customer Segments (CS) 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

22. การเริ่มต้นการเขียนแผนผังแบบจ าลองธุรกิจ (Business 
Model Canvas) ควรเริ่มต้นจากขั้นตอนใด 
ก. ค้นหาแนวคิดที่ดีที่สดุที่คิดว่าลกูค้าจะให้ความสนใจและจะ
สามารถท าเป็นธุรกิจขึ้นมาได ้
ข. การสร้างต้นแบบโดยเขียนรายละเอียดต่างๆ ลงใน
องค์ประกอบท้ังหมด 9 ช่องลงในกระดาษ 
ค. สร้างมโนภาพเกี่ยวกับธรุกิจที่จะด าเนินการ และท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือ 9 ช่องเพื่อเสนอแนวคิดตามไอเดีย
ธุรกิจ 
ง. คิดหาปัจจัยและรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบ (Building Blocks) จ านวน 9 กลุ่ม เพื่อตอบ
ค าถามส าคญัทางธุรกิจ 4 ข้อ คือ ท าอะไร (What?) ท าเพื่อ
ใคร (Who?) ท าอย่างไร (How?) และท าแล้วคุม้ค่าเพยีงใด 
(Money) 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

23..การประเมินโอกาสทางธุรกิจ จะต้องประเมินสิ่งใดบา้ง 
ก. ลูกค้า คู่แข่งขัน องค์กร 
ข. คู่แข่งขัน องค์กร แหล่งเงินทุน 
ค. ลูกค้า องค์กร นโยบายของรัฐบาล 
ง.องค์การ แหล่งเงินทุน ผู้ขายปัจจัยการผลิต 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 
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24. การวิเคราะห์ปจัจัยแวดล้อมตา่งๆ ที่มีผลการด าเนิน
กิจการ เรียกว่า 
ก. การวิเคราะห์ STP Analysis 
ข. การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
ค. การวิเคราะห์ SMART Analysis 
ง. การวิเคราะห์ STRENGTH Analysis 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

25. ข้อใดจัดเป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก  
ก. ผลิตภัณฑ์  
ข. การเงิน  
ค. โครงสร้างองค์การ  
ง. แนวโน้มเศรษฐกิจ 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

26. “คู่แข่งขันเพิ่มมากข้ึน” จัดเป็นการวิเคราะห์ SWOT ข้อ
ใด 
ก. จุดแข็ง  
ข. จุดอ่อน 
ค. โอกาส 
ง. อุปสรรค 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

27. ข้อใดกล่าวถึงข้อควรระวังในการจัดท าแผนธุรกิจไม่
ถูกต้อง 
ก.จัดท ารูปเล่มและแบบให้น่าสนใจ 
ข.ต้องเตรียมแผนธรุกิจทุกธุรกิจทีส่นใจ 
ค.การจัดท าแผนธุรกิจต้องจัดเตรยีมแบบฟอร์มก่อนท าแผน
ธุรกิจ 
ง.ควรวางแผนโครงการระยะยาวมากๆเพื่อการท าธุรกจิจะได้
ต่อเนื่อง 

0 1 0 1.00 0.33 ปรับปรุง 

28.การจัดท าแผนธรุกิจจะต้องเริ่มต้นอย่างไร 
ก. ต้องจัดหาแหล่งเงินทุนก่อน 
ข. ต้องก าหนดบทสรุปผู้บรหิารก่อน 
ค. ต้องวิเคราะหส์ถานการณต์ลาดก่อน 
ง. ต้องบอกท่ีมีมาและการบริหารโครงการก่อน 

0 1 1 2.00 0.67 ใช้ได้ 
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29. ข้อใดไม่ใช่แผนธุรกิจ 
ก.มีความเป็นไปได ้
ข.มีความยืดหยุ่นได ้
ค.เพื่อก าหนดงานในปัจจุบัน 
ง.มีเป้าหมายชัดเจน 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

30. “ผู้บริโภครักษ์สุขภาพ” จดัเปน็สถานการณ์ข้อใดของ
ผลิตภณัฑ์เพื่อสุขภาพ  
ก. จุดแข็ง  
ข. จุดอ่อน  
ค. โอกาส  
ง. อุปสรรค   

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

31. รัฐบาลประกาศลดภาษีเงินไดน้ิติบุคคลเพื่อส่งเสริมให้มี
การลงทุนเพิ่มขึ้น" 4ด 
ก. วิเคราะหส์ิ่งใด 
ข. การวิเคราะห์จุดแข็ง 
ค. การวิเคราะห์จดุอ่อน 
ง. การวิเคราะห์โอกาส 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

32. ข้อใดจัดเป็นต้นทุนขาย 
ก. เงินเดือนพนักงาน 
ข. ค่าส่งเสริมการตลาด 
ค. ค่าใช้จ่ายในการผลิตสินค้า 
ง. ค าน้ า ค่าไฟฟ้า และค่าโทรศัพท ์

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 
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33. ผู้ประกอบการร้านไอศกรีม ได้ส ารวจจ านวนครัวเรือนที่มี
อยู่ในหมู่บ้าน พบว่า มีทั้งหมด 50 หลังคาเรือน แตล่ะหลังมีผู้
อยู่อาศัยหลังละ 4 คน ขนาดตลาดเป้าหมาย 200 
ตั้งสมมติฐานว่าแตล่ะวันลูกค้า 1 ราย จะทานไอศกรีม 1 ถ้วย 
ราคา 10 บาท ผู้ประกอบการรายนี้จะมีประมาณการรายได้ที่
จะเกิดขึ้นเดือนละเท่าไร 
ก. 40,000 บาท 
ข. 50,000 บาท 
ค. 60,000 บาท 
ง. 70,000 บาท 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

34. ผู้ปะกอบการายหนึ่ง น าสินคา้ OTOP ของหมู่บ้านมา
บรรจุหีบห่อขนาดต่างๆ และติดปา้ยชื่อสินค้าภายใต้แบรนด์
ใหม่ The Pooh เป็นของตนเอง เพื่อเตรียมการจัดจ าหน่าย
ให้กับลูกค้า" ผู้ประกอบการรายนี้ ด าเนินธุรกิจประเกทใด 
ก. ธุรกิจบริการ 
ข. ธุรกิจผลติสินคา้ 
ค. ธุรกิจซื้อมาขายไป 
ง. ธุรกิจขนาดย่อม 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

35. ขั้นตอนใดของกระบวนการผลิต ถือว่าเป็นส่วนท่ีส าคัญ
ที่สุดในปัจจุบัน 
ก. การจัดซื้อ 
ข. การจัดเก็บ 
ค. การแปลงสภาพ 
ง. การบริการหลังการขาย 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 
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รายการ ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC แปลผล 

1 2 3 

36. “ธุรกิจที่ซื้อเทียนหอมมาจัดจ าหน่าย โดยมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหีบห่อให้เป็นตราสินค้าของตัวเองแต่ยังคงรูป
เทียนหอมอยู่ " จัดเป็นขั้นตอนใดของกระบวนการผลิต 
ก. การจัดซื้อ 
ข. การแปลงสภาพ 
ค. การกระจายสินค้า 
ง. การบริหารหลังการขาย 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

37. สิ่งใดเป็นสิ่งที่ส าคญัอย่างยิ่งในกระบวนการด าเนินงาน
ของกิจการ 
ก. ท าเลที่ตั้ง 
ข. การจัดหาวัตถดุิบ 
ค. กระบวนการผลติสินคา้ 
ง. กระบวนการด าเนินงาน 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

38. ข้อใดคือปัจจัยที่จ าเป็นต้องใช้ในการผลติ 
ก. คลังสินค้า 
ข. การบรรจหุีบห่อ 
ค. คุณภาพสินค้าและบริการ 
ง. วัตถุดิบ เครื่องมือ เครื่องจักร 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

39. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับแผนธุรกิจ 
ก. เค้าโครงอย่างย่อๆ ของธุรกิจในอนาคตของผู้ประกอบการ
จะด าเนิน 
ข. แผนงานท่ีต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินศักยภาพในการ
ลงทุนประกอบการ 
ค. การก าหนดรายละเลียดของธุรกิจเกี่ยวกับการกู้ยมืเพื่อการ
ลงทุนของผู้ประกอบการ 
ง. แผนงานท่ีจะช่วยให้ผู้ประกอบการทราบถึงกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่จะต้องปฏิบัติในอนาคตโดยมีรายละเอยีดวิธีการและกระบน
การในการด าเนินงานของธุรกิจในทุก ๆ ด้าน 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

       



 158 

รายการ ระดับความ
คิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC แปลผล 

1 2 3 

40. ข้อใดกล่าวถึงประโยชน์ของแผนธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 
ก. ช่วยวิเคราะห์ทางเลือกที่องค์การได้ก าไรสูงสดุ 
ข. เป็นการจัดสรรทรัพยากรและอปุกรณ์ที่จ าเป็นให้แก่
องค์การ 
ค. ยื่นของรับการสนับสนุนจากแหล่งเงินทุนหรือสถาบัน
การเงิน 
ง. ช่วยสร้างแนวทางการด าเนินงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
มีระเบยีบ 

1 1 1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

 
ตาราง 16 แสดงคะแนนแบบทดสอบวัดความรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน  
 

คนที ่ คะแนนก่อนเรียน 
Pre-test 

คะแนนหลังเรียน 
Pro-test 

คะแนนผลต่าง 

1 5 15 10 
2 7 13 6 

3 8 16 8 
4 5 15 10 

5 4 16 12 
6 6 16 10 

7 7 14 7 
8 8 16 8 
9 11 16 5 

10 5 17 12 
11 8 15 7 
12 7 13 6 
13 4 15 11 

14 8 16 8 
15 9 17 8 
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คนที ่ คะแนนก่อนเรียน 
Pre-test 

คะแนนหลังเรียน 
Pro-test 

คะแนนผลต่าง 

16 6 16 10 

17 9 18 9 
18 6 16 10 

19 7 17 10 
20 4 15 11 
21 6 13 7 

22 8 14 6 
23 8 15 7 
24 5 14 9 
25 8 14 6 

26 6 16 10 
27 8 16 8 

28 6 13 7 
29 8 15 7 

30 7 17 10 
31 8 15 7 
32 9 15 6 

33 5 17 12 
34 7 12 5 

35 8 15 7 
เฉลี่ย 6.89 15.23 8.34 

S.D. 1.64 1.40 2.04 
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ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบทีและระดับนัยส าคัญทางสถิติ
ของการทดสอบเปรียบเทียบคะแนนสอบก่อนและหลังเรียนของนักเรียน  (n = 35) 

 
การทดสอบ  S.D.   t Sig.(1-tailed) 
ก่อนเรียน 6.89 1.64 8.34 2.04 24.16* 0.0000 

หลังเรียน 15.23 1.40 

 
ตาราง 18 แสดงคะแนนแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน  
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

1 3 3 4 5 4 4 5 3 3 4 4 4 5 5 56

2 5 4 4 4 4 5 5 5 3 5 5 5 5 4 63

3 5 3 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 60

4 4 3 5 4 5 5 5 4 4 4 5 3 5 4 60

5 4 3 4 5 5 5 5 4 3 4 5 4 4 4 59

6 3 4 5 4 5 3 4 5 2 5 5 5 3 5 58

7 3 5 4 5 5 4 4 5 2 4 5 5 4 5 60

8 3 3 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 60

9 3 4 5 5 4 3 5 4 5 3 4 4 5 5 59

10 5 3 5 4 5 3 3 4 3 3 4 4 5 4 55

11 5 3 4 4 5 3 4 4 2 4 4 5 4 3 54

12 5 3 4 4 5 3 5 5 5 3 5 5 5 4 61

13 5 3 4 5 3 4 5 5 5 3 4 5 4 5 60

14 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 65

15 5 3 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 61

16 4 3 4 5 4 5 4 4 3 5 5 4 5 4 59

17 4 3 4 5 4 3 5 5 5 15 4 5 4 4 70

18 4 3 4 5 4 3 5 4 5 5 5 4 5 4 60

19 4 4 4 5 3 4 5 5 5 5 4 5 5 4 62

20 4 4 4 5 4 3 4 5 3 5 5 5 5 4 60

21 5 3 4 5 3 4 4 5 3 5 4 3 4 4 56

22 5 4 4 5 5 4 4 5 3 4 5 4 5 4 61

23 5 3 4 5 5 4 5 4 3 3 4 4 5 3 57

24 5 4 5 4 5 3 5 4 4 3 5 5 5 5 62

25 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 4 5 4 3 63

26 4 4 5 3 5 4 5 5 3 3 5 5 5 4 60

27 4 4 5 3 5 4 5 5 4 3 4 4 5 4 59

28 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 62

29 4 3 5 4 4 4 4 4 3 4 5 5 4 4 57

30 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 4 63

31 4 3 5 4 4 5 5 5 3 5 5 4 5 4 61

32 3 3 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 63

33 3 3 5 4 4 3 5 5 4 5 5 5 5 5 61

34 3 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 64

35 3 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 66

รวม 145 123 157 155 155 141 160 161 134 154 163 158 161 150 2117

ค่าเฉล่ีย 4.14 3.51 4.49 4.43 4.43 4.03 4.57 4.60 3.83 4.40 4.66 4.51 4.60 4.29 60.49

SD 0.81 0.61 0.51 0.61 0.65 0.79 0.56 0.55 1.01 2.00 0.48 0.61 0.55 0.62 3.17

ระดับคุณภาพ มาก มาก มาก มาก มาก มาก มากท่ีสุด มากท่ีสุด มาก มาก มากท่ีสุด มากท่ีสุด มากท่ีสุด มาก มากท่ีสุด

เลขท่ี รวม



ภาคผนวก ง ภาพกิจกรรมการเรียนรู้การงานอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

 
ขั้นที่ 1 กระบวนการตั้งใจ 
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ขั้นที่ 2 กระบวนการเก็บจ า 
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ขั้นที่ 3 กระบวนการกระท า 
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ขั้นที่ 4 กระบวนการจูงใจ 
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