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บทคัดย่อ 

  
การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (EBP)มีความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการรักษา

ผูป่้วยในทางกายภาพบ าบดั  การศึกษานีจ้ึงมีวัตถุประสงคเ์พ่ือ 1. ส ารวจระดบัความรู  ้ทศันคติ 
และพฤติกรรมเก่ียวกับการปฏิบตัิตาม EBP ของนกักายภาพบ าบดัท่ีผ่านการเรียนการสอนและ 
การปฏิบัติตาม EBP จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  สาขากายภาพบ าบัดในประเทศไทย 
และ 2. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลคุณลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามกับระดับความรู้  
ทศันคติ และพฤติกรรมเก่ียวกับการปฏิบตัิตาม EBP โดยส ารวจความคิดเห็นดว้ยแบบสอบถาม
ผ่านช่องทางอินเตอรเ์น็ต จากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 215 คน มีผูต้อบกลับจ านวน 82 คน (อัตรา
ตอบกลบั 38.13%) รายงานผลการตอบกลับดว้ยสถิติเชิงพรรณนา สถิติสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ ์
แบบ  สเปียร์แมนและสถิติ ไคสแควร์ใช้ทดสอบค่าความสัมพันธ์  ผลการศึกษาพบว่า 
นกักายภาพบ าบดัมีระดบัความรูดี้ ระดบัทศันคตอิยู่ในระดบัดีมาก และระดบัพฤตกิรรมการปฏิบตัิ
ตาม EBP อยู่ในระดบับ่อยมาก ระดบัความรูมี้ความสัมพันธ์เชิงบวกกับระดบัทัศนคติในระดับ 
ปานกลาง  (p < 0.001) และ มีความสัมพันธ์ เ ชิ งบวกกับ ระดับพฤติก รรมในระดับต ่ า 
(p < 0.001) ระดบัทัศนคติพบว่ามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับระดับพฤติกรรมท่ีระดับปานกลาง  
(p < 0.001) และพบว่าคุณลักษณะบุคคลและการท างาน  (ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา ลักษณะการ
ท างาน จ านวนผู้ป่วยโดยเฉล่ียต่อวัน ) มีความสัมพันธ์กับระดับความรู้ ระดับทัศนคติ และ 
ระดับพฤติกรรมเก่ียวกับการปฏิบัติตาม  EBP ของนักกายภาพบ าบัดท่ีส าเร็จการศึกษา 
จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขากายภาพบ าบัดในประเทศไทย  โดยอุปสรรคท่ีส าคัญ 
ท่ีขัดขวางการใช้การปฏิบัติตาม  EBP ได้แก่  การไม่มีเวลาในการค้นคว้าหรือน าหลักฐาน 
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เชิงประจกัษม์าใชเ้ป็น ความรูใ้นการประเมินคณุภาพหลกัฐานประจกัษไ์มเ่พียงพอ การมีคา่ใชจ้่าย
ในการน าหลกัฐานมาใช ้และอปุสรรคดา้นภาษา 
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ABSTRACT 

  
The use of evidence-based practice (EBP) is an important component to 

improve the quality of physical therapy treatment. This study aimed 1. to explore the level 
of knowledge, attitude, and practice of EBP of Thai physical therapists after complete 
postgraduate physical therapy program in Thailand and 2. to study of the associations 
among personal-work characteristics and the level of knowledge, attitude, and practice 
of EBP. A questionnaire was used to obtain information from the samples of 215 physical 
therapists through internet. Completed questionnaires were returned by 82 physical 
therapists (a response rate of 38.13%). Descriptive statistics were used to report the 
responses. Spearman’s rank correlation statistic and Chi-Square test were used to 
determine the association. The results showed that the physical therapist’s levels of 
knowledge, attitude, and practice of EBP were good, excellent, and excellent, 
respectively. Knowledge had significantly positive correlation with both attitude (moderate 
level, p < 0.001) and practice of EBP (low level, p < 0.001). Attitude had significantly 
positive correlation with practice of EBP (moderate level, p < 0.001). The personal-work 
characteristics (such as degree of education, workplace, the average of number patients 
per day) were significantly correlated with the level of knowledge, attitude, and practice 
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of EBP in physical therapists after postgraduate physical therapy program in Thailand. 
The main barriers to implementing EBP compliance include lack of time to research or 
apply empirical evidence, the knowledge of evaluating the quality of evidence was 
insufficient, the cost of using evidence, and language barriers. 
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ประกาศคณุูป การ 
 

ประกาศคุณูปการ 
  

ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความกรุณาของ  ผศ.ดร.ปริญญา เลิศสินไทย 
ประธานท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ์ และ รศ.ดร.มณัฑนา วงศศ์ิรินวรตัน ์กรรมการท่ีปรกึษาวิทยานิพนธท่ี์
ได้อุตส่าห์สละเวลาอันมีค่ามาเป็นท่ีปรึกษา  พร้อมทั้งให้ค  าแนะน าตลอดระยะเวลาในการท า
วิทยานิพนธฉ์บบันี ้และขอกราบขอบพระคณุคณะกรรมการวิทยานิพนธอ์นัประกอบไปดว้ย ผศ.ดร.ว
รินทร ์กฤตยาเกียรณ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ รศ.ดร.ปนดา เตชทรพัยอ์มร และ รศ.ดร.
ไชยยงค ์จรเกต ุกรรมการผูท้รงคณุวฒุิภายใน ท่ีไดก้รุณาใหค้  าแนะน าตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของ
วิทยานิพนธ์ด้วยความเอาใจใส่  จนท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้  าเร็จลุล่วงได้อย่างสมบูรณ์และ
ทรงคณุคา่ 

กราบขอบพระคุณ คณาจารยป์ระจ าภาควิชากายภาพบ าบัดระดับบัณฑิตศึกษา จาก 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยนเรศวร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และมหาวิทยาลยัขอนแก่น ไดก้รุณาใหค้วาม
อนุเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการเรียนการสอนการปฎิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์และให้ความ
อนุเคราะหป์ระสานงานในการกระจายแบบสอบถามไปยงับณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร  
ขอขอบพระคณุผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยัทุกท่านท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามตลอดจน
เขา้รว่มการใหข้อ้มลูในขัน้ตอนการสมัภาษณ ์

เหนือสิ่งอ่ืนใดขอกราบขอบพระคณุ บดิา มารดา และมิตรสหายของผูว้ิจยัท่ีใหก้ าลงัใจและ
ให้การสนับสนุนในทุก  ๆ ด้านอย่างดีท่ีสุดเสมอมาคุณค่าและคุณประโยชน์อันพึงจะมีจาก
วิทยานิพนธ์ฉบับนี ้ ผู้วิจัยขอมอบและอุทิศแด่ผู้มีพระคุณทุก  ๆ ท่าน ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
งานวิจยันีจ้ะเป็นประโยชนต์่อการปรบัปรุงคณุภาพการใชก้ารปฎิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษท์าง
คลินิกของนกักายภาพบ าบดัในประเทศไทยและคณุภาพการเรียนการสอนการปฎิบตัิตามหลกัฐาน
เชิงประจกัษใ์นระดบับณัฑิตศกึษาไมม่ากก็นอ้ย 
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บทที ่ 1 
 

บทน า 
 

ความเป็นมาของปัญหา 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์  ( Evidence-based practice; EBP)  

ตามความหมายของ David Sackett (Sackett, Rosenberg, Gray, Haynes, & Richardson, 
1992) ท่ีเป็นผู้บุกเบิกการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ได้ให้นิยามว่า เป็นกระบวนการ
ตดัสินใจวิธีการรกัษาหรือดูแลผูป่้วย/ผูร้บับริการ โดยพิจารณาจากหลักฐานท่ีดีท่ีสุดซึ่งมีความ
ชดัเจนและมีเหตมีุผลท่ีมีอยู่ (Research evidence) ในขณะนัน้อย่างรอบคอบ โดยในการปฏิบตันีิ ้
มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยในการตัดสินใจทางคลินิกของบุคลากรทางการเเพทย์ (Hoffmann, 
Bennett, & Del Mar, 2013) ซึ่งการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์เริ่มมีการน ามาใช้ในการ
ปฏิบตัิทางวิชาชีพกายภาพบ าบดัตัง้แต่ปี พ.ศ. 2543 (ค.ศ. 2000) เป็นตน้มา (Sackett, Strauss, 
Richardson, Rosenberg, & Haynes, 2000) 

ในปัจจุบันการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลาย  
โดยเป็นผลมาจากความตอ้งการของวิชาชีพดา้นสขุภาพท่ีตอ้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดแูลรกัษา
สขุภาพ โดยมีงานวิจยัท่ีนา่เช่ือถือรบัรองการปฏิบตั ิ(Forsman, Wallin, Gustavsson, & Rudman, 
2012; Jette et al., 2003; Snibsøer, Graverholt, Nortvedt, Riise, & Espehaug, 2018; Yahui & 
Swaminathan, 2017) โดยบรูณาการความรูจ้ากหลกัฐานงานวิจยัท่ีดีท่ีสดุท่ีมีอยู่ ความเช่ียวชาญ
ทางคลินิก (Clinical experience) และความต้องการของผู้รับบริการ (Client values) ซึ่งเป็น 
องคก์ระกอบส าคญัของการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ท่ีจะท าใหผู้ร้บับริการสามารถไดร้บั
การรักษาพยาบาลตามหลักฐานท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด (Tilson et al., 2011; Worum, 
Lillekroken, Ahlsen, Roaldsen, & Bergland, 2019) การสอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิ ง
ประจักษ์ไดก้ลายเป็นหลักสูตรมาตรฐานส าหรบัวิชาชีพดา้นสุขภาพ โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้
ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในพืน้ฐานและสามารถประเมินระดบัความน่าเช่ือถือของหลกัฐานเชิงประจกัษ์
เม่ือส าเร็จการศึกษา ท าใหผู้้ประกอบวิชาชีพดา้นสุขภาพถูกคาดหวังว่าจะสามารถประยุกตใ์ช้
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติด้วยความเช่ียวชาญซึ่งตั้งอยู่บนหลักฐานท่ีดีท่ีสุดท่ีมีอยู่และ
สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงตลอดชีวิตการท างานพรอ้มทัง้พยายามอยา่ง
ต่อเน่ืองท่ีจะปรบัปรุงประสิทธิภาพของการใหบ้ริการทางสุขภาพดว้ยวิธีการปฏิบตัิท่ีมีหลักฐาน  
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ท่ีน่าเ ช่ือถือรับรอง  (Flores-Mateo & Argimon, 2007; Forsman et al., 2012; Snibsøer et al., 
2018; Tilson et al., 2011; Worum et al., 2019) 

นักกายภาพบ าบัด (Physical Therapy; PT) เ ป็นอีกหนึ่ งวิชาชีพท่ี มีบทบาทส าคัญ 
ต่อการใหบ้ริการทางสุขภาพในการฟ้ืนฟูผู้ป่วยจากภาวะต่าง ๆ ทัง้ทางดา้นร่างกายและจิตใจ 
นอกจากนีย้ังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันภาวะแทรกซอ้นท่ีอาจเกิดขึน้ 
สมาพันธ์กายภาพบ าบัดโลก (World Confederation for Physical Therapy; WCPT) ไดร้ะบุว่า 
นักกายภาพบ าบัดควรจะใช้การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือการตัดสินใจในคลินิก  
เพ่ือใหแ้น่ใจว่าการจัดการผู้ป่วย ผูร้บับริการหรือชุมชนจะอยู่บนพืน้ฐานของหลักฐานท่ีดีท่ีสุด  
และตอ้งมีความรบัผิดชอบท่ีจะไม่ใชเ้ทคนิคหรือเทคโนโลยีท่ีไดร้บัการพิสจูน์ว่าไม่มีประสิทธิภาพ
หรือไม่มีความปลอดภัยในการใหบ้ริการสุขภาพ (World Confederation for Physical Therapy, 
2011) อีกทั้งยังแนะน าให้มีการเพิ่ มการปฏิบัติตามหลักฐานเชิ งประจักษ์ในหลักสูตร
กายภาพบ าบดัเพ่ือสรา้งพืน้ฐานความรูแ้ละทกัษะใหน้กักายภาพบ าบดัสามารถใชก้ระบวนการ 
EBP ในการปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีวิจารณญาณในส่วนของการระบุค  าถามท่ีเกิดขึน้ในทางปฏิบตัิ 
การระบุวิธีการเขา้ถึงหลักฐานเชิงประจักษ์ การประเมินความน่าเช่ือถือหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ตลอดจนการน าข้อส รุปไปใช้ทางคลินิ ก  รวมถึ งการประ เมิ นผลการปฏิบัติทั้ งหมด  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้องค์ความรู้ในการพัฒนาศักยภาพวิชาชีพกายภาพบ าบัด 
อย่างต่อเน่ือง (World Confederation for Physical Therapy, 2011) แต่จากการศึกษาท่ีผ่านมา
พบว่ามีช่องว่างระหว่างการน าความรู้ของการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในการ
ตดัสินใจทางคลินิกอยู่ ดงัการศึกษาของ Manns และคณะ (Manns, Norton, & Darrah, 2015)  
ท่ีท  าการศึกษาพฤติกรรมการใชก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์เพ่ือการตดัสินใจทางคลินิก
ของนกักายภาพบ าบดัในประเทศแคนาดา ผลการศกึษาพบว่านกักายภาพบ าบดัไมไ่ดน้  าความรูท่ี้
ไดร้บัมาประยุกตใ์ชจ้ริงในการตดัสินใจทางคลินิก ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ Iles และ 
Davidson (Iles & Davidson, 2006) ท่ีพบว่านกักายภาพบ าบดัรุ่นใหม่มีระดบัความรูแ้ละทักษะ 
ต่อการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์มากกว่านกักายภาพบ าบดัรุ่นเก่า อย่างไรก็ตามการน า
ทกัษะและความรูไ้ปใชจ้รงิทางคลินิกไมมี่ความแตกตา่งกนั  

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการน าการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ไปใช้ในการตัดสินใจ  
ทางคลินิกสามารถอธิบายไดจ้ากทฤษฎีความรู ้ทศันคติและการปฏิบตัิ (Knowledge, Attitude, 
and Practices; KAP) (จฬุาภรณ ์โสตะ, 2554) ซึ่งเป็นทฤษฎีท่ีใหค้วามส าคญักบัตวัแปร 3 ตวัคือ 
ความรู ้(Knowledge) ทศันคติ (Attitude) และการปฏิบตัิ (Practice) ของผูร้บัสารโดยจะเกิดการ
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เปล่ียนแปลงจาก 3 ตวัแปรท่ีส าคญัในลกัษณะตอ่เน่ืองกล่าวคือ เม่ือผูร้บัสารไดร้บัสารจะท าใหเ้กิด
ความรู้ เม่ือเกิดความรู้ขึน้ก็จะท าให้เกิดทัศนคติ และขั้นสุดท้ายคือก่อให้เกิดการปฏิบัติจริง  
จากการศึกษาท่ีผ่านมาไดมี้การส ารวจหาความรู ้ทัศนคติ และการปฏิบัติเพ่ือความสัมพันธ์  
ของปัจจัยและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงให้เกิดการปฏิบัติมากขึน้ ดังเช่นการศึกษาของ  
Jette และคณะ (Jette et al., 2003) ท่ีได้ท  าการส ารวจความรู้ ทัศนคติและการปฏิบัติของ  
นกักายภาพบ าบดัประเทศสหรฐัอเมรกิา พบวา่นกักายภาพบ าบดัท่ีมีอายนุอ้ยและอายกุารท างาน
ท่ีไม่มากจะมีระดบัความรู ้ทศันคติท่ีดีและมีระดบัความมั่นใจในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์เพ่ือ
ตดัสินใจทางคลินิกมากกว่านกักายภาพบ าบดัรุน่เก่า แตห่นึ่งในส่ีของอาสาสมคัรยงัไม่คอ่ยน าการ
ปฏิบัติหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ทางคลินิกมากนักเน่ืองมาจากปัจจัยข้อจ ากัดด้านเวลา  
ซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษาของ Bernhardsson และคณะ (Bernhardsson, Johansson, Nilsen, 
Öberg, & Larsson, 2014) ท่ีส  ารวจความรู ้ทศันคตแิละการปฏิบตัขิองนกักายภาพบ าบดัประเทศ
สวีเดนท่ีท างานบริการสุขภาพในระดบัปฐมภูมิ ผลการส ารวจพบว่านักกายภาพบ าบดัมีระดับ
ความรูแ้ละทศันคติท่ีดีต่อการใชก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์แต่ในดา้นการปฏิบตัิพบว่า
ไม่ได้มีการน าองค์ความรู้ท่ีมีมาใช้ทางคลินิกมากเท่าท่ีควร โดยมีอุปสรรคท่ีส าคัญ ได้แก่  
การไมมี่เวลา ความไมพ่รอ้มในการใชง้านและการจ ากดัการเขา้ถึงขอ้มลู  

นอกจากนีย้งัพบความสมัพนัธว์่านกักายภาพบ าบดัท่ีอายุนอ้ยกว่าหรือมีอายุการท างานท่ี
สัน้กว่าจะมีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์ และนกักายภาพบ าบดัท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะมีการน าการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในการ
ตดัสินใจทางคลินิกมากกว่านกักายภาพบ าบดัท่ีส าเร็จการศกึษาระดบัวิทยาศาสตรบณัฑิตในดา้น 
การสืบค้นข้อมูล เช่นเดียวกับการศึกษาของ Diermayr และคณะ (Diermayr, Schachner, 
Eidenberger, Lohkamp, & Salbach, 2015) ไดท้  าการศึกษาสถานการณแ์ละปัจจัยท่ีมีอิทธิพล
ต่อการใช้การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ในนักกายภาพบ าบัดประเทศออสเตรเลีย  
ผลการศกึษาพบว่านกักายภาพบ าบดัท่ีส าเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาตรีมีอตัราการใชก้ารปฏิบตัิ
ตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ในระดบัต ่ากว่านกักายภาพบ าบดัท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบัท่ีสูงกว่า 
โดยอปุสรรค (Barriers) ท่ีส  าคญั ไดแ้ก่ ขาดความรูต้อ่การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์การไม่
มีเวลาและขาดการสนบัสนนุจากองคก์ร ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงอปุสรรคดา้นความรูต้อ่การปฏิบตัิตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์ยังเป็นปัญหาท่ีส าคญั ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ Dao และคณะ 
(Dao, Pichaiyongwongdee, Sullivan, Prasertsukdee, & Apinonkul, 2018) ท่ีไดท้  าการส ารวจ
ความรู ้ทศันคติและการปฏิบตัิของนกักายภาพบ าบดัประเทศเวียดนาม พบว่านกักายภาพบ าบดั  



 4 

ท่ีส  าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์  
แต่ขาดความรู้และทักษะในการน าการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้เพ่ือตัดสินใจ 
ทางคลินิก โดยเฉพาะนกักายภาพบ าบดัท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีจะมีระดบัความรู้ 
และทักษะค่อนข้างน้อยจึงส่งผลให้ไม่มีการน าการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ 
เพ่ือตัดสินใจทางคลินิกอย่างไรก็ตามการศึกษาดังกล่าว เป็นการศึกษานักกายภาพบ าบัด 
ในต่างประเทศดงันัน้การศึกษาดงักล่าวจึงไม่สามารถท่ีจะแสดงถึงทัศนคติและการปฏิบตัิงาน  
ในภาพรวมของนกักายภาพบ าบดัในระบบบริการสขุภาพของประเทศไทย  

โดยจากการศึกษาของ Vongsirinavarat และคณะ (Vongsirinavarat, Mathiyakom, 
Krityakiarana, Hengsomboon, & Kraiwong, 2020) ท่ีท  าการส ารวจทศันคต ิความรูแ้ละอปุสรรค
ต่อการใชก้ารปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของนักกายภาพบ าบดัไทย ผลการศึกษาพบว่า  
นกักายภาพบ าบดัไทยมีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจกัษ์ ในส่วนของความรู้
เก่ียวกับการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์พบว่านักกายภาพบ าบัดมีความมั่นใจในส่วน  
การสืบคน้บทความวิจยั การประเมินและการประยุกตใ์ชง้านวิจยัในการท างาน อย่างไรก็ตามใน
ดา้นความถ่ีของการสืบคน้และการอ่านบทความวิจยัพบว่ายงัมีในระดบัต ่า โดยพบอปุสรรคตอ่การ
ใชก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์ส าคญัไดแ้ก่ การจ ากดัดา้นเวลา การขาดทกัษะดา้นสถิติ 
และการขาดแคลนงานวิจยัในหวัขอ้ท่ีสนใจ นอกจากนีย้งัพบความสมัพนัธว์่านกักายภาพบ าบดัท่ี
มีอายุนอ้ยกว่าหรือมีระดบัการศึกษาท่ีสูงกว่ามีแนวโนม้ท่ีจะมีทัศนคติและความรูเ้ก่ียวกับการ
ปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์มากกวา่ อยา่งไรก็ตามกลุม่ตวัอยา่งจากแตล่ะการศกึษาท่ีกล่าว
มานีเ้ป็นนกักายภาพบ าบดัท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งอาจไม่สามารถ
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงสภาพการณ์ของการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของนักกายภาพบ าบัด 
ท่ีส  าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาได ้และยังมีการศึกษาจ านวนน้อยท่ีท าการศึกษาถึง
ผลลัพธ์ด้านความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของ  
นกักายภาพบ าบดัท่ีผา่นการเรียนการสอนการปฏิบตัติามหลักฐานเชิงประจกัษจ์ากหลกัสตูรระดบั
บณัฑิตศกึษา สาขากายภาพบ าบดั 

ในปัจจุบันประเทศไทยมีสถาบันท่ีมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขากายภาพบ าบัด  
จ านวน 7 สถาบนั ไดแ้ก่ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัย เ ชียงใหม่  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  มหาวิทย าลัยศรีนครินทรวิ โ รฒและ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์พบว่าทกุหลกัสตูรมีการบรรจกุารสอนรายวิชาการปฏิบตัิตามหลกัฐาน
เชิงประจักษ์ ซึ่ ง มี เป้าหมายให้บัณฑิตท่ีผ่านการเรียนการสอนในรายวิชาจะมีความรู้ 
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และทักษะเพิ่มขึน้และบรรลุคุณภาพมาตรฐานผลการเรียนรูต้ามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาสาขากายภาพบ าบัด พ.ศ 2556  (กรอบมาตรฐาน
คณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552, ม.ป.ป.) ท่ีคาดหวงัใหบ้ณัฑิตจากแต่ละสถาบนัมี
มาตรฐานใกลเ้คียงกนัและมีความรูค้วามเช่ียวชาญในการวิเคราะห ์วิพากษ ์สงัเคราะหป์ระยกุตใ์ช้
ผลการวิจัยได้อย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาวิธีการใหม่ ๆ ในการปฏิบัติทางวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพภายหลังส าเร็จการศึกษา โดยการด าเนินการสอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิง
ประจกัษใ์นระดบับณัฑิตศกึษามีสว่นช่วยในการเพิ่มพนูความรูแ้ละทกัษะ รวมถึงพฤตกิรรมในการ
น าการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในทางคลินิกของบุคลากรทางการแพทย์  
ดังการศึกษาของ Flores-Mateo และ Argimon (Flores-Mateo & Argimon, 2007) ท่ีได้ท  าการ
ส ารวจอย่างเป็นระบบถึงประสิทธิผลของการสอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ระดบั
บัณฑิตศึกษาของบุคลากรดา้นสุขภาพ พบว่าสามารถพัฒนาความรู ้ทัศนคติ ทักษะ รวมถึง
พฤตกิรรมการปฎิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษไ์ดดี้ขึน้  

จากการศึกษาท่ีผ่านมาท าให้พบว่า นักกายภาพบ าบัดมีระดับความรู้ท่ีแตกต่างกัน  
ทั้งนี ้อาจเป็นผลมาจากความแตกต่างกันตามบริบทในแต่ละประเทศท่ีนักกายภาพบ าบัด  
ไดเ้คยศึกษาแต่มีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใชใ้นการตดัสินใจทาง
คลินิก (Bernhardsson et al., 2014; Dao et al., 2018; Diermayr et al., 2015; Iles & Davidson, 
2006; Jette et al., 2003; Manns et al., 2015; Snibsøer et al., 2018; Tilson et al., 2011; 
Vongsirinavarat et al., 2020; Yahui & Swaminathan, 2017) นอกจากนีย้ังมีการศึกษาจ านวน
นอ้ยท่ีมีการอา้งอิงถึงทฤษฎีเพ่ือใชอ้ธิบายถึงความสมัพนัธร์ะหว่างความรู ้ทศันคต ิและการปฏิบตัิ
ตามหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นคลินิกของนกักายภาพบ าบดั งานวิจยัครัง้นีจ้ึงมุ่งเนน้ศึกษาเก่ียวกับ
ระดบัความรู ้ทศันคติและพฤติกรรมการน าหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชใ้นการตดัสินใจทางคลินิก 
โดยอา้งอิงทฤษฎีความรู ้ทศันคติ และการปฏิบตัิ (KAP) เพ่ืออธิบาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 
และศกึษาอปุสรรคต่อการน าความรูก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชท้างคลินิก รวมถึง
ปัจจยัท่ีอาจมีความสมัพันธ์ต่อระดบัความรู ้ทศันคติและพฤติกรรมการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ของนกักายภาพบ าบดัท่ีผ่านการเรียนการสอนการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจักษ์ใน
ขัน้ตอนการตัง้ค  าถาม การสืบคน้ฐานขอ้มูล การประเมินคณุค่าและความน่าเช่ือถือของหลกัฐาน  
ท่ีพบ การประยุกตใ์ชห้ลกัฐานท่ีพบและการสรุปผลการปฎิบตัิ จากหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 
สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทย  
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จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
1.  นักกายภาพบ าบัดท่ีผ่านการเรียนการสอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ 

จากหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทยมีระดบัความรู ้ทศันคติและ
พฤตกิรรมการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษท์างคลินิกอยา่งไร 

2.  อุปสรรคทั้งภายในและภายนอกต่อการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ทางคลินิก 
ของนกักายภาพบ าบดัท่ีผ่านการเรียนการสอนการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากหลกัสูตร
ระดบับณัฑิตศกึษา สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทย 

3.  ความสมัพนัธร์ะหว่างระดบัความรู ้ระดบัทศันคติและระดบัพฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักกายภาพบ าบัดท่ีผ่านการเรียนการสอนการปฏิบัติตามหลักฐาน 
เชิงประจกัษจ์ากหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทยเป็นอยา่งไร 

4.  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับระดับความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรม  
การปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกักายภาพบ าบดัท่ีผ่านการเรียนการสอนการปฏิบตัิตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขากายภาพบ าบัดในประเทศไทย  
เป็นอยา่งไร 
 
ความส าคัญของการวิจัย 

1.  ทราบถึงระดบัความรู ้ระดบัทศันคติ ระดบัพฤติกรรมและความสมัพันธ์ต่อการปฏิบัติ
ตามหลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกักายภาพบ าบดัท่ีผ่านการเรียนการสอนการปฏิบตัิตามหลกัฐาน
เชิงประจกัษจ์ากหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทย 

2.  ทราบถึงอุปสรรคทัง้ภายในและภายนอกท่ีมีความสมัพนัธท่ี์มีผลต่อการน าการปฏิบัติ
ตามหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชท้างคลินิก 

3.  ทราบถึงความสัมพันธ์ระหว่างระดับความรู้ ระดับทัศนคติและระดับพฤติกรรม  
การปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของนักกายภาพบ าบดัท่ีผ่านการเรียนการสอนการปฏิบตัิ  
ตามหลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทย 

4.  ทราบถึงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับระดับความรู้ ระดับทัศนคติ  
และระดบัพฤติกรรมการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจักษ์ของนกักายภาพบ าบดัท่ีผ่านการเรียน  
กา รสอนกา รป ฏิบัติ ต ามหลัก ฐ าน เ ชิ ง ป ร ะ จักษ์ จ ากหลัก สู ต ร ร ะ ดับบัณฑิ ต ศึ ก ษ า  
สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทย 
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ขอบเขตของงานวิจัย 
การศึกษาวิ จัยค รั้ง นี ้ เ ป็ นการ วิ จัย แบบผสมผสาน  (Mixed methods research)  

โดยด าเนินรูปแบบการวิจยัเป็นการวิจยัแบบตดัขวาง (Cross-sectional study) ใชแ้บบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือในการวิจยัเชิงปรมิาณ (Quantitative research) และใชแ้บบสมัภาษณเ์ป็นเครื่องมือ
ในการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยพัฒนาจากทฤษฎีความรู ้ทัศนคติและการ
ปฏิบตั ิ(KAP) และการศกึษาก่อนหนา้ เพ่ือน ามาศกึษาความรู ้ทศันคตแิละพฤติกรรมเก่ียวกับการ
ปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นคลินิกรวมถึงศกึษาปัจจยัท่ีเป็นอปุสรรคในการน าหลกัฐานเชิง
ประจกัษ์มาใชท้างคลินิกของนกักายภาพบ าบดั โดยมีกลุ่มตวัอย่างเป็นนกักายภาพบ าบดัท่ีผ่าน
การเรียนการสอนในหวัขอ้หรือรายวิชาท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ์จากหลกัสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขากายภาพบ าบัดในประเทศไทยจาก 7 สถาบัน ได้แก่ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยน เ รศวร  มหาวิทยาลัยมหิดล  มหาวิทยาลัย เ ชีย ง ใหม่  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒและมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์และก าลงั
ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบดัในสถานพยาบาลหรือสถานประกอบการดา้นสขุภาพทกุระดบัของ
ทัง้ภาครฐัและเอกชน ใชแ้บบสอบถามทางอิเล็กทรอนิกส ์(Google form) เป็นช่องทางหลกัในการ
เก็บข้อมูล โดยมีระยะเวลาในการเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ถึงเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจักษ์ หมายถึง การตดัสินใจวิธีการรกัษาหรือดูแลผู้ป่วย/
ผูร้บับริการ โดยพิจารณาจากหลกัฐานท่ีดีท่ีสุดซึ่งมีความชดัเจนและมีเหตมีุผล ท่ีมีอยู่ในขณะนัน้
อย่างรอบคอบ โดยปฎิบัติผ่านกระบวน 5 ขัน้ตอนของ EBP ไดแ้ก่ การระบุค  าถาม การสืบคน้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ การประเมินความน่าเช่ือถือหลกัฐานเชิงประจกัษ์ การน าขอ้สรุปไปใชท้าง
คลินิก และการประเมินผลการปฏิบตั ิ(Sackett et al., 1992) 

นักกายภาพบ าบดั หมายถึงนักกายภาพบ าบัดท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา
ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ท่ีผ่านการเรียนการสอนในหวัขอ้หรือรายวิชาการปฏิบัติตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่ ง มี เนื ้อหาเก่ียวข้องกับการประเมินค่ารายงานผลการวิจั ยจาก
สถาบนัอุดมศึกษา 7 แห่งในประเทศไทย ไดแ้ก่ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัมหิดล มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่มหาวิทยาลยัขอนแก่น มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ
และมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์และประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบดัในสถานพยาบาลหรือสถาน
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ประกอบการดา้นสุขภาพทุกระดบัทัง้ภาครฐัและเอกชนในประเทศไทย ภายหลงัส าเร็จการศึกษา
ระดบับณัฑิตศกึษาเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 ปี  

หลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทย หมายถึงหลกัสตูรท่ีมีการ
จดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา (ปริญญาโทและปริญญาเอก) สาขาวิชากายภาพบ าบดัท่ีผ่าน
การรบัรองโดยส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) 

ความรูข้องนกักายภาพบ าบดัเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์หมายถึงความรู้
ของนกักายภาพบ าบดัในส่วนของนิยาม หลกัการและองคป์ระกอบของการปฏิบตัิตามหลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์ 

ทศันคติของนกักายภาพบ าบดัต่อการปฏิบัติตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์หมายถึงความรูส้ึก
ของนกักายภาพบ าบดัในทัง้ดา้นบวกและดา้นลบตอ่การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

พฤติกรรมการปฎิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์หมายถึง พฤติกรรมของนกักายภาพบ าบดั
เก่ียวกบัการน าการปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษไ์ปใชใ้นการรกัษาหรือดแูลผูป่้วยทางคลินิก 

อปุสรรคตอ่การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์หมายถึงปัจจยัภายในหรือปัจจัยภายนอก
ตวันกักายภาพบ าบดัท่ีขดัขวางการน าการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใชท้างคลินิกของ  
นกักายภาพบ าบดั  

ปัจจยัส่วนบุคคล หมายถึง คณุลกัษณะของนกักายภาพบ าบดัท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัความรู ้
ระดบัทศันคตแิละระดบัพฤตกิรรมการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชท้างคลินิก 

 
สมมตฐิานของการวิจัย 

1.  นักกายภาพบ าบัดท่ีผ่านการเรียนการสอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์  
จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขากายภาพบ าบัดในประเทศไทยมีความรู ้ ทัศนคติและ
พฤตกิรรมการปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นระดบัท่ีดี 

2.  มีอุปสรรคทั้งภายในและภายนอกท่ีขัดขวางการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ทางคลินิกของนักกายภาพบ าบดัท่ีผ่านการเรียนการสอนการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์  
จากหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทย 

3.  ความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างระดับความรู้ ระดับทัศนคติและระดับพฤติกรรม  
การปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของนักกายภาพบ าบดัท่ีผ่านการเรียนการสอนการปฏิบตัิ  
ตามหลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทย 
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4.  มีปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อระดับความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัติ  
ตามหลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกักายภาพบ าบดัท่ีผ่านการเรียนการสอนการปฏิบตัิตามหลกัฐาน
เชิงประจกัษจ์ากหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทย 
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บทที ่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

การปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ ์(EBP) 
การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์มีพื ้นฐานมาจากการพัฒนาแนวคิด เวชศาสตร์ 

เชิงประจกัษ์ (Evidence-based medicine; EBM) ท่ีถูกพฒันาขึน้ในปี ค.ศ. 1992 โดยแพทยช์าว

แคนนาดา Guyatt และคณะ มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือชว่ยใหบ้คุลากรดา้นการแพทยส์ามารถมีความรูใ้น

การคน้หา การประเมินและการใชห้ลักฐานคุณภาพสูงเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของการดูแล

ส่งเสริมสุขภาพแก่ผู้ป่วย (Guyatt, Sackett, & Cook, 1994; Oxman et al., 1993) โดยการใช้

หลกัฐานนีจ้  าเป็นตอ้งพิจารณารว่มกบัประสบการณค์วามช านาญของแพทยผ์ูด้แูล  ความคาดหวงั

และความต้องการของผู้ป่วยเป็นรายบุคคลด้วย (Straus, Glasziou, Richardson, & Haynes, 

2005; Zimerman, 2013) ในปี ค.ศ. 1996 แพทย์ชาวอเมริกันแคนาดา Sackett และคณะ  

ได้ให้การอธิบายว่าการตัดสินใจทางคลินิกโดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์เป็นการรวมกัน  

ของหลกัฐานงานวิจยัท่ีดีท่ีสดุท่ีมีอยู่ (Research evidence) ความเช่ียวชาญทางคลินิก (Clinical 

experience) และความตอ้งการของผูร้บับริการ (Client  values) ซึ่งการตดัสินใจโดยใชห้ลักฐาน

เชิงประจักษ์ไดร้ับการยอมรับอย่างกว้างขวางจากกลุ่มเวชศาสตรส์ุขภาพ (ดา้นการพยาบาล  

ด้านทันตกรรม ด้านพยาธิวิทยา ด้านจิตวิทยา ด้านสังคมสงเคราะห์ ด้านเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 

และอ่ืน ๆ) จนในปี ค.ศ. 2003 ค  าแถลงเก่ียวกับการปฏิบัติตามหลักฐานถูกจัดท าขึน้จากการ

ประชุม วิ ช ากา ร  Evidence-based Health Care Teachers and Developers Conference  

ท่ีประเทศอิตาลีและค าแถลงการณนี์เ้รียกวา่ ค  าแถลงของซิซิลี (Sicily statement) เพ่ือชว่ยแนะน า

แนวคิดการตดัสินใจทางคลินิกโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการดแูลสขุภาพโดยทั่วไป  (Dawes 

et al., 2005; Herbert, 2005; Jewell, 2018) 

1.  นิยามของการปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
การปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์ หมายถึงการตดัสินใจวิธีการรกัษาหรือดูแลผูป่้วย/

ผูร้บับริการ โดยพิจารณาจากหลกัฐานท่ีดีท่ีสดุซึ่งมีความชดัเจนและมีเหตมีุผลท่ีมีอยู่ในขณะนัน้
อยา่งรอบคอบ (Sackett et al., 1992) 
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การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์หมายถึงวิธีการท่ีใชเ้พ่ือก าหนดการตดัสินใจเก่ียวกับ
การดแูลสุขภาพซึ่งอยู่บนพืน้ฐานของหลกัฐานท่ีดีท่ีสุด เป็นปัจจุบนัและถูกตอ้ง  (Dawes et al., 
2005) 

การปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์ หมายถึงวิธีการท่ีมุ่งหวังท่ีจะปรบัปรุงกระบวนการ
ปฏิบตัิโดยใชห้ลักฐานการวิจัยทางวิทยาศาสตรท่ี์มีคณุภาพสูง สามารถไดร้บัและเปล่ียนแปลง  
ให้เป็นการตัดสินใจเชิงปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดในการส่งเสริมสุขภาพ  (Melnyk et al., 2016; Steglitz, 
Warnick, Hoffman, Johnston, & Spring, 2015) 

การปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์หมายถึงวิธีการเลือกการแกปั้ญหาในการตดัสินใจทาง
คลินิกเพ่ือการดแูล ส่งเสริมสขุภาพท่ีจากการรวบรวมหลกัฐานท่ีดีท่ีสุดจากการศึกษาท่ีออกแบบ
มาอย่างดีโดยอาศัยความเช่ียวชาญของผู้รักษาร่วมกับความต้องการและค่านิยมของผู้ป่วย  
(Jackson et al., 2006; Melnyk, Fineout-Overholt, Gallagher-Ford, & Kaplan, 2012) 

2.  องคป์ระกอบของการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบด้วย 3 องคป์ระกอบคือ (Sackett et al., 

2000) (ภาพ1) 
2.1  หลักฐานงานวิ จัย ท่ี มี อยู่  (Research evidence) คืองานวิ จัย ท่ี เ ก่ี ย วข้อ ง 

ทางการแพทย์จากการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีอคติของการศึกษา (Bias) น้อยท่ีสุดท่ีมีอยู่ 
ในขณะนัน้ 

2.2  ปร ะสบกา รณ์ท า ง ท า ง คลิ นิ ก  (Clinical experience) คื อ ก า ร ใ ช้ทั ก ษ ะ 
และประสบการณ์ทางคลินิกท่ีผ่านมาเพ่ือใช้ในการวินิจฉัยท่ีถูกต้อง การเลือกการรักษาและ
รูปแบบการดแูลท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 

2.3  ความตอ้งการของผูร้บับริการ (Client/Patient values) คือสภาพทางคลินิก อาการ
ท่ีเป็นอยู ่ความกงัวล ความชอบและความคาดหวงัของผูป่้วย  
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ภาพ 1 องคป์ระกอบของการปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ ์
ทีม่า: (Sackett et al., 2000) 

3.  กระบวนการปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
กระบวนการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์สามารถแบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอน (Hoffmann 

et al., 2013; Sackett et al., 1992; Sackett et al., 2000) ไดแ้ก่   
3.1  การตัง้ค  าถาม (Ask the question) เป็นกระบวนการสรา้งค าถามทางคลินิกเพ่ือใช้

ในการหาค าตอบต่อปัญหา ซึ่งอาจเป็นค าถามเก่ียวกับวิธีการดูแลผู้ป่วยท่ีดีท่ีสุด ในดา้นการ
วินิจฉัยโรค วิธีการรกัษา การพยากรณโ์รค ตน้เหตขุองการเกิดโรคและการป้องกัน ผลลพัธด์า้น
สุขภาพ และค่าใช้จ่ายในการดูแลสุขภาพ เป็นตน้ Hoffman และคณะ ในปี ค.ศ. 2013 (2) ได้
แนะน าหลักการในการตัง้ค  าถามทางคลินิกเพ่ือการสืบโดยประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญั 4 
สว่น โดยใชต้วัยอ่วา่ "PICO" แบง่เป็น 

P (Population) คือบุคคล ปัญหาหรือประชากร เช่น รายละเอียดส่วนบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้ง อาย ุเพศ การวินิจฉยัและความรุนแรง เป็นตน้ 

I (Intervention) คือการรกัษาหรือวิธีการปฏิบตัิ เช่น การทดสอบ การวินิจฉัย การ

วดัทางคลินิก ปัจจยัการพยากรณโ์รค การแทรกแซง การรายงานผลการวดัดว้ยตนเองท่ีน่าสนใจ 

มมุมองของผูป่้วยหรือผูร้บับรกิาร เป็นตน้ 

  

 

ประสบการณท์าง
คลินิก 

หลักฐาน
งานวิจัยทีม่ีอยู่ 

ความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

EBP 
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C (Comparison) คือการเปรียบเทียบหรือกลุ่มเปรียบเทียบ เช่น การทดสอบโดย

เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลอง การวัด การส ารวจปัจจัยการท านาย การแทรกแซงและการ

รายงานผลการวดัดว้ยตนเอง เป็นตน้ 

O (Outcome) คือผลลพัธท่ี์ตอ้งการทราบ เชน่ ผลลพัธข์องการใชว้ิธีการรกัษาตา่ง 

ๆ รวมถึงปัญหาท่ีสนใจ 

3.2  การสืบค้นหลักฐานเชิงประจักษ์ (Acquire the evidence) เป็นการเลือกแหล่ง

สืบคน้หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น ใชเ้ว็บไซต ์PubMed และท าการคน้คว้า/ศึกษาวิจัยดว้ยวิธีท่ี

เหมาะสมโดยการระบุค  าส าคญั (Keyword) ท่ีไดจ้ากระบวนการตัง้ค  าถามเพ่ือสืบคน้หลักฐาน

งานวิจัยร่วมกับการใช้ ตรรกะโบลีน (Boolean operator) ซึ่งเป็นเทคนิคการสืบคน้แบบขั้นสูง 

(Advanced search) ใชส้  าหรบัการสืบคน้ท่ีมีค  าส าคญัมากกว่าหนึ่งชุด หรือมีความตอ้งการใน

การคน้คืนมากกว่า 1 เง่ือนไข ผูใ้ชส้ามารถป้อนค าคน้และเลือกระบุขอบเขตหรือเง่ือนไขของการ

สืบคน้โดยใชค้  าในตรรกะโบลีนเป็นตวัเช่ือมท าใหผ้ลการสืบคน้ท่ีไดมี้ความถกูตอ้ง แมน่ย าและตรง

กับความตอ้งการของผูใ้ชค้  าในตรรกะโบลีน ส าหรบัเช่ือมค าหรือชุดค าสั่งต่าง ๆ เขา้ดว้ยกัน คือ 

And, Or หรือ Not ซึ่งมีความแตกตา่งกนั ในการใชสื้บคน้ขอ้มลู ดงันี ้“And” ใชเ้ช่ือมระหวา่งค าคน้

เพ่ือให้ไดเ้รื่องท่ีแคบลง และตรงกับเรื่องท่ีตอ้งการมากขึน้ “Or” ใช้เช่ือมระหว่างค าค้นท่ีพ้อง

ความหมายกนั หรือความหมายใกลเ้คียงกนั จะไดผ้ลการคน้เป็นจ านวนมากขึน้  “Not” ใชน้  าหนา้

ค าคน้ท่ีไมต่อ้งการ เป็นการคน้หาเรื่องหนึ่งท่ีไมมี่อีกเรื่องหนึ่งเขา้มาเก่ียวขอ้ง 

3.3  การประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Appraise the evidence) เป็นการประเมิน

หลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือตรวจสอบเนือ้หาระเบียบวิธีวิจยั (Methodology) ความมีอคติ (Bias) 

หรือระดบัขัน้ของหลกัฐาน (Hierarchy of evidence) รวมทัง้การใชเ้ครื่องมือ (Tools) โดยมีหลกัใน

การประเมิน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

ด้านความถูกต้องภายใน ( Internal validity) คือการประเมินความน่าเช่ือถือ 

ความเหมาะสมและความถกูตอ้งของหลกัฐานงานวิจยั 

ดา้นผลกระทบ (Impact) คือการประเมินความสัมพันธ์ระหว่างของหลักฐาน

งานวิจยัท่ีพบกบับรบิทแวดลอ้มทางคลินิกท่ีตอ้งการ 

ดา้นการประยุกตใ์ช ้(Applicability) คือการประเมินความสามารถในการน าผล

การศกึษาจากหลกัฐานงานวิจยัไปใชก้บัผูป่้วยจรงิ 
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3.4  การน าไปใช ้(Apply) เป็นขัน้ตอนท่ีบคุลากรดา้นสขุภาพน าหลกัฐานเชิงประจกัษ์ท่ี

ผ่านการพิจารณาว่าดีท่ีสุดไปใชใ้นการดแูลหรือใหบ้ริการเพ่ือแกไ้ขปัญหา โดยสิ่งนัน้ตอ้งตรงกับ

ความตอ้งการของผูป่้วย/ผูร้บับรกิารดว้ย 

3.5  การประเมินผล (Evaluation) เป็นขั้นตอนท่ีบุคลากรด้านสุขภาพประเมินความ

ถูกตอ้งเหมาะสมของการปฏิบัติตามขั้นตอน 1 ถึง 4 รวมทั้งตรวจสอบผลการดูแลผู้ป่วยหรือ

ผูร้บับริการทัง้ดา้นผลลัพธข์องการรกัษา ความพึงพอใจของผูร้บับริการหรือความคุม้ค่าในการ

ปฏิบตัเิพ่ือท่ีจะก่อใหเ้กิดการปรบัปรุง พฒันาหรือยดึเป็นแนวปฏิบตัหิรือมาตรฐานการปฏิบตัิตอ่ไป 

4.  ความส าคญัของการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษมี์วตัถปุระสงคเ์พ่ือใหแ้น่ใจว่าผูป่้วยหรือผูร้บับริการแต่

ละคนจะไดร้บับริการท่ีดีท่ีสดุ โดยชว่ยใหบ้คุลากรดา้นสขุภาพสามารถใชค้วามรูแ้ละประสบการณ์

ของตนร่วมกับการใชห้ลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีดีท่ีสุดท่ีมีอยู่ในขณะนัน้มาใชใ้นการตดัสินใจเลือก

วิ ธีการดูแลรักษาท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุดส าหรับผู้ป่วยหรือผู้รับบริการนั้น ๆ ซึ่ งสามารถ

ประหยัดเวลาในการปฏิบัติเป็นผลให้ลดค่าใช้จ่ายในการให้การรักษา นอกจากนีย้ังสามารถ

เสริมสรา้งความเช่ียวชาญของบุคลากรทางการแพทยท่ี์ให้การดูแลส่งเสริมสุขภาพท าใหเ้พิ่ม

ประสิทธิภาพในการดูแลผูป่้วยใหมี้คุณภาพและส่งผลดีต่อผลลัพธด์า้นสุขภาพของผูร้บับริการ  

(Dawes et al., 2005; Forsman et al., 2012; Hoffmann et al., 2013; Jette et al., 2003; Jewell, 

2018; Oxman et al., 1993; Sackett et al., 1992; Sackett et al., 2000; Straus et al., 2005; 

Yahui & Swaminathan, 2017; Zimerman, 2013) 

 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  หมายถึง กรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิ
การศกึษาระดบัอดุมศกึษาของประเทศซึ่งเป็นกลไกท่ีใหค้วามมั่นใจในประสิทธิผลการด าเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่าสามารถผลิต
บณัฑิตใหบ้รรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แหง่ชาต ิพ.ศ. 2552, ม.ป.ป.) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชากายภาพบ าบัด พ.ศ. 2556 (มาตรฐาน
คณุวฒุิระดบับณัฑิตศกึษา สาขาวิชากายภาพบ าบดั พ.ศ. 2556, ม.ป.ป.) 

1.  คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพงึประสงค ์

ระดบัปรญิญาโท 
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เป็นผูน้  าในการส่งเสริมใหมี้การประพฤติปฏิบตัิตามหลกัคณุธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และจรยิธรรมการวิจยั 

มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ ้งในเ นื ้อหาทาง วิชาชีพ มีความช านาญ 

ในการปฏิบตัวิิชาชีพกายภาพบ าบดัเฉพาะดา้น รวมทัง้สามารถท าวิจยั และเผยแพรผ่ลงานได ้

ตระหนักรู ้ถึงปัญหา สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 

และมีประสิทธิภาพ 

มีความรับผิดชอบและแสดงบทบาทในการเป็นผู้น  า ผู้ตาม ผู้ประสานงาน  

ไดอ้ยา่งเหมาะสม อยา่งมีประสิทธิภาพ 

มีความรบัผิดชอบในการศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง ใหโ้อกาสและสนบัสนนุผูอ่ื้น

ใหพ้ฒันาทางวิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง 

ระดบัปรญิญาเอก 

สามารถจดัการปัญหาทางจริยธรรมท่ีซบัซอ้นในบริบททางวิชาการหรือวิชาชีพได้

อยา่งถกูตอ้ง เหมาะสม และทนัสถานการณ ์

สามารถท าวิจัย สร้างองค์ความรู้ หรือสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีก่อให้เ กิด

คณุประโยชนส์  าคญัในการปฏิบตัทิางวิชาชีพ 

เป็นผูน้  าในวิชาชีพกายภาพบ าบดั และวงการวิชาการ สนบัสนนุการพฒันาความรู้

ความเขา้ใจใหเกิดการสรา้งแนวคดิและแนวปฏิบตัใิหม่ 

สามารถน าเสนอผลงานวิชาการ อภิปรายและใหข้อ้เสนอแนะท่ีสรา้งสรรคท์ัง้ใน

ระดบัชาต ิและนานาชาต ิ

2.  มาตรฐานผลการเรียนรู ้
ระดบัปรญิญาโท 

สาขาวิชากายภาพบ าบัดไดก้ าหนดมาตรฐานผลการเรียนรูร้ะดับปริญญาโท 

สาขาวิชากายภาพบ าบดั 5 ดา้น ท่ีสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ

และลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงคข์องสาขาวิชากายภาพบ าบดัท่ีก าหนดไว ้ดงันี ้

- ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 

- ดา้นความรู ้

- ดา้นทกัษะทางปัญญา 

- ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผิดชอบ 
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- ดา้นทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระดบัปรญิญาเอก 

สาขาวิชากายภาพบ าบดั ไดก้ าหนดมาตรฐานผลการเรียนรูร้ะดบัปริญญาเอก 

สาขาวิชากายภาพบ าบดั 5 ดา้น ท่ีสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ

และลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงคข์องสาขาวิชากายภาพบ าบดัท่ีก าหนดไว ้ดงันี ้

- ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 

- ดา้นความรู ้

- ดา้นทกัษะทางปัญญา 

- ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผิดชอบ 

- ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี 

3.  โครงสรา้งหลกัสตูร 
ระดบัปรญิญาโท 

จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิต 

ขัน้ต  ่า ดงันี ้

- หลกัสูตรท่ีจดัการศึกษาแบบ ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธซ์ึ่งมีค่าเทียบได  ้

ไมน่อ้ยกวา่ 36 หนว่ยกิต 

- หลักสูตรท่ีจัดการศึกษาแบบ ก 2 ท าวิทยานิพนธ์ซึ่ ง มีค่าเทียบได ้

ไม่นอ้ยกว่า 12 หน่วยกิต และศกึษางานรายวิชาอีกไม่นอ้ยกว่า 12 หน่วยกิต จ านวนหน่วยกิตรวม

กนัไมน่อ้ยกวา่ 36 หนว่ยกิต 

- หลักสูตรทุกแบบต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ

กระทรวงศกึษาธิการท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปัจจบุนั 
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ตาราง 1 โครงสร้างหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชากายภาพบ าบัด แผน ก 

 
 
 
 
 
 

 
ระดบัปรญิญาเอก 

จ านวนหน่วยกิตรวมไมน่อ้ยกว่า 48 หน่วยกิต หลงัจบการศกึษาระดบัปริญญาโท 

หรือ  72 หน่วยกิตหลังจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วย กิต  

ขัน้ต  ่า ดงันี ้

- หลักสูตรท่ีจัดการศึกษา แบบ 1.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโท 

จะตอ้งท าวิทยานิพนธไ์มน่อ้ยกวา่ 48 หนว่ยกิต 

- หลักสูตรท่ีจัดการศึกษา แบบ 1.2 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาตรี 

จะตอ้งท าวิทยานิพนธไ์มน่อ้ยกวา่ 72 หนว่ยกิต 

- หลักสูตรท่ีจัดการศึกษา แบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโท 

จะตอ้งท าวิทยานิพนธไ์มน่อ้ยกวา่ 36 หนว่ยกิต และศกึษางานรายวิชาอีกไมน่อ้ยกว่า 12 หนว่ยกิต 

- หลักสูตรท่ีจัดการศึกษา แบบ 2.2 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาตรี 

จะตอ้งท าวิทยานิพนธไ์มน่อ้ยกวา่ 48 หนว่ยกิต และศกึษางานรายวิชาอีกไมน่อ้ยกว่า 24 หนว่ยกิต 

- หลักสูตรทุกแบบต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ

กระทรวงศกึษาธิการท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปัจจบุนั 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดหลักสูตร แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 

ศกึษางานรายวิชา - ไมน่อ้ยกวา่ 12 
วิทยานิพนธ ์ ไมน่อ้ยกวา่ 36 ไมน่อ้ยกวา่ 12 
การคน้ควา้อิสระ - - 
รวมหนว่ยกิตตลอดหลกัสตูร 36 36 
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ตาราง 2 โครงสร้างหลักสูตรระดับระดับปริญญาเอกสาขาวิชากายภาพบ าบัด 

 
4.  เนือ้หาสาระส าคญัของสาขาวิชา 
ระดบัปรญิญาโท 

ทฤษฎีองคค์วามรูแ้ละผลการวิจยัในศาสตรก์ายภาพบ าบดัและสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

หรือทกัษะทางวิชาชีพท่ีทนัสมยั 

ระเบียบวิ ธีวิจัยและสถิติ เ พ่ือใช้ในเชิงวิชาการ การวิจัย หรือการปฏิบัติ 

ทางวิชาชีพ 

การวิเคราะห์วิพากษ์สังเคราะห์ประยุกตใ์ช้ผลการวิจัย พัฒนาวิธีการใหม่ ๆ  

ในการปฏิบตัทิางวิชาชีพและทดสอบสมมตฐิานตลอดถึงการเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหาทัง้

ภาคทฤษฎีและปฏิบตั ิ

วิธีการน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าและการวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ ต่อกลุ่ม

นกัวิชาการ นกัวิชาชีพ และประชาชน 

จรยิธรรมการวิจยั 

ระดบัปรญิญาเอก 

ทฤษฎี องคค์วามรูร้ะดับสูง และการวิจัยในศาสตรก์ายภาพบ าบัดและสาขา  

ท่ีเก่ียวขอ้งหรือทกัษะทางวิชาชีพขัน้สงูท่ีทนัสมยัและซบัซอ้น 

ประเด็นปัญหาท่ีก าลังเกิดขึน้ในระดบัแนวหนา้ของสาขาวิชาชีพ รวมทัง้ความ  

ทา้ทายของประเดน็ปัญหาเหลา่นัน้ตอ่การปฏิบตัหินา้ท่ีในปัจจบุนัและตอ่ขอ้สรุปซึ่งเป็นท่ียอมรบั 

ผลการวิจยัจากวิทยานิพนธ ์หรือจากรายงานผลของโครงการและจากสิ่งตีพิมพ์

หรือส่ือตา่ง ๆ ท่ีอา้งอิงไดใ้นวงวิชาการหรือวิชาชีพ 

ระเบียบวิธีวิจยัและสถิตขิัน้สงู 

จรยิธรรมการวิจยั  

 

รายละเอียดหลักสูตร แบบ 1.1 แบบ 1.2 แบบ 1.3 แบบ 1.4 

ศกึษางานรายวิชา - - ไมน่อ้ยกวา่ 12 ไมน่อ้ยกวา่ 24 

วิทยานิพนธ ์ 48 72 36 48 

รวมหนว่ยกิตตลอดหลกัสตูร 48 72 48 27 
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รายชื่อสถาบันที่มีการเรียนการสอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ในหลักสูตร
ระดับบัณฑติศึกษา สาขาวิชากายภาพบ าบัดของประเทศไทยในปัจจุบัน 
 
ตาราง 3 แสดงรายชื่อสถาบันที่มีการเรียนการสอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์
ในหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชากายภาพบ าบัดของประเทศไทยในปัจจุบัน 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

มหาวิทยาลัย หลักสูตร 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 

มหาวิทยาลยัมหิดล หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2559 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2559 

มหาวิทยาลยันเรศวร หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรว์ิโรฒ หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2562 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2557 

 
ตาราง 4 แสดงรายชื่อสถาบันที่มีการเ รียนการสอนการปฏิบัติตามหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ในหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชากายภาพบ าบัดของประเทศไทย 
ในปัจจุบัน 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

มหาวิทยาลัย หลักสูตร 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรว์ิโรฒ หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2562 
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1.  ระดบัปรญิญาโท  

1.1  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
เริ่มมีน าการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใชใ้นการจัดการเรียนการสอนตัง้แต่  

ปี พ.ศ. 2548 เป็นตน้มา (หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบดั, 2561) 
- คณะสหเวชศาสตร ์ภาควิชากายภาพบ าบดั หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561  
- ช่ือหลกัสตูร  
(ภาษาไทย)  หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบดั  
(ภาษาองักฤษ)  Master of Science Program in Physical Therapy 

รหสัวิชา 3742502  การใหบ้รกิารทางกายภาพบ าบดัโดยอิงหลกัฐาน 
Evidence-based Practice in Physical Therapy 

หนว่ยกิต 2(1-3-4)  

- ค  าอธิบายรายวิชา 
นิยามและประโยชนข์องการใหบ้ริการทางกายภาพบ าบดัโดยอิงหลกัฐาน ขัน้ตอน

ของการให้บริการทางกายภาพบ าบัดโดยอิงหลักฐาน ได้แก่  การตั้งค  าถามท่ีเ ก่ียวข้อง  
การคน้หาหลักฐานต่าง ๆ ท่ีจะช่วยตอบค าถามอย่างเป็นระบบ การประเมินคุณค่าและความ
นา่เช่ือถือของหลกัฐานท่ีพบ การสรุปผลและการน าเอาผลสรุปไปใชป้รบัปรุงงานกายภาพบ าบดั  

1.2  มหาวิทยาลยัมหิดล  
เริ่มมีน าการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใชใ้นการจัดการเรียนการสอนตัง้แต่  

ปี พ.ศ. 2549 เป็นตน้มา (หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบดั หลกัสูตร
ปรบัปรุง พ.ศ.2554, ม.ป.ป.) 

- คณะกายภาพบ าบดั ภาควิชากายภาพบ าบดั หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2559  
- ช่ือหลกัสตูร  
(ภาษาไทย)  หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบดั
(ภาษาองักฤษ)  Master of Science Program in Physical Therapy 

รหสัวิชา PTPT 
666  

การปฏิบตัโิดยอิงหลกัฐานเชิงประจกัษส์  าหรบักายภาพบ าบดั 
Evidence Based Practice for Physical Therapy 

หนว่ยกิต 
3(1-4-4)  

- ค าอธิบายรายวิชา 
หลักการและองคป์ระกอบของการปฏิบัติโดยอิงหลักฐาน กระบวนการระบุ

ค  าถามทางคลินิก การคน้หาหลกัฐานประเมินและวิพากษก์ารรกัษาทางกายภาพบ าบดัท่ีเป็นไปได ้
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การวางแผนและลงมือจดัการใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในการปฏิบตัิงาน การประเมินผลลพัธแ์ละ
การระบุช่องว่างความรู้ การประยุกต์กระบวนการท่ีได้เรียนรู้เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด  
(มหาวิทยาลยัมหิดล คณะกายภาพบ าบดั, ม.ป.ป.) 

1.3  มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
เริ่มมีน าการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใชใ้นการจัดการเรียนการสอนตัง้แต่  

ปี พ.ศ. 2555 เป็นตน้มา (วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบดั, 2563) 
- คณะเทคนิคการแพทย ์สาขาวิชากายภาพบ าบดั หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2560  
- ช่ือหลกัสตูร  
(ภาษาไทย)  หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบดั 
(ภาษาองักฤษ)  Master of Science Program in Physical Therapy 

รหสัวิชา AM207 513  
 

การปฏิบตัทิางกายภาพบ าบดัโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
Evidence-based Practice in Physical Therapy 

หนว่ยกิต 
2(1-2-3)  

- ค าอธิบายรายวิชา 
นิยาม ความเป็นมาและความส าคัญของการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ทางกายภาพบ าบดั กระบวนการของการปฏิบตัิทางกายภาพบ าบดัโดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
ไดแ้ก่ การตัง้ค  าถามทางคลินิกท่ีเก่ียวขอ้ง การคน้หาขอ้มูลอย่างเป็นระบบการวิพากษ์หลักฐาน
งานวิจัย การสรุปผลและการประยุกตเ์พ่ือปรับปรุงการปฏิบัติทางกายภาพบ าบัด (สาขาวิชา
กายภาพบ าบดั, 2560) 

1.4  มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 
เริ่มมีน าการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใชใ้นการจัดการเรียนการสอนตัง้แต่  

ปี  พ .ศ.  2560 เ ป็นต้นมา  (Faculty of associated medical sciences Chiangmai university, 
2560) 

- คณะเทคนิคการแพทย ์ภาควิชากายภาพบ าบดั หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2559 
- ช่ือหลกัสตูร 
(ภาษาไทย)  หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบดั 
(ภาษาองักฤษ)  Master of Science Program in Physical Therapy 

รหสัวิชา ทน.กภ. 514741 แนวทางปฏิบัติทางกายภาพบ าบัดโดยการใช้
เหตผุลทางคลินิกและการอิงหลกัฐานเชิงประจกัษ ์

หนว่ยกิต 
3(2-2-5)  
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- ค าอธิบายรายวิชา  

หลกัการใชเ้หตผุลทางคลินิก การไตร่ตรองกระบวนการสรา้งความรูเ้ชิงปฏิบตัิ 
การประยุกตใ์ชเ้หตุผลทางคลินิกในกลุ่มปัญหาเฉพาะ ค านิยามและความส าคญัของหลักฐาน
อา้งอิงเชิงประจักษ์ ขัน้ตอนการตัง้ค  าถามท่ีจ าเพาะเพ่ือการสืบคน้หลักฐาน หลักการประเมิน
หลกัฐานอย่างมีวิจารณญาณ การสรา้งแนวทางปฏิบตัิทางคลินิก การทบทวนอย่างเป็นระบบและ
การวิเคราะหอ์ภิมาน สมัมนาหลกัฐานเชิงประจกัษท์างกายภาพบ าบดั 

1.5  มหาวิทยาลยันเรศวร 
เริ่มมีน าการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใชใ้นการจัดการเรียนการสอนตัง้แต่  

ปี พ.ศ. 2556 เป็นตน้มา (มหาวิทยาลยันเรศวร, 2561) 
- คณะสหเวชศาสตร ์ภาควิชากายภาพบ าบดั หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561  
- ช่ือหลกัสตูร 

(ภาษาไทย)  หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบดั 
(ภาษาองักฤษ)  Master of Science Program in Physical Therapy 

รหสัวิชา 654514 การบริการทางกายภาพบ าบดัโดยอิงหลกัฐาน 
Evidenced-based Physical Therapy Practice 

หนว่ยกิต  
2(1-2-3) 

- ค าอธิบายรายวิชา 
นิยามและประโยชน์ของทฤษฎีและการบริการทางกายภาพบ าบัดโดยอิง

หลกัฐาน กระบวนการการพฒันาทฤษฎีหรือการบริการทางกายภาพบ าบดัโดยอิงหลกัฐาน ไดแ้ก่ 
การตัง้ค  าถามทางคลินิก การคน้หาหลกัฐานตา่ง ๆ ท่ีชว่ยตอบค าถามอยา่งเป็นระบบ การประเมิน
คุณค่าและความน่าเช่ือถือของหลักฐานท่ีพบ การสรุปผล และการน าผลไปพัฒนาองคค์วามรู้ 
ทางทฤษฎีและปรบัปรุงการใหบ้รกิารทางกายภาพบ าบดั 

1.6  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรว์ิโรฒ  
เริ่มมีน าการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใชใ้นการจัดการเรียนการสอนตัง้แต่  

ปี พ.ศ. 2554 เป็นตน้มา (มคอ. 2 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด, 
ม.ป.ป.) 

- คณะกายภาพบ าบดั สาขากายภาพบ าบดั หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2562 
- ช่ือหลกัสตูร 
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(ภาษาไทย)  หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบดั
(ภาษาองักฤษ)  Master of Science Program in Physical Therapy 

 รหสัวิชา PTX 502 แนวทางปฏิบตัิอิงหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
Evidence-Based Practice 

หนว่ยกิต 3(1-4-4) 

- ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาขอ้มูลจากเอกสารงานวิจยัท่ีสามารถน ามาเป็นขอ้มูลอา้งอิง โดยวิธีการ

ทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบการสืบคน้ขอ้มูล การก าหนดเกณฑใ์นการคดัเลือกรายงาน  
การวิจยั การประเมินคณุภาพของงานวิจยัอย่างเท่ียงตรง การวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติท่ีเหมาะสม
และการประยกุตค์วามรูใ้นการปฏิบตัิทางคลินิกท่ีมีประสิทธิภาพ (กายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัศรี
นครนิทรวิโรฒ, 2560) 

1.7  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
เริ่มมีน าการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใชใ้นการจัดการเรียนการสอนตัง้แต่  

ปี พ.ศ. 2558 เป็นตน้มา (รายละเอียดของหลกัสูตร หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
กายภาพบ าบดั หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2557, 2561) 

- คณะสหเวชศาสตร ์ภาควิชากายภาพบ าบดั หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2557  
- ช่ือหลกัสตูร  
(ภาษาไทย)  หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบดั 
(ภาษาองักฤษ)  Master of Science Program in Physical Therapy 

รหสัวิชา กภ. 641  ขอ้มลูเชิงประจกัษแ์ละการตดัสินใจทางคลินิก 1 
Evidence-Based and Clinical Decision Making 

หนว่ยกิต  
2(2-0-6)  

- ค าอธิบายรายวิชา 
การศกึษาคน้ควา้ วิเคราะหห์าความน่าเช่ือถือของขอ้มลูหรือผลการศกึษาท่ีพบ

จากงานวิจยัท่ีถูกตีพิมพอ์ยู่ในวารสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับทางกายภาพบ าบดัและวิทยาศาสตร์
ทางการแพทย ์ 

รหสัวิชา กภ. 642 ขอ้มลูเชิงประจกัษแ์ละการตดัสินใจทางคลินิก 2 
Evidence-Based and Clinical Decision Making 

หนว่ยกิต  
2(0-4-4) 

- ค าอธิบายรายวิชา 
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การฝึกปฏิบัติทางคลินิก โดยการน าความรูท่ี้ไดร้ับจากข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกับทางกายภาพบ าบดัและวิทยาศาสตรท์างการแพทยไ์ปใชใ้นการวางแผนการรกัษา
ฟ้ืนฟหูรือการตดัสินใจทางคลินิก  

2.  ระดบัปรญิญาเอก 
2.1  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
เริ่มมีน าการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใชใ้นการจัดการเรียนการสอนตัง้แต่  

ปี พ.ศ. 2552 เป็นตน้มา (ภาควิชากายภาพบ าบดั คณะสหเวชศาสตร,์ ม.ป.ป.) 
- คณะสหเวชศาสตร ์ภาควิชากายภาพบ าบดั หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 

- ช่ือหลกัสตูร  
(ภาษาไทย)  หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบดั 
(ภาษาองักฤษ)  Doctor of Philosophy Program in Physical Therapy 

รหสัวิชา 3742502  การใหบ้รกิารทางกายภาพบ าบดัโดยอิงหลกัฐาน 
Evidence-based Practice in Physical Therapy 

หนว่ยกิต  
2(1-3-4)  

- ค าอธิบายรายวิชา 
นิยามและประโยชน์ของการให้บริการทางกายภาพบ าบัดโดยอิงหลักฐาน 

ขัน้ตอนของการใหบ้ริการทางกายภาพบ าบดัโดยอิงหลกัฐาน ไดแ้ก่ การตัง้ค  าถามท่ีเก่ียวขอ้ง การ
คน้หาหลกัฐานตา่ง ๆ ท่ีจะชว่ยตอบคาถามอย่างเป็นระบบ การประเมินคณุคา่และความนา่เช่ือถือ
ของหลกัฐานท่ีพบ การสรุปผลและการน าเอาผลสรุปไปใชป้รบัปรุงงานกายภาพบ าบดั 

2.2  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรว์ิโรฒ  
เริ่มมีน าการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใชใ้นการจัดการเรียนการสอนตัง้แต่  

ปี พ.ศ. 2554 เป็นตน้มา (หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบดั, 2554) 
- คณะกายภาพบ าบดั สาขากายภาพบ าบดั หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2562 
- ช่ือหลกัสตูร 
(ภาษาไทย)  หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบดั 
(ภาษาองักฤษ) Doctor of Philosophy Program in Physical Therapy 

รหสัวิชา PTX 703 บรูณาการแนวทางปฏิบตัอิิงหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
Integrated Evidence-based Practice 

หนว่ยกิต  
4(1-6-5) 

- ค าอธิบายรายวิชา 
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การวิเคราะห์ปัญหาทางคลินิก การสืบค้นข้อมูลจากหลักฐานเชิงประจักษ์  
การก าหนดเกณฑก์ารประเมิน การวิเคราะหค์ณุภาพของงานวิจยั การประยกุตใ์ชแ้ละบรูณาการ
แนวปฏิบตัอิิงหลกัฐานเชิงประจกัษก์บัศาสตรท์างกายภาพบ าบดั 

 
ทฤษฎีพฤตกิรรมสุขภาพ 

ทฤษฎีการสร้างพฤติกรรมสุขภาพนั้นมีด้วยกันหลายทฤษฎีแต่ในการวิจัยครั้งนีจ้ะขอ
น าเสนอทฤษฎีท่ียงัมีการใชง้านอยูใ่นปัจจบุนัและเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งพฤติกรรมสขุภาพ ดงันี  ้

1.  ทฤษฎีแบบแผนความเช่ือดา้นสขุภาพ (Health Belief Model; HBM) 
แบบแผนความเช่ือดา้นสุขภาพ เป็นแบบจ าลองทางสงัคมจิตวิทยา ท่ีถือก าเนิดขึน้เม่ือ 

ปี ค.ศ. 1950 และนบัเป็นทฤษฎีแบบจ าลองเล็ก ๆ ท่ีถกูพฒันาขึน้เพ่ือใชเ้ป็นกรอบแนวคิดการวิจยั

และพัฒนานวัตกรรมทางดา้นพฤติกรรมสุขภาพและมีพัฒนาอย่างต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบัน  

(Edberg & Edberg, 2015; Simons-Morton, McLeroy, & Wendel, 2011) 

ทฤษฎีแบบแผนความเช่ือดา้นสุขภาพไดร้บัอิทธิพลมากจากทฤษฎีทางจิตวิทยาสังคม

ของ Kurt Lewin (สินศกัดิช์นม ์อุ่นพรมมี & ศรีเสาวลกัษณ ์อุ่นพรมมี, 2556) ซึ่งทฤษฎีนีใ้ชใ้นการ

ท านายพฤติกรรมของบุคคลในการท่ีจะปฏิบัติตัวเ พ่ือป้องกันโรค โดยบุคคลจะต้องมี   

การรบัรูโ้อกาสเส่ียง ความรุนแรงของโรคการรบัรูนี้จ้ะท าใหบุ้คคลสามารถหลีกเล่ียงจากภาวะ

คกุคามของโรคได ้ 

ความเช่ือดา้นสุขภาพเป็นความเช่ือของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งมี

อิทธิพลต่อความ เจ็บป่วยและการรักษา บุคคลจะมีการปฏิบัติท่ีแตกต่างกันออกไปขึน้อยู่กับ

องคป์ระกอบหลายๆ อย่าง ไดแ้ก่ ความรูเ้ก่ียวกับสาเหตขุองโรคอาการของโรควิธีการรกัษา การ

รบัรูโ้อกาสเส่ียงตอ่ความรุนแรงของโรคความ เช่ือเดมิ เป็นตน้ (ธิดา นุม่อยู,่ 2551) 

1.1  จดุออ่นของทฤษฎีแบบแผนความเช่ือดา้นสขุภาพ 

แบบแผนความเช่ือดา้นสุขภาพ เป็นแบบจ าลองท่ีมีสมมติฐานว่าพฤติกรรมเป็นผลมา

จากกระบวนการคิดและตดัสินใจของบคุคล แตใ่นความเป็นจริงยงัมีพฤติกรรมสขุภาพอีกจ านวน

มากท่ีไม่สามารถอธิบายหรือปรับเปล่ียนได้ด้วยเรื่องทัศนคติและความเช่ื อของบุคคล เช่น 

พฤติกรรมท่ีเกิดจากการเสพติด เช่น การสบูบหุรี่ การด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล ์พฤติกรรมควบคมุ

อาหารเกินพอดีของกลุ่มคนท่ีคลั่งผอมและพฤติกรรมท่ีเป็นผลจากปัจจยัดา้นเศรษฐกิจสงัคมและ
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สิ่งแวดลอ้ม เช่น ไดร้บัสารพิษอนัตรายจากการท างานในโรงงานอุตสาหกรรม การอาศยัในแหล่ง

เส่ือมโทรมและเป็นมลพิษ (Edberg & Edberg, 2015) 

นอกจากนีแ้บบแผนความเช่ือดา้นสขุภาพยงัเป็นแบบจ าลองท่ีใหค้วามส าคญักบัการคิด

เชิงเหตุและผลจึงอาจท าให้ละเลยปัจจัยด้านความรู้สึกทั้ง ๆ ท่ีมีงานวิจัยบางส่วนยืนยันว่า

ความรูส้กึของบคุคลท่ีเกิดจากการรบัรูโ้อกาสเส่ียงของการเกิดโรคและการรบัรูค้วามรุนแรงของโลก

เชน่ความรูส้กึกลวัสามารถเรา้อารมณใ์หบ้คุคลปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมไดแ้ตก็่ยงัมีผลงานวิจยัยืนยนั

ในเรื่องนีค้อ่นขา้งจ ากดั (Champion, Skinner, & Menon, 2005; Watanabe et al., 2014)  

2.  ทฤษฎีการเรียนรูท้างปัญญาสงัคม (Social Cognitive Theory; SCT) 
ทฤษฎีการเรียนรูท้างปัญญาสังคมถูกพัฒนาขึน้จากนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน  Albert 

Bandura โดยใหเ้หตผุลว่า พฤติกรรมของบคุคลเป็นผลมาจากปฏิสมัพันธร์ะหว่างปัจจยัดา้นพทุธิ

พิสยัของบคุคลกบัปัจจยัดา้นสงัคมสิ่งแวดลอ้มท่ีอยู่รอบบคุคลดงักล่าว ซึ่ง Bandura เช่ือว่าพลวตั

ของทัง้ 2 ปัจจยัจะส่งผลตอ่กนัและส่งผลตอ่พฤติกรรมของบคุคลในลกัษณะเป็นความสมัพนัธเ์ชิง

สาเหต ุ(Triadic reciprocal determinism) ทัง้ท่ีปรากฏออกมาในลกัษณะเป็นการกระท าท่ีท าให้

เกิดสขุภาพท่ีดี หรืออาจตรงกนัขา้มคือน าไปสู่สขุภาพท่ีเส่ือมลง  (Bandura, 2004; Glanz, Rimer, 

& Viswanath, 2008; Nevid, 2013) 

2.1  จดุออ่นของทฤษฎีการเรียนรูท้างปัญญาสงัคม  

2.1.1  องคป์ระกอบเชิงทฤษฎีมีความซบัซอ้น 

ทฤษฎีปัญญาทางสังคมอธิบายพฤติกรรมของมนุษย์ว่าเป็นผลมาจาก

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางดา้นคุณลักษณะส่วนบุคคลกับปัจจัยดา้นสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ดงันัน้การน าทฤษฎีนีไ้ปประยุกตใ์ชจ้ึงต้องมีพืน้ฐานความรูท่ี้ครอบคลุมทัง้ดา้นพุทธิพิสัย ดา้น

จิตวิทยาระดับบุคคล และดา้นจิตวิทยาทางสังคมพรอ้ม ๆ กันนั้นท าให้มีความซับซ้อนจึงควร

ค านึงถึงความแตกต่างของกลุ่มเป้าหมายทัง้ในดา้นคุณลักษณะทางประชากร ดา้นทักษะส่วน

บุคคล ดา้นการให้คุณค่าและการก าหนดเป้าหมายชีวิต รวมทั้งความหลากหลายทางสังคม 

วฒันธรรมและสิ่งแวดลอ้มซึ่งมีผลตอ่พฤตกิรรมของบคุคลท่ีแตกตา่งกนัออกไปดว้ย 

2.1.2  ความเป็นไปไดใ้นการปฏิบตัแิละการวดัผลลพัธ ์

การออกแบบโปรแกรมเพ่ือปรบัเปล่ียนพฤติกรรมโดยประยกุตใ์ชท้ฤษฎีปัญญา

ทางสงัคม ควรด าเนินการในลกัษณะผสมผสานใหค้รอบคลมุทกุองคป์ระกอบทัง้ดา้นพทุธิพิสยัของ

บคุคล ดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้มและดา้นทกัษะและพฤตกิรรมของบคุคล เพราะประสิทธิผลในแต่
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ละส่วนจะเช่ือมโยงและส่งผลใหเ้กิดการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมเป้าหมาย นอกจากนีค้วรมีการวดั

และประเมินความส าเร็จในแต่ละกิจกรรมอย่างชดัเจน เช่น ด้านพทุธิพิสยัตอ้งวดัและประเมินผล

ใหถ้ึงระดบัทกัษะหรือความสามารถในการแสดงพฤติกรรมไม่ใช่แค่ระดบัความรูด้า้นสงัคมและ

สิ่งแวดล้อม ต้องวัดถึงความเพียงพอความต่อเน่ืองของการสนับสนุนทางสังคมและความ

สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงต้องมีการวัดและประเมินผลถึงการ

เปล่ียนแปลงบรรทดัฐานทางสงัคม การบงัคบัใชก้ฎระเบียบขอ้บงัคบัหรือผลกระทบเชิงนโยบาย

ดา้นสุขภาพท่ีมีต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมทัง้ในส่วนบุคคลและทางสงัคมควบคู่กัน (จกัรพนัธ ์

เพ็ชรภมูิ, 2561) 

3.  ทฤษฎีพฤตกิรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior; TPB) 
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนถูกพัฒนาขึน้โดยนักจิตวิทยา Icek Ajzen (Ajzen, 1991)  

จากการแก้ไขข้อจ ากัดของทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผล (Theory of reasoned action; TRA)  

โดยเพิ่มตวัแปรความสามารถในการควบคมุสถานการณห์รือขจดัอปุสรรคในการแสดงพฤติกรรม

และตัง้ช่ือตวัแปรใหม่ท่ีใส่เขา้ไปนีว้่า การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม (Perceive 

behavioral control) และไดป้รบัช่ือทฤษฎีนีใ้หม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับแนวคิดท่ีปรบัเปล่ียนโดยใช้

ช่ือว่าทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of planned behavior; TPB) 

ซึ่งอธิบายถึงกระบวนการเกิดพฤติกรรมสขุภาพของบคุคลว่าเป็นผลมาจากความตัง้ใจท่ีจะกระท า

ของบุคคลและความตัง้ใจดงักล่าวไดร้บัอิทธิพลจากปัจจยัดา้นความเช่ือของบุคคลใน 3 ตวัแปร 

คือ 

- ตวัแปรดา้นทศันคตท่ีิมีตอ่พฤตกิรรม (Attitude toward a behavior)  

- ตวัแปรดา้นอิทธิพลของกลุม่อา้งอิง (Subjective norms)  

- ตวัแปรดา้นการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม (Perceive 

behavioral control) 

โดยอธิบายไดว้่าพฤติกรรมสุขภาพของบุคคลเป็นผลมาจากความตัง้ใจ ท่ีจะกระท าซึ่ง

ไดร้บัอิทธิพลมาจากตวัแปร 3 กลุ่ม คือ ทัศนคติท่ีมีต่อพฤติกรรม อิทธิพลของกลุ่มอา้งอิง  และ 

การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุพฤติกรรม โดย Ajzen เช่ือว่าหากบุคคลมีความสามารถใน

การควบคมุพฤติกรรมในระดบัสูงจะส่งผลใหบุ้คคลมีความตัง้ใจท่ีจะกระท าพฤติกรรมใหส้  าเร็จ

เพิ่มสูงขึน้ตามไปดว้ย ซึ่งระดบัความสามารถในการควบคมุพฤติกรรมของบุคคลแปรผนัไปตาม 

ความเช่ือเก่ียวกบัปัจจยัภายนอกท่ีสง่ผลตอ่พฤตกิรรมและองคค์วามรู ้(Ajzen, 2002) 
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3.1  จดุออ่นของทฤษฎีพฤตกิรรมตามแผน  

3.1.1  มีความเป็นอตัวิสยัสงู 

เ น่ืองจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเป็นทฤษฎีท่ีมีฐานคิดว่าพฤติกรรม 

ของ บคุคลเป็นผลมาจากกระบวนการใหเ้หตผุลท่ีเป็นเรื่องละเอียดอ่อนและซบัซอ้น โดยเช่ือมโยง

กบัตวัแปรอ่ืน ๆ อีกจ านวนมาก เช่น ศาสนา ลทัธิความเช่ือ รสนิยม ความปรารถนา อารมณ ์เพศ

สภาพ และสัญชาตญาณท่ีขับเคล่ือนอยู่เบือ้งหลังการให้เหตุผลของบุคคล เป็นต้น ดังนั้น

กระบวนการใหเ้หตผุลจึงมีความเป็น “อตัวิสยั (Subjectivity)” ท่ียากตอ่การพิสจูนแ์ละการตดัสิน

ดว้ยมาตรฐานทางสงัคม 

3.1.2  ตอ้งใชก้ารตีความ 

ตวัแปรในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนบางตวัยงัไม่มีความชดัเจนในตวัเองและยงั

ตอ้งใชก้ารตีความเม่ือตอ้งน าไปประยุกตใ์ช ้เช่น ความสบัสนระหว่างค าว่าการรบัรูความสามารถ

ในการควบคุมพฤติกรรมกับค าว่าการควบคุมพฤติกรรมท่ี แท้จริงและกับค าว่าการรับรู ้

ความสามารถของตนเอง นอกจากนีต้วัแปรความเช่ือเก่ียวกับอิทธิพลของกลุ่มอา้งอิงก็ยงันับว่า

เป็นเรื่องทา้ทายเพราะมีความแตกตา่งไปตามบริบททางสงัคม เศรษฐกิจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ภาษา  

การโยกยา้ยถ่ินฐาน วฒันธรรม จนในท่ีสดุแลว้ก็เกิดค าถามวา่แลว้อะไรคือ บรรทดัฐานทางสงัคมท่ี

บคุคลควรจะยดึถือและใหค้วามส าคญั (จกัรพนัธ ์เพ็ชรภมูิ, 2561) 

4.  ทฤษฎีขั้นตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (Transtheoretical model หรือ Stage of 
change model)  

ทฤษฎีนีถ้กูพฒันาขึน้โดย Prochaska และ DiClemente (Prochaska & Velicer, 1997) 

ท่ีเสนอแนวคิดขึน้เพ่ือใช้อธิบายกระบวนการทางพฤติกรรมของบุคคล โดยได้ข้อค้นพบจาก

การศึกษาพฤติกรรมของกลุ่มผูป่้วยซึ่งอยู่ในระหว่างการเลิกบุหรี่ พบว่าผูป่้วยท่ีเขา้รับบริการท่ี

คลินิกบ าบดับุหรี่มีความพรอ้มและความกา้วหนา้ในการเลิกสบูบุหรี่ท่ีแตกต่างกันและพฤติกรรม

เลิกสูบบุหรี่ของผูป่้วยก็เกิดการเปล่ียนแปลงขึน้แบบเป็นขั้นเป็นตอน (Stages) โดยเม่ือบุคคล

ประสบความส าเร็จในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมขัน้หนึ่งแลว้จะส่งผลใหเ้กิดการพฒันาไปสู่การ

เ ป ล่ี ยนแปลงพฤติ ก ร รม ในขั้ น ถั ด ไ ป  (DiClemente & Prochaska, 1982; Prochaska & 

DiClemente, 1983) 

4.1  ทฤษฎีขั้นตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมมีแนวคิดหลักท่ีใช้เพ่ืออธิบายการ

เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมในระดบับคุคลจ านวน 4 แนวคดิ คือ  
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4.2  ขั้นตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (Stages of change) คือการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมของบุคคลท่ีมีขั้นตอนต่อเน่ืองกันเป็นจ านวน 6 ขั้นตอน โดยในแต่ละบุคคลอาจมี

จุดเริ่มตน้กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีแตกต่างกันซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 6 ขัน้ตอน 

ไดแ้ก่ 

4.2.1  ขัน้ไมส่นใจ (Pre-contemplate) คือบคุคลไมมี่ความคิดหรือความสนใจท่ี

จะปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมของตนเองในชว่งระยะเวลา 6 เดือนขา้งหนา้ 

4.2.2  ขั้นชั่ งใจ (Contemplate) คือบุคคลเริ่มมีความลังเลหรือสนใจท่ีจะ

ปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมของตนเองในชว่งระยะเวลา 6 เดือนขา้งหนา้ 

4.2.3  ขัน้เตรียมพรอ้มปฏิบตัิ (Preparation) คือบุคคลไดต้ดัสินใจและมีความ

ตัง้ใจท่ีจะปรบัเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองในชว่งระยะเวลา 1 เดือนขา้งหนา้ โดยไดมี้การวางแผน

ปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมของตนเองอย่างเป็นรูปธรรม 

4.2.4  ขั้นปฏิบัติ (Action) คือบุคคลสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมได้เป็น

ผลส าเร็จโดยนับตัง้แต่วันแรกท่ีบุคคลเริ่มลงมือปฏิบัติในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและปฏิบัติ

อยา่งตอ่เน่ืองไมเ่กินระยะเวลา 6 เดอืน  

4.2.5  ขัน้ปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง (Maintenance) คือบุคคลสามารถปฏิบัติตาม

แผนท่ีวางไวใ้นการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมไดอ้ย่างต่อเน่ืองอย่างนอ้ย 6 เดือนและมีความพยายาม

อย่างมากท่ีจะปอ้งกนัตนเองไมใ่หเ้กิดการถดถอยของขัน้ตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและหวน

กลบัไปมีพฤตกิรรมแบบเดมิอีกครัง้ (Relapse) 

4.2.6  ขัน้เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวร (Termination) คือบุคคลสามารถ

แสดง พฤตกิรรมใหมไ่ดอ้ยา่งตอ่เน่ืองและกลายเป็นพฤตกิรรมท่ีเกิดขึน้โดยอตัโนมตัิ 

4.3  กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (Process of change) คือ แนวคดิเก่ียวกบัการ

จดักิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือช่วยใหบ้คุคลสามารถเกิดการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมไปสูข่ัน้ท่ีสงูขึน้ไดส้  าเรจ็ 

โดยกิจกรรมดังกล่าวครอบคลุมทั้ง การเสริมสรา้งให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและการ 

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายนอก ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 10 รูปแบบ ไดแ้ก่ การปลุกจิตส านึก  

(Consciousness raising) การระบายความรูส้ึก (Dramatic relief) การประเมินตนเองซ า้ (Self-

reevaluation) การประเมินสิ่งแวดล้อม (Environmental re-evaluation) การปลดปล่อยตนเอง 

(Self-liberation) การปลดปล่อยทางสงัคม (Social liberation) การทดแทนดว้ยสิ่งอ่ืน (Counter 
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condition) การหาแรงสนบัสนนุทางสงัคม (Helping relationship) การควบคมุสิ่งยั่วย ุ(Stimulus 

control) การจดัการกบัผลท่ีเกิดขึน้ (Contingency management) 

4.4  ความสมดุลของการตัดสินใจ (Decisional balance) คือการประเมินผลดีหรือ

ประโยชนเ์ปรียบเทียบกับผลเสียหรือโทษท่ีเกิดจากการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีบุคคลคาดว่าจะ

เกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมนัน้ ๆ โดยบคุคลจะสามารถพฒันาขัน้ตอนการเปล่ียนแปลง

พฤตกิรรมของตนไดก็้ตอ่เม่ือบคุคลตระหนกัถึงขอ้ดีของการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมมากกวา่ผลเสีย  

4.5  การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-efficacy) คือความมั่นคงในการตดัสินใจ

ของบุคคลในทิศทางท่ีตัง้เป้าหมายไว ้โดยทฤษฎีนัน้ใหค้วามส าคญักับระดบัความเช่ือมั่นของ

บุคคลในการจดัการกับปัจจยัเส่ียงหรือสิ่งเยา้ยวน (Temptation) ท่ีจะท าใหเ้กิดความไขวเ้ขวจน

เสียภาวะสมดลุการตดัสินใจและหนัเหกลบัไปสู่พฤติกรรมแบบเดิม โดยปัจจยัเส่ียงหรือสิ่งเยา้ยวน

ท่ีพบไดบ้อ่ยจะมีอยู่ 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การมีภาวะกดดนัทางอารมณท่ี์เกิดจากการปรบัเปล่ียนพติ

กรรม การอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีมีปัจจยัเส่ียงหรือสิ่งเยา้ยวนและการเกิดความอยากซึ่งเกิดจาก

การเสพตดิหรือภาวะลงแดง (จกัรพนัธ ์เพ็ชรภมูิ, 2561) 

 
ความรู้ ทัศนคต ิและการปฏิบัต ิ(KAP) 

ทฤษฎี ความรู้ ทัศนคติและการปฏิบัติ เป็นพื ้นฐานของการพัฒนาพฤติกรรมท่ีได้รับ 

การยอมรับอย่างแพร่หลาย โดยเป็นทฤษฎีท่ีมีการน ามาใช้ในการส ารวจเพ่ือท าความเข้าใจ  

ถึงสภาวะท่ีตอ้งการศึกษาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายของประชากรท่ีท าการศึกษา  

แบบส ารวจความรู ้ทศันคติและการปฏิบัติมีการประยุกตใ์นหลากหลายการศกึษา เช่น การสรา้ง

เสริมสุขภาพ การป้องกันโรคเอดส์ การป้องกันไขห้วัดนก และการป้องกันไขเ้ลือดออก เป็นตน้  

(Abaraogu et al., 2019; Boakye, Quartey, Baidoo, & Ahenkorah, 2018; Glanz et al., 2008; 

Lagarde, Pison, & Enel, 1996; Schwartz, 1976; Singh & Malaviya, 1994; Taukobong, 

Myezwa, Pengpid, & Van Geertruyden, 2015; จุฬาภรณ์ โสตะ, 2554; ทวีศักดิ์ เทพพิทักษ์, 

2556) 

1.  แนวคดิเก่ียวกบัความรู ้(Knowledge) 
1.1  ความหมายของความรู ้

ความรู ้จากพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ไดน้ิยามความหมายไวว้่า 

ความรู้ คือสิ่งท่ีสั่ งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียนการค้นคว้าหรือจากประสบการณ์ รวมทั้ง
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ความสามารถเชิงปฏิบตัิและทกัษะความเขา้ใจหรือสารสนเทศท่ีไดร้บัมาจากประสบการณต์รงใน

แตล่ะสาขาวิชา (ราชบณัฑิตยสถาน, 2542) 

ความรู้ พจนานุกรมทางการศึกษาได้ให้ความหมายของความรู้ไว้ว่า ความรู้เป็น

ข้อเท็จจริง กฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีมนุษยไ์ดร้วบรวมและสะสมไว้จากประสบการณ์ต่าง ๆ  (Good, 

1973) 

ความรู ้หมายถึงความสามารถในการระลึกไดใ้นเรื่องราวเฉพาะหรือทั่วไปออกมาได้

อย่างถกูตอ้งและแม่นย า โดยความรูนี้ข้ึน้อยู่กบัการท่ีบุคคลว่าไดร้บั รูแ้ละถูกจดจ าเอาไวอ้ย่างไรก็

จะระลกึเรื่องราวนัน้ออกมาในลกัษณะนัน้ (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2527) 

ความรู ้หมายถึงการแสดงออกของสมรรถภาพสมองดา้นความจ า โดยวิธีระลึกออกมา

เป็นหลกั (ชชัวาล เพรตักลุ, 2520) 

ความรู ้หมายถึงการระลึกถึงเรื่องราวตา่ง ๆ ท่ีเคยมีประสบการณม์าแลว้และรวมถึงการ

จ าเนือ้เรื่องต่าง ๆ ทัง้ท่ีปรากฏและเก่ียวพนักัน ซึ่งแบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ (บญุธรรม กิจปรีดา

บรสิทุธ์ิ, 2540) 

- ความรูเ้ฉพาะสิ่ง (Knowledge of specifics) เป็นความสามารถในการ

ระลกึหรือจ าไดใ้นเรื่องราว ประเภท ค าศพัทเ์ฉพาะและขอ้เท็จจรงิบางประการ  

- ความรูเ้รื่องวิถีและการจดักระท ากบัสิ่งเฉพาะ (Knowledge of ways and 

means of dealing with specifics) เป็นเรื่องเก่ียวกบัแบบแผนนิยม แนวโนม้และล าดบัเหตกุารณ์

การจดัพวกและประเภทเกณฑแ์ละระเบียบวิธี  

- ความรู้เรื่องสากลและนามธรรมในสาขาต่าง ๆ (Knowledge of the 

universals and abstracts in a field) เก่ียวกบัหลกัการ ขอ้สรุปทั่วไป ทฤษฎีและโครงสรา้ง 

1.2  ล าดบัขัน้ของความรู ้ 

Bloom และคณะ (Bloom & Webster, 1960) กล่าวถึงความสามารถและทักษะ ดา้น

สมองของบคุคลในการคดิเก่ียวกบัสิ่งตา่ง ๆ วา่มี 6 ขัน้ คือ (ภาพ 2)  

1.2.1  ขัน้ท่ี 1 ความรู ้(Knowledge) เป็นความสามารถในการจ าระลึกได ้ซึ่ง

ประมวล ประสบการณต์่าง ๆ ท่ีไดร้บัรูม้า โดยสามารถแบ่งเป็นความรูเ้ฉพาะอย่าง เช่น ความรู้

เก่ียวกบัความหมายของค า วนั เดือน ปี เหตกุารณแ์ละสถานท่ี เป็นตน้ ความรูเ้ก่ียวกบัวิถีทางและ

วิธีการด าเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น ความรูใ้นเรื่องระเบียบแบบแผน ประเพณี แนวโนม้ ล าดบั 
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การแยกประเภท การจัดหมวดหมู่และกระบวนการ เป็นตน้ และความรูเ้ก่ียวกับการรวบรวม

แนวคดิ โครงสรา้ง เชน่ ความรูเ้ก่ียวกบัหลกัการ ขอ้สรุปและทฤษฎี เป็นตน้ 

1.2.2  ขัน้ท่ี 2 ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความสามารถในการแปล

ความ ตีความหมายและขยายความในเรื่องราวและเหตกุารณต์่าง ๆ โดยแบง่เป็น 3 ลกัษณะ คือ 

การแปลความ เป็นการจบัใจความใหถู้กตอ้งกับสิ่งท่ีส่ือความหมาย การตีความหมาย เป็นการ

อธิบายความหมายหรือสรุปเรื่องราวโดยการจดัระเบียบใหม่ รวบรวม เรียบเรียงเนือ้หาใหม่และ

การขยายความ เป็นการขยายเนือ้หาใหก้วา้งไปกวา่ขอบเขตท่ีรู ้

1.2.3  ขั้น ท่ี  3 การน าไปใช้ (Application) เ ป็นความสามารถในการน า

สาระส าคญัตา่ง ๆ ไปใชใ้นสถานการณจ์ริง โดยเป็นการน าความเป็นนามธรรมท่ีอาจอยู่ในรูปของ

ความคดิทั่วไป กฎเกณฑ ์เทคนิคหรือทฤษฎีไปใชใ้นสถานการณรู์ปธรรม 

1.2.4  ขั้นท่ี 4 การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแยกส่ือ

ความหมายไปสู่หน่วยย่อยเป็นองค์ประกอบส าคัญหรือเป็นส่วนๆ เพ่ือให้ลดับความคิดมี

ความสมัพนัธก์นั ซึ่งจะท าใหก้ารส่ือความหมายมีความชดัเจนขึน้ โดยแบง่เป็น 3 ลกัษณะ คือ การ

วิเคราะหส์่วนประกอบ การวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างส่วนประกอบต่าง ๆ และการวิเคราะห์

หลกัการในเชิงจดัการด าเนินงานซึ่งเป็นการรวบรวมสว่นประกอบตา่ง ๆ เขา้ดว้ยกนั 

1.2.5  ขัน้ท่ี 5 การสังเคราะห ์(Synthesis) เป็นความสามารถในการจ าหน่วย

ตา่ง ๆ เขา้เป็นเรื่องเดียวกนั การจดัรวบรวมเรียบเรียงเป็นแบบแผนหรือโครงสรา้งใหม ่มี 3 ลกัษณะ 

คือ การสงัเคราะหข์อ้ความ เป็นการผกูขอ้ความขึน้โดยการพดูหรือเขียนเพ่ือส่ือความคดิ ความรูส้กึ

หรือประสบการณ ์ไปสูผู่อ่ื้น การสงัเคราะหแ์ผนงาน เป็นการพฒันาหรือการเสนอแผนการท างานท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของงานท่ีได้รับมอบหมายหรือคิดขึน้เองและการสังเคราะห์

ความสมัพนัธเ์ป็นการสรา้งชุดของความสมัพนัธเ์ชิงนามธรรมขึน้เพ่ือใชจ้  าแนกหรืออธิบายขอ้มูล

หรือปรากฏการณบ์างอยา่งจากขอ้ความเบือ้งตน้ 

1.2.6  ขั้นท่ี 6 การประเมินผล (Evaluation) เป็นความสามารถในการตัดสิน

คณุคา่ของเนือ้หา วสัดุ อปุกรณ ์และวิธีการทัง้เชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ แบง่ไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ 

คือ กาประเมินค่าตามเกณฑภ์ายใน เป็นการประเมินค่าความถูกตอ้งของวสัดอุุปกรณ ์ขอ้ความ 

เหตกุารณต์ามคณุสมบตัิประจ าตวัของสิ่งนัน้และการประเมินคณุคา่ตามเกณฑภ์ายนอก เป็นการ

ประเมินโดยอิงเกณฑท่ี์ก าหนดไวก้ารแบง่ขัน้ตอนความรู ้
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ภาพ 2 ล าดับข้ันของความรู้ 
ทีม่า: (Bloom & Webster, 1960) 

 

1.3  การวดัความรู ้(จฬุาภรณ ์โสตะ, 2554) 

การวัดความรูเ้ป็นการวัดสมรรถภาพสมองดว้ยการระลึกออกของความจ าได ้การวัด

เก่ียวกบัเรื่องราวท่ีมีประสบการณห์รือท่ีเคยรูเ้คยเห็นและท ามาก่อนทัง้สิน้ การวดัความรู ้ความจ า 

สามารถสรา้งค าถามวัดสมรรถภาพดา้นนีไ้ดห้ลายลักษณะดว้ยกัน ซึ่งในท่ีนี ้เครื่องมือท่ีใชว้ัด

ความรูท่ี้นิยมกนัมาก คือ แบบทดสอบ  

แบบทดสอบหรือขอ้สอบ เป็นสิ่งเรา้เพ่ือน าไปเรา้ผูถู้กสอบใหแ้สดงอาการตอบสนอง

ออกมาดว้ยพฤตกิรรมบางอยา่ง เชน่ การพดู การเขียน ทา่ทาง ฯลฯ เพ่ือสงัเกตเห็นหรือสามารถนบั

จ านวนปริมาณ ได ้เพ่ือน าไปจดัอนัดบัหรือลกัษณะของบุคคลนัน้ รูปแบบของขอ้สอบความรูมี้ 3 

ลกัษณะ คือ 

- ขอ้สอบปากเปลา่หรือบางครัง้เรียกวา่ “การสมัภาษณ”์ 

- ขอ้สอบขอ้เขียนแบ่งเป็นความเรียงส าหรบัอธิบายหรือบรรยายอีกแบบ

หนึ่ง คือ แบบจ ากัดค าตอบ เช่น ข้อสอบแบบเปรียบเทียบตัดสินความหรือรายละเอียด เช่น 

ขอ้สอบถกู/ผิด แบบเตมิค า แบบจบัคูแ่ละเลือกค าตอบท่ีถกู 

- ขอ้สอบภาคปฏิบตัท่ีิมุง่วดัจากพฤติกรรมท่ีปฏิบตัจิรงิ  
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2.  แนวคดิเก่ียวกบัทศันคต ิ(Attitude) 
2.1  ความหมายของทศันคต ิ

จากพจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ไดน้ิยามความหมายไวว้่า ทศันคติ 

คือแนวความคดิเห็น (ราชบณัฑิตยสถาน, 2542) 

ทัศนคติ  หมายถึ งปฏิ กิ ริยา ท่ีแสดงออกของคนเรา ท่ี มีต่อสิ่ ง เ ร้าต่าง  ๆ  เช่น  

วตัถ ุเหตกุารณห์รือบคุคล เป็นตน้ (บญุธรรม กิจปรีดาบรสิทุธ์ิ, 2540) 

ทศันคติ เป็นความเช่ือ เป็นความรูส้ึกของบคุคลท่ีมีตอ่สิ่งตา่ง ๆ เช่น บคุคล สิ่งของ การ

กระท า สถานการณ์และอ่ืน ๆ รวมทั้งท่าที ท่ีแสดงออกท่ีบ่งถึงสภาพจิตใจท่ีมีต่อสิ่ งใด 

สิ่งหนึ่ง (ประภาเพ็ญ สวุรรณ, 2520) 

ทัศนคติ เป็นนามธรรม ท่ีเกิดจากการเรียนรูห้รือประสบการณใ์นชีวิตของบุคคลและ

ทัศนคติมีความส าคัญต่อการตอบสนอง ทางสังคมของบุคคลเป็นอย่างมากนั้น คือบุคคล  

มีพฤติกรรมอย่างไรหรือท าสิ่งใดลงไป ทัศนคติจะเป็นตัวก าหนด ทัศนคติจะเป็นส่วนหนึ่ง  

ของ บุคลิกภาพของบุคคลและบุคคลท่ีมีทศันคติต่อสิ่งแวดลอ้มต่าง ๆ ในลกัษณะท่ีแตกต่างกัน

ออกไป (Taukobong et al., 2015) 

ทัศนคติ เป็นสิ่งส่งเสริมหรือหักล้างแรงขับ (Drive) หรือแรงจูงใจ (Motivation) ถ้ามี

ทัศนคติ ดี ในการท างานย่อมท าให้การปฏิบัติ งานของคนก้าวหน้า  ถ้า มีทัศนคติ ไม่ ดี  

ต่อการปฏิบตัิงาน ไม่ขวนขวายในการท างาน ขาดความรบัผิดชอบท่ีท าให้ไม่สามารถท างานให้

กา้วหนา้ได ้(Hilgard, 1962) 

ทศันคติ หมายถึงเป็นผลรวมของสภาพท่ีก่อใหเ้กิดการจูงใจ อารมณ ์การยอมรบัและ

พทุธิปัญญา (Cognitive) ซึ่งขบวนการเหล่านีเ้ป็นส่วนหนึ่งของประสบการณข์องแตล่ะบคุคล โดย

มีเกณฑใ์นการใหน้ิยาม คือ (Krech & Crutchfield, 1948) 

- ทศันคติไม่ไดเ้กิดขึน้โดยก าเนิดแต่เกิดขึน้จากประสบการณใ์นชีวิตของ

แตล่ะบคุคล ทศันคตมีิการเปล่ียนแปลงได ้ถา้มีการเปล่ียนสถานการณต์า่ง ๆ ของสิ่งเรา้นัน้ 

- ความคงท่ีของทัศนคติขึน้อยู่กับความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลกับสิ่งของ

สภาพแวดล้อม วัตถุต่าง ๆ ทัศนคติก่อตัวขึน้จากการเรียนรู้ต่าง ๆ จากบุคคล สิ่งของต่าง ๆ 

กลุม่เปา้หมาย คา่นิยม สถาบนั สาระตา่ง ๆ ทางสงัคมหรือความคดิตา่ง ๆ เป็นตน้ 
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- คณุลกัษณะของทศันคตทิางดา้นความรูส้กึ นกึคดิ ความชอบ/ไมช่อบ 

- ทัศนคติเกิดจากการแบ่งปริมาณของเรื่องต่าง ๆ ว่ามากหรือนอ้ย เช่น 

คนเราจะชอบคนๆหนึ่งมากหรือนอ้ย ก็ตอ่เม่ือบคุคลไดเ้ปรียบเทียบแลว้ว่าตวัเขามีความคลา้ยคลึง

กนักบัคนๆ นัน้มากหรือนอ้ยเพียงใด เป็นตน้ 

- การใชห้ลักการนิยามศพัทจ์ะต่างกันเม่ือใหน้ิยามของค าว่า “ทัศนคติ” 

ตอ่วตัถแุละ ทศันคตติอ่สงัคมเป็นตน้  

จิระวฒัน ์วงศส์วสัดวิฒัน ์(จิระวฒัน ์วงศส์วสัดวิฒัน,์ 2538) ไดจ้  าแนกลกัษณะโครงสรา้ง

ของทศันคต ิ(Structure of attitude) ไวด้งันี ้ 

- ขนาดหรือระดบัความเขม้ (Magnitude or valence) หากทัศนคตินั้นมี

ระดบัความเขม้มากแปลวา่ทศันคตนิัน้จะเปล่ียนยาก 

- ความซบัซอ้น (Complexity of attitude) หมายถึงการมีทศันคติต่อสิ่งใด

สิ่งหนึ่งเกิดจากความเช่ือหลายอยา่งเป็นพืน้ฐาน 

- อันดบัความส าคญั (Centrality) หมายถึงหากทัศนคติยิ่งฝังลึกจะยิ่งมี

ความส าคญัตอ่เจา้ของทศันคตนิัน้ ๆ 

- ความเด่น (Salience) หมายถึงทศันคติท่ีมีความโดดเด่นหรือชัดเจนใน

ความคดิของเจา้ของทศันคต ิซึ่งจะกระตุน้ใหเ้กิดพฤตกิรรมนัน้ไดง้่าย  

2.2  องคป์ระกอบของทศันคต ิ 

ใน ปี  ค .ศ . 1971 Traindis แบ่งองค์ประกอบของทัศนคติออก เ ป็น  3 ส่ วน  คือ  

 (จฬุาภรณ ์โสตะ, 2554) 

2.2.1  ดา้นพุทธิปัญญา (Cognitive) หมายถึงประสิทธิภาพของบุคคลในการ

รบัรูแ้ละวินิจฉยัขอ้มลูตา่ง ๆ ท่ีรบัเขา้มา ซึ่งท าใหเ้กิดทศันคตท่ีิแสดงออกมา เชน่ ความคดิวา่สิ่งนัน้

ถกูตอ้งหรือไม ่

2.2.2  ดา้นความรูส้ึก (Affective) หมายถึงลักษณะทางอารมณ์ของบุคคลท่ี

เกิดขึน้จากความคดิ โดยหากบคุคลมีความคดิในทางท่ีดีตอ่สิ่งนัน้ ๆ ก็จะสง่ผลใหมี้ความรูส้กึท่ีดี มี

ทัศนคติท่ีดีและเป็นไปในทางบวกต่อสิ่งนัน้ ๆ เช่น ชอบ เห็นดว้ยหรือพอใจ แต่ถ้าหากบุคคลมี

ความคิดเป็นไปในทางลบ ก็จะส่งผลใหเ้กิดทัศนคติท่ีไม่ดีต่อสิ่งนัน้ ๆ เช่น ไม่ชอบ ไม่เห็นดว้ย

หรือไมพ่อใจ เป็นตน้ 
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2.2.3  ดา้นพฤติกรรม (Behavior) หมายถึงลักษณะท่ีเป็นผลมาจากความคิด

และความรูส้ึกท่ีบคุคลพรอ้มท่ีจะปฏิบตัิหรือกระท า โดยเป็นไปในรูปแบบของการยอมรบัหรือการ

ปฏิเสธ ไมก่ระท าและไมใ่หค้วามรว่มมือตอ่สิ่งนัน้ ๆ  

2.3  การวดัทศันคต ิ 

วิธีการวดัทศันคตสิามารถจ าแนกออกเป็น 4 รูปแบบ ไดแ้ก่ (จฬุาภรณ ์โสตะ, 2554) 

2.3.1  การวดัทศันคติโดยใชช้่วงปรากฏเท่ากนั (Equal appearance intervals) 

วิธีนีส้รา้งขึน้โดย เทอรส์โตน มีขัน้ตอนในการสรา้งดงันี ้คือ ขัน้แรกตอ้งท าการสรา้งขอ้ความท่ีแทน

ความรูส้กึของกลุ่มบคุคล ใหไ้ดข้อ้มากท่ีสดุเทา่ท่ีจะมากได ้เพ่ือน าไปพิจารณาใหเ้ห็นความเห็นตอ่

ขอ้ความท่ีสรา้งขึน้มา โดยเรียงล าดบัความเห็นดว้ยมากท่ีสดุไปจนถึงไมเ่ห็นดว้ยมากท่ีสดุ  

2.3.2  การวัดทัศนคติโดยใช้วิ ธีการไลเคิร ์ค (Likert method of summated 

ratings) วิธีการนี ้สรา้งขึน้โดย Remus Likert โดยการสรา้งขอ้ความ (Attitude statements) ขึน้

หลาย ๆ ขอ้ความใหค้รอบคลมุหวัขอ้ท่ีจะปรกึษา การตอบแบบสอบถามนีจ้ะมีใหเ้ลือก 5 ขอ้ คือ 1) 

เห็นดว้ยอย่างมาก 2) เห็นดว้ย 3) ไม่แน่ใจ 4) ไม่เห็นดว้ย 5) ไม่เห็นดว้ยอย่างมาก การใหค้ะแนน

ขึน้อยู่กับชนิดของขอ้ความว่าเป็นทางบวกหรือ ทางลบ การ ใหค้ะแนนอาจใหต้ัง้แต่ 0 ถึง 4 หรือ

จาก 1 ถึง 5 การตีความหมายของคะแนนไมแ่ตกตา่งกนั 

2.3.3  การวดัทศันคติโดยวิธีวิเคราะหก์ัตตแ์มน (Guttman scale analysis) วิธี

วิเคราะหนี์เ้ป็นการอธิบายถึงกระบวนการในการประเมินผลกลุม่ของขอ้ความกลุ่มหนึ่งๆว่าเป็นไป

ตามขอ้จ ากดัหรือครบถว้นตามลกัษณะท่ีถกูตอ้งในการสรา้งสเกล โดยวิธีของ Gutman เช่ือว่าใน

สเกลส าหรับวัดทัศนคดีนั้นควรเลือกข้อความจ านวนเล็กน้อย (4 - 6 ข้อความ) โดยเลือกจาก

ขอ้ความหลาย ๆ ขอ้ความ ซึ่งเป็นตวัแทนของประชากรทัง้หมด 

2.3.4  การวดัทศันคตโิดยวิธีเทคนิคความหมายจ าแนก (Semantic differential) 

เป็นการศกึษาเก่ียวกับความคิดรวบยอด ซึ่งศกึษาถึงความหมายของสิ่งตา่ง ๆ ตามความคิดเห็น

ของกลุ่มท่ีศึกษา โดยทั่วไปสเกลแบบเทคนิคความหมายจ าแนกจะประกอบไปดว้ยขอ้ใหเ้ลือก 7 

ขอ้ ซึ่งกลุม่ตวัอยา่งประเมินคา่เก่ียวกบัสิ่งใดสิ่งหนึ่ง สเกลนีใ้หผู้ต้อบประเมินคา่มากนอ้ย เชน่ ดี/ชั่ว 

เล็ก/ใหญ่ ชา้/เร็ว เป็น โดยการประเมินนัน้จะใชค้  าศพัทซ์ึ่งตรงกันขา้มดงัตวัอย่างท่ีกล่าวและมี

ล าดบัของความมากนอ้ยจากดา้นหนึ่งไปสู่อีกดา้นหนึ่งทัง้หมด 7 อนัดบั 
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3.  แนวคดิเก่ียวกบัการปฏิบตั ิ(Practice) 
3.1  ความหมายของการปฏิบตั ิ(Practice) 

ปฏิบตัิจากพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ไดน้ิยามความหมายไวว้่า 

ปฏิบัติ คือด าเนินการไปตามระเบียบแบบแผนการกระท าตามประพฤติและปรนนิบัติรับใช้  

(ราชบณัฑิตยสถาน, 2542) 

การปฏิบตัิ เป็นพฤติกรรมการกระท าท่ีสงัเกตได ้ซึ่งเกิดจากการเรียนรูแ้ละฝึกปฏิบตัิจน

เกิดความช านาญและเป็นทกัษะในการเคล่ือนไวของรา่งกาย โดยไดแ้บง่ขัน้ตอนของพฤติกรรมการ

ปฏิบตัไิว ้6 ขัน้ตอน คือ  

- การรับ (Perception) เป็นทักษะการกระท าของกล้ามเนื ้อก่อให้เกิด

ความรูส้ึกโดยเริ่มจากการเรา้อวยัวะสมัผสัอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างแลว้จึงเกิดการเลือก

แนวปฏิบตั ิ

- การเตรียมความพรอ้มการปฏิบตั ิ(Set) เป็นขัน้ตอนท่ีมีการพฒันาภายใต้

สถานการณท่ี์เจาะจงหรือตามรูปแบบท่ีก าหนดไวบุ้คคลจะแสดงออกผ่านการเลียนแบบหรือการ

ลองผิดลองถูก ประกอบดว้ย ความพรอ้มทางสมองความพรอ้มทางกายและความพรอ้มทาง

อารมณ ์

- การตอบสนองตามค าแนะน าหรืคามแนวทางท่ีก าหนดไว้ (Guided 

response) เป็นการแสดงออกของบุคคลท่ีกระท าตามค าแนะน าหรือการชักจูงของผู้ อ่ืน  

โดยเกิดจากการเลือกกระท าตามพฤติกรรมท่ีผูอ่ื้นชีแ้นะ ซึ่งอาจมีทัง้ทางบวกและทางลบ 

- การปฏิบตัิได ้(Mechanism) เป็นการตอบสนองท่ีกระท าอยู่เป็นประจ า

เป็นนิสยัจนเกิดความมนัใจเช่ือมั่นและมีความช านาญในการปฏิบตัิรูปแบบของพฤติกรรมท่ีเกิดขึน้

นีเ้ป็นองคป์ระกอบภายในของการตอบสนองต่อสิ่งเรา้หรือสถานการณต์า่ง ๆ ซึ่งส่งผลใหบ้คุคลมี

การแสดงออกท่ีรวดเรว็เป็นไปตามขัน้ตอน 

- การตอบสนองท่ีซบัซอ้น (Complex overt response) ใชท้กัษะระดบัสงู

ตอ่การตอบสนอง ไดแ้ก่ ความแนว่แนใ่นการแกปั้ญหาและการกระท าโดยอตัโนมตัิ 

- การดดัแปลงใหเ้หมาะสม (Adaptation) เป็นการกระท าต่อสภาวการณ์

หรือปัญหาใหม่ ๆ การริเริ่มเป็นการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ โดยใชค้วามสามารถและทักษะท่ีมีอยู่   

(บญุธรรม กิจปรีดาบรสิทุธ์ิ, 2540) 
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3.2  องคป์ระกอบของพฤตกิรรมดา้นการปฏิบตัิ 

พฤติกรรมด้านการปฏิบัติ  เ ป็นความสามารถในด้านการปฏิบัติ ง านอย่ าง 

มีประสิทธิภาพท่ีเก่ียวขอ้งกับระบบการท างานของอวยัวะต่าง ๆ ภายในร่างกายสามารถแยกได้

เป็น 5 ขัน้ ดงันี ้(ประภาเพ็ญ สวุรรณ & สวิง สวุรรณ, 2536) 

- การเลียนแบบ (Imitation) คือการเลือกตวัเบบหรือตวัอยา่งท่ีสนใจ 

- การท าตามแบบ (Manipulation) คือการลงมือกระท าตามแบบท่ีสนใจ 

- การมีความถูกตอ้ง (Precision) คือการตัดสินใจท าตามแบบท่ีเห็นว่า

ถกูตอ้ง 

- การกระท าอยา่งตอ่เน่ือง (Articulation) คือการกระท าท่ีเห็นวา่ถกูตอ้งนัน้

อยา่งเป็นเรื่อง เป็นราวตอ่เน่ือง 

- การกระท าโดยธรรมชาติ (Naturalization) คือการกระท าจนเกิดทกัษะ

สามารถปฏิบตัไิดโ้ดยอตัโนมตัแิละเป็นธรรมชาติ 

3.3  การวดัการปฏิบตั ิ 

การสงัเกต (Observation) โดยการก าหนดสิ่งท่ีจะสงัเกตไวล้่วงหนา้ ว่าตอ้งการสงัเกต

อะไรบา้ง หรือสงัเกตวิธีการและขัน้ตอนอะไรบา้ง 

การจัดอันดับ (Ranking) เป็นการวัดโดยดูจากความถ่ีของพฤติกรรม โดยจัดให้ 

มีการเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยหรือจากนอ้ยไปมาก 

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) เป็นการวัดตามการก าหนดประมาณค่า  

เช่น การวดัการปฏิบตัิตวัในระดบัมาก ระดบัปานกลางและระดบันอ้ย หรือมีการปฏิบตัิสม ่าเสมอ 

ปฏิบตับิางครัง้และปฏิบตันิอ้ย เป็นตน้ 

แบบตรวจสอบรายการ (Check list) มีการวดัโดยการก าหนดแนวทางการตรวจสอบการ

ปฏิบตัเิป็นรายละเอียดและใหผู้ถ้กูประเมินโดยการท าเครื่องหมายในส่วนท่ีมีพฤตกิรรมนัน้ ๆ 

แบบบนัทึก (Records) เป็นการวดัโดยการเขียนบนัทึกพฤติกรรมเป็นลายลกัษณอ์ักษร

หรือจดัท าแบบฟอรม์การบนัทึกพฤติกรรมตา่ง ๆ เช่น พฤติกรรมการออกก าลงักาย พฤติกรรมการ

รบัประทานอาหารและพฤตกิรรมการจดัการความเครียด เป็นตน้ (จฬุาภรณ ์โสตะ, 2554) 

4.  ความสมัพนัธร์ะหวา่งความรู ้ทศันคตแิละการปฏิบตัิ (KAP) 
ความรู ้ทัศนคติและการปฏิบัติในการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคของบุคคลมี

ความสมัพนัธก์นั กลา่วคือหากบคุคลมีความรูเ้ก่ียวกบัโรคและความรูเ้ก่ียวกบัการปอ้งกนัตนและมี
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ทัศนคติท่ีดีต่อแนวทางปฏิบัติดังกล่าว จะท าให้บุคคลปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพอย่างดีและ

สม ่าเสมอ ในทางตรงกนัขา้มหากบคุคลไม่มีความรูมี้ทศันคติท่ีไมดี่หรือไม่ชอบวิธีการปฏิบตัิจะท า

ใหบ้คุคลนัน้ไม่ปฏิบตัิตามพฤติกรรมท่ีพงึประสงค ์อาจหลีกเล่ียงหรือตอ่ตา้นท่ีจะท าพฤติกรรมการ

สง่เสรมิสขุภาพนัน้ก็ได ้(จฬุาภรณ ์โสตะ, 2554)          

การศกึษาเก่ียวกบัความรู ้ทศันคตแิละการปฏิบตั ิโดยมากเป็นการศกึษาดว้ยแบบสอบถาม 

(Questionnaire) ว่าด้วยความรู้ ทัศนคติและการปฏิบัติ องคก์ารอนามัยโลก (World Health 

Organization; WHO) กล่าวว่าแบบส ารวจ KAP คือการศึกษาท่ีเป็นตวัแทนของประชากรเฉพาะ

กลุ่มหนึ่ง ๆ เพ่ือรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับความรู ้ความเช่ือและสิ่งท่ีกลุ่มประชากรไดก้ระท าใน

ประเดน็ใดประเดน็หนึ่ง ๆ (World Health Organization, 2008) 

แบบสอบถาม KAP ไดมี้การน าไปใชศ้ึกษา ความรู ้ทศันคติและการปฏิบตัิในหลากหลาย 

วตัถุประสงค ์เช่น องคก์ารอนามัยโลกใชข้อ้มูลจากแบบสอบถาม KAP เพ่ือช่วยในการวางแผน 

ด าเนินงานและประเมินการด าเนินงานดา้นวณัโรคหรือการส ารวจความรูด้า้นสขุอนามยัในประเทศ

ดอ้ยพฒันาว่าประเทศเหล่านัน้มีความรู ้ทศันคติและการปฏิบตัิอยู่ในระดบัใด ผลจากการส ารวจ 

KAP ชว่ยใหท้ราบถึงช่องวา่งของความรู ้ความเช่ือหรือทศันคตใินทางวฒันธรรมและแบบแผนการ

ปฏิบตัท่ีิเอือ้ตอ่การท าความเขา้ใจ การกระท าและการเขา้ถึงปัญหา (สรุพงษ ์โสธนะเสถียร, 2556) 

Singh และ Malaviya (Singh & Malaviya, 1994) ไดก้ล่าวถึงความสมัพนัธร์ะหว่างความรู ้

ทศันคตแิละการปฏิบตัไิว ้4 รูปแบบ ไดแ้ก่ 

4.1  การปฏิบตัจิะเป็นไปตามทศันคตแิละความรูท่ี้บคุคลนัน้มีโดยมีทศันคตเิป็นตวักลาง

ระหว่างความรูแ้ละการปฏิบตัิ กล่าวคือทศันคติจะเกิดจากความรูท่ี้มีอยู่และการปฏิบตัิจะแสดง

ออกไปตามทศันคตนิัน้ ดงัภาพ 3 

 

 

 

 

ภาพ 3 ความสัมพันธ ์KAP รูปแบบที ่1 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทัศนคติ 
(Attitude) 

การปฏิบัต ิ
(Practice) 
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4.2  การปฏิบตัิท่ีเกิดจากความรูแ้ละทศันคติมีความสมัพนัธก์นัหรือความรูก้บัทศันคตมีิ

ผลรว่มกนัเก่ียวขอ้งกนัก่อใหเ้กิดการปฏิบตั ิดงัภาพ 4 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4 ความสัมพันธ ์KAP รูปแบบที ่2 
 

4.3  ความรูแ้ละทศันคติต่างก่อใหเ้กิดการปฏิบตัิไดโ้ดยท่ีความรูแ้ละทศันคติไม่มีความ

เก่ียวขอ้งกนั ดงัภาพ 5 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 5 ความสัมพันธ ์KAP รูปแบบที ่3 
 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทัศนคติ 
(Attitude) 

การปฏิบัต ิ
(Practice) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทัศนคติ 
(Attitude) 

การปฏิบัต ิ
(Practice) 
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4.4  ความรูมี้ผลต่อการปฏิบัติทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น บุคคลมีความรูแ้ละการ

ปฏิบตัติามความรูน้ัน้เป็นผลความรูต้อ่การปฏิบตัิโดยตรง หรือความรูมี้ผลตอ่ทศันคติก่อนแลว้การ

ปฏิบตัเิกิดขึน้นัน้เป็นไปตามทศันคต ิดงัภาพ 6 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 6 ความสัมพันธ ์KAP รูปแบบที ่4 

 

5.  การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีความรู ้ทศันคตแิละการปฏิบตัิ (KAP) 
การประยุกตใ์ชท้ฤษฎีการพฒันาพฤติกรรมสขุภาพมีจุดมุ่งหมายส าคญัเพ่ือใหก้ารพฒันา

พฤติกรรมนัน้ ๆ มีกรอบหรือแนวทางท่ีชดัเจนเหมาะสมกบับริบทของเนือ้หากลุ่มตวัอย่าง สถานท่ี

และสภาพแวดลอ้มหรือบรบิทตา่ง ๆ (จฬุาภรณ ์โสตะ, 2554) 

การน าแนวคิด KAP ไปประยกุตน์ัน้ตอ้งอยู่บนพืน้ฐานความเช่ือท่ีว่าเม่ือบคุคลมีความรูดี้ มี

ทศันคติดี จะน าไปสู่พฤติกรรมท่ีดีได ้ดงันัน้ในการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพใด ๆ จึงตอ้งพัฒนา

ดา้นความรู ้ใหเ้ขา้ใจโดยใชก้ลยุทธ์วิธีการสอนท่ีจะก่อใหเ้กิดการเพิ่มความรูแ้ละความเขา้ใจท่ี

ถูกต้องจึงต้องเตรียมเนือ้หาให้ถูกต้องครอบคลุม โดยใช้ส่ือและกลวิธีท่ีเหมาะสม เช่น การ

ประยกุตใ์ช ้KAP ในการปอ้งกนัอบุตัิภยัจากการจราจร ตอ้งเตรียมเนือ้หาเก่ียวกบั ปัญหา สาเหตุ

และแนวทางการปอ้งกนัอบุตัิภยัจากการจราจร กฎจราจร เครื่องหมาย หรือสญัญาณจราจร ส่วน

การเสริมสรา้งทศันคติ ตอ้งก่อใหเ้กิดการเรา้ทางอารมณห์รือความรูส้ึก เช่น ความรูส้ึกประทับใจ 

ชอบ ไม่ชอบ กลวั ตระหนกั เพิ่ม ความใส่ใจ สนใจและเอาใจใส่มากขึน้ จึงนิยมใชส่ื้อเพ่ือปลกุเรา้

ความรูส้กึ (Affective stimuli) เชน่ ใชส่ื้อท่ีใหเ้ห็นภาพอบุตัจิากการจราจรท่ีน่ากลวั หวาดเสียวหรือ

เกิดความรูส้กึสะทอ้นใจ ซึ่งอาจเป็นภาพของจรงิ หรือภาพวาดก็ได ้เพ่ือใหก้ลุม่เปา้หมายดแูลว้เกิด

ความรู้ 
(Knowledge) 

การปฏิบัต ิ
(Practice) 

ทัศนคติ 
(Attitude) 
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ความรูส้ึกกลวัไม่อยากใหเ้กิดกับตวัเองหรืออาจจะเป็นการน ากลุ่มเป้าหมายไปทศันศึกษาในหอ

ผูป่้วยอุบตัิเหต ุเพ่ือใหเ้ห็นภาพท่ีไม่อยากใหเ้กิดขึน้จะไดเ้พิ่มความตระหนกั ความกลวั เกิดการ

เปล่ียนแปลงทศันคติและระมดัระวงัมากยิ่งขึน้ ส่วนการเปล่ียนแปลงดา้นการปฏิบตัิ  บางครัง้เป็น

การเปล่ียนแปลงท่ีค่อนขา้งยาก อย่างไรก็ตามในการพฒันาพฤติกรรมดา้นการปฏิบตัิ นอกจาก

มุง่เนน้ใหเ้กิดความรูแ้ละทศันคตท่ีิดีแลว้ยงัเนน้การปฏิบตัิโดยตรง โดยใชว้ิธีการท่ีเหมาะสมทัง้การ

สาธิตและการฝึกปฏิบตั ิเชน่ สาธิตการขบัข่ีท่ี ปลอดภยั การสาธิตวิธีสวมหมวกนิรภยัท่ีถกูตอ้ง การ

ฝึกปฏิบตัิในการขบัข่ีท่ีปลอดภยั เป็นตน้ ซึ่งจ  าเป็นตอ้งอาศยัส่ือและกลยทุธท่ี์ส าคญัรวมถึงการใช้

วิธีการจงูใจท่ีเหมาะสม  

5.1  จดุออ่นของทฤษฎีความรู ้ทศันคตแิละการปฏิบตัิ 

ปัจจบุนัมีงานวิจยัสนบัสนนุแนวคิดของทฤษฎีความรู ้ทศันคตแิละการปฏิบตัมีิใหเ้ห็นอยู่

อย่างมากมาย อย่างไรก็ตามบางพฤติกรรมแมว้่าบุคคลจะมีความรูแ้ละทศันคติท่ีดีต่อพฤติกรรม

ดงักลา่วแตบ่คุคลนัน้ก็ไมไ่ดป้ฏิบตัิตาม ยกตวัอยา่งเชน่ 

 การมีความรูว้่าบหุรี่มีอนัตรายแตเ่ห็นพฤติกรรมจากบุคคลคนอ่ืนสูบและคิดว่าเป็นการ

กระท าท่ีท าใหมี้บคุลิกดีหรือชว่ยลดความตงึเครียดจงึเลือกท่ีจะสบูบหุรี่ 

คนส่วนมากมีความรูว้่าการสวมหมวกนิรภัยขณะขับข่ีรถจักรยานยนตจ์ะช่วยป้องกัน

หรือลดแรงกระแทกท่ีศีรษะเม่ือเกิดอบุตัเิหตไุด ้ซึ่งคนสว่นมากเห็นดว้ยกบัประโยชนด์งักล่าว แตใ่น

สภาพความเป็นจริงแลว้ยงัพบว่าคนท่ีขบัข่ีรถจกัรยานยนตย์งัไม่สวมหมวกนิรภยั ทัง้นีเ้น่ืองจากมี

ปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มามีอิทธิพลตอ่การปฏิบตัินัน้เอง เชน่ ลดความไมส่ะดวกสบายเม่ือสวม

ใส่ ความยุ่งยากของการจดัเก็บเม่ือไม่ไดใ้ชห้รือหมวกนิรภัยราคาแพง เป็นตน้พบว่าแนวคิดนีไ้ม่

สามารถน ามาใชก้บัพฤตกิรรมสขุภาพไดท้กุพฤตกิรรม (จฬุาภรณ ์โสตะ, 2554) 

 
เคร่ืองมือวิจัย (Research instrument) 

1.  ความหมายของเครื่องมือวิจยั 
เครื่องมือวิจยั หมายถึงอปุกรณห์รือเทคนิคท่ีนกัวิจยัใชเ้พ่ือรวบรวมขอ้มลูของตวัแปรจาก

สิ่งท่ีตอ้งการศกึษา (บญุใจ ศรีสถิตยน์รากรู, 2555) 
เครื่องมือวิจัย หมายถึงสิ่งท่ีผู้วิจัยจ าเป็นตอ้งใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามา

วิเคราะหห์าค าตอบเพ่ือทดสอบสมมตุิฐาน ซึ่งการท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มลูเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีถกูตอ้ง 
จึงตอ้งเลือกใชเ้ครื่องมือวดัท่ีมีคณุภาพเช่ือถือได ้สามารถจ าแนกลกัษณะท่ีวดัได ้โดยคณุสมบตัิ
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ของเครื่องมือวัดท่ีดี ได้แก่ ความตรง (Validity) มีความเท่ียง (Reliability) มีอ านาจจ าแนก 
(Discrimination) และมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (แสงสรุยิา วราหค์  า, 2008) 

2.  ประเภทเคร่ืองมือวิจยั (บญุใจ ศรีสถิตยน์รากรู, 2555) 
2.1  เครื่องมือวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ไดแ้ก่ 

2.1.1  เครื่องมือวดัทางกายภาพ (Physical instrument) เช่น เครื่องมือวดัแสง
และสว่นสงู เป็นตน้ 

2.1.2  เครื่องมือทางเคมี (Chemical instrument) เชน่ เครื่องมือวดัระดบัน า้ตาล
ในเลือด เครื่องมือวดัระดบัไขมนัในเลือด เครื่องมือวดัระดบัแอลกอฮอลใ์นเลือดและเครื่องมือวดั
ระดบัอิเล็กโทรไลตใ์นเลือด เป็นตน้ 

2.1.3  เครื่องมือทางชีวภาพ (Biological instrument) เช่น เครื่องมือวัดความ
หนาแนน่ของมวลกระดกูและเครื่องมือวดัปรมิาตรความจขุองปอด เป็นตน้ 

2.2  เครื่องมือวิจยัทางสงัคมศาสตร ์ไดแ้ก่ 
2.2.1  แบบสงัเกต (Observation) หมายถึงเครื่องมือท่ีใชร้วบรวมพฤติกรรมของ

สิ่งท่ีตอ้งการสงัเกต เช่น บุคคลหรือกลุ่มตวัอย่าง ปรากฏการณแ์ละพิธีการต่าง ๆ โดยใชว้ิธีการ
สังเกต ซึ่งตอ้งอาศัยประสาทสัมผัสของผู้วิจัยหรือผู้สังเกตโดยเฉพาะตาและหู ซึ่งนิยมใช้เพ่ือ
รวบรวมขอ้มลูในงานวิจยัทกุประเภท โดยเฉพาะงานวิจยัภาคสนาม (Field research) งานวิจยัเชิง
คุณภาพ (Qualitative research) และงานวิจัยในห้องปฏิบัติการหรืองานวิจัยเชิงทดลอง 
(Experimental research) โดยสามารถแบ่งวิธีการสังเกตไดเ้ป็น 2 วิธี คือการสังเกตแบบมีส่วน
รว่ม (Participant observation) และการสงัเกตแบบไมมี่สว่นรว่ม (Non-participant observation) 

2.2.2  แบบทดสอบ (Test) หมายถึงเครื่องมือท่ีใชว้ดัความรูค้วามสามารถและ
คณุลกัษณะตา่ง ๆ ท่ีสรา้งขึน้อย่างมีหลกัเกณฑ ์เพ่ือประเมินว่าผูส้อบมีความรูค้วามสามารถและ
คณุลกัษณะตา่ง ๆ ท่ีตอ้งการวดัมากนอ้ยเพียงใด ซึ่งประเมินจากคา่คะแนนท่ีวดัได ้โดยคะแนนสงู
แปลความหมายวา่ผูส้อบมีความรูแ้ละความสามารถมากกวา่คะแนนต ่า 

2.2.3  แบบสัมภาษณ ์(Interview) หมายถึงการรวบรวมขอ้มูลในลักษณะท่ีมี
การเผชิญหน้ากันระหว่างผู้สัมภาษณ์และผู้ให้สัมภาษณ์ โดยผู้สัมภาษณ์เป็นผู้ถามส่วนผู้ให้
สมัภาษณเ์ป็นผูต้อบค าถามดว้ยวาจาภายใตบ้รรยากาศของการมีปฎิสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งกนั และ
ลกัษณะการสนทนาเป็นไปอย่างยืดหยุ่น การสมัภาษณส์ามารถจ าแนกตามลกัษณะโครงสรา้งของ
การสมัภาษณไ์ด ้3 ประเภท ไดแ้ก่ 
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1)  การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  (Structured interview) เป็นการ
สมัภาษณท่ี์มีการวางแผนจดัเตรียมชุดค าถามและวิธีการสมัภาษณอ์ย่างเป็นระบบและขัน้ตอน
ล่วงหน้า มีการด าเนินงานแบบเป็นทางการภายใต้กฎเกณฑ์หรือมาตราฐา นเดียวกัน  
โดยผู้สัมภาษณ์ใช้ข้อค าถามชุดเดียวกันและมีการเรียงล าดับก่อนและหลังของข้อค าถาม
เหมือนกนั ซึ่งการตัง้ค  าถามในลกัษณะนีเ้ป็นการสมัภาษณโ์ดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire-
driven interview) ลกัษณะค าถามในการสมัภาษณจ์ะเป็นไปในท านองเดียวกับขอ้ค าถามปลาย
ปิดและปลายเปิดท่ีอยูใ่นแบบสอบถาม 

2)  การสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-structured interview) เป็น
การสัมภาษณ์ท่ีมีการวางแผนไว้ก่อนล่วงหน้าอย่างเป็นขั้นตอนและเข้มงวดพอประมาณ ข้อ
ค าถามในการสัมภาษณเ์ป็นแบบมีโครงสรา้งแน่นอนและตายตัว โดยผูส้ัมภาษณถ์ามค าถาม
ภายในกรอบการสมัภาษณท่ี์จดัเตรียมไวแ้ละสามารถตัง้ค  าถามขึน้เองในขณะท่ีท าการสมัภาษณ ์
โดยยึดสาระส าคญัของขอ้ค าถามท่ีจัดเตรียมไวเ้ป็นแนวทาง เม่ือพิจารณาเห็นว่าการตัง้ค  าถาม
ดงักล่าวมีความเหมาะสมกับสภาวะการณใ์นขณะนัน้และท าใหไ้ดร้บัขอ้มูลหลักฐานท่ีมีความ
ละเอียด ถกูตอ้งและครอบคลมุในประเดน็ท่ีตอ้งการทราบ 

3)  การสัมภาษณแ์บบไม่มีโครงสรา้ง (Unstructured interview) เป็น
การสมัภาษณท่ี์ไม่มีการก าหนดกฎเกณฑเ์ก่ียวกบัค าถามและล าดบัขัน้ตอนของการสมัภาษณไ์ว้
ล่วงหนา้ เพ่ือส ารวจสภาวการณ ์เรียนรูห้รือท าความเขา้ใจเบือ้งตน้เก่ียวกับปรากฎการณ์และ  
บรบิทแวดลอ้มท่ีตอ้งการศกึษา ผูส้มัภาษณส์ามารถตัง้ค  าถามส าหรบัใชส้มัภาษณใ์หก้ลุม่ตวัอย่าง
เปิดเผลขอ้มูลหลกัฐานแทจ้ริงและตรงกับประเด็นท่ีสนใจ การสมัภาษณป์ระเภทนีจ้ะตอ้งอาศยั
นกัวิจยัท่ีมีประสบการณใ์นการท างานวิจยัภาคสนามและมีทกัษะการสมัภาษณเ์ป็นอย่างดี จึงจะ
สามารถด าเนินการเก็บขอ้มลูไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติและไดข้อ้มลูท่ีมีคณุภาพ โดยไม่รบกวนความ
เป็นสว่นตวัของกลุม่ตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มลูมากเกินไป 

2.2.4  แบบสอบถาม (Questionnaire) หมายถึงชุดค าถามท่ีผูว้ิจัยใชร้วบรวม
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างหรือจากกลุ่มประชากรเป้าหมาย โดยใหก้ลุ่มตวัอย่างหรือกลุ่มประชากร
เป้าหมายอ่านค าถามและตอบดว้ยตนเอง ซึ่งนิยมใชร้วบรวมขอ้มูลในงานวิจัยเชิงปริมาณ เช่น 
การวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) การวิจัยเชิงส ารวจ (Exploratory research) และ
การวิจยัเชิงอธิบาย (Explanatory research) โดยมีองคป์ระกอบหลกั 3 สว่น ไดแ้ก่ 

1)  ส่วนท่ี 1 หนงัสือน า ประกอบดว้ย ช่ือและนามสกุลของผูว้ิจยั หรือ
หวัหนา้โครงการวิจยั สถานท่ีศกึษาหรือสถานท่ีท างาน ค าชีแ้จงเก่ียวกบัการรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ 
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ช่ือเรื่องวิจยั วตัถปุระสงคใ์นการรวบรวมขอ้มลู การน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชน ์การจดัเก็บขอ้มลูเป็น
ความลบั การน าเสนอผลการวิจัยโดยภาพรวม รวมทัง้ขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอย่างในการ
ตอบ แบบสอบถามและการส่งแบบสอบถามกลับคืนให้ผู้วิจัย รวมถึงค าขอบคุณผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

2)  ส่วนท่ี 2 ค  าถามรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างหรือ
ผูต้อบแบบสอบถาม โดยทั่วไปเป็นแบบตรวจสอบรายการเติมค าหรือข้อความสัน้ ๆ ควรถาม
เฉพาะขอ้มลูท่ีน ามาใชป้ระโยชนใ์นงานวิจยั 

3)  สว่นท่ี 3 ค  าถามรวบรวมขอ้มลูตวัแปรท่ีศกึษา ประกอบดว้ยค าชีแ้จง
และค าถามรวบรวมขอ้มูลตวัแปรท่ีศึกษา ควรเขียนค าชีแ้จงในการตอบแบบสอบถามใหก้ระชับ
ชดัเจน ในบางกรณีควรยกตวัอยา่งประกอบเพ่ือใหก้ลุม่ตวัอยา่งเขา้ใจไดง้่ายขึน้ 

ประเภทแบบสอบถามสามารถแบง่ออกเป็น 2 ประเภทดงันี ้
- แบบสอบถามปลายปิด (Closed-ended questionnaire) เป็แบบสอบ

ถามท่ีมีการระบคุ  าตอบใหผู้ต้อบเลือกตอบเตมิค าหรือขอ้ความสัน้ ๆ จ าแนกยอ่ยเป็น 6 แบบ ไดแ้ก่  
1)  แบบตรวจสอบรายการ เป็นแบบสอบถามท่ีก าหนดค าตอบให้มี

ความสมัพนัธก์บัค าถามแตล่ะขอ้ส าหรบัใหผู้ต้อบเลือกตอบค าถามตามขอ้เท็จจริงตามความรูส้ึก
หรือความคดิเห็นของผูต้อบ โดยเลือกเพียงค าตอบเดียวหรือมากกวา่ 1 ค าตอบ  

2)  แบบจัดอันดบั (Rank order) เป็นแบบสอบถามท่ีก าหนดรายการ
หรือค าตอบใหผู้ต้อบพิจารณาเรียงอนัดบัตามความคิดเห็น โดยเรียงจากอนัดบัท่ีหนึ่งไปยงัอนัดบั
สดุทา้ยหรือเรียงจากอนัดบัแรกไปยงัอนัดบัสดุทา้ย  

3)  มาตราส่วนประมาณคา่ (Rating scale) แบบทดสอบท่ีมีค าตอบให้
เลือกเป็นข้อความท่ีเป็นระดับ (Ordered series) แต่สามารถก าหนดค่าเป็นตัวเลขของแต่ละ
ขอ้ความ เช่น ในกรณีค าตอบเลือกตอบมี 5 ระดบั ใหค้่าตวัเลข 5, 4, 3, 2, 1 โดยเรียงตามระดบั
ของค าตอบ  

4)  มาตราวดัลิเคิรท์ (Likert scale) มาตราวดัท่ีเกิดพฒันาโดย Rensis 
Likertแบบสอบถามมาตราวดันิยมใชว้ดัความคิดเห็นและวดัเจตคติของกลุ่มตวัอย่าง มาตราวดั
ดัง้เดิมเป็นมาตราวดัลิเคิรท์ 5 ระดบัและใหค้ะแนนจาก 5 ถึง 1 โดยเรียงจากค าตอบทางบวกมาก
ท่ีสดุไปยงัค าตอบทางลบมากท่ีสดุในกรณีเป็นค าถามขอ้ความทางลบการใหค้ะแนนจะตรงขา้มกบั
ค าถามขอ้ความทางบวก  
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5)  มาตรจ าแนกความหมาย (Semantic differentials) มาตรจ าแนก
ความหมายพฒันาโดยในปี ค.ศ. 1957 เพ่ือใชว้ดัเจตคติหรือความเช่ือท่ีมีตอ่สิ่งใดสิ่งหนึ่ง ตอ่มามี
การน ามาตราจ าแนกความหมายมาใชว้ดัความเช่ือเก่ียวกบัโรคมะเร็งและวดัเจตคติตอ่บคุคลหรือ
สิ่งต่าง ๆ เช่น เจตคติต่อนายกรฐัมนตรีหรือเจตคติต่อวิชาชีพ เป็นตน้ ประกอบดว้ยค าคุณศพัท ์ 
2 ค าท่ีมีความหมายตรงขา้มกนั โดยชว่งระหวา่งค าสว่นตน้และสว่นปลายสดุใหค้ะแนน 1 และ 7  

6)  มาตรวัดด้วยสายตา (Visual analog scale) เป็นการวัดโดยใช้
เสน้ตรงยาว 10 เซนติเมตร ใหป้ลายขา้งหนึ่งแทนคา่ดว้ยเลข 0 (นอ้ยท่ีสดุ) ปลายอีกขา้งหนึ่งแทน
คา่ดว้ยเลข 10 (มากท่ีสดุ) วิธีการวดักระทาโดยผูป่้วยท าเครื่องหมายบนเสน้ตรงนีเ้พ่ือแสดงความ
รุนแรงแลว้น าคา่ท่ีไดม้าวดัเป็นเซนตเิมตรแทนคา่เหมือนการใหค้ะแนน นิยมใชว้ดัคณุลกัษณะทาง
จิตวิทยา เช่น อารมณ ์ความวิตกกงัวล ความกลวั คณุภาพการนอนหลบั การท าหนา้ท่ีของอวยัวะ
ตา่ง ๆ ในรา่งกายและความเจ็บปวด เป็นตน้ 

- แบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended questionnaire) เป็แบบสอบถาม
ท่ีไม่ไดก้ าหนดค าตอบใหผู้ต้อบเลือกตอบ แต่มีการเวน้เนือ้ท่ีว่างเพ่ือใหผู้ต้อบเขียนแสดงความ
คิดเห็นอย่างอิสระตามความคิดเห็นหรือมุมมองของผู้ตอบต่อเรื่องนั้น ๆ โดยแบบสอบถาม
ปลายเปิดเหมาะส าหรบัในกรณีท่ีตอ้งการใหผู้ต้อบแสดงความคดิเห็นลกัษณะกวา้ง 

1)  ขอ้ดีของการรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม 
เหมาะส าหรับรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ 

เน่ืองจากสามารถสง่ทางไปรษณียท์ าใหป้ระหยดัคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางและคา่จา้งผูช้ว่ยวิจยั 
กลุ่มตวัอย่างมีอิสระในการตอบแบบสอบถาม ไม่ตอ้งเผชิญหนา้

โดยตรงกบัผูว้ิจยัหรือผูร้วบรวมขอ้มลู 
กลุ่มตวัอย่างสามารถจดัสรรเวลาในการตอบแบบสอบถามตาม

ความสะดวก 
 2)  ขอ้เสียของการรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม 

อัตราการไดร้ับแบบสอบถามกลับคืนครบถ้วนน้อยมากและมี
โอกาสสูญหาย เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างไม่ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและสูญหาย
จากการขนสง่ 

ใชเ้วลาในการตดิตามแบบสอบถามกลบัคืนจากกลุม่ตวัอยา่ง 
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ในกรณีกลุ่มตวัอย่างอ่านค าถามและตอบแบบสอบถามโดยไม่
ตัง้ใจ จงใจปกปิดขอ้มูลหรือจงใจใหข้อ้มูลไม่ตรงกับความรูส้ึกท่ีแทจ้ริง ท าใหข้อ้มูลท่ีรวบรวมได้
คลาดเคล่ือน 

กลุ่มตัวอย่างและผู้ตอบแบบสอบถามอาจไม่ใช่คนเดียวกัน 
เน่ืองจากกลุม่ตวัอยา่งใหบ้คุคลอ่ืนตอบแบบสอบถาม 

มีขอ้จ ากดัในการรวบรวมขอ้มลูกบัตวัอยา่งท่ีไมส่ามารถอา่นและ
เขียน  

 
ข้ันตอนการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

คุณภาพของเครื่องมือวิจัย เป็นปัจจัยประการหนึ่งท่ีมีผลต่อความน่าเช่ือถือของ

ผลการวิจยั ในกรณีท่ีเครื่องมือวิจยัมีคณุภาพรวมทัง้ผูใ้ชเ้ครื่องมือมีความรูแ้ละทักษะในการใช้

เครื่องมือวิจยันัน้ ๆ คา่ท่ีไดย้่อมมีความคลาดเคล่ือนจากการวดันอ้ยมาก ซึ่งการพฒันาเครื่องมือ

วิจยัใหมี้คณุภาพจ าเป็นตอ้งพฒันาตามขัน้ตอนการพฒันาและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวิจยั

ศกึษา (บญุใจ ศรีสถิตยน์รากรู, 2555) 

1.  การนิยามแนวคิดของตวัแปร (Define the concept of variable) 
การก าหนดตัวแปรท่ีต้องการศึกษาโดยอ้างอิงแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีสามารถอธิบาย

ความหมายหรือนิยามของตัวแปรได ้โดยความหมายตามเนือ้หาของตัวแปรท่ีถูกกล่าวถึงใน

แนวคิดหรือทฤษฎีถูกเรียกว่า นิยามเชิงทฤษฎี (Conceptual definition) ซึ่งไม่จ  าเป็นตอ้งใชเ้พียง

แนวคิดหรือทฤษฎีเดียวมาใชใ้นการอธิบายความหมายของตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา เพ่ือใหข้อ้

คน้พบของการวิจัยมีคุณค่าสามารถและสามารถพัฒนาเป็นองคค์วามรูใ้หม่ จึงควรวิเคราะห์

แนวคดิจากหลากหลายแนวคิด (Concept analysis) 

2.  การนิยามเชิงปฏิบตักิาร (Define the operational definition) 
การก าหนดค านิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรท่ีตอ้งการศกึษา ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดหรือ

ทฤษฎีของตวัแปร โดยเขียนค านิยามในลกัษณะท่ีสามารถประเมิน วดัคา่ สงัเกตหรือบนัทกึได ้เชน่ 

การประเมินหรือสังเกตจากพฤติกรรม การกระท าหรือการปฏิบัติ เป็นต้น ซึ่งหากนิยามเชิง

ปฏิบตัิการของตวัแปรมีความสอดคลอ้งกับนิยามเชิงทฤษฎีและค าถามในแบบสอบถามมีความ

สอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบตักิารจะสง่ผลใหแ้บบสอบถามนัน้มีความตรงตามเนือ้หามากขึน้ 
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3.  การออกแบบมาตรวดั (Design the scale) 
การเลือกมาตรวดัของแบบสอบถามใหเ้หมาะสมกบัตวัแปรท่ีตอ้งการศกึษา ซึ่งมาตรวดัท่ีใช้

ในการวิจยัมีหลายแบบ เช่น แบบตรวจสอบรายการ แบบจดัอนัดบั มาตราส่วนประมาณคา่ มาตร

วดัลิเคริท์และมาตรวดัจ าแนกความหมาย  เป็นตน้ 

4.  การรา่งค าถามและเรียงล าดบัค าถาม (Drafting and sequence the items) 
การร่างค าถามท่ีใช้ในการศึกษาตัวแปรควรมีสอดคล้องและครอบคลุมค านิยามเชิง

ปฏิบตัิการเพ่ือใหผ้ลการวิจยัท่ีคน้พบมีคณุท่ีและมีความน่าเช่ือถือ โดยวิธีการตัง้ค  าถามใหมี้ความ

สอดคลอ้งและครอบคลมุค าถามเชิงปฏิบตัิการ ไดแ้ก่  

- ศกึษาแบบสอบถามท่ีถูกสรา้งขึน้ก่อนหนา้จากการทบทวนวรรณกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกับตวัแปรท่ีตอ้งการสรา้งเครื่องมือศึกษา โดยน าแบบสอบถามแต่ละฉบบัมาคดัเลือก
ค าถามท่ีเหมาะสมส าหรบัใชใ้นงานวิจยั  

- สัมภาษณ์หรือสังเกตพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตรงกับกลุ่ม
ประชากรท่ีตอ้งการศกึษา เพ่ือน ามาใชส้รา้งค าถาม 

- สมัภาษณจ์ากผูเ้ช่ียวชาญหรือกลุม่สนทนา (Focus group)  
การเรียงล าดบัค าถามของแบบสอบถามควรรวบรวมค าถามท่ีรา่งขึน้มาเรียงล าดบัโดยเรียง

จากค าถามง่ายไปค าถามยากหรือเลีย้งค าถามท่ีตอ้งใชค้วามคิดในการตอบนอ้ยไปยงัค าถามท่ี

ตอ้งใชค้วามคิดในการตอบเพิ่มขึน้เรื่อย ๆ รวมทัง้ควรเรียงค าถามใหเ้ป็นในลกัษณะหมวดหมู่หรือ

เป็นมิตเิดียวกนั 

5.  การเสาะหาผูเ้ช่ียวชาญ (Seek the content expert) 
การตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาของแบบสอบถามตอ้งมีการเชิญผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ

ความตรงตามเนือ้หาและเพ่ือใหค้่าดชันีความตรงตามเนือ้หามีความน่าเช่ือถือจึงจ าเป็นตอ้งให้

ความส าคญัในการคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญ โดยคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมส าหรบั

ตรวจความตรงตามเนือ้หาของแบบสอบถาม ซึ่งความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความ

ตรงตามเนือ้หา ไดแ้ก่  

5.1  ความรูแ้ละความเช่ียวชาญมีความเหมาะสม 

5.1.1  มีความรูต้รงกบัตวัแปรท่ีตอ้งการสรา้งแบบสอบถาม (Content expert or 

content specialist) ไดแ้ก่ การผลิตต ารา หนงัสือ เอกสารค าสอน เอกสารประกอบการสอนหรือ

เขียนบทความวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับตัวแปรท่ีตอ้งการท่ีศึกษา มีความเช่ียวชาญในการสรา้ง
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แบบสอบถาม (Research instrument development expert) ไดแ้ก่ ผลิต  าารา หนงัสือ เอกสารค า

สอนหรือเขียนบทความวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งแบบสอบถามเพื่อวดัหรือประเมินผล 

5.1.2  มีความเช่ียวชาญดา้นการวิจยั ไดแ้ก่ มีความรูแ้ละประสบการณก์ารท า

วิจยัและน าผลงานวิจัยเผยแพร่สู่สงัคมในวงกวา้ง เช่น การเขียนบทความวิจยัและถูกตีพิมพใ์น

วารสารวิชาการ หรือการน าผลงานวิจัยเสนอในท่ีประชุมวิชาการ เป็นต้น โดยความรู้และ

ประสบการณก์ารท าวิจยัของผูเ้ช่ียวชาญควรใหค้วามส าคญักับความรูแ้ละประสบการณก์ารวิจยั

เชิงปรมิาณ เน่ืองจากเป็นการวิจยัท่ีรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็น แบบสอบถาม

พฤตกิรรม แบบวดัเจตคตแิละแบบทดสอบ 

5.1.3  มีความรูเ้ก่ียวกับหลกัการสถิติ เพ่ือใหส้ามารถช่วยพิจารณาไดว้่าระดบั

มาตรวัดของตัวแปรและสถิติท่ีใช้วิ เคราะห์ข้อมูลนั้น มีความถูกต้องตรงตามเง่ือนไขของ  

สถิตนิัน้ ๆ หรือไม ่ 

5.2  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญมีความเหมาะสม 

Burns และ Grove ในปี ค.ศ. 2001 (Burns & Grove, 2001) ไดเ้สนอแนะว่าจ านวน

ผู้เช่ียวชาญท่ีใชใ้นการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาไม่ควรน้อยกว่า 5 คน ยกเว้นในกรณีมี

ผูเ้ช่ียวชาญจ านวนนอ้ยมากท่ีมีความรอบรูเ้ก่ียวกับตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ี

ยอมรบัไดคื้อไมค่วรนอ้ยกวา่ 3 คน (Lynn, 1986) โดยมีขัน้ตอนการเรียนเชิญผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ

ความตรงตามเนือ้หา ดงันี ้

5.2.1  ขัน้ท่ี 1 สืบคน้สถานท่ีท างานและหมายเลขโทรศพัทข์องผูเ้ช่ียวชาญ 

5.2.2  ขัน้ท่ี 2 ติดต่อผูเ้ช่ียวชาญ แนะน าตวัผูว้ิจยัต่อผูเ้ช่ียวชาญชีแ้จงขอบเขต

หรือประเดน็วิจยัท่ีตอ้งการศกึษาและเรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญอย่างไมเ่ป็นทางการฃ 

5.2.3  ขัน้ท่ี 3 ส่งหนงัสือเรียนเชิญผูเ้ช่ียวชาญอย่างเป็นทางการพรอ้มส่งโครง

ร่างวิจัยฉบับย่อซึ่งประกอบด้วย ช่ือเรื่ องวิจัย ความส าคัญของปัญหา วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

ขอบเขตการวิจัย นิยามศพัทท่ี์ใชใ้นการวิจัย ประโยชนท่ี์คาดว่าจะไดร้บั กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด  าเนินการวิจยัและสถิตวิิเคราะหข์อ้มลูและแบบสอบถาม โดยท าการสง่ทางไปรษณีย ์ไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกสห์รือผูว้ิจัยน าไปใหผู้เ้ ช่ียวชาญดว้ยตนเองซึ่งขึน้อยู่กับความเหมาะสมและความ

สะดวกของผูเ้ช่ียวชาญแตล่ะบคุคล 



 50 

6.  การพิจารณาความตรงตามเนือ้หา (Content validity judgment) 
แบบสอบถามท่ีมีคณุภาพควรมีคณุสมบตัิ 8 ประการ คือความเท่ียงตรง (Validity) ความ

เช่ือมั่น (Reliability) ความยากง่ายและอ านาจการจ าแนก (Difficulty and Discrimination) ความ

เป็นปรนัย (Objectivity) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) ความไว (Sensitivity) ความเป็นมิติ

เดียว (Unidimensional) และความง่ายตอ่การน าไปใช ้(Simplicity) อย่างไรก็ตามความเท่ียงตรง 

(Validity) และความเท่ียง (Reliability) เป็นคณุสมบตัท่ีิมีความส าคญัท่ีสดุ (บญุใจ ศรีสถิตยน์รากรู

, 2555; บุญธรรม กิจปรีดาบริสุท ธ์ิ , 2540; บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธุ์ , 2553; ส านักงาน

คณะกรรมการวิจยัแหง่ชาติ, 2547) 

ความตรงตามเนือ้หา (Content validity) หมายถึงเครื่องมือวดัท่ีมีเนือ้หาเป็นตวัแทนท่ีดี

ของสิ่งท่ีตอ้งการวดั มีขอบเขตครอบคลุมเนือ้หาท่ีตอ้งการวัดอย่างครบถ้วน  (นงลกัษณ ์วิรชัชยั, 

2542) โดยขัน้ตอนตรวจสอบความตรงตามเนือ้หามีจ าแนกออกเป็น 2 วิธี ไดแ้ก่ 

การตรวจความตรงแบบผิวเผิน (Face validity) หมายถึงการพิจารณาว่าเนือ้หาใน
ค าถามว่าสามรถวัดไดต้รงกับสิ่งท่ีตอ้งการวัดหรือวดัไดต้รงกับจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวัดหรือไม่  
โดยใชค้วามคดิเห็นท่ีเป็นอตันยัของผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบ (Subjective opinion of experts) 
ซึ่งการตรวจความตรงแบบผิวเผินมีความน่าเช่ือถือน้อยกว่าการตรวจความตรงตามเนือ้หา 
(Content validity) 

การตรวจความตรงตามเนือ้หา (Content validity) หมายถึงการพิจารณาวา่เนือ้หาใน
ขอ้ค าถามสามารถวดัตวัแปรไดต้รงกับสิ่งท่ีตอ้งการวดัหรือวดัไดต้รงกับจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดั
หรือไม่ โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างเนือ้หาในค าถามกับค านิยามเชิงปฏิบัติการและ
แนวคดิหรือทฤษฎีของตวัแปร ไมใ่ชค้วามคิดเห็นท่ีเป็นอตันยัของผูเ้ช่ียวชาญโดยมีวิธีค  านวนตรวจ
ความตรงตามเนื ้อหา คือวิธีค  านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Indexes of Item-Objective 
Congruence; IOC) ซึ่งเป็นวิธีค  านวณค่าดัชนีความสอดคล้องท่ีถูกพัฒนาโดย Rovinelli และ 
Hambleton ในปีค.ศ. 1977 (Taukobong et al., 2015) โดยใชใ้นการหาคา่ความเท่ียงตรงรายขอ้
ของแบบทดสอบโดยใช้ผู้เ ช่ียวชาญเป็นผู้พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วตัถปุระสงคซ์ึ่งมีคา่อยู่ระหว่าง + 1 ถึง – 1 โดยขัน้ตอนค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มี
ดงันี ้(พิศษิฐ ตณัฑวณิช & พนา จินดาศร,ี 2561) 

ขัน้ตอนท่ี 1 น าแบบสอบถามพรอ้มดว้ยโครงร่างวิจยัฉบบัย่อใหผู้เ้ช่ียวชาญซึ่ง
ผูว้ิจยัไดเ้รียนเชิญ เพ่ือใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างค าถามกับจุดมุ่งหมายท่ี
ตอ้งการวดั ซึ่งก าหนดระดบัการแสดงความคดิเห็น 3 ระดบั คือ  
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+1 หมายถึงค าถามสอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายท่ีตอ้งการวดั 
  0 หมายถึงไมแ่นใ่จวา่ค าถามสอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายท่ีตอ้งการวดั  
 -1 หมายถึงค าถามไมส่อดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายท่ีตอ้งการวดั 

ขัน้ตอนท่ี 2 รวบรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาแจกแจงตามระดบัความ
คดิเห็น +1, 0 และ -1 

ขัน้ตอนท่ี 3 ค  านวณคา่ดชันีความสอดคลอ้ง จากสตูร 
 

IOC =  
R

N
 

  
IOC  หมายถึงคา่ดชันีความสอดคลอ้ง  
R หมายถึงคะแนนรวม  
N  หมายถึงจ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

ขั้นตอนท่ี 4 ปรับปรุงค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญใช้ดุลยพินิจ
ปรับปรุงค าถามท่ีมีค่า IOC < 0.50 ให้มีความสมบูรณ์และชัดเจน  (พิศิษฐ ตัณฑวณิช & พนา 
จินดาศร,ี 2561) 
 - เกณฑค์า่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  
  ≥ 0.50 ขอ้ค าถามขอ้นัน้สามารถวดัตวัแปรไดต้รงตามจดุประสงค ์
  < 0.50 ขอ้ค าถามขอ้นัน้ไมส่ามารถวดัตวัแปรไดต้รงตามจดุประสงค ์
 - ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความตรงตามเนือ้หา 

นิยามเชิงมโนทศัน ์แนวคดิและทฤษฎีมีความเหมาะสมกบัตวัแปรท่ีศกึษา  
นิยามเชิงมโนทศัน ์แนวคดิเละทฤษฎีมีเป็นเนือ้หาถกูตอ้งตรงกบัตน้ฉบบั  
นิยามเชิงปฏิบตักิารของตวัแปรสอดคลอ้งกบันิยามเชิงทฤษฎีของตวัแปร  
เนือ้หาค าถามสอดคลอ้งและครอบคลมุนิยามเชิงปฏิบตักิารของตวัแปร 

7. การน าแบบสอบถามไปทดลองใชเ้บือ้งตน้ (Preliminary item try-out) 
คือการน าเครื่องมือท่ีไดผ้่านการปรบัปรุงค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใช้

กับกลุ่มตัวอย่างซึ่งมีคุณลักษณะเหมือนกับกลุ่มประชากรท่ีต้องการศึกษาในงานวิจัยและ

สภาพแวดล้อมท่ีเหมือนกับในงานวิจัยแต่ต้องไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเดียวกันกับกลุ่มตัวอย่างใน

งานวิจัย การน าแบบสอบถามไปทดลองใช้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือวิเคราะห์หาค่าความเท่ียง 

(Reliability) ของแบบสอบถาม ศกึษาเวลาท่ีกลุ่มตวัอย่างจะใชใ้นการตอบแบบสอบถาม คดัเลือก
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ค าถามท่ีขาดความชดัเจนมาปรบัปรุงและคดัค าถามท่ีไม่เหมาะสมออกจากแบบสอบถาม โดยมี

หลกัการในการน าเครื่องมือวิจยัไปทดลองใช ้ไดแ้ก่ 

ขนาดของกลุม่ตวัอยา่งในขัน้ทดลองมีขนาดท่ีเหมาะสม  

คุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่างต้องเหมือนกับคุณลักษณะของประชากรท่ีใช้ใน

งานวิจยั  

กลุ่มตวัอย่างในขัน้ทดสอบแบบสอบถามและกลุ่มตวัอย่างของงานวิจยัจะตอ้งไม่ใช่

กลุม่เดียวกนั  

สภาพพืน้ท่ีท่ีน าเครื่องมือไปทดลองใชต้อ้งเหมือนหรือมีความใกลเ้คียงกบัสถานพืน้ท่ี

ของงานวิจยั  

การรวบรวมแบบสอบถามคืนจากกลุ่มตวัอย่างผูว้ิจยัควรรวบรวมแบบสอบถามกับ

จากกลุม่ตวัอยา่งดว้ยตนเอง 

8.  การวิเคราะหค์า่ความเท่ียง (Reliability) 
ความเท่ียง หมายถึงความสม ่าเสมอ (Consistency) หรือความคงท่ี (Stability) ของคา่ท่ี วดั

ได้โดยใช้เครื่ องมือเดิมท าการวัดหรือวัดจากกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดิมและวัดในพื ้น ท่ี เดิม  

โดยการตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบถามสามารถแบง่ไดเ้ป็น 3 ประเภทคือ ความเท่ียงของ

เครื่องมือคู่ขนาน ความเท่ียงโดยวิธีวิเคราะหค์่าความสอดคล้องภายในและความเท่ียงโดยวิธี

ทดสอบซ า้ (Jacobson et al., 1998; พิศษิฐ ตณัฑวณิช & พนา จินดาศร,ี 2561) 

8.1  ความเท่ียงของเครื่องมือคูข่นาน (Parallel-forms reliability) 
หมายถึงความเท่าเทียมกันของค่าท่ีวัดไดจ้ากเครื่องมือวิจัย 2 ฉบบัท่ีคู่ขนานซึ่งวัดตัว

แปรเดียวกันหรือวัดคุณลักษณะเดียวกัน ขั้นตอนการสรา้งเครื่องมือ 2 ฉบับให้มีคุณลักษณะ
คูข่นานมีความซบัซอ้นและยุ่งยาก โดยมีคณุลกัษณะของเครื่องมือ 2 ฉบบัคูข่นาน ไดแ้ก่ คะแนน
จริงเท่ากัน  ค่าความคลาดเคล่ือนแบบสุ่มเท่ากันและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากัน โดยการ
วิเคราะห์ค่าความเท่ียงของเครื่องมือคู่ขนานสามารถท าได้โดยการน าเครื่องมือ 2 ฉบับท่ีวัด
คณุลกัษณะเดียวกัน จ านวนขอ้ค าถามเท่ากันและรูปแบบเหมือนกันมาวดัในกลุ่มตวัอย่างกลุ่ ม
เดียว แลว้น าขอ้มูลทัง้ 2 ชุด มาวิเคราะหค์่าสหสมัพนัธโ์ดยใชส้ถิติสหสมัพนัธเ์พียรส์นั (Pearson 
product moment correlation) ซึ่งหากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มีค่าเข้าใกล้ 1.00 แสดงว่า
เครื่องมือวิจยัทัง้ 2 ฉบบัมีความเทา่เทียมกนั 
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8.2  ความเท่ียงโดยวิธีวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องภายใน ( Internal consistency 
reliability) 

หมายถึงความสอดคล้องของค าถามในแบบสอบถามหากมีวัตถุประสงค์เพ่ือวัด
คุณลักษณะเดียวกันหรือเป็นค าถามเอกพันธ์ (Homogeneity) และกลุ่มตวัอย่างแต่ละคนตอบ
ค าถามแต่ละขอ้ในทิศทางเดียวกัน จะท าใหเ้ครื่องมือวิจัยหรือแบบสอบถามมีความสอดคลอ้ง
ภายในและมีผลท าใหเ้ครื่องมือมีค่าความเท่ียงสูง เครื่องมือท่ีมีค่าความเท่ียงเท่ากับ 1.00 เป็น
เครื่องมือท่ีมีค่าความเท่ียงสมบูรณ์แบบ (Perfectly reliability instrument) โดยวิธีวิเคราะหค์่า
ความสอดคลอ้งภายในสามารถจ าแนกไดเ้ป็น 4 วิธี ไดแ้ก่ 

8.2.1  วิธีแบ่งครึ่ง (Split-half method)วิธีแบ่งครึ่งเป็นวิธีท่ีเก่าแก่ท่ีสุดในการ
วิเคราะห์ค่าความสอดคล้องภายใน โดยท าการวิเคราะห์ความเป็นเอกพันธ์ของค าถามใน
แบบสอบถามหรือแบบวัดซึ่งจ  าแนกขอ้มูลเป็น 2 ชุด ไดแ้ก่ ค  าถามครึ่งแรกและค าถามครึ่งหลัง 
หรือค าถามเลขค่ีและค าถามเลขคู ่แลว้หาความสมัพนัธโ์ดยใชสู้ตรของสหสมัพนัธเ์พียรส์นั ซึ่งคา่
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธท่ี์ไดจ้ะเป็นค่าความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือครึ่งฉบบั ผูวิ้จยัตอ้งท าการปรบั
ขยายใหเ้ป็นคา่ความเช่ือมั่นของเครื่องมือเตม็ฉบบั  

8.2.2  วิธีใชสู้ตรคเูดอรร์ิชารด์สนั 20 (Kuder-Richardson 20 หรือ KR-20)การ
วิ เคราะห์ค่าความสอดคล้องภายในโดยใช้สูตร KR-20 ใช้กับแบบสอบถามให้ค่า 2 ค่า 
(Dichotomous) เช่น ตอบค าถามถูกตอ้งเท่ากับ 1 คะแนน ตอบค าถามผิดเท่ากับ 0 คะแนน หรือ
ตอบค าถามถูกตอ้งเท่ากับ 1 คะแนน ตอบค าถามผิดเท่ากับ 0 คะแนน ตอบไม่แน่ใจเท่ากับ 0 
คะแนน ไม่สามารถใชก้บัแบบสอบถามมาตรวดัลิเคิรท์และมาตราส่วนประมาณคา่ แตใ่น Model 
ของโปรแกรม SPSS ไมมี่วิธีวิเคราะหค์า่ความสอดคลอ้งภายในโดยใชส้ตูร KR-20 

8.2.3  วิ ธี ใ ช้ สู ต ร คู เ ด อ ร์ ริ ช า ร์ ด สั น  21 (Kuder Richardson 21 ห รื อ  
KR-21) สตูร KR-21 เป็นสตูรท่ีดดัแปลงจากสูตร KR-20 เพ่ือใหก้ารค านวณคา่ความเท่ียงง่ายขึน้ 
เน่ืองจากใช้ค่าเฉล่ียของแบบทดสอบทั้งฉบับแทนค่า pg ของแต่ละข้อ โดยยึดหลักการว่าข้อ
ค าถามแตล่ะขอ้มีความยากง่ายเทา่กนัจงึก าหนดคา่ p ใหมี้คา่คงท่ี แตค่วามเป็นจรงิความยากง่าย
ไม่เท่ากนั ขอ้ค าถามแตล่ะขอ้ท่ีมีความยากง่ายแตกตา่งกนัมากจะท าใหส้ดัสว่นการตอบ ถกูแตล่ะ
ขอ้แตกตา่งกันมาก ซึ่งมีผลท าใหค้า่ความเท่ียงท่ีค านวณโดยใชสู้ตร KR-21 มีความคลาดเคล่ือน
มากกว่าค่าความเท่ียงท่ีค านวณโดยใช้สูตร KR-20 ใน Model ของโปรแกรม SPSS ไม่มีวิธี
วิเคราะหค์า่ความสอดคลอ้งภายในโดยใชส้ตูร KR-21 
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8.2.4  วิ ธี ใ ช้สูต รสัมป ระสิ ท ธ์ิ ค รอนบาคแอลฟา  (Cronbach's Alpha 
Coefficient) การวิเคราะหค์่าความสอดคล้องภายในโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิครอนบาคแอลฟา 
 นิยมใช้แพร่หลายเน่ืองจากสามารถใช้กับแบบสอบถามทุกมาตรวัด ได้แก่ มาตรวัดลิเคิร ์ท  
มาตรสว่นประมาณคา่และแบบตรวจสอบรายการใหค้า่ 2 คา่ (Dichotomous)  

 = (
k

k − 1
) (1 − 

∑ si
2k

i=1

sP
2 ) 

 หมายถงึคา่สมัประสิทธ์ิของความเท่ียง 

k หมายถึงจ านวนขอ้ค าถามของแบบสอบถาม 
si
2 หมายถึงความแปรปรวนของ i 
sP
2 หมายถึงความแปรปรวนคะแนนรวมหรือความแปรปรวนระหว่าง

ผูต้อบ 
 - เกณฑก์ารแปลผลสมัประสิทธ์ิครอนบาคแอลฟา () (DeVellis, 2012) 

0.90 – 1.00 มีความสอดคลอ้งภายในระดบัสงูมาก 
0.80 - 0.89  มีความสอดคลอ้งภายในระดบัสงู 
0.70 - 0.79  มีความสอดคลอ้งภายในระดบัปานกลาง 
0.60 - 0.69 มีความสอดคลอ้งภายในระดบัต ่า 
< 0.60 มีความสอดคลอ้งภายในระดบัต ่ามาก 

8.3  ความเท่ียงโดยวิธีทดสอบซ า้ (Test-retest reliability) 

หมายถึงความคงท่ีของค่าท่ีวัดได้เม่ือน าเครื่องมือเดิมไปวัดในช่วงเวลาท่ีต่างกัน 
(Repeated measure) จากกลุ่มตวัอย่างกลุ่มเดิม โดยมีขัน้ตอนในการวิเคราะหค์า่ความเท่ียงโดย
วิธีทดสอบซ า้ ดงันี ้

8.3.1  ขัน้ตอนท่ี 1 น าแบบสอบถามฉบบัเดียวกนัใหก้ลุ่มตวัอย่างกลุ่มเดิมตอบ 
2 ครัง้ ช่วงเวลาห่างกันอย่างเหมาะสมซึ่งความเหมาะสมของช่วงเวลาวดัแต่ละครัง้ขึน้อยู่กับตวั
แปรท่ีศึกษา (1-2 สปัดาห)์ ส  าหรบัการวดัความรูช้่วงเวลาวดัแต่ละครัง้ไม่ควรเกิน 3 วนั และควร
ค านึงถึงช่วงระยะเวลาวัดแต่ละครั้งและกิจกรรมหรือเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อค่าความคงท่ีของ
เครื่องมือ 

8.3.2  ขัน้ตอนท่ี 2 น าขอ้มูลซึ่งรวบรวมจากกลุ่มตวัอย่างครัง้ท่ี 1 และครัง้ท่ี 2 
มาวิเคราะหค์า่ความเท่ียงโดยวิธีทดสอบซ า้ 
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ขอ้มูลมาตรวดัอนัดบั (Ordinal scale) เป็นขอ้มูลท่ีสามารถจดัอนัดบัก่อนหลัง 
เชน่ มาก/ปานกลาง/นอ้ย ประถม/มธัยม/อดุมศกึษา เป็นตน้ วิเคราะหโ์ดยใชส้ถิตสิหสมัพนัธส์เปียร์
แมน (Spearman's rank correlation) เป็นสถิติท่ีชีค้วามสัมพันธ์ระหว่างตวัแปร 2 ชุด ว่าคลอ้ย
ตามกนัหรือไม ่คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธส์เปียรแ์มน (Spearman's rank correlation coefficient; 

rs) หรือ Spearman's rho ()  มีคา่ระหวา่ง -1 ถึง +1 ซึ่งบง่บอกระดบัความสมัพนัธข์องตวัแปร 
ขอ้มลูมาตรวดันามบญัญตั ิ(Nominal scale) เป็นขอ้มลูท่ีมีการจ าแนกลกัษณะ/

สถานะออกเป็นกลุ่ม เช่น ชอบ/ไม่ชอบ ชาย/หญิง ถูก/ผิด เป็นตน้ วิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติแคปปา 
Cohen kappa statistic  

K = 
Po −  Pe

1 − Pe
 

 K หมายถึงคา่สมัประสิทธ์ิแคปปา 
 Po หมายถึงสดัสว่นความคดิเห็นท่ีสอดคลอ้ง 

 P  หมายถึงสดัสว่นความคดิเห็นท่ีสอดคลอ้งโดยบงัเอิญ 
 - เกณฑแ์ปลผลคา่สมัประสิทธ์ิแคปปา (บญุธรรม กิจปรีดาบรสิทุธ์ิ, 2540) 

0.81 – 1.00 มีความสอดคลอ้งระดบัดีมาก/คอ่นขา้งสมบรูณ ์ 
0.61 - 0.80 มีความสอดคลอ้งระดบัดี 
0.41 - 0.60  มีความสอดคลอ้งระดบัปานกลาง 
0.21 - 0.40  มีความสอดคลอ้งระดบัพอใช ้  
≤ 0.20   มีความสอดคลอ้งระดบัแย ่

 ขอ้มูลมาตรอันตรภาค (Interval scale) เป็นขอ้มูลท่ีมีการก าหนดตัวเลขแทน
คุณลักษณะของสิ่งต่าง ๆ โดยมีปริมาณแทนสิ่งนั้น ๆ ซึ่งสามารถเปรียบเทียบเพ่ือบอกความ
แตกต่างกัน ทัง้ยงัสามารถน าไปคิดค านวณในเชิงปริมาณได ้แต่ตวัเลขท่ีน ามาใชแ้ทนนัน้เป็นตวั
เลขท่ีสมมติใหมี้ความเป็นศนูยท่ี์เท่ากันหรืออาจเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “ศนูยไ์ม่แท”้ เช่น อุณหภูมิ 
หรือคะแนนสอบ เป็นตน้ และขอ้มูลมาตราอัตราส่วน (Ratio scale) เป็นขอ้มูลท่ีมีการก าหนด
ตวัเลขแทนคณุลกัษณะของสิ่งตา่ง ๆ ตามความเป็นจรงิทางธรรมชาตหิรืออาจเรียกว่า “มีศนูยแ์ท”้ 
เชน่  สว่นสงู น า้หนกัและเวลา เป็นตน้ ท าการวิเคราะหค์วามเท่ียงโดยใช ้(Landis & Koch, 1977) 

1)  สถิติสหสัมพันธ์เพียรส์ัน (Pearson product moment correlation  
coefficient; r) ซึ่ ง มีค่าระหว่าง -1 ถึง  +1 โดยเครื่ องหมาย + หน้าค่า r หมายถึง  ทิศทาง
ความสมัพนัธร์ะหว่างคา่จากการวดัครัง้ท่ี 1 และ ครัง้ท่ี 2 คา่ r มีคา่ลบ (-) หมายความว่าค่าท่ีได้



 56 

จากการวดัครัง้ท่ี 1 และครัง้ท่ี 2 มีความสมัพนัธใ์นทิศทางตรงขา้มกนั สามารถค านวณไดจ้ากสตูร 
ดงันี ้

rxy = 
n∑ xy − (∑ x)(∑y)

√[n∑x2 − (∑x)2][n∑ y2 − (∑y)2]
 

 
 rxy  หมายถึงคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร x กบั y 
 ∑x หมายถึงผลรวมของคะแนนชดุ x 
 ∑y หมายถึงผลรวมของคะแนนชดุ y 
 ∑x2 หมายถึงผลรวมของคะแนนชดุ x แตล่ะตวัยกก าลงัสอง 
 ∑y2 หมายถึงผลรวมของคะแนนชดุ y แตล่ะตวัยกก าลงัสอง 
 ∑xy หมายถึงผลรวมระหวา่งผลคณูชดุ x กบั y 
 n หมายถึงจ านวนคูข่องขอ้มลูในกลุม่ตวัอย่าง 
 - เกณฑก์ารแปลผลคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรส์นั (Hinkle, 1998) 

0.90 - 1.00 มีความสมัพนัธก์นัในระดบัสงูมาก 
0.70 - 0.89 มีความสมัพนัธก์นัในระดบัสงู 
0.50 - 0.69 มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 
0.30 - 0.49  มีความสมัพนัธก์นัในระดบัต ่า 
< 0.30  มีความสมัพนัธก์นัในในระดบัต ่ามาก 

 2) ค่ า สัม ป ร ะ สิ ท ธ์ิ ส หสัมพัน ธ์ภ า ย ใ น  (Intraclass Correlation 
Coefficient) หรือ ICC มีค่าระหว่าง -1 ถึง +1 เครื่องหมาย ± หน้าค่า ICC หมายถึง ทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างค่าท่ีได้จากการวัด ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 เช่นเดียวกับค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธเ์พียรส์นั สามารถค านวนไดจ้ากสตูร ดงันี ้

r =  
σβ
2

σβ
2 + σ2

 

 r หมายถงึคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธภ์ายใน 
 σβ

2 หมายถึงความแปรปรวนในแตล่ะกลุม่ 
 σ2 หมายถึงความแปรปรวนรวม 
 - เกณฑแ์ปลผลคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธภ์ายใน (ICC) (Koo & Li, 2016) 

0.91 – 1.00  มีความเท่ียงในระดบัดีมาก  
0.75 – 0.90  มีความเท่ียงในระดบัดี 
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0.50 – 0.74  มีความเท่ียงในระดบัพอใช ้
< 0.50  มีความเท่ียงในระดบัต ่า 

 - ปัจจยัท่ีมีผลตอ่คา่ความเท่ียงของแบบสอบถาม 
 ความเป็นเอกพนัธข์องค าถาม (Homogeneity of Items) ค  าถามแตล่ะขอ้ใน
แบบสอบถามวดัคณุลกัษณะเดียวกนัและกลุ่มตวัอยา่งตอบค าถามแตล่ะขอ้ในทิศทางเดียวกนั จะ
ท าใหเ้ครื่องมือวิจยัหรือแบบสอบถามมีความสอดคลอ้งภายในและมีผลท าใหเ้ครื่องมือมีคา่ความ
เท่ียงสงู 
 จ านวนค าถามในแบบสอบถาม (Number of items) ค่าความเท่ียงของ
แบบสอบถามท่ีมีค าถามจ านวนมาก มีโอกาสสูงกว่าค่าความเท่ียงของแบบสอบถามท่ีมีค าถาม
จ านวนนอ้ย  
 ความสมบูรณข์องขอ้มูลท่ีไดร้บักลบัคืน (Return completed data) ในกรณี
ค าถามข้อท่ีกลุ่มตัวอย่างมากกว่าร้อยละ 15 ไม่ตอบหรือมีข้อมูลสูญหาย (Missing data)  
มากกวา่รอ้ยละ 15 ใหค้ดัค าถามขอ้นัน้ออกก่อนวิเคราะหค์า่ความเท่ียง 
 ความแปรปรวนของขอ้มูล (Data Variation) ขอ้มูลท่ีมีการกระจายแบบโคง้
ปกติคา่ความเท่ียงจะสงูกว่าขอ้มลูท่ีมีการกระจายแบบเบ ้โดยขอ้มลูท่ีรวบรวมจากกลุ่มตวัอย่างท่ี
มีคณุลกัษณะตา่ง ๆ กนั (Heterogeneous group) มีความแปรปรวนมากกว่าขอ้มลูท่ีรวบรวมจาก
กลุ่มตวัอย่างท่ีมีคณุลกัษณะเหมือนกัน (Homogeneous group) ซึ่งโดยทั่วไปค่าความเท่ียงของ
ขอ้มลูท่ีรวบรวมจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคณุลกัษณะตา่งกนั จงึท าใหส้งูกวา่คา่ความเท่ียงของขอ้มลูท่ี
รวบรวมจากกลุม่ตวัอยา่งท่ีมีคณุลกัษณะเหมือนกนั 
 วิ ธีวิ เคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability methods) ในข้อมูลชุดเดียวกัน
วิเคราะหต์า่งวิธีจะท าใหมี้คา่ความเท่ียงไมเ่ทา่กนั  
 คา่ความคลาดเคล่ือนแบบสุ่ม (Random error score) หมายถึงความคลาด
เคล่ือนท่ีเกิดขึน้ในลกัษณะไมค่งท่ี (Unsystematic) โดยบางครัง้คา่ท่ีวดัไดจ้ะมากกวา่หรือนอ้ยกว่า
ค่าท่ีเป็นจริงบา้งสลับกันไป หากขนาดตวัอย่างเล็กค่าความคลาดเคล่ือนแบบสุ่มจะเพิ่มขึน้ ค่า
ความคลาดเคล่ือนแบบสุม่ยิ่งมากขึน้เทา่ใดคา่ความเท่ียงจะนอ้ยลงและมีคา่เขา้ใกลศ้นูย ์
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ความคลาดเคล่ือนของการส ารวจ  
1.  ความคลาดเคล่ือนจากกรอบการเลือกตวัอย่าง (Sampling frame bias)  
เป็นความคลาดเคล่ือนของการส ารวจท่ีเกิดจากการใชก้รอบการเลือกท่ีดอ้ยคณุภาพส าหรบั

เลือกกลุ่มตวัอย่าง โดยรายช่ือหน่วยการเลือกตวัอย่าง (Sampling units) ท่ีปรากฎในกรอบการ

เลือกตวัอย่างไม่สามารถครอบคลมุจ านวนสมาชิกทัง้หมดของประชากรท่ีผูว้ิจยัตอ้งการจะศึกษา

หรือขาดความถูกตอ้ง เช่น การน ารายช่ือสมาชิกของกลุ่มประชากรเป้าหมายท่ีอยู่นอกเหนือ

ขอบเขตของการสรุปผลการวิจยัรวมอยูด่ว้ย  

2.  ความคลาดเคล่ือนในการเลือกตวัอยา่ง (Sample selection bias)  
เป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเก่ียวขอ้งกับเทคนิคการเลือกตวัอย่าง โดยเกิดจากการใชว้ิธีการ

เลือกตัวอย่างท่ีไม่เหมาะสมกับลักษณะของกลุ่มประชากร การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  
ไม่พอเพียงส าหรบัท าการวิเคราะหข์อ้มลูเพ่ือใหไ้ดผ้ลการวิจยัท่ีมีความถกูตอ้งแม่นย าและมีความ
น่าเช่ือถือและการลงมือเลือกตวัอย่างท่ีไม่เป็นไปตามหลักวิชาการแนวคิดหรือทฤษฎีซึ่ง ไดแ้ก่ 
ความสะดวกหรือการง่ายต่อการเข้าถึง (Accessibility bias) การดึงดูดความสนใจเป็นพิเศษ 
(Affinity bias) การเป็นสมาชิกภายในกลุ่มท่ีมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างกนั (Cluster bias) การมีรายช่ือ
อยูใ่นล าดบัก่อนหรือหลงัในกรอบการเลือกตวัอยา่ง (Order bias) การเปิดโอกาสใหก้ลุม่ตวัอย่างมี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมูล  (Self-selection) การหยุดให้ข้อมูลกลางคันของกลุ่มตัวอย่าง 
(Termination bias) และการมองเห็นเด่นชัดเป็นพิเศษ (Visibility bias) โดยความคลาดเคล่ือน
จากการเลือกตวัอย่างจากแหล่งต่าง ๆ เหล่านีจ้ะเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคณุสมบตัิหรือลกัษณะ
การเป็นตวัแทนท่ีดีของกลุม่ประชากรอยา่งมาก (องอาจ นยัพฒัน,์ 2551) 

3.  ความคลาดเคล่ือนจากการไม่ไดร้บั/ไดร้บัขอ้มูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ ์(Non-response 
bias) 

ความล าเอียงท่ีเกิดขึน้จากกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลบางคนไม่ให้ข้อมูลหรือให้ข้อมูลไม่
ครบถ้วน เช่น การไม่ส่งแบบสอบถามกลับคืนมายังผู้วิจัยหรือการส่งกลับคืนข้อค าถามใน
แบบสอบถามไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ (Incomplete response) โดยถ้าขนาดตัวอย่างดังกล่าวมี
จ านวนมากกว่าเม่ือเปรียบเทียบกับขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถามกลับคืนมาอย่าง
ครบถว้นสมบรูณแ์ลว้ จะส่งผลกระทบทางลบตอ่คณุสมบตัิของการเป็นกลุม่ตวัอย่างในดา้นความ
เป็นตวัแทนท่ีดีของประชากรท่ีศกึษาเป็นผลท าใหค้วามตรงภายนอกของการศกึษาวิจยัมีระดบัต ่า  

โดยทั่วไปอัตราการตอบกลับ (Response rate) ท่ีเหมาะสมส าหรับการน ามาใช้ในการ
วิเคราะหข์อ้มลูควรตอ้งไดร้บัแบบสอบถามกลบัคืนมาอย่างนอ้ยรอ้ยละ 50 จงึจะมีความเหมาะสม 
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ทัง้นีอ้ัตราการตอบกลับของการส ารวจทางอินเทอรเ์น็ตจะมีความใกล้เคียงกับการส ารวจทาง
ไปรษณีย ์ซึ่งถา้อตัราการตอบกลบัมีอย่างนอ้ยเท่ากับรอ้ยละ 50 60 และ 70 จะถือว่าเป็นอัตราท่ี
ยอมรบัไดใ้นระดบัปานกลาง ดี และดีมากตามล าดบั (Babbie, 2017) 

4.  ความคลาดเคล่ือนจากการวดั (Measurement) 
ความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากผูว้ิจยัใชเ้ครื่องมือวดัคา่ตวัแปรท่ีตอ้งการส ารวจ พบวา่ ค าตอบ

ของข้อค าถามหรือข้อความรายการหนึ่ ง  ๆ  ท่ี ได้จากกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลมีความ  
ไม่ถกูตอ้งแม่นย า หรือไม่สามารถน าไปเปรียบเทียบกบัค าตอบของขอ้ค าถามขอ้เดียวกนัท่ีไดจ้าก
ผูใ้หข้อ้มูลคนอ่ืน ๆ โดยปกติความคลาดเคล่ือนจากการวดัของแบบสอบถามจะมีสาเหตมุาจาก 
วิธีการส ารวจ (Survey method) แบบสอบถาม (Questionnaire) การตอบของกลุ่มตัวอย่าง 
(Sample) ผูส้มัภาษณ ์(Interviewer) และตวัผูว้ิจยั (Researcher) 

4.1  ความคลาดเคล่ือนจากวิธีการส ารวจ  

เป็นความคลาดเคล่ือนของการวัดท่ีเกิดจากการใชเ้ครื่องมือหรือวิธีการรวบรวมข้อมูล

หลกัฐานจากตวัอยา่งแตกตา่งกนั โดยวิธีการรวบรวมขอ้มลูหลกัฐานดว้ยแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 

4.1.1  วิ ธี ท่ี  1 การสอบถามโดยการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ (Telephone 

interview) เป็นวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีนักวิจัยหรือผูช้่วยนกัวิจัยเป็นผูส้อบถามกลุ่มตวัอย่าง

โดยการสมัภาษณท์างโทรศพัท ์ขอ้ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูมีโครงสรา้งละเนือ้หาสาระ

เชน่เดียวกบัค าถามท่ีอยูใ่นแบบสอบถาม  

1)  ขอ้ดีของการรวบรวมขอ้มลูโดยใชก้ารสมัภาษณท์างโทรศพัท ์

อตัราการใหข้อ้มลูกลบัคืนของกลุม่ตวัอยา่งมีระดบัท่ีสงู 

ผูว้ิจยัสามารถควบคมุล าดบัของขอ้ค าถามท่ีใชใ้นการสมัภาษณ์

ใหเ้ป็นไปตามกรอบท่ีก าหนดไวไ้ด ้

ผูว้ิจยัสามารถเขา้ถึงกลุ่มตวัอย่างผูใ้หข้อ้มูลไดง้่ายและรวดเร็ว 

โดยไมมี่ขอ้จ ากดัในดา้นการคน้หาท่ีอยูอ่าศยัของผูใ้หข้อ้มลู 

ผู้วิจัยสามารถอธิบายเนื ้อหาสาระส าคัญของข้อค าถามท่ีมี

ลกัษณะซบัซอ้นและยากตอ่การเขา้ใจใหก้บัผูใ้หข้อ้มลูไดใ้นระดบัหนึ่ง 

2)  ขอ้เสียของการรวบรวมขอ้มลูโดยใชก้ารสมัภาษณท์างโทรศพัท ์

ใชร้ะยะเวลาและงบประมาณในการเก็บรวมรวมขอ้มลูสงู 
สามารถด าเนินการไดเ้ฉพาะหนว่ยตวัอย่างท่ีโทรศพัทใ์ชเ้ทา่นัน้ 
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มีแนวโนม้ท่ีจะท าใหเ้กิดความล าเอียงในการตอบท่ีเกิดจากการ
รกัษาภาพลกัษณข์องตนเอง  

ไมส่ามารถสงัเกตอากปักรยิา บคุลิกลกัษณะ บรบิททางกายภาพ
หรือบรรยากาศรอบตวัของตวัอย่างผูใ้หข้อ้มลูในขณะใหค้  าสมัภาษณ ์

4.1.2  วิธีท่ี 2 การสอบถามโดยการสมัภาษณแ์บบพบปะสว่นตวั (Face-to-face 

interview) เป็นการเก็บรวบรวทขอ้มลูท่ีผูส้มัภาษณด์ าเนินการสมัภาษณแ์ตล่ะหน่วยตวัอย่างเป็น

การส่วนตัว โดยมีการบันทึกถ้อยค าให้สัมภาษณ์ด้วยเทปบัณทึกเสียงหรือจ าบันทึกถ้อยค า

สมัภาษณข์องตวัอยา่งลงในกระดาษ 

1)  ขอ้ดีของการรวบรวมขอ้มลูโดยใชก้ารสมัภาษณแ์บบพบปะสว่นตวั 

อัตราการให้ข้อมูลกลับคืนของกลุ่มตัวอย่างมีระดับสูงท่ีสุด  

เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราการไดร้บัขอ้มลูกลบัคืนจากวิธีการเก็บขอ้มลูแบบอ่ืน ๆ 

สามารถน าวิธีการนี ้ไปใช้ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง  

ทกุเพศ ทกุวยั ทกุอาชีพและทกุระดบัการศกึษา 

สามารถควบคมุล าดบัของขอ้ค าถามขณะด าเนินการสมัภาษณ์ 

เพ่ือหลีกเล่ียงความล าเอียงในการตอบค าถามท่ีอาจเกิดขึน้จากการเรียงล าดบัขอ้ค าถามในการ

สมัภาษณ ์ 

สามารถสอบถามกลุ่มตวัอย่างดว้ยค าถามท่ีมีลักษณะซับซ้อน

และยากตอ่การเขา้ใจ 

2)  ข้อเสียของการรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์แบบพบปะ

สว่นตวั 

อาจเกิดปัญหาในการเดินทางเพ่ือคน้หาท าเลท่ีตัง้หรือสถานท่ี

ท างานของกลุม่ตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มลู 

ใชเ้วลาและงบประมาณในการด าเนินการสงู 

ในกรณีท่ีตอ้งใชบุ้คคลอ่ืนช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัย

ตอ้งด าเนินการคดัเลือกและจดัการฝึกอบรมในดา้นเทคนิคการสมัภาษณแ์ก่บคุคลนัน้ 

มีโอกาสเกิดความล าเอียงในการตอบท่ีเกิดจากการรักษา

ภาพลกัษณข์องตน และการตอบตามความคาดหวงัของสงัคม 
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4.1.3  วิธีท่ี 3 การส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย  ์(Mailed questionnaire) เป็น

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยท าการส่งแบบสอบถามทางไปรษณียแ์บบปกติ (Ordinary 

mail) ไปใหก้ลุ่มตวัอย่างจ านวนหนึ่งท่ีท าการเลือกจากกลุ่มประชากรเปา้หมาย เม่ือผูใ้หข้อ้มลูท า

การตอบแบบสอบถามเสรจ็แลว้ใหส้ง่แบบสอบถามกลบัคืนมายงัผูว้ิจยัโดยผ่านทางไปรษณีย ์

1)  ขอ้ดีของการสง่แบบสอบถามทางไปรษณีย ์

ไม่มีขอ้จ ากดัดา้นการเดินทางและคน้หาท่ีอยู่อาศยัของตวัอย่าง

ผูใ้หข้อ้มลู 

งบประมาณท่ีถูกใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐานต่อกลุ่ม

ตวัอยา่งแตล่ะคนมีอตัราคอ่นขา้งต ่า 

ผูใ้หข้อ้มูลสามารถตอบค าถามไดจ้  านวนมากขอ้และใชเ้วลาใน

การตอบนอ้ยกวา่ 

ไดร้บัผลกระทบของความคลาดเคล่ือนจากการตอบตามความ

คาดหวงัหรือความตอ้งการของสงัคม (Social desirability) นอ้ย 

ผูใ้หข้อ้มูลมีอิสระในการเลือกวัน เวลาและสถานท่ีในการตอบ

ค าถามและมีความรูส้กึกดดนัจากการถกูรบกวนความเป็นสว่นตวันอ้ย 

2)  ขอ้จ ากดัขอ’การสง่แบบสอบถามทางไปรษณีย ์

อัตราการไม่ส่งข้อมูลหลักฐานกลับคืนและส่งข้อมูลหลักฐาน

กลบัคืนไมค่รบถว้นมีระดบัท่ีสงู 

ใชร้ะยะเวลาในการด าเนินงานนาน 

ผูว้ิจยัไม่สามารถควบคุมเง่ือนไขใด ๆ ในการใหข้อ้มูลของกลุ่ม

ตวัอยา่ง 

ผูว้ิจัยไม่สามารถสังเกตอากัปกริยา บุคลิกลักษณะ บริบททาง

กายภาพหรือบรรยากาศรอบตวัของตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มลูในขณะท่ีใหข้อ้มลู 

ผูว้ิจยัไมส่ามารถควบคมุความคลาดเคล่ือนท่ีอาจเกิดขึน้จากการ

ตอบภายใตอิ้ทธิพลของการเรียงขอ้ค าถาม  

กลุ่มตวัอย่างผูใ้หข้อ้มูลตอ้งสามารถอ่านออกเขียนไดแ้ละมีวุฒิ

ภาวะเพียงพอในการตอบแบบสอบถามดว้ยตนเองและสง่แบบสอบถามคืนแก่ผูว้ิจยั 
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4.1.4  วิธีท่ี 4 การส ารวจทางอินเทอรเ์น็ต (Internet survey) เป็นวิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูลท่ีสามารถท าไดโ้ดยการสรา้งข้อค าถามท่ีต้องการสอบถามกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น

ตัวแทนของกลุ่มประชากรเป้าหมาย แล้วจึงน าไปผนวกรวมเข้ากับไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

(Electrical mail หรือ E-mail) หรือน าไปเสนอไว ้ณ เว็บไซต ์(Web site) บนเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต 

เชน่ Google form โดยกลุม่ตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มลูจะท าการตอบขอ้ค าถามแตล่ะรายการโดยการป้อน

หรือใสร่หสัค าตอบลงในชอ่งรบัขอ้มลูท่ีผูว้ิจยัเป็นผูก้  าหนดผา่นทางอปุกรณอิ์เล็กทรอนิกส  ์

1) ขอ้ดีของการส ารวจทางอินเทอรเ์น็ต 

งบประมาณท่ีถูกใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐานต่อกลุ่ม

ตวัอยา่งแตล่ะคน มีอตัราคอ่นขา้งต ่า 

มีแนวโนม้ท่ีจะไดร้บัขอ้มูลหลกัฐานกลับคืนมายังผูว้ิจยัภายใน

ระยะเวลาท่ีรวดเรว็  

ผู้ให้ข้อมูลมีอิสระในการเลือกเวลาในการตอบค าถามและ 

มีความรูส้กึกดดนัจากการถกูรบกวนความเป็นสว่นตวัในขณะตอบนอ้ย 

2) ขอ้จ ากดัของการส ารวจทางอินเทอรเ์น็ต 

ใชไ้ดเ้ฉพาะกลุ่มตัวอย่างผู้ใหข้้อมูลท่ีสามารถเขา้ถึงเครือข่าย

อินเทอรเ์น็ต (Internet system) 

ผู้วิจัยและกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลแต่ละคนจ า เป็นจะต้องมี 

ท่ีอยูท่างไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกสท่ี์แนน่อนและชดัเจน  

ตอ้งมีระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตท่ีรองรบัการส ารวจ โดยเฉพาะ

การติดต่อส่ือสารระหว่างผู้วิจัยและตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลหลักฐานจะตอ้งมีคุณภาพให้บริการท่ี

รวดเรว็และไวว้างใจได ้ 

อัตราการตอบกลับคืนมายังผู้วิจัยจะขึน้อยู่กับลักษณะของ

ตัวอย่างแต่ละคน ว่ามีโอกาสของการเข้าถึงอินเทอรเ์น็ตและตรวจสอบจดหมายท่ีส่งมาทาง

ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกสบ์อ่ยครัง้หรือไม ่รวมทัง้ความนา่สนใจของประเดน็ปัญหาท่ีท าการส ารวจ 

ผูว้ิจัยไม่สามารถสังเกตอากัปกริยา บุคลิกลักษณะ บริบททาง

กายภาพหรือบรรยากาศรอบตวัของตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มลูในขณะท่ีใหข้อ้มลู 

ผู้วิจัยไม่สามารถควบคุมความคลาดเคล่ือนท่ีอาจเกิดขึ ้น 

จากการตอบภายใตอิ้ทธิพลของการเรียงขอ้ค าถาม 
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4.2  ความคลาดเคล่ือนจากตวัแบบสอบถาม  

การไม่ระบุเกณฑท่ี์ชัดเจน เป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดขึน้จากการท่ีผู้วิจัยไม่ไดร้ะบุ

เกณฑไ์วใ้นขอ้ค าถามหรือแบบสอบถามไดอ้ย่างชดัเจน ท าใหก้ลุ่มตวัอย่างผูใ้หข้อ้มลูขาดหลกัใน

การอา้งอิงประกอบการตอบขอ้ค าถามไปในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายของแบบสอบถาม  

ขอ้ค าถามท่ีสรา้งไม่สามารถใชไ้ดก้ับกลุ่มตัวอย่างผูใ้หข้้อมูลทุกคน เป็นความคลาด

เคล่ือนจากการน าค าถามบางขอ้ท่ีมีลกัษณะจ าเพาะเจาะจงมากจนเกินไปท าใหก้ลุ่มตวัอย่างผูใ้ห้

ขอ้มลูบางคนไมส่ามารถใหข้อ้มลูไดต้ามประสบการณ ์ความรูห้รือสถานภาพของตนเองได ้

การใชข้อ้ค าถามท่ีมีการแสดงตวัอย่างไวภ้ายใน เป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดขึน้จากการ

ท่ีผู้วิจัยใช้วิธีการยกตัวอย่างใส่เอาไว้ในข้อค าถามเพ่ือให้ตัวอย่างเลือกตอบไดง้่ายขึน้ ซึ่งการ

กระท าดงักล่าวจะมีอิทธิพลในการชักน าความรูส้ึกภายในของกลุ่มตัวอย่างใหท้  าการตอบโดย

ค านึงถึงสิ่งท่ีปรากฏอยู่ในตวัอย่างเท่านัน้ ในความจริงแลว้อาจยงัมีบริบทอ่ืน ๆ อยู่นอกเหนือจาก

ตวัอยา่งท่ีปรากฏในขอ้ค าถามหรือแบบสอบถามนัน้  

การใช้ข้อค าถามท่ีให้ผู้ตอบระลึกเหตุการณ์ย้อนหลังมากเกินไป เป็นความคลาด

เคล่ือนท่ีเกิดขึน้จากผูว้ิจัยใช้วิธีการตัง้ค  าถามให้ค  าตอบเป็นระลึกเหตุการณใ์นอดีตเป็นระยะ

เวลานานและมีรายละเอียดมากจนเกินไป เป็นผลท าใหเ้กิดความผิดพลาดในการใหข้อ้มลู  

การใชข้อ้ค าถามท่ีใหก้ลุม่ตวัอย่างสรุปผลเกินกว่ากรอบอา้งอิง เป็นความคลาดเคล่ือนท่ี

เกิดจากการตัง้ค  าถามซึ่งมีขอบเขตของค าตอบกวา้งจนเกินไป ท าใหก้ลุ่มตวัอย่างผูใ้หข้อ้มูลไม่

สามารถตอบค าถามได้อย่างเหมาะสม ครบถ้วนหรือสอดคล้องกับกรอบอ้างอิงท่ีมีอยู่ใน

แบบสอบถาม  

การใช้ข้อค าถามท่ีมี เ นื ้อหาสาระเจาะจงมากเ กินไป เป็นความคลาดเคล่ือน  

ท่ีเกิดขึน้เน่ืองจากใชค้  าถามท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงมากจนเกินไปเป็นผลท าใหก้ลุ่มตวัอย่าง  

ผูใ้หข้อ้มลูไมส่ามารถตอบค าถามไดอ้ย่างเฉพาะเจาะจงตามท่ีผูว้ิจยัตอ้งการได ้  

การใชข้อ้ค าถามท่ีมีถอ้ยค าเนน้หนกัมากเกินไป เป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการใช้

ถอ้ยค ามุ่งเนน้ในขอ้ค าถามเพ่ือใหไ้ดร้บัค าตอบจากกลุ่มตวัอย่างผูใ้หข้อ้มลูเป็นอย่างใดอย่างหนึ่ง

มากกวา่การเกิดความเขา้ใจเนือ้หาสาระของขอ้ค าถามนัน้  

การใช้ข้อค าถามซ้อนข้อค าถาม เ ป็นความคลาดเค ล่ือน ท่ี เ กิดขึ ้นจากการ  

ใชค้  าถามจ านวน 2 ขอ้รวมไวด้ว้ยกันหรือเรียกไดว้่า ค  าถามซอ้น ซึ่งการตอบขอ้ค าถามซ้อนมี

โอกาสท่ีจะท าใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนของขอ้มลูไดง้่าย  
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การใช้ค  าถามชีน้  าการตอบ เป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการใช้ข้อค าถามซึ่งมี

ลักษณะชักน าให้กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลตอบค าถามไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งตามท่ีผู้วิจัย

ตอ้งการ  

การใชถ้อ้ยค าหรือวลีท่ีมีอิทธิพลตอ่การตอบอยู่ในขอ้ค าถาม เป็นความคลาดเคล่ือนท่ีมี

ความคลา้ยคลึงกับการใชข้้อค าถามชีน้  าการตอบ โดยเกิดจากผู้วิจัยใช้ข้อค าถามท่ีมีลักษณะ

น าเอาถ้อยค าหรือวลีบางประการท่ีมีอิทธิพลต่อการตอบของกลุ่มตวัอย่างส่งผลใหค้  าตอบของ

ค าถามเป็นไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง 

4.3  ความคลาดเคล่ือนในการตอบของกลุม่ตวัอย่าง  

การตอบขอ้ค าถามตามความตอ้งการหรือตามความคาดหวงัของสงัคม เป็นความคลาด

เคล่ือนท่ีเกิดขึน้เน่ืองจากความต้องการ ค่านิยมหรือบรรทัดฐานของสังคมเข้ามามีอิทธิพล  

ตอ่การตอบของกลุม่ตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มลูท่ีเลือกมาศกึษา  

การตอบดว้ยการเอาใจ เป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการท่ีตวัอย่างท่ีไดร้บัเลือกเขา้

มาศกึษาใหค้วามรว่มมือกบัผูว้ิจยัเป็นอย่างดีดว้ยการตอบค าถามไปในลกัษณะท่ีสรา้งจะความพึง

พอใจใหแ้ก่ผูว้ิจยั  

การตอบเพียงใช่/ไม่ใช่ทัง้หมด เป็นความคลาดเคล่ือนจากการท่ีกลุ่มตวัอย่างผู้ใหข้อ้มูล

ตอบค าถามเพียงใช่ (เห็นดว้ย) หรือไม่ใช่ (ไม่เห็นดว้ย) ทัง้หมดโดยปราศจากการใชค้วามคิดหรือ

พิจารณาอยา่งละเอียดถ่ีถว้นในขอ้ค าถามนัน้ ๆ  

การตอบเพ่ือรักษาภาพลักษณท่ี์ดีของตน เป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดขึน้จากการท่ี

ตวัอยา่งท่ีเลือกมาส ารวจตอบค าถามไมต่รงกบัความเป็นจรงิเพ่ือรกัษาภาพลกัษณข์องตนใหด้ดีูใน

สายตาบคุคลอ่ืน ๆ  

การเลือกตอบเพ่ือหลีกเล่ียงภยัคกุคามความรูส้กึของตน เป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดขึน้

จากการท่ีกลุม่ตวัอย่างผูใ้หข้อ้มลูท่ีเลือกมาศกึษาใหข้อ้มลูไม่ตรงกบัความเป็นจริงเม่ือถกูสอบถาม

ในประเดน็ท่ีตนเองเห็นว่าจะเป็นภยนัตรายถึงตนไดใ้นอนาคตจงึเลือกท่ีจะใหข้อ้มลูท่ีคลาดเคล่ือน

จากความเป็นจรงิ  

การตอบตามความรูส้ึกเป็นปรปักษ์ของผูใ้หข้อ้มูล เป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดขึน้จาก

การท่ีตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มลูมีความรูส้ึกตอ่ตา้นหรือเป็นปรปักษอ์ยา่งรุนแรงกบัหวัขอ้ สาระส าคัญหรือ

ประเด็นท่ีผูว้ิจยัตอ้งการส ารวจ ส่งผลท าใหก้ลุ่มตวัอย่างผูใ้หข้อ้มลูตอบขอ้ค าถามทุกรายการของ

แบบสอบถามไปในทางลบทัง้หมด  



 65 

การตอบโดยขาดกรอบอ้างอิงท่ีชัดเจน เป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดขึน้จากการขาด

ความชดัเจนในกรอบอา้งอิงของขอ้ค าถามหรือแบบสอบถาม ท าใหก้ลุ่มตวัอย่างเกิดความเขา้ใจ 

ท่ีคลาดเคล่ือนหรือความสบัสนในการตอบแบบสอบถาม 

การตอบภายใตอิ้ทธิพลของการเรียงขอ้ค าถาม เป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดขึน้จากการ

ท่ีกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลใช้ผลของการตอบข้อค าถามท่ีอยู่ในตอนตน้ของแบบสอบถามเป็น

แนวทางในการตอบค าถามอ่ืน ๆ ท่ีอยูใ่นตอนทา้ยของแบบสอบถาม  

การตอบใหข้อ้มูลตรงส่วนกลางหรือปลายชุดของมาตรวดัความรูส้ึก เป็นความคลาด

เคล่ือนท่ีเกิดขึน้จากแนวโนม้การใหข้อ้มลูของกลุม่ตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มลูสว่นใหญ่ท่ีมกันิยมเรียกแสดง

ความคดิเห็นหรือความรูส้กึท่ีอยูเ่ป็นกลาง เชน่ ไมแ่นใ่จหรือบางครัง้ เป็นตน้ รวมถึงการแสดงความ

คดิเห็นท่ีมีทิศทางไปสดุทัง้สองขา้ง เชน่ เห็นดว้ยอยา่งยิ่งและไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เป็นตน้ 

4.4  ความคลาดเคล่ือนจากตวัผูส้มัภาษณ ์(องอาจ นยัพฒัน,์ 2551) 

ผูส้มัภาษณอ์าจท าการชีน้  าการตอบค าถามอยา่งใดอยา่งหนึ่งของตวัอยา่งโดยไมรู่ต้วั 

ผู้สัมภาษณ์อาจเ กิดความล า เ อียงต่อถ้อยค าให้สัมภาษณ์ของตัวอย่า ง ท่ี มี  

ภาพลกัษณท่ี์ดี 

ผูส้มัภาษณมี์ทศันคตใินทางสนบัสนนุหรือคดัคา้นประเดน็ท่ีตอ้งการส ารวจ 

4.5  ความคลาดเคล่ือนจากตวัผูว้ิจยั (สชุา บนัทนเ์อม, 2539) 

ผูว้ิจยัขาดทกัษะการใชเ้ครื่องมือปัญหาเก่ียวกบัทกัษะการใชเ้ครื่องมือ 

ผูว้ิจยัมีความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีใชเ้ครื่องมือวิจยัและแนวทางปฏิบตัิในการรวบรวมขอ้มลู

ไม่ตรงกันของคณะผูว้ิจัยในกรณีรวบรวมข้อมูลโดยคณะผู้วิจัย ท าใหข้อ้มูลท่ีรวบรวมได้อาจมี

โอกาสคลาดเคล่ือนจากความเป็นจรงิ 

ผูว้ิจยัจงใจบิดเบือนขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้เพ่ือใหส้มมติฐานท่ีทดสอบมีนยัส าคญัทางสถิต 

ท าใหค้า่ท่ีวดัไดมี้ความคลาดเคล่ือนจากคา่ท่ีเป็นจรงิ  

 
วิธีการลดความคลาดเคล่ือนของการส ารวจ  

 Alreck และ Setle ในปี ค.ศ. 1995 (องอาจ นยัพฒัน,์ 2551) ไดแ้นะน าวิธีการหรือกล

ยทุธใ์นการหลีกเล่ียงการเกิดความคลาดเคล่ือนของการส ารวจไวด้งันี ้

1.  การลดความคลาดเคล่ือนจากกรอบการเลือกตวัอย่าง 

ผูว้ิจยัควรจะระบตุวัอยา่งท่ีตอ้งการจะศกึษาวิจยัอยา่งชดัเจน 
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กรอบการคดัเลือกตวัอยา่งควรมีความเป็นปัจจบุนัและควรมีขอบเขตกวา้งขวาง สามารถ

ครอบคลมุกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมดในกลุม่ประชากรท่ีตอ้งการท าการส ารวจ 

กรอบการเลือกตวัอยา่งท่ีใชค้วรมีขอบเขตแนน่อนและชดัเจน 

กรอบการเลือกตวัอย่างไม่ควรมีการรวมตวัอย่างท่ีอยู่นอกเหนือขอบเขตของกลุ่มประชา

การเปา้หมายท่ีตอ้งการศกึษา 

การบนัทึกรายการสิ่งท่ีผูว้ิจัยตอ้งการส ารวจในกรอบการเลือกตวัอย่าง จะตอ้งไดร้บัการ

นิยามหรือก าหนดรูปแบบในลกัษณะเดียวกบักลุม่ตวัอย่างท่ีผูว้ิจยัตอ้งการเลือกมาท าการส ารวจ 

ตอ้งมีการระบุขอบเขตความเป็นสมาชิกภาพของกลุ่มตวัอย่างท่ีอยู่ในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

หรือชัน้ใดชัน้หนึ่งอย่างชดัเจน เม่ือมีการใชก้รอบการเลือกตวัอย่างดว้ยวิธีการแบบแบ่งกลุ่มหรือ

แบบแบง่เป็นชัน้ภมูิ 

หากกรอบการเลือกตวัอย่างท่ีใชป้ระกอบดว้ยกลุ่มตวัอย่างเฉพาะท่ีผูว้ิจัยสามารถเขา้ถึง

ได ้(Accessible population) และมีจ านวนไม่มาก เม่ือท าการเปรียบเทียบกับจ านวนสมาชิก

ทัง้หมดในกลุม่ประชากรเปา้หมาย (Target population) ผูว้ิจยัจะตอ้งขยายขอบเขตของกรอบการ

เลือกตัวอย่างให้มีขนาดกว้างขึน้ เพ่ือเพิ่มอ านาจในการสรุปผลการวิจัยและอ้างอิงไปยังกลุ่ม

ประชากรเปา้หมายไดช้ดัเจนยิ่งขึน้ 

2.  การลดความคลาดเคล่ือนในการเลือกตวัอยา่ง  

สัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างในกลุ่มประชากรท่ีตอ้งการส ารวจทั้งท่ีสามารถมองเห็นได้

ชดัเจนและไม่ชดัเจน ควรไดร้บัเลือกมาท าการศึกษาดว้ยโอกาสท่ีเท่าเทียมกนัและเป็นอิสระจาก

กนั 

ล าดบัท่ีก่อนและหลงัของกลุม่ตวัอยา่งท่ีตอ้งการท าการศกึษาจะตอ้งไมมี่ผลกระทบท่ีท า

ใหต้วัอยา่งบางหนว่ยมีโอกาสไดร้บัเลือกมาท าการส ารวจมากกว่าตวัอย่างบางหนว่ย 

ผูว้ิจัยจะตอ้งคน้หาและใชว้ิธีการท่ีจะท าให้กลุ่มตัวอย่างท่ีสามารถเข้าถึงไดง้่ายหรือ

เขา้ถึงไดย้าก สามารถมีโอกาสถกูเลือกมาท าการส ารวจไดเ้ทา่กนัหรือใกลเ้คียงกนั 

ผูว้ิจัยจะตอ้งพยายามเลือกกลุ่มของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีลักษณะเป็นอิสระจากกันและมี

ความไมเ่ป็นเอกพนัธ ์(Heterogeneity) หากผูว้ิจยัตอ้งการเลือกตวัอยา่งดว้ยวิธีการแบบแบง่กลุม่ 

ผูว้ิจัยจะตอ้งใชเ้ทคนิคการควบคุมและเสริมสรา้งโอกาสใหก้ลุ่มตวัอย่างท่ีมีลักษณะ

ดงึดดูและไมด่งึดดูความสนใจของตนเองหรือผูช้่วยผูว้ิจยั (Research assistant) สามารถมีโอกาส

ถกูเลือกมาส ารวจไดเ้ทา่กนัหรือใกลเ้คียงกนั 
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ผูว้ิจยัไม่ควรเนน้ถอ้ยค าทัง้ทางวาจาหรือตวัอกัษรใด ๆ โดยตรงจนท าใหต้วัอย่างแต่ละ

หน่วยท่ีถูกเลือกมาท าการส ารวจเกิดการรบัรูว้่าสามารถสมัครใจหรือปฏิเสธในการใหข้อ้มูลแก่

ผูว้ิจยัไดอ้ยา่งอิสระและง่ายดายจนเกินไป  

ผูว้ิจยัควรมีการชีแ้จงใหก้ลุ่มตวัอย่างท่ีถูกคดัเลือกมาส ารวจทราบว่า การใหข้อ้มูลเป็น

สิ่งจ  าเป็นหรือมีประโยชนอ์ย่างไรทัง้ตอ่ตวัผูใ้หข้อ้มลูและ/หรือต่อสงัคมโดยส่วนรวม ทัง้นีค้วรเนน้

ย า้ให้กลุ่มตัวอย่างท่ีปฏิเสธการให้ข้อมูลทราบว่าจะมีการสูญเสียสิทธิหรือไม่ได้รับประโยชน์ 

อยา่งไรบา้ง 

ผูว้ิจัยจะตอ้งมีการวางแผนและใชว้ิธีการท่ีมีชัน้เชิงในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น

อย่างดี เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์ท่ีกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลไม่ให้ความร่วมมือหรือ  

หยดุใหข้อ้มลูกลางคนั 

3.  การเพิ่มอตัราการใหข้อ้มลูกลบัคืนอยา่งครบถว้นสมบรูณ ์ 

ผูว้ิจยัควรแสดงใหเ้ห็นถึงคณุค่าของการใหข้อ้มลูแก่ผูว้ิจยั ซึ่งอาจเป็นคณุคา่ท่ีมีผลทาง

จิตใจตอ่ตวัอยา่งนัน้โดยตรงหรือเห็นคณุคา่ท่ีมีผลตอ่สงัคมสว่นรวม โดยอาจใชเ้ทคนิคบางประการ 

เช่น การให้ของตอบแทนทางวัตถุ (Material incentives) หรือการให้เ งินรางวัล (Financial 

incentives) เป็นตน้ 

ผูว้ิจัยควรติดต่อส่ือสารกับกลุ่มตวัอย่างดว้ยวาจาหรือเขียนตัวอักษรโดยใชถ้้อยค าท่ี  

บง่บอก ในลกัษณะของการเห็นคณุคา่ของการเสียสละเวลาในการใหข้อ้มูลแก่ผูว้ิจยั เพ่ือใหก้ลุ่ม

ตวัอย่างท่ีถูกรบัเลือกในการศึกษาไดร้บัรูว้่าตนเองมีสถานภาพไม่ดอ้ยไปกว่าตวัผูว้ิจัย และตอ้ง

ระมัดระวังการใช้ถ้อยค าท่ีอาจก่อให้เกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือนจากการส่ือความหมาย 

โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในประเดน็ท่ีเป็นเรื่องละเอียดอ่อนตอ่อารมณค์วามรูส้กึของบคุคล  

ผูว้ิจยัตอ้งเคารพสิทธิในการใหห้รือไม่ใหข้อ้มูลของกลุ่มตวัอย่างและควรท่ีจะหลีกเล่ียง

การรบกวนความเป็นส่วนตวัของตวัอย่างผูใ้หข้อ้มลูใหม้ากท่ีสดุเท่าท่ีจะกระท าได ้โดยการจ ากัด

ระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอ้มลูไม่ใหย้าวนานจนเกินไป ซึ่งไดจ้ากการวางแผนและการจดัการใน

กระบวนการใหข้อ้มลูของตวัอย่างผูใ้หข้อ้มลูจะเป็นวิธีการท่ีช่วยลดระยะเวลาในการรบกวนความ

เป็นสว่นตวัใหน้อ้ยลงได ้โดยมีขอ้ปฏิบตัท่ีิควรพิจารณา ดงันี ้

- หลีกเล่ียงการกล่าวดว้ยวาจาหรือเขียนดว้ยขอ้ความโดยใชถ้้อยค าท่ีมี

ความคลมุเครือหรือมีความยากตอ่การเขา้ใจ 
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- แบบสอบถามท่ีใชใ้นการส ารวจควรมีสีสนั ขนาดและรูปแบบดงึดดูความ

สนใจในการตอบแบบสอบถาม โดยมีขนาดตวัอกัษรและความเขม้ของน า้หมกึท่ีพิมพเ์หมาะสมกบั

การอ่านไดอ้ย่างสบายตาตามวยัของตวัอย่างผูใ้หข้อ้มลู มีการอา้งอิงหรือระบคุ  าชีแ้จงในการตอบ

ค าถามท่ีชัดเจนเข้าใจไดแ้ละมีจ านวนข้อค าถามเหมาะสมกับเวลาและครอบคลุมประเด็นท่ี

ตอ้งการส ารวจ 

- ในกรณีท่ีใชว้ิธีการส ารวจโดยการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์ผูว้ิจยั

จะตอ้งสง่ซองเปลา่พรอ้มตดิแสตมป์และเขียนท่ีอยู่ของผูว้ิจยัแนบไปดว้ยเสมอ  

ผูว้ิจยัตอ้งแจง้ก าหนดการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหก้ลุ่มตวัอย่างทราบล่วงหนา้โดย

การระบุวนัและเวลาท่ีจะใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ทัง้นีค้วรเปิดโอกาสใหก้ลุ่มตวัอย่างเป็นผูมี้

สว่นในการเลือกวนัเวลาในการใหข้อ้มลูไดต้ามความสมคัรใจ 

ผูว้ิจยัตอ้งสรา้งความรูส้ึกไวว้างใจใหแ้ก่กลุ่มตวัอย่างว่าจะไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียหายใด ๆ 

จากการใหข้อ้มลูแก่ผูว้ิจยั โดยสามารถกระท าดว้ยวิธีการ ดงันี ้

- แนะน าตวัผูว้ิจยัอยา่งชดัเจนวา่เป็นใคร ก าลงัศกึษาอยูท่ี่ใด มีจดุมุง่หมาย

ในการน าขอ้มูลไปใชเ้พ่ืออะไรและมีวิธีการรักษาความลับ (Confidentiality) ของขอ้มูลท่ีไดร้ับ

อย่างไร โดยกระท าอย่างเป็นทางการดว้ยพิมพบ์ันทึกไว้ในจดหมายน าส่ง (Cover letter หรือ 

Transmittal letter) แบบสอบถามไปถึงกลุ่มตวัอย่างผูใ้หข้อ้มูลในแต่ละหน่วยท่ีตอ้งการท าการ

ส ารวจ 

- ผู้วิจัยจะตอ้งแจ้งให้กลุ่มตัวอย่างทราบว่าข้อมูลท่ีไดร้ับกลับคืนมายัง

ผูว้ิจยัจะถกูน าไปใชใ้นการท าวิจยัเพียงครัง้เดียวเท่านัน้ โดยเม่ือสิน้สุดการวิจยัแลว้ขอ้มลูท่ีอยู่ใน

รูปแบบเทปบนัทึกเสียงหรือฟิลม์ภาพถ่ายจะถูกท าลายหรือส่งกลบัคืนใหก้ลุ่มตวัอย่างผูใ้หข้อ้มลู

ทนัที พรอ้มทัง้แจง้ผลของการศกึษาวิจยัใหร้บัทราบ 

- ในกรณีท่ีผูใ้หข้อ้มูลเป็นขา้ราชการหรือพนักงานขององคก์รใด ๆ ผูว้ิจยั

จะตอ้งใหห้ลักประกันเพ่ือสรา้งความมั่นใจว่าการใหข้้อมูลแก่ผู้วิจัยว่าผ่านความเห็นชอบจาก

ผูบ้งัคบับญัชาหรือนายจา้งเรียบรอ้ยแลว้ โดยสามารถกระท าไดด้ว้ยการแนบแบบส าเนาหนงัสือ

อนมุตัจิากผูบ้งัคบับญัชาสง่ใหต้วัผูใ้หข้อ้มลูรบัทราบดว้ย 

ผูว้ิจยัควรใชเ้ทคนิควิธีท่ีดีในการติดตามขอ้มูลกลับคืนจากกลุ่มตวัอย่าง โดยสามารถ

กระท าได ้ดงันี ้
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- ภายหลังจากเลยก าหนดระยะเวลาการให้ข้อมูลกลับคืนมายังผู้วิจัย

ตามท่ีระบไุวใ้นจดหมายน าสง่ ผูว้ิจยัควรสง่ไปรษณียบตัรไปถึงผูใ้หข้อ้มลูโดยการเขียนขอ้ความสัน้ 

ๆ ท่ีมีความสภุาพ เพ่ือเตือนความจ าใหต้วัอยา่งผูใ้หข้อ้มลูทราบเก่ียวกบัการใหข้อ้มลูกลบัคืนมายงั

ผูว้ิจยั นอกจากนีค้วรแจง้ใหท้ราบดว้ยว่าขอ้มูลท่ีไดจ้ากตวัอย่างมีความส าคญัต่อการศึกษาวิจยั

อย่างยิ่ง หากแบบสอบถามมีการสูญหายผู้วิจัยจะต้องแจ้งตัวอย่างให้ทราบว่าผู้วิจัยยินดีส่ง

แบบสอบถามใหใ้หม ่

- ผู้วิจัยควรมีการติดตามครั้งท่ี 2 ภายหลังจากไม่ได้รับข้อมูลกลับคืน

ภายในระยะเวลาประมาณ 20 วนั หลงัจากวนัส่งแบบสอบถาม โดยผูว้ิจยัควรส่งจดหมายติดตาม

ขอ้มูลกลบัคืนอย่างเป็นทางการ (Follow up letter) พรอ้มทัง้ส่งแบบสอบถามชุดใหม่รวมถึงซอง

เปลา่ท่ีมีช่ือ - นามสกลุและท่ีอยูผู่ว้ิจยัพรอ้มแสตมป์เรียบรอ้ยแลว้สง่ไปใหต้วัอยา่งใหม ่ซึ่งขอ้ความ

ในจดหมายติดตามควรมีใจความส าคญัเพียงแจง้ใหท้ราบว่าผูว้ิจยัยงัไม่ไดร้บัขอ้มูลกลบัคืนจาก

ตวัอย่าง ซึ่งขอ้มูลของตวัอย่างในส่วนนัน้มีความส าคญัอย่างมากต่อการศึกษาวิจยัรวมทัง้กล่าว

ขอบคณุในความอนเุคราะหข์องตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มลู 

- ผูว้ิจัยควรมีการติดตามครัง้ท่ี 3 หากพบว่าสัดส่วนของขอ้มูลท่ีไม่ไดร้บั

กลบัคืนยงัคงมีจ านวนมากในการติดตามในครัง้ท่ี 3 นี ้ในกรณีท่ีผูว้ิจยัทราบขอ้มูลเบอรโ์ทรศพัท์

ของกลุ่มตวัอย่างผูใ้หข้อ้มลูสามารถใชว้ิธีการโทรศพัทพ์ูดคยุสอบถามกับตวัอย่างผูใ้หข้อ้มูลดว้ย

ความสภุาพและใหเ้กียรติ เพ่ือติดตามขอ้มลูในส่วนท่ียงัไม่ไดร้ับกลบัคืน ถา้แบบสอบถามสญูหาย

ผูว้ิจยัควรท าการส่งแบบสอบถามไปใหต้วัอย่างใหม่ทนัทีโดยผ่านเครื่องโทรสารหรือทางไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส ์

หากพบว่ายังคงมีตวัอย่างผูใ้หข้้อมูลบางคนยังไม่ส่งขอ้มูลกลับคืนหรือข้อมูลท่ีไดร้ับ

กลบัคืนไม่ครบถว้นสมบรูณ ์ใหถื้อว่าการขาดหายของข้อมลูในส่วนดงักล่าวเป็นขอ้จ ากดัท่ีเกิดขึน้

อยา่งหลีกเล่ียงไมไ่ด ้โดยผูว้ิจยัสามารถแกไ้ขปัญหาดงักลา่วดว้ยวิธีการตอ่ไปนี ้  

- ท าการตรวจสอบใหช้ัดเจนว่าตวัอย่างผูไ้ม่ใหข้อ้มูลกลบัคืนมีตวัตนอยู่

จริงหรือไม่ ในกรณีท่ีตัวอย่างผู้ไม่ให้ข้อมูลกลับคืนไม่มีตัวตนอยู่จริง ควรท าการตัดออกจาก

กระบวนการวิเคราะหข์อ้มลู 

- ผูว้ิจยัควรแจง้รายละเอียดเก่ียวกับการขาดหายของขอ้มูลไวใ้นรายงาน

การวิจยัอยา่งชดัเจนว่ามีจ านวนรอ้ยละเทา่ไรและมีลกัษณะแบบแผนของการขาดหายเป็นแบบสุ่ม
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หรือแบบเจาะจง เพ่ือช่วยใหผู้อ้่านรายงานวิจยัทราบขอ้จ ากัดเก่ียวกับขอ้มูลท่ี ไดร้บักลับคืนมา

วิเคราะหว์า่มีความรา้ยแรงมากนอ้ยเพียงใด  

- เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปรหรือลักษณะส าคัญบาง

ประการของตวัอย่าง เช่น เพศ อายแุละอาชีพ เป็นตน้ โดยเป็นตวัแปรท่ีสมัพนัธก์บัปรากฏการณท่ี์

ผูว้ิจัยตอ้งการส ารวจ เพ่ือทดสอบว่ากลุ่มตวัอย่างผูใ้หข้อ้มูลกลับคืนเป็นตวัแทนของประชากร

หรือไม ่ 

- ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของตวัแปรหลักใน

งานวิจัย ซึ่งไดจ้ากการวัดค่าจากกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลกลับคืนกับผู้ไม่ให้ข้อมูลกลับคืนว่า

แตกตา่งกนัหรือไม่อย่างไร ถา้หากผลการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียพบว่าแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญั

ทางสถิติ แสดงว่ากลุ่มตวัอย่างผูใ้หข้อ้มูลกลบัคืนแก่ผูว้ิจยัสามารถเป็นตวัแทนของประชากรใน

เรื่องท่ีท าวิจยัและผลการวิจยัสามารถสรุปอา้งอิงไปยงัประชากรท่ีตอ้งการส ารวจได ้

- ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของตวัแปรหลักใน

งานวิจยั ซึ่งไดจ้ากกลุม่ตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มลูกลบัคืนมาก่อน (Early respondents) และกลุม่ตวัอย่าง

ผูใ้หข้อ้มูลกลบัคืนมาชา้ (Late respondents) ถา้หากผลการเปรียบเทียบพบว่าค่าเฉล่ียแตกตา่ง

กนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ผูว้ิจยัสามารถอา้งอิงผลการวิจยัไปยงัประชากรท่ีตอ้งการส ารวจ

ได ้เพ่ือน าไปใชใ้นการพฒันาองคค์วามรูท่ี้ยั่งยืนตอ่ไป 

4.  การลดความคลาดเคล่ือนจากการวดั 

4.1  การลดความคลาดเคล่ือนจากตวัแบบสอบถาม 

ควรมีการระบุเกณฑไ์วใ้นค าถามอย่างชัดเจน เพ่ือใชเ้ป็นกรอบหรือฐานอา้งอิงในการ

ตอบค าถาม รวมทัง้ใชป้ระกอบการตดัสินใจในการแสดงความคิดเห็นของกลุม่ตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มลู 

ค าถามแตล่ะขอ้ท่ีอยู่ในแบบสอบถามจะตอ้งเป็นท่ีเขา้ใจหรือสามารถใหข้อ้มลูไดโ้ดยท่ี

ตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มลูท่ีถกูเลือกมาท าการศกึษาทกุคน  

ผูว้ิจยัจะตอ้งท าการแกไ้ขหรือยกเลิกการยกตวัอย่างท่ีใชใ้นขอ้ค าถาม เม่ือพิจารณาแลว้

เห็นวา่ก่อใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนในการใหข้อ้มลูของตวัอย่างผูใ้หข้อ้มลู 

ผูว้ิจยัจะตอ้งท าการปรบัแกถ้อ้ยค าบางค าในค าถาม เม่ือพิจารณาแลว้เห็นว่ามีการให้

ตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลระลึกเหตุการณ์ย้อนหลังไปในอดีตเป็นระยะเวลานานและมีรายละเอียด

เฉพาะเจาะจงมากเกินไป 
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ผูว้ิจยัจะตอ้งพิจารณาถอ้ยค าหรือวลีในแต่ละขอ้ค าถามว่ามีความหมาเฉพาะเจาะจง

พอเพียงหรือไม ่

เม่ือพบวา่มีขอ้ค าถามหนึ่งใดท่ีอยูใ่นแบบสอบถามเป็นค าถามซอ้น ผูว้ิจยัจะตอ้งสรา้งขอ้

ค าถามขึน้ใหมโ่ดยแยกเป็นขอ้ค าถามยอ่ย ๆ ท่ีมีความเป็นอิสระตอ่กนั  

ผูว้ิจยัจะตอ้งตดัถอ้ยค าหรือวลีในขอ้ค าถามท่ีมีความหมายชีน้  าการตอบค าถามออก 

4.2  การลดความคลาดเคล่ือนในการตอบของกลุ่มตวัอยา่ง 

ผูว้ิจยัจะตอ้งมีความพยายามในการปรบัแกถ้อ้ยค าหรือวลีในขอ้ค าถามใหมี้ความหมาย

ท่ี “นุม่นวล” หรือ “เบาลง” เพ่ือหลีกเล่ียงไม่ใหก้ลุม่ตวัอย่างตอบค าถามโดยค านงึถึงความตอ้งการ 

คา่นิยมหรือบรรทดัฐานของสงัคมมากจนเกินไป 

ผู้วิจัยควรชีแ้จงแก่กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลให้ชัดเจนว่าการให้ข้อมูลด้วยความรูส้ึก 

ท่ีแทจ้รงิตามการรบัรูข้องกลุม่ตวัอยา่งเป็นสิ่งท่ีมีความส าคญัแก่การวิจยั 

ผู้วิจัยควรมีการรวมข้อค าถามท่ีมีแนวโน้มเชิงบวกและเชิงลบเข้าด้วยกัน พรอ้มทั้ง

ก าหนดทางเลือกในการตอบแก่กลุ่มตวัอย่างผูใ้หข้อ้มูล เพ่ือป้องกันความล าเอียงในการตอบว่า 

“ใช”่ หรือ “ไมใ่ช"่ เพียงอยา่งเดียว 

ผูว้ิจยัจะตอ้งพยายามหลีกเล่ียงการใชถ้อ้ยค าหรือวลีใด ๆ ในขอ้ค าถาม ซึ่งกระตุน้ใหก้

ลุม่ตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มลูเกิดความรูส้กึภาคภมูิใจหรือรกัษาภาพลกัษณข์องตนเอง 

หากพบว่าค าถามขอ้ใดอาจมีความหมายก่อใหเ้กิดความรูส้ึกวิตกกังวล ผูว้ิจยัจะตอ้ง

ปรบัแกถ้อ้ยค าของขอ้ค าถามนัน้เพ่ือลดระดบัความรุนแรงในการใชค้  าถามท่ีมีลกัษณะดงักลา่ว 

ผูว้ิจยัตอ้งหลีกเล่ียงการใชถ้อ้ยค าหรือวลีในขอ้ค าถามท่ีมีความหมายยั่วยุหรือกระตุน้

ความรูส้ึกเป็นปรปักษ์หรือต่อตา้นของกลุ่มตวัอย่างในประเด็นท่ีท าการส ารวจ เพ่ือป้องกันความ

คลาดเคล่ือนหรืออคตใินการใหข้อ้มลู 

หากพบว่าการเรียงล าดบัขอ้ค าถามในแบบสอบถามมีแนวโนม้ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความ

ล าเอียงในการตอบ ผู้วิจัยจะตอ้งปรับโครงสรา้งของแบบสอบถามขึ ้นใหม่ เช่น เรียงล าดับขอ้

ค าถามท่ีมีแนวโนม้เชิงบวกหรือเชิงลบดว้ยวิธีการสุ่ม จากนัน้น าขอ้ค าถามท่ีมีความส าคญันอ้ยไว้

ตอนตน้ของแบบสอบถาม 

ภายหลงัจากควบคมุความคลาดเคล่ือนท่ีอาจเกิดขึน้จากเหตใุดเหตหุนึ่ง ผูว้ิจยัจะตอ้ง

พิจารณาการแกไ้ขงานวิจยัท่ีไดด้  าเนินการไปนัน้ไดส้่งผลกระทบต่อปัญหาความคลาดเคล่ือนใน

การตอบประเภทอ่ืน ๆ หรือไม ่ 
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4.3  การลดความคลาดเคล่ือนจากตวัผูว้ิจยั  

เตรียมความพรอ้มการใชเ้ครื่องมือวิจยัและแนวทางปฏิบตัใินการรวบรวมขอ้มลู 

ผูว้ิจยัควรเตรียมตนเองใหมี้ความพรอ้ม ทัง้ในดา้นองคค์วามรู ้ทกัษะการใชเ้ครื่องมือ

และการแปลความหมายของคา่ท่ีวดัได ้ในกรณีท่ีรวบรวมขอ้มลูจากทีมวิจยัหรือผูช้ว่ยวิจยัจะตอ้งมี

การประชมุชีแ้จงเก่ียวกบัวิธีใชเ้ครื่องมือวิจยัและแนวทางการปฏิบตัใินการรวบรวมขอ้มลู 

ผู้วิจัยตอ้งมีจรรยาบรรณของนักวิจัยท่ีปราศจากความล าเอียงทางวิชาการ มีความ

ซ่ือสตัยส์จุริตต่อตนเองและรายงานผลการวิจยัตามขอ้เท็จจริงท่ีคน้พบโดยไม่บิดเบือนขอ้มูลหรือ

ผลการวิจยัท่ีคน้พบ (บญุใจ ศรีสถิตยน์รากรู, 2555) 

งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
Jette และคณะ ในปี ค.ศ. 2003 (Jette et al., 2003) ท่ีไดท้  าการส ารวจความรู ้ทศันคติ

และการปฏิบัติของนักกายภาพบ าบัดประเทศสหรัฐอเมริกาจ านวน 488 คน พบว่า 
นกักายภาพบ าบดัท่ีมีอายุนอ้ยและอายุการท างานท่ีไม่มากจะมีระดบัความรู ้ทศันคติท่ีดีและมี
ระดบัความมั่นใจในการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษเ์พ่ือตดัสินใจทางคลินิกมากกวา่นกักายภาพบ าบดั
ท่ีมีอายุมากกว่าแต่หนึ่งในส่ีของอาสาสมัครยงัไม่ค่อยน าการปฏิบตัิหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้  
ทางคลินิกมากนกัเน่ืองมาจากการจ ากดัดา้นเวลา (67%)  

Bernhardsson และคณะ ในปี ค.ศ. 2014 (Bernhardsson et al., 2014) จากการส ารวจ
ความรู ้ทศันคติและการปฏิบตัิของนักกายภาพบ าบดัประเทศสวีเดนท่ีท างานบริการสุขภาพใน
ระดบัปฐมภูมิจ  านวน 271 คน ผลส ารวจพบว่านกักายภาพบ าบดัส่วนใหญ่ (83 – 90%) มีระดบั
ความรูแ้ละทศันคติท่ีดีต่อการใชก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์แต่ในดา้นการปฏิบตัิพบว่า  
มีนกักายภาพบ าบดับางส่วน (12 – 41%) ท่ีมีการน าองคค์วามรูท่ี้มีมาใชท้างคลินิก โดยมีอปุสรรค
ท่ีส าคญัคือ การจ ากดัดา้นเวลา (68%) นอกจากนีย้งัพบความสมัพนัธว์่านกักายภาพบ าบดัท่ีอายุ
นอ้ยกวา่หรือมีอายกุารท างานท่ีไมม่าก มีทศันคตท่ีิดีตอ่การใชก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์
และนักกายภาพบ าบดัท่ีส าเร็จการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษามีการน าการปฏิบัติตามหลักฐาน 
เชิงประจักษ์มาใช้ในการตัดสินใจทางคลินิกมากกว่านักกายภาพบ าบัดท่ีส าเร็จการศึกษา  
ระดบัวิทยาศาสตรบ์ณัฑิตทัง้ในดา้นการสืบคน้ขอ้มลูและการอา่นบทความวิจยั  

Fujimoto และคณะ ในปี ค.ศ. 2017 (Fujimoto, Kon, Takasugi, & Nakayama, 2017) 
ไดท้  าการส ารวจความรู ้ทศันคติและการปฏิบตัิต่อการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์และแนว
ปฏิบัติทางคลินิกของนักกายภาพบ าบัดประเทศญ่ีปุ่ นจ านวน 384 คน ผลการส ารวจพบว่า 
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นักกายภาพบ าบัดประเทศญ่ีปุ่ นส่วนใหญ่ (77.1 - 83.3%) มีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์และแนวปฏิบัติทางคลินิก แต่มีนักกายภาพบ าบัดส่วนน้อยท่ีเคยได้รับ  
การอบรมหลกัการการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (11%) และมีการน าองคค์วามรูเ้ก่ียวกบั
การปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์มีมาใชท้างคลินิก (29.2%)  

Alshehri และคณะ ในปี ค.ศ. 2017 (Alshehri, Alalawi, Alhasan, & Stokes, 2017) 
ท าการศกึษาพฤติกรรม ทศันคต ิการรบัรู ้ระดบัความรูแ้ละอปุสรรคตอ่การปฏิบตัติามหลกัฐานเชิง
ประจกัษข์องนกักายภาพบ าบดัประเทศซาอุดิอาระเบียจ านวน 376 คน พบว่านกักายภาพบ าบดั
ส่วนใหญ่ (81 – 95%) มีทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ นอกจากนีย้งัพบว่า 
นักกายภาพบ าบัดมีปัญหาดา้นความเข้าใจและความรูใ้นการน าหลักการของการปฏิบัติตาม
หลกัฐานเชิงประจกัษ์มาใชท้างคลินิก เน่ืองจากนกักายภาพบ าบดัส่วนใหญ่ (70.2%) ไม่เคยการ
ฝึกอบรมการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์จากการวิเคราะหด์ว้ยสถิติไคสแควร ์(Chi-square) 
พบวา่มีความสมัพนัธท่ี์ส าคญัระหว่างทศันคตแิละระดบัการศกึษาของนกักายภาพบ าบดั อีกทัง้ยงั
พบความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูแ้ละความรูข้องนกักายภาพบ าบดักบัระดบัการศกึษา การท างาน 
ต าแหน่งงานและการไดร้บัการฝึกอบรมเก่ียวกับการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจักษ์ก่อนหนา้ 
นอกจากนีย้งัพบอปุสรรคท่ีส าคญัตอ่การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ไดแ้ก่ มีการสอนความรู้
เก่ียวกับการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจกัษ์ไม่เพียงพอในระดบัอุดมศึกษาก่อนหนา้ (43.1%) 
และการขาดความรูแ้ละทกัษะดา้นการวิจยั (36.4%)  

Yahui และคณะ ในปี ค.ศ. 2017 (Yahui & Swaminathan, 2017) ท าการศกึษาความรู ้
ทศันคติและอุปสรรคต่อการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจกัษ์ของนกักายภาพบ าบดั ในประเทศ
มาเลเซีย จ านวน 102 คน พบว่านกักายภาพบ าบดัส่วนมาก (81%) เคยผ่านการอบรมการปฏิบตัิ
ตามหลกัฐานเชิงประจกัษแ์ละมีทศันคติท่ีดีตอ่การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษแ์ละมีการอา่น
บทความวิจยั 2 – 5 บทความต่อเดือน (57%) แต่ยงัพบอุปสรรคในการน าหลักฐานเชิงประจักษ์ 
มาใชต้ดัสินใจทางคลินิก ไดแ้ก่ การจ ากดัดา้นเวลา การจ าจดัการเขา้ถึงเครื่องมือคน้หา (Search 
engine) และขาดความสามารถในการน าหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชจ้รงิทางคลินิก 

Dao และคณะ ในปี ค.ศ. 2018 (Dao et al., 2018) ไดท้  าการส ารวจความรู ้ทศันคตแิละ
การปฏิบตัติอ่การปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกักายภาพบ าบดัประเทศเวียดนามจ านวน 
421 คน พบว่านกักายภาพบ าบดัส่วนใหญ่ (80 – 90%) มีทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบตัิตามหลักฐาน
เชิงประจักษ์ แต่ขาดความรูแ้ละทักษะในการน าการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจักษ์มาใชเ้พ่ือ
ตดัสินใจทางคลินิก โดยนกักายภาพบ าบดัท่ีจบการศกึษาในระดบัปริญญาตรีมีระดบัความรูแ้ละ
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ทกัษะของกระบวนการการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษค์อ่นขา้งนอ้ยโดยเฉพาะในขัน้ตอนการ
น าไปใช ้(Apply) และการประเมินผล (Evaluation) ทัง้นีเ้ป็นผลมาจากบริบททางการศึกษาของ
หลกัสตูรกายภาพบ าบดัท่ีมีในประเทศเวียดนาม โดยในปัจจบุนัประเทศเวียดนามมีมหาวิทยาลยั
เพียง 4 แห่งท่ีเปิดสอนหลักสูตรกายภาพบ าบัดระดับปริญญาตรี  (ระยะเวลาการศึกษาตลอด
หลกัสตูร 3 - 4 ปี) และยงัมีอีก 15 สถานศกึษาท่ีเป็นระดบัอาชีวศกึษาและวิทยาลยัทางการเเพทย์
ท่ีเปิดสอนหลักสูตรกายภาพบ าบดัระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ระยะเวลาการศึกษาตลอด
หลักสูตร 2 ปี) และระดับปริญญาตรี  (ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร  3 ปี) อีกทั้ง
ภายในประเทศยงัไม่มีการเรียนการสอนนระดบับณัฑิตศกึษา จากบริบททางการศึกษานีส้ะทอ้น
ใหเ้ห็นว่าการเรียนการสอนของหลกัสตูรกายภาพบ าบดัประเทศเวียดนามในปัจจบุนัมีไม่เพียงพอ
ในการสร้างเสริมความรู้และทักษะในการการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของนัก
กายภาพบ าบดั เป็นผลใหไ้ม่มีการน าการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชเ้พ่ือตดัสินใจทาง
คลินิก นอกจากนีย้งัพบปัจจยัท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ ไดแ้ก่ ปัจจยั
ดา้นภาษา (84%) การจ ากดัดา้นเวลา (67.06%) และ การจ ากดัการเขา้ถึงขอ้มลู (73%)  

Bajracharya และคณะ  ใน ปี  ค .ศ .  2019 (Bajracharya, Tharu, & Bokalial, 2019) 
ท าการศึกษาความรู้ ทัศนคติและอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของ  
นกักายภาพบ าบดัประเทศเนปาลจ านวน 164 คน ผลการศกึษาพบว่านกักายภาพบ าบดัส่วนใหญ่ 
(95.2%) มีทศันคติท่ีดีตอ่การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษแ์ละมีความตอ้งการท่ีจะเพิ่มการน า
หลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ทางคลินิก  ในส่วนของความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติตามหลักฐาน 
เชิงประจักษ์พบว่านักกายภาพบ าบดัมีความรูเ้ก่ียวการปฏิบตัิตามหลักฐานในระดบัปานกลาง  
โดยมีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 19.18 คะแนน (65.8%) นอกจากนีย้ังพบว่าอุปสรรคท่ีส าคญัต่อ 
การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ไดแ้ก่ การจ ากดัดา้นเวลา (67.06%) ขาดทกัษะดา้นการวิจยั 
(62.8%) และไมส่ามารถน าผลการวิจยัไปใชก้บัผูร้บับรกิารได ้(61.6%)   

Vongsirinavarat และคณะ ในปี ค.ศ. 2020 (Vongsirinavarat et al., 2020) ท่ีท  าการ
ส ารวจทัศนคติ ความรู้และอุปสรรคต่อการใช้การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของ  
นกักายภาพบ าบดัประเทศไทยจ านวน 719 คน (ระดบัปริญญาตรี 515 คน, ระดบับณัฑิตศึกษา 
204 คน) ผลการศกึษาพบว่านกักายภาพบ าบดัประเทศไทย (79.3 – 92.9%) มีทศันคติท่ีดีตอ่การ
ปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ในส่วนของความรูเ้ก่ียวกบัการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์
พบว่านกักายภาพบ าบดั (75 – 91%) มีความมั่นใจในส่วนการสืบคน้บทความวิจยั การประเมิน
และการประยุกต์ใช้งานวิจัยในการท างาน แต่อย่างไรก็ตามในนักกายภาพบ าบัดยังมี  
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ระดบัการปฏิบตัิท่ีต  ่า ทัง้ในดา้นความถ่ีของการสืบคน้ (39.5 – 43.1%) การอ่านบทความวิจยั (38 
– 45%) เเละการใชบ้ทความงานวิจยัเพ่ือการตดัสินใจทางคลินิก (40.2 – 46.7%) โดยพบอปุสรรค
ตอ่การใชก้ารปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจกัษท่ี์ส าคญั ไดแ้ก่ การจ ากดัดา้นเวลา (46.2) การขาด
ทักษะดา้นสถิติและการวิพากษ์บทความวิจัย (34.8 - 42.4%) และการขาดแคลนแหล่งข้อมูล 
(34.2) นอกจากนีย้งัพบความสมัพนัธว์่านกักายภาพบ าบดัท่ีมีอายนุอ้ยกว่าหรือมีระดบัการศกึษา
ท่ีสงูกวา่มีแนวโนม้มีทศันคติและความรูเ้ก่ียวกบัการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์ดีกวา่  

จากการศกึษาความรู ้ทศันคติและการปฏิบตัิต่อการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจักษ์ท่ี
ผ่ า น ม า  (Bernhardsson et al., 2014; Dao et al., 2018; DeVellis, 2012; Hinkle, 1998; 
Jacobson et al., 1998; Jewell, 2018; Landis & Koch, 1977) ท า ใ ห้ ไ ด้ ข้ อ ส รุ ป ว่ า 
นกักายภาพบ าบดัสว่นใหญ่มีทศันคตแิละความสนใจเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ในระดบัท่ีดี แตมี่หลากหลายในสว่นของระดบัความรูเ้ก่ียวกบัการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ซึ่งอาจแตกต่างกันตามบริบทของแตล่ะประเทศท่ีท าการศึกษา งานวิจยัยงัไดข้อ้สรุปท่ีสอดคลอ้ง
กนัว่า การจ ากดัดา้นเวลา การขาดความรูแ้ละทกัษะดา้นการวิจยัและการจ ากัดการเขา้ถึงขอ้มูล
เป็นอุปสรรคท่ีส าคญัต่อการน าการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใชเ้พ่ือการตดัสินใจของ  
นักกายภาพบ าบัดในคลินิก โดยในการศึกษาท่ีกล่าวมาไม่ไดมี้การอ้างอิงถึงทฤษฎีท่ีอธิบาย
ความสมัพนัธร์ะหว่างความรู ้ทศันคติและการปฏิบตัิดงัเช่นทฤษฎีความรู ้ทศันคติและการปฏิบตัิ 
(KAP) นอกจากนีง้านวิจัยยังได้วิเคราะห์เก่ียวกับตัวแปรท่ีความสัมพันธ์ต่อการปฏิบัติตาม
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์โดยพบวา่นกักายภาพบ าบดัท่ีมีอายนุอ้ยกว่า มีอายกุารท างานท่ีสัน้กว่าหรือ
มีระดับการศึกษาท่ีสูงกว่าจะมีระดับของความรู ้ทัศนคติท่ีดีและการน าองคค์วามรูไ้ปปฏิบัติ  
ท่ีมากกวา่ 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับ ความรู ้ทศันคติและการปฏิบตัิ
ตามหลกัฐานเชิงประจกัษเ์พ่ือการตดัสินใจในคลินิกของนกักายภาพบ าบดั ยงัไม่มีการศกึษาใดท่ี
ท าการศึกษาถึงผลลัพธ์ดา้นการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของนักกายภาพบ าบดัท่ีผ่าน  
การเรียนการสอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
สาขากายภาพบ าบัด ซึ่งการศึกษาครั้งนี ้ได้ประยุกต์ใช้ทฤษฎีว่า ด้วยความรู้ ทัศนคติแ ละ 
การปฏิบัติ (KAP Theory) โดยประยุกต์ใช้รูปแบบความสัมพันธ์ของ ความรู้ ทัศนคติและ  
การปฏิบัติแบบท่ี 4 คือ ความรู้มีผลต่อทัศนคติและการปฏิบัติ  ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
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และในการศึกษานีไ้ดเ้พิ่มความสมัพนัธ์ท่ีเหตุและผลซึ่งกันและกันระหว่างความรู ้ทัศนคติและ  
การปฏิบตัิ นอกจากนีย้ังไดเ้พิ่มอุปสรรคและปัจจัยท่ีอาจมีอิทธิพลต่อการปฏิบตัิตามหลักฐาน  
เชิงประจกัษ์เพ่ือการตดัสินใจในคลินิกของนกักายภาพบ าบดัท่ีผ่านการเรียนการสอนการปฏิบตัิ
ตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์จากหลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทย
โดยมีตวัแปรในการศกึษา  
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ภาพ 7 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ความรู้ (Knowledge) เก่ียวกับการ

ปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

- การตัง้ค าถาม  

- การสบืคน้หลกัฐานเชิงประจกัษ์  

- การประเมินหลกัฐานเชิงประจกัษ์  

- การน าไปใช ้

- การประเมินผล 

 

ทั ศ น ค ติ  (Attitude) 

เก่ียวกบัการปฏิบตัิตาม

หลกัฐานเชิงประจกัษ์  

- ทศันคติเชิงบวก 

- ทศันคติเชิงลบ 

 

ปั จจั ยส่ วน บุคคล  (Personal 

factor) เ ช่ น  เ พ ศ  อ า ยุ  ร ะ ดับ

การศึกษาม ระยะเวลาในการ

ประกอบวิชา ชีพ  ประ เภทของ

สถานท่ีท างาน เป็นตน้ 

นักกายภาพบ าบัดที่ผ่านการเรียนการสอนการปฏิบตัิตามหลักฐานเชงิประจักษจ์าก

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขากายภาพบ าบดั 

การปฏิบัติ (Practice) พฤติกรรมการน าการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ไปใชเ้พื่อการตดัสินใจ

ทางคลนิิก 

- อา่นบทความ/งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิทางคลนิิก 

- สรา้งค าถามเพื่อใชใ้นการหาค าตอบตอ่ปัญหาทางคลนิิกสบืคน้ 

- ใชฐ้านขอ้มลูเพื่อสบืคน้วรรณกรรม / งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิทางคลนิิก 

- ประเมินความถกูตอ้งและความนา่เช่ือถือของบทความหรอืผลการวิจยัที่พบ 

- ใชบ้ทความหรอืผลการวิจยัที่นา่เช่ือถือในกระบวนการตดัสนิใจทางคลนิิกประเมิน 

- ประเมินผลการปฏิบตัิจากการน าบทความหรอืผลการวิจยัมาใชท้างคลนิิก 

 

อุปสรรค (Barrier) อุปสรรคทัง้ภายในและ

ภายนอกที่ขดัขวางการปฏิบตัิตามหลักฐาน

เชิงประจกัษ์ทางคลนิิก 
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บทที ่ 3 
 

วิธีด าเนินงานวิจัย 
 
รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed methods research) โดยด าเนิน
รูปแบบการวิจยัเป็นการวิจยัแบบตดัขวาง (Cross-sectional study) ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ
ในการวิ จัย เชิ งปริมาณ  (Quantitative research) และใช้แบบสัมภาษณ์เ ป็น เครื่ อ ง มือ 
ในการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ด าเนินการการศึกษาตัง้แต่เดือนพฤศจิกายน  
พ.ศ. 2563 ถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความรู้ ทัศนคติ 
พฤติกรรมและอุปสรรคทัง้ภายในและภายนอกต่อการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจกัษ์ของนกั
กายภาพบ าบดัท่ีผ่านการเรียนการสอนการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์จากหลกัสูตรระดบั
บณัฑิตศกึษา สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทยจาก 7 สถาบนั ไดแ้ก่ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ระหวา่งปีการศกึษา 2548 ถึง 2562 
โดยการสอบถามผา่นทางระบบอิเล็กทรอนิกส ์ 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
 ประชากรท่ีศกึษา คือนกักายภาพบ าบดัท่ีผ่านการเรียนการสอนการปฏิบตัิตามหลกัฐาน
เชิงประจักษ์จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สาขา
กายภาพบ าบัดในประเทศไทยจาก 7 สถาบัน ไดแ้ก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
นเรศวร มหาวิทยาลยัมหิดล มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มหาวิทยาลยัขอนแก่น มหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒ และมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์จ  านวน 393 คน (ตามภาคผนวก ก) และก าลงัประกอบ
วิชาชีพกายภาพบ าบัดในสถานพยาบาลหรือสถานประกอบการดา้นสุขภาพทุกระดับของทั้ง
ภาครฐัและเอกชน 

1.  เกณฑก์ารคดัเขา้ 
นกักายภาพบ าบดัท่ีผา่นการเรียนการสอนและการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์และ

มีเนือ้หามีความเก่ียวขอ้งกบัการประเมินคา่รายงานผลการศกึษา จากหลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา
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ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทยจาก 7 สถาบนั ขา้งตน้ 
ระหวา่งปีการศกึษา 2548 ถึง 2562 

นกักายภาพบ าบดัท่ีก าลงัประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบดัในสถานพยาบาลหรือสถาน
ประกอบการด้านสุขภาพทุกระดับของทั้งภาครัฐและเอกชนภายหลังส าเร็จการศึกษา  
ระดบับณัฑิตศกึษาเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 1 ปี 

มีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบดัท่ีมีอายใุชง้านไดใ้นปัจจบุนั 

2.  เกณฑก์ารคดัออก   
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีส าเร็จการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขากายภาพบ าบดัจาก

สถาบนัตา่งประเทศ 
ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีส าเร็จการศึกษาจากระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชากายภาพบ าบดั เน่ืองจากในหลกัสตูรไม่มีรายวิชาการปฏิบตัิตาม EBP ชดัเจนเหมือนใน
หลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษาอ่ืน ๆ และเนน้การฝึกปฏิบตังิานทางคลินิกเป็นหลกั  

ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
กายภาพบ าบดั คณะกายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัมหิดล เน่ืองจากในหลกัสูตรไม่มีรายวิชาการ
ปฏิบตัติาม EBP เหมือนในหลกัสตูรระดบัปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบดัอ่ืน ๆ และ
เป็นหลกัสตูรนานาชาต ิ

ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามกลับคืนแก่ผู้วิจัยเกินระยะเวลาท่ีก าหนด 
ในวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีประกอบวิชาชีพอ่ืนซึ่งไมใ่ชว่ิชาชีพกายภาพบ าบัด 

แบบสอบถามท่ีตอบซ า้จะถกูคดัออก  
3.  เกณฑก์ารยตุิ 

อาสาสมคัรขอยตุกิารเขา้รว่มการวิจยั 

อาสาสมคัรตอบค าถามไมค่รบถว้นหรือปฎิเสธท่ีจะใหข้อ้มลู 
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การค านวณกลุ่มตัวอย่าง 
1.  การวิจยัเชิงปรมิาณ 

การค านวณกลุ่มตัวอย่างคิดค านวณโดยใช้สูตรของ Cochran ในปี ค .ศ . 1963 
(Cochran, 1963) ท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% (p < 0.5)และความน่าจะเป็นของความคลาด
เคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดไดร้อ้ยละ 5 ดงัสตูรการค านวณนี ้ 

𝑛 =  
𝑛𝑜

1 +
(𝑛0 − 1)

𝑁

 

𝑛 หมายถึงจ านวนกลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศกึษา (Sample size) 

𝑛𝑜 หมายถึงจ านวนกลุม่ตวัอยา่งท่ีไดจ้ากสตูร master formula (385 คน) 
𝑁 หมายถึงจ านวนประชากร (393 คน) 

𝑛 =  
385

1 +
(385 − 1)

393

 

𝑛 = 195 

 กลุม่ตวัอยา่งในการท าวิจยัครัง้นีมี้จ  านวนอย่างนอ้ยเทา่กบั 195 คน และเพ่ือปอ้งกนัการ
สูญหายระหว่างการเก็บข้อมูล (Drop out) ของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยจึงก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งเพิ่มขึน้อีกรอ้ยละ 10 ดงันัน้กลุม่ตวัอยา่งในการท าวิจยัครัง้นีจ้งึเทา่กบั 212 คน 
 การสุ่มตัวอย่างในการศึกษานี ้เ ป็นการสุ่มท่ีค  านึงถึงความน่าจะเป็นในการสุ่ม 
(Sampling) โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบสัดส่วน (Proportional sampling) ตามสัดส่วนของ 
นกักายภาพบ าบดัท่ีผา่นการเรียนการสอนการปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากหลกัสตูรระดบั
บณัฑิตศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สาขากายภาพบ าบัดในประเทศไทยในแต่ละ
สถาบนัอดุมศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 



 81 

ตาราง 5 แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่างของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา 

 
ในกรณีท่ีไมส่ามารถกระตุน้อตัราการตอบกลบัไดค้รบตามจ านวนสดัส่วนท่ีตัง้ไว ้ภายใน

ระยะเวลาการเก็บแบบสอบถาม (31 มีนาคม พ.ศ. 2564) ผูว้ิจัยจะยอมรบัอัตราการตอบกลับ
ต ่าสดุท่ี 30% ของจ านวนประชากรนกักายภาพบ าบดัท่ีผ่านการเรียนการสอนและการปฏิบตัิตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก  
สาขากายภาพบ าบัดในประเทศไทย ซึ่งคิดเป็นจ านวน 118 คน และน าข้อมูลท่ีรวบรวมไดม้า
วิเคราะหท์างสถิต ิ(นิศาชล รตันมณี & ประสพชยั พสนุนท,์ 2562) 

2.  การวิจยัเชิงคณุภาพ 
ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั (Key information) ใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposeful sampling) เริ่มต้นอย่างน้อย 7 คน โดยคัดเลือกนักกายภาพบ าบัดจากแต่ละ
มหาวิทยาลัยอย่างน้อยสถาบันละ 1 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกดังนี ้1. มีประสบบการณ์
ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบดัอยา่งนอ้ย 2 ปี 2. ยินยอมเขา้รว่มการสมัภาษณ ์3. เขา้รว่มการวิจยั
เชิงปริมาณและการวิเคราะหข์้อมูลจากแบบสอบถามพบความสัมพันธ์ของข้อมูลไม่ตรงตาม
สมมตุิฐานของการวิจยั เพ่ือใหไ้ดก้ลุ่มตวัอย่างท่ีมีคณุสมบตัิภายใตก้รอบของการศึกษาวิจยัและ
สามารถน าขอ้มลูท่ีไดม้าอธิบายหรือสนบัสนนุขอ้มลูเชิงปริมาณ และกลุ่มตวัอย่างท่ีไดเ้พิ่มมาจาก
การบอกตอ่เป็นทอด ๆ (Snowball sample) จนกวา่จะไดข้อ้มลูอิ่มตวั (Data saturation) 
 

สถาบันอุดมศึกษา 
จ านวนนักกายภาพบ า-
บัดระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก 

ร้อยละต่อ
จ านวนประชากร 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

1. จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  50 13 28 
2. มหาวิทยาลยันเรศวร 13 3 6 
3. มหาวิทยาลยัมหิดล 196 50 106 
4. มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 1 0.2 1 
5. มหาวิทยาลยัขอนแก่น 103 26 55 
6. มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 19 4.8 10 
7. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 11 3 6 

รวม 393 100 212 
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ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
ความรูเ้ก่ียวกับการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของนักกายภาพบ าบดัท่ีผ่านการ

เรียนการสอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิ งประจักษ์จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
ระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอก สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทย 

ทศันคตติอ่การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกักายภาพบ าบดั  
พฤตกิรรมการปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกักายภาพบ าบดั 
อปุสรรคทัง้ภายในและภายนอกต่อการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ทางคลินิกของ

นกักายภาพบ าบดั 
 ปัจจยัส่วนบุคคลทัง้ภายในและภายนอกต่อการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจักษ์ทาง

คลินิกของนกักายภาพบ าบดั 
 
เคร่ืองมือและการพัฒนาเคร่ืองมือ  

1.  การนิยามแนวคิดของตวัแปร (Define the concept of variable) 
แนวคิดท่ีใช้อธิบายความรู้ ทัศนคติและการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของ 

นักกายภาพบ าบัดท่ีผ่านหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโทสาขากายภาพบ าบัด  

ในประเทศไทยในงานวิจัยนี ้ ใช้แนวคิดจาก ความรู้ ทัศนคติและการปฏิบัติ โดยมีการเพิ่ม

องคป์ระกอบดา้นอุปสรรคทัง้ภายในและภายนอกของตวันักกายภาพบ าบดัต่อการปฏิบตัิตาม

หลกัฐานเชิงประจกัษ ์

2.  การออกแบบมาตรวดั (Design the scale) 
ใชม้าตรวดันามบญัญัต ิ(Nominal scale) ในการศกึษาระดบัความรูแ้ละอปุสรรคตอ่การ

ปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของนกักายภาพบ าบดัท่ีผ่านการเรียนการสอนการปฏิบัติตาม

หลกัฐานเชิงประจกัษ์จากหลักสูตรระดบับณัฑิตศึกษาระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขา

กายภาพบ าบดัในประเทศไทย 

ใชม้าตรวัดลิเคิรท์ (Likert scale) ในการศึกษาทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัติตาม

หลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกักายภาพบ าบดัท่ีผ่านการเรียนการสอนการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิง

ประจกัษจ์ากหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษาระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขากายภาพบ าบดั

ในประเทศไทย  
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3.  การรา่งค าถามและเรียงล าดบัค าถาม (Drafting and sequence the items) 
3.1  การวิจยัเชิงปรมิาณ 
ใชแ้บบสอบถามออนไลนรู์ปแบบ Google Form ในการเก็บรวมรวมขอ้มูลโดยพฒันาขึน้

จากการอ้างอิงการศึกษาก่อนหน้าของ Jette ในปี ค.ศ. 2003 (Jette et al., 2003) ท่ีไดท้  าการ
ส ารวจความรู ้ทศันคติและการปฏิบตัิของนกักายภาพบ าบดัประเทศสหรฐัอเมริกา  และการศกึษา
ของ  Alrowayeh ใน ปี  ค .ศ .  2019 (Alrowayeh, Buabbas, Alshatti, AlSaleh, & Abulhasan, 
2019) ท่ีท  าการส ารวจความรู ้ความเช่ือ ทศันคติ ทกัษะและอุปสรรคต่อการปฏิบตัิตามหลกัฐาน
เชิงประจักษ์ของนักกายภาพบ าบัดประเทศคูเวต โดยมีการเพิ่มรายละเอียดในส่วนของการ
ประเมินความรูแ้ละพฤติกรรมการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของนักกายภาพบ าบัด ซึ่ง
อา้งอิงจากพืน้ฐานความรูก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (Hoffmann et al., 2013; Sackett 
et al., 1992; Sackett et al., 2000) 

แบบสอบถามประกอบดว้ยค าถาม 3 สว่น ไดแ้ก่ 
สว่นท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม (16 ขอ้) 
ค าถามปลายปิดประกอบดว้ยขอ้มูลดา้นประชากร เช่น เพศ อายุ จ  านวนปีในการ

ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดหลังส าเร็จการศึกษา จ านวนผู้ป่วยเฉล่ียต่อวัน ลักษณะการ
ปฎิบตังิานทางกายภาพบ าบดัและปรมิาณเฉล่ียของงานท่ีปฎิบตั ิเป็นตน้ 
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สว่นท่ี 2 ความรู ้ทศันคตแิละการปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
สว่นท่ี 2.1 ความรูต้อ่การใชก้ารปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์(10 ขอ้) 

ค  าถามปลายปิดประกอบดว้ยค าถามดา้นความรูต้อ่การใชก้ารปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
ค าถามท่ีใชเ้ป็นขอ้สอบปรนยัแบบเลือกตอบ 5 ตวัเลือก โดยมีค าตอบท่ีถกูตอ้งเพียงขอ้เดียว 

ตอบถกู ไดค้ะแนน 1  คะแนน 
ตอบผิด ไดค้ะแนน 0  คะแนน 

โดยคะแนนจะอยู่ระหว่าง 0 ถึง 10 หลงัจากนัน้น าค่าคะแนนท่ีไดม้าประเมิน
ตามเกณฑ์คะแนนคิดเทียบเป็นร้อยละตามวิธีของ Joseph ในปี ค.ศ. 2011 (Joseph, 2011)  
ดงัตาราง 6 

ตาราง 6 เกณฑแ์ปลผลคะแนนระดับความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ ์

ระดับคะแนน ค าอธิบาย 

≥ 80% (≥ 8 คะแนน) 
ดีมาก, มีความรูเ้ก่ียวกับการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์ใน
ระดบัดีมาก 

60 - 79% (6-7 คะแนน) ดี, มีความรูเ้ก่ียวกบัการปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นระดบัดี 

50 - 59% (5 คะแนน) 
ปานกลาง, มีความรูเ้ก่ียวกับการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ในระดบัปานกลาง 

≤ 49% (≤ 4 คะแนน) 
น้อย, มีความรูเ้ก่ียวกับการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ใน
ระดบันอ้ย 
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ส่วนท่ี 2.2 ทัศนคติต่อการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ (8 ขอ้) ค าถาม
ปลายปิดประกอบดว้ยค าถามดา้นทศันคติต่อการใชก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการ
ตดัสินใจทางคลินิก ค าตอบของแบบสอบถามแบง่เป็น 5 ระดบั โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

ตอบวา่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง ไดค้ะแนน 5  คะแนน 
ตอบวา่เห็นดว้ย ไดค้ะแนน 4  คะแนน 
ตอบวา่ไมแ่นใ่จ ไดค้ะแนน 3  คะแนน 
ตอบวา่ไมเ่ห็นดว้ย ไดค้ะแนน 2  คะแนน 
ตอบวา่ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่ง ไดค้ะแนน 1  คะแนน 

โดยคะแนนจะอยู่ระหว่าง 8 ถึง 40 หลงัจากนัน้น าค่าคะแนนท่ีไดม้าประเมิน
ตามเกณฑ์คะแนนคิดเทียบเป็นร้อยละตามวิธีของ Joseph ในปี ค.ศ. 2011 (Joseph, 2011)  
ดงัตาราง 7 

ตาราง 7 เกณฑแ์ปลผลคะแนนระดับทัศนคตติ่อการปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ระดับคะแนน ค าอธิบาย 

≥ 80% (≥ 32 คะแนน) 
ดีมาก, มีทัศนคติต่อการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ใน
ระดบัดีมาก 

60 - 79% (24 – 31 คะแนน) ดี, มีทศันคตติอ่การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นระดบัดี 

50 - 59% (20 - 23 คะแนน) 
ปานกลาง, มีทศันคติต่อการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจักษ์
ในระดบัปานกลาง 

≤ 49% (≤ 19 คะแนน) 
น้อย, มีทัศนคติต่อการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ใน
ระดบันอ้ย 
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ส่วนท่ี 2.3 พฤติกรรมการใช้การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ (6 ข้อ) 
ค  าถามปลายปิดประกอบดว้ยค าถามพฤติกรรมการใชก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการ
ตดัสินใจทางคลินิก ค าตอบของแบบสอบถามแบง่เป็น 5 ระดบั โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี ้

ตอบวา่บอ่ยครัง้ ไดค้ะแนน 5  คะแนน 
ตอบวา่บอ่ย ไดค้ะแนน 4  คะแนน 
ตอบวา่บางครัง้ ไดค้ะแนน 3  คะแนน 
ตอบวา่ไมบ่อ่ย ไดค้ะแนน 2  คะแนน 
ตอบวา่ไมเ่คย ไดค้ะแนน 1  คะแนน 

โดยคะแนนจะอยู่ระหว่าง 6 ถึง 30 หลงัจากนัน้น าค่าคะแนนท่ีไดม้าประเมิน
ตามเกณฑ์คะแนนคิดเทียบเป็นร้อยละตามวิธีของ Joseph ในปี ค.ศ. 2011 (Joseph, 2011)  
ดงัตาราง 8 

ตาราง 8  เกณฑแ์ปลผลคะแนนระดับพฤตกิรรมต่อการปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ระดับคะแนน ค าอธิบาย 

≥ 80% (≥ 24 คะแนน) 
บ่อยมาก, พฤติกรรมการใช้การปฏิบัติตามหลักฐานเชิง
ประจกัษใ์นระดบับอ่ยมาก 

60 - 79% (18 - 23 คะแนน) 
บ่อย, พฤติกรรมการใชก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ในระดบับอ่ย 

50 - 59% (15 - 17 คะแนน) 
บางครั้ง , พฤติกรรมการใช้การปฏิบัติตามหลักฐานเชิง
ประจกัษใ์นระดบับางครัง้ 

≤ 49% (≤ 14 คะแนน) 
ไม่บ่อย , พฤติกรรมการใช้การปฏิบัติตามหลักฐานเชิง
ประจกัษใ์นระดบัไมบ่อ่ย 
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สว่นท่ี 3 อปุสรรคตอ่การใชก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์(10 ขอ้) 
ค าถามปลายปิดประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกับอุปสรรคในการใชก้ารปฏิบัติ

ตามหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการตดัสินใจทางคลินิก ค าตอบของแบบสอบถามแบง่เป็น 2 ตวัเลือก  
ตอบใช ่ หมายถึง เป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
ตอบไมใ่ช ่ หมายถึง เป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์

3.2  การวิจยัเชิงคณุภาพ 
3.2.1  ผู้วิจัยเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญ โดยฝึกซ้อมการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการ

สัมภาษณใ์นกลุ่มตวัอย่างท่ีมีคุณลักษณะคลา้ยกับกลุ่มตัวอย่างท่ีจะด าเนินการเก็บขอ้มูลจริง
ภายใตก้ารดแูลจากผูท้รงคณุวุฒิติทางการวิจยัเชิงคุณภาพ ในระหว่างการสมัภาษณผ์ูว้ิจัยควร
รวบรวมขอ้มลูและประเด็นตา่ง ๆ ในการสมัภาษณเ์ตรียมไว ้เพ่ือใหส้ามารถสมัภาษณไ์ดข้อ้มูลท่ี
ครบถว้น 

3.2.2  แนวค าถามของแบบสมัภาษณถ์กูพฒันาขึน้จากค าถามและวตัถปุระสงค์
ของงานวิจยั และจากการอา้งอิงการศึกษาก่อนหนา้ในปี ค.ศ. 2019 โดย Alrowayeh และคณะ  
(Alrowayeh et al., 2019) ท่ีท  าการส ารวจความรู ้ความเช่ือ ทศันคติ ทกัษะและอุปสรรคต่อการ
ปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของนักกายภาพบ าบัดประเทศคูเวต โดยการสัมภาษณจ์ะใช้
ค  าถามท่ีมีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด แบง่ออกเป็น 3 สว่น ไดแ้ก่ 

สว่นท่ี 1 ทศันคตแิละการปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ 

ส่วนท่ี 2 อุปสรรคและแนวทางการแก้ไขเก่ียวกับการน าการปฏิบัติตาม

หลกัฐานเชิงประจกัษไ์ปใชเ้พ่ือการตดัสินใจทางคลินิก  

ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิง

ประจกัษใ์นระดบับณัฑิตศกึษา  

แนวของค าถามท่ีใชใ้นการสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง ดงัแสดงในตาราง 9 
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ตาราง 9 แสดงค าถามส าหรับใช้ในการณสั์มภาษณ ์

หัวข้อ 
(Theme) 

ค าถามหลัก 
(Main question) 

ค าถามตาม 
(Follow question) 

ค าถามล้วงลึก 
(Probe question) 

1. ทัศนคติและการ
ปฏิบัติตามหลักฐาน
เชิงประจกัษ ์

- คุณคิดว่าความ 
ห ม า ย ข อ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจกัษ ์คืออะไร 

- คุณคิดว่าการปฎิบัติ
ต า ม ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจักษ์ เก่ียวข้องกับ
ง านกายภาพบ า บัด 
อยา่งไร 
- คุณคิดว่าการปฎิบัติ
ต า ม ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ป ร ะ จั ก ษ์ มี ค ว า ม 
ส าคญัอยา่งไร 
 

- คุณคิดอย่าง ไรกับ
บ ท บ า ท ข อ ง นั ก
ก ายภ าพบ า บัด ใ น
ปัจจุบนักับการปฎิบตัิ
ต า ม ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจกัษ ์
- คุณมีความคิดเห็น
ต่ อกา รป ฏิบั ติ ต าม
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
อยา่งไร 

- คณุคิดว่าบทบาท
ของนักกายภาพ 
บ าบดัในการปฎิบตัิ
ตามหลักฐานเชิง
ประจักษ์ควรเป็น
อยา่งไร 

- คุณคิดว่ าศักยภาพ
ของนกักายภาพบ าบดัท่ี
มีการปฎิบตัติามหลกั 
ฐานเชิงประจักษ์ควร
เป็นอยา่งไร 
- การปฎิบัติตามหลัก 
ฐานเชิงประจกัษ์ในงาน
ท่ีคณุท า เป็นอยา่งไร 

-  ภายหลังการเรียน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
หลักฐานเชิงประจักษ์
จากหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา คุณมี
การน าการปฏิบตัิตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์
ไปใชเ้พ่ือการตดัสินใจ
ทางคลินิกอยา่งไร 
- คุณรู้สึกอย่างไรกับ
ข อ บ เ ข ต ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติตามหลักฐาน
เชิงประจักษ์ท่ีท าใน
ปัจจบุนั 
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หัวข้อ 
(Theme) 

ค าถามหลัก 
(Main question) 

ค าถามตาม 
(Follow question) 

ค าถามล้วงลึก 
(Probe question) 

2. อุปสรรคและแนว
ทางการแกไ้ขเก่ียวกับ
การน าการปฏิบตัิตาม
หลกัฐานเชิงประจกัษ์
ไปใชเ้พ่ือการตดัสินใจ
ทางคลินิก 

- ภายหลงัการเรียน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ป ร ะ จั ก ษ์ จ า ก
ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษาคุณ
คดิวา่มีปัจจยัปัจจยั
ภายในและปัจจัย
ภายนอกใด ท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการใช้
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจักษ์ไปใช้เพ่ือ
การตัดสินใจทาง
คลินิก 

- เหตุใดปัจจัยดังกล่าว
จึงเป็นอุปสรรคต่อการ
ใ ช้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ไป
ใชเ้พ่ือการตดัสินใจทาง
คลินิก 
- คุ ณ คิ ด ว่ า ห า ก
ป ร า ศ จ า ก อุ ป ส ร ร ค
ดังกล่ าวจะส่ ง ผล ให้
สามารถเพิ่มการปฏิบตัิ
ต า ม ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจกัษห์รือไม ่อยา่งไร 

-  คุณคิดว่าแนวทาง
ห รื อ วิ ธี ก า ร ใ ด ท่ี
สามารถจัดการ/แกไ้ข
อุ ป ส ร ร คทั้ ง ปั จ จั ย
ภ า ย ใ น แ ล ะ ปั จ จั ย
ภายนอกดงักลา่ว 
- คุ ณ มี แ น ว ท า ง
อย่างไรในการเข้าถึง
และของบประมาณใน
การส่งเสริมการปฏิบตัิ
ต า ม ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ป ร ะ จั ก ษ์ ใ น ก า ร
ท างาน 
- คณุคิดว่าแนวโนม้ใน
อนาคตของการปฏิบตัิ
ต า ม ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจักษ์ส  าหรับนัก
กายภาพบ าบดัจะเป็น
อยา่งไร 
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หัวข้อ 
(Theme) 

ค าถามหลัก 
(Main question) 

ค าถามตาม 
(Follow question) 

ค าถามล้วงลึก 
(Probe question) 

3.  แ น ว ท า ง ก า ร
ปรบัปรุงการเรียนการ
สอนการปฏิบัติตาม
หลกัฐานเชิงประจกัษ์
ในระดบับณัฑิตศกึษา  
 

- คุณ คิ ด ว่ า ก า ร
เรียนการสอนการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจักษ์ในระดับ
บัณ ฑิ ต ศึ ก ษ า มี
ค ว า ม ส า คั ญ
อยา่งไร 
- คุณได้รับความรู้
ดา้นการปฏิบตัิตาม
ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจักษ์การเรียน
การสอนในระดับ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า
อยา่งไร 

- คณุคดิวา่การเรียนการ
สอนการป ฏิบัติ ต าม
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ใน
ระดับบัณฑิตศึกษาใน
ปั จ จุ บั น มี ค ว า ม
เ ห ม า ะ ส ม ห รื อ ค ว ร
ปรบัปรุงหรือไม ่อยา่งไร 

- แนวทาง ในกา ร
ปรับปรุงการเรียน
การสอนการปฏิบัติ
ตามหลักฐาน เชิ ง
ประจักษ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษาควร
เป็นอยา่งไร 
 

 
4.  การเสาะหาผูเ้ช่ียวชาญ (Seek the content expert) 

ท าการ เ ชิญผู้ เ ช่ี ย วชาญจ านวน  5 ท่ าน  ซึ่ ง ป ระกอบด้วยผู้ เ ช่ี ย วชาญจา ก

มหาวิทยาลัยมหิดล 2 ท่าน มหาวิทยาลัยนเรศวร 2 ท่านและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์1 ท่าน  

โดยมีเกณฑใ์นการคดัเลือก ไดแ้ก่ 1) มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับหลกัการและองคป์ระกอบของ

การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ทางกายภาพบ าบดั 2) มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับทฤษฎี

ความรู ้ทศันคติและการปฏิบตัิ 3) มีความเช่ียวชาญในการสรา้งแบบสอบถามและกระบวนการ

ศกึษาวิจยั และ 4) มีประสบการณใ์นการพิจารณาความตรงตามเนือ้หา  

5.  การพิจารณาความตรงตามเนือ้หา (Content validity judgment) 
ขัน้ตอนท่ี 1 น าแบบสอบถามพรอ้มดว้ยโครงร่างวิจัยฉบบัย่อใหผู้เ้ช่ียวชาญ ผูว้ิจัย

เรียนเชิญทัง้ 5 ท่าน เพ่ือใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างค าถามกับจุดมุ่งหมาย  

ท่ีตอ้งการวดั ซึ่งก าหนดระดบัการแสดงความคิดเห็น 3 ระดบั คือ  
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+1  หมายถึงค าถามสอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายท่ีตอ้งการวดั 
0  หมายถึงไมแ่นใ่จวา่ค าถามสอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายท่ีตอ้งการวดั  
-1  หมายถึงค าถามไมส่อดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายท่ีตอ้งการวดั 

ขัน้ตอนท่ี 2 รวบรวมความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาแจกแจงตามระดบัความคิดเห็น  
ขั้นตอน ท่ี  3 ค  านวณค่าดัช นีความสอดคล้อง  ( Indexes of Item-Objective 

Congruence; IOC) จากสตูร 

IOC =  
R

N
 

 IOC หมายถึงคา่ดชันีความสอดคลอ้ง  
 R  หมายถึงคะแนนรวม  
 N  หมายถึงจ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

ขัน้ตอนท่ี 4 ปรบัปรุงค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญใชด้ลุยพินิจปรับปรุง
ค าถามท่ีมีคา่ IOC < 0.50 ใหมี้ความสมบรูณแ์ละชดัเจน 
 - เกณฑค์า่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  
  ≥ 0.50 ขอ้ค าถามขอ้นัน้สามารถวดัตวัแปรไดต้รงตามจดุประสงค ์
  < 0.50 ขอ้ค าถามขอ้นัน้ไมส่ามารถวดัตวัแปรไดต้รงตามจดุประสงค ์

 ขอ้ค าถามตอ้งมีค่า IOC ตัง้แต่ 0.50  ขึน้ไปจึงจะน าขอ้ค าถามนัน้ไปใชใ้นการเก็บ
ขอ้มลู (Burns & Grove, 2001; บญุใจ ศรีสถิตยน์รากรู, 2555) 

6.  การน าแบบสอบถามไปทดลองใชเ้บือ้งตน้ (Preliminary item try-out) 
ด าเนินการทดลองใชแ้บบสอบถามอิเล็กทรอนิกสก์บักลุ่มทดลองจ านวน 30 คน โดยคิด

เ ป็นสัดส่ วนนักศึกษา  15 คนและนักกายภาพบ าบัด  15 คน ท าการทดสอบ 2 ครั้ง  

โดยหา่งกนัอยา่งนอ้ย 1 สปัดาห ์(วรภรู ิมลูสิน, 2555) 

6.1  เกณฑก์ารคดัเขา้ 

นกัศกึษากายภาพบ าบดัระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 4 ท่ีผ่านการเรียนการสอนในหวัขอ้

การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษแ์ละผา่นการฝึกปฏิบตัิงานทางคลินิกกายภาพบ าบดัหรือการ

ฝึกปฏิบตังิานในสถานการณจ์รงิ 

นกักายภาพบ าบดัท่ีส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีและผ่านการอบรมการปฏิบตัิ

ตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์

6.2  เกณฑก์ารคดัออก 
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ผูต้อบแบบสอบถามเป็นนกัศกึษากายภาพบ าบดัระดบัปรญิญาตรีชัน้ปีอ่ืน ๆ 

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรีจากสาขาอ่ืน 

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีส าเรจ็การศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา สาขากายภาพบ าบดั 

ผูต้อบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามกลบัคืนแก่ผูว้ิจยัเกินระยะเวลาท่ีก าหนด (3 วนั 

นบัจากวนัท่ีไดร้บัแบบสอบถาม) 

7.  การวิเคราะหค์า่ความเท่ียง (Reliability) 
ด าเนินการใหก้ลุ่มตวัอย่างทดลองดงักล่าว จ านวน 30 คน ท าการตอบแบบสอบถาม

อิเล็กทรอนิกส ์ท่ีเหมือนกนั 2 ครัง้ โดยช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการวดัความรูแ้ตล่ะครัง้ไม่ควรห่าง
เกิน 3 วนั แตใ่นงานวิจยันีผู้ว้ิจยัไดด้  าเนินการศกึษาในตวัแปรอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ทศันคติ พฤติกรรมและ
อุปสรรค จึงก าหนดช่วงเวลาช่วงระยะเวลาในการทดสอบห่ างกันอย่างน้อย 1 สัปดาห์  
(บญุใจ ศรีสถิตยน์รากรู, 2555; พิชญส์ินี ชมภคู  า, ม.ป.ป.) 

7.1  การทดสอบความเท่ียงโดยวิธีวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องภายใน ( Internal 
consistency reliability) ท าการค านวณค่าความเท่ียงดว้ยสูตรสัมประสิทธ์ิครอนบาค-แอลฟา 
(Cronbach's alpha coefficient)  

 = (
k

k − 1
) (1 − 

∑ si
2k

i=1

sP
2 ) 

 หมายถึงคา่สมัประสิทธ์ิของความเท่ียง 

k หมายถึงจ านวนขอ้ค าถามของแบบสอบถาม 
si
2 หมายถึงความแปรปรวนของ i 
sP
2 หมายถึงความแปรปรวนคะแนนรวม/ความแปรปรวนระหวา่งผูต้อบ 

- เกณฑก์ารแปลผลสมัประสิทธ์ิครอนบาคแอลฟา ()  
0.90 – 1.00 มีความสอดคลอ้งภายในระดบัสงูมาก 
0.80 - 0.89  มีความสอดคลอ้งภายในระดบัสงู 
0.70 - 0.79  มีความสอดคลอ้งภายในระดบัปานกลาง 
0.60 - 0.69 มีความสอดคลอ้งภายในระดบัต ่า 
< 0.60 มีความสอดคลอ้งภายในระดบัต ่ามาก 

ขอ้ค าถามตอ้งมีคา่  ตัง้แต ่0.70 ขึน้ไปจึงจะน าขอ้ค าถามนัน้ไปใชใ้นการเก็บขอ้มลู 
(DeVellis, 2012; บญุใจ ศรีสถิตยน์รากรู, 2555) 
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7.2  การทดสอบความเท่ียงโดยวิธีทดสอบซ า้ (Test-retest reliability) ท าการค านวณคา่

การทดสอบความเท่ียงดว้ยวิธีการ 2 วิธีตามชนิดของขอ้มลูท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม คือ  

7.2.1  การค านวนหาคา่ความเท่ียงแบบสอบถามในส่วนความรูแ้ละอปุสรรคใช้
วิธี สมัประสิทธ์ิแคปปา (Cohen's kappa coefficient )  

K = 
Po −  Pe

1 − Pe
 

 K หมายถึงคา่สมัประสิทธ์ิแคปปา 
 Po หมายถึงสดัสว่นความคดิเห็นท่ีสอดคลอ้ง 
 P  หมายถึงสดัสว่นความคดิเห็นท่ีสอดคลอ้งโดยบงัเอิญ 
 - เกณฑแ์ปลผลคา่สมัประสิทธ์ิแคปปา  

0.81 – 1.00 มีความสอดคลอ้งระดบัดีมาก/คอ่นขา้งสมบรูณ ์ 
0.61 - 0.80 มีความสอดคลอ้งระดบัดี 
0.41 - 0.60  มีความสอดคลอ้งระดบัปานกลาง 
0.21 - 0.40  มีความสอดคลอ้งระดบัพอใช ้  
≤ 0.20   มีความสอดคลอ้งระดบัแย ่

ขอ้ค าถามตอ้งมีคา่สมัประสิทธ์ิแคปปาตัง้แต ่0.80 ขึน้ไปจึงจะน าขอ้ค าถามนัน้ไปใช้
ในการเก็บขอ้มลู (บญุใจ ศรีสถิตยน์รากรู, 2555; บญุธรรม กิจปรีดาบรสิทุธ์ิ, 2540) 
 7.2.3  การค านวนหาคา่ความเท่ียงแบบสอบถามในส่วนทศันคติและการปฏิบตัิ 
ใชค้า่คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (Pearson product moment correlation )  

rxy = 
n∑ xy − (∑ x)(∑y)

√[n∑x2 − (∑x)2][n∑ y2 − (∑y)2]
 

 
 rxy  หมายถึงคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร x กบั y 
 ∑x หมายถึงผลรวมของคะแนนชดุ x 
 ∑y หมายถึงผลรวมของคะแนนชดุ y 
 ∑x2 หมายถึงผลรวมของคะแนนชดุ x แตล่ะตวัยกก าลงัสอง 
 ∑y2 หมายถึงผลรวมของคะแนนชดุ y แตล่ะตวัยกก าลงัสอง 
 ∑xy หมายถึงผลรวมระหวา่งผลคณูชดุ x กบั y 
 n หมายถึงจ านวนคูข่องขอ้มลูในกลุม่ตวัอย่าง 
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 - เกณฑก์ารแปลผลคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรส์นั (Hinkle, 1998) 
0.90 - 1.00 มีความสมัพนัธก์นัในระดบัสงูมาก 
0.70 - 0.89 มีความสมัพนัธก์นัในระดบัสงู 
0.50 - 0.69 มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 
0.30 - 0.49  มีความสมัพนัธก์นัในระดบัต ่า 
< 0.30  มีความสมัพนัธก์นัในในระดบัต ่ามาก 

ขอ้ค าถามตอ้งมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นัตัง้แต ่0.80 ขึน้ไปจงึจะน าขอ้

ค าถามนัน้ไปใชใ้นการเก็บขอ้มลู (Koo & Li, 2016; บญุใจ ศรีสถิตยน์รากรู, 2555) 
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ภาพ 8 ข้ันตอนการพัฒนาแบบสอบถาม 
 

นิยามแนวคดิของตวัแปร (Define the concept of variable) 

นิยามเชิงปฏิบตัิการ (Define the operational definition) 

ออกแบบมาตรวดั (Design the scale) 

รา่งค าถามและเรียงล าดบัค าถาม (Drafting and sequencing the items) 

เสาะหาผูเ้ช่ียวชาญ (Seek the content expert) 
ปรบัปรุงแกไ้ข 

ไมผ่า่นเกณฑ ์

ผา่นเกณฑ ์

ผา่นเกณฑ ์

ปรบัปรุงแกไ้ข 

(1 สปัดาห)์ 
วิเคราะหค์า่ความเท่ียงจากคา่ Cronbach's Alpha () 

กลุม่ตวัอยา่ง 30 คน ทดลองท าแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกสแ์ละแบบสมัภาษณ ์

Kappa coefficient 

(ขอ้มลูทั่วไป) 

กลุม่ตวัอยา่ง 30 คน ทดลองท าแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกสแ์ละแบบสมัภาษณ ์

ผา่นเกณฑ ์

ไมผ่า่นเกณฑ ์

ไมผ่า่นเกณฑ ์

Intraclass Correlation Coefficient (ICC) 

(ความรู ้ทศันคต ิพฤตกิรรม และอปุสรรค) 

น าแบบสอบถามท่ีผ่านเกณฑไ์ปเก็บรวบรวมขอ้มลู 

ปรบัปรุงแกไ้ข 

การวิเคราะหค์วามตรงตามเนือ้หา (IOC) 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการในรูปแบบเชิงอธิบายเป็นล าดับ  (Sequential 

explanatory) โดยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณก่อนในระยะท่ีหนึ่ง  
แลว้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหเ์ชิงคณุภาพในระยะท่ีสอง 

1.  การวิจยัเชิงปรมิาณ 
ภายหลงัท่ีโครงการวิจยัผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั

ในมนษุย ์มหาวิทยาลยันเรศวรแลว้ ผูว้ิจยัท าหนงัสือและติดตอ่ไปยงั 7 สถาบนั ไดแ้ก่ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยน เ รศวร  มหาวิทยาลัยมหิดล  มหาวิทยาลัย เ ชีย ง ใหม่  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒและมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์เพ่ือขอรายช่ือ
และขอ้มลูการติดตอ่ของนิสิตท่ีส าเร็จการศกึษาจากหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษาระดบัปริญญาโท
และปรญิญาเอก สาขากายภาพบ าบดั ระหวา่งปีการศกึษา พ.ศ. 2548 ถึง พ.ศ. 2562  

1.1  ผูว้ิจัยแจง้นักกายภาพบ าบดัผูป้ระสานงาน หัวหนา้กลุ่มงานกายภาพบ าบดัหรือ
ผูบ้งัคบับญัชาในแตล่ะโรงพยาบาล สถาบนัอดุมศกึษาและนกักายภาพบ าบดัในกลุม่ตวัอย่างเพื่อ
ขอความรว่มมือในการวิจยัและเพ่ือด าเนินการตอบแบบสอบถามผ่านช่องทางการติดตอ่หลกัทาง
อินเตอรเ์น็ต เชน่ เฟสบุ๊ค ไลนแ์ละอีเมลล ์เป็นตน้ และ/หรือชอ่งทางพืน้ฐาน เชน่ ไปรษณียห์รือทาง
โทรศพัท ์เป็นตน้ 

1.2  ผู้ด  าเนินการวิจัยจัดส่งแบบสอบถามออนไลน์เป็นรูปแบบ Google Formให้แก่
ผู้เข้าร่วมวิจัยทางช่องทางอินเตอร์เน็ตข้างต้น โดยนักกายภาพบ าบัดท่ีสนใจจะต้องอ่าน
วตัถปุระสงค ์ประโยชนข์องโครงการวิจยั คณุสมบตัิของผูต้อบแบบสอบถามและขอ้มลูค าอธิบาย
ส าหรับผู้ตอบแบบสอบถาม รวมถึงการปกปิดข้อมูลของผู้เข้าร่วมงานวิจัย จากนั้นท าการกด
เครื่องหมายเครื่องหมายถกูลงในช่องว่าง  และกดยืนยนัการเขา้รว่มโครงการในแบบสอบถาม
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนการลงนามแสดงความยินยอมว่ารบัทราบขอ้มูลและยินยอมเขา้ร่วมงานวิจยั
และกดปุ่ ม “ถดัไป” เพ่ือเริ่มท าการตอบแบบสอบถาม  

1.3  แบบสอบถามประกอบดว้ยสามสว่น ไดแ้ก่ สว่นขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
( 16 ข้ อ )  ส่ ว น ค ว า ม รู้  ทั ศ น ค ติ แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์   
(24  ขอ้) ส่วนอปุสรรคตอ่การใชก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์(11 ขอ้) และ ส่วนความคิด
เห็นต่อการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ (5 ข้อ)โดยผู้เข้าร่วมงานวิจัยจะตอ้งท าการตอบ
แบบสอบถามในสว่นก่อนหนา้ใหค้รบทกุขอ้ก่อนจงึจะสามารถกดปุ่ ม “ถดัไป” เพ่ือท าแบบสอบถาม
ในส่วนต่อไปได ้โดยไม่สามารถยอ้นกลบัไปท าการตอบใหม่ในส่วนก่อนหนา้ได ้เม่ือท าการตอบ
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แบบสอบถามเสร็จแลว้ใหท้  าการกดปุ่ ม “Submit” เพ่ือเป็นการสิน้สดุการท าแบบสอบถามและส่ง
ขอ้มลูใหแ้ก่ผูว้ิจยั ใชเ้วลาในการตอบแบบสอบถาม 30 – 45 นาที  

1.4  เม่ือสิน้สุดระยะเวลาในการกรอกแบบสอบถาม (31 มีนาคม พ.ศ. 2564)ผู้วิจัย
ก าหนดอตัราการตอบกลับอย่างนอ้ย 50% หรือ 196 คน ของจ านวนกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด (393 
คน) โดยคณะผู้วิจัยจะน าข้อมูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์และความ
ถูกตอ้งจากค าตอบท่ีไดร้บัจาก Google form และน าขอ้มูลท่ีมีความสมบูรณม์าวิเคราะหข์้อมูล
ทางสถิต ิในกรณีท่ีมีผูเ้ขา้รว่มวิจยัสง่แบบสอบถามกลบัมาภายหลงัสิน้สดุระยะเวลาเก็บขอ้มลู (31 
มีนาคม พ.ศ. 2564)  ทางผูว้ิจยัจะไม่น าขอ้มลูดงักล่าวมาใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล และในกรณีท่ี
ผูต้อบแบบสอบถามท าการตอบแบบสอบถามซ า้ โดยขอ้มลูในส่วนท่ี 1 มีขอ้มลูค าตอบเหมือนกัน
ทัง้ 16 ขอ้ค าถาม ผูว้ิจยัจะคดัค าตอบจากแบบสอบถามชดุนัน้ออกใหเ้หลือเพียงค าตอบฉบบัเดียว  

2.  การวิจยัเชิงคณุภาพ 
การวิจยัเชิงคณุภาพจะด าเนินการเก็บรวมรวมขอ้มูลภายหลงัเสร็จสิน้การเก็บรวมรวม

ขอ้มลูเชิงปริมาณดว้ยแบบสอบถามออนไลน ์2 สปัดาห ์โดยในช่วงระยะเวลา 2 สปัดาห ์ผูว้ิจยัจะ
ท าการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณพรอ้มทัง้ระบปุระเดน็ส าคญัเพื่อใชใ้นการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มลู โดย
ก าหนดระยะเวลาในการท าวิจยัเชิงคณุภาพเป็นระยะเวลา 6 เดือน ในชว่งเดือนเมษายน ถึง เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 วิธีการเก็บรวมรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพ ไดแ้ก่ 

2.1  วิธีท่ี 1 การสมัภาษณ ์
2.1.1  ผูว้ิจยัคดัเลือกผูใ้หข้อ้มลูส าคญัตามเกณฑค์ดัเขา้ พรอ้มด าเนินการติดตอ่ 

โดยใชข้อ้มลูเบอรโ์ทรศพัทเ์คล่ือนท่ีและอีเมลลท่ี์ไดจ้ากแบบสอบถามออนไลน ์ เพ่ือขอความรว่มมือ
เขา้รว่มใหข้อ้มลูในการสมัภาษณแ์ละนดัหมายวนัและเวลาด าเนินการสมัภาษณต์ามท่ีผูใ้หข้อ้มลู
ส าคญัสะดวก โดยมีการแจง้อาสาสมคัรว่าจะมีการบนัทึกวีดีโอทัง้ภาพและเสียงตลอดการสนทนา
เพ่ือขอความยินยอม พรอ้มส่งขอ้มูลค าอธิบายส าหรับอาสาสมัครในโครงการวิจัยและหนังสือ
แสดงความยินยอมเขา้รว่มโครงการวิจยัใหแ้ก่ผูใ้หข้อ้มลู 

2.1.2  ก่อนเริ่มการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มูลท าการลงนามยินยอมใหข้อ้มูล (Sign 
consent form) โดยการลงนามในหนังสือแสดงความยินยอมเขา้ร่วมโครงการวิจัยดว้ยลายเซ็น
อิเล็กทรอนิกส์และส่งหนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัยกลับคืนแก่ผู้วิจัย การ
สมัภาษณใ์ชว้ิธีสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้งในการเก็บรวมรวมขอ้มูล ด าเนินการสมัภาษณผ์่าน
ทางโปรแกรมวีดีโอคอลทางอินเตอรเ์น็ต กเูกิล้มีท (Google meet) เป็นชอ่งทางหลกั โดยใชช่ื้อหอ้ง
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สัมภาษณ์ interview_ebp_thesis บันทึกข้อมูลโดยการจดและบันทึกคลิปวีดีโอการสัมภาษณ์ 
ขัน้ตอนการสมัภาษณมี์ดงันี ้

ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างความสัมพันธ์และความเช่ือใจ (Rapport)  
เป็นการสร้างบรรยากาศท่ีเป็นธรรมชาติ ไม่เป็นทางการ ผ่อนคลายและไม่เคร่งเครียด  
สรา้งความคุน้เคยโดยการกล่าวแบบเป็นกันเอง พูดคยุเรื่องทั่วไปก่อน (Small talk) ใชภ้าษากาย
และน า้เสียงสบาย ๆ ไมจ่รงิจงัหรือเครง่เครียด 

ขั้นตอนท่ี 2 การชีแ้จง โดยผู้สัมภาษณ์แนะน าตัวเองพร้อมอธิบาย
วตัถปุระสงคข์องการวิจยัและสิทธ์ิของผูใ้หข้อ้มลู เชน่ สิทธ์ิในการยตุิการสนทนา การใหข้อ้มลูดว้ย
ความสมคัรใจยินยอม เป็นตน้  

ขัน้ตอนท่ี 3 แจง้ผูใ้หข้อ้มูลรบัทราบก่อนเริ่มบนัทึกวีดีโอการสมัภาษณ ์
และด าเนินการสนทนาตามประเดน็วิจยั เนน้ประเดน็การสมัภาษณใ์นเรื่องความรู ้ทศันคติและการ
ปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชเ้พ่ือตดัสินใจทางคลินิก โดยสรา้งบรรยากาศการสนทนาท่ี
ผ่อนคลายและไม่เคร่งเครียด โดยเริ่มจากการสนทนาด้วยค าถามกว้าง ๆ แล้วค่อย ๆ ใช้ท่ี
เฉพาะเจาะจงมากขึน้ และเป็นค าถามปลายเปิดท่ีกระตุน้ใหผู้ใ้หข้อ้มูลเล่าเรื่องราว เช่น เพราะ
อะไร ท าอยา่งไร แลว้ยงัไงตอ่ครบั เป็นตน้ 

ขั้นตอน ท่ี  4 ผู้วิ จัย ใช้การ ฟั งอย่ า งตั้ง ใจแบบ Active listening  
ในเรื่องราวท่ีผู้ให้ขอ้มูลก าลัง เล่าออกมา พรอ้มแสดงความเข้าใจเพ่ือกระตุน้ใหผู้้เล่าเปิดเผย
เรื่องราว และตัง้ใจฟังใหไ้ดค้วามจรงิจากมมุมองหรือประสบการณจ์ากผูใ้หข้อ้มลู 

ขัน้ตอนท่ี 5 ระหว่างการสัมภาษณ ์ผูว้ิจัยจะท าการบนัทึกทัง้น า้เสียง
และค าพูด หากเกิดค าถามผุดขึน้มาจากการได้รับทราบข้อมูล ผู้วิจัยจะรอให้ผู้ให้ข้อมูลพูด 
จบเสียก่อนจงึจะตัง้ค  าถามตอ่ไป โดยไมมี่การถามค าถามแทรกกลางคนั 

ขั้นตอนท่ี   6 การสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญแต่ละคนใช้เวลา
สมัภาษณป์ระมาณ 30 นาที ถึง 1 ชั่วโมงก่อนยตุิการสนทนา การสมัภาษณแ์ตล่ะครัง้ผูว้ิจยัจะเนน้
ถึงระบบการรกัษาความลับท่ีเช่ือใจได ้และขออนุญาตเพ่ือติดต่อกลับมาใหม่ ในกรณีตอ้งการ
ขอ้มลูเพิ่มเตมิเม่ือเกิดประเดน็ผดุขึน้มาใหมจ่ากการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มูลรายอ่ืนในภายหลงั 

2.2  วิธีท่ี 2 การวิจยัเอกสาร (Documentary research) 
น าเอกสารท่ีเป็นเอกสารชั้นต้น (Primary document) ท่ีเป็นเอกสารโครงสร้าง 

หลกัสตูรการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศกึษา สาขากายภาพบ าบดั จาก 7 สถาบนั ซึ่งเป็นเอกสาร
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สาธารณะ (Public document) ยอ้นหลังตัง้แต่ปี พ.ศ. 2548 ถึง พ.ศ. 2562 มาท าการวิเคราะห์
เนือ้หาของหลกัสตูรท่ีเก่ียวกบัการปฎิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

ภาพ 9 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 

 

เดือน

พฤศจิกายน

เดือนธนัวาคม 

เดือนมกราคม 

เดือนเมษายน 

เดือนพฤษภาคม 

เดือนมิถนุายน 

เดือน

พฤศจิกายน 

(2 สปัดาห)์ 

ด าเนินการเก็บขอ้มลูแบบสอบถามออนไลน ์(Google 

form) 

สิน้สดุการเก็บขอ้มลูแบบสอบถามออนไลน ์

ด าเนินการเก็บขอ้มลูแบบสอบถามออนไลน ์(Google 

form) 

ด าเนินการเก็บขอ้มลูแบบสอบถามออนไลน ์(Google 

form) 

ด าเนินการเก็บขอ้มลูการสมัภาษณ ์

วิเคราะหข์อ้มลูเชิงปรมิาณ 

ด าเนินการเก็บขอ้มลูการสมัภาษณ ์

สิน้สดุการเก็บขอ้มลูการสมัภาษณ ์
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วิธีการตดิตามการตอบกลับแบบสอบถาม 
ภายหลังจากวันท่ีส่งหนังสือขอความร่วมมือและแบบสอบถามไปแลว้ 2 สัปดาห ์(เดือน

พฤศจิกายน พ.ศ. 2563) ผูว้ิจยัจะท าการตรวจสอบการตอบแบบสอบถามของนกักายภาพบ าบดั
จากสถาบนัต่าง ๆ ว่าครบตามเกณฑส์ัดส่วนของนักกายภาพบ าบดัระดบับณัฑิตศึกษาหรือไม่ 
หากการตอบกลบัของนกักายภาพบ าบดัเท่ากับหรือมากกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดจะถือว่าสิน้สุดการ
ติดตามการตอบกลบัแบบสอบถาม แตใ่นกรณีท่ีพบว่าการตอบกลบัไมค่รบตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
ผูว้ิจยัจะด าเนินการตดิตามการตอบกลบัแบบสอบถามโดยแบง่เป็น 4 วิธี ดงัตอ่ไปนี ้

วิธีท่ี 1 การติดตามการตอบกลบัทางผูป้ระสานงาน ท าการติดต่อนกักายภาพบ าบัดผู้

ประสานงานผา่นชอ่งทางการติดตอ่หลกัทางอินเตอรเ์น็ต และชอ่งทางพืน้ฐานดงักลา่วขา้งตน้ เพ่ือ

ขอความอนุเคราะหใ์หก้ระตุน้หรือส่งแบบสอบถามแก่นกักายภาพบ าบดัในพืน้ท่ี ผูว้ิจยัติดต่อนกั

กายภาพบ าบดัผูป้ระสานงานจ านวน 3 ครัง้ โดยการติดตามครัง้ท่ี 1 จะด าเนินการตัง้แต่วนัท่ีส่ง

หนงัสือขอความรว่มมือและแบบสอบถาม ส่วนการติดตามครัง้ท่ี 2 และ 3 จะด าเนินการเม่ือผ่าน

ไป 1 และ 2 เดือนตามล าดบั นบัจากการตดิตามครัง้ท่ี 1 

วิธีท่ี 2 การเพิ่มอตัราการใหข้อ้มลูทางโซเชียลมีเดีย (Social media) โดยโพสตป์ระกาศ

หรือแชรข์อ้ความเชิญชวน และขอความอนุเคราะหเ์ขา้ร่วมงานวิจยัและรหสั QR Code หรือลิงค์

เว็บไซตส์  าหรบัท าแบบสอบถามผ่านทางเฟสบุ๊ค ไลนแ์ละเว็บไซต ์ทุก ๆ 2 สปัดาหต์ัง้แต่วนัท่ีส่ง

แบบสอบถาม (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2563) ไปยงันกักายภาพบ าบดัผูป้ระสานงาน หวัหนา้กลุม่

งานกายภาพบ าบัดหรือผู้บังคับบัญชาในแต่ละโรงพยาบาล สถาบันอุดมศึกษาและนัก

กายภาพบ าบดัในกลุ่มตวัอย่าง จนสิน้สดุระยะเวลาในการกรอกแบบสอบถาม เพ่ือเพิ่มโอกาสใน

การพบเจอและการตอบกลบัแบบสอบถาม 
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ภาพ 10 การตดิตามการตอบกลับแบบสอบถาม 
 

หมายเหตุ:  วิธีที่ 1 คือการติดตามการตอบกลบัทางผูป้ระสานงาน 

วิธีที่ 2 การเพิ่มอตัราการใหข้อ้มลูทางโซเชียลมีเดีย 

 

เดือนพฤศจิกายน 

เดือนธนัวาคม 

ผูว้ิจยัท าหนงัสือถึงนกักายภาพบ าบดัผูป้ระสานงาน 

วิธีท่ี 1 การตดิตามการตอบกลบั

ทางผูป้ระสานงาน ครัง้ท่ี 1 

วิธีท่ี 2 การเพิ่มอตัราการให้

ขอ้มลูทางโซเชียลมีเดีย 

การตอบกลบัไมค่รบตามเกณฑส์ดัสว่นของนกักายภาพบ าบดัระดบั

บณัฑิตศกึษา 

(2 สปัดาห)์ 

วิธีท่ี 1 การตดิตามการตอบกลบั

ทางผูป้ระสานงาน ครัง้ท่ี 2 

วิธีท่ี 1 การตดิตามการตอบกลบั

ทางผูป้ระสานงาน ครัง้ท่ี 3 

เดือนมกราคม วิธีท่ี 2 การเพิ่มอตัราการให้

ขอ้มลูทางโซเชียลมีเดีย 

(ตอ่เน่ืองทกุ 2 สปัดาห)์ 

สิน้สดุการติดตามการตอบกลบัแบบสอบถามออนไลน ์เดือนมีนาคม 

เดือนกมุภา วิธีท่ี 2 การเพิ่มอตัราการให้

ขอ้มลูทางโซเชียลมีเดีย 

(ตอ่เน่ืองทกุ 2 สปัดาห)์ 

วิธีท่ี 1 การตดิตามการตอบ

กลบัทางผูป้ระสานงาน ครัง้ท่ี 4 

เดือนมีนาคม วิธีท่ี 2 การเพิ่มอตัราการให้

ขอ้มลูทางโซเชียลมีเดีย 

(ตอ่เน่ืองทกุ 2 สปัดาห)์ 

วิธีท่ี 1 การตดิตามการตอบ

กลบัทางผูป้ระสานงาน ครัง้ท่ี 5 
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วิธีวิเคราะหข้์อมูล 
1.  การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงปริมาณ  

สว่นท่ี 1  
วิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานของผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั โดยวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยการแจกแจง

ความถ่ี (Frequency) รอ้ยละ (Percent) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) คา่มากท่ีสดุ (Max) และ คา่นอ้ยท่ีสดุ (Min)  

สว่นท่ี 2 
ความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติ  โดยขั้นแรกแปลผลคะแนนในแต่ละข้อของ

แบบสอบถามตามระดับคะแนนท่ีได้ก าหนดไว้ และขั้นตอนถัดมาด าเนินการรวมคะแนน  
ในแต่ละส่วนของแบบสอบถามวิเคราะหข์้อมูลดว้ยดว้ยการแจกแจงความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย  
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่มากท่ีสดุ คา่นอ้ยท่ีสดุและคา่เปอรเ์ซ็นตไ์ทล ์

วิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งระดบัความรู ้ระดบัทศันคติ และระดบัการปฏิบตัิตาม
หลักฐานเชิ งประจักษ์ของนักกายภาพบ าบัด ท่ีผ่านหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาข
กายภาพบ าบดัในประเทศไทย ดว้ยสถิติ Spearman's rank correlation และก าหนดคา่นยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั 95% (p < 0.5) โดยใชโ้ปรแกรมค านวณทางสถิตสิ  าเรจ็รูปในการวิเคราะห ์

วิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัส่วนบุคคลและระดบัการปฏิบตัิตามหลกัฐาน
เชิงประจักษ์ของนักกายภาพบ าบดัท่ีผ่านหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา สาขากายภาพบ าบดัใน
ประเทศไทย โดยใช้สถิติ Chi-Square test และก าหนดค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 95%  
(p < 0.5) 

สว่นท่ี 3 
อุปสรรคภายในและภายนอกต่อการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของนัก

กายภาพบ าบัดท่ีผ่านหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขากายภาพบ าบัดในประเทศไทย   
ท าการวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยการแจกแจงความถ่ีและรอ้ยละ  

2. การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพ  
ขั้นตอนท่ี  1 น าข้อมูลจากการสัง เกตน ้า เ สียงหรือท่าทางของผู้ให้ข้อมูลขณะ 

ท่ีท  าการสัมภาษณ์ และข้อความจากการสัมภาษณ์ มาเตรียมเพ่ือท่ีจะท าการวิเคราะหข์อ้มูล  
โดยการถอดเทปบันทึกเสียงจากการสัมภาษณ์แบบค าต่อค า (Transcribe verbatim) ใส่ลงใน
โปรแกรมไมโครซอฟต ์เวิรด์ (Microsoft word) 
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ขั้นตอนท่ี 2 อ่านข้อความจากการสัมภาษณ์ เพ่ือตรวจสอบเนื ้อหาการสัมภาษณ์ 
วา่สอดคลอ้งกบัประเดน็ท่ีตัง้ไวห้รือไม ่และมีรายละเอียดเพียงพอหรือไม่ 

ขั้นตอนท่ี 3 อ่านข้อมูลดิบแบบพิจารณา (Closed reading) เพ่ือระบุประเด็นหลัก 
(Theme) แลว้ก าหนดเป็นรหสัและนิยามของประเด็นหลกั (Open coding) และก าหนดนิยามของ
รหัส ท่ี เ ป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตัวย่อและนิยามของรหัส  ซึ่ งการก าหนดรหัส  
ควรท าร่วมกันระหว่างผูว้ิจยัและผูเ้ช่ียวชาญดา้นงานวิจยัเชิงคณุภาพ  เพ่ือใหเ้ขา้ใจความหมาย  
ไปในแนวทางเดียวกนั ดงัแสดงในตาราง 10 และ 11 
ตาราง 10  แสดงการก าหนดประเด็นหลัก 

ประเดน็หลัก (Theme) รหัส (Code) นิยาม (Definition) 
   

 
ตาราง 11 แสดงการก าหนดนิยามรหัส 

ชื่อรหัสภาษาไทย ชื่อรหัสภาษาอังกฤษ ตัวย่อ นิยามรหัส 
    

 
ขัน้ตอนท่ี 4 ท าการก าหนดรหัส (Code) และนิยามของรหสันัน้ ๆ โดยค าท่ีใชเ้ป็นรหสั

และนิยามของรหสัตอ้งมีความหมายครอบคลมุอยูใ่นประเดน็หลกั 
ขัน้ตอนท่ี 5 ผูว้ิจยัและผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 1 คน ท าการอา่นขอ้ความท่ีเป็นขอ้มลูดิบแบบ

พิจารณาท่ีอยูใ่นโปรแกรมไมโครซอฟต ์เวิรด์อีกครัง้ เพ่ือใหไ้ดผ้ลการติดปา้ยรหสั (Code labeling) 
ท่ีเหมือนกนัหรือเป็นไปในแนวทางเดียวกนั และเพ่ือตรวจสอบวา่ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัรหสัของ
ประเดน็หลกัขอ้ใดมากท่ีสดุแลว้จงึติดปา้ยรหสัประจ าประเดน็หลกันัน้ไว ้หลงัจากนัน้น าผลการติด
ป้ า ย ม า เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั น ร ะ ห ว่ า ง ผู้ วิ จั ย แ ล ะ ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ จ า น ว น  1 ค น 
เพ่ือลดการเกิดอคติ ซึ่งขอ้ความท่ีติดปา้ยตอ้งมีความชดัเจน โดยอาจมีความหมายคลอ้ยตามหรือ
ขดัแยง้กนัแตต่อ้งอยูใ่นประเดน็เดียวกนั ดงัแสดงในตาราง 12 
ตาราง 12 แสดงการจัดหมวดหมู่ตามรหัส 

บทสนทนา Code-file ประเดน็หลัก Comment 
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ขัน้ตอนท่ี 6 น าขอ้มลูท่ีผา่นการอา่นแยกรหสัแลว้ มาจดัแสดงขอ้มลู (Data display) โดย
น าขอ้ความท่ีติดปา้ยรหสัแลว้มาจดัระเบียบใหอ้ยูใ่นกลุ่มเดียวกนัโดยใชโ้ปรแกรมไมโครซอฟทเ์อ็ก
เซล (Microsoft excel) ในการจดัแสดงขอ้มลูตามประเดน็หลกั แบง่เป็นสองสว่น ไดแ้ก่ 

ส่วนท่ี 1 การจดัแสดงขอ้มลูเพ่ือพรรณนากลุ่มขอ้มูล น าขอ้ความท่ีติดปา้ยรหสั
มาจดัเป็นกลุ่มเดียวกนั เพ่ือใหม้องเห็นความเหมือน ความแตกแตกตา่งและความสมัพนัธท่ี์อยู่ใน
ประเด็นหลักเดียวกัน ท าการอ่านทบทวนเพ่ือแยกความหลากหลายของประเด็นหลัก  
สว่นท่ีตา่งกนัใหต้ัง้เป็นประเดน็ยอ่ยแยกกนั และสว่นท่ีเหมือนกนัใหใ้สใ่นประเดน็ยอ่ยเดียวกนั 

ส่วนท่ี 2 การจัดแสดงข้อมูลเพ่ือวิเคราะหแ์ละสรา้งค าอธิบายเชิงเหตุผล น า
ขอ้ความท่ีถูกจัดกลุ่มมาสรา้งขอ้ความเชิงวิเคราะห ์(Analytic text) ซึ่งตอ้งใชห้ลกัวิเคราะหด์ว้ย
มุมมองของคน ใน  ( Emic analytic text) ท่ี เ ข้ า ใ จสิ่ ง ท่ี เ กิ ดขึ ้น ด้ว ยมุมมองของคนใน  
ท าการอา่นแตล่ะประเดน็ยอ่ยเพ่ือใหพ้บ "ขอ้คน้พบ” จากแตล่ะกลุม่ขอ้มลู ดงัตาราง 13 

ตาราง 13 แสดงการจัดเรียงข้อมูล 

Code-file Content Code theme Analytic text 
    
    

ขั้น ตอน ท่ี  7 น า ข้อความ เ ชิ ง วิ เ ค ร า ะห์ทั้ ง หมดมาจัดแสดง ใ หม่ เ ป็ น กลุ่ ม  
เรียก “ขอ้สรุปย่อย” แลว้น าขอ้สรุปย่อยแต่ละขอ้ท่ีไดม้าเช่ือมโยงความสมัพนัธร์ะหว่างกนัท่ีใหญ่
ขึ ้ น 
เพ่ือสรา้งค าอธิบายและกลายเป็นขอ้สันนิษฐาน (Assumption) แลว้น าหวัขอ้สันนิษฐานเหล่านี  ้
มาเช่ือมโยงความสัมพันธ์กันจนกลายเป็นบทสรุปใหญ่ หรือแปลความ ( Interpreted) ของ
ปรากฎการณท่ี์ศกึษา 

ขั้นตอนท่ี  8 การสอบทานความจริงและความแม่นย า (Verification) ของบทสรุป 
สามารถด าเนินการไดด้ว้ยวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

วิ ธี ท่ี  1 การตรวจสอบแหล่ ง ข้อมูล  (Data triangulation) โดยข้อมู ล 
ท่ีไดจ้ากการสมัภาษณน์ัน้มาจากผูใ้หข้อ้มูลท่ีผ่านการเรียนการสอนการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิง
ประจักษ์จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขากายภาพบ าบัดในประเทศไทยจาก  
แต่ละสถาบัน ท าให้ข้อมูลท่ีรวบรวมมาไม่ไดม้าจากแหล่งใดแหล่งหนึ่ง ซึ่งมีบริบทแวดล้อมท่ี
หลากหลายท าใหส้ามารถสอบถามขอ้มลูได ้
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วิธีท่ี 2 การตรวจสอบตวันกัวิจยั โดยการฝึกการสมัภาษณจ์ากผูเ้ช่ียวชาญก่อน
ลงเก็บขอ้มลูจรงิ 

วิธีท่ี 3 การตรวจสอบกระบวนการวิเคราะห ์โดยดูขั้นตอนการวิเคราะหว์่า
เป็นไปตามมาตรฐาน โปร่งใส สามารถตรวจสอบย้อนกลับไดทุ้กขั้นตอนหรือไม่ และท าการ
ตรวจสอบสามเสา้โดยใชผู้ว้ิเคราะหข์อ้มลูหลายคน (Multiple analyst triangulation) 
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บทที ่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือส ารวจระดบัความรู ้ทศันคต ิพฤตกิรรมและอปุสรรคต่อ
การปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกักายภาพบ าบดัท่ีผ่านการเรียนการสอนการปฏิบตัิตาม
หลกัฐานเชิงประจกัษ์จากหลักสูตรระดบับณัฑิตศึกษาระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขา
กายภาพบ าบดัในประเทศไทย จ านวน 393 คน ท่ีส าเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา 
สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทยจาก 7 สถาบนั ไดแ้ก่ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
นเรศวร มหาวิทยาลยัมหิดล มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มหาวิทยาลยัขอนแก่น มหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ ระหว่างปีการศึกษา  2548 ถึง 2562 โดยมีผลการ
วิเคราะหข์อ้มูลดงัต่อไปนี  ้การทดสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) จากผูท้รงคณุวุฒิ
ดา้นกายภาพบ าบดั 5 ทา่น แบบสอบถามมีคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) รายขอ้เทา่กบั 0.6 ถึง 1 
และ คา่ความเช่ือมั่น (Reliability) ไดแ้ก่ การทดสอบความเช่ือมั่นความคงท่ีของแบบสอบถามส่วน
ความรูมี้คา่ความเช่ือมั่นดว้ยวิธีสมัประสิทธ์ิแคปปา (Cohen's kappa coefficient) จ านวน 30 คน 
เท่ากับ 0.82 (นักศึกษากายภาพบ าบัดชั้นปีท่ี  4 เท่ากับ 0.76, นักกายภาพบ าบัดท่ีจบระดับ
ปริญญาตรี  เท่ากับ 1.00)  และส่วนทัศนคติและส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติตาม  EBP มีค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's alpha coefficient) จ านวน 30 คน เท่ากับ 0.98 
(นกัศกึษากายภาพบ าบดัชัน้ปีท่ี 4 เท่ากบั 0.98, นกักายภาพบ าบดัท่ีจบระดบัปริญญาตรี เท่ากบั 
0.98) และ 0.97 (นักศึกษากายภาพบ าบดัชัน้ปีท่ี 4 เท่ากับ 0.98, นักกายภาพบ าบดัท่ีจบระดบั
ปริญญาตรี เท่ากับ 0.96) ตามล าดบั และการทดสอบความเช่ือมั่นความสอดคลอ้งภายในของ
ส่วนความรู ้ส่วนทศันคติ และส่วนพฤติกรรมการปฏิบตัิตาม EBP มีคา่ความสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั 
(Pearson product moment correlation) ระหว่างครัง้ท่ี 1 กบัครัง้ท่ี 2 จ านวน 30 คนเท่ากบั 0.95 
(นกัศกึษากายภาพบ าบดัชัน้ปีท่ี 4 เท่ากบั 0.95, นกักายภาพบ าบดัท่ีจบระดบัปริญญาตรี เท่ากบั 
0.95), 0.98 (นกัศกึษากายภาพบ าบดัชัน้ปีท่ี 4 เทา่กบั 1.00, นกักายภาพบ าบดัท่ีจบระดบัปริญญา
ตรี เท่ากบั 0.97) และ 0.97 (นกัศกึษากายภาพบ าบดัชัน้ปีท่ี 4 เท่ากบั 0.91, นกักายภาพบ าบดัท่ี
จบระดบัปริญญาตรี เท่ากับ 0.97) ตามล าดบั การวิจยันีไ้ดผ้่านการรบัรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษยจ์าก  คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์มหาวิทยาลัยนเรศวร หมายเลขส าคัญ
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โครงการ : P10137/63 เม่ือวนัท่ี 10 ตลุาคม 2563 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตัง้แต่ตัง้แต่เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
การวิจัยเชิงปริมาณ 

ผูว้ิจยัจดัส่งแบบสอบถามออนไลนเ์ป็นรูปแบบ Google Form และไดร้บัแบบสอบถาม
กลบัคืนจ านวน 82 ชดุ คิดเป็นรอ้ยละ 38.68 ของแบบสอบถามทัง้หมดจากกลุ่มตวัอย่าง 212 คน 
ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ผูว้ิจยัน าขอ้มลูท่ีไดม้าวิเคราะหแ์ละเสนอผลการวิเคราะห ์โดยใชต้าราง
และรูปภาพประกอบค าบรรยาย จ าแนกเป็น 7 ตอน ตามล าดบั ดงันี ้

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 การวิเคราะหร์ะดบัความรูต้อ่การใชก้ารปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
ตอนท่ี 3 การวิเคราะหร์ะดบัทศันคตติอ่การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
ตอนท่ี 4 การวิเคราะหร์ะดบัพฤตกิรรมการใชก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
ตอนท่ี 5 การวิเคราะหอ์ปุสรรคตอ่การใชก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
ตอนท่ี 6 การวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างระดบัความรู้ ระดบัทศันคติ และระดบั

พฤตกิรรมเก่ียวกบัการปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกักายภาพบ าบดั 
ตอนท่ี 7 การวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างคณุลกัษณะประชากรกับระดบัความรู ้

ระดบัทศันคต ิและระดบัพฤตกิรรมเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
โดยมีสญัลกัษณท่ี์ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

𝑛 หมายถึง จ  านวนกลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศกึษา (Sample size) 
𝑥̄  หมายถึง คา่เฉล่ียเลขคณิตของขอ้มลูท่ีไดจ้ากกลุม่ตวัอย่าง 
𝑆. 𝐷. หมายถึง คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุม่ตวัอยา่ง 
𝑝 หมายถึง คา่ความนา่จะเป็น 
* หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตาราง 14 ข้อมูลคุณลักษณะผู้ตอบแบบสอบถาม 

คุณลักษณะผู้ตอบแบบสอบถาม (n=82) จ านวนคน (ร้อยละ) 
1. เพศ 

หญิง 
ชาย 

 
62 (75.61) 
20 (24.39) 

2. อาย ุ
21 – 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 
มากกวา่ 60 

 
39 (47.56) 
40 (48.78) 
3 (3.66) 

- 
- 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
ปรญิญาโท 
ปรญิญาเอก 

 
64 (78.05) 
18 (21.95) 

4. สถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 
51 (62.19) 
9 (10.98) 
2 (2.44) 

14 (17.07) 
2 (2.44) 
2 (2.44) 
2 (2.44) 

5. เคยเรียน EBP ในระดับบณัฑิตศึกษา 
เคย 
ไมเ่คย 

 
82 (100) 

- 
6. ความเพียงพอของหลกัสูตร EBP 

เพียงพอ 
ไมเ่พียงพอ 

 
62 (75.61) 
20 (24.39) 
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คุณลักษณะผู้ตอบแบบสอบถาม (n=82) จ านวนคน (ร้อยละ) 
7. รูปแบบการเรียน EBP ในระดับบัณฑิตศึกษา 

การสมัมนา   
การบรรยาย   
การระดมสมอง 
การท าวิทยานิพนธ ์ 
การใชว้ิจยัเป็นฐาน  
การใชปั้ญหาเป็นฐาน  
การศกึษาคน้ควา้โดยอิสระ 
การน าเสนอผลการสบืคน้ 
การใชก้รณีศกึษา  
การสะทอ้นความคิด   
การสรุปประเด็นส าคญั 

 
18 (21.95) 
16 (19.51) 
1 (1.22) 

31 (37.81) 
11 (13.41) 
2 (2.44) 
1 (1.22) 
2 (2.44) 

- 
- 
- 

8. ระยะเวลาในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด 
นอ้ยกวา่ 5 ปี  
5 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
มากกวา่ 15 ปี 

 
49 (59.76) 
28 (34.15) 
5 (6.09) 

- 
9. ประเภทของสถานทีท่ างาน 

สถานพยาบาลภาครฐั 
สถานพยาบาลภาคเอกชน 
มหาวิทยาลยั 
บรกิารดแูลสขุภาพท่ีบา้น 
คลนิิกสว่นตวั 

 
32 (39.02) 
11 (13.41) 
29 (35.37) 
10 (12.20) 

- 
10. ชั่วโมงการท างานโดยเฉลีย่ต่อสัปดาห ์

นอ้ยกวา่ 20 ชั่วโมง/สปัดาห ์
20 – 30 ชั่วโมง/สปัดาห ์
31 – 40 ชั่วโมง/สปัดาห ์
มากกวา่ 40 ชั่วโมง/สปัดาห ์

 
16 (19.51) 
19 (23.17) 
29 (35.37) 
18 (21.95) 

11. จ านวนผู้ป่วยโดยเฉลี่ยตอ่วัน 
นอ้ยกวา่ 5 คน/วนั 
5 – 10 คน/วนั 
10 – 15 คน/วนั 
มากกวา่ 15 คน/วนั 

 
36 (43.91) 
32 (39.01) 
7 (8.54) 
7 (8.54) 
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คุณลักษณะผู้ตอบแบบสอบถาม (n=82) จ านวนคน (ร้อยละ) 
12. จ านวนนักกายภาพบ าบดัที่ปฏิบตัิงาน 

นอ้ยกวา่ 5 คน 
5 – 10 คน 
10 – 15 คน 
มากกวา่ 15 คน 

 
36 (43.91) 
24 (29.27) 
11 (13.41) 
11 (13.41) 

13. ลักษณะการท างาน 
การรกัษาผูป่้วย 
การท างานวิจยั 
การสอน 

 
42 (51.22) 
12 (14.63) 
28 (34.15) 

14. ลักษณะงานทางกายภาพบ าบัด 
Musculoskeletal PT  
Neurological PT  
Pediatric PT 
Cardiovascular and Respiratory PT  
Geriatric PT 
Community PT  
Sport PT  

 
42 (51.22) 
15 (18.29) 
6 (7.32) 
4 (4.88) 
3 (3.66) 
7 (8.54) 
5 (6.09) 

15. อาจารยพ์ิเศษทางคลินิก 
ใช ่
ไมใ่ช ่

 
30 (36.59) 
52 (63.41) 

จากตาราง 14 แสดงใหเ้ห็นวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 62 คน 
(คิดเป็นรอ้ยละ 75.61) มีอายสุ่วนใหญ่อยู่ในช่วง 31 – 40 ปี (คิดเป็นรอ้ยละ 48.78) รองลงมาคือ
ช่วงอายุ 21 – 30 ปี (คิดเป็นรอ้ยละ 47.56) ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท (คิดเป็น
ร้อยละ 78.05) ในด้านสถาบันการศึกษาส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจาก
มหาวิทยาลยัมหิดล (คิดเป็นรอ้ยละ 62.19) แบบสอบถามทัง้หมดเคยผ่านการเรียนการสอนการ
ปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษาสาขากายภาพบ าบดัในประเทศ
ไทย (คิดเป็นรอ้ยละ 100) และคิดว่าเนือ้หาการเรียนการสอนการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์
จากหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษาสาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทยมีความเพียงพอ (คดิเป็นรอ้ย
ละ 75.61) รูปแบบการเรียนการสอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์จากหลักสูตรระดบั
บณัฑิตศกึษาสาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทยส่วนใหญ่คือการท าวิทยานิพนธ์ (คิดเป็นรอ้ยละ 
37.41) ในส่วนของระยะเวลาในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดส่วนใหญ่มีระยะเวลาอยู่
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ในชว่งนอ้ยกวา่ 5 ปี (คดิเป็นรอ้ยละ 59.76) และสว่นใหญ่ปฏิบตังิานในสถานพยาบาลภาครฐั (คดิ
เป็นรอ้ยละ 39.02) รองลงมาคือมหาวิทยาลยั (คิดเป็นรอ้ยละ 35.37) โดยมีชั่วโมงการท างานโดย
เฉล่ียตอ่สปัดาหอ์ยู่ในช่วง 31 – 40 ชั่วโมงตอ่สปัดาห ์(คิดเป็นรอ้ยละ 35.37) มีจ  านวนผูป่้วยโดย
เฉล่ียต่อวันน้อยกว่า 5 คนต่อวัน (คิดเป็นร้อยละ 43.91) และมีจ านวนนักกายภาพบ าบัดท่ี
ปฏิบตัิงานนอ้ยกว่า 5 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 43.91) อีกทัง้ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีลกัษณะ
การท างานคือการรกัษาผูป่้วย (คิดเป็นรอ้ยละ 51.22) โดยมีลกัษณะงานคือ Musculoskeletal PT 
(คิดเป็นรอ้ยละ 51.22) และส่วนใหญ่ไม่ไดเ้ป็นอาจารยพ์ิเศษทางคลินิก (คิดเป็นรอ้ยละ 63.41) 
รองลงมาคือเป็นอาจารยพ์ิเศษทางคลินิก (คดิเป็นรอ้ยละ 36.59) ตามล าดบั 

ตอนที ่2 การวิเคราะหร์ะดับความรู้ต่อการใช้การปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ ์
ผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด 82 คน มีระดบัความรูอ้ยู่ในระดบัดี (รอ้ยละ 47.56, 39 คน) 

รองลงมาคือระดับน้อย (รอ้ยละ 25.61, 21 คน) ระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 20.73, 17 คน) และ
ระดบัดีมาก (รอ้ยละ 6.10, 5 คน) ตามล าดบั โดยมีคะแนนความรูเ้ฉล่ีย = 5.62 ± 1.45 (median 
6, max 8, min 3) จากคะแนนเตม็ 10 คะแนน โดยมีค าถามขอ้ท่ี 6 และ ขอ้ท่ี 9 ท่ีมีรอ้ยละผูท่ี้ตอบ
ผิดมากกวา่ผูท่ี้ตอบถกู สว่นขอ้อ่ืน ๆ นัน้ผูต้อบแบบสอบถามมีรอ้ยละผูต้อบถกูมากกวา่ผูท่ี้ตอบผิด 
(ภาพ 11) 

 
ภาพ 11 สัดส่วนผู้ตอบค าถามส่วนความรู้ต่อการปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ ์

 
หมายเหตุ:  ขอ้ที่ 1-3 สอบถามเก่ียวกบัขัน้ตอนการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์  
 ขอ้ที่ 4-5 สอบถามเก่ียวกบัฐานขอ้มลูและการสืบคน้งานวิจยั 
 ขอ้ที่ 6-7 สอบถามเก่ียวกบัการประเมินความน่าเช่ือถือของงานวิจยั 
 ขอ้ที่ 8-9 สอบถามเก่ียวกบัการแปลผลงานวิจยั 
 ขอ้ 10 สอบถามขัน้ตอนประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
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ตอนที ่3 การวิเคราะหร์ะดับทัศนคตติ่อการปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ ์
ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัทศันคตอิยู่ในระดบัดีมาก (รอ้ยละ 54.88, 45 คน) รองลงมา

คือระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 32.93, 27 คน) และทศันคติระดบัดี (รอ้ยละ 12.19, 10 คน) โดยท่ีไม่
มีนกักายภาพบ าบดัไดค้ะแนนในระดบันอ้ย และมีคะแนนทศันคตเิฉล่ีย = 30.71 ± 4.54  (median 
32, max 40, min 19) จากคะแนนเตม็ 40 คะแนน (ภาพ 12) 

 
ภาพ 12 สัดส่วนผู้ตอบค าถามส่วนทัศนคตติ่อการปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ ์

 
หมายเหตุ:  ขอ้ที่ 1 ชว่ยใหผู้ป่้วยไดร้บัการรกัษาทีด่ีและเหมาะสมที่สดุ 

ขอ้ที่ 2 ชว่ยลดระยะเวลาในการใหบ้รกิารผูป่้วย 

ขอ้ที่ 3 ชว่ยเพ่ิมคณุภาพการบรกิารผูป่้วยไดด้ีขึน้ 

ขอ้ที่ 4 ควรใชก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการรกัษาผูป่้วยมากขึน้ 

ขอ้ที่ 5 เพ่ิมความซบัซอ้นของงานกายภาพบ าบดัมากขึน้ 

ขอ้ที่ 6 ไมไ่ดจ้  าเป็นตอ่การรกัษาผูป่้วยทกุอาการ 
ขอ้ที่ 7 ท าใหเ้สียคา่ใชจ้า่ยในการรกัษามากขึน้ 

ขอ้ที่ 8 ขัน้ตอนการประยกุตห์ลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชมี้มากเกินไป 

 
 

 
 
 
 
 
 

41 41 43
46

11 10
5

15

49

39

51

41

33

13 12 139

19

6
10

28
23 23 22

1 1 3

12

34
39 38

16
20 21

12

0

10

20

30

40

50

60

1 2 3 4 5 6 7 8

รอ้
ยล
ะ (
%
)

ค  าถามขอ้ท่ี

เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง

เห็นดว้ย

เห็นไมแ่น่ใจ

ไมเ่ห็นดว้ย

ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่ง



 113 

ตอนที ่4 การวิเคราะหร์ะดับพฤตกิรรมการใช้การปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด 82 คน (n=82) พบว่ามีระดบัพฤติกรรมอยู่ในระดบับ่อย
มาก (รอ้ยละ 53.67, 44 คน) รองลงมาคือระดบับ่อย (รอ้ยละ 30.48, 25 คน) นอกจากนีมี้ผูต้อบ
กลบัรอ้ยละ 15.85 มีระดบัพฤตกิรรมระดบับางครัง้ (13 คน) และไมมี่นกักายภาพบ าบดัไดค้ะแนน
ในระดับไม่บ่อย โดยมีคะแนนพฤติกรรมเฉล่ีย = 23.29 ± 3.19 (median 24, max 30, min 18) 
จากคะแนนเตม็ 30 คะแนน (ภาพ 13) 

 
ภาพ 13 สัดส่วนผู้ตอบค าถามส่วนพฤตกิรรมการใช้การปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ ์

 

หมายเหตุ: ขอ้ที่ 1 อา่น / ทบทวนงานวิจยั / บทความที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏบิตัิทางคลินิก 

ขอ้ที่ 2 สรา้งค าถาม / ขอ้สงสยัเพ่ือใชใ้นการหาค าตอบตอ่ปัญหาทางคลินิก 

ขอ้ที่ 3 ใช ้PubMed หรอืฐานขอ้มลูอ่ืน ๆ เพ่ือสืบคน้วรรณกรรม / งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
ขอ้ที่ 4 ท าการประเมินความถกูตอ้งและความน่าเช่ือถือของบทความหรือผลการวิจยัที่พบ 

ขอ้ที่ 5 ใชบ้ทความหรอืผลการวิจยัที่นา่เชื่อถือในกระบวนการตดัสนิใจทางคลินิก 

ขอ้ที่ 6 ท าการประเมินผลการปฏบิตัิจากการน าบทความหรอืผลการวิจยัมาใชท้างคลินิก 
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ตอนที ่5 การวิเคราะหอุ์ปสรรคต่อการใช้การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ ์
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าการไม่มีเวลาในการค้นคว้าหรือน า

หลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชเ้ป็นอปุสรรคมากท่ีสดุ คดิเป็นรอ้ยละ 85.36 รองลงมาคือความรูใ้นการ
ประเมินคณุภาพหลกัฐานประจกัษไ์มเ่พียงพอ คดิเป็นรอ้ยละ 74.39 มีคา่ใชจ้า่ยในการน าหลกัฐาน
มาใช ้คิดเป็นรอ้ยละ 73.17 ขาดหลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์ตรงกบัหวัขอ้ท่ีสนใจ คิดเป็นรอ้ยละ 69.52 
ขาดการสนบัสนนุจากท่ีท างาน/องคก์ร คิดเป็นรอ้ยละ 65.85 มีความแตกตา่งของขอ้สรุประหว่าง
หลกัฐานในหวัขอ้เดียวกัน คิดเป็นรอ้ยละ 64.63 ขาดความสนใจในการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิง
ประจักษ์ คิดเป็นร้อยละ 60.98 อุปสรรคด้านภาษา คิดเป็นร้อยละ 59.75 ขาดความรู้ในการ
ประยุกตห์ลกัฐานเชิงประจกัษ์มาใชจ้ริง คิดเป็นรอ้ยละ 58.54 และผูใ้ชบ้ริการไม่ใหค้วามรว่มมือ 
คดิเป็นรอ้ยละ 57.31 ตามล าดบั (ภาพ 14) 

 
ภาพ 14 สัดส่วนผู้ตอบค าถามส่วนอุปสรรคต่อการใช้การปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ ์
 
หมายเหตุ:  ขอ้ที่ 1 ขาดความสนใจในการปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์

ขอ้ที่ 2 ขาดความรูใ้นการประยกุตห์ลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชจ้รงิ 
ขอ้ที่ 3 การไมมี่เวลาในการคน้ควา้หรอืน าหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใช ้
ขอ้ที่ 4 อปุสรรคดา้นภาษา 
ขอ้ที่ 5. ความรูใ้นการประเมินคณุภาพหลกัฐานประจกัษไ์มเ่พียงพอ 
ขอ้ที่ 6 ผูใ้ชบ้รกิารไมใ่หค้วามรว่มมือ 
ขอ้ที่ 7 ขาดการสนบัสนนุจากที่ท  างาน/องคก์ร 
ขอ้ที่ 8 มีความแตกตา่งของขอ้สรุประหวา่งหลกัฐานในหวัขอ้เดียวกนั 
ขอ้ที่ 9 มีคา่ใชจ้า่ยในการน าหลกัฐานมาใช ้
ขอ้ที่ 10 ขาดหลกัฐานเชิงประจกัษท์ี่ตรงกบัหวัขอ้ที่สนใจ 
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ตอนที่ 6 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความรู้ ระดับทัศนคติ และ 
ระดับพฤตกิรรมเกี่ยวกับการปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษข์องนักกายภาพบ าบัด 
 ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความรู้ ระดับทัศนคติ และระดับพฤติกรรมการปฏิบัติ  
ตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของนักกายภาพบ าบัดโดยการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ์
สเปียรแ์มน (Spearman's rank correlation coefficient; rs) พบว่าระดบัความรูมี้ความสัมพันธ์
ทางบวก (Positive correlation) กับระดบัทัศนคติในระดบัปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
(rs = 0.724, p <0.01) และมีความสัมพันธ์ทางบวกกับระดับพฤติกรรมในระดับต ่ าอย่าง  
มีนัยส าคัญทางสถิติ (rs = 0.454, p < 0.01) และพบว่าระดับทัศนคติมีความสัมพันธ์ทางบวก 
กับระดับพฤติกรรมในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ( rs = 0.749 , p < 0.01)  
(ตาราง 15)  

ตาราง 15 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความรู้ ระดับทัศนคติ และระดับ
พฤตกิรรมตามหลักฐานเชิงประจักษ ์(KAP) ด้วย Spearman’s rank correlation 

 ระดับความรู้ ระดับทัศนคติ ระดับพฤตกิรรม 

ระดับความรู้ - - - 

ระดับทัศนคติ 0.724* - - 

ระดับพฤตกิรรม 0.454*    0.749* - 

หมายเหตุ: * มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั < 0.01 

ตอนที่ 7 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะผู้ตอบแบบสอบถาม 
กับระดับความรู้ ระดับทัศนคติ และระดับพฤติกรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์

คา่ความสมัพนัธร์ะหว่างคณุลกัษณะผูต้อบแบบสอบถามกบัระดบัความรู ้ระดบัทศันคติ 

และระดบัพฤติกรรมเก่ียวกับการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกักายภาพบ าบดั (ตาราง 

16) โดยพบความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามกับระดับความรู้เก่ียวกับ  

การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์พบว่าระดับการศึกษา [2 (1 df, N = 82) = 3.83,  

p = 0.049] และลักษณะการท างานของผู้ตอบแบบสอบถาม [2 (1 df, N = 82) = 7.24,  

p = 0.027] มีความสัมพันธ์กับระดบัความรูอ้ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยผูท่ี้ส  าเร็จการศึกษา

ระดบัปรญิญาโทจะมีระดบัความรูส้งูกว่าผูท่ี้ศกึษาระดบัปริญญาเอก และผูท่ี้มีลกัษณะการท างาน



 116 

สว่นใหญ่เป็นการสอนจะมีระดบัความรูส้งูท่ีสดุ รองลงมาคือผูท่ี้มีลกัษณะการท างานเป็นการรกัษา

และการท าวิจยั (ตาราง 17) 

ตาราง 16 ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามกับร้อยละของ 
ระดับความรู้ ระดับทัศนคต ิระดับพฤตกิรรมเกี่ยวกับการปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ ์ 

คุณลักษณะผู้ตอบแบบสอบถาม 
ระดับความรู้ 

p-value 
ระดับทศันคติ 

p-value 
ระดับพฤติกรรม 

p-value 
1. เพศ  0.562 0.443 0.736 

2. อาย ุ 0.736 0.162 0.533 

3. ระดบัการศกึษาสงูสดุ 0.049* 0.062 0.571 

4. สถาบนัอดุมศกึษา 0.141 0.392 0.058 

5. เคยเรยีน EBP ในระดบับณัฑิตศกึษา 0.555 0.795 0.496 

6. ความเพียงพอของหลกัสตูร EBP 0.320 0.617 0.573 

7. รูปแบบการเรยีน EBP ในระดบับณัฑิตศกึษา 0.174 0.188 0.056 

8. ระยะเวลาในการประกอบวิชาชีพ 0.812 0.875 0.331 

9. ประเภทของสถานที่ท  างาน 0.054 0.223 0.268 

10. ชั่วโมงการท างานโดยเฉลี่ยตอ่สปัดาห ์ 0.915 0.894 0.574 

11. จ านวนผูป่้วยโดยเฉลี่ยตอ่วนั 0.107 0.038* 0.044* 

12. จ านวนนกักายภาพบ าบดัที่ปฏบิตัิงาน 0.462 0.820 0.128 
13. ลกัษณะการท างาน 0.027* 0.008* 0.867 
14. ลกัษณะงานทางกายภาพบ าบดั 0.813 0.078 0.165 
15. อาจารยพ์ิเศษทางคลินิก 0.317 0.296 0.256 

หมายเหตุ: * มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05, สถิติที่ใช ้Chi-Square test 

 คณุลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถามกับระดบัทศันคติเก่ียวกับการปฏิบตัิตามหลกัฐาน

เชิงประจักษ์พบว่า จ  านวนผู้ป่วยโดยเฉล่ียต่อวัน [2 (2 df, N = 82) = 6.53, p = 0.038]  

และลักษณะการท างานของผู้ตอบแบบสอบถาม [2 (2 df, N = 82) = 9.73, p = 0.008] 
 มีความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยนกักายภาพบ าบดัท่ีดแูลผูป่้วยต่อวนัจ านวนนอ้ย  
จะมีระดับทัศนคติดีกว่านักกายภาพบ าบัดท่ีมีจ  านวนผู้ป่วยมาก นอกจากนี้ผู้ท่ีมีลักษณะ  
การท างานหลักเป็นการสอนจะมีระดับทัศนคติดีกว่าผู้ท่ีมีลักษณะการท างานเป็นการรักษา 
และการท าวิจยั (ตาราง 17)       
 ความสมัพนัธร์ะหว่างคณุลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถามกับระดบัพฤติกรรมเก่ียวกับ
การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์พบว่าจ านวนผูป่้วยโดยเฉล่ียต่อวนัมีความสมัพนัธก์บัระดบั
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พฤติกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ [2 (2 df, number sample N = 82) = 6.27,p = 0.044]  
โดยนักกายภาพบ าบดัท่ีมีจ  านวนผูป่้วยต่อวันนอ้ยจะมีระดบัพฤติกรรมเก่ียวกับการปฏิบตัิตาม
หลกัฐานเชิงประจกัษบ์อ่ยกวา่นกักายภาพบ าบดัท่ีมีจ  านวนผูป่้วยโดยเฉล่ียตอ่วนัมาก (ตาราง 17) 
ตาราง 17 ความสัมพันธร์ะหว่างร้อยละของระดับความรู้ ระดับทัศนคติ ระดับพฤติกรรม
เกี่ยวกับการปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษกั์บคุณลักษณะผู้ตอบแบบสอบถาม   

ระดับความรู้ (Knowledge) 

คุณลักษณะ 

ร้อยละระดับความรู้เก่ียวกับการปฏิบัต ิ

ตามหลักฐานเชิงประจักษ ์(จ านวนคน) 
2 

p-
value 

ระดับความรู้ดี-ดีมาก ระดับความรู้ปานกลาง-
น้อย 

ระดับการศึกษา ปรญิญาโท 46.3 (38) 31.7 (26) 
3.83 0.049* 

 ปรญิญาเอก 7.3 (6) 14.6 (12) 
ลักษณะการท างาน การรกัษา 18.3 (15) 22.0 (18) 

7.24 0.027*  การท าวิจยั 4.9 (4) 11.0 (9) 
 การสอน 30.5 (25) 13.4 (11) 

หมายเหตุ: * มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05, สถิติที่ใช ้Chi-Square 
 ระดบัความรูด้ี-ดีมาก หมายถึง มีความรูเ้ก่ียวกบัการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นระดบัดี-ดีมาก     

ระดบัความรูป้านกลาง-นอ้ย หมายถึง มีความรูเ้ก่ียวกบัการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นระดบัปานกลาง-นอ้ย 
 

ระดับทัศนคต ิ(Attitude)  

 คุณลักษณะ 

ร้อยละระดับทศันคติเก่ียวกับการปฏิบัต ิ

ตามหลักฐานเชิงประจักษ ์(จ านวนคน) 
2 p-value 

ระดับทศันคติดี-ดีมาก ระดับทศันคติปานกลาง-
น้อย 

1.จ านวนผู้ป่วย 
โดยเฉล่ียต่อวัน 

<5 คนตอ่วนั 49.9 (36) 22.0 (18) 
6.53 0.038* 5-10 คนตอ่วนั  17.1 (14)  2.4 (2) 

>10 คนตอ่วนั 6.1 (5) 8.5 (7) 
2.ลั กษณะกา ร
ท างาน 

การรกัษา 28.0 (23) 12.2 (10) 
9.73 0.008*  การท าวิจยั 4.9 (4) 11.0 (9) 

 การสอน 34.1 (28) 9.8 (8) 
หมายเหตุ: * มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05, สถิติที่ใช ้Chi-Square 
 ระดบัทศันคติดี-ดีมาก หมายถึง มีทศันคติเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นระดบัดี-ดีมาก 

ระดบัทศันคติปานกลาง-นอ้ย หมายถึง มีทศันคติเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นระดบัปานกลาง-นอ้ย 
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ระดับพฤตกิรรม (Practice) 

คุณลักษณะ 

ร้อยละระดับพฤติกรรมเก่ียวกับการปฏิบัต ิ

ตามหลักฐานเชิงประจักษ ์(จ านวนคน) 
2 

p-
value ระดับพฤติกรรมบ่อย-

บ่อยมาก 
ระดับพฤติกรรมบางครัง้-

ไม่บ่อย 
จ านวนผู้ป่วย 
โดยเฉล่ียต่อวัน 

<5 คนตอ่วนั  56.1 (46)  9.8 (8) 
6.27 0.044* 5-10 คนตอ่วนั  12.2 (10)  7.3 (6) 

>10 คนตอ่วนั 8.5 (7) 6.1 (5) 
หมายเหตุ: * มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 , สถิติที่ใช ้Chi-Square 

ระดบัพฤติกรรมบอ่ย-บอ่ยมาก หมายถึง มีพฤติกรรมเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นระดบับอ่ย-บอ่ยมาก 
ระดบัพฤติกรรมบางครัง้-ไมบ่อ่ย หมายถึง มีพฤติกรรมเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นระดบับางครัง้-ไมบ่อ่ย 

 
การวิจัยเชิงคุณภาพ 
  ผูว้ิจัยใชแ้บบสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-Structured interviews) ด  าเนินการ
สัมภาษณน์ักกายภาพบ าบดั 7 คน โดยมีเกณฑก์ารคดัเลือกดงันี ้1. มีประสบบการณป์ระกอบ
วิชาชีพกายภาพบ าบดัอย่างน้อย 3 ปี 2. ยินยอมเขา้ร่วมการสัมภาษณ ์3. เขา้ร่วมการวิจัยเชิง
ปริมาณและพบความสัมพันธ์ของข้อมูลไม่ตรงตามสมมุติฐานของการวิจัย ผู้วิจัยด าเนินการ
สัมภาษณ์แบบ In-depth interview ผ่านทางโปรแกรมวีดีโอคอลทางอินเตอร์เน็ต กูเกิ ้ลมีท 
(Google meet) เป็นช่องทางหลกั โดยใชช่ื้อหอ้งสมัภาษณ ์ Interview_ebp_thesis บนัทึกขอ้มูล
โดยการจดและบันทึกคลิปวีดีโอการสัมภาษณ์ระหว่างวันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง 12 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะหแ์ละเสนอผลการวิเคราะห ์โดยใชต้าราง
และค าอา้งอิงประกอบค าบรรยาย จ าแนกเป็น 6 ตอนการสมัภาษณ ์ตามล าดบั ดงันี ้

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูใ้หส้มัภาษณ ์
ตอนท่ี 2 ทศันคตขิองนกักายภาพบ าบดัตอ่การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
ตอนท่ี 3 พฤตกิรรมของนกักายภาพบ าบดัตอ่การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
ตอนท่ี 4 ปัจจยัและอปุสรรคตอ่การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
ตอนท่ี 5 แนวทางแกไ้ขอปุสรรคตอ่การปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
ตอนท่ี 6 การเรียนการสอนการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์ในหลักสูตรระดบั

บณัฑิตศกึษา 
ตอนท่ี 7 ทศันคตขิองนกักายภาพบ าบดัตอ่การเรียนการสอนการปฏิบตัิตามหลกัฐาน

เชิงประจกัษใ์นหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา 
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ตอนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ ์
ผูร้บัการสมัภาษณท์ัง้หมดเป็นเพศหญิงจ านวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ส่วนใหญ่ 

มีอายุอยู่ในช่วง 31 – 40 ปี (คิดเป็นรอ้ยละ 71.42) รองลงมาคือช่วงอายุ 21 – 30 ปี (คิดเป็นรอ้ย
ละ 14.29) และช่วงอาย ุ41 – 50 ปี (คิดเป็นรอ้ยละ 14.29) ตามล าดบั ผูร้บัการสมัภาษณท์ัง้หมด
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (คิดเป็นร้อยละ 100.00)  ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล (คิดเป็นร้อยละ 28.57) มหาวิทยาลัยนเรศวร  
(คิดเป็นรอ้ยละ 28.57) มหาวิทยาลยัขอนแก่น (คิดเป็นรอ้ยละ 14.29) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
(คิดเป็นรอ้ยละ 14.29) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (คิดเป็นรอ้ยละ 14.28) ทัง้หมดเคยผ่าน 
การเรียนการสอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
สาขากายภาพบ าบัดในประเทศไทย (คิดเป็นรอ้ยละ 100) และคิดว่าเนือ้หาการเรียนการสอน 
การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสาขากายภาพบ าบัด  
ในประเทศไทยมีความเพียงพอ (คิดเป็นรอ้ยละ 57.14) รูปแบบการเรียนการสอนการปฏิบตัิตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสาขากายภาพบ าบัดในประเทศไทย  
ส่วนใหญ่คือการท าวิทยานิพนธ์ (คิดเป็นรอ้ยละ 42.86) โดยมีการใช้วิจัยเป็นฐานเป็นรูปแบบ 
การเรียนท่ีมีการใช้น้อยท่ีสุด  (คิดเป็นร้อยละ 14.29) ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีระยะเวลา 
ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบดัอยู่ในช่วงนอ้ยกว่า 5 ปี (คดิเป็นรอ้ยละ 71.43) รองลงมาคือ
ช่วง 5 – 10 ปี (คิดเป็นรอ้ยละ 28.57) ปฏิบตัิงานในสถานพยาบาลภาครฐั (คิดเป็นรอ้ยละ 42.86) 
และมีส่วนน้อยท่ีปฏิบัติงานในสถานพยาบาลภาคเอกชน (คิดเป็นร้อยละ 14.29) มีชั่ วโมง 
การท างานโดยเฉล่ียต่อสัปดาห์อยู่ในช่วง 31 – 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห ์ (คิดเป็นรอ้ยละ 42.86) 
 และ มากกว่า 40 ชั่ วโมงต่อสัปดาห์ (คิดเป็นร้อยละ 42.86) มีจ  านวนผู้ป่วยโดยเฉล่ียต่อวัน 
นอ้ยกว่า 5 คนต่อวัน (คิดเป็นรอ้ยละ 57.14) มีจ  านวนนักกายภาพบ าบดัท่ีปฏิบตัิงานนอ้ยกว่า  
5 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 57.13) ส่วนใหญ่มีลกัษณะการท างานคือการรกัษาผูป่้วย (คิดเป็นรอ้ยละ 
42.86)  และมากกว่ าครึ่ ง มี ลักษณะงานทางกายภาพบ าบัด คื อ  Musculoskeletal PT  
(คิดเป็นรอ้ยละ 57.14) โดยส่วนใหญ่ไม่ไดเ้ป็นอาจารยพ์ิเศษทางคลินิก (คิดเป็นรอ้ยละ 71.43)  
ดงัตาราง 18 
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ตาราง 18 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ให้สัมภาษณ ์

คุณลักษณะผู้ให้สัมภาษณ ์(n=7) จ านวนคน (ร้อยละ) 
1. เพศ 

หญิง 
ชาย 

 
7 (100.00) 

- 
2. อาย ุ

21 – 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 
มากกวา่ 60 

 
1 (14.29) 
5 (71.42) 
1 (14.29) 

- 
- 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
ปรญิญาโท 
ปรญิญาเอก 

 
7 (100.00) 

- 
4. สถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 
2 (28.57) 
1 (14.29) 
1 (14.29) 
2 (28.57) 
1 (14.28) 

- 
- 

5. เคยเรียน EBP ในระดับบณัฑิตศึกษา 
เคย 
ไมเ่คย 

 
7 (100.00) 

- 
6. ความเพียงพอของหลกัสูตร EBP 

เพียงพอ 
ไมเ่พียงพอ 

 
4 (57.14) 
3 (42.86) 
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คุณลักษณะผู้ให้สัมภาษณ ์(n=7) จ านวนคน (ร้อยละ) 
7. รูปแบบการเรียน EBP ในระดับบัณฑิตศึกษา 

การสมัมนา   
การบรรยาย   
การระดมสมอง 
การท าวิทยานิพนธ ์ 
การใชว้ิจยัเป็นฐาน  
การใชปั้ญหาเป็นฐาน  
การศกึษาคน้ควา้โดยอิสระ 
การน าเสนอผลการสบืคน้ 
การใชก้รณีศกึษา  
การสะทอ้นความคิด   
การสรุปประเด็นส าคญั 

 
2 (28.57) 
1 (14.28) 

- 
3 (42.86) 
1 (14.29) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

8. ระยะเวลาในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด 
นอ้ยกวา่ 5 ปี  
5 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
มากกวา่ 15 ปี 

 
5 (71.43) 
2 (28.57) 

- 
- 

9. ประเภทของสถานทีท่ างาน 
สถานพยาบาลภาครฐั 
สถานพยาบาลภาคเอกชน 
มหาวิทยาลยั 
บรกิารดแูลสขุภาพท่ีบา้น 
คลนิิกสว่นตวั 

 
3 (42.86) 
1 (14.28) 
3 (42.86) 

- 
- 

10. ชั่วโมงการท างานโดยเฉลีย่ต่อสัปดาห ์
นอ้ยกวา่ 20 ชั่วโมง/สปัดาห ์
20 – 30 ชั่วโมง/สปัดาห ์
31 – 40 ชั่วโมง/สปัดาห ์
มากกวา่ 40 ชั่วโมง/สปัดาห ์

 
1 (14.28) 

- 
3 (42.86) 
3 (42.86) 

11. จ านวนผู้ป่วยโดยเฉลี่ยตอ่วัน 
นอ้ยกวา่ 5 คน/วนั 
5 – 10 คน/วนั 
10 – 15 คน/วนั 
มากกวา่ 15 คน/วนั 

 
4 (57.14) 
2 (28.57) 

- 
1 (14.29) 
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คุณลักษณะผู้ให้สัมภาษณ ์(n=7) จ านวนคน (ร้อยละ) 
12. จ านวนนักกายภาพบ าบดัที่ปฏิบตัิงาน 

นอ้ยกวา่ 5 คน 
5 – 10 คน 
10 – 15 คน 
มากกวา่ 15 คน 

 
4 (57.14) 
1 (14.29) 
2 (28.57) 

- 
13. ลักษณะการท างาน 

การรกัษาผูป่้วย 
การท างานวิจยั 
การสอน 

 
3 (42.86) 
2 (28.57) 
2 (28.57) 

14. ลักษณะงานทางกายภาพบ าบัด 
Musculoskeletal PT  
Neurological PT  
Pediatric PT 
Cardiovascular and Respiratory PT  
Geriatric PT 
Community PT  
Sport PT  

 
4 (57.13) 

- 
1 (14.29) 
1 (14.29) 
1 (14.29) 

- 
- 

15. อาจารยพ์ิเศษทางคลินิก 
ใช ่
ไมใ่ช ่

 
2 (28.57) 
5 (71.43) 

 
ตอนที ่2 ทัศนคตขิองนักกายภาพบ าบัดต่อการปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ์ 

1.  ความหมายของการปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ ์
นักกายภาพบ าบัดมีทัศนคติท่ีหลากหลายต่อความหมายของการปฏิบัติตาม

หลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งส่วนใหญ่ (7 คน, 100%) จะมีความคิดเห็นไปในทางเดียวกันว่าการ
ปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์คือกระบวนการสืบคน้หรือมาตราฐานท่ีมุ่งเน้นให้มีการอ่าน
บทความหรืองานวิจัยท่ีน่าเช่ือถือแล้วน ามาสนับสนุนการปฏิบัติเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ใหบ้รกิารทางกายภาพบ าบดั ดงัค  ากลา่ว 

 
..ปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ นีน่่าจะ เอ่อ (นึก) แบบประมาณว่า มีหลกัฐาน

ทีม่าซพัพอร์ตในสิ่งทีเ่ราท าไวท้ีแ่บบ..อยา่งเช่นงานวจิยัอะไรอย่างนีท้ีแ่บบมาซพัพอร์ตว่า
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สิ่งทีเ่ราท าอ่ะ มนัมีคนมายืนยนัมัย้ว่าสิ่งทีเ่ราท าอ่ะมนัถูกตอ้ง โดยทีเ่ราไม่ไดเ้ป็นการคดิ
ไปเองว่า เออเนีย่ท าถูกแลว้คนไขด้ี ใช่ ก็คิดว่า อนัเนีย๊คือดีแลว้อะไรอย่างเนีย๊ แต่จริง ๆ 
มนัอาจจะมีหลกัฐานมาซพัพอร์ตสิ่งทีเ่ราท าอยู ่โดยทีเ่ราไม่รูต้วั.. (นกักายภาพบ าบดั M 
ประสบการณ์การท างาน 2 ปี) 

 
..เอ่อน่าจะเป็นการน าองค์ความรูท้ี่ไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้อย่างมีหลกัฐานเชิง

ประจักษ์ ซ่ึงที่เราเราท ากนัง่ายที่สุดก็น่าจะเป็นงานวิจัยเอามาใชต้่อยอด สนบัสนุนใน
การท าคนไข.้.การ Apply ในทุกอย่างในชีวิตรวมถึงการใชช้ีวิตดว้ยนะคะ แลว้ก็พอมนั
ท าแลว้ผลเป็นยงัไงก็เอากลบัไปท าตอ่อย่างเงีย้คะ่วนเป็น Loop อมื.. (นกักายภาพบ าบดั 
S ประสบการณ์การท างาน 6 ปี) 

 
.. ส าหรบัตวัพีก็่คือว่า เราเอาไวเ้ป็นแบบเหมือน standard อ่ะค่ะ หมายถึงว่าเวลา

สมมุติว่าเราจะท าอะไรซักอย่างหนึ่งอ่ะค่ะ แล้วเราเอาอ่า  Evidence-based เป็น 
Standard เพือ่ทีเ่ราจะ เพิ่มความมั่นใจแลว้ก็เพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลคนไขห้รือว่า
การปฏิบตัิงานใหม้นัดีขึน้อ่ะค่ะ..ยึด Standard ไวก้่อนค่ะแลว้เราจะ Approve อะไรเขา้
ไปอย่างงี ้อ่ะค่ะ แต่ว่าเราต้องมี Standard ในใจว่าตอนนี ้เขาถึงไหนแล้ว.. (นัก
กายภาพบ าบดั A ประสบการณ์การท างาน 4 ปี) 

 
..ก็เหมือนเราปฏิบตัิตามไอพวก Evidence-based ที่ไดท้ี่มีอยู่ในที่เขาท างานวิจัย

มาอะไรอยา่งเงีย้อะ่คะ่ ก็จะไดแ้บบวา่เหมือนทีเ่ขาเรียกว่ามีมาตรฐานคะ่ ในการทีจ่ะเอา
ไปใช้ในการท าคนไข้เหมือนเอาวิธีการรักษาที่ดีที่สุดให้กับคนไข้อะไรอย่างเงีย้ค่ะ  
แลว้ก็ปลอดภยัดว้ยคะ่.. (นกักายภาพบ าบดั P ประสบการณ์การท างาน 6 ปี) 

 
..คือเอ่อ เป็น Guidelines หรือเป็นมาตารฐานอ่ะค่ะที่ตีพิมพ์แลว้ผ่านหลักฐาน 

Publication อ่ะค่ ะ ไม่ ว่ าจะ เ ป็น  Scopus หรื อ  ISI ค่ะ . .หลักฐานแบบ Posters 
proceedings of presentation ก็ได้ค่ะ แล้วก็ไปจนกระทั่ง Original article review 
article แลว้ก็ Systematic review Meta-analysis ไดห้มดเลย.. (นกักายภาพบ าบดั T 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 
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..ความหมายเรามองวา่มนัเป็นการใชห้ลกัฐานนะ่คะ่เชิงประจกัษ์เพือ่..เอามาในการ
รกัษาหรือเป็นแนวทางในการใชก้บัผูป่้วยผ่านหลกัฐานที่เชื่อถือไดอ้ย่างเงีย้ค่ะ..ถา้เป็น
เป็นค าอธิบายของเราอ่ะ เรามองว่ามนัคือการสืบคน้หรือการหาหลกัฐานที่มีจริงทีด่ีใน
ปัจจุบนัเนาะเพื่อเอามาใชใ้นการรักษาหรือว่าใชก้ับผูป่้วยประมาณเนีย้ค่ะ อืม.. (นกั
กายภาพบ าบดั K ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
..เอ่อ พีม่องว่า เอ่อการที่เราน าผลการวิจัยที่มีความน่าเชื่อถือมาใชใ้นทางคลินิก

หรือในทางการรกัษาหรือการปฏิบตัจิริงคะ่..ทีม่ีความนา่เชือ่ถอืมีคณุภาพ ใช่คะ่ แลว้เป็น
ทีย่อมรบั.. (นกักายภาพบ าบดั V ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
2.  ความส าคัญของการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ในการให้บริการ 

ทางกายภาพบ าบัด 
ทัศนคติต่อความส าคญัของการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ในการใหบ้ริการ  

ทางกายภาพบ าบัด นักกายภาพบ าบัดมีทัศนคติเชิงบวกท่ีเห็นว่าการปฏิบัติตามหลักฐานเชิง
ประจกัษมี์ความส าคญัในการใหบ้รกิารทางกายภาพบ าบดั โดยเห็นวา่การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิง
ประจกัษเ์ป็นเหมือนมาตรฐานหรือแนวทางท่ีจะใชส้นบัสนนุรบัรองเทคนิคและวิธีการรกัษาท่ีใหก้บั
ผูร้บับรกิารทางกายภาพบ าบดัจะไดร้บั วา่วิธีการรกัษานัน้ไดร้บัการพิสจูนแ์ลว้ว่ามีความปลอดภยั 
มีคณุภาพ และไมก่่อใหเ้กิดผลขา้งเคียงท่ีจะเป็นอนัตรายตอ่ตวัผูร้บับริการ ดงัค  ากลา่ว 

 
..ความส าคญัยงัไง ถา้ใหม้องในมุมกวา้งเลยอ่ะค่ะ อย่างถา้กวา้งที่สุดเลยก็จะให ้

Clinician เลือก Concept อ่ะค่ะว่าอยากจะรักษาผู ้ป่วยเคสนึงเราควรจะมองใน 
Concept ฝั่งใด แลว้ก็อะไรเป็นปัจจุบนัทีส่ดุค่ะ จากนัน้พอลงลกึเขา้ไปอีกก็จะมุ่งเนน้ทัง้
ทางด้าน Characteristic ของผู ้ป่วย เอ่อ Characteristic ของ Intervention ความถี่ 
ความเขม้คลื่นแลว้ก็..จะไปทางดา้นพวกการดู Response กบัการตอบสนองจากการ
รกัษาทีใ่หไ้ปประมาณนีค้ะ่.. (นกักายภาพบ าบดั T ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
.. ก็จริง ๆ แลว้มีความส าคญัมากนะคะ เพราะว่ามนัเหมือนมีผูท้ีท่  าวิจยัอยู่แลว้คะ่ 

แต่ว่าเราอาจจะตอ้งค่อนขา้งเลือกหนอ่ยว่าอนันีม้นัเหมือนมีมาตรฐานในระดบัทีเ่ทา่ไหร่
และมีความปลอดภยัแค่ไหนเงีย้อ่ะค่ะ ก็เลือกงานวิจยัทีค่่อนขา้ง safe ทีส่ดุแลว้ก็มาใช้
กบัคนไขซ่ึ้งก็น่าจะมีความส าคญัมาก มากพอสมควรค่ะเพราะว่าถา้เราสมมุติว่าเราท า
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การรักษาในสิ่งที่เราท าแบบไม่ไดม้ีหลักฐานเชิงประจักษ์เนีย้ค่ะคนไข้อาจจะไดร้ับ
อนัตรายหรือว่าการรกัษาเราอาจจะไม่ไดด้ีพอส าหรบัการรกัษาคนนัน้อะไรอย่างเงีย้คะ่.. 
(นกักายภาพบ าบดั P ประสบการณ์การท างาน 6 ปี) 

 
นอกจากนีย้ังพบว่ามีนักกายภาพบ าบดัใหมุ้มมองบางส่วนเพิ่มเติมว่า การปฏิบัติ

ตามหลักฐานเชิงประจักษ์มีความส าคญั โดยสามารถเพิ่มความน่าเช่ือถือของวิธีการรักษาแก่
ผูร้บับริการท่ีมีต่อนกักายภาพบ าบดั โดยการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์นีจ้ะไปเพิ่มความ
มั่นใจของตวันกักายภาพบ าบดัใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการและวิธีการรกัษานัน้ ๆ และ
ยงัท าใหส้ามารถตอบขอ้สงสยัของผูร้บับริการท่ีมีต่อวิธีการรกัษาท่ีตนไดร้บัไดร้สมถึงสามารถใช้
ส่ือสารกบัสหวิชาชีพไดอ้ยา่งมั่นใจมากขึน้ ดงัค ากลา่ว 

 
..ก็หนึ่งมีความน่าเชื่อถือค่ะ เวลาคยุกบัสหวิชาชีพอ่ะค่ะอย่างเช่นหมออย่างเนีย้คะ่ 

เวลาเราเอาพวก Evidence-based มาคยุเขาก็จะเหมือนเชื่อมั่นในตวัเรามากขึน้วา่ เออ
เราไม่ไดเ้หมือนดึงขอ้มูลอะไรที่มาแบบไม่มีที่ไปที่มาอะไรอย่างเนีย้ค่ะ บางที เวลาเรา
ท างานกับสหวิชาชีพเราก็เขา้ใจนะว่าเขาก็จะมี Based ของเขาอะไรอย่างเนีย้ค่ะ แต่
เวลาอะไรวิเคราะห์ความรูอ้ะไรที่มนัมี Gap แลว้เราเอาสิ่งทีเ่ป็น Evidence-based มา
คุยอย่างเนี ้ยอ่ะค่ะ เขาก็จะยอมรับแล้วก็ เชื่อถือในตัวเรามากขึ้นน่ะค่ะ. .  (นัก
กายภาพบ าบดั A ประสบการณ์การท างาน 4 ปี) 

 
..พีว่า่มนัก็มีความน่าเชื่อถือมากขึน้หนึ่งเนาะ สองคอืท าใหเ้รามีความมั่นใจมากขึน้ 

อืมเราก็มั่นใจในที่นีห้มายความว่างาน ๆ นัน้อาจจะไดร้ับการพิสูจน์การทดลองมา
เบือ้งตน้แลว้อ่ะ เราอาจจะไม่ใช่คนแรกทีเ่อามาใช ้มนัก็ท าใหเ้รามั่นใจในการท างานไป
รกัษาคนไขอ้ะไรอย่างเงีย้มากขึน้ สามก็คือในแง่ของคนไขอ้่ะพีว่่าคนไขช้อบ (หวัเราะ)..
เค้าก็จะมักมีค าถามอะไรอย่างเงีย้ ยิ่งถ้าเกิดการรักษาหรือค าแนะน าเราอ่ะ มัน
สอดคลอ้งกบัการมีงานวจิยัรองรบั คนไขก็้จะรูส้กึเหมือนมั่นใจมากขึน้ เชือ่มั่นเรามากขึน้  
อมือยา่งงีม้ากกวา่.. (นกักายภาพบ าบดั S ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 
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3.  ทัศนคติต่อการใช้การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษใ์นการให้บริการ
ทางกายภาพบ าบัด 

นกักายภาพบ าบดัส่วนหนึ่ง (3 คน, 42.86%) มีทศันคติท่ีดีในการใชก้ารปฏิบตัิตาม
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการใหบ้ริการทางกายภาพบ าบดัมีความรูส้ึกพึงพอใจต่อผลลพัธ ์โดยมี
ความคิดเห็นว่าการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์สามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาท่ี
ใหแ้ก่ผูร้บับริการ ท าใหเ้ทคนิคและวิธีการนัน้ ๆ อยู่บนมาตราฐานท่ีถูกตอ้งและมีความปลอดภยั 
นอกจากนีก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ยงัช่วยลดระยะเวลาท่ีใชใ้นการรกัษาลง โดยนัก
กายภาพบ าบัดมีความเห็นบางส่วนเห็นว่าสามารถลดระยะเวลาในการรักษามากกว่าห้าสิบ
เปอรเ์ซ็นต ์ท าใหส้ามารถจดัการภาระงานตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 
..ผลที่เอามาใช้อ่ะเรามองว่าโดยส่วนตัวเรา ถือว่าพอใจนะคะ แลว้ก็ได้แบบ

เหมือนวา่ไดใ้หค้วามรูไ้ดต้กลงร่วมกนักบัคนไขไ้ปดว้ยอ่ะคะ่ เพราะเขาก็มีความคาดหวงั
ในการรกัษาอะ่เนาะออืแลว้พอเราไปคน้ควา้มามี Evidence-based มาศกัยภาพของเรา
มนัท าไดน้ะ ผูป่้วย Accept แนวทางตรงเนีย้แลว้ เราก็คน้ควา้ Research ทีโ่อเคดีที่สุด
ในปัจจุบนัทีม่นัจะเจอและจากสามองค์ประกอบทีม่นัรวมกนันะ่ สว่นตวัเราพงึพอใจแลว้
ในงานของเรา มนัก็ไดแ้ชร์ความเห็นกนัดว้ยอ่ะ เออเราอ่านเจออนันีม้าแลว้ลองไปท ากบั
คนไขค้นบางคน Success บางคนยังไม่ Success  แต่มันไม่ Success  เพราะอะไร
หรือมันจะดีก็ดีเพราะอะไรอย่างเงีย้ค่ะ มันได้ต่อยอดค่ะประมาณนั้น อืม .. (นัก
กายภาพบ าบดั K ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
.. อ่า เกี่ยวกบัการท างานเนี่ยค่ะ เพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลคนไขเ้นี่ยค่ะ พีว่่า

ไดผ้ลดีนะ มนัก็ลดระยะเวลาในการรกัษาคนไขค้นไขก็้ไดผ้ลอะไรอย่างเนีย้อ่ะค่ะ ก็คิด
ว่าใน มากกว่าห้าสิบเปอร์เซ็นต์ลดระยะลดเวลานะคะ .. (นักกายภาพบ าบัด A 
ประสบการณ์การท างาน 4 ปี) 

 
..รูส้ึกเหมือนแบบเราท าอยู่ในบนมาตรฐานที่ถูกตอ้งแลว้ก็แบบมีความปลอดภยั

ค่อนขา้งเยอะอยู่แลว้อ่ะค่ะ เพราะฉะนัน้แบบการทีเ่ราจะเอาไปใชไ้ดก็้น่าจะมีประโยชน์
กบัคนไขม้ากที่สุดค่ะ..ก็เหมือนเราได ้ๆ รูอ้ะไรใหม่ ๆ อ่ะค่ะ เหมือนบางทีเรามนัมีเรื่อง
ของความรอ้นความเย็นใช่มัย้คะ..เราก็จะมาคยุกนัว่าเออ้ ท าไมเขาถึงเปลีย่นจากความ
เย็นเป็นความรอ้นนะอะไรอย่างเงีย้ค่ะแลว้ก็เอาไปทดลองใชดู้ แต่ก็นั่นล่ะค่ะยงัไม่ไดม้ี
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การสรุปผลว่าเออเป็นยังไง..เหมือนมีการอัพเดทความรูค้่ะ.. (นักกายภาพบ าบัด P 
ประสบการณ์การท างาน 6 ปี) 

 
แต่มีนักกายภาพบ าบัดส่วนน้อย (2 คน, 28.57%) ท่ียังมีทัศนคติท่ีไม่พอใจใน

กระบวนการและผลลัพธ์ของการการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ โดยมีความเห็นว่า
กระบวนการต่าง ๆ ยังมีความไม่แน่นอน ไม่สามารถใช้อ้างอิงหรือประยุกต์ใช้ในการดูแล
ผูร้บับริการไดค้รอบคลุมทุกกรณี และใหเ้หตุผลว่าในกลุ่มหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ี เก่ียวข้องกับ
วิธีการรกัษาหรือดแูลผูร้บับริการในปัจจบุนัยงัไม่ครอบคลมุดา้นพฤติกรรมหรือดา้นบรบิทแวดลอ้ม
ของตวัผูร้บับรกิารท่ีอาจมีผลเก่ียวเน่ืองกบัอาการท่ีผูร้บับรกิารเป็นอยูใ่นขณะนัน้ ดงัค  ากลา่ว 

 
..ถา้ประเมินผลก็อาจจะไดน้ะคะ แต่ว่ายงัไม่ค่อยเหน็ว่า การประเมินผลท ายงัไงอะ่ 

ทีม่นัจะบอกวิธีการประเมินผลไดอ้ย่างชดัเจนนะคะ ส่วนใหญ่มนัจะมีขอ้จ ากดัของการ
รกัษาแต่ละอย่างอยู่แลว้..แต่ว่าไม่เคยเห็นว่า Treatment ไหนที่มนัจะฟันธง (หวัเราะ) 
ไดต้รง ๆ ฟันธงว่ามันประเมินผลแลว้มัน The best อ่ะค่ะ.. (นักกายภาพบ าบัด T 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
..ส าหรบัพีถ่า้มาใชก้บัการรกัษาคนไขม้นัไม่รูส้ึกวา้ว..ไม่รูส้ึกว่าเราจ าเป็นตอ้งอ่าน 

Paper เพือ่ไปรกัษาคนไข ้เพราะส าหรบัพีง่านวจิยัมนัดูเป็นเหมือนงานเพือ่เอามาอพัเดท
ความรูใ้นเชิงวิชาการในเชิงการเรียนการสอน..มนัไม่ไดห้มายความว่าในผล Research 
หนึ่ง Research สามารถ Apply ในทุกคนไข้ได ้มันไม่ไดห้มายความว่าผลบอกว่า 
Treatment นีด้ี ดีในคนไขล้กัษณะแบบนี ้ๆ แลว้เราเอาไป Apply มนัจะดีแบบนัน้ไดม้นั
อาจจะมีช่องโหว่ยังไง..เพราะว่าบริบทงานวิจัยหนึ่งวิจัย Subject อาจจะไม่ไดก้ับ 
Criteria ของคนไขเ้ราทัง้หมดอ่ะ..ซ่ึงในงานวิจัย Evidence-based มันจะไม่ค่อยตอบ
โจทย์ทัง้หมด โดยเฉพาะดา้นพฤติกรรม ดา้น Social ดา้นอะไรที่มนัอาจจะ Involved 
ต่ออาการคนไข ้ซ่ึงอีกงานวิจัยมันจะไม่ใช่ลักษณะแบบนัน้.. (นักกายภาพบ าบัด S 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 
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ตอนที ่3 พฤตกิรรมของนักกายภาพบ าบัดต่อการปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ ์
ในส่วนของพฤติกรรมการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์มีนกักายภาพบ าบดัท่ีให้

ความส าคญัแก่พฤติกรรมกระบวนการตัง้ค  าถามท่ีใชใ้นการสืบคน้หลักฐานเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ี
ตอ้งการทราบ มีความเห็นว่าเป็นกระบวนการแรกท่ีจะเกิดขึน้หากวิธีการรกัษาท่ีใหแ้ก่ผูร้บับริการ
ไม่สามารถแกไ้ขอาการ/พยาธิสภาพใหดี้ขึน้ได ้อีกทัง้ยงัเป็นกระบวนการท่ีนกักายภาพบ าบดัใช้
ง่ายและมีการใชเ้ป็นประจ ามากท่ีสดุ ดงัค  ากลา่ว 

 
..จริง ๆ แลว้ค าว่าตัง้ค าถามเนีย่จริง ๆ ก่อนทีเ่ราไป search หาขอ้มูลหรืองานวิจยั

มาอ่านเพื่อมาใช้ในการรักษาคนไข้จริง ๆ เราก็ตั้งค าถามแล้วแหละเนาะถูกไหม  
คือมนัเป็น Basic เบือ้งตน้ที่เราจะตอ้ง Question เอย้ท าไมไม่หายสกัทีอ่ะปัญหานีม้นั
อยู่ที่ไหน ท าใหเ้รารกัษาเขาเป็นเดือนแลว้ท าไมเขาไม่หาย แลว้มนัก็คือ Question  ว่า
ตกลงวธีิการของเรามนัดไีม่ดี..แต่วา่ถามว่ามนัใชน้อ้ยไหมมนัก็คงเป็นไปตาม Step มนัก็
ตอ้งเป็นขัน้ตอนน่ะ แต่ว่าส่วนทีเ่ราใหค้วามส าคญัน่ะมนัอาจจะไม่เหมือนกนันะ พีม่อง
ว่าเป็นเรื่องการใหค้วามส าคญัมากกว่า แต่ว่าล าดบัขัน้ตอนน่ะมนัจะตอ้งตัง้ Question 
อยูแ่ลว้.. (นกักายภาพบ าบดั V ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
..น่าจะตัง้ค าถามก่อนนะ (หวัเราะ)..เหมือนสิ่งที่เราอยากรูจ้ะน าไปสู่การคน้หา

งานวิจยัอ่ะมนัอาจจะตอ้งเกิดจากสิ่งทีเ่ราตัง้ค าถามในสิ่งใดสิ่งหนึ่งก่อนอ่ะส าหรบัพีน่ะ 
เช่นเราอยากรูเ้รื่องอะไร เราก็จะถามว่าเอท้ าไมมนัถึงเป็นอย่างนีน้ะ เราถึงไป Search 
หาซ่ึงหลกัฐานเชิงประจักษ์ใช่มัย้อาพีว่่าอนันีม้นัเป็นจุดเร่ิมตน้ทีเ่ราใชบ้่อยทีสุ่ดทีเ่ราใช้
งา่ยทีส่ดุ.. (นกักายภาพบ าบดั S ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
แตใ่นอีกดา้นหนึ่งมีนกักายภาพบ าบดัท่ีมีพฤติกรรมการใชข้ัน้ตอนการตัง้ค  าถามนอ้ย 

โดยอาศยัประสบการณใ์นการใหก้ารดแูลและแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้มากกว่าท่ีจะมีการตัง้ค  าถาม
เพ่ือสืบคน้ขอ้มลู ซึ่งจะอาศยัประสบการณใ์นการท างานมาอธิบายและคาดคะเนผลลพัธข์องการ
รกัษาแลว้จงึด  าเนินการสืบคน้ ดงัค  ากลา่ว  

  
..ใชน้อ้ยทีส่ดุ อมื ค าถามมัง้คะ (หวัเราะ) เหมือนเรามีค าตอบอยู่ในใจอยู่แลว้อ่ะค่ะ 

เหมือนเราประเมินเบือ้งตน้อยู่แลว้วา่เคสนีต้่อไปเป็นอยา่งไรอะ่คะ แลว้เราก็แค่หาว่าเร่ิม
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จากการหาเลยค่ะ หาว่า Paper ไหนทีม่นัตอบโจทย์เรา (หวัเราะ).. (นกักายภาพบ าบดั 
T ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
ในอีกแง่หนึ่งมีนักกายภาพบ าบดัท่ีมีพฤติกรรมท่ีใหค้วามส าคญัในดา้นการสืบคน้

หลกัฐานเป็นอนัดบัแรก เน่ืองจากเห็นว่าขัน้ตอนการสืบคน้เป็นขบวนการท่ีจ าเป็นจะตอ้งใชอ้ย่าง
มาก ซึ่งการสืบคน้สว่นใหญ่จะเป็นการสืบคน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์า่ง ๆ แลว้น าผลการสืบคน้นัน้
มาแลกเปล่ียนเรียนรูภ้ายในหน่วยงาน ทัง้นีอ้าจมีบางส่วนท่ีใหค้วามส าคญัในขัน้ตอนการสืบคน
เน่ืองจากงานวิจยัหรือบทความท่ีตรงกบัหวัขอ้ท่ีสนใจมีจ านวนนอ้ย จึงท าใหต้อ้งใชค้วามพยายาม
ในการคน้หามาก ดงัค  ากลา่ว  

 
..สืบคน้ ขัน้ตอนที่สองสืบคน้ผลงานหรือสืบคน้งานวิจัยเพราะว่าตอ้งใชเ้ยอะมาก

เพราะวา่อยา่งทีพ่ีเ่พิ่งบอกเพราะวา่กายภาพทีเ่ฉพาะทางโรคไตอะ่มีนอ้ยหรือแทบจะไม่มี
เลย พี่ตอ้งหาขอ้มูลที่ค่อนขา้งจะเยอะ แบบว่าส่วนใหญ่ที่พี่หาก็จะเป็นเรื่องการออก
ก าลังกายเพราะว่าอย่างน้อยเราก็ให้ Home program เขาไปได้อย่างเงี ้ย .. (นัก
กายภาพบ าบดั M ประสบการณ์การท างาน 2 ปี) 

 
..ก็อา่เรือ่งการสืบคน้ ทีโ่รงพยาบาลสว่นมากจะคน้หาจากสือ่อเิลก็ทรอนิกส์นีแ่หละ

ค่ะ ว่าคน้หาสืบคน้เขา้ไปว่ามันมีงานวิจัยอะไรเกี่ยวกับตัวที่เราสงสัยอะไรอย่างเงีย้
คะ่ แลว้ก็ดงึออกมาค่ะ แลว้ก็มาคยุกนัครบั..เหมือนกบัว่าเราสงสยั เราสบืคน้แลว้เอามา
คยุกนัถา้มีเวลาอยา่งเงีย้คะ่..  (นกักายภาพบ าบดั A ประสบการณ์การท างาน 4 ปี) 

 
ในส่วนพฤติกรรมของนกักายภาพบ าบดัมีท่ีอายุการท างาน 10 ปี จะใหค้วามส าคญั

กบัขัน้ตอนการวิเคราะหห์ลกัฐานเชิงประจกัษ ์โดยเห็นว่าในการท่ีจะน าขอ้มูล เทคนิคหรือวิธีการ
รักษาท่ีได้จากหลักฐานเชิงประจักษ์ไปใช้ในการรักษาผู้รับบริการ ควรมีการวิเคราะห์ความ
เหมาะสมและความน่าเช่ือถือของขอ้มลูนัน้ใหดี้ก่อนว่ามีความคลา้ยคลึงระหว่างคณุลกัษณะของ
ผูร้บับรกิารกบักลุม่ประชาการในงานวิจยันัน้ ดงัค  ากลา่ว  

 
..จริง ๆ แลว้เวลาเราอ่าน Paper อ่ะ อนัอนัดบัแรกแลว้ก่อนน าไปใชอ้่ะ อนัดบัแรก

เลยอ่ะตอนที่อ่านแลว้วิเคราะห์อ่ะมนัส าคญัมาก เพราะว่าถา้เราอ่ะเอาไปใชก้บัเคสใด
เคสนึงอ่ะพี่มองว่าเพราะตอ้งวิเคราะห์ให้ดีก่อนว่า เอ่อ Evidence-based ตัวนีม้ัน
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เหมาะสมกับคนไขข้องเรามากนอ้ยแค่ไหน มันมีส่วนไหนที่เราดึงไปใชไ้ดบ้า้ง ตรงนี ้
นา่จะเป็นจุดทีพ่ีม่องวา่ส าคญัมาก คอืคงไม่ใช่อยู่ดีอา่นปุ๊ บพอไดผ้ลการทดลองเอาไปใช้
เลย เออแต่มันตอ้งคิดก่อนนะว่าบางทีมันอาจจะมีบาง Point บางจุดที่คนไขเ้รากับ
คุณสมบตัิในงานวิจัยมนัอาจจะต่างกนัก็ได ้แต่พยายามหาขอ้คลา้ยคลึงมากที่สดุทีจ่ะ
เอาไปใชใ้นการรกัษาคะ่.. (นกักายภาพบ าบดั V ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
..เอ่อตวัวิเคราะห์ขัน้ตอนก่อนทีจ่ะเอาไปใชก้บัคนไขอ้่ะ..ก่อนทีจ่ะ Apply กบัคนไข้

เนาะตวันัน้น่ะค่ะมองว่า คือพอเราอยู่ในคลงัของขอ้มูลอ่ะบางทีถา้เราจบัมาถูกหรือจับ
มาผิดกนั เอาไปใชม้นัก็จะมนัขึน้อยู่กบั Appearance ของเราดว้ยถูกไหมคะ แลว้ก็กบั
เครื่องมือที่เรามีหรืออะไรก็ตามอย่างเนีย้ค่ะ เออตรงนัน้อันนีค้ือส าคัญรองลงมาแต่
บางอย่างงานวิจับมันแบบ (เดาะลิน้) มันสรุปไม่ไดอ้่ะ..สรุปแลว้คือเราตอ้งวิเคราะห์
ขอ้มูล เทคนิคทีเ่ขาใหม้ามนัยากหรือง่ายเกินไปมัย้สถิติเขาตรงไปตรงมามัย้ มนัตรงกบั
กลุม่ประชากรหรือวา่คนไขท้ีเ่ราเจอจริง ๆ มัย้ เราวา่ขัน้ตอนนัน้นะ่ส าคญัในการเลือกเอา
มาใชอ้มื.. (นกักายภาพบ าบดั K ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
ขณะเดียวกันก็มีนักกายภาพบ าบัดส่วนน้อย (1 คน, 14.28%) ท่ีมีพฤติกรรมให้

ความส าคญัการประเมินผลการใชก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์เน่ืองจากเห็นว่างานวิจยั
หรือหลกัฐานเชิงประจกัษ์ต่าง ๆ ยงัมีความไม่แน่นอนรอ้ยเปอรเ์ซ็นต ์ถึงแมว้่าหลักฐานนั้นจะมี
ความน่าเช่ือถือสงูมากก็ตาม แตก็่ควรมีการตรวจสอบผลลพัธใ์นการน าหลกัฐานนัน้มาใชใ้นการ
ใหบ้รกิาร ดงัค  ากลา่ว 

 
..หลงัจากที่เราใหก้ารรักษาไปอ่ะ เราตอ้งมีการรีเช็คดว้ยว่าตกลงไอส้ิ่งที่เราเอา 

Evidence-based มาใชอ้่ะกบัเคสนีม้นัไดผ้ลประมาณไหนอนันีส้  าคญัมาก เพราะว่าตอ่
ใหใ้ชไ้ปดขีนาดไหนแตถ่า้เราไม่รีเช็ค เราก็ไม่สามารถรูไ้ดเ้ลยวา่ผลมนัเป็นยงัไง พีม่องวา่
รีเช็คส าคญั..พีถ่งึไดบ้อกวา่ไม่ไดม้ั่นใจรอ้ยเปอร์เซ็นตใ์นผลการรกัษาไงถงึแมว้่าค่าความ
น่าเชื่อถือมนัจะสูงมาก แต่ว่าพีต่อ้งยอมรบัว่าพอมาใชอ้่ะ เราตอ้งมารีเช็คคนไขเ้ราอีกที
ว่า คนไขเ้ราอ่ะตอบสนองเหมือนกบังานวิจัยที่ที่เขาท าหรือเปล่า อนันีเ้ป็นสิ่งที่ส  าคญั
มากทีม่นัจะตอ้งรีเช็คเพราะมนัมีความ Valid เนาะงานวจิยัพีว่า่มนัมีองค์ประกอบหลาย
อยา่ง อมื.. (นกักายภาพบ าบดั V ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 
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นกักายภาพบ าบดัส่วนนอ้ย (2 คน, 28.57%) มีพฤติกรรมในการประเมินผลการใช้
การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษน์อ้ย เน่ืองจากลกัษณะงานท่ีไมเ่อือ้อ านวยใหมี้การตรวจสอบ
ผลการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ รวมถึงดา้นทศันคติของตวันักกายภาพบ าบดัและเพ่ือนร่วมงาน
ไมไ่ดมี้ความสนใจท่ีจะท าการประเมินผลการปฏิบตั ิดงัค  ากลา่ว  

 
..บางทีก็ไม่ไดเ้อามาวิเคราะห์หรือคุยกนัจนแบบมาสรุปเป็น Concept อะไรอย่าง

เนีย้อ่ะค่ะ แต่ก็จะคุยกันประมาณหนึ่ง คือมีปัญหาก็จะมาคุยกัน แต่บางทีปัญหา
บางอยา่งก็ไม่ไดเ้อามาต่ออะไรอย่างเงีย้คะ่ แลว้พอมาคยุปุ๊ บถา้มนัเป็นปัญหาอะไรทีม่นั
ตอ้งแกม้ันตอ้งเจออะไรอย่างเงีย้ค่ะ เราก็เอามาคุยกันแลว้ก็สุดทา้ยก็คือคุยกันเฉย ๆ 
อาจจะไม่ไดส้รุปเป็น Concept อะไร จนแบบวิเคราะห์อะไรกนัสดุทา้ยอะไรอย่างเงีย้อะ่
คะ่.. (นกักายภาพบ าบดั S ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
..ที่เราใชน้อ้ยที่สุดก็คืออันสุดทา้ยที่เราจะสงัเคราะห์มันอ่ะ..เอ่อเหมือนมันจะมี

เฉพาะ (เดาะลิ้น) เป็นบางโครงการอ่ะค่ะ เหมือนถา้เราสมมุติว่าเราสืบคน้ที่จะท า
โครงการนึงอ่ะค่ะมนัจะมีการประเมินผลของการใชเ้ครื่องตวันีแ้บบหลกัฐานแน่นอนว่า
เราจะเก็บขอ้มูลยงัไงแลว้ก็มีการประเมินผลโดยใชอ้ะไรเป็นตวัชีว้ดัค่ะ แต่ถา้สมมุติว่า
เป็นเรื่องอะไรที่เข้ามาใหม่ ๆ แลว้ยังไม่ไดเ้อามาท าเป็นเหมือนโครงการที่แน่นอน
อย่างเงีย้ค่ะ เราอาจจะไม่มีการประเมินผลที่เห็นชดัเจนค่ะว่าเราใชก้บัคนไขอ้ย่างงีแ้ลว้
ไดผ้ลยงัไงบา้ง อาจจะมีการแค่การพูดคุยเออว่าคนไขค้นนีเ้ป็นยงัไง แต่ว่าไม่ไดเ้ก็บ
ขอ้มูลอยา่งเงีย้คะ่.. (นกักายภาพบ าบดั P ประสบการณ์การท างาน 6 ปี) 

 
ในอีกดา้นหนึ่งมีนกักายภาพบ าบดัสว่นนอ้ย (1 คน, 14.28%) ท่ีก่อนหนา้ท่ีจะเรียนใน

หลักสูตรบณัฑิตศึกษา ไม่ไดมี้การน าขัน้ตอนการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใชใ้นการ
ใหบ้ริการทางคลินิก แตจ่ะพึ่งพาประสบการณก์ารท างานในการใหบ้ริการทางคลินิกมากกว่า  ดงั
ค ากลา่ว 

 
..หืม ในช่วงที่เรียน คือเอาอย่างนีด้ีกว่า ว่าตัง้แต่เรียน ป.ตรีก่อนเรียน ป.โท ที่

ท างานพี่ก็ใช้เป็นรูทีนแลว้ก็ใช้ประสบการณ์..คือแทบจะไม่ไดเ้ข้าไปหา Evidence 
นอกจากวา่มีนอ้งรุ่นอะไรอย่างเงีย้อะ่คะ่ไปประชมุหรือว่าไปอะไรอยา่งเงีย้ อพัเดทขอ้มูล
เป็นการอบรมไปอะไรอย่างเงีย้คะ่ แตพ่อมาเรียนปุ๊ บคอืเร่ิมเบรคใหม่เลย เหมือนเร่ิมเรือ่ง
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พวกอ่าคนสืบคน้ทางการวิจัย Evidence คือเร่ิมใหม่หมด.. (นักกายภาพบ าบัด A 
ประสบการณ์การท างาน 4 ปี) 

 
ตอนที ่4 ปัจจัยและอุปสรรคต่อการปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ์ 

1.  ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
1.1  เพศของนกักายภาพบ าบดั 
เม่ือถามถึงปัจจยัท่ีอาจมีผลในการน าการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใช้

ประกอบการให้บริการทางคลินิก มีนักกายภาพบ าบัดส่วนน้อย (1 คน, 14.28%) ท่ีคิดว่าเพศ 
ของนักกายภาพบ าบดัมีผลต่อการน าการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ เพศจะมีผลในบาง  
การทดสอบหรือว่าบางการรกัษาท่ีตวันกักายภาพบ าบดัจ าเป็นตอ้งมีการใกลช้ิดกบัตวัผูร้บับริการ 
ซึ่งอาจท าให้เกิดความไม่เหมาะสมหากเพศของนักกายภาพบ าบัดกับผู้รับบริการต่างกัน  
ดงัค ากลา่ว 

 
..มนัขึน้อยู่กบัว่ามนัอยู่ในขัน้ตอนไหนถา้เกิดว่าอยู่ในช่วงระหว่างคน้ควา้และน ามา

เตรียมจะใชก้ับผูป่้วยอ่ะคิดว่าไม่มีปัญหา แต่ว่าขณะประเมินหรือว่าขณะ Treatment 
คิดว่ามีผลค่ะ..อย่างเพศถา้เกิดว่าเป็นฝ่ายตรงขา้มระหว่าง Therapist กบั Patient นะ
คะ แลว้ บางการทดสอบหรือว่าบางการ Treatment ทีม่นัมีความ Close contact อะไร
แบบนีค้ะ่ ก็อาจจะมีผลไม่เหมาะสมคะ่.. (นกักายภาพบ าบดั T ประสบการณ์การท างาน 
5 ปี) 

 
แต่ในอีกแง่หนึ่งนกักายภาพบ าบดัส่วนใหญ่ (4 คน, 57.14%) มองเห็นว่าเพศ

ของนกักายภาพบ าบดัไมมี่ผลในการน าการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชใ้นการใหบ้ริการ
ทางคลินิก โดยมองว่าปัจจัยท่ีจะมีผลต่อการน าไปใช้คือลักษณะโครงสรา้งและรูปร่างของตวั 
นกักายภาพบ าบดัท่ีจะมีผลใหก้ารรกัษาบางประเภทไม่สามารถปฏิบตัิไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ  
ดงัค ากลา่ว 

 
..พีว่า่มนัไม่ไดม้ีอะไรเกี่ยวขอ้งกบัเพศเลยคือเพศนีค่ือไม่ไดม้ีผล แทบจะไม่มีผลเลย 

แตว่า่อาจจะมีผลในเรื่องของรูปร่างมากกวา่เพราะว่าบางทีรูปร่างเนีย่มนัอาจจะมีปัญหา
ในเรื่องของการ Treat คนไขอ้ย่างเงีย้ บางทีคนไขต้วัใหญ่ อ่า คนไขต้วัใหญ่กว่าเราใช่
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ไหมแลว้ PT อ่ะตวัเล็กเนี่ยอาจจะมีปัญหาอนันีส้่งผล แต่ว่าเรื่องเพศอ่ะไม่น่าส่งผลอยู่
ละ.. (นกักายภาพบ าบดั M ประสบการณ์การท างาน 2 ปี) 

 
..อืมไม่น่ามีผลค่ะ ไม่น่ามีผลแตกต่างกนัค่ะ เพราะว่าก็น่าจะทุกคนที่จะเอาพวก 

paper อะไรอย่างงีม้าใชง้านอยู่แลว้ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่ก็ท าทัง้เพศชายและเพศหญิง
อยา่งเงีย้คะ่ไม่ไดต้า่งกนั.. (นกักายภาพบ าบดั P ประสบการณ์การท างาน 6 ปี) 

..หืม เรามองว่าไม่นะคะ เพศไม่มีส่วนค่ะ..ไม่ว่าผูห้ญิงหรือผูช้ายก็ไม่ไดม้ีความ
ตัง้ใจทีเ่ขม้กว่ากนัในการจะไปหา Evidence-based เพือ่มาใชก้บัคนไขอ้่ะค่ะ เพราะว่า
มนัเป็นหลกัการรกัษาทีต่รงไปตรงมา มนัขึน้อยู่กบัปัจจยัส่วนบคุคลคนนัน้มากกว่าที่จะ
อยากจะสบืคน้ขอ้มูลเพือ่จะจดัการปัญหาต่อหนา้หรือจดัการปัญหาระหวา่งเรากบัคนไข้
มัย้ เรามองวา่อยา่งนัน้คะ่.. (นกักายภาพบ าบดั K ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
..มนัขึน้อยู่กบัอะไรดีอ่าอะไรดีอ่ะ..อ่ะสงัคมเนาะที่ท างาน สมมุติว่ามีคนที่เขาเอา

น ามาใช้แล้วมันรู ้สึกดี แล้วก็กลับมาใช้อย่างเงี ้ยอ่ะค่ะ ในที่ท างานเขาก็จะเห็น
ความส าคญั แต่บางทีเ่ขารูส้ึกว่าการทีท่  าเป็นรูทีนหรือว่าแบบท าไปอย่างเนีย้ก็ดีอยู่แลว้ 
อยา่งนีไ้ม่เหน็จะตอ้งตอบอะไรเลยในการท างานแบบนัน้มนัก็จะอยู่แบบนัน้นะ่คะ่..ไม่น่า
เกี่ยวกบัเพศค่ะ เพราะว่าในทีท่  างานพีก็่มีทัง้ผูห้ญิงทัง้ผูช้ายค่ะ..  (นกักายภาพบ าบดั A 
ประสบการณ์การท างาน 4 ปี) 

 
1.2  ชว่งอายขุองนกักายภาพบ าบดั 
นักกายภาพบ าบัดท่ีมีประสบการณ์ท างานทางคลินิกจะมีความคิดเห็นว่า  

ช่วงอายุของนักกายภาพบ าบดัจะมีผลเก่ียวขอ้งกับการน าขัน้ตอนการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิง
ประจักษ์มาใชใ้นการใหบ้ริการทางคลินิก โดยในนักกายภาพบ าบัดท่ีปฏิบัติงานทางคลินิกท่ีมี  
อายุนอ้ยกว่าหรือส าเร็จการศึกษาไดไ้ม่นานจะมีการยึดองคค์วามรูท่ี้ไดศ้ึกษามาเป็นหลกัในการ
ท างาน ท าให้เ กิดการใช้กระบวนการการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่ งต่างกับ 
นักกายภาพบ าบัดท่ีมีช่วงอายุมากกว่าท่ีจะอาศัยประสบการณ์ การท างานทางคลินิกมาช่วย  
ในการตดัสินใจ โดยจะมีการใชข้ัน้ตอนการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษเ์ม่ือเกิดความตอ้งการ 
ท่ีจะสืบค้นพยาธิสภาพท่ีมีความซับซ้อน หรือกรณีท่ีอาการของผู้รับบริการไม่ดีขึน้ไปตาม  
การคาดการณ ์
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..พีค่ิดว่ามีผลนะเพราะว่าอย่างเด็กจบใหม่อ่ะเขาก็จะแบบเอาความรูท้ี่เรียนจาก 
ป.ตรีมาใชซ้ะส่วนใหญ่ใช่มัย้แต่พอเร่ิมท างานไปซกัสองสามปีอ่ะเร่ิมจะคิดละว่า เอ๊ะ สิ่ง
ทีเ่ราท าอ่ะมนัถูกตอ้งไหมหรืออาจจะเป็นในเรื่องของประสบการณ์อย่างเงีย้ บางทีคนที่
อายมุากกว่าเขาก็จะแบบว่า เออ ลองท าอย่างนีดู้สิลองท าอย่างนัน้ดูสิอะไรอย่างเงีย้..พี่
คิดว่าเด็กรุ่นใหม่อ่ะจะมีความคิดทีว่่า เอ๊ะ ท าไมตอ้งท าแบบนีเ้นีย่ บางคนอาจจะไปหา
หลกัฐานเพิ่มเตมิเขา้มาซพัพอร์ตอยา่งเงีย้..พีว่า่ช่วงอายนุ่าจะมีผล.. (นกักายภาพบ าบดั 
M ประสบการณ์การท างาน 2 ปี) 

 
..เด็กจบใหม่พีก็่มองว่าเขาเพิ่งจบมาใหม่ส่วนใหญ่พวกนีเ้ขาก็จะอาศยั Evidence-

based อยูแ่ลว้..เวลาเขาจะไปรกัษาเนีย่บางทเีขาจะยงัไม่มีความมั่นใจในตวัเองในการที่
จะไปรกัษาคนไข ้เขาอาจจะยงัไม่สามารถ Apply วิธีการรกัษาไดด้ว้ยตวัเอง ฉะนัน้เขา
อาจจะตอ้งสืบคน้หรือว่าอ่านงานวิจัยใหเ้ยอะ เพือ่ทีว่่าเวลาเขาไปท างานหรือเขาลงมือ
ปฏิบัติ..แต่พอคนช่วงที่มีประสบการณ์ดา้นอายุการท างานเนี่ย บางทีเวลาเขาจะ 
Search เขาต้อง เจอเคสยากจริง  ๆ นะ เขาถึงจะเข้าไปศึกษาเพิ่ม เติม . .  (นัก
กายภาพบ าบดั V ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
..จริง ๆ แลว้ถา้ในการปฏิบตัิตอนนีก็้ดูจะมีผลเหมือนกนัอย่างเช่น ถา้เป็นเด็กจบ

ใหม่ใช่มัย้คะก็คอ่นขา้งจะเหมือนแบบมีการอา่น Paper คอ่นขา้งเยอะแลว้ ก็ในคนทีเ่ด็ก
จบใหม่หลาย ๆ คนอ่ะค่ะส่วนส่วนใหญ่สนใจที่จะแบบหาอ่าน Paper มากกว่าซ่ึงเขา
อาจจะค่อนขา้งคุน้เคสหรือเขาเพิ่งจบมาอย่างเงีย้อ่ะค่ะแต่ในรุ่นพีท่ี่ท  างานเกินสิบปีขึ้น
ไปแลว้เนี่ยค่ะก็จะมีความเหมือนแบบไม่ค่อยไดเ้ปิดอ่าน Paper ใหม่ ๆ ไดบ้่อยเท่ากบั
นอ้ง ๆ อะไรอยา่งเงีย้อะ่คะ่.. (นกักายภาพบ าบดั P ประสบการณ์การท างาน 6 ปี) 

 
..ส าหรบัพีว่่าเด็กรุ่นใหม่อ่ะค่ะน่าจะเขา้ถึง Evidence มากกว่าคนรุ่นเก่าอ่ะค่ะ อืม 

คือเขาจะมีเทคโนโลยทีีแ่บบเขา้ถึงแลว้ก็ไดเ้รียนรูพ้วก Evidence เนีย่มากกว่าคนรุ่นเก่า
..  (นกักายภาพบ าบดั A ประสบการณ์การท างาน 4 ปี) 

 
..พีม่องว่าอายตุ่างกนัมนัขึน้อยู่กบัว่าเป็นประสบการณ์ทีเ่จอดว้ยค่ะ ประสบการณ์

ทางคลนิกิอะ่ ดว้ยความทีอ่ายกุบัประสบการณ์ทางคลนิิกมนัน่าจะ Relate กนั ฉะนัน้ใน
การที่อายุมากกว่าก็อยากที่จะหาค าตอบหรือมีการสืบค้นและอยากอยากจะใช้ 
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Evidence-based practice มากกว่า.. (นกักายภาพบ าบดั K ประสบการณ์การท างาน 
10 ปี) 

 
แตมี่ความคดิเห็นสว่นนอ้ย (1 คน, 14.28%) ท่ีเห็นวา่อายขุองนกักายภาพบ าบดั

ไม่มีผลในการน าขั้นตอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ไปใช้ แต่จะเป็นผลจากด้าน
พฤติกรรมส่วนบุคคลรวมถึงภูมิหลังของบุคคลท่ีได้รับการส่ง เสริมตั้งแต่สมัยเรี ยนให้ 
นกักายภาพบ าบดัท่ีส าเรจ็การศกึษาเกิดความชอบในการเรียนรู ้ดงัค ากลา่ว 

 
..พีว่่ามนัอยู่ทีพ่ืน้ฐานพฤติกรรมของคน ๆ นัน้น่ะ เหมือนถา้ Personality ของคน ๆ 

นัน้เป็นคนอยากรู ้ใฝ่รู ้ชอบทีจ่ะเรียนรู ้ชอบทีจ่ะอพัเดทความรู ้รกัในการเรียนรูอ้่ะพีว่่า
อายุไม่มีผล เขาก็จะเป็นอย่างนัน้มาตัง้แต่อายุนอ้ยจนอายุเยอะ เขาก็ยงัเป็นอย่างเงีย้ 
อืม รวมถึงถา้เกิดเขาไดร้บัการส่งเสริมตัง้แต่สมยัการเรียน แลว้ปลูกฝังใหเ้ป็นแบบเนีย้
มันก็จะติดตวัใหเ้ป็นแบบเนีย้ อืม พี่ว่าไม่น่าจะเกี่ยวกับอายุ.. (นกักายภาพบ าบัด S 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
1.3  ระดบัการศกึษา 
ระดบัการศกึษาสงูสดุของนกักายภาพบ าบดัมีผลตอ่พฤตกิรรมในการน าขัน้ตอน

การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษไ์ปใช ้ในนกักายภาพบ าบดัท่ีส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญา
ตรีจะยงัไม่เห็นถึงความส าคญัของการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษม์ากเท่าท่ีควร จึงมีการใช้
ประสบการณก์ารท างานในการตดัสินใจเลือกการรกัษามากกว่า และเม่ือตอ้งเจอกับองคค์วามรู้
ใหม่ ๆ นักกายภาพบ าบัดท่ีไม่ได้ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาหรือไม่มีพฤติกรรมการอ่าน
งานวิจยัเป็นประจ า จะมีความล าบากในการท าความเขา้ใจองคค์วามรูใ้หม ่ๆ นัน้ ดงัค  ากลา่ว 

 
..ปัจจยัอืน่ ๆ (นกึ) เรือ่งการศึกษาต่อก็มีผลนะคะ อยา่งสมมตุิว่าคนทีจ่บ ป.ตรีเนีย่

เคา้ก็จะเหมือนยงัไม่ค่อยเห็นความส าคญัมากเท่ากบัทีเ่ราไปเรียนเพิ่มอย่างเงีย้อ่ะค่ะ..
พอเรียนบณัฑิตปุ๊ บมันก็จะเหมือนเราเขา้ถึงงานวิจัยการท างานวิจัยอย่างเงีย้มากกว่า
ตอนเราเป็นป.ตรี.. (นกักายภาพบ าบดั A ประสบการณ์การท างาน 4 ปี) 

 
..ถา้เขาจบไปนานแลว้ใน ๆ สว่นของ ป.ตรีแลว้เขาไม่มีการเรียนต่อใช่มัย้คะมนัก็จะ  

เหมือนแบบเขาก็จะใชเ้หมือนเป็นประสบการณ์ซะมากกวา่ในการทีจ่ะเอาความรูใ้หม่เขา้
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มาใชเ้งีย้ค่ะ เวลามีอะไรใหม่ ๆ ก็จะดูแบบอาจจะยากหน่อยทีจ่ะเขา้ใจน่ะค่ะ แต่สมมุติ
ว่าถา้มีใครเนีย่เออมีการเรียนต่อหรือว่ามีใครทีแ่บบเหมือนเอ่อค่อนขา้งทีจ่ะอ่าน Paper 
บอ่ยอยูแ่ลว้อะ่คะ่ก็จะไม่คอ่ยมีผลอะไรกบัเขามาก.. (นกักายภาพบ าบดั P ประสบการณ์
การท างาน 6 ปี) 

 
1.4   ความสนใจของนกักายภาพบ าบดั 
ความสนใจของนกักายภาพบ าบดัท่ีตอ้งการใชข้ัน้ตอนการปฏิบตัิตามหลกัฐาน

เชิงประจักษ์ เพ่ือสืบคน้ข้อมูลหรือค าตอบของปัญหาในประเด็นท่ีสนใจ โดยมีความตอ้งการ  
ท่ีจะท าใหผู้ร้บับรกิารหายจากอาการท่ีเป็นอยู ่ดงัค  ากลา่ว 
 

..คอืความสนใจก็คือแบบวา่คือเขาเรียกว่าอะไรอะ่ สงัเกตวา่สิ่งทีเ่ราท าอยู่อะ่มนัถูก
หรือมนัผดิหรือวา่ เอ๊ะ เราตอ้งไปหาเพิ่มเตมิไปหางานวจิยัหรือไปหาความรูเ้พิ่มเตมิอะไร
ไหมอะไรอย่างเงีย้ คือก็น่าจะเป็นเรื่องของความสนใจ เขาเรียกว่าอะไรนะตอ้งการตัง้
ค าถามของตวัเองมากกว่า..ก็เอาง่าย ๆ เลยนะถา้เราไม่มีความรูอ้่ะเราไปคยุกบัคนไขอ้่ะ
เราก็จะดูแบบไม่ Professional อ่ะ ไม่มีความแบบว่ามีความน่าเชื่อถืออะไรอย่างเงีย้.. 
(นกักายภาพบ าบดั M ประสบการณ์การท างาน 2 ปี) 

 
..พี่ว่าความสนใจ ของนกักายภาพแต่ละคนมากกว่า ว่าเป้าหมายของการรกัษา

คนไขเ้คา้คืออะไร คือถา้บอกว่าเป็นรูนทีนท าใหแ้ลว้เสร็จแต่ละวนัเขาอาจจะไม่ตอ้งใช ้
Evidence-based ก็ไดถู้กไหม แต่ถา้เป้าหมายของเขามาอีกแบบหนึ่งก็คือเขามีความ
ปรารถนาดีว่า เฮย้อยากใหเ้คสนีด้ีขึ ้นอยากใหห้าย อยากจะช่วยหรืออยากจะพฒันา
ฝีมือคืออยากจะพฒันาฝีมือตวัเองดว้ยอยากจะใหค้นไขห้ายดว้ย.. (นกักายภาพบ าบดั 
V ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 
 

2.  อปุสรรคท่ีมีผลตอ่การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
2.1  อปุสรรคดา้นเวลา 
ปัจจุบนังานบริการกายภาพบ าบดัเป็นงานท่ีตอ้งมีการจัดสรรเวลาเพ่ือรองรบั

จ านวนผู้ป่วยท่ีเข้ามารับบริการจึงท าให้นักกายภาพบ าบัดไม่มีเวลาในการใช้การปฏิบัติตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์ในขั้นตอนการสืบค้นและวิเคราะห์คุณภาพของหลักฐาน โดยเฉพาะ  
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นกักายภาพบ าบดัท่ีปฏิบตังิานในสถานพยาบาลเขตชมุชนท่ีมีผูร้บับริการเป็นจ านวนมาก จะท าให้
นกักายภาพบ าบดัมีเวลาในการสืบคน้และประเมินนอ้ย ดงัค  ากลา่ว 

 
.. เวลาในการ  Analyze กบัเวลาในการใช่ค่ะ น่าจะเป็นลกัษณะการจัดการเวลา

มากกว่าคือเหมือนแบบดว้ยความที่แบบประเทศไทยอ่ะค่ะ การสื่อสารหรือว่าการที่
สมัมนาในบางหน่วยงานพีอ่าจจะไปเจอหน่วยงานทีเ่ขาไม่ไดม้ีเวลาทีจ่ะมานั่ง Discuss 
กนัเรื่องนีม้ากนกัอย่างนีค้่ะ ก็อาจจะแบบแลว้แต่คนเลยค่ะว่าจะเลอืกน ามาใชห้รือวา่ไม่
เลือกใช ้มนัคงจัดการไดย้ากอยู่นะคะถา้ไม่มีเวลามาหารือกนั.. (นกักายภาพบ าบดั T 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
..พีม่องคนทีท่  างานในโรงพยาบาลน่ะ เขาท างานหนกัเนาะวนันงึเขารบัเคสเป็นรอ้ย

สองรอ้ยเขาจะเอาเวลาที่ไหนไปสืบคน้ เขาจะเอาเวลาที่ไหนมาอ่าน Paper เออมัน
เหนือ่ยนะ..อยา่งพีด่ีทีจ่ าเป็นตอ้งอ่านเพราะว่าเราอยู่ในมหาวทิยาลยัเนาะ แตถ่า้ท างาน
ในโรงพยาบาลเนีย่บางทเีนีย่ขอ้จ ากดัก็คอืในเรื่องของเวลาภาระงานทีเ่ขาตอ้งท าเขาตอ้ง
ท างานแข่งกบัเวลา.. (นกักายภาพบ าบดั V ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
..ปัจจยัอืน่ ๆ นา่จะเป็นเรือ่งของเวลาคะ่เพราะวา่คนไขค้่อนขา้งเยอะคะ่รูนทีนแลว้ก็

ท าตัง้แต่เชา้จรดเย็นอย่างเนีย้ค่ะก็เลยแบบอาจจะรูส้ึกอ่อนเพลียในการที่จะแบบว่า
กลบัไปหาอ่าน Paper เพิ่ม อะไรอย่างเงีย้อ่ะค่ะเดาว่าอย่างนัน้.. (นกักายภาพบ าบดั P 
ประสบการณ์การท างาน 6 ปี) 

 
..ในลกัษณะถา้เป็นโรงพยาบาลหรือเป็นโรงบาลชุมชน ระยะเวลาในการที่จะแบ่ง

เวลามาท าตรงเนีย้เราวา่ตรงเนีย้เป็นอปุสรรคส าคญัเหมือนกนันะ่คะ่ คอืมนัเป็นเรือ่งดีอ่ะ
แลว้นกักายภาพเขามีภาระงานหรือมีผูป่้วยเยอะ แลว้เขาจะมีเวลาอ่านเวลาสืบคน้รึ
เปลา่เนีย่ก็เป็นอปุสรรคส าคญั.. (นกักายภาพบ าบดั K ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
2.2  อปุสรรคดา้นการเสียคา่ใชจ้า่ย 
นกักายภาพบ าบดับางส่วน (3 คน, 42.86%) ประสบปัญหาไม่สามารถสืบคน้

หลักฐานเชิงประจักษ์ในหัวข้อท่ีสนใจได้เ น่ืองจากฐานข้อมูลของหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ท่ีมี จ  าเป็นตอ้งเสียคา่ใชจ้า่ยในการใชง้าน ดงัค  ากลา่ว 
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..มันจะมีในเรื่องของค่าใชจ่้ายเนอะ ถา้เราไม่จ่ายเราก็อ่านไม่ไดแ้ต่ถา้เราโชคดี
หน่อยเราไปหาอีกเว็บไซต์อ่ะแลว้ก็จะเจอ (หวัเราะ) ใช่ ๆ เหมือนกบัว่าคือเราตอ้งหา
เว็บไซต์ค่อนขา้งเยอะอย่างเงีย้แต่บางทีเราก็แบบซวยหน่อยก็คือ Paper ที่เราอยาก
อ่านอ่ะหา Full paper ไม่ไดต้อ้งจ่ายตงัค์.. (นกักายภาพบ าบดั M ประสบการณ์การ
ท างาน 2 ปี) 

 
..วิธีการเขา้ถึงงานวิจัยดว้ยบางอย่างบางทีเราอยากอ่าน Paper นีม้ากอย่างเงีย้  

เราก็ตอ้งเสียตงัค์ในการที่จะซือ้มนั (หวัเราะ) บางทีมนัก็ไม่คุม้กบัการลงทุนอะไรอย่าง
เงีย้.. (นกักายภาพบ าบดั S ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
..พอจบมาอะ่การเขา้ถึงขอ้มูลมนัขาดหายคะ่..พอจะเขา้ไป เอ๊ย!อา่ว! เขา้ไม่ไดต้อ้ง

เสียตงัค์หรือว่าไดแ้ค่ตวั Abstract (เดาะลิน้) Manuscript แบบเบือ้งตน้นอ้ย ๆ ใหเ้ราดู
อะไรอย่างเงีย้ อยากอ่านตวัเต็มอ่ะว่าเขาท าอะไรมี Procedure อะไรอ่ะมนัก็ไม่ไดม้ัน
ตอ้งเสียตังค์ ก็ไหวว้านกันอะไรอย่างเงีย้.. (นักกายภาพบ าบัด K ประสบการณ์การ
ท างาน 10 ปี) 

 
2.3  อปุสรรคดา้นจ านวนหลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์มีนอ้ย 
นักกายภาพบ าบัดส่วนหนึ่ง  (2 คน, 28.57%) ระบุว่าหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ในหวัขอ้ท่ีตนเองสนใจและตรงกบัปัญหาทางคลินิกมีจ านวนนอ้ยท าใหไ้ม่สามารถคน้หาหลกัฐาน
เพ่ือน ามาปฎิบตัิได ้นอกจากนีใ้นส่วนฐานขอ้มลูหลกัฐานเชิงประจกัษ์ของประเทศไทยก็มีจ านวน
นอ้ยและไมเ่พียงพอท่ีจะน าไปใชป้ระกอบการใหบ้รกิาร ดงัค  ากลา่ว 

 
..พีว่่ามนัเป็นในเรื่องของการหา Paper น่าจะยากสดุถา้ส าหรบัพีน่ะ ถา้ในของพีก็่

คอื Paper อะ่ยากสดุเพราะอย่างทีบ่อกตอนแรกก็คือ Paper มนันอ้ยมนัหายากเงีย้แลว้
ถา้ยิ่งเป็นในทางกายภาพก็ยิ่งหายากเขา้ไปอีก เราก็ตอ้งใชเ้วลาในการคน้ควา้ค่อนขา้งที่
จะเยอะคือนานสดุก็คือเนีย่แหละ คน้ควา้นีแ่หละนานสดุเพราะว่าบางทีสิ่งทีเ่ราตอ้งการ
อยากรูอ้ะ่มนัไม่มี.. (นกักายภาพบ าบดั M ประสบการณ์การท างาน 2 ปี) 

 



 139 

..งาน Paper ทีเ่ป็นฐานขอ้มูลเมืองไทยอะไรอย่างเงีย้บางทีมนัก็ไม่เพยีงพอทีเ่ราจะ
เอาไปใช ้เออมนัก็อาจจะตอ้งอ่าน Paper ต่างประเทศ มนัก็ Access เขา้ไม่ได.้. (นกั
กายภาพบ าบดั S ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
2.4  อปุสรรคดา้นสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานท่ีท างาน 
เน่ืองจากการสืบคน้หลักฐานเชิงประจักษ์เป็นขัน้ตอนท่ีส าคญัในกระบวนการ

การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ในปัจจุบันฐานข้อมูลส่วนใหญ่เป็นระบบฐานข้อมูล  
ในอินเตอรเ์น็ต นกักายภาพบ าบดัจะตอ้งเขา้สู่เครือข่ายอินเตอรเ์น็ตเพ่ือท่ีจะสามารถสืบคน้และ
อัพเดทความรูจ้ากการอ่านหลักฐานเชิงประจักษ์ต่าง ๆ ได ้หากสถานท่ีท างานขาดสิ่งอ านวย 
ความสะดวกเช่น อินเตอรเ์น็ตหรือคอมพิวเตอรท่ี์ใช้สืบค้น จะท าเข้าถึงหลักฐานได้ยากขึน้  
ดงัค ากลา่ว 

 
..ในสถานที่ท างานนัน้น่ะมีสิ่งอ านวยความสะดวกใหเ้ขาสืบคน้ไหม คอมพิวเตอร์ 

ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต หรือวา่ระบบระบบสืบคน้ทางดา้นวจิยั เพราะวา่เนือ่งจากว่า
ฐานขอ้มูลวิจัยมันเยอะ..ถามว่ามันมีฟรีไหม Google มันมีแต่มันไม่ไดห้ลายมากพอ
เท่ากบัการที่เรามีฐานขอ้มูลที่เขากรองมาแลว้ แลว้มีความน่าเชื่อถืออยู่แลว้ อนันีเ้ป็น
ปัจจยัภายนอกทีส่  าคญั ฉะนัน้ถา้ทีไ่หนเป็นโรงพยาบาลเพือ่การศึกษาหรือโรงพยาบาล
แพทย์พีไ่ม่ค่อยห่วง แต่ถา้เป็นโรงพยาบาลทีเ่ขาอยู่ห่างไกลอนัเนีย้เขาอาจจะมีอปุสรรค
ปัญหาในการสบืคน้หา.. (นกักายภาพบ าบดั V ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
..ปัจจัยภายนอกก็อาจจะเป็นสิ่งแวดลอ้ม สถานที่อุปกรณ์อะไรอย่างงีก็้ไดค้่ะ 

อาจจะไม่มีความพรอ้ม มนัก็เลยท าไม่ไดอ้ย่างเขาอะไรอย่างเงีย้ค่ะ อย่าง Short wave 
อย่างเงีย้โอโ้หพอท าประสิทธิภาพดีมากแต่โรงบาลไม่มีตงัค์ซือ้อะไรอย่างเงีย้ค่ะ.. (นกั
กายภาพบ าบดั A ประสบการณ์การท างาน 4 ปี) 

 
..ปัจจัยภายนอกอ่ะนะคะ ทุกที่อาจจะไม่ไดม้ีคอมหรือมีคอมว่างที่จะท าใหเ้รา

เขา้ถึงขอ้มูลไดง้่ายอ่ะค่ะ อุปสรรคแบบยงัไงหล่ะอินเตอร์เน็ตคอมพิวเตอร์ส าหรับนกั
กายภาพในแผนกหรืออะไรอย่างเงีย้มนัอาจจะมีคอมส าหรับหน่วยงานก็จริงแต่มันใช้
เพือ่งานอืน่ ๆ ใชเ้พือ่ท าคนไข ้แต่ว่ามนัจะมีมัย้คอมส าหรบัการคน้ควา้ของเราอย่างเงีย้
คะ่.. (นกักายภาพบ าบดั K ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 
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2.5  อุปสรรคด้านการขาดความสนใจในการใช้การปฏิบัติตามหลักฐาน 

เชิงประจกัษ ์
นกักายภาพบ าบดับางส่วน (3 คน, 42.86%) มองว่าการขาดความสนใจในการ

ใช้การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์เป็นอีกหนึ่งอุปสรรคท่ีส าคัญ ซึ่งเกิดจากการท่ีนัก
กายภาพบ าบดัคิดวา่วิธีการปฏิบตัเิดมิก็มีความเหมาะสมอยูแ่ลว้ รวมถึงไมเ่ห็นความส าคญัในการ
ปฎิบตัิ นีจ้ึงไม่มีความสนใจท่ีจะน าหลกัฐานเชิงประจกัษม์าประยกุต์ใช ้อีกทัง้ความอ่อนเพลียจาก
การท างานก็ส่งผลใหน้กักายภาพบ าบดัไม่มีความสนใจท่ีจะตัง้ค  าถาม สืบคน้หรือน าการปฏิบตัิ
ตามหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชท้างคลินิก ดงัค  ากลา่ว 

 
..ทศันคติค่ะหมายถึงว่า แบบก็ใชอ้ย่างนีม้าแลว้ท าแบบนีอ้ะไรอย่างเงีย้อ่ะค่ะก็จะ

เปลีย่นไม่ไดค้่ะมนัมีเหมือนกนัค่ะ อนันีก็้คือขึน้อยู่กบัทศันคติของแต่ละบุคคลที่อาจจะ
ไม่ยอมใช.้.  (นกักายภาพบ าบดั A ประสบการณ์การท างาน 4 ปี) 

 
..เขาไม่ไดเ้ห็นความส าคญัว่าท าไมมนัตอ้งอ่าน มันไม่ไดร้ับการปลูกฝังมาว่ามนั

อา่นแลว้เอาไปใชแ้ลว้ดีกว่าการไม่อ่านยงัไง เขาอาจจะรูส้ึกว่าเรียนมาสีปี่ เรียนปริญญา
โทมาแลว้อะไรอย่างเงีย้ มนัก็ความรูก็้เพยีงพอแลว้ในการรกัษาคนไขแ้ลว้ ก็รกัษาคนไข้
ไดไ้ม่ไดต้่างจากการทีเ่ราจะอ่าน แต่เพยีงแค่มนัไม่ไดเ้คยลองว่าถา้อ่านแลว้เอามาใชม้นั
จะดีกว่ายังไง..แล้วก็เลยไม่ได้เห็นความส าคัญของมัน.. (นักกายภาพบ าบัด S 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
..ถา้เป็นปัจจยัภายในเนาะ อยา่งถา้ไม่มีความสนใจจากความเหนือ่ยหรือภาระงาน

ดว้ยก็ส่วนนึงนะ หมายถึงว่าเราเหนื่อยแลว้ก็พอแลว้ มนัเป็นเรื่องส่วนตวั หมายถึงว่า
อาจจะมีเวลาก็จริงแตเ่วลาเนีย้ไม่ไดอ้ยากคน้ควา้อะ่ไม่อยากท า.. (นกักายภาพบ าบดั K 
ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
นอกจากนี้ทัศนคติของบุคคลคนรอบข้างท่ีมีความเห็นแตกต่างจากตัว  

นกักายภาพบบ าบดัก็มีผลท าใหต้วันกักายภาพบ าบดัเกิดความไม่มั่นใจและไม่ไดน้  าการปฏิบตัิ
ตามหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใช ้ดงัค ากลา่ว 
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..บางทีคนรอบขา้งอ่ะค่ะ บางทีรูส้ึกว่า ท าไปท าไมอะไรอย่างเงีย้อ่ะค่ะหรือว่าจะ
เปลี่ยนท าไมอะไร หรือว่าความรูอ้นัเนีย้มันอพัจริง ๆ แลว้เหรอ มันใชไ้ดจ้ริง ๆ เหรอ
อย่างเงีย้อ่ะค่ะ..ก็ท าใหรู้ส้กึถึงความความแตกต่างความเปลีย่นอะไรอย่างเงีย้อ่ะค่ะ มนั
ก็จะสรา้งความไม่มั่นใจใหก้บัคนรอบขา้งหรือวา่กบัสหวชิาชีพอะไรอย่างเงีย้อะ่ค่ะ.. (นกั
กายภาพบ าบดั A ประสบการณ์การท างาน 4 ปี) 

 
2.6  อปุสรรคดา้นภาษา 
อุปสรรคส าคัญท่ีท าให้นักกายภาพบ าบัดไม่ได้น าขั้นตอนการปฏิบัติตาม

หลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในการให้บริการทางคลินิก  อันดับแรกคืออุปสรรคด้านภาษาของ 
นกักายภาพบ าบดัไทย เน่ืองจากฐานขอ้มลูและหลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์มีอยูส่ว่นใหญ่มีการเผยแพร่
เป็นภาษาอังกฤษ ท าใหน้ักกายภาพบ าบัดท่ีไม่ไดมี้ทักษะดา้นการอ่านภาษาต่างประเทศต้อง
เผชิญกบัความยากล าบากและใชเ้วลาในการอ่านเพ่ือตีความและวิเคราะหค์ณุภาพของหลักฐาน  
เชิงประจกัษ ์ดงัค  ากลา่ว 

 
..อนัดบัแรกในเรื่องของภาษา..เพราะวา่งานวจิยัส่วนใหญ่เขา ทีเ่ขาตพีมิพก็์คอืจะมี

ภาษาองักฤษใช่มัย้แลว้บางครัง้อ่ะมันจะเป็นศพัท์เฉพาะ..เราก็ค่อนขา้งที่จะมีความ
ติดขดัในเรื่องของภาษาเพราะว่ามนัจะ Advance ขึน้ บางทีเราไม่ค่อยคุน้ชินเรา มนัไม่
ค่อยคุน้ชินกบัค าใหม่ ๆ อะไรอย่างเงีย้..กว่าจะอ่านวิจยัหนึ่งฉบบัอ่ะมนัยาก มนัตอ้งใช้
เวลาค่อนขา้งนานคือภาษาเนีย่ ส าหรบัพีน่ะคือภาษายากทีส่ดุ.. (นกักายภาพบ าบดั M 
ประสบการณ์การท างาน 2 ปี) 

 
..คือพี่มองว่าเรื่องส าคญัเลยคือเรื่องของภาษา เพราะว่าส่วนใหญ่ Paper ที่เขา

ตีพิมพ์ออกมาแลว้ค่อนข้างที่จะหลากหลายเนาะ..ส่วนใหญ่จะเป็นภาษาอังกฤษ 
เพราะฉะนัน้ปัญหาของภาษาเนีย่ส าคญัมากในการทีจ่ะน ามาใชจ้ริง อนันีเ้รื่องจริง..เลย
ไม่รู ้ว่าเขาจะอ่านวิเคราะห์ยังไงอันนีย้ากมากเรื่องภาษา.. (นักกายภาพบ าบัด V 
ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
..ส าหรับพี่นะเหมือนบางท่านเขาอาจจะมีปัญหาเรื่องภาษาดว้ยอ่ะ ในการอ่าน 

Paper หนึ่ง Paper เนีย่ส าหรบัเขามนัใชร้ะยะเวลานานมาก (หวัเราะ) ในการอ่านอะไร
อยา่งเงีย้มนัอาจจะเป็นอปุสรรค.. (นกักายภาพบ าบดั S ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 
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..เราว่าภาษามัย้จริง ๆ มนัก็ใชเ้วลานานนะเกี่ยวนะคะ คือดา้นภาษาอ่ะก็เกี่ยวอ่ะ
แบบมนัเป็นส่วนใหญ่ Paper มนัก็จะเป็นภาษาองักฤษมนัตอ้งใชเ้วลามนัตอ้งมีคนช่วย
อา่นช่วยกนัดูอ่ะเคา้วา่ปัจจยัภายในนะตวัเคา้เองก็ยงัตอ้งฝึกอยู่ทวนเหมือนกนัทกุคนนะ
คะภาษา.. (นกักายภาพบ าบดั K ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
ตอนที ่5 แนวทางแก้ไขอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ ์

1.  จดัการอปุสรรคดา้นภาษา 
นักกายภาพบ าบัดท่ีมีอายุการท างาน  5 ปีขึน้ไป มองว่าการอุปสรรคด้านภาษา

สามารถถูกแกไ้ขไดด้ว้ยการสรา้งพืน้ฐานตัง้แต่หลกัสูตรปริญญาตรี และฝึกฝนทกัษะดา้นภาษา
เป็นประจ าเพ่ือให้ตัวนักกายภาพบ าบัดเกิดความคุ้นชินกับภาษาและค าศัพท์เฉพาะนั้นได้  
ดงัค ากลา่ว 

 
..คงตอ้งอ่านบ่อย ๆ ค่ะ อ่าน Paper เลยบ่อย ๆ เพราะว่าภาษาองักฤษกบั Paper 

มนัก็ไม่เหมือนกนั เหมือนใหฝึ้กภาษาบอ่ย ๆ เพิ่มความช านาญความเคยชินในตวัภาษา
..เพราะว่าในศัพท์พวกเทคนิคมันก็มี เยอะเหมือนกัน .. (นักกายภาพบ าบัด T 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
..พีว่า่มนัตอ้งปลูกฝังมาตัง้แตส่มยัเรียน (หวัเราะ) ถา้มนัคอ่ยสั่งสมมาเรือ่ย ๆ ๆ เขา

ท าจนเป็นนิสยัเป็นความเคยชินพีว่่ามนัจะแกไ้ดภ้าษามนัก็จะคุน้ชินไปเรื่อย ๆ ถึงภาษา
ไม่เก่งเขาก็จะอ่านภาษาไทย ถา้เขารูส้ึกว่าในกระบวนการเนีย้มนัคือกระบวนการส่วน
หนึ่งในการทีเ่ราจะเป็นนกักายภาพบ าบดัในการทีเ่ราจะท าคนไขอ้่ะ..ถา้มนัถูกท าแบบนี ้
มาเรือ่ย ๆ อะ่พีว่า่มนัจะเป็นความเคยชินแลว้ก็ติดตวัไป อมืถงึแมว้า่ภาษาไม่ได ้มาตอน
สีปี่อะไรอย่างเงีย้มนัก็จะดีขึน้เรื่อย ๆ .. (นกักายภาพบ าบดั S ประสบการณ์การท างาน 
5 ปี) 

 
..พยายามให้อ่านพยายามให้ท าบ่อย ๆ ฝึกบ่อย ๆ อ่ะแล้วก็ให้ทุกคนเห็น

ความส าคัญอ่ะแล้วก็ว่าไงดีอ่ะ อย่างยุคเราเนาะเราเรียนป.ตรีก็คือพอจะอ่านได้ 
แต่อ่านไดแ้บบชา้ ๆ แต่มนัก็ตอ้งแบบฝึกบ่อย ๆ ใชบ้่อย ๆ ..ฝึกใหใ้ชแ้ลว้ก็อาจจะเป็น
แบบ Seminar เป็นภาษาองักฤษมัย้รึอะไรยงัไงอนันี ้ส าหรบัส าหรบัป.โทใช่มัย้คะแต่ถา้
อย่างป.ตรีก็คงจะแบบ คณาจารย์จดัการเรียนการสอนเป็นอิง้ค์บา้งสลบักนัอะไรอย่างงี ้
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เด็กมนัสนกุ..เหมือนใหเ้ด็กเขาเนน้ความส าคญันะภาษามนัเปิดโลก มนัจะพาเราไปได้
ไกลกว่าตรงนีน้ะอะไรอย่างเงีย้เออ.. (นกักายภาพบ าบดั K ประสบการณ์การท างาน  
10 ปี) 

 
2.  สง่เสรมิงานวิชาการในท่ีท างาน 
จากประสบการณ์การท างานท าให้นักกายภาพบ าบัดส่วนใหญ่ (4 คน, 57.14%)  

คิดว่าการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการในสถานพยาบาลทัง้การจดังานสมัมนาแลกเปล่ียน
ความรู ้จัดเวทีน าเสนอผลงานวิชาการ รวมถึงสนับสนุนใหน้ักกายภาพบ าบดัมีส่วนร่วมในการ
ท างานวิจยัจะชว่ยใหน้กักายภาพบ าบดัมีการน าการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษม์าใชม้ากขึน้ 
ดงัค  ากลา่ว 

 
..ก็คงตอ้งจัดการ ก็คงตอ้งมีการสมัมนาเกิดขึ้นนะคะ แลว้ก็อพัเดทความรูอ้่ะค่ะ

โดยเฉพาะใช้ paper เป็นหลักฐานงานวิจัย ในการอา้งอิง .. (นักกายภาพบ าบัด T 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
..หาเวทีใหเ้ขาไดแ้สดงออก..หลายโรงพยาบาลเขาก็ท าอยู่แลว้อ่ะนะ มีการจดังาน

วิชาการประจ าปีอาจจะดว้ยนี่มันเป็นโรงพยาบาลแพทย์ก็ได ้เขาก็จะแบบมีทัง้นัก
กายภาพ พยาบาล นกักิจกรรมนู่นนีน่ ั่นมาแสดงผลงานในหนึ่งปีมีหนึ่งครัง้อะไรอย่างนี ้
แลว้ก็มีการมอบโลม่อบเกียรตบิตัรอะไรประมาณเนีย้ มนัก็เป็นอกีอนันงึทีพ่ีม่องวา่ เออนี่
แหละคอืการสง่เสริมใหใ้หค้นในหน่วยงานสนใจงานวจิยัมากขึน้.. (นกักายภาพบ าบดั V 
ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
..หนึ่งก็เนี่ยล่ะค่ะคือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานแล้วก็สองน าปัญหาใน

หน่วยงานมาคุยกนัถา้พอมาคุยกนัปุ๊ บแลว้เราสามารถที่จะมี Based หรือว่ามีตวัที่มา
เหมือนกบัวา่มา แกปั้ญหาใหเ้รา..พอเราหา Evidence ทีม่นัเป็น Based มาคยุกนัอย่าง
เนีย้ค่ะมนัก็จะท าใหเ้รามีตรงกลางเนาะ อาจจะเอายึดไวต้รงกลางแต่ว่าใครจะใส่อะไร
อยา่งอืน่ไปก็ไม่ไดม้ีปัญหาอะไร.. (นกักายภาพบ าบดั A ประสบการณ์การท างาน 4 ปี) 

 
..พีม่องวา่ดว้ยระบบงานน่ะถา้ระบบงานนะ่ให ้PT ทกุคนพฒันาตวัเองอะ่ยงัไงเขาก็

ตอ้งอ่าน เดี๋ยวนีบ้างโรงพยาบาลเขาก็จะพยายาม Force ใหใ้ห ้PT ท าวิจัยอย่างนอ้ย
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เนีย่ ก็คอืเวยีนกนัท าหรือวา่ท ากนัเป็นทมีหรือว่าจะตอ้งตพีมิพอ์ะไรอยา่งเงีย้ประมาณนี.้. 
ถา้หนว่ยงานเป็น Head แลว้หนว่ยงานใหก้ารซพัพอร์ต..มนัจะท าใหเ้ขาช่วยท าใหเ้ขาอ่ะ
สนใจงานวิจัยมากขึน้..ถา้จะใหเ้ขาท างานวิจัยกฎระเบียบของเขาตอ้งอยู่ระดบัไหน ที่
พอใจและพอดีทัง้สองฝ่ายอย่าลมืว่า PT ตอ้งรกัษาคนไขเ้ป็นหลกั ถา้เขาเอาเวลามาทุม่
กบังานวิจยัมากเกินไปแน่นอนประสิทธิภาพในการรกัษาดูแลคนไขเ้นีย่มนัก็อาจจะเป็น
อุปสรรคด้วย ฉะนั้นสมมุติว่าถ้าจะสร้างเงื่อนไขมันต้องอยู่ในบนความพอดี . .  
(นกักายภาพบ าบดั K ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
3.  สภากายภาพบ าบดัประเทศไทยสนบัสนนุการเขา้ถึงฐานขอ้มลู 
นกักายภาพบ าบดับางส่วน (2 คน, 28.57%) มีความเห็นในการแกไ้ขปัญหาขัน้ตอน

การสืบคน้ดว้ยการใหส้ภากายภาพบ าบดัประเทศไทยหรือสมาคมกายภาพบ าบดัสนับสนุนการ
ท างานของเครือข่ายนักกายภาพบ าบัดท่ีมีการขึน้ทะเบียนในการเข้าถึงฐานข้อมูลต่าง ๆ  
ท่ีจ  าเป็นต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเข้าใช้งาน  จะสามารถแก้ไขปัญหาด้านการสืบค้นของ 
นกักายภาพบ าบดัได ้ดงัค  ากลา่ว 

 
..สมมุติว่าสภาซือ้ฐานขอ้มูล PCI สมมุติแลว้ก็นกักายภาพบ าบดัในประเทศเราถา้

ล็อคอินดว้ยเลขทีใบประกอบนีส้ามารถ Access เขา้หา Paper ไดอ้่ะสมมุติ อ่าโดย
อยา่งเงีย้ไม่วา่คณุจะอยูส่ว่นไหนของเมืองไทยคณุไม่ตอ้งใชไ้วไฟมหาลยั คณุไม่ตอ้งลอ็ค
อินเขา้มหาลยัอ่ะสนบัสนุนใหคุ้ณไดอ้ะไรอย่างเนีย้อย่างเนีย้รึเปล่า อืม ๆ พี่ว่าอนันีก็้
อาจจะช่วยได.้. (นกักายภาพบ าบดั S ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
..ถา้ PT อ่ะมี License อ่ะแลว้เขา้ไปในฐานขอ้มูลของอะไรได ้(เดาะลิน้) สกัอย่าง

หรือว่าทางสมาคมหรือสภาอ่ะ Provide ตรงนีใ้หแ้ลว้นกักายภาพทีม่ี License เขา้ไปดู
ไดอ้่ะมนัจะช่วยส่งเสริมใหค้นทางคลินิกอย่างเราอ่ะเขา้ถึงขอ้มูลแลว้เอาไปใชไ้ดด้ีขึน้อะ่
คะ่เรามองวา่อยา่งงัน้อมือนันีจ้ริงจงั (หวัเราะ) เออ.. (นกักายภาพบ าบดั K ประสบการณ์
การท างาน 10 ปี) 

 
 

4.  สรา้งพืน้ฐานความรูใ้นระดบัปรญิญาตรี 
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มีนักกายภาพบ าบัดอีกส่วน (1 คน, 14.28%) ท่ีคิดว่าการปูพืน้ฐานดา้นสถิติและ
งานวิจยัท่ีสามารถน าไปใชท้างคลินิกตัง้แตป่รญิญาตรีเพ่ือใหน้กักายภาพบ าบดัเกิดความตระหนกั
ในความส าคญัของกระบวนการปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ดงัค  ากลา่ว 

 
..อาจจะตอ้งเอามาเร่ิมปพูืน้ฐานแตะ ๆ ในป.ตรีซะหน่อย ป.ตรีจะไดพ้งึระวงัไวแ้ลว้

ถา้เขาลืมคือมนัจ าไม่ไดห้มดหลอกแต่อย่างนอ้ยเขาก็รูอ้่ะไอค าศพัท์เนีย้ควรจะใส่ใจ..
สอนทฤษฎีอะไรอย่างเนีย้เอาเอาไปแบบสถิติหลกั ๆ สถิติทีต่อ้งใชห้รือแบบอย่างนอ้ยก็
ตอ้งรูว้่างานวิจยัอะไรทีม่นัมนัไม่ตรงไปตรงมามนัแบบมี Intention to treat นะตอ้งระวงั
ในการอ่านหรืออะไรอย่างเงีย้เป็นเป็นสิ่งที่เราจะเจอบ่อย ๆ.. (นักกายภาพบ าบัด K 
ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
ตอนที่ 6 การเรียนการสอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ในหลักสูตร 

ระดับบัณฑติศึกษา 
1.  เนือ้หาหลกัสตูรการเรียนกระบวนการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นหลกัสูตร

ระดบับณัฑิตศกึษา 
นกักายภาพบ าบดัสว่นใหญ่ (5 คน, 71.43%) ระบวุา่การเรียนหลกัสตูกายภาพบ าบดั

ในระดบับณัฑิตศึกษา มีการสอดแทรกเนือ้หาและขัน้ตอนการปฎิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์  
ในรายวิชาต่าง ๆ ของ EBP ซึ่งขั้นตอนการวิเคราะห์หลักฐานเชิงประจักษ์จะเป็นขั้นตอนท่ีมี 
การสอนและใชม้ากท่ีสดุในระหวา่งการศกึษา ดงัค  ากลา่ว 

 
..สว่นใหญ่เนาะตอนเรียน ป.โท Evidence-based มนัจะไดจ้ากงานในรายวชิาต่าง 

ๆ ที่อาจารย์เขาใหส้ืบคน้แลว้ก็ ใหเ้รามาวิเคราะห์ใหเ้ราน าเสนอ ส่วนถา้เป็นแบบว่า 
เกี่ยวกบัเรื่อง Evidence-based เลยก็จะเป็นเรื่องของวิชาวิจัยอะไรประมาณนีอ้่ะค่ะ ที่
เขาจะสอนว่าแบบไหนมีความน่าเชื่อถืออะไรอย่างเงีย้.. แบบว่าใหรู้แ้ค่ว่างานวิจัยมีกี่
แบบอย่างเงีย้ แล้วถ้าดูในเชิงของคุณภาพก็คือดูในเชิงเนือ้หามีครบไม่ครบอะไร
ประมาณเนีย้..(นกักายภาพบ าบดั V ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
..ก็สอนตัง้แต่วธีิการเลอืก databases แลว้ก็พอเขา้ไปถงึ databases ก็สอนวธีิการ

พจิารณาบทความคะ่ แลว้ก็ตอ้งเร่ิมตัง้แต่ชือ่บทความ เนือ้หาบทความส่วนประกอบของ
บทความมีการเขียนบรรยาย มีตารางภาพหรือว่ามี Diagram มีการอา้งอิง Reference 
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ที่น่าเชื่อถือแล้วก็ความถูกต้องของของเนือ้เนือ้งานอ่ะค่ะ เช่นงานนีส้ร้างมาตอบ
วัตถุประสงค์ของค าถามงานวิจัยหรือเปล่าครบถว้นหรือเปล่าขาดตรงใดไป หรือว่า 
Weak point หรือว่า Strong point ของแต่ละงานอืมเป็นอย่างไรและน่าเชื่อถือขนาด
ไหนประมาณนีอ้ะ่คะ่.. (นกักายภาพบ าบดั T ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
..สอนเรื่องตัง้แต่การสืบคน้อ่ะ ลกัษณะ Evidence-based อ่ะ การวิจยัมีแบบไหน

บา้งอะไรอยา่งเงีย้ อนัไหนนา่เชือ่ถือไม่น่าเชื่อถือ เราควรจะคน้จากอะไรอย่างเนีย้คะ่ อะ่
งานวิจัยทางสุขภาพเนี่ยคือตอ้งอนัไหนที่น่าเชื่อถือไม่น่าเชื่อถืออะไรอ่ะดูตรงไหนอะไร
อยา่งเงีย้อะ่คะ่ คอืสอนเกือบทกุขัน้ตอน (หวัเราะ).. (นกักายภาพบ าบดั V ประสบการณ์
การท างาน 10 ปี) 

 
..เหมือน ป.ตร ีเราท า Stat ตามอาจารยบ์อกวา่ใหใ้ช ้Stat ตวันีโ้ดยเราไม่รูว้่าทีม่าที่

ไปท าไมถงึตอ้งใช ้Stat ตวันีแ้ตป่.โทมนัตอ้งเขา้ใจแลว้เลือกไดว้า่อะไรท าไมใชอ้ยา่งเงีย้..
เอา Paper มาอ่านมาคิดวิเคราะห์มาสงัเคราะห์มา Discuss มาท างานกลุ่มเพือ่ใหเ้รา
รูจ้ักคิดเป็นรูจ้ักวิเคราะห์เป็นอย่างเงีย้มากกว่าแยกแยะได.้. (นักกายภาพบ าบัด S 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
..หัดท ากระบวนการหา้กระบวนการเลยตั้งค าถาม Raise ขึ้นมาไปคลินิกลอง

คน้ควา้ขอ้มูล เอ่อมาวิเคราะห์ขอ้มูลอะไรอย่างเงีย้ว่า Paper ที่ไดม้ามนัน่าเชื่อถือหรือ
น่าเอามาท ามัย้ ลองมาท ากนัอะไรอย่างเงีย้อ่ะค่ะอนันีก็้เป็นทัง้ก็ถือไดว้่ามีทัง้ส่วนของ
ทฤษฎีแลว้ก็ปฏิบัติแล้วก็ใหพ้รีเซนต์กันอะไรอย่างเงีย้ค่ะ.. (นักกายภาพบ าบัด K 
ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
2.  รูปแบบการเรียนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ในหลักสูตรระดับ

บณัฑิตศกึษา 
รูปแบบการเรียนการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นหลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา

เป็นรูปแบบผสมผสานระหวา่งการสอนแบบบรรยายและศกึษาดว้ยตนเองท่ีจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง จากนัน้ก็ใหผู้เ้รียนมีการน าเสนอผลการสืบคน้ เพ่ือใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่ม
ในการแสดงความคิดเห็นและร่วมกันวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือ ข้อดีและข้อเสียของหลักฐาน  
เชิงประจกัษ ์ดงัค ากลา่ว 
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..เร่ิมแรกก็คืออาจารย์ก็จะเลคเชอร์ก่อนแลว้ก็พอเขา้สู่ระยะกลางเขาก็จะพาไปที่

หอ้งคอมพวิเตอร์อ่ะค่ะ แลว้ก็ใหโ้จทย์แลว้ก็ใหเ้รา Searching ดว้ยตวัเองจากนัน้พอเรา 
Searching ได ้หนึ่งบทความและเขาก็ใหเ้ราน าบทความที่เราไดม้าเนี่ยเลือกมาหนึ่ง
บทความ แลว้ก็มา Criticize ดว้ยตวัเองพอ Criticize เสร็จแลว้ก็น ามาสมัมนากบัเพือ่น
ในหอ้งอะ่คะ่.. (นกักายภาพบ าบดั T ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
..มี ๆ ทกุรูปแบบเลยค่ะหนึ่งก็คือเลคเชอร์ก่อนพอเลคเชอร์เสร็จก็จะมีให ้ๆ สืบคน้

ดว้ยตัวเองเรียนรู้ดว้ยตัวเองแลว้ก็มีการใหใ้หพ้รีเซ้นใหป้ฏิบัติจริงใหอ้่า เหมือนพอ
สดุทา้ยก็คอืใหท้ าจริงอะ่คะ่.. (นกักายภาพบ าบดั A ประสบการณ์การท างาน 4 ปี) 

 
..ตอนนัน้ก็จะเป็นเลคเชอร์ค่ะเลคเชอร์แลว้ก็มีเหมือนมีมอบหมายใหท้ างานในการ

ทีจ่ะไปสบืคน้วา่เออ่เหมือนมีโจทยม์ีใหค้ลา้ยแบบเอ่อโจทยใ์นการทีจ่ะใหเ้ราไปหาเลือก..
ใหเ้ราไดฝึ้กคน้งานวจิยัดูอะ่คะ่วา่แบบเราจะสามารถดเีบตไดไ้หมระหว่างเครื่องมือรกัษา
สองตวันีอ้ะไรอย่างเงีย้ค่ะก็จะมีทัง้เลคเชอร์แลว้ก็มีส่วนใหเ้ป็นมอบหมายเป็นงานทีจ่ะ
น ามาน าเสนออะไรอยา่งเงีย้คะ่.. (นกักายภาพบ าบดั S ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
..การเรียนเป็นเลคเชอร์ เป็นงาน เป็นสมัมนาเราว่าเขาแบ่งสามอนัอ่ะเป็นสามสิบ

เปอร์เซ็นต์นะคะ..รูส้ึกครอบคลุมคู่กันไปอ่ะอย่างสมมุติตอนแรกแบบสอนใหรู้จ้ักตัง้
ค าถามอะไรมาก็ ก็ท าคู่ไปเลยอ่ะคู่กนัไปในที่นีห้มายความว่า วนันีเ้รียนการตัง้ค าถาม
โดยรวมก่อนของ Evidence-based practice อ่าแลว้เราลองเลือกจะยกคนไข้อะไร
ขึน้มาก็สอนดว้ยแลว้ก็ไปโยงคลินิก คู่กนัไปดว้ยท าเป็นดว้ยกนัอย่างเงีย้ค่ะ จนกระทัง้
ขัน้ตอนสุดทา้ยมาคุยคือตอนเราเป็นเนี่ยเรารูส้ึกอย่างนัน้นะแลว้ก็มีแบบพรีซงพรีเซนต์
ท าสไลด.์. (นกักายภาพบ าบดั K ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
ในอีกด้านหนึ่งมีนักกายภาพบ าบัดบางส่วน (1 คน, 14.28%) ท่ีคิดว่าการเรียน 

การสอนจากหลักสูตรบัณฑิตศึกษามีการจัดการเรียนรู้แบบฝึกปฏิบัติน้อยและส่งผลให้ตัว 
นักกายภาพบ าบัดไม่ได้รับการปลูกฝันและเข้าใจถึงแก่นแท้ของการปฎิบัติตามหลักฐาน  
เชิงประจกัษ ์ดงัค  ากลา่ว 
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..ความรูพ้ี่ว่าของส าหรับพี่นอ้ย (หัวเราะ) อาจจะเป็นลักษณะเหมือนการเรียน
เลคเชอร์ผา่น ๆ ซ่ึงพีจ่ า Core value จากเนือ้หาเนีย้ไม่ไดเ้ลยอนันีเ้ร่ิมยอมรบั จนเหมือน
จบมาแลว้ก็พดูว่ามนัดมีนัอะไรอย่างเนีย้ แตพ่ีว่า่พีไ่ดเ้รียนเหมือนลกัษณะเป็น Lecture-
based แต่ขาด Practice ทีท่  าใหเ้ราจ าและเขา้ใจมนัไดถ้ึงแก่นอ่ะ มนัไม่ติดตวั อืม  แต่
เพียงแค่การติดตวัที่เราชอบอ่านเราตอ้งอ่าน Paper เราดึง Paper มาใชม้นัอาจจะติด
ตวัมาจากการท างานวิจัย ป.โทมากกว่า อืม แต่ไม่ไดร้ับการปลูกฝังจากกระบวนการ
หลกัในหลกัสูตรรายวิชา และที่ส  าคญัก็คือขาด Practice พีว่่า.. (นกักายภาพบ าบดั S 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
ตอนที่ 7 ทัศนคติของนักกายภาพบ าบัดต่อการเรียนการสอนการปฏิบัติตาม

หลักฐานเชิงประจักษใ์นหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 
1.  ทัศนคติต่อการเรียนการสอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ในหลักสูตร

ระดบับณัฑิตศกึษา  
นักกายภาพบ าบัดส่วนใหญ่เห็นถึงความส าคัญของการสอนการปฏิบัติตาม

หลักฐานเชิงประจักษ์ในหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา เพราะช่วยเพิ่มความรูท้างดา้นสถิติและ
งานวิจัยให้แก่นักกายภาพบ าบัดนอกจากนีย้ังคิดว่าเนือ้หาการเรียนการสอนท่ีไดร้ับเพียงพอ  
ท่ีจะน าความรูท่ี้ไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการใหบ้รกิารทางคลินิก ดงัค  ากลา่ว 

 
..มีความส าคญัมากค่ะ เพราะว่าพอเร่ิมดว้ยตวัเนีย้ค่ะมนัก็เหมือนท าใหเ้ราไดแ้บบ

มี Clinical thinking มากขึน้แลว้ก็ เหมือนถา้เราไม่ไดเ้รียนตวัเนีย้ค่ะบางทีเราอาจจะมี
การจัดการที่ไม่เป็นระบบแล้วก็ในส่วนของงานวิจัยเราอาจจะท าไดไ้ม่ดีด้วยอะไร
อย่างเงีย้ค่ะ เหมือนมันก็มีอยู่หลาย ๆ อย่างสอดแทรกอยู่ใน Evidence-based เนาะ
อย่างเช่นการสืบคน้งานวิจัยทีจ่ะตอ้งน ามาลองกบัซพัพอร์ต เออเหมือนท าใหเ้ราไดเ้อา
งานหลาย ๆ สมมุติว่าเครื่องมือในแต่ละตวัน่ะค่ะไดเ้อามาดูว่าตวัไหนมีประสิทธิภาพใน
การรักษา ตัวไหนที่รักษาแลว้มัน Same same ผลแบบมันไม่ไดเ้ปลี่ยนแปลงอะไร
อยา่งเงีย้คะ่.. (นกักายภาพบ าบดั P ประสบการณ์การท างาน 6 ปี) 

 
..มีความส าคญัเพราะว่าอย่างนอ้ยเนี่ย คือพอบณัฑิตศึกษาแลว้มนัก็ตอ้งเรียนให้

ลึกกว่าระดบัป.ตรีของเราใช่มัย้คราวนีพ้อมนัได ้Evidence-based practice อ่ะมนัก็ท า
ใหเ้ราไม่เชื่อในสิ่งที่เห็นทนัทีทนัใด รูจ้ักตัง้ค าถามรูจ้ักแบบเนีย้คือเขาว่าดี ๆ กนัแต่มนั
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คนไขเ้รามนัอาจจะไม่ใช่..พอเราเรียน Evidence-based practice มนัก็จะไดท้บทวนใน
ใจวา่สิ่งทีเ่รารูม้าอะ่มนัถูกตอ้งมัย้ มนัใชไ้ดจ้ริงมัย้ อะไรอยา่งเงีย้ ถงึมนัก็ถูกตอ้งก็จริงแต่
มนัเอามาท าทางคลินิกไดอ้ย่างที่เขาว่าหรือเปล่าหรือมนัมีอุปสรรคตรงไหนอะไรอย่าง
เงีย้.. (นกักายภาพบ าบดั K ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
..พีว่่าเพยีงพอนะก็เกินดว้ยซ ้าเพราะว่าบางทีอาจารย์เขาไม่ไดส้อน แต่อาจารย์ใน

มหาลยัเขาก็จะมีไป Co กับมหิดลไป Co กับต่างประเทศอะไรอย่างเงีย้ ส าหรับพี่ พี่
ท างานไปดว้ยแลว้ก็เรียนไปดว้ยพีอ่่ะโอเคกบัรูปแบบนีเ้พราะว่าอย่างนอ้ยเราสามารถ 
แบ่งเวลานี ้เราท างานใช่มั้ยแล้วก็เดี๋ยว ๆ เลิกงานเสร็จเราก็จะไปเรียนต่อเงีย้..  
(นกักายภาพบ าบดั M ประสบการณ์การท างาน 2 ปี) 

 
..เออ่จริง ๆ เหมาะสมนะคะเหมือนไดฝึ้กการคิดเป็นระบบอะ่ค่ะ ก็เร่ิมจากการที่เรา

ฝึกคดิก่อนวา่เกิดอะไรขึน้เกิดปัญหาอะไรขึน้ เสร็จแลว้เราก็ตอ้งไปหาคน้สบืคน้วา่ปัญหา
ที่เกิดขึน้น่ะเกิดจากอะไรแลว้ก็เราจะเอาอะไรมาเป็นตวัแกไ้ขอ้ย่างเงีย้ค่ะ..เหมือนแบบ
เรามีการคิดทีเ่ป็นระบบมากขึน้อ่ะค่ะ พอมาเรียนป.โทแลว้รูส้ึกว่าเราหยิบอะไรมาใชไ้ด้
ง่ายขึ้นแลว้ก็แบบมีการหาเหตุผลใหก้ับในสิ่งที่เราจะเลือกน ามาใชไ้ดอ้ย่างเงีย้ค่ะ..  
(นกักายภาพบ าบดั T ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
..พี่มองว่าโอเคนะเพราะว่าเบือ้งตน้อ่ะ Basic จะตอ้งไดค้วามรูต้อ้งทฤษฎีก่อน 

 พอไดค้วามรูท้ฤษฎีเสร็จใหน้สิิตเนีย่ไปสบืคน้ดว้ยตวัเองไปหามาดว้ยตวัเองมาวเิคราะห์
น าเสนอ พอน าเสนอเนี่ยเราจะไดข้อ้คิดเห็นจากอาจารย์จากเพื่อนร่วมหอ้ง จะไดเ้ห็น
มุมมองหลายมิติมากขึ้นพี่ว่าพี่ว่าโอเคอ่ะ.. (นักกายภาพบ าบัด V ประสบการณ์การ
ท างาน 10 ปี) 
 

ในอีกดา้นหนึ่งมีนกักายภาพบ าบดัส่วนนอ้ยท่ีคิดวา่การเรียนการปฏิบตัิตามหลกัฐาน
เชิงประจักษ์ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีลักษณะการเรียนท่ีขาดการวิเคราะห์เชิงลึกถึง
คุณภาพของหลักฐานเชิงประจักษ์และไม่ไดพ้ัฒนาทักษะด้านสถิติและงานวิจัยมาเท่าท่ีควร  
ดงัค ากลา่ว 
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.. ส าหรบัพีรู่ส้กึวา่การเรียนปริญญาโททีผ่่านมาของพีม่นัไม่ท าใหพ้ีม่ีความสามารถ
ดา้นเนีย้มากพอ อย่างมากพี่ก็ดูว่าแบบ n มันเท่าไร (หวัเราะ) ลกัษณะกลุ่มตวัอย่าง
ใกลเ้คียงกับคนไทยมัย้แลว้เขาท าลักษณะยงัไง แต่มันไม่ไดม้ีการวิเคราะห์เชิงลึกถึง
คณุภาพของ Paper เทา่ไร..ซ่ึงมนันา่จะไม่ครบองคร์วมทัง้หมดมนัคงครบแหละแตเ่ราไม่
รูว้่าอย่างเงีย้ ทีเ่ราท าอ่ะ เหมือนทีน่อ้งบอกมีหา้ขัน้ตอนอะไรอย่างเงีย้ พีไ่ม่สามารถแยก
แบ่งย่อยไดเ้ลยนะว่ามนัคือหา้ขัน้ตอน.. (นกักายภาพบ าบดั S ประสบการณ์การท างาน  
5 ปี) 

 
2.  ขอ้เสนอแนะในการพฒันาการเรียนการสอนการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์

ในหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา 
นกักายภาพบ าบดัส่วนใหญ่ตอ้งการใหเ้พิ่มการฝึกปฏิบตัขิัน้ตอนปฏิบตัติามหลกัฐาน

เชิงประจักษ์ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในกระบวนการ 
และสามารถเช่ือมโยงระหวา่งทฤษฎีกบัการปฏิบตัทิางคลินิกได ้

 
..แบบเอา Evidence-based มาใชก้บัคนไข ้ในตอนเรียนโทคุณเรียน Evidence-

based มันมีเนือ้หาประมาณนีแ้ลว้คุณก็เอา Evidence-based นัน้ไปใชก้ับคนไขจ้ริง
แลว้ก็กลบัมา Seminar ร่วมกนั อะไรอย่างเงีย้ สมยัพีไ่ม่มีแบบเนีย้ พีว่่าถา้มีแบบเนีย้พี่
คือกระบวนการวิจยัทีแ่ทท้รูมาก ๆ เลยแต่ของพีไ่ม่มีอย่างนัน้ (หวัเราะ) ..แลว้ก็กลบัมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูร่้วมกนัเพื่อเราจะไป Develop งานเราใหม้นัไดแ้บบจริง ๆ อย่างนัน้
มากกวา่.. (นกักายภาพบ าบดั S ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 

 
..อมื จริง ๆ อยากจะเพิ่มนะคะ ใหดู้วา่บทความนีม้นั Popular ขนาดไหนมีตวัอย่าง

ใหดู้ว่ามนัน่าเชื่อถือขนาดไหนดูจากอะไรไดบ้า้งนะคะ Citation index เหรอหรือว่าอะไร
อย่างงี ้ที่จะต้องใช้ใน Evidence practice แต่คิดว่าก็น่าจะจ าเป็นนะคะเหมือนดู 
Citation index ค่ะ..เหมือนมันเป็นเทรนในอนาคตอ่ะค่ะ มันจะช่วยท าใหเ้ราทราบว่า
บทความไหนทีม่นัไดร้บัไดร้บัการอา้งองิ ยิ่งมากเทา่ไร เทรนการน าไปใชใ้นแนวทางนี ้ไม่
ว่าจะเป็น Intervention การท าวิจยัหรือว่าการเลือกใช ้Outcome มนัก็ย่อมจะเป็นเทรน
ที่มีแนวโนม้ที่จะเอาไปใชใ้นอนาคตแลว้ก็จะไม่ลา้สมยัแลว้ก็ปรับใชไ้ดก้ับคนไขใ้นยุค
ปัจจุบนั.. (นกักายภาพบ าบดั T ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 
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..เพิ่มเติมเหรอ เอ่อ อืม บางทีการยกตัวอย่างอ่ะบางทีอาจารย์อาจจะต้อง
เหมือนกบัว่าตวัอย่างของ Paper ทีแ่ตกต่างกนัหลากหลายรูปแบบอ่ะ ทีม่นัแตกต่างกนั
จริง ๆ เอามาใหดู้วา่มนัเหมือนมนัต่างอะไรกนัยงัไง เพราะวา่ล าพงัแคส่อนทฤษฎีเนีย่มนั
อาจจะยงัมองไม่เห็นภาพ แต่ถา้ยก Paper ขึ้นมาหนึ่งตวัอย่างแลว้สอนไปพรอ้มกับ
ทฤษฎีอนันีพ้ีว่่าเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีกบัปฏิบตัิอ่ะเป็นเรื่องที่ส  าคญั มนัจะท าใหเ้ด็ก
เขา้ใจงา่ยขึน้.. (นกักายภาพบ าบดั V ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
มีนักกายภาพบ าบัดอีกส่วนท่ีตอ้งการให้มีการถ่ายทอดประสบการณ์การใช้การ

ปฎิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษท์างคลินิก เพ่ือใหผู้เ้รียนเขา้ใจขัน้ตอนปฎิบตัมิากขึน้ ดงัค  ากลา่ว 
 

..เอาประสบการณ์ของคนที่ใชจ้ริง ๆ แลว้ Success ไปแชร์มัย้หมายถึงว่าแบบ 
(เดาะลิน้ )..ถา้ใครทีม่ีประสบการณ์ทางคลินิกอ่ะอาจจะเห็น Pain point ล่ะเอาอนัเนีย้
ไปใชแ้ต่ถา้บางคนน่ะไม่ไดม้ีประสบการณ์ทางคลินิกอ่ะค่ะเขาอาจจะเทคตรงเนีย้ไป
ใชอ้ะ่มนัอาจจะแบบ เอ๊ะยงัไงถา้มีคนมีแบบใชใ้ชจ้ริง ๆ อะ่มาเลา่ประสบการณ์อย่างเรา
เล่ากันแบบสองเราคุยกันอาจจะดีมั้ย  มองว่าจะมองภาพได้ได้ชัด ขึ้น .. (นัก
กายภาพบ าบดั K ประสบการณ์การท างาน 10 ปี) 

 
นอกจากนีย้ังมีนักกายภาพบ าบัดท่ีเห็นว่าการเรียนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

มีเนือ้หาท่ีซ า้ซ้อนกับระดับปริญญาตรี และตอ้งการให้ลดความซ า้ซ้อนของเนือ้หาส่วนนีแ้ละ  
มีการเรียนเนือ้หาท่ีระดบัสงูมากขึน้ ดงัค  ากลา่ว  

 
..ส าหรับพี่พี่รูส้ึกว่าเอ๊ยถา้เป็นไปไดไ้หมที่เราไม่ตอ้งมาเรียนสรุปเนือ้หาตอน ป.

ตรีอ่ะ แต่เราเรียนเนือ้หาใหม่ทีเ่ราไม่เคยเรียน เช่นสมมุติ เรียนเทคนิคการเรียนการสอน
การท า มคอ. สมมุติเรียนการท า Evidence-based เรียนวิธีการพูดการสื่อสารอะเรียน
อะไรทีม่นัต่างจากเนือ้หา ป.ตรีอ่ะ ถา้เป็นอะไรทีเ่ป็นเนือ้หาเดิมทีเ่รามาเรียนซ ้าอีกทีเรา
ไม่เรียนไดม้ั้ย นอกจากเสียแต่ว่าเนือ้หานั้นมันมี Advanced มากขึ้นกว่าหลักสูตร
ปริญญาตรีอะ่.. (นกักายภาพบ าบดั S ประสบการณ์การท างาน 5 ปี) 
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ภาพ 15 รูปแบบความสัมพันธ ์EBP ตามทฤษฎี KAP 
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บทที ่ 5 
 

บทสรุป 
 

อภปิรายผลการวิจัย 
จากการส ารวจพบว่าอาสาสมัครส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุอยู่ในช่วง 31 - 40 ปี  

มีจ  านวนปีในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบดัหลงัส าเร็จการศึกษานอ้ยกว่า 5 ปี มีชั่วโมงการ
ท างานโดยเฉล่ียต่อสัปดาหอ์ยู่ท่ี 31 – 40 ชั่วโมงต่อสปัดาห ์มีจ  านวนผูป่้วยโดยเฉล่ียต่อวันน้อย
กว่า 5 คน มีจ านวนนกักายภาพบ าบดัท่ีปฏิบตัิงานนอ้ยกว่า 5 คน และอาสาสมคัรส่วนใหญ่ไม่ได้
เป็นอาจารยพ์ิเศษทางคลินิก ซึ่งสอดคลอ้งกบัอาสาสมคัรในการศกึษาก่อนหนา้ในตา่งประเทศของ 
Dao และคณะ (2018) ท่ีท าการส ารวจความรู ้ทศันคติ พฤติกรรมและอปุสรรคต่อการปฏิบตัิตาม
หลกัฐานเชิงประจกัษข์องนกักายภาพบ าบดัประเทศเวียดนาม พบวา่อาสาสมคัรส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิงและมีช่วงอายุ 30 – 39 ปี มีจ  านวนปีในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดหลังส าเร็จ
การศกึษานอ้ยกวา่ 5 ปี และสว่นใหญ่ไมไ่ดเ้ป็นอาจารยพ์ิเศษทางคลินิก ผลการส ารวจนีข้ดัแยง้กบั
ผลการศึกษาก่อนหนา้ภายในประเทศไทยของ Vongsirinavarat และคณะ (Vongsirinavarat et 
al., 2020) ท่ีส  ารวจทศันคต ิความรูแ้ละอปุสรรคตอ่การใช ้EBP ของนกักายภาพบ าบดัประเทศไทย 
พบว่าอาสาสมัครส่วนใหญ่อยู่ ในช่วงอายุ 20 -29 ปี  มีจ  านวนปีในการประกอบวิชาชีพ
กายภาพบ าบดัหลงัส าเร็จการศกึษา 5 -10 ปี มีชั่วโมงการท างานโดยเฉล่ียตอ่สปัดาหม์ากกว่า 40 
ชั่วโมงตอ่สปัดาห ์และมีจ  านวนผูป่้วยโดยเฉล่ียตอ่วนั 5 – 10 คน เน่ืองดว้ยวตัถปุระสงคแ์ละเกณฑ์
การคัดเข้าของอาสาสมัครนี ้เป็นการศึกษาในนักกายภาพบ าบัดท่ี ส าเร็จการศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษาจึงท าใหผู้เ้ขา้ร่วมการวิจยัทัง้หมดมีระดบัการศึกษาท่ีสูงกว่างานวิจยัท่ีมีการศึกษา
ก่อนหนา้ 

การวิจัยนีด้  าเนินรูปแบบการวิจัยการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 
โดยด าเดินการวิจยัแบบตดัขวาง (Cross-sectional study) ใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือในการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ) และใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการวิจัย 
เชิงคณุภาพ (Qualitative Research) ซึ่งสอดคลอ้งกับรูปแบบการวิจยัในการศกึษาก่อนหนา้ของ 
Alrowayeh และคณะ (Alrowayeh et al., 2019) ท่ีท  าการส ารวจความรู ้ความเช่ือ ทศันคติ ทกัษะ
และอุปสรรคต่อการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกักายภาพบ าบดัประเทศคเูวต มีการ
ด าเนินการวิจัยในรูปแบบการวิจัยการวิจัยแบบผสมผสาน โดยการศึกษาเชิงปริมาณจะให้
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อาสาสมคัรท่ีเขา้ร่วมท าการตอบแบบสอบถามท่ีจะส ารวจทัศนคติ ความเช่ือ การศึกษา ความรู้
และทักษะท่ีเก่ียวขอ้งกับ EBP โดยใชก้ารใหค้ะแนน 5 ระดบัแบบ 5-point Likert scale ในส่วน
การศกึษาเชิงคณุภาพจะใชก้ารสมัภาษณแ์บบพบปะสว่นตวัรูปแบบกึ่งโครงสรา้งในการเก็บขอ้มลู 
โดยแบบสอบถามในงานวิจยันีมี้ความคลา้ยคลงึกบัการศกึษาก่อนหนา้ของ Vongsirinavarat และ
คณะ  (Vongsirinavarat et al., 2020) และ Jette (Jette et al., 2003) ท่ีไดท้  าการส ารวจความรู้ 
ทัศนคติและการปฏิบัติของนักกายภาพบ าบัดประเทศสหรัฐอเมริกา แต่ยังมีความแตกต่างใน
เนือ้หาของแบบสอบถามในส่วนความรูเ้ก่ียว EBP ในการศึกษานีท่ี้ใชแ้บบประเมินระดบัความรู้
เป็นขอ้สอบปรนยัค าถามปลายปิดแบบเลือกตอบ 5 ตวัเลือก โดยมีค าตอบท่ีถกูตอ้งเพียงขอ้เดียว
ซึ่งจะท าใหท้ราบถึงระดบัความรูท่ี้แทจ้รงิของผูต้อบแบบสอบถามและสามารถแปลผลคะแนนเป็น
ระดับความรูไ้ด ้นอกจากนีใ้นส่วนหัวข้อการณ์สัมภาษณ์ยังมีการเพิ่มรายละเอียดในส่วนของ
พฤติกรรมEBP และเนือ้หาหลกัสตูร รูปแบบการเรียนการสอนและความรูส้ึกตอ่หลกัสตูรการเรียน
การสอน EBP ในระดับบัณฑิตศึกษา อาสาสมัครส่วนใหญ่มลักษณะงานทางกายภาพบ าบดั 
ท่ีปฎิบัติ คือ Musculoskeletal Physical Therapy และมีลักษณะงานเป็นด้านการรักษาซึ่ ง
สอดคล้องกับการศึกษาของ Jette (Jette et al., 2003) ท่ีพบว่านักกายภาพบ าบัดส่วนใหญ่มี
ลักษณะงานอยู่ในระบบกระดูกและกล้ามเนือ้และมีลักษณะงานส่วนใหญ่คือการรักษาผู้ป่วย  
โดยจากผลการวิเคราะหข์อ้มลูท าใหไ้ดข้อ้คน้พบดงันี ้

ประเด็นที่  1 ระดับความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัติตาม EBP ของ 
นักกายภาพบ าบัดที่ผ่านการเรียนการสอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์จาก
หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา สาขากายภาพบ าบัดในประเทศไทย 

ระดับความรู้ต่อการใช้ EBP 
จากผลการส ารวจพบว่านักกายภาพบ าบัด ท่ีผ่านการเรียนการสอน  EBP  

จากหลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษาในประเทศไทย ส่วนใหญ่มีระดบัความรูอ้ยู่ในระดบัดีและรูส้ึกว่า
ความรู้เ ก่ียวกับ EBP ท่ีได้รับจากหลักสูตรการศึกษามีความเพียงพอ โดยแสดงให้เห็นถึง
ความส าคัญของการศึกษาEBP ในระดับบัณฑิตศึกษาว่าสามารถเพิ่มพูนและพัฒนาความรู้
ทางดา้นสถิติและ EBP ใหแ้ก่ผูเ้รียน ผลการส ารวจนีส้อดคลอ้งกับการศึกษาก่อนหนา้ของ Jette 
(Jette et al., 2003) ท่ีพบว่านักกายภาพบ าบัดในประเทศสหรัฐอเมริกามีทักษะเก่ียวกับ EBP  
ท่ียอดเย่ียมและมีความมั่นในในความรูท่ี้เก่ียวข้องกับการประเมินความน่าเช่ือถือของข้อมูล  
และสอดคล้องกับการศึกษาของ Vongsirinavarat และคณะ  (Vongsirinavarat et al., 2020)  
ท่ีพบว่านักกายภาพบ าบดัในประเทศไทยมีความมั่นใจในระดบัความรูข้องตนเองในการสืบคน้
ขอ้มลู ประเมินความน่าเช่ือถือของขอ้มลูและประยกุตใ์ช ้EBP ในคลินิก และคิดว่าพืน้ฐานความรู้
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และทักษะของตนมีความเพียงพอท่ีจะน ามาใช้จริง การศึกษานีย้ังพบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม 
มีความรูใ้นขัน้ตอนการสรา้งค าถาม การสืบคน้ขอ้มลู การใชง้านวิจยั และการประเมินผลลพัธก์าร
รกัษาดี แต่ยังขาดความรูใ้นส่วนของการประเมินคุณภาพงานวิจัย ซึ่งเห็นไดจ้ากรอ้ยละผูต้อบ
ค าถามส่วนความรูใ้นข้อ 6 และ 9 ท่ีเป็นค าถามเก่ียวกับเครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพ
งานวิจยัและการแปลผลท่ีมีสัดส่วนรอ้ยละผูต้อบผิดจ านวนมากกว่าผูต้อบถูก ในขณะท่ีค าถาม
เก่ียวกบัความรูส้ว่นอ่ืน ๆ มีสดัสว่นรอ้ยละผูต้อบค าถามถกูมากกวา่ตอบผิดอยา่งชดัเจน ผลส ารวจ
นี ้สอดคล้องกับการศึกษาของ Bajracharya และคณะ  (Bajracharya et al., 2019) ท่ีพบว่า 
นกักายภาพบ าบดัขาดความรูแ้ละทกัษะดา้นการประเมินคณุภาพงานวิจยั สถิติ และการวิพากษ์
บทความวิจัย ทั้งนีอ้าจเป็นผลมาจากการเรียนการสอนของหลักสูตรกายภาพบ าบัดในระดบั
บณัฑิตศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนดา้นการประเมินบทความวิจัยอาจยังไม่เพียงพอท่ีจะท าให้ 
นักกายภาพบ าบัดสามารถน าองคค์วามรูท่ี้ไดร้ับน ามาประยุกตใ์ช้จริงในทางคลินิกได ้รวมถึง
เนือ้หาการสอน รูปแบบการสอน จ านวนชั่วโมงของหลกัสตูรจากแตล่ะสถาบนัอาจมีความแตกต่าง
ของเนือ้หาท่ีเรียน จึงท าให้นักกายภาพบ าบัดมีความรู้เก่ียวกับเครื่องมือและวิธีการประเมิน
คณุภาพงานวิจยัท่ีแตกต่างกันได ้ โดยสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงคณุภาพท่ีไดจ้ากการสมัภาษณว์่า
ปัจจุบันแต่ละมหาวิทยาลัยท่ี มีการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสาขา
กายภาพบ าบดัจะมีรูปแบบการเรียนการสอนเป็นการผสมผสานระหว่างการสอนแบบบรรยาย 
การศกึษาดว้ยตนเองและการน าเสนอผลงานหนา้ชัน้เรียน โดยความแตกต่างของผลสมัฤทธ์ิทาง
การศึกษาท่ีสะทอ้นคณุภาพผูเ้รียนอาจเกิดจากความแตกต่างของเนือ้หาการเรียนการสอนและ
ประเภทงานท่ีผูเ้รียนไดร้บัมอบหมาย สถาบนัการศึกษาจึงควรสนใจในเนือ้หาและรายละเอียด  
การเรียนการสอนท่ีมีการถ่ายทอดให้แก่ผู้เรียนว่าสามารถพัฒนา ต่อยอดและเพิ่มพูนทักษะ  
ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและตรงตามเปา้ประสงคห์รือไม่ 

ระดับทัศนคตติ่อการ EBP 
นักกายภาพบ าบัดในการศึกษานี ้ส่วนใหญ่มีระดับทัศนคติอยู่ในระดับดี มาก  

โดยมีความเห็นว่า EBP สามารถเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภยัในการใหบ้ริการทางคลินิก
ไดม้ากขึน้และยงัสามารถช่วยลดระยะเวลาท่ีใชใ้นการใหบ้ริการแก่ผูป่้วยลงได ้ท าใหน้กักายภาพ
สามารถจัดสรรเวลาในการท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยสอดคลอ้งกับผลส ารวจ  
เชิงคณุภาพว่าการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์เป็นเหมือนมาตรฐานหรือแนวทางท่ีจะเขา้ไป
รบัรองเทคนิคและวิธีการรกัษาท่ีผูร้บับริการทางกายภาพบ าบดัจะไดร้บั ว่าไดร้บัการพิสจูนแ์ลว้วา่
มีความปลอดภัย มีคุณภาพ และไม่ก่อให้เกิดผลข้างเคียงท่ีจะเป็นอันตรายต่อตัวผู้ร ับบริการ  
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ผลการส ารวจนี ้สอดคล้องกับการศึกษาก่อนหน้า ของ  Jette (Jette et al., 2003) พบว่า 
นักกายภาพบ าบัดประเทศสหรัฐอเมริกามีทัศนคติท่ีดีและมีความมั่นใจในการใชห้ลักฐานเชิง
ประจกัษเ์พ่ือตดัสินใจทางคลินิกและคิดว่า EBP มีความส าคญัในการชว่ยในกระบวนการตดัสินใจ
เพ่ือเลือกวิ ธีการรักษาและให้บริการแก่ผู้ป่วย  การศึกษาของ Yahui และคณะ  (Yahui & 
Swaminathan, 2017) พบว่านกักายภาพบ าบดัประเทศมาเลเซียมีทศันคติท่ีดีตอ่ EBP และคิดว่า 

EBP มีความจ าเป็นในการใชป้ระกอบการใหบ้ริการผูป่้วยในทุกวัน  Dao และคณะ (Dao et al., 
2018) นกักายภาพบ าบดัประเทศเวียดนามมีทศันคติท่ีดีตอ่ EBP นกักายภาพบ าบดัส่วนใหญ่คิด
ว่า EBP มีความส าคญัและช่วยใหว้ิธีการรกัษามีความทันสมัยและเป็นปัจจุบนั สัดส่วนรอ้ยละ 
ของผู้ตอบแบบสอบถามดา้นทัศนคติเชิงบวกไดแ้สดงให้เห็นว่านักกายภาพบ าบัดในปัจจุบัน
ตระหนกัถึงคณุประโยชนข์อง EBP และควรเพิ่มการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการใหบ้ริการทาง
คลินิกมากขึน้ซึ่งอาจเป็นผลมาจากปัจจยัส่วนบุคคล เช่น การสรา้งทศันคติเชิงบวกจากหลกัสตูร
ระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเรียน ความสนใจส่วนบุคคล หรือสภาพแวดลอ้มในสถานท่ีท างาน เป็นตน้ 
ผลการศกึษานีย้งัสอดคลอ้งกบัการศกึษาก่อนหนา้ในประเทศไทยของ Vongsirinavarat และคณะ 
(Vongsirinavarat et al., 2020) ท่ีพบว่านักกายภาพบ าบัดประเทศไทยมีทัศนคติท่ีดีต่อ EBP  
และมีความตระหนกัถึงความส าคญัท่ีจะประยกุตใ์ช ้EBP เขา้กบัการใหบ้ริการทางคลินิกเพ่ือเพิ่ม
คณุภาพการรกัษาท่ีใหแ้ก่ผูร้บับริการ นอกจากนีใ้นแบบสอบถามดา้นทศันคติเชิงลบพบว่ารอ้ยละ
ของผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นไปในทิศทางไม่เห็นดว้ย ยกเวน้ในส่วนของทศันคติเชิงลบ  
ท่ีการปฏิบตัิตาม EBP เพิ่มความซบัซอ้นของงานกายภาพบ าบดัมากขึน้ท่ีนกักายภาพบ าบดัส่วน
ใหญ่เห็นดว้ย ซึ่งขัดแยง้กับผลการศึกษาของ Jette (Jette et al., 2003) โดยพบว่ามากกว่าครึ่ง 
ของนกักายภาพบ าบดัไมเ่ห็นดว้ยท่ี EBP จะเขา้มาเพิ่มความซบัซอ้นในการปฎิบตัหิรือเพิ่มปริมาณ
งานท่ีมากเกินความจ าเป็นในการใหบ้ริการทางกายภาพบ าบัด ขอ้คน้พบนี้อาจเป็นผลมาจาก
ความเขา้ใจคลาดเคล่ือนเก่ียวกับกระบวนการ EBP ท่ีจ  าเป็นตอ้งเพิ่มวิธีปฏิบตัิบางประการ เช่น 
การอ่านบทความและการวิเคราะหค์วามน่าเช่ือถือของบทความนัน้ ๆ ซึ่งเป็นกระบวนการในการ
เพิ่มประสิทธิภาพความน่าเช่ือถือของการให้บริการท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ จึงอาจท าให้  
ตัวนักกายภาพบ าบัดรู ้สึกว่าการท างานมีความซับซ้อนมากขึ ้นจากงานปกติ  ส่งผลให ้
นักกายภาพบ าบัดจ าเป็นต้องใช้เวลาในการให้บริการผู้ป่วยต่อคนมากขึน้ ซึ่งสอดคล้อง 
กบัผลการส ารวจท่ีพบวา่ปัจจยัดา้นเวลาเป็นอปุสรรคท่ีส าคญัท่ีสดุท่ีจะขดัขวางการใชก้ระบวนการ 
EBP ในการปฎิบตังิานทางคลินิก   
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ระดับพฤตกิรรมการใช้ EBP 
การศึกษานีพ้บว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตาม 

EBP อยู่ในระดับบ่อยมาก โดยกระบวนการ EBP ท่ีนักกายภาพบ าบัดมีการปฎิบัติมากท่ีสุด 
คือขัน้ตอนการสืบคน้ขอ้มลูซึ่งสอดคลอ้งกบัจากการศกึษาท่ีผา่นมาของ Jette (Jette et al., 2003) 
พบว่านักกายภาพบ าบัดส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้ EBP ในกระบวนการอ่านงานและสืบคน้
บทความวิจัยรวมทั้งยัง มีความมั่ นใจสูงในการประเมินความน่า เ ช่ือถือของบทความ  
แต่ผลการศึกษานีข้ัดแยง้กับการศึกษาก่อนหนา้ของ  Yahui และคณะ (Yahui & Swaminathan, 
2017) ท่ีพบว่านักกายภาพบ าบัดส่วนใหญ่ไม่ไดมี้การน า EBP มาใช้ในการปฎิบัติทางคลินิก
โดยเฉพาะในขั้นตอนการอ่านและประเมินคุณภาพของบทความ เช่นเดียวกับการศึกษาของ   
Iles และ Davidson (Iles & Davidson, 2006) ท่ีพบว่านักกายภาพบ าบัดส่วนใหญ่มีพฤติกรรม
การประยกุตใ์ช ้EBP ในทางคลินิกในดา้นการสืบคน้บทความวิจยัจากฐานขอ้มลูออนไลน ์การอา่น
และประเมินความนา่เช่ือถือของบทความและการน าองคค์วามรูท่ี้ไดม้าประยกุตใ์ชอ้ยูใ่นระดบันอ้ย 
นอกจากนีผ้ลการศกึษายงัขดัแยง้กบัผลการส ารวจในประเทศไทยของ Vongsirinavarat และคณะ 
(Vongsirinavarat et al., 2020) ท่ีพบว่านักกายภาพบ าบดัมีการปฏิบตัิตาม  EBP นอ้ย ทัง้นีอ้าจ
เป็นผลมาจากการท่ีกลุ่มตวัอย่างในการศึกษานีเ้ป็นผูท่ี้ส  าเร็จการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา 
(ปรญิญาโท, ปรญิญาเอก) ท่ีไดเ้รียนรายวิชาเก่ียวกบัการปฏิบตัิตาม EBP และสถิตใินหลกัสตูรจึง
ท าให้มีพื ้นฐานความรู้และทักษะเก่ียวกับ EBP ซึ่งแตกต่างจากการศึกษาก่อนหน้านี ้ของ 
Vongsirinavarat และคณะ (Vongsirinavarat et al., 2020) ท่ีกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่เป็นผูท่ี้ส  าเร็จ
การศึกษาจากระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ความสัมพันธ์ท่ีเกิดขึน้นี ้สอดคล้องกับ 
ข้อค้นพบของ  Vongsirinavarat และคณะ  (Vongsirinavarat et al., 2020) และ  Iles และ 
Davidson (Iles & Davidson, 2006) ท่ีกล่าวว่านักกายภาพบ าบัดท่ีไดร้ับการฝึกฝนทักษะด้าน 
EBP และมีระดบัการศกึษาท่ีสงูกว่าจะมีพฤติกรรมการใช ้EBP ในทางคลินิกทัง้ในดา้น การสืบคน้
ฐานขอ้มูล การอ่านบอความวิจัย การประเมินคุณภาพของกลักฐานและการประยุกตใ์ช ้EBP 
มากกว่านักกายภาพบ าบัดท่ีระดับการศึกษาต ่ากว่า  ผลการส ารวจท่ีได้จากแบบสอบถามนี้
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ท่ีได้ข้อสรุปว่านักกายภาพบ าบัดท่ีส าเร็จ
การศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาใหค้วามส าคญัในกระบวนการ EBP เพ่ือแกไ้ขปัญหาท่ีตอ้งการทราบ
และพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการในทางคลินิก โดยเป็นผลลัพธ์จากการถูกปลูกฝังและ  
ฝึกปฎิบตัิจากระดบับณัฑิตศกึษา ท าใหน้กักายภาพบ าบดัมีองคค์วามรูใ้นกระบวนการตัง้ค  าถาม 
ทราบถึงฐานข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์และสามารถใช้สืบค้นเพ่ือหาบทความวิจัยท่ี ต้องการ  
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มีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบสามารถประเมินและวิเคราะหค์วามน่าเช่ือถือและคณุภาพของ
บทความวิจัยท่ีคน้พบว่ามีความเหมาะสมกับบริบทแวดล้อมและคุณลักษณะของผู้รับบริการ
หรือไม ่ตลอดจนสามารถน าขอ้มลูและองคค์วามรูท่ี้ไดร้บัมาประยกุตใ์ชใ้นการใหบ้ริการทางคลินิก
และสามารถตรวจสอบกระบวนการและผลลพัธก์ารปฏิบตัินัน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การไดร้บั
การปลกูฝังและพฒันากระบวนการคิดจะท าใหน้กักายภาพบ าบดัไมเ่ช่ือในบทความหรืองานวิจยัท่ี
พบในทนัทีแต่จะมีกระบวนการไตร่ตรองและเปรียบเทียบคณุประโยชนแ์ละโทษท่ีอาจไดร้ับจาก
การน าขอ้คน้พบนัน้มาประยกุตใ์ช ้ผลการศกึษานีจ้งึแสดงใหเ้ห็นถึงความส าคญัและประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนการปฏิบตัิตาม EBP ของหลกัสตูรกายภาพบ าบดัในระดบับณัฑิตศึกษาท่ีท าให้
นักกายภาพบ าบัดมีการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานทางคลินิกมากกว่า  
นกักายภาพบ าบดัท่ีส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาวิทยาศาสตรบณัฑิตในประเทศไทย 

ประเด็นที่ 2 อุปสรรคต่อการปฏิบัติตาม EBP ทางคลินิกของนักกายภาพบ าบัด 
ที่ผ่านการเรียนการสอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์จากหลักสูตรระดับ
บัณฑติศึกษา สาขากายภาพบ าบัดในประเทศไทย 

จากการส ารวจพบว่าอุปสรรคส าคัญท่ีขัดขวางการน า EBP มาใช้ในทางคลินิก 
คือ อุปสรรคดา้นเวลา ความรูก้ารดา้นสถิติ และการวิจัยไม่เพียงพอ การมีค่าใชจ้่ายในการน า
หลักฐานมาใช ้ผลการส ารวจนี ้สอดคล้องกับผลการทบทวนอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์ 
อภิมานของ Paci และคณะ (Paci, Faedda, Ugolini, & Pellicciari, 2021) ท่ีท  าการส ารวจ
อปุสรรคท่ีขดัขวามการน า EBP มาใชใ้นการปฎิบตัิทางคลินิกของนกักายภาพบ าบดั จากการรวม
รวมและวิเคราะหบ์ทความวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจ านวน 29 ฉบบั พบว่าอปุสรรคท่ีส าคญัสามอนัดบัแรก
ท่ีขดัขวางการน า EBP มาปฎิบตัิคือ อุปสรรคดา้นเวลา การจ ากัดการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลและการ
ขาดประสบการณ์และความรูก้ารดา้นสถิติและการวิจัย โดยใหข้อ้มูลว่าในกลุ่มประเทศก าลัง
พัฒนามีแนวโน้มท่ีจะพบอุปสรรคเข้ามาขัดขวางกระบวนการการปฎิบัติตามขั้นตอน EBP 
มากกว่ากลุ่มประเทศพฒันาแลว้ ซึ่งมีความสอดคลอ้งผลการคน้พบในการศึกษานี ้เน่ืองประเทศ
ไทยเป็นหนึ่งในกลุ่มประเทศก าลงัพฒันาและการการส ารวจก็ท าใหค้้นพบอุปสรรคหรือขอ้จ ากดั
ตา่ง ๆ ท่ีท าใหน้กักายภาพบ าบดัไม่สามารถน า EBP มาประยกุตใ์ชท้างคลินิกได ้ผลการศกึษายงั
สอดคลอ้งก าการศกึษาก่อนหนา้ของ Vongsirinavarat และคณะ (Vongsirinavarat et al., 2020) 
ท่ีพบว่าอุปสรรคสามอันดับแรกในการใช้ EBP ได้แก่ การไม่มีเวลาเพียงพอ การมีงานวิจัยท่ี
เก่ียวขอ้งในประเดน็ท่ีสนใจจ านวนนอ้ยและการขาดความรูใ้นดา้นสถิติและการวิจยั โดยงานวิจยันี ้
ได้พบอุปสรรคท่ีมีผลขัดขวางการน า EBP มาปฎิบัติในการให้บริการทางคลินิกของนัก
กายภาพบ าบดั ดงันี ้
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1.  การไม่มีเวลาในการใช ้EBP จากภาระงานท่ีมากท าใหน้ักกายภาพบ าบัดไม่มี
เวลาพอท่ีจะศกึษาคน้ควา้หลกัฐานเชิงประจกัษ ์และไม่มีเวลาในการน าขอ้มลูใหมไ่ปลงมือปฏิบตัิ
จ ริ งทางคลินิ ก  ซึ่ ง สอดคล้องกับการศึกษาก่ อนหน้าของ  Vongsirinavarat และคณะ 
(Vongsirinavarat et al., 2020) ท่ี รายงานว่าอุปสรรคต่อการ ใช้ EBP ท่ีส  าคัญ ท่ีสุดในนัก
กายภาพบ าบดัประเทศไทย คือ การจ ากัดดา้นเวลา และสอดคลอ้งกับผลการศึกษาในประเทศ
สหรฐัอเมริกา ออสเตรเลีย เวียดนาม และมาเลเซีย ท่ีพบว่าขอ้จ ากดัดา้นเวลาเป็นสาเหตหุลกัท่ีท า
ใหน้กักายภาพบ าบดัในระดบัปฎิบตัิการไม่ไดน้  า EBP มาใช ้(Bernhardsson et al., 2014; Dao 
et al., 2018; Jette et al., 2003; Yahui & Swaminathan, 2017) ขอ้คน้พบนีส้อดคลอ้งกับขอ้มูล
เชิงคณุภาพท่ีพบวา่อปุสรรคดา้นเวลาเป็นผลเก่ียวเน่ืองท่ีเกิดจากการมีภาระงานหรือจ านวนผูป่้วย
ท่ีมากของนกักายภาพบ าบดัสง่ผลใหน้กักายภาพบ าบดัเกิดความเหน่ือยลา้และรูส้กึว่าไมมี่เวลาใน
การอา่นสืบคน้และน า EBP มาปฎิบตัเิน่ืองจากในกระบวนการตัง้ค  าถาม สืบคน้ และอา่นบทความ
วิจัยเพ่ือประเมินคุณภาพของหลักฐานจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการใช้ระยะเวลาช่วงหนึ่งเพ่ือคน้พบ
บทความท่ีตรงกบัประเด็นท่ีสนใจหรือเพ่ือยืนยนัความน่าเช่ือถือของหลกัฐาน จึงท าใหปั้จจยัดา้น
เวลาเป็นอปุสรรคท่ีพบไดม้ากท่ีสดุในการปฎิบตังิานทางคลินิก 

2. ผลการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่าการขาดประสบการณ์และความรูก้ารดา้นการวิจัย  
ของนักกายภาพบ าบดัเป็นอีกหนึ่งอุปสรรคท่ีส าคญัต่อการใช ้EBP ทัง้ในดา้นไม่เขา้ใจเก่ียวกับ 
การวิเคราะหท์างสถิติ ขาดทกัษะการประเมินความน่าเช่ือถือผลงานเชิงวิชาการและขาดทักษะ  
ในการสืบคน้ โดยการใชห้ลักฐานเชิงประจกัษ์จ  าเป็นท่ีจะตอ้งมีกระบวนการสืบคน้ท่ีเป็นระบบ  
และใชเ้ทคนิคการสืบคน้เพ่ือคน้หาองคค์วามรูท่ี้ตอ้งการ จากการส ารวจพบว่านกักายภาพบ าบดั
ส่วนมากยงัขาดทกัษะการสืบคน้ท่ีเป็นระบบท าใหมี้อุปสรรคในการเขา้ถึงขอ้มูล ซึ่งสอดคลอ้งกับ
การศึกษาของ Iles และ Davidson (Iles & Davidson, 2006) และ Vongsirinavarat และคณะ 
(Vongsirinavarat et al., 2020) ท่ีพบว่าการขาดความรู้และทักษะด้านการวิจัยเป็นอุปสรรคท่ี
ส าคัญในการน า EBP มาใช้ทางคลินิก โดยเฉพาะความรู้ความเข้าใจด้านสถิติ การอ่านเพ่ือ
วิเคราะหค์วามน่าเช่ือถือของบทความ และทกัษะในการประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรูใ้นการปฎิบตัิจริง  
นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงคณุภาพท่ีพบว่า ระดบัการศกึษาสงูสดุของนกักายภาพบ าบดั
มีผลตอ่พฤติกรรมในการน าขัน้ตอนการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษไ์ปใช้ โดยเม่ือตอ้งเจอกบั
องคค์วามรูใ้หม่ ๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งมีความเขา้ใจในกระบวนการประเมินความน่าเช่ือถือของขอ้มลูนัน้ 
นักกายภาพบ าบดัท่ีไม่ไดศ้ึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษาหรือมีพฤติกรรมการอ่านงานวิจัยเป็น
ประจ า จะมีความล าบากในการท าความเขา้ใจองคค์วามรูใ้หม่ ๆ  
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3. การมีค่าใช้จ่ายในการน าหลักฐานมาใช้ วารสารวิชาการในระดับนานาชาติ 
ท่ีเป็นท่ียอมรบัและมีความน่าเช่ือถือ ปัจจุบนัส่วนใหญ่มีการจดัท าในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสแ์ละ
รวบรวมไว้ในฐานข้อมูลออนไลน์ต่าง ๆ ซึ่งฐานข้อมูลท่ีได้รับความเช่ือถือส่วนใหญ่จ าเป็น  
ท่ีจะตอ้งมีการช าระเงินเพ่ือเขา้ใชง้านฐานขอ้มลู ท าใหน้กักายภาพบ าบดัท่ีไมไ่ดร้บัทนุอดุหนนุงาน 
ด้านวิชาการไม่สามารถเข้าใช้งานเพ่ือสืบค้นหลักฐานท่ีต้องการได้  โดยสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงคณุภาพท่ีพบว่าการเสียคา่ใชจ้่ายในการเขา้ใชง้านฐานขอ้มลูเป็นอีกหนึ่งอปุสรรคท่ีภาพไดใ้น
การปฎิบัติทางคลินิก โดยส่งผลให้นักกายภาพบ าบัดท่ีไม่ไดร้ับการอ านวยความสะดวกหรือ 
การสนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยในการสืบคน้ไมส่ามารถเขา้ถึงบทความงานวิจยัท่ีตอ้งการได ้

4. อุปสรรคดา้นจ านวนหลกัฐานเชิงประจกัษ์ท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นท่ีสนใจและตรง
กบัปัญหาทางคลินิกมีจ านวนนอ้ยท าใหไ้ม่สามารถคน้หาหลกัฐานเพ่ือน ามาปฎิบตัิได ้ฐานขอ้มลู
หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถเขา้ถึงไดข้องประเทศไทยก็มีจ านวนนอ้ยและไม่เพียงพอท่ีจะ
น าไปใช้ประกอบการให้บริการ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Iles และ Davidson (Iles & 
Davidson, 2006) และ Vongsirinavarat และคณะ (Vongsirinavarat et al., 2020) ท่ีพบว่าการ
ขาดหลักฐานและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับหัวข้อท่ีสนใจเป็นอีกหนึ่งอุปสรรคส าคัญท่ีท าให้นัก
กายภาพบ าบดัไม่ไดน้  า EBP มาใชท้างคลินิก และสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงคณุภาพท่ีพบว่าการมี
หลกัฐานเชิงประจกัษใ์นหวัขอ้ท่ีสนใจและตรงกับปัญหาทางคลินิกมีจ านวนนอ้ยท าใหไ้ม่สามารถ
คน้หาหลกัฐานเพ่ือน ามาปฎิบตัิได ้โดยเฉพาะฐานขอ้มลูหลกัฐานเชิงประจกัษแ์ละวารสารท่ีมีการ
ตีพิมพข์องประเทศไทยก็มีจ านวนนอ้ยและไมเ่พียงพอท่ีจะน าไปใชป้ระกอบการใหบ้ริการ 

5. การขาดสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานท่ีท างาน ดา้นความพรอ้มของอุปกรณ์
และส่ือสนับสนุน ได้แก่ ขาดแหล่งข้อมูลในการสืบค้น ด้านอุปกรณ์และระบบเครื่องข่าย
อินเตอรเ์น็ตจากการส ารวจพบว่าการมีขอ้จ ากัดในการเขา้ถึงขอ้มลูในสถานพยาบาลเป็นอีกหนึ่ง
อปุสรรคท่ีท าใหน้กักายภาพบ าบดัไม่สามารถใชข้ัน้ตอน EBP ได ้โดยสอดคลอ้งกับผลการศึกษา
ของ Diermayr และคณะ ในปี ค.ศ. 2015 (Diermayr et al., 2015) ท่ีท าการส ารวจทัศนคติ การ
ปฎิบตัิ และอปุสรรคท่ีมีผลต่อการใช ้EBP ในนกักายภาพบ าบดัประเทศออสเตรีย พบว่าการขาด
การสิ่งสนบัสนนุและการอ านวยความสะดวกจากองคก์รตน้สงักดัเป็นหนึ่งในอปุสรรคท่ีถกูกล่าวถึง
มากท่ีสุดท่ีท าให้นักกายภาพบ าบัดไม่สามารถน า EBP มาใช้ทางคลินิกได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของ Paci และคณะ (Paci et al., 2021) ท่ีพบว่าการขาดการสนบัสนุนและการอ านวย
ความสะดวกจากองคก์รในท่ีท างานทัง้อินเตอรเ์น็ต รวมถึงสถานท่ีและเครื่องมือท่ีใชใ้นการสืบคน้ 
เป็นอุปสรรคท่ีส าคญัท่ีขัดขวางการน า EBP มาใชป้ฎิบตัิทางคลินิก และสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิง
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คณุภาพท่ีพบว่านกักายภาพบ าบดัท่ีปฎิบตัิงานในสถานพยาบาลท่ีขาดสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การสืบคน้จะประสบปัญหาในการเขา้ถึงฐานขอ้มลูเพื่อสืบคน้และอา่นงานวิจยัอยา่งมาก 

6. การขาดทกัษะและความเช่ียวชาญในการใชภ้าษาต่างประเทศ ในปัจจุบนัพบว่า
ผลงานทางวิชาการและรายงานผลการวิจยัส่วนใหญ่ถกูตีพิมพใ์นวารสารตา่งประเทศ และมีเพียง
บางส่วนท่ีตีพิมพใ์นฐานข้อมูลของประเทศไทยท าให้เกิดข้อจ ากัดในการใช้งาน ซึ่งสอดคล้อง  
กับผลการศึกษาของ Dao และคณะ (Dao et al., 2018) ท่ีท  าการส ารวจอุปสรรคต่อ EBP ในนกั
กายภาพบ าบดัประเทศเวียดนามพบว่าอปุสรรคท่ีพบมากท่ีสดุซึ่งท าใหน้กักายภาพบ าบดัไมไ่ดน้  า
หลกัฐานเชิงประจกัษม์าใช ้คือการรายงานผลการวิจยัสว่นมากตีพิมพเ์ป็นภาษาองักฤษ เพราะเม่ือ 
นักกายภาพบ าบัดขาดความเช่ียวชาญในการใช้ภาษาต่างประเทศจึงท าให้มีการเข้าถึงและ
น าไปใช้น้อย และสอดคล้องกับการศึกษาของ Paci และคณะ (Paci et al., 2021) ท่ีกล่าวว่า
อุปสรรคดา้นภาษาเป็นอุปสรรคส าคญัท่ีขดัขวางกระบวนการ EBP โดยเฉพาะในขัน้ตอนการสิบ
คน้และการอ่านเพ่ือประเมินความน่าเช่ือถือของบทความในประเทศก าลงัพฒันาท่ีไม่ไดมี้การใช้
ภาษาองักฤษอย่างแพร่หลาย และยงัสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชิงคณุภาพท่ีพบว่านกักายภาพบ าบดั
ประเทศไทยมีความยากล าบากในการอ่านบทความและงานวิจัยท่ีถูกตีพิมพ์ในวราสาร
ต่างประเทศเน่ืองจากไม่ไดร้บัการปลูกฝักพืน้ฐานทางดา้นภาษาและค าศพัทเ์ฉพาะในงานวิจยัท่ี
เหมาะสมในระดบัปรญิญาบณัฑิต 

ประเด็นที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความรู้ ระดับทัศนคติ และระดับ
พฤตกิรรมเกี่ยวกับ EBP ของนักกายภาพบ าบัด 

การศึกษานีพ้บว่าระดับความรู ้ทัศนคติ และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม EBP ของนัก
กายภาพบ าบดัท่ีผ่านการเรียนการสอนและการปฏิบตัิตาม EBP จากหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา
สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทยมีความสมัพนัธอ์ยู่ในระดบัปานกลางถึงต ่า ซึ่งสอดคลอ้งกบั
แบบจ าลอง KAP ของ Bloom (Bloom & Webster, 1960) โดยผูท่ี้มีความรูจ้ะสง่ผลใหเ้กิดทศันคติ
ท่ีดี ซึ่งจะสง่ผลท าใหเ้กิดการปฏิบตัิตามมาโดยมีทศันคตเิป็นตวักลางระหว่างความรูก้บัการปฏิบตัิ 
ดงันัน้ทศันคติจะเกิดจากความรูท่ี้มีอยู่และการปฏิบตัิจะแสดงออกไปตามทศันคตินัน้ ซึ่งอาจจะ
กล่าวไดว้่าความรู ้ทศันคติ และพฤติกรรมมีความสมัพนัธก์ันทัง้ทางตรงและทางออ้ม (จุฬาภรณ ์
โสตะ, 2554) ผลการศกึษานีส้อดคลอ้งกบัการศกึษาของ Hasani และคณะ (Hasani et al., 2020) 
ท่ีท  าการศกึษาในนกักายภาพบ าบดัประเทศซาอดีุอาระเบียพบว่าการมีระดบัการศกึษาและความรู้
ระดับสูงส่งผลให้นักกายภาพบ าบัดมีทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับการน า EBP มาใช้ในทางคลินิก แต่
ถึงแมว้่านักกายภาพบ าบดัประเทศซาอุดีอาระเบียจะมีทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับ  EBP ในการส ารวจ
พฤติกรรมการน า EBP กลบัพบว่ายงัมีการใชท่ี้ไมแ่พรห่ลายซึ่งแตกตา่งจากขอ้คน้พบในการศกึษา
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นีท่ี้พบวา่นกักายภาพบ าบดัท่ีส าเรจ็การศกึษาจากระดบับณัฑิตศกึษามีการน า EBP มาใชใ้นระดบั
บ่อยมาก ทัง้นีค้วามสมัพนัธท่ี์เกิดขึน้ในระดบัปานกลางถึงต ่าอาจไดร้บัผลกระทบมาจากบริบท
แวดลอ้มและวฒันธรรมในแต่ละสถานท่ีท างาน รวมถึงปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคอ่ืน ๆ ท่ีมีผลขดัขวาง
การปฎิบัติตาม EBP เช่น อุปสรรคดา้นเวลา การขาดประสบการณ์ ความรูก้ารด้านการวิจัย  
และการขาดทกัษะและความเช่ียวชาญในการใชภ้าษาต่างประเทศ เป็นตน้ โดยสอดคลอ้งขอ้มูล
เชิงคณุภาพท่ีพบวา่นกักายภาพบ าบดัมีทศันคตท่ีิดีและมีความมั่นใจในความรูเ้ก่ียวกบั EBP แตไ่ม่
สามารถน าองคค์วามรูท่ี้มีมาปฎิบตัิทางคลินิกไดโ้ดยเป็นผลมาจากอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีพบ ไดแ้ก่  
การไม่มีเวลา การขาดประสบการณ์ และความรู้การด้านการวิจัย การมีค่าใช้จ่ายในการน า
หลักฐานมาใช้ อุปสรรคดา้นภาษา การขาดสิ่งอ านวยความสะดวกจากองคก์าร และจ านวน
หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นท่ีสนใจและตรงกับปัญหาทางคลินิกมีจ านวนน้อย 
นอกจากนีว้ัฒนธรรมในสถานท่ีท างานก็มีผลและทัศนติของเพ่ือนร่วมงานต่างก็มีผลในการน า 
EBP มาปฏิบตัิ เน่ืองจากการน าองคค์วามรูห้รือวิธีการใหม่ ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการใหบ้ริการอาจ
ท าให้เกิดความสงสัยและเกิดความเห็นต่างในสหวิชาชีพท่ีปฎิบัติงานร่วมกัน ส่งผลให้ตัว  
นกักายภาพบ าบดัไมมี่ความมั่นใจในการน าองคค์วามรูแ้ละขอ้มลูใหมน่ัน้มาใชท้างคลินิก 

ประเด็นที่ 4 ความสัมพันธร์ะหว่างคุณลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามกับระดับความรู้ 
ระดับทัศนคต ิและระดับพฤตกิรรมเกี่ยวกับ EBP ของนักกายภาพบ าบัด 

ในส่วนคณุลกัษณะผูต้อบแบบสอบถามพบว่าระดบัการศึกษาและลกัษณะการท างาน
ของนกักายภาพบ าบดัมีความสมัพนัธก์ับระดบัความรู ้อย่างไรก็ตาม  การศกึษานีพ้บว่าผูท่ี้ส  าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทมีจ านวนคนในระดับความรู้ดี-ดีมากมากกว่าผู้ท่ีส  าเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาเอก โดยขัดแย้งกับการศึกษาก่อนหน้านี ้ของ  Jette (Jette et al., 2003) และ 
Alrowayeh และคณะ (Alrowayeh et al., 2019) ท่ีพบว่านกักายภาพบ าบดัท่ีมีระดบัการศึกษาท่ี
สูงกว่ามีแนวโนม้มีความรูเ้ก่ียวกับ EBP ดีกว่า และกับการศึกษาก่อนหนา้ในประเทศไทยของ 
Vongsirinavarat และคณะ (Vongsirinavarat et al., 2020) ท่ีพบว่าในกลุ่มนกักายภาพบ าบดัท่ีมี
อายนุอ้ยกว่าและมีระดบัการศกึษาสงูกวา่จะมีระดบัความรูท้างดา้นสถิติ การวิจยัและขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิตาม EBP ท่ีมากกว่า ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากจ านวนผูต้อบแบบสอบถามของผูส้  าเร็จการศึกษา
ระดบัปริญญาโทมีจ านวนมากกว่าผูท่ี้ส  าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกและจากขอ้มลูการตอบ
กลบัของผูท่ี้ส  าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกพบว่าส่วนใหญ่ (95%) ท างานหลกัเป็นงานวิจัย
หรืองานปฏิบตัิงานดา้นการรกัษา จึงอาจท าใหไ้ม่ไดมี้การทบทวนองคค์วามรูเ้พ่ือท่ีตอ้งถ่ายทอด
ความรูใ้หแ้ก่ผูอ่ื้นเหมือนลกัษณะงานดา้นการสอน ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการศกึษานีท่ี้พบวา่ลกัษณะ
การท างานหลกัของผูต้อบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานดา้นการสอนเป็นส่วนใหญ่จะมีระดบัความรู้ 
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ท่ีดีกว่าผูท่ี้ปฏิบตัิงานดา้นการรกัษาและการท าวิจยั ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากผูป้ฏิบตัิงานดา้นการสอน
เป็นหลกัจ าเป็นตอ้งมีการสืบคน้ขอ้มูลและสรุปองคค์วามรูท่ี้มากกว่าการปฏิบตัิงานประเภทอ่ืน 
เพ่ือถ่ายทอดความรูแ้ก่ผูเ้รียนจึงท าใหมี้การเขา้ถึงขอ้มลูและทบทวนเนือ้หาการสอนมากกว่าและ
ท าใหมี้ระดบัความรูท่ี้ดีกวา่ลกัษณะการท างานอ่ืน ๆ  

ระดับทัศนคติ พบว่ามีความสัมพันธ์ทางบวกกับระดับพฤติกรรมในระดับปานกลาง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่าเม่ือนักกายภาพบ าบัดมีทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับ EBP  
ก็จะส่งผลใหมี้การน าEBP มาใชใ้นทางคลินิก ทัง้นีอ้าจเป็นผลมาจากปัจจยัสว่นบคุคลและความรู้
เก่ียวกับ EBP เน่ืองจากความรูท่ี้มีอยู่นัน้จะท าใหเ้กิดความมั่นใจในการน า  EBP มาใชใ้หบ้ริการ
ทางคลินิก ในส่วนของความสัมพันธ์ระหว่างระดบัทัศนคติกับคุณลักษณะผูต้อบแบบสอบถาม
พบว่า มีความสัมพันธ์ในด้านจ านวนผู้ ป่ วย โดยเฉ ล่ียต่อวันและลักษณะการท า งาน  
โดยนักกายภาพบ าบัดท่ี มีจ  านวนผู้ป่วยโดยเฉล่ียต่อวันน้อยจะมีระดับทัศนคติ ท่ี ดีกว่า  
ซึ่ งสอดคล้องกับการศึกษาของ Vongsirinavarat และคณะ (Vongsirinavarat et al., 2020)  
ท่ีพบว่านกักายภาพบ าบดัท่ีมีจ  านวนผูป่้วยโดยเฉล่ียตอ่วนันอ้ยกว่าจะมีระดบัทศันคติท่ีดีเก่ียวกับ 
EBP มากกว่า ทั้งนีอ้าจเป็นผลมาจากการท่ีนักกายภาพบ าบัดอาจมีเวลาว่างจากการท างาน  
อาจมีเวลาในการอ่านหาความรู ้คน้หาบทความวิจยั และวิเคราะหบ์ทความวิจยัไดม้ากขึน้ มีเวลา
ในการพิจารณาใชเ้หตผุลทางคลินิกและการปฏิบตัิตาม EBP ไดส้มบรูณแ์บบมากขึน้จึงอาจสง่ผล
ใหมี้ระดบัทศันคติท่ีดี และยงัพบวา่นกักายภาพบ าบดัท่ีมีการท างานดา้นการสอนเป็นสว่นใหญ่จะ
มีระดับทัศนคติ ท่ี ดีกว่าผู้ ท่ีปฏิบัติงานด้านการรักษาและการท าวิจัย  ซึ่ งอาจเ กิดจาก  
ท่ีนกักายภาพบ าบดัมีการท างานดา้นการสอนจ าเป็นตอ้งมีการถ่ายทอดองคค์วามรูจ้ากการศกึษา
บทความวิจยัและหลกัฐานเชิงประจกัษ์ต่าง ๆ รวมถึงผูส้อนจ าเป็นตอ้งมีทศันคติต่อการใช ้EBP  
ท่ีดีเพ่ือแสดงใหเ้ห็นเป็นตน้แบบแก่ผูเ้รียนเพ่ือใหผู้เ้รียนมั่นใจและสามารถประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละมี
ทกัษะในการปฏิบตังิานได ้  

ระดบัพฤตกิรรมเก่ียวกบั EBP พบความสมัพนัธก์บัคณุลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม
ในด้านจ านวนผู้ป่วย ท่ีดูแลโดยเฉ ล่ียต่อวัน  ซึ่ งสอดคล้องกับการศึกษาท่ีผ่านมา ของ 
Vongsirinavarat และคณะ (Vongsirinavarat et al., 2020) พบว่านักกายภาพบ าบดัท่ีมีจ  านวน
ผูป่้วยโดยเฉล่ียต่อวนันอ้ยกว่าจะมีแนวโนม้ท่ีจะปฎิบตัิตามขั้นตอน EBP มากกว่า โดยเป็นผลมา
จากการท่ีมีจ  านวนผูป่้วยท่ีตอ้งดแูลโดยเฉล่ียตอ่วนัสงูขึน้จะท าใหเ้กิดอปุสรรคดา้นเวลาและส่งผล
ให้เพราะเม่ือนักกายภาพบ าบัดมีระยะเวลาในการค้นหางานวิจัย ความรู้ อ่านงานวิจัย  
หรือวิเคราะหบ์ทความวิจัยนอ้ยลงซึ่งจะส่งผลต่อการน าความรูม้าใชใ้นการปฏิบตัิทางคลินิกได้
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นอ้ยลง อีกทัง้ภาระงานท่ีมากขึน้จะส่งผลใหเ้กิดความเหน่ือยลา้และมีความตอ้งการท่ีจะน าการ
ปฏิบตัติาม EBP มาใชน้อ้ยลง  

ประเดน็ที ่5 ข้อค้นพบเชิงคุณภาพทีไ่ด้จากการสัมภาษณ ์
การเรียนการสอน EBP ในหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 
รูปแบบการเรียน EBP ในหลักสูตรระดบับณัฑิตศึกษาในปัจจุบนัมีความแตกต่างกัน

ตามแต่ละสถาบนัโดยเป็นผลมาจากความคาดหวงัของสถาบนัการศึกษาท่ีก าหนดคณุลักษณะ
บณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามแต่ละเอกลักษณข์องสถาบนั แต่รูปแบบท่ีมีการใชอ้ย่างแพร่หลายคือ
รูปแบบผสมผสานระหว่างการสอนแบบบรรยาย การศึกษาดว้ยตนเอง และการน าเสนอผลการ
สืบคน้หนา้ชัน้เรียน นอกจากนีย้งัมีการจดัสมัมนาในชัน้เรียนเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม  
ในการแสดงความคิดเห็นและร่วมกันวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือ ข้อดีและข้อเสียของหลักฐาน  
เชิงประจักษ์ท่ีได้ท  าการสืบค้น  และในด้านเนือ้หาหลักสูตรการเรียน EBP ในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษามีการสอดแทรกเนื ้อหาและขั้นตอน EBP ในรายวิชาต่าง ๆ ซึ่งหลักสูตรระดับ
บณัฑิตศกึษาจะมีการมุ่งเนน้ขัน้ตอนการวิเคราะหแ์ละการประเมินคณุภาพหลกัฐานเชิงประจักษ์
เป็นส่วนใหญ่ เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูก้ระบวนการท่ีไดม้าซึ่งหลักฐานท่ีดีท่ีสุดและสามารถ
ประเมินคุณภาพหลักฐานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพก่อนน าไปปฎิบัติจริง  ข้อค้นพบนี้
สอดคลอ้งกับการศึกษาของ Swanberg และคณะ ในปี 2016 (Swanberg et al., 2016) โดยระบุ
ว่ารูปแบบการเรียนการสอน EBP ท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือ การบูรณาการวิธีการสอน
หลากหลายวิธีทัง้การสอนแบบบรรยาย การศกึษาดว้ยตนเอง การฝึกปฏิบตัิในหอ้งเรียน และการ
อภิปรายกลุ่ม โดยจะมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดเม่ือมีการแบ่งเนือ้หา EBP ออกเป็นหลายส่วนและ
ถ่ายทอดผ่านรูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลายนัน้ แต่อย่างไรก็ตามยงัมีการศึกษาจ านวน
นอ้ยท่ียืนยนัถึงวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมในการถ่ายทอดองคค์วามรูด้า้น EBP ไดอ้ยา่ง
แนช่ดัจงึควรมีการศกึษาเพิ่มเตมิในอนาคตถึงรูปแบบการเรียนการสอน EBP ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ความเหมาะสมมากท่ีสดุ 

ทัศนคติของนักกายภาพบ าบัดต่อการเรียนการสอน  EBP ในหลักสูตร 
ระดับบัณฑติศึกษา 

1.  นกักายภาพบ าบดัส่วนใหญ่มีทศันคติท่ีดีและเห็นถึงความส าคญัของการสอน EBP 
ในหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พรอ้มทัง้เห็นถึงประโยชนข์องการเรียน EBP ท่ีช่วยใหเ้กิดความรู้
ความเขา้ใจในกระบวนทางดา้นสถิติและการสืบคน้งานวิจัยใหแ้ก่นกักายภาพบ าบดั และคิดว่า
เนือ้หาการเรียนการสอนท่ีไดร้บัเพียงพอท่ีจะน าความรูท่ี้ไดไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการใหบ้ริการทาง
คลินิก โดยสอดคลอ้งกบัการศกึษาก่อนหนา้ของ Alrowayeh และคณะ (Alrowayeh et al., 2019) 
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พบว่านกักายภาพบ าบดัประเทศคเูวตมีความมั่นใจในพืน้ฐานความรูท่ี้ไดร้บัและคิดว่าเนือ้หาการ
เรียนมีความเหมาะสม และ สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาในประเทศไทยของ  Vongsirinavarat และ
คณะ (Vongsirinavarat et al., 2020) พบวา่นกักายภาพบ าบดัท่ีส าเรจ็การศกึษาในระดบัปริญญา
บณัฑิตในประเทศไทยมีความคิดว่าเนือ้หาการเรียนการสอน EBP มีความเพียงพอและเหมาะสม
และเพียงพอในการน าไปใชท้างปฎิบตัทิางคลินิก  

2.  นักกายภาพบ าบัดท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรบัณฑิตศึกษาต้องการให้
สถาบนัการศกึษามีการเพิ่มการเรียนการสอนท่ีมุง่เนน้การฝึกปฎิบตั ิเน่ืองจากการจดัการเรียนการ
สอนท่ีใหผู้เ้รียนมีการฝึกปฎิบตันิอ้ยจะท าใหผู้เ้รียนไมเ่ขา้ใจในกระบวนการ EBP เม่ือตอ้งปฎิบตัิใน
สถานการณจ์ริง จึงตอ้งเพิ่มการฝึกปฎิบตัิท่ีใกลเ้คียงกบัสถานการณจ์ริงเพ่ือใหท่ี้ผูศ้กึษาเกิดความ
เขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของการปฎิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์และสามารถน าองค์
ความรูท่ี้ไดไ้ปประยกุตใ์ชก้บัการใหบ้รกิารทางคลินิกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

ปัจจัย (Factor) ทีม่ีผลในการใช้ EBP 
1.  ปัจจยัดา้นช่วงอายุของนักกายภาพบ าบดั โดยนกักายภาพบ าบดัท่ีปฏิบตัิงานทาง

คลินิกท่ีมีอายนุอ้ย หรือส าเร็จการศกึษาไดไ้ม่นานจะยงัขาดทกัษะความช านาญในการปฎิบตัิทาง
คลินิกและมีการยึดองคค์วามรูท่ี้ไดศ้กึษามาเป็นหลกัในการท างาน ท าใหเ้กิดการใชก้ระบวนการ
การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีบ่อยกว่า ในขณะท่ีนักกายภาพบ าบัดท่ีมีอายุมาก  
มกัจะอาศยัประสบการก์ารท างานทางคลินิกมาช่วยในการตดัสินใจ แตน่กักายภาพบ าบดัท่ีมีอายุ
มากจะมีการใช ้EBP มากขึน้ในกรณีท่ีผลการรักษาไม่บรรลุเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ
การศกึษาของ Baird และ Miller ในปี 2015 (Baird & Miller, 2015) ท่ีพบว่าพยาบาลท่ีมีช่วงอายุ
นอ้ยกว่าจะมีแนวโนม้ท่ีจะใช้องคค์วามรูท่ี้ไดร้ับจากการเรียนในสถาบนัหรือจากการอบรมเชิง
วิชาการมากกว่าเม่ือเปรียบเทียบกบัพยาบาลท่ีมีชว่งอายหุรือมีประสบการณม์ากกว่าซึ่งมีแนวโนม้
ท่ีจะใชป้ระสบการณห์รือความรูเ้ดิมท่ีไดร้บัจากการในการประกอบวิชาชีพปฎิบตัิงานตลอดอาชีพ
การท างาน  

2.  ปัจจัยด้านระดับการศึกษาสูงสุดของนักกายภาพบ าบัดมีผลต่อพฤติกรรม  
ใน การน าขัน้ตอน EBP ไปใชซ้ึ่งสอดคลอ้งกบัปัจจยัดา้นอุปสรรคท่ีนกักายภาพบ าบดัขาดความรู้
และทกัษะในประเมินคณุภาพหลกัฐานประจกัษ ์โดยในนกักายภาพบ าบดัท่ีส าเรจ็การศกึษาระดบั
บัณฑิตศึกษาจะเห็นความส าคัญของกระบวนการใช้ EBP และมีระดับความรู้สูงกว่า 
นักกายภาพบ าบดัท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ 
Vongsirinavarat และคณะ (Vongsirinavarat et al., 2020) ท่ีกล่าวว่านกักายภาพบ าบดัท่ีส าเร็จ
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การศกึษาระดบัปริญญาตรีซึ่งอาจไดร้บัความรูเ้ก่ียวกับ EBP และทางสถิติเพียงระดบัขัน้พืน้ฐาน
และอาจไม่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงสภาพการณ์ของ EPB ในนักกายภาพบ าบัดท่ีส าเร็จ
การศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษาท่ีไดร้บัการเรียนรูเ้ก่ียวกบั EBP และสถิตมิากกวา่  

3.  ปัจจยัดา้นการขาดความสนใจของนกักายภาพบ าบดัท่ีตอ้งการใชข้ัน้ตอน EBP เพ่ือ
สืบคน้ขอ้มลูหรือค าตอบของปัญหาในประเด็นท่ีสนใจ ซึ่งเกิดจากหลายสาเหตทุัง้ความเหน่ือยลา้
จากการปฎิบัติงานประจ า การขากการสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีสังกัด  รวมถึงความยาก 
ในการประยกุตห์ลกัฐานเชิงประจกัท่ีมีเขา้กบับริบทพืน้ท่ีจรงิ โดยสอดคลอ้งกบัการศกึษาก่อนหนา้
ของ Jette (Jette et al., 2003) ท่ีพบว่าการขาดความสนใจในการใช ้EBP ของนกักายภาพบ าบดั
เป็นอีกหนึ่งปัจจยัท่ีมีสว่นใหไ้มมี่การใช ้EBP 
 
สรุปผล 

ผลการศกึษาพบว่านกักายภาพบ าบดัมีระดบัความรูดี้ ระดบัทศันคติอยูใ่นระดบัดีมาก และ
ระดบัพฤติกรรมการปฏิบตัิตาม EBP อยู่ในระดบับ่อยมาก โดยอปุสรรคท่ีส าคญัท่ีขดัขวางการใช้
การปฏิบตัิตาม EBP ไดแ้ก่ การไม่มีเวลาในการคน้ควา้หรือน าหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้เป็น 
ความรูใ้นการประเมินคณุภาพหลกัฐานประจกัษไ์ม่เพียงพอ การมีคา่ใชจ้่ายในการน าหลกัฐานมา
ใช ้และอุปสรรคดา้นภาษา ในดา้นความสัมพันธ์พบว่าระดบัความรูมี้ความสัมพันธ์เชิงบวกทัง้
ระดบัทศันคติและระดบัพฤติกรรม ระดบัทศันคติพบว่ามีความสมัพนัธเ์ชิงบวกระดบัปานกลางกบั
ระดบัพฤติกรรมตาม EBP และพบว่าคณุลกัษณะบุคคลและการท างาน (ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา 
ลกัษณะการท างาน จ านวนผูป่้วยโดยเฉล่ียต่อวนั) มีความสมัพนัธก์บัระดบัความรู ้ระดบัทศันคติ 
และระดับพฤติกรรมเก่ียวกับการปฏิบัติตาม EBP ของนักกายภาพบ าบัดท่ีส าเร็จการศึกษา 
จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขากายภาพบ าบัด  (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2562)  
ในประเทศไทย  ดังนั้นการบรรจุรายวิชาการปฏิบัติตาม EBP ในหลักสูตรแกนของระดับ
บณัฑิตศกึษา สาขากายภาพบ าบดัอาจมีส่วนช่วยในการพฒันาคณุภาพการรกัษาผูป่้วยในระบบ
การศกึษาทางกายภาพบ าบดั 
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ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
1.  สถาบันการศึกษาควรมีการปรับ เพิ่ ม เ นื ้อหา ท่ีมุ่ ง เน้นการ ฝึกปฎิบัติ  EBP 

 ในสถานการณ์จริง และน าเอาวิธีการปฎิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีผ่านการพิสูจนว์่าได้ 
ผลลพัธดี์ มาถ่ายทอดแก่ผูเ้รียนในรายวิชา EBP เพ่ือใหเ้ป็นแบบอย่างและแนวทางในการน า EBP  
มาใชใ้นการปฎิบตัิและใหผู้ศ้กึษาเกิดความเขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของการปฎิบตัิตาม
หลักฐานเชิงประจกัษ์และสามารถน าองคค์วามรูท่ี้ไดไ้ปประยุกตใ์ชก้ับการใหบ้ริการทางคลินิก  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และควรมีการศึกษารูปแบบการสอน EBP ท่ีมีประสิทธิภาพและ 
มีความเหมาะสมในอนาคตตอ่ไป 

2.  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการส่งเสริมและสนบัสนนุงานวิชาการในสถานพยาบาล 
เช่น  การสร้างนโยบายให้มี การใช้ CPG และ  EBP ในการปฏิบัติ งาน การสนับสนุน 
ให้นักกายภาพบ าบัดมีส่วนร่วมในการท างานวิจัย ท่ีช่วยให้นักกายภาพบ าบัดมีการน า EBP  
มาใชม้ากขึน้ การจดังานสมัมนาแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับการพฒันาประสิทธิผลการใหบ้ริการ
ทางคลินิก  จดัเวทีน าเสนอผลงานวิชาการภายในและระหวา่งหนว่ยงาน เป็นตน้ 

3.  สมาคมกายภาพบ าบัดและสภากายภาพบ าบัดควรมีการส่งเสริมและให้การ
สนบัสนนุการเขา้ถึงฐานขอ้มลู (Database) แก่นกักายภาพบ าบดัท่ีก าลงัปฎิบตังิานทางคลินิกเพ่ือ
สง่เสรมิการอา่นและใชก้ารปฎิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษท์างคลินิก 
 
ข้อจ ากัดในการท าวิจัย 

1.  การศึกษานีมี้อัตราการตอบกลับเพียงรอ้ยละ 38.68 ของกลุ่มตวัอย่าง ซึ่งอาจไม่
สามารถใชเ้ป็นตวัแทนของประชากรท่ีดีได ้(ควรมากกว่ารอ้ยละ 50) แตอ่ย่างไรก็ตามการศกึษานี  ้
มีรอ้ยละของกลุม่ตวัอย่างมากกวา่รอ้ยละ 20 ท่ีเพียงพอและยอมรบัไดใ้นการวิเคราะหผ์ลทางสถิติ 
ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากการส ารวจในการศึกษานีใ้ชแ้บบสอบถามออนไลน์ท่ีด  าเนินการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลโดยการประชาสมัพนัธ์ทางส่ือโซเชียลมีเดียเป็นหลัก ซึ่งเป็นวิธีการกระจายแบบสอบถาม 
ท่ีกว้างและไม่สามารถรับรองได้ว่าจะสามารถกระจายแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง  
ไดค้รอบคลุม นอกจากนีป้ระชากรในการศึกษานีมี้ลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจง (เฉพาะผูท่ี้ส  าเร็จ
การศกึษาระดบับณัฑิตศึกษา) และมีโอกาสท่ีจะเกิดอคติท่ีเกิดจากการเลือกตวัอย่าง (Selection 
bias)  ซึ่งเกิดจากการตดัสินใจว่าจะตอบหรือไม่ตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่าง  มีผลท าให้
ขอ้มลูไม่เป็นแบบสุ่ม (Non-random sampling) โดยอตัราการเลือกท่ีจะไม่ตอบจะสงูมากส าหรบั
กรณีแบบสอบถามทางอินเตอรเ์น็ตหรือทางโทรศพัท์และผลการศึกษาท่ีไดจ้ะเบี่ยงเบนเข้าหา 
กลุม่ท่ีมีความสนใจเก่ียวกบั EBP มากกวา่ (Alrowayeh et al., 2019) 
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2.  จ  านวนผูต้อบกลบัส่วนใหญ่มากจากมหาวิทยาลยัมหิดลและมหาวิทยาลัยนเรศวร  
จงึอาจท าใหไ้ดข้อ้มลูท่ีไมห่ลากหลาย  
 3.  ผูต้อบกลับส่วนใหญ่เป็นนักกายภาพบ าบดัท่ีมีประสบการณป์ระกอบวิชาชีพนอ้ย
กว่า 5 ปี ซึ่งอาจเป็นนักกายภาพบ าบดัท่ีอยู่ระดบัปฏิบตัิงาน ซึ่งอาจเนน้งานการใหบ้ริการทาง
คลินิกเป็นหลัก และอยู่ในช่วงเวลาเก็บเก่ียวสรา้งประสบการณท์างคลินิก จึงอาจท าใหมี้เวลา  
และมีความสนใจในการปฏิบตัติาม EBP  

4.  การศกึษานีไ้ม่ไดด้  าเนินการสมัภาษณผ์ูส้  าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัเชียงใหม่
และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เ น่ือ งจากไม่ได้รับความยิมยอมเข้าร่วมการสัมภาษณ์ 
จากผูต้อบกลบั 

5.  การสมัภาษณมี์ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัเป็นเพศหญิงทัง้หมด ท าใหข้อ้มลูท่ีไดร้บัมีขอ้จ ากดั
ในการอา้งอิงถึงทศันคตขิองนกักายภาพบ าบดัเพศชาย 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1.  ศกึษาเก่ียวกบัเทคนิควิธีท่ีจะช่วยเพิ่มอตัราการตอบกลบัแบบสอบถามใหส้งูมากกว่า
รอ้ยละ 50 

2.  ควรส ารวจในผูส้  าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิตและหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล ในกรณีท่ีมีการปรับปรุง
หลกัสตูรและมีการบรรจรุายวิชา EBP ลงในหลกัสตูรในอนาคต 

3.  ควรสัมภาษณ์นักกายภาพบ าบัดท่ีส าเร็จการศึกษาจากทุกสถาบันการศึกษา 
ท่ีมีการเรียนการสอนการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทย 

4.  เพิ่มจ านวนผูถ้กูสมัภาษณท่ี์ส าเรจ็การศกึษาจากแตล่ะสถาบนัใหมี้จ านวนเพิ่มขึน้ 
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ภาคผนวก ก ข้อมูลนักกายภาพบ าบัดทีส่ าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโท สาขากายภาพบ าบัดทีม่ีการเรียนการสอน 
การปฏบิัตติามหลักฐานเชิงประจักษใ์นประเทศไทย (แผน ก 2) 
 
 

 
 

 

ขอ้มลูจาก 

• ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่  ( ม ช )  https://www3.reg.cmu.ac.th/misreg/ 
misreport/indexb.php สืบคน้เม่ือ 30 เมษายน 2563 

• มหาวิทยาลยัขอนแก่น (มข) https://reg.kku.ac.th/registrar/GRADUATE_DATE.asp? 
acadyear=2556&facultyid=9 สืบคน้เม่ือ 2 พฤษภาคม 2563 

• ม ห า วิ ท ย า ลั ย น เ ร ศ ว ร  ( ม น )  https://reg2.nu.ac.th/registrar/studentstatdl.asp? 
avs7748% 2028150=1 สืบคน้เม่ือ 30 เมษายน 2563 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (จฬุา) มหาวิทยาลยัขอนแก่น (มข) 

มหาวิทยาลยันเรศวร (มน) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) 

มหาวิทยาลยัมหิดล (มหิดล) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(มธ) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่(มช) 

ปีการศึกษา มช มข มน จุฬา มศว มหดิล มธ รวม 
2548 - - - 0 - - -  
2549 - - - 1 - 25 -  
2550 - - - 3 - 17 -  

2551 - - - 2 - 22 -  
2552 - - - 1 - 19 -  
2553 - - - 1 - 12 -  
2554 - - - 2 0 12 -  

2555 - 8 - 2 0 0 -  
2556 - 12 0 3 1 5 -  
2557 - 11 0 1 1 14 -  
2558 - 9 0 0 1 11 0  

2559 - 15 3 9 3 11 0  
2560 0 22 3 5 3 26 3  
2561 0 12 3 7 3 14 5  
2562 1 14 4 2 4 8 3  
รวม 1 103 13 39 16 196 11 379 
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• จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย (จุฬา)  https://www.reg.chula.ac.th/stats.html สืบคน้เม่ือ 2 
มิถนุายน 2563 

• มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) http://edservices.op.swu.ac.th/Default.aspx? 
tabid=7689&fbclid=IwAR00nnjoB5BaqCuhkT7SvN4BNTmBuroK1hy9i2l4d75V1aV
bejYgnNzv8rQ สืบคน้เม่ือ 2 พฤษภาคม 2536 

• มหาวิทยาลยัมหิดล (มหิดล) http://www.pt.mahidol.ac.th/th/about/annual_report.php 
สืบคน้เม่ือ 30 เมษายน 2563 

• มหาวิ ทยาลัย ธ ร รมศาสตร์  ( ม ธ ) https://web.reg.tu.ac.th/registrar/GRADUATE_ 
DATE.asp?acadyear= 2562&facultyid=12 สืบคน้เม่ือ 2 พฤษภาคม 2563 
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ภาคผนวก  ข ข้อมูลนักกายภาพบ าบัดที่ส าเ ร็จการศึกษาจากหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอกสาขากายภาพบ าบัดทีม่ีการเรียนการสอน 
การปฏบิัตติามหลักฐานเชิงประจักษใ์นประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้มลูจาก 

• จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย (จุฬา)  https://www.reg.chula.ac.th/stats.html สืบคน้เม่ือ 2 
มิถนุายน 2563 

• มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) http://edservices.op.swu.ac.th/Default.aspx? 
tabid=7689&fbclid=IwAR00nnjoB5BaqCuhkT7SvN4BNTmBuroK1hy9i2l4d75V1aV
bejYgnNzv8rQ สืบคน้เม่ือ 6 พฤษภาคม 2563 

 
 
 
 
 
 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (จฬุา) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) 

ปีการศึกษา จุฬา มศว รวม 
2552 0 - - 
2553 0 - 0 
2554 0 0 0 
2555 0 0 0 

2556 2 0 2 
2557 1 1 2 
2558 0 0 0 
2559 0 0 0 

2560 2 0 2 
2561 5 1 6 
2562 1 1 2 
รวม 11 3 14 
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ภาคผนวก ค แบบสอบถามและแบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาการวิจัย 
เชิงปริมาณ 

แบบสอบถาม  

เร่ือง การศึกษาความรู ้ทศันคติและการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ของนกักายภาพบ าบดั 

ท่ีผา่นหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทย 

 
ค าชีแ้จง 
 แบบสอบถามนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ ์ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือส ารวจระดบัความรู ้

ทศันคติ พฤติกรรมและอุปสรรคต่อการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของนกักายภาพบ าบดั  

ท่ีผ่านการเรียนการสอนในการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา

ระดบัปรญิญาโทหรือปรญิญาเอก สาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทย 

คุณสมบัตขิองผู้ตอบแบบสอบถาม 

- ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรระดบับณัฑิตศึกษา สาขากายภาพบ าบดั ระดบั
ปรญิญาโทหรือปรญิญาเอกในประเทศไทยจาก 7 สถาบนั ไดแ้ก่ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยันเรศวร มหาวิทยาลยัมหิดล มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ระหว่างปีการศกึษา 2548 
ถึง 2562 

- ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบดัในสถานพยาบาลหรือสถานประกอบการดา้น
สุขภาพทุกระดบัในประเทศไทยภายหลังส าเร็จการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาเป็นเวลา
อยา่งนอ้ย 1 ปี  

- มีใบประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบดัท่ีมีอายใุชง้านไดใ้นปัจจบุนั 
แบบสอบถามแบง่ออกเป็น 3 สว่นดงันี ้

สว่นท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม (15 ขอ้) 

สว่นท่ี 2 ความรู ้ทศันคติและการปฏิบตั ิ(KAP) ตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์(24 ขอ้) 

สว่นท่ี 3 อปุสรรคตอ่การใชก้ารปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์(11 ขอ้)  
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ประโยชนท์ีไ่ด้รับจากการเข้าร่วมโครงการวิจัย 
 อาสาสมคัรในโครงการนีจ้ะไดร้บัขอ้มลูถึงสถานการณปั์จจบุนัและแนวโนม้ในการน าการ
ปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์มาใชท้างคลินิกของนักกายภาพบ าบดัระดบับณัฑิตศึกษาใน
ประเทศไทย ท่ีจะชว่ยในการตดัสินใจเลือกใชก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษท์างคลินิก 
 
อุปสรรคและความเส่ียงทีจ่ะเกิดขึน้ต่ออาสาสมัครทีเ่ข้าร่วมโครงการวิจัย 

ค าถามบางค าถามในแบบสอบถามออนไลนแ์ละการสมัภาษณอ์าจกระทบกระเทือนจิตใจ
อาสาสมคัรและไมส่ะดวกท่ีจะใหข้อ้มลู อาสาสมคัรสามารถแจง้กบัคณะผูว้ิจยัไดท้นัทีและสามารถ
ยกเลิกการท าแบบสอบถามนัน้ นอกจากนีใ้นการตอบแบบสอบถามออนไลนห์รือการสมัภาษณ์
อาจท าใหอ้าสาสมคัรเสียเวลาในการท างานหรือท ากิจวตัรประจ าวนั ทางผูว้ิจยัจึงแจง้อาสาสมคัร
ใหด้  าเนินการตอบแบบสอบถามออนไลนห์รือการสมัภาษณใ์นช่วงเวลาท่ีอาสาสมคัรสะดวกท่ีจะ
ใหข้อ้มลู โดยใชร้ะยะเวลาในการใหข้อ้มลูแตล่ะขัน้ตอนไมเ่กิน 1 ชั่วโมง 

 

ค าอธิบายส าหรับอาสาสมัครและหนังสือแสดงความยนิยอมเข้าร่วมในโครงการวิจัย 

อาสาสมคัรสามารแสกน QR code เพ่ือดคู  าอธิบายส าหรบัอาสาสมัครและหนงัสือแสดง

ความยินยอมเขา้รวมในโครงการวิจยัเพ่ือตดัสินใจในการเขา้ร่วมโครงการวิจยัโดยใหก้ดยินยอม

ดว้ยความเตม็ใจถา้ผูเ้ขา้รว่มโครงการวิจยัไดร้บัทราบและมีความเขา้ใจดีแลว้  

 

 

 

 

 

ค าอธิบายส าหรบัอาสาสมคัร             หนงัสือแสดงความยินยอม 

เขา้รว่มโครงการวิจยั 
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* ขอ้มลูของผูเ้ขา้รว่มวิจยัจะถกูเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบัและไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะ ผูท้  าวิจยัจะ

มีรหสัตวัเลขแทนช่ือผูเ้ขา้รว่มวิจยัในการเก็บขอ้มลู 

** หากทางมหาวิทยาลยัตน้สงักตัตอ้งการขอ้มลูผลการวิจยัของนิสิตระดบับณัฑิตศกึษาจากมหา

ลยัในสงักดัของท่าน ผูว้ิจยัยินดีมอบขอ้มลูแก่ทางมหาวิทยาลยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนระดบั

บณัฑิตศกึษา สาขากายภาพบ าบดัของประเทศไทย 

*** ในการท าแบบสอบถามไม่อนญุาตใหเ้ปิดหนงัสือ เอกสารหรือแหล่งขอ้มลูภายนอกอ่ืน ๆ เพ่ือ

วดัระดบัความรูข้องผูต้อบแบบสอบถาม ตามความเป็นจรงิ 

**** ในกรณี ท่ีผู้ตอบแบบสอบถามสะดวกและเต็มใจท่ีจะให้ข้อมูลเชิงลึกเพิ่มเติมในข้อมูล

เก่ียวขอ้งกบัการศกึษานี ้ผูต้อบแบบสอบถามสามารถระบ ุเบอรโ์ทร หรือ email เพ่ือใชเ้ป็นชอ่งทาง

ในการใหข้อ้มลูเพิ่มเตมิดว้ยวิธีการสมัภาษณเ์พ่ือใหข้อ้มลูส าคญัเพิ่มเตมิ โดยผูว้ิจยัจะยดึหลกัหลกั

จริยธรรมการวิจัย เช่น เคารพการใหข้อ้มูลอย่างอิสระ การใหข้อ้มูลจะถูกเก็บเป็นความลับไม่

เปิดเผยตัวตน ใช้ช่ือเรียกเป็นรหัส มีการเบลอใบหน้าอาสาสมัครในการบันทึกการสัมภาษณ์ 

สามารถปฏิเสธการตอบในบางค าถามไดอ้ย่างอิสระ และจะตอ้งมีการลงนามยินยอมในเอกสาร

ก่อนใหก้ารสมัภาษณ ์ 

 

*ขา้พเจา้ไดร้บัทราบวตัถปุระสงคโ์ครงการวิจยัเรื่อง "การศกึษาความรู ้ทศันคตแิละการปฏิบตัิตาม

หลักฐานเชิงประจักษ์ของนักกายภาพบ าบัดท่ีผ่านหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขา

กายภาพบ าบดัในประเทศไทย" 

 ขา้พเจา้ยินดีใหข้อ้มลูโดยการตอบแบบสอบถาม 

 ขา้พเจา้ไมย่ินดีใหข้อ้มลู 

 

 

ผูท้  าวิจยัขอขอบคณุท่ีไดส้ละเวลาในการตอบแบบสอบถามชดุนี  ้
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ส่วนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง ผู้ตอบแบบสอบถามคลิกเลือกค าตอบใน  หน้าตัวเลือกท่ีต้องการตอบเพียง 1 

ตวัเลือกเทา่นัน้ ในแตล่ะขอ้ค าถาม หรือระบคุ  าตอบในชอ่งวา่งท่ีเวน้ไว ้

 

1. เพศ 
 ชาย     หญิง 

 

2. อาย ุ
 21 – 30 ปี    31 – 40 ปี 

 41 – 50 ปี    51 – 60 ปี 

 มากกวา่ 60 ปี 

 

3. ระดบัการศกึษาสงูสดุ สาขาวิชากายภาพบ าบดัของทา่น   
 วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วท.ม., M.Sc. หรือ เทียบเทา่) 

 วิทยาศาสตรดษุฎีบณัฑิต (วท.ด., D.Sc. หรือ เทียบเทา่) 

 ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต (ปร.ด., Ph.D. หรือ เทียบเทา่)  

 อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ…………………  
 

4. สถาบนัอดุมศกึษาท่ีทา่นส าเรจ็การศกึษาสงูสดุ สาขาวิชากายภาพบ าบดั 
 มหาวิทยาลยัมหิดล 

 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

 มหาวิทยาลยันเรศวร 

 มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์   
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5. ท่านไดผ้่านการเรียนการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์ในหลักสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ี
ทา่นเคยศกึษา หรือไม ่

 ใช ่  ไมใ่ช ่

 

6. ท่านคิดว่าหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีท่านส าเร็จการศึกษา มีการเรียนการสอนครอบคลุม
เนือ้หาการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์ เพียงพอต่อการน าไปใชใ้นการปฏิบตัิงานทาง
คลินิกของวิชาชีพกายภาพบ าบดั หรือไม่ 

 เพียงพอ    ไมเ่พียงพอ  
 

7. รูปแบบการเรียนการสอนการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษส์ามอนัดบัแรกท่ีทา่นไดเ้รียน
ระหวา่งศกึษาในหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา สาขากายภาพบ าบดั 

 การสมัมนา        

 การบรรยาย       

 การระดมสมอง      

 การใชก้รณีศกึษา       

 การท าวิทยานิพนธ ์      

 การใชว้ิจยัเป็นฐาน       

 การสะทอ้นความคิด       

 การใชปั้ญหาเป็นฐาน     

 การสรุปประเดน็ส าคญั      

 การศกึษาคน้ควา้โดยอิสระ     

 การน าเสนอผลการ สืบคน้ท่ีไดร้บัมอบหมาย    
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8. ระยะเวลาในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบดัหลงัส าเร็จการศกึษาจากหลกัสตูรระดบั
บณัฑิตศกึษา 

 นอ้ยกวา่ 5 ปี   

 5 – 10 ปี    

 11 – 15 ปี   

 มากกวา่ 15 ปี 

 อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ………………… 

 

9. ประเภทของสถานพยาบาลหรือสถานประกอบการดา้นสุขภาพท่ีท่านก าลงัประกอบวิชาชีพ
กายภาพบ าบดั 

 สถานพยาบาลภาครฐั 

 สถานพยาบาลภาคเอกชน 

 คลินิกสว่นตวั 

 มหาวิทยาลยั 

 บรกิารดแูลสขุภาพท่ีบา้น 

 อ่ืน ๆ  โปรดระบ ุ………………… 

 

10. ชั่วโมงการท างานโดยเฉล่ียตอ่สปัดาห ์
 นอ้ยกวา่ 20 ชั่วโมง/สปัดาห ์  

 20 – 30 ชั่วโมง/สปัดาห ์   
 31 – 40 ชั่วโมง/สปัดาห ์  

 มากกวา่ 40 ชั่วโมง/สปัดาห ์

 อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ………………… 
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11. จ านวนผูป่้วยโดยเฉล่ียตอ่วนั 
 นอ้ยกวา่ 5 คน/วนั   

 5 – 10 คน/วนั   
 10 – 15 คน/วนั   

 มากกวา่ 15 คน/วนั 

 อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ………………… 

 

12. จ านวนนกักายภาพบ าบดัท่ีปฏิบตังิานในสถานพยาบาลหรือสถานประกอบการดา้นสขุภาพ
เดียวกนักบัทา่น   

 นอ้ยกวา่ 5 คน/วนั   

 5 – 10 คน/วนั   
 10 – 15 คน/วนั   

 มากกวา่ 15 คน/วนั  

 อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ………………… 

 
13. โปรดระบรุอ้ยละของเวลาท างานโดยเฉล่ียตอ่เดือน ท่ีทา่ปฏิบตัมิากท่ีสดุ 
 การรกัษาผูป่้วย  

 การท างานวิจยั  

 การสอน   

 
14. ลกัษณะงานทางกายภาพบ าบดัท่ีท่านท าโดยเฉล่ียตอ่เดือนมากท่ีสดุสามอนัดบัแรก 
 Musculoskeletal Physical Therapy     
 Neurological Physical Therapy      

 Pediatric Physical Therapy      

 Cardiovascular and Respiratory Physical Therapy   

 Geriatric Physical Therapy      

 Community Physical Therapy     

 Sport Physical Therapy  
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 อ่ืน ๆ  โปรดระบ ุ………………… 

 

15. ทา่นเป็นอาจารยพ์ิเศษทางคลินิก (Clinical Instructors: CI) ใหแ้ก่นกัศกึษากายภาพบ าบดั
หรือ 
นกักายภาพบ าบดัท่ีอยูใ่นชว่งฝึกงาน หรือไม่ 

 ใช ่     ไมใ่ช ่
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ส่วนที ่2 ความรู้ ทัศนคตแิละการปฏิบัต ิ(KAP) ตามหลักฐานเชิงประจักษ ์

2.1ความรูต้อ่การใชก้ารปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

ค าชี้แจง ผู้ตอบแบบสอบถามคลิกเลือกค าตอบใน  หน้าตัวเลือกท่ีต้องการตอบเพียง 1 

ตวัเลือกท่ีถกูตอ้งท่ีสดุ ในแตล่ะขอ้ค าถาม  

 

1. ล าดบัขัน้ตอนการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์จากขัน้ตอนแรกจนถึงขัน้ตอนสุดทา้ยคือขอ้

ใด 

 Ask, Approve, Appraise, Apply, Assess 

 Ask, Acquire, Appraise, Apply, Assess 

 Appraise, Acquire, Ask, Apply, Assess 

 Assess, Appraise Ask, Acquire, Apply,  

 Appraise, Ask, Approach, Apply, Assess 

 

2. ขัน้ตอนการวิเคราะหแ์ละก าหนดประเดน็ปัญหาของผูป่้วยควรอาศยัหลกัการใด 

 ICF model    

 PCM Model 

 PICO model  

 Nagi’s model 

 HOAC II model 

 

3. ขอ้ใดคือองคป์ระกอบของ PICO Model   

 Price, Intervention, Client, Opinion 

 Patient, Intervention, Cost, Opinion  

 Price, Intervention, Control, Outcome   

 Patient, Intervention, Control, Outcome   

 Patient, Intervention, Comparative, Outcome   
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4. ข้อ ใด คือฐานข้อมูลส าหรับค้นหางานวิ จัย  Systematic reviews และ  Meta-analyses  

ทางกายภาพบ าบดั 

 PEDro 

 PubMed 

 Embase  

 PsycINFO  

 Pharmatech 

 

5. ในการใชง้านเครื่องมือคน้หา (Search Engine) ควรใชค้  าคน้หาใดเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีแคบลงและ

ครอบคลมุกบัประเดน็ท่ีตอ้งการมากขึน้ 

 

 AND 

 OR 

 NOT 

 THEN 

 “ ” 
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6. JADAD scale คือเครื่องมือประเมินความนา่เช่ือถือของงานวิจยัประเภทใด 

 Case control study 

 Cross-sectional study 

 Randomized trial study  

 Randomized control trial study  

 Systematic reviews and Meta-analyses study 

 

7. ขบวนการวิจยัในขอ้ใดท่ีจะไดค้ะแนนจากแบบประเมิน PEDro มากท่ีสดุ 

 มีการปกปิดกระบวนการสุม่  

 มีการระบเุกณฑค์ดัเขา้ - ออกท่ีชดัเจน 

 ไมมี่การใชก้ารวิเคราะห ์Intention to Treat 

 มีการปกปิดขอ้มลูทัง้สามฝ่าย (Triple-blinded) 

 มีการรายงานผลการทดลองอยา่งนอ้ยหนึ่งผลลพัธ ์

 

8. การทดสอบความไมเ่ป็นเอกพนัธ ์(Test for heterogeneity) ของงานวิจยัควรใชส้ถิตติวัใด 

 F - test  

 z - test 

 t - test 

 Paired t-test 

 Chi - square test 
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9. ขอ้ใดคือขอ้สรุปของกราฟแสดงผลการวิจยัดงัตอ่ไปนี ้

 

 Study A มีความแตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัระหว่างการรกัษา 

 Study B และ Study C ไมมี่ความแตกตา่งระหวา่งการรกัษา 

 มีความไมเ่ป็นเอกพนัธ ์(Heterogeneity) อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 Study D และ Study C มีจ  านวนประชาการในการศกึษานอ้ยท่ีสดุ 

 Overall Effect ไมพ่บความแตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัระหวา่งการรกัษา 

 

10. ขัน้ตอนประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบตัิตามหลักฐานเชิงประจักษ์คือ

ขัน้ตอนใด 

 Ask 

 Assess 

 Access 

 Acquire 

 Appraise 

 

 

 

 

 

 

1. Ask, Acquire, Appraise, Apply, Assess 6. Randomized trial study 

2. PICO model 7. มีการปกปิดขอ้มลูทัง้สามฝ่าย (Triple-blinded) 

3. Patient, Intervention, Control, Outcome   8. Chi - square test 

4. PubMed 9. Study A มีความแตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัระหวา่งการรกัษา 

5. AND  10. Assess 
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2.2 ทศันคติตอ่การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

ค าชี้แจง ผูต้อบแบบสอบถามคลิกเลือกค าตอบใน  หนา้ตวัเลือกท่ีตรงกับความคิดเห็นท่ีสุด

เพียง 1 ตวัเลือกเทา่นัน้ ในแตล่ะขอ้ค าถาม 

ภายหลังการเรียนการปฏิบัติตามหลักฐาน
เชิงประจักษ์จากหลักสูตรระดับบัณฑิต 
ศึกษา ท่านมีทัศนคติต่อการปฏิบัติตาม
หลักฐานเชิงประจักษอ์ยา่งไร 

เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

(5) 

เห็นดว้ย 
 

(4) 

ไม่แน่ใจ 
 

(3) 

ไม่เหน็ดว้ย 
 

(1) 

ไม่เหน็ดว้ย 
อยา่งยิง่ 

(0) 

1. การปฏิบัติตามหลกัฐานเชิงประจักษ์ช่วย

ใหผู้ป่้วยไดร้บัการรกัษาที่ดีและเหมาะสมที่สดุ 
     

2. การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์

สามารถช่วยลดระยะเวลาในการให้บริการ

ผูป่้วย 
     

3. การปฏิบัติตามหลกัฐานเชิงประจักษ์ช่วย

เพิ่มคณุภาพการบรกิารผูป่้วยไดด้ีขึน้ 
     

4. ควรมีการใช้การปฏิบัติตามหลักฐานเชิง

ประจกัษ์ในการรกัษาผูป่้วยมากขึน้ 
     

5. การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์จะ

เพิ่มความซบัซอ้นของงานกายภาพบ าบดัมาก

ขึน้ 
     

6. การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ไม่ได้

จ าเป็นตอ่การรกัษาผูป่้วยทกุอาการ 
     

7. การปฏิบัติตามหลกัฐานเชิงประจักษ์จท า

ใหเ้สยีคา่ใชจ้่ายในการรกัษามากขึน้ 
     

8. ขัน้ตอนการประยกุตห์ลกัฐานเชิงประจกัษ์

มาใชม้ีมากเกินไป 
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2.3 พฤติกรรมการใชก้ารปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

ค าชี้แจง ผู้ตอบแบบสอบถามคลิกเลือกค าตอบใน  หน้าตัวเลือกท่ีต้องการตอบเพียง 1 

ตวัเลือกเทา่นัน้ ในแตล่ะขอ้ค าถาม  

 

 

 

 
 
 

ภายหลังการเรียนการปฏิบัติตามหลักฐาน
เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์ จ า ก ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษาท่านมีการใช้การปฏิบัติตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์ในรอบ 1 เดือน
อยา่งไร 

บ่อยมาก 

 

(5) 

บ่อย 

 

(4) 

บางคร้ัง 

 

(3) 

ไม่บ่อย 

 

(2) 

ไม่เคย 

 

(1) 

1. อา่น / ทบทวนงานวิจยั / บทความที่เก่ียวขอ้ง

กบัการปฏิบตัิทางคลนิิก 
     

2. สร้างค าถาม  / ข้อสงสัยเพื่อใช้ในการหา

ค าตอบตอ่ปัญหาทางคลนิิก 
     

3. ใช้วิ ธี ก า รสืบค้นหลักฐาน  งานวิ จัยที่

เก่ียวขอ้ง 
     

4. ท าการประเมินความถูกต้องและความ

นา่เช่ือถือของบทความหรอืผลการวิจยัที่พบ 
     

5.  ใชบ้ทความหรือผลการวิจัยที่น่าเช่ือถือใน

กระบวนการตดัสนิใจทางคลนิิก 
     

6. ท าการประเมินผลการปฏิบัติจากการน า

บทความหรอืผลการวิจยัมาใชท้างคลนิิก 
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ส่วนที ่3 อุปสรรคต่อการใช้การปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ค าชี้แจง ผู้ตอบแบบสอบถามคลิกเลือกค าตอบใน  หน้าตัวเลือกท่ีต้องการตอบ เพียง 1 

ตวัเลือก ในแต่ละขอ้ค าถาม หรือระบุค  าในช่องว่างท่ีเวน้ไว้ พรอ้มระบุอุปสรรคท่ีส าคญั 3 อนัดบั

แรก 

 

 

 

 

ภายหลังการเรียนการปฏบิัติตามหลักฐานเชงิประจักษ์
จากหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาทา่นคดิว่ามีปัจจัยใดที่
เป็นอุปสรรคต่อการใช้การปฏิบัติตามหลักฐานเชิง
ประจักษ ์

เป็นอุปสรรค ไม่เป็นอุปสรรค 

1. ขาดความสนใจในการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์   
2. ขาดความรูใ้นการประยุกตห์ลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้
จริง   

3. การไม่มีเวลาในการคน้ควา้หรือน าหลกัฐานเชิงประจกัษ์
มาใช ้   

4. อปุสรรคดา้นภาษา   
5. ความรูใ้นการประเมินคุณภาพหลักฐานเชิงประจักษ์ไม่
เพียงพอ   

6. ผูใ้ชบ้ริการไมใ่หค้วามรว่มมือ   
7. ขาดการสนบัสนนุจากท่ีท างาน/องคก์ร   
8. มีความแตกต่างของข้อสรุประหว่างหลักฐานในหัวขอ้
เดียวกนั   

9. มีคา่ใชจ้่ายในการน าหลกัฐานมาใช ้   
10. ขาดหลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์ตรงกบัหวัขอ้ท่ีสนใจ   
อปุสรรคอ่ืน ๆ  โปรดระบ ุ
…………………………………………………….. 
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ท่านยินดีสมคัรใจและเต็มใจท่ีจะใหข้อ้มลูติดต่อ (เบอรโ์ทร และ/หรือ E-Mail address ของท่าน) 

เพ่ือใหข้อ้มูลเชิงลึกท่ีเก่ียวขอ้งกับงานวิจัย โดยผูว้ิจัยจะเคารพตามหลักจริยธรรมการวิจัย เช่น  

เคารพการใหข้อ้มูลอย่างอิสระ การใหข้อ้มูลจะถูกเก็บเป็นความลบัไม่เปิดเผยตวัตน ใชช่ื้อเรียก

เป็นรหสั มีการเบลอใบหนา้อาสาสมคัรในการบนัทกึการสมัภาษณ ์และสามารถปฏิเสธการตอบใน

บางค าถามไดอ้ยา่งอิสระ 

 

 ขา้พเจา้ไมย่ินดีใหข้อ้มลู 

 ขา้พเจา้ยินดีใหข้อ้มลูเพิ่มเตมิโดยสมัภาษณ ์ 

E-Mail address ของทา่น โปรดระบ ุ…………………  

เบอรโ์ทรศพัทเ์คล่ือนท่ี โปรดระบ ุ…………………  

 

 

 

 

 

แบบสอบถามนีจ้ดัท าขึน้โดย 

นายวิธวิทย ์วิริยะสกลุพนัธุ ์ โทรศพัท ์095255862 

 

 

 

แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นโดย 
นายวิธวิทย์ วิริยะสกุลพันธุ์ 

นิสิตปริญญาโท สาขากายภาพบ าบัด โทรศัพท์ 095-255862 
ผศ.ดร.ปริญญา เลิศสินไทย (อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก) 

ภาควิชากายภาพบ าบัด คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โทรศัพท์ 081-3481738 

 

 

 

ผูว้ิจยัขอขอบพระคณุเป็นอย่างยิ่ง 

ท่ีทา่นใหค้วามกรุณาสละเวลาใหค้วามรว่มมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนือ้หา (Index of – objective Congruence) 

เ ร่ือง การศึกษาส ารวจความรู้ ทัศนคติและการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ของ  

นกักายภาพบ าบดัท่ีผา่นหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษาสาขากายภาพบ าบดัในประเทศไทย  

 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อค าถามของแบบสอบภามแต่ละข้อต่อไปนีว้่าสอดคล้องตรงตาม
จดุประสงคห์รือไมแ่ลว้เขียนผลการพิจารณาของทา่น 

โดยท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่ง “ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ” ตามความคิดเห็นของทา่น 

ท าเครื่องหมาย  ในชอ่งคะแนน +1 เม่ือมั่นใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงค ์

ท าเครื่องหมาย  ในชอ่งคะแนน 0 เม่ือไมแ่นใ่จวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงค ์

ท าเครื่องหมาย  ในชอ่งคะแนน -1 เม่ือมั่นใจว่าขอ้ค าถามไมส่อดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงค ์
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ส่วนที ่1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

วัตถุประสงค ์ ค าถาม 

ความคดิเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

เพื่อใหท้ราบถึงขอ้มลูสว่นตวั 
ข อ ง นั ก ก า ยภ าพบ า บัด 
ที่ ผ่ า น ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  ส า ข า
ก า ย ภ า พ บ า บั ด ใ น 
ประเทศไทย 

1. เพศ 
 ชาย   หญิง 

    

2. อาย ุ

 21 – 30 ปี            

 31 – 40 ปี 

 41 – 50 ปี           

 51 – 60 ปี 

 มากกวา่ 60 ปี 

    

3. ระดบัการศึกษาสงูสดุ สาขาวิชา
กายภาพบ าบดัของทา่น  

 วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วท.ม.) 
 วิทยาศาสตรดษุฎีบณัฑิต (วท.ด.) 
 ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต (ปร.ด.) 
 โปรดระบ ุ………………  

    

4. สถานท่ีตัง้ของสถาบนัอดุมศกึษา
ที่ทา่นส าเรจ็การศกึษา  

 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
 มหาวิทยาลยันเรศวร 
 มหาวิทยาลยัมหดิล 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
 มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

 มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
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วัตถุประสงค ์ ค าถาม 

ความคดิเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

5. ท่านได้ผ่านการเรียนการปฏิบัติ
ตามหลักฐานเชิงประจักษ์ใน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
หรอืไม ่

 ใช่  
 ไมใ่ช ่

    

6. ท่ า น คิ ด ว่ า ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
บัณฑิ ต ศึ ก ษ า ที่ ท่ า น ส า เ ร็ จ
การศึกษา มีการเรียนการสอน
ครอบคลมุเนือ้หาการปฏิบตัิตาม
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์เพียงพอตอ่
การน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ท า ง ค ลิ นิ ก ข อ ง วิ ช า ชี พ
กายภาพบ าบดั หรอืไม่ 

 เพยีงพอ   
 ไมเ่พียงพอ  

    

7. รูปแบบการเรียนการสอนการ
ปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์
สามอันดับแรกที่ท่านได้เรียน
ระหว่างศึกษาในหลกัสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา สาขากายภาพ 
-บ าบดั 

 การสมัมนา      
 การบรรยาย       
 การระดมสมอง  
 การใชก้รณีศกึษา   
 การท าวิทยานิพนธ ์  
 การใชว้ิจยัเป็นฐาน  
 การสะทอ้นความคดิ  
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วัตถุประสงค ์ ค าถาม 

ความคดิเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 การใชปั้ญหาเป็นฐาน  
 การสรุปประเด็นส าคญั   
 การศกึษาคน้ควา้โดยอิสระ 
 การน าเสนอผลการ สืบคน้ที่ไดร้บั
มอบหมาย    
 อื่น ๆ โปรดระบ ุ………………… 
8. ระยะเวลาในการประกอบวิชาชีพ

กายภาพบ าบดัหลงัส าเรจ็
การศกึษาจากหลกัสตูรระดบั
บณัฑิตศกึษา 

 นอ้ยกวา่ 5 ปี   
 5 – 10 ปี  
 11 – 15 ปี   

 มากกวา่ 15 ปี 
 อื่น ๆ โปรดระบ ุ………………… 

    

9. ประเภทของสถานพยาบาลหรือ
สถานประกอบการดา้นสขุภาพที่
ท่ า นก า ลั ง ป ร ะกอบวิ ช า ชี พ
กายภาพบ าบดั 

 สถานพยาบาลภาครฐั 
 สถานพยาบาลภาคเอกชน 
 คลนิิกสว่นตวั 
 มหาวิทยาลยั 
 บรกิารดแูลสขุภาพท่ีบา้น 
 อื่น ๆ  โปรดระบ ุ……………… 

    



 203 

วัตถุประสงค ์ ค าถาม 

ความคดิเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

10. ชั่ วโมงการท างานโดยเฉลี่ยต่อ
สปัดาห ์

 นอ้ยกวา่ 20 ชั่วโมง/สปัดาห ์

 20 – 30 ชั่วโมง/สปัดาห ์  
 31 – 40 ชั่วโมง/สปัดาห ์  

 มากกวา่ 40 ชั่วโมง/สปัดาห ์
 อื่น ๆ โปรดระบ ุ………………… 

    

11. จ านวนผูป่้วยโดยเฉลีย่ตอ่วนั 
 นอ้ยกวา่ 5 คน/วนั  

 5 – 10 คน/วนั   
 10 – 15 คน/วนั  

 มากกวา่ 15 คน/วนั 
 อื่น ๆ โปรดระบ ุ………………… 

    

12. จ านวนนักกายภาพบ าบัดที่
ปฏิบตัิงานในสถานพยาบาลหรือ
สถานประกอบการด้านสุขภาพ
เดียวกนักบัทา่น   

 นอ้ยกวา่ 5 คน/วนั  

 5 – 10 คน/วนั   
 10 – 15 คน/วนั  

 มากกวา่ 15 คน/วนั 
 อื่น ๆ โปรดระบ ุ………………… 

    

13. โปรดระบรุอ้ยละของเวลาท างาน
โดยเฉลีย่ตอ่เดือน ที่ทา่ปฏิบตัิ
มากที่สดุ 

 การรกัษาผูป่้วย   
 การท างานวิจยั    
 การสอน         
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วัตถุประสงค ์ ค าถาม 

ความคดิเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

14. ลกัษณะงานทางกายภาพบ าบดั
ที่ท่านท าโดยเฉลี่ยต่อเดือนมาก
ที่สดุสามอนัดบัแรก 

 Musculoskeletal Physical 
Therapy  
 Neurological Physical Therapy  
 Pediatric Physical Therapy  
 Cardiovascular and 
Respiratory Physical Therapy  
 Geriatric Physical Therapy 
 Community Physical Therapy 
 Sport Physical Therapy 
 อื่น ๆ  โปรดระบ ุ………………… 

    

15. ท่านเป็นอาจารยพ์ิเศษทางคลนิิก 
(Clinical Instructors: CI) ให้แก่
นกัศึกษากายภาพบ าบดัหรือนัก
ก า ยภาพบ า บัด ที่ อ ยู่ ใ นช่ ว ง
ฝึกงาน หรอืไม ่

 ใช่    ไมใ่ช ่
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ส่วนที ่2 ผลการเรียนรู้การอ้างอิงหลักฐานเชิงประจักษ ์

1. ความรูต้อ่การใชก้ารปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

วัตถุประสงค ์ ค าถาม 

ความคดิเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

เพื่ อศึกษาระดับความ รู  ้
ต่อการปฏิบตัิตามหลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ในการตดัสินใจ
ท า ง ค ลิ นิ ก ข อ ง 
นักกายภาพบ าบัดที่ผ่าน
ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ บัณฑิ ต 
ศึกษาสาขากายภาพบ าบัด
ในประเทศไทย 

1. ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติตาม

หลกัฐานเชิงประจกัษ์จากขัน้ตอน

แรกจนถึงขัน้ตอนสุดทา้ย คือขอ้

ใด 

 Ask, Approve, Appraise, 
Apply, Assess 
 Ask, Acquire, Appraise, Apply, 
Assess 
 Appraise, Acquire, Ask, Apply, 
Assess 
 Assess, Appraise Ask, 
Acquire, Apply,  
 Appraise, Ask, Approach, 
Apply, Assess 

    

2. ขัน้ตอนการวิเคราะหแ์ละก าหนด

ประเด็นปัญหาของผู้ป่วยควร

อาศยัหลกัการใด 

 ICF model    

 PCM Model 

 PICO model  

 Nagi’s model 

 HOAC II model 

    

3. ขอ้ใดคือองคป์ระกอบของ PICO 

Model   

 Price, Intervention, Client, 

Opinion 
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วัตถุประสงค ์ ค าถาม 

ความคดิเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 Patient, Intervention, Cost, 

Opinion  

 Price, Intervention, Control, 

Outcome   

 Patient, Intervention, Control, 

Outcome   

 Patient, Intervention, 

Comparative, Outcome   

4. ขอ้ใดคือฐานขอ้มลูส าหรบัคน้หา

งานวจิยั Systematic reviews 

 และ Meta-analyses  

ทางกายภาพบ าบดั  

 PEDro 

 PubMed 

 Embase  

 PsycINFO  

 Pharmatech 

    

5. ในการใช้งานเครื่องมือค้นหา 

(Search Engine) ควรใช้ค าค้น

หาใดเพื่อให้ได้ข้อมูลที่แคบลง

และครอบคลุมกับประเด็นที่

ตอ้งการมากขึน้ 
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วัตถุประสงค ์ ค าถาม 

ความคดิเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

  AND 

 OR 

 NOT 

 THEN 
   “ ” 
6. JADAD scale คือเครือ่งมือ

ประเมินความนา่เช่ือถือของ

งานวจิยัประเภทใด 

 Case control study 

 Cross-sectional study 

 Randomized trial study
  

 Randomized control trial study 

 Systematic reviews and Meta-

analyses study 

    

7. ขบวนการวิจยัในขอ้ใดทีจ่ะได้

คะแนนจากแบบประเมิน PEDro 

มากที่สดุ 

 มีการปกปิดกระบวนการสุม่  

 มกีารระบเุกณฑค์ดัเขา้ - ออกที่

ชดัเจน 

 ไม่มีการใชก้ารวิเคราะห ์Intention 

to Treat 

 มีการปกปิดข้อมูลทั้งสามฝ่าย 

(Triple-blinded) 

 มีการรายงานผลการทดลองอยา่ง

นอ้ยหนึง่ผลลพัธ ์
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วัตถุประสงค ์ ค าถาม 

ความคดิเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

8. การทดสอบความไมเ่ป็นเอกพนัธ ์

(Test for heterogeneity) ของ

งานวจิยัควรใชส้ถิตติวัใด 

 F - test  

 z - test 

 t - test 

 Paired t-test 

 Chi - square test 

    

9. ขอ้ใดคือขอ้สรุปของกราฟแสดง

ผลการวิจยัดงัตอ่ไปนี ้

 
 Study A มีความแตกตา่งอยา่งมี

นยัส าคญัระหวา่งการรกัษา 

 Study B และ Study C ไมม่ีความ

แตกตา่งระหวา่งการรกัษา 

 มีความไมเ่ป็นเอกพนัธ ์

(Heterogeneity) อยูใ่นระดบัปาน

กลาง 

 Study D และ Study C มีจ านวน

ประชาการในการศกึษานอ้ยที่สดุ 

 Overall Effect ไมพ่บความ

แตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัระหวา่งการ

รกัษา 

    

10. ขัน้ตอนประเมินประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพของการปฏิบตัิตาม
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วัตถุประสงค ์ ค าถาม 

ความคดิเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

หลกัฐานเชิงประจักษ์คือขัน้ตอน

ใด 

 Ask 

 Assess 

 Access 

 Acquire 

 Appraise 
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2. ทศันคติตอ่การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

วัตถุประสงค ์ ค าถาม 

ความคดิเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

 

เพื่อศึกษาทศันคติต่อการใช้
การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ในการตดัสนิใจทาง
คลิ นิ ก ข อ งนั ก ก า ยภ าพ 
-บ าบดัที่ผ่านหลกัสตูรระดบั
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ส า ข า
กายภาพบ าบัดในประเทศ
ไทย 

1. การปฏิบัติ ตามหลักฐานเ ชิ ง
ประจักษ์ช่วยใหผู้ป่้วยไดร้บัการ
รกัษาที่ดีและเหมาะสมที่สดุ 

    

2. การปฏิบัติ ตามหลักฐานเ ชิ ง

ป ร ะ จั ก ษ์ ส า ม า ร ถ ช่ ว ย ล ด

ระยะเวลาในการใหบ้รกิารผูป่้วย 

    

3. การปฏิบัติ ตามหลักฐานเ ชิ ง

ประจักษ์ช่วยเพิ่มคุณภาพการ

บรกิารผูป่้วยไดด้ีขึน้ 

    

4. ควรใช้การปฏิบัติตามหลักฐาน

เชิงประจักษ์ในการรักษาผูป่้วย

มากขึน้ 

    

5. การปฏิบัติ ตามหลักฐานเ ชิ ง
ประจกัษ์จะเพิ่มความซบัซอ้นของ
งานกายภาพบ าบดัมากขึน้ 

    

6. การปฏิบัติ ตามหลักฐานเ ชิ ง

ประจักษ์ ไม่ ได้จ า เ ป็นต่อการ

รกัษาผูป่้วยทกุอาการ 

    

7. การปฏิบัติ ตามหลักฐานเ ชิ ง

ประจักษ์จท าใหเ้สียค่าใชจ้่ายใน

การรกัษามากขึน้ 

    

8. ขัน้ตอนการประยกุตห์ลกัฐานเชิง

ประจกัษ์มาใชม้ีมากเกินไป 
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3. พฤตกิรรมการใชก้ารปฏิบตัติามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

วัตถุประสงค ์ ค าถาม 

ความคดิเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

 

เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใช้
การปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ในการตดัสนิใจทาง
คลิ นิ ก ข อ งนั ก ก า ยภาพ 
-บ าบดัที่ผ่านหลกัสตูรระดบั
บัณฑิ ต ศึ ก ษ าก ายภาพ 
บ าบดัในประเทศไทยในรอบ 
1 เดือน 

1. อา่น / ทบทวนงานวิจยั / บทความที่

เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิทางคลนิิก 

    

2. สรา้งค าถาม / ข้อสงสัยเพื่อใช้ใน

การหาค าตอบตอ่ปัญหาทางคลนิิก 

    

3. ใชว้ิธีการสบืคน้หลกัฐาน งานวิจยัที่

เก่ียวขอ้ง 

    

4. ท าการประเมินความถูกต้องและ

ความน่าเ ช่ือถือของบทความหรือ

ผลการวิจยัที่พบ 

    

5.  ใช้บทความหรือผลการวิจัยที่

น่าเช่ือถือในกระบวนการตดัสนิใจทาง

คลนิิก 

    

6. ท าการประเมินผลการปฏิบัติจาก

การน าบทความหรือผลการวิจยัมาใช้

ทางคลนิิก 
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ส่วนที ่3 อุปสรรคต่อการใช้การปฏิบัตติามหลักฐานเชิงประจักษ์ 

วัตถุประสงค ์ ค าถาม 

ความคดิเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
 

เ พื่ อ ศึ ก ษ า ปั จ จั ย ที่ เ ป็ น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์ของ
นักกายภาพบ าบัดที่ผ่าน
หลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา 
ส า ข า ก า ย ภ า พ บ า บั ด 
ในประเทศไทย 

1. ขาดความสนใจในการปฏิบัติ
ตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

    

2. ขาดความ รู้ใ นการประยุกต์

หลกัฐานเชิงประจกัษ์มาใชจ้รงิ 

    

3. การไม่มีเวลาในการค้นคว้าหรื

อน าหลกัฐานเชิงประจกัษ์มาใช ้

    

4. อปุสรรคดา้นภาษา     

5. ความรู้ในการประเมินคุณภาพ
หลกัฐานประจกัษ์ไมเ่พียงพอ 

    

6. ผูใ้ชบ้รกิารไมใ่หค้วามรว่มมือ     

7. ขาดการสนับสนุนจากที่ท  างาน/

องคก์ร 

    

8. มีความแตกต่างของข้อส รุป

ร ะ ห ว่ า ง ห ลั ก ฐ า น ใ นหั ว ข้ อ

เดียวกนั 

    

9. มีค่าใชจ้่ายในการน าหลกัฐานมา

ใช ้

    

10. ขาดหลกัฐานเชิงประจักษ์ที่ตรง

กบัหวัขอ้ที่สนใจ 
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ภาคผนวก ง ตารางแสดงการก าหนดประเดน็หลัก 

ประเดน็หลัก (Theme) รหัส (Code) นิยาม (Definition) 
ทัศนคติของนักกายภาพบ าบัดต่อการ
ปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

att ความรูส้ึกของนักกายภาพบ าบัดใน 
ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบตอ่ EBP 

พฤติ ก ร รมของนักกายภาพบ าบัด
เก่ียวกับการปฏิบัติตามหลักฐานเชิง
ประจกัษ ์

prac พฤติกรรมการน า EBP ไปใช้ในการ
รักษาหรือดูแลผูป่้วยทางคลินิกของ
นกักายภาพบ าบดั 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติตามหลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์

fact ปัจจัยท่ีมีผลต่อการน า  EBP มาใช้
ทางคลินิกของนกักายภาพบ าบดั  

อุปสรรคต่อการปฏิบัติตามหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์

barr อุ ป ส ร ร คภ าย ในห รื อ ภ ายนอก 
ตัวนักกายภาพบ าบัดท่ีขัดขวางการ
น า EBP มาใชท้างคลินิก  

แนวทางแกไ้ขอปุสรรคต่อการปฏิบตัิตาม
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

solve แนวทางการส่งเสริมการใชห้รือแกไ้ข
อุปสรรคภายในหรือปัจจัยภายนอก
ตัวนักกายภาพบ าบัดท่ีขัดขวางการ
น า EBP มาใชท้างคลินิก  

การ เ รี ยนกา รสอนการป ฏิบัติ ตาม 
หลักฐานเชิงประจักษ์ในหลักสูตรระดบั
บณัฑิตศกึษา 

edu กระบวนการการเรียนการสอน EBP 
ของนักกายภาพบ าบัดท่ีได้รับจาก
หลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา 
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