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ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ, ความเป็นนวัตกร 
  

บทคัดย่อ 
  

การวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาองค์ประกอบ
และข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  2. พัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู และ 3. ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 4. รับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู กลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักศึกษาครูช้ันปีที่ 3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี ) ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 39 คน โดยการสุ่มแบบหลาย
ข้ันตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกการสังเคราะห์ แบบสอบถามความคิดเห็นผู้สอน
นักศึกษาครู แบบประเมินพฤติกรรมนวัตกร แบบประเมินทักษะการคิดนวัตกรรม แบบประเมินผล
งานนวัตกรรม และแบบประเมินความคิดเห็น สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ t-
test และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 1. องค์ประกอบหลักของรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เทคโนโลยี 2) ผู้สอน 3) นักศึกษาครู 4) 
ครูพี่เลี้ยง 5) เนื้อหาการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม และ 6) แนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเอง
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โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน 2. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู มีความ
เหมาะสมสอดคล้องเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 อยู่ในระดับมาก 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 1) คะแนนผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาครูหลังเรยีนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) คะแนนพฤติกรรมนวัตกรของนักศึกษาครูหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 3) คะแนนทักษะการคิดนวัตกรรมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญที่ระดับ .05 และ 4) นักศึกษาครูมีระดับความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.57 อยู่ในระดับมากที่สุด 4. ผลการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครูที่พัฒนาข้ึน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
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ABSTRACT 
  

This research and development study objectives were: 1. to study 
elements and process of the hybrid instructional by using design thinking process and 
internship to promote teacher students’ innovators, 2. to develop the hybrid 
instructional model development by using design thinking process and internship to 
promote teacher students’ innovators, and 3. to implement the hybrid instructional 
model development by using design thinking process and internship to promote 
teacher students’ innovators.  The sampling technique was used in selecting 39 
samples studying in the second semester, academic year 2021.  They were the third 
year teacher students studying in the Bachelor of Education Degree (four year 
curriculum), Lampang Rajabhat University 2019 developed curriculum. The research 
tools were the synthesis record, the teacher students’ instructor assessment, the 
innovator behavior assessment, the innovation thinking skill assessment, the 
innovation work assessment, and the opinion assessment. The data were analyzed 
by using mean, percentage, t-test, and standard deviation. The research results 
revealed that: 1. The 6 main elements of the hybrid instructional model 
development by using design thinking process and internship to promote teacher 
students’ innovators were 1) technology, 2) teacher 3) students teacher, 4) mentor, 
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5) content design and development, and 6) the constructionism approach.  2. The 
hybrid instructional model development by using design thinking process and 
internship to promote teacher students’ innovators was appropriate at the mean 
scores of 4.16 at the high level. 3. The implementation results of the hybrid 
instructional model development by using design thinking process and internship to 
promote teacher students’ innovators were 1) the innovation work scores after 
studying were significantly higher than the criteria at the statistic level of .05, 2) the 
innovator behavior scores after studying were significantly higher than the criteria at 
the statistic level of .05, 3) the innovation thinking skill scores after studying were 
significantly higher than the criteria at the statistic level of .05, and 4) student 
teachers’ opinion toward learning activity mean scores were 4.57 at the highest level. 
4. The results of the hybrid instructional model development by using design 
thinking process and internship to promote the innovator of the student teachers 
developed with the mean of 4.63 were appropriate at the most level. 
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ประก าศค ุณูปก าร 
 

ประกาศคุณูปการ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยความอนุเคราะห์จากประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์     
รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาณี เส็งศรี และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.อรจรีย์  
ณ ตะกั่วทุ่ง และรองศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย เส็งศรี ที่เสียสละเวลา ให้ความรู้ ความเมตตา และคอยให้
คำแนะนำแนวทางในการจัดทำวิทยานิพนธ์ ตลอดจนการอบรมสั่งสอน ให้ประสบการณ์ในการศึกษา
ด้วยความเอาใจใส่เสมอมา ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ฐาปนีย์ ธรรมเมธา ประธานคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.รุจโรจน์ แก้วอุไรและผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คุณอานันท์ นิรมล 
คณะกรรมสอบวิทยานิพนธ์ ที่ได้เสียสละเวลาอันมีค่าให้ความรู้ และให้ข้อเสนอแนะที่ดีในการปรับปรุง
แก้ไขวิทยานิพนธ์ 

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญ ทุกท่าน ที่อนุเคราะห์ให้ความคิดเห็นอันเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนา และรับรองรูปแบบการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูทีผู่้วิจัยพฒันาข้ึน และขอกราบ
ขอบพระคุณผู้บริหาร คณาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ที่ให้คำแนะนำรวมถึง
อนุเคราะห์ในการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนจนสำเร็จลุล่วงด้วยดี 

ขอกราบขอบพระคุณครูบาอาจารย์ คณาจารย์สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ให้ความรู้ และ คำแนะนำตลอดจนการศึกษาที่ผ่านมา รวมถึง 
เพื่อนๆ พี่ น้อง มหาวิทยาลัยนเรศวรทุกท่าน ที่ให้กำลังใจ และการสนับสนุนด้านต่างๆ ด้วยดีตลอดมา 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อศรีทน จันทะปัน คุณแม่อินปัน จันทะปัน พระครูพิพัฒน์
ศาสนกิจ คุณจงจินต์ ใจบุญ และปลัดเดชา พิทยาเสนีย์ ที่ให้คำปรึกษา ให้กำลังใจ เป็นแรงผลักดัน และ
อำนวยการในทุกๆด้าน ทำให้การศึกษาสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
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บทที่ 1  
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคญัของปัญหา 
 สังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและฉับพลัน มนุษย์จะต้องปรับตัวในเรื่อง
สำคัญต่างๆ เช่น ความพึงระวังในการใช้ชีวิต การเรียน การทำงาน อีกทั้งอิทธิพลของสื่อสังคม
ออนไลน์ ดังจะเห็นได้จากการที่เยาวชนไทยไม่ว่าจะอยู่พื้นที่ใดๆ หรือเวลาใดก็ตามมักจะพกพา
โทรศัพท์มือถือติดตัวอยู่ตลอดเวลา ส่งผลให้เกิดการเลียนแบบพฤติกรรมทั้งในทางที่ดีและทางที่ไม่ดี 
ยามใดที่มีปัญหาก็จะแก้ไขปัญหาโดยการดูตัวอย่างจากสื่อสังคมออนไลน์ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ
และภัยอันตรายที่จะตามมาภายหลัง (ภาสกร เรืองรองและมะยุรีย์ พิทยาเสนีย์, 2564) สภาพการนี้มี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่เยาวชนจะต้องศึกษาแนวทางการดำเนินชีวิตที่เหมาะสมในสภาวะสังคมปัจจุบนั 
ด้วยการฝึกฝนตนเองให้รู้จักการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดตีความปัญหาเพื่อนำไปสู่
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล ก่อให้เกิดคุณค่า เกิดประโยชน์และ
เหมาะสมกับวิถีการใช้ชีวิตปัจจุบัน วิธีการดังกล่าว เรียกว่า “กระบวนการคิดเชิงออกแบบ” (Design 
Thinking) (Foster, M. K.,2019) 
 กระบวนการคิดเชิงออกแบบกลายเป็นแนวคิดที่ได้รับความนิยมในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่อการแก้ไขปัญหา (Kleinsmann, M., Valkenburg, R., & Sluijs, J. ,2017) นับได้ว่า
เป็นเครื่องมือที่ท้าทายสำหรับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ของผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อใช้         
ในการแก้ไขปัญหาด้วยนวัตกรรมได้อย่างสรรค์และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างลงตัว (Luka 
I, 2019 ) อี กทั้ งกระบวนการ คิด เชิงออกแบบ เป็นแนวทางการจัดการ เรียนการสอนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้เป็นการสร้างพื้นที่ทีเ่ป็นประโยชน์และเกิดความท้าทายสำหรับการออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมที่โดดเด่นและมีความอุดมสมบูรณ์ของเครื่องมือ สร้างแรงบันดาลใจโดยใช้
องค์ประกอบทางธรรมชาติ (Christian Kohls, 2019) และโดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบันอุดมศึกษา      
ที่ผลิตครูนั้น ผู้สอนจะต้องใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา
ครูเพื่อเป็นกรอบสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับบริบทการจัด  
การเรียนการสอนได้ในประเด็นสำคัญ 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ (1) การให้ความสำคัญกับการทำความ
เข้าใจกับผู้เรียนอย่างเห็นอกเห็นใจ (2) การเปิดรับกับบริบทปัญหาของผู้เรียนอย่างหลากหลาย และ 
(3) มองการสอนให้เป็นเรื่องของการออกแบบ ซึ่งกระบวนการคิดเชิงออกแบบมีความท้าทายสำหรับ
เป็นต้นของทุนการศึกษาในภาคฝึกปฏิบัติของครู (Danah Henriksen, Sarah Gretter & Carmen 
Richardson,2018) 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นกระบวนการซึ่งเป็นหัวใจสำคัญที่สุดของหลักสูตร       
ครุศาสตร์บัณฑิตเพื่อก้าวเข้าสู่การประกอบวิชาชีพครู เป็นการให้ประสบการณ์ตรงที่มีคุณค่าต่อ
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นักศึกษาครู เป็นโอกาสที่นักศึกษาจะได้นำทฤษฎีต่างๆ ทั้ งหมดที่ เรียนมาไปสู่การปฏิบัติ                 
ในสถานการณ์จริง เป็นการเตรียมความพร้อมในทุกๆ ด้าน เพื่อความมั่นใจที่จะออกไปประกอบ
วิชาชีพครูได้อย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562 ซึ่งมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ก) การปฏิบัติหน้าที่ครู (1) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วย         
จิตวิญญาณความเป็นครู (2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง (3) ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
(4) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนใหเ้ปน็ผู้ใฝเ่รยีนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม (5)พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง (ข) การจัดการเรียนรู้ (1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา          
การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (2) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน    
ในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 
 อนึ่งวิชาชีพครูจึงถือได้ว่าเป็นวิชาชีพช้ันสูงที่เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ   
ที่จะต้องมีจุดเน้นในการผลิตบัณฑิตครูมุ่งสู่ความเป็นนวัตกรในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา 
เนื่องด้วยเป็นอาชีพต้นแบบในการพัฒนาผู้เรียน โดยในเยาว์วัยการเรียนรู้ของผู้เรียนจะเริ่มจากพ่อแม่ 
ผู้ปกครองที่คอยให้การเลี้ยงดูและอบรมบ่มนิสัย และเมื่อกาลเวลาผ่านไปผู้เรียนจะเรียนรู้จากบริบท
สภาพแวดล้อมที่อยู่รอบๆ ตัวด้วยตนเองจนกระทั่งถึงวัยเรียนนั้นบุคคลที่มีความสำคัญในการเป็น
ต้นแบบและพัฒนาผู้เรียนนั่นก็คือ “ครู” ครูมีหน้าที่อบรมสั่งสอน ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ให้กับ
ศิษย์หรือผู้เรียน ฝึกฝนให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ คิดสิ่งใหม่ๆ คิดเชิงนวัตกรรมเพื่อการแก้ไขปัญหา 
และอยู่รอดในสังคมได้อย่างปกติสุข  สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูจะต้องคำนึงถึงพฤติกรรม             
การแสดงออกหรือพฤติกรรมนวัตกรของนักศึกษาครู โดยจะต้องศึกษาแนวทางการส่งเสริม
พฤติกรรมนวัตกรของนักศึกษาครูให้พร้อมสำหรับการปรับตัวเป็นครูผู้สอนให้ ได้มาซึ่งผลงาน
นวัตกรรมและแนวทางการสอนที่น่าสนใจ ทั้งนี้การปรับตัวครูผู้สอนให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมใหม่
เนื่องมาจาก 1) ครูต้องการสร้างหลักสูตร 2) สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ 3) เข้าใจของผู้เรียน และ 
4) ปรับความรู้ของครูอย่างเช่ียวชาญ (Margaret Vaughn and Seth A. Parsons, 2013) และ
นักศึกษาครูระดับปริญญาตรียังจะต้องปรับปรุงความรู้ วิธีการออกแบบนวัตกกรรมให้เป็นผู้มีความรู้ 
ความเช่ียวชาญโดยการรับประสบการณ์ในทางปฏิบัติหรือการฝึกงาน (Cees de Bont, Sylvia Xihui 
Liu, 2017) 
 นอกจากการใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบในการพัฒนาครูให้มุ่งสู่ความเป็นนวัตกรแล้ว
วิธีการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาครูก็เป็นอีกเรื่องที่มีความสำคัญ ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาและเสาะ
แสวงหาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่มีความท้าทายเหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบันที่มนุษย์กำลัง
เผชิญกับภาวะการแพร่ระบาดของเช้ือโควิด 19  โดยเปลี่ยนจากการเรียนแบบปกติหน้าช้ันเรียนมา
เป็นวิธีการเรียนการสอนแบบผสมผสาน อันเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาที่ต้องการ
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การตอบสนองแบบดิจทิัลในทันที (Rebecca Petronzi and Dominic Petronzi, 2020) ซึ่งลักษณะ
ของการเรียนการสอนแบบผสมผสานนั้นเป็นการบูรณาการการเรียนการสอนแบบปกติหน้าช้ันเรียน
กับการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (ปรัชญานันท์ นิลสุข และปณิตา วรรณพิรุณ (2556); สุภาณี     
เส็งศรี (2561); ใจทิพย์ ณ สงขลา (2561); สรพงค์ สุขเกษม (2560); สุกัญญา เยื้องกลาง (2560); 
Caroline Lawless (2019); Ali Alammary, Angela Carbone and Judy Sheard (2015);             
R. Owston, D.N. York (2018)) อีกทั้งรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานยังมอบประสบการณ์
ใหม่ของการศึกษาที่ใช้เครื่องมือการเรียนรู้ทั้งแบบประสานเวลา และแบบไม่ประสานเวลา ช่วยให้
ผู้เรียนสามารถ "กดหยุด" ในการเรียนรู้หรือการชะลอการตอบสนองบางอย่างในการเรียนรู้ได้ เช่น 
วิดีโอ กระดานข่าว และกิจกรรมการเขียนหรือบล็อกเหตุการณ์ (W. IAN O’BYRNE & KRISTINE E. 
PYTASH, 2015) 
 อย่างไรก็ตาม สำหรับการผลิตบัณฑิตครูในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นผู้คิดวิเคราะห์ คิดอย่างเป็น
ระบบ คิดแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน  ให้ เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมวิถีใหม่นั้นต้องการ         
แนวทางการจัดกาเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อมุ่งส่งเสริมความเป็นนวัตกรให้กับนักศึกษาครู   
ซึ่งมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง โดยบูรณาการการเรียนการสอนแบบปกติหน้าช้ันเรียน         
การเรียนออนไลน์ แนวคิดกระบวนการคิดเชิงออกแบบ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ที่ส่งผลถึง     
การผลิตบัณฑิตครูให้มีคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) 2562 (ก) 
มาตรฐานความรู้ ข้อ 3 (7) สมรรถนะการประยุกต์ใช้ หรือพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครู (3) สร้างแรงบันดาลใจ
ผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (2) การจัดทำแผน      
การสอนและจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาผูเ้รียนตามความถนัด และความสนใจ ให้มีปัญญารู้
คิด มีความเป็นนวัตกรและมีความสุขในการเรียน อีกทั้งมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา     
ครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) ฉบับปรับรุงปีพ.ศ. 2562 กำหนดคุณลักษณะ
บัณฑิตครูอันพึงประสงค์ให้เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 จากเหตุผลและความสำคัญข้างต้น จึงมีประเด็นคำถามสำคัญว่ารูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครูควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง มีลักษณะ กระบวนการ และข้ันตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไร ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียน     
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูเพื่อการพัฒนานักศึกษาครูระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) ฉบับปรับรุงปีพ.ศ. 2562 และสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบัณฑิต
ครูในลักษณะการจัดการเรียนการสอนใกล้เคียงกัน ได้ผลิตครูที่มีคุณภาพ สามารถแก้ไขปัญหาด้วย
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วิธีการที่ท้าทาย นำไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบัน
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกร 
ของนักศึกษาครู 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง 
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  

3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง 
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 3.1 เพื่อเปรียบเทียบคะแนนผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาครูหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 
 3.2 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมนวัตกรของนักศึกษาครูก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 3.3 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดนวัตกรรมของนักศึกษาครูก่อนและหลังการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  
 3.4 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 4.  เพื่อรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนคิดเชิงออกแบบ 
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
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คำถามการวิจัย 
1. องค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง 

ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  
ประกอบด้วยองค์ประกอบใด และมีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร 

2. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง 
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูจะเป็น
อย่างไร 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง 
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูจะเป็น
อย่างไร 
 3.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาครูหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 หรือไม่ 
 3.2 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมนวัตกรของนักศึกษาครูก่อนและหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมีความแตกต่างกัน
อย่างไร 
 3.3 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดนวัตกรรมของนักศึกษาครูก่อนและหลังการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมีความแตกต่างกัน
อย่างไร 
 3.4 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูอยู่ในระดับใด 

4. ผลการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด 
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู       
เป็นเช่นไร 
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สมมุติฐานการวิจัย 
1. องค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง 

ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูเป็นไปตาม
หลักการ แนวคิด ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง 
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 2.   นักศึกษาครูหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน      
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม  
ความเป็นนวัตกรมีคะแนนผลงานนวัตกรรมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80  
 3.   นักศึกษาครูหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน      
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม  
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมีพฤติกรรมนวัตกรหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ    
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 4.   นักศึกษาครูหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน      
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม 
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมีทักษะการคิดนวัตกรรมสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
 5.   นักศึกษาครูหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน      
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม  
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมีความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนฯ อยู่ในระดับมากที่สุด 

6.   ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน รับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 
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ขอบเขตการวิจัย 
 งานวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด  
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู” แบ่ง
ขอบเขตการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็น 4 ระยะ ดังนี ้
การวิจัยระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและขั้นตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 
  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

1. แนวคิดของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน สัดส่วนของการเรียนการสอน 
แบบผสมผสาน องค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ทฤษฎีการเรียนรู้การสร้างความรู้
ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน องค์ประกอบของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ การพัฒนา
สมรรถนะหลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ความเป็นนวัตกร  

2. ความคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการเรียน 
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ การพัฒนาสมรรถนะหลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และความเป็น
นวัตกร  

2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป)ี ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2562  
3. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย 

มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
4. ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ 

หรือสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์สอนสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
หรือมีประสบการณ์สอนนักศึกษาครูเป็นเวลา 10 ปีข้ึนไป จำนวน 5 คน เพื่อประเมินความเหมาะสม
สอดคล้องของแบบสอบถามความคิดเหน็ของผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับองค์ประกอบและข้ันตอนของ
รูป แบบการเรียนก ารส อนแบบผ สมผส านด้ วยกระบวนการ คิด เชิ งออกแบ บร่วมกั บ                    
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

5. ผู้สอนนักศึกษาครูในสถาบันอุดมศึกษาทุกสถาบันและมีตำแหน่งทางวิชาการระดับ 
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รองศาสตราจารย์ หรือสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์สอนนักศึกษาครูเป็น
เวลา 10 ปีข้ึนไป จำนวน 21 คน เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบและข้ันตอนของ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

6. ผู้สอนนักศึกษาครูในสถาบันอุดมศึกษาทุกสถาบันและมีตำแหน่งทางวิชาการระดับ 
รองศาสตราจารย์หรือสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์สอนนักศึกษาครูเป็น
เวลา 10 ปีข้ึนไป จำนวน 9 คน เพื่อจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) เกี่ยวกับองค์ประกอบ
ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
  ขอบเขตด้านตัวแปร 

1. สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการเกี่ยวกับองค์ประกอบและข้ันตอนของ 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง 
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  
ประกอบด้วย ผลงานนวัตกรรม พฤติกรรมนวัตกร และทักษะการคิดนวัตกรรม 

3. องค์ประกอบ และข้ันตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 
การวิจัยระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

1. องค์ประกอบ ข้ันตอน กิจกรรมการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ประกอบด้วย 1) หลักการและแนวคิด 2) ข้ันตอน 3) เนื้อหา 4) กิจกรรม
การเรียนรู้ 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม และ6) การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ฉบับปรับปรุงปีพุทธศักราช 2562 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (ก) การปฏิบัติหน้าที่ครู (4) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และ
ผู้สร้างนวัตกรรม (ข) การจัดการเรียนรู้ (2) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 
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2. เครื่องมือขององค์ประกอบและข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครู เช่น ระบบบริหารจัดการรายวิชา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     
แบบประเมินพฤติกรรมนวัตกร แบบประเมินทักษะการคิดนวัตกรรม แบบประเมินผลงานและแบบ
ประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาครู 
 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 

1. ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์  
หรือสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์สอนสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา และมีประสบการณ์ในการสอนนักศึกษาครู เป็นเวลา 10 ปีข้ึนไป จำนวน 5 คน เพื่อ
ประเมินความเหมาะสมสอดคล้องขององค์ประกอบรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 

2. ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์  
หรือสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์สอนสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาเป็นเวลา 10 ปีข้ึนไป จำนวน 5 คนเพื่อประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของเครื่องมือ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิ ดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือของรูปแบบการเรียน        
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

4. นักศึกษากลุ่มทดลอง คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรสี่ปี)  
ฉบับปรับปรุงปีพุทธศักราช 2562 ช้ันปีที่ 3 จำนวน 32 คน  
 ขอบเขตด้านตัวแปร  
 1.   ความเหมาะสมสอดคล้องขององค์ประกอบและข้ันตอนของรูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 2.   ประสิทธิภาพของเครื่องมือรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 
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การวิจัยระยะท่ี 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบเพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยรูปแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาครูช้ันปีที่ 3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ฉบับ
ปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 39 คน 
ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ง 1 หน้า 327) 
 ขอบเขตด้านตัวแปร 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบรว่มกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 

2. ผลงานนวัตกรรม พฤติกรรมนวัตกร ทักษะการคิดนวัตกรรม และความคิดเห็น 
ของนักศึกษาครูที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน     
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบรว่มกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 
 
การวิจัยระยะท่ี 4 การรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิชาเทคโนโลยีและ 
สื่อสารการศึกษาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง มีตำแหน่งทางวิชาการระดับ รองศาสตราจารย์ และมี
ประสบการณ์สอนระดับอุดมศึกษาเป็นระยะเวลา 10 ปีข้ึนไป จำนวน 5 คน เพื่อประเมินรับรอง
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รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

3. ผู้สอนนักศึกษาครูที่มีประสบการณ์ในการสอนนักศึกษาครูในระดับอุดมศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 10 ปี จำนวน 5 คน โดยเป็นผู้สอนนักศึกษาครูหรือผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูที่พัฒนาข้ึน  
 ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ความเหมาะสมสอดคลอ้งของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อสง่เสรมิความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครูที่ผ่านการประเมินรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง พิมพ์เขียวที่ผู้วิจัยได้ออกแบบไว้อย่างเป็น 
ระบบจากการสังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีองค์ประกอบ 
ได้แก่ วัตถุประสงค์ เนื้อหา ข้ันตอน สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดประเมินผล สำหรับนำมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

2. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน หมายถึง กระบวนการวิจัย 
และพัฒนา (Research and Development) เพื่อพัฒนาเครื่องมือการวิจัย การประเมินผล          
การพัฒนากลยุทธ์การสอน ระบบบริหารจัดการรายวิชา โดยดำเนินข้ันตอนการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development)  แบ่งเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่  1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
(Research : R1) ระยะที่ 2 การออกแบบ สร้างและประเมินนวัตกรรม (Development :D1) ระยะ
ที่ 3 การนำนวัตกรรมไปทดลองใช้(Research : R2) ระยะที่ 4 การประเมินรับรองและปรับปรุง
นวัตกรรม (Development: D2) 

3. องค์ประกอบ หมายถึง กระบวนการและข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอน  
ประกอบด้วย การนำเข้าข้อมูล (Input) กระบวนการ (Process) ผลลัพธ์ (Output) และการสะท้อน
กลับ(Feedback) เพื่อใช้สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม        
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
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4. การเรียนการสอนแบบผสมผสาน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 
บรูณาการระหว่างการเรียนในช้ันเรียนแบบปกติหน้าช้ันเรียน (Face– to-Face) และการเรียนแบบ
ออนไลน์ (Online) โดยมีสัดส่วนของการจัดกิจกรรมแบบปกติหน้าช้ันเรียนและแบบออนไลน์ตาม
รูปแบบการวิจัยที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

5. กระบวนการคิดเชิงออกแบบ หมายถึง ข้ันตอน วิธีการทำความเข้าใจปัญหาผู้ใช้ 
หรือกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจนเพื่อการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาการเรียน 
การสอนเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก่ 1) การทำความ
เข้าใจปัญหาผู้ใช้เชิงลึก (Empathize) 2) การตีความปัญหา (Define) 3) การระดมจินตนาการ 
(Ideate) 4) การสร้างต้นแบบ (Prototype) และ 5) การทดสอบ(Test) 

6. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป)ี หลักสูตรฉบับปรับปรุงปีพุทธศักราช 2562        

7. นักศึกษาครู หมายถึง ผู้เรียนที่กำลังศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
(หลักสูตร 4 ป)ี ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ทั่วประเทศ 

8. นวัตกรรม หมายถึง สิ่งประดิษฐ์ สื่อการสอน เทคนิค หรือวิธีการใหม่ๆ ที่ใช้ 
สำหรับแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ซึ่งเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

9. ความเป็นนวัตกร หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูที่เกิดข้ึนหลังการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู           
แบ่งออกเป็น 3 ประการ ดังนี ้
 9.1 ผลงานนวัตกรรม หมายถึง สิ่งประดิษฐ์ สื่อการสอน หรือเทคนิค วิธีการ
สอนที่นักศึกษาครูสร้างข้ึนเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียน    
การสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ   
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกร ซึ่งประเมินโดยผู้สอนหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนฯ ตามองค์ประกอบ 3 ประการ ดังนี้  
 9.1.1 เป็นสิ่ งใหม่และมี เอกลักษณ์ หมายถึง ผลงานนวัตกรรมที่ เป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่สร้างขึ้นมาตามบริบทแวดล้อมเพื่อการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน โดยผลงาน
นวัตกรรมนั้นต้องไม่สามารถลอกเลียนแบบได้โดยง่าย 
 9.1.2 ตรงตามวัตถุประสงค์ หมายถึง ผลงานนวัตกรรมที่นักศึกษาครูสร้าง
ข้ึนน้ันสามารถนำใช้แก้ไขปัญหาการเรียนการสอนได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
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 9.1.3 มีประสิทธิภาพ หมายถึง ผลงานนวัตกรรมที่นักศึกษาครูสร้างข้ึนมี
ความคงทน ประหยัด คุ้มทุน สะดวกต่อการใช้งาน และสามารถเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้สูงข้ึนได้ 
 9.2 พฤติกรรมนวัตกรของนักศึกษาครู หมายถึง คุณลักษณะการแสดงออกของ
นักศึกษาครูก่อนและหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ซึ่งประเมินโดยครูพี่เลี้ยงก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนฯ ตามองค์ประกอบ 6 ประการ ดังนี้  
 9.2.1 นักปฏิบัติ  หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของนักศึกษาครู           
ในการวิเคราะห์ปัญหา นำไปสู่การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ไขปัญหาการเรียน     
การสอน 
 9.2.2 มีอิสระทางความคิด หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของนักศึกษาครู
ที่ชอบคิดและชอบทำในสิ่งใหม่ๆ ที่ท้าทายด้วยตนเอง นำไปสู่การสร้างสรรค์ความคิดใหม่ๆ เพื่อ   
การพัฒนานวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
 9.2.3 ทำงานเป็นทีม หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของนักศึกษาครู      
ที่ชอบทำงานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างทางความคิด และ
แสดงความคิดเห็นของตนเอง ได้อย่างเหมาะสมและถูกกาลเทศะ 
 9.2.4 มีความเป็นผู้นำ หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของนักศึกษาครู     
ที่ชอบโอกาสในการเป็นหัวหน้ากลุ่ม สามารถช้ีนำผู้อื่นให้ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมาย สร้างขวัญและ
กำลังใจให้ทีมงาน และสามารถเป็นผู้ตามที่ดีได้ 
 9.2.5 มีความกล้าเสี่ยง หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของนักศึกษาครู    
ที่กล้าคิด กล้าตัดสินใจในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน สามารถ 
ยอมรับและแก้ไขข้อผิดพลาดของงานที่เกิดข้ึนได้ 
 9.2.6 มีความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของนักศึกษา
ครูในการคิดสิ่งแปลกใหม่ บูรณาการความคิดหลายๆอย่างจากการปฏิบัติงานเพื่อการสร้างนวัตกรรม
ใหม่ๆ ในการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
 9.3 ทักษะการคิดนวัตกรรม หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูก่อนและ
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู ซึ่งประเมินโดยครูพี่เลี้ยงก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนฯ ตามองค์ประกอบ 5 ประการ ดังนี้  
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 9.3.1 ทักษะการตั้งคำถาม หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครู         
ในการตั้งคำถามเพื่อสอบถามปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย สาเหตุของปัญหาและความต้องการ          
ในการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
 9.3.2 ทั กษะการสั งเกต  หมายถึง ความสามารถของนัก ศึกษาครู            
ในการศึกษาสถานการณ์ต่างๆ ของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อการค้นพบรายละเอียดและสาเหตุของปัญหา
จากกลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจน และถ่องแท้ 
 9.3.3 ทักษะการสร้างเครือข่าย หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครู    
ในการปฏิสัมพันธ์กับทีมงาน กลุ่มเป้าหมายเพื่อการเก็บข้อมูลปัญหาการเรียนการสอนนำไปสู่        
การลงมือปฏิบัติเพื่อการออกแบบและนวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
 9.3.4 ทักษะการทดลองสิ่งใหม่ หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครู    
ที่ได้จากการทดสอบต้นแบบนวัตกรรมในแต่ละข้ันตอนของการพัฒนานวัตกรรม ทำให้ได้รับ
ประสบการณ์ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียน       
การสอน 
 9.3.5 ทักษะการคิดอย่างเช่ือมโยง หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครู
ในการคิดวิเคราะห์เช่ือมต่อข้อมูลความรู้จากการสอบถามปัญหา การปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับ 
ผู้อื่น การปฏิสัมพันธ์นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 
ความสำคัญของการวิจัย 

1. ไดรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏ      
ทั่วประเทศที่มีคุณภาพ 

2. ไดแ้นวทางการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้รูปแบบการเรียน 
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรือสาขาวิชาอื่นๆ สำหรับ
มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 

3. ไดแ้นวทางการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้รูปแบบการเรียน 
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูของสถาบันอุดมศึกษาที่ใช้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
ฉบับปรับปรุงปีพุทธศักราช 2562 หรือหลักสูตรที่ใกล้เคียงกัน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
- การเรียนแบบเผชิญหน้า  
(Face to Face) 
- การเรียนแบบออนไลน์ (Online) 
  

ความเป็นนวัตกร 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
- การทำความเข้าใจกับปัญหาผู้ใช้เชิงลึก 
- การตีความกับปัญหา 
- การระดมจินตนาการ 
- การสร้างต้นแบบ 
- การทดสอบ 
      

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกร

ของนักศึกษาคร ู

พฤติกรรมนวัตกร 

ผลงานนวัตกรรม 

ทักษะการคิดนวัตกรรม 
สมรรถนะหลักการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (Core competency 70: 

20: 10) 
- การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง: 70 
- การเรียนรู้จากพีเ่ลี้ยง: 20 
- การเรียนรู้ในห้องเรียน: 10 
 

การสรา้งความรู้ด้วยตนเอง 
โดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 

(Constructionism) 
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บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
 การศึกษาเอกสาร หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพฒันารปูแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพื่อสง่เสรมิความเป็นนวัตกรของนกัศึกษาครู อธิบายรายละเอียดได้ดังต่อไปนี ้

1. รูปแบบการเรียนการสอน 
2. การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
3. กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
4. การฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 
5. กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 
6. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivism) 
7. ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism) 
8. ความเป็นนวัตกร 
9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
รูปแบบการเรียนการสอน 

1. ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
มีนักวิชาการหลายท่านทั้งในและต่างประเทศได้ให้ความหมายของคำว่ารูปแบบการเรียน  

การสอน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 Joyce & Weil (2009) กล่าวถึงความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบ 
(Pattern) หรือแผน (Plan) ที่นำไปใช้เพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้ความรู้ 
ความคิด ทักษะ ค่านิยม วิธีการคิด และวิธีการแสดงออกในการเรียนรู้ของตนเองให้ง่ายและมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2547) กล่าวถึง ความหมายของรูปแบบการสอน หมายถึง ชุดของ
องค์ประกอบของกลยุทธ์ิ เช่น วิธีการจัดลำดับความคิดของเนื้อหาสาระ การใช้ Overviews การใช้
ตัวอย่าง การใช้การฝึกและการใช้กลยุทธ์ิการจูงใจ แบบพิมพ์เขียวของสถาปนิก จะต้องแสดงให้เห็น
อย่างเด่นชัดว่าบ้านที่ออกแบบหน้าตาเป็นอย่างไรจึงได้ผลผลิตที่ต้องการภายในเงื่อนไขที่คาดหมาย 
 ทิศนา แขมมณี (2557) กล่าวถึง ความหมายของรูปแบบการสอน หมายถึง สภาพหรือ
ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่ ครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญซึ่ งได้รับการจัดไว้             
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อย่างเป็นระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเช่ือต่าง ๆ โดยประกอบด้วย
กระบวนการหรือข้ันตอนสำคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ        
ที่สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือ         
โดยรูปแบบจะต้องได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผน 
ในการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ  
 สมจิต จันทร์ฉาย (2557) กล่าวถึง ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง    
แบบแผนของการจัดการเรียนการสอนที่ได้รับการออกแบบ โดยมีทฤษฎีการเรียนรู้และการจูงใจ     
เป็นพื้นฐานเพื่อใช้เป็นแนวทางให้แก่ครูนำไปจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะ      
ของรูปแบบการเรียนการสอนน้ัน 
 สมเจตน์ พันธ์พรม (2560) กล่าวถึง ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง 
แบบแผนหรือสภาพการจัดการเรียนการสอนที่จัดไว้อย่างเป็นระบบระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี 
หลักการ แนวคิดหรือความเช่ือต่าง ๆ โดยอาศัยวิธีสอน เทคนิคการสอนต่าง ๆ มาช่วยในการจัด    
การเรียนรู้เพื่อให้เป็นไปตามหลักการที่ยึดถือและรูปแบบการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบที่มี
ความสัมพันธ์กัน 
 ประทวน คล้ายศรี (2560) กล่าวถึง ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง 
ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญ ซึ่งจัดไว้อย่างเป็นแบบเป็นแผน
ตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เช่ือถือได้ โดยจัดลำดับข้ันของกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้
สามารถใช้ในการเรียนการสอนได้ในสถานการณ์จริง ทำให้การเรียนการสอนดำเนินไปได้            
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอนนั้นได้อย่างเป็นระบบและ     
มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้จะต้องได้รับการพิสูจน์และทดสอบตามกระบวนการที่เป็นที่ยอมรับ  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนหรือพิมพ์เขียวที่ได้รับ     
การออกแบบไว้อย่างเป็นระบบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี แนวคิดของนักวิชาการ แรงจูงใจที่ครอบคลุม
องค์ประกอบ ข้ันตอน หลักการพื้นฐาน วัตถุประสงค์ เนื้อหา สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัด
ประเมินผลเพื่อใช้เป็นแนวทางให้แก่ครูนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบการสอนน้ัน ๆ ทั้งนี้จะต้องได้รับการพิสูจน์และการทดสอบตามกระบวนการที่เป็นที่ยอมรับ 
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2. องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
ผู้วิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนจากนักวิชาหลายท่าน ดังนี้  

 Anderson (1997) กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วย 
 1)   หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน ความเช่ือ แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบที่เป็น    
ตัวช้ีนำในการกำหนดจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินการในรูปแบบการเรียน  
การสอน 
 2)   เป้าหมายและวัตถุประสงค์ คือ สิ่งที่ผู้สอนระบุถึงความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึน
ใน ตัวผู้เรียน ได้แก่ การวางเป้าหมายการเรยีนรู้ทีชั่ดเจน หรือเป็นการระบุเปา้หมายในการทำงานของ
ผู้เรียนเพื่อให้ประสบความสำเร็จในการดำเนินการ 
 3)   สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย เนื้อหา และกระบวนการในการเรียนรู้ที่ผู้สอนจะใช้     
ในการวางแผนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 4)   การสอน สื่อ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ช่วยให้การปฏิบัติแต่ละข้ันตอนของการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ประสบผลสำเร็จ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้จริงและตรงตามรูปแบบการเรียน
การสอนน้ัน ๆ ได้กำหนดไว้ 
 5)   การวัดและประเมินผล คือ การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ โดยการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน และทราบประสิทธิผลของรูปแแบบที่มีต่อการเรียนรู้และกระบวนการทั้งหมด
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 Huitt (2005) กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีองค์ประกอบ ได้แก่ กระบวน    
การนำเข้า กระบวนการในห้องเรียน บรรยากาศในห้องเรียน หรือการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน และผลลัพธ์หรือผลผลิตจากกระบวนการ 
 Joyce, & Weill (2009) กล่าวถึง องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ
ที่สำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
 1)  แนวคิดและหลักการของรูปแบบซึ่งจะเป็นตัวช้ีนำในการกำหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา 
กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินการ เพื่อให้เป็นไปตามรูปแบการจัดการเรียนรู้นั้น ซึ่งจะอาศัยความ
เช่ือ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้เป็นพื้นฐานในการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน 
 2)  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน คือ ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึน     
จากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาข้ึน 
 3)  เนื้อหา หรือสาระการเรียนรู้ที่จะใช้ในการเรียนการสอน 
 4)  กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการ และข้ันตอนของการปฏิบัติในการนำรูปแบบ        
การจัดการเรียนการสอนไปใช้ 
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 5)  การวัดและการประเมินผล คือ ส่วนสำคัญทีจ่ะเป็นตัวบอกถึงผลการดำเนินตาม
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่บรรลุเป้าหมาย 
 ทิศนา แขมมณี (2557) กล่าวถึงองค์ประกอบสำคัญๆ ของรปูแบบการเรียนการสอน ดังนี ้
 1)  มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเช่ือที่เป็นพื้นฐาน หรือเป็นหลกัการ
ของรูปแบบการสอนน้ัน ๆ 
 2)  มีการบรรยายหรืออธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกบัหลักการที่ยึดถือ 
 3)  มีการจัดระบบ คือ การจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของ
ระบบใหส้ามารถนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรอืกระบวนการนั้น ๆ 
 4)  มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกบัวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ อันจะช่วยให้
กระบวนการเรียนการสอนน้ัน ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 จุฬามาศ จันทร์ศรีสุคต (2556) กล่าวถึง องค์ประกอบสำคัญๆ ของรูปแบบการเรยีนการสอน 
ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ 2) วิธีสอน 3) การวัดประเมินผล และ 4) คุณลักษณะของผู้เรียน 
 จากการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนฯ สรุปได้ว่า องค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอนนั้น เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญสำหรับกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ถูกพัฒนาข้ึนจากการศึกษาสังเคราะห์หลักการ แนวคิดของนักวิชาการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและนำเสนอ
ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้คำแนะนำ ตลอดจนการพิสูจน์ การทดสอบเพื่อให้มีศักยภาพใน  
การสร้างความคิดรวบยอดและความสัมพันธ์ใหม่ๆ ได้ 
 

ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

องค์ประกอบรปูแบบการเรียน 
การสอน 
 
 
 
 

Anders
on 
(1997) 
 
 

Huitt 
(2005) 
 

Joyce 
& 
Weill 
(2009) 
 

ทิศนา 
แขม
มณี 
(255
7) 

จุฬา
มาศ 
จันทร์
ศรี
สุคต
(2556) 

องค์ประกอบ
รูปแบบการ
สอนในการ
วิจัย 
 

หลักการพื้นฐาน       

วัตถุประสงค์       

เนื้อหา       

สื่อและแหล่งเรียนรู ้       
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องค์ประกอบรปูแบบการเรียน 
การสอน 
 
 
 
 

Anders
on 
(1997) 
 
 

Huitt 
(2005) 
 

Joyce 
& 
Weill 
(2009) 
 

ทิศนา 
แขม
มณี 
(255
7) 

จุฬา
มาศ 
จันทร์
ศรี
สุคต
(2556) 

องค์ประกอบ
รูปแบบการ
สอนในการ
วิจัย 
 

วิธีสอน        

การวัดประเมินผล       

คุณลักษณะของผูเ้รียน       

 จากตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของรปูแบบการเรยีนการสอน สรปุได้ว่า 
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน มีอยู่ด้วยกัน 6 องค์ประกอบทีส่ำคัญ ได้แก่ 1) หลักการ
พื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 5) วิธีสอน และ 6) การวัดและประเมินผล 
 การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา ซึ่งอธิบายรายละเอียดได้ว่า การวิจัย
และพัฒนามาจากคำว่า “Research and Development” หมายถึง การพัฒนานวัตกรรมโดยใช้
กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือ และมีเป้าหมายสำคัญของการได้นวัตกรรมที่เป็นต้นแบบสามารถ
นำไปใช้หรือแก้ไขปัญหาได้จริง ซึ่งประกอบด้วย 4 ข้ันตอน อธิบายได้ดังนี้ 
 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน คือ กระบวนการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ    
ความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น สภาพปัจจุบัน      
มีลักษณะอย่างไร มีปัญหาและอุปสรรคใดบ้าง มีความต้องการในการแก้ไขหรือพัฒนางานที่กล่าวให้ดี
ข้ึนหรือไม่ อย่างไร ทั้งนี้ข้อมูลจะได้มาจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสารสิ่งพิมพ์เกี่ยวกับผล     
การปฏิบัติงาน รวมทั้งสำรวจความต้องการแก้ไขปัญหาจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหาน้ันๆ ซึ่งจะเห็น
ได้ว่าลักษณะการดำเนินงานในข้ันตอนที่ 1 ของกระบวนการวิจัยและพัฒนา คือ ลักษณะของ      
การสั งเคราะห์ เอกสาร (documentary synthesis) หรือการวิจัยเชิงสั งเคราะห์  (synthesis 
research) และการวิจัยเชิงสำรวจ (survey research) 
 ข้ันตอนที่ 2 การออกแบบ สร้าง และประเมินนวัตกรรม คือ การลงมือสร้างนวัตกรรมตาม  
ที่ออกแบบไว้ และเมื่อสร้างนวัตกรรมเสร็จก็จะมีการประเมินตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
ส่วนประกอบต่างๆ ของนวัตกรรม และประเมินตรวจสอบความเหมาะสมก่อนที่จะนำนวัตกรรมไปใช้
กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป ซึ่งผลการตรวจสอบนวัตกรรมก็จะทำให้ได้ข้อมูลสำหรับการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องของนวัตกรรมเพื่อให้พร้อมสำหรับการนำไปใช้ในข้ันตอนที่ 3 
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 ข้ันตอนที่ 3 การนำนวัตกรรมไปทดลองใช้ คือ การทดลองใช้นวัตกรรมกับกลุ่มเป้าหมาย    
ที่กำหนดไว้ ซึ่งการทดลองนี้ดำเนินงานเป็นไปตามลักษณะของการวิจัยเชิงทดลอง (experimental 
research) กล่าวคือ จะต้องมีการออกแบบการทดลอง (experimental design) การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายสำหรับการทดลอง และสังเกตการวัดผลที่เกิดจากการทดลอง  
 ข้ันตอนที่ 4 การปรับปรุงนวัตกรรม คือ ข้ันตอนสุดท้ายของกระบวนการวิจัยและพัฒนา    
ซึ่งเมื่อผู้ วิจัยได้ผ่านการทดลองใช้นวัตกรรมเสร็จสิ้นมาแล้วในข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนนี้จะเป็น          
การประเมินโดยภาพรวมทั้งหมดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง แล้วนำผลที่ได้ รับนี้ไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับ    
การปรับปรุงนวัตกรรมให้สมบูรณ์ต่อไป 
 
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
 การเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
กับศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายและกล่าวถึงสัดส่วนในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ดังนี้ 

1. ความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
 บุญเลี้ยง ถมทอง (2556) ได้สรุปการเรียนการสอนแบบผสมผสานว่าเป็นการผสานวิธีการ
หลายๆ วิธีเข้าด้วยกัน ทั้งวิธีสอน สื่อและเทคโนโลยีการสอนผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ในช้ันเรียนแบบดั้งเดิมหรือการสอนแบบเผชิญหน้า (Face-to-Face) และการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ (Online Teaching) โดยเน้นให้ผู้ เรียนได้รับการฝึกฝนและลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้         
การจัดการเรียนรู้มีความยืดหยุ่นสูงและทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพบรรลุเป้าหมาย
ของการเรียนรู้ 
 ธิติรัตน์ รุ่งเจริญเกียรติ (2557) การเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นการบูรณาการการเรียน
ออนไลน์ผ่านระบบเครือข่ายและการเรียนในห้องเรียนแบบดั้งเดิมที่มีการเรียนแบบเผชิญหน้า       
เข้าด้วยกัน โดยใช้สิ่งอำนวยผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นสื่อ ช่องทางและเครื่องมือในบริบท
ของสภาพแวดล้อมในการเรียนออนไลน์ผ่านระบบเครือข่าย (Online learning environment)   
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์จากการเรียนออนไลน์ผ่านระบบ
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการเรียนแบบดั้งเดิม เพื่อพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ที่ท้าทายและ
ตอบสนองต่อความต้องการส่วนบุคคลของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้    
ของตนเองได้ดีข้ึน 
 สุกัญญา เยื้องกลาง (2560) การเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นการผสมผสานระหว่างการ
เรียนการสอนในห้องเรียนแบบดั้งเดิม (traditional classroom) ที่มีการเผชิญหน้า (face-to-face 
meeting) กับการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่าย (Online Teaching) เข้าไว้ด้วยกัน โดยเลือกใช้
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เทคนิควิธีการของการเรียนแต่ละรูปแบบให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้นั้น ๆ เพื่อให้ผู้เรียนและ
ผู้สอนสามารถทำกิจกรรมร่วมกันได้ในเวลาเดียวกันและต่างเวลากัน ตอบสนองต่อความแตกต่าง
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีความหลากหลาย ช่วยเติมเต็มในการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ได้มากที่สุด เน้นให้ผู้ เรียนได้รับการฝึกฝนและลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้         
การจัดการเรียนรู้มีความยืดหยุ่น เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพบรรลุเป้าหมายของการเรียน โดยอาศัย        
สิ่งอำนวยในอินเทอร์เน็ตเป็นสื่อ และเครื่องมือในสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ที่มี
ปฏิสัมพันธ์จากการเรียนแบบออนไลน์และการมีส่วนร่วมในการเรียนแบบดั้งเดิม สนองต่อ        
ความต้องการส่วนบุคคลของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ของตนเองได้ดี
ข้ึน 
 สุภาณี เส็งศรี (2561) การเรียนรู้แบบผสมผสาน หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบ
หนึ่งภายใต้กระแสแห่งพัฒนาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่บูรณาการการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีโทรคมนาคมร่วมกับการเรียนการสอนแบบปกติเพื่อให้เกิด   
การเรียนรู้มีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพการเรียนรู้ยิ่งข้ึน ซึ่งการเรียนรู้แบบผสมผสานเป็น
นวัตกรรมการศึกษาที่ผสมผสานโมดูล (Module) การเรียนการสอนหลายรูปแบบเข้าด้วยกัน ได้แก่ 
การเรียนการสอนทางไกล (Distance Learning) ผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ (Online) ร่วมกับ  
การเรียนแบบเผชิญหน้า (Face to Face) ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากกว่าการนั่งฟัง 
การบรรยายในช้ันเรียนปกติ ทั้งนี้จะให้ความสำคัญกับการเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมและถูกต้องตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ในลักษณะต่างๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอน 
 ใจทิพย์ ณ สงขลา (2561) การเรียนการสอนแบบผสมผสาน หมายถึง การจัดการเรียน   
การสอนที่ประกอบด้วยการเรียนออนไลน์และการพบปะกันจริงในห้องเรียน โดยมีกิจกรรมผสมผสาน
การพบปะระหว่างผู้เรียนผู้สอนด้วยการใช้องค์ประกอบทางเทคโนโลยีที่ทำให้ผู้เรียนสามารถควบคุม
เวลา สถานที่ และเส้นทางการเรียนของตนเองได้ การออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ประกอบด้วย 3 ลักษณะ คือ 1) การผสมผสานการสอนด้วยสื่อการสอน 2) การผสมผสานวิธีการเรียน
การสอน และ 3) การผสมผสานระหว่างการสอนแบบเผชิญหน้ากับการสอนออนไลน์ ซึ่งการออกแบบ
การเรียนการสอนควรกำหนดวัตถุประสงค์ และคัดสรรการใช้คุณสมบัติของการเรียนออนไลน์และ
พบปะกันจริงให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียน โดยแบ่งเป็นวัตถุประสงค์ออกเป็นวัตถุประสงค์ย่อย 
ซึ่งสามารถแยกออกจากกันได้ แต่ต้องสอดคล้องหรือรวมเป็นวัตถุประสงค์หลักเดียวกันได้ มีการวัดผล
ตามวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนก่อนนำไปสู่การเรียนในอีกโหมดหนึ่ง  
 Caroline Lawless (2019) การเรียนรู้แบบผสมผสานเป็นวิธีการศึกษาที่รวมสื่อการเรียนรู้
ออนไลน์และโอกาสในการปฏิสัมพันธ์ออนไลน์กับวิธีการสอนตามสถานที่แบบดั้งเดิมมาใช้ในการจัด
กิจกรรการเรียนการสอน โดยต้องมีครูและนักเรียนเป็นองค์ประกอบที่สำคัญ การเรียนรู้แบบ
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ผสมผสานช่วยส่งเสริมประสบการณ์ e-Learning ส่วนบุคคล โดยการรวมแง่มุมที่ดีที่สุดของการเรียน
การสอนด้วยตนเองเข้ากับวิธีการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี สามารถขยายประสบการณ์ผู้เรียนด้วย       
การสนับสนุนทุกที่ทุกเวลาการเรียนรู้และปรับบทบาทใหม่ของผู้สอน 
 Bruggeman, B., Tondeur, J., Struyven, K., Pynoo, B., Garone, A., & 
Vanslambrouck,S (2021) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบผสมผสานคือการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มี
คุณค่าด้วยเหตุผลหลายประการ เช่น การตอบสนองความต้องการของผู้ เรียน ความยืดหยุ่น        
การเรียนรู้แบบผสมผสานยังคงเป็นกระบวนการที่ท้าทาย โดยครูเป็นหัวใจหลักของกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาใดๆ และคุณลักษณะที่เหมาะสมสำคัญของครู คือ 1) การตระหนักถึง
ความจำเป็นทางการสอนในการเปลี่ยนแปลง 2) การวางแผนการสอน 3) การจัดให้นักเรียนเป็น
ศูนย์กลาง 4) สามารถไตร่ตรองตนเองอย่างมีวิจารณญาณในฐานะครู และ 5) สามารถเช่ือมโยง
เทคโนโลยีเข้ากับกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะที่ไม่เหมาะสมสำคัญของครู คือ 1) ความรู้สึก
กังวลเกี่ยวกับเทคโนโลยี 2) จัดลำดับความสำคัญของงานอื่น ๆ มากกว่าการสอน 3) ถือความเช่ือใน
การสอนที่เน้นครูเป็นศูนย์กลาง 4) มีมุมมองที่ไม่ชัดเจนเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบผสมผสาน และ       
5) รู้สึกวิตกกังวลต่อ (ผลกระทบ) เทคโนโลยี ทั้งนี้เทคโนโลยีเป็นข้อกำหนดเบื้องต้นในการพัฒนา
ความสามารถของการเช่ือมต่อเทคโนโลยีออนไลน์กับกระบวนการเรียนรู้ หรือพูดคุย  
 Castro-Rodríguez, M.M., Marín-Suelves, D., López-Gómez, S., & Rodríguez-
Rodríguez, J (2021) กล่าวถึง การเรียนรู้แบบผสมผสาน หมายถึง การศึกษาแบบปกติหน้าช้ันเรียน
และแบบออนไลน์เป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์ที่สามารถนำไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการ
สอนและการเรียนรูใ้นระดับอุดมศึกษา โดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่สง่เสรมิแรงบันดาลใจให้ได้มาซึ่ง
ความรู้และทักษะการปรับแต่งและเป็นนวัตกรรมใหม่ในสาขาวิทยาศาสตร์ที่หลากหลาย มีระดับ
ฉันทามติระหว่างคณาจารย์และโดยเฉพาะนักศึกษา พอใจกับการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
แบบผสมผสาน 
 สรุปได้ว่า การเรียนการสอนแบบผสมผสาน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     
ที่บูรณาการระหว่างการเรียนออนไลน์ (Online) และการเรียนแบบปกติหน้าช้ันเรียน (Face-to-
Face) ในสัดส่วนออนไลน์ตั้งแต่ครึ่งหนึ่งหรือมากกว่าการเรียนการสอนแบบปกติหน้าช้ันเรียน      
โดยออกแบบการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับธรรมชาติห้องเรียนเดิม ตอบสนอง         
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เหมาะสมและเป็นประโยชน์สำหรับ
การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ผู้เรียนสามารถควบคุมเวลา สถานที่ และเส้นทาง     
การเรียนของตนเองได้ อีกทั้งผู้สอนควรกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการเรียนรู้ เนื้อหากิจกรรมการ
ปฏิสัมพันธ์ และมีการวัดผลตามวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนทั้งในโหมดแบบปกติหน้าช้ันเรียนและแบบ
ออนไลน์ นอกจากนี้การเรียนการสอนแบบผสมผสานยังเป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์ที่สามารถนำไปสู่
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การปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการสอนและการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา อย่างไรก็ตามกุญแจ
สำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ได้แก่ การใช้สื่อ
ดิจิทัลต่างๆ การเน้นเครื่องมือเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางพฤติกรรมและอารมณ์ของผู้เรียน และ
การแบ่งปันประสบการณ์และการเรียนรู้ร่วมกัน 
  

2. สัดส่วนของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
 นักวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศได้แบ่งสัดส่วนของการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน โดยอธิบายรายละเอียดดังนี้  
 Allen, I. E., & Seaman, J. (2005) กล่าวถึง รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานว่า
เป็นการเรียนออนไลน์และการเรียนแบบเผชิญหน้าในช้ันเรียนในสัดส่วนตั้งแต่ร้อยละ 30 ถึงร้อยละ 
79 จึงจะถือได้ว่าเป็นการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แต่หากการเรียนออนไลน์ตั้งแต่ร้อยละ 1 ถึง
ร้อยละ 29 ถือว่าเป็นการเรียนโดยใช้เทคโนโลยีเว็บเพื่ออำนวยความสะดวกในการเรียนแบบ
เผชิญหน้าในช้ันเรียนเท่านั้นซึ่งไม่ใช่การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
 Alammary, A., Sheard, J., & Carbone, A (2014) กล่าวถึง การเรียนแบบผสมผสาน    
ในระดับอุดมศึกษา แบ่งออกเป็น 3 แนวทางการออกแบบที่แตกต่างกันสำหรับนำไปประยุกต์ใช้     
เพื่อออกแบบแบบการเรียนการสอน ได้แก่ (1) การออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มี
ระยะเวลาสั้นโดยใช้กิจกรรมออนไลน์กับแบบดั้งเดิมในสัดส่วน 50:50 (2) การออกแบบการเรียน  
การสอนแบบผสมผสานที่มีระยะเวลาปานกลางโดยใช้กิจกรรมออนไลน์ออนไลน์กับแบบดั้งเดิมใน
สัดส่วน 70:30  และ (3) การออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มีระยะเวลายาวโดยใช้
กิจกรรมออนไลน์ออนไลน์กับแบบดั้งเดิมในสัดส่วน 80:20 ซึ่งทั้งนี้ 3 แนวทางของการออกแบบ    
การเรียนการสอนแบบผสมผสานข้ึนอยู่กับศักยภาพของผูส้อนและประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ซึ่งคำแนะนำหลักๆ ก็คือครูที่ไม่มีประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานควรเริ่มต้น
ด้วยแนวทางการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มีระยะเวลาสั้น และเมื่อผู้สอนได้รับประสบการณ์มาก
ข้ึนสามารถก้าวไปสู่การออกแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานที่มีระยะเวลาปานกลาง และเฉพาะ
ผู้สอนที่มีความมั่นใจ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการออกแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน
สามารถลองใช้แนวทางการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มีระยะเวลายาว อธิบายได้ดังรายละเอียด
ต่อไปนี ้

1) การออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มีระยะเวลาสั้น 
 แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มีระยะเวลาสั้นเป็นการเพิ่มกิจกรรม
ออนไลน์พิเศษให้กับการเรียนการสอน โดยกิจกรรมหลักเป็นการเรียนการสอนแบบเผชิญหน้า       
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ซึ่งการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มีระยะสั้นมีประโยชน์ของการออกแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสานที่มีระยะเวลาสั้นมี 4 ประการ ดังนี้ 
 1.1)   แนวทางง่ายๆในการออกแบบหลักสูตรการเรียนรูแ้บบผสมผสานซึ่งอาจกระตุ้นให้
ครูทดลองเรียนรู้แบบผสมผสาน  
 1.2)   แนวทางที่รวดเร็วในการสร้างหลกัสตูรการเรยีนการสอนแบบผสมผสานขับเคลือ่น
ด้วยความต้องการด้านการสอนที่เฉพาะเจาะจง ครูสามารถเพิ่มกิจกรรมใหม่ที่ตรงตามความต้อง   
การได้โดยตรง ไม่ต้องเสียเวลา ใช้เวลาและความพยายามเป็นพิเศษในการคิดใหม่ 
 1.3)   มีความเสี่ยงต่ำเมื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างระมัดระวัง  
 1.4)   ประสบการณ์เพียงเล็กน้อยในการสอนหลักสูตรดั้งเดิมของผู้สอนก็เพียงพอที่จะ
ออกแบบหลักสูตรแบบผสมผสานด้วยประสบการณ์ที่จำกัด ผู้สอนสามารถมองเห็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตรที่สามารถปรับปรุงได้ด้วยกิจกรรมออนไลน์พิเศษ  
  อีกทั้งความท้าทายของการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มีระยะเวลา
สั้นมี 4 ประการ คือ 
 1.5) ครูจำเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีเพื่อนำแนวทางนี้ไปใช้ให้ประสบความสำเร็จ
ในการผสานรวมเทคโนโลยีเข้ากับประสบการณ์การสอน ครูต้องการความรู้ ความสามารถ ได้แก่             
1) เครื่องมือทางเทคโนโลยีที่จำเป็นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนการสอนที่ เฉพาะเจาะจง            
2) วิธีการใช้เครื่องมือเพื่อช่วยให้นักเรียนบรรลุเป้าหมายนั้น 3) เพิ่มความสามารถของนักเรียน        
ในการใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีที่เหมาะสมในช่วงต่างๆ ของกระบวนการเรียนรู้ 4) เลือกและใช้
เครื่องมือทางเทคโนโลยีที่ช่วยให้ระบุความต้องการและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ
ของตนเองได ้
 1.6) การเพิ่มงานออนไลน์ในหลักสูตรโดยไม่ลดเวลาเรียนมักจะนำไปสู่การจัดการเรียน
การสอนแยกกันสองหลักสูตร คือ หลักสูตรออนไลน์และแบบเผชิญหน้าทำให้เกิดความเสี่ยง           
ในการบริหารจัดการ 
 1.7) การเพิ่มกิจกรรมพิเศษแบบออนไลน์นั้นผู้เรียนมองเห็นว่าเป็นภาระกับตนเอง    
เป็นเพียงงานอื่นนอกเหนือจากเนื้อหาที่หนักหน่วงอยู่แล้ว 
 1.8) การเพิ่มกิจกรรมใหม่โดยไม่กำจัดกิจกรรมที่มีอยู่ อาจเพิ่มมากเกินไปซึ่งเป็นภาระ
งานของผู้สอน ครูสามารถเผชิญกับข้อจำกัด ด้านเวล าและภาระงานที่ท่วมท้นของการเพิ่ม
แหล่งข้อมูลการสอนออนไลน์เพิ่มเติมได้  
 1.9) กิจกรรมการออนไลน์ที่เสริมในหลักสูตรมักจะไม่ได้รับการยอมรับจากผู้บริหารและ
ครู ดังนั้นจึงไม่ได้รับการชดเชยสำหรับความพยายามของผู้สอน เช่น ค่าตอบแทนและสิ่งจูงใจ  
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 สำหรับคำแนะนำเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มีระยะเวลาสั้นมี   
5 ประการ ดังนี้ 
 1.10) ผู้สอนควรเริ่มต้นด้วยการเพิ่มกิจกรรมออนไลน์ง่ายๆที่ผู้สอนและนักเรียนสามารถ
ทำได้อย่างง่ายดาย เช่น กระดานสนทนาออนไลน์หรือกิจกรรม Facebook  
 1.11) การเพิ่มกิจกรรมจะต้องขับเคลื่อนด้วยความต้องการด้านการเรียนการสอน        
ที่เฉพาะเจาะจง        
 1.12) ควรบูรณาการกิจกรรมออนไลน์เพิ่มเติมเข้ากับหลักสูตร เป็นสิ่งสำคัญที่จะต้อง
พิจารณาความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่เกิดข้ึนในช้ันเรียนและสิ่งที่เกิดข้ึนออนไลน์  
 1.13) หลักสูตรไม่ควรมีงานและกิจกรรมมากเกินไป  
 1.14) แนะนำให้ใช้การผสมผสานที่มีระยะเวลาสั้นสำหรับครูที่ไม่มีประสบการณ์         
ในการออกแบบสำหรับการผสมผสานการเรียนรู้ ใช้งานง่ายและมีความเสี่ยงต่ำที่จะล้มเหลว 
 2)   การออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มีระยะเวลาปานกลาง 
 แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานระยะปานกลางได้รับการออกแบบใหม่
โดยแทนที่บางส่วนของการเรียนแบบเผชิญหน้าที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนโดยการทำกิจกรรม
ออนไลน์และกิจกรรมแบบเผชิญหน้าในบางกรณีที่ เหลือ  ซึ่งการออกแบบการเรียนการสอน        
แบบผสมผสานที่มีระยะปานกลางมีประโยชน์ 4 ประการ ดังนี้ 
 2.1) แนวทางนี้ช่วยให้ครูสามารถเริ่มต้นอย่างง่าย ๆ และนำไปใช้ทีละน้อยโดยแทนที่
หลักสูตรส่วนประกอบตามความต้องการ  
 2.2) ประสบการณ์ที่ ได้รับจากการใช้แนวทางนี้สามารถสร้างความมั่นใจของครู           
ในการดำเนินการหลักสูตรการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
 2.3) แนวทางที่เป็นประโยชน์สำหรับครูที่มีประสบการณ์ในการออกแบบการเรียน    
การสอนแบบผสมผสานที่ไม่ต้องการเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรในรูปแบบเดิม ๆ ที่ผู้สอน
คุ้นเคยและสบายใจ และพบว่ายากและท้าทายที่จะทุ่มเทเวลาจำนวนมากและความพยายาม          
ในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
 2.4) เปิดโอกาสให้ผู้สอนได้ทดลองใช้แนวทางต่าง ๆ ในการเรียนรู้เทคโนโลยีการศึกษา 
ที่เหมาะสมและท้าทายมากขึ้น โดยไม่สูญเสียประโยชน์ของหลักสูตรแบบเผชิญหน้า 
 อีกทั้งความท้าทายของการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มีระยะปานกลาง 
ได้แก่ 
 2.5) ครูต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีเป็นอย่างดีและมีความมั่นใจในการนำแนวทางนี้ไปใช้ 
 2.6) การเปลี่ยนและบูรณาการองค์ประกอบของหลักสูตรแบบผสมผสานต้องใช้เวลาและ
ความพยายาม 
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 2.7) ไม่มีการกำหนดที่ตายตัวเกี่ยวกับแนวทางในการตัดสินใจว่าหลักสูตรผสมผสาน   
จะมีสัดส่วนมากหรอืน้อยเพยีงใด ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับปัจจัยส่วนใหญ่ที่เป็นลักษณะของเนื้อหาหลักสูตรและ
ความตัง้ใจของผู้สอน  
 2.8) ประสบการณ์เดิมในการสอนหลักสูตรแบบเผชิญหน้ามปีระโยชน์ ความท้าทายที่
สำคัญในการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานว่าจะสามารถออกแบบกจิกรรมออนไลน์ได้ดี
ข้ึนหรือไม่  
 2.9) การวางแผนระยะยาวอย่างเข้มข้นเป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับการใช้งานที่ประสบ
ความสำเร็จมาจนถึงจุดสมดุลที่ดีระหว่างออนไลน์และแบบเผชิญหน้า 
 สำหรับคำแนะนำเกี่ยวกับการออกแบบการเรยีนการสอนที่มีระยะปานกลาง 5 ประการ ดังนี้ 
 2.10) ครูควรใช้วิธีการทดแทนทีละน้อย ควรเริ่มต้นด้วยการย้ายส่วนเล็กๆ ของหลักสูตร
เดิมแบบเผชิญหน้าไปสู่ออนไลน์ ลดเวลาเรียนแบบเผชิญหน้า แล้วปรับขนาดเท่าที่จำเป็นจนกว่า
ผู้สอนและผู้เรียนจะมาถึงความสมดุลที่กลมกลืนกันระหว่างแบบเผชิญหน้าและออนไลน์  
 2.11) ความสมดุลที่กลมกลืนกันจะแตกต่างกันไปในแต่ละหลักสูตรที่มีการเปลี่ยนแปลง
เนื่องจากปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ คุณลักษณะของนักเรียน ประสบการณ์ของผู้สอน รูปแบบการสอน   
การเรียนการสอนหลักสูตร เป้าหมายและแหล่งข้อมูลออนไลน์ที่มีอยู่ ในบางหลักสูตรจะมีการเรียน
แบบเผชิญหน้ามากกว่าทางออนไลน์จึงจะเหมาะสม ในขณะที่หลักสูตรอื่นๆ จะให้คำแนะนำเกี่ยวกับ
ความสมดุลของส่วนประกอบออนไลน์กับแบบเผชิญหน้าให้เท่าๆ กัน  
 2.12) การบรรลุจุดสมดุลที่กลมกลืนกันระหว่างแบบออนไลน์และแบบเผชิญหน้าจะต้อง
มีการทบทวนอย่างต่อเนื่องและการประเมินหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ โดยการออกแบบหลักสูตรซ้ำ
ควรพิจารณาข้อเสนอแนะปัจจัยแห่งความสำเร็จที่สำคัญสำหรับการปรับปรุงหลักสูตร ประสบการณ์ 
ที่สะสมของครูในการออกแบบเพื่อการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
 2.13) แนวทางนี้สามารถทำได้โดยครูที่มีประสบการณ์ในการสอนมาก่อนในระยะ 
ปานกลางถึงระยะยาว 
 2.14) การสนับสนุนโดยพิจารณาจากภาระงานของครูผู้สอนและการจัดการกับ      
ความกลัวและการต่อต้านการเรียนรู้แบบผสมผสานมีความสำคัญต่อความสำเร็จของประสบการณ์
การเรียนรู้แบบผสมผสาน และยังเน้นย้ำถึงความจำเป็นในการพัฒนาวิชาชีพเพื่อช่วยครูในการเรียนรู้
ทักษะการสอนและเทคโนโลยีใหม่ๆ 
 3)  การออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มีระยะเวลายาว 
 แนวทางการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มีระยะยาวนั้น ซึ่งผู้สอนจะต้อง
มีความสามารถทางเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถสร้างหลักสูตรที่ดีข้ึน แนวทางนี้ถือ
ว่าเป็นรูปแบบทั่วไปของการพัฒนาหลักสูตรที่เรียกว่าการจัดแนวอย่างสร้างสรรค์  ซึ่งนักออกแบบ  
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การเรียนการสอนควรสร้างหลักสูตรทั้งหมดตั้งแต่เริ่มต้นโดยไม่ต้อ งกังวลเกี่ยวกับแบบดั้งเดิม       
โดยการพิจารณาแนวทางการเรียนการสอนแบบผสมผสานระยะยาวมีประโยชน์ด้วยกัน 3 ประการ 
ดังนี ้
 3.1) ให้โอกาสในการปรับปรุงและลดหรือขจัดปัญหาที่หลักสูตรปัจจุบันที่อาจจะมีอยู่  
ครูเริ่มต้นจากมุมมองใหม่ที่มีโอกาสที่ดีกว่าที่จะเกิดข้ึนด้วยหลักสูตรที่ประสบความสำเร็จมากข้ึน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อหลักสูตรแบบดั้งเดิมมีปัญหาบางอย่าง  
 3.2) สามารถผสานรวมส่วนประกอบออนไลน์และแบบเผชิญหน้าได้ดีข้ึน และจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องสร้างหลักสูตรตั้งแต่เริ่มต้นเพื่อสร้างการบูรณาการแบบเผชิญหน้าและแบบออนไลน์
อย่างลงตัว 
 3.3) เปิดโอกาสให้ผู้สอนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการเรียนแบบผสมผสานและพัฒนาให้
ดีข้ึนตอบสนองความต้องการของผู้เรียน การสร้างหลักสูตรตั้งแต่เริ่มต้นทำให้มีโอกาสคิดใหม่ได้ดีข้ึน 
และออกแบบหลักสูตรใหม่ทั้งหมด โดยคำนึงถึงความต้องการของผู้เรียน ครูสามารถพิจารณาได้กว้าง
ข้ึนเป็นทางเลือกของการจัดส่งสื่อการสอนเพื่อรวมเข้ากับหลักสูตรของผู้สอนและจะเพิ่มประสิทธิผล
ของหลักสูตร  
 อีกทั้งความท้าทายของการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มีระยะยาว ได้แก่  
 3.4) ความรู้และความมั่นใจทางเทคโนโลยีระดับสูงเป็นสิ่งที่จำเป็น  ครูต้องเรียนรู้         
สิ่งใหม่ ๆ เครื่องมือและเทคโนโลยีได้อย่างง่ายดาย 
 3.5) แนวทางนี้มีความเสี่ยงที่จะล้มเหลวมากกว่าแนวทางอื่น ๆ เนื่องจากอาจส่งผลให้
เกิดการแนะนำหลักสูตรใหม่และยังไม่ได้ทดลองให้ผู้เรียน 
 3.6) ครูต้องพิจารณาองค์ประกอบการเรียนรู้แบบผสมผสานที่ เป็นไปได้จำนวนมาก 
ความครบถ้วนของการจัดส่งสื่อ การผสมผสานเทคโนโลยีที่หลากหลาย และการขาดตัวอย่างที่จะ
ปฏิบัติตาม โดยผู้สอนต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่ซับซ้อนและกดดันเมื่อใดการออกแบบหลักสูตรใหม่ 
 3.7) ต้องใช้ประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ซึ่งผู้สอนที่
ขาดความรู้ทางทฤษฎีที่จำเป็นและประสบการณ์การทดลองจะพบว่ายากที่จะใช้ประโยชน์จาก     
การเรียนรู้แบบผสมผสานแบบระยะยาวอย่างเต็มที่ และยากในความเข้าใจของการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการส่งข้อมูลการสอน 
 3.8) การวางแผนและพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้แบบผสมผสานใหม่ใช้เวลานานสองถึง
สามเท่าของการพัฒนาหลักสูตรที่คล้ายกันในรูปแบบดั้งเดิม 
 สำหรับคำแนะนำของการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มีระยะยาว ดังนี ้
 3.9) ผู้สอนที่ไม่มีประสบการณ์หรือมีข้อจำกัดในการออกแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน
ควรลองทำแนวทางการผสมผสานระยะสั้นและระยะปานกลางก่อนเพื่อรับประสบการณ์บางอย่างที่
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สามารถช่วยในการประยุกต์ใช้แนวทางนี้ ซึ่งการออกแบบหลักสตูรการเรยีนรูแ้บบผสมผสานระยะยาว
ที่มีประสิทธิภาพต้องใช้ความรู้และความเช่ียวชาญเป็นอย่างมาก 
  3.10) ผู้สอนควรเตรียมพร้อมที่จะลงทุนเวลาอย่างมากในการออกแบบการเรียน 
การสอนซึ่งการออกแบบหลักสูตรเต็มรูปแบบสำหรับหลักสูตรการเรียนรู้แบบผสมผสานใช้เวลานาน
และผู้สอนควรให้เวลาในการพัฒนาหลักสูตรเป็นเวลาหนึ่งปี 
  3.11) ผู้สอนควรพิจารณาการจัดการสื่อที่มีความหลากหลายเข้าด้วยกัน  
 3.12) การสนับสนุนจากสถาบันเป็นปัจจัยสำคัญสำหรับความสำเร็จของแนวทางนี้ 
ซึ่งผู้สอนต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการสนับสนุนจากสถาบันในระดับสูงเพื่อการพัฒนาวิชาชีพเงินทุน
และการสนับสนุนทางเทคนิค 
 ปรัชญานันท์ นิลสุข และปณิตา วรรณพิรุณ (2556) ได้จัดสัดส่วนของการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานอยู่ 2 วิธี คือ การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานแนวตั้งกับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน
แนวนอน โดยมีเงื่อนไขการจัดการอยู่ที่เวลาและเนื้อหาการสอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 การผสมผสานแบบ 50 : 50 เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบออนไลน์ร้อยละ 50 
และแบบปกติร้อยละ 50 แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ 

1) การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานแนวตั้ง (Vertical Blended Learning)  
หมายถึง การเรียนรู้ที่ประกอบด้วยการเรียนปกติกับการเรียนแบบออนไลน์ ที่จัดในช่วงเวลาเดียวกัน 
แต่จัดการเรียนรู้ผสมกันทั้งสองแบบ เช่น วิชาเรียน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ในการสอนหนึ่งครั้งผู้สอนจะ
เจอหน้านักศึกษาก่อนโดยใช้กิจกรรมการเรียนแบบเผชิญหน้า 2 ช่ัวโมง เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์
บรรยาย ทำความเข้าใจในการเรียน หลังจากนั้นให้นักศึกษาเรียนด้วยตนเองบนเว็บอีก 2 ช่ัวโมง โดย
ให้นักศึกษาได้ค้นคว้าด้วยตนเอง ทำแบบฝึกหัด ส่งงาน และเรียนรู้เพิ่มเติมจากเว็บไซต์ที่ผู้สอนจัดให้
หรือในสถาบันศึกษา มีจัดการศึกษานอกที่ตั้งในศูนย์การเรียนต่างจังหวัดที่ผู้สอนและผู้เรียนห่างไกล
กัน ผู้สอนใช้กิจกรรมการเรียนแบบเผชิญหน้าในช่วยแรก หลังจากนั้นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง และทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ผู้สอนกำหนดไว้ ถือว่ามีสัดส่วนการผสมสานร้อยละ 50: 50 ซึ่ง
รวมถึงเนื้อหาของรายวิชาแบ่งออกในสัดส่วนที่เท่ากันระหว่างเรียนปกติกับเนื้อหาออนไลน์ หรือการ
จัดการเรียนการสอนแบบปกติเป็นบรรยาย 2 ช่ัวโมง และเป็นการเรียนจากิจกรรมออนไลน์ 2 ช่ัวโมง 

2) การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานแนวนอน (Horizontal Blended  
Learning) หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยการเรียนปกติกับการเรียนแบบออนไลน์ โดย
การจัดช่วงเวลาในการเรียนรู้แตกต่างกันโดยใช้ทั้งวิธีการแต่ละช่วงเวลากัน ดังนี้ 
 2.1) การผสมผสานแบบ 50 : 50 เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบปกติ
เผชิญหน้าร้อยละ 50 และแบบออนไลน์ร้อยละ 50 เช่น ถ้าเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 10 สัปดาห์ จัดให้มีการ
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จัดการเรียนการสอนแบบเผชิญหน้า 5 สัปดาห์ และจัดให้มีการเรียนออนไลน์ 5 สัปดาห์ โดยเนื้อหา
การสอนแบบเผชิญหน้าปกติกับการสอนออนไลน์จะเป็นเนื้อหาคนละส่วนกัน  
 2.2) การผสมผสานแบบ 70 : 30 เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ร้อยละ 70 และแบบเผชิญหน้าร้อยละ 30 คือ จัดกิจกรรมในห้องเรียนแบบเผชิญหน้าก่อน 
เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกใช้เครื่องมือประมาณร้อยละ 10 จากนั้นเรียนด้วยตนเองบนเว็บประมาณ
ร้อยละ 40 จากนั้นจึงมีการสอบกลางภาคเพื่อทบทวนเนื้อหาบทเรียนที่ได้เรียนมาแล้ว ประมาณร้อย
ละ 10 และให้ผู้เรียนเรียนด้วยตนเองต่ออีกร้อยละ 30 จากนั้นจึงให้ผู้เรียนมาสรุปผลการเรียน 
นำเสนอผลงานหรือทำแบบทดสอบหลังเรียน อีกประมาณร้อยละ 10 
 2.3) การผสมผสานแบบ 80 : 20 เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ร้อยละ 80 และแบบเผชิญหน้าร้อยละ 20 คือ จัดกิจกรรมในห้องเรียนแบบเผชิญหน้าก่อน 
เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกใช้เครื่องมือ ประมาณร้อยละ 10 จากนั้นให้ผู้เรียนเรียนด้วยตนเองแบบ
ออนไลน์ประมาณร้อยละ 80 เมื่อสิ้นสุดการเรียนจะให้ผู้เรียนมาสรุปการเรียน นำเสนอผลงาน หรือ
ทำแบบทดสอบหลังเรียน อีกประมาณร้อยละ 10  
 พิสิษฐ์ สุวรรณแพทย์และอนิรุทธ์ิ สติมั่น (2558) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบ   
การเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการเรียนรู้แบบสืบสอบเพื่อเสริมสร้าง
ความคาดหวังวิชาฟิสิกส์สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีวัตถุประสงค์เพื่อ1) พัฒนารูปแบบ    
การเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้ปัญหาเปน็ฐานและการเรียนรู้แบบสืบสอบ 2) ศึกษาผลการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการเรียนรู้แบบสืบสอบฯ กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบนี้ คือ ผู้ เช่ียวชาญในการพัฒนารูปแบบ จำนวน 12 คน และ
ผู้เช่ียวชาญในการประเมินรูปแบบ 6 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง คือ นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีจำนวน 71 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบประเมินรูปแบบเว็บการเรียนตาม
รูปแบบการเรียนฯ แผนการจัดการเรียนรู้เครื่องมือที่ใช้ใน การเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่แบบสำรวจ
ความคาดหวังวิชาฟิสิกส์แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบสอบถามความคิดเห็นในการ
เรียนด้วยรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานฯ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบที่พัฒนาข้ึนประกอบด้วย       
6 องค์ประกอบ ดังนี้  1) บทบาทผู้สอน 2) บทบาทผู้ เรียน 3) เนื้อหา4) ปัญหาสถานการณ์             
5) สภาพแวดล้ อม ในการเรียนก ารสอนแบบผสมผสาน และ6) การ วัดและประเมินผล                
โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการเรยีนรู้แบบสบืสอบ 
ประกอบไปด้วย 1)ข้ันเตรียมความพร้อม 2) ข้ันการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้ปัญหา      
เป็นฐานและการเรียนรู้แบบสืบสอบ ประกอบไปด้วย 2.1) ข้ันการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
และการเรียนรู้แบบสืบสอบออนไลน์โดยใช้ข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานในสัดส่วน     
การผสมผสานการจัดการเรียนแบบห้องเรียนปกติร้อยละ 50 และการจัดการเรียนแบบออนไลน์   
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ร้อยละ 50 ประกอบด้วย 7 ข้ันตอน คือ 1) นำเสนอปัญหา 2) การแยกแยะสิ่งที่รู้แล้วและยังไม่รู้ 3) 
สำรวจและค้นหา 4) การอธิบาย 5) การหาคำตอบ  6) การขยายความรู้ และ7)การประเมินผล และ 
2.2) ข้ันการเรียนในห้องเรียนโดยวิธีสอนโดยใช้การบรรยายแบบดั้งเดิมและ 3) ข้ันประเมินผล 
  R. Owston, D.N. York (2018) กล่าวถึงสัดส่วนของการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน ดังนี้ 1) สัดส่วนของการเรียนการสอนแบบเผชิญหน้าร้อยละ 70 และออนไลน์ร้อยละ 30 
จะส่งผลถึงผูเ้รยีนมีการรับรู้อยู่ในระดับต่ำ 2) สัดส่วนของการเรียนการสอนแบบเผชิญหน้าร้อยละ 40 
และออนไลน์ร้อยละ 60 จะส่งผลถึงผู้เรียนมีการรับรู้อยู่ในระดับปานกลาง และ 3) สัดส่วนของการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์ต้ังแต่รอ้ยละ 50 ข้ึนไปจะส่งผลถึงผู้เรียนมกีารรับรู้อยู่ในระดับสูง ซึ่งกล่าว
โดยสรุปได้ว่าผู้สอนและสถาบันการศึกษาต้องใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่กับการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน โดยนำการเรียนการสอนแบบผสมผสานไปใช้แทนที่การเรียนการสอนแบบเผชิญหน้า
ตามปกติ 1 ใน 3 
  เศรษฐา วีระธรรมานนท์ และอารีรัตน์ ใจประดับ (2561) กล่าวถึง สัดส่วนรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานในวิชาการถ่ายภาพดิจิทัลว่าเป็นการผสมผสานการเรียนการสอน
แบบดั้งเดิมที่มีการปฏิสัมพันธ์กันแบบเผชิญหน้าร้อยละ 30 และการเรียนบนเว็บไซต์ร้อยละ70 
  Graham, CR, Woodfield, W., & Harrison, JB (2013) ก ล่ า ว ถึ ง  กิ จ ก ร ร ม
ออนไลน์ได้รับการยอมรับในการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมให้นำมาใช้สำหรับการจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสานในสัดส่วนออนไลน์ร้อยละ 80 
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ตาราง 2 การสังเคราะห์สัดส่วนของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
สัดส่วน
ของ 
การเรียน
การสอน
แบบ
ผสมผสาน 
 
 

Allen, I. 
E., & 
Seaman, 
J. (2005) 

ปรัชญา
นันท์  
นิลสุข 
(2556) 
 

Alam
mary, 
A., 
Sheard
, J., & 
Carbo
ne, A 
(2014) 

พิสิษฐ์ 
สุวรรณ
แพทย์
และ
คณะ 
(2558) 

เศรษฐา 
วีระธรร
มานนท์ 
และ
คณะ 
(2561) 

R. 
Owst
on, 
D.N. 
York 
(2018) 

Graha
m, C. 
R., & 
Other 
(2013) 

สัดส่วน
การ
เรียน
การ
สอนที่
ใช้ใน
การวิจัย 

ออนไลน์
ร้อยละ 
60 : ปกติ
หน้าช้ัน
เรียน 
ร้อยละ 
40 

        

ออนไลน์
ร้อยละ 
50 : ปกติ
หน้าช้ัน
เรียน 
ร้อยละ 
50  

        

ออนไลน์
ร้อยละ 
70 : ปกติ
หน้าช้ัน
เรียน 
ร้อยละ 
30 

        
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สัดส่วน
ของ 
การเรียน
การสอน
แบบ
ผสมผสาน 
 
 

Allen, I. 
E., & 
Seaman, 
J. (2005) 

ปรัชญา
นันท์  
นิลสุข 
(2556) 
 

Alam
mary, 
A., 
Sheard
, J., & 
Carbo
ne, A 
(2014) 

พิสิษฐ์ 
สุวรรณ
แพทย์
และ
คณะ 
(2558) 

เศรษฐา 
วีระธรร
มานนท์ 
และ
คณะ 
(2561) 

R. 
Owst
on, 
D.N. 
York 
(2018) 

Graha
m, C. 
R., & 
Other 
(2013) 

สัดส่วน
การ
เรียน
การ
สอนที่
ใช้ใน
การวิจัย 

ออนไลน์
ร้อยละ 
80 : ปกติ
หน้าช้ัน
เรียน 
ร้อยละ 
20 

        

  จากตาราง 2 จากการสังเคราะห์สัดส่วนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานจากนักวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ สรุปได้ว่า สัดส่วนของรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานมีสัดส่วนของการเรียนออนไลน์ : สัดส่วนการเรียนแบบปกติหน้าช้ันประกอบด้วย 
50:50, 60:40, 70:30 และ 80:20 สำหรับการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สัดส่วนการเรียนออนไลน์ร้อยละ 
80 และแบบปกติหน้าช้ันเรียนร้อยละ 20 
 

3. องค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
 นักออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Designer) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
องค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ดังนี้ 
 Kerres and Witt (2003) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน
ว่าประกอบด้วย 3 Cs ดังนี้ 
 1)  เนื้อหา (Content) เป็นข้อมูลสารสนเทศ และถ่ายทอดของข้อมูลสารสนเทศ 
 2)  การติดต่อสื่อสาร (Communication) ทั้งแบบระยะใกล้ หรือระยะไกลของ 
ผู้เรียนครูทั้งแบบส่วนตัว หรือแบบทั้งช้ันเรียน 
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 3)  การสร้างองค์ความรู้ (construction) ทั้งในลักษณะส่วนบุคคลหรือการเรียนรู้
ร่วมกันในมุมมองของคาร์เรส และวิทท์ การเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นมากกว่าการรวมกันของ
การเรียนรู้แบบเผชิญหน้า การเรียนรู้แบบออนไลน์ โดยจะเน้นด้านความแตกต่างระหว่างบุคคลที่เข้า
มาเรียนร่วมกันในช้ันเรียน ผลของการเรียนรู้ที่ถูกพัฒนาผ่านการพิจารณาตามองค์ประกอบ 3Cs     
การพิจารณาร่วมกับความคุ้มค่าของการใช้สื่อที่แตกต่างกันทั้งสื่อแบบประสานเวลา (synchronous) 
และไม่ประสานเวลา (Asynchronous) รูปแบบนี้มีประโยชน์เพราะไม่เพียงแต่ถูกนำมาใช้เพื่อลด
ต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนยังมีคุณค่าอย่างยิ่งต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 Rovai and Jordan (2004) กล่าวว่า องค์ประกอบของการเรียนการสอ นแบบ
ผสมผสาน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 1) การผสมผสานของสื่อมัลติมีเดียและทรพัยากรการเรียนรู้
บนเครือข่ายอินเน็ต (Blended Multimedia and Virtual Internet Resources) ประกอบด้วย 
วิดีทัศน์หรือดีวีดี (Video, DVD) 2) เว็บไซต์แบบปฏิสัมพันธ์ (Interactive Websites) 3) ซอฟต์แวร์
สำเร็จรูป (Software Packages) และ 4) การกระจายภาพและเสียง (Broadcasting)  

1) การใช้เว็บไซต์ห้องเรียน (Classroom Websites) จัดสิ่งแวดล้อมผู้เรียนบน 
เว็บสำหรับประกาศงานที่มอบหมายรับส่งการบ้าน การทดสอบการประกาศผลการเรียนและนโยบาย
ของช้ันเรียน เป็นต้น โดยผู้สอนอาจสร้างเว็บไซต์เพื่อการเรียนการสอนด้วยตนเอง หรืออาจจะทำการ
เช่ือมโยง (Link) ไปยังเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้กำหนดองค์ประกอบที่ทำให้การเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานประสบผลสำเร็จสำหรับเว็บไซต์การเรียนการสอนในห้องเรียน (Web-Enhanced 
Classroom) ไว้ทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ส่วนบริหารจัดการระบบ (Administration) ส่วนการวัด
และประเมินผล (Assessment)  

2) ระบบบริหารจัดการหลักสูตร (Course Management Systems) ผู้สอน 
ใช้ระบบบริหารจัดการหลักสูตรช่วยการติดต่อสื่อสาร บริหารจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน      
ในห้องเรียน การแจกเอกสารประกอบการสอน การกำหนดวันส่งงาน และการรวบรวมงานที่
มอบหมาย การแจ้งงานที่มอบหมายล่วงหน้าการแจง้ประกาศ การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงผู้เรียน
เป็นต้น ใช้ระบบบริหารจัดการหลักสูตร (Course Management Systems) ได้แก่  WebCT, 
Blackboard, MOODLE, LMS และ ANGEL LMS  

3) การอภิปรายแบบประสานและไม่ประสานเวลา (Synchronous and  
Asynchronous Discussion) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนปกติ กับการเรียนแบบ
ออนไลน์เข้าด้วยกันโดยนำเทคโนโลยีการเรียนออนไลน์ มาใช้เติมในส่วนของสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้
แบบเผชิญหน้า ผู้สอนเป็นผู้กำหนดหัวข้อในการสนทนา คอยอำนวยความสะดวก 
 เนาวนิตย์ สงคราม (2553) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บแบบ
ผสมผสานด้วยการเรียนรู้เป็นทีมและกระบวนการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรมของ
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นิสิต นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บแบบ
ผสมผสานด้วยการเรียนรู้เป็นทีมและกระบวนการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรมของ
นิสิต นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตประกอบด้วย 7 องค์ประกอบได้แก่  ได้แก่  1) ความรู้
ความสามารถ 2) ประสบการณ์การเรียนรู้ 3) ความคิดสร้างสรรค์ 4) เทคโนโลยีสารสนเทศและ    
การสื่อสาร 5) ทีม 6) แรงจูงใจ 7) ภาวะผู้นํา ข้ันตอนประกอบด้วย 4 ข้ันตอน ได้แก่ 1) การเตรียม
ความพร้อมให้กับผู้เรียน 2) การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ความคิดเห็น 3) การทดลองใช้
นวัตกรรม 4) การนําเสนอผลงานนวัตกรรม 
 M. Victoria López-Pérez, M. Carmen Pérez-López, Lázaro Rodríguez-Ariza 
(2011) ศึกษาเรื่อง การเรียนรู้แบบผสมผสานในระดับอุดมศึกษา: การรับรู้ของนักเรียนและ
ความสัมพันธ์กับผลลัพธ์ ผลการวิจัยพบว่า การเรียนรู้แบบผสมผสานมีผลดีในการลดอัตราการออก
กลางคันของนักศึกษาและในการปรับปรุงคะแนนสอบ อีกทั้งการรับรู้ของผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้
แบบผสมผสานมีองค์ประกอบที่ความสัมพันธ์กัน ได้แก่ 1) วุฒิภาวะของกลุ่มผู้ เรียน 2) อายุ           
3) ประสบการณ์การเรียนรู้ 4) อัตราการเข้าช้ันเรียนที่บ่งช้ีความมุ่งมั่นและความอุตสาหะที่ส่งผลถึง
คะแนนของผู้เรียน 5) การใช้เครื่องมือ และ 6) การรับรู้อรรถประโยชน์แรงจูงใจ  
 Wendy W. Porter, Charles R. Graham, Kristian A. Spring, Kyle R. Welch 
(2014) ศึกษาเรื่องการเรียนรู้แบบผสมผสานในระดับอุดมศึกษา : การนำไปใช้ในสถาบันการศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ได้แก่ สิ่งสนับสนุนด้านเทคนิค 
ประสบการณ์ของผู้สอน ทักษะที่จำเป็นของผู้เรียน โดยการวิจัยในอนาคตสามารถกำหนดโครงสร้าง
กลยุทธ์และรูปแบบการสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงในสถาบันที่แตกต่างกันระหว่างการนำไปใช้ในช่วง
ต้น / การนำไปใช้ในช่วงกลาง/ การเติบโตอย่างเต็มที่ในช่วงปลาย จากการศึกษานี้ยังสังเกตว่าได้
สถาบันหลายแห่งเริ่มใช้การเรียนการสอนแบบผสมผสานกับกลุ่มผู้ใช้เริ่มต้นกลุ่มเล็กๆ และคาดว่าจะ
มีการปรับขยายขนาดการใช้การเรียนการสอนแบบผสมผสานในสถาบนัการศึกษาเพิ่มข้ึน โดยการวิจัย
ในอนาคตระบุปัจจัยหลักที่ต้องพิจารณาในระหว่างการปรับขนาดของสถาบันการศึกษา ได้แก่         
1) ความต้องการโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ 2) ความรู้ทางด้านเทคนิค 3) การระบุเจ้าของสิทธ์ิใน
ทรัพย์สินทางปัญญาสำหรับสื่อออนไลน์ และ 4) การใช้สิ่งจูงใจอย่างต่อเนื่องกับผู้เรียน 
 Ali Alammary, Angela Carbone and Judy Sheard (2015) ศึกษาเกณฑ์ที่ ควร
พิจารณาเมื่อตัดสินใจเลือกองค์ประกอบหลักสูตรแบบผสมผสาน ผลการศึกษา พบว่า เกณฑ์ที่ควร
พิจารณาแบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ คือ 1) เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 2) เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ
นักเรียน 3) เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับครูและ 4) เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน ซึ่งการพิจารณาตัดสินใจ
สัดส่วนของออนไลน์และแบบเผชิญหน้านั้นสถาบันมีบทบาทสำคัญที่สุด นักศึกษาทั้งในมหาวิทยาลัย 
และนอกมหาวิทยาลัยใช้สัดส่วนออนไลน์ที่มากข้ึนก่อให้เกิดประโยชน์มากมายทั้งนักเรียนและครู     
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ในการสร้างพื้นที่สำหรับการทำงานร่วมกันและการโต้ตอบแบบสด อีกทั้งสามารถลดภาระงานสำหรับ
ครูโดยเตรียมและนำเสนอวัสดุเพียงครั้งเดียว นอกจากนี้เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน คือ การจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรี  
 W. IAN O’BYRNE & KRISTINE E. PYTASH (2015) ศึกษา เรื่อง การเรียนรู้แบบ
ผสมผสานและการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนข้ามเส้นทาง เวลาและสถานที่ ผลการวิจัยพบว่า   
การเรียนรู้แบบผสมผสานเป็นแนวทางการสอนที่บูรณาการการเรียนรู้แบบเผชิญหน้ากับการเรียนรู้
แบบใช้คำสั่งคอมพิวเตอร์เป็นสื่อกลางออนไลน์ ถือได้ว่าเป็นการออกแบบการเรียนการสอนที่ดีที่สุด
อยู่ข้ันกลางระหว่างการเรียนรู้แบบปกติในช้ันเรียนและการเรียนรู้แบบออนไลน์ ซึ่งในประเทศ
สหรัฐอเมริกามีการใช้การเรียนรู้แบบผสมผสานบ่อยที่สุด การเรียนรู้แบบผสมผสานมีศักยภาพใน  
การมอบประสบการณ์รูปแบบใหม่ของการศึกษาที่ท้าทาย เป็นการปรับเปลี่ยนหรือการจัดการเวลา
พื้นที่และสถานที่โดยใช้ดิจิทัลและเครื่องมือการเรียนรู้แบบซิงโครนัส (เรียลไทม์) และอะซิงโครนัส             
(ไม่เรียลไทม์) ได้แก่ วิดีโอกระดานข่าว กระดานการอ่านและกิจกรรมการเขียนหรือบล็อกเหตุการณ์ 
การเรียนรู้แบบอะซิงโครนัสช่วยให้ผู้ เรียนสามารถ "กดหยุด" ในการเรียนรู้หรือบางทีชะลอ          
การตอบสนองทันที  การเรียนรู้แบบผสมผสานเปิดโอกาสให้ เกิดความยั่งยืนในการเรียนรู้  
องค์ประกอบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ได้แก่  1) เทคโนโลยีในการเรียนการสอน               
2) ประสบการณ์การเรียนรู้ 3) ความรู้และประสบการณ์ของครู และ 4) ความรับผิดชอบของครูและ
นักเรียน 
 สุภาณี เส็งศรี (2561) กล่าวถึง องค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสานว่า
ประกอบด้วยตัวบง่ช้ีที่สำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
 1) เหตุการณ์หรือปรากฎการณ์ที่เกิดข้ึนเป็นปัจจุบัน (Live Events) เป็นลักษณะ
ของการเรียนรู้ที่ เรียกว่า การเรียนแบบประสานเวลา (Synchronous) จากเหตุการณ์จริงหรือ
สถานการณ์จำลองที่สร้างขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนในช่วงเวลาเดียวกัน เช่น เหตุการณ์
ในการเรียนรู้ในช้ันเรียนที่เรียกว่า “ห้องเรียนเสมือน (Virtual Classroom)”  
  2) การเรียนเนื้อหาแบบออนไลน์ (Online Content) เป็นลักษณะการเรียนที่
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามสภาพความพร้อมหรืออัตราการเรียนรู้ของแต่ละคน (Self - 
paced Learning) รูปแบบการเรียนการสอน เช่น  การเรียนการสอนแบบสื่ อปฏิสัมพัน ธ์ 
(Interactive) การเรียนจากการสืบค้น (Internet-Based) หรือการฝึกอบรมจากสื่อ CD-ROM 
 3) การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ (Collaboration) เป็นสภาพการณ์ทางการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนสามารถสื่อสารข้อมูลร่วมกันกับผู้อื่นจากระบบสื่อออนไลน์ เช่น E-Mail, Chat, Blogs 
 4) การวัดประเมินผล (Assessment) การเรียนต้องมีการประเมินผลความก้าวหน้า
ทาการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระยะนับตั้งแต่การประเมินผลก่อนเรียน (Pre-assessment) ประเมินผล
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ระหว่างเรียน (Self-paced evaluation) และประเมินผลหลังเรียน (Post-assessment) เพื่อนำไปสู่
การปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ให้ดีข้ึนต่อไป 
 5) วัสดุประกอบการอ้างอิง (Reference Materials) การเรียนหรือการสร้างงานใน
การเรียนรู้แบบผสมผสานนั้น ต้องมีการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์จากการศึกษาค้นคว้า และ
อ้างอิงจากหลายแหล่งข้อมูลเพื่อเพิ่มคุณภาพทางการเรียนให้สูงข้ึน ลักษณะดังกล่าวนี้อาจเป็น
ลักษณะของการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบ Search Engine และการ Downloads 
 

ตาราง 3 การสังเคราะห์ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
องค์ประกอบของ
การเรียนการสอน
แบบผสมผสาน 
 
 

Rovai 
(2004) 

M.Vict
oria 
(2011) 

เนาวนิตย์ 
สงคราม 
(2553) 

Wendy 
W. 
(2014) 

Ali A 
(2015) 

สุภาณี 
เส็งศรี 
(2561) 

องค์ประกอบ
ของการเรียน
การสอนแบบ
ผสมผสานใน
การวิจัย 

การใช้เทคโนโลย ี        

สื่อเว็บไซต์แบบ
ปฏิสัมพันธ์ 

       

ประสบการณ์ 
ของผูส้อน 

       

แรงจงูใจของ
ผู้เรียน 

       

การสนบัสนุนจาก
สถาบันการศึกษา 

       

 จากตาราง 3 สรุปได้ว่า การสังเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
มี 5 ประการ ได้แก่ 1) การใช้เทคโนโลยีและเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 2) สื่อเว็บไซต์แบบปฏิสัมพันธ์    
3) ประสบการณ์ของผู้สอน และ 4) แรงจูงใจของผู้เรียน อย่างไรก็ตามสำหรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานนั้น ควรได้รับการสนับสนุนจากสถานบันการศึกษาทั้ งในเรื่อง
งบประมาณและบุคลากรซึ่งเป็นส่วนสำคัญสำหรับการพัฒนาการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 สำหรับการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำผลการสังเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
แบบผสมผสานทั้ง 4 ประการ ได้แก่ 1) การใช้เทคโนโลยีและเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 2) สื่อเว็บไซต์
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แบบปฏิสัมพัน ธ์ 3) ประสบการณ์ของผู้สอน  และ 4) แรงจูงใจของผู้ เรียน สำหรับการร่าง
แบบสอบถามความคิดเห็นผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับองค์ประกอบและข้ันตอนของรูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
 ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานจาก
นักวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้ 
 Janet A. Taylor, Diane Newton (2013) ศึกษาเรื่องการเรียนรู้แบบผสมผสาน : 
กรณีศึกษาการเปลี่ยนแปลงของสถาบันการศึกษาที่มหาวิทยาลัยในภูมิภาคของออสเตรเลีย 
ผลการวิจัยพบว่า การเรียนการสอนแบบผสมผสานได้รับการประกาศเกียรติคุณในปี 2550 ให้เป็น
ส่ วน ป กติ ขอ งก ารส อน แล ะแส ดง ให้ เห็ น ถึ งก าร บู ร ณ าก าร เข้ าสู่ ก าร เรี ย น ก ารส อ น                                    
ซึ่งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่สอนทั้งในมหาวิทยาลัยและการศึกษาทางไกลมีความท้าทายใน
การบริหารจัดการนักศึกษาทุกคนด้วยแนวคิดของการเรียนการสอนแบบผสมผสานจะอำนวยความ
สะดวกในการเข้าถึงผ่านเทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตที่เท่าเทียมกันของนักศึกษาที่มีความแตกต่างและ
ความหลากหลายกันในบริบทสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ อย่างไรก็ตามสภาพแวดล้อมการเรียน 
การสอนจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีข้ึนก็ต่อเมื่อมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน และพลังงานที่สัมผัส
กับทุกส่วนขององค์กร 
 Jodi Potter (2015) ศึกษา เรื่อง การใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน: สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียนผลลัพธ์ได้หรือไม่? กล่าวถึง ความขัดแย้งเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
ของการเรียนรู้แบบออนไลน์กับแบบเผชิญหน้าในช้ันเรียน ซึ่งการแก้ไขปัญหา คือ การเรียนรู้แบบ
ผสมผสานที่เป็นการบูรณาการระหว่างการสอนแบบตัวต่อตัวในช้ันเรียนกับองค์ประกอบออนไลน์
แบบอะซิงโครนัส โดยการเรียนรู้แบบผสมผสานได้รับความนิยมอย่างมากเนื่องจากสามารถรวมข้อดี
ของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบเผชิญหน้าในช้ันเรียนและออนไลน์เข้าด้วยกัน ซึ่งการศึกษาน้ีเป็น
การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ในตอนท้ายภาคเรียนของนักเรียนทั้ง 2 กลุ่มที่ลงทะเบียนในหลักสูตร
การจัดการเบื้องต้น สอนโดยผู้สอนคนเดียวกันในสถาบันเดียวกัน คือ Mid-Atlantic School of 
Business ด้วยรูปแบบผสมผสานเทียบกับแบบเผชิญหน้า ผลการวิจัยพบว่า เกรดของนักเรียน       
ในการเรียนรู้แบบผสมผสานสูงกว่าแบบเผชิญหน้า อีกทั้งเทคโนโลยีกลายเป็นองค์ประกอบมาตรฐาน
ของการศึกษาระดับอุดมศึกษา และยังเป็นวิธีการที่เหมาะสมที่สุดในการส่งมอบสื่อการเรียนการสอน
เพื่อให้นักเรียนได้รับประโยชน์สูงสุด 
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 Belinda Tynan, Yoni Ryan & Andrea Lamont-Mills (2015) ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง         
การตรวจสอบโมเดลการเรียนการสอนออนไลน์และแบบผสมผสาน ผลการวิจัยพบว่า เทคโนโลยี
ใหม่ๆ ได้เพิ่มโอกาสสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้นักเรียนเข้าถึงโปรแกรมการศึกษา         
ทั้งภายในและภายนอกช้ันเรียน ซึ่งการศึกษาน้ีใช้เทคโนโลยีโต้ตอบเพื่อสื่อสารกับนักเรียนและกระตุ้น
ให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครู และนักเรียนกับนักเรียนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ให้เป็น
กิจวัตร “ไม่ใช่ส่วนเสริม” ดังนั้นจึงต้องสะท้อนให้เห็นว่าการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
เหมาะสำหรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่มุ่งเน้นไปที่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ
เครื่องมือการเรียนการสอนใหม่ ๆ เพื่อให้รูปแบบการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 Ai-Dong Fang, Guo-Long Chen, Zhi-Rang Cai, Lin Cui & Lein Harn (2017) 
ศึกษาเรื่องการเรียนรู้แบบผสมผสานแบบกลับด้านในช้ันเรียนในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยบนพื้นฐาน
การคิดเชิงคำนวณ ผลการวิจัยพบว่า การสอนหลักสูตรคอมพิวเตอร์เป็นวิชาที่สำคัญอย่างหนึ่งใน    
การสอนการวิจัยเพื่อปลูกฝังความสามารถในการคิดคำนวณของนักเรียน รูปแบบการสอนแบบดั้งเดิม
ไม่น่าสนใจไม่เอื้อต่อบทบาทการเรียนรู้ของนักเรียน ไม่เอื้อต่อการฝึกฝนความคิดสร้างสรรค์และ
ความสามารถในการสร้างสรรค์ของนักเรียน แต่การเรียนรู้แบบผสมผสานเป็นแนวโน้มการสอน
ระดับอุดมศึกษาที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ และเป็นหัวข้อของการวิจัยที่น่าสนใจ ในสาขาการศึกษา  
ซึ่งได้รับแรงบันดาลใจจากรูปแบบการสอน"Database Principles" ที่ University of Missouri     
รัฐแคนซัสซิตี ซึ่งเป็นการเรยีนรู้แบบผสมผสานหลายมิติแบบพลกิช้ันเรยีนวิชาคอมพิวเตอร์ในวิทยาลยั
และมหาวิทยาลัยตามความสามารถในการคิดเชิงคอมพิวเตอร์ของนักเรียน 
 กิตติ เสือแพร, มีชัย โลหะการ และปณิตา วรรณพิรุณ (2559) ศึกษาเรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรยีนแบบปรบัเหมาะร่วมกับเครอืข่ายสังคมออนไลน์
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณและทักษะการเขียนโปรแกรมสำหรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบ
ปรับเหมาะร่วมกับเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณและทักษะการเขียน
โปรแกรม 2) ศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบปรับ
เหมาะร่วมกับเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณและทักษะการเขียนโปรแกรม 
กลุ่มตัวอย่างจำนวน 19 คน เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ภาควิชา      
ครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ     
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ได้จากการเลือกแบบเจาะจง ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบปรับเหมาะร่วมกับเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริมทักษะ
การคิดคำนวณและทักษะการเขียนโปรแกรม โดยความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 ท่าน พบว่า
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องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.30 ผลการทดลองใช้รูปแบบนี้ พบว่า     
1) ผู้เรียนมีคะแนนด้านทักษะการคิดคำนวณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ค่าเฉลี่ยของคะแนนด้านทักษะการเขียนโปรแกรมของผู้เรียนหลังจากเรียนจากรูปแบบ  
การเรียนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบปรับเหมาะร่วมกับเครือข่ายสังคมออนไลน์ มีคะแนนเฉลี่ย
หลังเรียน คิดเป็นร้อยละได้เท่ากับ 89.13 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 9.04 
 ธีรวดี  ถังคบุตร (2561) ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ด้วยการเรียนแบบโครงงานเป็นฐานเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณสำหรับ
นิสิตปริญญาบัณฑิต มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบและข้ันตอนของรูปแบบการเรียน   
การสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบโครงงานเป็นฐานเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดอย่าง 
มีวิจารณญาณสำหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต 2) สร้างและทดลองรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยการเรียนแบบโครงงานเป็นฐานเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
สำหรับนิสิตปรญิญาบัณฑิตวิธีการดำเนินการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ ได้แก่ นิสิตปริญญาบัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำนวน 23 คน เครื่องมือในการวิจัย 
แบบสอบถามคุณลักษณะของผู้เรียนและสมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตปริญญา
บัณฑิตและแบบทดสอบวัดความคิดวิจารณญาณ แบบวัด Cornell Critical Thinking test, Level Z 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย คะแนนเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดการคิดอย่าง          
มีวิจารณญาณ และเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดอย่าง           
มีวิจารณญาณระหว่างก่อนการทดลองกับหลังการทดลองด้วยค่าสถิติ t-test (Dependent 
Samples) ผลการวิจัยสรุปได้ว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบ
โครงงานเป็นฐานเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณสำหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต 
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 2 รูปแบบ ได้แก่ การเรียนการสอนในห้องเรียน และการเรียนการ
สอนออนไลน์ ส่วนประกอบของการเรียนการสอนออนไลน์ 8 องค์ประกอบ ได้แก่ การทบทวนเนื้อหา
ในภาคปฏิบัติการส่งงานที่ได้รับมอบหมายผ่านระบบการจัดการเรียนรู้ การสอบภาคทฤษฎีผ่านระบบ
การจัดการเรียนรู้การแสดงข้อคิดเห็นหรือข้อสงสัยลงในกระดานสนทนาผู้เรียนประชุมกลุ่มหรือทำ
กิจกรรมกลุ่มร่วมกันโดยใช้ห้องสนทนา ผู้เรียนซักถามปัญหาจากผู้สอนผ่านระบบการจัดการเรียนรู้ 
ผู้เรียนแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ผ่านระบบการจัดการเรียนรู้ และผู้สอนตรวจสอบผลงาน และให้คะแนน
ผ่านระบบการจัดการเรียนรู้การเรียนแบบโครงงานเป็นฐาน และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ          
2) กลุ่มตัวอย่างที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบโครงงานเป็น
ฐานเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณสำหรับนิสิตปริญญาบัณฑิตหลังการเรียน
สูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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 วิชา เลี่ยมสกุล,ทรงศักดิ์สองสนิท และพงศ์ธรโพธ์ิพูลศักดิ์ (2562) ศึกษาเรื่องการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิคคิดนอกกรอบเพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในระดับปริญญาตรี การวิจัยในครั้งนี้ดำเนินการเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 
1 ศึกษาสภาพปัญหาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยราชภัฏ มี วัตถุประสงค์            
เพื่อ 1.1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาด้านความคิดเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 1.2) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้
กิจกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิคคิดนอกกรอบเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในระดับปริญญาตรีมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 2.1) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน
ร่วมกับเทคนิคคิดนอกกรอบเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในระดับปริญญาตรี 2.2) เพื่อประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิคคิด
นอกกรอบเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในระดับปริญญาตรี 2.3) เพื่อพัฒนาบทเรียนตามรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิคคิดนอกกรอบเพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ในระดับปริญญาตรีระยะที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิคคิดนอกกรอบเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในระดับปริญญา
ตรี      มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 3.1) เพื่อเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ก่อนและหลังเรียนโดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานร่วมกับเทคนิคคิดนอกกรอบเพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในระดับปริญญาตรี 3.2) เพื่อหาความพึงพอใจของผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอนด้วยบทเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน
ร่วมกับเทคนิคคิดนอกกรอบเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในระดับปริญญาตรีที่พัฒนาข้ึนโดยกลุ่ม
ตัวอย่างคือนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจคณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามช้ันปีที่  2 คัดเลือกมาเป็นกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย ผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษามีระดับความคิดสร้างสรรค์อยู่ในระดับปานกลางลักษณะสภาพการเรียนในปัจจุบันยังขาด
การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน
ร่วมกับเทคนิคคิดนอกกรอบเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในระดับปริญญาตรีที่พัฒนาข้ึนเป็น
รูปแบบที่ใช้ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักศึกษาโดยจะมีกิจกรรมร่วมกับแนวคิดนอกกรอบเพื่อ
กำหนดโจทย์ให้นักศึกษาคิดไอเดียต่าง ๆ  จากการทำกิจกรรมตามรูปแบบทีพ่ัฒนาข้ึนในการตอบโจทย์
ผ่านการเรียนรู้แบบผสมผสานคือเรียนในห้องเรียนตามปกติร่วมกับแบบออนไลน์ ผลการวิจัยมีดังนี้  

1) รูปแบบที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( 𝑥̅ = 4.35) 2) บทเรียนตามรูปแบบที่
พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 3) นักศึกษาที่ เรียนโดยใช้รูปแบบที่พัฒนาข้ึนมี
ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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4) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้กิจกรรม
เป็นฐานร่วมกับเทคนิคคิดนอกกรอบเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในระดับปริญญาตรีที่พัฒนาข้ึน 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅= 4.51) 
 Mestan, K (2019) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาการการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่ดี : 
การตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงของสถาบันไปสู่การเรียนรู้แบบผสมผสาน ผลการวิจัยพบว่า สถาบัน
หลายแห่งกำลังเปลี่ยนไปสู่การเรียนการสอนแบบผสมผสานและแม้ว่าแต่ละหน่วยงานและหลักสูตร
อาจได้รับการกล่าวถึง แต่กระบวนการที่ซับซอ้นในการเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน ทั่วทั้งสถาบัน
มักไม่ได้รับการทบทวนอย่างเป็นระบบ การตรวจสอบนี้สามารถช่วยสถาบัน  อื่น ๆ ในการเปลี่ยนไปสู่
การเรียนรู้แบบผสมผสาน แม้ว่าทั้งผู้เรียนและนักวิชาการจะเปิดกว้างต่อการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
แต่ว่าทั้งสองฝ่ายไม่มีความเข้าใจอย่างชัดเจนว่าการเรียนรู้แบบผสมผสานคืออะไร ซึ่งโดยทั่วไป
สถาบันจำเป็นต้องให้ความรู้แก่นักวิชาการและนักศึกษาเกี่ยวกับคำจำกัดความของการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานของสถาบัน ตลอดจนวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่เป็นไปได้ของการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
 พัชรา วงค์ตาผา และ เนาวนิตย์ สงคราม  (2562) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบ      
การเรียนรู้แบบผสมผสานด้วยการคิดเชิงออกแบบร่วมกับหลักการสอนแบบทริซเพื่อส่งเสริม         
การแก้ปัญหาทางวิศวกรรมของนิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ระดับปริญญาบัณฑิต ผลการวิจัย 
พบว่า รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานด้วยการคิดเชิงออกแบบร่วมกับหลักการสอนแบบทริซ     
เพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหาทางวิศวกรรมของนิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ระดับปริญญาบัณฑิต 
ประกอบไปด้วย 1) ด้านการรับรู้ปัญหา 2) ด้านการวิเคราะห์ปัญหา 3) ด้านการค้นหาทางเลือกที่
เหมาะสมในการแก้ปัญหา       4) ด้านการเลือกเครื่องมือ หลักในการแก้ปัญหา 5) ด้านการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ 6) ด้านประเมินวิธีการแก้ปัญหา 
 ชาคริช สมัตถภาพงศ์และคณะ (2562) ศึกษาเรื่อง เอฟ-เลิร์นนิง: โปรแกรมประยุกต์บน
เฟสบุ๊ ค เพื่ อสนับ สนุนระบบจัดการการ เรียนรู้  F-learning: a Facebook Application for 
Supporting Learning Management System ผลการวิจัยพบว่า สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ได้
จัดเตรียมระบบจัดการการเรียนรู้(เช่น มูเดิ้ล) เพื่อสนับสนุนระบบจัดการการเรียนรู้เหล่านี้จะมี
ความสามารถในการเผยแพร่เนื้อหาบทเรียน การแจ้งข่าวประกาศ การพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
แต่อย่างไรก็ตาม นักศึกษาไม่ค่อยให้ความสำคัญกับการใช้งานระบบจัดการการเรยีนรู้เมื่อเปรยีบเทียบ
กับการใช้งานสื่อสังคม ออนไลน์ (เช่น เฟสบุ๊ค) ซึ่งได้เข้ามามีบทบาทกับการใช้ชีวิตประจำวันของ
นักศึกษา การศึกษานี้นำเสนอการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนเฟสบุ๊คช่ือว่า เอฟ -เลิร์นนิง           
เพื่อสนับสนุนระบบจัดการการเรียนรู้มูเดิ้ลด้วยการนำทฤษฎีของเกมมิฟิเคช่ัน และการจัดทำค่าเอช
อินเด็กซ์ โดยแสดงกิจกรรม เช่น แบบทดสอบ งานมอบหมาย เอกสารในบทเรียน ฯลฯ พร้อมทั้งแจ้ง
เตือนแก่ผู้ใช้งาน หากผู้สอนมีการเพิ่มหรือแก้ไขกิจกรรมดังกล่าวผ่านเฟสบุ๊ค นอกจากนั้นระบบ   
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เอฟ-เลิร์นน่ิงยังมีส่วนของการจัดอันดับคะแนน ทดสอบจากค่าดัชนีเอชอินเด็กซ์ เพื่อสร้างแรงจูงใจใน
การเรียนตามแนวคิดเกมมิฟิเคชัน ผลการประเมินพบว่า เอฟ-เลิร์นนิง สามารถเพิ่มแรงจูงใจให้กับ
นักศึกษาเข้าใช้ระบบจัดการเรียนรู้มากขึ้น โดยผลการประเมินแรงจงูใจก่อนใช้งานระบบอยู่ที่ค่าเฉลี่ย 
3.39 และการประเมินหลังใช้งานระบบค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.87 
 นอกจากนี้แล้ว การพัฒนาระบบเอฟ-เลิร์นนิงที่ช่วยอำนวยความสะดวกและเสริมประโยชน์
ของมูเดิ้ลผ่านโปรแกรมประยุกต์บนเฟสบุ๊ค โดยแสดงกิจกรรมของผู้สอนจากมูเดิ้ล เช่น กิจกรรม
แบบทดสอบ กิจกรรมงานมอบหมาย กิจกรรมเอกสารในบทเรียน หรือกิจกรรมและกิจกรรมข้อความ 
พร้อมทั้งแจ้งเตือนแก่ผู้ใช้งาน หากผู้สอนมีการเพิ่มหรือแก้ไขกิจกรรมดังกล่าวผ่านโปรแกรมประยุกต์
นี้ ด้วยระบบเอฟ-เลิรน์นิงที่พัฒนาข้ึนมีส่วนของการจัดอันดับ คะแนนทดสอบจากค่าดัชนีเอชอินเด็กซ์ 
และมีเวลาที่น้อยในการทำแบบทดสอบใน 3 อันดับแรก คือ เหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญ
ทองแดง พร้อมทั้งเก็บข้อมูลเหรียญสะสมที่ได้ในแต่ละวิชา โดยนำมาแสดงเป้นตารางรวมเหรียญ
รางวัล ซึ่งสามารถแชร์ตารางการให้รางวัลแก่ผู้ใช้งานคนอื่นได้ ผู้วิจัยได้นำโปรแกรมประยุกต์ที่เสร็จ
สมบูรณ์ไปทดลองใช้และประเมินในด้านการใช้งานได้ของระบบ กับผู้ เช่ียวชาญทางด้านระบบ
สารสนเทศจำนวน 15 ท่าน และประเมินกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวน 100 คน ที่มีวิชาเรียน
อยู่ในมูเดิ้ลได้ผลสรุปการใช้งานได้ในระดับดี ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ผู้วิจัยยัง
ประเมินแรงจูงใจการเข้าใช้งานมูเดิ้ลกับนักศึกษาอีกจำนวน 250 คน ที่เรียนอยู่ในสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ และมีวิชาเรียนอยู่ภายในมูเดิ้ล พบว่า หลังการใช้งานมูเดิ้ลควบคู่กับโปรแกรมประยุกต์บน
เฟสบุ๊คนักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก โดยค่าความพึงพอใจแตกต่างกันก่อนใช้งาน ซึ่งจะอยู่ที่
ระดับปานกลาง สิ่งที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ พบว่า โปรแกรมประยุกต์บนเฟสบุ๊คได้ช่วยสนับสนุนการ
เข้าใช้งานมูเดิ้ล โดยนักศึกษามีความพึงพอใจในการใช้งานระบบ และมีแนวโน้มการเข้าใช้งานมูเดิ้ล
มากขึ้น 
 Heilporn, G. , Lakhal, S. , & Bélisle, M (2021) ศึกษาเรื่อง การตรวจสอบกลยุทธ์ของครู
เพื่อส่งเสริมการมีสว่นร่วมของนักเรียนในการเรียนรู้แบบผสมผสานในระดับอุดมศึกษา ซึ่งจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบออนไลน์ และแบบปกติหน้าช้ันเรียน โดยรวมกิจกรรมแบบซิงโครนัสและอะซิงโครนัส
เข้าด้วยกัน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ บทสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างกับอาจารย์ในสาขาวิชาต่างๆ ทั้ง
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัย 4 แห่งดำเนินการและวิเคราะห์โดยใช้
วิธีการอุปนัย ดังนั้น การศึกษาจึงเสนอภาพกลยุทธ์ของครูเพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมของผู้เรียนแบบ
ผสมผสาน ซึ่งจัดอยู่ในหมวดหมู่ 3 ประเภท ได้แก่ 1) โครงสร้างหลักสูตร 2) การเลือกกิจกรรม     
การเรียนการสอน และ 3) บทบาทของครูและความสัมพันธ์ของหลักสูตร โดยกลยุทธ์ดังกล่าว
เช่ือมโยงด้วยมิติการมีส่วนร่วมของนักเรียน (พฤติกรรม อารมณ์ การรับรู้) ในทุกเวลา และเน้นย้ำถึง
ความสำคัญของโครงสร้างที่ดี การใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ และบูรณาการโหมดซิงโครนัสแล ะอะ



 44 

ซิงโครนัส ผลวิจัยพบว่า กุญแจสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน ประกอบด้วย 1) การใช้สื่อดิจิทัลต่างๆ 2) เน้นเครื่องมือเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางพฤติกรรมและอารมณ์ของผู้เรียน และ 3) ผู้เรียนมีเป้าหมายหลักผ่านการแบ่งปันประสบการณ์
และการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนเอง 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานของ
นักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่าน สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็น    
การ บรูณาการการเรียนการสอนแบบออนไลน์กับแบบปกติหน้าช้ันเรียนในสัดส่วนของการสอนแบบ
ออนไลน์เป็นครึ่งหนึ่งหรือมากกว่า โดยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นแนวโน้มการสอน
ระดับอุดมศึกษาที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้และการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็น
แนวทางดีที่สุด เป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์ที่สามารถนำไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของกระบวน การ
สอนและการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา เป็นกระบวนการที่ท้าทาย โดยครูเป็นหัวใจหลักของ
กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาใดๆ อีกทั้งเป็นหัวข้อของการวิจัยที่น่าสนใจในสาขาการศึกษา 
และที่สำคัญรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานได้รับความนิยมนำมาใช้ร่วมกับกระบวนการคิด
เชิงออกแบบเพื่อจัดการเรียนการสอนในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในระดับอุดมศึกษา โดยจัด       
การเรียนการสอนในภาคเนื้อหาทฤษฎี การประชุมกลุ่มย่อย การทำแบบฝึกหัด การทำแบบทดสอบ
ออนไลน์ และจัดการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติแบบเผชิญหน้าดั้งเดิม อย่างไรก็ตามกุญแจสำคัญใน
การส่งเสริมการมสี่วนรว่มของนักเรียนในการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน ประกอบด้วย 1) การใช้สื่อ
ดิจิทัลต่างๆ 2) เน้นเครื่องมือเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางพฤติกรรมและอารมณ์ของผู้เรียน และ   
3) ผู้เรียนมีเป้าหมายหลักผ่านการแบ่งปันประสบการณ์และการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนเอง 
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กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
1. ความหมายของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  

 นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี ้
 Cooper, R. , Junginger, S. , & Lockwood, T (2009) ได้กล่าวถึงความหมายของ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ หมายถึง กิจกรรมหลักเกี่ยวกับการออกแบบที่จะช่วยให้ผู้ออกแบบได้
ไตร่ตรองคำถามว่าใครสามารถที่จะออกแบบ และอะไรคือสิ่งที่สามารถออกแบบได้ โดยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบสามารถจะแยกแยะความแตกต่าง วิธีการออกแบบและหลักการออกแบบในจุดที่
แตกต่างกันได้ ตัวอย่างวิธีการคือการออกแบบและการสร้างภาพแบบมีส่วนร่วมและเทคนิคการคิด
ร่วมกันเพื่อนำไปสู่การสร้างต้นแบบอย่างรวดเร็ว กระบวนการคิดเชิงการออกแบบจะเปลี่ยนมุมมอง
จากผลิตภัณฑ์ที่แยกส่วนได้ไปในมุมมองที่กว้างขึ้นทั้งระบบ 
 Tschimmel, K (2012) ได้ให้ความหมายของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ หมายถึง   
ชุดเครื่องมือรูปใหม่ทีม่ีประสทิธิภาพในการสร้างสรรค์นวัตกรรมบนพื้นฐานของการวางแผน การแก้ไข
ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยกระบวนการคิดเชิงออกแบบช่วยในเรื่องการปรับปรุง เร่งความเร็ว และเห็น
ภาพทุกกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยคำแนะนำที่เป็นประโยชน์กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1) กระบวนการคิดเชิงออกแบบใช้สำหรับเป็นกระบวนการพัฒนาและฝึกอบรมผู้ที่
ต้องการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และผู้ที่ต้องการสื่อสารใหม่  
  2) ผู้จัดการนวัตกรรมควรสง่เสริมให้ทีมของตนมองเห็นภาพมากข้ึน เชิญแสดงความ
คิดเห็นบนกระดานไวท์บอร์ด ฝาผนัง และสมุดบันทึกเพื่อวาดภาพความคิดในการแก้ปัญหาโดยไม่ต้อง
กลัวว่าภาพวาดจะไม่ดีพอเพื่อนำไปสู่การสร้างต้นแบบที่รวดเร็วและหยาบ 
  3) บรรยากาศการทำงานที่กระตุ้นความสวยงามเป็นแรงกระตุ้นในกระบวนการคิด
เชิงออกแบบมากข้ึน พื้นที่ ว่างบนฝาผนังควรเป็นการเชิญชวนให้ทุกคนเติมเต็มด้วย Post It’s, 
Sketches, Mind Maps และภาพอื่น ๆ 
  4) เนื่องจากลักษณะภาพที่ชัดเจนเป็นเครื่องมือของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
สามารถช่วยเป็นสหวิทยาการเพื่อทำความเข้าใจซึ่งกันและกันและสร้างร่วมกัน นอกจากนี้ยัง
สนับสนุนกระบวนการสร้างสรรค์ที่ผู้ใช้ปลายทางมีส่วนร่วม 
  5) ทุกข้ันตอนของกระบวนการคิดเชิงออกแบบที่สร้างสรรค์น วัตกรรมถูกช้ีนำ     
โดยแผนที่นำทาง ซึ่ งอาจเป็นแบบจำลองหรืออื่น ๆ ผู้จัดการสามารถแนะนำเครื่องมือของ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบไปทีละเล็กทีละน้อยในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
โดยไม่ยึดติดกับรูปแบบมากนัก 
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 Luka I (2019 ) กล่าวว่า ความนิยมที่ เพิ่ ม ข้ึนของกระบ วนการคิดเชิงออกแบบ
ระดับอุดมศึกษาในทศวรรษที่ผ่านมานั้นอธิบายได้ว่ากระบวนการคิดเชิงออกแบบที่เป็นเครื่องมือ
เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมซึ่งเป็นทักษะสำคัญสำหรับศตวรรษที่ 21“การเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิด
เชิงออกแบบต้องมีความเข้าใจในแนวคิด เทคนิคทางทฤษฎีและการนำไปประยุกต์ใช้เพื่อแก้ไขปัญหา
ในโลกแห่งความเป็นจริง” โดยที่มาของคำว่า "กระบวนการคิดเชิงออกแบบ" เป็น“วิธีการดำเนิน    
การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์” มีต้นกำเนิดมาจากสถาปัตยกรรมการออกแบบและศิลปะ แต่ใน
เวลาต่อมาถูกนำไปใช้ในด้านการจัดการ ซึ่งบรรดานักวิชาการกล่าวว่าคำศัพท์ของกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบเริ่มใช้เมื่อประมาณ 30 ปีที่แล้ว เริ่มแรกเกี่ยวข้องกับวิธีคิดของนักออกแบบ ซึ่งในปจัจบุันน้ัน
ถูกระบุว่าเป็นกระบวนทัศน์ใหม่ที่น่าตื่นเต้นในการแก้ปัญหาในหลาย ๆ สาขา และ“เนื่องจาก
กระบวนการคิดเชิงออกแบบสามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมโดยใช้วิธีการที่เห็นอก
เห็นใจ เข้าใจอย่างลึกซื้อ ยืดหยุ่นและทำซ้ำ” อาจถือได้ว่าเป็นแนวทางใหม่ในการพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบที่ไม่ใช่แบบดั้งเดิมทำให้กระบวนการเรียนรู้ที่น่าสนใจและท้าทายยิ่งข้ึน    
อีกทั้งกระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นแนวทางที่เป็นระบบในการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับมุมมองของ
มนุษย์ในทุกขั้นตอนของกระบวนการแก้ไขปัญหา หมายถึง การมองเห็นปัญหาในโลกแห่งความเป็น
จริงในลักษณะองค์รวม และสร้างความมั่นใจในกระบวนการแก้ปัญหาแบบเปิด ซึ่งเป็นแนวทางที่เน้น
การบูรณาการเกิดจากเหตุผลของนักออกแบบ โดยพิจารณาถึงความต้องการของมนุษย์พร้อมๆ      
กับทรัพยากรที่มีอยู่และโอกาสของโครงการ นอกจากนี้ยังเกี่ยวข้องกับการคิดที่แตกต่างช่วยให้มั่นใจ
ได้ว่าวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลาย การทำซ้ำๆ จะได้ตัวเลือกที่แคบลงเพื่อการตัดสินใจในข้ันสุดท้าย 
โดยการคิดเชิงออกแบบเป็นแนวทางการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์ที่เน้นการปฏิบัติเนื่องจาก     
การเรียนรู้เป็นแบบองค์รวมตามประสบการณ์ของผู้เรียน ซึ่งเสริมสร้างด้วยความร่วมมือภายใต้
คำแนะนำของครู ซึ่งข้อดีของการนำกระบวนการคิดเชิงออกแบบไปใช้ในกระบวนการศึกษา ได้แก่  

1) ความได้เปรียบของเครื่องมือในกระบวนการคิดเชิงออกแบบทำให้หลักสูตร 
น่าสนใจยิ่งขึ้น ซึ่งสนับสนุนแรงจูงใจของผู้เรียน 

2) กระบวนการคิดเชิงออกแบบช่วยขจัดความเครียดและความลำบากใจ ก่อให้เกิด 
พลวัตของกลุ่มและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนอย่างแข็งขันมากข้ึน 

3) ผู้เรียนตระหนักถึงการพัฒนาทักษะและการเพิ่มพูนความรู้ในสาขาวิชาที่ 
เกี่ยวข้องการประสบปัญหาในชีวิตจริง และการวิเคราะห์ที่ครอบคลุมในกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
เป็นการเตรียมผู้เรียนสำหรับการแก้ปัญหาที่คล้ายกันสถานการณ์ในอนาคต 

4) เครื่องมือของกระบวนการคิดเชิงออกแบบวิเคราะห์เป็นสากลและอาจ 
นำไปใช้กับการเรียนการสอนผู้เรียนทุกกลุ่มอายุและทุกระดับภาษา  
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 มะยุรีย์ พิทยาเสนีย์และพิชญาภา ยวงสร้อย (2564) กล่าวถึง กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบว่าเป็นกระบวนการหนึ่งที่นิยมใช้สำหรับการพัฒนานวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ โดยยึด “คน” 
เป็นศูนย์กลางในการออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาที่สามารถส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็น
นวัตกร ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก่ 1) การทำความเข้าใจปัญหาของผู้ใช้ 2) การตีความปัญหา
และกำหนดความต้องการ 3) การระดมสมอง 4) การสร้างต้นแบบและ 5) การทดสอบ  อีกทั้ง      
การออกแบบการเรียนการสอนที่มุ่งสู่ความเป็นนวัตกร เป็นโจทย์สำคัญที่ต้องได้รับการพัฒนาด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนานักศึกษาครูให้มีความเป็นนวัตกร 
 รวิธ รัตนไพศาลกิจและคณะ(2564) กล่าวถึง กระบวนการคิดเชิงออกแบบ หมายถึง 
กระบวนการคิดในช่วงแรกเริ่มของการนำไปสู่การสร้างผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรม โดยตั้งอยู่บน
หลักการออกแบบที่มีมนุษย์เป็นศูนย์กลางการแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการทำงานแบบร่วมมือ ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก่ 1) การค้นพบปัญหาจาก
การทำความเข้าใจผู้บริโภค 2) การรวบรวมข้อมูลเพื่อระบุปัญหา 3) การระดมความคิด 4) การสร้าง
ต้นแบบ  และ 5) การนำไปทดสอบ อีกทั้งกระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการคิดในการ
สร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติ รูปแบบการสอนที่มีความสอดคล้องกับกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบจึงเป็นรปูแบบทีเ่น้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ ประกอบไปด้วย วิธีการสอนแบบสืบสอบ 
วิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน และวิธีการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน การนำกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้  จึงถือได้ว่ามีส่วนช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างยิ่ง ทั้งในด้านการรู้เท่าทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ในสังคมทุกแง่มุมและการรู้
ลึกทางด้านทุนทางวัฒนธรรมของตนเอง  จนสามารถประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์เป็นผลิตภัณฑ์ที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ทางการใช้งาน และเชิงพาณิชย์ ตลอดจนนำไปใช้ในการแข่งขันเชิงนวัตกรรม  
เพื่อการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 จากรายละเอียด สรุปได้ว่า กระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นเครื่องมือหรือวิธีการในรูปแบบ
ใหม่ที่มีประสิทธิภาพและเป็นทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 เพื่อการพัฒนานวัตกรรมการแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ โดยกระบวนการคิดเชิงออกแบบสามารถมองเห็นความแตกต่างของวิธีการออกแบบ 
ความแตกต่างทางความคิดของผู้ออกแบบ การสร้างความเข้าใจรายละเอียดปัญหาอย่างลึกซึ้ง มีความ
ยืดหยุ่นและทำซ้ำจนกว่าจะได้ต้นแบบ และเห็นภาพทุกกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมในโลกแห่ง
ความเป็นจริงในลักษณะองค์รวมบนพื้นฐาน อีกทั้งกระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นแนวคิดใหม่ๆ 
สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ใช้สำหรับการแก้ไขปัญหาโดยการลงมือปฏิบัติ ซึ่งมีจุดเน้น
สำหรับการส่งเสริมความเป็นนวัตกร 
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องค์ประกอบของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์เกี่ยวกับองค์ประกอบของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
(Design Thinking) จากนักวิชาการด้วยกันหลายท่าน ได้แก่  
 Ingo Rauth, Eva Köppen, Birgit Jobst & Christoph Meinel (2010) ศึกษาการคิด
เชิงออกแบบ : An Educational Model towards Creative Confidence พบว่า กระบวนการคิด
เชิงการออกแบบเป็นเครื่องมือและวิธีการที่ใช้ในการคิดเชิงออกแบบเป็นแนวคิดที่เป็นธรรมที่เริ่ม
แพร่กระจายในหมู่ครู ซึ่งการถ่ายทอดสู่นักเรียนนั้นนักเรียนจำเป็นต้องเรียนรู้เครื่องมือที่เหมาะสม 
จากการสัมภาษณ์ครูนำไปสู่ ข้ันตอนของการคิดเชิงออกแบบประกอบด้วย 5 ข้ันตอน คือ 1) เข้าใจ
ปัญหา (Empathize mode) ข้ันตอนของสังเกตและทำความเข้าใจภายในกระบวนการในโหมดนี้
นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการสร้างความเห็นอกเห็นใจเพื่อที่จะเข้าใจผู้ใช้ได้ดีข้ึนและให้บริการผู้คนที่เรา
พัฒนาวิธีการเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย เครื่องมือ เช่น การสัมภาษณ์ และมีการสังเกต  2) กำหนด
ปัญหา (Define mode) คือ การมีปัญหาที่สามารถดำเนินการได้ เป้าหมายของโหมดน้ีคือการคิดแบบ
แคบ ๆ คำช้ีแจงปัญหาซึ่งดูเหมือนจะสำคัญสำหรับข้ันตอนความคิด 3) การสร้างไอเดีย (ideation-
mode) คือ จุดสำคัญในการออกแบบกระบวนการที่เรามุ่งเน้นไปที่การสร้างไอเดีย” เครื่องมือเช่นการ
ระดมความคิดหรือการระดมร่างกาย โดยทั่วไปจะดำเนินการและสอนเป็นวิธีหนึ่งในการคิดไอเดีย  
ใหม่ ๆ 4) การสร้างต้นแบบ (prototyping-mode) โหมดการสร้างต้นแบบนั้นนักเรียนได้เรียนรู้
วิธีการเพื่อสร้างสิ่งประดิษฐ์ที่รวดเร็วและมีความละเอียด ซึ่งนักเรียนจะได้รับการสอนที่หลากหลาย
ตั้งแต่วิธีการร่างภาพอย่างง่าย ทคนิคการจำลองคอมพิวเตอร์เช่นเดียวกับต้นแบบทางกายภาพ         
5) การทดสอบ (test-mode) คือ การตรวจสอบความถูกต้องของต้นแบบนวัตกรรมนักเรียนจะเข้า   
สู่โหมดการทดสอบ การทดสอบโดยผู้ใช้จะดำเนินการตามลำดับ ประเมินต้นแบบและสร้างแรง
บันดาลใจต่อไปการพัฒนา 
 มานิตย์ อาษานอก (2561) ศึกษา เรื่อง การบูรณาการการคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้พบว่า การคิดเชิงออกแบบเปน็กระบวนการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่าง
เป็นระบบ โดยยึด “คน” เป็นศูนย์กลางในการออกแบบเพื่อแก้ปัญหามีข้ันตอน 5 ข้ันตอน ได้แก่     
1) Empathy เป็นการทำความเข้าใจต่อกลุ่มเป้าหมายให้มากที่สุดโดยการเอาใจเขามาใส่ใจเราซึ่งมี
ความสำคัญเป็นอย่างมากเมื่อจะสร้างสรรค์หรือแก้ไขสิ่งใดก็ตามจะต้องเข้าใจถึงกลุ่มเป้าหมายอย่าง
ถ่องแท้ 2) Define การสังเคราะห์ข้อมูลการตั้งคำถามปลายเปิดที่ผลัก ดันให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
ไม่จำกัดกรอบของการแก้ปัญหา ซึ่งภายหลังจากที่เราเรียนรู้และทำเข้าใจต่อกลุ่มบุคคลเป้าหมายแล้ว
ก็ต้องวิเคราะห์ปัญหา กำหนดให้ชัดเจนว่าจริง ๆ แล้วปัญหาที่เกิดข้ึนคืออะไร เลือกและสรุป แนวทาง
ความเป็นไปได้ 3) Ideate การระดมความคิดใหม่ๆ อย่างไม่มีขีดจำกัด หรือการ สร้างความคิดต่างๆ 
ให้เกิดข้ึน โดยเน้น การหาแนวคิดและแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้มากที่สุด หลากหลายที่สุด      
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โดยความคิดและแนวทางต่าง ๆ ที่ คิดข้ึนมานั้นก็เพื่อตอบโจทย์ปัญหาที่ เกิดข้ึนในข้ัน Define                
4) Prototype การสร้างแบบจำลองหรือการสร้างต้นแบบข้ึนมา เพื่อให้ผู้ใช้สามารถทดสอบและตอบ
คำถามหรือกระตุ้นให้เกิดการวิพากษ์วิจารณ์เพื่อที่จะได้เข้าใจสิ่งที่อยากรู้มากยิ่งข้ึน และยิ่งสร้างเร็ว
เท่าไรก็ยิ่งได้ลองหาข้อผิดพลาด และเรียนรู้เกี่ยวกับไอเดียได้เร็วเท่านั้น 5) Test หรือการทดสอบ  
โดยนำแบบจำลองที่สร้างขึ้นมาทดสอบกับผู้ใช้หรือกลุ่มเป้าหมายเพื่อสังเกตประสิทธิภาพการใช้งาน 
โดยนำผลตอบรับและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ตลอดจนคำแนะนำมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
 นุชจรี กิจวรรณ (2561) ศึกษา เรื่อง การคิดเชิงออกแบบ : มุมมองใหม่ของระบบสขุภาพ
ไทย พบว่า การคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์โดยเน้นมนุษย์เป็นศูนย์กลาง
นำสู่การสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบที่ใช้จินตนาการหลากหลายจากกลุ่มคนต่างสาขา ต้นแบบของ
นวัตกรรมที่สร้างขึ้นจะถูกนำไปทดสอบอย่างรวดเร็วเพื่อนำผลลัพธ์ไปปรับแก้จนกระทั่งได้นวัตกรรม 
ที่สมบูรณ์ ซึ่งข้ันตอนของการคิดเชิงออกแบบประกอบด้วย 5 ข้ันตอน คือ 1) การทำความเข้าใจเชิง
ลึก 2) การตีความปัญหา 3) การระดมจินตนาการแบบไร้ขีดจำกัด 4) การพัฒนาต้นแบบ              
5) การทดสอบต้นแบบ 
 เพ็ญจมาศ คำธนะและคณะ (2563) ศึกษา เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการคิดเชิง
ออกแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี พบว่า 
การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ที่เป็นเครื่องมือสำคัญช่วยสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างเป็น
ระบบตามข้ันตอนของประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก่ การทำความเข้าใจปัญหาเชิงลึก (Empathize) 
ตีความปัญหา (Define) การระดมจินตนาการแบบไร้ขีดจำกัด ( Ideate) สร้างต้นแบบ (Prototype) 
และการทดสอบต้นแบบ (Test) 
 กระบวนการคิดเชิงออกแบบของ ดี สกูล (D.school ) ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน คือ     
1. การทำความเข้าใจกับปัญหาอย่างลึกซึ้ ง  (Empathize) 2. การตีความปัญหา (Define)              
3. การระดมสมอง (Ideate) 4. การสร้างต้นแบบ (Prototype) และ 5. การทดสอบ (Test)          
ซึ่งอธิบายรายละเอียด ดังนี้ 

1) การทำความเข้าใจกับปัญหาอย่างลึกซึ้ง (Empathize) ข้ันตอนน้ีผู้สร้าง 
นวัตกรรมจะต้องเอาใจใส่ความต้องการของผู้ใช้ แบ่งออกเป็น 3 วิธี คือ 1) การสังเกตสิ่งทีผู่้ใช้ทำ และ
การมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมของผูใ้ช้เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งความคิด ความรู้สึกของผู้ใช้ อีกทั้งยังช่วยให้
ผู้สร้างนวัตกรรมเรียนรู้เกี่ยวกับความต้องการของผู้ใช้ นำมาซึ่งแนวทางการสร้างนวัตกรรมใหม่ที่เป็น
ทางออกที่ดีที่ สุดในการแก้ไขปัญหามนุษย์ 2) การมีส่วนร่วม บางครั้ง เราเรียกเทคนิคนี้ ว่า           
"การสัมภาษณ์" ด้วยการใช้คำพูด "ทำไม" เพื่อเปิดเผยความหมายที่ลึกซึ้งยิ่งข้ึน 3) การดูและฟังใน
สถานการณ์นั้นๆ เช่น การเข้าไปลองเป็นผูเ้รยีนเพื่อดูปญัหาการเรียนการสอน หรือการลองเป็นผู้ป่วย
เพื่อดูระบบการทำงานของสถานพยาบาล 
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2) การกำหนดกรอบปัญหาที่ถูกต้องเป็นเพียงสิ่งเดียว (Define) ข้ันตอนน้ีเกี่ยวกับ 
การทำความเข้าใจกับข้อมูลที่ได้มาในข้ันตอนการทำความเข้าในปัญหาอย่างลึกซึ้ง เป้าหมายของ
ข้ันตอนน้ีคือการช้ีแจงปัญหาและนำไปปฏิบัติได้ คำช้ีแจงปัญหามีแนวโน้มที่จะแก้ปัญหาให้มีคุณภาพ
สูงข้ึน 

3) การสร้างไอเดีย (Ideate) ข้ันตอนน้ีเป็นกระบวนการของการขยายวงกว้างในแง่ 
ของแนวคิดและผลลัพธ์ โดยการใช้ความคิดหลากหลายรูปแบบเพื่อให้ได้วิธีการสร้างนวัตกรรมที่
ชัดเจนและเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรม และความยืดหยุ่นในตัวเลือกนวัตกรรม หาวิธีแก้ปัญหาที่
ชัดเจนและขับเคลื่อนการออกแบบนวัตกรรมให้เหนือกว่าทีมอื่น การระดมความคิดใช้ประโยชน์จาก
การทำงานร่วมกันของกลุ่มโดยการสร้างความคิดของผู้อื่น มีแรงบันดาลใจ นำความคิดหลากหลาย
ไปสู่การสร้างต้นแบบ 

4) การสร้างต้นแบบ Prototype คือ ข้ันตอนน้ีเป็นการสร้างสิ่งประดิษฐ์ซ้ำๆ ที่มี 
จุดมุ่งหมายเพื่อตอบคำถามในการแก้ไขปัญหา ซึ่งในช่วงแรกนี้เป็นการสร้างต้นแบบหยาบ แต่สามารถ
กระตุ้นข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากผู้ใช้ และเพื่อนร่วมงาน ในระยะต่อมามีการปรับปรุงต้นแบบ
เล็กน้อย เช่น การจำลองสถานการณ์ด้วยสตอรีบอร์ด การหยิบวัสดุบางอย่างเพื่อสร้างต้นแบบแล้ว
แก้ไขปรับปรุงซ้ำๆ ต้นแบบควรตอบคำถามเฉพาะเมื่อทำการทดสอบ  

5) การทดสอบ Test เป็นข้ันตอนที่เช่ือมโยงการสร้างต้นแบบและการทดสอบ 
เข้าไว้ด้วยกันซึ่งการวางต้นแบบไว้ตรงหน้าผู้ใช้เพื่อทดสอบผลลัพธ์และปล่อยให้ผู้ใช้ได้ให้ข้อเสนอแนะ
ที่เป็นธรรมชาติและตรงไปตรงมาที่สุด 
 Mark A. Graham (2020) กล่าวถึง ข้ันตอนของกระบวนการคิดเชิงออกแบบประกอบด้วย 5 
ข้ันตอน คือ 1) การเอาใจใส่กับปัญหาของผู้ใช้ (Empathize) เป็นข้ันตอนที่ผู้ออกแบบใช้เพื่อศึกษา
ปัญหาของผู้ใช้โดยละเอียดเพื่อทำให้ได้มาซึ่งการกำหนดความต้องการของผู้ใช้ 2) การกำหนดความ
ต้องการ (Define) เป็นข้ันตอนที่ผู้ออกแบบนำข้อมูลในการศึกษาปัญหาของผู้ใช้มาวิเคราะห์สาเหตุ
ของปัญหา ตีความกับปัญหาเพื่อกำหนดความต้องการของผู้ใช้ 3) การระดมจินตนาการ (Ideate) 
เป็นข้ันตอนของการนำความต้องการมาร่วมกันคิดเพื่อสร้างต้นแบบหยาบๆ นวัตกรรมในการแก้ไข
ปัญหาของผู้ใช้ 4) การสร้างต้นแบบ (Prototype) เป็นข้ันตอนร่างกรอบแนวคิด ผังการดำเนินงาน
เพื่อสร้างต้นแบบนวัตกรรมหยาบๆ ในลักษณะรูปธรรมเพื่อจุดประกายความคิดใหม่ๆ และสามารถทำ
การวนซ้ำในข้ันตอนการระดมจินตนาการไปเรื่อย ๆ เพื่อปรับแก้ไขต้นแบบให้มีความสมบูรณ์ และ    
5) การทดสอบ (Test) เป็นข้ันตอนการทดสอบนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาของผู้ใช้ ซึ่งข้ันตอนน้ีจะต้อง
ทำการทดสอบร่วมกับผู้ใช้ สามารถเปิดเผยข้อมูลเชิงลึกของผู้ใช้ ทำให้มองเห็นถึงความต้องการที่
ชัดเจน อีกทั้งยังสามารถสร้างไอเดียให้กับโครงการนั้นๆ ได้ 
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Narasak Phunaploy (2021) กระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการในการ
แก้ปัญหาโดยอาศัยการสื่อสาร การทำงานร่วมกัน และการนำเสนอ ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน 

1) ความเห็นอกเห็นใจ (empathy) หมายถึง ความเข้าใจในเชิงลึกของกลุ่มเป้าหมาย     
โดยการคิดไตร่ตรอง เอาใจใส่เป็นสิ่งสำคัญ เช่น การมีส่วนร่วมสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาต้องเข้าใจ
กลุ่มเป้าหมายอย่างถ่องแท้ 

2) การตีความปัญหา (Define) หมายถึง การสังเคราะห์ข้อมลู และการตัง้คำถามปลายเปิด 
ที่กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์โดยไม่มีข้อจำกัดแนวทางการแก้ปัญหา  

3) การระดมจินตนาการ (Ideate) คือ การระดมความคิดใหม่ๆ  อย่างไร้ขอบเขตเพื่อสร้าง 
แนวคิด และแนวทางการแก้ปญัหาความคิดที่หลากหลายของสมาชิกในกลุ่ม 

4) การสร้างต้นแบบ (Prototype) คือ แบบร่างช่วงที่แนวคิดและแนวทางใหม่ๆ เกิดข้ึนเป็น 
ครั้งแรก สามารถมองเห็นข้อผิดพลาดและเรียนรู้ที่จะแก้ไขปญัหา 

5) การทดสอบ (Test) คือ การทดสอบโมเดลทีส่ร้างข้ึนกับผู้ใช้หรือกลุ่มเป้าหมายเพื่อดูว่ามี 
ประสิทธิภาพเพียงใด นำไปสู่การพัฒนาและปรับปรงุต่อไป 
 

ตาราง 4 การสังเคราะห์ข้ันตอนของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ 
 

Ingo 
(2010) 

มานิตย์ 
(2561) 

เพ็ญจ
มาศ

(2563) 

Mark A. 
Graham 
(2020) 

 

Narasak 
Phunaploy 

(2021) 

กระบวนการ
คิดเชิง

ออกแบบใน
การวิจัย 

การทำความเข้าใจปัญหา 
เชิงลึก (Empathize) 

      

ก า ร ตี ค ว า ม ปั ญ ห า 
(Define) 

      

การระดมจินตนาการ 
(Ideate) 

      

ก า ร ส ร้ า ง ต้ น แ บ บ  
(Prototype) 

      

การทดสอบ (Test)       
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 จากตาราง 4 สรุปได้ว่า ข้ันตอนของกระบวนการคิดเชิงออกแบบมี 5 ข้ันตอน ได้แก่ (Ingo 
Rauth, Eva Köppen, Birgit Jobst and Christoph Meinel (2010); Walter Brenner, Falk 
Uebernickel, and Thomas Abrell (2014); มานิตย์ อาษานอก (2561); Narasak Phunaploy 
(2021); เพ็ญจมาศ คำธนะและคณะ (2563)) ผู้วิจัยได้นำกระบวนการคิดเชิงออกแบบไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 การทำความเข้าใจปัญหาของผู้ใช้เชิงลึก (Empathize) หมายถึง การที่ผู้ออกแบบ     
การเรียนการสอนเข้าไปศึกษาเพื่อทำความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายได้อย่างละเอียดและลึกซึ้ง เช่น กรณีที่
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้เรียนในช้ันเรียนที่มีจำนวนมากก็อาจคัดเลือกนักเรียนที่มีจุดเด่นเฉพาะตัว คนที่
พูดแล้วเพื่อนฟัง คนที่มีอิทธิพลในห้องเรียนมาเป็นตัวแทนของกลุ่มเป้าหมายจำนวนสองถึงสามคน 
แล้วรวบรวมเอาสิ่งที่เหมือนกันของเด็กทั้งสองหรือสามคนมาใช้เป็นข้อมูลปัญหา  
 การสังเกต (Observe) เป็นวิธีเบื้องต้นเพื่อให้เกิดความเข้าใจในปญัหาของกลุ่มเป้าหมาย 
คอยดูพฤติกรรมที่กลุ่มเป้าหมายแสดงออก การปฏิบัติงานของกลุ่มเป้าหมาย การทำงานร่วมกันของ
กลุ่มเป้าหมาย แล้วจึงนำมาเช่ือมโยงกับบริบทที่ต้องการค้นหา ซึ่งในข้ันตอนนี้ผู้ออกแบบจะต้องมี
ความไวและมีความใส่ใจต่อพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย ทั้งการแสดงออกทางร่างกาย เนื้อหาของ
ข้อมูลและน้ำเสียงของกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกในทุกมิติและข้อมูลนั้น ๆ ต้องสะท้อนถึง
ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ 
 การสอบถาม (Interview) เป็นวิธีการเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อให้เกิดความเข้าใจกับปัญหา 1) การสอบถามข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัว รูปแบบ
การดำเนินชีวิต เป้าหมายชีวิต 2) สถานการณ์ต่าง ๆ ของกลุ่มเป้าหมายโดยเรียงลำดับ สถานการณ์
ก่อนหน้านี้ สถานการณ์ระหว่างจัดกิจกรรม และสถานการณ์หลงักจิกรรมว่ากลุ่มเป้าหมายมคีวามรู้สกึ
อย่างไร เช่น มีความสุข มีความทุกข์ มีความเศร้า ดังนั้นเพื่อให้เข้าใจกลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจน 
ผู้ออกแบบจะต้องสรุปให้ได้โดยใช้คำถามว่า “ทำไม” 3) สอบถามกลุ่มเป้าหมายถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
หรือมีอิทธิพลกับตัวกลุ่มเป้าหมาย เช่น พ่อ แม่ ผู้อุปการะเลี้ยงดู เป็นต้น เพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม
นำไปสู่การได้ข้อมูลปัญหาที่เกิดข้ึนจริง 
 จากรายละเอียดสรุปได้ว่า ข้ันการทำความเข้าใจกับปัญหาของผู้ใช้เชิงลึก จะทำให้
ผู้ออกแบบรู้ถึงเรื่องที่เป็นความสุขและความทุกข์ของกลุ่มเป้าหมาย เรื่องที่ไม่เคยรู้มาก่อน สิ่งที่ชอบ
และไม่ชอบและเหตุผลในการแสดงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งถ้าเปรียบกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบกับอาหารแล้วนั้น ผู้ออกแบบการเรียนการสอนก็จะต้องคัดสรรเครื่องปรุงที่เหมาะสม 
สามารถนำมาใช้ปรุงอาหารที่มีรถชาติอร่อย กลมกล่อมและลงตัวเหมือนกับการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนการสอนเพื่อแก้ไขปัญหาได้อย่างลงตัว 
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 การตีความปัญหา (Define) หมายถึง การสรุปประเด็นปัญหาจากสิ่งที่ได้ศึกษาในข้ันตอน
การทำความเข้าใจปัญหาอย่างละเอียดและลึกซึ้ง ระบุให้ได้ว่าปัญหาที่แท้จริงคืออะไร เช่น การลอง
เข้าไปอยู่ในสถานการณ์นั้น ๆ (Immerse) เพื่อรับรู้ความรู้สึกและความคิดภายใต้สถานการณ์เดียวกัน
ของกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึ้ง วิธีนี้จะทำให้ผู้ออกแบบมีความรู้สึกเช่นเดียวกันกับกลุ่มเป้าหมายและ
นำไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง เช่น การลองเข้าไปเป็นนักเรียนร่วมกับกลุ่มเป้าหมายดูแล้วจะรู้
เกี่ยวกับปัญหาการเรียนการสอนน้ัน ๆ โดยวิธีนี้ผู้ออกแบบจะสามารถสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก
ทางอารมณ์และทางความรู้สึกได้อีกด้วย  
 การระดมจินตนาการ (Ideate) หมายถึง การนำความคิดที่หลากหลายพอของสมาชิก     
ในกลุ่มแบบไม่ถูกจำกัดแนวทางเพื่อให้เกิดความคิดใหม่ๆ คิดนอกกรอบและตอบโจทย์ได้ สิ่งที่สำคัญ
ของข้ันตอนน้ีคือการระดมความคิดของกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ด้วยการใช้คำพูดเชิงบวก เช่น “ใช่ค่ะ” 
แล้วนำประเด็นที่ได้มาบันทึกลงกระดาษโน๊ต เพื่อให้ทีมได้เห็นและร่วมกันเลือก ซึ่งข้อสรุปที่ได้จาก
กลุ่มจะนำไปสู่การสร้างต้นแบบเพื่อแก้ไขปัญหาในอันดับต่อไป  
 การสร้างต้นแบบนวัตกรรม (Prototype) หมายถึง การที่ผู้ออกแบบนวัตกรรมนำข้อสรุปที่
ได้มาสร้างเป็นผลงานที่จับต้องได้ เปรียบเสมือนกับการนำสิ่งที่เป็นนามธรรมมาพัฒนาเป็นรูปธรรมที่
เป็นต้นแบบและเหมาะกับการนำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด การสร้างต้นแบบจากวัสดุที่ง่ายต่อ
การเปลี่ยนแปลงจะทำให้เกิดการต่อยอดต้นแบบได้ อย่างไรก็ตามต้นแบบที่สร้างข้ึนนั้นย่อมไม่
สมบูรณ์ได้ในครั้งเดียว ดังนั้นการปรับเปลีย่นต้นแบบจึงสามารถเกิดข้ึนได้ตลอดเวลาเมือ่มีการทดสอบ
กับกลุ่มเป้าหมาย โดยต้นแบบที่ดีจะต้องเน้นที่ความรวดเร็วในการพัฒนาและตอบปัญหาในเบื้องต้น
ได ้ 
 การทดสอบนวัตกรรม (Test) หมายถึง การนำต้นแบบที่สร้างข้ึนไปใช้ทดสอบกับ
กลุ่มเป้าหมายเพื่อการสะท้อนคิดจากกิจกรรมที่ปฏิบัติ (Reflection) และไปนำสู่การปรับปรุง      
โดยหลังจากการทดสอบนวัตกรรม ผู้ออกแบบนวัตกรรมจะเกิดการเรยีนรูข้้อบกพรอ่งของต้นแบบเพื่อ
นำไปปรับปรุงต้นแบบใหม่และนำมาทดสอบซ้ำเพื่อรับข้อแนะนำจากผู้ใช้อีก โดยทั่วไปแล้วการสร้าง
ต้นแบบและการทดสอบจะถูกทำซ้ำแล้วซ้ำอีกจนกว่าจะได้ต้นแบบที่สมบูรณ์ที่สุดที่กลุ่มเป้าหมาย
ยอมรับว่าเป็นที่ต้องการหรือแก้ปัญหาได้จริง  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน เป็นกระบวนการ
คิดแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาตามที่
ต้องการของผู้ใช้แล้วอาจนำไปสู่การค้นพบสิ่งใหม่ ซึ่งนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบจึง
เป็นนวัตกรรมจากความคิดสร้างสรรค์ สามารถตอบปัญหาของกลุ่มเป้าหมายได้ อย่างไรก็ ตามจาก 
การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยเห็นว่ากระบวนการคิดเชิงออกแบบจะสามารถ
นำมาใช้เพื่อการส่งเสริมความเป็นนวัตกรในสถาบันอุดมศึกษาได้ สำหรับการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำ
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กระบวนการคิดเชิงออกแบบทั้ ง 5 ข้ันตอน คือ 1) การทำความเข้าใจปัญหาของผู้ ใช้เชิงลึก 
(Empathize) 2) การตีความปัญหา (Define) 3) การระดมจินตนาการ (Ideate) 4) การสร้างต้นแบบ
นวัตกรรม (Prototype) 5) การทดสอบนวัตกรรม (Test) สำหรับการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น
ผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
 ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักการศึกษา 
และนักวิชาการด้วยกันหลายท่าน ได้แก่  
 Jeanne Liedtka (2011) ศึกษาเรื่อง การเรียนรู้ที่จะใช้การคิดเชิงออกแบบสำหรับ
นวัตกรรมที่ประสบผลสำเร็จ พบว่า การคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการออกแบบธุรกิจใหม่อย่าง
ต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลเชิงลึกที่มาจากความใกล้ชิดกับลูกค้าเพื่อจุดมุ่งหมาย คือ การระบุเครื่องมือและ
แนวทางปฏิบัติจริงที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรมที่ประสบความสำเร็จ  ชุดเครื่องมือในการสร้าง
นวัตกรรม ประกอบด้วย 1) การทำแผนที่การเดินทางในการนำเสนอรูปแบบความต้องการนวัตกรรม
ของลูกค้าหรือกุญแจสำคัญในการสร้างมูลค่านวัตกรรม 2) การทดสอบสมมติฐานที่ลูกค้าต้องการ     
3) การสร้างต้นแบบอย่างรวดเร็วและทดสอบได้ 4) การสร้างความร่วมมือกับลูกค้าโดยการทดสอบ 
ต่อหน้าลูกค้า สังเกตปฏิกิริยา และผลลัพธ์เพื่อย้ำแนวทางไปสู่ ข้อเสนอที่ดี ข้ึน อย่างไรก็ตาม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 4 ข้ันตอน ซึ่งสอดคล้องกับเครื่องมือที่จำเป็น 10 ประการ และจะต้อง
ใช้ร่วมกับคำถามพื้นฐาน 4 คำถาม ซึ่งอธิบายได้ดังนี้ คือ การศึกษาว่าปัญหาคืออะไร (What is?) 
เครื่องมือ ได้แก่ 1) การแสดงปัญหาที่เกิดข้ึน 2) การทำแผนที่การเดินทาง 3) การวิเคราะห์ห่วงโซ่
คุณค่า 4) การทำแผนผังความคิด 5) การระดมสมอง การศึกษาถึงแนวคิดในการพัฒนาโดยมักใช้คำว่า 
(What if?) เครื่องมือ ได้แก่ 6) การพัฒนาแนวคิดจากนั้นจะเกิดไอเดียในการแก้ไขปัญหา (What 
wow?) เครื่องมือ ได้แก่ 7) การทดสอบสันนิษฐาน 8) การสร้างต้นแบบอย่างรวดเร็ว และจะทำอะไร
ให้ลูกค้าพึงพอใจและเกิดคุณค่า (What works?) เครื่องมือ ได้แก่ 9) การสร้างความร่วมมือกับลูกค้า 
10) เปิดการเรียนรู้เพื่อการสร้างนวัตกรรม 
 Jeanne Liedtka (2014) ศึกษามุมมอง : การเช่ือมโยงการคิดเชิงออกแบบกับผลลัพธ์
นวัตกรรมผ่านการลดอคติทางปัญญา โดยการคิดเชิงออกแบบได้รับความสนใจอย่างมากในสื่อทาง
ธุรกิจและได้รับการประกาศให้เป็นวิธีการแก้ปัญหาเหมาะอย่างยิ่งกับความท้าทายที่องค์กรธุรกิจ  
กระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นแนวทางปฏิบัติที่มีคุณค่าสำหรับการปรับปรุงผลลัพธ์ของนวัตกรรม
โดยช่วยให้ผู้มีอำนาจตัดสินใจลดอคติทางความคิดของแต่ละบุคคล ผลลัพธ์ที่ เกิดข้ึนเกี่ยวกับ        
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การกระบวนคิดเชิงออกแบบช้ีให้ เห็นว่าเป็นการบริหารจัดการที่สมควรได้รับความสนใจ             
จากนักวิชาการมากข้ึน การตรวจสอบทั้งทางทฤษฎี การปฏิบัติงานและการจัดการจริงเผยให้เห็ น
กระบวนการที่มีความสอดคล้องกันภายในและถือเป็นการปฏิบัติที่โดดเด่นในขอบเขตที่เกี่ยวข้อง    
การทบทวน        การตัดสินใจ บทความนี้ ได้แนะนำกระบวนการคิดเชิงออกแบบในฐานะ           
นักการศึกษาสามารถช่วยจัดการกับความท้าทายที่ยิ่งใหญ่ที่องค์กรต้องเผชิญในปัจจุบันได้อย่าง
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากข้ึน การคิดเชิงออกแบบมีความจำเป็นเพื่อปรบัปรุงมูลค่าของนวัตกรรม
ที่เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะของปัญหา การดำเนินการของการคิดเชิงออกแบบสัมพันธ์กับอคติทาง
ปัญญาในสมมุติฐานการเรียนรู้เป็นทีมและคิดบวก 
 Kleinsmann, M., Valkenburg, R., & Sluijs, J (2017) ศึ ก ษ า เรื่ อ ง  คุณ ค่ าข อ ง
กระบวนการคิดเชิงออกแบบในแนวทางการปฏิบัติด้านนวัตกรรม ผลการวิจัย การประยุกต์ใช้
กระบวนการคิดเชิงการออกแบบข้ึนอยู่กบัจดุมุ่งหมายของนวัตกรผู้ออกแบบ สำหรับโครงการเกี่ยวกับ
การพัฒนานวัตกรรมและแนวคิดเชิงออกแบบเป็นเครื่องมือความรู้ เชิงทฤษฎีที่สามารถใช้ใน         
การดำเนินการสร้างสรรค์นวัตกรรมสิ่งใหม่ได้ 
 Breakthrough Innovation through Design Education: Perspectives 
Sylvia Xihui Liu (2017) ศึกษาเรื่อง การออกแบบนวัตกรรมการศึกษาที่ก้าวล้ำผ่าน : มุมมองของ 
การออกแบบนวัตกรในประเทศจีน ซึ่งมีที่มาจากเมื่อ 30 ปี นวัตกรรมที่ขับเคลื่อนด้วยการออกแบบ
ไม่ได้รับการพัฒนาอย่างดี การสร้างสรรค์นวัตกรรมในประเทศจีนมีอุปสรรคหลายอย่างที่พบรวมถึง
ความเข้าใจที่ไม่ดีเกี่ยวกับศักยภาพการออกแบบของผู้บริหารระดับสูง และจุดอ่อนในระดับของ
องค์กร ความยากลำบากในการเปลี่ยนจากนโยบายของรัฐบาลหนึ่งไปเป็นอีกนโยบายหนึ่ง              
มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนานวัตกรรมที่มีความท้าทาย พบว่า ในการออกแบบนวัตกรรมระดับ
ปริญญาตรีนั้นผู้เรียนส่วนใหญ่ควรได้รับการปรับปรุงความรู้และวิธีการออกแบบให้มีความเช่ียวชาญ 
อาจเกิดจากการได้รับประสบการณ์ในทางปฏิบัติ การฝึกงาน การออกแบบของนักศึกษาระดับสูงกว่า
ปริญญาตรีจะต้องเป็นผู้นำในการออกแบบเชิงกลยุทธ์ ซึ่งผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ สัมผัสกับความรู้และความเช่ียวชาญจากสาขาวิชาอื่น ๆ  
 Abbas E.W., Hadi S., Rajiani I (2018) ศึกษาเรื่อ งผู้ คิ ด ค้นน วัตกรรมที่ มุ่ งห วัง         
ในมหาวิทยาลัยสาธารณะ มี วัตถุประสงค์เพื่อเปิดเผยว่าใครเป็นผู้สร้างนวัตกรรมในองค์กร            
ใช้การวิเคราะห์ลักษณะบุคลิกภาพโดยทั่วไป ซึ่งสมมติฐานได้รับการทดสอบจากตัวอย่างพนักงาน 
200 คนของมหาวิทยาลัยของรัฐที่ตั้งอยู่ในจังหวัดกาลิมันตันใต้ประเทศอินโดนีเซียและใช้แบบจำลอง
สมการโครงสรา้ง การใช้ Hogan Personality Inventory (HPI) บุคลิกภาพทั้ง 5 ประการในงานวิจัย
นี้ ได้แก่ การปรับตัว การเข้าสังคม ความสามารถในการชอบ ความรอบคอบ และความสำเร็จ             
ในโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า นวัตกรรมกระบวนการบริหารยังคงดำเนินไปอย่างช้าๆ แม้ว่ากระทรวง
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การวิจัยและการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะเริ่มรวมเอานวัตกรรมเป็นหนึ่งสำหรับการประเมินเพื่อ     
จัดอันดับของมหาวิทยาลัยก็ตาม และความสำเร็จของนักศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการหรือ
นวัตกรรมกระบวนการบริหารควรต้องทำการวิจัยที่สูง  

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า กระบวนการคิดเชิงออกแบบกลายเป็น 
แนวคิดที่ได้รับความนิยมในด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ธุรกิจ ซึ่งนักประดิษฐ์ใช้กระบวน  
การคิดเชิงออกแบบเป็นแนวทางปฏิบัติในการสร้างนวัตกรรมตามจุดมุ่งหมายที่มีความท้าทาย            
อีกทั้งกระบวนการคิดเชิงออกแบบถูกนำไปใช้ในอุตสาหกรรมและถูกนำไปใช้เป็ นภาพวาดบน
วรรณกรรมความสำเร็จของนักวิชาการ (ทฤษฎี) และนักประดิษฐ์ (การปฏิบัติ) นอกจากนี้ ยังพบว่า
กระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นเครื่องมือในการฝึกอบรมผู้คนสำหรับการดำเนินการสร้างสรรค์
นวัตกรรมข้ันต้น ตลอดจนกระบวนการคิดเชิงออกแบบได้รับความสนใจอย่างมากในทางธุรกิจและ
ได้รับการประกาศให้เป็นวิธีการแก้ปัญหาเหมาะอย่างยิ่งกับความท้าทายที่องค์กรธุรกิจ  ดังนั้น
กระบวนการคิดเชิงออกแบบจึงเป็นกระบวนการที่เหมาะสมสำหรับการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูเพื่อใช้เป็นกลยุทธ์ิในการส่งเสริมความเป็นนวัตกรสำหรับนักศึกษาครู 
 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนการซึ่งเป็นหัวใจสำคัญที่สุดของหลักสูตรครุ
ศาสตร์บัณฑิต เป็นการให้ประสบการณ์ตรงที่มีคุณค่าต่อนักศึกษาครู เป็นโอกาสที่นักศึกษาจะได้นำ
ทฤษฎีต่างๆ ทั้งหมดที่เรียนมานำไปสู่การปฏิบัติในสถานการณ์จริง เป็นการเตรียมความพร้อมในทุกๆ 
ด้าน เพื่อความมั่นใจที่จะออกไปประกอบวิชาชีพครูได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ผู้วิจัยได้อธิบายรายละเอียด
เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนี้ 

1. ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากนักวิชาการและ
สถานศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 วิทยาลัยสันตพล (2550) กล่าวถึง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนการจัด
ประสบการณ์ในวิชาชีพครู ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ได้รับประสบการณ์ตามขั้นตอนต่างๆ เพื่อการเป็นครู
ที่ดี โดยมีหลักการในการจัด 3 ประการ  คือ 1) ประสานทฤษฎีกับการปฏิบัติ 2) ฝึกปฏิบัติจริงใน
สถานการณ์จริง และ 3) ฝึกปฏิบัติอย่างเป็นข้ันตอนต่อเนื่อง ทั้งนี้กระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพตามความคาดหวังได้จะต้องมีการประสานบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย  มีการช่วยเหลือเกื้อกูลสนับสนุนต่อกัน  ร่วมมือกันจัด  ดูแล ถ่ายทอดประสบการณ์ความ
เช่ียวชาญในแต่ละด้านไปสู่นักศึกษา 
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 ปราโมทย์ พรหมขันธ์ (2553) กล่าวถึง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง การจัด
ประสบการณ์ตรงให้กับนักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ปฏิบัติภารกิจเสมือนหนึ่งครู
ประจำการทุกอย่าง และมองความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีที่ศึกษามาและนำไปสู่การปฏิบัติจริง ได้ฝึก
ทักษะและศึกษาปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน และวิธีการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน โดยมี
อาจารย์นิเทศก์ของสถาบันและอาจารย์นิเทศก์ของสถานศึกษาให้ความช่วยเหลือ แนะนำ ซึ่งถือว่า
เป็นการให้ความรู้โดยผ่านกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนี้ จะเป็นการฝึกหัดทางปฏิบัติจน
สามารถปฏิบัติหน้าที่ครูได้ดี เกิดทักษะ สมรรถนะ เกิดความมั่นใจที่จะนำไปสู่ศรัทธาในอาชีพและ     
มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (2559) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกิจกรรมที่
เป็นหัวใจสำคัญของการผลิตครู ในช่วงที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาจะมีโอกาสนําความรู้
ความเข้าใจในวิชาชีพครูและวิชาเฉพาะที่ได้ศึกษาในมหาวิทยาลัยไปฝึกปฏิบัติในช้ันเรียน นอกจากนี้
ยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับระบบการบริหารงานการศึกษา ในโรงเรียนและได้ทำงานร่วมกับบุคคลอื่น 
กิจกรรมเหล่านี้ช่วยให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองให้มีทักษะในวิชาชีพจนสามารถปฏิบัติหน้าที่ครูได้
อย่างมั่นใจ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูและมีแนวโน้มจะเป็นครูที่ดีในอนาคต 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2559) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นเสมือน
ภาคปฏิบัติการหลอมรวมหรือบูรณาการทั้งศาสตร์และศิลป์ ทั้งทฤษฎี วิธีที่ได้เรียนมาทั้งหมดให้
ปรากฏเป็นแผนงาน ประมวลการสอน แผนการจัดการเรียนรู้และงานสร้างสรรค์ต่าง ๆ โดยผู้เรียน
อย่างครบวงจร ซึ่งเป็นกระบวนการที่เรียกว่า การฝึกหรือการศึกษาค้นคว้าหาประสบการณ์วิชาชีพ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง การจัดประสบการณ์ตรง 
ให้กับผู้เรียนได้บูรณาการทั้งศาสตร์และศิลป์ ทั้งทฤษฎี วิธีที่ได้เรียนมาในสถานการณ์จริง ปฏิบัติ
ภารกิจเสมือนหนึ่งครูประจำการ ได้ฝึกทักษะและศึกษาปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน และวิธีการ
แก้ไขปัญหาการเรียนการสอน โดยมีอาจารย์นิเทศก์ของสถาบันและอาจารย์นิเทศก์ของสถานศึกษาให้
ความช่วยเหลือ ตลอดจนให้คำแนะนำเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ         
ซึ่งสถาบันผลิตครูมีจุดมุ่งหมาย และวิธีการจัดกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่คล้ายคลึงกัน 
ได้แก่ การกำหนดจุดมุ่งหมาย การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลการเรียน โดยจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรฉบับปรับปรุงปีพุทธศักราช 2562 (หลักสูตร 4 ป)ี ที่นักศึกษาจะต้องเข้าสู่สถานศึกษาต้ังแต่
ช้ันปีที่ 1 ถึง ช้ันปีที่ 4 เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และความคิดสร้างสรรค์ในการถ่ายทอด
เนื้อหาและการจัดการเรียนรู้โดยในช้ันปีที่ 1 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 1 (รอบรู้งานครู) 
ในช้ันปีที่  2 ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (ผู้ ช่วยครู) ในช้ันปีที่  3 ฝึกปฏิบัติการสอน            
ในสถานศึกษา 2 (ครูผู้ช่วย) และในช้ันปีที่ 4 ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 (ครู) ใช้เวลา 1    
ภาคเรียน 
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2. จุดมุ่งหมายและกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 การวิจัยในครั้งนี้ศึกษาจุดมุ่งหมายและวิธีการจัดกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ของมหาวิทยาลัยต่างๆ ในประเทศไทย ดังนี้ 

1) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครินทร์ 
3) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต 

กำแพงแสน 
4) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
5) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
6) วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
7) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 จากการศึกษา พบว่า สถาบันผลิตครูมีจุดมุ่งหมาย และวิธีการจัดกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่คล้ายคลึงกัน ทั้งการกำหนดจุดมุ่งหมาย การจัดการเรียนการสอน        
และการวัดผลการเรียน โดยจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฉบับปรับปรุงปีพุทธศักราช 2562 (หลักสูตร 4 
ปี)         ที่นักศึกษาจะต้องเข้าสู่สถานศึกษาตั้งแต่ช้ันปีที่ 1 ถึง ช้ันปีที่ 4 เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์และความคิดสร้างสรรค์ในการถ่ายทอดเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้โดยในช้ันปีที่ 1    
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 (รอบรู้งานครู) ในช้ันปีที่ 2 ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
(ผู้ช่วยครู) ในช้ันปีที่ 3 ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (ครูผู้ช่วย) และในช้ันปีที่ 4 ฝึกปฏิบัติ   
การสอนในสถานศึกษา 3 (ปฏิบัติการสอนเสมือนครูประจำการ ) ใช้เวลา 1 ภาคเรียน ผู้วิจัยได้
สังเคราะห์สาระสำคัญ ดังนี้  
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ตาราง 5 การสังเคราะห์จุดมุ่งหมายและกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูของ
สถาบันผลิตครู 

จุดมุ่งหมายของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
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การบูรณาการความรู้ ทฤษฎีไปใช้
ปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จรงิ  

       

การฝึกปฏิบัติงานกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ
และบทบาทหน้าที่ของครู 

       

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการวิจัย 

       

การขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู 

       

การพัฒนาบุคลิกภาพและการ
ปฏิบัติตนเหมาะสมกับคุณธรรม 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพครู 

       

การมีคุณลักษณะของครูที่ดี  
และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  
รักศรัทธาและภาคภูมิใจ 
ในวิชาชีพครู 

       
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 จากตาราง 5 จะเห็นได้ว่า ทุกสถาบันมุ่งที่จะให้ผู้เรียนได้นำทฤษฎี ความรู้ เนื้อหาไปใช้
ในการปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จริงเพื่อให้เกิดทักษะ ประสบการณ์ ตามความมุ่งหวังของสถาบัน
ซึ่งสอดคล้องกับข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562 กำหนดมาตรฐานทางการศึกษาไว้ 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่งกล่าวโดยสรุป
ได้ว่า จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีดังต่อไปนี้ 

1) บูรณาการความรู้ ทฤษฎีไปใช้ปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จริง 
2) ฝึกปฏิบัติกระบวนการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะและบทบาทหน้าที่ของครู 
3) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย 
4) เงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
5) พัฒนาบุคลิกภาพและประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมกับค่านิยม คุณธรรม  

จรรยาบรรณทางวิชาชีพครู 
6) การมีคุณลักษณะของครูที่ดี และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู รักศรัทธาและ 

ภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 
 

3. ความสำคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนการซึ่งเป็นหัวใจสำคัญที่สุดของหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 
ซึ่งที่ผ่านมาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุงปี พ .ศ. 2557 (หลักสูตร 5 ป)ี นักศึกษาครูจะ
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยเริ่มตั้งแต่ช้ันปีที่ 3 ถึง ช้ันปีที่ 5 ทั้งนีเ้พื่อให้นักศึกษาครูได้ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูโดยเริ่มตั้งแต่ช้ันปีที่ 1 ทางคุรุสภาจึงมีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 (หลักสูตร 4 ป)ี ซึ่งเป็นผลให้นักศึกษาครูได้รับประสบการณ์ตรง มีโอกาส
นำทฤษฎีต่างๆ ทั้งหมดที่เรียนมานำไปสู่การปฏิบัติในสถานการณ์จริงในทุกช้ันปี และออกไปประกอบ
วิชาชีพครูได้อย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562 กำหนดมาตรฐานทางการศึกษาไว้ 3 ด้าน ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 
  1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (ก) มาตรฐานความรู้ (1) การเปลี่ยนแปลง
บริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา และจิตวิทยาให้คำปรึกษาในการวิเคราะห์ และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ (3) เนื้อหาวิชา
ที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ (4) การวัด ประเมินผล
การเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนา ผู้เรียน (5) การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา (6) การออกแบบ และการดำเนินการเกี่ยวกับงาน
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ประกันคุณภาพการศึกษา (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ (1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
(2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (ก) การปฏิบัติหน้าที่ครู (1) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วย       
จิตวิญญาณความเป็นครู (2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง (3) ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
(4) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม (5) พัฒนาตนเองให้มีความรอบ
รู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง (ข) การจัดการเรียนรู้ (1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      
การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (2) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนใน
การวางแผนและจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร (3) 
ดูแล ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ (4) จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขใน     
การเรียน (5) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (6) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ (ค) 
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน (1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนุน    
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน (3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชนและสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม (4) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบด้วย 5 หมวด 
9 ข้อ ได้แก่ หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง (1) ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (2) ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็น
สมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (3) ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า  (4) ต้อง
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่
อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ (5) ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย 
วาจา และจิตใจ (6) ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ 
และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ (7) ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาพ โดยไม่เรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าทีโ่ดยมิชอบ หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ (8) พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึง่กันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ หมวด 5 จรรยาบรรณต่อสังคม (9) พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์
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และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
 วิชาชีพทางการศึกษา ถือได้ว่าเป็นวิชาชีพช้ันสูงประเภทหนึ่ง เช่นเดียวกับวิชาชีพช้ันสูง
อื่น เช่น แพทย์ วิศวกร สถาปนิก ทนายความ พยาบาล สัตว์แพทย์ ฯลฯ ผู้ประกอบวิชาชีพย่อมต้อง 
มีความรับผิดชอบอย่างสูงตามมา เพราะมีผลกระทบต่อผู้รับบริการและสาธารณชน จึงต้องมี        
การควบคุมการประกอบวิชาชีพเป็นพิเศษ เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อผู้รับบริการและสาธารณชน
(มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา, 2548) 
 สำหรับมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพนั้น ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดว่าต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอน       
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ เงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด คือ 1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน และ 2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
 

4. การพัฒนาสมรรถนะหลักการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู  

 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะหลักบนแนวคิด 
70:20:10 ของนักวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการกำหนดสัดส่วน
ของการพัฒนาสมรรถนะหลักการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูในสถานศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 Ron Rabin (2013) กล่าวถึง โครงสร้างการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 70:20:10 ประกอบด้วย 
ร้อยละ 10 คือ หลักสูตรและการฝึกอบรม เช่น การสร้างทักษะในช้ันเรียน กิจกรรมในห้องเรียน
เสมือนจริงและการเช็คอิน เกมและการจำลอง การเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ การศึกษาหนังสือ
บทความและเอกสารต่างๆ ร้อยละ 20 คือ การพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชนแห่งการปฏิบัติงาน เช่น 
ระบบเครือข่าย การให้คำปรึกษาในสถานที่ทำงานจากผู้บังคับบัญชาหรือพี่เลี้ยง และร้อยละ 70 คือ 
การมอบหมายการปฏิบัติงานที่ท้าทายเพิ่มข้ึนในขอบเขตของงานที่กำหนด การฝึกริเริ่มสิ่งใหม่ๆ    
การฝึกปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความผิดพลาดและปรับปรุงแก้ไข รวมทั้งประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรม 
 อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ (2559) กล่าวถึง แนวคิดการเรียนรู้กรอบ 70 : 20 : 10 หมายถึง 
เครื่องมือการพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competency) ที่ทำให้เกิดผลสำเร็จได้จริงในสถานที่
ทำงานจริง โดยอาศัยการใช้เครื่องมือการพัฒนาด้วยการฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom 
Training) และเครื่องมือการพัฒนาบุคลากรที่ไม่ใช่การฝึกอบรมในห้องเรียน (Non Classroom 
Training) แบ่งสัดส่วนการเรียนรู้เป็น 70:20:10 ซึ่งอธิบายได้ว่า ร้อยละ 70 เป็นการเรียนรู้จาก    
การปฏิบัติจริงในสถานที่ทำงานจริง ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์การทำงานจริง (Learning 
Experience) การเรียนรู้อีกร้อยละ 20 ที่มาจากผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นผูบ้ังคับบญัชาโดยตรง ผู้บังคับบัญชา
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โดยอ้อม เพื่อนร่วมงานภายในหน่วยงาน/ต่างหน่วยงาน ทีมงาน คู่ค้า และลูกค้า (Learn by Others) 
และการผสมผสานกับการเรียนรู้อีกร้อยละ10 ที่มาจากการฝึกอบรมในห้องเรียนและการเรียนรู้อย่าง
เป็นทางการ (Learn by Course) อีกทั้งแนวคิดการเรียนรู้แบบ 70:20:10 เป็นรูปแบบการเรียนรู้
แบบผู้ใหญ่ (Adult Learning) มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู้ที่สามารถเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา 
ไม่จำกัดช่วงอายุ (Life Long Learning) และไม่จำกัดสถานที่ในการเรียนรู้ และที่สำคัญยังเป็น
รูปแบบการเรียนรู้ที่มีการวางระบบไว้อย่างชัดเจน ประกอบด้วย 1)ปัจจัยนำเข้า (Input) คือ 
สมรรถนะหลักที่ต้องการพัฒนา 2) ข้ันตอนของการพัฒนา (Process) คือ แนวทางการพัฒนาแบบ 
70:20:10 3) ผลงาน (Output) คือ สมรรถนะหลักที่ได้รับการพัฒนาให้เกิดข้ึนจริง และ 4) ผลลัพธ์ที่
ได้ (Outcome) คือ ตอบโจทย์วิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร 
 ชรินพร งามกมล (2559) บทวิจารณ์หนังสือ “การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
บนพื้นฐานกรอบการเรียนรู้70:20:10(Competency Based 70:20:10 Learning Model)” เป็น
ผลงานของ อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ กล่าวถึงการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพต้องอาศัยเครื่องมือที่
ผสมผสานกัน แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 1) ร้อยละ 70 (Learning by Experience) คือ การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์การทำงาน จากการทดลองปฏิบัติ การได้สัมผัสของจริงในพื้นที่ทำงานจริง ซึ่งเครื่องมือ
สำหรับการพัฒนาบุคลากร เช่น การติดตามสังเกตจากผู้บริหาร การแลกเปลี่ยนความรู้ การหมุนเวียน
งาน 2) ร้อยละ 20 (Learning Model) คือ การเรียนรู้จากผู้อื่น การเรียนรู้ที่ เกิดข้ึนจากการมี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลต่างๆ ที่ทำงานผ่านกระบวนการพูดคุย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำให้เกิดการรับรู้
หรือมุมมองใหม่ๆนำไปสู่การปรับปรุงผลงาน ซึ่งเครื่องมือสำหรับการพัฒนาบุคลากร เช่น การสอน
แนะโดยผู้จัดการ การเป็นพี่เลี้ยง การให้คำปรึกษา และ 3) ร้อยละ 10 (Learning by Course) คือ 
การเรียนรู้จากหลักสูตรหรือโปรแกรมที่จัดข้ึนโดยมุ่งเน้นการกำหนดหัวข้อ เนื้อหา และรูปแบบที่
ชัดเจนแบบเฉพาะเจาะจงไว้ล่วงหน้าแล้ว มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ความเข้าใจต่อทฤษฎี แนวคิด 
หลักการของเรื่องใดเรื่องหนึ่งผ่านการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์การ การเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ การเรียนรู้แบบนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้มากกว่าเกิดทักษะ 
 Jos Arets, Charles Jennings, Vivian Heijnen (2016) กล่าวถึง รูปแบบการเรียน
แบบผสมผสาน 70:20:10 ว่าเป็นแบบจำลองอ้างอิงที่ช่วยให้องค์กรขยายโฟกัสไปที่การเรียนรู้      
การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ (e-Learning)ในช้ันเรียน และหลักสูตรเพื่อสร้างบุคลากรที่มีความ
ยืดหยุ่นมากข้ึนและสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  โดยร้อยละ 70 คือ การเรียนรู้ที่
เกิดข้ึนตามธรรมชาติเป็นส่วนหนึ่งของข้ันตอนการทำงานประจำวัน การทดลองปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 
ผ่านการรับข้อเสนอแนะและเคล็ดลับจากผู้เช่ียวชาญ เพื่อนร่วมงาน  ร้อยละ 10 ผ่านกิจกรรมการ
พัฒนาการเรียนการสอนที่มีโครงสร้าง 
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 สืบสกุล นรินทรางกูร ณ อยุธยา (2561) กล่าวว่า การพัฒนาครูในรูปแบบผสมผสาน 70 
: 20 : 10 ประกอบด้วย 1) สัดส่วนร้อยละ 70 คือ การพัฒนาครูด้วยวิธีการเรียนรู้ผ่านการทำงานหรือ
การล งมื อป ฏิบั ติ จ ริ ง  (Action based /On the Job Training/Project Assignment /  Co-
Research) ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาครูที่เน้นการลงมือทำ ได้ทดลองทำ (Experiential Learning) 
ผ่านจากประสบการณ์จริงจากการทำงานจริงที่ได้มีโอกาสเรียนรู้และศึกษาจากงานประจำวัน การ
ได้รับมอบหมายงานใหม่ๆ หรือโครงการใหม่ๆ จากผู้บังคับบัญชาทำให้ต้องเรียนรู้และฝึกทักษะ
หลายๆ อย่างเพื่อการพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะที่จำเป็นในการทำงาน 2) สัดส่วนร้อยละ 20 คือ 
การพัฒนาครูด้วยวิธีการเรียนรู้ผ่านผู้อื่น ซึ่งอาจมีวิธีการที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้ผ่านเครือข่าย 
(Network) การเรียนรู้ผ่านโค้ช (Coaching) การเรียนรู้ผ่านพี่เลี้ยง (Mentoring) การสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) และการควบคุมดูแลของหัวหน้างาน (Supervision) โดยการพัฒนาครูในลักษณะนี้
จะเป็นการเรียนรู้ในรูปแบบของการได้รับข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) จากผู้บังคับบัญชา จากบุคคล
ที่เกี่ยวข้องในการทำงาน หรือจากการประชุมทีมเพื่อที่จะได้เรียนรู้ซึ่งกัน และ 3) สัดส่วนร้อยละ 10 
คือ การพัฒนาครูด้วยวิธีการอบรม / สัมมนาในหัวข้อเนื้ อหา ซึ่งรวมถึงการจัดกิจกรรมใดๆ            
ที่หลากหลายและน่าสนใจ  
 Samantha J. Johnson, Deborah A. Blackman, Fiona Buick (2018) ศึกษาเรื่อง 
กรอบการเรียนรู้ 70:20:10 และการถ่ายโอนการเรียนรู้ โดยการศึกษานี้ได้สำรวจวิธีการนำกรอบ  
การทำงานไปใช้และถ่ายทอดการเรียนรู้เพื่อสร้างความสามารถของผู้บริหารระดับกลาง ผลการศึกษา 
พบว่า กรอบการเรียนรู้ 70:20:10 มีศักยภาพในการรองรับการพัฒนาขีดความสามารถของภาครัฐ 
โดยมีการดำเนินการกับทุกองค์ประกอบของกรอบการทำงานแบบครบวงจร สำหรับการวิจัยใน
อนาคตแนะนำให้คำนึงถึงบทบาทของสังคมในการเรียนรู้ การสนับสนุนประสิทธิภาพของการเรียนรู้
ทั้งแบบทางการและจากประสบการณ์ 
 ชวนพิศ อัตเนตร และคณะ (2562) ศึกษาเกี่ยวกับการบูรณาการการโค้ช การศึกษาช้ัน
เรียนและการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อการเสริมสร้างสมรรถภาพการฝึกปฏิบัติ       
การสอนสำหรับนักศึกษาครู ผลการศึกษาพบ 2 ประการ 1. การโค้ช การศึกษาช้ันเรียน และการ
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู แต่ละแนวคิดมีกระบวนการดาเนินการ ที่ต่างกัน แต่มีเป้าหมาย
เพื่อการพัฒนาสมรรถภาพการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครู 2. แนวทางการบูรณาการ 
การโค้ช การศึกษาช้ันเรียน และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพ
การฝึกปฏิบัติการสอนสาหรับนักศึกษาครู ประกอบด้วยการบวนการที่เป็นพลวัติ 5 ข้ันตอน คือ      
1) พัฒนากลุ่ม 2) ปฏิบัติการสอน 3) เรียนรู้จากการปฏิบัติ 4) ทำแผนพัฒนา และ 5) การเผยแพร่
และช่ืนชม กระบวนการทั้ ง 5 ข้ันตอนบูรณาการการปฏิบัติของกลุ่มด้วยบทบาทการโค้ชที่
ประกอบด้วย บทบาทผู้ให้ บทบาทผู้รับ และบทบาทผู้บริหารตามลำดับ 
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ตาราง 6 การสังเคราะห์การพัฒนาสมรรถนะหลักบนแนวคิด 70:20:10 
การพัฒนาสมรรถนะหลักบน

แนวคิด 70:20:10 
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การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
การฝกึปฏิบัตริ้อยละ 70  

      

การเรียนรูท้างสังคม พี่เลี้ยงหรอื
โค้ชร้อยละ 20  

      

การเรียนรูจ้ากการอบรม 
สัมมนาหรอืการเรียนปกต ิ
ร้อยละ10 

      

  
 จากตาราง 6 สรุปได้ว่า แนวคิดการเรียนรู้กรอบ 70:20:10 คือ เครื่องมือสำหรับการพัฒนา
สมรรถนะหลัก (Core Competency) ที่ทำให้เกิดผลสำเร็จได้จริงในสถานที่ทำงานจริง โดยอาศัย  
การใช้เครื่องมือการพัฒนาด้วยการฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) และเครื่องมือ    
การพัฒนาบุคลากรที่ไม่ใช่การฝึกอบรมในห้องเรียน (Non Classroom Training) ซึ่งแบ่งสัดส่วน  
การเรียนรู้ออกเป็น 70:20:10 ประกอบด้วย ร้อยละ 70 การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในสถานที่
ทำงานจริงทำให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์การทำงาน (Learning Experience) ร้อยละ 20   
การเรียนรู้จากการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา พี่เลี้ยง เพื่อนร่วมงาน ทีมงาน 
เครือข่าย (Learn by Others) และร้อยละ 10 การเรียนรู้จากการฝึกอบรมในห้องเรียนและ        
การเรียนรู้อย่างเป็นทางการ (Learn by Course) และที่สำคัญแนวคิดการเรียนรู้แบบ 70:20:10  
เป็นรูปแบบการเรียนรู้แบบผู้ ใหญ่  (Adult Learning) มีรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
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ประกอบด้วย 1)ปัจจัยนำเข้า (Input) 2) ข้ันตอนของการพัฒนา (Process) 3) ผลงาน (Output) 
และ 4) ผลลัพธ์ที่ได้ (Outcome) เพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
 

5. ขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ข้ันตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป)ี ฉบับ
ปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 ในสถาบันผลิตครูทั่วประเทศมีความชัดเจนในรายละเอียดของการกำหนดช่วง
ระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์แบ่งออกเป็น 4 ช่วงเวลา คือ ช้ันปีที่ 1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน ช้ันปีที่ 2 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ช้ันปีที่ 3 การฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 และช้ันปีที่ 4 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 สำหรับรายละเอียดการฝึกสอน
ในสถานศึกษามีรายละเอียด ดังต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2 วิธีการจัดกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
ที่มา : ปรับจากคู่มือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
(2563) 
 

เขา้สู่มหาวิทยาลยั 

หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) ฉบบัปรบัปรุงปี พ.ศ. 2562 

กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ชัน้ปีท่ี 1 ฝึกปฏิบตัิวิชาชีพ   
ระหว่างเรียน (4 สปัดาห)์ 
หนา้ท่ี : รอบรูใ้นงานครู 

ชัน้ปีท่ี 2 ฝึกปฏิบตัิการ
สอนในสถานศึกษา 1 

(4 สปัดาห)์ 
หนา้ท่ี : ผูช้่วยครู 

ชัน้ปีท่ี 3 ฝึกปฏิบตัิการ
สอนในสถานศึกษา 2  

(4 สปัดาห)์ 
หนา้ท่ี : ครูผูช้่วย 

ชัน้ปีท่ี 4 ฝึกปฏิบตัิการสอน 
ในสถานศึกษา 3 (20 สัปดาห)์ 

หนา้ท่ี : ครู 

สาระทางวิชาชีพครู 
สาระ 1 การปฏิบตัิหนา้ท่ีครู 
สาระ 2 การจัดการเรียนรู ้
สาระ3 ความสมัพันธก์ับผูป้กครอง 

นักศึกษาพรอ้มท่ีจะเป็นผูเ้ร่ิมตน้วิชาชีพครูท่ีดี 

ออกไปประกอบวิชาชีพครู 
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 : หมายถึง ช่วงเวลาที่ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการนิเทศและประเมินการฝึกประสบการณ์    
วิชาชีพครู 

ภาพ 3 ระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพคร ู
ที่มา : ปรับจากปราโมทย์ พรหมขันธ์ (2553) 
 
 

ระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และช่วงของการนเิทศเพื่อประเมินผล 
 

ครูพ่ีเล้ียง 

อาจารย์นิเทศ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ศูนย์ฝึกประสบการณ์ 

สัปดาห์ที่             1                  2               3-8              9-10           11-16         17-18       
19-20 

ปฐมนิเทศ 

สังเกตการสอน / ปฏิบัติงานคร ู

ปฏิบัติการสอนและเร่ิมดำเนินการนิเทศของครูพ่ีเล้ียง
และอาจารย์นิเทศครั้งที่ 1 

นิเทศจากผู้บริหารสถานศึกษาและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ครั้งที่ 1 

นิเทศจากอาจารย์นิเทศมหาวิทยาลัยและครูพ่ีเล้ียงและปรับปรับปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะ ครัง้ท่ี 2 

นิเทศและการจัดแสดงผลงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

นิเทศจากผู้บริหารสถานศึกษา และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะครั้งที่ 2 
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6. บทบาทและหน้าที่ของผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 
 การฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู เน้นการมสี่วนร่วมในการวัดประเมินผลของผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้อง ได้แก่ นักศึกษาครู นักเรียน สถานศึกษา ครูพีเ่ลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์นิเทศ 
และคณะกรรมการศูนย์ฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 4 บทบาทและหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
ท่ีมา : ปรับจากคู่มือศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง(2563) 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษา
แ ล ะ จั ด ส่ ง นั ก ศึ ก ษ า อ อ ก ฝึ ก
ปฏิบัติการสอน 
2. ประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัย
กับสถานศึกษา 
3. แต่งตั้งอาจารย์นิเทศนักศึกษาใน
การฝึกปฏิบัติการสอน  
4. จัดเตรียมคู่มือการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาและสมุดบันทึกการ
นิเทศ 
5. จัดปฐมนิเทศ สัมมนาระหว่างการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและ
ปั จ ฉิ ม นิ เท ศ นั ก ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั บ
สาขาวิชา 
6. บั น ทึ ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ก า ร
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
7. จัดการงานงบประมาณ 

 
 

อาจารย์นิเทศ 

 

 
 

ครูพ่ีเล้ียง 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
 
 
 

สถานศึกษา 

นักเรียน  
 

นักศึกษาครู 

1. วางแผนการบริหารจัดการ
เก่ียวกับการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายและกระบวนการ
ฝึกปฏิบัติการในสถานศึกษา 
2. ให้การปฐมนิเทศแก่
นักศึกษา จัดเตรียมครูพ่ีเล้ียง 
สถานที่ อุปกรณ์การฝึก และ
ข้อมูลของสถานศึกษา 
3. ควบคุม ดูแล อำนวยความ
สะดวก จัดหาสถานที่พักที่
ปลอดภัยให้แก่นักศึกษา 
4. ให้คำแนะนำ ปรึกษา      
ร่วมแก้ไขปัญหาการ
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษากับ
มหาวิทยาลัย 

 

1. แนะนำและตรวจสอบความถูกต้องของกำหนดการสอนรายภาคเรียน  
และการจัดทำแผนหน่วยการเรียน 
2. นิเทศการปฏิบัติงานด้านการสอนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง  
3. บันทึกการนิเทศทุกครั้งและแจ้งผลการนิเทศให้นักศึกษาทราบเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนาการสอนในครั้งต่อไป 
4. ดูแลควบคุมความประพฤติและร่วมแก้ปัญหาของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
5. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับนักศึกษา ครูพ่ีเล้ียง และบุคลากรอ่ืนในสถานศึกษา 
6. เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำการทำวิจัยในชั้นเรียนแก่นักศึกษา 
7. ตรวจสอบและประเมินผลงานของนักศึกษา ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 
2) รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 3) สมดุบันทึกการปฏิบัติงานในสถานศึกษา    
4) รายงานผลการจัดการเรียนรู้ 5) รายงานการประชุม 6) แฟ้มสะสมงาน 

1. ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษานักศึกษาในการ
จัดทำกำหนดการสอน แผนการเรียนรู้รายหน่วย 
รายชั่วโมงตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
2. เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักศึกษาในทุกด้าน 
3. ดูแลให้ความช่วยเหลือ แนะนำในด้านการเรียน
การสอนและงานธุรการในชั้นเรียน 
4. นิเทศการสอนของนักศึกษาอย่างเป็น
กัลยาณมิตร ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการปรับปรุง
แก้ไขการสอน 
5. ให้ความอบอุ่นและเสริมกำลังใจแก่นักศึกษา 
6. ประเมินผลการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน
ของนักศึกษา 
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7. สาระและสมรรถนะของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) 
ฉบับปรับปรุงปี  พ .ศ.2562 โดยเริ่มตั้งแต่ ช้ันปีที่  1 จนถึง ช้ันปีที่  4 นั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏ          
ทั่วประเทศไทยได้สรุปผลการเรียนรู้และสมรรถนะที่พึงประสงค์โดยอาศัยคำอธิบายรายวิชาการฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 การฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 และการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 แสดงดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 สมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู ผลการเรียนรู้และสมรรถนะท่ีพึงประสงค ์

ช้ันปีที่ 1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน รอบรู้งานคร ู
1. รอบรู้บทบาทหน้าที่ครผููส้อนและครูประจำ
ช้ันในสถานศึกษา 
2. เข้าใจบริบทชุมชน 
3. ร่วมมือกบัผูป้กครองในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนา ดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
 

ช้ันปีที่ 2 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ปฏิบัติงานผูช้่วยคร ู
1. บริหารจัดการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ  
และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใหผู้้เรียน 
มีความสุข 
2. ร่วมมือกบัผูป้กครองในการพัฒนา  
ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน 
3. เข้าร่วมโครงการทีเ่กี่ยวข้องกับการสง่เสรมิ 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
 

ช้ันปีที่ 3 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ปฏิบัติงานครผูู้ช่วย 
1.วางแผนออกแบบและจัดกจิกรรมการเรียน 
การสอนที่มีความหลากหลายเหมาะกบัผูท้ี่เรียน 
ที่มีความแตกต่างทัง้ทางด้านรูปแบบการเรียนรู้ 
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การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู ผลการเรียนรู้และสมรรถนะท่ีพึงประสงค ์
ระดับความสามารถในการเรียนรู้และวัฒนธรรม 
2. กระตุ้นและส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการ
คิดอย่างสร้างสรรค์ด้วยการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนที่เหมาะสมทั้งในและนอกห้องเรียน 
3. ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นให้ผูเ้รยีนเกิดกระบวนการคิดข้ันสงูด้วยชุด
คำถามหรือกจิกรรมที่เหมาะสม 
4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัหรือนวัตกรรมทาง
การศึกษาในช้ันเรียน 
5. พัฒนาตนเองให้มีความเป็นครมูืออาชีพที่   
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางด้านศาสตร์
วิชาชีพครูและศาสตร์วิชาเอก 
6. พัฒนาหรอืแก้ไขปัญหาผูเ้รียนในประเด็นใด
ประเด็นหนึง่ด้วยกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตาม
ระเบียบวิธีวิจัย และนำเสนอผลการวิจัยในช้ัน
เรียนด้วยรปูแบบการวิจัยหน้าเดียวได ้
 

ช้ันปีที่ 4 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 ปฏิบัติงานคร ู
1. ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีม่ี
ความหลากหลายเหมาะกับผู้ทีเ่รียนที่มีความ
แตกต่างทั้งทางด้านรปูแบบการเรียนรู้       
ระดับความสามารถในการเรียนรู้ และวัฒนธรรม 
2. ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นให้ผูเ้รยีนเกิดกระบวนการคิดข้ันสงู และ
ออกแบบนวัตกรรมเพือ่นำไปสู่ความเป็นนวัตกร  
3. บรูณาการบรบิทชุมชนเข้ากบัการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน 
4. พัฒนาตนเองให้มีความเป็นครมูืออาชีพที่   
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางด้านศาสตร์
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การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู ผลการเรียนรู้และสมรรถนะท่ีพึงประสงค ์
วิชาชีพครูและศาสตร์วิชาเอก 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัผูป้กครองและ
ชุมชนในการพัฒนาและแก้ปญัหาผู้เรียน 
6. พัฒนาหรอืแก้ไขปัญหาผูเ้รียนในประเด็นใด
ประเด็นหนึง่ด้วยกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตาม
ระเบียบวิธีวิจัย และนำเสนอผลการวิจัยในช้ัน
เรียนด้วยรปูแบบการวิจัยหน้าเดียวได ้
 

ท่ีมา : ปรับจากคู่มือศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง(2563) 
 

อีกทั้งคำอธิบายรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูช้ันปีที่ 1 จนถึงช้ันปีที่ 4 
ยังได้ระบุถึงการถอดบทเรยีนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา  และนำผลจากการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อ          
การเปลี่ยนแปลงสามารถนำไปประยุกต์ใช้สำหรับการประกอบวิชาชีพครูต่อไป 

8. การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ด้านการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั้น มหาวิทยาลัยที่เป็นสถาบนัผลติครู
ส่วนใหญ่จะประเมินผลจากการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยกำหนดให้เป็นระดับเกรดตาม
ระเบียบการประเมินผลของมหาวิทยาลัย ส่วนใหญ่มีการประเมิน 2 ส่วน คือ 1) การประเมิน       
การปฏิบัติตน เช่น พฤติกรรมการปฏิบัติตนที่ดีของนักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 2) ประเมินการปฏิบัติงาน เช่น แผนการจัดการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้ รายงาน
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน แฟ้มสะสมผลงานของนักศึกษา การเขียนรายงานการประชุม และรายงาน
โครงการพัฒนาโรงเรียนและนักศึกษา ซึ่งแสดงได้ดังตาราง 8 การสังเคราะห์การประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู 
 
 
 
 
 



 72 

ตาราง 8 สังเคราะห์การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูของสถาบันผลิตครู 
การประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
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1. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตน 

       

2. ประเมินการปฏิบัติงาน         
    2.1 แผนการจัดการเรียนรู้        
    2.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ในช้ันเรียน 

       

    2.3 สมุ ดบันทึ กการป ฏิบั ติ งาน
ประจำวัน  

       

    2.4 รายงานวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียน  

       

    2.5 แฟ้มสะสมผลงานของนักศึกษา         
    2.6 การเขียนรายงานการประชุม        
    2.7 ร าย ง าน โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
โรงเรียนและนักศึกษา 

       

3. ผู้ประเมิน        
    3.1 อาจารย์นิเทศ        
    3.2 ครูพี่เลี้ยง        
    3.3 ผู้บริหารโรงเรียน        
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากนักวิชาการ 

ด้วยกันหลายท่าน ดังนี้ 
 ปราโมทย์ พรหมขันธ์ (2553) ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศ
ด้วยการใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจรงิเพื่อสง่เสริมสมรรถนะทางวิชาชีพ
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) การศึกษารูปแบบเครือข่าย
กัลยาณมิตรนิเทศด้วยการใช้เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ จำนวน 17 ท่าน โดยใช้
เทคนิคเดลฟาย 2) สร้างรูปแบบเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 3) ศึกษาผลการใช้รูปแบบเครือข่าย
กัลยาณมิตรนิเทศฯ 4) นำเสนอรูปแบบเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ 
นักศึกษาครูที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง แบ่งเป็น
กลุ่มทดลอง 15 คน และกลุ่มควบคุม 15 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลข
คณิต ส่ วน เบี่ ยงเบนมาตรฐาน และ t-test ผลการวิจัย พบ ว่า 1. รูปแบบประกอบด้วย                      
3  องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สมาชิกเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ 2) การวัดและประเมินตามสภาพจริง 
3) เครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ 2.0 2.รูปแบบประกอบด้วย 6 ข้ันตอน ได้แก่ 1) ข้ันผูกโยงเครือข่าย 
2) ข้ันสร้างความสัมพันธ์ มุ่งมั่นสู่จุดหมาย 3) ข้ันรับกัลยาณมิตร หมั่นฝึกจิตความเป็นครู 4) ข้ันร่วม
ช่วยแก้ไข เปิดใจรับเพื่อปรับปรงุ 5) ข้ันประเมินผล พิสูจน์ตนเชิงประจักษ์ 6) ข้ันขยายเครือข่าย      
3. ผลของการใช้รูปแบบเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนประเมินเฉลี่ยของ
พฤติกรรมการจัดการเรยีนรู้ ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ และคุณลักษณะความเป็นครู สูงกว่า
กลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ศุภวรรณ สัจจพิบูล  (2560) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิ เทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องนิสติ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. พัฒนา
รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตครู 
2. ศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย นิสิต
ครู จำนวน 27 คน อาจารย์นิเทศ จำนวน 13 คน ครูพี่ เลี้ยงจากสถานศึกษาเครือข่ายการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 18 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ 
คู่มือการใช้ระบบ EDSWU ONLINE แบบวัดสมรรถนะการนิเทศ แบบวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แบบวัดเจตคติต่อกระบวนการนิเทศ และแบบ
สัมภาษณ์วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีแบบ 
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Paired t-test และ One sample t-testและการวิเคราะหข้์อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาข้ึน ประกอบด้วย 1) การกำหนดเป้าหมายการนิเทศ  
ตามสภาพจริง และการฝึกฝนทักษะจําเป็นที่ต้องการพัฒนา 2) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้             
3) การไตร่ตรองสะท้อนความคิดเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน และ 4) การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการนิเทศ กระบวนการนิเทศ ประกอบด้วย 2 ข้ันตอนหลัก ได้แก่ 
ข้ันตอนเตรียมการนิเทศ และข้ันตอนการนิเทศ ซึ่งประกอบด้วย 6 ข้ันตอน ดังนี้  1.ข้ันกำหนดหมาย
การเรียนรู้ 2. ข้ันเสริมความรู้และทักษะก่อนการจัดการเรียนรู้ 3 . ข้ันการสอนงานในช้ันเรียนจริง    
4. ข้ันสืบสอบผลการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา 5 . ข้ันพัฒนาบทเรียน และ 6. ข้ันนติดตาม
ประเมินผล การประเมินผล ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะการนิเทศ สมรรถนะการจัด      
การเรียนรู้ และเจตคติต่อกระบวนการนิเทศ ผลการใช้รูปแบบการนิเทศ พบว่า อาจารย์นิเทศก์/ครูพี่
เลี้ยงมีสมรรถนะการนิเทศหลังการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
อาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยงมีเจตคติต่อกระบวนการนิเทศสูงกว่าเกณฑ ์ระดับดีอย่างมีนัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 นิสิตครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนิสิตครูมีเจตคติต่อกระบวนการนิเทศสูงกว่าเกณฑ์ ระดับดีอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สืบสกุล นรินทรางกูร ณ อยุธยา (2561) ศึกษาเรื่องกระบวนทัศน์ รูปแบบและกลไก 
การพัฒนาครูในลักษณะเครือข่ายเชิงพื้นที่ พบว่า การพัฒนาครูในรูปแบบผสมผสาน 70 : 20 : 10 
(Blended Learning: 70 : 20 : 10) มีรายละเอียดดังนี้ 1) ร้อยละ 70 คือ การพัฒนาครูด้วยวิธีการ
เรียนรู้ผ่านการทำงานหรือการลงมือปฏิบัติจริง (Action based /On the Job Training/Project 
Assignment / Co-Research) อาจกล่าวได้ ว่าเป็นกระบวนการพัฒนาครูที่ เน้นการลงมือทำ         
ได้ทดลองทำ (Experiential Learning) ผ่านจากประสบการณ์จริงจากการทำงานจริง ที่ได้มีโอกาส
เรียนรู้และศึกษาจากงานประจำวัน อาจจะ มาจากการได้รับมอบหมายงานใหม่ๆ หรือโครงการใหม่ๆ 
จากผู้บังคับบัญชาทำให้ต้องเรียนรู้และฝึกทักษะหลายๆ อย่างเพื่อการพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะที่
จำเป็นในการทำงาน 2) ร้อยละ 20 คือ การพัฒนาครูด้วยวิธีการเรียนรู้ผ่านผู้อื่น ซึ่งอาจมีวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การเรียนรู้ผ่านเครือข่าย (Network) การเรียนรู้ผ่านโค้ช (Coaching) การเรียนรู้
ผ่านพี่เลี้ยง (Mentoring) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และการควบคุมดูแลของหัวหน้างาน 
(Supervision) โดยการพัฒนาครูในลักษณะนี้จะเป็นการเรียนรู้ในรูปแบบของการได้รับข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) จากผู้บังคับบัญชา จากบุคคลที่เกี่ยวข้องในการทำงาน หรือจากการประชุม
ทีมเพื่อที่จะได้เรียนรู้ซึ่งกัน และ 3) ร้อยละ 10 คือ การพัฒนาครูด้วยวิธีการอบรม / สัมมนาในหัวข้อ
เนื้อหา ซึ่งรวมถึงการจัดกิจกรรมใดๆ ที่หลากหลายและน่าสนใจหรือเรียกวิธีการนี้ว่าเป็นวิธีการ    
Off-the-Job Training 
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 ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ และประสาท  เนืองเฉลิม  (2562) ศึกษางานวิจัย เรื่อง            
การสังเคราะห์การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู มีวัตถุประสงค์เพื่อสังเคราะห์การคิด    
เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยการวิจัยครั้งนี้ดำเนินการ  3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 ศึกษา
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มาตรฐานวิชาชีพครู และวิเคราะห์ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครูแหล่งข้อมูล ได้แก่ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์
มาตรฐานวิชาชีพครูตามข้อกำหนดคุรุสภา และผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนจำนวน 
5 ท่าน ระยะที่ 2 ศึกษาเอกสารงานวิจัย และสังเคราะห์แนวคิดพื้นฐานส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมแหล่งข้อมูลได้แก่ฐานข้อมูลสืบค้น ProQuest Springer ERIC และ Emerald ผู้เช่ียวชาญ
ด้านการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูจำนวน 5 ท่าน และระยะที่ 3 พัฒนาข้ันตอนการเรียนรู้
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู แหล่งข้อมูล ได้แก่ หนังสือ 6 เล่ม ซึ่งผู้วิจัย
ใช้ยึดเป็นแนวคิดพื้นฐาน ผู้เช่ียวชาญด้านการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูจำนวน 5 ท่าน และ
สถานศึกษาสำหรับศึกษา ข้อมูลเชิงประจักษ์ 2 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และโรงเรียน   
ลำปลายมาศพัฒนา ผลการวิจัยพบว่า 1. มาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรีมีมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญาและด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้ส่วนมาตรฐานวิชาชีพครูมีมาตรฐานทีเ่กี่ยวข้องกบัการส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม 2 มาตรฐาน 
คือ มาตรฐานด้านการจัดการเรียนรู้และมาตรฐานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 2. แนวคิดพื้นฐานที่ใช้ในการสร้างข้ันตอนการเรียนรู้มี 5 แนวคิด ได้แก่ แนวคิดใน        
การพัฒนานวัตกรรมแนวคิดการเรยีนรู้แบบรว่มมือแนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงาน แนวคิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์ และแนวคิดเทคโนโลยีในการศึกษา 3.ข้ันตอนการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูมี 5 ข้ันตอน ได้แก่  ข้ันที่  1 การระบุความต้องการ ข้ันที่  2        
การระดมสมองข้ันที่ 3 การสร้างช้ินงานข้ันที่ 4 การปฏิบัติการสอนและข้ันที่ 5 การประเมินนวัตกรรม 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูมีสิ่งสำคัญที่เป็นตัวช่วย
สนับสนุน ได้แก่ การใช้เครือข่ายความร่วมมือ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งนี้การพัฒนาสมรรถนะหลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบ
ผสมผสานที่นำมาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบการผสมผสาน 70:20:10 โดยร้อยละ 70 การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริงในสถานที่ทำงานจริง ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์การทำงานจริง ร้อยละ 
20 การเรียนรู้จากการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา พี่เลี้ยง เพื่อนร่วมงาน ทีมงาน 
เครือข่าย และร้อยละ 10 การเรียนรู้จากการฝึกอบรมในห้องเรียนและการเรียนรู้อย่างเป็นทางการ 
อย่างไรก็ตาม นักศึกษาครูมีความจำเป็นที่ควรได้รับการส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมเพื่อนำไปปรับใช้
การแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
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กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ 
 จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์รายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนของกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ ข้ันตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผลการเรียนรู้ สมรรถนะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาครู
นั้น อย่างไรก็ตามสำหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศได้ร่วมกันประชุมเพื่อพัฒนาหลักสูตรร่วมกันโดยเน้น      
การกำหนดสมรรถนะที่พึงประสงค์ สำหรับคำอธิบายรายวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน      
การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 และการฝึกปฏิบัติ 
การสอนในสถานศึกษา 3 ซึ่งก่อนการออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษาช้ันปีที่ 1-4 นักศึกษาจะต้อง
ได้รับการปฐมนิเทศจากสาขาวิชาและศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนเข้าสู่สถานศึกษาเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อไป (ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลำปาง, 2563) ผู้วิจัยได้แสดงความสัมพันธ์เกี่ยวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ แสดงดังตาราง 9  
 

ตาราง 9 การสังเคราะห์ข้ันตอนของกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
Design Thinking 

Process 
Internship Core competency 

 70: 20:10 
Design Thinking 

Process with 
Internship 

 1. การปฐมนเิทศจาก
สาขาวิชา ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
และสถานศึกษา 

(Learning by Other :20)  
 

1. การปฐมนเิทศ 

1. Empathize 
2. Define 
3. Ideate 
4. Prototype 
5. Test 

2. ฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 
ช้ันปีที่ 1 รอบรูง้านครู  
ช้ันปีที่ 2 ผู้ช่วยคร ู
ช้ันปีที่ 3 ครผูู้ช่วย 
ช้ันปีที่ 4 ครูประจำการ 

(Learning by 
Experience :70)  
 

2. Empathize 
3. Define 
4. Ideate 
5. Prototype 
6. Test 

3. นักศึกษาครูได้รบัการ
นิเทศครั้งที่ 1 จากผูบ้รหิาร 
ครูพี่เลี้ยง และอาจารย ์

(Learning by Other :20)  
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Design Thinking 
Process 

Internship Core competency 
 70: 20:10 

Design Thinking 
Process with 
Internship 

4. ฝกึประสบการณ์วิชาชีพ  
ช้ันปีที่ 1 รอบรูง้านครู  
ช้ันปีที่ 2 ผู้ช่วยคร ู
ช้ันปีที่ 3 ครผูู้ช่วย 
ช้ันปีที่ 4 ครูประจำการ 

(Learning by 
Experience :70)  
(Learning by Other :20) 
 

5. นักศึกษาครูได้รบัการ
นิเทศครั้งที่ 2 จากผูบ้รหิาร 
ครูพี่เลี้ยง และอาจารย ์

(Learning by 
Experience :70)  
 

 6.การสะท้อนกลบั (AAR)  (Learning by 
Experience :70)  

7.การสะท้อนกลบั 
(After Action 
Review) 
 
 

 7.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
รูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) 

(Learning by Course 
:10)  
(Learning by Other: 20) 
 

8.การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
(Professional 
Learning 
Communication) 

 

 จากตาราง 9 สรุปได้ว่า ข้ันตอนของกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝกึประสบการณ์
วิชาชีพประกอบด้วย 8 ข้ันตอน คือ 1) การปฐมนิเทศ Orientation 2) การทำความเข้าใจปัญหาผู้ใช้
เชิงลึก Empathize 3) การตีความกับปัญหา Define 4) การระดมจินตนาการ Ideate 5) การสร้าง
ต้นแบบนวัตกรรม Prototype 6) การทดสอบนวัตกรรม Test 7) การสะท้อนกลับ After Action 
Review และ 8) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Professional Learning Communication 
 1) การปฐมนิเทศ (Orientation) ซึ่ งนักศึกษาครูจะได้รับการปฐมนิเทศเพื่อรับทราบ
ข้อกำหนดและคำช้ีแจงเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การปฏิบัติตนในขณะอยู่ในสถานศึกษา
และสภาพบริบท ระเบียบปฏิบัติของสถานศึกษาจากสาขาวิชา ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
สถานศึกษา  
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2) การทำความเข้าใจปัญหาผู้ใช้เชิงลึก (Empathize) ซึ่งนักศึกษาครูจะต้องทำความเข้าใจ
กับกลุ่มเป้าหมายอย่างละเอียดและลึกซึ้ง เช่น กรณีที่กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้เรียนในช้ันเรียนที่มีจำนวน
มากก็อาจคัดเลือกนักเรียนที่มีจุดเด่นเฉพาะตัว คนที่เพื่อนฟังเขาพูด  คนที่มีอิทธิพลในห้องเรียน     
มา  เป็นตัวแทนของกลุ่มเป้าหมายจำนวนสองถึงสามคน แล้วรวบรวมเอาสิ่งที่เหมือนกันของเด็กทั้ง
สองหรือสามคนมาใช้เป็นข้อมูลปัญหา โดยแบ่งได้เป็น 2 วิธี ดังนี้ 
 การสังเกต (Observe) เป็นวิธีเบื้องต้นเพื่อให้เกิดความเข้าใจในปญัหาของกลุ่มเป้าหมาย 
คอยดูพฤติกรรมที่กลุ่มเป้าหมายแสดงออก การปฏิบัติงานของกลุ่มเป้าหมาย การทำงานร่วมกันของ
กลุ่มเป้าหมาย แล้วจึงนำมาเช่ือมโยงกับบริบทที่ต้องการค้นหา ซึ่งในข้ันตอนน้ีนักศึกษาครูจะต้องมี
ความไวและมีความใส่ใจต่อพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย ทั้งการแสดงออกทางร่างกาย เนื้อหาของ
ข้อมูลและน้ำเสียงของกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกในทุกมิติและข้อมูลนั้น ๆ ต้องสะท้อนถึง
ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ 
 การสอบถาม (Interview) เป็นวิธีการเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อให้เกิดความเข้าใจกับปัญหา 1) การสอบถามข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัว รูปแบบ
การดำเนินชีวิต เป้าหมายชีวิต 2) สถานการณ์ต่าง ๆ ของกลุ่มเป้าหมายโดยเรียงลำดับ สถานการณ์
ก่อนหน้านี้ สถานการณ์ระหว่างจัดกิจกรรม และสถานการณ์หลงักจิกรรมว่ากลุ่มเป้าหมายมคีวามรู้สกึ
อย่างไร เช่น มีความสุข มีความทุกข์ มีความเศร้า ดังนั้นเพื่อให้เข้าใจกลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจน 
นักศึกษาครูจะต้องสรุปให้ได้โดยใช้คำถามว่า “ทำไม” 3) สอบถามกลุ่มเป้าหมายถึงผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องหรือมีอิทธิพลกบัตัวกลุม่เป้าหมาย เช่น พ่อ แม่ ผู้อุปการะเลี้ยงดู เป็นต้น เพื่อสอบถามข้อมูล
เพิ่มเติมนำไปสู่การได้ข้อมูลปัญหาที่เกิดข้ึนจริง 

3) การตีความกับปัญหา (Define) ซึ่งนักศึกษาครูจะสรุปประเด็นว่าปัญหาที่แท้จริงคืออะไร 
เช่น การลองเข้าไปอยู่ในสถานการณ์นั้น ๆ ( Immerse) เพื่อรับรู้ความรู้สึกและความคิดภายใต้
สถานการณ์เดียวกันของกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึ้ง วิธีนี้จะทำให้ผู้ออกแบบมีความรู้สึกเช่นเดียวกันกับ
กลุ่มเป้าหมายและนำไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง เช่น การลองเข้าไปเป็นนักเรียนร่วมกับ
กลุ่มเป้าหมายดูแล้วจะรู้เกี่ยวกับปัญหาการเรียนการสอนน้ัน ๆ โดยวิธีนี้ผู้ออกแบบจะสามารถสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกทางอารมณ์และทางความรู้สึกได้อีกด้วย  

 4) การระดมจินตนาการ (Ideate) ซึ่งนักศึกษาครูจะนำความคิดที่หลากหลายของสมาชิกใน
กลุ่มแบบไม่ถูกจำกัดแนวทาง ได้ความคิดใหม่ๆ คิดนอกกรอบและตอบโจทย์ แล้วนำประเด็นที่ได้มา
บันทึกลงกระดาษโน๊ตเพื่อให้ทีมได้เห็นและร่วมกันเลือก ซึ่งข้อสรุปที่ได้จากกลุ่มจะนำไปสู่การสร้าง
ต้นแบบเพื่อแก้ไขปัญหาในอันดับต่อไป  

5) การสร้างต้นแบบนวัตกรรม (Prototype) ซึ่งนักศึกษาครูจะนำข้อสรุปที่ได้มาสร้างเป็น
ผลงานที่จับต้องได้ เปรียบเสมือนกับการนำสิ่งที่เป็นนามธรรมมาพัฒนาเป็นรูปธรรมที่เป็นต้นแบบ
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และเหมาะกับการนำไปใช้กับกลุ่มเป้ าหมายที่กำหนด การสร้างต้นแบบจากวัสดุที่ ง่ายต่อ            
การเปลี่ยนแปลงจะทำให้เกิดการต่อยอดต้นแบบได้ อย่างไรก็ตามต้นแบบที่สร้างข้ึนนั้นย่อม          
ไม่สมบูรณ์ได้ในครั้งเดียว ดังนั้นการปรับเปลี่ยนต้นแบบจึงสามารถเกิดข้ึนได้ตลอดเวลาเมื่อมีการ
ทดสอบกับกลุ่มเป้าหมาย โดยต้นแบบที่ดีจะต้องเน้นที่ความรวดเร็วในการพัฒนาและตอบปัญหาใน
เบื้องต้นได้  
 6) การทดสอบนวัตกรรม (Test) ซึ่งนักศึกษาครูจะต้องนำต้นแบบนวัตกรรมที่สร้างข้ึนไป
ทดสอบแบบหนึ่งต่อหนึ่ง กลุ่มเล็ก ภาคสนาม โดยหลังจากการทดสอบนวัตกรรมแล้ว ผู้ออกแบบ
นวัตกรรมจะเกิดการเรียนรู้ข้อบกพร่องของต้นแบบเพื่อนำไปปรับปรุงต้นแบบใหม่และนำมาทดสอบ
ซำ้เพื่อรับข้อแนะนำจากผู้ใช้อีก โดยทั่วไปแล้วการสร้างต้นแบบและการทดสอบจะถูกทำซ้ำแล้วซ้ำอีก
จนกว่าจะได้ต้นแบบที่สมบูรณ์ที่สุดที่กลุ่มเป้าหมายยอมรับว่าเป็นที่ต้องการหรือแก้ปัญหาได้จริง  

7) การสะท้อนกลับ (After Action Review) ซึ่งนักศึกษาครูแต่ละคนจะบันทึกปัญหา     
การเรียนการสอน การใช้นวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน ตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหา
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยระบุท้ายแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
นักศึกษาครูในสถานศึกษาเดียวกันร่วมกันบันทึกสรุป 

8) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Professional Learning Communication) ซึ่งนักศึกษาครู   
ทุกสถานศึกษาร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงปัญหาการจัดการเรียนการสอน การใช้นวัตกรรมแก้ไข
ปัญหาการเรียนการสอน ตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาในลักษณะที่ใกล้เคียงกันเพื่อนำไปปรับใช้
สำหรับการประกอบวิชาชีพครู 
 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructivism) เป็นวิธีการ
เรียนรู้ที่ ให้บุคคลสร้างความรู้ของตนเองโดยประสบการณ์ของผู้ เรียน (Elliott et al., 2000) 
สอดคล้องกับ (Arends, 1998) ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองว่าการเรียนรู้ของผู้ เรียน คือ      
การสร้างความหมายส่วนบุคคลโดยผ่านประสบการณ์ ความรู้เดิม และเหตการณ์หรือความรู้ใหม่ 
(McLeod, S. A., 2019) ซึ่งจะให้ความสำคัญกับตัวผู้ เรียนมากกว่าผู้สอน ผู้ เรียนมีปฏิสัมพันธ์ 
(Interact) กับวัตถุหรือเหตุการณ์นั้นด้วยตนเอง นั่นก็คือ การสร้าง (construct) การทำความเข้าใจ 
(conceptualization) และแนวคิดการแก้ปัญหา (problem solving) ด้วยตัวเองผ่านประสบการณ์ 
(ทิศนา แขมมณี, 2557) ซึ่งทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงานมีรากฐานมา
จากทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มคอนสตรัคติวิสต์ ผู้วิจัยจึงได้อธิบายทั้ง 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม
คอนสตรัคติวิสต์ และ ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน 
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ทฤษฎีการเรียนรู้กลุม่คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivism)  
นักวิชาการด้วยกันหลายท่าน (ณัฐกร สงคราม, 2553; สุรางค์ โค้วตระกูล , 2554; สุมาลี    

ชัยเจริญ, 2551; ทิศนา แขมมณี , 2557; กนิษฐ์กานต์ ปันแก้ว 2561 และฟิสิกส์ ฌอณ บัวกนก , 
2564) ซึ่งทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivism) มีนักทฤษฎี คือ ฌอง เพียเจต์ (Jean piaget) 
และไวก๊อตสกี้ (Lev Vygotsky) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มคอนสตรัคติวิสต์
เชิงปัญญา และทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เชิงสังคม ดังรายละเอียดต่อไปดังนี ้
 1. ทฤษฎีการ เรียนรู้กลุ่ มคอนสตรัคติ วิสต์ เชิงปัญญา  (Cognitive Constructivism)           
มรีากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของฌอง เพียเจต์ ทฤษฎีนี้ถือว่าผู้เรียนเป็นผู้กระทำ 
(Active) และเป็นผู้สร้างความรู้ข้ึนในใจด้วยตนเอง ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมีบทบาทในการก่อให้เกิด
ความไม่สมดุลทางปัญญาข้ึน เป็นเหตุให้ผู้เรียนปรับความเข้าใจเดิมที่มีอยู่ให้เข้ากับข้อมูลข่าวสารใหม่ 
จนกระทั่งเกิดภาวะสมดุลทางปัญญาหรือเกิดความรู้ใหม่ขึ้น  
 ฌอง เพียเจต์ เช่ือว่าทุกคนตั้งแต่เกิดมาพร้อมที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม โดยที่
มนุษย์เรามีแนวโน้มพื้นฐานที่ติดตัวมาตั้งแต่กำเนิด 2 ชนิด คือ การจัดและรวบรวม (Organization) 
และการปรับตัว (Adaptation) ซึ่งอธิบาย ดังนี้ 

1) การจัดและรวบรวม (Organization) หมายถึง การจัดและรวบรวม 
กระบวนการต่างๆ ภายในเข้าเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง เป็นระเบียบและมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลาตราบที่ยังมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 

2) การปรับตัว (Adaptation) หมายถึง การปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมเพื่ออยู่ 
ในสภาพสมดุล การปรับตัวประกอบด้วยกระบวนการดังนี้ 
 2.1) การซึ มซับหรือดู ดซึม  (Assimilation) เมื่ อมนุษย์มีป ฏิสัมพัน ธ์กั บ
สิ่งแวดล้อมจะเกิดกระบวนการทางสมองในการรับประสบการณ์ใหม่ เรื่องราวและข้อมูลต่างๆ เข้ามา
สะสมเก็บรวบรวมเข้าไว้ในโครงสร้างทางปัญญา (Cognitive Structure) เพื่อใช้เป็นประโยชน์ต่อไป 
การปรับโครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) เป็นกระบวนการทางสมองในการจัดระบบหรือ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่แล้วให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมหรือประสบการณ์ใหม่ 
 2.2) การเกิดความสมดุล (Equilibration) เป็นกระบวนการที่เกิดข้ึนจากข้ัน 
ของการปรับโครงสร้างทางปัญหา หากเป็นไปอย่างผสมผสานกลมกลืนก็จะก่อให้เกิดสภาพที่มี    
ความสมดุลข้ึน หากบุคคลไม่สามารถปรับประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดิมให้เข้ากันก็จะเกิด
ภาวะความไม่สมดุลข้ึน ซึ่งก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญาข้ึนในตัวบุคคล 
 จากหลักการของ ฌอง เพียเจต์ ถ้าผู้เรียนถูกกระตุ้นด้วยปัญหาที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางปัญญา (Cognitive Conflict) หรือ เรียกว่าเกิดภาวะไม่สมดุลทางปัญญา (Disequilibration) 
ผู้เรียนต้องพยายามปรับโครงสร้างทางปัญญาให้เข้าสู่ภาวะสมดุลโดยวิธีการซึมซับหรือดูดซึม ได้แก่ 
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การรับข้อมูลจากสิ่งแวดล้อมเข้าไปไว้ในโครงสร้างทางปัญญาและการปรับโครงสร้างทางปัญญา คือ 
การเช่ือมโยงโครงสร้างทางปัญญาเดิม หรือความรู้เดิมที่มีมาก่อนกับข้อมูลข่าวสารใหม่ จนกระทั่ง
ผู้เรียนสามารถปรับโครงสร้างทางปัญญาเข้าสู่สภาพสมดุลหรือสามารถที่จะสร้างความรู้ใหม่ขึ้นมาได้
หรือเกิดการเรียนรู้ ผู้สอนมีหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือสร้างสถานกาณ์ปัญหาที่  
ท้าทายให้ผู้เรียนเกิดความขัดแย้งทางปัญญา อยากที่จะเข้าไปศึกษาเรียนรู้เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่
ในสภาพที่สมดุล อีกทั้งผู้สอนยังจะต้องออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาของผู้เรียน เช่น 
การออกแบบการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การออกแบบและพัฒนาสื่อ      
การเรียนการสอน ทั้งนี้เพื่อช่วยปรับโครงสร้างความรู้ของผู้เรียนให้อยู่ในสภาพที่สมดุล 
 2.  ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เชิงสังคม (Social Constructivism) เป็นทฤษฎีที่มีพื้นฐานมาจาก
ทฤษฎีพัฒนาการของไวกอทสกี ซึ่งกล่าวถึงศักยภาพในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญา (Cognition)    
โดยไวก๊อตสกี้อธิบายว่า เด็กทุกคนมีระดับพัฒนาศักยภาพทางสติปัญญาที่แตกต่างกัน ช่วงห่าง
ระหว่างระดับที่ เด็กเป็นอยู่ในปัจจุบันกับระดับมีศักยภาพเจริญเติ บโตนี้เองที่ เรียกว่า Zone of 
Proximal Development ซึ่งระดับของช่วงห่างนี้จะมีความแตกต่างกันในแต่ละบุคคล บางคนอยู่
เหนือระดับ บางคนอยู่ระหว่างระดับ และบางคนอยู่ต่ำกว่าระดับ  หน้าที่ของครูผู้สอน คือ ต้อง
พยายามให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาสติปัญญาของตนเองไปถึงข้ันสูงสุดที่ตนเองจะทำได้ ซึ่งถ้าผู้เรียนอยู่
ในระดับต่ำกว่าช่วงดังกล่าว ก็จะไม่สามารถพัฒนาได้เท่าที่ควร จำเป็นที่จะต้องได้รับการช่วยเหลือ  
ในการเรียนรู้หรือที่เรียกว่าฐานความช่วยเหลือ (Scaffolding) 
 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในการเรียนการสอน 
 การนำทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองไปใช้ในการเรียนการสอน สามารถทำไดห้ลาย
ประการ (สุมาลี ชัยเจรญิ, 2551 และทิศนา แขมมณี, 2557) ดังนี้  

1) ผลการเรียนรู้จะมุ่งเน้นไปที่กระบวนการสร้างความรู้ (process of knowledge  
construction) และการตระหนักรู้ในกระบวนการนั้น (reflexive awareness of that process) 
เป้าหมายการเรียนรูแ้ละต้องมาจากการปฏิบตัิงานจรงิ (authentic tasks) ครูจะต้องเป็นตัวอย่างและ
ฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเห็น ผู้เรียนจะต้องฝึกฝนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

2)  เป้าหมายของการสอนจะเปลี่ยนจากการถ่ายทอดให้ผู้เรียนได้รับสาระความรู้ที่ 
แน่นอนตายตัวไปสู่การสาธิตกระบวนการแปลและสร้างความหมายที่หลากหลาย การเรียนรู้ทักษะ
ต่างๆ จะต้องให้มีประสิทธิภาพถึงข้ันทำได้และแก้ปัญหาจริงได้ 

3) ในการเรียนการสอน ผู้เรียนจะเป็นผู้มีบทบาทในการเรียนรู้อย่างตื่นตัว (active)  
ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้จัดกระทำกับข้อมูลหรือประสบการณ์ต่างๆ และจะต้องสร้างความหมายให้กับสิ่ง
นั้นด้วยตนเอง โดยการให้ผู้เรียนอยู่ในบริบทจริง ซึ่งไม่ได้หมายความว่าผู้เรียนจะต้องออกไปยั ง
สถานที่จริงเสมอไป แต่อาจจัดเป็นกิจกรรมที่เรียกว่า “physical knowledge activities” ซึ่งเป็น
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กิจกรรมที่เปดิโอกาสให้ผูเ้รยีนมีปฏิสัมพนัธ์กับสือ่ วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งของหรือข้อมูลต่างๆ ที่เป็นของจริง
และมีความสอดคล้องกับความสนใจของผูเ้รียน โดยผู้เรียนสามารถจัดกระทำ ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ 
ทดลอง ลองผิดลองถูกกับสิ่งนั้นๆ จนเกิดเป็นความรู้ความเข้าใจข้ึน ดังนั้นความเข้าใจเป็นสิ่งที่เกิดข้ึน
จากกระบวนการคิดการจัดกระทำกับข้อมูล มิใช่เกิดข้ึนได้ง่ายๆ  

4) ในการจัดการเรียนการสอนครูจะต้องพยายามสร้างบรรยากาศทางสังคม จริยธรรม  
(sociomoral) ให้เกิดข้ึน กล่าวคือ ผู้เรียนจะต้องมีโอกาสเรียนรู้ในบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิสัมพันธ์
ทางสังคม ซึ่งทางสังคมถือว่าเป็นปัจจัยสำคัญของการสร้างความรู้เพราะลำพังกิจกรรมและวัสดุ
อุปกรณ์ทั้งหลายที่ครูจัดให้หรือผู้เรียนแสวงหามเพื่อการเรียนรู้ไม่เป็นการเพียงพอ ปฏิสัมพันธ์     
ทางสังคม การร่วมมือ และการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และประสบการณ์ระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียน และบุคคลอื่นๆ จะช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรียนกว้างขึ้น ซับซ้อนข้ึน และหลากหลายข้ึน 

5) ในการเรียนการสอน ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้อย่างเต็มที่ โดยผู้เรียนจะนำ 
ตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู้ เช่น ผู้เรียนจะเป็นผู้เลือกสิ่งที่ต้องการเรียนเอง ตั้งกฎระเบียบ
เอง แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนเอง ตกลงกันเองเมื่อเกิดความขัดแย้งหรือมีความคิดเห็นแตกต่างกัน เลือก
ผู้ร่วมงานได้เอง และรับผิดชอบในการดูและรักษาห้องเรียนร่วมกัน 

6) ในการเรียนการสอนแบบสร้างความรู้ ครูจะมีบทบาทแตกต่างกันไปจากเดิม  
คือ การเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และควบคุมการเรียนรู้เปลี่ยนไปเป็นการให้ความร่วมมือ อำนวยความ
สะดวก และช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้ คือ การเรียนการสอนจะต้องเปลี่ยนจาก “instruction” 
ไปเป็น “construction” คือ เปลี่ยนจาก “การให้ความรู้” ไปเป็น “การให้ผู้เรียนสร้างความรู้” 
บทบาทของครูก็คือ จะต้องทำหน้าที่ช่วยสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดแก่ผู้เรียน จัดเตรียมกิจการ    
การเรียนรู้ที่ตรงกับความสนใจของผู้เรียน ดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปในทางทีส่งเสริมพัฒนาการของ
ผู้เรียน ให้คำปรึกษาแนะนำทั้งทางด้านวิชาการและด้านสังคมแก่ผู้เรียน ดูและให้ความช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่มีปัญหา และประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากนั้นครูยังต้องมีความเป็นประชาธิปไตย
และมีเหตุผลในการสัมพันธ์กับผู้เรียนด้วย 

7) ในด้านการประเมินผลการเรียนการสอน เนื่องจากการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้าง 
ความรู้ด้วยตนเองนี้ข้ึนกับความสนใจและการสร้างความหมายที่แตกต่างกันของบุคคล ผลการเรียนรู้
ที่เกิดข้ึนจึงมีลักษณะหลากหลาย ดังนั้นการประเมินผลตามจุดมุ่งหมายในลักษณะที่ยืดหยุ่นกันไปใน
แต่ละบุคคล และการประเมินควรใช้วิธีการหลากหลาย ซึ่งอาจจะเป็นการประเมินจากเพื่อน แฟ้ม
ผลงาน (portfolio) รวมทั้งการประเมินตนเองด้วย นอกจากนั้นการวัดผลจำเป็นต้องอาศัยบริบทจริง
ที่มีความซับซ้อนเช่นเดียวกับการจัดการเรียนการสอนที่ต้องอาศัยบริบท กิจกรรม และงานที่เป็นจริง 
การวัดผลจะต้องใช้กิจกรรมหรืองานในบริบทจริงด้วย ซึ่งกรณีที่จำเป็นต้องจำลองของจริงมา          
ก็สามารถทำได้ แต่เกณฑ์ที่ใช้ควรเป็นเกณฑ์ที่ใช้ในโลกของความเป็นจริง (real world criteria)  
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ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสรา้งสรรคช์ิ้นงาน (Constructionism) 
 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism)          
มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) และทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ 
(Constructivism) ผู้พัฒ นาทฤษฎีนี้ คื อ  ศาตราจารย์  ซีมั วร์  เพ เพอร์ท  (Seymour Papert)         
แห่งสถาบันเทคโนโลยีแมสซาชูเซตส์ (Massachusetts Institute of Technology) เพเพอร์ทได้มี
โอกาสร่วมงานกับเพียเจต์และได้พัฒนาทฤษฎีนี้ข้ึนมาใช้ในวงการศึกษา โดยแนวคิดของการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงานเป็นการเรียนรู้ที่ดีเกิดจากการสร้างพลังความรู้ในตนเอง
และด้วยตนเองของผู้เรียน หากผู้เรียนมีโอกาสได้สร้างความคิดและนำความคิดของตนเองไป
สร้างสรรค์ช้ินงานโดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม จะทำให้เห็นความคิดนั้นเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน และเมื่อผู้เรียนสร้างสิ่งใดสิ่งหนึ่งข้ึนมาในโลกก็หมายถึงการสร้างความรู้ข้ึนในตนเอง ความรู้ที่
ผู้เรียนสร้างขึ้นในตนเองนี้จะมีความหมายต่อผู้เรียนจะอยู่คงทน ผู้เรียนจะไม่ลืมง่าย และจะสามารถ
ถ่ายทอดให้ผู้อื่นเข้าใจความคิดของตนเองได้ดี นอกจากนั้นความรู้ที่สร้างข้ึนเองนี้ ยังจะเป็นฐานให้
ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ใหม่ต่อไปอย่างไม่มีที่สิ้นสุด (ทิศนา แขมมณี, 2557) 
 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงานในการ
เรียนการสอน 
 เนื่ อ งจ าก ท ฤษ ฎี ก ารส ร้ า งค วาม รู้ ด้ วยตน เอ ง โด ยก าร ส ร้ า งส รร ค์ ช้ิ น งาน 
“Constructionism” มีรากฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มคอนสตรัคติวิสต์ “Constructivism” 
ดังนั้นแนวคิดหลักจึงเหมือนกัน แต่จะมีความแตกต่างกันไปบ้างตรงรูปแบบการปฏิบัติโดยแนวคิด 
การสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน “Constructionism” จะมีเอกลักษณ์ของตนใน
ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยี วัสดุ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เหมาะสมในการให้ผู้เรียนสร้างสาระการเรียนรู้
และผลงานต่างๆ ด้วยตนเอง และปัจจัยที่สำคัญมากในแนวคิดการสร้างสรรค์ช้ินงานด้วยตนเอง คือ 
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดี แบ่งออกเป็น 3 ประการ ดังนี้ 

1) บรรยากาศที่มีทางเลือกหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกตามความสนใจ  
เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความชอบและความสนใจไม่เหมือนกัน การมีทางเลือกที่หลากหลายหรือ
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำในสิ่งที่สนใจจะทำให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการคิด การทำ และการเรียนรู้
ต่อไป 

2) สภาพแวดล้อมที่มีความแตกต่างกันอันจะเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความรู้ เช่น     
มีกลุ่มคนที่มีวัย ความถนัด ความสามารถ และประสบการณ์แตกต่างกัน ซึ่งจะเอื้อให้มีการช่วยเหลือ
กันและกัน การสร้างสรรค์ผลงานและความรู้ รวมทั้งการพัฒนาทักษะทางสังคมด้วย 

3) บรรยากาศที่มีความเป็นมิตร เป็นกันเอง บรรยากาศที่ทำให้ผู้เรียนรู้สึกอบอุ่น  
ปลอดภัย สบายใจ จะเอื้อให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความสุข 
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การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงานนี้จะ 
ประสบผลสำเร็จได้มากน้อยเพียงใด มักข้ึนกับบทบาทของครู ครูจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของ
ตนให้สอดคล้องกับแนวคิด ครูจะต้องทำหน้าที่อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน         
ให้คำปรึกษาช้ีแนะแก่ผู้เรียน เกื้อหนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญในด้านการประเมินผลการ
เรียนรู้นั้นจำเป็นต้องมีการประเมินทั้งทางด้านผลงาน (product) และกระบวนการ (process)       
ซึ่งสามารถใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การประเมินตนเอง การประเมินโดยครูและเพื่อน การสังเกต
ประเมินโดยใช้แฟ้มผลงาน 
 จากรายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน
ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ ว่า แนวคิดการสร้างความรู้ด้ วยตนเองโดยการสร้างส รรค์ ช้ินงาน 
(Constructionism) นั้นมีรากฐานเดียวกันกับทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง “Constructivism 
แต่จะแตกต่างที่รูปแบบการปฏิบัติโดยเน้นให้ผู้เรียนได้คิดแก้ไขปัญหาและลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ไข
ปัญหาที่มีเอกลักษณ์ในด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยี วัสดุ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เหมาะสมในการสำหรับ
ผู้เรียน โดยผู้สอนต้องเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้  ผู้ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอน ผู้ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการสร้างสถานการณ์ปัญหาให้ผู้เรียนเกิด
ความขัดแย้งทางปัญหา หรือเสียสมดุลทางปัญหาจึงคิดค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาเพื่อปรับให้อยู่ใน
ภาวะสมดุลนำไปสู่การลงมือปฏิบัติเพื่อออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียน    
การสอนที่มุ่งเน้นไปที่การใช้สถานการณ์ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความขัดแย้งทางปัญญา 
ต้องการสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง โดยผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ด้วย
ตนเองอย่างตื่นตัว และทำภารกิจภายใต้สถานการณ์ปัญหาที่กำหนด ดังนี ้
 สถานการณ์ปัญหา (problem Based) เช่ือว่า ถ้าผู้ เรียนถูกกระตุ้นด้วยปัญหาที่
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา (Cognitive Conflict) ผู้เรียนก็จะต้องพยายามปรับโครงสร้าง    
ทางปัญญาให้เข้าสู่ภาวะสมดุล (Equilibrium) โดยวิธีการดูดซึม (Assimilation) หรือการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างทางปญัญา (Accommodation) จนกระทั่งผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้และสามารถแก้ปญัหาหรือ
สร้างความรู้ใหม่ขึ้นมาได้ การสร้างสถานการณ์ปัญหาอาจมีหลายลักษณะ เช่น 

1)   เป็นสถานการณ์ปัญหาเดียวที่ครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดที่เรียน 
2)   เป็นสถานการณ์ปัญหาที่มีหลายระดับ เช่น เริ่มต้นบทเรียนอาจใช้ 

สถานการณ์ปัญหาที่ง่าย ระหว่างเรียนอาจใช้สถานการณ์ปัญหาที่ซับซ้อนข้ึน หรือหลังเรียนอาจใช้
สถานการณ์ปัญหาที่ซับซ้อนมากๆ 

3)   เป็นสถานการณ์ปัญหาที่มีหลายสภาพบริบทที่ผู้เรียนเผชิญในสภาพจริง 
4)   เป็นสถานการณ์ปัญหาที่เป็นเรื่องราว (Story) 
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 ภารกิจ (Task) เป็นกิจกรรมทีร่ะบวุ่าผู้เรยีนจะต้องปฏิบัติตนอย่างไร หรือดำเนินกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างไร ภายใต้สถานการณ์ปัญหาที่กำหนด ซึ่งผู้สอนต้องเน้นให้ผู้เรียนลงมือกระทำ
ภารกิจนั้นๆ ด้วยตนเอง ผู้สอนสามารถกำหนดผลการเรียนรู้ด้วยผลงานนวัตกรรมที่พัฒนาข้ึน เช่น 
ดำเนินการแก้ปัญหาด้วยตัวเอง ถ้าต้องการให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ช้ินงานก็อาจกำหนดให้ผู้เรียน         
มีความกระตือรือร้นในการเรียน มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ฐานความช่วยเหลือ (Scaffolding) เช่ือว่า ถ้าผู้เรียนอยู่ต่ำกว่าการพัฒนาขอบเขตของ
การเรียนรู้ จะไม่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ จึงจำเป็นที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือที่เรียกว่า ฐาน
ความช่วยเหลือ ซึ่งฐานความช่วยเหลือนี้จะสนับสนุนผู้เรียนในการแก้ปัญหาหรือการเรียนรู้ในกรณีที่
ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจในการเรียนรู้ให้สำเร็จลงตัวด้วยตัวเองได้ โดยที่ฐานความช่วยเหลืออาจเป็น
คำแนะนำ แนวทาง ตลอดจนกลยุทธ์ต่างๆ ในการแก้ปัญหาหรือปฏิบัติภารกิจในการเรียนรู้ 
 สำหรับการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน “Constructionism” 
เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 

1)  สถานการณ์ปัญหา เป็นสถานการณ์จริงที่ผูเ้รยีนได้เข้าไปในโรงเรียนเพื่อทำความ 
เข้าใจกับปัญหาการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 1.1) ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
นักเรียน 1.2) ปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยวิธีการสังเกต สอบถาม สัมภาษณ์นักเรียน         
ครู ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียน  
 2)  ภารกิจ เป็นกิจกรรมที่ผู้สอนได้มอบหมายให้กับผู้เรียน เช่น ใบงาน แบบฝึก
ปฏิบัติเพื่อให้ผู้ เรียนได้ทำกิจกรรมในระหว่างและหลังการศึกษาสถานการณ์ปัญหา เพื่อเป็น          
การทบทวนข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบันทึกผลการวิเคราะห์ปัญหานำไปสู่
การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
 3)  ฐานความช่วยเหลือ เป็นตัวช่วยหรือเป็นผู้ช่วยสำหรับผู้เรียนก่อน ระหว่าง และ 
หลังการศึกษาสถานการณ์ปัญหา ได้แก่ กระดานเสวนาบนระบบบริหารจัดการรายวิชา ผู้สอน        
ครูพี่ เลี้ยง ที่มีประสบการณ์ในการสอนเพื่อแนะนำหรือให้คำปรึกษาที่ส่งผลให้เกิดความราบรื่น       
ในการดำเนินการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
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ความเป็นนวัตกร 
 มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของคำว่าความเป็นนวัตกร ดังนี้ 
 วสันต์ สุทธาวาศ และ พิทักษ์ศิริวงศ์ (2558) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความเป็นนวัตกรทาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานในภาครัฐ พบว่า นวัตกร คือ ผู้ที่ริเริ่ม ประดิษฐ์คิดค้นสร้างสรรค์ และสนับสนุน
ให้เกิดเทคนิควิธีการ รูปแบบ เครื่องมือ กระบวนการ หรือผลงานที่เป็นนวัตกรรมสำหรับใช้ใน      
การปฏิบัติงานของตนเอง และส่งมอบไปยังระบบการจัดการศึกษา ซึ่งมีประโยชน์ มีคุณค่า เหมาะสม
ต่อการพัฒนาและแก้ปัญหาทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีคุณลักษณะที่สำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
ความสามารถ ประกอบด้วย การแสวงหาความรู้การระดมทรัพยากร การมองเห็นปัญหาและโอกาส 
การคิดริเริ่มสร้างสรรค์การเสนอ ผลักดัน และทำความคิดให้เป็นจริง การสร้างเครือข่าย การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น และการส่งมอบเชิงวิชาการ 2) ด้านพฤติกรรม ประกอบด้วย ความกระหายในการคิดค้น
สิ่งใหม่ๆ ความช่างสังเกต การมีข้อสงสัย ตั้งคำถาม และหาคำตอบ ความละเอียดรอบคอบ การเปิดใจ
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ความมุ่งมั่นและปฏิบัติงานต่อเนื่อง ความอดทน ไม่ย่อท้อ           
การประพฤติตนเป็นต้นแบบทางราชการและการศึกษา 3) ด้านทัศนคติ ประกอบด้วย การมีจิตอาสา
และรักษาประโยชน์ส่วนรวม การคิดเชิงบวก การเช่ือมั่นในงาน การเช่ือมั่นในผู้ร่วมงาน และตนเอง 
การให้เกียรติตนเองและผู้อื่น การตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาและเยาวชน 
 ปยินันท์ คล้ายจันทร์ (2563) กล่าวถึง แนวคิดความเป็นนวัตกร ประกอบด้วย แนวคิด
เกี่ยวกับทักษะที่จะควานหา ค้นพบความคิดสร้างสรรค์ (Discovery Skill) และแนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบสิ่งใหม่ๆ ที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยี กระบวนการ รูปแบบหรืออื่นๆ 
ที่สามารถใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมและเกิดมูลค่าเพิ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 มะยุรีย์ พิทยาเสนีย์ และภาสกร เรืองรอง (2564) กล่าวถึง คุณลักษณะนวัตกรของ
นักศึกษาครูมีด้วยกัน 8 ด้าน คือ 1) ด้านมีความเช่ียวชาญในสาขา 2) ด้านนักปฏิบัติ 3) ด้านมีอิสระ
ทางความคิด 4) ด้านการทำงานเป็นทีม 5) ด้านมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 6) ด้านความเป็นผู้นำ 7) ด้านการ
ยอมรับความเสี่ยง และ 8) ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
 สรุปได้ว่า ความเป็นนวัตกร หมายถึง ผู้ที่ริเริ่ม ประดิษฐ์คิดค้นสร้างสรรค์ และสนับสนุน
ให้เกิดเทคนิควิธีการ รูปแบบ เครื่องมือ กระบวนการ หรือผลงานที่เป็นนวัตกรรมสำหรับใช้ใน      
การปฏิบัติงาน และเหมาะสมสำหรับการใช้แก้ไขปัญหาในระบบการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
ความสามารถ พฤติกรรม ทักษะ ทัศนคติ อีกทั้งคุณลักษณะที่สำคัญ คือ นวัตกรมีความเช่ียวชาญใน
สาขา เป็นนักปฏิบัติ มีอิสระทางความคิด มีการทำงานเป็นทีม มีความมุ่งมั่นตั้งใจ มีความเป็นผู้นำ  
สามารถยอมรับกับความเสี่ยง และ มคีวามคิดสร้างสรรค์ อย่างไรก็ตามสำหรับการส่งเสริมความเป็น 
นวัตกรนั้นสามารถใช้แนวคิดการค้นพบความคิดสร้างสรรค์ (Discovery Skill) และแนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบสิ่งใหม่ๆ ที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยี กระบวนการ รูปแบบหรืออื่นๆ 
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ที่สามารถใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมและเกดิมูลค่าเพิ่มได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สำหรับการศึกษาครั้งนี้ 
ผู้วิจัยแบ่งการศึกษาความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านผลงานนวัตกรรม 
2) พฤติกรรมนวัตกร และ 3) ด้านทักษะการคิดนวัตกรรม  

1. ผลงานนวัตกรรม 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบของผลงานนวัตกรรมจากนักวิชาการด้วยกันหลาย
ท่าน มีรายละเอียดดังนี้ 
 Helen Salavou George Avlonitis (2008) กล่าวถึง องค์ประกอบของนวัตกรรม      
มี 4 ประการ ได้แก่  1) ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ 2) การออกแบบนวัตกรรม 3) ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของผู้ใช้ และ 4) มีความเป็นเอกลักษณ์ไม่สามารถลอกเลียนแบบได้โดยง่าย 
 Xu Jiang, Yuan Li (2009) กล่าวถึง ลักษณะของนวัตกรรมจะต้องมีประสิทธิภาพและ 
มีความสะดวกในการใช้งาน 
 Tripunovski, Nikolovski and Vasileva (2014) กล่าวถึง องค์ประกอบของ 
ผลงานนวัตกรรม ว่าประกอบด้วย 1) การสร้างสรรค์นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ 2) ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการสร้างนวัตกรรม และ3) ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ 4) ประโยชน์ของนวัตกรรม 
5) ลดต้นทุน และ 6) เป็นเอกลักษณ์  
 Chang Zhu (2015) กล่าวถึง คุณลักษณะของนวัตกรรมที่ส่งเสริมการรับรู้ของครู             
มีองค์ประกอบที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) เป็นสิ่งใหม่ 2) เป็นนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ 3) การ
ตอบสนองต่อความต้องการของครู และ4) เป็นการใช้นวัตกรรมที่เพิ่มพูนด้วยเทคโนโลยี 
 Weyrauch and Herstatt (2016) กล่าวถึง คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมที่
ประดิษฐ์ข้ึนนั้นจะต้องมีองค์ประกอบ ประการ ได้แก่ 1) ประหยัดและลดต้นทุน 2) เหมาะสมกับ
ความต้องการ 3) มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้นวัตกรรมต้องจัดการกับความท้าทายในการแก้ไขปัญหา 
 พิมพ์พัชร พรสวรรค์ (2561) กล่าวถึง องค์ประกอบของผลงานนวัตกรรม ประกอบด้วย     
1) เป็นสิ่ งใหม่และเป็นเอกลักษณ์ 2) การแก้ ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ 3) ประสิทธิภาพ               
4) ความเป็นไปได้ในการใช้งาน และ5) ความคุ้มทุน 
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ตาราง 10 การสังเคราะห์ประเด็นเกี่ยวข้องกับการประเมินผลงานนวัตกรรม 
องค์ประกอบของผลงานนวัตกรรม 

 
 
 
 

 
 Sa

lav
ou

 A
vlo

nit
is 

(2
00

8)
 

      

Xu
 Ji

an
g, 

Yu
an

 L
i (2

00
9) 

Tr
ipu

no
vs

ki,
 N

iko
lo

vs
ki 

an
d 

Va
sil

ev
a 

(2
01

4) 

Ch
an

g Z
hu

 (2
01

5)
 

W
ey

ra
uc

h 
an

d 
He

rst
at

t 
(2

01
6)

 

พิม
พ์พ

ัชร
 พ

รส
วร

รค์
 (2

56
1)

 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บน
วัต

กร
รม

ใน
   

 
กา

รวิ
จัย

 
   

เป็นสิ่งใหม่และมีเอกลกัษณ์        

ตามวัตถุประสงค์        

การออกแบบนวัตกรรม        
มีประสิทธิภาพ        

ลดต้นทุน        
เพิ่มพูนการใช้เทคโนโลย ี        
มีความเป็นไปได้ในการใช้งาน        
 

 จากตาราง 10 การสังเคราะห์ประเด็นเกี่ยวข้องกบัการประเมินผลงานนวัตกรรมจาก
นักวิชาการสรปุได้ว่า ผลงานนวัตกรรม คือ สิง่ประดิษฐ์ สื่อการสอน หรือเทคนิค วิธีการสอนที่
นักศึกษาครูสร้างขึ้นเพือ่แก้ไขปัญหาการเรียนการสอน มีองค์ประกอบ 3 ประการ ดังนี้  
 1)  เป็นสิ่งใหม่และมีเอกลักษณ์ หมายถึง ผลงานนวัตกรรมที่เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 
สร้างข้ึนมาตามบริบทแวดล้อมเพื่อการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน โดยผลงานนวัตกรรมนั้นต้อง   
ไม่สามารถลอกเลียนแบบได้โดยง่าย 
 2)  ตรงตามวัตถุประสงค์ หมายถึง ผลงานนวัตกรรมที่นักศึกษาครูสร้างข้ึนนั้น
สามารถนำใช้แก้ไขปัญหาการเรียนการสอนได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
 3)  มีประสิทธิภาพ หมายถึง ผลงานนวัตกรรมที่นักศึกษาครูสร้างข้ึนมีความคงทน 
ประหยัด คุ้มทุน สะดวกต่อการใช้งาน และสามารถเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนได้ 
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2. พฤติกรรมของนวัตกร 
 การศึกษาครั้งนีผู้้วิจัยได้ศึกษาลกัษณะพฤติกรรมของนวัตกรจากนักวิชาทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ มีรายละเอียดดังนี ้
  Andrew A King & Karim R. Lakhani (2013) กล่าวถึง ลกัษณะพฤติกรรมของ
นวัตกร ประกอบด้วย 5 ประการ 1) นกัประดิษฐ์ปฏิบัติการ 2) มีความคิดสร้างสรรค์ 3) มีความมั่นใจ 
4) ทำงานร่วมกันได้ และ 5) มีอสิระเปิดกว้างเป็นแนวคิด 
  Bagley (2014) ได้กล่าวถึง ลักษณะพฤติกรรมที่ยอดเยี่ยมของนวัตกร 10 ประการ 
ประกอบด้วย  

1) นวัตกรจะทำในสิ่งที่แตกต่างหรือทำในสิ่งที่ไม่เคยทำมาก่อน นวัตกรจะ 
สร้างเครื่องมือและทรัพยากรที่ท้าทายเพื่อการผลักดันสภาพปัจจุบันที่เป็นอยู่ให้บรรลุการเติบโต 

2) นวัตกรคือผู้นำที่แท้จริง มุ่งมั่นที่จะสร้างองค์กรให้มีประสิทธิผลสูงและ 
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของค่านิยม เป็นคนที่หลงใหลในผลงานของตน ต้องการโอกาสเจริญเติบโต ต้องการ
มีคุณค่าและต้องการการเคารพ องค์กรจะต้องให้ความชัดเจนเกี่ยวกับบทบาทและความรับผิดชอบ
ของนวัตกร 

3) นวัตกรจะให้ความสำคัญในการสร้างนวัตกรรมด้วยความกระตือรือร้นและ     
มีทำอย่างอย่างมีชีวิตชีวา ระบุจุดแข็ง จุดอ่อนโอกาสและภัยคุกคามในการพัฒนานวัตกรรม 

4) นวัตกรจะต้องมีความมุ่งมั่น มีความหลากหลายและต้องใช้มุมมองที่ 
แตกต่างกัน มากมายในการเข้าใจความซับซ้อนของเศรษฐกิจเทคโนโลยีและความท้าทายอื่นๆ 

5) นวัตกรไม่ชอบการควบคุม การสั่งการ ต้องการความคิดสร้างสรรค์และ 
พัฒนาทักษะที่จำเป็นเพื่อก้าวไปสู่ระดับต่อไปในอาชีพ 

6) นวัตกรไม่ใช้ทางลัดและไม่กลัวที่จะดำเนินการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนมากข้ึน     
แม้ว่าจะรับความเสี่ยงที่สูงข้ึนก็ตาม 

7) นวัตกรต้องเป็นผู้จัดการ การเปลี่ยนแปลงในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
8) นวัตกรไม่กลัวที่จะทำลายบรรทัดฐาน จะคิดนอกกรอบเพื่อให้ได้นวัตกรรม 

ที่ตรงกับความต้องการของลูกค้า 
9) นวัตกรเข้าใจว่าการให้ความสำคัญกับรูปแบบทางธุรกิจลักษณะเดิมมาก 

เกินไป จะยับยั้งความก้าวหน้าขององค์กรได้ การดำเนินธุรกิจอาจต้องการรูปแบบความแปลกใหม่ 
10) นวัตกรมีส่วนร่วมในแนวคิดใหม่ ๆ ที่แหวกแนวจากแนวคิดเดิม 
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 Eddie Newquist (2015) ได้กล่าวถึง พฤติกรรมของนวัตกร ด้วยกัน 7 ประการ   
ดังรายละเอียดนี้ 

1) นวัตกรมีการคิดที่แตกต่างกัน มองข้ามสถานะที่เป็นอยู่ไปจนถึงความ 
เป็นไปได้มากมาย เช่น Elon Musk การเดินทางในอวกาศถือเป็นก้าวต่อไปที่มีเหตุผลสำหรับ
มนุษยชาติ  

2) ความอยากรู้อยากเห็นไม่รู้จักพอ เป็นคุณลักษณะของนักสร้างสรรค์ที่ 
ประสบความสำเร็จ ซึ่งความอยากรู้อยากเห็นโดยธรรมชาติที่กระตุ้นให้นวัตกรตั้งคำถามว่า เช่น   
“จะเกิดอะไรข้ึนถ้าฉันรวมสองสิ่งนี้เข้าด้วยกัน” หรือ“ ฉันจะเดินทางจาก A ไป B ได้ง่ายข้ึนได้
อย่างไร” 
 3)   ความหลงใหลในนวัตกรรม เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดไฟแห่งนวัตกรรม รักในสิ่ง
ที่ทำอย่างเดียวนั้นไม่เพียงพอ นวัตกรจะต้องมีความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะพัฒนานวัตกรรม 
 4)   ความเพียรพยายาม ความสำเร็จทางนวัตกรรมจะไม่เกิดข้ึนในทันทีและ
เกือบทุกนักประดิษฐ์ที่ฉันเคยทำงานด้วยก็มีความเพียรพยายามอย่างไม่ย่อท้อในระยะทางที่ยาวนาน 
 5)   ความเป็นผู้นำที่น่าสนใจ การจะประสบความสำเร็จได้น้ัน ผู้นำที่ดีที่สุด 
จะต้องทำให้ทีมงานมีกำลังใจมากข้ึน มีความสุขในการทำงาน มีความฝันและทีมงานสามารถสร้าง
ความฝันข้ึนมาเพื่อทำให้ความฝันน้ันเป็นจริงได้  
 6)   เคารพต่อผู้สร้างนวัตกรรมอื่น ๆ การเคารพผู้อื่นที่สามารถช่วยนำความคิด 
ไปสู่การบรรลุผลทำให้เกิดความสำเร็จที่ยิ่งใหญ่  

7) ความกล้าหาญ นักประดิษฐ์ที่ประสบความสำเร็จจะต้องเป็นผู้นำและผู้ 
สร้างสรรค์ผลงานที่มีใจรัก ด้วยความกล้าหาญ ไม่สั่นคลอนความยืดหยุ่นและไม่สนใจคำพูดที่บั่นทอน
จิตใจของผู้อื่น 
  Mei-Chen Lo, Yi-Chuan Hsu and Martin Drozda (2015) กล่าวถึง ลักษณะ
พฤติกรรมของนวัตกร ประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ 1) มีความเป็นผู้นำ 2) มีแรงจูงใจในตนเอง    
3) นักประดิษฐ์ 4) มีความคล่องแคล่ว และ 5) มีศรัทธาแรงกล้าในการปฏิบัติงาน 
 Courtney Erin Driggs Lark (2015) ลักษณะของนวัตกรของเยาวชนประกอบด้วย 
5 ประการ ได้แก่ 1) มีความเป็นผู้นำ 2) เป็นนักปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 3) มีความคิดสร้างสรรค์     
4) ยอมรับความเสี่ยง และ 5) เป็นคนที่มีพลังความมุ่งมั่นในการทำงาน 
 Day, J. (2016) กล่าวถึง ลักษณะพฤติกรรมของนวัตกรว่าเป็นผู้ที่นำคุณค่าใหม่มา     
สู่โลกรอบตัว อาจเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ซึ่งเป็นวิธีที่ดีข้ึนในการทำบางสิ่งให้สำเร็จ อาจเป็นรูปแบบเล็ก
หรือใหญ่ แต่โดยทั่วไปเกี่ยวข้องกับการนำเสนอรูปแบบการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกที่สำคัญ มองเห็น
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โอกาสและลงมือทำ ไม่ว่าจะอยู่ในบทบาทใดนวัตกรจะเป็นนักสร้างสรรค์ที่ยอดเยี่ยม มีคุณลักษณะ
ดังนี ้

1) เห็นคุณค่าของนวัตกรรม นวัตกรจะเป็นผู้ที่มีความตระหนักถึงนวัตกรรม 
เป็นวิธีการเดียวที่จะยังคงแข่งขันได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นความรู้สึกของนวัตกรด้วยกัน ด้วยเหตุน้ีจึงให้
ความสำคัญกับนวัตกรรมและช่วยให้ผู้อื่นสร้างนวัตกรรมได้สำเร็จเช่นเดียวกัน 

2) การส่งเสริมและการรบัความเสีย่ง นวัตกรจะตระหนักดีว่าการรับความเสีย่ง 
เป็นส่วนหนึ่งของการค้นพบที่ยิ่งใหญ่ และทำให้สังคมก้าวหน้า นักสร้างสรรค์ที่ยอดเยี่ยมสนับสนุนให้
ผู้อื่นกล้าเสี่ยง ซึ่งในความเป็นจริงประมาณร้อยละ 80 ของนักสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ยอดเยี่ยมจะ
กระตุ้นให้พนักงานอยากรู้อยากเห็น และร้อยละ76 จะสนับสนุนการเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  
โดยวัฒนธรรมของการกล้าเสี่ยงเป็นการส่งเสริมความคิดใหม่ ๆ และอ่อนโยนต่อความล้มเหลว        
โดยมองว่าเป็นโอกาสในการเรียนรู้มากกว่าการลงโทษ 

3) นักประดิษฐ์หรือนวัตกรที่ยอดเยี่ยม จะตระหนักถึงการนำความคิดใหม่ ๆ  
ไปใช้โดยนวัตกรจะนำผู้อื่นร่วมเดินทาง ฝึกวิธีคิดในรูปแบบใหม่ ๆ ด้วยวิธีนี้นวัตกรจึงสามารถสร้างทีม
นักคิดล่วงหน้าทั้งหมด เมื่อแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดและแนวคิดด้านนวัตกรรมถูกแบ่งปันกั นอย่าง
แพร่หลายนั้นอุตสาหกรรมทั้งหมดจะได้รับประโยชน์  

4) มีการเริ่มต้น นวัตกรจะเริ่มต้นด้วยแนวคิดที่มีและเปดิใจที่จะเรียนรู้เพิ่มเติม 
5) นวัตกรจะมองหารูปแบบทุกที่ ผู้จัดการนวัตกรรมที่ประสบความสำเร็จ 

มักจะมองหาวิธีการที่คล้ายคลึงกัน ทำให้เกิดแนวความคิดได้ทุกที่ 
6) คิดในเชิงบวก ในฐานะของนวัตกรต้องรักษาทัศนคติที่ดี ไม่สรุปได้ว่าบางสิ่ง 

บางอย่างใช้ไม่ได้ผลเพียงเพราะไม่เคยทำมาก่อน นวัตกรตระหนักดีว่าหากทำในสิ่งที่เพียรพยายามมา
ตลอดจะได้รับสิ่งที่ต้องการเสมอ คิดบวกแล้วจะเห็นแนวความคิดใหม่ ๆ ที่สร้างสรรค์ออกมาได้อย่าง
น่าประหลาดใจ 

7) นวัตกรเป็นผู้กระตุ้นให้เกิดนวัตกรรม ผู้นำองค์กรต้องสร้างแรงจูงใจให้กับ 
ผู้ที่เต็มใจสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ไม่กีดกันหรือลงโทษผู้ที่พยายามแนะนำให้ทำสิ่งใหม่ ๆ  

8) การเป็นผู้เล่นในทีม  แบบแผนของผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมต้องทำงานเป็น 
ทีมงานเพื่อสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ๆ 

9) นวัตกรเช่ือมต่อและทำงานร่วมกัน มีการทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อสร้าง 
ความก้าวหน้า 

10) นวัตกรให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมแห่งนวัตกรรม โดยนวัตกรที่ยอดเยี่ยม 
ช่วยสร้างวัฒนธรรมแห่งนวัตกรรมในทั้งองค์กรเพื่อให้นวัตกรรมเข้าถึงได้มากขึ้นและก่อเกิดประโยชน์
ในอุตสาหกรรมอีกด้วย 
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 วิวัฒน์ มีสุวรรณ์ (2560) กล่าวถึง ลักษณะพฤติกรรมของนวัตกร คือ บุคคลที่มี  
ลักษณะเป็นผู้ริเริ่มคิด เรียนรู้ และลงมือทำในสิ่งที่แปลกใหม่ ทำในสิ่งที่แตกต่างหรือทำสิ่งที่ไม่เคยทำ
มาก่อน มีความเป็นผู้นำ มุ่งมั่น และเป็นที่เคารพ แสดงบทบาทชัดเจน มีความรับผิดชอบในตนเอง
และผู้อื่น เข้าใจนวัตกรรม เห็นคุณค่า จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคามที่อาจเกิดข้ึน มีความ
มุ่งมั่นที่หลากหลาย เข้าใจจุดที่แตกต่างของมุมมองที่ซับซ้อนและท้าทาย รู้จักการตั้งคำถ าม         
การสังเกต กระตือรือร้น รู้จักการการทดลองประสบการณ์ใหม่  และทดสอบความคิดใหม่ๆ             
มีความสามารถในการเช่ือมโยงความคิดระหว่างคำถามหรือปัญหา โดยการสอบถาม  สังเกต และ   
การทดลองและสร้างสรรค์ 
 Ivan Widjaya (2020) กล่าวว่า การจะเป็นนวัตกรนั้นจะต้องพิจารณาลักษณะ 
พฤติกรรม ดังนี้ 

1) มีสติปัญญาและการปรับตัว นวัตกรนั้นเป็นผู้ที่มีความอัจฉริยะ มีอิสระและ 
มีความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนานวัตกรรม สามารถสร้างความสัมพันธ์กับผู้คนจากภูมิหลังและ
ประสบการณ์ที่แตกต่างกันทั้งในและต่างประเทศ นวัตกรจะต้องมีสติปัญญาทางอารม ณ์และ       
การปรับตัวที่เป็นบทบาทสำคัญสำหรับการสื่อสารกับผู้อื่น 

2) ยอมรับความเสี่ยง นวัตกรจะตระหนักดีว่าการยอมรับความเสี่ยง          
เพื่อนำไปสู่ความก้าวหน้าของการค้นพบและสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สำคัญ โดยจะต้องส่งเสริมแนวคิด
ใหม่ ๆ และอดทนต่อความผิดหวัง มองว่าเป็นโอกาสที่จะปรับปรุงและไม่ใช่ข้ออ้างในการล้มเหลว 

3) มีความภาคภูมิใจและความมั่นใจ นวัตกรสร้างสรรค์ที่ยอดเยี่ยมและ 
ผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ จะมีความมั่นใจสูงกับสิ่งที่ทำในสถานการณ์ที่ตึงเครียดในขณะที่
คนอื่นมองเห็นความเสี่ยง แต่นวัตกรที่เป็นนักธุรกิจมองเห็นโอกาส  

4) การปฏิบัติการในทันที นวัตกรที่เป็นนักประดิษฐ์ที่ดีจะต้องได้นำความคิด 
ไปสู่การปฏิบัติในทันที จึงจะทำให้เกิดความคิดและการเรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ เพื่อนำสู่การสร้างสรรค์
นวัตกรรม 
 5)  ค้นหาจุดเช่ือมต่ออย่างต่อเนื่อง นวัตกรจะมองหาแนวคิดหนึ่งที่สามารถ
นำไปใช้ในอุตสาหกรรมอื่น ๆ มีความกระตือรือร้นที่จะได้แนวคิดในทุกที่  มีการสังเกตเพื่อให้ได้
แนวคิดที่ยอดเยี่ยม 
 6)  สื่อสารได้อย่างง่ายดาย ทักษะการสื่อสารถือเป็นลักษณะสำคัญใน
ผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ  
 7)  ชอบทำงานเป็นทีม นวัตกรที่ยอดเยี่ยมเข้าใจถึงความสำคัญของการทำงาน
เป็นทีมและทำทุกวิถีทางเพื่อเป็นผู้ทำงานในทีมที่ดี ใช้ความพยายามร่วมกันก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีเสมอ  
โดยไม่คำนึงถึงความฉลาดและลักษณะที่สร้างสรรค์ในคนๆ เดียว 
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 8)  ขยายเครือข่ายทุกวัน นวัตกรที่เป็นนักประดิษฐ์และผู้ประกอบการชอบที่จะ
ขยาย เครือข่ายเพราะตระหนักถึงประโยชน์ของการสร้างเครือข่าย การสร้างเครือข่ายที่ดีจะช่วยให้
สามารถทำงานกับความคิดที่หลากหลายและขยายวงกว้างขึ้น ผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จมา
จากการขยายเครือข่าย เช่น การเข้าร่วมการประชุม การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการและ
กิจกรรมต่างๆ ที่เกิดข้ึนรอบตัว  
 9)  มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรที่ดี จะมีส่วนช่วยในการพัฒนานวัตกรรมให้
สังคมมีวัฒนธรรมแห่งความคิดสร้างสรรค์ 
 St. Johns County School District (2020) กล่าวถึง คุณลักษณะของผู้สร้าง
นวัตกรรมไว้ว่าในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น "ผู้สร้างนวัตกรรม" ในการแสวงหาผู้เรียนที่เป็นผู้สร้าง
นวัตกรรมนั้นจะต้องใช้กระบวนการที่มีความเป็นเลิศ เช่น กระบวนการคิดเชิงออกแบบ และพิจารณา
คุณลักษณะของผู้สร้างนวัตกรรม 8 ประการ ดังนี้ 
  1)   ความเห็นอกเห็นใจ (Empathetic) ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ดีข้ึนนั้น 
จะต้องเข้าใจก่อนว่ากำลังสร้างสิ่งนวัตกรรมเพื่อใคร ในฐานะนักการศึกษาการสร้างนวัตกรรมเริ่มต้น
ด้วยคำถามว่า "อะไรดีที่ สุดสำหรับ กลุ่มเป้ าหมายนี้ " ต้องเข้าใจปัญหาการดำเนินงานของ
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งถ้าหากผู้สร้างนวัตกรรมเป็นครูต้องมีความเข้าใจพฤติกรรมการเรยีนการสอน วิธีการ
เรียนหรือความสนใจของผู้เรียนอย่างลึกซึ้งก่อน จึงจะสามารถสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้าง
โอกาสที่ดีกว่าสำหรับผู้เรียนในห้องเรียน 
  2)  ผู้ค้นหาปัญหา (Problem Finders) การพัฒนานวัตกรรมต้องเริ่มต้นจาก
การใช้คำถามเพื่อให้ทราบถึงปัญหาในเรื่องนั้นๆ ในฐานะนักการศึกษาจะต้องทำการศึกษาและอยู่กับ
ปัญหาน้ันๆ เพื่อหาวิธีการแก้ไขปัญหา 
  3)   ผู้กล้าเสี่ยง (Risk-Takers) บางครั้งของการสร้างนวัตกรรมนักการศึกษา
จะต้องออกนอกเส้นทาง เช่น การลองทำในสิ่งที่แตกต่าง 
  4)   เครือข่าย (Networked) แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมต้องอาศัยหมู่คน
จำนวนมากเพื่อให้ได้แนวคิดใหม่และดีข้ึน นักการศึกษาจะสร้างเครือข่ายเพื่อเรียนรู้จากผู้อื่นซึ่งเป็น
วิธีการที่ดีที่สุด ก่อให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ ที่ทรงพลัง ซึ่งในปัจจุบันนักการศึกษาหลายคนได้ใช้โอกาส    
ในการยกระดับเครือข่ายผ่านการใช้โซเชียลมีเดียเพื่อแบ่งปันและพัฒนาแนวคิดใหม่ๆ โดยเครือข่าย  
มีความสำคัญต่อการพัฒนานวัตกรรมซึ่งถ้าหากขาดเครือข่ายอาจจะเป็นอุปสรรคของการพัฒนา
นวัตกรรมได ้ 
  5)   ผู้สังเกตการณ์ (Observant) เป็นเรื่องปกติที่ผู้พัฒนานวัตกรรมจะต้องมี     
การสังเกตบริบทปัญหาและเช่ือมโยงเข้ากับความคิดของตนเอง ซึ่งในด้านการศึกษามักจะมองหา
วิธีการแก้ปัญหาที่มาจากการเข้าไปสังเกตปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
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 6)   ผู้สร้าง (Creators) การพัฒนานวัตกรรมเป็นการผสมผสานระหว่าง
ความคิดและการปฏิบัติงานอย่างหนัก ซึ่งการลงมือปฏิบัติงานเป็นกระบวนการสร้างนวัตกรรม      
แต่หากปราศจากการลงมือปฏิบัติความคิดก็จะหายไปและ/หรือตายไป  
 7)  ยืดหยุ่นได ้(Resilient) การสร้างสิ่งต่าง ๆ ไม่ได้ผลในการลองครั้งแรกเสมอ
ไป ซึ่งมีความจำเป็นที่ต้องมีการปรับแต่งหรอืปรับปรุงใหม่ได้อย่างยืดหยุ่น การลองทำบางสิ่งและยอม
แพ้ทันทีที่ล้มเหลวไม่เคยนำไปสู่ความสำเร็จของการสร้างนวัตกรรม  
 8) ไตร่ตรอง (Reflective) การไตรตรองว่าอะไรคือการทำงานของกลุ่ม      
จะพัฒนานวัตกรรมอะไร อะไรที่กลุ่มทำไม่ได้ ครั้งหน้ากลุ่มจะทำอะไรได้อีก ซึ่งหากต้องเริ่มต้นพัฒนา
นวัตกรรมใหม่อีกครั้งจะใช้กระบวนการอย่างไรให้แตกต่างไปจากเดิม ซึ่งการไตร่ตรองเป็นการเรียนรู้
เชิงลึก 
  สำหรับนักการศึกษาแล้วจะรวบรวมพฤติกรรมนวัตกรทั้ง 8 ประการ ซึ่งได้รับการ
ยอมรับและควรได้รับการส่งเสริม อีกทั้งยังจำเป็นที่ทั้งในระดับผู้นำและระดับองค์กร คุณลักษณะ
เหล่าน้ีจะถูกรวมเป็นหนึ่ง สำหรับหลายๆ คน การเป็น“นวัตกรรม” ไม่ใช่แค่คำศัพท์ ซึ่งถ้าต้องการให้
ผู้เรียน   มีคุณลักษณะนวัตกรรมต้องมีกรอบความคิดของผู้สร้างนวัตกรรมในทุกระดับ 
 

ตาราง 11 การสังเคราะห์ประเด็นเกี่ยวข้องกับการประเมินพฤติกรรมของนวัตกร 
พฤติกรรม
นวัตกร 
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มีความเช่ียวชาญ
ในสาขา 

         

นักปฏิบัต ิ          
มี อิ ส ร ะ ท า ง
ความคิด 

         

เ ข้ า ใจ แล ะ คิ ด
แก้ปัญหา 

         

มีความยืดหยุ่น          
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ทำงานเป็นทีม          
มีความเป็นผู้นำ          

มี ค ว าม มุ่ ง มั่ น
ตั้งใจ 

         

ไม่ชอบ 
การควบคุม 

         

มีความกล้าเสี่ยง          

มี ค ว า ม
รับผิดชอบ 

         

มี ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์ 

         

มีแรงจูงใจ          
 

 จากตาราง 11 การสังเคราะห์ประเด็นเกี่ยวข้องกับการประเมินพฤติกรรมของนวัตกร 
กล่าวโดยสรุปได้ ว่า พฤติกรรมของนวัตกร  คือ คุณลักษณะการแสดงออกของนักศึกษาครู              
ในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน มีองค์ประกอบ 6 ประการ 
ดังนี้  
 1)  นักปฏิบัติ หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของนักศึกษาครูในการวิเคราะห์
ปัญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียน มีความเช่ียวชาญในเนื้อหาเพื่อนำไปสู่การออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
 2)  มีอิสระทางความคิด หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของนักศึกษาครูที่ชอบคิด
และชอบทำในสิ่งใหม่ๆ ที่ท้าทายด้วยตนเอง นำไปสู่การสร้างสรรค์ความคิดใหม่ๆ เพื่อการพัฒนา
นวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
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 3)  ทำงานเป็นทีม หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของนักศึกษาครูที่ ชอบทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างทางความคิด และแสดง       
ความคิดเห็นของตนเอง ได้อย่างเหมาะสมและถูกกาลเทศะ 
 4)  มีความเป็นผู้นำ หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของนักศึกษาครูที่ชอบโอกาส 
ในการเป็นหัวหน้ากลุ่ม สามารถช้ีนำผู้อื่นให้ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมาย สร้างขวัญและกำลังใจให้
ทีมงาน และสามารถเป็นผู้ตามที่ดีได้ 
 5)  มีความกล้าเสี่ยง หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของนักศึกษาครูที่กล้าคิด   
กล้าตัดสินใจในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน สามารถ 
ยอมรับและแก้ไขข้อผิดพลาดของงานที่เกิดข้ึนได้ 
 6)  มีความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของนักศึกษาครูในการคิด
สิ่งแปลกใหม่ บูรณาการความคิดหลายๆอย่างจากการปฏิบัติงานเพื่อการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ        
ในการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 

3. ทักษะการคิดนวัตกรรม 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาทักษะการคิดนวัตกรรมจากนักวิชาการด้วยกันหลายท่านมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 IBSA (2009) กล่าวถึง ทักษะที่จำเป็นสำหรับการสร้างสรรค์นวัตกรรม 6 ประการ ได้แก่ 
1) ความต้องการหรือโอกาส 2) ทักษะการสร้างไอเดียใหม่ๆ 3) ทักษะการร่วมมือกับผู้อื่นเพื่อพัฒนา
ความคิด 4) ทักษะการสะท้อนความคิด 5) ทักษะการเป็นตัวแทนในการส่งเสริม และ 6) ทักษะ    
การประเมินความคิด 
 Dyer, Gregersen and Christensen (2011) ได้กล่าวว่า ทักษะที่จำเป็นต่อการคิด 
นวัตกรรมสามารถเรียนรู้ได้โดยได้สรุปทักษะที่จำเป็นออกเป็น 5 หัวข้อดังนี้ 

1) การตั้งคำถาม เป็นการท้าทายให้ผู้คิดนวัตกรรมพิจารณาถึงสถานะของ 
กรณีศึกษาและพิจารณาถึงความเป็นไปได้ใหม่ 

2) การสังเกต ช่วยให้ผู้คิดนวัตกรรมค้นพบรายละเอียดปลีกย่อย ทั้งใน 
กิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์กระบวนการในสายงานผลิต รวมถึงการเสนอแนะแนวทางใหม่ในการจัดการ 

3) การสร้างเครือข่าย สนับสนุนให้ผู้คิดนวัตกรรมได้เก็บเกี่ยวมุมมองต่าง ๆ  
จากความคิดเห็นของแต่ละบุคคลที่มีภูมิหลังแตกต่างกัน 

4) การทดลองจะเป็นการเตรียมพร้อมให้ผู้คิดนวัตกรรมได้พบกับประสบการณ์ 
ใหม่อย่างต่อเนื่อง 

5) การคิดอย่างเช่ือมโยง เป็นการสร้างการเช่ือมโยงระหว่างคำถาม ปัญหา  
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หรือ ความคิดจากสายงานที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งการเช่ือมโยงจะเกิดได้จาก การตั้งคำถาม การสังเกต 
การสร้างเครือข่ายและการทดลอง เพื่อกระตุ้นให้เกิดความคิดใหม่ 
 Jeff Dyer, Hal Gregersen & Clayton M. Chistensen (2013) กล่าวว่า นวัตกรควร
มีทักษะที่สำคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) ทักษะการเช่ือมโยงความคิด 2) ทักษะการตั้งคำถาม 3) ทักษะ
การสังเกต 4) ทักษะการปฏิสัมพันธ์ และ 5) ทักษะการทดลองกล้าทำในสิ่งใหม่ ทั้งนี้นวัตกรจะ      
ไม่พอใจกับสถานภาพปัจจุบันและมีเจตนาที่มั่นคงในการเสี่ยงอย่างชาญฉลาด ผู้สอนสามารถพัฒนา
ขีดความสามารถในการผุดความคิดของนวัตกรใหม่นั้นโดยการฝึกเช่ือมโยงความคิด พร้อมทั้งตั้ง
คำถาม สังเกต ปฏิสัมพันธ์และทดลองเพื่อก่อเกิดไอเดียสร้างสรรค์ในการพัฒนานวัตกรรม 
 Catherine T. Amelink, Virginia Tech (2014) กล่าวถึง ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีด้วยกัน 6 ประการ ได้แก่ 1) ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และการสร้าง
ความคิดใหม่ 2) ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 3) ทักษะในการสื่อสารความคิดกับ
เพื่อนร่วมงาน 4) ทักษะการเป็นตัวแทนที่มีศักยภาพ 5) ทักษะการใช้เทคโนโลยี และ 6) ทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ 
 Davis and Amelink (2016) ได้กล่าวว่า การคิดนวัตกรรมถือเป็นกุญแจสำคัญใน    
การเติบโตของเศรษฐกิจยุคใหม่ การสร้างนวัตกรรมถือเป็นกระบวนการหลายข้ันตอนที่ซึ่งองค์กรจะ
ทำการแปลงความคิดให้กลายเป็นผลิตภัณฑ์ บริการ หรือ กระบวนการใหม่หรือพัฒนาให้ดีข้ึน โดยมี
เป้าหมายเพื่อสร้างความก้าวหน้า สร้างความสมบูรณ์ และสร้างความแตกต่าง โดยทักษะที่เช่ือมโยง
กับการออกแบบนวัตกรรม ได้แก่ 1) การสังเกต 2) การคิดแบบภาพรวม 3) การค้นหาปัญหา         
4) ความสามารถในการทดลองผลงานและปรับปรุงจนสมบูรณ์ รวมถึงการคิดเอกนัยซึ่งเป็นการคิดถึง
แนวทางที่จะพัฒนานวัตกรรม และ5) การยอมรับความเสี่ยง  
 Sudeendra Thirtha Koushik (2016) กล่าวถึง ทักษะนวัตกรมี  5 ประการ ได้แก่      
1) ทักษะการสังเกต 2) ทักษะการตรวจสอบและแก้ไขปัญหา 3) ทักษะการทำงานอย่างหนัก         
4) ทักษะการทดลอง และ 5) ทักษะการสร้างเครือข่าย 
 พิมพ์พัชร พรสวรรค์ (2561) กล่าวถึงทักษะการคิดนวัตกรรม 5 ประการ ได้แก่           
1) ทักษะการตั้งคำถาม 2) ทักษะการสังเกต 3) ทักษะการสร้างเครือข่าย 4) ทักษะการทดลอง และ  
5) ทักษะการคิดอย่างเช่ือมโยง 
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ตาราง 12 การสังเคราะห์ประเด็นเกี่ยวข้องกับการประเมินทักษะการคิดนวัตกรรม 
ทักษะการคิดนวัตกรรม 
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ทักษะการตั้งคำถาม         

ทักษะการสังเกต         
ทักษะการสร้างเครือข่าย         

ทักษะการทดลองสิ่งใหม่         
ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด อ ย่ า ง
เช่ือมโยง 

        

ทั กษะการป ระยุ กต์ ใช้
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

        

ทักษะความคิดสร้างสรรค์         
ทักษะการใช้เทคโนโลยี         

  
 จากตาราง 12 การสังเคราะห์ประเด็นเกี่ยวข้องกบัการประเมินทักษะการคิดนวัตกรรมทักษะ
การคิดนวัตกรรม คือ ความสามารถของนกัศึกษาครูในการออกแบบและพฒันานวัตกรรมเพื่อแก้ไข
ปัญหาการเรียนการสอน มี 5 องค์ประกอบ ดังนี ้ 
 1)  ทักษะการตั้งคำถาม หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูในการตั้ง
คำถามเพื่อสอบถามปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย สาเหตุของปัญหาและความต้องการในการแก้ไขปัญหา
การเรียนการสอน 
 2) ทักษะการสังเกต หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูในการศึกษา
สถานการณ์ต่างๆ ของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อการค้นพบรายละเอียดและสาเหตุของปัญหาจาก
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจน และถ่องแท้ 
 3)  ทักษะการสร้างเครือข่าย หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูใน     
การปฏิสัมพันธ์กับทีมงาน กลุ่มเป้าหมายเพื่อการเก็บข้อมูลปัญหาการเรียนการสอนนำไปสู่การลงมือ
ปฏิบัติเพื่อการออกแบบและนวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
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 4)  ทักษะการทดลองสิ่งใหม่ หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูที่ได้จาก
การทดสอบต้นแบบนวัตกรรมในแต่ละข้ันตอนของการพัฒนานวัตกรรม ทำให้ได้รับประสบการณ์
ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
 5)  ทักษะการคิดอย่างเช่ือมโยง หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครู ใน 
การคิดวิเคราะห์เช่ือมต่อข้อมูลความรู้จากการสอบถามปัญหา การปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่น  
การปฏิสัมพันธ์นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มเป้าหมาย 
 จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นนวัตกร สรุปได้ว่า ความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมีสิ่งสำคัญของการพัฒนานวัตกร คือ ความท้าทายที่มีส่วนสนับสนุน
ความคิด ทักษะการออกแบบข้ันสูง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ความเป็นผู้นำ ทักษะการ
สื่อสารตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำผลการสังเคราะห์
ปจัจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความเป็นนวัตกรสำหรับกรอบการประเมินความเป็นนวัตกรที่สำคัญ 
3 ประการ คือ 1) การประเมินผลงานนวัตกรรมมี  3 องค์ประกอบ คือ 1.1) เป็นสิ่งใหม่และ           
มีเอกลักษณ์ 1.2) ตรงตามวัตถุประสงค์ และ 1.3) มีประสิทธิภาพ 2) พฤติกรรมนวัตกร ประกอบด้วย 
6 องค์ประกอบ คือ 2.1) นักปฏิบัติ 2.2) มีอิสระทางความคิด 2.3) ทำงานเป็นทีม 2.4) มีความเป็น
ผู้นำ 2.5) มีความกล้าเสี่ยง และ 2.6) มีความคิดสร้างสรรค์ และ 3) ทักษะการคิดนวัตกรรม
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 3.1) ทักษะการตั้งคำถาม 3.2) ทักษะการสังเกต 3.3) ทักษะ    
การสร้างเครือข่าย 3.4) ทักษะการทดลองสิ่งใหม่ และ 3.5) ทักษะการคิดอย่างเช่ือมโยง สำหรับการ
ร่างแบบสอบถามความคิดเห็นผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม  
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 
ประเภทของนวัตกรรม 
 สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (2553) ได้แบ่งประเภทของนวัตกรรมออกเป็น 4 ประเภท   
ตามระดับความ ใหม่ขององค์ประกอบ  (Component) หรือระบบ  (System) ที่ เกี่ ยวข้อง          
(กนกวรรณ ภู่ไหม, 2559) ดังนี ้

1) นวัตกรรมส่วนเพิ่ม (Incremental Innovation) เป็นการปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่แล้วให้มี 
คุณภาพดีข้ึนหรือทำการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยการพัฒนาองค์ประกอบของสิ่งนั้นๆ 
แต่ไม่ได้เป็นการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบใหม่ เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในลักษณะค่อยเป็น
ค่อยๆไป โดยนวัตกรรมส่วนมากที่พบเห็นในปัจจุบันนั้นส่วนมากจะเป็นนวัตกรรมในกลักษณะนี้ 
กล่าวคือ เป็นการปรับปรุงองค์ประกอบต่างๆ ให้ดีข้ึนเรื่อย ๆ เป็นลำดับ โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลง



 100 

ระบบการทำงานโดยรวม เช่น การพัฒนารูปแบบของสินค้าที่เดิมมีวางขายในตลาดอยู่แล้ว โดยพัฒนา
จากรุ่นที่ 1 ไปสู่รุ่นที่ 2 และ 3 ตามลำดับ  

2) นวัตกรรมที่ประกอบด้วยหน่วยแยกต่างๆ ที่สามารถรวมกันได้ (Modular  
Innovation) เป็นนวัตกรรมที่มีการนำองค์ประกอบใหม่มาใช้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงระบบ       
การทำงานโดยรวมที่มีอยู่เดิม กล่าวคือ มีการเปลี่ยนแปลงสำคัญในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง
ของผลิตภัณฑ์ แต่โครงสร้างโดยรวมยังคงเดิมไม่เปลี่ยนแปลง นวัตกรรมในลักษณะนี้มีความต้องการ
ในการเรียนรู้ใหม่ๆ แต่ยังคงอยู่ภายใต้กรอบที่ชัดเจน เช่น อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ จากเดิมที่ใช้
กระแสไฟฟ้าเป็นแหล่งพลังงาน จนต่อมาได้ เปลี่ยนไปใช้แหล่งพลังงานอื่นแทนโดยที่ ไม่มี              
การเปลี่ยนแปลงระบบการทำงานหรือวิธีการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์นั้น  

3) นวัตกรรมสถาปัตยกรรม (Architectural Innovation) เป็นการปรับปรุงหรือนำ 
ระบบการทำงานรูปแบบใหม่มาใช้โดยอาจเป็นการปรับปรุงองค์ประกอบต่างๆ ให้ดีข้ึน หรืออาจคง
รูปแบบการทำงานเป็นลักษณะเดิม ทั้งนี้ คุณลักษณะที่สำคัญของนวัตกรรมประเภทนี้ คือ การปรับ
โครงสร้าง (Reconfiguration) ของระบบที่มีอยู่เดิมให้เช่ือมโยงองค์ประกอบต่างๆ ในรูปแบบใหม่ 
โดยนวัตกรรมในลักษณะนี้จะเกิดข้ึนในช่วงที่มีความท้าทายในการประยุกต์และรวบรวมความรู้ที่มีอยู่
เดิม หรือเป็นการรวมระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ โดยนำมาบูรณาการเข้าด้วยกัน เพื่อสร้าง
ผลิตภัณฑ์ภายใต้กรอบการดำเนินงานใหม่อีกครั้ง เช่น สายการบินต้นทุนต่ำ (Low Cost Airlines)  

4) นวัตกรรมในลักษณะเฉียบพลัน (Radical Innovation) เป็นการพัฒนา 
องค์ประกอบ และระบบการทำงานใหม่ทั้งหมด กล่าวคือ ใช้องค์ประกอบใหม่ในระบบการทำงานที่
ออกแบบข้ึนใหม่ ซึ่งแตกต่างจากเดิมอย่างชัด เช่น การคิดค้นโทรศัพท์ การพัฒนาคอมพิวเตอร์ส่วน
บุคคล  
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความเป็นนวัตกร 
 ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการสง่เสริมความเป็นนวัตกรจากนักวิชาการด้วยกัน
หลายท่านทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 
 Margaret Vaughn and Seth A. Parsons (2013) ศึกษาเรื่องครูปรับตัวเป็ น
นวัตกร ผลการวิจัยพบว่า การปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนให้เป็นนวัตกรส่งผลที่ดีให้การสอนมี
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน การปรับตัวของครูทำให้ได้ผลงานนวัตกรรมแนวทางการสอนที่น่าสนใจ โดยให้
เหตุผลว่าความจำเป็นในการปรับการสอนพร้อมกับการเป็นนวัตกรนั้นเนื่องมาจาก 1) ครูต้องการ
สร้างหลักสูตร 2) ครูต้องการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่แท้จริง 3) ความเข้าใจของผู้เรียน และ  
4) การปรับความรู้ของครูอย่างเช่ียวชาญ ซึ่งผู้บริหารควรตระหนักถึงศักยภาพของการนำนวัตกรรมมา
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ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ และสนับสนุนผู้สอนในการใช้ความเช่ียวชาญระดับ
มืออาชีพในการคิดและออกแบบนวัตกรรมเพื่อปรับการสอน 
 เนาวนิตย์ สงคราม (2553) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บแบบ
ผสมผสานด้วยการเรียนรู้เป็นทีมและกระบวนการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรมของ
นิสิต นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต กลุ่มตัวอย่างได้แก่ 1. กลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียน   
การสอนบนเว็บแบบผสมผสานและการสร้างความรู้ จำนวน 5 ท่าน 2. นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 
272318 การผลิตวัสดุการสอนสำหรับเครื่องฉาย และเครื่องเสียง จำนวน 19 คน คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวัด     
การเรียนรู้เป็นทีม แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ แบบประเมินนวัตกรรม แบบสัมภาษณ์ผู้เรียนเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบฯ แบบสัมภาษณ์กลุ่มผู้เรียนที่มีคะแนนนวัตกรรมมากที่สุดและน้อยที่สุด 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ค่าที โดยใช้ค่าสถิตินอนพ ารา
เมตริกส์ ผลการวิจัยพบว่า 1) ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนบนเว็บแบบ
ผสมผสานด้วยการเรียนรูเ้ปน็ทีม และกระบวนการส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรมของ
นิสิต นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตมี 7 องค์ประกอบ และ 10 ข้ันตอน 2) กลุ่มตัวอย่างมีคะแนน 
การเรียนรู้เป็นทมีหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ .01 3) กลุ่มตัวอย่างมี
คะแนนความคิดสร้างสรรค์หลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .01         
4) นวัตกรรมของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับดีมากจำนวน 1 กลุ่ม ระดับดี จำนวน 3 กลุ่ม 5) กลุ่มที่มี
คะแนนนวัตกรรมมากที่สุดมีค่าเฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์สูงกว่ากลุ่มผู้เรียนที่มีคะแนนนวัตกรรมน้อย
ที่สุด 6) กลุ่มที่มีคะแนนนวัตกรรมมากที่สุดมีค่าเฉลี่ยความคิดริเริ่ม ความคิดยืดหยุ่น และความคิด
คล่องแคล่วสูงกว่ากลุ่มผู้เรียนที่มีคะแนนนวัตกรรมน้อยที่สุด  7) ผลการสัมภาษณ์ผู้เรียนที่มีต่อ
รูปแบบฯพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพอใจต่อรูปแบบฯ  8) รูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บแบบ
ผสมผสานด้วยการเรียนรู้เป็นทีมและกระบวนการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรมของ
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้ ความสามารถ        
2) ประสบการณ์การเรียนรู้ 3) ความคิดสร้างสรรค์ 4) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร          
5) ทีม  6) แรงจูงใจ 7) ภาวะผู้นํา ข้ันตอนประกอบด้วย 4 ข้ันตอนได้แก่ 1) การเตรียมความพร้อม
ให้กับผู้เรียน 2) การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ความคิดเห็น 3) การทดลองใช้นวัตกรรม      
4) การนําเสนอผลงานนวัตกรรม 
 Cees de Bont, Sylvia Xihui Liu (2017) ศึกษาเรื่องนวัตกรรมที่ ก้าวล้ำผ่าน   
การออกแบบทางด้านการศึกษา : มุมมองของนวัตกรผู้ออกแบบในประเทศจีน ผลการวิจัย พบว่า   
การออกแบบนวัตกรรมระดับปริญญาตรีนั้นผู้เรียนส่วนใหญ่ควรได้รับการปรับปรุงความรู้และวิธีการ
ออกแบบให้มีความเช่ียวชาญ อาจเกิดจากการได้รับประสบการณ์ในทางปฏิบัติการและการฝึกงาน 
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การออกแบบของนักศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรีจะต้องเป็นผู้นำในการออกแบบเชิงกลยุทธ์         
ซึ่งผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนอย่างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และสัมผัสกับความรู้และความ
เช่ียวชาญจากสาขาวิชาอื่นๆ สิ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่ งต่อการพัฒนานวัตกร ประกอบด้วย            
1) ความท้าทายที่สนับสนุนในการสร้างความก้าวหน้า 2) ทักษะการออกแบบข้ันสูง 3) ความ
เช่ียวชาญในสาขา 4) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ที่ทำให้สามารถทำงานร่วมกันได้กับ
บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง    5) ความเป็นผู้นำและทักษะการสื่อสาร 
 Jorge Reyna, Jose Hanham and Peter Meier (2017) ศึ ก ษ า  เ รื่ อ ง 
อนุกรมวิธานสำหรับการประเมินสื่อดิจิทัลของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา ผลการศึกษาพบว่า กรอบ
การประเมินผลงานสื่อดิจิทัลที่ผู้เรียนเป็นผู้สร้าง ประกอบด้วย 3 โดเมนที่สัมพันธ์กัน ได้แก่ 1) โดเมน
ด้านแนวคิด (การเขียนผังงานและสตอรี่บอร์ด) ข้ันตอนการเขียนผังงานและสตอรี่บอร์ด เป็นแนวทาง
ปฏิบัติมาตรฐานสำหรับการผลิตสือ่ดิจทิัลได้อย่างมีประสทิธิภาพเพื่อการจดัวางองค์ประกอบทัง้หมดที่
จำเป็นของสื่อดิจิทัล เช่น สคริปต์ รูปภาพ เสียง เอฟเฟกต์ วิดีโอ ช่ือเรื่อง และการเช่ือมโยง ซึ่งข้ัน
ตอนนี้มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากจะช่วยให้นักออกแบบมองเห็นภาพว่าเรื่องราวมีการดำเนินไป
อย่างไร และอาจมีช่องว่างอะไรบ้าง อีกทั้งสตอรี่บอร์ดจะช่วยให้มั่นใจว่าข้อมูลมีความแม่นยำและ
รัดกุม 2) โดเมนด้านการเลือกใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ ได้แก่ การบันทึกเสียง กล้องดิจิทัล โทรศัพท์ 
แทปเล็ต คอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ประยุกต์ และการเขียนโปรแกรม 3) โดเมนการประยุกต์หลักการ
ของสื่อดิจิทัล ได้แก่ เสียง การติดต่อผู้ใช้ สี ตัวอักษร ภาพ หรือวิดีโอ อีกทั้งจะต้องมีการสร้างฐาน
ความช่วยเหลือให้กับผู้เรียนสำหรับการสร้างสื่อดิจิทัลตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ อีกด้วย 
 พิมพ์พัชร พรสววรรค์(2561) ศึกษาเรื่อง รูปแบบจินตวิศวกรรมแบบร่วมมือด้วย   
เกมิฟิเคชันบนสังคมคลาวด์เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรและทักษะการคิดน วัตกรรม กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในวิจัย คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ องครักษ์ ประจำปีการศึกษา 2561 จำนวน 30 คน เนื้อหารายวิชาใช้ในการวิจัย คือ นวัตกรรม
บนฐานภูมิปัญญาไทย ผลการวิจัยพบว่า  1. รูปแบบจินตวิศวกรรมแบบร่วมมือด้วยเกมิฟิเคช่ันบน
สังคมคลาวด์เพื่ อเสริมสร้างคุณลักษณะนวัตกรและทักษะการคิดนวัตกรรมประกอบด้วย                 
6 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) กระบวนการจินตวิศวกรรมแบบร่วมมือ ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก่ 
1.1) กำหนดหัวข้อด้วยจินตนาการ 1.2) ออกแบบจากการศึกษาค้นคว้า 1.3) พัฒนาช้ินงานผ่าน
กระบวนการกลุ่ม 1 4) นำเสนอผลการเรียนรู้ และ 1.5) ประเมินผล (2) องค์ประกอบของเกมิฟิเคช่ัน
สำหรับการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ ประกอบด้วย 2.1) คะแนน 2.2) ระดับช้ัน 2.3) ตรา
สัญลักษณ์ 2.4) กระดานผู้นำ 2.5) รางวัล 2.6) การบรรลุภารกิจ และ 2.7) ความท้าทาย (3) แนวทาง
เครื่องมือสังคมคลาวด์ที่สนับสนุนเกมิฟิเคช่ันแบบรว่มมือ ประกอบด้วย 3.1) แพลตฟอร์มการเผยแพร่ 
3.2) แพลตฟอร์มการแบ่งปันข้อมูล 3.3) แพลตฟอร์มการส่งข้อความ 3.4) แพลตฟอร์มการสนทนา 
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และ 3.5) แพลตฟอร์มการทางานร่วมกัน (4) คุณลักษณะนวัตกร ประกอบด้วยคุณลักษณะดังนี้     
4.1) มีความเช่ียวชาญในสาขา 4.2) มีอิสระทางความคิด 4.3) สามารถเข้าใจและคิดแก้ปัญหา      
4.4) มีความยืดหยุ่น 4.5) มีความกล้าเสี่ยง 4.6) มั่นใจในตนเอง 4.7) สามารถทางานร่วมกับผู้อื่น และ 
4.8) เป็นนักปฏิบัติ (5) ทักษะการคิดนวัตกรรม ประกอบด้วย 5 ทักษะ ได้แก่ 5.1) ทักษะการคิดอย่าง
เช่ือมโยง 5.2) ทักษะการตั้งคาถาม 5.3) ทักษะการสังเกต 5.4) ทักษะการสร้างเครือข่าย และ      
5.5) ทักษะการทดลอง (6) องค์ประกอบของผลงานนวัตกรรม ประกอบด้วย 6.1) เป็นสิ่งใหม่และเป็น
เอกลักษณ์ 6.2) การแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ 6.3) ประสิทธิภาพ 6.4) ความเป็นไปได้ในการใช้
งานและ 6.5) ความคุ้มทุน ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารูปแบบจินตวิศวกรรมแบบร่วมมือด้วยเกมิฟิ
เคช่ันบนสังคมคลาวด์เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ นวัตกรและทักษะการคิดนวัตกรรมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด 2. ระบบการจัดการเรียนรู้แบบจินตวิศวกรรมแบบร่วมมือด้วยเกมิฟิเคช่ันบน
สังคมคลาวด์โดยมีระบบการทางานตามผู้ใช้ (1) ระบบสำหรับผู้สอน ประกอบด้วย 1.1) การจัด    
การผู้เรียน 1.2) ส่วนจัดการเนื้อหาการเรียนรู้และมอบหมายภารกิจและ 1.3) การส่งข้อความสำหรับ
ผู้สอน (2) ระบบสำหรับผู้เรียน ประกอบด้วย 2.1) ระบบแสดงข้อมูลผู้เรียน 2.2) การจัดการภารกิจ
สำหรับผู้ เรียน และ 2.3) การส่งข้อความ ผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นระบบการจัดการเรียนรู้แบบ       
จินตวิศวกรรมแบบร่วมมือด้วย   เกมิฟิเคช่ันบนสังคมคลาวด์มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่ สุด   
3. ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะ นวัตกรของนักเรียนก่อนและหลังเรียนโดยใช้รูปแบบ            
จินตวิศวกรรมแบบร่วมมือด้วยเกมิฟิ เคช่ันบนสังคมคลาวด์ พบว่า ผู้ เรียนที่ เรียนด้วยรูปแบบ       
จินตวิศวกรรมแบบร่วมมือด้วยเกมิฟิเคช่ันบนสังคมคลาวด์มีคุณลักษณะนวัตกรหลังเรียนสูงกว่าเรียน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งมีคะแนนรวมเท่ากับ 90.85 ถือว่า ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
นวัตกรในระดับสูง 4. ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดนวัตกรรมของนักเรียนก่อนและหลังเรียนโดย
ใช้รูปแบบจินตวิศวกรรมแบบรว่มมือด้วยเกมิฟิเคชันบนสงัคมคลาวด์ พบว่า ผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบ
จินตวิศวกรรมแบบร่วมมือด้วย เกมิฟิเคชันบนสังคมคลาวด์มีทักษะการคิดนวัตกรรมหลังเรียนสูงกว่า
เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งมีคะแนนรวมเท่ากับ 90.37 ถือว่า ผู้เรียนมีมีทักษะ  
การคิดนวัตกรรมในระดับดีมาก 5. ผลงานนวัตกรรมของนักเรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบจินตวิศวกรรม
แบบร่วมมือด้วยเกมิฟิ เคช่ันบนสังคมคลาวด์อยู่ในระดับมาก ผลงานของผู้ เรียนสร้างข้ึนผ่าน
กระบวนการเรียนรู้รูปแบบจินตวิศวกรรมแบบร่วมมือด้วยเกมิฟิเคชันบนสังคมคลาวด์มีความเป็น  
นวัตกรอยู่ในระดับมาก 
 สุวิสาข์ จรัสกมลพงศ์ (2562) ศึกษาเรื่อง รูปแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
สร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครูในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21            
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม พบว่า 1) รูปแบบการส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาวิชาชีพครูประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่(1) สถานการณ์ปัญหาท้าทายความคิด       
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(2) สืบเสาะแนวทางการสร้างสรรค์นวัตกรรม (3) ลงมือสร้างนวัตกรรม (4) การอภิปรายผลงานและ
รับข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข 2) รูปแบบการส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครูที่
พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( X = 4.68 , S.D. 0.39) 3) การคิดสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาวิชาชีพครูคะแนนการคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 
 ปิยนันท์ คล้ายจันทร์ (2563) ศึกษาเรื่อง รูปแบบการเสริมสร้างความเป็นนวัตกร
สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า กรอบ
แนวคิดการเสริมสร้างความเป็นนวัตกรสำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยเอกชนได้
เป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความเป็นนวัตกร ประกอบด้วย การบริหารงานวิชาการ และ
แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมและการเสริมสร้างนวัตกรรม 2) ความเป็นนวัตกร ประกอบด้วย 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ และทักษะที่จะควานหาและค้นพบความคิดสร้างสรรค์ สำหรับช่ือ
รูปแบบ “การบริหารวิชาการเพื่อพัฒนาเป้าหมายและกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็ น
นวัตกร” ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านปัจจัยนำเข้า ประกอบด้วย การพัฒนาเป้า
หมายความเป็นนวัตกร 2) ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย กระบวนการเสริมสร้างความเป็นนวัตกร 
และ3) ด้านผลผลิต ประกอบด้วย สมรรถนะความเป็นนวัตกร 
 จากการศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับความเป็นนวัตกร สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียน    
การสอนแบบผสมผสานมีความเหมาะสมสำหรับการนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อการ
ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู โดยสิ่งสำคัญ
ของ        การพัฒนานวัตกร คือ ความท้าทายที่มีส่วนสนับสนุนความคิด ทักษะการออกแบบข้ันสูง 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ความเป็นผู้นำ ทักษะการสื่อสารตลอดจนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ อีกทั้งกระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นแนวคิดใหม่ในศตวรรษที่ 21 เหมาะสมสำหรับ
นำมาใช้เพื่อการส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อออกแบบพัฒนา
นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาทั่วๆไปในชีวิตประจำวัน หรือปัญหาการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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บทที่ 3  
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ”            
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 2) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 3) ทดลองใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู และ 4) รับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยกระบวนคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็น  
นวัตกรของนักศึกษาครู  
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ซึ่งประกอบด้วย    
1.การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน กรอบคำถาม และหาองค์ประกอบเบื้องต้นของรูปแบบการเรียน 
การสอน 2.การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อดำเนินการศึกษาองค์ประกอบ
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึ กษาครู และพัฒนารูปแบบ      
การเรียนการสอนและการนำไปทดลองใช้ และ 3.การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
เพื่อประเมินและพิจารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอน และการวิเคราะห์ข้อมูล โดยผู้วิจัยได้
ดำเนินข้ันตอนการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดังภาพ 5 
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 จากภาพ 5 สามารถอธิบายข้ันตอนของการพฒันารปูแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตรของนักศึกษาครูแบง่เป็น 4 ระยะ  
 

ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและขั้นตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือสง่เสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 
ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 

1. ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ 
หรือสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์สอนสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาเป็นเวลา 10 ปีข้ึนไป จำนวน 5 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของแบบประเมนิ
ความคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครู 

2. ผู้สอนนักศึกษาครูในสถาบันอุดมศึกษาทุกสถาบันและมีตำแหน่งทางวิชาการ 
ระดับรองศาสตราจารย์ หรือสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์สอนนักศึกษา
ครูเป็นเวลา 10 ปีข้ึนไป จำนวน 21 คน เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาของ
การจัดการเรียนการสอน ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างนวัตกรรม องค์ประกอบของการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน องค์ประกอบของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ การพัฒนาสมรรถนะหลักาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู องค์ประกอบผลงานนวัตกรรม และความเป็นนวัตกร  

3. ผู้สอนนักศึกษาครูในสถาบันอุดมศึกษาทุกสถาบันและมีตำแหน่งทางวิชาการ 
ระดับรองศาสตราจารย์หรือสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์สอนนักศึกษา
ครูเป็นเวลา 10 ปีข้ึนไป จำนวน 9 คน เพื่อประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน
ของการจัดการเรียนการสอน ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสรา้งนวัตกรรม องค์ประกอบของการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน องค์ประกอบของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ การพัฒนาสมรรถนะหลักการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู องค์ประกอบผลงานนวัตกรรม และความเป็นนวัตกร  
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 ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาในระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอน
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อสง่เสรมิความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครู อธิบายรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสังเคราะห์องค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบรว่มกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู  

1.1 วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย 
ตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน องค์ประกอบ ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน กระบวนการคิดเชิงออกแบบ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ความเป็นนวัตกร เพื่อร่างแบบสอบถามความคิดเห็นผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับองค์ประกอบของ
รูปแบบการสอนแบบผสมผสานฯ 

1.2 วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป)ี ฉบับ 
ปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับ
คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่  4) พ.ศ.2562 เพื่อร่างแบบสอบถามความคิดเห็นผู้สอน
นักศึกษาครูเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการสอนฯ 

1.3 ร่างแบบประเมนิความคิดเห็นผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบ 
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู (รายละเอียดแสดงดังตาราง 24 ภาคผนวก ข 1 หน้า 243) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 6 ร่างแบบประเมินความคิดเห็นผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบ 
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
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1.4 นำร่างแบบประเมินความคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับองค์ประกอบ 
และข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  เสนอผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน 
เพื่อประเมินความเหมาะสมสอดคล้องในลักษณะเห็นด้วย / ไม่เห็นด้วย และปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะก่อนนำไปใช้เก็บข้อมูล (รายละเอียดแสดงดังตาราง 25 ภาคผนวก ข 2 หน้า 249) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 7 คำสั่งแต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามความคิดเห็นผู้สอนนักศึกษาครู 
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ภาพ 8 ตัวอย่างการปรับแก้ไขแบบประเมินความคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
ตามคำแนะนำผู้เชี่ยวชาญ 
 
 ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาความคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับองค์ประกอบและข้ันตอน
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

2.1 ศึกษาความคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับองค์ประกอบและข้ันตอน 
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูแบบออนไลน์ก่อนการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) 
โดยผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับองค์ประกอบและข้ันตอนการเรียน
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู (รายละเอียดแสดงตาราง 26 ภาคผนวก ค 1 หน้า 285) 
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ภาพ 9 ตัวอย่างแบบสอบถามความคิดเห็นผู้สอนนักศึกษาครูในลักษณะออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 10 ตัวอย่างผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 

 

 

 



 108 

2.2 สรุป และวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับองค์ประกอบ 
และข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนฯ เพื่อนำมาใช้เป็นโครงสร้างของร่างองค์ประกอบและ
ข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนฯ สำหรับการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 11 ร่างองค์ประกอบและข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชพีเพื่อส่งเสริม           
ความเป็น นวัตกรของนักศึกษาครู ครั้งท่ี 1 

 2.3 จัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นเกี่ยวกับ 
การร่างองค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 12 การจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) 
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 ขั้นตอนท่ี 3 ยกร่างองค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 

3.1  เรียบเรียงข้อมูลในข้ันตอนที่ 1 (ศึกษาสังเคราะห์องค์ประกอบและข้ันตอนการ 
เรียนการสอนแบบผสมผสานฯ) ข้ันตอนที่ 2 (การศึกษาความคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู) 

3.2 ยกร่างองค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู แสดงดังภาพ 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 13 ร่างองค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวน   
การคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกร   
ของนักศึกษาครู ครั้งท่ี 2 
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 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอน
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ซึ่งมีวิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังต่อไปนี ้
 1.   แบบบันทึกรายการเชิงสังเคราะห์ มีวิธีในการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
 1.1   ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการสร้างแบบบันทึกเชิง 
สังเคราะห์ 
 1.2   สร้างแบบบันทึกรายการเชิงสังเคราะห์ โดยกำหนดประเด็นการสังเคราะห์
เอกสาร 
 1.3   นำแบบบันทึกรายการเชิงสังเคราะห์เอกสารที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ 
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของแบบบันทึกการสังเคราะห์
เอกสารเชิงทฤษฎีและนำไปปรับปรุงแก้ไข 
             1.4   นำแบบบันทึกรายการเชิงสังเคราะห์ไปใช้ในการสังเคราะห์เอกสาร 
 2.   แบบประเมินความคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับความต้องการ 
ของรูปแบบการเรียนการสอน มีวิธีในการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
 2.1   ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับวิธีการสร้างแบบประเมินความคิดเห็น 
 2.2   สังเคราะห์เอกสาร หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ
ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  โดยนำมาเป็นกรอบในการสร้าง
แบบประเมินความคิดเห็น การกำหนดโครงสร้างแบบประเมินความคิดเห็น 
 2.3   สร้างแบบประเมินความคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับองค์ประกอบ
ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู (ตาราง 24 ภาคผนวก ข) 
 2.4   นำร่างแบบประเมินความคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครูเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของแบบประเมินความคิดเห็นและ
นำไปปรับปรุงแก้ไข 
 2.5   นำร่างแบบประเมินความคิดเห็นเสนอผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) และความตรงตามเนื้อหา (Content 
Validity) ในลักษณะเห็นด้วย / ไม่เห็นด้วย และข้อคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญ และปรับปรุงแก้ไขตาม
คำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ (ตาราง 25 ภาคผนวก ข 2 หน้า 249) 
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 2.6   นำแบบประเมินความคิดเห็นไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับ
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  
 2.7   สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 3.   แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus group) ในการประเมินความ 
คิดเห็นของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู มีวิธีในการสร้างและหาคุณภาพ 
ดังนี ้
 3.1   ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
เทคนิคการทำสนทนากลุ่ม (Focus group)  
 3.2   นำผลการสังเคราะห์เอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ
ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับองค์ประกอบและข้ันตอนการเรียน      
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมาร่างองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูและกำหนด
เป็นโครงสร้างประเด็นการสนทนา (Focus group)   
 3.3 การจัดกิจกรรมสนทนากลุ่ม (Focus group) เพื่อร่างองค์ประกอบและข้ันตอน
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 4.   แบบบันทึกข้อมูลเพื่อร่างองค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนฯ มีวิธีใน   
การสร้างและหาคุณภาพ ดังนี ้
 4.1   ศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดกรอบ
แนวคิดให้ครอบคลุมกับองค์ประกอบ ข้ันตอน กิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 
 4.2   กำหนดขอบเขต วัตถุประสงค์ และประเด็นเนื้อหาเกี่ยวกับองค์ประกอบ และ
ข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
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 4.3   ร่างองค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 
 4.4  นำร่างองค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครูเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และปรับปรุงแก้ไข 
 
 สถิติท่ีใช้ในการวิจัยระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครู มีสถิติที่ใช้ดังนี้ 

สถิตเิชิงพรรณนาที่ใช้ในการวิจัยระยะที่ 1 ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (รัตนะ บัวสนธ์, 2562) ดังนี ้
 1.   ร้อยละ (Percentage) เป็นค่าสถิติที่นิยมใช้กันมากโดยเป็นการเปรียบเทียบความถ่ี
หรือจำนวนที่ต้องการกับความถ่ีหรือจำนวนทั้งหมดที่เทียบเป็น 100 ค่าร้อยละจะแสดงความหมาย
ของค่าและสามารถนำค่าที่ได้ไปเปรียบเทียบได้ 

   𝑝 =
𝑓

𝑁
× 100 

   

   เมื่อ 𝑝 แทน ค่าร้อยละ 

    𝑓  แทน ความถ่ีที่ต้องการแปลงให้เป็นค่าร้อยละ 

    𝑁  แทน จำนวนความถ่ีทั้งหมด 
 2.   ค่าเฉลี่ย (Mean) หรือเรียกว่าค่ากลางเลขคณิต ค่ามัชฌิมเลขคณิต 

    𝑥̅ = 
∑𝑥

𝑁
 

 

    𝑥̅ แทน ค่าเฉลี่ย 

    𝛴𝑥 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

    𝑁 แทน จำนวนคะแนนในกลุ่ม 
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3.   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นค่าวัดการ 
กระจายที่สำคัญทางสถิติเพราะเป็นค่าที่ใช้บอกถึงการกระจายของข้อมูล มีสูตรดังนี้ 

    S.D. = √
𝑛𝛴𝑥2−(∑𝑥)2

𝑛(𝑛−1)
 

   
    S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    n แทน จำนวนข้อมูลทั้งหมด 
    X แทน ข้อมูลตัวที่ (1,2,3…n) 

    ∑ แทน ผลรวม 
 4.   การวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา จะวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
congruence : IOC) จากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อข้อคำถามแต่ละครั้ง ซึ่งวิเคราะห์โดยใช้
สูตร ดังนี้ 

    IOCi = ∑
𝑅

𝑁
 

   เมื่อ   IOCi  แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามข้อนั้นๆ 

    ∑   แทน การรวม 
    R แทน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ โดยที่ 
     ถ้าเห็นด้วย มีค่าเท่ากับ 1.00 คะแนน 
     ถ้าไม่แน่ใจ มีค่าเท่ากับ 0.00 คะแนน 
     ถ้าไม่เห็นด้วย มีค่าเท่ากับ -1.00 คะแนน 
    N แทน จำนวนผู้เช่ียวชาญ 
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ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือส่งเสรมิความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์  
หรือสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์สอนสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาเป็นเวลา 10 ปีข้ึนไป จำนวน 5 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของร่างรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  

2. ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์  
หรือสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์สอนสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาเป็นเวลา 10 ปีข้ึนไป จำนวน 5 คนเพื่อประเมินเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

3. นักศึกษากลุ่มทดลอง คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป)ี   
ฉบับปรับปรุงปีพุทธศักราช 2562 ช้ันปีที่ 3 จำนวน 32 คน 
 

ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาในระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสรมิความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู อธิบายรายละเอียดไดด้ังต่อไปนี ้
 ขั้นตอนท่ี 1 การประเมินความเหมาะสมสอดคล้องร่างองค์ประกอบและข้ันตอนการเรียน
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนกัศึกษาคร ู
 1.1   กำหนดขอบเขต วัตถุประสงค์ และประเด็นเนื้อหาหลักในแบบประเมินความ
เหมาะสมสอดคล้องขององค์ประกอบรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการวิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู เช่น 
องค์ประกอบ ข้ันตอน และกิจกรรมของรูปแบบการเรียนการสอน 
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 1.2   กำหนดรูปแบบคำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับตาม
วิธีของลิเคอร์ท (Likert) 
 1.3   นำร่างองค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวน 
การคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู
เสนอผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของรูปแบบการเรียนการสอนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 14 ร่างองค์ประกอบและข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน    
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนำเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อประเมินความเหมาะสมสอดคล้อง 
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ภาพ 15 ตัวอย่างผลการประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
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1.5 วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของรูปแบบการเรียน 
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  มีความเหมาะสมสอดคล้องเฉลี่ยเท่ากับ 4.16           
อยู่ในระดับมาก (รายละเอียดแสดงดังตาราง 27 ภาคผนวก ค 2 หน้า 289 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 16 ตัวอย่างผลการประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
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1.6 ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง 
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
ตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 17 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักรของนักศึกษาครู ครั้งท่ี 1 
 
 ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 2.1   ศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุงปี พ.ศ.2562 (หลักสูตร 4 ป)ี  
ของกลุ่มวิชาชีพครู ได้แก่ คำอธิบายรายวิชา และแผนการกระจายความรับผิดชอบหลัก ความ
รับผิดชอบรองเพื่อกำหนดเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน 

 2.2   ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู ได้แก่ ระบบบริหารจัดการรายวิชา แผนการจัดกิจกรรมเรียนรู้ ใบงาน แบบทดสอบแบบ
ประเมินผลงานนวัตกรรม แบบประเมินพฤติกรรมนวัตกร แบบประเมินทักษะการคิดนวัตกรรมและ
แบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาครู 
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 2.3   สร้างเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ ระบบบริหารจัดการรายวิชา 
แผนการจัดกิจกรรมเรียนรู้ ใบงาน แบบประเมินผลงานนวัตกรรม แบบประเมินพฤติกรรมนวัตกร 
แบบประเมินทักษะการคิดนวัตกรรม และแบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาครู (รายละเอียด
แสดงภาคผนวก ข 3-6 หน้า 256-282) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 18 ตัวอย่างเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกร        
ของนักศึกษาครู 
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 2.4   นำเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอนฯ เสนอผู้เช่ียวชาญที่สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก หรือมีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ และมีประสบการณ์สอน
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 10 ปีข้ึนไป จำนวน 5 คนเพื่อประเมินความเหมาะสม
สอดคล้องของเครื่องมือรูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ ระบบบริหารจัดการรายวิชา แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ใบงาน แบบประเมินผลงานนวัตกรรม แบบประเมินพฤติกรรมของนวัตกร
ประเมินทักษะการคิดนวัตกรรมและแบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 19 ตัวอย่างการประเมินความเหมาะสมสอดคลอ้งของเครื่องมือรูปแบบการเรียน  
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
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 2.5   ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของเครื่องมือรูปแบบการเรียนการ
สอนฯ โดยมีค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  2.5.1   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมสอดคลอ้งเท่ากับ 
4.70 อยู่ในระดบัมากที่สุด 
  2.5.2   ระบบบริหารจัดการรายวิชามีค่าเฉลีย่ความเหมาะสมสอดคลอ้งเท่ากับ 4.58 
อยู่ในระดับมากที่สุด 
  2.5.3   คลิปวิดีโอมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมสอดคล้องเท่ากับ 4.35 อยู่ในระดับมาก 
  2.5.4   แบบประเมินพฤติกรรมนวัตกรมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมสอดคล้องเท่ากับ 
4.77 อยู่ในระดับมากที่สุด 
  2.5.5   แบบประเมินทักษะการคิดนวัตกรรมมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมสอดคล้อง
เท่ากับ 4.63 อยู่ในระดับมากที่สุด 
  2.5.6   แบบประเมินผลงานนวัตกรรมมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมสอดคล้องเท่ากับ 
4.68 อยู่ในระดับมากที่สุด 
  2.5.7   แบบทดสอบเพื่อหาประสทิธิภาพ จำนวน 25 ข้อ มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสม
สอดคล้องเท่ากับ 1.00 โดยคัดเลือกแบบทดสอบมาใช้หาประสิทธิภาพ จำนวน 20 ข้อ  
 2.5.8  ใบงานการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม จำนวน 7 ใบงาน มีค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมสอดคล้อง 1.00 ทุกใบงาน 
 2.6   ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู ตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญครั้งที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 122 

 ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองรูปแบบก่อนใช้จริง (Try out) เครื่องมือของรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

3.1   ทดลองรูปแบบก่อนใช้จริง (Try out) เครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอนฯ  
ได้แก่  ระบบบริหารจัดการรายวิชา แผนการจัดกิจก รรมการเรียนรู้ ใบงาน แบบทดสอบ            
แบบประเมินผลงานนวัตกรรม แบบประเมินคุณลักษณะนวัตกร แบบประเมินทักษะการคิดนวัตกรรม
กับนักศึกษาครูที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อปรับปรุงและหาประสิทธิภาพ ดังนี้ 

3.2   ทำการทดสอบเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอนฯ แบบหนึ่งต่อหนึ่งกับ 
ผู้เรียน จำนวน 3 คน เพื่อหาประสิทธิภาพและปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครู และแก้ไขปรับปรุงเครื่องมือครั้งที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 20 การทดลองเครื่องมือรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกร        
ของนักศึกษาครูแบบหนึ่งต่อหนึ่ง 
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ตาราง 13 ผลการหาค่าประสิทธิภาพของเครื่องมือรูปแบบการเรียนการสอน            
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ          
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูแบบหนึ่งต่อหนึ่ง 

n 

ระหว่างเรียน หลังเรียน 
ค่าประสิทธิภาพ 

E1/E2 𝑨 ∑ 𝒙 𝐄𝟏 𝑩 ∑ 𝒚 𝐄𝟐 

3 70 169 80.48 20 49 81.67 80.48/81.67 

 
จากตาราง 13 พบว่า เมื่อนักศึกษาครูจำนวน 3 คน ผ่านกระบวนการเรียนการสอนด้วย

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู โดยนักศึกษาครูได้คะแนนใบงาน
ในแต่ละบทคิดเป็นร้อยละ 80.48 และทำแบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 81.67     
ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมีประสิทธิภาพ 80.48/81.67 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 80/80 (รายละเอียดแสดงดังตาราง 31 ภาคผนวก ค 6 หน้า 296) 
 3.3   ทำการทดสอบเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอนฯ แบบกลุ่มเล็กกับผู้เรียน
จำนวน 9 คน เพื่อหาประสิทธิภาพเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกร และปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือครั้งที่ 3 
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ภาพ 21 การทดลองเครื่องมือรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกร        
ของนักศึกษาครูแบบกลุ่มเล็ก 
 
ตาราง 14 ผลการหาค่าประสิทธิภาพของเครื่องมือรูปแบบการเรียนการสอน            
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ          
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูแบบกลุ่มเล็ก 

n 

ระหว่างเรียน หลังเรียน 
ค่าประสิทธิภาพ 

E1/E2 𝑨 ∑ 𝒙 𝐄𝟏 𝑩 ∑ 𝒚 𝐄𝟐 

9 70 522 82.86 20 151 83.89 82.86/83.89 
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 จากตาราง 14 พบว่า เมื่อนักศึกษาครู จำนวน 9 คน ผ่านกระบวนการเรียนการสอนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู โดยนักศึกษาครูได้คะแนนใบงาน
ในแต่ละบท คิดเป็นร้อยละ 82.86 และทำแบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 83.89     
ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมีประสิทธิภาพ 82.86/83.89 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 80/80 (รายละเอียดแสดงดังตาราง 32 ภาคผนวก ค 7 หน้า 297) 
 3.4   ทำการทดสอบเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอนฯ แบบกลุ่มภาคสนามกับ
ผู้เรียนจำนวน 20 คน เพื่อหาประสิทธิภาพเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกร และแก้ไขปรับปรุงเครื่องมือครั้งที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 22 การทดลองเครื่องมือรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครูแบบกลุ่มภาคสนาม 
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ตาราง 15 ผลการหาค่าประสิทธิภาพของเครื่องมือรูปแบบการเรียนการสอน            
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ          
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูแบบกลุ่มภาคสนาม 
 

n 

ระหว่างเรียน หลังเรียน 
ค่าประสิทธิภาพ 

E1/E2 𝑨 ∑ 𝒙 𝐄𝟏 𝑩 ∑ 𝒚 𝐄𝟐 

20 70 1,202 85.86 20 347 86.75 85.86/86.75 

 

 จากตาราง 15 นักศึกษาครู จำนวน 20 คน ผ่านกระบวนการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบรว่มกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู โดยนักศึกษาครูได้คะแนนใบงานในแต่ละบทคิดเป็นร้อยละ 
85.86 และทำแบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 86.75 ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมีประสิทธิภาพ 85.86/86.75 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 80/80 
(รายละเอียดแสดงดังตาราง 33 ภาคผนวก ค 8 หน้า 298) 
 3.5   วิเคราะห์และสรุปผลการทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือของรูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 
เครื่องมือท่ีใช้ ในการวิจัยระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน            
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกร  
ของนักศึกษาครู มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือดังต่อไปนี้ 
 1.   แบบประเมิ นความ เหมาะสมสอดคล้องของรูปแบบการเรียนการสอน              
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบรว่มกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
  1.1   ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร หลักการ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนด
กรอบแนวคิดให้ครอบคลุมกับองค์ประกอบ ข้ันตอน และกิจกรรมการเรียนการสอนของรูปแบบ   
การเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
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 1.2   กำหนดขอบเขต วัตถุประสงค์ และประเด็นเนื้อหาหลักในแบบประเมิน 
ความเหมาะสมสอดคล้องเกี่ยวกับองค์ประกอบ ข้ันตอน และกิจกรรมของรูปแบบการเรียนการสอน
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบรว่มกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 
  1.3   กำหนดรูปแบบคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) 
  1.4   สร้างแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
  1.5   นำแบบประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของร่างรูปแบบการเรียนการสอน
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบรว่มกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครูเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ และความชัดเจน
ของข้อคำถาม และปรับปรุงแก้ไข 
 2.   ระบบบริหารจัดการรายวิชา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบทดสอบ ใบงาน 
แบบประเมินผลงานนวัตกรรม แบบประเมินพฤติกรรมนวัตกร แบบประเมินทักษะการคิดนวัตกรรม 
และแบบประเมินความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ    
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  
 2.1   ศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป)ี ฉบับปรับปรุงปพีุทธศักราช 
2562 กลุ่มวิชาชีพครู คำอธิบายรายวิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร จากนั้นกำหนดปัญหาที่เหมาะสม   
ในการจัดการเรียนรู้ 
 2.2   วิเคราะห์ผู้เรียน วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ วิเคราะห์เนื้อหา  
และวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนการสอน 

2.3 วิเคราะห์ระดับการใช้เทคโนโลยีของผู้เรียน วิเคราะห์เทคโนโลยีที่ใช้ใน      
การพัฒนาระบบบริหารจัดการรายวิชา ได้แก่ Google Classroom, Microsoft Team และ Zoom 

2.4 เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม        
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
  2.5   กำหนดเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ และคำอธิบายรายวิชา 
  2.6   กำหนดระยะเวลาที่ใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบปกติหน้าช้ันเรียน (Face-to-Face) และการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online)      
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ในสัดส่วนการเรียนการสอนแบบปกติหน้าช้ันเรียนร้อยละ 20 และการเรียนการสอนแบบออนไลน์
ร้อยละ 80  
 2.7   กำหนดสื่อการเรียนการสอน และอุปกรณ์สำหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอน ประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
 2.8   นำผังงานเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม
และปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะอาจารย์ที่ปรึกษา ก่อนนำไปพัฒนาระบบบริหารจัดการรายวิชา 

2.9 นำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทำการ 
ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของการใช้งานบทเรียน 
 2.10   ออกแบบระบบบริหารจัดการรายวิชาตามรูปแบบการเรียนการสอน      
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม     
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู โดยเขียนลักษณะของผังงาน (Flowchart) ประกอบด้วย                  
1) การลงทะเบียนเรียน 2) การนำเสนอกระบวนการของการเรียนการสอน 8 ข้ันตอน ได้แก่        
2.1) การปฐมนิเทศ 2.2) การทำความเข้าใจปัญหากับปัญหาผู้ใช้เชิงลึก 2.3) การตีความกับปัญหา 
2.4) การระดมจินตนาการ 2.5) การสร้างต้นแบบ 2.6) การทดสอบ 2.7) การสะท้อนกลับ และ    
2.8) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการศึกษาสถานการณ์ปัญหา   
ในโรงเรียน 4) การใช้ฐานความช่วยเหลือ และ 5) การทำภารกิจในใบงานที่ 1-7  
  2.11   สร้างระบบบริหารจัดการรายวิชา แบบทดสอบ ใบงาน แบบประเมินผลงาน
นวัตกรรม แบบประเมินพฤติกรรมนวัตกร แบบประเมินทักษะการคิดนวัตกรรม และแบบประเมิน
ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเ สริม       
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อให้ข้อแนะนำ ตรวจสอบ
ความถูกต้อง และความเหมาะสมของการใช้งานบทเรียน 

2.12 สร้างแบบประเมินคุณภาพของระบบบริหารจัดการรายวิชา แผนการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ แบบทดสอบ ใบงาน แบบประเมินผลงานนวัตกรรม แบบประเมินพฤติกรรม
นวัตกร แบบประเมินทักษะการคิดนวัตกรรม และแบบประเมินความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด      
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

2.13  นำแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมือรูปแบบการเรียนการสอนฯ เสนอ 
ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม
สอดคล้องของเครื่องมือ ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบทดสอบ ใบงาน แบบประเมินผล
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งานนวัตกรรม แบบประเมินพฤติกรรมนวัตกร แบบประเมินทักษะการคิดนวัตกรรม และแบบประเมนิ
ความคิดเห็นของผู้เรียน 
 2.14 ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครูตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ  
  2.15 นำเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ได้แก่ 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบทดสอบ ใบงาน แบบประเมินผลงานนวัตกรรม แบบประเมิน
พฤติกรรมนวัตกร แบบประเมินทักษะการคิดนวัตกรรมไปทดลองเครื่องมือ (Try Out) กับกลุ่มที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อทดสอบหาประสิทธิภาพของรูปแบบ ดังนี้ 
   ครั้งที่  1 การทดลองหาประสิทธิภาพของเครื่องมือรูปแบบการเรียน      
การสอน ฯ แบบหนึ่งต่อหนึ่ง (One to One Testing) เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา ภาษาที่
ใช้ ข้ันตอนการเรียนการสอนกับผู้เรียนจำนวน 3 คน โดยการสังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ครูพี่เลี้ยง นักศึกษาครู จากนั้นนำข้อมูลที่ได้ปรับปรุงแก้ไข 
   ครั้งที่  2 การทดลองหาประสิทธิภาพของเครื่องมือรูปแบบการเรียน      
การสอน ฯ แบบกลุ่มเล็ก (Small Group) เพื่อหาค่าประสิทธิภาพและตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
เครื่องมือรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูที่พัฒนาข้ึนกับผู้เรียนจำนวน 9 คน 
และปรับปรุงแก้ไขก่อนไปทดลองแบบภาคสนาม (Field Trial) 
   ครั้งที่  3 การทดลองหาประสิทธิภาพของเครื่องมือรูปแบบการเรียน      
การสอน ฯ แบบภาคสนาม (Field Trial) เพื่อหาค่าประสิทธิภาพ และตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
เครื่องมือรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูที่พัฒนาข้ึนกับผู้เรียน จำนวน 20 
คน และปรับปรุงแก้ไขก่อนไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 
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 สถิติท่ีใช้ในการวิจัยระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู มีสถิติที่ใช้ดังนี้ 
 1. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  การวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา จะวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
congruence : IOC) จากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อข้อคำถามแต่ละครั้ง ซึ่งวิเคราะห์โดยใช้
สูตร (รัตนะ บัวสนธ์, 2562) ดังนี ้
 

   IOCi = ∑
𝑅

𝑁
 

  
  เมื่อ   IOCi  แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามข้อนั้นๆ 

   ∑  แทน การรวม 
   R แทน ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ โดยที่ 
     ถ้าเห็นด้วย มีค่าเท่ากับ 1.00 คะแนน 
     ถ้าไม่แน่ใจ มีค่าเท่ากับ 0.00 คะแนน 
     ถ้าไม่เห็นด้วย มีค่าเท่ากับ -1.00 คะแนน 
   N แทน จำนวนผู้เช่ียวชาญ 
   
 2. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบประสิทธิภาพเครื่องมือ 
 การตรวจสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรมหรือเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยใช้ 
สูตร E1/E2 (ชัยยงค์ พรหมวงค์, 2556) ดังนี ้

    E1 =
∑𝑥

𝑁

𝐴
×100

 

     
   E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
   ∑x แทน คะแนนรวมของแบบทดสอบระหว่างเรียน 
   N แทน จำนวนนักเรียน 
   A แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบระหว่างเรียน 

     𝐸2 =
∑𝐹

𝑁

𝐵
𝑥100
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   E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
   ∑y     แทน คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 
   N แทน จำนวนนักเรียน 
   B แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
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ระยะท่ี 3 การทดลองใช้รปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 
ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
 ประชากร 
 นักศึกษาครูช้ันปีที่  3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ฉบับปรับปรุงปี       
พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ทั่วประเทศ  
 กลุ่มตัวอย่าง 
 นักศึกษาครูช้ันปีที่ 3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 
2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 39 คน โดยการสุ่มแบบ
หลายข้ันตอน (รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ง 1 หน้า 327) 

ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาในระยะที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบรว่มกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู อธิบายรายละเอียดได้ ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อสง่เสรมิความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 

1.1 เตรียมความพร้อมของสถานที่ ระยะเวลา กำหนดวัน เวลาที่ใช้ในการทดลอง  
เตรียมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และโปรแกรมที่เกี่ยวข้อง 

1.2 เตรียมความพร้อมของผู้สอน แผนการสอน คู่มือการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ ใบงาน แบบทดสอบ แบบประเมินพฤติกรรมนวัตกร แบบประเมินทักษะการคิดนวัตกรรม 
แบบประเมินผลงานนวัตกรรม และแบบประเมินความคิดเห็ นของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรม     
การเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  
 ขั้นตอนท่ี 2 การทดลองใช้รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 ผู้วิจัยดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนฯ ตามแผนการทดลองรูปแบบ   
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู โดยใช้ระยะเวลา 16 สัปดาห์ ซึ่งในระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นจะให้นักศึกษาครูทำใบงานที่ 1-7 (การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม) 
ควบคู่กันไปด้วยน้ัน แสดงดังตาราง 16 
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ตาราง 16 การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 

ขั้นตอน สัปดาห์ ข้อมูล
นำเขา้ 

กระบวนการ ผลลัพธ ์

1) การปฐมนิเทศ 
แผนที่ 1 การเตรียม
ความพร้อม  

สัปดาห์ที่ 1 
(Online) 

นักศึกษาครู 
ผู้สอน 

กิจกรรมปฐมนิเทศ 
(Learning by Course)  
โดยปฏิบตัิ ดงัน้ี 
1. นักศึกษาครูวิเคราะห์
ตนเองก่อนเรียน  
2. ผู้สอนทบทวนเก่ียวกับ
ความหมายของนวัตกรรม 
กระบวนการคิดเชงิออกแบบ 
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
ตนเองโดยการสร้างสรรค์
ชิ้นงาน 
3. ผู้สอนแนะนำวิธีการเขา้ใช้
งานระบบบริหารจดัการ
รายวิชา 
4. ผู้สอนให้ข้อแนะนำ
เก่ียวกับวิธีการปฏิบตัิตน   
ในสถานศึกษา 

ความพร้อมสำหรับ
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

2) การทำความ
เข้าใจปญัหาผู้ใช้เชงิ
ลึก  
แผนที่ 2 การทำ
ความเขา้ใจปัญหา
ผู้ใช้เชงิลึก 

สัปดาห์ที่ 2 
(Online) 

นักศึกษาครู 
ครูพี่เลี้ยง 
ผู้สอน 

นักศึกษาครูเข้าสถานศึกษา
เพื่อทำความเข้าใจปญัหาการ
เรียนการสอน (Learning by 
Experience) และครูพี่เลีย้ง
ประเมินพฤติกรรมนวัตกร
และทักษะการคดินวัตกรรม
ก่อนเรียน 

1.ปัญหาผู้ใช้เชิงลึก 
2.คะแนน
พฤติกรรม 
นวัตกรก่อนเรียน 
3.คะแนนทักษะ
การคิดนวัตกรรม
ก่อนเรียน 
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ขั้นตอน สัปดาห์ ข้อมูล
นำเขา้ 

กระบวนการ ผลลัพธ ์

3) การตีความกับ
ปัญหา  
แผนที่ 3 การตคีวาม
กับปัญหา  

สัปดาห์ที่ 3 
(Online) 

นักศึกษาครู 

ครูพี่เลี้ยง 
ผู้สอน 

นักศึกษาครูตีความกับปัญหา
ของนักเรียนอีกคร้ังเพื่อ
ค้นหาสาเหตปุัญหา 
(Learning by Experience) 

สาเหตุปัญหา   
การเรียนการสอน 

4) การระดม
จินตนาการ 
แผนที่ 4 การระดม
จินตนาการ 

สัปดาห์ที่ 4 
(Online) 

นักศึกษาครู 

ครูพี่เลี้ยง 
ผู้สอน 

นักศึกษาครูในกลุ่มร่วมกัน
ระดมจินตนาการเพื่อ
ออกแบบนวัตกรรม 
(Learning by Experience) 

แนวคิดการ
ออกแบบนวัตกรรม 

5) การสร้างต้นแบบ
นวัตกรรม   
 แผนที ่5 การสร้าง
ต้นแบบนวตักรรม
และแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

สัปดาห์ที่ 5 
(Face to 
Face) 
 

นักศึกษาครู 
ผู้สอน 
 

นักศึกษาครูสร้างต้นแบบ
นวัตกรรมโดยได้รับ
คำแนะนำจากผู้สอน 
(Learning by Course)     

ต้นแบบนวตักรรม 

สัปดาห์ที่ 6 
(Online) 

นักศึกษาครู 
ครูพี่เลี้ยง 
ผู้สอน 

การตรวจสอบนวัตกรรมโดย
ครูพี่เลี้ยง (Learn by 
Others)  

นวัตกรรมที่ผ่าน
การตรวจสอบโดย
ครูพี่เลี้ยง 

สัปดาห์ที่ 7 
(Online) 
แผนที่ 6 
ตรวจสอบ
นวัตกรรม 

นักศึกษาครู 
ผู้สอน 

การตรวจสอบนวัตกรรม  
โดยผู้สอน (Learn by 
Others)  

นวัตกรรมที่ผ่าน
การตรวจสอบโดย
ผู้สอน 

6) การทดสอบ
นวัตกรรม 
 

สัปดาห์ที่ 8 
(Online) 
แผนที่ 7 
การทดสอบ
แบบหน่ึงต่อ
หน่ึง 

นักศึกษาครู 
ครูพี่เลี้ยง 
ผู้สอน 

การทดสอบนวัตกรรมแบบ
หน่ึงต่อหน่ึง (Learning by 
Experience)  

ปรับปรุงนวตักรรม
คร้ังที ่1 

สัปดาห์ที่  
9-10 
(Online) 
แผนที่ 8 

นักศึกษาครู 
ครูพี่เลี้ยง 
ผู้สอน 
 

การทดสอบแบบกลุ่มเล็ก 
(Learning by Experience)  

ปรับปรุงนวตักรรม
คร้ังที ่2 
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ขั้นตอน สัปดาห์ ข้อมูล
นำเขา้ 

กระบวนการ ผลลัพธ ์

การทดสอบ
นวัตกรรม
กลุ่มเล็ก 
สัปดาห์ที่  
11-12 
(Online) 
แผนที่ 9 
การทดสอบ
นวัตกรรม
กลุ่ม
ภาคสนาม 

นักศึกษาครู 
ครูพี่เลี้ยง 
ผู้สอน 
 

การทดสอบแบบภาคสนาม 
(Learning by Experience)  

ปรับปรุงนวตักรรม
คร้ังที ่3 

สัปดาห์ที่  
13-14 
(Online) 
แผนที่ 10 
การทดลอง
ใช้จริง 

นักศึกษาครู 
ครูพี่เลี้ยง 
ผู้สอน 
 
 

การทดลองจริง (Learning 
by Experience) โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้กับ
นักเรียนจำนวน 39 คน ซ่ึง
ครูพี่เลี้ยงประเมิน
พฤติกรรมนวัตกรและทักษะ
การคิดนวัตกรรมหลังเรียน 

1.ผลงานนวัตกรรม 
2.พฤติกรรม 
นวัตกรหลังเรียน 
3.ทักษะการคดิ
นวัตกรรมหลังเรียน 
4.ความคดิเห็นของ
ผู้เรียน 

7) การสะท้อนกลับ สัปดาห์ที่ 
15 
(Online)  
แผนที่ 11 
การสะท้อน
กลับ 

นักศึกษาครู 
ผู้สอน 
 

นักศึกษาครูในสถานศึกษา
เดียวกันสะท้อนปัญหา
อุปสรรค (Learning by 
Experience) 

1.ปัญหาอุปสรรค 
2.แนวทางแก้ไข 
3.บันทึกผลการใช้
นวัตกรรม 

8) การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

สัปดาห์ที่ 16 
(Face to 
Face) 
แผนที่ 12 
การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

นักศึกษาครู 
ผู้สอน 

นักศึกษาครู ผู้สอน ทุก
สถานศึกษาแลกเปลีย่น
เรียนรู้ประเด็นปญัหา
อุปสรรค (Learning by 
Other)  

แนวทางการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อก้าวเข้าสู่การ
ประกอบวิชาชีพครู 
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 จากตาราง 16 อธิบายรายละเอียดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษครู 8 ข้ันตอน ในระยะเวลา 16 สัปดาห์ ดังนี้ 
 ข้ันตอนที่ 1 การปฐมนเิทศ ในสัปดาห์ที่ 1 แผนที่ 1 การเตรยีมความพร้อม ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
นักศึกษาครู และผูส้อนมีความสัมพันธ์กบัการเรียนรู้ในห้องเรียน (Learning by Course)              
โดยปฏิบัติ ดังนี้  
 1.1 นักศึกษาครูวิเคราะห์ตนเองกอ่นเรียน  
 1.2 ผูส้อนทบทวนเกี่ยวกับความหมายของนวัตกรรม กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน 
 1.3 ผูส้อนแนะนำวิธีการเข้าใช้งานระบบบริหารจัดการรายวิชา 
 1.4 ผูส้อนให้ข้อแนะนำเกี่ยวกบัวิธีการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
 1.5 ผูส้อนสรปุการเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้นักศึกษาครสูอบถาม 
 
 ผลลัพธ์ที่ได้ในข้ันตอนที่ 1 การปฐมนิเทศ คือ ความพร้อมของนักศึกษาครสูำหรับการฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 23 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาหท่ี์ 1 
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 ข้ันตอนที่ 2 การทำความเข้าใจปญัหาผู้ใช้เชิงลกึ ในสัปดาหท์ี่ 2 แผนที่ 2 การทำความเข้าใจ
ปัญหาผู้ใช้เชิงลึก ผูเ้กี่ยวข้อง ได้แก่ นักศึกษาครู ผู้สอน และครูพี่เลี้ยง มีความสมัพันธ์กับการเรียนรู้
จากการปฏิบัติงานจรงิ (Learning by Experience) โดยปฏิบัติดังนี้  

2.1 นักศึกษาครูแบ่งกลุ่มๆละ 3-4 คน ตามโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เพื่อทำความเข้าใจปัญหาการเรียนการสอน โดยการลองสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอนของครู
ประจำช้ันในห้องเรียน   

2.2 นักศึกษาครูจัดทำใบงานที่ 1 การวิเคราะหป์ัญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียน  
ที่ผูส้อนมอบหมายไว้  

2.3 ผู้สอนมอบหมายใบงานที่ 2 เพื่อเตรียมความพร้อมในสปัดาห์ถัดไป 
2.4 ครูพี่เลี้ยงประเมินพฤติกรรมนวัตกรและทักษะการคิดนวัตกรรมก่อนเรียน 

 ผลลัพธ์ที่ได้ในข้ันตอนที่ 2 การทำความเข้าใจปัญหาผู้ใช้เชิงลึก คือ 1) ปญัหาผู้ใช้เชิงลึก 
(นักเรียน) 2) คะแนนพฤตกิรรมนวัตกรก่อนเรียน และ 3) คะแนนทักษะการคิดนวัตกรรมก่อนเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

ภาพ 24 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาหท่ี์ 2 
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 ข้ันตอนที่ 3 การตีความกบัปัญหา ในสัปดาห์ที่ 3 แผนที่ 3 การตีความกับปัญหา ผู้เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ นักศึกษาครู ผู้สอน และครูพี่เลี้ยง มีความสมัพันธ์กับการเรียนรูจ้ากการปฏิบัตงิานจริง 
(Learning by Experience) โดยปฏิบัติดังนี ้

3.1 นักศึกษาครูกลบัเข้าไปในช้ันเรียนอีกรอบเพื่อตีความกบัปญัหาการเรียน 
การสอนของนักเรียนโดยวิธีการลองเข้าไปอยู่ในสถานการณ์นั้นๆ เช่น ลองเป็นผู้เรียนดูเพื่อค้นหา
สาเหตุปัญหา 

3.2 นักศึกษาครูจัดทำใบงานที่ 2 การคัดเลือกปัญหาและการวิเคราะหส์าเหตุปัญหา 
การเรียนการสอนในช้ันเรียนทีผู่้สอนมอบหมายไว้  

3.3 ผู้สอนมอบหมายใบงานที่ 3 เพื่อเตรียมความพร้อมในสปัดาห์ถัดไป 

3.4 ครูพี่เลี้ยงสังเกตการปฏิบัติงานของนักศึกษาคร ู
 ผลลัพธ์ที่ได้ คือ สาเหตุของปญัหาการเรียนการสอนในช้ันเรยีนเพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางใน
การออกแบบและพฒันานวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 25 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาหท่ี์ 3 
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 ข้ันตอนที่ 4 การระดมจินตนการในสัปดาห์ที่ 4 แผนที่ 4 การระดมจินตนาการ ผู้เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ นักศึกษาครู ผู้สอน และครูพี่เลี้ยง มีความสมัพันธ์กับการเรียนรูจ้ากการปฏิบัตงิานจริง 
(Learning by Experience) โดยปฏิบัติดังนี ้
 4.1 นักศึกษาครูในแต่ละโรงเรียนร่วมกันระดมจินตนาการเพื่อออกแบบนวัตกรรมการ
เรียนการสอน โดยจัดทำใบงานที่ 3 แนวทางการออกแบบนวัตกรรม ประกอบด้วย การออกแบบ
แผนผังความคิด แผนผังงาน แผนผงัการดำเนินบทเรือ่ง (Story board) 
 4.2 ครูพีเ่ลี้ยงสงัเกตการณ์ปฏิบัตงิานของนักศึกษาครู 
 4.3 ผูส้อนมอบหมายใบงานที่ 4 การสร้างต้นแบบนวัตกรรม โดยให้นักศึกษาครูเตรียม
อุปกรณ์หรอืซอฟต์แวร์ในการสร้างต้นแบบนวัตกรรม 
 ผลลัพธ์ที่ได้ คือ แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมเพือ่นำไปสูก่ารสร้างต้นแบบนวัตกรรมใน
สัปดาห์ถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 26 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาหท่ี์ 4 
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 ข้ันตอนที่ 5 การสร้างต้นแบบนวัตกรรมในสปัดาห์ที่ 5 แผนที่ 5 การสร้างต้นแบบนวัตกรรม

และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ นักศึกษาครู ผู้สอน และครูพีเ่ลี้ยง มีความสัมพันธ์
กับการเรียนรูจ้ากการปฏิบัติงานจริง (Learning by Experience) โดยปฏิบัติดังนี ้
  5.1 นักศึกษาครูเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรยีน 
  5.2 นักศึกษาครูปฏิบัติการสร้างต้นแบบนวัตกรรมตามทีอ่อกแบบไว้ในใบงานที่ 4 
และตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
  5.3 นักศึกษาครูนำเสนอนวัตกรรมในขณะที่กำลงัพัฒนากับผู้สอนและครพูี่เลี้ยง 
  5.4 นักศึกษาครูใช้เวลาภายในสปัดาห์นี้ พฒันานวัตกรรมของตนเองเพือ่เตรียม
สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เสรจ็เรียบร้อย จำนวน 1 หน่วยการเรียนรู ้
 ผลลัพธ์ที่ได้ คือ ต้นแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 27 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาหท่ี์ 5 
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 ข้ันตอนที่ 5 การสร้างต้นแบบนวัตกรรมในสปัดาห์ที่ 6 แผนที่ 6 การตรวจสอบนวตักรรม 
ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ นักศึกษาครู ผูส้อน และครูพี่เลี้ยง มีความสัมพันธ์กบัการเรียนรู้จากพี่เลี้ยง 
(Learning by Other) โดยปฏิบัติดังนี ้
 5.1 นักศึกษาครูนำนวัตกรรมจำนวน 1 หน่วยการเรียนรู้ สง่ครูพี่เลี้ยงเพื่อตรวจสอบ
นวัตกรรมและให้คำแนะนำในการปรับปรงุแก้ไข 
 5.2 ครูพีเ่ลี้ยงตรวจสอบนวัตกรรม และให้คำแนะนำในการปรับปรงุแก้ไข 
 5.3 นักศึกษาครูนำเสนอตัวอย่างนวัตกรรมกับเพื่อนๆในช้ันเรียนแบบออนไลน์ 
 ผลลัพธ์ที่ได้ คือ นวัตกรรมที่ผ่านการตรวจสอบโดยครูพีเ่ลี้ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 28 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาหท่ี์ 6 
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 ข้ันตอนที่ 5 การสร้างต้นแบบนวัตกรรมในสปัดาห์ที่ 7 แผนที่ 6 การตรวจสอบนวตักรรม 
ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ นักศึกษาครู และผู้สอน มีความสัมพันธ์กบัการเรียนรู้จากพี่เลี้ยง (Learning by 
Other) โดยปฏิบัติดังนี ้
 5.1 นักศึกษาครูนำนวัตกรรมจำนวน 1 หน่วยการเรียนรู้ สง่ผู้สอนเพื่อตรวจสอบ
นวัตกรรมและให้คำแนะนำในการปรับปรงุแก้ไข 
 5.2 ผูส้อนตรวจสอบนวัตกรรม และให้คำแนะนำในการปรบัปรุงแก้ไข 
 5.3 นักศึกษาครูนำเสนอตัวอย่างนวัตกรรมกับเพื่อนๆในช้ันเรียนแบบออนไลน์ 
 ผลลัพธ์ที่ได้ คือ นวัตกรรมที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 29 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาหท่ี์ 7 
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 ข้ันตอนที่ 6 การทดสอบนวตักรรมแบบหนึ่งต่อหนึ่งในสัปดาห์ที่ 8 แผนที่ 7 การทดสอบ

นวัตกรรมแบบหน่ึงต่อหน่ึง ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ นักศึกษาครู ผู้สอน และครูพีเ่ลี้ยง มีความสัมพันธ์กบัการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง (Learning by Experience) โดยปฏิบัติดังนี ้
 6.1 นักศึกษาครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนกบันักเรียนจำนวน 3 คน เก่ง ปาน
กลาง อ่อน เพื่อทดลองใช้นวัตกรรมแบบหนึง่ต่อหนึง่ 
 6.2 นักศึกษาครสูังเกต และบันทึกท้ายแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 6.3 นักเรียนในช้ันเรียนสะท้อนกจิกรรมการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรม 
 6.4 นักศึกษาครูปรับแก้ไขนวัตกรรม 
 ผลลัพธ์ที่ได้ คือ นวัตกรรมที่ผ่านการทดลองแบบหนึ่งต่อหนึง่ และปรับปรงุแก้ไขนวัตกรรม
ครั้งที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 30 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาหท่ี์ 8 
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 ข้ันตอนที่ 6 การทดสอบนวตักรรมแบบกลุ่มเลก็ในสปัดาห์ที่ 9-10 แผนที่ 8 การทดสอบ

นวัตกรรมแบบกลุ่มเลก็ ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ นักศึกษาครู ผู้สอน และครูพี่เลี้ยง มีความสัมพันธ์กบัการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง (Learning by Experience) โดยปฏิบัติดังนี ้
 6.1 นักศึกษาครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนกบันักเรียนจำนวน 6-9 คน คละกลุ่ม
กัน แบบเกง่ ปานกลาง อ่อน เพือ่ทดลองใช้นวัตกรรมแบบกลุ่มเล็ก 
 6.2 นักศึกษาครสูังเกต และบันทึกท้ายแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 6.3 นักเรียนในช้ันเรียนสะท้อนกจิกรรมการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรม 
 6.4 นักศึกษาครูปรับแก้ไขนวัตกรรม 
 ผลลัพธ์ที่ได้ คือ นวัตกรรมที่ผ่านการทดลองแบบกลุ่มเลก็ และปรับปรงุแก้ไขนวัตกรรม 
ครั้งที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 31 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาหท่ี์ 9-10 
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ข้ันตอนที่ 6 การทดสอบนวตักรรมแบบกลุ่มภาคสนามในสปัดาห์ที่ 11-12 แผนที่ 9 การทดสอบ

นวัตกรรมแบบกลุ่มภาคสนาม ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ นักศึกษาครู ผู้สอน และครูพี่เลี้ยง มีความสัมพันธ์กบั
การเรียนรูจ้ากการปฏิบัตงิานจริง (Learning by Experience) โดยปฏิบัติดังนี ้
 6.1 นักศึกษาครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนกบันักเรียนจำนวน 10 คน ข้ึนไป   
คละกลุม่กัน แบบเกง่ ปานกลาง อ่อน เพื่อทดลองใช้นวัตกรรมแบบกลุ่มเล็ก 
 6.2 นักศึกษาครสูังเกต และบันทึกท้ายแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 6.3 นักเรียนในช้ันเรียนสะท้อนกจิกรรมการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรม 
 6.4 นักศึกษาครูปรับแก้ไขนวัตกรรม 
 ผลลัพธ์ที่ได้ คือ นวัตกรรมที่ผ่านการทดลองแบบกลุ่มเลก็ และปรับปรงุแก้ไขนวัตกรรม 
ครั้งที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ภาพ 32 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาหท่ี์ 11-12 
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ข้ันตอนที่ 6 การทดสอบนวตักรรมกับนักเรียนกลุม่เป้าหมายในสัปดาหท์ี่ 13-14 แผนที่ 10 การทดสอบ

นวัตกรรมกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ นักศึกษาครู ผู้สอน และครูพี่เลี้ยง                 
มีความสัมพันธ์กบัการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจรงิ (Learning by Experience) โดยปฏิบัติดังนี ้
 6.1 นักศึกษาครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนกบันักเรียนจำนวน 1 ห้องเรียนเพื่อใช้
นวัตกรรมแก้ไขปญัหาการเรียนการสอนกับนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 6.2 นักศึกษาครสูังเกต และบันทึกท้ายแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 6.3 นักเรียนในช้ันเรียนสะท้อนกจิกรรมการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรม 
 6.4 นักศึกษาครูปรับแก้ไขนวัตกรรม 
 6.5 ครูพีเ่ลี้ยงประเมินพฤติกรรมและทกัษะการคิดนวัตกรรมก่อนและหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อสง่เสรมิความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 
 ผลลัพธ์ที่ได้ คือ ผลงานนวัตกรรมสำหรบัใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน   
พฤติกรรมนวัตกร และทักษะการคิดนวัตกรรมของนักศึกษาครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 33 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาหท่ี์ 13-14 
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ข้ันตอนที่ 7 การสะท้อนกลับในสัปดาห์ที่ 15 แผนที่ 11 การสะท้อนกลับ ผูเ้กี่ยวข้อง ได้แก่ นักศึกษาครู 
ผู้สอน และครูพีเ่ลี้ยง มีความสัมพันธ์กับการเรียนรูจ้ากการปฏิบัติงานจริง (Learning by Experience) 
โดยปฏิบัติดังนี ้
 7.1 นักศึกษาครูในสถานศึกษาเดียวกันนำบันทึกท้ายแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
มาร่วมกันสะท้อนกลบัปญัหา อุปสรรค  
 7.2 นักศึกษาครู ครูพีเ่ลี้ยงร่วมกันคิดหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการใช้นวัตกรรมใน
ช้ันเรียน 
 7.3 นักศึกษาครรู่วมกันสรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหาในรูปแบบการนำเสนอ
งานเพื่อใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเพื่อนๆในสถานศึกษาอื่นๆ 
 ผลลัพธ์ที่ได้ คือ คำแนะนำปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขปญัหาการจัดการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนของเพื่อนนักศึกษาครสูถานศึกษาเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 34 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาหท่ี์ 15 
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ข้ันตอนที่ 8 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสัปดาห์ที่ 16 แผนที่ 12 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
นักศึกษาครู ผู้สอน และครูพีเ่ลี้ยง มีความสัมพันธ์กับการเรยีนรู้จากการปฏิบัติงานจริง (Learning by 

Experience) โดยปฏิบัติดังนี ้
 8.1 นักศึกษาครูทกุสถานศึกษาสง่ตัวแทนนำเสนอ ปัญหา อปุสรรค แนวทางในการแก้ไข
ปัญหาการใช้นวัตกรรมในช้ันเรียน 
 8.2 นักศึกษาครูทกุสถานศึกษาร่วมกันสรุปและเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา อุปสรรคที่
คล้ายคลึงกัน และแนวทางแก้ไขปญัหาการเรียนการสอน 
 8.3 ผูส้อนและครูพีเ่ลี้ยงให้คำแนะนำการใช้นวัตกรรมในการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนสำหรบันักศึกษาคร ู
 8.4 นักศึกษาครูประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาคร ู
 ผลลัพธ์ที่ได้ คือ องค์ความรู้เกี่ยวกบัการใช้นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียน  
การสอนในช้ันเรียน และแนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อก้าวเข้าสู่การประกอบวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 35 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาหท่ี์ 16 
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 ขั้นตอนท่ี 3 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบรว่มกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู ดังนี้ 

3.1   วิเคราะห์ผลการประเมินพฤติกรรมนวัตกรของผู้นักศึกษาครูโดยครูพี่เลี้ยง 
ประเมินนักศึกษาครู ซึ่งนักศึกษาครูมีคะแนนพฤติกรรมนวัตกรหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนคิดเป็น   
ร้อยละ 28.20 (รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ค 10-11 หน้า 302-306) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 36 ตัวอย่างผลการประเมินพฤติกรรมนวัตกรของผู้นักศึกษาครูโดยครูพี่เลี้ยง 
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3.2   วิเคราะห์ผลการประเมินทักษะการคิดนวัตกรรมของนักศึกษาครู 
โดยครูพี่เลี้ยงที่ประเมินนักศึกษาครู ซึ่งนักศึกษาครูมีคะแนนทักษะการคิดนวัตกรรมหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 23.80 (รายละเอียดแสดงดังตาราง 37-38 ภาคผนวก ค 10-11 หน้า 302-
306) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 37 ตัวอย่างผลการประเมินทักษะการคิดนวัตกรรมของผู้นักศึกษาครูโดยครูพี่เลี้ยง 
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3.3   วิเคราะห์ข้อมูลผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาครู ซึ่งนักศึกษาครูมีคะแนนผลงาน 

นวัตกรรมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 89.94 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ 80 
(รายละเอียดแสดงดังตาราง 34 ภาคผนวก ค 9 หน้า 299) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 38 ตัวอย่างผลการประเมินผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาครูโดยผู้สอน 
 

3.4   วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.57 อยู่ในระดับมากที่สุด (รายละเอียดแสดงดังตาราง 39 ภาคผนวก ค 14 หน้า 316) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 39 ตัวอย่างผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เรียน 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยระยะท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู มีวิธีการสร้างดังต่อไปนี้ 
 แบบประเมินความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้    
รูปรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
  1.  ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและวิธีการสร้าง 
แบบสอบถามต่างๆ ที่เกี่ยวกับการประเมินความคิดเห็นมาใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมิน
ความคิดเห็นของผู้เรียน 
  2.  กำหนดขอบเขต วัตถุประสงค์ของการประเมินความคิดเห็นผู้เรียน 
ที่ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานฯ 
 3.  กำหนดข้อคำถาม ตามประเด็นทีกำหนดไว้ 3 ส่วน ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 ช่ือของแบบประเมิน 
   ส่วนที่ 2 คำช้ีแจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของแบบประเมิน 
   ส่วนที่ 3 ส่วนของเนื้อหาสาระของแบบประเมิน ซึ่งแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่  
ด้านที่ 1 เนื้อหา/กิจกรรม ด้านที่ 2 การติดต่อกับผู้ใช้ และด้านที่ 3 การนำไปใช้ 
  4.  กำหนดระดับคะแนนของแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบ
การเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานฯ ตามมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคอร์ท  
 5.   สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานฯ 
 6.  นำแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรการเรียน 
การสอนโดยใช้รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานฯ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 7.  นำแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
ผสมผสานฯ เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)      
5 ระดับตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) 
  8.  พิจารณาค่าความเหมาะสม/สอดคล้องที่มค่ีาเฉลี่ยต้ังแต่ 3.51 ข้ึนไป และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 ซึ่งแสดงว่าแบบประเมินความคิดเห็นของผู้เรียนที่พัฒนาข้ึนมีความ
เหมาะสม / สอดคล้องสามารถนำมาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลระยะท่ี 3 
 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐานเพื่อการเปรียบเทียบความแตกต่างของข้อมูล  
(วิวัฒน์ มีสุวรรณ์, 2561) ดังนี ้

1. One Sample t-test เป็นสถิติที่ใช้เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของข้อมูล 1 กลุ่ม 
จากกลุ่มตัวอย่างที่ได้จากประชากรเดียวกันด้วยวิธีการสุ่ม เช่น คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน     
มีสูตรในการคำนวณ ดังนี้ 

   t   =  
𝑋 − 𝜇

𝑆√𝑛
   

 เมื่อ     𝜇 แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มประชากรหรือเกณฑ์ที่กำหนด 

  𝑥̅ แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
  S แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
  n แทน ขนาดของกลุ่มทดลอง 

2. Dependent Samples t-test เป็นสถิติที่ใช้เปรียบเทียบความแตกต่างของ 
ค่าเฉลี่ยของข้อมลู 2 กลุ่มที่ไม่อสิระจากกัน เช่น การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่าง
ก่อนเรียนและหลงัเรียนของนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเดียว และมีการนำค่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ก่อนเรียนกับหลงัเรียนเป็นข้อมลู 2 ชุด ที่มีความไม่อิสระต่อกัน เพราะมาจากวิธีการทดลองแบบ
เดียวกัน มีสูตรในการคำนวณ ดังนี้ 

  t   =   
𝛴𝐷

√𝑛𝛴𝐷2−(𝛴𝐷)2

𝑛−1

 

  ⅆ𝑓 = 𝑛 − 1 
 เมื่อ   D แทน ค่าผลต่างคะแนน 
  n แทน จำนวนข้อมูล 

  ⅆ𝑓 แทน ช้ันแห่งความเป็นอสิระ (Degree of Freedom) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 154 

ระยะท่ี 4 การรบัรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือส่งเสรมิความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาในระยะที่ 4 การรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบรว่มกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู อธิบายรายละเอียดได้ ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 การพัฒนาแบบประเมินและรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

1.1   ศึกษาเอกสาร แนวคิดเกี่ยวกับวิธีการสร้างแบบประเมินและรับรองรูปแบบ 
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู โดยครอบคลุมองค์ประกอบที่สำคัญของแบบประเมิน
รับรอง โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับตามวิธี
ของลิเคอร์ท (Likert) 

1.2   นำข้อมูลสรุปจากการสอบถามความคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครู และ 
ข้อมูลจากการจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ
ต้องการ ปัจจัยที่มีต่อการจดัการเรียนการสอน และองค์ประกอบของการจัดรปูแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมากำหนดโครงสร้างแบบประเมินรับรองรูปแบบการเรียนการสอน 
 1.3   สร้างแบบประเมินและรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู ดังนี้  
   1.3.1   แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 5 ระดับ 
   1.3.2   แบบสอบถามปลายเปิด 3 ส่วน 
   ส่วนที่ 1 ข้อมลูส่วนตัวผูร้ับรองรูปแบบ 
   ส่วนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน 
   ส่วนที่ 3 การรับรองรปูแบบการเรียนการสอน 
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 ขั้นตอนท่ี 2 การประเมินและรบัรองรูปแบบการเรียการสอนแบบผสมผสานแบบด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อสง่เสรมิความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 
 2.1 ดำเนินการประเมินรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานแบบด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู โดยใช้แบบสอบถามผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมสอดคล้อง 
ความเป็นไปได้ และรับรองรูปแบบการเรียนการสอนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 40 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาคร ูครั้งท่ี 2 
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 2.2   วิเคราะห์และสรุปผลการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู โดยผลการพิจารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู       
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 อยู่ในระดับมากที่สุด แสดงดังตาราง 17  

 
ตาราง 17 ผลการพิจารณารับรองรปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน              
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม           
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รายการประเมิน n=5 

X  S.D. แปลความ 
ด้านภาพรวมของรูปแบบการเรียนการสอน 4.50 0.59 มาก 
ด้านแนวคดิพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 4.60 0.61 มากที่สุด 
ด้านองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 4.73 0.44 มากที่สุด 
ด้านข้ันตอนการเรียนการสอน 4.85 0.34 มากที่สุด 
ด้านการใช้งานรูปแบบการเรียนการสอน 4.45 0.55 มาก 

ค่าเฉลีย่ 4.63 0.51 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 17 พบว่า ผลการพิจารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครูโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  มี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 มีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมากที่สุด          
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีผลการพิจารณารับรองอยู่ในระดับสูงสุด คือ ด้านข้ันตอนการ
เรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.85 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 อยู่ในระดับมากที่สุด และลำดับที่ 3 คือ ด้านแนวคิด
พื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอนฯ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 อยู่ในระดับมากที่สุด (รายละเอียด
แสดงดังภาคผนวก ค 15 หน้า 318) 
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ภาพ 41 ตัวอย่างข้อแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิในการพจิารณารับรองรูปแบบการเรียน   
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

2.3 ปรับแก้ไขรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง 
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู           
ตามข้อแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ แสดงดังภาพ 42 
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ภาพ 42 รูปแบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักรของนักศึกษาครู ครั้งท่ี 3 
 

 2.4 วิเคราะห์และสรุปผลการพิจารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครูโดยผู้สอน ซึ่งผลการพิจารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครูโดยผู้สอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 อยู่ในระดับมากที่สุด (รายละเอียดแสดง
ดังภาคผนวก ค 16 หน้า 321) 
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ภาพ 43 ตัวอย่างผลการพจิารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน      
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม      
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูโดยผู้สอน 

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยระยะท่ี 4 การประเมินรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่ อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 
 แบบประเมินรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด     
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้รับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานแบบด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 
 ส่วนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนในลักษณะแบบ
ตรวจสอบรายการความคิดเหน็ของรปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานแบบด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู       
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โดยใช้มาตราส่วนวัดเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 5 = มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 4 = มีความ
เหมาะสมในระดับมาก 3 = มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 2 = มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
1= มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 ส่วนที่  3 การรับรองรูปแบบการเรียนการสอนในลักษณะคำถามปลายเปิด เพื่อให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ให้ ข้อคิดเห็นและรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานแบบด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลระยะท่ี 4  
 สถิติเชิงพรรณนาที่ใช้ในการวิจัยระยะที่ 1 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (รัตนะ บัวสนธ์, 2562) ดังนี ้
  1.  ร้อยละ (Percentage) เป็นค่าสถิติที่นิยมใช้กันมากโดยเป็นการเปรียบเทียบ
ความถ่ีหรือจำนวนที่ต้องการกับความถ่ีหรือจำนวนทั้งหมดที่ เทียบเป็น 100 ค่าร้อยละจะแสดง
ความหมายของค่าและสามารถนำค่าที่ได้ไปเปรียบเทียบได้ 

   𝑝 =
𝑓

𝑁
× 100 

   

   เมื่อ 𝑝 แทน ค่าร้อยละ 

    𝑓  แทน ความถ่ีที่ต้องการแปลงให้เป็นค่าร้อยละ 

    𝑁  แทน จำนวนความถ่ีทั้งหมด 
  2.  ค่าเฉลี่ย (Mean) หรือเรียกว่าค่ากลางเลขคณิต ค่ามัชฌิมเลขคณิต 

   𝑥̅ = 
∑𝑥

𝑁
 

 

   𝑥̅ แทน ค่าเฉลี่ย 

   𝛴𝑥 แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดในกลุม่ 

   𝑁 แทน จำนวนคะแนนในกลุ่ม 
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3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นค่าวัดการกระจายที ่
สำคัญทางสถิติเพราะเป็นค่าที่ใช้บอกถึงการกระจายของข้อมูล มีสูตรดังนี้ 
    

   S.D. = √
𝑛𝛴𝑥2−(∑𝑥)2

𝑛(𝑛−1)
 

   S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   n แทน จำนวนข้อมูลทัง้หมด 
   X แทน ข้อมูลตัวที่ (1,2,3…n) 

   ∑ แทน ผลรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 162 

บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษา เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู” 
ผู้วิจัยมีลำดับการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดังต่อไปนี้ 
 ระยะที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบและข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 ระยะที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 ระยะที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

1. ผลงานนวัตกรรม  
2. พฤติกรรมนวัตกร 
3. ทักษะการคิดนวัตกรรม 
4. ความคิดเห็นของนักศึกษาคร ู

 ระยะที่ 4 ผลการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด     
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  
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ผลการศึกษาองค์ประกอบและขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพเพ่ือส่งเสรมิความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู  
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาองค์ประกอบและข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อสง่เสรมิความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู แสดงดังภาพ 44 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 44 องค์ประกอบและข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน        
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม      
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู
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ผลการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความเปน็นวัตกร 
 ผู้วิจัยได้นำรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูนำเสนอผู้เช่ียวชาญเพื่อ
ประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
พบว่า คุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมีค่าเท่ากับ 4.16 อยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งแสดงรายละเอียดดังตาราง 18  
 

ตาราง 18 ผลการหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน               
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม           
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูโดยผู้เชี่ยวชาญ 

รายการประเมิน n=5 

X  S.D. แปลความ 
องค์ประกอบที่ 1 ข้อมูลนำเข้า (Input) 4.13 0.68 มาก 
องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการจัดการเรียน
การสอน (Process) 

4.10 0.75 มาก 

องค์ประกอบที่ 3 ผลลัพธ์ (Output) 4.27 0.60 มาก 
ค่าเฉลีย่ 4.16 0.68 มาก 

 
 จากตาราง 18 ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู ผู้วิจัยได้ปรับแก้ไขรูปแบบการเรียนการสอนฯ แสดงดังภาพ 45 
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ภาพ 45 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักรของนักศึกษาครูตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญ 
 

ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือส่งเสรมิความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู      
โดยแสดงผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ดังตาราง 19 
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ตาราง 19 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาครูหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชพีเพื่อส่งเสริม           
ความเป็นนวัตกรเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 
คะแนนเต็ม N Mean S.D. % of Mean เกณฑ์ร้อยละ 80 t-test 

50 39 44.97 3.31 89.94 40 9.38 

t(.05, 38) = 1.6860     *มีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 
 

จากตาราง 19 พบว่า นักศึกษาครูที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนัก 
ศึกครูมีคะแนนผลงานนวัตกรรมเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 44.97 คิดเป็นร้อยละ 89.94 เมื่อเปรียบเทียบ 
กับเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ 80 พบว่านักศึกษาครูมีคะแนนผลงานนวัตกรรมหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 (รายละเอียดแสดงดังตาราง 38 ภาคผนวก ค 13 หน้า 313 ) 
 

ตาราง 20 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมนวัตกรของนักศึกษาครูก่อนและ                
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม      
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

คะแนนสอบ 
จำนวน
นักเรียน 

(N) 

คะแนนเฉลี่ย 

(X ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ผลต่าง
คะแนน 

(D) 

 
t-test 

ก่อนเรียน 39 112.69 21.25 
50.46 15.14 

หลงัเรียน 39 163.15 9.17 

 t (.05,38) = 2.0244     *มีนัยสำคัญทางสถิตริะดับ .05  
 
จากตาราง 20 พบว่า นักศึกษาครูที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู จากค่าวิกฤตของ t ที่ df = 38 ระดับ .05 เท่ากับ 2.0244 และค่า t ที่คำนวณได้ คือ 
15.14 มีค่ามากกว่าค่า t วิกฤต t (ตาราง) ดังกล่าว สรุปได้ว่า นักศึกษาครูที่ เรียนด้วยรูปแบบ      
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
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เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู มีพฤติกรรมนวัตกรหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน        
อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 (รายละเอียดแสดงดังตาราง 39 ภาคผนวก ค 14 หน้า 316) 
 

ตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดนวัตกรรมของนักศึกษาครูก่อนและ         
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม      
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

คะแนนสอบ 
จำนวน
นักเรียน 

(N) 

คะแนนเฉลี่ย 

(X ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ผลต่าง
คะแนน 

(D) 

 
t-test 

ก่อนเรียน 39 102.38 12.48 
35.44 17.97 

หลงัเรียน 39 137.82 8.05 

 t (.05,38) = 2.0244     *มีนัยสำคัญทางสถิตริะดับ .05 
  

จากตาราง 21 พบว่า นักศึกษาครูที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู จากค่าวิกฤตของ t ที่ df = 38 ระดับ .05 เท่ากับ 2.0244 และค่า t ที่คำนวณได้ คือ 
17.97 มีค่ามากกว่าค่า t วิกฤต t (ตาราง) ดังกล่าว สรุปได้ว่า นักศึกษาครูที่ เรียนด้วยรูปแบบ      
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู มีทักษะการคิดนวัตกรรมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 (รายละเอียดแสดงดังตาราง 37 ภาคผนวก ค 12 หน้า 309) 
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ตาราง 22 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ    
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

รายการประเมิน n=39 

X  S.D. แปลความ 
ด้านเนื้อหากิจกรรม 4.55 0.60 มากที่สุด 
ด้านการติดต่อกับผู้ใช้งาน 4.55 0.53 มากที่สุด 
ด้านความปลอดภัยในการเข้าถึง 4.60 0.49 มากที่สุด 
ด้านการนำไปใช้ 4.56 0.51 มากที่สุด 

ค่าเฉลีย่ 4.57 0.53 มากที่สุด 
  

 จากตาราง 22 พบว่า นักศึกษาครูมีความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเปน็นวัตกรของนักศึกษาครู โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า นักศึกษาครูมีความคิดเห็นในระดับสูงสุด คือ      
ด้านความปลอดภัยในการเข้าถึง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้าน   
การนำไปใช้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 อยู่ในระดับมากที่สุด ลำดับสุดท้าย คือ ด้านเนื้อหากิจกรรม และ
ด้านการติดต่อกับผู้ใช้งาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 อยู่ในระดับมากที่สุด (รายละเอียดแสดงดังตาราง 
40 ภาคผนวก ค 14 หน้า 316) 
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ผลการพิจารณารบัรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือส่งเสรมิความเป็นนวัตกรของนักศึกษาคร ู
 ผลการพิจารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู            
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 5 ท่าน พบว่า ผลการพิจารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอน          
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม       
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูที่พัฒนาข้ึน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด และผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ให้ ข้อเสนอแนะในปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียนการสอนฯ 
(รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ค 15 หน้า 318)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 46 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
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 ผลการพิจารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด       
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู            
โดยผู้สอน จำนวน 5 ท่าน พบว่า ผลการพิจารณารบัรองรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครูโดยผู้สอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (รายละเอียด
แสดงดังภาคผนวก ค 16 หน้า 321) 
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 บทที่ 5  
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ   

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 

 รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู (THE HYBRID INSTRUCTIONAL 
MODEL DEVELOPMENT BY USING DESIGN THINKING PROCESS AND INTERNSHIP TO 
PROMOTE TEACHER STUDENTS’INNOVATORS) แบ่งข้ันตอนการนำเสนอรูปแบบการเรียน    
การสอนฯ ได้ 3 ตอน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 บทสรุปผู้บริหาร 

 ตอนที่ 1 บทนำ 
 ตอนที่ 2 องค์ประกอบ ข้ันตอน และแบบจำลองของรปูแบบการเรียนการสอน 
 ตอนที่ 3 การนำรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ 

 การพัฒนารูปแบบการเรียการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู มีขั้นตอนการพัฒนา
ที่ประกอบด้วย 1) หลักการ และทฤษฎีในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนฯ 2) แนวคิดเพื่อ
พัฒนากรอบแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน 3) ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนฯ 
ซึ่งหลักการดังกล่าวส่งผลให้สามารถพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนฯ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์อย่างมี
หลักการและเหตุผลของรูปแบบการเรียนการสอนฯที่กำหนดไว้ โดยสามารถสรุปได้ดังรายละเอียด
ต่อไปนี ้
 
บทสรุปผูบ้ริหาร 
 การพัฒนารูปแบบการเรียการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู มีจุดมุ่งหมายเพื่อ
ส่งเสริมนักศึกษาครูให้มีความเป็นนวัตกร มีองค์ประกอบ ข้ันตอน และแนวปฏิบัติที่สามารถ
ดำเนินการได้อย่างเป็นข้ันตอนเหมาะสมกับบริบทนักศึกษาครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อันจะ
ส่งผลให้นักศึกษาครูมีแนวทางพัฒนาตนเอง ทั้งศาสตร์เนื้อหาวิชาความรู้และศิลป์ในวิชาชีพครูที่มี
คุณภาพย่ิงข้ึน 
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 รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูได้รับการออกแบบและพัฒนาอย่าง
เป็นข้ันตอนเพื่อให้นักศึกษาครูในสภาพแวดล้อมและบริบทปัจจุบันสามารถที่จะพัฒนาตนเองด้วยการ
ใช้ความได้เปรียบของเครื่องมือและเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนออนไลน์เพื่อปฏิสัมพันธ์ทางไกล
กับบุคคลเกี่ยวข้อง การศึกษาเนื้อหาสาระความรู้ การใช้ฐานความช่วยเหลือ ตลอดจนการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ต่างๆ เพื่อออกแบบการจัดการเรียนการสอน การพัฒนานวัตกรรม อีกทั้งแนวคิดของ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบที่เหมาะสมกบัการแก้ไขปัญหาการเรยีนการสอนที่เหมาะสมในศตวรรษที่ 
21 สำหรับนำไปใช้ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลัก ซึ่งสัมพันธ์กันดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 เทคโนโลยีการเรียนการสอน (Instructional Technology) 
 องค์ประกอบที่ 2 ผู้สอน (Teacher) 
 องค์ประกอบที่ 3 ผู้เรียน (Students Teacher) 
 องค์ประกอบที่ 4 ครูพี่เลี้ยง (Mentor) 
 องค์ประกอบที่ 5 เนื้อหาการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม (Content) 
 องค์ประกอบที่  6 แนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้า งสรรค์ช้ินงาน 
(Constructionism) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 47 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษา
ครู 
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 ทั้งนี้องค์ประกอบการดำเนินการของรูปแบบการเรียนการสอนฯ จะมีความสัมพันธ์
เพื่อให้การส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูประสบผลสำเร็จ โดยดำเนินการในแต่ละข้ันตอน
นั้น ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้สอน ครูพี่เลี้ยง นักศึกษาครู สามารถติดต่อสื่อสารแบบออนไลน์ทั้งแบบ
ประสานเวลา (Synchronous) และแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 48 แบบจำลองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด      
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษา
ครู 
 
 แต่ละข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนฯ จะมีเครื่องมือสำหรับการดำเนินกิจกรรม
โดยเน้นความเข้าใจง่าย ความคุ้นเคยของนักศึกษาครู และผู้เกี่ยวข้องในทุกข้ันตอนโดยเฉพาะระบบ
บริหารการจัดการเรียนการสอนที่ใช้โปรแกรม Google Classroom และเครื่องมือของ Google      
ที่ถูกนำมาใช้เป็นเครื่องมือพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  
 รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู จะมีประเด็นความรู้ที่เกี่ยวข้องซึ่ง
เป็นประเด็นสำคัญยิ่งต่อการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการเรียนการสอนเพราะเป็นบทบาทหลักใน      
การพัฒนานักศึกษาครู โดยมีการประเมินการเปลี่ยนแปลงความเป็นนวัตกรด้วยกัน 3 องค์ประกอบ 
คือ พฤติกรรมนวัตกร ทักษะการคิดนวัตกรรมก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากการ
ประเมินของครูพี่เลี้ยง และผลงานนวัตกรรมจากการประเมินของผู้สอน 
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ตอนท่ี 1 บทนำ 
 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อสง่เสรมิความเป็นนวัตกรของนกัศึกษาครู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 49 รูปแบบการเรียการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 

1.1 หลักการและเหตผุลของระบบ 
วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูง วิชาชีพครูเปรียบเสมือนเตาหล่อหลอม เป็นผู้สร้าง 

หรือที่มักเรียกว่าคำว่า “ครู” คือ “แม่พิมพ์ของชาติ” ซึ่งครูเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 
ในฐานะผู้จัดการช้ันเรียนหรือผู้สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้กระบวนการเรียนรู้ และ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของบุคคลมีการเปลี่ยนแปลง โดยครูจะทำหน้าที่ในการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา
ความรู้ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การฝึกอบรม การสืบสานทำนุบำรุงพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชการ จัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ และปัจจัยเอื้อหนุน
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามความต้องการและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ผ่านการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอันเป็นทักษะสำคัญอย่างหนึ่งที่ผู้ประกอบ
วิชาชีพครูจะต้องมี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ทักษะสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับ
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในบริบทสภาพแวดล้อมปัจจุบันที่ผู้คนต้องการการรักษาระยะห่าง 
หลีกเลี่ยงการสัมผัสกับผู้คนให้ได้มากที่สุด ตลอดจนครูต้องมีการพัฒนานวัตกรรมแก้ไขปัญหา      
การเรียนการสอนในช้ันเรียนทั้งในรูปแบบออนไลน์ และแบบปกติหน้าช้ันเรียน ซึ่งสำหรับการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูนี้ส่งผลให้นักศึกษาครูมีความเป็น 
นวัตกรในการผลิตผลงานนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน ประกอบด้วย แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอนทั้งในรูปแบบสื่อมัลติมีเดีย เว็บไซต์ YouTube เกม และสื่อ
สิ่งประดิษฐ์มือ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ สื่อหลัก สื่อเสริม สื่อเพิ่มเติม ตามบริบทและสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ ดังนั้นจากหลักการข้างต้นจะเห็นได้ว่าสถาบันผลิตครูนั้นมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนา
ความเป็นนวัตกรให้กับนักศึกษาครูเพื่อการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียน    
การสอน เพิ่มพูนองค์ความรู้ คุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพอันเป็นรากฐาน
และกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
1.2.1 เพื่อใช้เป็นกลไกความร่วมมือในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง 

สถาบันผลิตครู สถานศึกษา ผู้สอน ครูพี่ เลี้ยงในการพัฒนาความเป็นนวัตกรให้กับนักศึกษาครู
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ฉบับปรับปรงุปี พ .ศ. 2562 โดยใช้รูปแบบการเรียน     
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

1.2.2 เพื่อใช้เป็นกลไกในการฝึกนักศึกษาครูขณะการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบโดยการทำความเข้าใจปัญหาของผู้เรียน การตีความกับ
ปัญหา การระดมจินตนาการ การสร้างนวัตกรรม และการทดสอบนวัตกรรมเพื่อการแก้ไขปัญหาใน
ช้ันเรียน 

1.2.3 เพื่อใช้ประโยชน์ของสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเปน็เครือ่งมือ 
ในการพัฒนาและสื่อสารนักศึกษาครูขณะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 1.3  หลักการแนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน 
 1.3.1  การเรียนการสอนแบบผสมผสาน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ผู้สอนบูรณาการระหว่างการเรียนการสอนออนไลน์และการเรียนการสอนแบบปกติหน้าช้ันเรียนใน
สัดส่วนของการเรียนออนไลน์ร้อยละ 80 และการเรียนแบบปกติหน้าช้ันเรียนร้อยละ 20 ด้วยการฝึก
ให้นักศึกษาครูได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ไขปัญหาโดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ    
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การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยกัน 8 ข้ันตอน ได้แก่ 1) การปฐมนิเทศ 2) การทำความเข้าใจกับ
ปัญหาผู้ใช้เชิงลึก 3) การตีความกับปัญหา 4) การระดมจินตนาการ 5) การสร้างต้นแบบนวัตกรรม 6) 
การทดสอบนวัตกรรม 7) การสะท้อนกลับ และ 8) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาครูมีความเป็นนวัตกร สามารถพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียน
ผ่านการใช้ประโยชน์ของเครื่องมือ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารซึ่งส่งผลถึงการพัฒนา
คุณภาพทางการเรียนที่สูงข้ึน 
 1.3.2 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ หมายถึง แนวคิดที่ได้รับความนิยมสำหรับ 
การแก้ไขปัญหาในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเป็นระบบ ข้ันตอน เหมาะสมสำหรับการประยุกต์ใช้ในชีวิต
จริง ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก่ 1) การทำความเข้าใจกบัปัญหาผู้ใช้เชิงลึก 2) การตีความกับ
ปัญหา  3) การระดมจินตนาการ 4) การสร้างต้นแบบนวัตกรรม และ 5) การทดสอบนวัตกรรม 

 1.3.3 สมรรถนะหลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ความรู้ ทักษะที่ 
จำเป็นสำหรับการพัฒนานักศึกษาครูในขณะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย 1) สมรรถนะ
การส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล  2) สมรรถนะ
การสร้างแรงบันดาลใจ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และสร้างนวัตกรรม  3) สมรรถนะ    
การพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  4) สมรรถนะการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  5) สมรรถนะการวางแผนและ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 6) สมรรถนะการจัด
กิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนโดยตระหนักถึง สุขภาวะ
ของผู้เรียน 7) สมรรถนะการวิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์
ต่อการเรียนรู ้ของ ทั ้งนี ้สำหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูใช้แนวคิดกรอบ       
การเรียนรู้  70: 20: 10 คือ การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง : 70 การเรียนรู้จากพี่เลี้ยง: 20 และ 
การเรียนรู้ในห้องเรียน: 10 

 1.3.4 การสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน หมายถึง หลักการ  
แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้เอื้อให้นักศึกษาครเูกิดการเรียนรู้และทักษะในขณะของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
ประกอบด้วย 1) สถานการณ์ปัญหาจริงในขณะของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 2) ภารกิจ คือ ใบงานที่
ผู้สอนมอบหมาย และ 3) ฐานความช่วยเหลือ คือ ตัวช่วยของนักศึกษาครูในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ    
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  ได้แก่ กระดานสนทนา 
คลิปวิดีโอ ระบบบริหารจัดการรายวิชา 
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ตอนท่ี 2  
องค์ประกอบ ขั้นตอน และแบบจำลองของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วย

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพเพ่ือส่งเสรมิความเป็นนวัตกร 
ของนักศึกษาครู   

 ผู้วิจัยได้ดำเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  โดยมี
ลำดับข้ันตอน ดังนี้ 1. นำร่างองค์ประกอบรูปแบบการเรียนการสอนฯ เสนอผู้เช่ียวชาญเพื่อประเมิน
ความเหมาะสมสอดคล้อง และปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำเพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบของรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 2. สร้างเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอนฯแล้ว
นำเสนอผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือรูปแบบการเรียนการสอนฯ            
3. ทดลองใช้เพื่อหาประสิทธิภาพของเครื่องมือรูปแบบการเรียนการสอนฯ 4. การทดลองจริงกับ
นักศึกษาครูกลุ่มเป้าหมาย และ 5. ประเมินรับรองรูปแบบการเรียนการสอนฯ โดยผู้เช่ียวชาญ 
จำนวน 5 ท่าน และปรับแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้ คือ รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูในช่ือว่า HINBIT ดังภาพ 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 50 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู   
(HINBIT Learning Model) 
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 จากภาพ 50 อธิบายรายละเอียดของ (HINBIT Learning Model) ได้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
H: Hybrid (การเรียนการสอนแบบผสมผสาน, กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  และสมรรถนะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู), INB: Innovative Behavior (พฤติกรรมนวัตกร), IN:  Innovation (ผลงาน
นวัตกรรม) INT: Innovative Thinking Skills (ทักษะการคิดนวัตกรรม)) ซึ่งอธิบายได้ดังนี้ 
 H : อักษรย่อภาษาอังกฤษตัวแรกของคำว่า Hybrid หมายถึง การเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน ซึ่งเป็นการผสมผสานที่ประกอบด้วย 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ในสัดส่วนออนไลน์แบบประสานเวลาร้อยละ 80 และแบบปกติหน้าช้ันเรียนร้อยละ 20 2) การ
ผสมผสานข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 8 ข้ันตอน และ    
3) การผสมผสานของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูแนวคิดการเรียนรู้กรอบ 70:20:10 
ซึ่งเป็นเครื่องมือสำหรับการพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core Competency)   
 INB: ย่อมาจากภาษาอังกฤษคำว่า Innovative Behavior (พฤติกรรมนวัตกร) 
 IN:   ย่อมาจากภาษาอังกฤษคำว่า Innovation (ผลงานนวัตกรรม)  
 INT: อักษรย่อภาษาอังกฤษตัวหลังของคำว่า Innovative Thinking Skills (ทักษะการ
คิดนวัตกรรม) 
 สำหรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู สามารถอธิบาย  
โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) ข้อมูลนำเข้า (Input) 2) กระบวนการ (Process) และ 3) ผลลัพธ์ 
(Output)  
  
1. องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือส่งเสรมิความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมีองค์ประกอบหลัก
ทั้งหมด 5 องค์ประกอบหลัก และ 18 องค์ประกอบย่อยดังนี้ 

1. องค์ประกอบหลัก 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1.1 เทคโนโลยีการเรียนการสอน (Instructional Technology)  
1.2 ผู้สอน (Teacher) 
1.3 ผู้เรียน (Students Teacher) 
1.4 ครูพี่เลี้ยง (Mentor)  
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1.5 เนื้อหาการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม (Content)  
1.6 แนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน 

(Constructionism) 
2. องค์ประกอบย่อยทั้งหมด 18 องค์ประกอบย่อย ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่  

1) ข้อมูลนำเข้า (Input) 2) กระบวนการ (Process) และ 3) ผลลัพธ์ (Output) อธิบายรายละเอียด
ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 51 แบบจำลองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด      
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษา
ครู 
 
 จากภาพ 51 อธิบายองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู ดังนี้ 

1) ข้อมูลนำเข้า (Input) 
สำหรับข้อมูลนำเข้าของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) เทคโนโลยีการเรยีนการสอน 2) ผู้สอน 3) นักศึกษา
ครู 4) ครูพี่เลี้ยง 5) เนื้อหา และ 6) การสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน  
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1.1) เทคโนโลยีการเรียนการสอน (Instructional Technology)  
มีองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ ดังภาพ 15 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 52 องค์ประกอบย่อยของเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
 
  จากภาพ 52 อธิบายรายละเอียดได้ ดังต่อไปนี้ 

1.1.1) ระบบบริหารจัดการรายวิชา หมายถึง เทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ประกอบด้วย การเรียนออนไลน์ การนำเสนอเนื้อหา 
แบบฝึกหัด แบบทดสอบ กระดานเสวนา การบันทึกคะแนน และการบันทึกเวลาเข้าช้ันเรียน  

1.1.2) ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต หมายถึง เครือข่ายคอมพิวเตอร์และ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เช่ือมต่อกันได้ทั่วโลก โดยผู้สอนและผู้เรียนจะต้องจัดเตรียมความพร้อม       
ในการเข้าสู่การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

1.1.3) สื่อเว็บไซต์แบบมีปฏิสัมพันธ์ หมายถึง เทคโนโลยีเว็บไซต์ที่ใช้ใน   
การบริหารจัดการเนื้อหาของรายวิชา และสามารถโต้ตอบระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนได้ 

1.1.4) เครื่องมือแบบประสานเวลาและแบบไม่ประสานเวลา หมายถึง  
เทคโนโลยีที่ใช้เป็นตัวช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น อีเมล์ กระดานสนทนา คลิปวิดีโอ  
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1.2) ผู้สอน (Teacher) มีองค์ประกอบย่อย 9 องค์ประกอบ ดังภาพ 52 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 53 องค์ประกอบย่อยของผู้สอน 
 

  จากภาพ 53 อธิบายได้ ดังต่อไปนี ้
1.2.1) ความรู้ในศาสตร ์หมายถึง การถ่ายทอดความรู้ของผูส้อนในเนื้อหา 

สาระของสาขาวิชาที่สง่เสรมิความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
1.2.2) เทคนิคการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กลยุทธ์ิ กลวิธีของผู้สอน         

ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อสง่เสริมความเป็นนวัตกรของนกัศึกษาครู 

1.2.3) ความรับผิดชอบของผู้สอน หมายถึง บทบาท หน้าที่ ที่พึงปฏิบัติของ 
ผู้สอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

1.2.4) ความรู้เรื่องเทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถของผู้สอนในเรื่อง  
การใช้เครื่องมือ เครือข่ายอินเทอร์เน็ตตลอดจนถึงความรู้ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนออนไลน์
โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

1.2.5) ความรู้ในเนื้อหาสาระ หมายถึง การถ่ายทอดองค์ความรู้ของผู้สอน 
ในเรื่องการออกแบบพัฒนานวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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1.2.6) การมอบหมายงาน หมายถึง ภาระงานที่ผู้สอนมอบหมายให้กับ 
ผู้เรียน เช่น ใบงาน แบบทดสอบ  

1.2.7) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนระหว่าง 
ผู้สอนกับผู้เรียน ครูพี่เลี้ยงกับผู้เรียน หรือผู้เรียนกับผู้เรียนเพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ ประสบการณ์
ของแต่ละที่แตกต่างกันเพื่อเป็นการเติมเต็มให้กับสมาชิกในกลุ่มทุกคนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นนวัตกร 

1.2.8) การให้คำแนะนำ หมายถึง การให้ข้อช้ีแนะของผู้สอนกับผู้เรียน    
ครูพี่เลี้ยงกับผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 
   1.2.9) การประเมินความก้าวหน้าทางการเรียน หมายถึง กิจกรรมที่ผู้สอน
หรือครูพี่เลี้ยงใช้ในการเปรียบเทียบ ผลงานนวัตกรรม พฤติกรรมนวัตกร และทักษะการคิดนวัตกรรม
ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 
  1.3) นักศึกษาครู (Students Teacher) มีองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบย่อย 
แสดงดังภาพ 54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 54 องค์ประกอบย่อยของนักศึกษาคร ู
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  จากภาพ 54 อธิบายรายละเอียดได้ ดังต่อไปนี้ 
   1.3.1) แรงจูงใจในการเรียน หมายถึง สิ่งที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยาก
ในการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู เช่น คะแนน รางวัล 
หรือการชมเชย 

1.3.2) การมีส่วนร่วม หมายถึง กิจกรรมแบบกลุ่มของผู้เรียน 
ในการร่วมกันคิด ร่วมกันระดมจินตนาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อมุ่ งสู่ความเป็นนวัตกร         
ของนักศึกษาครู 

1.3.3) ความรับผิดชอบของผู้เรียน หมายถึง บทบาท หน้าที่ ที่พึงปฏิบัติ 
ของผู้เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  เช่น การเข้าช้ันเรียน    
การจัดทำใบงาน การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 

1.3.4) พื้นฐานการใช้เครื่องมือ หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนเบื้องต้น 
ในการใช้อุปกรณ์ เทคโนโลยีในการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 
   1.3.5) สมรรถนะของนักศึกษาครู หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนจำเป็น
สำหรับการพัฒนาเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกร ประกอบด้วย 1.3.5.1) การเอาใจใส่ และยอมรับ
ความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 1.3.5.2) การสร้างแรงบันดาลใจ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็น   
ผู้ใฝ่เรียนรู้และสร้างนวัตกรรม  1.3.5.3) การพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู ้ ทันสมัยและทันต่อ    
การเปลี ่ยนแปลง  1.3.5.4) การพ ัฒนาเนื ้อหาสาระ สื ่อ การวัดและประเมินผลการเร ียนรู ้     
1.3.5.5) การวางแผนและจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร  
1.3.5.6) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน  
1.3.5.7) การวิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของผู้เรียน  
  1.4) ครูพี ่เลี ้ยง (Mentor) หมายถึง ผู้ที่มีบทบาทและหน้าที่ ในการนิเทศให้
คำแนะนำนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา อีกทั้งในการศึกษาครั้งนี้ครูพี่เลี้ยงจะทำหน้านี้ 
ดังนี้ 1.4.1) ประเมินพฤติกรรรมนวัตกรของนักศึกษาครู 1.4.2) ประเมินทักษะการคิดนวัตกรรม และ 
1.4.3) ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการหาคุณภาพและการทดลองใช้ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาครู 
  1.5) ท ฤ ษ ฎี ก า ร ส ร้ า ง ค ว าม รู้ ด้ ว ย ต น เอ ง โด ย ก าร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ช้ิ น ง าน 
(Constructionism Theory) ในรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  
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ประกอบ ด้ วย  1.5.1) ส ถานก ารณ์ จ ริ ง ในก ารฝึ กป ระส บ การ ณ์ วิช าชีพ  1.5.2) ภารกิ จ                  
เป็นการมอบหมายใบงานให้ผู้ เรียนฝึกปฏิบัติ เกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม           
1.5.3) ฐานความช่วยเหลือเป็นการอำนวยความสะดวกที่ผู้สอนจัดให้ผู้เรียนเพื่อให้ความช่วยเหลือ
ผู้เรียนผ่านระบบบริหารจัดการรายวิชา เช่น เอกสารประกอบความรู้ กระดานสนทนา 
  1.6) เนื้อหาการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม หมายถึง รายละเอียดของเนื้อหา
สาระการเรียนรู้เพื่อนำไปสู่การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งผู้สอนจะอธิบายเนื้อหาเกี่ยวกับ
นวัตกรรม ทฤษฎีการเรียนรู้การสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน และกระบวน    
การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนฯ โดยให้นักศึกษาครูจัดทำใบงานควบคู่ด้วยกัน 7 ใบ
งาน ดังนี ้

 ใบงานที ่1 การวิเคราะห์ปญัหาการเรียนการสอนในช้ันเรียน  
 ใบงานที่ 2 การคัดเลือกปัญหาและการวิเคราะหส์าเหตุปัญหาการเรียนการสอน    

ในช้ันเรียน 
 ใบงานที่ 3 แนวทางการออกแบบนวัตกรรม 
 ใบงานที่ 4 การสร้างนวัตกรรมเพือ่แก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
 ใบงานที่ 5 การเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ใบงานที่ 6 การทดสอบนวัตกรรมแบบหนึ่งตอ่หนึง่ แบบกลุม่เลก็ แบบภาคสนาม 

 ใบงานที่ 7 การทดสอบนวัตกรรมกับนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
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2) กระบวนการ (Process) 
   กระบวนการของรูปแบบการเรียการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู       
เป็น การผสมผสานที่ประกอบด้วย 8 ข้ันตอน ดังภาพ 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 55 ข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด      
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษา
ครู 
 จากภาพ 55 อธิบายข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู ดังนี้ 
   ข้ันที่ 1 การปฐมนิเทศ (Orientation) มีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้อย่างเป็น
ทางการ (Learning by Course) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาครูได้เตรียมความพร้อมสำหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
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  ขัน้ท่ี 2 การทำความเข้าใจกับปัญหาผู้ใช้เชิงลึก (Empathize) มีความสัมพันธ์กับ
การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Learning by Experience) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่
นักศึกษาครูได้เข้าไปในสถานศึกษาเพื่อทำความเข้าใจปัญหาการเรียนการสอน โดยวิธีการสังเกตและ
สอบถามความต้องการของกลุ่มนักเรียน 
   ข้ันที่  3 การตีความกับปัญหา (Define) มีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้จาก    
การปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Learning by Experience) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาครูได้
ตีความกับปัญหาโดยการลองเข้าไปอยู่ในสถานการณ์นั้นๆ เพื่อหาสาเหตุปัญหาการเรียนการสอน 
   ข้ันที่  4 การระดมจินตนาการ (Ideate) มีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้จาก    
การปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Learning by Experience) ซึ่งเป็นกิจกรรที่นักศึกษาครูร่วมกัน
ระดมจินตนาการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน แล้วคัดเลือก
แนวคิดของสมาชิกกลุ่มที่ดีที่สุด 
   ข้ันที่ 5 การสร้างต้นแบบนวัตกรรม (Prototype) มีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้
จากการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Learning by Experience) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาครูลง
มือสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน และนำเสนอครูพี่เลี้ยง ผู้สอนเพื่อให้คำแนะใน
การปรับแก้ไขนวัตกรรมครั้งที่ 1 
   ข้ันที่  6 การทดสอบนวัตกรรม (Test) มีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้จาก      
การปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Learning by Experience) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาครูนำ
นวัตกรรมไปทดสอบกับนักเรียน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   6.1) การทดสอบแบบหนึ่งต่อหนึ่ง ปรับแก้ไขนวัตกรรมครั้งที่ 2 
   6.2) การทดสอบแบบกลุ่มเล็ก ปรับแก้ไขนวัตกรรมครั้งที่ 3 
   6.3) การทดสอบแบบภาคสนาม ปรับแก้ไขนวัตกรรมครั้งที่ 4 
   6.4) การทดลองจริงกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
   ข้ันที่ 7 การสะท้อนกลับ (After Action Review) มีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้
อย่างเป็นทางการ (Learning by Experience) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาครูในสถานศึกษาเดียวกัน
ได้สะท้อนปัญหา อุปสรรคในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยระบุไว้ท้ายแผนการสอน 
   ข้ันที่  8 การแลก เปลี่ ยน เรียนรู้  (Professional Learning Community)                   
มีความสัมพันธ์กับการเรียนรูจ้ากพี่เลีย้งหรือโค้ช (Learning by Other) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาครู
ทุกสถานศึกษา ผู้สอน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นปัญหาอุปสรรคของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู  
การสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียน 
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
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 3)  ผลลัพธ์ (Output)  
  ผลลัพธ์ของรูปแบบการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ   
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  ซึ่งความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) พฤติกรรมนวัตกร 2) ผลงานนวัตกรรม และ 3) ทักษะ   

การคิดนวัตกรรมแสดงภาพ 56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 56 องค์ประกอบความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 

 จากภาพ 56 อธิบายรายละเอียดองค์ประกอบความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูได้
ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
 1) พฤติกรรมนวัตกร หมายถึง คุณลักษณะการแสดงออกของนักศึกษาครูที่ประเมิน
ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู มีองค์ประกอบด้วยกัน 6 ประการ ดังนี้ 
  1.1)   นักป ฏิบั ติ  หมาย ถึง ลั กษณ ะการแสดงออกของนั ก ศึกษาครู               
ใน          การปฏิบัติการวิเคราะห์และทำความเข้าใจกับปัญหาเชิงลึก การตีความกับปัญหา       

ทักษะการสังเกต 

ทักษะการสร้างเครือข่าย 

ทักษะการทดลองสิ่งใหม่ 

ทักษะการคดิอย่างเช่ือมโยง 

ทักษะการต้ังคำถาม 

นักปฏิบัติ 
มีอิสระทางความคิด 

ทำงานเป็นทมี 
มีความเป็นผู้นำ 
มีความกล้าเสี่ยง 

มีความคิดสร้างสรรค ์

เป็นสิ่งใหม่และมเีอกลักษณ ์
ตรงตามวัตถุประสงค ์

มีประสิทธภิาพ 
 

ความเป็นนวัตกร 

ทักษะการคิดนวัตกรรม 

ผลงานนวัตกรรม 

พฤติกรรมนวัตกร 
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การระดมจินตนาการ การสร้างต้นแบบและการทดสอบนวัตกรรมเพื่อการแก้ไขปัญหาการเรียน    
การสอน 
  1.2)   มีอิสระทางความคิด หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของนักศึกษาครูที่มี 
ลักษณะชอบคิด และชอบทำในสิ่งใหม่ๆ ที่ท้าทาย ไม่ชอบการควบคุม นำไปสู่การสร้างสรรค์ความคิด
ใหม่ๆ เพื่อการพัฒนานวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
  1.3)   ทำงานเป็นทีม หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของนักศึกษาครู           
ที่สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น ช่วยเหลือและให้ความแนะนำเพื่อนร่วมทีม ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างทางความคิด แสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่างเหมาะสมและ        
ถูกกาลเทศะ และช่ืนชมความสำเร็จของทีมงาน 
  1.4)   มีความเป็นผู้นำ หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของนักศึกษาครูที่ชอบ 
โอกาสในการเป็นหัวหน้ากลุ่ม สามารถช้ีนำผู้อื่นให้ปฏิบัติงานได้บรรลเุปา้หมาย สร้างขวัญและกำลังใจ
ให้ทีมงาน สามารถเป็นผู้ตามที่ดีได้ และมีความเสียสละในการปฏิบัติงาน 
  1.5)   มีความกล้าเสี่ยง หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของนักศึกษาครูที่    
กล้าคิด กล้าตัดสินใจในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน สามารถ
ยอมรับและแก้ไขข้อผิดพลาดของงานที่เกิดข้ึนได้ 
   1.6)   มีความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ลักษณะการแสดงออกของนักศึกษาครู   
ที่ชอบคิดในสิ่งแปลกใหม่ สามารถบูรณาการความคิดหลายๆอย่างจากการปฏิบัติงานเพื่อการสร้าง
นวัตกรรมใหม่ๆ ในการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
  2) ผลงานนวัตกรรม หมายถึง แผนการสอน สื่อการสอน แหล่งเรียนรู้ที่แปลกใหม่
เป็นนวัตกรรมประเภทผลิตภัณฑ์ (Product) ที่นักศึกษาครูสร้างขึ้นหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ   
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกร มีองค์ประกอบด้วยกัน 3 ประการ ดังนี้ 
   2.1)   เป็นสิ่งใหม่และมีเอกลักษณ์ หมายถึง ผลงานนวัตกรรมใหม่ๆ ประเภท
ผลิตภัณฑ์ (Product) ที่สร้างขึ้นในบริบทแวดล้อมเพื่อการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน โดยผลงาน
นวัตกรรมนั้นต้องไม่สามารถลอกเลียนแบบได้โดยง่าย 
   2.2)   ตรงตามวัตถุประสงค์ หมายถึง ผลงานนวัตกรรมที่นักศึกษาครูสร้างข้ึน
นั้นสามารถนำใช้แก้ไขปัญหาการเรียนการสอนได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
   2.3)   มีประสทิธิภาพ หมายถึง คุณลักษณะของผลงานนวัตกรรมที่นักศึกษาครู
สร้างขึ้นมีความคงทน ประหยัด คุ้มทุน สะดวกต่อการใช้งาน และสามารถเพิ่มผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของผู้เรียนใหสู้งข้ึนได ้
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  3) ทักษะการคิดนวัตกรรม หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูก่อนและ
หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้  
   3.1)   ทักษะการตั้งคำถาม หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูในการใช้
คำถาม เพื่อสอบถามปัญหาของกลุ่มเปา้หมาย สาเหตุของปัญหาและความต้องการในการแก้ไขปัญหา
การเรียนการสอน 
   3.2)   ทักษะการสังเกต หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูในการเข้าไปดู
ในสถานการณ์ต่างๆ ของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อการค้นพบรายละเอียดของปัญหาจากกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างชัดเจน และถ่องแท้ 
   3.3)   ทักษะการสร้างเครือข่าย หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูในการ
ปฏิสัมพันธ์กับทีมงาน กลุ่มเป้าหมายเพื่อการเก็บข้อมูลปัญหาการเรียนการสอนนำไปสู่การลงมือ
ปฏิบัติเพื่อการออกแบบและนวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
   3.4)   ทักษะการทดลองสิ่งใหม่ หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูที่ได้
จากการทดสอบต้นแบบผลงานนวัตกรรมในแต่ละข้ันตอนของการพัฒนานวัตกรรม ทำให้ได้รับ
ประสบการณ์ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
   3.5)   ทักษะการคิดอย่างเช่ือมโยง หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูที่มี
การคิดวิเคราะห์เพื่อเช่ือมต่อข้อมูลความรู้จากการปฏิบัติงาน การสอบถามปัญหา การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มเป้าหมาย 
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2. ขั้นตอนการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือส่งเสรมิความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 57 ข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

 

นักศึกษาครูตีความกับปัญหาโดยจัดทำใบงานที่ 2 
การคัดเลือกและวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 

นักศึกษาครูสร้างต้นแบบนวัตกรรมโดยจัดทำใบ
งานที่ 4 การสร้างต้นแบบนวัตกรรม และใบงานที่ 
5 การเขียนแผนการเรียนการสอน 

นักศึกษาครูจัดทำใบงานที่ 6 การทดสอบ
นวัตกรรม โดยดำเนินการทดสอบนวัตกรรมแบบ
หนึ่งต่อหนึ่ง แบบกลุ่มเล็ก และแบบภาคสนาม 

ตรวจสอบนวัตกรรมโดยครูพ่ีเลี้ยง 

ตรวจสอบนวัตกรรมโดยผู้สอน 
 ปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรม 

นักศึกษาครูวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนโดยจัดทำใบงานที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหา 

ผู้สอนให้คำแนะนำกับนักศึกษาครเูพ่ือเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเข้าสู่สถานศึกษา 

ทบทวนเนื้อหา แนวคดิ ทฤษฎีการเรียนรู ้

นักศึกษาครูที่ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
เดียวกันสะท้อนกลับปัญหาการใช้นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน และบันทึกสรุปท้ายแผน 

นักศึกษาครูทุกสถานศึกษา ผู้สอนร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ปัญหาการใช้นวัตกรรมในชั้นเรียน  

นักศึกษาครูระดมจินตนาการโดยจัดทำใบงานที่ 3 
แนวทางการออกแบบนวัตกรรม 

1.การปฐมนิเทศ 

จัดกิจกรรมการเรียนแบบออนไลน์ 

2.การทำความเข้าใจกับปัญหาผู้ใช้เชิงลึก 

ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน 

3.การตีความกับปัญหา 

4.การระดมจินตนาการ 

วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 

5.การสร้างต้นแบบ 

6.การทดสอบ 

7.การสะท้อนกลับ 

8.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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 สำหรับการนำรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูไปใช้มี 8 ข้ันตอน 
คือ 1) การปฐมนิเทศ 2) การทำความเข้าใจกับปัญหาผู้ ใช้เชิงลึก 3) การตีความกับปัญหา             
4) การระดมจินตนาการ 5) การสร้างต้นแบบนวัตกรรม 6) การทดสอบนวัตกรรม 7) การสะท้อนกลับ 
และ 8) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยอธิบายรายละเอียดข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม        
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ดังนี้ 
 
ขั้นตอนท่ี 1 การปฐมนิเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ข้ันตอนที่ 1 การปฐมนิเทศ ในข้ันน้ีเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาห์ที่ 1 แบบ
ออนไลน์มีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้อย่างเป็นทางการ (Learning by Course) โดยมีกิจกรรม    
การเรียนการสอนในสัปดาห์นี้ คือ ผู้สอนแนะนำวิธีการปฏิบัติตนในสถานศึกษา อธิบายเนื้อหา
เกี่ยวกับความหมายของนวัตกรรม กระบวนการคิดเชิงการออก ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

สัปดาห์ที่ 1 (Online) 

เริ่มต้น 

วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 

ผูส้อนปฏิบัติดังน้ี 
1. ทบทวนเน้ือหา แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ 
2. แนะนำวิธีการใช้งานระบบบริหารจัดการรายวิชา 
3. แนะนำนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่
สถานศึกษา 

 

สิ้นสุด 

นักศึกษาเข้าใจหรือไม่ 

Yes 

No 



 192 

โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน วิธีเข้าใช้งานระบบบริหารจัดการรายวิชาและให้นักศึกษาครูทำแบบ
วิเคราะห์ผู้เรียน ผลลัพธ์ที่ได้ คือ นักศึกษาครูมีความพร้อมสำหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
ขั้นตอนท่ี 2 การทำความเข้าใจกับปัญหาผู้ใช้เชิงลึก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้ันตอนที่ 2 การทำความเข้าใจกับปัญหาผู้ใช้เชิงลึก ในข้ันนี้เป็นการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนในสัปดาห์ที่  2 แบบออนไลน์มีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงใน
สถานศึกษา (Learning by Experience)  ซึ่งนักศึกษาครูแบ่งกลุ่มๆ ละ 3-4 คน เพื่อสอบถามปัญหา
ของกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนวิธีการสังเกต สัมภาษณ์นักเรียนคนที่พูดและเพื่อนฟัง 2-3 คน เกี่ยวกับ
ข้อมูลส่วนตัว การดำเนินชีวิต เป้าหมายชีวิต ปัญหาความสุข ความทุกข์ สิ่งที่ชอบและไม่ชอบและ
สอบถามปัญหาการเรียนการสอนด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หรือพฤติกรรมของนักเรียนในช้ันเรียน
เพื่ อ วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนออกเป็น 3 แนวทาง ได้แก่  1) การสำรวจช้ันเรียน               
2) การวิเคราะห์พฤติกรรมในช้ันเรียนหรือ 3) การศึกษาเฉพาะกรณีและปฏิบัติการทำใบงานที่ 1   
การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียน ซึ่งถ้าหากติดปัญหาการปฏิบัติงานสามารถสอบถาม
ผู้สอน หรือเข้าไปศึกษาเพิ่มเติมจากฐานความช่วยเหลือในระบบบริหารจัดการรายวิชา เช่น        
คลิปวิดีโอ หรือใช้กระดานเสวนาติดต่อผู้สอน และในข้ันตอนน้ีครูพี่เลี้ยงจะประเมินพฤติกรรมนวัตกร

1. นักศึกษาครูเข้าสู่สถานศึกษาเพื่อทำความเข้าใจปัญหาผู้ใช้เชิงลึก 
2. แบ่งนักศึกษาครูออกเป็นกลุ่มๆ ละ 3-4 คน และจัดทำใบงานที่ 1 และศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติมจากฐานความช่วยเหลือในระบบบริหารจัดการรายวิชา 
3. ครูพี่เลี้ยงประเมินพฤติกรรมนวัตกร และทักษะการคิดนวัตกรรมของนักศึกษา
ครูก่อนเรียน 

เริ่มต้น 

สัปดาห์ที่ 2 (Online) 

นักศึกษาครูเข้าเรียนออนไลน์ผ่าน Google meet เพื่อร่วมกับผู้สอนตรวจสอบ
ประเด็นปัญหาของกลุ่มเป้าหมายใน 3 แนวทางอีกครั้ง 

สิ้นสุด 
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และทักษะการคิดนวัตกรรมก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผลลัพธ์ที่ได้ คือ นักศึกษาครูเข้าใจปัญหา
ผู้ใช้เชิงลึก 
ขั้นตอนท่ี 3 การตีความกับปัญหา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้ันตอนที่ 3 การตีความกับปัญหา ในข้ันนี้เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาห์ที่  
3 แบบออนไลน์ซึ่งมีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Learning by 
Experience) ซึ่งนักศึกษาครูลองเข้าไปเป็นผู้เรียนดูเพื่อตีความกับปัญหาผู้เรียนเชิงลึก สัมภาษณ์
ครูผู้สอน ผู้ปกครองเพิ่มเติมเกี่ยวกับปัญหาของผู้เรียน  โดยจัดทำใบงานที่ 2 การคัดเลือกปัญหาที่
สำคัญที่สุดเพียงข้อเดียวในการแก้ไขปัญหาเพื่อนำไปสู่การค้นหาแนวทางในการออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน ซึ่งถ้าหากติดปัญหาการปฏิบัติงานสามารถสอบถามผู้สอน 
หรือเข้าไปศึกษาเพิ่มเติมจากฐานความช่วยเหลือในระบบบริหารจัดการรายวิชา เช่น คลิปวิดีโอ หรือ
ใช้กระดานเสวนาติดต่อผู้สอน ผลลัพธ์ที่ได้ คือ นักศึกษาครูได้สาเหตุปัญหาการเรียนการสอน  
 

  
 
 
 
 

สัปดาห์ที่ 3 (Online) นักศึกษาครูทุกกลุ่มกลับเข้าไปโรงเรียนอีกครั้งเพื่อตีความกับปัญหา 
ของกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน โดยลองเข้าไปเป็นนักเรียนในชั้นเรียน 
สัมภาษณ์ครูผู้สอน ผู้ปกครองเพิ่มเติมเก่ียวกับปัญหาของผู้เรียน 

 

สิ้นสุด 

นักศึกษาครูทำใบงานที่ 2 และศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากฐานความ
ช่วยเหลือในระบบบริหารจัดการรายวิชา 

 

เริ่มต้น 
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ขั้นตอนท่ี 4 การระดมจินตนาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้ันตอนที่ 4 การระดมจินตนาการ ในข้ันน้ีเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาห์ 
ที่ 4 แบบออนไลน์มีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Learning by 
Experience) ซึ่งนักศึกษาครูร่วมกันจัดทำใบงานที่ 3 แนวทางในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา โดยปฏิบัติดังนี้ 1. ร่วมกันระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้นำไปสู่การคิดแปลกใหม่ได้
อย่างสร้างสรรค์ 2. เลือกนวัตกรรมการศึกษาเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา 3.นำปัญหาที่เลือกมาแก้ไข 
โดยนำนวัตกรรมเป็นตัวตั้งต้นและใช้เทคนิคการพูดเชิงบวก เช่น “ใช่ค่ะ” เพื่อร่างแนวคิดและ

เร่ิมตน้ 

นักศึกษาร่วมกันจัดทำใบงานที่ 3 และศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจาก
ฐานความช่วยเหลือในระบบบริหารจัดการรายวิชา 

 

สัปดาหท์ี่ 4 (Online) 

1.ร่วมกันระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้นำไปสู่การคิด
แปลกใหม่ได้อย่างสร้างสรรค์  
2. เลือกนวัตกรรมการศึกษาเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา  
3.นำปัญหาที่เลือกมาแก้ไข และนำนวัตกรรมมาเป็นตัวตั้งต้น  
4. นำประเด็นที่ได้มาจดบันทึกในรูปแบบไฟล์เพื่อให้ทีมได้เห็นและ
ร่วมกันเลือกส่วนประกอบของนวัตกรรม  
5. นักศึกษาร่วมกันในกลุ่มสรุปและคัดเลือกส่วนประกอบของ
นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน  
6. นักศึกษาครูวิเคราะห์เน้ือหานวัตกรรม  
7. นักศึกษาครูออกแบบนวัตกรรม 
 

สิ้นสุด 

นักศึกษาเข้าใจหรือไม่ 

Yes 

No 
สอบถามผู้สอน 
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ส่วนประกอบของนวัตกรรม 4. นำประเด็นที่ได้มาจดบันทึกในรูปแบบไฟล์เพื่อให้ทีมได้เห็นและ
ร่วมกันเลือกส่วนประกอบของนวัตกรรม 5. ร่วมกันสรุปและคัดเลือกส่วนประกอบของนวัตกรรมเพื่อ
แก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 6. วิเคราะห์เนื้อหานวัตกรรม 7. ออกแบบนวัตกรรม ได้แก่ แผนผัง
ความคิด ผังการดำเนินงานและผังการดำเนินบทเรื่อง (Story board) และแบ่งงานเพื่อเตรียมเนื้อหา 
วัสดุ หรือโปรแกรม ซึ่งถ้าหากติดปัญหาการปฏิบัติงานสามารถสอบถามผู้สอน หรือเข้าไปศึกษา
เพิ่มเติมจากฐานความช่วยเหลือในระบบบริหารจัดการรายวิชา เช่น แผนการสอน คลิปวิดีโอ หรือใช้
กระดานเสวนาติดต่อผู้สอน ผลลัพธ์ที่ได้ คือ แนวคิดการออกแบบนวัตกรรม 
 
ขั้นตอนท่ี 5 การสร้างต้นแบบนวัตกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สปัดาหท์ี่ 5 (Face to Face) 

นักศึกษาจัดทำใบงานที่ 4 การสร้างต้นแบบนวัตกรรม โดยนักศึกษา
ร่วมกันสร้างต้นแบบนวัตกรรมแบบหยาบๆ ที่เป็นรูปธรรม  

และใบงานที่ 5 การเขียนแผนการสอน 

เริ่มต้น 

ตรวจสอบนวัตกรรมโดยครูพี่เลี้ยง และปรับปรุงแก้ไข 

ตรวจสอบนวัตกรรมโดยผู้สอน และปรับปรุงแก้ไข 
 

สิ้นสุด 

สปัดาหท์ี่ 6 (Online) 

สปัดาหท์ี่ 7 (Online) 

ขั้นตอนท่ี 4 
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 ขั้นตอนท่ี 5 การสร้างต้นแบบนวัตกรรม สามารถอธิบายรายละเอียด ดังนี้ 
  สัปดาห์ที่ 5 แบบปกติหน้าช้ันเรียน (Face to Face) มีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้อย่าง 

เป็นทางการ (Learning by Course) โดยนักศึกษาครูจัดทำใบงานที่ 4 การสร้างต้นแบบนวัตกรรม 
และอาจมีการวนซ้ำในข้ันตอนที่ 4 การระดมจินตนาการ (Ideate) เพื่อการจุดประกายความคิดใหม่ๆ 
ในการสร้างต้นแบบนวัตกรรม อีกทั้งนักศึกษาครูจัดทำใบงานที่ 5 การเขียนแผนการจัดกิจกรรม   
การเรียนรู้  
 สัปดาห์ที่  6 นักศึกษาครูนำนวัตกรรมให้ครูพี่ เลี้ยงตรวจสอบและปรับแก้ไขตาม
คำแนะนำ   
 สัปดาห์ที่ 7 นักศึกษาครูนำนวัตกรรมให้ผู้สอนตรวจสอบและปรับแก้ไขตามคำแนะนำ 
ผลลัพธ์ที่ได้ คือ ต้นแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 
 
ขั้นตอนท่ี 6 การทดสอบนวัตกรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

สัปดาห์ที่ 8 (Online) นักศึกษาจัดทำใบงานที่ 6 การทดสอบนวัตกรรมแบบหน่ึงต่อหน่ึง
เพื่อปรับปรุงแก้ไข 

 

นักศึกษาจัดทำใบงานที่ 6 การทดสอบนวัตกรรมแบบกลุ่มเล็กเพื่อ
หาประสิทธิภาพและปรับปรุงแก้ไข 

 

นักศึกษาจัดทำใบงานที่ 6 การทดสอบนวัตกรรมแบบกลุ่ม
ภาคสนามเพื่อหาประสิทธิภาพและปรับปรุงแก้ไข 

 

สัปดาห์ที่ 9-10 (Online) 

สัปดาห์ที่ 11-12 (Online) 

นักศึกษาจัดทำใบงานที่ 7 การทดสอบนวัตกรรมจริงกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

สัปดาห์ที่ 13-14 (Online) 

สิ้นสุด 
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 ข้ันตอนที่ 6 การทดสอบนวัตกรรม ในข้ันน้ีเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาห์ 
ที่ 8-14 แบบออนไลน์ และถ้าหากติดปัญหาการปฏิบัติงานสามารถศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากฐาน
ความช่วยเหลือในระบบบริหารจัดการรายวิชา เช่น แผนการสอน คลิปวิดีโอ หรือใช้กระดานเสวนา
ติดต่อผู้สอน ซึ่งมีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้จากพี่เลี้ยง (Learn by Others) อธิบายรายละเอียด 
ดังนี ้
  สัปดาห์ที่  8 เป็นการทดสอบนวัตกรรมกับนักเรียนแบบหนึ่งต่อหนึ่งจำนวน 3 คน     
เพื่อปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรม 
  สัปดาห์ที่ 9-10 เป็นการทดสอบนวัตกรรมกับนักเรียนแบบกลุ่มเล็ก 6-9 คน เพื่อหา
ประสิทธิภาพและปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรม 
  สัปดาห์ที่ 11-12 เป็นการทดสอบนวัตกรรมกับนักเรียนแบบกลุ่มภาคสนาม จำนวน 20 
คนข้ึนไปเพื่อหาประสิทธิภาพและปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรม  
  สัปดาห์ที่ 13-14 เป็นการทดลองจริงโดยใช้นวัตกรรมกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งครูพี่
เลี้ยงประเมินพฤติกรรมนวัตกรและทักษะการคิดนวัตกรรมหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ผลลัพธ์ที่ได้ คือ พฤติกรรมนวัตกร ทักษะการคิดนวัตกรรม และความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ขั้นตอนท่ี 7 การสะท้อนกลับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกท้ายแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

นักศึกษาครูในสถานศึกษาเดียวกันร่วมสะท้อนปัญหาอุปสรรค
ในการใช้นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน 

สิ้นสุด 

สัปดาห์ที่ 15 (Online) 

เริ่มต้น 
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 ข้ันตอนที่ 7 การสะท้อนกลับ ในข้ันน้ีเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาห์ที่ 15 
แบบออนไลน์ และศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากฐานความช่วยเหลือในระบบบริหารจัดการรายวิชาเช่น 
แผนการสอน คลิปวิดีโอ หรือใช้กระดานเสวนาติดต่อผู้สอน ซึ่งมีความสัมพันธ์กับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู (Learning by Experience) โดยสัปดาห์นี้นักศึกษาครูในสถานศึกษาเดียวกันสะท้อน
ปัญหาอุปสรรคและบันทึกท้ายแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเตรียมสรุปเพื่อใช้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพื่อนนักศึกษาครูในสถานศึกษาอื่นๆผลลัพธ์ที่ได้ คือ ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา
การเรียนการสอน และบันทึกผลการใช้นวัตกรรม 
 
ขั้นตอนท่ี 8 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้ันตอนที่ 8 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในข้ันน้ีเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสัปดาห์ 
ที่  16 แบบออนไลน์มีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้จากพี่ เลี้ยงหรือโค้ช (Learning by Other)        
โดยสัปดาห์นี้นักศึกษาครูทุกสถานศึกษา ผู้สอนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหาอุปสรรคการใช้
นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อนำไปสู่การส่งเสริมความเป็นนวัตกร ผลลัพธ์ที่ได้ คือ แนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อก้าวเข้าสู่การประกอบวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 

นักศึกษาครูทุกสถานศึกษา นำเสนอผลการใช้นวัตกรรมเพื่อ
แก้ไขปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

เริ่มต้น 

สัปดาห์ที่ 15 (Online) 

นักศึกษาครูทุกสถานศึกษา ผู้สอนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้  
ปัญหาอุปสรรคในการใช้นวัตกรรม 

สิ้นสุด 
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ตอนท่ี 3 การนำรูปแบบการเรยีนการสอนไปประยุกต์ใช ้
พันธะกิจผู้บริหาร   
 รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนนวัตกรของนักศึกษาครูเป็นการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับบริบทวิถีใหม่ที่เกิดจากการผสมผสานวิธีการสอนแบบปกติหน้าช้ันเรียน แบบออนไลน์
การบูรณาการแนวคิดใหม่ๆ วิธีสอนที่ฝึกการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ คิดแก้ไขปัญหาในการฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อมุ่งส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีความเป็นนวัตกร ประกอบด้วย การสร้างผลงาน
นวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน มีพัฒนาการด้านพฤติกรรรมนวัตกรและทักษะการคิด
นวัตกรรมที่สูงข้ึน ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบวิชาชีพครูสืบไป       
โดยการประยุกต์ใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมี  8 ข้ันตอน คือ             
1) การปฐมนิเทศ 2) การทำความเข้าใจปัญหาผู้ใช้เชิงลึก 3) การตีความกับปัญหา 4) การระดม
จินตนาการ 5) การสร้างต้นแบบนวัตกรรม 6) การทดสอบนวัตกรรม 7) การสะท้อนกลับ และ       
8) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้ระยะเวลา 16 สัปดาห์ (รายละเอียดแสดงดังตาราง 23) 
 
การนำไปใช ้  
 การจัดการเรียนการสอนในบริบทวิถีใหม่มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่สถาบันการศึกษาจะต้องใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาช่วยเพื่ออำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ยิ่งใน
ระดับอุดมศึกษาแล้วจะต้องใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาบูรณาการกับ
วิธีการสอนและแนวคิดใหม่ๆ เพื่อมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนให้คิดอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คิดแก้ไข
ปัญหาได้สมเหตุสมผล และลงตัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตครูซึ่งจะต้องออก
ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น หลักสูตรจะต้องมุ้งเน้นผลิตบัณฑิตครูให้เป็นผู้คิดเป็น ทำเป็น 
และแก้ไขเป็นด้วยการสร้างนวัตกรรมแกไ้ขปัญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียน เหตุผลที่สำคัญสำหรับ
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเปน็นวัตกรของนักศึกษาครู นั้นเนื่องจากบริบทการเรียนรู้ในวิถี
ใหม่ที่จะต้องปรับตัวทั้งผู้สอนและผู้เรียนให้ได้ใช้ประโยชน์สูงสุดของเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับนักศึกษาครูที่กำลังจะเข้าไปมีบทบาทในการเป็น
แม่พิมพ์ของชาติด้วยแนวคิดใหม่ๆ เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ฝึกการคิดวิเคราะห์ คิด
แก้ไขปัญหา คิดสร้างสรรค์นวัตกรรมแก้ไขปัญหามีความเป็นนวัตกร และถ้าหากผู้สอน (นักศึกษาครู)
คิดเป็น ทำเป็น แก้ไขปัญหาเป็น มีความเป็นนวัตกรย่อมส่งผลโดยตรงกับลูกศิษย์ที่เป็นทรัพยากร
สำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ โดยเฉพาะการนำรูปแบบการเรียนการสอนฯ ไปประยุกต์ใช้กับ
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นักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีปรัชญา วิสัยทัศน์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน และสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิต
นักศึกษาครูในลักษณะใกล้เคียงกันย่อมสร้างบัณฑิตให้เป็นผลผลิตที่มีคุณภาพ เป็นศักยภาพใน     
การขับเคลื่อนประเทศไทยให้สู่ประเทศที่มีการพัฒนา โดยมีเงื่อนไขของการนำรูปแบบการเรียน    
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ดังนี้ 

1. ผู้ที่จะนำรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ควรศึกษา
รายละเอียดองค์ประกอบ ข้ันตอน สภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนการสอนตลอดจนการเตรียม
ความพร้อมในด้านต่างๆ ทั้งบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ช่วงเวลาการฝึกประสบ
การวิชาชีพ ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน องค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ   
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน และกรอบการเรียนรู้ 70:20:10 

2. รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู สามารถนำมาปรับใช้กับนักศึกษา
ครูได้ในทุกระดับช้ัน และหลักสูตรใกล้เคียงกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ฉบับ
ปรับปรุงปี พ.ศ.2562 โดยปรับแนวทางหรือหัวข้อเนื้อหาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน
ในแต่ละหลักสูตร 

3. ผู้บริหารสถาบันการศึกษาเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญในกระบวนการพัฒนารูปแบบ     
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูให้มีประสิทธิภาพด้วยการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ และ
เอื้ออำนวยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนประสานสถานผู้บริหาร ครูพี่ เลี้ยง              
ในสถานศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

4. ก่อนการนำรูปแบบการเรียนการสอนฯ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนควรมีการ 
ประชุมทำความเข้าใจบทบาทของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ เช่น นักศึกษาครู ผู้สอน ครูพี่เลี้ยง 

5. ควรเลือกใช้เครื่องมือออนไลน์ในลักษณะของระบบบริหารจัดการรายวิชาที่สามารถ 
พบปะกับผู้เรียนแบบประสานเวลาและแบบไม่ประสานเวลา สามารถสร้างหน่วยการเรียนรู้รายวิชา 
สร้างเนื้อหา กำหนดเวลาในการเข้าเรียน เพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอน สั่งการบ้าน ส่งงาน และวัด
และประเมินผล เช่น Google classroom, Edmodo และ Microsoft Team  
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คู่มือการใช้รปูแบบการเรียนการสอน 
คำอธิบายเอกสาร 

เอกสารนี้ เป็นเอกสารร่างที่จัดทำข้ึนเพื่อเป็นแนวทางให้ผูส้อน ครูพี่เลี้ยง นักศึกษาครูในการ
ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อสง่เสรมิความเป็นนวัตกรของนกัศึกษาครู เพื่อทำความเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตน โดยมีภาพแสดงรูปแบบการเรียนการสอนฯ ดังนี ้
 
ความหมาย 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู คือ กระบวนการออกแบบ      
การเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู โดยจัดการเรียนการสอน
แบบปกติหน้าช้ันเรียนร้อยละ 20 และแบบออนไลน์ร้อยละ 80 ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษาครู ผ่านระบบบริหารจัดการรายวิชาในการติดต่อสื่อสารและมอบหมายงาน                  
มีองค์ประกอบหลัก 6 องค์ประกอบ ได้แก่  1) เทคโนโลยีการเรียนการสอน (Instructional 
Technology) 2) ผู้ ส อน  (Teacher) 3) ผู้ เรี ยน  (Students Teacher) 4) ครูพี่ เลี้ ย ง  (Mentor)        
5) เนื้อหาการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม (Content) 6) แนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดย
การสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism) โดยดำเนินกิจกรรมตามขั้นตอนของกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 8 ข้ันตอน 
คือ 1) การปฐมนิเทศ 2) การทำความเข้าใจปัญหาผู้ใช้เชิงลึก 3) การตีความกับปัญหา 4) การระดม
จินตนาการ 5) การสร้างต้นแบบนวัตกรรม 6) การทดสอบนวัตกรรม 7) การสะท้อนกลับ และ        
8) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้สอน ครูพี่เลี้ยง และผู้เรียน (นักศึกษาครู)  
 ผู้สอน (Teacher) คือ บุคคลที่นำรูปแบบการเรียนการสอนฯ ที่พัฒนาข้ึนไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู เพื่อมุ่งสร้างนักศึกษา
ครูและนักศึกษาในหลักสูตรใกล้เคียงให้มีความเป็นนวัตกร ซึ่งส่งผลถึงการเป็นผู้สร้างนวัตกรรมแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีพฤติกรรมนวัตกร และทักษะการคิดนวัตกรรมที่สูงข้ึน โดยอาศัยความ
ร่วมมือจากครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาที่นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการสอน เป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์ 
 ครูพี่เลี้ยง (Mentor) คือ บุคคลในสถานศึกษาที่นำรูปแบบการเรียนการสอนฯ ที่พัฒนาข้ึนไป
ใช้ในขณะที่นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีบทบาทหน้าที่ในการดูแลนักศึกษาครู คอยให้
คำปรึกษา และคำแนะนำในการจัดการเรียนการสอน การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ ตลอดจน
การสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียน ซึ่งจะเป็นผู้ที่มีความเช่ียวชาญใน
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เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนของสถานศึกษาที่นักศึกษาครูได้ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
 นักศึกษาครู (Students Teacher) คือ กลุ่มเป้าหมายที่จะต้องได้รับการพัฒนาโดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู ใช้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 16 สัปดาห์ สามารถแสดงแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนฯ แสดงดังตาราง 23 และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ง 2 หน้า 236) 
 

ตาราง 23 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน      
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

ขั้นตอน แผนการ
สอน 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง กระบวนการ เครื่องมือ ผลลัพธ์ 

ขั้นตอนที่ 1 
การ

ปฐมนิเทศ 

สัปดาห์ที่ 1 
(Online) 

นักศึกษาครู 
ผู้สอน 

กิจกรรมปฐมนิเทศ 
(Learning by 
Course)  
1. นักศึกษาครู 
วิเคราะห์ความ
ต้องการทางการ
เรียนรู้ของตนเอง 
2. ผุส้อนทบทวน
เนื้อหา แนวคิด 
ทฤษฎีการเรียนรู้ 
3. ผูส้อนแนะนำ
วิธีการใช้งานระบบ
บริหารจัดการรายวิชา 
4. ผูส้อนแนะนำการ
เตรียมความพร้อมเพื่อ

1.แบบวิเคราะห์
ผู้เรียน 
2.ระบบบริหาร
จัดการรายวิชา 
3.เอกสาร
ประกอบการสอน 

ความพร้อม
สำหรับการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
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ขั้นตอน แผนการ
สอน 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง กระบวนการ เครื่องมือ ผลลัพธ์ 

เข้าสู่สถานศึกษา 

ขั้นตอนที่  2 
การทำความ
เ ข้ า ใ จ กั บ
ปั ญ ห าผู้ ใช้
เชิงลึก 
 

สัปดาห์ที่ 2 
(Online) 

นักศึกษาครู 
ครูพี่เลี้ยง 

นักศึกษาครูเข้าสู่
สถานศึกษาเพื่อทำ
ความเข้าใจปัญหา
การเรียนการสอน 
และครูพี่เลี้ยง
ประเมินพฤติกรรมน
วัตกรและทักษะการ
คิดนวัตกรรมก่อน
เรียน 
(Learning by 
Experience) 

1.ระบบบริหาร
จัดการรายวิชา  
2.คลิปวิดีโอ 
3. ใบงานที่ 1 
4. ฐานความ
ช่วยเหลือ 
 
 
 

1.ปัญหาผู้ใช้เชิง
ลึก 
2.คะแนน
พฤติกรรม 
นวัตกรก่อนเรียน 
3.คะแนนทักษะ
การคิดนวัตกรรม
ก่อนเรียน 

ขั้นตอนที่ 3 
การตีความ
กับปัญหา  

สัปดาห์ที่ 3 
(Online) 

นักศึกษาครู นักศึกษาครูตีความ
กับปัญหาของ
นักเรียนอีกครั้ง โดย
การลองเป็นนักเรียน
เพื่อค้นหาสาเหตุ
ปัญหา (Learning 
by Experience) 

1.ระบบบริหาร
จัดการรายวิชา  
2.คลิปวิดีโอ 
3.ใบงานที่ 2 
4. ฐานความ
ช่วยเหลือ 
 

สาเหตุปัญหาการ
เรียนการสอน 

ขั้นตอนที่ 4 
การระดม

จินตนาการ 

สัปดาห์ที่ 4 
(Online) 

นักศึกษาครู นักศึกษาครูในกลุ่ม
ร่วมกันระดม
จินตนาการเพื่อ
ออกแบบนวัตกรรม 
(Learning by 
Experience) 

1.ระบบบริหาร
จัดการรายวิชา  
2. คลิปวิดีโอ 
3.ใบงานที่ 3 
4. ฐานความ
ช่วยเหลือ 

แนวคิดการ
ออกแบบ
นวัตกรรม 

ขั้นตอนที่ 5 
การสร้าง
ต้นแบบ

นวัตกรรม 
 

สัปดาห์ที่ 5 
(Face to 
Face) 

 

นักศึกษาครู 
ผู้สอน 
 

นักศึกษาครูสร้าง
ต้นแบบนวัตกรรม 
โดยได้รับคำแนะนำ
จากผู้สอน 
(Learning by 
Course) ขั้นน้ี
อาจจะมีการวนซ้ำ
กลับไปขั้นตอนที่ 4  

1.คลิปวิดีโอ 
2. ใบงานที่ 4 
3.ใบงานที่ 5 
4. ฐานความ
ช่วยเหลือ 
 
 

ต้นแบบนวัตกรรม 
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ขั้นตอน แผนการ
สอน 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง กระบวนการ เครื่องมือ ผลลัพธ์ 

ขั้นตอนที่ 5 
การสร้าง
ต้นแบบ

นวัตกรรม 

สัปดาห์ที่ 6 
(Online) 

นักศึกษาครู 
ครูพี่เลี้ยง 

การตรวจสอบ
นวัตกรรมโดยครูพี่
เลี้ยง (Learn by 
Others)  

1. ใบงานที่ 5 
2. ฐานความ
ช่วยเหลือ 
 

นวัตกรรมที่ผ่าน
การตรวจสอบ 
โดยครูพี่เลี้ยง 

สัปดาห์ที่ 7 
(Online) 

นักศึกษาครู 
ผู้สอน 

การตรวจสอบ
นวัตกรรมโดยผู้สอน 
(Learn by Others)  

1. ใบงานที่ 5 
2. ฐานความ
ช่วยเหลือ 

นวัตกรรมที่ผ่าน
การตรวจสอบโดย
ผู้สอน 

ขั้นตอนที่ 6 
การทดสอบ
นวัตกรรม 

สัปดาห์ที่ 8 
(Online) 

 

นักศึกษาครู 
ครูพี่เลี้ยง 

การทดสอบ
นวัตกรรมแบบหน่ึง
ต่อหน่ึง (Learning 
by Experience)  

1.ระบบบริหาร
จัดการรายวิชา  
2.คลิปวิดีโอ 
3.ใบงานที่ 6 
4. ฐานความ
ช่วยเหลือ 

ปรับปรุง
นวัตกรรมครั้งที่ 1 

สัปดาห์ที่ 
9-10 
(Online) 

นักศึกษาครู 
ครูพี่เลี้ยง 
 

การทดสอบแบบ
กลุ่มเล็ก (Learning 
by Experience)  

1.ระบบบริหาร
จัดการรายวิชา  
2.คลิปวิดีโอ 
3.ใบงานที่ 6 
4. ฐานความ
ช่วยเหลือ 

ปรับปรุง
นวัตกรรมครั้งที่ 2 

สัปดาห์ที่ 
11-12 
(Online) 

นักศึกษาครู 
ครูพี่เลี้ยง 
 

การทดสอบแบบ
ภาคสนาม 
(Learning by 
Experience)  

1.ระบบบริหาร
จัดการรายวิชา  
2.คลิปวิดีโอ 
3.ใบงานที่ 6 
4. ฐานความ
ช่วยเหลือ 

ปรับปรุง
นวัตกรรมครั้งที่ 3 

สัปดาห์ที่ 
13-14 
(Online) 

นักศึกษาครู 
ครูพี่เลี้ยง 
 
 

การทดลองจริง 
(Learning by 
Experience) ซ่ึงครู
พี่เลี้ยงประเมิน
พฤติกรรมนวัตกร
และทักษะการคิด
นวัตกรรมหลังเรียน 

1.ระบบบริหาร
จัดการรายวิชา  
2.คลิปวิดีโอ 
3.ใบงานที่ 7 
4. ฐานความ
ช่วยเหลือ 
 

1.ผลงานนวัตกรรม 
2.พฤติกรรมนวัต
กรหลังเรียน 
3.ทักษะการคิด
นวัตกรรมหลัง
เรียน 
4.ความคิดเห็นของ
ผู้เรียน 
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ขั้นตอน แผนการ
สอน 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง กระบวนการ เครื่องมือ ผลลัพธ์ 

ขั้นตอนที่ 7 
การสะท้อน

กลับ 

สัปดาห์ที่ 
15 

(Online) 
 

นักศึกษาครู 
ผู้สอน 
 

นักศึกษาครูใน
สถานศึกษาเดียวกัน
สะท้อนปัญหา
อุปสรรค (Learning 
by Experience) 

1. ระบบบริหาร
จัดการรายวิชา  
2. ฐานความ
ช่วยเหลือ 
 
 

1.ปัญหาอุปสรรค 
2.แนวทางแก้ไข 
3.บันทึกผลการใช้
นวัตกรรม 

ขั้นตอนที่ 8 
การ

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

สัปดาห์ที่ 
16 (Face 
to Face) 

 

นักศึกษาครู 
ผู้สอน 

นักศึกษาครูและ
ผู้สอนทุก
สถานศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประเด็นปัญหา
อุปสรรค (Learning 
by Other)  

1. ระบบบริหาร
จัดการรายวิชา 
2. ฐานความ
ช่วยเหลือ 
  
 

แนวทางการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อก้าวเข้า
สู่การประกอบ
วิชาชีพครู 

 
การเตรียมตัวของผู้สอน 
 การเตรียมตัวของผู้สอนในกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนฯ         
ที่พัฒนาข้ึนน้ันจะใช้สำหรับผู้สอนในกลุ่มวิชาชีพครูทุกวิชา โดยเงื่อนไขของผู้สอนในรูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมีดังต่อไปนี้ 

1. มีความตั้งใจ มีเมตตาที่จะพัฒนานักศึกษาครู มีเวลาว่างที่จะให้คำปรึกษากับนักศึกษาครู 
หากติดปัญหาหรือข้อสงสัยได้ในทุกช่องทาง ตรวจสอบงาน และคอยให้คำแนะนำในการแก้ไขใบงาน 
ตรวจสอบนวัตกรรม เป็นผู้รับฟังปัญหาที่ดี เป็นผู้ประสานสถานศึกษาและแก้ไขปัญหาของนักศึกษา
ครู ตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ 

2. เป็นผู้ติดตามงานที่ดี มีอัธยาศัยไมตรีที่ดี คอยประสานกับครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา       
ขอความร่วมมือครูพี่เลี้ยงในการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตน การปฏิบัติงานของนักศึกษา 

3. บริหารการจัดการเรียนการสอนด้วยความเป็นกันเองกับผู้เรียน สร้างความไว้วางใจให้ 
ผู้เรียนกล้าที่จะบอกเล่าปัญหา ปรึกษาหารือเมื่อติดปัญหา ยิ้มแย้มแจ่มใส รักษาอารมณ์ให้ปกติ       
มีเทคนิคการจัดการเรียนการสอน โน้มน้าวให้ผู้ เรียนปฏิบัติตามคำสั่งที่มอบหมาย ให้กำลังใจ         
ให้พลังงานบวกกับผู้เรียนเสมอๆ มีทักษะในการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อบริหาร
จัดการช้ันเรียน 
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4. มีองค์ความรู้ในเรื่องหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ และพัฒนา 
นวัตกรรมที่ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ     
การสื่อสาร 

5. เตรียมความพร้อมของระบบบริหารจัดการรายวิชา เช่น เนื้อหา แผนการสอน ฐานความ 
ช่วยเหลือ (กระดานสนทนา คลิปวิดีโอ) ใบงาน และแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมอื่นๆ 
 
การเตรียมตัวของครูพ่ีเลี้ยง 
 การเตรียมตัวของครูพี่เลี้ยงในกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนฯ         
ที่พัฒนาข้ึน มีเงื่อนไขของครูพี่เลี้ยงในรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมี
ดังต่อไปนี้ 

1. มีความตั้งใจที่จะร่วมพัฒนานักศึกษาครูให้มีความเป็นนวัตกรเพื่อสร้างนวัตกรรมแก้ไข 
ปัญหาการเรียนการสอน คอยดูแลนักศึกษาครูในขณะฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาด้วยความ
เมตตา ตรวจสอบนวัตกรรม ให้คำแนะนำการใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนช้ันเรียน  

2. เป็นผู้มีอัธยาศัยไมตรีที่ดี คอยส่งสัญญาณ สื่อสารกับผู้สอนในมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมการปฏิบัติตัวของนักศึกษาครู มีความเป็นกันเองกับนักศึกษาครู ยิ้มแย้มแจ่มใส รักษา
อารมณ์ให้ปกติ ให้กำลังใจ ให้พลังงานบวกกับผู้เรียนเสมอๆ มีทักษะในการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่
หลากหลายเพื่อบริหารจัดการช้ันเรียน 

3. มีประสบการณ์สอนในสาขาวิชาเอกที่ตรงกับนักศึกษาครูเป็นระยะเวลา 1 ปี หรือเคยมี 
ประสบการณ์สอนในรายวิชาเอกที่ตรงกับนักศึกษาครูเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี 
 
การเตรียมตัวของนักศึกษาคร ู
 การเตรียมตัวของนักศึกษาครูในการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนฯ            
ที่พัฒนาข้ึน มีเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

1. มีความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความเมตตา สุภาพ  
อ่อนโยน อ่อนน้อมถ่อมตน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 

2. เป็นนักปฏิบัติที่ดี ทำงานเป็นทีมได้ รู้จักใช้คำถาม สังเกต และพร้อมที่จะรับการถ่ายทอด 
ประสบการณ์วิชาชีพครูจากครูพี่เลี้ยง ผู้สอน ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง และหน้าที่ในการฝึกปฏิบัติการสอน  
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4. มีความเพียรพยายามเรียนรู้งาน เอาใจใส่ในงาน ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร 

5. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การเขียนแผนการเรียนรู้ การออกแบบและพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

6. พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม  
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา หากติดปัญหาในขณะฝึกปฏิบัติการสอนสามารถสอบถาม
ครูพี่เลี้ยงที่อยู่ใกล้ชิดในสถานศึกษา สอบถามผู้สอนแบบออนไลน์ หรือค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมจากระบบ
บริหารจัดการรายวิชา ได้แก่ ฐานความช่วยเหลือ คลิปวิดีโอ กระดานเสวนา เป็นต้น 

7. จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในช้ันเรียนให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
โดยตระหนกัถึงสุขภาวะของผู้เรียน 
 
การเขา้สู่ระบบบริหารจัดการรายวิชา  
 สำหรับการเข้าสู่ระบบบรหิารจัดการรายวิชาโดยใช้ Google Classroom นั้น ซึ่งนักศึกษาครู
จะต้องใช้อเีมลห์รือสมัครเป็นสมาชิกของ Gmail เพื่อเข้าสู่หน้าต่าง Google Classroom ในรายวิชา
การฝกึปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 อธิบายได้ดังนี ้

1. ให้นักศึกษาครูคลกิลงิค์ด้านล่างนี ้
https://classroom.google.com/u/0/c/NDM0NzU2NzYwMjE1 เพื่อเข้าสู่หน้าต่างของระบบ
บรหิารจัดการรายวิชาการฝกึปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

2. จะปรากฏหน้าต่าง “สตรมี”ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 

4 

3 

2 
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3. คลิกปุ่ม “เข้าร่วม” หากต้องการประชุมกลุม่แบบออนไลน ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. คลิก “งานของช้ันเรียน” เพื่อเข้าสู่หน้าต่างงานทีผู่้สอนมอบหมาย และเข้าไปดาวน์โหลด 
เอกสารประกอบการสอน 
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5. อีกทั้งยังมีเครื่องมือของ Google Tools สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้  
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บทที่ 6  
บทสรุป 

 การศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ได้สรุป
ผลการวิจัยแบ่งเป็น 4 ระยะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและขั้นตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพเพ่ือส่งเสรมิความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาคร ู
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ 
นักศึกษาครู แสดงดังภาพ 58 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 58 ร่างองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู 
 จากภาพ  58 อ ธิบ ายได้ ว่า  ร่ างอ ง ค์ป ระกอบขอ งรูป แบบ การ เรี ยนก ารส อน ฯ                         
มี 6 องค์ประกอบหลัก 18 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1.เทคโนโลยีการเรียนการสอน ประกอบด้วย 1.1 
ระบบบริหารจัดการรายวิชา (Course Management Systems) 1.2 ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
1.3 สื ่อเว็บไซต์แบบมีปฏิสัมพันธ์ 1.4 เครื่องมือแบบประสานเวลา และแบบไม่ประสานเวลา       
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2. ผู้สอน ประกอบด้วย 2.1 ความรู้ในศาสตร์ 2.2 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 2.3 ความรับผิดชอบ 
2.4 ความรู้เรื่องเทคโนโลยี 2.5 ความรู้ในเนื้อหาสาระ 2.6 การมอบหมายงาน 2.7 การแลกเปลี่ยน
เร ียนรู ้ 2.8 การให้คำแนะนำและ  2.9 การประเมินความก้าวหน้าทางการเร ียน  3. ผู้เรียน 
ประกอบด้วย 3.1 แรงจูงใจในการเรียน 3.2 การมีส่วนร่วม 3.3 ความรับผิดชอบ 3.4 พื้นฐานการใช้
เครื่องมือ 3.5 สมรรถนะของนักศึกษาครู 4. ครูพี่เลี้ยง 5. เนื้อหาการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 
และ 6. แนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน โดยอาศัยสมรรถนะหลักในการ
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 70:20:10 ประกอบด้วย การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในสถานที่ทำงาน ร้อยละ 
70 (Learning by Experience) การเรียนรู้จากการปฏิสัมพันธ์กับพี่เลี้ยง เพื่อนร่วมงานร้อยละ 20 
(Learning by Other) และการเรียนรู้อย่างเป็นทางการ ร้อยละ 10 (Learning by Course)  
  
ระยะท่ี 2 ผลการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือส่งเสรมิความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้องของร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบรว่มกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 อยู่ในระดับมาก และผู้เช่ียวชาญได้ให้คำแนะนำในการปรับแก้ไข
แผนภาพรูปแบบการเรียนการสอนฯ โดยแยกส่วนของอินพุต (Input) กระบวนการ (Process) 
ผลลัพธ์ (Output) ให้ชัดเจน ซึ่งผลการปรับแก้ไขรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ

นักศึกษาครู แสดงดังภาพ 59 
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ภาพ 59 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักรของนักศึกษาครูตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญ 
 จากภาพ 59 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูหลังจากปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญอธิบายได้ว่า 1. ข้อมูลนำเข้า ประกอบด้วย 1) เทคโนโลยีการเรียน
การสอน (Instructional Technology) 2) ผู้ สอน  (Teacher) 3) ผู้ เรียน (Students Teacher)     
4) ครูพี่เลี้ยง (Mentor) 5) เนื้อหาการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม (Content)  และ 6) แนวคิด
การสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน  (Constructionism) 2. กระบวนการ 
ประกอบด้วย 8 ข้ันตอน คือ 1) การปฐมนิเทศ (orientation) 2) การทำความเข้าใจกับปัญหาผู้ใช้เชิง
ลึก (Empathize) 3) การตีความกับปัญหา (Define) 4) การระดมจินตนาการ (Ideate) 5) การสร้าง
ต้นแบบนวัตกรรม (Prototype) 6) การทดสอบนวัตกรรม (Test) 7) การสะท้อนกลับ (After Action 
Review) และ 8) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Professional Learning Community) และ 3. ผลลัพธ์ 
ประกอบด้วย 1) ผลงานนวัตกรรม ได้แก่ 1.1) เป็นสิ่งใหม่และมีเอกลักษณ์ 1.2) ตรงตามวัตถุประสงค์ 
1.3) มีประสิทธิภาพ 2) ทักษะการคิดนวัตกรรม ได้แก่ 2.1) ทักษะการตั้งคำถาม 2.2) ทักษะการ
สังเกต 2.3) ทักษะการสร้างเครือข่าย 2.4) ทักษะการทดลองสิ่งใหม่ และ 2.5) ทักษะการคิดอย่าง
เช่ือมโยง และ 3) พฤติกรรมนวัตกร ได้แก่ 3.1) นักปฏิบัติ 3.2) มีอิสระทางความคิด 3.3) ทำงานเป็น
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ทีม 3.4) มีความเป็นผู้นำ 3.5) มีความกล้าเสี่ยง และ 3.6) มีความคิดสร้างสรรค์และมีผู้เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ผู้สอน และครูพี่ เลี้ยง โดยแบ่งกลุ่มนักศึกษากลุ่มละ 2-4 คน ตามโรงเรียนที่นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 16 สัปดาห์ 
 ผลการหาคุณภาพของเครื่องมือรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบเพื่อสง่เสรมิความเปน็นวัตกรของนักศึกษาครูมีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.69 อยู่ในระดับมากที่สุด 
 ผลการทดสอบหาประสิทธิภาพเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู สรุปได้ว่า เมื่อนักศึกษาครูจำนวน 3 คน ผ่านกระบวนการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ 
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู โดยนักศึกษาครูได้คะแนนใบงานในแต่ละบทคิดเป็น
ร้อยละ 80.48 และทำแบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 81.67 ซึ่งรูปแบบการเรียน  
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมีประสิทธิภาพ 80.48/81.67  
 ผลการทดสอบหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู แบบกลุ่มเล็ก สรุปได้ว่า  เมื่อนักศึกษาครูจำนวน 3 คน ผ่านกระบวนการเรียนการสอน
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู โดยนักศึกษาครูได้คะแนนใบงาน
ในแต่ละบท คิดเป็นร้อยละ 82.86 และทำแบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 83.89    
ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมีประสิทธิภาพ 82.86/83.89  

ผลการทดสอบหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่ อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู แบบกลุ่มภาคสนาม สรุปได้ว่า เมื่อนักศึกษาครู จำนวน 20 คน ผ่านกระบวนการเรียนรู้
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู โดยนักศึกษาครูได้คะแนนใบงาน
ในแต่ละบทคิดเป็นร้อยละ 85.86 และทำแบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 86.75     
ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมีประสิทธิภาพ 85.86/86.75 
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ระยะท่ี 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
อธิบายได้ดังนี ้
 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาครูที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียน  
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 สรุปได้ว่า นักศึกษาครู        
มีคะแนนผลงานนวัตกรรมเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 44.97 คิดเป็นร้อยละ 89.94 สูงกว่าเกณฑ์       
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 
 ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมนวัตกรของนักศึกษาครูก่อนเรียนและหลังเรียนด้วย 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู สรุปได้ว่า นักศึกษาครูที่เรียนด้วย 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเปน็นวัตกรของนักศึกษาครูมีพฤติกรรมนวัตกรหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05  
 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการคิดนวัตกรรมของนักศึกษาครูก่อนเรียนและหลังเรียน 
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู สรุปได้ว่า นักศึกษาครูที่เรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเปน็นวัตกรของนักศึกษาครู มีทักษะการคิดนวัตกรรมหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 
  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ       
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู สรุปได้ว่า นักศึกษาครูมีความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนฯ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 อยู่ในระดับมากที่สุด  
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ระยะท่ี 4 ผลการพิจารณารับรองรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  
 ผลการพิจารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด       
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู       
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีผล
การพิจารณารับรองอยู่ในระดับสูงสุด คือ ด้านข้ันตอนการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.85       
อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.73 อยู่ในระดับมากที่สุด และลำดับที่ 3 คือ ด้านแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน      
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 อยู่ในระดับมากที่สุด  
 ผู้ วิจัยดำเนินการปรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด         
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  ตาม
ข้อแนะนำของผู้ทรางคุณวุฒิ แสดงดังภาพ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 60 การปรับแก้ไขรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 
ตามข้อแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ผลการพิจารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด       
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู       
โดยผู้สอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้านที่มีผลการพิจารณารับรองอยู่ในระดับสูงสุด คือ ด้านการใช้งานรูปแบบการเรียนการสอนฯ       
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการ
สอนฯ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 อยู่ในระดับมากที่สุด และลำดับที่  3 คือ ด้านแนวคิดพื้นฐานของ
รูปแบบการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด    
เชิงออกแบบร่วมกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ผู้ศึกษา
ได้อภิปรายผลการวิจัยไว้ ดังนี ้

ผลการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด 
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู แบ่ง
ออกเป็น 6 องค์ประกอบหลัก 18 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) เทคโนโลยีการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 1.1) ระบบบริหารจัดการรายวิชา (Course Management Systems) 1.2) ระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 1.3) สื่อเว็บไซต์แบบมีปฏิสัมพันธ์ 1.4) เครื่องมือแบบประสานเวลา และ
แบบไม่ประสานเวลา 2) ผู้สอน ประกอบด้วย 2.1) ความรู้ในศาสตร์ 2.2) เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
2.3) ความรับผิดชอบ 2.4) ความรู้เรื่องเทคโนโลยี 2.5) ความรู้ในเนื้อหาสาระ 2.6) การมอบหมาย
งาน 2.7) การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ 2.8) การให้คำแนะนำและ 2.9) การประเมินความก้าวหน้า
ทางการ เร ียน  3) ผู้ เรียน  ประกอบด้วย 3.1) แรงจ ูงใจ ในการเร ียน  3.2) การม ีส ่วนร ่วม             
3.3) ความรับผิดชอบ 3.4) พื้นฐานการใช้เครื่องมือ 3.5) สมรรถนะของนักศึกษาครู 4) ครูพี่เลี้ยง 5) 
เนื้อหาการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม และ 6) แนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการ
สร้างสรรค์ช้ินงาน โดยข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอนแบ่งออกเป็น 8 ข้ันตอน คือ             
1) การปฐมนิเทศ 2) การทำความเข้าใจกับปัญหาผู้ใช้เชิงลึก 3) การตีความกับปัญหา 4) การระดม
จินตนาการ 5) การสร้างต้นแบบนวัตกรรม 6) การทดสอบนวัตกรรม 7) การสะท้อนกลับ และ       
8) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้     โดยอาศัยสมรรถนะหลักในการฝึกปฏิบัติ วิชาชีพครู 70:20:10 
ประกอบด้วย การเรียนรู้จากการปฏิบัติจรงิในสถานที่ทำงาน ร้อยละ 70 (Learning by Experience) 
การเรียนรู้จากการปฏิสัมพันธ์กับพี่เลี้ยง เพื่อนร่วมงาน ร้อยละ 20 (Learning by Other) และการ
เรียนรู้อย่างเป็นทางการ ร้อยละ 10 (Learning by Course) โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร
เกี่ยวข้องกับปัจจัยการออกแบบการเรียนการสอนฯ เพื่อนำมาร่างแบบสอบความคิดเห็นผู้สอน
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นักศึกษาครูเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบร่วมกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู และนำ
แบบสอบถามความคิดเห็นดังกล่าวเสนอผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน เพื่อให้คำแนะนำและปรับแก้ไข
ก่อนนำไปใช้เก็บข้อมูลกับผู้สอนนักศึกษาครูจำนวน 21 คน จากนั้นจึงวิเคราะห์และสรุปผล         
การสอบถามความคิดเห็นผู้สอนนักศึกษาครูเพื่อนำข้อมูลที่ได้มาทำเป็นโครงสร้างร่างองค์ประกอบ
ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเปน็นวัตกรของนักศึกษาครู และทำการจัดเวทีประชุมกลุ่มย่อย 
(Focus Group) ผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ในการสอนนักศึกษาครูมาเป็นระยะเวลา 10 ปี ข้ึนไป 
และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์หรือสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 5 
คน เพื่อร่างองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูทำให้ได้
องค์ประกอบที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู    
ซึ่งผู้วิจัยได้นำองค์ประกอบต่างๆ เข้าสู่กระบวนการหาความเหมาะสมสอดคล้องขององค์ประกอบ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเปน็นวัตกรของนักศึกษาครูต่อไป อีกทั้งสอดคล้องกับเนาวนิตย์ 
สงคราม (2553) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้เป็นทีม
และกระบวนการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรมของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่            1. กลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนบนเว็บแบบ
ผสมผสานและการสร้างความรู้ จำนวน  5 ท่าน 2. นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 272318 การผลิตวัสดุ
การสอนสำหรับเครื่องฉาย และเครื่องเสียง จำนวน 19 คน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวัดการเรียนรู้เป็นทีม แบบวัด
ความคิดสร้างสรรค์ แบบประเมินนวัตกรรม แบบสัมภาษณ์ผู้เรียนเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบ
ฯ แบบสัมภาษณ์กลุ่มผู้เรียนที่มีคะแนนนวัตกรรมมากที่สุดและน้อยที่สุด วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ค่าที โดยใช้ค่าสถิตินอนพาราเมตริกส์ ผลการวิจัยพบว่า ความ
คิดเห็นของผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนบนเว็บแบบผสมผสานด้วยการเรยีนรู้เป็นทมี และ
กระบวนการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรมของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  
มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้ ความสามารถ 2) ประสบการณ์การเรียนรู้ 3) ความคิดสร้างสรรค์ 
4) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5) ทีม  6) แรงจูงใจ 7) ภาวะผู้นํา ข้ันตอนประกอบด้วย     
4 ข้ันตอน ได้แก่ 1) การเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน 2) การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ 
ความคิดเห็น 3) การทดลองใช้นวัตกรรม 4) การนําเสนอผลงานนวัตกรรม 
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 ผลการหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด        
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมีความ

เหมาะสมสอดคล้องเท่ากับ (𝑥̅ = 4.16) อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะว่าการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานมีความท้าทายเหมาะสมกับสภาพสงัคมปจัจบุันที่มนุษย์กำลังเผชิญกับภาวะการแพร่ระบาด
ของเช้ือโควิด 19 โดยเปลี่ยนจากการเรียนแบบปกติหน้าช้ันเรียนมาเป็นวิธีการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานอันเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาที่ต้องการตอบสนองแบบดิจิทัลทันที 
(Rebecca Petronzi & Dominic Petronzi, 2020) และกระบวนการคิดเชิงออกแบบกลายเป็น
แนวคิดที่ได้รับความนิยมในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการแก้ไขปัญหา (Kleinsmann, M., 
Valkenburg, R., & Sluijs, J. ,2017) อีกทั้งกระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นการสร้างพื้นที่ที่เป็นประโยชน์และเกิดความท้าทายสำหรับ
การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมที่โดดเด่นและมีความอุดมสมบูรณ์ของเครื่องมือ สร้างแรงบันดาล
ใจโดยใช้องค์ประกอบทางธรรมชาติ (Christian Kohls, 2019) นอกจากนี้แล้วยังสอดคล้องกับ
Jeanne Liedtka (2011) ที่ได้นำกระบวนการคิดเชิงออกแบบมาเป็นกระบวนการออกแบบธุรกิจใหม่
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลเชิงลึกจากความใกล้ชิดกับกลุ่มเป้าหมายเพื่อจุดมุ่งหมายในการระบุ
เครื่องมือและแนวทางปฏิบัติจริงที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรมที่ประสบความสำเร็จ  ชุดเครื่องมือใน 
การสร้างนวัตกรรม ประกอบด้วย 1) การทำแผนที่การเดินทางเพื่อการนำเสนอรูปแบบความต้องการ
นวัตกรรมของลูกค้าหรือกุญแจสำคัญในการสร้างมูลค่านวัตกรรม 2) การทดสอบสมมติฐาน           
ที่กลุ่มเป้าหมายต้องการ 3) การสร้างต้นแบบอย่างรวดเร็วและทดสอบได้ 4) การสร้างความร่วมมือ
กับกลุ่มเป้าหมายโดยการทดสอบต่อหน้ากลุ่มเป้าหมาย สังเกตปฏิกิริยา และผลลัพธ์เพื่อย้ำแนวทาง
ไปสู่ ข้อเสนอที่ดีข้ึน อย่างไรก็ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบเหมาะสำหรับเป็นกระบวนการ             
ในการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบรว่มกับการฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู เพราะว่ากระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ (Jeanne Liedtka, 2014) สามารถปรับปรุงมูลค่าของนวัตกรรมที่เพื่อให้สอดคล้องกับ
ลักษณะของปัญหาเพราะการดำเนินการของกระบวนการคิดเชิงออกแบบสัมพันธ์กับการเรียนรู้เป็น
ทีมและคิดบวก 
 ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครูมีประสิทธิภาพ แบบหนึ่งต่อหนึ่ง แบบกลุ่มเล็ก และแบบภาคสนามเท่ากับ 80.48/81.67, 
82.86/83.89, 85.86/86.75 ตามลำดับ ทั้งนี้เนื่องมาจากรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบรว่มกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครูมีระบบบริหารจดัการรายวิชาที่มีทั้งแบบประสานเวลา และแบบไม่ประสานเวลากับผูส้อน 
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ครูพี่เลี้ยง มีกระดานเสวนา ฐานความช่วยเหลือ และแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมออนไลน์ที่สร้างไว้สามารถ
เข้ามาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ตลอดเวลาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับครูพี่เลี้ยง และผู้เรียนกับผู้สอน อีกทั้งผู้วิจัยได้นำเครื่องมือของรูปแบบ 
การเรียนการสอนฯ เสนอผู้เช่ียวชาญที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีตำแหน่งทางวิชาการ
ตั้งแต่ระดับรองศาสตราจารย์ข้ึนไปจำนวน 5 คน เพื่อตรวจคุณภาพและปรับแก้ไขตามคำแนะนำของ
ผู้เช่ียวชาญก่อนการนำไปทดลองใช้เพื่อหาประสิทธิภาพแบบหนึ่งต่อหนึ่ง แบบกลุ่มเล็ก และแบบ
ภาคสนาม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับปิยนันท์ คล้ายจันทร์ (2563) ศึกษาเรื่อง รูปแบบการเสริมสร้าง
ความเป็นนวัตกร สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย            
ผลการศึกษาให้การสนับสนุนว่ากรอบแนวคิดการเสริมสร้างความเป็นนวัตกรสำหรับหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยเอกชน ได้แก่ แนวคิดของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ และทักษะ
ค้นพบความคิดสร้างสรรค์อีกด้วย 
 ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด         
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู พบว่า 
นักศึกษาครูหลังจากผ่านการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนฯ มีผลงานนวัตกรรม 
พฤติกรรมนวัตกร และทักษะการคิดนวัตกรรม ดังนี้  1. คะแนนผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาครู    
หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2. คะแนนพฤติกรรมนวัตกรของนักศึกษา
ครูหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3. คะแนนทักษะการคิด
นวัตกรรมของนักศึกษาครูหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ       
4. ความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะว่า
การศึกษาครั้งนี้ นักศึกษาครูได้เข้าสู่สถานศึกษาเพื่อฝึกปฏิบัติในสถานการจริงเป็นได้ลงมือปฏิบัติงาน
ตามแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กำหนดมาตรฐานทางการศึกษาไว้ 3 ด้าน 
ประกอบด้วยรายละเอียด 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  (ก) มาตรฐานความรู้        
(3) เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัล  ในการจัดการเรียนรู้           
(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ (1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน (2) การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (ก) การปฏิบัติหน้าที่ครู (1) มุ่งมั่นพัฒนา
ผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู (3) ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของ
ผู้ เรียนแต่ละบุคคล  (4) สร้างแรงบันดาลใจผู้ เรียนให้ เป็นผู้ ใฝ่ เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม             
(ข) การจัดการเรียนรู้ (1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผล
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การเรียนรู้ (2) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร (4) จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน (6) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การพัฒนาวิชาชีพ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (3) ต้องรัก 
เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอ
หน้า (4) ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ       
ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ อีกทั้งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาครูในสถานศึกษานั้นได้รับการการแนะนำวิธีการจัดการเรียนการสอนจากครูพี่เลี้ยงที่มีความ
ตั้งใจในการพัฒนานักศึกษาครู มีเมตตาที่จะพัฒนานักศึกษาครู คอยให้คำแนะนำในการแก้ไขงาน 
เป็นผู้รับฟังปัญหาที่ดี มีอัธยาศัยไมตรีจิตดี มีความเป็นกันเอง ยิ้มแย้มแจ่มใส ให้กำลังใจ ให้พลังงาน
บวกกับผู้เรียนเสมอๆ ตลอดจนมีประสบการณ์และองค์ความรู้ในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมที่
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู จึงเป็นผลให้นักศึกษาครูสามารถสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ไข
ปัญหาการเรียนการสอนได้ระดับคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ มีคะแนนพฤติกรรมนวัตกรรมนวัตกรรม    
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน มีทักษะการคิดนวัตกรรมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  และมีความความ 
คิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ผลการพิจารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูที่พัฒนาข้ึน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ที่มีประสบการณ์สอนในสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
10 ปีข้ึนไป มีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ข้ึนไป หรือสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกให้คะแนนประเมินรับรองรูปการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู สรุปได้ว่ามีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.63 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีผลการ
พิจารณารับรองอยู่ในระดับสูงสุด คือ ด้านข้ันตอนการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.85 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 
อยู่ในระดับมากที่สุด และลำดับที่ 3 คือ ด้านแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.60 อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะว่าผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยอย่างเป็นข้ันตอนและ    
มีระบบ โดยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียน    
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูจากผลงานของนักวิชาการทั้งในประเทศ และต่างประเทศ
เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนฯ อีกทั้งการดำเนินการวิจัยตามข้ันตอนของ    
การวิจัยและพัฒนาที่ได้ออกแบบการวิจัยไว้ทุกข้ันตอน ผ่านการประเมินแบบสอบถามความคิดเห็น
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ผู้สอนนักศึกษาครูจากผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน การสอบถามความคิดเห็นผู้สอนนักศึกษาครูจำนวน 
21 คน การหาคุณภาพความเหมาะสมสอดคล้องของรูปแบบการเรียนการสอนฯ จำนวน 5 คน    
การหาคุณภาพของเครื่องมือรูปแบบการเรียนการสอนฯ จำนวน 5 คน นำเครื่องมือของรูปแบบการ
เรียนการสอนไปทดลองใช้เพื่อหาประสิทธิภาพกับนักศึกษาครูแบบหนึ่งต่อหนึ่ง แบบกลุ่มเล็ก และ
แบบภาคสนามทั้ งหมด      จำนวน 32 คน การทดลองจริงกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายก่อน          
การประเมินรับรองรูปแบบการเรียนการสอนฯโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จึงเป็นผลให้การประเมินรับรอง
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด           
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ที่
พัฒนาข้ึนโดยผู้สอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า ด้านที่มีผลการพิจารณารับรองอยู่ในระดับสูงสุด คือ ด้านการใช้งานรูปแบบการเรียนการ
สอนฯ       มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ
การเรียนการสอนฯ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 อยู่ในระดับมากที่สุด และลำดับที่ 3 คือ ด้านแนวคิด
พื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะว่า
ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยอย่างเป็นข้ันตอนและมีระบบ โดยการวิจัยครั้งนี้มีกระบวนการศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์แนวคิดกรอบการเรยีนรู้ 70: 20: 10 เพื่อนำมาใช้เป็นกรอบแนวคิดในกระบวนการวิจัย 
ส่งผลให้นักศึกษาครูได้ฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษาร้อยละ 70 เรียนรู้จากการให้คำแนะนำของ   
พี่เลี้ยงร้อยละ 20 และเรียนรู้จากห้องเรียนร้อยละ 10 สอดคล้องกับ Ron Rabin (2013) ได้นำ
โครงสร้างการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 70:20:10 ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร
โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 10 สำหรับการฝึกอบรม เช่น การสร้างทักษะในช้ันเรียน กิจกรรมในห้องเรียน
เสมือนจริงและการเช็คอิน เกมและการจำลอง การเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ การศึกษาหนังสือ
บทความและเอกสารต่างๆ ร้อยละ 20 คือ การพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชนแห่งการปฏิบัติงาน เช่น 
ระบบเครือข่าย การให้คำปรึกษาในสถานที่ทำงานจากผู้บังคับบัญชาหรือพี่เลี้ยง และร้อยละ 70 คือ 
การมอบหมายการปฏิบัติงานที่ท้าทายเพิ่มข้ึนในขอบเขตของงานที่กำหนด การฝึกริเริ่มสิ่งใหม่ๆ    
การฝึกปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความผิดพลาดและปรับปรุงแก้ไข อีกทั้ง สืบสกุล นรินทรางกูร ณ 
อยุธยา (2561) ได้พัฒนาครูในรูปแบบผสมผสาน 70 : 20 : 10 ประกอบด้วย 1) สัดส่วนร้อยละ 70 
คือ การพัฒนาครูด้วยวิธีการเรียนรู้ผ่านการทำงานหรือการลงมือปฏิบัติจริง (Action based /On 
the Job Training/Project Assignment / Co-Research) ซึ่ งเป็นกระบวนการพัฒนาครูที่ เน้น   
การลงมือทำ ได้ทดลองทำ (Experiential Learning) ผ่านจากประสบการณ์จริงจากการทำงานจริงที่
ได้มีโอกาสเรียนรู้และศึกษาจากงานประจำวัน การได้รับมอบหมายงานใหม่ๆ หรือโครงการใหม่ๆ  
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จากผู้บังคับบัญชาทำให้ต้องเรียนรู้และฝึกทักษะหลายๆ อย่าง เพื่อการพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะที่
จำเป็นในการทำงาน 2) สัดส่วนร้อยละ 20 คือ การพัฒนาครูด้วยวิธีการเรียนรู้ผ่านผู้อื่น  ซึ่งอาจมี
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้ผ่านเครือข่าย (Network) การเรียนรู้ผ่านโค้ช (Coaching)     
การเรียนรู้ผ่านพี่เลี้ยง (Mentoring) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และการควบคุมดูแลของ
หัวหน้างาน (Supervision) โดยการพัฒนาครูในลักษณะนี้จะเป็นการเรียนรู้ในรูปแบบของการได้รับ
ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) จากผู้บังคับบัญชา จากบุคคลที่ เกี่ยวข้องในการทำงาน หรือจาก      
การประชุมทีมเพื่อที่จะได้เรียนรู้ซึ่งกัน และ 3) สัดส่วนร้อยละ 10 คือ การพัฒนาครูด้วยวิธีการอบรม 
/ สัมมนาในหัวข้อเนื้อหา ซึ่งรวมถึงการจัดกิจกรรมใดๆ ที่หลากหลายและน่าสนใจ นอกจากนี้ Jos 
Arets, Charles Jengrbj,g9b,nings, Vivian Heijnen (2016) กล่าวถึง รูปแบบการเรียนแบบ
ผสมผสาน 70:20:10 ว่าเป็นแบบจำลองที่มีความยืดหยุ่นมากขึ้นและสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง โดยร้อยละ 70 คือ การเรียนรู้ที่ เกิดข้ึนตามธรรมชาติเป็นส่วนหนึ่งของข้ันตอน       
การทำงานประจำวัน การทดลองปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ผ่านการรับข้อเสนอแนะและเคล็ดลับจาก
ผู้เช่ียวชาญ เพื่อนร่วมงาน  ร้อยละ 10 ผ่านกิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีโครงสร้าง 
อย่างไรก็ตาม จากผลการประเมินพิจารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอนฯ ผู้สอนมีคำชมเชย
นักศึกษาครูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในเรื่องพฤติกรรมนวัตกรและทักษะการคิดนวัตกรรมในทางที่ดี
ข้ึนหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู และมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่ารูปแบบการเรียนการสอนน้ีฯ เหมาะกับการจัดการเรียน
การสอนในสถานการณ์ปัจจบุันและเหมาะสมเป็นแนวการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาฝึกสอนได้นำไปใช้
สอนได้จริง 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. การนำผลการวิจัยไปใช้ 

1.1 ควรสร้างความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องในการนำรูปแบบการเรียนการสอน 
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรรมไปใช้สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และควรใช้ระยะเวลา 
1 ภาคเรียนหรือ 16 สัปดาห์ 

1.2 ผู้สอนสามารถนำรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิง 
ออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรไปใช้
สำหรับการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนกับนักศึกษาครูหลักสูตรครุศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 
ได้ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพครู  
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1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
นั้น ผู้เกี่ยวข้องจะต้องเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ห้องเรียน ตลอดจน
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2. การศึกษาวิจัยต่อไป 
2.1 ควรมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ในทุกขั้นตอนของรูปแบบการเรียน 

การสอน 
2.2 ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด 

เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีต่อตัวแปรตามอื่นๆ เช่น ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่  21 เช่น ทักษะในการคิดวิเคราะห์ ทักษะในการแก้ปัญหา และทักษะความคิด
สร้างสรรค์ 

2.3 ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานร่วมกับการฝึกปฏิบัติ       
ในสาขาวิชาชีพอื่นๆ สำหรับการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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รายนามผู้ทรงคณุวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ 
รายนามผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของแบบสอบถามความคิดเห็นผู้สอน
นักศึกษาครูเกีย่วกับองค์ประกอบของรูปแบบการเรยีนการสอนฯ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.กนิษฐก์านต์ ปันแก้ว 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ฟสิิกส์ ฌอณ บัวกนก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คุณอานันท์ นิรมล 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิลาวัลย์ โพธ์ิทอง 
5. ดร.สจุิตรา เขียวศร ี

รายนามผู้เชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามความคิดเห็นผู้สอนนักศึกษาครูเกีย่วกับองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอนฯ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. สมัครสมร ภักดีเทวา 
2. รองศาสตราจารย์ ดร. เอกนฤน บางท่าไม ้
3. รองศาสตราจารย์ ดร.รุจโรจน์ แก้วอุไร 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.กฤธยากาญจน์ โตพิทกัษ์ 
5. ผู้ช่วยศาสตาราจารย์ ดร.พิชญาภา ยวงสร้อย 
6. ผู้ช่วยศาสตาราจารย์ ดร.อาภาภร โพธ์ิดง 
7. ผู้ช่วยศาสตาจารย์ ดร. สายชล เพียรผดงุพร 
8. ผู้ช่วยศาสตาจารย์ ดร. ปณตนนท์ เถียรประภากลุ 
9. ผู้ช่วยศาสตาจารย์ ดร.ณัฐพงษ์ พระลับรักษา 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิดา จารย์อุปการะ 
11. ผู้ช่วยศาสตาจารย์ ดร.ณัฐพงษ์ โตมั่น 
12. ผู้ช่วยศาสตาจารย์ ดร.กิตติยา ปลอดแก้ว 
13. ดร.ปิยศักดิ์ ถีอาสนา 
14. ดร.ศุภราภรณ์ ทองสุขแก้ว 
15. ดร.พิชามญช์ุ สรุียพรรณ 
16. ดร.พิชชา ถนอมเสียง 
17. ดร.ดวงหทัย โฮมไชยะวงศ์ 
18. ดร.อภิดา รุณวาทย์ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์ แซ่ใช้ 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญเรือน สินณรงค์ 
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21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นคร ไชยวงศ์ศักดา 
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) เกีย่วกับองค์ประกอบของรูปแบบการเรียน
การสอนฯ 

1. ผู้ช่วยศาสตาจารย์ ดร.วิลาวรรณ โพธ์ิทอง 
2. ผู้ช่วยศาสตาจารย์ ดร.ณัฐพงษ์ โตมั่น 
3. ผู้ช่วยศาสตาจารย์ ดร.เกษทพิย์ ศิริชัยศิลป ์
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิดา จารย์อุปการะ 
5. ผู้ช่วยศาสตาราจารย์ ดร.อาภาภร โพธ์ิดง 
6. ดร.สจุิตรา ปันดี 
7. ดร.ชนันท์ธิดา ประพิณ 
8. ดร.พิชชา ถนอมเสียง 
9. ดร.ดวงหทัย โฮมไชยะวงศ์ 

 
รายนามผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของร่างองค์ประกอบของรูปแบบการเรียน
การสอนฯ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิวนิต อรรถวุฒิกุล 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์ พรหมขันธ์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญหญิง ศรปีระเสริฐภาพ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนีวรรณ ตั้งภักด ี
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยมนัส วรวิทยร์ัตนกลุ 

 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอนฯ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่เรือตรี ดร. อุทิศ บำรุงชีพ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตติยา ปลอดแก้ว 
3. ดร. ภานุมาศ หมอสินธ์ 
4. ดร. บุญสันต์ ศรีขันธ์ 
5. ดร. อภิดา รุณวาทย ์
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รายนามผู้ทรงคณุวุฒิพิจารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอนฯ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพล บญุลือ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกนฤน บางท่าไม ้
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์เกสร บุญอำไพ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญหญิง ศรปีระเสริฐภาพ 
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ภาคผนวก ข 1  

ตาราง 24 ร่างแบบประเมินความคิดเห็นของผู้สอนนกัศึกษาครู 
ข้อที่ หัวข้อการประเมิน เห็น

ด้วย 
ไม่เห็นด้วย ข้อคิดเห็น 

1 สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครูในความดูแลของท่านมีลักษณะใดบ้าง  

   

  เน้นการบูรณาการองค์ความรู้ทฤษฎีไปสู่การ
ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จรงิ 

   

  เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเป็นข้ันตอนและ
ต่อเนื่อง 

   

  เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู ้
ในสาขาวิชาเฉพาะและวิชาที่สัมพันธ์ 

   

  เน้นการฝึกทักษะและวิธีการแก้ปญัหาเกี่ยว
การเรียนการสอน 

   

  เน้นการฝึกจิตวิญญาณความเป็นคร ู    
  เน้นการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย    
  เน้นบทบาทหน้าที่ของครูและความรับผิดชอบ    
  เน้นการพัฒนาบุคลิกภาพ การปฏิบัติตน 

คุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู 
   

  เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล    
2 สภาพที่คาดหวังการจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษาครูในความดูแลของท่านมีลักษณะใดบ้าง 
(เลอืกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   

  เน้นการบูรณาการองค์ความรู้ทฤษฎีไปสู่การ
ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จรงิ 

   

  เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเป็นข้ันตอนและ
ต่อเนื่อง 

   

  เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู ้
ในสาขาวิชาเฉพาะ 

   

  เน้นการฝึกทักษะและวิธีการแก้ปญัหาเกี่ยว    
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ข้อที่ หัวข้อการประเมิน เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย ข้อคิดเห็น 

การเรียนการสอน 
  เน้นการฝึกจิตวิญญาณ 

ความเป็นคร ู
   

  เน้นการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย    
  เน้นบทบาทหน้าที่ของครูและความรับผิดชอบ    

  เน้นการพัฒนาบุคลิกภาพ การปฏิบัติตน 
คุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู 

   

  เน้นคุณลักษณะของครูที่ด ี
 และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพคร ู

   

  เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล    

3 ท่านเคยนำการเรียนการสอนแบบผสมผสานมาใช้
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับนักศึกษาครู
หรือไม่ (ถ้าเคยตอบคำถามข้อ 4,5,6) ถ้าไมเ่คยข้าม
ไปตอบข้อ 7  เคย   ไม่เคย 

   

4 ท่านได้นำการเรียนการสอนแบบผสมผสานมาใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนกบันักศึกษาครูเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนข้อใดบ้าง  
(เลอืกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   

  มุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็น
ครู 

   

  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดมีีคุณธรรมและ
จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

   

  ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความ
แตกต่างของผูเ้รียนแตล่ะบุคคล 
 

   
 
 

  ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความ
แตกต่างของผูเ้รียนแตล่ะบุคคล 

   

  สร้างแรงบันดาลใจ และพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผู้    
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ข้อที่ หัวข้อการประเมิน เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย ข้อคิดเห็น 

ใฝ่เรียนรู้และสร้างนวัตกรรม 
  พฒันาตนเองใหม้ีความรอบรู้ ทันสมัยและทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง 
   

  พฒันาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู ้

   

  วางแผนและจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มปีัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 

   

  ดูแลช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถรายงานผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ 

   

  จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนโดยตระหนักถึงสุข
ภาวะของผู้เรียน 

   

  วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

   

  ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมี
ส่วนร่วมในกจิกรรมการพฒันาวิชาชีพ 

   

  ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพฒันาและ
แก้ปัญหาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   

  สร้างเครอืข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชนเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของ
ผู้เรียน 

   

  ศึกษา เข้าถึงบรบิทของชุมชนและสามารถอยู่
ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

   

  ส่งเสริม อนรุักษ์วัฒนธรรม และภูมปิัญญา
ท้องถ่ิน 

   

5 ท่านนำการสอนแบบผสมผสานมาใช้จัดกิจกรรม    
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ข้อที่ หัวข้อการประเมิน เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย ข้อคิดเห็น 

การเรียนการสอนกับนักศึกษาครูในสัดส่วนเท่า
ใดบ้าง 

  ออนไลนร์้อยละ 50 : การเรียนในช้ันเรียนร้อย
ละ 50 

   

  ออนไลนร์้อยละ 60 : การเรียนในช้ันเรียนร้อย
ละ 40 

   

  ออนไลนร์้อยละ 70 : การเรียนในช้ันเรียนร้อย
ละ 30 

   

  ออนไลนร์้อยละ 80 : การเรียนในช้ันเรียนร้อย
ละ 20 

   

6 ท่านคิดว่าองค์ประกอบของรปูแบบการเรียน 
การสอนแบบผสมผสานควรประกอบด้วยอะไรบ้าง 
(เลอืกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   

    เทคโนโลยีการเรียนการสอน 
  ระบบบริหารจัดการรายวิชา (Course 
Management Systems) 
  ระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต 
  สื่อเว็บไซต์แบบมีปฏิสัมพันธ์ 
          เครือ่งมอืการเรียนรู้แบบประสานเวลา
(Synchronous) และไม่ประสานเวลา 
(Asynchronous) 

   

    ตัวผู้สอน 
  ความรู้ในศาสตร ์
  เทคนิคการจัดการเรียนรู ้
  ความรับผิดชอบ 
  ความรู้ด้านเทคโนโลย ี
  การเผยแพร่เนื้อหาบทเรียน 
  การแจง้ประกาศข่าว 
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ข้อที่ หัวข้อการประเมิน เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย ข้อคิดเห็น 

  การมอบหมายงาน 
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัผูเ้รียน 
  การแนะนำช่วยเหลือผู้เรียน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  การประเมินประสิทธิภาพการสอน 
  การประเมินความก้าวหน้าทางการ
เรียนรู ้

    ตัวนักศึกษา 
  ความรูเ้ดิมวิชาชีพครู/วิชาเอก 
  แรงจูงใจในการเรียน 
  ประสบการณ์การเรียนรู ้
  วุฒิภาวะของผู้เรียน 
  อัตราการเข้าช้ันเรียน 
  ความรับผิดชอบ  
  การใช้เครือ่งมือเพื่อการเรียนรู ้
  การมสี่วนร่วมในการเรียนรู ้

   

   อื่นๆ โปรดระบุ……………………..    
7 ท่านคิดว่านักศึกษาครูควรได้รับการสง่เสริมความ

เป็นนวัตกรหรอืไม ่
 ควรส่งเสริม 
 ไม่ควรส่งเสริม 

   

8 ท่านคิดว่าพฤติกรรมนวัตกรของนักศึกษาครู ควร
ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

   

  เป็นนักปฏิบัติ     
  มีอิสระทางความคิด     
  ทำงานเป็นทีม     
  มีความเป็นผู้นำ     
  มีความกล้าเสี่ยง     
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ข้อที่ หัวข้อการประเมิน เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย ข้อคิดเห็น 

  มีความคิดสร้างสรรค์    
9 ท่านคิดว่าทักษะการคิดนวัตกรรมของนกัศึกษาครู

ควรประกอบด้วยอะไรบ้าง 
   

  มีทักษะการตั้งคำถาม     
  มีทักษะการสังเกต     
  มีทักษะการสร้างเครือข่าย     
  มีทักษะการทดลองสิ่งใหม่     
  มีทักษะการคิดอย่างเช่ือมโยง    
   มีทักษะการแก้ปญัหา    
  มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง    
  มีทักษะการแสวงหาความรู ้    
   อื่นๆ โปรดระบุ………    

10 ท่านคิดว่าการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนของ
กระบวนการคิดเชงิออกแบบ (Design Thinking) 
ใดบ้างที่สามารถส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษา
ครู 
 การทำความเข้าใจปญัหาเชิงลึก(Empathize)  
 การตคีวามกับปัญหา (Define)  
 การระดมจินตนาการ (Ideate) 
 การสร้างต้นแบบ (Prototype) 
 การทดสอบต้นแบบ (Test) 

   

11 ท่านคิดว่าการประเมินผลงานนวัตกรรมเพื่อส่งเสริม
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ควรมีองค์ประกอบ
อะไรบ้าง 

   

  นวัตกรรมเป็นสิง่ใหมแ่ละ 
มีเอกลักษณ์   

   

  นวัตกรรมตรงตามวัตถุประสงค ์    
  นวัตกรรมมีประสิทธิภาพ    
  อ่ืนๆ โปรดระบุ…………………    
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ภาคผนวก ข 2  

ตาราง 25 ผลการปรับแก้ไขแบบประเมินความคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครู 
ข้อ
ที่ 

หัวข้อการประเมิน เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อคิดเห็น 

1 สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนของนกัศึกษา
ครูในความดูแลของท่านมลีักษณะใดบ้าง  

   

  เน้นการบูรณาการองค์ความรู้ทฤษฎีไปสู่การฝกึ
ปฏิบัติในสถานการณ์จรงิ 

   

  เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเป็นข้ันตอนและต่อเนื่อง    
  เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู ้

ในสาขาวิชาเฉพาะและวิชาที่สัมพันธ์ 
   

  เน้นการฝึกทักษะและวิธีการแก้ปญัหาเกี่ยวการ
เรียนการสอน 

   

  เน้นการฝึกจิตวิญญาณความเป็นคร ู    
  เน้นการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย    
  เน้นบทบาทหน้าที่ของครูและความรับผิดชอบ    
  เน้นการพัฒนาบุคลิกภาพ การปฏิบัติตน 

คุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู 
   

  เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล    
2 สภาพที่คาดหวังการจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษาครูในความดูแลของท่านมีลักษณะใดบ้าง 
(เลอืกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   

  เน้นการบูรณาการองค์ความรู้ทฤษฎีไปสู่การฝกึ
ปฏิบัติในสถานการณ์จรงิ 

   

  เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเป็นข้ันตอนและต่อเนื่อง    
  เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเป็นข้ันตอนและต่อเนื่อง    
  เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู ้

ในสาขาวิชาเฉพาะ 
   

  เน้นการฝึกทักษะและวิธีการแก้ปญัหาเกี่ยวการ
เรียนการสอน 
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ข้อ
ที่ 

หัวข้อการประเมิน เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อคิดเห็น 

  เน้นการฝึกจิตวิญญาณ 
ความเป็นคร ู

   

  เน้นการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย    
  เน้นบทบาทหน้าที่ของครูและความรับผิดชอบ    

  เน้นการพัฒนาบุคลิกภาพ การปฏิบัติตน 
คุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู 

   

  เน้นคุณลักษณะของครูที่ด ี
 และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพคร ู

   

  เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล    

3 ท่านเคยนำการเรียนการสอนแบบผสมผสานมาใช้
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับนักศึกษาครหูรือไม่ 
(ถ้าเคยตอบคำถามข้อ 4,5,6) ถ้าไมเ่คยข้ามไปตอบ
ข้อ 7  เคย   ไมเ่คย 

   

4 ท่านได้นำการเรียนการสอนแบบผสมผสานมาใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนกบันักศึกษาครูเพื่อพฒันา
สมรรถนะของผูเ้รียนข้อใดบ้าง  
(เลอืกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   

  มุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู    

  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดมีีคุณธรรมและ
จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

   

  ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความ
แตกต่างของผูเ้รียนแตล่ะบุคคล 

   

  สร้างแรงบันดาลใจ และพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผู้
ใฝ่เรียนรู้และสร้างนวัตกรรม 

   

  พฒันาตนเองใหม้ีความรอบรู้ ทันสมัยและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

   

  พฒันาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู ้
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ข้อ
ที่ 

หัวข้อการประเมิน เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อคิดเห็น 

  วางแผนและจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มปีัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 

   

  ดูแลช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถรายงานผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ 

   

  จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนโดยตระหนักถึงสุข
ภาวะของผู้เรียน 

   

  วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยกุต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

   

  ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมี
ส่วนร่วมในกจิกรรมการพฒันาวิชาชีพ 

   

  ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพฒันาและแกป้ัญหา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

   

  สร้างเครอืข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชนเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของ
ผู้เรียน 

   

  ศึกษา เข้าถึงบรบิทของชุมชนและสามารถอยู่
ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

   

  ส่งเสริม อนรุักษ์วัฒนธรรม และภูมปิัญญา
ท้องถ่ิน 

   

5 ท่านนำการสอนแบบผสมผสานมาใช้จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนกับนกัศึกษาครูในสัดส่วนเท่าใดบ้าง 

   

  ออนไลนร์้อยละ 50 : การเรียนในช้ันเรียนร้อย
ละ 50 

   

  ออนไลนร์้อยละ 60 : การเรียนในช้ันเรียนร้อย
ละ 40 

   

  ออนไลนร์้อยละ 70 : การเรียนในช้ันเรียนร้อย    
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ข้อ
ที่ 

หัวข้อการประเมิน เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อคิดเห็น 

ละ 30 
  ออนไลนร์้อยละ 80 : การเรียนในช้ันเรียนร้อย

ละ 20 

   

6 ท่านคิดว่าองค์ประกอบของรปูแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานควรประกอบด้วยอะไรบ้าง 
(เลอืกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   

    เทคโนโลยีการเรียนการสอน 
  ระบบบริหารจัดการรายวิชา (Course 
Management Systems) 
  ระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต 
  สื่อเว็บไซต์แบบมีปฏิสัมพันธ์ 
          เครือ่งมอืการเรียนรู้แบบประสานเวลา
(Synchronous) และไม่ประสานเวลา 
(Asynchronous) 

   

    ตัวผู้สอน 
  ความรู้ในศาสตร ์
  เทคนิคการจัดการเรียนรู ้
  ความรับผิดชอบ 
  ความรู้ด้านเทคโนโลย ี
  การเผยแพร่เนื้อหาบทเรียน 
  การแจง้ประกาศข่าว 
  การมอบหมายงาน 
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัผูเ้รียน 
  การแนะนำช่วยเหลือผู้เรียน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  การประเมินประสิทธิภาพการสอน 
  การประเมินความก้าวหน้าทางการ
เรียนรู ้
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ข้อ
ที่ 

หัวข้อการประเมิน เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อคิดเห็น 

    ตัวนักศึกษา 
  ความรูเ้ดิมวิชาชีพครู/วิชาเอก 
  แรงจูงใจในการเรียน 
  ประสบการณ์การเรียนรู ้
  วุฒิภาวะของผู้เรียน 
  อัตราการเข้าช้ันเรียน 
  ความรับผิดชอบ  
  การใช้เครือ่งมือเพื่อการเรียนรู ้
  การมสี่วนร่วมในการเรียนรู ้
  อื่นๆ โปรดระบุ…………………….. 

   

7 ท่านคิดว่านักศึกษาครูควรได้รับการสง่เสริมความ
เป็นนวัตกรหรอืไม ่
 ควรส่งเสริม 
 ไม่ควรส่งเสริม 

   

8 ท่านคิดว่าพฤติกรรมนวัตกรของนักศึกษาครู ควร
ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

   

  เป็นนักปฏิบัติ     

  มีอิสระทางความคิด     

  ทำงานเป็นทีม     

  มีความเป็นผู้นำ     

  มีความกล้าเสี่ยง     

  มีความคิดสร้างสรรค์    

9 ท่านคิดว่าทักษะการคิดนวัตกรรมของนกัศึกษาครู
ควรประกอบด้วยอะไรบ้าง 

   

  มีทักษะการตั้งคำถาม     
  มีทักษะการสังเกต     
  มีทักษะการสร้างเครือข่าย     
  มีทักษะการทดลองสิ่งใหม่     
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ข้อ
ที่ 

หัวข้อการประเมิน เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อคิดเห็น 

  มีทักษะการคิดอย่างเช่ือมโยง    
   มีทักษะการแก้ปญัหา    
  มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง    
  มีทักษะการแสวงหาความรู ้    
   อื่นๆ โปรดระบุ………    
10 ท่านคิดว่าการทำความเข้าใจปัญหาเชิงลึก 

(Empathize) ของกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริม
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู มีวิธีการ
ใดบ้าง 
 การสังเกต (Observe)  
 การสอบถาม (Interview)  
 การลองเข้าไปอยู่ในสถานการณ ์
นั้น ๆ (Immerse) 
 อื่นๆ โปรดระบุ………………………. 

   

11 ท่านคิดว่าการตีความปัญหา (Define)เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู มี
ข้ันตอนย่อยท่ีสำคัญอะไรบ้าง 
 การระบุปัญหาที่แท้จริง 
 การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 

 การคัดเลือกประเด็นปัญหา 
 การคิดเชิงเหตุผลเกี่ยวกับสาเหตุของ
ปัญหา 
 อื่นๆ โปรดระบุ………………………. 

   

12 ท่านคิดว่าข้ันตอนการระดมจินตนาการ (Ideate) 
เพื่อสง่เสรมิความเป็นนวัตกรของนกัศึกษาครู ควร
ประกอบด้วยวิธีการ/ข้ันตอนย่อยทีส่ำคัญอะไรบ้าง  
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ข้อ
ที่ 

หัวข้อการประเมิน เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

ข้อคิดเห็น 

 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 การคิดนอกกรอบ/แปลกใหม ่
 การคัดเลือกนวัตกรรมแก้ไขปัญหา 
 การออกแบบและพฒันานวัตกรรม 
 อื่นๆ โปรดระบุ………………………. 

13 ท่านคิดว่าขั้นตอนการสร้างต้นแบบ (Prototype) เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ควร
ประกอบด้วยขั้นตอนย่อยทีส่ำคญัอะไรบ้าง 
 การเขียนแผนผงัความคดิ (My Mapping) 
 การเขียนผงังาน (Flow Chart) 
 การเขียนผงับทดำเนินเร่ือง (Story Board) 
 การสร้างต้นแบบหยาบๆ (Prototyping) 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ………………………. 

   

14 ท่านคิดว่าขั้นตอนการทดสอบต้นแบบ (Test) เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ควรมีขั้นตอน
ใดบ้าง 
 การทดลองแบบหน่ึงต่อหน่ึง 
 การทดลองแบบกลุ่มเล็ก 
 การทดลองแบบกลุ่มภาคสนาม 
 การนำไปใชง้านจริง 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ………………………. 

   

15 ท่านคิดว่าการประเมินผลงานนวัตกรรมเพื่อส่งเสริม
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ควรมีองค์ประกอบ
อะไรบ้าง 

   

  นวัตกรรมเป็นสิง่ใหมแ่ละ 
มีเอกลักษณ์   

   

  นวัตกรรมตรงตามวัตถุประสงค ์    
  นวัตกรรมมีประสิทธิภาพ    
  อ่ืนๆ โปรดระบุ…………………    
  นวัตกรรมเป็นสิง่ใหมแ่ละมีเอกลักษณ์      
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ภาคผนวก ข 3 ใบงานการออกแบบและพฒันานวัตกรรม 
 

ใบงานท่ี 1 
การวิเคราะห์ปัญหาการเรยีนการสอนในชั้นเรียน 

ใบงานท่ี 1 ภาระงาน กิจกรรม 
 การวิเคราะห์ปญัหาการเรียนการสอน

ในช้ันเรียน 
ให้วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนจากสถานศึกษาจริงและเป็น
รายวิชาที่ตรงกบัสาขาวิชาเอกของ
นักศึกษาโดยมีแนวทางในการนำเสนอ 
ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คำอธิบายใบงานท่ี 1 : ภาระงานที่มอบหมายในใบงานนี้ คือ 1.ให้ศึกษาปัญหาการเรียนการสอน
ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรอืพฤติกรรมของนักเรียนในช้ันเรียนจากสถานศึกษาจริง โดย
สามารถวิเคราะหป์ัญหาการเรียนการสอนได้ 2 แนวทาง ได้แก่ 1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หรือ 2) 
พฤติกรรมในช้ันเรียน 2. ให้จัดเรียงลำดับความสำคัญของปญัหา โดยให้ปัญหาที่มีความสำคัญมาก
ที่สุดเป็นลำดับที่ 1  

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
achievement analysis 

ปัญหาการเรียนการสอน 
ในชัน้เรียน 

3 

1 

2. พฤติกรรมในช้ันเรียน 
behavior analysis 

5 

8 

6 9 

4 

10 7 

2 
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ใบงานท่ี 2 
การคัดเลือกปญัหาและการวิเคราะห์สาเหตุปญัหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ใบงานท่ี 2 ภาระงาน กิจกรรม 
 1.การคัดเลือกปัญหาที่เลือกมาแก้ไข 

2.การวิเคราะหส์าเหตุปัญหาการเรียนการสอน
ในช้ันเรียนที่เลือกมาแก้ไข 
 

ให้ปฏิบัติดังนี้  
1.การคัดเลือกปัญหาที่เลือกมา
แก้ไข 
2.การวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ
ปัญหาการเรียนการสอนในช้ัน
เรียนทีเ่ลอืกมาแก้ไข 
ว่าเกิดมาจากอะไรบ้าง โดยมี
แนวทางในการนำเสนอ ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
คำอธิบายใบงานท่ี 2 :  ภาระงานทีม่อบหมายในใบงานนี้ คือ ให้คัดเลือกปัญหาในช้ันเรียนที่เลือก
มาแก้ไข และวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียนที่เลือกมาแก้ไขว่าเกิดมา
จากอะไรบ้าง น่าจะมีสาเหตมุาจากอะไรบ้าง เป็นการค้นหาสาเหตุของปญัหาที่คำนึงถึงผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน พฤติกรรมของนักเรียน ที่นวัตกรรมการศึกษาจะสามารถแก้ไขหรือพฒันาผูเ้รียนได้  
 

เด็กไม่ตั้งใจเรียน 

สาเหตุของปญัหา 
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ใบงานท่ี 3 
แนวทางการออกแบบนวัตกรรม 

ใบงานท่ี 3 ภาระงาน กิจกรรม 
 แนวทางการออกแบบนวัตกรรม

การศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียน
การสอนในช้ันเรียน  

ให้สรุปแนวทางการออกแบบนวัตกรรม
พร้อมทั้งใหเ้หตผุลว่าทำไมแนวทางดังกล่าว
จะสามารถแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนได้ 
ออกแบบส่วนประกอบของนวัตกรรม และ
วิเคราะหเ์นื้อหานวัตกรรม ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คำอธิบายใบงานท่ี 3 :  ภาระงานทีม่อบหมายในใบงานนี้ ประกอบด้วย 1. แนวทางในการ 
ออกแบบนวัตกรรม พร้อมทั้งให้เหตุผลว่าทำไมแนวทางดงักล่าวจะสามารถแก้ไขหรือพฒันาการ
เรียนการสอนได้ 2. ออกแบบส่วนประกอบของนวัตกรรม ได้แก่ ผังความคิด 3. วิเคราะห์เนื้อหา
นวัตกรรม 

เขียนส่วนประกอบของนวัตกรรมโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ในรูปของแผนผังความคิด 

 

 

วิเคราะหเ์นือ้หานวตักรรมในรูปของแผนผังความคิด  

 
 

 Content A1 

A 
Content A2 

Content A3 

Content A4 

Content A5 

ระบุแนวทางการออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน พร้อมอธิบายเหตุผล 
มีแนวทางการดำเนินงานดังน้ี 
แนวทางที่ 1 คือ ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เหตุผล คือ ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางที่ N คือ ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เหตุผล คือ ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 



 

 
 

259 

ใบงานท่ี 3(ต่อ) 
แนวทางการออกแบบนวัตกรรม 

ใบงานท่ี 3 ภาระงาน กิจกรรม 
 แนวทางการออกแบบนวัตกรรม

การศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน  

ให้สรุปแนวทางการออกแบบนวัตกรรมพร้อม
ทั้งใหเ้หตผุลว่าทำไมแนวทางดงักล่าวจะ
สามารถแก้ไขปญัหาการเรียนการสอนได้ 
ออกแบบส่วนประกอบของนวัตกรรม และ
วิเคราะหเ์นื้อหานวัตกรรม ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คำอธิบายใบงานท่ี 3 :  ภาระงานทีม่อบหมายในใบงานนี้ ประกอบด้วย 1. แนวทางในการ
ออกแบบนวัตกรรม พร้อมทั้งให้เหตุผลว่าทำไมแนวทางดงักล่าวจะสามารถแก้ไขหรือพฒันาการ
เรียนการสอนได้ 2. ออกแบบส่วนประกอบของนวัตกรรม ได้แก่ ผังความคิด 3. วิเคราะห์เนื้อหา
นวัตกรรม 

 

เขียนผังงาน 

 
เขียนสตอรี่บอร์ด 
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ใบงานท่ี 4 
การสรา้งนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาการเรยีนการสอน 

ใบงานท่ี 4 ภาระงาน กิจกรรม 
 สร้างนวัตกรรมเพือ่แก้ไขปัญหาการเรียน

การสอน 
ให้สร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปญัหาการ
เรียน การสอน และถ่ายภาพลงบน
พื้นที่ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คำอธิบายใบงานท่ี 4 :  ภาระงานทีม่อบหมายในใบงานนี้  คือ ให้นักศึกษาสร้างนวัตกรรมเพื่อ
แก้ไขปัญหาการเรียน    การสอน และถ่ายภาพนวัตกรรมลงบนพื้นที่ของใบงานที่ 4 
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ใบงานท่ี 5 
การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้

ใบงานที่ 5 ภาระงาน กิจกรรม 

 เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือทดสอบนวัตกรรมแบบหนึ่งต่อหนึ่ง 

 
 

ให้นักศึกษาเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือทดสอบนวัตกรรมแบบหนึ่งต่อหนึ่ง และ
ทดสอบนวัตกรรกับกลุ่มเป้าหมาย ตามเอกสาร

หมายเลข 2 ตัวอย่างการเขียนแผนการเรียนรู้ 

ตัวอย่างการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู ้
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย            ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 2          
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง น้ำใส      เวลา 15 
ช่ัวโมง 
เรื่อง เรียนรู้คำนำเรือ่ง       เวลา 2 
ช่ัวโมง 

 
สาระที่ 1 การอ่าน 
มาตรฐาน ท ๑.๑ ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพื่อนําไปใช้ตัดสินใจ
แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต และมีนสิัยรักการอ่าน 
1. สาระสำคัญ 

การเรียนรู้คํา ผูเ้รียนต้องเรียนรูท้ั้งหลกัการอ่านแจกลูกสะกดคํา ความหมายและการ
ใช้   จึงจะสามารถนําคําไปใช้ได้ถูกต้อง 
2. ตัวชี้วัด มาตรฐาน ท ๑.๑ ป.๒ / ๒ อธิบายความหมายของคําและข้อความที่อ่าน 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้  

ด้านความรู้  
บอกความหมายของคําได้ 

ด้านทักษะกระบวนการ   
อ่านแจกลกูสะกดคําได้  

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
      1. มีวินัย 

 2. ใฝเ่รียนรู ้
  3. มุ่งมั่นในการทำงาน 
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สมรรถนะทีส่ำคัญของผูเ้รียน 
1. ความสามารถด้านการคิด 
2. ความสามารถด้านการใช้ชีวิต 

4. สาระการเรียนรู ้
 คำศัพท์จากเรื่อง - การบอกความหมายของคํา 
5. กิจกรรมการเรยีนรู้  
      ขั้นนำเขา้สูบ่ทเรียน ( 10 นาที) 

1. ครูเปิดบทร้องเล่น กุ๊กไก่ และชวนนักเรียนร้องตาม 
เพลง กุ๊กไก ่

กุ๊กๆ ไก่    เลี้ยงลูกมาจนใหญ ่
ไม่มีนมใหลู้กกิน  ลูกรอ้งเจี๊ยบๆ  
แม่ก็เรียกคุ้ยดิน   ทำมาหากินตามประสาแม่ไก่
เอย 

       ขั้นสอน  (วิธสีอน / นวัตกรรม)  (30 นาที) 
1. นักเรียนดรููปจากหนังสือ เรือ่ง น้ำใส 
2. ครูนำสนทนาเกี่ยวกับภาพในบทเรียน เช่น นักเรียนเหน็ภาพอะไรบ้าง นักเรียนคิดว่า

คนในภาพกำลังทำอะไร 
3. นักเรียนดูคำในบทเรียนที่มีภาพประกอบ เช่น โบ ไข่ บิน ปกี ยิ้ม เทียน มอง ยิ้ม 
4. ครูใช้นวัตกรรมในลักษณะสือ่ประสม (Multimedia) เรื่อง น้ำใส เพื่อทบทวนการ

แจกลกูสะกดคำ  
5. นักเรียนแสดงประกอบคำตามสื่อประสม เช่น โบ ไข่ บิน ปกี ยิ้ม เทียน มอง ยิ้ม 
6. ครูให้นักเรียนอ่านการแจกลูกสะกดคำ โบ ไข่ บิน ปีก ยิ้ม เทียน มอง ยิ้ม  
ขั้นสรปุ (10 นาที) 
1. ครูให้นักเรียนอ่านการแจกลูกสะกดคำ โบ ไข่ บิน ปีก ยิ้ม เทียน มอง ยิ้ม จนคลอ่ง  
2. นักเรียนทำแบบฝึกหัดที่ 1 เรื่อง คำและภาพ  

6. สื่อ/แหล่งการเรียนรู ้
1. หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน ภาษาไทย ชุด ภาษาเพื่อชีวิต ภาษาพาท 
2. สื่อประสม (Multimedia) เรื่อง น้ำใส 
3. แบบฝึกหัดที่ 1 เรื่อง คำและภาพ 
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7. การวัดผลและประเมินผล 
7.1 การวัดผล 
จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ด้านความรู ้ นักเรียนทำแบบฝึกหัดที่ 
1 เรือ่ง คำและภาพ 

แบบฝกึหัดที่ 1 
 

ด้านทักษะกระบวนการ   นักเรียนอ่านการแจกลกู
สะกดคำ 

แบบสงัเกตพฤติกรรมการอ่าน 

ด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์   

วัดโดยการสงัเกต
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผูเ้รียน 2 
ด้าน ได้แก่ 
1. มีวินัย 
2. ใฝ่เรียนรู ้

แบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์   

สมรรถนะท่ีสำคัญ 
ของผู้เรียน 

วัดโดยการสงัเกต
สมรรถนะทีส่ำคัญ 
ของผู้เรียน 2 ด้าน ได้แก่ 
1. ความสามารถในการ
สื่อสาร 
2. ความสามารถในการ
คิด  

แบบประเมินด้านสมรรถนะทีส่ำคัญ 
ของผู้เรียน 

7.2 เกณฑ์การประเมินผล   
           1.1 ด้านความรู ้
 แบบฝกึหัด  10 คะแนน (ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 60) 
  คะแนน  10 คะแนน  หมายถึง  ดีมาก 
  คะแนน  8 – 9  คะแนน  หมายถึง  ดี 
  คะแนน  6 – 7  คะแนน  หมายถึง  พอใช้ 
  คะแนน  0 – 5 คะแนน  หมายถึง  ปรับปรงุ 
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1.2 ด้านทักษะกระบวนการ 

ได้ระดับคุณภาพ 2 ข้ึนไป ทุกตัวช้ีวัด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
1.3 ด้านคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

ได้ระดับคุณภาพ 2 ข้ึนไป ทุกตัวช้ีวัด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 1.4 ด้านสมรรถนะผู้เรียน 

 ได้ระดับคุณภาพ 2 ข้ึนไปทุกตัวช้ีวัด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
3. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
 ผลท่ีเกิดขึ้นแก่ผู้เรียน  
ด้านความรู้ 
 จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์......................คน  คิดเป็นร้อยละ....................... 
 จำนวนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์..................คน  คิดเป็นร้อยละ....................... 
ด้านทักษะกระบวนการ  
 จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์......................คน  คิดเป็นร้อยละ....................... 
 จำนวนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์..................คน  คิดเป็นร้อยละ....................... 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์......................คน  คิดเป็นร้อยละ....................... 
 จำนวนนักเรียนที่มาผ่านเกณฑ์..................คน  คิดเป็นร้อยละ....................... 
ด้านสมรรถนะผู้เรียน 
 จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์......................คน  คิดเป็นร้อยละ....................... 
 จำนวนนักเรียนที่มาผ่านเกณฑ์..................คน  คิดเป็นร้อยละ....................... 
11.  ปัญหาและอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
12.  แนวทางการแก้ปัญหา   
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  (ลงช่ือ)……………………………….……… 
   (......................................................) 

        ครูผู้สอน 
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การประเมินด้านความรู ้
แบบฝึกหัดท่ี 1 เรื่อง เรียนรู้คำนำเรื่อง 

เลขที ่
แบบฝึกหัดท่ี 1 
(10 คะแนน) 

ร้อยละ 
80 

ผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     

เฉลี่ย     
หมายเหตุ  

1. คะแนนจากแบบฝึกหัด เกณฑ์ผ่าน ร้อยละ 80  
  ช่ือ ..........................  

                                                                 (                     )  
                 ครูผู้สอน 
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การประเมินด้านทักษะกระบวนการ 
เรื่อง  เรียนรู้คำนำเรื่อง 

ทักษะการอ่านแจกลูกสะกดคำ 
1. ทักษะการอ่านคำได้อย่างถูกต้อง 
2. ทักษะการทำท่าทางประกอบคำที่อ่าน 
3. ทักษะการอ่านได้อย่างรวดเร็ว 

 
เกณฑ์การให้คะแนนด้านทักษะกระบวนการ 

ด้านทักษะ
กระบวนการ 

ระดับคะแนน 
3 2                      1 

1.การอ่ านแจก
ลูกสะกดคำ 
 

มีทักษะการ
อ่านแจกลูก
สะกดคำครบ
ทุกข้อ 

มีทักษะการ
อ่านแจกลูก
ส ะ กด ค ำ  2 
ข้อ 

มีทักษะการอ่านแจกลูกสะกดคำ 1 ข้อ 

 
หมายเหตุ : ได้คะแนน 2 ข้ึนไป ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 
  ช่ือ ...........................  

                                                                (                       )  
                 ครูผู้สอน 
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แบบประเมนิด้านทักษะกระบวนการ 
เรื่อง  เรียนรู้คำนำเรื่อง 

หมายเหตุ : ได้คะแนน 2 ข้ึนไปทุกตัวช้ีวัด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
4  หมายถึง ดีมาก 
3  หมายถึง  ดี 
2  หมายถึง  พอใช้ 
1 หมายถึง  ปรับปรุง 

 
 

                       ช่ือ ....................................  
                                                      (                               )  

                                  ครูผู้สอน 
 
 
 
 
 

 
เลขที ่

ด้านทักษะกระบวนการ ผลการประเมิน หมายเหต ุ
การอ่านแจกลูก 

สะกดคำ 
ผ่าน ไม่ผ่าน  

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
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การประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
เรื่อง  เรียนรู้คำนำเรื่อง 

มีวินัย 
1. ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของห้อง 
2. ปฏิบัติกิจกรรมให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด 
3. มีความรับผิดชอบในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

ใฝ่เรียนรู้ 
1. ตั้งใจเรียน 
2. เอาใจใส่ในการเรียน ขยันและกระตือรือร้น 

  3. มีส่วนร่วมกับเพื่อนๆในการปฏิบัติกิจกรรม 
 

เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์

ระดับคุณภาพ 
3 2        1 

1. มีวินัย มีวินัย 3 ข้อ มีวินัย 2 ข้อ     มีวินัย 1 ข้อ 
2. ใฝ่เรียนรู้ มีความใฝ่เรียนรู ้

3 ข้อ 
มีความใฝ่เรียนรู ้

2 ข้อ 
 มีความใฝ่เรียนรู ้
        1 ข้อ 

หมายเหตุ ได้ระดับคุณภาพ 2 ข้ึนไปทุกตัวช้ีวัด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
 
 

  ช่ือ ...........................  
                                                                 (                      )  

                  ครูผู้สอน 
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แบบประเมนิด้านคณุลักษณะอันพึงประสงค ์
เรื่อง  เรียนรู้คำนำเรื่อง 

 
 

เลขที ่
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ ผลการประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้ ผ่าน ไม่ผ่าน 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     

 
หมายเหตุ : ได้คะแนน 2 ข้ึนไปทุกตัวช้ีวัด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

4  หมายถึง ดีมาก 
3  หมายถึง  ดี 
2  หมายถึง  พอใช้ 
1 หมายถึง  ปรับปรุง 

 
 

  ช่ือ ..........................  
                                                                 (                     )  

                 ครูผู้สอน 
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การประเมินด้านสมรรถนะผู้เรยีน 
เรื่อง  เรียนรู้คำนำเรื่อง 

 
ความสามารถในการสื่อสาร 

1. ใช้ภาษาในการพูดและเขียนได้อย่างเหมาะสม 
2. พูดเจรจาต่อรองในการทำงาน 
3. เลือกรับข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง 
4. ใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบ 

ความสามารถในการคิด 
1. คิดประกอบภาพที่ปรากฎได้ 
2. คิดและแสดงความสร้างสรรค์ในการทำงานหรือกิจกรรม 
3. คิดอย่างเป็นระบบในการทำงาน 
 

เกณฑ์การให้คะแนนด้านสมรรถนะผู้เรียน 

ด้านสมรรถนะ
ผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ 
3 2                   1 

ความสามารถ    
ในการสื่อสาร 

มีความสามารถ
ใ น ด้ า น ก า ร
สื่อสารครบทุก
ข้อ 

มีความสามารถใน
ด้านการสื่อสาร 2 
ข้อ 

มีความสามารถใน 
ด้านการสื่อสาร 1 ข้อ 

ความสามารถ 
ในการคิด 

มีความสามารถ 
ในการคิด 
ครบทุกข้อ 

มีความสามารถ 
ในการคิด 2 ข้อ 

มีความสามารถในการคิด 1 ข้อ 
 

หมายเหตุ ได้ระดับคุณภาพ 2 ข้ึนไปทุกตัวช้ีวัด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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แบบประเมนิด้านสมรรถนะผู้เรียน 
เรื่อง  เรียนรู้คำนำเรื่อง 

 
 

เลขที ่
สมรรถนะผู้เรียน ผลการประเมิน 

การสื่อสาร การคิด ผ่าน ไม่ผ่าน 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     

หมายเหตุ : ได้คะแนน 2 ข้ึนไปทุกตัวช้ีวัด ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
4  หมายถึง ดีมาก 
3  หมายถึง  ดี 
2  หมายถึง  พอใช้ 
1 หมายถึง  ปรับปรุง 

 
  ช่ือ ...........................  

                                                                (                     )  
         ครูผู้สอน 

 
คำอธิบายใบงานท่ี 5 ให้นกัศึกษาเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อทดลองนวัตกรรมแบบหนึ่ง
ต่อหนึ่งตามตัวอย่างใบงานที่ 5 จำนวน 1 หน่วยการเรียนรู ้
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ใบงานท่ี 6 
การทดสอบนวัตกรรมแบบหนึ่งต่อหนึ่ง  

ใบงานท่ี 6 ภาระงาน กิจกรรม 
 ทดสอบนวัตกรรมแบบหนึง่ต่อหนึง่ 

 
คัดเลือกนกัเรียน 3 คน เก่ง ปานกลาง 
อ่อน เพื่อทดสอบนวัตกรรมแบบหนึง่ต่อ
หนึ่ง 

ชื่อนวัตกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ประเภทนวัตกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
บันทึกผลการทดลอง 
 ปัญหาและอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 แนวทางแก้ไขปัญหา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ผลการใช้นวัตกรรมเพื่อปรับแก้ไขนวัตกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 การปรับแก้ไขคุณภาพนวัตกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

คำอธิบายใบงานท่ี 6 : ภาระงานที่มอบหมายในใบงานน้ี คือ ให้นักศึกษาทำการทดสอบนวัตกรรมแบบหน่ึงต่อ
หน่ึงเพื่อปรับปรุงแก้ไข แบบกลุ่มเล็กและแบบภาคสนามเพื่อหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม โดยจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแผนการสอนที่เขียนไว้ในใบงานที่ 5 และคัดเลือกนักเรียนจำนวน 3 คน เก่ง ปานกลาง อ่อน 
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ใบงานท่ี 6 (ต่อ) 
การทดสอบนวัตกรรมแบบกลุ่มเล็ก 

ใบงานท่ี 6 ภาระงาน กิจกรรม 
  

ทดสอบนวัตกรรมแบบเล็ก 
 

คัดเลือกนักเรียน 6-9 คน เก่ง ปานกลาง อ่อน 
เพื่อทดสอบนวัตกรรมแบบกลุ่มเล็ก 

ชื่อนวัตกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ประเภทนวัตกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
บันทึกผลการทดลอง 
 ปัญหาและอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 แนวทางแก้ไขปัญหา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ผลการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม 
ล าดบั ชื่อ-สกุล ระหว่างเรียน 40 คะแนน หลงัเรียน 20 

คะแนน 1 2 3 4 รวม 

        
        

        
        
        

        
รวม   
ประสิทธิภาพ   

 

คำอธิบายใบงานท่ี 6 : ภาระงานที่มอบหมายในใบงานน้ี คือ ให้นักศึกษาทำการทดสอบนวัตกรรมแบบกลุ่มเล็ก
เพื่อหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการสอนที่เขียนไว้ในใบงานที่ 5 และ
คัดเลือกนักเรียนจำนวน 9 คน เก่ง ปานกลาง อ่อน 
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ใบงานท่ี 6 (ต่อ) 
การทดสอบนวัตกรรมแบบกลุ่มภาคสนาม 

ใบงานท่ี 6 ภาระงาน กิจกรรม 

 ทดสอบนวัตกรรมแบบภาคสนาม 
 

คัดเลือกนักเรียน จำนวน 20 คน โดยคละเก่ง 
ปานกลาง อ่อน เพื่อทดสอบนวัตกรรมแบบ
ภาคสนาม 

ชื่อนวัตกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ประเภทนวัตกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
บันทึกผลการทดลอง 
 ปัญหาและอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 แนวทางแก้ไขปัญหา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ผลการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม 
ล าดบั ชื่อ-สกุล ระหว่างเรียน 40 คะแนน หลงัเรียน 20 

คะแนน 1 2 3 4 รวม 
        

        
        
        

        
        

รวม   
ประสิทธิภาพ   

 

ค ำอธิบำยใบงำนท่ี 6 : ภาระงานท่ีมอบหมายในใบงานนี ้คือ ใหนั้กศึกษาท าการทดสอบนวตักรรมแบบภาคสนามเพ่ือเพ่ือหา
ประสิทธิภาพของนวตักรรม โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแผนการสอนท่ีเขียนไวใ้นใบงานท่ี 5 และคดัเลือกนักเรียนจ านวน 20 
คน โดยคละกัน เก่ง ปานกลาง อ่อน 
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ใบงานท่ี 7 
การทดสอบนวัตกรรมกับกลุ่มเปา้หมาย 

ใบงานท่ี 7 ภาระงาน กิจกรรม 

 ทดสอบนวัตกรรมกับกลุ่มเป้าหมาย ทดสอบนวัตกรรมกับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 20 คน 

ชื่อนวัตกรรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ประเภทนวัตกรรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางแกไ้ขปัญหา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
บันทึกผลกำรทดลอง 
 ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
ล าดบั ชื่อ-สกุล คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลงัเรียน ผลต่างของคะแนน 
     

     
     

     
     
     

     
รอ้ยละค่าเฉล่ีย  

 

คำอธิบายใบงานท่ี 7 : ภาระงานที่มอบหมายในใบงานน้ี คือ ให้นักศึกษาทดสอบนวัตกรรมกับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการสอนที่เขียนไว้ใน
ใบงานที่ 5 
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ภาคผนวก ข 4 แบบประเมินพฤตกิรรมนวัตกร 
 

 
คำชี้แจง : แบบประเมินฉบับนี้จัดทำข้ึนเพื่อประเมินพฤติกรรมนวัตกรของนักศึกษาครู โดยให้
นักศึกษาครูได้ประเมินพฤติกรรมนวัตกรของตนเองโดยใส่เครื่องหมาย    ลงในตารางระดับคะแนน
พฤติกรรมนวัตกรตามความเป็นจริงมากที่สุด 
    ระดับพฤติกรรม   คะแนน  
    มากที่สุด           5  
    มาก            4  
    ปานกลาง          3  
    น้อย            2  
    น้อยที่สุด           1 
รายละเอียดของแบบประเมินพฤติกรรมนวัตกร 
 แบบประเมินน้ีใช้สำหรบัประเมินพฤติกรรมนวัตกรของนักศึกษาครู ที่เรียนโดยใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบรว่มกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ซึ่งแบ่งระดับคุณภาพตามตัวบ่งช้ีเป็น 5 ระดับ คือ ระดับ 5 
หมายถึง มากที่สุด, ระดับ 4 หมายถึง มาก, ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง, ระดับ 2 หมายถึง น้อย 
และ ระดับ 1 หมายถึง น้อยที่สุด 
 
แบบประเมินพฤติกรรมนวัตกร แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา  
 ตอนที่ 2 หัวข้อการประเมิน  
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของนักศึกษา 

1. ช่ือนักศึกษา…………………………………………………………………………… 
2. ระดับช้ัน ……………………………………………………………………………… 
3. สาขาวิชา……………………………………………………………………………… 
4. E-mail    ……………………………………………………………………………… 

 
 
 

แบบประเมินพฤตกิรรมนวัตกร 
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ตอนท่ี 2 หัวข้อการประเมิน  
ที่ หัวข้อการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
นักปฏิบัติ      
1 วางแผนการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ      
2 พลิกแพลงแนวคิดหรือวิธีการเมื่อพบปัญหาหรือข้อจำกัด      
3 มีความหลงใหลในการทำงานใหส้ำเร็จ      
4 ชอบความรู้สกึที่ได้ทำงานยาก ๆ ใหส้ำเร็จ      
5 สนุกกบัการทำสิง่ต่าง ๆ ได้ดี      
6 รู้สึกถงึความสำเร็จในการทำงาน      
7 รู้สึกมั่นใจแมเ้จอปัญหาอปุสรรคต่อการปฏิบัติงานของฉัน      
8 ลงมอืปฏิบัตงิานเพื่อแก้ไขปญัหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
มีอิสระทางความคิด      
1 ชอบคิดและทดลองทำในสิ่งใหม่ๆ  อย่างสร้างสรรค์      
2 ชอบความคิดที่ได้ระหว่างการปฏิบัติงาน      
3 ชอบเปิดกว้างในความคิดของสมาชิกในกลุ่ม      
4 ชอบคิดสิ่งทีท่้าทาย      
5 ชอบนำเสนอความท้าทายของงานในองค์กร      
การทำงานเป็นทีม      
1 ชอบการทำงานร่วมกับผู้อื่น      
2 ยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
3 แสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมและถูกกาลเทศะ      
4 ยอมรบัในความแตกต่างทางความคิด      
5 แนะนำและให้ความช่วยเหลือเพื่อนร่วมทีม      
6 รู้สึกช่ืนชมความสำเรจ็ของทีมงาน      
ความเป็นผู้นำ      
1 ชอบโอกาสในการเป็นผู้นำของกลุ่ม      
2 ช้ีนำผู้อื่นให้ปฏิบัตงิานได้บรรลุเป้าหมาย      
3 สร้างขวัญและกำลังใจให้ทมีงาน      
4 มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน      
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ที่ หัวข้อการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
5 เป็นผู้ตามที่ด ี      
6 มีความเป็นผู้นำทั้งต่อตนเองและผู้อื่น      
มีความกลา้เสีย่ง      
1 กล้าคิด กล้าตัดสินใจในการปฏิบัติงาน      
2 ไม่กังวลเกี่ยวกับความเสี่ยงในการทำงานหากฉันได้มสี่วนร่วมใน

การปฏิบัตงิาน 
     

3 มีความคิดว่าไม่มีงานใด ๆ ที่ปราศจากความเสี่ยง แต่ต้อง
ระมัดระวังใหเ้กิดความเสี่ยงน้อยที่สุด 

     

4 ยอมรบัความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนในการปฏิบัตงิานได้      
5 มีความกล้าเสี่ยงในการตัดสินใจทีจ่ะเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่

ยังไม่มีผู้ใดเคยทำมากอ่น  
     

ความคิดสรา้งสรรค ์      
1 เลือกงานทีส่ร้างสรรค์และน่าสนใจ      
2 มีความคิดแปลกใหม่เป็นของตนเอง      
3 ชอบเอาความคิดมารวมกันเพื่อหาอะไรใหม่ ๆ      
4 ชอบคิดค้นหลายสิ่งหลายอย่างในระหว่างการลงมือปฏิบัติงาน      
5 บูรณาการความคิดหลายๆอย่างจากการปฏิบัติงาน      
6 คิดริเริม่ปฏิบัตงิาน      
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 5 แบบประเมินทักษะการคิดนวัตกรรม 
 

 
คำชี้แจง : แบบประเมินฉบับนี้จัดทำข้ึนเพื่อประเมินทักษะการคิดนวัตกรรมของนักศึกษาครู โดยให้
นักศึกษาครูได้ประเมินทักษะการคิดนวัตกรรมของตนเองโดยใส่เครื่องหมาย    ลงในตารางระดับ
คะแนนทักษะการคิดนวัตกรรมตามความเป็นจริงมากที่สุด 
    ระดับพฤติกรรม   คะแนน  
    มากที่สุด           5  
    มาก            4  
    ปานกลาง          3  
    น้อย            2  
    น้อยที่สุด           1 
รายละเอียดของแบบประเมินทักษะการคิดนวัตกรรม 
 แบบประเมินนี้ใช้สำหรับประเมินทักษะการคิดนวัตกรรมของนักศึกษาครู ที่เรียนโดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู ซึ่งแบ่งระดับคุณภาพตามตัวบ่งช้ี
เป็น 5 ระดับ คือ ระดับ 5 หมายถึง มากที่สุด, ระดับ 4 หมายถึง มาก, ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง, 
ระดับ 2 หมายถึง น้อย และ ระดับ 1 หมายถึง น้อยที่สุด 
 
แบบประเมินทักษะการคิดนวัตกรรม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา  
 ตอนที่ 2 หัวข้อการประเมิน  
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของนักศึกษา 

1. ช่ือนักศึกษา…………………………………………………………………………… 
2. ระดับช้ัน ……………………………………………………………………………… 
3. สาขาวิชา……………………………………………………………………………… 
4. E-mail    ……………………………………………………………………………… 

 
 

แบบประเมินทักษะกำรคิดนวตักรรม 
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ตอนท่ี 2 หัวข้อการประเมิน  
ท่ี หัวข้อการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ทักษะการตั้งคำถาม      
 ตั้งคำถามตรงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนการสอน      
 ตั้งคำถามที่เช่ือมโยงกับแนวทางการแก้ไขปัญหา      
 ตั้งคำถามที่กระตุ้นการคิดแบบมีส่วนร่วม      
 ตั้งคำถามที่อยู่ในขอบเขตของเนื้อหา       
 ตั้งคำถามอย่างกระชับและตรงประเด็น       
 ตั้งคำถามที่เข้ากับระดับของช้ันเรียน      
ทักษะการสังเกต      
 คุณภาพของข้อมูลจากการสังเกต       
 รายละเอียดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
 รายละเอียดปัญหาของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย      
 การบันทึกสรุปความจากการสังเกต      
 การนำรายละเอียดไปใช้ในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมได้      
 ความตั้งใจในการสังเกต      
ทักษะการสร้างเครือข่าย       
 การมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย      
 การมีปฏิสัมพันธ์สัมพันธ์กับทีมงาน      
 การมีปฏิสัมพันธ์สัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้อง      
 ความชัดเจนและเป็นกลางในประเด็นการสื่อสาร      
 การเป็นผู้ฟังที่ดี      
 การเป็นผู้นำเสนอที่ดี      
ทักษะการทดลองสิ่งใหม่      
 ความสามารถในการตั้งสมมติฐาน       
 ความสามารถในการออกแบบการทดลอง      
 ความสามารถในการสร้างต้นแบบนวัตกรรม      
 ความสามารถในการปฏิบัติการทดลอง      
 ความสามารถในการบันทึกสรุปผลการทดลอง      
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ท่ี หัวข้อการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
 ความสามารถในการประเมินผลการทดลอง      
ทักษะการคิดอย่างเชื่อมโยง      
 การเช่ือมโยงข้ันตอน กระบวนการทำงานต่างๆเข้าด้วยกัน       
 การเช่ือมโยงความคิดจากรายละเอียดของปัญหา      
 การเช่ือมโยงศาสตร์เนื้อหาความรู้ต่างๆเข้าด้วยกัน      
 การเช่ือมโยงแนวคิดที่หลากหลายของสมาชิกกลุ่มเข้าด้วยกัน      
 การเช่ือมโยงแนวคิดจากต้นแบบนวัตกรรม      
 การสร้างแนวคิดหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ได้อย่างเช่ือมโยง      

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 6 แบบประเมินผลงานนวัตกรรม 
 
 
คำชี้แจง : แบบประเมินฉบับนี้จัดทำข้ึนเพื่อใช้สำหรับประเมินผลงานนวัตกรรมของ  ขอให้ผู้สอน    
ใส่เครื่องหมาย    ลงในตารางตามค่าระดับคะแนน ดังต่อไปนี้  
    ระดับความคิดเห็น  คะแนน  
    มากที่สุด           5  
    มาก          4  
    ปานกลาง           3  
    น้อย            2  
    น้อยที่สุด           1 
รายละเอียดของแบบประเมินผลงานนวัตกรรม 
 แบบประเมินนี้ใช้ประเมินผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาครูที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชา ชีพเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษา ซึ่งแบ่งระดับคุณภาพตามตัวบ่งช้ีเป็น 5 ระดับ คือ ระดับ 5 
หมายถึง มากที่สุด, ระดับ 4 หมายถึง มาก, ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง, ระดับ 2 หมายถึง น้อย 
และ ระดับ 1 หมายถึง น้อยที่สุด 
 
แบบประเมินผลงานนวัตกรรม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
 ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของหัวข้อการประเมิน  
 ตอนที่ 3 ความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมิน 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1. ช่ือผู้สอน……………………………………………………………………………… 
2. ตำแหน่ง ……………………………………………………………………………… 
3. สถานที่ทำงาน ……………………………………………………………………… 
4. สาขาวิชา …………………………………………………………………………… 
5. E-mail    ……………………………………………………………………………… 

 
 

แบบประเมนิผลงานนวัตกรรม 
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ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมของหัวข้อการประเมิน  
ท่ี หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
เป็นสิ่งใหม่และมีเอกลักษณ์      
 เป็นสิ่งใหม่ในบริบทนี้ หรือเป็นสิ่งที่มีอยู่แล้วแต่นำมาปรับปรุง

หรือพัฒนาบางส่วน 
     

 ไม่สามารถลอกเลียนแบบได้โดยง่าย      
 มีความคิดสร้างสรรค์      
 มีความน่าสนใจ      
ตรงตามวัตถุประสงค์      
 สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ      
 แก้ไขปัญหาการเรียนการสอนได้      
 ปรับได้ตามบริบทและสถานการณ์      
มีประสิทธิภาพ      
 มีความคงทน       
 ประหยัด คุ้มทุน       
 สะดวกต่อการใช้งาน       
 เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน      

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 1  

ตาราง 26 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครูเกี่ยวกับองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ       
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักรของนักศึกษาครู 

คำถามปลายเปดิ สรุปผลการสงัเคราะหค์วามคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครู 
1. สภาพ 

ปัจจุบันการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษา
ครู 
ในความดูแลของท่านมี
ลักษณะใดบ้าง 

 

1) เน้นการบูรณาการองคค์วามรู้ทฤษฎีไปสู่การฝึกปฏบิัติในสถานการณ์จริง 
2) เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอนและต่อเน่ือง 
3) เน้นการฝึกทักษะและวิธีการแก้ปญัหาเก่ียวการเรียนการสอน 
4) เน้นบทบาทหน้าทีข่องครูและความรับผิดชอบ 
5) เน้นการพัฒนาบุคลิกภาพ การปฏบิัตติน คณุธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพคร ู
6) เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
7) เน้นการบูรณาการองคค์วามรู้ทฤษฎีไปสู่การฝึกปฏบิัติในสถานการณ์จริง 
8) เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอนและต่อเน่ือง 
9) เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
10) เน้นการฝึกทักษะและวิธีการแก้ปญัหาเก่ียวการเรียนการสอน 
11) เน้นคุณลักษณะของครูทีด่ีและเจตคติทีด่ีต่อวิชาชีพครู 

2. สภาพที ่
คาดหวังของการจดัการ
เรียนการสอนของ
นักศึกษาครูในความ
ดูแลของท่านมีลักษณะ
ใดบ้าง 

1) เน้นการบูรณาการองคค์วามรู้ทฤษฎีไปสู่การฝึกปฏบิัต ิ
ในสถานการณ์จริง 
2) ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต ์
3) เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอนและต่อเน่ือง 
4) เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
5) เน้นการฝึกทักษะและวิธีการแก้ปญัหาเก่ียวการเรียนการสอน 
6) เน้นคุณลักษณะของครูทีด่ีและเจตคติทีด่ีต่อวิชาชีพครู 

3. ท่านเคยนำ 
การเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานมาใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนกับนักศึกษาครู
หรือไม่  

เคยนำการเรียนการสอนแบบผสมผสานมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
กับนักศึกษาครู 

4. ท่านได้นำการ 
เรียนการสอนแบบ

1) ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน 
แต่ละบุคคล 
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คำถามปลายเปดิ สรุปผลการสงัเคราะหค์วามคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครู 
ผสมผสานมาใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนกับนักศึกษาครู 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียนข้อใดบา้ง 

 

2) สร้างแรงบันดาลใจ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และสร้าง
นวัตกรรม 
3) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
4) พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
5) วางแผนและจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมี
ความเป็นนวัตกร 
6) จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 
7) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้เกิดประโยชน์
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5. ท่านนำการ 
สอนแบบผสมผสานมา
ใช้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนกับนักศึกษาครู
ในสัดส่วนเท่าใดบ้าง  

ออนไลน์ร้อยละ 50 : การเรียนในชั้นเรียนร้อยละ 50 หรือควรปรับตาม
บริบทสภาพแวดล้อม เช่น ในสภาวะการแพร่ระบาดของโควิด 19 ควรปรับ
ใช้ในสัดส่วนออนไลน์ร้อยละ 80 :  การเรียนในชั้นเรียนร้อยละ 20 หรือ
ออนไลน์ร้อยละ 100 ทั้งน้ีตามบริบทและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 

6. ท่านคิดว่า 
องค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานควร
ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
 

1) เทคโนโลยี ประกอบด้วย 1.1) ระบบบริหารจัดการรายวิชา (Course 
Management Systems) 1.2) เคร่ืองมือติดต่อสื่อสาร   1.3) สื่อเว็บไซต์
แบบมีปฏิสัมพันธ์ 1.4) เคร่ืองมือการเรียนรู้แบบประสานเวลา 
(Synchronous) และไม่ประสานเวลา (Asynchronous) 
2) ผู้สอน ประกอบด้วย 2.1) ความรู้ในศาสตร์ 2.2) เทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ 2.3) ความรับผิดชอบ 2.4) ความรู้เร่ืองเทคโนโลยี 2.5) การ
ถ่ายทอดเน้ือหาบทเรียน 2.6) การมอบหมายงาน 2.7) การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้เรียน 2.8) การแนะนำช่วยเหลือผู้เรียน และ 2.9) การประเมิน
ความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ 
3) นักศึกษา ประกอบด้วย 3.1) แรงจูงใจในการเรียน 3.2) ประสบการณ์
การเรียนรู้ 3.3) วุฒิภาวะของผู้เรียน 3.4) อัตราการเข้าชั้นเรียน 3.5) 
ความรับผิดชอบ 3.6) การใช้เคร่ืองมือเพื่อการเรียนรู้ และ 3.7) การมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 

7. ท่านคิดว่า 
นักศึกษาครูควรได้รับ
การส่งเสริมความเป็นน

นักศึกษาครูควรได้รับการสง่เสริมความเป็นนวัตกร 
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คำถามปลายเปดิ สรุปผลการสงัเคราะหค์วามคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครู 
วัตกรหรือไม่ 

8. ท่านคิดว่า 
พฤติกรรมนวัตกรของ
นักศึกษาครู ควร
ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
(เลือกตอบได้มากกว่า 
1 ข้อ) 

1) เป็นนักปฏิบัติ  
2) มีอิสระทางความคิด  
3) ทำงานเป็นทีม 
4) มีความเป็นผู้นำ  
5) มีความกล้าเสี่ยง  
6) มีความคิดสร้างสรรค์ 

9. ท่านคิดว่า 
ทักษะการคิดนวัตกรรม
ของนักศึกษาครูควร
ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

1) มีทักษะการตั้งคำถาม 
2) มีทักษะการสังเกต 
3) มีทักษะการสร้างเครือข่าย 
4) มีทักษะการทดลองสิ่งใหม่ 
5) มีทักษะการคิดอย่างเชื่อมโยง 

10. ท่านคิดว่าการ 
ทำความเข้าใจปญัหา
เชิงลึก (Empathize) 
ของกลุ่มเปา้หมายเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัต
กรของนักศึกษาครู  
มีวิธีการใดบ้าง 

1) การสงัเกต (Observe) 
2) การสอบถาม (Interview) 
3) การลองเขา้ไปอยู่ในสถานการณ์น้ัน ๆ (Immerse) 
 

11. ท่านคิดว่าการ
ตีความปัญหา 
(Define)เพื่อส่งเสริม
ความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู มีขั้นตอน
ย่อยที่สำคญัอะไรบ้าง 

1) การระบุปญัหาทีแ่ท้จริง 
2) การจดัลำดับความสำคัญของปญัหา 
3) การคดัเลือกประเด็นปญัหา 
4) การคดิเชิงเหตผุลเก่ียวกับสาเหตขุองปญัหา 
 

12. ท่านคิดว่า 
ขั้นตอนการระดม
จินตนาการ (Ideate) 
เพื่อส่งเสริมความเป็นน
วัตกรของนักศึกษาครู
ควรประกอบด้วย

1) การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
2) การคดินอกกรอบ/แปลกใหม ่
3) การคดัเลือกนวัตกรรมแก้ไขปญัหา 
4) การออกแบบและพฒันานวัตกรรม 
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คำถามปลายเปดิ สรุปผลการสงัเคราะหค์วามคิดเห็นของผู้สอนนักศึกษาครู 
วิธีการ/ขั้นตอนย่อยที่
สำคัญอะไรบ้าง 

13. ท่านคิดว่า 
ขั้นตอนการสร้าง
ตน้แบบ (Prototype) 
เพื่อส่งเสริมความเป็น 
นวัตกรของนักศึกษาครู
ควรประกอบด้วย
ขั้นตอนย่อยทีส่ำคญั
อะไรบ้าง 

1) การเขียนแผนผังความคิด (My Mapping) 
2) การเขียนผังงาน (Flow Chart) 
3) การเขียนผังบทดำเนินเร่ือง (Story Board) 
4) การสร้างต้นแบบหยาบๆ (Prototyping) 
 

14. ท่านคิดว่า 
ขั้นตอนการทดสอบ
ต้นแบบ (Test) เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นนวัต
กรของนักศึกษาครู 
ควรมีขั้นตอนใดบ้าง 

1) การทดลองแบบหน่ึงต่อหน่ึง 
2) การทดลองแบบกลุ่มเล็ก 
3) การทดลองแบบกลุ่มภาคสนาม 
4) การนำไปใช้งานจริง 
 

15. ท่านคิดว่าการ 
ประเมินผลงาน
นวัตกรรมเพื่อส่งเสริม
ความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู ควรมี
องค์ประกอบอะไรบ้าง 

1) นวัตกรรมเป็นสิ่งใหม่และมีเอกลักษณ์ 
2) นวัตกรรมตรงตามวัตถุประสงค์ 
3) นวัตกรรมมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก ค 2 

ตาราง 27 ผลการวิเคราะห์คุณภาพขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน     
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูโดยผู้เชีย่วชาญ 
รายละเอียดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความ

เหมาะสม 
องค์ประกอบที่ 1 ข้อมูลนำเข้า (Input)    
1. ผู้สอน    
1.1 ความรู้ในศาสตร์  4.40 0.55 มาก 
1.2 เทคนิคการจัดการเรียนรู้  4.40 0.55 มาก 
1.3 ความรับผิดชอบ  4.20 0.45 มาก 
1.4 ความรู้เร่ืองเทคโนโลยี  4.00 0.71 มาก 
1.5 ความรู้ในเน้ือหาสาระ 4.00 0.71 มาก 
1.6 การมอบหมายงาน  4.20 0.45 มาก 
1.7 การใหค้ำแนะนำ 4.20 0.45 มาก 
2. ผู้เรียน    
2.1 ความรับผิดชอบ  4.00 0.71 มาก 
2.2 พื้นฐานการใช้เคร่ืองมือ  4.00 0 มาก 
2.3 การมีส่วนร่วม 4.20 0.45 มาก 
2.4 สมรรถนะของนักศึกษาครู 4.00 0 มาก 
1) การเอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละ
บุคคล  

4.00 1.00 มาก 

2) การสร้างแรงบันดาลใจ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่
เรียนรู้และสร้างนวัตกรรม  

4.00 1.00 มาก 

3) การพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  

4.00 1.00 มาก 

4) การพัฒนาเน้ือหาสาระ สื่อ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้  

4.00 1.00 มาก 

5) การวางแผนและจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร  

3.80 1.10 มาก 

6) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขโดย 3.80 1.10 มาก 
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รายละเอียดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน  
7) การวิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ของผู้เรียน 

3.80 
1.10 

มาก 

3. เทคโนโลยีการเรียนการสอน    
3.1 ระบบบริหารจัดการรายวิชา  4.60 0.55 มากที่สุด 
3.2 เคร่ืองมือสื่อสาร  4.60 0.55 มากที่สุด 
3.3 สื่อเว็บไซต์แบบมีปฏิสัมพันธ์  4.40 0.55 มากที่สุด 
3.4 เคร่ืองมือการเรียนรู้แบบประสานเวลาและไม่ประสาน
เวลา 

4.40 0.55 
มาก 

4. ครูพ่ีเล้ียง 4.40 0.55 มาก 
5. ทฤษฎกีารเรียนรูด้้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน    
5.1 สถานการณ์ปญัหา 3.80 0.84 มาก 
5.2 ภารกิจ 3.80 0.84 มาก 
5.3 ฐานความช่วยเหลือ 3.80 0.84 มาก 
6. การออกแบบและพัฒนานวตักรรม 4.20 0.84 มาก 
ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1  4.11 0.68 มาก 
องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
(Process) 

   

1. สัดสว่นของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน    
1.1 สดัส่วนออนไลน์ร้อยละ 80 4.20 0.84 มาก 
1.2 สดัส่วนปกติหน้าชั้นเรียนร้อยละ 20 4.20 0.84 มาก 
2. กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)    
2.1 ขั้นตอนการทำความเขา้ใจปัญหาของผู้ใช้เชิงลึก 
(Empathize) 

4.20 0.84 มาก 

2.2 ขั้นตอนการตีความปัญหา (Define) 4.20 0.84 มาก 
2.3 ขั้นตอนการระดมจินตนาการ (Ideate) 4.20 0.84 มาก 
2.4 ขั้นตอนการสร้างต้นแบบ (Prototype) 4.20 0.84 มาก 
2.5 ขั้นตอนการทดสอบ (Test) 4.20 0.84 มาก 
3. การฝึกปฏิบตัิวิชาชีพครกูรอบ 70:20:10    
3.1 ร้อยละ 70 การเรียนรู้จากการปฏบิัติจริงในสถานศึกษา 3.80 0.45 มาก 



 

 
 

291 

รายละเอียดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

(Learning by Experience)  
3.2 ร้อยละ 20 การเรียนรู้จากการนิเทศกข์องครูพีเ่ลี้ยง 
(Learn by Others)  

3.80 0.45 
มาก 

3.3 ร้อยละ 10 การเรียนรู้แบบปกติในห้องเรียน (Learn by 
Course) 

4.00 0.71 มาก 

ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 4.10 0.75 มาก 
องค์ประกอบที่ 3 ผลลัพธ์ (Output)    
1. พฤติกรรมนวตักร    
1.1 นักปฏบิัต ิ 4.20 0.45 มาก 
1.2 มีอิสระทางความคดิ 4.20 0.84 มาก 
1.3 ทำงานเป็นทีม 4.40 0.55 มาก 
1.4 มีความเป็นผู้นำ 4.20 0.45 มาก 
1.5 มีความกล้าเสี่ยง 4.20 0.45 มาก 
1.6 มีความคดิสร้างสรรค ์ 4.40 0.55 มาก 
2. ผลงานนวตักรรม    
2.1 เป็นสิ่งใหมแ่ละมีเอกลักษณ์ 4.00 0.71 มาก 
2.2 ตรงตามวัตถุประสงค ์ 4.20 0.84 มาก 
2.3 มีประสิทธิภาพ 4.20 0.81 มาก 
3. ทกัษะการคิดนวตักรรม    
3.1 ทักษะการตัง้คำถาม 4.40 0.55 มาก 
3.2 ทักษะการสังเกต 4.40 0.55 มาก 
3.3 ทักษะการสร้างเครือขา่ย 4.20 0.45 มาก 
3.4 ทักษะการทดลองสิง่ใหม ่ 4.40 0.55 มาก 
3.5 ทักษะการคิดอย่างเชื่อมโยง 4.40 0.55 มาก 
ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 4.27 0.59 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.16 0.68 มาก 
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ภาคผนวก ค 3  

ตาราง 28 คำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญเพื่อปรับแก้ไขร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ          
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

ลำดับ ข้อคิดเห็น การปรับปรุง 
1 ผู้มีบทบาทและหน้าที่เกี่ยวข้องกบัการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ควรมีจุดเน้นที่ครูพีเ่ลี้ยง 
ผู้มีบทบาทและหน้าที่เกี่ยวข้อง
กับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู คือ ครูพี่เลี้ยง 

2 เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ควรให้ความสำคัญ 2 
ประการ คือ 1.เนื้อหาเกี่ยวกบัหลักการออกแบบ
และพัฒนานวัตกรรม และ 2.เนื้อหาเกี่ยวกับ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

ปรับเนื้อหาความรู้ใหก้ับผู้เรียน
ในสาระทีส่ำคัญ ประกอบด้วย  
1.เนื้อหาเกี่ยวกับหลักการ
ออกแบบและพฒันานวัตกรรม 
และ  
2.เนื้อหาเกี่ยวกับข้ันตอนของ
กระบวนการเรียนการสอน 

3 ผลงานนวัตกรรม ควรพิจารณาเทียบกับเกณฑ์
ความเป็นนวัตกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
สำนักงานการศึกษาข้ันพื้นฐานทีร่ะบเุกณฑ์ไว้
ชัดเจน 

นำเกณฑ์ความเป็นนวัตกรของ
สำนักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
มา ใส่ข้อย่อยของเครื่องมือใน
แบบประเมินผลงานนวัตกรรม 

4 องค์ประกอบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ด้านเทคโนโลยี หัวข้อย่อย เครื่องมือการเรียนรู้
แบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา ควรปรบั
เปลี่ยนเป็นเครือ่งมือการติดต่อสื่อสาร 

ปรับเปลี่ยนองค์ประกอบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ด้านเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
หัวข้อย่อย ประกอบด้วย 1.
ระบบบริหารจัดการรายวิชา 2. 
เครื่องมือติดต่อสื่อสาร  
3. สื่อเว็บไซต์แบบมปีฏิสัมพันธ์ 

5 องค์ประกอบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ด้านผู้เรียนควรพิจารณาหัวข้อย่อย ประสบการณ์
การเรียนรู้ วุฒิภาวะของผู้เรียน อัตราการเข้าช้ัน
เรียน ความรับผิดชอบ โดยควรพจิารณาเลือกที่

องค์ประกอบการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน ด้านผู้เรียน 
ประกอบด้วยหัวข้อย่อย คือ     
1.แรงจงูใจ 2.ความรบัผิดชอบ  
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ลำดับ ข้อคิดเห็น การปรับปรุง 
สำคัญ 3.พื้นฐานการใช้เครือ่งมอื       

4.การมสี่วนร่วม 5.สมรรถนะ
ของนักศึกษาคร ู

6 องค์ประกอบด้านเนื้อหา ควรเป็นเนื้อหาที่จะ
นำเสนอหรอืไม ่

ใส่เฉพาะเนื้อหาที่จะนำเสนอ คือ 
การออกแบบและพฒันา
นวัตกรรม และกระบวนการคิด
เชิงออกแบบ 

7 องค์ประกอบด้านผลลัพธ์ต้องเป็นลกัษณะช้ินงาน
หรือไม ่

องค์ประกอบด้านผลลัพธ์เป็น
ลักษณะผลงานนวัตกรรมหรือ 
ช้ินงาน 

8 ปรับสีของวงล้อ The 70:20:10 เพือ่ให้มองเห็น
ความแตกต่างในความหมายของแต่ละวงล้อ 

ปรับสีของวงล้อ The 70:20:10 

9 รูปแบบการเรียนการสอนฯ ควรจัดให้มีความ
แตกต่าง และใหเ้กิดความเข้าใจมากขึ้น โดยไม่ควร
ใช้วงกลมอย่างเดียว ควรเขียนแยกส่วนประกอบ 
อินพุต กระบวนการ และผลลัพธ์ให้ชัดเจน 

ปรับรูปแบบการเรียนการสอน 
โดยแยกส่วน Input Process 
Output ให้ชัดเจน  
 

10 ใต้ภาพ 1 รูปแบบฯ ควรเพิ่มช่ือภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในช่ือโมเดล 

ภาพ 1 HINBIT (Innovative 
Behavior, Innovation and 
Innovative Thinking Skills 
Hybrid) Learning Model 
(รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อสง่เสรมิ
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษา
ครู) 
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ภาคผนวก ค 4 

ตาราง 29 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครูท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียน การสอนแบบ
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ          
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูโดยผู้เชีย่วชาญ 

ข้อท่ี ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 รวม เฉลี่ย ใช้ได ้ ใช้ไม่ได ้ ข้อสอบที่

เลือก 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
   

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
   

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00    
4 +1 +1 0 0 +1 3 0.60 

   

5 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
   

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
   

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00    
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

   
9 +1    1 +1 +1 +1 5 1.00 

   
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

   
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

   
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

   
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

   
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

   
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

   
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

   
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

   
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

   
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

   
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

   
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ข้อท่ี ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 รวม เฉลี่ย ใช้ได ้ ใช้ไม่ได ้ ข้อสอบที่

เลือก 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  
  

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  
  

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00    

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00    

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00    

 
ภาคผนวก ค 5 

ตาราง 30 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับใบงานของ
นักศึกษาครูท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด   
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษา
ครูโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อท่ี ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 รวม เฉลี่ย ใช้ได ้ ใช้ไม่ได ้ ใบงานท่ีเลือก 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
   

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
   

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00    
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

   
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

   
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

   
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00    
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ภาคผนวก ค 6 

ตาราง 31 ผลการหาค่าประสิทธิภาพเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอน            
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
แบบหนึ่งต่อหนึ่ง 
คนที่ คะแนนใบงาน 70 คะแนน คะแนนหลัง

เรียน 20 
คะแนน 

1 
(10) 

2 
(10) 

3 
(10) 

4 
(10) 

5 
(10) 

6 
(10) 

7 
(10) 

รวม 70 
คะแนน 

1 8 7 8 9 8 8 8 56 16 
2 8 7 8 8 8 8 9 56 16 
3 8 8 8 8 8 8 9 57 17 

รวม 169 49 
เฉลี่ย 56.33 16.33 
ประสิทธิภาพ (E1) = 80.48 (E2) = 81.67 
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ภาคผนวก ค 7 

ตาราง 32 ผลการหาค่าประสิทธิภาพเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอน            
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
แบบกลุ่มเล็ก 
คนที่ คะแนนแบบทดสอบย่อย ใบงาน และกจิกรรมสัมมนาสะท้อนคิด คะแนนหลัง

เรียน 20 
คะแนน 

1 
(10) 

2 
(10) 

3 
(10) 

4 
(10) 

5 
(10) 

6 
(10) 

7 
(10) 

รวม 70 
คะแนน 

1 8 9 9 8 8 8 9 59 15 
2 8 9 9 8 8 8 9 59 16 
3 7 8 8 8 8 9 9 57 19 
4 8 9 9 8 8 8 8 58 15 
5 8 9 8 8 9 7 8 57 15 
6 8 9 9 9 9 9 10 63 20 
7 7 9 8 8 8 9 8 57 19 
8 7 8 8 8 8 9 8 56 17 
9 8 8 8 8 8 8 8 56 15 

รวม 522 151 
เฉลี่ย 58.00 16.78 

ประสิทธิภาพ (E1) = 
82.86 

(E2) = 83.89 
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ภาคผนวก ค 8 

ตาราง 33 ผลการหาค่าประสิทธิภาพเครื่องมือของรูปแบบการเรียนการสอน            
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครูแบบกลุ่มภาคสนาม 
คนที ่ คะแนนแบบทดสอบย่อย ใบงาน และกิจกรรมสัมมนาสะท้อนคดิ คะแนนหลังเรียน  

20 คะแนน 1 2 3 4 5 6 7 รวม 70 คะแนน 
1 8 8 9 9 8 9 9 60 19 
2 8 8 8 8 8 8 9 57 17 
3 9 9 8 8 9 9 9 61 17 
4 9 8 8 8 8 9 9 59 17 
5 9 8 8 9 9 8 9 60 18 
6 8 9 9 9 8 8 9 60 17 
7 9 8 9 9 9 9 9 62 19 
8 8 8 8 9 8 8 9 58 17 
9 8 9 9 9 9 8 10 62 17 
10 8 9 9 9 8 8 9 60 17 
11 8 8 9 9 8 8 10 60 17 
12 9 8 9 9 9 8 9 61 17 
13 8 9 8 9 8 9 9 60 18 
14 8 8 8 8 8 8 9 57 15 
15 8 8 8 9 9 9 9 60 16 
16 9 9 9 9 9 9 9 63 18 
17 9 9 9 9 9 8 9 62 17 
18 9 8 8 9 9 8 9 60 18 
19 8 8 8 8 9 8 9 58 17 
20 8 9 9 9 9 9 9 62 19 

รวม 1202 347 
เฉลีย่ 60.10 17.35 

ประสิทธิภาพ (E1) = 85.86 (E2) = 86.75 
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ภาคผนวก ค 9 

ตาราง 34 ผลการวิเคราะห์คะแนนผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาครูท่ีเรียนด้วยรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกครูเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 

เลขที ่ คะแนนผลงานนวัตกรรม เกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 80 

ผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 44 40   
2 42 40   
3 49 40   
4 45 40   
5 44 40   
6 49 40   
7 45 40   
8 45 40   
9 47 40   
10 47 40   
11 38 40   

12 42 40   
13 43 40   
14 40 40   
15 47 40   
16 48 40   
17 49 40   
18 43 40   
19 47 40   
20 37 40   

21 48 40   
22 49 40   
23 44 40   
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เลขที ่ คะแนนผลงานนวัตกรรม เกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 80 

ผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

24 44 40   
25 48 40   
26 45 40   
27 44 40   
28 40 40   
29 41 40   
30 48 40   
31 41 40   
32 42 40   
33 42 40   
34 48 40   
35 46 40   
36 47 40   
37 49 40   
38 48 40   
39 49 40   
∑ 1,754  

𝑥̅ 44.97 
S.D. 3.31 
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 ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนผลงานนวัตกรรมหลังการจัดกิจกรรม    
การเรียนรู้ด้วยรปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ    
การฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อสง่เสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกครเูทียบกับเกณฑ์รอ้ยละ 80    
โดยใช้สถิติ t-test (One Simple t-test) 
 

 𝑥̅   =   44.97  S.D.   =   3.31 
 µ   = 40  n   = 39 

   𝑡 =
𝑥̅−𝜇

𝑠

√𝑛

 

    

   𝑡 =
44.97−40

3⋅31

√39

 

   

   𝑡 = 9 ⋅ 38 
 

 สรุปได้ว่านักศึกษาครูที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู   
จากค่าวิกฤตของ t ที่ df = 38 ระดับ .05 เท่ากับ 1.6860 และค่า t ที่คำนวณได้ คือ 9.38 มีค่า
มากกว่าค่า t วิกฤต t (ตาราง) ดังกล่าว สรุปได้ว่า นักศึกษาครูที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม  
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู มีคะแนนผลงงานนวัตกรรมหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญ
ที่ระดับ .05 
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ภาคผนวก ค 10 

ตาราง 35 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมนวัตกรของนักศึกษาครูก่อนเรียนและหลังเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู  

ข้อ รายการประเมิน 
N = 39 

ก่อนเรียน แปล 
ความ 

หลังเรียน แปล
ความ 𝒙̅ 𝑺. 𝑫. 𝒙̅ 𝑺. 𝑫. 

1. นักปฏิบัต ิ
1.1 วางแผนการปฏิบัติงานได้

อย่างเป็นระบบ 
3.15 0.71 ปานกลาง 4.67 0.48 มากที่สุด 

1.2 พลิกแพลงแนวคิดหรือวิธีการ
เมื่อพบปญัหาหรือข้อจำกัด 

3.00 0.69 ปานกลาง 4.69 0.47 มากที่สุด 

1.3 มีความหลงใหลในการทำงาน
ให้สำเร็จ 

3.21 0.70 
ปานกลาง 

4.56 0.50 มากที่สุด 

1.4 ชอบความรู้สกึที่ได้ทำงานยาก 
ๆ ให้สำเรจ็ 

3.08 0.81 
ปานกลาง 

4.62 0.49 มากที่สุด 

1.5 สนุกกบัการทำสิง่ต่าง ๆ ได้ดี 3.36 0.84 ปานกลาง 4.64 0.49 มากที่สุด 
1.6 รู้สึกถงึความสำเร็จในการ

ทำงาน 
3.26 0.79 

ปานกลาง 
4.51 0.56 มากที่สุด 

1.7 รู้สึกมั่นใจแมเ้จอปัญหา
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
ของฉัน 

3.21 0.66 ปานกลาง 4.49 0.56 มาก 

1.8 ลงมอืปฏิบัตงิานเพื่อแก้ไข
ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.95 0.79 ปานกลาง 4.59 0.50 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 3.15 0.75 ปานกลาง 4.60 0.51 มากที่สุด 
2. มีอิสระทางความคิด       

2.1 
ชอบคิดและทดลองทำในสิ่ง
ใหม่ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

3.06 0.76 ปานกลาง 4.49 0.51 มาก 

2.2 
ชอบความคิดที่ได้ระหว่างการ
ปฏิบัติงาน 

3.15 0.74 
ปานกลาง 

4.64 0.49 มากที่สุด 
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ข้อ รายการประเมิน 
N = 39 

ก่อนเรียน แปล 
ความ 

หลังเรียน แปล
ความ 𝒙̅ 𝑺. 𝑫. 𝒙̅ 𝑺. 𝑫. 

2.3 
ชอบเปิดกว้างในความคิดของ
สมาชิกในกลุ่ม 

3.10 0.68 
ปานกลาง 

4.59 0.50 
มากที่สุด 

2.4 ชอบคิดสิ่งทีท่้าทาย 2.88 0.79 ปานกลาง 4.36 0.67 มาก 

2.5 
ชอบนำเสนอความท้าทายของ
งานในองค์กร 

2.87 0.61 
ปานกลาง 

4.28 0.60 
มาก 

รวมเฉลี่ย 3.01 0.72 ปานกลาง 4.47 0.55 มาก 
3. การทำงานเป็นทีม       
3.1 ชอบการทำงานร่วมกับผู้อื่น 3.28 0.81 ปานกลาง 4.72 0.51 มากที่สุด 
3.2 ยอมรบัฟังความคิดเห็นของ

ผู้อื่น 
3.41 0.82 ปานกลาง 4.67 0.48 มากที่สุด 

3.3 แสดงความคิดเห็นได้อย่าง
เหมาะสมและถูกกาลเทศะ 

3.31 0.86 ปานกลาง 4.53 0.51 มากที่สุด 

3.4 ยอมรบัในความแตกต่างทาง
ความคิด 

3.38 0.81 ปานกลาง 4.44 0.60 มาก 

3.5 แนะนำและให้ความช่วยเหลือ
เพื่อนร่วมทีม 

3.28 0.67 ปานกลาง 4.77 0.48 มากที่สุด 

3.6 รู้สึกช่ืนชมความสำเรจ็ของ
ทีมงาน 

3.38 0.73 ปานกลาง 4.59 0.59 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 3.34 0.78 ปานกลาง 4.62 0.53 มากที่สุด 
4. ความเปน็ผู้นำ 
4.1 ชอบโอกาสในการเป็นผู้นำ

ของกลุม่ 
3.03 0.81 ปานกลาง 4.59 0.50 มากที่สุด 

4.2 ช้ีนำผู้อื่นให้ปฏิบัตงิานได้
บรรลเุป้าหมาย 

3.10 0.82 ปานกลาง 4.38 0.59 มาก 

4.3 สร้างขวัญและกำลังใจให้
ทีมงาน 

3.05 0.86 ปานกลาง 4.54 0.51 มากที่สุด 

4.4 มีความเสียสละในการ 3.23 0.81 ปานกลาง 4.62 0.49 มากที่สุด 
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ข้อ รายการประเมิน 
N = 39 

ก่อนเรียน แปล 
ความ 

หลังเรียน แปล
ความ 𝒙̅ 𝑺. 𝑫. 𝒙̅ 𝑺. 𝑫. 

ปฏิบัติงาน 
4.5 เป็นผู้ตามที่ด ี 3.62 0.67 มาก 4.56 0.55 มากที่สุด 
4.6 มีความเป็นผู้นำทั้งต่อตนเอง

และผู้อื่น 
3.21 0.73 ปานกลาง 4.44 0.50 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.21 0.78 ปานกลาง 4.52 0.52 มากที่สุด 
5. มีความกล้าเสี่ยง       
5.1 กล้าคิด กล้าตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงาน 
3.13 0.73 ปานกลาง 4.41 0.50 มาก 

5.2 ไม่กังวลเกี่ยวกับความเสี่ยงใน
การทำงานหากฉันได้มสี่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน 

3.08 0.87 ปานกลาง 4.49 0.51 มาก 

5.3  มีความคิดว่าไม่มีงานใด ๆ ที่
ปราศจากความเสี่ยง แต่ต้อง
ระมัดระวังใหเ้กิดความเสี่ยง
น้อยที่สุด 

3.15 0.71 ปานกลาง 4.54 0.55 มากที่สุด 

5.4 ยอมรบัความผิดพลาดที่อาจ
เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานได ้

3.08 0.81 ปานกลาง 4.59 0.50 มากที่สุด 

5.5 มีความกล้าเสี่ยงในการ
ตัดสินใจทีจ่ะเลือกแนวคิด
หรือวิธีการที่ยังไมม่ีผู้ใดเคยทำ
มาก่อน 

2.97 0.77 ปานกลาง 4.25 0.55 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.08 0.78 ปานกลาง 4.46 0.52 มาก 
6.ความคิดสร้างสรรค ์       
6.1 เลือกงานทีส่ร้างสรรค์และ

น่าสนใจ 
3.05 0.79 ปานกลาง 4.38 0.59 มาก 

6.2 มีความคิดแปลกใหม่เป็นของ
ตนเอง 

2.79 0.86 ปานกลาง 4.31 0.66 มาก 
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ข้อ รายการประเมิน 
N = 39 

ก่อนเรียน แปล 
ความ 

หลังเรียน แปล
ความ 𝒙̅ 𝑺. 𝑫. 𝒙̅ 𝑺. 𝑫. 

6.3 ชอบเอาความคิดมารวมกัน
เพื่อหาอะไรใหม่ ๆ 

2.85 0.81 ปานกลาง 4.54 0.60 มากที่สุด 

6.4 ชอบคิดค้นหลายสิ่งหลาย
อย่างในระหว่างการลงมือ
ปฏิบัติงาน 

3.00 0.76 ปานกลาง 4.56 0.50 มากที่สุด 

6.5 บูรณาการความคิดหลายๆ 
อย่างจากการปฏิบัติงาน 

2.97 0.78 ปานกลาง 4.51 0.50 มากที่สุด 

6.6 คิดริเริม่ปฏิบัตงิาน 3.05 0.79 ปานกลาง 4.59 0.50 มากที่สุด 
รวมเฉลี่ย 2.95 0.80 ปานกลาง 4.48 0.56 มาก 

รวมเฉลี่ยทุกรายการ 3.12 0.77 ปานกลาง 4.53 0.53 มากที่สุด 
  

จากตาราง 35 นักศึกษาครูที่ เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครู จากค่าวิกฤตของ t ที่ df = 38 ระดับ .05 เท่ากับ 2.0244 และค่า t ที่คำนวณได้ คือ 
15.14 มีค่ามากกว่าค่า t วิกฤต t (ตาราง) ดังกล่าว สรุปได้ว่า นักศึกษาครูที่เรียนด้วยรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบรว่มกับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมความเปน็นวัตกรของนักศึกษาครู มีคะแนนพฤติกรรมนวัตกรหลังเรียนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นัยสำคัญที่ระดับ .05 
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ภาคผนวก ค 11 

ตาราง 36 ผลการเปรียบเทียบคะแนนนพฤติกรรมนวัตกรก่อนเรียนและหลังเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ       
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักรของนักศึกษาครู 

นักเรียน
คนท่ี 

คะแนนพฤติกรรมนวัตกร ผลต่างของ
คะแนน 

(D) 

ผลต่างของ
คะแนนยก
กำลังสอง 

(D2) 

คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 

1 127 167 40 1,600 
2 148 160 12 144 
3 108 163 55 3,025 
4 138 175 37 1,369 
5 142 172 30 900 
6 125 178 53 2,809 
7 131 174 43 1,849 
8 93 163 70 4,900 
9 125 163 38 1,444 
10 91 146 55 3,025 
11 92 162 70 4,900 
12 86 178 92 8,464 
13 156 178 22 484 
14 130 134 4 16 
15 132 175 43 1,849 
16 158 180 22 484 
17 120 147 27 729 
18 129 151 22 484 
19 126 157 31 961 
20 154 164 10 100 
21 116 157 41 1,681 
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นักเรียน
คนท่ี 

คะแนนพฤติกรรมนวัตกร ผลต่างของ
คะแนน 

(D) 

ผลต่างของ
คะแนนยก
กำลังสอง 

(D2) 

คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 

22 93 159 66 4,356 
23 102 164 62 3,844 
24 97 166 69 4,761 
25 85 163 78 6,084 
26 84 158 74 5,476 
27 95 163 68 4,624 
28 89 163 74 5,476 
29 94 162 68 4,624 
30 94 159 65 4,225 
31 97 163 66 4,356 
32 103 164 61 3,721 
33 99 164 65 4,225 
34 108 159 51 2,601 
35 103 163 60 3,600 
36 107 164 57 3,249 
37 107 163 56 3,136 
38 104 164 60 3,600 
39 107 158 51 2,601 
รวม 4,395 6,363 1,968 115,776 

𝑥̅ 112.69 163.15 50.46  
S.D. 21.25 9.17   
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 ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนนพฤติกรรมนวัตกรก่อนเรียนและหลงัเรียนด้วยรปูแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู โดยใช้สถิติ t-test 

 

  จากสูตร   𝑡 =
𝛴𝐷

√𝑁∑𝐷2−(𝛴𝐷)2

𝑁−1

 

   
  แทนค่า  N = 39 

  𝛴𝐷  = 1,968 

  𝛴𝐷2 = 115,776 
  Df      = N-1 
           = 38 

  ดังนั้น   𝒕 =
𝟏,𝟗𝟔𝟖

√𝟑𝟗(𝟏𝟏𝟓,𝟕𝟕𝟔)−(𝟏,𝟗𝟔𝟖)𝟐

𝟑𝟗−𝟏

 

    

   𝒕 =
𝟏,𝟗𝟔𝟖

√
𝟒,𝟓𝟏𝟓,𝟐𝟔𝟒−𝟑,𝟖𝟕𝟑,𝟎𝟐𝟒

𝟑𝟖

 

 

   𝒕 =
𝟏𝟗𝟔𝟖

√
𝟔𝟒𝟐,𝟐𝟒𝟎

𝟑𝟖

 

 

   𝒕 =
𝟏,𝟗𝟔𝟖

𝟏𝟑𝟎
 

 

   𝒕 = 𝟏𝟓. 𝟏𝟒 
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ภาคผนวก ค 12 

ตาราง 37 ผลการวิเคราะห์ทักษะการคิดนวัตกรรมของนักศึกษาครูก่อนเรียนและหลัง
เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชพีเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

ข้อ รายการประเมิน 
N = 39 

ก่อนเรียน แปล 
ความ 

หลังเรียน แปล 
ความ 𝒙̅ 𝑺. 𝑫. 𝒙̅ 𝑺. 𝑫. 

1. ทักษะการตั้งคำถาม 
1.1 ตั้งคำถามตรงวัตถุประสงค์

ของกิจกรรมการเรียน    
การสอน 

3.51 0.56 มาก 4.59 0.50 มากที่สุด 

1.2 ตั้งคำถามที่เช่ือมโยงกบั
แนวทางการแก้ไขปญัหา 

3.44 0.68 
ปาน
กลาง 

4.67 0.48 มากที่สุด 

1.3 ตั้งคำถามที่กระตุ้นการคิด
แบบมสี่วนร่วม 

3.41 0.55 
ปาน
กลาง 

4.54 0.55 มากที่สุด 

1.4 ตั้งคำถามที่อยู่ในขอบเขต
ของเนื้อหา  

3.46 0.68 
ปาน
กลาง 

4.56 0.50 มากที่สุด 

1.5 ตั้งคำถามอย่างกระชับและ
ตรงประเด็น  

3.49 0.56 
ปาน
กลาง 

4.51 0.55 มากที่สุด 

1.6 ตั้งคำถามที่เข้ากับระดบั
ของช้ันเรียน 

3.44 0.64 
ปาน
กลาง 

4.61 0.49 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 3.46 0.61 
ปาน
กลาง 

4.58 
0.51 มากที่สุด 

2. ทักษะการสังเกต       

2.1 
คุณภาพของข้อมูลจากการ
สังเกต  

3.41 0.64 
ปาน
กลาง 

4.36 0.63 มาก 

2.2 
รายละเอียดการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.44 0.64 
ปาน
กลาง 

4.56 0.50 มากที่สุด 

2.3 
รายละเอียดปญัหาของ
นักเรียนกลุม่เป้าหมาย 

3.38 0.59 
ปาน
กลาง 

4.49 0.56 มาก 
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ข้อ รายการประเมิน 
N = 39 

ก่อนเรียน แปล 
ความ 

หลังเรียน แปล 
ความ 𝒙̅ 𝑺. 𝑫. 𝒙̅ 𝑺. 𝑫. 

2.4 
การบันทึกสรุปความจาก
การสงัเกต 

3.44 0.64 
ปาน
กลาง 

4.38 0.59 มาก 

2.5 
การนำรายละเอียดไปใช้ใน
การออกแบบและพฒันา
นวัตกรรมได้ 

3.33 0.77 
ปาน
กลาง 

4.64 0.54 มากที่สุด 

2.6 ความตั้งใจในการสังเกต 3.51 0.64 มาก 4.80 0.41 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 3.42 0.65 
ปาน
กลาง 

4.54 0.54 มากที่สุด 

3. ทักษะการสร้างเครือข่าย       
3.1 การมปีฏิสัมพันธ์กบั

นักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
3.49 0.60 

ปาน
กลาง 

4.69 0.47 มากที่สุด 

3.2 การมปีฏิสัมพันธ์สัมพันธ์กบั
ทีมงาน 

3.44 0.55 
ปาน
กลาง 

4.79 0.41 
มากที่สุด 

3.3 การมปีฏิสัมพันธ์สัมพันธ์กบั
ผู้เกี่ยวข้อง 

3.33 0.74 
ปาน
กลาง 

4.59 0.50 มากที่สุด 

3.4 ความชัดเจนและเป็นกลาง
ในประเด็น 
การสือ่สาร 

3.28 0.72 
ปาน
กลาง 

4.64 0.54 มากที่สุด 

3.5 การเป็นผูฟ้ังที่ด ี 3.64 0.49 มาก 4.67 0.48 มากที่สุด 
3.6 การเป็นผู้นำเสนอที่ด ี 3.72 0.46 มาก 4.62 0.49 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 3.48 0.59 
ปาน
กลาง 

4.67 0.48 มากที่สุด 

4. ทักษะการทดลองสิ่งใหม ่
4.1 ความสามารถในการ

ตั้งสมมติฐาน  
3.28 0.72 

ปาน
กลาง 

4.49 0.51 มาก 

4.2 ความสามารถในการ
ออกแบบการทดลอง 

3.26 0.72 
ปาน
กลาง 

4.62 0.49 มากที่สุด 
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ข้อ รายการประเมิน 
N = 39 

ก่อนเรียน แปล 
ความ 

หลังเรียน แปล 
ความ 𝒙̅ 𝑺. 𝑫. 𝒙̅ 𝑺. 𝑫. 

4.3 ความสามารถในการสร้าง
ต้นแบบนวัตกรรม 

3.21 0.80 
ปาน
กลาง 

4.77 0.43 มากที่สุด 

4.4 ความสามารถในการ
ปฏิบัติการทดลอง 

3.44 0.60 
ปาน
กลาง 

4.56 0.55 มากที่สุด 

4.5 ความสามารถในการบันทกึ
สรปุผลการทดลอง 

3.31 0.66 
ปาน
กลาง 

4.64 0.49 มากที่สุด 

4.6 ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร
ประเมินผลการทดลอง 

3.33 0.70 
ปาน
กลาง 

4.56 0.50 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 3.31 0.70 
ปาน
กลาง 

4.61 0.50 
มากที่สุด 

 
5. ทักษะการคิดอยา่งเชื่อมโยง       
5.1 การเช่ือมโยงข้ันตอน 

กระบวนการทำงานต่างๆ
เข้าด้วยกัน  

3.51 0.60 มาก 4.51 0.51 มากที่สุด 

5.2 การเช่ือมโยงความคิดจาก
รายละเอียดของปัญหา 

3.38 0.67 
ปาน
กลาง 

4.67 0.48 มากที่สุด 

5.3  การเช่ือมโยงศาสตร์เนือ้หา
ความรู้ต่างๆเข้าด้วยกัน 

3.49 0.56 
ปาน
กลาง 

4.62 0.49 มากที่สุด 

5.4 การเช่ือมโยงแนวคิดที่
หลากหลายของสมาชิก
กลุ่มเข้าด้วยกัน 

3.46 0.64 
ปาน
กลาง 

4.59 0.64 มากที่สุด 

5.5 การเช่ือมโยงแนวคิดจาก
ต้นแบบนวัตกรรม 

3.31 0.61 
ปาน
กลาง 

4.62 0.49 มากที่สุด 

5.6 การสร้างแนวคิดหรือองค์
ความรู้ใหม่ๆ ได้อย่าง
เช่ือมโยง 

3.26 0.72 
ปาน
กลาง 

4.46 0.51 
มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.40 0.63 ปาน 4.58 0.52 มากที่สุด 
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ข้อ รายการประเมิน 
N = 39 

ก่อนเรียน แปล 
ความ 

หลังเรียน แปล 
ความ 𝒙̅ 𝑺. 𝑫. 𝒙̅ 𝑺. 𝑫. 

กลาง 
รวมเฉลี่ยทุกรายการ 3.41 0.64 ปาน

กลาง 
4.60 0.51 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 37 ผลการเปรยีบเทียบทักษะการคิดนวัตกรรมของนักศึกษาครูก่อนเรียนและหลงั
เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู จำนวน 39 คน โดยภาพรวม    
สรุปได้ว่า ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 3.41 อยู่ในระดับปานกลาง และหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 4.60 
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 1. ด้านทักษะการตั้งคำถามก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ  3.46 อยู่ในระดับปานกลาง  หลังเรียนมี ค่าเฉลี่ยเท่ ากับ  4.58 อยู่ ในระดับมากที่สุด             
2. ด้านทักษะการสังเกต ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.42 อยู่ในระดับปานกลาง หลังเรียนมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.54 อยู่ในระดับมากที่สุด 3. ด้านทักษะการสร้างเครือข่าย ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.48 
อยู่ในระดับปานกลาง หลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 อยู่ในระดับมากที่สุด 4. ด้านทักษะการทดลอง
สิ่งใหม่ ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.31 อยู่ในระดับปานกลาง หลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.61      
อยู่ในระดับมากที่สุดและ 5. ด้านทักษะการคิดเช่ือมโยง ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.40 อยู่ในระดับ
ปานกลาง หลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ภาคผนวก ค 13 

ตาราง 38 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดนวัตกรรมก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

นักเรียน
คนท่ี 

คะแนนทักษะการคิดนวัตกรรม ผลต่างของ
คะแนน 

(D) 

ผลต่างของ
คะแนนยก
กำลังสอง 

(D2) 

คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 

1 103 143 40 800 
2 117 125 8 64 
3 90 130 40 800 
4 115 137 22 484 
5 116 132 16 256 
6 97 134 37 1,369 
7 107 137 30 900 
8 104 122 18 324 
9 62 140 78 6,084 
10 119 145 26 676 
11 78 123 45 2,025 
12 79 130 51 2,601 
13 81 130 49 2,401 
14 114 138 24 576 
15 109 147 38 1,444 
16 111 117 6 36 
17 116 145 29 841 
18 106 148 42 1,764 
19 102 148 46 2,116 
20 109 124 15 225 
21 116 138 22 484 
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นักเรียน
คนท่ี 

คะแนนทักษะการคิดนวัตกรรม ผลต่างของ
คะแนน 

(D) 

ผลต่างของ
คะแนนยก
กำลังสอง 

(D2) 

คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 

22 109 139 30 900 
23 100 141 41 1,681 
24 99 143 44 1,936 
25 117 145 28 784 
26 116 140 24 576 
27 115 140 25 625 
28 89 135 46 2,116 
29 96 142 46 2,116 
30 95 149 54 2,916 
31 103 136 33 1,089 
32 102 145 43 1,849 
33 98 140 42 1,764 
34 100 143 43 1,849 
35 99 147 48 2,304 
36 96 139 43 1,849 
37 102 132 30 900 
38 103 139 36 1,296 
39 103 147 44 1,936 
รวม 3,993 5,375 1,382 54,756 

𝑥̅ 102.38 137.82 35.44  
S.D. 12.48 8.05   
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 จากสูตร   𝑡 =
𝛴𝐷

√𝑁∑𝐷2−(𝛴𝐷)2

𝑁−1

 

   
  แทนค่า  N = 39 

  𝛴𝐷  = 1,968 

  𝛴𝐷2 = 115,776 
  Df      = N-1 
           = 38 

  𝒕 =
𝟏𝟑𝟖𝟐

√𝟑𝟗(𝟓𝟒,𝟕𝟑𝟔)−(𝟏,𝟑𝟖𝟐)𝟐

𝟑𝟗−𝟏

 

 

  𝒕 =
𝟏,𝟑𝟖𝟐

√
𝟐,𝟏𝟑𝟒,𝟕𝟎𝟒−𝟏,𝟗𝟎𝟗,𝟗𝟐𝟒

𝟑𝟖

 

 

  𝒕 =
𝟏,𝟑𝟖𝟐

√
𝟐𝟐𝟒,𝟕𝟖𝟎

𝟑𝟖

 

  𝑡 =
1,382

76.91
 

  𝑡 = 17 ⋅ 97 
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ภาคผนวก ค 14 

ตาราง 39 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักรของนักศึกษาครู 
ท่ี รายการประเมิน n=39 

X  S.D. แปลความ 
1. ด้านเนื้อหากิจกรรม    

 1.1 เนื้อหามีการเรียงลำดับความสำคัญจากง่ายไปยาก 4.49 0.56 มาก 
 1.2 เนื้อหามีองค์ประกอบครบถ้วนตลอดกระบวนการ

จัดการเรียนรู ้
4.54 0.60 

มากที่สุด 

 1.3 เนื้อหาเช่ือมโยงอย่างเป็นข้ันตอนทำให้เกิดความ
เข้าใจในการเรียนรู้ 

4.62 0.54 
มากที่สุด 

 1.4 เนื้อหามีความกะทัดรัด ชัดเจน ครอบคลุม 4.60 0.55 มากที่สุด 
 1.5 กิจกรรมมีความน่าสนใจและเหมาะสมกับผู้เรียน 4.56 0.64 มากที่สุด 
 1.6 การมอบหมายงานใบงานมีความเหมาะสม 4.49 0.68 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านเนื้อหากิจกรรม 4.55 0.60 มากที่สุด 
2. ด้านการติดต่อกับผู้ใช้งาน    
 2.1 ความง่ายของการเข้าสู่ระบบบรหิารจัดการ

รายวิชา 
4.54 0.51 

มากที่สุด 

 2.2 ความง่ายของหน้าต่างการใช้งานระบบบรหิาร
จัดการรายวิชา 

4.56 0.50 
มากที่สุด 

 2.3 ขนาด สีตัวอักษร และรูปแบบ อ่านง่ายสบายตา 4.46 0.55 มาก 
 2.4 ช่องทางการติดต่อระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนง่าย 4.69 0.52 มากที่สุด 
 2.5 ระบบการส่งงานใช้งานง่าย ไม่ซับซ้อน 4.56 0.60 มากที่สุด 
 2.6 มีฐานความช่วยเหลือที่เข้าถึงได้ง่าย 4.49 0.51 มาก 
 2.7 มีระบบรายงานผลคะแนนให้กับผู้เรียน 4.54 0.51 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ยด้านการติดต่อกับผู้ใช้งาน 4.55 0.53 มากที่สุด 
3. ด้านความปลอดภัยในการเข้าถึง    
 3.1 มีความปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูล 4.54 0.51 มากที่สุด 
 3.2 เก็บรักษาไฟล์งานในช้ันเรียนอย่างปลอดภัย 4.56 0.50 มากที่สุด 
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ท่ี รายการประเมิน n=39 

X  S.D. แปลความ 
 3.3 กำหนดความเป็นส่วนตัวตนของผู้ใช้ 4.69 0.47 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ยด้านความปลอดภัยในการเขา้ถึง 4.60 0.49 มากที่สุด 
4. ด้านการนำไปใช้    
 4.1 สามารถทบทวนบทเรียนได้ด้วยตนเอง 4.49 0.51 มาก 
 4.2 สามารถเข้าเรียนระบบบริหารจัดการรายวิชาได้

ทุกที่ทุกเวลา 
4.62 0.49 

มากที่สุด 

 4.3 สามารถเข้าใช้งานระบบบริหารจัดการรายวิชาใน
อุ ป ก ร ณ์ ที่ ห ล าก ห ล าย  เ ช่ น  ค อ ม พิ ว เต อ ร์  
โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

4.67 0.48 
มากที่สุด 

 4.4 สามารถติดตามทบทวนเนื้อหาในช่วงที่ขาดหายไป
ระหว่างเรียนได้ 

4.46 0.55 
มาก 

 4.5 สามารถใช้งานได้ทั้งแบบประสานเวลาและไม่
ประสานเวลา 

4.54 0.51 
มากที่สุด 

รวมเฉลี่ยด้านการนำไปใช ้ 4.56 0.51 มากที่สุด 
รวมเฉลี่ยทุกรายการ 4.57 0.53 มากที่สุด 

 

จากตาราง 39 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาครูมีความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า นักศึกษาครูมีความคิดเห็นในระดับสูงสุด คือ 
ด้านความปลอดภัยในการเข้าถึง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ         
ด้านการนำไปใช้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 อยู่ในระดับมากที่สุด ลำดับสุดท้าย คือ ด้านเนื้อหากิจกรรม 
และด้านการติดต่อกับผู้ใช้งาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ภาคผนวก ค 15 

ตาราง 40 ผลการพิจารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชพีเพื่อส่งเสริม           
ความเป็น นวัตกรของนักศึกษาครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน 
รายละเอียดขององค์ประกอบรปูแบบการเรียนการสอน 𝑥̅ 𝑆 ⋅ 𝐷 ⋅ ระดับความ

เหมาะสม 

1. ภาพรวมของรูปแบบการเรียนการสอน    
1.1 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 4.00 1.00 มาก 
1.2 หลักการทั่วไปในการนำรูปแบบการเรียนการสอนไป
ใช้ 4.60 0.55 

มากที่สุด 

1.3 แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานของรปูแบบการเรียนการ
สอน 4.60 0.55 

มากที่สุด 

1.4 องค์ประกอบของรปูแบบการเรียนการสอน 4.60 0.55 มากที่สุด 
1.5 ข้ันตอนการเรียนการสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 
1.6 แบบประเมินผลงานนวัตกรรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
1.7 แบบประเมินพฤติกรรมนวัตกร 4.40 0.55 มาก 
1.8 แบบประเมินทักษะการคิดนวัตกรรม 4.40 0.55 มาก 
ค่าเฉลี่ยด้านภาพรวมของรูปแบบการเรียนการสอน 4.50 0.59 มาก 
2. แนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบการเรยีนการสอน    
2.1 การพัฒนาสมรรถนะหลักในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (70: 20: 10) 4.80 0.45 

มากที่สุด 

2.2 ฝึกปฏิบัติภายใต้หลักกระบวนการคิดเชิงออกแบบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5.00 0.00 

มากที่สุด 

2.3 การนำอปุกรณ์เทคโนโลยีมาใช้เพื่อสนบัสนุนการ
เรียนรู ้ 4.60 0.55 

มากที่สุด 

2.4 การประเมินผลงานนวัตกรรม 4.40 0.89 มาก 
2.5 การประเมินพฤติกรรมนวัตกร 4.40 0.89 มาก 
2.6 การประเมินทักษะการคิดนวัตกรรม 4.40 0.89 มาก 
ค่าเฉลี่ยด้านแนวคดิพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 4.60 0.61 มากที่สุด 
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รายละเอียดขององค์ประกอบรปูแบบการเรียนการสอน 𝑥̅ 𝑆 ⋅ 𝐷 ⋅ ระดับความ
เหมาะสม 

3. องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน    
3.1 เทคโนโลย ี 4.80 0.45 มากที่สุด 
3.2 ผู้สอน 4.80 0.45 มากที่สุด 
3.3 ผู้เรียน 4.80 0.45 มากที่สุด 
3.4 ครูพี่เลี้ยง 4.80 0.45 มากที่สุด 
3.5 เนื้อหาการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 4.20 0.84 มาก 
3.6 การสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์
ช้ินงาน 5.00 0.00 

มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยด้านองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 4.73 0.44 มากที่สุด 
4.ขั้นตอนการเรียนการสอน     
4.1 การปฐมนเิทศ 4.80 0.45 มากที่สุด 
4.2 การทำความเข้าใจกบัปญัหาผู้ใช้เชิงลกึ 4.80 0.45 มากที่สุด 
4.3 การตีความกบัปญัหา 4.80 0.45 มากที่สุด 
4.4 การระดมจินตนาการ 4.80 0.45 มากที่สุด 
4.5 การสร้างต้นแบบนวัตกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
4.6 การทดสอบนวัตกรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 
4.7 การสะทอ้นกลับ 4.80 0.45 มากที่สุด 
4.8 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยด้านข้ันตอนการเรียนการสอน 4.85 0.34 มากที่สุด 
5. การใช้งานรูปแบบการเรยีนการสอน    
5.1 รปูแบบการเรียนการสอนน้ีสามารถนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้จริง 4.40 0.54 

มาก 

5.2 กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพนี้เป็นไปตามเนื้อหาและ
กระบวนการสอนที่กำหนดไว้ 4.40 0.55 

มาก 

5.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนการ
สอนที่กำหนด 4.60 0.55 

มาก 

5.4 กระบวนการเรียนการสอนน้ีสามารถส่งเสริมความ 4.40 0.55 มาก 
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รายละเอียดขององค์ประกอบรปูแบบการเรียนการสอน 𝑥̅ 𝑆 ⋅ 𝐷 ⋅ ระดับความ
เหมาะสม 

เป็น นวัตกรของนกัศึกษาครู  
ค่าเฉลี่ยด้านการใช้งานรูปแบบการเรียนการสอน 4.45 0.55 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.63 0.51 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 40 พบว่า ผลการพิจารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครูที่พัฒนาข้ึน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านที่มีผลการพิจารณารับรองอยู่ในระดับสูงสุด คือ ด้านข้ันตอนการเรียนการสอนมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.85 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการ
สอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 อยู่ในระดับมากที่สุด และลำดับที่ 3 คือ ด้านแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ
การเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ภาคผนวก ค 16 

ตาราง 41 ผลการพิจารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชพีเพื่อส่งเสริม           
ความเป็น นวัตกรของนักศึกษาครู โดยผู้สอนนักศึกษาครู จำนวน 5 ท่าน 
รายละเอียดขององค์ประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 𝑥̅ 𝑆 ⋅ 𝐷 ⋅ ระดับความเหมาะสม 

1. ภาพรวมของรูปแบบการเรียนการสอน     
1.1 วตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 

1.2 หลักการทั่วไปในการนำรูปแบบการเรียนการสอนไป
ใช้ 4.60 0.55 

มากที่สุด 

1.3 แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการ
สอน 5. 00 0 

มากที่สุด 

1.4 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 4.60 0.55 มากที่สุด 
1.5 ขั้นตอนการเรียนการสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 
1.6 แบบประเมินผลงานนวัตกรรม 4.40 0.55 มาก 
1.7 แบบประเมินพฤติกรรมนวัตกร 4.40 0.55 มาก 

1.8 แบบประเมินทักษะการคิดนวตักรรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยด้านภาพรวมของรูปแบบการเรียนการสอน 4.65 0.45 มากที่สุด 
2. แนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบการเรียนการสอน    

2.1 การพฒันาสมรรถนะหลักในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (70: 20: 10) 4.80 0.45 

มากที่สุด 

2.2 ฝึกปฏิบตัิภายใตห้ลักกระบวนการคิดเชงิออกแบบบ
ร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4.80 0.45 

มากที่สุด 

2.3 การนำอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใชเ้พื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ 4.80 0.45 

มากที่สุด 

2.4 การประเมินผลงานนวัตกรรม 4.40 0.55 มาก 

2.5 การประเมินพฤติกรรมนวัตกร 4.60 0.55 มากมากที่สุด 
2.6 การประเมินทักษะการคิดนวตักรรม 4.60 0.55 มากมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยด้านแนวคดิพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 4.67 0.50 มากที่สุด 
3. องค์ประกอบของรปูแบบการเรียนการสอน    

3.1 เทคโนโลย ี 4.80 0.45 มากที่สุด 
3.2 ผูส้อน 4.80 0.45 มากที่สุด 
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รายละเอียดขององค์ประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 𝑥̅ 𝑆 ⋅ 𝐷 ⋅ ระดับความเหมาะสม 

3.3 ผูเ้รียน 4.80 0.45 มากที่สุด 
3.4 ครูพี่เลีย้ง 4.80 0.45 มากที่สุด 
3.5 เน้ือหาการออกแบบและพัฒนานวตักรรม 4.40 0.55 มาก 

3.6 การสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 4.60 0.55 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยด้านองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 4.70 0.45 มากที่สุด 
4.ขั้นตอนการเรียนการสอน     

4.1 การปฐมนิเทศ 5.00 0 มากที่สุด 
4.2 การทำความเข้าใจกับปัญหาผู้ใช้เชิงลึก 4.60 0.55 มากที่สุด 
4.3 การตีความกับปัญหา 4.80 0.45 มากที่สุด 

4.4 การระดมจินตนาการ 4.80 0.45 มากที่สุด 
4.5 การสร้างต้นแบบนวตักรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 
4.6 การทดสอบนวัตกรรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
4.7 การสะท้อนกลับ 4.80 0.45 มากที่สุด 

4.8 การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 4.40 0.55 มาก 
ค่าเฉลี่ยด้านขั้นตอนการเรียนการสอน 4.69 0.43 มากที่สุด 
5. การใช้งานรูปแบบการเรียนการสอน    

5.1 รูปแบบการเรียนการสอนน้ีสามารถนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้จริง 5.00 0 

มากที่สุด 

5.2 กระบวนการคดิเชงิออกแบบร่วมกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพน้ีเป็นไปตามเน้ือหาและกระบวนการ
สอนที่กำหนดไว้ 5.00 0 

มากที่สุด 

5.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนการ
สอนที่กำหนด 4.60 0.55 

มากที่สุด 

5.4 กระบวนการเรียนการสอนน้ีสามารถส่งเสริมความ
เป็น นวัตกรของนักศึกษาครู  4.60 0.55 

มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยด้านการใชง้านรูปแบบการเรียนการสอน 4.80 0.28 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.70 0.43 มากที่สุด 
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จากตาราง 41 พบว่า ผลการพิจารณารับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครูโดยผู้สอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า ด้านที่มีผลการพิจารณารับรองอยู่ในระดับสูงสุด คือ ด้านการใช้งานรูปแบบการเรียนการ
สอนฯ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านองค์ประกอบของรูปแบบการ
เรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 อยู่ในระดับมากที่สุด และลำดับที่ 3 คือ ด้านแนวคิดพื้นฐานของ
รูปแบบการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ภาคผนวก ค 17 

ตาราง 42 ข้อแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิในการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ          
เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักศึกษาครู 

ลำดับ ข้อแนะนำ การปรับปรุง 
1 ควรระบุวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียน

การสอน 
ระบุวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานดว้ยกระบวนการคดิ
เชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวตักรของ
นกัศึกษาครู ในบทที่ 5 

2 แนวคิดการสร้างนวัตกรรมทางการจัดการ
เรียนรู้ หากนำแนวคิดของกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
มาเป็นกรอบคิดจะทำให้สามารถช้ี
นวัตกรรมและสร้างนวัตกรรมได้ที่ชัดเจน
ข้ึนในแต่ละคน เพราะกระบวนการ PLC 
เริ่มต้นจากปัญหา แล้วหาวิธีการแก้ไข 
ทดลองใช้วิธีการนั้นในสถานการณ์จริง 
กลับมาปรับปรงุ ใช้ซ้ำจนได้ วิธีการที่ดี
ที่สุด Best practice นั่นคือ นวัตกรรม  

เพิ่มเตมิกระบวนการ PLC ในกระบวนการ
เรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบร่วมกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของ
นักศึกษาครูในข้ันตอนที่ 3 การตีความกบั
ปัญหา 4 การระดมจินตนาการ ข้ันตอนที่ 
7 การสะทอ้นกลบั 

3 การอธิบายรายละเอียด การใช้ภาษา ควร
ชัดเจนเพือ่ให้เห็นทีม่าของรปูแบบการ
เรียนการสอน 

เพิ่มเตมิคำอธิบายรปูแบบผสมผสานด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อสง่เสรมิความ
เป็นนวัตกรของนักศึกษาครูในบทที่ 5   
ให้มีรายละเอียดชัดเจนข้ึน 
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ลำดับ ข้อแนะนำ การปรับปรุง 
4 องค์ประกอบด้านเนื้อหา ควรใส่

รายละเอียดเนือ้หาในการออกแบบเพื่อให้
ผู้นำไปใช้เข้าใจได้ชัดเจนข้ึน 

เพิ่มรายละเอียดเนือ้หาในส่วน
กระบวนการ (Process) ของรูปแบบการ
เรียนการสอนให้ชัดเจน ได้แก่ หัวข้อ 
นวัตกรรม กระบวนการเรียนการสอนตาม
รูปแบบฯ 8 ข้ันตอน และทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์
ช้ินงาน 

5 การหาค่าประสิทธิภาพควรอ้างองิสูตรของ 
ศาตราจารย์ ดร. ชัยยงค์ พรหมวงค์ ที่เป็น
ผู้คิดค้นสูตรการหาค่า E1,E2 

ปรับแก้ไขสูตรการหาค่าประสิทธิภาพ 
(E1,E2 ) โดยอ้างองิสูตรของศาตราจารย์   
ดร. ชัยยงค์ พรหมวงศ์ 

6 การเขียนภาพรปูแบบการเรียนการสอนฯ
ควรแยกในส่วนข้อมูลนำเข้า กระบวนการ 
และผลลพัธ์ให้ชัดเจน ซึง่ดูจากกรอบ
แนวคิดแล้วในส่วน Hybrid 80:20 คือ
ข้อมูลนำเข้า 

ปรับแก้ไขรูปแบบการเรียนการสอนฯ  
โดยแก้ไข Hybrid 80:20 ใหอ้ยู่ใน
ส่วนข้อมูลนำเข้า 
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ภาคผนวก ง 
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ภาคผนวก ง 1 
การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างในระยะท่ี 3 

 วิธีการกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างในระยะที่ 3 การทดลองใช้รปูแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อส่งเสริม
ความเป็นนวัตกรของนักศึกษาคร ู
 ประชากร คือ นักศึกษาครูช้ันปีที่ 3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตร 4 ป)ี ฉบบัปรับปรงุ
ปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ทั่วประเทศ 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาครูช้ันปทีี่ 3 หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต (หลักสูตร 4 ป)ี ฉบบั
ปรับปรงุปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 39 คน 
โดยการสุม่แบบหลายข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มภาค 
เหนือ 

มรภ.ลำปาง 

มรภ.เชียงใหม ่

มรภ.อุตรดิตถ์ 

กลุ่มรัตนโกสินทร ์

มรภ.พิบลูสงคราม 

กลุ่มภาค 
กลาง 

มรภ.กำแพงเพชร 

มรภ.เพชรบรูณ์ 

มรภ.นครสวรรค์ 

มรภ.เชียงราย 

คณะครุศาสตร ์

คณะวิทยาศาสตร ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

กลุ่มภาค 
ตะวันตก 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

คณะพยาบาลศาสตร ์

ภาษาไทย 

กลุ่มภาคตะวัน 
ออกเฉียงเหนอื 

ภาษาอังกฤษ 

คอมพิวเตอร ์

กลุ่ม 
ภาคใต้ 

นักศึกษาครูช้ันปีที่ 3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป)ี ฉบบัปรับปรงุปี พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ทั่วประเทศ 
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ภาคผนวก ง 2 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างแผนการเรียนรู้ 
รหัสรายวิชา  [1003805] 

ชื่อวิชา  [การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2] 
[Internship 2] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้สอน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์มะยุรีย ์พิทยาเสนีย์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

 



 

 
 

329 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      [มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง] 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา [ครุศาสตร์] 
 

หมวดท่ี1 ข้อมูลท่ัวไปของรายวิชา 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  [1003805]    ชื่อวิชา [การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2] 
                                                    [Internship 2]  
                                 

2. จำนวนหน่วยกิต      [2(90)] 
3. คำอธิบายรายวิชา ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

ออกแบบการจัดบรรยากาศช้ันเรียนทีส่่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความสุข จัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่สง่เสริมให้
ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสงู โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลหรอืนวัตกรรมทางการศึกษาที่
ทันสมัย ร่วมมือกบัผูป้กครองในการพัฒนาและมุง่มั่นใน การแก้ปญัหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์ ด้วยกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย สะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกบั
ตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วมกจิกรรมทีส่่งเสริมใหเ้กิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โครงการที่
เกี่ยวข้องกบัการส่งเสริม อนรุักษ์วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ินและนำผลจากการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันในรปูแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อนำไปใช้ในการพฒันาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 Practicing teaching in educational institutions. Behaving as a role model with 
good morals and ethics according to professional ethics. Designing a classroom 
atmosphere to encourage students to be happy. Organizing learning activities that 
encourage learners to develop advanced thinking processes by applying digital 
technology or modern educational innovations. Cooperating with parents in 
developing and solving student problems to have desirable characteristics with the 
correct research process according to research methodology to clearly reflect the 
changes that occur to oneself from participating in activities that promote 
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professional advancement. Doing projects related to promotion culture preservation 
and local wisdom then apply the results of learning in educational institutions to 
reflect after action (AAR) individually and share learning together in the form of a 
learning community (PLC) to be used to develop oneself to be knowledgeable 
modern and up-to-date. 
 
4. ประเภทของรายวิชา  [วิชาชีพครู]     [เลือก] 
     หลักสูตร   [ครุศาสตรบัณฑิต หลกัสูตร 4 ปี ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ. 2562] 
5. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา [2/2564] 
6. อาจารย์ท่ีรบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

[ผู้ช่วยศาสตราจารย์มะยรุีย์ พิทยาเสนีย์] [ผู้รบัผิดชอบรายวิชา]   [ติดต่อ โทร 061-1459696]   
7. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)     [ไม่มี]    [มี] ระบุการฝึก

ปฏิบัติการ 
สอนในสถานศึกษา 1] 
8. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co- requisites) (ถ้ามี)   [ไม่มี]  [มี ระบ.ุ................] 
9. สถานท่ีเรียน [คณะครุศาสตร์] 
10. วันเดือนปีที่ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชา [10 พฤศจิกายน 2564] 

 
หมวดท่ี 2 รายละเอียดเนื้อหาและการจัดการเรยีนการสอน 

 
1.  ELO ของหลักสูตร 
ELO1 มีคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู ประพฤติ ปฏิบัติตน เหมาะสมกบักติกา ระเบียบสงัคม 

 CLO1 ตระหนักถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู ้

 CLO2 มีความรบัผิดชอบ มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดีในการปฏิบัติงาน มีจิตอาสา และร่วม
กิจกรรมในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ELO2 สามารถใช้ความรู้เกี่ยวกบัการบรหิารจัดการช้ันเรียนในบริบทใหม่ และมีความเช่ียวชาญในการ
จัดการเรียนรู ้
 CLO3 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ และแนวทางการประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 
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 CLO4 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเพื่อออกแบบการจัดบรรยากาศช้ันเรียนที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีความสุข จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง 
ELO3 สามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่มีความซับซ้อน  และนำไปสู่การแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
 CLO5 มีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน 
 CLO6 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเพื่อการพัฒนานวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียน

การสอนได้อย่าง สร้างสรรค์ 
CLO7 มีทักษะการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

ELO4   สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้เรียน 
CLO8 มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารด้านการจัดการเรียนรู้ 

ELO5 สามารถวัดและประเมินผลการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
 CLO9 ประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่คาดหวังได้อย่างเหมาะสม 
ELO6 มีความเอาใจใส่ มีส่วนช่วยเหลือและเอื้อต่อการแก้ปญัหาความสมัพันธ์ในกลุ่มและระหว่างกลุม่
ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 
 CLO10 สะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกดิข้ึนกับตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
  CLO11 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อนำไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2. CLO ของรายวิชา 

Affective (เจตคต)ิ 
 CLO1 ตระหนักถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

 CLO2 มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดีในการปฏิบัติงาน มีจิตอาสา และร่วม
กิจกรรมในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

Cognitive (ความรู้) 
understanding 1-2, applying 3, 

 CLO3 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ และแนวทางการประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 
 CLO4 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเพื่อออกแบบการจัดบรรยากาศช้ันเรียนที่ส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนมีความสุข จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง 
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 CLO6 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเพื่อการพัฒนานวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียน 
การสอนได้อย่างสร้างสรรค์ 
 CLO9 ประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่คาดหวังได้อย่างเหมาะสม 

 CLO10 สะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดข้ึนกับตนเองได้อย่างชัดเจน จากการเข้าร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

Psychomotor (ทักษะพิสัย) 
 CLO5 มีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน 

 CLO7 มีทักษะการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
CLO8 มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารด้านการจัดการเรียนรู้ 
CLO11 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อนำไปใช้ในการ 

พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
3. ตารางความสัมพันธ์ของการจัดการการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวังกับรายวิชา (CLOs) 

รายวิชา CLOs ELOs Skills 

[1003805] CLO1 ตระหนักถึงการประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูเก่ียวกับการ
 จัดการเรียนรู้ 

ELO1 มีคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู  
ประพฤติปฏิบัติตน เหมาะสมกับกติกา  
ระเบียบสังคม 

 GLOs 

CLO2 มีความรับผิดชอบ มีความ 
เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดีในการปฏิบัติงาน มีจิต
อาสา และร่วมกิจกรรมในการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

CLO3 อธิบายหลักการ แนวคิดทฤษฎี

การเรียนรู้ และแนวทางการประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสม 

ELO2 สามารถใช้ความรู้เก่ียวกับ 
การบริหารจัดการชั้นเรียนในบริบทใหม่ 
และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนรู ้

SSLOs 

 

 

CLO4 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด

ทฤษฎีเพ่ือออกแบบการจัดบรรยากาศชั้น
เรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข จัด
กิจกรรม 
CLO5 มีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลาย ตอบสนองต่อความแตกต่าง
ของผู้เรียน 

ELO3 สามารถคิดแก้ปัญหาในการ

จัดการเรียนรู้ที่มีความซับซ้อน และ
นำไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 

SSLOs 
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รายวิชา CLOs ELOs Skills 

CLO6 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด และ

ทฤษฎีเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมแก้ไข
ปัญหาการเรียนการสอนได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

 SSLOs 

 

 

CLO7 มีทักษะการออกแบบและพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการ
เรียนรู ้

SSLOs 

 
 

CLO8 มีทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการสื่อสารด้านการจัดการ
เรียนรู ้

ELO4 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารสำหรับ
ผู้เรียน 

SSLOs  

CLO9 ประเมินผลการเรียนรู้ตาม

จุดมุ่งหมายที่คาดหวังได้อย่างเหมาะสม 

ELO5 สามารถวัดและประเมินผล

การศึกษาได้ 
อย่างเหมาะสม 
 

SSLOs  

CLO10 สะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่างชัดเจนจากการ
เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร รม ที่ ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ เกิ ด
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ELO6 มีความเอาใจใส่ มีส่วน

ช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหา
ความสัมพันธ์ในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม
ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค ์

SSLOs GLOs 
 

CLO11 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วม กันใน

รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือ

นำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบ
รู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 SSLOs GLOs 

 

หมายเหตุ:  
1. CLOs ของรายวิชาต้องสอดคลอ้ง (Align) กับ ELOs ของหลักสูตรเท่านั้น และ CLOs 

ของรายวิชาใดวิชาหนึ่งไม่จำเป็นต้องครบทกุ ELOs ของหลกัสูตร 
   2. SSLOs = Subject Specific Learning Outcomes (ผลการเรียนรู้เฉพาะ); GLOs = 
Generic Learning Outcomes (ผลการเรียนรู้ทั่วไป) 
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หมวดท่ี 3 การประเมินผลรายวิชา 
3.1 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ (CLO) 

ผลการเรียนรู้ตาม CLO วิธีการประเมินผลนิสิต 
 

สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

CLO1 ตระหนักถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดี มคีุณธรรมและจริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 

ประเมินการใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสมในการ
ตัดสินผลการเรียนจากการสังเกต 

1-15 5 

CLO2 มีความรับผิดชอบมีความเป็นผู้นำ 
ผู้ตามทีด่ีในการปฏิบัติงาน มีจิตอาสา และร่วม
กิจกรรมในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ประเมินความรับผิดชอบผ่านการปฏิบัติงาน 1-15 5 

CLO3 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ 

และแนวทางการประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
ประเมินความรู้จากแบบทดสอบ 
 

1 
 

5 

CLO4 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเพ่ือ

ออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความสุขจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง 

ประเมินความรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้
จากการปฏิบัติงาน  
 

8-14 10 

CLO5 มีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ตอบสนองต่อความแตกตา่งของผู้เรียน 

ประเมินความรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้
จากการปฏิบัติงาน 

8-14 
สอบปลาย

ภาค 

10 

CLO6 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด และทฤษฎี

เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมแก้ไขปัญหาการเรียนการ
สอนได้อย่างสร้างสรรค ์

ประเมินความรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้
จากการปฏิบัติงาน 
ประเมินกระบวนการกลุ่มผ่านการปฏิบัติงาน 

2-7 
 

15 

CLO7 มีทักษะการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม

เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
ประเมินความรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้
จากการปฏิบัติงาน 
ประเมินกระบวนการกลุ่มผ่านการปฏิบัติงาน 

2-7 
 

10 

CLO8 มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สื่อสารด้านการจัดการเรียนรู้ 
ประเมินใช้เทคโนโลยีค้นคว้า การนำเสนอ
ผ่านการปฏิบัติงาน 

8-14 
 

10 

CLO9 ประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่

คาดหวังได้อยา่งเหมาะสม 
ประเมินความรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้
จากการปฏิบัติงาน  
 

8-14 
 

10 

CLO10 สะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ

ตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ประเมินความรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้
จากการปฏิบัติงาน  
 

15 
สอบปลาย

ภาค 

10 

CLO11 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือนำไปใช้ในการ

พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

 15 
สอบปลาย

ภาค 
 

10 
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3.2 การวัดและประเมินผล (ตารางเกรด) 
เกรด  ช่วงเกรด 
A 90+ 
B+ 85-89 

B 80-84 

C+ 75-79 

C 70-74 
D+ 65-69 

D 60-64 

F 0-59 

I Incomplete 
U Unsatisfied  

 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา 
 

ลงช่ือ  
 

(ผู้ศาสตราจารย์มะยรุีย์ พิทยาเสนีย์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(10 พฤศจิกายน 2564) 
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ภาคผนวก จ 
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ภาคผนวก จ 1 ผลงานนวัตกรรมแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 

รายวิชา ภาษาอังกฤษ ( อ11101 )   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 My life ( Daily routine )  เวลา  1 ชั่วโมง 
ภาคเรียนที่ 2/2564      สอนวันท่ี… เดือน…พ.ศ..…….. 
ผู้สอน นางสาวอรวรรณ สิงขรบรรจง                          โรงเรียนอนุบาลแม่เมาะ ( ชุมชน1 ) 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
สาระที่ 1 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
มาตรฐาน ต.1.1 เข้าใจและตีความหมายเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆและแสดงความ
คิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
 ตัวช้ีวัด ป.1/1 ปฏิบัติตามคำสั่งและคำขอร้องง่ายๆที่ฟัง 
 ตัวช้ีวัด ป.1/2 ระบุตัวอักษรและเสียง อ่านออกเสียงและสะกดคำง่ายๆ ถูกต้องตาม 
หลักการอ่าน 
 ตัวช้ีวัด ป.1/3. เลือกภาพตรงตามความหมายของคำ 
  
มาตรฐาน ต 1.2  มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึกและ
ความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัด ป.1/1 พูดโต้ตอบด้วยคำสั้นๆ ง่ายๆ ในการสื่อสารระหว่างบุคคลตามแบบที่ฟัง 

 
2. สาระสำคัญ 

การเรียนรูเ้กี่ยวกับคำศัพท์ในกิจวัตรประจำวันและการบอกความหมายของคำศัพท์ 

เพื่อทีจ่ะใหผู้้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิต 

 
3. จุดประสงค์การเรียนรู ้

     3.1 อ่านออกเสียงคำศัพท์เกี่ยวกับกจิวัตรประจำวัน 

     3.2 บอกความหมายคำศัพท์เกี่ยวกับกิจวัตรประจำวัน 

     3.3 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกจิกรรมต่างๆ เป็นอยา่งดี  
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4. สมมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน 
 4.1 ความสามารถในการสื่อสาร 
 4.2 ความสามารถในการคิด 

 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 5.1 มีวินัย 
 5.2 ใฝ่เรียนรู ้
 5.3 มุ่งมั่นในการทำงาน 

 
6. สาระการเรียนรู ้
 Vocabulary: get up, have breakfast, go to school, go home, have dinner,   

go to bed 

 Function: Speaking, Listening and Reading 
 

7. สื่อการเรยีนรู้/แหล่งเรียนรู ้
1 Power point 

2 Flashcards: Daily routine 

3 Worksheet: Matching the words with the pictures. 

 
8. กิจกรรมการเรยีนรู ้
ขั้น Warm Up 

1. ครูกล่าวทักทายนักเรียน 
    Teacher : Good morning, students. 
    Students: Good morning, teacher 
    Teacher : How are you today? 
    Students: I’m fine. Thank you. And you? 
    Teacher : I’m alright. Thank you. 

2.ครูเปิดเพลง Wake Up! Daily Routines Song for Kids ให้นักเรียนฟังและพรอ้มให้
นักเรียนขยบัร่างกายตามเพลง โดยที่ครูขยับร่างกายไปพรอ้มๆกับนกัเรียน เพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้พร้อม
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เรียนรู ้
 3. ครูให้นักเรียนเดาว่าวันน้ีเรียนเกี่ยวกบัอะไร โดยที่ครูจถามว่า Can you guess what we 
will learn today? 

4. ครูเกริ่นนำเข้าสูบ่ทเรียนว่าวันน้ีเราจะเรียนเรื่อง Daily activities 
ขั้น Presentation 
 1. ครูเสนอคำศัพท์ให้นักเรียนดูและสอนคำศัพท์ทลีะคำ โดยการเปิด power point และ
คำศัพท์ได้แก่ get up, have breakfast, go to school, go home, have dinner, go to bed ใน
แต่ละคำจะมี คำศัพท์ ความหมาย และรปูภาพ  
 2. รอบแรกครูจะอ่านและบอกความหมายให้นกัเรียน รอบที่สองนักเรียนจะอ่านตามและ
บอกความหมายทีละคำ เมื่ออ่านครบทกุคำแล้วรอบทีส่ามนกัเรียนทั้งห้องกจ็ะช่วยกันอ่านอีกรอบด้วย
ตนเอง 
ขั้น Practice 
 1. นักเรียนจะเล่นเกม matching the words and pictures เพื่อทบทวนและจดจำคำศัพท์
ที่เรียน ซึ่งนักเรียนจะถูกแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  
 2. คำศัพท์จะติดไว้บนกระดานและรูปภาพจะวางไว้หน้าแต่ละกลุ่ม เพื่อที่นักเรียนแต่ละกลุ่ม
จะได้ว่ิงไปติดรูปภาพให้ตรงกับคำที่ครูอ่านที่ติดไว้บนกระดาน กลุ่มไหนที่ถูกต้องและติดได้เร็วจะเป็น
ผู้ชนะ การให้คะแนนครูจะเขียนช่องแบ่งคะแนนบนกระดานไวท์บอร์ด 

 
 
 

  3. รอบต่อไปก็จะเล่นแบบนี้ไปเรื่อย ๆ จนครบทุกคำศัพท์ 
 
 
 
 
 

go to bed have dinner go to school 
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ขั้น Production 

 นักเรียนทำใบงาน worksheet : Matching the words with the pictures. 
สรุป Wrap up 

 1. นักเรียนทบทวนคำศัพท์เกี่ยวกับ Daily activities โดยครูจะแสดง PowerPoint คำศัพท์ 
ให้นักเรียนดูทีละคำ  
 2. นักเรียนทุกคนในห้องช่วยกันอ่านออกเสียงคำศัพท์ทีละคำพร้อมบอกความหมายจนครบ
ทุกคำ 
 3. ครูพูดสรุปสิ่งที่ได้เรียนมาในวันน้ีว่านักเรียนเรียนเกี่ยวกับคำศัพท์กิจวัตรประจำวัน 
 
9. การวัดผลประเมินผล 
จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือการวัด เกณฑ์การประเมิน 
นักเรียนอ่านออกเสียง
คำศัพท์เกี่ยวกับกิจวัตร
ประจำวัน 

 
การสงัเกต 

 
แบบประเมินการพูด 

ระดับคุณภาพ 
- ดีมาก 
- ดี 
- ปานกลาง 
- ปรบัปรุง 

นักเรียนบอก
ความหมายคำศัพท์
เกี่ยวกับกจิวัตร
ประจำวัน 

 
การสงัเกต 

 
แบบประเมินการพูด 

ระดับคุณภาพ 
- ดีมาก 
- ดี 
- ปานกลาง 
- ปรบัปรุง 

นักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆเป็น
อย่างด ี

 
การสงัเกต 

 
แบบประเมินการให้
ความร่วมมือ 

-ผ่าน 
-ไม่ผ่าน 
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10. ข้อเสนอแนะ 

  ใช้สอนได ้
  ควรปรับปรุง
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

ลงช่ือ.................................................................... 
(                                                  )                                              

           ครพูี่เลี้ยง 
 วันที่..........เดือน.............................พ.ศ.............. 

 
11. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู ้
1) ผลท่ีเกิดขึ้นแก่ผู้เรียน 
 ด้านความรู ้
  จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์......................คน คิดเป็นร้อยละ....................... 
  จำนวนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์..................คน คิดเป็นร้อยละ....................... 
 ด้านทักษะกระบวนการ 
  จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์......................คน คิดเป็นร้อยละ....................... 
  จำนวนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์..................คน คิดเป็นร้อยละ....................... 
 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
  จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์......................คน คิดเป็นร้อยละ....................... 
  จำนวนนักเรียนที่มาผ่านเกณฑ.์.................คน คิดเป็นร้อยละ....................... 
ด้านสมรรถนะผู้เรียน 
 จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์......................คน คิดเป็นร้อยละ....................... 
 จำนวนนักเรียนที่มาผ่านเกณฑ.์.................คน คิดเป็นร้อยละ....................... 
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2) ปัญหาและอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3) แนวทางการแก้ปัญหา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงช่ือ.................................................................... 
(                                                   )                                              

             ครูผูส้อน 
 วันที่..........เดือน.............................พ.ศ.............. 
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Worksheet 
Direction : Matching the words with the pictures.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

go to bed 

go to school 

go home 

get up 

have breakfast 

have dinner 

 

 





 

  

 

 

 





 







 







 

 
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ภาคผนวก จ 2 ผลงานนวัตกรรมสื่อมลัติมีเดียของนักศึกษาคร ู
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ภาคผนวก จ 3 ผลงานนวัตกรรมบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนของนักศึกษาคร ู
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ภาคผนวก จ 4 ผลงานนวัตกรรมเกมเพ่ือการสอนของนักศึกษาคร ู
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ประวัต ิผ ู้วิจัย 
 

ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ-นามสกลุ มะยุรีย ์พิทยาเสนีย์ 
วัน เดือน ปี เกิด 7 สิงหาคม 2523 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน 42/51 จิตอารีย์วิลด์ 4 ต.ชมพู อ.เมือง จ.ลำปาง 
ท่ีทำงานปัจจุบนั 119 หมู ่9 ต.ชมพู อ.เมอืง จ.ลำปาง 
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