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ชื่อเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
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บทคัดย่อ 

  
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ดำเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน 
คือ 1) ศึกษาสภาพ ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้น
เรียน 2) สร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 3) ศึกษาผลการใช้หลักสูตร และ 4) ประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ 30 คน เครื่องมือในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามสภาพและปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาหลักสูตร แบบ
ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร แบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียน  แบบวัด
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน และแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการใช้หลักสูตร ดำเนินการ
วิจัยโดยศึกษาสภาพ ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร  ศึกษาผลการใช้หลักสูตรโดย
เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษก่อนและหลังการพัฒนา 
และเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 และศึกษาความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษหลังการพัฒนา  และประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ สถิติที่ใช้ คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที และการวิเคราะห์
เนื้อหา   

ผลการศึกษา พบว่า 1) สภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ อยู่ในระดับปาน
กลาง ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก  และมีแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพในการพัฒนา
ความรู้ และความสามารถการวิจั ย ในชั้ น เรียน  2) หลั กสู ตรประกอบด้ วย  ความ เป็ นมา 
หลักการ  จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง  เนื้อหา การจัดกิจกรรม และการวัดและประเมินผล  การจัด

 



 ง 

กิจกรรม ดำเนินการเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้  ระยะที่ 2 พัฒนา
บทเรียนร่วมกัน  ใช้กิจกรรมพัฒนาบทเรียนร่วมกันขั้นที่  1 กำหนดเป้าหมายและวางแผน
บทเรียน  ระยะที่ 3 นำบทเรียนไปใช้  ใช้กิจกรรมพัฒนาบทเรียนร่วมกันขั้นที่ 2 สอนและสังเกตการ
สอน และขั้นที่ 3 สะท้อนผลบทเรียน  ระยะที่ 4 ขยายผลบทเรียน ใช้กิจกรรมพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ผลการใช้หลักสูตร 
พบว่า ครูการศึกษาพิเศษมีความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการ
พัฒนาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และครูมีความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนหลังการพัฒนาอยู่ในระดับมาก  4) ผลการ
ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้
อยู่ในระดับมากที่สุด และมีการปรับปรุงโครงสร้างเวลา 
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ABSTRACT 

  
This study aims to improve the curriculum to enhance the research ability 

of special education teachers. The curriculum was developed with an 
interdisciplinary team. The research methodology comprised four processes. First, 
investigate the difficult conditions of classroom research and find solutions to 
develop and improve its potential. Second, develop the curriculum and verify it in 
accordance with curriculum quality requirements. Third, determine the results of the 
curriculum application. Fourth, evaluate and improve the curriculum. Thirty teachers 
from a special education institute composed the target group. The research tools 
used were questionnaires about the difficult conditions of classroom research, 
interviews on curriculum improvement methods, evaluation of the curriculum 
appropriateness, assessment of classroom research knowledge, assessment of the 
potential of classroom research, and questionnaires for the curriculum users. 
Included in the research methodologies were the investigation of the problems and 
solutions for the curriculum, the study of the results of the improved curriculum 
application by comparing the acknowledgment of classroom research of the special 
education teachers, and the assessment and improvement of the curriculum to 
improve the classroom research potential of the special education teachers. The 
statistics used were mean, standard deviation, T-statistic, and data analysis. 

 



 ฉ 

The study revealed the following results. 1) The classroom research 
condition of special education teachers was fair. The problems in conducting 
classroom research and making curriculum improvements to promote classroom 
research with the corporation of the Interdisciplinary approach to develop 
knowledge and potential of classroom research were high. 2) The curriculum is 
composed of background and rationale, purposes, content structure, activities 
arrangements, and evaluation of the activities. The process was divided into 4 
phases. Phase 1 – preparation of knowledge development. Phase 2 – curriculum 
development together with the Teaching Step 1 – goal identification and lesson 
planning. Phase 3 – curriculum application along with the Teaching Step 2 – teaching 
and observation and the Teaching Step 3 – lesson reflection. Phase 4 was about the 
lesson development integrated with the Teaching Step 4 – knowledge-sharing. The 
appropriateness of the curriculum was at the Highest Level. 3) The result of the 
curriculum development and application revealed that special education teachers 
had gained knowledge and understanding of classroom research after the 
improvement activities, with a significant statistical result of .01. Also, the teachers’ 
potential in classroom research after the improvement activities was found at a High 
Level. 4) The curriculum assessment and improvement result showed that the 
curriculum was appropriate. The possibility of its application was at the highest level 
and improvements to the time-period structure. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

ประกาศคุณูปการ 
  

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความกรุณาของ  รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  
สุทธิรัตน์  ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชำนาญ  ปาณาวงษ์  กรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ที่ได้ให้คำแนะนำปรึกษา  ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ  ด้วยความเอาใจใส่
อย่างดียิ่ง  ตลอดระยะเวลาในการทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  จนทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้อย่าง
สมบูรณ์ 

ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์  แก้วอุไร  รองอธิการบดี มหาวิทยาลัย
นเรศวร  รองศาสตราจารย์ ดร.รัชนีกร  ทองสุขดี  รองศาสตราจารย์ สร้อยสุดา  วิทยากร  คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  อาจารย์ ดร.นฤมล  อินทร์ประสิทธิ์  คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญทั้งในด้านหลักสูตรและการสอน  ด้านการศึกษาพิเศษ ด้านสห
วิชาชีพ และด้านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  ที่กรุณาสละเวลาในการให้สัมภาษณ์ทำให้ผู้วิจัยได้รับองค์
ความรู้ที่มีคุณค่าอย่างยิ่งในการทำวิจัยครั้งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์  แก้วอุไร  รองศาสตราจารย์  ดร.มนสิช 
สิทธิสมบูรณ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  วิบูลรังสรรค์  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศิริวิมล  ใจงาม  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่กรุณาให้
คำแนะนำแก้ไข  และตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  จนทำให้การวิจัยครั้งนี้มีคุณภาพดียิ่งข้ึน 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สำลี  ทองธิว  ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร  ธำรงโสตถิสกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์   จันทะคุณ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน  ที่ได้ให้คำแนะนำ  ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่อง และคณาจารย์คณะ
ศึกษาศาสตร์ ที่ได้ให้คำแนะนำสั่งสอนอันเป็นประโยชน์แก่ผู้วิจัยมาโดยตลอด 

ขอขอบคุณคณะครูการศึกษาพิเศษ และนักสหวิชาชีพ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
อุตรดิตถ ์ที่ได้ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่งในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการวิจัยในครั้งนี้ 

สุดท้ายนี้ ขอขอบคุณ คุณครูคมสัน - นางสาวพิมพ์ชนก – นางสาวพิชญ์ชนินทร์  อุ่นทอง       
ที่คอยให้กำลังใจ ให้ความรัก ความห่วงใย และให้การสนับสนุนในทุกด้านแก่ผู้วิจัยมาโดยตลอด 

คุณค่าและคุณประโยชน์อันพึงมีของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้    ผู้วิจัยขอมอบแด่  คุณแม่ทองดี       
โต๊ะคำมณ ีและผู้มีพระคุณทุกท่าน 

  
  

จินดา  อุ่นทอง 
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บทที่ 1 
 

บทนำ  
 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 การศึกษานับว่าเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนามนุษย์ให้เป็นผู้ที่มีความเจริญงอกงามทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ผู้ที่มีส่วนสำคัญในการนำการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนามนุษย์  ก็คือครู หน้าที่หลักและสำคัญของครูทุกคนคือการพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้
ความสามารถและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่
หลากหลายอันจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิธีการหนึ่งที่ครูทุกคนต้องนำไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียนก็คือการวิจัยในชั้นเรียน เพราะการวิจัยในชั้นเรียนถือเป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ครูทุกคน เป็นเครื่องมือที่สำคัญของครูในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนของตน  ดังที่ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
แม่บทด้านการศึกษาได้กล่าวถึงครูผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยไว้ในมาตรา 24 (5) ไว้ดังนี้ “ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวย ความสะดวก 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอน
และผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภท ต่าง ๆ” และ
ในมาตรา 30 ได้ระบุว่า “ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา” 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, น. 9-10) จะเห็นได้ว่าพระราชบัญญัติการศึกษาดังกล่าว ให้ความสำคัญ
ในกระบวนการวิจัย ที่จะนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ของครูด้วยตนเอง 
ซึ่งการวิจัยเป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นพร้อม ๆ กับการสอนตามปกติของครู 
ดังนั้นการวิจัยจึงถือเป็นหน้าที่โดยตรงของครู ดังปรากฏในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 81 ที่ระบุว่า “ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริม 
สนับสนุน ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย และพัฒนาตาม
ระเบียบที่ ก.ค.ศ.กำหนด” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547, น. 30) ในการกำหนดสมรรถนะครูของ
สำนักมาตรฐานวิชาชีพ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, น. 13) ได้กำหนดให้การวิจัยทาง
การศึกษาเป็นมาตรฐานความรู้และสมรรถนะโดยระบุว่า “ครูต้องสามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและสามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน” จะเห็นได้ว่า
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การวิจัยในชั้นเรียนมีความสำคัญและจำเป็นที่ครูทุกคนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและสามารถทำวิจัย
แล้วนำผลการวิจัยนั้นไปใช้พัฒนาผู้เรียนได้ ซึ่งครูทุกคนนั้นหมายรวมถึงครูการศึกษาพิเศษด้วย  
 ครูการศึกษาพิเศษซึ่งมีหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ยิ่งต้องมีความรู้ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือที่จะนำการวิจัยและผลการวิจัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนา หรือการแก้ปัญหาในการเรียนการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
จะเห็นได้จากผลการวิจัยของ วรรณี เจตจำนงนุช และคณะ (2555) ที่ได้ทำการวิจัยเรื่องมาตรฐาน
วิชาชีพครูการศึกษาพิเศษ พบว่าการวิจัยในชั้นเรียนเป็นมาตรฐานด้านทักษะ การปฏิบัติงานที่ครู
การศึกษาพิเศษควรมี นอกจากนี้ยังพบว่ามาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพด้านทักษะปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาที่เป็นเฉพาะทางการศึกษาพิเศษ การทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ถูกกำหนดให้
เป็นสาระที่ต้องฝึกทักษะ และกำหนดสมรรถนะไว้คือสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
นอกจากจะกำหนดให้เป็นมาตรฐานและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานแล้ว การวิจัยในชั้นเรียนยังเป็น
ความต้องการของผู้บริหารและตัวครูการศึกษาพิเศษเองที่ต้องการจะส่งเสริมและพัฒนาให้มี
สมรรถนะในการวิจัยในชั้นเรียน จากการวิจัยของ จรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ (2559) ที่ทำการสำรวจความ
ต้องการของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ พบว่า มีความต้องการความรู้ด้านการวิจัยในชั้น
เรียนสำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนแก่เด็กพิเศษเป็นอันดับสองรองจากความต้องการความรู้
ด้านการจัดการเรียนการสอน และจากการศึกษาสมรรถนะที่เป็นจริงและสมรรถนะที่คาดหวังของครู
การศึกษาพิเศษในประเทศไทยตามการรับรู้ของผู้บริหาร (ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
อุตรดิตถ์, 2562) พบว่า ผู้บริหารมีความคาดหวังให้ครูการศึกษาพิเศษมีความสามารถด้านการวิจัยใน
ชั้นเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 
 การวิจัยในชั้นเรียนแม้จะเป็นทักษะจำเป็นและถูกกำหนดให้เป็นมาตรฐานด้านทักษะปฏิบัติ
ที่ครูการศึกษาพิเศษทุกคนควรมี แต่ก็ยังคงพบปัญหาในการทำวิจัย ดังที่ สำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ (2560) ได้ทำการสังเคราะห์งานวิจัยในชั้นเรียนสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปัญหาที่พบ คือ 1) การเลือกนวัตกรรมที่นำมาใช้
ในการแก้ปัญหาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษไม่สอดคล้องกับประเภทของความบกพร่อง 2) งานวิจัย
ในชั้นเรียนส่วนใหญ่มุ่งพัฒนาเพียงผลสัมฤทธิ์ ไม่ครอบคลุมการพัฒนาแบบองค์รวม คือ ด้านพุทธิพิสัย 
ทักษะพิสัยและจิตพิสัยหรือกลุ่มเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 3) การนำเสนอผลการวิจัยในรายงานวิจัย
ในชั้นเรียนยังมีการนำเสนอข้อมูลที่ผิดพลาด เลือกใช้สถิติอ้างอิงที่ไม่ถูกต้องตามหลักการ  นอกจากนี้ 
จากการวิพากษ์ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ในการนำเสนอผลงานวิจัยตาม
โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัย นวัตกรรม ระบบเทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาสำหรับคนพิการของศูนย์การศึกษาพิเศษ  (เครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่าย 7,2562) พบว่าครูศูนย์
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การศึกษาพิเศษ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย และความไม่เข้าใจในลักษณะเฉพาะ
ของความบกพร่องในเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย และยังเป็นการวิจัยในชั้นเรียนที่
ยังขาดความร่วมมือของนักสหวิชาชีพ ซึ่งการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษนั้นมีความแตกต่างจาก
เด็กปกติทั่วไป เด็กที่มีความต้องการพิเศษแต่ละคนมีลักษณะของความพิการที่ไม่เหมือนกันและใน
ลักษณะของความพิการแบบเดียวกันก็ยังมีความซับซ้อนอยู่ในตัวบุคคลเดียวกันด้วย ยกตัวอย่าง 
เด็กออทิสติกจะพบปัญหาหลักในเรื่องของการเข้าสังคม การมีปฏิ สัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน การสื่อ
ความหมายและอาจมีปัญหาอื่นร่วม เช่นภาวะไม่อยู่นิ่ง การมีพฤติกรรมซ้ำ ๆ ไม่สนใจสิ่งแวดล้อม การ
พัฒนาเด็ก ออทิสติกจำเป็นที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องร่วมมือกันโดยคำนึงถึงบทบาทของบุคคลใน
ครอบครัว บุคลากรทางการแพทย์ บุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรในชุมชนและแนวทางใน
การร่วมมือกันในการช่วยเหลือเด็กออทิสติก ซึ่งแผนการพัฒนาจะต้องบูรณาการโดยทีมสหวิชาชีพ 
(เบญจมาศ พระธานี, 2554, น. 374) หรือเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว 
ซึ่งก็คือเด็กสมองพิการในทางการแพทย์ สมองพิการมักมีปัญหาหลายๆ ด้านร่วมกัน  การรักษาหรือ
การฟ้ืนฟูที่มีประสิทธิภาพจะต้องมีระบบการทำงานเป็นทีมสหวิชาชีพ ประกอบด้วย แพทย์  
นักกายภาพบำบัด นักกิจกรรมบำบัด นักอรรถบำบัด นักสังคมสงเคราะห์ ครู และผู้ปกครอง (ศรีนวล 
ชวศิริ, 2560, น. 132) การทำงานระหว่างครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษา นักจิตวิทยา 
นักการพูด นักบำบัดและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกส่วน มีส่วนสำคัญทั้งสิ้นที่จะช่วยให้เด็กที่มีความต้องการ
พิเศษได้รับการแก้ไข (ดนยา อินจำปา, 2561, น. 117) การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษจึงควรทำการวิจัยร่วมกันในลักษณะของทีมสหวิชาชีพ 
 จะเห็นได้ว่าการพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษนั้นนอกจากครูการศึกษาพิเศษแล้ว
จะต้องอาศัยความร่วมมือจากนักสหวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้องหลายฝ่าย การวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษก็เช่นเดียวกันที่ต้องอาศัยความร่วมมือกันของทีมสหวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้องหลาย
ฝ่ายด้วยกัน ดังนั้นการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษจึงควรเป็นการทำวิจัยแบบ ร่วมมือกัน
ของครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังที่ สุวิมล ว่องวาณิช (2560, น. 8) ที่ได้พูดถึงการร่วมมือกันในการทำวิจัย
ของครูไว้ว่า การวิจัยของครูไม่ใช่การมุ่งสร้างผลงานทางวิชาการเพ่ือตัวเอง แต่เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาผู้เรียน คือ ครูทั้งโรงเรียนมาร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียน การทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนจึงเป็นการวิจัยที่ทุกคนต้องมีส่วนร่วมหรือมีการรวมพลังในการทำวิจัย เพ่ือมุ่งหาทางแก้ปัญหาใน
ลักษณะองค์รวม มากกว่าทำวิจัยเดี่ยวและแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน เนื่องจากปัญหาในห้องเรียนส่วน
ใหญ่เป็นปัญหาที่มีความเกี่ยวพันกันหรือสัมพันธ์กัน ครูคนเดียวอาจจะแก้ไขปัญหาด้วยตัวคนเดียว
ไม่ได้ ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงเห็นว่าการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษจึงควรมีทีมสหวิชาชีพ
เข้าไปมีส่วนร่วมในการวิจัยด้วย เนื่องจากนักสหวิชาชีพจะมีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่จะ
ช่วยให้การพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่มี ความบกพร่องอันเป็นลักษณะเฉพาะรายบุคคลของ
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เด็กกลุ่มนี้ เมื่อนำนักสหวิชาชีพเข้ามาร่วมในกลุ่มจะเกิดการพ่ึงพาและเกื้อกูลกัน มีการปรึกษาหารือ
กันอย่างใกล้ชิดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (ทิศนา แขมมณี, 2561) จึงเชื่อว่าทีมสหวิชาชีพจะ
ช่วยส่งเสริมให้เกิดความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  
 ทีมสหวิชาชีพ (Interdisciplinary team) มีความสำคัญต่อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพหรือพัฒนา
เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเป็นอย่างมาก เพราะทีมสหวิชาชีพเป็นการทำงานร่วมกันของสอง
ศาสตร์ หรือสองวิชาขึ้นไป ซึ่งถือเป็นแนวทางในการทำงานที่เชื่อว่าสามารถแก้ปัญหาได้ดีกว่าทำงาน
ในศาสตร์หรือวิชาชีพเดียว ดังที่ชมพูนุช พัฒนพงษ์ดิลก (2558) ได้วิจัยแนวทางการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของทีมสหวิชาชีพในการช่วยเหลือผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัวของศูนย์พิทักษ์
สิทธิเด็กและสตรี โรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่าภาพรวมของการปฏิบัติงานของทีมสห
วิชาชีพในการช่วยเหลือผู้ถูกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัวด้านการจัดบริการตรวจรักษา 
ให้คำปรึกษา และบำบัดฟ้ืนฟูอยู่ในระดับปานกลาง การทำงานของสหวิชาชีพมีความสำคัญต่อ
กระบวนการทำงานที่ต้องมีการร่วมมือกันของผู้เกี่ยวข้องในหลายๆ สาขาวิชา ดังที่ อภิญญา เวชยชัย 
(2548, น. 11) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการทำงานในรูปแบบสหวิชาชีพ ว่ามีความสำคัญอย่างเห็น
ได้ชัดเจนในกระบวนการทำงานเพ่ือการคุ้มครองเด็ก คือสามารถจัดการกับกรณีที่มีความซับซ้อนของ
ปัญหามาก ๆ ได้ ให้มุมมองในการมองปัญหาและทางออกที่กว้างขึ้นและหลากหลายกว่า สามารถได้
ข้อมูลและแง่มุมในการรู้จักเด็กและครอบครัวที่มากกว่า หน่วยงานที่แตกต่างกันจะเห็นความสำคัญ
ของประเด็นปัญหาที่แตกต่างกันจึงเป็นการดีที่จะได้ทบทวนและรับฟังความแตกต่าง ผู้ทำงานแต่ละ
คนสามารถให้การช่วยเหลือและสนับสนุนซึ่งกันและกัน เป็นที่รวมของผู้ชำนาญการซึ่งมีความเข้าใจใน
ระเบียบวิธีปฏิบัติ และมีอำนาจจัดการเต็มที่ในสาขาของตน ทำให้จัดการปัญหาได้อย่างคล่องตัวและ
รอบด้าน การทำงานร่วมกันระหว่างวิชาชีพเป็นการนำความเชี่ยวชาญ มุมมองของทุกวิชาชีพมา
ปฏิบัติงานร่วมกันเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ของการทำงานร่วมกัน (Bridges et al., 2011 อ้างถึงใน 
บุญฤทธิ์ ประสิทธิ์นราพันธ์, 2562) และในการศึกษาพิเศษบุคลากรที่เกี่ยวข้องนอกเหนือจากบุคลากร
ที่ทำหน้าที่ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการทางด้านการศึกษาแล้ว ยังมีบุคลากรผู้เชี่ยวชาญจากสาขาอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น สาขาการแพทย์ จิตวิทยา สังคม อาชีพและอ่ืน ๆ ฉะนั้นจึงมีการทำงานของกลุ่ม
บุคลากรหรือกลุ่มสหวิทยากรร่วมกันทำงานเพ่ือช่วยฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ (ดาริณี ศักดิ์ศิริผล, 
2553, น. 240)  
 การทำงานร่วมกันของทีมสหวิชาชีพมีจุดเด่นคือเป็นการทำงานร่วมกันของบุคคลที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่แตกต่างกันโดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน ผู้วิจัยเห็นว่าสหวิชาชีพมีความสำคัญ
ในลักษณะของการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ โดยทำงานร่วมกันแบบ
ร่วมมือรวมพลัง จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาครูแบบร่วมมือรวมพลัง 
พบว่าแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) เป็นแนวคิดหนึ่งที่นำมาใช้ในการพัฒนาครู



 5 

ที่ส่งผลให้ครูมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแบบครูมืออาชีพ เช่น งานวิจัยของนฤมล อินทร์ประสิทธิ์ 
(2552) ได้วิจัยการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาครูและนักเรียน ผลการวิจัย
พบว่า การใช้การศึกษาชั้นเรียนในการพัฒนาวิชาชีพครูมีผลทำให้ครูมีการเปลี่ยนแปลงความเชื่อที่มี
ต่อการจัดการเรียนรู้ของตนเอง เปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเอง และเปลี่ยนแปลงเจตคติที่มีต่อ
นักเรียน สมใจ มณีวงษ์ (2556) ได้วิจัยการนำนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) สู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย พบว่า ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการสอนมี
การจัดการเรียนการสอนตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ทำงานเป็นทีม และสามารถพัฒนา
วิชาชีพของตนเองตามแนวทางการศึกษาชั้นเรียน และเกรียง ฐิติจำเริญพร (2560) ได้วิจัยการพัฒนา
กระบวนการนำครูใหม่เข้าสู่วิชาชีพโดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นฐานร่วมกับการเป็นพ่ี
เลี้ยงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ส่งผลให้ครูใหม่มีพัฒนาการด้าน
ความสามารถในการออกแบบ การเรียนการสอนสูงขึ้น  
 การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) เป็นกระบวนการทำงานร่วมกันของครูและ
ผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียน ที่มุ่งเน้นการทำงานศึกษาวิจัยร่วมกัน การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนและการเรียนรู้ของผู้เรียนในบริบทการทำงานจริงในชั้นเรียนและสถานศึกษาของตนอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องในระยะยาว ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนไปพร้อมกัน (ชาริณี ตรีวรัญญู, 2557, น. 1) นอกจากนี้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
ยังสร้างวัฒนธรรมและชุมชนมืออาชีพ สร้างบทเรียนวิจัย ให้ความสำคัญกับ การเรียนรู้ในระยะยาว 
เป็นการสร้างแรงบันดาลใจที่แท้จริงของครูเพ่ือให้ครูได้พัฒนางานของตนร่วมกับเพ่ือนร่วมงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (Lewis, & Hurd, 2011, p. 6) ซึ่งหากนำมาใช้ในการพัฒนาครูการศึกษาพิเศษ
ให้มีความสามารถการทำวิจัยในชั้นเรียน โดยนำสหวิชาชีพที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญจากหลาย
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กพิเศษ เช่น นักกายภาพบำบัด นักกิจกรรมบำบัด นักจิตวิทยา
คลินิก มาร่วมมือรวมพลังกันเป็นกระบวนการกลุ่มในการทำวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งลักษณะการทำงาน
ของสหวิชาชีพเป็นการทำงานร่วมกันของศาสตร์ตั้งแต่สองศาสตร์ขึ้นไปที่ร่วมกันวางแผนและพัฒนา
งานร่วมกัน เมื่อนำการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมาใช้เป็นกระบวนการในการทำงานของสหวิชาชีพกับ
ครูการศึกษาพิเศษในการวิจัยในชั้นเรียน จะทำให้เป็นการทำงานร่วมกันที่มีกระบวนการที่ชัดเจน เป็น
การทำงานร่วมกันทุกขั้นตอน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เชื่อว่าจะทำให้ครูการศึกษา
พิเศษมีความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน เพราะการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษที่เป็น
การทำงานกลุ่มแบบร่วมมือที่มีกระบวนการดำเนินงานที่เป็นระบบโดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
เป็นกระบวนการในการขับเคลื่อน และเป็นการดำเนินกิจกรรมที่ทำเป็นประจำต่อเนื่องเป็นเวลานาน 
จะทำให้การทำงานนั้นไปเป็นอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดเป็นทักษะที่ชำนาญในที่สุด (ทิศนา 
แขมมณี, 2561)  
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 ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงนำแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ เพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางในการเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ที่เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การกำหนดเป้าหมาย การวางแผน 
การลงมือปฏิบัติ การปรับปรุง สะท้อนผล จนถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นำเสนอผลการพัฒนาบทเรียน 
เป็นกระบวนการที่จะพัฒนาครูการศึกษาพิเศษให้มีความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และยั่งยืนต่อไป  
 
คำถามวิจัย 
 1. สภาพ ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษเป็นอย่างไร และแนวทางใน 
การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ควรเป็นอย่างไร 
 2. หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ จะมีองคป์ระกอบและคุณภาพอย่างไร 
 3. หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ จะใช้พัฒนาครูได้ผลเป็นอย่างไร 
 4. หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ จะมีผลการประเมินหลังการใช้และผลการปรับปรุงเป็น
อย่างไร 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ และแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้ การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
 2. เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้น
เรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 3. เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ดังนี้ 
  3.1 เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ ก่อน
และหลังการพัฒนาด้วยหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนสำหรับครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
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  3.2 เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ หลังการ
พัฒนาตามหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ กับเกณฑ์ร้อยละ 70  
  3.3 ศึกษาความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษหลังการพัฒนา
ตามหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
 4. เพ่ือประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของ  ครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 
สมมติฐานการวิจัย  
 1. ครูการศึกษาพิเศษมีความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนหลังการพัฒนาด้วยหลักสูตร
เสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
กับทีมสหวิชาชีพ สูงกว่าก่อนการพัฒนา 
 2. ครูการศึกษาพิเศษมีความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียน หลังการพัฒนาด้วยหลักสูตร
เสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
กับทีมสหวิชาชีพ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยโดยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ และ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
 1. แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย  
  1.1 แหล่งข้อมูลในการศึกษาสภาพและปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ คือ กลุ่มตัวอย่างครูและนักสหวิชาชีพที่ปฏิบัติการสอนในศูนย์การศึกษาพิเศษทุกแห่ง 
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 364 คน ซึ่งได้จำนวนกลุ่มตัวอย่างจากตารางของ 
ทาโร่ ยามาเน่ จากจำนวนประชากรทั้งหมด 3,879 คน ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้เท่ากับ 5%  
  1.2 แหล่งข้อมูลในการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถ 
การวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  คือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ซ่ึงมีคุณสมบัติดังนี้  
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   1.2.1 เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและ การสอน 
จำนวน 1 คน  
   1.2.2 เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย  เป็นผู้ เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ มี
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีผลงานด้านการวิจัยในชั้นเรียนที่
ได้รับการยอมรับของการศึกษาพิเศษ จำนวน 2 คน 
   1.2.3 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านสหวิชาชีพ หรือเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับสหวิชาชีพ หรือเป็นนักสหวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในการทำงานมาไม่น้อย
กว่า 10 ปี และมีประสบการณ์ในการทำงานด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กที่มีความต้องการพิเศษหรือ
ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษมาไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 
   1.2.4 เป็นผู้ เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  จำนวน 1 คน โดยมี
คุณสมบัติ ดังนี้ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และมีประสบการณ์ใน
การนำนวัตกรรมการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมาใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรืออุดมศึกษามาแล้วไม่
น้อยกว่า 5 ปี 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา  
  2.1 สภาพและปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
  2.2 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัย
ในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีม สหวิชาชีพ 
 1. แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย 
  1.1 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการสร้างหลักสูตร คือข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1  
  1.2 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร คือ ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ร่างหลักสูตร จำนวน 5 คน ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้  
   1.2.1 เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย จำนวน 2 คน มีความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตร
และการสอน ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 5 ปี มีผลงานด้านการพัฒนาหลักสูตร หรือตำรา หรือหนังสือ 
หรือมีบทบาทสำคัญในการพัฒนางานด้านหลักสูตร 
   1.2.2 เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย จำนวน 1 คน มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย
และการประเมินผล ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 5 ปี มีผลงานวิจัย หรือตำรา หรือหนังสือ หรือมี
บทบาทสำคัญในการพัฒนางานวิจัยด้านครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์  
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   1.2.3 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ จำนวน 2 คน มีประสบการณ์ด้าน
การศึกษาพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีผลงานการวิจัยด้านการศึกษาพิเศษ หรือตำรา หรือ
หนังสือ หรือมีบทบาทสำคัญในการพัฒนางานวิจัยด้านการศึกษาพิเศษ 
  1.3 แหล่งข้อมูลในการทดลองใช้ (Try out) หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัย
ในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ คือ ครูและ
นักสหวิชาชีพศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์  จำนวน 30 คน ที่ยังไม่เคยเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและการทำงานแบบทีมสหวิชาชีพ 
 2. ตัวแปรการวิจัย 
  2.1 องค์ประกอบของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
  2.2 ความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร คือ ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ทั้ง 77 แห่งทั่วประเทศ จำนวน 
3,879 คน  
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จำนวน 30 คน  
 2. ตัวแปรในการวิจัย  
  ตัวแปรในการวิจัย ประกอบด้วย 
  2.1 ตัวแปรต้น คือ การใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
  2.2 ตัวแปรตาม คือ  
   2.2.1 ความรู้ความเข้าใจในการวิจัยในชั้นเรียน 
   2.2.2 ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน 
 3. เนื้อหา 
  เนื้อหาที่ใช้ในหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ มีดังนี้  
  3.1 การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
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   3.1.1 ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
   3.1.2 ขั้นตอนของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
  3.2 การทำงานร่วมกัน 
   3.2.1 การทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2.2 การสื่อสารและการแสดงความคิดเห็น 
   3.2.3 การให้ความช่วยเหลือและเคารพผู้อ่ืน 
  3.3 การวิจัยในชั้นเรียน  
   3.3.1 ความรู้พื้นฐานการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วย ความหมายของการวิจัยใน
ชั้นเรียน ความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
   3.3.2 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหา การกำหนด
ปัญหา การกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา การออกแบบการวิจัย การกำหนดแผน การวิจัย การสร้าง
เครื่องมือการวิจัย การทดลองใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกับ สหวิชาชีพ การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล การเขียนรายงานผลการวิจัยในชั้น
เรียน และการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้น
เรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 1. แหล่งข้อมูล  
  1.1 แหล่งข้อมูลในการประเมินหลักสูตร คือ ผู้ประเมินหลักสูตรหลังการใช้ซึ่งเป็น ครู
การศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพ จำนวน 30 คน ที่เข้าร่วมกิจกรรมหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถ
การวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
  1.2 แหล่งข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร คือ ผลการประเมินหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีม สห
วิชาชีพ  
 2. ประเด็นในการประเมิน 
  การประเมินหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกับทีมสหวิชาชีพ ได้ประยุกต์ใช้วิธีการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบ
ซิปป์ (CIPP Model) โดยประเมินองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน คือ 
  2.1 ด้านบริบท (Context) ประกอบด้วย นโยบายที่ ให้ความสำคัญกับการวิจัย 
มาตรฐานความรู้ด้านการวิจัยของครูการศึกษาพิเศษ การให้ความสำคัญด้านการวิจัยของ  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ การสนับสนุนด้านการวิจัยในชั้นเรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษ  
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  2.2 ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ได้แก่ หลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตร ความรู้
ความสามารถของสหวิชาชีพ ความพร้อมของครูการศึกษาพิเศษ ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ สถานที่
ที่ใช้ในการพัฒนา ระยะเวลาในการพัฒนา  
  2.3 ด้านกระบวนการพัฒนา (Process) ได้แก่ ระยะการจัดกิจกรรมของหลักสูตร 
ขั้นตอนของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ความร่วมมือของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ 
  2.4 ด้านผลผลิตของการพัฒนา (Product) ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในการวิจัยในชั้น
เรียน ความสามารถในการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนจนส่งผลให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีผลพัฒนา
ที่ดีข้ึน ความสามารถในการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน  
 3. ตัวแปร 
  3.1 ความเป็นไปได้และประโยชน์ของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยใน ชั้น
เรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
  3.2 แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ  
  1. การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถ 
การวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
ซึ่งดำเนินการพัฒนา 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาสภาพ และปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของ ครู
การศึกษาพิเศษ และแนวทางในการพัฒนาความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
โดยศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรม การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การเรียนรู้
ร่วมกัน ทีมสหวิชาชีพ การวิจัยในชั้นเรียน และบริบทการศึกษาพิเศษจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ดำเนินการสอบถามครูการศึกษาพิเศษเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการวิจัยใน ชั้นเรียน และ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ใน การพัฒนาหลักสูตร 2) 
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร เป็นการพัฒนาและทดลองใช้หลักสูตร โดยนำข้อมูลที่
ได้จากการดำเนินการในขั้นที่ 1 มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือกำหนดเป็นองค์ประกอบของหลักสูตร 
แล้วนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร นำไปทดลองใช้ นำผลที่ได้มาปรับปรุง
แก้ไขให้เป็นหลักสูตรที่สมบูรณ์ 3) การศึกษาผลการใช้หลักสูตร เป็นการนำหลักสูตรไปใช้จริงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยดำเนินการจัดกิจกรรม 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้ เป็น
ระยะการเตรียมความพร้อมของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพในการทำงานร่วมกัน และพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นระยะของการวางแผนการ
วิจัย เขียนโครงร่างและสร้างเครื่องมือวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน ใช้กิจกรรมการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
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ขั้นที่ 1 การกำหนดเป้าหมายและวางแผนบทเรียน ระยะที่ 3 นำบทเรียนไปใช้ เป็นระยะของการ
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ  ใช้กิจกรรมการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน ขั้นที่ 2 การสอนและสังเกตการสอนและขั้นที่ 3 การสะท้อนผลบทเรียน ระยะที่ 4 
ขยายผลบทเรียน เป็นระยะของการเปิดชั้นเรียนด้วยการเผยแพร่ผลการวิจั ยในชั้นเรียนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มอ่ืน ใช้กิจกรรมพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 
4) การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร เป็นการประเมินหลักสูตรโดยใช้การสอบถามความคิดเห็นของ
ครูการศึกษาพิ เศษกับนักสหวิชาชีพที่ มี ต่ อการใช้หลักสู ตร ในด้ านบริบท  ปั จจัยนำเข้ า 
กระบวนการพัฒนา และผลผลิตจากการพัฒนา แล้วนำผลที่ได้ไปปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น  
 2. แนวทางการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง แนวปฏิบัติที่ดีที่นำไปใช้ในหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้
จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านหลักสูตรและการสอน ด้าน
การวิจัย ด้านการศึกษาพิเศษ ด้านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และด้านสหวิชาชีพ ในประเด็นต่าง ๆ 
ดังนี้ ประเด็นพัฒนาจากสภาพการวิจัย ประเด็นพัฒนาจากปัญหาการวิจัย หลักการของหลักสูตร 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร โครงสร้างเวลาของหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร 
และการวัดและประเมินผล เพ่ือนำข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสห
วิชาชีพ  
 3. หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ หมายถึง กรอบแนวทางที่ใช้ในการพัฒนาครูการศึกษา
พิเศษให้มีความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนซึ่งใช้แนวคิดของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสห
วิชาชีพในการพัฒนา ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น ซึ่งมีเอกสารหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตร ดังนี้  
1) เอกสารหลักสูตร ประกอบด้วย ความเป็นมาของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร และการวัดและ
ประเมินผล 2) คู่มือการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย องค์ประกอบของคู่มือการใช้หลักสูตร วัตถุประสงค์
ของคู่มือการใช้หลักสูตร คำชี้แจงของคู่มือการใช้หลักสูตร โครงสร้างแผนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร 
แผนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร และเครื่องมือการวัดและประเมินผล ซึ่งกิจกรรมในการพัฒนา
ดำเนินการเป็น 4 ระยะ คือ 
  ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้ เป็นระยะการเตรียมความพร้อมของกลุ่มครู
การศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมของทีมในการทำงานร่วมกัน และพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียน  
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  ระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นระยะของการวางแผนการวิจัย เขียน โครงร่าง
และสร้างเครื่องมือการวิจัยในชั้นเรียน ใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ขั้นที่ 1 การกำหนดเป้าหมาย
และการวางแผนบทเรียน  
  ระยะที่ 3 นำบทเรียนไปใช้ เป็นระยะของการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันของครู
การศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ ใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ขั้นที่ 2 การสอนและสังเกตการสอน 
และข้ันที่ 3 การสะท้อนผลบทเรียน  
  ระยะที่ 4 ขยายผลบทเรียน เป็นระยะของการเปิดชั้นเรียนด้วยการเผยแพร่ผลการวิจัย
ในชั้นเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มอ่ืน ใช้กิจกรรมพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ขั้นที่ 4 การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 4. การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน หมายถึง กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันของครู
การศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 4 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 
การกำหนดเป้าหมายและวางแผนบทเรียน เป็นการกำหนดปัญหาวิจัย กำหนดเป้าหมายและวาง
แผนการวิจัยในชั้นเรียน ขั้นที่ 2 การสอนและสังเกตการสอน เป็นการดำเนินการทดลองการวิจัยและ
เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในชั้นเรียน ขั้นที่ 3 การสะท้อนผลบทเรียน เป็นการแสดงความคิดเห็น
ร่วมกันหลังจากดำเนินการทดลองในแต่ละครั้ง เพ่ือเก็บข้อมูล อุปสรรค ปัญหาที่ได้จากการสังเกต
ในขณะดำเนินการทดลอง ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการนำผลการวิจัยในชั้นเรียนไป ขยาย
ผลและเผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น  
 5. ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน  หมายถึง ความรู้และความสามารถของ ครู
การศึกษาพิเศษในการวิจัยในชั้นเรียนที่นำไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ดังนี้ 
   5.1 ความรู้ความเข้าใจในการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ของครูการศึกษา
พิเศษ เกี่ยวกับความรู้ พ้ืนฐานการวิจัยในชั้นเรียน  ได้แก่ ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
ความสำคัญของการวิจัยในชั้น เรียน  การวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  และ
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ได้แก่ การวิเคราะห์ปัญหา การกำหนดปัญหา การกำหนด แนวทางการ
แก้ปัญหา การออกแบบการวิจัย การกำหนดแผนการวิจัย การสร้างเครื่องมือ การวิจัย การทดลองใช้
นวัตกรรมในการแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกับสหวิชาชีพ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การ
สรุปผลการวิจัย และการเขียนรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งวัดโดยแบบวัดความรู้ความเข้าใจการ
วิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
  5.2 ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกในการ
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ เกี่ยวกับ การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย การกำหนด
ปัญหาการวิจัย การกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาวิจัย การออกแบบการวิจัย การกำหนดแผนการวิจัย 
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การสร้างเครื่องการมือวิจัย การทดลองใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกับสหวิชาชีพ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย การเขียนรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน และ
การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งวัดโดยแบบวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ 
 6. การประเมินหลักสูตร หมายถึง การดำเนินการตรวจสอบความเป็นไปได้ในการนำ
หลักสูตรไปใช้และประโยชน์ของหลักสูตร โดยประเมินจากความคิดเห็นของครูการศึกษาพิเศษและ
นักสหวิชาชีพ จำนวน 30 คน ที่เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถ การวิจัยในชั้น
เรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ซึ่งประเมินโดยใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นของครูการศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพที่มีต่อการใช้หลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสห
วิชาชีพ โดยมีประเด็นในการประเมิน 4 ด้าน ดังนี้  
  6.1 ด้านบริบท (Context) ประกอบด้วย นโยบายที่ ให้ความสำคัญกับการวิจัย 
มาตรฐานความรู้ด้านการวิจัยของครูการศึกษาพิเศษ การให้ความสำคัญด้านการวิจัยของ ศูนย์
การศึกษาพิเศษ การสนับสนุนด้านการวิจัยในชั้นเรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษ  
  6.2 ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ได้แก่ หลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตร ความรู้
ความสามารถของนักสหวิชาชีพ ความพร้อมของครูการศึกษาพิเศษ ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ 
สถานที่ที่ใช้ในการพัฒนา ระยะเวลาในการพัฒนา  
  6.3 ด้านกระบวนการพัฒนา (Process) ได้แก่ ระยะการจัดกิจกรรมของหลักสูตร 
ขั้นตอนของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ความร่วมมือของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ 
  6.4 ด้านผลผลิตของการพัฒนา (Product) ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในการวิจัยในชั้น
เรียน ความสามารถในการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนจนส่งผลให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีผลพัฒนา
ที่ดีข้ึน ความสามารถในการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน  
 7. การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การนำผลที่ได้จากการประเมินหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสห
วิชาชีพ ตามความคิดเห็นของครูการศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพที่ได้จากแบบประเมินความคิดเห็น
ในด้านบริบท ปัจจัยนำเข้า กระบวนการพัฒนา และผลผลิตของการพัฒนา มาปรับปรุงให้เป็น
หลักสูตรที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
 8. ความเป็นไปได้และประโยชน์ของหลักสูตร หมายถึง ความสามารถในการนำหลักสูตร
ไปใช้ในการเรียนการสอนได้จริง โดยหลักสูตรมีความสอดคล้องกันในแต่ละองค์ประกอบ ประกอบ
ดัวย หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ภาษาที่ใช้และข้อกำหนดใน
การใช้หลักสูตรมีความชัดเจนในการสื่อสารไม่เป็นปัญหาในการปฏิบัติ  และหลักสูตรสามารถส่งเสริม



 15 

ให้ครูการศึกษาพิเศษเกิดความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจการวิจัย
ในชั้นเรียน และความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน  
 9. ครูการศึกษาพิเศษ หมายถึง ผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่สอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษใน
ศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 10. นักสหวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านที่ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ครูผู้สอนในศูนย์การศึกษาพิเศษ ได้แก่ ครูการศึกษาพิเศษ นักกิจกรรมบำบัด นักกายภาพบำบัด และ
นักจิตวิทยา 
 11. ทีมสหวิชาชีพ หมายถึง กลุ่มบุคคลที่ทำหน้าที่สอนอยู่ในศูนย์การศึกษาพิเศษที่มี
ความหลากหลายทางวิชาชีพมาทำการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันตามกิจกรรมในหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสห
วิชาชีพ ประกอบด้วย ครูการศึกษาพิเศษ นักกิจกรรมบำบัด นักกายภาพบำบัด และนักจิตวิทยา  
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ได้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพที่มีคุณภาพ ซึ่งศูนย์การศึกษาพิเศษสามารถนำไปใช้จัด
กิจกรรมส่งเสริมให้ครูการศึกษาพิเศษมีความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน 
 2. ครูการศึกษาพิเศษ ในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษที่ได้รับการพัฒนามี
ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนที่มีประโยชน์และนำไปใช้ได้จริงในการพัฒนาเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
 3. หน่วยงานทางการศึกษาที่สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษสามารถนำหลักสูตรนี้
ซึ่งเป็นแนวคิดใหม่ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูการศึกษาพิเศษให้มีความสามารถในการวิจัยใน
ชั้นเรียนได้ 

 



 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 1. การพัฒนาหลักสูตร  
  1.1 ความหมายของหลักสูตร 
  1.2 ความสำคัญของหลักสูตร 
  1.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 
  1.4 รูปแบบของหลักสูตร 
  1.5 หลักการพัฒนาหลักสูตร 
  1.6 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร  
  1.7 การประเมินหลักสูตร 
 2. การฝึกอบรม  
  2.1 ความหมายและความสำคัญของการฝึกอบรม 
  2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  2.3 กระบวนการฝึกอบรม 
  2.4 การดำเนินการฝึกอบรม 
  2.5 การประเมินผลการฝึกอบรม 
  2.6 การติดตามผลการฝึกอบรม  
 3. การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
  3.1 ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
  3.2 ความสำคัญของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
  3.3 หลักการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
  3.4 กระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
 4. การเรียนรู้ร่วมกัน 
  4.1 ความหมายของการเรียนรู้ร่วมกัน 
  4.2 ความสำคัญของการเรียนรู้ร่วมกัน 
  4.3 ขั้นตอนการเรียนรู้ร่วมกัน 
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 5. ทีมสหวิชาชีพ 
  5.1 ความหมายของสหวิชาชีพ 
  5.2 ความสำคัญของสหวิชาชีพ 
  5.3 นักสหวิชาชีพ 
  5.4 หลักการทำงานของทีมสหวิชาชีพ 
  5.5 รูปแบบการทำงานของทีมสหวิชาชีพ 
 6. การวิจัยในชั้นเรียน  
  6.1 ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
  6.2 ความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
  6.3 หลักการวิจัยในชั้นเรียน 
  6.4 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
  6.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
  6.6 การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว 
 7. บริบททางการศึกษาพิเศษ 
  7.1 ความหมายของการศึกษาพิเศษ 
  7.2 ประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
  7.3 การจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  8.1 งานวิจัยในประเทศ 
  8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
   
การพัฒนาหลักสูตร  
 หลักสูตรมีความสำคัญและถือเป็นหัวใจของการจัดการศึกษาจึงมีความจำเป็นที่จะต้องมี
การปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบันอยู่เสมอ 
เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรที่ผู้วิจัยจะพัฒนาขึ้นในครั้งนี้มีความสอดคล้องเหมาะสมและมีความเป็น
หลักสูตรที่สมบูรณ์ ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดย
มีหัวข้อหรือประเด็นในการศึกษา ได้แก่ ความหมายของหลักสูตร ความสำคัญของหลักสูตร 
องค์ประกอบของหลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร หลักการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
และการประเมินหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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 1. ความหมายของหลักสูตร  
  จากการศึกษาความหมายของหลักสูตรได้มีนักการศึกษาทั้งต่างประเทศและของไทยให้
ความหมายของหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 
  ทาบา (Taba, 1962, p. 11) ให้ความหมายหลักสูตรว่า เป็นแผนสำหรับการเรียนรู้ 
  โบชอง (Beauchamp, 1981, p. 67) ให้ความหมายหลักสูตรว่า เป็นแผนซึ่งประกอบด้วย
ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับผู้เรียนในโรงเรียน  
  สงัด อุทรานันท์ (2530, น. 75) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรจากนักการศึกษาทั้ง
ของต่างประเทศและของไทย ไว้ว่า ความหมายแต่เดิมของหลักสูตรได้เริ่มจากกระบวนวิชา หรือ
เนื้อหาวิชา ต่อมาได้มีความหมายในลักษณะของประสบการณ์ทั้งหมดที่โรงเรียนจัดให้แก่เด็ก หลังจาก
นั้นในระยะหลังๆ ได้มีแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรในลักษณะที่กว้างขวางและแตกต่างไปจากเดิม เช่น 
เป็นจุดมุ่งหมายของการศึกษา เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนการสอน  
  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537, น. 46) ให้ความหมายว่าหลักสูตรมีความหมายสองนัย โดยความหมาย
ในวงแคบของหลักสูตร คือ วิชาที่สอน ส่วนความหมายในวงกว้างหลักสูตรคือ มวลประสบการณ์ทั้งหลายที่จัด
ให้กับผู้เรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนซึ่งเป็นทั้งทางตรงและทางอ้อม 
  ธำรง บัวศรี (2542, น. 7) ได้กำหนดนิยามของหลักสูตรไว้ดังนี้ “หลักสูตร คือ แผนซึ่ง
ได้ออกแบบจัดทำขึ้นเพ่ือแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรมและมวลประสบการณ์ ในแต่และ
โปรแกรมการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่ได้กำหนดไว้”  
  วารีรัตน์ แก้วอุไร (2549, น. 21) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร
หมายถึง ประสบการณ์ทั้งมวลที่จัดขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่พึง
ปรารถนาอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับเป้าหมายทิศทางของการจัดการศึกษา สภาพชีวิต และ
ความเป็นอยู่ของชุมชน 
  ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2559, น. 3) ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร คือ 
มวลประสบการณ์ทั้งหลาย ซึ่งเป็นแผนสำหรับจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียน การ
สอน รวมทั้งปฏิสัมพันธ์และประสบการณ์ของแต่ละคนระหว่างผู้เรียนกับครูและสิ่งแวดล้อมทางการ
เรียนที่โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียนเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนไปสู่จุดหมายปลายทางตามที่สังคมคาดหมายไว้ 
  ไพฑูรย์ สินลารัตน์  (2560, น. 3) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรไว้ว่า ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรจะหมายถึง กระบวนการทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนที่สถานศึกษา
จัดให้ผู้เรียนเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ถ้าเป็นระดับอุดมศึกษา หลักสูตรจะหมายถึง เนื้อหาสาระที่
สถาบันอุดมศกึษาจัดให้กับผู้เรียนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  
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  สรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทั้งหลายที่จัดขึ้น โดยจัดเป็นแผนที่
แสดงถึงจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาวิชา กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือนำไปใช้พัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ได้กำหนดไว้  
 2. ความสำคัญของหลักสูตร 
  หลักสูตรมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตรเป็นแนวทาง
หรือเข็มทิศที่จะทำให้ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันได้ ซึ่ง
ความสำคัญของหลักสูตรได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ธำรง บัวศรี (2542, น. 9-11) ได้สรุปความสำคัญชองหลักสูตรไว้ 2 ประการคือ 
ความสำคัญต่อการศึกษาส่วนรวม และความสำคัญต่อการเรียนการสอน ดังนี้  
  1. ความสำคัญต่อการศึกษาส่วนรวม เพราะหลักสูตรเป็นเครื่องมือที่ถ่ายทอด
เจตนารมณ์หรือเป้าประสงค์ของการศึกษาของชาติ ลงสู่การปฏิบัติ อาจกล่าวได้ว่าหลักสูตรคือสิ่งที่
นำเอาความมุ่งหมายและนโยบายการศึกษาไปแปลงเป็นการกระทำขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา หลักสูตรจึงมีความสำคัญเสมือนหัวใจของการศึกษา ในการจัดการศึกษาสิ่งสำคัญ
ประการหนึ่งคือการกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้เยาวชนแต่ละวัยแต่ละระดับการศึกษาได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกัน จึงมีแนวทางกำหนดไว้ว่า ควรเรียนรู้วิชาอะไร เนื้อหาสาระมาก
น้อยแค่ไหน ควรได้รับการฝึกฝนอบรมให้มีทักษะด้านใดและควรมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ 
สังคมและปัญญาอย่างไร ปัจจัยสำคัญอันดับแรกท่ีจะให้ความม่ันใจได้ว่าเยาวชนรวมทั้งผู้เรียน ทั้งมวล
จะได้รับการศึกษาตามที่มุ่งหวังไว้ก็คือหลักสูตร เพราะหลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ 
ทำให้การเรียนการสอนมุ่งสู่จุดหมายเดียวกัน ทำให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาใน แนวเดียวกัน  
  2. ความสำคัญต่อการเรียนการสอน หลักสูตรเป็นสิ่งที่ชี้ให้เห็นแนวทางในการจัด 
มวลประสบการณ์แก่ผู้เรียน หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนแผนที่เดินเรือซึ่งบอกให้กัปตันหรือผู้สอนรู้ว่าตั้ง
เข็มทิศไปทางใดและจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนคืออะไร ระหว่างทางจะต้องทำอะไร ใช้
สื่อหรืออุปกรณ์อะไร ต้องมีการตรวจสอบประเมินผล หรือต้องปรับปรุงวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ผู้เรียนเองก็จำเป็นต้องทราบล่วงหน้าว่า จะได้เรียนรู้อะไร และจะได้รับผลอะไร จะต้องเตรียมการ
อย่างไรจึงจะสามารถเรียนรู้และได้รับผลสำเร็จตามความมุ่งหมาย การที่การเรียน การสอนจะ
บรรลุผลได้ทั้งผู้เรียนและผู้สอนจะต้องมีสิ่งที่ช่วยกำหนดแนวทางซึ่งก็คือหลักสูตร หากไม่มีหลักสูตรก็
สอนไม่ได้ เพราะไม่รู้จะสอนอะไร หรือสอนโดยคิดเอาเองก็คงเกิดความสับสน อาจสอนซ้ำไปซ้ำมา ไม่
เรียงลำดับตามที่ควรจะเป็น ผลการเรียนอาจไม่เป็นไปตามที่คาดไว้ หลักสูตรจึงมีความสำคัญต่อการ
เรียนการสอนอย่างยิ่ง  
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  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559 , น. 5) ได้สรุปความสำคัญของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรมี
ความสำคัญอย่างยิ่งในการเป็นกรอบแนวทางการจัดการศึกษาของผู้สอนเพ่ือพัฒนาคนให้มีความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ และความประพฤติ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมโดยรวม  
  ชวลิต ชูกำแพง (2561, น. 13) ได้สรุปความสำคัญของหลักสูตรไว้ ดังนี้  
  1. หลักสูตรเปรียบเสมือนแม่พิมพ์ของประชาชนในประเทศซึ่งคนที่จบการศึกษาในแต่
ละระดับในประเทศ หลักสูตรจะเป็นตัวกำหนดคุณลักษณะของคนท่ีจบการศึกษาในระดับนั้น ๆ  
  2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา ถ้าประเทศหรือการศึกษาระดับใดมีหลักสูตรที่
มีประสิทธิภาพจะสะท้อนถึงการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามมา 
  3. หลักสูตรเป็นแนวทางในการให้การศึกษา ซึ่งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการกำกับดูแลติดตามผลของการศึกษาได้ ทั้งผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ตลอดทั้งผู้เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาทุกคน  
  4. หลักสูตรเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของครู เนื่องจากตัวหลักสูตรจะ
เป็นตัวกำหนดคุณลักษณะของผู้เรียนในระดับมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งครูสามารถออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย ให้สะท้อนและบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรที่ตั้งไว้ 
  5. หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดแนวทางความรู้ ตลอดทั้งการจัดประสบการณ์ของ
ครูผู้สอน ซึ่งการศึกษาในแต่ละระดับจะมีองค์ความรู้และประสบการณ์ที่แตกต่างกันไป 
  6. หลักสูตรเป็นเครื่องทำนายอนาคตการศึกษาของชาติ อนาคตการศึกษาของชาติย่อม
มาจากหลักสูตรที่มีวิสัยทัศน์ ที่มีการวางกรอบเนื้อหาที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  สรุปได้ว่า หลักสูตรมีความสำคัญต่อการศึกษาเพราะเป็นเครื่องมือในการกำหนดกรอบ
ทิศทางในการจัดการศึกษา เป็นตัวกำหนดคุณลักษณะของคนในชาติ หลักสูตรสำคัญต่อผู้สอนเพราะ
ทำให้ผู้สอนรู้จุดมุ่งหมาย รู้ทิศทางในการจัดการเรียนการสอน วิธีการจัดประสบการณ์  ที่จะทำให้
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ หลักสูตรสำคัญต่อผู้เรียน เพราะจะทำให้ผู้เรียนรู้ว่าต้องเรียนรู้
อะไร และเตรียมความพร้อมในการที่จะเรียนรู้และรับประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาตนเองให้ไปสู่
เป้าหมายตามที่หลักสูตรกำหนด  
 3. องค์ประกอบของหลักสูตร 
  หลักสูตรต้องมีองค์ประกอบที่ครบถ้วน จึงจะทำให้ผู้สอนสามารถนำหลักสูตรไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้ ซึ่งมีนักการศึกษาได้สรุปองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ไทเลอร์ (Ralph Tyler, 1968 อ้างถึงใน รุจิร์ ภู่สาระ, 2551, น. 16) สรุปโครงสร้างของ
หลักสูตร มี 4 ประการ คือ  
  1. จุดมุ่งหมาย (Educational Purpose) ที่โรงเรียนต้องการให้ผู้เรียนเกิดผล 
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  2. ประสบการณ์ (Educational Experience) ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือให้จุดมุ่งหมาย
บรรลุผล  
  3. วิธีการจัดประสบการณ์ (Organizational of Educational Experience) เพ่ือให้
การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. วิ ธี ก า รป ร ะ เมิ น  (Determination of What to Evaluate) เ พ่ื อ ต ร ว จ ส อ บ
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้  
  ธำรง บัวศรี (2542, น. 8-9) ได้สรุปไว้ว่า หลักสูตรต้องมีองค์ประกอบครบครัน เพ่ือให้
ผู้ใช้หลักสูตรสามารถนำหลักสูตรไปใช้อย่างได้ผล ซึ่งองค์ประกอบที่สำคัญของหลักสูตรมีดังต่อไปนี้ 
  1. เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง 
สิ่งที่รัฐต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเรื่องที่เก่ียวกับการศึกษา 
  2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวมที่ต้องการให้เกิด
แก่ผู้เรียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรแล้ว 
  3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและ
แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชา หรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ 
  4. จุดประสงค์ของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน 
หลังจากท่ีได้เรียนวิชานั้นแล้ว 
  5. เนื้ อห า (Content) หมายถึ ง สิ่ งที่ ต้ อ งการให้ ผู้ เรี ยน ได้ เรียน รู้ทั กษะและ
ความสามารถที่ต้องการให้มี รวมทั้งประสบการณ์ท่ีต้องการให้ได้รับ 
  6. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional Objectives) หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้มีทักษะและความสามารถ หลังจากท่ีได้เรียนรู้เนื้อหาที่กำหนดไว้ 
  7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ์ เพ่ือให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
  8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 
  9. วั ส ดุ ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ สื่ อ ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น  (Curriculum Materials and 
Instructional Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ วีดีทัศน์ ภาพ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น ที่จะ
ช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
  รุจิร์ ภู่สาระ (2551, น. 17) ได้สรุปว่าองค์ประกอบหลักสูตรเป็นส่วนที่อยู่ภายในและ
ประกอบกันเป็นหลักสูตรเป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้ความหมายของหลักสูตรสมบูรณ์ องค์ประกอบที่
สำคัญของหลักสูตร ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เนื้อหาวิชา กิจกรรม และการประเมินผล  
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  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559, น. 7-8) ได้สรุปว่า องค์ประกอบของหลักสูตรต้องมีครบทั้งสี่
ส่วน คือ จุดมุ่งหมาย/จุดประสงค์ เนื้อหา/ประสบการณ์ วิธีการจัดประสบการณ์/วิธีสอน และการ
ประเมิน ซึ่งหลักสูตรจะขาดองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งไม่ได้ เพราะถ้าขาดจุดประสงค์ก็จะไม่รู้
ว่าจะสอนไปเพ่ืออะไร ถ้าขาดเนื้อหาก็จะไม่รู้ว่าจะนำอะไรมาสอน และถ้าขาดวิธีการสอนที่ดีก็จะทำ
ให้ผู้เรียนไม่บรรลุตามจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ และถ้าขาดการประเมินผลก็จะไม่ทราบว่าการสอนนั้นดี
หรือไม่ดีอย่างไร ควรจะปรับปรุงพัฒนาอะไร ตรงไหน และผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์หรือไม่  
  ชวลิต ชูกำแพง (2561, น. 7) ได้สรุปว่า หลักสูตรมีหลายองค์ประกอบขึ้นอยู่กับลักษณะ
ของหลักสูตรที่สร้างขึ้น โดยมีองค์ประกอบสำคัญที่หลักสูตรทุกหลักสูตรจะต้องมีได้แก่ จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร การจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัด
และประเมินผล และองค์ประกอบเหล่านี้จะต้องมีความเชื่อมโยงกัน  
  สรุปได้ว่า หลักสูตรจะต้องมีองค์ประกอบที่สำคัญด้วยกันทั้งหมด 4 ส่วน ซึ่งจะขาด ส่วน
ใดส่วนหนึ่งไปไม่ได้เลย องค์ประกอบทั้ง 4 ส่วนนั้นได้แก่  
  1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นผลโดยรวมหรือคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน 
เมื่อเรียนจบหลักสูตรแล้ว 
  2. เนื้อหาของหลักสูตร เป็นสาระความรู้ และประสบการณ์ที่ต้องจัดให้กับผู้เรียนได้มี
ความรู้ ทักษะ มีประสบการณ์ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  3. กิจกรรมการสอน เป็นการนำเนื้อหาของหลักสูตรไปจัดเป็นกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เหมาะสม โดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความสามารถ มีทักษะและ
คุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ได้กำหนดไว้ 
  4. การประเมินผล เป็นการประเมินว่าผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ และคุณลักษะอันพึง
ประสงค ์
 4. รูปแบบของหลักสูตร 
  จากการศึกษารูปแบบของหลักสูตรที่นักการศึกษาหลาย ๆ คนได้ทำการศึกษาและ
จำแนกรูปแบบของหลักสูตรไว้หลาย ๆ รูปแบบ ผู้วิจัยขอเสนอตามลำดับดังนี้ 
  สงัด อุทรานันท์ (2530 , น. 90 – 96) ได้อธิบายลักษณะสำคัญของหลักสูตรในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ไว้ทั้งหมด 5 รูปแบบ ดังนี้ 
  1. รูปแบบหลักสูตรที่ยึดสาขาวิชาเป็นหลัก (Design Focused on Disciplines/ 
Subjects) หลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชามีจุดมุ่งหมายที่สำคัญคือการมุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชาต่าง ๆ โดยมีความเชื่อว่าความรู้เหล่านี้จะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเป็นคนที่มีเหตุผล สามารถ
สรรสร้างและจรรโลงวัฒนธรรมให้สืบทอดต่อไป การจัดเนื้อหาสาระสามารถดำเนินการได้หลาย
ลักษณะตั้งแต่การจัดเป็นรายวิชาย่อยจนกระทั่งถึงไม่แบ่งแยกเป็นรายวิชา เช่น จัดเป็นรายวิชา 
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สัมพันธ์วิชา รวมวิชาหรือหมวดวิชา แกนวิชา และบูรณาการ เป็นต้น แต่ละแบบต่างก็มีข้อดีและ
ข้อจำกัดแตกต่างกันไป การจัดประสบการณ์การเรียนการสอนครูผู้สอนจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้มีความ
เชี่ยวชาญในการถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้แก่ผู้เรียน วิธีการที่สำคัญซึ่งใช้ในหลักสูตรแบบนี้ก็คือการให้
ความรู้แก่ผู้เรียนและการให้ผู้เรียนได้สืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง สิ่งที่สำคัญอีกประการหนึ่งก็คือ
วิธีการถ่ายทอดความรู้ในแต่ละวิชาจะมีความแตกต่างกันไปด้วย ดังนั้นครูผู้สอนจำเป็นจะต้องมีความรู้
ความสามารถในการสอนสำหรับแต่ละวิชาโดยเฉพาะ ส่วนการประเมินผลจะขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ของ
แต่ละวิชา 
  2. รูปแบบหลักสูตรที่ยึดความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก (Designs 
Focused on Individual Interests and Needs) เป็นหลักสูตรเน้นความต้องการและความสนใจ
ของผู้เรียนเป็นหลัก การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตรนี้ค่อนข้างลำบาก เนื่องจากจะต้องมีความ
ยืดหยุ่นให้มากที่สุด เพ่ือจะได้ตอบสนองต่อความต้องการและความสนใจของผู้เรียน การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนจะต้องให้ความสำคัญแก่ผู้เรียน เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนด้วยตนเองมากขึ้น ครูจะมี
หน้าที่เป็นผู้ประสานงานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากกว่าเป็น  ผู้ถ่ายทอดความรู้ 
การประเมินผลจะมุ่งไปที่การพัฒนาของตัวผู้เรียนเป็นประการสำคัญ สำหรับความรู้ความจำเกี่ยวกับ
เนื้อหาวิชาต่าง ๆ นั้นจะให้ความสำคัญน้อยที่สุด 
  3. รูปแบบหลักสูตรที่ยึดกิจกรรมและปัญหาของสังคมเป็นหลัก (Designs Focused 
on Social Activities and Problems) เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นกิจกรรมและปัญหาสังคม มุ่งการ
วิเคราะห์ปัญหาความต้องการจำเป็น และมุ่งสร้างความมีมนุษยสัมพันธ์และเจตคติที่ดีในการทำงาน
ร่วมกัน เนื้อหาสาระจะเกี่ยวข้องกับกิจกรรมตลอดจนปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม ลักษณะของ
เนื้อหาจะเป็นการบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสภาพของกิจกรรมและปัญหา
ที่เกิดขึ้นในชุมชนนั้น ๆ การจัดประสบการณ์การเรียนการสอนมุ่งเน้นความสำคัญของกระบวนการ
ทำงานให้ความสำคัญแก่การสร้างความร่วมมือในการทำงาน เช่น ให้นักเรียนได้จัดทำโครงการ
เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยในชุมชน หรือโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของชุมชน เป็นต้น  การ
ประเมินผลผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในการเลือกและใช้เครื่องมือการประเมิน เน้นความสามารถในการ
สร้างสรรค์สังคม องค์ประกอบที่จะทำการประเมินได้แก่ความเจริญของสังคมโดยส่วนรวม 
ความสามารถในการรวมพลังในการทำงาน และการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
  4. รูปแบบหลักสูตรที่ ยึดทักษะกระบวนการเป็นหลัก (Designs Focused on 
Processes Skills) เน้นความสามารถในการดำเนินการแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เนื้อหา
ส่วนใหญ่จะมุ่งไปที่กระบวนการปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต การเรียนการสอน
จะเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง ครูจะมีบทบาทหน้าที่ในการจัดประสบการณ์และ การประสานงาน



 24 

เป็นส่วนใหญ่ การประเมินผลจะมุ่งเน้นกระบวนการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ ส่วนผลงานที่เป็นผลสำเร็จ
นั้นถือว่าเป็นเพียงข้อมูลที่จะใช้ประกอบการพิจารณาเท่านั้น 
  5. รูปแบบหลักสูตรที่ ยึดสมรรถภาพเป็นหลัก (Designs Focused on Specific 
Competencies) มุ่งเน้นความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดเนื้อหาสาระจะ
เน้นการจัดระบบข้อมูลเป็นอย่างมาก มีการกำหนดความรู้เรียงลำดับจากพ้ืนฐานไปสู่เนื้อหาที่ลึกซึ้ง มี
การเน้นการฝึกปฏิบัติจนเกิดความชำนาญในการปฏิบัติงาน การจัดประสบการณ์การเรียนการสอน
จะต้องให้ความสำคัญแก่ความรู้พ้ืนฐานเป็นลำดับแรก และเมื่อความรู้เป็นรากฐานพอจะฝึกปฏิบัติงาน
ได้แล้วก็จะให้ทดลองฝึกปฏิบัติจนกระทั่งเกิดความชำนาญ บทบาทของครูผู้สอนจะทำหน้าที่เป็นเพียง
ผู้ประสานงานและตรวจสอบสมรรถภาพของผู้เรียนว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่วางไว้ในจุดมุ่งหมายแล้ว
หรือไม่ การประเมินผลมุ่งการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นประการสำคัญ  
  ธำรง บัวศรี (2542, น. 174 – 175) ได้รวบรวมแนวคิดของนักการศึกษาที่ได้เสนอ
รูปแบบของหลักสูตรไว้ทั้งหมด 6 รูปแบบ ดังนี้ 
  1. รูปแบบที่มาจากแนวความคิดที่ยึดวิชาหรือสาขาวิชาเป็นหลัก (Design Focused 
on Discipline and Subjects) ผู้ที่ยึดถือแนวคิดนี้มีความเห็นว่า สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนคือ 
ความรู้ที่มีอยู่ในวิชาต่าง ๆ ดังนั้นรูปแบบของหลักสูตร จะต้องสะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่ถูกจัดไว้เป็น
ระเบียบในกรอบของแต่ละวิชา โดยเรียงลำดับตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เช่น เรียงลำดับตามความ
ยากง่ายหรือตามขั้นตอนของพัฒนาการและความเจริญเติบโต วิธีการตามแนวความคิดนี้ทำให้เกิด
หลักสูตรแบบที่เรียกว่า หลักสูตรรายวิชา (The Subject Curriculum ) ซึ่งต่อมาได้มีการปรับปรุง
แก้ไข ทำให้เกิดหลักสูตรอีกหลายรูปแบบ แต่ที่ยังคงใช้อยู่ คือหลักสูตรสัมพันธ์วิชา (The Correlated 
Curriculum) และหลักสูตรกว้าง (The Broad – Field Curriculum)  
  2. รูปแบบหลักสูตรที่มาจากแนวความคิดที่ยึดกิจกรรมและปัญหาของสังคมเป็นหลัก
(Designs Focused on Social Activities and Problems) แนวความคิดนี้แตกต่างกับอันดับแรก
ตรงที่ไม่ได้มุ่งที่ความรู้แต่มุ่งที่สังคม เป็นความพยายามที่จะปลีกตัวออกจากหลักสูตรรายวิชา ทั้งนี้
เพ่ือให้หลุดพ้นจากปัญหาที่หลักสูตรรายวิชาประสบอยู่ จุดสำคัญที่แนวคิดนี้เน้นคือ หน้าที่ของบุคคล
ในสังคม ปัญหาของสังคม และการเสริมสร้างสังคม แนวคิดนี้มีผลทำให้เกิดหลักสูตรที่เรียกว่า 
หลักสูตรแกน (Core Curriculum) เป็นหลักสูตรที่บังคับให้ทุกคนต้องเรียน เพราะถือว่าปัญหาสังคม
เป็นปัญหาร่วมของทุกคน  
  3. รูปแบบหลักสูตรที่มาจากแนวคิดที่ยึดความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเป็น
หลัก (Designs Focused on Individual Needs and Interest) ตามแนวคิดนี้  ความสนใจของ
ผู้เรียนในปัจจุบันมีความสำคัญกว่าสิ่งใด เป็นการยึดตัวผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้นสิ่งต่าง ๆ ที่จะ
บรรจุในหลักสูตรจะเป็นสิ่งที่ เกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียนและปัญหาที่ผู้เรียนสนใจและต้องการแก้ไข 
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หลักสูตรจะไม่กำหนดอะไรไว้แน่นอน เป็นเรื่องที่ผู้สอนและผู้เรียนจะตกลงกัน หลักสูตรนี้มีชื่อว่า 
หลักสูตรประสบการณ์ (The Experience Curriculum ) หรือหลักสูตรที่ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง 
(The Child – Centered Curriculum)  
  4. รูปแบบหลักสูตรที่มาจากแนวคิดที่ยึดความสามารถเฉพาะของผู้เรียนเป็นหลัก 
(Designs Focused on Specific Competencies) ตามแนวคิดนี้ ก ารออกแบบหลั กสู ต รจะ 
มีการกำหนดเกณฑ์ความสามารถที่ผู้เรียนพึงกระทำขึ้น ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นทักษะในด้านต่าง ๆ  
จัดเรียงลำดับกันไปโดยแบ่งตามกลุ่มวิชาหรือหมวดวิชาตามแต่จะสะดวก ตามแนวความคิดนี้จะได้
หลักสูตรที่เรียกว่า หลักสูตรเกณฑ์ความสามารถ (The Competency – Based Curriculum)  
  5. รูปแบบหลักสูตรที่มาจากาแนวคิดที่ยึดทักษะในกระบวนการเรียนรู้เป็นหลัก 
(Designs Focused on Process Skills) การออกแบบหลักสูตรตามแนวคิดนี้มุ่งในเรื่องของวิธีการ
มากกว่าเนื้อหาวิชาโดยถือว่าความรู้เป็นเพียงพาหะที่นำไปสู่จุดประสงค์ของการเรียนการสอน  
ไม่ใช่จุดหมายปลายทาง หลักสูตรที่เกิดจากแนวคิดแบบนี้เรียกว่า หลักสูตรที่มุ่งกระบวนการ 
(The Process Approach Curriculum)  
  6. รูปแบบหลักสูตรที่มาจากแนวคิดที่ยึดหลักการผสมผสานทั้งในด้านกระบวนการและ
ความรู้ (Designs Focused on Integration of Knowledge and Process) ตามแนวความคิดนี้
การออกแบบตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของจิตวิทยาเกสตาลท์ ซึ่งต้องการเห็นภาพรวมของเนื้อหาวิชาและ
กระบวนการในการเรียนการสอน ทำให้มองไม่เห็นว่ามีการแยกวิชาออกจากกัน หลักสูตรตาม
แนวความคิดนี้เรียกว่า หลักสูตรบูรณาการ (The Integrated Curriculum) ตัวอย่างของหลักสูตร
แบบนี้ได้แก่ หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม (The Social Process and Life Function)  
  บุญชม ศรีสะอาด (2546, น. 50 – 61) ได้สรุปว่า รูปแบบหลักสูตรจะมี ความแตกต่าง
กันไป เนื่องจากมีอิทธิพลของความคิด ปรัชญา และทฤษฎีทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอจึงได้
จำแนกรูปแบบของหลักสูตรออกได้เป็น 9 รูปแบบ ดังนี้  
  1. หลักสูตรรายวิชา (Subject Curriculum) จุดมุ่ งหมายของหลักสูตรแบบนี้คือ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความเข้าใจโลกรอบ ๆ ตัวผู้เรียน เนื้อหาสาระของแต่ละวิชาจะแยกจากกันโดยเด็ดขาด 
เช่น แยกเป็นวิชาประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง เลขคณิต พีชคณิต ฯลฯ แต่ละวิชาจะมี
ลำดับมีหลักเหตุผล มีการจัดเรียงเนื้อหาสาระและวิธีการค้นคว้าของตนเอง มีขอบเขตที่ตายตัวของ
ความรู้ในวิชานั้น ไม่มีการพาดพิงหรือแสดงความสัมพันธ์เกี่ยวกับวิชาอ่ืน ๆ ไม่ ได้โยงความสัมพันธ์
ระหว่างความรู้นั้นกับการปฏิบัติในสถานการณ์จริง การเลือกเนื้อหาวิชาและจัดเนื้อหาเพ่ือสอน  
ยึดคุณค่าที่มีอยู่ในตัวของเรื่องที่สอน โดยสันนิษฐานนักเรียนจะสามารถนำมาใช้ได้เม่ือต้องการ 
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  2. หลักสูตรสหสัมพันธ์ (Correlated Curriculum) มีการนำเอาเนื้อหาของวิชาอ่ืนที่
สัมพันธ์กันมาผนวกเข้าไว้แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิชาตั้งแต่ 2 วิชาขึ้นไปโดยไม่ทำลาย
ขอบเขตวิชาเดิม ตัวอย่าง เช่น การจัดเนื้อหาเน้นให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างเหตุการณ์บางอย่างใน
ประวัติศาสตร์ไทย กับวรรณคดียุคนั้น ทั้งนี้จะไม่ทำลายเอกลักษณ์ของวิชาทั้งสอง แต่จะแสดงให้เห็น
ว่าแต่ละวิชาเสริมกันอย่างไร 
  3. หลักสูตรผสมผสาน (Fused Curriculum) เป็นการจัดหลักสูตรที่มุ่งหนีการเน้น
รายวิชาอีกทางหนึ่ง โดยการสร้างวิชาจากเนื้อหาที่เคยสอนแยกกัน คือรวมวิชาตั้งแต่ 2 วิชาขึ้นไปเป็น
วิชาเดียวกันแต่ก็ยังคงรักษาเนื้อหาวิชาเดิมมากกว่า วลีที่มักใช้อธิบายหลักสูตรแบบนี้คือ “การสอน
หลายวิชาเหมือนกับเป็นวิชาเดียว” ในระดับมัธยมศึกษาจะพบความพยายามในการจัดหลักสูตรแบบ
นี้ในวิชาวิทยาศาสตร์และในวิชาสังคมศึกษา เช่น การรวมวิชาสัตวศาสตร์ และวิชาพฤกษศาสตร์  
เข้าเป็นวิชาชีววิทยา หรือการรวมวิชาปกครอง สังคมวิทยา และวิชาอ่ืน ๆ จากทางสังคมศาสตร์  
เข้าเป็นวิชา “ประชาธิปไตยของไทย” เป็นต้น 
  4. หลักสูตรหมวดวิชา (Board Fields Curriculum) เป็นรูปแบบหลักสูตรที่ขยายจาก
หลักสูตรแบบสหสัมพันธ์และแบบผสมผสานเป็นการนำเอาเนื้อหาวิชาจากหลาย ๆ วิชามาจัดเป็นวิชา
ทั่วไปกว้าง ๆ ความแตกต่างที่สำคัญของหลักสูตรแบบนี้กับแบบสหสัมพันธ์และแบบผสมผสานก็คือ 
แนวความคิดในการจัดทำหลักสูตรแบบนี้จะมองอะไรไกลไปกว่าการรวมวิชา 2 วิชาเข้าด้วย 
กัน แต่ยังพยายามที่จะให้เกิดความเข้าใจอย่างกว้าง ๆ โดยเน้นความสัมพันธ์รหว่างวิชาต่าง ๆ และให้
เห็นถึงวิชาต่าง ๆ เหล่านั้นสัมพันธ์กับความเข้าใจมโนทัศน์ (Concept) กว้าง ๆ ในหลักสูตรแบบนี้ 
ได้แก่ มนุษย์กับสังคม การติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ความสัมพันธ์ทางสังคม ตัวอย่างของการจัด
หลักสูตรแบบนี้ที่รู้จักกันดีได้แก่วิชาสังคมศึกษา ภาษาศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ทั่วไป หลักสูตรแบบนี้
มุ่งรักษาคุณค่าของความรู้ที่มีเหตุผล มีระบบ 
  5. หลักสูตรวิชาแกน (Core Curriculum) ลักษณะของหลักสูตรแบบนี้คือ มีวิชาใดวิชา
หนึ่งหรือกลุ่มวิชาหนึ่งเป็นแกนของวิชาอ่ืน ๆ มุ่งให้ผู้เรียนมีความสามารถในการทำหน้าที่ประชากรที่
มีประสิทธิภาพในระบอบประชาธิปไตย เน้นความต้องการของสังคมปัจจุบัน เนื้อหาจะมาจากปัญหา
ทางสังคมและส่วนตนที่พิจารณาเห็นว่าเป็นขั้นสำคัญของการศึกษาทั่วไป ไม่มีขอบเขตของวิชาต่าง ๆ 
ที่มารวมกัน เน้นการแก้ปัญหา มีการวางแผนร่วมกันระหว่างนักเรียนกับครู เน้นการสอนทักษะที่ยึด
ความต้องการ ใช้เวลาสอนช่วงยาวกว่า 1 คาบเรียนปกติ การแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแบบ
นี้ 
  6. หลักสูตรที่เน้นทักษะกระบวนการ (Process Skills) คำว่าทักษะกระบวนการไม่ได้
หมายถึง ทักษะโดยทั่วไป ดังเช่นทักษะส่วนใหญ่ในทางการเล่นดนตรี ทางพลศึกษา ในการขับรถ และ
ในวิชาชีพต่าง ๆ ซึ่งเป็นทักษะที่เห็นความสามารถอย่างชัดเจน และจัดไว้ในรูปแบบหลักสูตรที่เน้น
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สมรรถฐาน (Specific Competency) แต่ทักษะกระบวนการในที่นี้ส่วนใหญ่หมายถึงทักษะเกี่ยวกับ
กระบวนการในการเรียนรู้ เช่น ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Science Process Skills)  
อันประกอบไปด้วยการสังเกต การจัดประเภท การตีความ และการทดลอง โดยมีเนื้อหาจาก
วิทยาศาสตร์ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนากระบวนการเหล่านนี้เป็นต้น  
  7. ห ลั ก สู ต ร ที่ เ น้ น ส ม ร ร ถ ฐ า น  (Competency or Performance – Base 
Curriculum) ในการจัดหลักสูตรแบบนี้ จะต้องกำหนดความสามารถในการปฏิบัติที่ต้องการไว้เป็น
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือจุดประสงค์ด้านความสามารถ จากนั้นก็วางแผนกิจกรรมการเรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุแต่ละจุดประสงค์ และมีการตรวจสอบการปฏิบัติของผู้เรียนก่อนที่จะผ่านไปเรียน
ตามจุดประสงค์ถัดไป ดังตัวอย่างในการสอนพิมพ์ดีด ผู้เรียนจะต้องแสดงให้เห็นถึงการมีความรู้
เกี่ยวกับแป้นพิมพ์ดีดเป็นอย่างดี ก่อนที่จะให้เรียนการพิมพ์ในแบบใดแบบหนึ่ง รูปแบบหลักสูตรที่
เน้นสมรรถฐานจะมีภารกิจการเรียน กิจกรรมหรือทักษะเฉพาะที่เป็นไปตามลำดับ และสามารถแสดง
ให้เห็นว่าผู้เรียนเกิดการเรียนในเรื่องดังกล่าว ภารกิจการเรียน กิจกรรม หรือทักษะเหล่านั้น จะ
กำหนดขึ้นในรูปการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนและปฏิบัติ 
  8. หลักสูตรเน้นกิจกรรมและปัญหาทางสังคม (Social Activities and Problem 
Curriculum) หลักสูตรแบบนี้จะมีลักษณะแตกต่างกันไปตามทฤษฎีที่ยึดถือ ซึ่งมี 3 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่าย 
ที่ 1 มีความเชื่อว่าหลักสูตรควรตรงกับการดำรงชีวิตในสังคมจริง ในการสร้างหลักสูตรจึงยึดรากฐาน
ของหน้าที่ทางสังคม หรือการดำรงชีวิตในสังคม หรือสถานการณ์ในชีวิตจริง ฝ่ายที่ 2 เชื่อว่าหลักสูตร
ควรเป็นเรื่องเกี่ยวกับปัญหา หรือเรื่องต่าง ๆ ของชีวิตในสังคมในชุมชน ซึ่งเป็นแนวคิดของโรงเรียน
ชุมชน ฝ่ายที่ 3 เชื่อว่าเป้าประสงค์ที่สำคัญของหลักสูตรคือการปรับปรุงสังคมโดยใช้โรงเรียนเป็นที่
อบรมนักเรียนโดยตรง ลักษณะที่ตรงกันของทฤษฎีทั้ง 3 ฝ่ายที่กล่าวมา ได้แก่ การเน้นกิจกรรมหรือ
ปัญหาทางสังคมมากกว่าการเน้นวิชา หรืออย่างอ่ืน หลักสูตรวิชาแกนที่เน้นสังคมอย่างเด่นชัด 
จัดได้ว่าเป็นรูปแบบหนึ่งของหลักสูตรนี้ 
  9. หลักสูตรที่เน้นความต้องการและความสนใจของแต่ละบุคคล ( Individual and 
Interest Curriculum) การใช้หลักสูตรแบบเน้นความต้องการและความสนใจของผู้เรียน จะพบมาก
ที่สุดในรูปการจัดให้มีทางเลือกสำหรับนักเรียนแต่ละคน ตัวอย่าง เช่น ในโรงเรียนมัธยมที่จัดวิชา  
ต่าง ๆ เพ่ือสำรวจความถนัดและความสนใจของผู้เรียน จัดกิจกรรมพิเศษที่น่าสนใจ หรือกิจกรรม  
ต่าง ๆ ที่มุ่งให้ผู้เรียนแต่ละคนมีโอกาสได้สำรวจและเรียนลึกลงไปในวิชาที่ตนสนใจ  
  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559, น. 10 – 12) ได้สรุปเกี่ยวกับรูปแบบของหลักสูตรไว้ว่าในการ
พัฒนาหลักสูตรนั้น นักพัฒนาหลักสูตรต้องศึกษารูปแบบของหลักสูตรแต่ละรูปแบบให้เข้าใจชัดเจน 
เพ่ือจะเลือกใช้รูปแบบหลักสูตรที่เหมาะสมไปเป็นแนวทางในการออกแบบและสร้างหลักสูตรให้
สอดคล้องกับข้อมูลพ้ืนฐานความต้องการของผู้เรียน สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง พัฒนาการ
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ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  โดยได้เสนอรูปแบบของหลักสูตรที่
สามารถนำไปเป็นแนวทางในการออกแบบหลักสูตรได้ 9 รูปแบบ ดังนี้  
  1. หลักสูตรแบบเน้นเนื้อหาวิชา (subject – matter – curriculum) เป็นรูปแบบที่
เก่าแก่ที่สุด ซึ่งใช้ในการสอนศาสนา ละติน กรีก อาจเรียกชื่อหนึ่งว่าเป็นหลักสูตรที่เน้นเนื้อหาเป็น
ศูนย์กลาง ซึ่งสอดคล้องกับวิธีการสอนของครูที่ใช้วิธีการบรรยาย ปรัชญาการศึกษาแนวนี้จะยึด
ปรัชญาสารัตถนิยม และสัจวิทยานิยม 
  2. หลักสูตรแบบหมวดวิชากว้าง (Broad – field – curriculum) เป็นหลักสูตรที่
กำหนดวิชาไว้กว้าง ๆ โดยนำความรู้ในกลุ่มวิชามาผสมผสานกันเข้าเป็นหมวดวิชาเดียวกัน เช่น หมวด
วิชาสังคมศึกษา รวมวิชาภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรมเข้าด้วยกัน หมวด
วิทยาศาสตร์ รวมวิชาเคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์เข้าด้วยกัน โดยการสอนจะเน้นการผสมผสาน
เนื้อหาวิชาเข้าด้วยกัน มักจะเป็นการสอนแบบหน่วย หรือการสอนแบบบูรณาการ  ครูผู้สอนจะต้อง
ได้รับการฝึกฝนมาเป็นอย่างดี มีเอกสารประกอบการเรียนที่สอดคล้องกัน 
  3. หลักสูตรที่ยึดกิจกรรมทางสังคมและการดำรงชีวิต (Social activities and life 
function curriculum) เป็นหลักสูตรที่สร้างขึ้นโดยยึดสังคมเป็นหลัก โดยคำนึงถึงความต้องการและ
ความสนใจของผู้เรียนเป็นพ้ืนฐาน ผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ เป็นความคิดตามนักการศึกษา John Dewey โดยยึดหลักปรัชญาพิพัฒนาการนิยม 
(Progressivism) จึงมีวัตถุประสงค์ที่จะให้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการสร้างและปฏิรูปใหม่  
ให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการจัดระบบการเรียน โดยยึดงานและกิจกรรมเป็นหลักครูเป็นเพียง  
ผู้เสนอแนะแนวทางเพ่ือให้ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน  
  4. หลักสูตรแบบแกนกลาง (The Core Curriculum) หลักสูตรนี้มีจุดมุ่งหมายที่จะ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและเจตคติเพ่ือนำไปพัฒนาสังคมให้ดีขึ้น โดยกำหนดให้มีวิชาแกน  
ซ่ึงทุกคนจำเป็นต้องเรียนโดยมีคุณลักษณะของหลักสูตรดังนี้ 
   4.1 มีสัดส่วนของวิชาตามความต้องการของผู้เรียนครบทุกคน 
   4.2 มีวิชาร่วมที่ทุกคนต้องเรียน เช่น วิชาด้านภาษา และวิชาสังคมศึกษา เป็นต้น 
   4.3 เนื้อหาวิชาแกนเป็นลักษณะการแก้ปัญหาโดยนำวิชาต่าง ๆ รอบ ๆ แกน มาใช้ 
   4.4 มีการจัดเวลาการเรียนสำหรับแกนกลาง ประมาณ 2 – 3 คาบ โดยให้ครูที่เป็น
แกนกลางหรือครูอ่ืน ๆ มาช่วยกิจกรรม 
   4.5 กระตุ้นให้ครูวางแผนการเรียนร่วมกับนักเรียน 
   4.6 มีการแนะแนวให้ผู้เรียน  
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  5. หลั กสู ตรที่ ยึ ดกิจกรรมและประสบการณ์  (The Activity and Experience 
Curriculum) เป็นรูปแบบของหลักสูตรที่สร้างขึ้นเพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องของหลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชา 
ที่ไม่คำนึงถึงความต้องการและความสนใจของผู้เรียน การจัดหลักสูตรนี้ยึดหลักการที่ว่าผู้เรียนได้ทำ
กิจกรรมที่คำนึงถึงประสบการณ์ที่มีประโยชน์และมีการวางแผนร่วมกัน การทำกิจกรรมเน้นการ
แก้ปัญหาโดยยึดหลักปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) นั่นคือผู้เรียนจะต้อง
รู้จักวิธีการแก้ปัญหาลงมือกระทำวางแผนด้วยตนเอง เป็นการเรียนโดยการกระทำ (Learning by 
doing)  
  6. ห ลั ก สู ต รแบ บ บู รณ าการ  ( Integrated Curriculum) เป็ น ห ลั ก สู ต รที่ ร วม
ประสบการณ์ในการเรียนจากหลาย ๆ สาขาวิชา มาจัดเข้าเป็นกลุ่มหรือหมวดหมู่ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ที่ต่อเนื่อง มีคุณค่าต่อการดำเนินชีวิต และต่อพัฒนาการของผู้เรียน จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรนี้เน้นที่ตัวผู้เรียนและปัญหาทางสังคมเป็นหลัก  
  7. หลักสูตรแบบสหสัมพันธ์ (Correlate Curriculum) เป็นหลักสูตรทีมีความสัมพันธ์
กันในหมวดวิชา นั่นคือ แทนที่ครูผู้สอนแต่ละวิชาจะต่างคนต่างสอน ก็นำวิชามาคิดร่วมกัน วางแผน
ร่วมกันว่าจะจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบใดจึงจะก่อประโยชน์ และทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้มาก
ที่สุด ซึ่งอาจทำได้ดังนี้  
   7.1 จัดให้มีความสัมพันธ์ในระดับที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนนัก เช่น สอนวิชาวรรณคดีก็ให้
นักเรียนวาดภาพประกอบเรื่องราวที่อ่าน 
   7.2 ในวิชาใกล้เคียงหรือคาบเกี่ยวกัน ครูผู้สอนต้องวางแผนร่วมกันว่าจะสอน
อย่างไร จึงจะไม่ซ้ำซาก 
   7.3 ครูอย่างน้อยสองหมวดวิชาวางแผนการสอนร่วมกัน และดำเนินการสอน
ร่วมกันเป็นคณะและอาจใช้เวลาสอน 2 คาบติดต่อกันไป 
   7.4 ในวิชาที่สัมพันธ์กัน 2 วิชาหรือมากกว่านั้น ใช้วิธีการแก้ปัญหาร่วมกันโดยใช้
เนื้อหาหลาย ๆ วิชามาแก้ปัญหา  
  8. หลักสูตรแบบเอกัตบุคคล (Individualized Curriculum) เป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือ
สนองความต้องการและความสนใจของแต่ละบุคคล การจัดหลักสูตรแบบนี้ทำให้ผู้เรียนได้เรียนตาม
ความสามารถ และอัตราความเร็วของแต่ละคน มีโอกาสเลือกได้มาก ทั้งยังส่งเสริมให้ผู้เรียนแต่ละคน
มีความรับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญาสวภาพนิยม (Existentialism) 
  9. หลักสูตรแบบส่วนบุคคล (Personalized Curriculum) เป็นหลักสูตรที่ครูและ
นักเรียนวางแผนร่วมกันตามความเหมาะสมและความสนใจของผู้เรียน เรียกว่า สัญญาการเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมและดึงศักยภาพของผู้เรียนออกมาให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ ทำให้เกิดความยุติธรรมทาง
การศึกษามากขึ้น ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนมีทางเลือกกิจกรรมการเรียนหลายด้าน 
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เป็นการประกันได้ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จริงสอดคล้องกับความต้องการ ความสามารถ ความสนใจ
ของตนเองและชุมชน เป็นการจัดหลักสูตรโดยยึดหลักปรัชญาสวภาพนิยม (Existentialism) 
  สรุปได้ว่า รูปแบบของหลักสูตรมีด้วยกันหลายรูปแบบ ซึ่งมาจากแนวคิด ปรัชญา ทฤษฎี
ทางการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ รูปแบบต่าง ๆ ของหลักสูตรสรุปได้ 9 รูปแบบ ดังนี้  
  1. หลักสูตรรายวิชาหรือหลักสูตรแบบเน้นเนื้อหาวิชา (Subject Curriculum) เป็น
หลักสูตรที่เนื้อหาสาระของแต่ละวิชาจะแยกจากกันโดยเด็ดขาด ถือเป็นรูปแบบหลักสูตรที่เก่าแก่ที่สุด 
เน้นเนื้อหาสาระ เพ่ือให้เกิดความรู้ ครูสอนโดยใช้วิธีการบรรยาย 
  2. หลักสูตรแบบหมวดวิชา (Board Fields Curriculum) เป็นการนำเอาเนื้อหาวิชา
จากหลาย ๆ วิชามาจัดเป็นวิชาทั่วไปกว้าง ๆ โดยนำความรู้ในกลุ่มวิชามาผสมผสานกันเข้าเป็นหมวด
วิชาเดียวกัน  
  3. หลักสูตรวิชาแกน (Core Curriculum) เป็นหลักสูตรที่มีวิชาใดวิชาหนึ่งหรือกลุ่ม
วิชาหนึ่งเป็นแกนของวิชาอ่ืน ๆ 
  4. หลักสูตรที่ยึดกิจกรรมทางสังคมและการดำรงชีวิต (Social activities and life 
function curriculum) เป็นหลักสูตรที่เน้นกิจกรรมหรือปัญหาทางสังคมมากกว่าการเน้นวิชา หรือ
อย่างอ่ืน 
  5. หลั กสู ตรที่ ยึ ดกิจกรรมและประสบการณ์  (The Activity and Experience 
Curriculum) เป็นรูปแบบของหลักสูตรที่สร้างขึ้นเพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องของหลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชา 
ที่ไม่คำนึงถึงความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  
  6. หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency Based Curriculum) เป็นหลักสูตรที่ต้อง
กำหนดความสามารถในการปฏิบัติที่ต้องการไว้เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือจุดประสงค์ด้าน
ความสามารถ 
  7. หลักสูตรที่เน้นความต้องการและความสนใจของแต่ละบุคคลหรือหลักสูตรแบบ 
เอกัตบุคคล (Individual and Interest Curriculum) เป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือสนองความต้องการ
และความสนใจของแต่ละบุคคล จัดให้มีทางเลือกสำหรับนักเรียนแต่ละคน มุ่งให้ผู้เรียนแต่ละคนมี
โอกาสได้สำรวจและเรียนลึกลงไปในวิชาที่ตนสนใจ 
  8. ห ลั ก สู ต รแบ บ บู รณ าการ  ( Integrated Curriculum) เป็ น ห ลั ก สู ต รที่ ร วม
ประสบการณ์ในการเรียนจากหลาย ๆ สาขาวิชา มาจัดเข้าเป็นกลุ่มหรือหมวดหมู่  
  9. หลักสูตรแบบสหสัมพันธ์ (Correlate Curriculum) เป็นหลักสูตรที่มีความสัมพันธ์
กันในหมวดวิชามีการนำเอาเนื้อหาของวิชาอ่ืนที่สัมพันธ์กันมาผนวกเข้าไว้แสดงให้ เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างวิชาตั้งแต่ 2 วิชาขึ้นไปโดยไม่ทำลายขอบเขตวิชาเดิม 
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 5. หลักการพัฒนาหลักสูตร    
  การพัฒนาหลักสูตรเป็นการปรับปรุงหรือการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ กระบวนการที่จะ
พัฒนาหลักสูตรจะต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ การพัฒนาหลักสูตรจึงต้องคำนึงถึงหลักการในการ
พัฒนา ทั้งนี้ได้มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงหลักการพัฒนาหลักสูตร ไว้ดังนี้  
  บุญชม ศรีสะอาด (2546, น. 73) ได้สรุปหลักของการพัฒนาหลักสูตรโดยทั่วไปไว้ดังนี้ 
  1. ใช้พื้นฐานจากประวัติศาสตร์ ปรัชญา สังคม จิตวิทยา และวิชาความรู้ต่าง ๆ  
  2. พัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม โดยวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการ
และความจำเป็นต่าง ๆ ของสังคม  
  3. พัฒนาให้สอดคล้องกับระดับพัฒนาการ ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  
  4. พัฒนาให้สอดคล้องกับหลักของการเรียนรู้ 
  5. ในการเลือกและจัดประสบการณ์การเรียน จะต้องพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ความยากง่าย ลำดับก่อนหลัง ความต่อเนื่อง และบูรณาการของประสบการณ์ต่าง ๆ  
  6. พัฒนาทุกจุดอย่างประสานสัมพันธ์กันตามลำดับจากจุดประสงค์  สาระความรู้และ
ประสบการณ ์กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล  
  7. พิจารณาถึงความเป็นไปได้สูงในทางปฏิบัติ 
  8. พัฒนาอย่างเป็นระบบ 
  9. มีการวิจัยติดตามผลอยู่ตลอดเวลา 
  10. ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ 
  11. อาศัยความร่วมมืออย่างจริงจังของผู้เชี่ยวชาญและผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย 
  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559, น. 75 – 76) ได้สรุปหลักการพัฒนาหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
  1. การพัฒนาหลักสูตรจำเป็นต้องมีผู้นำที่เชี่ยวชาญและมีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรเป็นอย่างดี  
  2. การพัฒนาหลักสูตรจำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือและการประสานงานอย่างดีจาก
บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกระดับ  
  3. การพัฒนาหลักสูตรจำเป็นต้องมีการดำเนินงานเป็นระเบียบแบบแผนต่อเนื่องกันไป
เริ่มตั้งแต่การวางจุดมุ่งหมายในการพัฒนาหลักสูตรนั้นจนถึงการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร  
ในการดำเนินงานจะต้องคำนึงถึงจุดเริ่มต้นในการเปลี่ยนแปลงว่า การพัฒนาหลักสูตรจะเริ่มที่จุดใด 
จะเป็นการพัฒนาส่วนย่อยหรือการพัฒนาทั้งระบบ และจะดำเนินการอย่างไรในขั้นต่อไป สิ่งเหล่านี้
เป็นสิ่งที่ผู้มีหน้าที่ในการพัฒนาหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านการจัดหลักสูตร ครูผู้สอน 
หรือนักวิชาการทางด้านการศึกษาและบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกันพิจารณา อย่าง
รอบคอบ และดำเนินการอย่างมีระเบียบแบบแผนทีละขั้นตอน 
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  4. การพัฒนาหลักสูตรจะต้องรวมถึงผลงานต่าง ๆ ทางด้านหลักสูตรที่ได้สร้างขึ้นมา
ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นเอกสารหลักสูตร เนื้อหารายวิชา การทำการทดสอบหลักสูตร  
การนำหลักสูตรไปใช้ หรือการจัดการเรียนการสอน 
  5. การพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ จะต้องมีการฝึกอบรมครูประจำการให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักสูตรใหม่ ความคิดใหม่ แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหม่  การ
พัฒนาหลักสูตรต้องคำนึงประโยชน์ในการพัฒนาจิตใจ และทัศนคติของผู้เรียนด้วย 
  สรุปได้ว่า หลักการพัฒนาหลักสูตรจะต้องมีการวางแผนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง มีผู้นำที่
เชี่ยวชาญหรือมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร มีความร่วมมือของทุกฝ่ายทุกระดับ หลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นใหม่รวมถึงเอกสารหลักสูตร ตลอดจนการนำหลักสูตรไปใช้ ต้องมีคุณภาพที่ดีกว่าหลักสูตร
เดิม มีการพัฒนาด้านจิตใจและเจตคติของผู้เรียน และต้องมีการฝึกอบรมครูประจำการให้มีความรู้
ความเข้าใจในหลักสูตรใหม่ที่พัฒนาขึ้น 

 6. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรมีหลายแนวคิด ทั้งแนวคิดท่ีมาจากนักการศึกษาต่างประเทศ
และในประเทศ ผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจากนักการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  ไทเลอร์ (Tyler, 1971 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ , 2559, น. 77 – 80) ได้เสนอ
แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร โดยระบุว่าในการพัฒนาหลักสูตรนั้นต้องตอบคำถามให้ได้ทั้ง  
4 ข้อ คือ  
  1. มีความมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรจะแสวงหา 
  2. มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างที่ โรงเรียนควรจัดขึ้นเพ่ือให้บรรลุถึง
จุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 
  3. จะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างไร จึงจะทำให้การสอนมีประสิทธิภาพ 
  4. จะประเมินประสิทธิผลของประสบการณ์ในการเรียนอย่างไร จึงจะตัดสินใจได้ว่า
บรรลุถึงจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 
  จากคำถามพ้ืนฐานทั้ง 4 ข้อนี้ ชี้ให้เห็นว่า การพัฒนาหลักสูตรในแต่ละขั้นตอน ต้อง
คำนึงถึง การกำหนดจุดมุ่งหมาย การกำหนดประสบการณ์ทางการศึกษา การจัดประสบการณ์
ทางการศึกษาให้ผู้เรียน และการประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร ซึ่งรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร
ของไทเลอร์ นำเสนอได้ดังภาพ 1  
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ภาพ 1 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler) 

 
ที่มา: ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, น. 78 
 
  จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ในภาพ 1 อธิบายรายละเอียดในแต่ละ
ประเด็นได้ดังนี้ 
  1. การกำหนดจุดมุ่งหมาย  
   ก่อนจะกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรนั้นจะต้องอาศัยข้อมูลพ้ืนฐานจากแหล่ง 
ต่าง ๆ 3 แหล่ง ประกอบด้วย แหล่งแรกคือ แหล่งข้อมูลด้านเนื้อหาวิชา แหล่งที่สองคือ แหล่งข้อมูล
ทางด้านสังคม ได้แก่ ค่านิยม ความเชื่อ และการดำรงชีวิตในสังคม โครงสร้างที่สำคัญในสังคม และ
ความมุ่งหวังทางสังคม และแหล่งที่สามคือ แหล่งข้อมูลด้านตัวผู้เรียน ซึ่งเกี่ยวข้องกับความต้องการ
ความสนใจ ความสามารถและคุณลักษณะผู้เรียนที่ประเทศชาติต้องการ แล้วนำข้อมูลนั้นมาประมวล
เข้าด้วยกันจนเป็นจุดมุ่งหมายอย่างกว้าง ๆ ของหลักสูตรหรือจุดมุ่งหมายชั่วคราว จากนั้นจุดมุ่งหมาย
ชั่วคราวจะได้รับการกลั่นกรองจากข้อมูลด้านปรัชญาการศึกษา และจิตวิทยาการเรียนรู้ซึ่งจะตัดทอน
จุดมุ่งหมายที่ไม่จำเป็นออกและทำให้จุดมุ่งหมายมีความชัดเจนขึ้น จุดมุ่งหมายที่ได้นี้จะเป็น
จุดมุ่งหมายที่แท้จริงในการพัฒนาหลักสูตร จากนั้นจึงเลือกและจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับผู้เรียน
เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ได้กำหนดไว้ 
  2. การเลือกและจัดประสบการณ์เรียนรู้ การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนที่
คาดหวังจะให้ผู้เรียนมีประสบการณ์อย่างไร กิจกรรมที่จัดทั้งในการเรียนการสอน และส่วนเสริม
หลักสูตรนั้น ทั้งนี้ก็เพ่ือจะให้กระบวนการเรียนการสอนดำเนินไป เพ่ือตอบสนองจุดมุ่งหมายที่กำหนด
ไว้ ไทเลอร์ได้เสนอเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
 
 

ปรัชญาการศึกษา 

การกลั่นกรอง 

จิตวิทยาการเรียนรู้ 

จุดประสงค์

แท้จริง 

แท้จริง 

การเลือกและจัด

ประสบการณ ์

การเรียนรู้ 

การประเมินผล 

จุดประสงค์ 

ชั่วคราว 
แหล่งข้อมูล 

สังคม 

เนื้อหาวิชา 

ผู้เรียน 
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   2.1 ผู้เรียนควรมีโอกาสฝึกพฤติกรรมและเรียนรู้เนื้อหาตามท่ีระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย 
   2.2 กิจกรรมและประสบการณ์นั้นควรจะทำให้ผู้เรียนพึงพอใจที่จะปฏิบัติตาม
พฤติกรรมที่ได้ระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย 
   2.3 กิจกรรมและประสบการณ์นั้นควรจะอยู่ในขอบข่ายความพอใจที่พึงปฏิบัติได ้
   2.4 กิจกรรมและประสบการณ์หลาย ๆ ด้านของการเรียนรู้อาจนำไปสู่จุดมุ่งหมาย
ที่กำหนดไว้เพียงข้อเดียว 
   2.5 กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เพียงหนึ่งอย่างอาจตอบสนองจุดมุ่งหมาย
หลาย ๆ ข้อได้  
    นอกจากนั้น ไทเลอร์ยังเน้นเกี่ยวกับการพิจารณาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ว่าต้องคำนึงความสัมพันธ์ในด้านเวลาต่อเวลา และเนื้อหาต่อเนื้อหา เรียกว่า เป็นความสัมพันธ์แบบ
แนวตั้ง (Vertical) กับแนวนอน (Horizontal) ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้  
    1) ความต่อ เนื่ อง (Continuity) หมายถึงความสัม พันธ์ ในแนวตั้ งของ
องค์ประกอบของตัวหลักสูตรจากระดับหนึ่งไปยังอีกระดับหนึ่งที่สูงขึ้นไป เช่น ในวิชาทักษะต้องเปิด
โอกาสให้มีการฝึกทักษะในกิจกรรมและประสบการณ์ย่อย ๆ และต่อเนื่องกัน  
    2) การจัดช่วงลำดับ (Sequence) หมายถึงความสัมพันธ์ในแนวตั้งของส่วน
องค์ประกอบของตัวหลักสูตรจากสิ่งที่เกิดก่อนไปสู่สิ่งที่เกิดข้ึนภายหลังหรือจากสิ่งที่มีความง่ายไปสู่สิ่ง
ที่มีความยาก ดังนั้นการจัดกิจกรรมและประสบการณ์มีการเรียงลำดับก่อนหลังก็เพ่ือให้ได้เรียนเนื้อหา
ที่มีความลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
    3) การบูรณาการ (Integration) หมายถึง ความสัมพันธ์เป็นแนวตั้งของส่วน
องค์ประกอบของตัวหลักสูตร จากหัวข้อเนื้อหาหนึ่งไปยังอีกหัวข้อเนื้อหาหนึ่งของรายวิชาหรือจาก
รายวิชาอ่ืน ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกัน การจัดประสบการณ์จึงเป็นลักษณะที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูน
ความคิดเห็น และได้แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกัน เนื้อหาที่เรียนเป็นการเพ่ิมพูนความสามารถ
ทั้งหมดของผู้เรียนที่จะได้ใช้ประสบการณ์ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ประสบการณ์เรียนรู้จึงเป็น
แบบแผนของปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับประสบการณ์แวดล้อม 
  3. การประเมินผล เพ่ือที่จะตรวจสอบว่าการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุจุดประสงค์
ตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่ สมควรจะมีการปรับแก้ไขในส่วนใดบ้าง ควรพิจารณาจากสิ่งต่อไปนี้ 

3.1  กำหนดจุดประสงค์ที่จะวัดและพฤติกรรมที่คาดไว้ 
3.2  วัดและวิเคราะห์สถานการณ์ที่จะทำให้เกิดพฤติกรรมเหล่านั้น 
3.3  สำรวจข้อมูลเพื่อสร้างเครื่องมือที่จะวัดพฤติกรรมเหล่านั้นได้อย่างเหมาะสม 
3.4  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใช้เกณฑ์การพิจารณาจากความเป็นปรนัย 

ความเชื่อมั่น และความเท่ียงตรง  
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3.5 การพิจารณาการประเมินให้เป็นประโยชน์เพ่ืออธิบายผลการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม การอธิบายถึงส่วนดีของหลักสูตรหรือสิ่งที่ต้องปรับแก้ไขเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
   ธำรง บัวศรี (2542 , น. 151 – 152) ได้สรุปว่า การพัฒนาหลักสูตร เป็นการจัดทำ
หลักสูตรแม่บท เพ่ือนำไปใช้ทั้งระบบการศึกษา เป็นหลักสูตรที่ได้ทำการยกร่างและได้ทำการทดลอง
และทดสอบจนแน่ใจว่าสามารถนำไปใช้ได้โดยทั่วไป สำหรับหลักสูตรที่ทำการยกร่าง ครั้งแรกก่อนที่
จะนำไปทดลองและแก้ไขจนได้หลักสูตรแม่บทนั้นเรียกว่าหลักสูตรต้นแบบ แต่การพัฒนาหลักสูตร
ไม่ได้ยุติเพียงแค่จัดทำหลักสูตรต้นแบบเท่านั้นและหลักสูตรแม่บทเท่านั้น ยังต้องมีกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรที่ประกอบด้วยกิจกรรมสำคัญอีกสองขั้นตอนคือ การนำหลักสูตรไปใช้และการประเมินผล
หลักสูตร แสดงเป็นวงจรของการพัฒนาหลักสูตร ดังภาพ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ ธำรง บัวศรี (2542, น. 151) 
 

   จากภาพ 2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรมีลักษณะเป็นวัฏจักรกล่าวคือเริ่มต้นด้วยการ
จัดทำหลักสูตรต้นแบบ ไปจนถึงการประเมินหลักสูตร แล้วจึงวนกลับมาจัดทำหลักสูตรต้นแบบอีก 
วนเวียนไม่รู้จบ สำหรับการจัดทำหลักสูตรต้นแบบนั้นขั้นตอนในการดำเนินงานคือ การดำเนินงาน
เพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรซึ่งมีข้ันตอนในการปฏิบัติดังนี้ 
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
   2. การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
   3. การกำหนดรูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร 
   4. การกำหนดจุดประสงค์ของวิชา 
   5. การเลือกเนื้อหา 

การจดัท าหลกัสตูรตน้แบบ 

การน าหลกัสตูรไปใช ้

การจดัท าหลกัสตูรแม่บท การประเมินผล

หลกัสตูร 
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   6. การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   7. การกำหนดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   8. การกำหนดยุทธศาสตร์การเรียนการสอน 
   9. การประเมินผลการเรียนรู้ 
   10. การจัดทำวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
   เมื่อดำเนินการถึงขั้นนี้จะได้หลักสูตรต้นแบบ พร้อมที่จะนำไปทดลองเพ่ือได้หลักสูตร
แม่บทต่อไป สำหรับขั้นตอนในการจัดทำหลักสูตรแม่บท มีดังนี้ คือ 
   1. การวางแผนการเรียนการสอนเพื่อทดลองและทดสอบหลักสูตร 
   2. การทดลองและทดสอบหลักสูตรต้นแบบ 
   เมื่อได้ทดลองและทดสอบหลักสูตรต้นแบบแล้วก็จะได้หลักสูตรแม่บทสำหรับ
นำไปใช้ในระบบการศึกษาต่อไป  
   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559, น. 94 – 95) ได้อธิบายไว้ว่า รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
นั้นต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบเป็นวัฏจักรที่สามารถพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูต รได้
เสมอในทุกส่วน โดยในรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร จะประกอบด้วย 3 ระบบหลัก คือ ระบบร่าง
หลักสูตร ระบบการนำหลักสูตรไปใช้ และระบบการประเมินหลักสูตร ซึ่งทั้งสามระบบนี้จะต้องอาศัย
ข้อมูลพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตร อันได้แก่ ข้อมูลด้านปรัชญาการศึกษา สังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี รวมทั้งพัฒนาการและความสนใจของผู้เรียน มาเป็นพ้ืนฐาน
สำคัญต่อการดำเนินการร่างหลักสูตรจนแล้วเสร็จ แล้วจึงนำไปใช้และประเมินผลหลักสูตรในที่สุด ซึ่งทั้ง
สามระบบนี้จะสามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงได้เสมอ โดยแต่ละระบบประกอบด้วยขั้นตอน แสดงไว้
ตามภาพ 3 ดังนี้  
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ภาพ 3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559, น. 94) 
 
   จากภาพ 3 ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559, น. 95) ได้อธิบายรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
ทั้งสามระบบ ประกอบด้วยขั้นตอนการในการดำเนินการดังนี้ 
   1. ระบบการร่างหลักสูตร จะเริ่มที่การนำข้อมูลพ้ืนฐานที่จำเป็นในการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งได้มีการรวบรวมไว้มาวิเคราะห์เพ่ือนำไปกำหนดจุดมุ่งหมายหลักสูตรรวมทั้งเป็นแนวทาง
ในการเลือกและการจัดเนื้อหา การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการกำหนดวิธีการวัด

ข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็น 

ต่อการพัฒนาหลักสูตร 

ระบบการร่างหลักสตูร ระบบการนำหลักสูตร

ไปใช ้

ระบบการประเมิน

หลักสูตร 

วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 

การกำหนดจุดมุ่งหมาย

หลักสูตร 

การเลือกและการจัดเนื้อหา 

การเลือกและจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ 

การกำหนดวธิีการวัดและ

ประเมินผล 

การตรวจสอบและทดลองใช้

(Try out) 

การปรับปรุง แก้ไข 

การขออนุมัติใช้หลกัสูตร 

การวางแผน 

การใช้หลักสูตร 

การเตรียมการการใช้

หลักสูตร 

การดำเนินการใช้

หลักสูตร 

การบริหารการใช้หลักสูตร 

การวางแผนประเมิน 

หลักสูตร 

การสร้างเครื่องมือ

ประเมิน 

หลักสูตร 

การดำเนินการประเมิน

หลักสูตร 

การวิเคราะห์ขอ้มูล 

ผลการประเมินหลักสูตร 

การนำเสนอผล 

การประเมินหลักสูตร 

การปรับปรุง / เปลีย่นแปลงหลักสูตร 
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และประเมินผลการเรียนรู้ หลังจากได้หลักสูตรฉบับร่าง แล้วจึงนำไปตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับหลักสูตรนั้น เพ่ือช่วยกลั่นกรองความสมบูรณ์ของหลักสูตรอีกครั้ง ซึ่งอาจมีการ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ แล้วจึงนำไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างที่คล้ายกับผู้เรียนที่จะ
นำไปใช้จริง แล้วนำผลการทดลองใช้ที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง ซึ่งจะทำให้ได้หลักสูตรที่สมบูรณ์
และมีคุณภาพสูงขึ้น 
   2. ระบบการนำหลักสูตรไปใช้ จะเริ่มที่การขออนุมัติใช้หลักสูตรจากหน่วยงานที่มี
อำนาจในการอนุมัติใช้หลักสูตร หลังจากนั้นจึงมีการวางแผนการใช้หลักสูตร การเตรียมการการใช้
หลักสูตร การดำเนินการใช้หลักสูตร และการบริหารการใช้หลักสูตรให้ประสบผลสำเร็จตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
   3. ระบบการประเมินหลักสูตร เริ่มด้วยการวางแผนประเมินหลักสูตรแล้วจึงมีการ
สร้างเครื่องมือประเมินหลักสูตร ให้ครอบคลุมประเด็นสำคัญต่าง ๆ ในการประเมิน แล้วจึงดำเนินการ
ประเมินหลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินหลักสูตร และการนำเสนอผลการประเมิน
หลักสูตรไปปรับปรุงแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรต่อไป ซึ่งอาจมีการปรับปรุงส่วนใดส่วนหนึ่งของ
หลักสูตร หรืออาจกระทำการแก้ไขทั้งระบบร่างหลักสูตร ระบบการนำหลักสูตรไปใช้ และระบบการ
ประเมินหลักสูตรเลยก็ได้ขึ้นอยู่กับผลการประเมินหลักสูตรที่ได้ 
   สรุปได้ว่า รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ได้ศึกษาจากนักการศึกษาทั้งต่างประเทศ
และในประเทศอาจมีรายละเอียดแตกต่างกันไปบ้างแต่โดยหลักการใหญ่ ๆ ของการพัฒนาหลักสูตรที่
ปรากฏเป็นรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจะมีด้วยกันสามระบบคือ ระบบการร่างหลักสูตร ซึ่งหมายถึง
การเตรียมข้อมูลต่าง ๆ ที่จะนำมาใช้สร้างหลักสูตรให้ครบองค์ประกอบ ของหลักสูตร ได้แก่ 
จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรมหรือประสบการณ์ และการประเมินผลการเรียนรู้ จากนั้นนำร่างหลักสูตร
ไปทดลองใช้ (Try out) ก่อนนำไปใช้จริง เพื่อหาข้อบกพร่องและทำการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นหลักสูตร
ที่สมบูรณ์และมีคุณภาพ ระบบการนำหลักสูตรไปใช้ เมื่อได้หลักสูตรที่มีความสมบูรณ์และมีคุณภาพ
แล้วจึงนำหลักสูตรไปใช้จริงกับผู้เรียนโดยผ่านการขออนุมัติการใช้หลักสูตรจากผู้ที่มีอำนาจในการ
อนุมัติหลักสูตร และระบบการประเมินหลักสูตร เป็นการประเมินหลักสูตรโดยใช้เครื่องมือในการ
ประเมินหลักสูตร เมื่อดำเนินการประเมินหลักสูตรแล้วนำผลที่ได้ไปทำการวิเคราะห์ข้อมูล นำเสนอผล
การประเมินหลักสูตร และทำการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรต่อไป  การปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรอาจจะปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเป็นบางส่วนหรือทั้งระบบขึ้นอยู่กับผลที่ได้จาก
การประเมินหลักสูตร  
 7. การประเมินหลักสูตร  
  การประเมินหลักสูตรมีความสำคัญต่อการพัฒนาหลักสูตร เพราะเป็นการพิจารณาหรือ
ตัดสินว่าหลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้นนั้นมีคุณภาพหรือความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในการที่จะนำไปใช้
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พัฒนาได้จริงหรือไม่ การประเมินหลักสูตรต้องกระทำอย่างเป็นระบบ ในหัวข้อการประเมินหลักสูตร
ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรจากนักการศึกษาทั้งต่างประเทศและในประเทศ โดยได้
ศึกษาในส่วนของความหมายของการประเมินหลักสูตร ระยะเวลาในการประเมินหลักสูตร รูปแบบ
ของการประเมินหลักสูตร และวิธีการและเครื่องมือประเมินหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
  7.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
   การประเมินหลักสูตรได้มีนักการศึกษาให้ความหมายไว้ดังนี้ 
   สงัด อุทรานันท์ (2532 , น. 279) ได้สรุปความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้
ว่า การประเมินหลักสูตรจะทำให้รู้คุณค่าของหลักสูตรว่าเป็นอย่างไร สามารถจะนำไปใช้ได้ดีเพียงใด 
ผลที่ได้จากการใช้หลักสูตรเป็นอย่างไร ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการประเมินหลักสูตรจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณค่าสูงขึ้น 
   บุญชม ศรีสะอาด (2546 , น. 95) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ว่า 
การประเมินหลักสูตรหมายถึง การพิจารณา เปรียบเทียบ และตัดสิน เกี่ยวกับองค์ประกอบต่าง ๆ ใน
ระบบหลักสูตร ว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร มีความสอดคล้องระหว่างมาตรฐาน ความมุ่งหวัง และ
การปฏิบัติจริงเพียงใด หลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอย่างไร ทั้งนี้เพ่ือจะนำข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรนั้นให้ดีขึ้น  
   รุจิร์ ภู่สาระ (2551, น. 159 – 160) ได้สรุปความหมายในการประเมินหลักสูตรไว้
ว่า การประเมินหลักสูตร คือ  
   1. การวัดผลการปฏิบัติของผู้เรียนตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ในเชิงปริมาณ 
   2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผู้เรียนกับมาตรฐาน 
   3. การอธิบายและการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
   4. การอธิบายการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการเลือกการวิเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 
   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559, น. 278) ได้สรุปความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้
ว่า การประเมินหลักสูตรเป็นการพิจารณาคุณค่าของหลักสูตรต่อผู้เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด หลักสูตร
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้จริงหรือไม่ ซึ่งข้อมูลการประเมินหลักสูตรจะนำไปสู่การ
ตัดสินใจที่จะปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
   มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2560, น. 142) ได้สรุปความหมายของการประเมินหลักสูตร
ไว้ว่า การประเมินหลักสูตรคือ การรวบรวมและศึกษาข้อมูล รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือทำ
การพิจารณาตรวจสอบตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณค่าบรรลุจุดหมายที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด และควร
ปรับปรุงในข้อดีและข้อเสียต่าง ๆ อย่างไรบ้าง ในการประเมินหลักสูตรที่ดีควรต้องตรวจสอบเป็น
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ระยะเพ่ือศึกษาปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งก่อนนำหลักสูตรไปใช้ ในระหว่างการใช้ และหลังการใช้
หลักสูตร  
   ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2561, น. 60) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ว่า 
การประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการตรวจสอบว่าหลักสูตรที่ดำเนินการและใช้อยู่เป็นอย่างไร  
มีจุดอ่อนจุดแข็งที่ไหนบ้าง เพ่ือที่จะแก้ไขปรับปรุงในส่วนที่เป็นจุดอ่อน และเสริมจุดแข็งให้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
   สรุปได้ว่าการประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการพิจารณาตรวจสอบและ
ตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณค่าต่อผู้เรียนมากน้อยเพียงใด บรรลุจุดหมายที่กำหนดไว้ได้จริงหรือไม่  
มีจุดอ่อน จุดแข็งอย่างไร เพ่ือนำสิ่งที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขให้หลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
  7.2 ระยะเวลาในการประเมินหลักสูตร 
   การประเมินหลักสูตรนั้นจะมีการประเมินเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ผู้วิจัยได้ศึกษา
ระยะเวลาในการประเมินหลักสูตรของชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559, น. 283 – 295) ที่ได้ศึกษาเรื่องนี้ไว้
ในหนังสือการพัฒนาหลักสูตรทฤษฎีสู่การปฏิบัติ (ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์, 2559) ซึ่งระยะเวลาในการ
ประเมินหลักสูตรจะมีด้วยกัน 4 ระยะ คือ การประเมินก่อนนำหลักสูตรไปใช้ การประเมินระหว่าง
ดำเนินการใช้หลักสูตร การประเมินหลังการใช้หลักสูตร และการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 
รายละเอียดดังนี้  
   7.2.1 การประเมินก่อนนำหลักสูตรไปใช้  
    การประเมินก่อนนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ความเหมาะสม ความเป็นได้ในการนำหลักสูตรไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย เป็นการประเมินก่อนที่จะมีการ
ใช้หลักสูตรจริง ๆ การประเมินหลักสูตรก่อนนำไปใช้กระทำไปโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือตอบคำถาม
สำคัญ ๆ ดังนี้ 
    1) หลักสูตรมีส่วนประกอบครบถ้วน ชัดเจน หรือไม่ และส่วนประกอบ
เหล่านั้นมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด 
    2) หลักสูตรมีความสอดคล้องหรือมีความสัมพันธ์กันในแต่ละส่วนหรือ 
แต่ละองค์ประกอบของหลักสูตรที่พัฒนาหรือจัดทำข้ึนหรือไม่ เพียงใด 
    3) หลักสูตรสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือองค์กรโดยแท้จริง
หรือไม่ เพียงใด 
    4) หลักสูตรมีความเป็นไปได้ คุ้มทุน ทันเวลาในการนำไปดำเนินการหรือ
นำไปใช้หรือไม่ เพียงใด 
    5) หลักสูตรมีจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องมากน้อยเพียงใด เมื่อมีการนำไป
ทดลองใช้ 
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    สำหรับเทคนิคและวิธีการในการประเมินก่อนนำหลักสูตรไปใช้ มีดังนี้ 
    1) การใช้แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  
     เมื่อเขียนหลักสูตรซึ่งประกอบด้วยจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ก็ยังไม่ถือว่าเสร็จสิ้นภารกิจของการร่าง
หลักสูตร ผู้พัฒนาหลักสูตรซึ่งถือเป็นผู้ร่างหลักสูตรควรศึกษาวิเคราะห์และตรวจสอบหลักสูตรที่ได้
สร้างข้ึน อาจใช้แบบตรวจสอบรายการ ดังตัวอย่าง 
 

ตาราง 1 แสดงการประเมินโครงร่างหลักสูตรโดยใช้แบบตรวจสอบรายการ 
 

หัวข้อท่ีประเมิน มี ไม่ม ี ชัดเจน ไม่ชัดเจน หมายเหต ุ
ก. การตั้งจุดมุ่งหมาย 
 - จุดมุ่งหมายทั่วไป 
 - จุดมุ่งหมายเฉพาะสอดคล้องกับจุด  
 มุ่งหมายทั่วไป 
ข. เนื้อหา 
 - การกำหนดความคิดรวบยอด 
 - การเรียงลำดับ 
ค. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 - 
 - 
ง. สื่อการเรียนการสอน 
 - 
 - 
จ. การวัดผล 
 - 
 - 
 ฯลฯ  

     

 

หมายเหตุ: มี หมายถึง ได้กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
  ชัดเจน หมายถึง สื่อความหมายให้เข้าใจตรงกันและมองเห็นแนวทางการนำไปปฏิบัติได้ 
    2) การใช้ เทคนิคการวิ เคราะห์แบบปุยแซงค์  (Puissance Analysis 
Technique)  
     การประเมินหลักสูตรของปุยแซงค์ เป็นการประเมินเอกสารหลักสูตร
ด้านจุดมุ่งหมาย กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล มีความเหมาะสมที่จะทำการประเมิน
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ก่อนนำหลักสูตรไปใช้จริง ซึ่งวิธีการประเมินหลักสูตรของปุยแซงค์เริ่มต้นด้วยการวิ เคราะห์
องค์ประกอบ 3 ส่วนของหลักสูตร คือ จุดมุ่งหมาย กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 
แล้วนำมาใส่ในตารางวิเคราะห์ของปุยแซงค์ (The Puissance Analysis Matrix) แล้วคิดน้ำหนัก
ออกมาโดยใช้สูตรปุยแซงค์ ผลที่คำนวณได้สามารถแปลความหมายว่าหลักสูตรนั้นมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับใด 
    3) การตั ดสิน พิ จารณ าโดยผู้ เชี่ ยวชาญ หรือผู้ ท รงคุณ วุฒิ  (Expert 
Judgement)  
     การประเมินหลักสูตรก่อนนำไปใช้ด้วยวิธีการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ
นิยมใช้สำหรับการพิจารณาตัวหลักสูตร เพ่ือดูว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนั้นในแต่ละส่วนมีความ
สอดคล้องสัมพันธ์กันหรือไม่ มีความเป็นเหตุเป็นผลเพียงใด ซึ่งโดยทั่วไปแล้วส่วนประกอบของ
หลักสูตรมักจะประกอบด้วย เป้าหมาย จุดมุ่งหมายทั่วไป จุดมุ่งหมายเฉพาะของหลักสูตร เนื้อหา กิจ
กรรรม การเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ซึ่งในการประเมินผลหลักสูตรโดยการให้ผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาความเหมาะสมและสอดคล้องกันในแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญจะ
พิจารณาตัดสินว่าส่วนประกอบของหลักสูตรมีความสอดคล้องกันจริงหรือไม่ และเหมาะสมเพียงใด 
ผู้เชี่ยวชาญที่จะทำการประเมินหลักสูตรควรประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านการพัฒนา
หลักสูตร และผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของวิชาต่าง ๆ ที่บรรจุไว้ในหลักสูตร  
    4) การประเมนิความต้องการจำเป็น (Needs Assessment)  
     การประเมินความต้องการจำเป็นของหลักสูตร หมายถึง การศึกษาว่า
หลักสูตรที่จัดทำขึ้นเป็นหลักสูตรที่สนองตอบความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้รับผลหรือรับ
บริการโดยแท้จริงเพียงใดประการหนึ่ง อีกประการหนึ่งนั้นเป็นการศึกษาว่า หลักสูตรที่จัดทำขึ้นเป็น 
ความต้องการที่แท้จริงของหน่วยงานองค์กรนั้นโดยตรง และเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมาย
ในด้านคุณภาพชีวิตโดยรวมหรือไม่ นอกจากนี้การประเมินความต้องการจำเป็นยังเป็นกระบวนการ
สำหรับการวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบแน่ชัดลงไปว่าปัญหาและความต้องการใดเป็นปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริง ปัญหาและความต้องการใดที่มีความสำคัญกว่ากัน การประเมินความจำเป็นเป็น
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานซึ่งเป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และมี
วิธีดำเนินการได้หลายวิธี เช่น การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต การทดสอบ การ
ประชุมสัมมนาและการศึกษาจากเอกสาร เป็นต้น  
    5) การศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study)  
     การศึกษาความเป็นไปได้เป็นการประเมินที่ใช้ผลสรุปเพ่ือการตัดสินใจ
ก่อนเริ่มกิจกรรมหรือโครงการ การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการด้านการศึกษาจะต้อง พิจารณา
ออกเป็น 2 มิติ คือ มิติของ “ผู้เสนอ” โครงการ และมิติของผู้ได้รับผลจากการดำเนินงานตาม
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โครงการซึ่งเรียกว่า “ผู้รับ” การวิเคราะห์ในแต่ละมิติ ให้คำนึงถึงความเป็นไปได้ของทรัพยากรที่
จำเป็นต้องมีหรือต้องใช้ และการเตรียมการเพ่ือให้โครงการดำเนินไปได้ตามวัตถุป ระสงค์และ
เป้าหมายที่กำหนด ตามแนวคิดของเวอร์เดลิน แสดงไว้ 7 ด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านกำลังคน ด้าน
เทคนิค ด้านกฎหมาย ด้านสติปัญญา ด้านภูมิหลัง และด้านสังคม  
    6) การทดลองนำร่อง (Pilot Study)  
     การทดลองนำร่องเป็นอีกวิธีหนึ่งในการตรวจสอบและประเมินหลักสูตร
ก่อนนำไปใช้จริง การทดลองนำร่องหรือการทดลองใช้หลักสูตรหมายถึงการนำหลักสูตรนั้น ๆ ไป
ทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายที่แท้จริงของหลักสูตรแต่ลดขนาดและจำนวนกลุ่มเป้าหมายลงโดยเหลือ
เพียงจำนวนน้อยและระยะเวลาสั้นลง ตลอดจนเลือกมาเฉพาะตอนใดตอนหนึ่งของหลักสูตรมาทำการ
ทดลอง วัตถุประสงค์ในการใช้การนำร่องในการประเมินผลหลักสูตรก่อนดำเนินการก็เพ่ือจะรู้ว่าหากมี
การดำเนินการใช้หลักสูตรแล้วจะมีผลอะไรเกิดขึ้นบ้าง มีอุปสรรคข้อจำกัดอะไรที่อาจจะทำให้
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรไม่ได้รับการสนองตอบ นอกจากนี้ การทดลองนำร่องยังทำให้ผู้พัฒนา
หลักสูตรได้ตรวจสอบความเที่ยงตรง และความเชื่อถือได้ของเครื่องมือที่สร้างขึ้น ข้อมูลที่ได้จากการ
ทดลองนำร่องจะนำไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น การทดลองนำร่องสำหรับ
ประเมินผลหลักสูตรนี้จะเกี่ยวข้องกับการกำหนดออกแบบแผนการทดลอง (Experimental Design) 
ในลั กษณ ะเป็ นการวิ จั ย เชิ งทดลอง (Experimental Research) โดยนิ ยม ใช้ แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม และการสังเกตเป็นเครื่องมือและวิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   7.2.2 การประเมินระหว่างดำเนินการใช้หลักสูตร 
    ภายหลังจากหลักสูตรที่พัฒนาได้รับการประเมินก่อนที่จะมีการนำไปใช้แล้ว
ขั้นตอนต่อไปก็คือการนำหลักสูตรไปดำเนินการใช้กับกลุ่มเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ โดยระหว่าง  
การนำหลักสูตรไปดำเนินการใช้ ก็มีความจำเป็นที่จะต้องทำการประเมินผลหลักสูตรเพ่ือให้รู้คำตอบ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินการใช้หลักสูตรว่ามีผลเป็นไปในลักษณะใด  
    1) ความหมายและลักษณะการประเมินระหว่างดำเนินการใช้หลักสูตร 
     การประเมินระหว่างดำเนินการใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่า
หลักสูตรสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ดีเพียงใด มีส่วนไหนที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้หลักสูตร 
โดยมากหากพบข้อบกพร่องในระหว่างการใช้หลักสูตร ก็มักจะได้รับการแก้ไขโดยทันทีเพ่ือให้ การใช้
หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
     การประเมินระหว่างดำเนินการใช้หลักสูตร บางครั้งเรียกว่าการประเมิน
กระบวนการหลักสูตร การประเมินกำกับควบคุมหลักสูตร และการประเมินผลย่อยของหลักสูตร ไม่ว่า
จะใช้คำใดต่างก็หมายถึงการประเมินผลหลักสูตรที่กำลังอยู่ในช่วงการใช้หลักสูตร โดยมีการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ กับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้ได้ผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่กำหนดไว้  ด้วยเหตุนี้
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การประเมินผลหลักสูตรขณะดำเนินการจึงเป็นการประเมินผลหลักสูตรที่ยังไม่สิ้นสุดหรือยังไม่ครบ
ตามระยะเวลาการนำหลักสูตรไปปฏิบัติ 
     โดยทั่วไปการประเมินหลักสูตรขณะดำเนินการจะเริ่มทำการประเมินก็
ต่อเมื่อหลักสูตรนั้น ๆ ได้มีการนำไปปฏิบัติแล้วช่วงระยะเวลาหนึ่ง หลักงจากนั้นก็ท้ิงช่วงระยะเวลาให้
หลักสูตรดำเนินต่อไป จึงทำการประเมินอีกเป็นช่วง ๆ จนกว่าจะเป็นที่ยุติหรือครบตามระยะเวลาที่
กำหนด การเว้นช่วงระยเวลาการประเมินผลหลักสูตรขณะดำเนินการจะมีช่วงระยะเวลาถี่ห่างหรือมี
จำนวนครั้งการประเมินไม่เท่ากันก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับว่าหลักสูตรที่ทำการประเมินนั้น เป็นหลักสูตรที่ใช้
เวลาการดำเนินการระยะยาว ซึ่งผู้ประเมินจะต้องพิจารณาให้เหมาะสม เช่น การนำหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ อาจมีการประเมินภาคเรียนละ 1 ครั้ง เป็นต้น 
   7.2.3 วัตถุประสงค์ของการประเมินระหว่างดำเนินการใช้หลักสูตร  
    วัตถุประสงค์หลักของการประเมินผลหลักสูตรขณะดำเนินการใช้  เพ่ือการ
ปรับปรุงหลักสูตรในด้านต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้ผลการใช้หลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
หรือเพ่ือให้การใช้หลักสูตรปราศจากอุปสรรคใด ๆ ที่จะพึงเกิดขึ้นได้ การประเมินผลหลักสูตรขณะ
ดำเนินการจะเก่ียวข้องกับการตอบคำถามใหญ่ ๆ 2 คำถาม ได้แก่ 
    1) หลักสูตรที่ดำเนินการนั้นนำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม
หรือไม่ อย่างไร  
    2) หลักสูตรที่ดำเนินการนั้น กิจกรรมการใช้หลักสูตรมีการนำไปใช้ปฏิบัติ
อย่างคงเส้นคงวาตามที่กำหนดหรือออกแบบไว้ในหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร 
   7.2.4 การประเมินหลังการใช้หลักสูตร  
    หลังจากหลักสูตรได้นำไปดำเนินการใช้และมีการประเมินผลหลักสูตรขณะ
ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดไว้จนกระทั่งสิ้นสุดการดำเนินกิจกรรมของหลักสูตรแล้วก็มีความ
จำเป็นที่จะต้องทำการประเมินผลหลักสูตรอีกครั้ง เพื่อให้รู้คำตอบต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรทั้งหมดใน
ภาพรวมว่า ผลการใช้หลักสูตรเป็นอย่างไร ก่อให้เกิดผลอ่ืน ใดตามมาหรือไม่ ซึ่งก็จะเป็นการ
ประเมินผลหลักสูตรแบบสรุปรวบยอดหรือการประเมินผลหลักสูตรหลังดำเนินการ  
   7.2.5 การประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 
    การประเมินหลักสูตรทั้งระบบ เป็นการประเมินด้านสภาวะแวดล้อม หรือ
บริบท (Context) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต 
(Product) ของหลักสูตรซึ่งจะประเมินองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรทั้งหมด คือ เอกสารหลักสูตร 
วัสดุหลักสูตร ได้แก่ เอกสาร ตำรา คู่มือครู หนังสือเรียน แบบฝึกหัด บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการใช้
หลักสูตรได้แก่ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ศึกษานิเทศก์ ผู้เชี่ยวชาญ สภาพการใช้หลักสูตรด้านการบริหาร
จัดการกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศกำกับดูแล การประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้ง
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สภาพแวดล้อมที่จำเป็นซึ่งจะเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพของผลผลิต  การประเมินหลักสูตรทั้งระบบใน
ลักษณะนี้ เรียกว่า รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ CIPP Model เป็นแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam) มีองค์ประกอบสำคัญ 4 ส่วนสำคัญ คือ 
    1) การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือบริบท (Context Evaluation – C) 
หมายถึง สภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองทั่ว ๆ ไป ที่จะเป็นตัวการสำคัญในการโน้มนำ
การศึกษา เพราะสภาพแวดล้อมเป็นตัวกำกับ และมีอิทธิพลต่อกิจกรรมที่เกิดขึ้นเสมอ การประเมิน
สภาวะแวดล้อมนี้จะทำให้ทราบทิศทางและช่วยในการกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้ชัดเจน 
    2) การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation – I) องค์ประกอบที่จะ
นำไปสู่ระบบหรือกระบวนการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ สติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ ทักษะและ
สภาพแวดล้อมทางครอบครัวด้านอ่ืน ๆ ของผู้เรียนก่อนที่จะเข้าสู่ระบบโรงเรียน นอกจากตัวผู้เรียน
แล้ว ยังมีปัจจัยด้านครู และงบประมาณเป็นต้น ซึ่งแยกรายละเอียดได้อีกมากมายผู้ประเมินจะต้อง
กำหนดว่าจะประเมินเรื่องใด และควรมีกรอบการประเมินที่ชัดเจน 
    3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation – P) หมายถึ ง  
การประเมินการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามหลักสูตรว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายได้มากน้อยเพียงใด เช่น 
การประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู หรือการประเมินกระบวนการติดตามนิเทศของผู้บริหาร 
เป็นต้น 
    4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation – P) หมายถึง การประเมิน 
ผลผลิต เช่น ผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะของผู้เรียนว่าได้ผลตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ เป็นการกระทำ
เพ่ือการตัดสินใจเพ่ือเริ่มวงจรของการประเมินใหม่ ผู้ประเมินต้องการจะประเมินว่าผลผลิตของผู้เรียน
ทั้งทางสติปัญญา ร่างกายและเจตคติได้เปลี่ยนแปลงไปตามความมุ่งหวังของหลักสูตรหรือไม่เพียงใด 
    สรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตรสามารถดำเนินการได้  4 ระยะ คือ 
การประเมินก่อนนำหลักสูตรไปใช้ เป็นการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ก่อนนำหลักสูตรไป
ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย การประเมินระหว่างการดำเนินการใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตร
สามารถใช้ในสถานการณ์จริงได้ดีเพียงใด มีอุปสรรคหรือไม่ การประเมินหลังการใช้หลักสูตร เป็นการ
ประเมินเพื่อให้รู้ว่าผลการใช้หลักสูตรเป็นอย่างไร และการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ เป็นการประเมิน
เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ โดยประเมินองค์ประกอบ 4 ส่วนสำคัญ คือ 
สภาวะแวดล้อมหรือบริบท (Context ) ปัจจัยเบื้องต้น (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต 
(Product)  
  7.3 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร  
   ผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบของการประเมินหลักสูตร จากนักการศึกษาที่ได้เสนอ
รูปแบบของการประเมินหลักสูตรไว้หลายรูปแบบ รายละเอียดดังนี้  
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   ธำรง บัวศรี (2542, น. 332 – 343) ได้จำแนกรูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
ออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ ด้งนี้ 
   ประเภทที่ 1 ประเมินผลผลิตผลของการกระทำ เป็นการประเมินผลสิ่งที่ได้รับ
หลังจากการดำเนินการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว มี 4 รูปแบบ ได้แก่ 
   1) รูปแบบการวัดผลสำเร็จของผู้เรียน (Student Attainment Model) ใช้เพ่ือ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียน การวัดผลอาจใช้แบบทดสอบมาตรฐานแบบอิงเกณฑ์  แบบอิงกลุ่ม 
หรือแบบที่จัดทำขึ้นเอง การวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของผู้เรียนถือว่าเป็นการประเมินผลหลักสูตร
ส่วนหนึ่งโดยเฉพาะในการตรวจสอบว่าจุดประสงค์ในด้านการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบรรลุผลเพียงใด 
   2) รูปแบบของไทเลอร์หรือรูปแบบที่ยึดเป้าประสงค์หรือจุดประสงค์เป็นหลัก
(Goal – Based Description Model) การประเมินผลในรูปแบบของไทเลอร์ มุ่งเฉพาะความสัมพันธ์
ระหว่างจุดประสงค์กับผลสัมฤทธิ์ การตรวจผลสัมฤทธิ์จากประสบการณ์ใช้วิธีตรวจสอบ  การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยเปรียบเทียบพฤติกรรมที่กำหนดไว้ในจุดประสงค์กับพฤติกรรมที่
ตรวจสอบได้ ซึ่งเป็นการประเมินผลรวม สำหรับวิธีการที่ใช้ในการประเมินผลมีอยู่หลายวิธี เช่น 
สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน ทดสอบผลสัมฤทธิ์ในการเรียน จัดทำระเบียนพฤติกรรม สัมภาษณ์และ
ตอบแบบสอบถาม 
   3) รูปแบบของสเตคหรือรูปแบบความสอดคล้องและความสัมพันธ์สเตค 
(The Stake Congruence – Contingency Model) เป็นการประเมินผลที่พิจารณาองค์ประกอบ
สำคัญ 3 อย่าง คือ ตัวป้อนหรือปัจจัยก่อนการดำเนินการ (Antecedents) หมายถึง ลักษณะของ
ผู้เรียนและผู้สอน เนื้อหาสาระของหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ 
อาคารสถานที่ โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน และบริบทของชุมชนซึ่งหมายถึงสภาพของ
สังคมและสิ่งแวดล้อม กระบวนการหรือการกระทำระหว่างดำเนินการ (Transaction) หมายถึง 
ลักษณะของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่าง ๆ ได้แก่ ผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้สอนกับ
ผู้ปกครอง เวลาและลำดับขั้นของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ตารางเวลาการสอนเพ่ิมเติมและอ่ืน ๆ และ
บรรยากาศทางสังคมในโรงเรียนและในชั้นเรียน  ผลิตผลหรือผลที่ได้รับ (Outcomes) ได้แก่  
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของผู้เรียน เจตคติของผู้เรียน ทักษะในการปฏิบัติงานของผู้เรียน ผลกระทบต่อ
ผู้สอนและผลกระทบต่อสถาบัน  
   4) รูปแบบของโพรวัสหรือรูปแบบการประเมินผลความคลาดเคลื่อนของโพรวัส 
(Provus Discripancy Evaluation Model) กระบวนการประเมินผลของโพรวัส ใช้วิธีเปรียบเทียบ
การกระทำและผลของการกระทำกับมาตรฐานที่กำหนดไว้ แล้วใช้ข้อมูลจากการเปรียบเทียบซึ่งแสดง
ให้เห็นความแตกต่างหรือความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้น  
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   ประเภทที่ 2 ประเมินผลคุณค่าของสิ่งที่ประเมิน มีรูปแบบประเมิน 2 รูปแบบ คือ 
   1) รูปแบบที่ เป็นอิสระจากจุดประสงค์ของสกริเวน (Scriven Goal – Free 
Description Model) หลักการคือผู้ประเมินผลจะต้องไม่คำนึงถึงจุดประสงค์ แต่ใช้วิธีการตรวจสอบ
วิธีการและผลที่ได้รับอย่างตรงไปตรงมาแล้วประเมินผลจากการตรวจสอบนั้นว่าหลักสูตรดีหรือไม่ดี
อย่างไร 
   2) รูป แบ บ ที่ ใช้ ป ระสบ การณ์ ท ดแท น  (Surrogate Experience Model) 
จุดมุ่งหมายของรูปแบบนี้คือการพยายามทำให้ผู้ประเมินผลซึ่งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรหรือใครก็ตามที่ต้องการประเมินผล เกิดความคิดว่าถ้าตนได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ประเมินผลด้วยแล้ว จะรู้สึกอย่างไร รูปแบบนี้เน้นหนักในเรื่องของกระบวนการมากกว่าปัจจัยนำเข้า
และผลผลิต 
   ประเภทที่ 3 ประเมินผลเพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจ มีหลักกการสำคัญคือ การ
แยกการประเมินผลและการตัดสินใจออกจากกัน และมีหลักในการตัดสินใจต่างหาก มี 3 รูปแบบ 
ดังนี้  
   1) รูปแบบของคณะกรรมการเกียรตินิยมการศึกษา หรือรูปแบบของสตัฟเฟิลบีม 
(The Phi Delta Kappa Committee Model or The Stufflebeam Model) เป็นการประเมินผล
สิ่งที่สำคัญ 4 อย่าง คือ ประเมินผลบริบท (Context Evaluation ) เป็นการประเมินผลในขั้นการ
วางแผน เพ่ือช่วยให้ได้ข้อมูลในการกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม 
ความต้องการและปัญหาต่าง ๆ ประเมินผลปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินผลใน
ขั้นการจัดทำโครงการหรือโครงสร้าง เป็นการพิจารณาว่าจะใช้ทรัพยากรอย่างไรจึงจะบรรลุจุดหมาย
ได้ ประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินผลในขั้นปฏิบัติการ เริ่มขึ้น
หลังจากนำเอาหลักสูตรที่จัดทำขึ้นไปใช้ในสภาพที่เป็นจริง เป็นการประเมินผลเพ่ือส่งข้อมูลป้อนกลับ
มาให้ผู้ที่ปฏิบัติงาน ประเมินผลผลิตผล (Product Evaluation) เป็นการประเมินในขั้นทบทวน เพ่ือ
ตรวจสอบผลที่ได้รับว่าเป็นไปอย่างไร เป็นไปตามจุดหมายหรือไม่ 
   2) รูปแบบการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ (Panel Review Model) 
ประเมินผลโดยใช้คณะกรรมการหนึ่งคณะหรือมากกว่าประกอบด้วยครูผู้สอน ผู้ปกครอง ผู้เชี่ยวชาญ 
และนักการศึกษา ซึ่งไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตร ให้ทำหน้าที่ศึกษาข้อมูล
ร่วมกัน แล้วรายงานประเมินผลว่าหลักสูตรดีหรือไม่ดีอย่างไร  
   3) รูปแบบที่ เลี ยนวิธีการทางกฎหมาย (Legal Model) มีหลักการว่าการ
ประเมินผลที่จะมีประสิทธิผลจะต้องประเมินทั้งในแง่บวกและลบ วิธีการคือให้ผู้ประเมินสองฝ่าย ฝ่าย
หนึ่งเสนอข้อมูลในแง่ดี อีกฝ่ายหนึ่งเสนอข้อมูลในแง่ไม่ดีแล้วใช้ข้อมูลจากทั้งสองฝ่ายมาเป็นเครื่องมือ
ในการตัดสินใจ 
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   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559, น. 299 – 317) ได้จัดกลุ่มรูปแบบการประเมินหลักสูตร
ไว้ 3 กลุ่ม ดังนี้  
   1. กลุ่มรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุ่งหมาย ประกอบด้วยรูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรของไทเลอร์และแฮมมอนด์  
    1.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler Curriculum 
Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก โดยพิจารณาว่าผู้เรียน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่จุดมุ่ งหมายกำหนดไว้หรือไม่  โดยศึกษาความสัมพันธ์ของ 3 
องค์ประกอบ คือ จุดมุ่งหมายของการศึกษา ประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดให้กับผู้ เรียนและการ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  
    1.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด์ (Robert L. Hammonds) 
เป็นรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก โดยประเมินประสิทธิภาพของพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปตามจุดมุ่งหมายที่หลักสูตรกำหนดไว้ โดยประเมินมิติ 3 มิติ ได้แก่ มิติด้าน การเรียน
การสอน ประกอบด้วย การจัดชั้นเรียนและตารางสอน เนื้อหาวิชา วิธีการ สิ่งอำนวย  ความสะดวก
ต่าง ๆ งบประมาณ มิติด้านสถาบัน ประกอบด้วย นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ ครอบครัว 
ชุมชน และมิติด้านพฤติกรรม ประกอบด้วย ความรู้ ความคิด ทักษะ และเจตคติ 
   2. กลุ่มรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑ์เป็นหลัก ประกอบด้วย 
รูปแบบการประเมินหลักสูตรของปุยแซงค์และสเตค  
    2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของปุยแซงค์ (Puissance Curriculum 
Evaluation Model) การประเมินหลักสูตรด้วยปุยแซงค์เทคนิค เป็นวิธีการที่ใช้ประเมินผลหลักสูตร
โดยรวม คือประเมินองค์ประกอบ 3 ส่วนรวมกัน ได้แก่ จุดมุ่งหมาย กิจกรรมการเรียนการสอน และ
การวัดประเมินผล ซึ่งประเมินโดยใช้ตารางวิเคราะห์ปุยแซงค์ (The puissance analysis matrix) 
เป็นเกณฑ์ในการวิเคราะห์ และคิดคำนวณผลออกมาได้โดยใช้สูตรปุยแซงค์ ผลที่ได้จะเป็น เครื่องชี้วัด
ได้ว่าหลักสูตรนั้นมีคุณภาพอยู่ในระดับใด 
    2.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake Curriculum 
Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่ต้องอาศัยผู้ เชี่ยวชาญในการตัดสินคุณค่าของ
หลักสูตรโดยใช้เกณฑ์เป็นหลัก สเตคได้ให้ความหมายการประเมินหลักสูตรว่า เป็น  การบรรยาย 
(description) และการตัดสินคุณค่าหลักสูตร (judgment) การประเมินหลักสูตรเน้นความเข้าใจและ
ความสำคัญการบรรยายสิ่งที่เกิดขึ้น โดยเน้นว่าผู้ประเมินหลักสูตรจะต้องสามารถเก็บข้อมูลที่แท้จริง
ให้ได้ เนื่องจากแหล่งข้อมูลมีมากมายและวิธีการเก็บข้อมูลมีหลายวิธี ดังนั้น  การประเมินหลักสูตร
จะต้องมีจุดมุ่งหมายว่าจะนำข้อมูลมาเพ่ืออะไร ข้อมูลที่นำมาเพ่ือใช้อธิบายและตัดสิน ได้แก่ ลักษณะ
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ข้อมูล 3 ชนิดคือ ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้น (antecedents) กระบวนการ (transactions) และ
ผลผลิต (outcome)  
   3. กลุ่มรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ ใช้เพ่ือการตัดสินใจ  เป็นรูปแบบการ
ประเมินที่เน้นการทำงานอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการ
เสนอผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลนั้น ๆ เพ่ือช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
รูปแบบที่จัดไว้ในกลุ่มนี้  ได้แก่  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Malcom Provus) 
และสตัฟเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam)  
    3.1 รูปแบบประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus Curriculum Evaluation 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ช่วยในการตัดสินหลักสูตรที่กำลังใช้อยู่ว่าควรจะปรับปรุง 
หรือใช้ต่อไป หรือจะยกเลิก ซึ่งการประเมินเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ (1) การกำหนดมาตรฐาน
ของหลักสูตร ได้แก่ มาตรฐานด้านการพัฒนาและมาตรฐานด้านเนื้อหา (2) การพิจารณาความไม่
สอดคล้องระหว่างส่วนต่าง ๆ ของหลักสูตรกับมาตรฐานที่กำหนดขึ้น และ (3) การใช้หลักสูตรที่ไม่
สอดคล้องสำหรับการหาจุดอ่อนของหลักสูตร 
    3.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟิลบีม (Daniel L. Stuffebeam 
Curriculum Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ช่วยในการตัดสินใจใน 4 
ประการ คือ การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้าง การตัดสินใจเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน และการตัดสินใจเมื่อสิ้นสุดโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบความสำเร็จของ
การใช้หลักสูตร จึงเรียกวิธีการประเมินว่า “การตัดสินใจเกี่ยวกับความสำเร็จใน การประเมิน”  
เพ่ือนำไปสู่การตัดสินใจ ซึ่งเป็นการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ เรียกว่า “การประเมินแบบซิป” หรือ 
“ซิปโมเดล” (CIPP Model) ซึ่งประกอบด้วย  
     3.2.1 การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation: C) คือ 
การประเมินที่เป็นระบบและการวิเคราะห์ในภาพกว้าง (macro analytic) วัตถุประสงค์ในการ
ประเมินส่วนนี้ เพื่อให้ได้การกำหนดหลักการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ลักษณะการประเมินแบบ
นี้จะช่วยให้อธิบายและขยายความชัดเจนในสภาพแวดล้อม สภาพที่พึงปรารถนา และสภาพที่เป็นจริง 
บ่งชี้ถึงสภาพที่ต้องการการวิเคราะห์ ปัญหาที่ขัดขวางไม่สามารถบรรลุ ความต้องการเพื่อประโยชน์ใน
การตัดสินใจ 
     3.2.2 การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input evaluation: I) การประเมิน
ส่วนนี้มีวัตถุประสงค์การประเมินเฉพาะการวิเคราะห์ในระดับแคบ (micro analytic) การประเมิน
เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายละเอียดสำหรับพิจารณาว่า จะใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์มากที่สุดเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือใช้ในการเลือกปัจจัยและองค์ประกอบต่าง ๆ ในการวางแผนและการ
ออกแบบการใช้หลักสูตรต่อไป 
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     3.2.3 การประเมินกระบวนการ (Process evaluation: P) การประเมิน
ขั้นตอนนี้จะทำให้ทราบผลการใช้หลักสูตรเป็นระยะ กับบุคคลที่รับผิดชอบการใช้หลักสูตร โดยการ
ประเมินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ ของการใช้หลักสูตรสำหรับการตัดสินใจว่าจะดำเนินการด้วย
วิธีใด ส่วนที่บกพร่องจะมีวิธีการแก้ไขอย่างไร จุดมุ่งหมายการประเมินหลักสูตรในระยะนี้ คือ  
เพ่ือตรวจสอบข้อบกพร่องขณะดำเนินการใช้หลักสูตรเพื่อเสนอข้อมูลสำหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ใช้หลักสูตร และเพ่ือเป็นการบันทึกเก่ียวกับสิ่งที่เกิดขึ้นขณะที่ใช้หลักสูตร  
     3.2.4 การประเมินผลผลิต (Product evaluation: p) เป็นการประเมิน
องค์ประกอบที่เป็นผลผลิตและผลกระทบของการใช้หลักสูตรว่าเกิดผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
หรือไม่ และยังเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรหรือยกเลิกการใช้หลักสูตร  
     สรุปได้ว่า รูปแบบการประเมินหลักสูตรมีด้วยกันหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์หรือความต้องการในการประเมิน ซึ่งรูปแบบต่าง ๆ ของการประเมินหลักสู ตร ได้แก่ 
รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด์ ทั้งสองรูปแบบ
นี้จะยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก รูปแบบการประเมินหลักสูตรของปุยแซงค์ รูปแบบการประเมินหลักสูตร
ของ สเตค ทั้งสองรูปแบบนี้จะยึดเกณฑ์เป็นหลัก รูปแบบประเมินหลักสูตรของโพรวัส  รูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟิลบีม ทั้งสองรูปแบบนี้จะยึดระบบเป็นหลัก เพ่ือใช้ในการตัดสินคุณค่า
ของหลักสูตร 
 
การฝึกอบรม 
 แนวคิดเก่ียวกับการฝึกอบรม ผู้ศึกษาได้นำเสนอในประเด็นต่อไปนี้ 
 1. ความหมายและความสำคัญของการฝึกอบรม  
  การฝึกอบรม (training) คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือสร้างหรือ
เพ่ิมพูนความรู้ (knowledge) ทักษะ (skill) ความสามารถ (ability) และเจตคติ (attitude) อันจะ
ช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น (Goldstein, 1993) ซึ่ งการฝึกอบรมมี
ความสำคัญในการช่วยพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคนิค วิชาการ และความชำนาญ เพื่อเพิ่มพูนผลผลิต
ให้กับหน่วยงาน รวมทั้งการฝึกอบรมยังช่วยแก้ปัญหาอ่ืน ๆ ที่ เกิดขึ้นในองค์กร เช่น ปัญหา
สัมพันธภาพของคนในหน่วยงาน และปัญหาอ่ืน ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งหากมีการจัด
หลักสูตรฝึกอบรมที่ดีจะช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์กร (Boak & Thompson, 1998) 
 2. การสร้างแรงจูงใจให้ผู้รับการฝึกอบรม 
  Silberman (1998, น. 266-267) ได้เสนอแนวทางในการจูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม ดังนี้ 



 51 

  2.1 อธิบายวัตถุประสงค์ในการทำงาน ผู้มีส่วนร่วมต้องการที่จะรู้ว่าจะเกิดอะไรขึ้น 
ต้องไม่คาดว่าพวกเขารู้แล้ว 
  2.2 แจ้งให้ทราบถึงผลประโยชน์ที่จะได้รับ บอกและอธิบายให้ผู้มีส่วนร่วมรู้ว่าจะได้รับ
ผลที่ได้หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม 
  2.3 แสดงให้เกิดความศรัทธา จูงใจให้เห็นถึงกิจกรรมที่ดีซึ่งจะทำให้เกิดการเข้าร่วมกิจ
กรมอย่างกระตือรือร้น 
  2.4 เชื่อมโยงกิจกรรมกับกิจกรรมที่มีมาอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมช่วย
ในกิจกรรมที่จะเป็นความคิดของโปรแกรม 
  2.5 แลกเปลี่ยนความรู้สึกส่วนตัวเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม อธิบายว่าทำไมกิจกรรมที่
สร้างข้ึนจึงมีประโยชน์สำหรับพวกเขา 
  2.6 แสดงความเชื่อมั่นในการมีส่วนร่วมโดยบอกว่าการมีส่วนร่วมเป็นกิจกรรมที่ดี  
ซึ่งจะจะช่วยแก้ปัญหาที่ประสบได้ 
  Locke, & Latham (1990) เสนอแนะว่า การให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการกระทำ
(feedback or knowledge of results) เป็นสิ่งที่มีความสำคัญมากทั้งสำหรับการเรียนรู้และจูงใจ
ของบุคคล ผู้รับการอบรมควรจะทราบว่าพวกเขาจะได้รับข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการกระทำเมื่อไร
และอย่างไร ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการกระทำไม่ว่าจะอยู่ในรูปของคำชมเชย คะแนนของการ
ทดสอบ รายงานผลการผลิต หรือแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน จะมีบทบาทสำคัญ 3 ประการใน
การส่งเสริมการเรียนรู้และแรงจูงใจ คือ ประการแรก จะช่วยบอกให้ผู้รับการอบรมทราบว่า การ
ปฏิบัติของพวกเขาถูกต้องหรือไม่ซึ่งจะช่วยให้พวกเขาสามารถปรับเปลี่ยนการกระทำในโอกาสต่อไป  
ประการที่สอง จะช่วยให้กระบวนการเรียนรู้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น อันจะช่วยให้ ผู้รับการอบรมมี
ความเต็มใจที่จะเรียนรู้มากขึ้นด้วย และประการที่สาม จะนำไปสู่การตั้งเป้าหมายเพ่ือรักษา หรือ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  
  อย่างไรก็ตาม ควรให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการกระทำอย่างเหมาะสม จึงจะเกิด
ประโยชน์ตามที่คาดหวัง ซึ่งสรุปได้ดังนี้ (Wexley, & Latham, 1991) 
  1. ควรกระทำอย่างเร็วที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ หลังจากที่ผู้รับ การอบรมได้ปฏิบัติหรือ
ตอบสนองออกมาแล้ว 
  2. ควรจะมีปริมาณหรือรายละเอียดที่เหมาะสมกับระดับความสามารถและพัฒนาการ
ของผู้เรียน การให้ข้อมูลที่มากเกินไปในครั้งหนึ่ง ๆ หรือเร็วเกินไปอาจทำให้ผู้เรียนเกิดความสับสน
และมีการปฏิบัติงานเลวลงได้ ในทำนองเดียวกันการให้ข้อมูลที่น้อยหรือช้าเกินไป ก็ทำให้ผล  
การปฏิบัติเลวลงได้เช่นกัน 
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  3. การให้ข้อมูลย้อนกลับในทางลบแก่ผู้เรียนสามารถกระทำได้ แต่มีข้อควรคำนึง คือ 
1) ผู้รับการอบรมส่วนใหญ่จะยอมรับฟังข้อมูลย้อนกลับในทางลบจากผู้ที่พวกเขารู้สึกว่า  มีความ
น่าเชื่อถือ มีความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่สอนและมีพลังอำนาจมากเพียงพอในการจูงใจพวกเขา 2) การให้
ข้อมูลย้อนกลับในทางลบจะได้ผลดีมากขึ้น หากผู้ให้มีความสัมพันธ์อันดีและใกล้ชิดกับผู้รับการอบรม 
3) หากเป็นไปได้ ควรจะให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการกระทำทั้งในด้านบวกและลบพร้อมกัน เพ่ือ
มิให้ผู้รับการอบรมรู้สึกว่าถูกลงโทษด้วยการตำหนิติเตียน เช่น “คุณทำตรงนี้ดีแล้วนะ ผมพอใจมาก 
แต่ว่าผมอยากจะให้คุณแก้ไข...” เป็นต้น และ4) การให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการกระทำจะเกิด
ผลดี ก็ต่อเมื่อช่วยปรับปรุงเป้าหมาย การปฏิบัติงานของบุคคล ดังนั้น จึงอาจให้ข้อมูลทั้งข้อมูล
พฤติกรรมและในด้านผลลัพธ์ เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนเป้าหมายและพฤติกรรมการทำงานในอนาคต 
  จากแนวคิดข้างต้นสรุปได้ว่า การสร้างแรงจูงใจในการฝึกอบรม ควรดำเนินการทั้ง ก่อน
ฝึกอบรม ระหว่างฝึกอบรม และหลังฝึกอบรมโดยเริ่มตั้งแต่การแจ้งวัตถุประสงค์ของ  การฝึกอบรม 
ประโยชน์ของการฝึกอบรม กิจกรรมฝึกอบรมที่ดี ในการฝึกอบรมเมื่อดำเนินการฝึกอบรมควรให้
ข้อมูลย้อนกลับเป็นระยะ เช่น คำชมเชย คะแนนการทดสอบ เพื่อให้ผู้อบรมทราบว่าทำถูกต้องหรือไม่ 
โดยให้ในช่วงเวลาและปริมาณที่เหมาะสมกับระดับความสามารถและพัฒนาการของผู้รับการอบรม 
การให้ข้อมูลมากหรือเร็วเกินไปผู้รับการอบรมจะสับสนและมี การปฏิบัติงานเลวลงได้ และการสร้าง
แรงจูงใจอาจให้ทางลบได้ แต่ต้องระวัง ผู้ให้การฝึกอบรมต้องมีความสัมพันธ์ที่ดีและใกล้ชิดกับผู้อบรม 
 3. กระบวนการฝึกอบรม 
  กระบวนการฝึกอบรม หมายถึง ลำดับขั้นตอนหรือกิจกรรมของการฝึกอบรมที่เป็นวงจร
ต่อเนื่องเกี่ยวพันกันตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการฝึกอบรม ซึ่งแต่ละขั้นตอนต่างมีความสำคัญ และ
เกี่ยวพันไปถึงขั้นตอนอ่ืน หากมีการดำเนินการขั้นตอนใดผิดพลาดหรือบกพร่องก็อาจทำให้  การ
ฝึกอบรมนั้นประสบความล้มเหลวได้ ดังนั้นผู้ดำเนินการจัดฝึกอบรม จึงควรศึกษาและทำความเข้าใจ
กระบวนการฝึกอบรมให้ชัดเจน ซึ่งได้มีนักวิชาการเสนอแนวคิดเกี่ยวกับลำดับขั้นตอนของ
กระบวนการฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
  สมชาติ กิจยรรยง และ อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2550, น. 25) เสนอแนวคิดว่ากระบวนการ
ฝึกอบรมมีดังนี ้
  1. การหาความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรม 
  2. ออกแบบโครงการและหลักสูตรการฝึกอบรม 
  3. ดำเนินการจัดฝึกอบรม 
  4. ประเมินผลการฝึกอบรม 
  Goldstein (1993) เสนอแนวคิดเก่ียวกับลำดับขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
  1. วิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม 
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  2. กำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
  3. คัดเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม 
  4. สร้างเกณฑ์สำหรับการประเมินผล 
  5. จัดการฝึกอบรม 
  6. ประเมินผลการฝึกอบรม 
  Wilson (1994) เสนอแนวคิดเก่ียวกับลำดับขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
  1. ระบุเป้าหมายและความต้องการฝึกอบรม 
  2. เลือกวิธีการฝึกอบรม 
  3. สร้างเครื่องมือฝึกอบรม 
  4. ดำเนินการฝึกอบรม 
  5. ประเมินผลการฝึกอบรม 
  6. ติดตามผลหลังฝึกอบรม 
  Bailey, G. D. (1997) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับลำดับขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรมไว้
ดังนี้ 
  1. กำหนดเป้าหมาย 
  2. ร่วมมือแก้ปัญหา 
  3. ปฏิบัติ 
  4. ให้ผลสะท้อนกลับ 
  5. ตรวจสอบ 
  6. ประเมินผล 
  7. รายงานผล 
  Smith, & Delahaye (1998) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับลำดับขั้นตอนของกระบวนการ
ฝึกอบรมไว้ดังนี้   
  1. ระบุปัญหา 
  2. ะบุพฤติกรรมที่พึงประสงค ์
  3. ระบุวิธีการวัดผลการปฏิบัติงาน 
  4. ระบุกลุ่มเป้าหมายเนื้อหาวิชาฝึกอบรม 
  5. เตรียมเทคนิคการฝึกอบรม 
  6. พัฒนาสื่อและอุปกรณ์การสอน 
  7. ทดลองแบบทดสอบ 
  8. ดำเนินการฝึกอบรม 
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  9. วัดการเรียนรู้หลังฝึกอบรม 
  10. ติดตามผลหลังการฝึกอบรม 
  11.  วัดผลการปฏิบัติหลังฝึกอบรม 
  12.  ตรวจสอบพฤติกรรม 
  จากขั้นตอนการฝึกอบรมข้างต้นจะเห็นว่าขั้นตอนในกระบวนการฝึกอบรมของ
นักวิชาการแต่ละคนไม่แตกต่างกันมากนัก ขึ้นอยู่กับรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนที่แตกย่อยเพ่ือให้
เห็นรายละเอียดขั้นตอนฝึกอบรมที่ชัดเจนขึ้น ในส่วนของการออกแบบและสร้างหลักสูตรฝึกอบรมนั้น
บางคนเขียนในรายละเอียด เช่น คัดเลือกเนื้อหาสาระ เลือกเทคนิควิธีฝึกอบรม การสร้างเครื่องมือ 
เป็นต้น ซึ่งที่จริงแล้วก็คือขั้นตอนการออกแบบและการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมนั่นเอง ส่วนขั้นตอน
ของ Bailey, G. D. (1997) เท่านั้นที่ระบุให้มีการให้ผลสะท้อนกลับ (feedback) ในระหว่างฝึกอบรม 
และ Wilson (1994) รวมทั้ง Smith, & Delahaye (1998) ที่ให้ความสำคัญกับขั้นตอนการติดตาม
ประเมินผลหลังฝึกอบรม จากข้ันตอนฝึกอบรมในกระบวนการฝึกอบรมข้างต้นซึ่งนำมาสังเคราะห์เป็น
ขั้นตอนหลัก ๆ ของกระบวนการฝึกอบรมได้ดังนี้ 
  ก่อนการฝึกอบรม 
  1. การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรม 
  2. การกำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
  3. การออกแบบและสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
  ระหว่างการฝึกอบรม 
  4. การดำเนินการฝึกอบรม 
  5. การประเมินผลการฝึกอบรม 
  หลังการฝึกอบรม 
  6. การติดตามผลหลังการฝึกอบรม 
  กระบวนการฝึกอบรมในแต่ละข้ันตอน มีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
  ก่อนการฝึกอบรม 
  1. การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรม Goldstein(1993) 
เสนอว่า การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม (needs assessment) เป็นขั้นตอนแรกที่จะช่วย
ให้ทราบข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการออกแบบและพัฒนาโครงการฝึกอบรม เพ่ือให้การฝึกอบรม
สอดคล้องกับความต้องการขององค์การและเกิดประโยชน์สูงสุด โดย การวิเคราะห์ความต้องการ
จำเป็น 3 ประการ คือ การวิเคราะห์องค์การ การวิเคราะห์ภารกิจและคุณสมบัติ และการวิเคราะห์
บุคคล โดยมีแนวดำเนินการดังนี้ 
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   1.1 การวิ เค ราะห์ อ งค์ ก าร  (organization analysis)โด ยการวิ เค ราะห์ ใน 
4 ประเด็น คือ วิเคราะห์เป้าหมายขององค์การว่ามีเป้าหมายและทิศทางดำเนินงานอย่างไร หากจะ
ดำเนินการฝึกอบรมจะสามารถบรรลุเป้าหมายสูงสุดขององค์ การได้หรือไม่ วิเคราะห์บรรยากาศการ
ทำงานภายในองค์การ ซึ่งจะต้องเอ้ือต่อการจัดฝึกอบรมและการนำความรู้กลับไปใช้ในที่ทำงาน 
วิเคราะห์ทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์การ ให้ครอบคลุมจำนวนบุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  
ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในองค์การ เพ่ือให้การกำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม มีความเป็นไปได้ และ
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การ ปัจจัยภายนอก เช่น สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และกฎหมาย ว่ามีผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์การและการจัดการฝึกอบรมหรือไม่ 
   1.2 การวิ เคราะห์ภารกิจและคุณสมบัติ  (task and knowledge, skills and 
ability analysis) โดยทั่วไปเรียกว่าการวิเคราะห์งาน (job analysis) คือกระบวนการศึกษาและ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงาน โดยดำเนินการวิเคราะห์ดังนี้ 
    1.2.1 การวิเคราะห์ภารกิจ โดยการวิเคราะห์คำอธิบายลักษณะงาน เกี่ยวกับ
ชื่อตำแหน่งงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบของที่จะได้รับการฝึกอบรม โดยใช้กระบวนการเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยวิธีการสังเกตการปฏิบัติงาน (observation)โดยการสังเกตการทำงานในเวลาปฏิบัติงานจริง
และบันทึกรายละเอียดของการทำงานทุกอย่างไว้ นอกจากนี้ยังใช้การสัมภาษณ์ (interview) ซึ่งเป็น
วิธีที่ใช้กันมากที่สุดในการเก็บรวบรวมข้อมูล ควรมีการวางแผนในการสัมภาษณ์อย่างดีและควร
สัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานหลาย ๆ คน หรืออาจจะใช้วิธีการสำรวจ (survey) ซึ่งเป็นวิธีการที่ได้ข้อมูล
มากกว่าการสังเกตและการสัมภาษณ์ หลังจากนั้นจึงนำข้อมูลที่ได้มาจัดหมวดหมู่ กำหนดลำดับ
ความสำคัญ ความยาก และความถ่ีของภารกิจ  
    1.2.2 การวิเคราะห์คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ
สำคัญ 3 ประการ คือ ความรู้ (knowledge) ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการสร้างทักษะและความสามารถ 
ทักษะ (skill) ในการปฏิบัติงาน และความสามารถ (ability) คือความสามารถเชิงปัญญาที่จำเป็น
สำหรับ การปฏิบัติงาน ซึ่งในขั้นตอนนี้ควรใช้วิธีการสอบถามจากหัวหน้างาน หรือผู้ร่วมงาน 
   1.3 การวิเคราะห์บุคคล (person analysis) เพ่ือประเมินผู้ปฏิบัติงานว่ามีความรู้ 
ทักษะ และความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติอยู่ในระดับใด และเพ่ือกำหนดว่าจะต้องพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และความสามารถอะไร จึงจะทำให้การทำงานของเขาดีขึ้น โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การประเมินโดยอาศัยความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน หรือตัวผู้ปฏิบัติงาน
นั้น การประเมินอีกวิธีหนึ่งคือ การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างมาตรฐาน การปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติงานจริง ว่าทำงานต่ำกว่ามาตรฐานหรือไม่ เพราะเหตุใด กล่าวโดยสรุปการวิเคราะห์บุคคลเป็น
การประเมินคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงานที่มีอยู่จริงในปัจจุบันและเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ผ่านมา ข้อมูลเหล่านี้จะเป็นพ้ืนฐานสำหรับ การพิจารณาว่า ผู้ปฏิบัติงานคนใดสมควรจะได้รับการ
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ฝึกอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงความรู้ ทักษะ ความสามารถ และการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น
กว่าเดิม และยังเป็นพ้ืนฐานสำหรับการกำหนดหลักสูตรและวิธีการฝึกอบรมที่เหมาะสมอีกด้วย 
   สรุปได้ว่าการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรม เป็น
การศึกษาว่าองค์การจำเป็นจะต้องมีการจัดโครงการฝึกอบรมหรือไม่ และถ้าจำเป็นต้องจัด โครงการ
ฝึกอบรมนั้นควรจะจัดเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงความรู้ ทักษะ หรือความสามารถอะไร โดย
กระบวนการวิเคราะห์ความต้องการ ประกอบด้วยขั้นตอนสำคัญ 3 ประการ คือ การวิเคราะห์
องค์การการวิเคราะห์ภารกิจและคุณสมบัติ และการวิเคราะห์บุคคล 
  2. การกำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม การกำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
คือการกำหนดเป้าหมายว่าการฝึกอบรมจะต้องเปลี่ยนแปลงความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมของผู้รับ
การฝึกอบรม ให้เป็นไปในทางใดและระดับใด การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการจะต้องอาศัย
ข้อมูลที่ได้รับการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการฝึกอบรม เพ่ือให้การฝึกอบรมสามารถสนอง
ความต้องการและเป้าหมายขององค์การได้อย่างดีที่สุด ในการกำหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม
จะต้องระบุให้ชัดเจน ในลักษณะที่ เป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (behavioral objectives)  
ซึ่งสามารถวัดได้ สังเกตได้ โดยเลือกใช้คำที่มีความหมายเชิงพฤติกรรม ที่ระบุถึงสิ่งที่ผู้เข้าอบรมจะ
สามารถทำได้หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ซึ่งเป็นเสมือนคำตอบให้กับผู้เข้าอบรมว่าหลังอบรม เขาจะได้
เรียนรู้อะไรบ้าง และสิ่งที่เขาเรียนรู้จะต้องสังเกตได้ ซึ่งคำว่าสังเกตได้ก็จะเป็นตัวชี้วัดว่าแต่ละคนได้
เรียนรู้อะไรไปบ้าง ในการกำหนดวัตถุประสงค์ควรใช้หลักของการมีส่วนร่วม และหลักของการสื่อสาร
ที่ดี (จงกลนี ชุติมาเทวินทร์, 2544, น. 77) คือ การใช้หลักของการมีส่วนร่วมโดยเชื้อเชิญทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดวัตถุประสงค์นั้นๆ บุคคลที่ถูกจูงใจหรือได้รับเชิญให้เสนอ
ความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ บุคคลนั้นจะมีความรู้สึกของความเป็นหุ้นส่วน ซึ่งความรู้สึกนี้จะเป็น
เสมือนแรงกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วม สำหรับหลักของการสื่อสารที่ดีนั้น จะเป็นการกระตุ้นให้บุคคล
ที่มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น หากบุคคลนั้นได้รับข้อมูลที่เพียงพอและถูกต้องเกี่ยวกับปัจจัย
ที่จะนำมาประกอบการกำหนดวัตถุประสงค์ อันจะมีผลต่อผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น 
  3. การออกแบบและสร้างหลักสูตรฝึกอบรม การออกแบบและสร้างหลักสูตรเป็น
ขั้นตอนที่มีความสำคัญมาก เพราะเป็นการออกแบบรายการรวมทั้งหมดที่บรรจุไว้ในหลักสูตรว่ามี
อะไรบ้าง การออกแบบและสร้างหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วยขั้นตอนที่สำคัญดังนี้ 
   3.1 การกำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม คือการกำหนดเป้าหมายว่าการ
ฝึกอบรมจะต้องเปลี่ยนแปลงความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมของผู้รับการฝึกอบรม ให้เป็นไปในทางใด
และระดับใด การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการจะต้องอาศัยข้อมูลที่ได้รับการวิเคราะห์ปัญหาและ
ความต้องการในการฝึกอบรม เพ่ือให้การฝึกอบรมสามารถสนองความต้องการและเป้าหมายของ
องค์การได้อย่างดีที่สุด  
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   3.2 การกำหนดเนื้อหาของหลักสูตร การกำหนดว่าหลักสูตรจะประกอบด้วยเนื้อหา
สาระอะไรบ้างนั้น ควรจะยึดแนวทาง 3 ประการ คือ เนื้อหานั้นจะต้องตอบสนองวัตถุประสงค์ของ
การฝึกอบรมซึ่งได้กำหนดไว้แล้ว เนื้อหานั้นจะต้องสอดคล้องกับสภาพ การทำงานจริง และเนื้อหานั้น
จะต้องถูกต้องและทันสมัย เมื่อกำหนดหัวข้อเนื้อหาสาระแล้ว ผู้จัดฝึกอบรมจะต้องนำหัวข้อเหล่านั้น
มาจัดเรียงลำดับให้ต่อเนื่องสอดคล้องกัน เพ่ือให้แนวความคิดและทักษะนั้นได้พัฒนาขึ้นอย่างมี
ระเบียบโดยอาศัยหลักทางจิตวิทยาการเรียนรู้ 
   3.3 การกำหนดระยะเวลาของการฝึกอบรม ควรพิจารณาเกี่ยวกับการกำหนด
ระยะเวลาทั้งหมดของการฝึกอบรมและการแบ่งสรรเวลา สำหรับการกำหนดระยะเวลาทั้งหมดนั้น
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และเนื้อหาของการฝึกอบรม รวมทั้งพ้ืนฐานความรู้ของผู้รับการรอบรม อีกด้วย 
หากวัตถุประสงค์มีมาก ระยะเวลาที่ใช้ก็จะต้องมากขึ้นตามไปด้วย หรือวัตถุประสงค์ท่ีต่างกันก็อาจใช้
เวลาที่ต่างกันด้วย เช่น การฝึกอบรมที่ต้องการให้ผู้รับการอบรมเปลี่ยนแปลงทักษะหรือเจตคติจะใช้
เวลายาวนานกว่าการฝึกอบรมที่ต้องการที่จะให้เกิดความรู้ความเข้าใจ สำหรับการแบ่งสรรเวลานั้น
ควรเทียบเคียงวัตถุประสงค์และเนื้อหาทั้งหมดกับจำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีอยู่ จากนั้นจึงแบ่ง
สรรเวลาที่จะให้กับวัตถุประสงค์และเนื้อหาแต่ละหัวข้อตามความเหมาะสม โดยยึดหลักว่าภายใน
ระยะเวลาที่แบ่งสรรให้ ผู้รับการอบรมควรจะสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ได้  
   3.4 การเลือกใช้วิธีการฝึกอบรม ควรคำนึงถึงหลักเกณฑ์การเลือกใช้วิธีการฝึกอบรม 
คือ วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยพิจารณาว่าต้องการให้ผู้รับการอบรมมีพฤติกรรมอย่างไร สามารถ
กระทำสิ่งใด หรือมีความรู้อะไร ทั้งนี้เพราะวัตถุประสงค์ที่ต่างกัน อาจจะต้องใช้วิธีการฝึกอบรมที่
ต่างกันด้วย ต้องคำนึงถึงภูมิหลังของผู้รับการอบรม เช่น อายุ เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์
การทำงาน รวมทั้งคำนึงถึงการปฏิบัติงานจริง ควรเลือกวิธีการฝึกอบรมซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้รับการ
อบรมได้ฝึกฝนทักษะที่ตรงกับการปฏิบัติงานจริง และที่สำคัญคือ ผู้ทำหน้าที่ฝึกอบรมจะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในรายละเอียดของวิธีการนั้น  
   3.5 การกำหนดวิธีการประเมินผลการฝึกอบรม การประเมินผลการฝึกอบรมว่า คือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือประเมินความสำเร็จของโครงการฝึกอบรม และนำไป สู่การ
แก้ไขปรับปรุงโครงการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งการประเมินผลแบ่งเป็น  3 ระยะ คือ 
การประเมินผลก่อนการฝึกอบรม การประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม และ การประเมินผลหลังการ
ฝึกอบรม ซึ่งจะกล่าวในรายละเอียดในเรื่องการประเมินผลการฝึกอบรม อีกครั้ง  
 4. การดำเนินการฝึกอบรม เป็นการดำเนินการฝึกอบรมตามที่ได้ออกแบบหลักสูตร การ
ฝึกอบรมที่ได้กำหนดไว้ ควรกำหนดแผนการฝึกอบรมโดยละเอียด เพ่ือเป็นแนวทางให้วิทยากรและ
ผู้รับการฝึกอบรมได้มองเห็นหลักสูตรโดยภาพรวมว่า จะต้องทำกิจกรรมอะไรบ้าง และใช้เวลาเท่าใด 
การทำกำหนดการฝึกอบรมจะต้องคำนึงถึงเทคนิคหรือวิธีการในการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับเนื้อหา
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สาระแต่ละข้อที่กำหนดไว้ โดยคำนึงถึงธรรมชาติของแต่ละเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
เนื้อหานั้น นอกจากนี้ผู้จัดการฝึกอบรมจะต้องดำเนินการเกี่ยวกับสถานที่ของ  การฝึกอบรมให้
เรียบร้อย ตลอดจนคอยประสานงานกับวิทยากรของการฝึกอบรม และดูแลปัญหาอุปสรรคที่อาจ
เกิดข้ึนเฉพาะหน้า 
 5. การประเมินผลการฝึกอบรม  
  5.1 ประเภทของการประเมินผลการฝึกอบรม การประเมินผล การฝึกอบรมแบ่งเป็น 
3 ระยะ ดังนี้ (จงกลนี ชุติมาเทวินทร์, 2542 หน้า 236-240)  
   5.1.1 การประเมินผลก่อนการฝึกอบรม เป็นการประเมินเพ่ือวางแผนการอบรม 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เที่ยงตรงแน่นอน มาใช้ประกอบการวางแผนโครงการอบรม และ
ออกแบบหลักสูตร เช่น การประเมินความจำเป็นในการอบรม ก็คือ การประเมินผลเพ่ือนำข้อมูลที่ได้
ไปออกแบบหลักสูตร เป็นต้น 
   5.1.2 การประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม เป็นการประเมินกระบวนการอบรม 
เทคนิควิธีการฝึกอบรม รวมทั้งเนื้อหา ว่าเหมาะสม สอดคล้อง และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
หรือไม ่
   5.1.3 การประเมินผลหลังการฝึกอบรมเป็นการประเมิน  2 ลักษณะ คือ 
การประเมินพฤติกรรม ซึ่งจะประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  การทำงาน โดยการลงไป
สังเกตการณ์ในพ้ืนที่ หรือการใช้แบบสอบถาม อีกลักษณะหนึ่ง คือ การประเมินผลลัพธ์ ซึ่งเป็นการ
ประเมินผลกระทบจากการอบรมต่อการปฏิบัติงาน ที่จะบอกระดับความสำเร็จในการอบรมว่ามีมาก
น้อยเพียงใด เป็นข้อมูลสำคัญเพ่ือช่วยให้ผู้รับผิดชอบโครงการนำข้อมูลไปแก้ไขและปรับปรุงหลักสูตร
ของตน การประเมินหลังการฝึกอบรมนี้ผู้ประเมินจะต้องติดตามไปประเมินผล ( follow-up 
evaluation) ในพ้ืนที่ซึ่งจะทำให้ผู้ประเมินได้รับข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจน ทั้งระดับของความสำเร็จ หรือ
ความพอเพียงในเรื่องของความรู้  ทักษะ รวมทั้งเจตคติที่ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงโดยวัดพฤติกรรมและวัดผลลัพธ์ ดังที่กล่าวมาแล้ว 
  5.2 เกณฑ์สำหรับการประเมินผลการฝึกอบรม การประเมินผลโครงการฝึกอบรม 
สามารถกระทำได้โดยอาศัยเกณฑ์ 4ประเภทดังนี้ (Kirkpatrick, 1987 อ้างถึงใน ชูชัย สมิทธิไกร, 
2556, น. 207-220)  
   5.2.1 ปฏิกิริยา (reaction) ปฏิกิริยา หมายถึง ความรู้สึกของผู้รับ การอบรมที่มี
ต่อโครงการฝึกอบรม การประเมินปฏิกิริยาจึงเป็นการวัดว่า ผู้รับการอบรมชอบหรือไม่ชอบโครงการ
ฝึกอบรม โดยอาจครอบคลุมทั้งทางด้านเนื้อหา วิทยากร วิธีการอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ของการฝึกอบรม สำหรับแนวทางการประเมินปฏิกิริยาของผู้รับการอบรม 
Goldstein (1993) เสนอแนะว่าควรออกแบบสร้างแบบประเมินโดยอาศัยข้อมูล ซึ่งได้รับในระหว่าง
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การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม และแบบประเมินนั้นควรจะได้รับการตรวจสอบ เพ่ือให้
แน่ใจว่าสามารถสะท้อนความรู้สึกของผู้รับการอบรมได้อย่างแท้จริง 
   5.2.2 การเรียนรู้ เกณฑ์เกี่ยวกับการเรียนรู้ คือ เกณฑ์ที่บ่งชี้ว่า ผู้รับการอบรมมี
ความรู้ ทักษะ หรือเจตคติ เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นกว่าเดิมหรือไม่ ซึ่งวิธีการที่ใช้ในการประเมิน
การเรียนรู้ มีดังนี้ 
    1) ความรู้ (knowledge) การประเมินระดับความรู้ของผู้รับการอบรม คือ
การวัดความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ วิธีการและกระบวนการทำงาน โดยทั่วไป การประเมิน
ความรู้มักกระทำโดยใช้แบบทดสอบความรู้ ซึ่งอาจจะเป็น แบบทดสอบอัตนัย/แบบทดสอบปลายเปิด 
(essay/open-ended tests) แบบทดสอบเติมคำหรือคำตอบสั้น ๆ (write-in or short-answer) 
แบบทดสอบแบบถูก-ผิด (true-false tests) แบบทดสอบหลายตัวเลือก (multiple-choice tests) 
    2) ทักษะ (skills) การประเมินทักษะมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนมี
การพัฒนาด้านทักษะเพ่ิมขึ้นหรือไม่ ซึ่งวิธีการที่ดีที่สุด คือ การให้ผู้เรียนได้แสดง หรือกระทำทักษะ
นั้น ๆ ออกมา โดยผู้ฝึกอบรมจะคอยสังเกตและให้คะแนน วิธีการแบบนี้ เรียกว่า การทดสอบการ
ปฏิบัติงาน (performance tests) หรือการทดสอบความสามารถ (competency tests)  
    3) เจตคติ (attitude) การประเมินเจตคติเป็นการวัดความเปลี่ยนแปลง
ด้านความรู้สึกของผู้รับการอบรมที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เช่น การฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมการทำงาน เป็นทีม 
อาจมีวัตถุประสงค์ข้อหนึ่งเกี่ยวกับการเปลี่ยนเจตคติของผู้รับการอบรม ให้เห็นความสำคัญและมี
ความยินดีที่จะร่วมมือทำงานเป็นทีมมากขึ้น ดังนั้นภายหลังการฝึกอบรม จึงจำเป็นต้องมี การประเมิน
เจตคติเกี่ยวกับเรื่องนี้ สำหรับแบบประเมินมีอยู่หลายแบบ ซึ่งสามารถนำมาใช้ได้ตามความเหมาะสม 
ดังนี้ 
     3.1) มาตรจัดประเภท (nominal scale) คือแบบประเมินซึ่งให้ผู้ตอบ
จัดประเภทความรู้สึกที่มีต่อข้อความซึ่งเสนอให้ เช่น จริง-ไม่จริง เห็นด้วย-ไม่เห็นด้วย เป็นต้น 
     3.2) มาตรจัดอันดับ (ordinal scale) คือแบบประเมินซึ่งให้ผู้ตอบจัด
อันดับสิ่งเร้าที่เสนอให้ตามลำดับความมากน้อยของคุณสมบัติบางอย่าง เช่น ถ้าต้องการวัดความชอบ
เกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ ให้ผู้ตอบจัดลำดับความชอบจากมากที่สุดถึงน้อยที่สุด เป็นต้น 
     3.3) มาตรอันตรภาค (interval scale) คือแบบประเมินซึ่งจำแนก
ระดับของความรู้สึกออกเป็นช่วง ๆ แต่ละช่วงมีระยะเท่า ๆ กัน เช่น แบ่งความรู้สึกเห็นด้วยออกเป็น 
5 ช่วง ตั้งแต่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่มีความเห็น ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง เป็นต้น 
   5.2.3 พฤติกรรม การประเมินโดยใช้เกณฑ์พฤติกรรม คือ การประเมินพฤติกรรม
การทำงานของผู้รับการอบรมว่ามีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือไม่ภายหลังการฝึกอบรม แนว
ทางการประเมินพฤติกรรมมีดังนี้ (Carnevale Gainer & Meltzer, 1990)   
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    1) ประเมินพฤติกรรมอย่างเป็นระบบทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 
    2) ควรเก็บข้อมูลจากกลุ่มต่าง ๆ ต่อไปนี้อย่างน้อยหนึ่งกลุ่ม ได้แก่ ผู้รับ 
การอบรม ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงานของผู้รับ การอบรม 
    3) ควรมีการวิเคราะห์ทางสถิติ เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานก่อนและ
หลังการอบรม 
    4) ควรจะประเมินการฝึกอบรมหลังจากสิ้นสุดโครงการแล้วอย่างน้อยสาม
เดือน เพ่ือให้ผู้รับการอบรมได้มีโอกาสนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
    5) ควรจะมีกลุ่มควบคุม ซึ่งประกอบด้วยผู้ที่ไม่ได้ผ่านการฝึกอบรม เพ่ือใช้
เป็นกลุ่มเปรียบเทียบกับกลุ่มที่ผ่านการฝึกอบรม 
    สำหรับเครื่องมือที่ ใช้ในการประเมินพฤติกรรม  นอกจากการสังเกต
พฤติกรรมโดยตรงแล้วควรจะได้มีการบันทึกลงในแบบบันทึกพฤติกรรมด้วย 
   5.2.4 ผลลัพธ์ การประเมินผลลัพธ์ คือ การประเมินผลของการฝึกอบรมที่มีต่อ 
การดำเนินงาน เช่น ขวัญและกำลังใจของผู้ปฏิบัติงาน คุณภาพและปริมาณของการผลิต เป็นต้น  
ในการประเมินผลลัพธ์มีวัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบว่าการฝึกอบรมก่อให้เกิดผลกระทบใด ๆ ต่อ 
การดำเนินงานขององค์กรหรือไม่ เพ่ือตรวจสอบว่าทักษะหรือความรู้ใดที่อยู่ในหลักสูตรฝึกอบรม 
มีผลด้านบวกต่อองค์การมากที่สุด และเพ่ือตรวจสอบว่าผลกระทบหนึ่งๆ ได้เกิดขึ้นในหลาย ๆ ส่วน
หรือเพียงบางส่วนขององค์การ แนวทางในการประเมินผลลัพธ์มีดังนี้ 
    1) พิจารณาว่าควรจะมีการประเมินผลลัพธ์หรือไม่การประเมินผลผลลัพธ์
สามารถกระทำได้หากมีความแน่ใจว่าการฝึกอบรมจะส่งผลกระทบที่สามารถประเมินได้ต่อ  
การดำเนินการขององค์การ 
    2) ระบุพฤติกรรมที่ต้องการประเมิน โดยพิจารณาจากข้อมูลที่ได้จาก 
การวิเคราะห์ความต้องการและวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
    3) กำหนดรูปแบบและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีเกณฑ์ในการเลือก 
คือ วิธีการนั้นต้องให้ข้อสรุปที่เชื่อถือได้และมีความแม่นตรงกับความเป็นจริง 
    อุทุมพร จามรมาน (2533) สรุปการประเมินผลการฝึกอบรมว่า โดยทั่วไป
ผู้ดำเนินการฝึกอบรมจะประเมินผลการฝึกอบรม 2 ลักษณะ คือ การประเมินกระบวนการฝึกอบรม
และการประเมินผลการฝึกอบรม ซึ่งทั้งสองกระบวนการนี้ใช้เครื่องมือแตกต่างกันดังนี้ 
    1. เครื่องมือประเมินกระบวนการฝึกอบรม การประเมินกระบวนการ
ฝึกอบรม เป็นการพิจารณากระบวนการจัดฝึกอบรมว่าได้ดำเนินการสอดคล้องกับแผนที่วางไว้หรือไม่ 
วิธีการที่ใช้ในการประเมินกระบวนการฝึกอบรมมี 5 ประเภท คือ 
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     1.1 การจดบั นทึ ก  ผู้ ป ระ เมิ นต้ อ งจดบั นทึ กข้ อมู ลที่ เกี่ ย วกั บ
กระบวนการฝึกอบรมได้แก่วัน เวลา สถานที่ วิทยากร และหัวข้อที่บรรยาย กิจกรรมประจำวัน สภาพ
การอบรมประจำวัน ปัญหา อุปสรรคที่เกิด สาเหตุ ตลอดจนวิธีการแก้ไข ชื่อผู้จดบันทึกและความ
เชื่อถือได้ของข้อมูล ที่จดบันทึก 
     1.2 แบบสังเกตพฤติกรรม มี 2 แบบ คือ แบบสังเกตพฤติกรรมรวม ๆ 
กับ พฤติกรรมย่อย การสังเกตพฤติกรรมย่อย มักใช้เมื่อต้องการสังเกตพฤติกรรมที่เด่น ๆ ของคนใด
คนหนึ่ง ส่วนการสังเกตพฤติกรรมรวมใช้เพื่อบรรยายสภาพโดยทั่ว ๆ ไปของกลุ่มคน 
     1.3 วีดีโอและเทป การถ่ายวีดีโอและการบันทึกเทป เป็นการได้ข้อมูล
ตามสภาพที่เป็นจริง แต่ต้องใช้เวลาในการรวบรวมข้อมูลมาก ผู้ประเมินกำหนดเกณฑ์หรือพฤติกรรม
หรือหัวข้อที่ต้องการ และทำการสรุปผลตามหัวข้อที่กำหนดไว้ 
     1.4 แบบสัมภาษณ์ ก่อนการสัมภาษณ์ผู้รวบรวมข้อมูลต้องระบุก่อนว่า
จะสัมภาษณ์ใคร ประเด็นอะไร เมื่อไร และทำไม เมื่อกำหนดได้แล้วจึงเขียนหัวข้อที่จะถาม แล้ว
ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้รับการอบรมตามประเด็นที่กำหนดไว้ 
    2. เครื่องมือประเมินผลการอบรม ผลการอบรม หมายถึง ผลที่ได้จากการ
อบรมเมื่อสิ้นสุดการอบรมหรือผลที่เกิดภายหลังการอบรมผ่านไปแล้วระยะหนึ่ง ผลที่เกิดข้ึนเมื่อสิ้นสุด 
การอบรม ได้แก่ ความรู้ ความรู้สึก ทักษะ ปฏิกิริยา ผลงานที่ให้ทำในช่วงอบรม ส่วนผลการอบรมเมื่อ
ผ่านการอบรมไประยะหนึ่ง ได้แก่ การปรับตัว การนำความรู้ไปใช้ การผลิตผลงานใหม่  การ
เปลี่ยนแปลงของบุคคลและหน่วยงานทั้งในด้านบวกและด้านลบ ความรู้สึกถึงคุณค่าของ การ
ฝึกอบรม เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลของการอบรมมีดังนี้ 
     2.1 เครื่ องมื อวัดความรู้และผลสั มฤทธิ์ ของการอบรม ได้ แก่  
แบบทดสอบความรู้ ความจำ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระท่ีได้รับการอบรมไป 
     2.2 เครื่องมือวัดปฏิกิริยาของผู้เข้าอบรมได้แก่ความรู้สึก ความคิดเห็น 
ของผู้เข้าอบรมเกี่ยวกับการจัดอบรม เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ประเด็นที่
ประเมินอาจเป็น การติดต่อสื่อสารล่วงหน้า การจัดอำนวยความสะดวก สถานที่ เอกสาร วิทยากร 
การดำเนินงาน ฯลฯ รูปแบบของข้อคำถาม อาจเป็นคำถามกว้าง ๆ หรือคำถามแบบปลายเปิดหรือ
มาตราส่วนประเมินค่า 
     2.3 เครื่องมือประเมินผลงาน ใช้ประเมินผลงานที่ผู้เข้าอบรมทำขึ้น 
เช่น การอบรม เรื่อง เทคนิคการจัดการเรียนการสอน ผลงาน ได้แก่ แผนการสอน การประเมินผล
งานต้องมีการระบุถึงลักษณะของผลงานให้ชัดเจน เช่น รูปร่างลักษณะ การใช้  คุณภาพ มาตรฐาน 
โดยผู้สร้างเครื่องมือกำหนดเกณฑ์ข้ึนเพื่อให้ผู้ประเมินพิจารณาตัดสินตามเกณฑ ์
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     2.4 เครื่องมือประเมินทักษะ การฝึกอบรมบางอย่างเป็นการฝึกทักษะ
ของผู้เข้าอบรม เช่น การอบรมการใช้คำถาม ทักษะในเรื่องนี้ คือ การตั้งคำถาม การใช้คำถาม การ
ประเมินทักษะ จึงมักใช้วิธีการสังเกต เครื่องมือที่ ใช้ คือ แบบสังเกต ซึ่งประกอบด้วยรายการ
พฤติกรรม หรือรายการขั้นตอนในการปฏิบัติงานดังกล่าว พร้อมทั้งระดับความคล่องแคล่วและถูกต้อง 
 6. การติดตามผลหลังการฝึกอบรม (follow up evaluation)  
  การติดตามผลหลังการฝึกอบรม เป็นกิจกรรมต่อเนื่องของการประเมินผลหลังการอบรม
เป็นส่วนท้ายสุดที่ผู้รับผิดชอบการอบรมจะดำเนินการ เพ่ือให้ครบวงจรของการอบรม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานของผู้ผ่าน การอบรม
แต่ละคน เพ่ือติดตามดูแลช่วยเหลือให้ผู้ที่ผ่านการอบรมสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้และประสบการณ์
ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั่นคือ หลังจากที่ผู้เข้าอบรม
ทำงานแล้วระยะหนึ่ง หากมีการติดตามผลอย่างเป็นระบบ จะช่วยให้ผู้รับผิดชอบโครงการอบรม
สามารถประเมินประสิทธิภาพของการอบรมได้ว่า ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำวิชาความรู้ที่ได้รับใน
การอบรมไปใช้ในงานที่ทำอยู่ได้หรือไม่ หรือได้ประยุกต์ใช้ทักษะใหม่ในงานได้ดีหรือไม่ เพียงใด หรือ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทำงานหรือไม่ ยังมีส่วนใดที่บกพร่องไม่สมบูรณ์ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ใน
การปรับปรุงและวางแผนการอบรมเพ่ิมเติมครั้งต่อไป รวมทั้งการประเมินผลกระทบของการอบรมที่มี
ต่อโครงการด้วย นอกจากนี้การติดตามผลยังเป็นเสมือนการกระตุ้นผู้เข้าอบรมที่ต้องประยุกต์สิ่งที่
ได้รับการอบรมมาใช้ให้ได้มากท่ีสุด  
  วิธีการที่ใช้ในการติดตามผลการฝึกอบรม นั้นอาจใช้ได้หลายวิธี  เช่น การสังเกต
พฤติกรรมของผู้ รับการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน การสัมภาษณ์ผู้ รับการฝึกอบรมถึงผล 
การฝึกอบรมที่มีต่อการทำงานหรืออุปสรรคในการนำความรู้ไปใช้ การศึกษาจากรายงานของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้รับการฝึกอบรม และการสำรวจโดยใช้แบบสอบถาม  
  จากการศึกษาเก่ียวกับกระบวนการฝึกอบรมข้างต้น สรุปกระบวนการฝึกอบรมได้ดังนี้ 
  1. การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
   1.1 วิเคราะห์องค์การ โดยวิเคราะห์เป้าหมาย บรรยากาศ ทรัพยากร และ
ปัจจัยภายนอก 
   1.2 วิเคราะห์ภารกิจและคุณสมบัติ โดยวิเคราะห์ลักษณะงานและคุณสมบัติของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
   1.3 วิเคราะห์บุคคล ด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
  2. การกำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
   2.1 อาศัยข้อมูลจากการวิเคราะห์ปัญหาและความจำเป็น 



 63 

   2.2 กำหนดวัตถุประสงค์ ในลักษณะวัตถุประสงค์เชิ งพฤติกรรม  (behavior 
objective) 
   2.3 กำหนดวัตถุประสงค์โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
  3. การออกแบบและสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 
   3.1 การกำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
   3.2 การกำหนดเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 
   3.3 การกำหนดระยะเวลาของการฝึกอบรม 
   3.4 การเลือกใช้วิธีการฝึกอบรม 
   3.5 การกำหนดวิธีการประเมินผลการฝึกอบรม 
  4. การดำเนินการฝึกอบรม  
   โดยดำเนินการฝึกอบรมตามที่ได้ออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมและกำหนดการ
ฝึกอบรมที่กำหนดรายละเอียดไว้ 
  5. การประเมินผลการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
   5.1 ประเมินผลการฝึกอบรมเป็น 3 ระยะ คือ ก่อนฝึกอบรม ระหว่างฝึกอบรม และ
หลังฝึกอบรม 
   5.2 ประเมินโดยอาศัยเกณฑ์ 4 ประเภท คือ ประเมินปฏิกิริยา การเรียนรู้  
พฤติกรรมและผลลัพธ์ 
   5.3 เครื่องที่ใช้ในการประเมินการฝึกอบรมมี 2 ลักษณะ คือ 
    5.3.1 เครื่องมือประเมินกระบวนการฝึกอบรม เช่น การจดบันทึก แบบสังเกต
พฤติกรรม วีดีโอเทป และแบบสัมภาษณ์ 
    5.3.2 เครื่องมือประเมินผลการฝึกอบรม เช่น แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม แบบสังเกต และรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับการอบรม 
  6. การติดตามผลหลังฝึกอบรม ประกอบด้วย 
   6.1 การติดตามเพ่ือดูแล ช่วยเหลือให้ผู้รับการอบรมนำการเรียนรู้ที่ได้ไปถ่ายโอนใน
การปฏิบัติงานจริง 
   6.2 วิธีการติดตามผลหลังฝึกอบรม ใช้วิธีสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ผู้รับการ
อบรมและ/หรือเพ่ือนร่วมงาน ศึกษาจากเอกสารรายงาน และการสำรวจ 
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การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study)  
 คำว่าการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) ที่ใช้ในความหมายเดียวกันนี้มีอยู่ หลาย
คำ เช่น การศึกษาชั้นเรียน การวิจัยบทเรียน การวิจัยแผนการสอน การศึกษาและพัฒนาบทเรียน ใน
พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2555 ใช้คำว่า การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน ในงานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยใช้คำว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยจะศึกษา ความหมายของการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน ความสำคัญของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน หลักการของการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน และกระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
 1. ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
  Lewis, & Hurd (2011, p. 1) ได้สรุปความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไว้ว่า 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) เป็นเครื่องมือที่สามารช่วยในการปรับปรุง การสอนโดย
อาศัยหลักการ การสังเกตพฤติกรรม และการทำงานของผู้เรียนอย่างระมัดระวังในวงจรของการ
พัฒนาบทเรียนนั้น ผู้สอนจะต้องดำเนินการทำงานร่วมกัน ดังนี้  

1. สร้างเป้าหมายสำหรับการเรียนรู้ของผู้เรียน และการพัฒนาระยะยาว 
2. วางแผนร่วมมือกันในรูปบทเรียนเชิงวิจัยที่ออกแบบเพื่อนำชีวิตสู่เป้าหมายเหล่านี้ 
3. ลงมือทำการศึกษาเชิงวิจัยโดยมีสมาชิกในกลุ่มทำหน้าที่สอนและผู้อ่ืนทำหน้าที่ 
รวบรวมข้อมูลในเรื่องการสอนและการพัฒนาผู้เรียนอภิปรายถึงสิ่งที่ปรากฏที่ได้

รวบรวมในช่วงที่จัดการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงบทเรียนในชั้นเรียนหน่วยการเรียนต่าง ๆ รวมถึง
การสอนโดยทั่วไป  
  Yutaka (2018, อ้างถึงใน ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง, 2561, น. 52) ได้กล่าวว่า การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันเป็นระบบของการฝึกประสบการณ์สอนของครูในประเทศญี่ปุ่นเพื่อที่จะพัฒนาวิชาชีพ
ของตนเองจากการฝึกปฏิบัติงานสอนในชั้นเรียน 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2555, น. 334) ได้ให้ความหมายว่า เป็นแนวคิดการพัฒนาครูที่ว่า
ด้วยการพัฒนาตนเองของครูในบริบทการทำงานจริงและการวิจัยในชั้นเรียนและโรงเรียนของตน ผ่าน
การทำงานแบบร่วมมือรวมพลังของครูและนักเรียน และพัฒนาการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง
และในระยะยาว โดยครูร่วมกันพิจารณาเลือกบทเรียน และดำเนินการศึกษาอย่างเป็นระบบครบวงจร 
3 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการวางแผนการสอนบทเรียนร่วมกัน (collaboratively plan) ซึ่ งเป็น
การศึกษาผู้เรียน เขียนแผนการเรียนการสอน และเตรียมสื่อการสอน (2) ขั้นการสอนและสังเกตชั้น
เรียนร่วมกัน (collaboratively see) เป็นการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการเรียนรู้และ การคิดของ
นักเรียนโดยตรงในชั้นเรียน และ (3) ขั้นการสะท้อนผลร่วมกัน (collaboratively reflect) ใน
ประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเรียนรู้และการคิดของนักเรียนที่
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เกิดขึ้นในชั้นเรียน การอภิปรายผลการปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการปรับปรุงแก้ไข
บทเรียน จนได้บทเรียนที่มีคุณภาพ 
  นฤมล อินทร์ประสิทธิ์ (2552, น. 13) สรุปความหมายการพัฒนาบทเรียนร่วมกันว่า 
เป็นนวัตกรรมในการพัฒนาวิชาชีพแนวทางหนึ่งที่กระทำโดยครูในโรงเรียนเอง โดยการที่ครูทำ
กิจกรรมร่วมกันอย่างน้อย 4 กิจกรรม คือ การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้และสังเกต
การจัดการเรียนรู้ สะท้อนผลการเรียน และช่วยกันสรุปผลการเรียนของตนเอง การพัฒนาบทเรียน
เป็นนวัตกรรมในการพัฒนาวิชาชีพครูที่สามารถช่วยให้ครูพัฒนาตัวเองและพัฒนานักเรียนไปพร้อม ๆ 
กัน  
  ชาริณี ตรีวรัญญู (2557, น. 1) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันว่า เป็น
แนวคิดและกระบวนการพัฒนาครูวิชาชีพ (Professional Development) ที่มุ่งเน้นการทำงาน
ศึกษาวิจัยร่วมกันของกลุ่มครูและผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้
ของผู้เรียนในบริบทการทำงานจริงในชั้นเรียนและสถานศึกษาของตนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใน
ระยะยาว ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาตนเอง เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนไปพร้อมกัน  
  สรุปได้ว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกันหมายถึงการปฏิบัติงานร่วมกันของครูเริ่มตั้งแต่  
การวางแผนร่วมกัน วิเคราะห์ คิดค้น เขียนแผนการสอนร่วมกัน ผลิตสื่อหรือนวัตกรรมร่วมกัน  
นำแผนการสอนไปสอนร่วมกันในห้องเรียนจริงโดยมีการสังเกตการสอนร่วมกัน จากนั้นก็มีการ
สะท้อนผลร่วมกัน ปรับปรุงแก้ไขบทเรียนร่วมกัน เป็นการพัฒนาตัวครู พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน เป็นวงจร และเป็นระบบต่อเนื่องกันไปในรยะยาว  
 2. ความสำคัญของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
  ความสำคัญของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ได้มีนักการศึกษาเสนอแนวคิดท่ีแสดงให้เห็น
ถึงความสำคัญ ดังต่อไปนี้  
  Lewis, & Hurd (2011, p 6 – 7) ได้สรุปความสำคัญของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
ดังต่อไปนี้  

1. การพัฒนาบทเรียนร่วมกันให้ความสำคัญกับการสอนของครู สร้างวัฒนธรรมและ
ชุมชนมืออาชีพ 

2. การพัฒนาบทเรียนร่วมกันให้โครงสร้างการเรียนรู้ใหม่ที่สำคัญ สร้างบทเรียนวิจัย 
รวบรวมแนวคิดที่สำคัญจากผู้กำหนดนโยบาย 

3. การพัฒนาบทเรียนร่วมกันให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ในระยะยาวและการพัฒนา
ของนักเรียน ช่วยให้ครูสร้างการเรียนรู้ทางวิชาการให้กับนักเรียน และการพัฒนาคุณสมบัติที่สำคัญ
ของครู เช่น ความยากรู้ ความพยายามที่จะปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนตลอดเวลา 
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4. การพัฒนาบทเรียนร่วมกันช่วยสร้างแรงบันดาลใจที่แท้จริงของครู เพ่ือให้ครูได้
พัฒนานางานของตนร่วมกับเพื่อนร่วมงานต่อไป 

5. การพัฒนาบทเรียนร่วมกันสร้างฐานความรู้ร่วมกันสำหรับการจัดการเรียน การสอน 
การทดสอบ และการกลั่นกรอง  
  ชาริณี ตรีวรัญญู (2557, น. 3) ได้สรุปความสำคัญของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไว้ดังนี้ 

1. การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ (professional 
development) ในระยะยาวที่มีลักษณะการดำเนินงานเป็นวงจรที่มีระบบ ต่อเนื่อง และมีการ
ดำเนินการอย่างค่อยเป็นค่อยไป 

2. การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (professional 
learning) ในบริบทการทำงานจริงในชั้นเรียนและในสถานศึกษาของครู (classroom - or school 
based development)  

3. การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน มุ่งให้ครูเป็นผู้ขับเคลื่อน (teacher-led) และปรับ
กระบวนการทำงานด้วยตนเอง เนื่องจากครูเป็นผู้ที่รู้และเข้าใจการทำงานของตนเองดีที่สุด 

4. การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นกระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลั ง 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเป้าหมายที่การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5. การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นกระบวนการโดยทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ได้ในหลาย
วัตถุประสงค์ สามารถปรับขั้นตอนของการดำเนินงานให้เหมาะสมกับการดำเนินงานในแต่ละบริบทได้
โดยยังคงไว้ซึ่งหลักการสำคัญของกระบวนการ 
  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2560, อ้างถึงใน ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และอรพิน ศิริสัมพันธ์, 2561, 
น. 58) ได้สรุปความสำคัญของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไว้ดังนี้ 

1. เป็นเครื่องมือสร้างโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
2. เป็นการพัฒนาและปฏิรูปโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
3. เป็นเครื่องมือสร้างแรงจูงใจภายในของครู และคณะครูที่จะสร้างสรรค์งานอย่าง มี

ความสุข 
4. เป็นเครื่องมือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 
5. เป็นเครื่องมือในการสร้างผู้เรียนที่มีคุณภาพ 

  สรุปได้ว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน มีความสำคัญต่อโรงเรียนโดยเป็นเครื่องมือในการ
สร้างโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  มีความสำคัญต่อครูโดยเป็นเครื่องมือหรือวิธีการในการ
พัฒนาครูให้ทำงานร่วมกันแบบรวมพลัง และมีความสำคัญต่อผู้เรียนโดยเป็นเครื่องมือในการสร้างให้
ผู้เรียนเป็นผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
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 3. หลักการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
  การพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีหลักการสำคัญในการดำเนินงานดังที่นักการศึกษาได้กล่าว
ไว้ ดังต่อไปนี้ 
  Stigler, & Hiebert (1999) ได้สรุปหลักการสำคัญของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไว้  
5 ประการ ดังนี้ 

1. เป็นรูปแบบของการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ค่อยเป็นค่อยไปในระยะยาว 
2. เป็นการคงไว้ซึ่งการมุ่งเน้นเป้าหมายด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. เป็นการมุ่งเน้นที่การพัฒนาการสอนในบริบทนั้น ๆ ไม่ใช่ที่ครู (focus on teaching, 

not teachers)  
4. เป็นการร่วมมือรวมพลัง 
5. ครูที่เข้าร่วมในกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนรับรู้ว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา

ความรู้เกี่ยวกับการสอนเช่นเดียวกับเป็นการพัฒนาวิชาชีพด้วยตนเองเพ่ือตนเอง 
  North Central Regional Educational Laboratory (2002, p. 13) ได้สรุปหลักการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน ไว้ดังนี้ 

1. เป็นกระบวนการที่มีองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาครูวิชาชีพ คือการสังเกต
นักเรียนและครูโดยตรงในชั้นเรียน 

2. มุ่งความสนใจที่มโนทัศน์ที่ท้าทายให้สอน หรือมโนทัศน์ที่ยากแก่ความเข้าใจของ
นักเรียน 

3. เป็นกระบวนการพัฒนาครูวิชาชีพที่ครูวินิจฉัยการทำงานของตนเองอย่างเป็นระบบ
โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครูจัดเตรียมให้แก่นักเรียนของ
ตน และเพ่ือให้ครูเป็นผู้สอนที่มีประสิทธิภาพ 

4. เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว (not a quick fix)  
5. บูรณาการยุทธศาสตร์การพัฒนาครูวิชาชีพที่หลากหลายเข้าไว้ด้วยกัน เช่น  

การสังเกตโดยเพ่ือน (peer observation) การร่วมมือรวมพลัง (ongoing collaboration) และ 
การพิจารณาการคิดของนักเรียนอย่างใกล้ชิด 

6. พิจารณาถึงความต้องการในการทำงานของครูซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของคำถามหรือ 
ข้อสงสัยของครูเอง มากกว่าที่จะเป็นการกำหนดกลุ่มทักษะที่ครูต้องการ 

7. เป็นการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องที่ครูร่วมมือรวมพลังกันวางแผน สังเกต และกำหนด
บทเรียนบทหนึ่งในบริบทของทั้งหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งในประเทศญี่ปุ่น วงจรของกระบวนการศึกษา
ผ่านบทเรียนมาจากแก่นของการเติบโตทางวิชาชีพของครู 
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8. ไม่ใช่การสร้างบทเรียนที่หลากหลายจำนวนมาก แต่เป็นการเรียนรู้ว่าเด็กคิดอย่างไร
และคาดหมายว่านักเรียนจะมีปฏิกิริยาโต้ตอบอย่างไร 

9. คุณค่าที่แท้จริงมิใช่การสร้างแผนการสอน แต่เป็นกระบวนการคิดเกี่ยวกับการสอน
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

10. ไม่ใช่เพียงแค่การที่ครูมาเขียนแผนการสอนร่วมกัน วางแผนการสอนร่วมกัน 
11. เป็นการพัฒนาชุมชนแห่งความเป็นมืออาชีพร่วมกัน โดยให้ความสำคัญกับการ

ช่วยหลือให้นักเรียนบรรลุถึงความสำเร็จ 
12. ความสำเร็จขึ้นอยู่กับผู้นำที่เข้มแข็ง 

  ชาริณี ตรีวรัญญู (2557 , น. 3) ได้สรุปว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีหลักการสำคัญ
ของการดำเนินงาน ได้แก่ 

1. การทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง คือ การทำงานอย่างร่วมมือรวมพลังของครูและผู้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาบทเรียน ซึ่งหมายถึงการทำงานร่วมกันด้วยความสมัครใจ มีบทบาทในการ
ทำงานและการตัดสินใจที่เท่าเทียมกัน มีเป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกัน มีความรับผิดชอบ และมีความเป็น
เจ้าของร่วมกันในผลงานที่เกิดข้ึน โดยเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร และเกิดสิ่งที่มีคุณค่าขึ้น 

2. การกำหนดประเด็นการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่มาจากสภาพปัญหาด้านการคิด 
หรือการเรียนรู้ของผู้เรียนในการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน คือ การที่ครูร่วมกันกำหนดเป้าหมาย
หรือประเด็นในการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยพิจารณาจากข้อมูลสภาพปัญหาด้านการเรียนรู้หรือ
การคิดของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจริงในชั้นเรียนและในสถานศึกษาของตน และมุ่งเป้าหมายของ การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันที่เป็นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 3. การสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการเรียนรู้และการคิดของผู้เรียนโดยตรงในชั้นเรียน
คือ การที่ครูและผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาบทเรียนร่วมกันดำเนินการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนที่
เกิดขึ้นในขณะที่มีการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการคิด
และการเรียนรู้ของผู้เรียน  

3. การให้ผลสะท้อนและการอภิปรายผลการปฏิบัติงาน คือการที่ครูและผู้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาบทเรียนดำเนินการอภิปรายร่วมกันในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียน เช่น 
การอภิปรายเพ่ือกำหนดเป้าหมายการอภิปรายและสะท้อนความคิดเพ่ือวางแผนการสอน ซึ่งขั้นตอน
ที่สำคัญที่จำเป็นต้องมีการอภิปรายคือ ขั้นสืบสอบผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการอภิปรายและสะท้อน
ความคิดภายหลังการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ได้แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 

4. การดำเนินการในระยะยาวและขับเคลื่อนกระบวนการให้สอดคล้องกับบริบทการ
ทำงานจริงโดยครู (teacher-driven) คือการที่ครูดำเนินงานการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่มีลักษณะ
เป็นวงจรในระยะยาว เมื่อดำเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเสร็จสิ้นในวงจรหนึ่งแล้ว ก็ดำเนินการอีก
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วงจรหนึ่งต่อ อาจเป็นการดำเนินการศึกษาเพ่ิมเติมในบทเรียนเดิมหรือดำเนินการศึกษาในบทเรียน
ใหม่ที่มีประเด็นเกี่ยวข้องกับบทเรียนเดิม ทั้งนี้ ครูเป็นผู้มีหน้าที่หลัก ในการชับเคลื่อนการดำเนินงาน
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย โดยครูต้องปรับขั้นตอนของการทำงานให้เหมาะสมกับบริบทการทำงานจริง
ของตนเอง 

5. การมีส่วนร่วมของผู้ รู้  คือ การเข้ามามีส่วนร่วมในกิ จกรรมตามขั้นตอนของ
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันของผู้รู้ ซึ่งเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
หรือเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระรายวิชาหรือศาสตร์ที่สอน 
  สรุปได้ว่า หลักการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีความสำคัญที่ต้องคำนึงถึงและนำไปใช้ใน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน หลักการที่สำคัญ คือ การทำงานแบบร่วมมือรวมพลังของครูและ
ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การกำหนดประเด็นการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่มาจาก
สภาพปัญหาด้านการเรียนของผู้เรียนในการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน การสังเกตพฤติกรรมที่แสดง
ถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรงในชั้นเรียน การให้ผลสะท้อนและอภิปรายผลการปฏิบัติงาน การ
ดำเนินการในระยะยาว ต่อเนื่อง และขับเคลื่อนกระบวนการให้สอดคล้องกับบริบทการทำงานจริงของ
ครู การมีส่วนร่วมของผู้รู้ และการพัฒนาครูวิชาชีพให้เป็นครูผู้สอนทีมีประสิทธิภาพ ทำงานอย่างเป็น
ระบบ  

 4. กระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
  การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นการสอนร่วมกันของครู ซึ่งการที่ครูจะร่วมกันสอนได้นั้น
ต้องมีการเตรียมมการ มีกระบวนการ มีขั้นตอนของการปฏิบัติ ซึ่งเรียกว่ากระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน ได้มีนักการศึกษาหลายท่านเสนอแนวปฏิบัติทั้งในลักษณะของวงจรและขั้นตอนการปฏิบัติไว้
ด้งต่อไปนี้ 
  Stigler, & Hiebert (1999) ได้นำเสนอขั้นตอนในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไว้
ดังนี้  

1. ขั้นการกำหนดปัญหา (Defining the Problem) ขั้นแรกที่จูงใจและกำหนดงานของ
กลุ่มในการศึกษาบทเรียน 

2. ขั้นการวางแผนบทเรียน (Planning the Lesson) โดยครูประชุมร่วมกันเพ่ือ
คัดเลือกเป้าหมายในการวางแผนบทเรียนสุดท้ายครูคนหนึ่งจะสอนบทเรียนนั้นซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการ 

3. ขั้นการสอนบทเรียน (Teaching the Lesson) ขั้นนี้กำหนดให้ครูคนหนึ่งสอน
บทเรียนนั้นครูคนอ่ืนในกลุ่มอยู่ในชั้นเรียนเพ่ือสังเกตบทเรียนที่สอน บางครั้งบทเรียนนั้นได้รับการ
บันทึกวีดิทัศน์สำหรับวิเคราะห์และอภิปรายต่อไป 
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4. ขั้นประเมินผลบทเรียนและสะท้อนผลของบทเรียน (Evaluating the Lesson and 
Reflecting on its Effect) โดยให้ครูผู้สอนพูดเป็นคนแรก แสดงมุมมองของตนเองว่า บทเรียนเป็น
อย่างไรและปัญหาหลักอยู่ตำแหน่งใด แล้วสมาชิกในกลุ่มพูดเชิงวิพากษ์เกี่ยวกับส่วนของบทเรียนที่
เห็นปัญหา โดยมุ่งที่บทเรียนไม่ใช่ครูผู้สอน 

5. ขั้นปรับปรุงบทเรียน (Revising the Lesson) ครูในกลุ่มได้ปรับปรุงบทเรียนนั้นบน
พ้ืนฐานของการสังเกตและการสะท้อน 

6. ขั้นการสอนบทเรียนที่ ได้รับการปรับปรุง ( (Teaching the Revised Lesson) 
บทเรียนที่ได้จากการปรับปรุงแล้วจะถูกสอนอีกครั้งในชั้นเรียนที่ต่างกัน 

7. ขั้นประเมินผลและสะท้อนผลอีกครั้ง (Evaluating and Reflecting) ครูที่สอน
บทเรียนนั้น ประเมินผลด้วยตนเองบทเรียนนั้นประสบผลสำเร็จอย่างไร และส่วนไหนของบทเรียนที่
ต้องคิดใหม่ ผู้สังเกตวิพากษ์ และเสนอแนะบทเรียนได้เสนอแนะให้การเปลี่ยนแปลงอะไร 

8. ขั้นแลกเปลี่ยนผลของการศึกษา (Sharing the Results) การทำงานนี้มุ่งบทเรียน
เพียงอย่างเดียวในการแลกเปลี่ยนเพื่อค้นคว้าส่วนที่สำคัญของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
  Lewis, & Hurd (2011, p 2) ได้เสนอวงจรของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันให้มองเห็นถึง
กระบวนการปฏิบัติที่มีความต่อเนื่องกันในลักษณะเป็นวงจร ดังแสดงในภาพ 4 
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ภาพ 4 วงจรการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) 
 
ที่มา: Lewis, & Hurd, 2011, p. 2 

 
  Lewis, & Hurd (2011, pp. 18 – 23) ได้เสนอขั้นตอนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไว้
ทั้งหมด 6 ขั้น ดังนี้  
  ขั้นที่  1 กำหนดกลุ่มการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  (From a lesson study group) 
มี 4 กิจกรรมหลักในการทำให้เป็นกลุ่มการพัฒนาบทเรียนร่วมกันคือ การรับคนใหม่เข้ามาเป็นสมาชิก 
การทำข้อตกลงร่วมกันของกลุ่มโดยเฉพาะเรื่องเวลา การกำหนดตารางการประชุม และการยอมรับ
กฎพื้นฐานสำหรับกลุ่ม 
  ขั้นที่ 2 มุ่งการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Focus the lesson study)  
  ขั้นที่ 3 กิจกรรมที่ได้รับการเสนอแนะ จากการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นการยอมรับ
ประเด็นในการทำงานวิจัย (Plan the research lesson) ครูที่ประเทศญี่ปุ่นจะใช้เวลาในการวางแผน
บทเรียนในการทำงานวิจัยมากกว่าการใช้เวลาในการวางแผนบทเรียนแบบปกติ  โดยมีองค์ประกอบ

1. กำหนดเป้าหมายในการ

พัฒนาผู้เรียน 

- เป้าหมายระยะยาว 

- มีมาตรฐาน และน่าสนใจ 

 

2. วางแผน 

- เขียนแผนการสอน 

- เป็นแผนระยะยาว 

- ออกแบบการเรียนรู ้

- ให้ผู้เรียนได้คิด

3. ดำเนินการสอน 

- ครูในกลุ่มเป็นผู้สอน1คน 

- สมาชิกที่เหลอืสังเกต 

-เก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การสะท้อนผล  

- สมาชิกแบ่งปันข้อมูล 

- ใช้ข้อมูลในการแก้ไข 

ปรับปรุง  
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หลัก 2 ประเด็น ประเด็นแรก คือ การวางแผนที่ได้รับจากการอภิปรายเดิม คือ เป็นข้อมูลเดิมที่ได้
จากการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่มีอยู่แล้ว และได้นำไปใช้ในการพัฒนาแผน จากข้อเสนอแนะที่เกิด
จากการเรียนรู้ที่ได้จากการบันทึก รวมถึงจากการคิดถึงกลุ่ม และนำมาสนับสนุนการสอน ในประเด็น
ที่สอง คือ การสังเกต และการอภิปรายบทเรียน กระบวนการครั้งนี้ได้นำมาผสมผสานกัน และแจ้งให้
สมาชิกคนอื่นทราบ 
  ขั้นที่ 4 การสอนและสังเกตบทวิจัย (Teach and observe the research lesson) 
กลุ่มจะพัฒนาบทเรียนเพ่ือแนะนำการสอนของบทเรียนวิจัยในวันที่ผ่านมาแล้ว คือ การนำประเด็น
ของการคิดที่ได้จากการรวบรวมมาให้มากท่ีสุด และเกี่ยวข้องกับวิธีสอนในหัวข้อนี้ โดยเฉพาะประเด็น
ในการสังเกตนักเรียน การอภิปรายเป้าหมายระยะยาวของนักเรียน การคาดการณ์ปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
และการดูแลนักเรียนอย่างไร (ตัวอย่างเช่น นักเรียนคำนวณผิดพลาดแล้วดูแลอย่างไร) การจัดทำ
รายการข้อมูลที่ขึ้นอยู่กับความเป็นจริง เช่น วัสดุที่จำเป็นและเวลาที่ได้กำหนดไว้ในแต่ละส่วนของ
บทเรียน การบอกผู้สังเกตว่าดูอะไรระหว่างการรวบรวมข้อมูลของบทเรียน และการให้รูปแบบที่
จำเป็น (ตัวอย่างเช่น แผนผังการนั่งของนักเรียน การคาดการณ์ในการทำงานของนักเรียนในแต่ละ
ส่วนที่สนใจ หรือรูปแบบของการบันทึกข้อมูลที่ถูกออกแบบอย่างเฉพาะเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่สำคัญ)  
  ขั้นที่ 5 อภิปรายและวิเคราะห์บทเรียนวิจัย (Discuss and analyze the research 
lesson) จุดเด่นของความหลากหลายในการอภิปรายบทเรียนที่เสนอแนะ มีดังนี้ การที่ครูผู้สอน
บทเรียนนั้นได้พูดเป็นคนแรก และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเพ่ือมุ่งไปที่ความแตกต่างใด ๆ ใน
บทเรียนก่อนไปถึงผู้อ่ืน ซึ่งกฎข้อหนึ่งของกลุ่มคือ การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นบทเรียนที่เป็นของ
กลุ่มและต้องไม่ได้เป็นของคนใดคนหนึ่ง ในการสะท้อนผลของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม สมาชิกกลุ่มความ
รับผิดชอบต่อการอธิปราย การคิด และการวางแผนเบื้องหลังบทเรียน ผู้สอนหรือสมาชิกที่วางแผน
บทเรียนร่วมกัน ควรพูดเกี่ยวกับการวางแผน ความแตกต่างระหว่างการวางแผนกับสิ่งที่เกิดขึ้น และ
ประเด็นที่ต้องการให้ผู้สังเกตประเมินบทเรียน การอภิปรายนั้น มุ่งที่ข้อมูลที่ได้รวบรวมไว้โดยผู้สังเกต 
ผู้สังเกตพูดเกี่ยวกับการทำงานและบทสนทนาของนักเรียนที่ได้บันทึกไว้ ผู้สังเกตต้องไม่พูดเกี่ยวกับ
ความประทับใจเกี่ยวกับการทำงาน และบทสนทนาของนักเรียนที่ได้บันทึกไว้  ผู้สังเกตต้องไม่พูด
เกี่ยวกับคน ความประทับใจเกี่ยวกับคุณภาพของบทเรียน การกำหนดเวลาในการอภิปราย ดังนั้น 
เวลาที่จำกัดสำหรับประเด็นใหญ่และการอภิปรายต้องไม่กำกวม 
  ขั้นที่ 6 สะท้อนผลการเรียน และแผนดำเนินงานในขั้นตอนต่อไป (Reflect on your 
lesson study and plan the next steps) วงจรการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเสร็จตรงนี้ ส่วนการ
สะท้อนผลบทเรียนเพ่ือนำไปสู่การบรรลุผลของบทเรียนในการทำงานครั้งต่อไป กำหนดเวลาสำหรับ
กลุ่มที่จะวางแผนการทำงานต่อไป เราต้องการปรับปรุงบทเรียนต่อไปหรือไม่ สมาชิกอ่ืนในกลุ่ม
ต้องการนำบทเรียนนี้ไปทดลองกับชั้นเรียนของตนเองหรือไม่ ความเข้าใจผิดเกี่ยวกับการพัฒนา
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บทเรียน คือ การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นการวางแผนบทเรียน (Lesson study is lesson 
planning ) การวางแผนเป็นส่วนเล็ก ๆ ส่วนหนึ่งของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยได้รวมถึงการ
กำหนดรูปแบบระยะยาว การศึกษาผู้เรียนที่ตอบสนองกับบทเรียนนั้น และปรับปรุงวิธีการสอน จาก
การพัฒนาบทเรียนหมายถึง จากการเขียนบทเรียนจากเค้าโครงที่ทำไว้จะใช้เวลาของกลุ่มน้อยลง 
เวลาที่เหลือใช้ในคาดการณ์ในการตอบสนองของนักเรียน การศึกษาผลงานของนักเรียน และการ
ปรับปรุงบทเรียน การพัฒนาบทเรียนร่วมกันหมายถึง การเขียนบทนี้ได้ให้แนวทางสำหรับครูเพ่ือคิด
ผ่านคำถามที่สมาชิกในกลุ่มถาม และการตอบสนองของนักเรียนเพ่ือขับเคลื่อนบทเรียนนี้ ซึ่ง  การ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นการเขียนบทเรียนที่สมบูรณ์จะถูกแยกจากผู้อ่ืน การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ที่สมบูรณ์และได้รับการยอมรับแล้วและจะเผยแพร่ด้วยวิธีการเผยแพร่บทเรียนของตนเอง หรือจาก
การที่ผู้เชี่ยวชาญ และนักการศึกษาได้ตีพิมพ์บทเรียนในหัวข้อหรือประเด็นเฉพาะของบทเรียนนั้น 
การทำบทเรียนวิจัย บทเรียนที่ใช้สอนหรือบทเรียนที่ดี การพัฒนาบทเรียนร่วมกันอาจปรับปรุงให้ทำ
ได้ง่ายเมื่อมีพ่ีเลี้ยงที่ปรึกษา หรือการสอนบทเรียนนั้นแต่ละสถานการณ์ต้องการระมัดระวัง เพราะการ
มีพ่ีเลี้ยงและผู้เชี่ยวชาญในการสอนบทเรียนวิจัย แนวคิดนี้อาจได้โมเดลที่สมบูรณ์ในการเริ่มต้น เพ่ือ
เป็นตัวเร่งปฏิกิริยาให้เกิดการศึกษาการสะท้อนมากขึ้น และการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นการวิจัย
ขั้นพ้ืนฐานของครูประเทศญี่ปุ่นซึ่งได้พิจารณาบทเรียนงานวิจัยและบ่อยครั้งที่สรุปความคิดรวบยอด
ของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นแผนผังการสมมติฐานใน การเปลี่ยนแปลง 
  ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ (2547) สรุปว่ากระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ประกอบด้วย
ขั้นตอน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดเป้าหมายและการวางแผนจัดการเรียนรู้ เป็นการดำเนินการ
ระหว่างครูร่วมกันกำหนดเป้าหมาย สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ในเรื่องท่ีต้องการพัฒนาผู้เรียน 
  ขั้นตอนที่ 2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ และการสังเกตการสอน เป็นขั้นของการ
นำบทเรียนไปสู่การปฏิบัติในห้องเรียน โดยให้ครูคนหนึ่งในกลุ่มสอนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ร่วมกันจัดทำขึ้นส่วนครูคนอ่ืน ๆ และผู้บริหารโรงเรียนทำหน้าที่สังเกตการสอน พร้อมบันทึกการ
สังเกตการสอน โดยมุ่งเน้นไปที่ผู้เรียน เก็บข้อมูลเกี่ยวกับการคิดและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
การมีส่วนร่วม พฤติกรรมและเหตุการณ์อ่ืน ๆ ที่เกิดข้ึนในห้องเรียน 
  ขั้นตอนที่ 3 การสะท้อนผล การอภิปรายเกี่ยวกับการสอน เป็นขั้นตอนการแลกเปลี่ยน
และวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมวิเคราะห์ถึงหลักฐานที่แสดงว่าผู้เรียนไป
ถึงเป้าหมายคืออะไร และการพัฒนาเกิดขึ้นหรือไม่ ควรพัฒนาการสอนของตนเองอย่างไร โดยให้ครู
ผู้ทำการสอนเป็นคนอภิปรายหรือสะท้อนผลคนแรก หลักจากนั้นครูคนอ่ืน ๆ ร่วมอภิปรายบทเรียน
และร่วมกันสรุปผลที่เกิดขึ้นจากการศึกษาบทเรียน โดยสรุปว่าครูได้เรียนรู้อะไรบ้าง เขียนรายงาน
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สรุปผลที่ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ ข้อมูลของผู้เรียน และบันทึกการเรียนรู้ของครู เพ่ือ
สะท้อนผลว่าครูได้เรียนรู้อะไร 
  นฤมล อินทร์ประสิทธิ์ (2552, น. 16 – 17) ได้เสนอกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ไว้ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 ครูในกลุ่มการพัฒนาบทเรียนร่วมกันทำแผนการจัดการเรีนรู้ 
  ขั้นตอนที่ 2 นำแผนการจัดการเรีนรู้ไปใช้และสังเกตชั้นเรียน 
  ขั้นตอนที่ 3 สะท้อนผลชั้นเรียน 
  ขัน้ตอนที่ 4 สรุปผลการเรียนรู้ของครู 
  ขั้นตอนที่ 5 ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ 
  ซึ่งในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดในการดำเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 ครูในกลุ่มการพัฒนาบทเรียนร่วมกันทำแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือใช้ในภาค
เรียนหนึ่งภาคเรียนให้แล้วเสร็จในช่วงโรงเรียนปิด อาจใช้เวลา 2 – 3 วัน โดยควรอยู่ภายใต้คำแนะนำ
ของผู้เชี่ยวชาญภายนอก (นักวิจัยจากมหาวิทยาลัย) ส่วนกิจกรรม การตั้งเป้าหมาย ซึ่งอยู่ในขั้นตอนที่ 
1 ของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่ครูญี่ปุ่นใช้ สามารถปรับเปลี่ยนโดยการให้ครูยึด
จุดมุ่งหมายใหญ่ของโรงเรียนเป็นหลัก เนื่องจากอาจเป็นกิจกรรมที่สลับซับซ้อนเกินไป 
  ขั้นตอนที่ 2 ครูในกลุ่มที่ได้รับเลือกจากเพ่ือนในกลุ่มให้เป็นผู้สอน นำแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปใช้ในขณะที่ครูคนอ่ืนในกลุ่มอย่างน้อย 1 คน สังเกตชั้นเรียนและจดบันทึกปรากฏการณ์
ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน  
  ขั้นตอนที่ 3 การสะท้อนผลชั้นเรียน โดยผู้บริหารและครูทุกคนในโรงเรียนร่วมกิจกรรม
การสะท้อนผลชั้นเรียน ซึ่งจัดสัปดาห์ละ 1 ครั้ง หลังเลิกเรียนของวันใดวันหนึ่ง 
  ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการเรียนรู้ของครู โดยครูทำภาคเรียนละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุด ภาค
เรียนแต่ละภาคเรียน 
  ขั้นตอนที่ 5 ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการปรับแผนการจัดการเรียนรู้และสอน
ใหม่อีกครั้งหนึ่งเป็นกิจกรรมที่ทำเมื่อจบปีการศึกษา โดยให้ครูนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เคยใช้แล้ว
เมื่อปีการศึกษาท่ีแล้ว มาอภิปรายถึงข้อดีข้อเสียแล้วปรับเพื่อนำไปสอนใหม่ในปีการศึกษาต่อไป 
  ชาริณี  ตรีวรัญญู (2557, น. 7 – 10) ได้เสนอกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 3 ขั้นตอน ดังนี้  
  ส่วนที่ 1 การเตรียมการดำเนินงาน ได้แก่ 1) การกำหนดรูปแบบการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันให้เหมาะสมกับเป้าหมายและบริบทการดำเนินงาน 2) การเผยแพร่แนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูและผู้เกี่ยวข้อง 3) การจัดกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
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4) การแสวงหาและประสานงานผู้รู้ และ 5) การจัดตารางปฏิบัติงานและการจัดประชุมเพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
  ส่วนที่ 2 ขั้นตอนการดำเนินงาน กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นกระบวนการ
ทำงานพัฒนาวิชาชีพร่วมกันของกลุ่มครูที่ให้ความสำคัญกับการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการคิดและ
การเรียนรู้ของผู้ เรียนโดยตรงในชั้น เรียน และการอภิปรายสะท้อนความคิดเห็นร่วมกัน 
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันนี้ไม่มีขั้นตอนที่ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด สามารถยืดหยุ่นและ
ปรับเปลี่ยนขั้นตอนการทำงานได้ตามความเหมาะสมกับบริบทการทำงานจริง โดยยังคงไว้ซึ่งหลักการ
สำคัญ ขั้นตอนสำคัญของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ประกอบด้วยขั้นตอน 3 ขั้นตอน มี
ลักษณะการดำเนินงานเป็นวงจร Plan – See – Reflect ดังภาพ 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 5 กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันตามวงจร Plan – See – Reflect 
 
ที่มา: ชาริณี ตรีวรัญญู, 2557, น. 8 
 
 
 

1. ขั้นวางแผน (Plan)  
1.1 ก าหนดเป้าหมาย 

1.2 วางแผนบทเรียน 

2. ขั้นปฏิบัตกิาร (See)  สอนและสงัเกต 

3. ขั้นสะท้อนผล (Reflect)  

3.1 สืบสอบผลฯ 

3.2 ปรบัปรุงแกไ้ข 

3.3 แลกเปล่ียนเรียนรู ้
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  รายละเอียดแต่ละข้ันตอน มีดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 วางแผน (plan - Preparations) การดำเนินการในระยะนี้เป็นระยะก่อนนำ
บทเรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในชั้นเรียนจริง ซึ่งมีการดำเนินการใน 2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 

1.1 การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ระบุปัญหาจากสภาพปัญหาของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจริงในชั้นเรียน กำหนดเป้าหมาย หัวเรื่อง หรือ
ประเด็นในการพัฒนาบทเรียนร่วมกันให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา นโยบาย และหลักสูตร โดยมุ่งเน้น
เป้าหมายในด้านผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่ากำหนดเป้าหมายตามความสนใจของครู รวมถึง
ตรวจสอบความเข้าใจในเป้าหมายของสมาชิกกลุ่มทุกคน แล้วกำหนดแผนปฏิบัติงานของกลุ่ มเพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายนั้น ๆ การดำเนินงานในขั้นตอนนี้มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือให้กลุ่มเกิดความกระจ่างในสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงของผู้เรียน มีทิศทาง และแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างสอดคล้องเหมาะสม 

1.2 การวางแผนบทเรียน โดยกลุ่มเลือกบทเรียนที่สอดคล้องกับเป้าหมายมาวาง
แผนการสอนร่วมกัน เขียนแผนการจัดการเรียนการสอน และจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน ซึ่งกลุ่ม
มักเลือกบทเรียนที่ท้าทายหรือจัดการเรียนการสอนได้ยาก 
  ขั้นที่ 2 ปฏิบัติการ (See – Teaching, & Observation) การดำเนินการในระยะนี้เป็น
ระยะของการนำบทเรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในชั้นเรียนจริง ซึ่งเป็นการสอนและสังเกตในชั้นเรียน โดย
กลุ่มนำแผนการจัดการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นไปสอนในชั้นเรียนโดยครู 1 คน ซึ่งเป็นสมาชิกในกลุ่ม 
ส่วนสมาชิกคนอ่ืน ๆ เป็นผู้สังเกต บันทึก และเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนและการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการต่าง ๆ ตามแผนที่ ได้วางไว้โดยวิธีกาต่าง ๆ เช่น บันทึกวิดิทัศน์  บันทึกเทปเสียง  
เก็บรวบรวมผลงานผู้เรียน หรือสัมภาษณ์ผู้เรียนหลังสอน ซึ่งเน้นการสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงถึงการคิดและการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้กลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกันได้ทำ
ความเข้าใจในกระบวนการคิดและกระบวนกการเรียนรู้ของผู้เรียน และเพ่ือให้ได้ข้อมูลหลักฐานหรือ
ประเด็นในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
  ขั้นตอนการสอนและสังเกตนี้ถือได้ว่าเป็นขั้นตอนที่สำคัญที่สุดของกระบวนการ และ
เป็นหัวใจสำคัญของการดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันซึ่งต้องดำเนินการควบคู่กัน
กับขั้นตอนการสืบสอบผลการปฏิบัติงานหรือการอภิปรายสะท้อนความคิดหลังการสอนซึ่งเป็น
ขั้นตอนต่อไปอยู่เสมอ เพราะการดำเนินงานใน 2 ขั้นตอนนี้คือจุดศูนย์รวมขององค์ความรู้ ความคิด
และการปฏิบัติของครู และเป็นบริบทในการเรียนรู้ที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันของบุคคลทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซึ่งได้แก่ ครู ผู้เรียน และผู้รู้ ซึ่งจะช่วยส่งผลให้ครูได้
ความรู้ มุมมอง และแนวคิดใหม่ในการจัดการเรียนการสอน การสังเกตผู้เรียนโดยตรงใน ชั้นเรียนจริง
นี้ถือได้ว่าเป็นจุดเด่นและข้อบังคับสำคัญของกระบวนการที่สามารถช่วยแก้ปัญหาที่ครูอาจทำงาน
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พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรงได้ และเป็นการ
กระตุ้นให้ครูต้องคิดวางแผนการสอนที่สามารถนำมาใช้ได้จริงในชั้นเรียน  ซึ่งต้องไตร่ตรองอย่าง
รอบคอบ มิใช่คิดเพียงเพ่ือให้ออกมาเป็นเอกสารหลักฐานส่งผู้บังคับบัญชาเท่านั้น รวมทั้งการให้ครูได้
สังเกตผู้เรียนนี้ช่วยให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น ซึ่งความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนถือเป็นสำคัญ เพราะความรู้ความเข้าใจนี้จะช่วยให้ครูสามารถ
แสดงพฤติกรรมการสอนและแสดงปฏิกิริยาตอบสนองต่อผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป  
  ขั้นที่ 3 สะท้อนผล (Reflect – Discussion & Reflection) การดำเนินงานในระยะนี้
เป็นระยะหลังการนำบทเรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในชั้นเรียนจริง เป็นขั้นตอนของการย้อนทวน ( recall) 
ไตร่ตรองสะท้อนคิด (reflect) ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข (re-design/revise) สอนซ้ำ (re-teach) 
และถอดบทเรียนว่ากลุ่มได้เกิดการเรียนรู้ในประเด็นใดบ้าง ซึ่ งมีการดำเนินการใน 3 ขั้นตอนย่อย 
ดังนี้  
  3.1 การสืบสอบผลการปฏิบัติงาน เป็นขั้นที่กลุ่มอภิปรายสะท้อนความคิดร่วมกันจาก
ข้อมูลที่ได้ในขั้นที่ 2 โดยมุ่งเน้นการอภิปรายเพ่ือให้ได้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่นำไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น โดยครูผู้สอนมักเป็นผู้เริ่มต้นการอภิปรายก่อน
และอภิปรายมุ่งประเด็นที่ตัวบทเรียนว่าสิ่งใดคือปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นใน  การเรียนการสอน
และอภิปรายถึงแนวทางการแก้ไขปัญหานั้น รวมทั้งควรอภิปรายสะท้อนคิดว่ากลุ่มได้เรียนรู้อะไรจาก
การดำเนินงานในชั้นเรียนบ้าง นอกจากนี้ ครูสามารถให้ผู้เรียนเป็นผู้สะท้อนความคิดเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนได้ทั้งในด้านความรู้สึก ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ซึ่ง  หลายครั้งพบว่าผู้เรียน
สามารถให้ข้อมูลที่นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างน่าสนใจ 
  การปรับปรุงแก้ไขบทเรียน เป็นขั้นตอนที่กลุ่มปรับปรุงแก้ไขบทเรียนซึ่งรวมถึงแผนการ
จัดการเรียนการสอนและเอกสารหรือสื่อประกอบการสอนต่าง ๆ ให้มีคุณภาพดีและสมบูรณ์เหมาะสม
ยิ่งขึ้นตามข้อสรุปที่ได้จากการอภิปราย ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
ครั้งต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกว่าครั้งที่ผ่านมา 
  3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นขั้นตอนที่กลุ่มครูรวบรวมข้อมูล สรุปข้อเรียนรู้และ 
นำผลการเรียนรู้ที่ได้สู่บุคคลอ่ืน ๆ อาจโดยการเปิดชั้นเรียน (open class) ซึ่งเชิญผู้สนใจมาร่วม
สังเกตการจัดการเรียนการสอน และนำเสนอผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนและนวัตกรรมหรือ
วิธีการพัฒนาที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้ เพ่ือขยายผลและเพ่ือเพ่ิมเติมการเรียนรู้ของกลุ่มต่อไป 
รวมทั้งเพ่ือให้กลุ่มได้จัดระบบองค์ความรู้ที่ได้ของตนและมีหลักฐานในการดำเนินงานที่ชัดเจน
ตลอดจนเพื่อให้มีโอกาสได้ภาคภูมิใจในผลงาน 
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  ในขั้นตอนที่ 2 – 3 นั้น อาจมีการดำเนินการซ้ำได้หลายครั้ง หากต้องการหรือจำเป็นซึ่ง
หลังการปรับปรุงแก้ไขบทเรียนในที่ 3.2 แล้ว อาจนำบทเรียนดังกล่าวไปสอนอีกครั้ง (reteach) กับ
ผู้เรียนกลุ่มใหม่โดยครูคนเดิมหรือครูอ่ืน เพ่ือพัฒนาบทเรียนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น และเมื่อได้บทเรียนที่มี
คุณภาพแล้ว กลุ่มก็สามารถเริ่มต้นดำเนินการตามวงจรพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับบทเรียนใหม่ที่
สอดคล้องกับเป้าหมายเดิมที่ได้กำหนดไว้ หรือบทเรียนตามเป้าหมายใหม่ต่อไป 
  ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง, และอรพิณ ศิริสัมพันธ์ (2561, น. 54 – 57) ได้สรุปว่า การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันมีกระบวนการดำเนินการที่สำคัญ 3 ระยะ ซึ่งเป็นวงจรพ้ืนฐานของ การพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน ดังนี้  
  ระยะที่ 1 การวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้ (planning) ระยะการวางแผนนี้เป็น
ระยะของการออกแบบ (Design) ซึ่งมีกิจกรรมที่สำคัญดังต่อไปนี้  

1.1 การศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ยังไม่บรรลุตาม
เป้าหมายของรายวิชา หรือหลักสูตรที่กำหนดไว้ 

1.2  การวางแผนงานการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในระหว่างภาคเรียนหรือตลอดปี
การศึกษา 

1.3  การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเลือกบทเรียนที่ยากสำหรับครู
ในการจัดการเรียนการสอน หรือเป็นบทเรียนที่มีความท้าทายการคิดร่วมกันของครูที่จะจัดการเรียน
การสอนให้สำเร็จได้ เนื่องจากบทเรียนนั้นยากต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ไม่ควรใช้บทเรียนที่ง่ายซึ่ง
ลำพังครูคนเดียวก็สามารถออกแบบกากรจัดการเรียนรู้ได้ดีอยู่แล้ว ถือเป็นการไม่คุ้มค่าในการร่วมมือ
รวมพลังของคร ู
  ระยะที่  2 การจัดการเรียนการสอนและการสั งเกตชั้ น เรียน  (Teaching and 
Observation)  
  ระยะนี้เป็นการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่คณะครูได้ร่วมกันออกแบบวางแผนไว้ไปใช้
จัดการเรียนการสอนผู้เรียน ขณะเดียวกันจะร่วมสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
เรียนรู้และการคิด รวมทั้งคำถามสำคัญของผู้เรียนในขณะเรียน 
  ระยะที่ 3 การสะท้อนผล (Reflection)  
  ระยะนี้เป็นการร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปรายผลการปฏิบัติงานจากข้อมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ที่ได้จากการสังเกตชั้นเรียน เป็นการร่วมกันสืบสอบเพ่ือให้ได้ความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะเชิงบวกที่นำไปสู่การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้นซึ่งเมื่อปรับปรุงแก้ไข
บทเรียนแล้ว (Redesign) อาจพิจารณานำบทเรียนดังกล่าวไปสอนอีกครั้ง (Reteach) กับผู้เรียนกลุ่ม
ใหม่ในกรณีที่ระดับชั้นนั้นมีอยู่หลายห้องเรียนโดยครูคนเดิมหรือครูคนอ่ืน ซึ่งแผนนั้นจะมีคุณภาพขึ้น
เรื่อย ๆ ตามลำดับ ทั้งนี้เมื่อได้บทเรียนที่มีคุณภาพแล้ว คณะครูก็สามารถเริ่มต้นดำเนินการตาม
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กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับบทเรียนใหม่ของครูคนใหม่ต่อไปเป็นวงจรของการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องเรื่อยไปไม่สิ้นสุด 
  พิ ม พั น ธ์  เด ช ะคุ ป ต์ , แ ล ะพ เย าว์  ยิ น ดี สุ ข  (2562, น . 135 -135) ได้ เส น อ
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันประกอบด้วยขั้นตอน 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 
  1. ขั้นวิเคราะห์ (Analyze) เป็นการวิเคราะห์หลักสูตรหรือรายวิชาที่จะจัดการเรียนรู้
เป็นขั้นตอนการสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาตามตัวชี้วัดของมาตรฐานหลักสูตร จากนั้นนำตาราง
วิเคราะห์ข้างต้นมาสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ได้องค์ประกอบ 4 ประการของแผน ดังนี้  
1) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ตามตัวชี้วัด 2) สาระการเรียนรู้ 3) กิจกรรมการเรียนรู้ 4) ประเมิน 
การเรียนรู้ ในขั้นนี้ครูจะได้บทเรียนเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนจากการทำงานแบบร่วม
พลัง 
  2. ขั้นวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Plan) เป็นขั้นที่ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
ประกอบด้วย ครู ผู้วางแผน ผู้ร่วมคิด ครูผู้ชี้แนะ หรือครูพ่ีเลี้ยง รวมทั้งครูผู้บริหารโรงเรียนร่วมกัน
วางแผน และให้การชี้แนะ และคำปรึกษาในการออกแบบการสอนและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เน้นเด็กเป็นสำคัญ เน้นการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง วางแผนเรื่องการจัดการเรียน เช่น การจัด โต๊ะ
เรียนแบบเรียนเป็นกลุ่ม เน้น 4 คน ต่อกลุ่มมีการคละเพศ คละความสามารถ เรียนแบบร่วมมือรวม
พลัง ป้ายนิเทศให้มีเนื้อหาเรื่องราวสอดคล้องกับเรื่องที่จะเรียนรู้กัน การเตรียมสื่อการเรียนรู้  ในขั้นนี้
ครูจะไดบ้ทเรียน คือ แผนการจัดการเรียนรู้จากการทำงานแบบร่วมพลัง 
  3. ขั้นปฏิบัติการและสังเกตการณ์ (Do & See) นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างไป
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยมีชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพร่วมสังเกตการณ์ ผู้สอนเขียน
บันทึกหลังสอน ในขั้นนี้ครูจะได้บทเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 
  4. ขั้นสะท้อนความคิด (Reflect) เป็นขั้นที่ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสะท้อน
ความคิดโดยผู้วางแผน หรือผู้สอนเป็นผู้สะท้อนความคิดเกี่ยวกับความสำเร็จ จุดเด่น จุดที่ต้องแก้ไขใน
การจัดการเรียนการสอน และชุมชนนักเรียนรู้มืออาชีพร่วมกันสะท้อนความคิดทั้งจุดเด่น จุดด้อย 
ปัญหา - อุปสรรค รวมทั้งแนะนำวิธีแก้ปัญหา เน้นสุนทรียสนทนา ในขั้นนี้ครูจะได้บทเรียน คือ
ประสบการณ์เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
  5. ขั้นปรับปรุงใหม่ (Redesign) ขั้นนี้มีการแนะนำให้ปรับแก้แผน และกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งถ้านำไปทดลองประมาณ 3 – 4 ครั้ง ครูผู้วางแผนจะได้นวัตกรรมการ
เรียนรู้จากการทดลอง หรือเรียกว่าทำวิจัย เนื่องจากทำในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
  จากการศึกษากระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันของนักการศึกษาต่าง ๆ ดังกล่าว
ข้างต้น ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและสรุปขั้นตอนของการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน ดังตารางต่อไปนี้  
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ตาราง 2 แสดงผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
 

Stigler, & 
Hiebert 
(1999) 

Lewis, & 
Hurd 
(2011) 

ไมตรี อินทร์

ประสิทธิ ์
(2547) 

นฤมล อินทร์

ประสิทธิ ์
(2552) 

ชาริณี 
ตรีวรัญญู 
(2557) 

ปรณัฐ 
กิจรุ่งเรือง 
และอรพิณ 
ศิริสัมพันธ์ 
(2561) 

พิมพันธ์ 
เดชะคุปต์ 
และพเยาว์ 
ยินดีสุข 
(2562) 

สรุป
กระบวนการพัฒนา

บทเรียนร่วมกัน 

ขั้นการ
กำหนด
ปัญหา 

การกำหนด
เป้าหมายใน
การพัฒนา
ผู้เรียน 

ขั้นการ
กำหนด
เป้าหมาย 

- การกำหนด
เป้าหมาย 

การศึกษา
วิเคราะห์
สภาพ
ปัญหา 

ขั้นวิเคราะห์
หลักสูตร
หรือรายวิชา
ที่จะจัดการ
เรียนรู ้

ขั้นการกำหนด
ปัญหา และกำหนด
เป้าหมายในการ
พัฒนา 

ขั้นการ
วางแผน
บทเรียน 

การวางแผน 
การ
ออกแบบ
การเรียนรู้ 

ขั้นการ
วางแผน
จัดการ
เรียนรู ้

ร่วมกันทำ
แผนการ
จัดการเรีนรู้ 

การวางแผน
บทเรียน 

การ
วางแผน/
การ
ออกแบบ
การพัฒนา
บทเรียน 

ขั้นการวาง
แผนการ
จัดการ
เรียนรู ้

ขั้นการวางแผน
บทเรียน 

ขั้นการสอน
บทเรียน 

การสอน
และสังเกต
การสอน 

ขั้นการนำ
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ไปใช้
และการ
สังเกตการ
สอน 

นำแผน การ
จัดการ
เรียนรู้ไปใช้
และสังเกต
การสอน 

การสอน
และสังเกต
การสอน 

การนำแผน
ไปใช้และ
ร่วมสังเกต 

ขั้น
ปฏิบัติการ
และ
สังเกตการณ์ 

ขั้นการสอน และ
สังเกตการสอน 

ขั้น
ประเมินผล
บทเรียน
และสะท้อน
ผลบทเรียน 

การ
อภิปราย
เกี่ยวกบัการ
สอน/ 
การสะท้อน
ผล 

ขั้นการ
สะท้อนผล 
การ
อภิปราย
เกี่ยวกบัการ
สอน 

การสะท้อน
ผลชั้นเรียน 
/สรุปผลการ
เรียนรู้ของ
ครู 

การสะท้อน
ผล สืบสอบ
ผลการ
ปฏิบัติงาน 

การสะท้อน
ผล การสืบ
สอบผล 

ขั้นสะท้อน
ความคิด 

ขั้นการสะท้อนผล
บทเรียน  

ขั้นปรับปรุง
บทเรียน 

การ
ปรับปรุง
บทเรียน 

- ปรับ
แผนการ
จัดการ
เรียนรู ้

การ
ปรับปรุง
แก้ไข
บทเรียน 

การ
ปรับปรุง
แผนการ
จัดการ
เรียนรู ้

ขั้นปรับปรุง
ใหม่ 

ขั้นการปรับปรุง 
แก้ไขบทเรียน 

ขั้นการสอน
บทเรียนที่
ปรับปรุง 

- - การสอน
ใหม่อีกครั้ง 

- - -   

ขั้นประเมิน - - - - - -   
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Stigler, & 
Hiebert 
(1999) 

Lewis, & 
Hurd 
(2011) 

ไมตรี อินทร์

ประสิทธิ ์
(2547) 

นฤมล อินทร์

ประสิทธิ ์
(2552) 

ชาริณี 
ตรีวรัญญู 
(2557) 

ปรณัฐ 
กิจรุ่งเรือง 
และอรพิณ 
ศิริสัมพันธ์ 
(2561) 

พิมพันธ์ 
เดชะคุปต์ 
และพเยาว์ 
ยินดีสุข 
(2562) 

สรุป
กระบวนการพัฒนา

บทเรียนร่วมกัน 

และสะท้อน
ผลอีกครั้ง 

ขั้น
แลกเปลี่ยน
ผลของ
การศึกษา 

- - - การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

- ขั้นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 
  จากตารางการสังเคราะห์และวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ผู้วิจัยสรุป
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันได้ข้ันตอน 4 ขั้นตอนดังนี้  
  1. ขั้นการกำหนดเป้าหมายและวางแผนบทเรียน เป็นขั้นตอนที่กลุ่มครูร่วมกันวิเคราะห์
ถึงสภาพปัญหาหรือกำหนดปัญหาสำคัญที่จะต้องแก้ไข หรือพิจารณาเนื้อหาในบทเรียนที่มีความท้า
ทายหรือความยากที่ผู้เรียนจะเรียนรู้ และกำหนดกลุ่มเป้าหมายคือผู้เรียนที่จะพัฒนา จากนั้นร่วมกัน
วางแผน ออกแบบบทเรียน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ในขั้นตอนนี้ อาจมีผู้รู้เข้ามาให้คำชี้แนะ 
แนะนำ ในการวางแผนบทเรียน  
  2. ขั้นการสอนและสังเกตการสอน เมื่อได้บทเรียนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ออกแบบหรือพัฒนาร่วมกันของกลุ่มครูแล้ว นำบทเรียนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้สอนในชั้น
เรียนโดยครู 1 คน และครูคนอ่ืนที่เป็นสมาชิกกลุ่มเป็นผู้สังเกตการสอน อาจมีผู้รู้ร่วมสังเกตการสอน
ด้วย ในขั้นตอนนี้ครูผู้สังเกตการสอน บันทึกข้อมูลที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนขณะที่กำลังสอน โดยเน้นไปที่
พฤติกรรมของผู้เรียน การเรียนรู้ของผู้เรียน  
  3. ขั้นการสะท้อนผลบทเรียน เป็นขั้นที่กลุ่มครูและผู้รู้ร่วมก้นสะท้อนผลบทเรียนที่ได้
จากการสอนและการสังเกตการสอนในชั้นเรียน โดยให้ครูผู้ที่สอนเป็นผู้สะท้อนผลเป็นคนแรก 
สะท้อนถึงผลที่เกิด อุปสรรคและปัญหาจากการสอนของครู ผู้สังเกตสะท้อนถึงผลที่ได้จากพฤติกรรม
ของผู้เรียน การเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกันวิพากษ์ถึงบทเรียนในส่วนที่เห็นปัญหา ไม่ใช่สะท้อนผลจาก 
การสอนของครู แล้วนำไปปรับปรุงแก้ไข 
  4. ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นขั้นที่กลุ่มครูรวบรวมข้อมูล สรุปผลที่ได้จากการเรียนรู้ 
ทั้งผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนและนวัตกรรมหรือวิธีการที่ใช้พัฒนาผู้เรียน ที่เกิดจากการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันของกลุ่มครู ขยายผลสู่บุคคลอื่นเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลการพัฒนาต่อไป 
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การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning)  
 การเรียนรู้ร่วมกัน เป็นลักษณะของการทำงานร่วมกันที่สมาชิกทุกคนมีความสำคัญและมี
ความเท่าเทียมกัน ทำงานในลักษณะพ่ึงพาเกื้อกูลกัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ภายใต้
กิจกรรมเดียวกัน ซึ่งความหมายของการเรียนรู้ร่วมกัน ได้มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
 1. ความหมายของการเรียนรู้ร่วมกัน 
  Johnson, & Johnson (1998) ให้ความหมายการเรียนรู้ร่วมกันว่าเป็นการเรียนรู้ที่มี
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดในกลุ่มเล็ก ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน และมีความ
รับผิดชอบกับการเรียนรู้ของตนเอง 
  Barkley, et al. (2005) ให้ความหมายการเรียนรู้ร่วมกันว่าเป็นการทำงานกับ คนอ่ืน ๆ 
ในทางปฏิบัติการเรียนรู้ ทำงานร่วมกันเป็นคู่หรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของการ
เรียนรู้ร่วมกัน 
  Srinivas (2011) ให้ความหมายการเรียนรู้ร่วมกันว่า เป็นกุลยุทธ์การเรียนการสอนที่
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันในการพ่ึงพากันในเชิงบวก ร่วมทำงานตามสภาพแวดล้อม 
โดยใช้ทักษะการทำงานเป็นทีม 
  จันทร์เพ็ญ เชื้อพานิช (2549, น. 85-88) ได้สรุปความหมายการเรียนรู้ร่วมกันว่าเป็น
การเรียนรู้ที่เกิดจากผู้เรียนร่วมมือร่วมใจกันศึกษาค้นคว้า และปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
อย่างเต็มความสามารถ เน้นการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีการยอมรับในบทบาทหน้าที่ของกันและกัน 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้ อาจใช้เทคนิค  การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ วิธีใดวิธีหนึ่งประกอบ วิธีการเรียนรู้ร่วมกันนี้ ผู้เรียนร่วมกันเรียนตั้งแต่ขั้นเลือกประเด็นปัญหา 
วางแผน ดำเนินงาน รวมทั้งการวัดและประเมินผลงาน 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2551) ให้ความหมายการเรียนรู้ร่วมกันไว้ว่า หมายถึงการเรียนรู้ที่
เกิดจากบุคคลรวมตัวกันทำงานอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีเสมอกัน โดยเน้นการรวมพลังและ
กระบวนการทำงานที่ดี 
  สรุปได้ว่า การเรียนรู้ร่วมกันเป็นการเรียนรู้ที่ ให้ผู้เรียนหรือสมาชิกในกลุ่มซึ่งเป็น กลุ่ม
เล็ก ๆ ประมาณ 4-6 คน ได้ทำงานร่วมกันในลักษณะของการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ร่วมมือรวมพลัง 
แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยอมรับในบทบาทหน้าที่ของกันและกันทุกคนมีความเท่าเทียม
กันในการเป็นสมาชิกของกลุ่ม 
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 2. ความสำคัญของการเรียนรู้ร่วมกัน 
  Baroody (1993) ได้สรุปความสำคัญของการเรียนรู้ร่วมกันไว้ดังนี้ 

1. การเรียนแบบร่วมกันช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนเนื้อหาได้ดี 
2. การเรียนแบบร่วมกันช่วยส่งเสริมให้เกิดความสามารถในการแก้ปัญหา และการให้

เหตุผล แนวทางในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา และช่วยให้เกิดการช่วยเหลือกันในกลุ่มเพ่ือน  
3 แนวทาง คือ 

2.1 การอภิปรายร่วมกันกับเพ่ือนในกลุ่มย่อย โดยให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาที่คำนึงถึง
บุคคลอื่น ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบและปรับปรุงแนวคิดและคำตอบ 

2.2 ช่วยให้เข้าใจปัญหาของแต่ละคนในกลุ่ม เนื่องจากพ้ืนฐานความรู้ของแต่ละคน
แตกต่างกัน 

3. การเรียนแบบร่วมกันจะส่งเสริมความมั่นใจในตนเอง 
4. การเรียนแบบร่วมกันจะส่งเสริมทักษะทางสังคมและทักษะการสื่อสาร 
อังศินันท์ อินทรกำแหง (2547 , น. 54) ได้สรุปความสำคัญของการเรียนรู้ร่วมกัน คือ 
1. เป็นการเปิดกว้างทางความคิด 
2. การมีบรรยากาศในการทำงานในทีม ทำให้เกิดแรงจูงใจที่จะแสวงหาความรู้ 
3. การมีองค์กรหรือหน่วยงานส่งเสริมให้มีการพูดคุยถกเถียงกัน ซักถามอย่าง 
กว้างขวาง เปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความคิดเห็น แสดงวิสัยทัศน์ร่วมกัน แสดงความ

คิดเห็นลงไปในพันธกิจ เป้าหมายและกระบวนการทำงาน 
  สรุปได้ว่า การเรียนรู้ร่วมกันมีความสำคัญต่อผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพใน 
การเรียนรู้ จากการเรียนรู้ในลักษณะของการทำงานร่วมกัน ทำให้เกิดทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
มีความมั่นใจ กล้าคิด กล้าแสดงความคิดเห็น ส่งเสริมให้เกิดการแสวงหาความรู้  เกิดการยอมรับใน
ความแตกต่างของสมาชิกในกลุ่ม ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน การทำงานร่วมกันในลักษณะร่วมมือ
รวมพลัง กระบวนการกลุ่มที่ใช้ดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการพ่ึงพาและเกื้อกูลกัน ทำ
ให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการที่จะแสวงหาความรู้ ลงมือปฏิบัติจนเกิดทักษะที่มีความชำนาญในที่สุด 
 3. ขั้นตอนของการเรียนรู้ร่วมกัน 
  การเรียนรู้ร่วมกันมีนักการศึกษาได้เสนอขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
  Goodsell et al. (1992) ได้ เสนอขั้ นตอนการเรียนรู้ ร่ วมกัน ไว้  7 ขั้ นตอน คื อ 
การนำเสนอสถานการณ์ปัญหา จับกลุ่มตามความสนใจ ประชุมวางแผนสร้างข้อตกลงร่วมกัน ร่วมกัน
ระดมสมอง ศึกษาค้นคว้า สร้างผลงาน นำเสนอผลงาน และประเมินผล 
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  Jones, & Creese (2000) ได้เสนอขั้นตอนของการเรียนรู้ร่วมกันไว้  6 ขั้นตอน คือ 
ร่วมกันเสนอหัวเรื่องที่ต้องการศึกษา นำเสนอปัญหา ประชุมวางแผนระดมสมอง ศึกษาค้นคว้า 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และอภิปรายและสรุปผล  
  เขมณัฏฐ์  มิ่ งศิริธรรม (2552, น. 439-440) ได้สรุปขั้นตอนการเรียนรู้ร่วมกันไว้  
5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การนำเสนอสถานการณ์ ผู้สอนเสนอหัวเรื่องที่ต้องการให้ผู้เรียนศึกษาจาก
บทเรียน ผู้เรียนเลือกศึกษาหัวข้อเรื่องตามความสนใจซึ่งในการเลือกหัวเรื่องต้องให้อิสระแก่ผู้เรียน 
ผู้เรียนที่สนใจเลือกหัวข้อเรื่องเดียวกันอยู่ในกลุ่มเดียวกัน กลุ่มละ 4-6 คน ซึ่งแต่ละกลุ่มอาจมีจำนวน
สมาชิกที่แตกต่างกัน แต่ถ้าหากมีหัวข้อใดมีจำนวนผู้เรียนเกินกำหนดผู้สอนอาจจะให้ผู้เรียนจับสลาก
หรือวิธีอ่ืนใดที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้เรียนคนที่เลือกในหัวข้อเรื่องอ่ืนที่สนใจในระดับรองลงไป 
  ขั้นตอนที่ 2 การประชุมวางแผนสร้างข้อตกลงร่วมกัน ผู้เรียนประชุมวางแผนสร้าง
ข้อตกลงร่วมกัน กำหนดเวลาในการศึกษาค้นคว้า กำหนดจุดมุ่งหมาย ขอบเขตของเนื้อหาของหัวข้อ
เรื่อง กำหนดวิธีการดำเนินงานการแบ่งความรับผิดชอบให้สมาชิก โดยผู้เรียนแต่ละคนต้องร่วมแสดง
ความคิด ปรึกษาหารือ อภิปราย ซักถาม โต้แย้ง เสนอแนะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันใน
การกำหนดหรือระบุว่าจะนำเสนอหัวข้อเรื่องในประเด็นที่สนใจ แล้วเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุ่ม 
ให้ผู้สอนตรวจสอบขอบเขตของเนื้อหา เพ่ือจะได้ตัดสัดส่วนที่ไม่สอดคล้องหรือไม่จำเป็นออกไป หรือ
เพ่ิมเติมในส่วนที่ขาดหายหรือบกพร่องไปและให้เพ่ือนเสนอสิ่งที่อยากรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับหัวเรื่องนั้น ๆ 
ด้วย  
  ขั้นตอนที่ 3 การร่วมมือกันระดมสมอง สมาชิกแต่ละคนรับผิดชอบการเรียนรู้และภาระ
งานที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่ม ผู้เรียนเรียนรู้ไปพร้อมกับการมีปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกในกลุ่ม มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลที่ผู้เรียนค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ โดยมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้
ที่ได้ จากนั้นสมาชิกในกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อภิปรายและสกัดเป็นความรู้ของกลุ่มโดยกลุ่มจะ
เป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  ขั้นตอนที่ 4 การนำเสนอผลงาน สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกันจัดเตรียมเนื้อหาและนำเสนอ
สิ่งที่เรียนรู้ตามแผนปฏิบัติงานที่กลุ่มกำหนดไว้ โดยให้แต่ละกลุ่มประเมินการนำเสนอของกลุ่มอ่ืน ๆ 
และกลุ่มตนเองด้วย หรือผู้สอนอาจร่วมกับผู้เรียนทั้งชั้นให้ช่วยออกแบบประเมิน การเสนองานได้เพ่ือ
ใช้ในการประเมิน 
  ขั้นตอนที่ 5 อภิปรายและสรุปผล เพ่ือซักถามข้อสงสัยระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน หรือ
ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปบทเรียนและร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ของ
กลุ่มเพ่ือพิจารณาข้อบกพร่องและข้อควรปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานกลุ่มให้ดียิ่งขึ้น 
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  สรุปได้ว่า ขั้นตอนการเรียนรู้ร่วมกัน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การนำเสนอ
สถานการณ์ปัญหา ขั้นที่ 2 การประชุมวางแผนเพ่ือสร้างข้อตกลงร่วมกัน ขั้นที่ 3 การระดมสมอง
ศึกษาค้นคว้าเพ่ือสร้างผลงาน ขั้นที่ 4 การนำเสนอผลงาน และขั้นที่ 5 การสรุปและประเมินผล การ
เรียนรู้  
 
ทีมสหวิชาชีพ (Interdisciplinary Team)  
 สหวิชาชีพ (Interdisciplinary) เป็นการใช้ความรู้จากนักวิชาชีพหลายสาขาวิชาชีพ หรือ
หลายศาสตร์มาผสมสานใช้ด้วยกัน ร่วมกันปฏิบัติงาน ซึ่งอลิสรา กรุงจิตร (2547, น. 41) ได้ใช้ คำว่า 
สหวิชาชีพ (Interdisciplinary) ในความหมายของการทำงานที่ต้องอาศัยบุคคลหลายสาขาวิชาชีพมา
ปฏิบัติงานร่วมกัน และบุญฤทธิ์ ประสิทธิ์นราพันธ์ (2562, น. 144) ได้ใช้แนวคิด การทำงานร่วมกัน
ระหว่างวิชาชีพ ก็ได้อธิบายถึงความหมายของการทำงานระหว่างวิชาชีพ ( Interdisciplinary team) 
ไว้ว่าเป็นการทำงานร่วมกันตั้งแต่สองวิชาชีพขึ้นไป อีกคำหนึ่งที่พบในความหมายใกล้เคียงกันหรือ
เหมือนกัน คือคำว่า สหวิทยาการ (Interdisciplinary) ซึ่งหมายถึง การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ 
การทำให้เข้ากันของความเชื่อมโยงโครงข่ายของความรู้ระหว่างศาสตร์ที่แตกต่างกัน เพ่ือให้เกิด  
การเชื่อมโยงภายใน กลายเป็นองค์รวมหรือองค์ความรู้หรือนวัตกรรม เป็นการผสมผสานความรู้ 
(ทวี เชื้อสุวรรณทวี, 2562) ในด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเยาวชนผู้พิการ ก็มีการใช้กลุ่มบุคลากร หรือ
กลุ่มสหวิทยากรร่วมกันทำงาน เช่น ทางการแพทย์ ทางจิตวิทยา ทางสังคม ทางอาชีพ เพ่ือช่วยฟ้ืนฟู
สมรรถภาพเยาวชนผู้พิการของคนพิการหรือด้านการศึกษาพิเศษ (สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน 
เล่มที่ 16, 2535) เช่นเดียวกันกับการจัดบริการการศึกษาพิเศษก็เป็นลักษณะการทำงานร่วมกัน
ระหว่างผู้เกี่ยวข้อง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการแพทย์ การศึกษา สังคมและอาชีพ มีการทำงานของกลุ่ม
บุคลากรหรือกลุ่มสหวิทยากรร่วมกันในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ (คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2553, น. 240)  
 ตามคำอธิบายข้างต้น การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ Interdisciplinary ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยใช้
ในความหมายของคำว่า “สหวิชาชีพ” ดังต่อไปนี้  
 1. ความหมายของสหวิชาชีพ 
  Barker (1988) ได้ให้ความหมายของ สหวิชาชีพ (Interdisciplinary) ไว้ว่า เป็นการ
ร่วมมือประสานงานเพ่ือให้ความช่วยเหลือผู้รับบริการจากผู้ที่มีวิชาชีพหรือวิทยาการ (disciplines) 
ที่แตกต่างกัน โดยสมาชิกแต่ละคนของทีมนำความสามารถเฉพาะด้านรับผิดชอบร่วมกัน และทำงาน
ร่วมกัน เพ่ือแก้ไขปัญหาของผู้รับบริการ หรือเพ่ือทำวัตถุประสงค์ของการทำงานบรรลุผลสำเร็จ 
  สารานุกรมทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (2542) อธิบายความหมาย ระบบการทำงานสห
วิชาชีพ (Interdisciplinary) เป็นภาพการทำงานร่วมกันของสองศาสตร์ หรือสองวิชา ซึ่งถือเป็น
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แนวทางในการทำงานที่เชื่อว่าสามารถแก้ปัญหาได้ดีกว่าทำงานในศาสตร์หรือวิชาชีพเดียว ระบบ  
การทำงานแบบสหวิชาชีพของงานสังคมสงเคราะห์จะประกอบไปด้วย นักสังคมสงเคราะห์  และ
วิชาชีพอ่ืน ๆ อาจจะมีนักกฎหมาย นักจิตวิทยา นักศึกษา ตำรวจ แพทย์พยาบาล การทำงานระบบ
วิชาชีพจะต้องมีความเข้าใจที่ตรงกับแหล่งวิชาชีพอ่ืน ๆ ซึ่งมีความแตกต่างกันในด้านจุดหมายบริการ 
และวิธีการทำงาน จะต้องมีการปรับความคิด และร่วมมือในการประสานงาน  
  ราชบัณ ฑิ ตยสถาน  (2555, น . 297) ได้ ให้ ความหมายไว้ ในพจนานุ กรมศัพท์
ศึกษาศาสตร์ ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไว้ว่า Interdisciplinary เชิงสหวิทยาการ คือลักษณะที่
ผสมผสานเนื้อหาสาระความรู้ระหว่างสาขาวิชาต่าง ๆ มาเชื่อมโยงให้สอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ
และเรียงลำดับเพ่ือจัดการเรียนรู้ โดยยึดสาขาใดสาขาหนึ่งในเป็นหลักและออกแบบกิจกรรม การ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนคิดเป็นระบบที่เชื่อมโยงและเป็นองค์รวม 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2561, น. 2) ได้ให้ความหมายของคำว่า 
นักสหวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ และทักษะเฉพาะด้านที่
แตกต่างกันในหลากหลายอาชีพ มีการทำงานร่วมกันในการบำบัดรักษา ฟ้ืนฟู และพัฒนาศักยภาพ
ให้แก่คนพิการอย่างเป็นระบบซึ่งประกอบด้วย นักกายภาพบำบัด นักโสตสัมผัสวิทยา นักจิตวิทยา
โรงเรียน นักจิตวิทยาคลินิก จิตแพทย์ ครูแนะแนว นักแก้ไขการพูด นักกายอุปกรณ์ แพทย์ พยาบาล 
นักสังคมสงเคราะห์ และท่ีปรึกษาด้านอาชีพ เป็นต้น 
  ภูฟ้า เสวกพันธ์ (2562, น. 18) ได้สรุปว่าสหวิชาชีพ คือ บุคคลที่ช่วยโรงเรียนและครู
จัดบริการให้กับผู้ เรียนที่มีความหลากหลายหรือแม้กระทั่งการจัดอบรมในรูปแบบที่ธรรมดา  
ซึ่งโดยทั่วไปแล้วบุคลากรในการศึกษาแบบเรียนร่วมที่ ไม่มีใบรับรอง สามารถพัฒนาความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะผ่านการอบรม การแนะนำให้คำปรึกษาจากนักสหวิชาชีพได้ ทั้งนักสหวิชาชีพ
หมายรวมถึงครูผู้ช่วยสอน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
  ทวี เชื้อสุวรรณทวี (2562) ได้สรุปว่าสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการทำให้เข้ากันของความเชื่อมโยง โครงข่ายของความรู้ระหว่างศาสตร์
ที่แตกต่างกัน เพ่ือให้เกิดการประสานเชื่อมโยงภายใน และกลายเป็นองค์รวม หรือองค์ความรู้ 
นวัตกรรมของความรู้นั้น การขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดอาจกระทบกับองค์รวมนั้น ๆ จนไม่อาจแยกความรู้นั้น
ได้หรืออาจเรียกได้ว่า เป็นการรวม ผสมผสานของความรู้ ทำให้เกิดองค์ความรู้อีกชุดหนึ่งที่มี
นวัตกรรมเกิดขึ้น (Discipline collaboration with innovations) 
  สรุปได้ว่า สหวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความชำนาญในสาขา
วิชาชีพต่าง ๆ หรือศาสตร์สาขาต่าง ๆ เช่น แพทย์ นักกายภาพบำบัด นักกิจกรรมบำบัด นักจิตวิทยา 
นักการศึกษา ครู ครูการศึกษาพิเศษ มาประสานความร่วมมือ ร่วมปฏิบัติงานกันอย่างเป็นระบบใน
การแก้ไขปัญหา บำบัดฟ้ืนฟู หรือพัฒนาผู้รับบริการซึ่งเป็นกลุ่มคนที่ต้องการรับการบำบัดฟ้ืนฟูท้ังด้าน
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สุขภาพ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพและด้านอ่ืน ๆ เช่นกลุ่มคนพิการ หรือกลุ่มคนที่ต้องการความ
จำเป็นพิเศษทางการศึกษา  
 2. ความสำคัญของสหวิชาชีพ  
  อภิญญา เวชยชัย (2551, น. 11) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการทำงานในรูปแบบสห
วิชาชีพ ว่ามีความสำคัญอย่างเห็นได้ชัดเจนในกระบวนการทำงานเพ่ือการคุ้มครองเด็ก คือสามารถ
จัดการกับกรณีที่มีความซับซ้อนของปัญหามาก ๆ ได้ ให้มุมมองในการมองปัญหาและทางออกที่กว้าง
ขึ้นและหลากหลายกว่า สามารถได้ข้อมูลและแง่มุมในการรู้จักเด็กและครอบครัวที่มากกว่า หน่วยงาน
ที่แตกต่างกันจะเห็นความสำคัญของประเด็นปัญหาที่แตกต่างกันจึงเป็นการดีที่จะได้ทบทวนและรับ
ฟังความแตกต่าง ผู้ทำงานแต่ละคนสามารถให้การช่วยเหลือและสนับสนุนซึ่งกันและกัน เป็นที่รวม
ของผู้ชำนาญการซึ่งมีความเข้าใจในระเบียบวิธีปฏิบัติ และมีอำนาจจัดการเต็มที่ในสาขาของตน ทำให้
จัดการปัญหาได้อย่างคล่องตัวและรอบด้าน 
 3. นักสหวิชาชีพ 
  การทำงานแบบสหวิชาชีพจะประกอบไปด้วยนักสหวิชาชีพ  (Interdisciplinary) ที่มา
จากหลายสาขาวิชาชีพ ดังนี้ 
  สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน เล่มที่ 16 (2535) ได้กำหนดนักสหวิชาชีพหรือบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องกับการฟื้นฟูสมรรถภาพเยาวชนผู้พิการ ไว้ว่า บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการฟื้นฟูสมรรถภาพ
เยาวชนผู้พิการนั้น นอกเหนือจากบุคลากรที่ทำหน้าที่ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเยาวชนผู้พิการทางการศึกษา
แล้ว ยังมีบุคลากรผู้เชี่ยวชาญจากสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ทางการแพทย์ ทางจิตวิทยา ทางสังคม 
ทางอาชีพ และอ่ืน ๆ ฉะนั้นจึงมีการใช้กลุ่มบุคลากร หรือกลุ่มสหวิทยากรร่วมกันทำงาน เพ่ือช่วย
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเยาวชนผู้พิการ ซึ่งมีดังนี้  
  1. ครูการศึกษาพิเศษ เป็นผู้ที่ได้รับการศึกษา และฝึกอบรมมาเป็นพิเศษเฉพาะเพ่ือให้มี
ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการทั่วไป และพัฒนาการเฉพาะของเยาวชนผู้พิการ เทคนิคการสอนพิเศษ  
การใช้สื่อเครื่องมือ อุปกรณ์พิเศษ การตรวจสอบ และประเมินเด็กพิเศษ การกำหนดหลักสูตร และ
การให้คำปรึกษาแนะนำแก่ครูปกติ เด็กพิการ และพ่อแม่ ทั้งยังมีหน้าที่ให้บริการทั้งทางตรง และ
ทางอ้อมแก่เยาวชนผู้พิการ และบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง กล่าวคือ สอนเสริม หรือสอนซ่อมเสริม
ทักษะต่าง ๆ ให้กับเด็กพิการโดยตรง และ/หรือช่วยครูปกติจัดเตรียม และจัดหาสื่ออุปกรณ์ และ
เครื่องมือพิเศษ ประสานงานบริการด้านอ่ืน ๆ จัดหรือให้การอบรมแก่ผู้บริหารและครูทุกคนใน
โรงเรียน ติดตามความก้าวหน้าของเด็ก 
  2. ครูปกติ เป็นผู้ที่ได้รับการศึกษา และฝึกอบรมให้มีความรู้ในด้านการสอนเด็กปกติ 
และควรได้รับข้อมูล หรือการฝึกอบรมมให้มีความรู้พ้ืนฐาน และความเข้าใจในการสอนเด็กพิการเรีน
นร่วม ครูปกติมีหน้าที่ดำเนินโปรแกรมการเรียนการสอน และทำหน้าที่ประเมินผล จึงจำเป็นต้องหา
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เทคนิควิธีการสอน สื่อต่าง ๆ เพ่ือช่วยให้เด็กพิเศษสามารถเรียนอยู่ในชั้นเรียนปกติได้ รวมทั้งเป็นผู้ให้
สัมภาษณ์ที่จำเป็นเกี่ยวกับตัวเด็ก นอกจากนี้ยังต้องเข้าใจกระบวนการในการประสานงานกับบุคลากร 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่จะต้องให้การบำบัดรักษา หรือฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้แก่เยาวชนอย่างต่อเนื่อง เช่น 
นักกายภาพบำบัด นักโสตสัมผัสวิทยา แพทย์ นักแก้ไขการพูด เป็นต้น 
  3. ผู้ช่วยครู เป็นอาสาสมัคร หรือผู้ที่โรงเรียนว่าจ้าง โดยได้รับการฝึกอบรมให้ทำหน้าที่
ช่วยครูพิเศษประจำชั้นในการให้ความช่วยเหลือแก่เด็กพิการขณะเด็กเรียน ทำกิจกรรมรับประทาน
อาหาร เข้าห้องน้ำ หรือช่วยในห้องสอนเสริม หรือห้องฟ้ืนฟูบำบัด 
  4. ครูแนะแนว เป็นผู้ที่ได้รับการศึกษา และจิตวิทยาการแนะแนว ทำหน้าที่เป็นนัก
สังคมสงเคราะห์ ในกรณีที่โรงเรียนไม่มีนักสงคมสงเคราะห์ ช่วยรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเด็กพิเศษจาก
ครู จากบันทึกของทางโรงเรียน พ่อแม่ หน่วยงาน ชุมชน เป็นต้น เพ่ือประสานโปรแกรมการศึกษากับ
ฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทำหน้าที่สื่อสารข้อมูลความก้าวหน้าของเด็ก ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ รวมทั้ง
ให้บริการแนะแนวทางการศึกษา และอาชีพด้วย 
  5. ครูสอนพูด เป็นผู้ที่ ได้รับการศึกษา และฝึกอบรมให้มีความสามารถสอนพูด 
และภาษาให้กับเด็กพิการ รวมทั้งสามารถแก้ไขการพูดไม่ชัด โดยร่วมมือกับนักแก้ไขการพูด  
ในการวางแผนการพูดและภาษา 
  6. นักจิตวิทยาประจำโรงเรียน หมายถึงผู้ที่ได้รับการศึกษา และฝึกอบรมมาทางด้าน
จิตวิทยา สามารถทำการตรวจสอบทางจิตวิทยา ปรับพฤติกรรมเด็กพิการ ช่วยรวบรวมข้อมูลที่ได้จาก
การประเมินเด็ก สังเกตเด็กพิการในชั้นเรียนปกติ สัมภาษณ์พ่อแม่ หรือให้คำแนะนำแก่บุคคลอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งอธิบาย หรือแปลความหมายผลการตรวจสอบให้พ่อแม่ ครู และผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ทราบ และเข้าใจ  
  7. นักสังคมสงเคราะห์ประจำโรงเรียน เป็นผู้ที่ได้รับการศึกษา และฝึกอบรมทางด้าน
สังคมสงเคราะห์ ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ แก่พ่อแม่ ครู และตัวเด็กเอง ในเรื่องของการให้การ
สงเคราะห์แก่เด็กพิการที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจ และความเป็นอยู่ของครอบครัว ศึกษาปัญหาและ
สภาพแวดล้อมของเด็ก โดยการเยี่ยมบ้าน ติดตามผล และประสานประโยชน์ระหว่างโรงเรียน องค์กร
ในชุมชน และทางบ้าน 
  8. พยาบาลประจำโรงเรียน เป็นผู้ที่ ได้รับการศึกษา และฝึกอบรมทางด้าน การ
พยาบาล ศึกษา ทำหน้าที่รวบรวมข้อมูลทางการแพทย์ ที่เกี่ยวกับเด็ก อธิบายถึงผลกระทบของความ
บกพร่องที่มีต่อการศึกษาของเด็ก ช่วยในการคัดแยกเด็กที่มีปัญหาทางการเห็น หรือการ  ได้ยิน 
อธิบาย หรือแปลความ หมายบันทึก หรือรายงานทางการแพทย์ ให้บริการแก่เด็กพิการที่เจ็บป่วย
เรื้อรังที่ต้องการเอาใจใส่ทางการแพทย์ติดต่อกัน รวมทั้งช่วยให้พ่อแม่ของเด็กพิการได้รับบริการทาง
การแพทย์สำหรับลูกพิการของเขา 
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  9. แพทย์ เป็นผู้ได้รับการศึกษาและฝึกอบรมให้เป็นผู้ชำนาญเฉพาะทาง เช่น แพทย์  
เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู จิตแพทย์ จักษุแพทย์ ศัลกรรมแพทย์ทางกระดูก กุมารแพทย์ แพทย์ทางด้าน หู คอ 
จมูก ทำหน้าที่ตรวจวินิจฉัย และให้การบำบัดรักษา เพ่ือปรับสภาพความพิการ และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ของเด็กพิการ ติดตามผลการรักษา ฟ้ืนฟู โดยอาจเปลี่ยนแปลงการรักษา และฟ้ืนฟู ให้เหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงของความพิการ เพ่ือทำให้การฟ้ืนฟูสมรรถภาพบรรลุผลสูงสุด 
  10. นักกายภาพบำบัด เป็นผู้ที่มีความชำนาญในการใช้เทคนิครักษาผู้ป่วยด้วย
เครื่องมือชนิดต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ การทรงตัว การเคลื่อนไหวของกล้ามเนื้อ 
และข้อต่อที่ทำหน้าที่ไม่ถูกต้องสมบูรณ์ ฝึกการใช้กายอุปกรณ์เสริมหรือเทียม และเครื่องช่วยในการ
เคลื่อนไหว รวมทั้งควบคุมการบำบัด ด้วยกายบริหารในกำหนดการต่าง ๆ ที่แพทย์สั่ง 
  11. นักกิจกรรมบำบัด เป็นผู้มีความรู้ความชำนาญในการเลือกเฟ้นงานฝีมือ และ
กิจกรรมต่าง ๆ มาให้บุคคลพิการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดผลทางการรักษา การปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 
รวมถึงการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ นักกิจกรรมบำบัดยังช่วยประดิษฐ์ หรือดัดแปลงอุปกรณ์ หรือ
เครื่องมือ เพ่ือช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานการเรียนการสอน ตลอดจนให้คำแนะนำที่
จำเป็นแก่ครู และนักกายอุปกรณ์เสริมและเทียม 
  12. นักกายอุปกรณ์เสริมและเทียม เป็นผู้ผลิตกายอุปกรณ์เสริม ซึ่งเป็นอุปกรณ์ใช้ใน
การเสริมความแข็งแรง ให้แก่ส่วนของร่างกาย และดัดแก้ความพิการ ที่สามารถดัด แก้ไขได้ เช่น 
รองเท้าสำหรับคนพิการ เครื่องช่วยพยุง ปลอกคอกันสะเทือน อุปกรณ์ประคองข้อต่อต่าง ๆ รวมทั้ง
ผลิตกายอุปกรณ์เทียม ซึ่งเป็น อุปกรณ์ที่ใช้แทนส่วนของแขนขาที่ขาดหายไป เช่น นิ้วเทียม แขนและ
ขาเทียม เป็นต้น 
  13. นักจิตวิทยาคลินิก เป็นผู้ที่มีความรู้ความชำนาญในการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยา
เพ่ือนำข้อมูลมาประกอบการแก้ปัญหา เป็นผู้แก้ไขปัญหาพฤติกรรม และอารมณ์ รวมทั้งให้คำปรึกษา
แนะนำแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพจิต กระตุ้นให้บุคคลพิการมีกำลังใจในการที่จะฟ้ืนฟูสมรรถภาพอย่าง
เต็มที่ และให้ข้อเสนอแนะแก่ครูผู้สอนเด็กพิการด้วย 
  14. นักแก้ไขการพูด เป็นผู้ที่สามารถประเมิน และตรวจสอบความสามารถ และความ
บกพร่องในการพูด เพ่ือทำการส่งเสริมแก้ไขการพูด และพัฒนาการทางภาษาที่ผิดปกติ และเพ่ือหา
สาเหตุของความผิดปกติเหล่านั้น ซึ่งสามารถใช้เป็นแนวทางในการให้การรักษาอย่างถูกต้องของแพทย์
ได ้
  15. นักโสตสัมผัสวิทยา เป็นผู้ที่สามารถตรวจและวินิจฉัยสมรรถภาพการได้ยิน 
คัดเลือก ให้คำแนะนำ ติดตาม และประเมินผล การใช้เครื่องช่วยฟังทำการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การได้
ยิน ฝึกฟัง ฝึกใช้การมองในการสื่อความหมาย พัฒนาภาษา และการพูด ให้คำแนะนำปรึกษาแก่
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ผู้ปกครองและครู ด้านจิตใจ สังคม และการจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการที่มี ความบกพร่องทางการได้
ยิน และเด็กพิการอ่ืน ๆ ที่มีปัญหาการพูดและภาษา  
  16. ที่ปรึกษาด้านอาชีพ เป็นผู้ให้คำแนะนำร่วมกับแพทย์ ในการฝึกอาชีพที่เหมาะสม
กับความพิการของบุคคล ทำหน้าที่ประเมินด้านอาชีพ เช่น ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 
และอุปนิสัยในการทำงาน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ การฝึกเตรียมอาชีพ รวมทั้งวิธีการตรวจสอบ ทาง
จิตวิทยา เพ่ือประเมินระดับสติปัญญา นอกจากนี้ ที่ปรึกษาด้านอาชีพยังมีหน้าที่กำหนดฝึกอาชีพ 
แก้ปัญหาในการฝึกอาชีพ ตลอดจนจัดหางานที่เหมาะสมให้ทำเมื่อฝึกอาชีพ ได้แล้ว 
  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2553, น. 241 - 242) ได้กำหนดกลุ่ม
บุคลากรหรือกลุ่มสหวิทยากรหรือนักสหวิชาชีพร่วมกันทำงานเพ่ือช่วยฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ ดังนี้  
  1. ครูปกติ ครูปกติมีหน้าที่ดำเนินโปรแกรมการเรียนการสอนและทำหน้าที่ประเมินผล
ทั้งเป็นผู้ให้สัมภาษณ์ที่จำเป็นเกี่ยกับตัวเด็ก และประสานงานกับบุคลากรคนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  2. ผู้ช่วยครู ผู้ช่วยครูได้รับการฝึกอบรมให้ทำหน้าที่ช่วยครูพิเศษประจำชั้นในการให้
ความช่วยเหลือแก่ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
  3. ครูแนะแนว ครูแนะแนวเป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาและฝึกอบรมด้านการศึกษาและ
จิตวิทยาการแนะแนว ทำหน้าที่ช่วยรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเด็กจากครู จากบันทึกทางโรงเรียน พ่อแม่ 
หน่วยงานในชุมชน เป็นต้น 
  4. ครูผู้สอน ครูผู้สอนเป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาและฝึกอบรมให้มีความสามารถสอนพูด
และการใช้ภาษาให้กับเด็ก แก้ไขการพูดไม่ชัด 
  5. นักจิตวิทยาประจำโรงเรียน นักจิตวิทยาประจำโรงเรียนเป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาและ
ฝึกอบรมมาทางด้านจิตวิทยา สามารถทำการตรวจสอบทางจิตวิทยา ปรับพฤติกรรม รวบรวมข้อมูลที่
ได้จากการประเมิน สังเกตในชั้นเรียน สัมภาษณ์พ่อแม่หรือให้คำแนะนำแก่บุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  6. นักสังคมสงเคราะห์ประจำโรงเรียน นักสังคมสงเคราะห์ประจำโรงเรียนทำหน้าที่ให้
คำปรึกษาแนะนำแก่พ่อแม่ ครู และตัวเด็กเอง เกี่ยวกับการให้การสงเคราะห์แก่เด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ ที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ของครอบครัว 
  7. พยาบาลประจำโรงเรียน พยาบาลประจำโรงเรียนทำหน้าที่รวบรวมข้อมูลทาง
การแพทย์เกี่ยวกับเด็ก อธิบายถึงผลกระทบของความต้องการพิเศษที่มีต่อการศึกษาของเด็ก ช่วยคัด
แยก อธิบาย แปลความหมายบันทึกหรือรายงานทางการแพทย์  
  8. แพทย์ แพทย์ทำหน้าที่ตรวจวินิจฉัย ให้การบำบัดรักษา เพ่ือปรับสภาพและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพของเด็ก 
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  9. นักกายภาพบำบัด นักกายภาพบำบัดเป็นผู้มีความชำนาญในการใช้เทคนิครักษา
ผู้ป่วยด้วยเครื่องมือชนิดต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความแข็งแรงกล้ามเนื้อ การทรงตัว การเคลื่อนไหวของ
กล้ามเนื้อและข้อต่อที่ทำหน้าที่ไม่ถูกต้องสมบูรณ์ 
  10. นักกิจกรรมบำบัด นักกิจกรรมบำบัดเป็นผู้ที่มีความรู้ความชำนาญในการเลือกเฟ้น
งานฝีมือ กิจกรรมต่าง ๆ มาให้ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดผลทาง การรักษา 
  11. นักกายอุปกรณ์ เสริมและเทียม นักกายอุปกรณ์ เสริมและเทียมเป็นผู้ผลิต 
กายอุปกรณ์เสริม ซึ่งเป็นอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเสริมความแข็งแรงให้แก่ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายที่พิการ 
  12. นักจิตวิทยาคลินิก นักจิตวิทยาคลินิกเป็นผู้ที่มีความชำนาญในการตรวจและ
วินิจฉัยทางจิตวิทยาเพ่ือนำข้อมูลมาประกอบการแก้ไขปัญหา เป็นผู้แก้ไขพฤติกรรมทางพฤติกรรม
และอารมณ ์รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำ แก้ไขปัญหาทางสุขภาพจิต 
  13. นักแก้ไขการพูด นักแก้ไขการพูดเป็นผู้ที่มีความสามารถประเมินและตรวจสอบ
ความสามารถ ความบกพร่องในการพูด เพ่ือทำการส่งเสริม แก้ไขการพูดและพัฒนาการทางภาษาที่
ผิดปกต ิ
  14. นักโสตสัมผัสวิทยา นักโสตสัมผัสวิทยาเป็นผู้ที่สามารถตรวจและวินิจฉัย
สมรรถภาพการได้ยิน คัดแยก ให้คำแนะนำ ติดตามผลและประเมินผลการใช้เครื่องช่วยฟังเพ่ือฟ้ืนฟู
สมรรถภาพการได้ยิน ฝึกฟัง ฝึกใช้การมองในการสื่อความหมาย พัฒนาการภาษาและการพูด  
ให้คำแนะนำปรึกษาแก่ผู้ปกครองและครู ด้านจิตใจ สังคม และการจัดการศึกษา 
  15. ที่ปรึกษาด้านอาชีพ ที่ปรึกษาด้านอาชีพ เป็นผู้ให้คำแนะนำร่วมกับแพทย์ในการฝึก
อาชีพที่เหมาะสมกับความพิการของบุคคล แก้ปัญหาในการฝึกอาชีพ ตลอดจนจัดงานที่เหมาะสมให้
ทำเม่ือฝึกอาชีพแล้ว 
  สรุปได้ว่า สหวิชาชีพประกอบไปด้วยกลุ่มบุคคลที่มีความรู้จากหลาย ๆ ศาสตร์หรือ
หลายสาชาวิชาชีพมารวมกันเพ่ือร่วมกันปฏิบัติงาน ประกอบไปด้วย ครูการศึกษาพิเศษ ครูปกติ 
ผู้ช่วยครู ครูแนะแนว ครูสอนพูด นักจิตวิทยาประจำโรงเรียน นักสังคมสงเคราะห์ประจำโรงเรียน 
พยาบาลประจำโรงเรียน แพทย์ นักกายภาพบำบัด นักกิจกรรมบำบัด นักกายอุปกรณ์เสริมและเทียม 
นักจิตวิทยาคลินิก นักแก้ไขการพูด นักโสตสัมผัสวิทยา และท่ีปรึกษาด้านอาชีพ 
 4. หลักการทำงานของทีมสหวิชาชีพ 
  ธนรัตน์ ทั่งทอง (2545 อ้างถึงใน ชมพูนุช พัฒนพงษ์ดิลก, 2558, น. 24) ได้สรุปการ
ปฏิบัติงานของทีมสหวิชาชีพ คือ การทำงานร่วมกันกับวิชาชีพอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้ผลสำเร็จและบรรลุ
วัตถุประสงค์ในงานนั้น ๆ ลักษณะสำคัญชองการทำงานเป็นทีม โดยสมาชิกของทีมจะต้องมีลักษณะ
การทำงานร่วมกัน คือ การประสานงาน มีความร่วมมือ ซึ่งความร่วมมือจัดเป็นขั้นตอนแรกของการ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม ทำได้หลายลักษณะ ดังนี้ 
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1. ความร่วมมือระหว่างองค์การ หน่วยงานที่แตกต่างกัน 
2. ความร่วมมือของนักวิชาชีพต่าง ๆ ในการให้บริการช่วยเหลือ 
3. ความร่วมมือระหว่างวิชาชีพ (Professional) กับผู้ช่วยงานทางวิชาชีพ (Paraprofessional) 

หรือกับผู้ปฏิบัติที่ไม่ใช่สหวิชาชีพ (Non-Professional Workers) 
4. ความร่วมมือระหว่างวิชาชีพ การให้ความช่วยหลือกับผู้รับบริการ 

  อารีรัตน์ นฤดมพงศ์ (2547 , น. 26) ได้สรุปว่าหลักการปฏิบัติงานของสหวิชาชีพ คือ 
การประสานงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร การร่วมแรงร่วมใจ การให้ความร่วมมือ 
การทำงาน  
  อภิญญา เวชยชัย (2551, น. 11) ได้สรุปหลักการทำงานแบบสหวิชาชีพ ไว้ว่า เป็นการ
เปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มย่อยมีอิสระในการติดต่อกันอย่างเปิดเผย ให้ทุกคนในทีมสามารถแสดง
ศักยภาพความสามารถของตนไม่ว่าจะเป็นการวิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหา การแสดงความคิดเห็นและ
การรับฟังผู้ร่วมทีม และสามารถโต้แย้งกันตามหลักวิชาชีพ มีการร่วมมือกันทำงานโดยทุกคนมี
เป้าหมายเดียวกันและชัดเจนในการทำงานคือเป้าหมายของทีม มีการวางแผนการจัดบริการต่าง ๆ 
โดยทุกระบบที่เกี่ยวข้องกันมีความเข้าใจสภาพการติดต่อสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกในกลุ่มนั้น แต่ละ
สาขาวิชาชีพได้ทำความรู้จักตนเองและเข้าใจความเป็นเอกลักษณ์ทางวิชาชีพของตนเองและผู้อื่นที่จะ
สามารถดึงมาใช้ในการทำงานร่วมกันได้ ซึ่งในการทำงานเป็นทีมจะต้องเข้าใจในความเหมือนและ
ความแตกต่าง โดยปราศจากความดูถูกเหยียดหยามหรือความพยายามปกป้องตนเอง อาศัยหลัก
วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ที่คำนึงถึงข้อเท็จจริง การวิเคราะห์วินิจฉัยปัญหาและการแสดงความ
คิดเห็นตามหลักวิชาชีพของตน โดยมีการกำหนดหน้าที่และวิธีการของแต่ละคนไว้ชัดเจนบนฐานของ
ความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพ วิชาชีพที่ได้รับมอบหมายงานต้องทำความเข้าใจอย่างกระจ่างชัดใน
ลักษณะงานที่ตนได้รับมอบหมาย และรู้บทบาทตนเองในการจัดหาบริการด้านนั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ต้องรวบรวมข้อเท็จจริงจากการสืบค้นของผู้ประกอบวิชาชีพและไม่สามารถใช้ความรู้สึกส่วนบุคคลได้ 
การทำงานสหวิชาชีพจะต้องมีการประชุมหรือพบปะกันอย่างสม่ำเสมอเพ่ือประโยชน์ในการติดต่อ 
การวางแผนและการประเมินผลงาน ซึ่งผู้ที่นำทีมต้องสามารถสรุปประเด็นได้ชัดเจน ต่อเนื่อง คำนึงถึง
การมีส่วนร่วมและคลี่คลายปัญหาโดยใช้หลักวิชาการ เหตุผลและข้อเท็จจริง โดยสามารถที่จะควบคุม
สถานการณ์ในกรณีท่ีผู้ร่วมทีมใช้อารมณ์ ความคิด ความเชื่อส่วนบุคคลในการเสนอต่อที่ประชุม 
  สรุปได้ว่า หลักการทำงานของสหวิชาชีพ ประกอบด้วย การประสานงาน การร่วมแรง 
ร่วมใจ การร่วมมือทั้งในลักษณะขององค์กรและของนักสหวิชาชีพ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เปิดโอกาส
ให้สมาชิกในกลุ่มมีอิสระในการติดต่อกันอย่างเปิดเผย  สมาชิกในทีมสามารถแสดงศักยภาพ
ความสามารถในการวิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหา แสดงความคิดเห็นและรับฟังผู้ร่วมทีม ร่วมมือกันทำงาน
โดยมีเป้าหมายเดียวกัน มีการกำหนดหน้าที่และวิธีการของแต่ละคนไว้ชัดเจนบนฐานของความรู้
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ความสามารถทางวิชาชีพ มีการประชุมหรือพบปะกันอย่างสม่ำเสมอเพ่ือประโยชน์ในการติดต่อ การ
วางแผนและการประเมินผลงาน  
 5. รูปแบบการทำงานของทีมสหวิชาชีพ 
  Mitchell (2005 อ้างถึงใน บุญฤทธิ์ ประสิทธิ์นราพันธ์, 2562, น. 144) รูปแบบของ
การทำงานแบบสหวิชาชีพ มี 2 ลักษณะ คือ 

1. Multidisciplinary team คือการทำงานของวิชาชีพตั้งแต่สองวิชาชีพขึ้นไป มีการ
ทำงานร่วมกัน แต่การตัดสินใจในการดูแลรักษา สามารถดำเนินการได้โดยวิชาชีพเดียว มีอิสระในการ
ตัดสินใจของวิชาชีพตนเอง มีลักษณะการทำงานแบบคู่ขนาน 

2. Interdisciplinary team เป็นการทำงานระหว่างวิชาชีพตั้งแต่สองวิชาชีพขึ้นไป
ทำงานร่วมกัน ตัดสินใจร่วมกันในการดูแลรักษา ลักษณะการทำงานเป็นการทำงานแบบประสาน
ร่วมมือ 
  Tremblay (2007 อ้างถึงใน บุญฤทธิ์ ประสิทธิ์นราพันธ์, 2562, น. 146) นำเสนอ
รูปแบบการทำงานของทีมสหวิชาชีพออกเป็น 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1. Multidisciplinary approach มีกระบวนการทำงานเป็นทีมที่ประกอบด้วย สมาชิก
จากหลาย ๆ สาขาวิชาชีพ โดยผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนวางแผนให้ความช่วยเหลือตามสาขาวิชาชีพของ
ตนเอง มักจะทำงานประสานกับครอบครัวโดยตรง ข้อเสียที่พบในรูปแบบนี้คือ มีการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างทีมค่อนข้างน้อย สมาชิกไม่รู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของทีมการช่วยเหลือ 

2. Interdisciplinary approach มีกระบวนการทำงานเป็นทีมที่ประกอบด้วย สมาชิก
จากหลาย ๆ สาขาวิชาชีพ โดยผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนประชุมและแบ่งความรับผิดชอบประเมินเด็กตาม
ความเชี่ยวชาญของตนเองและนำข้อมูลมาสรุปและวางแผนกันในทีม มีการประชุมแลกเปลี่ยนกัน
อย่างสม่ำเสมอ  

3. Transdisciplinary approach สมาชิกในทีมมีการประชุมหารือกันอย่างสม่ำเสมอ 
สมาชิกได้รับมอบหมายงานตามความถนัดของตนเอง มีการแบ่งปันข้อมูลระหว่างสาขาวิชาชีพ และมี
ผู้ปกครองเป็นส่วนหนึ่งของสมาชิกในทีม 
  ทวี เชื้อสุวรรณทวี (2562) ได้สรุปลักษณะของการทำงานแบบสหวิชาชีพเป็นลักษณะ
ของการบูรณาการศาสตร์ไว้ 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1. Multidisciplinary หมายถึ ง การดึ ง เอาความรู้  (Knowledge) จากศาสตร์  
(Discipline) ที่แตกต่างกัน มาผสมผสานกัน แต่องค์ความรู้เหล่านั้นยังคงอยู่ในขอบเขตและพ้ืนที่ของ
ตัวเอง หรืออาจเรียกได้ว่า เป็นการรวม ผสมผสานของความรู้ โดยปราศจาก หรือมีนวัตกรรมเกิดขึ้ น
ไม่มากนัก (Knowledge collaboration without or rare innovation) หากจะเปรียบให้ เป็น
รูปธรรม “Multidisciplinary” อาจเหมือนกับการทำ “สลัด” ที่อาจนำเอาผลไม้และผักต่าง ๆ มาไว้
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ในจานเดียวกัน ผสมผสานกัน โดยมีน้ำสลัดเพ่ือจัดแต่ง (dressing) รสชาติ ต่าง ๆของสลัด แต่ผัก 
ผลไม้เหล่านั้นยังคงมีสภาพเดิม ๆ ทั้งสีผิว ลักษณะ รสชาติ 

2. Interdisciplinary หมายถึง การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการทำให้เข้ากันของ
ความเชื่อมโยง โครงข่ายของความรู้ระหว่างศาสตร์ที่แตกต่างกัน เพ่ือให้เกิดการประสานเชื่อมโยง
ภายใน และกลายเป็นองค์รวม หรือองค์ความรู้ นวัตกรรมของความรู้นั้น การขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดอาจ
กระทบกับองค์รวมนั้น ๆ จนไม่อาจแยกความรู้นั้นได้หรืออาจเรียกได้ว่า เป็นการรวม ผสมผสานของ
ความรู้ ทำให้เกิดองค์ความรู้อีกชุดหนึ่งที่มีนวัตกรรมเกิดขึ้น (Discipline collaboration with 
innovations) หากจะเปรียบให้เป็นรูปธรรม “Interdisciplinary” อาจเหมือนกับการทำ “ส้มตำ” ที่
นำเอาผลไม้ อย่างมะละกอ ผัก อาทิ มะเขือเทศ กระเทียม พริกขี้หนู มาผสมโขลกในครกเติมน้ำตาล 
น้ำปลา มะนาว กุ้งแห้งและเครื่องปรุงต่าง ๆ จนกลายเป็น “ส้มตำ" ที่มีส่วนผสมอย่างลงตัว ไม่อาจ
แยกเอาส่วนผสมนั้นออกได้ หากแยกหรือขาดสิ่งหนึ่งส่งใดแล้ว ก็มิใช่ “ส้มตำ” ที่ลงตัว 

3. Transdisciplinary หมายถึง การหลอมรวมระดับศาสตร์ (Discipline/sciences) 
ระหว่างวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ วิทยาศาสตร์สุขภาพ สังคมศาสตร์ ในบริบทของความเป็นมนุษย์อย่าง
ลึกซึ้ง ก้าวข้ามความมีขอบเขตและพ้ืนที่ของศาสตร์นั้น ๆ หรืออาจเรียกได้ว่า เป็นการรวม ผสมผสาน
ของความรู้ ทำให้เกิดองค์ความรู้อีกชุดหนึ่งที่มีนวัตกรรมเกิดขึ้นอย่างมากและแตกต่างไปจากเดิม 
(Knowledge collaboration with more and diverse innovations) ห ากจะ เป รี ยบ ให้ เป็ น
รูปธรรม “Transdisciplinary” อาจเหมือนกับการทำ “แกงเลียง” ที่นำเอาผัก ต่าง ๆ อาทิ ฟักทอง 
บวบ ข้าวโพด ใบแมงลัก เห็ดฟาง มะเขือ มาผสมกับเครื่องแกง พริกแห้ง กระเทียม กะปิ เป็นต้น โดย
ใส่น้ำในหม้อ ที่ตั้งไฟร้อนๆ ต้มให้สุก จนกลายเป็น “แกงเลียง" ที่มีส่วนผสมอย่างลงตัว ซึ่งไม่อาจจะ
แยก หรือทำให้ส่วนผสมต่าง ๆออกจากการกันได้ และแม้จะแยกออกจากกัน สิ่งเหล่านั้นก็ไม่อาจคืน
กลับสู่สภาพเดิมได้เพราะกลายเป็นเนื้อเดียวกันไปแล้ว ซึ่งทั้งหมดเป็นองค์ประกอบสำคัญของ“แกง
เลียง” ที่มีรสชาติเฉพาะ อันเป็นเอกลักษณ์ ที่แตกต่างจากแกงป่า และแกงส้ม 
  สรุปได้ว่า รูปแบบการทำงานของทีมสหวิชาชีพ เป็นการทำงานร่วมกันตั้งแต่สองสาขา
วิชาชีพขึ้นไป มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหาร่วมกัน วางแผนร่วมกัน ตัดสินใจร่วมกัน รับผิดชอบ
ร่วมกัน ประเมินผลร่วมกัน นำศาสตร์ความรู้ของแต่ละสาชาวิชาชีพมาเชื่อมโยงร่วมกันในการแก้ไข
ปัญหา ลักษณะการทำงานเป็นแบบประสานความร่วมมือ แต่จะมีความแตกต่างกันไปบ้างตาม
ลักษณะของรูปแบบการทำงาน คือ การทำงานในรูปแบบ Multidisciplinary ยังคงมีลักษณะของการ
ทำงานบนฐานวิชาชีพของตนเองไม่ตัดสินใจร่วมกัน  การทำงานในรูปแบบ Interdisciplinary  
มีลักษณะเด่น คือ การร่วมมือรวมพลังการตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ การทำงานในรูปแบบ
ของ Transdisciplinary เป็นการได้มาซึ่งศาสตร์ใหม่จากการหลอมรวมความรู้หลายๆ สาขา สำหรับ
งานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้เลือกใช้การทำงานของทีมสหวิชาชีพในรูปแบบ Interdisciplinary 
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การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom research)  
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนโดยมีประเด็นในการศึกษาดังนี้ คือ ความหมายของ
การวิจัยในชั้นเรียน ความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน หลักการวิจัยในชั้นเรียน กระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียน การประเมินการวิจัยในชั้นเรียน และการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาเด็กพิเศษ รายละเอียด
ดังนี้  
 1. ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
  จากการศึกษาความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน (classroom research) จะพบว่ามี
คำอ่ืน ๆ ที่ใช้เรียกในลักษณะความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนอยู่หลายคำ เช่น การวิจัยในห้องเรียน 
(classroom research) การวิจัยของครูหรือการวิจัยโดยครู (teacher research : teacher – 
based research) การแสวงหาความรู้เชิงสะท้อนผลด้วยตนเอง (self – research enquiry) การ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (classroom action research) และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (พิชิต 
ฤทธิ์จรูญ, 2561, น. 30) ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยใช้คำว่า “การวิจัยในชั้นเรียน” ซึ่งความหมายของการ
วิจัยในชั้นเรียน ได้มีนักการศึกษาให้ความหมายไว้ดังนี้ 
  Kemmis (1988 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2560, น. 16) ได้ให้ความหมายของ 
การวิจัยในชั้นเรียนในลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการว่าเป็นการวิจัยที่ผู้วิจัยคือผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานนั้น และสิ่งที่ต้องทำวิจัย (object) คือแนวทางการปฏิบัติทางการศึกษา (educational 
practice) การวิจัยปฏิบัติการเป็นรูปแบบหนึ่งของการวิจัยที่ไม่ได้แตกต่างไปจากการวิจัยอ่ืนในเชิง
เทคนิค แต่แตกต่างในด้านวิธีการ วิธีการของการวิจัยปฏิบัติการคือการทำงานที่เป็นการสะท้อนผล
การปฏิบัติงานของตนเองที่เป็นวงจรแบบขดลวด (spiral of self – reflection) โดยเริ่มต้นที่ข้ันตอน
การวางแผน (planning) การปฏิบัติ  (acting) การสังเกต (observing) และการสะท้อนกลับ 
(reflecting) เป็นการวิจัยที่ต้องอาศัยผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการสะท้อนกลับเกี่ยวกับการปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดพัฒนาปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น เทคนิคที่ใช้ในการวิจัยไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล 
หรือการวิเคราะห์ข้อมูลจึงไม่ได้แตกต่างไปจากการวิจัยอ่ืน แต่วิธีการที่ต่างออกไปคือ ความพยายาม
เข้าใจความหมายและการตีความสิ่งที่เกิดขึ้น สิ่งที่ค้นพบ 
  พิสณุ ฟองศรี (2558, น. 4) ได้ให้ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน ในคำว่า การวิจัย
ชั้นเรียน ว่า การวิจัยชั้นเรียนมีความหมายเช่นเดียวกันกับการวิจัยแต่มีขอบเขต ขั้นตอน และ
กระบวนการที่น้อยกว่า หรือยืดหยุ่นกว่า มีลักษณะเป็นทางการน้อยกว่าทำโดยครูผู้สอนภายใน
ห้องเรียนหรือภายใต้ความรับผิดชอบของตน เน้นการนำผลไปใช้จริงเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน 
คำว่า ยืดหยุ่น หมายถึง ครูสามารถจะทำได้ตั้งแต่เป็นทางการครบตามกระบวนการและขั้นตอนของ
การวิจัยโดยทั่วไป จนกระทั่งทำแบบง่าย ๆ และเขียนรายงานการวิจัยที่เรียกว่าวิจัยหน้าเดียวก็ได้ 
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  สุวิมล ว่องวาณิช (2560, น. 21) ได้ให้ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน ในคำว่าการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยสรุปว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ การวิจัยที่ทำโดยครูผู้สอนใน
ชั้นเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และนำผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน เป็นการวิจัย
ที่ ต้องทำอย่างรวดเร็ว  นำผลไปใช้ทันที  และสะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติ งานต่าง ๆ  
ในชีวิตประจำวันของตนเองให้ทั้งตนเองและกลุ่มเพ่ือนร่วมงานในโรงเรียนได้มีโอกาสวิพากษ์ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแนวทางท่ีได้ปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพ่ือพัฒนา การเรียนรู้ทั้งของครูและผู้เรียน 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2561, น. 34 -35 ) ได้สรุปความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนไว้ว่า 
การวิจัยในชั้นเรียน เป็นการวิจัยปฏิบัติการที่มีเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการวางแผนแก้ปัญหา โดยศึกษาสภาพการณ์หรือปัญหา 
การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน และครูแสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
การเรียนรู้ ปฏิบัติการแก้ปัญหาหรือพัฒนา สังเกตผลหรือตรวจสอบผลการแก้ปัญหา และสะท้อนผล
กลับต่อการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือหาทางปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องจน
บรรลุผลสำเร็จของการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  รตันะ บัวสนธ์ (2562, น. 120) ได้ให้ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน ในความหมาย
ของคำว่าการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยให้ความหมายว่า เป็นการวิจัยที่
มุ่งแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนหนึ่ง ๆ หรือรายวิชาใดวิชาหนึ่ง ทั้งนี้
การแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนั้นอาจเป็นปัญหาหรือ การพัฒนาที่เกิดกับ
ตัวผู้เรียนโดยตรง และเป็นปัญหาที่เกิดจากการสอนของครูก็ได้ งานวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนนั้นจะยึดผู้เรียนเป็นหลักและเป็นงานวิจัยที่ดำเนินการโดยครู ซึ่งมักเรียกกันว่า “ครูนักวิจัย” 
(teacher as research) ทั้งนี้การพัฒนาการเรียนการสอนนั้นจะมี การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนขึ้นมาใช้สำหรับแก้ไขปัญหาด้วยเช่นกันซึ่งนวัตกรรมที่ใช้สำหรับแก้ไขปัญหาการจัดการ
เรียนการสอน ได้แก่ วิธีสอน สื่อ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น หนังสืออ่านประกอบ ชุดฝึกทักษะ บทเรียน
มอดูล คอมพิวเตอร์ช่วยสอน และวิธีสอนต่าง ๆ เหล่านี้ เป็นต้น 
  สรุปได้ว่า การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึงการวิจัยที่มีเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาหรือเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยครูผู้สอนเป็นผู้ดำเนินการวิจัย เริ่มจากการวางแผนในการแก้ปัญหา 
แสวงหาวิธีการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการพัฒนาด้วยนวัตกรรม ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา สังเกต
ผลที่เกิดจากการปฏิบัติ ตรวจสอบและสะท้อนผล นำผลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุง การเรียนการสอน
หรือส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น  
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 2. ความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 มาตรา 30 ได้ระบุไว้ว่า “ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษา” และสำนักมาตรฐานวิชาชีพ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2551 , น. 13) ได้กำหนดให้
การวิจัยเป็นมาตรฐานความรู้ของครู โดยครูจะต้องมีสมรรถนะการวิจัยทางการศึกษาคือสามารถนำ
ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและสามารถทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ
พัฒนาผู้เรียน นั่นคือความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียนที่ถูกกำหนดด้วยกฎหมาย นอกจากนี้ยังมี
นักการศึกษาได้กล่าวถึงความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียนไว้ดังนี้  
  สุวิมล ว่องวาณิช (2560 , น. 24) ได้สรุปถึงความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียนไว้เป็น
ข้อ ๆ ดังนี้ 
  1. ให้โอกาสครูในการสร้างองค์ความรู้ ทักษะการวิจัย การประยุกต์ใช้ การตระหนักถึง
ทางเลือกท่ีเป็นไปได้ที่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนให้ดีขึ้น 
  2. เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะท้อนผล
การทำงาน 
  3. เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติโดยตรง เนื่องจากช่วยพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
  4. ช่วยทำให้เกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่องและเกิดการเปลี่ยนแปลงผ่านกระบวนการวิจัยใน
ที่ทำงาน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กร เนื่องจากนำไปสู่การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ และการ
แก้ปัญหา 
  5. เป็ นการวิจัยที่ เกี่ ยวข้อ งกับการมี ส่ วน ร่วมของผู้ ปฏิบั ติ ในการวิจั ยทำให้
กระบวนการวิจัยมีความเป็นประชาธิปไตย ทำให้เกิดการยอมรับในความรู้ของผู้ปฏิบัติ 
  6. ช่วยตรวจสอบวิธีการทำงานของครูที่มีประสิทธิผล 
  7. ทำให้ครูเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2561 , น. 8 – 10) ได้สรุปความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียนไว้ ดังนี้ 
  1. ช่วยขจัดปัญหาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในการจัดการเรียนรู้ครูต้อง
กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน เมื่อได้จัดการเรียนรู้แล้วอาจพบว่าผลลัพธ์ไม่
เป็นไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้ แสดงว่าได้เกิดปัญหาการเรียนรู้ขึ้น ปัญหานี้จะยังคงอยู่และส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนหากครูไม่คิดหาวิธีการแก้ไข แต่หากครูคิดหาวิธีการหรือใช้นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนก็จะช่วยให้ปัญหาลดลงหรือหมดไป 
ผู้เรียนจะมีคุณภาพถือว่าครูได้ทำการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ช่วยขจัดปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้ 
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  2. ได้สื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ในการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ครูได้มีโอกาส
คิดหาวิธีการหรือใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ สำหรับแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 
  3. มีฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวางแผนพัฒนาโรงเรียน การประเมินและการวิจัย
เป็นกระบวนการที่ทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้วางแผนพัฒนาโรงเรียนได้
อย่างถูกทิศทาง 
  4. ช่วยเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาชีพของครู การวิจัยปฏิบัติการหรือการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
การเรียนรู้ ช่วยให้ครูได้เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาชีพ 3 ประการ คือ 
   4.1 การวิจัยที่ครูทำช่วยตรวจสอบการปฏิบัติงานวิชาชีพของครูว่าปฏิบัติการจัดการ
เรียนการสอนมีความก้าวหน้าและพัฒนาไปถึงระดับความคาดหวังที่ตั้งไว้หรือไม่ 
   4.2 การแลกเปลี่ยนความรู้จากงานวิจัยที่ได้ทำระหว่างครูนักวิจัย 
   4.3 สามารถกำหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์การตัดสินคุณภาพงานของครูเองได้ 
  5. ช่วยยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู ได้ร่วมประชุมสัมมนานำเสนอผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องทำให้เกิดการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและมีผลงานวิจัยของครูเพ่ิมมากขึ้น ครูได้พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน เป็นการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
  สรุปได้ว่า ความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียนมีทั้งต่อตัวครูที่ช่วยให้ครูได้สร้าง  องค์
ความรู้ ทักษะการวิจัย ประยุกต์ใช้ความรู้ ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ ทำให้เกิดการยอมรับ  เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรทำให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการวิจัย และที่สำคัญเกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียนช่วยแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและเป็นการพัฒนาส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 3. หลักการวิจัยในชั้นเรียน  
  นงลักษณ์ วิรัชชัย (2543, น. 12) ได้สรุปหลักการวิจัยในชั้นเรียนหรือลักษณะอย่างไรจึง
จะเป็นงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนผ่านการบรรยายในโครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้
ทั้งโรงเรียน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สรุปได้ 6 ลักษณะ ดังนี้ 
  1. ปัญหางานวิจัยต้องเป็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานที่ทำ การวิจัยปฏิบัติการใน ชั้นเรียน
ที่จะทำจะต้องกำหนดปัญหาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ถ้าปัญหาวิจัยเกี่ยวข้องกับวิธีสอน 
ปัญหาวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนก็จะต้องเกี่ยวกับวิธีสอน เช่น การพัฒนาวิธีสอนหรือการพัฒนา
แนวทางใหม่ ๆ  
  2. นักวิจัยต้องเป็นคนที่กำหนดปัญหาวิจัยด้วยตนเอง เพราะนักวิจัยจะมีความรู้ดีมาก
ในเรื่องปัญหานั้น ๆ แต่นักวิจัยอาจจะไปขอคำแนะนำจากผู้รู้หรือผู้เชี่ยวชาญในการแก้ปัญหานั้น ๆ ได้ 
  3. งานวิจัยนั้นเมื่อทำเสร็จต้องได้ผลการวิจัยที่ใช้พัฒนาตนเองได้ ตัวนักวิจัยเองต้องมี
ความรู้มากขึน้ พัฒนางานของตัวเองได้ดีขึ้น และได้รับผลประโยชน์จากงานวิจัยที่ทำ 
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  4. ต้องเป็นการวิจัยที่มีการร่วมมือแบบรวมพลัง (collaboration) ลักษณะการทำงาน
แบบรวมพลังจะต่างจากการทำงานแบบอ่ืน การทำงานแบบร่วมมือที่เรียกว่า co-operation นั้นต้อง
มีหัวหน้า มีลูกน้อง แต่การทำงานแบบรวมพลังที่เรียกว่า collaboration ทุกคนมีความ เท่าเทียมกัน  
  5. งานวิจัยจะต้องเป็นงานเดียวกับงานประจำของครูที่กำลังปฏิบัติอยู่ 
  6. ลักษณะของการทำวิจัยจะใช้วงจร P-D-C-A ซึ่งเป็นวงจรของประกันคุณภาพ หรือใช้
วงจรของการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งมีสี่ขั้นตอนที่ เรียกว่า P-A-O-R ( P คือ Plan, A คือ Action, O คือ 
Observation, R คือ Reflection) เป็นวงจรลักษณะเดียวกันที่นักวิจัยต้องทำอย่างต่อเนื่อง 
  7. การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเริ่มต้นจากระดับชั้นเรียน จากนั้นอาจขยายไประดับ
โรงเรียน และระดับชุมชน 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2561, น. 19) ได้สรุปหลักการวิจัยในชั้นเรียนในลักษณะของหลักการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. ให้ถือหลักการสำคัญว่า ภาระงานสอนหรือการจัดการเรียนรู้ของครูเป็นงานหลัก
ส่วนการวิจัยเป็นงานเสริมเพ่ิมคุณภาพการสอน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้จึงเป็นงานเสริมเพ่ิม
คุณภาพการสอนของครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนของครูเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และคุณภาพของ
ผู้เรียน 
  2. ปฏิบัติการวิจัยตามสภาพจริง ไม่ให้เกิดความยุ่งยากกับภาระงานสอน โดยสอดแทรก
ให้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้หรือส่วนหนึ่งของกระบวนการ เรียนรู้ การ
ดำเนินการวิจัยจึงไม่ควรทำความยุ่งยากหรือกระทบต่อการจัดการเรียนรู้ตามปกติ ถ้าครูเข้าใจใน
หลักการข้อนี้แล้วยอมรับและนำไปปฏิบัติได้จริง ครูก็จะมีเจตคติที่ดีต่อการทำงานวิจัยว่าไม่ใช่ภาระ
งานที่มาเพ่ิมข้ึนจากภาระงานสอนที่มีอยู่เดิม 
  3. ให้ครูนึกถึงประโยชน์หรือคุณค่าท่ีจะเกิดต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ เพราะจุดมุ่งหมายหลัก
ของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้นั้นก็เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
  4. กลยุทธ์สำคัญในการวิจัยก็คือ ความคิดและจิตใจของครู ที่จะต้องมีความเมตตา
ปรารถนาดี มีความห่วงใยและเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อศิษย์ อยากเห็นศิษย์มีความก้าวหน้า พัฒนาใน
เชิงคุณภาพที่ได้มาตรฐาน หรือครูมีความไม่สบายใจ และทำใจไม่ได้ที่เห็นศิษย์ยังไม่มีความก้าวหน้า
หรือพัฒนาทั้งในด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การปฏิบัติตามหลักการข้อนี้ของ
ครูจะแสดงถึงความรับผิดชอบทางวิชาชีพครูและจิตวิญญาณของความเป็นครู 
  5. ใช้หลัก 3ล คือ ลงมือทำ ลงมือทำ และลงมือทำ หลักข้อนี้ให้ไว้เตือนใจครูที่พยายาม
เข้ารับการอบรมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้หลายครั้งโดยฟังวิทยากรผู้ให้การอบรมไปเรื่อย ๆ แต่ไม่
ยอมลงมือทำวิจัย จึงควรตระหนักว่า “ท่านจะฟังการบรรยายหรือเข้ารับอบรม 100 ครั้ง อ่านหนังสือ
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วิจัย 100 เล่ม ก็คงไม่เกิดประโยชน์อะไรต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ถ้าท่านไม่ลงมือทำการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้” 
  6. ปฏิบัติการวิจัยด้วยวงจรการทำงานแบบ PAOR กล่าวคือ มีการวางแผนปฏิบัติการ
แก้ปัญหา (plan) มีการลงมือปฏิบัติการตามแผนที่กำหนดไว้ (act) การสังเกตผล (observe) โดยมี
การสังเกตผลการพัฒนาหรือรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน
และมีการสะท้อนผลกลับต่อการปฏิบัติการแก้ปัญหา (reflect) โดยนำข้อค้นพบที่ได้ย้อนกลับไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่องในวงจรปฏิบัติการใน
รอบต่อไปจนบรรลุผลสำเร็จของการแก้ปัญหา 
  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2562, น. 154) ได้สรุปหลักการของการวิจัยในชั้นเรียนในลักษณะ
ของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไว้ว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะต้องมีการร่วมมือ ร่วมพลัง 
คือ เป็นการรวมพลังของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เมื่อได้ผลการวิจัยแล้วต้องนำเสนอต่อชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในโรงเรียน และในโรงเรียนเครือข่ายจะทำให้งานวิจัยนั้นเป็นงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีคุณค่าที่พัฒนาผู้เรียนด้วยตัวครูเอง และเพ่ือนครูในโรงเรียนและโรงเรียน
เครือข่าย และครูตัดสินใจต้องแก้ไขและได้รับการเสนอแนะจากชุมชนแห่งการเรียนรู้ให้ทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  สรุปได้ว่า หลักการวิจัยในชั้นเรียนครูผู้ทำวิจัยจะต้องเป็นผู้กำหนดปัญหาวิจัยด้วยตนเอง 
เป็นงานวิจัยที่เกิดจากการปฏิบัติงานของครูผู้วิจัย เป็นการวิจัยที่ต้องใช้การทำงานแบบร่วมมือ  รวม
พลังและปฏิบัติเป็นวงจร PDCA หรือ PAOR ผลการวิจัยจะต้องนำไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการ
เรียนการสอน และเป็นการพัฒนาตัวครูนักวิจัย  
 4. กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
  กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะคำตอบที่ได้จากการวิจัยจะ
น่าเชื่อถือและสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ครูนักวิจัยจะต้องดำเนินการวิจัยให้เป็นไปตามขั้นตอนของ
กระบวนการวิจัย สำหรับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนได้มีนักการศึกษากล่าวไว้ ดังนี้ 
  Kemmiss, & Mc Taggart (1988 อ้างถึงใน พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2561, น. 39) ได้เสนอ
กระบวนการวิจัยเป็นวงจรลักษณะขดเกลียว 4 ขั้นตอน ประกอบด้วยการวางแผน (Plan) การปฏิบัติ
ตามแผน (act) การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ (observe) และการสะท้อนผลต่อการปฏิบัติ
เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน (reflect) วงจรการวิจัยปฏิบัติการนี้เรียกย่อ ๆ ว่า PAOR 
แสดงวงจร ดังภาพ 6 
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ภาพ 6 วงจรวิจัยปฏิบัติการ Kemmis and Mc Taggart 
 
ที่มา: พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2561, น. 40 

 
  Mertler (2006) ได้เสนอขั้นตอนของกระบวนการวิจัยปฏิบัติไว้ 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การกำหนดประเด็นและขอบข่ายหัวข้อวิจัย เป็นขั้นตอนวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ 
และกำหนดคำถามวิจัยเพื่อนำไปสู่การค้นหาคำตอบและแนวทางการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาผู้เรียน 
  2. การทบทวนวรรณกรรมที่ เกี่ยวข้อง เป็นขั้นตอนศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งจะทำให้ได้แนวคิดและแนวทางที่ชัดเจนในการดำเนินการวิ จัย ได้แนวทางในการ
ออกแบบวิจัยให้เหมาะสมมากขึ้นทั้งในการเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และการกำหนดนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา การออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และการออกแบบวิธีวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. การพัฒนาแผนการวิจัย เป็นการออกแบบการวิจัยตามวิธีการวิจัยที่เลือกไว้ โดยมี
การออกแบบการสุ่มตัวอย่างหรือการกำหนดนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาการออกแบบวิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลและการออกแบบวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  4. การดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นขั้นตอนลงมือปฏิบัติการวิจัยโดย
ดำเนินการตามแผนการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือให้ทราบผลการปฏิบัติการวิจัย เป็นการเก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยใช้วิธีการเก็บ 2 วิธี คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การใช้เอกสารและหลักฐานการบันทึกต่าง ๆ และการเก็บรวบรวมข้อมูล
เชิงปริมาณ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ และแบบทดสอบ 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้ทั้งหมด ซึ่งอาจจะใช้
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ หรือใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง  2 
วิธี  
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  6. การพัฒนาแผนปฏิบัติการวิจัย เป็นการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลไปสู่การวางแผน
ปฏิบัติการวิจัยในวงรอบใหม่ 
  7. การแลกเปลี่ยนและสื่อสารผลการวิจัย เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสื่อสาร
ผลการวิจัยกับเพ่ือนครูในระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือนำเสนอในการประชุมเชิ ง
วิชาการในระดับประเทศ รวมทั้งนำเสนอเป็นบทความวิจัยตีพิมพ์ลงในวารสารทางวิชาการ หรือ
เผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  8. การสะท้อนผลกลับต่อการวิจัย เป็นการสะท้อนกลับสอดแทรกไว้ในแต่ละขั้นตอน
ของการวิจัยในระหว่างการแลกเปลี่ยนและสื่อสารผลการวิจัยก็สามารถสะท้อนผลกลับต่อ
กระบวนการวิจัยได้  
  ทิศนา แขมมณี  (2546, น. 83 – 85) ได้สรุปว่า การดำเนินการวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนและการเขียนรายงานการวิจัย ควรประกอบไปด้วยขั้นตอน 9 ขั้นตอน หรือเก้าก้าว โดยใน
แต่ละขั้นตอนหรือแต่ละก้าว ครูผู้วิจัยควรคำนึงถึงประเด็นที่สำคัญ ๆ อันจะช่วยให้การดำเนินการแต่
ละข้ันตอนไปเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  ก้าวที่ 1 การเลือกปัญหาวิจัย (ท่ีมาและความสำคัญของปัญหา) 

- ที่มาของปัญหาวิจัย (ปัญหาจากตัวผู้เรียน ปัญหาที่เกิดระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน ปัญหาที่เกิดจากความต้องการของครู) 

- เลือกปัญหาที่สำคัญ 
- เลือกปัญหาที่ไม่สามารถใช้วิธีการเดิมแก้ปัญหาได้ 
- เลือกปัญหาที่เกิดข้ึนต่อเนื่อง และยังแก้ไขไม่ได้ 
- เลือกปัญหาที่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง 

  ก้าวที่ 2 การวิเคราะห์สภาพปัญหา 
- สำรวจสภาพหรือลักษณะของปัญหา 
- เก็บข้อมูลเส้นฐาน (หากทำได้) 

  ก้าวที่ 3 การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 
- หาสาเหตุที่หลากหลาย 
- หาสาเหตุที่สำคัญ 

  ก้าวที่ 4 การหาแนวทางแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ 
- สังเกต วิเคราะห์ เชื่อมโยง 
- คิดหาวิธีการที่แตกต่างไปจากเดิม 
- ศึกษาหาความรู้ (อ่าน ฟัง คุยกัน) 
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  ก้าวที่ 5 การระบุปัญหาการวิจัย / คำถามวิจัย /วัตถุประสงค์การวิจัย 
- ระบุให้ชัดเจน 
- เขียนให้ถูกต้อง 

  ก้าวที่ 6 การวางแผนการดำเนินการแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- ศึกษาทำความเข้าใจในวิธีการ/นวัตกรรมที่นำมาใช้ 
- ระบุวิธีการ/ขั้นตอนที่จะใช้ในการดำเนินการให้ละเอียดและชัดเจน 
- เก็บข้อมูลเส้นฐาน (หากยังไม่ได้ทำในขั้นตอนที่ 2)  

  ก้าวที่ 7 การลงมือปฏิบัติ เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล 
- ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินการแต่ละขั้นตอนและสิ่งที่เกิดขึ้นตามความ

เป็นจริง 
- ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการปรับปรุงวิธีการ แก้ไข/แนวปฏิบัติ 

  ก้าวที่ 8 การสรุปผลและอภิปรายผลวิจัย 
- แสดงความคิดเห็นว่า การวิจัยได้ผลดี/ไม่ดี เพราะอะไร 
- ให้ข้อมูลว่าผู้วิจัยได้เรียนรู้หรือได้บทเรียนอะไรบ้าง ตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

(สิ่งที่ค้นพบช่วยให้เกิดความเข้าใจ ความกระจ่าง และการขยายความรู้ ความคิดอย่างไร)  
- ให้ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

  ก้าวที่ 9 การสะท้อนความคิดในการวิจัย 
- แสดงความคิดเห็นว่า การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนครั้งนี้ครูได้พัฒนา

ทักษะการวิจัย และความเป็นมืออาชีพในด้านใด 
- ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการเผยแพร่/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้รายงานการวิจัยและ

ความคิดเห็น 
- ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางหรือผลการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนางานของคร ู
  พิสณุ  ฟองศรี (2558, น. 10) ได้สรุปขั้นตอนการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วย 
การสำรวจและกำหนดปัญหาเพ่ือเตรียมเรื่องวิจัย การค้นคว้าและทบทวนเอกสาร การสร้างและ
พัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ การกำหนดตัวแปรและสมมติฐาน การเลือกแบบวิจัยและกำหนดกลุ่มตัวอย่าง 
(ถ้ามี) การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการรายงาน การวิจัย  
  สุวิมล ว่องวาณิช (2560, น. 42 – 44) ได้สรุปว่าการวิจัยปฏิบัติการมีกระบวนการ
ดำเนินการวิจัยที่คล้ายคลึงกับหลักการวิจัยทั่วไป คือ มีการกำหนดปัญหา การเก็บข้อมูลการวิเคราะห์
ข้อมูล การเสนอผลการวิจัย ส่วนที่แตกต่างออกไปอย่างชัดเจน คือการสะท้อนผลเพ่ือให้เกิดการ
วิพากษ์และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของผู้เกี่ยวข้องร่วมกัน ขั้นตอนที่กล่าวมาไม่ต่างไปจากวงจรแบบ
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ขดลวด ที่เริ่มด้วยการวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะท้อนผล หรือที่เรียกย่อ ๆ ว่า PAOR 
(Plan, Act, Observe, Reflect) และเพ่ือให้ใกล้เคียงกับวงจรประเมินผลภายใน คือ วงจรการทำงาน
แบบ PDCA (Plan, Do, Check, Act) โดยการทำงานดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ดังปรากฏ
ในภาพ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพ 7 ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผลภายในและการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
ที่มา: สุวิมล ว่องวาณิช, 2560, น. 43 
 
  จากภาพการประเมินผลภายในและการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นกระบวนการที่มี
เป้าหมายคล้ายคลึงกัน คือ ต่างเป็นกระบวนการที่ต้องการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด และดีขึ้นกว่าเดิม จุดที่ทำให้ทั้งสองกระบวนการนี้มีความแตกต่างกัน คือ การวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นกระบวนการสืบค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม ในขณะที่การ

วงจรการประเมินภายใน 

การวางแผน 

การปฏิบัต ิ

การประเมิน 

การปรับปรุง 

การวางแผน 

การปฏิบัต ิ

การสังเกต 

การสะท้อนผล

และปรับปรุง 

วงจรการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

หากยังไม่มีวิธีการแก้ปัญหา 

จำเป็นต้องสืบค้นด้วยการวิจยั 

นำข้อค้นพบจากการวจิัยสู่การปฏิบัติ 
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ประเมินภายในเป็นกระบวนการที่ต้องการได้คำตอบว่าแนวทางปฏิบัติอยู่นั้นได้ผลเพียงใด และจะต้อง
ปรับปรุงแก้ไขอย่างไร ทั้งสองกระบวนการต่างใช้วิธีการที่ เป็นระบบในการศึกษาหาคำตอบ  
ซึ่งกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีข้ันตอนดังนี้  

1. การวางแผนการวิจัย ประกอบด้วย  
1.1 การวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดข้ึนในห้องเรียน 
1.2 การตั้งคำถามวิจัย 
1.3 การกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.4 การกำหนดรูปแบบการวิจัย 
1.5 การออกแบบการวิจัย 
1.6 การเตรียมแผนสู่การปฏิบัติ 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
2.1 การกำหนดจุดมุ่งหมายของการเก็บข้อมูล 
2.2 แหล่งข้อมูล 
2.3 เทคนิคที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
2.4 ขั้นตอนของการเก็บรวบรวมข้อมูล 
2.5 การตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูล 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 
3.1 ลักษณะของข้อมูล 
3.2 แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 
3.3 การแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
3.4 การสะท้อนกลับ 

4. การนำเสนอรายงานผลการวิจัย ประกอบด้วย 
4.1 รูปแบบการรายงานผลการวิจัยแบบไม่เป็นทางการ 
4.2 รูปแบบการรายงานผลการวิจัยแบบเป็นทางการ 

  พิชิต ฤทธิ์จรูญ  (2561, น. 49 – 88) ได้สรุปว่าการวิจัยในชั้นเรียนเป็นการวิจัย
ปฏิบัติการที่มีวงจรการทำงานแบบ PAOR คือ มีการวางแผนการดำเนินงาน (Plan) หรือการวาง
แผนการวิจัย มีการลงมือปฏิบัติ (action) โดยดำเนินการวิจัยปฏิบัติการแก้ไขปัญหา พัฒนาผู้เรียน
หรือทดลองตามแผนที่กำหนดไว้ มีการสังเกตผล (observe) โดยมีการรวบรวมข้อมูลและการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน มีการสะท้อนผลกลับ ( reflect) โดยนำข้อ
ค้นพบหรือผลการวิจัยที่ได้ ย้อนกลับไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้การวิจัยในชั้นเรียนมีขั้นตอนการดำเนินงานสำคัญ ๆ 5 ขั้นตอน ดังภาพ 8 
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ภาพ 8 ขั้นตอนการวิจัยในชั้นเรียน 
 
ที่มา: พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2561, น. 49 
 
  จากภาพการแสดงขั้นตอนการวิจัยในชั้นเรียนในแต่ละขั้นมีสาระสำคัญและแนวปฏิบัติ
สรุปได้ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ เป็นจุดเริ่มต้นของการวางแผนแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้ซึ่งจะทำให้ทราบปัญหาหรือความต้องการจำเป็นที่ต้องดำเนินการแก้ไขหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ ปัญหาการเรียนรู้อาจได้มาจากการสังเกต การสอบถาม การประเมินจากผู้เกี่ยวข้อง 
การวิเคราะห์ หรือตรวจผลงานของนักเรียน การใช้ข้อมูลชัดแจ้ง (hard data) เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ 
การใช้แผนผังความคิด (mind mapping) หรือการใช้เทคนิคการตั้งคำถาม  
  ขั้นตอนที่ 2 การเลือกนวัตกรรมการเรียนรู้หรือวิธีการแก้ปัญหา เมื่อวิเคราะห์ปัญหาการ
เรียนรู้ได้แล้ว ครูนักวิจัยจะต้องเลือกนวัตกรรมการเรียนรู้หรือวิธีการแก้ปัญหาให้เหมาะสมกับปัญหา
การเรียนรู้ ซึ่งครูนักวิจัยสามารถสร้างหรือจัดหาได้ด้วยตนเอง นวัตกรรมการเรียนรู้ หรือนวัตกรรม
การเรียนการสอน ( instructional innovation) หมายถึง แนวคิด วิธีการ กระบวนการ หรือ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่นำมาใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ หรือพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

การวเิคราะหปั์ญหาการเรียนรู ้

การเลือกนวตักรรมหรือวิธีแกปั้ญหา 

การออกแบบและสรา้งนวตักรรมหรือวิธีการ

แกปั้ญหา 

การใชน้วตักรรมหรือวิธีการแกปั้ญหาหรือพฒันา 

การสรุปและรายงานผลการวิจยั  

1 

2 

3 

4 

5 
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ประสิทธิภาพ หรือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดยทั่วไปนวัตกรรมการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท
ใหญ่ ๆ คือ ประเภทผลิตภัณฑ์/สิ่งประดิษฐ์ (product / innovation) และประเภทรูปแบบ/เทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรู้ (instruction/method)  
  ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบและสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหา เป็นการคิดกำหนด
แบบหรือโครงร่างของนวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหาตามท่ีได้เลือกไว้ในขั้นตอนที่ 2 เช่น แบบฝึกหรือ
ชุดฝึก ควรมีลักษณะอย่างไร เนื้อหาในแบบฝึกหรือชุดฝึกมีอะไรบ้าง โครงสร้างอย่างไร มีกี่ แบบฝึก 
รูปแบบของแบบฝึกหรือชุดฝึกควรเป็นอย่างไร หรือการออกแบบเรียนรู้แบบร่วมมือ ควรจะมีรูปแบบ 
ขั้นตอน และกิจกรรมปฏิบัติอะไรบ้าง เป็นต้น การออกแบบนวัตกรรม จะช่วยทำให้ครูนักวิจัย
มองเห็นภาพโครงสร้างส่วนประกอบของนวัตกรรมทั้งหมด ซึ่งจะสะดวกต่อการสร้างหรือจัดทำต่อไป 
เมื่อออกแบบเสร็จแล้วก็ลงมือสร้างหรือจัดทำนวัตกรรมตามแบบหรือโครงร่างที่กำหนดไว้ หาก
ต้องการให้ได้นวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีความเชื่อมั่นต่อการนำไปใช้มากขึ้น อาจให้เพ่ือนครูหรือผู้รู้ช่วย
ตรวจสอบ พิจารณานวัตกรรมก่อน แล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ ถือว่าเป็น
การตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นของนวัตกรรมก่อนนำไปใช้จริง 
  ขั้นตอนที่ 4 การใช้นวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เป็นขั้นตอนของการนำ
นวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหาไปใช้ หรือจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม วิธีการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาที่ได้จัดทำไว้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีปัญหาการเรียนรู้หรือต้องการพัฒนาตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้ แล้วสังเกตผล (observe) หรือเก็บรวบรวมข้อมูลและนำไปวิเคราะห์ข้อมูล 
  ขั้นตอนที่ 5 สรุปและรายงานผลการวิจัย เป็นขั้นตอนการสรุปผลการวิจัย ข้อค้นพบ
หรือผลการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนว่าเป็นอย่างไร แล้วเขียนไว้เป็นหลักฐานการปฏิบัติงานไว้ใน
รูปของรายงานการวิจัยโดยอาจจะเขียนแบบไม่เน้นวิชาการ แบบกึ่งวิชาการหรือแบบเชิงวิชาการ 
  จากการศึกษากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนดังกล่าวจะพบว่ามีลักษณะเป็นวงจรการ
ปฏิบัติโดยเริ่มจากการวางแผน (plan) การปฏิบัติ (action) การสังเกต (observe) และการสะท้อน
ผล (reflect) ในกระบวนการวิจัยที่มีลักษณะเป็นวงจรนั้นจะประกอบด้วยขั้นตอนการวิจัยหลาย
ขั้นตอน ซึ่งได้ทำการสังเคราะห์ไว้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตาราง 3 แสดงการสังเคราะห์ข้ันตอนการวิจัยในชั้นเรียน 
 

 นักการศึกษา 
 
 
 
 
ขั้นตอนการวิจัยในช้ันเรียน 
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จำ
นว
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1. การวิเคราะห์สภาพปัญหา /กำหนดปัญหา
วิจัย 

√ √ √ √ √ √ 6 

2. การตั้งคำถามการวจิัย   √  √  2 

3. การค้นคว้าและทบทวนเอกสาร  √  √   2 
4. การกำหนดแนวทางการแก้ไขปญัหา √ √ √ √ √  5 

5. การเลือกและการพัฒนานวัตกรรม   √ √  √ 3 
6. การกำหนดรูปแบบการวิจัย     √  1 

7. การออกแบบการวิจัย √ √ √ √ √ √ 6 
8. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
  √ √ √ √ 4 

9. การเก็บรวบรวมข้อมูล √ √ √  √ √ 5 
10. การวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล 
√ √ √ √ √ √ 6 

11. การรายงานผลการวิจยั  √ √ √ √ √ 5 
12. การแลกเปลีย่นและสะท้อนผลการวิจัย

(การวิพากษ์) 
√ √ √  √ √ 5 

 
  จากตารางสรุปได้ว่า กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนประกอบด้วยขั้นตอนการวิจัยทั้งหมด 
8ขั้นตอน ดังนี้  
  1. การวิเคราะห์และกำหนดปัญหาวิจัย 
  2. การกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา 
  3. การออกแบบการวิจัย 
  4. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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  6. การวิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  7. การรายงานผลการวิจัย 
  8. การแลกเปลี่ยนและสะท้อนผลการวิจัย 
 5. การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
  การวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ผู้วิจัยได้ศึกษาความสำคัญของการวิจัย
เพ่ือพัฒนาเด็กพิเศษ และขอบข่ายของการวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กพิเศษ โดยศึกษางานเขียนของ 
จรีลักษณ ์รัตนาพันธ์ (2559, น. 117 – 128) รายละเอียดดังนี้  
  5.1 ความสำคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
   การวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษมีความสำคัญต่อเด็ก ต่อผู้ปกครอง 
ต่อสถานศึกษา ต่อองค์กรที่เกี่ยวข้อง และต่อผู้วิจัย ดังนี้ 
   5.1.1 เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
มีทักษะในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การพัฒนาที่นำมาใช้ไม่ว่าจะเป็น
วิธีการ หรือเครื่องมือจะถูกสร้างขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพเนื่องจากได้ผ่านการศึกษา ค้นคว้า พิสูจน์ 
ทดสอบ จากกระบวนการในการวิจัย  
   5.1.2 เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ผู้ทำวิจัย ครู และผู้ปกครองมากยิ่งขึ้น เนื่องจากการทำวิจัยที่ใช้เด็กที่มีความต้องการพิเศษเป็น
กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาค้นคว้า การดำเนินการเช่นนี้ก่อให้เกิดความใกล้ชิดและทำให้เกิดความรู้สึก
ที่ดีต่อกันระหว่างเด็กที่มีความต้องการพิเศษกับผู้วิจัยและผู้เกี่ยวข้อง 
   5.1.3 เด็กที่มีความต้องการพิเศษมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เนื่องจากมีเครื่องมือ
เครื่องใช้ อุปกรณ์ ตลอดจนวิธีการต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากการทำวิจัย ซึ่งมีจุดประสงค์เพ่ือให้เด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษใช้ในการศึกษาเล่าเรียนหรือเพ่ือให้การดำเนินชีวิตที่ดีขึ้น เช่น การพัฒนาเครื่องช่วยฟัง 
รถเข็นไฟฟ้า อวัยวะเทียม  
   5.1.4 ผู้ปกครองมีแหล่งความรู้ที่ เชื่อถือได้สำหรับใช้ในการศึกษาและนำไป
ประยุกต์ใช้กับการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานที่เป็นเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ    
   5.1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษทำให้ผู้ปกครองมีแนวทาง 
ในการอบรมเลี้ยงดู และส่งเสริมพัฒนาการที่ถูกต้องแก่บุตรหลานที่เป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
มากขึ้น 
   5.1.6 กระบวนการของการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษมี
ความสำคัญต่อผู้ปกครองเนื่องจากจะทำให้ผู้ปกครองเกิดความเข้าใจซึ่งจะส่งผลต่อความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้ปกครอง เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ผู้วิจัย และผู้เกี่ยวข้อง 
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   5.1.7 สถานศึกษาหรือองค์กรที่ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษได้รับความเชื่อมั่นจากผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง เนื่องจากเป็นสถานศึกษาหรือองค์กรที่ใช้การ
วิจัยเป็นหลักในการปฏิบัติงาน 
   5.1.8 การวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษก่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างองค์กรกับผู้เกี่ยวข้อง ในการดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษต้องอาศัย
ความร่วมมือระหว่างบุคคลหลายฝ่ายจึงก่อให้เกิดสัมพันธภาพ เกิดความเข้าใจที่ดีและถูกต้องระหว่าง
บุคลากรที่เก่ียวข้อง ได้แก่ เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษกับผู้วิจัย ครู นักสหวิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้อง 
   5.1.9 การวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษจะก่อให้เกิดองค์ความรู้
ทางการวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้  ความ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียน ในหน่วยงานหรือองค์กรนั้น ๆ มากยิ่งข้ึน 
   5.1.10 เกิดองค์ความรู้ที่ผู้วิจัยสามารถใช้ในการศึกษาและพัฒนาตนเองเพ่ือให้
เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
   5.1.11 ผู้วิจัยซึ่งอาจเป็นครูและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษมีแนวทางในการดำเนินการด้านการจัดการศึกษา การบริการฟ้ืนฟู และ การ
ส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ   
  5.2 ขอบข่ายของการวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กพิเศษ 
   การวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษเป็นการศึกษาค้นคว้าเพ่ือหา
ข้อเท็จจริงหรือองค์ความรู้ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษซึ่ง
งานวิจัยแต่ละเรื่องจะมีจุดเน้นที่แตกต่างกันไป ได้แก่ การวิจัยที่มุ่งศึกษาค้นคว้าเพ่ือปรับปรุง แก้ไข 
หรือส่งเสริมการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม หรือสติปัญญา หรือเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อ ง 
เช่น การพัฒนาทักษะที่จำเป็นที่เด็กที่มีความต้องการพิเศษควรมี ได้แก่ ทักษะในการดำรงชีวิต ทักษะ
ด้านการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การวิจัยเพ่ือการพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษมี
ขอบข่ายของการวิจัยดังนี้ 
   5.2.1 ขอบข่ายด้านแหล่งข้อมูลที่ศึกษา  
    การวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษสามารถดำเนินการศึกษาหรือ
เก็บรวบรวมข้อมูลได้จากแหล่งข้อมูลที่เป็นบุคคลใน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่เป็นเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
และกลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
    1) กลุ่มเด็กที่มีความต้องการพิเศษเป็นกลุ่มที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการให้
ข้อมูลส่วนใหญ่ของการวิจัย ซึ่งอาจเป็นได้ทั้งผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่มบกพร่อง กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ หรือผู้ด้อยโอกาส ตัวอย่างงานวิจัยที่ศึกษาข้อมูลจากเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ได้แก่ 
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“การพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ด้านการทรงตัวสำหรับเด็กออทิสติกในศูนย์การศึกษาพิเศษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้กิจกรรมเข้าจังหวะ”  
    2) กลุ่มผู้ เกี่ยวข้องกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษได้แก่ ครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครองการวิจัยที่ทำการศึกษาข้อมูลกับกลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษนี้ ส่วนใหญ่
เป็นงานทำเพ่ือให้ได้องค์ความรู้มาสนับสนุนการจัดการศึกษา ดูแลฟ้ืนฟูเด็กให้ได้รับการช่วยเหลือ
อย่างเหมาะสม ตัวอย่างงานวิจัยที่ศึกษาข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษได้แก่ 
“การศึกษาบทบาทของผู้ปกครองในการให้ความช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่เด็กออทิสติกระดับปฐมวัย
ในกรุงเทพมหานคร”  
   5.2.2 ขอบข่ายด้านเนื้อหา 
    จากเหตุผลที่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละคนมี สภาพปัญหา และความ
ต้องการจำเป็นที่แตกต่างกัน ส่งผลให้ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่ มี ความ
ต้องการพิเศษต้องพิจารณาจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน ซึ่งวิธีการได้มาซึ่งข้อมูล
ประกอบการพิจารณาการจัดการศึกษาที่ดีวิธีหนึ่งคือ “การวิจัย” การใช้กระบวนการวิจัยในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ นอกจากจะทำการศึกษาเกี่ยวกับตัวผู้เรียนแล้วยัง
สามารถศึกษาเก่ียวกับเรื่องหลักสูตร วิธีการจัดกาเรียนการเรียนรู้ และการประเมินผู้เรียน  
    1) การวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษผู้วิจัยอาจสนใจ
ศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับความรู้ ทักษะ เจตคติ ตลอดจนพฤติกรรมของเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษ ซึ่งส่วนใหญ่จะมีลักษณะของปัญหา พฤติกรรมที่แสดงออกและพัฒนาการที่
ต่างกัน เช่น การวิจัยที่มุ่งปรับพฤติกรรมที่เป็นปัญหา เพ่ือให้การช่วยเหลือหรือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการที่ดีขึ้น หรือการทดลองใช้วิธีการหรือเครื่องมืออย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือช่วยเหลือผู้เรียนที่เป็น
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ การวิจัยที่ศึกษาผลที่เกิดกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษโดยตรงนี้อาจทำได้
ทั้งในลักษณะ Action Research ที่มุ่งศึกษาผลการวิจัยเพ่ือนำไปแก้ปัญหาหรือช่วยเหลือผู้เรียนเป็น
ราย ๆ ไป ในลักษณะที่ เป็น Case Study โดยเฉพาะการวิจัยที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว (Single 
Subject Design) ตัวอย่างงานวิจัย ได้แก่ “การศึกษาพฤติกรรมซ้ำ ๆ ของนักเรียน ออทิสติกอายุ 
7-10 ปี ในโรงเรียนศึกษาพิเศษ จากการใช้โปรแกรมปรับพฤติกรรมกิจกรรม การเคลื่อนไหว”  
    2) การวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการศึกษา ผู้วิจัยที่สนใจ
ทำการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษส่วนใหญ่มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นแนวทาง
ในการกำหนดเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม หรือแต่ละประเภทความต้องการพิเศษที่มี
ลักษณะของความต้องการช่วยเหลือที่แตกต่างกัน ผลของการวิจัยในประเด็นนี้จะทำให้ครูและผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized Education Program) ได้สะดวกขึ้น  
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    3) การวิจัยเกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือเทคนิคที่ใช้สำหรับ
พัฒนาผู้เรียน วิธีการจัดกิจกรรมหรือเทคนิคที่ใช้ในการพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษเป็นอีก
ประเด็นที่ผู้สนใจพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษสามารถกำหนดเป็นหัวข้อ
งานวิจัยได้ 
    4) การวิจัยเกี่ยวกับสื่อ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวก เด็กที่มี  
ความต้องการพิเศษมีความต้องการการใช้สื่อ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกที่แตกต่างจาก
ผู้เรียนปกติ ดังนั้น วิจัยอาจสนใจศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาเกี่ยวกับสื่อ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความ
สะดวกที่ใช้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษโดยตรง หรือใช้กับผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเพ่ือให้สามารถดูแลช่วยเหลือให้การจัดการศึกษาแก่เด็กท่ี
มีความต้องการพิเศษสามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    สรุปได้ว่า การวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ มีความสำคัญทั้ง
ต่อตัวเด็ก ต่อผู้ปกครอง ต่อสถานศึกษา และต่อครูหรือผู้วิจัย การวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษมีความเป็นเฉพาะในขอบข่ายของแหล่งข้อมูลที่เป็นกลุ่มเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษจะมีลักษณะ
ที่แตกต่างกันไปตามความต้องการจำเป็นที่ไม่เหมือนกันในแต่ละบุคคล การวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษเป็นการวิจัยที่ต้องอาศัยความร่วมมือของบุคคลหลายฝ่าย ได้แก่ ครูการศึกษา
พิเศษ นักสหวิชาชีพ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยมุ่งพัฒนาครูการศึกษาพิเศษ ที่ต้องจัดการ
เรียนการสอนและฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ จึงจำเป็นที่ ครูการศึกษาพิเศษ
จะต้องเข้าใจในความเป็นเฉพาะของงานวิจัยที่เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 6. การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว 
  การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว เป็นรูปแบบการวิจัยที่ครูการศึกษาพิเศษนำมาใช้ เพราะ
รูปแบบการวิจัยลักษณะนี้เหมาะกับงานการศึกษาพิเศษ ซึ่ง ผดุง อารยะวิญญู (2553, น. 10-13) 
ได้ให้รายละเอียดไว้ดังนี้  
  6.1 ลักษณะของการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว 
มีลักษณะดังนี ้
   6.1.1 ใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก คำว่า กลุ่มตัวอย่างเดี่ยว มิได้หมายความว่า 
การวิจัยจะได้กลุ่มตัวอย่างเพียง 1 คน เท่านั้น บางครั้งอาจเป็นการทดลอง 1 คน, 3 คน, 1 คู่, 
1 ครอบครัว หรือ 1 กลุ่มซึ่งประกอบด้วยหลายๆ คนก็ได้ 
   6.1.2 มีการสังเกตพฤติกรรมโดยละเอียด ในการวิจัยแบบนี้ครูการศึกษาพิเศษ
จะต้องสังเกตพฤติกรรมของเด็กซ้ำแล้วซ้ำอีกจนเป็นที่ประจักษ์ชัดเจนว่าเด็กมีพฤติกรรมเป็นเช่นใด  
มีปัญหาหรือไม่ ถ้าเด็กมีปัญหา ปัญหาอยู่ในระดับใด มีมากหรือน้อย การสังเกตพฤติกรรมดำเนินไป
ทั้งในระยะก่อนการทดลอง ระหว่างทดลองและ หลังทดลอง 
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   6.1.3 มีการสังเกตพฤติกรรมที่สม่ำเสมอ เทคนิคที่นำมาใช้ในการสังเกตพฤติกรรม
ของเด็กจะต้องเป็นเทคนิคเดียวตลอดการวิจัยทั้งก่อนการทดลอง ขณะทดลองและหลังการทดลอง 
วิธีการสังเกตพฤติกรรมเปรียบเสมือนการวัดการประเมินผลในการวิจัยเชิงปริมาณ 
   6.1.4 มีการใช้วิธีการจัดกระทำและไม่ใช้  การจัดกระทำ (Intervention) จะถูก
นำมาใช้ในการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยวทุกรูปแบบของการทดลองเป็นการจัดกระทำหลังการศึกษา
ข้อมูลเส้นฐานแล้วระงับการจัดกระทำ หลังการทดลองใช้การจัดกระทำอีกหลายครั้งหลายวิธีก็ได้  
   ลักษณะเด่นของการวิจัยแบบนี้  คือ เป็นการทดลองนำวิธีสอน (วิธีควบคุมเด็ก 
วิธีช่วยเหลือเด็ก วิธีจัดการกับพฤติกรรมของเด็ก) มาใช้กับเด็กว่าวิธีการดังกล่าวได้ผลหรือไม่ หรืออาจ
มีการเปรียบเทียบวิธีการหลายวิธี ว่าวิธีใดมีประสิทธิภาพมากกว่ากันในการสอนเด็ก 
   6.1.5 เป็นการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรม การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยวส่วนมาก
นำมาใช้ในการศึกษาพฤติกรรมของเด็ก การทดลองใช้กลวิธีตลอดจนเทคนิคต่างๆ ในการแก้ไข
เปลี่ยนแปลง และจัดการกับพฤติกรรมของเด็กไม่พบบ่อยนักในการนำวิธีวิจัยรูปแบบนี้มาใช้
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   6.1.6 ใช้ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต การวิจัยเชิงปริมาณส่วนใหญ่อาจใช้ข้อมูลที่เป็น
ตัวเลขหรือคะแนนแต่การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยวใช้ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
ข้อมูลส่วนมากจึงอาจเป็นความถี่ ร้อยละ อัตราความเร็ว 
  6.2 จุดเด่นของการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว  
   6.2.1 ใช้กลุ่มตัวอย่างน้อยเพียงคนเดียวหรือกลุ่มเดียว เหมาะที่จะนำมาทดลองใช้
กับกลุ่มตัวอย่างที่สุ่มมาจากประชากรที่หายาก เช่น เด็กออทิสติก เด็กปัญญาอ่อน เด็กสมาธิสั้น และ
ในกลุ่มตัวอย่างที่กล่าวถึงนี้ยังมีความแตกต่างกันมากในเด็กแต่ละคน จนทำให้การหาค่าเฉลี่ยของกลุ่ม
ด้อยความหมายลง 
   6.2.2 ไม่ต้องใช้เวลามากในการเสาะแสวงหากลุ่มตัวอย่างท่ีหายาก 
   6.2.3 แปลผลง่ายเพราะไม่ต้องใช้สถิติที่สลับซับซ้อนเพียงดูจากกราฟก็อาจสรุป
ผลได้ 
   6.2.4 มีความยืดหยุ่นสูง 
   6.2.5 สามารถหลีกเลี่ยงผลกระทบที่ไม่สำคัญได้ 
   6.2.6 มีข้ันตอนง่าย ๆ ไม่สลับซับซ้อน 
   6.2.7 เหมาะที่จะนำมาใช้ในทางการศึกษาพิเศษ เพราะเด็กประเภทนี้จัดเป็นกลุ่ม
เอกพันธ์ (Homogeneous Group) ค่อนข้างยาก 
  6.3 จุดด้อยของการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยวอาจมี
จุดด้อย ดังนี้  
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   6.3.1 การสรุปกลับไปสู่ประชากรในการวิจัยเชิงปริมาณ เมื่อนักวิจัยศึกษากับกลุ่ม
ตัวอย่างแล้วจึงสรุปหลับไปสู่กลุ่มประชากรว่าประชากรมีลักษณะเดียวกับกลุ่มตัวอย่าง แต่ในการวิจัย
แบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยวใช้กลุ่มตัวอย่างเพียงคนเดียวหรือกลุ่มเดียว แล้วจะนำกลับไปสู่ประชากรได้
อย่างไร เพราะกลุ่มตัวอย่างมีน้อยเกินไปจนไม่อาจเป็นตัวแทนของประชากรได้ 
   อย่างไรก็ตามนักวิจัยทางการศึกษาโต้แย้งว่าจุดมุ่งหมายสำคัญของการวิจัยแบบ
กลุ่มตัวอย่างเดี่ยวมิได้มุ่งหวังที่จะสรุปกลับไปสู่ประชากร การสรุปกลับไปดังกล่าวเป็นดุลพินิจของผู้ใช้
ผลการวิจัยที่จะต้องพิจารณาเอง แต่การวิจัยแบบนี้สามารถสรุปกลับไปสู่พฤติกรรมอ่ืนในบุคคลเดียว
ได้ระดับหนึ่ง ตัวอย่างเช่น ครูการศึกษาพิเศษลงโทษ “เด็กชายบอย” โดยให้เด็กชายบอย ไปอยู่ใน
วงกลมที่ครูขีดไว้ที่มุมห้อง วงกลมนี้มีเส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ 1 เมตร ครูจะให้เด็กคนนี้เข้าไปอยู่ใน
วงกลมนี้ทุกครั้งที่เด็กผลักที่ไหล่ของเพ่ือนร่วมชั้น เมื่อทำโทษด้วยวิธีดังกล่าวครบ 5 นาทีแล้ว เด็กชาย
บอยจะได้รับอนุญาตให้ออกนอกวงกลมนี้  และเข้ามาร่วมกิจกรรมกลุ่ม แต่เด็กชายบอยจะต้องให้
สัญญากับครูก่อนจะได้รับอนุญาตให้ออกนอกวงกลมว่าจะไม่ผลักเพ่ือนอีก ผลปรากฏในระยะต่อมาว่า
พฤติกรรมผลักเพ่ือนของเด็กชายบอยลดลง หากครูการศึกษาพิเศษนำวิธีนี้ไปใช้กับเด็กคนอ่ืน เด็กคน
อ่ืนอาจไม่ลดพฤติกรรมแบบเดียวกันลงก็ได้ แต่ถ้าครูใช้วิธีเดียวกันนี้กับพฤติกรรมอ่ืนของเด็กชายบอย 
เช่น พฤติกรรมในการกล่าวคำหยาบต่อเพ่ือน พฤติกรรมนี้มีแนวโน้มจะลดลง แสดงว่าวิธีช่วยเหลือเด็ก
โดยวิธีหนึ่ง หากได้ผลกับพฤติกรรมหนึ่งของเด็กชาย ก แล้ว อาจใช้กับพฤติกรรมอ่ืน ๆ ของเด็กชาย ก 
ได้ผล หากนำวิธีเดียวกันนี้ไปใช้กับเด็กคนอ่ืน วิธีนี้อาจใช้ได้ผลหรือไม่ก็ได้ หากใช้แล้วไม่ได้ผลครูต้อง
เปลี่ยนไปใช้วิธีอ่ืน 
   6.3.2 ไม่เหมาะที่จะนำมาใช้ในการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรม 
   6.3.3 ไม่มีกลุ่มควบคุมให้เปรียบเทียบ 
   6.3.4 ไม่มีสถิติทดสอบนัยสำคัญ 
   6.3.5 อาจมีปัญหาเกีย่วกับความท่ียงตรงภายนอก 
   6.3.6 อาจควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนได้ยาก 
   6.3.7 อาจมีปัญหาเกี่ยวกับอัตราการตอบสนอง 
  6.4 ผู้ที่ใช้การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว ผู้ที่นำวิธีการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยวมา
ใช้ มีดังนี้  
   6.4.1 นักจิตวิทยา โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักจิตวิทยาคลินิกส่วนมากนำการวิจัยแบบ
กลุ่มตัวอย่างเดี่ยวมาใช้ในการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่าง
เดี่ยวมีต้นกำเนิดมาจากสาขาจิตวิทยาตั้งแต่ยุคแรกเริ่มเรื่อยมานักจิตวิทยาที่สำคัญในกลุ่มนี้ได้แก่  
Darwin, Kohler, Dressler, Skinner เป็นต้น 
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   6.4.2 ครูการศึกษาพิเศษ ในระยะหลังๆ ครูการศึกษาพิเศษได้นำวิธีการวิจัยแบบนี้
มาใช้กันอย่างกว้างขวางโดยเฉพาะอย่างยิ่งในต่างประเทศ อาจเป็นเพราะว่ารูปแบบการวิจัยนี้เหมาะ
กับงานการศึกษาพิเศษเนื่องจากกลุ่มตัวอย่างมีน้อย กลุ่มตัวอย่างหายากและกลุ่มตัวอย่างแต่ละคนมี
ลักษณะที่แตกต่างกันมากจนยากจะนำมาหาค่าเฉลี่ยได้  แม้ว่าจะหาค่าเฉลี่ยได้ ค่าเฉลี่ยนั้นก็ไม่ได้มี
ความหมาย เช่น เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาประเภทดาวน์ซินโดรม มีระดับสติปัญญาที่
แตกต่างกัน บางคนอยู่ในระดับบกพร่องเล็กน้อย บางคนอยู่ในระดับ ปานกลาง บางคนอยู่ในระดับ
มากเราจะหาค่าเฉลี่ยแล้วสรุปว่าเด็กดาวน์ซินโดรมมีความบกพร่องทางสติปัญญาในระดับมากย่อมไม่
มีความหมาย 
   6.4.3 นักสังคมสงเคราะห์ ซึ่งนักสังคมสงเคราะห์ในสหรัฐอเมริกาได้นำวิธีการวิจัย
แบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยวไปใช้กันอย่างกว้างขวาง 
   6.4.4 บุคลากรทางสาธารณสุข ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาคนไข้ การทดลอง
ใช้ยา การทดลองด้านกายภาพบำบัด กิจกรรมบำบัดสำหรับงานคลินิกท้ังหลายเหมาะสมอย่างยิ่งที่จะ
นำการวิจัยแบบนี้ไปใช้ 
  6.5 ขั้นตอนของการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว 
   การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยวเป็นการวิจัยเชิงทดลองประเภทหนึ่ง  จึงมีขั้นตอน
คล้ายการวิจัยเชิงทดลอง อาจแยกเป็นขั้นตอนใหญ่ ๆ ได้ 2 ขั้นตอน คือ 
   6.5.1 การศึกษาพฤติกรรม ครูการศึกษาพิเศษจะต้องศึกษาพฤติกรรมที่เป็น
ปัญหาของเด็กโดยละเอียด มีการบันทึกพฤติกรรมของเด็กโดยละเอียดเป็นช่วงเวลานานพอควร ควร
แยกแยะพฤติกรรมใหญ่ออกเป็นพฤติกรรมย่อย ๆ จนสามารถวัดได้ ประเมินได ้
   6.5.2 การทดลองใช้วิธีการจัดกระทำ วิธีการจัดกระทำ (Intervention) เป็น
วิธีการที่ครูการศึกษาพิเศษนำมาใช้ในการจัดการกับพฤติกรรมของเด็ก เช่น ไม่ให้แรงเสริมเชิงบวก 
การกักบริเวณในห้อง การงดให้ร่วมกิจกรรมที่เด็กชอบ การให้เล่นเกมตามลำพังหลังจากทำงานเสร็จ
แล้ว เป็นต้น  
  6.6 การวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้รูปแบบของการวิจัยกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว 
   การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยวสามารถนำมาใช้ในการวิจัยในชั้นเรียนได้เป็นอย่างดี 
เพราะเป็นการวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมใน การเรียน 
พฤติกรรมทางสังคม พฤติกรรมในการแสดงออก พฤติกรรมในการศึกษาค้นคว้า พฤติกรรมในการคบ
เพ่ือน พฤติกรรมในการแสดงออกกับเพศตรงข้าม และพฤติกรรมอ่ืน ๆ อีกมากมายของนักเรียน 
การวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยวใช้กลุ่มตัวอย่างเพียงเล็กน้อย (อาจเพียง 1 คน  หรือ 2-3 คน หรือ 
1 กลุ่มเล็ก ๆ) ซึ่งครูผู้สอนอาจหากลุ่มตัวอย่างได้ง่ายมีข้ันตอนที่ไม่ซับซ้อนและใช้สถิติในการวิเคราะห์
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ข้อมูลที่ไม่ยุ่งยาก ผลการศึกษามีความน่าเชื่อถือซึ่งครูทุกคนสามารถนำรูปแบบการวิจัยแบบกลุ่ม
ตัวอย่างเดี่ยวไปใช้ในชั้นเรียนได้  
   การวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้รูปแบบของการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยวมีขั้นตอนใน
การศึกษาอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ มีการเลือกพฤติกรรมที่เป็นปัญหา บันทึกพฤติกรรมอย่างเป็น
ระบบ วิเคราะห์พฤติกรรมที่บันทึกได้ ทดลองนำนวัตกรรมที่ครูผลิตขึ้นมาใช้กับเด็ก โดยการทดลองใช้
ซ้ำ ๆ มีการประเมินผลและทดสอบหลายครั้งติดต่อกันแล้วจึงนำผลมาเสนอเพ่ือให้เห็นพัฒนาการและ
ความก้าวหน้าของพฤติกรรมที่กำลังศึกษาว่าดีขึ้นหรือลดลง ครูผู้สอนจึงควรหันมาใช้เทคนิคการวิจัย
แบบนี้เป็นทางเลือกอีกทางหนึ่งเพ่ือนำไปใช้ในการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งจะช่วยให้ครูทุกคนมีทักษะใน
การทำวิจัยและนำผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 
   โดยสรุปการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยวสามารถทำเป็นการวิจัยในชั้นเรียนได้เป็น
อย่างดี และเหมาะกับการวิจัยในชั้นเรียนการศึกษาพิเศษเนื่องจากกลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ มีความบกพร่องที่แตกต่างกันในแต่ละบุคคล ครูการศึกษาพิเศษจึงควรใช้เทคนิคการ
วิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยวไปใช้ในการวิจัยในชั้นเรียน 
 
บริบททางการศึกษาพิเศษ 
 1. ความหมายของการศึกษาพิเศษ  
  การศึกษาพิเศษหรือการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ได้มีผู้ให้ความหมายไว้
ดังนี้ 
  ผดุง อารยะวิญญู (2542, น. 13) ได้สรุปความหมายของการศึกษาพิเศษว่า หมายถึง 
การศึกษาที่จัดสำหรับเด็กปัญญาเลิศ เด็กปัญญาอ่อน เด็กที่มีความบกพร่องทางสายตา เด็กที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยิน เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย (สุขภาพ) เด็กที่มีปัญหาทางอารมณ์หรือ
พฤติกรรม เด็กที่มีปัญหาในการเรียนรู้และเด็กพิการซ้อน ซึ่งเด็กเหล่านี้ไม่อาจได้รับประโยชน์เต็มที่
จากการศึกษาที่จัดให้กับเด็กปกติ ดังนั้นการศึกษาพิเศษจึงแตกต่างไปจากการศึกษาสำหรับเด็กปกติ
ในด้านที่เกี่ยวกับวิธีสอน ขบวนการเนื้อหาวิชา (หลักสูตร) เครื่องมือและอุปกรณ์การสอนที่จำเป็น 
การศึกษาพิเศษควรจัดให้สนองความต้องการและความสามารถของแต่ละบุคคล เด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษมีความแตกต่างกันมาก ดังนั้นการจัดการศึกษาสำหรับเด็กประเภทนี้ จึงควรสนองความต้องการ
และความสามารถ  
  ศรียา นิยมธรรม (2546) ได้สรุปความหมายของการศึกษาพิเศษไว้ว่า การศึกษาพิเศษ
หมายถึง การให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นพิเศษ ทั้งโดยวิธีการสอน การจัดดำเนินการวิธีการสอน และ
การให้บริการ ทั้งนี้เพราะบุคคลเหล่านี้เป็นผู้ด้อยโอกาส และขาดความเสมอภาคในการได้รับสิทธิ
ตามที่รัฐจัดการศึกษาภาคบังคับให้แก่เด็กในวัยเรียนโดยทั่วไป ซึ่งสาเหตุแห่งความด้อยโอกาสนั้นเป็น
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ผลมาจากสภาพความบกพร่อง สติปัญญาและอารมณ์ นอกจากนี้ยังรวมถึงการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก
ปัญญาเลิศ ซึ่งเป็นเด็กท่ีมีระดับสติปัญญาสูงกว่าเด็กปกติ 
  จรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ (2559, น. 5) ได้สรุปว่า การจัดการศึกษาพิเศษเป็นการจัด
ประสบการณ์ด้านการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษทั้งที่อยู่ในกลุ่มผู้มีความบกพร่อง ได้แก่ 
ผู้มีความบกพร่องทางสติปัญญา บกพร่องทางสายตา บกพร่องทางการได้ยิน บกพร่องทางร่างกาย
และสุขภาพ บกพร่องในการเรียนรู้ มีปัญหาทางอารมณ์หรือพฤติกรรมและพิการซ้อน และมีผู้มีความ
ต้องการพิเศษที่อยู่ ในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสซึ่ งไม่สามารถพ่ึงตัวเองได้หรือไม่มีผู้ดูแล  และผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษซึ่งมีความต้องการรับบริการด้านการศึกษาที่แตกต่างไปจากบุคคลทั่วไป  
  สรุปได้ว่า การศึกษาพิเศษหมายถึงการจัดการศึกษาที่จัดให้กับบุคคลที่มีความบกพร่อง
ต่าง ๆ ได้แก่ ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น บกพร่องทางการได้ยิน  บกพร่องทางสติปัญญา 
บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ บกพร่องทางการเรียนรู้ บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์และ
พิการซ้อน ทั้งนี้รวมถึงบุคคลที่มีความสามารถพิเศษด้วย ซึ่งการจัดการศึกษาแบบปกติทั่วไปไม่
สามารถสนองตอบต่อความต้องการของบุคคลกลุ่มนี้ได้  การศึกษาพิเศษจึงต้องจัดในเรื่องเกี่ยวกับ
หลักสูตร วิธีการสอน สื่อการสอน สิ่งอำนวยความสะดวก ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผล  ที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของบุคคล  
 2. ประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
  เด็กที่มีความต้องการพิเศษ หมายถึง บุคคลที่มีความต้องการทางการศึกษาเป็นพิเศษ
แตกต่างจากเด็กปกติโดยทั่วไปในด้านการปรับเนื้อหาและกระบวนการการเรียนการสอน  (ดารณี 
ศักดิ์ศิริผล, 2552, น. 2) เด็กที่มีความต้องการพิเศษ หมายถึงบุคคลที่มีความพิการทางการศึกษาตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา 
(2552) ได้กำหนดประเภทของคนพิการทางการศึกษาไว้ 9 ประเภท ดังนี้ 
  1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการเห็นตั้งแต่ระดับ
เล็กน้อยจนถึงตาบอดสนิท แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
   1.1 คนตาบอด หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นมาก จนต้องใช้สื่อสัมผัสและ สื่อ
เสียงหากตรวจวัดความชัดของสายตาข้างดีเมื่อแก้ไขแล้ว อยู่ในระดับ 6 ส่วน 60 หรือ 20 ส่วน 200 
จนถึงไม่สามารถรับรู้เรื่องแสง 
   1.2 คนเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็น แต่ยังสามารถอ่านอักษร
ตัวพิมพ์ขยายใหญ่ด้วยอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ หรือเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก หากวัด
ความชัดเจนของสายตาข้างดีเมื่อแก้ไขแล้วอยู่ในระดับ 6 ส่วน 18 หรือ 20 ส่วน 70  
  2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการได้ยินตั้งแต่ระดับ 
หูตึงน้อยจนถึงหูหนวก แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
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   2.1 คนหูหนวก หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได้ยินมากจนไม่สามารถเข้าใจการพูด
ผ่านทางการได้ยินไม่วาจะใส่หรือไม่ใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งโดยทั่วไปหากตรวจการได้ยินจะมีการสูญเสีย
การได้ยิน 90 เดซิเบลขึ้นไป 
   2.2 คนหูตึง หมายถึง บุคคลที่มีการได้ยินเหลืออยู่เพียงพอที่จะได้ยินการพูดผ่าน
ทางการได้ยิน โดยทั่วไปจะใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งหากตรวจวัดการได้ยินจะมีการสูญเสียการได้ยินน้อย
กว่า 90 เดซิเบลลงมาถึง 26 เดซิเบล 
  3. บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ได้แก่ บุคคลที่มีความจำกัดอย่างชัดเจนใน
การปฏิบัติตน (Functioning) ในปัจจุบัน ซึ่งมีลักษณเฉพาะ คือ ความสามารถทางสติปัญญาต่ำกว่า
เกณฑ์เฉลี่ยอย่างมีนัยสำคัญร่วมกับความจำกัดของทักษะการปรับตัวอีกอย่างน้อย 2 ทักษะจาก 10 
ทักษะ ได้แก่ การสื่อความหมาย การดูแลตนเอง การดำรงชีวิตภายในบ้าน ทักษะทางสังคม/การมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน การรู้จักใช้ทรัพยากรในชุมชน การรู้จักดูแลควบคุมตนเอง การนำความรู้มาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน การทำงาน การใช้เวลาว่าง การรักษาสุขภาพอนามัยและ ความปลอดภัย ทั้งนี้ได้แสดง
อาการดังกล่าวก่อนอายุ 18 ปี 
  4. บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ ซึ่งแบ่งเป็น 
2 ประเภท ดังนี้ 
   4.1 บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว ได้แก่ บุคคลที่มี
อวัยวะไม่สมส่วนหรือขาดหายไป กระดูกหรือกล้ามเนื้อผิดปกติ มีอุปสรรคในการเคลื่อนไหว ความ
บกพร่องดังกล่าวอาจเกิดจากโรคประสาท โรคของระบบกล้ามเนื้อและกระดูก การไม่สมประกอบมา
แต่กำเนิด อุบัติเหตุและโรคติดต่อ  
   4.2 บุคคลที่มีความบกพร่องทางสุขภาพ ได้แก่ บุคคลที่มีความเจ็บป่วยเรื้อรังหรือมี
โรคประจำตัวซึ่งจำเป็นต้องได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา ซึ่งมีผลทำให้
เกิดความจำเป็นต้องได้รับการศึกษาพิเศษ 
  5. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้แก่ บุคคลที่มีความผิดปกติในการทำงาน
ของสมองบางส่วนที่แสดงถึงความบกพร่องในกระบวนการเรียนรู้ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะความสามารถ
ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน คือ การอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ ซึ่งไม่สามารถเรียนรู้ในด้านที่
บกพร่องได้ ทั้งท่ีมีระดับสติปัญญาปกติ 
  6. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา ได้แก่ บุคคลที่มีความบกพร่องในการ
เปล่งเสียงพูด เช่น เสียงผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการพูดผิดปกติ หรือบุคคลที่มี ความ
บกพร่องในเรื่องความเข้าใจหรือการใช้ภาษาพูด การเขียนหรือระบบสัญลักษณ์อ่ืนที่ใช้ในการ
ติดต่อสื่อสาร ซึ่งอาจเกี่ยวกับรูปแบบ เนื้อหาและหน้าที่ของภาษา 
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  7. บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ ได้แก่ บุคคลที่มีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนไปจากปกติเป็นอย่างมาก และปัญหาทางพฤติกรรมนั้นเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลจาก
ความบกพร่องหรือความผิดปกติทางจิตใจหรือสมองในส่วนของการรับรู้ อารมณ์หรือความคิด เช่น 
โรคจิตเภท โรคซึมเศร้า โรคสมองเสื่อม เป็นต้น 
  8. บุคคลออทิสติก ได้แก่ บุคคลที่มีความผิดปกติของระบบการทำงานของสมอง
บางส่วนซึ่งส่งผลต่อความบกพร่องทางพัฒนาการด้านภาษา ด้านสังคมและการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
และมีข้อจำกัดด้านพฤติกรรม หรือมีความสนใจจำกัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความผิดปกตินั้น
ค้นพบได้ก่อนอาย ุ30 เดือน  
  9. บุคคลพิการซ้อน ได้แก่ บุคคลที่มีสภาพบกพร่องหรือความพิการมากกว่าหนึ่ง
ประเภทในบุคคลเดียวกัน 
  สรุปได้ว่า เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษทางการศึกษานั้นมี 9 ประเภท คือ บุคคลที่มีความ
บกพร่องทางการเห็น บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม
หรืออารมณ ์บุคคลออทิสติก และบุคคลพิการซ้อน  
 3. การจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
  การจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ มีขั้นตอนการดำเนินการเพ่ือ
การศึกษาโดยสรุปดังนี้ (ดารณี ศักดิ์ศิริผล, 2552; จรีลักษณ ์รัตนาพันธ์, 2559)  
  3.1 ประเมินความสามารถของผู้ เรียน ในการประเมินความสามารถของผู้ เรียน
จำเป็นต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน ซึ่งโดยทั่วไปในขั้นนี้จะต้องใช้ข้อมูลจากแพทย์ และนักจิตวิทยาหรือ
นักกายภาพบำบัดหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินสมรรถภาพในการเรียนรู้และพัฒนาการอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง มีการประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินตามลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกจริงของนักเรียน 
วินิจฉัยความรู้และทักษะพ้ืนฐาน ตลอดจนความสามารถของผู้เรียน วิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับผู้เรียนเพ่ือนำข้อมูลมาวางแผนพัฒนาผู้เรียนได้ตรงกับสภาพและลักษณะของผู้เรียนแต่ละคน 
  3.2 กำหนดหัวเรื่องที่จัดเนื้อหาและประสบการณ์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ตามระดับ
ของสติปัญญาและพัฒนาการของผู้ เรียน และนำไปจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program: IEP) โดยใช้หลักสูตรปกติเป็นพ้ืนฐาน หรือเลือกใช้หลักสูตร
สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษในแต่ละหลักสูตร ปรับมาตรฐาน สาระการเรียนรู้และทักษะให้
เหมาะกับลักษณะของผู้เรียนและประเมินผลตามความสามารถของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
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  3.3 จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ในการจัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ต้องมีการวางแผนการสอนด้วยความร่วมมือกันระหว่าง ครู  ผู้ปกครอง นักการศึกษา
พิเศษ นักกิจกรรมบำบัด นักกายภาพบำบัด นักจิตวิทยาคลินิก และผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ เพ่ือร่วมกันวางแผนในการพัฒนา  
  3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้  เมื่อจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) 
เรียบร้อยแล้ว จะต้องจัดทำแผนการสอนรายบุคคล ( Individual Implementation Plan: IIP) 
ซึ่งเป็นแผนการสอนรายคาบหรือรายชั่วโมงที่จัดขึ้นเฉพาะสำหรับผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือช่วยให้ครู
สามารถจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนจนบรรลุจุดประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
  3.5 ประเมินและสรุปผลการจัดการศึกษา เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนรายบุคคล (IIP) แล้วจะต้องมีการประเมินผล การ
เรียนรู้เพ่ือนำมาสรุปเป็นผลการจัดการศึกษา ในการประเมินผลการเรียนรู้ของเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ ครูควรมีการประเมินผลเป็นระยะ ๆ และประเมินตามสภาพจริง โดยคำนึงถึงวัตถุประสงค์ของ
การประเมินและวิธีการประเมินที่เหมาะสม เพ่ือให้ได้ผลที่สอดคล้องกับความต้องการและตรงกับ
ศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียน 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ในการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับสหวิชาชีพ ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ประกอบด้วย งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร งานวิจัยที่เกี่ยวกับกับการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน และงานวิจัยที่เกี่ยวกับสหวิชาชีพ  
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  
  ณัชภิตษา เชาวนแช่มชื่น (2559) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมี  6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรม และการวัด
และประเมินผล ผลการตรวจสอบคุณภาพพบว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผลการใช้
หลักสูตร พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อน
การพัฒนาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพ
จริงหลังการพัฒนาอยู่ในระดับมาก และนักเรียนที่เรียนจากการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรนี้มีผลการ
เรียนรู้อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ผลการประเมินหลักสูตรจากผู้เกี่ยวข้องในการใช้หลักสูตร พบว่า 
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หลักสูตรมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในการนำไปใช้ทั้งด้านปัจจัยนำเข้า  ด้านกระบวนการใช้
หลักสูตร และด้านผลผลิต  
  สลิลนา ภูมิพาณิชย์ (2560) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง สำหรับครูในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 
9 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัญหาและความจำเป็น วิสัยทัศน์ หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะ การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โครงสร้างและเนื้อหา กิจกรรมการชี้แนะและเป็นพ่ีเลี้ยง สื่อและแหล่ง
สืบค้น การประเมินผล ผลการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก ผลจากการศึกษานำร่อง พบว่า หลักสูตรมีความเป็นไปได้ต่อการนำไปใช้ และผลจาก
การใช้หลักสูตร พบว่า ครูมีความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้หลังการใช้หลักสูตรสูงกว่าเกณฑ์
ร้อยละ 75 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้หลังการใช้หลักสูตรสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 75 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  สุภาภรณ์  โตโสภณ (2561) ได้ พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง มี 8 องค์ประกอบ คือ หลักการและเหตุผล จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
คำอธิบายรายวิชา เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
พัฒนาด้วยกระบวนการ 6 ขั้นตอน คือ การเตรียมการ การเป็นต้นแบบ การเป็นผู้ชี้แนะและ การให้
ความช่วยเหลือ การสะท้อนคิด การไตร่ตรองความคิด และการต่อยอดประสบการณ์  ผลการ
ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ผลการทดลอง
ใช้พบว่า หลักสูตรมีความเป็นไปได้ในการนำไปสู่การปฏิบัติ และผลการใช้หลักสูตร พบว่า นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจการเป็นผู้ประกอบการหลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 
มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ 75 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
  มนสิช สิทธิ์สมบูรณ์ (2561) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน
สำหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร สมรรถนะที่มุ่งเน้น โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร กระบวนการพัฒนา ระยะเวลาการ
พัฒนา สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล พัฒนาโดยใช้วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ Kolb 
ประกอบด้วย 1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 2) การเรียนรู้จากการสังเกตและไตร่ตรอง 3) การ
เรียนรู้โดยการสรุปเป็นหลักการ 4) การเรียนรู้โดยการทดลองปฏิบัติ ผลการตรวจสอบคุณภาพโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผลจากการศึกษานำร่อง พบว่า 
หลักสูตรมีความเป็นไปได้ต่อการนำไปใช้ 
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  อาทิตยา ขาวพราย (2561) ได้พัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนตาม
สภาพจริงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา สำหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ มี 10 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการและเหตุผลของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของ
รายวิชา วัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชา คำอธิบายรายวิชา จำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมงที่ใช้ใน
การสอน ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โครงสร้างเนื้อหาระยะเวลากิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ผลการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ผลจากการศึกษานำร่อง พบว่า หลักสูตรมีความเป็นไปได้ต่อการนำไปใช้ ผลการใช้หลักสูตรพบว่า 
นักศึกษาครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความสามารถในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมหลัง
เรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  สรุปได้ว่า จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร พบว่า หลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นจะต้องประกอบไปด้วยองค์ประกอบที่สำคัญคือ หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร เนื้ อหาของหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร และการวัดและประเมินผล  และมี
กระบวนการพัฒนาเพ่ือให้หลักสูตรบรรลุจุดมุ่งหมาย โดยหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจะได้รับการตรวจสอบ
คุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญและจากการทดลองใช้  
  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

  นฤมล อินทร์ประสิทธิ์ (2552) ได้ศึกษาการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study):
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาครูและนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า การใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันในการพัฒนา
วิชาชีพครูมีผลทำให้ครูมีการเปลี่ยนแปลงความเชื่อที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของตนเอง เปลี่ยนแปลง
บทบาทของตนเอง และเปลี่ยนแปลงเจตคติที่มีต่อนักเรียน มีผลทำให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้
และเกิดกระบวนการคิดในขณะเรียนภาษาไทย และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาไทย ส่วนปัจจัยที่มี
ผลต่อความสำเร็จในการนำการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมาใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครู ได้แก่  การ
สนับสนุนของหน่วยงานบังคับบัญชาของโรงเรียน การสนับสนุนของผู้บริหารโรงเรียน ความร่วมมือกับ
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก ความตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของนักเรียนและของตัวครูเอง ความมั่นใจว่า
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นโอกาสของการพัฒนาวิชาชีพ ประสบการณ์ในการทำงานร่วมกันของ
ครูที่เข้าร่วมในกระบวนการการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และวิธีการจัดการเรียนรู้  
  สมใจ มณีวงษ์ (2556) ได้วิจัยการนำนวัตกรรมการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
Study) สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ด้านบริบท 
สถานศึกษาโดยส่วนใหญ่มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายที่ชัดเจน มีการกำหนด
เป้าหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ครูได้รับการอบรม
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พัฒนาก่อนการนำนวัตกรรมมาใช้ ด้านปัจจัย มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
โดยเฉพาะ มีผู้เชี่ยวชาญภายนอกจากสถาบันอุดมศึกษาเข้ามาร่วมในกระบวนการการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ ด้านกระบวนการ ผู้บริหารโรงเรียนสร้างความตระหนัก
ความเชื่อมั่นให้ครู มีการวางแผนการทำงานตามแนวทาง การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และผู้บริหารเข้า
ร่วมในกระบวนการทำงาน ทั้งการร่วมจัดทำแผน การเรียนรู้ ร่วมสังเกตชั้นเรียน และทำหน้าที่
ประธานในการสะท้อนผล มีการใช้นวัตกรรม การพัฒนาบทเรียนร่วมกันควบคู่กับวิธีการสอนแบบเปิด
(Open Approach) ด้านผลที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน พบว่า ครูมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการสอน มีการจัดการเรียนการสอนตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
ทำงานเป็นทีม และสามารถพัฒนาวิชาชีพของตนเองตามแนวทางการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ผู้บริหาร
มีภาวะผู้นำ ให้ความสำคัญในการบริหารงานวิชาการ ด้านผลกระทบ จากมุมมองของครูมองว่า  ครูมี
ภาระงานมากเกินไป ทำงานหนัก และไม่เข้าใจเป้าหมายที่แท้จริงของการใช้นวัตกรรมการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความเป็นผู้นำ 
สถานศึกษามีเอกลักษณ์ของตนเองที่เด่นชัด มีระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง วัฒนธรรมองค์การ
เปลี่ยนไปสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ชุมชนมีความพึงพอใจ และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนโรงเรียนมากขึ้น 
  ปาริชาติ เตชะ (2560) ได้วิจัยการพัฒนารูปแบบการศึกษาชั้นเรียนแบบเรียนรู้ร่วมกันที่
ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครู พบว่า 1) สภาพการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาครูก่อนออกฝึกประสบการณ์ ปัญหาที่พบคือ อาจารย์
นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาครู ไม่มีโอกาสได้พบและวางแผนร่วมกันก่อนออกฝึกประสบการณ์ 
และแนวทางคือ ควรมีการเตรียมความพร้อม ด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เพียงพอ และ
การทำงานร่วมกันก่อนออกฝึกประสบการณ์  2) รูปแบบการศึกษาชั้นเรียนแบบเรียนรู้ร่วมกัน 
มี 5 องค์ประกอบ คือ ความเป็นมา หลักการ จุดมุ่งหมาย กระบวนการสอน และ  การวัดและ
ประเมินผล โดยกระบวนการสอนดำเนินการเป็น 2 วงจร 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่  1 การกำหนด
เป้าหมายและการวางแผนร่วมกัน ขั้นที่ 2 การสอน ขั้นที่ 3 การสังเกตการสอน และการจดบันทึก 
และข้ันที ่4 การสะท้อนผล ปรับปรุงแก้ไข ซึ่งรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบมีความเหมาะสมโดยรวม
อยู่ในระดับมาก 3) นักศึกษาครูมีพัฒนาการด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้  ร้อยละ 
44.05 และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 4) ผลการประเมินการใช้รูปแบบ
พบว่า ด้านปัจจัยนำเข้า ช่วยให้นักศึกษาครูมีความรู้ และการออกแบบ การเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 
มากขึ้นด้านกระบวนการพบว่า นักศึกษาครูได้ทำงานร่วมกันกับอาจารย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และ
นักศึกษาครู พัฒนาตนเองด้านการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และด้านผลผลิตพบว่า 
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นักศึกษาครูมีความรู้ในการจัดการเรียนรู้ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  เกรียง ฐิติจำเริญพร (2560) ได้วิจัยการพัฒนากระบวนการนำครูใหม่เข้าสู่วิชาชีพโดยใช้
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นฐานร่วมกับการเป็นพ่ีเลี้ยงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอน ผลวิจัยพบว่า กระบวนการนำครูใหม่เข้าสู่วิชาชีพที่พัฒนาขึ้นมี 3 ขั้นตอน 
ได้แก ่การสร้างทีมงานและตั้งเป้าหมายร่วมกัน การเรียนรู้การออกแบบการเรียน การสอนในชั้นเรียน 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพในการออกแบบการเรียนการสอนและการปฏิบัติการสอน 
กระบวนการที่พัฒนาขึ้นส่งผลให้ครูใหม่มีพัฒนาการด้านความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนสูงขึ้น ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้และมีส่วน
ร่วมมากขึ้น เลือกใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย และจัดการชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
  วศินี รุ่งเรือง (2562) ได้วิจัยรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพที่ส่งเสริมศิลปะการสอนของครู ผลการวิจัยพบว่า 1) ศิลปะ การสอน
ของครูมี 3 องค์ประกอบ คือ ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
และความสามารถในการวัดและประเมินผลผู้เรียน และมีแนวทางในการส่งเสริมศิลปะการสอนของครู 
โดยการเรียนรู้ร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพด้วยกระบวนการของการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน 2) รูปแบบที่ พัฒนาขึ้นมี  6 องค์ประกอบ คือ ความเป็นมา หลักการ วัตถุประสงค์  
การจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผล และปัจจัยที่ เอ้ือต่อความสำเร็จ โดยการจัดกิจกรรม
ดำเนินการเป็น 3 ระย ะ คือ ระยะที่ 1 การสร้างการยอมรับร่วมกัน ระยะที่ 2 การสร้างความรู้สู่การ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน และระยะที่ 3 ปฏิบัติการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพเพ่ือศิลปะการสอน มี 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การกำหนดปัญหาและตั้งเป้าหมายการเรียนรู้
ร่วมกันขั้นที่ 2 การออกแบบและพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ขั้นที่ 3 การสอนและการสังเกตร่วมกัน 
ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลและปรับปรุงร่วมกัน และขั้นที่ 5 การขยายผลการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งรูปแบบมี
ความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ผลการพัฒนาครู พบว่า ครูมีพัฒนาการความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับศิลปะการสอน หลังการพัฒนาสูงขึ้นจากก่อนการพัฒนา โดยรวมร้อยละ 71.58 
มีศิลปะการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก และผลการสังเคราะห์ศิลปะการสอนของครู พบว่า ครูมี
ศิลปะในการเสริมแรงทางบวก การสร้างปฏิสัมพันธ์ การสื่อสารกับผู้เรียน การเรียนรู้แบบร่วมมือ การ
สืบเสาะ การสร้างความสนใจผ่านการทดลอง การใช้เกมในการเรียนรู้  การจัดกลุ่ม การใช้เทคนิค 
Snowball การใช้เทคนิค Brian Gym การใช้สื่อใกล้ตัว และการใช้สื่อที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้  
4) ผู้เกี่ยวข้องต่อการใช้รูปแบบมีความเห็นว่า รูปแบบช่วยพัฒนาศิลปะการสอนของครูที่สูงขึ้น ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพที่ดีขึ้น และครูเกิดความรู้สึกที่ดีต่อการทำงานร่วมกัน และรูปแบบมีการปรับปรุง
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เกี่ยวกับระยะเวลาในการพัฒนาในการให้ความรู้ เรื่องศิลปะการสอนแก่ครู  และในขั้นตอน 
การออกแบบและพัฒนาบทเรียนร่วมกันมากขึ้น และปรับปรุงการจัดกลุ่ม PLC โดยการแบ่งครู 
ตามระดับชั้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน เพ่ือให้มีบริบทของปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
ใกล้เคียงกัน 
  สรุปได้ว่า จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนำแนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันมาใช้ในการพัฒนาครู ผลที่เกิดขึ้นคือครูมีการเปลี่ยนแปลงความเชื่อที่ มีต่อการจัดการเรียนรู้
ของตนเอง เปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเอง และเปลี่ยนแปลงเจตคติที่มีต่อนักเรียน มีผลทำให้
นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเกิดกระบวนการคิด และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน ครูมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการสอน มีการจัดการเรียนการสอนตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
ทำงานเป็นทีม และสามารถพัฒนาวิชาชีพของตนเองตามแนวทางการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  ครูมี
พัฒนาการด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้  มี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูงขึ้น ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยให้
ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้และมีส่วนร่วมมากขึ้น เลือกใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และจัดการชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียน
การสอน นอกจากนี้ยังพบว่าการนำกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไปใช้ในการพัฒนาครูนั้น 
ส่งเสริมให้ครูมีศิลปะในการเสริมแรงทางบวก การสร้างปฏิสัมพันธ์ การสื่อสารกับผู้เรียน การเรียนรู้
แบบร่วมมือครูเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อการทำงานร่วมกัน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพท่ีดีขึ้น 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสหวิชาชีพ 
 สุณี เศรษฐเสถียร (2558) ได้ศึกษารูปแบบการเรียนแบบสหวิชาชีพ ณ กลุ่มงานเวชกรรม
ฟ้ืนฟู โรงพยาบาลอุดรธานี เพ่ือสร้างรูปแบบการเรียนแบบสหวิชาชีพสำหรับนักศึกษาระดับก่อน
ปริญญา ของกลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู โรงพยาบาลอุดรธานี ผลการวิจัยพบว่า ได้จัดการเรียนแบบสห
วิชาชีพรวม 4 ครั้ง นักศึกษาสหวิชาชีพรวม 86 คน ไม่มีนักศึกษาที่มีประสบการณ์ การเรียนแบบสห
วิชาชีพมาก่อน ร้อยละ 97.6 เห็นว่ามีความพร้อมต่อการเรียนโดยที่กลุ่มนักศึกษาพยาบาลให้คะแนน
ความพร้อมของตนเองในการเรียนแบบสหวิชาชีพต่ำกว่าสาขาอ่ืน, ร้อยละ 95.3 เห็นด้วยเป็นอย่างยิ่ง
ว่าเป็นวิธีการเรียนที่ช่วยให้เข้าใจบทบาทของแต่ละวิชาชีพและลักษณะการทำงานร่วมกันมากข้ึน ร้อย
ละ 68.6 เห็นด้วยอย่างยิ่งว่าช่วยเพ่ิมความรู้ในวิชาชีพ ร้อยละ 79.1 เห็นด้วยอย่างยิ่งว่าระยะเวลาใน
การจัดกิจกรรมเหมาะสม นักศึกษาทุกคนเห็นด้วยว่าควรจัดให้มีการเรียนการสอนวิธีนี้ต่อไป อาจารย์
ผู้สังเกตการณ์เห็นว่า ร้อยละ 89.5 ของนักศึกษาแสดงการมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมแล้ว  จากการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนตามข้อแนะนำในครั้งต่อ ๆ มาพบว่า คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาเพ่ิม
สูงขึ้นเมื่อ ผู้สอนมีการสรุปสาระสำคัญของเนื้อหาหลังการอภิปรายกลุ่ม และมีอาจารย์สหวิชาชีพร่วม
กิจกรรมด้วย ทั้งนี้อาจารย์ร่วมสอน และผู้ปฏิบัติงานไม่รู้สึกว่าวิธีการเรียนนี้ทำให้ภาระงานเพิ่มขึ้น 
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 รุ่งรัตน์  ศรีอำนวย (2561) ได้ศึกษาประสบการณ์ชีวิตของพ่อแม่ที่ เลี้ยงเด็กที่มีภาวะ 
ออทิสซึม โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ Hermeneutic phenomenology (การแปลความตาม
ปรากฏการณ์วิทยา) ผลการวิจัยสรุปว่า ทีมสหวิชาชีพซึ่งรวมถึงครูการศึกษาพิเศษที่ทำงานในการ
พัฒนาเด็กที่มีภาวะออทิสซึมควรจะเข้าใจและตระหนักในประสบการณ์ชีวิตของพ่อแม่ที่มีเด็กที่มี
ภาวะออทิสซึมและควรให้ความสนใจต่อความสัมพันธ์กับพ่อแม่ให้มากขึ้น ตลอดจนเคารพต่อความ
เชี่ยวชาญของพ่อแม่ในประสบการณ์ของการเลี้ยงดูเด็กทีมีภาวะออทิสซึม  การสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันและความเคารพระหว่างพ่อแม่และทีมสหวิชาชีพเป็นสิ่งจำเป็นเมื่อสร้างโปรแกรมการให้ความ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 
 บุญฤทธิ์ ประสิทธิ์นราพันธุ์ (2562) ได้ศึกษาการทำงานร่วมกันระหว่างวิชาชีพแบบทีม
สุขภาพในบริการสุขภาพระดับอำเภอ : ปัจจัยความสำเร็จที่สำคัญของการจัดบริการสุขภาพที่มี
คุณภาพ ผลการวิจัยพบว่า การทำงานร่วมกันระหว่างวิชาชีพแบบทีมสุขภาพ เป็นกลไกหนึ่งที่ สำคัญ
ของการทำงานในระบบสุขภาพอำเภอ เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพแต่ละประเด็นได้ตรงกับความจำเป็นทาง
สุขภาพ และครอบคลุมปัจจัยกำหนดสุขภาพ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการทำงานร่วมกันระหว่างทีม
วิชาชีพแบบทีมสุขภาพ ประกอบด้วย 1) การเข้าใจในบทบาทของตนเองและผู้อ่ืน 2) การทำงานเป็น
ทีมโดยยึดผู้ป่วย/ผู้รับบริการ/ชุมชน เป็นศูนย์กลางในการดูแล 3) ภาวะผู้นำและความร่วมมือ 4) การ
สื่อสารระหว่างวิชาชีพ 5) การแก้ไขความขัดแย้งระหว่างวิชาชีพ 6) การสะท้อนคิด ทั้งนี้สถานบริการ
สุขภาพ สามารถนำสมรรถนะดังกล่าวไปใช้เป็นกรอบในการพัฒนาสมรรถนะการทำงานร่วมกันของ
ทีมวิชาชีพสุขภาพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการทำงานร่วมกันระหว่างวิชาชีพ อันจะทำให้เกิดคุณภาพ
ในระบบบริการสุขภาพ เช่น ลดค่าใช้จ่ายในระบบสุขภาพตอบสนองความพึงพอใจและความจำเป็น
ทางสุขภาพของผู้ป่วยและประชาชน ผู้ให้บริการมีความพึงพอใจในการทำงาน 
 สรุปได้ว่า จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับสหวิชาชีพ ในลักษณะของการทำงานร่วมกัน
ระหว่างวิชาชีพ พบว่า มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการดูแลช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ที่มีภาวะของความบกพร่อง
หรือความเจ็บป่วย ในการกำหนดแผนการพัฒนาหรือโปรแกรมการพัฒนานั้นการวางแผนร่วมกันของ
นักสหวิชาชีพจะทำให้เด็กได้รับการพัฒนาหรือการรักษาที่ครอบคลุม ความร่วมมือกันระหว่างวิชาชีพ
ทำให้เกิดความมั่นใจ เช่น ในการพัฒนาผู้ปกครองเพ่ือให้ผู้บกพร่องทางสติปัญญาสามารถช่วยตนเอง
ให้ได้มากที่สุดและสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข นักสหวิชาชีพมีบทบาทสำคัญในการให้
ความรู้ แนะนำการฝึกทักษะและการฝึกวิธีปฏิบัติ การเลี้ยงดูเด็กที่เหมาะสม การเสริมกำลังใจ 
(Empowerment) การนัดติดตามผล/ฝึกต่อเนื่อง (Follow up) การประเมินความเครียดสู่การจัด
กิจกรรมที่เหมาะสม การติดต่อประสานสหวิชาชีพ และการพิทักษ์สิทธิ  การประเมินสมรรถนะผู้ที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา การเรียนรู้และออทิสติกที่ถูกออกแบบโดยทีมสหวิชาชีพ สามารถใช้ใน
การประเมินความบกพร่องซึ่งมีความซับซ้อนและจำเป็นต้องได้รับการดูแลแบบบูรณาการเป็นข้อมูล
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เชิงประจักษ์ในการกำหนดทรัพยากรที่จะนำมาใช้ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
เด็กกลุ่มนี้ต่อไปได้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ทำให้ทีมสหวิชาชีพทำงานได้สำเร็จคือ การเข้าใจในบทบาทของ
ตนเองและผู้อ่ืน การทำงานเป็นทีมโดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางในการดูแล ภาวะผู้นำและความ
ร่วมมือ การสื่อสารระหว่างวิชาชีพ การแก้ไขความขัดแย้งระหว่างวิชาชีพ และการสะท้อนคิด 
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
  Rock, & Wilson (2005) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่ใช้กระบวนการ
ผลิตครูในโปรแกรมการศึกษาครูประถมศึกษาของชาร์ลอตต์ ที่มหาวิทยาลัยนอร์ทแคลิฟอร์เนีย ซึ่งได้
นำแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันของ Stigler, & Hiebert (1999) มาปรับใช้กับนักเรียนฝึกหัดครู 
โดยสร้างเป็นรูปแบบความร่วมมือสำหรับระบบการผลิตครู สำหรับภาคการศึกษาระยะยาวที่ได้แบ่ง
ออกเป็น 6 ระยะ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบพหุกรณีศึกษา ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาครูมี  ความ
คิดเห็นว่า การเข้าร่วมในการพัฒนาบทเรียนร่วมกันส่งผลต่อประสบการณ์พัฒนาวิชาชีพ เปิดโอกาส
ให้ได้สังเกตวิเคราะห์ และเข้าใจวิธีการการปรับแผนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยยังให้เห็น
ว่าเมื่อนักศึกษาทำงานร่วมกันกับเพ่ือนร่วมงาน ผ่านกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันจะทำให้
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะการทำงานร่วมกัน ตลอดจนมวลประสบการณ์ที่มีคุณค่าต่อการเพ่ิมความ
เข้าใจและการปฏิบัติในวิชาชีพ 
  Lewis, & Perry (2003) ได้วิจัยรูปแบบการศึกษาชั้นเรียนที่ใช้กับระบบการผลิตครูใน
โปรแกรมการศึกษาครูประถมศึกษาของชาร์ลอตต์ที่มหาวิทยาลัยนอร์ทแคลิฟอร์เนีย ซึ่งได้นำแนวคิด
การศึกษาชั้นเรียนของ Stigler and Hiebert (1999) มาปรับใช้กับนักศึกษาฝึกหัดครู โดยสร้างเป็น
รูปแบบความร่วมมือสำหรับระบบการผลิตครู สำหรับภาคการศึกษาระยะยาวที่ได้แบ่งออกเป็น  
6 ระยะ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบพหุกรณีศึกษา ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาครูมี ความคิดเห็นว่าการเข้า
ร่วมในการศึกษาชั้นเรียนส่งผลต่อประสบการณ์พัฒนาวิชาชีพ เปิดโอกาสให้ได้สังเกต วิเคราะห์ และ
เข้าใจวิธีการปรับแผนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยยังชี้ให้เห็นว่าเมื่อนักศึกษา ทำงาน
ร่วมกันกับเพ่ือนร่วมงานผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนจะทำให้เพิ่มพูนความรู้และทักษะ การทำงาน
ร่วมกันตลอดจนมวลประสบการณ์ที่มีคุณค่าต่อการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ การทำงานร่วมกัน
ตลอดจนมวลประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าต่อการเพ่ิมความเข้าใจ และการปฏิบัติในวิชาชีพ 
  Lesson Study Group at Mills College (2004) ได้ศึกษาวิจัยถึงการเปลี่ยนแปลง
ของครู อันเป็นผลเนื่องมาจากการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยเริ่มวางแผนการวิจัยตั้งแต่ปี 2000 และ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มครูอาสาสมัครคณิตศาสตร์ที่รวมกันเป็นทีมพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ทีมละ
ประมาณ 3-5 คน ในระหว่างปี 2001-2003 พบว่า เมื่อครูเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
แล้วทำให้ครูมีการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ได้แก่ 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ พัฒนา
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บทเรียนร่วมกัน 2) ความสามารถในการทำงานตามกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
3) ความเข้าใจและการให้ความสำคัญกับการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน 4) ความสามารถในการ
สังเกตและการเก็บรวบรวมข้อมูล 5) การสร้างค่านิยมและการกำหนดบทบาทในการทำงานของกลุ่ม 
และ 6) ความเป็นผู้นำของครู นอกจากนี้ พบว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ยังส่งผลให้ครูมีความรู้
อย่างลึกซ้ึงขึ้น เกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาการเรียนการสอน แนวคิดทฤษฎีและมาตรฐานต่างๆ ได้พัฒนา
สายตาในการพิจารณาผู้เรียน ได้พัฒนาโครงสร้างการเรียนรู้ของกลุ่ม พัฒนาความเชื่อมโยงการปฏิบัติ
สู่เป้าหมายและสามารถสร้างแรงจูงใจในการพัฒนางานได้ นอกเหนือจากผลการวิจัยดังกล่าวนี้  ผู้วิจัย
ยังได้เสนอถึงองค์ประกอบสำคัญของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันว่ามี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) องค์ประกอบด้านกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซึ่งเป็นวงจรของกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันที่เชื่อมโยงต่อเนื่อง สมดุล และตอบสนองต่อ ความต้องการ 2) องค์ประกอบด้านความรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งก็คือ การเกิดความรู้ในเนื้อหาและศาสตร์การสอนผ่านตำรา มาตรฐาน และ
สิ่งอ่ืนๆ ที่ให้ความรู้ และ 3) องค์ประกอบส่วนบุคคลและกลุ่ม ได้แก่ เจตคติต่อการเรียนรู้ ความเป็น
ผู้นำของครู การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแรงจูงใจภายใน 
  DuFresne (2007) ได้วิจัยการใช้การศึกษาชั้นเรียนที่เป็นรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือ
เพ่ิมพูนการทำงานร่วมกันของครู ผลการวิจัยพบว่า 1) การศึกษาชั้นเรียนเป็นกระบวนการที่ช่วยเพ่ิม
วิธีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 2) การศึกษาชั้นเรียนเป็น
หนึ่งในรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพที่ลึกซึ้งมากที่สุดที่กลุ่มครูเคยปฏิบัติมา 3) กลุ่มตัวอย่างมีความเห็น
ว่า ช่วงเวลาของการสังเกตชั้นเรียนตามกระบวนการศึกษาชั้นเรียนได้เตรียมรูปแบบการทำงานและ
การใช้ข้อมูลย้อนกลับที่จำเป็นที่ช่วยหยุดการแยกตัวของครู  
  Gurl (2009) ได้ศึกษาการวิเคราะห์การนำการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) 
มาใช้กับนักศึกษาฝึกหัดครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการนำ การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันตามแนวทางของญี่ปุ่นมาใช้กับการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกหัดครูคณิตศาสตร์ 
การศึกษานี้ พยายามที่จะค้นหาลักษณะของการประชุมวางแผนและการประชุมติดตามผลที่เกิดขึ้น
ระหว่างการดำเนินการอย่างไม่เป็นทางการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ระหว่างคู่ของนักศึกษา
ฝึกหัดครูกับครูพ่ีเลี้ยง ที่ดูแลนักศึกษาวิชาคณิตศาสตร์มัธยมศึกษา ขั้นตอนการดำเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ปรับมาจากรูปแบบการพัฒนาบทเรียนร่วมกันของประเทศญี่ปุ่นที่
ประกอบด้วย ครูร่วมกันวางแผนบทเรียน ครูร่วมกันสังเกตชั้นเรียนจริง และร่วมกันอภิปรายบทเรียน
หลังจากการสอนเสร็จ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การกำหนด “คุณลักษณะที่สำคัญ (essential 
features)” และ “ประสบการณ์ที่สำคัญ (key experiences)” ของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันใน
ประเทศญี่ปุ่น ตามแนวคิดของ Catherine Lewis (2002) ข้อค้นพบชี้ให้เห็นว่า รูปแบบโครงสร้าง
การสอนนักศึกษาที่มีความสัมพันธ์กับคู่ของนักศึกษาฝึกหัดครูกับครูพ่ีเลี้ยงที่ดูแลนักศึกษาอาจเตรียม
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ให้นักศึกษาฝึกหัดครูระดับมัธยมศึกษาเกิดมวลประสบการณ์ที่เหนือกว่านักศึกษาที่ไม่ได้อยู่ในบริบท
โครงสร้างดังกล่าว การอภิปรายระหว่างการวางแผนมีผลกระทบต่อบทเรียนที่ใช้และเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน จะถูกอภิปรายในช่วงการประชุมติดตามผลตามประเด็นเรื่องผลที่เกิดขึ้น 
ลักษณะของการอภิปรายในระหว่างการวางแผนและการประชุมติดตามผลมีความแตกต่างกัน 
ถึงแม้ว่าคุณลักษณะที่สำคัญ (essential features) และประสบการณ์ที่สำคัญ (key experiences) 
ของการพัฒ นาบทเรียนร่วมกันตามแนวคิดของ Lewis จะมี ความชัด เจนในช่ วงการนำ
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมาใช้ แต่สิ่ งสำคัญทั้งสองนั้นได้ขาดหายไปอย่างเห็นได้ชัด 
กล่าวคือ ไม่มีการกำหนดเป้าหมายระยะยาวสำหรับผู้เรียน ครูไม่ได้นำสิ่งอ่ืนใดที่นอกเหนือจากตำรา
เรียนที่เขาใช้สอนผู้เรียน การขาดแหล่งเรียนรู้ภายนอก มีผลกระทบที่เห็นได้ชัดเจนที่สุดต่อเนื้อหา
ความรู้ทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษาฝึกหัดครู 
  สรุปได้ว่า จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนำแนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันมาใช้ในการพัฒนาครูของต่างประเทศ พบว่า เป็นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ การทำงาน
ร่วมกันตลอดจนมวลประสบการณ์ที่มีคุณค่าต่อการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติวิชาชีพ
นอกจากนี้ การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ยังส่งผลให้ครูมีความรู้อย่างลึกซึ้งขึ้น เกี่ยวกับเนื้อหารายวิชา
การเรียนการสอน แนวคิดทฤษฎีและมาตรฐานต่าง ๆ ได้พัฒนาโครงสร้างการเรียนรู้ของกลุ่ม พัฒนา
ความเชื่อมโยงการปฏิบัติสู่เป้าหมายและสามารถสร้างแรงจูงใจในการพัฒนางานได้ ครูมีความร่วมมือ 
มีกระบวนการทำงานร่วมกันอย่างชัดเจนขึ้น จากกลุ่มตัวอย่างที่มีความเห็นว่า ช่วงเวลาของการ
สังเกตชั้นเรียนตามกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ครูได้ร่วมมือกันใน การสอน และการใช้ข้อมูล
ย้อนกลับที่จำเป็นที่ช่วยหยุดการแยกตัวของครู การพัฒนาบทเรียนร่วมกันทำให้เห็นความร่วมมือกัน
ในการทำงานของครูเป็นอย่างดี 
  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสหวิชาชีพ 
  Gillian King (2009) ได้ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวทางสหวิทยาการในการ
ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและระบุองค์ประกอบที่สำคัญของแนวทางนี้พร้อมทั้งอธิบายถึงแนว
ทางการปฏิบัติโดยอาศัยประสบการณ์ของเจ้าหน้าที่ในโปรแกรมเยี่ยมบ้านสำหรับเด็กทารกท่ีมีมานาน
กว่า 30 ปี พบว่า ประโยชน์และประสบการณ์ที่ได้รับจากนักกายภาพบำบัด นักกิจกรรมบำบัด 
พยาบาลและผู้จัดการโปรแกรมเยี่ยมบ้านเมื่อพิจารณาพร้อมกับลักษณะเฉพาะของโปรแกรมและ
ผลกระทบต่อการจัดการโปรแกรมเยี่ยมบ้าน ทำให้รูปแบบสหวิทยาการจำเป็นต้องใช้ทรัพยากรด้าน
การบริหารจัดการสูงและทีมงานนักสหวิชาชีพจำนวนมากเพ่ือให้โปรแกรมประสบความสำเร็จ 
อย่างไรก็ตามประโยชน์ที่จะเกิดต่อเด็ก ครอบครัวและการพัฒนาความรู้ความชำนาญของนักสห
วิชาชีพก็สูงด้วยเช่นกันl 
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  MacNaughton, Chreim, & Bourgeault (2013) ได้ศึกษาการทำงานร่วมกันระหว่าง
วิชาชีพแบบทีมสุขภาพ พบว่า การทำงานร่วมกันระหว่างวิชาชีพทำให้ลดการทำงานที่ซ้ำซ้อน 
เนื่องจากมีการประสานงานและร่วมมือกันทำงานอย่างเป็นระบบที่ดี ปฏิบัติตามแผนดูแลที่วางไว้ ทีม
เข้าใจในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละวิชาชีพ ช่วยลดการทำงานที่ซ้ำซ้อนระหว่าง
วิชาชีพ การทำงานร่วมกันระหว่างวิชาชีพแบบทีมสุขภาพเมื่อแต่ละวิชาชีพมีความเป็นอิสระทาง
วิชาชีพและมีบทบาทที่ชัดเจน รวมทั้งมีการสื่อสารภายในทีม จะลดกระบวนการทำงานที่ซ้ำซ้อน
ระหว่างการปฏิบัติงานร่วมกัน 
  Samir H Dalwai (2017) ได้ศึกษาผลลัพธ์ทางคลินิกของการเปลี่ยนแปลงการทำงานใน
เด็กที่มีความผิดปกติของออทิสติกสเปกตรัม (ASD) ทั้งก่อนและหลังได้รับโปรแกรมการดูแลแบบ
ร่วมกันของทีมสหวิชาชีพ ผลการวิจัยพบว่า คะแนนรวมของ Childhood Autism Rating Scale 
(CARS) มีความแตกต่างอย่ างมีนั ยสำคัญทางสถิติที่  4.18 (p < 0.0001) โดยคะแนนมีการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญในด้านความสามารถในการทำงานซึ่งสังเกตได้จากหัวข้อย่อยส่วน
ใหญ่ ได้แก่ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน การใช้วัตถุสิ่งของ การตอบสนองต่อภาพ การสื่อสารด้วยวัจ
นภาษาและอวัจนภาษา การลิ้มรส การตอบสนองต่อกลิ่นและการสัมผัส ระดับและการเปลี่ยนแปลง
ของการตอบสนองทางสติปัญญาและความประทับใจทั่วไป 
   Roncaglia (2018) ได้ ศึ ก ษ า วิ ธี ก า ร แ บ บ ส ห วิ ท ย า ก า ร  (Transdisciplinary 
Approaches) เป็นวิธีที่มีประโยชน์ในการประเมิน กำหนดกลยุทธ์และตรวจสอบเฉพาะบุคคล 
ซึ่งจุดเริ่มต้นเป็นการร่วมมือของผู้เชี่ยวชาญจากสาขาวิชาที่แตกต่างกันมารวมกันในการทำความเข้า
ใจความต้องการของเด็กพิเศษและบุคคลออทิสติกแต่ละคนให้ดีขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือนำวิธีการแบบสหวิชาการมาใช้ผ่านแบบจำลองสภาพความเป็นอยู่ที่ดีหรือ
แบบจำลอง PERMA ประกอบด้วย 1) อารมณ์ เชิ งบวก 2) การมีส่วนร่วม 3) ความสัมพันธ์   
4) กิจกรรมที่มีความหมาย และ 5) ความสำเร็จ โดยศึกษาความแตกต่างระหว่างแนวทางแบบ 
ส ห วิ ช าชี พ  (Multidisciplinary Approaches) แ ล ะแ บ บ ส ห วิ ท ย าก าร  (Transdisciplinary 
Approaches) จะกล่าวถึงสั้น ๆ การระบุถึงอุปสรรคการเข้าถึงการเรียนรู้ การท้าทายจากหลักฐาน
เชิงประจักษ์ของรูปแบบพฤติกรรม ระบุหรือแยกแยะความรู้สึกต้องการของระบบประสาทเพ่ือ การ
สื่อสาร ความเข้าใจร่วมกันของแต่ละบุคคล และมีการนำเสนอและอภิปรายวิธีการทำงานของทีมที่มี
ความมั่นคงอย่างต่อเนื่อง ผลลัพธ์เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณจะถูกนำเสนอเพ่ือหารือและสะท้อน
เพ่ิมเติมเกี่ยวกบัผลกระทบสำหรับการปฏิบัติการศึกษาที่กว้างขึ้นรวมทั้งแนวทางการแก้ไข 
  สรุปได้ว่า จากการศึกษางานวิจัยต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับสหวิชาชีพในลักษณะของ
การทำงานร่วมกัน พบว่า วิธีการทำงานแบบสหวิชาชีพ เป็นวิธีที่มีประโยชน์ในการประเมิน กำหนด
กลยุทธ์และตรวจสอบเฉพาะบุคคล ซึ่งจุดเริ่มต้นเป็นการร่วมมือของผู้เชี่ยวชาญจากสาขาวิชาที่
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แตกต่างกันมารวมกันในการทำความเข้าใจความต้องการของเด็กพิเศษและบุคคลออทิสติกแต่ละคน
ให้ดีขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ยังพบว่า การทำงานร่วมกันระหว่างวิชาชีพทำให้ลดการ
ทำงานที่ซ้ำซ้อน เนื่องจากมีการประสานงานและร่วมมือกันทำงานอย่างเป็นระบบที่ดี ปฏิบัติตามแผน
ดูแลที่วางไว้ ทีมเข้าใจในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละวิชาชีพ ส่งผลให้การทำงานนั้น
ประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดี  
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ภาพ 9 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 



 

บทที่ 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดย
ใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ผู้วิจัยได้ดำเนินการโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่  1 การศึกษาสภาพ ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสห
วิชาชีพ  

 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้น
เรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  

 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  

 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  

  
ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถ 
การวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีม สหวิชาชีพ 
 การศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัย
ในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ มีขั้นตอน
ดำเนินการเป็น 3 ระยะ ดังนี้  
 ระยะที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสห
วิชาชีพ  
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีม 
สหวิชาชีพ ดำเนินการ ดังนี้  
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 1. ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการฝึกอบรม 
  ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลักสูตร และการฝึกอบรม 
ตามแนวคิดของ Tyler (1968) Rothwell (1996) ธำรง บัวศรี (2542) และชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559)  
 2. ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ตาม
แนวคิดของ Kemmis, & Mc Taggart (1988) ทิศนา แขมมณี (2546) สุวิมล ว่องวาณิช (2560) และ 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2561)  
 3. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยสำคัญที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องนำไปใช้ในการพัฒนา
องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ประกอบด้วยแนวคิดสำคัญ ดังนี้  
  3.1 การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ตามแนวคิดของ Stigler and 
Hiebert (1999) Lewis, & Hurd (2011) Yutaka (2018) ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ (2547) และชาริณี 
ตรีวรัญญู (2557)  
  3.2 การทำงานแบบทีมสหวิชาชีพ ( Interdisciplinary Team) ตามแนวคิดของ 
Barker (1988) Mitchell (2005) อภิญญา เวชยชัย (2550) และทวี เชื้อสุวรรณทวี (2562) 
  3.3 การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) ตามแนวคิดของ Johnson, & 
Johnson (1986) Barkley et al. (2005) และจันทร์เพ็ญ เชื้อพานิช (2549)  
 4. วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
  ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพและปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  
  การศึกษาสภาพและปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ เพ่ือนำไปใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ดำเนินการดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร คือ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในศูนย์การศึกษาพิเศษทุกแห่ง สังกัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 3,879 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนในศูนย์การศึกษาพิเศษทุกแห่ง สังกัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 364 คน ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่างจากตารางสำเร็จรูปของทาโร่  
ยามาเน่ (Taro Yamane) จากจำนวนประชากรทั้งหมด 3,879 คน ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้
เท่ากับ 5%  
 
 



 135 

 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 แบบสอบถามสภาพและปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  
 การพัฒนาเครื่องมือ 
 แบบสอบถามสภาพและปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ศึกษาแนวทางการสร้างเครื่องมือแบบสอบถามและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
วิจัยในชั้นเรียนและการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือใช้กำหนดแนวทาง
ในการสร้างแบบสอบถาม  
 2. กำหนดลักษณะของเครื่องมือแบบสอบถาม เป็นข้อคำถามที่มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check - list) แบบมาตรวัดประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ และแบบ
ปลายเปิด (Open – ended)  
 3. กำหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูล
เกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการทำวิจัย ในชั้นเรียน 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 แสดงโครงสร้างของแบบสอบถามสภาพและปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา

พิเศษ  
 

ตอนท่ี ประเด็น รายการ 
จำนวน 
(ข้อ) 

1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

1.1 ระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่สอน 
1.2 ประเภทของเด็กพิเศษที่สอน 
1.3 ประสบการณ์การวิจัยในช้ันเรียน 

1 
1 
1 

2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
และปัญหาการวิจัยในช้ันเรียน 

2.1 การกำหนดปัญหาการวิจัย 
 2.1.1 การวิเคราะห์ปญัหาของผู้เรียน 
 2.1.2 การกำหนดปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนที่มี 

ความสำคญัและจำเป็นเร่งด่วน 
2.2 การกำหนดวิธีการแก้ไขปญัหาวิจัย 

 2.2.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
กับปัญหาวิจัย 

 2.2.2 การเลือกนวัตกรรมหรือวิธกีารที่นำไปใช้ 
แก้ปัญหาผูเ้รียน 

2.3 การวางแผนการวิจัยในช้ันเรยีน 

 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
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ตอนท่ี ประเด็น รายการ 
จำนวน 
(ข้อ) 

 2.3.1 การเลือกแบบแผนการวิจัยที่เหมาะสมกับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

 2.3.2 การวางแผนการวิจัยในขั้นเรียนท่ีนำไป 
ปฏิบัติได้จริง 

2.4 การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ 
เก็บข้อมูล 
 2.4.1 การพัฒนานวัตกรรมให้มีคณุภาพ 
 2.4.2 การสร้างเครื่องมือท่ีมีคณุภาพ 

2.5 การดำเนินการทดลองวิจัยในช้ันเรียน 
2.5.1  การแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
2.5.2  การเก็บรวบรวมข้อมลูผลการวิจยัในช้ัน

เรียนที่ครบถ้วนตามวัตถุประสงค ์

 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
 
1 
 
1 

    2.6 การวิเคราะห์ข้อมลูและการนำเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
 2.6.1 การเลือกใช้วิธีการทางสถิตทิี่เหมาะสมกับ 

ข้อมูล 
 2.6.2 การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วย

รูปแบบที่เหมาะสมกับข้อมูล 
2.7 การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

 2.7.1 การเขียนรายงานการวิจยัในช้ันเรียนที่ 
นำไปใช้ประโยชน์และอ้างอิงได ้

2.8 การเผยแพรผ่ลการวิจัยในช้ันเรียน 
 2.8.1 การนำเสนอผลการวิจัยด้วยเอกสารรายงาน 

วิจัยในช้ันเรียน 
 2.8.2 การเผยแพรผ่ลการวิจัยในช้ันเรียนใน 

วารสารหรือการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 

3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 3.1 สภาพการวิจัยในช้ันเรยีน 
3.2 ปัญหาการวิจัยในช้ันเรยีน 

1 
1 

รวม 20 
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 4. สร้างแบบสอบถามตามโครงสร้างและลักษณะเครื่องมือที่กำหนดไว้ 
 5. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องและครอบคลุมเนื้อหากับนิยามศัพท์เฉพาะ และความเหมาะสมในการใช้ภาษา แล้วนำ
ข้อเสนอแนะที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไข  
 6. นำแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC)  
 7. นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้ เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (Index of Item – Objective Congruence) แล้ว
คัดเลือกข้อคำถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป จำนวน 20 ข้อ โดยแบบสอบถามที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้ มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60 – 1.00  
 8. ปรับปรุงข้อคำถามบางข้อของแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 9. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปเก็บข้อมูลต่อไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสอบถาม โดยใช้แบบสอบถามสภาพและปัญหาการวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ ดำเนินการดังนี้ 

1. ดำเนินการขอหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. ส่งหนั งสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ ได้จากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ไปยังศูนย์การศึกษาพิเศษทั้ง 77 แห่ง จำนวน 364 คน ใช้วิธีส่งหนังสือทาง
ไปรษณีย ์และตดิตามโดยใช้การติดต่อทางโทรศัพท์และช่องทางไลน์ของหน่วยงาน 

3. รับแบบสอบถามคืนทางไปรษณีย์ ได้จำนวน 351 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 96.42 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  
 2. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้สถิติพ้ืนฐานค่าเฉลี่ย (𝑋̅) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) แล้วนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, น. 121)  
  4.51 – 5.00 หมายถึง มีสภาพการปฏิบัติ/ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน ในระดับมากท่ีสุด 
  3.51 – 4.50 หมายถึง มีสภาพการปฏิบัติ/ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน ในระดับมาก 
  2.51 – 3.50 หมายถึง มีสภาพการปฏิบัติ/ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน ในระดับปานกลาง 
  1.51 – 2.50 หมายถึง มีสภาพการปฏิบัติ/ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน ในระดับน้อย 
  1.00 – 1.50 หมายถึง มีสภาพการปฏิบัติ/ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน ในระดับน้อยที่สุด 
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 ระยะที่ 3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ 
 การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ เพ่ือนำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้น
เรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ดำเนินการดังนี้ 
 แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลในการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้น
เรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 5 คน ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้  
 1. เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 1 คน  
 2. เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ มีประสบการณ์ด้าน
การศึกษาพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีผลงานด้านการวิจัยในชั้นเรียนที่ได้รับ การยอมรับของ
การศึกษาพิเศษ จำนวน 2 คน 
 3. เป็นผู้ เชี่ ยวชาญด้านสหวิชาชีพ  หรือเป็นอาจารย์ ในมหาวิทยาลัยที่ มี ความรู้  
ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับสหวิชาชีพ หรือเป็นนักสหวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในการทำงานมาไม่น้อย
กว่า 10 ปี และมีประสบการณ์ในการทำงานด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กที่มีความต้องการพิเศษหรือ
ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษมาไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 
 4. เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน จำนวน 1 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้ เป็น
ผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และมีประสบการณ์ในการนำนวัตกรรมการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันมาใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรืออุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 แบบสัมภาษณ์แนวทางพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
 การพัฒนาเครื่องมือ 
  การสร้างแบบสัมภาษณ์แนวทางพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้น
เรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ดำเนินการดังนี้  
 1. ศึกษาเอกสาร ตำราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและ การ
เสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การทำงานแบบทีมสหวิชาชีพ 
และแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 2. กำหนดลักษณะของแบบสัมภาษณ์ เป็นแบบปลายเปิด (Open – ended)  
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 3. กำหนดโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน ดังตาราง 5 
 
ตาราง 5 แสดงโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์แนวทางพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถ 

การวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสห
วิชาชีพ  

 

ตอนท่ี ประเด็น รายการ 
จำนวน 
(ข้อ) 

1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้
สัมภาษณ ์

1.1 ช่ือ สกุล 
1.2 สถานภาพ/หน่วยงาน 
1.3 ประสบการณ์การทำงาน 
1.4 วัน/ เดือน /ปี ท่ีสัมภาษณ์ 
1.5 ช่วงเวลาการสัมภาษณ์ 
1.6 สถานท่ีให้สัมภาษณ์  

1 
1 
1 
1 
1 
1 

2 แนวทางการพัฒนา
หลักสตูรเสรมิสร้าง
สมรรถนะการวิจัยใน
ช้ันเรียน 

2.1 ประเด็นพัฒนาจากสภาพการวิจัย 
2.2 ประเด็นพัฒนาจากปัญหาการวิจัย 
2.3 หลักการของหลักสูตร 
2.4 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
2.5 เนื้อหาของหลักสูตร 
2.6 โครงสร้างเวลาของหลักสูตร 
2.7 กิจกรรมของหลักสูตร 
2.8 การวัดและประเมินผล 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

รวม 14 

  
 4. สร้างแบบสัมภาษณ์ตามโครงสร้างและลักษณะเครื่องมือที่กำหนดไว้ 
 5. นำแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความครอบคลุม
เนื้อหาและความเหมาะสมในการใช้ภาษา ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 6. นำแบบสัมภาษณ์ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ประกอบด้วย อาจารย์มหาวิทยาลัยด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 
2 คน ด้านการวิจัยจำนวน 1 คน และด้านการศึกษาพิเศษ จำนวน 2 คน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (IOC)  
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 7. นำแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้ เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหวางข้อคำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (Index of Item – Objective Congruence) แล้ว
คัดเลือกข้อคำถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป จำนวน 8 ข้อ โดยแบบสัมภาษณ์ ที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80 – 1.00  
 8. ปรับปรุงข้อคำถามของแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นนำไป
เสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง 
 9. จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์เป็นฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำไปเก็บข้อมูลต่อไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้แบบสัมภาษณ์แนวทางพัฒนา
หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ดำเนินการดังนี้ 
 1. นำหนั งสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ ได้จากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งอธิบายวัตถุประสงค์ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และนัด
หมายวันเวลาในการสัมภาษณ์ 

 2. จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการสัมภาษณ์ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ เครื่องบันทึกเสียงและสมุด
สำหรับจดบันทึก  
 3. ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  ตามวันเวลาที่ได้รับการนัดหมาย โดยผู้วิจัยเป็น 
ผู้สัมภาษณ ์พร้อมขออนุญาตบันทึกเสียง และบันทึกข้อมูลลงในสมุดจดบันทึก 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิมาดำเนินการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) 8 ประเด็น คือ สภาพการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ ปัญหาการวิจัยในชั้น
เรียนของครูการศึกษาพิเศษ หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร 
โครงสร้างเวลาของหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร และการวัดและประเมินผล เพ่ือกำหนดเป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดย
ใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
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ตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 การสร้างและตรวจสอบหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ดำเนินการเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การสร้างหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ดำเนินการดังนี้ 
 1. วิ เคราะห์ข้อมูลจากตอนที่  1 เพ่ือให้ ได้องค์ประกอบของหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสห
วิชาชีพ  
 2. สังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ (ฉบับร่าง) องค์ประกอบของ
หลักสูตร ประกอบด้วย ความเป็นมาของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร และการวัดและประเมินผล  
 3. กำหนดโครงสร้างของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ เป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้ ระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน ระยะที่ 3 นำบทเรียนไปใช้ ระยะ
ที่ 4 ขยายผลบทเรียน รายละเอียดดังตาราง 6 
 
ตาราง 6 แสดงโครงสร้างของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู

การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
 

ระยะ 
การพัฒนา 

จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม สถานท่ี 
ระยะ 
เวลา 

ระยะที่ 1 
เตรียม ความ
พร้อม พัฒนา
ความรู้  

1. เพื่อเตรียมความ
พร้อมของทีมในการ
ทำงานร่วมกัน 
2. เพื่อเตรียมความ
พร้อมด้านความรู้
ความเข้าใจการวิจยั
ในช้ันเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ
กับสหวิชาชีพ 

1. การทำงานร่วมกัน 
2. การพัฒนา

บทเรียนร่วมกัน  
3. การวิจัยในช้ัน

เรียน 
 3.1 ความหมายของ

การวิจัยในช้ัน
เรียน 

 3.2 ความสำคัญของ

- จัดกลุ่มครู
การศึกษาพิเศษ
กับนักสห
วิชาชีพ เป็น
ทีมสหวิชาชีพ  

- บรรยาย 
- ปฏิบัติกิจกรรม

กลุ่ม 

ห้องประชุม
สถานศึกษา
ของกลุ่ม
ตัวอย่าง 

18 ชม. 
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ระยะ 
การพัฒนา 

จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม สถานท่ี 
ระยะ 
เวลา 

 การวิจัยในช้ัน
เรียน 

 3.3 กระบวนการ 
วิจัยในช้ันเรียน 

 3.4 การวิจัยเพื่อ
พัฒนาเด็กท่ีมี
ความต้องการ
พิเศษ 

ระยะที่ 2 
พัฒนา
บทเรียน
ร่วมกัน 

1. เพื่อวางแผนการ
วิจัยในช้ันเรียน
ร่วมกันของครู
การศึกษาพิเศษ
กับสหวิชาชีพ 

2. เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมและ
เครื่องมือเก็บ
ข้อมูลการวิจัยใน
ชั้นเรียน  

1. การกำหนดปัญหา
และวิธีการแกไ้ข
ปัญหา 

2. การออกแบบการ
วิจัย 

3. การกำหนด
แผนการวิจัยใน
ช้ันเรียน 

4. การสร้างเครื่องมือ
วิจัย และการ
ตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ 

กิจกรรมกลุ่มของ
ทีมสหวิชาชีพ โดย
ใช้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน 
ขั้นที่ 1 การ
กำหนดเป้าหมาย
และวางแผน
ร่วมกัน 

สถานศึกษา
ของกลุ่ม
ตัวอย่าง 
 
 
 
 
  

30 ชม. 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระยะท่ี 3 
นำบทเรียน 
ไปใช้ 

เพื่อดำเนินการวิจัย
ในชั้นเรียนร่วมกัน
ของครูการศึกษา
พิเศษกับสหวิชาชีพ 

1. การดำเนินการ 
ทดลองวิจัยในชั้น
เรียน 

2. การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4. การสรุปผลการวิจัย 
5. การอภิปรายผล 
6. การเขียนรายงาน 

การวิจัยในชั้นเรียน  

ร่วมวิจัยและสังเกต  
- ทีมสหวิชาชีพลง
มือปฏิบัติการวิจัย
ในชั้นเรียนตามแผน
ท่ีกำหนด เพื่อนใน
ทีมสังเกตการ
ปฏิบัติการวิจัย  
โดยใช้การพัฒนา
บทเรียนขั้นท่ี 2 
การสอนและสังเกต
การสอน และขั้นท่ี 
3 การสะท้อนผล
บทเรียน  
 

- สถานศึกษา
ของกลุ่ม
ตัวอย่าง 

- บ้านของ
ผู้เรยีน 

8 
สัปดาห ์
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ระยะ 
การพัฒนา 

จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม สถานท่ี 
ระยะ 
เวลา 

ระยะท่ี 4 
ขยายผล
บทเรียน 

เพื่อเสนอผลการวิจัย
และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

1. การนำเสนอ
ผลการวิจัยในชั้น
เรียน 

2. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการวิจัย
ใน ชั้นเรียน 

การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน ขั้นท่ี 4 การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

สถานศึกษา
ของกลุ่ม
ตัวอย่าง 

1 วัน  

    รวม 49 วัน  

  
 4. เขียนรายละเอียดหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ประกอบด้วย ความเป็นมาของหลักสูตร 
หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรม
ของหลักสูตร และการวัดและประเมินผล 
 5. เขียนคู่มือการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ประกอบด้วย องค์ประกอบของคู่มือการใช้
หลักสูตร วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้หลักสูตร คำชี้แจงของคู่มือการใช้หลักสูตร โครงสร้างแผนการ
จัดกิจกรรมของหลักสูตร แผนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร และเครื่องมือการวัดและประเมินผล 
 6. เตรียมหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกับทีมสหวิชาชีพ (ฉบับร่าง) เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพในขั้นตอนต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้น
เรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ดำเนินการตรวจสอบ
คุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ และการทดลองใช้หลักสูตร (Try out) ดำเนินการดังนี้  
 1. การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ โดยผู้เชี่ยวชาญ  
  แหล่งข้อมูล  
  แหล่งข้อมูลในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้น
เรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  (ฉบับร่าง)  
โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้  
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  1. เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย มีความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ปฏิบัติงาน
มาไม่น้อยกว่า 5 ปี มีผลงานด้านการพัฒนาหลักสูตร หรือตำรา หรือหนังสือ หรือมีบทบาทสำคัญใน
การพัฒนางานด้านหลักสูตร จำนวน 2 คน  
  2. เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยและการประเมินผล 
ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 5 ปี มีผลงานวิจัย หรือตำรา หรือหนังสือ หรือมีบทบาทสำคัญในการพัฒนา
งานวิจัยด้านครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ จำนวน 1 คน  
  3. เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย มีความเชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ ปฏิบัติงานมาไม่
น้อยกว่า 5 ปี มีผลงานการวิจัยด้านการศึกษาพิเศษ หรือตำรา หรือหนังสือ หรือมีบทบาทสำคัญใน
ด้านการศึกษาพิเศษ จำนวน 2 คน  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
  การพัฒนาเครื่องมือ 
  การสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ดำเนินการดังนี้  
  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสูตร และวิธีการสร้างแบบประเมินหลักสูตร  
  2. กำหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
  3. กำหนดโครงสร้างของแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรแบ่ง  เป็น 2 ตอน 
คือ ตอนที่ 1 รายการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตร และตอนที่ 2 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังตาราง 7  
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ตาราง 7 แสดงโครงสร้างของแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถ
การวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสห
วิชาชีพ  

 
ตอนที ่ ประเด็นประเมิน รายการ จำนวน(ข้อ) 

1 เอกสารหลักสูตร 

 
 
 

 

1. ความเป็นมาของหลักสูตร 

2. หลักการของหลักสูตร 

3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

4. โครงสร้างและเนื้อหา 

5. การจัดกิจกรรม 

6. การวัดและประเมินผล 

2 
3 
3 
4 
5 
3 

คู่มือการใช้หลักสูตร 1. องค์ประกอบคู่มือการใช้หลักสูตร 

2. วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้หลักสูตร 

3. คำช้ีแจงคู่มือการใช้หลักสูตร 

4. โครงสร้างแผนการจัดกิจกรรม 
5. แผนการจัดกิจกรรม 
6. เครื่องมือการวัดและประเมินผล 

1 
1 
1 
1 
1 

1 

2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   1 

 รวม 27 

  
  4. สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตรด้านความ
เหมาะสมของหลักสูตร ตามโครงสร้าง และรายการที่ต้องการประเมิน ลักษณะของข้อคำถามเป็น
แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ของ ลิเคอร์ท (Likert) ตามองค์ประกอบของหลักสูตร โดยให้ผู้
ประเมินหลักสูตรพิจารณาแต่ละข้อคำถาม โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน ดังนี้  
  เกณฑ์ในการให้คะแนน 

   5 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมมาก 
   3 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมปานกลาง 
   2 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมน้อย 
   1 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 

  5. นำแบบประเมินหลักสูตรที่สร้างขึ้นเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน  
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   ประกอบด้วย อาจารย์มหาวิทยาลัยด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 2 คน ด้าน
การวิจัยจำนวน 1 คน และด้านการศึกษาพิเศษ จำนวน 2 คน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา โดยคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ซึ่งใช้เกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่มีค่า
ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 
  6. นำผลการประเมินตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ค่า IOC แล้วคัดเลือก
ข้อคำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป จำนวน 25 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่าง 0.80 – 1.00  
  7. แก้ไขปรับปรุงบางส่วนตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วจัดทำเป็นแบบประเมิน
ความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดย
ใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
  การประเมินหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตร  
  1. นำหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดย
ใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ และคู่มือการใช้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
ประเมิน จำนวน 5 คน ประกอบด้วย  
   - ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร จำนวน 2 คน 
   - ผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยและประเมินผล จำนวน 1 คน 
   - ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ จำนวน 2 คน  
  2. นำผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนน แล้ว
นำไปหาคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตฐาน 
  3. นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์ความเหมาะสมของหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, น. 121)  
  ค่าเฉลี่ยของคะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ยของคะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมมาก 
  ค่าเฉลี่ยของคะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมปานกลาง  
  ค่าเฉลี่ยของคะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมน้อย 
  ค่าเฉลี่ยของคะแนน 1.00 – 1.50 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
  4. ปรับปรุงแก้ไขร่างหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ
ให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น 
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 2. การทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
  กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างในการทดลองใช้หลักสูตร (Try out) คือ ครูและนักสหวิชาชีพศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 30 คน ที่ยังไม่เคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันและการทำงานแบบทีมสหวิชาชีพ 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ (ฉบับร่าง) พัฒนาไว้แล้ว 
  2. แบบสรุปผลการทดลองใช้หลักสูตร 
  การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การสร้างแบบสรุปผลการทดลองใช้หลักสูตร ดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือแบบสรุปผลการทดลองใช้หลักสูตร 
  2. กำหนดวัตถุประสงค์ในการประเมิน คือ ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
หลักสูตร และปัญหาจากการทดลองใช้หลักสูตร 
  3. กำหนดลักษณะของแบบสรุปผลการทดลองใช้หลักสูตรเป็นข้อคำถามแบบปลายเปิด 
(Open – ended)  
  4. กำหนดโครงสร้างของแบบสรุปผลการทดลองใช้หลักสูตร เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ดังตาราง 8 
 
ตาราง 8 แสดงโครงสร้างของแบบสรุปผลการทดลองใช้หลักสูตร 
 

รายการ ประเด็น จำนวนข้อ 

องค์ประกอบของหลักสูตร 1. หลักการของหลักสูตร 1 

 2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 1 

 3. เนื้อหาของหลักสูตร 1 

 4. กิจกรรมของหลักสูตร 1 

 5. การวัดและประเมนผล 1 

 แนวทางปรับปรุง  1 

รวม  7 
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  5. นำแบบสรุปผลการทดลองใช้หลักสูตรที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
พิจารณาความครอบคลุมของประเด็นในการประเมินและความเหมาะสมของภาษาที่ใช้  พร้อมให้
ข้อเสนอแนะ  
  6. ปรับปรุงและแก้ไขแบบสรุปผลการทดลองใช้หลักสูตรตามข้อเสนอแนะของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นจัดพิมพ์เป็นแบบสรุปผลการทดลองใช้หลักสูตรฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
  การทดลองใช้หลักสูตร (Try out)  
  การนำหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดย
ใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ (ฉบับร่าง) ไปทดลองใช้ มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 
  1. ปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน
และการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่ใช้ในการจัดกิจกรรม ระยะเวลา และการประเมินผล  
  2. ดำเนินการทดลองใช้หลักสูตร ผู้วิจัยดำเนินการทดลองใช้หลักสูตรตามโครงสร้าง
หลักสูตรที่กำหนดไว้ กับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้ 
ระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน และระยะท่ี 3 นำบทเรียนไปใช้ ใช้เวลา 10 วัน  
  3. บันทึกผลการทดลองใช้ตามประเด็นในแบบสรุปผลทดลองใช้หลักสูตร ประกอบด้วย 
หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร การวัด
และประเมินผล และแนวทางในการปรับปรุง  
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  4.1 นำข้อมูลที่ ได้จากแบบสรุปผลการทดลองใช้มาวิเคราะห์ เนื้อหา (Content 
Analysis) ในประเด็นที่เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาครู และแนวทางในการปรับปรุง สร้างข้อสรุปถึง
ความเหมาะสมและความเป็นได้ และปัญหาที่เกิดจากการทดลองใช้หลักสูตร 
  4.2 นำผลสรุปที่ได้มาปรับปรุงให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  เพ่ือนำไปใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป   
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ตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 การศึกษาผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ดำเนินการดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร คือ ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ทั้ง 77 แห่งทั่วประเทศ จำนวน 
3,879 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองหลักสูตรครั้งนี้  คือ ครูและนักสหวิชาชีพของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์  จำนวน 30 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling)  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. แบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  
 2. แบบวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  
 การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
  การสร้างแบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ มีข้ันตอน
ดังนี้ 
  1.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาเด็กพิเศษ และวิธี
สร้างแบบทดสอบแบบปรนัย 

  1.2 กำหนดจุดประสงค์ของแบบวัด เนื้อหาที่ต้องการวัดเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจการ
วิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  

  1.3 กำหนดลักษณะของแบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  
  1.4 กำหนดโครงสร้างของแบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรี ยนของครู
การศึกษาพิเศษ ตามตาราง 9 ดังนี้  
 
 
 
 
 



 150 

ตาราง 9 แสดงโครงสร้างแบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู ้

พฤติกรรม 
จำนวนข้อที่

ออก 
(ใช้จริง) คว

าม
จำ

 

คว
าม

เข
้าใ

จ 

กา
รน

ำไ
ปใ

ช้ 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
 ์

กา
รส

ังเค
รา

ะห
 ์

กา
รป

ระ
เม

ินค
่า 

1. ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 
 1.1 อธิบายความหมายและลักษณะของการวิจัย

ในช้ันเรียนได้ 

 
 
 

 
√ 

 
 
 

 
 
 

 
 

  
4(2) 

 1.2 ระบุความสำคัญของการวิจัยในช้ันเรียนได้ 
 

√      3(2) 
 1.3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างวิจัยในช้ัน

เรียนกับการเรียนการสอนได้ 

  
 

  
√ 

   
3(2) 

 1.4 อธิบายลักษณะของการวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กที่
มีความต้องการพิเศษได้ 

  
 

√ 

  
 

 

   
4(3) 

2. ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
 2.1 กำหนดปัญหาวิจัยในช้ันเรียนได้ 

 
 

 
√ 

  
 

 
 

  
4(2) 

 2.2 กำหนดขอบเขตการวิจัยในช้ันเรียนได้  √   
 

 4(3) 

 2.3 เลือกนวัตกรรมได้เหมาะสมกับปัญหาวิจัย    √   5(3) 
 2.4 เลือกแบบแผนการวิจัยในช้ันเรียนได้    √   3(2) 
 2.5 เลือกใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

ในช้ันเรียนได้ 

  
 

 
 
√ 

   
5 (3) 

 2.6 สรุปวิธีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ี
ใช้ในการวิจัยในช้ันเรียนได้ 

  
 

 √  4(2) 

 2.7 เลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลได้     √    5(3) 

 2.8 อธิบายวิธีการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้ 

 √ 
 

   2(1) 

 2.9 สรุปแนวทางการเขียนรายงานผลการวิจัยใน
ช้ันเรียนได้ 

    √ 
 

4(2) 

รวม 50(30) 
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  1.5 สร้างแบบวัดความรู้ความเข้าใจในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ ตาม
ตารางโครงสร้างกำหนดลักษณะแบบวัดที่กำหนดไว้ โดยแบบวัดเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 
50 ข้อ ซึ่งต้องการข้อคำถามที่จะนำไปใช้จริง จำนวน 30 ข้อ มีเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์ตัดสิน
ความรู้ความเขา้ใจ ดังนี้ 
   เกณฑ์การให้คะแนน 
   ตอบถูกตามเฉลย    ให้ 1 คะแนน 
   ตอบผิด หรือไม่ตอบหรือตอบมากกว่า 1 ตัวเลือก ให้ 0 คะแนน 
  1.6 นำแบบวัดความรู้ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา โดยวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) กำหนดเกณฑ์ดงันี้  
   +1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ 
    0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ 
   - 1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นวัดได้ไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
  1.7 นำผลการตรวจให้คะแนนตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) โดยเลือกข้อคำถามที่มีดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่  0.50 ขึ้นไป คัดเลือกไว้ 
จำนวน 40 ข้อ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60 – 1.00  
  1.8 นำแบบวัดไปทดลองใช้ (Try out) กับครูการศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุทัยธานีที่เคยศึกษาหรือพัฒนาเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนมาแล้ว 
จำนวน 30 คน  
  1.9 นำผลคะแนนที่ได้จากการทดสอบมาวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนกรายข้อโดยใช้วิธี
วิเคราะห์แบบอิงเกณฑ์ของ Brennan และคัดเลือกเฉพาะข้อที่มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.20 – 
0.70 ไว้ จำนวน 30 ข้อ คำนวณหาค่าความเที่ยง (Reliability) ด้วยวิธีของ Lovett ได้ค่า ความเที่ยง 
0.756  
  1.10 จัดพิมพ์เป็นแบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
ฉบับสมบูรณ์  
 2. แบบวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ การสร้างแบบวัด
ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ ดำเนินการดังนี้ 
  2.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเด็กพิเศษ และแนวทางในการสร้างแบบวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน 
  2.2 กำหนดลักษณะของแบบวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของ ครูการศึกษา
พิเศษ เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ที่มีข้อความอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน
แบบรูบริค (Scoring Rubrics)  
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  2.3 กำหนดโครงสร้างของแบบวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ ที่แสดงถึงรายการพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ ดังตาราง 10 
 
ตาราง 10 แสดงโครงสร้างแบบวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  
 

ที ่ ด้าน จำนวนข้อ 

1 การกำหนดปัญหาการวิจัยในช้ันเรียน 3 
2 การกำหนดวิธีการแก้ไขปัญหาวิจัย 2 
3 การวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน 8 
4 การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 7 
5 การดำเนินการทดลองวิจัยในช้ันเรียน 2 
6 การวิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 5 
7 การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 4 
8 การเผยแพร่ผลการวิจัยในช้ันเรียน 1 
 รวม 32 

  
  2.4 สร้างแบบวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ ลักษณะ
ของแบบวัดเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อย
ที่สุด โดยกำหนดข้อความที่เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน ทั้งหมด 
8 ด้าน จำนวน 32 ข้อ มีเกณฑ์การให้คะแนนรูบริค (rubric) ดังนี้  
   ตัวอย่างเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน (rubric)  
   5 หมายถึง กำหนดวิธีการแก้ปัญหาได้สอดคล้องกับปัญหาโดยมีแนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องรองรับ 
   4 หมายถึง กำหนดวิธีการแก้ปัญหาได้สอดคล้องกับปัญหาโดยมีแนวคิด ทฤษฎี  
รองรับ มีงานวิจัยที่เก่ียวข้องแต่งานวิจัยไม่สอดคล้อง 
   3 หมายถึง กำหนดวิธีการแก้ปัญหาได้สอดคล้องกับปัญหามีแนวคิดทฤษฎีรองรับ 
แต่ไม่มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   2 หมายถึง กำหนดวิธีการแก้ปัญหาได้สอดคล้องกับปัญหามีแนวคิดทฤษฎีรองรับ 
แต่แนวคิดที่ใช้ไม่สอดคล้องโดยตรง 
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   1 หมายถึง กำหนดวิธีการแก้ปัญหาได้สอดคล้องกับปัญหา แต่ไม่มีแนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   เกณฑ์ตัดสินระดับความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, 
น. 121) 
   ค่าเฉลี่ยของคะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง ครูมีความสามารถในการวิจัยในชั้น
เรียนในระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ยของคะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง ครูมีความสามารถในการวิจัยในชั้น
เรียนในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ยของคะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง ครูมีความสามารถในการวิจัยในชั้น
เรียนในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยของคะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง ครูมีความสามารถในการวิจัยในชั้น
เรียนในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ยของคะแนน 1.00 – 1.50 หมายถึง ครูมีความสามารถในการวิจัยในชั้น
เรียนในระดับน้อยที่สุด 
  2.5 นำแบบวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ ที่  สร้างขึ้น
เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยวิเคราะห์ค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
  2.6 นำผลการตรวจให้คะแนนตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาคำนวณหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) โดยเลือกข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป จำนวน 33 ข้อ มีค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่าง 0.80 -1.00  
  2.7 ปรับปรุง แก้ไขแบบวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
  2.8 นำแบบวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ ไปหาค่า
ความเที่ยงของผู้ประเมินด้วยวิธีการประเมินความเชื่อมั่นระหว่างผู้ประเมิน (Inter-Rater-Reliability) 
โดยใช้ผู้ประเมิน 2 คน แล้วนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ ได้ค่าความเท่ียง .792  
  2.9 จัดพิมพ์เป็นแบบวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
ฉบับสมบูรณ์ 
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 การดำเนินการใช้หลักสูตร 
 1. แบบแผนการทดลอง 
  การวิจัยเพ่ือการใช้หลักสูตรครั้งนี้  ใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบ
ก่อนหลัง (One group Pretest – Posttest Design) (รัตนะ บัวสนธ์, 2562 , น. 42) วัดผลก่อนและ
หลังการทดลอง ดังนี้ 
 
 

   
  O1 หมายถึง การสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนการใช้หลักสูตร 
  T หมายถึง การดำเนินการทดลองใช้หลักสูตร 
  O2 หมายถึง การสอบวัดความรู้ความเข้าใจและความสามารถการวิจัยใน ชั้นเรียนหลัง
การใช้หลักสูตร  
 2. ขั้นตอนการใช้หลักสูตร 
  การใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษโดย
ใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ มีข้ันตอนดังนี้  
  2.1 ทดสอบก่อนการใช้หลักสูตร ดำเนินการประเมินความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้น
เรียน โดยใช้แบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษที่ผู้วิจัยพัฒนาไว้ 
จำนวน 30 ข้อ กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน โดยใช้เวลาในการทดสอบ 45 นาที  
  2.2 ดำเนินการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ตามแผนการจัดกิจกรรมที่ได้กำหนดไว้ โดย
มีวิทยากรหลักซึ่งเป็นอาจารย์จากมหาวิทยาลัยที่มีประสบการณ์ด้านการวิจัยในชั้นเรียน และมีผู้วิจัย
เป็นวิทยากรผู้ช่วย ดำเนินการทดลองใช้หลักสูตร 4 ระยะ ดังแสดงในตาราง 11 
 
 
 
 
 
 
 
 

 O1 T O2 
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ตาราง 11 แสดงการดำเนินการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 

 
ระยะการ
พัฒนา 

จุดมุ่งหมาย หน่วยการเรียนรู ้ เนื้อหา ระยะเวลา 

ระยะที่  
1 

เตรียม
ความ
พร้อม 
พัฒนา
ความรู ้

1. เพื่อเตรียม
ความพร้อมของ
ทีมในการทำงาน
ร่วมกัน 
 
 

หน่วยปฐมนิเทศ 
 
 

หน่วยการเรียนรู้  
ที่1 

การทำงานร่วมกัน 
 

- วัตถุประสงค์การอบรม 
- การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
 
1. การทำงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. การสื่อสาร การแสดงความคดิเห็น  
3. การให้ความช่วยเหลือและเคารพผู้อื่น 
4. การส่งเสริมและสร้างกำลังใจ 

1 วัน 
(26 ก.ย. 
2564) 

 
 
 
 

2. เพื่อเตรียม
ความพร้อมด้าน
ความรู้ความ 
เข้าใจในการวิจัย
ในช้ันเรียนของครู 
การศึกษา พิเศษ
กับสหวิชาชีพ 

หน่วยการเรียนรู ้
ที่ 2 

การวิจัยในช้ันเรียน 
 

1. ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน 
2. ความสำคัญชองการวิจยัในช้ันเรียน 
3. กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน 
3. กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 
 

2 วัน 
(27-28 ก.ย. 

2564) 
 
 
 

ระยะท่ี 
 2 

พัฒนา
บทเรียน
ร่วมกัน 

1. เพื่อวางแผนการ
วิจัยในชั้นเรียน
ร่วมกันของครู
การศึกษาพิเศษ
กับสหวิชาชีพ 

หน่วยการเรียนรู้ 
ท่ี 3 

การวางแผนการวิจัย
ในชั้นเรียน 

 

1. การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
2. การกำหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
3. การกำหนดวิธีการแก้ปัญหา 
4. การออกแบบการวิจัยในขั้นเรียน 
5. การกำหนดแผนการวิจัยในชั้นเรียน 

2 วัน 
(29-30 ก.ย.

2564) 

2. เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมและ
เครื่องมือเก็บข้อมูล
การวิจัยในชั้นเรียน 
ร่วมกันของครู
การศึกษาพิเศษ
กับสหวิชาชีพ 
 
 
 

หน่วยการเรียนรู้ 
ท่ี 4 

การพัฒนาเครื่องมือ
การวิจัยในชั้นเรียน 

 

1. การพัฒนานวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน
สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
2. การพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและ
นวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน 

3 วัน 
(1-3 ต.ค. 
2564) 
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ระยะการ
พัฒนา 

จุดมุ่งหมาย หน่วยการเรียนรู ้ เนื้อหา ระยะเวลา 

ระยะที ่
 3 
นำ

บทเรียน
ไปใช้ 

เพื่อดำเนินการ
วิจัยในช้ันเรียน
ร่วมกันของครู
การศึกษาพิเศษ
กับสหวิชาชีพ 

หน่วยการเรียนรู ้
ที่ 5 

การดำเนินการ
ทดลองการวิจัยใน 

ช้ันเรียน 

1. การทดลองใช้นวัตกรรมในการ
แก้ปัญหาผูเ้รียนร่วมกับสหวิชาชีพ 
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4. การสรุปผลการวิจัย 
5. การอภิปรายผล 
4. การเขียนรายงานผลการวิจัยในช้ัน
เรียน 

8 สัปดาห ์
(11 ต.ค. – 
30 พ.ย. 
2564) 

 

ระยะท่ี  
4 

ขยายผล
บทเรียน 

เพื่อเผยแพร่
งานวิจัยและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ 
ท่ี 6 

การเผยแพร่
ผลการวิจัยใน ชั้น

เรียน 

 1. การเผยแพร่ผลการวิจัยในขั้นเรียน  
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการวิจัยใน ชั้น
เรียน 
 

1 วัน 
(6 ธ.ค. 
2564) 

 

    รวม 49 วัน 

  
  2.3 ทดสอบหลังการใช้หลักสูตร  
   2.3.1 ประเมินความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของกลุ่มตัวอย่างหลังจาก
สิ้นสุดกิจกรรมในระยะที่ 1 โดยใช้แบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษฉบับเดียวกับก่อนการทดลอง จำนวน 30 ข้อ ใช้เวลา 45 นาที  
   2.3.2 ประเมินความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ แบบ
ประเมินความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 8 ด้าน ตามระยะของ การพัฒนา
เกี่ยวกับ 1) การกำหนดปัญหาวิจัย 2) การกำหนดวิธีการแก้ไขปัญหาวิจัย 3) การวางแผนการวิจัย  
4) การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 5) การดำเนินการทดลองวิจัย 
6) การวิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 7) การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
8) การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน  
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1. ความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
  1.1 นำแบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ หลังการ
พัฒนามาตรวจให้คะแนน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
   ตอบถูกตามเฉลย     ให้ 1 คะแนน 
   ตอบผิด หรือไม่ตอบ หรือตอบมากกว่า 1 ตัวเลือก  ให้ 0 คะแนน 
  1.2 นำคะแนนด้านความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษก่อน
และหลังการพัฒนาตามหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ด้วยสถิติ t – test (Dependent)  
  1.3 นำคะแนนหลังการพัฒนามาเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนกับ
เกณฑ์ร้อยละ 70 ด้วยสถิติ t – test แบบ one – sample – test  
 2. ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
  2.1 นำข้อมูลการวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิศษ 
หลังได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์รูบริค (rubric) ที่กำหนด 
  2.2 วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการ
วิจัยในชั้นเรียน แล้วนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, น. 121)  
   ค่าเฉลี่ยของคะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง ครูมีความสามารถในการวิจัย 
ในชั้นเรียนในระดับมากที่สุด  
   ค่าเฉลี่ยของคะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง ครูมีความสามารถในการวิจัย 
ในชั้นเรียนในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ยของคะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง ครูมีความสามารถในการวิจัย 
ในชั้นเรียนในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยของคะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง ครูมีความสามารถในการวิจัย 
ในชั้นเรียนในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ยของคะแนน 1.00 – 1.50 หมายถึง ครูมีความสามารถในการวิจัย 
ในชั้นเรียนในระดับน้อยที่สุด 
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ตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 การประเมินหลักสูตรโดยใช้วิธีการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) มีองค์ประกอบที่
ต้องการประเมิน 4 ด้าน คือ บริบท ปัจจัยนำเข้า กระบวนการพัฒนา และผลผลิตของการพัฒนา 
ดำเนินการดังต่อไปนี้  
 1. แหล่งข้อมูล 

  1.1 แหล่งข้อมูลผู้ประเมินหลักสูตร คือ ครูการศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพ จำนวน 
30 คน ที่เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 

  1.2 แหล่งข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร คือ ผลการประเมินหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับ  
ทีมสหวิชาชีพ  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินหลักสูตร คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของครูการศึกษา
พิเศษและนักสหวิชาชีพที่มีต่อการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยใน ชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 3. การพัฒนาเครื่องมือ 
  การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูการศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพที่มีต่อ 
การใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ดำเนินการดังนี้ 
  3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น และ
ศึกษาแนวคิดการประเมินหลักสูตร  

  3.2 กำหนดประเด็นการประเมินเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการนำหลักสูตรไปใช้ และ
ประโยชน์ที่ได้จากหลักสูตร ตามรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) โดยประเมินองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน คือ 
ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการพัฒนา และด้านผลผลิต ดังนี้ 
   3.2.1 บริบท (Context) ประกอบด้วย นโยบายที่ให้ความสำคัญกับการวิจัย 
มาตรฐานความรู้ด้านการวิจัยของครูการศึกษาพิเศษ การให้ความสำคัญด้านการวิจัยของศูนย์
การศึกษาพิเศษ การสนับสนุนด้านการวิจัยในชั้นเรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
   3.2.2 ปัจจัยนำเข้า (Input) ได้แก่ หลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตร ความรู้
ความสามารถของสหวิชาชีพ ความพร้อมของครูการศึกษาพิเศษ ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ สถานที่
ที่ใช้ในการพัฒนา ระยะเวลาในการพัฒนา 
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   3.2.3 กระบวนการพัฒนา (Process) ได้แก่ ระยะการจัดกิจกรรมของหลักสูตร 
ขั้นตอนของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ความร่วมมือของครูการศึกษาพิเศษกับสหวิชาชีพ 
   3.2.4 ผลผลิตของการพัฒนา (Product) ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในการวิจัยใน
ชั้นเรียน ความสามารถในการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนจนส่งผลให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษมีผล
พัฒนาที่ดีขึ้น ความสามารถในการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน  
  3.3 กำหนดลักษณะของแบบสอบถามความคิดเห็น เป็นแบบมาตรประมาณ ค่า 
5 ระดับ และแบบปลายเปิด (Open-ended) โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560, น. 121)  
   5 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมาก 
   3 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
   1 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 
  3.4 นำแบบสอบถามความคิดเห็นที่สร้างขึ้นเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาตรวจสอบ
ความสอดคล้อง (IOC) ของข้อคำถามกับจุดประสงค์ของการประเมิน 
  3.5 นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ค่า IOC พิจารณาคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่า IOC 
ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยแบบสอบถามได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่าง 0.80 – 1.00 จำนวน 15 ข้อ 
  3.6 จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูการศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพที่
มีต่อการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  โดยใช้ 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ฉบับสมบูรณ์ 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็น หลังจากการใช้หลักสูตร
เสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
กับทีมสหวิชาชีพ ดำเนินการดังนี้ 
  4.1 ดำเนินการการแจกแบบสอบถามความคิดเห็นของครูการศึกษาพิเศษและ 
นักสหวิชาชีพที่มีต่อการใช้หลักสูตร ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถ 
การวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ จำนวน 
30 คน หลังเสร็จสิ้นสุดกิจกรรมของหลักสูตร โดยใช้เวลาตอบแบบสอบถาม จำนวน 1 ชั่วโมง 

  4.2 ผู้วิจัยเก็บแบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่เข้า
ร่วมกิจกรรมตามหลักสูตร ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  
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 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
  5.1 นำแบบสอบถามความคิดเห็นของครูการศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพที่มีต่อ 
การใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้ การพัฒนา

บทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ มาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) แล้วนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, น. 121)  
   ค่าเฉลี่ยของคะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง หลักสูตรมีความเป็นไปได้ในการ
นำไปใช้และมีประโยชน์ในระดับมากที่สุด  
   ค่าเฉลี่ยของคะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง หลักสูตรมีความเป็นไปได้ในการ
นำไปใช้และมีประโยชน์ในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ยของคะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง หลักสูตรมีความเป็นไปได้ในการ
นำไปใช้และมีประโยชน์ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยของคะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง หลักสูตรมีความเป็นไปได้ในการ
นำไปใช้และมีประโยชน์ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ยของคะแนน 1.00 – 1.50 หมายถึง หลักสูตรมีความเป็นไปได้ในการ
นำไปใช้และมีประโยชน์ในระดับน้อยที่สุด 
  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นของครูการศึกษาพิเศษและ
นักสหวิชาชีพที่มีต่อการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ในส่วนของความคิดเห็นอ่ืนๆ  ด้านบริบทของ
หลักสูตร ด้านปัจจัยนำเข้าของหลักสูตร ด้านกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และด้านผลผลิตของ
หลักสูตร มาดำเนินการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
  5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัย 
ในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ นำผลที่ได้จาก
การประเมินหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ มาปรับปรุงเพื่อให้เป็นหลักสูตรที่มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
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 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 1. สูตรที่ใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  1.1 การวิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของเครื่องมือโดย
ใช้สูตรค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย, 2548, น. 181) 
 

𝐼𝑂C  
∑𝑅

𝑁
 

 
     เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเนื้อหาหรือ

ระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 

    ∑ R  แทน ผลรวมคะแนนของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด  
    N   แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
  1.2 การวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบโดยใช้สูตรของ 
Brennan (เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย, 2548, น. 210)  
 

  
U

N 1
  

L

N2
 

 
    เมื่อ B แทน ค่าอำนาจจำแนก 
      U แทน จำนวนคนที่ทำข้อสอบข้อนั้นถูกของกลุ่มที่สอบผ่านเกณฑ์
หรือคะแนนจุดตัด 
      L แทน จำนวนคนที่ทำข้อสอบข้อนั้นถูกของกลุ่มที่สอบไม่ผ่าน
เกณฑ์หรือคะแนนจุดตัด 

       N1 แทน จำนวนคนที่สอบผ่านเกณฑ์ 

       N2 แทน จำนวนคนที่สอบไม่ผ่าน 
  1.3 การวิเคราะห์ค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบทดสอบและแบบสอบถามใช้สูตร
ของ Lovett ดังนี้ (เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย, 2548, น. 119-200) 
 

𝑟𝑐𝑐  = 1  
𝐾 ∑ 𝑥−∑ 𝑥2

(𝑘−1) ∑(𝑥−𝑐)2 
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คะแนนเตม็ 

   เมื่อ rcc แทน ความเที่ยงของแบบทดสอบ 
    K แทน จำนวนข้อสอบ 
     X แทน คะแนนของแต่ละคน 
     C แทน คะแนนเกณฑ์หรือจุดตัดของแบบทดสอบ 
 2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
  2.1 สถิติพ้ืนฐาน  
   2.1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, น. 124) 
 

x̅ = 
∑ x

N
 

 

    เมื่อ x̅  แทน ค่าเฉลี่ย 

       ∑ x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
      N  แทน จำนวนคะแนนในกลุ่ม 
   2.1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 
2554, น. 126)  
 

       S. D. = √
N ∑ x2−(∑ x)2

N(N−1)
 

    เมื่อ S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
        X  แทน คะแนนแต่ละตัว 
        N  แทน จำนวนคะแนนในกลุ่ม 

       แทน ผลรวม 
   2.1.3 ค่าร้อยละ ใช้สูตรดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2561, น. 217)  
 
        ร้อยละความก้าวหน้า = 

2X  - 
1X  

  
 
    เมื่อ 

1X   แทน คะแนนก่อนพัฒนา 
      

2X   แทน คะแนนหลังพัฒนา  
 

 X 100 

100 
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  2.2 สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน 
   2.2.1 สถิติ t – test dependent (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, น. 133)  
 
    สูตร t = 

∑ D

√N ∑ D2−(∑ D)2

N−1

 

 
    เมื่อ t แทน การทดสอบความแตกต่างของคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน 
      D แทน ความแตกต่างของคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน
แต่ละคน 
      N แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่างหรือจำนวนคู่คะแนน 

     ∑ D แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนทุกคน 

     ∑ D2 แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนก่อนเรียนและ 
หลังเรียนของนักเรียนแต่ละคนยกกำลังสอง 

     (∑ D)2 แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนก่อนเรียนและ 
หลังเรียนของนักเรียนทุกคนยกกำลังสอง 
 
   2.2.2 สถิติ t – test แบบ one – sample – test (ปกรณ ์ประจันบาน, 2552) 

    สูตร t = 
x−̅μ0

S

√n

 โดยมี df = n -1  

    เมื่อ x ̅แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

    μ0 แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มประชากร หรือ เกณฑ์ท่ีตั้งขึ้น 
    S แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
    n แทนขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
    df แทนชั้นแห่งความเป็นอิสระ (degree of freedom) 
 

 



 

บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิจัย 4 ตอน
ดังนี้  
 ตอนที่  1 ผลการศึกษาสภาพ ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับ 
ทีมสหวิชาชีพ 
 ตอนที่ 2 ผลการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัย
ในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
 ตอนที่ 3 ผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ดังนี้  
 1. ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  
ก่อนและหลังการพัฒนาด้วยหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 2. ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
หลังการพัฒนาตามหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ กับเกณฑ์ร้อยละ 70  
 3. ผลการศึกษาความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษหลังการพัฒนา
ตามหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 ตอนที่ 4 ผลการประเมินและการปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจั ย 
ในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
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ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพ ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถ
การวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 1. ผลการศึกษาสภาพ และปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ มีดังนี้ 
 
ตาราง 12 แสดงสภาพและปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  
 

ข้อ รายการ 
สภาพการวิจยัในชั้นเรียน ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. การกำหนดปัญหาการวิจัย       

1 การวิเคราะห์ปญัหาของผู้เรียน 3.77 0.71 มาก 3.60 0.71  มาก 

2 การกำหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนทีม่ี
ความสำคัญและความจำเป็นเร่งด่วน 

 
3.71 

 
0.70 

 
มาก 

 
3.59 

 
0.66 

 
มาก 

รวม 3.74 0.71 มาก 3.59 0.68 มาก 

2. การกำหนดวิธีการแก้ไขปญัหาวิจัย       

3 การศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกับ
ปัญหาวจิัย 

 
3.61 

 
0.74 

 
มาก 

 
3.54 

 
0.69 

 
มาก 

4 การเลือกนวัตกรรมหรือวธิีการที่เหมาะสมกับ
ปัญหาและลกัษณะของเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 

 
 

3.69 

 
 

0.71 

 
 

มาก 

 
 

3.62 

 
 

0.66 

 
 

มาก 

รวม 3.65 0.73 มาก 3.58 0.68 มาก 

3. การวางแผนการวิจัยในชั้นเรยีน       

5 การออกแบบการทดลองที่เหมาะสมกับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 

 
3.61 

 
0.68 

 
มาก 

 
3.61 

 
0.69 

 
มาก 

6 การเขียนโครงร่างการวจิัยในชั้นเรียนทีน่ำไป
ปฏิบัติได้จริง 

 
3.47 

 
0.67 

 
ปานกลาง 

 
3.57 

 
0.70 

 
มาก 

รวม 3.54 0.68 มาก 3.59 0.69 มาก 

4. การพัฒนานวัตกรรมและการสรา้งเครื่องมือที่ใช้
เก็บข้อมูล 

      

7 การพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณภาพ 3.40 0.68 ปานกลาง 3.63 0.65 มาก 

8 การสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูลที่มีคุณภาพ  
3.37 

 
0.71 

 
ปานกลาง 

 
3.62 

 
0.67 

 
มาก 

 รวม 3.39 0.69 ปานกลาง 3.62 0.66 มาก 

5. การดำเนินการทดลองวิจยัในชั้นเรยีน       

9 การดำเนินการทดลองวจิัยในชั้นเรียนร่วมกับ
ทีมสหวิชาชีพ 

 
3.09 

 
0.78 

 
ปานกลาง 

 
3.53 

 
0.74 

 
มาก 

10 การเก็บรวบรวมข้อมูลผลการวิจยัในชั้นเรียนที่
ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การวิจยั 

 
 

3.49 

 
 

0.78 

 
 

ปานกลาง 

 
 

3.49 

 
 

0.68 

 
 

ปานกลาง 
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ข้อ รายการ 
สภาพการวิจยัในชั้นเรียน ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

รวม 3.29 0.80 ปานกลาง 3.51 0.71 มาก 

 6. การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

      

11 การเลือกใช้วธิีการทางสถิติที่เหมาะสมกบั
ข้อมูล 

 
3.45 

 
0.75 

 
ปานกลาง 

 
3.52 

 
0.67 

 
มาก 

12 การวิเคราะห์ขอ้มูลและนำไปแปลผล 3.49 0.72 ปานกลาง 3.54 0.69 มาก 

13 การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การวิจยั 

 
3.57 

 
0.75 

 
มาก 

 
3.50 

 
0.68 

 
ปานกลาง 

รวม 3.50 0.74 ปานกลาง 3.52 0.68 มาก 

7. การเขยีนรายงานการวิจยัในชั้นเรียน       

14 การเขียนรายงานการวิจยัในชั้นเรียนที่นำไปใช้
ประโยชน์และอ้างอิงได้ 

 
3.49 

 
0.76 

 
ปานกลาง 

 
3.55 

 
0.72 

 
มาก 

15 การเขียนรายงานการวิจยัในชั้นเรียนตาม
รูปแบบที่เป็นทางการ 

 
3.43 

 
0.74 

 
ปานกลาง 

 
3.54 

 
0.68 

 
มาก 

รวม 3.46 0.75 ปานกลาง 3.54 0.70 มาก 

8. การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรยีน       

16 การนำเสนอผลการวิจยัด้วยเอกสารรายงาน
วิจัยในชั้นเรียน 

 
3.25 

 
0.85 

 
ปานกลาง 

 
3.50 

 
0.70 

 
ปานกลาง 

17 การเผยแพร่ผลการวิจยัในชั้นเรียนในวารสาร  
1.72 

 
0.60 

 
น้อย 

 
3.50 

 
0.77 

 
ปานกลาง 

18 การเผยแพร่ผลการวิจยัในชั้นเรียนด้วยรปูแบบ
การประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

 
2.34 

 
1.00 

 
น้อย 

 
3.53 

 
0.81 

 
มาก 

รวม 2.44 1.04 น้อย 3.51 0.76 มาก 

รวมทั้งหมด 3.33 0.90 ปานกลาง 3.55 0.70 มาก 

 
  จากตาราง 12 พบว่า สภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง (X̅ = 3.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า สภาพการวิจัยในชั้นเรียนที่อยู่ในระดับ

มาก มี 3 ด้าน คือ การกำหนดปัญหาการวิจัย (X̅ = 3.74) การกำหนดวิธีการแก้ปัญหาวิจัย 

(X̅ = 3.65) และการวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน (X̅ = 3.54) ตามลำดับ สำหรับสภาพการวิจัยในชั้น
เรียนที่อยู่ในระดับปานกลาง มี 4 ด้าน ตามลำดับ คือ การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล (X̅ = 3.50) การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน (X̅ = 3.46) การพัฒนานวัตกรรม

และการสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูลที่มีคุณภาพ (X̅ = 3.52) และการดำเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน 

(X̅ = 3.29 ) ส่วนการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน มีสภาพการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับน้อย  

(X̅ = 2.44) ตามลำดับ 
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  ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.55) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก ทุกด้าน ตามลำดับ  คือ 

การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูลที่มีคุณภาพ (X̅ = 3.62) การกำหนดปัญหา 

การวิจัย (X̅ = 3.59) การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน (X̅ = 3.59) การกำหนดวิธีการแก้ปัญหาวิจัย 

(X̅ = 3.58) การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน (X̅ = 3.55) การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

(X̅ = 3.54) การวิ เคราะห์ ข้อมูลและการนำเสนอผลการวิ เคราะห์ ข้ อมูล  (X̅ = 3.52) และ 

การดำเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน (X̅ = 3.51) ตามลำดับ 
 2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้น
เรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ จากผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การศึกษาพิเศษ ด้านการวิจัย ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และด้าน 
สหวิชาชีพ จำนวน 5 คน นำเสนอประเด็นและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับ 
ทีมสหวิชาชีพ สรุปดังตาราง 13 
 
ตาราง 13 แสดงผลสรุปแนวทางการพัฒนาหลักสูตรจากความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ประเด็นสัมภาษณ์ สรุปข้อเสนอแนะแนวทาง 
1.  จากการสำรวจสภาพการทำวจิัยในข้ันเรียนของครู

การศึกษาพิเศษ พบว่า สภาพการทำวิจัยในช้ัน
เรียนประเด็นที่ปฏิบัติน้อยท่ีสุด 3 ประเด็น คือ 
การทำวิจัยในช้ันเรียนร่วมกับสหวชิาชีพ การเขียน
รายงานการวิจยั และการเผยแพรผ่ลการวิจัย 

 ควรเน้นการพัฒนา 3 ประเด็นนี้หรือไม่ และจะมี
แนวทางในการพัฒนาอย่างไร 

ควรดำเนินการดังนี้  
1.  พัฒนาทุกข้ันตอนของการวิจัยในช้ันเรียน 
2.  เน้นพัฒนาประเด็นท่ีมีปัญหาให้มาก 
3. เน้นการศึกษาเอกสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร

ที่เกี่ยวข้อง 
4.  เน้นการลงมือปฏิบัติจริงในช้ันเรียน 
5.  พัฒนาเจตคติที่ดีต่อการวิจัยในช้ันเรียน 
6.  เน้นกระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง 
7.  เน้นให้ครูทำวิจัยในช้ันเรียนร่วมกับสหวิชาชีพ 

2.  จากการสำรวจปญัหาการวิจยัในช้ันเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ พบว่ามีปัญหามากตามลำดับ คือ 
การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างเครื่องมือ 
การกำหนดวิธีการแก้ปัญหา การเขียนรายงาน 

ควรดำเนินการดังนี้  
1. จัดเวลาให้สัมพันธ์กับปัญหาของการวิจัย สิ่งที่ เป็น

ปัญหามากจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา 
2. ควรมีเวลามากขึ้นในประเด็นที่เกี่ยวกับการศึกษา
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ประเด็นสัมภาษณ์ สรุปข้อเสนอแนะแนวทาง 
การวางแผนการการทดลอง การวิเคราะห์และ
นำเสนอข้อมูล และการเผยแพร ่

 ควรจัดโครงสรา้งเวลาในการพัฒนาเป็นอย่างไร และ
จะมีแนวทางพัฒนาอย่างไรวิจยั การกำหนดปญัหา  

ปัญหาของเด็กพิเศษ 

3.  หลักการของหลักสูตร ควรเป็นอยา่งไร เมื่อนำ
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
Study) มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
ความสามารถการวิจัยในช้ันเรียนของครูการศึกษา
พิเศษกับทีมสหวิชาชีพ  

ควรกำหนดหลักการของหลักสูตรดังนี้ 
 1.  เรียนรู้การปฏิบตัิงานโดยใช้การเรยีนรู้ร่วมกัน 

(Collaborative learning)ในการทำงานของครู
การศึกษาพิเศษในการวิจยัในช้ันเรียน 

2.  เน้นการใช้กระบวนการปฏิบัติงานแบบร่วมมือรวม
พลังในการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรยีนของครู
การศึกษาพิเศษกับทีมสหวิชาชีพ 

3.  ใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
Study) ในการปฏิบัติงานร่วมกันของครูการศึกษา
พิเศษในการวิจัยในช้ันเรียน 

4.  การมีส่วนร่วมของนักสหวิชาชีพในการนำความรู้ของ
ศาสตร์สาขาต่าง ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกัน
ของครูการศึกษาพิเศษ 

 4. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรนี้ ควรเป็นอย่างไร 
 

 ควรกำหนดจดุมุ่งหมายของหลักสูตรดังนี้ 
1.  มุ่งให้ครูการศึกษาพิเศษมีความรู้ความเข้าใจใน การ

วิจัยในช้ันเรียน และลักษณะเฉพาะของการวิจัย
สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  

2.  มุ่งให้ครูการศึกษาพิเศษสามารถดำเนินการวิจัยใน
ช้ันเรียนในการแก้ปัญหาและพัฒนาเด็กท่ีมี ความ
ต้องการพิเศษ 

 5. เนื้อหาของหลักสูตร นี้ ควรเนน้หรือเพิ่มเติมเนื้อหา
การวิจัยในช้ันเรียนในลักษณะใดเพื่อให้ครูการศึกษา
พิเศษสามารถทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาเด็กพิเศษได้ดียิ่งข้ึน 

 ควรกำหนดเนื้อหาของหลักสูตรดงันี้  
1.  ความรู้พื้นฐานการวจิัยในช้ันเรียน ประกอบด้วย 

ความหมาย ความสำคัญ ลักษณะการวิจัยเพื่อพัฒนา
เด็กพิเศษ 

2. กระบวนการวิจัย ประกอบด้วย การวิเคราะห์และการ
หนดปัญหาการวิจัย วิธีการแก้ปญัหา  
การวางแผนการวิจยั การพัฒนานวัตกรรม  
การสร้างเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอ้มูล 
การดำเนินการทดลองวิจัย การวิเคราะห์ข้อมลูและ
การนำเสนอข้อมูล การสรุปผลการวิจัย การเขยีน
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ประเด็นสัมภาษณ์ สรุปข้อเสนอแนะแนวทาง 
รายงานการวิจยั และการเผยแพรก่ารวิจัยในช้ัน
เรียน 

6. โครงสร้างเวลาของหลักสูตรนี้ ควรเป็นอย่างไร  
 

ควรกำหนดระยะในการพัฒนา และเวลาของหลักสูตร 
ดังนี้  
1. ระยะในการพัฒนา ควรกำหนดเป็นหลายระยะ เช่น 
อาจแบ่งเป็น 4 ระยะ คือ  
ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้ 
ระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
ระยะที่ 3 นำบทเรียนไปใช้ 
ระยะที่ 4 ขยายผลบทเรียน  
2. ระยะเวลาในการพัฒนา 
 ในระยะที่ 1 ใช้เวลา 3 วัน (18 ช่ัวโมง) 
 ในระยะที่ 2 ใช้เวลา 5 วัน (30 ช่ัวโมง) 
 ในระยะที ่3 ใช้เวลา 8 สัปดาห์  
 ในระยะที่ 4 ใช้เวลา 1 วัน ( 6 ช่ัวโมง ) 

 7. กิจกรรมของหลักสตูรนี้ ใช้การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน ในการดำเนินการวิจัยในช้ันเรียนร่วมกัน
ของ ครูการศึกษาพิเศษกับทีมสหวิชาชีพ ควรจัด
กิจกรรมลักษณะใด  

 ควรกำหนดกิจกรรมในการพัฒนา ดังนี้ 
1.  เตรียมความพร้อมของครูการศึกษาพิเศษกับนัก สห

วิชาชีพในการทำงานเป็นทีมในลักษณะของ การ
เรียนรูร้่วมกัน 

2.  พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยใน ช้ัน
เรียนให้ครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพได้ 
เรียนรูร้่วมกัน 

3.  ดำเนินการวิจยัในช้ันเรียน โดยใช้กระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน โดยเริ่มตั้งแต่การกำหนดเป้าหมาย
และวางแผนร่วมกัน การสอนและสังเกตการสอน 
การสะท้อนผลบทเรียน และการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

4.  ควรนำนักสหวิชาชีพเข้ามามีส่วนรว่มในการทำ
กิจกรรมทุกข้ันตอนของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ในการวิจัยในช้ันเรียน 

8. การวัดและประเมินผล จะวัดอย่างไรจึงจะได้ความรู้
และความสามารถในการวิจัยในช้ันเรียนที่แท้จริง
ของผู้เข้ารับการพัฒนา 

ควรมีหลักการวัดผลและประเมินผลดังนี้ 
1. วัดความรู้ตามเนื้อหาของหลักสูตร 
2. ประเมินความสามารถจากการปฏิบัติจริง 
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  จากตาราง 13 สรุปแนวทางพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกับทีมสหวิชาชีพ ได้ดังนี้  
  1. จากสภาพและปัญหาการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ เน้นการพัฒนา
ทุกขั้นตอนของการวิจัยในชั้นเรียน ประเด็นเกี่ยวกับการศึกษาปัญหาของเด็กพิเศษ การลงมือปฏิบัติ
ร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ 
  2. หลักการของหลักสูตร ประกอบด้วย 
   2.1 เรียนรู้จากการปฏิบัติงานโดยใช้การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning) 
ในการทำงานร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษในการวิจัยในชั้นเรียน 
   2.2 เน้นการใช้กระบวนการปฏิบัติงานแบบร่วมมือรวมพลังในการปฏิบัติการวิจัยใน 
ชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ 
   2.3 ใช้กระบวนการการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพในการวิจัยในชั้นเรียน 
   2.4 มีส่วนร่วมของนักสหวิชาชีพ ในการนำความรู้ของศาสตร์สาขาต่าง ๆ มาใช้ใน 
การปฏิบัติงานร่วมกันในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
  3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้น
เรียน และความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน   
  4. เนื้อหาของหลักสูตร ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ    
   4.1 ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วย ความหมายของการวิจัยในชั้น
เรียนความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กทีมีความต้องการพิเศษ  
   4.2 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วย การวิเคราะห์และการหนดปัญหา
การวิจัย วิธีการแก้ปัญหา การวางแผนการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม การสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวม
ข้อมูล การดำเนินการทดลองวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูล การสรุปผลการวิจัย การ
เขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่การวิจัยในชั้นเรียน 
  5. โครงสร้างเของหลักสูตร ควรกำหนดระยะการพัฒนา และเวลาของหลักสูตร ดังนี้  
   5.1 ระยะในการพัฒนา กำหนดเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม 
พัฒนาความรู้ ระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน ระยะที่ 3 นำบทเรียนไปใช้ และระยะที่ 4 ขยายผล
บทเรียน 
   5.2 ระยะเวลาในการพัฒนา กำหนดดังนี้ ในระยะที่ 1 ใช้เวลา 3 วัน (18 ชั่วโมง) 
ในระยะที่ 2 ใช้เวลา 5 วัน (30 ชั่วโมง) ในระยะที่ 3 ใช้เวลา 8 สัปดาห์ (40 วัน) ในระยะที่ 4 ใช้เวลา 
1 วัน (6 ชั่วโมง) 
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  6. กิจกรรมของหลักสูตร  
   6.1 เตรียมความพร้อมของทีมสหวิชาชีพ ประกอบด้วยครูการศึกษาพิเศษกับ 
นักสหวิชาชีพในการทำงานร่วมกันในลักษณะของการเรียนรู้ร่วมกัน 
   6.2 พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนให้ครูการศึกษาพิเศษกับ 
นักสหวิชาชีพได้เรียนรู้ร่วมกัน 
   6.3 ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยเริ่ม
ตั้งแต่การกำหนดเป้าหมายและวางแผนร่วมกัน การสอนและสังเกตการสอน การสะท้อนผลบทเรียน 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ควรนำนักสหวิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมทุกขั้นตอนของการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันในการวิจัยในชั้นเรียน 
  7. การวัดและประเมินผล 
   7.1 วัดความรู้ตามเนื้อหาของหลักสูตร 
   7.2 ประเมินความสามารถจากการปฏิบัติจริง 
 
ตอนที่ 2 ผลการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัย 
ในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 ผลการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้น
เรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  นำเสนอเป็น 
3 ส่วน คือ ผลการสร้างหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ผลการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับ 
ทีมสหวิชาชีพ และผลการทดลองใช้ (Try out) หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในขั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ดังนี้  
 1. ผลการสร้างหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
  ผลการสร้างหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ได้เอกสารหลักสูตร ประกอบด้วย ความเป็นมา
ของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาของ
หลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร และการวัดและประเมินผล และได้คู่มือการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย 
องค์ประกอบของคู่มือการใช้หลักสูตร วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้หลักสูตร คำชี้แจงของคู่มือการใช้
หลักสูตร โครงสร้างแผนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร แผนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร และ
เครื่องมือการวัดและประเมินผล  
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  หลักสูตรดำเนินกิจกรรมเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้ 
ระยะที่  2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน ระยะที่  3 นำบทเรียนไปใช้  ระยะที่  4 ขยายผลบทเรียน  
นำนักสหวิชาชีพมาร่วมกลุ่มกับครูการศึกษาพิเศษในการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การกำหนดเป้าหมายและวางแผนบทเรียน ขั้นที่ 2 การสอน
และสังเกตการสอน ขั้นที่ 3 การสะท้อนผลบทเรียน และข้ันที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
  หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ นำเสนอโดยสังเขป ดังนี้ (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข)  
  ความเป็นมาของหลักสูตร 
  การวิจัยในชั้นเรียนนับเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เป็นบทบาทสำคัญของครูในยุคปัจจุบัน 
ถือเป็นทักษะที่จำเป็น และเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนของครู
ทุกคน การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนไม่ใช่งานที่แปลกแยกจากการเรียนการสอน
ปกติ แต่เป็นงานที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันทำไปพร้อมกันกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือช่วยให้  
การเรียนการสอนมีคุณภาพสูงสุดหรืออีกนัยหนึ่งก็คือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด  (ทิศนา 
แขมมณี, 2546, น. 54) การวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา 
หรือการแก้ปัญหาในการเรียนการสอนจึงนับว่าเป็นวิธีการที่จำเป็นและสำคัญสำหรับครูที่จะนำไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งได้ถูกกำหนดให้เป็นสมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ที่ครู ทุกคนต้องมี
สมรรถนะการวิเคราะห์สังเคราะห์และวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน แต่ก็ยังพบปัญหา มีครู ส่วนน้อยที่ทำ
วิจัย เนื่องจากส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ความเข้าใจ และคิดว่าการทำวิจัยเป็นเรื่องยาก การทำวิจัยของครู
ไม่พัฒนาและไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร (สุวิมล ว่องวาณิช, 2560, น. 4) ครูการศึกษาพิเศษก็เช่นเดียวกัน 
ที่ พบว่ ายั งขาดความรู้ ค วาม เข้ า ใจการวิ จั ย ในชั้ น เรียน  ทั กษะการใช้ กระบวนการวิ จั ย 
และความไม่เข้าใจในลักษณะเฉพาะของความบกพร่องในเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่ เป็น
กลุ่มเป้าหมายอีกด้วย ซึ่งการพัฒนาหรือแก้ปัญหาให้กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษไม่สามารถที่จะทำ
ได้คนเดียว  
  จากปัญหาที่เกิดขึ้น การวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษควรมีนักสหวิชาชีพเข้า
มาร่วมทำวิจัยในลักษณะของทีมสหวิชาชีพในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
การทำงานร่วมกันระหว่างวิชาชีพเป็นการนำความเชี่ยวชาญ มุมมองของทุกวิชาชีพมาปฏิ บัติงาน
ร่วมกันเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ของการทำงานร่วมกัน (Bridges et al., 2011) ซึ่งทีมสหวิชาชีพในที่นี้ 
คือ ครูการศึกษาพิเศษ นักกิจกรรมบำบัด นักกายภาพบำบัด นักจิตวิทยา นักแก้ไขการพูด เป็นต้น 
ที่เข้ามาร่วมมือกันทำงานแบบเรียนรู้ร่วมกัน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่ อง ซึ่ง การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน เป็นวิธีการหนึ่งที่มีหลักการและขั้นตอน การทำงานร่วมกันที่ชัดเจน เป็นกระบวนการทำงาน
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ร่วมกันของครูและผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียนแบบร่วมมือรวมพลังที่ส่งผลให้ครูมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ 
  ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  ที่ดำเนินการโดย 
นำนักสหวิชาชีพมาทำงานร่วมกับครูการศึกษาพิ เศษในลักษณ ะของการเรียนรู้ ร่ วมกัน  
ซึ่งมีกระบวนการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ประกอบด้วย การกำหนดเป้าหมายและวางแผน
บทเรียน การสอนและสังเกตการสอน การสะท้อนผลบทเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เป็นกระบวนการในการพัฒนาความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษให้สูงขึ้น 
นำไปสู่การแก้ปัญหาเด็กที่มีความต้องการพิเศษได้อย่างเป็นระบบ และพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  หลักการของหลักสูตร 
  1. เป็นหลักสูตรที่เรียนรู้จากการปฏิบัติงานโดยใช้การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative 
learning) ในการทำงานร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษในการวิจัยในชั้นเรียน 
  2. เป็นหลักสูตรที่เน้นการใช้กระบวนการปฏิบัติงานแบบร่วมมือรวมพลังในการ
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ 
  3. เป็นหลักสูตรที่ใช้กระบวนการการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับในการวิจัยในชั้นเรียน 
  4. เป็นหลักสูตรที่มีส่วนร่วมของนักสหวิชาชีพ ในการนำความรู้ของศาสตร์สาขาต่าง ๆ 
มาใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกันในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  
  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  1. เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้  
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
  2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
  โครงสร้างของหลักสูตร 
  หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ มีโครงสร้างของหลักสูตรกำหนดเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้ เป็นระยะการเตรียมความพร้อมของกลุ่มในการทำงานร่วมกัน และ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนให้กับครูการศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพ  ใช้เวลาในการ
ฝึกอบรม 3 วัน (18 ชั่วโมง) ระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นระยะของการวางแผนการวิจัยใน
ชั้นเรียนร่วมกันและการสร้างเครื่องมือวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ 
ใช้เวลาในการฝึกอบรม 5 วัน (30 ชั่วโมง) ระยะที่ 3 การนำบทเรียนไปใช้ เป็นระยะของดำเนินการ
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ทดลองวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันโดยการนำไปสอนและสังเกตการสอนร่วมกัน เป็นการปฏิบัติจริงใน
ห้องเรียน ใช้เวลา 8 สัปดาห์ (40 วัน) ระยะที่ 4 ขยายผลบทเรียน เป็นระยะของการเผยแพร่
ผลการวิจัยในชั้นเรียน ด้วยการนำเสนอผลการวิจัยในที่ประชุมสัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน ใช้เวลา 1 วัน (6 ชั่วโมง)  
  เนื้อหาของหลักสูตร 
  เนื้อหาของหลักสูตร ประกอบด้วย การทำงานร่วมกัน  การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ กระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียน ประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย การกำหนดปัญหาวิจัย การกำหนดแนวทาง 
การแก้ปัญหา การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน การกำหนดแผนการวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนา
นวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียนสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและ
นวัตกรรม การทดลองใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกันกับสหวิชาชีพ  การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
และการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน  
  กิจกรรมของหลักสูตร 
  กระบวนการของกิจกรรมหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ มีทั้งหมด 4 ขั้น ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การกำหนดเป้าหมายและวางแผนบทเรียน เป็นขั้นของการกำหนดเป้าหมายใน
การพัฒนา การวางแผนบทเรียน และการจัดทำบทเรียนร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับสหวิชาชีพ 
เป็นขั้นร่วมกันวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน โดยเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การกำหนดปัญหา  
การกำหนดวิธีการแก้ปัญหา การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน การกำหนดแผนการวิจัยในชั้นเรียน 
การพัฒนานวัตกรรม และการสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูล 
  ขั้นที่  2 การสอนและสังเกตการสอน เป็นขั้นของการดำเนินการทดลองการวิจัย 
ในชั้นเรียนร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ เป็นขั้นของนำนวัตกรรมไปใช้แก้ปัญหา
ผู้เรียน และเก็บข้อมูลร่วมกัน  
  ขั้นที่ 3 การสะท้อนผลบทเรียน เป็นขั้นของการสะท้อนผลการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน
ของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ เป็นการนำผลที่ได้จากการทดลองมาสะท้อนผลร่วมกัน 
โดยการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และการเขียนรายงานการวิจัย  
ในชั้นเรียน  
  ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นขั้นของการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียนด้วย 
การประชุมนำเสนอผลการวิจัยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษ นักสหวิชาชีพ 
ผู้เชี่ยวชาญ และผู้สนใจ  
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  การวัดและประเมินผล 
  ประเมินความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียน ก่อนและหลังการพัฒนา โดยใช้วิธี
ทดสอบด้วยแบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ เกณฑ์การประเมิน 
คือ ครูการศึกษาพิเศษมีความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนสูงกว่าก่อนการพัฒนา และสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70  
  ประเมินความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน หลังการพัฒนา ประเมินโดยใช้แบบวัด
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ เกณฑ์การประเมินคือ ครูการศึกษาพิเศษมี
ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนในระดับมากขึ้นไป (X̅ = 3.51)  
 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
  ผลการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ นำเสนอดังตาราง 14 

 
ตาราง 14 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัย 

ในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน (n = 5) 

 

ข้อ รายการ 
n=5 ระดับ 

ความเหมาะสม 

X̅ S.D.  

1. ความเป็นมาของหลักสูตร    
1.1 แสดงให้เห็นว่ามคีวามจำเป็นในการพัฒนาครูการศึกษาพิเศษใน

เรื่องการวิจัยในช้ันเรยีน 
4.80 0.45 มากที่สุด 

1.2 มีปัญหาของการวิจัยในช้ันเรียนของครูการศึกษาพิเศษท่ี
จำเป็นต้องพัฒนา 

4.80 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.80 0.42 มากที่สุด 
2 หลักการของหลักสูตร    
2.1 ระบุหลักการที่สอดคล้องกับทฤษฎี/แนวคิด 4.80 0.45 มากที่สุด 

2.2 เป็นหลักการที่นำไปปฏิบัตไิด้ 4.00 0.00 มากที่สุด 
2.3 เป็นหลักการที่ถูกต้อง 4.80 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.53 0.52 มากที่สุด 
3 จุดมุ่งหมายของหลักสตูร    
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ข้อ รายการ 
n=5 ระดับ 

ความเหมาะสม 

X̅ S.D.  

3.1 ระบุประเด็นสำคญัในการเสรมิสรา้งสมรรถนะการวิจยัในช้ันเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ 

4.80 0.45 มากที่สุด 

3.2 ครอบคลมุประเด็นท่ีควรพัฒนาครกูารศึกษาพิเศษในการวิจยัใน
ช้ันเรียน 

4.80 0.45 มากที่สุด 

3.3 นำไปสู่การประเมินครูการศึกษาพิเศษในการวิจัยในช้ันเรียนได้ 4.00 0.00 มาก 

รวม 4.53 0.52 มากที่สุด 
4.1 เนื้อหาส่งเสริมให้ครูการศึกษาพิเศษเกิดความรู้ความสามารถใน

การวิจัยในช้ันเรียน 
4.80 0.45 มากที่สุด 

4.2 เนื้อหาสาระสอดคล้องกับจดุมุ่งหมายของหลักสตูร 4.80 0.45 มากที่สุด 
4.3 เนื้อหามีความเพียงพอท่ีจะพัฒนาครูการศึกษาพิเศษให้มีความรู้

ความสามารถในการวิจยัในช้ันเรียน  
4.80 0.45 มากที่สุด 

4.4 ระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนามีความเหมาะสมเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติเพื่อให้ครผูุ้เข้ารับการพัฒนาบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

4.60 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.75 0.44 มากที่สุด 
5 การจัดกิจกรรม     
5.1 มีความเป็นไปได้ที่จะพัฒนาครูการศึกษาพิเศษให้บรรลุ

จุดมุ่งหมายของหลักสตูร 
4.80 0.45 มากที่สุด 

5.2 มีขั้นตอนท่ีนำไปพัฒนาความสามารถในการวิจัยในช้ันเรยีนของ
ครูการศึกษาพิเศษ 

4.80 0.45 มากที่สุด 

5.3 สอดคล้องกับหลักการที่กำหนด 4.60 0.55 มากที่สุด 
5.4 ครอบคลมุความรูค้วามสามารถในการวิจัยในช้ันเรียนของครู

การศึกษาพิเศษ 
4.60 0.55 มากที่สุด 

5.5 สัมพันธ์ ต่อเนื่อง และน่าสนใจ 4.60 0.55 มากที่สุด 
รวม 4.68 0.48 มากที่สุด 

6 การวัดและประเมินผล    

6.1 กำหนดวิธีการวัดผลตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.20 0.45 มาก 
6.2 กำหนดเครื่องมือท่ีใช้วัดได้สอดคลอ้งกับวิธีวัดผล 4.00 0.00 มาก 

6.3 กำหนดเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมกับความสามารถในการวิจัย
ในช้ันเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 

3.60 0.55 มาก 

รวม 3.93 0.46 มาก 
รวมท้ังหมด 4.55 0.54 มากที่สุด 
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  จากตาราง 14 พบว่า หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.55, S.D. = 0.54) เมื่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตร พบว่า 
มีองค์ประกอบที่มีระดับความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด 5 องค์ประกอบ คือ ความเป็นมาของ

หลักสูตร (X̅ = 4.80, S.D. = 0.42) โครงสร้างของหลักสูตร (X̅ = 4.75, S.D. = 0.44) การจัด

กิจกรรม (X̅ = 4.68, S.D. = 0.48) หลักการของหลักสูตร (X̅ = 4.53, S.D. = 0.52) จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร (X̅ = 4.53, S.D. = 0.52) ตามลำดับ สำหรับองค์ประกอบที่มีระดับความเหมาะสมในระดับ

มาก ม ี1 องค์ประกอบ คือ การวัดและประเมินผล (X̅ = 3.93, S.D. = 0.46)  
 3. ผลการทดลองใช้ (Try out) หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
  ผลการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ นำเสนอดังตาราง 15 
 
ตาราง 15 แสดงผลการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู

การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 

ที ่ ประเด็น ผลการทดลองใช้ 
สรุปผล 

ใช้ได้ ปรับปรุง 

1 หลักการของหลักสูตร เป็นไปตามหลักการของหลักสูตร คือ ครูการศึกษา
พิเศษกับสหวิชาชีพได้เรียนรู้ร่วมกัน ได้ลงมือปฏิบัติ
จริงในการทำวิจัยในช้ันเรียนแบบร่วมมือรวมพลัง
ผ่านกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่ เป็น
ขั้นตอน โดยนำศาสตร์ความรู้ของสหวิชาชีพเข้ามา
ใช้ในการวิจัยในช้ันเรียน 

√ - 

2 จุดมุ่งหมายของ
หลักสตูร 

เป็ น ไปตามจุดมุ่ งหมายของหลักสู ตร คื อ  ครู
การศึกษาพิเศษมีความรู้และความสามารถในการ
วิจัยในช้ันเรียนมากขึ้น 

√ - 

3 เนื้อหาของหลักสตูร เนื้อหาของหลักสตูรมมีความครอบคลุม √ - 
4 กิจกรรมของหลักสูตร กิจกรรมมีความเหมาะสมและเป็นได้ ดังนี้  

1. ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้ 
เป็นกิจกรรมเพื่อเตรียมทีมของครูการศึกษาพิเศษ
กับสหวิชาชีพในการทำงานร่วมกัน พบว่าครู

 การเข้าร่วม
กลุ่มของ
นักสห
วิชาชีพ โดย
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ที ่ ประเด็น ผลการทดลองใช้ 
สรุปผล 

ใช้ได้ ปรับปรุง 
การศึกษาพิเศษกับสหวิชาชีพมีความร่วมมือกัน 
ช่วยเหลือกัน เรียนรู้ไปด้วยกัน แบ่งปันความรู้ใน
ศาสตร์สาขาของตนเอง 
2. ระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นการวาง
แผนการวิจัยในช้ันเรียนร่วมกันของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
 ขั้นที่  1 การกำหนดเป้ าหมายและวางแผน
บทเรียน มีความเหมาะสมและเป็นไปได้  ครู
การศึกษาพิเศษและสหวิชาชีพได้ร่วมกันแสดง
ความคิดเห็น ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาของเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ ทำให้ได้ปัญหาการวิจัยตรงกับ
ปัญ หาของผู้ เรี ยน  แต่ ก็พบจุดอ่อน  คื อ  ครู
การศึกษาพิเศษส่วนหนึ่งที่ขาดความมั่นใจ ไม่กล้า
แสดงความคิดเห็น เมื่อมีสหวิชาชีพมาร่วมทีม  
3. ระยะที่  3 การนำบทเรียนไปใช้ เป็นการ
ดำเนินการวิจัยในช้ันเรียนร่วมกันของครูการศึกษา
พิเศษกับสหวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน  

การให้เข้า
ร่วมเป็น
สมาชิกกลุ่ม 
และร่วมเป็น
ที่ปรึกษา
ให้กับกลุ่มที่
ไม่มีนักสห
วิชาชีพเป็น
สมาชิกกลุ่ม 
และเพิ่ม
ระยะเวลาใน
การจัด
กิจกรรมทุก
ระยะให้
เพียงพอและ
เหมาะสม 

5 การวัดและ
ประเมินผล 

การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม ทั้ง 2 ด้าน
คือ ด้านความรู้ความเข้าใจการวิจัยในช้ันเรียน โดย
ใช้แบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูการศึกษาพิเศษ และด้านความสามารถในการ
วิจัยในช้ันเรียน โดยใช้แบบวัดความสามารถในการ
วิจัยในช้ันเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 

√ - 

 
  จากตาราง 15 พบว่า ผลการทดลองใช้หลักสูตรมีรายการที่ใช้ได้  4 รายการ คือ 
หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร และการวัดและประเมินผล และ
ปรับปรุง 1 รายการ ดังนี้ กิจกรรมของหลักสูตร ปรับปรุงการเข้าร่วมกลุ่มของนักสหวิชาชีพ โดยการ
ให้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม และร่วมเป็นที่ปรึกษาให้กับกลุ่มที่ไม่มีนักสหวิชาชีพเป็นสมาชิกกลุ่ม และ
ปรับปรุงระยะเวลาโดยเพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรมทุกระยะให้เพียงพอและเหมาะสม  
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ตอนที่ 3 ผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
 ผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดย
ใช้ การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ นำเสนอเป็น 3 ส่วน ดังนี้  
 1. ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
ก่อนและหลังการพัฒนาด้วยหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
  ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
ก่อนและหลังการพัฒนาด้วยหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ นำเสนอดังตาราง 16 
 
ตาราง 16 แสดงผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 

ก่อนและหลังการพัฒนา  
 

การทดสอบ n X  S.D. df t p 
ก่อนการพัฒนา 

 
หลังการพัฒนา 

30 
 

30 

20.90 
 

25.20 

3.70 
 

3.24 
29 9.099** .00 

**p<.01 
 
 จากตาราง 16 พบว่า ครูการศึกษาพิเศษ มีความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนหลังการ

พัฒนา ( X = 25.20) สูงกว่าก่อนการพัฒนา ( X = 20.90) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 2. ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
หลังการพัฒนาด้วยหลังสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน  โดยใช้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ กับเกณฑ์ร้อยละ 70  
  ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษหลัง 
การพัฒนาด้วยหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้ 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ กับเกณฑ์ร้อยละ 70 นำเสนอดังตาราง 17 
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ตาราง 17 แสดงผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ
หลังการพัฒนา กับเกณฑ์ร้อยละ 70  

 
การทดสอบ n คะแนนเกณฑ์  X  S.D. ร้อยละ df t p 

หลังการพัฒนา 30 21 25.20 3.24 84.00 29 7.096** .00 

**p<.01 
 
  จากตาราง 17 พบว่าหลังการพัฒนาด้วยหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัย 
ในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยการพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ครูการศึกษาพิเศษ
มีคะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียน เท่ากับ 25.20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.00 
สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 70 (21 คะแนน) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 3. ผลการศึกษาความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ หลังการ
พัฒนาตามหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
  ผลการศึกษาความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษหลังการพัฒนา
ตามหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ นำเสนอดังตาราง 18 
 
ตาราง 18 แสดงความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษหลังการพัฒนาตาม

หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  โดยใช้
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 

 

ข้อ ด้าน 
n = 30 ระดับ 

ความสามารถ X  S.D. 
1. การกำหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน    
1.1 ระบุปัญหาที่แท้จริงของผู้เรยีนได ้ 4.33 0.84 มาก 
1.2 วิเคราะหส์าเหตุของปัญหาของผูเ้รียนได ้ 4.23 0.82 มาก 
1.3 กำหนดปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนได้เหมาะสม 4.23 0.68 มาก 

รวม 4.27 0.78 มาก 
2 การกำหนดวิธีการแก้ไขปัญหาวิจัย    

2.1 กำหนดวิธีการแก้ปญัหาวิจัยในช้ันเรียนได้เหมาะสม 4.03 0.67 มาก 
2.2  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้องที่สอดคล้องกับปัญหาและ   มาก 
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ข้อ ด้าน 
n = 30 ระดับ 

ความสามารถ X  S.D. 
วิธีการแก้ปัญหา 3.80 0.61 

รวม 3.92 0.65 มาก 
3. การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน    

3.1 กำหนดช่ือเรื่องวิจัยในช้ันเรียนได้เหมาะสม 4.80 0.41 มากที่สุด 
3.2 บอกความเป็นมาและความสำคญัได้ตรงกับปัญหา 4.00 0.95 มาก 
3.3 ระบุวัตถุประสงค์การวิจัยสอดคลอ้งกับปัญหา  4.77 0.43 มากที่สุด 
3.4 กำหนดขอบเขตของการวิจัยในช้ันเรียนได้ครอบคลุม 4.33 0.66 มาก 
3.5 กำหนดนิยามศัพท์เฉพาะที่นำไปปฏิบัติได ้ 3.80 0.41 มาก 
3.6 ระบุประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัยได้ครอบคลุม 4.13 0.57 มาก 
3.7 ระบุขั้นตอนวิธีการดำเนินการวิจัยที่นำไปแก้ปัญหาได้ 3.77 0.63 มาก 
3.8 กำหนดระยะเวลาวิจัยไดเ้หมาะสมกับปัญหาของผู้เรียน 4.03 0.49 มาก 

รวม 4.20 0.69 มาก 
4. การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลู    
4.1 ระบุนวัตกรรมไดส้อดคล้องกับการแก้ปัญหาเด็กท่ีมีความต้องการ

พิเศษ 
 

3.67 
 

0.48 
 

มาก 
4.2 มีหลักการและแนวคิดทฤษฎีของนวัตกรรมที่นำมาใช้แก้ปัญหา

หรือพัฒนาผู้เรียน 
 

3.47 
 

0.68 
 

ปานกลาง 
4.3 มีกระบวนการพัฒนานวัตกรรมที่ถูกต้อง 3.80 0.41 มาก 
4.4 เลือกใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมลูไดเ้หมาะสมกับปัญหาวจิัย 3.90 0.31 มาก 
4.5 ระบุขั้นตอนการสรา้งเครื่องมือเกบ็รวบรวมข้อมลูในการวิจัยใน

ช้ันเรียนได้ถูกต้อง 
 

3.57 
 

0.68 
 

มาก 
4.6 สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลวจิัยในช้ันเรียนได้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ 
 

4.43 
 

0.50 
 

มาก 
4.7 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเกบ็รวบรวมข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 3.90 0.61 มาก 

รวม 3.82 0.61 มาก 
5. การดำเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน    
5.1  ดำเนินการทดลองใช้นวัตกรรมตามแผนการวจิัยที่กำหนดไว้อย่าง

ถูกต้อง 
 

4.53 
 

0.57 
 

มากที่สุด 
5.2 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ถกูต้องและครบถ้วน 4.20 0.66 มาก 

รวม 4.37 0.64 มาก 
6. การวิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล    
6.1 ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงสถิติและ/เชิงคุณภาพได้ถูกต้อง 4.40 0.56 มาก 
6.3 แปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ถูกตอ้ง 4.17 0.70 มาก 
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ข้อ ด้าน 
n = 30 ระดับ 

ความสามารถ X  S.D. 
6.4 นำเสนอผลการวจิัยในช้ันเรียนไดค้รบถ้วนและถูกต้อง 4.40 0.56 มาก 
6.5 สรุปผลการวิจัยในช้ันเรียนตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 3.97 0.85 มาก 

รวม 4.25 0.66 มาก 

7. การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน    
7.1 เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนได้ครบถ้วนและถูกต้อง 3.87 0.35 มาก 
7.2 เขียนรายงานการวิจัยในแตล่ะหัวข้อได้ถูกต้อง 3.63 0.49 มาก 
7.3 ใช้ภาษาในการเขียนรายงานการวจิัยในช้ันเรียนที่สื่อความและ

เข้าใจง่าย 
 

3.53 
 

0.51 
 

มาก 
รวม 3.68 0.56 มาก 

8. การเผยแพร่ผลการวิจยัในช้ันเรยีน    
8.1 มีการเผยแพรส่าระในผลการวิจัยที่เป็นจริงและถูกต้อง 4.40 0.56 มาก 
8.2 มีรูปแบบการเผยแพร่น่าสนใจ 3.77 0.82 มาก 

รวม 4.08 0.77 มาก 
รวมท้ังหมด 4.06 0.70 มาก 

 
  จากตาราง 18 พบว่า ครูการศึกษาพิเศษมีความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนหลังการ
พัฒนาด้วยหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การ

พัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.06, S.D. = 0.70) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ อยู่ใน

ระดับมากทุกด้าน โดยมีด้านการดำเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน ( X  = 4.37, S.D. = 0.64) 

ด้าน การวิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ( X  = 4.25, S.D. = 0.66) และด้าน 

การกำหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน ( X  = 4.27, S.D. = 0.78) ตามลำดับ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูการศึกษาพิเศษ มีความสามารถในการวิจัยในชั้น

เรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 3 รายการ คือ กำหนดชื่อเรื่องวิจัยในชั้นเรียนได้เหมาะสม ( X  = 4.80, 

S.D. = 0.41 ) ระบุวัตถุประสงค์การวิจัยสอดคล้องกับปัญหา ( X  = 4.77 , S.D. = 0.43) และ 

ดำเนินการทดลองใช้นวัตกรรมตามแผนการวิจัยที่กำหนดไว้อย่างถูกต้อง ( X  = 4.53, S.D. = 0.57) 
ตามลำดับ 
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ตอนที่ 4 ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 นำเสนอผลการสอบถามความคิดเห็นของครูการศึกษาพิเศษ และนักสหวิชาชีพ จำนวน  
30 คน ที่มีต่อการนำหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพไปใช้  ในด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า 
ด้านกระบวนการพัฒนา และด้านผลผลิต ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินหลักสูตรตามความคิดเห็นของครูการศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพที่
มีต่อการนำหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพไปใช้ 
  นำเสนอผล ดังตาราง 19 
 
ตาราง 19 แสดงผลการประเมินหลักสูตรตามความคิดเห็นของครูการศึกษาพิเศษและนักสห

วิชาชีพที่มีต่อการนำหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพเกี่ยวกับความ
เป็นไปได้และประโยชน์ของการนำหลักสูตรไปใช้ 

 

รายการ 

n = 30 ระดับ 
ความเป็นไปได้และ
ประโยชน์ของการ
นำหลักสูตรไปใช ้

X  S.D 

ด้านบริบทของหลักสูตร    
1. นโยบายของการศึกษาพิเศษใหค้วามสำคญักับการวิจยัในช้ันเรียน 4.57 0.57 มากที่สุด 
2. ศูนย์การศึกษาพิเศษสนบัสนุนการพัฒนาครูเป็นไปตามมาตรฐาน 

ความรู้ด้านการวิจัยของครูการศึกษาพิเศษ 
 

4.77 
 

0.43 
 

มากที่สุด 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษให้ความสำคัญกับการวิจยัในช้ันเรียน 4.83 0.38 มากที่สุด 
4. ศูนย์การศึกษาพิเศษสนบัสนุนการทำวิจัยในช้ันเรียน 4.87 0.35 มากที่สุด 

รวม 4.76 0.45 มากที่สุด 

ด้านปัจจัยนำเข้าของหลกัสูตร    
5. หลักสูตรและคู่มือหลักสตูรมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 4.47 0.51 มาก 
6. สหวิชาชีพมีความรู้ความสามารถในการช่วยเหลือครูการศึกษาพิเศษ 4.67 0.48 มากที่สุด 
7. ครูการศึกษาพิเศษมคีวามพร้อมในการเรยีนรู้ตามหลักสตูร 4.47 0.57 มาก 
8. ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และสถานท่ีที่ใช้ในการพัฒนา 4.60 0.56 มากที่สุด 
9. ระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนามีความเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบตัิ 4.43 0.68 มาก 
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รวม 4.53 0.56 มากที่สุด 

ด้านกระบวนการพัฒนาของหลักสูตร    
10. กิจกรรมของหลักสตูรทั้ง 4 ระยะ ส่งเสรมิสมรรถนะการวิจัย 

ในช้ันเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
 

4.60 
 

0.50 
 

มากที่สุด 
11. ขั้นตอนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันส่งเสริมให้ครูการศึกษาพเิศษมี 

ความรู้ความสามารถในการวิจยัในช้ันเรียน 
 

4.67 
 

0.48 
 

มากที่สุด 
12. การพัฒนาบทเรียนร่วมกันส่งเสริมความร่วมมือของครูการศึกษา 

พิเศษกับสหวิชาชีพในการทำวิจัยในช้ันเรียน 
 

4.77 
 

0.43 
 

มากที่สุด 

รวม 4.68 0.47 มากที่สุด 
ด้านผลผลิตของหลักสูตร    
13. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนทีไ่ด้จากการร่วม

กิจกรรมของหลักสูตรมีความเพียงพอ 
 

4.43 
 

0.57 
 

มาก 
14. สามารถปฏิบตัิการวิจยัในช้ันเรียนตามกระบวนการวิจัยจนส่งผลให้ 

เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมผีลพฒันาที่ดีขึ้น 
 

4.67 
 

0.48 
 

มากที่สุด 
15. สามารถเผยแพรผ่ลการวิจัยในช้ันเรียนให้ผู้อื่นได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

และเกดิความภาคภมูิใจ 
 

4.60 
 

0.56 
 

มากที่สุด 
รวม 4.57 0.54 มากที่สุด 

รวมท้ังหมด 4.63 0.52 มากที่สุด 

 
  จากตาราง 19 พบว่า ครูการศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพมีความคิดเห็นต่อหลักสูตร

โดยรวมว่ามีความเป็นไปได้และมีประโยชน์ ในการนำไปใช้ ในระดับมากที่ สุด ( X  = 4.63,  

S.D. = 0.52) โดยมีความคิดเห็นด้านบริบทของหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.76, 
S.D. = 0.45) เมื ่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า ทุกรายการมีความเหมาะสมมากที่สุด  ความ

คิดเห็นด้านปัจจัยนำเข้าของหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.53, S.D. = 0.56) เมื่อ
พิจารณาแต่ละรายการพบว่า มีรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 2 รายการ ได้แก่ สหวิชาชีพมี

ความรู้ความสามารถในการช่วยเหลือครูการศึกษาพิเศษ ( X  = 4.67, S.D. = 0.48) และความ

พร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และสถานที่ที่ใช้ในการพัฒนา ( X  = 4.60, S.D. = 0.56) ความคิดเห็นด้าน

กระบวนการพัฒนาของหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.68, S.D. = 0.47) เมื่อ
พิจารณาแต่ละรายการ พบว่า ทุกรายการมีความเหมาะสมมากที่สุด และความคิดเห็นด้านผลผลิต

ของหลักสูตรโดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.57, S.D. = 0.54) เมื่อพิจารณารายละเอียด 
พบว่า มีรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 2 รายการ ได้แก่ สามารถปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน

ตามกระบวนการวิจัยจนส่งผลให้เด็กที ่มีความต้องการพิเศษมีผลพัฒนาที ่ด ีขึ ้น ( X  = 4.67 ,  
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S.D. = 0.48) และสามารถเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียนให้ผู ้อื่นได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเกิด

ความภาคภูมิใจ ( X  = 4.60, S.D. = 0.56)  
  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของครูการศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพที่มีต่อหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับ 
ทีมสหวิชาชีพ  
  1.1 ด้านบริบทของหลักสูตร 
 

   ... ศูนย์การศึกษาพิเศษมีผู้บริหารที่มุ่งเน้นพัฒนานครูให้มีความรู้ความเข้าใจด้าน
การวิจัยในชั้นเรียน ทำให้พัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามเป้าหมาย และตรงตามศักยภาพ  

(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ,์ 9 พฤศจิกายน 2564) 
 

  1.2 ด้านปัจจัยนำเข้าของหลักสูตร 
 

  ...ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และสถานที่ที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน อุปกรณ์บาง
ชนิด เช่น ราวฝึกเดินคู่ขนาน อุปกรณ์แขวนพยุง ยังไม่มีในหน่วยงาน ซึ่งเป็นอุปกรณ์ที่ต้อง
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในหลักสูตร  

(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2564) 
 

   ...ระยะเวลาในการพัฒนายังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติและส่งเสริมกลุ่มเป้าหมายใน
ระยะยาว  

(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2564) 
 

   ...ระยะเวลาในการสร้างนวัตกรรม ทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องและการเก็บ
รวบรวมข้อมูลน้อยเกินไป ควรขยายหรือยืดหยุ่นตามความเหมาะสมของแต่ละงานวิจัย 

(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2564) 
 

   ...นักสหวิชาชีพมีน้อยเกินไปในการให้คำแนะนำหรือปรึกษาทำให้บางขั้นตอนใน
การวิเคราะห์ปัญหาเด็กอาจไม่สมบูรณ์ 

(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2564) 
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  1.3 ด้านกระบวนการพัฒนาของหลักสูตร  
 

   ...กิจกรรมของหลักสูตรทั้ง 4 ระยะ สามารถส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษได้ดี อาจจะเพ่ิมระยะเวลาในหลักสูตรในแต่ละระยะ อาจจะใช้เวลา
มากกว่านี้  

(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2564) 
 

   ...กิจกรรมและขั้นตอนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นประโยชน์ต่อคณะผู้วิจัย
อย่างมาก ทำให้ครูการศึกษาพิเศษและสหวิชาชีพได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ่าน
กระบวนการที่เป็นระบบ 

(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2564) 
 

   ...ด้านขั้นตอนการพัฒนา กระบวนการพัฒนาของหลักสูตรมีความเหมาะสมเป็น
อย่างมาก เพราะทำให้ผู้วิจัยมีเครือข่ายในการร่วมแก้ปัญหาของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2564) 
 
  1.4 ด้านผลผลิตของหลักสูตร 
 

   ...หลักสูตรที่จัดทำขึ้นส่งผลให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2564) 

 
   ...ผลจากหลักสูตรช่วยเพ่ิมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ทั้งความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะการปฏิบัติ ผลของการวิจัยจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถนำไปเผยแพร่ได้  
เนื่องจากผ่านกระบวนการที่ชัดเจนและเชื่อถือได้ 

(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2564) 
 
 
 
 
 
 



 187 

  1.5 ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  
 

  ...เป็นประสบการณ์ในการทำวิจัยในชั้นเรียนรูปแบบใหม่ที่ทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วม
ตามศักยภาพของตนเองอย่างสูงสุด และได้แชร์ความรู้ ประสบการณ์ของตนเองร่วมกับ
เพ่ือนไม่ว่าจะในกลุ่มของตนเอง ในสถานศึกษาและต่างสถานศึกษา ซึ่งเป็นความภาคภูมิใจ
ในการทำวิจัยในชั้นเรียนรูปแบบนี้ในครั้งแรก 

(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2564) 
 

  ...รู้สึกดี ใจที่ ได้มีส่ วนร่วมในทุกระยะของการพัฒนาตามหลักสูตร  ได้ รับ
ประสบการณ์การทำวิจัยในชั้นเรียนแบบร่วมมือกันทุกขั้นตอน ทำให้ได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นหลายมุมมอง และมีแรงผลักดันในการทำวิจัยให้สำเร็จ 

(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2564) 
 

  ...ได้รับความรู้และเข้าใจถึงกระบวนการ ขั้นตอนของการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนมาก
ขึ้น มีความเชื่อมั่นในตนเองต่อการจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนให้เป็นงานวิจัยที่สามารถนำไป
พัฒนาแก้ปัญหาของผู้เรียน ร่วมกับนักสหวิชาชีพได้ดีขึ้นจากการที่เราได้เคยทำงานวิจัยใน
ชั้นเรียนคนเดียวมาตลอด 

(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2564) 
 

  ...ทำให้มีความเข้าใจในวิธีการและขั้นตอนในการวิจัย มีการวิเคราะห์ปัญหาที่มี
นักสหวิชาชีพเข้ามามีบทบาทเพ่ือช่วยแก้ปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างถูกจุด และสามารถ
แก้ปัญหาได้ตรงจุดที่เกิดขึ้น รวมถึงการร่วมมือกันของบุคคลในกลุ่ม มีการแบ่งงาน ร่วมคิด
และร่วมแก้ปัญหาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนให้ดีมากขึ้น 

(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2564) 
 

  ...มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น  เนื่องจากมีการ
พูดคุย แสดงความคิดเห็นภายในกลุ่มของผู้วิจัย ช่วยกัน ร่วมมือกันแก้ไขปัญหา ซึ่งจะมีการ
มองปัญหาในแต่ละมุม เป็นการแก้ปัญหาร่วมกัน มีวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตามศักยภาพตามที่ผู้วิจัยได้กำหนดไว้ 

(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2564) 
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  ...มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนโดยมีนักสหวิชาชีพเข้ามา
เกี่ยวข้อง ซึ่งถือว่าเป็นการเรียนรู้ที่จะได้นำไปเป็นแนวทางในการทำวิจัยต่อไป และในการ
ทำวิจัยครั้งนี้เป็นการทำวิจัยในชั้นเรียนแบบร่วมมือกันทุกขั้นตอน หากไม่ เข้าใจก็สามารถ
สอบถามครูการศึกษาพิเศษ และนักสหวิชาชีพได้ โดยที่ไม่มีการทิ้งใครไว้ข้างหลัง จึงทำให้
สามารถทำวิจัยได้ผ่านมาอย่างราบรื่น และการที่ได้ทำวิจัยครั้งนี้ เป็นโอกาสที่ทำให้ได้
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง ได้ทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการช่วยเหลือกัน มีปัญหาก็ช่วยกันคิด
แก้ไขและดำเนินงานวิจัยจนเสร็จสิ้นพร้อมที่จะนำไปสู่การเผยแพร่ต่อไป 

(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2564) 
 

  ...ทำให้ได้รับความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน และการได้พัฒนา
บทเรียนร่วมกันกับสหวิชาชีพ ทำให้ได้เรียนรู้ เทคนิค และวิธีการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
งานวิจัยของเรา เป็นหลักสูตรที่ดีเพราะครูการศึกษาพิเศษแก้ปัญหาโดยลำพังอาจจะยังไม่
ตรงจุด เมื่อมีนักสหวิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วมทำให้ครูการศึกษาพิเศษ มีทิศทางและแก้ปัญหา
ของนักเรียนได้ตรงจุด 

(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2564) 
 

  ...การได้ทำวิจัยในชั้นเรีนนร่วมกับสหวิชาชีพทำให้ได้เห็นถึงความรู้  ความสามารถ 
และศักยภาพของนักสหวิชาชีพได้อย่างชัดเจนมากขึ้น  ในขณะดำเนินการวิจัย การฝึก
นักเรียน เมื่อพบกับอุปสรรคและปัญหานักสหวิชาชีพสามารถคิดแนวทางในการแก้ปัญหา
ได้อย่างรวดเร็ว ทำให้ครูในกลุ่มวิจัยมีความรู้เพ่ิมขึ้นไปด้วย เมื่อพบกับปัญหาหรืออุปสรรค
ในครั้งต่อไปครูในกลุ่มก็จะสามารถคิดแนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกันได้  เนื่องจากสห
วิชาชีพได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการฝึกนักเรียนไปพร้อมกับการฝึกนักเรียนทุกครั้ง 

(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2564) 
 

  ...การทำวิจัยในชั้นเรียนร่วมกับนักสหวิชาชีพทำให้มีความม่ันใจในการทำวิจัยมาก
ขึ้น เนื่องจากนักสหวิชาชีพให้คำแนะนำ ชี้แนะและช่วยเหลือ เป็นการทำวิจัยแบบร่วมมือ
กันทุกขั้นตอน ทำให้ทุกคนได้ร่วมกันทำทุกขั้นตอน เช่น การตั้งชื่อวิจัย การหาเอกสารที่
เกี่ยวข้อง เก็บข้อมูลการวิจัย ทำให้ไม่หนักเหมือนทำวิจัยคนเดียว ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
สมาชิกในกลุ่มและสหวิชาชีพ เกิดแนวคิดที่หลากหลาย อย่างไรก็ตามเนื่องจากระดับ
ความรู้ความเข้าใจของสมาชิกในกลุ่มที่แตกต่างกันทำให้การวางแผนในการในการ
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ดำเนินการวิจัยขึ้นอยู่กับสมาชิกที่มีระดับความเข้าใจสูงกว่า และมีการช่วยให้สมาชิกท่ียังไม่
ค่อยมีความรู้ความเข้าใจได้เรียนรู้ไปพร้อมกันด้วย 

(ครูการศึกษาพิเศษ, นักสหวิชาชีพ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 9 พฤศจิกายน 2564) 
 
 2. ผลการปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
  นำเสนอดังตาราง 20 

 
ตาราง 20 แสดงรายการปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู

การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
 

ที ่ องค์ประกอบของหลกัสูตร 
สรุปผล 

ใช้ได้ ปรับปรุง 

1 หลักการของหลักสูตร 
 1.1 เป็นหลักสูตรที่เรียนรู้จากการปฏิบัติงานโดยใช้การเรียนรู้ร่วมกัน

(Collaborative learning) ในการทำงานร่วมกันของครูการศึกษา
พิเศษในการวิจัยในช้ันเรียน 

 1.2 เป็นหลักสูตรที่เน้นการใช้กระบวนการปฏิบัติงานแบบร่วมมือรวม
พลังในการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนของครูการศึกษาพิเศษกับ
นักสหวิชาชีพ 

 1.3 เป็นหลักสูตรที่ใช้กระบวนการการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson 
Study) ในการปฏิบัติงานร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษในการวิจัย
ในช้ันเรียน 

 1.4 เป็นหลักสูตรที่มีส่วนร่วมของนักสหวิชาชีพในการนำความรู้ของ
ศาสตร์สาขาต่าง ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกันในการวิจัยในช้ัน
เรียนของครูการศึกษาพิเศษ 

√ - 

2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 การพัฒนาครูการศึกษาพิเศษ เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือ  
 2.1 ครูการศึกษาพิเศษมีความรู้ความเข้าใจการวิจัยใน ช้ันเรียน  
 2.2 ครูการศึกษาพิเศษมีความสามารถในการวิจัยในช้ันเรียน  

√ - 
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ที ่ องค์ประกอบของหลกัสูตร 
สรุปผล 

ใช้ได้ ปรับปรุง 
3 โครงสร้างเวลาของหลักสูตร 

การพัฒนาท้ัง 4 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้ เป็นการเตรียมความพร้อม
ของกลุ่มในการทำงานร่วมกัน และพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ัน
เรียน เวลาที่ใช้พัฒนา 12 ช่ัวโมง 
ระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นการวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน
ร่วมกันและการสร้างเครื่องมือการวิจัยในช้ันเรียนร่วมกันของครู
การศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ เวลาที่ใช้พัฒนา เวลาที่ใช้พัฒนา 30 
ช่ัวโมง 
ระยะที่ 3 นำบทเรียนไปใช้ เป็นการดำเนินการทดลองวิจัยในช้ันเรียน
ร่วมกันและสังเกตการสอนร่วมกัน 44 ช่ัวโมง 
ระยะที่ 4 ขยายผลบทเรียน เป็นการเผยแพร่ผลการวิจัยในขั้นเรียน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการวิจัยในช้ันเรียนกับกลุ่มอื่น ใช้เวลาพัฒนา 6 
ช่ัวโมง 

 เพิ่มเวลา
พัฒนา 
- ในระยะที่ 2 
การพัฒนา
นวัตกรรมและ
การสร้าง
เครื่องมือเก็บ
ข้อมูล เพิ่ม
เป็น 42 
ช่ัวโมง และ 
- ในระยะที่ 3  
การทดลอง
การวิจัยในช้ัน
เรียน เพิ่มเป็น 
60 ช่ัวโมง 

4  เนื้อหาของหลักสูตร  
 ประกอบด้วย การทำงานร่วมกัน การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กพิเศษ 
กระบวนการวิจัย การวิเคราะห์ปัญหาวิจัย การกำหนดปัญหาวิจัย การ
กำหนดแนวทางการแก้ปัญหา การกำหนดแผนการวิจัย การสร้าง
เครื่องมือวิจัย การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและนวัตกรรมการวิจัยใน
ช้ันเรียน การทดลองใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกับ สห
วิชาชีพ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย 
การอภิปรายผล การเสนอแนะการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัยในช้ัน
เรียน และการนำเสนอผลการวิจัย 

√ - 

5 กิจกรรมหลกัสูตร 
ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้ เป็นการเตรียมการทำงาน
ร่วมกันของกลุ่มครูการศึกษาพิเศษและสหวิชาชีพโดยใช้กระบวนการ
ของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ัน
เรียน 
ระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน ใช้กิจกรรมพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ข้ัน
ที่ 1 กำหนดเป้าหมายและวางแผนบทเรียน เป็นขั้นของการกำหนด
เป้าหมายในการพัฒนา การวางแผนบทเรียน และการจัดทำบทเรียน

√ - 
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ที ่ องค์ประกอบของหลกัสูตร 
สรุปผล 

ใช้ได้ ปรับปรุง 
ร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ เป็นขั้นร่วมกันวาง
แผนการวิจัยในช้ันเรียน โดยเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การกำหนด
ปัญหา การกำหนดวิธีการแก้ปัญหา การออกแบบการวิจัยในช้ันเรียน 
การกำหนดแผนการวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนานวัตกรรม และการสร้าง
เครื่องมือเก็บข้อมูล 
ระยะที่ 3 นำบทเรียนไปใช้ ใช้กิจกรรมพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ขั้นที่ 2 
การสอนและสังเกตการสอน เป็นขั้นของการดำเนินการทดลองการวิจัย
ในช้ันเรียนร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับสหวิชาชีพ เป็นขั้นของนำ
นวัตกรรมไปใช้แก้ปัญหาผู้เรียน และเก็บข้อมูลร่วมกัน และขั้นท่ี 3 การ
สะท้อนผลบทเรียน เป็นขั้นของการสะท้อนผลการวิจัยในช้ันเรียน
ร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ เป็นการนำผลที่ได้จาก
การทดลองมาสะท้อนผลร่วมกัน โดยการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุป
ผลการวิจัย การอภิปรายผล และการเสนอแนะงานวิจัย  
ระยะที่ 4 ขยายผลบทเรียน ใช้กิจกรรมพัฒนาบทเรียน ขั้นที่ 4 การ
ขยายผลบทเรียน เป็นขั้นของการเผยแพร่ผลการวิจัยในช้ันเรียน ด้วย
การสะท้อนความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ นักสหวิชาชีพ ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจ  

6 การวัดและประเมินผล 
การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม ทั้ง 2 ด้านคือ ด้านความรู้  
ความเข้าใจการวิจัยในช้ันเรียน โดยใช้แบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจยั 
ในช้ันเรียนของครูการศึกษาพิเศษ และด้านความสามารถในการวิจัยใน 
ช้ันเรียน โดยใช้แบบวัดความสามารถในการวิจัยในช้ันเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ 

√ - 

 
   จากตาราง 20 พบว่า การนำหลักสูตรไปใช้มีรายการที่ใช้ได้ คือ หลักการของ
หลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร และการวัดและ
ประเมินผล และมีรายการปรับปรุงในบางส่วนของโครงสร้างเวลา คือ เพิ่มเวลาการพัฒนาในระยะท่ี 2 
การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูลเพ่ิมเวลาเป็น 42 ชั่วโมง  และในระยะที่ 3 
การทดลองการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ิมเวลาเป็น 60 ชั่วโมง ซึ่งหลังการปรับปรุงได้หลักสูตรฉบับสมบูรณ์
หลังการนำไปใช้ นำเสนอดังภาคผนวก ข  
 



 

บทที่ 5 
 

บทสรุป 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ดำเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ  
1) ศึกษาสภาพ ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 2) สร้างและตรวจสอบ
คุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 3) ศึกษาผลการใช้หลักสูตร โดยการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ
การวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษก่อนและหลังการพัฒนา และเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 
70 และศึกษาความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษหลังการพัฒนา  และ  
4) ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพและปัญหาการวิจัย
ในชั้นเรียน แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาหลักสูตร แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 
แบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียน แบบวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน และ
แบบสอบถาม ความคิดเห็นที่มีต่อการใช้หลักสูตร สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ซึ่งได้สรุปผลการวิจัย 
อภิปรายผลการวิจัย และให้ข้อเสนอแนะไว้ดังต่อไปนี้  
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสภาพ  ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับ
ทีมสหวิชาชีพ 
  1.1 สภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

(X̅ = 3.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า สภาพการวิจัยในชั้นเรียนที่อยู่ในระดับมาก มี 3 ด้าน คือ 

การกำหนดปัญหาการวิจัย (X̅ = 3.74) การกำหนดวิธีการแก้ปัญหาวิจัย ( X̅ = 3.65) และ 

การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน (X̅ = 3.54) ตามลำดับ สำหรับสภาพการวิจัยในชั้นเรียนที่อยู่ในระดับ
ปานกลาง มี 4 ด้าน ตามลำดับ คือ การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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(X̅ = 3.50) การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน (X̅ = 3.46) การพัฒนานวัตกรรมและการสร้าง

เครื่องมือเก็บข้อมูลที่มีคุณภาพ (X̅ = 3.52) และ การดำเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน (X̅ = 3.29) 

ส่วนการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน มีสภาพการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับน้อย (X̅ = 2.44)  
  1.2 ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยรวมอยู่ ในระดับมาก 

(X̅ = 3.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก ทุกด้าน 

ตามลำดับ คือ การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูลที่มีคุณภาพ (X̅ = 3.62) 

การกำหนดปัญหาการวิจัย (X̅ = 3.59) การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน (X̅ = 3.59) การกำหนด

วิธีการแก้ปัญหาวิจัย (X̅ = 3.58) การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน (X̅ = 3.55) การเขียนรายงาน

การวิจัยในชั้นเรียน (X̅ = 3.54) การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

(X̅ = 3.52) และการดำเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน (X̅ = 3.51)  
  1.3 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ คือ ส่งเสริมให้ครูการศึกษาพิเศษและสหวิชาชีพดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันโดย
ใช้หลักการทำงานแบบเรียนรู้ร่วมกัน ใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ประกอบด้วย  
การกำหนดเป้าหมายและวางแผนบทเรียน การสอนและสังเกตการสอน การสะท้อนผลบทเรียน และ
การขยายผลบทเรียน เป็นกระบวนการให้การพัฒนาความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษให้สูงขึ้น  
 2. ผลการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
  2.1 ผลการสร้างหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ได้เอกสารหลักสูตร ประกอบด้วย ความ
เป็นมาของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหา
ของหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร และการวัดและประเมินผล และได้คู่มือการใช้หลักสูตร 
ประกอบด้วย องค์ประกอบของคู่มือการใช้หลักสูตร วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้หลักสูตร คำชี้แจง
ของคู่มือการใช้หลักสูตร โครงสร้างแผนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร แผนการจัดกิจกรรมของ
หลักสูตร และเครื่องมือการวัดและประเมินผล  
   หลักสูตรดำเนินกิจกรรมเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม พัฒนา
ความรู้ เป็นการเตรียมความพร้อมของกลุ่มครูการศึกษาพิเศษและสหวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อม
ของทีมใน การทำงานร่วมกัน และพัฒนาความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียน ระยะที่ 2 พัฒนา
บทเรียนร่วมกัน เป็นการวางแผนการวิจัย เขียนโครงร่างและสร้างเครื่องมือการวิจัยในชั้นเรียน ระยะ
ที่  3 นำบทเรียนไปใช้  เป็นการปฏิบัติการวิจัยในชั้ นเรียนร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับ 
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นักสหวิชาชีพ ระยะที่ 4 เผยแพร่และแลกเปลี่ยน เป็นการเปิดชั้นเรียนด้วยการเผยแพร่ผลการวิจัยใน
ชั้นเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มอ่ืน โดยมีนักสหวิชาชีพมาร่วมกลุ่มกับครูการศึกษาพิเศษในการ
ดำเนินการวิจัยใน ชั้นเรียนทั้ง 4 ระยะ ใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 4 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 
การกำหนดเป้าหมายและวางแผนบทเรียน ขั้นที่ 2 การสอนและสังเกตการสอน ขั้นที่ 3 การสะท้อน
ผลบทเรียน และขั้นที่ 4 การขยายผลบทเรียน โดยใช้หลักการทำงานแบบเรียนรู้ร่วมกันในการดำเนิน
กิจกรรม 
  2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของ 
ครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  
 3. ผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้  
  3.1 ครูการศึกษาพิเศษ มีความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียน  หลังการพัฒนา  
( X = 25.20) สูงกว่าก่อนการพัฒนา ( X = 20.90) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  3.2 ครูการศึกษาพิเศษ มีคะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียน เท่ากับ 
25.20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.00 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 (21 คะแนน) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 
  3.3 ครูการศึกษาพิเศษมีความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนหลังการพัฒนาตาม
หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.06, S.D. = 0.70) 
 4. ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
  4.1 ผลการประเมินหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ โดยรวมมีความเป็นไปได้และมี
ประโยชน์ในการนำไปใช้มากที่สุด ( X  = 4.63, S.D. = 0.52) โดยพบว่า มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น
ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการพัฒนา และด้านผลผลิตอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 
4  ด ้าน  ( X  = 4.76 , S.D. = 0.45 , X  = 4.53 , S.D. = 0.56 , X  = 4.68 , S.D. = 0.47 , 
X  = 4.57, S.D. = 0.54) ตามลำดับ  
  4.2 ผลการปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ พบว่า ควรปรับปรุงระยะเวลาที่
ใช้ในการพัฒนาแต่ละระยะให้มากขึ้น  
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อภิปรายผล 
 ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ นำมาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย ข้อ 2 – 4 ดังนี้  
 1. หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั ้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  มีองค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย 
ความเป็นมาของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร 
เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร และการวัดและประเมินผล ดำเนินการจัดกิจกรรมเป็น 
4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้ ระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน ระยะที่ 3 
นำบทเรียนไปใช้ ระยะที่ 4 เผยแพร่และแลกเปลี่ยน โดยมีนักสหวิชาชีพมาร่วมกลุ่มกับครูการศึกษา
พิเศษในการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนทั้ง 4 ระยะ ใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 4 ขั้น คือ 
ขั้นที่ 1 การกำหนดเป้าหมายและวางแผนบทเรียน ขั้นที่ 2 การสอนและสังเกตการสอน ขั้นที่ 3  
การสะท้อนผลบทเรียน และข้ันที่ 4 การขยายผลบทเรียน โดยใช้หลักการทำงานแบบเรียนรู้ร่วมกันใน
การดำเนินกิจกรรม ซึ่งหลักสูตรมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการวิจัยดังกล่าว
น่าจะเนื่องมาจากกระบวนการสร้างหลักสูตรที่มีการพัฒนาตามขั้นตอนการพัฒนาที่ถูกต้อง โดยเริ่ม
จากการศึกษา การวิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรฝึกอบรม 
การพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การทำงาน
แบบทีมสหวิชาชีพ และการเรียนรู้ร่วมกัน และได้ดำเนินการศึกษาถึงสภาพและปัญหาการวิจัยในชั้น
เรียนของครูการศึกษาพิเศษทำให้ได้ประเด็นของสภาพและปัญหาที่ชัดเจนมากขึ้นที่จะนำมาพัฒนา
หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ หลังจากนั้นได้ศึกษาแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรโดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ที่มีความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตร
และการสอน ด้านการศึกษาพิเศษ ด้านสหวิชาชีพ และด้านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน จากนั้นนำ
ข้อมูลที่ ได้มาดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฉบับร่าง แล้วนำไปให้ผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 
ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข จากนั้นนำหลักสูตรไปทดลองใช้ (Try out) เพ่ือหาความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของหลักสูตรและได้แนวทางในการปรับปรุง และนำไปใช้จริงกับ
กลุ่มเป้าหมายเพื่อศึกษาผลการใช้และการประเมินผลหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร จึงทำให้ได้หลักสูตร
เสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
กับทีมสหวิชาชีพที่มีคุณภาพมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้อง
กับแนวคิดของ ไทเลอร์ (Tyler, 1971) ที่ว่าการพัฒนาหลักสูตรต้องมีการกำหนดจุดมุ่งหมายที่แท้จริง
ของหลักสูตรและต้องอาศัยข้อมูลจากแหล่งพ้ืนฐานและสภาพที่เป็นจริง ต้องจัดประสบการณ์หรือ
กิจกรรมให้ตอบสนองจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ และการประเมินผลที่ตรวจสอบได้ว่าบรรลุผลและนำไป
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ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น เช่นเดียวกับ ธำรง บัวศรี (2542) ที่สรุปว่าการพัฒนาหลักสูตร
ต้องมีกระบวนการสำคัญสองขั้นตอนคือ การนำหลักสูตรไปใช้และการประเมินผล และ ชัยวัฒน์  
สุทธิรัตน์ (2559) ที่สรุปว่าการพัฒนาหลักสูตรจะต้องมีผู้นำหรือผู้เชี่ยวชาญและมีความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตร ต้องมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ต้องดำเนินการอย่างเป็นระเบียบแบบแผน
ต่อเนื่องกันไปตั้งแต่การวางจุดมุ่งหมายไปจนถึงการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร รวมถึงเอกสาร
หลักสูตร เนื้อหาวิชา การทดสอบหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ และการจัดกิจกรรมจะต้องสร้างขึ้น
ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ จึงทำให้ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพ และผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ
ผลงานการวิจัยของ มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2561) ที่ได้วิจัยการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ 
การวิจัยในชั้นเรียนสำหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 
หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย สมรรถนะที่มุ่งเน้น โครงสร้างและเนื้อหา กระบวนการพัฒนา 
ระยะเวลาการพัฒนา สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล แล้วพบว่า หลักสูตรที่มีองประกอบ
ดังกล่าวมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลงานการวิจัยของ สุภาภรณ์ โต
โสภณ (2561) ที่ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการตามแนวคิดการฝึกทาง
ปัญญาจากต้นแบบ สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แล้วพบว่า หลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นมี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการและเหตุผล จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
คำอธิบายรายวิชา เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 
แล้วพบว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และผลงานวิจัยของ ณัชภิตษา เชาวนแช่มชื่น 
(2559) ที่ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่  หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย 
โครงสร้าง เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรม และการวัดและประเมินผล แล้วพบว่า หลักสูตรมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
 2. ผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ที่พบว่า 
  2.1 ครูการศึกษาพิเศษ มีความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียน หลังการพัฒนา 
( X = 25.20) สูงกว่าก่อนการพัฒนา ( X = 20.90) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมี
คะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียน เท่ากับ 25.20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.00 
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 (21 คะแนน) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 น่าจะเนื่องมาจาก 
   2.1.1 หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพได้พัฒนาขึ้นตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่
ถูกต้อง มีองค์ประกอบที่ครบถ้วน ทั้งเอกสารหลักสูตร และคู่มือการใช้ จนได้รับผลการประเมิน
หลักสูตรให้มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด จึงทำให้มีความชัดเจนอย่างมากในการนำไปพัฒนาครู  
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   2.1.2 หลักสูตรมีจุดมุ่งหมายและเนื้อหาที่ครอบคลุมและชัดเจน มุ่งพัฒนาความรู้
ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ ในส่วนของความรู้พ้ืนฐานการวิจัยในชั้นเรียน 
ซึ่งประกอบด้วย ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน ความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ และในส่วนของกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  ซึ่งประกอบด้วย 
การวิเคราะห์ปัญหา การกำหนดปัญหา การกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา การออกแบบการวิจัย 
การกำหนดแผนการวิจัย การสร้างเครื่องมือการวิจัย การทดลองใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาผู้เรียน
ร่วมกับสหวิชาชีพ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล 
การเสนอแนะการวิจัยในชั้นเรียน การเขียนรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน และการเผยแพร่
ผลการวิจัยในชั้นเรียน  
   2.1.3 หลักสูตรมีกระบวนการพัฒนาที่ดีมีกิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการ
ทำงานร่วมกัน และพัฒนาความรู้ให้กับครูการศึกษาพิเศษและสหวิชาชีพโดยใช้กระบวนการกลุ่มใน
การเรียนรู้ร่วมกันตามหลักการเรียนรู้ร่วมกัน ที่มีการนำเสนอสถานการณ์ปัญหา การประชุมวางแผน 
การระดมสมองศึกษาค้นคว้า การนำเสนอผล และการสรุปผลการเรียนรู้ กิจกรรมการพัฒนาความรู้ใน
ลักษณะกลุ่มช่วยให้เกิดทักษะการทำงานร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ มีการเรียนรู้
ร่วมกัน ทำให้เกิดความม่ันใจ กล้าคิด กล้าแสดงความคิดเห็น ส่งเสริมให้เกิดการแสวงหาความรู้ มีการ
พ่ึงพาและเกื้อกูลกันระหว่างครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ  ทำให้เกิดแรงจูงใจในการที่จะ
แสวงหาความรู้ จึงทำให้ครูการศึกษาพิเศษมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น 
    ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของไทเลอร์ (Tyler, 1971) ที่ว่า
การพัฒนาหลักสูตรต้องมีการกำหนดจุดมุ่งหมายที่แท้จริงของหลักสูตรและต้องอาศัยข้อมูลจากแหล่ง
พ้ืนฐานและสภาพที่เป็นจริง ต้องจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมให้ตอบสนองจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 
และการประเมินผลที่ตรวจสอบได้ว่าบรรลุผลและนำไปปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
เช่นเดียวกับ ธำรง บัวศรี (2542) ที่สรุปว่าการพัฒนาหลักสูตรต้องมีกระบวนการสำคัญสองขั้นตอน
คือ การนำหลักสูตรไปใช้และการประเมินผล และชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559) ที่ว่าการพัฒนาหลักสูตร
จะต้องมีผู้นำหรือผู้เชี่ยวชาญและมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ต้องมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ต้องดำเนินการอย่างเป็นระเบียบแบบแผนต่อเนื่องกันไปตั้งแต่การวางจุดมุ่งหมายไปจนถึง
การประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร รวมถึงเอกสารหลักสูตร เนื้อหาวิชา การทดสอบหลักสูตร การนำ
หลักสูตรไปใช้ และการจัดกิจกรรมจะต้องสร้างขึ้นใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ จึงทำให้ได้หลักสูตรที่มี
คุณภาพ และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สลิลนา ภูมิพาณิชย์ (2560) ที่พบว่า หลังจากพัฒนาครู
ด้วยหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชี้แนะและการ
เป็นพ่ีเลี้ยง ครูมีความรู้ความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับ สุภาภรณ์ โตโสภณ (2561) ที่พบว่า หลังการพัฒนา
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นักศึกษาด้วยหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจาก
ต้นแบบ นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจการเป็นผู้ประกอบการสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
  2.2 ครูการศึกษาพิเศษมีความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนหลังการพัฒนาตาม
หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันกับ สหวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.06, S.D. = 0.70) น่าจะเนื่องมาจาก  
   2.2.1 หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพได้พัฒนาขึ้นตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่
ถูกต้องและมีการนำไปทดลองใช้ในเชิงปฏิบัติในการพัฒนาครูอย่างเพียงพอ จึงทำให้ครูการศึกษา
พิเศษมีความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น 
   2.2.2 หลักสูตรมีจุดมุ่งหมายและเนื้อหาที่ครอบคลุมและชัดเจน มุ่งพัฒนา
สมรรถนะด้านความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  ซึ่งประกอบด้วย 
การวิเคราะห์ปัญหา การกำหนดปัญหา การกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา การออกแบบการวิจัย 
การกำหนดแผนการวิจัย การสร้างเครื่องมือการวิจัย การทดลองใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาผู้เรียน
ร่วมกับสหวิชาชีพ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล 
การเสนอแนะการวิจัยในชั้นเรียน การเขียนรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน และการเผยแพร่
ผลการวิจัยในชั้นเรียน  
   2.2.3 หลักสูตรเป็นไปตามจุดมุ ่งหมายของหลักสูตร  มีกิจกรรมที ่มุ ่งให ้ครู
การศึกษาพิเศษได้ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกับสหวิชาชีพด้วยกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน 4 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 การกำหนดเป้าหมายและวางแผนบทเรียน โดยครูการศึกษาพิเศษและ
นักสหวิชาชีพร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาของเด็ก วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเพ่ือกำหนดเป็นปัญหาวิจัย 
ร่วมกันกำหนดวิธีการแก้ปัญหา ออกแบบการวิจัย กำหนดแผนการวิจัย สร้างนวัตกรรมและเครื่องมือ
การเก็บข้อมูล ขั้นที่ 2 การสอนและสังเกตการสอน เมื่อได้เป้าหมายและแผนการวิจัยในชั้นเรียนจาก
ขั้นที่ 1 แล้ว ครูการศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพได้ดำเนินการทดลองการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน 
ร่วมกันสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน การดำเนินการวิจัยของครู บันทึกข้อมูลและเก็บข้อมูลร่วมกัน  
ขั้นที่ 3 การสะท้อนผลบทเรียน ในแต่ละครั้งที่ได้ดำเนินการทดลอง ครูการศึกษาพิเศษและนักสห
วิชาชีพจะนำผลที่ได้จากการสอนและการสังเกตมาสะท้อนผลร่วมกันเพ่ือนำไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูล 
การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล ได้ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อเสนอแนะงานวิจัย และนำไปเขียนเป็น
รายงานการวิจัยในชั้นเรียน ขั้นที่ 4 การขยายผลบทเรียน เมื่อได้ผลการวิจัยในชั้นเรียนจากขั้นที่ 3 
แล้วครูการศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพนำผลการวิจัยในชั้นเรียนไปขยายผลให้กับผู้อ่ืน เพ่ือเกิด  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเกิดความภาคภูมิใจในผลงาน รูปแบบการเผยแพร่เป็นการนำเสนอในที่
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ประชุมที่ประกอบด้วยครูการศึกษาพิเศษ นักสหวิชาชีพ ผู้สนใจ โดยมีผู้เชี่ยวชาญให้การวิพากษ์  
ให้ข้อเสนอแนะ และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุง ซึ่งกิจกรรมการพัฒนาบทเรียนร่วมกันทำให้ครู
การศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพได้ทำการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน ได้นำความรู้และความสามารถ
เฉพาะศาสตร์ของตนมาใช้ในการวิจัย ได้แสดงความคิดเห็น ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พ่ึงพาเกื้อกูลกัน 
ทำให้เกิดความมั่นใจและเกิดแรงจูงใจที่จะดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนจึงทำให้ครูการศึกษาพิเศษมี
ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น 
    ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่ว่าเป็น
กระบวนการพัฒนาครูวิชาชีพที่มุ่งเน้นการทำงานศึกษาวิจัยร่วมกันของกลุ่มครูและผู้ที่เกี่ยวข้องใน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียนในบริบทการทำงานจริงอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียนการสอน (ชาริณี  ตรีวรัญญู, 2557) และการนำ 
สหวิชาชีพเข้ามาร่วมกิจกรรมกับครูการศึกษาพิเศษ สอดคลองกับหลักการทำงานของสหวิชาชีพใน
รูปแบบ Interdisciplinary ที่เป็นการทำงานร่วมกันระหว่างวิชาชีพตั้งแต่สองวิชาชีพขึ้นไปวางแผน
ร่วมกัน ตัดสินใจร่วมกัน ทำงานในลักษณะประสานความความร่วมมือ ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน
อย่างสม่ำเสมอ (Tremblay, 2007) และผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับผลงานการวิจัยของ เกรียง 
ฐิติจำเริญ (2561) ที่ ได้ทำการศึกษาผลการพัฒนากระบวนการนำครูใหม่เข้าสู่วิชาชีพโดยใช้  
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน พบว่า ครูใหม่มีพัฒนาการด้านความสามารถในการออกแบบการเรียน 
การสอนสูงขึ้น ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้และมี
ส่วนร่วมมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีผลทำนองเดียวกับงานวิจัยของวศินี รุ่งเรือง (2562) ที่ได้นำการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันไปส่งเสริมศิลปะการสอนของครู แล้วพบว่า ครูมีพัฒนาการด้านศิลปะในการสอน 
มากขึ้น 
   2.2.4 การนำนักสหวิชาชีพเข้ามาร่วมทำวิจัยในชั้นเรียนกับครูการศึกษาพิเศษด้วย
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันส่งเสริมให้ครูการศึกษาพิเศษมีความรู้ ความสามารถและความ
มั่นใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน เนื่องจากการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษนั้นเป็นการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ซึ่งเป็นเด็กที่มีความบกพร่องที่มีความแตกต่างอย่าง
หลากหลายต้องอาศัยความรู้จากหลาย ๆ ศาสตร์จากสหวิชาชีพในการวิเคราะห์ปัญหา แก้ไขปัญหา 
พัฒนานวัตกรรม และดำเนินการวิจัยร่วมกัน ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของอภิญญา 
เวชยชัย (2550) ที่ว่าการทำงานร่วมกันของทีมสหวิชาชีพเป็นการเปิดโอกาสให้ทุกคนในทีมสามารถ
แสดงศักยภาพและความสามารถของแต่ละคน มีการร่วมมือกันทำงานโดยมีเป้าหมายเดียวกันแต่ละ
สาขาวิชาชีพอาศัยหลักวิชานำมาวิเคราะห์วินิจฉัยปัญหานำไปสู่การวางแผนและพัฒนาที่ได้กำหนด
เป้าหมายร่วมกัน และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของภัทรา ฤชุวรารักษ์ (2559) รุ่งรัตน์ ศรีอำนวย 
(2561) และบุญฤทธิ์ ประสิทธิ์นราพันธุ์ (2562) ที่ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับการทำงานร่วมกันแบบทีม 
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สหวิชาชีพแล้วพบว่าการทำงานแบบทีมของสหวิชาชีพมีความสำคัญและทำให้ประสบความสำเร็จใน
การทำงาน 
 3. ผลการประเมินหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ มีความเป็นไปได้และประโยชน์
ของการนำหลั กสู ตรไป ใช้ อยู่ ใน ระดับมากที่ สุ ด  ทั้ งด้ านบ ริบท  ด้ านปั จจั ยนำเข้ า  ด้ าน
กระบวนการพัฒนา และด้านผลผลิต น่าจะเนื่องมาจาก หลักสูตรได้ผ่านกระบวนการพัฒนาที่ถูกต้อง
ตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพอยู่ ในระดับมากที่สุด  และหลักสูตรมี
กระบวนการพัฒนาครูที่เป็นไปในลักษณะของการเรียนรู้ร่วมกัน ทำงานร่วมกันแบบร่วมมือรวมพลัง 
มีผลงานร่วมกันและสามารถนำผลงานไปขยายผลเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูโดยมี
ผู้เชี่ยวชาญให้คำแนะนำจนเกิดความมั่นใจในผลการพัฒนาตามหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ
พัฒนาหลักสูตรที่ว่า ต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม สอดคล้องกับระดับ
พัฒนาการ จัดประสบการณ์การเรียนให้เหมาะสม มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ (บุญชม ศรีสะอาด, 2546) และสอดคล้องแนวคิดของ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2564) ที่ว่า 
การพัฒนาหลักสูตรต้องดำเนินการอย่างมีหลักการ มีระบบ และพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาจากทุกฝ่ายและมีผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาช่วยในการพัฒนาหลักสูตร และหลักสูตรมา
จากฐานรากคือความต้องการของครูหรือผู้เรียน 
   
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  การพัฒนาความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษต้องใช้เวลานาน
พอควรและดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากผลการวิจัยจะเห็นว่า การพัฒนาในระยะที่ 2 ซึ่งเป็น
ขั้นของการกำหนดเป้าหมายและวางแผนบทเรียน ในขั้นนี้จะเป็นการพัฒนานวัตกรรมและสร้าง
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จะนำไปทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในชั้นเรียนใน
ระยะต่อไป ซึ่งต้องใช้เวลามากในการพัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนั้นในช่วงนี้
จึงควรเพ่ิมระยะเวลาให้ครูและนักสหวิชาชีพได้มีเวลาในการทำงานร่วมกันในการพัฒนานวัตกรรม
และการสร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูลให้มากขึ้น ซึ่งจะทำให้ครูการศึกษาพิเศษมีความสามารถใน
การวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น 
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 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 จากผลการวิจัย  พบว่า สภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
ด้านการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับน้อย จึงควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาสาเหตุและ
แนวทางพัฒนาให้มีการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียนให้มากขึ้น 
  2.2 จากผลการวิจัย พบว่า ความสามารถด้านการพัฒนานวัตกรรมและการสร้าง
เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลของครูการศึกษาพิเศษ มีหลักการและแนวคิดทฤษฎีของนวัตกรรมที่
นำมาใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับปานกลาง จึงควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการ
แสวงหาความรู้ เพ่ือให้เกิดทักษะการศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการนำความรู้ที่
ได้ไปพัฒนานวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3 การวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาเป็นเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และความร่วมมือกันของครูการศึกษาพิเศษกับ 
นักสหวิชาชีพ และเป็นการวิจัยในชั้นเรียนที่ต้องใช้ระยะเวลานานพอสมควร  ครูจึงต้องมีความมุ่งมั่น
ต้ังใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน จึงควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาความมุ่งมั่นในการทำวิจัย ในชั้น
เรียนของครูการศึกษาพิเศษ  
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คำนำ 
 
 หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  โดยใช้การ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการวิจัยในชั้น
เรียนของครูการศึกษาพิเศษ และพัฒนาความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดย
หลักสูตรฉบับนี้ มีองค์ประกอบที่ประกอบด้วย ความเป็นมาของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร และการ
วัดและประเมินผล ผู้วิจัยหวังว่าหลักสูตรฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความสามารถการ
วิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ เพ่ือเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษต่อไป  
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หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในช้ันเรียน 
ของครูการศึกษาพิเศษโดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกบัทีมสหวิชาชีพ 

  
 
ความเป็นมาของหลักสูตร 
 การวิจัยในชั้นเรียนนับเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เป็นบทบาทสำคัญของครูในยุคปัจจุบัน 
ถือเป็นทักษะที่จำเป็น และเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนของครู
ทุกคน การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนไม่ใช่งานที่แปลกแยกจากการเรียนการสอน
ปกติ แต่เป็นงานที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันทำไปพร้อมกันกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือช่วยให้การ
เรียนการสอนมีคุณภาพสูงสุดหรืออีกนัยหนึ่งก็คือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สู งสุด (ทิศนา แขมมณี, 
2546, น. 54) การวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา หรือการ
แก้ปัญหาในการเรียนการสอนจึงนับว่าเป็นวิธีการที่จำเป็นและสำคัญสำหรับครูที่จะนำไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน ฉะนั้นครูทุกคนจึงจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจและสามารถทำวิจัยแล้วนำผลการวิจัย
นั้นไปใช้พัฒนาผู้เรียนได้  
 ครูการศึกษาพิเศษซึ่งมีหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ยิ่งจำเป็นต้องมีความรู้ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือที่จะนำการวิจัยและผลการวิจัยไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนา หรือการแก้ปัญหาในการเรียนการสอนเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ จะเห็นได้จากผลการวิจัยของ วรรณี เจตจำนงนุช และคณะ (2554) ที่ได้ทำการวิจัยเรื่อง
มาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาพิเศษ พบว่าการวิจัยในชั้นเรียนเป็นมาตรฐานด้านทักษะการปฏิบัติงาน
ที่ครูการศึกษาพิเศษควรมี นอกจากนี้ยังพบว่ามาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพด้านทักษะปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาที่เป็นเฉพาะทางการศึกษาพิ เศษ การทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน 
ถูกกำหนดให้เป็นสาระที่ต้องฝึกทักษะ และกำหนดสมรรถนะไว้คือสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน นอกจากจะกำหนดให้เป็นมาตรฐานและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานแล้ว การวิจัยใน
ชั้นเรียนยังเป็นความต้องการของผู้บริหารและตัวครูการศึกษาพิเศษเองที่ต้องการจะส่งเสริมและ
พัฒนาให้มีสมรรถนะในการวิจัยในชั้นเรียน จากการวิจัยของ จรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ (2558) ที่ทำการ
สำรวจความต้องการของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ พบว่า มีความต้องการความรู้ด้าน
การวิจัยในชั้นเรียนสำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนแก่เด็กพิเศษเป็นอันดับสองรองจากความ
ต้องการความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน และจากการศึกษาสมรรถนะที่เป็นจริงและสมรรถนะที่
คาดหวังของครูการศึกษาพิเศษในประเทศไทยตามการรับรู้ของผู้บริหาร (ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
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จังหวัดอุตรดิตถ์, 2562) พบว่า ผู้บริหารมีความคาดหวังให้ครูการศึกษาพิเศษมีสมรรถนะด้านการวิจัย
ในชั้นเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 
 การวิจัยในชั้นเรียนแม้จะเป็นทักษะจำเป็นของครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษ
เองก็ได้ทำการวิจัยในชั้นเรียนกันมาตลอด แต่ก็ยังคงพบปัญหาในการทำวิจัยของครู  จะเห็นได้จาก 
การสังเคราะห์งานวิจัยในชั้นเรียนสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560) พบว่า 
การเลือกนวัตกรรมที่นำมาใช้ในการแก้ปัญหาผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษยังไม่สอดคล้องกับ
ประเภทของความบกพร่อง ส่วนใหญ่มุ่งพัฒนาเพียงผลสัมฤทธิ์เท่านั้น ซึ่งไม่ครอบคลุมการพัฒนาแบบ
องค์รวม คือ ด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัยหรือกลุ่มเด็กที่มีความต้องการพิเศษ การนำเสนอ
ผลการวิจัยในรายงานวิจัยในชั้นเรียนยังมีการนำเสนอข้อมูลที่ผิดพลาด เลือกใช้สถิติอ้างอิงที่ไม่ถูกต้อง
ตามหลักการ ซึ่งได้ให้ข้อแนะนำไว้ว่าควรมีการวิจัยและพัฒนากับกลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและจัดกลุ่มพ่ีเลี้ยงเพ่ือให้คำปรึกษาสำหรับครูที่สนใจเข้าร่วมในการ
พัฒนากลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และ ศรีสุดา พัฒจันทร์ (2563) ได้ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน และแนวทางการส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัยของครูโรงเรียนโสตศึกษาในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ความสามารถด้านการวิจัยของครูด้านความรู้อยู่ที่ร้อยละ 42.70 ซึ่งต่ำ
กว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ความสามารถด้านการวิจัยด้านทักษะอยู่ ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.32 
และความสามารถด้านการวิจัยด้านคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96  
 นอกจากนี้ การวิพากษ์ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูศูนย์การศึกษาพิเศษ (จำนวน  66 
เรื่อง) ในงานนำเสนอผลงานวิจัยตามโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัย นวั ตกรรม ระบบ
เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาสำหรับคนพิการ
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ (เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เครือข่าย 7, 2562) พบประเด็นที่เป็นปัญหาในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูศูนย์การศึกษาพิเศษ คือ 
การขาดความรู้ความเข้าใจในลักษณะเฉพาะความพิการของผู้เรียน ไม่เข้าใจกระบวนการวิจัยในชั้น
เรียน การวิเคราะห์ปัญหาและการกำหนดปัญหาของผู้เรียนไม่ชัดเจน การออกแบบการวิจัยไม่
เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนที่เป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษ การสร้างนวัตกรรมและเครื่องมือใน
การเก็บข้อมูลขาดความน่าเชื่อถือเนื่องจากบางส่วนไม่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ ความ
ร่วมมือจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น นักสหวิชาชีพหรือผู้รู้ ในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูยังมีน้อย จะ
เห็นได้ว่าปัญหาวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษนอกจากจะเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการวิจัยในชั้นเรียนและทักษะการใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนแล้ว ยังพบปัญหาที่เกิดจากความ
ไม่เข้าใจในลักษณะเฉพาะของความบกพร่องในเด็กที่มีความต้องการพิเศษและขาดการทำวิจัยร่วมกัน
ของนักสหวิชาชีพ 
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 จากปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษดังกล่าว จำเป็นต้องมีการพัฒนาให้ครู
การศึกษาพิเศษมีความรู้ความขาใจและความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งวิธีหนึ่งที่จะสามารถ
พัฒนาได้คือ การฝึกอบรม จึงได้จัดทำหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ขึ้นเพ่ือนำไปใช้ในการฝึกอบรมให้
ครูการศึกษาพิเศษเกิดความสามารถการวิจัยในขั้นเรียน ซึ่งหลักสูตรดังกล่าว เป็นหลักสูตรที่ให้ครู
การศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพได้ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันโดยใช้กระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) เป็นหลักในการทำกิจกรรมร่วมกัน  
 สหวิชาชีพ (Interdisciplinary) เป็นการทำงานร่วมกันของสองศาสตร์ หรือสองวิชาขึ้นไป 
ซึ่งถือเป็นแนวทางในการทำงานที่เชื่อว่าสามารถแก้ปัญหาได้ดีกว่าทำงานในศาสตร์หรือวิชาชีพเดียว 
ดังที่ชมพูนุช พัฒนพงษ์ดิลก (2558) ได้วิจัยแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของทีมสหวิชาชีพในการ
ช่วยเหลือผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัวของศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี โรงพยาบาล
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่าภาพรวมของการปฏิบัติงานของทีมสหวิชาชีพในการช่วยเหลือผู้ถูกระทำ
ด้วยความรุนแรงในครอบครัวด้านการจัดบริการตรวจรักษา ให้คำปรึกษา และบำบัดฟ้ืนฟูอยู่ในระดับ
ปานกลาง การทำงานของสหวิชาชีพมีความสำคัญต่อกระบวนการทำงานที่ต้องมีการร่วมมือกันของ
ผู้เกี่ยวข้องในหลายๆ สาขาวิชา ดังที่ อภิญญา เวชยชัย (2550, น. 11) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการ
ทำงานในรูปแบบสหวิชาชีพ ว่ามีความสำคัญอย่างเห็นได้ชัดเจนในกระบวนการทำงานเพ่ือการ
คุ้มครองเด็ก คือสามารถจัดการกับกรณีที่มีความซับซ้อนของปัญหามาก ๆ ได้ ให้มุมมองในการมอง
ปัญหาและทางออกที่กว้างขึ้นและหลากหลายกว่า สามารถได้ข้อมูลและแง่มุมในการรู้จักเด็กและ
ครอบครัวที่มากกว่า หน่วยงานที่แตกต่างกันจะเห็นความสำคัญของประเด็นปัญหาที่แตกต่างกันจึง
เป็นการดีที่จะได้ทบทวนและรับฟังความแตกต่าง ผู้ทำงานแต่ละคนสามารถให้การช่วยเหลือและ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน เป็นที่รวมของผู้ชำนาญการซึ่งมีความเข้าใจในระเบียบวิธีปฏิบัติ และมีอำนาจ
จัดการเต็มที่ในสาขาของตน ทำให้จัดการปัญหาได้อย่างคล่องตัวและรอบด้าน การทำงานร่วมกัน
ระหว่างวิชาชีพเป็นการนำความเชี่ยวชาญ มุมมองของทุกวิชาชีพมาปฏิบัติงานร่วมกันเพ่ือบรรลุ
เป้าประสงค์ของการทำงานร่วมกัน (Bridges et al., 2011 อ้างใน บุญฤทธิ์ ประสิทธิ์นราพันธ์, 2562) 
และในการศึกษาพิเศษบุคลากรที่เกี่ยวข้องนอกเหนือจากบุคลากรที่ทำหน้าที่ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ
ทางด้านการศึกษาแล้ว ยังมีบุคลากรผู้เชี่ยวชาญจากสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น สาขาการแพทย์ 
จิตวิทยา สังคม อาชีพและอ่ืน ๆ ฉะนั้นจึงมีการทำงานของกลุ่มบุคลากรหรือกลุ่มสหวิทยากรร่วมกัน
ทำงานเพ่ือช่วยฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พิการ (ดาริณี ศักดิ์ศิริผล, 2553, น. 240) การทำงานร่วมกันของสห
วิชาชีพมีจุดเด่นคือเป็นการทำงานร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษ นักกิจกรรมบำบัด นักกายภาพบำบัด 
นักจิตวิทยา ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่แตกต่างกันแต่มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน 
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ในการพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เป็นลักษณะการพัฒนางานร่วมกันหรือทำงานร่วมกันแบบ
ร่วมมือรวมพลัง 
 การพัฒนางานร่วมกันของสหวิชาชีพนั้นจะดำเนินการวิจัยบนกระบวนการของการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ซึ่งเป็นกระบวนการทำงานร่วมกันของครูและผู้เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาผู้เรียน ที่มุ่งเน้นการทำงานศึกษาวิจัยร่วมกัน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในบริบทการทำงานจริงในชั้นเรียนและสถานศึกษาของตนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องในระยะยาว ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนไปพร้อมกัน (ชาริณี ตรีวรัญญู, 2557, น. 1) นอกจากนี้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ยังสร้าง
วัฒนธรรมและชุมชนมืออาชีพ สร้างบทเรียนวิจัย ให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ในระยะยาว เป็นการ
สร้างแรงบันดาลใจที่แท้จริงของครูเพ่ือให้ครูได้พัฒนางานของตนร่วมกับเพ่ือนร่วมงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Lewis and Hurd, 2011, น. 6) ซึ่งหากนำมาใช้ในการพัฒนาครูการศึกษาพิเศษให้มี
สมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียน โดยนำสหวิชาชีพที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญจากหลายสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กพิเศษ เช่น นักกายภาพบำบัด นักกิจกรรมบำบัด นักจิตวิทยาคลินิก 
มาร่วมมือรวมพลังกันเป็นกระบวนการกลุ่มในการทำวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งลักษณะการทำงานของสห
วิชาชีพเป็นการทำงานร่วมกันของศาสตร์ตั้งแต่สองศาสตร์ขึ้นไปที่ร่วมกันวางแผนและพัฒนางาน
ร่วมกัน เมื่อนำการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมาใช้เป็นกระบวนการในการทำงานของสหวิชาชีพกับครู
การศึกษาพิเศษในการวิจัยในชั้นเรียน จะทำให้เป็นการทำงานร่วมกันที่มีกระบวนการที่ชัดเจน เป็น
การทำงานร่วมกันทุกขั้นตอน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เชื่อว่าจะทำให้ครูการศึ กษา
พิเศษมีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน เพราะการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษที่เป็นการ
ทำงานกลุ่มแบบร่วมมือที่มีกระบวนการดำเนินงานที่เป็นระบบโดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็น
กระบวนการในการขับเคลื่อน และเป็นการดำเนินกิจกรรมที่ทำเป็นประจำต่อเนื่องเป็นเวลานาน จะ
ทำให้การทำงานนั้นไปเป็นอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดเป็นทักษะที่ชำนาญในที่สุด (ทิศนา แขมมณี, 
2561) และมีผู้วิจัยพบว่า แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) เป็นแนวคิดหนึ่งที่
นำมาใช้ในการพัฒนาครูที่ส่งผลให้ครูมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแบบครูมืออาชีพ ดังผลงานวิจัย
ของนฤมล อินทร์ประสิทธิ์ (2552) ที่ได้วิจัยการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ครูและนักเรียน แล้วพบว่า การใช้การศึกษาชั้นเรียนในการพัฒนาวิชาชีพครูมีผลทำให้ครูมีการ
เปลี่ยนแปลงความเชื่อที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของตนเอง เปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเอง และ
เปลี่ยนแปลงเจตคติที่มีต่อนักเรียน ต่อมา สมใจ มณีวงษ์ (2556) ได้วิจัยการนำนวัตกรรมการศึกษา
ชั้นเรียน (Lesson Study) สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย แล้วพบว่า ครูมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการสอน มีการจัดการเรียนการสอนตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
ทำงานเป็นทีม และสามารถพัฒนาวิชาชีพของตนเองตามแนวทางการศึกษาชั้นเรียน และเกรียง  
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ฐิติจำเริญพร (2560) ได้วิจัยการพัฒนากระบวนการนำครูใหม่เข้าสู่วิชาชีพโดยใช้แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันเป็นฐานร่วมกับการเป็นพ่ีเลี้ยงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอน ส่งผลให้ครูใหม่มีพัฒนาการด้านความสามารถในการออกแบบ การเรียนการสอนสูงขึ้น 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ การเรียนรู้และมีส่วนร่วมมากขึ้น 
เลือกใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
และจัดการ ชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน จากผลงานวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันมีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
 หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  โดยใช้การ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ จึงเป็นหลักสูตรที่เน้นการทำงานร่วมกันของครูการศึกษา
พิเศษกับนักสหวิชาชีพเพ่ือพัฒนาให้ครูการศึกษาพิเศษมีความสามารถท่ีจะนำกระบวนการวิจัยในชั้น
เรียนไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้ เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 
หลักการของหลักสูตร 
 หลักการของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
 1. เป็นหลักสูตรที่เรียนรู้จากการปฏิบัติงานโดยใช้การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative 
learning) ในการทำงานร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษในการวิจัยในชั้นเรียน 
 2. เป็นหลักสูตรที่เน้นการใช้กระบวนการปฏิบัติงานแบบร่วมมือรวมพลังในการปฏิบัติการ
วิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ 
 3. เป็นหลักสูตรที่ใช้กระบวนการการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษในการวิจัยในชั้นเรียน  
 4. เป็นหลักสูตรที่มีส่วนร่วมของนักสหวิชาชีพ ในการนำความรู้ของศาสตร์สาขาต่าง ๆ มา
ใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกันในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  
 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ มีดังนี้ 
 1. เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันกับสหวิชาชีพ 
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 2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
   
โครงสร้างของหลักสูตร 
 หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ มีโครงสร้างของหลักสูตรกำหนดเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้ เป็นระยะการเตรียมความพร้อมของกลุ่มในการทำงานร่วมกัน และ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนให้กับครูการศึกษาพิเศษและสหวิชาชีพ  ใช้เวลาในการ
ฝึกอบรม 18 ชั่วโมง ระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นระยะของการวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน
ร่วมกันและการสร้างเครื่องมือวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับสหวิชาชีพ ใช้เวลาใน
การฝึกอบรม 42 ชั่วโมง ระยะที่ 3 การนำบทเรียนไปใช้ เป็นระยะของดำเนินการทดลองวิจัยในชั้น
เรียนร่วมกัน และสังเกตการสอนร่วมกัน เป็นการปฏิบัติจริงในห้องเรียน ใช้เวลา 60 ชั่วโมง ระยะที่ 4 
ขยายผลบทเรียน เป็นระยะของการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน ด้วยการนำเสนอผลการวิจัยในชั้น
เรียนในที่ประชุมสัมมนางานวิจัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน ใช้เวลา 
6 ชั่วโมง รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร แสดงดังตารางต่อไปนี้  
 
ตารางแสดงโครงสร้างของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษโดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
 

ระยะ 
การพัฒนา 

จุดมุ่งหมาย ที่/ชื่อหน่วย เนื้อหา 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
ระยะที่ 

1 
เตรียม ความ
พร้อม พัฒนา

ความรู้ 

1. เพื่อเตรียมความ
พร้อมของทีมในการ
ทำงานร่วมกัน 

หน่วยท่ี 1 
การทำงานร่วมกัน 

 

1. การทำงานร่วมกัน 
2. การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

6.00 
 
 

2. เพื่อเตรียมความ
พร้อมด้านความรู้
การวิจัยในช้ันเรียน 

หน่วยท่ี 2 
การวิจัย 

ในช้ันเรียน 

1. ความหมายของการวิจัย 
ในช้ันเรียน 

2. ความสำคัญของการวจิัย 
ในชันเรียน 

12.00 
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ระยะ 
การพัฒนา 

จุดมุ่งหมาย ที่/ชื่อหน่วย เนื้อหา 
เวลา 

(ชั่วโมง) 

   

3. กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กพิเศษ 
5. ความแตกต่างของการวิจัย
เพื่อพัฒนาเด็กพิเศษกับการวิจยั
ในช้ันเรียนทั่วไป 

 

ระยะที่ 
 2 

พัฒนา
บทเรียน
ร่วมกัน 

1. เพื่อวางแผนการ
วิจัยในช้ันเรียน
ร่วมกันของครู
การศึกษาพิเศษ
กับสหวิชาชีพ 

หน่วยท่ี 3 
การวางแผนการวิจยั

ในช้ันเรียน 
 

1. การวิเคราะห์ปัญหา 
2. การกำหนดปัญหา 
3. การกำหนดวิธีการแก้ปญัหา 
4. การออกแบบการวิจัย 
5. การกำหนดแผนการวิจัย 

12.00 

2. เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมและ
เครื่องมือเก็บ
รวบรวมข้อมลูการ
วิจัยใน ช้ันเรียน 

หน่วยท่ี 4 
การพัฒนาเครื่องมือ

วิจัยในช้ันเรียน 
 

1. การพัฒนานวัตกรรมการวิจัย
ในช้ันเรียนสำหรับเด็กพเิศษ 

2. การพัฒนาเครื่องมือเก็บ
รวบรวมข้อมลู 

3. การตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือและนวัตกรรม 

30.00 

ระยะที่ 
 3 

นำบทเรียน 
ไปใช้ 

เพื่อดำเนินการวิจยัใน
ช้ันเรียนร่วมกันของครู
การศึกษาพิเศษกับสห
วิชาชีพ 

หน่วยท่ี 5 
การดำเนินการทดลอง
การวิจัยในช้ันเรียน 

 

1. การทดลองใช้นวัตกรรมใน
การแก้ปัญหาผู้เรียน
ร่วมกับสหวิชาชีพ 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4. การสรุปผลวิจยัในช้ันเรียน 
5. การอภิปรายผลการวิจัย 
6. การเขียนรายงานผลการวิจัย

ในช้ันเรียน 

60.00 
 

 ระยะที่  
4 

ขยายผล
บทเรียน 

เพื่อเผยแพร่และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ผลการวิจัยในข้ันเรยีน  

หน่วยท่ี 6 
การเผยแพร่

ผลการวิจัย ในช้ัน
เรียน 

1. การนำเสนอผลการวิจัย 
ในขั้นเรียน  

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลการวิจัยในช้ันเรียน 

6.00 
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เนื้อหาของหลักสูตร 
 เนื้อหาของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดย
ใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 ส่วนสำคัญดังนี้ 
 ก. เนื้ อหาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะที่  1 เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้  
ประกอบด้วยเนื้อหาดังต่อไปนี้  
 1. การทำงานร่วมกัน 
 2. การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
 3. การวิจัยในชั้นเรียน  
  3.1 ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
  3.2 ความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
  3.3 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
  3.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
 ข. เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม ระยะท่ี 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นระยะของการวาง
แผนการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันและการสร้างเครื่องมือวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษ
กับสหวิชาชีพ ประกอบด้วยเนื้อหาดังต่อไปนี้  
 1. การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
 2. การกำหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
 3. การกำหนดวิธีการแก้ปัญหาวิจัยในชั้นเรียน 
 4. การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน 
 5. การกำหนดแผนการวิจัยในชั้นเรียน 
 6. การสร้างเครื่องมือวิจัยในชั้นเรียน 
  6.1 การพัฒนานวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียนสำหรับเด็กพิเศษ 
  6.2 การพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
  6.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและนวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน 
 ค. เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะที่ 3 นำบทเรียนไปใช้  เป็นระยะของดำเนินการ
ทดลองวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน และสังเกตการสอนร่วมกัน ประกอบด้วยเนื้อหาดังนี้ 
 1. การทดลองใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกันกับสหวิชาชีพ 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 4. การสรุปผลการวิจัย 
 5. การอภิปรายผล 
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 6. การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
 ง. เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะที่ 4 ขยายผลบทเรียน เป็นระยะของการเผยแพร่
ผลการวิจัยในชั้นเรียน ด้วยการสะท้อนความคิดและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการวิจัยในชั้นเรียน
ร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษ สหวิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยเนื้อหาดังนี้  
 1. การนำเสนอผลการวิจัยในชั้นเรียน  
 2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
 
กิจกรรมของหลักสูตร 
 1. หลักการจัดกิจกรรม 
  การจัดกิจกรรมของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ เป็นการจัดกิจกรรมที่ใช้หลักการ
ตามแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) ซึ่งเป็นการทำงานร่วมกันที่สมาชิกทุกคนมี
ความสำคัญและมีความเท่าเทียมกัน แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ยอมรับในบทบาทหน้าที่
ของกันและกัน ทำงานในลักษณะพ่ึงพาเกื้อกูลกัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ภายใต้กิจกรรม
เดียวกัน การทำงานในลักษณะนี้ทำให้เกิดทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความมั่นใจ กล้าคิด  
กล้าแสดงความคิดเห็น ส่งเสริมให้เกิดการแสวงหาความรู้ เกิดการยอมรับในความแตกต่างของสมาชิก
ในกลุ่ม ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นการทำงานร่วมกันในลักษณะร่วมมือรวมพลัง กระบวนการ
กลุ่มท่ีใช้ดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการพ่ึงพาและเก้ือกูลกัน ทำให้เกิดแรงจูงใจในการที่
จะแสวงหาความรู้ ลงมือปฏิบัติจนเกิดทักษะที่มีความชำนาญในที่สุด 

2. กระบวนการของกิจกรรม  
  กิจกรรมของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ เป็นกิจกรรมที่ใช้กระบวนการของการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) กับทีมสหวิชาชีพ (Interdisciplinary Team)  
  การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นกระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันโดยเริ่มตั้งแต่การวางแผน
ร่วมกัน การวิเคราะห์ คิดค้น เขียนแผนการสอนร่วมกัน ผลิตสื่อหรือนวัตกรรมร่วมกัน นำแผนการ
สอนไปสอนร่วมกันในห้องเรียนจริงโดยมีการสังเกตการสอนร่วมกัน จากนั้นมีการสะท้อนผลร่วมกัน 
ปรับปรุงแก้ไขบทเรียนร่วมกัน เป็นการพัฒนาตัวครู พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน
ไปพร้อมกัน เป็นวงจรและเป็นระบบต่อเนื่องกันไปในระยะยาว เป็นการปฏิบัติงานร่วมกันกับ 
ทีมสหวิชาชีพ 
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  ทีมสหวิชาชีพ ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวขาญ ความชำนาญนาชาวิชาชีพ
ต่าง ๆ หรือศาสตร์สาขาต่าง ๆ เช่น แพทย์ นักกายภาพบำบัด นักกิจกรรมบำบัด นักจิตวิทยา 
นักการศึกษา ครู ครูการศึกษาพิเศษ มาประสานความร่วมมือ ร่วมปฏิบัติงานกันอย่างเป็นระบบใน
การแก้ไขปัญหา บำบัดฟ้ืนฟู หรือพัฒนาผู้รับบริการซึ่งเป็นกลุ่มคนที่ต้องการรับการบำบัดฟ้ืนฟูท้ังด้าน
สุขภาพ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพและด้านอ่ืน ๆ เช่นกลุ่มคนพิการหรือกลุ่มคนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษทางการศึกษา 9 ประเภท ได้แก่ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น บุคคลที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยิน บุคคลที่มีความบกพร่องสติปัญญา บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือ
การเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ บุคคลที่มี ความบกพร่องทางการ
พูดและภาษา บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ บุคคลออทิสติก และบุคคลพิการ
ซ้อน การจัดการเรียนการสอนสำหรับบุคคลเหล่านี้จำเป็นต้องมีทีม สหวิชาชีพเข้ามาร่วมกันแก้ไข
ปัญหาหรือร่วมกันพัฒนา  
  กระบวนการของกิจกรรมหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของ 
ครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ มีทั้งหมด 4 ขั้น ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การกำหนดเป้าหมายและวางแผนบทเรียน เป็นขั้นของการกำหนดเป้าหมายใน
การพัฒนา การวางแผนบทเรียน และการจัดทำบทเรียนร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับ สหวิชาชีพ 
เป็นขั้นร่วมกันวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน โดยเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การกำหนดปัญหา 
การกำหนดวิธีการแก้ปัญหา การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน การกำหนดแผนการวิจัยในชั้นเรียน 
การพัฒนานวัตกรรม และการสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูล 
  ขั้นที่ 2 การสอนและสังเกตการสอน เป็นขั้นของการดำเนินการทดลองการวิจัยในชั้น
เรียนร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ เป็นขั้นของนำนวัตกรรมไปใช้แก้ปัญหาผู้เรียน 
และเก็บข้อมูลร่วมกัน  
  ขั้นที่ 3 การสะท้อนผลบทเรียน เป็นขั้นของการสะท้อนผลการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน
ของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ เป็นการนำผลที่ได้จากการทดลองมาสะท้อนผลร่วมกัน โดย
การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และการเสนอแนะงานวิจัย  
  ขั้นที่ 4 การขยายผลบทเรียน เป็นขั้นของการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน ด้วยการ
สะท้อนความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ นักสหวิชาชีพ 
ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจ  

3. วิธีการจัดกิจกรรม 
  การจัดกิจกรรมในหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกับทีมสหวิชาชีพ ดำเนินการเป็น 4 ระยะ ดังนี้  
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  ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้ เป็นระยะการเตรียมความพร้อมของกลุ่มครู
การศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมของทีมในการทำงานร่วมกัน และพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้  
  1. ปฐมนิเทศ เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันที่ใช้ในการจัดกิจกรรม ระยะเวลา การวัดและประเมินผล  
  2. กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน เตรียมความพร้อมของทีมในการทำงานร่วมกัน หน่วย
การเรียนรู้ที่ 1 การทำงานร่วมกัน เนื้อหาประกอบด้วย  
   1. การทำงานร่วมกัน 
    1.1 การทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.2 การสื่อสารและการแสดงความคิดเห็น 
    1.3 การให้ความช่วยเหลือและเคารพผู้อ่ืน 
    1.4 การส่งเสริมและการสร้างกำลังใจ 
  3. ทดสอบก่อนการพัฒนา โดยใช้แบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ  
  4. พัฒนาความรู้ตามแผนการจัดกิจกรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การวิจัยในชั้น
เรียน เนื้อหาประกอบด้วย  
   1. ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
   2. ความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
   3. กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
   4. การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
  ระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นระยะของการวางแผนการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน
และการสร้างเครื่องมือวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ ประกอบด้วย
กิจกรรมดังนี้ 
  1. กิจกรรมการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ขั้นที่ 1 การกำหนดเป้าหมายและวางแผน
บทเรียน ตามแผนการจัดกิจกรรม จำนวน 2 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 
   หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน เนื้อหาประกอบด้วย 

1. การวิเคราะห์ปัญหา 
2. การกำหนดปัญหา 
3. การกำหนดวิธีการแก้ปัญหา 
4. การออกแบบวิจัยในชั้นเรียน 
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5. การกำหนดแผนการวิจัยในชั้นเรียน 
   หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การพัฒนาเครื่องมือวิจัยในชั้นเรียน เนื้อหา 
   ประกอบด้วย  

1. การพัฒนานวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียนสำหรับเด็กพิเศษ 
2. การพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยและนวัตกรรม 

  ระยะที่ 3 นำบทเรียนไปใช้ เป็นระยะของการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันของครู
การศึกษาพิเศษและสหวิชาชีพ ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 

1. กิจกรรมการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ขั้นที่ 2 การสอนและสังเกตการสอน และขั้นที่ 
3 การสะท้อนผลบทเรียน ตามแผนการจัดกิจกรรม หน่วยการเรียนรู้ที่  5 เรื่อง การดำเนินการ
ทดลองวิจัยในชั้นเรียน เนื้อหาประกอบด้วย 
   1. การทดลองใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกันกับสหวิชาชีพ 
    1.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    1.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
    1.3 การสรุปผลการวิจัย 
    1.4 การอภิปรายผล 
   2. การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน  
  ระยะที่ 4 ขยายผลบทเรียน เป็นระยะของการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน ด้วยการ
สะท้อนความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้  
  1. กิจกรรมการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ตามแผนการจัด
กิจกรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน เนื้อหาประกอบด้วย  
   1. การนำเสนอผลการวิจัยในชั้นเรียน  
   2. การสะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
  2. ทดสอบหลังการพัฒนา โดยใช้แบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ ฉบับเดียวกับก่อนการพัฒนา 
  3. ประเมินความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้แบบวัดความสามารถในการวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
 4. โครงสร้างการจัดกิจกรรม 
  การจัดกิจกรรมในหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในขั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ มีการดำเนินการเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้ เป็นระยะการ
เตรียมความพร้อมของทีมในการทำงานร่วมกัน และพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนให้กับครู
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การศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพ ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน ใช้เวลาในการฝึกอบรม  18 ชั่วโมง 
(3 วัน) ระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นระยะของการวางแผนการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันและ
การสร้างเครื่องมือวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับสหวิชาชีพ ใช้กิจกรรมการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน ขั้นที่  1 การกำหนดเป้าหมายและวางแผนบทเรียน ใช้เวลาในการฝึกอบรม  
42 ชั่วโมง (7 วัน) ระยะที่ 3 นำบทเรียนไปใช้ เป็นระยะของการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันของ
ครูการศึกษาพิเศษกับสหวิชาชีพ ใช้กิจกรรมการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ขั้นที่ 2 การสอนและสังเกต
การสอน และขั้นที่ 3 การสะท้อนผลบทเรียน ใช้เวลา 60 ชั่วโมง (3 เดือน) ระยะที่ 4 ขยายผล
บทเรียน  เป็นระยะของการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้น เรียนด้วยการสะท้อนความคิดและ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน  ใช้กิจกรรมการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ขั้นที่ 4 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใช้เวลา 6 ชั่วโมง (1 วัน) รวมระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนาทั้งหมด 126 ชั่วโมง 
รายละเอียดดังตารางแสดงโครงสร้างการจัดกิจกรรมต่อไปนี้  
 
ตารางแสดงโครงสร้างการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
 

ระยะ 
การพัฒนา 

จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม 
การวัด 

ประเมินผล 
ระยะ 
เวลา 

ระยะที่ 1 
เตรียม
ความ
พร้อม 
พัฒนา
ความรู้  

1. เพื่อเตรียม
ความพร้อมของ
ทีมในการทำงาน
ร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
2. เพื่อเตรียม
ความพร้อมด้าน
ความรู้ ความ
เข้าใจการวิจัยใน
ช้ันเรียน 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1: 
การทำงานร่วมกัน 
1. การทำงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การสื่อสารและการ
แสดงความคดิเห็น 
3. การให้ความ
ช่วยเหลือและเคารพ
ผู้อื่น 
5. การส่งเสริมและ
สร้างกำลังใจ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2: 
การวิจัยในช้ันเรียน 
1. ความหมายของการ
วิจัยในช้ันเรียน 
2.ความสำคญั 

 - จัดกลุ่มครู
การศึกษาพิเศษ
กับนักสหวิชาชีพ 
เป็นทีมสหวิชาชีพ  
- บรรยาย 
- ปฏิบัติกิจกรรม
กลุ่ม 
 
 
 
  

1. สังเกต 
2. ตรวจ
ผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

6 ชม 
(1วัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 ชม 
(2วัน) 
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ระยะ 
การพัฒนา 

จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม 
การวัด 

ประเมินผล 
ระยะ 
เวลา 

ระยะที่ 2 
พัฒนา
บทเรียน
ร่วมกัน 

1. เพื่อวาง
แผนการวิจัยในช้ัน
เรียนร่วมกันของ
ครูการศึกษาพิเศษ
กับสหวิชาชีพ 
2. เพื่อพัฒนา
เครื่องมือวิจัยใน
ช้ันเรียนร่วมกัน
ของครูการศึกษา
พิเศษกับสห
วิชาชีพ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  
การวางแผนการวิจยั 
1. การวิเคราะห์ปัญหา 
2. การกำหนดปัญหา 
3. การกำหนดวิธีการ
แก้ปัญหา 
4. การออกแบบ การ
วิจัย 
5. การกำหนด
แผนการวิจัยใน 
ช้ันเรียน 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
การพัฒนาเครื่องมือ
วิจัยในช้ันเรียน 
1. การพัฒนา
นวัตกรรม 
2. การพัฒนา
เครื่องมือเก็บข้อมลู 
3.การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ 

 กิจกรรมกลุ่มของ
ทีมสหวิชาชีพ โดย
ใช้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน ขั้น
ที่ 1 การกำหนด
เป้าหมายและ
วางแผนร่วมกัน 

- สังเกต 
- ตรวจ
ผลงาน 

42 ชม 
(7วัน) 

 

ระยะที่ 3 
นำ
บทเรียน 
ไปใช้  

เพื่อดำเนินการ
วิจัยในช้ันเรียน
ร่วมกันของครู
การศึกษาพิเศษ
กับสหวิชาชีพ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 
การดำเนินการ
ทดลองวิจัยในช้ันเรียน 
1. การใช้นวัตกรรมใน
การแก้ปัญหาผู้เรียน
ร่วมกับสหวิชาชีพ 
2. การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4. การสรุปผลการวิจัย 
5. การอภิปรายผล 
6. การเขียนรายงาน
ผลการวิจัยในช้ันเรียน 

ร่วมวิจัยและสังเกต  
- ทีมสหวิชาชีพลง
มือปฏิบัติการวิจัย
ในช้ันเรียนตามแผน
ที่กำหนด เพื่อนใน
ทีมสังเกตการ
ปฏิบัติการวจิัย โดย
ใช้การพัฒนา
บทเรียนขั้นที่ 2 
การสอนและสังเกต
การสอน และขั้นท่ี 
3 การสะท้อนผล
บทเรียน 

- สงัเกต 
- ตรวจ
ผลงาน 

60 ชม 
(3เดือน) 
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ระยะ 
การพัฒนา 

จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม 
การวัด 

ประเมินผล 
ระยะ 
เวลา 

ระยะที่ 4 
ขยายผล
บทเรียน  

เพื่อเผยแพร่และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ผลการวิจัยในช้ัน
เรียนร่วมกันของ
ครูการศึกษาพิเศษ
กับสหวิชาชีพ  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 
การเผยแพร่
ผลการวิจัยในช้ันเรียน 
1. การนำเสนอ
ผลการวิจัยในช้ันเรียน 
2. การสะท้อนคิดและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลการวิจัยในช้ันเรียน 

การพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน 
ขั้นที่ 4 การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  

- ตรวจผลงาน 
- ประเมิน
ประเด็นการ
แลกเปลีย่น 

6 ชม 
(1วัน) 

    รวม 126 ชั่วโมง 

  
การวัดและประเมินผล  
 การวัดและประเมินผลจากการจัดกิจกรรมของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ใช้การวัดและการ
ประเมินตามสภาพจริง โดยมีแนวคิด ดังนี้  

1. แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  
  การประเมินตามสภาพจริง ได้พัฒนาขึ้นเพ่ือแก้ไขข้อจำกัดของการทดสอบด้วย ข้อสอบ
เขียนตอบแบบหลายตัวเลือก ให้เกิดความสมดุล ยืดหยุ่นที่จะใช้กับการประเมินภาคปฏิบัติ 
(Performance assessment) ที่ใกล้เคียงกับสภาพที่เป็นจริงทางสังคม เช่น การประเมินตามสภาพ
ปัญหาจริงเกี่ยวกับความคิด การทำงานร่วมกัน ชิ้นงาน งานเขียน แฟ้มสะสมงาน (portfolio) ทักษะ
ชีวิต ฯลฯ โดยการพิจารณาตัดสินตามมิติคุณภาพ (rubrics) ซึ่งเป็นระดับมาตรฐานที่ยอมรับสำหรับ
ใช้เปรียบเทียบภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม ขั้นตอนของการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง
ประกอบด้วย กำหนดทักษะหรือคุณลักษณะที่ต้องการประเมิน เลือกสถานการณ์และเครื่องมือ
ประเมินที่เป็นสภาพจริง จัดกิจกรรมปฏิบัติการ กำหนดมิติคุณภาพเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานสำหรับ
การประเมิน ทำการประเมินผลการปฏิบัติ ตรวจสอบความถูกต้องและรายงานผล (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2562, น. 119 – 120)  
  หลักการประเมินตามสภาพจริง (อนุวัติ คุณแก้ว, 2562, น. 157) เน้นการประเมินเพ่ือ
พัฒนานักเรียนให้เต็มตามศักยภาพของตนเอง การเรียน การสอน และการประเมินต้อง เกี่ยวเนื่องกัน
และเน้นการปฏิบัติจริงในสภาพที่ใกล้เคียงหรือสภาพที่เป็นจริงในชีวิตประจำวัน เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งหลักการของการประเมินตามสภาพจริง มีดังนี้  
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  1.1 เป็นการประเมินความก้าวหน้า และการแสดงออกของนักเรียนแต่ละคน บน
รากฐานของทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย 
  1.2 การประเมินตามสภาพจริง จะต้องมีรากฐานบนพัฒนาการ และการเรียนรู้ทาง
สติปัญญาที่หลากหลาย 
  1.3 หลักสูตรต้องให้ความสำคัญต่อการประเมินผลจากสภาพจริง คือหลักสูตรต้อง
พัฒนามาจากบริบทที่มีรากฐานทางวัฒนธรรมที่นักเรียนอาศัยอยู่ และที่ต้องเรียนรู้ให้ทันกับกระแส
การเปลี่ยนแปลงของโลก 
  1.4 การเรียน การสอน การประเมิน จะต้องหลอมรวมกันและการประเมินต้องประเมิน
ต่อเนื่องตลอดเวลาที่ทำการเรียนการสอน โดยผู้เรียนมีส่วนร่วม 
  1.5 การเรียน การสอน การประเมิน เน้นการปฏิบัติจริง ในสภาพที่สอดคล้องหรือ
ใกล้เคียงกับธรรมชาติความเป็นจริงของการดำเนินชีวิต และควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดงานด้วย
ตนเอง 
  1.6 การเรียนการสอนจะต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้เต็มที่สูงสุดตามสภาพที่เป็น
จริงของแต่ละบุคคล 
  การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินการปฏิบัติที่ใกล้เคียงกับสภาพที่เป็นจริง  
เป็นการประเมินความก้าวหน้าและการแสดงออกของผู้ เรียนแต่ละคนบนรากฐานของทฤษฎี
พฤติกรรมการเรียนรู้ ด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย โดยการพิจารณาตัดสินตามมิติคุณภาพ (rubrics) 
ซึ่งเป็นระดับมาตรฐานที่ยอมรับสำหรับใช้เปรียบเทียบภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม 
 2. วิธีการวัดและประเมินผล 
  วิธีการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ดำเนินการวัดและประเมินผล 
เป็น 3 ส่วน ดังนี้  
  2.1 ประเมินก่อนการพัฒนา เป็นการวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษก่อนการพัฒนา ด้วยแบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ  
  2.2 ประเมินระหว่างพัฒนา เป็นการประเมินตามสภาพจริงโดยประเมินจากผลงานที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติจริงตามแผนการจัดกิจกรรมในหลักสูตร  
  2.3 ประเมินหลังการพัฒนา  
   2.3.1 ประเมินความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนหลังการพัฒนาในระยะที่ 1 
ด้วยแบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษฉบับเดียวกับการประเมิน
ก่อนการพัฒนา  
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   2.3.2 ประเมินความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนหลังการพัฒนาในระยที่ 3 ด้วย
แบบวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  
    วิธีการวัดและประเมินผลระหว่างการพัฒนาตามหลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกับ 
ทีมสหวิชาชีพ มีรายละเอียด ดังตารางต่อไปนี้  
 
ตารางแสดงการวัดและประเมินผลระหว่างการพัฒนาตามหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถ  
การวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
 

ประเด็นประเมิน วิธีการวัด เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 
การทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้ การสังเกต แบบสังเกตพฤติกรรม

การทำงานร่วมกัน  
ได้คะแนนรวมมากกว่า ร้อยละ 70 

 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การวิจัยในช้ันเรียน 

- การทดสอบ 
- การตรวจ  
 ใบงาน 

-แบบทดสอบ 
-ใบงาน 

ได้คะแนนรวมมากกว่า ร้อยละ 70 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กพิเศษ 

- การตรวจ  
 ใบงาน 

ใบงาน ได้คะแนนรวมมากกว่า ร้อยละ 70 

ออกแบบวิจัย และวางแผน
การวิจัยในช้ันเรียนได ้

ตรวจผลงาน แบบประมินผลงาน ได้คะแนนรวมมากกว่า ร้อยละ 70 

วิเคราะหป์ัญหา กำหนด
ปัญหา และกำหนดวิธีการ
แก้ไขปัญหาได ้

- การตรวจ  
 ใบงาน 

ใบงาน ได้คะแนนรวมมากกว่า ร้อยละ 70 

พัฒนานวัตกรรมการวิจัยใน
ช้ันเรียนทางการศึกษาพิเศษ 

ตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน ได้คะแนนรวมมากกว่า ร้อยละ 70 

สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวม
ข้อมูลการวิจัยในช้ันเรียนได ้

ตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน ได้คะแนนรวมมากกว่า ร้อยละ 70 

ดำเนินการทดลองวิจัยในช้ัน
เรียนร่วมกับสหวิชาชีพ 

ตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน ได้คะแนนรวมมากกว่า ร้อยละ 70 

วิเคราะห์ข้อมูล สรุป
ผลการวิจัย และเขียนรายงาน
การวิจัยในช้ันเรียนได ้

ตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน ได้คะแนนรวมมากกว่า ร้อยละ 70 

นำเสนอผลการวจิัยและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูไ้ด ้

สังเกต แบบสังเกต ได้คะแนนรวมมากกว่า ร้อยละ 70 
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 3. เกณฑ์การผ่านหลักสูตร 
  3.1 ผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ต้องมีเวลาเข้ารับการพัฒนา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
  3.2 ด้านความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียน ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องมีผลคะแนนหลัง
การพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา และคะแนนหลังการพัฒนาต้องสูงกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
  3.3 ด้านความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องมีผลการประเมิน

ความสามารถในระดับมากขึ้นไป ( X̅ = 3.51)  
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การวิจยัในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 

โดยใชก้ารพฒันาบทเรียนรว่มกนักบัทีมสหวิชาชีพ 

คู่มือการใชห้ลกัสูตรเสริมสรา้งความสามารถ 

พฒันาโดย นางจนิดา อุ่นทอง 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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คำนำ 
 
 คู่มือการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดย
ใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ใช้หลักสูตรมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับรายละเอียดของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น เพ่ือเป็นเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูการศึกษาพิเศษ และนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนที่เป็นเด็กพิเศษได้อย่างมีคุณภาพ โดยคู่มือการใช้
หลักสูตรฉบับนี้ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้หลักสูตร คำชี้แจงของคู่มือการใช้หลักสูตร 
โครงสร้างแผนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร แผนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล ผู้วิจัยหวังว่าคู่มือการใช้หลักสูตรฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความสามารถการ
วิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาพิเศษ
ต่อไป  
 

จินดา อุ่นทอง 
ผู้วิจัย 
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 คู่มือการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในช้ันเรียน 
ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 

  
 

องค์ประกอบของคู่มือการใช้หลักสูตร 
 คู่มือการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ประกอบด้วย 
 1. วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้หลักสูตร 
 2. คำชี้แจงของคู่มือการใช้หลักสูตร 
 3. โครงสร้างแผนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร 
 4. แผนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร 
 5. เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
 รายละเอียดแต่ละองค์ประกอบของคู่มือการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ มีดังนี ้
 

วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้หลักสูตร 
 1. เพ่ือให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัย
ในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพที่พัฒนาขึ้นอย่าง
ถูกต้อง 
 2. เพ่ือให้การพัฒนาความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษเป็นไปตาม
กิจกรรมของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น  
 3. เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวัดและประเมินผลได้อย่างถูกต้อง  
 

คำชี้แจงของคู่มือการใช้หลักสูตร 
 คู่มือการใช้หลักสูตรฉบับนี้ จัดทำขี้นเพ่ือชี้แจงรายละเอียดของการใช้หลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับ 
ทีมสหวิชาชีพ โดยแบ่งแนวทางการจัดกิจกรรมเป็น 3 ระยะ คือ ก่อนการจัดกิจกรรม ระหว่างการจัด
กิจกรรม และหลังการจัดกิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 



 

 1. ก่อนการจัดกิจกรรม 
  1.1 ศึกษาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ เพ่ือให้ทราบถึงความเป็นมาของหลักสูตร 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ตลอดจนองค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตร และศึกษาคู่มือการใช้หลักสูตร
อย่างละเอียด 
  1.2 ศึกษาโครงสร้างของกิจกรรม และจุดประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม 
และศึกษาแผนการจัดกิจกรรม เพ่ือให้ทราบแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมตามกระบวนการของ
กิจกรรมหลักสูตร 
  1.3 จัดเตรียมแผนการจัดกิจกรรม ใบความรู้ ใบงาน เครื่องมือวัดและประเมินผลตาม
แผนการจัดกิจกรรมในแต่ละแผน  
  1.4 จัดเตรียมความพร้อมของสื่อ วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
  1.5 จัดเตรียมเครื่องมือในการวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 
   1.5.1 แบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
   1.5.2 แบบวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  
 2. การจัดกิจกรรม 
  การจัดกิจกรรมในหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกับทีมสหวิชาชีพ ดำเนินการเป็น 4 ระยะ ดังนี้  
  ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้ เป็นระยะการเตรียมความพร้อมของกลุ่มครู
การศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมของทีมในการทำงานร่วมกัน และพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้  
  1. ปฐมนิ เท ศ  เพ่ื อชี้ แ จ งเกี่ ย วกั บ วั ตถุ ป ระส งค์ ของหลั กสู ต ร  แนวคิ ดและ
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่ใช้ในการจัดกิจกรรม ระยะเวลา การวัดและประเมินผล  
  2. กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน  เตรียมความพร้อมของทีมในการทำงานร่วมกัน 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การทำงานร่วมกัน เนื้อหาประกอบด้วย  
   1) การทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

   2) การสื่อสารและการแสดงความคิดเห็น 
   3) การให้ความช่วยเหลือและเคารพผู้อ่ืน  
   4) การส่งเสริมและสร้างกำลังใจ 
  3. ทดสอบก่อนการพัฒนา โดยใช้แบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในขั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ  
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  4. กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน พัฒนาความรู้ตามแผนการจัดกิจกรรม หน่วย การเรียนรู้
ที่ 2 เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียน เนื้อหาประกอบด้วย 
   1) ความหมายและลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน 
   2) ความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
   3) กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
   4) การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
  5. ทดสอบหลังการพัฒนาด้วยแบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ ซึ่งเป็นฉบับเดียวกันกับการทดสอบก่อนการพัฒนา บันทึกคะแนนไว้เพ่ือนำมา
เปรียบเทียบในภายหลัง 
  ระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นระยะของการวางแผนการวิจัยในชั้นเรียนและ 
การสร้างเครื่องมือวิจัย ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 
  1. กิจกรรมการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ขั้นที่ 1 การกำหนดเป้าหมายและวางแผน
บทเรียน ตามแผนการจัดกิจกรรม จำนวน 2 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 
   หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน เนื้อหาประกอบด้วย 
   1. การวิเคราะห์ปัญหา 
   2. การกำหนดปัญหา 
   3. การกำหนดวิธีการแก้ปัญหา 
   4. การออกแบบวิจัยในชั้นเรียน 
   5. การกำหนดแผนการวิจัยในชั้นเรียน 
   หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การพัฒนาเครื่องมือวิจัยในชั้นเรียน เนื้อหา ประกอบด้วย  
   1. การพัฒนานวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียนสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
   2. การพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและนวัตกรรม 
   ระยะที่ 3 นำบทเรียนไปใช้ เป็นระยะของดำเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน
ของครูการศึกษาพิเศษและสหวิชาชีพ ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 
   1. กิจกรรมการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ขั้นที่ 2 การสอนและสังเกตการสอน และ 
ขั้นที่ 3 การสะท้อนผลบทเรียน ตามแผนการจัดกิจกรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง การดำเนินการ
ทดลองวิจัยในชั้นเรียน เนื้อหาประกอบด้วย 

1. การทดลองใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกับสหวิชาชีพ 
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 



241 
 

4. การสรุปผลการวิจัย 
5. การอภิปราผลการวิจัย 
6. การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

   ระยะที่ 4 ขยายผลบทเรียน เป็นระยะของการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้
รูปแบบการนำเสนอด้วยวาจา (Oral Presentation) )ในที่ประชุมสัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน โดยใช้กิจกรรมการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ตามแผนการจัดกิจกรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน เนื้อหา
ประกอบด้วย  
   1. การนำเสนอผลการวิจัยในชั้นเรียน  
   2. การสะท้อนคิดและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการวิจัยในชั้นเรียน   
 3. หลังการจัดกิจกรรม 
  ประเมินความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนด้วยแบบวัดความสามารถในการวิจัย  
ในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  
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โครงสร้างแผนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร 
 โครงสร้างแผนการจัดกิจกรรมของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ดำเนินการเป็น 4 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้  ระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน ระยะที่ 3 นำบทเรียน
ไปใช้ ระยะที่ 4 ขยายผลบทเรียน มีรายละเอียดดังนี้  
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 ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้  
 เป็นระยะการเตรียมความพร้อมของกลุ่มครูการศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพเพ่ือเตรียม
ความพร้อมของทีมในการทำงานร่วมกัน และพัฒนาความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียน 
ประกอบด้วย การทำงานเป็นทีม และความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 
 

หน่วยที่/ 
ชื่อหน่วย 

แผนที่/ 
ชื่อแผน 

จุดประสงค ์ เนื้อหา 
การพัฒนา

บทเรียน
ร่วมกัน 

การเรียนรู้
ร่วมกัน 

เวลา 
(ชม) 

- แผน
ปฐมนิเทศ 
 
  

1. เพื่อช้ีแจง
วัตถุประสงค์การ
อบรม 

2. เพื่อสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน 

 1. วัตถุประสงค์
ของการอบรม 

2. การพัฒนา
บทเรียน
ร่วมกัน 

- - 
 

3.00 

หน่วยท่ี 1 
การทำงาน
ร่วมกัน 

แผนที่ 1  
การทำงาน
ร่วมกันอย่าง
มี
ประสิทธิภาพ 

1. ทำงานร่วมกันกับ
ผู้อื่นได ้

2. แสดงความคิดเห็น 
เคารพ และยอมรบั
ความคิดเห็นของ
คนอ่ืนได ้

3. ช่วยเหลือผู้อื่นได้
ตามความเหมาะสม 

4. ร่วมส่งเสริมและ
สร้างกำลังใจกับ
ผู้อื่นได ้

1. การทำงาน
ร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. การสื่อสาร
และการแสดง
ความคิดเห็น 

3. การให้ความ
ช่วยเหลือและ
เคารพผู้อื่น 

4. การส่งเสริม
และสร้าง
กำลังใจ 

-  1. 
นำเสนอ
สถานการ
ณ ์

2. ประชุม
วางแผน 

3. ระดม
สมอง 

4. นำเสนอ 
5. สรุป 
 

3.00 

หน่วยท่ี 2 
การวิจัยใน
ช้ันเรียน 
 
 

 แผนที่ 2  
การวิจัยในช้ัน
เรียน 

1. อธิบายความหมาย
ของการวิจัยในข้ัน
เรียนได ้

2. ยกตัวอย่าง
ความสำคญัของ
การวิจัยในช้ันเรียน
ได ้

1. ความหมาย
ของการวิจัยใน
ช้ันเรียน 

2. ความสำคัญ
ของการวิจัยใน
ช้ันเรียน 

3. กระบวนการ 

- 1. นำเสนอ
สถานการ
ณ ์

2. ประชุม
วางแผน 

3. ระดม
สมอง 

6.00 
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หน่วยที่/ 
ชื่อหน่วย 

แผนที่/ 
ชื่อแผน 

จุดประสงค ์ เนื้อหา 
การพัฒนา

บทเรียน
ร่วมกัน 

การเรียนรู้
ร่วมกัน 

เวลา 
(ชม) 

3. สรุป
กระบวนการวิจยัใน
ช้ันเรียนได ้

วิจัยในช้ันเรียน 4. นำเสนอ 
5. สรุป 

แผนที่ 3 
การวิจัยเพื่อ
พัฒนาเด็ก
พิเศษ 

1. อธิบายลักษณะ
ของการวิจัยเพื่อ
พัฒนาเด็กพิเศษได ้

2. เปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่าง
การวิจัยเพื่อพัฒนา
เด็กพิเศษกับการ
วิจัยในช้ันเรียน
ทั่วไปได ้

1. การวิจัยเพื่อ
พัฒนาเด็ก
พิเศษ 

2. ความแตกต่าง
ระหว่างการ
วิจัยเพื่อพัฒนา
เด็กพิเศษกับ
การวิจัยในช้ัน
เรียนทั่วไป  

- 1. นำเสนอ
สถานการ
ณ ์

2. ประชุม
วางแผน 

3. ระดม
สมอง 

4. นำเสนอ 
5. สรุป 

6.00 

 รวม 18 ชั่วโมง 
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 ระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
 เป็นระยะของการวางแผนการวิจัยในชั้นเรียนและการสร้างเครื่องมือวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน
ของครูการศึกษาพิเศษกับสหวิชาชีพ ประกอบด้วย การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนา
เครื่องมือวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้  
 

หน่วยที่/ 
ชื่อหน่วย 

แผนที่/ 
ชื่อแผน 

จุดประสงค ์ เนื้อหา 
การพัฒนา

บทเรียนร่วมกัน 
การเรียนรู้
ร่วมกัน 

เวลา 
(ชม) 

หน่วยท่ี 
3 การ
วางแผน
การวิจัย
ในช้ัน
เรียน 

แผนที่ 4 
ปัญหา
วิจัยและ
วิธีการ
แก้ปัญหา 

1. วิเคราะห์ปญัหา
วิจัยในช้ันเรียนได ้

2. กำหนดปัญหาวิจัย
ในขั้นเรียนได ้

3. กำหนดวิธีการ
แก้ปัญหาวิจัยได ้

1. การวิเคราะห์
ปัญหาวิจัยใน
ช้ันเรียน 

2. การกำหนด
ปัญหาวิจัยใน
ช้ันเรียน 

3. การกำหนด
วิธีการ
แก้ปัญหาวิจัย
ในขั้นเรียน 

ขั้นที่ 1 การ
กำหนด
เป้าหมายและ
วางแผน
บทเรียน 

- 6.00 

แผนที่ 5 
การ
วางแผน
การวิจัย
ในช้ัน
เรียน 

1. ออกแบบวิจัยใน
ขั้นเรียนได ้

2. กำหนดแผนการ
วิจัยในช้ันเรียน 

1. การออกแบบ
การวิจัยในช้ัน
เรียน 

2. การกำหนด
แผนการวิจัยใน
ช้ันเรียน 

 

ขั้นที่ 1 การ
กำหนด
เป้าหมายและ
วางแผน
บทเรียน 

- 6.00 

หน่วยท่ี 
4 การ
พัฒนา
เครื่องมือ
วิจัยใน
ช้ันเรียน 

แผนที่ 6 
การสร้าง
นวัตกรรม 

1. พัฒนานวัตกรรม
การวิจัยในช้ันเรียน
ได ้

2. ตรวจสอบคณุภาพ
นวัตกรรมการวิจัย
ในช้ันเรียนได ้

1. การพัฒนา
นวัตกรรมการ
วิจัยในช้ันเรียน 

2. การตรวจสอบ
คุณภาพของ
นวัตกรรม  

ขั้นที่ 1 การ
กำหนด
เป้าหมายและ
วางแผน
บทเรียน 

 - 18.00 

แผนที่ 7
การสร้าง
เครื่องมือ
เก็บข้อมูล

1. สร้างเครื่องมือเก็บ
ข้อมูลการวิจัยใน
ช้ันเรียนได ้

2. ตรวจสอบคณุภาพ

1. การสร้าง
เครื่องมือเก็บ
ข้อมูลการวิจัย
ในขั้นเรียน 

ขั้นที่ 1 การ
กำหนด
เป้าหมายและ
วางแผน

- 12.00 
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หน่วยที่/ 
ชื่อหน่วย 

แผนที่/ 
ชื่อแผน 

จุดประสงค ์ เนื้อหา 
การพัฒนา

บทเรียนร่วมกัน 
การเรียนรู้
ร่วมกัน 

เวลา 
(ชม) 

การวิจัย
ในช้ัน
เรียน 

ของเครื่องมือเก็บ
รวบรวมข้อมลูได ้

2. การตรวจสอบ
คุณภาพของ
เครื่องเก็บ
รวบรวมข้อมลู 

บทเรียน 

 รวม 42 ชั่วโมง 
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 ระยะที่ 3 นำบทเรียนไปใช้ 
 เป็นระยะของการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับสหวิชาชีพ 
ประกอบด้วย การดำเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน และการรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 

 

หน่วยที่/ 
ชื่อหน่วย 

แผนที่/ 
ชื่อแผน 

จุดประสงค์ เนื้อหา 
การพัฒนา
บทเรียน
ร่วมกัน 

การเรียนรู้
ร่วมกัน 

เวลา 
(ชม) 

หน่วยท่ี 5 
การ
ดำเนินการ
ทดลองวิจัย
ในช้ันเรียน 

แผนที่ 8 
การ
ดำเนินการ
ทดลองวิจัย
ในช้ันเรียน 
 
 
 
 

1 ใช้นวัตกรรมในการ
แก้ปัญหาผูเ้รียน
ร่วมกับ 
สหวิชาชีพได ้

2. เก็บรวบรวมข้อมลู
การวิจัยในช้ันเรียน
ได ้

 
 
 

1. การใช้
นวัตกรรมใน
การแก้ปัญหา
ผู้เรยีนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

2. การเก็บ
รวบรวมข้อมลู
การวิจัยในช้ัน
เรียน 

ขั้นที่ 2 การ
สอนและ
สังเกตการ
สอน 
ขั้นที่ 3 การ
สะท้อนผล
บทเรียน 

- 
 

50 
สัปดาห ์

แผนที่ 9 
การ
วิเคราะห์
ข้อมูลและ
การรายงาน
ผลการวิจัย 

1. วิเคราะห์ข้อมลู
การวิจัยในช้ัน
เรียนได้  

2. สรุปผลการวิจยัใน
ช้ันเรียนได ้

 3. เขียนรายงานการ
วิจัยในช้ันเรียนได ้

4. เขียนงานวิจัยเพื่อ
นำเสนอในการ
ประชุมทาง
วิชาการได ้

1. การวิเคราะห์
ข้อมูลการวิจัย
ในช้ันเรียน 

2. การสรุป
ผลการวิจัยใน
ช้ันเรียน 

 3. การเขียน
รายงานการ
วิจัยในช้ัน
เรียน 

4. การเขียน
งานวิจัยเพื่อ
นำเสนอใน
การประชุม
ทางวิชาการ 

  

-  10 
ช่ัวโมง 

 รวม 60 ชั่วโมง  
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 ระยะที่ 4 ขยายผลบทเรียน  
 เป็นระยะของการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน ด้วยการสะท้อนความคิดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษ สหวิชาชีพ และผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
การสะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 
 

หน่วยที่/ 
ชื่อหน่วย 

แผนที่/ 
ชื่อแผน 

จุดประสงค์ เนื้อหา 
การพัฒนา
บทเรียน
ร่วมกัน 

การเรียนรู้
ร่วมกัน 

เวลา 
(ชม) 

หน่วยท่ี 6 
การ
เผยแพร่
ผลการวิจัย
ในช้ันเรียน  

แผนที่ 10 
การ
เผยแพร่
ผลการวิจัย
ในช้ันเรียน
และการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู ้

1. นำเสนอ
ผลการวิจัยในช้ัน
เรียนได้  

2. การแลกเปลี่ยน
เรียนรูผ้ลการวิจัย
ในช้ันเรียนได ้

1. การนำเสนอ
ผลการวิจัยใน
ช้ันเรียน 

2. การ
แลกเปลีย่น
เรียนรู ้

ขั้นที่ 4 การ
แลกเปลีย่น
เรียนรู ้

- 
 

6 

 รวม 6 ชั่วโมง 

 

ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร 
 ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้  
  แผนที่ 2 เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียน 
 ระยะที ่3 นำบทเรียนไปใช้  
 แผนที่ 9 เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการวิจัย 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 2  
เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียน 

ระยะที่1 เตรียมความพร้อม พัฒนาความรู้หน่วยท่ี 2 การวิจัยในชั้นเรียน เวลา 6 ชั่วโมง 
 
สาระสำคัญ 
 การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการพัฒนาหรือแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน และมี
ความน่าเชื่อถือ ทำให้เกิดนวัตกรรมและวิธีการสอนใหม่ๆ ที่นำไปแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
มีคุณภาพ 
 
จุดประสงค์ 

1. อธิบายความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนได้ 
2. ยกตัวอย่างความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียนได้ 
3. สรุปกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนได้ 
 

เนื้อหา 
 1. ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
 2. ความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
 3. กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
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กิจกรรม 

ช่ัวโมง
ที ่

การเรยีนรู้
ร่วมกัน 

เทคนิค
การเรยีนรู้
ร่วมกัน 

กิจกรรม 
บทบาท 

สห
วิชาชีพ 

สื่อและแหล่ง
เรียนรู ้

1-6 1. นำเสนอ
สถานการณ ์
2. ข้ัน
ประชุม
วางแผน 
3. ข้ันระดม
สมอง  
4. ข้ัน
นำเสนอ 
5 ข้ัน
สรุปผล 

 

  ขั้นนำเสนอสถานการณ์ 
1.วิทยากรเตรียมความพร้อมของครูผู้เข้า

อบรมด้วยการเล่นเกมทายคำขวัญ
จังหวัด และเกมทายคำโฆษณา 

2. วิทยากรให้ครูจัดกลุ่มตามความสมัครใจท่ี
จะปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน
ตลอดการอบรม โดยแต่ละกลุ่มมีสมาชิก 
2 – 3 คน และในแต่ละกลุ่มจะมีสห
วิชาชีพเข้าไปร่วมเป็นสมาชิกสมทบด้วย 
1 คน ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกกลุ่มน้ีว่า กลุ่ม
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ( Lesson 
Study Group หรือ กลุ่ม LS)  

3. เมื่อจัดกลุ่มเสร็จแล้ววิทยากรให้แต่ละกลุ่ม
พูดคุยถึงประสบการณ์ในการทำวิจัยของ
สมาชิกในกลุ่ม (ใช้เวลาประมาณ 10 
นาที) 

5. วิทยากรให้ตัวแทนของกลุ่มเล่า

ประสบการณ์การวิจัย 2 – 3 คน จากนั้น
แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหา
ที่จะเรียนรู้ในครั้งนี ้

4. วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้น
เรียน ในประเด็น ความหมาย 
ความสำคัญ ประเภทของการวิจัย และ
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน โดยการ
บรรยายประกอบ Power Point เรื่อง 
การวิจัยในชั้นเรียน  

ขั้นประชุมวางแผน 
5. วิทยากรให้ทุกกลุ่มร่วมกันทำใบงาน เรื่อง 

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  
6. วิทยากรให้ทุกกลุ่มร่วมกันวางแผนการ

ทำงาน สร้างข้อตกลงเร่วมกัน แบ่งความ
รับผิดขอบ ทำงานภายในเวลาท่ีกำหนด 

 

ร่วม
กิจกรรม
ทุก
ขั้นตอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Power Point 

เรื่อง การวิจัยใน
ชั้นเรียน  

 
 
2. ใบงาน เรื่อง 
กระบวนการวิจยั
ในช้ันเรียน  
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ช่ัวโมง
ที ่

การเรยีนรู้
ร่วมกัน 

เทคนิค
การเรยีนรู้
ร่วมกัน 

กิจกรรม 
บทบาท 

สห
วิชาชีพ 

สื่อและแหล่ง
เรียนรู ้

    
 

 ขั้นระดมสมอง 

 7. สมาชิกทุกกลุ่มร่วมกันศึกษาใบงาน ร่วมกัน
แสดงความคิดเห็น ตามประเด็นในใบงาน 

ขั้นนำเสนอ 
8. วิทยากรให้แต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานท่ีได้

จากใบงานทีละประเด็น 
9. ทุกกลุ่มสามารถร่วมเสนอแนะเพิ่มเติมในแต่

ละประเด็น ได้ ระหว่างที่กลุ่มอื่นนำเสนอใน
แต่ละประเด็น  

ขั้นสรุป 
11. วิทยากรและครูร่วมกันสรุปในแต่ละ

ประเด็นท่ีแต่ละกลุ่มได้นำเสนอ 
12. วิทยากรสรุปความรู้เรื่องการวิจัยในชั้น

เรียนด้วยการให้ผู้เข้าอบรมตอบคำถามด้วย
เกม Kahoot ใครตอบได้คะแนนสูงสุด 
ได้รับรางวัล  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
3. เกมส์ 
kahoot 

 
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
  1. Power Point เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียน  

 2. ใบงาน เรื่อง กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 3. เกมส์ kahoot 

การวัดและประเมินผล  

จุดประสงค ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เกณฑ ์

การประเมิน 
1. อธิบายความหมายของการวิจัยในช้ัน

เรียนได้ 
การทดสอบ 
 

แบบทดสอบด้วย
โปรแกรม kahoot  
 

ได้คะแนนรวม
มากกว่าร้อยละ 70 
  2. ยกตัวอย่างความสำคัญของการวิจัยใน

ช้ันเรียนได้  

3. สรุปกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนได้ 
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PowerPoint ประกอบแผนการจัดกิจกรรมท่ี 2 
เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียน 
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ใบงาน 
เรื่อง กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  

 
คำชี้แจง ให้สมาชิกร่วมกันแสดงความคิดเห็นและร่วมกันตอบคำถามโดยเขียนรายละเอียดตาม
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 
1. เขียนปัญหาที่ท่านประสบในการจัดการเรียนการสอนของท่านให้มากท่ีสุด 
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ .............................................................. 
2. จากข้อ 1 จงเลือกปัญหาที่มีความสำคัญ จำเป็นมากที่สุด 1 ปัญหา 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
3. จากปัญหาที่ท่านเลือกไว้ในข้อ 2 จะใช้นวัตกรรมใดในการนำมาแก้ปัญหา 
.............................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ........................................................... 
4. นวัตกรรมของท่านคืออะไร 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
5. ท่านต้องการพัฒนานักเรียนเรื่องอะไร 
........................................................... .................................................................................... ............... 
............................................................................................................................. ................................ 
6. นักเรียนของท่านคือใคร 
............................................................................................................................. ................................. 
...................................................................... ......................................................................... ............... 
7. ชื่อเรื่องงานวิจัยของท่านคืออะไร 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................ 
8. วัตถุประสงค์ในงานวิจัยของท่านคืออะไร 
............................................................................................................................................... .............. 
............................................................................................................................. ................................. 
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9. จงระบุขอบเขตงานวิจัยของท่าน 
 9.1 เนื้อหา  
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ .............................................................. 
 9.2 ตัวแปร ................................................................................................................ .......... 
   ตัวแปรต้น ............................................................................................................ .............. 
  ตัวแปรตาม .......................................................................................................... ............... 
 9.3 กลุ่มเป้าหมาย 
.................................................................................................... ............................................................ 
............................................................................................................................. ................................. 
10. นิยามศัพท์ในงานวิจัยของท่านมีคำใดบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................... ...................................................................... 
11. ในงานวิจัยของท่านควรศึกษาเอกสารอะไรประกอบบ้าง 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
12. เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการวิจัย (นวัตกรรม) ของท่านคืออะไร มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ

อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................ ............................................................................... ................ 
13. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของท่านคืออะไร และหาคุณภาพอย่างไรบ้าง 
................................................................................. .............................................................. ................. 
............................................................................................................................. .................................. 
14. แบบแผนการทดลองในการวิจัยของท่าน เป็นแบบใด 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................................. ..................  
15. ท่านใช้สถิติใดในการวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยของท่าน 
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ............................................................... 
 

******************* 
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สมาชิกกลุ่ม 
1. ............................................................... 
2. .............................................................. 
3. .............................................................. 
4. ............................................................. 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 9 การวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการวิจัย 
ระยะที่ 3 นำบทเรียนไปใช้ 

หน่วยที่ 5 การดำเนินการทดลองการวิจัยในชั้นเรียน เวลา 2 สัปดาห์ 
 
สาระสำคัญ 
 การรายงานผลการวิจัยที่ได้จากการใช้นวัตกรรม เริ่มจากการนำข้อมูลที่ได้มาทำการ
วิเคราะห์ข้อมูล ซึ่ งเป็นข้อมูลทั้ งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ  ศึกษาวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผนการวิเคราะห์ข้อมูล ลงมือวิเคราะห์ข้อมูลโดยยึดตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย แปลผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล และเขียนเป็นรายงานการวิจัยในชั้นเรียน  
จุดประสงค์ 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยในชั้นเรียนได้ 
 2. สรุปผลการวิจัยในชั้นเรียนได้ 
 3. เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนได้  
เนื้อหา 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยในชั้นเรียน 
  1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  
 2. การสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียน 
  2.1 การสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียน 
  2.2 การอภิปรายผลการวิจัยในชั้นเรียน 
 3. การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
  3.1 หลักการและขั้นตอนการเขียนรายงานการวิจัย 
  3.2 รูปแบบการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
  3.3 แนวทางการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
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กิจกรรม 
 

ช่ัวโมง
ที ่

การพัฒนา
บทเรียน 

ร่วมกัน 

เทคนิค การ
เรียนรู้
ร่วมกัน 

กิจกรรม 
บทบาท 

สหวิชาชีพ 
สื่อและ

แหล่งเรียนรู ้

1-6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ขั้นที่ 3  
การ

สะท้อนผล
บทเรียน  

Group 
Investigation 

 

1. วิทยากรชวนสนทนาถึงการทดลองใช้
นวัตกรรมและการเก็บข้อมลูการวจิัย
ในช้ันเรียนที่ผ่านมา  

2. วิทยากรแจ้งเนื้อหาและจุดประสงค์ใน
การเรยีนรู้และที่จะฝึกปฏิบตัิในแผนนี ้

3. วิทยากรให้ความรู้เรื่องการวิเคราะห์
ข้อมูล การสรุปผลการวิจัยในช้ันเรยีน 
การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน 
โดยการบรรยายประกอบ Power 
Point เรื่อง การวิวเคราะห์ข้อมลูและ
การรายงานผลการวิจัยในช้ันเรยีนและ
เอกสารประกอบคือ ใบความรู้ เรือ่ง
การวิเคราะห์ข้อมลูและการเขยีน
รายงานการวิจยัในช้ันเรียน  

4. วิทยากรให้แต่ละกลุ่มนำข้อมลูการ
วิจัยในช้ันเรียนที่ได้จากการ
ทดลองวิจัยในช้ันเรียนมาวางแผนใน
การวิเคราะห์ข้อมลู สรุปผลการวิจยั 
และเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน  

5. แต่ละกลุม่ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปผลผลการวิจัยในช้ันเรยีน ตาม
ประเด็นที่กำหนดไว้ในใบงานท่ี 9.1 
เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมลูและสรุป
ผลการวิจัยในข้ันเรยีน  

6. วิทยากรให้ข้อเสนอแนะ และกลุ่ม
ร่วมกันปรับปรุงแก้ไข 

 

ร่วมกิจกรรม
ทุกขั้นตอน 

 
 
 
1. Power 
Point เร่ือง 
การวิเคราะห์
ข้อมูลและการ
รายงาน
ผลการวิจยัใน
ชั้นเรียน 
2. ใบความรู้ 
เร่ืองการ
วิเคราะห์
ข้อมูลและการ
เขียนรายงาน
การวิจยัในชั้น
เรียน  
 
 
 
 
3. ใบงานที่ 
9.1 เร่ือง การ
วิเคราะห์
ข้อมูลและสรุป
ผลการวิจยัใน
ชั้นเรียน 
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ช่ัวโมง
ที ่

การ
พัฒนา
บทเรียน 
ร่วมกัน 

เทคนิค 
การเรยีนรู้
ร่วมกัน 

กิจกรรม 
บทบาท 

สหวิชาชีพ 
สื่อและแหล่ง

เรียนรู ้

   

7. วิทยากรให้แต่ละกลุ่มนำผลการวิจัยใน
ช้ันเรียนที่ได้ปรับปรุงแกไ้ขแล้ว ไปเขียน
เป็นรายงานการวิจัยในช้ันเรียน ตาม
แบบการเขียนรายงานการวิจยัในใบงาน
ที่ 9.2 เรื่องการเขียนรายงานการวิจัยใน
ช้ันเรียน โดยใช้เวลาเขียนรายงาน 2 
สัปดาห์  

8. วิทยากรตรวจสอบและเสนอแนะทาง
จดหมายอเิล็กทรอนิกส ์

 

4. ใบงานที่ 9.2 
เร่ือง การเขียน
รายงานการวิจยั
ในชั้นเรียน  
5. คอมพิวเตอร์
โน้ตบุค  

 

 
สื่อ / แหล่งเรียนรู้ 
 1. Power Point เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลและการรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน 
 2. ใบงานที่ 9.1 เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปผลการวิจัยในขั้นเรียน 
 3. ใบงานที่ 9.2 เรื่อง การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
 4. ใบความรู้ เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน  
 5. คอมพิวเตอร์โน้ตบุค 
 
การวัดและประเมินผล  
 

จุดประสงค์ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เกณฑ์ 

การประเมิน 

1. วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยในชั้น
เรียนได้ 

ตรวจผลงาน  
 

แบบประเมินผลงาน 
 

ได้คะแนนรวม
มากกว่าร้อยละ 
70 2 สรุปผลการวิจัยในชั้นเรียนได้ 

3. เขียนรายงานการวิจัยในชั้น
เรียนได้ 
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แบบประเมินผลงาน 
 
 
กลุ่มที่ ......................................................ชื่อกลุ่ม.................................................................. 
 

คำชี้แจง ให้วิทยากรตรวจผลงานของกลุ่มแล้วทำเครื่องหมาย / ลงในช่องคะแนนตามระดับ

พฤติกรรม โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
 ดำเนินการตามประเด็นที่กำหนดได้ถูกต้องและครบถ้วน    ให้ 3 คะแนน 
 ดำเนินการตามประเด็นที่กำหนดได้ถูกต้องแต่ไม่ครบถ้วน  ให้ 2 คะแนน 
 ดำเนินการตามประเด็นได้ครบถ้วน แต่ไม่ถูกต้อง   ให้ 1 คะแนน  
 

ที ่ รายการ 
ระดับคะแนน 
3 2 1 

1 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยในชั้นเรียน    

2 การสรุปผลการวิจัยในชั้นเรียน    
3 การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน    

รวม    

สรุปผล  
 
เกณฑ์การตัดสิน ได้ 7 คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
ระดับคุณภาพ 
ได ้8 – 9 คะแนน หมายถึง มีความรู้ ความสามารถอยู่ในระดับด ี
ได ้5 – 7 คะแนน หมายถึง มีความรู้ ความสามารถอยู่ในระดับพอใช้ 
ได ้ต่ำกว่า 5 คะแนน หมายถึง มีความรู้ความสามารถอยู่ในระดับปรับปรุง 
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Power Point 
เรื่อง การรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน 
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ใบงานที่ 9.1  
เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
คำสั่ง ให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการทดลองการวิจัยในชั้นเรียนของกลุ่ม โดยสรุป
แต่ละประเด็นตามที่กำหนดให้ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ชื่อเรื่องวิจัย 
จุดประสงค์

วิจัย 
ลักษณะของ

ข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้

เก็บข้อมูล 

สถิติที่ใช้
วิเคราะห์
ข้อมูล 

ผลการ
วิเคราะห์
ข้อมูล 
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ใบงานที่ 9.2  
เรื่อง การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

 
คำชี้แจง ให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันเขียนรายงานวิจัยตามข้อมูลที่แท้จริงของกลุ่มตนเอง 
 ตามหัวข้อ ดังนี้ โดยจัดพิมพ์ตามรูปแบบที่กำหนดลงในคอมพิวเตอร์ 
 

1. ชื่อเรื่องโครงร่างวิจัย 
2. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
4. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 
5. ของเขตการวิจัย 
6. ทฤษฎีหรือแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย (โดยสรุป) 
7. การดำเนินการวิจัย  

  - กลุ่มเป้าหมาย   
  - เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล  
  - ขั้นตอนการทดลอง  
  - การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 8. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 9. สรุปผลการวิจัย 
 10. บรรณานุกรม 
 11. ภาคผนวก 



 
 

ภาคผนวก ค เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล  
  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
 1. แบบสอบถามสภาพและปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  
 2. แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน
ของ ครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 3. แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน
ของ ครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 4. แบบสรุปผลการทดลองใช้หลักสูตร 
 5. แบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
 6. แบบวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
 7. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูการศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพที่มีต่อการใช้
หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
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 รหสัแบบสอบถาม … 
 
 

แบบสอบถามสภาพและปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
 

คำชี้แจง 
1. แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา

พิเศษ สำหรับใช้เฉพาะในงานวิจัยนี้เท่านั้น โดยจะนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ขอความกรุณาให้ท่านตอบแบบสอบถามให้ครบ  
ทุกข้อ  

2. แบบสอบถาม มี 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  

1. ปฏิบัติหน้าที่สอนในศูนย์การศึกษาพิเศษมาแล้ว .............. ปี  
2. สอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ประเภทใด (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  1.   บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
  2.   บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
  3.   บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
  4.   บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 
  5.   บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
  6.   บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
  7.   บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ 
  8.   บุคคลออทิสติก 
  9.   บุคคลพิการซ้อน 
 3. มีประสบการณ์ในการวิจัยในชั้นเรียนมาแล้ว ...............เรือ่ง  
 



 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน โปรดใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่อง
ใต้หมายเลขที่ระบุไว้ในแต่ละข้อให้ครบท้ังสองส่วน  
 

 สภาพ หมายถึง การดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน 
 ปัญหา หมายถึง สิ่งที่เข้าใจ/ปฏิบัติ ในการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนแล้วยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  
ตัวอย่าง  

ข้อ รายการ 
ระดับสภาพ 

การวิจัยในขั้นเรียน 
 

ระดับปัญหา 
การวิจัยในชั้นเรียน 

5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 
1 ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน   √     √    
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับสภาพการวิจัยในชั้นเรียน 

5 หมายถึง รายการนั้นมีการดำเนนิการมากที่สดุ 
4 หมายถึง รายการนั้นมีการดำเนนิการมาก 
3 หมายถึง รายการนั้นมีการดำเนนิการปานกลาง 
2 หมายถึง รายการนั้นมีการดำเนนิการน้อย 
1 หมายถึง รายการนั้นมีการดำเนนิการน้อยที่สุด 

ระดับปัญหาในการวิจัยในชั้นเรียน 
5 หมายถึง รายการนั้นมีปัญหาในการดำเนินการมากท่ีสุด 
4 หมายถึง รายการนั้นมีปัญหาในการดำเนินการมาก 
3 หมายถึง รายการนั้นมีปัญหาในการดำเนินการปานกลาง 
2 หมายถึง รายการนั้นมีปัญหาในการดำเนินการน้อย 
1 หมายถึง รายการนั้นมีปัญหาในการดำเนินการน้อยที่สดุ 

 

ข้อ รายการ 
ระดับสภาพ 

การวิจัยในชั้นเรียน 
 

ระดับปัญหา 
การวิจัยในชั้นเรียน 

5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

1. การกำหนดปัญหาการวิจัย 
1.1 การวิเคราะห์ปัญหาของผู้เรียน              

1.2 การกำหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน
ที่มีความสำคัญและความจำเป็น
เร่งด่วน 

           

2. การกำหนดวิธีการแก้ไขปัญหาวิจัย 

2.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับปัญหาวิจัย 
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ข้อ รายการ 
ระดับสภาพ 

การวิจัยในชั้นเรียน 
 

ระดับปัญหา 
การวิจัยในชั้นเรียน 

5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

2.2 การเลือกนวัตกรรมหรือวิธีการที่
เหมาะสมกับปัญหาและลักษณะของ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

           

3. การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน 

3.1 การออกแบบการทดลองที่เหมาะสม
กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

           

3.2 การเขียนโครงร่างการวิจัยในชั้นเรียนที่
นำไปปฏิบัติได้จริง 

           

4. การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างเครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล 

4.1 การพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณภาพ            

4.2 การสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูลที่มี
คุณภาพ 

           

5. การดำเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน 
5.1 การดำเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน

ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
           

5.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลผลการวิจัยใน
ชั้นเรียนที่ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์
การวิจัย 

           

6. การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

6.1 การเลือกใช้วิธีการทางสถิติที่เหมาะสม
กับข้อมูล 

           

6.2 การวิเคราะห์ข้อมูลและนำไปแปลผล            
6.3 การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
           

7. การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

7.1 การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนที่
นำไปใช้ประโยชน์และอ้างอิงได้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับสภาพ 

การวิจัยในชั้นเรียน 
 

ระดับปัญหา 
การวิจัยในชั้นเรียน 

5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 

7.2 การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน
ตามรูปแบบที่เป็นทางการ 

           

8. การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน 

8.1 การนำเสนอผลการวิจัยด้วย
เอกสารรายงานวิจัยในชั้นเรียน 

           

8.2 การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียนใน
วารสาร 

           

8.3 การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียนด้วย
รูปแบบการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

           

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. สภาพการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
2. ปัญหาการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน 
....................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 

 ขอขอบคุณท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม  
 
 

 
 

แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนา

นางจินดา อุ่นทอง 

นิสิตปรญิญาเอก สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถ 
การวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

กับทีมสหวิชาชีพ 
  
 1. แบบสัมภาษณ์นี้ใช้เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการ
วิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ ที่ได้จากการสัมภาษณ์ เพ่ือนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการ
พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  

2. แบบสัมภาษณ์แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 ประเด็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยใน ชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 3. ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการสัมภาษณ์จะนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการวิจัยเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางจินดา อุ่นทอง 

นิสิตปริญญาเอก สาขาหลักสูตรและการสอน 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
คำชี้แจง ให้ผู้วิจัยบันทึกข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ในประเด็นต่อไปนี้ 
 
1. ชื่อ ................................................สกุล.................................................................... ......................... 
2. สถานภาพ/หน่วยงาน 
  ตำแหน่งทางวิชาการ.......................................................................................................... ................. 
  สถานที่ทำงาน..................................................................................................... ................................ 
  อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... ........................ 
3. ประสบการณ์ในการสอนหรือการทำงานในมหาวิทยาลัย 

5 -10 ปี   11 – 15 ปี       มากกว่า 15 ปี  
 สาขาวิชา..................................................................................................................... ......................... 
4. วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์ ............................................................................. .................................... 
5. ช่วงเวลาการสัมภาษณ์ ....................................................................................................... ............. 
6. สถานที่ให้สัมภาษณ์ ....................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 ประเด็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยใน ชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการวิจัย 
ด้านการศึกษาพิเศษ ด้านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และด้านสหวิชาชีพ จำนวน 5 ท่าน ในเรื่องแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 
ประเด็นในการสัมภาษณ์ 
1. จากการสำรวจสภาพการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ พบว่า สภาพการทำวิจัยในชั้น

เรียนประเด็นที่ปฏิบัติน้อยที่สุด 3 ประเด็นคือ การทำวิจัยในชั้นเรียนร่วมกับสหวิชาชีพ การเขียน
รายงานการวิจัย และการเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน  

ควรเน้นการพัฒนา 3 ประเด็นนี้หรือไม่ และจะมีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร ? 
.......................................................................................................................................... ..................... 
........................................................................................................................ ........................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
2. จากการสำรวจปัญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ พบว่ามีปัญหามากตามลำดับ ดังนี้  

1. การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูล  
2. การกำหนดวิธีการแก้ไขปัญหาวิจัย  
3. การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน  
4. การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน  
5. การกำหนดปัญหาการวิจัย  
6. การดำเนินการทดลองการวิจัยในชั้นเรียน  
7. การวิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอข้อมูล และ 
8. การเผยแพร่การวิจัยในชั้นเรียน  

ควรจัดโครงสร้างเวลาในการพัฒนาเป็นอย่างไร และจะมีแนวทางพัฒนาอย่างไร? 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ............................................................... 
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3. หลักการของหลักสูตร ควรเป็นอย่างไร เมื่อนำแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) 

มาเป็นแนวทางในการพัฒนาความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษกับทีมสห
วิชาชีพ  

.......................................................................................................................................... ...................... 

................................................................................................................ ................................................ 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 
 4. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรนี้ ควรเป็นอย่างไร  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
 
5. เนื้อหาของหลักสูตร นี้ ควรเน้นหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาการวิจัยในชั้นเรียนในลักษณะใดเพ่ือให้ครู

การศึกษาพิเศษสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาเด็กพิเศษได้ดียิ่งขึ้น 
............................................................................................................. .................................................. 
.............................................................................................................................. ................................. 
........................................................................................................................................... .................... 
............................................................................................................................. .................................. 
.............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................. .............................................................. .................... 
  
6. โครงสร้างเวลาของหลักสูตรนี้ ควรเป็นอย่างไร  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................................ .................................... 
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 7. กิจกรรมของหลักสูตรนี้ ใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ในการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกัน

ของครูการศึกษาพิเศษกับนักสหวิชาชีพ ควรจัดกิจกรรมลักษณะใด 
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ............................................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
.......................................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................................. .................................. 
 
8. การวัดและประเมินผล จะวัดอย่างไรจึงจะได้ความรู้และความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนที่
แท้จริงของผู้เข้ารับการพัฒนา  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. .................................. 
.......................................................................................................................................... .....................  
 
  
ขอขอบพระคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง และในการให้ข้อเสนอแนะ
อันเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของ ครูการศึกษา

พิเศษโดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ครั้งนี้ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน 
ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
 
คำชี้แจง 
 1. แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ท่านผู้เชี่ยวชาญได้กรุณาพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร 
 2. แบบประเมินประกอบด้วย 3 ตอน คือ  
  ตอนที่ 1 การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร  
  ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้หลักสูตร 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 3. การพิจารณาให้คะแนนตอนที่ 1 และ 2 ขอความกรุณาให้ท่านผู้เชี่ยวชาญพิจารณา
ข้อความตามรายการประเมิน แล้วทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยใช้
เกณฑ์การให้คะแนนการประเมิน 5 ระดับ ดังนี้ 
  5 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมมากท่ีสุด (ดำเนินการได้ 80 – 100 %) 

   4 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมมาก (ดำเนินการได้ 70 – 79 %) 
   3 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมปานกลาง (ดำเนินการได้ 60 – 69 %) 
   2 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมน้อย (ดำเนินการได้ 50 – 59 %) 
   1 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมน้อยที่สุด (ดำเนินการได้ต่ำกว่า 50 %) 
4. ขอความกรุณาให้ท่านผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะเพ่ิมเติมในช่องว่างในตอนที่ 3 ทั้งนี้เพ่ือ

ประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ในการประเมินความเหมาะสม
ของหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ ในครั้งนี้ 
 
 
 
 
 
 

นางจินดา อุ่นทอง 

นิสิตปรญิญาเอก สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตอนที่ 1 การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 

ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. ความเป็นมาของหลักสูตร      

1.1 แสดงให้เห็นว่ามีความจำเป็นในการพัฒนาครูการศึกษาพิเศษ
ในเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน 

     

1.2 มีปัญหาของการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษที่
จำเป็นต้องพัฒนา 

     

2. หลักการของหลักสูตร 
2.1 ระบุหลักการที่สอดคล้องกับทฤษฎี/แนวคิด      

2.2 เป็นหลักการที่นำไปปฏิบัติได้      

2.3 เป็นหลักการที่ถูกต้อง      
3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

3.1 ระบุประเด็นสำคัญในการเสริมสร้างความสามารถการวิจัยใน 
ชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 

     

3.2 ครอบคลุมประเด็นที่ควรพัฒนาครูการศึกษาพิเศษในการวิจัย
ในชั้นเรียน 

     

3.3 นำไปสู่การประเมินครูการศึกษาพิเศษในการวิจัยในชั้นเรียน
ได้ 

     

4. โครงสร้างของหลักสูตร 

4.1 เนื้อหาส่งเสริมให้ครูการศึกษาพิเศษเกิดความรู้ความสามารถ
ในการวิจัยในชั้นเรียน  

     

4.2 เนื้อหาสาระสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร      

4.3 เนื้อหามีความเพียงพอที่จะพัฒนาครูการศึกษาพิเศษให้มี
ความรู้ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน 

     

4.4 ระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนามีความเหมาะสมเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติเพื่อให้ครูผู้เข้ารับการพัฒนาบรรลุจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
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ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

5. การจัดกิจกรรม 

5.1 มีความเป็นไปได้ที่จะพัฒนาครูการศึกษาพิเศษให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

     

5.2 มีข้ันตอนที่นำไปพัฒนาความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ 

     

5.3 สอดคล้องกับหลักการที่กำหนด      
5.4 ครอบคลุมความรู้ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครู

การศึกษาพิเศษ 
     

5.5 สัมพันธ์ ต่อเนื่อง และน่าสนใจ      

6. การวัดและประเมินผล 

6.1 กำหนดวิธีการวัดผลตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร      
6.2 กำหนดเครื่องมือที่ใช้วัดได้สอดคล้องกับวิธีวัดผล      

6.3 กำหนดเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมกับความสามารถในการ
วิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  

     

 
ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้หลักสูตร 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 คู่มือมีองค์ประกอบครบถ้วนที่นำไปปฏิบัติได้      

2 คำชี้แจงของคู่มือฯ เข้าใจง่ายในการใช้หลักสูตร      
3 โครงสร้างของแผนการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมในด้าน

เนื้อหาและระยะเวลา 
     

4 แผนการจัดกิจกรรมมีความสมบูรณ์ครบถ้วน และสามารถ
นำไปใช้ปฏิบัติได้จริง 

     

5 สื่อประกอบการพัฒนาครูครบถ้วน และนำไปใช้ได้      

6 เครื่องมือวัดและประเมินผลมีครบถ้วน และนำไปใช้ได้      
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... .......................................................... ...... 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ......................................................... ...... 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เชี่ยวชาญ 
(.............................................................) 

วันที่ ...............เดือน.........................พ.ศ. 2564 
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แบบสรุปผลการทดลองใช้หลักสูตร 
 
คำชี้แจง  
 แบบสรุปผลการทดลองใช้หลักสูตรนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ และปัญหา จากการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพเพ่ือนำไปสู่แนวทางการปรับปรุง 
ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
 

ที ่ ประเด็น 
ผลที่พบ 

แนวทาง 
การปรับปรุง 

ความเหมาะสม 
และเป็นไปได้ 

ปัญหา 

1 หลักการของหลักสูตร 
 

   

2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 

   

3. เนื้อหาของหลักสูตร 
 

   

4 กิจกรรมของหลักสูตร 
 

   

5 การวัดและประเมินผล  
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แบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
 

******************************* 

 
คำชี้แจง  
 1. แบบวัดนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือทดสอบความรู้ความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของผู้ที่เข้า
รับการพัฒนาตามหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
 2. แบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ เป็นแบบทดสอบ
ปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ (30 คะแนน) เวลา 45 นาที  
 3. กรุณาตอบคำถามทุกข้อตามความจริงด้วยตัวของท่านเอง คำตอบของท่านใช้สำหรับ
เป็นข้อมูลในการวิจัย โดยจะนำเสนอในภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อหน้าที่การงานของท่านแต่อย่าง
ใด 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

 จินดา อุ่นทอง 
ผู้วิจัย  
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คำสั่ง แบบทดสอบนี้ มี 30 ข้อ โปรดทำเครื่องหมาย X ทับตัวเลือกที่ถูกต้องที่สุดเพียงคำตอบเดียว  
 
1. การวิจัยในชั้นเรียน คือข้อใด 
 ก. การทำงานที่เป็นระบบเพ่ือแก้ปัญหา 
 ข. การทำงานเพ่ือการสะสมผลงานของครู 
 ค. การจัดการเรียนการสอนตามปกติของครู 
 ง. การแก้ปัญหาของครูให้กับนักเรียนทั้ง โรงเรียน 
2. การวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะดังต่อไปนี้ ยกเว้นข้อใด 
 ก. เป็นงานวิจัยที่มุ่งศึกษาเชิงปริมาณมากกว่าคุณภาพ 
 ข. เป็นงานวิจัยที่มุ่งค้นหารูปแบบ วิธีการที่เก่ียวกับการเรียนการสอน 
 ค. เป็นงานวิจัยที่มุ่งพัฒนาคุณภาพของตัวผู้เรียนและประสิทธิภาพของครูผู้สอน 
 ง. เป็นงานวิจัยที่มุ่งศึกษา สำรวจสภาพที่ปรากฏตามความต้องการ ความสนใจ เป็นรูปแบบ

หนึ่งของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
3. การวิจัยในชั้นเรียนมีความสำคัญหลายประการ ยกเว้นข้อใด 
 ก. เป็นการพัฒนาวิชาชีพครู 
 ข. เป็นปัจจัยสำคัญในการจัดตั้งบประมาณของผู้บริหาร 
 ค. เป็นการส่งเสริมสนับสนุนความก้าวหน้าของการวิจัยทางการศึกษา 
 ง. เป็นการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนด้วยการวิจัย 
4. จงยกตัวอย่างความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
 ก. โรงเรียนได้รับงบประมาณเพ่ิมข้ึนเมื่อครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียน 
 ข. ครูสมชายได้ย้ายกลับไปสอนที่โรงเรียนใกล้บ้าน เนื่องจากได้ทำวิจัยในชั้นเรียนเสนอเป็น

ผลงานประกอบ 
 ค. ครูสมศรีได้เผยแพร่ความรู้ที่ได้จากการวิจัยในชั้นเรียน ทำให้ครูสมศรีมีความก้าวหน้า

ทางวิชาชีพครู 
 ง. ทุกข้อเป็นความสำคัญของการวิจัยใ ชั้นเรียน 
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อ่านข้อความต่อไปนี้ แล้วตอบคำถาม ข้อ 5 – ข้อ 8  

“ผลของการปรับพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาโดยใช้
เทคนิคการสลายจุดอ่อน”  

5. ข้อความข้างต้นเป็นส่วนใดของการวิจัย 
 ก. ชื่อเรื่อง 
 ข. จุดประสงค์ 
 ค. ปัญหาวิจัย 
 ง. ผลการวิจัย 
6. จากข้อความข้างต้น ข้อใดเป็นปัญหาวิจัย 
 ก. ครูขาดทักษะการสอน 
 ข. วิธีการสอนไม่เหมาะสม 
 ค. นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ไม่เหมาะสม 
 ง. ลักษณะความบกพร่องทางสติปัญญาทำให้เกิดปัญหา 
7. จากข้อความข้างต้นข้อใดคือตัวแปรต้น 
 ก. ผลการวิจัย 
 ข. พฤติกรรมการเรียนรู้ 
 ค. เทคนิคการสลายจุดอ่อน 
 ง. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
8. จากข้อความข้างต้น ข้อใดคือตัวแปรตาม  
 ก. ผลการวิจัย 
 ข. พฤติกรรมการเรียนรู้ 
 ข. เทคนิคการสลายจุดอ่อน 
 ง. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
9. “การศึกษาผลการจัดกิจกรรมดนตรีไทยบำบัดที่มีต่อเด็กออทิสติกและเด็กท่ีมีความบกพร่องในการ

เรียนรู้” จากชื่อเรื่องวิจัย ดังกล่าว ไม่ปรากฏข้อใด 
 ก. ชื่อเรื่อง 
 ข. ตัวแปรต้น 
 ค. ตัวแปรตาม 
 ง. กลุ่มเป้าหมาย  
 



320 
 
10. “การพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ด้านการทรงตัวสำหรับเด็กออทิสติกในศูนย์การศึกษาพิเศษ โดยใช้ 

กิจกรรมเข้าจังหวะ” ข้อใด คือ นวัตกรรม 
 ก. การทรงตัว 
 ข. กิจกรรมเข้าจังหวะ 
 ค. การพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
 ง. เด็กออทิสติกในศูนย์การศึกษาพิเศษ 
11. “ผู้เรียนขาดลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ เช่น ขาดนิสัยใฝ่เรียนรู้ ไม่สนใจเรียน ไม่รับผิดชอบ” ควร

ใช้นวัตกรรมในข้อใด 
 ก. เทคนิคการปรับพฤติกรรม 
 ข. ชุดกิจกรรมเสริมสร้างลักษณะนิสัย 
 ค. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
 ง. ถูกทุกข้อ 
12. “การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยใช้กิจกรรมการเคลื่อนไหวเพ่ือการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

ธรรมชาติการทำงานของสมองสำหรับเด็กปฐมวัย” ข้อใด คือ นวัตกรรม 
 ก. ความคิดสร้างสรรค์ 
 ข. การทำงานของสมอง 
 ค. กิจกรรมการเคลื่อนไหว 
 ง. การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ 
13. “ผู้เรียนขาดทักษะการทำงานกลุ่ม” นวัตกรรมในข้อใดเหมาะสมที่สุดในการนำมาใช้แก้ปัญหา  
 ก. ชุดกิจกรรมฝึกทักษะ 
 ข. เทคนิคการปรับพฤติกรรม 
 ค. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
 ง. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
14. นวัตกรรมก่อนนำไปใช้ในการแก้ปัญหาจำเป็นต้องมีการตรวจสอบคุณภาพ ข้อใดถูกต้องในการ 

ตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 
 ก. ส่งไปให้ผู้บริหารรับทราบ 
 ข. อ่านทบทวนให้เพ่ือนครูฟัง 
 ค. นำไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
 ง. นำไปเปรียบเทียบกับงานวิจัยอื่น ๆ  
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15. “การเสริมแรงด้วยเบี้ยอรรถกรจะช่วยลดพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กออทิสติกได้หรือไม่” จาก

คำถามวิจัย ควรใช้การวิจัยรูปแบบใด  
 ก. วิจัยเชิงสำรวจ 
 ข. วิจัยเชิงทดลอง 
 ค. วิจัยเชิงสหสัมพันธ์ 
 ง. การศึกษาเฉพาะกรณี 
16. ข้อใดเป็นรูปแบบการทดลองแบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังการทดลอง 
 ก. X O2 
 ข. O1 X O2 
 ค. (E) X O2 

  (C) - O2  
 ง. (E) O1 X O2 

  (C) O1 - O2  
17. ข้อใดเป็นการเขียนวัตถุประสงค์การวิจัยที่ไม่ถูกต้อง 
 ก. เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุที่นักเรียนไม่มีนิสัยรักการอ่าน 
 ข. เพ่ือให้นักเรียนสามารถเคลื่อนไหวตามจังหวะได้ดีขึ้น 
 ค. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการอ่านของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 ง. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารของเด็กออทิสติกก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม

ดนตรีไทยบำบัด 
18. การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดในโรงเรียนหรือ

ในชั้นเรียนในระหว่างการจัดกิจกรรม ควรใช้เครื่องมือในข้อใด 
 ก. แบบสังเกต 
 ข. แบบทดสอบ 
 ค. แบบสอบถาม 
 ง. แบบสัมภาษณ์ 
19. การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพแบบเจาะลึกที่เป็นประเด็นสำคัญๆ จากนักเรียนหรือเก่ียวข้อง 

โดยเลือกผู้ให้สัมภาษณ์สำคัญจำนวนไม่มาก ควรใช้เครื่องมือในข้อใด 
 ก. แบบสังเกต 
 ข. แบบทดสอบ 
 ค. แบบสอบถาม 
 ง. แบบสัมภาษณ์ 
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20. การเก็บรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจ ความสามารถของผู้เรียน

ตามจุดประสงค์หรือเนื้อหาสาระสำคัญของแต่ละรายวิชา ควรใช้เครื่องมือในข้อใด 
 ก. แบบสังเกต 
 ข. แบบทดสอบ 
 ค. แบบสอบถาม 
 ง. แบบสัมภาษณ์ 
21. การเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง สภาพเหตุการณ์ต่าง ๆ ความรู้สึก ความคิดเห็น ความ

สนใจ เจตคติ ความพึงพอใจ หรือความต้องการของนักเรียน ครู หรือผู้ปกครอง ควรใช้เครื่องมือ
ในข้อใด  

 ก. แบบสังเกต 
 ข. แบบทดสอบ 
 ค. แบบสอบถาม 
 ง. แบบสัมภาษณ์ 
22. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล โดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อคำถามแต่ละข้อ

ในเครื่องมือวัด โดยมีเกณฑ์การพิจารณา + 1 แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับเนื้อหาตาม
วัตถุประสงค์0 ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ - 1 แน่ใจว่าข้อคำถาม
ไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค์วิธีการดังกล่าวเป็นการตรวจสอบคุณภาพด้านใด  

 ก. ความเท่ียง 
 ข. ความยาก 
 ค. อำนาจจำแนก 
 ง. ความตรงเชิงเนื้อหา 
23. การวิเคราะห์ข้อมูลควรสอดคล้องกับข้อใดมากท่ีสุด 
 ก. เครื่องมือในการวิจัย 
 ข. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 ค. ประโยชน์ของการวิจัย 
 ง. ลักษณะของประชากร 
24. สถิติในข้อใดใช้สำหรับวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 ก. ค่าร้อยละ 
 ข. ค่า t – test 
 ค. ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ง. ถูกทุกข้อ   
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25. ข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์ จะใช้วิธีการในข้อใดในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ก. การหาค่าร้อยละ (%) 
 ข. การทดสอบที (t – test) 
 ค. การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 
 ง. การหาค่าเฉลี่ย ( X )และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
26. ข้อใดเรียงลำดับขั้นตอนการวิจัยในชั้นเรียนได้ถูกต้อง 
 ก. สำรวจ วิเคราะห์ปัญหา – กำหนดวิธีแก้ปัญหา - พัฒนานวัตกรรม – ใช้นวัตกรรม - 

เสนอผลวิจัย 
 ข. กำหนดวิธีแก้ปัญหา - พัฒนานวัตกรรม – สำรวจ วิเคราะห์ปัญหา - ใช้นวัตกรรม - 

เสนอผลวิจัย 
 ค. สำรวจ วิเคราะห์ปัญหา – กำหนดวิธีแก้ปัญหา - ใช้นวัตกรรม – พัฒนานวัตกรรม - 

เสนอผลวิจัย 
 ง. สำรวจ วิเคราะห์ปัญหา – พัฒนานวัตกรรม - กำหนดวิธีแก้ปัญหา – ใช้นวัตกรรม - 

เสนอผลวิจัย 
27. ปัญหาและความสำคัญของการวิจัยควรนำเสนอในส่วนใดของการเขียนรายงานการวิจัย 
 ก. บทที่ 1 บทนำ 
 ข. บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย 
 ค. บทที่ 4 ผลการวิจัย 
 ง. บทที่ 5 สรุปและอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
28. “ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การสร้างและการพัฒนาเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล” รายละเอียดการเขียนจะอยู่ในส่วนใดของรายงานการวิจัย 
 ก. บทที่ 2 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ข. บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย 
 ค. บทที่ 4 ผลการวิจัย 
 ง. บทที่ 5 สรุป และอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
29. การสรุปผลอภิปรายผลการวิจัยควรสอดคล้องกับหัวข้อใดมากท่ีสุด 
 ก. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 ข. วัตถุประสงค์วิจัย 
 ค. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ง. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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30. บทสรุปสั้น ๆ เกี่ยวกับการดำเนินการวิจัยทั้งหมดจะอยู่ในส่วนใดของการเขียนรายงานวิจัย 
 ก. การอภิปรายผล 
 ข. ภาคผนวก 
 ค. บทคัดย่อ 
 ง. ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 ********************************************************** 
 
 
ชื่อ - สกุล ผู้ทำข้อสอบ .................................................................................. .......................... 
 
วัน /เดือน/ปี ที่ทำข้อสอบ ................................................................................................... ... 
 
คะแนนที่ได้ ........................................................ 
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เฉลยคำตอบแบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
 

1. ก 11. ง 21. ค 
2. ก 12. ค 22. ง 
3. ข 13. ง 23. ข 
4. ค 14. ค 24. ง 
5. ก 15. ข 25. ค 
6. ค 16. ข 26. ก 
7. ค 17. ข 27. ก 
8. ข 18. ก 28. ข 
9. ค 19. ง 29. ข 
10. ข 20. ข 30. ค 
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แบบวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 
 
คำชี้แจง  
 แบบประเมินความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ มี 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
 ตอนที่ 2 รายการประเมินความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน  
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
 1. ชื่อผู้รับการประเมิน.............................................................................................  
 2. ชื่องานวิจัยในชั้นเรียน.......................................................................................... 
ตอนที่ 2 รายการประเมินความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมายถูก ( ) ลงในช่องผลการประเมินตามความเป็นจริง ซึ่งผู้ประเมิน
พิจารณาประเมินโดยใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 
 5 หมายถึง  สามารถปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนในรายการนั้นได้ถูกต้องมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง สามารถปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนในรายการนั้นได้ถูกต้องมาก 
 3 หมายถึง  สามารถปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนในรายการนั้นได้ถูกต้องปานกลาง 
 2 หมายถึง สามารถปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนในรายการนั้นได้ถูกต้องน้อย 
 1  หมายถึง สามารถปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนในรายการนั้นได้ถูกต้องน้อยที่สุด 
โดยกำหนดเกณฑ์ให้คะแนน 5 ระดับ ตามเกณฑ์รูบริค (Rubrics) ที่กำหนดไว้ท้ายแบบประเมินนี้  
 

รายการ 

ระดับความสามารถในการวิจัยในชัน้เรียน 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1.การกำหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
1.1 ระบุปัญหาที่แท้จริงของผู้เรียนได ้      

1.2 วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาของผู้เรียนได ้      
1.3 กำหนดปัญหาการวจิัยในช้ันเรียนได้เหมาะสม      

2. การกำหนดวิธีการแก้ไขปัญหาวิจัย      
2.1 กำหนดวิธีการแก้ปัญหาวิจยัในช้ันเรียนได้เหมาะสม      

2.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่สอดคล้องกับ
ปัญหาและวิธีการแก้ปญัหา 
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รายการ 

ระดับความสามารถในการวิจัยในชัน้เรียน 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

3.การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน 
3.1 กำหนดช่ือเรื่องวิจัยในช้ันเรียนได้เหมาะสม      

3.2 บอกความเป็นมาและความสำคัญได้ตรงกับปญัหา      
3.3 ระบุวัตถุประสงค์การวิจยัสอดคล้องกับปัญหา       
3.4 กำหนดขอบเขตของการวิจัยในช้ันเรียนได้ครอบคลุม      

3.5 กำหนดนิยามศัพท์เฉพาะที่นำไปปฏิบตัิได ้      
3.6 ระบุประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้บัจากการวิจัยได้

ครอบคลมุ 
     

3.7 ระบุขั้นตอนวิธีการดำเนินการวิจัยที่นำไปแก้ปัญหาได้      

3.8 กำหนดระยะเวลาวิจยัได้เหมาะสมกับปญัหาของผู้เรียน      
4. การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลู 
4.1 ระบุนวัตกรรมได้สอดคล้องกบัการแก้ปัญหาเด็กท่ีมี

ความต้องการพิเศษ 
     

4.2 มีหลักการและแนวคิดทฤษฎขีองนวัตกรรมที่นำมาใช้
แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรยีน 

     

4.3 มีกระบวนการพัฒนานวัตกรรมท่ีถูกต้อง      
4.4 เลือกใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลได้เหมาะสมกับ

ปัญหาที่ทำการวิจัย 
     

4.5 ระบุขั้นตอนการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมลูใน
การวิจัยในช้ันเรียนได้ถูกต้อง 

     

4.6 สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยใน 
ช้ันเรียนได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

     

4.7 ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมลูได้อย่าง
ถูกต้อง 

     

5. การดำเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน      

5.1 ดำเนินการทดลองใช้นวัตกรรมตามแผนการวิจยัที่
กำหนดไว้อย่างถูกต้อง  

     

5.2 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูได้ถูกต้องและครบถ้วน      

6.การวิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูล 
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รายการ 

ระดับความสามารถในการวิจัยในชัน้เรียน 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

6.1 ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติและ/เชิงคุณภาพได้
ถูกต้อง 

     

6.2 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมลูไดถู้กต้อง      

6.3 แปลผลการวิเคราะห์ข้อมลูไดถู้กต้อง      
6.4 นำเสนอผลการวิจัยในช้ันเรยีนได้ครบถ้วนและถูกต้อง      

6.5 สรุปผลการวิจัยในช้ันเรียนตรงตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

     

7. การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน      

7.1 เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนได้ครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

     

7.2 เขียนรายงานการวิจัยในแต่ละหัวข้อได้ถูกต้อง      
7.3 ใช้ภาษาในการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนทีส่ื่อ

ความและเข้าใจง่าย 
     

7.4 รูปแบบวิธีการอ้างอิงถูกต้องและมรีะบบ       
8. การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน      

8.1 มีการเผยแพร่สาระในผลการวิจัยที่เป็นจริงและถูกต้อง      
8.2 มีรูปแบบการเผยแพร่น่าสนใจ      

 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้ประเมิน 

 (........................................................) 

 ............./...................../............... 
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เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
 

ข้อ รายการ 
คำอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 

1. การกำหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน 

1.1 ระบุปัญหาที่
แท้จริงของ
ผู้เรยีนได ้

ระบุปัญหาได้
ชัดเจนตรงกับ
พฤติกรรมที่เป็น
ปัญหาของ
ผู้เรยีนและ
สอดคล้องกับ
ความบกพร่อง
ของผู้เรียน  

ระบุปัญหาได้
ชัดเจนตรงกับ
พฤติกรรมที่
เป็นปัญหา
ของผู้เรียนแต่
ไม่สอดคล้อง
กับความ
บกพร่องของ
ผู้เรยีน 

ระบุปัญหาได้
ชัดเจน แต่ไม่
สอดคล้องกับ
พฤติกรรมของ
ผู้เรยีนแท่ีมี
ความบกพร่อง 

ระบุปัญหาได้
สอคล้องกับ
พฤติกรรมของ
ผู้เรยีนที่มีความ
บกพร่องแต่
ปัญหาไม่ชัดเจน  

ระบุปัญหาได้
ไม่สอดคล้อง
กับพฤติกรรม
ของผู้เรียนและ
ไม่ใช่ปัญหาที่
แท้จริงของ
ผู้เรยีน 

1.2 วิเคราะหส์าเหตุ
ปัญหาของ
ผู้เรยีนได ้

 วิเคราะห์
สาเหตุของ
ปัญหาด้วย
การศึกษา
พฤติกรรมของ
เด็กพิเศษอย่าง
ละเอียด เป็น
ระบบ และใช้
ช่วงเวลานาน
พอสมควร 
พฤติกรรมที่เป็น
ปัญหามีความ
ชัดเจน สามารถ
วัดได้ ประเมิน
ได ้

 วิเคราะห์
สาเหตุของ
ปัญหาด้วย
การศึกษา
พฤติกรรมของ
เด็กพิเศษ
อย่างละเอียด 
เป็นระบบ 
และใช้ช่วง
เวลานาน
พอสมควร แต่
พฤติกรรมที่
เป็นปัญหา
กว้างเกินไป  

 วิเคราะห์
สาเหตุของ
ปัญหาด้วย
การศึกษา
พฤติกรรมของ
เด็กพิเศษ 
เป็นระบบ แต่
ใช้ช่วงเวลาไม่
นาน 
พฤติกรรมที่
เป็นปัญหาไม่
ชัดเจน  

 วิเคราะห์
สาเหตุของ
ปัญหาด้วย
การศึกษา
พฤติกรรมของ
เด็กพิเศษ แตไ่ม่
เป็นระบบ  

 วิเคราะห์
สาเหตุของ
ปัญหาด้วยการ
จินตนาการ 
ไม่ได้ศึกษา
สาเหตุของ
ปัญหาที่
แท้จริง  
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ข้อ รายการ 
คำอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
1.3 กำหนดปัญหา

การวิจัยในช้ัน
เรียนได้
เหมาะสม 

เป็นปัญหาที่มี
ความ
จำเป็นต้อง
ได้รับการแก้ไข
ทันที สามารถท่ี
จะดำเนินการ
แก้ปัญหาได้ มี
ประโยชน์ต่อ
ผู้เรยีน และเป็น
ปัญหาที่มีความ
ท้าทายให้
แสวงหาความรู้
ใหม่มาใช้
แก้ปัญหา 

เป็นปัญหาที่มี
ความ
จำเป็นต้อง
ได้รับการ
แก้ไขทันที 
สามารถที่จะ
ดำเนินการ
แก้ปัญหาได้ มี
ประโยชน์ต่อ
ผู้เรยีน แต่ไม่
มีความท้าทาย 

เป็นปัญหาที่มี
ความ
จำเป็นต้อง
ได้รับการ
แก้ไขทันที 
สามารถที่จะ
ดำเนินการ
แก้ปัญหาได้ 
แต่ไมเ่กิด
ประโยชน์ต่อ
ผู้เรยีนโดยตรง 

เป็นปัญหาที่มี
ความ
จำเป็นต้อง
ได้รับการแก้ไข 
แต่ไมส่ามารถที่
จะดำเนินการ
แก้ปัญหาได้ใน
ระยะเวลาที่
จำกัด 

เป็นปัญหาที่ยัง
ไม่มีความ
จำเป็นเร่งด่วน
ในการแก้ไข 

2. การกำหนดวิธีการแก้ไขปัญหาวิจัย 

2.1 กำหนดวิธีการ
แก้ปัญหาวิจัย
ในช้ันเรียนได้
เหมาะสม 

กำหนดวิธีการ
แก้ปัญหาได้
สอดคล้องกับ
ปัญหา โดยมี
แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องรองรับ 

 กำหนด
วิธีการ
แก้ปัญหาได้
สอดคล้องกับ
ปัญหา โดยมี
แนวคิด 
ทฤษฎีรองรับ 
แต่ไมม่ี
งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 

กำหนดวิธีการ
แก้ปัญหาได้
สอดคล้องกับ
ปัญหา มี
แนวคิด 
ทฤษฎีรองรับ 
แต่แนวคิดที่
ใช้ไม่
สอดคล้อง
โดยตรง 

กำหนดวิธีการ
แก้ปัญหาได้
สอดคล้องกับ
ปัญหาแตไ่ม่มี
แนวคิด ทฤษฎี
รองรับ 

วิธีการ
แก้ปัญหาไม่
สอดคล้องกับ
ปัญหา 
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2.2 การศึกษา

เอกสารและ
งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 

เอกสารและ
งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง
สอดคล้องกับ
วิธีการแก้ปัญหา 
มีรายละเอียด
ชัดเจน มีการ
สรุปเนื้อหา ท่ี
กระชับ อ่าน
แล้วเข้าใจ 

เอกสารและ
งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง
สอดคล้องกับ
วิธีการ
แก้ปัญหา มี
รายละเอียด
ชัดเจน มีการ
สรุปเนื้อหา 
แต่ไม่กระชับ  

เอกสารและ
งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง
สอดคล้องกับ
วิธีการ
แก้ปัญหา แต่
มีรายละเอียด
ไม่ชัดเจน สรุป
เนื้อหาไม่
กระชับ  

เอกสารและ
งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง
สอดคล้องกับ
วิธีการแก้ปัญหา 
มีรายละเอียด 
แต่ไมม่ีการสรุป
เนื้อหา 

เอกสารและ
งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องไม่
สอดคล้องกับ
วิธีการ
แก้ปัญหา 

3. การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน 

3.1 กำหนดช่ือเรื่อง
วิจัยในช้ันเรียน
ได้เหมาะสม 

ช่ือเรื่องระบุถึง
เนื้อหา ตัวแปร
ต้น ตัวแปรตาม 
และ
กลุ่มเป้าหมายที่
ศึกษา ได้
ครบถ้วน 

ช่ือเรื่องระบุถึง
เนื้อหา ตัว
แปรต้น ตัว
แปรตาม แต่
ไม่ระบุ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ศึกษา 

ช่ือเรื่องระบุถึง
เนื้อหา 
กลุ่มเป้าหมาย 
แต่มีการระบุ
ตัวแปรต้น 
หรือตัวแปร
ตาม อย่างใด
อย่างหนึ่ง 
เท่านั้น 

ช่ือเรื่องระบุถึง
เนื้อหา ระบุตัว
แปรต้น หรือตัว
แปรตาม อย่าง
ใดอย่างหนึ่ง 
และไม่ระบุ
กลุ่มเป้าหมายที่
ศึกษา 

ช่ือเรื่องไม่ตรง
กับปัญหาวิจัย 

3.2 บอกความ
เป็นมาและ
ความสำคญัได้
ตรงกับปัญหา 

ระบุถึง
ความสำคญัของ
ปัญหา ความ
จำเป็นในการ
แก้ไขปัญหา 
วิธีการ 

ระบุถึง
ความสำคญั
ของปัญหา 
ความจำเป็น
ในการแก้ไข
ปัญหา วิธีการ 

ระบุถึง
ความสำคญั
ของปัญหา 
ความจำเป็น
ในการแก้ไข
ปัญหา วิธีการ 

ระบุความ
เป็นมาและ
ความสำคญัได้ 
แต่ไม่ครบถ้วน 
ไม่ต่อเนื่อง
สอดคล้อง 

ความเป็นมา
และ
ความสำคญัไม่
ตรงกับปัญหา
วิจัย 
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  หรือนวัตกรรม
ที่นำมาใช้แก้ไข
ปัญหา ได้
ครอบคลมุ โดย
เขียนเนื้อความ
ได้สอดคล้อง
ต่อเนื่อง 
ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

หรือนวัตกรรม
ที่นำมาใช้
แก้ไขปัญหา 
ได้ครอบคลุม
แต่เขียน
เนื้อความไม่
สอดคล้อง
ต่อเนื่องตาม
หลักวิชาการ 

หรือนวัตกรรม
ที่นำมาใช้ แต่
ไม่ครอบคลุม 
และไม่
ต่อเนื่อง 

  

3.3 ระบุ
วัตถุประสงค์
การวิจัย
สอดคล้องกับ
ปัญหา 

ระบุกิจกรรม
หรือวิธีท่ีศึกษา
สอดคล้อง
สัมพันธ์กับ
ปัญหาวิจัย 
ระบุตัวแปรที่
ศึกษาและ
กลุ่มเป้าหมาย
ชัดเจน 

ระบุกิจกรรม
หรือวิธีท่ีศึกษา
สอดคล้อง
สัมพันธ์กับ
ปัญหาวิจัย 
ระบุตัวแปรที่
ศึกษา และ
กลุ่มเป้าหมาย
แต่ไม่ขาด
ความชัดเจน 

ระบุกิจกรรม
หรือวิธีท่ีศึกษา
สอดคล้อง
สัมพันธ์กับ
ปัญหาวิจัย 
ระบุตัวแปรที่
ศึกษา 

ระบุกิจกรรม
หรือวิธีท่ีศึกษา
สอดคล้อง
สัมพันธ์กับ
ปัญหาวิจัย  

กิจกรรมหรือ
วิธีที่ศึกษาไม่
สอดคล้อง
สัมพันธ์กับ
ปัญหาวิจัย 

3.4 กำหนด
ขอบเขตของ
การวิจัยในช้ัน
เรียนได้
ครอบคลมุ 

ระบุขอบเขต
การวิจัยได้
ครอบคลมุทั้ง 5 
ส่วน คือ 
กลุ่มเป้าหมาย 
เนื้อหา ตัวแปร
ต้น ตัวแปรตาม 
และระยะเวลา 

ระบุขอบเขต
การวิจัยเพียง 
ส่วน คือ 
กลุ่มเป้าหมาย 
เนื้อหา ตัว
แปรต้น ตัว
แปรตาม  

ระบุขอบเขต
การวิจัยเพียง 
3 ส่วน คือ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวแปรต้น ตัว
แปรตาม  

ระบุขอบเขต
การวิจัยเพียง 2
ส่วน คือ 
กลุ่มเป้าหมาย 
และ เนื้อหา  

ระบุขอบเขต
การวิจัยเพียง 
1 ส่วน คือ 
กลุ่มเป้าหมาย 

3.5 กำหนดนิยาม
ศัพท์เฉพาะที่
นำไปฏิบตัิได ้

เขียนนิยามเชิง
ปฏิบัติการของ
ศัพท์เฉพาะได้
ถูกต้อง ชัดเจน
นำไปสู่การ
ปฏิบัติได้

เขียนนิยามเชิง
ปฏิบัติการของ
ศัพท์เฉพาะได้
ถูกต้อง 
ชัดเจนนำไปสู่
การปฏิบัตไิด้ 

 เขียนนิยาม
เชงิปฏิบัติการ
ของศัพท์
เฉพาะได้
ถูกต้อง 
ชัดเจนนำไปสู่

 กำหนด
คำศัพท์เฉพาะ
ได้ครบถ้วน แต่
เขียนนิยามไม่
ถูกต้อง 

กำหนด
คำศัพท์
เฉพาะไม่
ครบถ้วนและ
เขียนนิยามไม่
ถูกต้อง 
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ครบถ้วน คือ 
นวัตกรรม ตัว
แปรต้น และตัว
แปรตาม  

เพียง 2 คำ  การปฏิบัตไิด้ 
เพียง 1คำ  

3.6 ระบุประโยชน์
ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการ
วิจัยได้
ครอบคลมุ 

ระบุประโยชน์ที่
คาดว่าจะไดร้ับ
ได้ครอบคลุมทั้ง
ประโยชน์
โดยตรง และ
ประโยชน์โดย
อ้อม ที่มีความ
เป็นไปได้จริง 

ระบุประโยชน์
ที่คาดว่าจะ
ได้รับ เฉพาะ
ประโยชน์
โดยตรง และมี
ความเป็นไป
ได้จริง 

ระบุประโยชน์
ที่คาดว่าจะ
ได้รับ เฉพาะ
ประโยชน์โดย
อ้อม และมี
ความเป็นไป
ได้จริง 

ระบุประโยชน์ที่
คาดว่าจะไดร้ับ
ทั้งโดยตรงและ
โดยอ้อม แตม่ี
ความเป็นไปได้
น้อยมาก  

ระบุ
ประโยชน์ท่ี
คาดว่าจะ
ได้รับไม่
ครบถ้วน 
และมีความ
เป็นไปได้น้อย
มาก 

3.7 ระบุขั้นตอน
วิธีการ
ดำเนินการวิจยั
ที่นำไป
แก้ปัญหาได ้

ระบุขั้นตอน
การดำเนินการ
วิจัยได้ครบทุก
ขั้นตอน และ
อธิบาย
วิธีดำเนินการ
วิจัยไดเ้ชัดเจน
ทุกขัน้ตอน  

ระบุขั้นตอน
การ
ดำเนินการ
วิจัยได้ครบทุก
ขั้นตอน และ
อธิบาย
วิธีดำเนินการ
วิจัยไดเ้ชัดเจน
แต่ไม่ทุก
ขั้นตอน  

ระบุขั้นตอน
การ
ดำเนินการ
วิจัยไดไ้ม่ครบ 
แต่อธิบาย
วิธีดำเนินการ
วิจัยได้ชัดเจน 

ระบุขั้นตอน
การดำเนินการ
วิจัยไดไ้ม่ครบ
ทุกขั้นตอน 
และอธิบาย
วิธีดำเนินการ
วิจัยไม่ชัดเจน 

ระบุขั้นตอน
การ
ดำเนินการ
วิจัยไม่ครบ 
และไม่มีการ
อธิบาย
วิธีดำเนินการ
วิจัย 
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3.8 กำหนด
ระยะเวลาวิจยั
ได้เหมาะสมกับ
ปัญหาของ
ผู้เรยีน 

กำหนดขั้นตอน 
กิจกรรมและ
ระยะเวลา
ดำเนินการวิจยั
ตั้งแต่ต้นจน
เสร็จสิ้นการวิจัย
ได้ชัดเจน มี
ความเหมาะสม 
และจัดทำเป็น
แผนปฏิบัติการ
วิจัย 

กำหนด
ขั้นตอน 
กิจกรรมและ
ระยะเวลา
ดำเนินการ
วิจัยตั้งแต่ต้น
จนเสรจ็สิ้น
การวิจัยได้
ชัดเจน และมี
ความ
เหมาะสม 

กำหนด
ขั้นตอน 
กิจกรรมและ
ระยะเวลา
ดำเนินการ
วิจัยตั้งแต่ต้น
จนเสรจ็สิ้น
การวิจัยได้
ชัดเจน แต่ขาด
ความ
เหมาะสม 

กำหนดขั้นตอน 
กิจกรรมและ
ระยะเวลา
ดำเนินการวิจยั
ตั้งแต่ต้นจน
เสร็จสิ้นการวิจัย 
แต่ขาดความ
ชัดเจน และ
ความเหมาะสม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ
วิจัยไม่
เหมาะสม 

4. การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลู 
4.1  ระบุนวัตกรรม

ได้สอดคล้องกับ
การแก้ปัญหา
เด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

นวัตกรรมมี
ความสอดคล้อง
กับปัญหาของ
แด็กมีความ
น่าเชื่อถือ 
นำไปใช้ได้จริง 
ใช้ง่ายและ
สะดวก
เหมาะสมกับเด็ก
ที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

นวัตกรรมมี
ความ
สอดคล้องกับ
ปัญหาของเด็ก 
มีความ
น่าเชื่อถือ 
นำไปใช้ได้จริง 
เหมาะสมกับ
เด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 
แต่ใช้ไม่
สะดวก  

นวัตกรรมมี
ความ
สอดคล้องกับ
ปัญหาของเด็ก 
มีความ
น่าเชื่อถือ 
นำไปใช้ได้จริง
แต่ไม่
เหมาะสมกับ
เด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ  

นวัตกรรมมี
ความสอดคล้อง
กับปัญหาของ
เด็ก แต่นำไปใช้
จริงไมไ่ด้  

นวัตกรรม
ไม่
สอดคล้อง
กับการ
แก้ปัญหา
ของเด็กท่ีมี
ความ
ต้องการ
พิเศษ  
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4.2 มีหลักการและ
แนวคิดทฤษฎี
ของนวัตกรรมที่
นำมาใช้
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนาผู้เรียน  

มีการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีและหลักการ
ของนวัตกรรมที่
นำมาใช้ โดยสรุปให้
เห็นถึงความสัมพันธ์
เชื่อมโยงของ
แนวคิด ทฤษฎีกับ
นวัตกรรมได้อยา่ง
ละเอียดชัดเจน 
และมีงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องมา
สนับสนุน  

มีการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี
และหลักการ
ของนวัตกรรมที่
นำมาใช้ โดย
สรุปให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์
เชื่อมโยงของ
แนวคิด ทฤษฎี
กับนวัตกรรมได้
อย่างละเอียด
ชัดเจน  

มีการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี
และหลักการ
ของนวัตกรรมที่
นำมาใช้ โดย
สรุปให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์
เชื่อมโยงของ
แนวคิด ทฤษฎี
กับนวัตกรรม 
แต่ไม่ชัดเจน  

มี
การศึกษา
แนวคิด 
ทฤษฎี
และ
หลักการ
ของ
นวัตกรรม
ที่นำมาใช้ 
แต่ไม่
สัมพันธ์
กับ
นวัตกรรม  

ไม่แสดง
หลักการ
และแนวคิด
ทฤษฎีของ 
นวัตกรรม  

4.3 มีกระบวน การ
พัฒนานวัตกรรม
ที่ถูกต้อง 

มีขั้นตอนการพัฒนา
นวัตกรรมตั้งแต่ 
การศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
การออกแบบ
นวัตกรรม การสร้าง
นวัตกรรม และการ
ตรวจสอบคุณภาพ
นวัตกรรม ได้ครบ
ถัวนและชัดเจน  

มีขั้นตอนการ
พัฒนานวัตกรรม
ตั้งแต่ การศึกษา
แนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง การ
ออกแบบ
นวัตกรรม การ
สร้างนวัตกรรม 
และการ
ตรวจสอบ
คุณภาพ
นวัตกรรม ได้
ครบถัวนแต่ไม่
ชัดเจน 

มีขั้นตอนการ
พัฒนา
นวัตกรรมตั้งแต่ 
การศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี
ที่เกี่ยวข้อง การ
ออกแบบ
นวัตกรรม การ
สร้างนวัตกรรม 
แต่ไมม่ีการ
ตรวจสอบ
คุณภาพของ
นวัตกรรม 

มีขั้นตอน
การ
พัฒนา
นวัตกรรม
แต่ไม่ครบ
ทุก
ขั้นตอน  

ไม่ระบุ
ขั้นตอนการ
พัฒนา
นวัตกรรม 
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4.4 เลือกใช้
เครื่องมือเก็บ
รวบรวมข้อมลู
ได้เหมาะสมกับ
ปัญหาที่ทำการ
วิจัย  

เครื่องมือเก็บ
รวบรวมข้อมลูมี
ความเหมาะสม
กับลักษณะของ
ปัญหาที่วิจัย 
เหมาะสมกับ
แหล่งข้อมูล 
สะดวกต่อการ
เก็บรวบรวม
ข้อมูล 
ประหยดัเวลา 
และทันสมัย  

เครื่องมือเก็บ
รวบรวมข้อมลู
มีความ
เหมาะสมกับ
ลักษณะของ
ปัญหาที่วิจัย 
เหมาะสมกับ
แหล่งข้อมูล 
สะดวกต่อการ
เก็บรวบรวม
ข้อมูล 
ประหยดัเวลา  

เครื่องมือเก็บ
รวบรวมข้อมลู
มีความ
เหมาะสมกับ
ลักษณะของ
ปัญหาที่วิจัย 
เหมาะสมกับ
แหล่งข้อมูล 
สะดวกต่อการ
เก็บรวบรวม
ข้อมูล  

เครื่องมือเก็บ
รวบรวมข้อมลูมี
ความเหมาะสม
กับลักษณะของ
ปัญหาที่วิจัย 
เหมาะสมกับ
แหล่งข้อมูล  

เครื่องมือ
เก็บ
รวบรวม
ข้อมูลไม่
เหมาะสม
กับลักษณะ
ของปัญหา
ที่วิจัย  

4.5 ระบุขั้นตอนการ
สร้างเครื่องมือ
เก็บรวบรวม
ข้อมูลในการ
วิจัยในช้ันเรียน
ได้ถูกต้อง 

ระบุวิธีการสร้าง
เครื่องมือ
ตามลำดับ
ขั้นตอนได้
ชัดเจน ระบุ
วิธีการ
ตรวจสอบ
คุณภาพของ
เครื่องมือ มีการ
ปรับปรุง
เครื่องมือ  

 ระบุวิธีการ
สร้างเครื่องมือ
ตามลำดับ
ขั้นตอนได้
ชัดเจน ระบุ
วิธีการ
ตรวจสอบ
คุณภาพของ
เครื่องมือ แต่
ไม่มีการ
ปรับปรุง 

ระบุวิธีการ
สร้างเครื่องมือ
ตามลำดับ
ขั้นตอนได้แต่
ไม่ชัดเจน ระบุ
วิธีการ
ตรวจสอบ
คุณภาพของ
เครื่องมือ แต่
ไม่มีการ
ปรับปรุง 

ระบุวิธีการสร้าง
เครื่องมือได้
ตามลำดับ
ขั้นตอน แต่ไม่
ระบุวิธีการตรวจ
จสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือ 

ระบุวิธีการ
สร้าง
เครื่องมือ
เก็บ
รวบรวม
ข้อมูล แต่
ไม่ถูกต้อง 
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4.6 สร้างเครื่องมือ
เก็บรวบรวม
ข้อมูลวิจัยในช้ัน
เรียนได้
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

สร้างเครื่องมือ
ได้สอดคล้องกับ
ประเภทของ
ข้อมูล และ
นำไปเก็บข้อมลู
ได้ครบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์ 
ข้อมูลที่ไดม้ี
ความชัดเจน 

สร้างเครื่องมือ
ได้สอดคล้อง
กับประเภท
ของข้อมูล 
และนำไปเก็บ
ข้อมูลได้ตาม
วัตถุประสงค์
แต่ข้อมูลไม่
ค่อยชัดเจน 

สร้างเครื่องมือ
ได้สอดคล้อง
กับประเภท
ของข้อมูล 
และนำไปเก็บ
ข้อมูลได้ แต่ไม่
ครบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์ 

สร้างเครื่องมือ
ได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
แต่ ไม่
สอดคล้องกับ
ประเภทของ
ข้อมูล 

สร้าง
เครื่องมือ
เก็บรวบรวม
ข้อมูลไม่
สอดคล้อง
กับ
วัตถุประสงค์  

4.7 ตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ
เก็บรวบรวม
ข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง 

 ตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ
ด้วยวิธีการท่ี
เหมาะสมกับชนิด
ของเครื่องมือได้
ครบทุกขั้นตอน 
เลือกใช้สถิติใน
การตรวจสอบ
คุณภาพของ
เครื่องมือได้
เหมาะสมกับชนิด
ของเครื่องมือ มี
การตรวจสอบ
คุณภาพของ
เครื่องมือโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 

 ตรวจสอบ
คุณภาพ
เครื่องมือด้วย
วิธีการท่ี
เหมาะสมกับ
ชนิดของ
เครื่องมือได้
ครบทุกขั้นตอน
เลือกใช้สถิติใน
การตรวจสอบ
คุณภาพของ
เครื่องมือได้
เหมาะสมกับ
ชนิดของ
เครื่องมือ แต่
ตรวจสอบ
คุณภาพ
เครื่องมือโดย
เพื่อนร่วมงาน 

 ตรวจสอบ
คุณภาพ
เครื่องมือด้วย
วิธีการท่ี
เหมาะสมกับ
ชนิดของ
เครื่องมือได้
ครบทุกขั้นตอน 
แต่เลือกใช้สถิติ
ในการ
ตรวจสอบ
คุณภาพของ
เครื่องมือได้ไม่
เหมาะสมกับ
ชนิดของ
เครื่องมือ 
ตรวจสอบ
คุณภาพ
เครื่องมือโดย
เพื่อนร่วมงาน 

 ตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ
ด้วยวิธีการท่ี
เหมาะสมกับชนิด
ของเครื่องมือได้
ไม่ครบทุก
ขั้นตอนเลือกใช้
สถิติในการ
ตรวจสอบ
คุณภาพของ
เครื่องมือไม่
เหมาะสมกับชนิด
ของเครื่องมือ 
ตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ
โดยเพื่อนร่วมงาน 

ตรวจสอบ
คุณภาพ
เครื่องมือไม่
ถูกต้องตาม
ขั้นตอนการ
ตรวจสอบ
คุณภาพ
เครื่องมือ  
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5. การดำเนินการทดลองวิจัยในชั้นเรียน 

5.1 ดำเนินการ
ทดลองใช้
นวัตกรรมตาม
แผนการวิจัยที่
กำหนดไว้อย่าง
ถูกต้อง  

นำนวัตกรรมไป
ทดลองใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายได้
ตามวันและเวลา
ที่กำหนดไว้ใน
แผนการวิจัยโดย
ไม่คลาดเคลื่อน  

นำนวัตกรรม
ไปทดลองใช้
กับกลุ่ม 
เป้าหมายได้
ตามวันและ
เวลาที่กำหนด
ไว้ในแผนการ
วิจัยโดยมี
ความ
คลาดเคลื่อน 
เพียงเล็กน้อย  

นำนวัตกรรม
ไปทดลองใช้
กับกลุ่ม 
เป้าหมาย 
ไม่เป็นไปตาม
วันและเวลาที่
กำหนด แต่อยู่
ในช่วงระยะ 
เวลาที่กำหนด
ไว้ในแผนการ
วิจัย  

นำนวัตกรรมไป
ทดลองใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายได้
ช้ากว่า
แผนปฏิบัติการ
วิจัยที่กำหนด ไว้  

ดำเนินการ
ทดลองใช้
นวัตกรรม
ไม่เป็นไป
ตาม
แผนการ
วิจัยที่
กำหนดไว ้

5.2 ดำเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมลู
ได้ถูกต้องและ
ครบถ้วน  

ดำเนินการเก็บ
รวบรวบข้อมูล
ร่วมกับสห
วิชาชีพทุกครั้ง
และมีการ
สะท้อนคิด
ร่วมกันทุกครั้ง 

ดำเนินการเก็บ
รวบรวบข้อมูล
ร่วมกับสห
วิชาชีพทุกครั้ง
และมีการ
สะท้อนคิด
ร่วมกันเป็น
บางครั้ง 

ดำเนินการเก็บ
รวบรวบข้อมูล
ร่วมกับสห
วิชาชีพเป็น
บางครั้งและมี
การสะท้อนคดิ
ร่วมกันเป็น
บางครั้ง 

ดำเนินการเก็บ
รวบรวบข้อมูล
ร่วมกับสห
วิชาชีพทุกครั้ง 
แต่ไมม่ีการ
สะท้อนคิด
ร่วมกัน 

ดำเนินการ
เก็บ
รวบรวม
ข้อมูลได้ไม่
ครบถ้วน 
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6. การวิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

6.1  ใช้วิธีการ
วิเคราะห์
ข้อมูลเชิงสถิติ
และเชิง
คุณภาพได้
ถูกต้อง 

เลือกวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล
และสถติิที่ใช้
วิเคราะห์ข้อมูล
ได้ตรงกับ
ลักษณะของ
ข้อมูล ระดับ
ของข้อมูล และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
วิจัย  

เลือกวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล
และสถติิที่ใช้
วิเคราะห์ข้อมูล
ได้ตรงกับ
ลักษณะของ
ข้อมูล ระดับ
ของข้อมูล และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
วิจัยบางส่วน 

เลือกวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล
และสถติิที่ใช้
วิเคราะห์ข้อมูล
ได้ตรงกับ
ลักษณะของ
ข้อมูล ระดับ
ของข้อมูล แต่ไม่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
วิจัย 

เลือกวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล
ได้ตรงกับ
ลักษณะของ
ข้อมูล แต่
เลือกใช้สถิติได้
ไม่ตรงกับ
วัตถุประสงค์
การวิเคราะห์
ข้อมูล  

เลือกใช้
วิธีการ
วิเคราะห์
ข้อมูล 
และสถติิที่
ใช้
วิเคราะห์
ข้อมูลไม่
สอดคล้อง
กับ
ลักษณะ
ของข้อมูล 

6.2 ดำเนินการ
วิเคราะห์
ข้อมูลได้
ถูกต้อง 

ดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล
โดยเลือกใช้
วิธีการวิเคราะห์
ได้เหมาะสมกับ
ลักษณะของ
ข้อมูล เลือกสถิติ
การวิเคราะหไ์ด้
สอดคล้องกับ
ข้อมูล และ
นำเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล
ได้ชัดเจน 

ดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล
โดยเลือกใช้
วิธีการวิเคราะห์
ได้เหมาะสมกับ
ลักษณะของ
ข้อมูล เลือกสถิติ
การวิเคราะหไ์ด้
สอดคล้องกับ
ข้อมูล แต่
นำเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล
ได้ไม่ชัดเจน 

ดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล
โดยเลือกใช้
วิธีการวิเคราะห์
ได้เหมาะสมกับ
ลักษณะของ
ข้อมูล เลือก
สถิติการ
วิเคราะหไ์ด้
สอดคล้องกับ
ข้อมูล แต่ไม่มี
การนำเสนอผล
การวิเคราะห์
ข้อมูล 

ดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล
โดยเลือกใช้
วิธีการวิเคราะห์
ได้เหมาะสมกับ
ลักษณะของ
ข้อมูล แต่เลือก
สถิติการ
วิเคราะหไ์ม่
สอดคล้องกับ
ข้อมูล  

ดำเนินการ
วิเคราะห์
ข้อมูลได้
ไม่ถูกต้อง 
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6.3 แปลผลการ
วิเคราะห์
ข้อมูลได้
ถูกต้อง 

แปลความหมาย
และสรุปผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล
ครบทุกส่วน และ
ถูกต้องสอดคล้อง
กับผลวิเคราะห์ที
ได ้

แปล
ความหมาย
และสรุปผล
การวิเคราะห์
ข้อมูลครบทุก
ส่วน แต่
บางส่วนไม่
ถูกต้อง ไม่
สอดคล้องกับ
ผลวิเคราะห์ที่
ได ้

แปล
ความหมาย
และสรุปผล
การวิเคราะห์
ข้อมูลเป็น
บางส่วน และ
ถูกต้อง
สอดคล้องกับ
ผลวิเคราะห์ที่
ได ้

แปล
ความหมาย
และสรุปผล
การวิเคราะห์
ข้อมูลเป็น
บางส่วน และ
ไม่ถูกต้อง
สอดคล้องกับ
ผลวิเคราะห์ที่
ได ้

แปล
ความหมาย
และสรุปผล
การ
วิเคราะห์
ข้อมูลไม่
ถูกต้อง 

6.4 นำเสนอผล
การการวิจัย
ในช้ันเรียนได้
ครบถ้วน
ถูกต้อง 

นำเสนอ
ผลการวิจัยได้
ครบถ้วน วิธีการ
นำเสนอเหมาะสม 
มีการอธิบายผล
การวิวิเคราะห ์

นำเสนอ
ผลการวิจัยได้
ครบถ้วน 
วิธีการนำเสนอ
เหมาะสม แต่
ไม่ได้อธิบายผล
การวิวิเคราะห ์

นำเสนอ
ผลการวิจัยได้
ครบถ้วน แต่
วิธีการ
นำเสนอไม่
เหมาะสม  

นำเสนอ
ผลการวิจัยได้ 
แต่ไม่ครบถ้วน 
วิธีการ
นำเสนอไม่
เหมาะสม  

นำเสนอ
ผลการวิจัย
ได้แตไ่ม่
ถูกต้อง  

6.5 สรุป
ผลการวิจัยใน
ช้ันเรียนได้
ตรงตาม
วัตถุประสงค์
ของการวิจัย 

สรุปผลการวิจัย
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การ
วิจัย ตอบปัญหา
วิจัยได้ครอบคลมุ 
ข้อมูลกระชับ 
อ่านเข้าใจง่าย  

สรุปผลการวิจัย
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
การวิจัย ตอบ
ปัญหาวิจัยได้
ครอบคลมุ แต่
ข้อมูลไม่
กระชับ อ่าน
เข้าใจยาก 
 
 
 
 
 
  

สรุป
ผลการวิจัยได้
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
การวิจัยแต่
ข้อมูลไม่
กระชับ อ่าน
เข้าใจยาก 

สรุป
ผลการวิจัย
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
การวิจัย แตไ่ม่
ครอบคลมุ 
ข้อมูลไม่
กระชับ อ่าน
เข้าใจยาก 

สรุป
ผลการวิจัย
ไม่สอดคล้อง
กับ
วัตถุประสง
ค์การวิจัย 
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ข้อ รายการ 
คำอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 

7. การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน  

7.1 เขียนรายงาน
การวิจัยในข้ัน
เรียนได้
ครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

เขียนรายงานการ
วิจัยได้ครบทุก
หัวข้อ และถูกต้อง
ทุกหัวข้อ 

เขียนรายงาน
การวิจัยได้
ครบทุกหัวข้อ
แต่บางหัว
ข้อเขียนไม่
ค่อยถูกต้อง 

เขียนรายงาน
การวิจัยได้
ครบทุกหัวข้อ 
แต่ส่วนใหญ่
เขียนไม่
ถูกต้อง 

เขียนรายงาน
การวิจัยได้
ครบทุกหัวข้อ 
แต่เขียนไม่
ถูกต้อง 

เขียน
รายงานการ
วิจัยไม่ครบ
ตามหัวข้อท่ี
กำหนด 

7.2 เขียนรายงาน
การวิจัยในแต่
ละหัวข้อได้
ถูกต้อง 

เขียนรายงานการ
วิจัยในแต่ละหัวข้อ
ได้อย่างเป็นระบบ 
ระบุองค์ประกอบ 
เนื้อหาสาระสำคัญ
ได้ครบถ้วนอย่าง
ชัดเจน  

 เขียนรายงาน
การวิจัยในแต่
ละหัวข้อได้
อย่างเป็น
ระบบ ระบุ
องค์ประกอบ 
เนื้อหา
สาระสำคญัได้
ครบถ้วนแต่
ขาดความ
ชัดเจน  

เขียนรายงาน
การวิจัยในแต่
ละหัวข้อได้
อย่างเป็น
ระบบ ระบุ
องค์ประกอบ 
เนื้อหา
สาระสำคญัได้
แต่บางหัวข้อ 
ไม่ครบถ้วน 
ขาดความ
ชัดเจน  

เขียนรายงาน
การวิจัยในแต่
ละหัวข้อได้ 
แต่ส่วนใหญ่ 
เนื้อหาสาระ
ในแต่ละ
หัวข้อขาด
ความชัดเจน  

 เขียน
รายงานการ
วิจัยในแต่ละ
หัวข้อได้ไม่
ถูกต้อง  

7.3 ใช้ภาษาใน
การเขียน
รายงานการ
วิจัยในช้ัน
เรียนท่ีสื่อ
ความและ
เข้าใจง่าย 

ภาษาที่ใช้ในการ
เขียนรายงานวิจัย
มีความถูกต้องตาม
หลักการเขียน สื่อ
ความชัดเจน อ่าน
เข้าใจง่าย ท้ัง 6
หัวข้อ 

ภาษาที่ใช้ใน
การเขียน
รายงานวิจัยมี
ความถูกต้อง
ตามหลักการ
เขียน สื่อความ
ชัดเจน อ่าน
เข้าใจง่าย 4 – 
5 หัวข้อ  

ภาษาที่ใช้ใน
การเขียน
รายงานวิจัยมี
ความถูกต้อง
ตามหลักการ
เขียน สื่อความ
ชัดเจน อ่าน
เข้าใจง่าย 3 
หัวข้อ  

ภาษาที่ใช้ใน
การเขียน
รายงานวิจัยมี
ความถูกต้อง
ตามหลักการ
เขียน สื่อ
ความชัดเจน 
อ่านเข้าใจง่าย 
น้อยกว่า 3 
หัวข้อ  

ภาษาที่ใช้
เขียน
รายงานการ
วิจัยไม่ถูก
ตาม
หลักการ
เขียน สื่อ
ความไม่
ชัดเจน 
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ข้อ รายการ 
คำอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 

7.4 รูปแบบวิธีการ
อ้างอิงถูกต้อง
และมรีะบบ 

การเขียนอ้างอิงใช้
รูปแบบที่เป็น
มาตรฐานสากล ท่ี
เป็นแนวเดียวกัน 
และจัดหมวดหมู่
ของการอ้างอิงได้
อย่างเป็นระบบมี
ความน่าเชื่อถือ 

การเขียนอ้างอิง
ใช้รูปแบบที่เป็น
มาตรฐานสากล 
ที่เป็นแนว
เดียวกัน และจัด
หมวดหมู่ของ
การอ้างอิงได้แต่
ยังขาดความเป็น
ระบบ 

การเขียน
อ้างอิงใช้
รูปแบบที่เป็น
มาตรฐานสาก
ล แต่ใช้หลาย
รูปแบบ มีการ
จัดหมวดหมู่
ของการอ้างอิง 
เป็นระบบ 

การเขียน
อ้างอิงใช้
รูปแบบที่เป็น
มาตรฐานสาก
ล แต่ใช้หลาย
รูปแบบ มีการ
จัดหมวดหมู่
ของการอ้างอิง 
แต่ไมเ่ป็น
ระบบ 

เขียนการ
อ้างอิงไม่
เป็นไป
ตาม
รูปแบบ 

8. การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน  
8.1 มีการเผยแพร่

สาระใน
ผลการวิจัยที่
เป็นจริงและ
ถูกต้อง 

เผยแพร่
ผลการวิจัยได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ 
ของการวิจัย มี
ความถูกต้อง 
ชัดเจน ไม่
บิดเบือน
ผลการวิจัย 
เป็นไปตาม
รูปแบบการ
เผยแพร่ที่กำหนด 

เผยแพร่
ผลการวิจัยได้
ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
ของการวิจัย มี
ความถูกต้อง ไม่
บิดเบือน
ผลการวิจัย 
เป็นไปตาม
รูปแบบการ
เผยแพร่ที่
กำหนด  

เผยแพร่
ผลการวิจัยได้
ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
ของการวิจัย มี
ความถูกต้อง 
ไม่บิดเบือน
ผลการวิจัย 
แต่ไมเ่ป็นไป
ตามรูปแบบ
การเผยแพร่ที่
กำหนด  

เผยแพร่
ผลการวิจัยได้
ตามรูปแบบที่
กำหนด แต่
เป็น
ผลการวิจัยที่
ไม่ค่อยตรงกับ
วัตถุประสงค์
ของการวิจัย  

มีการ
เผยแพร่
ผลการวิจั
ยแต่ไม่
ตรงกับ
วัตถุประส
งค์การ
วิจัย  
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ข้อ รายการ 
คำอธิบายการให้คะแนน 

5 4 3 2 1 

8.2 รูปแบบการ
เผยแพร่
น่าสนใจ 

ใช้รูปแบบการ
นำเสนอทั้ง 2 
รูปแบบ ได้แก่ 
การนำเสนอ
โปสเตอร์ และ 
การนำเสนอด้วย
วาจา ได้ชัดเจน 
และน่าสนใจ
มาก 

ใช้รูปแบบการ
นำเสนอทั้ง 2 
รูปแบบ ได้แก่ 
การนำเสนอ
โปสเตอร์ และ 
การนำเสนอด้วย
วาจา ได้ชัดเจน 
เป็นที่น่าสนใจ
พอสมควร 

ใช้รูปแบบการ
นำเสนอทั้ง 2 
รูปแบบ ได้แก่ 
การนำเสนอ
โปสเตอร์ และ 
การนำเสนอ
ด้วยวาจา ได้
ชัดเจน แต่มี
ความน่าสนใจ
น้อย  

ใช้รูปแบบการ
เผยแพรเ่พียง
รูปแบบเดยีว 
มีความ
น่าสนใจน้อย 

ใช้รูปแบบ
การเผยแพร่
เพียง
รูปแบบ
เดียว ขาด
ความ
น่าสนใจ 

 
เกณฑ์ตัดสินระดับความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน  
 
ค่าเฉลี่ยของคะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง ครูมีความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยของคะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง ครูมีความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนมาก 
ค่าเฉลี่ยของคะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง ครูมีความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยของคะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง ครูมีความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนน้อย 
ค่าเฉลี่ยของคะแนน 1.00 – 1.50 หมายถึง ครูมีความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนน้อยที่สุด 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของครูการศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพท่ีมีต่อการใช้ 
หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  

โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
 
คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของครูการศึกษาพิเศษและนักสห
วิชาชีพที่มีต่อการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดย
ใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ สำหรับข้อมูลที่ได้รับนำไปใช้เฉพาะในงานวิจัยนี้เท่านั้น 
ทั้งนี้ขอความกรุณาให้ท่านตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ และให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมในช่องว่าง  
 2. แบบสอบถามมี 2 ตอน 
  ตอนที่ 1 สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัย
ในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  ประกอบด้วย
รายการในการประเมินทั้งหมด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการพัฒนา 
และด้านผลผลิต  
   
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงใน   หรือเติมข้อความในช่องว่างตามความจริง 

1. สถานะ    ครูการศึกษาพิเศษ    นักสหวิชาชีพ 
 2. ประสบการณ์ในการสอนเด็กพิเศษ .............ปี 
 3. ประสบการณ์ในการทำวิจัยในชั้นเรียน .......... เรื่อง 
 4. กลุ่มทักษะการเรียนรู้ที่สอน.......................................................................................   
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว 
   เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 

5 หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับมาก 
3 หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
1 หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านบริบทของหลักสูตร      

1 นโยบายของการศึกษาพิเศษให้ความสำคัญกับการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

     

2 ศูนย์การศึกษาพิเศษสนับสนุนการพัฒนาครูเป็นไปตาม
มาตรฐานความรู้ด้านการวิจัยของครูการศึกษาพิเศษ 

     

3 ศูนย์การศึกษาพิเศษให้ความสำคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน      

4 ศูนย์การศึกษาพิเศษสนับสนุนการทำวิจัยในชั้นเรียน      
ความคิดเห็นอ่ืนๆ ด้านบริบทของหลักสูตร 
............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................................... ............ 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัยนำเข้าของหลักสูตร      

5 หลักสูตรและคู่มือหลักสูตรมีความเหมาะสมและเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ 

     

6 นักสหวิชาชีพมีความรู้ความสามารถในการช่วยเหลือครู
การศึกษาพิเศษ  

     

7 ครูการศึกษาพิเศษมีความพร้อมในการเรียนรู้ตามหลักสูตร      

 8 ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ และสถานที่ที่ใช้ในการพัฒนา      

9 ระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนามีความเหมาะสมเพียงพอต่อ
การปฏิบัติ 

     

ความคิดเห็นอ่ืนๆ ด้านปัจจัยนำเข้าของหลักสูตร 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านกระบวนการพัฒนาของหลักสูตร      

10 กิจกรรมของหลักสูตรทั้ง 4 ระยะ ส่งเสริมความสามารถ 
การวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  

     

11 ขั้นตอนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันส่งเสริมให้ครู
การศึกษาพิเศษมีความรู้ความสามารถในการวิจัยในชั้น
เรียน 

     

12 การพัฒนาบทเรียนร่วมกันส่งเสริมความร่วมมือของครู
การศึกษาพิเศษกับสหวิชาชีพในการทำวิจัยในชั้นเรียน 

     

ความคิดเห็นอ่ืนๆ ด้านกระบวนการพัฒนาของหลักสูตร 
........................................................................................................... .............................................. 
............................................................................................................................. ............................ 
...................................................................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. ............................ 
................................................................................................................................................ ........ 
............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ........................... 
....................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. ........................... 
................................................................................................................................................ ........ 
............................................................................................................................. ........................... 
................................................................................................................................ ....................... 
........................................................................................................... ............................................ 
 

 
 
 
 
 



348 
 

นางจินดา อุ่นทอง 

นิสิตปรญิญาเอก สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านผลผลิตของหลักสูตร      

13 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนที่ได้
จากการร่วมกิจกรรมของหลักสูตรมีความเพียงพอ 

     

14  สามารถปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนตาม
กระบวนการวิจัยจนส่งผลให้เด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษมีผลพัฒนาที่ดีขึ้น 

     

15 สามารถเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียนให้ผู้อ่ืนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเกิดความภาคภูมิใจ 

     

ความคิดเห็นอ่ืนๆ ด้านผลผลิตของหลักสูตร 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
..................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
 

 
 

ขอขอบคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 

 
 
 



 
 

ภาคผนวก ง คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
ตาราง 21 แสดงค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามสภาพและปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูการศึกษาพิเศษ  
 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC ความสอดคล้อง 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 สอดคล้อง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 สอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 สอดคล้อง 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 สอดคล้อง 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 สอดคล้อง 
6 +1 -1 +1 +1 +1 0.8 สอดคล้อง 

7 +1 0 0 +1 +1 0.6 สอดคล้อง 

8 0 +1 +1 +1 +1 0.8 สอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 สอดคล้อง 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 สอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 สอดคล้อง 

12 +1 +1 0 0 +1 0.6 สอดคล้อง 

13 +1 0 +1 +1 +1 0.8 สอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 สอดคล้อง 

15 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 สอดคล้อง 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 สอดคล้อง 
17 +1 - 1 +1 +1 +1 0.8 สอดคล้อง 

18 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 สอดคล้อง 
19 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 สอดคล้อง 

20 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 สอดคล้อง 
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ตาราง 22  แสดงความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ แนวทางการพัฒนา

หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  

 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC ความสอดคล้อง 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6 +1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 23 แสดงความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้าง

ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC ความสอดคล้อง 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
7 +1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 
8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
16 +1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 
17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 24 แสดงความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครู

การศึกษาพิเศษ 
 

ข้อ
ที ่

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

ความ
สอดคล้อง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7 +1 0 +1 0 +1 0.60 สอดคล้อง 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

17 0 +1 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

23 0 0 +1 +1 +1 0.60 สอดคล้อง 
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ข้อ
ที ่

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

ความ
สอดคล้อง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

30 +1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 
31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

38 +1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 
39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 25 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าความยากและค่าอำนาจจำแนกของแบบวัดความรู้ความ

เข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  
 

ข้อที่ ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) แปลผล 

1 0.80 0.20 ใช้ได้ 
2 0.50 0.40 ใช้ได้ 

3 0.70 0.20 ใช้ได้ 
4 0.50 0.60 ใช้ได้ 

5 0.80 0.20 ใช้ได้ 

6 0.70 0.40 ใช้ได้ 
7 0.75 0.30 ใช้ได้ 

8 0.50 0.20 ใช้ได้ 

9 0.45 0.30 ใช้ได้ 
10 0.80 0.40 ใช้ได้ 

11 0.75 0.30 ใช้ได้ 
12 0.75 0.50 ใช้ได้ 

13 0.70 0.60 ใช้ได้ 

14 0.75 0.50 ใช้ได้ 
15 0.75 0.30 ใช้ได้ 

16 0.65 0.30 ใช้ได้ 

17 0.80 0.20 ใช้ได้ 
18 0.50 0.40 ใช้ได้ 

19 0.40 0.20 ใช้ได้ 

20 0.65 0.70 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) แปลผล 
21 0.70 0.60 ใช้ได้ 

22 0.70 0.20 ใช้ได้ 
23 0.70 0.20 ใช้ได้ 

24 0.50 0.40 ใช้ได้ 

25 0.65 0.30 ใช้ได้ 
26 0.45 0.50 ใช้ได้ 

27 0.80 0.40 ใช้ได้ 

28 0.80 0.20 ใช้ได้ 
29 0.80 0.40 ใช้ได้ 

30 0.80 0.20 ใช้ได้ 
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ตาราง 26 แสดงความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครู

การศึกษาพิเศษ 
 

ข้อ
ที ่

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

ความ
สอดคล้อง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7 +1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

17 0 +1 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

23 +1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 
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ข้อ
ที ่

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

ความ
สอดคล้อง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

30 +1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 
31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

32 0 +1 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 
33 +1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



358 
 
ตาราง 27 แสดงความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็นของครูการศึกษาพิเศษ

และนักสหวิชาชีพท่ีมีต่อการใช้หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูการศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 

 

ข้อ
ที ่

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
IOC 

ความ
สอดคล้อง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3 0 +1 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 
 
 



 
 

ภาคผนวก จ คะแนนผลการวิจัย 
 
ตาราง 28 แสดงคะแนนความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษก่อนและ

หลังการพัฒนาตามหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครู
การศึกษาพิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ  

 

ครูคนที ่
ความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 

ก่อนการพัฒนา (30 คะแนน) หลังการพัฒนา (30 คะแนน)  

1 25 29 
2 28 30 

3 21 23 
4 22 27 

5 24 28 

6 22 25 
7 17 19 

8 22 28 

9 21 26 
10 23 24 

11 13 16 

12 27 28 
13 16 19 

14 22 26 
15 16 25 

16 20 22 

17 22 26 
18 25 29 

 
 
 
 



360 
 

ครูคนที ่
ความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ 

ก่อนการพัฒนา (30 คะแนน) หลังการพัฒนา (30 คะแนน)  

19 23 26 
20 16 25 

21 15 26 

22 19 24 
23 21 23 

24 20 23 

25 26 29 
26 16 23 

27 20 27 
28 24 25 

29 20 28 

30 21 27 
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ตาราง 29 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนด้วย

แบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษก่อนและหลังการ
พัฒนา 

 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 pre 20.9000 30 3.69856 .67526 

post 25.2000 30 3.24197 .59190 

 
 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 pre & post 30 .729 .000 

 
 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 
Difference 

Lower Upper 

Pair 1 pre - post -4.30000 2.58844 .47258 -5.26654 -3.33346 -9.099 29 .000 

 
 

การทดสอบ N 𝒙̅ S.D. t p 

ก่อนการพัฒนา 
หลังการพัฒนา 

30 
30 

20.90 
25.20 

3.70 
3.24 

-9.099 
(df=29) 

.000 
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ตาราง 30 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียน

ด้วยแบบวัดความรู้ความเข้าใจการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษเทียบกับ
เกณฑ์ 21 คะแนน (เกณฑ์ร้อยละ 70) 

 
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

post 30 25.2000 3.24197 .59190 

 
 

One-Sample Test 

 

Test Value = 21 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 
95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

post 7.096 29 .000 4.20000 2.9894 5.4106 

 
 

การทดสอบ N 𝒙̅ S.D. t p 

หลังการพัฒนา 30 25.20 3.24 7.096 
(df=29) 

.000 
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ตาราง 31 แสดงคะแนนความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษหลังการ

พัฒนาตามหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษา
พิเศษ โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 

 
คนที ่

 
ข้อ 

1. การกำหนด
ปัญหาวิจัย 

2. การกำหนด
วิธีการแกป้ัญหา 

3. การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 
1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 
2 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 
3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 

4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 
5 3 3 4 4 3 5 3 5 5 4 5 3 3 
6 3 3 4 4 3 5 3 5 5 4 5 3 3 
7 3 3 4 4 3 5 3 5 5 4 5 3 3 
8 5 4 4 3 3 4 3 5 5 4 4 4 4 
9 5 4 4 3 3 4 3 5 5 4 4 4 4 
10 5 4 4 3 3 4 3 5 5 4 4 4 4 
11 3 3 3 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

12 3 3 3 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 
13 3 3 3 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 
14 3 3 3 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 

15 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 
16 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 
17 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 
18 5 5 4 5 5 5 5 5 4 3 4 5 4 

19 5 5 4 5 5 5 5 5 4 3 4 5 4 
20 5 5 4 5 5 5 5 5 4 3 4 5 4 
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คนที ่
 

ข้อ 

1. การกำหนด
ปัญหาวิจัย 

2. การกำหนด
วิธีการแกป้ัญหา 

3. การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 
21 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 
22 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 
23 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 

24 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 
25 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 
26 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 

27 5 5 5 4 4 5 3 4 4 4 4 3 4 
28 5 5 5 4 4 5 3 4 4 4 4 3 4 

29 5 5 5 4 4 5 3 4 4 4 4 3 4 
30 5 5 5 4 4 5 3 4 4 4 4 3 4 

X̅  4.33 4.23 4.23 4.03 3.80 4.80 4.00 4.77 4.33 3.80 4.13 3.77 4.03 
S.D. 0.84 0.82 0.68 0.67 0.61 0.41 0.95 0.43 0.66 0.41 0.57 0.63 0.49 
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คน
ที ่
 

ข้อ 

4. การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างเคร่ืองมือ
เก็บรวบรวมข้อมูล  

5. การ
ทดลองวิจัย  

6. การวิเคราะห์ข้อมูลและเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูล  

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 5.1 5.2 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

1 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 
2 4 4 4  4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

3 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 
4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

5 3 3 3 4 3 4 4 5 3 4 4 4 4 4 
6 3 3 3 4 3 4 4 5 3 4 4 4 4 4 

7 3 3 3 4 3 4 4 5 3 4 4 4 4 4 
8 4 3 4 4 3 5 4 5 4 4 4 4 4 3 
9 4 3 4 4 3 5 4 5 4 4 4 4 4 3 

10 4 3 4 4 3 5 4 5 4 4 4 4 4 3 
11 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 

12 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 
13 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 

14 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 
15 4 3 4 4 3 4 4 5 5 5 4 4 5 3 
16 4 3 4 4 3 4 4 5 5 5 4 4 5 3 
17 4 3 4 4 3 4 4 5 5 5 4 4 5 3 
18 4 5 4 3 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 

19 4 5 4 3 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 
20 4 5 4 3 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 

 
 
 
 
. 
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คน
ที ่
 

ข้อ 

4. การพัฒนานวัตกรรมและการสร้างเคร่ืองมือ
เก็บรวบรวมข้อมูล  

5. การ
ทดลองวิจัย  

6. การวิเคราะห์ข้อมูลและเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูล  

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 5.1 5.2 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

21 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

22 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 
23 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

24 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 
25 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

26 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 
27 4 4 4 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 
28 4 4 4 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 

29 4 4 4 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 
30 4 4 4 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 

X̅  3.67 3.47 3.80 3.90 3.57 4.43 3.90 4.53 4.20 4.40 4.30 4.17 4.40 3.97 

S.D. 0.48 0.68 0.41 0.31 0.68 0.50 0.61 0.57 0.66 0.56 0.53 0.70 0.56 0.85 
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คนที ่
        ข้อ 

7. การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 8. การเผยแพร่งานวิจัย 
7.1 7.2 7.3 7.4 8.1 8.2 

1 4 4 4 4 5 5 

2 4 4 4 4 5 5 
3 4 4 4 4 5 5 
4 4 4 4 4 5 5 
5 4 4 3 4 5 4 

6 4 4 3 4 5 4 
7 4 4 3 4 5 4 

8 3 3 3 2 4 3 
9 3 3 3 2 4 3 
10 3 3 3 2 4 3 
11 4 4 4 4 4 3 
12 4 4 4 4 4 3 
13 4 4 4 4 4 3 
14 4 4 4 4 4 3 
15 4 3 3 4 4 4 
16 4 3 3 4 4 4 

17 4 3 3 4 4 4 
18 4 4 4 3 5 5 

19 4 4 4 3 5 5 
20 4 4 4 3 5 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



368 
 

คนที ่
          ข้อ 

7. การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 8. การเผยแพร่งานวิจัย 
7.1 7.2 7.3 7.4 8.1 8.2 

21 4 4 4 5 5 4 

22 4 4 4 5 5 4 
23 4 4 4 5 5 4 
24 3 3 3 3 3 3 
25 4 4 4 3 4 3 

26 4 4 4 3 4 3 
27 4 3 3 4 4 3 

28 4 3 3 4 4 3 
29 4 3 3 4 4 3 
30 4 3 3 4 4 3 

X̅  3.87 3.63 3.53 3.70 4.40 3.77 
S.D. 0.35 0.49 0.51 0.79 0.56 0.82 
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ตาราง 32 แสดงคะแนนความคิดเห็นของครูการศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพที่มีต่อการใช้

หลักสูตรเสริมสร้างความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษ  โดยใช้
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับทีมสหวิชาชีพ 

 
คนที ่
ข้อ 

ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
1 3 4 4 4 4 5 5 5 3 4 5 5 4 4 4 

2 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

3 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 

5 4 4 4 5 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 

6 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

7 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

9 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 

10 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 

11 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

12 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 

13 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 

14 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

17 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

19 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 

20 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 
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คนที่ 
 ข้อ 

ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

21 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 

22 4 4 5 5 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 

23 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

24 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

25 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 

26 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

9 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 

30 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 3 

X̅  4.57 4.77 4.83 4.87 4.47 4.67 4.47 4.60 4.43 4.60 4.67 4.77 4.43 4.67 4.60 

S.D. 0.57 0.43 0.38 0.35 0.51 0.48 0.57 0.56 0.68 0.50 0.48 0.43 0.57 0.48 0.56 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ฉ ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 10 การจัดกิจกรรมในระยะที่ 1 เตรียมความพร้อม 
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ภาพ 11 การจัดกิจกรรมในระยะที่ 1 พัฒนาความรู้ 
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ภาพ 12 การจัดกิจกรรมในระยะที่ 1 พัฒนาความรู้ 
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ภาพ 13 การจัดกิจกรรมในระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
(ขั้นการกำหนดเป้าหมายและวางแผนบทเรียน) 
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ภาพ 14 การจัดกิจกรรมในระยะที่ 2 พัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
(ขั้นการกำหนดเป้าหมายและวางแผนบทเรียน) 
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ภาพ 15 การจัดกิจกรรมในระยะที่ 3 นำบทเรียนไปใช้ 
(ขั้นการสอนและสังเกตการสอน) 
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ภาพ 16 การจัดกิจกรรมในระยะที่ 3 นำบทเรียนไปใช้ 
(ขั้นสะท้อนผลบทเรียน) 
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ภาพ 17 การจัดกิจกรรมในระยะที่ 4 ขยายผลบทเรียน 

(ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 



 
 

ประวัติผู้วิจัย 



 
 

ประวัติผู้ว ิจัย 
 

ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ-นามสกุล จินดา  อุ่นทอง 
วัน เดือน ปี เกิด 16  กันยายน  2512 
ที่อยู่ปัจจุบัน 69/2 หมู่ที ่4  ตำบลผาจุก  อำเภอเมืองฯ  จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000 
ที่ทำงานปัจจุบัน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์    

130/5  หมู่ที ่1  ตำบลทุ่งยั้ง  อำเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์  53210 
ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2549  ศษ.ม. (การศึกษาพิเศษ)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

พ.ศ. 2537  ค.บ. (ภาษาไทย)  สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์   
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