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ชื่อเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทาง
ปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษาส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย 
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 

ผู้วิจัย จ าลอง ไชยยา 
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การจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา, เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
  

บทคัดย่อ 
  

การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนามีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ มีขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 
ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ ขั้นตอนที่ 2 สร้างและตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบการนิเทศ ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศ เป็นการน ารูปแบบการนิเทศไป
ทดลองใช้ กลุ่มเป้าหมายเป็นครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในเครือข่ายกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  จ านวน 10 คน 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ ใช้ได้แก่ 1) แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา  2) แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดสมดุลภาษา และ 3) แบบประเมินทักษะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา และ
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการนิเทศ เครื่องมือที่ใช้คือ แบบประเมินความ
พึงพอใจที่มีต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Wilcoxon Signed-Rank Test 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ พบว่า 1) สถานศึกษาที่มี

 



 ง 

เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะทั้ง 10 แห่ง มีทั้งขนาดเล็กและขนาดกลาง ครูส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษา
สาขาการศึกษาปฐมวัย แต่ยังขาดประสบการณ์ในการสอน และครูบางคนไม่สามารถสื่อสารด้วย
ภาษาลัวะได้ นักเรียนส่วนใหญ่ยังมีผลการประเมินด้านภาษาอยู่ในระดับควรส่งเสริม และครูมีความ
ต้องการได้รับการนิเทศในด้านหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560  ภาษาไทยมาตรฐาน การ
เขียนแผนการจัดประสบการณ์ และทักษะการจัดประสบการณ์  และ 2) แนวคิดส าคัญในการพัฒนา
รูปแบบการนิเทศ ได้แก่ การนิเทศแบบพัฒนาการ การชี้แนะทางปัญญา และแนวคิดสมดุลภาษา     

2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ  พบว่า รูปแบบการนิเทศ 
ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ รูปแบบการนิเทศและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ โดยรูปแบบการนิเทศ
มีองค์ประกอบคือ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการนิเทศ และการวัดและประเมินผล 
กระบวนการนิเทศ มี 5 ขั้นตอนประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 ประเมินสภาพและความสามารถ ขั้นตอน
ที ่2 วางแผนการนิเทศ ขั้นตอนที่ 3 นิเทศติดตามและการชี้แนะทางปัญญา ขั้นตอนที่ 4 วิเคราะห์ผล
การนิเทศ และขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการนิเทศ คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ ประกอบด้วย บทน า 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการนิเทศ และการน าการนิเทศสู่การปฏิบัติ  ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ  พบว่า รูปแบบการนิเทศมีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.54, S.D.= 0.55) และคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศมีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.67, S.D.= 0.29) ผลการทดลองน าร่องการใช้รูปแบบการ
นิเทศ พบว่า รูปแบบการนิเทศมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติจริง 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศพบว่า ครูที่เข้าร่วมการใช้รูปแบบการนิเทศมีความรู้
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา หลังการเข้าร่วมสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนหลังเข้าร่วมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และมีความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาเพ่ิมขึ้นเป็นล าดับอย่าง
ต่อเนื่อง จากระดับต่ าพัฒนาไปอยู่ในระดับปานกลางและสูง ระดับค่อนข้างต่ าพัฒนาไปอยู่ในระดับสูง 
และระดับปานกลางพัฒนาไปอยู่ในระดับสูง 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการใช้รูปแบบการนิเทศ  อยู่ในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย = 4.56, S.D.= 0.56) 
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ABSTRACT 

  
This research aimed to develop the developmental supervision model 

combined with cognitive coaching to enhance the ability in managing language 
experience based on the balanced literacy approach for preschool teachers of Lua 
ethnic group. There were four research steps: Step 1) studying basic information for 
the development of supervision model, Step 2) creating and examining the quality of 
the supervision model, Step 3) exploring the results of using the supervision model in 
which the data source was 10 preschool teachers of Lua ethnic group students in the 
network of the Chalermprakiet School Group under Nan Primary Educational Service 
Area Office 2 who were chosen by purposive sampling. The research instruments 
were 1) the test examining their knowledge about managing language experience 
based on the concept of balanced literacy approach, 2) the skill assessment form for 
the design of plans for managing language experience based on the balanced literacy 
approach, and 3) the skill assessment form for managing language experience based 
on the balanced literacy approach, and Step 4)assessing of satisfaction of the 
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supervision model. The research instrument was a satisfaction questionnaire 
regarding the use of the supervision model. The data were analyzed by using 
percentage, mean, standard deviation, and Wilcoxon Signed-Rank Test. 

The results are as follows.     

1. Regarding the basic information for the development of the supervision 
model, it was found that 1) there were 10 schools with Lua preschool students, both 
small and medium sized schools. Most teachers had completed early childhood 
education, but they still lacked teaching experience. In addition, some people were 
not able to communicate in Lua language. Regarding the result of language 
assessment scores, most of the students still needed to improve, and the teachers 
needed to be supervised in terms of Early Childhood Curriculum A.D. 2017, Standard 
Thai, the design of the language experience plan, and skills for managing language 
experience, and 2) the key concept of supervision model development was 
developmental supervision, cognitive coaching, and the balanced literacy approach. 

  2. Regarding creating and examining the quality of the supervision model, 
it was found that the supervision model consisted of 2 elements: the supervision 
model and a manual on how to use the model of supervision. The supervision 
model had elements, that is, principles, objectives, contents, supervision process, 
and measurement and evaluation. There were 5 steps in the supervision process: 
Step 1) assessing condition and ability, Step 2) planning for supervision, Step 3) 
mentoring and cognitive coaching, Step 4) analyzing the results of supervision, and 
Step 5) evaluating the results of the assessment. The manual consisted of 
introduction, related concepts and theories, model of supervision, and supervision 
into practice. The results of evaluating the appropriateness of the supervision model 
and the manual revealed that the appropriateness of the supervision model was at 
the highest level (Average = 4.54, S.D.= 0.55), and the appropriateness of the manual 
was at the highest level (Average = 4.67, S.D.= 0.29). The result of the pilot study for 
using the supervision model showed that the supervision model had a potential to 
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be used in practice. 

3. Regarding the results of the use of the supervision model, it was found 
that the teachers who participated in using the supervision model had higher 
knowledge about managing language experience based on the balanced literacy 
approach after participating than before participating, significantly at .05 level. Also, 
these teachers had knowledge about managing language experience based on the 
balanced literacy approach after participating higher than the specified criteria (70%) 
and significantly at .05 level. In addition, they had a steadily increasing ability to 
manage language experience based on the balanced literacy approach from low 
level to moderate and high level, from relatively low level to a high level, and from 
the moderate level to a high level. 

4. The results of the assessment of the satisfaction was at the highest 
level. (Average = 4.56, S.D. = 0.56). 
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ประกาศคุณูปการ 
 

ประกาศคุณูปการ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีความกรุณาอย่างดียิ่งจาก  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
วิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ให้ค าแนะน าและตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ 
ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่งและให้ก าลังใจที่ดีตลอดมา จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ส าลี ทองธิว ประธานกรรมการสอบ รองศาสตราจารย์ 
ดร.วารีรัตน์  แก้วอุไร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังคณา อ่อนธานี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ช านาญ  
ปาณาวงษ์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้ข้อคิดและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข  ท าให้
วิทยานิพนธ์มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นและขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธศักดิ์  ใจชื่นชน 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด  อินทจามรรักษ์ ที่ได้ให้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษและภาษาลัวะแก่
ผู้วิจัยเป็นอย่างดีเสมอมา 

ขอขอบคุณผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ได้สละเวลาในการตรวจสอบ  พิจารณา ให้ข้อแนะน าในการ
ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือจนมีความสมบูรณ์และขอขอบคุณคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ให้
ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ จ านวน 10,000 บาท 

ขอขอบคุณผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 
2  และผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ที่ได้อนุญาตให้ผู้วิจัยได้ใช้เวลา
ราชการบางส่วนศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และขอขอบคุณ ศึกษานิเทศก์โสภิดา ธรรมวงศ์ ที่ได้ให้การ
ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจ และให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์เสมอมาและขอขอบคุณ คุณครูชีวัน สวนดอกไม้ 
ที่ได้ชี้แนะและเติมเต็มแนวทางการจัดประสบการณ์ทางการศึกษาปฐมวัยแก่ผู้วิจัยเป็นอย่างดี 

ขอขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะในเครือข่ายกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินการท าวิจัยเป็นอย่างดี ขอบคุณพ่ีน้อง
ผองเพ่ือนสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนทุกท่าน ที่ได้ให้ก าลังใจในการศึกษาด้วยดีตลอดมา 

การด าเนินการท าวิทยานิพนธ์เรื่องนี้ ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ สามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะที่อยู่ห่างไกลทุรกันดาร ให้เด็กปฐมวัยสามารถสื่อสาร
ภาษาไทยได้รวดเร็วและถูกต้องมากยิ่งขึ้น จึงขอมอบคุณค่าอันเกิดจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้เป็นเครื่องบูชา
คุณบิดา มารดา และครูอาจารย์ด้วยความรักและเคารพยิ่ง 

  
  

จ าลอง  ไชยยา 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา    
 ปฐมวัยเป็นวัยเริ่มต้นของชีวิต เป็นช่วงวัยที่พัฒนาการทางด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็ว
และเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับพัฒนาการในช่วงวัยต่อ ๆ ไป เด็กในวัยนี้จึงเป็นทรัพยากรบุคคลที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่งของประเทศ เด็กปฐมวัยที่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมตามช่วงวัยจะสามารถ
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีมีคุณภาพจะเป็นก าลังส าคัญของประเทศชาติต่อไปในอนาคต ดังค ากล่าวของ 
เจมส์ เจ เอคแมน นักเศรษฐศาสตร์รางวัลโนเบล ปี พ.ศ. 2542 ที่ว่า “การลงทุนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เป็นการลงทุนที่คุ้มค่าให้ผลตอบแทนแก่สังคมที่ดีที่สุดในระยะยาว” ดังนั้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยจึง
เป็นรากฐานที่มีผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพของคนตลอดชีวิตและเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุด 
กล่าวคือ เด็ก เยาวชน และผู้ใหญ่ที่มีสุขภาพดี มีความสามารถเรียนรู้ ท างานไม่เก่ง และเป็นพลเมืองดี
ที่จะน าสู่ความส าเร็จในสังคมที่ท้าทายในศตวรรษที่ 21 ต้องได้รับโอกาสการพัฒนาอย่างรอบด้าน
ในช่วงปฐมวัย รัฐและทุกภาคส่วน พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน สังคม บุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุข ครู โรงเรียน องค์กรท้องถิ่นทุกระดับ บุคลากรพัฒนาสังคมทั้งภาครัฐ เอกชน  
ภาคศาสนา และภาคธุรกิจ จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจในความส าคัญของช่วงปฐมวัย ตระหนักใน  
พันธกิจและลงมือช่วยกันท าให้เด็กปฐมวัยมีโอกาสพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในภาวะแวดล้อมที่
ปลอดภัย (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562, น. 1) ดังนั้นกฎหมายต่าง ๆ จึงได้ก าหนด
แนวทางใน การพัฒนาเด็กปฐมวัยไว้อย่างชัดเจน  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย (ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2560, น. 14) 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และ 
มีคุณภาพ โดยคนไทยต้องมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 
3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การ
เป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ (ส านักงาน
เลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ, 2561, น. 8-9) สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศท่ีมุ่งพัฒนาคนใน
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ภาพรวมให้เป็นคนที่สมบูรณ์ในทุกช่วงวัย สนับสนุนการผลิตสื่อสร้างสรรค์ท่ีมีรูปแบบหลากหลายที่ให้
ความรู้ในการเลี้ยงดูและการพัฒนาเด็กปฐมวัย อาทิ การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา และการเตรียมทักษะการอยู่ใน
สังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2560, น. 68) รวมถึงแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยก าหนดว่ารัฐมีหน้าที่ด าเนินการให้คน
ไทยทุกคน โดยการให้การศึกษาและการเรียนรู้ที่ครอบคลุมคนทุกช่วงวัย นอกจากนี้แผนการศึกษา
แห่งชาติ ยังได้ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ปี ให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัย โดยปรับระบบการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย (3-5 ปี) ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน พัฒนา
หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย สมรรถนะเด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาเซียนและระดับ
สากล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและพัฒนารอบด้านสมวัยของเด็กปฐมวัย (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560, น. 108-109)  
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นหลักสูตรที่มุ่งมั่นพัฒนาเด็กตั้งแต่แรก
เกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวมบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม
และวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคนเพ่ือสร้าง
รากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยมีหลักการเพ่ือให้เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ ยงดูและ
การส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ตลอดจนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผู้สอน เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือผู้เกี่ยวข้อง
กับการอบรมเลี้ยงดู การพัฒนาและการให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัยเพ่ือให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเอง
ตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุกด้านอย่างเป็นองค์รวม มีคุณธรรม และเต็มตามศักยภาพ  
โดยมีหลักการให้การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมกับเด็กปฐมวัยทุกคน 
ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและวิถีชีวิตของเด็ก ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย (กระทรวงศึกษาธิการ,  
2560, น. 3-4) ดังนั้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงมุ่งพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ
และมีความพร้อมในการเรียนรู้ เมื่อเด็กจบการศึกษาปฐมวัยแล้ว จะต้องมีทักษะการคิด การใช้ภาษา
สื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะกับวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 26)  
 การใช้ภาษาจึงมีความส าคัญยิ่งที่เด็กปฐมวัยจะต้องได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อม 
ภาษาไทยมาตรฐาน (Standard Thai) เป็นภาษาที่มีความส าคัญมากที่สุดในสังคมไทย ท าหน้าที่เป็น
ภาษาราชการ ภาษาประจ าชาติ ภาษาการศึกษาและภาษาวรรณกรรม เป็นภาษาที่มีประโยชน์มาก
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ที่สุด และยังเป็นภาษาที่มีศักดิ์ศรีส าหรับคนไทยทุกคน (อมรา ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2542, น . 55) ดังที่
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้ก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่
เกี่ยวข้องกับพัฒนาการด้านภาษาคือ มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย โดยปรากฏใน
ประสบการณ์ส าคัญในด้านการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้เด็กได้รับรู้
และเรียนรู้สิ่ งต่าง ๆ รอบตัว ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้ อม บุคคลและสื่อต่าง ๆ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กพัฒนาการใช้ภาษา จินตนาการความคิด
สร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การคิดเชิงเหตุผล การคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัว และมีความคิด
รวบยอดทางคณิตศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ในด้านการใช้ภาษา โดยมีประสบการณ์ส าคัญที่เด็ก
จะต้องได้รับการเรียนรู้ในด้านการใช้ภาษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 26-38) ซึ่งภาษาไทยเป็น
เอกลักษณ์ประจ าชาติไทย มีคุณค่าทางวัฒนธรรม เป็นเอกภาพของคนในชาติไทย รวมถึงเป็น
เครื่องมือในการติดต่อสื่อสารสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งผลให้ประชาชนชาวไทยได้ติดต่อสื่อสาร 
ประกอบอาชีพ และอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสงบสุข รวมถึงเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะการคิดต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางสังคมและเศรษฐกิจ 
นอกจากนี้ยังเป็นสื่อที่แสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี ชีวทัศน์ โลกทัศน์ และ
สุนทรียภาพ โดยบันทึกไว้เป็นวรรณคดีและวรรณกรรมอันล้ าค่า ภาษาไทยจึงเป็นสมบัติของชาติที่ควร
ค่าแก่การเรียนรู้ เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560, น. 9)  
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีคนหลายเชื้อชาติอาศัยอยู่ จึงมีความหลากหลายด้านภาษา 
ซึ่งมีจ านวนภาษามากถึง 60 -70 กลุ่มภาษา ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้เด็กเกิดกระบวนการพัฒนา
ความสามารถในการใช้ภาษามาตรฐานและภาษาของชาติพันธุ์ตั้งแต่อายุยังน้อย เพราะจะท าให้เกิด
ประโยชน์แก่เด็กทั้งความยืดหยุ่นทางความคิดและสังคม ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ถ้าภาษาที่เด็กใช้ที่บ้านกับภาษามาตรฐานการเรียนรู้ใน
สถานศึกษามีความแตกต่างกัน จะส่งผลต่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กทางสติปัญญา อารมณ์ และจิตใจ
เป็นอย่างมาก (มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552 อ้างถึงใน ฐิติมา อาพัทธนานนท์, 2561, น. 161) กลุ่มชาติ
พันธุ์ต่าง ๆ มีกระจายอยู่ทั่วไปในประเทศไทย โดยเฉพาะในจังหวัดน่านมีประชากรประกอบด้วย
หลายชาติพันธุ์กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ที่อาศัยอยู่ในจังหวัดน่านมากเป็นล าดับที่ 3 รอง
จากคนเมือง (ไทยวน) และไทลื้อ กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะเป็นกลุ่มชนที่นักภาษาศาสตร์ได้จัดให้อยู่ในกลุ่ม
มอญ-เขมร ที่อยู่ในกลุ่มภาษาออสโตรเอเชียติก (Austro-Asiatic) กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะในจังหวัดน่าน 
จัดเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ดั้งเดิมกลุ่มหนึ่งของภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ และได้ตั้งถิ่นฐานอยู่ตามเชิงเขาทั่ วไป
ในอ าเภอปัว อ าเภอเชียงกลาง อ าเภอทุ่งช้าง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  และอ าเภอบ่อเกลือ (องค์การ
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บริหารส่วนจังหวัดน่าน, 2558, น. 45; สุวิไล เปรมศรีรัตน์, 2531, น. 1; ภัททิยา ยิมเรวัต, และสุริยา 
รัตนกุล, 2541, น. 8-9; ธีระพันธ์ เหลืองทองค า และคณะ, 2550, น. 29) กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะยังมีการ
ใช้ภาษาลัวะในการติดต่อสื่อสารกัน ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ภาษามาตรฐานของผู้เรียนดังที่ ฐิติมา 
อาพัทธนานนท์ (2561, น. 45) ได้กล่าวไว้ว่า นักเรียนที่ใช้ภาษาอ่ืนเป็นภาษาแม่อาจเรียนได้ไม่ดีเท่า
นักเรียนที่ใช้ภาษามาตรฐานที่โรงเรียน หรืออาจต้องใช้ความพยายามมากเพ่ือที่จะเข้าใจภาษา
มาตรฐานในโรงเรียน จากการศึกษานักเรียนที่พูดภาษาเดียวกับภาษาท่ีใช้ใน การจัดการเรียนการสอน
จะเข้าใจสิ่งที่ครูพูดได้ดีกว่านักเรียนที่มาจากวัฒนธรรมอ่ืน การจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมจึงควรใช้วัฒนธรรมของนักเรียนเป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอน (ฐิติมา 
อาพัทธนานนท์, 2561, น. 62) และสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560, 
น. 16-17) ได้สรุปเกี่ยวกับการติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนที่มีนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ โดยได้
ด าเนินการออกแบบและจัดการเรียนการสอนบูรณาการความรู้เกี่ยวกับภาษา ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่การออกแบบการศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนในแต่ละพ้ืนที่ 
โดยผู้บริหารและคณะครูมีความต้องการการสนับสนุนเชิงนโยบายจากส่วนกลางและเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการนิเทศและการติดตามอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  นอกจากนี้ 
ภาคีเชียงใหม่เพ่ือการปฏิรูปการศึกษาและชมรมทวิภาษาจังหวัดเชียงใหม่ (2562, น. 11) ได้สรุป
เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กชาติพันธุ์ไว้หลายประการ ประการที่ส าคัญ
คือ ครูไม่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเด็กและชุมชนที่มีภาษา สังคม และ
วัฒนธรรม แตกต่างจากประชากรทั่วไป โดยมีวิธีการแก้ไข หาความช่วยเหลือคือ ศึกษานิเทศก์ต้อง 
นิเทศการสอนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง จนกว่าครูผู้สอนจะคุ้นชินกับแนวทางการสอนแบบใหม่  
 ผู้วิจัยได้นิเทศติดตาม สอบถาม สัมภาษณ์ครูและผู้บริหารโรงเรียนที่มีเด็กกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
เกี่ยวกับสภาพการจัดประสบการณ์และความต้องการของครูในการพัฒนา พบว่า 1) สภาพความรู้และ
ทักษะของครูในการจัดประสบการณ์ด้านภาษา ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ อยู่ในระดับน้อย
ทุกรายการ โดยมีความรู้ด้านวิธีการจัดประสบการณ์เตรียมความพร้อมด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ สภาพด้านทักษะของครูในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาตามแนวคิดสมดุลภาษา 
ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 2) ความต้องการของครูในการพัฒนาความรู้
และทักษะครูมีความต้องการในการพัฒนาด้านความรู้เฉลี่ยอยู่ในระดับมากขึ้นไปทุกรายการ โดยมี
ความต้องการพัฒนาความรู้ด้านวิธีการจัดประสบการณ์เตรียมความพร้อมด้านภาษาส าหรับเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะมากที่สุด ส่วนความต้องการในการพัฒนาด้านทักษะนั้น ครู ต้องการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์ด้านภาษาตามแนวคิดสมดุลภาษา ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ
มากที่สุด 3) ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของครูสรุปได้ว่า ครูควรมีความรู้และทักษะในการจัดประสบการณ์
ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะมีความรู้และทักษะด้านภาษาของเด็กที่ตนสอน เข้าใจ
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วัฒนธรรมของเด็ก พูดสื่อสารกับเด็กได้บ้าง โดยมีความต้องการพัฒนาตนเองเก่ียวกับหลักและวิธีการ
จัดประสบการณ์ด้านภาษาด้วยวิธีการที่หลากหลายส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ และต้องการ
ความช่วยเหลือ ชี้แนะจากผู้ที่เชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์ด้านภาษา ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะ  
 ผู้วิจัยได้ปฏิบัติหน้าที่ศึกษานิเทศก์รับผิดชอบงานการศึกษาปฐมวัย ระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา จึงมีความต้องการจะพัฒนาครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะในด้านการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษาตามแนวคิดสมดุลภาษา ซึ่งเป็นวิธีการสอนภาษาแนวธรรมชาติแบบองค์รวม 
(Whole language) ผสมกับการสอนแบบแจกลูกสะกดค า (Phonics) เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอย่าง
มีจุดมุ่งหมาย แล้วจึงสอนทักษะย่อยหรือการสะกดค า สอดแทรกในเรื่องที่เรียนรู้ตามบริบทจริงของ
ผู้เรียน (อารี สันหฉวี, 2550; วรนาท รักสกุลไทย, และนฤมล เนียมหอม, 2549 อ้างถึงใน ส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2553, น. 76) 
และใช้การนิเทศการจัดประสบการณ์ สอดคล้องกับ วัชรา เล่าเรียนดี (2556) ได้กล่าวไว้ว่า การ
พัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ท าได้หลายวิธี แต่วิธีการหนึ่งที่จะส่งผลโดยตรงให้ครูสามารถปรับปรุงการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพคือ การนิเทศการสอน เพราะศึกษานิเทศก์ คือ ผู้ท าหน้าที่นิเทศ -
แนะน า-ชี้น า-กระตุ้น ให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษา เกิดความรู้  ความตระหนัก และมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการศึกษา สอดคล้องกับพรรณอร อุชุภาพ (2561, น. 241) ได้
กล่าวไว้ว่า การให้การนิเทศ (Supervisors) จะช่วยให้มีการตรวจสอบและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
ครูให้เป็นระบบยิ่งขึ้น ช่วยให้ครูได้รับข้อมูลในการพัฒนาด้านต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ใหม่ ๆ วิธีสอน 
แหล่งข้อมูลส าหรับการเรียนรู้ ระบบการตรวจสอบและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งการนิเทศมี
หลายวิธีการแต่วิธีการหนึ่ งที่น่ าจะช่วยในการพัฒนาครูได้  คือ การนิ เทศแบบพัฒนาการ 
(Supervision development) ซึ่งมีวิธีการนิเทศให้เหมาะสมกับครูจะต้องค านึงถึงระดับพัฒนาการ
ของครู ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ รวมถึงการยอมรับและผูกพันต่อ
ภาระหน้าที่ของครู (วัชรา เล่าเรียนดี, 2556, น. 125) ซึ่งสามารถ ทิมนาค (2553; Semin, et al., 
2018; Goksoy, 2018; Ozyildirim, & Aksu, 2016) ได้น าการนิเทศแบบพัฒนาการมาใช้ในการ
พัฒนาครูแล้วพบว่าครูมีพัฒนาการในการสอนดีขึ้น นอกจากการช่วยเหลือครูโดยใช้การนิเทศแบบ
พัฒนาการด้วยวิธีที่เหมาะสมกับพฤติกรรมของครูแล้ว การชี้แนะ (Coaching) ซึ่งเป็นคู่คิดของผู้ที่
ได้รับการชี้แนะในกระบวนการพัฒนาที่สร้างสรรค์และกระตุ้นให้ผู้รับการชี้แนะได้น าศักยภาพของ
ตนเองออกมาใช้ได้อย่างเต็มที่ ซึ่งการชี้แนะจะเน้นการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
และการเปลี่ยนแปลงด้านดีที่เป็นรูปธรรม การชี้แนะสามารถท าได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ โดยการ
ชี้แนะแตกต่างจากการสอนโดยทั่วไป เพราะจะท าให้ผู้รับการชี้แนะเกิดการเรียนรู้และพัฒนาด้วย
ตนเอง โดยใช้วิธีการชี้แนะที่แตกต่างกันระหว่างผู้รับการชี้แนะแต่ละบุคคล (วิชัย วงษ์ใหญ่, และมารุต 
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พัฒผล, 2558) การชี้แนะมีหลายวิธีแต่การชี้แนะที่ช่วยให้ครูได้พัฒนาความรู้และสติปัญญา  คือ 
การชี้แนะทางปัญญา (Cognitive Coaching) ซึ่งเป็นกระบวนการของการเป็นสื่อกลางในการ
สนับสนุน ส่งเสริม สร้าง และพัฒนาสติปัญญาและความคิด การรับรู้ และการตัดสินใจในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ (Costa, & Garmston, 2002) ซึ่งกุณฑลี บริรักษ์สันติกุล, 2558; ชนิพรรณ 
จาติเสถียร, 2557; วีณา ก๊วยสมบูรณ์, 2547; Castillo, A. G., 2015; Lin, C., 2012; Henry, A. G., 
2012) ได้น าการชี้แนะทางปัญญามาใช้แล้วพบว่าผู้รับการชี้แนะมีพัฒนาการที่ดีข้ึนกว่าเดิม 
 จากเหตุผลและความเป็นมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้ตระหนักและเห็นว่าควรมีการศึกษาและ
พัฒนารูปแบบที่จะสนับสนุนครูผู้สอนระดับปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ให้สามารถพัฒนาเทคนิคและ
วิธีการจัดประสบการณ์ด้านภาษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น จึงได้ พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ซึ่งสอดคล้องกับวัชรา เล่าเรียนดี (2556, 
น. 230) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนขึ้นมาใหม่ด้วยวิธีการวิจัยและพัฒนา
ร่วมกับแนวคิดการออกแบบเชิงระบบ วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายก่อนให้ชัดเจนและการออกแบบ
ระบบการเรียนการสอนโดยยึดหลักการ แนวคิดที่ส าคัญของการนิเทศยุคใหม่ คือ การเน้นครูเป็น
ส าคัญ การช่วยเหลือครูเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา ค านึงถึงความแตกต่างกันของมนุษย์และเชื่อว่า 
ครูทุกคนพัฒนาได้ถ้าได้รับการช่วยเหลือในการพัฒนาตนเองถูกวิธี และการออกแบบการนิเทศการ
สอนอย่างเป็นระบบจะช่วยพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูและผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นได้  
 
ค าถามวิจัย 
 1. ข้อมูลพ้ืนฐานด้านความสามารถของครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะในการจัด
ประสบการณ์แบบสมดุลภาษา มีอะไรบ้าง และเป็นอย่างไร  
 2. รูปแบบการนิ เทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้า ง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
มีองค์ประกอบ และองค์ประกอบมีลักษณะอย่างไร 
 3. ผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ
ส่งผลให้ครูมีความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการจัดประสบการณ์มีพัฒนาการอย่างไร 
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ
ร่วมกับ การชี้แนะทางปัญญา เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะเป็นอย่างไร  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะ
ทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 2. เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะ
ทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 3. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้ แนะทางปัญญา 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย  
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ โดยมุ่งศึกษาดังนี้ 
  3.1 เพ่ือเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของครูผู้สอน
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ  
  3.2 เพ่ือเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของครูผู้สอน
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ หลังการใช้รูปแบบการนิเทศกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
  3.3 เพ่ือศึกษาทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาของ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  3.4 เพ่ือศึกษาทักษะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาของครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 4. เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ 
การชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 1. ได้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 2. เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์อ่ืน ๆ เช่น ม้ง เมี่ยน และขมุ 
 3. ผลการวิจัยช่วยเพิ่มพูนองค์ความรู้ในศาสตร์ด้านหลักสูตรและการสอน ดังนี้  
  3.1 การจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์  
  3.2 แนวทางการน าแนวคิดแบบสมดุลภาษาสู่การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
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 4. สถานศึกษาหรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ สามารถน าแนวทางการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะ ไปบูรณาการในการจัดท าหลักสูตรและการศึกษาของโรงเรียนได้  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ
ร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 1. การจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ เนื้อหา
ประกอบด้วย รูปแบบการนิเทศ การนิเทศแบบพัฒนาการ การชี้แนะทางปัญญา ภาษากลุ่มชาติพันธุ์
ลัวะ ภาษาไทยมาตรฐาน และแนวคิดสมดุลภาษา 
 2. ความสามารถของครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะในการจัดประสบการณ์แบบ
สมดุลภาษา ปัญหา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบ
สมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
 1. เอกสาร ต ารา บทความวิจัย และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการนิเทศ  การนิเทศ
แบบพัฒนาการ การชี้แนะทางปัญญา ภาษากลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ภาษาไทยมาตรฐาน และแนวคิดสมดุล
ภาษา 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนเด็กปฐมวัยในโรงเรียนที่มีเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
 ประเด็นที่ศึกษา 
 ประเด็นที่ศึกษา ได้แก่  
 1. การจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 2. ความสามารถท่ีจ าเป็นของครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะในการจัดประสบการณ์
แบบสมดุลภาษา ปัญหา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์
แบบสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
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 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ
ร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ด้านภาษา
ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์  
 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 1. รูปแบบการนิ เทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
มีองค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการนิเทศ และการวัดและประเมินผล 
 2. คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่ม ชาติพันธุ์ลัวะ 
ประกอบด้วย บทน า แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการนิเทศ และการน ารูปแบบการนิเทศสู่
การปฏิบัติ  
 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
 1. ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 
  1.1 ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 1 คน  
  1.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศการศึกษา จ านวน 1 คน  
  1.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาชาติพันธุ์ลัวะ จ านวน 1 คน  
  1.4 ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย จ านวน 1 คน 
  1.5 ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยทางการศึกษา จ านวน 1 คน 
 2. ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ในโรงเรียนที่มีบริบทคล้ายคลึงกับโรงเรียนของ
กลุ่มเป้าหมาย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จ านวน 3 คน ที่เข้าร่วม
การทดลองใช้กระบวนการนิเทศบางส่วนของรูปแบบการนิเทศ 
 ขอบเขตด้านตัวแปร  
 ความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ 
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทาง
ปัญญา เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การนิเทศตามรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
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 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
 กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จ านวน 10 คน ที่ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจงโดย
ก าหนดคุณสมบัติคือ เป็นครูผู้สอนเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ในเครือข่ายกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ และมีเด็กปฐมวัยทุกคนในห้องเรียนพูดสื่อสารด้วยภาษาลัวะ 
 ขอบเขตด้านตัวแปร  
 ตัวแปรต้น ได้แก่ รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา  
  ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ของครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ประกอบด้วย 
 1. ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 2. ทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง ใช้เวลา 12 สัปดาห์ 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับ การชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบ
สมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 

 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 การประเมินรูปแบบการนิเทศในขั้นตอนนี้ มุ่งเน้นการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบ
การนิเทศภายหลังการการนิเทศตามกระบวนการของรูปแบบการนิเทศ มีตัวชี้วัดคือ ความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน การจัด
ประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ พิจารณาความ 
พึงพอใจของครูที่เข้าร่วมใช้รูปแบบการนิเทศ  
 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 

 ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 จ านวน 10 คน   
 ขอบเขตด้านตัวแปร  
 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ  
 การนิเทศแบบพัฒนาการ หมายถึง การแนะน าและช่วยเหลือครูตามระดับความรู้ 
ความรับผิดชอบ และความผูกพันต่อภาระหน้าที่ของครูโดยมีวิธีการนิเทศ ได้แก่ การนิเทศแบบชี้น า
ควบคุม (Directive Control Approach) การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล (Directive Information 
Approach) และการนิเทศแบบร่วมมือ (Collaborative Approach)  
 การนิ เทศแบบชี้ น าควบคุม  หมายถึ ง  การแนะน าและช่ วย เหลือครูที่ มี ความรู้ 
ความรับผิดชอบและความผูกพันต่อหน้าที่ในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ
ในระดับต่ า ซึ่งการนิเทศแบบนี้ผู้นิเทศต้องดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือครูอย่างใกล้ชิด 
 การนิ เทศแบบชี้น าให้ ข้อมูล  หมายถึ ง  การแนะน าและช่วยเหลือครูที่ มี ความรู้  
ความรับผิดชอบและความผูกพันต่อหน้าที่หน้าที่ ในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย  
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะในระดับค่อนข้างต่ า ซึ่งการนิเทศแบบนี้ผู้นิเทศจะลดการควบคุมลง ให้ครูได้
ตัดสินใจด้วยตนเองมากข้ึน 
 การนิเทศแบบร่วมมือ หมายถึง การแนะน าและช่วยเหลือครูที่มีความรู้  ความรับผิดชอบ 
และความผูกพันต่อหน้าที่ในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะในระดับ  
ปานกลาง ซึ่งการนิเทศแบบนี้ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะร่วมกันตัดสินใจ ร่วมกันคิดหาวิธีแก้ปัญหา 
ให้ข้อเสนอแนะ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 การชี้แนะทางปัญญา หมายถึง กระบวนการในการช่วยเหลือ กระตุ้นหรือจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับการชี้แนะมีการพัฒนา ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลง ซึ่งผู้ชี้แนะจะเป็นสื่อกลางให้เกิด 
การคิดการพัฒนา การสร้างความรู้ใหม่ การปรับเปลี่ยนวิธีการคิด และพฤติกรรมของผู้รับการชี้แนะ 
ซึ่งมีความแตกต่างกัน โดยมีขั้นการชี้แนะ 5 ขั้น ได้แก่  ขั้นที่ 1 วางแผนและก าหนดเป้าหมาย 
ขั้นที่ 2 สังเกตและติดตามการปฏิบัติงาน ขั้นที่ 3 วิเคราะห์และตรวจสอบ ขั้นที่ 4 ถอดบทเรียนและ
สะท้อนคิด และข้ันที่ 5 ประยุกต์ใช้  
 รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา หมายถึง แบบแผนการ
ด าเนินการนิเทศที่จัดองค์ประกอบตามแนวคิดของการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทาง
ปัญญา มีองค์ประกอบได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการนิเทศ และการวัดและ
ประเมินผล กระบวนการนิ เทศมีขั้นตอนการนิ เทศ 5 ขั้นตอน ได้แก่  ขั้นตอนที่  1 ประเมิน
ความสามารถ ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการนิเทศ ขั้นตอนที่ 3 นิเทศติดตามและการชี้แนะทางปัญญา 
ขั้นตอนที่ 4 วิเคราะห์ผลการนิเทศ และข้ันตอนที่ 5 ประเมินผลการนิเทศ 
 ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
หมายถึง ความรู้และทักษะของครูในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
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 ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์
ลัวะ ประกอบด้วย ผลการเรียนรู้ของครูจากการเข้าร่วมกระบวนการนิเทศ เกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ภาษาลัวะเบื้องต้น แนวคิดสมดุลภาษา และการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษาตามแนวคิดสมดุลภาษา ประกอบด้วย ความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้
การวิเคราะห์ และการประเมินค่า วัดโดยแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งเป็นแบบทดสอบปรนัย ชนิด 4 
ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ  
 ทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
หมายถึง ความสามารถของครูผู้สอนในการเขียนองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบ
ไว้ในหน่วยการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ โดยเขียนไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์แต่ละครั้ง  องค์ประกอบของแผนการจัด
ประสบการณ์ประกอบด้วย มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จุดประสงค์การเรียนรู้  สาระการ
เรียนรู้ การจัดประสบการณ์ สื่อ และการประเมินพัฒนาการ วัดโดยแบบวัดทักษะการเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบการ
ปฏิบัติแบบรูบริกส์ (Rubric Score) 5 ระดับ จ านวน 7 ข้อ  
 ทักษะการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
หมายถึง ความสามารถของครูผู้สอนในการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ที่ได้เขียนไว้ วัดโดยแบบวัดทักษะการจัดประสบการณ์
แบบสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบการปฏิบัติแบบรูบริกส์ 
(Rubric Score) 5 ระดับ จ านวน 6 ข้อ  
 ความพึงพอใจที่ มีต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ 
การชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
หมายถึง ความรู้สึกในทางที่ดีของครูผู้สอนที่มีต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ
ร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ประกอบด้วย 

 1. ความรู้สึกที่มีต่อปัจจัยน าเข้า ได้แก่ คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศและการอบรมให้
ความรู้แก่ครู 
 2. ความรู้สึกท่ีมีต่อกระบวนการ ได้แก่ กระบวนการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศ 
 3. ความรู้สึกท่ีมีต่อผลลัพธ์ ได้แก่ การน าผลที่ได้จากกระบวนการนิเทศไปจัดประสบการณ์ 
 ความพึงพอใจวัดโดยแบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ
การชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา  
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ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) มี 5 ระดับ 
 การจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา หมายถึง การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ที่ก าลังเรียนอยู่ชั้นอนุบาลปีที่ 3 มีพัฒนาการด้านภาษาทั้งการฟัง การพูด 
การอ่าน และ การเขียน การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ประกอบด้วย 1) กิจกรรม 
การอ่านให้ฟัง 2) กิจกรรมการอ่านร่วมกัน 3) กิจกรรมการอ่านคนเดียว 4) กิจกรรมหลังการอ่าน และ 
5) กิจกรรมพัฒนาด้านการเขียน 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ครูผู้สอนมีความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ หลังสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการนิเทศ 
 2. ครูผู้สอนมีความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย  
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ หลังการนิเทศสูงกว่าก่อนเกณฑ์ร้อยละ 70 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย  
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยน าเสนอ
ตามล าดับ ดังนี้ 
 1. ความสามารถในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
  1.1 ความหมายของการจัดประสบการณ์ด้านภาษา  
  1.2 ทฤษฎีการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
  1.3 ความสามารถในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
 2. ภาษาศาสตร์ชาติพันธุ์ 
  2.1 ความหมายของกลุ่มชาติพันธุ์ 
  2.2 กลุ่มชาติพันธุ์ที่แบ่งตามตระกูลภาษาในประเทศไทย 
  2.3 กลุ่มชาติพันธุ์ที่แบ่งตามตระกูลภาษาในจังหวัดน่าน  
  2.4 ภาษากลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 3. แนวคิดสมดุลภาษา 
  3.1 ความหมายของการสอนแนวสมดุลภาษา 
  3.2 ความเป็นมาของการสอนแนวสมดุลภาษา 
  3.3 หลักการของการสอนแนวสมดุลภาษา 
  3.4 การจัดกิจกรรมตามแนวสมดุลภาษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
  3.5 การประเมินพัฒนาการด้านภาษาตามแนวสมดุลภาษา 
 4. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับรูปแบบและการนิเทศการศึกษา 
  4.1 ความหมายของรูปแบบ 
  4.2 องค์ประกอบของรูปแบบ 
  4.3 ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
  4.4 จุดมุ่งหมายของการนิเทศ  
  4.5 หลักการของการนิเทศการศึกษา 
  4.6 กระบวนการนิเทศการศึกษา 
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  4.7 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศ 
 5. การนิเทศแบบพัฒนาการ 
  5.1 ความหมายและความเป็นมาของการนิเทศแบบพัฒนาการ 
  5.2 พัฒนาการของครู 
  5.3 การน าการนิเทศแบบพัฒนาการไปใช้ 
  5.4 วิธีการนิเทศหรือแบบของการนิเทศแบบพัฒนาการ 
 6. การชี้แนะทางปัญญา 
  6.1 ความเป็นมาและความหมาย 
  6.2 หลักการของการชี้แนะทางปัญญา 
  6.3 องค์ประกอบของการชี้แนะทางปัญญา 
  6.4 บทบาทของผู้ชี้แนะ 
  6.5 กระบวนการของการชี้แนะทางปัญญา 
 7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  7.1 งานวิจัยในประเทศ 
  7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย  
 1. ความหมายของการจัดประสบการณ์ด้านภาษา  
  การจัดประสบการณ์ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Experience” เป็นกระบวนการได้มา 
ซึ่งความรู้หรือทักษะในช่วงระยะเวลาหนึ่งโดยผ่านการมองและการกระท าสิ่งต่าง ๆ มากกว่าจะผ่าน
การเรียนแบบท่องจ าหรือการอ่านหนังสือ ค าว่าประสบการณ์จึงมีความหมายอย่างมากส าหรับเด็ก
ปฐมวัย เนื่องจากลักษณะธรรมชาติของเด็กวัยนี้จะกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้อยู่แล้วและเด็กจะ เรียนรู้
ได้ดีด้วยการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า ส ารวจสิ่งแวดล้อมรอบตัว ลงมือท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง  
มีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุ สิ่งของ และผู้อ่ืน ประสบการณ์ตรงส าหรับเด็กปฐมวัยจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง 
(พัชรี ผลโยธิน , 2555, น. 1-4) และ Froebel (1982, pp. 55-56) ยังได้กล่าวเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยว่าเป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาด้านร่างกาย สติปัญญา และ
คุณธรรม ให้เด็กได้พัฒนาตามความสนใจจากประสบการณ์ โดยจัดกิจกรรมทั้งการเล่นและการเรียนรู้
ไปพร้อมกัน สอดคล้องกับ Epstien (2007) ได้กล่าวเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ว่าเป็นวิธีการที่ครูใช้
ในการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมภายใต้เนื้อหาของ
หลักสูตรที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก เริ่มจากการดูแลสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เด็กมี
สุขภาพที่ดี ส่งเสริมให้เด็กรู้สึกปลอดภัย นอกจากนี้การจัดประสบการณ์ต้องตอบสนองความต้องการ
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ขั้นพ้ืนฐานของเด็กตามความแตกต่างและความต้องการของแต่ละบุคคล โดยอาศัยความร่วมมือกับ
ครอบครัว เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และกระบวนการคิดของเด็ก 
  ส่วนการจัดประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านภาษาประกอบด้วยค าที่มี
ความส าคัญ 2 ค า คือ “การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย” และ “ภาษา” ดังมีผู้ให้ความหมาย
ไว้ดังนี้  
  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551, น. 153) ได้กล่าวถึงกิจกรรมการเรียนรู้ด้านภาษาว่าเป็น
กิจกรรมที่ครูจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาภาษาที่ครูอาจใช้รูปแบบการเรียนการสอนภาษาแบบเน้น
ประสบการณ์  (Whole language) ก็ได้ หรือถ้าครูไม่ใช้ครูต้องการจัดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ 
ครูสามารถท าได้โดยใช้ความพร้อมด้านภาษาตามพัฒนาการของเด็กเป็นฐานของการออกแบบ
กิจกรรม ครูอาจแยกการสอน ฟัง อ่าน เขียน จากกัน หรือจะสอนรวมกันก็ได้ จุดประสงค์ส าคัญของ
การส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาคือ ช่วยให้เด็กเรียนรู้การสื่อภาษาและพัฒนาสัญลักษณ์ในการพูด 
การอ่าน การฟังของเด็กเป็นส าคัญ และสร้างนิสัยการเรียนรู้หนังสือโดยเริ่มต้นจากการรู้ค าศัพท์ 
รู้ประโยคและสื่อความหมายเป็นตามล าดับ  
  นฤมล เนียมหอม (2560) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์เป็นการจัดเตรียมกิจกรรม 
สภาพแวดล้อมและสื่อที่จะส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็ก
ได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาไปตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
โดยการจัดประสบการณ์ด้านภาษานั้นเป็นการเปิดโอกาสและสร้างสถานการณ์ในการใช้ภาษาผ่าน
การเล่นในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และสัมพันธ์เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันของเด็ก  
  กัญจนา ศิลปกิจยาน (2560, น. 7) ได้กล่าวเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยด้านภาษาว่าเป็นการจัดเตรียมกิจกรรมสภาพแวดล้อม และสื่อที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้
อย่างมีความหมายผ่านการเล่น ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และสัมพันธ์เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวันของเด็ก เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร สื่อความหมาย 
แสดงความรู้สึก ความคิดและประสบการณ์ของตนเองกับบุคคลอ่ืน  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2561, น. 6) ได้กล่าวไว้ว่า เป็นการจัดประสบการณ์
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านภาษา เป็นการจัดเตรียมกิจกรรมสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือให้เด็กได้รับ
การพัฒนาอย่างมีจุดมุ่งหมาย มีหลักการที่ถูกต้อง มีแนวทางการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสม และ  
มีขอบข่ายการจัดประสบการณ์ที่ชัดเจน โดยการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กนั้น จะสร้างให้
เด็กเกิดความสามารถในการใช้ภาษาได้เหมาะสมตามพัฒนาการอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านฟัง พูด อ่าน 
และเขียน 
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  พัชรี ผลโยธิน (2562, น. 32) ได้สรุปเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็ก
ปฐมวัย โดยครูและผู้ดูแลเด็กต้องจัดสภาพแวดล้อมด้านภาษาในห้องเรียนที่เอ้ือให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์
กับตัวหนังสือ จัดสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลายและเพียงพอส าหรับเด็กท ากิจกรรมจัดประสบการณ์
ด้านภาษาที่หลากหลายในกิจกรรมประจ าวันเพ่ือช่วยให้เด็กปฐมวัยพัฒนาภาษาทั้งการฟัง พูด อ่าน 
และเขียน 
  สรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านภาษา เป็นการจัดเตรียม
กิจกรรม สภาพแวดล้อม และสื่อที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านภาษาทั้งการฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียน โดยการจัดกิจกรรมผ่านการเล่น ซึ่งต้องจัดในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้และสัมพันธ์เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันของเด็ก  
 2. ทฤษฎีการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ดา้นภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
  Colette, & Sean ( 2015, pp.  65-47 as cite in Jean Piaget, 1 9 8 0 ; Lev 
Semyonovich Vygotsky, 1934; Jerome Bruner, 1915) ได้สรุปทฤษฎีการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยดังนี้ 
  2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจท์  
   ทฤษฎีทางสติปัญญาของเพียเจท์ (Piaget’s Cognitive Development Theory)  
เชื่อว่า สติปัญญาของมนุษย์เป็นสิ่งที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิดและเป็นสิ่งที่สืบเนื่องมาจากประสบการณ์ จาก
สิ่งแวดล้อม โดยองค์ประกอบที่ก่อให้ เกิดพัฒนาการทางสติปัญญา ประกอบด้วยวุฒิภาวะ 
(Maturation) ประสบการณ์ (Experience) การถ่ายทอดทางสังคม (Social Transmission) และ 
กระบวนการพัฒนาสมดุล (Equilibration Process) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Piaget 
มีสาระส าคัญดังนี้ 
   1. กระบวนการส าคัญในการพัฒนาโครงสร้างทางสติปัญญา คือ การจัดและ
รวบรวม (Organization) โครงสร้างภายในทางกายภาพและทางจิตให้เป็นระบบและการปรับตัว 
(Adaptation) ให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้อยู่ ในสภาพสมดุล (Equilibrium) ทั้งนี้  การปรับตัว 
ประกอบด้วย 
    1.1 การซึมซับประสบการณ์ (Assimilation) เป็นกระบวนการที่เกิดจากการที่
เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม แล้วรับหรือซึมซับภาพและเหตุการณ์ต่าง ๆ เข้าไว้ในโครงสร้างทาง
สติปัญญาของตน 
    1.2 การปรับโครงสร้างทางสติปัญญา (Accommodation) เป็นกระบวนการ
ปรับความรู้เดิมให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ หรือความสามารถในการปรับความคิดเดิม ให้สอดคล้องกับ
สิ่ งใหม่  ท าให้อยู่ ในสภาวะสมดุล (Equilibrium) และเกิดโครงสร้างทางสติปัญญาที่ เรียกว่า 
“Schema” ซึ่งท าให้คนสามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้  
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   2. หลักของพัฒนาการ คือ พัฒนาการของเด็กเป็นไปตามวุฒิ ภาวะ เป็น
กระบวนการที่แน่นอนพัฒนาการในช่วงเจริญวัยของเด็กอาจท านายได้จากลักษณะของวัยตอนต้น 
และพัฒนาการของเด็กเป็นไปตามการสะสมการเรียนรู้ที่ได้จากประสบการณ์กับสิ่งแวดล้อมและ 
การปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้พัฒนาการของเด็กเกิดจากการผสมผสานระหว่างทฤษฎี
วุฒิภาวะ (Maturation Theory) และทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory) อีกด้วย 
   3. เพียเจท์เชื่อว่า ภาษาที่ เด็กใช้เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นระดับพัฒนาการทาง
สติปัญญาของเด็ก ทฤษฎีของเพียเจท์ได้แสดงดเกี่ยวกับการเรียนรู้ภาษาตามล าดับขั้นพัฒนาการทาง
สติปัญญา ดังนี้ 
    3.1 ขั้นประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor Period) เป็นช่วง
ที่เด็กเรียนรู้ค าโดยเชื่อมโยงค ากับกิจกรรม เด็กในขั้นนี้มีความต้องการอย่างแรงกล้าในการเรียนรู้
ภาษา เด็กจะพูดซ้ าแล้วซ้ าอีก แม้ว่าจะอยู่คนเดียวหรือถูกห้ามก็ตาม ซึ่งแตกต่างจากแนวคิดของนัก
พฤติกรรมนิยมที่เชื่อว่ารางวัลท าให้เด็กท าซ ้า เพียเจท์เชื่อว่า การท าซ ้าของเด็กเกิดจากความพึงพอใจ
ของตัวเด็กเองในการใช้ภาษา 
    3.2 ขั้นความคิดก่อนเกิดปฏิบัติการ (Preoperational Period) เป็นช่วงที่เด็ก
ใช้สัญลักษณ์แทนวัตถุหรือประสบการณ์เช่น ใช้บล็อกแทนบ้าน ใช้เส้นขีดเขี่ยแทนค า เด็กวาดภาพ 
อย่างมีจุดหมาย วาดภาพเพ่ือสื่อจินตนาการของตนได้ เด็กจะเรียนรู้ค าศัพท์มากมายและรู้จักใช้ค า
เหล่านั้นเรียงร้อยเป็นประโยคท่ีค่อย ๆ เพิ่มความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
    3.3 ขั้นปฏิบัติการคิดแบบรูปธรรม (Concrete operational Period) เป็น
ช่วงที่เด็กคิดได้มากกว่า 1 มุมมอง สามารถสร้างประโยคได้และเข้าใจเมื่อตัวอักษรตัวเดียวกันไปอยู่ใน
ที่ต่าง ๆ กัน ในแต่ละค า 
    3.4 ขั้นปฏิบัติการคิดแบบนามธรรม (Formal Operational Period) เป็น
ช่วงที่เด็กเข้าใจเหตุผลซึ่งเป็นนามธรรม จึงเข้าใจสัญลักษณ์ด้านภาษาได้ดี 
   4. หลักการสอนตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Piaget มีดังนี ้
    4.1 จัดการเรียนการสอนให้เด็กปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม กระตุ้นให้เด็กได้ลง
มือกระท าโดยครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ ตอบค าถามของเด็กและเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออก 
    4.2 จัดหาอุปกรณ์การเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม ที่เหมาะสมและมีจ านวนเพียงพอ 
    4.3 จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ให้เด็กได้รับประสบการณ์เรียนรู้ที่มี
ความหลากหลายในขอบเขตเนื้อหาที่แตกต่างกัน 
    4.4 จัดให้เด็กเรียนรู้จากแรงจูงใจและวินัยในตนเอง ครูเปิดโอกาสให้ 
เด็กได้เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้เด็กได้แสดงพฤติกรรมและมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
    4.5 จัดการเรียนการสอนโดยไม่ควรเร่งขั้นพัฒนาการ 
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    4.6 จัดการเรียนการสอนภาษาโดยค านึงว่าเด็กรับรู้ส่วนรวม (whole) 
มากกว่าส่วนย่อย (Part) 
    สรุปว่า ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Piaget กล่าวถึงความสัมพันธ์
ระหว่างภาษาและ การคิด คนเราใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและการคิด พัฒนาการของเด็ก
จะเป็นไปตาม วุฒิภาวะ การเรียนรู้ก็เป็นส่วนหนึ่งของหลักพัฒนาการด้วย ซึ่งจะเกิดขึ้นอย่าง
ผสมผสานกัน ส่วนการประยุกต์ใช้แนวคิดของเพียเจท์ในการสอนคือ ต้องให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยตนเอง โดยครูอ านวยความสะดวกในการจัดหาอุปกรณ์ที่เหมาะสม บูรณาการเนื้อหา  
การเรียนรู้ จูงใจเด็กให้อยากเรียนรู้และสอนเด็กไปตามขั้นพัฒนาการ  
  2.2 ท ฤษ ฎี พั ฒ น าก ารท างสติ ปั ญ ญ าข อ งบ รู เน อ ร์  (Bruner’s Cognitive 
development Theory)  
   บรูเนอร์ นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ได้ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางสติปัญญาโดย
อาศัยแนวคิดของเพียเจท์เป็นหลัก ซึ่งบรูเนอร์ไม่ได้ค านึงถึงอายุ แต่มีความ เชื่อว่า การเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่เก็บเกี่ยวจากประสบการณ์ รอบตัวเองและใช้ประสบการณ์ที่เก็บรวบรวมไว้นั้นเป็น
เครื่องมือ เราสามารถสอนวิชาอะไรก็ได้ ผลดีให้แก่เด็กที่อยู่ในขั้นพัฒนาการใดก็ได้ หากใช้วิธีการที่
เหมาะสม บรูเนอร์ให้ ความสนใจกับการเรียนรู้ด้วยการค้นพบด้วยตนเอง (Learning by Discovery) 
และได้สรุปว่าพัฒนาการทางสติปัญญาได้รับอิทธิพลจากองค์ประกอบทางพันธุกรรม (Genetic 
Factors) องค์ประกอบทาง ภาษาศาสตร์ (Linguistic Factors) และองค์ประกอบทางวัฒนธรรม 
(Cultural Factors) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญามีกระบวนการเรียนรู้ตามทฤษฎีของบรูเนอร์ 
ประกอบด้วย 
   ขั้นที่ 1 การรับความรู้ (Acquisition) เป็นขั้นของการรับความรู้ใหม่ที่ได้ จากการ
เรียนรู้ 
   ขั้นที่ 2 การแปลงรูปของความรู้ (Transformation) เป็นขั้นของการแปลงรูป
ความรู้ที่ได้รับมาให้สัมพันธ์กับประสบการณ์เดิมหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 
   ขั้นที่ 3 การประเมินผล (Evaluation) เป็นขั้นของการประเมินผลว่าสิ่งที่ได้รับมา
เป็นความรู้ใหม่ เมื่อผ่านขั้นการแปลงรูปของความรู้แล้วว่าดีหรือไม่ หรือท าให้เกิดการเรียนรู้ที่
ก้าวหน้าขึ้นเพียงใด 
   บรูเนอร์อธิบายว่าการเจริญเติบโตทางปัญญาเกิดจากการให้เด็กได้ท าสิ่งต่าง ๆ 
อย่างอิสระ เรียนรู้ภาษาจากการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง เรียนรู้ 
สัญลักษณ์ เรียนรู้การสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธ์ เรียนรู้วัฒนธรรมและมีโอกาสตัดสินใจเลือกท า 
กิจกรรมที่ตนสนใจ  
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   ส าดับขั้นพัฒนาการทางสติปัญญาของบรูเนอร์ มี 3 ขั้น  
   ขั้นการกระท า (Enactive) อายุแรกเกิดถึง 2 ปี เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
โดยการสัมผัส จับต้องด้วยมือ ผลักดึง รวมทั้งการที่เด็กใช้ปากกับวัตถุสิ่งของที่อยู่รอบตัว 
   ขั้นการแสดงภาพแทนใจ (Iconic) อายุ 5-8 ปี เด็กสามารถสร้างจินตนาการขึ้นใน
ใจ และสามารถเข้าใจรูปภาพที่ใช้แทนของจริงแม้ว่าจะมีขนาดและสีเปลี่ยนไป 
   ขั้นการใช้สัญลักษณ์ (Symbolic) เด็กใช้สัญลักษณ์ในการเรียนรู้ สามารถเข้าใจสิ่ง
ที่เป็นนามธรรม สร้างและพิสูจน์สมมติฐานได้ 
   หลักการสอนตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรูเนอร์ มีดังนี ้
   1. การสอนที่มีประสิทธิภาพเกิดจากปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับเด็ก 
ครูจะต้องเป็นต้นแบบ (Model) ที่ดีตั้งแต่ทัศนคติของครูที่มีต่อการสอนและการเรียนรู้ มีความเชื่อว่า
เด็กมีแรงจูงใจภายใน (Self-Motivation) และมีความอยากรู้อยากเห็น ค้นพบสิ่งที่อยู่รอบตัวด้วย
ตนเอง ครมูีหน้าที่จัดสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนเพื่อให้เด็กมีโอกาสที่จะส ารวจค้นพบ 
   2. การจัดโครงสร้างของบทเรียน (Structure) ให้เหมาะสมกับวัยของเด็กและ
ธรรมชาติของบทเรียน ครูควรแนะน าให้เด็กค้นคว้าความสัมพันธ์ของสิ่งที่ เด็กต้องการเรียนรู้ 
นอกจากนี้ครูควรส ารวจความรู้พ้ืนฐานที่เด็กจ าเป็นต้องมี ถ้าปรากฏว่าเด็กขาดความรู้พ้ืนฐาน 
ควรแนะน าให้เด็กเรียนรู้ก่อนเริ่มเรียนบทเรียนใหม่ 
   3. การจัดล าดับความยากง่าย (Sequence) ของบทเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส าดับขั้นตอนของวิธีการที่ใช้เพ่ือการเรียนรู้มี 3 วิธี ดังนี้ 
    วิธีที่ 1 การเรียนรู้ด้วยการกระท า มีประสบการณ์ตรงจากการจับต้องและ
ส ารวจสิ่งแวดล้อม (Enactive mode of Learning) มักเป็นวิธีที่เด็กใช้ 
    วิธีที่  2 การเรียนรู้โดยการใช้รูปภาพหรือวาดภาพในใจ (Iconic Mode of 
Learning) เหมาะส าหรับเด็กที่อยู่ในวัยการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงรูปธรรมของเพียเจท์ 
    วิธีที่ 3 การเรียนรู้โดยการใช้สัญลักษณ์ (Symbolic Mode of Learning) เป็น
การเรียนรู้โดยการใช้ภาษาเป็นสื่อ 
   4. แรงเสริมด้วยตนเอง (Self-Reinforcement) มีความหมายต่อเด็กมากกว่า 
แรงเสริมภายนอก (Extrinsic Reinforcement) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เด็กและควรสอนให้เด็ก
ตั้งความคาดหวังที่เป็นจริงได้และเหมาะสมกับความสามารถของตน 
   สรุปว่า ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรูเนอร์ กล่าวถึงพัฒนาการทาง
สติปัญญา ซึ่งเกิดจาก การที่เด็กลงมือกระท าและค้นพบความรู้ด้วยตนเอง โดยอาศัยองค์ประกอบที่
เสริมสร้างพัฒนาการทางสติปัญญาคือ พันธุกรรม ภาษาศาสตร์ และวัฒนธรรม เน้นความส าคัญของ
การเรียนรู้จากประสบการณ์ การรับรู้ทางประสาทสัมผัส การท าความเข้าใจกับสิ่งนั้น จัดระบบ
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โครงสร้างของสิ่งที่รับรู้จนเกิดเป็นความคิดรวบยอด  
  2.3 ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี (Vygotsky’s Sociocultural Theory)  
   ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี ซึ่งเป็นนักจิตวิทยาชาวรัสเซีย ได้เสนอ
ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม ซึ่งมีจุดเด่นในการให้ความส าคัญกับภาษาในฐานะเครื่องมือในการเรียนรู้ 
รวมทั้งให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมและสังคม โดยไวก็อตสกีเชื่อว่า พัฒนาการทางสติปัญญาของเด็ก
แต่ละวัยจะเพ่ิมสูงสุดตามศักยภาพได้ก็ต่อเมื่อได้รับการช่วยเหลือจากครูและเพ่ือนที่มีความสามารถ
มากกว่า  
   ไวก็อตสกีเชื่อว่า มนุษย์มีความต้องการภายในที่จะมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
การเติบโตด้านภาษาขึ้นอยู่กับการที่เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คนและวัตถุในสภาพแวดล้อม บทบาทของ
ผู้ใหญ่มีส่วนส าคัญต่อการเรียนรู้ของเด็ก เมื่อระดับการรู้ภาษาของเด็กมีความต่างจากระดับจริงที่เด็ก
สามารถท าได้ ปฏิสัมพันธ์ของผู้ใหญ่ต่อเด็กจะช่วยชี้แนะและขยายประสบการณ์ด้านภาษาของเด็ก 
ทฤษฎีวัฒนธรรมเซิงเส้นสังคมของไวก็อตสกี มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
   1. ระดับของสติปัญญา แบ่งเป็น 2 ขั้น คือ 
    1.1 ระดับสติปัญญาขั้นเบื้องต้น (Elementary Mental Process) หมายถึง
สติปัญญาตามธรรมชาติบนพ้ืนฐานของระบบทางชีวภาพที่มนุษย์ทุกคนมีเหมือนกันโดยไม่ต้องเรียนรู้ 
    1.2 ระดับสติปัญญาขั้นสูง (Higher Mental Process) หมายถึง สติปัญญาที่
เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ใหญ่ที่ให้การอบรมเลี้ยงดู ถ่ายทอดวัฒนธรรมให้โดยใช้ภาษา เมื่อเด็ก
เรียนรู้ภาษาจะท าให้เด็กเรียนรู้ความคิดรวบยอด สัญลักษณ์ต่าง ๆ ช่วยให้เด็กเข้าใจสิ่งแวดล้อมมาก
ยิ่งขึ้น  
   2. ครูสามารถช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้ ถ้าครูทราบขอบเขตการเรียนรู้ (Zone 
of Proximal Development) ซึ่ งห มายถึ ง  ช่ วงห่ างระหว่ างระดับ พัฒ นาการห รือความรู้
ความสามารถที่เด็กมีเทียบกันพฤติกรรมการแก้ปัญหาของเด็ก เป็นการแสดงระดับศักยภาพของ
พัฒนาการ,ทางสติปัญญาเป็นระดับ โดยเริ่มต้นจากปัญหาที่ยังแก้ด้วยตนเองไม่ได้ แต่อาจแก้ได้ถ้า
ได้รับการแนะน า (Guidance) และการร่วมงาน (Collaboration) กับผู้ใหญ่และเพ่ือนวัยเดียวกันที่มี
ความสามารถมากกว่า เป็นการช่วยเหลือเด็กในการเรียนรู้ (Scaffolding) เด็กจะเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถหรือพัฒนาการทางสติปัญญา จนแก้ปัญหานั้นได้ด้วยตนเอง 
   3. ขั้นพัฒนาการด้านภาษา มี 3 ขั้น ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 ภาษาสังคม (Social speech) อายุแรกเกิดถึง 3 ปี เด็กใช้ภาษาเพ่ือ
แสดงความคิดหรืออารมณ์ และควบคุมพฤติกรรมผู้ อ่ืน โดยใช้ค าพูดพยางค์เดียว เช่น “ไม่” 
หมายความว่า “ไม่ชอบ” “ไม่ต้องการ” “ไม่ได้” ภาษาเป็นสังคมเป็นภาษาที่ เด็กใช้ในการมี
ปฏิสัมพันธ์กันผู้อื่น 
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    ขั้นที่ 2 ภาษาที่พูดกับตนเอง (Egocentric Speech) อายุ 3-7 ปี เด็กได้ใช้
ภาษาพูดกับตนเองโดยไม่จ าเป็นจะต้องเกี่ยวข้องกับใคร แม้ว่าจะพูดคนเดียวแต่มักจะออกเสียงให้
ผู้อื่นได้ยินด้วยภาษาท่ีพูดกับตนเอง มีบทบาทส าคัญในการประสานความคิดและพฤติกรรม 
    ขั้นที่  3 ภาษาที่ พูดในใจเฉพาะตนเอง (Inner Speech) อายุ  7 ปี  ขึ้นไป 
การคิดทุกอย่างใช้ภาษาท่ีพูดในใจ ภาษาท่ีพูดในใจเป็นตัวแปรในการพัฒนาสติปัญญาขั้นสูง 
   4. หลักการสอน คือ แนวทางให้ครูสามารถช่วยเหลือเด็กให้ประสบความส าเร็จใน
การเรียนรู้ หลักการสอนของไวก็อตสกี คือ เด็กเป็นผู้ลงมือกระท าและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  
เด็กเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและเด็กทุกคนมีขอบเขตการเรียนรู้ ซึ่งครูจะต้องทราบว่าเด็ก
มีขอบเขตการเรียนรู้ต่างกัน การช่วยเหลือจากครูจะช่วยให้เด็กทุกคนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพ  
ของตน 
   สรุปทฤษฎีการเรียนรู้ของไวก็อตสกี ให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมและสังคมได้
กล่าวว่าสังคมและวัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งที่จะส่งเสริมความฉลาดและกระบวนการเรียนรู้ใน
พัฒนาการของเด็ก ภาษายังเป็นเครื่องมือส าคัญของการคิดและพัฒนาเชาว์ปัญญาขั้นสูง พัฒนาการ
ด้านภาษาและความคิดของเด็กเริ่มด้วยการพัฒนาที่แยกจากกัน แต่เมื่ออายุมากขึ้นพัฒนาการทั้งสอง
ด้านจะพัฒนาไปด้วยกัน 
   จากการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการด้านภาษาของเด็กทั้ง  3 ทฤษฎี
ข้างต้น ล้วนแต่มีความส าคัญที่ครูต้องมีความรู้  ความเข้าใจและประยุกต์ใช้ทฤษฎีสู่การจัด
ประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านภาษา เพราะทฤษฎีเหล่านั้นมีความเชื่อว่าภาษาเป็นเครื่องมือ
ในการสื่อสารและ การคิด พัฒนาการด้านภาษาของเด็กจะเป็นไปตามวุฒิภาวะ การเรียนรู้  
สิ่งแวดล้อม และประสบการณ์ ซึ่งพัฒนาการด้านภาษาของเด็กจะมีความต่อเนื่องกัน  
 3. ความสามารถในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
  3.1 ความหมายของความสามารถ 
   มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของความสามารถ ไว้ดังนี้  
   วรรณภา ช านาญเวช (2551) ความสามารถ หมายถึง การมีความรู้หรือทักษะใน
การท างานบางอย่างหรือสมรรถภาพของบุคคลที่จะท างานต่าง ๆ ได้ตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ราชบัณฑิตยสถาน (2555, น. 1) ความสามารถ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคล
ด้านความรู้และทักษะในการท ากิจกรรมใด ๆ ให้ส าเร็จได้ในระดับหนึ่ง คุณลักษณะนี้มีทั้งที่ มีมาแต่
ก าเนิดและที่เกิดจากการเรียนรู้ในภายหลัง 
   Kaiser, & Rudolph (1996) ความสามารถ หมายถึง ความสามารถในการ
สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี ไปสู่การปฏิบัติ 
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   Mayer et al. (1995) ความสามารถ หมายถึง ทักษะ ความรู้ ความสามารถและ
พฤติกรรมอันเป็นลักษณะส่วนบุคคล ที่แสดงถึงความสามารถในการโน้มน้าว จูงใจผู้อื่นหรือ การโน้ม
น้าวให้เกิดสิ่งต่าง ๆ  
   Meretoja, & Leino-Kilpi (2001) ความสามารถ หมายถึง การแสดงออกของ
ทักษะ ความสามารถ และความถนัดตามธรรมชาติ 
 

   จึงสรุปได้ว่าความสามารถ คือ พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงถึงความช านาญในการ
ใช้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานหรือการท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดีอันเป็นผลมาจากบุคคล
ได้เรียนรู้ ได้รับประสบการณ์หรือการอบรมพัฒนาตนเองและแสดงพฤติกรรมออกอย่างเหมาะสม 
   ดังนั้น ความสามารถในการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านภาษาจึง
เป็นการใช้ความรู้และทักษะในการจัดเตรียมกิจกรรม สภาพแวดล้อม และสื่อ ที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย โดยการจัดกิจกรรมผ่านการเล่น ซึ่งต้องจัดใน
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และสัมพันธ์เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันของเด็ก 
  3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ด้านภาษา
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
   อภิรัตน์ดา ทองแกมแก้ว และคณะ (2562, น. 4) ได้กล่าวเกี่ยวกับการพัฒนาการ
จัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ  ต้องอาศัยการประเมินการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษา ด้วยการประเมินอย่างเป็นระบบ ท าให้ได้ข้อมูลตามจริง น่าเชื่อถือ ส่งผลให้
ครูสามารถติดตามความก้าวหน้าของพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้ สามารถที่จะให้การ
ช่วยเหลือและสนับสนุนเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ และสื่อสารข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย เช่น พ่อแม่ ผู้ปกครอง ฯลฯ ได้รับทราบ รวมถึงมีข้อมูลที่จะใช้ในการวางแผน
ตัดสินใจและปรับปรุงคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งนี้การประเมินการจัดประสบการณ์
ด้านภาษาควรประเมิน 2 มิติ คือ มิติที่ 1 เป็นการประเมินการจัดประสบการณ์ของตัวครู เป็นการ
ประเมินในด้านความรู้และความสามารถในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย  
การประเมินในมิตินี้สามารถท าได้โดยครูประเมินตนอง หรือให้ผู้อื่นที่เกี่ยวข้องประเมิน เช่น เพ่ือนครู 
หัวหน้าสายชั้น หัวหน้างานวิชาการ ผู้อ านวยการ และศึกษานิเทศก์ เป็นต้น มิติที่ 2 เป็นการประเมิน
ความสามารถด้านภาษาของเด็กปฐมวัย โดยประเมินผลลัพธ์ของการจัดประสบการณ์ที่เกิดขึ้นกับ  
ตัวเด็ก เพ่ือดูความก้าวหน้าของพัฒนาการด้านภาษาของเด็ก ด้วยผลที่เกิดขึ้นกับเด็กเป็นตัวบ่งชี้หนึ่ง
ที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการจัดประสบการณ์ของครู 
    การประเมินทั้ง 2 มิติ ควบคู่กัน โดยประเมินทั้งตัวครูและตัวเด็ก ท าให้เห็น
ประสิทธิภาพในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยได้รอบด้านและครอบคลุมมาก
ยิ่งขึ้น การประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู ท าให้ครูได้พิจารณา ไตร่ตรอง และทบทวน
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คุณภาพการจัดการเรียนการสอนว่าประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้จัดขึ้นนั้น มีคุณภาพมากน้อยเพียงใด 
ตัวผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านภาษาหรือไม่ มีเรื่องใดที่
ควรท าการศึกษาเพ่ิมเติม หรือตนเองมีจุดแข็ง จุดอ่อนใดที่ควรพัฒนาปรับปรุง ส่วนการประเมินเด็ก
ปฐมวัย เป็นการดูผลที่เกิดขึ้นจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งพัฒนาการและความก้าวหน้า
ของเด็กจะเป็นตัวบ่งชี้การวางแผนหรือเป้าหมายที่ครูตั้งใจให้เกิดขึ้นกับตัวเด็กนั้ นเป็นไปตามที่ได้
วางแผนหรือไม่ ข้อมูลที่ได้จากตัวเด็กเป็นข้อมูลส าคัญที่ท าให้ครูน าไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ให้
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น จะเห็นได้ว่าการประเมินการจัดประสบการณ์ด้านภาษา โดยประเมินทั้งตัวครู
และตัวเด็กจะท าให้ได้ข้อมูลที่มีความครอบคลุมและมีความน่าเชื่ อถือมากยิ่งขึ้น ซึ่งข้อมูลเหล่านี้
สามารถน ามาใช้เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการจัดประสบการณ์ด้านภาษา เพ่ือพัฒนาให้เด็กมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์และบรรลุตามจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ที่ตั้งไว้  
  3.3 ความหมายและความส าคัญของการประเมินการจัดประสบการณ์ด้านภาษาของครู
ปฐมวัย  
   ความหมายและความส าคัญของการจัดประสบการณ์ด้านภาษาของครูปฐมวัย 
มีดังนี ้
   3.3.1 ความหมายของการประเมินการจัดประสบการณ์ด้านภาษาของครูปฐมวัย 

     ความหมายของการประเมินการจัดประสบการณ์ด้านภาษาของครูปฐมวัย
ประกอบด้วยค าส าคัญ  2 ค า ที่ ต้องท าความเข้าใจ คือ ค าว่า "การประเมิน" และ "การจัด
ประสบการณ์ด้านภาษา" ดังนี้ 
    ค าว่า "การประเมิน" หรือที่ในภาษาอังกฤษเรียกว่า "assessment" เป็น
กลไกส าคัญสามารถน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาได้ มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้ให้ความหมาย
ไว้ ดังนี้ 
    ศิริชัย กาญจนวาสี (2545, น. 21-22) ได้ให้ความหมายของการประเมินว่า
เป็นกระบวนการศึกษาสิ่งต่าง ๆ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย (Research oriented) เป็นการตรวจสอบ 
การบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ช่วยเสนอสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจและเป็นการตัดสินคุณค่าของสิ่ง
ที่มุ่งประเมิน 
    พิสณุ  ฟองศรี  (2549, น . 4) ได้ ให้ ความหมายการประเมิน ว่า เป็ น
กระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยน าสารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ซึ่งตรงกับความหมายของการประเมินที่มาจากภาษาอังกฤษคือ Evaluation และ 
Assessment  
    สุพักตร์ พิบูลย์ (2555, น. 1-7) ได้ให้ความหมายของ การประเมินว่าเป็น
กระบวนการที่มีการเก็บรวบรวมข้อมูล และตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด 
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    นลินี ณ นคร (2557, น. 1-7) ได้ให้ความหมายของการประเมิน หมายถึง 
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการประเมินอย่างครบถ้วน ด้วยวิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลาย สามารถตีความได้เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนาให้บรรลุตาม
เป้าหมาย การวัดผลเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน การวัดผลจึงต้องมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ได้ข้อมูล
น่าเชื่อถือ และสามารถตีความเพ่ือใช้เป็นส่วนในการตัดสินใจ การวัดผลจึงต้องอาศัยเกณฑ์ท่ีมีคุณภาพ
อย่างเป็นระบบ 
    สมหวัง พิริยานุวัฒน์ (2559) กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการ
ใช้ดุลยพินิจและหรือค านิยมและข้อจ ากัดต่าง ๆ ในการพิจารณาตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
โดยการเปรียบเทียบผลที่วัดได้และสมหวัง พิริยานุวัฒน์ (2544, น. 21) ยังให้ความหมายของการ
ประเมินว่าเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนทศ เพ่ือช่วยให้ตัดสินใจเลือกทางเลือกอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
    อรพรรณ บุตรกตัญญู (2561, น. 7) ให้ความหมายของ การประเมินว่าเป็น
กระบวนการพิจารณาและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ประเมินด้วยวิ ธีการและเครื่องมือที่
หลากหลาย เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในเรื่องที่ประเมิน โดยน ามาจัดระบบและตีความข้อมูล เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลส าคัญในการพัฒนาและปรับปรุงให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย 
    Council for the Curriculum Examinations and Assessment (n.d.) 
ได้ให้ความหมาย การประเมินไว้ว่าเป็นการรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ น าไปแปลความและใช้
ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ 
    สรุปได้ว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการ
และเครื่องมือที่หลากหลาย น าข้อมูลมาจัดระบบ ตีความ และเปรียบเทียบผลที่วัดได้กับเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้เพ่ือใช้ใน การพัฒนาและปรับปรุงให้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย และตัดสินใจเลือกทางเลือก
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ส าหรับค าว่า "การจัดประสบการณ์ด้านภาษา" มีความหมายกว้างกว่าค าว่า 
การสอนหรือการถ่ายทอดความรู้ แต่เป็นการจัดเตรียมทุกสิ่งอย่าง เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาด้าน
ภาษา ตั้งแต่การจัดกิจกรรม การจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้ และการประเมินผล เพ่ือให้ได้รับ
การพัฒนาด้านภาษาและได้รับประสบการณ์ด้านภาษา เพ่ือน าไปสู่ พัฒนาการและการเรียนรู้  
ด้านภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย (นฤมล เนียมหอม, 2560) 
    เมื่อน าค าว่า “การประเมิน” และ “การจัดประสบการณ์ด้านภาษา” 
รวมกันแล้ว จึงสรุปได้ว่า การประเมินการจัดประสบการณ์ด้านภาษาของครูปฐมวัย  หมายถึง 
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ด้านภาษาที่ครูจัดเตรียมส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ครอบคลุมทั้งการจัดกิจกรรม การจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้ และการประเมินผล  
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โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย และน าข้อมูลมาจัดระบบ ตีความ และเปรียบเทียบผลที่วัด
ได้กับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพื่อใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงให้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย และตัดสินใจเลือก
ทางเลือกอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.3.2 ความส าคัญของการประเมินการจัดประสบการณ์ด้านภาษาของครูปฐมวัย 
    อภิ รัตน์ ดา ทองแกมแก้ ว  และคณ ะ (2562, น . 9-11) ได้ กล่ าวถึ ง
ความส าคัญของการประเมินการจัดประสบการณ์ด้านภาษาของครูปฐมวัยน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การจัดประสบการณ์ด้านภาษา ซึ่งส่งผลประโยชน์ต่อตัวครูและเด็ก มีดังนี้ 
    1) ความส าคัญที่มีต่อครูปฐมวัย 
     1.1) ช่วยให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองในการจัดประสบการณ์
ด้านภาษา ท าให้ครูได้สะท้อนไตร่ตรองการสอนของตนเอง หรือได้รับข้อมูลย้อนกลับจากผู้ อ่ืน 
ซึ่งน าไปสู่การรับรู้และการตระหนักถึงประเด็นต่าง ๆ ที่ควรพัฒนาและเปลี่ยนแปลง ท าให้ครูมีพลัง
และแรงจูงใจที่จะเปลี่ยนแปลงการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยได้ดียิ่งขึ้น 
     1.2) ช่วยให้ครูหมั่นศึกษาเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย ช่วยให้ครูเห็นซ่องว่างระหว่างสิ่งที่ครูรู้และสิ่งที่ครูควรต้อง
รู้ เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยได้ถูกต้องตามหลักการ 
เหมาะสมกับวัยและบริบทของผู้เรียน การรับรู้นี้ท าให้ครูรู้ว่า ประเด็นใดที่ยังไม่เข้าใจและต้องศึกษา
หาความรู้เพ่ิมเติม ซึ่งเมื่อได้ศึกษาก็จะท าให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ด้าน
ภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
     1.3) ช่วยให้ครูมีแนวทางในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์ด้านภาษา
ส าหรับเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ด้านภาษา
ท าให้ครูเห็นจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา หรือข้อที่ควรพัฒนาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษา 
      1.4) ช่วยให้ครูสามารถส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้านภาษา
ส าหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม ครูได้ทบทวนตนเองในประเด็นการจัดประสบการณ์ด้านภาษา 
การบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ กิจกรรมตอบสนองต่อความสนใจของเด็ก กิจกรรมเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
การตอบสนองต่อสื่อที่น ามาใช้  
     2) ความส าคัญที่มีต่อเด็ก 
     2.1) ท าให้เด็กได้รับประสบการณ์ด้านภาษาที่มีคุณภาพ ตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้การที่ครูประเมินการจัดประสบการณ์ด้านภาษาอย่างสม่ าเสมอ ท าให้ครูได้น า
จุดอ่อนมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้เด็กบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ และท าให้เกิดการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ของการพัฒนามากที่สุด คือตัวเด็ก 
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     2.2) ท าให้เด็กสนุกสนานกับการเรียนรู้ภาษา การประเมินการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษา เป็นโอกาสให้ครูได้ศึกษาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ด้านภาษาเพ่ิมเติม 
และท าให้เกิดแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับวัย พัฒนาการ  และ 
ความสนใจของเด็กปฐมวัย ท าให้เด็กเรียนรู้ภาษาอย่างสนุกสนานและมีความหมาย ส่งผลให้เด็กมี
พัฒนาการด้านภาษาท่ีดีขึ้น 
     สรุปได้ว่า การประเมินการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย
มีท าให้ครูเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ช่วยให้ครูหมั่นศึกษาหาความรู้ มีความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย มีแนวทางในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และสามารถส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้  
ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยได้ดีขึ้น นอกจากนี้ ยังมีความส าคัญต่อตัวเด็ก เพราะการประเมินการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษาของครู ส่งผลให้เด็กได้รับประสบการณ์ด้านภาษาท่ีมีคุณภาพดีขึ้น 
  3.4 ขอบข่ายของการประเมินการจัดประสบการณ์ด้านภาษาของครูปฐมวัย 
   อภิรัตน์ดา ทองแกมแก้ว และคณะ (2562, น. 12) ได้กล่าวถึงการประเมินการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษาของครูปฐมวัยสามารถท าได้หลายวิธี ทั้งการประเมินด้วยตนเองผ่าน  
การไตร่ตรองการสอน หรือโดยผู้อ่ืน ซึ่งอาจเป็นผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ หัวหน้าสายเพื่อนครู ตลอดจน
ผู้ที่มีความรู้ทางด้านการศึกษาปฐมวัย ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการประเมินโดยใครสิ่งส าคัญที่ต้องค านึงถึง
คือ การประเมินการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยควรก าหนดขอบข่ายการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษาของครูปฐมวัยซึ่งจะช่วยให้ทราบถึงประเด็นส าคัญที่ต้องประเมิน ส่งผลต่อ 
การรับรู้ถึงข้อมูลส าคัญที่จะน าไปสู่การพัฒนาการจัดประสบการณ์ด้านภาษาที่ดีส าหรับเด็กปฐมวัย
ต่อไป ขอบข่ายการประเมินการจัดประสบการณ์ด้านภาษาของครูปฐมวัย แบ่งเป็น  2 ด้าน คือ 
ด้านความรู้และด้านทักษะ ไดส้รุปไว้มีรายละเอียดดังนี้  
   3.4.1 ด้านความรู้ 

การจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครูจ าเป็นต้องมีความรู้ในเรื่องต่าง ๆ และสามารถเชื่อมโยงความรู้เหล่านั้น เพ่ือน าไปสู่การจัด
ประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยได้ ดังนั้น ในการประเมินการจัดประสบการณ์ด้านภาษา
ของครู จึงจ าเป็นต้องประเมินความรู้ของครูในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์ด้านภาษา
ส าหรับเด็ก ดังนี้ 
    1) ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เนื่องจากหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยเปรียบเสมือนแม่พิมพ์เขียวที่ก าหนดทิศทางในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งในหลักสูตรได้ก าหนด
จุดหมาย มาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สภาพที่ พึงประสงค์ สาระการเรียนรู้  การจัด
ประสบการณ์ การประเมิน รวมถึงสาระส าคัญอ่ืน ๆ ไว้ ท าให้รู้ถึงเป้าหมายในการพัฒนาเด็กได้
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แนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะน าไปสู่ เป้ าหมายและสามารถพัฒนาเด็กให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตร 

    2) ความรู้ เกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ด้ านภาษา ครูที่ เข้าใจ
พัฒนาการด้านภาษาของเด็กจะท าให้ทราบถึงทักษะ ความสามารถด้านภาษาที่เด็กในแต่ละวัยควร
ได้รับการพัฒนา ท าให้วางแผนการจัดประสบการณ์ด้านภาษาที่เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัยได้  
    3) ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์ด้านภาษา
ส าหรับเด็กปฐมวัย ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีจะเป็นฐานคิดส าคัญของครูในการจัดประสบการณ์ด้าน
ภาษา เพราะช่วยให้ครูเข้าใจพัฒนาการและการเรียนรู้ด้านภาษาของเด็กปฐมวัย  
    4) ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยเป็น
การประเมินความรู้และความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย 
หลักการ แนวทาง วิธีการจัดกิจกรรมด้านภาษา การจัดสภาพแวดล้อม และสื่อที่สอดคล้องกับแนวคิด
นั้น  
    5) ความรู้เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษา 
การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยขยายประสบการณ์ด้านภาษาและกระตุ้นให้
เด็กเกิดการเรียนรู้  
    6) ความรู้เกี่ยวกับสื่อและแหล่งเรียนรู้ เป็นการประเมินเกี่ยวกับความเข้าใจ
ในการเลือกและใช้สื่อด้านภาษาและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย ที่ช่วยขยายประสบการณ์ด้าน
ภาษา และกระตุ้นการใช้ภาษาในชีวิตประจ าวันอย่างมีความหมาย 
    7) ความรู้เกี่ยวกับการประเมินความสามารถด้านภาษาของเด็กปฐมวัยเป็น
การประเมินความรู้ของครูเกี่ยวกับความเข้าใจในหลักการและแนวทางการประเมินพัฒนาการและ 
การเรียนรู้ด้านภาษาของเด็กปฐมวัย การใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสมที่สามารถ
สะท้อนถึงความสามารถที่แท้จริงของเด็ก รวมทั้งแนวทางการน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินมาใช้
ประโยชน์ 
    8) ความรู้เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย เป็นการประเมินความรู้ของครูเกี่ยวกับเด็ก
ในห้องเรียน ครูจ าเป็นต้องมีข้อมูลของเด็กในด้านพัฒนาการ ลักษณะการเรียนรู้ จุดแข็ง จุดอ่อน 
ความสามารถ ความชอบ ความถนัด ปัญหาหรือความท้าทายในด้านการเรียนรู้ภาษา เป็นต้น 
    ดังนั้นจึงสรุปเกี่ยวกับความรู้ของครูปฐมวัยในด้านการจัดประสบการณ์จึง
ประกอบด้วย ความรู้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พัฒนาการและการเรียนรู้ด้านภาษา ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย การจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับ
เด็กปฐมวัย การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษา สื่อและแหล่งเรียนรู้ การประเมิน
ความสามารถด้านภาษาของเด็กปฐมวัย และความรู้เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย  
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    ส าหรับการด าเนินงานวิจัยในครั้งนี้ ได้ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นในด้านความรู้ที่
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะต้องการรู้ ได้แก่ ความรู้ด้านหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ภาษาไทยมาตรฐาน ภาษากลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ และการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด
สมดุลภาษา  
   3.4.2 ด้านทักษะ  
    การประเมินด้านทักษะ เป็นการประเมินเพ่ือดูการประยุกต์ใช้ความรู้ลงสู่ 
การปฏิบัติ โดยประเมินทั้งการเขียนแผนและการจัดประสบการณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ เป็นการประเมินความสามารถใน
การออกแบบกิจกรรมด้านภาษา ที่น าเด็กไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ด้านภาษาที่ตั้งไว้ โดยพิจารณา
ความสอดคล้องของเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ความเหมาะสม
ตามแนวปฏิบัติที่เหมาะสมกับพัฒนาการ กิจกรรมที่จัดขึ้นส่งเสริมทักษะด้านภาษาของเด็กปฐมวัยใน
ทุกด้านอย่างสมดุลและครอบคลุมขอบข่ายการพัฒนาด้านภาษา การจัดกิจกรรมมีความหลากหลาย
ทั้งกิจกรรมรายบุคคล กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ โดยค านึงถึงวัยและความสนใจของเด็ก สอดคล้องกับ
ลักษณะ การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย มีความยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมถึง
การประเมินการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ว่า มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วน สัมพันธ์เชื่อมโยง
กัน และน าไปสู่การพัฒนาด้านภาษาตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
    2) การใช้กลยุทธ์การสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษาท่ีเหมาะสม 

    3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถด้านภาษาจ าเป็นต้อง
ใช้กลยุทธ์การสอนที่ เหมาะสมไม่ว่าจะเป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับ การเป็นแม่แบบ การสร้าง
สถานการณ์ท่ีท้าทาย การตั้งค าถาม เป็นต้น  
    4) การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในห้องเรียน เป็นการประเมิน
ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอย่างมีความหมาย มีการจัดมุม
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมการใช้ภาษา จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่มีบรรยากาศกระตุ้นให้เด็กมี
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและครูให้เด็กได้ใช้ภาษาอย่างอิสระ  
    5) การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ เป็นการประเมินประสิทธิภาพของการเลือก 
การเตรียมและการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาด้านภาษาของเด็กปฐมวัยให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี วางไว้ รวมถึงประเมินความหลากหลายและความเหมาะสมของสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ 
     6) การประเมินความสามารถด้านภาษาของเด็กปฐมวัย เป็นการประเมิน 
ความเหมาะสมของกระบวนการประเมินความสามารถด้านภาษาของเด็กปฐมวัย ซึ่งพิจารณาได้จาก
การประเมินที่เป็นแบบระบบสอดคล้องกับหลักการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
การเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย สอดคล้องกับวั ตถุประสงค์ของสิ่งที่
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ต้องการประเมินและการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ด้านภาษา
และการพัฒนาเด็ก 
    จากความสามารถด้านทักษะของครูผู้สอนเด็กปฐมวัยข้างต้น จะเห็นได้ว่า
ครูต้องมีทักษะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และทักษะการจัดประสบการณ์ด้านภาษา ดังนั้น
การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ จึงได้ศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแบบประเมินการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ด้านภาษา  
ซึ่งมีนักการศึกษาได้น าเสนอไว้ดังนี้ 
    เกษศิรินทร์ ศรีสัมฤทธิ์  (2556, น. 363) ได้ก าหนดองค์ประกอบเพ่ือ
ประเมินแผนการจัดประสบการณ์ไว้ดังนี้ 
    1. องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 
    2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
    3. สาระที่ควรเรียนรู้ 
    4. ประสบการณ์ส าคัญ 

    5. การจัดประสบการณ์ 
    6. สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 
    7. การประเมินผล 
    ยมนพร เอกปัชชา (2557 , น. 222) ได้ก าหนดองค์ประกอบเพ่ือประเมิน
แผนการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยไว้ดังนี้ 
    1. องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 
    2. ตัวชี้วัด 
    3. สาระการเรียนรู้ 
    4. การจัดประสบการณ์ 
    5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
    6. กระบวนการวัดและประเมินพัฒนาการ 
    จิระภา ธรรมน าศีล (2562, น. 283) ได้ก าหนดองค์ประกอบของการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ มีดังนี ้
    1. องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 
    2. สาระส าคัญของการเรียนรู้ 
    3. มาตรฐานและตัวชี้วัด 
    4. การวัดและประเมินผล 
    5. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
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    6. สาระการเรียนรู้ 
    7. กระบวนการเรียนรู้ 
    8. สื่อการเรียนรู้หรือแหล่งการเรียนรู้ 
    เยาวพา เดชะคุปต์ และคณะ (ม.ป.ป., น. 133-134) ได้ก าหนดองค์ประกอบ
ของการจัดท า แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีดังนี้ 
    1. ชื่อหน่วยการจัดประสบการณ์ 
    2. จุดประสงค์ทั่วไป 
    3. วันที่ เวลา 
    4. ชื่อกิจกรรม 
    5. จุดประสงค์  
    6. สาระการเรียนรู้ 
    7. วิธีด าเนินการจัดกิจกรรม 
    8. สื่อ 
    9. การประเมิน 
    10. บันทึกหลังสอน 
    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2561, น. 89) ได้ก าหนดองค์ประกอบ
ของแผนการจัดประสบการณ์ไว้ดังนี้ 
    1. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
    2. สาระการเรียนรู้ (ประสบการณ์ส าคัญและสาระที่ควรรู้) 
    3. กิจกรรมการเรียนรู้ 
    4. สื่อ 
    5. การประเมินผล 
    จากการเอกสารและงานวิจัยข้างต้น จึงได้สรุปองค์ประกอบของแผนการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาดังแสดงในตาราง 1 
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     จากตาราง 1 สรุปได้ว่าการประเมินทักษะการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ของครูควรสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และควรมี
องค์ประกอบดังนี้  
     1. องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 
     2. มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
     4. สาระการเรียนรู้ 
     5. การจัดประสบการณ์ 
     6. สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 
     7. การประเมินพัฒนาการ 

     ส่วนทักษะการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนเด็กปฐมวัย มีนักการศึกษา
ได้น าเสนอไว้ดังนี้ 
     ยมนพร เอกปัชชา (2557, น. 222) ได้ก าหนดองค์ประกอบของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัยไว้ดังนี้ 
     1. การเตรียมการจัดประสบการณ์ 
     2. การจัดประสบการณ์ 
     3. การวัดและประเมินพัฒนาการ 
     4. การบันทึกผลการใช้แผนการจัดประสบการณ์ 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560 , น. 126-127) 
ได้ก าหนดองค์ประกอบของการจัดประสบการณ์ไว้ดังนี้ 
     1. การน าเข้าสู่บทเรียน 
     2. การจัดประสบการณ์ 
     3. การสรุปผลการจัดประสบการณ์ 
     อภิรัตน์ดา ทองแกมแก้ว และคณะ (2562, น. 36-37) ได้ก าหนด
องค์ประกอบของการจัดประสบการณ์ด้านภาษาของครูปฐมวัยไว้ดังนี้ 
     1. การเตรียมการสอน ประกอบด้วย 
      1.1 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่สอน 
      1.2 จัดท าแผนส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาของเด็กที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการ 
      1.3 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ภาษา 
      1.4 เตรียมสื่อการสอนเหมาะสมและเพียงพอกับเด็ก 
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     2. การจัดประสบการณ์ด้านภาษา ประกอบด้วย 
      2.1 สอนตามแผนหรือบันทึกการสอนที่ออกแบบไว้ 
      2.2 มีการเสริมต่อการเรียนรู้ด้านภาษา 
      2.3 มีการบูรณาการเนื้อหาหรือสาระในกิจกรรมที่สอน 
      2.4 ใช้สื่อการสอนด้านภาษาอย่างคุ้มค่าและสร้างสรรค์ 
     3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู-เด็ก 
      3.1 มีบุคลิกที่ดี เช่น ยิ้มแย้มแจ่มใส การพูดชัดเจน แต่งกายเรียบร้อย 
เป็นต้น 
      3.2 กระตุ้นให้เด็กแสดงออกด้านภาษาอย่างทั่วถึง 
      3.3 มีความสามารถควบคุมชั้นเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายได้ 
      3.4 มีการให้การเสริมแรงแก่เด็กอย่างเหมาะสม  
     จิระภา ธรรมน าศีล (2562 , น. 285) ได้ ก าหนดองค์ประกอบของ
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ไว้ดังนี้  
     1. การจัดที่นั่งส าหรับเด็กและครูผู้สอน 
     2. การน าเข้าสู่การจัดประสบการณ์ 
     3. การจัดกิจกรรม (ส่งเสริมพัฒนาการฟัง พูด อ่าน เขียน) และจัด
กิจกรรมประจ าวัน 
     4. การใช้สื่อและอุปกรณ์ 
     5. การใช้วาจา  
     6. การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     7. สะท้อนพฤติกรรมความสามารถด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
     เยาวพา เดชะคุปต์  และคณะ (ม.ป .ป., น. 218-219) ได้ ก าหนด
องค์ประกอบของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 
     1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
     2. ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     3. ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผล 
     4. การประเมินผล 
     5. การสรุปและน าไปประยุกต์ใช้ 
     จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จึงได้สรุปได้ดังแสดงใน
ตาราง 2 
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     จากตาราง 2 จึงสรุปได้ว่าการประเมินทักษะการจัดประสบการณ์ 
มีองค์ประกอบดังนี้ 
     1. การเตรียมการจัดประสบการณ์ 
     2. การน าเข้าสู่การจัดประสบการณ์ 
     3. การจัดประสบการณ์  
     4. การสรุปผลการจัดประสบการณ์  
     5. การประเมินพัฒนาการ 
     6. การบันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
     ดังนั้น ในงานวิจัยครั้งนี้จึงสรุปเกี่ยวกับขอบข่ายการประเมินการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษาของครูปฐมวัย แบ่งเป็น 2 ด้าน คือ การประเมินด้านความรู้และการประเมิน
ด้านทักษะ ซึ่งด้านความรู้เป็นการประเมินความรู้ของครูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ภาษาไทยมาตรฐาน ภาษาลัวะเบื้องต้น และแนวคิดสมดุลภาษา ส่วนด้านทักษะ
นั้นมีการประเมินใน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ โดยมีองค์ประกอบในการ
ประเมินคือ องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล ส่วนการประเมินด้านทักษะการจัดประสบการณ์ โดยมีองค์ประกอบในการประเมิน  คือ 
การเตรียมการจัดประสบการณ์ การน าเข้าสู่การจัดประสบการณ์ การจัดประสบการณ์ การสรุปผล
การจัดประสบการณ์ การวัดและประเมินผล และการบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
     จากการศึกษาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย
นั้น เป็นการจัดเตรียมกิจกรรม สภาพแวดล้อม และสื่อที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะด้านภาษาท้ังการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยการจัดกิจกรรมผ่านการเล่น ซึ่งต้องจัด
ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ การเรียนรู้และสัมพันธ์เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันของเด็ก โดยมีทฤษฎีการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่ครูต้องมีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง ได้แก่ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจท์ 
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ บรูเนอร์ และทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี นอกจากนี้
ในการประเมินความสามารถของครูประกอบด้วยด้านความรู้และด้านทักษะในการเขียนแผนและ
ทักษะในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย  
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ภาษาศาสตร์ชาติพันธุ์ 
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความความหลากหลายด้านภาษา วัฒนธรรม และชาติพันธุ์  
ต่าง ๆ โดยข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มชาติพันธุ์ในประเทศไทยพบว่า คนที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยมีจ านวน 
มากถึง 70 กลุ่ม มีการกระจายของภาษาในตระกูลภาษาต่าง ๆ ตามลักษณะความสัมพันธ์ด้านการ
ร่วมเชื้อสายกลุ่มชาติพันธุ์ จัดอยู่ในตระกูลภาษา 5 ตระกูล ซึ่งเป็นตระกูลภาษาหลักของคนในเอเชีย
อาคเนย์ โดยตั้งแต่สมัยโบราณ เขตแดนของอาณาจักรไทยมีชนชาติอ่ืนอาศัยอยู่หลากหลายกลุ่มชน 
กลุ่มชนที่เป็นชนพ้ืนเมืองเดิมของท้องถิ่น คือ เงาะป่า ซาไก และชาวเล อีกพวกหนึ่งคือ กลุ่มคนที่พูด
ภาษาตระกูลมอญ-เขมร เช่น ขมุ ถิ่น ลัวะหรือละว้า มลาบรี (ผีตองเหลือง) ส่วย เขมร มอญ ฯลฯ คน
พ้ืนเมืองนี้ จะมีความแตกต่างไปจากชาวไทย ทั้งด้านกายภาพ ภาษาและวัฒนธรรม (สุมิตร ปิติพัฒน์, 
2544, น. 44-45) และการพบร่องรอยการตั้งถิ่นฐานของกลุ่มคนเหล่านี้ ในบริเวณภาคต่าง ๆ ของ
ประเทศไทย 
 1. ความหมายของกลุ่มชาติพันธุ์ 
  ชาติ พันธุ์  (ethnicity หรือ ethnos) เป็นบุคคลที่ สืบทอดมาจากบรรพบุรุษทาง
วัฒนธรรมเดียวกัน ซึ่งจะมีความรู้สึกผูกพันทางสายเลือดและทางวัฒนธรรมพร้อม ๆ กัน ซึ่งเป็น
ความรู้สึกผูกพันที่ช่วยเสริมสร้างอัตลักษณ์ของบุคคลและของชาติพันธุ์ และในขณะเดียวกันก็สามารถ
เร้าอารมณ์ความรู้สึกให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าผู้ที่อยู่ในกลุ่มชาติ
พันธุ์นับถือศาสนาเดียวกัน ความรู้สึกผูกพันนี้อาจเรียกว่า “ส านึก” ทางชาติพันธุ์หรือชาติลักษณ์ 
(ethnic identity) (อมรา พงศาพิชญ์, 2543, น. 127) 
  อมรา พงศาพิชญ์ (2543, น. 119-120) ได้ให้ความหมายของชาติพันธุ์ไว้ว่าเป็นการมี
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ภาษาพูดเดียวกันและเชื่อว่าสืบเชื้อสายมาจากบรรพบุรุษกลุ่มเดียวกัน เช่น 
ไทย พม่า กะเหรี่ยง จีน ลาว เป็นต้น กลุ่มชาติพันธุ์หรือกลุ่มวัฒนธรรมมีลักษณะเด่น คือ เป็นกลุ่มคน
ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษเดียวกัน บรรพบุรุษในที่นี้หมายถึง บรรพบุรุษทางสายเลือด ซึ่งมีลักษณะ
ทางชีวภาพและรูปพรรณ (เชื้อชาติ) เหมือนกัน รวมทั้งบรรพบุรุษทางวัฒนธรรมด้วย ผู้ที่อยู่ในกลุ่ม
ชาติพันธุ์เดียวกันจะมีความรู้สึกผูกพันทางสายเลือดและวัฒนธรรมพร้อม ๆ กัน ไปเป็นความรู้สึก
ผูกพันที่ช่วยเสริมสร้างอัตลักษณ์ของบุคคลและของชาติพันธุ์และในขณะเดียวกันก็สามารถเร้าอารมณ์
ความรู้สึกให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าผู้ที่อยู่ในกลุ่มชาติพันธุ์นับถือ
ศาสนาเดียวกันความรู้สึกผูกพันนี้เรียกว่า “ส านึก” ทางชาติพันธุ์หรือชาติลักษณ์ (ethnic identity)  
  อัมรา ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ (2550, น. 77) ได้ให้ความหมายของชาติพันธุ์ (ethnicity) 
หมายถึง เอกลักษณ์ทางสังคมของบุคคลใด บุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ซึ่งเกิดข้ึนเพราะบุคคลนั้น
หรือกลุ่มนั้นมีวัฒนธรรมที่เฉพาะและแตกต่างจากกลุ่มอ่ืน ๆ  
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  กองธรรมศาสตร์และการเมือง (2557) ให้ความหมายของชาติพันธุ์ (ethos) หมายถึง 
กลุ่มที่มีพันธะเกี่ยวข้องกันและที่แสดงเอกลักษณ์ออกมา โดยการผูกพันลักษณะการของเชื้อชาติและ
สัญชาติเข้าด้วยกัน 
  ชนกพร อังศุวิริยะ (2559, น. 28) ชาติพันธุ์ (Ethnicity) เป็นเอกลักษณ์ทางสังคมของ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ซึ่งเกิดขึ้นเพราะบุคคลนั้นหรือกลุ่มนั้นมีวัฒนธรรมที่เฉพาะ
และแตกต่างจากกลุ่มอ่ืน ๆ ชาติพันธุ์จึงเป็นปัจจัยที่สัมพันธ์กับการแปรในภาษา ซึ่งปรากฏในทุกด้าน
ของภาษา เช่น ระบบเสียง ไวยากรณ์ และค าศัพท์  
  ดังนั้นจึงสรุปความหมายของชาติพันธุ์ ได้ว่า ชาติพันธุ์เป็นกลุ่มคนที่มีวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษาพูดเดียวกัน และสืบเชื้อสายมาจากบรรพบุรุษกลุ่มเดียวกัน 
 2. กลุ่มชาติพันธุ์ที่แบ่งตามตระกูลภาษาในประเทศไทย 
  ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีกลุ่มชาติพันธุ์หลากหลายเชื้อชาติโดยมีการอพยพเข้ามา
อาศัย อยู่เป็นเวลานาน ซึ่งอาจเนื่องมาจากการที่ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความอุดมสมบูรณ์ทาง
ธรรมชาติ ท าให้มีกลุ่มชนหลากหลายอพยพเข้ามาอยู่อาศัยซึ่ง ดับเบิลยู เอ.อาร์.วูด (W.A.R.Wood)  
นักประวัติศาสตร์ชาวอังกฤษ ได้กล่าวว่า บริเวณประเทศไทยในปัจจุบัน มีชาวพ้ืนเมืองดั้งเดิมที่อาศัย
อยู่ก่อนที่ชนชาติไทยจะอพยพลงมาตั้งถิ่นฐานมีอยู่ด้วยกัน 3 เชื้อชาติ ดังที่ อุดม เชยกีวงศ์ (2553, 
น. 47) ได้น าเสนอไว้ดังนี้ 
  1. เนกริโต เป็นพวกที่มีผมหยิก ผิวด า ตัวเล็ก เป็นบรรพบุรุษ ดั้งเดิมของชนเผ่าบาง
พวกที่ยังหลงเหลืออยู่ในปัจจุบัน เช่น พวกเงาะ เซมัง อาศัย อยู่ในประเทศมาเลเซีย และภาคใต้ของ
ไทย เป็นต้น 
  2. อินโดนีเซีย เชื้อสายของกลุ่มนี้ในปัจจุบัน ได้แก่ พวกเซมัง และพวกซาไก ซึ่งอาศัย
อยู่ในคาบสมุทรมาเลย์ คนมลายูหรือคนไทยทางแถบแหลมมลายู 
  3. ลัวะ อยู่ทางภาคเหนือของประเทศไทยและประเทศพม่าที่อยู่กระจัดกระจายใน
หลายแห่ง ปัจจุบันประกอบอาชีพล่าสัตว์และเพาะปลูก ประชากรของกลุ่มนี้ ค่อย ๆ ลดจ านวนลง 
ชาวลัวะปัจจุบันส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในบริเวณภูเขาทางภาคเหนือของประเทศไทย  
  ธิดา สาระยา (2553, น. 18) ได้น าเสนอแนวคิดของนักมานุษยวิทยาในการแบ่งกลุ่ม
ชาติพันธุ์ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยออกเป็น 5 กลุ่มตามตระกูลภาษา ได้แก่  
  1. ภาษาตระกูลไท (Tai language family) มีจ านวน 24 กลุ่มภาษา ในประเทศไทย 
มีผู้พูดภาษาในตระกูลนี้ เป็นจ านวนร้อยละ 94 ของประชากรในประเทศ 
  2. ภาษาตระกูลออสโตรเอเชียติก (Austro-Asiatic language family) มีจ านวน 22 กลุ่ม 
ภาษาหลักพบในประเทศไทย ในปัจจุบันทั้งหมดเป็นภาษากลุ่มมอญเขมร 
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  3. ภาษาตระกูลจีน-ทิเบต (Sino-Tibetan language family) มีจ านวน 11 กลุ่มภาษา
หลัก มีจ านวนกว่า 200 ภาษา ในประเทศไทยพบในเขตภาคเหนือและตะวันตกเป็นส่วนมาก 
  4. ภาษาตระกูลออสเตรเนเชียน หรือ มาลาโยโพลี เนเชียน (Austronesian or 
Malayopolynesian language family) ภาษาในตระกูลนี้ประเทศไทยพบในเขตภาคใต้เป็นส่วนมาก 
ได้แก่ มลายู ยาวี (มลายูถิ่นไทย) อูรังละโว้ ยมอเก็น/มอเกล็น 
  5. ภาษาตระกู ลม้ ง -เมี่ ยน  (แม้ ว -เย้ า ) (Hmong-Mien or Miao-yao language 
family) ในประเทศไทยพบในภาคเหนือเป็นส่วนใหญ่ ได้แก่ ม้ง (แม้ว) เช่น ม้งด า ม้งขาว และเมี่ยน 
(เย้า) ดังนั้นกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ในประเทศไทยจึงเป็นกลุ่มชนที่ไม่ได้อยู่อย่างโดดเดี่ยวแต่มีการ
เคลื่อนไหวติดต่อสัมพันธ์ระหว่างกัน 
  อมรา ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ (2542, น. 30-31) ได้น าเสนอเกี่ยวกับตระกูลภาษาต่าง ๆ ใน
สังคมไทย โดยสรุปไว้ว่า ประเทศไทยเป็นสังคมหลายภาษา คนไทยส่วนใหญ่จึงพูดได้มากกว่าหนึ่ ง
ภาษา เพราะภาษาต่าง ๆ ในสังคมไทยจ าแนกตามตระกูลภาษา (language family) ซึ่งเป็นกลุ่มของ
ภาษาที่มีความสัมพันธ์กันทางเชื้อสาย ซึ่งตระกูลภาษาในประเทศไทยแบ่งออกเป็น  5 ตระกูลใหญ่ ๆ 
ได้แก่ 
  1. ตระกูลไท-กะได (Tai-Kadai) ประกอบด้วยตระกูลย่อย 2 ตระกูล คือ ตระกูลไทและ
ตระกูลกะได ตัวอย่างภาษาตระกูลไท เช่น ภาษาไทย ลาว ผู้ไท ไทลื้อ ฯลฯ ตระกูลกะได เช่น เกลาว 
(Kalao) ลี (Li) ลาตี (Lati) ลักกะ (laqua) เป็นต้น 
  2. ตระกูลจีน-ทิเบต (Sino-Tibetan) แบ่งเป็น 2 ตระกูลย่อย ได้แก่ ตระกูลจีนและ
ตระกูลทิเบต-พม่า 
  3. ตระกูลแม้ว-เย้า (Meo-Yao) ซึ่งประกอบด้วยภาษาแม้วและภาษาเย้า 
  4. ตระกูลออสโตรเอเชียติก (Austroasiatic) แต่ก่อนเป็นที่รู้จักในนามตระกูลมอญ-
เขมร (Mon-Khmer) ประกอบด้วย 2 ตระกูลย่อย ได้แก่ มอญและเขมร ภาษากูย ภาษามลาบรี 
(ผีตองเหลือง) และภาษาญัฮกูร์ (ชาวบน) ก็อยู่ในตระกูลออสโตรเอเชียติก 
  5. ตระกูลออสโตรนีเซียน (Austronesian) แต่ก่อนเป็นที่รู้จักกันในนามตระกูล มลาโย-
โพลินีเซียน ซึ่งประกอบด้วยตระกูลย่อยคือ มาเลย์และโพลินีเชียน ภาษามาเลย์ อินโดนีเซียน ฮาวาย 
ฟีเจียน ชาโมน อยู่ในตระกูลนี้ทั้งสิ้น 
  ดังนั้น คนไทยในปัจจุบันนี้ จึงไม่ใช่ชนกลุ่มใดที่มีสายเลือดบริสุทธิ์แต่เป็นกลุ่มชนที่มีการ
ผสมกับกลุ่มชนหลากหลายจึงสรุปได้ว่าในดินแดนประเทศไทยปัจจุบัน มีกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ อาศัย
อยู่ทั้ง กลุ่มชาติพันธุ์ดั้งเดิมและอพยพเข้ามาภายหลัง กลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ที่อยู่ใกล้เคียงกัน ย่อมมี
การติดต่อกันและท าให้เกิดการผสมผสานทางสังคมและวัฒนธรรมจนกลายเป็นคนไทย และ
วัฒนธรรมไทยในปัจจุบัน 
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 3. กลุ่มชาติพันธุ์ที่แบ่งตามตระกูลภาษาในจังหวัดน่าน 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน (2558, น. 19-61) ได้สรุปเกี่ยวกับกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ 
ในจังหวัดน่านรวมทั้งหมด 15 กลุ่ม โดยจ าแนกตามเกณฑ์ดังนี้ 
  1. กลุ่มชาติพันธุ์ที่พูดภาษาตระกูลไท-กะได ประกอบด้วย 7 กลุ่ม ได้แก่ ไทยวน/คน
เมืองไทเขิน ไทลื้อ ไทพวน ไทใหญ่ ลาวหลวงพระบาง/ลาวตึง และเหาะ 
  2. กลุ่มชาติพันธุ์ที่พูดภาษาตระกูลมอญ-เขมร ประกอบด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่ ถิ่นหรือลัวะ 
ขมุ และมลาบรี 
  3. กลุ่มชาติพันธุ์ที่พูดภาษาตระกูลม้ง-เมี่ยน ประกอบด้วย 2 กลุ่ม ได้แก ่ม้งและเมี่ยน 
  4. กลุ่มชาติพันธุ์ที่พูดภาษาตระกูลจีน-ทิเบต ประกอบด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่ จีน ลาหู่/
มูเซอ และอิมปี/ก่อ 
  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับชาติพันธุ์ลัวะ ดังนั้นจึงน าเสนอ
รายละเอียดเกี่ยวกับภาษาของชาติพันธุ์ลัวะ ดังที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน (2558, น. 45;  
ภัททิยา ยิมเรวัต, และสุริยา รัตนกุล, 2541, น. 8-9) ได้กล่าวถึงชาติพันธุ์ลัวะไว้ว่า ชาวลัวะหรือถิ่น 
เป็นกลุ่มชน ซึ่งนักภาษาศาสตร์ได้จัดให้อยู่ในกลุ่มมอญ-เขมร ที่อยู่ในกลุ่มภาษาออสโตรเอเชียติก 
(Austro-Asistic) สามารถแบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ ตามส าเนียงภาษาที่คนกลุ่มนี้ใช้เรียกตัวเอง คือ 
คมาล มัลหรือมาล และคล าไปร๊ท์ ไปร ปรัย (Prai, Pray) บางครั้งจะใช้ค าดังกล่าวคู่กับชื่อที่ใช้เรียก
ตนเอง เช่น ลัวะมัลหรือลัวะปรัย ส่วนค าว่า ถิ่นหรือข่าถิ่น เป็นชื่อที่ทางราชการตั้งให้โดยมีนัยว่าเป็น
กลุ่มชนดั้งเดิม ที่อาศัยอยู่ในบริเวณนี้ ชาวลัวะทั้งสองกลุ่มนี้มีความแตกต่างกันเล็กน้อยในภาษาพูด
และขนบธรรมเนียมประเพณี ส่วนการตั้งถ่ินฐานและการแต่งกายมีลักษณะเหมือนกัน  
  ชาวลัวะในจังหวัดน่าน จัดเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ดั้งเดิมกลุ่มหนึ่งของภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ และ
ได้ตั้งถิ่นฐานอยู่ตามเชิงเขาทั่วไปทั้งในอ าเภอปัว อ าเภอเชียงกลาง อ าเภอทุ่งช้าง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
และอ าเภอบ่อเกลือ โดยมีภาษาที่ใช้ได้จัดอยู่ในภาษาตระกูลออสโตรเอเชียติก (Austro-Asistic) กลุ่ม
มอญ-เขมร สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ ตามส าเนียงภาษาที่คนกลุ่มนี้ใช้เรียกตัวเอง กลุ่มแรก
คือ คมาล มัล หรือมาล (Mal) กลุ่มอะจูล และกลุ่มไพร่ แต่กลุ่มนี้จะเรียกตนเองว่า คล าไปร๊ท์ ไปร 
ปรัย (Prai, Pray) คล า แปลว่า คน ไปร๊ท์ แปลว่า ถิ่น ในแต่ละกลุ่มก็จะมีภาษาย่อยที่แตกต่างกัน
ออกไปอีก ความแตกต่างนี้อาจจะแตกต่างกันเพียงเล็กน้อยหรือมากจนไม่สามารถจะเข้าใจกันได้ 
(องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน, 2558, น. 45; สุวิไล เปรมศรีรัตน์, 2531, น. 1) 
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 4. ภาษากลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
  ระบบเสียงภาษาลัวะ  
  ระบบเสียงของภาษาลัวะ ซึ่ง สุริยา รัตนกุล สุจริตลักษณ์ ดีผดุง, และภัททิยา ยิมเรวัต 
(2539, น. 16-25; สุวิไล เปรมศรีรัตน์, 2531, น. 12-15; ชมนาด อินทจามรรักษ์, 2552, น. 16-28) 
ได้สรุปเกี่ยวกับระบบเสียงภาษาลัวะ สรุปได้ดังนี้ 
  1. ค า ในภาษาลัวะส่วนใหญ่จะเป็นค าพยางค์เดียว (monosyllable) ค า 2 พยางค์มี
บ้างแต่ไม่มากนัก ส่วนค า 3 พยางค์ นั้นไม่ปรากฏให้เห็น ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
   ค าพยางค์เดียว 

Ɂɛɛm    “ท า”  

sɛh     “หนาว” 
phok     “กลบ” 
thit     “เล็ก” 

   ค า 2 พยางค์ 

paɁnaŋ   “ร่างกาย, ล าตัว” 

paɁtak    “น่อง” 

    piyəy     “สอง”  

    siyəy     “ล้าง” 
   ค า 3 พยางค์ 

monkathaa   “ค าสวดมนต์” 

khiitaŋnii    “ชันณรงค”์ 

mɛɛŋkampoŋ “แมงมุม” 
  2. พยางค์ (Syllable) 
   พยางค์ในภาษาลัวะนี้แบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ พยางค์หลัก (Major Syllable) 
และพยางค์รอง (Minor Syllable) พยางค์รองนั้นจะเป็นพยางค์แรกในค า 2 พยางค์ และพยางค์ทุก
พยางค์ท่ีไม่ได้รับการลงเสียงหนัก (Stress) ในค าหลายพยางค์  
   2.1 พยางค์หลัก (Major Syllable) 
    พยางค์หลักจะมีส่วนประกอบดังนี้ 
    พยางค์หลัก = C1 (C2) V1 (V2) (C3) (C4 )  
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C1 คือ พยัญชนะต้น (initial consonant) ของพยางค์ ซึ่งพยัญชนะทุกตัว
สามารถเกิดได้ในต าแหน่งนี้  

C2 เป็นพยัญชนะ ควบซึ่งพยัญชนะที่จะเกิดในต าแหน่งนี้ มีเพียง W เท่านั้น 
และจะเกิดตามหลังเฉพาะ k และ kh ในต าแหน่ง C1 เท่านั้น ส่วนสระในต าแหน่ง V1 นั้น สระทุกตัว
สามารถเกิดได้ในต าแหน่งนี้ ส่วน V2 นั้นมีสองลักษณะ ลักษณะแรกคือเป็นการซ้ ากับ V1 (คือ ท าให้
เกิดสระเสียงยาวนั่นเอง) ในกรณีนี้สระทุกตัวก็เป็น V2 ได้เพราะสระทุกตัวสามารถเกิดเป็นเสียงยาวได้ 
ส่วนลักษณะที่สองคือ เมื่อ V2 ไม่ซ้ ากับ V1 ในกรณีนี้เขาเรียกว่าเป็นสระประสม ซึ่งสระที่เกิดใน

ต าแหน่งที่สองนี้นั้นมีเพียงตัวเดียวคือ a และจะต้องเกิดตามหลัง i, ɨ, u ในต าแหน่ง V1 เท่านั้น 
ส าหรับตัวสะกดหรือพยัญชนะท้าย (final consonant) ของพยางค์ ซึ่งจะเกิดในต าแหน่ง C3 นั้น 
ได้แก่ p t k Ɂ m n ɲ ŋ y และ w ส่วนพยัญชนะที่เกิดได้ในต าแหน่ง C4 นี้ มีเพียง 1 ตัว เท่านั้น คือ 
h ซึ่งจะต้องเกิดตามหลัง y เท่านั้น ซึ่ง แสดงให้เห็นว่าตัวสะกดหรือพยัญชนะท้ายในภาษาถิ่นนี้
สามารถเป็นพยัญชนะควบได้ (consonant cluster) 
   2.2 พยางค์รอง (Minor Syllable) 
    พยางค์รอง = C1 V1 (V2) (C2) 

C1 คือ พยัญชนะต้นของพยางค์รองนี้ก็เช่นเดียวกับพยัญชนะต้นของพยางค์
หลักคือ พยัญชนะที่เกิดในต าแหน่ง C1 ของพยางค์หลัก ส่วนสระที่เกิดในต าแหน่ง V1 ของพยางค์

รองนั้น ส่วนใหญ่จะเป็นสระ ə หรือ a เท่านั้น มีที่พบเป็นสระอ่ืน เช่น i หรือ ɨ บ้าง แต่ก็เป็นส่วน

น้อยมากส่วน V2 นั้นก็เช่นเดียวกับ V2 ในพยางค์หลัก คือ สระ a ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ตามหลัง i, ɨ, u 
เท่านั้น ตัวสะกดหรือพยัญชนะท้ายของพยางค์รองก็เช่นเดียวกันกับที่เกิดได้ในต าแหน่ง C3 ของ
พยางค์พลัก ส าหรับพยัญชนะควบกล้ าแล้วไม่พบทั้งในต าแหน่งพยัญชนะต้น และพยัญชนะท้ายของ
พยางค์รองเลย 

    ตัวอย่าง CVV  ŋaa   “งา” 
       CVC  cak  “ไป” 
       CCVVC  khwaan “ลูก” 

       CVCC  mɔyh  “เก็บ”  
       CCV CVC khiyay  “นิ้วหรือเล็บของสัตว์” 

       CVC CVVC khɔɁ tiaɁ  “รัก” 

    CVV CVC liəlaŋ  “เกลื่อนกลาด” 
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  3. พยัญชนะ (Consonant) 
   3.1 ระบบเสียงพยัญชนะในภาษาลัวะบ้านสกาดกลางมีลักษณะดังต่อไปนี้คือ 
    Labial  Alveolar Palatal  Velar  Glottal 

    Vl.unasp. shop  p t c k Ɂ 
    Vl. asp. stops ph th ch** kh 
    Vd. stops b d g 
    Fricatives. *f s** h 

    Nasala  m n ɲ ŋ 
    Lateral l  
    Semi-vowels w y 
    * เสียง /f/ จากการศึกษาพบค าเป็นจ านวนไม่มากและมักจะเป็นค ายืมจาก
ภาษาไทย เช่น /fin/ฝิ่น 
    ** ในค าบางค า 2 เสียง นี้คือ /ch/ และ /s/ สามารถจะเกิดแทนที่กันได้โดย 
ไม่เปลี่ยนแปลงความหมาย (free fluctuation) 
   3.2 พยัญชนะควบกล้ า (Consonant Clusters)  
    พยัญชนะควบกล้ าในภาษาลัวะนี้สามารถจะเกิดได้ทั้งในต าแหน่งพยัญชนะต้น 
(Initial Consonant) และพยัญชนะท้าย (final Consonant) พยัญชนะควบกล้ าในภาษาถิ่นนี้มีเพียง 
2 เสียงควบกล้ ากันเท่านั้น ถ้าเป็นพยัญชนะต้นควบกล้ า พยัญชนะตัวแรก คือ k หรือ kh ส่วน
พยัญชนะตัวที่สองคือ w ดังนั้นพยัญชนะต้นควบกล้ า คือ เสียง kw และ khw ถ้าเป็นพยัญชนะท้าย
ควบกล้ า พยัญชนะตัวแรกจะเป็นเสียง y และพยัญชนะตัวที่สองคือ h พยัญชนะท้ายควบกล้ าคือ yh  
   3.3 พยัญชนะต้น (Initial Consonant)  
    พยัญชนะทุกตัวในระบบเสียงพยัญชนะ สามารถเกิดได้ในต าแหน่งพยัญชนะต้น
ดังนั้นเมื่อรวมกับเสียงพยัญชนะต้นควบกล้ าอีก 2 เสียงคือ kw และ khw แล้ว พยัญชนะต้นจะมี
ทั้งหมดดังนี ้
    p- : pet  “เป็ด” 
    t- : tiw  “เปลือก” 

    c- : ceeɲ “จูง” 
    k- : kih  “เกา” 
    kw-: kwaat “กวาด” 

    Ɂ- : Ɂet  “เอา” 
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    ph-: pheɁ “เผ็ด” 

    th- : theɁ  “บอก,สั่ง” 

    ch-: chɔɔn “เหนียว” 
    kh-: khih  “ตก” 
    khw-: khwaan “ลูก” 

    b- : biiŋ  “ค้างคาว” 
    d- : diit  “เตะ” 
    g- : get  “แมงกะชอน” 

    s- : siɁ  “ใส่, เติม, หยอด” 
    h- : hit  “หีบ” 
    m- : mat  “หน้า” 
    n- : nii  “นั้น” 

    ɲ- : ɲiɲ  “นาก” 

    ŋ- : ŋek  “เล็ง, หลิ่ว (ตา)” 
    w- : weh  “แตก” 
    l- : len  “สีลายเสือ” 

    y- : yɛɛn “ตาข่าย” 
   3.4 พยัญชนะท้าย ส าหรับเสียงพยัญชนะท้ายนั้นมีทั้งหมดดังนี้ คือ 

    -p  Ɂap  “ทับ” 

    -t  Ɂat  “อยู่” 

    -k  Ɂaak  “แดด” 

    -Ɂ  phɔɁ “ฝัน” 
    -h  lah  “เลื่อนไป” 

    -m  Ɂɛɛm “ท า” 

    -n  Ɂeen “นั้น” 

    -ɲ  suuɲ “ผสม, รวม” 

     -ŋ Ɂɛɛw “กระถาง” 

    -w  Ɂɛɛw “เอว” 

    -y  Ɂay  “ไอ” 

    -yh Ɂayh “บวม, รอยบวมแดงอักเสบ” 
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  4. สระ (Vowel) 
    ระบบเสียงสระ (Vowel System) 
   สระเดี่ยว สระเดี่ยวในภาษาลัวะมีทั้งหมดดังนี้ คือ 
    Front  Central   Back 

    Close  i, ii  ɨ, ɨɨ  u, uu 

    half-Close e, ee Ə, ƏƏ  o, oo 

    half-open ɛ, ɛɛ   ɔ, ɔɔ 
    open     a, aa 

   สระประสม 

   สระประสมมีดังนี้ คือ ia ɨa ɨa ua 
   สระประสมนี้ ไม่มีความแตกต่างทางด้านเสียงสั้นและยาว เพราะถ้าเป็นสระเสียงสั้น

แล้วจะมีพยัญชนะท้าย Ɂ หรือ h เป็นตัวก ากับอยู่ ซึ่งในการออกเสียงค าที่มี 2 เสียงนี้เป็นพยัญชนะ
ท้าย จะต้องออกเสียงสระเสียงสั้น ถ้าพยัญชนะท้ายเป็นพยัญชนะอ่ืนนอกเหนือจาก 2 เสียงนี้ก็จะ
ออกเสียงเป็นสระเสียงยาว 
   เสียงสระในภาษาลัวะมีทั้งหมดดังนี้ 

   i  :  phiŋ  “ปิ้ง” 

   ii  :  phiihuŋ “รุ้งกินน้ า” 

   e  :  pheɁ  “เผ็ด” 
   ee  :  pheem  “เก่า, ก่อน” 

   ɛ  :  phɛɁ  “สาม” 

   ɛɛ  :  phɛɛn  “สว่าง” 

   ɨ  :  phɨɁ  “เหมือน, อย่าง” 

   ɨɨ  :  phɨɨj  “คันธนู, หน้าไม”้ 

   Ə  :  phƏk  “ขุด” 

   ƏƏ  :  khƏƏn “โสด” 
   a  :  phat  “บีบ, นวด” 
   aa  :  phaat  “ปาด, เฉือน” 

   u  :  phuɁ  “ซัก” 

   uu  :  phuuŋ  “รัง (ต่อ, ผึ้ง)” 

   o  :  phoɁ  “ตบ” 
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   oo  :  phooy  “รัง (นก)” 

   ɔ  :  phɔɁ  “ฝัน” 

   ɔɔ  :  phɔɔy  “หกล้ม” 

   ia  :  phiaɁ  “ข้าง” 

   ɨa  :  phɨaɁ  “ประคอง, พยุง” 

   ua  :  phuaɁ  “ใกล้” 
 
  5. วรรณยุกต์ (Tone) 
   การศึกษาถึงเรื่องวรรณยุกต์ หรือ Tone ในภาษาลัวะนั้นยังไม่สามารถจะสรุปลงไป
ได้ว่าภาษาลัวะนั้นเป็นภาษาที่มี Tone โดยทั่วไปแล้วภาษาในตระกูลมอญ -เขมร (Mon-Khmer)  
จะเป็นภาษาที่ไม่มีเสียงวรรณยุกต์ (Non-Tonal Language) แต่ก็เป็นไปได้ว่าบางภาษาได้รับอิทธิพล
ของภาษาที่อยู่ใกล้เคียง เช่น ภาษาเวียดนาม ซึ่งก็เกิดมีเสียงวรรณยุกต์ขึ้นได้ (Haudricourt, 1953, 
1954 อ้างถึงใน สุริยา รัตนกุล และคณะ, 2539, น. 20) หรือบางภาษาเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ระบบเสียงในภาษา ท าให้เกิดการพัฒนาการใช้เสียงวรรณยุกต์ขึ้นในภาษานั้น ส าหรับภาษาลัวะนั้น 
จากการศึกษาของนักภาษาศาสตร์พบว่ามีการเปลี่ยนแปลงระบบเสียงในภาษา  มีการพัฒนา
วรรณยุกต์ขึ้นใช้ในภาษา วรรณยุกต์ที่ใช้นี้มี 2 เสียง คือ เสียงสูง (rising tone) ใช้กับค ายืมจากภาษา
อ่ืน และเสียงสามัญ (level tone) ซึ่งเป็นค าที่ใช้พูดกันอยู่แล้วในภาษา (Filbeck, 1972, 1976 
อ้างถึงใน สุริยา รัตนกุล และคณะ, 2539, น. 20) 
   ส าหรับภาษาลัวะที่พูดกัน โดยทั่วไปแล้วจะไม่มีวรรณยุกต์ แม้ว่าค าที่ใช้บางค าจะ
เป็นค ายืมจากภาษาอ่ืน เช่น ภาษาไทยกลางหรือไทยเหนือก็ตาม ก็จะเป็นค าที่ไม่มีวรรณยุกต์ซึ่งจะ
ตรงกับที่ Filbeck (1972 อ้างถึงใน สุริยา รัตนกุล และคณะ, 2539, น. 21) กล่าวไว้ว่า “เมื่อพยายาม
พูดค าที่เป็นค ายืมจากภาษาไทยโดยไม่มีเสียงวรรณยุกต์นั้นผู้ฟังก็จะเข้าใจ แต่เขาจะบอกทันทีเลยว่า” 
“การพูดอย่างนั้นพูดกันในบางหมู่บ้าน ในปัจจุบันมีค าบางค ามีเสียงวรรณยุกต์ ซึ่งค าเหล่านี้จะเป็นค า
ยืมจากภาษาไทยเหนือและวรรณยุกต์ที่เกิดขึ้นนั้นก็จะเป็นวรรณยุกต์เดียวกันกับค าที่ขอยืมมาเช่น 

/căaŋ/“ ช้าง”, /cŭu / “ ชู้” ซึ่งก็มีเพียงไม่กี่ค าเท่านั้น และก็มีตัวอย่างหลายตัวอย่างที่พบว่าค าขอ
ยืมจากภาษาไทยกลาง และค าเมืองใช้เสียงวรรณยุกต์จัตวา อาจจะเนื่องมาจากการสมาคมติดต่อกับ
คนเมืองมากขึ้น จึงมีการยืมค ามาใช้ และอาจจะเป็นไปได้ว่าเสียงของค าที่ขอยืมมาใช้นั้นไปตรงกับค า
ที่มีในภาษาอยู่แล้ว ท าให้เกิดค าพ้องเสียง (homonym) ซึ่งอาจจะสื่อความหมายไม่ชัดเจน คือเกิด
ความก ากวม (Ambiguity) ขึ้นในภาษา จึงต้องมีวรรณยุกต์ก ากับอยู่ด้วย เพ่ือให้เกิดความหมาย
ชัดเจนขึ้น ที่กล่าวมานี้นั้นเป็นเพียงข้อสันนิษฐานเท่านั้น ไม่ใช่ข้อสรุปของการมีเสียงวรรณยุกต์ในค า
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ยืมของภาษาลัวะ เพราะยังมีค ายืมบางค าที่ไม่มีเสียงวรรณยุกต์และเป็นค าพ้องเสียงในภาษาอยู่ 
อย่างไรก็ตามถึงจะมีค าที่มีเสียงวรรณยุกต์อยู่ในภาษาลัวะก็ยังไม่อาจสรุปได้ว่าภาษานี้ได้พัฒนาเป็น
ภาษาที่มีเสียงวรรณยุกต์อย่างเต็มรูปแบบ (Tone Language) นอกจากนี้แล้วลักษณะของการเกิด
วรรณยุกต์ในภาษาก็แตกต่าง ซึ่งวรรณยุกต์ที่ใช้ไม่ใช่ผลจากการยืมค าภาษาอ่ืนมาใช้เลยมีเสียง
วรรณยุกต์ในค านั้น เพราะค ายืมที่ใช้ในภาษามีเสียงวรรณยุกต์ที่ต่างไปจากในภาษาที่ขอยืมมา เช่นยืม

ค าว่า / yaăk/“ ยาก” จากภาษาไทย แต่จะใช้เป็น /ɲăak/ หรือในค าว่า /klaan/“ กลาง” ใช้เป็น 

/klaaŋ/ เป็นต้น ซึ่งที่เป็นเช่นนี้อาจจะเป็นผลมาจากการพัฒนาวรรณยุกต์ขึ้นใช้ในภาษาก็ได้ 
   เมื่อภาษาลัวะเป็นภาษาที่ไม่มีเสียงวรรณยุกต์ ในการพูดภาษาลัวะจึงมีการใช้
ลักษณะน้ าเสียงหรือ Intonation เวลาพูดเป็นประโยค หรือเป็นข้อความยาว ๆ ลักษณะน้ าเสียงที่ใช้
โดยทั่วไปมี 2 ลักษณะคือลักษณะน้ าเสียงตกในท้ายประโยคจะใช้กับประโยคทั่วไป ไม่ว่าจะเป็น
ประโยคบอกเล่าหรือประโยคค าถามหรือประโยคตอบรับ ส่วนลักษณะน้ าเสียงสูงขึ้นในตอนท้าย

ประโยคมักจะใช้กับประโยคค าถามที่มีค าลงท้ายว่า “pƏɁ” (เปอะฮ์)“ไหวหรือเปล่า” หรือใช้กับ
ประโยคชักชวน และในประโยคชักชวนนี้บางครั้งจะออกเสียงค าท้ายประโยคให้มีเสียงยาวกว่าปกติ
เล็กน้อยด้วย ประโยคภาษาลัวะมีลักษณะเหมือนภาษาไทย คือประกอบด้วย ประธาน กริยา กรรม 
(subject verb object-SVO) และแต่ละส่วนอาจจะมีส่วนขยายประกอบก็ได้ ตัวอย่างเช่น 

   1. ɁƏn  thƏy saɁlii 
      เอ็น เท็ย ซะอ์ ลี 
    “ฉันปลูกข้าวโพด” 

   2. mah thƏy pik thƏy phɛɁlaan pƏɁ 
     มะฮ ์เท็ย ปิก เท็ย แพะอ์ลาน เปอะอ์ 
     “คุณปลูกพริก ปลูกมะเขือยาวหรือเปล่า?” 
    บางครั้งในการสนทนาอาจจะมีการละส่วนประกอบ กริยา หรือกรรมของประโยคก็
ได้เมื่อเป็นที่เข้าใจกันระหว่างผู้ฟังและผู้พูด เช่น 

   3. ɁƏn heɁ Cak tƏm mah 
     เอิน เฮะอ์ จัก เต็ม มะฮ์ 
     “ฉันไปด้วยคนเถอะ” 

   4. cak yoɁ จัก โยะอ์ “ไปสิ”  
    (ประโยคที่ 4 จะละส่วนที่เป็นประธานของประโยคไว้ เพราะกล่าวต่อเนื่องกับ
ประโยคที่ 3) 
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  6. การถ่ายทอดเสียงภาษาลัวะโดยใช้ตัวอักษรไทย 
   การเขียนประโยคภาษาลัวะ จึงใช้สัทอักษร (Phonetic Alphabet) เนื่องจากภาษา
ลัวะ เป็นภาษาของชนดั้งเดิม (Indigenous Group) ซึ่งไม่มีตัวเขียนในภาษา การเก็บรวบรวมและ
การน าเสนอข้อมูลจึงต้องใช้สัทอักษรในการถ่ายทอดเสียง จึงได้ถ่ายทอดเสียงเป็นค าอ่านภาษาไทย
ก ากับไว้ด้วย การถ่ายทอดเสียงเป็นภาษาไทยนี้ก็พยายามที่จะให้ใกล้เคียงกับเสียงในภาษาลัวะจริง ๆ 
ให้มากที่สุด และเวลาอ่านค าอ่านภาษาไทยนี้ เพ่ือให้ใกล้เคียงกับเจ้าของภาษาเองต้องระลึกอยู่เสมอ
ว่า ภาษานี้เป็นภาษาที่ไม่มีเสียงวรรณยุกต์ส าหรับค ายืมที่มีการออกเสียงวรรณยุกต์ตามค าเดิมที่ยืมมา
ใช้นั้น ในการถ่ายเสียงจะเขียนเป็นภาษาไทยโดยใช้วรรณยุกต์เช่น / caan / จ าง “ช้าง” เป็นต้น 
   6.1 เสียงพยัญชนะ จะถ่ายทอดโดยตัวอักษรไทยดังต่อไปนี้ 

 p    ป /pɛɛ/ แป   “พวกท้ังหลาย” 

 t    ต /tɛɛk/ แตก  “แตก” 

 c    จ /cɛɛŋ/ แจง  “มุม” 

 k   ก /kɛɁ/ แกะอ์   “ลอก” 

 kw   กว /kwɛn/ แก็น  “เก่ง” 

 Ɂ   อ /Ɂɛɛ/ แอ  “เรา” 

 ph   พ /phɛɛn/ แพน  “สว่าง” 

 th   ท /thɛɛ/ แท  “ดิน, โคลน” 

 ch   ช /chɛɁ/ แชะอ์  “ลับ (มีด)” 

 kh   ค /khɛɛp/ แคบ  “คีบ” 
 khw  คว /khway/ ควัย  “ด้าย” 

 g   ก /gɛɁ/  แกะอ์  “กบชนิดหนึ่ง” 

 b   บ /bɛɛ/  แบ  “หน”ู 

 d   ด /dɛh/   แดะฮ์  “ถ้วย” 

 s   ซ /sɛɛ/ แซ  “ไร่บนภูเขาใช้ปลูกข้าวและผัก” 

 m   ม /mɛɛ/ แม  “อะไร” 

 h   ฮ /hɛɛn/ แฮน  “เจ้าชู้” 

 n   น /nɛɛ/ แน  “นี้” 

 ɲ   ญ /ɲɛp/ แญ็บ  “ขยิบ (ตา)” 

 ŋ   ง /ŋɛɛ/ แง  “ทารก, เด็กแรกเกิด” 
 w   ว /weh/ เวะฮ์  “แตก” 
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 l   ล /lɛɁ/ และอ์  “หา” 

 y   ย /yƏm/ เย็ม  “ร้องไห้” 
    ส าหรับเสียงพยัญชนะท้ายก็เช่นเดียวกัน คือถ่ายทอดโดยใช้ตัวอักษรไทย ดังนี้ 

    p   ป /sɨp/ ซึป  “เบื่อ” 

    t   ต /sƏt/ เซ็ต  “เนื้อ” 

    k   ก /sƏk/ เซ็ก  “ใหญ”่ 

    m   ม /sɛm/ แซ็ม  “บ่น” 

    n   น /sɔɔn/ ซอน  “แซม, เติม” 

    ɲ   ญ (เป็นเสียง ญ ขึ้นจมูก) /suuɲ/ ซู๋ญ “ผสม, รวม” 

 ŋ   ง /saŋ/ ซัง  “ขม” 
 w   ว /saaw/ ซาว  “ยี่สิบ” 

 y   ย /sƏy/ เซ็ย  “ฝา” 

    ส าหรับเสียงพยัญชนะท้าย อีก 4 ตัว นั้น คือ Ɂ h yh นั้น ในการถ่ายทอดเสียง
จะเป็นดังต่อไปนี้ คือ 

    Ɂ   อ์ /sɛɁ/ แซะอ ์  “จ,ุ มาก” 

    เวลาออกเสียงค าที่มี Ɂ (อ์) เป็นตัวสะกดอยู่นั้น ค านั้นจะออกเสียงสั้น และเป็น
เสียงกัก คือจะเปิดเส้นเสียงเมื่อออกเสียงค านั้นแล้ว (มีลักษณะคล้าย ะ ซึ่งจะเป็นตัวท าให้สระบางตัว
มีเสียงสั้น) 

    h   ฮ์  /sɛh/ แซะฮ์   “หนาว” 
    เวลาออกเสียง (ฮ) เป็นตัวสะกดอยู่ ให้ออกเสียงที่มีลักษณะคล้ายกับมีลมออก
จากปากในตอนท้ายพยางค์ด้วย 

    yh   ยฮ์ /Ɂooyh/ โอยฮ ์  “ไฟ” 
    เวลาออกเสียงค าที่มีเสียงนี้สะกดอยู่นั้น ให้ออกเสียงตัวสะกด ย ก่อน แล้วจึง
ออกเสียง h คือ เสียงที่คล้ายกับลมออกจากปาก 
   6.2 เสียงสระ จะถ่ายทอดโดยใช้ตัวอักษรไทย ดังต่อไปนี้ 

    i   - ิ  /khiɁ/ คิอ์ “บิน” 
    ii   - ี /khiip/ คีป “ค้อน (กริยา)” 
    e  เ-ะ /khek/ เค้ก “หัก” 
    ee  เ- /pheem/ เพม “เก่า, ก่อน” 

    ɛ  แ-ะ /khɛɁ/ แคะอ์ “เห็บ” 
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    ɛɛ แ- /khɛɛp/ แคบ “คีบ” 

    ɨ   - ึ /khɨk khak/ คึกคึก “ขรุขระ” 

    ɨɨ   - ื /khɨɨŋ/ คืง “ขิง” 

    Ə  เ /khƏk/ เค็ก “แกลบ” 

    ƏƏ เ- /khƏƏn/ เคิน “โสด” 

    a  -ะ /khaɁ/ คะอ์ “เปื่อย, ยุ่ย” 
    aa  -า /khaa/ คา “ปลา” 
    u   - ุ /khun/ คุน “ไส้เดือน” 
    uu   - ู /khuut/ คูต “ฝี, แผล” 
    o  โ-ะ /khot/ คต “ขด (อาหารของงู)” 
    oo  โ- /khoot/ โคต “ขูด” 

    ɔ  เ-าะ /khɔɁ/ เคาะอ์ “ข้าวสาร” 

    ɔɔ -อ /khɔɔ/ คอ “ข้อไม้ไผ่, ตาไม้ไผ่” 

    ia  เ- ียะ /phiaɁ/ เพียะอ์ “ข้าว” 

        /khiaŋ/ เคียง “ตะเกียง” 

    ɨa  เ- ือ /khɨaŋ/ เคียง “เฮลิคอปเตอร์” 

    ua  - ัว /khuaɁ/ คัวะอ์ “หอย” 
        /khuak/ ควก “บุ้ง, ดักแด้” 
    รายละเอียดเพิ่มเติมกับการออกเสียงภาษาลัวะ 
    1. การถ่ายทอดเสียงภาษาลัวะลงด้วยตัวอักษรไทยในกรณีที่เป็นอักษรต่ าคู่จะ
ไม่ใช้อักษรสูงจะใช้แต่อักษรต่ าเท่านั้น เพ่ือให้สะท้อนเค้าเดิมที่ว่าภาษาลัวะเป็นภาษาที่ไม่มีเสียง
วรรณยุกต์ดังนั้นเวลาจะเขียนออกเสียงค าที่ออกเสียงว่า ขู จึงเขียนว่า คู๋ ซึ่งอาจจะแปลกตาอยู่บ้าง
ส าหรับคนไทย แต่ก็จ าเป็นต้องท าเพ่ือบ่งบอกว่าภาษาลัวะเป็นภาษาที่ไม่มีเสียงวรรณยุกต์เป็น
นัยส าคัญในภาษา  
    2. ก นั้นหมายความถึงเสียงพยัญชนะหยุดโฆษะที่ฐานเพดานอ่อน / g / ซึ่งไม่มี
ตัวอักษรจะถ่ายทอดเสียงในภาษาไทย เนื่องจากภาษาไทยไม่มีเสียงนี้ จึงอนุโลมใช้ ก แล้ วขีดเส้นใต้
เสียงนี้ในภาษาลัวะมีความเป็นโฆษะชัดเจนมาก  

    3. ญ บ่งถึงพยัญชนะเสียงนาสิก ที่ฐานเพดานแข็ง / ŋ / ซึ่งเป็นเสียงที่ไม่มีใน
ระบบเสียงภาษาไทยมาตรฐาน แต่มีในภาษาท้องถิ่น (dialect) หลายท้องถิ่นของภาษาไทย และเป็น
เสียงที่มีในภาษาไทยภาคเหนือที่เรียกว่าค าเมือง  
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    4. อ์ ฮ์ หมายถึง ค าภาษาลัวะค านั้นมีเสียงพยัญชนะท้ายเป็น -Ɂ และ -h 

ตามล าดับ ไม้การันต์ไม่ได้ใช้ฆ่าเสียง Ɂ และ h แต่ได้น าไม้การันต์มาใช้เพ่ือบ่งความเป็นพยัญชนะท้าย

ของ Ɂ และ h ที่จ าเป็นต้องเขียนเช่นนี้เพราะอ่านเข้าใจง่ายกว่าเขียนโดยไม่มีไม้การันต์เช่น / khɛɁ / 
เขียนว่า แคะอ์ คนอ่านที่ไม่ใช่นักภาษาศาสตร์พอจะท าความเข้าใจได้ แต่ถ้าเขียนว่า แคะอ คนอ่านที่
ไม่ใช่นักภาษาศาสตร์จะสับสน  
    5. (T.) และ (E.) และ (ค าเมือง) หมายความว่าเป็นค าลัวะที่ขอยืมมาจาก
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และจากค าเมือง ตามล าดับ 
 
แนวคิดสมดุลภาษา 
 1. ความหมายของการสอนแนวสมดุลภาษา 
  มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของการสอนตามแนวคิดสมดุลภาษา ไว้ดังนี้ 
  วรนาท รักสกุลไทย, และนฤมล เนียมหอม (2549 อ้างถึงใน ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2552) กล่าวว่า แนวคิดสมดุลภาษาเป็นแนวทางการจัดประสบการณ์ด้านภาษา
ที่ผสมผสานแนวคิดในการสอนภาษาที่สัมพันธ์กับลักษณะหน้าที่ของภาษาและการสอนทักษะย่อย
ด้านภาษาเข้าด้วยกัน  
  อารี สัณหฉวี (2550) สมดุลภาษา (Balanced Literacy) เป็นแนวการสอนที่พัฒนามา
จากวิธีการสอนภาษาแนวธรรมชาติแบบองค์รวม (Whole Language หรือ Natural Language 
Approach) ที่มีวิธีการสอนภาษาจากเรื่องที่ผู้เรียนเข้าใจและมีประสบการณ์ แต่การสอนแบบแจกลูก
สะกดค า (Phonics) มิได้สอนเน้นออกมาอย่างชัดเจนด้วย ถือว่าได้สอนในบริบท (Context) ของเรื่อง
ที่เรียนอยู่แล้ว 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553, น. 76) กล่าวไว้ว่า การจัด
ประสบการณ์ด้านภาษาตามแนวสมดุลภาษา เป็นการจัดประสบการณ์ในลักษณะ “องค์รวม-
ส่วนย่อย-องค์รวม” (Whole-Part-Whole) กล่าวคือ ให้เด็กได้ใช้ภาษาอย่างมีจุดมุ่งหมายการใช้จริง 
แล้วสอนทักษะย่อยที่จ าเป็นส าหรับการใช้ภาษาในครั้งนั้น เพ่ือให้เด็กสามารถน าทักษะที่เรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ อย่างไรก็ตามแนวทางนี้ไม่สนับสนุนการสอนทักษะย่อยด้านภาษาในลักษณะที่ฝึกหัด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งไม่มีความหมายกับเด็ก และไม่สนับสนุนการใช้แบบฝึกหัดเพ่ือฝึกทักษะย่อยด้าน
ภาษาด้วย 
  กันตวรรณ มีสมสาร (2554, น. 23) ได้สรุปความหมายของการสอนแนวสมดุลภาษา 
หมายถึง การรวมทักษะการสอนสะกดค าเข้ากับการสอนภาษาธรรมชาติ โดยสอนทักษะอ่านและ
เขียนในบริบทจริง 
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  วรินทร โพนน้อย (2555, น. 82) ได้สรุปความหมายของการสอนภาษาแบบสมดุลภาษา
ว่าเป็นการผสมผสานการสอนภาษาแบบองค์รวมหรือการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษาร่วมกับการ
สอนอ่านสะกดค าแจกลูก โดยให้ความส าคัญกับการสอนภาษาแบบมีความหมายร่วมกับการสอนอ่าน
แบบสะกดค าแจกลูกอันจะเป็นแนวการสอนที่ผสมผสานข้อดีการสอนภาษาในแบบต่าง ๆ 
  วิภาพร คุปติเกษม (2558, น. 47) ได้สรุปความหมายของการสอนภาษาตามแนวสมดุล
ภาษาเป็นการสอนภาษาโดยให้ผู้เรียนได้อ่านและเขียนจากเรื่องที่ผู้เรียนเข้าใจและมีประสบการณ์ 
เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอย่างมีจุดมุ่งหมาย แล้วจึงสอนทักษะย่อยหรือการสะกดค า สอดแทรกในเรื่อง
ที่เรียนรู้ 
  Rasinski, & Padek (2001 อ้างถึงใน  กันตวรรณ  มีสมสาร , 2554, น. 23) ได้ ให้
ความหมายของการสอนแนวสมดุลภาษาว่า เป็นกิจกรรมที่รวมข้อดีของการสอนภาษาธรรมชาติและ 
การสอนสะกดค าเข้าด้วยกัน 
  Yokon Education (2015, น. 1) ได้สรุปความหมายของการสอนแนวสมดุลภาษาว่า
เป็นการสอนที่ผสมผสานระหว่างวิธีการสอนที่มีเป้าหมายในการพัฒนาความสามารถหรือสมรรถนะใน
การรู้หนังสือของผู้เรียนตามความต้องการเป็นรายบุคคล 
 

  ดังนั้น จึงสรุปความหมายของการสอนแนวสมดุลภาษา เป็นการจัดประสบการณ์ด้าน
ภาษาท่ีผสมผสานแนวคิดการสอนภาษาธรรมชาติกับทักษะการสอนสะกดค า เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษา
อย่างมีจุดมุ่งหมายการใช้จริง แล้วจึงสอนทักษะย่อยหรือการสะกดค า สอดแทรกในเรื่องที่เรียนรู้ตาม
บริบทจริงของผู้เรียน 
 2. ความเป็นมาของการสอนแนวสมดุลภาษา 
  การสอนแบบสมดุลภาษา (Balanced literacy approach) เป็นการสอนภาษาที่เริ่มมา
จากประเทศนิวซีแลนด์ โดยพัฒนามาจากวิธีการสอนภาษาแนวธรรมชาติแบบองค์รวม (Whole 
language) หรือ (Natural language approach ) ซึ่งโรงเรียนระดับอนุบาลในประเทศไทยได้ใช้อยู่ 
โดยมูลนิธิชมรมไทย-อิสราเอลในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ได้น ามาเผยแพร่ และในระดับประถมศึกษา Richard Walker แห่งวิทยาลัยบริสเบน ประเทศ
ออสเตรเลีย และเสาวลักษณ์ รัตนวิชช์ แห่งมหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ได้น ามาทดลองสอน
ภาษาไทยระดับประถมศึกษาที่เรียกว่า แนวการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา (Concentrated 
language experience) ซึ่งมีวิธีสอนภาษาโดยสอนอ่านและเขียนจากเรื่องที่ผู้เรียนเข้าใจและมี
ประสบการณ์ ส่วนการสอนแบบแจกลูกสะกดตัว (Phonics) นั้น สอนในบริบท (Context) ของเรื่องที่
เรียนอยู่ จึงมไิด้เน้นสอนออกมาให้ชัดเจนนัก (อารี สัณหฉวี, 2550)  
  อารี สัณหฉวี (2550; วิภาพร คุปติเกษม, 2558, น. 46; วิฑูรย์ ทุยาวัต, 2559, น. 11-
12; กันตวรรณ มีสมสาร, 2554, น. 23) ได้สรุปประวัติความเป็นมาของแนวการสอนแบบสมดุลภาษา 
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ไว้ดังนี้ 
  แนวการสอนแบบสมดุลภาษาที่เริ่มในปี ค.ศ. 1996 จากประเทศนิวซีแลนด์ โดยพัฒนา
มาจากการสอนภาษาแบบธรรมชาติ (Natural Language Approach) หรือการสอนภาษาแบบองค์
รวมผสมผสานกับการสอนภาษาแบบโฟนิกส์ ซึ่งแนวการสอนแบบสมดุลภาษาเกิดจากนักการศึกษา
และนักวิชาการ ชาวนิวซีแลนด์ร่วมกันพัฒนาการสอนทักษะด้านการอ่านและการเขียน เนื่องจาก
นักเรียนไม่สามารถอ่านออกเขียนได้ เพราะว่าในช่วงเวลานั้นได้ใช้วิธีการสอนภาษาแบบองค์รวมเพียง
อย่างเดียวและหนังสือเรียนที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนก็ไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของนักเรียนชาว
นิวซีแลนด์ จากสาเหตุดังกล่าว ท าให้เกิดเหตุการณ์ส าคัญในการพัฒนาแนวการสอนแบบสมดุลภาษา 
แบ่งเป็น 3 ช่วง ดังนี้ 
  ช่วงที่ 1 ค.ศ. 1962 รัฐบาลนิวซีแลนด์ต้องการจะแก้ปัญหานักเรียนที่อ่านหนังสือไม่ออก
มีการเริ่มผลิตหนังสือฝึกอ่านแบบใหม่มาเริ่มมาใช้ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 โดยมีชื่อหนังสือว่า 
“Ready To Read Series” ซึ่งนักวิชาการชาวนิวซีแลนด์ให้การสนับสนุนและให้ความเห็นว่าการอ่าน
หนังสือออกนั้น จะต้องให้นักเรียนอ่านหนังสือมาก ๆ นอกจากนี้ โฮลดาเวย์ (Holdaway) และคณะ
ผู้สอนชาวนิวซีแลนด์ใช้หนังสือเล่มเล็ก เพ่ือเริ่มสอนนักเรียนอายุ 5 ขวบ และได้มีการปรับปรุงขนาด
ของหนังสือแบบเรียนให้ใหญ่กว่าเดิมเรียกว่า หนังสือเล่มใหญ่ (Big Book) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
โดยให้นักเรียนฝึกอ่านร่วมกันทั้งชั้น (Shared Reading) และการจัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนอ่าน
เป็นกลุ่มเล็ก ๆ (Guided Reading) มีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนทุกคนสามารถอ่านเองตามล าพังได้ 
(Independent Reading) ปรากฏว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีดังกล่าวได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพท าให้
นักเรียนชาวนิวซีแลนด์อ่านออกเสียงเพ่ิมข้ึนได้ถึง ร้อยละ 80 
  ช่วงที่ 2 มารี เคลย์ (Marie Clay) ได้มีการจัดโปรแกรมการเรียนซ่อมเสริมทักษะ 
การอ่านโดยใช้ชื่อว่า “Reading Recovery” เป็นวิธีการเรียนอ่านซ่อมเสริม หลังจากที่สังเกตเห็นว่า
นักเรียนมีปัญหาด้านการอ่านออกเสียง โดยจะมีการจัดการเรียนซ่อมเสริมวันละประมาณ  30 นาที 
และจะใช้หนังสือเล่มเล็กในการพัฒนาทักษะด้านการอ่านเป็นระยะเวลาประมาณ 3 เดือน ซึ่งนักเรียน
ที่ได้รับการจัดการเรียนแบบซ่อมเสริมดังกล่าว มีพัฒนาการด้านการอ่านดีขึ้น เมื่อนักเรียนสามารถ
อ่านออกเสียงได้ด้วยตนเองแล้ว ครูที่สอนซ่อมเสริมก็ไม่จ าเป็นต้องช่วยเหลือนักเรียนอีกต่อไป 
  ช่วงที่ 3 ปี ค.ศ. 1973 รัฐบาลนิวซีแลนด์มีโครงการรณรงค์ให้นักเรียนอ่านออกได้ทุกคน
และปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน การแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก โดยเริ่มจากการน าการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวการสอนแบบสมดุลภาษามาแก้ปัญหา ปรากฏว่านักเรียนมีประสิทธิภาพการอ่านที่สูงขึ้น  
  นอกจากนี้ยังมีนักการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ในประเทศนิวซีแลนด์และประเทศ
สหรัฐอเมริกา ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการสอนแบบสมดุลภาษา ดังที่ อารี  สัณหฉวี 
(2550, น. 11-12) ได้สรุปไว้เช่น Holdaway นักการศึกษาชาวนิวซีแลนด์ได้แต่งหนังสือเล่มเล็ก 
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หนังสือเล่มใหญ่ในการอ่านร่วมกันและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนภาษา เช่น การอ่านโดยชี้แนะ 
ซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญของการสอนแบบสมดุลภาษา และ Marie Clay และนักการศึกษาชาว
นิวซีแลนด์ผู้พัฒนาการสอน Reading Recovery ซึ่งเป็นโปรแกรมให้ความช่วยเหลือเด็กท่ีมีปัญหาใน
การอ่าน โดยให้เด็กที่มีปัญหาออกจากห้องเรียนวันละ 30 นาที มาอ่านหนังสือเล่มเล็กกับครู หนังสือ
ดังกล่าวมีการแบ่งระดับความยากง่าย เป็น 3 ระดับ หลังจากอ่านจบครูจะให้เด็กเขียน การสอน
ดังกล่าวได้รับความนิยมทั้งในนิวซีแลนด์และได้ขยายไปยังออสเตรเลีย สหราชอาณาจักร ไอร์แลนด์ 
เดนมาร์ก แคนาดา และแพร่หลายไปในประเทศสหรัฐอเมริกา และPinnell อาจารย์จากมหาวิทยาลัย 
Ohio (เป็น 1 ใน 3 คนแรกในประเทศสหรัฐอเมริกาที่ได้รับ การอบรมการสอน Reading Recovery 
จาก Clay) และ Fountas อาจารย์จากมหาวิทยาลัย Lesley ได้ร่วมกันแต่งหนังสือเด็กที่มีคุณภาพ
และเขียนหนังสือเกี่ยวกับการอ่านโดยชี้แนะ ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบส าคัญของการสอนแบบสมดุล
ภาษา นอกจากนี้ยังมีส านักพิมพ์ Rigby และ Wright Group เป็นส านักพิมพ์ที่ผลิตชุดวรรณกรรมซึ่ง
ประกอบด้วยหนังสือเล่มใหญ่ ชุดหนังสือเล่มเล็ก หนังสือที่แบ่งระดับตามพัฒนาการทางการอ่าน และ
สัมพันธ์กับวิชาเรียน เทปเพ่ือใช้ในมุมการฟังและคู่มือครู  และกระทรวงศึกษาธิการของนิวซีแลนด์ 
ได้ให้การสนับสนุนและให้โอกาสในการศึกษาวิจัย สนับสนุนให้ครูใช้ชุดหนังสือเริ่มเรียน Ready to 
read และสนับสนุนให้ครูสอน องค์ประกอบของการสอนแนวสมดุลภาษา ตลอดจนจัดหาสื่อส าหรับ 
การพัฒนาครู 
  ดังนั้น จึงสรุปได้ว่าการสอนแบบสมดุลภาษา (Balanced literacy approach) ได้ริเริ่ม
ขึ้นจากประเทศนิวซีแลนด์ โดยพัฒนามาจากการสอนภาษาแบบธรรมชาติ (Natural Language 
Approach) หรือการสอนภาษาแบบองค์รวมผสมผสานกับการสอนภาษาแบบแจกลูกสะกดตัว 
(Phonics) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาส าหรับเด็ก 
 3. หลักการของการสอนแนวสมดุลภาษา  
  Fitzgerald (1999, pp. 100-107) ได้สรุปหลักการของการสอนแนวสมดุลภาษา ดังนี้ 
  1. ครูจัดการเรียนการสอน ให้โอกาสเด็กเรียนรู้หรือสร้างความรู้ด้านการอ่าน  
  2. การใช้วิธีการสอนที่ตรงข้ามกันเพ่ือให้ลักษณะด้านบวกของแต่ละวิธีหนึ่งที่ไม่ได้
ปรากฏในวิธีการสอนอีกวิธีหนึ่งจะสามารถช่วยให้เกิดช่องทางการเรียนรู้มากขึ้น 
  3. การใช้สิ่งพิมพ์และสื่อการอ่านหลากหลายในชั้นเรียน ให้บรรลุจุดมุ่งหมายเกี่ยวกับ
ความรู้ด้านต่าง ๆ เช่น การใช้หนังสือวรรณกรรมเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาความเข้าใจให้
สูงขึ้นไปจนกระทั่งหนังสือที่วางขายทั่วไป (trade book) หนังสือที่เขียนให้อ่านได้ง่ายส าหรับผู้เรียนที่
เริ่มหัดอ่าน (easy reader) และหนังสือที่มีแบบแผนที่คาดเดาไว้ล่วงหน้าส าหรับผู้เรียนที่เริ่มหัดอ่าน 
(predictable book) เพ่ือจะช่วยพัฒนาความสามารถในการระบุค า (word identification) และ
ความคิดรวบยอดต่าง ๆ เกี่ยวกับสื่อการอ่าน  
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  Reif, & Heimburge (2007) ได้กล่าวถึงหลักการการสอนแบบสมดุลภาษาไว้ดังนี้ 
  1. การสร้างความสมดุลระหว่างวรรณกรรมและสื่อการอ่าน ซึ่งจ าเป็นใน การด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน โดยเตรียมหนังสือชนิดต่าง ๆ ทั้งบันเทิงคดีและสารคดี ให้เด็กได้เลือกอ่าน  
  2. การสร้างความสมดุลภาษาทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
  3. การสร้างความสมดุลของระยะเวลาที่ใช้ โดยบูรณาการเนื้อหาไว้ในมุมภาษา 
  4. การสร้างความสมดุลของการจัดการเรียนการสอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   4.1 การสร้างความสมดุลในด้านการเรียนรู้ เด็กมีรูปแบบการเรียนรู้และความต้องการ
ที่แตกต่างกัน ครูต้องใช้กลยุทธ์ที่ตรงกับพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคน  
   4.2 ความสมดุลของการจัดกลุ่ม กลุ่มทั้งห้องแบบกลุ่มย่อยและกลุ่มเดี่ยว 
   4.3 ความสมดุลระหว่างครูพูดกับเด็กพูด เปิดโอกาสให้เด็กได้พูดและให้เด็กได้ฝึก
พูดให้เพ่ือนฟัง และเน้นการมีส่วนร่วมในการลงมือท า  
   4.4 ความสมดุลระหว่างกิจกรรมที่ครู เป็นศูนย์กลางและเด็กเป็นศูนย์กลาง 
บางกิจกรรมครูเป็นคนเลือกและควบคุม และให้เด็กจะมีอิสระในการเลือกและตัดสินใจมากขึ้น 
   4.5 ความสมดุลระหว่างการประเมินที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
   นอกจากนี้  กันตวรรณ มีสมสาร (2554, น. 28-31) ได้วิเคราะห์และสรุปแนว 
การสอนสมดุลภาษา ไว้ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3 การวิเคราะห์และสรุปแนวการสอนสมดุลภาษา 
 
 

รายการ แนวการสอนสมดุลภาษา 
วัตถุประสงค์ 1. มุ่งเน้นทั้งผลผลิตของการรู้หนังสือ คือ การอ่านและมุ่งเน้นเจตคต ิคือ มีประสบการณ์ที่

ดีและคุ้นเคยกับหนังสือ  
2. เพื่อให้เด็กอ่านออกเขียนได้ ร่วมกับการมีประสบการณ์ที่ดีและคุน้เคยกับหนังสือ  
3. เพื่อให้เด็กใช้ภาษาอย่างมีความหมาย เรยีนรู้อย่างมจีุดมุ่งหมาย 

มิติการสอน  สอนโดยจัดประสบการณ์ให้เรียนรูภ้าษาจากภาพรวม (whole) แล้วฝึกฝนส่วนย่อย 
(part) เพื่อให้เด็กสามารถน าความรู้ใหมไ่ปใช้ในการอ่านเรื่องและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ (whole) 

แนวทางในการสอน  
 

1. สอนโดยเน้นประสบการณ์ด้านภาษาจาก หนังสือ สื่อดา้นภาษาจากบริบทรอบตัว 
เน้นการภาษาอย่างมีความหมายในชีวิตจริงและสอนทักษะด้านภาษา 

2. สอนโดยพัฒนาทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน ร่วมกัน 
3. สอนโดยการผสมผสานทักษะดา้นภาษาและระบบสญัลักษณ ์

 3.1 สอนทักษะการอ่านโดยท่องจ าสิ่งที่มีความหมายในชีวิตประจ าวนั 
 3.2 สอนทักษะการเขียนโดยการคัดลอกสิ่งที่มีความหมายในชีวิตประจ าวัน 4. สอน

โดยให้เรียนรู้ทั้งระบบพร้อมกับพัฒนาทักษะด้านภาษา 
5. สอนเนื้อหาเด็กต่างกันตามระดบัความสามารถของเด็ก 
6. เปิดโอกาสใหเ้ด็กได้เลือกและตดัสินใจเกี่ยวกับหนังสือตามความสนใจของตน 

กระบวนการสอน 1. ครูใช้วิธีสอนที่หลากหลาย โดยจัดกิจกรรมทั้งช้ัน กลุ่มย่อย และรายบุคคล เช่น 
การอ่านร่วมกันท้ังช้ัน กลุ่มย่อย และรายบุคคล เช่นเดียวกับการสอน ภาษาธรรมชาติ
แต่สอนฝึกสะกดค า 

2. ครูเช่ือมโยงเนื้อหากับประสบการณ์ เด็กได้ลงมือกระท าและมีปฏสิัมพันธ์กับสื่อดา้น
ภาษา 

3. ครูให้เด็กฝึกฝนโดยเชื่อมโยงกับประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน โดยใช้วัสดุที่หลากหลาย 
4. ครูให้เด็กท าการบา้นตามความสามารถของแต่ละบุคคล 

สื่อวัสดุอุปกรณ ์ 1. สื่อมีความหลากหลายและยืดหยุ่น 2. สื่อในชีวิตประจ าวัน เช่น นิตยสาร แผ่นโฆษณา 
กล่องขนม ฉลากยา ฯลฯ 

การประเมินผล 1. ประเมินผลในสภาพจริง 2. เครือ่งมือท่ีใช้ คือ แบบสังเกต แบบบันทึก แฟ้มเก็บผลงาน 
3. ครูให้เด็กกระท าด้วยตนเองอย่างอิสระตามความสนใจ 

บทบาทของเด็ก  
 

1. เด็กเป็นผูส้ังเกตพฤติกรรมด้านภาษาจากครู  
2. เด็กร่วมเรียนรู้กับครูและเพื่อน  
3. เด็กลงมือกระท าด้วยตนเองอย่างอิสระตามความสนใจ  
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รายการ แนวการสอนสมดุลภาษา 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  
 

1. เด็กสามารถอ่านออกเขียนได้ ทั้งค าศัพท์ที่คุ้นเคยและไม่คุ้นเคย  
2. เด็กชอบอ่านหนังสือในเวลาว่าง  
3. เด็กชอบขีดเขียนและสื่อสารผ่านการเขียน  
4. เด็กท ากิจกรรมด้วยความเช่ือมัน่ 

ข้อจ ากัด  มีผู้โจมตีว่าเป็นการสอนภาษาแบบสมดลุภาษาเป็นเพียงช่ือใหม่ของการสอน
ภาษาธรรมชาติ เด็กยังคงสามารถอ่านและเขียนได้จ ากัด 

ข้อสังเกต 1. การสอนภาษาแบบสมดุลภาษา แนวทางที่ ผสมผสาน แต่ไม่มสีัดส่วนท่ีชัดเจน 
ไม่มีวิธีการใช้เป็นล าดับ ไม่มีวิธีตายตัว ท าให้ครูไม่เข้าใจและยากต่อการน าไปใช้ 

2. ครูเคยชินกับวิธีการเดิม ท าให้ไม่มั่นใจกับการเปลี่ยนแปลงการสอน 
  

  จากหลักการของการสอนแนวสมดุลภาษา ที่ได้น าเสนอข้างต้นพบว่าหลักการสร้าง 
ความสมดุลในการจัดการเรียนการสอนนั้น ล้วนแต่มีความส าคัญต่อการจัดประสบการณ์ด้านภาษา
ส าหรับเด็กปฐมวัยในการพัฒนาทักษะด้านภาษาท้ังการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  
 4. การจัดกิจกรรมตามแนวสมดุลภาษาของเด็กปฐมวัย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 , น. 84-90) ได้น าเสนอเกี่ยวกับ
ตัวอย่างการจัดประสบการณ์ด้านภาษาแบบสมดุลภาษา ในการจัดประสบการณ์การสอนอ่านและ
เขียนที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง ตามโครงการทดลองโรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์
การสอนอ่านและเขียนที่สอดคล้องกับการพัฒนาทางสมองของสถาบันส่งเสริมอัจฉริยภาพและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ (สสอน.) ไว้ดังนี้ 
  1. กิจกรรมการอ่านให้ฟัง  
  2. กิจกรรมการอ่านด้วยกัน 

   3. กิจกรรมการอ่านเป็นกลุ่ม 
   4. กิจกรรมการอ่านเอง 
   5. กิจกรรมหลังการอ่าน 
   6. กิจกรรมพัฒนาด้านการเขียน 

  อารี สัณหฉวี (2550, น. 53-60) ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมตามแนวสมดุลภาษาในชั้น
อนุบาลปีที่ 1-3 การน าภาษาไทยเข้าไปใช้สอนจะเป็นการเตรียมความพร้อมในการอ่าน สร้างนิสัยรัก
การอ่าน รู้จักหนังสือ พูดสื่อสารเรื่องราวความรู้สึก ชอบขีดเขียนเพ่ือสื่อสาร การสอนภาษาในชั้น
อนุบาลท าได้ดังนี้  
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  1. เล่านิทานให้เด็กฟังทุกวัน  
  2. อ่านหนังสือร่วมกันกับเด็กและสนทนาพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องในหนังสือ  
  3. ฝึกอ่านจากเพลง ค ากลอน  
  4. ฝึกให้รู้จักตัวพยัญชนะ สระ และค า โดยใช้เกมและกิจกรรม 
  5. ฝึกให้คุ้นเคยกับหนังสือ เปิดหน้าหนังสือ และเข้าใจเรื่องจากภาพ  
  6. ฝึกให้คุ้นเคยกับการเขียน โดยครูเขียนจากค าพูดของเด็ก  
  7. ฝึกให้เด็ก พูดเล่าเรื่อง 
  8. ให้เด็กได้เขียนสื่อสาร 
  ในการวิจัยครั้งนี้ได้น ากิจกรรมสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยข้างต้นมาสังเคราะห์
เพ่ือให้ได้กิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยและเพ่ือการน าไปใช้ดังแสดงในตาราง 4 
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  นอกจากนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 , น. 84-89) ได้อธิบาย
รายละเอียดกิจกรรม ไว้ดังนี้ 
  1. กิจกรรมการอ่านให้ฟัง  
   การอ่านให้ฟังคือ การที่ครูอ่านหนังสือแล้วให้เด็กฟังครู ครูอาจจัดล าดับเล่มที่อ่านให้
ฟังได้สลับสับเปลี่ยนนิทานมาอ่านให้เด็กฟังตามความสนใจ เพราะการอ่านให้ฟังมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
เด็กเข้าใจเรื่องราว ได้เรียนรู้และสะสมค าใหม่จ านวนมาก และค ายาก ๆ ก็สามารถเข้าใจได้ผ่านบริบท
ของเรื่องที่น่าสนใจ และสนุกสนาน ความถี่หรือจ านวนครั้งที่เกิดจากการฟังซ้ า จะเป็นพ้ืนฐานในการ
อ่านด้วยตัวเองของเด็ก การท าความเข้าใจการเรียนรู้สาระต่าง ๆ ได้เมื่อเด็กโตขึ้น และการฟังยังท าให้
สมองมุ่งความสนใจไปที่การรับเสียง สมองจะจินตนาการเรื่องราวได้อย่างเต็มที่ การที่สมองรับข้อมูล
เสียงกับภาพพร้อมกัน ภายใต้เรื่องราวที่น่าสนใจจะท าให้สมองมุ่งไปที่เนื้อหาด้วยความอยากรู้ ติดตาม
ด้วยอารมณเ์ต็มที ่ 
   ข้อควรปฏิบัติในการอ่านให้ฟัง เช่น ก่อนการอ่านทุกครั้ง ครูต้องแน่ใจว่าเด็กอยู่ใน
สภาวะที่พร้อมจะฟังนิทาน ครูควรทบทวน กติกา มารยาทในการฟังให้เด็กได้ทราบทุกครั้ง เพ่ือเป็น
การฝึกวินัย ครูควรเตรียมนิทานมาให้เลือกประมาณ 3-5 เล่ม ระหว่างการอ่าน ครูควรอธิบายเพ่ิม
หรือแต่งเติมเสริมแต่งเรื่องราวหรือค าพูดที่นอกเหนือจากเนื้อเรื่อง เพ่ือให้เด็กได้สังเกตเห็นความ
เชื่อมโยงของค าที่ครูอ่านกับค าที่ปรากฏในแต่ละหน้า การอ่านนิทานกับการเล่าเรื่องเพ่ิมเติมจึงเป็น
การสร้างความสับสนให้เด็ก ระหว่าง การฟัง เด็กสามารถน าหมอนมาเอนหลัง นั่งพิงก าแพง เอาตุ๊กตา
มาถือไว้ หรือนอนฟังได้ 
  2. กิจกรรมการอ่านด้วยกัน 
   การอ่านด้วยกันเป็นกระบวนการต่อจากการอ่านให้ฟัง เป็นขั้นตอนการอ่านจากการ
ที่เด็กได้ฟังนิทานเรื่องนั้น ๆ มาสักระยะหนึ่งแล้ว จนเด็กสามารถจดจ าเรื่องราวได้ สามารถเล่าเรื่อง
เองได้ตามล าดับเหตุการณ์จากภาพในหนังสือ จดจ าค าศัพท์ที่ชอบหรืออ่านบ่อย ๆ ในหน้าหนังสือได้
บ้าง ในขั้นนี้ครูยังอ่านดัง ๆ ให้ฟังเหมือนเดิม แต่เปิดโอกาสให้เด็กได้อ่านพร้อม ๆ กันไปด้วยตาม
อัธยาศัย  
   ข้อควรปฏิบัติในการอ่านด้วยกัน เช่น ครูควรชี้ให้เด็กรู้จักส่วนประกอบต่าง ๆ ของ
หนังสือ ข้อมูลบนปก ได้แก่ ชื่อเรื่อง ชื่อผู้เขียน ชื่อผู้วาดภาพประกอบ แต่ไม่ต้องเน้นให้เด็กจ า ครูควร
สอนให้เด็กรักหนังสือโดยการเปิดที่ละหน้า เปิดอย่างเบามือและเมื่ออ่านเสร็จก็ให้เด็กรู้จักเก็บมาวาง
คืนไว้ที่เก็บหนังสือที่จัดไว้ การเริ่มต้นของกระบวนการอ่านด้วยกันนี้ ครูควรเริ่มอ่านอย่างช้า ๆ คอยดู
ว่าเด็กเปิดหน้าเดียวกับครูหรือไม่ ครูควรเริ่มชี้ที่ต าแหน่งของเนื้อเรื่อง โดยชี้ทีละวรรคก่อนแล้วจึง
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เปลี่ยนมาเป็นซี้ทีละค า ครูต้องให้โอกาสเด็กได้สังเกตเห็นเองก่อนว่าค าที่ครูอ่านและค าที่ปรากฏบน
หน้าหนังสือมีความสัมพันธ์กันโดย การท าซ้ า ๆ  
  3. กิจกรรมการอ่านเป็นกลุ่ม 
   การอ่านเป็นกลุ่มอาจท าได้หลายลักษณะ เช่น อ่านกลุ่มใหญ่ 6-8 คนเพ่ือให้ทุกคน
กล้าอ่านกลุ่มเล็กลง 3-4 คน เพ่ือมั่นใจว่าทุกคนได้อ่านออกเสียง และอ่าน 2 คน เพ่ือให้เพ่ือนช่วย
เพ่ือน ทั้งนี้ การอ่านเป็นกลุ่มนี้จะเป็นการอ่านหนังสือเล่มเดียวกัน หรืออ่านคนละเล่ม แต่เรื่อง
เดียวกันก็ได้ เพ่ือตรวจสอบซึ่งกันและกัน 
  4. กิจกรรมการอ่านเอง 
   เมื่อเด็กฟังครูอ่านหนังสือเล่มนั้นซ้ า ๆ จนจดจ าได้ และรู้จักสนใจหนังสือเล่มนั้นมา
ทันที ที่มีเวลาว่างเด็กจะสนใจหยิบหนังสือเล่มโปรดขึ้นมาอ่าน ช่วงแรกเด็กอาจจะอ่านไม่สัมพันธ์กับ
หน้าหนังสือหรืออ่านผิด ๆ ถูก ๆ ความพยายามเหล่านี้ต้องได้รับการสนับสนุนถ้าเด็กอยากจะอ่านต้อง
ให้อ่าน และครูอาจช่วยแนะน า สนใจฟังเด็กอ่าน ครูควรจัดเวลาให้พอ ที่จะได้ฟังแต่ละคนอ่าน 
   ข้อปฏิบัติในการอ่านเอง เช่น ครูควรจัดเวลาส าหรับการเข้ามุมอ่าน เน้นให้อ่านเงียบ ๆ 
จัดหาหนังสือเอง ทั้งประเภทที่เหมาะแก่การจดจ าและหนังสือนิทานที่น่าสนใจ และควรให้เด็กยืม
หนังสือที่เด็กชอบไปอ่านต่อท่ีบ้าน  
  5. กิจกรรมหลังการอ่าน 

กิจกรรมหลังการอ่านเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีลักษณะดังต่อไปนี้  
1. กระบวนการเน้นที่การท าซ้ าจนเกิดทักษะ  
2. กระบวนการท าให้สมองอยากจะฝึก และเชื่อว่าตัวเองจะท าได้ส าเร็จไม่หมดหวัง  
3. กระบวนการเทียบเคียงข้อมูลภาพกับค า ค ากับค า จนแม่นย าก่อนที่จะให้ผู้เรียน

คิดค าตอบเอง  
4. กระบวนการน าทางเป็นขั้นตอนจะช่วยให้สมองสามารถดึงเอาข้อมูลออกมา

จัดเรียงแล้วเชื่อมต่อกันเป็นเรื่องราว 
   ทั้งนี้ กิจกรรมหลังการอ่านประกอบด้วย กิจกรรมการเรียนรู้ตัวอักษรและเสียงของ
อักษรภาษาไทยผ่านบทร้อยกรอง ผ่านกิจกรรมที่มีความสนุกสนาน กิจกรรมการตั้งค าถาม กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมเล่าย้อนกลับ กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก และกิจกรรมสร้างหนังสือนิทาน 
  6. กิจกรรมพัฒนาด้านการเขียน 
   การเขียนในวัยอนุบาลควรท าให้เป็นเรื่องท่ีสนุก ไม่น่าเบื่อ โดยจัดกิจกรรมดังนี้  

1. ให้เด็กท่องค าคล้องจองหรืออ่านค ากลอน  
2. ระบายสีภาพที่เก่ียวกับตัวพยัญชนะ  
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   3. เลือกค าที่มีเสียงพยัญชนะตัวที่ต้องการสอน โดยมีภาพที่มีเสียงพยัญชนะตัวที่
สอนและตัวที่ไม่สอนปนกันอยู่  
   4. ท่องค าคล้องจองที่มีภาพประกอบเมื่อเด็กท่องได้แล้วตัดค าคล้องจองนั้นมา
เรียงล าดับให้ถูกต้องแล้วเย็บเล่มท าปกให้สวยงามเป็นหนังสือเล่มเล็ก  
   5. น าค ากับภาพมาเล่นเกมจับคู่ 
   โดยสรุปการสอนอ่านเขียนภาษาไทยในระดับอนุบาล จะเป็นการสอนที่ 
ไม่เคร่งเครียดเป็นทางการแต่จะเน้นกิจกรรมครูอ่านกับนักเรียน พูดคุยซักถาม การสอนเน้น การร้องเพลง 
ท่องค ากลอน เล่นเกมตัวหนังสือ ครูอ่านหนังสือให้ฟังทุกวัน เพ่ือให้เห็นว่าในหนังสือมีเรื่องสนุก 
ไม่เน้นการฝึกสะกดค าในวัยนี้ แต่อาจจะสอนเป็นเกมหรือกิจกรรม  และให้รู้จักพยัญชนะ สระ 
ทีละเล็กละน้อย นักเรียนจะสนุกจากการอ่านและฟังเรื่องราวจากหนังสือภาพส าหรับเด็กมากกว่า  
การสอนตัวอักษร พยัญชนะ สระ ควรสอนเพียงครั้งละ 3 - 5 นาที แต่สอนทุกวัน 
   นอกจากนี้ นิจสุดา อภินันทาภรณ์, และนฤมล เนียมหอม (2558, น. 6) ได้กล่าวถึง
จุดเน้นของการสอนภาษาตามแนวสมดุลภาษาว่าต้องค านึงถึงพัฒนาการด้านภาษา ความแตกต่าง 
และความต้องการเป็นรายบุคคล ผู้เรียนแต่ละคนมีรูปแบบความถนัดของการเรียนรู้แตกต่างกัน 
บางคนเรียนรู้ได้ดีจากการฟัง บางคนเรียนรู้ได้ดีจากการเห็น และบางคนเรียนรู้ได้จากการลงมือ
กระท า เป็นต้น ดังนั้นครูควรออกแบบ การสอนที่สมดุลทั้งทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และ 
การเขียน ส าหรับเด็กปฐมวัยการพัฒนาทักษะ ด้านภาษาเบื้องต้น ควรเริ่มจากการพัฒนาทักษะ 
การฟังอย่างเข้าใจและแสดงพฤติกรรมโต้ตอบได้อย่างถูกต้องเหมาะสม การออกเสียงที่ถูกต้องชัดเจน
หรือโต้ตอบด้วยการพูดแสดงความคิด การใช้สายตา กวาดมองตามทิศทางการอ่านจากซ้ายไปขวา 
บนลงล่าง ก่อนจะจ าโครงสร้างรูป เสียงของพยัญชนะและสระ เมื่อเด็กได้ฝึกฝนทักษะที่จ าเป็นเหล่านี้ 
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนภาษาไทยในระดับประถมศึกษาที่มีการเรียนรู้แบบแจกลูกสะกดค า 
การอ่าน การเขียน ซึ่งการสอนแบบแจกลูกสะกดค านั้น เหมาะส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 1-2 เพ่ือให้ผู้เรียนอ่านได้แตกฉาน ส าหรับเด็กอนุบาล ครูควรจัดประสบการณ์ทางด้านภาษาให้
เด็กเกิดความพร้อมในการเรียนระดับที่สูงขึ้น  
   ดังนั้น การจัดประสบการณ์ด้านภาษาตามแนวสมดุลภาษา ครูสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้และจัดกิจกรรมบูรณาการด้านภาษากับตารางการจัดกิจกรรมประจ าวันตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยจัดให้เหมาะสมกับพัฒนาการและบริบทในชีวิตจริงของเด็ก 
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 5. การประเมินผลพัฒนาการด้านภาษาตามแนวสมดุลภาษา 
  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553, น. 78 อ้างถึงในอารี สัณหฉวี, 2550) 
ได้สรุปแนวทางการประเมินผลตามแนวการจัดประสบการณ์ด้านภาษาแบบสมดุล ไว้ว่าจุดมุ่งหมายใน
การจัดประสบการณ์ด้านภาษาแบบสมดุลภาษาให้แก่เด็ก คือ การพัฒนาทักษะการสื่อสาร ทักษะ  
การหาข้อมูล ความรู้ และการคิดแก้ปัญหา ทักษะทางสังคมและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการจัดการ
ตนเอง ทักษะการท างาน และทักษะการศึกษาเรียนรู้ให้แก่เด็ก รวมทั้งเป็นการปลูกฝังเจตคติและ
ค่านิยมใฝ่เรียนรู้ คิดวิเคราะห์ให้แก่เด็กด้วย การประเมินผลจึงเป็นการวินิจฉัยจุดอ่อนและจุดแข็งของ
การจัดประสบการณ์ว่า ช่วยให้เด็กบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้อย่างไร เพียงไร และเพ่ือหาแนวทางการ
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ในการพัฒนาเด็กให้ได้ผลตามจุดมุ่งหมายยิ่งขึ้น โดยวิธีการประเมินผล
เด็กประกอบด้วยการสังเกตและบันทึก สังเกตว่าเด็กชอบอ่านและชอบเขียนหรือไม่ อย่างไร ดังนั้น  
การประเมินพัฒนาการด้านภาษาของเด็กปฐมวัย จึงยึดแนวคิดการประเมินผลพัฒนาการด้านภาษา
ตามแนวสมดุลภาษาบูรณาการกับการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  จากการศึกษาจึงสรุปได้ว่า แนวคิดการสอนแบบสมดุลภาษา (Balanced literacy 
approach) เป็นการสอนภาษาที่เริ่มจากประเทศนิวซีแลนด์ โดยพัฒนามาจากวิธีการสอนภาษาแนว
ธรรมชาติแบบองค์รวม (Whole language) ผสมกับการสอนแบบแจกลูกสะกดตัว (Phonics) เน้นให้
ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอย่างมีจุดมุ่งหมาย แล้วจึงสอนทักษะย่อยหรือการสะกดค า สอดแทรกในเรื่องที่
เรียนรู้ตามบริบทจริงของผู้เรียน ซึ่งแนวคิดการสอนแบบสมดุลภาษามีกิจกรรมส าหรับฝึกทักษะด้าน
ภาษาที่หลากหลาย ครูสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กได้ ส่วนกิจกรรมที่เหมาะสม
ส าหรับเด็กปฐมวัยในการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ มีดังนี้ 
  1. กิจกรรมการอ่านให้ฟัง 
  2. กิจกรรมการอ่านร่วมกัน 
  3. กิจกรรมการอ่านคนเดียว 
  4. กิจกรรมหลังการอ่าน 
  5. กิจกรรมพัฒนาด้านการเขียน 
  ส่วนการวัดและประเมินผลด้านภาษาของเด็กนั้นยึดแนวคิดการประเมินผลพัฒนาการ
ด้านภาษาตามแนวสมดุลภาษาบูรณาการกับการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
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แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบและการนิเทศการศึกษา  
 1. ความหมายของรูปแบบ 
  รูปแบบเป็นรูปธรรมของความคิดที่เป็นนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง เช่น เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผัง ไดอะแกรม หรือ แผนภาพ เพื่อช่วยให้บุคคลอ่ืนสามารถ
เข้าใจได้ชัดเจนยิ่งขึ้น (ทิศนา แขมมณี, 2545, น. 218) ขณะเดียวกัน นัยนา ฉายวงค์ (2560, น. 18) 
ได้สรุปเกี่ยวกับรูปแบบว่าตรงกับค าในภาษาอังกฤษคือ “Model” ทั้งนี้นักวิชาการได้น ามาแปล 
และน ามาใช้แตกต่างกันอยู่หลายค า เช่น แบบจ าลอง ตัวแบบ หุ่นจ าลอง รูปหุ่น แบบตุ๊กตา โมเดล 
เป็นต้น โดยนักการศึกษาได้ให้ความหมายของรูปแบบ ดังนี้ 
  ทิศนา แขมมณี (2545, น. 218) ให้ความหมายว่า รูปแบบ (Model) เป็นเครื่องมือทาง
ความคิดที่บุคคลใช้ในการสืบสอบหาค าตอบ ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย ปกติใน
การศึกษาวิจัยเรื่องใด ๆ ก็ตามผู้ศึกษาจะต้องตั้งค าถามที่ต้องการค าตอบ ซึ่งในกระบวนการวิจัยจะมี 
การตั้งสมมุติฐานหรือชุดของสมมุติฐานขึ้นมา ซึ่งก็คือค าตอบที่คาดคะเนไว้ล่วงหน้า สมมติฐานเหล่านี้
มักจะได้มาจากข้อความรู้หรือข้อค้นพบที่ผ่านมาหรืออาจจะเกิดจากประสบการณ์หรือการหยั่งรู้ 
(intuition) ของผู้ศึกษาวิจัย หรืออาจจะเกิดจากทฤษฎีหลักการต่าง ๆ สมมติฐานเป็นข้อความที่บ่ง
บอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ของเรื่อง/สถานการณ์ปัญหานั้น ๆ ซึ่งจะ
ยังคงเป็นเพียงเครื่องมือในการแสวงหาค าตอบเท่านั้น จนกว่าจะได้รับการน าไปพิสูจน์ ทดสอบ หาก
สมมติฐานเป็นจริง ข้อความนั้นก็จะสามารถน าไปใช้ในการท านายหรืออธิบายปรากฏการณ์นั้น ๆ ได้ 
รูปแบบเช่นเดียวกันกับสมมติฐานที่บุคคลอาจสร้างขึ้นจากความคิด ประสบการณ์  การใช้
อุปมาอุปไมย หรือจากทฤษฎีและหลักการต่าง ๆ ได้ แต่รูปแบบไม่ใช่ทฤษฎี 
  มนต์ชัย เทียนทอง (2548, น. 96) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง แนวทาง 
กระบวนการหรือกลยุทธ์ในการน าเสนอเนื้อหาและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอนและวิธีการที่มี
ผู้เชี่ยวชาญคิดค้นขึ้น ซึ่งสังเคราะห์มาจากหลักการศึกษาและเงื่อนไขการเรียนรู้ 
  ส านักงานราชบัณฑิตยสภา (2558, น. 353) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ คือ ผลที่เกิด
จากความคิดเพ่ือแก้ปัญหาหรือเพ่ือการพัฒนาที่ด าเนินการเป็นขนาดเล็กหรือในลักษณะย่อส่วน  
โดยการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันจากกลุ่มตัวอย่างที่เลือก โดยวิธีการที่เป็นระบบหรือวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ จนได้รูปแบบที่สามารถน าไปใช้ได้จริง โดยมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ เช่น รูปแบบ 
การพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบการบริหารงานวิชาการ โครงการวิจัยและ
พัฒนาอื่น ๆ  
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  บุญชม ศรีสะอาด (2559, น. 19) ให้ความหมายว่า รูปแบบ หมายถึงโครงสร้างที่แสดง
ถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ หรือตัวแปรต่าง ๆ ผู้วิจัยสามารถใช้รูปแบบอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ หรือตัวแปรต่าง ๆ ที่มีในปรากฏการณ์ธรรมชาติหรือใน
ระบบต่าง ๆ อธิบายล าดับขั้นตอนขององค์ประกอบหรือกิจกรรมในระบบ 
   Good (1973, p. 79) ได้สรุปรวบรวมความหมายของรูปแบบได้ 4 ประการ คือ 
1) รูปแบบ คือ แบบอย่างของสิ่งหนึ่งที่สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ้ า 2) รูปแบบ 
คือ ตัวอย่างที่ท าให้เกิดการเลียนแบบ 3) รูปแบบ คือ แผนภูมิที่ใช้เป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ใช้
เป็นหลักการหรือแนวคิด และ 4) รูปแบบ คือ ชุดของปัจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันหรือเป็น
องค์ประกอบที่สามารถรวมตัวกันและเขียนเป็นหลักการ 
  Smith et al. (1980, p. 6) ได้ให้ความหมายไว้ว่า รูปแบบ หมายถึง การจ าลอง
ปรากฎการณ์จริงให้เล็กลง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจได้ง่ายขึ้น ซึ่งรูปแบบถือได้ว่าเป็นตัวแทนของ ความ
จริงหรือปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น  
  Joyce, & Weil (2009, p. 34) ได้ให้ความหมายของรูปแบบหมายถึง ตัวแทนของกรอบ
ความคิดซึ่งแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรให้เห็นเป็นรูปธรรม หรือหมายถึงแผนของการท างาน 
(working plan) ซึ่งใช้ในการอธิบายกระบวนการส าคัญ ๆ ในเชิงปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่วางไว้  
  Keeves (1988, p. 559) รูปแบบ หมายถึง แผนหรือโครงร่างที่แสดงความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร ในทางศึกษาศาสตร์หมายถึง การแสดงองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบหรือสาเหตุของปัญหาในสถานการณ์ใด สถานการณ์หนึ่ง      

  สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง แผนหรือโครงร่างที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบหรือตัวแปรให้เห็นเป็นรูปธรรม ท าให้เกิดความเข้าใจได้ง่ายขึ้น ซึ่งอาจท าได้โดยการ
สังเคราะห์จากทฤษฎีต่าง ๆ  
   ดังนั้นค าว่า รูปแบบ ส าหรับงานวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบแผนของการนิเทศที่แสดง
องค์ประกอบตามหลักการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถของครูผู้สอนเด็กปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ด้านภาษา  
 2. องค์ประกอบของรูปแบบ  
  สมาน อัศวภูมิ (2537, น. 17) กล่าวถึงรูปแบบว่าจะประกอบด้วยอะไรนั้นขึ้นอยู่กับ
ปรากฏการณ์ที่ก าลังศึกษา หรือจะออกแบบตามแนวคิดทฤษฎีและหลักการพ้ืนฐานในการก าหนด
รูปแบบนั้น ๆ เป็นหลัก ส่วนทิศนา แขมมณี (2545, น. 219-220) น าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน
จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบส าคัญ ๆ 1) มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐาน
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หรือเป็นหลักการของรูปแบบการสอนนั้น ๆ 2) มีการบรรยายหรืออธิบายสภาพหรือลักษณะของการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักการที่ยึดถือ 3) มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบให้สามารถน าผู้ เรียนไปสู่ เป้ าหมายของระบบหรือ
กระบวนการนั้น ๆ 4) มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ อันจะช่วย
ให้กระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จะเห็นได้ว่า รูปแบบจะมีองค์ประกอบ
อย่างไรนั้น ไม่มีข้อจ ากัดที่แน่นอนแต่ขึ้นอยู่กับสิ่งที่ศึกษา ดังนั้นจึงมีนักการศึกษาได้น าเสนอเกี่ยวกับ
องค์ประกอบของรูปแบบจากการการวิจัยไว้ดังนี้ 
  วัลลภา จันทร์เพ็ญ (2544, น. 256) ได้ก าหนดองค์ประกอบของการพัฒนารูปแบบ 
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม 
ทางปัญญาว่ามีจ านวน 7 องค์ประกอบคือ 1) ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐาน 2) หลักการของรูปแบบ 
3) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 4) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 5) ขั้นตอนการประเมินกิจกรรม 
6) การน ารูปแบบไปใช้ และ 7) ผลที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 
  ยุพิน ยืนยง (2553, น. 249-250) ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศแบบ
หลากหลายวิธีการตามแนวคิดของแกลทธอร์น มีดังนี้ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการนิเทศ และ 
การก ากับติดตาม 
  วไลพร เมฆไตรรัตน์ (2555, น. 79) ได้ก าหนดองค์ประกอบของการพัฒนารูปแบบ การ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน ในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีจ านวน 6 องค์ประกอบ คือ 
1) แนวคิด หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการ 4) วิธีการส่งเสริมสมรรถนะ 5) การประเมินผล 
และ 6) การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
   ดวงหทัย โฮมไชยะวงศ์ (2557, น. 319) ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบการเรียน 
การสอนที่เน้นการโค้ชและการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูประถมศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครู โดยมี 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการเรียนการ
สอน 4) การวัดและประเมินผล และ 5) เงื่อนไขในการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ 
  พนิดา จารย์อุปการะ (2557, น. 207) ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา
วิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการโค้ชของครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) หลักการ 
2) วัตถุประสงค์ 3) ปัจจัยสนับสนุน และ 4) ขั้นตอนการด าเนินการตามระยะของกระบวนการพัฒนา
วิชาชีพ 
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  ยมนพร เอกปัชชา (2557, น. 110) ได้ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศแบบ 
เสริมพลังเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย ประกอบด้วย  
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาการนิเทศ 4) กระบวนการนิเทศ 5) วิธีการนิเทศ และ 
6) ระยะเวลาการนิเทศ 
  ระย้า คงขาว (2558, น. 106) ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถภาพการวิจัย มีองค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ
นิเทศ และ 5) การวัดและประเมินผล 
  วิหาร พละพร (2558, น. 142) สรุปองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู 
มี 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาของรูปแบบ 
4) กระบวนการ 5) การวัดและประเมินผล และ 6) แนวทาง/เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ 
  นัยนา ฉายวงค์ (2560, น. 12) ได้สรุปเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศตาม
แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 
4) กระบวนการนิเทศ และ 5) การวัดและประเมินผล  
  Joyce, & Weil (2009, p. 72) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของรูปแบบ ได้แก ่
1) หลักการของรูปแบบการสอน เป็นส่วนที่กล่าวถึงความเชื่อและแนวคิดของทฤษฎีที่รองรับรูปแบบ 
การสอน หลักการของรูปแบบการสอนจะต้องเป็นตัวชี้น าการก าหนดจุดประสงค์ เนื้อหาและขั้นตอน
การด าเนินการในรูปแบบการสอน 2) จุดประสงค์ของรูปแบบการสอน เป็นส่วนที่ระบุถึงความ
คาดหวังที่ให้เกิดข้ึนจากการใช้รูปแบบการสอน 3) กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ เป็นส่วนที่ระบุ
ถึงวิธีการปฏิบัติขั้นตอนหนึ่ง ๆ เมื่อน ารูปแบบไปใช้ และ 4) การวัดและประเมินผล เป็นส่วนที่
ประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบการสอน 
  จากการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบของแนวคิดนักวิชาการและผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยน าเสนอตารางการวิเคราะห์ความสอดคล้ององค์ประกอบของรูปแบบ รายละเอียด  
ดังแสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5 การสังเคราะห์ความสอดคล้องขององค์ประกอบของรูปแบบตามแนวคิดของนักศึกษา 
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1. แนวคิด ทฤษฏีพื้นฐาน           2 
2. หลักการของรูปแบบ           10 
3. จุดประสงค์/วัตถุประสงค์ /จุดมุ่งหมาย           10 
4. เนื้อหาสาระการพัฒนา            5 
5. กระบวนการ/วิธีด าเนินงาน/ขัน้ตอน           10 
6. การวัดผลประเมินผล           9 
7. การน ารูปแบบไปใช้           1 
8. ผลที่ได้รับจากการจัดกจิกรรมตามรูปแบบ           1 
9. เง่ือนไขของรูปแบบ           2 
10. แนวทางการน ารูปแบบไปใช้           2 
11. การให้ข้อมูลย้อนกลับ           1 
12. ระยะเวลาการนเิทศ           1 

 
  จากตาราง 5 จึงสรุปองค์ประกอบของรูปแบบได้ 5 องค์ประกอบ ตามความเห็นส่วน
ใหญ่ของนักการศึกษา ซึ่งผู้วิจัยได้สรุปความหมายองค์ประกอบของรูปแบบที่เลือก ดังนี้  
  1. หลักการ (Principle): ความเชื่อถือที่เป็นพ้ืนฐานหรือหลักการในการนิเทศตาม
รูปแบบการนิเทศ ซึ่งเป็นตัวก าหนดวัตถุประสงค์ กิจกรรม ขั้นตอนการนิเทศ และการวัดและ
ประเมินผล 
  2. วัตถุประสงค์ (Objectives): เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในการพัฒนาครูในการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
  3. เนื้อหา (Content): เป็นสาระความรู้ที่ได้ก าหนดไว้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ 
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  4. กระบวนการ (Process): ขั้นตอนหรือล าดับของการจัดกิจกรรมการนิเทศโดยน า
แนวคิดการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับแนวคิดการชี้แนะทางปัญญามาใช้ให้เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถและพัฒนาการของครู โดยก าหนดบทบาทของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศในแต่ละวิธีการ
นิเทศไว้เพ่ือให้การนิเทศบรรลุตามจุดมุ่งหมาย 
  5. การวัดผลประเมินผล (Evaluation): แนวทางในการวัดและประเมินผลการนิเทศที่
จัดขึ้นตามรูปแบบที่จะชี้ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของรูปแบบและบ่งบอกถึงการบรรลุจุดมุ่งหมายที่
ก าหนด 
 3. ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
  วัชรา เล่าเรียนดี (2556, น. 1) กล่าวถึงการนิเทศการศึกษาหรือการนิเทศการสอน 
เป็นศาสตร์สาขาหนึ่ง (Science) และเป็นวิชาชีพชั้นสูง (Professional) ซึ่งการนิเทศการศึกษาตรงกับ
ภาษาอังกฤษว่า Supervision การนิเทศการศึกษาจึงเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์เพราะกระบวนการนิเทศ
ที่จัดว่าเป็นศาสตร์ก็เพราะกระบวนการนี้เป็นปรัชญาที่แสวงหาความจริง ความรู้และคุณค่าในสิ่งต่าง 
ๆ ที่เก่ียวกับการศึกษา ส่วนที่ว่าเป็นศิลป์ก็เพราะต้องอาศัยเทคนิค วิธีและมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน การติดต่อประสานงาน การจูงใจเพ่ือการเปลี่ยนแปลงไปสู่เป้าหมายของการจัดการศึกษา 
ส่วนความหมายของการนิเทศการศึกษานั้น มีความหมายกว้างขวางและแตกต่างกันไปตาม
ประสบการณ์และทักษะของนักการศึกษา ขึ้นอยู่กับแนวคิด ระดับการปฏิบัติในการน าการนิเทศไปใช้ 
ทั้งนี้เพราะผู้นิเทศมีหลายระดับ (รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ, 2557, น. 14-16) ซึ่งมีผู้ให้ความหมายของ
การนิเทศการศึกษาไว้ดังนี้ 
  วไลรัตน์ บุญสวัสดิ์ (2538, น. 3) ได้ให้ความหมายของการนิเทศ หมายถึง การกระตุ้น
ให้การท างานประสบผลส าเร็จโดยผ่านตัวกลางหรือบุคคลอ่ืน เช่น ครู หรือ ผู้บริหาร ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาอีกต่อหนึ่ง หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นกระบวนการนิเทศและความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศกับ
ผู้รับการนิเทศเพ่ือประสิทธิภาพอันสูงสุดในการเรียนของนักเรียน 
  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546, น. 16) ได้ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาว่า
เป็นระบบหนึ่งของระบบการจัดและบริหารสถานศึกษา เป็นกระบวนการปรับปรุงการเรียนการสอน 
การชี้แนะ การให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกับครู รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาและ
การนิเทศการศึกษาเป็น ความต้องการความส าเร็จตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาคือ คุณภาพ
ของผู้เรียน  
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  ชาญชัย อาจินสมาจาร (2548, น. 7) ได้กล่าวถึงความหมายของการนิเทศว่าเป็น
กระบวนการการท างานกับครูเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือให้มีประสิทธิผล ผู้นิเทศ
ต้องใช้ความรู้ของการจัดองค์การ ภาวะผู้น า การสื่อความหมาย และหลักการสอน ในขณะที่เขา
ท างานกับครูในชั้นเรียนและปรับปรุงการเรียนการสอนโดยการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2555, น. 524) ได้ให้ความหมายการนิเทศ เป็นกระบวนการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งให้ความช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริม ปรับปรุงในการท างานของบุคคล กลุ่มบุคคล 
หรือโปรแกรมต่าง ๆ เป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและหลักสูตร 
และเป็นรายวิชาหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร์และครุศาสตร์  
  วัชรา เล่าเรียนดี (2556, น. 4) ได้ให้ความหมาย การนิ เทศการศึกษา หมายถึง 
กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ให้การนิเทศ หรือผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพ่ือจะพัฒนา
หรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อให้ได้มาซึ่งประสิทธิผล
ในการเรียนการสอนของนักเรียน 
  รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2557, น. 21) ได้สรุปความหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ว่า
เป็นแผนงานที่ได้จัดท าขึ้นเพ่ือปรับปรุงการสอนและการปฏิบัติงานในการพัฒนาการศึกษา โดยความ
ร่วมมือกันเพ่ือเพ่ิมพูนผลส าเร็จในการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทางการศึกษา  
โดยผู้นิเทศจะไม่ใช้อ านาจและการนิเทศจะส่งผลให้ครูเกิดแรงดลใจในการปรับปรุงการสอน และคิด
สร้างสรรค์ คิดค้นหาวิธีการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
  เสาวนี สิริสุขศิลป์ (2564, น. 3) ได้สรุปเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาว่าเป็นกระบวนการ
ที่ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างบุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษา เพ่ือการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการศึกษาและการเรียนการสอน ช่วยให้ครูเกิดความเจริญงอกงามทางวิชาชีพการศึกษา 
(Professional Growth) โดยการแนะน า ช่วยเหลือจากผู้นิเทศไปสู่ผู้รับการนิเทศ โดยมีเป้าหมายคือ
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและนักเรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด 
  Briggs, & Justman (1952, pp.1-4) ให้ความหมายของการนิเทศ เป็นการร่วมมือกัน
กระตุ้นส่งเสริมและให้ค าแนะน าแก่ครู เพ่ือให้ครูมีความเจริญก้าวหน้าอย่างเพียงพอต่อการสร้าง 
ความเจริญงอกงามให้กับนักเรียน และเพ่ือช่วยให้นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมโลกอย่าง
ฉลาด 
  Good (1973, p. 572) ให้ความหมาย การนิเทศการศึกษา เป็นความพยายามของผู้ท า
หน้าที่นิเทศการศึกษาในการแนะน าครูให้รู้วิธีการปรับปรุงการสอน การนิเทศการศึกษาช่วยให้เกิด
ความ งอกงามในวิชาชีพทางการศึกษา ช่วยพัฒนาครู ช่วยในการเลือกและปรับปรุงวัตถุประสงค์
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ทางการศึกษา ช่วยเลือกและปรับปรุงเนื้อหาของการสอน ปรับปรุงวิธีสอน และปรับปรุงการ
ประเมินผล 
  Harris (1985, p.10) การนิเทศการศึกษาหมายถึง การที่บุคลากรในโรงเรียนกระท ากับ
บุคคลหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดเพ่ือคงไว้หรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในโรงเรียนที่ส่งผลโดยตรงต่อ
กระบวนการสอนที่ใช้ในการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน การนิเทศการสอนเกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียน การสอนมากกว่าที่จะเกี่ยวข้องกับตัวนักเรียน การนิเทศการสอนเป็นงานหลักที่ส าคัญ
ของโรงเรียน และ การนิเทศ การสอนต้องเป็นไปเพ่ือการคงไว้และการปรับปรุงกระบวนการสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียน 
  Joseph (2006, p. 30) การนิเทศการศึกษา หมายถึง การท าหน้าที่ของบุคคลที่ม ี
ความรับผิดชอบ ก ากับดูแลบุคลากรในโรงเรียนและเป็นผู้ช่วยเหลือครูที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้านต่าง ๆ  
ในการสอน  
  Glickman, et al. (2010) การนิเทศเป็นแนวความคิดเกี่ยวกับการสร้างชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ในวิชาชีพภายในโรงเรียน ซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอนในโรงเรียน และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้น  
  สรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการท างานร่วมกันของผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 4. จุดมุ่งหมายของการนิเทศ 
  การนิเทศการศึกษามีความซับซ้อนเพราะเป็นภารกิจที่มีความเกี่ยวข้องกับมนุษย์และ
จะต้องพัฒนาบุคคลอ่ืนรวมทั้งตัวเองด้วย เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ มีศักยภาพสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างสันติสุข การก าหนดจุดมุ่งหมายของการนิเทศที่ชัดเจนจะเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้
บรรลุจุดมุ่งหมายนั้นได้อย่างมีประสิทธิผล การก าหนดจุดมุ่งหมายได้ชัดเจนเท่าใด ยิ่งท าให้มองเห็น
แนวทางปฏิบัติและเป้าหมายชัดเจนขึ้นเท่านั้น (วัชรา เล่าเรียนดี , 2556, น. 6) ในการก าหนด
จุดมุ่งหมายของการนิเทศที่ชัดเจนจะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้อย่างมี
ประสิทธิผล นักการศึกษาได้น าเสนอเก่ียวกับจุดมุ่งหมายของการนิเทศ ไว้ดังนี้ 
  ชารี มณีศรี (2538, น. 22-26) ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายของการนิเทศว่าช่วยให้ครูสอน
ดียิ่งขึ้น และปรับปรุงโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น การนิเทศการศึกษามีความละเอียดลออและสลับซับซ้อน
มากกว่าการนิเทศในอาชีพอ่ืน ๆ เพราะการพัฒนาคนเป็นงานที่ต้องอาศัยเวลา วิธีการ และได้สรุป
เกี่ยวกับความมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ดังนี้  
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  1. มุ่งส่งเสริมให้เจริญก้าวหน้าทางวิชาชีพ (Professional Leadership) 
  2. เพ่ือการปรับปรุงการสอนของครูให้ดีข้ึน (Improvement of Teaching) 
  3. เพ่ือส่งเสริมความเจริญงอกงามของครู (Aiding Teacher Growth) 
  วไลรัตน์ บุญสวัสดิ์ (2538, น. 7) ได้กล่าวเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของการนิเทศเพ่ือ พัฒนา
คน พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนางานด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การศึกษาช่วยประสานงานและความร่วมมือให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนั้นยังสร้างความมั่นคงในอาชีพครู สร้างสรรค์ก าลังใจให้แก่ครูเพ่ือจะได้ร่วมมือกันพัฒนา
นักเรียนให้เกิดพัฒนาการตามความมุ่งหมายของการศึกษา 
  เยาวภา เดชะคุปต์ (2542, น. 10) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายที่จะ
ช่วยเหลือประสานงาน ในด้านวิชาการภายในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงการเรียน 
การสอน ของครูให้มีประสิทธิภาพล่งเสริมและรักษาคุณภาพของการศึกษาของโรงเรียน ปรับปรุงและ
ประเมินผล การเรียนการสอน ตลอดจนช่วยให้เกิดความงอกงามทางวิชาชีพครูและสร้างความสัมพันธ์
อันดีกับชุมชน 
  สุทธนู ศรีไสย์ (2545, น. 8-9) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายที่ครูจะได้รับจากการนิเทศ 
โดยสรุปได้ดังนี้ 
  1. การนิเทศช่วยให้ครูมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
  2. การนิเทศสนับสนุนให้ครูสามารถประเมินผลการท างานได้ด้วยตนเอง 
  3. การนิเทศช่วยครูได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
  4. การนิเทศช่วยกระตุ้นครูให้มีการวางแผนและปฏิบัติไปพร้อม ๆ กัน 
  5. การนิเทศจะเป็นกระบวนการที่ท้าทายความสามารถของครูให้มีความคิดเชิง
นามธรรมสูงขึ้นในขณะปฏิบัติงาน 
  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546, น. 20) ได้สรุปเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของการนิเทศ 
การสอนว่าเป็นการมุ่งปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน มีดังนี้ 
  1. เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู 
   1.1 การนิเทศการสอนในด้านการสอนส าหรับครูจะได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการสอนของตน 
   1.2 การนิเทศการสอน ช่วยให้ครูพัฒนาความรู้ ความสามารถในด้านการสอน 
   1.3 การนิเทศการสอนช่วยส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพการสอนของครู 
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  2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
   2.1 เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของการเรียนการสอนในโรงเรียน 
   2.2 เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการในโรงเรียน 
  3. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ แก่บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการนิเทศการสอน 
  4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้องในการท างานร่วมกัน 
  วัชรา เล่าเรียนดี (2556, น. 8-9) ได้สรุปเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของการนิเทศไว้ว่าเป็น 
การปรับปรุงกระบวนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ
ครูที่ส่งผลโดยตรงต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยอาศัยการนิเทศช่วยเหลือ แนะน า ให้ความรู้และ
การฝึกปฏิบัติด้านการพัฒนาหลักสูตร เทคนิควิธีการเรียนการสอนใหม่ ๆ การใช้และการสร้า งสื่อ
นวัตกรรมด้านการสอนและการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือให้ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนหรืองานในวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
ตามเป้าหมาย 
  Gwynn J. Minor (1964, p. 2) กล่าวถึง ความมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ดังนี้ 

 1. เพ่ือช่วยพัฒนาครูให้เข้าใจเด็กดีข้ึน 
  2. เพ่ือช่วยพัฒนาครูให้เกิดความรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะเป็นที่ยอมรับของ
ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
  3. เพ่ือช่วยให้การจัดหาและเลือกวัสดุอุปกรณ์ท่ีจะน าไปใช้ประกอบการเรียน การสอน
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อการสอน 

 4. ช่วยให้ครูปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 
  5. สร้างลักษณะความเป็นผู้น าให้แก่ครู โดยการน าเอาความสามารถพิเศษและ
ประสบการณ์ของเขามาใช้ให้เป็นประโยชน์โดยการให้เป็นที่ปรึกษาของครูใหม่ 

 6. ช่วยให้ครูได้พัฒนาการสอนของตน 
 7. ช่วยให้ครูใหม่ได้เข้าใจงานในโรงเรียนและงานอาชีพครู 
 8. ช่วยประเมินผลงานของครู 
 9. ช่วยให้ครูค้นหาจุดล าบากในการเรียนรู้ของเด็กแต่ละคน 
 10. ช่วยประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียน 
 11. ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 12. ช่วยป้องกันครูให้พ้นจากการถูกใช้งานจนเกินขอบเขต 
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  Good (1973 , p.572 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี , 2556, น. 7) ได้สรุป เกี่ยวกับ
จุดมุ่งหมายของการนิเทศ เพ่ือให้เกิดความเจริญงอกงามทางอาชีพ ช่วยพัฒนาความสามารถของครู  
ช่วยในการเลือกและปรับปรุงวัตถุประสงค์ของการศึกษา ช่วยเหลือจัดสรร สื่อวัสดุอุปกรณ์ และ
ปรับปรุงวิธีสอน 
  จากจุดมุ่ งหมายของการนิ เทศ สรุปได้ว่าการนิ เทศการศึกษามี เป้ าหมายหลัก 
เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครูให้เกิดความเจริญงอกงาม มีทั้งการจัดประสบการณ์ทางตรง เช่น การประชุม 
อบรม สัมมนา การทดลองหลักสูตร วิธีสอน และประสบการณ์ทางอ้อม เช่น การจัดกิจกรรมต่ าง ๆ 
ให้ครูมีโอกาสพบปะทางวิชาการ นอกจากนี้การนิเทศยังช่วยครูให้มีลักษณะของความเป็นผู้น า  
การท างานร่วมกับคนอ่ืน อันจะท าให้เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น โดยสรุปแล้ว  
การนิเทศมีจุดมุ่งหมายท้ัง การพัฒนาคนและพัฒนางาน  
 5. หลักการของการนิเทศการศึกษา 
  การนิเทศการศึกษา เป็นความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศ และครูในการพัฒนาการเรียน 
การสอน อันมีผลสืบเนื่องโดยตรงไปยังนักเรียน จึงเป็นเรื่องของการกระท าต่อบุคคล ซึ่งถือว่าเป็นเรื่อง
ละเอียดอ่อน ผู้นิเทศจึงควรฝึกหลักการส าคัญ มีนักการศึกษาได้สรุปเกี่ยวกับหลักการนิเทศการศึกษา
ไว้ดังนี้  
  สงัด อุทรานันท์ (2530, น. 11-12) ได้สรุปหลักการนิเทศการศึกษาไว้ดังนี้  
  1. การนิเทศเป็น “กระบวนการ” ท างานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
การท างานเป็นขั้นตอนมีความต่อเนื่อง ไม่หยุดนิ่งและมีความเกี่ยวข้อง ปฏิสัมพันธ์ใน หมู่ผู้ปฏิบัติงาน 
ซึ่งลักษณะดังกล่าว เป็นลักษณะที่พึงประสงค์ของการนิเทศท่ีดี 
  2. การนิเทศการศึกษามี “เป้าหมาย”อยู่ที่คุณภาพของนักเรียนแต่การด าเนินงานนั้นจะ
กระท าโดยผ่าน “ตัวกลาง”คือครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้นเป้าหมายของการนิเทศการศึกษา 
คือคุณภาพนักเรียนไม่ใช่ผลประโยชน์ที่ครูพึงจะได้ หลังจากมีการประชุมสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ
ต่าง ๆ ที่จัดโดยหน่วยงานต้นสังกัด ของบุคลากรนั้น ๆ เป็นการท างานร่วมกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือให้บุคคลเหล่านั้น ได้พัฒนาความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อคุณภาพในการเรียนของนักเรียนในบั้นปลาย 
  3. การนิเทศการศึกษาเน้นบรรยากาศแห่ง “ความเป็นประชาธิปไตย” หมายถึง 
บรรยากาศแห่งการท างานร่วมกัน การยอมรับซึ่งกันและกัน การเปลี่ยนบทบาทในฐานะผู้น าและ 
ผู้ตาม ตลอดจนความรับผิดชอบต่อผลงานร่วมกันด้วย ซึ่งผลงานที่เกิดขึ้นจากการนิเทศไม่ว่าจะดี
หรือไม่ดี ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องรับผิดชอบร่วมกัน โดยเท่าเทียมกัน ดังนั้นการนิเทศ แบบ
ประชาธิปไตยจะช่วยสร้างความร่วมมือและบรรยากาศที่ดีในการท างานได้เป็นอย่างมาก 
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  ชารี มณีศรี (2538, น. 15) ได้เสนอหลักการนิเทศไว้ 7 ประการ คือ  
 1. การนิเทศช่วยกระตุ้น ประสานงานและแนะน าครูให้เกิดความเจริญงอกงาม  
 2. ตั้งอยู่บนฐานประชาธิปไตย  
 3. เป็นกระบวนการสร้างสรรค์  
 4. เป็นการปรับปรุงหลักสูตร  
 5. เป็นการสร้างมนุษยสัมพันธ์  
 6. มุ่งบ ารุงขวัญ  
 7. มีจุดมุ่งหมายเพ่ือขจัดช่องว่างระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

  รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2557, น. 27) ได้สรุปหลักการนิเทศไว้ดังนี้ 
  1. การเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล และให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการ
ด าเนินงานใช้ความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานนั้นไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
  2. มุ่งให้ครูรู้จักวิธีคิดค้นการท างานด้วยตนเอง มีความสามารถในการน าตนเองและ
สามารถตัดสินปัญหาของตนเองได้ 
  3. เป็นการแสวงหาความสามารถพิเศษ ของแต่ละบุคคลแล้วเปิดโอกาสให้ได้แสดงออก
และพัฒนาความสามารถเหล่านั้นอย่างเต็มที่ 
  4. จะต้องสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง ยั่วยุและสร้างความเข้าใจอันดีต่อกันและต้อง
ท าให้ครูรู้สึกว่า จะช่วยให้เขาพบวิธีที่ดีกว่าในการท างานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ 
  5. การนิเทศควรเป็นไปอย่างง่าย ๆ ไม่มีพิธีรีตอง 
  ชาญชัย อาจิณสมาจาร (ม.ป.ป., น. 56-65) ได้เรียบเรียงหลักการนิเทศการศึกษาไว้ 
สรุปได้ดังนี้ 
  1. นิเทศการศึกษาจะต้องสัมพันธ์กับการบริหาร กล่าวคือ การศึกษากับการบริหาร มี
ความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด การบริหารและการนิเทศการศึกษาท าหน้าที่เหมือนกัน คือ การ
สร้างสรรค์สภาพที่เหมาะสมส าหรับกระบวนการศึกษาและระดับความมีประสิทธิภาพการบริหารและ
การนิเทศการศึกษาถือว่าแยกออกจากกันไม่ได้  
  2. การนิเทศการศึกษาควรตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของปรัชญา คุณประโยชน์ของปรัชญาที่มี
ต่อการนิเทศการศึกษาจึงต้องอยู่บนขอบข่ายของค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคม ทรัพยากรและ
ความพอใจของชุมชน ปัญหาและสภาพภูมิอากาศของชุมชน ตลอดจนวิธีการทางการประเมินผลที่ได้
จากการศึกษาทั้งหมดจะเป็นข้อชี้แนะในการจัดองค์การและการปฏิบัติงานของกระบวนการทาง
การศึกษา 



77 

 

 

  3. การนิเทศการศึกษาควรเป็นวิทยาศาสตร์ กิจกรรม แผน วิธีการและเทคนิคต่าง ๆ 
ควรตั้งอยู่บนเจตคติและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ การนิเทศการศึกษาควรเน้นในเรื่องการทดลอง  
การสังเกต การวินิจฉัย และความเชื่อถือได้ 
  4. การนิเทศการศึกษาควรเป็นประชาธิปไตย การนิเทศการศึกษาควรเป็นเรื่องของ 
ความร่วมมือ ซึ่งทุกคนมีสิทธิที่จะท าประโยชน์ให้ได้ สิทธิในการร่วมมือในการเลือกอุปกรณ์และวิธีการ
สอนเป็นสิทธิของครูทุกคน ผู้น าทางการนิเทศการศึกษาต้องมีความอดทนเมื่อกลุ่มบุคคลไม่ได้อยู่ใน
ระดับความคาดหวัง  
  5. การนิเทศการศึกษาควรเป็นการสร้างสรรค์ การนิเทศการศึกษาควรส่งเสริมให้ทุกคน
ได้แสดงออกได้อย่างเสรี โดยการเข้ามามีส่วนร่วมในการอภิปรายเพื่อการแก้ปัญหา  
  6. การนิเทศการศึกษาควรส่งเสริมความเจริญก้าวหน้า นั่นคือส่งเสริมความเจริญงอก
งามของนักเรียนและครูให้ได้ปรับปรุงสังคม โดยการนิเทศสมัยใหม่ต้องเข้าถึงการเรียนการสอนในชั้น
เรียน  
  7. การนิเทศการศึกษาควรเป็นวิชาชีพ การนิเทศการศึกษาถือเป็นการบริการที่ต้อง มี
การประเมินตนเองอยู่เสมอ ในด้านเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และควรมีการประเมินแผนวิธีการและ
บุคลากรเพ่ือที่จะได้พัฒนามาตรฐานและความรู้พิเศษ ทักษะ ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ การประเมินผล
ใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ในการพยากรณ์และการพัฒนาเท่านั้น ศึกษานิเทศก์นอกจากจะมีความรู้ทาง
วิชาการแล้ว ยังต้องปรับปรุงตัวเองให้ทันกับพัฒนาการใหม่ ๆ ของทฤษฎีและความเป็นไปได้ของ
การศึกษา 
  สรุปได้ว่า หลักการนิเทศการศึกษาต้องมีกระบวนการหรือขั้นตอนที่ต่อเนื่อง มีเป้าหมาย
ที่ชัดเจน มีความเป็นประชาธิปไตย และมีการสร้างสรรค์ให้ทุกคนแสดงออกอย่างเสรีและเจริญงอก
งามในวิชาชีพตามมาตรฐานของตน  
 6. กระบวนการนิเทศการศึกษา  
  กระบวนการในการนิเทศการศึกษาหรือในการนิเทศการสอนนั้นมีความส าคัญ และ
จ าเป็นอย่างยิ่งเพราะในการนิเทศการศึกษาหรือการนิเทศการสอนนั้น เพ่ือให้การด าเนินการไปได้
ด้วยดีและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะต้องอาศัยกระบวนการซึ่งเป็นการด าเนินการตามล าดับ
ขั้นตอนต่อเนื่องกันและมีระเบียบแบบแผน ดังที่  วัชรา เล่าเรียนดี (2556, น. 23) ได้สังเคราะห์
ความหมายของกระบวนการนิเทศ จากที่นักวิชาการศึกษา โดยสรุปแล้วกระบวนการนิเทศ หมายถึง 
แบบแผนของการนิเทศการศึกษาที่จัดล าดับขั้นตอนไว้ต่อเนื่องกันอย่างเป็นระเบียบแบบแผนนั้น 
จะต้องเป็นแบบแผนที่ดีมีล าดับขั้นตอนในการด าเนินงานไว้ชัดเจนต่อเนื่องกันอย่างมีระเบียบพร้อม
ด้วยเหตุและเป็นไปได้ โดยมีนักการศึกษาได้น าเสนอเก่ียวกับกระบวนการนิเทศไว้ดังนี้ 
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   สงัด อุทรานันท์ (2530, น. 84-88) ได้เสนอกระบวนการนิเทศการศึกษาที่เรียกว่า 
PIDRE ซึ่งมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การวางแผนการนิเทศ (Planning-P) เป็นการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งสภาพปัญหาความต้องการที่จะนิเทศ วางแผนการปฏิบัติงานการนิเทศ 
  2. การให้ความรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Information-I) เป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจ
ถึงสิ่งที่จะด าเนินการ ขั้นตอนในการด าเนินการที่มีความจ าเป็นส าหรับการนิเทศอย่างไร ผลจะเป็น
อย่างไรเพื่อให้ความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
  3. การปฏิบัติการนิเทศ (Doing-D) เป็นการปฏิบัติงานใน 3 ลักษณะ คือ 1) การ
ปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ เป็นขั้นที่ผู้รับการนิเทศลงมือในการปฏิบัติงานตามความรู้ ความสามารถ
ที่ได้รับมาจากการให้ความรู้ในสิ่งที่ท า 2) การปฏิบัติงานของผู้นิเทศ ขั้นนี้ผู้นิเทศจะท าการนิเทศและ
ควบคุมคุณภาพให้งานส าเร็จออกมาตามก าหนดเวลาและคุณภาพสูง และ 3) การปฏิบัติงานของ
ผู้สนับสนุนการนิเทศในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานบรรลุผล 
  4. การสร้างขวัญและก าลังใจ (Reinforcing-R) เป็นการเสริมก าลังใจของผู้บริหาร
เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศมีความม่ันใจและเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
  5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) ผู้นิเทศจะประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือ
รวบรวมผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และปรับปรุงผลงาน 
  วัชรา เล่าเรียนดี (2553, น. 114) ได้เสนอกระบวนการนิเทศการสอน ไว้ดังนี้ 
  1. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาร่วมกันก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา 
  2. ระบุปัญหา เลือกวิธีการแก้ปัญหาและวิธีการนิเทศ  
  3. วางแผนแก้ปัญหา วางแผนการนิเทศ เลือกเครื่องมือสังเกตการสอน 
  4. ประชุมก่อนการสังเกตการณ์สอนและการนิเทศ 
  5. สังเกตการสอนตามแผนที่ก าหนด 
  6. ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและให้ข้อมูลย้อนกลับ 
  สามารถ ทิมนาค (2553, น. 152-154) ได้น าเสนอกระบวนการนิเทศไว้ 5 ขั้นตอน 
ได้แก่  
  ขั้นที่ 1 การประเมินสภาพและสมรรถนะในการท างาน (Assessing: A) ได้ด าเนินการ 
ประเมินสมรรถนะในการท างานของครูผู้สอนก่อนการแบ่งกลุ่มครูให้เหมาะสมกับวิธีการนิเทศแต่ละ
วิธี 
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  ขั้นที่ 2 การให้ความรู้ก่อนการนิเทศการสอน (Information: I) ได้ให้ความรู้แก่ผู้นิเทศ 
เกี่ยวกับหลักและวิธีการนิเทศและผู้รับการนิเทศเกี่ยวกับหลักการและเนื้อหาที่ต้องการพัฒนาแก่
นักเรียน 
  ขั้นที่ 3 การวางแผนการนิเทศการสอน (Planning: P) การก าหนดวัน เวลา ในการ
นิเทศและวิธีการนิเทศที่จะใช้ให้เหมาะสมกับระดับความสามารถของครู 
  ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการนิเทศการสอน (Doing: D) ด าเนินการนิเทศตามขั้นที่ 3 
  ขั้นที ่5 การประเมินผลการนิเทศการสอน (Evaluation: E) การประเมินผล การนิเทศ
แต่ละกลุ่มตามวิธีการนิเทศ 
  เกรียงศักดิ ์สังข์ชัย (2552, น. 229-240) ได้เสนอกระบวนการนิเทศไว้ 5 ขั้นตอน ได้แก่  
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็น (Assessing Needs: A)  
  ขั้นตอนที่ 2 จัดการให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Providing Information: P)  
  ขั้นตอนที่ 3 วางแผนการนิเทศ (Formulating Plan: F)  
  ขั้นตอนที่ 4 ปฏิบัติการนิเทศ (Implementing: I) ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 

1. เตรียมการก่อนการสอนและการนิเทศ 
2. สังเกตการสอนในชั้นเรียน 
3. ประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับหลังการสังเกตการสอน 
4. ประเมินผลการนิเทศติดตามดูแล 

  ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการนิเทศตลอดภาคเรียน (Evaluation: E) 
  วชิรา เครือค าอ้าย (2552, น. 184-204) ได้น าเสนอขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ 
การนิเทศไว้ ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การเตรียมความรู้ เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ (Preparing: P)  
  ขั้นที่ 2 การเตรียมวางแผนการนิเทศ (Planning: P)  
  ขั้นที่ 3 การนิเทศการสอน (Implementing: I)  
  ขั้นที่ 4 การประเมินผลการนิเทศ (Evaluation: E) 
  Copeland, & Boyan (1978, p. 3) ได้เสนอกระบวนการนิเทศการสอนไว้ 4 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
  1. การประชุมก่อนการสังเกตการสอน  
  2. การสังเกตการสอน  
  3. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตการสอน  
  4. การประชุมหลังการสังเกตการสอน 
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  Allen (2008, pp. 76-79) กล่าวถึ งกระบวนการนิ เทศการศึกษาประกอบด้วย
กระบวนการหลัก มี 5 กระบวนการ ที่เรียกว่า POLCA มีรายละเอียดดังนี้  
  1. กระบวนการวางแผน (Planning Process) เป็นกระบวนการในการวางแผน โดยคิด
ว่าจะท าอะไรบ้าง ก าหนดแผนงานว่า จะท าที่ไหน เมื่อไร ก าหนดจุดประสงค์ในการท างานคาดคะเน
ผลในการท างาน พัฒนากระบวนการท างาน วางแผนในการท างาน 
  2. กระบวนการจัดสายงาน (Organizing Process) เป็นกระบวนการจัดสายงานหรือ
จัดบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการท างานประสานงานกับ
บุคลากรต่าง ๆ ส าหรับการด าเนินงาน มอบหมายให้บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ จัดการประสานสัมพันธ์
ระหว่างผู้ท างาน จัดท าโครงการในการปฏิบัติงาน จัดท าภาระหน้าที่ของบุคลากรและพัฒนานโยบาย
ในการท างาน 
  3. กระบวนการน า (Leading Process) เป็นกระบวนการน าบุคคลต่าง ๆ ในการ
ท างานนั้น ซึ่งประกอบด้วยการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ให้ค าปรึกษาแนะน า สร้างแรงจูงใจในการ
ท างาน ท าการสื่อสารเพ่ือความเข้าใจขณะท างานริเริ่มการท างาน แนะน าการท างาน อธิบายขั้นตอน
การท างาน และสาธิตการท างาน 
  4. กระบวนการควบคุม (Controlling Process) เป็นกระบวนการในการควบคุมที่
ประกอบด้วย การท างานให้ช่วยแก้ไขการท างานที่ไม่ถูกต้อง ว่ากล่าวตักเตือนในสิ่งที่ผิด กระตุ้นให้
ปฏิบัติงาน สร้างเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
  5. กระบวนการประเมินผลการท างาน (Accessing Process) ประกอบด้วยการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับการปฏิบัติงานวัดและประเมินพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงานและท าการวิจัยผลการปฏิบัติงาน 
  Harris, B. M. (2002, pp. 13-15) ได้น าเสนอกระบวนการนิเทศไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้  
  1. การประเมินเบื้องต้น (Accessing) เป็นการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือจะพิจารณา
ความจ าเป็นในการเปลี่ยน เช่น ท าการศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ ที่เป็นอยู่ในองค์กร 
สังเกตและวิเคราะห์อย่างละเอียดเกี่ยวกับส่วนต่าง ๆ ในองค์กร และประเมินผลการปฏิบัติ 
  2. การจัดล าดับความส าคัญ (Prioritizing) เป็นกระบวนการในการก าหนดเป้าหมาย
วัตถุประสงค์ และกิจกรรมตามล าดับความส าคัญ 
  3. การออกแบบวิธีการท างาน (Designing) เป็นกระบวนการในการวางแผนหรือ
โครงงานของระบบ เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
  4. การจัดสรรทรัพยากร (Allocating Resources) เป็นกระบวนการในการจัดสรร
ทรัพยากร และใช้ทรัพยากรรวมทั้งใช้ทรัพยากรบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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  5. การประสานงาน (Coordinating) เป็นกระบวนการในการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล เวลา วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6. การอ านวยการหรือการสั่งการ (Directing) เป็นกระบวนการในการสนับสนุนในการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่ประสบผลส าเร็จ 
  Acheson, & Gall (2003, pp. 9-10) ได้กล่าวถึงกระบวนการที่การนิเทศประกอบด้วย 
3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. จัดประชุมเพ่ือวางแผน (Planning Conference) โดยผู้นิเทศกับครู ผู้รับการนิเทศ
เพ่ือให้ครูได้มีโอกาสน าเสนอความต้องการ ประเด็นที่สนใจจะปรับปรุงและพัฒนา และความมุ่งหวังที่
จะพัฒนา บทบาทของผู้นิเทศในขั้นตอนนี้ก็คือ ช่วยให้ครูเข้าใจในเรื่องที่ครูสนใจ ให้ครูได้มองเห็น
ภาพ การสอนของตนเองในปัจจุบัน ร่วมกันพิจารณาเทคนิคใหม่ ๆ ที่ ครูสนใจจะน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 
  2. การสังเกตการสอน (Observation) การสังเกตการสอนต้องด าเนินการด้วย
กระบวนการที่มีการวางแผน ก าหนดแนวทางและวิธีการสังเกตการสอนที่เหมาะสม เวลาที่จะท าการ
สังเกตการสอนใน ชั้นเรียนและวิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
  3. การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback Conference) ขั้นตอนนี้ผู้นิเทศและครู
ร่วมกันเพื่อวิเคราะห์ผลการสังเกตการสอน และร่วมกันตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
  Glickman et al. (2004, pp. 324-328) ได้น าเสนอกระบวนการนิ เทศการสอน 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การประชุมร่วมกับครูก่อนสังเกตการสอน (Preconference With teach) ผู้นิเทศ
ร่วมประชุมกับครูเพ่ือพิจารณารายละเอียดก่อนสังเกตการสอนของครูเกี่ยวกับเหตุผลและจุดมุ่งหมาย 
วิธีการและรูปแบบการสังเกตที่จะน าไปใช้ เวลาที่ใช้ในการสังเกต และก าหนดเวลาที่ใช้ในการประชุม
หลังจากสังเกต  
  2. การสังเกตการสอนในชั้นเรียน (Observation of classroom) เป็นการติดตาม
พฤติกรรมการสอนของครูในชั้นเรียน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจสอดคล้องกับหลักการและรายละเอียด  
ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้โดยผู้สังเกตอาจใช้วิธีการสังเกตเพียงวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  
  3. การวิเคราะห์และติดตามผลการสังเกตการสอน และพิจารณาวางแผนการประชุม
ร่ ว ม กั บ ค รู  ( Analyzing and interpreting observation and determining conference 
approach) หลังจากได้สังเกตการสอนและได้รับข้อมูลของครูแล้ว ให้วิเคราะห์ข้อมูล โดยนับความถี่
ตัวแปร จ าแนกตัวแปรหลักที่เกิดขึ้นรวมทั้งค้นหาตัวแปรบางตัวที่เกิดขึ้นใหม่จากการปฏิบัติหรือบาง
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ตัวที่ไม่เกิดขึ้นในการวิเคราะห์ข้อมูลให้ ผู้นิเทศวางตัวเป็นกลาง และให้ด าเนินการแปลความหมายของ
ข้อมูล  
  4. ประชุมร่วมกับครูภายหลังการสังเกตการสอน (Post conference with teacher)  
ผู้นิเทศจัดประชุมครูเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับและร่วมกันอภิปราย ซึ่งผลที่ได้รับจากการอภิปรายร่วมกัน 
ครูผู้สอนสามารถน าไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงการสอนได้  
  5. การวิพากษ์วิจารณ์ผลที่ได้รับจาก 4 ขั้นตอน (Critical of previous four steps)  
  จากการศึกษากระบวนการนิเทศของนักการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ จะเห็นได้ว่า
นักการศึกษาแต่ละท่านก็จะมีกระบวนการนิเทศที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับหลักการ ทฤษฎี หรือ
แนวคิดที่น ามาใช้ในการพัฒนากระบวนการนิเทศ จึงมีการสังเคราะห์กระบวนการนิเทศเพ่ือน ามาเป็น
แนวทางในกระบวนการนิเทศได้ดังแสดงในตาราง 6 
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  จากตาราง 6 สังเคราะห์กระบวนการของรูปแบบการนิเทศ ได้กระบวนการนิเทศ
ส าหรับ การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การประเมิน (Assessing): การประเมินความสามารถของครู 
  ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน (Planning): การให้ความรู้และก าหนดการนิเทศ 
  ขั้นตอนที่ 3 การนิเทศติดตาม (Mentoring): การด าเนินการนิเทศ 
  ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ (Analysis): การวิเคราะห์และให้ข้อมูลย้อนกลับ  
  ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล (Evaluate): การประเมินผลการนิเทศ 
 7. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศ  
  การนิเทศเป็นศาสตร์ในวิชาชีพที่ต้องเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจากการศึกษาวิเคราะห์ความรู้
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอน ซึ่งการนิเทศเป็นงานที่ต้องปฏิบัติกับ
มนุษย์วัยผู้ใหญ่ที่มีความแตกต่างกันหลายด้าน ดังนั้นการช่วยเหลือหรือร่วมกันพัฒนากับบุคคล
เหล่านั้นจ าเป็นต้องอยู่บนหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศ ซึ่งวัชรา  เล่าเรียนดี 
(2556, น. 34) ได้สรุปความหมายของทฤษฎีว่าเป็นความคิดหรือความคิดเห็นที่จัดเป็นระบบ เป็นชุด
ข้อความที่อธิบายแสดงถึงเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่สัมพันธ์กัน รวมทั้งข้อสรุปทั่วไปที่สามารถพิสูจน์
ได้และน าไปใช้เป็น แนวทางการปฏิบัติได้หรือเพ่ือสืบค้นของข้อสรุปที่ชัดเจนมากขึ้น ซึ่งทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องสรุปได้ดังนี้ 
  7.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Theories of Adult Learning) 
   ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับผู้ใหญ่ (ครู) และการพัฒนาครูมีความส าคัญและ
เกี่ยวข้องกับการนิเทศและผู้นิเทศโดยตรง ดังที่ Malcom Knowles (1990 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียน
ดี, 2556, น. 40-41) ได้สรุปเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ไว้ 5 ประการ คือ 
   1. ผู้ใหญ่มีความต้องการการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self–directed Learning)  
   2. ผู้ใหญ่สามารถที่จะน าประสบการณ์ที่สั่งสมมาใช้ในสถานการณ์การเรียนรู้ 
ใหม่ ๆ ได้และสามารถน าประสบการณ์เหล่านั้นมาใช้ให้ได้ 
   3. ความพร้อมที่จะเรียนรู้ของผู้ใหญ่มีอิทธิพลมาจากความต้องการที่จะแก้ปัญหา
ในชีวิตจริงที่เกี่ยวข้องกับงานที่ต้องพัฒนาของตนเองด้วย 
   4. ผู้ใหญ่ใช้วิธีการปฏิบัติจริงในการเรียนรู้และขณะเดียวกันต้องการใช้ความรู้นั้น
ในทันท ี
   5. การเรียนรู้ของผู้ใหญ่เกิดจากแรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) 
   Glickman et al. (2007, pp.59-63) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความคิด 
รวบยอดในผู้ใหญ่ไว้ว่า ผู้ใหญ่มีความคิดรวบยอดท่ีแตกต่างกัน ดังนี้ 
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   1. ผู้ใหญ่มีความคิดรวบยอดระดับต่ า (Low CL) จะมีลักษณะการคิดที่ เป็น
รูปธรรม (Concrete Thinking) เช่น สามารถประเมินสิ่งต่าง ๆ ด้วยเกณฑ์ธรรมดาง่าย ๆ ไม่สามารถ
นิยามปัญหาได้ แก้ปัญหาด้วยความเคยชินด้วยวิธีง่าย ๆ การพัฒนาผู้ใหญ่ที่มีความคิดรวบยอดระดับ
ต่ านี้ จ าเป็นต้องแสดงวิธีท าให้ดู หรือแสดงวิธีการแก้ปัญหาให้ดูเป็นตัวอย่าง 
   2. ผู้ใหญ่ที่มีความคิดรวบยอดระดับปานกลาง (Moderate CL) จะมีลักษณะการ
คิดที่เป็นเชิงนามธรรมได้ระดับปานกลาง โดยสามารถอธิบายหรือนิยามปัญหาได้ และคิดวิธีแก้ปัญหา
ที่เหมาะสมได้ในจ านวนจ ากัด แต่ก็ยังไม่มีการวางแผนในการแก้ปัญหาที่ชัดเจน ยังคงต้องการความ
ช่วยเหลือในการแก้ปัญหาที่ยากและซับซ้อน 
   3. ผู้ ใหญ่ ที่ มีความคิดรวบยอดระดับสูง (High CL) จะมีลักษณะการคิดที่
ละเอียดลออ ลึกซึ้ง สามารถคิดเชิงนามธรรมระดับสูง เป็นตัวของตัวเอง เชื่อมั่นในตนเอง และรู้จัก
ตัวเองดี มีความรู้ มีความยืดหยุ่น และมีความสามารถในการบูรณาการเรื่องต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
   Glatthorn (1990, p. 145 อ้างถึงใน ยมนพร เอกปัชชา, 2557, น. 47) กล่าวว่า 
การน าความรู้ด้านพัฒนาการของวัยผู้ใหญ่ไปใช้นั้น ควรใช้ในการวินิจฉัยความต้องการของครูแล้วจึง
ก าหนดวิธีการนิเทศที่เหมาะสม (Diagnose and prescribe) ดังนี้ 
   1. ต้องระลึกเสมอถึงความซับซ้อนของมนุษย์ 
   2. ต้องเคารพความเป็นอิสระของครูที่มีสิทธิ์ในการตัดสินใจ 
   3. ควรเปิดใจกว้างและเชื่อถือ 
   4. มีความสมดุลระหว่างความต้องการส่วนบุคคลกับความต้องการขององค์กร 
   5. ระบบการนิเทศและการพัฒนาควรด าเนินไปด้วยดี 
   วัชรา เล่าเรียนดี (2556, น. 42) ได้สรุปทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่เพ่ิมเติมไว้ว่า
ผู้ใหญ่มีล าดับการเรียนรู้จากรูปธรรมไปนามธรรม การรับรู้ความคิดรวบยอดและความสามารถ ในการ
สร้างความคิดรวบยอดของผู้ใหญ่มีความแตกต่างกัน ซึ่งจะส่งผลให้เห็นถึงพฤติกรรมการปฏิบัติตนการ
จัดการเรียน การสอน ซึ่งผู้นิเทศจะต้องพยายามที่จะพัฒนาระดับความคิดรวบยอดของครู ซึ่งเป็น
ผู้ใหญ่ให้สูงขึ้น เพราะการมีความคิดรวบยอดสูงและความสามารถในการสร้างความคิดรวบยอดมี
ความสัมพันธ์กับความสามารถในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในวิชาชีพ นอกจากนี้การเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ การสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดขึ้นกับผู้ใหญ่มีความจ าเป็นและส าคัญกว่าการสร้างแรงจูงใจ
ภายนอก การนิเทศการศึกษาหรือการนิเทศการเรียนการสอนจึงต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การเรียนรู้ของผู้ใหญ่และการพัฒนาการผู้ใหญ่  
   จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ สามารถสรุปได้ว่า การน าความรู้ ด้าน
พัฒนาการของวัยผู้ใหญ่ไปใช้ในการให้ความรู้ ประสบการณ์ และการส่งเสริมการพัฒนานั้น  ต้อง
ค านึ งถึงความแตกต่างกันทั้ งในด้านระดับความคิดรวบยอด ระดับความรู้  ความสามารถ  
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ความต้องการและความสนใจ จึงจ าเป็นต้องเลือกวิธีการพัฒนาให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคล ซึ่งในการ
นิเทศนั้นต้องอาศัยความรู้ ความเข้าใจในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่และพัฒนาการทางความคิดและ
พัฒนาการของผู้ใหญ่ด้วย 
 7.2 ทฤษฎีการสื่อสาร  
  การติดต่อสื่อสารมีความจ าเป็นและส าคัญในการสื่อความหมายระหว่างบุคคล ดังที่  วัช
รา เล่าเรียนดี (2556, น. 155) ได้กล่าวถึงการสื่อสารไว้ว่าเป็นกระบวนการในการถ่ายทอดข้อมูล 
ความคิด (Thought) และความรู้สึก (Feeling) ออกมาเป็นค าพูด รวมทั้งกริยา ท่าทาง การแสดงสี
หน้า ซึ่งการสื่อความหมายที่ดี ชัดเจน เข้าใจง่าย ไม่ชี้น าความคิด การตอบของอีกฝ่ายหนึ่งพร้อมกับ  
การแสดงออกด้วยสีหน้า ท่าทางที่เป็นมิตร จริงใจ ท าให้เกิดความรู้สึกที่ดีและเกิดการยอมรับกับอีก
ฝ่ายหนึ่งมากขึ้น สอดคล้องกับ เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย (2552, น. 114) ได้กล่าวถึงการติดต่อสื่อสารว่ามี
ความจ าเป็นและส าคัญต่อการนิเทศการสอนเพราะการนิเทศเป็นการปฏิบัติงานเ พ่ือช่วยเหลือครูใน
การสอนที่ต้องอาศัยการติดต่อสื่อสารซึ่งกันและกัน การติดต่อสื่อสารเกิดขึ้นในทุกองค์กรอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ เกี่ยวกับเรื่องนี้ อริสโตเติล (Aristotle, 2009, p.26) ได้วิเคราะห์กระบวนการพูดเพ่ือ
ชักจูงใจว่าองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 1) ผู้พูด (Speaker) 2) ค าพูด (Speech) 3) ผู้ฟัง (Audience) 
และแสดงแบบจ าลองคลาสสิค (Classical Model) ไว้ดังนี้  
  ผู้พูด - - - ->ค าพูด - - - >ผู้ฟัง 
  นอกจากนี้ วัชรา เล่าเรียนดี (2556, น. 161) ได้กล่าวถึงการสื่อสาร สื่อความหมายต่อ
การนิ เทศการสอน ( Interpersonal Communication and Instructional Supervision) เป็น 
การสื่อสาร สื่อความหมาย (Communication Skills) การสื่อสารหรือการสื่อความหมายที่มี
ประสิทธิภาพ ก็คือ ความเข้าใจตรงกันในเรื่องที่สื่อต่อกันและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้นกับอีกฝ่ายหนึ่ง ซึ่งในเรื่องการนิเทศการสอนถือว่าเป็นสาระส าคัญยิ่งอย่างหนึ่ง เพราะการนิเทศ
การสอนนั้นเป็นการท างานร่วมกับครูโดยตรง เพ่ือให้เกิดความเปลี่ยนแปลงพัฒนาในพฤติกรรมการ
สอนของครูและการเรียนรู้ในตัวผู้เรียนในที่สุด ดังนั้น ผู้นิเทศหรือผู้ที่จะท าหน้าที่นิเทศจึงควรจะต้องมี
ความรู้ มีทักษะความช านาญใน การสื่อความหมายกับครูและกับบุคคลอ่ืน การสื่อความหมายที่มี
ประสิทธิภาพในการนิเทศการสอนนั้น ไม่เพียงแต่เป็นการสร้างความเข้าใจตรงกันในเรื่องต่าง ๆ ที่สื่อ
ต่อกัน แต่จะต้องเป็นการสร้างความสัมพันธ์ ปฏิสัมพันธ์ที่ดี จริงใจ เชื่อใจกันด้วย จึงจะช่วยส่งเสริมให้
กระบวนการนิเทศเพ่ือปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพและประสบผลส าเร็จ  
ซึ่งทักษะในการสื่อความหมายนั้น จัดอยู่ในกลุ่มทักษะทางด้านมนุษยสัมพันธ์ (Human Skills) 
อันเป็นทักษะที่จ าเป็นในการนิเทศทักษะหนึ่ง เพราะการสื่อสารความหมาย (Communication) 
การรับรู้ การรับฟังเรื่องที่สื่อกัน มีผลทั้งทางบวกและทางลบต่อการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการนิเทศ 
การสื่อความหมายที่ดีมีประสิทธิภาพ ทั้งในตัวผู้ฟังและผู้สื่อนั้น ย่อมจะเป็นการช่วยสร้างมนุษย
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สัมพันธ์ที่ดีต่อกันมากกว่า ในการนิเทศการสอนนั้นจะมุ่งเน้นการสื่อความหมายต่อกันโดยตรงด้วย 
การพูดและด้วยกริยาท่าทางประกอบการพูดเป็นส าคัญ 
  จากการศึกษาทฤษฎีการสื่อสาร สรุปได้ว่าการนิเทศการสอนในโรงเรียนนั้นกระบวนการ
ถ่ายทอดข้อมูลในการท างานของผู้นิเทศต้องให้ความส าคัญในการสื่อสารกับผู้รับการนิเทศ โดยผู้นิเทศ
ต้องมีความรู้  ทักษะใน การสื่อสารความหมายที่ดีและต้องให้ผู้รับการนิ เทศมีโอกาสส่งสาร  
เป็นการสื่อสาร 2 ทาง รวมถึงการปฏิบัติงานร่วมกัน การยอมรับซึ่งกันและกันมีความส าคัญต่อการ
นิเทศให้บรรลุผลส าเร็จ รวมถึงการติดต่อสื่อสารกันที่มีประสิทธิผลย่อมให้เกิดความเข้าใจตรงกันและ
จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้รับการนิเทศในทางที่ดีขึ้นและผู้นิเทศจะได้พัฒนาทักษะ
การนิเทศของตน  
  7.3 ทฤษฎีมนุษยสัมพันธ์ 
    ค าว่า “มนุษยสัมพันธ์” ภาษาอังกฤษใช้ค าว่า “Human Relations” เมื่อแยกค า
แล้วจะได้ค าว่า “มนุษย์” (Human) หมายถึง สิ่งมีชีวิตที่มีสมองส าหรับคิดและส่งผลให้เกิดสติปัญญา
ในการแก้ปัญหาได้  ซึ่ ง เป็นลักษณ ะส าคัญของความเป็นมนุษย์  และอีกค าหนึ่ งคือค าว่ า 
“สัมพันธ์” (Relation) หมายถึง ความผูกพันเกี่ยวข้องกัน มนุษยสัมพันธ์จึงหมายถึง ความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องระหว่างมนุษย์ด้วยกันหรือความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับบุคคล บุคคลกับกลุ่มบุคคล  
คณะบุคคลหรือสังคม โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้บุคคลท างานได้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการให้
ความร่วมมือกันท างานด้วยความพึงพอใจทั้งด้านความต้องการทางด้านวัตถุและความพึงพอใจ
ทางด้านจิตใจและสังคม ซึ่งราชบัณฑิตยสถาน (2538, น. 628 ) ได้ให้ความหมายของมนุษยสัมพันธ์ 
(Human Relationships) เป็นการอยู่ร่วมกันของมนุษย์เป็นหมู่  เป็นคณะหรือกลุ่ม โดยมีการ
ติดต่อสื่อสารกันระหว่างบุคคล ระหว่างกลุ่ม เพ่ือให้ทราบความต้องการของแต่ละบุคคลหรือกลุ่ม  
รวมไปถึงวิธีการจูงใจและประสานความต้องการของบุคคลและกลุ่มให้ผสมผสานกันตามระบบที่สังคม
ต้องการ มีผู้กล่าวถึงทฤษฎีมนุษยสัมพันธ์ไว้ดังนี้ 
   สามารถ ทิมนาค (2553, น. 93) ได้กล่าวถึงทฤษฎีมนุษยสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการ
นิเทศการสอน เป็นการท างานร่วมกันของผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศโดยทั้งสองฝ่ายต้องมีปฏิสัมพันธ์กัน 
ดังนั้นผู้นิเทศต้องมีความรู้ มีทักษะในด้านการมีมนุษยสัมพันธ์เพ่ือให้งานการนิเทศการสอนบรรลุ
จุดมุ่งหมาย  
   Elton Mayo (2009) ได้ศึกษาถึงพฤติกรรมของมนุษย์ในการท างานที่ไม่ได้ขึ้นอยู่
กับปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจหรือการจูงใจทางด้านการเงินเท่านั้น แต่ยังขึ้นอยู่กับความต้องการ
ทางด้านจิตใจ หรือเรื่องราวทางด้านสังคมที่ไม่ได้เกี่ยวกับการเงินโดยตรงด้วยและศึกษาถึง 
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“Hawthorne Studies” ในประเด็น 1) ปัจจัยด้านปทัสถานทางสังคม 2) พฤติกรรมของคนถูก

ก าหนดตามสัมพันธภาพในกลุ่ม และ 3) ผู้น าอย่างไม่เป็นทางการ 

   Maslow (2009) มีมิติของแนวคิดที่ เน้นที่กระบวนการในการจูงใจ (Process 
Theory of Motivation) เพ่ือหาค าตอบว่าจะมีวิธีการจูงใจอย่างไร ที่จะท าให้คนมีพฤติกรรมตามที่
เราต้องการได้ ซึ่งน ามาเป็นหลักทางด้านมนุษยสัมพันธ์ ตามทฤษฏีล าดับความต้องการของมาสโลว์ 
(Maslow’s Hierachy of Needs Theory) จากสมมติฐาน 3 ข้อ คือ 1) บุคคลคือสิ่งมีชีวิตที่มี 
ความต้องการ 2) ความต้องการถูกเรียงล าดับตามความส าคัญจากความต้องการพ้ืนฐานไปจนถึง 

ความต้องการที่ซับซ้อนและ 3) บุคคลจะก้าวสู่ความต้องการระดับต่อไปเมื่อความต้องการระดับต่ าลง

มาได้รับการตอบสนองแล้ว 

   กล่าวโดยสรุป การสร้างมนุษยสัมพันธ์เป็นการสร้างแรงจูงใจให้คนปฏิบัติงาน
ร่วมกัน ส่งผลให้เกิดความสามัคคี มีความเป็นน้ าหนึ่ งใจเดียวกัน เห็นคุณค่าของทุกคน ยอมรับใน
ความเป็นมนุษย์ด้วยกัน เคารพในความรู้สึก ความคิดของผู้อ่ืน มีความต้องการที่จะรวมกับบุคคลอ่ืน
หรือหมู่คณะ ซึ่งในการนิเทศนั้น ผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศต้องมีมนุษยสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดความเป็น
กัลยาณมิตรต่อกัน 

   การศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศจะเห็นได้ว่าทุกทฤษฎีมีความส าคัญและ
จ าเป็นต่อการนิเทศการสอน ทั้งนี้การน าทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศนั้น การเลือกใช้แต่ละทฤษฎี
ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้นิเทศจะน ามาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทและสภาพของการนิเทศการสอนในแต่
ละสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ซึ่งจะส่งผลให้การนิเทศการสอนเกิดสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
   จากการศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาซึ่งเป็นกระบวนการท างานร่วมกันของ 
ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนหรือพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครูให้เกิดความเจริญงอกงาม ทั้งการพัฒนาคนและ
พัฒนางาน มีหลักการนิเทศการศึกษาที่มีกระบวนการหรือขั้นตอนที่ต่อเนื่อง มีเป้าหมายที่ชัดเจน 
มีความเป็นประชาธิปไตย และมี การสร้างสรรค์ให้ทุกคนแสดงออกอย่างเสรีและเจริญงอกงามใน
วิชาชีพตามมาตรฐานของตน กระบวนการนิเทศที่หลากหลายและแตกต่างกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับหลักการ 
ทฤษฎี หรือแนวคิดที่น ามาใช้ในการพัฒนากระบวนการนิเทศ โดยมีทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศที่
น ามาประยุกต์ใช้ในครั้งนี้  ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ ใหญ่  ทฤษฎีการสื่อสาร และทฤษฎี 
มนุษยสัมพันธ์ เป็นต้น 
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การนิเทศแบบพัฒนาการ (Development Supervision) 
 1. ความหมายและความเป็นมาของการนิเทศแบบพัฒนาการ  
  การนิเทศแบบพัฒนาการ (Development Supervision) เป็นการนิเทศที่ค านึงถึง 
หลักพัฒนาการของมนุษย์ ธรรมชาติ ศักยภาพ ตลอดจนความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ผู้ใหญ่ (Adult) ซึ่งการนิเทศแบบพัฒนาการมีความเชื่อพ้ืนฐานว่ามนุษย์สามารถพัฒนาตนเองได้  
มนุษย์มีความแตกต่างกันด้านความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม (Abstract Thinking) มนุษย์มี
ความรู้สึกผูกพันต่อภาระหน้าที่แตกต่างกัน (Commitment) มีความเชี่ยวชาญต่างกัน (Expertise) 
มีแรงจูงใจและเป้าหมายที่แตกต่างกันตามวัย การนิเทศแบบพัฒนาการเป็นแนวคิดในการนิเทศการ
สอนของกลิ๊กแมน ซึ่งมีการเผยแพร่และน าไปใช้ในสถานศึกษามานานจนถึงปัจจุบัน เนื่องจากได้น า
หลักการ แนวคิด วิธีด าเนินการที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และทันต่ออนาคตและเน้นที่มนุษย์ โดยมี
ครูและนักเรียนเป็นเป้าหมาย การนิเทศแบบพัฒนาการจนอาจกล่าวได้ว่าเป็นวิธีการนิเทศที่สอดคล้อง
กับสภาพปัจจุบันที่สุดแบบหนึ่งและสามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การนิเทศแบบ
พัฒนาการนั้นมีเป้าหมายเพ่ือช่วยให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ด้วยตนเองซึ่งหมายถึง การพัฒนาขึ้น
ในทุกด้านทั้งทางความคิด ความสามารถในการตัดสินใจและความช านาญใน การปฏิบัติในการจัดการ
เรียนการสอน (Glickman et al., 2007)  
  การนิเทศแบบพัฒนาการ (Development Supervision) ตั้งอยู่บนความเชื่อที่ว่าครูมี
ลักษณะแตกต่างกันทั้งในด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความสามารถในการเรียนรู้ ความสามารถใน
การคิด ประสบการณ์ เจตคติ ความสามารถในการมองเห็นปัญหาและแสวงหาทางเลือก และ
แรงจูงใจในการพัฒนาวิชาชีพที่แตกต่างกัน สืบเนื่องจากการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการสอนมี
ความจ าเป็นในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง จึงควรด าเนินการด้วยวิธีการนิเทศที่แตกต่างกันให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับความแตกต่างในด้านต่าง ๆ ของครู เช่น ระดับความสามารถในการพัฒนาตนเอง ระดับ
ความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม และแรงจูงใจในการผูกพันต่อพันธะหน้าที่ รวมทั้งระดับความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการสอน และวิธีการเรียนรู้ ทั้งนี้ในการนิเทศต้องให้ครูสามารถ
เพ่ิมระดับความสามารถในการพัฒนาตนเองให้สูงขึ้นเรื่อย ๆ จนถึงจุดสูงสุดที่นิ เทศตัวเองได้  
(Glickman, et al., 2007)  
 2. พัฒนาการของครู  
  Glickman et al. (2007) ได้กล่าวถึงพัฒนาการทางสติปัญญา คุณธรรม ความคิดรวบยอด
และบุคลิกภาพสามารถพัฒนาได้ในวัยผู้ใหญ่ (Adult) โดยทั่วไปมนุษย์มีพัฒนาการตามล าดับขั้น 
รวมทั้งการพัฒนาการทางด้านความคิด ความสามารถในการคิดคิดง่าย ๆ อยู่ในระดับต่ าไปสู่การคิดที่
ละเอียดซับซ้อนและเป็นนามธรรมมากขึ้น จากความสนใจ ใส่ใจแต่ตัวเองเป็นการสนใจใส่ใจต่อบุคคล 
นอกจากนั้นความรู้ที่ เกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการและผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนามนุษย์ 
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โดยเฉพาะวัยผู้ใหญ่มีประโยชน์ต่อการนิเทศการสอนมาก เนื่องจากการนิเทศเป็นการท างานร่วมกับ
มนุษย์ร่วมกับครูและบุคลากรต่าง ๆ ที่มีความแตกต่างกันหลายด้าน  
  Glickman, et al. (2007) ได้สรุปความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ ของครูในการนิเทศจึง
ควรมีวิธีและพฤติกรรมการนิเทศที่เหมาะสม เพ่ือสร้างแรงจูงใจ การยอมรับ ในการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาให้ความร่วมมือ มีความรับผิดชอบร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งมีความแตกต่างกัน
ในด้านต่าง ๆ ซึ่งมีผลต่อการนิเทศแบบพัฒนาการและการเลือกใช้พฤติกรรมการนิเทศแต่ละวิธีด้วย 
  ระดับความคิดสร้างสรรค์ (Level of Abstraction) กลิ๊กแมน (Glickman, 1992; 
Pajak, 1992, pp. 242-243 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี , 2556, น. 123) ให้ความหมายเกี่ยวกับ
ระดับความคิดเชิงนามธรรม หมายถึง ความสามารถในการเปรียบเทียบความเหมือนความแตกต่าง
ของข้อมูลและประสบการณ์ เพ่ือน าไปสู่ทางเลือกเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ นอกจากนั้นครูยังมี 
ความแตกต่างในด้านความสามารถในการพัฒนาตนเอง และความผูกพันในภาระหน้าที่แตกต่างกัน  
  ความสามารถในการพัฒนาตนเอง (Development Level) 
  ครูที่มีความสามารถในการพัฒนาตนเองสูง จะมีลักษณะที่ปรับตัวได้ง่ายมีความยืดหยุ่น 
ใช้รูปแบบการสอนที่หลากหลาย มีทักษะด้านรวบยอด เป็นตัวของตัวเอง ไม่ต้องการการดูแล
ช่วยเหลือ มีความร่วมมือสูงและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติของตนเองสูง และความสามารถในการพัฒนา
ตนเองพัฒนาขึ้นได้ถ้าได้รับโอกาสและนิเทศด้วยวิธีที่เหมาะสม 
  ระดับความเชี่ยวชาญหรือช านาญการ (Expertise)  
  ครูที่มีความเชี่ยวชาญจะเป็นผู้ที่มีความสามารถสูงในวิชาชีพปฏิบัติงานได้ด้วยตนเองไม่
ต้องมีใครแนะน าหรือชี้น ามีความสร้างสรรค์ชี้น าตนเองแนะน าผู้อ่ืนได้มีความสามารถใน การตัดสินใจ 
มีระดับพัฒนาการสูงหลากหลายในการสอน ให้ความส าคัญนักเรียนและวิธีสอน  
  ดังนั้นการเลือกใช้พฤติกรรมการนิเทศต้องค านึงถึงลักษณะของครูเป็นส าคัญ ดังแสดงใน
ตาราง 7  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



94 
 

 

ตาราง 7 ล าดับขั้นการพัฒนาของครูและวิธีการการนิเทศแบบพัฒนาการ 
 

ระดับขั้นการพัฒนาครู  ต่ า ปานกลาง สูง 
ความสนใจใส่ใจของครู
ตามระดับช้ันของการ
พัฒนาครู 

ใส่ใจตัวเอง ใส่ใจแต่ช้ันเรียนตน ใส่ใจ สนใจ นักเรียนและ
เพื่อนครูอื่น ๆ 

พฤติกรรมการนิเทศท่ีใช้
ส าหรับครูแตล่ะระดับ 

พฤติกรรมการนิเทศ แบบ
ช้ีน า 

พฤติกรรมการนิเทศแบบ
ร่วมมือ 

พฤติกรรมการนิเทศแบบ
ไม่ชี้น า 

ตัวอย่างพฤติกรรม 
การนิเทศส าหรับครูแตล่ะ
ระดับการพัฒนา 

แสดงแบบให้ดู ช้ีแนะ
แนะน าและติดตามผล 

น าเสนอข้อมูลมีปฏสิัมพันธ์
ที่ดีต่อกันและร่วมกัน
ปฏิบัต ิ

ตั้งใจฟัง ท าความเข้าและ
กระตุ้นส่งเสริมในการปฏิบัต ิ

    

ทิศทางของการพัฒนา 
 
  สรุปได้ว่าการนิเทศแบบพัฒนาการ ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ครูไปสู่การพัฒนาใน
ระดับสูง กล่าวคือ ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ มีระดับความสามารถในความคิดเชิงนามธรรมสูงขึ้น  
มีความรู้สึกผูกพันต่อภาระหน้าที่สูงขึ้น และให้ความร่วมมือด้วยตนเองมากยิ่งข้ึน 

 3. การน าการนิเทศแบบพัฒนาการไปใช้ 
  การปฏิบัติในการนิเทศแบบพัฒนาการจะต้องผสมผสานปรัชญาการศึกษาและหลักการ
ความเชื่อที่เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่และพัฒนาการของวัยผู้ใหญ่ที่น าไปสู่การให้การนิเทศ
ด้วย เช่น การนิเทศด้วยการชี้น า (Directive approach) ซึ่งประกอบด้วยการนิเทศแบบชี้น าควบคุม 
(Directive Control Approach) แ ล ะการนิ เท ศแบ บ ชี้ น าข้ อ มู ล  (Directive Informational 
Approach) การนิ เทศแบบร่วมมือ  (Collaborative approach) และการนิ เทศแบบไม่ชี้ น า 
(Nondirective approach) ซึ่งการนิเทศมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมพูนหรือพัฒนาความสามารถในการน า
ตัวเองให้แก่ครู ดังนั้นพฤติกรรมในการนิเทศจึงค่อย ๆ เพ่ิมทางเลือกและโอกาสในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนของตัวเองให้แก่ครูโดยที่ครูจะสามารถพัฒนาตนเองได้ยิ่งขึ้น จนถึงขั้นที่สามารถ
พัฒนาตัวเองและมีความผูกพันต่อภาระหน้าที่ด้วยความเต็มใจในที่สุด 
  ขั้นตอนการน าการนิเทศแบบพัฒนาการไปใช้ 
  Glickman et al. (2007, pp. 198-203) ได้กล่าวถึงการน าการนิเทศแบบพัฒนาการ 
ไปใช้ควรด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้  
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  ขั้นที่ 1 เลือกวิธีนิเทศที่ดีที่สุด (Choosing the Best Approach) โดยประเมินระดับ
พัฒนาการของครู ระดับระดับความเชี่ยวชาญ ระดับความผูกพันต่อภาระหน้าที่ ท าได้โดยการสังเกต
ครูขณะท าการสอน การท างานร่วมกับครู และอภิปรายกับครู พูดคุยถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
นักเรียน สังเกตการเรียนการสอนของครู  
  ขั้นที่  2 น าวิธีการนิเทศที่ เลือกไปใช้ในการนิเทศ (Applying Chosen Approach)  
ซึ่งมีวิธีการนิเทศ 4 แบบ ผู้นิเทศจะต้องพิจารณาวิธีการนิเทศที่เหมาะสมกับครูแต่ละคน ซึ่งมีความ
แตกต่างกัน  
  ขั้นที่ 3 ขั้นส่งเสริมพัฒนาการของครู (Fostering Teacher Development) วิธีการ
ส่งเสริมพัฒนาการของครู โดยการชี้น า แนะน าโดยตรงให้แก่ครู กระตุ้นให้คิด แสดงความคิดเห็นมาก
ขึ้น และให้มีส่วนร่วมในกระบวนการนิเทศครู   

  Glickman et al. (2004, pp. 324-328) ได้น าเสนอกระบวนการนิ เทศการสอน
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การประชุมร่วมกับครูก่อนสังเกตการสอน (Preconference With teach) ผู้นิเทศ
ร่วมประชุมกับครูเพ่ือพิจารณารายละเอียดก่อนสังเกตการสอนของครูเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของ  
การสังเกต สังเกตในประเด็นใดบ้าง วิธีการและรูปแบบการสังเกตที่จะน าไปใช้ เวลาที่ใช้ในการสังเกต 
และก าหนดเวลาที่ใช้ในการประชุมหลังจากสังเกต  
  2. การสังเกตการสอนในชั้นเรียน (Observation of classroom) เป็นการติดตาม
พฤติกรรมการสอนของครูในชั้นเรียน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจสอดคล้องกับหลักการและรายละเอียด  
ต่าง ๆ ที่ก าหนด ผู้สังเกตอาจใช้วิธีการสังเกตเพียงวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  
  3. การวิเคราะห์และติดตามผลการสังเกตการสอน วางแผน และประชุมร่วมกับครู 
( Analyzing and interpreting observation and determining conference approach) 
หลังจากได้สังเกตการสอนจะได้รับข้อมูลของครูแล้ว น าข้อมูลมาวิเคราะห์ การวิเคราะห์ข้อมูลให้ผู้
นิเทศวางตัว เป็นกลางและให้ด าเนินการแปลความหมายของข้อมูล  
  4. ประชุมร่วมกับครูภายหลังการสังเกตการสอน (Post conference with teacher) 
ผู้นิเทศจัดประชุมครูเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับและร่วมกันอภิปราย ซึ่งผลที่ได้รับจากการอภิปรายร่วมกัน 
ครูผู้สอนสามารถน าไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงการสอนได้  
  5. การวิพากษ์ผลที่ได้รับจากข้ันตอนทั้ง 4 ขั้นตอน (Critical of previous four steps)  
 4. วิธีการนิเทศหรือแบบของการนิเทศแบบพัฒนาการ 

  Glickman et al. (2007, pp. 143-194) ได้ก าหนดวิธีการนิเทศหรือพฤติกรรมการ
นิเทศไว้ 4 แบบ ดังนี้ 
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  1. พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าควบคุม (Directive Control Approach)  
   พฤติกรรมการนิเทศ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติด้วยการพูด การใช้ภาษาท่าทาง 
ต่าง ๆ ในการให้ค าแนะน าช่วยเหลือครู การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถ
ที่กระท าได้กับครูรายบุคคลและเป็นกลุ่ม ซึ่งพฤติกรรมการนิเทศแบบชี้น าควบคุมมีลักษณะการปฏิบัติ
ดังนี้ 
   1.1 การเสนอ (Presenting) เพ่ือให้ เข้าใจปัญหา โดยผู้นิ เทศเป็นผู้ เริ่มพูดถึง 
ความจ าเป็นเกิดขึ้นจากการสังเกตการสอนหรือได้ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือพยายามที่จะบอกครูว่า
ปัญหาใน การเรียนการสอนของครูที่จ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไข 
   1.2 การสร้างความเข้าใจตรงกัน (Clarifying) เพ่ือให้ครูได้แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหา มองเห็นและยอมรับปัญหาดังกล่าวว่าครูคิดอย่างไรกับปัญหานั้น  ผู้นิเทศซักถามครู
เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติที่ได้รับจากการแนะน าและความคาดหวังจากการปฏิบัติเพ่ือสร้างความเข้าใจให้
ชัดเจนและตรงกัน 
   1.3 การฟัง (Listening) เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดเห็นของครู ผู้นิเทศ
ต้องพยายามฟังและรวบรวมข้อมูลให้ได้มากที่สุดในเวลาน้อยที่สุด ผู้นิเทศจะต้องตั้งใจฟัง เพ่ือให้
เข้าใจมุมมองของครูและแน่ใจว่าครูยอมรับว่ามีความจ าเป็นต้องแก้ปัญหานั้น 
   1.4 การแก้ปัญหา (Problem solving) ผู้นิเทศพยายามคิดพิจารณาแนวทางที่
เป็นไปได้ในการช่วยครูแก้ปัญหานั้น โดยคิดหาแนวทางการแก้ไขที่เหมาะสมที่สุดก่อนที่จะเสนอแนะ
ให้แก่คร ู
   1.5 การชี้น า แนะน าวิธีปฏิบัติ (Directing) ผู้นิเทศชี้น า แนะน าวิธีปฏิบัติให้แก่ครูว่า
ควรจะต้องท าอย่างไรบ้าง อธิบายวิธีการให้ครูได้เข้าใจ ตั้งความคาดหวังว่าครูควรท าอะไร อย่างไร
บ้างให้ได้ผล 
   1.6 การก าหนดมาตรฐาน (Standardizing) เพ่ือก าหนดตัวบ่งชี้ตามความคาดหวัง
หลังจากได้ท าความเข้าใจให้ตรงกันเกี่ยวกับความคาดหวังและแนวทางการปฏิบัติ ผู้นิเทศควรเน้น
เกี่ยวกับแผน การปฏิบัติและการแนะน าในการจัดท าสื่อที่จ าเป็น ให้ก าหนดเกณฑ์พิจารณา
ความส าเร็จ ระบุเวลาที่จะให้บริการด้านต่าง ๆ เวลาและการติดตามในการช่วยเหลือ 
   1.7 การกระตุ้นเสริมแรง (Reinforcing) ผู้นิเทศพยายามทบทวนและพูดย้ าถึง 
ความคาดหวังสิ่งที่ต้องปฏิบัติทบทวนแผนปฏิบัติงาน และวันเวลาการติดตามผล  
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   ข้อแนะน าส าหรับผู้นิเทศในการเลือกใช้การนิเทศแบบช้ีน าควบคุม 
   ผู้นิเทศควรเลือกใช้วิธีการนิเทศหรือพฤติกรรมการนิเทศแบบชี้น าควบคุม ดังนี้ 
   1. ครูมีระดับความสามารถในการปฏิบัติงานและระดับพัฒนาการต่ ามาก 
   2. ครูมีความรู้น้อย มีประสบการณ์ในการสอนน้อย มีแนวโน้มที่จะปฏิบัติตาม 
ที่ผู้นิเทศ และคิดว่าเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัติตาม 
   3. ในกรณีที่ผู้นิเทศมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในการแก้ปัญหาเรื่องนั้นหรือกรณี 
ที่ผู้นิเทศ เป็นผู้ตัดสินใจวิธีด าเนินการ 
   4. ในกรณีที่เป็นเรื่องเร่งด่วน ผู้นิเทศไม่มีเวลาในการนิเทศแก่ครูโดยตรง 
  2. พฤติกรรมการนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล (Directive Information Behaviors) 
   พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล ได้ด าเนินการใช้พฤติกรรมตามล าดับ
เช่นเดียวกับการน าแบบชี้น าควบคุม แต่จะไม่ได้ชี้น าหรือไม่แนะน าวิธีการปฏิบัติให้ครูโดยตรง ซึ่งจะ
ให้ข้อมูลแก่ครูและให้ครูได้เลือกปฏิบัติ ซึ่งผู้นิเทศควรลดพฤติกรรมการนิเทศแบบชี้น าควบคุมให้
น้อยลงและพยายามส่งเสริมในการตัดสินใจให้มากขึ้นเรื่อย ๆ จนครูสามารถปฏิบัติงานได้กับบุคคลอื่น 
มีลักษณะดังนี้ 
   2.1 การน าเสนอ (Presenting) เป็นการน าเสนอข้อมูลจากการสังเกตการณ์ของ 
ผู้นิเทศเพ่ือให้ครูเข้าใจและยอมรับเป้าหมายที่จะต้องเปลี่ยนแปลงจากปัญหาในการจัดการเรียนการ
สอนของคร ู
   2.2 การสร้างความเข้าใจตรงกัน (Clarifying) ผู้นิเทศถามความคิดเห็นของครู
เกี่ยวกับเป้าหมาย ความจ าเป็นที่ต้องเปลี่ยนแปลง และวิธีการที่จะเปลี่ยนแปลงจากการน าเสนอ
ข้อมูล รายละเอียดที่ได้สังเกตและบันทึก เพ่ือให้เข้าใจตรงกันกับกิจกรรมต่าง ๆ ที่ครูจะปฏิบัติ ในการ
นิเทศให้ครูอธิบายซ้ าและเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวิธีการเละกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ 
   2.3 การฟัง (Listening) ผู้นิเทศตั้งใจฟังความคิดเห็นมุมมองของครู เพื่อให้เข้าใจว่า
ครูมองเห็น ยอมรับเป้าหมายที่จะต้องปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และรู้วิธีการปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ 
อย่างไร ผู้นิเทศถามครูเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการที่ครูเลือกใช้พร้อมกับบอกเหตุผล ผู้นิเทศให้ข้อมูล
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวทางท่ีครูเลือกไว้ 
   2.4 การแก้ปัญหา (Problem solving) ผู้นิเทศพิจารณาแนวทางการแก้ปัญหาที่
เป็นไปได้หลายแนวทางเพ่ือให้ครูเลือกและอธิบายสาเหตุของปัญหาให้ชัดเจน 
   2.5 การชี้น าแนะน าวิธีปฏิบัติ (Directing) ผู้นิเทศเสนอแนวทางการแก้ปัญหาที่
เป็นไปได้ให้ครูเลือกวิธีที่เหมาะสมที่สุด พร้อมกับบอกเหตุผลที่เลือกวิธีนั้น 
   2.6 การแนะน า (Directing) ผู้นิเทศก าหนดขอบข่ายและขอบข่ายที่ครูจะต้อง
ปฏิบัติและด าเนินการโดยพูดแนะน าครูเกี่ยวกับวิธีการที่ครูเลือกใช้ 
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   2.7 การก าหนดมาตรฐาน (Standardizing) ผู้นิเทศช่วยครูก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติ
ทีเ่หมาะสมส าหรับพฤติกรรมที่จะแก้ไขและเกณฑ์การตัดสินผลส าเร็จตามเป้าหมายและเวลาที่จะแล้ว
เสร็จ 
   2.8 การเสริมแรง (Reinforcing) ผู้นิเทศสรุปผลการประชุม ทบทวนเป้าหมายของ 
การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม ประเมินความส าเร็จตามเป้าหมาย เวลา การติดตามผล และสังเกตการ
สอนคร ู
   ข้อแนะน าส าหรับผู้นิเทศในการเลือกใช้การนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล 
   การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูลจะเป็นการพัฒนาความเชี่ยวชาญ ความเชื่อมั่นในตัวเอง
แก่ครู แต่ยังจ ากัดทางเลือกให้แก่ครู ดังนั้นการน าไปใช้ ควรค านึงถึงประเด็น ดังนี้ 

1. ครูมีระดับพัฒนาการและความสามารถในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า  
2. ครูไม่มีความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่เป็นปัญหาในการสอนของตนเองเท่ากับผู้นิเทศ 
3. ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีแต่ขาดประสบการณ์หลายด้าน ในขณะที่ผู้นิเทศรู้และ

เข้าใจดีทุกเรื่อง 
4. ผู้นิเทศมีความเต็มใจที่จะร่วมรับผิดชอบในวิธีการแก้ปัญหาที่ครูเลือกใช้ 
5. ครูมีความเชื่อมั่นในตัวผู้นิเทศ 
6. มีเวลาจ ากัด และการปฏิบัติจริงจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน 

  3. พฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือ (Collaborative Behaviors) 
   การนิเทศแบบร่วมมือนั้นทั้งผู้นิเทศและครูจะร่วมกันตัดสินใจในวิธีการแก้ปัญหาและ
การปฏิบัติงานตลอดเวลา ทั้งครูและผู้นิเทศจะให้ข้อเสนอแนะซึ่งกันและกัน  
   การนิเทศแบบร่วมมือมีลักษณะและการปฏิบัติ คือ 
   3.1 การสร้างความเข้าใจตรงกัน (Clarifying) ผู้นิเทศท าความเข้าใจกับปัญหาที่ครู
พูดถึงเพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับปัญหาที่ครูได้น าเสนอโดยพยายามกระตุ้นให้ครูระบุ
สาเหตุและประเด็นของปัญหาให้ชัดเจน ครูเข้าใจความคิดเห็นและการรับรู้ของผู้นิเทศให้ชัดเจนมาก
ขึ้นเพ่ือปรับความเข้าใจตรงกันและมีแนวคิดในการแก้ปัญหาทิศทางเดียวกัน 
   3.2 การฟัง (Listening) ผู้นิเทศฟังอย่างตั้งใจเพ่ือให้เกิดความเข้าใจชัดเจนมากขึ้น
เกี่ยวกับปัญหาความคิดเห็นของครูที่มีต่อปัญหาการสอนของตนเองก่อนที่จะคิดพิจารณาแนวทางการ
แก้ไขปัญหา 
   3.3 การตอบสนอง (Reflecting) เพ่ือความเข้าใจมากขึ้นเกี่ยวกับปัญหาและ
รายละเอียดของปัญหาที่ครูน าเสนอ ผู้นิเทศต้องตอบสนองการรับรู้และปัญหาของครู ผู้นิเทศสรุป
แนวทางและแผนปฏิบัติงานโดยครูยอมรับเข้าใจตรงกันในทุกเรื่อง อาจจะให้ครูทบทวนแผนและ
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ปฏิบัติและมีการจดบันทึกข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานเพ่ือแก้ปัญหาการยอมรับ นัดหมายการ
ด าเนินขั้นตอนตามแผนก่อนนัดการประชุม 
   3.4 การน าเสนอ (Presenting) ผู้นิเทศเสนอมุมมองและความคิดเห็นของตนเองให้
ข้อมูล เกี่ยวกับปัญหาหรืออุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นจากการแก้ปัญหาตามความคิดของครู เสนอข้อมูล
ที่ครูมองข้ามความส าคัญการเสนอความคิดเห็นของตนเองของผู้นิเทศในขั้นที่ผู้นิเทศจะช่วยให้ครูได้
ปัญหาเพิ่มขึ้น และมองเห็นสาเหตุและแนวทางการแก้ปัญหาที่ชัดเจนมากขึ้น 
   3.5 การแก้ปัญหา (Problem solving) ทั้ งผู้นิ เทศและครูมีการแลกเปลี่ยน
ข้อแนะน าและทางเลือกใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาก่อนที่จะร่วมกันสรุปเกี่ยวกับวิธีแก้ปัญหาหรือเลือก
ทางเลือกท่ีเป็นไปได้และเหมาะสม 
   3.6 การกระตุ้นส่งเสริม (Encouraging) เป็นการกระตุ้นส่งเสริมและการยอมรับข้อ
โต้แย้งที่ อาจจะเกิดขึ้น  เมื่อมีข้อขัดแย้งเกิดขึ้น  ผู้นิ เทศต้องยอมรับข้อขัดแย้งและห าทาง
ประนีประนอมต่อไป เพราะความขัดแย้ง ความเห็นไม่ตรงกัน สามารถได้มาซึ่งวิธีแก้ปัญหาที่ดีและ
เหมาะสมที่สุด 
   3.7 การเจรจาตกลงร่วมกันเพ่ือหาข้อยุติ (Negotiating) เป็นการเจรจาเพ่ือหา
ข้อตกลง ร่วมกันหาแนวทางการแก้ปัญหาที่ยอมรับของครูและผู้นิเทศ ต้องเห็นตรงกันเพ่ือให้ได้
รายละเอียด การปฏิบัติ 
   3.8 การก าหนดมาตรฐาน (Standardizing) การก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติเป็น
การตกลงร่วมกัน รายละเอียดของแนวทางและแผนปฏิบัติ รวมทั้งก าหนดวัน เวลา สถานที่ที่จะ
ด าเนินการตามสื่ออะไรบ้าง มีใครบ้าง เป็นผู้ร่วมงาน รายละเอียดเหล่านี้ต้องเจรจาปรึกษาหารือกันให้
ชัดเจน 
   ข้อแนะน าส าหรับผู้นิเทศในการเลือกในการเลือกใช้การนิเทศแบบร่วมมือ ผู้นิเทศ
ควรเลือกใช้วิธีการนิเทศแบบร่วมมือในกรณีต่อไปนี้ 

1. ครูหรือคณะครูมีระดับพัฒนาการ ความสามารถในการคิดเชิงนามธรรมและ
ความเชี่ยวชาญอยู่ในระดับปานกลาง แต่อาจไม่กล้าตัดสินใจเอง โดยเด็ดขาดด้วยตัวเอง 

2. ผู้นิเทศและครูมีความรู้ความสามารถ ความส าคัญเท่าเทียมกันหรือถ้าครูเข้าใจ
ปัญหาที่สุดในเรื่องหนึ่ง ผู้นิเทศรู้และเข้าใจมากอีกเรื่องหนึ่ง การนิเทศแบบแลกเปลี่ยนความรู้ความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน 

3. ผู้นิเทศและครูมีการตัดสินใจร่วมกัน และต้องมีความรับผิดชอบ ร่วมกันในเรื่องที่
จะส่งผลถึงผู้ปกครอง ชุมชน หรือผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป 

4. ผู้นิเทศและครูยอมรับต่อการมีภาระหน้าที่ร่วมกัน ในการแก้ปัญหาเฉพาะเรื่อง
หรือบางเรื่องที่ครูต้องการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ  
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  4. พฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ช้ีน า (Nondirective Behaviors) 
   วิธีการนิเทศนี้ผู้นิเทศจะใช้พฤติกรรมในการพูดคุยท างานร่วมกับครู โดยครูจะเป็น  
ผู้ตัดสินใจด้วยตนเอง ผู้นิเทศเป็นเพียงผู้ช่วยในการสนับสนุนในเรื่องต่าง ๆ ที่ครูควรรู้ พฤติกรรมใน
การนิเทศแบบไม่ชี้น ามีลักษณะและการปฏิบัติดังนี้ 
   4.1 การฟัง (Listening) ผู้นิเทศฟังครูพูด ครูเสนอ แนวคิดความต้องการอย่างตั้งใจ
และพยายามท าความเข้าใจกับเรื่องที่ครูพูดให้มากที่สุด 
   4.2 การตอบสนอง (Reflecting) ผู้นิเทศสรุปความคิดเห็นตามต้องการของครูหรือ
ปัญหาของครู แสดงความเห็นใจ สนใจ แต่ไม่ควรแสดงความคิดเห็นส่วนตัวใด ๆ พยายามจับใจความ
ส าคัญในเรื่องที่ควรพูดให้มากที่สุด ผู้นิเทศมีการตอบสนองต่อการพูด การเสนอของครูตลอดเวลา 
พร้อมกับทบทวนความเข้าใจของตนเองเกี่ยวกับเรื่องที่ครูพูด เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจที่ตรงกัน 
แต่ไม่จ าเป็นต้องถอดข้อความการพูดของครูทุกครั้ง 
   4.3 การสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน (Clarifying) ผู้นิเทศต้องพยายามท าความเข้าใจ
กับปัญหาเรื่องราวที่ครูพูดให้ละเอียดชัดเจนตรงกันให้มากที่สุด อาจจะให้ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ ยวกับ
เรื่องราวที่ ครูพูดเพ่ือให้มองปัญหาได้หลายมุม และเพ่ือให้ครูได้แนวคิดท่ีแปลกใหม่มากข้ึน  
   4.4 การกระตุ้นส่งเสริม (Encouraging) ผู้นิเทศต้องแสดงออกด้วยความสนใจ เต็ม
ใจที่จะรับฟังเรื่องราวปัญหาต่าง ๆ ของครู ในขณะที่ครูพยายามพูดแสดงความคิดเห็น ความเข้ าใจ
เกี่ยวกับปัญหาหรือเรื่องราวนั้น ๆ ให้กระตุ้นด้วยค าพูดใช้ท่าทางประกอบรวมทั้งพูดเสริมก าลังใจ และ
สนับสนุนจะช่วยให้ครูตัดสินใจได้ด้วยความมั่นใจ 
   4.5 การแก้ปัญหา (Problem solving) ผู้นิเทศพยายามพูดกระตุ้นให้ครูพิจารณา
แนวทางการปฏิบัติหรือแนวทางการแก้ปัญหาอ่ืน ๆ โดยให้ครูคิดหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยตัวเอง 
สอบถามในรายละเอียดของการแนะน าการแก้ปัญหา กระตุ้นให้คิดหลากหลายเพ่ือเปรียบเทียบและ
ให้ได้วิธีที่เหมาะสม หลังจากที่ครูได้แนวทางการแก้ปัญหาแล้ว ผู้นิเทศกระตุ้นให้ครูอธิบายถึงผลที่
อาจจะเกิดขึ้นจากการน าวิธีนั้นไปแก้ปัญหา รวมทั้งอาจให้เกิดขึ้นจากวิธีอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้เลือก เพ่ือให้ครู
มีโอกาสคิดเปรียบเทียบแต่ละแนวทางการแก้ปัญหาจะเกิดขึ้นในการใช้แต่ละวิธี 
   4.6 การน าเสนอ (Presenting) ผู้นิเทศให้ครูน าเสนอปัญหาหรือวิธีการแก้ปัญหาอีก
ครั้ง พยายามพูดให้ครูเต็มใจ ตั้งใจที่จะปฏิบัติ ยอมรับว่าเป็นความผูกพันและภาระเรื่องที่ครูได้
ตัดสินใจไปแล้วโดยพยายามให้ครูเลือกวิธีที่ปฏิบัติได้จริงด้วยตัวเอง  
   4.7 การก าหนดมาตรฐาน (Standardizing) ผู้นิเทศให้ครูก าหนดเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานก าหนดเวลา ที่แล้วเสร็จ ระบุมาตรฐานของผลงานที่ปฏิบัติ ล าดับงานในการปฏิบัติ และ
ก าหนดสื่อ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น  
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   ข้อแนะน าส าหรับผู้นิเทศในการเลือกใช้การนิเทศแบบไม่ชี้น า 
   การเลือกใช้วิธีนิเทศและพฤติกรรมนิเทศแต่ละประเภทต้องอาศัยข้อมูลที่เกี่ยวกับครู
ในหลายด้าน จนเข้าใจว่าครูแต่ละคน แต่ละกลุ่มนั้น เหมาะสมกับวิธีนิเทศและพฤติกรรมการนิเทศ
มากที่สุด ซึ่งการนิเทศแบบไม่ชี้น าควรค านึงถึงเรื่องต่อไปนี้ 

1. ครูมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความเชี่ยวชาญ มีระดับความคิด
และมีพัฒนาการสูง 

2. ครูมีความรู้ ความเชี่ยวชาญเรื่องที่ตัดสินใจจะด าเนินการมากและผู้นิเทศมีความรู้
ความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นน้อย 

3. ครูต้องรับผิดชอบโดยตรงในการตัดสินใจเรื่องนั้น ๆ และผู้นิเทศมีส่วนร่วมน้อย 
4. ครูมีความตั้งใจและต้องการแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ ถึงแม้ว่าจะไม่ใช่ปัญหาส าคัญ

ที่ ผู้นิเทศมีส่วนร่วม แต่ช่วยเปิดโอกาสส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้มีและจัดด าเนินการเอง โดยผู้นิเทศ
คอยสนับสนุนและบริการ  
   สรุปการนิเทศแบบไม่ชี้น านั้น ครูจะเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่สุดในการตัดสินใจ
ตัวเอง มีอิสระในการคิดการปฏิบัติ ผู้นิเทศจะเป็นผู้ที่คอยสนับสนุน คอยให้ข้ อมูลเพ่ิมเติม และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้แนวทางวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมที่สุดโดยที่ครูไม่ให้ความรู้สึกว่าถูกร้องขอ 
   สรุปลักษณะส าคัญท่ีแตกต่างกันของครูที่เหมาะสมกับการนิเทศแต่ละแบบ 
   Glickman et al. (2007, pp. 198-205) ได้สรุปลักษณะส าคัญท่ีแตกต่างกันของครู
ที่เหมาะสมกับการนิเทศแต่ละแบบไว้ดังนี้ 

1. ครูที่มีระดับพัฒนาการต่ า มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความผูกพันต่อภาระหน้าที่
น้อยมีพัฒนาการด้านการรับรู้แบบรูปธรรม มีวิธีการคิด การให้เหตุผลแบบเดิมมีความกลัวและมีความ
ต้องการพัฒนาตัวเองน้อย มีความพึงพอใจในสิ่งที่เป็นอยู่ ครูที่มีลักษณะดังกล่าว ผู้นิเทศควรพิจารณา
ใช้พฤติกรรมการนิเทศแบบชี้น าควบคุม ((Directive Control Approach ) และการนิเทศแบบชี้น า
ให้ข้อมูล (Directive Information Approach) 

2. ครูที่มีระดับพัฒนาการในระดับปานกลาง เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ดี
ตามปกติมีความสามารถในการเรียนรู้ระดับปานกลาง มีความสนใจ ตั้งใจสอน มีความรู้และ 
ความผูกพันต่อภาระหน้าที่ระดับปานกลาง ต้องการพัฒนาตนเอง ซึ่งครูที่มีลักษณะต่าง ๆ ดังกล่าว  
ผู้นิเทศใช้วิธีนิเทศพฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือ (Collaborative Approach) 

3. ครูที่มีระดับพัฒนาการในระดับสูง เป็นผู้ที่มีความรู้ มีความสามารถในการรับรู้
และเรียนรู้ได้ดี  การคิดหาเหตุผลได้รวดเร็วหลากหลาย ต้องการอิสระในการพัฒนาตนเอง  
ความช านาญสูงในหลายเรื่อง มีความผูกพันต่อภาระหน้าที่สูง มีความพยายามจะปฏิบัติงานด้วย
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ตนเอง แนะน าตัวเองได้ ไม่ต้องมาคอยช่วยเหลือแนะน าตลอดเวลา ครูที่มีลักษณะต่าง ๆ ดังกล่าว  
ผู้นิเทศควรใช้วิธีนิเทศและพฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ชี้น า (Nondirective Approach)  
  องค์ประกอบส าคัญเพื่อพิจารณาเลือกใช้วิธีการนิเทศแบบพัฒนาการให้เหมาะสมกับครู 

1. ระดับพัฒนาการของครู (Developmental level) และระดับความสามารถในการ
คิดเชิงนามธรรม (Level of Abstraction) 

2. ความรู้ความเชี่ยวชาญ (Expertise) 
3. ความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ (Responsibility) 
4. การยอมรับและผูกพันต่อภาระหน้าที่ (Commitment) 

  การศึกษาการนิเทศแบบพัฒนาการสรุปได้ว่าเป็นการนิเทศท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยครูให้
สามารถปรับปรุง พัฒนาและงานในวิชาชีพของตนและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน ผู้นิเทศต้องมี
ความรู้ทั้งในตัวผู้รับการนิเทศและวิธีการนิเทศ ซึ่งมีพฤติกรรมการนิเทศ 4 วิธี ที่ควรน ามาพิจารณาให้
เหมาะสมกับผู้รับการนิเทศนั้น มีความแตกต่างกันของแต่ละบุคคล โดยต้องเลือกวิธีการนิเทศให้
เหมาะสมกับครู โดยค านึงถึงระดับพัฒนาการ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
รวมถึงการยอมรับและผูกพันต่อภาระหน้าที่ของครูผู้รับการนิเทศเป็นส าคัญ ส าหรับการด าเนินการ
วิจัยในครั้งนี้ได้น าวิธีการนิเทศมาใช้เพียง 3 วิธี ในกระบวนการนิเทศดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การประเมิน (Assessing): การประเมินความสามารถของครู 
  ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน (Planning): การให้ความรู้และก าหนดการในการนิเทศ 
  ขั้นตอนที่ 3 การนิเทศติดตาม (Mentoring): การด าเนินการนิเทศด้วยการชี้แนะทาง 
ปัญญา โดยใช้วิธีการนิเทศตามพฤติกรรมของครู มี 3 วิธีดังนี้ 
  1. การนิเทศแบบชี้น าควบคุม  
  2. การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล  
  3. การนิเทศแบบแบบร่วมมือ 
  ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ (Analysis): การวิเคราะห์และให้ข้อมูลย้อนกลับ  
  ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล (Evaluate): การประเมินผลการนิเทศ 
 
การชี้แนะทางปัญญา (cognitive coaching approach)  
 1. ความเป็นมาและความหมาย 
  Cognitive Coaching พัฒนาขึ้นโดยนักวิชาการ 2 คน คือ Arthur Costa และ Robert 
Gamston แปลเป็นภาษาไทยว่า “การชี้แนะทางปัญญา” หรือ “การโค้ชเพ่ือการรู้คิด” แต่ในการ
ด าเนินงานวิจัยครั้งนี้ใช้ค าว่า “การชี้แนะทางปัญญา” ซึ่งเป็นบทบาทของผู้สอนในโลกแห่งการเรียนรู้
ยุคใหม่ที่พัฒนามาจากบทบาทการสอน (teaching) ที่ผู้สอนท าหน้าที่ให้ข้อมูล เนื้อหาสาระ ให้
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ค าตอบที่ถูกต้อง ใช้สื่อสารทางเดียว ก าหนดทิศทางการเรียน ก าหนดงานให้ผู้ เรียน ก าหนด
วัตถุประสงค์ ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้และเกณฑ์การวัดประเมินผลการเรียนรู้  โดยปกติแล้วค าว่า 
“โค้ช” หมายถึง ผู้สอนที่ใช้การโค้ชให้ผู้เรียนเกิด การเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้การชี้แนะ
ทางปัญญายังเป็นมากกว่าการเป็นผู้เอ้ืออ านวย ความสะดวกในการเรียนรู้ (facilitator) ที่ผู้สอนมี
บทบาทกระตุ้นให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระตุ้นให้คิดและตั้งค าถามสื่อสารสองทาง  
มีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและผู้เรียน รวมทั้งประสานงานในกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนสามารถก าหนด
วัตถุประสงค์และทิศทางการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้และเกณฑ์การวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ การโค้ชเพ่ือการรู้คิด มุ่งเน้นการฝึก (training) หรือกระบวนการพัฒนาผู้เรียน
แต่ละคน (individual) ให้มีความรู้ ความสามารถ การคิด และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งแตกต่าง
จากการปฏิบัติแบบดั้งเดิมที่ผู้สอนเป็นผู้ท าหน้าที่จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทั้งชั้นเรียนด้วยวิธีการ
เดียวกันภายในระยะเวลาที่เท่ากัน ส่วนการชี้แนะทางปัญญามุ่งให้ผู้ชี้แนะใช้วิธีการฝึกที่หลากหลาย
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล จุดอ่อน และจุดแข็งของผู้รับการชี้แนะแต่ละคน ซึ่งมีความต้องการ
พัฒนาที่แตกต่างกัน ผู้รับการชี้แนะเกิดการพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ หัวใจส าคัญของการชี้แนะที่
แตกต่างจากการสอนโดยทั่วไปคือ การให้ผู้รับการชี้แนะเกิดการเรียนรู้และพัฒนาด้วยตนเอง โดยใช้
วิธีการชี้แนะที่แตกต่างกันระหว่างผู้รับการชี้แนะแต่ละบุคคล และเมื่อผู้รับการชี้แนะมีความสามารถ
สูงขึ้น ผู้ชี้แนะเพียงแค่คอยชี้แนะเล็กน้อย ใช้เทคนิคการตั้งค าถามดี ๆ ที่กระตุ้นให้ผู้รับการชี้แนะคิด
ได้เอง และสามารถพัฒนาตนเองได้ โดยไม่ต้องพ่ึงผู้ชี้แนะ (วิชัย วงษ์ใหญ่, และมารุต พัฒผล, 2558) 
  การชี้แนะทางปัญญาเป็นกระบวนการท างานที่เชื้อเชิญให้ผู้มีส่วนร่วมได้สร้างและปรับ
วิธีการคิดและความสามารถในการคิดแก้ปัญหา โดยกระบวนการช่วยให้ครูคิดวิเคราะห์ปัญหา สร้าง  
กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง สังเกตตนเองระหว่างที่น าวิธีการแก้ปัญหาไปใช้ คิดไตร่ตรอง
เกี่ยวกับ การปฏิบัติงาน และวางแผนสถานการณ์ในอนาคตเพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งกระบวนการเหล่านี้น าไปสู่การพัฒนาทักษะทางสติปัญญาในระดับที่สามารถก ากับ วิเคราะห์ 
และประเมินตนเองได้ การชี้แนะทางปัญญาถือเป็นการไกล่เกลี่ยแหล่งความคิดและการท างานของ
สติปัญญาที่เกิดขึ้นภายในบุคคลโดยปราศจากการตัดสิน ที่ให้ความส าคัญกับกระบวนการคิด การให้
คุณค่าความเชื่อของบุคคล เพราะเชื่อว่าสิ่งเหล่านี้มีอิทธิพลและเป็นตัวขับเคลื่อนให้เกิดการแสดงออก
ทางพฤติกรรมวิธีการ ต่าง ๆ ที่น ามาใช้ในกระบวนการ ได้แก่ การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ครูผู้สอน การใช้ค าถามส าหรับการสังเกตการณ์ในห้องเรียนและการให้การสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมให้
ครูได้คิดสะท้อนไตร่ตรองเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (ชนิพรรณ จาติเสถียร, 2557, น. 74-75; Costa, & 
Garmston, 2002; Knight, 2009) ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้ความหมาย ดังนี้ 
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  วีณา ก๊วยสมบูรณ์ (2547, น. 38) การชี้แนะ หมายถึง การให้ความช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ที่รับการชี้แนะเพ่ือพัฒนาจากสภาพที่เป็นอยู่ไปสู่สภาพที่พึงปรารถนา  
ซึ่งครอบคลุมถึงการชี้แนะทางกีฬา หรือการชี้แนะทางความคิด และ การชี้แนะทางปัญญา หมายถึง 
กระบวนการให้ความช่วยเหลือหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงด้าน
ความคิด โดยปราศจากการตัดสินแก่ผู้ที่เข้ารับการชี้แนะพัฒนากระบวนการทางปัญญา จากสภาพที่
เป็นอยู่ไปสู่สภาพที่ พึงปรารถนา เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอก ผ่านการใช้เครื่องมือ
ด้านภาษารูปแบบต่าง ๆ ในการพัฒนาความสามารถทางการคิดตามขั้นรูปแบบของการคิดลักษณะ
ต่าง ๆ  
  ราชบัณฑิตยสถาน (2555 , น. 93) การชี้แนะทางปัญญาหรือการชี้แนะการรู้คิด 
หมายถึง การสอนหรือฝึกผู้เรียนเพ่ือปรับปรุงข้อบกพร่อง พัฒนาความรู้และความสามารถให้เพ่ิมขึ้น 
โดยเน้นการชี้แนะด้านวิธีคิดและกระบวนการคิด เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถคิดได้ด้วยตนเอง 
  ชนิพรรณ จาติเสถียร (2557, น. 75) การชี้แนะปัญญาเป็นการชี้แนะประเภทหนึ่งที่มี
ลักษณะคล้ายคลึงกับการชี้แนะโดยทั่วไป ที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์แบบรายบุคคล โดยผู้ชี้แนะมีหน้าที่
ให้ความช่วยเหลือ ช่วยกระตุ้น ความคิดและใช้ความสร้างสรรค์ที่ช่วยเสริมพลังให้แก่ผู้รับการชี้แนะ 
เพ่ือน าไปสู่แนวทางในการพัฒนางานและเพ่ิมพูนศักยภาพในระดับส่วนตัวและระดับวิชาชีพ แต่มี
ลักษณะพิเศษจาก การชี้แนะทั่วไป คือ เป็นกระบวนการที่ใช้ในแง่มุมของการจัดการเรียนการสอน 
เน้นการท างานที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนวิธีการคิดและความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของครู และ
ส่งเสริมให้ครูสามารถก ากับ วิเคราะห์ และประเมินตนเองได้  
  กุณฑลี บริรักษ์สันติกุล (2558, น. 48) การชี้แนะทางปัญญา หมายถึง กระบวนการใน
การพัฒนากระบวนการทางปัญญา เพื่อเปลี่ยนแปลงความคิดและพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ
ของผู้ได้รับการชี้แนะ โดยการให้ความช่วยเหลือหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมภายนอก  
  วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2558, น. 44) การชี้แนะทางปัญญาหรือการโค้ช 
เพ่ือการรู้คิด (cognitive coaching) คือ กระบวนการพัฒนาผู้เรียน โดยผู้สอนซึ่งท าหน้าที่เป็นโค้ช 
ดึงศักยภาพของผู้ เรียนด้านต่าง ๆ ทั้งความรู้ ความสามารถ การคิด ตลอดจนคุณลักษณะอัน  
พึงประสงค์ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (self - learning) อย่างต่อเนื่อง การโค้ชเพ่ือการรู้คิด
เป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ การคิดขั้นสูง (higher–
order thinking) มีวิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) การประเมินตนเอง และการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาตนเองได้  
 



105 
 

 

  Costa, & Garmston (2002) การชี้แนะทางปัญญา เป็นรูปแบบหนึ่งของการนิเทศ 
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพที่ผู้รับการโค้ชเป็นผู้น าตนเองหรือเป็นการเรียนรู้เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการ
สอนด้วยการน าตนเอง (Self-Directed Learning) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างโค้ชและผู้รับการโค้ชเป็น
สื่อกลางให้เกิด การคิด การพัฒนา และการสร้างความรู้ใหม่ให้เกิดข้ึนภายในตนเอง 
  จากความหมายของการชี้แนะทางปัญญา จึงสรุปได้ว่า การชี้แนะทางปัญญาเป็น
กระบวนการในการช่วยเหลือ กระตุ้นหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับการชี้แนะมีการพัฒนา 
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง ซึ่งโค้ชจะเป็นสื่อกลางให้เกิดการคิด การพัฒนา การสร้างความรู้ใหม่  
การปรับเปลี่ยนวิธีการคิด เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอก การมีความรู้ และความสามารถในการคิด 
 2. หลักการของการชี้แนะทางปัญญา 
  Costa, & Garmston (2002) การชี้แนะทางปัญญาเชื่อว่า พฤติกรรมที่ปรากฏให้เห็น
ภายนอกเป็นผลมาจากกระบวนการคิดภายใน ดังนั้นจึงให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการคิดที่อยู่ภายในเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอก โดยหัวใจส าคัญ คือ มีความเชื่อว่า 
ทุกคนมีพลังและความสามารถด้านในที่น าไปสู่การเติ บโตและเปลี่ยนแปลงได้  ซึ่ งพลังและ
ความสามารถด้านในเหล่านี้เรียกว่า “states of mind” ซึ่งประกอบด้วย การรับรู้และความมั่นใจที่
ท างานให้ลุล่วง ความคิดที่ยืดหยุ่น ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน การมีสติ และความพ่ึงพาอาศัย
กัน และการเห็นแก่ส่วนรวม 
  วีณา ก๊วยสมบูรณ์  (2547, น. 34; กุณฑลี บริรักษ์สันติกุล , 2558, น. 48) ได้สรุป
หลักการของการชี้แนะทางปัญญา ประกอบด้วย การที่ผู้ชี้แนะน ากลยุทธ์ต่าง ๆ (Coach's 
Strategies) มาใช้เพ่ือให้ผู้รับการชี้แนะเกิดกระบวนการคิดภายใน (Teacher's Inner Thought 
Processes) และน าไปสู่การเกิดพฤติกรรมภายนอกของผู้รับการชี้แนะ (Teacher's Behaviors) 
Overt ซึ่งแสดงดังภาพ 1  
 
 
 

 
 

 
 

ภาพ 1 หลักการของการชี้แนะทางปัญญา 
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  หลักการและกลวิธีของผู้ให้การชี้แนะ มีดังนี ้
  1. การมุ่งเน้นระดับที่พึงปรารถนา (focus on the desired state) ผู้ให้การชี้แนะ
จะต้องชี้ให้เห็นภาพของผลการกระท าในปัจจุบันของครูในระยะสั้นและระยะยาว จากนั้นผู้ให้การ
ชี้แนะจะต้องแสดงให้เห็นถึงภาพที่พึงปรารถนาที่ครูสามารถพัฒนาได้  
  2. การให้ความช่วยเหลือ (intervention) รูปแบบของการชี้แนะทางปัญญาไม่มีรูปแบบ
ที่ตายตัว แต่มีหลักการส าคัญ 9 ประการ ที่ควรจะค านึงถึง มีดังนี้ 
   2.1 คนจะมีพฤติกรรมตามมุมมองการรับรู้โลกจากภายในซึ่งมีความเป็นปัจเจก 
เป็นการมองเห็นโดยผ่านความเป็นมา ระบบการแสดงออก และรูปแบบของกระบวนการทางปัญญา
ของบุคคลนั้น  
   2.2 คนจะเลือกตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีที่สุดเท่าที่มีอยู่ส าหรับตนเองในทุกขณะ 
   2.3 การให้ความเคารพต่อทุก ๆ ข้อความทั้งที่เป็นภาษาพูด ภาษาเขียนและภาษา
กายท่ีได้รับจากคนอื่น ซึ่งจะน าไปสู่ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ให้การชี้แนะและผู้รับการชี้แนะ  
   2.4 การจัดหาทางเลือกไม่จ ากัดทางเลือก  
   2.5 คนเรามีแหล่งความรู้เดิมที่อยู่ภายในตัวเอง ดังนั้นผู้ให้การชี้แนะจะต้อง
ตระหนักว่าตนเองจะต้องอ านวยความสะดวกให้ครูเข้าถึงแหล่งความรู้ที่ตนมีอยู่ ไม่รีบที่จะให้บทสรุป
ของการแก้ไข  
   2.6 การเข้าไปพบกับผู้รับการชี้แนะในโลกของพวกเขา เพ่ือประโยชน์ในการสร้าง
ความสัมพันธ์และการเข้าใจผู้รับการชี้แนะอย่างที่เขาเป็น  
   2.7 การมีความยืดหยุ่นสูงหรือมีทางเลือกหลากหลายเป็นสิ่งที่ส าคัญในการชี้แนะ
ดังนั้นการที่ครูมีแหล่งความรู้มากเท่าไร มีความยืดหยุ่นและทางเลือกมากเท่าไร ก็ท าให้ครูมีกลวิธีใน
การจัดการเรียนการสอนและการจัดการห้องเรียนมากเท่านั้น  

2.8 ทุกคนสามารถสื่อสารได้ ไม่ว่าจะเป็นด้านภาษาหรือไม่ใช่ภาษา  
   2.9 ผลลัพธ์จะบรรลุที่ระดับจิตใจ เนื่องจากการสื่อสารในหลายระดับเกิดขึ้นพร้อม
กัน หนึ่งในนั้นคือระดับสังคมซึ่งถูกสะท้อนให้เห็นในน้ าเสียง ท่าทางและการเน้น และเมื่อสองระดับ
ของ การสื่อสารสอดคล้องกัน (สังคม-ตนเอง) ข้อความทางจิตใจ ก าหนดผลของการสื่อสาร ดังนั้นผู้ให้
การชี้แนะจะต้องตระหนักรู้และมีความตั้งใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับระดับต่าง ๆ ของการสื่อสาร  
  3. การสร้างความเข้าใจจากจุดยืนของผู้รับการชี้แนะและการชี้แนะ (pacing and 
leading) การสร้างความเข้าใจจากจุดยืนของผู้รับการชี้แนะ หมายถึง การพบบุคคลอื่นในโลกของเขา 
ผู้ชี้แนะจะก้าวเข้าไปสู่โลกของผู้รับการชี้แนะได้ต่อเมื่อผู้ชี้แนะสามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาและท่าทาง
ที่แสดงออกว่าเข้าใจความตั้งใจ ความคิดหรือความเป็นจริงของผู้รับการชี้แนะ 



107 
 

 

  นอกจากนี้ วิชัย วงษ์ใหญ่, และมารุต พัฒผล (2558, น. 44-45) ได้ให้หลักการชี้แนะ
ทางปัญญาว่าเป็นการมุ่งเน้นโดยมีกระบวนการที่ช่วยให้ผู้รับการชี้แนะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ได้
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผลและมีความผูกพันอยู่กับการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้
ความคิดและ หาค าตอบที่ถูกต้องเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การชี้แนะทางปัญญามีลักษณะดังนี้ 
  1. การกระตุ้นผู้รับการชี้แนะให้เกิดความต้องการ แรงจูงใจ ความปรารถนาทักษะ และ
กระบวนการคิดท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น (transformative learning) 
  2. ตั้งค าถามผู้รับการชี้แนะด้วยเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการคิดที่น าไปสู่ 
การวางแผน การแก้ปัญหาและการสร้างสรรค์ 
  3. สนับสนุนผู้รับการชี้แนะให้มีการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาตนเองรวมทั้ง 
การวางแผนและการประเมินผลความส าเร็จ 
  4. สังเกตและประเมินพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้รับการชี้แนะที่เป็นจุดเน้นของ 
การชี้แนะในแต่ละครั้ง 
  5. ประยุกต์เทคนิคการสอนต่าง ๆ มาใช้ในการชี้แนะให้เหมาะสมกับธรรมชาติและ 
ความต้องการของแต่ละคนในลักษณะการสร้างเครื่องมือช่วยเหลือผู้รับการชี้แนะ (scaffolding) 
ชี้แนะและช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 
  6. ส่งเสริมผู้รับการชี้แนะให้มีความเชื่อมั่น ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติที่น าไปสู่การพัฒนา
ที่ดีข้ึน 
  7. ด ารงรักษาสิ่งที่ดี ๆ ของผู้ เรียนและให้การสนับสนุนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
โดยไม่ตัดสิน วิพากษ์ วิจารณ์ จับผิด 
  8. ประเมินผลการชี้แนะด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง และน าสารสนเทศมา
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
  9. การด าเนินการชี้แนะบนพ้ืนฐานของการเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความเชื่อของผู้ รับการชี้แนะ เช่น คนอเมริกันตรงไปตรงมา  
กล้าแสดงออก มีความยุติธรรม มีความเป็นประชาธิปไตย ต่อสู้เพ่ือสิทธิของตน ไม่ละเมิดสิทธิบุคคล
อ่ืน 
  การชี้แนะเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ต้องใช้เวลา การชี้แนะเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลง
และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกันเพ่ือช่วยเหลือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืนโดยมีพ้ืนฐาน
ต่อไปนี้ 
  1. ผู้ชี้แนะและผู้รับการชี้แนะมีความไว้เนื้อเชื่อใจ (trust) และเคารพ (respect) 
  2. วิเคราะห์จุดเด่น จุดอ่อนและศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเอง 
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  3. ก าหนดเป้าหมายเกี่ยวกับระดับขีดความสามารถ บุคลิกภาพและทักษะที่ต้องการ
พัฒนาให้มีขึ้น 
  4. การประเมินเพ่ือพัฒนา (assessment for improvement) 
  ดังนั้นจึงสรุปหลักการของการชี้แนะทางปัญญาที่ส าคัญได้ว่า การชี้แนะเป็นกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกันเพื่อช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืนคือ ทุกคน
มีพลังและความสามารถด้านในที่น าไปสู่การเติบโตและเปลี่ยนแปลงได้ ดังนั้นต้องมีการมุ่งเน้นระดับที่
พึงปรารถนา ความช่วยเหลือ การสร้างความเข้าใจจากจุดยืนของผู้รับการชี้แนะและการชี้แนะ  
 3. องค์ประกอบในการชี้แนะทางปัญญา  
  Costa, & Garmston (2002; ชนิพรรณ จาติเสถียร, 2557; วีณา ก๊วยสมบูรณ์, 2547) 
สรุปองค์ประกอบในการชี้แนะทางปัญญาไว้ดังนี้  
  1. ความไว้วางใจ  
   การชี้แนะทางปัญญาตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความไว้วางใจ โดยเชื่อว่า ความไว้วางใจ  
ซึ่งกันและกันน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการเติบโต ผู้ชี้แนะควรหลีกเลี่ยงการควบคุม และจัดการ
เพราะเป็นสิ่งที่ไม่สอดคล้องกับเป้าหมายของการเรียนรู้และความไว้วางใจ การชี้แนะจึงไม่ควรมุ่งไปที่
การแก้ไข เพราะบุคคลนั้นสามารถรับรู้ถึงความต้องการของผู้ชี้แนะที่ต้องการเปลี่ยนแปลง แก้ไขและ
ท าให้เกิด การปกป้องตนเอง การชี้แนะที่ปราศจากการควบคุมจ าเป็นต้องอาศัยการเปลี่ยนวิธีการมอง
ปัญหา ความพยายามชี้ แนะ โดยปราศจากการควบคุม  จัดการเนื่ องจากธรรมชาติของ
กระบวนการพัฒนาที่เกิดขึ้น อาจท าให้ผู้ชี้แนะเกิดความข้องใจ ความไว้วางใจแบ่งออกเป็น 4 ด้าน  
มีรายละเอียดดังนี้  
   1.1 ความไว้วางใจในตนเอง เป็นสิ่งที่จ าเป็นในการสร้างความสัมพันธ์ ผู้ชี้แนะที่ดี
ต้องรู้ตัวมีสติและความกระจ่างในค่านิยมและความเชื่อของตนเอง ดังนั้นความสามารถหนึ่งของการ
เป็นผู้ชี้แนะที่ดี คือ การปรับรูปแบบการคิดของตนเอง ผู้ชี้แนะต้องตระหนักรู้ถึงจุดแข็งของตนเอง 
และตระหนักรู้ถึงวิธีการท าเข้าใจ ประสบการณ์ต่าง ๆ ของตนเองที่เข้ามา ผ่านช่องทางของการมอง  
การเคลื่อนไหว การฟัง นอกจากนี้ต้องตื่นตัวและรับรู้ต่อวิธีการเรียนรู้ วิธีคิด และอารมณ์ความรู้สึกที่
เกิดขึ้น การตระหนักรู้ในตนเองท าให้เกิดความเข้าใจในผู้อื่น และช่วยในการท างานกับบุคคลอ่ืน ๆ ได้
ที่มีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างจากตนเอง  
   1.2 ความไว้วางใจในความสัมพันธ์ระหว่างผู้ชี้แนะและผู้รับการชี้แนะ การชี้แนะ 
ที่ประสบความส าเร็จอาศัยความเชื่อถือระหว่างผู้ชี้แนะและผู้รับการชี้แนะ โดยทั่วไปการมอบ  
ความไว้วางใจขึ้นอยู่กับคุณลักษณะที่ดี ความน่าเชื่อถือ และความไวในการตอบสนองต่อความรู้สึก
และความต้องการของบุคคล ความไว้วางใจสามารถพัฒนาได้จากความยืดหยุ่นในการคิดของผู้ชี้แนะที่
ท าให้เปิดรับและเข้าใจมุมมองของผู้อ่ืน ความไว้วางใจสามารถสร้างได้จากการให้เวลากับกิจกรรม  
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อ่ืน ๆ ของผู้รับการชี้แนะที่นอกเหนือไปจากหน้าที่ในการชี้แนะ การสนทนาที่เกี่ยวข้องกับความสนใจ
อ่ืน ๆ ของผู้รับการชี้แนะ และ การฝึกฝนตนเองให้เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ ที่สร้างความใกล้ชิดและ
ความสัมพันธ์ที่ดี ได้แก่ การสัมผัส การใช้ภาษาท่ีอ่อนโยน นุ่มนวล และการให้ค าชมส่วนตัว 
   1.3 ความสับสนหรือความไม่แน่ใจในหน้าที่ความรับผิดชอบและเป้าหมายความ 
ไม่แน่ใจส่งผลถึงความเข้าใจผิด ความผิดหวัง และการบั่นทอนความไว้วางใจ ผู้ชี้แนะที่ดีรักษา 
ความไว้วางใจด้วยการส่งสัญญาณให้ผู้รับการชี้แนะรับรู้ถึงจุดประสงค์และความคาดหวังของ  
การสื่อสาร โดยเฉพาะในการสังเกตการณ์ในชั้นเรียน  
   1.4 ความไว้วางใจในบรรยากาศขององค์กรที่ให้ความสนับสนุน โดยส่วนใหญ่
วัฒนธรรมขององค์กรมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร บรรยากาศของสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม
ในองค์กรมี อิทธิพลต่อความคิด พฤติกรรม และมุมมองของบุคลากร เมื่อหลักค่านิยมและ 
การปฏิบัติงานมีความสอดคล้องกัน ความไว้วางใจในองค์กรสูง ในทางกลับกันหากทั้ งสอง  
ไม่สอดคล้องกัน จะเกิด ความกังขาและความไม่ไว้วางใจ ดังนั้นผู้ชี้แนะมีหน้าที่ส าคัญในการสร้าง
บรรยากาศแห่งความไว้วางใจด้วยการสร้างเสริม ดูแลและรักษาให้องค์กรมีบรรยากาศของ  
การประนีประนอม การร่วมมือ และการตื่นตัว 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการชี้แนะ  
   ผู้ชี้แนะมีความช านาญในการใช้เครื่องมือด้านภาษาท้ังวัจนภาษาและอวัจนภาษาโดย
ปราศจากการตัดสิน เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทางความคิดของผู้อ่ืน เครื่องมือแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ
ภาษาท่าทาง (paralanguage) พฤติกรรมการตอบสนองต่าง ๆ การวางโครงสร้าง (structuring) และ
การตั้งค าถาม มีรายละเอียดดังนี้ 
   2.1 ภาษาท่าทาง หมายถึง คุณภาพของเสียงที่พูด ภาษาร่างกายและพฤติกรรม 
ต่าง ๆ ที่แสดงขณะที่พูด โดยทั่วไปผู้ใหญ่สามารถค้นหาความหมายจากอวัจนภาษาได้มากกว่า  
วัจนภาษา และเมื่อได้ข้อความที่เป็นทั้งการกระท าและค าพูดที่ขัดแย้งกัน มนุษย์มักเลือก ความหมาย
ที่สื่อจากการกระท ามากกว่าค าพูด ดังนั้น การวางท่าทาง อากัปกิริยา การใช้พื้นที่ การออกเสียงสูงต่ า 
จังหวะการพูด การเว้นระยะ และการใช้ระดับเสียงล้วนส่งผลต่อคุณภาพของการสื่อสาร  
   2.2 พฤติกรรมการตอบสนองต่าง ๆ ผู้ชี้แนะใช้พฤติกรรมการตอบสนองที่
หลากหลายขึ้นอยู่กับลักษณะของบุคคลและบริบท พฤติกรรม การตอบสนองต่าง ๆ มีดังนี้  
    2.2.1 การเงียบเป็นเครื่องวัดความส าเร็จของการสนทนา การที่ผู้ชี้แนะรอ
หลังจากค าถามหรือหลังจากที่ผู้รับการชี้แนะตอบค าถาม การเงียบสื่อถึงการให้ความเคารพต่อการให้
เวลาส าหรับผู้ได้รับการชี้แนะได้คิด และมีผลต่อกระบวนการทางความคิดในระดับสูงอีกด้วย 
ถ้าผู้ชี้แนะรอเพียง 2-3 วินาที ค าตอบที่ได้มีลักษณะสั้น ในทางตรงกันข้ามการรอเวลานานขึ้น ท าให้
ผู้รับการชี้แนะมีแนวโน้มที่ตอบในประโยคเต็มที่ประกอบด้วยความคิดที่สมบูรณ์และค าตอบที่ได้แสดง
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ออกมามีลักษณะพรรณนา ผ่านการปรับแต่งค าพูดและผ่านการคิดที่รอบคอบด้วย นอกจากนี้ผู้รับ  
การชี้แนะยังรู้สึกถึง การได้รับคุณค่าและความเคารพจากผู้ชี้แนะด้วย 
    2.2.2 การยอมรับโดยปราศจากการตัดสินเป็นการตอบสนองที่แสดงถึงการ
รับรู้ว่าผู้พูดก าลังพูดโดยไม่ตัดสิน ตีความใด ๆ เป็นการสื่อสารว่าผู้ชี้แนะรับฟังความคิดเห็นของผู้รับ
การชี้แนะ ตัวอย่างของการตอบสนองโดยใช้เสียง เช่น “อืมม…” “เป็นไปได้” หรือ “เข้าใจ” หรืออาจ
เป็นกิริยาท่าทาง เช่น การพยักหน้า การบันทึกค าพูดของผู้รับการชี้แนะลงในสมุด  
    2.2.3 การย้อนทวนค าพูด เป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการมีปฏิสัมพันธ์มาก
ที่สุดอย่างหนึ่ง ผู้ชี้แนะที่สามารถสื่อสารด้วยวิธีการนี้ช่วยแสดงให้เห็นความพยายามที่เข้าใจสิ่งที่ผู้รับ
การชี้แนะก าลังสื่อสาร การย้อนทวนค าพูดเป็นการแสดงให้เห็นคุณค่าในสิ่งที่ผู้พูดพูด และช่วยสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการคิด การย้ าทวนอย่างมีประสิทธิภาพเริ่มจากการฟังและการสังเกตจับใจความ
และความรู้สึกของผู้พูด สิ่งที่แสดงถึงการย้อนทวนค าพูด คือ การปรับท่วงท านองเสียงและการใช้เสียง
ที่แสดงความเข้าใจ หลีกเลี่ยงการใช้สรรพนามว่า “ฉัน” ระดับการย้อนทวนค าพูดใน การตอบสนอง
แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ การยอมรับและท าความกระจ่างกับเนื้อหาและอารมณ์ของผู้พูด 
การสรุปและจัดระเบียบหัวข้อและการเปลี่ยนระดับความคิดเชิงเหตุผลให้สูงหรือต่ าขึ้น โดยระดับสูง
ขึ้นเมื่อมีการกล่าวถึงมโนทัศน์ เป้าหมาย ค่านิยม และข้อสันนิษฐาน และต่ าลงเมื่อใช้นิยามเข้ามาช่วย
ท าให้มโนทัศน์และความคิดเชิงนามธรรมมีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
   2.3 การวางโครงสร้าง ผู้ชี้แนะควรวางโครงสร้างด้วยความรอบคอบ การมีสติและ
ความชัดเจน เพ่ือสื่อสารให้ผู้รับการชี้แนะรับทราบเป้าหมาย และการใช้เวลา พื้นที่ และอุปกรณ์ และ
เป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้ชี้แนะและผู้รับการชี้แนะในด้านต่าง ๆ เช่น วัตถุประสงค์
ของ การชี้แนะ บทบาทของผู้ชี้แนะ การใช้เวลาในการชี้แนะ สถานที่ส าหรับการชี้แนะ เป็นต้น  
    2.3.1 การตั้งค าถาม การชี้แนะใช้การตั้งค าถามเพ่ือชักชวนให้เกิดการมี 
ส่วนร่วมหรือปรับความคิดของบุคคล ค าถามที่ใช้ในการชี้แนะมีวัตถุประสงค์เพ่ือดึงหรือปรับความคิด
และแง่คิดของอีกบุคคล ซึ่งค าถามที่ใช้ในการข้ีแนะมี 3 ลักษณะ คือ  
    2.3.2 การเชื้อเชิญ การตั้งค าถามในลักษณะนี้ใช้น้ าเสียงที่เป็นมิตร และมุ่งหวัง
ที่ได้มากกว่า 1 ค าตอบ ตัวอย่างเช่น เป้าหมายของการท าโครงการ คืออะไร คุณมีความคิดเกี่ยวกับ
เรื่องนี้อย่างไร คุณคาดหวังอะไรจากสิ่งที่ท า เป็นต้น 
    2.3.3 การด าเนินการเพ่ือพัฒนาความคิด เป็นการใช้ค าถาม ลักษณะต่าง ๆ 
ที่กระตุ้นความซับซ้อนของความคิดในระดับที่หลากหลาย เช่น การเปรียบเทียบ การลงความเห็น  
การวิเคราะห์ การจัดล าดับ การสังเคราะห์ การหาข้อสรุป เป็นต้น  
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  3. การหาข้อมูลภายนอกและภายในของบุคคล ค าถามที่เป็นการถามเพ่ือให้ได้ข้อมูล
ภายนอก ได้แก่ การถามถึงเรื่องที่เกิดขึ้นในสิ่งแวดล้อม ส่วนการถามเพ่ือให้ได้ข้อมูลภายในเป็น 
การถามเกี่ยวกับความคิด ความรู้สึก ได้แก่ ความพึงพอใจ ความประหลาดใจ ความสับสน 
กระบวนการได้มาซึ่งความคิด การให้คุณค่า ความตั้งใจ หรือการตัดสินใจ โดยค าถามที่มีประสิทธิภาพ
ในการพัฒนา การคิด คือ ค าถามท่ีน ามาซึ่งค าตอบที่แสดงถึงการเชื่อมโยงระหว่างข้อมูล 
 4. บทบาทของผู้ช้ีแนะ 
  วีณา ก๊วยสมบูรณ์ (2547, น. 40-43) ได้สรุปเกี่ยวกับบทบาทของการชี้แนะไว้ว่าเป็น
เสมือนตัวกลางระหว่างบุคคลกับเหตุการณ์ ปัญหา ความขัดแย้ง ความท้าทายหรือในสถานการณ์ที่
ซับซ้อนอ่ืน ๆ ผู้ชี้แนะจะแทรกตัวอยู่ในสถานการณ์เช่นนี้ เพ่ือพัฒนาการชี้น าตนเองให้แก่ผู้รับ 
การชี้แนะ บทบาทในการช่วยเหลือของผู้ชี้แนะสามารถแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 
  1. การช่วยเหลือระหว่างบุคคลกับงาน เมื่อบุคคลเผชิญกับงาน ปัญหา หรืออุปสรรค 
บางประการที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน ผู้ชี้แนะให้การช่วยเหลือโดยการช่วยให้คิดโดยใช้กลวิธีที่เป็น
ขั้นตอนและรอบคอบ  
  2. การช่วยเหลือระหว่างบุคคลกับความหมายของประสบการณ์ การช่วยเหลือแบบนี้
ช่วยให้บุคคลสะท้อนประสบการณ์เพ่ือสร้างความหมาย  
  บทบาทในการช่วยเหลือของผู้ชี้แนะดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังภาพ 2 
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  Problem solving   reflecting 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 2 บทบาทในการช่วยเหลือของผู้ชี้แนะ 

  
  ผู้ชี้แนะจะต้องช่วยเหลือให้ผู้รับการชี้แนะได้วิเคราะห์ปัญหาและพัฒนากลวิธีแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง ผู้ชี้แนะต้องตื่นตัวในขณะให้การชี้แนะโดยปกติเมื่อผู้รับการชี้แนะเผชิญกับงานที่ซับซ้อน 
สถานการณ์ที่ล าบาก หรือความขัดแย้ง บ่อยครั้ง ผู้รับการชี้แนะจะแสดงความตึงเครียดและกระวน
กระวาย ไม่สามารถคิดแก้ปัญหาได้ ผู้ชี้แนะจะต้องช่วยให้ผู้รับการชี้แนะให้สามารถคิดแก้ปัญหา 
ตัดสินใจและริเริ่มความคิดสร้างสรรค์ต่าง ๆ ด้วยตนเอง ผู้ชี้แนะจะต้องช่วยให้ผู้รับการชี้แนะได้คิด
สะท้อนและเรียนรู้จากกระบวนการแก้ปัญหา เพื่อเรียนรู้ที่จะประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต ผู้ชี้แนะจะต้องช่วยกระตุ้นผู้รับชี้แนะให้มีความเข้าใจว่ากระบวนการนี้เป็นกระบวนการเรียนรู้
ที่ต่อเนื่อง ผู้ชี้แนะจะต้องมีความเชื่อว่าความสามารถของมนุษย์มีการพัฒนาในด้านสติปัญญา สังคม 
และอารมณ์อยู่ตลอดเวลา และจะต้องเชื่อว่ามนุษย์ทุกคนมีความสามารถที่จะพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
เหล่านั้นด้วยตนเอง 
  คุณลักษณะ 3 ประการที่ต้องได้รับการดูแลและท าให้มีอยู่ตลอดในการชี้แนะคือ  
  1. ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน หมายถึง วิธีการที่ผู้ชี้แนะท าเพ่ือรักษาความสัมพันธ์ใน
การท างานร่วมกัน และความรู้สึกไว้วางใจกัน ผู้ชี้แนะจะต้องแสดงถึงความเคารพต่อความรู้สึก
ความคิดและทัศนคติของบุคคลแต่ละคน  

ผู้ชี้แนะ 

ผู้ชี้แนะให้ความช่วยเหลือ
เพ่ือเพ่ิมความสามารถใน
การแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

ผู้ชี้ แนะให้ความช่วยเหลือเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการสะท้อนความคิด
ของตนเอง การสร้างความหมาย และ
การปรับปรุงตนเอง 

ปัญหา งาน ความขัดแย้ง 

หรือสิ่งกระตุ้นต่าง ๆ  ผู้รับการชี้แนะ 

การเรียนรู้: การปรับเปลี่ยน 

การรับรู้ที่ส่งผลต่อ 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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  2. ความตั้งใจที่ชัดเจน ผู้ชี้แนะจะต้องมีความชัดเจนเกี่ยวกับความตั้งใจของตนเองว่า  
บทบาทของผู้ชี้แนะจะไม่คิดทางแก้ปัญหา ประเมิน และให้ค าแนะน า แก่ผู้รับการชี้แนะ เพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้รับการชี้แนะได้คิดแก้ปัญหา และควรเป็นผู้มีศรัทธาว่า มนุษย์จะแก้ปัญหาของตัวเองได้  
การพยายามแก้หรือเปลี่ยนแปลงคนอ่ืนเป็นการท าลายความสัมพันธ์ที่มีพ้ืนฐานอยู่บนความไว้วางใจ  
  3. วิสัยทัศน์ที่ชัดเจน ผู้ชี้แนะจะต้องมีวิสัยทัศน์เกี่ยวกับสภาพที่พึงปรารถนาที่จะเกิดข้ึน 
ยกตัวอย่างเช่น หากบุคคลประสบกับความรู้สึกสิ้นหวัง ผู้ชี้แนะควรมีวิสัยทัศน์ คือ การช่วยให้เขารับรู้
ในความสามารถของตัวเอง หากบุคคลมีอุปสรรคจากความคลุมเครื อและการขาดความชัดเจน 
ผู้ชี้แนะควรมีวิสัยทัศน์ คือ การท าให้เขามีความชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับเป้าหมาย ผลงาน กลวิธีและค า
จ ากัดความต่าง ๆ หากบุคคลไม่ตระหนักถึงการกระท าและค่านิยมของตนเอง และ ผลกระทบที่มีต่อ
บุคคลอ่ืน ผู้ชี้แนะควรมีวิสัยทัศน์ คือ การสร้างความตระหนักให้มากขึ้น หากบุคคลมีทัศนคติที่คับ
แคบ ผู้ชี้แนะควรมีวิสัยทัศน์ คือ การท าให้ความคิดของบุคคลนั้นให้กว้างและมีความยืดหยุ่นขึ้น  
หากบุคคลมีความรู้สึกโดดเดี่ยว ผู้ชี้แนะควรมีวิสัยทัศน์คือ การพัฒนาความสัมพันธ์แบบพ่ึงพาอาศัย
กัน มีความสัมพันธ์ มีความรู้ ความผูกพันและความเป็นเจ้าของ 
  วิชัย วงษ์ใหญ่, และมารุต พัฒผล (2558, น. 47) ได้สรุปบทบาทการชี้แนะทางปัญญา 
(cognitive coaching) มีดังนี ้
  1. พัฒนาความสามารถในการรับรู้ การคิด และการตัดสินใจ 
  2. สร้างความรู้ใหม่จากการคิดไตร่ตรองและการสะท้อนคิด (reflective thinking) 
  3. แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด 
  4. ใช้สุนทรียสนทนา (dialogue) เพ่ือการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (transformative 
learning) 
  5. ใช้พลังค าถาม (power questions) 
  6. ถอดบทเรียน (lesson learned) 
  7. ผู้รับการชี้แนะวางแผนพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
  นอกจากนี้ ชนิพรรณ จาติเสถียร (2557, น. 173) ได้เสนอเทคนิคในการชี้แนะไว้ ดังนี้ 
  1. การเช็คอิน ใช้ในการน าเข้าสู่การชี้แนะ โดยให้ครูได้ระบายความรู้สึก ความในใจทั้ง
ที่เป็นเรื่องส่วนตัวและเรื่องงานก่อนที่จะท าการชี้แนะ เพ่ือสร้างบรรยากาศการท างานที่อบอุ่น 
ปลอดภัย ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร รวมถึงสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี เป็นกัลยาณมิตรระหว่าง  
ผู้ชี้แนะและครู ที่น าไปสู่ความไว้วางใจ ความรู้สึกปลอดภัย ไม่รู้สึกว่าถูกจับผิดหรือถูกตัดสิน 
  2. การตั้งค าถามชวนไตร่ตรอง ใช้ในการสนทนาที่ชวนครูให้ส ารวจและคิดสะท้อนถึง  
การปฏิบัติงานด้านการประเมินพัฒนาการ ผ่านการใช้ค าถาม เพ่ือให้ครูรับรู้และเข้าใจถึงการกระท า
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พฤติกรรม การท างานของตนเองที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เกิดแรงจูงใจ ที่จะปรับเปลี่ยนและ
สามารถน าประเด็นที่รับรู้มาสร้างเป็นเป้าหมายการพัฒนาปรับปรุงงานได้ 
  3. การตั้งค าถามชวนคิด ใช้กระตุ้นให้ครูเป็นผู้คิดริเริ่ม แสดงความคิดเห็น ไม่พ่ึงพา 
ให้ผู้ชี้แนะเป็นผู้ให้ค าตอบ  
  4. การให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นการสะท้อนการปฏิบัติงานของครู ให้เห็นเป็นรูปธรรม  
  5. ความเงียบ เป็นวิธีการที่ใช้เพ่ือกระตุ้นให้ครูคิด เป็นการให้เวลาครูได้ไตร่ตรองก่อนที่
จะตอบ และช่วยลักษณะของค าตอบมีความลึกซึ้งข้ึน  
  6. การฟังอย่างลึกซึ้ง เป็นกระบวนการที่ใช้ในระหว่างการชี้แนะ โดยผู้ชี้แนะจะรับฟัง
เรื่องราวที่ครูแบ่งปันอย่างไม่ตัดสินความคิดที่เกิดข้ึน เป็นการฟังด้วยหัวใจที่เปิดรับรายละเอียดของสิ่ง
ที่ฟังอย่างลึกซึ้งด้วยสติและสมาธิ 
  ดังนั้นบทบาทของผู้ชี้แนะที่ส าคัญ คือ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีความตั้งใจ
และมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน ซึ่งการชี้แนะทางปัญญามีทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยผู้ชี้แนะต้อง
มีทักษะ ทัศนคติ และความสามารถเฉพาะทางในการเปลี่ยนแปลงความคิดของบุคคล 
 5. กระบวนการของการชี้แนะทางปัญญา 
  Costa, & Garmston (2011) ได้น าเสนอเกี่ยวกับการโค้ชเพ่ือพัฒนาความรู้และ
สติปัญญา มีลักษณะวงจร 3 ระยะ คือ 
  ระยะที่ 1 การวางแผน (Planning) 
  ระยะที่ 2 การสังเกตการณ์ส าคัญหรือการสอนการปฏิบัติ (Event) 
  ระยะที่ 3 การไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflecting) 
  การปฏิบัติงาน 3 ระยะ ก าหนดเป็นกระบวนการและกิจกรรมแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่  1 การวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนที่ได้ช่วยให้ผู้รับการโค้ชได้ท าความ
กระจ่างกับเป้าหมาย ระบุตัวชี้วัดความส าเร็จ รวบรวมหลักฐานข้อมูลต่าง ๆ เลือกวิธีการ หรือกลยุทธ์
ในการติดตามความส าเร็จ ตลอดจนการระบุความต้องการในการเรียนรู้และการประเมินตนเอง 
  1. ก าหนดจุดประสงค์ให้ชัดเจน  
  2. ระบุตัวชี้วัดความส าเร็จและการวางแผนเก็บข้อมูล  
  3. ก าหนดวิธีการ ยุทธวิธีตัดสินใจ วิธีการติดตามดูแลการปฏิบัติ  
  4. ระบุจุดเน้นการเรียนรู้ของตนเอง 
  ขั้นที่  2 การติดตาม (Mentoring) เป็นการดูแลเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวชี้วัด  และ 
การปรับปรุงแก้ไขให้วิธีการ กลยุทธ์และการด าเนินการต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ 
  1. เพ่ือสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติ  
  2. เพ่ือติดตามดูแลผลส าเร็จด้วยตัวชี้วัด  
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  3. เพ่ือติดตามดูแลผลส าเร็จของการใช้ยุทธวิธีและการตัดสินใจ 
  ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์ (Analyzing) โค้ชช่วยให้ผู้รับการโค้ชสรุปเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ทบทวนข้อมูล สนับสนุน เปรียบเทียบ วิเคราะห์ สรุปอนุมานและวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 
  1. สรุปความประทับใจ  
  2. อ้างอิงข้อมูลที่สนับสนุนความส าเร็จ  
  3. เปรียบเทียบวิเคราะห์ พิจารณาเหตุ – ผล ของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับที่คาดหวัง 
  ขั้นที่ 4 การประยุกต์น าไปใช้ (Applying) โค้ชช่วยเหลือให้ผู้รับการโค้ชสามารถสร้าง
ความรู้ใหม่และการน าความรู้นั้นไปใช้ได้การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการสะท้อนและปรับปรุง
กระบวนการโค้ช 
  1. สร้างความรู้ความเข้าใจใหม่ และแนวทางการน าไปใช้ต่อ  
  2. ไตร่ตรอง ทบทวนกระบวนการโค้ช ปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  

  วิชัย วงษ์ใหญ่, และมารุต พัฒผล (2558, น. 18-20) การเรียนรู้เป็นกระบวนการน าไปสู่
การพัฒนาที่ใดไร้การเรียนรู้ที่นั้นไม่มีการพัฒนาและการเรียนรู้นั้นจะต้องเป็นการเรียนรู้ที่เป็นระบบ
และต่อเนื่องซึ่งจะท าให้ผู้ที่ เรียนรู้ได้สั่งสมประสบการณ์และค่อย ๆ พัฒนาขึ้นเป็นภูมิปัญญา 
(wisdom) 
  วงจรการเรียนรู้สู่การพัฒนา คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้เกิดองค์ความรู้ที่สั่งสมไป 
เรื่อย ๆ ไม่มีจุดสิ้นสุดจนเป็นภูมิปัญญาและนวัตกรรม ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การวางแผนการเรียนรู้ (Plan) เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
วิธีการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งวิธีการตรวจสอบผลการเรียนรู้ การเรียนรู้ในที่นี้หมายความ
รวมถึงการเรียนรู้ทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ในระบบ การเรียนรู้นอกระบบ และการเรียนรู้
ตามอัธยาศัย น าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการเรียนรู้ (Do) เป็นการเรียนรู้ตามขั้นตอนและวิธีการอย่างเป็น
ระบบภายใต้การใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ การคิดเชิงประเมิน คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และคิดสร้างสรรค์ การปฏิบัติการเรียนรู้ท าได้ทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเองหรือการเรียนรู้
จากบุคคลอ่ืนการเรียนรู้จากสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ โดยมีการประเมินในลักษณะ 
formative assessment เพ่ือ การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
  ขั้นที่ 3 การตรวจสอบผลการเรียนรู้ (Check) เป็นการประเมินในลักษณะ summative 
assessment เพ่ือลงสรุปว่าการเรียนรู้บรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่อย่างไร จุดเน้นของการประเมิน คือ 
การประเมินตนเอง (self - assessment) ซึ่งผลการตรวจสอบจะน าไปสู่การเรียนรู้และพัฒนาต่อไป 



116 
 

 

  ขั้นที่ 4 การถอดบทเรียน (lesson - learned) เป็นการทบทวนกระบวนการและผลของ
การเรียนรู้ ว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด มีปัจจัยใดที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคคืออะไร 
ได้เรียนรู้อะไรบ้าง และมีประเด็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขในการเรียนรู้ครั้งต่อไปอย่างไร 
  วีณา ก๊วยสมบูรณ์ (2547, น. 52-53) ได้น าเสนอขั้นตอนของการชี้แนะทางปัญญาไว้
ดังนี้ 
  1. การประชุมในการวางแผนการสอน (planning Conference)  
   การพูดคุยในช่วงการวางแผนนี้เป็นโอกาสในการสร้างความไว้วางใจ เน้นความสนใจ
ของโค้ชที่มีต่อเป้าหมายของครู เพ่ือให้สามารถสังเกตและเข้าใจตรงกัน เป็นการจัดการคิดล่วงหน้า 
(mental rehearsal) ในรายละเอียดของบทเรียน สร้างตัวชี้วัดในการคิดสะท้อน (reflecting 
Conference) เพ่ือส่งเสริมการชี้แนะตนเอง (self coaching) ในฐานะผู้ชี้แนะมีบทบาทในขั้นนี้ ได้แก่ 
ท าให้ครูกระจ่างในเป้าหมายของบทเรียน ซึ่งข้อมูลที่พบบ่อยมากที่สุด จะเป็นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ความสัมพันธ์ของบทเรียนนี้กับหลักสูตร และข้อมูลเกี่ยวกับความกังวลของครูในเรื่องต่าง ๆ  
  2. การเข้าสังเกตการสอน (observing the lesson)  
   ผู้ชี้แนะจะเข้าสังเกตการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน โดยผู้ชี้แนะจะดูแลและ
จัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอน และการเรียนรู้ของนักเรียนตามที่ได้คุยในช่วงวางแผน 
หรืออาจจะถูกร้องขอโดยครู การเก็บข้อมูลใช้วิธีการที่หลากหลาย สิ่งที่ส าคัญคือ ครูจะต้องรับทราบ
เกี่ยวกับข้อมูลและรูปแบบที่ถูกเก็บรวบรวม ทั้งสองอย่างนี้จะต้องมีความหมายและสอดคล้องกับ  
ความพยายามในการพัฒนาตนของครูด้วย  
  3. การประชุมสะท้อนความคิด (reflecting conference)  
   การพูดคุยในช่วงเวลาระหว่างการสอนและการประชุม ควรจัดให้ครู ได้สะท้อน
ความคิดก่อนที่จะเริ่มประชุม ซึ่งจะท าให้ครูวิเคราะห์และสะท้อนตนเองได้ลึกขึ้น ส่วนโค้ชก็จัดการ
ข้อมูลและวางแผนในการประชุมและจัดข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่จะน าเสนอต่อครูได้เมื่อช่วงเวลา
ประชุมเริ่มขึ้น ผู้ชี้แนะจะกระตุ้นให้ครูแลกเปลี่ยนความประทับใจในการสอนและให้ทบทวน
เหตุการณ์ที่ชัดเจนเพ่ืออธิบายถึงความรู้สึกนั้น ซึ่งการจัดเวลาให้ครูได้คิดก่อนจึงเป็นสิ่งที่ดี การใช้
ค าถามเพ่ือคิดสะท้อนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการดึงความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างการสอนกับ
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การดึงข้อมูลที่มีความเฉพาะเจาะจงและการใช้เครื่องมือด้านภาษาที่
หลากหลาย เป็นทักษะการชี้แนะที่ส าคัญใน การส่งเสริมครูที่จะสร้างข้อสรุปหรือวินิจฉัยการตัดสินใจ
ในการจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมการสอน และความส าเร็จของบทเรียน ส่งเสริมให้ครูคิด
ปรับปรุงบทเรียนในอนาคตบนฐานการเรียนรู้ การค้นพบหรือการหยั่งรู้ใหม่ สังเคราะห์การเรียนรู้และ
การประยุกต์ที่วางแผนล่วงหน้าส่งเสริมให้ครูให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการชี้แนะ และให้ข้อแนะน าใน
การปรับหรือเปลี่ยนแปลงจะท าให้ความสัมพันธ์มีประสิทธิภาพขึ้น 
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  กุณฑลี บริรักษ์สันติกุล (2558, น. 51) ได้น าเสนอเกี่ยวกับขั้นตอนการชี้แนะทางปัญญา
มีข้ันตอน 4 ขั้น ดังนี้  
  1. การประชุมเพ่ือวางแผน (Planning Conference) เป็นการสร้างความไว้วางใจให้
เกิดขึ้น ทั้งความไว้วางใจในตนเองและความไว้วางใจระหว่างกัน ไม่ว่าจะเป็นความไว้วางใจต่อผู้ชี้แนะ
หรือความไว้วางใจต่อผู้ได้รับการชี้แนะ ผู้ชี้แนะเน้นที่เป้าหมายของครู ให้ข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ แก่
ครูเพ่ือทบทวนท าความเข้าใจเป้าหมายของบทเรียน ก าหนดตัวชี้ วัดในการประชุมเพ่ือสะท้อนผล 
การเก็บข้อมูล และส่งเสริมให้ผู้ได้รับการชี้แนะชี้แนะตนเอง  
  2. การสังเกต (Observation) ผู้ชี้แนะรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตหลักฐานด้าน
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน กลยุทธ์ของผู้รับการชี้แนะ และการตัดสินใจของผู้รับการชี้แนะ ซึ่งเก็บข้อมู ล
จากพฤติกรรมการสอนของผู้รับการชี้แนะ การเรียนรู้ของผู้เรียนที่ได้ก าหนดไว้ในขั้นการประชุม
วางแผน โดยใช้วิธีที่หลากหลายและสอดคล้องกับการพัฒนาตนเองของผู้รับการชี้แนะ  
  3. การประชุมเพ่ือสะท้อนความคิด (Reflecting Conference) ผู้ชี้แนะจะเป็นตัวกลาง
ให้ผู้รับการชี้แนะสะท้อนคิดโดยสรุปความประทับใจและประเมินผลบทเรียน ทบทวนข้อมูลที่ใช้ใน
การสนับสนุน เปรียบเทียบแผนกับการด าเนินการโดยการตัดสินใจของผู้รับการชี้แนะและการเรียนรู้
ของผู้เรียนลงข้อสรุปเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของผลสัมฤทธิ์กับการตัดสินใจและพฤติกรรมของผู้รับการ
ชี้แนะ  
  4. การประยุกต์ใช้ (Application) ผู้ชี้แนะจะเป็นตัวกลางให้ผู้รับการชี้แนะสังเคราะห์ 
การเรียนรู้ของตนและก าหนดวิธีน าการเรียนรู้ของตนไปประยุกต์ใช้ สะท้อนคิดเกี่ยวกับกระบวนการ
ชี้แนะและให้ค าแนะน าผู้ได้รับการชี้แนะในการปรับแต่งความรู้ 
  ชนิพรรณ จาติเสถียร (2557, น. 171-172) ได้ก าหนดขั้นตอนของกิจกรรม การชี้แนะ
ทางปัญญาซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ก าหนดเป้าหมาย ให้ครูวางแผนร่วมกัน เพ่ือค้นหาเป้าหมายงานที่ครูต้องการที่
จะพัฒนาและวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย โดยผู้ชี้แนะใช้เทคนิคและ
วิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมและตอบสนองต่อลักษณะและวิธีการเรียนรู้ของครูแต่ละคน มี 4 ขั้น ได้แก่  
  1. อธิบายการชี้แนะ ผู้ชี้แนะอธิบายแนวทางในการท างานโดยใช้  การชี้แนะและสร้าง
ข้อตกลงในการท างานร่วมกัน ระหว่างผู้ชี้แนะและครู  
  2. ค้นพบเป้าหมาย ผู้ชี้แนะกระตุ้นให้ครูสะท้อน การท างานของตนเองตระหนักถึงงาน
ที่ต้องปรับปรุงพัฒนาและตั้งเป้าหมายที่จะพัฒนา  
  3. ก าหนดแผนการ การแบ่งเป้าหมายใหญ่ออกเป็น เป้าหมายย่อย ๆ และวางแผนการ
ด าเนินงานเพื่อน าไปสู่เป้าหมายย่อยที่วางไว้  
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  4. ร่วมกันวางแผนการกับผู้ได้รับการชี้แนะ เกี่ยวกับบริบทที่จะเกิดขึ้นในขั้นสังเกตการ
ปฏิบัติงาน เช่น ก าหนดเวลา สถานที่ ประเด็นที่ต้องการให้ผู้ชี้แนะช่วยสังเกต เป็นต้น  
  ขั้นที่ 2 สังเกตการปฏิบัติงาน ผู้ชี้แนะท าการสังเกตงานและการด าเนินงานของครู 
บทบาทของผู้ชี้แนะ คือ ติดตามการด าเนินงานของครูตามขั้นตอนการท างานที่วางแผนไว้ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายย่อยที่วางไว้ทีละเป้าหมาย พร้อมทั้งให้ก าลังใจ และช่วยค้นหาแนวทางการท างานที่พา
ครูให้ก้าวข้ามอุปสรรค สามารถท างานตามเป้าหมายที่วางไว้  
  ขั้นที่ 3 สะท้อนการเรียนรู้ ผู้ชี้แนะน าข้อมูลที่ได้จากการสังเกตการณ์มาแบ่งปัน สนทนา
พูดคุยกับครู มีการใช้ค าถามเพ่ือให้ครูวิเคราะห์และสะท้อนความคิด และชักชวนให้คิดไตร่ตรองใน
ประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  
  จากการศึกษาขั้นตอนของข้างต้น สามารถสรุปขั้นตอนการชี้แนะทางปัญญาดังแสดงใน
ตาราง 8 
 
ตาราง 8 การวิเคราะห์ขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามแนวคิดชี้แนะทางปัญญา (Cognitive 

Coaching) 
 

Costa, & 
Garmston 

(2011) 

วิชัย วงษ์ใหญ่, 
และมารุต 

พัฒผล (2558, 
น. 18-20) 

วีณา ก๊วยสมบูรณ์ 
(2547, น. 52-

53) 

กุณฑลี บริรักษ์สันติกุล 
(2558, น. 51) 

ชนิพรรณ 
จาติเสถียร 

(2557,  
น. 171-172) 

ผู้วิจัย 

ขั้นท่ี 1 การ
วางแผน 
(Planning)  

ขั้นท่ี 1 การ
วางแผนการ
เรียนรู้ (Plan)  

ขั้นท่ี 1 การประชุม
ในการวางแผนการ
สอน (planning 
Conference)  

ขั้นท่ี 1 การประชุม
เพื่อวางแผน 
(Planning 
Conference)  

ขั้นท่ี 1 ก าหนด
เป้าหมาย 
 

ขั้นท่ี 1 การ
วางแผนและ
ก าหนด
เป้าหมาย 

ขั้นท่ี 2 การ
ติดตาม 
(Mentoring)  

ขั้นท่ี 2 การ
ปฏิบัติการ
เรียนรู้ (Do)  

ขั้นท่ี 2 การเข้า
สังเกตการสอน 
(observing the 
lesson)  

ขั้นท่ี 2 การสังเกต 
(Observation)  
 

ขั้นท่ี 2 สังเกต
การปฏิบัติงาน 
 

ขั้นท่ี 2 การ
สังเกตและ
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน 

ขั้นท่ี 3 การ
วิเคราะห์ 
(Analyzing)  

ขั้นท่ี 3 การ
ตรวจสอบผล
การเรียนรู้ 
(Check) 

   ขั้นท่ี 3 การ
วิเคราะห์และ
ตรวจสอบ 
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Costa, & 
Garmston 

(2011) 

วิชัย วงษ์ใหญ่, 
และมารุต 

พัฒผล (2558, 
น. 18-20) 

วีณา ก๊วยสมบูรณ์ 
(2547, น. 52-

53) 

กุณฑลี บริรักษ์สันติกุล 
(2558, น. 51) 

ชนิพรรณ 
จาติเสถียร 

(2557,  
น. 171-172) 

ผู้วิจัย 

 
ขั้นท่ี 4 การถอด
บทเรียน 
(lesson - 
learned) 

ขั้นท่ี 3 การประชุม
สะท้อนความคิด 
(reflecting 
conference)  

ขั้นท่ี 3 การประชุม
เพื่อสะท้อนความคิด
(Reflecting 
Conference) 

ขั้นท่ี 3 สะท้อน
การเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 4 การ
ถอดบทเรียน
และสะท้อน
คิด 

ขั้นท่ี 4 การ
ประยุกต์น าไปใช้ 
(Applying) 

 
 ขั้นท่ี 4 การประยุกต์ใช้ 

(Application)  
 ขั้นท่ี 5 การ

ประยุกต์ใช้  

 
  จากการสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามแนวคิดชี้แนะทางปัญญา (Cognitive 
Coaching) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การวางแผนและก าหนดเป้าหมาย (Planning) เป็นขั้นตอนที่ผู้ชี้แนะร่วมกับครู
ในการวางแผน ร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ ระบุตัวชี้วัดความส าเร็จ และการให้ความรู้แก่ผู้รับ  
การชี้แนะ 
  ขั้นที่ 2 การสังเกตและติดตามการปฏิบัติงาน (Observe and Mentoring) เป็นขั้นตอน
ที ่ผู้ชี้แนะได้สังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติ ติดตามดูแลการใช้ยุทธวิธีและการตัดสินใจ 
  ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์และตรวจสอบ (Analyzing) ผู้ชี้แนะช่วยให้ผู้รับการชี้แนะได้สรุป
เหตุการณ์ต่าง ๆ ทบทวนข้อมูล สนับสนุน เปรียบเทียบ วิเคราะห์ สรุปอนุมานและวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ สรุปความประทับใจ เปรียบเทียบวิเคราะห์พิจารณาเหตุ-ผลของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับที่
คาดหวังไว้ 
  ขั้นที่ 4 การถอดบทเรียนและสะท้อนคิด (Reflecting) เป็นการทบทวนกระบวนการและ
ผลของการเรียนรู้ว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด มีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ปัจจัยใดบ้างที่เป็น
อุปสรรคคืออะไร ได้เรียนรู้อะไรบ้าง และมีประเด็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขในการเรียนรู้ครั้งต่อไป
อย่างไร 
  ขั้นที่ 5 การประยุกต์ใช้ (Applying) ผู้ชี้แนะได้ให้ผู้รับการชี้แนะสร้างความรู้ใหม่ และ 
การน าความรู้ไปใช้ต่อ รวมถึงมีการก าหนดวิธีน าการเรียนรู้ของตนไปประยุกต์ใช้ 
  จากการศึกษาเกี่ยวกับการชี้แนะทางปัญญา ซึ่งเป็นกระบวนการในการช่วยเหลือ 
กระตุ้นหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับการชี้แนะมีการพัฒนา ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง  
ซึ่งผู้ชี้แนะจะเป็นสื่อกลางให้เกิดการคิด การพัฒนาการสร้างความรู้ใหม่ การปรับเปลี่ยนวิธีการคิด 
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอก การมีความรู้ และความสามารถในการคิด โดยมีหลักการเป็น
กระบวนการเปลี่ยนแปลงและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกันเพ่ือช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ยั่งยืนคือ ทุกคนมีพลังและความสามารถด้านในที่น าไปสู่การเติบโตและเปลี่ยนแปลงได้  ดังนั้นต้องมี
การมุ่งเน้นระดับที่พึงปรารถนา ความช่วยเหลือ การสร้างความเข้าใจจากจุดยืนของผู้รับการชี้แนะ
และการชี้แนะมุ่งเน้นระดับที่พึงปรารถนา การให้ความช่วยเหลือ และการสร้างความเข้าใจของผู้รับ
การชี้แนะ จึงจะท าให้การชี้แนะบรรลุตามที่ก าหนดไว้ และการสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดกิจกรรมตาม
แนวคิดการชี้แนะทางปัญญา (Cognitive Coaching) เพ่ือน ามาใช้ในกระบวนการนิเทศในขั้นตอนที่ 3 
ดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 การประเมิน (Assessing): การประเมินความสามารถของครู 
  ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน (Planning): การให้ความรู้แก่ผู้รับการนิเทศและก าหนดการ
ในการนิเทศ 
  ขั้นตอนที่ 3 การนิเทศติดตามและการชี้แนะทางปัญญา (Mentoring and cognitive 
coaching): การด าเนินการนิเทศ โดยใช้วิธีการนิเทศตามพฤติกรรมของครู มี 3 วิธี ดังนี้ 
  1. การนิเทศแบบชี้น าควบคุม  
  2. การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล  
  3. การนิเทศแบบแบบร่วมมือ 
  ในแต่ละวิธีของการนิเทศนั้น จะใช้กระบวนการชี้แนะทางปัญญา ดังนี้ 
  ขั้นที ่1 การวางแผนและก าหนดเป้าหมาย (Planning)  
  ขั้นที ่2 การสังเกตและติดตามการปฏิบัติงาน (Observe and Mentoring)  
  ขั้นที ่3 การวิเคราะห์และตรวจสอบ (Analyzing)  
  ขั้นที ่4 การถอดบทเรียนและสะท้อนคิด (Reflecting)  
  ขั้นที ่5 การประยุกต์ใช้ (Applying) 
  ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ (Analysis) : การวิเคราะห์เหตุการณ์และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
ระหว่างการนิเทศและการร่วมกันให้ข้อมูลย้อนกลับ  
  ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล (Evaluate) : การทบทวนกระบวนการของผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศ ซึ่งได้ร่วมกันประเมิน ทบทวนข้อมูล สรุปความประทับใจ ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการ
นิเทศและการชี้แนะทางปัญญา มีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อความส าเร็จและปัจจัยใดบ้างที่เป็นอุปสรรค 
ได้เรียนรู้และมีประเด็นใดที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขบ้าง 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  1.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศ  
   วชิรา เครือค าอ้าย (2552) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดของ
นักเรียนประถมศึกษา เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ผลการวิจัยพบว่า 
1) ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศพบว่ารูปแบบการนิเทศมีชื่อว่า “รูปแบบการนิเทศดับเบิ้ลพีไออี 
(PPIE)” ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ขั้นเตรียมความรู้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ 
(Preparing = P) 2) ขั้นเตรียมวางแผนการนิเทศ (Planning = P) 3) ขั้นด าเนินการนิเทศการสอน 
(Implementing = I) และ 4) ขั้นประเมินผลการนิเทศ (Evaluating = E) 2) ผลการทดลองใช้
รูปแบบการนิเทศการสอนภาคสนามพบว่าคะแนนเฉลี่ยของการอบรมเชิงปฏิบัติการทุกรายการใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดี ส่วนผล การใช้ “รูปแบบดับเบิ้ลพีไออี (PPIE)” พบว่า อาจารย์พ่ีเลี้ยงและ
นักศึกษาฝึกสอนมีสมรรถภาพการนิเทศการสอนที่ส่งเสริมการคิดหลังใช้รูปแบบการนิเทศสูงกว่าก่อน
ใช้รูปแบบการนิเทศอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รวมทั้งมีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการ
นิเทศอยู่ในระดับมากที่สุด  
  ยุพิน ยืนยง (2553) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิ เทศแบบ
หลากหลายวิธีการเพื่อส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู เขตการศึกษา 5 อัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการตามแนวคิดของแกลทธอร์น 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูเขตการศึกษา 5 อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดยมีชื่อ
ว่า ซีไอพีอี (CIPE Model) องค์ประกอบได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน 
คือ ขั้นตอนที่ 1 Classifying: C การคัดกรองระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ส าคัญเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือจัดกลุ่มครูและเลือกวิธีการนิเทศที่เหมาะส าหรับครูแต่ละ
กลุ่ม ขั้นตอนที่  2 Informing: I การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ ขั้นตอนที่  3 Proceeding: P การ
ด าเนินงาน ได้แก่ การประชุมก่อนการสังเกตการสอน (Pre conference) การสังเกตการสอน 
(Observation) การประชุมหลังการสังเกตการสอน (Post conference) ขั้นตอนที่ 4 Evaluation : 
E การประเมินผลการนิเทศ ผลการใช้รูปแบบการนิเทศ พบว่า ครูผู้นิเทศมีสมรรถภาพในการนิเทศอยู่
ในระดับสูงมาก มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่เกิดจากการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูพบว่า มีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ 
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  สามารถ ทิมนาค (2553) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอน
ตามแนวคิดของกลิ๊กแมนเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการอ่านของครูภาษาไทย 
ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการนิเทศการสอนตามแนวคิดของกลิ๊กแมน เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการ
จัดการเรียนรู้ทักษะการอ่านของครูภาษาไทยที่พัฒนาขึ้นมีชื่อว่า “AIPDE Model” มีองค์ประกอบคือ 
หลักการ วัตถุประสงค์ และกระบวนการนิเทศการสอน 5 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นการประเมินสภาพและ
สมรรถนะในการท างาน (Assessing: A) 2) ขั้นการให้ความรู้ก่อนการนิเทศการสอน (Informing: I) 
3) ขั้นการวางแผนการนิเทศการสอน (Planning: P) 4) ขั้นการปฏิบัติการนิเทศการสอน (Doing: D) 
และ 5) ขั้นการประเมินผลการนิเทศการสอน (Evaluation: E) 2) ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพเชิง
ประจักษ์ของรูปแบบการนิเทศการสอนตามแนวคิดของกลิ๊กแมนเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการ
เรียนรู้ทักษะการอ่านของครูภาษาไทยจากการน ารูปแบบการนิเทศการสอนไปใช้หลังการใช้รูปแบบ
การนิเทศการสอนสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศการสอน ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู
ผู้ท าหน้าที่นิเทศและครูผู้รับการนิเทศ และนักเรียนแต่ละกลุ่มตามวิธีการนิเทศ ที่มีต่อรูปแบบการ
นิเทศการสอนตามแนวคิดของกลิ๊กแมนหลังการใช้รูปแบบการนิเทศการสอนพบว่า ครูผู้ท าหน้ าที่
นิเทศและครูผู้รับนิเทศแต่ละกลุ่มตามวิธีการนิเทศ พึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศการสอนตามแนวคิด
ของกลิ๊กแมนอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ยมนพร เอกปัชชา (2557) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบ
เสริมพลังเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ของครูปฐมวัย 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูปฐมวัยสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 2 
มีความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์อยู่ใน
ระดับมากทั้งด้านความรู้และทักษะ 2) รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดประสบการณ์ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เป็นโครงสร้างแสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและ
ขั้นตอนการนิ เทศแบบเสริมพลัง ประกอบด้วย หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
กระบวนการนิเทศ วิธีการนิเทศ ระยะเวลาการนิเทศ 3) การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ
เสริมพลัง พบว่าครูปฐมวัยมีคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ เจตคติ และทักษะหลังได้รับการนิเทศแบบเสริม
พลังสูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศแบบเสริมพลังอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) ครูปฐมวัยและ
ผู้บริหารโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการนิเทศแบบเสริมพลังฯ เท่ากับ 4.49 แสดงว่าครู
ปฐมวัย มีความพึงพอใจต่อการนิเทศแบบเสริมพลังฯ อยู่ในระดับมาก  
  นัยนา ฉายวงค์ (2560) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศตาม
แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน ของครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการนิเทศที่
พัฒนาขึ้นมี 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการนิเทศ และ 
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5) การวัดผลและประเมินผล กระบวนการนิเทศ มี  4 ขั้น คือ 1) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 
2) การวางแผนการนิเทศ 3) การปฏิบัติการนิเทศ และ 4) การประเมินและรายงานผลการนิเทศ 
2) ผลการใช้รูปแบบการนิเทศพบว่า ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ความสามารถการด าเนินการ
วิจัยหลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศและครูมีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบการนิเทศตามแนวคิด 
การเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยชั้นเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด  
(�̅�= 4.52) 

 อรอุมา บวรศักดิ์ (2561) ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศที่
ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการนิ เทศที่ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณส าหรับครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการนิเทศอยู่ในระดับมากที่สุด 2) รูปแบบการนิเทศที่ส่งเสริมทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา คือ  ARPED 
Model มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบหลัก คือ 1) การประเมินสภาวการณ์ปัจจุบัน (Assessment: 
A) 2) การสร้างความสัมพันธ์ (Relationship Building: R) 3) การสร้างแนวปฏิบัติการนิเทศการสอน 
(Practice: P) ประกอบด้วย 3.1) หลักการ 3.2) วัตถุประสงค์ 3.3) กระบวนการนิเทศ ประกอบด้วย 
3.3.1) ประชุมก่อนสังเกตการสอน (Pre Observation Conference) 3.3.2) สังเกตเหตุการณ์ส าคัญ
ในการจัดการเรียนรู้ 3.3.3) การไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflecting) 3.4) เป็นพ่ีเลี้ยงและการสอนงาน 
(Mentoring and Coaching) 3.5) การประเมินและปรับปรุงงาน (Summative Evaluation and 
Improvement) 4) ก ารป ระ เมิ น ผล  (Evaluation) และ  5) ก าร พั ฒ น าและป รับ ป รุ งงาน 
(Development)  
  จีระภา ธรรมน าศีล (2562) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมด้านภาษาของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้าน
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้สอนหลังจากได้รับการนิเทศตามรูปแบบ 
ความสามารถในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ผู้สอนโดยภาพรวมสูงขึ้นทุกสัปดาห์ 2) ด้านความสามารถของผู้นิเทศเมื่อน ารูปแบบการนิเทศการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านภาษาของเด็กปฐมวัยที่ฝึกปฏิบัติการนิเทศทั้งหมด  
4 สัปดาห์ ตามรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้น มีผลการประเมินความสามารถด้านการนิเทศโดยรวมอยู่
ในระดับดีมาก 3) การพัฒนาเพ่ือสร้างตนเอง (Self-Regulation) เมื่อน ารูปแบบการนิเทศการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านภาษาของเด็กปฐมวัยไปใช้จนครบตาม
กระบวนการทั้ง 6 ขั้นตอนแล้ว ส่งผลให้ผู้นิเทศและผู้สอนได้รับการพัฒนาตามกระบวนการและ
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามรูปแบบการนิ เทศที่ พัฒนาขึ้น ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัด
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ประสบการณ์การเรียนรู้และการนิเทศไปในทิศทางที่ดีขึ้น ก่อให้เกิดคุณภาพการพัฒนาจากการ
ประเมินผลในระดับมากที่สุด  
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศ  พบว่ามีการน า
กระบวนการและวิธีการของการวิจัยและพัฒนามาใช้ในการพัฒนารูปแบบท าให้รูปแบบการนิเทศมี
องค์ประกอบที่สมบูรณ์และมีความถูกต้อง ซึ่งรูปแบบจากงานวิจัยข้างต้น เป็นการพัฒนาครูและผู้ที่จะ
ประกอบวิชาชีพครู โดยได้น าทฤษฎี แนวคิด และหลักการด้านการนิเทศมาใช้ในกระบวนการพัฒนา
รูปแบบการนิเทศ ส่งผลให้ได้รูปแบบการนิเทศท่ีสมบูรณ์ขึ้น  
  1.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์ด้านภาษา 
   รติรัตน์ คล่องแคล่ว (2551) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ตามแนวด้านภาษาแบบธรรมชาติที่มีต่อทักษะการพูดภาษาไทยของเด็กปฐมวัยไทยอีสาน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวด้านภาษาแบบธรรมชาติเด็กปฐมวัยไทย
อีสานหลังจากได้รับการจัดประสบการณ์มีทักษะการพูดภาษาไทยภาพรวมและจ าแนกรายด้านสูงขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลการสังเกตทักษะการพูดภาษาไทยของเด็กปฐมวัยไทยอีสาน 
ในระหว่างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวด้านภาษาแบบธรรมชาติ โดยรวมและรายด้านเพ่ิมขึ้น 
   ชัยวุฒิ สินธุวงศานนท์ (2555) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาวิธีการสอนอ่านตาม
แนวคิดการส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองและการสอนภาษาแบบธรรมชาติส าหรับเด็กปฐมวัย 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูปฐมวัย มีปัญหาในด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการอ่านหนังสือมาก ไม่แน่ใจ
ในการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมตามความเข้าใจ จัดกิจกรรมไม่หลากหลาย มีปัญหาเกี่ยวกับเทคนิค
และมีปัญหาวิธีการจัดกิจกรรมการอ่าน ครูขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการจัด
กิจกรรมการอ่าน มีประสบการณ์การสอนปฐมวัยน้อย มีปัญหาเกี่ยวกับการประเมินผลการอ่าน 
มีความไม่ชัดเจน และความเข้าใจไม่ตรงกัน และมีปัญหาเกี่ยวกับความร่วมมือของผู้ปกครองในการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม 2) วิธีการสอนอ่านตามแนวคิดการส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองและการ
สอนภาษาแบบธรรมชาติ เป็นวิธีการสอนที่บูรณาการแนวคิดการพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจกับ
ด้านสติปัญญา ให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจเป็นหลัก โดยใช้หลักการส่งเสริม
การเห็นคุณค่าในตนเองผสมผสานกับหลักการสอนภาษาแบบธรรมชาติ  มีขั้นตอนการสอน 6 ขั้น 
ได้แก่ 1) ด้วยรักสู่ความไว้วางใจ 2) ประเมินตัวให้รู้ตน 3) สร้างคุณค่าตนด้วย การอ่าน 4) ฝึกฝนการ
อ่านด้วยตนเอง 5) สร้างงานสร้างคุณค่าให้ตน และ 6) ประเมินตนให้รู้คุณค่า และ 3) เด็กปฐมวัยมี
ความสามารถในการอ่านผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ (ร้อยละ 80) คิดเป็นร้อยละ  85 ทั้งสอง
ครั้ง มีความสามารถในการอ่านจากการทดสอบ 2 ครั้ง หลังการสอนครบทันที และหลังสอนผ่านไป 
4 สัปดาห์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามล าดับ 
และค่าเฉลี่ยทั้งสองครั้งไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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   อภิรดี ไชยกาล (2557) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนภาษาไทยเป็นภาษาที่สองบนฐานของวัฒนธรรมและชุมซน โดยบูรณาการแนวการสอนพูด
และการสลับภาษาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสื่อสารส าหรับนักเรียนในช่วงรอยต่อระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบ 
โดยขั้นตอนการเรียนการสอน 3 ระยะ คือ 1) ระยะเตรียมการ 2) ระยะการสอน ซึ่งประกอบด้วย 
3 ขั้นตอนหลัก คือ ขั้นที่ 1 การสนทนาบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมและชุมชน ขั้นที่ 2 การเชื่อมโยง
สัญลักษณ์ และ ขั้นที่ 3 การฝึกภาษาในสถานการณ์ และ 3) ระยะการประเมินผล 2) ผลการน า
รูปแบบฯ ไปทดลองใช้พบว่า ตัวอย่างประชากรมีค่าเฉลี่ยคะแนนรวมความสามารถในการสื่อสารหลัง
การทดลองสูงกว่าค่าเฉลี่ยคะแนนรวมก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   อัจฉรา ผิวพรรณ (2560) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการจัดประสบการณ์ตาม
แนวการสอนภาษาแบบธรรมชาติที่มีต่อพัฒนาการด้านภาษาด้านทักษะการฟังและทักษะการพูดของ
เด็กปฐมวัยที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสอง
ที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวการสอนภาษาแบบธรรมชาติหลังได้รับการจัดประสบการณ์ 
มีค่าเฉลี่ยของพัฒนาการด้านภาษาด้านการฟังและการพูดสูงกว่าก่อนได้รับการจัดประสบการณ์ 
เท่ากับ 23.33 และ 17.27 ตามล าดับ โดยมีคะแนนเฉลี่ย พัฒนาการด้านภาษาด้านการฟังและการพูด
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 ที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาที่สองเท่ากับ 24.06 และ 16.06 ตามล าดับ  
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้คือ ร้อยละ 70 

  กุลจิราภรณ์ ศิวะกรภูริหิรัญ (2561) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบการพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาแบบองค์รวมส าหรับสถานศึกษา ประกอบด้วย  6 
องค์ประกอบ 24 ตัวชี้วัด ยืนยันโดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) สภาพปัจจุบัน
การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาแบบองค์รวม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และสภาพที่พึงประสงค์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) โปรแกรมการพัฒนาครูในการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษาแบบองค์รวม ส าหรับสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบของโปรแกรม
ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมายของโปรแกรม 4) เนื้อหาและกิจกรรมพัฒนาของ
โปรแกรมประกอบด้วย 6 Module คือ 4.1) การก าหนดจุดมุ่ งหมายการจัดประสบการณ์  
4.2) การพิจารณาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 4.3) การก าหนดเนื้อหา 4.4) การจัดกิจกรรม  
4.5) การประเมินผล และ 4.6) ข้อมูลป้อนกลับ  
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   จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ด้านภาษา ส่วนมากเป็นการ
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยในทุกด้าน 
โดยมีงานวิจัยบางเรื่องที่ได้น าเทคนิคหรือวิธีการในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยมาใช้ เช่น  
แนวทางการสอนภาษาแบบธรรมชาติ วิธีการสอนอ่านตามแนวคิดการส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง
ผสานกับการสอนภาษาแบบธรรมชาติและบูรณาการแนวการสอนพูดและการสลับภาษา เป็นต้น  
  1.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดสมดุลภาษา 

   กันตวรรณ มีสมสาร (2554) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนภาษาโดยบูรณาการแนวคิดสมดุลภาษาและการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ด้านภาษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอนภาษา
แนว บูรณาการสมดุลภาษาและการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านภาษาของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีองค์ประกอบ 5 ส่วน ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการ
จัดการเรียน การสอน ระยะเวลาในการด าเนินงาน และการประเมินผล โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียน
การสอน 4 ขั้น คือ ขั้นสาธิต ขั้นการให้ความรู้ ขั้นการน าการฝึก และขั้นการจัดกิจกรรมการใช้ โดยมี
ลักษณะเฉพาะคือ การจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างกันตามความสามารถด้านภาษาของผู้เรียนทั้ง
การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน การจัดกลุ่มท ากิจกรรม มีความหลากหลายทั้งรายบุคคล รายคู่ 
กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ และการใช้สื่อด้านภาษาที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์และเชื่อมโยงประโยชน์สู่การ
ด าเนินชีวิต 2) ผลของการใช้รูปแบบมีดังนี้ 2.1) หลังการทดลองพบว่า คะแนนเฉลี่ยความสามารถ
ด้านภาษาของกลุ่มทดลองสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
2.2) หลังการทดลองพบว่า คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านภาษาของกลุ่มทดลองสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ของกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   วรินทร โพนน้อย (2555) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยแบบสมดุลภาษา ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วยขั้นการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้น (GRACE Model) ดังนี้ 1) ขั้นสร้าง
ความสนใจ (Gaining Attention: G) 2) ขั้นพัฒนาการอ่าน (Reading Skills Development: R) 
ประกอบด้ วยการอ่าน ให้ ฟั ง  (Reading Aloud) การอ่านร่วมกันทั้ งชั้ น  (Shared Reading) 
การสะท้อนความรู้ (Retell) และการฝึกสะกดค าแจกลูก (Phonics) 3) ขั้นพัฒนาทักษะการเขียน
ร่วมกับการอ่าน (Attended to Developing Reading and Writing Skills: A) ประกอบด้วยการ
เขียนเรื่องร่วมกัน (Shared Writing) และการอ่านและการเขียนกลุ่มย่อย (Guided Writing and 
Reading) 4) ขั้นปฏิบัติการอ่านร่วมกับการเขียนเป็นรายบุคคล (Cooperated of Independent 
Reading and Writing: C) และ 5) ขั้นแบ่งปันและประเมินการอ่าน (Evaluation and Sharing 
Time: E) 2) ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า 2.1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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ภายหลังการทดลองสูงขึ้นกว่าก่อน การทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ขนาดอิทธิพล
สูงสุดมีค่าเท่ากับ .583 2) ผู้เรียนมีเจตคติต่อวิชาภาษาไทยภายหลังการทดลองใช้รูปแบบสูงขึ้นกว่า
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 2.3) ครูผู้สอนภาษาไทยมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ในระดับมาก 
   นิพาพร ธรรมสัตย์ (2558) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาความคิดคล่องด้าน
ภาษาของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการอ่านร่วมกันตามแนวสมดุลภาษา ผลการวิจัยพบว่า  
1) เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการอ่านร่วมกันตามแนวสมดุลภาษามีความคิดคล่องด้านภาษา
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) เด็กปฐมวัยที่ได้รับ
การจัดกิจกรรมการอ่านร่วมกันตามแนวสมดุลภาษามีความคิดคล่องด้านภาษาหลังการทดลองสูงกว่า
เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการอ่านแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   วิภาพร คุปติเกษม (2558) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลการเรียนรู้เรื่อง 
อักษรน าและทักษะการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้การสอนแนวสมดุลภาษา 
ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนมีผลการเรียนรู้เรื่อง อักษรน า หลังการจัดการเรียนการสอนตามแนว
สมดุลภาษาหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ทักษะ 
การสื่อสารด้านการอ่านและการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่จัดการเรียนการสอนโดย
ใช้แนวสมดุลภาษา นักเรียนมีพัฒนาการคะแนนสูงขึ้นทุกครั้งตามล าดับ 3) ความคิดเห็นของนักเรียน
ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การสอนแนวสมดุลภาษาโดยภาพรวม นักเรียนเห็นด้วยในระดับมาก
ทั้งในด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล  
   วิฑูรย์ ทุยาวัต (2559) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาการอ่านออกเสียง 
ค าควบกล้ าภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ตามแนวการสอนแบบสมดุลภาษา 
ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาค้นคว้าการอ่านออกเสียงควบกล้ าภาษาไทย นักเรียนกลุ่มทดลองที่
ได้รับการสอนแบบสมดุลภาษามีผลสัมฤทธิ์การอ่านออกเสียงควบกล้ าภาษาไทยสูงกว่านักเรียน  
กลุ่มควบคุมท่ีได้รับการสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   อวยพร พันธ์อุดม (2559) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาความสามารถด้าน
ภาษาไทยและความมุ่งมั่นในการท างานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โดยการจัดการเรียนรู้แบบสมดุลภาษา ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสามารถด้านภาษาไทย
และความมุ่งมั่นในการท างานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสมดุล
ภาษาก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนน
ความสามารถด้านภาษาไทยและความมุ่งมั่นในการท างานหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 2) ความสามารถ
ด้านภาษาไทยและความมุ่งมั่นในการท างานของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 หลังการจัดการ
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เรียนรู้แบบสมดุลภาษากับการจัดการเรียนรู้แบบปกติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยการจัดการเรียนรู้แบบสมดุลภาษาสูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
   จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับแนวคิดสมดุลภาษา พบว่าส่วนมากเป็นการวิจัย 
เชิงทดลองที่น าวิธีการตามแนวคิดสมดุลภาษาไปใช้ในกระบวนการวิจัย ซึ่งเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับ  
การพัฒนาด้านภาษาทั้งในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีพัฒนาการ  
ด้านภาษาสูงขึ้น  
  1.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการชี้แนะทางปัญญา 
   วีณา ก๊วยสมบูรณ์ (2547) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการชี้แนะ
ทางปัญญาเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาส่วนบุคคลของครูประจ าการระดับประถมศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ได้กระบวนการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาส่วน
บุคคลของครูประจ าการระดับประถมศึกษา ที่ประกอบด้วยกระบวนการด าเนินการในการจัด
ประสบการณ์ เพ่ือช่วยส่งเสริมให้ครูมีความสามารถคิดสะท้อนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาส่วน
บุคคลได้ด้วยตนเอง จากความเชื่อทางการศึกษาที่มีอยู่เดิมของครูแต่ละคน กระบวนการประกอบด้วย
การพัฒนาคิดสะท้อน 4 ด้าน คือ 1) การคิดสะท้อนขณะปฏิบัติงาน 2) การคิดสะท้อนถึงการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านไปแล้ว 3) การคิดสะท้อนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต และ 4) การปฏิบัติงานตาม
แผนที่ได้จากการคิดสะท้อน 2) ผลการใช้กระบวนการชี้แนะทางปัญญากับครูกรณีศึกษา 3 กลุ่ม 
พบว่า ครูกลุ่มที่ 1 มีทักษะดีมาก กลุ่มที่ 2 ได้พัฒนาทักษะในด้านการคิดสะท้อนขณะปฏิบัติงาน 2-3 
พฤติกรรม และครูกลุ่มที่ 3 ได้พัฒนาทักษะในด้านการคิดสะท้อนถึงการปฏิบัติงานในอนาคตและ
สามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษาส่วนบุคคลจากพฤติกรรมการสอน 1 พฤติกรรม 
   ชนิพรรณ จาติเสถียร (2557) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการ
ฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการชี้แนะทาง 
ผลการวิจัย พบว่า 1) กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้ จิต
ปัญญาศึกษาและการชี้แนะทางปัญญา เป็นกระบวนการที่ให้ความส าคัญกับมิติด้านในหรือด้านจิตใจ
ของครู โดยสร้างให้เกิดความตระหนัก และสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานผ่านการชี้แนะ 
กระบวนการฝึกอบรมใช้เวลาทั้งสิ้น 30 สัปดาห์ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างชุมชน
การเรียนรู้  2) การไตร่ตรองปัญหา 3) การฝึกการรู้ เท่าทันตนเอง 4) การเพ่ิมพูนความเข้าใจ 
5) การชี้แนะรายบุคคล และ 6) การทบทวนไตร่ตรอง กิจกรรมการฝึกอบรมฯ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ 
คือ การเรียนรู้ร่วมกันในห้องฝึกอบรมและการฝึกปฏิบัติรายบุคคลในห้องเรียน กลยุทธ์ในการ
ด าเนินการฝึกอบรมประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) การกระชับความสัมพันธ์กลุ่ม 2) การปลุกพลัง
ทางบวก 3) การเสริมพลังใจ 4) การสร้างประสบการณ์ที่เชื่อมโยงสัมพันธ์ 5) การตั้งค าถามกระตุ้น
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ความคิด และ 6) การให้ข้อมูลย้อนกลับ 2) ผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น พบว่า ครูมี
ระดับความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยสูงขึ้น  
   กุณฑลี บริรักษ์สันติกุล (2558) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการ
สร้างเสริมความสามารถของครูในการออกแบบการเรียนการสอนส าหรับเด็กในระยะเชื่อมต่อจาก
ระดับอนุบาลสู่ระดับประถมศึกษาตามแนวคิดกลุ่มศึกษาทั้งคณะและแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา 
ผลการวิจัย พบว่า 1) กระบวนการมีแนวคิดในการสร้างระบบการท างานแบบร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็กในระยะเชื่อมต่อโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ครูร่วมกันออกแบบการเรียน การสอน 
ด าเนินการสอน สังเกตการสอน และสะท้อนผลการปฏิบัติจากการออกแบบการเรียนการสอนรวมทั้ง
ผลที่เกิดขึ้นกับตัวเด็ก มีผู้บริหารและ ผู้ชี้แนะเป็นทีมสนับสนุน มีหลักการคือ 1) การมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ในระยะเชื่อมต่อบนฐานของผู้เรียนส าคัญที่สุดและใช้ข้อมูลของผู้เรียนเป็นฐาน 2) การชี้แนะให้ครูเกิด
กระบวนการคิดภายในและน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายที่พึงประสงค์ในการพัฒนาเด็กในระยะ
เชื่อมต่อ 3) การมีส่วนร่วมในการท างาน การรับผิดชอบและการเป็นผู้น า ขั้นตอนของกระบวนการมี  
6 ขั้นตอน คือ 1) สร้างระบบกลุ่มศึกษาทั้งคณะ เป็น การสร้างความเข้าใจในระบบการท างานและ
สร้างวัฒนธรรมในการท างานร่วมกัน 2) ชี้แนะทางปัญญา เป็นการสร้างความตระหนัก ให้ความรู้ 
และชี้แนะให้ครูสะท้อนคิดถึงเป้าหมายในการพัฒนาเด็กในระยะเชื่อมต่อ  3) ก าหนดเป้าหมาย 
เป็นการร่วมกันระบุเป้าหมายในการพัฒนาเด็กในระยะเชื่อมต่อตาม ความต้องการจ าเป็นของเด็ก  
4) จัดกลุ่มศึกษา เป็นการแบ่งกลุ่มครูเป็นกลุ่มศึกษาและท าแผนปฏิบัติการ 5) ฝึกฝน พัฒนา เป็น
ขั้นตอนที่ครูได้ลงมือออกแบบการเรียนการสอน จัดกิจกรรม เพ่ือนครูร่วมสังเกตและสะท้อนผลที่เกิด
กับเด็กตามเป้าหมาย และน าข้อมูลในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปปรับปรุงการออกแบบ 6) ประชุมเพ่ือ
สะท้อนคิด เป็นการร่วมกันสะท้อนคิดและถอดบทเรียนเพื่อน าข้อเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ 2) ครูที่เข้าร่วม
กระบวกนการทุกคน ได้พัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนส าหรับเด็กในระยะ
เชื่อมต่อจากระดับอนุบาลสู่ประถมศึกษา โดยหลังเข้าร่วมกระบวนการครูมีความสามารถ 
ในการออกแบบการเรียนการสอน ส าหรับเด็กในระยะเชื่อมต่อสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกระบวนการ  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการชี้แนะทางปัญญา พบว่าเป็นงานวิจัยที่ได้
ช่วยเหลือและพัฒนาครูด้วยวิธีการชี้แนะทางปัญญา ซึ่งหลังจากครูได้รับการชี้แนะทางปัญญาแล้ว
ส่งผลให้ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้และความสามารถในการประเมินสูงขึ้น  
  1.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มชาติพันธุ์  
   ชมนาด อินทจามรรักษ์ (2552) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง เส้นทางสู่การเป็นภาษา
วรรณยุกต์ของภาษามัล-ไปรที่พูดในจังหวัดน่าน ผลการวิจัยพบว่า การเปลี่ยนแปลงของเสียงในภาษา
ดั้งเดิมมาเป็นเสียงในภาษาปัจจุบันดูเหมือนว่าไม่ได้ส่งผลโดยตรงต่อรูปแบบระดับเสียงโดยรวมใน
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ภาษามัลและภาษาไปร โดยรูปแบบเสียงที่พบในแต่วิธภาษาต่างก็มีรูปแบบเฉพาะของตนเองที่ไม่ได้ถูก
ก าหนดด้วยเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงหรือไม่เปลี่ยนแปลงของพยัญชนะต้น พยัญชนะท้าย และสระ 
อย่างไรก็ดี พบว่าในวิธภาษา ระดับเสียงขึ้นอยู่กับโครงสร้างพยางค์คือ ระดับเสียงสูงตกในพยางค์เป็น
กับระดับเสียงสูงระดับในพยางค์ตาย ขณะที่วิธภาษาบางแห่งโครงสร้างพยางค์ไม่มีอิทธิพลต่อระดับ
เสียง เมื่อวัดค่าความถี่มูลฐานของค ายืมไทกับค าคู่เทียบเสียงและค าพ้องเสียง 3 กลุ่ม คือ ค ายืม - 
ค ายืม ค ายืม-ค ามัล หรือ ค ายืม-ค าไปรและค ามัล-ค ามัล หรือ ค าไปร-ค าไปร พบว่า พฤติกรรมของ
ค่าความถี่มูลฐานสามารถแบ่งวิธภาษาออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ภาษาไม่มีวรรณยุกต์และภาษาวรรณยุกต์ 
ในกลุ่มภาษาไม่มีวรรณยุกต์พบว่า ระดับเสียงในค าพ้องเสียงจะมีระดับเสียงเดียวกัน ส่วนในกลุ่มภาษา
วรรณยุกต์พบว่า ระดับเสียงในค าคู่เทียบเสียงทั้ง 3 กลุ่ม มีระดับเสียง ซึ่งใช้จ าแนกความหมายของค า 
คือ ระดับเสียงสูง (สูงตกและสูงระดับ) และระดับเสียงต่ า (ต่ าขึ้น) ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าเส้นทางการ
ก าเนิดวรรณยุกต์ในภาษามัลบางวิธภาษาในอดีตเป็นเพราะได้รับอิทธิพลจากค ายืมไท (ค าเมืองถิ่น
น่าน) จากการสัมผัสภาษา โดยยืมสัทลักษณะเด่นของวรรณยุกต์ค าเมืองถิ่นน่าน คือเสียง “ขึ้น” และ
ก าหนดระดับเสียงขึ้นให้ค ายืม ต่อมาได้กระจายไปสู่ค ามัล อย่างไรก็ตาม ปัจจัยภายใน ได้แก่ 
ค่าความถี่มูลฐานธรรมชาติของสระ ค่าความถี่มูลฐานของสระเมื่ออยู่หลังพยัญชนะต้นและค่าความถี่
มูลฐานของสระเมื่ออยู่หน้าพยัญชนะท้าย สามารถแสดงให้เห็นทิศทางหรือแนวโน้มของพัฒนาการ
ของวรรณยุกต์ในวิธภาษาที่เป็นภาษาวรรณยุกต์และพัฒนาการของรูปแบบระดับเสียงเป็นวรรณยุกต์
ในวิธภาษาท่ีไม่มีวรรณยุกต์ 
   สุนทรี ศิริภูวนันท์ (2559) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อ
ทักษะการฟังของนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อทักษะ
การฟัง พบว่า เมื่อท าการปรับโมเดล ผลการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อทักษะการ
ฟังของนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โดยสรุปได้ว่าตัวแปรทุกตัวในโมเดล
อธิบายความแปรปรวนในตัวแปรทักษะการฟัง (LISTEN) ได้ร้อยละ 15 2) เมื่อพิจารณาอิทธิพลใน
โมเดลพบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมสูงสุดต่อทักษะการฟัง ได้แก่ ตัวแปรด้านการจัดการเรียนการสอน 
รองลงมาคือ ตัวแปรภาษาที่ใช้สื่อสารในชีวิตประจ าวันและตัวแปรสื่อสารในครอบครัวตามล าดับ  
3) ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงสูงสุดต่อทักษะการฟัง ได้แก่ ตัวแปรด้านการจัดการเรียนการสอน 
รองลงมาคือ ตัวแปรด้านภาษาที่ใช้สื่อสารในชีวิตประจ าวัน และตัวแปรปัจจัยด้านการสื่อสารใน
ครอบครัวตามล าดับ 4) ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อทักษะการฟัง ตัวแปรด้านการสื่อสารใน
ครอบครัว โดยส่งผ่านตัวแปรด้านการสื่อสารในครอบครัว ตัวแปรด้านภาษาที่ ใช้สื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันและตัวแปรด้านการจัดการเรียนการสอน 
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   ชมนาด อินทจามรรักษ์ (2562) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การออกเสียงภาษาไทย
ของ ผู้พูดภาษาลัวะ จังหวัดน่าน : การศึกษาทางกลสัทศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า หน่วยเสียง
พยัญชนะต้นเดี่ยวที่ผู้พูดภาษาลัวะออกเสียงไม่ถูกต้องได้แก่ /f/ /s/ และ /r/ โดยออกเสียงเป็น [phw] 
[ch] และ [l] ตามล าดับ พยัญชนะต้นควบกล้ าเป็นปัญหาในการออกเสียงของผู้พูดภาษาลัวะทั้งที่เป็น
พยัญชนะต้นควบกับเสียง /r/ ได้แก่ /kr/khr//pr/phr/tr/ และพยัญชนะต้นควบกับเสียง /l/ ได้แก่ 
/kl/ /khl/ /pl/ /phl/ มีเพียงพยัญชนะต้นควบกับเสียง /w/ ได้แก่ /kw/ /khw/ เท่านั้นที่ผู้พูดภาษา
ลัวะออกเสียงได้ถูกต้องทั้งหมด ในส่วนของพยัญชนะท้าย พบว่าผู้พูดภาษาลัวะสามารถออกเสียง
พยัญชนะท้ายภาษาไทยได้ถูกต้องทั้งหมด ในขณะที่หน่วยเสียงวรรณยุกต์ พบว่าในค าพยางค์เป็นผู้พูด
ภาษาลัวะ 4 วิธภาษาออกเสียงวรรณยุกต์ภาษาไทยได้ม้ัง 5 หน่วยเสียง แต่สัทลักษณะเด่นที่เห็นได้ชัด
คือ วรรณยุกต์ระดับ ได้แก่ วรรณยุกต์สามัญ (ว.1) และวรรณยุกต์เอก (ว.2) มีสัทลักษณะ “ตก” 
falling contour) ที่พบในทุกวิธภาษา โดยมีลักษณะการขึ้นตก (pitch contour) ใกล้เคียงกับ
วรรณยุกต์โท (ว.3) เพียงแต่มีระดับเสียงที่ต่ ากว่า และยังพบว่าเกิดการรวมกันหรือระดับเสียงมี 
ความใกล้เคียงกันระหว่างวรรณยุกต์สามัญ (ว.1) และวรรณยุกต์เอก (ว.2) ในผู้พูดภาษาลัวะมัล  
บ้านเกวตและผู้พูดภาษาลัวะไปรบ้านห้วยล้อมกับวรรณยุกต์ตรี (ว.4) และวรรณยุกต์จัตวา (ว.5)  
ในผู้พูดภาษาลัวะมัลบ้านเกวต ส่วนวรรณยุกต์ค าพยางค์ตายที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาลัวะมีความ
แตกต่างจากวรรณยุกต์เดียวกันที่ปรากฏในค าพยางค์เป็นค่อนข้างมาก และมีรูปแปรของสัทลักษณะที่
หลากหลาย ยกเว้นวรรณยุกต์ลัวะได้รับอิทธิพลจากภาษาแม่ซึงก็คือภาษาลัวะ รวมทั้งอิทธิพลจากการ
สัมผัสภาษากับภาษาค าเมืองน่านและภาษาไทยมาตรฐาน 
   สุนารี ฝีปากเพราะ (2563) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การสร้างแบบฝึกเสริมทักษะ 
การอ่านออกเสียงภาษาไทยส าหรับนักเรียนชาติพันธุ์ลัวะ (ไปร) โดยการจัดการเรียนรู้แบบคละชั้น  
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการสร้างแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านออกเสียงภาษาไทย ส าหรับนักเรียนชาติ
พันธุ์ลัวะ (ไปร) ทั้ง 3 ระดับ แบ่งออกเป็นระดับที่ 1 มีคุณภาพมาก ( X̅ = 4.47, S.D. = 0.56) ระดับ
ที่ 2 มีคุณภาพมากที่สุด ( X̅ = 4.53, S.D. = 0.53) และรดับที่ 3 มีคุณภาพมากที่สุด ( X̅ = 4.59, 
S.D. = 0.53) และมีค่าประสิทธิภาพ (E1/ E2) เท่ากับ 85.86/82.38 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
ทีก่ าหนดไว้ 2) ผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านออกเสียงภาษาไทย ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17.86 คะแนน และ 24.71 คะแนน โดยคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 และ 3) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการ
เรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ( X̅ = 4.78, S.D.=0.22)  
   จากการศึกษาพบว่า เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาลักษณะของภาษากลุ่ม
ชาติพันธุ์ และการสร้างแบบฝึกเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทยส าหรับเด็กกลุ่มชาติพันธุ์ล้วนส่งผลต่อ
การพัฒนาทักษะทางภาษาไทยส าหรับเด็กได้ดียิ่งขึ้น  



132 
 

 

 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  2.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศ  
   Striker et al. (2016) ได้ท าการศึกษาเรื่องของวิธีการสื่อสารของอาจารย์นิเทศใน
ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 15 คน ซึ่งเฝ้าสังเกตการสอนของนักศึกษาฝึกสอนที่ท าการฝึกสอน 
เป็นระยะเวลา 1 ปี อาจารย์นิเทศเหล่านี้ได้เข้าร่วมการอบรมเรื่องการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จ านวน 
20 ชั่วโมง ในหัวข้อเกี่ยวกับการสอนร่วมการนิเทศแบบพัฒนาการ และการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอน ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าโดยทั่วไปแล้วอาจารย์นิเทศจะใช้วิธีการสื่อสารแบบ
ร่วมกันหลายฝ่ายและแบบทางอ้อม เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนของนักศึกษาฝึกสอนเหล่านี้ ทั้งนี้วิธีการ
ดังกล่าวยังช่วยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนและนักศึกษาในการสอนร่วมการสะท้อน
ข้อเสนอแนะซึ่งกันและกัน และการสร้างการอภิปรายร่วมกันด้วย ผลการศึกษานี้ยังแสดงให้เห็นว่า 
วิธีการสื่อสารแบบร่วมกันหลายฝ่ายและแบบทางอ้อมนี้มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการที่จะท าให้
นักศึกษาฝึกสอนเหล่านี้ได้แสดงออกให้เห็นถึงการเรียนรู้เรื่องการจัดการตัวเองและการวางระเบียบ
ด้วยตัวเองของพวกเขาด้วย  
   Ozyildirim, & Aksu (2016) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผู้ที่ท าการนิ เทศและ
ผู้บริหารของโรงเรียน รวมถึงได้ศึกษาความคาดหวังของการนิเทศในมุมมองของผู้สอนด้วย โดยยึด
รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการของ Glickman ในการศึกษานี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษากับผู้ที่ท าการ
นิเทศ จ านวน 70 คน ผู้บริหารของโรงเรียนจ านวน 66 คน และครูผู้สอนจ านวน 529 คน ผ่านการใช้
แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล ผลการศึกษาพบว่า มีความสอดคล้องกันในความคิดเห็นของผู้ที่ท าการ
นิเทศ ผู้บริหารของโรงเรียน และความคาดหวังของการนิเทศในมุมมองของผู้สอน ตามรูปแบบ 
การนิ เทศแบบพัฒนาการของ Glickman ในบางส่วนเท่านั้น โดยลักษณะการให้ข้อมูลแบบ
ตรงไปตรงมานั้นเป็นสิ่งที่ทุกฝ่ายต้องการเพราะผู้ที่ท าการนิเทศนั้นเป็นผู้มีความรู้และมีเชี่ยวชาญ
ทางด้านกระบวนการศึกษา ครูผู้สอนก็ใกล้ชิดกับผู้บริหารของโรงเรียน ดังนั้นการใช้วิธีการให้ข้อมูล
โดยตรงเป็นสิ่งที่ทุกฝ่ายต้องการและยังส่งผลที่ดีต่อการนิเทศ 
   Goksoy (2018) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ระดับพัฒนาการทางวิชาชีพของครูผู้สอน
ตามวิธีการนิเทศแบบพัฒนาการ โดยได้ท าการวิจัยเชิงคุณภาพกับนักวิชาการศึกษา ซึ่งผลการศึกษา
แสดงให้เห็นว่านักการศึกษาได้ท าการแบ่งขอบเขตการพัฒนาการทางวิชาชีพของครูผู้สอนไว้  
8 ขอบเขต ได้แก่ การวางแผนและการเตรียมบทเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้และการสอน 
(บทเรียน) การวัดผลและการประเมินการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ การติดต่อสื่อสาร การให้
ค าแนะน า การจัดการในชั้นเรียน และการจัดการโครงงานและเวลา ดังนั้นจึงสามารถกล่าวได้ว่า
ขอบเขตการพัฒนาการทางวิชาชีพของครูผู้สอนเหล่านี้ ควรให้ความส าคัญเป็นอันดับต้น ๆ เพ่ือเป็น
การเพ่ิมคุณภาพทางการศึกษาและการสอนของครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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   Semin et al. (2018) ได้ท าการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาหน่วยวัดการนิเทศแบบ
พัฒนาการเพ่ือให้มีความเที่ยงตรงและน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น  โดยในการศึกษานี้เป็นการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาหน่วยวัดกับกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 คือ ครูผู้สอนจ านวน 149 คน ในช่วงปีการศึกษา 
2558-2559 และกลุ่มที่ 2 คือ ครูผู้สอนจ านวน 254 คน เพ่ือท าการทดสอบความเที่ยงตรงของเกณฑ์
หน่วยวัดผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าหน่วยวัดการนิเทศแบบพัฒนาการดังกล่าวนี้มีความเท่ียงตรงและ
น่าเชื่อถือมากขึ้น โดยสิ่งที่ส าคัญจากการศึกษานี้คือ เนื่องจากครูผู้สอนแต่ละคน มีระดับการพัฒนา
ทางวิชาชีพที่แตกต่างกัน จึงส่งผลให้แต่ละคนมีความสามารถในการรับรู้ แนวความคิด จริยธรรม 
ความตระหนักรู้ และความสนใจที่แตกต่างกัน ดังนั้นการนิเทศแบบพัฒนาการจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการ
ประยุกต์รูปแบบการนิเทศให้มีความหลากหลายและสอดคล้องกับระดับการพัฒนาที่แตกต่างกันของ
ครูผู้สอนแต่ละคนด้วย 
   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศข้างต้น จะเห็นได้
ว่ามีการศึกษาและน าการนิเทศแบบพัฒนาการมาใช้ในการพัฒนาครูให้มีทักษะและเทคนิคในการสอน
ให้ดีขึ้น  
  2.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์ด้านภาษา 
   Rogoff et al. (2016) กล่าวว่าการเรียนรู้ด้านภาษาแบบไม่เป็นทางการนั้นมี
ความส าคัญเป็นอย่างมากเนื่องจากเด็ก ๆ จะรู้สึกผ่อนคลายและได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่ตัวเองสนใจใน
บริบทที่หลากหลาย และการเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการนี้ ยังไม่มีการประเมินผลการเรียนรู้จึงท าให้
ผู้เรียนไม่มีแรงกดดันในการเรียนรู้ ส าหรับครูผู้สอนจึงต้องให้ความส าคัญที่จะจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่จะต้องสอดแทรกเนื้อหาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่เด็ก ๆ โดยที่กิจกรรมเหล่านั้นควร
จะต้องเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนรู้สึกสมัครใจที่จะเข้าร่วม ไม่ว่าจะเป็นการใช้การเล่นละคร หรือการท า
กิจกรรมกลุ่มร่วมกับเด็กคนอ่ืน ๆ สิ่งเหล่านี้จะท าให้การเรียนรู้ของเด็ก ๆ มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
จากการศึกษานี้ แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนสอนในชั้นเรียนนั้น ควรจะต้องท าให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อน
คลายและจะต้องเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนมีความสนใจและมีความหลากหลาย สิ่งเหล่านี้จะช่วยให้การ
เรียนรู้ของเด็ก ๆ ดียิ่งขึ้น 
   Quint Oga-Baldwin et al. (2017) กล่าวว่าการส่งเสริมให้เด็กในช่วงปฐมวัยมี
แรงกระตุ้นจากภายใน ในการเรียนรู้ภาษานั้นเป็นสิ่งที่ดีมาก ๆ ในการสอนภาษาต่างประเทศส าหรับ
เด็ก ๆ ในช่วงวัยนี้ เนื่องจากแรงกระตุ้นที่มาจากภายในนั้นจะท าให้เด็ก ๆ เหล่านี้มีการพัฒนาทางด้าน
ภาษาผ่านตัวของพวกเขาเองและสภาพแวดล้อม ในการศึกษาชั้นนี้ผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษาเพ่ือหาว่า
แรงกระตุ้นของเด็ก ๆ ปฐมวัยนั้นสามารถพัฒนาการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศได้อย่างไร โดยการศึกษา
นั้น ได้ด าเนินการในช่วงเวลาหนึ่งปีการศึกษา ในหลาย ๆ โรงเรียนในประเทศญี่ปุ่น ซึ่งได้เก็บข้อมูลกับ
นักเรียนประถมศึกษา จ านวน 515 คน นอกจากนั้นยังมีการประเมินผลในหลาย ๆ ช่วงเวลาด้วยกัน 
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นอกจากนี้ยังได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการรับรู้ในเรื่ องของการให้การสนับสนุนจากครูผู้สอน 
ความพึงพอใจในการเรียนรู้ และการเข้าร่วมกับกิจกรรม ทั้งนี้ ยังมีการประเมินตัวผู้เรียนจากครูผู้สอน
ในเรื่องของคุณภาพแรงกระตุ้นและการเรียนรู้ของนักเรียนเหล่านี้ด้วย ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า
แรงกระตุ้นจากภายในของตัวเด็ก ๆ นั้นส่งผลดีต่อการรับรู้ต่อสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของเด็กและ
การที่เด็ก ๆ อยากจะเข้าร่วมท ากิจกรรมกับนักเรียนคนอ่ืน ๆ ด้วย ดังนั้นจากการศึกษานี้สามารถสรุป
ได้ว่า การส่งเสริมแรงกระตุ้นในการเรียนรู้ที่จากภายในตัวเด็กเองช่วยส่งผลที่ดีในการเรียนรู้ภาษาเป็น
อย่างมาก 
   Cekaite, & Bjork-Willén (2018) กล่าวว่าในการศึกษาของเด็กปฐมวัยนั้ น 
การใช้วิธีการสอนแบบเล่าเรื่องหรือเล่านิทานนั้น เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้กันมานานและมี
ประสิทธิภาพเป็นอย่างมากส าหรับการพัฒนาทางด้านการอ่านและการเขียนและการพัฒนาทางด้าน
ค าศัพท์ส าหรับเด็ก ๆ ในงานวิจัยเรื่องนี้  ได้ใช้วิธีการเล่าเรื่อง/นิทานและได้มีการบันทึกวิดีโอ 
เพ่ือสังเกตอารมณ์ร่วมและประสบการณ์ที่เด็กเล็กได้รับ โดยได้เก็บข้อมูลกับนักเรียนปฐมวัยในช่วง
อายุ 1-3.5 ปี ในโรงเรียนที่ประเทศสวีเดน ในการศึกษานี้ สิ่งที่นักวิจัยให้ความส าคัญเป็นอย่างมากคือ
การให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนผ่านวิธีการสอนที่สนุกสนานจากการเล่า
เรื่อง/นิทาน ซึ่งผู้เรียนจะได้รับรู้ทั้งภาษาที่เป็นค าพูดและภาษากาย การศึกษานี้แสดงให้เห็นว่า 
การสอนโดยใช้วิธีการเล่าเรื่อง/นิทานท าให้ผู้เรียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี 
ทั้งยังส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านภาษา ค าศัพท์และทักษะการเข้าสังคมด้วย 
   Zucker et al. (2018) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพ 
การอ่านหนังสือเชิงโต้ตอบและสิ่งที่ได้เรียนรู้ทางด้านภาษาและทักษะการอ่านเขียนของเด็กก่อน
อนุบาล โดยใช้เวลาในการศึกษาเป็นเวลาหนึ่งปีการศึกษา และเก็บข้อมูลกับครูผู้สอน จ านวน 96 คน 
และนักเรียนจ านวน 417 คน ในหลากหลายพ้ืนที่ในประเทศสหรัฐอเมริกา สิ่งที่การศึกษานี้ให้ 
ความสนใจนั้นมี 2 ประการด้วยกันคือ ระดับทักษะพ้ืนฐานของเด็ก ๆ และการจัดการการเรียน 
การสอนในชั้นเรียนของครูผู้สอนในช่วงการจัดกิจกรรมการอ่านออกเสียงเชิงโต้ตอบในการศึกษานี้ใน
เรื่องคุณภาพการอ่านหนังสือเชิงโต้ตอบนั้นใช้วิธีการวัดผลจากการสอบปากเปล่ากับครูผู้สอน  
ซึ่งผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่ามีความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพการอ่านหนังสือเชิงโต้ตอบกับการ
พัฒนาการของเด็ก ๆ ทั้งในเรื่องทักษะทางด้านภาษาและทักษะทางด้านการอ่านเขียน อย่างไรก็ตาม
คุณภาพการอ่านหนังสือเชิงโต้ตอบนั้นไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับทักษะพ้ืนฐานของเด็ก ๆ 
ยกเว้นแต่ว่าคุณภาพการอ่านหนังสือเชิงโต้ตอบนั้นมีประโยชน์อย่างมากในการที่จะเป็นความรู้มาจาก
สื่อสิ่งพิมพ์ส าหรับเด็ก ๆ เพ่ือเป็นการเตรียมการเข้าสู่การเรียนชั้นก่อนอนุบาล งานวิจัยชิ้นนี้ชี้ให้เห็น
ว่ามีความสัมพันธ์อย่างชัดเจนระหว่างคุณภาพการอ่านหนังสือเชิงโต้ตอบและการพัฒนาเรื่องค าศัพท์
ของเด็ก ๆ ซึ่งมีผลมาจากการจัดบทเรียนการสอนการอ่านในชั้นเรียนที่ดีของครูผู้สอน ทั้งนี้คุณภาพใน



135 
 

 

การปฏิสัมพันธ์ของครูผู้สอนในการจัดบทเรียนการอ่านหนังสือยังมีความส าคัญเป็นอย่างมากในการที่
จะพัฒนาความรู้ทางด้านค าศัพท์ของเด็ก ๆ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมด้านภาษาใน
ชั้นเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการอ่านหนังสือจึงมีความส าคัญเป็นอย่างมากที่จะต้องมีการ
วางแผนเป็นอย่างดี 
   จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ด้านภาษา มีการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับการใช้เทคนิคการจัดประสบการณ์ด้านภาษา ซึ่งเป็นเทคนิคที่สามารถน ามาเป็นแนวทางใน
การประยุกต์ใช้ได้จริงในการจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยได้  
  2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดสมดุลภาษา 

   Robinson et al. (2016) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบการสอนการอ่านระหว่าง
สองรูปแบบคือ การสอนแบบดั้งเดิมซึ่งเป็นการสอนการอ่านแบบโดยตรงและการสอนการอ่านแบบ
สมดุลภาษา ผู้วิจัยได้ท าการศึกษากับโรงเรียนทางเขตอเมริกาตอนเหนือ ซึ่งใช้เวลาในการศึกษา
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี เพ่ือดูการประสบความส าเร็จทางด้านการอ่านของนักเรียนในระดับ 
K- 12 ผลการศึกษาพบว่าการอ่านของนักเรียนโดยรวมของนักเรียนในระดับดังกล่าวประสบ
ความส าเร็จโดยการใช้การสอนการอ่านแบบสมดุลภาษาเมื่อเปรียบเทียบกับการสอนในแบบดั้งเดิม 
ความส าเร็จทางด้านการอ่านนี้ยังส่งผลทางบวกกับเรื่องอ่ืน ๆ ด้วย เช่น การพัฒนาทางด้านการเขียน
ด้วยมือ ศิลปะ และการเรียนวรรณคดี การศึกษานี้ท าให้เห็นว่าการสอนการอ่านแบบสมดุลภาษานั้น 
มีส่วนช่วยในการพัฒนาการอ่านและยังมีผลช่วยในการพัฒนากระบวนการอ่านของนักเรียนในระดับนี้  
   Harrison (2017) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการรับรู้ของครูผู้สอนปฐมวัยในการสอน 
การอ่านแบบสมดุลภาษา โดยได้ท าการสัมภาษณ์ครูผู้สอนปฐมวัยจ านวน 5 คน จากโรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตเมืองใหญ่ของเมืองคาโรไรน่าใต้ รวมถึงได้มีการเก็บข้อมูลแบบสังเกตการณ์ และ
การสนทนากลุ่ม ประเด็นหลักที่ต้องการศึกษาจะเป็นในเรื่องของ 1) การใช้วิธีการสอนแบบสมดุล
ภาษาเพ่ือส่งเสริมการประสบความส าเร็จทางด้านการอ่าน 2) การรับรู้ของครูผู้สอนว่ามีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านอย่างไร และ 3) ความท้าทายในการใช้วิธีการสอนแบบสมดุลภาษาและ  
ความต้องการในการพัฒนาทางวิชาชีพ ผลจากการศึกษานี้แสดงให้เห็นว่า การใช้วิธีการสอนการอ่าน
แบบสมดุลภาษานั้น สามารถส่งเสริมให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพ่ิมทักษะความรู้และ 
ความเชี่ยวชาญของครูผู้สอนในการใช้กรอบแนวคิดสมดุลภาษา เพิ่มความส าเร็จทางด้านการอ่านของ
นักเรียน และยังส่งผลดีต่อโรงเรียนในหลาย ๆ ด้าน รวมถึงเป็นการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ
และอาชีพในอนาคตของนักเรียนเอง  
   Sayukti et al. (2018) ได้ท าการศึกษาเรื่องการสอนการอ่านแบบพ่ึงพาตัวเอง 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้แบบสมดุลภาษาส าหรับเด็กเล็ก โดยได้ท าการวิจัยกับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษาในเมืองบาหลีเหนือ ประเทศอินโดนีเซีย โดยใช้วิธีการเก็บ
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ข้อมูลแบบสังเกตการณ์และการสัมภาษณ์ ผลของการศึกษานี้แสดงให้เห็นว่า ครูผู้สอนมีการใช้ 
หลาย ๆ ขั้นตอนในการสอนการอ่านแบบพ่ึงพาตัวเอง โดยให้หนังสือเป็นสื่อกลางในการเล่าเรื่อง  
การที่ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในบทเรียนย่อยต่าง ๆ มีการได้ตรวจสอบบทเรียนด้วยตนเอง  มีการร่วม
แสดงความคิดเห็นในกลุ่ม และมีการริเริ่มให้มีกิจกรรมการอ่านที่บ้านของเด็ก ๆ เอง หน้าที่ของ
ครูผู้สอนในวิธีการนี้จะมีบทบาทในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกหนังสือที่จะอ่านด้วยตัวเอง ก่อนที่จะ
กระตุ้นให้เด็ก ๆ เหล่านี้ได้แสดงความคิดต่อหนังสือโปรดของพวกเขาและได้แลกเปลี่ยนสิ่งที่ได้รับจาก
การอ่านกับเพ่ือน ๆ เทคนิคการสอนการอ่านนี้แสดงให้เห็นว่าสามารถช่วยพัฒนาการอ่านของเด็ก ๆ 
ได้เป็นอย่างดีแต่ต้องท าอย่างเป็นกิจวัตรและอย่างต่อเนื่อง 
   Collay et al. (2019) กล่าวว่าความเชื่อของครูผู้สอนเด็กเล็กนั้นมีอิทธิพลและ
ส่งผลต่อ การสอนของพวกครูเหล่านั้น ซึ่งมีงานวิจัยหลายเรื่องที่ท าการศึกษาในประเด็นนี้และได้ผล
การศึกษาสนับสนุนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นผู้วิจัยเรื่องนี้ จึงได้ทดลองท าการศึกษาการสอนการ
อ่านและการเขียนส าหรับนักเรียนอนุบาลแบบโดยตรงซึ่งเป็นการสอนแบบดั้งเดิมกับการสอนภาษา
โดยองค์รวม (Whole language approach) ในชั้นเรียนการสอนภาษา กลุ่มทดลองคือครูผู้สอน
อนุบาลจ านวน 14 คน ซึ่งมีประสบการณ์การสอนในโรงเรียนประถมศึกษาจาก 3 โรงเรียนที่แตกต่าง
กันในเมืองเมน ประเทศสหรัฐอเมริกา หนึ่งในเกณฑ์ที่ใช้ในการศึกษานี้คือการศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการ
ใช้การสอนอ่านเขียนแบบสมดุลภาษา ซึ่งผลการศึกษาแสดงให้เห็นส่งผลทางบวกกับความส าเร็จใน
การอ่านของนักเรียน แต่ทั้งนี้ครูผู้สอนต้องการมีวางแผนการจัดบทเรียนให้มีความสอดคล้องกับ  
ความต้องการของนักเรียนแต่ละคนด้วย ทั้งนี้ครูผู้สอนยังมีความเชื่ออีกด้วยว่า การสอนการอ่านแบบ
สมดุลภาษานั้นยังส่งผลดีต่อทั้งเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง ตัวนักเรียนเอง การบริหารจัดการต่าง ๆ 
ครูผู้สอน พ่อแม่ของนักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ด้วย จากงานวิจัยเรื่องนี้จึงมีข้อเสนอแนะให้
มีการสอนการอ่านแก่เด็กเล็กโดยมีการผสมผสานการสอนการอ่านแบบดั้งเดิม การสอนภาษาโดย 
องค์รวม และการสอนการอ่านแบบสมดุลภาษาเข้าด้วยกัน ก็จะส่งผลดีต่อผู้เรียนในวัยนี้เป็นอย่างมาก  
   จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับแนวคิดสมดุลภาษา พบว่าเป็นการวิจัยที่น าวิธีการ
ตามแนวคิดสมดุลภาษาไปใช้ในกระบวนการวิจัยแล้วนักเรียนมีพัฒนาการด้านภาษาดีขึ้น  
  2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการชี้แนะทางปัญญา 
   Henry A. G. (2012) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การชี้แนะทางปัญญา: การทดสอบการ
เขียนบันทึกสะท้อนตัวเองของครู พบว่าการชี้แนะทางปัญญา (Cognitive Coaching) เป็นวิธีการสอน
ที่ตระหนักถึงความเข้มแข็งในการคิด เกี่ยวกับการคิดและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างอิสระ การชี้แนะทาง
ปัญญาเป็นวิธีการสอนวิธีหนึ่งที่สามารถช่วยเตรียมครูให้พร้อมส าหรับการสอนในห้องเรียนได้ดีขึ้น 
การศึกษาของเฮนรี่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ที่การชี้แนะทางปัญญามีต่อครูผู้สอนโดย
วัดจากความคิดเห็นในการเขียนบันทึกสะท้อนตัวเองของครูผู้สอนในกรณีศึกษานี้  ผู้วิจัยได้
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ท าการศึกษาเชิงคุณภาพร่วมกับวิธีการเชิงปริมาณเพ่ือช่วยให้ข้อมูลที่เก็บมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ข้อมูลที่เก็บนั้นประกอบด้วยการเขียนบันทึกสะท้อนตัวเองที่รวบรวมจากกลุ่มครูที่ได้สัมผัสกับ  
การชี้แนะทางปัญญา ผู้วิจัยเปรียบเทียบการเขียนบันทึกสะท้อนตัวเองเหล่านี้กับบันทึกสะท้อนตัวเอง
กับครูผู้สอนที่ไม่ได้สัมผัสกับการชี้แนะทางปัญญา ผลการศึกษาพบว่าครูผู้สอนที่ได้สัมผัสกับการชี้แนะ
ทางปัญญา สามารถเรียนรู้ได้มากขึ้นจากประสบการณ์ของพวกเขาและใช้ค าที่บ่งบอกถึงระดับที่สูงขึ้น
ของจิตใจทั้งห้า คือ ประสิทธิภาพ ความยืดหยุ่น ความมีสติ ฝีมือและการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน 
ในบันทึกสะท้อนตัวเองของพวกเขา 
   Lin, C. (2012) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง อิทธิพลของการชี้แนะทางปัญญาเกี่ยวกับ
การวางแผนและการใช้การสนทนาทางด้านการเรียนการสอน (Instructional conversations) ที่เน้น
การสอนวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งผลการวิจัยพบว่าเป็นวิธีการสอนที่ครูและนักเรียนมีการสนทนากันใน
หัวข้อทางวิชาการร่วมกับประสบการณ์หรือความรู้เดิมของนักเรียน ทั้งนี้เพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียนและเปิดโอกาสให้มากขึ้นแก่นักเรียน ดังนั้นวิธีการสอนในลักษณะนี้จึงเป็นที่แนะน า 
ในการวิจัยของลิน (Lin, 2012) นี้  ได้ศึกษาถึงอิทธิพลของการชี้แนะทางปัญญา (Cognitive 
coaching) ที่มีต่อ การวางแผนและการใช้การสนทนาทางด้านการเรียนการสอน ผู้เข้าร่วมการวิจัย
ประกอบไปด้วยครูผู้สอนในโรงเรียนระดับ K-12 จ านวน 28 คน ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ในการใช้การ
สนทนาทางด้านการเรียนการสอนเป็นอย่างดี ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์นั้นน ามาจากแผนการสอน
ของครูผู้สอนเหล่านี้เพ่ือศึกษาในเรื่องของการวางแผนการสอนรวมถึงข้อมูลจากชิ้นงานของนักเรียน  
ผลสะท้อนกลับ (feedback) และข้อคิดเห็นจากนักเรียน และบันทึกของนักเรียนที่มีต่อวิธีการสอน
ต่าง ๆ ได้น ามาใช้ในการวิเคราะห์ด้วย ผลของการศึกษาแสดงให้เห็นว่าก่อนที่ครูผู้สอนเหล่านี้จะได้รับ
การชี้แนะทางปัญญา ระดับคะแนนในเรื่องการวางแผนอยู่ในระดับต่ า แต่หลังจากที่ได้รับการชี้แนะ
ทางปัญญาคะแนนในเรื่องการวางแผนสูงขึ้น ทั้งนี้ผลของการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพยังแสดงให้
เห็นว่า ประสบการณ์การสอน และระดับชั้นเรียนที่ครูผู้สอนสอนนั้นมีอิทธิพลต่อการวางแผนของ
ผู้สอนและการใช้การสนทนาทางด้านการเรียนการสอน 
   Castillo, A. G. (2015) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การชี้แนะทางปัญญาเป็นรูปแบบ 
การพัฒนาวิชาชีพในโรงเรียนที่มีความหลากหลายด้านภาษา ผลการวิจัยพบว่าในห้องเรียนแบบ
อเมริกันนั้นเป็นที่ทราบกันดีว่ามีความหลากหลายด้านภาษา แต่กลับพบว่าครูผู้สอนนั้นไม่ได้เตรียมตัว
ให้พร้อมเพียงพอที่จะท าการสอนให้ประสบความส าเร็จแก่นักเรียนกลุ่มดังกล่าว การศึกษาก่อนหน้านี้
ระบุให้เห็นว่าการชี้แนะทางปัญญา (Cognitive coaching) เป็นรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาครูให้
สามารถในการเป็นผู้ปฏิบัติงานที่ก ากับตนเองได้และสามารถปรับตัวได้เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนที่หลากหลายรวมถึงนักเรียนที่มีความหลากหลายด้านภาษาด้วย การศึกษาของแคสทิโล 
(Castillo, 2015) นี้ได้อธิบายให้เห็นถึงการรับรู้ของครูประถมศึกษาเกี่ยวกับการชี้แนะทางปัญญาใน
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โรงเรียนที่มีความหลากหลายด้านภาษาในประเด็นดังนี้ 1) ครูผู้สอนมองว่าการชี้แนะทางปัญญาเป็น
การพัฒนาวิชาชีพในทิศทางใด 2) พฤติกรรมของครูผู้สอนที่มีต่อการชี้แนะทางปัญญาเป็นอย่างไร 
และ 3) มีการเปลี่ยนแปลงอะไรบ้างที่เกิดขึ้นกับครูผู้สอนที่ท าการสอนนักเรียนที่มีความหลากหลาย
ด้านภาษา เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้คือ การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (semi-structured 
interviews) และการสนทนาการโค้ช (coaching conversations) ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าผลที่
เกิดขึ้นแก่ครูผู้สอนเหล่านี้คือ องค์ประกอบของการสะท้อนตัวเอง การสร้างอุปกรณ์ช่วยในการเรียน
การสอนใหม่ ๆ การเข้าใจถึงความหลากหลายของผู้เรียน ซึ่งมีความส าคัญในการเรียนรู้ของครูและ
ส่งเสริมความรับผิดชอบร่วมกัน ผลของการศึกษาชี้ให้เห็นว่าครูที่เข้าร่วมการชี้แนะทางปัญญาเชื่อว่า
พวกเขา 1) สามารถไตร่ตรองถึงการปฏิบัติของพวกเขาได้มากข้ึนและในระดับที่ลึกขึ้น 2) มีความตั้งใจ
ในการวางแผนการสอนของพวกเขามากขึ้น  3) ปรับแผนการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของนักเรียนโดยใช้การประเมินเชิงโครงสร้างมากขึ้น และ 4) ให้คุณค่ากับงานของพวกเขา
ด้วยการชี้แนะทางปัญญา นอกจากนี้การชี้แนะทางปัญญายังมีความเชื่อมโยงกับการสอนแบบ
ตอบสนองมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับนักเรียนที่มีความหลากหลายด้านภาษา 
   DeMasters, G. A. (2018) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการ
ชี้แนะทางปัญญาในห้องเรียนและประสิทธิภาพของครู โดยมีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างประสิทธิภาพที่เกิดขึ้นกับครูผู้สอนและการใช้การชี้แนะทางปัญญา (Cognitive coaching) 
ตัวอย่างเช่น เวลาในการรอคอยขณะสอน การหยุดชั่วครู่ขณะสอน การย่อหรือสรุปความ และการตั้ง
ค าถามในชั้นเรียน ทั้งนี้ได้มีการวัดประสิทธิภาพในการสอนที่เกิดขึ้นกับครูผู้สอนโดยดูจากการให้ 
ความร่วมมือของนักเรียน กลยุทธ์ในการสอน และการบริหารจัดการในชั้นเรียน ซึ่งได้รับการประเมิน
จากผู้เชี่ยวชาญในการอบรมการชี้แนะทางปัญญา ผลจากการศึกษาพบว่า มีความสัมพันธ์ในเชิงบวก
ระหว่างระดับการชี้แนะทางปัญญาและประสิทธิภาพในการสอนที่ เกิดขึ้นกับผู้สอนอย่างมีนัยส าคัญ 
ผลของการศึกษานี้จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการที่ผู้บริหารสถานศึกษาจะได้มีการวางแผนจัด
งบประมาณเพ่ือการฝึกอบรมครูผู้สอนให้มีความรู้และความสามารถในการใช้การชี้แนะทางปัญญาใน
ชั้นเรียนต่อไป 
   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการชี้แนะทางปัญญา พบว่าการน าวิธีการ
ชี้แนะทางปัญญามาใช้ในการพัฒนาการสอนและการวางแผนในการสอน ส่งผลให้มีประสิทธิภาพ
ทางการสอนดีขึ้น 
  2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มชาติพันธุ์  
   Mertzman (2008) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับผลของการขัดจังหวะของครูผู้สอน
ขณะที่ท าการสอนนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ และนักเรียนกลุ่มที่มาจากครอบครัวยากจน  โดยที่ได้
ท าการศึกษากับครูผู้สอนนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์จ านวน 4 คน โดยใช้วิธีการขัดจังหวะขณะท าการสอน
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ที่แตกต่างกันในงานวิจัยนี้ ได้ท าการขัดจังหวะในขณะที่ท าการสอนเป็นจ านวนทั้งสิ้น 498 ครั้ง 
จากการศึกษาพบว่ารูปแบบในการขัดจังหวะของครูผู้สอนนั้นส่งผลที่ไม่ดีต่อแผนการสอน รวมถึง 
การสอนในเรื่องการออกเสียง การที่ครูผู้สอนมีการขัดจังหวะขณะท าการสอนกับนักเรียน  
กลุ่มชาติพันธุ์ และกลุ่มที่มาจากครอบครัวที่ยากจนนั้นจะท าให้ผู้เรียนไม่สามารถตระหนักหรือจดจ า
ในเรื่องของการออกเสียงและความถูกต้องในเรื่องการสอนการออกเสียงได้ ซึ่งสุดท้ายก็จะส่งผลไปถึง
ความเข้าใจและความหมายของสิ่งที่เด็กกลุ่มนี้ก าลังเรียนอยู่ด้วย ดังนั้นผู้สอนจึงต้องให้ความใส่ใจที่จะ
ไม่ขัดจังหวะในขณะท าการสอนกับนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการสอนการออกเสียง
หรือการอ่านของเด็ก ๆ กลุ่มนี้  
   Tobisch, & Dresel (2017) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องความล าเอียงในการตั้ง
ความคาดหวังกับนักเรียนที่เป็นกลุ่มชาติพันธุ์และนักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางสังคมที่แตกต่างกัน โดยได้
ท าการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้กับครูผู้สอนนักเรียนในกลุ่มชาติพันธุ์ว่ามีความล าเอียงในความคาดหวัง
หรือการตัดสินว่าเป็นไปในทางบวกหรือทางลบกับนักเรียนกลุ่มนี้อย่างไร นักวิจัยได้ท าการศึกษาทาง
ออนไลน์กับครูผู้สอนโรงเรียนประถมศึกษาจ านวน 237 คน ในประเทศเยอรมัน ที่ได้ท าการสอน
นักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์และนักเรียนที่มาจากสภาพทางสังคมที่แตกต่างกัน ครูผู้สอนเหล่านี้ถูกขอให้จัด
ระดับความเห็นในเรื่องของความคาดหวังในความส าเร็จของนักเรียนและความมุ่งมั่นของนักเรียน 
ทั้งนี้โดยพิจารณาจากความสามารถโดยทั่วไป ความพยายาม และคุณสมบัติที่ควรจะมีที่ทางโรงเรียน
ตั้งไว้ในระดับการศึกษาของนักเรียนกลุ่มนี้  ผลของการศึกษาแสดงให้เห็นว่าความคาดหวังทาง
ความส าเร็จต่อนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์นั้นมีความชัดเจน ซึ่งแตกต่างจากนักเรียนในกลุ่มอ่ืนที่ไม่ใช่กลุ่ม
ชาติพันธุ์ที่ครูผู้สอนจะประเมินค่าสูงเกินกว่านักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์หรือนักเรียนที่มีจากครอบครัวที่มี
ฐานะดีกว่า ซึ่งจากการศึกษานี้ ท าให้ครูผู้สอนหรือผู้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ต้องมี
ความระมัดระวังในเรื่องการตั้งความคาดหวังที่มีต่อนักเรียนกลุ่ม ชาติพันธุ์ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ได้ 
   Gu (2018) ได้ท าการวิจัยเชิงคุณภาพกับกลุ่มครูผู้สอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษา
ที่สอง ซึ่งเป็นครูผู้สอนใหม่ที่สอนนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในฮ่องกง ซึ่งมักจะ 
ไม่ค่อยมีความอดทนเพียงพอต่อการสอนนักเรียนในกลุ่มนี้ แต่อย่างไรก็ตาม ครูผู้สอนเหล่านี้เชื่อว่า
นักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์นั้นควรจะต้องประพฤติตนให้เป็นไปตามความคาดหวังทางสังคมเพ่ือที่จะได้รับ
การยอมรับนับถือและได้รับโอกาสที่มากขึ้น แต่เนื่องจากนักเรียนในกลุ่มนี้มีลักษณะการเรียนรู้และ
ทัศนคติเกี่ยวกับชีวิตที่ค่อนข้างจะแตกต่างจากนักเรียนโดยทั่วไป ท าให้ เมื่อเด็กกลุ่มนี้ เรียน
ภาษาอังกฤษแล้วมีการออกเสียงที่มีส าเนียงที่ค่อนข้างแตกต่างจากภาษาอังกฤษมาตรฐาน ซึ่งส่งผลให้
ไม่เป็นที่ยอมรับ ท าให้เกิดความยากล าบากใน การเรียน และยังท าให้พวกเขาไม่กล้าแสดงออก 
รวมถึงไม่สามารถอธิบายความคิดของพวกเขาได้อย่างเต็มที่ จากผลการวิจัยชิ้นนี้ ท าให้ครูผู้สอน
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นักเรียนในกลุ่มชาติพันธุ์ต้องตระหนักถึงความส าคัญในประเด็นความแตกต่างนี้ และวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมให้เหมาะสมกับนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์  
   Zhong, & Duan (2018) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียนที่ใช้สองภาษาในการเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มชาติพันธุ์ ในมุมมองของ
ภาษาศาสตร์ที่มีการน าเรื่องของสังคมและสภาพแวดล้อมเข้ามารวมด้วย โดยนักวิจัยได้ท าการศึกษา
ในเรื่องของวิธีการสอนและคุณภาพของการศึกษาของนักเรียนที่เป็นเด็กที่ใช้สองภาษาในการเรียน  
ว่ามีผลต่อสภาพแวดล้อมทางการเรียนภาษาของนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์อย่างไร  สิ่งนี้เป็นสิ่งส าคัญ
เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนสองภาษาที่มีประสิทธิภาพนั้นไม่เพียงจะสามารถ
พัฒนาระบบภาษาของนักเรียนกลุ่มนี้ได้ แต่ยังท าให้ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มชาติ
พันธุ์เหล่านี้ดีมากขึ้นด้วย และพวกเขาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการฝึกฝนในแขนงอ่ืน ๆ ด้วย  
ในงานวิจัยชิ้นนี้ได้ชี้ให้เห็นว่า การเรียนการสอนของนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ควรจะมีการวัดผลหรือ
ประเมินความส าเร็จทางการศึกษาที่เหมาะสมและแตกต่างจากเด็กนักเรียนทั่ว ๆ ไป โดยต้องค านึงถึง
สภาพทางการศึกษาของนักเรียนกลุ่มนี้  และปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน การเรียนรู้ของพวกเขา  
จากการศึกษาชิ้นนี้พบว่า 4 ปัจจัยที่มีความส าคัญและต้องมีการพัฒนาปรับปรุงคือ การออกแบบ
หลักสูตรการสอน การพัฒนาหนังสือที่ใช้ในการสอน การอบรมครูผู้สอน และการพัฒนาทรัพยากร
ทางการศึกษาต่าง ๆ ส าหรับนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ 
   จากการศึกษาพบว่างานวิจัยส่วนใหญ่เน้นและพัฒนาการเรียนภาษาประจ าชาติ
ของเด็กกลุ่มชาติพันธุ์ โดยใช้บริบทหรือสภาพแวดล้อมของนักเรียนในชีวิตจริงมาเป็นส่วนหนึ่งของ
การจัดการเรียนการสอน จากการด าเนินการวิจัยท าให้ครูที่สอนเด็กกลุ่มชาติพันธุ์ต้องตระหนักถึง
ความส าคัญในด้านการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับนักเรียนกลุ่มนี้จะมีความสามารถในการพัฒนาด้าน
ภาษาที่น้อยกว่านักเรียนกลุ่มปกติ ดังนั้นในการวัดและประเมินผลความสามารถด้านภาษาต้องวัดตาม
ระดับความสามารถของเด็กกลุ่มชาติพันธุ์เป็นส าคัญ 

   การศึกษางานวิจัยทั้ งในและต่างประเทศที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ 
การนิเทศการจัดประสบการณ์ด้านภาษา แนวคิดสมดุลภาษา การชี้แนะทางปัญญา และชาติพันธุ์ 
พบว่างานวิจัยมีความหลากหลายทั้งวิธีการด าเนินการวิจัย ทฤษฎีและหลักการที่น ามาประยุกต์ใช้ 
และวิธีหรือขั้นตอนในการวิจัย ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้สามารถประยุกต์และน ามาใช้ได้  
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จึงน าไปสู่การจัดท ากรอบแนวคิด
การวิจัย น าเสนอได้ดังนี้ 
 
 
 



141 
 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 

ภาพ 3 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 



 
 

 

บทที่ 3  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ 
การชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ 
การชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทาง
ปัญญา เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 ขั้นตอนที่  4 การประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 รายละเอียดของแต่ละขั้นตอนของการวิจัยสรุปได้ดังนี้  
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ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 

 
 

ภาพ 4 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 

 กระบวนการของการวิจัยและการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะ
ทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ได้ด าเนินการดังนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ
การชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 วัตถุประสงค์  
 เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะ
ทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ  
การชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ผู้วิจัยได้แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการของครูในการจัดประสบการณ์ด้าน
ภาษาส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยได้เข้าศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ครู และนักเรียน ของโรงเรียนที่มีนักเรียน
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ที่เปิดท าการสอนในระดับปฐมวัยโดยได้สอบถามในด้านข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน  
ครู  ผลการประเมินพัฒนาด้านภาษา (มาตรฐานที่  9 ใช้ภาษาสื่อสารได้ เหมาะสมกับวัย )  
และความต้องการของครูในการได้รับการพัฒนาการจัดประสบการณ์ด้านภาษา  
 2. ด าเนินการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Non-Structured Interview) เพ่ือสอบถาม
เกี่ยวกับความสามารถในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาของครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง โดยมีแนวค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ได้ให้ความเห็นชอบกับแนวทางในการสัมภาษณ์แล้ว ได้แก่ 1) ท่านคิดว่าครูที่สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ควรมีความรู้ เพ่ือน ามาใช้ในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในเรื่องใดบ้าง และ 2) ท่านคิดว่าครูที่สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ควรมีทักษะในด้าน
ใดบ้างเพ่ือน ามาใช้ในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย  ในการสัมภาษณ์นี้ 
ผู้สัมภาษณ์ให้ผู้ตอบได้แสดงความรู้สึกหรือความคิดเห็นอย่างอิสระ ผู้สัมภาษณ์มีหน้าที่รับฟังและคอย
ดึงหรือควบคุมการสนทนาให้เข้าสู่ประเด็นที่ต้องการ  
 3. แหล่งข้อมูล ได้แก่ ครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนที่มีเด็กปฐมวัย 
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จ านวน 10 โรงเรียน 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ศึกษาเชิงลึก โดยการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างกับ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ แล้วบันทึกในแบบบันทึกการศึกษาเชิงลึก  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการจ าแนก การจัดกลุ่ม และ 
การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 
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 ตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบ
การนิเทศ การนิเทศแบบพัฒนาการ การชี้แนะทางปัญญา แนวคิดสมดุลภาษา และภาษาลัวะส าหรับ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะแล้วน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ  
เพ่ือพัฒนาเป็นรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ พันธุ์ลัวะ 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการนิเทศ และการนิเทศแบบ
พัฒนาการ การชี้แนะทางปัญญา และแนวคิดสมดุลภาษา โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากต าราของสงัด อุทรานันท์ (2530; นิพนธ์ ไทยพานิช, 2535; วไลรัตน์ 
บุญสวัสดิ์ , 2538; ชารี มณีศรี , 2538; สุทธนู ศรีไสย์ , 2545; ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ , 2546; 
กรองทอง จิระเดชากุล, 2550; รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ , 2557; วัชรา เล่าเรียนดี, 2556; Joyce, 
Bruce, & Weil, Masha, 2009 ; Glatthorn, Allan A., 1990; Harris Ben M., 2002; Glickman, 
Gordon, & Ross-Gordon, 2004; Glickman, 2010) และศึกษาแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา 
(Cognitive Coaching) จากเอกสารและงานวิจัยของ วีณา ก๊วยสมบูรณ์  (2547 ; ชนิพรรณ 
จาติเสถียร, 2557; กุณฑลี บริรักษ์สันติกุล , 2558; วิชัย วงษ์ใหญ่ , และมารุต พัฒผล, 2558;  
Costa, A., & Garmston, R., 2002) เพ่ือน ามาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบบันทึกการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
(Document and record review)  
 3. แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการนิเทศ การนิเทศแบบ
พัฒนาการ การชี้แนะทางปัญญา และแนวคิดสมดุลภาษาท้ังในและต่างประเทศ 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและรายงานวิจัยเกี่ยวกับ รูปแบบ 
การนิเทศ การนิเทศแบบพัฒนาการ การชี้แนะทางปัญญา และแนวคิดสมดุลภาษา โดยรวบรวมข้อมูล
จากเอกสาร หนังสือ ต ารา บทความ เอกสาร และงานวิจัยต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจน
การศึกษาจากฐานข้อมูลเครือข่ายอินเทอร์เน็ต แล้วท าการบันทึกลงในแบบสังเคราะห์เอกสาร 
วรรณกรรม และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง (Document and record review) 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากข้อมูลที่รวบรวม
มาได้ทั้งหมด โดยการแยกให้เห็นถึงส่วนประกอบและความสัมพันธ์ของเนื้อหา ในประเด็นที่ศึกษาว่ามี
ส่วนประกอบอะไรบ้าง จัดหมวดหมู่ส่วนประกอบ และศึกษาความเชื่อมโยงของเนื้อหา และสรุป
สาระส าคัญท่ีเป็นข้อค้นพบจากการศึกษา 

  



146 
 

 

 
 
 
 

 

 เมื่อด าเนินการศึกษาข้อมูลเชิงลึกจากครูและบุคลากรในโรงเรียนและศึกษาเอกสารแล้ว 
ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานในขั้นตอนที่ 1 ปรากฏในภาพ 5 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

 
ภาพ 5 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการด าเนินงานและ
ความต้องการของครูในการจัดประสบการณ์
ด้านภาษาส าหรับครูผู้สอน เด็กปฐมวัยกลุ่ม
ชาติพันธุ์ลัวะ 

ตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะห์ และ
สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับรูปแบบการนิเทศ การนิเทศ
แบบพัฒนาการ การชี้แนะทางปัญญา 
และแนวคิดสมดุลภาษา  

วิธีด าเนินการ 
1. ผู้วิจัยได้เข้าศึกษาโรงเรียนที่มีนักเรียน
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ที่เปิดท าการสอนใน
ระดับชั้นปฐมวัย 
2. ด าเนินการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง 
(Non-Structured Interview) 
3. การวิเคราะห์ข้อมูลการเก็บข้อมูล เชิง
คุณภาพ โดยการจ าแนก การจัดกลุ่ม และ
การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 
 
 
 
 

 

วิธีด าเนินการ 
1. การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ

รูปแบบการนิเทศ และการนิเทศแบบพัฒนาการ 

การชี้แนะทางปัญญา และแนวคิดสมดลุภาษา 

2. ด าเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

กับรูปแบบ การนิเทศ การนิเทศแบบพัฒนาการ 

การชี้แนะทางปัญญา และแนวคิดสมดลุภาษาทั้ง

ในและต่างประเทศ 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้วิเคราะหเ์นื้อหา 

(Content Analysis) จากข้อมลูทีร่วบรวมมาได้

ทัง้หมด โดยการแยกให้เห็นถึงส่วนประกอบและ

ความสัมพันธ์ของเนื้อหา 
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 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ
ร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา
ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบและประเมินคุณภาพคู่มือการใช้
รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 แหล่งข้อมูล  
 1. ผู้วิจัยขอหนังสือเพ่ือขอความอนุเคราะห์การเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยแล้วน ารูปแบบการนิเทศและคู่มือการใช้เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้  
  1.1 ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน โดยเป็นอาจารย์สาขาหลักสูตร
และการสอน ในระดับอุดมศึกษา วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 1 คน  
  1.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศการจัดประสบการณ์การศึกษาระดับปฐมวัย โดยเป็น
ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 1 คน 
  1.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาชาติพันธุ์ลัวะ โดยเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา และ 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความเชี่ยวชาญด้านภาษากลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ จ านวน 1 คน 
  1.4 ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยมีประสบการณ์ในการ
จัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะอย่างน้อย 10 ปี จ านวน 1 คน 
  1.5 ผู้ เชี่ยวชาญด้านการวิจัยการศึกษา โดยส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
สาขาวิจัยทางการศึกษา จ านวน 1 คน 
 2. ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 จ านวน 3 คน โดยการเลือกแบบเจาะจงและก าหนดคุณสมบัติ  คือ เป็น
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ซึ่งได้จากศึกษาเชิงลึกด้วยการสอบถาม 
สัมภาษณ์ เพ่ือให้ตรงกับพฤติกรรมการนิเทศทั้ง 3 วิธี ได้แก่ การนิเทศแบบชี้น าควบคุม การนิเทศ
แบบชี้น าให้ข้อมูล และการนิเทศแบบร่วมมือ โดยจัดครูตามพฤติกรรมการนิเทศ วิธีละ 1 คน 
 เครื่องมือการวิจัย 
 1. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทาง
ปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  2. แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิ เทศเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
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 วิธีการสร้างเครื่องมือ 
 1. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทาง
ปัญญา ด าเนินการสร้างดังนี้ 
  1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์การประเมิน โดยก าหนดประเด็นการประเมินจากการศึกษา
รายละเอียดการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  1.2 ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร หนังสือ และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาสร้างแบบ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิ เทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา  
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย  
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  1.3 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ได้แก่ 
   ตอนที่ 1 เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
   5 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
   3 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
   1 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   ตอนที่ 2 เป็นแบบปลายเปิด เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของ
รูปแบบการนิเทศ  
   1.4 น าแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ 
การชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ  
ความถูกต้องและน าไปปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 
  1.5 น าแบบประเมินที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน (ภาคผนวก 
ก) เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกต้องในการใช้ภาษา ความเป็นปรนัย 
และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งการประเมินต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไปจึงถือว่า
ใช้ได ้(พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543, น. 117) รายละเอียดน าเสนอในภาคผนวก ค 
  1.6 น าแบบประเมินมาแก้ไข ปรับปรุง และจัดท าให้เป็นแบบประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
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จัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ฉบับสมบูรณ์ 
เพ่ือน าไปใช้จริง 
 2. แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ  
การชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ด าเนินการสร้างดังนี้  
  2.1 ก าหนดลักษณะของแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ 
โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
   ตอนที่ 1 ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนา 
การร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา โดยแบ่งรายการประเมินออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ โครงสร้างของคู่มือ  
บทน า แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ และการน ารูปแบบการนิเทศ
สู่การปฏิบัติ 
   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้เชี่ยวชาญ  
  2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ คือ เพ่ือประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบ 
การนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  2.3 สร้างแบบประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ ซึ่งประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1 มาตราส่วนประมาณค่า จัดเป็น 5 ระดับ ใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 
   5 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
   3 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
   1 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   ตอนที่ 2 แบบปลายเปิด เป็นส่วนที่ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมซึ่งอยู่
ส่วนท้ายของแบบประเมิน 
  2.4 น าแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ ที่สร้างขึ้นเสนอ
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมิน
คุณภาพของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ แล้วท าการแก้ไขตามค าแนะน า 
  2.5 น าแบบประเมินที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัย  จ านวน 5 คน 
(ภาคผนวก ก) เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกต้องในการใช้ภาษา 
ความเป็นปรนัย และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งในการประเมินต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 
0.50 ขึ้นไป จึงถือว่าใช้ได้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543, น. 117) รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ค 
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  2.6 น าแบบประเมินมาแก้ไข ปรับปรุง และจัดท าให้เป็นแบบประเมินรูปแบบการนิเทศ
แบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์  
ด้านภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้จริง 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ 
การชี้แนะ ทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
 1. การยกร่างรูปแบบ ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 มายกร่างรูปแบบการนิเทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ได้ด าเนินการดังนี้ 
  1.1 น าข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศแบบพัฒนาการ
ร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ มาเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ  
  1.2 สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
กระบวนการนิเทศ และการวัดและประเมินผล โดยมีรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
   1.2.1 หลักการของรูปแบบการนิเทศ เป็นส่วนที่กล่าวถึงทฤษฎี แนวคิดและ 
ความเชื่อต่าง ๆ ที่น ามาเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์  
กระบวนการนิเทศ และ การวัดและประเมินผล โดยมีหลักการดังนี้ 
    1) เป็นรูปแบบการนิเทศที่ให้การแนะน าและช่วยเหลือครูโดยผู้นิเทศต้อง
เลือกวิธีการนิเทศให้เหมาะกับพัฒนาการ ระดับความรู้ ความรับผิดชอบ และความผูกพันต่อภาระ 
หน้าที่ของคร ู
    2) เป็นรูปแบบการนิเทศที่ช่วยเหลือ กระตุ้น หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดย 
ผู้นิเทศจะเป็นสื่อกลางให้ผู้รับการนิเทศเกิดการคิด การพัฒนา และการปรับเปลี่ยนวิธีการคิดและ
พฤติกรรมของตนเอง 
    3) เป็นรูปแบบการนิเทศครูในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ โดยครูต้องให้เด็กได้เรียนรู้จากการกระท า มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนและ
สภาพแวดล้อม 
    4) เป็นรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ด้านภาษาที่ผสานแนวคิด 
การสอนภาษาธรรมชาติกับทักษะการสอนสะกดค า โดยมีกิจกรรมการพัฒนาทางภาษาท่ีหลากหลาย  
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   1.2.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ เป็นส่วนที่ระบุถึงความคาดหวังที่
ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวครูผู้รับการนิเทศภายหลังจากการใช้รูปแบบการนิเทศแล้ว โดยก าหนด
วัตถุประสงค์ของรูปแบบไว้ดังนี้ 
    1) เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
    2) เพ่ือพัฒนาครูให้มีทักษะในการเขียนแผนและทักษะการจัดประสบการณ์
แบบสมดุลภาษา ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
   1.2.3 เนื้อหา เป็นส่วนที่ก าหนดให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ โดยก าหนดเนื้อหาส าคัญของรูปแบบ ซึ่งเป็นความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ไว้ดังนี้ 
    1) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    2) ภาษาลัวะเบื้องต้น  
    3) ภาษาไทยมาตรฐาน 
    4) แนวคิดสมดุลภาษา 
   1.2.4 กระบวนการนิเทศ เป็นส่วนที่ระบุถึงขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการนิเทศ
ระหว่างการน ารูปแบบการนิเทศไปใช้ โดยได้น าแนวคิดของการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการ
ชี้แนะทางปัญญา ได้กระบวนการนิเทศดังนี้ 
    ขั้นตอนที่ 1 การประเมิน (Assessing) การประเมินความสามารถ ในการ
ท างานของครูเพ่ือจัดครูให้เหมาะสมกับพฤติกรรมการนิเทศ โดยการศึกษาเชิงลึก ตรวจแผนการจัด
ประสบการณ์และสังเกตการจัดประสบการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์ครูและผู้บริหารโรงเรียน 
    ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน (Planning) ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมกัน
วางแผนในการก าหนดวัตถุประสงค์ แนวการด าเนินการนิเทศ รวมถึงให้ความรู้เกี่ยวกับภาษาลัวะ 
ภาษาไทยมาตรฐาน และการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับครูปฐมวัย 
    ขั้นตอนที่  3 การนิ เทศและการชี้แนะทางปัญญา (Mentoring and 
cognitive coaching) โดยนิเทศครูตามความสามารถตามกลุ่มที่ได้จัดไว้ในขั้นที่ 1 ดังนี้ 
     3.1 การนิเทศแบบชี้น าควบคุม  
     3.2 การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล 
     3.3 การนิเทศแบบร่วมมือ 
    ระหว่างการนิเทศแต่ละแบบนั้น ได้ใช้แนวคิดการชี้แนะทางปัญญา ในการ
ชี้แนะและช่วยเหลือครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่ม
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ชาติพันธุ์ลัวะ โดยใช้กิจกรรมตามแนวคิดสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย โดยมีขั้นตอนในการชี้แนะ
ทางปัญญาในแต่ละครั้งของการนิเทศ ดังนี้ 
    ขั้นที่  1 การวางแผนและก าหนดเป้าหมาย (Planning) เป็นขั้นตอนที่ 
ผู้ชี้แนะร่วมกับครูในการวางแผน ร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ ระบุตัวชี้วัดความส าเร็จ และการให้
ความรู้แก่ผู้รับการชี้แนะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา รวมถึงให้ผู้รับ
การชี้แนะได้สะท้อนคิดจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  
    ขั้นที่ 2 การสังเกตและติดตามการปฏิบัติงาน (Observe and Mentoring) 
เป็นขั้นตอนที่ผู้ชี้แนะได้สังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติ ติดตามดูแลการใช้ยุทธวิธีในการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา รวมถึงให้ผู้รับการชี้แนะได้สะท้อนคิดจากการจัดประสบการณ์ 
    ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์และตรวจสอบ (Analyzing) ผู้ชี้แนะให้ผู้รับการชี้แนะ
ได้สรุปเหตุการณ์ต่าง ๆ ทบทวนข้อมูล สนับสนุน เปรียบเทียบ วิเคราะห์ สรุปอนุมานและวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ สรุปความประทับใจ เปรียบเทียบวิเคราะห์พิจารณาเหตุผลของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับที่
คาดหวังไว้ 
    ขั้นที่  4 การถอดบทเรียนและสะท้อนคิด (Reflecting) การทบทวน 
ถอดบทเรียน และสะท้อนคิดเกี่ยวกับกระบวนการและผลของการเรียนรู้ว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด 
มีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ปัจจัยใดบ้างที่เป็นอุปสรรค ได้เรียนรู้อะไรบ้าง และมีประเด็นที่
จะต้องปรับปรุงแก้ไขในการเรียนรู้ครั้งต่อไปอย่างไร 
    ขั้นที่ 5 การประยุกต์ใช้ (Applying) ผู้ชี้แนะได้ให้ผู้รับการชี้แนะสร้างความรู้
ใหม่และการน าความรู้ไปใช้ต่อ  
    ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์  (Analysis) : ผู้นิเทศให้ผู้รับการนิเทศได้สรุป
เหตุการณ์ต่าง ๆ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติการนิเทศร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา 
แล้วมาร่วมกันวิเคราะห์เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ได้ปฏิบัติ ขั้นตอน หรือกระบวนการจัดประสบการณ์ใดที่
ควรคงไว้หรือต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เป็นต้น แล้วให้ผู้นิเทศได้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับการนิเทศ 
    ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล (Evaluate) : การทบทวนกระบวนการนิเทศ 
ซึ่งได้ให้ครูร่วมกันประเมิน ทบทวนข้อมูล สรุปความประทับใจ ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการนิเทศ
และการชี้แนะทางปัญญา มีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อความส าเร็จและปัจจัยใดบ้างที่เป็นอุปสรรค ได้
เรียนรู้และมีประเด็นใดที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขบ้าง 
  2.5 การวัดและประเมินผล เป็นส่วนที่ระบุถึงองค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผล
ของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา ดังนี้  
   2.5.1 ความรู้ในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะ 
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   2.5.2 ทักษะในการเขียนแผนและการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 2. การจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย 
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ เป็นเอกสารเพ่ือให้รายละเอียดแก่ผู้ที่จะน ารูปแบบการ
นิเทศไปใช้ ได้ศึกษาและท าความเข้าใจก่อนใช้ มีวิธีด าเนินการดังนี้ 
  1. ก าหนดรายละเอียดคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะ
ทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ประกอบด้วย 
   บทที่ 1 บทน า ประกอบด้วยความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการนิเทศ 
วัตถุประสงค์ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในรูปแบบการนิเทศ ประโยชน์ที่ได้รับ 
    บทที ่2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ แนวคิด
เกี่ยวกับการนิเทศแบบพัฒนาการ แนวคิดเก่ียวกับการชี้แนะทางปัญญา  
   บทที่  3 รูปแบบการนิ เทศ ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์  เนื้ อหา 
กระบวนการนิเทศ และการวัดและประเมินผล  
   บทที่ 4 การน าการนิเทศสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยกระบวนการนิเทศ 5 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การประเมินความสามารถ (Assessing) ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการนิเทศ 
(Planning) ขั้ น ตอนที่  3  การนิ เทศและการชี้ แนะทางปัญ ญ า (Mentoring and cognitive 
coaching) ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ผลการนิเทศ (Analysis) และขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล 
(Evaluate) 
  2. น าคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาเพ่ือ
ขอความคิดเห็นและค าแนะน า แล้วจึงน ามาปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ 
 3. การตรวจสอบความเหมาะสมของของรูปแบบการนิเทศและคู่มือการใช้รูปแบบ 
การนิเทศ 
  การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศและคู่มือการใช้รูปแบบ การนิเทศ 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
  1. ผู้วิจัยขอหนังสือเพ่ือขอความอนุเคราะห์การเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย
จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร แล้วน ารูปแบบการนิเทศและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบคุณภาพ จ านวน 5 คน (ภาคผนวก ก) 



154 
 

 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินรูปแบบ ได้แก่ 
   2.1 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการ
ชี้แนะทางปัญญา 
   2.2 แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ
ร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1 ผู้วิจัยน ารูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการ
ชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 
การนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน 
5 คน (ภาคผนวก ก) ได้พิจารณาตามแบบประเมิน 
   3.2 ผู้วิจัยได้นัดหมายกับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือติดต่อขอรับผลการประเมินรูปแบบและ
คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา     

  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินมาวิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบคุณภาพแล้วปรับปรุง
แก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน า เพ่ือให้ได้รูปแบบการนิเทศ และคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศที่มี
คุณภาพมีความสมบูรณ์ก่อนน าไปใช้จริง ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลนั้นได้น ามาหาค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีคะแนนการประเมินและแปลผล ดังที่ รัตนะ บัวสนธิ์ (2554, น. 54)  
ได้ก าหนดไว้ดังนี้ 
   5 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
   3 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
   1 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

การก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการแปลผล คือ 
   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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   ก าหนดเกณฑ์เพ่ือการตัดสินผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญว่ารูปแบบการนิเทศและ
คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ มีความเหมาะสมหรือไม่ ใช้เกณฑ์เฉลี่ยไม่ ต่ ากว่า 3.51 คะแนน (Best, 
1970, p.182 อ้างถึงใน จีรันธนิน คงจีน, 2560, น. 129) จากการประเมินรูปแบบการนิเทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา มีค่าเฉลี่ย 4.54 ถือว่ามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และ
ผลการประเมินคู่มือ การใช้รูปแบบการนิเทศ มีค่าเฉลี่ย 4.67 ถือว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด (ภาคผนวก ค) 
  4. ทดลองน าร่องรูปแบบการนิเทศและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ
ร่วมกับ การชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  น ารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมส ร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
และคู่มือการใช้ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้ได้รูปแบบการนิเทศที่
สมบูรณ์ไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงกับครูที่สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ จ านวน 3 คน ที่
ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ที่โรงเรียนบ้านพนาสวรรค์  โรงเรียนบ้านบ่อ
หลวง (สาขาบ้านห้วยโป่ง) และโรงเรียนบ้านบ่อหยวก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยมีการศึกษา สอบถาม และสัมภาษณ์ครูแล้วเลือกครูเข้า ร่วมการใช้
รูปแบบการนิเทศ ให้เหมาะกับวิธีการนิเทศทั้ง 3 วิธี (การนิเทศแบบชี้น าควบคุม การนิเทศแบบชี้น า
ให้ข้อมูล และการนิเทศแบบร่วมมือ) เพ่ือตรวจสอบว่ารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการ
ชี้แนะทางปัญญาและคู่มือที่จัดท าขึ้นมีความเป็นไปได้และสามารถน าไปใช้ได้มากน้ อยเพียงใด 
โดยผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
  1. ทดสอบก่อนเรียนกับครูที่เข้าร่วมการพัฒนากลุ่มทดลองน าร่อง (Pilot test) ด้วย
แบบทดสอบวัดความรู้การจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะ จ านวน 30 ข้อ  
  2. ด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการนิเทศ ระหว่างด าเนินการนิเทศมีการประเมิน
ประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และประเมินทักษะการจัดประสบการณ์ของครู  
  3. หลังจากทดลองน าร่องกับครูกลุ่มทดลองน าร่องแล้ว ได้ท าการทดสอบหลังการเข้า
ร่วมการใช้รูปแบบด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ฉบับเดียวกับก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบ  
  4. น าข้อมูลที่ได้จากการทดลองน าร่อง การแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ
รูปแบบการนิเทศ และน ามาสรุปผล 
  5. ผู้วิจัยแก้ไข ปรับปรุง รูปแบบการนิเทศ และคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ แล้วจัดท า
เป็นรูปแบบการนิเทศฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้ในการทดลองต่อไป 
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  จากการด าเนินงานในขั้นตอนที่  2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 
การนิเทศ สรุปผลการด าเนินงานได้ดังภาพ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 6 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ 

แหล่งข้อมลู 

1. ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน 
2. ครูผูส้อนเด็กปฐมวัยกลุม่ชาติพันธุ์ลัวะ จ านวน 3 คน 

 

เคร่ืองมือ 
1. แบบประเมินความเหมาะสมของรปูแบบการนิเทศ 
2. แบบประเมินความเหมาะสมของคูม่ือการใช้รูปแบบการนเิทศ 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. การยกร่างรูปแบบการรนเิทศ 
 2. การจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ 
 3. การตรวจสอบความเหมาะสมของของรูปแบบการนิเทศและคูม่ือการใช้รูปแบบการนิเทศ 
 4. ทดลองน าร่องรปูแบบการนเิทศและคูม่ือการใช้รปูแบบการนเิทศ 
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 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทาง
ปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทาง
ปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่ม ชาติพันธุ์ลัวะ ดังนี้ 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ หลังการใช้รูปแบบการนิเทศกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
 3. เพ่ือศึกษาทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาของ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 4. เพ่ือศึกษาทักษะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาของครูผู้สอนเด็กปฐมวัย
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 วิธีด าเนินการทดลอง  
 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. การเตรียมการก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่ม
ชาติพันธุ์ลัวะ ได้เตรียมการด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1.1 ประชากร คือ ครูที่สอนเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จ านวน 43 คน 
   1.1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูที่สอนเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ 3 จ านวน 10 คน 
โดยการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งมีคุณสมบัติคือ เป็นครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ชั้นอนุบาลปีที่ 
3 ในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ และมีเด็กปฐมวัยทุกคนในห้องเรียนพูดสื่อสารกันด้วย
ภาษาลัวะ  
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  1.2 วิธีการศึกษา 
   การน ารูปแบบการนิ เทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูที่สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะ ไปใช้โดยด าเนินการตามกระบวนการนิเทศท่ีพัฒนาขึ้น  
   1.3 แบบแผนการทดลอง 
   การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การเก็บขอมูลผสมผสานวิธี (Mixed Methods) (มาเรียม 
นิลพันธุ์ , 2557 , น. 255) ซึ่ งเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Methods) ได้แก่ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์ ผสมกับวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative 
Methods) ได้แก่ การทดสอบและการประเมินการปฏิบัติ ดังนี้  
   1.3.1 วิธีการเชิงปริมาณ (Quantitative Methods)  
    1) การทดสอบแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อน-หลัง (One group Pretest – 
Posttest Design) ซึ่งเป็นการทดสอบความรู้ของครูก่อนและหลังการเข้าร่วมใช้รูปแบบ ดังนี้  
 

O1E T   O2E 
 

     O1E คะแนนความรู้ของครูในการเข้าร่วมรูปแบบการนิ เทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษา ส าหรับครูที่สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ก่อนการเข้าร่วมรูปแบบการนิเทศ 

    O2E คะแนนความรู้ของครูในการเข้าร่วมรูปแบบ การนิ เทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษา ส าหรับครูที่สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ หลังการเข้าร่วมรูปแบบการนิเทศ 
     T การเข้าร่วมรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทาง
ปัญญาโดยใช้วิธีการนิเทศ 3 แบบ ได้แก่ การนิเทศแบบชี้น าควบคุม การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล และ
การนิเทศแบบร่วมมือ (รัตนะ บัวสนธ์, 2544, น. 63) 
    2) การวิจัยแบบอนุกรมเวลากลุ่มเดียว ประเภทอนุกรมเวลาสมมูล 
(Equivalent time-Series Design) ในระหว่างการจัดประสบการณ์มีการศึกษาพัฒนาการด้านการ
เขียนแผนการจัดประสบการณ์และทักษะการจัดประสบการณ์ของครู ดังนี้ 
  

X1 O1 X2 O2 X3 O3  X4 O4 X5 O5… 
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    X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7X8 X9 X10 X11 X12  
หมายถึง การจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะเป็นระยะเวลา 
12 สัปดาห์ 

    O1 O2 O3 O4 O5 O6 O7 O8 O9O10 O11 O12  
หมายถึง คะแนน การเขียนแผนการจัดประสบการณ์และการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่ม ชาติพันธุ์ลัวะ 12 สัปดาห์ (องอาจ นัยพัฒน์, 2554, น. 126-128) 
   1.3.2 วิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative Methods)  
    ระหว่างด าเนินการตามกระบวนการนิเทศที่ได้ก าหนดไว้ ผู้นิเทศได้มีการ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม และสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการกับครูที่เป็นผู้จัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง
ตลอดระยะเวลา 12 สัปดาห์ 
  1.4 การจัดเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  
   เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ
แบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบ
สมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ มีดังนี้ 
   1.4.1 แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
   1.4.2 แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
   1.4.3 แบบประเมินการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาแบบสมดุลภาษา ส าหรับ
เด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
   การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 
   1. แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ซึ่งแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  
   ตอนที่ 1 ค าชี้แจงของแบบทดสอบและการปฏิบัติการสอบ  
   ตอนที่ 2 การทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับ
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ซึ่งเป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก (Multiple 
Choices)  
   โดยมีขั้นตอนในการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบดังนี้  
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   1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบทดสอบ โดยแบบทดสอบที่สร้างขึ้น 
ก าหนดให้เป็นเครื่องมือในการวัดความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรั บ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
   2. วิเคราะห์ เนื้อหา และจุดมุ่ งหมายของการพัฒนาความสามารถของครู 
โดยครอบคลุมพฤติกรรมด้านความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ และประเมินค่า 
โดยมีรายละเอียดแสดงในตาราง 9  
 
ตาราง 9 รายละเอียดเนื้อหาและพฤติกรรมการจัดท าแบบทดสอบ 

 
 จ านวนข้อของแบบทดสอบ 

ความจ า เข้าใจ น าไปใช้ วิเคราะห์  ประเมินค่า รวม 

1. หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

3 (2) 6 (3) 5 (2) 4 (2) 2 (1) 20 
(10) 

2. ภาษาลัวะ  2 (1) 2 (1) 2 (1) 2 (1) 2 (1) 10 (5) 
3. ภาษาไทยมาตรฐาน 2 (1) 3 (1) 2 (1) 3 (1) 2 (1) 10 (5) 
4.  แนวคิดสมดุลภาษากับการ

จัดประสบการณด์้านภาษา
ส าหรับเด็กปฐมวยั กลุ่ม
ชาติพันธ์ุลัวะ 

3 (2) 5 (2) 6 (2) 3 (2) 3 (2) 20 
(10) 

รวม 9 (6) 16 (7) 16 (6) 13 (6) 6 (5) 60(30) 

 
หมายเหตุ: ตัวเลขใน ( ) เป็นจ านวนข้อสอบที่คัดเลือกไว้ 

 
   3. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบ โดยศึกษาท่ี 
เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบทั้งด้านจุดมุ่งหมายของแบบทดสอบ องค์ประกอบของแบบทดสอบ 
วิธีเขียนแบบทดสอบ และวิธีการให้คะแนน 
   4. ก าหนดรูปแบบข้อค าถามของแบบทดสอบ โดยจัดท าแบบทดสอบเป็นแบบ
ปรนัยชนิด เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อ มีการให้คะแนนในลักษณะตอบผิดหรือไม่ตอบได้ 
0 คะแนน ตอบถูกได้ 1 คะแนน 
   5. เขียนข้อสอบ ตามจ านวนข้อสอบที่สร้างและจ านวนข้อสอบที่คัดไว้ให้ในตาราง 
12 โดยให้ครอบคลุมกับเนื้อหาในการพัฒนา  
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   6. ตรวจทานแบบทดสอบ โดยน าแบบทดสอบที่เขียนไว้มาพิจารณาทบทวน 
เพ่ือพิจารณาว่าแต่ละข้อวัดตรงตามจุดประสงค์ของเนื้อหาในการพัฒนาแต่ละเรื่องหรือไม่ ภาษาที่ใช้มี
ความชัดเจน เข้าใจง่ายหรือไม่ ตัวถูก ตัวลวง เหมาะสมกับเกณฑ์หรือไม่ จากนั้นท าการปรับปรุงให้
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
   7. น าแบบทดสอบเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
ความครอบคลุม สอดคล้องกับจุดประสงค์ และความเหมาะสมของแบบทดสอบ 
   8. น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพ่ือพิจารณาความตรง 
เชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเป็นปรนัย (Objectivity) ของข้อค าถาม รวมถึงให้
ผู้เชี่ยวชาญได้ประเมินความสอดคล้องโดยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 
    +1 หมายถึง แน่ใจว่าแบบทดสอบนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
     0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าแบบทดสอบนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์  
    -1 หมายถึง แน่ใจว่าแบบทดสอบนั้นไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
   9. น าผลการตรวจให้คะแนนตามความคิดเห็นของผู้ เชี่ยวชาญทั้ งหมดมา
ค านวณหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และน าผลที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย (พวงรัตน์ 
ทวีรัตน์, 2543, น. 117) ดังนี้ 
    ค่า IOC มีค่าน้อยกว่า 0.50 ถือว่าแบบวัดนั้นไม่ตรงตามจุดประสงค์ ไม่สามารถ
น าไปใช้ได้ 
    ค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไปถือว่าแบบวัดนั้นตรงตามจุดประสงค์ สามารถ
น าไปใช้ได้ โดยมีรายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ค 
   10. ปรับปรุงแบบทดสอบบางข้อที่ไม่เข้าเกณฑ์ ให้เหมาะสมตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ 
   11. น าแบบทดสอบไปทดลองใช้ (Try out) กับครูที่สอนระดับปฐมวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์ดังที่ พิสณุ ฟองศรี 
(2557, น. 169) ได้เสนอไว้ดังนี้ 
    11.1 ค่าความยากง่าย มีค่าอยู่ระหว่าง 0.20-0.80 ซึ่งแบบทดสอบในครั้งนี้มี
ค่าความยากระหว่าง 0.23-0.77 
    11.2 ค่าอ านาจจ าแนก มีค่าตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป ซึ่งแบบทดสอบในครั้งนี้มีค่า
อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.21-0.64 
     โดยมีรายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ค  
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   12. น าแบบทดสอบมาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (Reliability) โดยใช้สูตร
ของ Kuder-Richardson (KR-20) โดยต้องมีค่าความเชื่อมั่น ตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป (พิสณุ ฟองศรี, 
2557, น. 171) ซึ่งแบบทดสอบในครั้งนี้มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.89  
   13. จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดความรู้ในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับ ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ฉบับสมบูรณ์  
 2. แบบประเมินทักษะการเขียนแผนและทักษะการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  2.1 แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ได้ก าหนดผู้ประเมิน คือ ผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้นิเทศ โดยประเมินก่อน
น าแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ มีข้ันตอนในการสร้างดังนี้ 
   2.1.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ เพ่ือก าหนดประเด็นการ
ประเมิน ประกอบด้วย  

    1) องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 
    2) มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    3) จุดประสงค์การเรียนรู้  
    4) สาระการเรียนรู้  
    5) การจัดประสบการณ์ 
    6) สื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 
    7) การประเมินพัฒนาการ 
   2.1.2 สร้างเกณฑ์แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินในแต่ละองค์ประกอบ มีลักษณะการให้คะแนนในแต่ละข้อแบ่งเป็น  
5 ระดับ คือ 5 4 3 2 1 โดยเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบ Rubric score ดังแสดงในตาราง 10 
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ตาราง 10 เกณฑ์การประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  
 

 
รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน  

5 (ดีมาก) 4 (ดี) 3 (ปานกลาง) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

1. องค์ประกอบของแผนการ
จัดประสบการณ์ 

1. มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3. สาระการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
5. สื่อ อุปกรณ์ และแหล่ง

เรียนรู้ 
6. การประเมินพัฒนาการ 

มีองค์ประกอบ
ของแผนครบ 
ทุกข้อ  
 

มีองค์ประกอบ
ของแผน ขาด 
1 ข้อ 
 

มีองค์ประกอบ
ของแผน ขาด 
2 ข้อ  
 

มีองค์ประกอบ
ของแผน ขาด 
3 ข้อ  
 

มีองค์ประกอบ
ของแผนขาด 
4 ข้อ ขึ้นไป  
 

2. มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  

1. ระบุมาตรฐานได้ถูกต้อง  
2. ระบุตัวบ่งชี้ได้ถูกต้อง  
3. ระบุสภาพท่ีพึงประสงค์ได้

ถูกต้อง  
4. มีความสอดคล้องของ

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และ
สภาพท่ีพึงประสงค์  

ระบุได้ครบ
และถูกต้องทุก
ข้อ  
  

ระบุได้ถูกต้อง 
3 ข้อ  
  

ระบุได้ถูกต้อง 
2 ข้อ  
 

ระบุได้ถูกต้อง 
1 ข้อ  
 

ระบุไม่ถูกต้อง  
 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. สอดคล้องกับสาระ การ

เรียนรู้  
2. สอดคล้องกับกิจกรรมการ

เรียนรู้ 3. สอดคล้องกับการ
วัดและประเมินผล 

4. เขียนเป็นจุดประสงค์ เชิง
พฤติกรรม 

ระบุได้ครบ
และถูกต้องทุก
ข้อ  
  

ระบุได้ถูกต้อง 
3 ข้อ  
  

ระบุได้ถูกต้อง 
2 ข้อ  
 

ระบุได้ถูกต้อง 
1 ข้อ  
 

ระบุไม่ถูกต้อง  
 

4. สาระการเรียนรู้ 
1. ระบุประสบการณ์ส าคัญ 2. 

ระบุสาระท่ีควรเรียนรู้ 
3. ระบุสาระการเรียนรู้ได้

ถูกต้อง 

ระบุได้ครบ
และถูกต้องทุก
ข้อ  
  

ระบุได้ถูกต้อง 
3 ข้อ  
  

ระบุได้ถูกต้อง 
2 ข้อ  
 

ระบุได้ถูกต้อง 
1 ข้อ  
 

ระบุไม่ถูกต้อง  
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รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน  

5 (ดีมาก) 4 (ดี) 3 (ปานกลาง) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

4. สาระการเรียนรู้มีความ
สอดคล้องกับองค์ประกอบ
อื่น ๆ  

5. การจัดประสบการณ์ 
1. จัดกิจกรรมตามแนวคิด

สมดุลภาษาได้เหมาะสม  
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการท า

กิจกรรม 
3. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมครบ

ท้ังขั้นน า ขั้นจัด
ประสบการณ์และ ขั้นสรุป  

4. กิจกรรมเริ่มจากง่ายไปหา
ยาก 

ระบุได้ครบ
และถูกต้องทุก
ข้อ  
  

ระบุได้ถูกต้อง 
3 ข้อ  
  

ระบุได้ถูกต้อง 
2 ข้อ  
 

ระบุได้ถูกต้อง 
1 ข้อ  
 

ระบุไม่ถูกต้อง  
 

6. สื่อ อุปกรณ์ และแหล่ง
เรียนรู้ 

1. สอดคล้องกับกิจกรรม  
2. มีความเหมาะสมกับวัยของ

เด็ก 
3. มีความถูกต้อง ชัดเจน ของ

สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
4. กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความ

สนใจของเรื่องที่เรียน 

ระบุได้ครบ
และถูกต้องทุก
ข้อ  
  

ระบุได้ถูกต้อง 
3 ข้อ  
  

ระบุได้ถูกต้อง 
2 ข้อ  
 

ระบุได้ถูกต้อง 
1 ข้อ  
 

ระบุไม่ถูกต้อง  
 

7. การประเมินพัฒนาการ 
1. ระบุวิธีวัด  
2. ระบุเครื่องมือวัด  
3. ระบุเกณฑ์การประเมิน 
4. สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

ระบุได้ครบ
และถูกต้องทุก
ข้อ  
  

ระบุได้ถูกต้อง 
3 ข้อ  
  

ระบุได้ถูกต้อง 
2 ข้อ  
 

ระบุได้ถูกต้อง 
1 ข้อ  
 

ระบุไม่ถูกต้อง  
 

 
   2.1.3 น าแบบประเมินทักษะการออกแบบการจัดประสบการณ์ ในการจัด
ประสบการณ์ฉบับร่างเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความครอบคลุม ความเหมาะสม ความตรงกับ
นิยามศัพท์ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
   2.1.4 น าแบบประเมินทักษะการออกแบบการจัดประสบการณ์ เสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน (ภาคผนวก ก) ได้ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
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ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเกณฑ์ในการประเมินกับระดับคะแนนและภาษาที่ใช้ โดยการหาค่า
ความสอดคล้อง (IOC) พิจารณาคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป (ภาคผนวก ค) 
   2.1.5 น าแบบประเมินทักษะการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู
ปฐมวัยมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับผู้เชี่ยวชาญจ านวน 2 คน โดยให้
ผู้เชี่ยวชาญประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์เพ่ือวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องระหว่าง
ผู้ประเมิน (Interrater reliability) เท่ากับหรือมากกว่า 80 % ได้ค่าความสอดคล้องระหว่าง 
ผู้ประเมินเท่ากับ 88.57 % (ภาคผนวก ค) 
   2.1.6 น าเสนอแบบประเมินที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบก่อนน าไปใช้จริง  
   2.1.7 จัดท าแบบประเมินทักษะการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวคิดสมดุลภาษา ฉบับสมบูรณ์ 
  2.2 แบบประเมินทักษะการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาภาษา ส าหรับครูผู้สอน
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ได้ก าหนดผู้ประเมิน คือ ผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้นิเทศ โดยประเมินระหว่างการ
จัดประสบการณ์ มีข้ันตอนในการสร้างดังนี้ 
   2.2.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี  และงานวิจั ยที่ เกี่ ยวข้อ งกับทั กษะการจั ด
ประสบการณส์ าหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือก าหนดประเด็นการประเมิน ซึ่งประกอบด้วย  
    1) การเตรียมการจัดประสบการณ์ 
    2) การจัดประสบการณ์ ประกอบด้วย 
     2.1) ขั้นน าเข้าสู่การจัดประสบการณ์ 
     2.2) ขั้นการจัดประสบการณ์  
     2.3) ขั้นสรุปผลการจัดประสบการณ์  
    3) การประเมินพัฒนาการ 
    4) การบันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
   2.2.2 สร้างเกณฑ์แบบประเมินทักษะการจัดประสบการณ์ โดยก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินในแต่ละองค์ประกอบ มีลักษณะการให้คะแนนในแต่ละข้อแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 5 4 3 2 1 
โดยเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบ Rubric Score ดังแสดงในตาราง 11 
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ตาราง 11 เกณฑ์การประเมินทักษะการจัดประสบการณ์ 
 

ขั้นตอนการจัดประสบการณ์ 
ระดับคุณภาพ 

5 (ดีมาก) 4 (ดี) 
3 (ปาน
กลาง) 

2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

1. การเตรียมการจัด
ประสบการณ์ 

1. ศึกษาท าความเข้าใจแผน 
2. จัดสภาพแวดล้อมของ

ห้องเรียน  
3. เตรียมส่ือวัสดุ อุปกรณ์  
4. จัดท่ีน่ังเด็กได้เหมาะสม 

 
 
มีการ
ด าเนินการ
ครบทุกข้อ  
 

 
 
มีการ
ด าเนินการ3 
ข้อ  

 
 
มีการ
ด าเนินการ 2 
ข้อ  

 
 
มีการ
ด าเนินการ1 
ข้อ  

 
 
 ไม่มีการ
ด าเนินการ
ตามรายการท่ี
ก าหนด 

2. การน าเข้าสู่การจัด
ประสบการณ์ 

1. ทบทวนความรู้เดิม  
2. ร้องเพลง เล่นเกม เล่านิทาน 

หรือปริศนาค าทาย  
3. การมีส่วนร่วมของเด็ก 
4. ใช้เทคนิคการเก็บเด็ก 

 
 
มีการ
ด าเนินการ
ครบทุกข้อ  
 

 
 
มีการ
ด าเนินการ3 
ข้อ  

 
 
มีการ
ด าเนินการ 2 
ข้อ  

 
 
มีการ
ด าเนินการ1 
ข้อ  

 
 
 ไม่มีการ
ด าเนินการ
ตามรายการท่ี
ก าหนด 

3. การจัดประสบการณ์  
1. จัดกิจกรรมตามแผนท่ีเขียน  
2. จัดกิจกรรมแนวคิดสมดุล

ภาษา  
3. การมีส่วนร่วมของเด็ก 
4. ใช้สื่อประกอบการจัดกิจกรรม  

 
 
มีการ
ด าเนินการ
ครบทุกข้อ  
 

 
 
มีการ
ด าเนินการ3 
ข้อ  

 
 
มีการ
ด าเนินการ 2 
ข้อ  

 
 
มีการ
ด าเนินการ1 
ข้อ  

 
 
 ไม่มีการ
ด าเนินการ
ตามรายการท่ี
ก าหนด 

4. การสรุปผลการจัด
ประสบการณ์  

1. ตรงกับสาระท่ีจัด
ประสบการณ์ 

2. ถูกต้องและครอบคลุมกับ
จุดประสงค์ 

3. มีวิธีให้นักเรียนได้สนใจใน
เนื้อหาท่ีเรียนอีกครั้ง  

4. ชี้ให้เห็นถึงการน าความรู้ไปใช้  

 
 
มีการ
ด าเนินการ
ครบทุกข้อ  
 

 
 
มีการ
ด าเนินการ 3 
ข้อ  

 
 
มีการ
ด าเนินการ 2 
ข้อ  

 
 
มีการ
ด าเนินการ 1 
ข้อ  

 
ไม่มีการ
ด าเนินการ
ตามรายการ 

5. การประเมินพัฒนาการ 
1. ใช้วิธีวัดท่ีสอดคล้องกับ

จุดประสงค์  

มีการ
ด าเนินการ
ครบทุกข้อ  

มีการ
ด าเนินการ 3 
ข้อ  

มีการ
ด าเนินการ 2 
ข้อ  

มีการ
ด าเนินการ 1 
ข้อ  

ไม่มีการ
ด าเนินการ
ตามรายการ 
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ขั้นตอนการจัดประสบการณ์ 
ระดับคุณภาพ 

5 (ดีมาก) 4 (ดี) 
3 (ปาน
กลาง) 

2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

2. วัดและประเมินพฤติกรรม
สอดคล้องตามแผน 

3. ใช้เครื่องมือได้เหมาะสม 
4. น าผลการประเมินไปใช้ใน 

การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

 

6. การบันทึกผล การจัด
ประสบการณ์ 

1. บันทึกผลตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

2. บันทึกการจัดกิจกรรมท่ี
ประสบความส าเร็จ  

3. บันทึกปัญหาหรืออุปสรรคใน
การจัดประสบการณ์ 

4. บันทึกข้อเสนอแนะในการจัด
ประสบการณ์ 

 
 

มีการ
ด าเนินก
ารครบ
ทุกข้อ  

 

 
 
มีการ
ด าเนินการ 3 
ข้อ  

 
 
มีการ
ด าเนินการ 2 
ข้อ  

 
 
มีการ
ด าเนินการ 1 
ข้อ  

 
 
ไม่มีการ
ด าเนินการ
ตามรายการ 

 
   2.2.3 น าแบบประเมินทักษะการจัดประสบการณ์ฉบับร่างเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
ตรวจสอบความครอบคลุม ความเหมาะสม ความตรงกับนิยามศัพท์ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน า 
   2.3.4 น าแบบประเมินทักษะการจัดประสบการณ์เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  
5 คน (ภาคผนวก ก) ได้ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ตรวจสอบความ
สอดคล้องระหว่างเกณฑ์ในการประเมินกับระดับคะแนนและภาษาที่ใช้ โดยการหาค่าความสอดคล้อง 
(IOC) พิจารณาคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543 , น. 117) 
(ภาคผนวก ค)  
   2.3.5 น าแบบประเมินทักษะการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยมาปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับผู้เชี่ยวชาญจ านวน 2 คน โดยให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน
ทักษะ การจัดประสบการณ์ เพ่ือวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน ( Interrater 
reliability) เท่ากับหรือมากกว่า 80 % ได้ค่าความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 86.67 % 
(ภาคผนวก ค) 
   2.3.6 น าเสนอแบบประเมินที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบก่อนน าไปใช้จริง  
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   2.3.7 จัดท าแบบประเมินทักษะการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตาม
แนวคิดสมดุลภาษา ฉบับสมบูรณ์ 
 3. ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยด าเนินการพัฒนารูปแบบการนิเทศ ตามขั้นตอนรูปแบบการนิเทศ 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย  
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ที่พัฒนาขึ้นโดยมีขั้นตอนดังนี้  
  3.1 ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ และเก็บรวบรวมข้อมูลตาม
กระบวนการนิเทศ ดังแสดงในตาราง 12 
 
ตาราง 12 กระบวนการนิเทศ รายละเอียดการด าเนินงาน และระยะเวลาในการนิเทศ 
 

 
กระบวนการนิเทศ 

รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลา 

บทบาทผู้นิเทศ บทบาทของผู้รับ 
การนิเทศ 

ขั้นตอนที่ 1 การประเมิน 
(Assessing) 

การประเมินสภาพและความสามารถในการท างาน
ของครูเพื่อจัดครูให้เหมาะสมกับพฤติกรรมการนิเทศ 
โดยสัมภาษณ์ สอบถามครูด้านความรู้เกี่ยวกับการ
จัดประสบการณ์ และประเมินการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์และการจัดประสบการณ์ของครู โดยใช้
แบบประเมินท่ีพัฒนาขึ้น 

1. ผู้รับการนิเทศให้
ข้อมูลท่ีตนเองรู้
เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์ 
2. ผู้รับการนิเทศ
เขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ 
2. ผู้รับการนิเทศจัด
กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ด้าน
ภาษา  

2 สัปดาห์ 

ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน 
(Planning) 

วางแผนในการการอบรมให้ความรู้จากวิทยากรท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ ดังน้ี 
1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560  
2. ภาษากลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
3. ภาษาไทยมาตรฐาน  
4. การเขียนแผนและการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษา 

 
ผู้รับการนิเทศ เข้ารับ
การอบรม เชิง
ปฏิบัติการ 

2 วัน 

ขั้นตอนที่ 3 การนิเทศ
และการชี้แนะทางปัญญา 
(Mentoring and 

ผู้นิเทศได้นิเทศร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาในการ
จัดประสบการณ์ด้านภาษาตามแนวคิดสมดุลภาษา 
โดยนิเทศตามพฤติกรรมของครู ดังน้ี  

ผู้รับการนิเทศได้รับ
การนิเทศ ตามวิธีการ
นิเทศท่ีสอดคล้องกับ

 12 
สัปดาห์ 
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กระบวนการนิเทศ 

รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลา 

บทบาทผู้นิเทศ บทบาทของผู้รับ 
การนิเทศ 

cognitive coaching)  1. การนิเทศแบบชี้น าควบคุม 
 2. การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล 
 3. การนิเทศแบบร่วมมือ 
ในการนิเทศตามพฤติกรรมของครูแต่ละคนน้ันจะมี
ความแตกต่างกัน ตามพฤติกรรมของครู โดยใช้
กระบวนการ 

พฤติกรรมของครู   
 

การชี้แนะทางปัญญามีขั้น
การด าเนินงาน ดังน้ี 
ขั้นที่ 1 การวางแผนและ
ก าหนดเป้าหมาย 
(Planning)  

 
 
ผู้ชี้แนะได้ชี้แนะครูในการวางแผน การก าหนด
วัตถุประสงค์ ระบุตัวชี้วัดความส าเร็จ ให้ความรู้แก่
ครูผู้รับการชี้แนะ และได้ตรวจแผนการจัด
ประสบการณ์และให้ข้อเสนอแนะ 

 
 
ครูการวางแผน เขียน
แผนการจัด
ประสบการณ์ตาม
แนวคิดสมดุลภาษา 
และได้สะท้อนคิด
เกี่ยวกับการเขียน
แผนการจัด
ประสบการณ์  

 

ขั้นที่ 2 การสังเกตและ
ติดตามการปฏิบัติงาน  
(Observe and 
Mentoring)  

ผู้ชี้แนะได้สังเกต สอบถาม สัมภาษณ์และเก็บ
รวบรวมข้อมูลการจัดประสบการณ์และติดตามดูแล
การใช้ยุทธวิธีและการตัดสินใจของครู ประเมินการ
จัดประสบการณ์ของครู  

ครูจัดประสบการณ์
ตามแนวคิดสมดุล
ภาษา ตามหน่วย 
การเรียนรู้ที่ได้
ก าหนดไว้ และ
สะท้อนคิดในการจัด
ประสบการณ์ 

 

ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์และ
ตรวจสอบ (Analyzing) 

ผู้ชี้แนะช่วยให้ผู้รับการชี้แนะได้สรุปเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ทบทวนข้อมูล สนับสนุน เปรียบเทียบ วิเคราะห์ 
สรุปอนุมานวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และสรุปความ
ประทับใจ  

ผู้รับการชี้แนะได้
เขียนสรุปเหตุการณ์
ต่าง ๆ ความ
ประทับใจ ท่ีเกิดขึ้น
ระหว่างการจัด
ประสบการณ์ 

 

ขั้นที่ 4 การถอดบทเรียน
และสะท้อนคิด 
(Reflecting)  

ผู้ชี้แนะให้ผู้รับการชี้แนะได้ทบทวนกระบวนการและ
ผลของการเรียนรู้ว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด มีปัจจัย
ใดบ้างท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ ปัจจัยใดบ้างที่เป็น
อุปสรรค ได้เรียนรู้อะไรบ้าง และมีประเด็นท่ีจะต้อง
ปรับปรุง 

ผู้รับการชี้แนะได้
ทบทวนกระบวนการ
และผลของการ
เรียนรู้ว่ามี
ประสิทธิภาพเพียงใด 
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กระบวนการนิเทศ 

รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลา 

บทบาทผู้นิเทศ บทบาทของผู้รับ 
การนิเทศ 

มีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผล
ต่อความส าเร็จ 
ปัจจัยใดบ้างที่เป็น
อุปสรรค ได้เรียนรู้
อะไรบ้าง และมี
ประเด็นใดต้อง
ปรับปรุง 

ขั้นที่ 5 การประยุกต์ใช้ 
(Applying)  

ผู้ชี้แนะให้ผู้รับการชี้แนะได้สรุปการน าความรู้ไปใช้
ต่อและประยุกต์ใช้ใน การเขียนแผนและจัด
ประสบการณ์  

ผู้รับการชี้แนะได้สรุป
ความรู้ท่ีได้รับและ
แนวทางการน าไปใช้
ในการเขียนแผนและ
จัดประสบการณ์
ต่อไป 

 

ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์
ผลการนิเทศ (Analysis) 

ผู้นิเทศให้ผู้รับการนิเทศได้สรุปเหตุการณ์ต่าง ๆ และ
ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติการนิเทศและ
ให้ข้อคิดเห็นและ ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู  

ผู้รับการนิเทศได้สรุป
เหตุการณ์ต่าง ๆ และ
ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นใน
ระหว่างการนิเทศ 

 1 สัปดาห์ 

ขั้นตอนที่ 5 การ
ประเมินผล (Evaluate)  

ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ได้ร่วมกันประเมิน 
ทบทวนข้อมูล สรุปความประทับใจ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับเกี่ยวกับการนิเทศและการชี้แนะทางปัญญา 
มีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อความส าเร็จและปัจจัย
ใดบ้างท่ีเป็นอุปสรรค ได้เรียนรู้และมีประเด็นใดท่ี
จะต้องปรับปรุงแก้ไขบ้าง 

ผูร้ับการนิเทศได้
ประเมินกระบวนการ
นิเทศตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 
1 - ขั้นตอนท่ี 5  

 1 สัปดาห์ 

 
   จากตาราง 12 ผู้วิจัยได้ด าเนินงานตามกระบวนการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ
การชี้แนะทางปัญญา ดังนี้  
   ขั้นตอนที่ 1 การประเมินความสามารถ (Assessing)  
   การประเมินความสามารถในการท างานของครูเพ่ือจัดครูให้เหมาะสมกับพฤติกรรม
การนิเทศ โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
   1. การสัมภาษณ์ สังเกต และประเมินครูที่เข้าร่วมการใช้รูปแบบการนิเทศ ดังนี้ 
    1.1 แบบสัมภาษณ์ความรู้ในการจัดประสบการณ์ ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์แบบไม่
มีโครงสร้าง โดยผู้วิจัยใช้ในการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการกับครู 
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    1.2 แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และทักษะการจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยผู้วิจัยเป็นผู้ประเมินการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  
    1.3 ผู้วิจัยได้ศึกษา สังเกต สอบถาม และสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการกับ
ครูผู้สอน เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะที่มีความประสงค์เข้าร่วมการใช้รูปแบบ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานวิชาการของโรงเรียน และผู้บริหารโรงเรียนในด้านการปฏิบัติงานของครู เพ่ือน าข้อมูลที่
ได้มาสังเคราะห์ให้ได้พฤติกรรมด้านความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครู  
   2. ผู้วิจัยได้สรุปผลจากการประเมิน สอบถาม และสัมภาษณ์ เพ่ือสรุปพฤติกรรม
ของครูโดยแบ่งครูออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
    กลุ่มที่ 1 กลุ่มครูที่มีความรู้และทักษะในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับ
เด็กปฐมวัย และมีความสามารถในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับต่ า 
    กลุ่มที่ 2 กลุ่มครูที่มีความรู้และทักษะในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับ
เด็กปฐมวัย อยู่ในระดับพอใช้ และครูมีระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน และความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า ซึ่งครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีแต่ขาดประสบการณ์  
    กลุ่มที่ 3 กลุ่มครูที่มีความรู้และทักษะ ในการจัดประสบการณ์ด้านภาษา
ส าหรับเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับปานกลาง และครูมีระดับพัฒนาการและความสามารถในการคิดเชิง
นามธรรมและ ความเชี่ยวชาญอยู่ในระดับปานกลาง  
   3. ก าหนดเกณฑ์ในการแปลผลจากการประเมินความรู้และทักษะในการจัด
ประสบการณ์ของครู ดังแสดงในตาราง 13 
 
ตาราง 13 เกณฑ์ในการแปลผลจากการประเมินความรู้และทักษะในการจัดประสบการณ์ของครู 
 

ด้านความรู้ ทักษะ การเขียนแผน ทักษะ การจัดประสบการณ์ รวม 
15 คะแนน 35 คะแนน 30 คะแนน 80 คะแนน 

 
   4. น าผลคะแนนที่ ได้ จากการประเมินด้ านความรู้และทั กษะในการจัด
ประสบการณ์ของครูมาคิดคะแนนเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละแล้วน ามาเทียบกับระดับการปฏิบัติ ดังแสดงใน
ตาราง 14 
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ตาราง 14 คะแนนด้านความรู้ ทักษะ และระดับความสามารถ 
 

ด้านความรู้ 
(เต็ม 15 
คะแนน) 

ทักษะการเขียนแผน 
(เต็ม 35 คะแนน) 

ทักษะการจัด
ประสบการณ์ 

(เต็ม 30 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

ระดับความสามารถ 

0-9 0-21 คะแนน 0-18 คะแนน 0-60 ต่ า 
10-11 22-25 คะแนน 19-21 คะแนน 61-70 ค่อนข้างต่ า 
12-13 26-28 คะแนน 22-24 คะแนน 71-80 ปานกลาง 
14-15 29-35 คะแนน 25-30 คะแนน 81-100 สูง 

 
   5. น าข้อมูลจากการแปลผลมาจ าแนกกลุ่มเพ่ือการนิเทศการจัดประสบการณ์ของ
คร ู 
    เมื่อวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลแล้ว น าข้อมูลที่ได้มาจัดกลุ่มเพ่ือหาวิธีการนิเทศ
ให้เหมาะสมกับความแตกต่างของครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะดังนี้ 
    กลุ่มที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 0-60 มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับต่ า พัฒนา
ด้วยวิธีการนิเทศแบบช้ีน าควบคุม 
    กลุ่มที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 61-70 มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้าง
ต่ า พัฒนาด้วยวิธีการนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล 
    กลุ่มที่  3 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 71 -80 มีระดับการปฏิบัติอยู่ ในระดับ 
ปานกลาง พัฒนาด้วยวิธีการนิเทศแบบร่วมมือ  
    จากการประเมินได้จัดครูให้เหมาะสมกับพฤติกรรมของครูแต่ละคนสรุปผล 
ดังแสดงใน ตาราง 15 
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ตาราง 15 ก าหนดวิธีการนิเทศให้เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของครู 
 

วิธีการนิเทศ ระดับพัฒนาการของครู ครู โรงเรียน 

1. ช้ีน าควบคุม ต่ า 1. ครูขวัญน่าน  
2. ครูดวงน่าน 
3. ครูขุนน่าน 
4. ครูน่านนที  

ภูพญาไพร 
ภูผาหมอก 
ภูผามา่น 
ภูช้างเผือก 

2. ช้ีน าให้ข้อมูล ค่อนข้างต่ า 1. ครูน่านนภา 
2. ครูเหนือน่าน 
3. ครูน่านนิรมติร 

ภูคา 
ภูพยัคฆ์  
ภูค้ าฟ้า 

3. แบบร่วมมือ ปานกลาง 1. ครูน้ าน่าน 
2. ครูมณีน่าน 
3. ครูน่านฟ้า 

ภูแว 
ภูกล้วยไม ้
ภูอิงฟ้า 

 
  ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการนิเทศ (Planning)  
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ให้ความรู้แก่ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ในเรื่องเกี่ยวกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ภาษาลัวะ ภาษาไทยมาตรฐาน และแนวคิดสมดุล
ภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ โดยด าเนินการดังแสดงในตาราง 16 

 
ตาราง 16 ก าหนดการให้ความรู้แก่ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
  

หัวข้อการพัฒนา เวลา  วิธีการ วิทยากร 

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษา 

 
7 ชั่วโมง 

 
บรรยายและปฏิบัติ 

นางชีวัน สวนดอกไม้ 
ครูช านาญการพิเศษ 
สาขาการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนวรนคร 
สพป. น่าน เขต 2 
  

 1.1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 

09.00-10.00 น. บรรยาย 

 1.2 พัฒนาการด้านภาษาของเด็กปฐมวัย
อายุ 4-6 ปี  

10.00-10.30 น. บรรยาย 

 1.3 แนวคิดสมดุลภาษา 10.45-11.30 น. บรรยาย 
 1.4 การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์

และการปฏิบัติการจัดประสบการณ์ 
11.30-12.00 น. บรรยาย 

 1.5 การฝึกเขียนแผนการจัดประสบการณ์
ตามแนวคิดสมดุลภาษา 

 

13.00-14.30 น. ฝึกปฏิบัติ 



174 
 

 

หัวข้อการพัฒนา เวลา  วิธีการ วิทยากร 

 1.6 การน าเสนอแผนการจัดประสบการณ์
ตามแนวคิดสมดุลภาษา 

14.45-16.00 น. ฝึกปฏิบัติ  

 1.7 การสรุป อภิปราย ซักถาม และตอบ
ข้อสงสัย 

16.00-17.00 น. ถาม-ตอบ  

2. ภาษาลัวะและภาษาไทยมาตรฐาน  7 ชั่วโมง บรรยาย ผศ.ดร.ชมนาด 
อินทจามรรักษ์ อาจารย์ 
คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 2.1 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับชาติพันธุ์ลัวะ  
 2.1.1 แผนท่ีแสดงกลุ่มชาติพันธุ์

ลัวะในจังหวัดน่าน 
 2.1.2 พจนานุกรม มัล - ไทย 
 2.1.3 ภาษาลัวะถิ่นต่าง ๆ 

09.00-10.00 น. บรรยาย 

2.2 ตัวอย่างระบบเสียงของภาษาลัวะ 
ของหมู่บ้านต่าง ๆ ในอ าเภอปัว 
อ าเภอบ่อเกลือ และอ าเภอเชียงกลาง 
ท้ังลัวะไปรและลัวะมัล 

10.00-12.00 น บรรยาย 

2.3 ระบบเสียงภาษา 
 2.3.1 ระบบเสียงภาษาไทยมาตรฐาน 
 2.3.2 ระบบเสียงภาษาไทยถิ่นเหนือ 

(น่าน) 

13.00-17.00 น บรรยาย 

 

  ขั้นตอนที่  3 การนิเทศและการชี้แนะทางปัญญา (Mentoring and cognitive 
coaching)  
  1. การนิเทศและการชี้แนะทางปัญญา ได้ด าเนินการตามข้ันตอนการชี้แนะทางปัญญาที่
สอดคล้องกับพฤติกรรมการนิเทศในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดสมดุลภาษา ซึ่งได้ก าหนดรายละเอียดไว้ดังแสดงในตาราง 17-18  
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ตาราง 17 การชี้แนะทางปัญญาและพฤติกรรมการนิเทศ  
 

ขั้นการชี้แนะทาง
ปัญญา 

พฤติกรรมการนิเทศ 
แบบชี้น าควบคุม แบบชี้น าให้ข้อมลู แบบร่วมมือ 

ขั้นที ่1 การวางแผน
และก าหนดเป้าหมาย 
(Planning)  

ผู้ช้ีแนะได้ให้ข้อเสนอแนะ
และครไูดส้ะท้อนคดิในการ
จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ซึ่งได้ให้การ
ช้ีแนะอย่างใกล้ชิดและใช้
เวลามาก 

ผู้ช้ีแนะได้ให้ข้อเสนอแนะ
และครไูดส้ะท้อนคดิในการ
จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์โดยให้ความ
ช่วยเหลือช้ีแนะใช้เวลา
ปานกลาง  

ผู้ช้ีแนะได้ให้ข้อเสนอแนะ
และครไูดส้ะท้อนคดิในการ
จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ซึ่งมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน
ของผู้ช้ีแนะกับผู้รับการ
ช้ีแนะเพื่อให้ผลงานดยีิ่งข้ึน 

ขั้นที ่2 การสังเกต
และตดิตามการ
ปฏิบัติงาน (Observe 
and Mentoring)  
 

ผู้ช้ีแนะได้ให้ข้อเสนอแนะ
และครไูดส้ะท้อนคดิในการ
จัดประสบการณ์อย่าง
ใกล้ชิด ใช้เวลา
ค่อนข้างมาก  

ผู้ช้ีแนะได้ให้ข้อเสนอแนะ
และครไูดส้ะท้อนคดิในการ
จัดประสบการณ์ซึ่ง ใช้เวลา
ปานกลาง 

ผู้ช้ีแนะได้ให้ข้อเสนอแนะ
และครไูดส้ะท้อนคดิในการ
จัดประสบการณเ์พื่อ
ร่วมกันพัฒนาทักษะการจดั
ประสบการณ์ให้ไดผ้ลดี
ยิ่งข้ึน 

ขั้นที ่3 การวิเคราะห์
และตรวจสอบ 
(Analyzing) 

ผู้ช้ีแนะช่วยให้ผู้รับการชี้แนะได้สรปุเหตุการณ์ตา่ง ๆ ทบทวนข้อมูล สนับสนุน 
เปรียบเทยีบ วิเคราะห์ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ สรุปความประทับใจ โดยให้ครูไดเ้ขียน
สรุปเหตุการณ์ตา่ง ๆ รวมถึงความประทับใจ ที่เกิดขึ้นระหว่างการจดัประสบการณ์ 

ขั้นที ่4 การถอด
บทเรียนและสะท้อน
คิด (Reflecting)  

ผู้ช้ีแนะให้ผู้รบัการชี้แนะได้ทบทวนกระบวนการและผลของการเรียนรู้ว่ามีประสิทธิภาพ
เพียงใด มีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ปัจจยัใดบ้างที่เป็นอุปสรรค ไดเ้รียนรู้
อะไรบ้าง และมีประเด็นที่จะต้องปรับปรุง โดยให้ผู้รบัการ 

ขั้นที่ 4 การถอด
บทเรียนและสะท้อน
คิด (Reflecting)  

ผู้รับการชี้แนะได้ทบทวนกระบวนการและผลของการเรียนรู้ว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด มี
ปัจจัยใดบ้างท่ีส่งผลต่อความส าเรจ็ ปัจจัยใดบ้างท่ีเป็นอุปสรรค และไดเ้รียนรู้อะไรบ้าง  

ขั้นที่ 5 การ
ประยุกต์ใช้ (Applying)  

ผู้รับการชี้แนะได้สรปุ การน าความรู้ไปใช้ต่อและประยุกต์ใช้ในการเขียนแผนและจัด
ประสบการณ์  
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ตาราง 18 แผนการนิเทศความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับครูผู้สอน 
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะและวิธีการนิเทศ 

 
สัปดาห์ท่ี  แผนการนิเทศ กิจกรรมสมดุลภาษา วิธีการ  

1 การจัดประสบการณ์แบบสมดลุภาษา หน่วย
ที่ 1 โรงเรียนของเรา  
ช่ือหนังสือ : ไปโรงเรยีน 

วันจันทร์ : การอ่านให้ฟัง การนิเทศ 
แบบออนไลน ์วันอังคาร : การอ่านร่วมกัน 

วันพุธ : การอ่านคนเดียว 
วันพฤหัสบดี : กิจกรรมหลังอ่าน 
วันศุกร์ : การพัฒนาการเขยีน 

2 การจัดประสบการณ์แบบสมดลุภาษา หน่วย
ที่ 2 ตัวเรา 
ช่ือหนังสือ : ล่องพงพี วิถีชาวลัวะ 

วันจันทร์ : การอ่านให้ฟัง การนิเทศ 
แบบออนไลน ์วันอังคาร : การอ่านร่วมกัน 

วันพุธ : การอ่านคนเดียว 
วันพฤหัสบดี : กิจกรรมหลังอ่าน 
วันศุกร์ : การพัฒนาการเขยีน 

3 การจัดประสบการณ์แบบสมดลุภาษา หน่วย
ที่ 3 หนูท าได้  
ช่ือหนังสือ : งามภาษา ค าลัวะ ค าไทย 

วันจันทร์ : การอ่านให้ฟัง การนิเทศ 
แบบออนไลน ์วันอังคาร : การอ่านร่วมกัน 

วันพุธ : การอ่านคนเดียว 

วันพฤหัสบดี : กิจกรรมหลังอ่าน 
วันศุกร์ : การพัฒนาการเขยีน 

4 การจัดประสบการณ์แบบสมดลุภาษา หน่วย
ที่ 4 ครอบครัวมีสุข 
ช่ือหนังสือ : ทัศนาภูษา ผ้าลัวะ 

วันจันทร์ : การอ่านให้ฟัง การนิเทศ 
แบบต่อหน้า วันอังคาร : การอ่านร่วมกัน 

วันพุธ : การอ่านคนเดียว 
วันพฤหัสบดี : กิจกรรมหลังอ่าน 
วันศุกร์ : การพัฒนาการเขยีน 

5 การจัดประสบการณ์แบบสมดลุภาษา หน่วย
ที่ 5 อาหารดีมีประโยชน์  
ช่ือหนังสือ : ชมวัฒนธรรม งามล้ าชาวลัวะ 

วันจันทร์ : การอ่านให้ฟัง การนิเทศ 
แบบออนไลน ์วันอังคาร : การอ่านร่วมกัน 

วันพุธ : การอ่านคนเดียว 
วันพฤหัสบดี : กิจกรรมหลังอ่าน 
วันศุกร์ : การพัฒนาการเขยีน 

6 การจัดประสบการณ์แบบสมดลุภาษา หน่วย
ที่ 6 ฝนจ๋า 
ช่ือหนังสือ : แทนคุณแผ่นดินรักษถ์ิ่น ป่าน่าน 

วันจันทร์ : การอ่านให้ฟัง การนิเทศ 
แบบออนไลน ์วันอังคาร : การอ่านร่วมกัน 

วันพุธ : การอ่านคนเดียว 
วันพฤหัสบดี : กิจกรรมหลังอ่าน 
วันศุกร์ : การพัฒนาการเขยีน 
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สัปดาห์ท่ี  แผนการนิเทศ กิจกรรมสมดุลภาษา วิธีการ  
7 การจัดประสบการณ์แบบสมดลุภาษา หน่วย

ที่ 7 ข้าวดี มีประโยชน์  
ช่ือหนังสือ : บ้านนาดี 

วันจันทร์ : การอ่านให้ฟัง การนิเทศ 
แบบออนไลน ์วันอังคาร : การอ่านร่วมกัน 

วันพุธ : การอ่านคนเดียว 
วันพฤหัสบดี: กิจกรรมหลังอ่าน 
วันศุกร์ : การพัฒนาการเขยีน 

8 การจัดประสบการณ์แบบสมดลุภาษา หน่วย
ที่ 8 ปลอดภัยไว้ก่อน  
ช่ือหนังสือ : แก้วมณีแห่งพงไพร ลวัะปรับ
แห่งขุนน่าน 

วันจันทร์ : การอ่านให้ฟัง การนิเทศ 
แบบต่อหน้า วันอังคาร : การอ่านร่วมกัน 

วันพุธ : การอ่านคนเดียว 
วันพฤหัสบดี : กิจกรรมหลังอ่าน 
วันศุกร์ : การพัฒนาการเขยีน 

9 การจัดประสบการณ์แบบสมดลุภาษา หน่วย
ที่ 9 วันเฉลิมฯ  
ช่ือหนังสือ : งามภูษา ทัศนาลัวะมลั 

วันจันทร์ : การอ่านให้ฟัง การนิเทศ 
แบบออนไลน ์วันอังคาร : การอ่านร่วมกัน 

วันพุธ : การอ่านคนเดียว 
วันพฤหัสบดี : กิจกรรมหลังอ่าน 
วันศุกร์ : การพัฒนาการเขยีน 

10 การจัดประสบการณ์แบบสมดลุภาษา หน่วย
ที่ 10 วันแม่ 
ช่ือหนังสือ : แม่จ๋าแม่ 
 

วันจันทร์ : การอ่านให้ฟัง การนิเทศ 
แบบออนไลน ์วันอังคาร : การอ่านร่วมกัน 

วันพุธ : การอ่านคนเดียว 
วันพฤหัสบดี : กิจกรรมหลังอ่าน 
วันศุกร์ : การพัฒนาการเขยีน 

11 การจัดประสบการณ์แบบสมดลุภาษา หน่วย
ที่ 11 รักเมืองไทย 
ช่ือหนังสือ ไปกระบี ่
 

วันจันทร์ : การอ่านให้ฟัง การนิเทศ 
แบบออนไลน ์วันอังคาร : การอ่านร่วมกัน 

วันพุธ : การอ่านคนเดียว 
วันพฤหัสบดี : กิจกรรมหลังอ่าน 
วันศุกร์ : การพัฒนาการเขยีน 

12 การจัดประสบการณ์แบบสมดลุภาษา หน่วย
ที่ 12 ของเล่น ของใช้ 
ช่ือหนังสือ : รู้พอเพียง หล่อเลี้ยงชีวี 

วันจันทร์ : การอ่านให้ฟัง การนิเทศ 
แบบต่อหน้า วันอังคาร : การอ่านร่วมกัน 

วันพุธ : การอ่านคนเดียว 
วันพฤหัสบดี : กิจกรรมหลังอ่าน 
วันศุกร์ : การพัฒนาการเขยีน 
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  2. การจัดท าและจัดหาหนังสือส าหรับใช้ในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุล
ภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
   2.1 ศึกษาข้อมูลด้วยวิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ จากภูมิปัญญาในหมู่บ้านของ 
กลุ่ม ชาติพันธุ์ลัวะ เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะในด้านที่อยู่อาศัย การแต่งกาย  
การด ารงชีวิต การใช้ภาษา ประเพณี วัฒนธรรม และการประกอบอาชีพ  
   2.2 สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาแล้วน ามาเรียบเรียงเป็นเนื้อหาในหนังสือ 
โดยการแต่งหนังสือนั้น ได้แต่งให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ทั้งด้านจิตวิทยาเด็ก ด้านความสนใจในการ
อ่านหนังสือของเด็ก องค์ประกอบของหนังสือ ภาษาที่ใช้ในการเขียน ความน่าสนใจของเรื่อง  
การสร้างภาพประกอบ การจัดท ารูปเล่ม แล้วก าหนดกรอบความคิดในการสร้างหนังสือชุด “ลัวะน้อย 
บนดอยน่าน” โดยประพันธ์ด้วยบทร้อยกรองประเภทกลอน 4 ซึ่งจัดท าเป็นหนังสือเล่มใหญ่ 
(Big book) ที่มีความเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย จ านวน 8 เล่ม ดังนี้ 
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ภาพ 7 หนังสือเล่มใหญ่ (Big book) ที่มีความเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย จ านวน 8 เล่ม 
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  3. การน าหนังสือไปใช้ในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา โดยใช้สัปดาห์ละ 
1 เรื่อง รวม 12 เรื่อง จึงได้จัดหาหนังสือเพ่ิมอีก จ านวน 4 เรื่อง ได้แก่ ไปกระบี่ แม่จ๋าแม่ บ้านนาดี 
และไปโรงเรียน เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ที่หลากหลายและหนังสือมีความเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย  
  4. การก าหนดเวลาและวิธีการนิเทศในแต่ละสัปดาห์ ตลอดระยะเวลาการทดลองใช้
รูปแบบ การนิเทศเวลา 12 สัปดาห์ ครูจะต้องส่งแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาให้
ผู้วิจัยทุกวันอาทิตย์ทางออนไลน์ โดยส่งตามหน่วยการเรียนรู้ที่ได้จัดท าตลอดสัปดาห์ ผู้นิเทศจะให้
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่ครูก่อนน าไปจัดประสบการณ์ และระหว่างการจัดประสบการณ์ได้ให้
ครูถ่ายคลิปการจัดประสบการณ์ส่งให้ผู้นิเทศทางออนไลน์ ซึ่งได้ก าหนดช่องทางออนไลน์ไว้ดังนี้ 
   4.1 การประชุมครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ โดยใช้โปรแกรมการประชุม
ออนไลน์ (Video Conference) ด้วยโปรแกรม ZOOM ซึ่งเป็นการประชุมครูเพ่ือให้แนวทาง ให้
ข้อเสนอแนะในการออกแบบและการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา รวมถึงให้ครูได้สะท้อน
ผลการด าเนินงาน และซักถามข้อสงสัยจากการท ากิจกรรม 
   4.2 กลุ่มใน Facebook “ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ” มีการสื่อสารใน
รูปแบบการสนทนา (chat) ท าให้ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน สามารถพูดคุย 
แลกเปลี่ยน และรับส่งเอกสารผลงานการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ไฟล์วิดีโอและรูปภาพการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาได้ 
   4.3 สร้างกลุ่มแอพลิเคชั่นไลน์ (Line application) “ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะ” มีการสื่อสารในรูปแบบการสนทนา (chat) ท าให้ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกัน สามารถพูดคุย แลกเปลี่ยน และรับส่งเอกสารผลงานการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ไฟล์
วิดีโอและรูปภาพการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาได้ 
   ผู้นิเทศได้นิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาในการจัดประสบการณ์
แบบสมดุลภาษา โดยนิเทศตามพฤติกรรมของครูตามที่ได้ศึกษาและจ าแนกไว้ในขั้นตอนที่ 1 โดยมี
แผนการนิเทศความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา โดยได้ก าหนดเวลาและวิธีการใน
การนิเทศของครูแต่ละคนไว้ดังแสดงในตาราง 19 
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  ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ผลการนิเทศ (Analysis) ผู้นิเทศให้ผู้รับการนิเทศได้สรุป
เหตุการณ์ต่าง ๆ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติการนิเทศร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา 
โดยให้เล่าหรือเขียนบรรยายจากสิ่งที่ได้รับระหว่างการนิเทศ และการร่วมกันให้ข้อมูลย้อนกลับ ในแต่
ละสัปดาห์หลังการนิเทศ โดยมีประเด็นในการเขียนสรุปด้วยแผนผังกราฟฟิก แล้วบันทึกผลการ
วิเคราะห์ลงในแบบบันทึกการวิเคราะห์ผลการนิเทศในประเด็นดังต่อไปนี้  

1. ผู้รับการนิเทศเห็นอะไรบ้าง 
2. ผู้รับการนิเทศรู้สึกอย่างไร 
3. ผู้รับการนิเทศคิดอย่างไร 
4. ผู้รับการนิเทศจะท าอย่างไร 

  ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล (Evaluate) การทบทวนกระบวนการของผู้นิเทศและ
ผู้รับการนิเทศซึ่งได้ร่วมกันประเมิน ทบทวนข้อมูล สรุปความประทับใจ ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับ
การนิเทศและการชี้แนะทางปัญญามีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อความส าเร็จและปัจจัยใดบ้างที่เป็น
อุปสรรค ได้เรียนรู้และมีประเด็นใดที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขบ้าง โดยให้ผู้รับนิเทศได้บอกเล่าและบันทึก
ลงในแบบประเมินผลการนิเทศ  
  การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ข้อมูลจากการทดสอบความรู้ด้านการจัดประสบการณ์ทางภาษาส าหรับ
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ แล้วเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลัง และเปรียบเทียบ
คะแนนกับเกณฑ์โดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Wilcoxon Signed-Rank Test 

2. วิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินความสามารถการออกแบบและทักษะ การจัด
ประสบการณ์ โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน ามาเปรียบเทียบพัฒนาการ
ความสามารถการออกแบบและทักษะการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับเด็ กปฐมวัย 
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  

3. วิเคราะห์ข้อมูลผลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และสอบถาม ระหว่างการนิเทศน ามา
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis)  
  จากการด าเนินงานในขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศ สรุปผลการ
ด าเนินงานได้ดังภาพ 8 
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ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลของรูปแบบการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 8 การศกึษาผลของรูปแบบการนเิทศแบบพัฒนาการรว่มกับการชี้แนะทางปัญญา 

วัตถุประสงค์  

เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการนเิทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสรมิสร้าง

ความสามารถในการจดัประสบการณ์แบบสมดลุภาษา ส าหรับครผูู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 

 

วิธีด าเนินการทดลอง  

1.  กลุ่มเป้าหมาย ครูปฐมวัยที่สอนเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีที่ 3 กลุ่มชาติพันธ์ุลัวะ  
จ านวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งมีคณุสมบัติคือ เป็นครผูู้สอนเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่ 3 กลุ่ม
ชาติพันธ์ุลัวะ ในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ และมเีด็กปฐมวัยทุกคนพูดสื่อสารด้วยภาษาลวัะใน
ห้องเรียน  

2. วิธีการศึกษา ใช้การวิจัยแบบผสมผสานวิธี โดยวิธีการเชิงปรมิาณมีการทดสอบความรู้แบบ 
กลุ่มเดียวทดสอบก่อน-หลัง และการวิจัยเชิงคุณภาพ แบบอนุกรมเวลาสมมูล ในระหว่างการจดัประสบการณ์
มีการศึกษาพัฒนาการด้านการเขยีนแผนการจัดประสบการณ์และทักษะการจัดประสบการณ์ของครู 

3. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 

4. ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการนเิทศ ตามกระบวนการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ การชี้แนะ

ทางปัญญา  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การทดสอบความรู้ด้านการจัดประสบการณ์ทางภาษาส าหรับปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ก่อนและ
หลังการใช้รูปแบบการนิเทศโดยการหาค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบก่อนและหลัง  วิเคราะห์ข้อมูลการประเมิน
ความสามารถการเขียนแผนและทักษะการจัดประสบการณ์ และวิเคราะห์ข้อมูลผลจากการสังเกต สัมภาษณ์ 
และสอบถาม ระหว่างการนิเทศแล้วน ามาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis) 
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 ขั้นตอนที่  4 การประเมินความพึงพอใจที่ มีต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษาส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ
การชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 กลุ่มตัวอย่าง 
 ครูที่เข้าร่วมการใช้รูปแบบการนิเทศ จ านวน 10 คน  
 วิธีการศึกษา 
 สอบถามความพึงพอใจของครูที่เข้าร่วมการใช้รูปแบบการนิเทศ จ านวน 10 คน ที่เข้าร่วม
ใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูที่สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 เครื่องมือที่ใช ้
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบ 
การนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศและการอบรมให้
ความรู้แก่ครู 
 ตอนที่ 2 ด้านกระบวนการ (Process) ได้แก่ กระบวนการนิเทศ ตามรูปแบบการนิเทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา  
 ตอนที่ 3 ด้านผลผลิต (Output) ได้แก่ การน าความรู้และวิธีการจัดประสบการณ์แบบ
สมดุลภาษาไปใช้ในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของแบบประเมิน เพ่ือประเมินความพึงพอใจของครูหลังการเข้าร่วม
ใช้รูปแบบการนิเทศ 
 2. ศึกษาเอกสารและต าราที่เก่ียวข้องกับการประเมินความพึงพอใจ   
 3. ก าหนดกรอบในการประเมิน โดยประยุกต์ใช้การประเมินเชิงระบบทั้ง 3 ด้าน คือ ปัจจัย
น าเข้า กระบวนการ และผลผลิต  
 4. สร้างแบบประเมินตามกรอบที่ก าหนดไว้ 
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 5. ก าหนดลักษณะของแบบสอบถามมีจ านวน 20 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยก าหนดระดับคะแนนไว้ดังนี้ 
  คะแนน 5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
  คะแนน 4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
  คะแนน 3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  คะแนน 2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
  คะแนน 1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 6. น าแบบประเมินความพึงพอใจที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้
ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกต้อง 
 7. น าแบบประเมินความพึงพอใจเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ได้ตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) ตรวจสอบความสอดคล้อง ระหว่างเกณฑ์ในการประเมินกับระดับ
คะแนน และภาษาที่ใช้ โดยการหาค่าความสอดคล้อง ( IOC) แล้วพิจารณาคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า
ดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป (ภาคผนวก ค) 
 8. ปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามตามข้อเสนอของผู้ เชี่ยวชาญ แล้วจัดท าแบบประเมิน 
ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทาง
ปัญญา เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ฉบับสมบูรณ ์
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 หลังจากสิ้นสุดการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลความ
คิดเห็นจากครู ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจที่สร้างขึ้น 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์ของ 
บุญชม ศรีสะอาด (2554, น. 103) ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 จากการด าเนินงานในขั้นตอนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินการใช้รูปแบบ 
การนิเทศ สรุปผลการด าเนินงานได้ดังภาพ 9 
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศ 

วัตถุประสงค์  

เพื่อประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนเิทศแบบพัฒนาการร่วมกับ การ
ช้ีแนะทางปัญญาเพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการจดัประสบการณแ์บบสมดลุภาษา ส าหรับครผูู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  

เคร่ืองมือท่ีใช้  
 แบบประเมินความพึงพอใจต่อท่ีมีต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ 3 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ 1 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ตอนที่  2 ด้านกระบวนการ (Process) และตอนที่  3 ด้านผลผลิต 
(Output) 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
หลังจากสิ้นสุดการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ ผู้วิจยัด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมลูความพึงพอใจ

จากครู ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจท่ีสร้างขึ้น โดยน าข้อมลูที่ไดม้าวิเคราะห์ความคิดเห็นโดยใช้ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 9 การประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศ 



 
 

 

บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

 การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 4 ตอน ตามล าดับดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ
การชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
ครูผู้สอน เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 ตอนที่ 2 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ 
การชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับครูผู้สอน
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทาง
ปัญญา เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 ตอนที่  4 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 

 รายละเอียดผลการวิจัยในแต่ละตอนมีดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ 
การชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ โดยได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน แบ่งเป็น  
2 ประเด็นดังนี้ 
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 1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนและข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นใน
การได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์ด้านภาษาของครูกลุ่มเป้าหมาย 
  1.1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
   ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานทั้งการสอบถาม สัมภาษณ์  และศึกษาจาก
เอกสารของสถานศึกษา น าเสนอพอสังเขป ดังนี้ 
   1.1.1 โรงเรียนภูกล้วยไม้ 
    โรงเรียนภูกล้วยไม้ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
นักเรียนทั้งหมด 102 คน นักเรียนเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ มีเขตพ้ืนที่บริการ 3 หมู่บ้าน ปีการศึกษา 2563 
มีเด็กที่ก าลังเรียนอยู่ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 จ านวน 14 คน ชั้นอนุบาลปีที่ 2 จ านวน 11 คน และชั้น
อนุบาลปีที่ 3 จ านวน 6 คน รวมทั้งหมด 29 คน มีบุคลากรทั้งหมด 12 คน เป็นครูผู้สอนเด็กปฐมวัย จ านวน 
3 คน ซึ่งครูผู้สอนเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 จบสาขาการศึกษาปฐมวัย มีประสบการณ์ในการสอน 5 ปี 
ต าแหน่ง ครู คศ.1 ไม่สามารถสื่อสารกับเด็กด้วยภาษาชาติพันธุ์ลัวะได้ และมีผลการประเมิน
พัฒนาการด้านสติปัญญา (มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  
2 ด้าน คือ 1) สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ และ 
2) อ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ได้ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ควรส่งเสริม  ซึ่งครูมีความต้องการ 
ในการพัฒนาตนเองมากที่สุด ในด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย  
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
   1.1.2 โรงเรียนภูค้ าฟ้า 
    โรงเรียนภูค้ าฟ้า เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 นักเรียนทั้งหมด 64 คน นักเรียนเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ มีเขตพ้ืนที่บริการ 1 หมู่บ้าน ปีการศึกษา 
2563 มีเด็กที่ก าลังเรียนอยู่ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 จ านวน 4 คน ชั้นอนุบาลปีที่ 2 จ านวน 4 คน 
และชั้นอนุบาลปีที่ 3 จ านวน 9 คน รวมทั้งหมด 17 คน มีบุคลากรทั้งหมด 8 คน ครูที่รับผิดชอบ
ระดับปฐมวัยจ านวน 2 คน โดยครูผู้สอนเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 จบสาขาการศึกษาปฐมวัย  
มีประสบการณ์ในการสอน 4 ปี ต าแหน่ง ครู คศ.1 ไม่สามารถสื่อสารกับเด็กด้วยภาษาชาติพันธุ์ลัวะ
ได้ โดยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา (มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย) 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 2 ด้าน คือ 1) สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ พอใช้ และ 2) อ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ได้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ควรส่งเสริม  
ซึ่งครูมีความต้องการในการพัฒนาตนเองมากที่สุด ในด้านเทคนิควิธีการในการจัดประสบการณ์
ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
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   1.1.3 โรงเรียนภูผาหมอก 
    โรงเรียนภูผาหมอก เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 นักเรียนทั้งหมด 53 คน นักเรียนเป็นชาติพันธุ์ลัวะ มีเขตพ้ืนที่บริการ 1 หมู่บ้าน ปีการศึกษา 
2563 เด็กที่ก าลังเรียนอยู่ในชั้นอนุบาล 1 จ านวน 4 คน ชั้นอนุบาลปีที่ 2 จ านวน 3 คน และ 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 จ านวน 6 คน รวมทั้งหมด 13 คน มีบุคลากรทั้งหมด 6 คน มีครูผู้สอนเด็กปฐมวัย
จ านวน 1 คน โดยครูผู้สอนเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 จบสาขาการศึกษาปฐมวัย มีประสบการณ์ใน 
การสอน 4 ปี ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ครูสามารถสื่อสารกับเด็กด้วยภาษาชาติพันธุ์ลัวะได้ โดยมีผลการ
ประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา (มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย) ประกอบด้วยตัว
บ่งชี้ 2 ด้าน คือ 1) สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้  
และ 2) อ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ได้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ ซึ่งครูมีความต้องการ 
ในการพัฒนาตนเองมากที่สุด ในด้านเทคนิควิธีการในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย  
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
   1.1.4 โรงเรียนภูคา 
    โรงเรียนภูคา เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
นักเรียนทั้งหมด 79 คน นักเรียนเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ มีเขตพ้ืนที่บริการ 1 หมู่บ้าน ปีการศึกษา 2563 
รวม 79 คน นักเรียนเป็นชาติพันธุ์ลัวะ มีเด็กที่ก าลังเรียนอยู่ในชั้นอนุบาลปีที่ 1 จ านวน 5 คน 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 จ านวน 7 คน และชั้นอนุบาลปีที่ 3 จ านวน 5 คน รวมทั้งหมด 17 คน มีบุคลากร
ทั้งหมด 7 คน มีครูที่รับผิดชอบระดับปฐมวัยจ านวน 1 คน โดยครูผู้สอนเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 
จบสาขาการศึกษาปฐมวัย มีประสบการณ์ในการสอน 1 ปี ต าแหน่ง พนักงานราชการ ไม่สามารถ
สื่อสารกับเด็กด้วยภาษาชาติพันธุ์ลัวะได้ โดยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา (มาตรฐานที่ 
9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 2 ด้าน คือ 1) สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่อง
ให้ผู้อ่ืนเข้าใจ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ควรส่งเสริม และ 2) อ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ได้  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ควรส่งเสริม ซึ่งครูมีความต้องการในการพัฒนาตนเองมากที่สุด 
ในด้านการจัดท าสื่อเพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่พร้อมในทุกด้าน  
   1.1.5 โรงเรียนภูช้างเผือก 
    โรงเรียนภูช้างเผือก เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
นักเรียนทั้งหมด 150 คน นักเรียนเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ มีเขตพ้ืนที่บริการ 1 หมู่บ้าน ปีการศึกษา 
2563 มีเด็กที่ก าลังเรียนอยู่ในชั้นอนุบาล 2 จ านวน 7 คน และชั้นอนุบาลปีที่ 3 จ านวน 12 คน  
รวมทั้งหมด 19 คน มีบุคลากรทั้งหมด 20 คน และมีครูที่รับผิดชอบการสอนระดับปฐมวัย  
จ านวน 2 คน โดยครูผู้สอนเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 จบสาขาการศึกษาปฐมวัย มีประสบการณ์ใน
การสอน 3 ปี ต าแหน่ง ครู คศ.1 สามารถสื่อสารกับเด็กด้วยภาษาชาติพันธุ์ลัวะได้  โดยมีผลการ
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ประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา (มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย) ประกอบด้วยตัว
บ่งชี้ 2 ด้าน คือ 1) สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ มีผลการประเมินอยู่ในระดับควรส่งเสริม 
และ 2) อ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ได้ มีผลการประเมินอยู่ ในระดับ ควรส่งเสริม ซึ่งครูมี  
ความต้องการในการพัฒนาตนเองมากที่สุด ในด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
   1.1.6 โรงเรียนภูผาม่าน 
    โรงเรียนภูผาม่าน เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียน
ทั้งหมด 210 คน นักเรียนเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ มีเขตพ้ืนที่บริการ 3 หมู่บ้าน ปีการศึกษา 2564 มีเด็กที่
ก าลังเรียนอยู่ในชั้นอนุบาล 1 จ านวน 23 คน อนุบาล 2 จ านวน 20 คน และชั้นอนุบาลปีที่ 3 จ านวน 14 คน 
รวมทั้งหมด 57 คน มีบุคลากรทั้งหมด 20 คน มีครูที่รับผิดชอบระดับปฐมวัยจ านวน 2 คน โดยครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 จบสาขาการศึกษาปฐมวัย มีประสบการณ์ในการสอน 3 ปี ต าแหน่ง  
ครู คศ.1 สามารถสื่อสารกับเด็กด้วยภาษาชาติพันธุ์ลัวะได้  โดยผลการประเมินพัฒนาการ 
ด้านสติปัญญา (มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 2 ด้าน  
คือ 1) สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้ อ่ืนเข้าใจ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ควรส่งเสริม และ  
2) อ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ได้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ควรส่งเสริม ซึ่งครูมีความต้องการ
ในการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด ในด้านเทคนิคและทักษะในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่ม
ชาติพันธุ์ลัวะ  
   1.1.7 โรงเรียนภูพยัคฆ์ 
    โรงเรียนภูพยัคฆ์  เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
นักเรียนทั้งหมด 166 คน นักเรียนเป็นชาติพันธุ์ลัวะ มีเขตพ้ืนที่บริการ 1 หมู่บ้าน ปีการศึกษา 2564 
มีเด็กที่ก าลังเรียนอยู่ในชั้นอนุบาล 2 จ านวน 10 คน และชั้นอนุบาลปีที่ 3 จ านวน 22 คน รวม
ทั้งหมด 32 คน มีบุคลากรทั้งหมด 20 คน มีครูที่รับผิดชอบระดับปฐมวัยจ านวน 2 คน โดยครูผู้สอน
เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 จบสาขาการศึกษาปฐมวัย มีประสบการณ์ในการสอน 4 ปี  ต าแหน่ง 
ครู คศ.1 สามารถสื่อสารกับเด็กด้วยภาษาชาติพันธุ์ลัวะได้บ้าง โดยมีผลการประเมินพัฒนาการด้าน
สติปัญญา (มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  2 ด้าน คือ 
1) สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้  และ 2) อ่าน เขียน
ภาพและสัญลักษณ์ได้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ครูมีความต้องการในการพัฒนาตนเองมาก
ที่สุดด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
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   1.1.8 โรงเรียนภูแว  
    โรงเรียนภูแว เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียน
ทั้งหมด 145 คน นักเรียนเป็นชาติพันธุ์ลัวะ มีเขตพ้ืนที่บริการ 6 หมู่บ้าน ปีการศึกษา 2564 มีเด็กที่ก าลัง
เรียนอยู่ ในชั้นอนุบาล 2 จ านวน 21 คน และชั้นอนุบาลปีที่  3 จ านวน 12 คน รวมทั้ งหมด 33 คน 
มีบุคลากรทั้งหมด 21 คน มีครูที่รับผิดชอบระดับปฐมวัยจ านวน 2 คน โดยครูผู้สอนเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปี
ที่  3 จบสาขาการศึกษาปฐมวัย มีประสบการณ์ ในการสอน 9 ปี  ต าแหน่ง พนักงานราชการ 
ไม่สามารถสื่อสารกับเด็กด้วยภาษาชาติพันธุ์ลัวะได้ โดยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 
(มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 2 ด้าน คือ 1) สนทนาโต้ตอบ
และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ และ 2) อ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์
ได้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ ซึ่งครูมีความต้องการในการพัฒนาตนเองมากที่สุด ในด้าน
เทคนิค วิธีการในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
   1.1.9 โรงเรียนภูพญาไพร 
    โรงเรียนภูพญาไพร เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
นักเรียนทั้งหมด 29 คน นักเรียนเป็นชาติพันธุ์ลัวะ มีเขตพ้ืนที่บริการ 1 หมู่บ้าน ปีการศึกษา 2564 มีเด็กที่
ก าลังเรียนอยู่ในชั้นอนุบาลปีที่  2 จ านวน 2 คน และชั้นอนุบาลปีที่ 3 จ านวน 2 คน รวมทั้งหมด 4 คน 
มีบุคลากรทั้งหมด 6 คน ครูที่รับผิดชอบระดับปฐมวัยจ านวน 1 คน โดยครูผู้สอนเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 
ปีที่ 3 จบสาขาสังคมศึกษา มีประสบการณ์ในการสอน 1 ปี  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 
สามารถสื่อสารด้วยภาษาลัวะได้ โดยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา (มาตรฐานที่ 9 
ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 2 ด้าน คือ 1) สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้
ผู้ อ่ืนเข้าใจ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ควรส่งเสริม และ 2) อ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ได้  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ควรส่งเสริม ซึ่งครูมีความต้องการในการพัฒนาตนเองมากที่สุด 
ในด้านเทคนิควิธีการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
   1.1.10 โรงเรียนภูอิงฟ้า 
    โรงเรียนภูอิงฟ้า เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน
จ านวน 183 คน นักเรียนเป็นชาติพันธุ์ลัวะ มีเขตพ้ืนที่บริการ 3 หมู่บ้าน ปีการศึกษา 2564 มีเด็กที่ก าลังเรียน
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 จ านวน 11 คน ชั้นอนุบาลปีที่  2 จ านวน 19 คน และชั้นอนุบาลปีที่ 3 จ านวน 16 คน 
รวมทั้งหมด 46 คน มีบุคลากรทั้งหมด 23 คน และมีครูที่รับผิดชอบระดับปฐมวัยจ านวน 3 คน โดยครูที่สอนเด็ก
ปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่  3 จบสาขาการศึกษาปฐมวัย มีประสบการณ์ในการสอน 1 ปี ต าแหน่ง 
ครูผู้ช่วย ไม่สามารถสื่อสารกับเด็กด้วยภาษาลัวะได้ โดยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 
(มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 2 ด้าน คือ 1) สนทนาโต้ตอบ
และเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ควรส่งเสริม และ 2) อ่าน เขียนภาพและ
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สัญลักษณ์ได้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ควรส่งเสริม ซึ่งครูมีความต้องการในการพัฒนาตนเองมาก
ที่สุด ในด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
     จากการศึกษาบริบทของโรงเรียนที่มีครูเข้าร่วมการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 
แบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาในครั้งนี้  พบว่าบริบทของโรงเรียนที่มีนักเรียนทุกคนเป็น 
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะนั้น มีทั้ งโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง ซึ่งมี เด็กปฐมวัยใช้ภาษาลัวะทุกคน  
ได้สรุปข้อมูลดังแสดงในตาราง 20  
 

ตาราง 20 รายละเอียดข้อมูลโรงเรียนที่มีครูเข้าร่วมการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ
ร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา 

 

รายการ 
จ านวน 

(10 โรงเรียน) 
ร้อยละ 

1.ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 1.1 ช้ันเรียนที่เปิดท าการสอน 
 ช้ันอนุบาลปีที่ 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 ช้ันอนุบาลปีที่ 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 ช้ันอนุบาลปีที่ 2 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
 

4 
3 
3 

 
 

40 
30 
30 

 1.2 จ านวนนักเรียนในโรงเรียน 
 จ านวน 1 - 50 คน  
 จ านวน 51 - 100 คน 
 จ านวน 101 – 150 คน 
 จ านวนมากกว่า 150 คน 

 
1 
4 
2 
3 

 
10 
40 
20 
30 

 1.3 จ านวนหมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน 
 จ านวน 1 หมู่บ้าน 
 จ านวน 3 หมู่บ้าน 
 มากกว่า 3 หมู่บ้าน 

 
6 
3 
1 

 
60 
30 
10 

2. ข้อมูลเด็กช้ันอนุบาลปีที่ 3 
 จ านวน 1 - 10 คน 
 จ านวน 11 – 20 คน 
 จ านวนมากกว่า 20 คน 

 
5 
4 
1 

 
50 
40 
10 

3. ข้อมูลครูผู้สอนเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีที่ 3  
 3.1 วุฒิการศึกษา 
 จบปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 
 จบปริญญาตรีสาขาอ่ืน 

 
 

9 
1 

 
 

90 
10 
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รายการ 
จ านวน 

(10 โรงเรียน) 
ร้อยละ 

 3.2 ประสบการณ์ในการสอน 
 1 -3 ปี 
 มากกว่า 3 ปี 

 
7 
3 

 
70 
30 

 3.3 ความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาลัวะ 
 สื่อสารด้วยภาษาลัวะได้ดี 
 สื่อสารด้วยภาษาลัวะได้บ้าง 
 สื่อสารด้วยภาษาลัวะไมไ่ด ้

 
4 
1 
5 

 
40 
10 
50 

4. ผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา (มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษา
สื่อสารไดเ้หมาะสมกับวัย) 
 4.1 สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 
 ระดับพอใช้ 
 ระดับควรส่งเสริม 

 
 
 
5 
5 

 
 
 

50 
50 

 4.2 อ่าน เขียน ภาพและสญัลักษณ์ได ้   
 ระดับพอใช้ 3 30 
 ระดับควรส่งเสริม 7 70 
5. ความต้องการของครูในการได้รบัการพัฒนาด้านการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษา 
 5.1 การเขียนแผนการจดัประสบการณด์้านภาษา 
 5.2 ทักษะและวิธีการในการจัดประสบการณ์ด้านภาษา 
 5.3 การจัดท าสื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้านภาษา 

 
 
4 
5 
1 

 
 

40 
50 
10 

 
 จากตาราง 20 พบว่าโรงเรียนเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 จ านวน 4 โรงเรียน เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 3 โรงเรียน และ
เปิดสอนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 3 โรงเรียน โดยมีจ านวนนักเรียนในโรงเรียน
จ านวน 51 - 100 คน มากที่สุดจ านวน 4 โรงเรียน และโรงเรียนมีเขตบริการหมู่บ้าน 1 หมู่บ้านมาก
ที่สุด จ านวน 6 โรงเรียน มีข้อมูลเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3 ไม่เกิน 10 คน มากที่สุด จ านวน 5 โรงเรียน 
ส่วนข้อมูลครูผู้สอนเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 จบสาขาการศึกษาปฐมวัยมากที่สุด จ านวน 9 คน  
มีประสบการณ์สอนระหว่าง 1-3 ปี มากที่สุด จ านวน 7 คน และสื่อสารภาษาลัวะไม่ได้มากที่สุด 
จ านวน 5 คน และเด็กอนุบาลปีที่ 3 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา (มาตรฐานที่ 9 
ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย) สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจอยู่ในระดับพอใช้และควร
ส่งเสริม รายการละ 5 โรงเรียน รายการด้านการอ่าน เขียน ภาพและสัญลักษณ์ได้ อยู่ในระดับพอใช้  
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3 โรงเรียน และระดับควรส่งเสริม 7 โรงเรียน ส่วนความต้องการของครูในการพัฒนาด้านการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษา มีความต้องการพัฒนาตนเองในด้านทักษะและวิธีการในการจัดประสบการณ์
ด้านภาษา จ านวน 5 คน การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ด้านภาษา จ านวน 4 คน และการจัดท า
สื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา จ านวน 1 คน 
  1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ที่ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะมีความต้องการได้รับ
การนิเทศการจัดประสบการณ์ด้านภาษา     
   ผู้วิจัยได้สอบถามและสัมภาษณ์ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ เกี่ยวกับ
ความต้องการจ าเป็นในการได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์ด้านภาษา พบว่า ครูผู้สอนเด็กปฐมวัย
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะมีความต้องการในด้านภาษากลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ การเขียนแผนการจัดประสบการณ์
และทักษะในการจัดประสบการณ์ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และภาษาไทย
มาตรฐาน ดังที่ครูได้ให้ข้อมูลดังนี้ 
 

  ...การจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ครูต้องมี
ความรู้เหมือนกับครูทั่วไปคือ ความรู้ในด้านหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 แนว
ทางการจัดประสบการณ์ด้านภาษาไทย มีทักษะในการเก็บเด็ก ดูแลเด็กให้ดี รวมถึงต้อง
เข้าใจค าศัพท์ภาษาลัวะง่าย ๆ ที่เด็กปฐมวัยมักใช้เป็นประจ าทุกวัน เช่น กินข้าว ดื่มน้ า หิว 
และอาการไม่สบายต่าง ๆ ของเด็ก ซึ่งเป็นค าที่ครูต้องเข้าใจความหมายของค าที่เด็กพูด 
นอกจากนี้ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยต้องเป็นผู้ที่มีทักษะในการจัดประสบการณ์ที่จะท าให้เด็กมี
ความสนใจในการเรียนรู้ตลอดเวลา 

(ครูน้ าน่าน โรงเรียนภูแว, ผู้ให้สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2563) 
 

  ...ครูต้องมีความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
ซึ่งหมายความว่า ครูต้องเข้าใจหลักสูตรที่ก าหนดให้เด็กปฐมวัยได้รู้เกี่ยวกับค าพ้ืนฐานใน
ระดับปฐมวัย โดยครูต้องน าค าพ้ืนฐานเหล่านั้นมาสอบถามจากผู้รู้ในท้องถิ่นแล้วน ามา
จัดท าเป็นคลังค าศัพท์ระหว่างภาษาไทยกับภาษาลัวะ เพราะถ้าจัดประสบการณ์ เด็กไม่
เข้าใจความหมายของภาพประกอบค าพ้ืนฐานภาษาไทย ครูจะได้พูดภาษาลัวะให้เด็กได้
เข้าใจ ครูต้องมีทักษะในการจัดประสบการณ์และมีทักษะการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ ์

(ครูขุนน่าน โรงเรียนภูผาม่าน, ผู้ให้สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2563) 
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  ...ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะต้องมีความรู้เกี่ยวกับการฟัง พูด อ่าน และ
เขียนภาษาไทยกลางเป็นอย่างดี เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก ๆ ได้ และต้องเข้าใจด้าน
ภาษาลัวะที่เด็กปฐมวัยมักจะพูดเป็นประจ าทุกวันด้วย ซึ่งที่ผ่านมาได้ไปสัมภาษณ์ สอบถาม 
ค าภาษาลัวะจากผู้ปกครองนักเรียนหรือคนที่พูดภาษาลัวะและสื่อสารภาษาไทยได้อย่าง
คล่องแคล่ว เมื่อสัมภาษณ์แล้วต้องมีการบันทึกค าไว้ เพราะถ้าไม่มีการบันทึกไว้อาจท าให้
ลืมได้ เมื่อเด็ก ๆ พูดภาษาลัวะ ครูสามารถบอกเด็กให้พูดภาษาไทยให้ถูกต้องได้ ซึ่งเป็นการ
ฝึกเด็กในการเรียนรู้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี และถ้าครูสอนภาษาไทยให้แก่เด็ก ครูก็ต้องมี
ทักษะในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็ก 

(ครูน่านฟ้า โรงเรียนภูอิงฟ้า, ผู้ให้สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2563) 
 

  ...หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เป็นเรื่องที่ครูต้องศึกษาและเรียนรู้ให้เข้าใจอย่างถ่อง
แท้ เพราะถ้าครูเข้าใจหลักสูตรแล้ว ครูจะเข้าใจมาตรฐาน สภาพที่พึงประสงค์ในแต่ละด้าน 
โดยเฉพาะมาตรฐานด้านสติปัญญา ที่จะส่งเสริมให้เด็กมีความพร้อมด้านภาษา นอกจากนี้
ครูต้องเรียนรู้ภาษาลัวะ เพราะภาษาลัวะมีการเรียงค าในการพูดไม่เหมือนภาษาไทย รวมทั้ง
ระดับเสียงในการพูด เพราะถ้าครูเข้าใจภาษาลัวะ จะท าให้ครูเข้าใจการเรียนรู้ภาษาไทย
ของเด็กมากยิ่งขึ้น รวมถึงครูต้องมีทักษะหรือเทคนิคและวิธีการจัดประสบการณ์เพ่ือจะได้
พัฒนาเตรียมความพร้อมด้านภาษาไทยส าหรับเด็กให้ดียิ่งขึ้น 

(ครูเหนือน่าน โรงเรียนภูพยัคฆ์, ผู้ให้สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 2563) 
 

  ...ครูปฐมวัยที่รับผิดชอบเด็กปฐมวัย ต้องมีความรู้เหมือนครูทั่ว ๆ ไป คือ ต้องรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และน าหลักสูตรสู่การจัดประสบการณ์ได้เพราะใน
หลักสูตรจะก าหนดมาตรฐาน แนวทางการจัดประสบการณ์ทั้ง 4 ด้านไว้ แต่ถ้าเป็นครูที่
สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะต้องท าความเข้าใจ คือ การจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียม
ความพร้อมด้านภาษาไทยมาตรฐาน เพราะถ้าครูมีความรู้หรือมีทักษะในการสื่อสาร
ภาษาไทยได้ดีจะเป็นแบบอย่างแก่เด็ก ๆ และครูต้องรู้ เข้าใจภาษาลัวะที่เด็ก ๆ มักจะพูด
กับเพ่ือน ๆ รวมถึงค าภาษาลัวะที่เด็กมักพูดแสดงความต้องการของตนเอง ถ้าเด็กพูดค า
ภาษาลัวะ ครูจะได้รู้ความหมายของค าภาษาลัวะ แล้วบอกให้เด็กพูดภาษาไทยได้ถูกต้อง 

(ครูน่านนที โรงเรียนภูช้างเผือก, ผู้ให้สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 2563) 
 

  ...ครูผู้สอนเด็กปฐมวัย ต้องมีความรู้ให้หลาย ๆ ด้าน แต่ต้องมีมากกว่าครูที่สอน
เด็กท่ัวไป คือ ครูต้องรู้และเข้าใจค าศัพท์ภาษาลัวะ ที่เด็กปฐมวัยพูดและใช้ในการพูดกันอยู่
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เป็นประจ า เพราะถ้าเด็กอยู่กับเพ่ือนที่พูดภาษาลัวะด้วยกัน เด็กก็จะพูดภาษาลัวะ ดังนั้ น 
ครูจึงจ าเป็นต้องรู้และเข้าใจค าภาษาลัวะ จะได้สื่อสารกับเด็กได้เข้าใจและจะได้รู้ถึงความ
ต้องการของเด็ก เช่น หิวข้าว อยากไปห้องน้ า ปวดหัว เป็นต้น รวมถึงครูต้องเข้าใจการ
ด าเนินชีวิตและอาชีพของชาวลัวะและถ้าครูต้องการให้เด็กเรียนรู้ภาษาไทยให้เร็วขึ้น  
ครูต้องมทีักษะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และมีวิธีการจัดประสบการณ์ 

(ครูดวงน่าน โรงเรียนภูผาหมอก, ผู้ให้สัมภาษณ์ 25 มีนาคม 2563) 
 

  ...ครูต้องมีทักษะการเขียนแผนและทักษะการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เป็นทักษะที่ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยทุกคนต้องมีแต่ถ้าเป็นครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะ ต้องมีความรู้เกี่ยวกับภาษาไทยเพราะครูต้องสอดแทรกหรือจัดประสบการณ์ให้
เด็กสามารถพูดสื่อสารด้วยภาษาไทยให้ได้ ในขณะเดียวกันครูต้องรู้และเข้าใจภาษาลัวะที่
เด็ก ๆ พูดสื่อสารกัน เพราะครูจะได้เข้าใจความหมายของค าที่เด็กพูดสื่อสารกันและจะได้
บอกค าภาษาไทยที่ตรงกับค าภาษาลัวะให้เด็กได้พูดภาษาไทยแทนค าภาษาลัวะนั้น 

(ครูขวัญน่าน โรงเรียนภูพญาไพร, ผู้ให้สัมภาษณ์ 26 มีนาคม 2563) 
 

  ...ครูที่สอนเด็กปฐมวัยที่ควรรู้ ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพราะหลักสูตรจะ
ก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ มาตรฐานและสภาพที่พึงประสงค์ และการวัดและ
ประเมินผลต่าง ๆ ไว้อย่างครบถ้วน ดังนั้นครูต้องมีวิธีการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติใน
ห้องเรียนได้ทั้งการเขียนแผนและทักษะในการจัดประสบการณ์ แต่ถ้าเป็นครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะต้องรู้และเข้าใจภาษาไทยและภาษาลัวะที่เด็กพูดสื่อสารกันใน
ห้องเรียนและในโรงเรียนจะท าให้ครูได้เข้าใจและพัฒนาเด็กให้มีทักษะภาษาไทยดีขึ้นและ
ครูต้องเข้าใจวิถีชีวิตของชาวลัวะ 

(ครูน่านนภา โรงเรียนภูคา, ผู้ให้สัมภาษณ์ 26 มีนาคม 2563) 
 

  ...ภาษาลัวะ เป็นสิ่งที่ครูปฐมวัยในโรงเรียนที่มีเด็กชาติพันธุ์ลัวะ ต้องรู้และสามารถ
สื่อสารภาษาลัวะได้บ้าง เพราะเด็กปฐมวัยที่มาโรงเรียน ยังสื่อสารด้วยภาษาลัวะกับเพ่ือน ๆ 
ถ้าครูเข้าใจในค าพูดที่เด็กพูดออกมานั้น จะท าให้ครูรู้ว่าเด็กก าลังท าอะไร ต้องการอะไร 
หรือ สื่อสารอะไร นอกจากนี้เม่ือรู้ภาษาลัวะแล้ว ครูต้องสามารถจัดประสบการณ์ด้านภาษา
ให้ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

(ครูมณีน่าน โรงเรียนภูกล้วยไม้, ผู้ให้สัมภาษณ์ 26 มีนาคม 2563) 
 



 

 

199 

  ...ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยที่ต้องมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพราะถ้ารู้
หลักสูตรจะท าให้ครูเขียนแผนการจัดประสบการณ์ได้ แต่ถ้าเป็นครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่ม
ชาติพันธุ์ลัวะนั้นครูต้องมีความรู้และทักษะในการจัดประสบการณ์ รวมถึงสื่อสารภาษาไทย
ที่ถูกต้องกับเด็กรู้ภาษาลัวะที่เด็กพูดจะท าให้ครูรู้ว่าภาษาลัวะที่เด็กพูดนั้นมีความหมาย
อย่างไรบ้าง ครูต้องน ามาเทียบกับค าภาษาไทย แล้วบอกให้เด็กได้เข้าใจความหมายของค า
ที่ตรงกันทั้งภาษาไทยและภาษาลัวะ รวมถึงครูต้องรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของ
ชาวลัวะ 

(ครูน่านนิรมิต โรงเรียนภูค้ าฟ้า, ผู้ให้สัมภาษณ์ 27 มีนาคม 2563) 
 
   จากการสัมภาษณ์ข้างต้น สรุปเกี่ยวกับความรู้ที่ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ
มีความต้องการและจ าเป็นในการได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์ด้านภาษา ดังแสดงในตาราง 21 
 
ตาราง 21 สรุปความรู้ที่ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะมีความต้องการและจ าเป็นได้รับ 

การนิเทศการจัดประสบการณ์ด้านภาษา 
 

ความต้องการ
ของคร ู

ครูที่ให้สัมภาษณ์/คนที่ สรุป ร้อยละ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

1. หลักสูตร
การศึกษา
ปฐมวัย 
พุทธศักราช 
2560 

          5 50 

2. ภาษากลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะ 

          10 100 

3. วิถีชีวิตและ
ความเป็นอยู่
ของชาวลัวะ 

          3 30 

4. การเขียนแผน
และการจัด
ประสบการณ์ 

          8 80 

5. ภาษาไทย
มาตรฐาน 

          5 50 
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  จากตาราง 21 สรุปได้ว่า เนื้อหาหรือประเด็นที่ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะมี
ความต้องการและจ าเป็นในการได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์ด้านภาษา ได้แก่ 1)  ภาษากลุ่ม
ชาติพันธุ์ลัวะ 2) การเขียนแผนการจัดประสบการณ์และทักษะในการจัดประสบการณ์ 3) หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 4) ภาษาไทยมาตรฐาน และ 5) วิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของ
ชาวลัวะ 
  ในการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ จึงได้เลือกเนื้อหาที่ครูส่วนมากมีความต้องการจะได้รับ
การพัฒนา ส่วนวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของชาวลัวะ ครูผู้สอนสามารถศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ภูมิปัญญาในท้องถิ่น และผู้ปกครองนักเรียนได้ 
 2. ผลการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  
  ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด และทฤษฎีเพ่ือน ามาใช้
ในการพัฒนารูปแบบการนิ เทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถของครูในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะ ผลการศึกษาน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
  2.1 การนิเทศแบบพัฒนาการ (Development Supervision) 
   การนิเทศแบบพัฒนาการเป็นแนวคิดในการนิเทศการสอน ที่ค านึงถึงหลักการ
พัฒนาการของมนุษย์ ธรรมชาติ ศักยภาพ ตลอดจนความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ 
โดยเฉพาะมนุษย์ที่เป็นผู้ใหญ่ มีความเชื่อพ้ืนฐานว่ามนุษย์สามารถพัฒนาตนเองได้ มีความแตกต่างกัน
ด้านความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม มีความรู้สึกที่ผูกพันต่อภาระหน้าที่ ความเชี่ยวชาญ แรงจูงใจและ
เป้าหมายที่แตกต่างกัน ดังนั้นการด าเนินการนิเทศเพ่ือช่วยปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การจัดการเรียนการสอนของครู จึงควรด าเนินการด้วยวิธีการนิเทศที่แตกต่างกันให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับความแตกต่างในด้านต่าง ๆ ของครู 
   วิธีการนิเทศแบบพัฒนาการ มี 4 วิธี ซึ่งแต่ละวิธีจะใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลนั้น ต้องค านึงถึงระดับความสามารถในการพัฒนาของครู ความผูกพันต่อภาระหน้าที่และ
ระดับความเชี่ยวชาญของครู ซึ่งครูแต่ละคน แต่ละกลุ่มจะมีความแตกต่างกัน โดยมีวิธีการนิเทศให้
เหมาะสมกับพฤติกรรมของผู้รับการนิเทศ ดังนี้ 
   1. วิธีการนิเทศแบบชี้น าควบคุม (Directive Control Approach) เป็นวิธีการ
นิเทศที่เหมาะกับครูที่มีระดับความสามารถในการปฏิบัติงานและระดับพัฒนาการต่ ามาก มีความรู้
น้อย มีประสบการณ์ในการสอนน้อย มีแนวโน้มที่จะปฏิบัติตามที่ผู้นิเทศ 
   2. วิธีให้การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล (Directive Information Approach) เป็น
วิธีการนิเทศที่เหมาะกับครูที่มีระดับพัฒนาการและความสามารถในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 



 

 

201 

ครูไม่มีความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่เป็นปัญหาในการสอนของตนเองเท่ากับผู้นิเทศ ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีแต่
ขาดประสบการณ์หลายด้าน ในขณะที่ผู้นิเทศรู้และเข้าใจดีทุกเรื่อง ครูมีความเชื่อม่ันในตัวผู้นิเทศ  
   3. วิธีให้การนิเทศแบบร่วมมือ (Collaborative Approach) เป็นการนิเทศที่ 
ผู้นิเทศและครูจะร่วมกันตัดสินใจในวิธีการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานตลอดเวลา ทั้งครูและผู้นิเทศ
จะให้ข้อเสนอแนะแก่กันและกันเพ่ือร่วมกันพิจารณาข้อตกลงในการปฏิบัติ มีความรู้ความสามารถ 
เท่าเทียมกัน ครูมีระดับพัฒนาการ ความสามารถในการคิดเชิงนามธรรมและความเชี่ยวชาญอยู่ ใน
ระดับปานกลาง แต่อาจไม่กล้าตัดสินใจเอง โดยเด็ดขาดด้วยตัวเอง ทั้งครูและผู้นิเทศยอมรับ
ภาระหน้าที่ร่วมกัน  
   4. วิธี ให้การนิ เทศแบบไม่ชี้น า  (Non-directive Approach) วิธีการนิ เทศนี้ 
ผู้นิเทศ จะใช้พฤติกรรมการพูดคุย ท างานร่วมกับครู โดยครูจะเป็นผู้ตัดสินใจด้วยตนเอง ผู้นิเทศเป็น
เพียงผู้ช่วยในการสนับสนุนเรื่องต่าง ๆ ที่ครูควรรู้  ครูมีความรู้ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
มีความเชี่ยวชาญ มีระดับความคิด และระดับพัฒนาการสูงมาก  
   จากวิธีการนิเทศข้างต้น ผู้นิเทศจะเลือกใช้วิธีการนิเทศแบบใดให้เหมาะสมส าหรับ
การนิเทศครูนั้น ผู้นิเทศต้องค านึงถึงระดับพัฒนาการของครู ระดับความสามารถในการคิดเชิง
นามธรรม ความรู้ความเชี่ยวชาญ ความรับผิดชอบ การยอมรับ และผูกพันต่อหน้าที่  
   ส าหรับการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ ได้น าวิธีการนิเทศตามแนวคิดการนิเทศ 
แบบพัฒนาการมาใช้ในกระบวนการนิเทศดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การประเมิน (Assessing) : การประเมินความสามารถของครู 
   ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน (Planning) : การให้ความรู้และก าหนดการในการนิเทศ 
   ขั้นตอนที่  3 การนิเทศและการชี้แนะทางปัญญา (Mentoring and cognitive 
coaching): การด าเนินการนิเทศด้วยการชี้แนะทางปัญญา โดยใช้วิธีการนิเทศตามพฤติกรรมของครูมี 
3 วิธี คือ 1) การนิเทศแบบชี้น าควบคุม 2) การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล และ 3) การนิเทศแบบแบบ
ร่วมมือ 
   ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ (Analysis) : การวิเคราะห์และให้ข้อมูลย้อนกลับ 
   ขั้นตอนที ่5 การประเมินผล (Evaluate) : การประเมินผลการนิเทศ 
  2.2 การชี้แนะทางปัญญา (Cognitive Coaching) 
   การชี้แนะทางปัญญาเป็นกระบวนการในการช่วยเหลือ กระตุ้น หรือจัดกิจกรรม เพ่ือให้
ผู้รับการชี้แนะมีการพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ซึ่งผู้ชี้แนะจะเป็นสื่อกลางให้เกิดการคิด การพัฒนาการสร้าง
ความรู้ใหม่ การปรับเปลี่ยนวิธีการคิด เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอก การมีความรู้ และความสามารถในการคิด 
   การชี้แนะทางปัญญาจะช่วยให้ครูคิดวิเคราะห์ปัญหา สร้างกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง สังเกตตนเอง ระหว่างที่น าวิธีการแก้ปัญหาไปใช้ คิดไตร่ตรองเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และ



 

 

202 

วางแผนสถานการณ์ในอนาคตเพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีเป้าหมายหลักเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพด้านการคิดของผู้รับการนิเทศ การใคร่ครวญ ตรวจสอบตนเองเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่ใช่เป็นการอบรมสั่งสอนโดยตรง แต่เป็นการใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ เช่น การตั้งค าถาม 
การให้ข้อมูลย้อนกลับ การให้ค าแนะน า การให้หลักคิด วิธีการคิด วิธีการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้รับการชี้แนะ
เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และน าไปสู่การแสวงหาความรู้ การฝึกฝนทักษะ และการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม และให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้และผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ผู้รับการ
ชี้แนะ เกิดการคิดและการเรียนรู้จากกระบวนการโค้ชที่หลากหลาย สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของผู้รับ
การชี้แนะรายบุคคล วิธีการต่าง ๆ ที่น ามาใช้ในกระบวนการ ได้แก่ การสนทนาแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นกับครูผู้สอน การใช้ค าถามส าหรับการสังเกตการณ์ในห้องเรียนและการให้การสนับสนุน
เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้คิดสะท้อนไตร่ตรองเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
   การชี้แนะทางปัญญา มีหลักการที่ส าคัญคือ เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงและ 
การสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกันเพ่ือช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืนคือ ทุกคนมีพลังและ
ความสามารถด้านใน ที่น าไปสู่การเติบโตและเปลี่ยนแปลงได้  ดังนั้นต้องมีการมุ่งเน้นระดับ 
ที่พึงปรารถนา ความช่วยเหลือ การสร้างความเข้าใจจากจุดยืนของผู้รับการชี้แนะ โดยมีองค์ประกอบ
ของการชี้แนะที่ต้องมี ได้แก่ ความไว้วางใจ ซึ่งประกอบด้วยความไว้วางใจในตนเอง ความไว้วางใจใน
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ชี้แนะและผู้รับการชี้แนะ ความไว้วางใจในกระบวนการชี้แนะ และ  
ความไว้วางใจในบรรยากาศขององค์กรที่ให้ความสนับสนุน ส่วนเครื่องมือที่ใช้ในการชี้แนะ ได้แก่ 
ภาษาท่าทางพฤติกรรมการตอบสนองต่าง ๆ การวางโครงสร้าง และการตั้งค าถาม เป็นต้น 
   ส่วนกระบวนการชี้แนะทางปัญญานั้นมีนักการศึกษาได้น าเสนอไว้ ผู้วิจัยจึงได้สรุป
ไว้และน าไปใช้ในขั้นตอนที่ 3 ของกระบวนการนิเทศ โดยมีขั้นในการชี้แนะดังนี้  
   ขั้นที่ 1 การวางแผนและก าหนดเป้าหมาย (Planning)  
   ขั้นที่ 2 การสังเกตและติดตามปฏิบัติงาน (Observe and Mentoring)  
   ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์และตรวจสอบ (Analyzing)  
   ขั้นที่ 4 การถอดบทเรียนและสะท้อนคิด (Reflecting)  
   ขั้นที่ 5 การประยุกต์ใช้ (Applying)  
  2.3 แนวคิดสมดุลภาษา  
   แนวคิดสมดุลภาษาเป็นการจัดประสบการณ์ทางภาษาที่ผสมผสานแนวคิดการสอน
ภาษาธรรมชาติกับทักษะการสอนสะกดค า เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอย่างมีจุดมุ่งหมายการใช้จริง แล้วจึงสอน
ทักษะย่อยหรือการสะกดค า สอดแทรกในเรื่องที่เรียนรู้ตามบริบทจริงของผู้เรียน โดยการสอนแบบสมดุล
ภาษา (Balanced literacy approach) ได้ริเริ่มขึ้นจากประเทศนิวซีแลนด์ โดยพัฒนามาจากการ
สอนภาษาแบบธรรมชาติ (Natural Language Approach) หรือการสอนภาษาแบบองค์รวม
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ผสมผสานกับการสอนภาษาแบบแจกลูกสะกดตัว (Phonics) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาส าหรับเด็ก 
   การจัดกิจกรรมตามแนวคิดสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย ได้สรุปและวิเคราะห์
จากนักการศึกษาและมีข้อเพ่ิมเติมเพ่ือการน าไปใช้ในการพัฒนา โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมดังนี้ 
   1. กิจกรรมการอ่านให้ฟัง: ครูเล่านิทานประกอบภาพให้เด็กฟังและดูภาพ ให้เด็ก
ได้รู้จักพยัญชนะ สระ และค าแล้วให้นักเรียนได้เล่านิทานย้อนกลับ โดยหนังสือควรมีขนาดใหญ่ 
เพ่ือนักเรียนจะได้มองเห็นภาพ พยัญชนะ และสระชัดเจน 
   2. กิจกรรมการอ่านร่วมกัน: นักเรียนอ่านหนังสือ เพลง ค ากลอน ร่วมกันกับเพ่ือน
ทั้งคู่และกลุ่ม แล้วสนทนาพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน โดยการอ่านเป็นการอ่านจากภาพ สัญลักษณ์ หรือค า 
และครูควรจัดเตรียมหนังสือให้เพียงพอกับจ านวนเด็ก 

   3. กิจกรรมการอ่านคนเดียว: นักเรียนอ่านหนังสือนิทานประกอบภาพด้วยตนเอง 
ซึ่งครูควรจัดเตรียมหนังสือให้เพียงพอกับจ านวนเด็ก หรืออาจจัดกิจกรรมเล่นตามมุม เพ่ือเด็กจะได้
หมุนเวียนกันมาอ่าน 
   4. กิจกรรมหลังการอ่าน: ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาและตอบค าถามจากเรื่อง
ที่อ่านและร่วมกันเล่าเรื่องย้อนกลับ และท ากิจกรรมหรือท าแบบฝึกทักษะ  
   5. กิจกรรมพัฒนาด้านการเขียน: นักเรียนได้วาดภาพจากเรื่องที่ได้ฟังและอ่าน  
ฝึกการรู้จักพยัญชนะ สระจากหนังสือที่อ่าน ฝึกการเขียนตามแบบและการท าแบบฝึกเสริมทักษะด้าน
การเขียน  
   จากการศึกษาเอกสารและสอบถาม สัมภาษณ์ เชิงลึก ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ 
กรอบแนวคิดและโครงสร้างเพ่ือใช้ในการออกแบบรูปแบบการนิเทศ ดังแสดงในตาราง 22  
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ตาราง 22  กรอบแนวคิดของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ    

 
องค์ประกอบของรูปแบบ ทฤษฏี แนวคิด ที่ใช้ในการ

ก าหนดกรอบแนวคิด 
กรอบแนวคิดของรูปแบบ 

1. หลักการ 1. การนิเทศแบบพัฒนาการ 
2. การช้ีแนะทางปัญญา 
3. แนวคิดสมดลุภาษา 

1. การนิเทศท่ีค านึงความแตกต่างกันของแต่
ละบุคคล ในด้านความรู้ ความเช่ียวชาญ 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ดังนั้นการนิเทศ
จึงเลือกวิธีการนิเทศที่เหมาะสมกบั
พฤติกรรมของคร ู
2. การช้ีแนะทางปัญญามาช่วยเหลือครู  
ซึ่งเป็นวิธีการที่มุ่งให้ผู้ชี้แนะใช้วิธีการฝึกท่ี
หลากหลายตามความแตกต่างระหว่าง  
บุคคล จุดอ่อน จุดแข็งของผู้รับการชี้แนะแต่
ละบุคคลให้มีความรู้ ความเข้าใจ  
3. แนวคิดสมดลุภาษา เป็นแนวคดิที่พัฒนา
ภาษา โดยผสมผสานวิธีภาษาธรรมชาติกับ
ทักษะการสอนสะกดค า 

2. วัตถุประสงค ์ แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถ
ในการจัดประสบการณ ์

ความสามารถในการจดัประสบการณ์แบ่ง
ออกเป็น 2 ด้าน คือ ด้านความรู้ และด้าน
ทักษะ ซึ่งด้านทักษะแบ่งออกเป็นทักษะใน 
การเขียนแผนการจดัประสบการณ์และ
ทักษะในการจัดประสบการณ์ด้านภาษา 

3. เนื้อหา หลักการจดัประสบการณด์้าน
ภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย และ
จากการสอบถาม สัมภาษณ์
ครูผูส้อนเด็กปฐมวัยกลุม่ชาติ
พันธุ์ลัวะ 

เป็นเนื้อหาท่ีครมูีความจ าเป็นต้องรู้และ
เข้าใจ จะเป็นพ้ืนฐานส าคัญให้ครูได้น าไปใช้
ในการจัดประสบการณเ์พื่อเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวยักลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะ มีดังนี ้
1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ.2560 
2. ภาษากลุ่มชาติพันธ์ุลัวะ 
3. ภาษาไทยมาตรฐาน 
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องค์ประกอบของรูปแบบ ทฤษฏี แนวคิด ที่ใช้ในการ

ก าหนดกรอบแนวคิด 
 

กรอบแนวคิดของรูปแบบ 

  4. การเขียนแผนการจัดประสบการณ์และ
ทักษะในการจัดประสบการณ ์

4. กระบวนการ 1. การนิเทศแบบพัฒนาการ 
2. การช้ีแนะทางปัญญา 

สังเคราะห์กระบวนการนิเทศ จากของนัก
การศึกษา ได้ 5 ข้ันตอน ดังนี ้
ขั้นตอนท่ี 1 การประเมิน (Assessing)  
ขั้นตอนท่ี 2 การวางแผน (Planning) 
ขั้นตอนท่ี 3 การนิเทศและการชี้แนะทาง
ปัญญา (Mentoring and cognitive 
coaching) ใช้การนิเทศแบบพัฒนาการ
และขั้นตอนการชี้แนะทางปัญญา ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การวางแผนและก าหนด
เป้าหมาย (Planning)  
 ขั้นที่ 2 การสังเกตและติดตามการ
ปฏิบัติงาน (Observe and Mentoring) 
 ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์และตรวจสอบ 
(Analyzing)  
 ขั้นที ่4 การถอดบทเรียนและสะท้อนคิด
(Reflecting)  
 ขั้นที ่5 การประยุกต์ใช้ (Applying)  
ขั้นตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ (Analysis)  
ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผล (Evaluate) 

5. การวัดและประเมินผล 1. การประเมินด้านความรู ้
2. การประเมินด้านทักษะการ
เขียนแผนและทักษะการจัด
ประสบการณ ์

ประเมินตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในด้าน
ความสามารถการจัดประสบการณ์ 2 ด้าน 
คือ ด้านความรู้ โดยใช้แบบทดสอบ และ
ด้านทักษะ ประเมินทักษะการเขียนแผนและ
ทักษะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด
สมดลุภาษา 
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ตอนที่ 2  ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการ
ชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถ ในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับครูผู้สอน
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 ชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา
ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 ขั้นที่ 1 ผลการร่างรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่ม 
ชาติพันธุ์ลัวะ  
  จากการศึกษาทฤษฎี หลักการ แนวคิด วิธีการ และกระบวนการนิเทศเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
ที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์เชิงลึก ท าให้ได้องค์ประกอบที่สามารถร่างรูปแบบ
การนิเทศ ประกอบด้วย 
 1. หลักการ 
 2. วัตถุประสงค์ 
 3. เนื้อหา 
 4. กระบวนการนิเทศ 
 5. การวัดและประเมินผล 
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 จากองค์ประกอบข้างต้นนี้ เขียนเป็นแผนผังแสดงรูปแบบนิเทศได้ดังนี้ 
 

 
 

ภาพ 10 รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา  ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย 

กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
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 รายละเอียดของรูปแบบการนิ เทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้ แนะทางปัญญา 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย 
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ มีดังนี้  
 1. หลักการของรูปแบบการนิเทศ เป็นส่วนที่กล่าวถึงทฤษฎี แนวคิด และความเชื่อต่าง ๆ 
ที่น ามาเป็นพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ กระบวนการนิเทศ และ 
การวัดและประเมินผล โดยมีหลักการดังนี้  
  1.1 เป็นรูปแบบการนิเทศที่ให้การแนะน าและช่วยเหลือครูโดยผู้นิเทศต้องเลือกวิธีการ
นิเทศให้ เหมาะกับพัฒนาการ ระดับความรู้ ความรับผิดชอบ และความผูกพันต่อภาระหน้าที่ของครู  
  1.2 เป็นรูปแบบการนิเทศที่ช่วยเหลือ กระตุ้น หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยผู้นิเทศจะ
เป็นสื่อกลางให้ผู้รับการนิเทศเกิดการคิด การพัฒนา และการปรับเปลี่ยนวิธีการคิดและพฤติกรรมของ
ตนเอง  
  1.3 เป็นรูปแบบการนิเทศครูในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ โดยครูต้องให้เด็กได้เรียนรู้จากการกระท า มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและสภาพแวดล้อม 
  1.4 เป็นรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ด้านภาษาที่ผสานแนวคิดการสอน
ภาษาธรรมชาติกับทักษะการสอนสะกดค า โดยมีกิจกรรมการพัฒนาด้านภาษาท่ีหลากหลาย  
 2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ เป็นส่วนที่ระบุถึงความคาดหวังที่ต้องการให้เกิด
ขึ้นกับครูผู้รับการนิเทศ ภายหลังจากการใช้รูปแบบการนิเทศแล้ว โดยก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  2.2 เพ่ือพัฒนาครูให้มีทักษะในการเขียนแผนและจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 3. เนื้อหา เป็นส่วนที่ก าหนดให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของรูปแบบ โดย
ก าหนดเนื้อหาส าคัญของรูปแบบ ซึ่งเป็นความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับ
เด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ไว้ดังนี้ 
  3.1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  3.2 ภาษาลัวะเบื้องต้น  
  3.3 ภาษาไทยมาตรฐาน 
  3.4 แนวคิดสมดุลภาษา 
 4. กระบวนการนิเทศ เป็นส่วนที่ระบุถึงขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการนิเทศระหว่างการน า
รูปแบบการนิเทศไปใช้ โดยได้น าแนวคิดของการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาได้
กระบวนการนิเทศดังนี้ 
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  ขั้นตอนที่ 1 ประเมิน (Assessing) : การประเมินความสามารถในการท างานของครู 
เพ่ือจัดครูให้เหมาะสมกับพฤติกรรมการนิเทศ โดยการตรวจแผนการจัดประสบการณ์และสังเกต 
การจัดประสบการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์ครูและผู้บริหารโรงเรียน 
  ขั้นตอนที่ 2 วางแผน (Planning) : ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมกันวางแผนในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ แนวการด าเนินการนิเทศ รวมถึงให้ความรู้เกี่ยวกับภาษาลัวะ หลักภาษาไทย 
และการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับครูปฐมวัย 
  ขั้นตอนที่ 3 นิเทศและการชี้แนะทางปัญญา (Mentoring and cognitive coaching) 
โดยนิเทศครูตามความสามารถตามท่ีได้จัดไว้ในขั้นตอนที่ 1 ดังนี้ 
  1. การนิ เทศแบบชี้น าควบคุม  เป็ นก ารแนะน าและช่ วย เหลือครูที่ มี ความรู้ 
ความรับผิดชอบและความผูกพันต่อหน้าที่ในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ
ในระดับต่ า ซึ่งการนิเทศแบบนี้ผู้นิเทศต้องดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือครูอย่างใกล้ชิด 
  2. การนิ เทศแบบชี้น าให้ ข้อมูล  เป็นการแนะน าและช่วยเหลือครูที่ มีความรู้ 
ความรับผิดชอบและความผูกพันต่อหน้าที่หน้าที่ในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะในระดับค่อนข้างต่ า ซึ่งการนิเทศแบบนี้ผู้นิเทศจะลดการควบคุมลง ให้ครูได้ตัดสินด้วยตนเอง
ให้มากขึ้น 
  3. การนิเทศแบบร่วมมือ เป็นการแนะน าและช่วยเหลือครูที่มีความรู้ความรับผิดชอบ 
และความผูกพันต่อหน้าที่ในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่ม  ชาติพันธุ์ลัวะในระดับ 
ปานกลาง ซึ่งการนิเทศแบบนี้ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะร่วมกันตัดสินใจ ร่วมกันคิดหาวิธีแก้ปัญหา 
ให้ข้อเสนอแนะ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
   ระหว่างการนิเทศแต่ละแบบนั้น ได้ใช้แนวคิดการชี้แนะทางปัญญา ในการชี้แนะและ
ช่วยเหลือครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์
ลัวะ โดยใช้กิจกรรมตามแนวคิดสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย โดยมีข้ันตอนในการชี้แนะทางปัญญา 
ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 วางแผนและก าหนดเป้าหมาย (Planning) เป็นขั้นตอนที่ผู้ชี้แนะร่วมกับครู
ในการวางแผน ร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ ระบุตัวชี้วัดความส าเร็จ และการให้ความรู้แก่ผู้รับการ
ชี้แนะ  
   ขั้นที่ 2 สังเกตและติดตามการปฏิบัติงาน (Observe and Mentoring) เป็นขั้นตอน
ที่ผู้ชี้แนะได้สังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติ ติดตามดูแลการใช้ยุทธวิธีและการตัดสินใจ 
   ขั้นที่ 3 วิเคราะห์และตรวจสอบ (Analyzing) ผู้ชี้แนะช่วยให้ผู้รับการชี้แนะได้สรุป
เหตุการณ์ต่าง ๆ ทบทวนข้อมูล สนับสนุน เปรียบเทียบ วิเคราะห์ สรุปอนุมานและวิเคราะห์
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ความสัมพันธ์ สรุปความประทับใจ เปรียบเทียบวิเคราะห์พิจารณาเหตุผลของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับที่
คาดหวังไว้ 
   ขั้นที่ 4 ถอดบทเรียนและสะท้อนคิด (Reflecting) เป็นการทบทวนกระบวนการและ
ผลของการเรียนรู้ว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด มีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ปัจจัยใดบ้างที่เป็น
อุปสรรคคืออะไร ได้เรียนรู้อะไรบ้าง และมีประเด็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขในการเรียนรู้ครั้งต่อไป
อย่างไร 
   ขั้นที่ 5 ประยุกต์ใช้ (Applying) ผู้ชี้แนะได้ให้ผู้รับการชี้แนะสร้างความรู้ใหม่และ 
การน าความรู้ไปใช้ต่อ  
   ขั้นตอนที่ 4 วิเคราะห์ (Analysis) : ผู้นิเทศให้ผู้รับการนิเทศได้สรุปเหตุการณ์ต่าง ๆ 
และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติการนิเทศร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาแล้วมาร่วมกัน
วิเคราะห์เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ได้ปฏิบัติ ขั้นตอน หรือกระบวนการจัดประสบการณ์ใดที่ ควรคงไว้หรือ
ต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เป็นต้น แล้วให้ผู้นิเทศได้ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
   ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล (Evaluate) : การทบทวนกระบวนการของผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศ ซึ่งได้ร่วมกันประเมิน ทบทวนข้อมูล สรุปความประทับใจ ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับ  
การนิเทศและการชี้แนะทางปัญญา มีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อความส าเร็จและปัจจัยใดบ้างที่เป็น
อุปสรรค ได้เรียนรู้และมีประเด็นใดที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขบ้าง 
 5. การวัดและประเมินผล เป็นส่วนที่ระบุถึงองค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลของ
รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา ดังนี้  
  5.1 ความรู้ในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์
ลัวะ 
  5.2 ทักษะในการเขียนแผนและจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับเด็กปฐมวัย
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 ขั้นที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ 
การชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 จากการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศและคู่มือการใช้รูปแบบ การนิเทศ
แบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบ
สมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ปรากฏผลดังตาราง 23  
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ตาราง 23  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะ  
ทางปัญญา เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา  
ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ โดยผู้เชี่ยวชาญ 

 
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย  

(X̅) 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1. ความเป็นมาและความส าคัญ    
 1.1 ความชัดเจนในการบรรยายความเป็นมาในการพัฒนา

รูปแบบการนิเทศ 
 

4.80 
 

0.45 
 

มากที่สุด 
 1.2 เหตุผลและความส าคญัในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 4.80 0.45 มากที่สุด 

 1.3 การใช้ภาษาและการเรียบเรยีงความเป็นมาของ
รูปแบบการนิเทศ 

 
4.20 

 
0.84 

 
มาก 

2. หลักการ    

 2.1 หลักการของรูปแบบการนิเทศ มีความชัดเจน 4.60 0.55 มากที่สุด 

 2.2 หลักการของรูปแบบการนิเทศ มีความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัต ิ

 
4.60 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

 2.3 หลักการของรูปแบบมีความสอดคล้องกับแนวคิด
พื้นฐานท่ีน ามาพัฒนารูปแบบ การนิเทศ 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

3. วัตถุประสงค์    

 3.1 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมีความชัดเจน 4.80 0.45 มากที่สุด 

 3.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมีความเป็นไปได้ในการปฏิบตั ิ 4.80 0.45 มากที่สุด 

 3.3 วัตถุประสงค์มีความชัดเจนสามารถแสดงถึงสิ่งที่
มุ่งหวังให้เกิดขึ้นส าหรับผูร้ับการนเิทศ 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

4. เนื้อหา    

 4.1 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศตรงกับแนวทางในการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับ
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุล์ัวะ 

 
 

4.80 

 
 

0.45 

 
 

มากที่สุด 

 4.2 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศครอบคลมุทั้งด้านความรู้
และทักษะในการปฏิบัติการออกแบบและจดั
ประสบการณ์แบบสมดลุภาษา 

 
 

4.80 

 
 

0.45 

 
 

มากที่สุด 

 4.3 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศมีความง่ายส าหรับครูใน
การเรยีนรู้และน าไปปฏิบตั ิ

 
4.00 

 
0.00 

 
มาก 
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รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย  
(X̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

 4.4 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศช่วยให้ครูมีความสามารถ
ในการจัดประสบการณด์้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวยั
กลุ่มชาติพันธ์ุลัวะ 

 
 

4.40 

 
 

0.55 

 
 

มาก 

 4.5 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศมีความน่าสนใจและเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาครูผูส้อนเด็กปฐมวัยกลุม่ชาติ
พันธุ์ลัวะ 

 
 

4.60 

 
 

0.55 

 
 

มากที่สุด 

5. กระบวนการนิเทศ     

 5.1 กระบวนการนิเทศมีความชัดเจน เข้าใจง่ายและเป็นไป
ได้ในการปฏิบัต ิ

 
4.20 

 
0.84 

 
มาก 

 5.2 กระบวนการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการช้ีแนะทาง
ปัญญามีความเหมาะสม 

 
4.40 

 
0.89 

 
มาก 

 5.3 ขั้นตอนการนิเทศมีความชัดเจนสามารถน าไปพัฒนา
ครูได ้

 
4.40 

 
0.89 

 
มาก 

 5.4 ครูที่ได้รับการนิเทศจะมีความรู้และทักษะในการจดั
ประสบการณ์แบบสมดลุภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุม่
ชาติพันธ์ุลัวะ 

 
 

4.00 

 
 

1.22 

 
 

มาก 

 5.5 ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

6. การวัดและการประเมินผล    

 6.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ 4.80 0.45 มากที่สุด 

 6.2 วิธีการวัดมีความถูกต้อง ชัดเจนสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ 

 
4.40 

 
0.89 

 
มาก 

 6.3 เครื่องมือท่ีใช้วัดมีความสอดคล้องกับ วิธีการวัด 4.60 0.89 มากที่สุด 

 6.4 เกณฑ์ในการประเมินผลรูปแบบการนิเทศมีความ
เหมาะสม 

 
4.00 

 
1.22 

 
มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.54 0.55 มากที่สุด 
 

 

 จากตาราง 23 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ 
การชี้แนะทางปัญญา เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา  
ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับ  
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มากที่สุด (X̅= 4.54, S.D.=0.55) เมื่อพิจารณาตามรายการประเมินพบว่า รายการที่มีความเหมาะสม
มากที่สุด ได้แก่ ความชัดเจนในการบรรยายความเป็นมาในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ เหตุผลและ
ความส าคัญในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ หลักการของรูปแบบมีความสอดคล้องกับแนวคิดพ้ืนฐานที่
น ามาพัฒนารูปแบบการนิเทศ วัตถุประสงค์ของรูปแบบมีความชัดเจน มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
มีความชัดเจนสามารถแสดงถึงสิ่งที่มุ่งหวังให้เกิดขึ้นส าหรับผู้รับการนิเทศ เนื้อหาของรูปแบบการ
นิเทศตรงกับแนวทางในการพัฒนาการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะ เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศครอบคลุมทั้งด้านความรู้และทักษะในการปฏิบัติการออกแบบ
และจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ผู้นิ เทศและผู้รับการนิ เทศมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การปฏิบัติงานร่วมกัน และความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ ความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด (X ̅= 4.80, S.D.=0.45) ส่วนด้านอ่ืน ๆ มีความเหมาะสมมาก และมากที่สุดทุก
รายการ 
 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เชี่ยวชาญ 
 1. รูปแบบน่าสนใจดีมาก แต่อยากให้เพ่ิมเติมขั้นตอนของกระบวนการให้มองเห็นแนวทาง
ใน การปฏิบัติที่ชัดเจนว่าผู้นิเทศต้องท าอะไร ผู้รับการนิเทศต้องท าอะไร มีเอกสาร/แบบประเมินใน
แต่ละข้ันตอนของกระบวนการนิเทศ จะท าให้รูปแบบมีความสมบูรณ์มากขึ้น 
 2. กระบวนการนิเทศแบบพัฒนาการ เมื่อใช้ร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา ควรเพ่ิมประเด็น 
การชี้แนะทางปัญญาให้มีแนวทางที่สร้างแรงบันดาลใจ มีความแตกต่างจากแนวทางอ่ืน มีเอกลักษณ์ 
ที่ชัดเจน ซึ่งผู้วิจัยท าได้ดีอยู่แล้วแต่ถ้าเพ่ิมสุนทรียสนทนาหรือการเปลี่ยนแปลงที่ท าให้เกิดพลังที่
แตกต่างด้วยจะท าให้การด าเนินงานดีขึ้น 
 3. ควรมีผังรูปแบบการนิ เทศให้ เด่นชัด น่าสนใจ และการเขียนความเป็นมาและ
ความส าคัญควรกระชับให้สั้นลง 
  ขั้นที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ
ร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการ
ชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ดังแสดงในตาราง 24 

 
 
 
 
 
 



 

 

214 

ตาราง 24 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการรว่มกับ
การชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 

  

 
รายการประเมิน 

 ค่าเฉลี่ย 
(X̅)  

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1. โครงสร้างของคู่มือ    
 1.1 ส่วนประกอบของคู่มือการใช้รูปแบบ 4.60 0.55 มากที่สุด 
 1.2 ความสอดคล้องสมัพันธ์กันของแต่ละบท 4.80 0.45 มากที่สุด 
 1.3 การแบ่งเนื้อหาและการเรียงล าดับของเนื้อหาใน

แต่ละบท 
 

4.40 
 

0.55 
 

มาก 
 1.4 ความชัดเจนและถูกต้องของค าช้ีแจง  4.40 0.89 มาก 
 1.5 รูปแบบการพิมพ์และความสวยงามน่าสนใจของ

รูปเลม่ 
 

4.60 
 

0.55 
 

มากที่สุด 
 1.6 แหล่งอ้างอิงหรือบรรณานุกรม  5.00 0.00 มากที่สุด 

2. บทน า    
 2.1 ความเป็นมาและความส าคัญของคู่มือ 4.80 0.45 มากที่สุด 
 2.2 การเขียนวัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้รูปแบบ

การนิเทศ 
 

5.00 
 

0.00 
 

มากที่สุด 
 2.3 การนิยามศัพท์มีความถูกต้อง เหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 
 2.4 การใช้ภาษามีความถูกต้อง สือ่สารให้ผู้ใช้

รูปแบบการนิเทศไดต้รงประเด็น 
 

4.60 
 

0.55 
 

มากที่สุด 
3. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง    

 3.1 แนวคิดมีความครอบคลุมกับเรื่องที่ต้องการใน
การพัฒนา 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

 3.2 แนวคิดมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับเรื่องท่ี
ต้องการในการพัฒนา 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

 3.3 การใช้ภาษามีความถูกต้อง สละสลวยและ
ความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันในการพัฒนารูปแบบ
การนิเทศ 

 
4.20 

 
0.45 

 
มาก 

4. องค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศ    
 4.1 ความถูกต้องและครบถ้วนขององค์ประกอบ

ของรูปแบบการนิเทศ 
 

4.60 
 

0.55 
 

มากที่สุด 
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รายการประเมิน 

 ค่าเฉลี่ย 
(X̅)  

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

 4.2 ความสอดคล้อง สัมพันธ์กันขององค์ประกอบ
ในทุกด้านของรูปแบบการนิเทศ 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

 4.3 เนื้อหามีรายละเอียดและเหมาะสมส าหรับ
น าไปใช้ในการพัฒนาครูผูส้อนเด็ก ปฐมวัย
กลุ่มชาติพันธ์ุลัวะ 

 
 

4.60 

 
 

0.55 

 
 

มากที่สุด 
5. การน ารูปแบบการนเิทศสู่การปฏิบัต ิ    

 5.1 ความถูกต้อง ชัดเจน และความสอดคล้องของ
ขั้นตอนในแต่ละขั้นสามารถน ารูปแบบการ
นิเทศสู่การปฏิบัต ิ

 
 

4.40 

 
 

0.55 

 
 

มาก 

 5.2 ขั้นตอนท่ี 1 ประเมินความสามารถ 
(Assessing)  

4.80 0.45 มากที่สุด 

 5.3 ขั้นตอนท่ี 2 วางแผนการนิเทศ (Planning)  4.80 0.45 มากที่สุด 

 5.4 ขั้นตอนท่ี 3 นิเทศและการชี้แนะทางปัญญา 
(Mentoring and cognitive coaching) 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

 5.5 ขั้นตอนท่ี 4 วิเคราะหผ์ลการนิเทศ (Analysis) 4.80 0.45 มากที่สุด 
 5.6 ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผล (Evaluate) 4.80 0.45 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.67 0.29 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 24 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ พบว่า คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศโดยภาพมีค่า
ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (X̅= 4.67, S.D.= 0.29) และเมื่อพิจารณารายการประเมินพบว่า 
รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด ได้แก่ แหล่งอ้างอิงหรือบรรณานุกรม และการเขียนวัตถุประสงค์
ของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ (X̅= 5.00, S.D.= 0.00) ส่วนรายการประเมินอ่ืนมีความเหมาะสมใน
ระดับมากและมากที่สุดทุกรายการ 
 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เชี่ยวชาญ 
 1. ควรมีค าชี้แจงการใช้ให้เห็นแนวทางการปฏิบัติและควรเพ่ิมค าอธิบายวิธีน าคู่มือไปใช้
ของแต่ละบทบาทให้ชัดเจน 

 2. การน ารูปแบบการนิเทศสู่การปฏิบัติ ควรมีรายละเอียดการปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนที่
สามารถด าเนินการได้ ควรเป็นรายละเอียดเชิงปฏิบัติการ 
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 3. ควรมีตารางการอบรมส าหรับครู โดยก าหนดตารางอบรมและตารางการฝึกอบรมใน
คู่มือด้วย 

 4. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ควรเขียนให้กระชับ เพ่ิมภาษาที่ผู้อ่าน (ผู้ใช้คู่มือ) เข้าใจง่าย 
หรือลดจ านวนหน้าลงให้น้อยลง 

 5. การชี้แนะทางปัญญาเมื่อน ามาบูรณาการกับการนิเทศ ควรมีมุมที่สะท้อนอย่างสมดุล  
ในรูปแบบที่เป็นแนวทางเฉพาะ ซึ่งจะท าให้เกิดความสมบูรณ์พร้อมและงดงามมากขึ้น ซึ่งท่านท าได้ดี
อยู่แล้ว แต่ถ้าให้ปรากฏในแง่มุมที่ลึกซึ้งด้านการชี้แนะทางปัญญาจะดีมาก เช่น การใช้สุนทรียสนทนา 
การใช้ค าถาม การสะท้อนคิด ให้เห็นแง่มุมของการศึกษา งดงามเชิงทฤษฎีสู่การปฏิบัติ จะสมบูรณ์ข้ึน 
 6. คู่มือการใช้รูปแบบมีความละเอียด และมีองค์ประกอบเหมือนเล่มงานวิจัย หากจะให้
ใช้ได้ง่าย สะดวก กะทัดรัด อาจกระชับเฉพาะใจความส าคัญ จะท าให้คู่มือน่าอ่านมากข้ึน 

 7. การประเมินในด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับประเด็นปัญหาที่ต้องการปรับปรุง ชี้แนะ
และแนวทางในการแก้ปัญหา ผู้วิจัยสามารถแบ่งประเด็นตามปัญหาที่ต้องการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
ครอบคลุมและแก้ปัญหาได้จริง ท าให้การวิจัยมีประสิทธิภาพและสามารถน าไปใช้ได้จริง  
 
ตอนที่ 3 ผลการศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย 
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 1. ผลการทดสอบด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ดังแสดงในตาราง 25 - 26 
 
ตาราง 25 ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อน หลังการใช้รูปแบบและผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

การทดสอบ ก่อน หลัง t p 
 S.D. X̅ S.D. 

ความรู้เกี่ยวกับการจดั
ประสบการณ์แบบสมดลุภาษา 

 
12.90 

 
4.07 

 
24.40 

 
1.65 

 
2.807* 

 
0.00 

*p< .05  
 
 จากตาราง 25 พบว่าผลการทดสอบด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ หลังการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศสูงกว่าก่อน
การใช้รูปแบบการนิเทศ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์
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ลัวะมีความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ก่อนการทดลองใช้และหลังการทดลองใช้
รูปแบบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 12.90 และ 24.40 คะแนน ตามล าดับ  
 2. การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนด้านความรู้ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ 
แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ หลังการเข้าร่วมทดลองใช้รูปแบบ 
การนิเทศกับเกณฑ์การประเมิน ดังแสดงในตาราง 26 
 
ตาราง 26 ผลการเปรียบเทียบคะแนนด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 

ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ หลังการทดลองใช้รูปแบบนิเทศกับ
เกณฑ์ร้อยละ 70  

 
 

การทดสอบ 
 

คะแนนเต็ม 
เกณฑ์ร้อยละ 70 
ของคะแนนเต็ม 

 
X̅ 

 
S.D. 

 
t 

 
p 

ความรู้เกี่ยวกับการจดั
ประสบการณ์แบบสมดลุภาษา 

 
30 

 
21 

 
24.40 

 
1.65 

 
6.53* 

 
0.00 

*p< .05 
  
  จากตาราง 26 พบว่าผลการทดสอบด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ หลังการทดลองใช้รูปแบบการรนิเทศ สูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะมีความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา หลังการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 24.40 คะแนน 
 3. พัฒนาการความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และการจัดประสบการณ์
แบบสมดุลภาษาของครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  3.1 ทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของครูผู้สอนเด็กปฐมวัย
กลุ่มชาติพันธ์ลัวะ โดยมีคะแนนเต็ม 35 คะแนน มีการน าเสนอดังแสดงในตาราง 27 - 28 
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ตาราง 27 คะแนนและร้อยละของความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษาของครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะโดยใช้การนิเทศแบบช้ีน าควบคุม  

  
 สัปดาห์ท่ี ครูขวัญน่าน ครูดวงน่าน ครูขุนน่าน ครูน่านนท ี

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

1 15 42.86 17 48.57 17 48.57 18 51.43 
2 15 42.86 19 54.29 17 48.57 18 51.43 

3 15 42.86 20 57.14 17 48.57 18 51.43 
4 16 45.71 19 54.29 17 48.57 18 51.43 

5 19 54.29 20 57.14 21 60.00 21 60.00 

6 20 57.14 21 60.00 23 65.71 22 62.86 

7 21 60.00 23 65.71 23 65.71 23 65.71 

8 22 62.86 23 65.71 24 68.57 24 68.57 

9 25 71.43 26 74.29 26 74.29 27 77.14 

10 26 74.29 27 77.14 27 77.14 27 77.14 

11 26 74.29 27 77.14 30 85.71 29 82.86 

12 27 77.14 27 77.14 31 88.57 30 85.71 

ค่าเฉลี่ย 20.58 58.81 22.42 64.04 22.75 64.10 22.92 65.48 

 
   จากตาราง 27 คะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ โดยใช้
การนิเทศแบบชี้น าควบคุม ส าหรับครูขวัญน่าน ครูดวงน่าน ครูขุนน่าน และครูน่านนที พบว่า 
ครูน่านนที มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 65.48 ต่อมาครูขุนน่าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 64.10 
ครูดวงน่าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 64.04 และครูขวัญน่านมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 58.81 ตามล าดับ 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลแล้วพบว่าครูทุกคนมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเป็นล าดับอย่างต่อเนื่องตลอด
ระยะเวลา 12 สัปดาห์  
   คะแนนความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ โดยใช้การนิเทศแบบชี้น าควบคุม เพ่ือให้เห็นพัฒนาการด้าน 
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาอย่างชัดเจน ผู้วิจัยได้น าเสนอเป็นกราฟ 
ในภาพ 11  
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ภาพ 11 คะแนนทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ โดยใช้การนิเทศแบบช้ีน าควบคุม 
 

ตาราง 28  คะแนนและร้อยละความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษาของครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ โดยใช้การนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล 

  
สัปดาห์ท่ี ครูน่านนภา ครูเหนือน่าน ครูน่านนิรมิตร 

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

1 22 62.86 21 60.00 22 62.86 
2 23 65.71 22 62.86 23 65.71 
3 24 68.57 22 62.86 22 62.86 
4 23 65.71 23 65.71 23 65.71 
5 24 68.57 25 71.43 26 74.29 
6 25 71.43 27 77.14 27 77.14 
7 26 74.29 27 77.14 27 77.14 

8 29 82.86 27 77.14 27 77.14 
9 32 91.43 30 85.71 29 82.86 
10 32 91.43 31 88.57 30 85.71 

11 34 97.14 33 94.29 32 91.43 
12 34 97.14 34 97.14 34 97.14 

ค่าเฉลี่ย 27.33 78.10 26.83 76.67 26.83 76.67 
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   จากตาราง 28 คะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ โดยใช้
การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล ส าหรับครูน่านนภา ครูเหนือน่าน และครูน่านนิรมิต พบว่า ครูน่านนภามี
คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 78.10 ครูเหนือน่านมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76.67 และครูน่านนิรมิตมีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 76.67 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลแล้วพบว่า ครูทุกคนมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเป็น
ล าดับอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 12 สัปดาห์ 
   คะแนนความสามารถด้านทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา
ของครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะโดยใช้การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล เพ่ือให้เห็นพัฒนาการด้าน
ทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาอย่างชัดเจน ผู้วิจัยได้น าเสนอเป็นกราฟ  
ดังภาพ 12 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพ 12 คะแนนทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์โดยใช้การนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล 
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ตาราง 29 คะแนนและร้อยละความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษาของครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ โดยใช้การนิเทศแบบร่วมมือ 

 
สัปดาห์ท่ี ครูน้ าน่าน ครูมณีน่าน ครูน่านฟ้า 

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

1 26 74.29 25 71.43 25 71.43 
2 26 74.29 26 74.29 26 74.29 

3 26 74.29 27 77.14 27 77.14 
4 27 77.14 25 71.43 27 77.14 

5 29 82.86 27 77.14 28 80.00 
6 30 85.71 29 82.86 29 82.86 

7 31 88.57 30 85.71 30 85.71 
8 32 91.43 31 88.57 31 88.57 
9 32 91.43 31 88.57 31 88.57 

10 34 97.14 34 97.14 33 94.29 
11 35 100 34 97.14 34 97.14 

12 35 100 34 97.14 34 97.14 
ค่าเฉลี่ย 30.25 86.43 29.42 84.05 29.58 84.52 

   
   จากตาราง 29 คะแนนความสามารถทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ โดย
ใช้ การนิเทศแบบร่วมมือ ส าหรับครูน้ าน่าน ครูมณีน่าน และครูน่านฟ้า พบว่า ครูน้ าน่านมีคะแนน
เฉลี่ย สูงสุดร้อยละ 86.43 ครูน่านฟ้ามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.52 และครูมณีน่านมีคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 84.05 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลแล้วพบว่าครูทุกคนมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเป็นล าดับ
อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 12 สัปดาห์ 
   คะแนนความสามารถด้านทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา
ของครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะโดยใช้การนิเทศแบบร่วมมือ เพ่ือให้เห็นพัฒนาการด้านการ
เขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาอย่างชัดเจน ผู้วิจัยได้น าเสนอเป็นกราฟดังภาพ 13 
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ภาพ 13 คะแนนทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ โดยใช้การนิเทศแบบร่วมมือ 

 
  3.2 ทักษะการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธ์
ลัวะ โดยมีคะแนนเต็ม 30 คะแนน มีการน าเสนอดังแสดงในตาราง 30-31 
 
ตาราง 30 คะแนนและร้อยละของความสามารถด้านทักษะการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา

ของครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ โดยใช้การนิเทศแบบช้ีน าควบคุม 
 

สัปดาห์ท่ี ครูขวัญน่าน ครูดวงน่าน ครูขุนน่าน ครูน่านนท ี

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

1 14 46.67 17 56.67 15 50 16 53.33 
2 15 50 19 63.33 17 56.67 17 56.67 
3 17 56.67 18 60 19 63.33 19 63.33 
4 18 60 19 63.33 20 66.67 20 66.67 
5 20 66.67 21 70 21 70.00 21  70.00 

6 21 70 22 73.33 22 73.33 22 73.33 
7 21 70 22 73.33 22 73.33 23 76.67 

8 21 70 22 73.33 22 73.33 22 73.33 
9 22 73.33 23 76.67 22 73.33 23 76.67 

10 21 70 22 73.33 23 76.67 24 80.00 
11 22 73.33 24 80 24 80 25 83.33 
12 23 76.67 24 80.00 26 86.67 26 86.67 

ค่าเฉลี่ย 19.58 65.28 21.08 70.28 21.08 70.28 21.50 71.67 
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   จากตาราง 30 คะแนนความสามารถด้านทักษะการจัดประสบการณ์ โดยใช้การ
นิเทศแบบชี้น าควบคุม ส าหรับครูขวัญน่าน ครูดวงน่าน ครูขุนน่าน และครูน่านนที พบว่า ครูน่านนที
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดร้อยละ 71.67 ครูดวงน่านมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70.28 ครูขุนน่านมีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 70.28 และครูขวัญน่านมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 65.28 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล
แล้วพบว่าครูทุกคนมีคะแนนเพิ่มขึ้นเป็นล าดับอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 12 สัปดาห์ 
   คะแนนความสามารถด้านทักษะการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของครูผู้สอน
เด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ โดยใช้การนิเทศแบบชี้น าควบคุม เพื่อให้เห็นพัฒนาการด้านทักษะการจัด
ประสบการณ์แบบสมดุลภาษาอย่างชัดเจน ผู้วิจัยได้น าเสนอเป็นกราฟ ดังภาพ 14 

 
 
 

   
    
 
   
 
 
 
 
 
 

ภาพ 14 คะแนนทักษะการจัดประสบการณ์ โดยใช้การนิเทศแบบช้ีน าควบคุม 
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ตาราง 31  คะแนนและร้อยละของความสามารถด้านทักษะการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษ
ของครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะโดยใช้การนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล 

 
สัปดาห์ท่ี ครูน่านนภา ครูเหนือน่าน ครูน่านนิรมิตร 

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

1 19 63.33 20 66.67 19 63.33 
2 20 66.67 19 63.33 20 66.67 

3 21 70 20 66.67 21 70.00 
4 22 73.33 20 66.67 22 73.33 

5 23 76.67 22 73.33 23 76.67 
6 24 80 23 76.67 24 80.00 

7 23 76.67 23 76.67 24 80.00 
8 24 80 22 73.33 23 76.67 
9 24 80 25 83.33 25 83.33 

10 25 83.33 26 86.67 26 86.67 
11 26 86.67 27 90 26 86.67 

12 27 90 27 90 28 93.33 
ค่าเฉลี่ย 23.17 77.22 22.83 76.11 23.42 78.06 

 
   จากตาราง 31 คะแนนความสามารถในด้านทักษะการจัดประสบการณ์ โดยใช้การ
นิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล ส าหรับครูน่านนภา ครูเหนือน่าน และครูน่านนิรมิต พบว่า ครูน่านนิรมิตรมี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุดร้อยละ 78.06 ครูน่านนภามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 77.22 และครูเหนือน่านมี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76.11 ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลแล้วพบว่า ครูทุกคนมีคะแนน
เพ่ิมข้ึนเป็นล าดับอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 12 สัปดาห์ 
   คะแนนความสามารถด้านทักษะการการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะโดยใช้การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล เพ่ือให้เห็นพัฒนาการด้าน
ทักษะการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาอย่างชัดเจน ผู้วิจัยได้น าเสนอเป็นกราฟ ดังภาพ 15 
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ภาพ 15 คะแนนทักษะการจัดประสบการณ์โดยใช้การนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล 
 

ตาราง 32  คะแนนและร้อยละความสามารถด้านทักษะการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะโดยใช้การนิเทศแบบร่วมมือ 

 
สัปดาห์ท่ี ครูน้ าน่าน ครูมณีน่าน ครูน่านฟ้า 

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

1 22 73.33 21 70 22 73.33 

2 23 76.67 22 73.33 23 76.67 
3 23 76.67 23 76.67 23 76.67 
4 24 80 25 83.33 24 80 
5 25 83.33 26 86.67 25 83.33 

6 26 86.67 26 86.67 26 86.67 
7 29 86.67 27 90 26 86.67 

8 27 90 27 90 26 86.67 
9 28 93.33 28 93.33 27 90 
10 28 93.33 29 96.67 27 90 

11 29 96.67 29 96.67 29 96.67 
12 30 100 30 100 29 96.67 

ค่าเฉลี่ย 26.17 86.39 26.08 86.95 25.58 85.28 
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   จากตาราง 32 คะแนนความสามารถด้านทักษะการจัดประสบการณ์ โดยใช้การ
นิเทศแบบร่วมมือ ส าหรับครูน้ าน่าน ครูมณีน่าน และครูน่านฟ้า พบว่า ครูมณีน่านมีคะแนนเฉลี่ย
สูงสุดร้อยละ 86.95 ครูน้ าน่านมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 86.39 และครูน่านฟ้า มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
85.28 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลแล้ว พบว่าครูทุกคนมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเป็นล าดับอย่าง
ต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 12 สัปดาห์ 
   คะแนนความสามารถด้านทักษะการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของครูผู้สอน
เด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะโดยใช้การนิเทศแบบร่วมมือ เพ่ือให้เห็นพัฒนาการด้านทักษะการจัด
ประสบการณ์แบบสมดุลภาษาอย่างชัดเจน ผู้วิจัยได้น าเสนอเป็นกราฟ ดังภาพ 16 
  

  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 16 คะแนนทักษะการจัดประสบการณ์ โดยใช้การนิเทศแบบร่วมมือ 

 
   นอกจากนี้ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการศึกษาเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ ตามขั้นตอน 
การนิเทศ ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การประเมิน (Assessing)  
   การประเมินความสามารถของครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้
ประเมินครูผู้สอนเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3 ของโรงเรียนที่มีครูเป็นกลุ่มเป้าหมายทั้ง 10 โรงเรียน ซึ่งได้เข้า
นิเทศการจัดประสบการณ์ของครู โดยได้ท าหนังสือราชการแจ้งให้ทางโรงเรียนทราบก่อน 1 วัน  
ในการนิเทศการจัดประสบการณ์ของครู โดยได้สอบถาม สัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับความรู้ด้านหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 การจัดประสบการณ์ด้านภาษา และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
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ส าหรับเด็กปฐมวัย สังเกตการจัดประสบการณ์ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ และการตรวจแผนการ
จัดประสบการณ์ของครูแล้วให้คะแนน โดยใช้แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์
และทักษะการจัดประสบการณ์ นอกจากนี้ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ สอบถามผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้า
งานบริหารวิชาการ และเพ่ือนครู ในการท างานของครูผู้สอนเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่  3  
เมื่อประเมินด้านความรู้ ด้านทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และทักษะการจัดประสบการณ์
ของครูแล้ว ได้น าคะแนนมาเทียบกับเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งจ าแนกครูออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้  
1) ครูที่มีคะแนนอยู่ในระดับต่ า มีจ านวน 4 คน ได้แก่ ครูขวัญน่าน โรงเรียนภูพญาไพร  ครูดวงน่าน 
โรงเรียนภูผาหมอก ครูขุนน่าน โรงเรียนภูผาม่าน และครูน่านนที โรงเรียนภูช้างเผือก ซึ่งจะใช้ 
การนิ เทศแบบชี้น าควบคุม 2) ครูที่มี คะแนนอยู่ ในระดับค่อนข้างต่ า มีจ านวน 3 คน ได้แก่ 
ครูน่านนภา โรงเรียนภูคา ครูเหนือน่าน โรงเรียนภูพยัคฆ์ และ ครูน่านนิรมิตร โรงเรียนภูค้ าฟ้า 
ซึ่งจะใช้วิธีการนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล และ 3) ครูที่มีระดับคะแนนอยู่ในระดับปานกลาง มีจ านวน  
3 คน ได้แก่ ครูน้ าน่าน โรงเรียนภูแวครูมณีน่าน โรงเรียนภูกล้วยไม้ และ ครูน่านฟ้า โรงเรียนภูอิงฟ้า 
ซึ่งจะใช้วิธีการนิเทศแบบร่วมมือ 
   ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน (Planning): การให้ความรู้แก่ผู้รับการนิเทศและ
ก าหนดเวลาในการนิเทศ ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ให้ความรู้แก่ผู้นิเทศและวางแผนในการนิ เทศติดตาม 
ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการให้ความรู้แก่ครูเป็นเวลา 2 วัน โดยแบ่งเนื้อหาสาระของการอบรมดังนี้ 
   1. ด้านหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และการจัดประสบการณ์แบบ 

สมดุลภาษา ซ ึ่งวิทยากรเป็นครูผู้สอนเด็กปฐมวัยที่มีความรู้ ความสามารถ ด้านหลักสูตรและการจัด

ประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา และมีประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับ
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ซึ่งในการอบรมนั้นมีทั้งการบรรยายให้ความรู้และการฝึกปฏิบัติในการ
เขียนแผนการจัดประสบการณ์และการฝึกปฏิบัติในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา 
จากการสังเกตพฤติกรรมของครูผู้เข้ารับการอบรม มีความสนใจ ตั้งใจฟังการบรรยายเกี่ยวกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและแนวคิดการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา และได้ฝึกปฏิบัติในการ
เขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามกระบวนการและขั้นตอนของแนวคิดสมดุลภาษา รวมถึงได้ฝึก
ปฏิบัติการจัดประสบการณ์ตามแผนที่ตนได้ออกแบบไว้ โดยมีวิทยากรได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมใน
การเขียนแผนและการจัดประสบการณ์ จากที่ครูได้ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และ
การจัดประสบการณ์แล้วพบว่า ครูสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์ที่มีองค์ประกอบต่าง ๆ  
ที่ประกอบด้วยจุดประสงค์ การจัดประสบการณ์ และการวัดและประเมินผลยังไม่สอดคล้องกัน โดยใน
แต่ละแผนที่ได้ออกแบบนั้นใช้เวลามาก นอกจากนี้วิทยากรยังได้เสนอแนะให้ครูได้จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ต้องมีความชัดเจน มีความสอดคล้องกันขององค์ประกอบต่าง ๆ โดยเฉพาะในขั้นที่ 4 
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กิจกรรมหลังการอ่าน ควรออกแบบโดยใช้เกมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาที่มีความหลากหลาย
และเน้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น และในขั้นที่ 5 กิจกรรมฝึกทักษะ  
การเขียน วิทยากรได้เสนอแนะให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ออกแบบกิจกรรมจากง่ายไปหายาก โดยฝึก
การใช้กล้ามเนื้อมือให้แข็งแรงก่อน ฝึกการจับดินสอ ฝึกการใช้ความสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อมือกับตา 
และการออกแบบใบงานหรือแบบฝึกต้องมีความเหมาะสมกับวัย ส่วนการน าไปใช้นั้น ต้องน าเทคนิค
ต่าง ๆ มาใช้ในการจัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กมีความสุข และสนุกสนานกับการเรียนรู้ภาษาไทย  
เป็นต้น 
   2. ด้านภาษาลัวะและภาษาไทยมาตรฐาน วิทยากรเป็นอาจารย์สาขาภาษาศาสตร์ 
ที่มีความรู้ความสามารถทางภาษาศาสตร์และภาษาของกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ โดยวิทยากรได้ให้ความรู้
ผ่านระบบวิดีโอ (Video Conference) แบ่งเนื้อหาด้านความรู้ออกเป็น 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 ความรู้
ทั่วไปเกี่ยวกับชาติพันธุ์ลัวะ แผนที่แสดงกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะในจังหวัดน่าน พจนานุกรมลัวะมัล -ไทย 
และภาษาลัวะถิ่นต่าง ๆ ตอนที่ 2 ระบบเสียงของภาษาลัวะในหมู่บ้านต่าง ๆ ของเขตอ าเภอปัว 
อ าเภอบ่อเกลือ และอ าเภอเชียงกลาง ซึ่งมีทั้งลัวะไปรและลัวะมัล  ตอนที่ 3 ระบบเสียงภาษาไทย
มาตรฐาน ระบบเสียงภาษาไทยถิ่นเหนือ (น่าน) ความแตกต่างระหว่างภาษาลัวะ ภาษาไทยมาตรฐาน
และภาษาไทย ถิ่นเหนือ (น่าน) และการออกเสียงภาษาไทยของผู้ พูดภาษาลัวะ และตอนที่ 4 
แนวทางการจัดการเรียน การสอนภาษาไทยให้ผู้พูดภาษาลัวะ ตัวอย่างระบบเสียง และภาษาลัวะถิ่น
ต่าง ๆ 
   นอกจากนี้ผู้วิจัยได้วางแผนการนิเทศโดยใช้การนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ 
การชี้แนะทางปัญญาในด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และทักษะการจัดประสบการณ์แบบ
สมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะกับครูตามระดับพัฒนาการของครู โดยได้ใช้
วิธีการนิเทศให้เหมาะสมกับครูที่ ได้แบ่งไว้ 3 กลุ่ม ซึ่งได้วางแผนการนิเทศเป็นเวลา 3 เดือน  
(12 สัปดาห์) มีวิธีการนิเทศแบบต่อหน้า จ านวน 3 ครั้ง ซึ่งเป็นการนิเทศในสัปดาห์สุดท้ายของแต่ละ
เดือน และได้ใช้การนิเทศแบบออนไลน์ จ านวน 9 ครั้ง โดยได้ใช้การประชุมออนไลน์ (Video 
Conference) ด้วยโปรแกรม ZOOM การใช้กลุ่ม Facebook “ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์
ลัวะ” การสร้างกลุ่มแอพพลิเคชั่นไลน์ (Line Application) “ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ” 
และการนิเทศด้วยวิธีการชี้แนะทางปัญญาทางไลน์ส่วนตัวของครูแต่ละคน  
   ขั้นตอนที่ 3 การนิเทศติดตามและการชี้แนะทางปัญญา (Mentoring and 
cognitive coaching): การนิเทศได้ใช้วิธีการนิเทศตามพฤติกรรมของครู 3 วิธีดังนี้ 
   1. การนิเทศแบบชี้น าควบคุม  
   2. การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล  
   3. การนิเทศแบบแบบร่วมมือ 
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   ในแต่ละวิธีของการนิเทศนั้น จะใช้กระบวนการของการชี้แนะทางปัญญา โดยมีขั้น
การชี้แนะทางปัญญาดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การวางแผนและก าหนดเป้าหมาย (Planning) เป็นขั้นตอนที่ผู้ชี้แนะ
ร่วมกับครูในการวางแผน ร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ ระบุตัวชี้วัดความส าเร็จ และการให้ความรู้แก่
ผู้รับการชี้แนะ ซึ่งในขั้นนี้ผู้วิจัยได้ร่วมกับครูในการก าหนดวัตถุประสงค์ ระบุตัวชี้วัดความส าเร็จของ
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์และการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาและได้ให้ความรู้
แก่ครูในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาเพ่ิมเติม
จากที่ได้รับการอบรม โดยได้แนะน าให้ครูได้เขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาที่
ต้องค านึงถึง 1) องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 2) มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
3) จุดประสงค์การเรียนรู้ 4) สาระการเรียนรู้ 5) การจัดประสบการณ์ 6) สื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 
และ 7) การประเมินพัฒนาการ ส่วนการจัดประสบการณ์นั้นมีขั้นตอนคือ 1) การเตรียมการจัด
ประสบการณ์ 2) การจัดประสบการณ์ ประกอบด้วย ขั้นน าเข้าสู่การจัดประสบการณ์ ขั้นการจัด
ประสบการณ์ และขั้นสรุปผลการจัดประสบการณ์ 3) การประเมินพัฒนาการ และ 4) การบันทึกผล
การจัดประสบการณ์  
   ในขั้นนี้ครูได้สะท้อนผลการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ผู้วิจัยได้ตรวจแผนการ
จัดประสบการณ์ ครูสะท้อนคิด และผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครูเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ตามการนิเทศครูทั้ง 3 วิธี ดังนี้ 
   1. การนิเทศแบบชี้น าควบคุม ส าหรับครูกลุ่มที่มีความรู้ความสามารถต่ า 
ซึ่งมีจ านวน 4 คน ผลการประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ของครู มีดังนี้ 
   สัปดาห์ที่ 1-4 ครูทุกคนมีคะแนนการเขียนแผนการจัดประสบการณ์อยู่กลุ่มต่ าคง
เดิม ยังไม่มีการพัฒนาไปอยู่ในกลุ่มที่สูงขึ้นได้ สัปดาห์ที่ 5-8 ครูทุกคนมีคะแนนจากระดับต่ าไปอยู่ใน
ระดับค่อนข้างต่ า ทุกคน และในสัปดาห์ที่ 9-12 ครูมีคะแนนในระดับต่ าไปอยู่ในระดับปานกลาง และ
มีครู จ านวน 2 คน มีคะแนนอยู่ในระดับสูงในสัปดาห์ที่ 11-12 ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์
ของครู กลุ่มที่มีความรู้ความสามารถต่ านี้ ครูได้สะท้อนผลการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และ
ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ดังนี้  
   วันที่ 1 กิจกรรมการอ่านให้ฟัง  
   ครูได้สะท้อนคิดจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ดังนี้  
   1. การคาดคะเนเกี่ยวกับเรื่องราวในหนังสือจากปกหนังสือก่อนที่ครูจะอ่านให้ 
เด็กฟัง ท าให้เด็กได้ตื่นเต้นอยากรู้จักตัวละครหรือภาพที่ปรากฏในหน้าปกหนังสือ  
   2. การถามเด็กเกี่ยวกับหนังสือที่ชอบ ถ้าครูน าหนังสือมาให้เด็กได้ดูประกอบ 
การถามจะท าให้เด็กรู้จักหนังสือมากขึ้น 
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   3. การน าค าพ้ืนฐานในระดับปฐมวัย ที่ปรากฏในหนังสือนิทานที่น ามาให้เด็กอ่าน
จากภาพนั้น ถ้าครูฝึกตั้งแต่วันแรกของการจัดกิจกรรม จะท าให้เด็กได้คุ้นเคยกับค าพ้ืนฐานมากขึ้น 
   4. ค าภาษาลัวะที่ปรากฏในหนังสือ ถ้าครูได้อธิบายให้เด็กฟัง เด็กจะเข้าใจ
ความหมายของภาษาไทยดีขึ้น  
   5. การออกแบบกิจกรรมที่ค านึ งถึงความยากง่าย ความสนุกสนานและ 
ความเหมาะสมกับวัยของเด็ก ส่งผลให้เด็กเรียนรู้กับครูอย่างมีความสุข 
   ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมแก่ครู ดังนี้ 
   1. การใช้ค าถามหลังการอ่านให้เด็กฟัง ครูควรใช้ค าถามที่หลากหลาย มีความ
เหมาะสมกับวัยของเด็ก ควรมีค าถามให้จ า ถามให้เด็กได้เข้าใจ และได้คิดจากเรื่องราวที่ได้ฟัง  
   2. ขั้นสรุป ครูควรเขียนให้เด็กได้สรุปจากกิจกรรมที่ได้เรียนมาหรือสรุปเกี่ยวกับ
เรื่องราวที่ได้ฟัง ไม่ควรเป็นการสรุปโดยให้เด็กฟังครูอ่านนิทานอีกครั้ง 
   3. การออกแบบการประเมินพัฒนาการ ครูต้องเขียนให้ตรงกับจุดประสงค์พร้อม
กับออกแบบวิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด และเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องและสัมพันธ์กัน 
   วันที่ 2 กิจกรรมการอ่านร่วมกัน  
   ครูได้สะท้อนคิดจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ดังนี้  
   1. การน าบัตรค าพ้ืนฐานประกอบภาพมาให้เด็กได้เรียนรู้ภาษาไทย รูปภาพต้องมี
ความชัดเจน และครูต้องรู้เกี่ยวกับภาษาลัวะตามบัตรค านั้นด้วย  
   2. การแบ่งกลุ่มให้ เด็กได้ท ากิจกรรมอ่านร่วมกัน โดยใช้วิธีการแบ่งกลุ่ มที่
สนุกสนาน เช่น การใช้เกม ร้องเพลง หรือวิธีการอ่ืน ๆ ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างสนุกสนาน 
   3. กิจกรรมการอ่านร่วมกันเป็นกลุ่ม ในห้องต้องจัดมุมหนังสือให้มีความพร้อม 
เพ่ือให้เด็กได้เข้าไปในการอ่านหนังสือได้ง่ายและสะดวกขึ้น 
   4. การให้เด็กได้อ่านหนังสือร่วมกัน ครูได้จัดเตรียมมุมหนังสือและเตรียมหนังสือ
ให้เด็กได้เลือกอ่านอย่างหลากหลาย ท าให้เด็กชอบและร่วมกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น  
   5. การสร้างข้อตกลงก่อนที่เด็กแต่ละกลุ่มจะอ่านหนังสือ เช่น การก าหนดเวลาใน
การอ่าน ไม่ส่งเสียงดัง และการรักษาหนังสือ ส่งผลให้เด็กและครูมีความสุขในการท ากิจกรรม 
   6. การสรุปเกี่ยวกับกิจกรรมที่เด็กได้ปฏิบัติและเรื่องราวของหนังสือที่เด็กได้อ่าน
แต่ละครั้งเป็นกิจกรรมที่ด ี  
   ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมแก่ครู ดังนี้ 
   1. การก าหนดจุดประสงค์ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  ควรเขียนเป็น
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และต้องก าหนดให้ตรงกับกิจกรรมตามแนวคิดสมดุลภาษา และสอดคล้อง
กับการจัดกิจกรรมและการประเมินพัฒนาการ 
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   2. การเขียนขั้นน า ครูควรมีการน าเข้าสู่บทเรียนด้วยเพลง เกม ค าคล้องจอง และ
ควรน าค าพ้ืนฐานประกอบภาพที่เด็กได้อ่านแล้วมาทบทวน  
   3. การประเมินพัฒนาการ ต้องวัดตามจุดประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ โดยระบุวิธีวัด
และเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน 
   วันที่ 3 กิจกรรมการอ่านคนเดียว  
   ครูได้สะท้อนคิดจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ดังนี้  
   1. การน าเข้าสู่บทเรียน ถ้าครูได้ใช้เพลง เกม และค าคล้องจอง และมีการทบทวน
เนื้อหาสาระของหนังสือที่ได้อ่านเป็นกลุ่ม ท าให้เด็กอยากเรียนรู้ อยากร่วมกิจกรรม 
   2. การให้เด็กได้สรุปเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของหนังสือที่เด็กได้อ่านให้ครู  และ 
เพ่ือน ๆ ฟัง ท าให้เด็กได้ฝึกทักษะการพูดและกล้าแสดงออกได้เป็นอย่างดี  
   3. การก าหนดกฎกติกาในการอ่านหนังสือ เช่น ระยะเวลาในการอ่าน การดูแล
หนังสือ และการไม่ส่งเสียงดังรบกวนเพื่อน เป็นสิ่งที่ครูควรปฏิบัติ จะท าให้เด็กมีสมาธิมากข้ึน  
   ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมแก่ครู ดังนี้  
   ครูควรจัดมุมหนังสือหรือมุมอ่ืน ๆ ในห้องเรียนให้พร้อม เพราะขณะที่เด็กอ่าน 
คนเดียว เด็กอาจใช้สมาธิในการอ่าน และต้องการความเป็นส่วนตัว 
   วันที่ 4 กิจกรรมหลังการอ่าน  
   ครูได้สะท้อนคิดจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ดังนี้  
   1. การให้เด็กท ากิจกรรมหลังการอ่าน ได้ใช้เกมและแบบฝึกทักษะ ซึ่งสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ทุกสัปดาห์ตามความเหมาะสม 
   2. การน าภาพในหนังสือที่เด็กอ่านมาใช้ในการท าแบบฝึก และแบบฝึกมีความ
หลากหลาย เช่น การลากเส้นจับคู่ภาพกับค า การเล่าเรื่องจากภาพ และการวาดภาพระบายสีภาพ 
ท าให้เด็กมีความสุขและร่วมกิจกรรมอย่างสนุกสนาน  
   ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
   1. ครูควรพาเด็ก ๆ ร่วมกันสรุปกิจกรรมและเนื้อหาจากที่ได้เรียนมาเพ่ือจะได้เห็น
ความเชื่อมโยงของเนื้อหา 
   2. การแบ่งกลุ่มในการท ากิจกรรมหลังการอ่าน ครูควรมีเทคนิคและวิธีการในการ
แบ่งกลุ่มให้เด็กได้ร่วมกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน 
   3. กิจกรรมการเล่าเรื่องจากภาพ จะเป็นการส่งเสริมจินตนาการและการพูด
ภาษาไทยให้แก่เด็กได้ ควรจัดกิจกรรมนี้ทุกสัปดาห์ 
   4. การเล่นเกม ครูควรเขียนค าชี้แจงและเขียนอธิบายขั้นตอนในการเล่น เกมไว้ 
และเม่ือเด็กเล่นเกมการพัฒนาภาษาแล้วควรมีการสรุปหลังการเล่นเกม 
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   วันที่ 5 กิจกรรมพัฒนาด้านการเขียน  
   ครูได้สะท้อนคิดจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ดังนี้  
   1. การใช้เทคนิคการถาม ต้องใช้ค าถามที่เฉพาะเจาะจง ตรงประเด็น และใช้ภาษา
ที่เข้าใจง่าย  
   2. ถ้าจัดกิจกรรม 2 กิจกรรม ในการฝึกทักษะการเขียน ต้องจัดกิจกรรมให้ เด็กได้
ผ่อนคลายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมที่ 1 เช่น การร้องเพลง เล่นเกม หรือเล่นตามมุม ก่อนที่จะเริ่มกิจกรรม
ที่ 2  
   3. ถ้าเด็กได้ฝึกการพูดน าเสนอผลงานของตน ครูและเพ่ือน ๆ ร่วมกันสอบถาม
เกี่ยวกับสิ่งที่เด็กพูด จะท าให้เด็กได้ฝึกทักษะการพูดภาษาไทยมากยิ่งขึ้น 
   ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
   1. การก าหนดจุดประสงค์ควรเขียนให้ชัดเจนโดยเน้นทักษะการเตรียมความพร้อม
ด้านการเขียน สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม การท าแบบฝึกหัดและการประเมินพัฒนาการ  
   2. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ควรมีการทบทวนเรื่องราวของหนังสือที่ได้อ่านในสัปดาห์นี้
จะท าให้การเรียนรู้ เกิดความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน โดยมีการร้องเพลง เล่นเกม หรือ ท่องค าคล้องจอง
ประจ าหน่วย โดยให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมอย่างสนุกสนาน  
   3. แบบฝึกทักษะการเตรียมความพร้อมด้านการเขียน ควรมีค าชี้ แจงและ
ยกตัวอย่างในการท าแบบฝึก และควรมีความหลากหลาย โดยฝึกการใช้กล้ามเนื้อมือจากง่ายไปหา
ยาก ควรเน้นการใช้สีเทียนในการวาดภาพและใช้ดินสอในการลากเส้นทิศทางต่าง ๆ โดยให้เป็น
พยัญชนะหรือภาพจากหนังสือที่ได้อ่าน และได้ควรน าค าพ้ืนฐานประกอบภาพที่ปรากฏในหนังสือที่
อ่านมาใช้ในการฝึกเขียนตามรอยประหรือเขียนตามแบบ ส่วนการออกแบบ แบบฝึกการเขียนควรมี
เส้นบรรทัดให้เด็กได้ฝึกเขียนตามเส้นบรรทัด  
   4. การออกแบบในขั้นสรุป ควรสรุปจากการจัดกิจกรรมในขั้นน าและขั้นการจัด
กิจกรรม และเขียนสรุปการจัดกิจกรรมด้วยความสนุกสนานจะท าให้เด็กเกิดความประทับใจ 
   2. การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล ส าหรับครูกลุ่มที่มีความรู้ความสามารถค่อนข้าง
ต่ า มีจ านวน 3 คน ผลการประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ของครู มีดังนี้ 
   สัปดาห์ที่ 1-4 ครูทุกคนมีคะแนนการเขียนแผนการจัดประสบการณ์อยู่ในกลุ่ม
ค่อนข้างต่ า คงเดิมทั้ง 3 คน สัปดาห์ที่ 5-8 ครูมีคะแนนการเขียนแผนการจัดประสบการณ์สูงขึ้นจาก
กลุ่มค่อนข้างต่ าไปอยู่ในกลุ่มปานกลางทุกคน และสัปดาห์ที่ 9-12 ครูมีคะแนนการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์จากกลุ่มปานกลางไปอยู่กลุ่มสูงทุกคน ครูได้สะท้อนผลการเขียนแผนการจัดกิจกรรม
และผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา 
ดังนี้  
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   วันที่ 1 กิจกรรมการให้นักเรียนฟัง  
   ครูได้สะท้อนคิดจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ดังนี้  
   1. การให้เด็กคาดคะเนเรื่องราวในหนังสือ การสนทนาเกี่ยวกับตัวละครหรือ
รูปภาพที่ปรากฏในปกหนังสือก่อนอ่านให้เด็กฟัง เป็นกิจกรรมที่ครูควรจัดทุกครั้ง 
   2. การใช้ค าถามให้มีความหลากหลายทั้งถามให้จ า ถามให้คิดและไม่ใช้ค าถามซ้ า
ในข้อเดียวกัน ใช้ค าถามให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
   3. การใช้ค าพ้ืนฐานประกอบภาพ ซึ่งเป็นค าที่ปรากฏในหนังสือนิทานถ้าน ามาให้
เด็กได้ฝึกอ่านตั้งแต่วันแรกจะส่งผลให้เด็กได้เรียนรู้ค าพ้ืนฐานจากภาพนั้นได้ 
   ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
   ครูควรเขียนแผนการจัดประสบการณ์ที่เป็นการสรุปเนื้อหาสาระของหนังสือโดยครู
อาจใช้ค าถามหรือให้เด็กได้เล่าจากเรื่องราวและกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติจากการเรียน 
   วันที่ 2 กิจกรรมการอ่านร่วมกัน  
   ครูได้สะท้อนคิดจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ดังนี้  
   1. การจัดกิจกรรมการอ่านร่วมกัน ในมุมหนังสือต้องเตรียมหนังสือให้พร้อมและ
เพียงพอกับจ านวนเด็กในห้องเรียน 
   2. การอ่านร่วมกัน เด็กอ่านหนังสือร่วมกันเป็นคู่ เป็นกลุ่ม การแบ่งกลุ่มให้เด็กนั้น 
ถ้าใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่มโดยใช้เพลง เกม จะท าให้เด็กมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมมากข้ึน  
   3. การฝึกอ่านค าพ้ืนฐานประกอบภาพ ต้องให้เด็กได้น าค าพ้ืนฐานประกอบภาพ
จากหนังสือที่เด็กได้อ่านมาให้เด็กได้ฝึกอ่าน 
   ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
   1. การเขียนแผนในขั้นน า ถ้าครูน าภาพมาใช้ ควรเป็นภาพที่ปรากฏในหนังสือที่
เด็กได้อ่าน จะท าให้เด็กคุ้นเคยกับภาพและเรียนรู้ค าได้รวดเร็วขึ้น ถ้าเด็กยังไม่รู้จักพยัญชนะ ครูควร
ทบทวนให้เด็ก ๆ ได้รู้จักพยัญชนะไทยและสระก่อนฝึกอ่าน  
   2. ขั้นสรุป ครูควรให้เด็กแต่ละคนได้พูดหรือเล่าเรื่องหนังสือที่ตนได้อ่านให้ครูและ
เพ่ือน ๆ ฟัง      
   วันที่ 3 กิจกรรมการอ่านคนเดียว  
   ครูได้สะท้อนคิดจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ดังนี้  
   กิจกรรมการอ่านคนเดียว เด็กต้องเข้าใจและเข้าไปนั่งในมุมที่สงบ การบอกข้อควร
ปฏิบัติในการใช้มุมหนังสือและการใช้หนังสือให้ถูกวิธี 
   ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
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   1. ขั้นน า ครูควรมีการทบทวนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้เรียนมาก่อนและควรน าบัตรค า
พ้ืนฐานประกอบภาพมาให้เด็กได้ดูภาพแล้วออกเสียงค าตามชื่อภาพ รวมทั้งการน าเพลง เกม และค า
คล้องจองมาให้เด็กได้ร้องจะท าให้เด็กสนุกสนานและตื่นตัวในการท ากิจกรรมมากยิ่งขึ้น 
   2. ขั้นสรุป ควรให้เด็กได้พูดสรุปจากหนังสือที่เด็กได้อ่านให้ครูและ เพ่ือน ๆ ได้ฟัง 
   วันที่ 4 กิจกรรมหลังการอ่าน  
   ครูได้สะท้อนคิดจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ดังนี้   
   1. การน าเกมพัฒนาการด้านภาษามาใช้กับเด็ก จะต้องแนะน าหรืออธิบายและ
สาธิตวิธีการเล่นเกม รวมถึงมีกฎกติกาในการเล่นเกม และมีการเปลี่ยนเกมทุกสัปดาห์จะท าให้เด็กได้
เรียนรู้ได้พัฒนาทักษะทางภาษาที่หลากหลายขึ้น 
   2. กิจกรรมการเล่าเรื่องจากบัตรค า เด็กจะไม่มีจินตนาการในการเล่า ดังนั้นการให้
เด็กได้เล่าเรื่องจากบัตรภาพจะเป็นการส่งเสริมทักษะในการพูดและสร้างจินตนาการให้แก่เด็กมากข้ึน 
   3. เกมภาพตัดต่อภาพหรือเกมเรียงล าดับภาพ ให้เด็กได้ต่อภาพหรือเรียงล าดับ
ภาพให้มีความสมบูรณ์ก่อน และควรเพ่ิมกิจกรรมให้เด็กได้เล่าเรื่องตามจินตนาการจากภาพ จะท าให้
เด็กได้พัฒนาทักษะด้านการพูดภาษาไทยมากขึ้น 
   ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
   1. การก าหนดจุดประสงค์ กิจกรรม การประเมินพัฒนาการ และแบบฝึกหรือเกม
ที่น ามาพัฒนาด้านภาษา ต้องมีความสอดคล้องและสัมพันธ์กัน 
   2. ขั้นน า ครูควรเขียนเกี่ยวกับการทบทวนเนื้อหาของหนังสือที่ได้อ่านไปแล้วเด็ก
จะได้ระลึกถึงเรื่องราวในหนังสือและน ามาเชื่อมโยงกับกิจกรรมที่ได้ เรียนในครั้งนี้  และควรมี 
การทบทวนค าพ้ืนฐานประกอบภาพที่ได้อ่านไปแล้ว 
   วันที่ 5 กิจกรรมพัฒนาด้านการเขียน  
   ครูได้สะท้อนคิดจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ดังนี้   
   1. การฝึกเขียนตามแบบค าพ้ืนฐานที่ก าหนดให้เด็กนั้น ถ้าเริ่มฝึกเด็กในการเขียน
ลีลามือด้วยวิธีต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น การลากเส้นตามรอยประในทิศทางต่าง ๆ การเขียนตาม
รอยประพยัญชนะและสระ จะท าให้เด็กมีกล้ามเนื้อมือที่แข็งแรงได้ เป็นต้น 
   2. การออกแบบ แบบฝึกทักษะที่เป็นการโยงเส้นจับคู่ภาพกับค า หรือ ภาพที่
คล้ายกัน ถ้ามีสัญลักษณ์ไว้ด้านหลังและด้านหน้าของค าหรือภาพนั้นจะท าให้เด็กโยงเส้นเชื่อมค าหรือ
ภาพนั้นได้ถูกต้อง 
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   ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
   1. การออกแบบแบบฝึกเพ่ือเตรียมความพร้อมทักษะด้านการเขียนต้องสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ ครูควรมีตัวอย่างแสดงให้ เด็กได้ เห็นก่อนท าแบบฝึก และควรมี
องค์ประกอบให้ครบได้แก่ ชื่อแบบฝึก ค าชี้แจง เลขหน้าข้อ และเส้นบรรทัดส าหรับให้เด็กเขียน 
   2. การออกแบบกิจกรรมฝึกทักษะด้านการเขียน 2 กิจกรรม เมื่อครูให้เด็กท าแบบ
ฝึกทักษะที่ 1 เสร็จแล้ว ควรให้เด็กได้พักโดยให้เด็กได้ท ากิจกรรมที่ผ่อนคลาย เช่น การร้องเพลง  
เล่นเกม หรือการละเล่นอ่ืน ๆ ที่สนุกสนาน แล้วจึงท าแบบฝึกทักษะที่ 2 และเมื่อเด็กท าแบบฝึกเสร็จ
แล้ว ควรให้เด็กได้พูดน าเสนอผลงานของตนเองด้วย 
   3. การนิเทศแบบแบบร่วมมือ ส าหรับครูกลุ่มที่มีความรู้ความสามารถปานกลาง 
มีจ านวน 3 คน ผลการประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ของครู มีดังนี้ 
    สัปดาห์ที่ 1-4 ครูทุกคนมีคะแนนการเขียนแผนการจัดประสบการณ์อยู่กลุ่ม
ปานกลาง คงเดิม สัปดาห์ที่ 5-8 ครูมีคะแนนการเขียนแผนการจัดประสบการณ์สูงขึ้นจากกลุ่ม 
ปานกลางไปอยู่ ในกลุ่มสูงขึ้นทุกคน และสัปดาห์ ที่  9-12 ครูมีคะแนนการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์อยู่ในกลุ่มสูงทุกคน ครูได้สะท้อนผลการเขียนแผนการจัดกิจกรรมและผู้วิจัยได้ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ดังนี้  
   วันที่ 1 กิจกรรมการอ่านให้นักเรียนฟัง  
   ครูได้สะท้อนคิดจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ดังนี้  
   1. การถามเด็กหลังจากการฟัง ถ้าถามรายละเอียดจากหนังสือที่เด็กได้ฟังและใช้
ค าถามที่หลากหลายทั้งค าถามที่ใช้ความจ า เข้าใจ หรือให้เด็กได้คิด จะท าให้เด็กได้ฝึกทักษะการคิด
มากขึ้น 
   2. ขณะที่ครูอ่านนิทานให้เด็กฟัง ถ้ามีค าภาษาลัวะในนิทาน ต้องให้เด็กได้พูดค า
ภาษาลัวะ แล้วสนทนาซักถาม เกี่ยวกับความหมายของค าภาษาลัวะด้วยภาษาไทย  
   วันที่ 2 กิจกรรมการอ่านร่วมกัน  
   ครูได้สะท้อนคิดจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
   1. กิจกรรมหลังการอ่านร่วมกันของเด็ก ๆ ควรมีกิจกรรมการสนทนาโต้ตอบกับ
เด็กเก่ียวกับเรื่องราวของหนังสือที่เด็กได้อ่าน หรือใช้ภาพในหนังสือมาถามและสนทนากับเด็ก  
   2. กิจกรรมระหว่างการอ่านร่วมกัน ถ้าในหนังสือมีค าพ้ืนฐานส าหรับเด็กปฐมวัย 
ควรน าค าเหล่านั้นมาให้เด็กได้ฝึกอ่านประกอบภาพหรือท าเป็นบัตรค าประกอบภาพ เด็กจะสนใจ 
มากขึ้น  
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   ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้  
   กิจกรรมการอ่านร่วมกัน เป็นการอ่านเป็นคู่หรือกลุ่ม ครูควรมีเทคนิคการจับคู่ 
หรือแบ่งกลุ่มเด็ก อาจใช้เพลง เกม ค าคล้องจอง และน าบัตรค าประกอบภาพมาใช้ จะท าให้เด็กตื่นตัว 
เกิดความสนุกสนาน และต้องการร่วมกิจกรรมมากขึ้น โดยปรับเปลี่ยนกิจกรรมในทุกสัปดาห์  
   วันที่ 3 กิจกรรมการอ่านคนเดียว  
   ครูได้สะท้อนคิดจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ดังนี้  
   1. การทบทวนเนื้อหาหรือเรื่องราวของหนังสือที่ เด็กได้ อ่านมาแล้ว  ต้องมี 
การสนทนา ซักถาม หรือให้เด็กได้พูดเล่าเรื่องราว และน าบัตรค าพ้ืนฐานประกอบภาพมาใช้ในการ
ทบทวน 
   2. หลังจากเด็กได้อ่านคนเดียวแล้ว เด็กควรได้สรุปเกี่ยวกับเรื่องราวที่เด็กได้อ่าน 
โดยให้เด็กได้พูดเล่าเรื่องจากภาพให้ครูและเพ่ือน ๆ ฟัง จะท าให้เด็กได้ฝึกทักษะการพูดมากขึ้น  
   วันที่ 4 กิจกรรมหลังการอ่าน  
   ครูได้สะท้อนคิดจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
   1. การเล่นเกมเพ่ือพัฒนาภาษา ถ้าออกแบบเกมแตกต่างกันไปในแต่ละสัปดาห์ 
เพ่ิมการเขียนอธิบายขั้นตอน แจ้งกติกาการเล่น และสาธิตการเล่นเกมให้เด็กได้เข้าใจก่อนเล่น 
ระหว่างเล่นครูต้องดูแลอย่างใกล้ชิด กระตุ้นเด็กในการร่วมกิจกรรม และเมื่อเด็กเล่นแล้วควรมีการ
สรุปสาระความรู้ที่ได้รับจากการเล่นเกมหรือให้เด็กได้ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาไทย
ตั้งแต่เริ่มเล่นจนจบเกม 
   2. กิจกรรมหลังการอ่าน ครูน ากิจกรรมพัฒนาทางภาษามาใช้กับเด็กอย่าง
หลากหลาย ซึ่งกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมกลุ่ม ถ้ามีเทคนิค วิธีการ ในการแบ่งกลุ่มโดยใช้เพลง 
เกม ในการแบ่งกลุ่ม จะท าให้เด็กได้ร่วมกิจกรรมอย่างสนุกสนานและมีความกระตือรือร้นมากข้ึน 
   ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้  
   1. การก าหนดจุดประสงค์ ต้องจัดกิจกรรมให้สอดคล้อง สัมพันธ์กับจุดประสงค์ที่
ก าหนดไว้ เช่น จุดประสงค์ก าหนดเกี่ยวกับความสามารถในการเล่าเรื่องไว้ ดังนั้นกิจกรรมการต่อภาพ
ตัดต่อ เมื่อเด็กต่อภาพสมบูรณ์แล้ว ควรให้เด็กได้เล่าเรื่องราวจากภาพตัดต่อนั้น 
   2. การเขียนในขั้นสรุปครูควรเขียนการสรุปเพ่ือทบทวน จากเนื้อหาสาระและ
ทักษะที่เด็กได้พัฒนาหรือกิจกรรมที่เด็กได้ท า  
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   วันที่ 5 กิจกรรมพัฒนาด้านการเขียน  
   ครูได้สะท้อนคิดจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ดังนี้  
   1. การออกแบบ แบบฝึกเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านทักษะในการเขียน ถ้าน าภาพ
และค าในหนังสือที่เด็กได้อ่านมาใช้ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือฝึกทักษะด้านการเขียน จะท าให้เด็ก
เกิดความรู้สึกที่เชื่อมโยง สัมพันธ์กันได้เป็นอย่างด ี
   2. การทบทวนเกี่ยวกับเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่ได้ท าทั้งหมดตลอดสัปดาห์  
โดยใช้การสนทนา ซักถาม และให้เด็กได้พูดถึงความรู้สึกหรือความคิดเห็นของเด็กที่มีต่อการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกทักษะทางภาษาไทยมากข้ึน 
   ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
   แบบฝึกทักษะการเตรียมความพร้อมด้านการเขียน ที่ครูได้ออกแบบนั้น ควรมี
องค์ประกอบให้ครบถ้วน ได้แก่ ชื่อแบบฝึก ค าชี้แจง ตัวอย่างแบบฝึก และแบบฝึกที่เหมาะสมกับวัย
ของเด็ก และออกแบบแบบฝึกให้มีสีสันสวยงาม รวมถึงการสาธิตการท าแบบฝึกให้เด็กได้ดูก่อน  
ทุกครั้ง 
   ขั้นที่  2 การสังเกตและติดตามการปฏิบัติงาน  (Observe and Mentoring) 
เป็นขั้นตอนที่ ผู้ชี้แนะได้สังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติ ติดตามดูแลการใช้ยุทธวิธีและ 
การตัดสินใจ ดังนี้ 
   1. การนิเทศแบบชี้น าควบคุม ส าหรับครูกลุ่มที่มีความรู้ความสามารถต่ า 
มีจ านวน 4 คน ผลการประเมินทักษะการจัดประสบการณ์ของครู มีดังนี้ 
    สัปดาห์ที่ 1-4 ครูมีคะแนนการจัดประสบการณ์อยู่กลุ่มต่ า ในครั้งที่ 1-2 ทุกคน 
ส่วนในครั้งที่ 3-4 มีครูจ านวน 2 คน มีคะแนนอยู่ในกลุ่มค่อนข้างต่ า สัปดาห์ที่ 5-8 ครูทุกคนมีคะแนน
จากระดับต่ าไปอยู่ในระดับค่อนข้างต่ าทุกคน โดยมีครูจ านวน 3 คน มีคะแนนอยู่ในกลุ่มปานกลาง 
สัปดาห์ที่ 6-9 และในสัปดาห์ที่ 9-12 ครูมีคะแนนในระดับปานกลางทุกคน และมีครูจ านวน 2 คน  
มีคะแนนอยู่ ในระดับสูงในสัปดาห์ที่  11 -12 ในการจัดประสบการณ์ของครูกลุ่มที่มีความรู้
ความสามารถต่ านี้ ครูได้สะท้อนผลการจัดประสบการณ์และผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ดังนี้  
    วันที่ 1 กิจกรรมการอ่านให้ฟัง  
    ครูได้สะท้อนคิดจากการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
    1. การจัดเตรียมหนังสือส าหรับอ่านให้เด็กฟัง ต้องเปิดหนังสือให้อยู่ในระดับ
สายตาของเด็ก เพ่ือให้เด็กได้เห็นภาพและตัวหนังสือได้ชัดเจน 
    2. การจัดที่นั่งส าหรับเด็ก ควรให้เด็กได้เห็นหนังสือที่ครูอ่านได้อย่างชัดเจนทั้ง
ภาพและข้อความ 
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    3. ระหว่างครูอ่านนิทานให้เด็กฟัง ถ้ามีเด็กไม่ตั้งใจฟัง ต้องน าเทคนิค หรือ
วิธีการเก็บเด็ก มาใช้ให้เด็กสนใจและร่วมกิจกรรม  
    4. การออกเสียงของครูในระหว่างการอ่านนิทานให้เด็กฟัง ต้องเสียงดัง  
ออกเสียง ร ล ช ซ ให้ชัดเจน เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก 
    ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
    1. การสรุปผลการจัดประสบการณ์ ครูควรสรุปจากการจัดกิจกรรมที่ครูและ
เด็กได้ร่วมกันปฏิบัติตั้งแต่ขั้นน า ขั้นด าเนินกิจกรรม โดยให้เด็กได้พูดแสดงความคิดเห็นร่วมด้วย จะ
ท าให้เด็กได้ฝึกทักษะทางภาษาไทยดีขึ้น 
    2. การบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ ครูควรบันทึกให้ตรงและสอดคล้องกับ
จุดประสงค์และกิจกรรมที่ได้จัดให้แก่เด็ก และควรสรุปเกี่ยวกับปัญหาหรืออุปสรรคที่พบระหว่าง 
การจัดกิจกรรมไว้เพื่อจะได้หาวิธีการแก้ไขในครั้งต่อไป 
    วันที่ 2 กิจกรรมการอ่านร่วมกัน  
    ครูได้สะท้อนคิดจากการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
    1. การอ่านร่วมกันของเด็ก ๆ ถ้าแบ่งกลุ่มเด็กด้วยเทคนิควิธีการที่ให้เด็กมี 
ความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม จัดเตรียมหนังสือส าหรับเด็กแต่ละกลุ่ม และจัดที่นั่งให้พร้อมจะ
ท าให้เด็กมีทักษะในการอ่านดีขึ้น 
    2. ระหว่างที่เด็กอ่านร่วมกัน ถ้าครูได้ช่วยเหลือและดูแลการอ่านอย่างใกล้ชิด 
และใช้ค าถาม ให้เด็กดูจากภาพแล้วตอบครูทีละหน้า เด็กจะชอบและมีความสุขในการท ากิจกรรม 
    ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
    1. การประเมินผลการอ่านร่วมกันของเด็ก ๆ ครูควรประเมินตามจุดประสงค์ที่
ก าหนดไว้และประเมินเด็กเป็นรายบุคคล ตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ 
    2. ครูควรให้ความรู้แก่เด็กในการใช้หนังสือและการเปิดหนังสือ โดยผู้เปิด
หนังสือเป็นตัวแทนนักเรียนในห้องและสร้างข้อตกลงกับเด็กเพ่ือป้องกันการแย่งกันเปิดหนังสือ 
    3. การสร้างข้อตกลงก่อนการอ่านร่วมกันเป็นสิ่งส าคัญ ครูควรสร้างกฏกติกา
ก่อนที่จะให้เด็กได้อ่านร่วมกัน เช่น ไม่ส่งเสียงดังรบกวนเพ่ือน ร่วมกันอ่านหนังสือหากมีข้อสงสัยให้
ถามครู และการก าหนดเวลาในการอ่าน 
    วันที่ 3 กิจกรรมการอ่านคนเดียว 
    ครูได้สะท้อนคิดจากการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
    1. กิจกรรมการอ่านคนเดียว สถานที่ในการอ่านของเด็ก ๆ มีความส าคัญที่เด็ก
จะต้องใช้สมาธิในการอ่าน ดังนั้นการจัดบรรยากาศห้องเรียนให้เด็กได้มีสมาธิในการอ่าน โดยไม่ให้มี
เสียงดังมารบกวนเด็ก ๆ ระหว่างอ่าน 
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    2. กิจกรรมหลังการอ่าน ถ้าให้เด็กได้สรุปโดยการพูดเกี่ยวกับหนังสือที่เด็กได้
อ่าน หากเด็กไม่สามารถพูดได้ ควรมีการกระตุ้นโดยการน าภาพในหนังสือที่เด็กอ่านมาให้เด็กดู
ประกอบการพูด 
    ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
    กิจกรรมการอ่านคนเดียว ครูต้องเตรียมหนังสือให้มีจ านวนเพียงพอกับจ านวน
ของเด็ก ซึ่งหนังสือตามหน่วยการเรียนรู้อาจมีไม่เพียงพอ ครูควรจัดหาหนังสือที่เด็กเคยอ่านไปแล้วมา
ให้เด็กได้อ่านทบทวน  
    วันที่ 4 กิจกรรมหลังการอ่าน  

    ครูได้สะท้อนคิดจากการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
    1. การเตรียมบัตรค าและบัตรภาพที่น ามาใช้ ควรมีขนาดใหญ่ เพ่ือให้เด็ก 
สามารถมองเห็นได้ชัดเจน 
    2. ขณะที่เด็กเล่นเกมทางภาษา เด็กต้องได้มีส่วนร่วมในการเล่นทุกคน อาจมี
เด็กบางคนที่ไม่กล้าแสดงออก ครูต้องหาเทคนิควิธีการในการกระตุ้นให้เด็กได้กล้าแสดงออกและ  
มีส่วนร่วมในการเล่นเกม 
    3. ระหว่างการท ากิจกรรม ครูมีการเสริมแรง ให้ก าลังใจ และควรใช้เทคนิคใน
การเก็บเด็ก 
    ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้  
    1. การพัฒนาทักษะทางภาษา ครูควรมีเทคนิคการเก็บเด็กและมีเทคนิคให้เด็ก
ได้ร่วมกิจกรรม เช่น การร้องเพลงเรียกเด็กออกมาท ากิจกรรม ท าให้เด็กได้ฝึกทักษะการฟัง  
พูดภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
    2. เมื่อครูและเด็กท ากิจกรรมทางภาษาร่วมกันแล้ว ครูควรร่วมกับเด็กได้สรุป
กิจกรรมอีกครั้ง เช่น การอ่านบัตรภาพประกอบค า การร้องเพลงหรือท่องค าคล้องจองที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องท่ีเด็กได้เรียน เป็นต้น 
    วันที่ 5 กิจกรรมพัฒนาด้านการเขียน  
    ครูได้สะท้อนคิดจากการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
    1. การจัดเตรียมโต๊ะส าหรับเด็ก วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเขียนให้เด็ก ๆ ต้อง
จัดเตรียมให้พร้อมก่อนที่จะให้เด็กได้ท ากิจกรรม 
    2. การออกแบบแบบฝึกเพ่ือเตรียมความพร้อมด้ านการเขียนต้องมี 
ความเหมาะสมกับเด็ก โดยเริ่มจากง่ายไปหายาก  
    3. การจัดกิจกรรม ครูควรสาธิตการจับดินสอ การลากเส้นในทิศทางต่าง ๆ 
การเขียนตามพยัญชนะทีละตัว ก่อนที่จะเขียนตามแบบจะท าให้เด็กเขียนได้ดีขึ้น 
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    ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้  
    1. การประเมินผลการเขียนของเด็ก ครูควรประเมินตามจุดประสงค์ และ
เกณฑก์ารประเมินที่ครูก าหนดไว้ จะส่งผลให้ครูสามารถน าผลการประเมินไปพัฒนาเด็กในการเตรียม
ความพร้อมด้านการเขียนได้ 
    2. การจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการเขียน ในบางครั้งมีกิจกรรมที่
เด็กต้องฝึกทักษะด้านการเขียนติดต่อกัน 2-3 กิจกรรม เด็กมีอาการเหนื่อยล้าและไม่สนใจในการท า
กิจกรรม ดังนั้นครูควรมีกิจกรรมที่ผ่อนคลาย ซึ่งเป็นกิจกรรมให้เด็กได้เล่นอย่างสนุกสนาน  
    2. การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล ส าหรับครูกลุ่มที่มีความรู้ความสามารถ
ค่อนข้างต่ า ซึ่งมีจ านวน 3 คน ผลการประเมินทักษะการจัดประสบการณ์ของครูมีดังนี้ 
    สัปดาห์ที่ 1-4 ครูทุกคนมีคะแนนการจัดประสบการณ์อยู่ในกลุ่มค่อนข้างต่ า 
แต่มีครูจ านวน 2 คน ในครั้งที่ 4 มีคะแนนอยู่ในกลุ่มปานกลาง สัปดาห์ที่ 5 -8 ครูมีคะแนนการจัด
ประสบการณ์สูงขึ้นจากกลุ่มค่อนข้างต่ าไปอยู่ในกลุ่มปานกลางทุกคน และสัปดาห์ที่ 9 -12 ครูมี
คะแนนการจัดประสบการณ์จากกลุ่มปานกลางไปอยู่กลุ่ มสูงทุกคน ครูได้สะท้อนผลการจัด
ประสบการณ์และผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา 
ดังนี้  
    วันที ่1 กิจกรรมการอ่านให้นักเรียนฟัง  
    ครูได้สะท้อนคิดจากการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
    1. การถามเด็ก ต้องใช้ค าถามง่าย ๆ ให้เหมาะกับวัยของเด็ก และไม่ถามด้วย
ค าถามที่ซ้อนกันจะท าให้เด็กไม่เข้าใจค าถาม และค าถามต้องมีความหลากหลาย มีทั้งค าถามทบทวน
ความจ า ถามเพ่ือความเข้าใจ และถามให้เด็กได้ฝึกคิด เป็นต้น 
    2. กิจกรรมการอ่านให้เด็กฟัง ควรออกเสียงให้ดัง ชัดเจน และมีน้ าเสียงที่ชวน
ให้เด็กคล้อยตามกับเรื่องราวหรือตัวละครที่ปรากฏในหนังสือ และเมื่ออ่านจบแล้วให้เด็กได้ซักถาม
เรื่องราวหรือถามค าที่เด็กไม่ทราบความหมาย  
    3. กิจกรรมหลังจากที่ครูอ่านให้เด็กฟังแล้ว ต้องมีกิจกรรมสนทนาซักถามจาก
เรื่องท่ีเด็กได้ฟัง เช่น ซักถามเกี่ยวกับพยัญชนะ สระ และค าพ้ืนฐานที่ปรากฏในหนังสือที่ครูอ่าน  
    ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
    1. การน าเข้าสู่การจัดประสบการณ์ ครูได้ปฏิบัติหลายกิจกรรม ในส่วนของ
การร้องเพลง ครูควรมีขั้นตอนคือ อ่านเนื้อเพลงให้เด็กฟัง เด็กอ่านเนื้อเพลงตามครู ครูและเด็กอ่าน
พร้อมกัน แล้วร้องเพลงให้เด็กฟัง เด็กร้องตามทีละวรรค ครูและเด็กร้องพร้อมกัน ให้เด็กได้แสดง
ท่าทางประกอบเพลงตามครูหรือเด็กคิดท่าทางด้วยตนเอง 
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    2. การบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ ครูควรบันทึกให้ตรงและสอดคล้องกับ
จุดประสงค์และกิจกรรมที่ได้จัดให้แก่เด็ก และควรสรุปเกี่ยวกับปัญหาหรืออุปสรรคที่พบระหว่าง 
การจัดกิจกรรมเพื่อจะได้หาวิธีการแก้ไขในครั้งต่อไป 
    วันที ่2 กิจกรรมการอ่านร่วมกัน  
    ครูได้สะท้อนคิดจากการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
    1. การเตรียมการจัดประสบการณ์ในขั้นการอ่านร่วมกัน หนังสือต้องเพียงพอ
ครบตามจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่ม จะท าให้เด็กได้ร่วมกิจกรรมทุกคน 
    2. การแบ่งกลุ่มเด็กในการอ่านร่วมกัน ต้องใช้เทคนิควิธีการในการแบ่งกลุ่ม 
เพ่ือให้เด็กได้มีกิจกรรมอ่านร่วมกันกับเพ่ือน ควรให้เด็กได้อ่านเป็นคู่ เป็นกลุ่ม 3-4 คน โดยมีข้อตกลง
และก าหนดหน้าที่ให้เด็กเพ่ือไม่ให้เด็กได้แย่งกันเปิดหนังสือ  
    3. กิจกรรมหลังจากที่ เด็กอ่านร่วมกันแล้ว เด็กต้องมีส่วนร่วมในการเล่า
เรื่องราวที่ตนอ่าน ซึ่งเป็นการอ่านจากภาพให้เด็กแต่ละกลุ่มได้ร่วมกันเล่าเรื่องจากภาพ โดยครูอยู่
ใกล้ชิดกับเด็ก และซักถามเด็กเพ่ือให้เด็กได้เล่าจากหนังสือท่ีได้อ่าน  
    ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
    1. การสรุปผลการจัดประสบการณ์ ครูควรสรุปโดยให้เด็กได้พูดเรื่องราวที่เด็ก
ได้อ่านจากหนังสือ และครูอาจเพ่ิมเติมความรู้หรือแนวทางท่ีให้เด็กได้น าความรู้ที่ได้รับไปใช้  
    2. การประเมินพัฒนาการ ครูควรน าผลที่ได้จากการประเมินพัฒนาการไปใช้
ในการพัฒนาเด็ก 
    วันที ่3 กิจกรรมการอ่านคนเดียว  
    ครูได้สะท้อนคิดจากการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
    1. การเตรียมการจัดประสบการณ์ด้านการอ่านคนเดียว ครู้ต้องเตรียมหนังสือ
ให้เพียงพอกับจ านวนเด็ก รวมทั้งจัดที่นั่งให้เด็กนั่งได้อ่าน และจัดมุมในห้องเรียนแต่ละมุมให้เหมาะสม
และเอ้ือต่อการอ่านของเด็ก ๆ  
    2. ระหว่างการจัดกิจกรรม เด็กบางคนอาจไม่สนใจในการท ากิจกรรม ครูต้องมี
วิธีการเก็บเด็ก  
    ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้  
    กิจกรรมหลังจากที่เด็กได้อ่านหนังสือเสร็จแล้ว ครูควรให้เด็กได้เล่าเรื่องราว
จากภาพที่เด็กอ่านให้เพ่ือน ๆ และครูฟัง ซึ่งเพ่ือนและครูอาจใช้ค าถาม ถามเพ่ิมเติมเพ่ือให้เด็กได้ฝึก
คิดและฝึกพูดภาษาไทย  
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    วันที ่4 กิจกรรมหลังการอ่าน  
    ครูได้สะท้อนคิดจากการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
    1. การเตรียมกิจกรรมและการเล่นเกมทางภาษา ต้องมีการเตรียมวัสดุและ
อุปกรณ์ให้เพียงพอกับจ านวนเด็ก ซึ่งบางกิจกรรมที่เป็นกิจกรรมกลุ่ม ให้เด็กได้ท ากิจกรรมทุกคน 
    2. แบบฝึกทักษะเตรียมความพร้อมด้านภาษา ที่น ามาให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติครู
ต้องอธิบายและสาธิตให้เด็กดูบนกระดาน เพ่ือให้เด็กทุกคนเห็นตัวอย่างก่อน  
    3. การจัดกิจกรรมหลังการอ่าน ต้องเป็นกิจกรรมที่เน้นให้เด็กได้ฝึกทักษะด้าน
การฟัง พูด อ่าน และเขียน ตามวัย จะท าให้เด็กได้ร่วมกิจกรรมด้วยความสนุกสนานและได้ฝึกทักษะ
ภาษา  
    ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
    1. กิจกรรมการฝึกให้เด็กได้อ่านบัตรค าประกอบภาพ ซึ่งเป็นค าพ้ืนฐานใน
ระดับอนุบาล ควรเป็นค าที่ปรากฏในหนังสือและครูควรให้เด็กได้ฝึกเรียนรู้ค าจากภาพตั้งแต่วันแรก
ของการจัดกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ จะท าให้เด็กคุ้นเคยกับค าศัพท์มากข้ึน 
    2. ครูควรจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ที่ ได้ก าหนดไว้หาก 
ไม่สามารถจัดตามแผนการจัดประสบการณ์ที่ก าหนดไว้ ควรปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับบริบทและ
สภาพแวดล้อมของห้องเรียน 
    วันที ่5 กิจกรรมพัฒนาด้านการเขียน  
    ครูได้สะท้อนคิดจากการจัดประสบการณ์ ดังนี้  
    1. การน าเข้าสู่การจัดประสบการณ์  โดยทบทวนเกี่ ยวกับการเตรียม 
ความพร้อมด้านทักษะการเขียน ในกิจกรรมที่เด็กได้ฝึกไปแล้ว และต้องให้เด็กได้เขียนในสิ่งที่ได้เรียน
แล้ว 
    2. แบบฝึกเตรียมความพร้อมทักษะด้านการเขียน ต้องออกแบบให้ตรงและ
สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ มีการแสดงตัวอย่างให้เด็กได้ดูไว้ด้านบนของแบบฝึก และ
สาธิตการท าแบบฝึกให้เด็กดบูนกระดานทุกครั้ง 
    3. การสรุปผลการจัดประสบการณ์ ต้องน าผลงานของเด็กมาจัดแสดงแล้วให้  
เด็ก ๆ ในชั้นเรียนได้ร่วมกันดูผลงาน โดยครูชี้แนะให้เด็กดูผลงานที่ท าได้ถูกต้อง เพ่ือจะได้น าไปใช้ใน
การท าแบบฝึกเตรียมความพร้อมด้านทักษะการเขียนในครั้งต่อไป 
    ผู้วิจัยได้ใหข้้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
    การบันทึกผลการใช้แผนการจัดประสบการณ์ ครูควรบันทึกข้อเสนอแนะในการ
จัดประสบการณ์ด้านการเตรียมความพร้อมทักษะการเขียนไว้ เพ่ือจะได้น าไปเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไป 
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    3. การนิเทศแบบร่วมมือ ส าหรับครูกลุ่มที่มีความรู้ความสามารถปานกลางมี
จ านวน 3 คน ผลการประเมินทักษะการจัดประสบการณ์ของครู มีดังนี้ 
    สัปดาห์ที่ 1-4 ครูทุกคนมีคะแนนการจัดประสบการณ์อยู่กลุ่มปานกลางคงเดิม 
สัปดาห์ที่ 5-8 ครูมีคะแนนการจัดประสบการณ์สูงขึ้นจากกลุ่มปานกลางไปอยู่ในกลุ่มสู งทุกคน และ
สัปดาห์ที่  9-12 ครูมีคะแนนการจัดประสบการณ์อยู่ในกลุ่มสูงทุกคน ครูได้สะท้อนผลการจัด
ประสบการณ์และผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา 
ดังนี้  
    วันที ่1 กิจกรรมการอ่านให้นักเรียนฟัง  
    ครูได้สะท้อนคิดจากการจัดประสบการณ์ ดังนี้  
    1. การน าเข้าสู่บทเรียน มีกิจกรรมคือ ทบทวนความรู้เดิมของเด็กที่ได้เรียน
มาแล้ว เช่น เพลง เกม ค าคล้องจอง หรือทบทวนพยัญชนะ สระ และค าประกอบภาพที่ได้เรียนไป
แล้ว  
    2. การอ่านนิทานให้เด็กปฐมวัยฟัง ครูต้องจัดเตรียมหนังสือ จัดที่นั่งของครู
และเด็ก ให้พร้อมส าหรับการฟังนิทาน เพราะถ้าเด็กนั่งในท่าสบายจะท าให้เด็กมีสมาธิในการฟังมาก
ขึ้น และถ้าเด็กบางคนไม่ฟัง ควรมีเทคนิควิธีการในการเก็บเด็ก  

   3. ขณะที่ครูอ่านนิทานให้เด็กฟัง หากพบค าภาษาลัวะที่ปรากฏในหนังสือ ครูต้อง
ให้เด็กได้ออกเสียงค าภาษาลัวะแล้วจึงอธิบายความหมายภาษาไทยของค าภาษาลัวะนั้น 
   ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 

   การสรุปผลการจัดประสบการณ์ ควรสรุปให้ตรงกับสาระที่ได้จัดประสบการณ์และ
สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือเด็กจะได้เข้าใจในเรื่องท่ีได้ฟังมากยิ่งข้ึน 
   วันที ่2 กิจกรรมการอ่านร่วมกัน  
   ครูได้สะท้อนคิดจากการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
   1. กิจกรรมการอ่านร่วมกัน ครูต้องจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียน โดยเฉพาะ 
มุมส่งเสริมการเรียนรู้ควรจัดที่นั่งส าหรับเด็กแต่ละกลุ่มให้เข้าไปนั่งอ่านหนังสือร่วมกันได้ 
   2. การสร้างข้อตกลงกับเด็กในการอ่านหนังสือร่วมกันเป็นสิ่ งส าคัญ เช่น 
การร่วมมือกับเพ่ือนในขณะอ่านหนังสือ ไม่แย่งกันเปิดหนังสือ และไม่รบกวนเพ่ือนขณะอ่านหนังสือ 
เป็นต้น 
   3. กิจกรรมหลังการอ่านของเด็กแต่ละกลุ่ม ครูต้องมีกิจกรรมให้เด็กได้สรุปจาก
เรื่องที่เด็กได้อ่าน เช่น การพูดเล่าเรื่องจากภาพในหนังสือ การวาดภาพตัวละครที่เด็กชอบและ  
การสนทนาซักถามของครูและเพ่ือน ๆ ในห้องเรียน  
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   ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
   การประเมินพัฒนาการ ครูควรวัดตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้  หากมีเด็กไม่ผ่าน
การประเมินควรหาวิธีการในการพัฒนาเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับความสามารถ และ
ศักยภาพของเด็ก 
   วันที ่3 กิจกรรมการอ่านคนเดียว  
   ครูได้สะท้อนคิดจากการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
   1. การจัดกิจกรรมในขั้นการน าเข้าสู่การจัดประสบการณ์ ต้องใช้เพลง เกม และ
ค าคล้องจองที่เป็นการทบทวนกิจกรรมที่ได้เรียนมาแล้วและเชื่อมโยงไปสู่การจัดประสบการณ์ในครั้ง
ใหม ่
   2. ครูต้องมีการสร้างข้อตกลงกับเด็กในการอ่านหนังสือในมุมหนังสือ เช่น 
ไม่ส่งเสียงดัง ใช้หนังสือด้วยความระมัดระวัง และจัดหนังสือให้เป็นระเบียบเรียบร้อยหลังจากใช้แล้ว  
   ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
   การประเมินพัฒนาการเด็ก ครูควรเขียนบอกแนวทางในการน าผลที่ได้ไปใช้ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก 
   วันที ่4 กิจกรรมหลังการอ่าน  

 ครูได้สะท้อนคิดจากการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
   1. การเตรียมจัดประสบการณ์ ครูต้องจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียน เตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ในการท ากิจกรรมให้พร้อมก่อนการจัดกิจกรรม  
   2. ระหว่างการจัดกิจกรรมพัฒนาทางภาษา เช่น การเล่นเกมต้องให้เด็กทุกคนมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมและแบ่งหน้าที่เด็กให้ชัดเจนก่อนเล่นเกมทุกครั้ง 
   3. หลังจากกิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาแล้ว ครูต้องให้เด็กได้ร่วมกันสรุป และ
สะท้อนผลการจัดกิจกรรมจากการเล่นเกม โดยใช้ค าถามและให้เด็กทุกคนได้พูดตาม จะท าให้เด็กได้
ฝึกทักษะในการพูดภาษาไทย 
   ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
   การสรุปผลการจัดประสบการณ์ ครูควรสรุปตามกิจกรรมที่เด็กได้ปฏิบัติและใช้
ค าถามในการสนทนาเก่ียวกับกิจกรรม เนื้อหาสาระ และความรู้ที่เด็กได้รับ  
   วันที ่5 กิจกรรมพัฒนาด้านการเขียน  
   ครูได้สะท้อนคิดจากการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
   1. การจัดประสบการณ์เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียน ครูต้องให้
เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมง่าย ๆ ก่อน เช่น การระบายสีภาพด้วยสีเทียน การวาดภาพระบายสี และ  
การลากเส้นตามรอยประในทิศทางต่าง ๆ เป็นต้น  
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   2. การจัดประสบการณ์ เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียน ครู มี
แนวทางให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติในการใช้กล้ามเนื้อมือ จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ก าหนดใน
แผนการจัดประสบการณ์ และสาธิตการท าแบบฝึกให้เด็กดูก่อนทุกครั้ง  
   ผู้วิจัยได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ดังนี้ 
   การสรุปผลการจัดประสบการณ์ในด้านการฝึกทักษะเพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน
การเขียน ครูควรพูดสรุปตามจุดประสงค์และกิจกรรมที่เด็กได้ปฏิบัติ รวมถึงให้เด็กได้พูดสะท้อนจาก
การปฏิบัติกิจกรรม 
   ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์และตรวจสอบ (Analyzing) ผู้ชี้แนะช่วยให้ผู้รับการชี้แนะ
ได้สรุปเหตุการณ์ต่าง ๆ ทบทวนข้อมูล สนับสนุน เปรียบเทียบ วิเคราะห์ สรุปอนุมานและวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ สรุปความประทับใจ เปรียบเทียบวิเคราะห์พิจารณาเหตุผลของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับที่
คาดหวังไว้ จากการเขียนแผนและการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา สรุปได้ดังนี้ 
   1. ครูมีการอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างการจัดประสบการณ์กับผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยครูได้อธิบายถึงวิธีการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ซึ่งมีทั้งหมด 5 กิจกรรมใน
แต่ละกิจกรรมนั้น ส่งผลให้เด็กได้มีพัฒนาทักษะทั้งการฟัง การพูด การอ่านจากภาพ และการเตรียม
ความพร้อมด้านการเขียนได้ดีขึ้น โดยได้สรุปถึงความสัมพันธ์ของกิจกรรมการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดสมดุลภาษากับพัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
    1.1 กิจกรรมการอ่านให้ฟัง พัฒนาทักษะการฟังและการพูด 
    1.2 กิจกรรมการอ่านร่วมกัน พัฒนาทักษะการพูดและการอ่าน 
     1.3 กิจกรรมการอ่านคนเดียว พัฒนาทักษะการพูดและการอ่าน  
    1.4 กิจกรรมหลังการอ่าน พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
    1.5 กิจกรรมพัฒนาด้านการเขียน พัฒนาทักษะการเขียน 
   2. ครูทุกคนมีความประทับใจจากการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา 
ซึ่งได้เขียนความประทับใจหลังจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และได้น าแผนที่ได้เขียนไว้ไปจัด
ประสบการณ์ มีดังนี้  
 

  ...มีความรู้สึกดีมากที่ได้จัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการด้านภาษาแก่เด็ก เพราะ
เห็นเด็ก ๆ มีการเปลี่ยนแปลงในด้านการพูดภาษาไทยมากยิ่งขึ้น เด็กไม่มีการพูดภาษาลัวะ
ในห้องเรียน เด็ก ๆ ใช้เวลาว่างมานั่งเป็นกลุ่ม ดูบัตรภาพประกอบค าและพูดชื่อภาพเป็น
ภาษาไทยได้ 

(ครูขุนน่าน โรงเรียน ภูผาม่าน, ผู้ให้ข้อมูล, 6 กันยายน 2564)  
 



 

 

246 

  ...การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา นับว่าเป็นแนวคิดที่น ามาพัฒนาให้
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะมีความพร้อมทางภาษาได้เป็นอย่างดี มีความสุขมากถ้าเด็กพูด
ภาษาไทยและสื่อสารภาษาไทยกับครูได้ชัดเจนดี และครูได้เพ่ิมทักษะในการท าสื่อที่
สวยงามและหลากหลาย ท าให้เด็กมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนมากยิ่งข้ึน 

(ครูน่านนภา โรงเรียนภูคา, ผู้ให้ข้อมูล, 6 กันยายน 2564) 
    

  ...การจัดประสบการณ์ในครั้งนี้ ท าให้ครูมีเทคนิคการจัดประสบการณ์ใหม่ ๆ มา
พัฒนาผู้ เรียนในด้านภาษาได้เป็นอย่างดี รวมถึงได้ฝึกทักษะในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ การคิดแบบฝึกเตรียมความพร้อมในด้านการฟัง พูด โดยใช้เกมทางภาษาที่
หลากหลาย ซึ่งคิดว่ากิจกรรมเหล่านี้จะท าให้เด็กมีพัฒนาการทางภาษาไทยดีขึ้น 

(ครูน่านนที โรงเรียนภูช้างเผือก, ผู้ให้ข้อมูล, 6 กันยายน 2564)  
  

  ...การจัดประสบการณ์ทางภาษาทุก ๆ วัน ส่งผลให้เด็กได้เรียนรู้และฝึกทักษะ
ภาษาไทยมากยิ่งขึ้น เด็กเริ่มพูดภาษาลัวะในห้องเรียนน้อยลง เด็กบางคนชอบจับกลุ่มกับ
เพ่ือนในการอ่านบัตรค าประกอบภาพ ซึ่งเป็นบัตรค าท่ีปรากฏในหนังสือที่เด็กได้อ่านผ่านไป
แล้ว คิดว่าเด็กมีพัฒนาการทางภาษาไทยดีขึ้น ครูจึงมีความประทับใจกับการได้เขียน
แผนการจัดประสบการณ์ และได้จัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา 

(ครูเหนือน่าน โรงเรียนภูพยัคฆ์, ผู้ให้ข้อมูล, 6 กันยายน 2564)  
 

  ...ครูมีความประทับใจกับการจัดประสบการณ์ เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษาไทย ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะเป็นอย่างดี การจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษานี้ท าให้ครูได้พัฒนาตนเองทั้งการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ การออกแบบแบบฝึก
ทักษะพัฒนาภาษาที่มีความหลากหลาย ในการจัดประสบการณ์ท าให้มีความสุขทั้งครูและ
เด็ก เด็ก ๆ มีความมั่นใจในการพูดภาษาไทยมากยิ่งขึ้น 

(ครูน้ าน่าน โรงเรียนภูแว, ผู้ให้ข้อมูล, 6 กันยายน 2564)  
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  ...การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ส่งผลให้เด็กมีความสุขที่ได้ฝึก
ทักษะในการใช้ภาษาไทยได้ดียิ่งขึ้น ครูได้ฝึกทักษะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
โดยเฉพาะฝึกออกแบบ แบบฝึกให้มีความน่าสนใจและเหมาะกับวัยของเด็ก ได้ใช้เกมพัฒนา
ทางภาษา เด็ก ๆ ได้ร่วมกิจกรรมอย่างสนุกสนาน ส่งผลให้ครูมีความสุขเมื่อได้เห็นเด็กมี
ความสุขในการเรียนและการร่วมกิจกรรม 

(ครูมณีน่าน โรงเรียนภูกล้วยไม้, ผู้ให้ข้อมูล, 6 กันยายน 2564) 
 

  ...มีความรู้สึกประทับใจและสนุกกับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา 
เพราะท าให้ได้ฝึกทักษะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และจัดประสบการณ์ที่มี
ขั้นตอนเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง เด็ก ๆ ได้ฝึกใช้ภาษาไทยอย่างสนุกสนานผ่านการเล่นเกม 
และการท าแบบฝึกทักษะที่มีความหลากหลาย เมื่อใช้แผนการจัดประสบการณ์นานขึ้น เด็ก
มีพัฒนาการทางด้านภาษาไทยดีขึ้น สังเกตเห็นว่าเด็กมีการพูดภาษาลัวะในห้องเรี ยน
น้อยลง 

(ครูน่านนิรมิตร โรงเรียนภูค้ าฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 6 กันยายน 2564)  
 

  ...ครูและเด็กมักพูดสื่อสารกันด้วยภาษาลัวะ เพราะครูสื่อสารด้วยภาษาชาติพันธุ์
ลัวะได้ เมื่อจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ท าให้ครูและเด็กต้องสื่อสารกันด้วย
ภาษาไทย เด็กเริ่มปรับตัวและใช้ภาษาไทยในการพูดกับครูและเพ่ือน ๆ เด็กมีความ
สนุกสนานเมื่อได้เล่นเกมทางภาษาที่ครูได้ออกแบบไว้ ครูมีความประทับใจในการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา และครูมีทักษะในการเขียนแผนและออกแบบสื่อ
ประกอบการจัดประสบการณ์ และได้ฝึกทักษะในการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กให้มี
ทักษะในด้านภาษาไทย 

(ครูขวัญน่าน โรงเรียนภูพญาไพร, ผู้ให้ข้อมูล, 6 กันยายน 2564)  
  

  ...การจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาในสัปดาห์ที่ 1-2 ครูและเด็กยังปรับตัว
ไม่ได้ แต่พอเข้าสู่สัปดาห์ที่ 3 ทั้งเด็กและครูมีความสุขที่ได้เรียนรู้ภาษาไทย เด็กได้ฝึกฟัง 
พูด อ่านจากภาพในหนังสือที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตชาวลัวะ ได้ฝึกทักษะการเขียน ส่งผลให้
เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาไทยได้ดียิ่งขึ้น กล้าพูดคุยกับครู และพูดภาษาลัวะกับเพ่ือนใน
ห้องเรียนลดน้อยลง จึงคิดว่าการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาช่วยให้เด็กได้มีทักษะ
ทางภาษาไทยดีขึ้น 

(ครูดวงน่าน โรงเรียนภูผาหมอก, ผู้ให้ข้อมูล, 6 กันยายน 2564)  
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  ...การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา มีกระบวนการที่ชัดเจน ท าให้ครู
สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์และจัดประสบการณ์ได้ ซึ่งครูได้ฝึกการออกแบบ
เกมพัฒนาทางภาษา เมื่อน ามาเล่นกับเด็ก ๆ แล้ว พบว่าเด็กสนุกและชอบในการเล่นเกม 
พัฒนาการทางภาษาของเด็กเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึน เด็กกล้าพูดภาษาไทยมากยิ่งขึ้น 

(ครูน่านฟ้า โรงเรียนภูอิงฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 6 กันยายน 2564)  
 
   ขั้นที่  4 การถอดบทเรียนและสะท้อนคิด (Reflecting) เป็นการทบทวน
กระบวนการและผลของการเรียนรู้ว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด มีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อความส าเร็จ 
ปัจจัยใดบ้างที่เป็นอุปสรรค ได้เรียนรู้อะไรบ้าง และมีประเด็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขในการเรียนรู้ครั้ง
ต่อไปอย่างไร 
   ครูได้ร่วมกันถอดบทเรียนและสะท้อนคิดในประเด็น ดังต่อไปนี้ 
   1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดประสบการณ์ได้ส าเร็จ มีดังนี ้  
    1.1 การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ซึ่งครูได้สะท้อน
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ซึ่งการกิจกรรมได้เน้นให้เด็กมีส่วนร่วม ได้ฝึก
ปฏิบัติ จึงท าให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข ดังที่ครูได้สะท้อนผลการจัดกิจกรรม ดังนี้  
 

  ...การสนทนาและใช้ค าถามที่ไม่ตึงเครียด ส่งผลให้เด็กชอบโต้ตอบและสนทนากับ
ครู เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น ที่ครูน าในการท ากิจกรรม และเด็กได้ฝึกเรียนรู้ร่วมกัน เช่น 
กิจกรรมการอ่านร่วมกันและกิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษา 

(ครูน่านนที โรงเรียนภูช้างเผือก, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...กิจกรรมการเล่านิทาน การเล่นเกมการศึกษา ให้เด็กได้เรียนรู้ร่วมกัน ได้เรียน
ผ่านสื่อที่หลากหลาย และได้สนทนาโต้ตอบฝึกการใช้ภาษาไทยกับครูและเพ่ือน 

(ครูน้ าน่าน โรงเรียนภูแว, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...เด็ก ๆ ให้ความร่วมมือกับครูในการปฏิบัติกิจกรรม ท าให้มีความสุขและ
สนุกสนานในการเรียนรู้ เพราะกิจกรรมที่ครูน ามาจัดกิจกรรมมีความน่าสนใจและมีความ
หลากหลาย 

(ครูน่านนิรมิตร โรงเรียนภูค้ าฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
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  ...ความตั้งใจและการร่วมกิจกรรมของเด็ก ท าให้เด็กสนุกสนาน และได้ฝึกทักษะ
การใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี สังเกตได้จากเด็กมีความกล้าและมั่นใจในการพูดภาษาไทย
กับครูมากยิ่งข้ึน 

(ครูน่านนภา โรงเรียนภูคา, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...เด็ก ๆ ได้ให้ความร่วมมือกับครูในการท ากิจกรรม เพราะเด็กชอบ ได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยตนเอง กิจกรรมในแต่ละวันไม่ซ้ ากัน และกิจกรรมที่จัดนั้น เด็กได้ฟัง พูดอ่าน 
และเขียนภาษาไทยทุกวัน 

(ครูเหนือน่าน โรงเรียนภูพยัคฆ์, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...เด็ก ๆ ให้ความสนใจและตั้งใจในการท ากิจกรรมดีมาก มีความกระตือรือร้นใน
การท ากิจกรรมร่วมกับครูและเพ่ือน ๆ ทุกวัน เพราะกิจกรรมที่ครูจัดขึ้นนั้น เป็นกิจกรรมที่
เด็กชอบและอยากจะฝึกฝนทักษะทางภาษาไทย 

(ครูมณีน่าน โรงเรียนภูกล้วยไม้, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...เด็ก ๆ มีความสุข สนุกสนาน ให้ความสนใจและตั้งใจในการท ากิจกรรม 
โดยเฉพาะกิจกรรมที่เด็กได้ร่วมกันอ่านนิทาน เป็นกิจกรรมที่เด็ก ๆ ชอบ เพราะได้พูดคุย
กับเพ่ือน ๆ ไปด้วย 

(ครูน่านฟ้า โรงเรียนภูอิงฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...เด็ก ๆ ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม ตั้งแต่วันแรกโดยได้ตั้งใจในการฟัง
นิทาน การอ่านร่วมกันกับเพ่ือน ๆ การอ่านคนเดียว การร่วมกิจกรรมพัฒนาทางภาษา และ
กิจกรรมการเขียน 

(ครูขุนน่าน โรงเรียนภูผาม่าน, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับเด็ก เด็ก ๆ สนใจในการท ากิจกรรมร่วมกับ
ครูและเพ่ือน ๆ เด็กได้พูดภาษาไทยทุกวัน ท าให้เด็กมั่นใจในการพูดภาษาไทยมากขึ้น 

(ครูขวัญน่าน โรงเรียนภูพญาไพร, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
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  ...การจัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้ฟัง พูด อ่าน และเขียน ทุกสัปดาห์ ส่งผลให้เด็กมี
ทักษะทางภาษาไทยดีขึ้นมาก และเด็กมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม มั่นใจในการ
ใช้ภาษาไทยในการโต้ตอบและพูดคุยกับครูมากข้ึน 

(ครูดวงน่าน โรงเรียนภูผาหมอก, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 
    1.2 สื่อประกอบการจัดประสบการณ์ที่น่าสนใจและหลากหลาย การน าสื่อ 
ต่าง ๆ ที่หลากหลายมาใช้ในการจัดประสบการณ์ โดยเฉพาะหนังสือนิทานเล่มใหญ่ (Big book) 
ที่มีภาพและตัวหนังสือขนาดใหญ่ และการออกแบบ แบบฝึกที่หลากหลายส่งผลให้เด็กได้ให้ความ
ร่วมมือในการฝึกทักษะทางภาษาได้เป็นอย่างดี ซึ่งครูได้สะท้อนผลการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 

  ...เด็กให้ความสนใจในการท ากิจกรรม เพราะหนังสือนิทานมีสีสันสะดุดตา ท าให้
เด็กอยากดูภาพในหนังสือ อยากเรียนและอยากท ากิจกรรมร่วมกับเพ่ือน ๆ 

(ครูน่านฟ้า โรงเรียนภูอิงฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...เด็ก ๆ ชอบดูภาพในหนังสือนิทาน มีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับชาติพันธุ์ลัวะเพราะมี
การด าเนินชีวิตที่เหมือนในหมู่บ้านของตน 

(ครูมณีน่าน โรงเรียนภูกล้วยไม้, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...หนังสือนิทานที่ครูน ามาใช้ในการจัดประสบการณ์ มีความน่าสนใจ รูปภาพ
สวยงามและขนาดตัวหนังสือมีความชัดเจน ท าให้เด็กมองเห็นได้ชัดเจน มีความสนใจในการ
ดูและฟังที่ครูอ่าน 

(ครูน้ าน่าน โรงเรียนภูแว, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การน าบัตรค าพ้ืนฐานประกอบภาพมาให้เด็กได้ดู ได้เรียนรู้ ฝึกออกเสียงจากภาพ 
ท าให้เด็กมีความชอบและสนุกท่ีได้ฝึกออกเสียงค าภาษาไทย 

(ครูเหนือน่าน โรงเรียนภูพยัคฆ์, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...เด็กเรียนรู้ภาษาไทยได้ดีขึ้นเพราะครูให้เด็กได้เรียนรู้โดยใช้สื่อที่หลากหลายมี
บัตรค าจากบัญชีค าพ้ืนฐานประกอบภาพ มีเกมพัฒนาทักษะทางภาษาที่เด็กได้ฟัง พูด อ่าน 
และเขียน โดยกิจกรรมท่ีจัดในแต่ละวันไม่ซ้ ากัน 

(ครูน่านนภา โรงเรียนภูคา, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
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  ...เด็กชอบหนังสือนิทานที่ครูน ามาจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางภาษาไทย เพราะ
หนังสือมีสีสันสวยงาม ดึงดูดให้เด็กอยากเรียนและอยากท ากิจกรรมกับครูและเพ่ือน ๆ 

(ครูน่านนที โรงเรียนภูช้างเผือก, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...เด็กได้เรียนรู้ภาษาไทยอย่างรวดเร็ว เพราะครูมีสื่อส่งเสริมการอ่านและเขียน
ค าศัพท์ทุกสัปดาห์ และครูมีสื่อประเภทบัตรค าประกอบภาพ เด็กดูภาพแล้วรู้จักค าได้ 
นอกจากนี้ครูยังได้น าบัตรค าประกอบภาพไปเล่นเกมเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาไทยด้วย 

(ครูขุนน่าน โรงเรียน ภูผาม่าน, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564)  
 

  ...ครูออกแบบใบงานให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติในขั้นที่ 4 กิจกรรมหลังการอ่าน และขั้นที่ 
5 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียน ในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา 
ซึ่งมีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก ท าให้เด็กได้ฝึกทักษะทางภาษาได้เป็นอย่างดี 

(ครูน่านนิรมิตร โรงเรียนภูค้ าฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย ครูมีสื่อทางภาษาที่
หลากหลาย ให้เด็กได้เล่น ได้สัมผัส ทุกวัน โดยเฉพาะสื่อที่ครูน ามาจัดกิจกรรมหลังการอ่าน
และบัตรค าพ้ืนฐานประกอบภาพ ที่มีค าอย่างหลากหลาย ส่งผลให้เด็กได้ฝึกทักษะทาง
ภาษามากยิ่งขึ้น 

(ครูดวงน่าน โรงเรียนภูผาหมอก, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...แบบฝึกการจัดประสบการณ์ในขั้นที่ 5 นั้น ครูได้ออกแบบไว้มีความหลากหลาย 
เมื่อน าไปใช้กับเด็กแล้ว เด็กชอบฝึกปฏิบัติโดยเฉพาะแบบฝึกทักษะเตรียมความพร้อมด้าน
การเขียน ท าให้เด็กมีทักษะในการเขียนมากยิ่งขึ้น 

(ครูขวัญน่าน โรงเรียนภูพญาไพร, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 
    1.3 กระบวนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาและขั้นตอนในการ
จัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาที่ผู้วิจัยได้สรุปและออกแบบขั้นตอนในการจัดประสบการณ์
ไว้ 5 ขั้นตอน เริ่มจากการอ่านหนังสือให้เด็กฟัง การอ่านเป็นกลุ่ม การอ่านคนเดียว กิจกรรมฝึกทักษะ
หลังการอ่าน และกิจกรรมฝึกทักษะด้านการเขียน ครูทุกคนมีความเข้าใจและมีทักษะในการจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาได้เป็นอย่างดี  ซึ่งได้สะท้อนผลเกี่ยวกับกระบวนการจัด
ประสบการณ์ตาแนวคิดสมดุลภาษา ไว้ดังนี้ 
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  ...การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ที่มีกระบวนการชัดเจนในการจัด
กิจกรรมแต่ละวันซึ่งมีความชัดเจน จัดกิจกรรมได้ต่อเนื่องทุกวัน เด็กสามารถปฏิบัติในแต่
ละข้ันตอนได้ เช่น การน าเข้าสู่การจัดกิจกรรมโดยใช้เพลงและค าคล้องจอง การจัดกิจกรรม
ที่เริ่มตั้งแต่ทักษะการฟังและการดูภาพ การได้อ่านร่วมกันของเด็ก ๆ การได้ดูนิทานคน
เดียว การท ากิจกรรมหลังการอ่านซึ่งมีเกมที่เด็กได้ร่วมท าอย่างสนุกสนาน และการฝึก
ทักษะการเขียน ท าให้เด็กมีความสุขและอยากจะเรียนรู้มากขึ้น 

(ครูน่านนิรมิตร โรงเรียนภูค้ าฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การจัดกิจกรรมที่มีการน าเข้าสู่บทเรียนที่น่าสนใจ มีการเตรียมความพร้อมและ
ทบทวนในเรื่องที่ได้เรียนไปแล้ว โดยใช้เพลง เกม และท่องค าคล้องจอง รวมถึงมีกิจกรรมที่
กระตุ้นความสนใจของเด็ก ๆ ท าให้เด็กมีความสนุกสนาน อยากเรียนรู้และอยากท า
กิจกรรม 

(ครูเหนือน่าน โรงเรียนภูพยัคฆ์, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การจัดประสบการณ์ที่มีความหลากหลาย ตามแนวคิดสมดุลภาษาที่จัดให้แก่เด็ก
ในแต่ละวัน มีกิจกรรมที่ไม่ซ้ ากัน มีเกมพัฒนาทางภาษาให้เด็กได้ร่วมกันท ากิจกรรมอย่าง
กระตือรือร้น 

(ครูมณีน่าน โรงเรียนภูกล้วยไม้, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การน าเข้าสู่การท ากิจกรรมโดยการเตรียมความพร้อม กระตุ้น เร้า  ความสนใจ
ของนักเรียน และจัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ และกิจกรรมที่จัดในแต่ละ
วันมีกระบวนการและขั้นตอนที่ครูและเด็กได้ร่วมกันท ากิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาได้
ชัดเจน 

(ครูขุนน่าน โรงเรียนภูผาม่าน, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 
  ...การจัดกิจกรรมในขั้นน า มีการเตรียมเด็กให้พร้อมก่อนท ากิจกรรม เด็กมีความ
สนุกสนานและชอบท ากิจกรรมทุกวัน เพราะในแต่ละวันมีกิจกรรมที่ไม่ซ้ ากัน เด็กจึงร่วม
กิจกรรมด้วยความสนใจ 

(ครูดวงน่าน โรงเรียนภูผาหมอก, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
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  ...กิจกรรมที่ครูจัดมีความหลากหลาย เด็กได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรมในการฟัง พูด 
อ่าน และเขียน ทุกสัปดาห์ และกิจกรรมที่ครูจัดตามแนวคิดสมดุลภาษา เด็ก ๆ ได้ท า
กิจกรรมเดี่ยวและกลุ่มท าให้เด็กสนุกสนานในจากการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

(ครูน่านฟ้า โรงเรียนภูอิงฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...กระบวนการจัดกิจกรรมมีความชัดเจน มีกิจกรรมที่หลากหลาย เด็กได้ฝึกทักษะ
ทางภาษาการอ่านให้เด็กฟัง เด็กได้อ่านตามครู อ่านร่วมกับเพ่ือน ๆ และกิจกรรมเกม
ส่งเสริมพัฒนาการทางภาษา 

(ครูน้ าน่าน โรงเรียนภูแว, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...ครูได้จัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ที่มีวิธีการที่ชัดเจนในแต่ละวัน 
โดยเฉพาะกระบวนการจัดประสบการณ์ที่ประกอบด้วยขั้นน า ขั้นกิจกรรม และขั้นสรุป  
ครูสามารถคิดหรือออกแบบกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย โดยเน้นให้เด็กได้ใช้ทักษะการฟัง 
พูด อ่าน และเขียนทุกวัน 

(ครูน่านนที โรงเรียนภูช้างเผือก, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านภาษา มีล าดับขั้นตอนโดยเริ่ม
จากการพัฒนาทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่านจากภาพ และการเตรียมความพร้อม
ทักษะด้านการเขียน ท าให้เด็กมีทักษะทางภาษาไทยดีขึ้น 

(ครูขวัญน่าน โรงเรียนภูพญาไพร, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...กระบวนการจัดประสบการณ์ที่มีความหลากหลาย ชัดเจนทุกขั้นตอน ส่งผลให้
เด็กได้เรียนรู้และได้พัฒนาทักษะทางภาษาทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
ดียิ่งขึ้น เด็กชอบในการเรียนรู้มาก เพราะครูจัดกิจกรรมในแต่ละวันมีกิจกรรมที่ไม่ซ้ ากัน 

(ครูน่านนภา โรงเรียน ภูคา, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

    1.4 การชี้แนะของผู้วิจัย ตลอดระยะเวลาที่ท าการทดลองการใช้รูปแบบ 
ผู้วิจัยได้ให้การชี้แนะแก่ครูในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด
สมดุลภาษา ส่งผลให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และมีทักษะในการ
จัดประสบการณ์ที่ดียิ่งข้ึน โดยครูได้สะท้อนผลเกี่ยวกับการชี้แนะไว้ดังนี้ 
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  ...การแนะน าของศึกษานิเทศก์จ าลอง ไชยยา ท าให้สามารถเขียนแผน การจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาได้เป็นระบบและมีขั้นตอนในการจัดประสบการณ์
มากขึ้น จากการได้ฝึกเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ข้าพเจ้ามีความเข้าใจในการเขียนแผน
มากยิ่งขึ้น เพราะได้รับการแนะน า ดูแล ช่วยเหลือจากศึกษานิ เทศก์ รวมทั้งการจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะให้มีทักษะทางภาษานั้นข้าพเจ้าได้
ปรับปรุงตนเองตามค าแนะน าจนมีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 

(ครูน่านฟ้า โรงเรียนภูอิงฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...หลังจากได้รับการอบรมและพัฒนาเกี่ยวกับทักษะการจัดประสบการณ์ด้านภาษา 
โดยใช้แนวคิดสมดุลภาษาแล้ว ข้าพเจ้าได้น ามาเขียนแผนการจัดประสบการณ์และจัด
ประสบการณ์ในสัปดาห์แรกแล้ว รู้สึกไม่มั่นใจ เมื่อได้รับ การแนะน า ช่วยเหลือ จาก
ศึกษานิเทศก์แล้ว ท าให้มีความมั่นใจมากยิ่งขึ้น 

(ครูมณีน่าน โรงเรียนภูกล้วยไม้, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ในช่วงเดือนแรก 
ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเขียนแผนได้ไม่ดี โดยมีศึกษานิเทศก์ได้ให้การแนะน าอย่างละเอียดใน
หลายประเด็น ซึ่งท าให้รู้ว่าตนเองมีกระบวนการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ในแต่ละ
ประเด็นที่ไม่สอดคล้องกัน และได้รับการชี้แนะ ช่วยเหลือ ท าให้มีพัฒนาการในการเขียน
แผนดีขึ้นจนเกิดความม่ันใจและน าไปจัดประสบการณ์แก่เด็กปฐมวัยได้ 

(ครูน้ าน่าน โรงเรียนภูแว, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การมีศึกษานิเทศก์คอยชี้แนะ ช่วยเหลือ ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์
ก่อนที่จะน าไปจัดประสบการณ์จริง ท าให้รู้ข้อบกพร่องของตน ได้แนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาแผนของตน ก่อนน าไปใช้จริง ท าให้ครูเกิดความมั่นใจในการจัดประสบการณ์
ด้านภาษาแก่เด็กมากยิ่งขึ้น 

(ครูน่านนิรมิตร โรงเรียนภูค้ าฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
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  ...ข้าพเจ้าได้เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ด้านภาษาโดยใช้แนวคิดสมดุล
ภาษาจากการอบรม และเมื่อน ามาปฏิบัติจริงโดยมีศึกษานิเทศก์คอยชี้แนะ แนะน า ทั้งการ
เขียนแผนการจัดประสบการณ์และการจัดประสบการณ์นั้น ท าให้มีความรู้และมีความมั่นใจ
ในการจัดประสบการณ์ และการออกแบบ แบบฝึกที่ถูกต้องมากขึ้น 

(ครูเหนือน่าน โรงเรียนภูพยัคฆ์, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การได้รับค าแนะน าที่ถูกต้อง ท าให้เรามีความมั่นใจในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ และจัดประสบการณ์ได้ถูกต้องยิ่งขึ้น ระยะเวลา 3 เดือนนี้ ท าให้มีความ
มั่นใจในการออกแบบและจัดจัดประสบการณ์ด้านภาษาเพ่ือพัฒนาเด็กให้มีความพร้อมใน
การฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาไทยมากยิ่งขึ้น 

(ครูน่านนภา โรงเรียนภูคา, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การเรียนรู้ในครั้งนี้ ท าให้มีความมั่นใจในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
เพราะศึกษานิเทศก์ได้ให้การชี้แนะ ช่วยเหลือ ด้วยความเป็นกัลยาณมิตรที่ดี ดิฉันจึงมั่นใจ
ในการจัดประสบการณ์มากยิ่งขึ้น เพราะบางครั้งนอกจากท่านจะให้ข้อเสนอแนะแล้ว  
ท่านยังได้ชื่นชมในการท างาน ท าให้มีก าลังใจในการท างานมากยิ่งขึ้น 

(ครูน่านนที โรงเรียนภูข้างเผือก, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...เป็นครั้งแรกที่ได้เรียนรู้และฝึกการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และจัด
ประสบการณ์ด้านภาษา ที่มีศึกษานิเทศก์คอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด ท าให้มีความมั่นใจ
ในตนเองมากขึ้น และเมื่อจัดประสบการณ์แล้วเด็ก ๆ มีความสุข สนุกสนานในการท า
กิจกรรม กล้าพูดภาษาไทยกับครูมากขึ้น 

(ครูขุนน่าน โรงเรียนภูผาม่าน, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...ในสัปดาห์ที่ 1-3 ข้าพเจ้าไม่มีความมั่นใจในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์
และจัดประสบการณ์ด้านภาษากับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ แต่ได้รับการดูแล เอาใจใส่ 
และให้ข้อเสนอแนะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์จากศึกษานิเทศก์ ที่คอยดูแล
อย่างใกล้ชิด มีความเป็นกันเอง พร้อมกับบอกข้อบกพร่องท าให้ทราบข้อบกพร่องของ
ตนเอง ได้น ามาปรับปรุงและเมื่อน าไปใช้ในการจัดประสบการณ์ ส่งผลให้เด็กมีความสุข
และร่วมกิจกรรมอย่างสนุกสนาน กล้าพูด และฟังภาษาไทยได้ดียิ่งข้ึน 

(ครูดวงน่าน โรงเรียนภูผาหมอก, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
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  ...การจัดประสบการณ์ด้านภาษาตามแนวคิดสมดุลภาษา ซึ่งเป็นครั้งแรกที่ได้
เรียนรู้ ในช่วงแรกไม่มีความมั่นใจ รู้สึกวิตกกังวล คิดว่าสิ่งที่ท าไม่ถูกต้อง เมื่อมีศึกษานิเทศก์
คอยดูแล แนะน า ให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็นกัลยาณมิตร จึงท าให้มีความมั่นใจในตนเองมาก
ขึ้น เมื่อน าไปใช้กับเด็กท าให้รู้ข้อบกพร่องของตนเอง จึงได้ปรับปรุงและพัฒนาตามค าชี้แนะ
และท าให้เกิดความมั่นใจในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์มากขึ้น เมื่อน าไปใช้กับเด็ก 
เด็กมีความสนุกสนานในการท ากิจกรรมที่ได้ฟัง และพูดภาษาไทย ฝึกทักษะการอ่านและ
การเขียน ท าให้ครูก็มีความสุขที่เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้นด้วย 

(ครูขวัญน่าน โรงเรียนภูพญาไพร, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 
    2. ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดประสบการณ์ ครูได้สะท้อนเกี่ยวกับสิ่งที่เป็น
อุปสรรคต่อการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา สรุปได้ดังนี้  
    2.1 สภาพอากาศในฤดูฝน ในวันที่มีฝนตกหนัก เด็กที่อยู่บ้านไกล ไม่สามารถ
เดินทางมาโรงเรียนได้ ส่งผลให้การเรียนรู้ทางภาษาไทยไม่ต่อเนื่อง 
    2.2 ความแตกต่างด้านทักษะทางภาษาไทยของเด็กแต่ละคน เด็กบางคนมี 
ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาไทยดี ท าให้เรียนรู้ได้เร็ว ส่วนเด็กที่ไม่มีความพร้อมทางภาษาไทยจะมี
ทักษะ การสื่อสารช้า  
    2.3 โรงเรียนตั้งอยู่ในชนบท ห่างไกล ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดท าสื่อ
ประกอบการจัดประสบการณ์  
    2.4 เด็กบางคนมีการสื่อสารภาษาลัวะกับเพ่ือน ๆ ในระยะเริ่มแรก (สัปดาห์ที่ 
1-2) เด็กไม่ยอมพูดภาษาไทยกับครู ครูจึงต้องใช้ เทคนิคและวิธีการที่หลากหลายในการจัด
ประสบการณ์เพ่ือให้เด็กได้พูดภาษาไทยให้มากขึ้น  
    2.5 การเตรียมความพร้อมด้านทักษะในการเขียน เด็กบางคนยังขาด 
ความพร้อมด้านการใช้กล้ามเนื้อมือ ครูจึงได้เตรียมความพร้อมด้านการใช้กล้ามเนื้อมือโดยใช้กิจกรรม
ที่ฝึกทักษะกล้ามเนื้อมือก่อนให้เด็กได้ฝึกขีดเขียนทุกครั้ง 
   3. การเรียนรู้ของครูจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ และการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ครูทุกคนได้สรุปว่าตนได้เรียนรู้และมี
ทักษะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และมีทักษะในการจัดประสบการณ์ด้านภาษาตามแนวคิด
สมดุลภาษาได้เป็นอย่างดี โดยครูได้สะท้อนผล ดังนี้ 
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  ...การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ท าให้ครูได้คิดหาเทคนิค วิธีการที่หลากหลาย
ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ และเมื่อน าแผนไปใช้ในการจัดประสบการณ์ท าให้ได้
ข้อค้นพบเกี่ยวกับความเหมาะสมของแผนกับเด็กในชั้นเรียนของตนเอง ซึ่งได้น าข้อค้นพบ
ในแต่ละสัปดาห์ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในสัปดาห์ต่อไป 

(ครูน้ าน่าน โรงเรียนภูแว, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ซึ่งเป็นการเรียนรู้และน ามาปฏิบัติ
เป็นครั้งแรก ท าให้ได้เรียนรู้และฝึกฝนในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามกิจกรรม
ของแนวคิดสมดุลภาษา ให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย รวมถึงการออกแบบขั้นตอนในการจัด
กิจกรรมเด็ก ๆ ได้มีส่วนร่วมกิจกรรมที่เน้นให้เด็กได้ฝึกฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาไทย 

(ครูน่านนิรมิต โรงเรียนภูค้ าฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การออกแบบสื่อการจัดกิจกรรมในขั้นที่ 4 และขั้นที่ 5 ซึ่งครูจะต้องศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานด้านความสามารถทางภาษาไทยของเด็กก่อนที่จะออกแบบสื่อ และเมื่อน าไปใช้ใน
สัปดาห์นี้แล้ว ถ้าได้ผลไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ในสัปดาห์ต่อไปต้องมีการปรับ
กิจกรรมให้เหมาะสมกับความสามารถของเด็ก 

(ครูมณีน่าน โรงเรียนภูกล้วยไม้, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์และทักษะในการจัดประสบการณ์ให้มีความ
เหมาะสมกับความสามารถของเด็ก หากพบข้อบกพร่องของแผนการจัดประสบการณ์และ
ทักษะในการจัดประสบการณ์ ครูได้น าไปปรับปรุงแก้ไขในสัปดาห์ต่อไป ท าให้ได้เรียนรู้
เทคนิคและวิธีการใน การออกแบบและการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 

(ครูน่านนที โรงเรียนภูช้างเผือก, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...ครูได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา 
โดยค านึงถึงปัจจัยหลายด้าน เช่น ความพร้อมทางภาษาของเด็ก ความยากง่ายของกิจกรรม 
และสื่อที่ใช้ประกอบการจัดกิจกรรม และเมื่อน าไปจัดกิจกรรมครูต้องมีเทคนิคในการจัด
ประสบการณ์ โดยใช้เพลง เกม ค าคล้องจองหรือการละเล่นต่าง ๆ มาใช้ให้เด็กได้ร่วม
กิจกรรมอย่างสนุกสนานและตื่นตัวอยากเรียนรู้มากข้ึน 

(ครูน่านนภา โรงเรียนภูคา, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
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  ...ครูได้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมพัฒนาด้านภาษาและการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาดีขึ้น รวมถึงได้เรียนรู้ในการท าแบบฝึก
เตรียมความพร้อมด้านทักษะในการเขียน โดยครูต้องออกแบบแบบฝึกให้มีองค์ประกอบที่
ครบถ้วน เช่น ค าชี้แจง ตัวอย่างการท าแบบฝึก และตัวหนังสือและรูปภาพควรมีขนาดใหญ่ 
ชัดเจน เหมาะกับวัยของเด็ก รวมถึงการจัดประสบการณ์นั้นครูต้องมีเทคนิคในการใช้เพลง 
การเก็บเด็ก และการพูดภาษาไทยให้ชัดเจนเป็นแบบอย่างแก่เด็ก 

(ครูดวงน่าน โรงเรียนภูผาหมอก, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ท าให้มีความรู้ที่สอดคล้องกับค าชี้แนะของ
ศึกษานิเทศก์ เช่น องค์ประกอบของแผนจะต้องมีความสอดคล้อง สัมพันธ์กันระหว่าง
จุดประสงค์ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ และการวัดและประเมินผล รวมถึงแบบฝึกที่
น ามาพัฒนาเด็กต้องมีความสัมพันธ์กับจุดประสงค์และกิจกรรมที่ได้ออกแบบไว้ และการจัด
ประสบการณ์นั้นครูได้เรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการในการจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดความ
สนใจ โดยการน าเพลง เกม และค าคล้องจองต่าง ๆ มาใช้ ท าให้เด็กมีส่วนร่วมกิจกรรม
อย่างสนุกสนานและมีความกระตือรือร้น 

(ครูน่านฟ้า โรงเรียนภูอิงฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การเรียนรู้ เกี่ยวกับขั้นตอนในการจัดกิจกรรมตามแนวคิดสมดุลภาษา 
ซึ่งการก าหนดจุดประสงค์ในแผนการจัดประสบการณ์ต้องค านึงถึงกิจกรรมในแต่ละวันของ
แนวคิดสมดุลภาษา และได้เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะในการจัดประสบการณ์ โดยครูต้องเตรียม
สื่อให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก โดยเฉพาะแบบฝึกเตรียมความพร้อมทักษะด้านการเขียน 
เป็นต้น 

(ครูขุนน่าน โรงเรียนภูผาม่าน, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การออกแบบกิจกรรมตามแนวคิดสมดุลภาษา และการได้เรียนรู้การออกแบบ
แบบฝึกเตรียมความพร้อมด้านทักษะการเขียน ควรท าให้เหมาะสมกับความสามารถของ
เด็ก ถ้ายากเกินไป เด็กจะเบื่อและไม่อยากท าแบบฝึกหรือถ้าง่ายเกินไป เด็กจะท าเสร็จ
อย่างรวดเร็ว โดยไม่ได้ใช้ทักษะในการคิด และเมื่อน าไปจัดกิจกรรม ท าให้ครูได้เรียนรู้
เกี่ยวกับเทคนิคการเก็บเด็ก วิธีกระตุ้นให้เด็กอยากเรียนรู้ และอยากร่วมกิจกรรมกับครูและ
เพ่ือน ๆ 

(ครูเหนือน่าน โรงเรียนภูพยัคฆ์, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
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  ...การเรียนรู้และปฏิบัติตามแนวคิดสมดุลภาษา ท าให้มีแนวทางในการออกแบบ
กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาเด็กทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียน หลังจากครูจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กแล้ว ท าให้ทราบว่าครูต้องเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาลัวะเพ่ือจะเชื่อมโยง
หรือให้เด็กเห็นความสัมพันธ์ของค าในภาษาไทยกับค าภาษาลัวะมากข้ึน นอกจากนี้ครูยังได้
เรียนรู้และฝึกฝนตัวเองในการจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านภาษาไทย ให้เด็ก
มีความสุขและสนุกสนานในการเรียนรู้ภาษาไทย 

(ครูขวัญน่าน โรงเรียนภูพญาไพร, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564)  
  
   4. รายการที่ควรปรับปรุงแก้ไข จากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และการจัด
ประสบการณ์ ซึ่งครูได้เสนอประเด็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขจากการเขียนแผนการจัดประสบการณ์
และ การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
 

  ...การเขียนแผนการจัดประสบการณ์โดยการน าเกมพัฒนาภาษามาใช้กับเด็ก ครูยัง
ขาดการอธิบายวิธีการเล่นเกมและเมื่อน าเกมไปใช้กับเด็ก ครูยังขาดการสาธิตการเล่นเกม
ให้เด็กได้สังเกตวิธีการเล่น 

(ครูดวงน่าน โรงเรียนภูผาหมอก, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาในบางครั้ง เด็กมักจะพูดภาษาลัวะ
ในการสื่อสารกับเพ่ือน ครูขาดความรู้เกี่ยวกับภาษาลัวะ 

(ครูขวัญน่าน โรงเรียนภูพญาไพร, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การออกแบบและการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษานั้น ครูยังขาด
เทคนิคการจัดประสบการณ์ เช่น การทบทวนเรื่องราวในนิทานที่ได้อ่านในสัปดาห์ที่ผ่าน
มาแล้ว การแบ่งกลุ่มเพ่ือให้เด็กได้ร่วมกิจกรรมอย่างสนุกสนาน และการออกแบบกิจกรรม
หลังการอ่านและกิจกรรมพัฒนาการเขียนที่แปลกใหม่และเร้าความสนใจของผู้เรียน 

(ครูขุนน่าน โรงเรียนภูผาม่าน, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การออกแบบ แบบฝึกและใบงานนั้น ขาดความหลากหลาย ขาดความน่าสนใจ 
และไม่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

(ครูน่านนที โรงเรียนภูช้างเผือก, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
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  ...ครูขาดทักษะในการออกแบบกิจกรรมในขั้นตอนกิจกรรมหลังการอ่าน ท าให้เด็ก
ไม่สนใจในการท ากิจกรรม และเรียนรู้ทักษะทางภาษาไทยได้ไม่ครบ 

(ครูน่านนภา โรงเรียนภูคา, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...เด็กหลายคนมีบ้านอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนท าให้ขาดเรียนบ่อย ส่งผลต่อการ
เรียนรู้ด้านภาษาไทยไม่ต่อเนื่อง 

(ครูน่านฟ้า โรงเรียนภูคา, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การออกแบบ แบบฝึกทักษะในขั้นตอนที่ 4-5 ครูขาดทักษะในการออกแบบ 
แบบฝึกและการออกแบบกิจกรรมให้น่าสนใจ 

(ครูเหนือน่าน โรงเรียนภูพยัคฆ์, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมทางการเขียน ครูได้ออกแบบกิจกรรมให้
เด็กฝึกปฏิบัติมากเกินไป ท าให้เด็กเกิดความเหนื่อยล้า และไม่ชอบเขียนหรือท าแบบฝึกอีก
ในสัปดาห์ถัดไป  

(ครูน่านนิรมิตร โรงเรียนภูค้ าฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การจัดประสบการณ์ด้านภาษา ครูยังขาดเทคนิคในการจัดกิจกรรมให้เด็กเกิด
ความสนใจในการร่วมกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน 

(ครูน้ าน่าน โรงเรียนภูแว, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การน าบัตรค าพ้ืนฐานประกอบภาพมาใช้กับเด็ก ครูยังน ามาใช้ในการพัฒนา 
ได้ไม่ครบตามค าท่ีปรากฏในหนังสือที่เด็กได้อ่านในแต่ละสัปดาห์ 

(ครูมณีน่าน โรงเรียนภูกล้วยไม้, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

   ขั้นที่ 5 การประยุกต์ใช้ (Applying) ผู้ชี้แนะได้ให้ผู้รับการชี้แนะน าความรู้ไปใช้
ในการจัดประสบการณ์ต่อไป ซึ่งครูจะน าความรู้ที่ได้รับจากการชี้แนะไปใช้ในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์และทักษะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา โดยมีการพัฒนาเทคนิค วิธีการ 
และทักษะในการจัดประสบการณ์ การใช้หนังสือนิทานเล่มใหญ่ การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
การจัดประสบการณ์ การออกแบบแบบฝึก และเกมพัฒนาทางภาษา และเมื่อพิจารณาข้อมูลของครู
เป็นรายบุคคลแล้ว สรุปเกี่ยวกับการน าความรู้ที่ได้จากการชี้แนะไปใช้ มีดังนี ้



 

 

261 

   ครูน้ าน่าน โรงเรียนภูแว จะน าข้อชี้แนะไปประยุกต์ใช้ (Applying) ดังนี้ 
   1. การจัดกิจกรรมตามขั้นตอนของแนวคิดสมดุลภาษาในแต่ละวัน ครูต้องสรุป
ทบทวนการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 
   2. การเล่นเกมเพ่ือพัฒนาทางภาษา ครูแนะน า สาธิตวิธีการเล่นและบอกข้อตกลง
ในการเล่นทุกครั้ง 
   3. การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ในการก าหนด
จุดประสงค์ กิจกรรม และการวัดและประเมินผล แบบฝึกทักษะ ต้องมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
   ครูน่านนภา โรงเรียนภูคา จะน าข้อชี้แนะไปประยุกต์ใช้ (Applying) ดังนี้ 
   1. แนวคิดสมดุลภาษาเป็นแนวคิดที่เหมาะสมในการพัฒนาด้านภาษาส าหรับเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะเป็นอย่างมาก ดังนั้นต้องจัดเตรียมสื่อเป็นหนังสือนิทานเล่มใหญ่ จึงจะจัด
กิจกรรมตามแนวคิดสมดุลภาษาได้ดี 
   2. กิจกรรมหลังการอ่าน เป็นกิจกรรมที่ครูต้องออกแบบหรือคิดเกมพัฒนาทักษะ
ทางภาษาให้มีความหลากหลาย เหมาะกับวัยของเด็ก และน ามาฝึกเด็กให้มีความพร้อมทางภาษามาก
ขึ้น ดังนั้น ครูต้องออกแบบหรือคิดค้นหาเกมพัฒนาทางภาษาไว้ก่อนการจัดกิจกรรม  
   ครูมณีน่าน โรงเรียนภูกล้วยไม้ จะน าข้อชี้แนะไปประยุกต์ใช้ (Applying) ดังนี้ 
   1. การน าบัตรค าประกอบภาพ ซึ่งเป็นบัตรค าพ้ืนฐานที่ครูได้จัดท าขึ้น ครูจะน ามา
ให้เด็กได้ฝึกอ่าน โดยผ่านการเล่นทุกวัน 
   2. การเขียนแผนและการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา น ามาใช้แล้ว
ส่งผลดีต่อพัฒนาการทางภาษาของเด็กมาก ดังนั้นจึงควรใช้พัฒนาเด็กต่อไป 
   3. การน าบัตรค าพ้ืนฐานประกอบภาพมาจัดท าเพ่ิมภาษาลัวะ ท าให้ครูผู้สอนได้
เรียนรู้ภาษาลัวะและส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้เรียนรู้ภาษาไทยได้ดียิ่งขึ้น 
   ครูขุนน่าน โรงเรียนภูผาม่าน จะน าข้อชี้แนะไปประยุกต์ใช้ (Applying) ดังนี้ 
   1. หนังสือนิทานเล่มใหญ่ เป็นสื่อส าคัญในการจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาส าหรับเด็ก ดังนั้นครูต้องจัดเตรียมหนังสือนิทานให้มีความเหมาะสมด้านภาษาที่ใช้
ส าหรับเด็ก 
   2. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมด้านการเขียน ครูควรออกแบบกิจกรรมให้
เหมาะสมกับวัยของเด็กและกิจกรรมต้องเริ่มจากง่ายไปหายาก  
   3. ทักษะการจัดประสบการณ์ ครูต้องมีเทคนิคการเก็บเด็ก โดยใช้เพลง เกม และ
ค าคล้องจอง ให้เด็กมีความสนุกสนานและร่วมกิจกรรมด้วยความกระตือรือร้น 
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   ครูน่านนิรมิต โรงเรียนภูค้ าฟ้า จะน าข้อชี้แนะไปประยุกต์ใช้ (Applying) ดังนี้ 
   1. การจัดกิจกรรมตามแนวคิดสมดุลภาษา มีความจ าเป็นต้องใช้หนังสือนิทานมา
พัฒนาภาษาให้แก่เด็ก ซึ่งครูสามารถบูรณาการ ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาอ่ืน ๆ 
เช่น การน าค าพ้ืนฐานที่ปรากฏในหนังสือนิทานให้เด็กได้รู้จักและคุ้นเคยโดยใช้บัตรค าพ้ืนฐาน 
ประกอบภาพ 
   2. กิจกรรมพัฒนาทักษะเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการเขียนส าหรับเด็ก ครูควรมี
การออกแบบ แบบฝึกเตรียมความพร้อมด้านทักษะการเขียนให้หลากหลาย โดยเริ่มจากง่ายไปหายาก 
เช่น การวาดภาพระบายสี การขีดเขียนตามรอยเส้นประในทิศทางต่าง ๆ การเขียนตามรอยประตัว
พยัญชนะไทย การลากเส้นจับคู่ภาพกับค า และการเขียนตามแบบ เป็นต้น 
   ครูขวัญน่าน โรงเรียนภูพญาไพร จะน าข้อชี้แนะไปประยุกต์ใช้ (Applying) ดังนี้ 
   1. การท ากิจกรรมตามแนวคิดสมดุลภาษา ในการอ่านหนังสือเป็นกลุ่ม ครูต้องมี
เทคนิคในการแบ่งกลุ่ม เพ่ือให้เด็กเกิดความรู้สึกสนุกสนาน อยากร่วมท ากิจกรรมมากยิ่งขึ้น 
   2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียน ครูต้องออกแบบแบบฝึก
ที่มีเส้นเป็นบรรทัด 5 เส้น ไว้ให้เรียบร้อย เด็กจะได้เขียนตามเส้นบรรทัดตามท่ีก าหนดไว้ 
   3. การใช้เพลง เกม และค าคล้องจอง ระหว่างการจัดกิจกรรม จะท าให้เด็ก 
มีความสนใจในการท ากิจกรรมมากยิ่งขึ้น 
   ครูน่านฟ้า โรงเรียนภูอิงฟ้า จะน าข้อชี้แนะไปประยุกต์ใช้ (Applying) ดังนี้ 
   1. การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ไม่ออกแบบ
กิจกรรมให้เด็กได้ปฏิบัติมากเกินไป จะท าให้เด็กเบื่อและไม่อยากร่วมกิจกรรม 
   2. การจัดกิจกรรมตามแนวคิดสมดุลภาษา โดยกิจกรรมในวันที่ 5 การพัฒนา
ทักษะด้านการเขียน ถ้าครูมีแบบฝึกให้เด็กได้ปฏิบัติ  2 แบบฝึก หลังจากเด็กท าแบบฝึกที่ 1 แล้ว 
ครูควรหากิจกรรมมาให้เด็กได้ปฏิบัติเพื่อเป็นการผ่อนคลาย 
   3. การจัดมุมหนังสือในห้องเรียนให้น่าสนใจ เพราะเด็กต้องท ากิจกรรมการอ่าน
เป็นกลุ่มและการอ่านคนเดียว 
   ครูเหนือน่าน โรงเรียนภูพยัคฆ์ จะน าข้อชี้แนะไปประยุกต์ใช้ (Applying) ดังนี้  
   1. การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ต้องจัดกิจกรรมตามขั้นตอนที่
ก าหนดไว้ในแต่ละวัน เพราะเป็นการฝึกเด็กให้มีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
   2. หนังสือนิทานเป็นสื่อการจัดประสบการณ์ที่ส าคัญ ครูต้องจัดหาหนังสือนิทาน
เล่มใหญ่ (Big book) เพ่ือใช้ในการอ่านให้เด็กฟังและจัดหาหนังสือเล่มเล็กที่มีเนื้อหาเดียวกันกับเล่ม
ใหญ่มาไว้ในมุมหนังสือ จะท าให้เด็กได้ฝึกอ่านกับเพ่ือนหรือฝึกอ่านด้วยตนเองได้ 
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   3. การใช้เพลง เกม และค าคล้องจอง มีความส าคัญในการจัดประสบการณ์ครูมี
ความจ าเป็นต้องน ามาใช้เพ่ือเก็บเด็ก และให้เด็กสนใจในการท ากิจกรรม 
   ครูน่านนที โรงเรียนภูช้างเผือก จะน าข้อชี้แนะไปประยุกต์ใช้ (Applying) ดังนี้ 
   1. การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา การออกแบบกิจกรรมในแต่ละวัน
ควรมีความหลากหลาย โดยเฉพาะขั้นตอนในการท ากิจกรรมที่ประกอบด้วยขั้นน า ขั้นจัดกิจกรรม 
และข้ันสรุป จะต้องมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน จะส่งผลให้เด็กได้ร่วมกิจกรรมอย่างสนุกสนาน 
   2. กิจกรรมการอ่านเป็นกลุ่มและการอ่านคนเดียว ครูต้องจัดเตรียมหนังสือให้
พร้อมส าหรับเด็ก และเป็นเรื่องเดียวกันกับที่ครูใช้ในการอ่านให้เด็กฟัง และจัดที่นั่งให้พร้อมส าหรับ
การอ่าน 
   3. การน าบัตรค าพ้ืนฐานประกอบภาพ ที่ปรากฏในหนังสือนิทานมาให้เด็กได้ดูได้
อ่านจากภาพทุกวัน จะท าให้เด็กคุ้นเคยกับค าและการออกเสียงภาษาไทยได้ดียิ่งขึ้น 
   ครูดวงน่าน โรงเรียนภูผาหมอก จะน าข้อชี้แนะไปประยุกต์ใช้ (Applying) ดังนี้ 
   1. กิจกรรมพัฒนาทางภาษา ในวันที่ 4 ของการจัดประสบการณ์ โดยครูน าเกมมา
ให้เด็กเล่นนั้น ครูควรอธิบายวิธีการเล่นเกม ร่วมกับเด็กในการสร้างข้อตกลง ก าหนดกฎ กติกา  
การเล่นให้ชัดเจนก่อนและสาธิตให้เด็กดูก่อนเล่นเกมทุกครั้ง 
   2. หนังสือนิทานที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเสร็จแล้ว จะน ามาจัดไว้ในมุมหนังสือ 
เพ่ือเด็กจะได้อ่านทบทวน 
   3. จัดท าบัตรค าพ้ืนฐานประกอบภาพที่มีท้ังภาษาไทยและภาษาลัวะ  
   ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ (Analysis): การวิเคราะห์เหตุการณ์และผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นระหว่างการนิเทศและการร่วมกันให้ข้อมูลย้อนกลับ จากการด าเนินงานการนิเทศ ได้ให้ครู
วิเคราะห์ผลการนิเทศ โดยได้ก าหนดองค์ประกอบให้ครูได้วิเคราะห์ตามประเด็นดังนี้ 
   1. ผู้รับการนิเทศเห็นอะไรบ้าง 
   2. ผู้รับการนิเทศรู้สึกอย่างไร  
   3. ผู้รับการนิเทศคิดอย่างไร 
   4. ผู้รับการนิเทศจะท าอย่างไร 
   ผลการวิเคราะห์ของครู ได้น าเสนอตามประเด็นดังนี้  
   ผู้รับการนิเทศเห็นอะไรบ้าง 
   ครูได้ให้ข้อมูลจากการด าเนินงานในประเด็น ผู้รับการนิเทศเห็นอะไรบ้าง จากการ
ด าเนินการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา ซึ่งครูได้สรุปให้ความเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่
ผู้รับการนิเทศเห็นจากการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศ ซึ่งผู้รับการนิเทศได้สรุปสะท้อนให้เห็นว่า 
มีการวางแผนการจัดประสบการณ์ โดยได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์
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และปฏิบัติในการจัดประสบการณ์โดยมีศึกษานิเทศก์คอยดูแล ให้ค าแนะน า ช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด 
ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการทางภาษาดีขึ้น โดยได้สรุปจากความคิดเห็นของครูไว้ ดังนี้ 
   ครูเหนือน่าน โรงเรียนภูพยัคฆ์  
   1. การน าค าพ้ืนฐานประกอบรูปภาพมาให้เด็กได้ดูจากภาพ ฝึกพูดตามภาพนั้น 
ท าให้เด็กได้เรียนรู้ภาษาไทยเร็วขึ้น 
   2. การจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเอง เด็กมีส่วนร่วม
ส่งผลให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข 
   3. กิจกรรมการอ่านนิทานตามครู โดยกวาดสายตาตามบรรทัดจากซ้ายไปขวาจาก
บนลงล่างได้ ท าให้เด็กได้พูดภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
   4. การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ที่มีศึกษานิเทศก์คอยให  ้ความช่วยเหลือ 
ตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ ท าให้น าไปใช้ในการจัดประสบการณ์ได้อย่างมั่นใจ 
   ครูน่านฟ้า โรงเรียนภูอิงฟ้า 
   1. การจัดกิจกรรมตามแนวคิดสมดุลภาษาที่มีล าดับขั้นตอนชัดเจน ส่งผลให้เด็ก
สามารถสนทนาโต้ตอบเกี่ยวกับเรื่องราวที่อ่านและฟังในหนังสือนิทานได้ 
   2. เด็กร่วมกิจกรรมด้วยความสนใจ เพราะมีสื่อเป็นหนังสือนิทานเล่มใหญ่และมี
ภาพประกอบ รวมถึงมีวิธีการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
   3. เด็กสามารถอ่านและเขียนค าพ้ืนฐานตามแบบอย่างได้ถูกต้องด้วยตนเองใน
เดือนที่ 3 ของการทดลองการท ากิจกรรม 
   ครูมณีน่าน โรงเรียนภูกล้วยไม้ 
   1. การจัดประสบการณ์ที่มีขั้นน า ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อม กระตุ้น เร้าความ
สนใจของเด็กและครูควรจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
   2. เด็กมีความกระตือรือร้น ในการอ่านค าพ้ืนฐานประกอบรูปภาพกับเพ่ือน ๆ 
และครู การร่วมกิจกรรมในเดือนที่ 3 เด็กสามารถเขียนค าตามแบบได้ถูกต้อง  
   3. ครูได้ฝึกการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา โดยมี
ศึกษานิเทศก์คอยชี้แนะให้ค าปรึกษา  
   ครูน้ าน่าน โรงเรียนภูแว 
   1. การจัดประสบการณ์ที่ประกอบด้วยขั้นตอนที่ชัดเจน ท าให้ครูวางแผนจัด
กิจกรรมได้อย่างราบรื่น 
   2. การให้เด็กฝึกตามกระบวนการและขั้นตอนที่ชัดเจน ท าให้เด็กมีความพร้อม
ด้าน การอ่านค าพ้ืนฐานประกอบภาพและเขียนค าตามแบบได้ถูกต้องด้วยตนเอง 
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   3. ในเดือนที่ 3 ของการจัดกิจกรรมเด็กมีความกล้าพูดภาษาไทยกับครูมากขึ้น 
สามารถสนทนาโต้ตอบเกี่ยวกับเรื่องราวที่อ่านและฟังจากหนังสือนิทานได้ 
   ครูน่านนิรมิตร โรงเรียนภูค้ าฟ้า 
   1. การจัดกิจกรรมส่งเสริมตามแนวคิดสมดุลภาษา ท าให้เด็กมีทักษะในการฟัง พูด 
อ่าน และเขียน ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ท าให้เด็กกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะมีความมั่นใจในการพูด
ภาษาไทย 
   2. การจัดกิจกรรมท าให้เด็ก ๆ มีความสุข สนใจ และมีความกระตือรือร้นในการ
เข้าร่วมกิจกรรม เมื่อจัดกิจกรรมเข้าสู่เดือนที่ 2 สังเกตเห็นพัฒนาการด้านภาษาของเด็ก ๆ ดีขึ้น 
โดยเฉพาะการพูดภาษาไทย การท าแบบฝึกและการท ากิจกรรม ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านการอ่าน
การเขียนดีขึ้นตามล าดับ  
   3. การได้รับการชี้แนะในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์และทักษะในการจัด
ประสบการณ์ ท าให้ครูมีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์มากข้ึน 
   ครูน่านนภา โรงเรียนภูคา 
   1. เด็ก ๆ ส่วนใหญ่มีความสุข สนใจและมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วม
กิจกรรมและเมื่อเวลาผ่านไปในเดือนที่ 2 ของการจัดกิจกรรม เด็ก ๆ มีพัฒนาการในการเตรียมความ
พร้อมในด้านการอ่านและการเขียนดีขึ้น 
   2. การเขียนแผนการจัดประสบการณ์และทักษะในการจัดประสบการณ์ของ
ตนเองดีขึ้นตามล าดับ เนื่องจากได้รับการชี้แนะจากศึกษานิเทศก์อย่างละเอียดในแต่ละสัปดาห์  
   ครูน่านนที โรงเรียนภูช้างเผือก 
   1. เด็กส่วนใหญ่มีความสุข สนใจ และมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม
ในการเรียนตามแนวคิดสมดุลภาษา หลังจากเรียนจบแล้วเด็กมีพัฒนาการด้านการอ่านดีขึ้น สามารถ
อ่านค าจากบัตรภาพประกอบค าได้ 
   2. ครูมีทักษะในการออกแบบสื่อ เช่น ใบงาน แบบฝึกทักษะ รวมถึงสื่อที่น ามาใช้
ในการเล่นเกมทางภาษา และครูมีความเชื่อมั่นในตนเอง ที่มีศึกษานิเทศก์ได้คอยช่วยเหลือและชี้แนะ
ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และทักษะในการจัดประสบการณ์ 
   ครูขุนน่าน โรงเรียนภูผาม่าน 
   1. เด็กมีพัฒนาการการเตรียมความพร้อมในด้านการอ่านและการเขียนดีขึ้น มี
ความกระตอืรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม และครูจัดกิจกรรมตามแนวคิดสมดุลภาษามีกิจกรรมพัฒนา
ทางภาษาส าหรับเด็กอย่างหลากหลาย  
   2. เด็ก ๆ มีพัฒนาการด้านการอ่านและการเขียนดีขึ้นตามล าดับ และท ากิจกรรม
ร่วมกับเพื่อน ๆ ได้อย่างมีความสุข สังเกตจากการคุย หัวเราะในขณะที่เด็กท างานร่วมกัน 
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   3. ครูมีความเชื่อมั่นในการเขียนแผนและจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะมากขึ้น 
   ครูดวงน่าน โรงเรียนภูผาหมอก 
   1. เด็ก ๆ มีความสุข สนใจและมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมทุกวัน 
เพราะกิจกรรมที่ครูจัดตามแนวคิดสมดุลภาษาท าให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 
   2. เด็ก ๆ มีพัฒนาการด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ภาษาไทยดีขึ้น 
   3. ครูได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเขียนแผนตามแนวคิดสมดุลภาษา ท าให้มีความเชื่อมั่น
ในการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะรู้ภาษาไทยได้เร็วขึ้น 
   ครูขวัญน่าน โรงเรียนภูพญาไพร 
   1. เด็ก ๆ มีความกล้าพูดภาษาไทยกับครูมากขึ้น 
   2. การจัดมุมหนังสือ มีสีสัน และมีหนังสือให้เด็กได้มาเลือกอ่านหลากหลายขึ้น 
   3. ครูมีความมั่นใจในการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาและเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
   ผู้รับการนิเทศรู้สึกอย่างไร  
   ครูได้สรุปความรู้สึกที่มีต่อการใช้รูปแบบการนิเทศ ผู้รับการนิเทศมีความรู้สึกที่ดีต่อ
การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา และการชี้แนะของศึกษานิเทศก์อย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้
มีทักษะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และมีทักษะในการจัดประสบการณ์ด้านภาษา และท าให้
เด็กมีทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาไทยดีขึ้น โดยได้สรุปความรู้สึกของครู ไว้ดังนี้ 
 

  ...รู้สึกดีมากที่ได้จัดประสบการณ์ส าหรับเด็กตามแนวคิดสมดุลภาษา และได้น า
แนวทางการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย กระตุ้น และเร้าความสนใจของผู้เรียนได้เป็น
อย่างดี และได้พัฒนาตนเองในด้านการใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการในชั้นเรียน และได้รับ
การชี้แนะจากศึกษานิเทศก์ ท าให้ทราบประเด็นที่ต้องปรับปรุงและแก้ไขในการออกแบบ
และจัดประสบการณ์ตลอดระยะเวลา 3 เดือน 

(ครูเหนือน่าน โรงเรียนภูพยัคฆ์, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 

 
  ...การจัดเตรียมสื่อ ใบงาน และเกมการศึกษา ต้องให้สอดคล้องกับกิจกรรม 
โดยเฉพาะกิจกรรมหลังการอ่านและกิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านการเขียน ท าให้ครูมี
ความรู้สึกดีกับการจัดประสบการณ์เพราะได้พัฒนาตนเองและมีความกระตือรือร้นในการ
เขียนแผนการจัดประสบการณ์ ให้มีความหลากหลายและน่าสนใจ และได้รับการชี้แนะจาก
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ศึกษานิเทศก์ในหลายประเด็น ส่วนประเด็นที่ตนเองได้พัฒนาคือ เทคนิคการแบ่งกลุ่มเด็ก
ในการท ากิจกรรม 

(ครูมณีน่าน โรงเรียนภูกล้วยไม้, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา เป็นแนวทางใหม่ที่ครูได้น ามาใช้ใน
การจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ซึ่งต้องจัด
ตามขั้นตอนท าให้ครูมีเทคนิควิธีการในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาส าหรับ
เด็กกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะและรู้สึกประทับใจที่ได้จัดประสบการณ์และจัดท าสื่อในการพัฒนา
เด็ก 

(ครูขุนน่าน โรงเรียนภูผาหมอก, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การจัดกิจกรรมตามแนวคิดสมดุลภาษา โดยมีกิจกรรมที่มีล าดับขั้นตอนชัดเจนมี
กิจกรรมที่หลากหลาย และมีศึกษานิเทศก์คอยให้ค าชี้แนะ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการทาง
ภาษาดีขึ้น เมื่อเด็กได้เรียนรู้แล้ว เด็กมีความสุข มีพัฒนาการที่ดีขึ้น มีการเรียนรู้ที่ดี ท าให้
ครูมีก าลังใจ มีความภาคภูมิใจในการจัดประสบการณ์และจะจัดกิจกรรมแบบนี้ต่อไป 

(ครูน่านฟ้า โรงเรียนภูอิงฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การจัดกิจกรรมแต่ละสัปดาห์ เด็กมีพัฒนาการทางภาษาดีขึ้น โดยเฉพาะการอ่าน
ค าจากบัตรภาพ ท าให้ครูมีก าลังใจและมีความภาคภูมิใจในการประสบการณ์ต่อไป ซึ่งใน
การจัดกิจกรรม ถ้าครูมีการออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย ไม่ซ้ ากัน ใช้เวลาพอเหมาะมี
การปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนให้เข้ากับสถานการณ์ จะท าให้เด็กเกิดความสนุกสนานมี
ความสุขกับการท ากิจกรรม 

(ครูน้ าน่าน โรงเรียนภูแว, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา มีกิจกรรมที่ชัดเจน กิจกรรมพัฒนา
ทางภาษามีความหลากหลาย เมื่อน าไปใช้กับเด็ก ได้ส่งผลต่อพัฒนาการทางภาษที่ดีท าให้
ครูมีก าลังใจและมีความภาคภูมิใจในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

(ครูน่านนภา โรงเรียนภูคา, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564)  
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  ...การจัดประสบการณ์ที่มีกิจกรรมในการพัฒนาทักษะทางภาษาที่หลากหลายและ
มีสื่อที่น่าสนใจ ท าให้เด็กมีความตื่นเต้น ส่งผลต่อพัฒนาการทางภาษาและการเรียนรู้ที่ดี
ของเด็ก ที่ส าคัญเมื่อเด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ท าให้ครูเกิดความภาคภูมิใจ มีก าลังใจในการ
จัดประสบการณ์ต่อไป 

(ครูน่านนที โรงเรียนภูช้างเผือก, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การมีแผนการจัดประสบการณ์ที่ถูกต้อง โดยศึกษานิเทศก์ได้ให้ค าชี้แนะในการ
เขียนแผนการจัดประสบการณ์ และให้ข้อเสนอแนะในการจัดประสบการณ์ทุกสัปดาห์ ท า
ให้ครูสามารถจัดประสบการณ์ได้ราบรื่นและส่งผลให้เด็กได้พัฒนาทักษะทางภาษาไทยได้ดี
ยิ่งขึ้น ท าให้ครูมีก าลังใจใน การปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี 

(ครูน่านนิรมิตร โรงเรียนภูค้ าฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...ครูมีความรู้สึกภูมิใจและดีใจที่เห็นเด็กพูดภาษาไทยมากขึ้น เป็นผลจากการที่เด็ก
ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาที่มีล าดับขั้นตอนชัดเจน มีการใช้สื่อที่
หลากหลาย มีกิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาทักษะทางภาษาส าหรับเด็กทุกวัน มีศึกษานิเทศก์
คอยให้ค าชี้แนะและแนะน าในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และการจัดประสบการณ์ 

(ครูชวัญน่าน โรงเรียนภูพญาไพร, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 
   ผู้รับการนิเทศคิดอย่างไร 
   ครูได้มีความคิดที่มีต่อการได้ร่วมรูปแบบการนิ เทศแบบพัฒนาการร่วมกับ 
การชี้แนะทางปัญญา สรุปได้ว่า ครูมีความคิดเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และทักษะ
การจัดประสบการณ์ที่มีศึกษานิเทศก์คอยให้ค าชี้แนะ แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไข ท าให้มีความม่ันใจและ
ส่งผลดีต่อเด็กให้มีพัฒนาการทางภาษาดีขึ้น รวมถึงการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนต้อง 
มีความหลากหลาย เพียงพอ และเหมาะสมกับวัยของเด็ก โดยครูแต่ละคนได้แสดงความคิดต่อการได้
ร่วมการใช้รูปแบบการนิเทศ ดังนี้ 
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  ...ในการจัดประสบการณ์ ครูผู้สอนควรค านึงและตระหนักถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน และครูควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์และการจัดประสบการณ์ เช่น การก าหนดจุดประสงค์และขั้นตอนการจัด
ประสบการณ์ในแต่ละขั้นให้สอดคล้องกับขั้นตอนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุล
ภาษา 

(ครูเหนือน่าน โรงเรียนภูพยัคฆ์, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การจัดท าสื่อ ใบงาน และเกมการศึกษาท่ีน ามาพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษา ควรมีความเพียงพอต่อจ านวนเด็ก และการขาดเรียนของเด็กส่งผลต่อการเรียนรู้ทาง
ภาษาที่ไม่ต่อเนื่อง เพราะการจัดกิจกรรมตามแนวคิดสมดุลภาษาได้ออกแบบกิจกรรม
ต่อเนื่องตั้งแต่การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  

(ครูมณีน่าน โรงเรียนภูกล้วยไม้, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ควรเป็นกิจกรรมที่ไม่ซับซ้อนจะท าให้เด็กมีความสนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมมากข้ึน รวมถึงการออกแบบสื่อ ใบงาน และเกมการศึกษาต้องเพียงพอส าหรับเด็ก 
จะท าให้เด็กมีพัฒนาการในการเรียนรู้ทางภาษาดีขึ้น และถ้าครูจัดกิจกรรมที่หลากหลายจะ
สร้างความสนใจให้กับเด็ก 

(ครูดวงน่าน โรงเรียน ภูผาหมอก, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การน าข้อเสนอแนะของศึกษานิเทศก์ต่อการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และ
ทักษะการจัดประสบการณ์นั้น เมื่อครูน ามาปรับแก้ไข ท าให้การจัดกิจกรรมที่จัดขึ้นตาม
แนวคิดสมดุลภาษา ครูมีความมั่นใจในการท ากิจกรรมและเด็กมีความสุขจากการร่วมท า
กิจกรรมได้เป็นอย่างดี 

(ครูน้ าน่าน โรงเรียนภูแว, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การเขียนแผนการจัดประสบการณ์  ครูต้องปรับปรุงแก้ ไขแผนการจัด
ประสบการณ์ตามค าแนะน าของศึกษานิเทศก์ และทักษะในการจัดประสบการณ์ ควร
ออกแบบกิจกรรมให้มีหลากหลายจะท าให้เด็กมีความตื่นเต้น สนใจเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น 
รวมถึงการเตรียมหนังสือนิทาน สื่อ ใบงาน และเกมการศึกษาต้องเพียงพอส าหรับเด็ก 

(ครูน่านนที โรงเรียนภูช้างเผือก, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
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  ...การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ในสัปดาห์แรก ครูมีข้อแก้ไข ปรับปรุงแผน
หลายประการ แต่พอได้ฝึกการเขียนแผนในทุกสัปดาห์ ท าให้มีข้อปรับปรุงแก้ไขน้อยลง จน
เกิดความมั่นใจใน การเขียนแผนมากขึ้น และสามารถน าแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ใน
การจัดประสบการณ์ได้เป็นอย่างดี เห็นการเปลี่ยนแปลงทางภาษาของเด็กมากยิ่งขึ้น 

(ครูขวัญน่าน โรงเรียนภูพญาไพร, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านดีขึ้น สามารถอ่านค าโดยดูจากภาพประกอบค า
เด็ก ๆ มีความสุข สนใจ และมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม เด็ก ๆ 
มีพัฒนาการทางภาษา ดีขึ้นมาก กล้าพูดภาษาไทยกับครู ท าให้ครูเกิดความเชื่อมั่นในการ
เขียนแผนการจัดประสบการณ์และน าแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้กับเด็กมากข้ึน 

(ครูขุนน่าน โรงเรียนภูผาม่าน, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การจัดประสบการณ์ด้านภาษาของครู ในสัปดาห์ที่ 1-5 ครูยังขาดเทคนิคในการ
เก็บเด็ก แต่พอได้รับการชี้แนะจากศึกษานิเทศก์ ท าให้มีเทคนิคการออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์เพ่ิมมากขึ้น น ามาปรับเปลี่ยนทักษะในการจัดประสบการณ์ ส่งผลต่อ
พัฒนาการด้านภาษาของเด็กให้ดีขึ้น 

(ครูน่านนิรมิตร โรงเรียนภูค้ าฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การฝึกเขียนแผนการจัดประสบการณ์และการจัดประสบการณ์ส่งผลให้ครูมี
ความมั่นใจมากขึ้น และในการจัดประสบการณ์ครูต้องเตรียมหนังสือเล่มใหญ่ เตรียมสื่อ 
ใบงานและเกมการศึกษา โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับวัยของเด็ก และการใช้แบบฝึกเพ่ือ
เตรียมความพร้อมด้านการเขียนควรใช้แบบฝึกเตรียมความพร้อมด้านลีลามือก่อนการใช้
แบบฝึกเตรียมความพร้อมด้านการเขียน 

(ครูน่านฟ้า โรงเรียนภูอิงฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 
   ผู้รับการนิเทศจะท าอย่างไร 
   ครูจะได้มีแนวทางในการด าเนินงานต่อไปในหลายวิธี เช่น การเขียนแผนและ 
การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา การจัดเตรียมสื่อประกอบการจัดประสบการณ์ 
การจัดเตรียมสื่อ ใบงาน และเกมการศึกษาให้มีความหลากหลาย และเพียงพอส าหรับการพัฒนาเด็ก 
โดยครูแต่ละคนได้บอกแนวทางในการด าเนินงานต่อไปหลังการเข้าร่วมการใช้รูปแบบการนิเทศ ดังนี้ 
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  ...การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาเป็นวิธีที่ดีมาก จะน าความรู้ที่ได้จาก
การเสนอแนะของศึกษานิเทศก์ไปใช้ในการเขียนแผนและการจัดประสบการณ์ เช่น 
การทบทวนเรื่องราวในนิทานหรือกิจกรรมที่ผ่านมาทุกครั้ง การมีเทคนิคและวิธีการในการ
แบ่งกลุ่ม จะท าให้เด็กเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากข้ึน เป็นต้น 

(ครูขวัญน่าน โรงเรียนภูพญาไพร, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...ด้านการเขียนแผนและการออกแบบ แบบฝึกเตรียมความพร้อมด้านทักษะการ
เขียน ได้รับการชี้แนะจากศึกษานิเทศก์ ท าให้มีแนวคิดและจะน าไปปฏิบัติในการออกแบบ
แบบฝึกในด้านการเตรียมความพร้อมด้านทักษะการเขียนส าหรับเด็กปฐมวัยต่อไป 

(ครูน่านนที โรงเรียนภูช้างเผือก, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การจัดประสบการณ์ในแต่ละขั้นตามแนวคิดสมดุลภาษา ต้องมีสื่อประกอบการ
จัดประสบการณ์ที่หลากหลาย โดยเฉพาะการจัดหาหนังสือนิทานเล่มใหญ่ที่มีภาพและ
ตัวหนังสือเหมาะกับวัยของเด็ก มาใช้ในการพัฒนาทักษะทางภาษาแก่เด็ก 

(ครูน่านฟ้า โรงเรียนภูอิงฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียน เป็นทักษะที่เด็กฝึกปฏิบัติได้ยาก ครูต้อง
จัดท าแบบฝึกเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการเขียนให้มีความหลากหลายและน ามาใช้ในการ
ฝึกทุกสัปดาห์ ควรมีทั้งแบบฝึกการขีด เขียนตามรอยเส้นประในทิศทางต่าง ๆ การเขียน
ตามรอยประตัวพยัญชนะ การลากเส้นจับคู่ภาพกับค า การวาดภาพ และการเขียนตามแบบ 
เป็นต้น 

(ครูเหนือน่าน โรงเรียน ภูพยัคฆ์, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การน าความรู้และทักษะในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาไปใช้ใน 
การพัฒนาเตรียมความพร้อมด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ เพราะถ้าเด็กมี
ความพร้อมด้านภาษาในระดับอนุบาล จะส่งผลให้ เด็กเรียนรู้ภาษาไทยในระดับ
ประถมศึกษาได้เป็นอย่างดี 

(ครูน้ าน่าน โรงเรียนภูแว, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
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  ...การเขียนแผนและการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาและเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ท าให้ ได้ความรู้และมีทักษะในการจัด
ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น และจะมีการศึกษาและพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้มีความ
หลากหลายและต่อเนื่อง ซึ่งจะท าให้เด็ก ๆ มีความพร้อมมากยิ่งขึ้น และจะจัดท าสื่อ ใบงาน 
เกมการศึกษาให้มีความหลากหลาย และเพียงพอส าหรับการพัฒนาเด็กในการเตรียม 
ความพร้อมด้านภาษา 

(ครูน่านนิรมิตร โรงเรียนภูค้ าฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...หลังจากได้ฝึกทักษะการเขียนแผนและจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อม
ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะแล้ว จะได้พัฒนาตนเองในการเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและต่อเนื่อง
ให้กับเด็กๆ จะจัดหาหนังสือนิทานเล่มใหญ่  จัดท าแบบฝึกหัด และเกมการศึกษาที่
หลากหลายให้มีเพียงพอส าหรับเด็กทุกคน 

(ครูมณีน่าน โรงเรียนภูกล้วยไม้, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

  ...การเข้าร่วมการใช้รูปแบบการนิเทศในครั้งนี้ท าให้ได้ความรู้และมีทักษะในการ

เขียนแผนการจัดประสบการณ์  จะได้มีการพัฒนาตนเองในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษาตามแนวคิดสมดุลภาษา โดยจะการเขียน
แผนการจัดประสบการณ์ให้มีความหลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(ครูขุนน่าน โรงเรียนภูผาม่าน, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564)  
 

  ...การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ท าให้ได้เรียนรู้เทคนิควิธีการใน 
การจัดประสบการณ์ให้มีความหลากหลายและเอ้ือต่อการพัฒนาทักษะทางภาษาส าหรับ
เด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะได้เป็นอย่างดี และจะได้ท าบัตรค าพ้ืนฐานประกอบภาพไว้ใน
ห้องเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง และจัดท าอุปกรณ์ส าหรับตั้งหนังสือ
นิทาน รวมทั้งจัดท าสื่อ ใบงาน เกมต่าง ๆ ที่หลากหลาย และเพียงพอส าหรับเด็กทุกคนใน
ห้องเรียน 

(ครูดวงน่าน โรงเรียนภูผาหมอก, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
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   ขั้นตอนที่  5 การประเมินผล (Evaluate) : การประเมินกระบวนการนิเทศ  
โดยผู้รับการนิเทศ ได้ร่วมกันประเมิน ทบทวนข้อมูล สรุปความประทับใจ ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับ
การนิเทศและการชี้แนะทางปัญญา มีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อความส าเร็จและปัจจัยใดบ้างที่เป็น
อุปสรรค และมีประเด็นใดท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขบ้าง  
   ครูผู้เข้าร่วมการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา 
จากทั้ง 10 โรงเรียน ได้ประเมินกระบวนการนิเทศ ดังนี้ 
   1. ผลการประเมินกระบวนการนิเทศ 
    การประเมินผลกระบวนการนิเทศในแต่ละขั้นตอนโดยภาพรวม ดังแสดงใน
ตาราง 33 
 
ตาราง 33 ผลการประเมินกระบวนการนิเทศ 
 
 

กระบวนการนิเทศ ผลการประเมินและข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
ขั้นตอนท่ี 1 การประเมินความสามารถ (Assessing)  ผลการประเมินดมีาก โดยมีเหตุผล ดังน้ี 

 1.  ท าให้รู้ระดับความสามารถของครทูั้งด้านความรู้
และทักษะในการจดัประสบการณ ์

 2.  ศึกษานิเทศก์ได้ให้ความช่วยเหลือครูไดต้าม
ระดับความรู้และความสามารถ ท าให้ครู
สามารถพัฒนาตนเองให้ไปสู่ขั้นที่สูงได้  

ขั้นตอนท่ี 2 การวางแผนการนิเทศ (Planning) ผลการประเมินดมีาก โดยมีเหตุผล ดังน้ี 
 1.  ครูไดร้ับการอบรมเพื่อให้มีความรูใ้น การจัดท า

แผนการจดัประสบการณต์ามแนวคิดสมดุล
ภาษา 

 2.  การวางแผนและก าหนดการนิเทศที่ชัดเจน ท า
ให้การท างานร่วมกันของครูกับศึกษานิเทศก์มี
ประสิทธิภาพดีขึ้น 

 3.  การจัดท าตารางก าหนดหน่วยการเรียนรู้และ
การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาให้
มีความสอดคล้องกันและชัดเจน 

 4.  ครูมีการวางแผนในการจดัท าสื่อและใบงานให้
เด็กได้ปฏิบัติ ใหส้อดคล้องกับแผนการจัด
ประสบการณ ์
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กระบวนการนิเทศ ผลการประเมินและข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
ขั้นตอนท่ี 3 การนิเทศติดตามและการชี้แนะทางปัญญา 
(Mentoring and cognitive coaching) 

ผลการประเมินดมีาก โดยมีเหตุผล ดังน้ี 
1. ศึกษานิเทศก์มีการช้ีแนะทางปัญญาให้ครูทุก

สัปดาห์ทั้งแบบเผชิญหน้าที่ห้องเรยีนและแบบ
ออนไลน์ในหลายช่องทาง 

2.  ครูผูส้อนให้ความร่วมมือกับผู้นเิทศ โดยการส่ง
คลิปกิจกรรมและรูปภาพให้แก่ผู้นเิทศทุก
สัปดาห ์

3.  การให้ค าแนะน าการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ทุกสัปดาห์ อย่างละเอียดท าให้ครู
รู้ข้อบกพร่องและน าไปปรับปรุงแก้ไขได้ทันก่อน
จัดประสบการณ ์

4.  ครูไดจ้ัดประสบการณ์ตามขั้นตอนของแนวคิด
สมดลุภาษาและได้จดัท าสื่อประกอบการจัด
ประสบการณ ์

ขั้นตอนท่ี 4 การวิเคราะหผ์ลการนิเทศ (Analysis) ผลการประเมินดมีาก โดยมีเหตุผลดังนี ้
 1.  ท าให้ทราบกิจกรรมระหว่างด าเนนิงานและผลที่

เกิดขึ้นหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมรวมถึงการ
วางแผนในการพัฒนาต่อไป 

 2.  การน าผลที่ไดจ้ากการชี้แนะในระหว่างการ
นิเทศ มาปรับใช้ในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์และทักษะการจดัประสบการณ์  

 3.  ท าให้ผู้รับการนเิทศได้ทราบจดุเดน่ จุดที่ควร
พัฒนา และแนวทางในการน าไปปรับปรุงและ
พัฒนา 

ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผล (Evaluate) 
 

ผลการประเมิน ดมีาก โดยมีเหตุผลดังนี ้
 1.  ท าให้ทราบผลของกระบวนการนิเทศแบบ

พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาตั้งแต่
ขั้นตอนท่ี 1-ขั้นตอนท่ี 5 

 2.  กระบวนการนเิทศเป็นกระบวนการนิเทศท่ี
เหมาะสม และสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาครู
ได ้
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   โดยสรุปการใช้กระบวนการนิ เทศครั้งนี้  ครูทุกคนมีความประทับใจที่มีต่อ 
การด าเนินงานการใช้รูปแบบการนิเทศในระดับดีมาก 
   2. ปัจจัยใดบ้างที่ท าให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ 
    ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ได้ให้ระบุปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงาน 
ประสบความส าเร็จ สรุปได้ดังนี้ 
    1. การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาที่มีการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์เป็นล าดับขั้นตอน มีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนท าให้สะดวกต่อการปฏิบัติ 
    2. ครูได้รับการอบรมเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และทักษะ
การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา จึงท าให้มีทักษะในการเขียนแผนและการจัด
ประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะด้านภาษาได้ 
    3. การนิเทศติดตามของศึกษานิเทศก์อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
การให้ค าแนะน าในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ เข้าใจง่าย สามารถน าไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์ได้ 
    4. เด็กปฐมวัยมีความตั้งใจในการท ากิจกรรม เพราะเป็นกิจกรรมที่แปลกใหม่
และ เด็ก ๆ ให้ความสนใจและร่วมมือกับครูและเพ่ือน ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมเป็นอย่างดี 
    5. ครูมีความตั้งใจในการจัดประสบการณ์ โดยได้ออกแบบสื่อ ใบงาน และแบบ
ฝึกให้เด็กสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
   3. ปัจจัยใดบ้างที่เป็นอุปสรรคในการด าเนินงาน 
    ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ได้ให้ระบุปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน สรุปได้ดังนี้ 
    1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางภาษาที่ต่างกัน ท าให้การจัดประสบการณ์ขาด
ความต่อเนื่อง 
    2. การขาดเรียนของเด็ก เนื่องจากเป็นช่วงฤดูฝน เด็กบางคนบ้านอยู่ห่างไกล
จากโรงเรียน ท าให้การเดินทางมาโรงเรียนมีความยากล าบาก จึงขาดเรียน ส่งผลให้การเรียนรู้  
ไม่ต่อเนื่อง 
    3. ครูไม่มี เวลาในการจัดท าสื่อและไม่มีวัสดุ  อุปกรณ์ ในการจัดท าสื่ อ
ประกอบการจัดประสบการณ์  
   4. ประเด็นใดบ้างท่ีต้องมีการปรับปรุงแก้ไข 
    1. เทคนิคการจัดประสบการณ์ ครูขาดเทคนิควิธีการกระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้
ทางภาษา 
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    2. การน าสื่อมาใช้ควรเป็นสื่อที่ส่งเสริมและเตรียมให้เด็กมีความพร้อมด้านภาษาใน
ทุกทักษะ 
    3. การน าเทคนิค วิธีการที่หลากหลายมาใช้ จะท าให้เด็กเกิดความสนใจและ 
มีความสุข  
    4. การออกแบบ แบบฝึกและใบงานขาดความเหมาะสมในด้านตัวหนังสือ 
ค าชี้แจง และตัวอย่างการท าแบบฝึก 
 
ตอนที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ
ร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 การด าเนินงานการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้าง 
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงให้ครูผู้เข้าร่วมการใช้รูปแบบ ได้ประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบ  
การนิเทศ ซึ่งมีผลดังแสดงในตาราง 34 
 
ตาราง 34  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ 

ร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบ
สมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 

 

รายการประเมิน 
X̅ S.D. ระดับ 

ความพึงพอใจ 
ตอนที่ 1 ความเหมาะสมของปัจจัยน าเข้า (Input)    
1. องค์ประกอบคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ 4.60 0.50 มากที่สุด 

2. รูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับความต้องการของครู 4.77 0.50 มากที่สุด 
3. รูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับบริบทจริงของโรงเรยีนที่มีเด็กปฐมวัย

กลุ่มชาติพันธ์ุลัวะ 
 

4.60 
 

0.56 
 

มากที่สุด 

4. แนวคิด ทฤษฎี ที่น ามาใช้เป็นหลักการในการพัฒนารูปแบบ การนิเทศ
แบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา 

 
4.40 

 
0.56 

 
มาก 

5. กิจกรรมและเนื้อหาสาระในการอบรมเพื่อพัฒนาครูผูส้อนเด็กปฐมวัย
กลุ่มชาติพันธ์ุลัวะ 

 
4.63 

 
0.49 

 
มากที่สุด 

6. ความสามารถของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้และจัดกิจกรรม
ส าหรับครูผูส้อนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธ์ุลัวะ 

 
4.63 

 
0.56 

 
มากที่สุด 
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รายการประเมิน 
X̅ S.D. ระดับ 

ความพึงพอใจ 
7. แนวทางการจัดท าแผนและการจัดประสบการณต์ามแนวคิดสมดลุ

ภาษา 
 

4.60 
 

0.62 
 

มากที่สุด 
8. ความพร้อมของศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ ติดตาม และใช้เทคนคิการ

ช้ีแนะทางปัญญากับครผูู้สอน 
 

4.50 
 

0.51 
 

มาก 

ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของกระบวนการ (Process)    

9. การวางแผนการนิเทศมีความชดัเจนและน าไปสู่การปฏิบตัิได้ 4.47 0.51 มาก 

10. กิจกรรมที่ก าหนดในแผนการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชีแ้นะ
ทางปัญญาสามารถน าไปปฏิบตัิจรงิได้ 

4.63.    0.61   มากที่สุด 

11. การนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการช้ีแนะทางปัญญา มีการนิเทศ
ด้วยความเป็นมิตรและปรารถนาดตี่อผู้รับการนิเทศ 

 
4.47 

 
0.63 

 
มาก 

12. กระบวนการและกิจกรรมการนิเทศท่ีใช้ในรูปแบบมีความแปลกใหม่
และหลากหลายเอื้อต่อการน าไปปฏิบัติได้จริง 

 
4.37 

 
0.61 

 
มาก 

13. กระบวนการชี้แนะทางปัญญา ท าให้ผู้รับการนเิทศมีทักษะในการ
เขียนแผนการจัดประสบการณ์และทักษะการจัดประสบการณไ์ด้ 

 
4.47 

 
0.63 

 
มาก 

ตอนที่ 3 ความเหมาะสมของผลผลิต (Output)    

14. ท่านสามารถน าข้อเสนอแนะที่ได้รับไปปรับปรุงและพัฒนาแผนและ
ทักษะในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา 

 
4.63 

 
0.49 

 
มากที่สุด 

15. ท่านมีความเช่ือมั่นในตนเองในการจัดท าแผนและจัดประสบการณ์
ตามแนวคิดสมดุลภาษา 

 
4.50 

 
0.68 

 
มาก 

16.  ท่านได้พัฒนาเทคนิค วิธีการในการจดัประสบการณ์ด้วยการเรยีนรูแ้ละฝกึ
ทักษะตามที่ศึกษานเิทศกไ์ด้แนะน า 

 
4.60 

 
0.56 

 
มากทีส่ดุ 

17. ท่านมีทักษะในการเขียนแผนและจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุล
ภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาตพิันธุ์ลัวะ 

 
4.60 

 
0.56 

 
มากที่สุด 

18. ท่านมีเทคนิคการวิเคราะห์ ถอดบทเรียน สะท้อนคิด และประยกุต์ใช้
ในการพัฒนางานของครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่ม ชาติพันธ์ุลัวะ  

 
4.37 

 
0.56 

 
มาก 

19. ท่านน าข้อมูลจากการนิเทศไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและ
ผู้เรยีน 

 
4.70 

 
0.53 

 
มากที่สุด 

20. ท่านสามารถพัฒนาเด็กปฐมวยัให้มีพัฒนาการด้านทักษะทาง
ภาษาไทยดีขึ้น  

 
4.60 

 
0.50 

 
มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.56 0.56 มากที่สุด 
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 จากตาราง 34 พบว่าความพึงพอใจต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ
ร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอน
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมากที่สุด  (X̅ = 4.56,  
S.D.= 0.56) และเมื่อพิจารณารายการประเมินพบว่า รูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับความต้องการ
ของครูมีระดับคะแนนสูงสุด (X̅ =4.77, S.D.=0.50) ต่อมาในรายการ ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะน าข้อมูลจากการนิเทศไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน (X̅ =4.70, S.D.=0.53) 
ส่วนประเด็นอ่ืน ๆ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากและมากท่ีสุดทุกรายการ 
 นอกจากนี้ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ มีความคิดเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 
 1. การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะเป็น
กิจกรรมที่ดีมาก เพราะเด็กได้พัฒนาทักษะทางภาษาไทยมากขึ้น 

 2. การใช้หนังสือนิทานมาเป็นสื่อในการจัดประสบการณ์เป็นสิ่งที่ดีมาก ท าให้เด็กมี
ความสุขและได้ใช้หนังสือในการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และเตรียมความพร้อมด้านการเขียน 

 3. การนิเทศแบบใกล้ชิด โดยให้ข้อเสนอแนะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และ 
การจัดประสบการณ์ท าให้ผู้สอนมีความมั่นใจในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และจัด
ประสบการณ์ได้มากขึ้น ท าให้เด็ก ๆ มีความพร้อมทางด้านภาษามากยิ่งขึ้น 

 4. ศึกษานิเทศก์ได้ให้ความสนใจ ท างานร่วมกับผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าวิชาการ
โรงเรียน ในการพัฒนาครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ท าให้ครูมีความมุ่งมั่นและกระตือรือร้น
ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ การจัดท าสื่อ และการจัดประสบการณ์อย่างสอดคล้องสัมพันธ์
กัน และพัฒนาเด็กได้เป็นอย่างด ี

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

บทที่ 5  
 

บทสรุป 
 

 การพัฒนารูปแบบการนิ เทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถ ในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะ
ทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 2. เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะ
ทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 3. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ กปฐมวัย 
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ โดยมุ่งศึกษาดังนี้ 
  3.1 เพ่ือเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของครูผู้สอน
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ  
  3.2 เพ่ือเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของครูผู้สอน
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ หลังการใช้รูปแบบการนิเทศกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
  3.3 เพ่ือศึกษาทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาของครูผู้สอน
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  3.4 เพ่ือศึกษาทักษะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาของครูผู้สอนเด็กปฐมวัย
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 4. เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ
การชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะ
ทางปัญญา เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
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ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ: Research (R1) ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ
การนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ (Design and 
Development): Development (D1) ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ
ร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ (Implementation): Research (R2) และขั้นตอนที่ 4 การประเมิน
ความพึงพอใจต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะ (Evaluation): Development (D2 ) โดยแต่ละข้ันตอนสรุปผลได้ดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยในการศึกษาครั้งนี้ แบ่งการน าเสนอออกเป็น 4 ตอน ตามวัตถุประสงค์ของ 
การวิจัย ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ 
การชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ แบ่งออกเป็น 2 ประเด็นดังนี้ 
  1.1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาและข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น
ในการได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์ด้านภาษาของครูกลุ่มเป้าหมาย  
   1.1.1 ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ผลการศึกษาเกี่ยวกับข้อมูล
พ้ืนฐานของสถานศึกษาจ านวน 10 แห่ง มีดังนี้ โรงเรียนเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 – 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 4 โรงเรียน เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 3 โรงเรียน และเปิดสอนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 3 โรงเรียน 
โดยมีจ านวนนักเรียน 51 - 100 คน มากที่สุดจ านวน 4 โรงเรียน และโรงเรียนมีเขตบริการหมู่บ้าน 
1 หมู่บ้านมากที่สุด จ านวน 6 โรงเรียน มีข้อมูลเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3 ไม่เกิน 10 คน มากท่ีสุด จ านวน 
5 โรงเรียน ส่วนข้อมูลครูผู้สอนเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 จบสาขาการศึกษาปฐมวัยมากที่สุด 
จ านวน 9 คน มีประสบการณ์สอนระหว่าง 1-3 ปี มากที่สุด จ านวน 7 คน ครูสามารถสื่อสารภาษา
ลัวะไม่ได้มากที่สุด จ านวน 5 คน และผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กอนุบาลปีที่ 3 
ในมาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจอยู่ใน
ระดับพอใช้และควรส่งเสริมรายการละ 5 โรงเรียน ส่วนรายการด้านการอ่าน เขียน ภาพและ
สัญลักษณ์ได้ อยู่ในระดับพอใช้ 3 โรงเรียน และระดับควรส่งเสริมจ านวน 7 โรงเรียน ส่วนความ
ต้องการของครูในการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์ด้านภาษา มีความต้องการพัฒนาตนเองด้าน
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ทักษะและวิธีการในการจัดประสบการณ์ จ านวน 5 คน การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ด้านภาษา 
จ านวน 4 คน และการท าสื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา จ านวน 1 คน 
   1.1.2 สรุปความรู้ที่ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะมีความต้องการและ
ได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์ด้านภาษา ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะมีความต้องการ
และมีความจ าเป็นในการได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์ด้านภาษา ในด้านภาษากลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ทักษะการจัดประสบการณ์ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2560 และภาษาไทยมาตรฐาน  
  1.2 การศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปผล
การศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   1.2.1 การนิ เทศแบบ พัฒ นาการ  (Development Supervision) ค านึ งถึ ง
หลักการพัฒนาการของมนุษย์ ธรรมชาติ ศักยภาพ ตลอดจนความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ ของ
มนุษย์ โดยมีวิธีการนิเทศ 4 วิธี ได้แก่ วิธีการนิเทศแบบชี้น าควบคุม (Directive Control Approach) 
วิธีให้ การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล (Directive Information Approach) วิธีให้การนิเทศแบบร่วมมือ 
(Collaborative Approach)  วิ ธี ใ ห้ ก า ร นิ เท ศ แ บ บ ไม่ ชี้ น า  (Non-directive Approach) 
ซึ่งการเลือกใช้วิธีการนิเทศในแต่ละแบบนั้น ต้องค านึงถึงระดับความสามารถในการพัฒนาของครู 
ความผูกพันต่อภาระหน้าที่และระดับความเชี่ยวชาญของครู ซึ่งครูแต่ละคน แต่ละกลุ่มจะมีความ
แตกต่างกัน 
   1.2.2 การชี้แนะทางปัญญา (Cognitive Coaching) เป็นกระบวนการในการ
ช่วยเหลือ กระตุ้นหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้รับการชี้แนะมีการพัฒนา ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง 
ซึ่งผู้ชี้แนะจะเป็นสื่อกลางให้เกิดการคิด การพัฒนา การสร้างความรู้ใหม่  การปรับเปลี่ยนวิธีการคิด 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอก การมีความรู้และความสามารถในการคิด โดยมีกระบวนการชี้แนะ
ทางปัญญา 5 ขั้น น ามาใช้ในการชี้แนะให้ผู้รับการชี้แนะเกิดการเปลี่ยนแปลง  
   1.2.3 แนวคิดสมดุลภาษา เป็นการจัดประสบการณ์ทางภาษาที่ผสมผสานแนวคิด 
การสอนภาษาธรรมชาติกับทักษะการสอนสะกดค า เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอย่างมีจุดมุ่งหมายการใช้
จริง แล้วจึงสอนทักษะย่อยหรือการสะกดค า สอดแทรกในเรื่องที่เรียนรู้ตามบริบทจริงของผู้เรียน ใน
การน าแนวคิดสมดุลภาษามาใช้ในครั้งนี้มีกิจกรรมในการพัฒนาได้แก่ กิจกรรมการอ่านให้ฟัง กิจกรรม
การอ่านร่วมกัน กิจกรรมการอ่านคนเดียว กิจกรรมหลังการอ่าน และกิจกรรมพัฒนาด้านการเขียน 
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 2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ 
การชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 

  2.1 การศึกษารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย  กลุ่ม
ชาติพันธุ์ลัวะ ได้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
มีองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ ดังนี้ 
   หลักการ 1) เป็นรูปแบบการนิเทศที่ให้การแนะน าและช่วยเหลือครูโดยผู้นิเทศต้อง
เลือกวิธีการนิเทศให้เหมาะกับพัฒนาการ ระดับความรู้ ความรับผิดชอบ และความผูกพันต่อ
ภาระหน้าที่ของครู 2) เป็นรูปแบบการนิเทศที่ช่วยเหลือ กระตุ้น หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยผู้นิเทศ
จะเป็นสื่อกลางให้ผู้รับการนิเทศเกิดการคิด การพัฒนาและการปรับเปลี่ยนวิธีการคิดและพฤติกรรม
ของตนเอง 3) เป็นรูปแบบการนิเทศครูในการจัดประสบการณ์ทางภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะโดยครูต้องให้เด็กได้เรียนรู้จากการกระท า มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและสภาพแวดล้อม และ 4) 
เป็นรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ทางภาษาที่ผสานแนวคิดการสอนภาษาธรรมชาติกับทักษะ
การสอนสะกดค า โดยมีกิจกรรมการพัฒนาทางภาษาท่ีหลากหลาย  
   วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 2) เพ่ือพัฒนาครูให้มีทักษะในการเขียนแผนและการจัด
ประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
   เนื้อหา ความรู้และทักษะในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับเด็ก
ปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 

   กระบวนการนิเทศ มีกระบวนการนิเทศ 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การประเมิน
สภาพและความสามารถ (Assessing) ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการนิเทศ (Planning) ขั้นตอนที่ 3 
การนิเทศติดตามและการชี้แนะทางปัญญา (Mentoring and cognitive coaching) ซึ่งประกอบด้วย
การด าเนินงานการชี้แนะทางปัญญา 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่  1 การวางแผนและก าหนดเป้าหมาย 
(Planning) ขั้นที่ 2 การสังเกตและติดตามการปฏิบัติงาน (Observe and Mentoring) ขั้นที่ 3 การ
วิเคราะห์และตรวจสอบ (Analyzing) ขั้นที่ 4 การถอดบทเรียนและสะท้อนคิด (Reflecting) และขั้นที่ 
5 การประยุกต์ใช้ (Applying) ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ผลการนิเทศ (Analysis) และขั้นตอนที่ 5 
การประเมินผลการนิเทศ (Evaluate) 
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   การวัดและประเมินผล 1) ความรู้ในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 2) ทักษะในการเขียนแผนและการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  2.2 ผลการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ ประกอบด้วย บทน า แนวคิดและทฤษฎี
ที่เก่ียวข้อง รูปแบบการนิเทศ และการน าการนิเทศสู่การปฏิบัติ  
  2.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ มีผลการประเมินภาพรวมมี

ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.54, S.D.=0.55) และคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ มีผลการ

ประเมินโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( x  = 4.67, S.D.= 0.29)  
  2.4 ผลการทดลองน าร่องการใช้รูปแบบการนิเทศ พบว่า รูปแบบการนิเทศมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติจริง 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย 
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  3.1 ครูที่ เข้าร่วมการใช้รูปแบบการนิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดสมดุลภาษาด้านภาษา หลังเข้าร่วมสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  3.2 ครูที่ เข้าร่วมการใช้รูปแบบการนิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดสมดุลภาษาด้านภาษา หลังเข้าร่วมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  3.3 ทักษะในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่ม 
ชาติพันธุ์ลัวะ ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และทักษะการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา  
   3.3.1 คะแนนความสามารถด้านทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบ
สมดุลภาษาของครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ โดยใช้การนิเทศแบบชี้น าควบคุม พบว่าครูทุก
คนมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเป็นล าดับอย่างต่อเนื่อง จนมีการปฏิบัติจากระดับต่ า พัฒนาไปอยู่ในระดับปาน
กลางและสูง  
   3.3.2 คะแนนความสามารถด้านทักษะการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะโดยใช้การนิเทศแบบชี้น าควบคุม พบว่าครูทุกคนมีคะแนน
เพ่ิมข้ึนเป็นล าดับอย่างต่อเนื่อง จนมีการปฏิบัติจากระดับต่ า พัฒนาไปอยู่ในระดับปานกลางและสูง 

   3.3.3 คะแนนความสามารถด้านทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบ
สมดุลภาษาของครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะโดยใช้การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล พบว่าครูทุก
คนมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเป็นล าดับอย่างต่อเนื่อง จนมีการปฏิบัติจากระดับค่อนข้างต่ า พัฒนาไปอยู่ใน
ระดับสูง 
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   3.3.4 คะแนนความสามารถด้านทักษะการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะโดยใช้การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล พบว่าครูทุกคนมีคะแนน
เพ่ิมข้ึนเป็นล าดับอย่างต่อเนื่อง จนมีการปฏิบัติจากระดับค่อนข้างต่ า พัฒนาไปอยู่ในระดับสูง 

   3.3.5 คะแนนความสามารถด้านทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบ
สมดุลภาษาของครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะโดยใช้การนิเทศแบบร่วมมือ พบว่าครูทุกคนมี
คะแนนเพิ่มขึ้นเป็นล าดับอย่างต่อเนื่อง จนมีการปฏิบัติจากระดับปานกลางพัฒนาไปอยู่ในระดับสูง 

   3.3.6 คะแนนความสามารถด้านทักษะการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของ
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะโดยใช้การนิเทศแบบร่วมมือ พบว่าครูทุกคนมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเป็น
ล าดับอย่างต่อเนื่อง จนมีการปฏิบัติจากระดับปานกลาง พัฒนาไปอยู่ในระดับสูง 

 4. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ
ร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.56, S.D.= 0.56)  
 
อภิปรายผล  

 ผู้วิจัยได้น าประเด็นที่ค้นพบจากการสรุปผลมาอภิปรายผลการวิจัย 4 ประเด็น ดังนี้ 
 1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ 
การชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  

  ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ของสถานศึกษาและข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นใน 
การได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์ด้านภาษาของครูกลุ่มเป้าหมาย มีประเด็นที่น ามาอภิปราย
ได้แก่ ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ส่วนใหญ่จบสาขาการศึกษาปฐมวัย แต่
ยังขาดประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ และครูส่วนใหญ่ยัง
สื่อสารภาษาลัวะไม่ได้ ซึ่งถ้าครูไม่สามารถสื่อสารภาษาเดียวกับเด็กจะส่งผลต่อการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาไทย ดังที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560, น . 9) ได้กล่าวไว้ว่าครูผู้สอน
จ าเป็นต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ภาษาท้องถิ่นของเด็กและภาษาไทยทั้งการพูด การอ่าน และการเขียน และ
พบว่าครูมีความต้องการในการพัฒนาตนเองในด้านวิธีการจัดประสบการณ์ด้านภาษา การออกแบบ
แผนการจัดประสบการณ์ด้านภาษา และการจัดท าสื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา เพราะทักษะ
เหล่านี้มีความส าคัญต่อครูมาก โดยการจัดประสบการณ์ทางภาษาให้เด็กปฐมวัยควรจัดให้สอดคล้อง
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กับพัฒนาการ วิธีการเรียนรู้ และความสนใจของเด็ก จะส่งผลให้เด็กเรียนรู้ภาษาอย่างมีความหมาย
และสามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน (อภิรดี  ไชยกาล, 2557, น. 39) ส่วนความรู้ที่ครูผู้สอน
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ มีความต้องการและจ าเป็นในการได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์
ด้านภาษา ได้แก่ ภาษากลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (2560, น. 6-7) ได้กล่าวไว้ว่าการน าภาษาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาเป็นส่วนส าคัญของการ
พัฒนาการเรียนรู้ ครูควรเป็นผู้มีบทบาทในการสร้างคุณค่าทางภาษาและวัฒนธรรมของผู้เรียนและ
ชุมชน ให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของตน คงรักษาภาษาและวัฒนธรรมซึ่งเป็นรากฐาน
ของชุมชนให้สืบทอดต่อไป นอกจากนี้ครูยังมีความต้องการเรียนรู้ในด้ านการออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์ ทักษะการจัดประสบการณ์ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ
ภาษาไทยมาตรฐาน 

  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับรูปแบบการนิเทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา ในด้านการนิ เทศแบบพัฒนาการ (Development 
Supervision) ค านึงถึงหลักการพัฒนาการของมนุษย์ ธรรมชาติ ศักยภาพ ตลอดจนความแตกต่างกัน
ในด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ โดยมีวิธีการนิเทศ 4 วิธี ได้แก่  วิธีการนิเทศแบบชี้น าควบคุม (Directive 
Control Approach) วิธีให้การนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล (Directive Information Approach) วิธีให้
การนิเทศแบบร่วมมือ (Collaborative Approach) วิธีให้การนิเทศแบบไม่ชี้น า (Non-directive 
Approach) ซึ่งการเลือกใช้วิธีการนิเทศในแต่ละแบบนั้น ต้องค านึงถึงระดับความสามารถในการ
พัฒนาของครู ความผูกพันต่อภาระหน้าที่และระดับความเชี่ยวชาญของครู  เพราะครูแต่ละคน แต่ละ
กลุ่มจะมีความแตกต่างกัน ซึ่งจากการประเมินความสามารถของครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์
ลัวะ สามารถจ าแนกครูออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่มีความรู้ความสามารถต่ า ใช้วิธีการนิเทศแบบชี้น า
ควบคุม กลุ่มที่มีความรู้ความสามารถค่อนข้างต่ า ใช้วิธีการนิเทศแบบชี้น าให้ข้อมูล และกลุ่มที่มี
ความรู้ความสามารถปานกลาง ใช้วิธีการนิเทศแบบร่วมมือ ซึ่งการน าวิธีการนิเทศมาใช้นั้นต้องใช้ให้
ตรงกับระดับความรู้และความสามารถของครู ตามแนวคิดการนิเทศแบบพัฒนาการ (Glickman 
et al., 2010 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2556, น. 120) 
  นอกจากนี้การชี้แนะทางปัญญา (Cognitive Coaching) เป็นกระบวนการในการ
ช่วยเหลือ กระตุ้นหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับการชี้แนะมีการพัฒนา ปรับปรุง และ
เปลี่ ยนแปลง ซึ่ งผู้ ชี้ แนะจะเป็นสื่ อกลางให้ เกิดการคิด การพัฒนา การสร้างความรู้ ใหม่ 
การปรับเปลี่ยนวิธีการคิด เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอก การมีความรู้และความสามารถในการคิด 
(Costa, & Garmston, 2002) โดยผู้วิจัยได้สังเคราะห์กระบวนการชี้แนะทางปัญญาไว้ 5 ขั้น ท าให้ผู้
นิเทศสามารถชี้แนะแก่ผู้รับการนิเทศเป็นล าดับขั้นตอน น ามาใช้ในการชี้แนะให้ผู้รับการชี้แนะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดียิ่งขึ้น ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุล
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ภาษา ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์ทางภาษาท่ีผสมผสานแนวคิดการสอนภาษาธรรมชาติกับทักษะการ
สอนสะกดค า เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอย่างมีจุดมุ่งหมาย การใช้จริง แล้วจึงสอนทักษะย่อยหรือการ
สะกดค า สอดแทรกในเรื่องที่เรียนรู้ตามบริบทจริงของผู้เรียน (อารี สัณหฉวี, 2550) ในการน าแนวคิด
สมดุลภาษามาใช้ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์และสรุปกิจกรรมเพ่ือพัฒนาด้านภาษาตามแนวคิดสมดุล
ภาษานั้น มีกิจกรรมในการพัฒนาด้านภาษาส าหรับเด็กในแต่ละสัปดาห์ โดยเรียงล าดับให้เป็นขั้นตอน 
คือ กิจกรรมการอ่านให้ฟัง กิจกรรมการอ่านร่วมกัน กิจกรรมการอ่านคนเดียว กิจกรรมหลังการอ่าน 
และกิจกรรมพัฒนาด้านการเขียน  
 2. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ 
การชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  การสร้างรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
ที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบคือ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการนิเทศ 5 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 
การประเมินสภาพและความสามารถ (Assessing) ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการนิเทศ (Planning) 
ขั้นตอนที่ 3 การนิเทศติดตามและการชี้แนะทางปัญญา (Mentoring and cognitive coaching) 
ซึ่งประกอบด้วยการด าเนินงานการชี้แนะทางปัญญา 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การวางแผนและก าหนด
เป้าหมาย (Planning) ขั้นที่ 2 การสังเกตและติดตามการปฏิบัติงาน (Observe and Mentoring) ขั้น
ที่ 3 การวิเคราะห์และตรวจสอบ (Analyzing) ขั้นที่ 4 การถอดบทเรียนและสะท้อนคิด (Reflecting) 
และขั้นที่ 5 การประยุกต์ใช้ (Applying) ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ผลการนิเทศ (Analysis) และ
ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลการนิเทศ (Evaluate)  
  ผลการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญก่อนน ารูปแบบการนิเทศไปใช้ โดยภาพรวมมีความ
เหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅= 4.54, S.D. = 0.55) ซึ่งรูปแบบการนิเทศ มีองค์ประกอบที่มี
ความสอดคล้องสัมพันธ์กัน ทั้งนี้เป็นเพราะผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ
การชี้ แนะทางปัญญา มาจากแนวคิดการวิจัยและพัฒนา (Research and development) 
ผสมผสานกับแนวคิดการพัฒนารูปแบบ (Joyce, & Weil, 2009, p. 72) ร่วมกับแนวคิดการนิเทศการ
สอนแบบพัฒนาการ (Glickman, 2010) และแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา (Costa and Garmston, 
2002) น ามาออกแบบและพัฒนาด้วยวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and development) ใน
การพัฒนารูปแบบการนิเทศ โดยแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานใน
การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา เพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ : Research 
(R1) ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการ
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ชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับ
ครูผู้ สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ พันธุ์ลั วะ (Design and Development) : Development (D1) 
ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา เพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะ (Implementation): Research (R2) และ ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินการใช้รูปแบบการนิ เทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
(Evaluation): Development (D2 )  
  นอกจากนี้ รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศที่
เหมาะสม มีความสอดคล้องและสัมพันธ์กัน โดยผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์จากงานวิจัยด้านการนิเทศ
การศึกษาท าให้ได้องค์ประกอบของการนิเทศที่เหมาะสมประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
กระบวนการ และการวัดและประเมินผล (ยุพิน ยืนยง, 2553, น. 249-250; วไลพร เมฆไตรรัตน์, 
2555, น. 79; ดวงหทัย โฮมไชยะวงศ์, 2557, น. 319; พนิดา จารย์อุปการะ, 2557, น. 207; ยมนพร 
เอกปัชชา, 2557, น. 110; ระย้า คงขาว, 2558, น. 106 ; วิหาร พละพร, 2558, น. 142; นัยนา 
ฉายวงค์, 2560, น. 12; Joyce, & Weil, 2009, p. 72) นอกจากนี้ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบขึ้นอย่าง
เป็นระบบ แล้วน าไปทดลองใช้ เพ่ือพิสูจน์ ทดสอบประสิทธิภาพ แล้วน ามาปรับปรุงจึงท าให้รูปแบบมี
ความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศของยุพิน 
ยืนยง (2553) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู เขตการศึกษา 5 อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ผลการวิจัย
พบว่า 1) รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการตามแนวคิดของแกลทธอร์น โดยมีชื่อว่า ซีไอพีอี 
(CIPE Model) องค์ประกอบได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอน
ที่ 1 Classifying: C การคัดกรองระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ส าคัญเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้
และการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือจัดกลุ่มครูและเลือกวิธีการนิเทศที่เหมาะส าหรับครูแต่ละกลุ่ม ขั้นตอนที่ 
2 Informing : I การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ ขั้นตอนที่ 3 Proceeding : P การด าเนินงาน ได้แก่ 
การประชุมก่อนการสังเกตการสอน (Pre conference) การสังเกตการสอน (Observation) 
การประชุมหลังการสังเกตการสอน (Post conference) ขั้นตอนที่ 4 Evaluation: E การประเมินผล
การนิเทศ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอรอุมา บวรศักดิ์ (2561) ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง  
การพัฒนารูปแบบการนิเทศที่ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา รูปแบบการนิเทศที่ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา คือ ARPED Model มีองค์ประกอบ 5 
องค์ประกอบหลัก คือ 1) การประเมินสภาวการณ์ปัจจุบัน (Assessment: A) 2) การสร้าง
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ความสัมพันธ์ (Relationship Building: R) 3) การสร้างแนวปฏิบัติการนิเทศการสอน (Practice: P) 
ประกอบด้วย 3.1) หลักการ 3.2) วัตถุประสงค์ 3.3) กระบวนการนิเทศ ประกอบด้วย 3.3.1) ประชุม
ก่อนสังเกตการสอน (Pre Observation Conference) 3.3.2) สังเกตเหตุการณ์ส าคัญในการจัดการ
เรียนรู้ 3.3.3) การไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflecting) 3.4) เป็นพ่ีเลี้ยงและการสอนงาน (Mentoring 
and Coaching) 3.5) การประเมินและปรับปรุงงาน (Summative Evaluation and Improvement) 
4) การประเมินผล (Evaluation) และ 5) การพัฒนาและปรับปรุงงาน (Development)  
 3. การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย 
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  การศึกษาด้านความรู้ในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของครูผู้สอนเด็กปฐมวัย
กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ พบว่าครูที่เข้าร่วมการใช้รูปแบบการนิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
ตามแนวคิดสมดุลภาษาหลังเข้าร่วมสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
ครูที่เข้าร่วมการใช้รูปแบบการนิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาหลัง
เข้าร่วมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านทักษะการเขียน
แผนการจัดประสบการณ์และทักษะการจัดประสบการณ์ ผลการประเมินของครูทั้ง 3 กลุ่มเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน คือ พัฒนาการเพ่ิมขึ้นเป็นล าดับอย่างต่อเนื่อง โดยการนิเทศแบบชี้น าควบคุม พบว่า
ครูมีคะแนนเพ่ิมขึ้นจากการปฏิบัติในระดับต่ าพัฒนาไปอยู่ในระดับปานกลางและสูง การนิเทศแบบ
ชี้น าให้ข้อมูลพบว่าครูทุกคนมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเป็นล าดับจากการปฏิบัติในระดับค่อนข้างต่ า พัฒนาไป
อยู่ในระดับสูง และการนิเทศแบบร่วมมือพบว่าครูทุกคนมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเป็นล าดับจากการปฏิบัติใน
ระดับปานกลางพัฒนาไปอยู่ในระดับสูง 
  นอกจากนี้การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาของครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่ม 
ชาติพันธุ์ลัวะ ผู้วิจัยได้ด าเนินการนิเทศตามกระบวนการนิเทศของรูปแบบการนิเทศ ซึ่งได้สังเคราะห์
กระบวนการนิเทศจากนักการศึกษา ได้แก่ Copeland, & Boyan (1978; Glickman et al., 2004; 
Harris, 2002; Louis.  A, Allen, 2002; Acheson, & Gall, 2003; ส งั ด  อุ ท ร านั น ท์ ,  2 5 30; 
เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย, 2552; วชิรา เครือค าอ้าย, 2552; วัชรา เล่าเรียนดี, 2553; สามารถ ทิมนาค, 
2553) แล้วน ามาก าหนดไว้เป็นกระบวนการนิเทศตามล าดับดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 การประเมิน (Assessing) เป็นการประเมินความสามารถของครูในด้าน
ความรู้และทักษะในการเขียนแผนและการจัดประสบการณ์ โดยจ าแนกครูออกเป็น 3 กลุ่ม  
เพ่ือให้สอดคล้องกับวิธีการนิเทศที่จะน ามาใช้กับครูในแต่ละกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
สามารถ ทิมนาค (2553, น. 69) ได้กล่าวไว้ว่า การน าการนิเทศแบบพัฒนาการไปใช้ ขั้นแรกนั้นต้อง
เลือกวิธีนิเทศที่ดีที่สุดและเหมาะสมที่สุดกับครูแต่ละคน โดยประเมินระดับพัฒนาการของครู  
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ระดับความเชี่ยวชาญ ระดับความผูกพันต่อภาระหน้าที่ ท าได้โดยการสังเกตครูขณะท าการสอนและ
การท างานร่วมกับครู และสอดคล้องกับ Glatthorn (1990, p. 143 อ้างถึงใน ยมนพร เอกปัชชา, 
2557, น. 46-47) ได้สรุปเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้ของวัยผู้ใหญ่ไว้ว่า ผู้ใหญ่จะเรียนได้ดีกว่า หากเป็นการ
เรียนที่เฉพาะบุคคลหรือเฉพาะกลุ่มตามความต้องการและจะเรียนได้ดีในบรรยากาศท่ีมีความไว้วางใจ
และการยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน 
  ขั้นตอนที่  2 การวางแผน (Planning) ได้จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้รับการนิเทศและ
ก าหนดแนวทางในการนิเทศ ซึ่งได้ให้ความรู้ในด้านหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 
ภาษากลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ภาษาไทยมาตรฐาน และเทคนิควิธีการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุล
ภาษา รูปแบบการจัดอบรมมีทั้งการบรรยายและการปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์และการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา จากการที่ผู้ รับการนิเทศได้รับการ
อบรมก่อนจะส่งผลให้มีความรู้และทักษะที่สามารถน าไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง สอดคล้องกับ 
Glickman, Gordon, & Ross-Gordon, 2010, p. 11) ได้กล่าวเกี่ยวกับความรู้ที่ส าคัญและจ าเป็น
เบื้องต้นที่จ าเป็นต้องมีไว้ก่อน เพื่อให้การนิเทศการสอนประสบความส าเร็จคือ ความรู้ (Knowledge) 
ทักษะด้านการประสานสัมพันธ์บุคคล (Interpersonal skill) และทักษะทางเทคนิค (Technical 
skills) เกษศิรินทร์ ศรีสัมฤทธิ์ (2556, น. 339) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถภาพครูด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยา
ศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย พบว่าครูที่ ได้รับการฝึกอบรมความรู้ก่อนน าไปใช้จริง จะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน เพราะจะมีประสบการณ์เพ่ิมขึ้นที่ได้จากการฝึกอบรมทั้งด้านความรู้ 
ความคิด ด้านเจตคติ และด้านทักษะปฏิบัติ จะช่วยให้การปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  
  ขั้นตอนที่ 3 การนิเทศติดตามและการชี้แนะทางปัญญา (Mentoring and cognitive 
coaching) จากผลการด าเนินการนิเทศติดตามแล้วส่งผลให้ครูมีพัฒนาการที่ดีขึ้นนั้น โดยครูมีทักษะ
ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และทักษะการจัดประสบการณ์ที่ดีขึ้นจากครูที่อยู่ในระดับต่ า
สามารถพัฒนาไปอยู่ในระดับปานกลางและสูงได้  ครูจากระดับค่อนข้างต่ าและระดับปานกลาง
สามารถพัฒนาไปอยู่ในระดับสูง ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้น ากระบวนการนิเทศแบบพัฒนาการมาใช้ 
ซึ่งเป็นการนิเทศที่ให้การช่วยเหลือครูตามระดับความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และความ
ผูกพันต่อหน้าที่ของครู โดยการนิเทศแบบชี้น าควบคุมส าหรับครูที่มีระดับความสามารถต่ า ผู้นิเทศจะ
ปฏิบัติต่อผู้รับการนิเทศด้วยการพูด การใช้ท่าทาง การแนะน าช่วยเหลือครูอย่างใกล้ชิด ซึ่งผู้นิเทศต้อง
ฟังครูให้มากที่สุดเพ่ือให้เข้าใจมุมมองการคิดของครู แล้วจึงเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการเขียน
แผนและการจัดประสบการณ์ของครู ส่วนการนิ เทศแบบชี้น าให้ข้อมูลส าหรับครูที่มีระดับ
ความสามารถค่อนข้างต่ า ผู้นิเทศได้ลดพฤติกรรมการนิเทศแบบชี้น าควบคุมลง พยายามให้ครูได้
ตัดสินใจให้มากขึ้นและสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง โดยผู้นิเทศต้องฟังครู และครูยอมรับที่จะ
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ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตนเอง แล้วผู้นิเทศจึงให้ข้อมูลเพ่ิมเติม และการนิเทศแบบร่วมมือส าหรับครูที่มี
ระดับความสามารถปานกลาง ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะร่วมกันตัดสินใจในวิธีการแก้ปัญหา ให้
ข้อเสนอแนะและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยผู้นิเทศต้องฟังผู้รับการนิเทศพูดให้เข้าใจ แล้วจึงร่วมกัน
คิดพิจารณาแนวทางการแก้ไข โดยผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศได้แลกเปลี่ยน เสนอแนะซึ่งกันและกัน 
จากการด าเนินการดังกล่าวจึงส่งผลให้ครูมีความรู้และมีพัฒนาการในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์และมีทักษะการจัดประสบการณ์ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสามารถ ทิมนาค 
(2553; Striker et al., 2016; Ozyildirim, & Aksu, 2016; Goksoy, 2018; Semin, et al., 2018) 
ที่ได้ศึกษาและพัฒนาครู โดยใช้การนิเทศแบบพัฒนาการแล้วครูมีพัฒนาการดีขึ้น 
  นอกจากใช้การนิเทศแบบพัฒนาการกับครูทั้ง 3 กลุ่มแล้ว ผู้วิจัยได้น าวิธีการชี้แนะทาง
ปัญญามาใช้ในการชี้แนะครู โดยได้สังเคราะห์ขั้นตอนการชี้แนะทางปัญญาจาก Costa, & Garmston 
(2011; วิชัย วงษ์ใหญ่, และมารุต พัฒผล, 2558; วีณา ก๊วยสมบูรณ์, 2547; กุณฑลี บริรักษ์สันติกุล, 
2558; ชนิพรรณ จาติเสถียร, 2557) มีการชี้แนะ 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การวางแผนและก าหนด
เป้าหมาย (Planning) ขั้นที่ 2 การสังเกตและติดตามการปฏิบัติงาน (Observe and Mentoring)  
ขั้นที่  3 การวิเคราะห์และตรวจสอบ (Analyzing) ขั้นที่  4 การถอดบทเรียนและสะท้อนคิด 
(Reflecting) และขั้นที่ 5 การประยุกต์ใช้ (Applying) ซึ่งการชี้แนะแก่ครูแต่ละกลุ่ม มีลักษณะคือครูที่
มีความสามารถต่ าผู้ชี้แนะได้ให้ข้อเสนอแนะและครูได้สะท้อนคิดในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์
และการจัดประสบการณ์ ซึ่งได้ให้การชี้แนะอย่างใกล้ชิดและใช้เวลามาก ครูที่มีความสามารถค่อนข้าง
ต่ า ผู้ชี้แนะได้ให้ข้อเสนอแนะและครูได้สะท้อนคิดในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์และการจัด
ประสบการณ์ โดยให้ความช่วยเหลือชี้แนะใช้เวลาปานกลาง และครูที่มีความสามารถปานกลาง 
ผู้ชี้แนะได้ให้ข้อเสนอแนะและครูได้สะท้อนคิดในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์และการจัด
ประสบการณ์ ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของผู้ชี้แนะกับผู้รับการชี้แนะเพ่ือให้การด าเนินงานดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งการนิเทศด้วยวิธีการชี้แนะทางปัญญานี้ มีความเชื่อว่า ทุกคนมีพลังและมีความสามารถด้าน
ในที่น าไปสู่การเติบโตและเปลี่ยนแปลงได้ ซึ่งพลังและความสามารถด้านในเหล่านี้เรียกว่า “states of 
mind” ประกอบด้วย การรับรู้และความม่ันใจที่ท างานให้ลุล่วง ความคิดที่ยืดหยุ่น ความเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติงาน การมีสติ และความพ่ึงพาอาศัยกัน และการเห็นแก่ส่วนรวม (Costa, & Garmstone, 
2002) และผลการด าเนินงานวิจัยในครั้งนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ วีณา ก๊วยสมบูรณ์ (2547) ได้
ท าการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาส่วนบุคคลของครูประจ าการระดับประถมศึกษา ผลการใช้กระบวนการชี้แนะทางปัญญากับ
ครูกรณีศึกษา 3 กลุ่ม พบว่า ครูกลุ่มที่ 1 มีทักษะดีมาก กลุ่มที่ 2 ได้พัฒนาทักษะในด้านการคิด
สะท้อนขณะปฏิบัติงาน 2-3 พฤติกรรม และ ครูกลุ่มที่ 3 ได้พัฒนาทักษะในด้านการคิดสะท้อนถึง 
การปฏิบัติงานในอนาคตและสามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษาส่วนบุคคลจากพฤติกรรมการสอน  
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1 พฤติกรรม และสอดคล้องกับ ชนิพรรณ จาติเสถียร (2557) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา
กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและ 
การชี้แนะทางปัญญา ผลการวิจัย พบว่า 1) กระบวนการฝึกอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็ก
ปฐมวัยโดยใช้จิตปัญญาศึกษาและการชี้แนะทางปัญญา เป็นกระบวนการที่ให้ความส าคัญกับมิติด้าน
ในหรือด้านจิตใจของครู โดยสร้างให้เกิดความตระหนัก และสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน
ผ่านการชี้แนะ 2) ผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น พบว่า ครูจ านวน 7 จาก 8 คน มีระดับ
ความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยวัยสูงขึ้น และสอดคล้องกับกุณฑลี  บริรักษ์สันติกุล (2558)  
ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการสร้างเสริมความสามารถของครูในการออกแบบการ
เรียนการสอนส าหรับเด็กในระยะเชื่อมต่อจากระดับอนุบาลสู่ระดับประถมศึกษาตามแนวคิดกลุ่ม
ศึกษาทั้งคณะและแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา ผลการวิจัยพบว่า หลังเข้าร่วมกระบวนการ ครูมี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ส าหรับเด็กในระยะเชื่อมต่อสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
กระบวนการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รวมทั้งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของจีระภา 
ธรรมน าศีล (2562) ได้ท าการวิจัยแล้วพบว่าครูที่ได้รับการนิเทศมีความสามารถในการจัดท าแผนการ
จัดประสบการณ์และจัดประสบการณ์โดยภาพรวมสูงขึ้นทุกสัปดาห์ 
  นอกจากนี้ครูที่ได้รับการชี้แนะทางปัญญา ยังได้สะท้อนความรู้สึกในระหว่างการชี้แนะ
ทางปัญญา เช่น “การที่มีศึกษานิเทศก์คอยแนะน า ให้แนวทางในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
ก่อนน าไปปฏิบัติจริง ท าให้มีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมให้แก่เด็ก กิจกรรมมีความหลากหลายท าให้
เด็กมีความสุขจากการร่วมกิจกรรม มีพัฒนาการทางภาษาไทยดีขึ้น ท าให้ครูมีก าลังใจในการจัด
ประสบการณ์แก่เด็กต่อไป” (ครูเหนือน่าน โรงเรียนภูพยัคฆ์) “การจัดประสบการณ์ที่มีศึกษานิเทศก์
คอยช่วยเหลือและแนะน าอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง ท าให้ครูได้ปรับปรุงและพัฒนาตนเองในการเขียน
แผนการจัดประสบการณ์และจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการและมี
ทักษะทางภาษาไทยดียิ่งขึ้น เด็กมั่นใจในการพูดกับครูขึ้น” (ครูน้ าน่าน โรงเรียนภูแว) “ครูได้รับการ
ชี้แนะและปรับปรุงการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และการจัดประสบการณ์ทุกสัปดาห์ ท าให้ครูมี
ความมั่นใจในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลาย เด็กเรียนรู้ภาษาไทยอย่างมีความสุข 
เพราะกิจกรรมตามแนวคิดสมดุลภาษาที่น ามาใช้นั้น มีความหลากหลายส่งผลให้เด็กสนุกสนานและมี
ความสุขใน การเรียนรู้” (ครูมณีน่าน โรงเรียนภูกล้วยไม้) ซึ่งสอดคล้องกับ Henry, A. G. (2012) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง การชี้แนะทางปัญญา: การทดสอบการเขียนบันทึกสะท้อนตัวเองของครู พบว่าการ
ชี้แนะทางปัญญา (Cognitive Coaching) เป็นวิธีการสอนวิธีหนึ่งที่สามารถช่วยเตรียมครูให้พร้อม
ส าหรับการสอนในห้องเรียนได้ดีขึ้น ครูผู้สอนที่ได้สัมผัสกับการชี้แนะทางปัญญา สามารถเรียนรู้ได้
มากขึ้นจากประสบการณ์ของพวกเขาและใช้ค าที่บ่ งบอกถึงระดับที่สู งขึ้นของจิตใจทั้ งห้า คือ 
ประสิทธิภาพ ความยืดหยุ่น ความมีสติ ฝีมือ และการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน และสอดคล้องกับ Castillo, A. 
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G. (2015) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การชี้แนะทางปัญญาเป็นรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพในโรงเรียนที่มีความ
หลากหลายทางภาษา ผลการวิจัยพบว่า การชี้แนะทางปัญญา (Cognitive coaching) เป็นรูปแบบหนึ่ง
ของการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการเป็นผู้ปฏิบัติงานที่ก ากับตนเองได้และสามารถปรับตัวได้เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่หลากหลาย รวมถึงนักเรียนที่มีความหลากหลายทางภาษาด้วย และ
สอดคล้องกับ DeMasters, G. A. (2018) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการชี้แนะทาง
ปัญญาในห้องเรียนและประสิทธิภาพของครูแล้วพบว่ามีความสัมพันธ์ในเชิงบวกระหว่างระดับการชี้แนะ
ทางปัญญาและประสิทธิภาพในการสอนที่เกิดขึ้นกับผู้สอนอย่างมีนัยส าคัญ  
  ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ (Analysis) ผู้รับการนิเทศได้วิเคราะห์เหตุการณ์และผลลัพธ์
ที่เกิดขึ้นระหว่างการนิเทศและการร่วมกันให้ข้อมูลย้อนกลับ สอดคล้องกับ Copeland, & Boyan 
(1978; Clickman et al., 2007 ; Acheson, & Gall, 2003 ; วัชรา เล่าเรียนดี , 2553) ที่ ได้ ให้
ความส าคัญของการวิเคราะห์ผลหลังจากการด าเนินการนิเทศรวมถึงมีการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ
ในการด าเนินการนิเทศ ซึ่งการด าเนินงานในครั้งนี้ ผู้รับการนิเทศได้วิเคราะห์และให้ข้อมูลย้อนกลับใน
ประเด็น ผู้รับการนิเทศเห็นอะไรบ้าง ผู้รับการนิเทศคิดอย่างไร ผู้รับการนิเทศรู้สึกอย่างไร และผู้รับ
การนิเทศจะท าอย่างไร จึงท าให้ผู้รับการนิเทศสามารถวิเคราะห์และสะท้อนแนวคิดของตนเองได้เป็น
อย่างดี และน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และการจัด
ประสบการณ์ได้เป็นอย่างดี ดังที่ครูได้สะท้อนไว้ในบางตอน ดังนี้  “การจัดประสบการณ์ทุกสัปดาห์ 
เด็กมีพัฒนาการในด้านการอ่านค าพ้ืนฐานจากบัตรภาพประกอบค า ท าให้ครูมีก าลังใจในการจัด
ประสบการณ์ ซึ่งครูได้ค้นหาเทคนิค วิธีการ และใบงานเตรียมความพร้อมด้านภาษาที่หลากหลาย 
และได้รับการชี้แนะอย่างดี ท าให้ครูมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรม เด็กเกิดความสนุกสนาน มีความสุขใน
การร่วมกิจกรรม และกล้าพูดภาษาไทยมากขึ้น” (ครูน่านฟ้า โรงเรียนภูอิงฟ้า) “การจัดกิจกรรมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมด้านการอ่านและการเขียน ในระยะแรกคิดว่าเป็นเรื่องที่ไม่เหมาะสมส าหรับเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ เพราะทักษะในการพูดภาษาไทยของเด็กยังไม่ได้ แต่พอได้รับการชี้แนะจาก
ศึกษานิเทศก์ ท าให้มีความม่ันใจในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียม
ความพร้อมด้านการอ่านและการเขียนดีขึ้น” (ครูน่านนิรมิตร โรงเรียนภูค้ าฟ้า) “การออกแบบการจัด
ประสบการณ์และจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ในระยะแรก ๆ ไม่มีความมั่นใจในการ
ออกแบบและจัดประสบการณ์ แต่พอได้รับการชี้แนะ จึงได้ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตามการชี้แนะ 
ต่อมาท าให้มีสื่อ ใบงาน และเกมการศึกษาส าหรับการเตรียมความพร้อมด้านการอ่านและการเขียนที่
หลากหลายและพอเพียงส าหรับเด็ก ๆ” (ครูน่านนที โรงเรียนภูช้างเผือก) 
  ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล (Evaluate) การทบทวนกระบวนการของผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศ ซึ่งได้ร่วมกันประเมิน ทบทวนข้อมูล สรุปความประทับใจ ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับ การ
นิเทศและการชี้แนะทางปัญญา มีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อความส าเร็จและปัจจัยใดบ้างที่เป็นอุปสรรค 
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ได้เรียนรู้และมีประเด็นใดที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขบ้าง สอดคล้องกับ Glickman et al. (2007; Louis. 
A, Allen, 2002; สงัด อุทรานันท์, 2529; เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย, 2552; วชิรา เครือค าอ้าย, 2552; วัชรา 
เล่าเรียนดี, 2553; สามารถ ทิมนาค, 2553) ได้ให้ความส าคัญของการประเมินผลในกระบวนการ
นิเทศ โดยมีครูได้สะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลของกระบวนการนิเทศไว้ เช่น  
“การประเมินผลกระบวนการนิเทศ ท าให้ทราบจุดเด่นและจุดที่เราควรพัฒนา จากการด าเนินงาน
กระบวนการนิเทศได้เป็นอย่างดี” (ครูน่านนภา โรงเรียนภูคา) “ขั้นตอนการประเมินผล จะท าให้ครู
และศึกษานิเทศก์ได้ปรับปรุงในประเด็นที่ด าเนินงานได้ไม่ดีและได้พัฒนาในประเด็นที่ด าเนินงานได้ดี
ยิ่งขึ้น” (ครูขุนน่าน โรงเรียนภูผาม่าน) และ “การประเมินผลท าให้สะท้อนคิดได้ว่าการเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์และการจัดประสบการณ์ของครู ควรได้รับการพัฒนาต่อไปอย่างไรบ้าง” (ครูดวงน่าน 
โรงเรียนภูผาหมอก)  
 4. การประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ
ร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา 
ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
  จากการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะ
ทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.56, S.D.= 0.56) 
และเมื่อพิจารณารายการประเมินพบว่า รูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับความต้องการของครูมีระดับ
คะแนนสูงสุด (X̅ =4.77, S.D.=0.50) ถัดมาในรายการครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะน าข้อมูล
จากการนิเทศไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน (X̅ = 4.70, S.D. = 0.53) ส่วนประเด็น
อ่ืน ๆ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากและมากที่สุดทุกรายการ ทั้งนี้เนื่องจากรูปแบบการนิเทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุล
ภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ที่ได้พัฒนาขึ้น ได้น าหลักการของนิเทศแบบ
พัฒนาการมาใช้ โดยมีองค์ประกอบส าคัญ เพ่ือพิจารณาเลือกใช้วิธีการนิเทศแบบพัฒนาการให้
เหมาะสมส าหรับครูแต่ละบุคคล โดยพิจารณาจากระดับพัฒนาการของครู (Developmental level) 
ระดับความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม (Level of Abstraction) ความรู้ความเชี่ยวชาญ 
(Expertise) ความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่  (Responsibility) และการยอมรับและผูกพันต่อ
ภาระหน้าที่ (Commitment) (Glickman et al., 2007, pp. 198-206) ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ที่ระบุว่าผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีถ้าเป็นการเรียนที่เฉพาะบุคคลหรือเฉพาะกลุ่มตาม 
ความต้องการ มีบรรยากาศที่มีความไว้วางใจและการยอมรับความแตกต่าง (Glatthorn, 1990, 
p.143 อ้างถึงใน ยมนพร เอกปัชชา, 2557, หน้า 46-47) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สามารถ  
ทิมนาค (2553) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนตามแนวคิดของ 
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กลิ๊กแมนเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการอ่านของครูภาษาไทย ผลการศึกษา  
ความพึงพอใจของครูผู้ท าหน้าที่นิเทศและครูผู้รับการนิเทศ และนักเรียนแต่ละกลุ่มตามวิธีการนิเทศ 
ที่มีต่อรูปแบบการนิเทศการสอนตามแนวคิดของกลิ๊กแมนหลังการใช้รูปแบบการนิเทศการสอนพบว่า 
ครูผู้ท าหน้าที่นิเทศและครูผู้รับนิเทศแต่ละกลุ่มตามวิธีการนิเทศ มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศ
การสอนตามแนวคิดของกลิ๊กแมนอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  การน าแนวคิดการชี้แนะทางปัญญา (cognitive coaching) ซึ่งเป็นกระบวนการในการ
ช่วยเหลือ กระตุ้นหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับการชี้แนะมีการพัฒนา ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง 
ซึ่งผู้ชี้แนะจะเป็นสื่อกลางให้เกิดการคิด การพัฒนา การสร้างความรู้ใหม่ การปรับเปลี่ยนวิธีก ารคิด 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอก การมีความรู้ และความสามารถในการคิดโดยมีหลักการเป็น
กระบวนการเปลี่ยนแปลงและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน เพ่ือช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ยั่งยืนคือ ทุกคนมีพลังและความสามารถด้านในที่น าไปสู่การเติบโตและเปลี่ยนแปลงได้  ดังนั้นต้องมี
การมุ่งเน้นระดับที่พึงปรารถนา ความช่วยเหลือ การสร้างความเข้าใจจากจุดยืนของผู้รับ ซึ่งการชี้แนะ
มุ่งเน้นระดับที่พึงปรารถนา การให้ความช่วยเหลือ และการสร้างความเข้าใจของผู้รับการชี้แนะจะท า
ให้การชี้แนะบรรลุตามที่ก าหนดไว้  (Costa, & Garmston, 2011; วีณา ก๊วยสมบูรณ์ , 2547; 
ชนิพรรณ จาติเสถียร, 2557; วิชัย วงษ์ใหญ่, และมารุต พัฒผล, 2558) จะเห็นได้ว่าหลักการของการ
นิเทศแบบพัฒนาการและการชี้แนะทางปัญญามีความสอดคล้องกัน ที่มุ่งให้ผู้ชี้แนะใช้วิธีการฝึกที่
หลากหลายตามความแตกต่างระหว่างบุคคล จุดอ่อน และจุดแข็งของผู้รับการชี้แนะแต่ละคน 
ซึ่งมีความต้องการพัฒนาที่แตกต่างกัน ผู้รับการชี้แนะเกิดการพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ หัวใจส าคัญ
ของการชี้แนะที่แตกต่างจากการสอนโดยทั่วไปคือ การให้ผู้รับการชี้แนะเกิดการเรียนรู้และพัฒนาด้วย
ตนเอง (วิชัย วงษ์ใหญ่, และมารุต พัฒผล, 2558) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Lin, C. (2012) ได้
ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง อิทธิพลของการชี้แนะทางปัญญาเกี่ยวกับการวางแผนและการใช้การสนทนา
ทางด้านการเรียนการสอน (Instructional conversations) ซึงผลการวิจัยพบว่า อิทธิพลของการ
ชี้แนะทางปัญญา (Cognitive coaching) ที่มีต่อการวางแผนและการใช้การสนทนาทางด้านการเรียน
การสอน ผู้เข้าร่วมการวิจัยประกอบไปด้วยครูผู้สอนในโรงเรียนระดับ K-12 จ านวน 28 คน ผลของ
การศึกษาแสดงให้เห็นว่าก่อนที่ครูผู้สอนเหล่านี้จะได้รับการชี้แนะทางปัญญา ระดับคะแนนในเรื่อง
การวางแผนอยู่ในระดับต่ า แต่หลังจากท่ีได้รับการชี้แนะทางปัญญาคะแนนในเรื่องการวางแผนสูงขึ้น  
  นอกจากนี้ ผู้รับการนิเทศได้รับการชี้แนะจากผู้นิเทศอย่างใกล้ชิด เกิดความไว้วางใจและ
เคารพซึ่งกันและกัน ด้วยระยะเวลาที่ต่อเนื่องเป็นเวลา 12 สัปดาห์ จึงท าให้ผู้รับการนิเทศได้รับ
ความรู้และทักษะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และมีทักษะในการจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดสมดุลภาษา มากยิ่งขึ้น รวมถึงในระหว่างนี้ได้ติดต่อสื่อสารทั้งแบบต่อหน้า (Face to face) 
และแบบออนไลน์ทั้งทางกลุ่มไลน์ (Line Application) และกลุ่มเฟสบุ๊ค (Facebook) ส่งผลให้ 
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ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ซึ่งการชี้แนะนั้นมีทั้งการชี้แนะเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ อีกทั้ งผู้นิ เทศได้พัฒนาตนเองให้มีทักษะและเท คนิคของการชี้แนะทางปัญญา 
ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีแรงจูงใจ ที่ได้กล่าวไว้ตอนหนึ่งว่าการช่วยเหลือแนะน า สนับสนุนครู ให้มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ส่งผลถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา การนิเทศจะต้องมา
จากความต้องการ การยอมรับของครูเป็นส าคัญ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้นิเทศจะต้องใช้ภาวะผู้น า วิธีจูง
ใจ แรงจูงใจที่เหมาะสมกับครูแต่ละกลุ่ม รวมถึงเทคนิควิธีการนิเทศที่เหมาะสมด้วย (วัชรา เล่าเรียนดี, 
2556, น. 68-69) ดังเช่นความรู้สึกของครู ที่ได้เขียนบอกถึงความประทับใจต่อการร่วมการใช้รูปแบบ
ไว้ เช่น “การด าเนินงานครั้งนี้ ข้าพเจ้ามีความรู้สึกท่ีดีมาก ตั้งแต่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับเรื่องที่อยากรู้ 
เช่น ภาษาลัวะและการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา และเมื่อน ามาปฏิบัติ
จริง มีศึกษานิเทศก์ท่ีคอยตรวจแผน ให้ข้อเสนอแนะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และการจัด
ประสบการณ์  ด้วยความเป็นกันเอง มีการปฏิสัมพันธ์และพูดให้ก าลังใจด้วยความเป็นมิตร” 
(ครูขวัญน่าน โรงเรียนภูพญาไพร, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) “การปฏิบัติงานในภาคเรียนนี้ ท าให้
ได้เรียนรู้ในเรื่องที่มีประโยชน์มากและสามารถน าข้อแนะน าที่ได้รับมาปรับใช้และพัฒนาการเขียน
แผนการจัดประสบการณ์และการจัดประสบการณ์ท าให้เกิดความม่ันใจในการจัดประสบการณ์ส าหรับ
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์มากขึ้น” (ครูน่านนิรมิตร โรงเรียนภูค้ าฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
“การได้รับความรู้จากการอบรมแล้วน ามาปฏิบัติจริง ถ้ามีศึกษานิเทศก์คอยชี้แนะ ให้ความช่วยเหลือ 
อย่างเป็นกันเอง ท าให้ข้าพเจ้ามีความมั่นใจในการออกแบบและจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุล
ภาษา ซึ่งเป็นเรื่องใหม่ที่ข้าพเจ้าได้น ามาใช้เป็นครั้งแรก แต่การได้รับความช่วยเหลือท าให้เกิด  
ความสบายใจและมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาเด็กกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะมากขึ้น” (ครูน่านฟ้า โรงเรียน 
ภูอิงฟ้า, ผู้ให้ข้อมูล, 7 กันยายน 2564) 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะ มีความเหมาะสมที่จะน ากระบวนการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาครูผู้สอนเด็กปฐมวัยที่มี
ความสามารถต่ า ค่อนข้างต่ า และปานกลาง ดังนั้นผู้นิเทศต้องค านึงถึงศักยภาพและความสามารถ
ของผู้รับการนิเทศเป็นส าคัญ  
 2. ขั้นตอนการนิเทศที่ส่งผลต่อความรู้และทักษะในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุล
ภาษามากที่สุด คือ ขั้นตอนที่ 3 การนิเทศติดตามและการชี้แนะทางปัญญา (Mentoring and 
cognitive coaching) ซึ่ งในกระบวนการนี้ มี การชี้ แนะทางปัญญาแก่ครูตามระดับความรู้
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ความสามารถ ซึ่งได้ด าเนินการนิเทศทั้งแบบต่อหน้า (Face to face) และแบบออนไลน์ (Online)  
ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศต้องมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน โดยเฉพาะผู้นิเทศต้องมีทักษะการชี้แนะทาง
ปัญญาจึงจะท าให้การนิเทศบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ 
 3. ผู้นิเทศต้องมีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดสมดุลภาษาและทักษะในการประเมิน การเขียน
แผนการจัดประสบการณ์และการประเมินทักษะการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา 
โดยด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการประเมิน ผู้รับการนิเทศต้องน าไปปรับปรุง
และพัฒนาในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และจัดประสบการณ์ของตนให้ดียิ่งขึ้น  

 4. การชี้ แน ะทางปัญ ญ า (Cognitive Coaching) ผู้ ชี้ แนะควรให้ ความช่ วย เหลื อ 
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการน าความรู้และประสบการณ์ให้แก่ครู และควรให้ครูได้สะท้อนความคิด
ของตนเองทั้งการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา  
ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการจัดประสบการณ์ 
 5. การน าการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาไปใช้ ควรให้ความส าคัญ
กับระดับความรู้ ความสามารถของครู ส่วนขั้นตอนในการชี้แนะทางปัญญา ซึ่งสามารถปรับและ
ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับผลการประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์และทักษะการจัด
ประสบการณ์ในแต่ละสัปดาห์ ของผู้รับการนิเทศรายบุคคลได้ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. การวิจัยในครั้งนี้ กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมเป็นครูที่มีความรู้ ความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยในระดับต่ า ค่อนข้างต่ า และปานกลาง ซึ่งรูปแบบการ
นิเทศที่พัฒนาขึ้นนี้ สามารถเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของครู
ให้เพ่ิมขึ้นได้ ดังนั้นควรน าผลงานการวิจัยที่ได้นี้ น าไปใช้ในการพัฒนาครูที่มีความสามารถในระดับสูง
ต่อไป 
 2. การด าเนินการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะมีความสนใจหนังสือนิทาน  
เล่มใหญ่ (Big book) ที่มีเนื้อหาของหนังสือเป็นเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับเรื่องราวในชีวิตประจ าวันและ
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ดังนั้นจึงควรวิจัยและพัฒนาหนังสือนิทานเล่มใหญ่เพ่ือน ามาใช้ใน
การจัดประสบการณ์ด้านภาษาให้แก่เด็ก 
 3. ประเทศไทยมีกลุ่มชาติพันธุ์จ านวนมาก ซึ่งกลุ่มชาติพันธุ์แต่ละกลุ่มนั้น มีภาษาที่ใช้ ใน
การสื่อสารแตกต่างกัน โดยมีการใช้ภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง ดังนั้นควรมีการศึกษาและพัฒนา
ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์อ่ืน ๆ ในด้านการเขียนแผนและการจัดประสบการณ์ด้านภาษา 
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1. ผศ.ดร.ชมนาด อินทจามรรักษ์ ต าแหน่ง อาจารย์สาขาวิชาภาษาศาสตร์                                                    
คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. อ.ดร.รุ่งลาวัลย์  ละอ าคา ต าแหน่ง อาจารย์สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

3. อ.ดร.แสงโสม  กชกรกมุท ต าแหน่ง ผู้จัดการโรงเรียนอนุบาลแสงอารีย์ 
กรุงเทพมหานคร 

4. ดร.จงรักษ์  รัตนวิฑูรย์  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ข้าราชการบ านาญ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
น่านเขต 2 

5. นางชีวัน  สวนดอกไม้  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ  
สาขาการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนวรนคร   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
น่านเขต 2 

3. ผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยทางการศึกษา  
1. ดร.ระเบียบ สิทธิชัย   ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีคณะศึกษาศาสตร์  

วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา  
2. ดร.พิทักษ์  โสตถยาคม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานบริหารพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา   

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ดร.วรรณที  ศรีโนนยาง         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาน่านเขต 2 
4. ดร.สุทธิ  สุวรรณปาล   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา จันทบุรี เขต 1 

5. ดร.อภิชัย  นุชเนื่อง
  

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ข้าราชการบ านาญ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
เขต 1 

   
 



 
 

 

ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงานวิจัย ในขั้นตอนที่ 1 
 
แบบบันทึกการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Document and record review) 

 วันที่.........................เดือน............................................พ.ศ................................  

เรื่องท่ีศึกษาสังเคราะห์................................................................................................................. .............. 

สรุปประเด็นความรู้/สรุปเนื้อหา 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................ ................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................. ................................................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

ชื่อ-สกุล ผู้แต่ง...............................................................ปีทีพิ่มพ์............................................. .................... 

ประเภทของเอกสาร 

 ต ารา ชื่อ..................................................................................................... ................................ 

 บทความ : ชื่อบทความ....................................................................................... .............................. 

      วารสาร......................................................................... ......................................... 

 รายงานการวิจัย/วิทยานิพนธ์................................................................................................... . 

 เวปไซท์ http:// ………………………………………………………………………………………………………… 

 รายงาน/คู่มือ/เอกสารต่าง ๆ ของหน่วยงาน.............................................................................  

 อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... .................. 

หน่วยงาน/องค์กร...................................................................................................................................  

สถานที่พิมพ์....................................................................ส านักพิมพ์................................... .................... 
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แบบบันทึกการศึกษาเชิงลึก 

ข้อมูลพื้นฐานการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับครูผูส้อนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

.......................................................................................................................................................... ...... 

............................................................................................................................ .................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

....................................................................................... ......................................................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

.................................................................................................................................................. .............. 

.................................................................................................................... ............................................ 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................... ................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 
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เครื่องมือที่ใช้การด าเนินงานวิจัย ในขั้นตอนที่ 2 
 

แบบประเมินรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา                                                           

ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  

ค าชี้แจง  
แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  

 
  
ตอนที่ 1  แบบประเมินรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา 

  ผู้เชี่ยวชาญได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาฯ ตามองค์ประกอบของรูปแบบ โดยท าเครื่องหมาย   ลง
ในช่องระดับความเหมาะสมที่ตรงตามความคิดเห็น โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 

 5  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
 1  หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
   1.1 ความชัดเจนในการบรรยายความ
เป็นมาในการพัฒนารปูแบบการนเิทศ 

      

   1.2 เหตุผลและความส าคญัในการพัฒนา
รูปแบบการนิเทศ 

      

   1.3 การใช้ภาษาและการเรียบเรียงความ
เป็นมาของรูปแบบการนเิทศ 

      

2. หลักการ 
   2.1 หลักการของรูปแบบการนิเทศ                 
มีความชัดเจน 

      

   2.2 หลักการของรูปแบบการนิเทศ               
มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัต ิ

      

   2.3 หลักการของรูปแบบมีความสอดคล้อง
กับแนวคิดพื้นฐานท่ีน ามาพัฒนารปูแบบการ
นิเทศ 

      

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมคีวามชัดเจน 

      

   3.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมคีวามเป็นไป
ได้ในการปฏิบัต ิ

      

   3.3 วัตถุประสงค์มีความชัดเจนสามารถ
แสดงถึงสิ่งที่มุ่งหวังให้เกิดขึ้นส าหรับ                    
ผู้รับการนิเทศ 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

4. เนื้อหา                 
  4.1 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศตรงกับ
แนวทางในการพัฒนาการจัดประสบการณ์
แบบสมดลุภาษาส าหรับเด็กปฐมวยักลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะ 

      

  4.2 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศครอบคลมุ
ทั้งด้านความรู้และทักษะในการปฏิบัติการ
ออกแบบและจัดประสบการณ์แบบสมดลุ
ภาษา 

      

  4.3 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศมีความง่าย
ส าหรับครูในการเรียนรู้และน าไปปฏิบัต ิ

      

  4.4 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศช่วยให้ครูมี
ความสามารถในการจดัประสบการณ ์
ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวยักลุ่ม              
ชาติพันธ์ุลัวะ 

      

4.5 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศมคีวาม 
น่าสนใจและเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ครูผูส้อนเด็กปฐมวัยกลุม่ชาติพันธุ์ลัวะ 

      

5. กระบวนการนิเทศ 
  5.1 กระบวนการนิเทศมีความชดัเจน เข้าใจ
ง่ายและเป็นไปได้ในการปฏิบัต ิ

      

  5.2 กระบวนการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ
การช้ีแนะทางปัญญามีความเหมาะสม 

      

  5.3 ขั้นตอนการนิเทศมีความชัดเจนสามารถ
น าไปพัฒนาครไูด ้

      

   5.4 ครูที่ได้รับการนิเทศจะมีความรู้และ
ทักษะในการจัดประสบการณ์แบบสมดลุ
ภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาตพิันธุ์ลัวะ 

      

   5.5 ผู้นิเทศและผูร้ับการนิเทศมกีาร
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การปฏิบตัิงานรว่มกัน 

      

6. การวัดและการประเมินผล 
   6.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

รูปแบบการนิเทศ 

   6.2 วิธีการวัดมีความถูกต้อง ชัดเจน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบ                 
การนิเทศ 

      

   6.3 เครื่องมือท่ีใช้วัดมีความสอดคล้องกับ
วิธีการวัด 

      

   6.4 เกณฑ์ในการประเมินผลรูปแบบ 
การนิเทศมีความเหมาะสม 

      

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

320 

แบบประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา                                  
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา                                                     

ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
  

ค าชี้แจง  
แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ   
 
ตอนที่ 1  แบบประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา 
ผู้เชี่ยวชาญได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ
การชี้แนะทางปัญญา ตามองค์ประกอบของคู่มือการใช้รูปแบบ โดยท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง
ระดับความเหมาะสมที่ตรงตามความคิดเห็น โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 

 5  หมายถึง  รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 4  หมายถึง  รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 3  หมายถึง  รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
 1  หมายถึง  รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. โครงสร้างของคู่มือ       
  1.1 ส่วนประกอบของคู่มือการใช้รูปแบบ       

  1.2 ความสอดคล้องสัมพันธ์กันของแต่ละบท       
  1.3 การแบ่งเนื้อหาและการเรียงล าดับของ
เนื้อหาในแต่ละบท 

      

  1.4 ความชัดเจนและถูกต้องของค าช้ีแจง        
  1.5 รูปแบบการพิมพ์และความสวยงาม
น่าสนใจของรูปเลม่ 

      

  1.6 แหล่งอ้างอิงหรือบรรณานุกรม        
2. บทน า       

  2.1 ความเป็นมาและความส าคญัของคู่มือ       
  2.2 การเขียนวัตถุประสงค์ของคูม่ือการใช้
รูปแบบการนิเทศ 

      

  2.3 การนิยามศัพท์มีความถูกต้อง เหมาะสม       
  2.4 การใช้ภาษามีความถูกต้อง สื่อสารให้ผู้ใช้
รูปแบบการนิเทศไดต้รงประเด็น 

      

3. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง       
  3.1 แนวคิดมีความครอบคลุมกบั 
เรื่องที่ต้องการในการพัฒนา 

      

  3.2 แนวคิดมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับ
เรื่องที่ต้องการในการพัฒนา 

      

  3.3 การใช้ภาษามีความถูกต้อง สละสลวยและ
ความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันในการพัฒนารูปแบบ
การนิเทศ 

      

4. องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ       

  4.1 ความถูกต้องและครบถ้วนของ
องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ 

      

  4.2 ความสอดคล้อง สัมพันธ์กันของ
องค์ประกอบในทุกด้านของรูปแบบการนิเทศ 

      

  4.3 เนื้อหามีรายละเอียดและเหมาะสมส าหรับ
น าไปใช้ในการพัฒนาครูผูส้อนเด็กปฐมวัยกลุ่ม
ชาติพันธ์ุลัวะ 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

5. การน ารูปแบบการนิเทศสู่การปฏิบัติ       
  5.1 ความถูกต้อง ชัดเจน และความสอดคล้อง
ของขั้นตอนในแต่ละขั้น สามารถน ารูปแบบการ
นิเทศสู่การปฏิบัต ิ

      

  5.2 ขั้นตอนท่ี 1 การประเมินวามสามารถ 
(Assessing)   

      

  5.3 ขั้นตอนท่ี 2 การวางแผนการนิเทศ 
(Planning)  

      

  5.4 ขั้นตอนท่ี 3 การนิเทศและการช้ีแนะทาง
ปัญญา (Mentoring and cognitive coaching) 

      

  5.5 ขั้นตอนท่ี 4 การวิเคราะหผ์ล         การ
นิเทศ (Analysis) 

      

  5.6 ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผล (Evaluate)       

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
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เครื่องมือที่ใช้การด าเนินงานวิจัย ในขั้นตอนที่ 3 
 

 แบบทดสอบความรู้การจัดประสบการณ์ด้านภาษา                                       
ส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 

ค าชี้แจง 

 1. แบบทดสอบมีทั้งหมด 30 ข้อ เป็นแบบเลือกตอบ  
 2. เวลาในการท าแบบทดสอบ 40 นาที 

1. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 เป็นการพัฒนาเด็ก
ในช่วงอายุใด  

ก. การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 3 ปี บริบูรณ์   
ข. การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 4 ปี บริบูรณ์   
ค. การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บริบูรณ์   
ง. การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปี บริบูรณ์   

2. ข้อใดไม่ใช่หลักการของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2560  

ก. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ข. พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการจัดประสบการณ์ในห้องเรียนเป็นหลัก 
ค. ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน 
ง. ประสานความร่วมมือในการพัฒนาเด็กระหว่างสถานศึกษากับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

3. ข้อใดกล่าวถึงหลักการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยไม่ถูกต้อง 
ก. ครูวันเพ็ญประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
ข. ครูเพ็ญศรีวางแผนการประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบ 
ค. ครูรุจิราประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่องตลอดปี 
ง. ครูวจีพรประเมินพัฒนาการจากสภาพจริง ด้วยแบบทดสอบ 

4. ข้อใดคือขั้นตอนแรกในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตร 
ก. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ 
ข. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา 
ค. ก าหนดรูปแบบการจัดประสบการณ์ 
ง. ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
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5. การเตรียมความพร้อม ก่อนใช้สื่อส าหรับครูผู้สอนปฐมวัย ข้อใดคือขั้นตอนแรก 
ก. สร้างระเบียบวินัยให้กับเด็ก 
ข. ศึกษาความรู้พื้นฐานเดิมของเด็ก 
ค. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ร่วมกับสื่อ 

    ง. ศึกษาจุดมุ่งหมายและวางแผนว่าจะจัดกิจกรรมอะไรบ้าง 
6. เทคนิควิธีการในข้อใดเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ทางภาษาของเด็กปฐมวัยได้ดีที่สุด 

ก. การให้รางวัลภายหลังจากการตอบสนองของผู้เรียน 
ข. การฝึกหัดกับการเรียนรู้ทางภาษาจ าเป็นต้องมีคู่กันเสมอ  
ค. การเล่านิทานให้เด็กฟังหรือให้ดูนิทานอยู่บ่อย ๆ และสม่ าเสมอ 

      ง. จัดวิธีวัดผลที่เหมาะสม โดยพิจารณาว่าตรงกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
7. ครูคนใดที่บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ได้เหมาะสมที่สุด  
 ก. ครูสุภาวดีบันทึกตามการจัดกิจกรรมของตนเองโดยการเขียนบรรยาย 
 ข. ครูสุนิสาบันทึกพฤติกรรมการโต้ตอบของนักเรียนในระหว่างการจัดกิจกรรม 
 ค. ครูวิภาพรบันทึกผลการแสดงออกและการมีส่วนร่วมของนักเรียนโดยการประเมิน
พฤติกรรม 

ง. ครูพรชิตาบันทึกพฤติกรรมของเด็กตามจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 
8. ข้อใดกล่าวถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการทางภาษาของเด็กปฐมวัยไม่ถูกต้อง  

ก. วุฒิภาวะ จะท าให้เด็กมีพัฒนาการทางภาษาเจริญขึ้นตามล าดับ 
ข. สิ่งแวดล้อม พ่อแม่ ผู้ปกครอง มีส่วนช่วยสร้างความเจริญทางภาษาให้กับเด็ก 
ค. การจัดชั้นเรียน แบบไม่แบ่งชนชั้น  ครูผู้สอนมีความสามารถในการวินิจฉัยบทเรียน ได้

ด้วยตนเอง 
ง. การมีส่วนร่วม การท างานเป็นกลุ่ม การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มีส่วนช่วยให้เด็กมีความเจริญ

ทางภาษาได้อย่างมาก 
9. การเขียนของเด็กปฐมวัยที่เปลี่ยนไปชี้ให้เห็นถึงความสัมพันธ์ในข้อใด 

ก. ความแข็งแรง 
ข. ลักษณะเฉพาะ 
ค. การเจริญเติบโต 

   ง. อารมณ์ความรู้สึก 
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10. การจัดประสบการณ์ในห้องเรียนเพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่านของเด็กปฐมวัย ครูควรท า
อย่างไรจึงจะเหมาะสมที่สุด 

ก. เป็นแบบอย่างที่ดี 
ข. พูดตอบปริศนาค าทายต่าง ๆ 
ค. เล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเองและครอบครัว 
ง. สอนให้รู้จักกับตัวพยัญชนะและสระ ออกเสียงพยัญชนะและสระ 

11. ข้อใดกล่าวถึงแนวคิดสมดุลภาษาได้ถูกต้อง 
ก. การสอนแบบสมดุลภาษาเป็นการสอนโดยยึดหลักการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ทางภาษา  
ข. การสอนแบบสมดุลภาษาเป็นการสอนภาษาที่ผสมผสานแนวคิดภาษาธรรมชาติกับทักษะ

การสอนสะกดค า  
ค. การสอนแบบสมดุลภาษาเป็นการสอนภาษาที่เน้นให้เด็กมีทักษะการอ่านและการเขียนค า

ให้ถูกต้อง 
      ง. การสอนแบบสมดุลภาษาเป็นการพัฒนาทักษะภาษาในด้านการอ่าน 
12. ข้อใดไม่ใช่กิจกรรมการสอนภาษาตามแนวการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบสมดุลภาษา 

ก. การอ่านให้ฟัง 
ข. การอ่านให้เขียนตาม 
ค. การอ่านร่วมกันทั้งชั้น 

      ง. การอ่านร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย 
13. ข้อใดเรียงล าดับการเตรียมความพร้อมทักษะพื้นฐานด้านภาษาของเด็กอนุบาลสู่การอ่านได้
ถูกต้อง 

ก. ฟัง พูด ดู จ าโครงสร้างประโยค อ่านแจกลูกสะกดค าและอ่านเป็นประโยค  
ข. ฟัง เข้าใจ อ่านแจกลูกสะกดค า พูดหรือเปล่งเสียงได้อย่างถูกต้อง  
ค. พูด จ าโครงสร้าง รูป เสียงของพยัญชนะ และสระ พูดหรือเปล่งเสียง  
ง. จ าโครงสร้างรูป เสียงของพยัญชนะ และสระ  อ่านแจกลูกสะกดค า   

14. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับกระบวนการสอนตามแนวทางในการสอนสมดุลภาษา 
ก. ครูใช้วิธีสอนที่หลากหลาย โดยจัดกิจกรรมทั้งชั้น กลุ่มย่อย และรายบุคคล 
ข. ครูใช้วิธีสอนที่หลากหลาย โดยจัดกิจกรรมทั้งชั้น กลุ่มย่อย และรายบุคคลและสอนฝึก

สะกดค า 
ค. ครูให้เด็กฝึกฝนทักษะโดยการท าการบ้านจากแบบฝึกหัด และเด็กได้ลงมือกระท า 

     ง. ครูให้เด็กฝึกฝนทักษะโดยการท าการบ้านจากแบบฝึกหัด การท่องจ า การคัดลายมือ อ่าน
แจกลูกสะกดค า 
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15. การสอนเขียนส าหรับเด็กปฐมวัยข้อใดไม่เป็นไปตามแนวการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบ
สมดุลภาษา 

ก. เน้นให้เด็กเขียนให้ถูกต้อง 
ข. เขียนเรื่องราวที่เด็กพูดทุกวัน 
ค. ส่งเสริมให้เด็กเขียนเพ่ือสื่อสารเท่านั้น 

      ง. ท าบัตรชื่อเด็กแผ่นใหญ่ ๆ เพ่ือให้ฝึกเขียนตาม 
16. ข้อใดเป็นการจัดกิจกรรมตามแนวการสอนสมดุลภาษาที่ถูกต้อง 

ก. สอนโดยเน้นการท่องจ าตามหลักไวยากรณ์ โดยเริ่มจากเสียงไปสู่ค า ประโยค และเรื่องราว 
ข. สอนทักษะการอ่านโดยท่องจ าสิ่งที่มีความหมายในชีวิตประจ าวัน 
ค. สอนโดยพัฒนาทักษะแต่ละทักษะแยกออกจากกัน 
ง. สอนโดยเน้นระบบสัญลักษณ์ 

17. ครูต้องการให้เด็กมีความพร้อมทักษะพื้นฐานด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยสู่การเขียน ครูควรจัด
กิจกรรมแบบใด 

ก. วาดภาพจากการฟังนิทาน 
ข. เขียนชื่อ นามสกุล ของตนเอง 
ค. ให้ท าบัตรอวยพร โดยวาดภาพ ตกแต่งในแบบต่าง ๆ 
ง. ลากเส้นตามแบบ ในทิศทางต่าง ๆ ซ้าย ขวา  บน-ล่าง 

18. ข้อใดสัมพันธ์กับกิจกรรมการสอนภาษาตามแนวการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบสมดุลภาษา
มากที่สุด 

ก. สอนโดยเน้นระบบสัญลักษณ์ 
ข. จัดประสบการณ์เรียนรู้เป็นภาพ (sight  word) 
ค. สอนโดยการผสมผสานทักษะทางภาษาและระบบสัญลักษณ์ 
ง. จัดประสบการณ์เรียนรู้ โดยพัฒนาทักษะแยกออกจากกันทั้งทักษะฟัง พูด อ่านและเขียน 

19. ข้อใดก าหนดบทบาทของครูและนักเรียนตามแนวการสอนสมดุลภาษาได้ถูกต้องที่สุด 
ก. ครูเป็นแบบอย่างทางภาษาและเด็กกระท าตามร่วมกับเพ่ือน 
ข. ครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ และเด็กลงมือกระท าด้วยตนเอง 
ค. ครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และเด็กเป็นผู้รับความรู้ 
ง. ครูและเด็กมีบทบาทร่วมกันในการเรียนรู้ 
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20. การจัดประสบการณ์ตามแนวการสอนสมดุลภาษาในข้อใดมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ก. กิจกรรมการสอนเขียน ในวัย 3-5 ขวบ ครูต้องเน้นให้เด็กเขียนให้ถูกต้อง 
ข. ให้เด็กยืมหนังสือจากมุมห้องสมุดในห้องเรียนไปอ่านที่บ้านทุกวัน  
ค. ฝึกให้รู้จักตัวพยัญชนะ สระ และค า โดยใช้เกมและกิจกรรม 
ง. ฝึกให้เด็กแสดงท่าทางประกอบการเล่านิทาน 

21. ข้อใดถูกต้องเกี่ยวกับภาษาลัวะ   
ก.  ภาษาลัวะมีภาษาไปรและภาษามัล 
ข.  เป็นภาษาตระกูลมอญ-กัมพูชา 
ค.  ภาษามัลสามารถแบ่งเป็น 5 กลุ่มย่อย   
ง.  ภาษาไปรสามรถแบ่งเป็น 3 กลุ่มย่อย 

22. ข้อใดสรุปเกี่ยวกับระบบเสียงภาษาลัวะได้ถูกต้อง 
ก. เสียงภาษาลัวะจะถ่ายทอดด้วยตัวอักษรภาษาลัวะ 
ข. ภาษาลัวะเป็นภาษาท่ีไม่มีเสียงวรรณยุกต์ 
ค. ภาษาลัวะจะต้องใช้ค าภาษาลัวะเท่านั้น    
ง. ภาษาลัวะทุกค าสามารถถ่ายทอดด้วยเสียงภาษาไทย 

23. กิจกรรมใดที่ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ใช้แล้วท าให้เด็กได้ฝึกทักษะภาษาไทยได้ครบ  
    ก. จัดกิจกรรมโดยพูดภาษาลัวะกับภาษาไทย  
    ข. จัดกิจกรรมโดยใช้เกมการละเล่นของไทย  
    ค. จัดกิจกรรมโดยใช้หนังสือส าหรับเด็กปฐมวัย 
    ง. จัดกิจกรรมการใช้ค าคล้องจองส าหรับเด็ก 
24. ข้อใดวิเคราะห์ประโยคภาษาลัวะ ได้อย่างถูกต้อง 

ก. ประโยคภาษาลัวะ จะไม่มีส่วนขยาย 
ข. ภาษาลัวะจะเน้นหน่วยเสียงพยัญชนะควบกล้ า 
ค. เสียงภาษาลัวะลงด้วยตัวอักษรไทยในกรณีท่ีเป็นอักษรต่ าคู่จะไม่ใช้อักษรสูงเลย  
ง. ประโยคภาษาลัวะมีลักษณะเหมือนภาษาไทย คือประกอบด้วย ประธาน กริยา กรรม 

25. ข้อใดส าคัญท่ีสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาลัวะ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจถึงความ
หลากหลายของระบบเสียง 

ก. มีการพัฒนาวรรณยุกต์ข้ึนใช้ในภาษาลัวะ 
ข. ประสบการณ์และทักษะทางภาษา 
ค. การอ่านและการเขียน 
ง. แนวคิดและกิจกรรม 
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26. ข้อใดกล่าวถึงลักษณะของภาษาไทยมาตรฐานได้ถูกต้อง 
ก. เป็นภาษาราชการ 
ข. เป็นภาษาของคนส่วนใหญ่ในประเทศ 
ค. ใช้เฉพาะภาคกลาง 
ง. ถูกทั้ง ก. และ ข. 

27. ข้อใดกล่าวถึงประเภทของการจ าแนกภาษาตามหน้าที่ทางสังคมได้ไม่ถูกต้อง 
ก. ภาษาท้องถิ่น 
ข. ภาษาการศึกษา 
ค. ภาษานานาชาติ 
ง. ภาษาวรรณกรรม 

28. แนวการจัดกิจกรรมในข้อใดที่ช่วยปลูกฝังเด็กให้เกิดเจตคติท่ีดีต่อภาษามาตรฐานได้มากท่ีสุด  
ก. การแจกลูกและสะกดค า 
ข. สนุกสนานกับเพลง 
ค. โยงเส้นจับคู่ 
ง. เขียนค าศัพท์ 

29. ข้อใดจัดองค์ประกอบของหน่วยเสียงในภาษาไทยมาตรฐานได้ถูกต้อง 
ก. พยัญชนะต้น สระ วรรณยุกต์ 
ข. พยัญชนะต้น พยัญชนะท้าย สระ วรรณยุกต์ 
ค. พยัญชนะต้น สระ พยัญชนะท้าย วรรณยุกต์ 
ง. พยัญชนะต้น พยัญชนะท้าย พยัญชนะควบกล้ า สระ วรรณยุกต์ 

30. ข้อใดคือคุณค่าของภาษามาตรฐาน 
ก. การสอนแบบแจกลูกและสะกดค า 
ข. ประสบการณ์และทักษะทางภาษา 
ค. การอ่านและการเขียน 
ง. แนวคิดและกิจกรรม 
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เฉลยแบบทดสอบ 
 

ข้อ ค าตอบ ข้อ ค าตอบ ข้อ ค าตอบ 

1 ง 11 ข 21 ก 
2 ข 12 ข 22 ข 

3 ง 13 ก 23 ค 

4 ง 14 ข 24 ง 
5 ง 15 ก 25 ก 

6 ข 16 ข 26 ก 

7 ง 17 ง 27 ก 
8 ค 18 ค 28 ข 

9 ค 19 ง 29 ค 

10 ง 20 ค 30 ข 
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แบบสัมภาษณ์ครูเพ่ือประเมินความรู้ในการจัดประสบการณ์ด้านภาษา 
ส าหรับเด็กปฐมวัย  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ชื่อ-สกุล..................................................................สถานที่ท างาน...........................................  
 ต าแหน่ง..................................................................วัน เวลา ที่สัมภาษณ์............................... . 
 
ตอนที่  2  การสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
                                               

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ได้ก าหนดแนวทางการจัดประสบการณ์
ด้านภาษาอย่างไรบ้าง 

2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมทางภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย ที่ครูใช้ในการจัดกิจกรรมส าหรับ
เด็กปฐมวัยมีอะไรบ้าง 

3. การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
ควรมีลักษณะอย่างไรบ้าง 

4. การจัดประสบการณ์ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย ควรมีลักษณะอย่างไรบ้าง 
5. การออกประเมินพัฒนาการด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย ครูควรใช้วิธีในการประเมิน

ใดบ้าง และท าการประเมินอย่างไรบ้าง 
 

เกณฑ์การให้คะแนนการสัมภาษณ์ 

ระดับคะแนน รายการ 

3 ตอบได้ถูกต้อง ตรงประเด็น มีความหลากหลาย และตอบได้อย่างคล่องแคล่ว 

2 ตอบได้ถูกต้องและตรงประเด็นบ้าง แต่ไม่มีความหลากหลาย 

1 ตอบได้ถูกต้องน้อยและตรงประเด็นบ้าง ค าตอบไม่มีความหลากหลาย                     
ผู้สัมภาษณ์ต้องกระตุ้นจึงได้รับการตอบ 
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แบบประเมินความสามารถของครู                                                                         

ด้านทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการประเมิน 

1. ชื่อ-สกุล............................................................ต าแหน่ง....................................................................  
ชั้นที่จัดประสบการณ์...............................โรงเรียน.................................................................. ............... 
อ าเภอ......................................................จังหวัด...................................................................................  
2. ชื่อเรื่องในแผนการจัดประสบการณ์  
................................................................................................................. ............................................... 

ตอนที่ 2 ทักษะการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา 

 

รายการประเมิน 
คะแนน หมายเหตุ 

เต็ม ได้ 

1. องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์  5   
2. มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์    5   

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 5   
4. สาระการเรียนรู้ 5   

5. การจัดประสบการณ์ 5   

6. สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 5   
7. การประเมินพัฒนาการ 5   

รวม 35   

 

บันทึกเพิ่มเติม 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
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แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถ                                                                         
ด้านทักษะการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการนิเทศ 

1. ชื่อ-สกุล............................................................ต าแหน่ง...................................................... .............. 
ชั้นที่จัดประสบการณ์...............................โรงเรียน.................................................... ............................. 
อ าเภอ......................................................จังหวัด........................................................... ......................... 
2. ชื่อเรื่องในแผนการจัดประสบการณ์................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ทักษะการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์  

รายการประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

เต็ม ได้ 

1. การเตรียมการจัดประสบการณ์ 5   
2. การน าเข้าสู่การจัดประสบการณ์    5   

3. การจัดประสบการณ์ 5   

4. การสรุปผลการจัดประสบการณ์ 5   
5. การประเมินพัฒนาการ 5   

6. การบันทึกผลการใช้แผนการจัดประสบการณ์ 5   

รวม 30   

 

บันทึกเพิ่มเติม 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ... 
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แบบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ ประจ าสัปดาห์ที่ .....  
ระหว่างวันที่...................................................................  

 

หลังจากการจดัประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษาแล้ว ผลการ
ด าเนินงาน อยู่ในระดับใด 

 ดีมาก    ดี     พอใช ้  ควรปรับปรุง 

มีปัจจัยใดบา้งที่ส่งผลต่อการจัดประสบการณ์ได้ส าเร็จ
...................................................................................... 
...................................................................................... 
...................................................................................... 

ผลการจัดประสบการณ์บรรลตุามจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ในระดับใด 

 มาก     ปานกลาง   นอ้ย 

มีปัจจัยใดบา้งที่เป็นอุปสรรคต่อการจดัประสบการณ์ 
...................................................................................... 
...................................................................................... 
...................................................................................... 

การเขียนแผนการจัดประสบการณ์และการจัดประสบการณ์ คุณครูไดเ้รียนรูอ้ะไรบ้าง 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
 

การเขียนแผนการจัดประสบการณ์และการจัดประสบการณ์ มีประเด็นใดบ้างที่ต้องปรบัปรงุ แก้ไข 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
 

คุณครูจะน าการชี้แนะที่ได้รับไปใช้ได้อย่างไรบา้ง 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
 

  

  ชื่อครู........................................................................ 
      โรงเรียน........................................................... 
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แบบบันทึกการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถ              

ในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ                          

(ขั้นตอนที่ 3 การนิเทศและการชี้แนะทางปัญญา) 

ตอนที่  1 ข้อมูลของผู้รับการนิเทศ 
ชื่อผู้รับการนิเทศ..............................................................โรงเรียน..................................... .................... 
ชื่อเรื่องที่จัดกิจกรรม.........................................................วิธกีารนิเทศ........................................ .......... 
ตอนที่  2 ผลการนิเทศครั้งที่........วันที่.......เดือน.................................พ.ศ.................เวลา......... ......... 

ขั้นตอนการนิเทศ                             พฤติกรรมที่เกิดขึ้นระหว่างการนิเทศ   ข้อค้นพบเพ่ิมเติม 

ขั้นที ่1  การวางแผนและ
ก าหนดเป้าหมาย 
(Planning)  

  ครูท าความเข้าใจเป้าหมายของแผนการจัด 
ประสบการณ ์
  ครูกระจา่งและเขา้ใจแผนการจัดประสบการณ์ของตน 
  ครูระบุตัวบ่งช้ีความส าเรจ็การเรยีนรู้ของนกัเรียนได ้
  ครูก าหนดวิธีการและเทคนิคการจัดกิจกรรมตาม
แนวคิดสมดุลภาษา 
  อื่น ๆ ..................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 

 

ขั้นที่  2 การสังเกตและ
ติดตามการปฏิบัติงาน 
(Observe and 
Mentoring)  

 ครูปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ 
 นักเรียนมีความส าเร็จตามแนวคิดสมดุลภาษา  
  อื่น ๆ .................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
...................................................................................... 
......................................................................................  

 

ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์และ
ตรวจสอบ (Analyzing)  

 ครูอธิบายความสมัพันธ์ระหว่างการสอนกับ            
ผลการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
 ครูเล่าความประทับใจในการจัดประสบการณ ์
 ครูบอกปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเรจ็  
 ครูบอกปัจจัยที่เป็นอุปสรรค  
 อื่น ๆ ...................................................................... 
....................................................................................... 
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ขั้นตอนการนิเทศ                             พฤติกรรมที่เกิดขึ้นระหว่างการนิเทศ   ข้อค้นพบเพ่ิมเติม 

ขั้นที่ 4 การถอดบทเรียนและ
สะท้อนคิด (Reflecting) 

 ครูทบทวนกระบวนการและผลของการเรยีนรู้ที่
เกิดขึ้น 
 ครูบอกสิ่งท่ีได้เรียนรูจ้ากการจัดประสบการณ์  
 ครูบอกประเด็นที่ต้องปรับปรงุแก้ไขจากการจัด
ประสบการณ ์
  อื่น ๆ ..................................................................... 
........................................................................................ 
....................................................................................... 

 

ขั้นที่ 5 การประยุกต์ใช้ 
(Applying) 

 ครูก าหนดวิธีการในการวางแผนน าไปใช้ครั้งต่อไป 
 ครูสร้างความรู้ความเข้าใจใหม่จากการได้จดั
ประสบการณ ์
 ครูระบุแนวทางที่ไดจ้ากการจดัประสบการณ์ในครั้ง
นี้เพื่อน าไปใช้ต่อ  
 ครูร่วมไตรต่รอง ทบทวนการนิเทศ เพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
  อื่น ๆ ..................................................................... 
....................................................................................... 
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ความเห็นของผู้นิเทศ 

............................................................................................................................. ............................

....................................................................................................... ..................................................

............................................................................................................................. ............................

..................... 

แบบบันทึกการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา (ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์) 
 

ชื่อ.....................................................................สกุล...................................................................... 
โรงเรียน.............................................................ระยะเวลา ระหว่างวันที่....................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

1. ผู้รับการนิเทศเห็นอะไรบ้าง             3. ผู้รับการนิเทศคิดอย่างไร 
2. ผู้รับการนิเทศรู้สึกอย่างไร                     4. ผู้รับการนิเทศจะท าอย่างไร 
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แบบประเมินผลกระบวนการนิเทศแบบพัฒนาการและการชี้แนะทางปัญญา                               

(ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลการนิเทศ) 

ชื่อ-สกุล....................................................................โรงเรียน............................................. .................... 

กระบวนการ
นิเทศ 

ผลการประเมินและข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 

ขั้นตอนท่ี 1 การ
ประเมิน
ความสามารถ
(Assessing)   

เฉพาะผู้วิจยั 

 ดีมาก เพราะ........................................................................................................ 
.................................................................................................................................... 
 ดี  เพราะ.............................................................................................................. 
.................................................................................................................................... 
 พอใช้ เพราะ......................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
 ปรับปรุง เพราะ.................................................................................................... 

ขั้นตอนท่ี 2 การ
วางแผนการนิเทศ 
(Planning) 
: การอบรมให้
ความรู้แก่ครู และ
การก าหนดตาราง
การปฏิบัติการ
นิเทศ 

 ดีมาก เพราะ........................................................................................................ 
.................................................................................................................................... 
 ดี  เพราะ.............................................................................................................. 
.................................................................................................................................... 
 พอใช้ เพราะ......................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
 ปรับปรุง เพราะ.................................................................................................... 

ขั้นตอนท่ี 3 การ
นิเทศติดตามและ
การชี้แนะทาง
ปัญญา 
(Mentoring and 
cognitive 
coaching) : การ
ตรวจแผนและ
การส่งคลปิขณะ
ปฏิบัติการจัด
ประสบการณ ์

 ดีมาก เพราะ........................................................................................................ 
.................................................................................................................................... 
 ดี  เพราะ.............................................................................................................. 
.................................................................................................................................... 
 พอใช้ เพราะ......................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
 ปรับปรุง เพราะ.................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
 

ขั้นตอนท่ี 4             
การวิเคราะหผ์ล       

 ดีมาก เพราะ........................................................................................................ 
.................................................................................................................................... 
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กระบวนการ
นิเทศ 

ผลการประเมินและข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 

การนิเทศ 
(Analysis) : 
เหตุการณ์ตา่ง ๆ 
และผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นในระหว่าง
การนิเทศ 

 ดี  เพราะ.............................................................................................................. 
.................................................................................................................................... 
 พอใช้ เพราะ......................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
 ปรับปรุง เพราะ.................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 

ขั้นตอนท่ี 5            
การประเมินผล 
(Evaluate) 
: ประเมิน
กระบวนการ
นิเทศตั้งแต่
ขั้นตอนท่ี 1 - 
ขั้นตอนท่ี 5 

 ดีมาก เพราะ........................................................................................................ 
.................................................................................................................................... 
 ดี  เพราะ.............................................................................................................. 
.................................................................................................................................... 
 พอใช้ เพราะ......................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
 ปรับปรุง เพราะ.................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 

 

การด าเนินงานในครั้งนี้ ข้าพเจ้ามีความประทับใจในระดับ                                                                               
 ดีมาก   ดี   พอใช้  ปรับปรุง  

ปัจจัยใดบ้างที่ท าให้การด าเนินงานครั้งนี้ประสบความส าเร็จ 

............................................................................................................................. ................................... 

ปัจจัยใดบ้างที่เป็นอุปสรรค 

............................................................................................................................. ................................... 

ประเด็นที่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไข 

............................................................................................................................. ................................... 
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เครื่องมือที่ใช้การด าเนินงานวิจัย ในชั้นตอนที่ 4 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการ
ชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา                                     

ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 

 

 แบบสอบถามฉบับนี้มีการประเมินในส่วนของปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 
และผลผลิต (Output) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ความเหมาะสมของปัจจัยน าเข้า ( Input) สอบถามความพึงพอใจของผู้รับ          
การนิเทศในประเด็นของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศและการอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนเด็กปฐมวัย
กลุ่มชาติพันธุ์ลวะ  
 ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของกระบวนการ (Process) สอบถามความพึงพอใจของผู้รับ         
การนิเทศในประเด็นกระบวนการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา 
 ตอนที่ 3 ความเหมาะสมของผลผลิต (Output) สอบถามความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ
ในประเด็นการน าความรู้ วิธีการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ซึ่งเป็นการสอบถามแบบปลายเปิด 
เพ่ือให้ครูผู้รับการนิเทศแสดงความคิดเห็นหลังเสร็จสิ้นการเข้าร่วมรูปแบบ 
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ค าชี้แจง   ผู้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจที่มีต่อการ
ด าเนินการใช้รูปแบบการนิ เทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถ ในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ตอนที่ 1 ความเหมาะสมของปัจจัยน าเข้า (Input)      
1. องค์ประกอบคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ      
2. รูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับความต้องการของครู      

3. รูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับบริบทจริงของโรงเรยีนที่มีเด็กปฐมวัยกลุ่ม
ชาติพันธ์ุลัวะ 

     

4. แนวคิด ทฤษฎี ที่น ามาใช้เป็นหลักการในการพัฒนารูปแบบ             
การนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการช้ีแนะทางปัญญา 

     

5. กิจกรรมและเนื้อหาสาระในการอบรมเพื่อพัฒนาครูผูส้อนเด็กปฐมวัยกลุ่ม
ชาติพันธ์ุลัวะ 

     

6. ความสามารถของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้และจัดกิจกรรมส าหรับ
ครูผูส้อนเด็กปฐมวัยกลุม่ชาติพันธุ์ลัวะ 

     

7. แนวทางการจัดท าแผนและการจัดประสบการณต์ามแนวคิดสมดลุภาษา      
8. ความพร้อมของศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ ติดตาม และใช้เทคนคิการ

ช้ีแนะทางปัญญากับครผูู้สอน 
     

ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของกระบวนการ (Process)      
9. การวางแผนการนิเทศมีความชดัเจนและน าไปสู่การปฏิบตัิได้      

10. การนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการช้ีแนะทางปัญญามีการนเิทศด้วย
ความเป็นมติรและปรารถนาดตี่อผู้รับการนิเทศ 

     

11. การนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการช้ีแนะทางปัญญา มีการนิเทศด้วย
ความเป็นมติรและปรารถนาดตี่อผู้รับการนิเทศ 

     

12. กระบวนการและกิจกรรมการนิเทศท่ีใช้ในรูปแบบมีความแปลกใหม่และ
หลากหลายเอื้อต่อการน าไปปฏิบตัิได้จริง 

     

13. กระบวนการชี้แนะทางปัญญา ท าให้ผู้รับการนเิทศมีทักษะใน                          
การเขียนแผนและทักษะการจดัประสบการณ์ได้ 

     

ตอนที่ 3 ความเหมาะสมของผลผลิต (Output)      
14. ท่านสามารถน าข้อเสนอแนะที่ได้รับไปปรับปรุงและพัฒนาแผนและ

ทักษะในการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา  

     

15. ท่านมีความเช่ือมั่นในตนเองในการจัดท าแผนและจัดประสบการณ์ตาม      
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

แนวคิดสมดุลภาษา 
16. ท่านได้พัฒนาเทคนิค วิธีการในการจัดประสบการณ์ด้วยการเรียนรู้และ

ฝึกทักษะตามที่ศึกษานเิทศก์ได้ชี้แนะ 
     

18. ท่านมีเทคนิคการวิเคราะห์ ถอดบทเรียน สะท้อนคิด และประยกุต์ใช้ใน
การพัฒนางานของตน   

     

19. ท่านน าข้อมูลจากการนิเทศไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและ
ผู้เรยีน 

     

20. ท่านสามารถพัฒนาเด็กปฐมวยัให้มีพัฒนาการด้านทักษะทางภาษาไทยดี
ขึ้น  

     

ตอนที่  4  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

......................................................................... .......................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

...................................................................................................................................... ..........................

......................................................................................................... .......................................................  



 
 

 

ภาคผนวก  ค ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ตาราง 35  ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับเกณฑ์การประเมินทักษะ 

การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็ก
ปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 

 

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

1. องค์ประกอบของแผน     
การจัดประสบการณ์ 
1.  มาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย    
2. จุดประสงค์ การเรียนรู ้
3. สาระการเรยีนรู ้
4. กิจกรรมการเรียนรู ้
5. สื่อ อุปกรณ์ และแหล่ง
เรียนรู ้
6. การประเมินพัฒนาการ 

5 : องค์ประกอบของแผน
ครบ ทุกข้อ   

1 1 1 1 1 5 1 

4 : องค์ประกอบของแผน                      
ขาด 1 ข้อ 

1 1 1 1 1 5 1 

3 : องค์ประกอบของแผน                    
ขาด 2 ข้อ 

1 1 1 1 1 5 1 

2 : องค์ประกอบของแผน                  
ขาด 3 ข้อ 

1 1 1 1 1 5 1 

1 : องค์ประกอบของแผน           
ขาด 4 ข้อ ข้ึนไป 

1 1 1 1 1 5 1 

2. มาตรฐานคุณลักษณะท่ี       
พึงประสงค์ 
1. ระบุมาตรฐานได้ถูกต้อง            
2. ระบุตัวบ่งช้ีได้ถูกต้อง             
3. ระบุสภาพท่ีพึงประสงค์
ได้ถูกต้อง     
4. มีความสอดคล้องของทั้ง
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และ
สภาพที่พึงประสงค์             

5 : ระบุได้ครบและถูกต้อง
ทุกข้อ   

1 1 1 1 1 5 1 

4 : ระบุได้ถูกต้อง  3 ข้อ      1 1 1 1 1 5 1 
3 : ระบุได้ถูกต้อง  2 ข้อ      1 1 1 1 1 5 1 
2 : ระบุได้ถูกต้อง 1 ข้อ      1 1 1 1 1 5 1 
1 : ระบุไม่ถูกต้อง 1 1 1 1 1 5 1 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. ความสอดคล้องกับสาระ                 
การเรยีนรู้   
2. สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรยีนรู้                            
3. สอดคล้องกับการวดัและ
ประเมินผล 

5 : ระบุได้ครบและถูกต้อง
ทุกข้อ 

1 1 0 1 1 4 0.80 

4 : ระบุได้ถูกต้อง  3 ข้อ  1 1 1 1 1 5 1 
3 : ระบุได้ถูกต้อง  2 ข้อ 1 1 1 1 1 5 1 
2 : ระบุได้ถูกต้อง  1 ข้อ  1 1 1 1 1 5 1 

1 : ระบุไม่ถูกต้อง   1 1 1 1 1 5 1 
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

4. เขียนเป็นจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม 
4. สาระการเรียนรู้ 
1. ระบุประสบการณส์ าคัญ              
2. ระบุสาระที่ควรเรียนรู ้
3. ระบุสาระการเรียนรู้ได้
ถูกต้อง 
4. ระบุสาระการเรียนรู้
สอดคล้องกับองค์ประกอบ
อื่น ๆ     

5 : ระบุได้ครบและถูกต้อง
ทุกข้อ 

1 1 1 1 1 5 1 

4 : ระบุได้ถูกต้อง  3 ข้อ  1 1 1 1 1 5 1 

3 : ระบุได้ถูกต้อง  2 ข้อ 1 1 1 1 1 5 1 
2 : ระบุได้ถูกต้อง  1 ข้อ  1 1 1 1 1 5 1 
1 : ระบุไม่ถูกต้อง   1 1 1 1 1 5 1 

5. การจัดประสบการณ์ 
1. จัดกิจกรรมตามแนวคดิ
สมดลุภาษาไดเ้หมาะสม  
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรม                                  
3. มีขั้นตอนการจัดกิจกรรม
ครบทั้งขั้นน า ขั้นกิจกรรม
และขั้นสรุป   
4. กิจกรรมเริ่มจากง่ายไป
หายาก 

5 : ระบุได้ครบและถูกต้อง
ทุกข้อ 

1 1 1 1 1 5 1 

4 : ระบุได้ถูกต้อง  3 ข้อ  1 1 1 1 1 5 1 
3 : ระบุได้ถูกต้อง  2 ข้อ 1 1 1 1 1 5 1 

2 : ระบุได้ถูกต้อง  1 ข้อ  1 1 1 1 1 5 1 
1 : ระบุไม่ถูกต้อง   1 1 1 1 1 5 1 

6. สื่อ อุปกรณ์ และแหล่ง
เรียนรู้ 
1. สอดคล้องกับกิจกรรม         
2. ความเหมาะสมกับวยัของ
เด็ก                  
3. ความถูกต้อง ชัดเจน ของ
สื่อและแหล่งเรยีนรู ้
4. กระตุ้นให้นักเรยีนเกิด
ความสนใจของเรื่องที่เรยีน 

5 : ระบุได้ครบและถูกต้อง
ทุกข้อ 

1 1 1 1 1 5 1 

4 : ระบุได้ถูกต้อง  3 ข้อ  1 1 1 1 1 5 1 
3 : ระบุได้ถูกต้อง  2 ข้อ 1 1 1 1 1 5 1 

2 : ระบุได้ถูกต้อง  1 ข้อ  1 1 1 1 1 5 1 
1 : ระบุไม่ถูกต้อง   1 1 1 1 1 5 1 

7. การประเมินพัฒนาการ 
1. ระบุวิธีวัด                                  
2. ระบุเครื่องมือวัด  

5 : ระบุได้ครบและถูกต้อง
ทุกข้อ 

1 1 1 1 1 5 1 

4 : ระบุได้ถูกต้อง  3 ข้อ  1 1 1 1 1 5 1 
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

3. ระบุเกณฑ์การประเมิน 
4. สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

3 : ระบุได้ถูกต้อง  2 ข้อ 1 1 1 1 1 5 1 
2 : ระบุได้ถูกต้อง  1 ข้อ  1 1 1 1 1 5 1 

1 : ระบุไม่ถูกต้อง   1 1 1 1 1 5 1 
 

ตาราง 36 ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับเกณฑ์การประเมินทักษะ
การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติ
พันธุ์ลัวะ 

 

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 

1 2 3 4 5   

1. การเตรียมการจัด
ประสบการณ์ 
1. ศึกษาท าความเข้าใจ
แผน 
2. จัดสภาพแวดล้อมของ
ห้องเรียน  
3. เตรียมสื่อวัสดุ อุปกรณ์  
4. จัดที่น่ังได้เหมาะสม 

5 :  มีการด าเนินการครบทุกข้อ 1 1 1 1 0 4 0.80 

4 :  มีการด าเนินการขาดไป 1 
ข้อ 

1 1 1 0 0 3 0.60 

3 :  มีการด าเนินการขาดไป 2 
ข้อ 

1 1 1 0 1 4 0.80 

2 :  มีการด าเนินการขาดไป 3 
ข้อ 

1 1 1 0 1 4 0.80 

1 : มีการด าเนินการขาดไปท้ัง 4 
ข้อ 

1 1 1 0 1  
4 

0.80 

2. การน าเข้าสู่การจัด
ประสบการณ์ 
1. ทบทวนความรู้เดิม           
2. ร้องเพลง เล่นเกม  เล่า
นิทาน หรือปริศนาค าทาย  
อย่างใดอย่างหนึ่ง 
3. การมีส่วนร่วมของเด็ก 
4. ใช้เทคนิคการเก็บเด็ก 

5 :  มีการด าเนินการครบทุกข้อ 1 1 1 1 1 5 1 
4 :  มีการด าเนินการขาดไป 1 
ข้อ 

0 1 1 1 1 4 0.80 

3 :  มีการด าเนินการขาดไป 2 
ข้อ 

0 1 1 0 1 3 0.60 

2 :  มีการด าเนินการขาดไป 3 
ข้อ 

1 1 1 0 1 4 0.80 

1 : มีการด าเนินการขาดไปท้ัง 4 
ข้อ 

1 1 1 0 1 4 0.80 

3. การจัดประสบการณ์ 
1. จัดกิจกรรมไดต้ามแผน  
2. จัดกิจกรรมตาม

5 :  มีการด าเนินการครบทุกข้อ 0 1 1 0 1 3 0.60 

4 :  มีการด าเนินการขาดไป 1 
ข้อ 

0 1 1 0 1 3 0.60 
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 

1 2 3 4 5   

แนวคิดสมดุลภาษา   
3. การมีส่วนร่วมของเด็ก 
4. ใช้สื่อประกอบการจัด
กิจกรรม 

3 :  มีการด าเนินการขาดไป 2 
ข้อ 

1 1 1 0 1 4 0.80 

2 :  มีการด าเนินการขาดไป 3 
ข้อ 

1 1 1 0 1 4 0.80 

1 : มีการด าเนินการขาดไปท้ัง 4 
ข้อ 

1 1 1 0 1 4 0.80 

4. การสรุปผลการจัด
ประสบการณ์     
1. ตรงกับสาระที่จัด
ประสบการณ ์
2. ถูกต้องและครอบคลุม
กับจุดประสงค ์
3. วิธีให้นักเรียนไดส้นใจ
ในเนื้อหาท่ีเรียนอีกครั้ง 
4. ช้ีให้เห็นถึงการน า
ความรู้ ไปใช้ 

5 :  มีการด าเนินการครบทุกข้อ 1 1 1 1 1 5 1 

4 :  มีการด าเนินการขาดไป 1 
ข้อ 

1 1 1 1 1 5 1 

3 :  มีการด าเนินการขาดไป 2 
ข้อ 

1 1 1 1 1 5 1 

2 :  มีการด าเนินการขาดไป 3 
ข้อ 

1 1 1 1 1 5 1 

1 : มีการด าเนินการขาดไปท้ัง 4 
ข้อ 

1 1 1 1 1 5 1 

5. การประเมิน
พัฒนาการ 
1. ใช้วิธีวัดที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์  
2. วัดและประเมิน
พฤติกรรมสอดคล้องตาม
แผน 
3. ใช้เครื่องมือได้
เหมาะสม 
4. ผลการประเมิน
น าไปใช้ในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 

5 :  มีการด าเนินการครบทุกข้อ  1 1 1 1 1 5 1 

4 :  มีการด าเนินการขาดไป 1 
ข้อ 

1 1 1 1 1 5 1 

3 :  มีการด าเนินการขาดไป 2 
ข้อ   

1 1 1 1 1 5 1 

2 :  มีการด าเนินการขาดไป 3 
ข้อ   

1 1 1 1 1 5 1 

1 : มีการด าเนินการขาดไปท้ัง  
4 ข้อ 

1 1 1 1 1 5 1 

6. การบันทึกผลการใช้
แผนการจัด
ประสบการณ์              

5 :  มีการด าเนินการครบทุกข้อ  1 1 1 1 1 5 1 
4 :  มีการด าเนินการขาดไป 1 
ข้อ 

1 1 1 1 1 5 1 
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 

1 2 3 4 5   

1. บันทึกผลตาม
จุดประสงค์การเรียนรู ้
2. บันทึกการจัดกิจกรรม
ที่ประสบความส าเร็จ   
3. บันทึกปัญหาหรือ
อุปสรรคในการจัด
ประสบการณ์                  
 4. บันทึกข้อเสนอแนะใน             
การจัดประสบการณ์          

3 :  มีการด าเนินการขาดไป 2 
ข้อ   

1 1 1 1 1 5 1 

2 :  มีการด าเนินการขาดไป 3 
ข้อ   

1 1 1 1 1 5 1 

1 : มีการด าเนินการขาดไปท้ัง 4 
ข้อ 

1 1 1 1 1 5 1 

 

ตาราง 37 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินของแบบประเมินทักษะการเขียน
แผนการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 

 

 
รายการประเมิน 

จ านวนเกณฑ์ที่ไม่
ตรงกัน/เกณฑ์ทั้งหมด จ านวนความคลาด

เคลื่อนที่พบ 
จ านวนเกณฑ์ทั้งหมด

ที่ประเมิน 
1. องค์ประกอบของแผน  0/5 0 5 
2. มาตรฐานคณุลักษณะ          
ที่พึงประสงค ์

0/5 0 5 

3. จุดประสงค์การเรียนรู ้ 0/5 0 5 
4. สาระการเรยีนรู ้ 0/5 0 5 
5. การจัดประสบการณ์               1/5 4 5 
6. สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู ้ 0/5 0 5 
7. การประเมินพัฒนาการ 0/5 0 5 

รวม 4 35 

Error Coefficient =
4x100

35
  = 11.43 ค่าความคลาดเคลื่อน 11.43 

Reliability Coefficient  =  100 - 11.43  ค่าความเชื่อถือได ้ 88.57 
ระดับที่ยอมรับได ้ 80 
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ตาราง 38  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินของแบบประเมินทักษะการจัด
ประสบการณ์แบบสมดุลภาษาของครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 

 
 

รายการประเมิน 
จ านวนเกณฑ์ที่ไม่

ตรงกัน/เกณฑ์ทั้งหมด 
จ านวนความคลาด

เคลื่อนที่พบ 
จ านวนเกณฑ์ทั้งหมดที่

ประเมิน 
1. การเตรยีมการจัด
ประสบการณ ์

0/5 0 5 

2. การน าเข้าสู่การจัด
ประสบการณ ์

0/5 0 5 

3. การจัดประสบการณ ์ 0/5 0 5 
4. การสรุปผลการจัด
ประสบการณ ์

0/5 0 5 

5. การประเมินพัฒนาการ 0/5 0 5 
6. การบันทึกผลการจัด
ประสบการณ ์

1/5 4 5 

รวม 4 30 

Error Coefficient =
4x100

30
  = 13.33 

ค่าความคลาดเคลื่อน 13.33 
Reliability Coefficient  =  100 – 13.33  ค่าความเชื่อถือได ้ 86.67 

ระดับที่ยอมรับได ้ 80 
 

ตาราง 39  ผลการประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะ 
ทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา
ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 

 

รายการประเมิน 
 ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
   1.1 ความชัดเจนในการบรรยายความเป็นมาในการ

พัฒนารูปแบบการนิเทศ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 

1.00 
   1.2 เหตุผลและความส าคญัในการพัฒนารูปแบบการ

นิเทศ 
 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.80 

   1.3 การใช้ภาษาและการเรียบเรียงความเป็นมาของ
รูปแบบการนิเทศ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 
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รายการประเมิน 
 ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

2. หลักการ 
   2.1 หลักการของรูปแบบการนิเทศมีความชัดเจน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

   2.2 หลักการของรูปแบบการนิเทศมีความเป็นไปได้ใน
การปฏิบัต ิ

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.80 

   2.3 หลักการของรูปแบบมีความสอดคล้องกับแนวคิด
พื้นฐานท่ีน ามาพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมคีวามชัดเจน 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.80 

   3.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมคีวามเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัต ิ

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

   3.3 วัตถุประสงค์มีความชัดเจนสามารถแสดงถึงสิ่งที่
มุ่งหวังให้เกิดขึ้นส าหรับผูร้ับการนเิทศ 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.80 

4. เนื้อหา                 
   4.1 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศตรงกับแนวทางในการ

พัฒนาการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา
ส าหรับเด็กปฐมวยักลุ่มชาติพันธ์ุลวัะ 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
5 

 
 
 

1.00 
   4.2 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศครอบคลมุทั้งด้าน
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติการออกแบบและจดั
ประสบการณ์แบบสมดลุภาษา 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 

1.00 
   4.3 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศมีความง่ายส าหรับครู
ในการเรียนรู้และน าไปปฏิบัต ิ

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.80 

   4.4 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศช่วยให้ครูมี
ความสามารถในการจดัประสบการณ์ดา้นภาษาส าหรบั
เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุล์ัวะ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 

1.00 
   4.5 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศมีความ 
น่าสนใจและเป็นประโยชน์ในการพัฒนาครูผูส้อนเด็ก
ปฐมวัยกลุ่มชาติพันธ์ุลัวะ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
0 

 
 
1 

 
 
4 

 
 

0.80 
5. กระบวนการนิเทศ 
   5.1 กระบวนการนิเทศมีความชดัเจน เข้าใจง่ายและ
เป็นไปได้ในการปฏิบัต ิ

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 

1.00 
   5.2 กระบวนการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ           
การชี้แนะทางปัญญามีความเหมาะสม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 
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รายการประเมิน 
 ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

   5.3 ขั้นตอนการนิเทศมีความชัดเจนสามารถน าไป
พัฒนาครูได ้

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

   5.4 ครูที่ได้รับการนิเทศจะมีความรู้และทักษะในการ
จัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวยักลุ่ม
ชาติพันธ์ุลัวะ 

 
 
0 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
0 

 
 
3 

 
 

0.60 
   5.5 ผู้นิเทศและผูร้ับการนิเทศมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การปฏิบัติงานร่วมกัน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

6. การวัดและการประเมินผล 
   6.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการ
นิเทศ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 

1.00 
   6.2 วิธีการวัดมีความถูกต้อง ชัดเจนสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

   6.3 เครื่องมือท่ีใช้วัดมีความสอดคล้องกับวิธีการวัด 1 1 1 1 1 5 1.00 

   6.4 เกณฑ์ในการประเมินผลรูปแบบการนิเทศมีความ
เหมาะสม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ตาราง 40 ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินความเหมาะสมของการใช้รูปแบบ 

การนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 

 

รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ 
∑ R IOC 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 ความเหมาะสมของปัจจัยน าเข้า (Input)        
1. องค์ประกอบคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ 1 1 1 1 1 5 1.00 

2. รูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับความต้องการของ
คร ู

1 1 1 1 1 5 1.00 

3. รูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับบริบทจริงของ
โรงเรียนทีม่ีเด็กปฐมวัยกลุม่ชาติพนัธุ์ลัวะ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

4. แนวคิด ทฤษฎี ที่น ามาใช้เป็นหลักการในการ
พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับ
การชี้แนะทางปัญญา 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ 
∑ R IOC 

1 2 3 4 5 

5. กิจกรรมและเนื้อหาสาระในการอบรมเพื่อพัฒนา
ครูผูส้อนเด็กปฐมวัยกลุม่ชาติพันธุ์ลัวะ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

6. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และจัด
กิจกรรมส าหรับครผูู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธ์ุ
ลัวะ 

1 1 0 1 1 4 0.80 

7. แนวทางการจัดท าแผนและการจัดประสบการณ์
ตามแนวคิดสมดุลภาษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 

8. ความพร้อมของศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ ติดตาม 
และใช้เทคนิคการช้ีแนะทางปญัญากับครูผูส้อน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของกระบวนการ 
(Process) 

       

9. การวางแผนการนิเทศมีความชดัเจนและน าไปสู่                           
การปฏิบัตไิด ้

1 1 1 1 1 5 1.00 

10. กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนการนิเทศแบบ
พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา 
สามารถน าไปสู่การปฏิบัตไิด้จริง 

1 1 1 1 1 5 1.00 

11. การนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการช้ีแนะทาง
ปัญญามีการนิเทศด้วยความเป็นมติร ปรารถนา
ดีต่อผูร้ับการนิเทศ 

1 1 0 1 1 4 0.80 

12. กระบวนการและกิจกรรมการนิเทศท่ีใช้ใน
รูปแบบมีความแปลกใหม่และหลากหลายเอื้อ
ต่อการน าไปปฏิบัตไิด้จริง 

1 1 1 1 1 5 1.00 

13. เครื่องมือท่ีใช้ในกระบวนการและกิจกรรมการ
นิเทศเหมาะสมและมีความหลากหลาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 

ตอนที่ 3 ความเหมาะสมของผลผลิต (Output)        
14. ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาตพิันธุ์ลัวะสามารถ

น าข้อเสนอแนะที่ได้รับไปปรับปรุงและพัฒนา
แผนและทักษะในการจัดประสบการณต์าม
แนวคิดสมดุลภาษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 

15. ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาตพิันธุ์ลัวะมีความ
เชื่อมั่นในตนเองในการจัดท าแผนและจัด
ประสบการณ์ตามแนวคิดสมดลุภาษา 

1 1 -1 1 1 3 0.60 
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รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ 
∑ R IOC 

1 2 3 4 5 

16.  ครูผูส้อนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะได้พัฒนา
เทคนิค วิธีการในการจดัประสบการณ์ด้วยการ
เรียนรู้และฝึกทักษะตามที่ศึกษานเิทศก์ไดแ้นะน า 

1 1 1 1 1 5 1.00 

17. ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยมีทักษะในการออกแบบ
แผนและจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุล
ภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย กลุม่ชาตพิันธุ์ลัวะ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

18. ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาตพิันธุ์ลัวะมีเทคนิค
การวิเคราะห์ ถอดบทเรียน สะท้อนคิด และ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานของครูผูส้อน   

1 1 1 1 1 5 1.00 

19. ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาตพิันธุ์ลัวะน าข้อมูล
จากการนิเทศไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ตนเองและผู้เรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

20. ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาตพิันธุ์ลัวะ สามารถ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านทักษะทาง
ภาษาไทยดีขึ้น  

1 1 1 1 1 5 1.00 

 
ตาราง 41  ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ

พัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 

 

รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ 
∑ R IOC 

1 2 3 4 5 

1. โครงสร้างของคู่มือ        

1.1 ส่วนประกอบของคู่มือการใช้รปูแบบ 1 1 1 0 1 4 0.80 
1.2 ความสอดคล้องสัมพันธ์กันของแต่ละบท 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.3 การแบ่งเนื้อหาและการเรยีงล าดับของเนื้อหาใน

แต่ละบท 
 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.80 

1.4 ความชัดเจนและถูกต้องของค าช้ีแจง 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.5 รูปแบบการพิมพ์และความสวยงามน่าสนใจของ

รูปเลม่ 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 
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รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ 
∑ R IOC 

1 2 3 4 5 

1.6 แหล่งอ้างอิงหรือบรรณานุกรม 1 1 1 0 1 4 0.80 
2. บทน า        

2.1 ความเป็นมาและความส าคัญของคู่มือ 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.2 การเขียนวตัถุประสงค์ของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.3 การนิยามศัพท์มีความถูกต้อง เหมาะสม 1 0 1 1 1 4 0.80 
2.4 การใช้ภาษามีความถูกต้อง สือ่สารให้ผู้ใช้

รูปแบบการนิเทศไดต้รงประเด็น 
1 1 1 1 1 5 1.00 

3. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง        
3.1 แนวคิดมีความครอบคลุมกับเรื่องที่ต้องการใน

การพัฒนา 
0 1 1  1 4 0.80 

3.2 แนวคิดมีความสมัพันธ์และสอดคล้องกับเรื่องท่ี
ต้องการในการพัฒนา 

1 1 1 1 1 5 1.00 

3.3 การใช้ภาษามีความถูกต้อง สละสลวยและ
ความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันในการพัฒนารูปแบบ                          
การนิเทศ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

4. องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ        
4.1 ความถูกต้องและครบถ้วนขององค์ประกอบของ

รูปแบบการนิเทศ 
1 1 1 1 1 5 1.00 

4.2 ความสอดคล้องสัมพันธ์กันขององค์ประกอบใน
ทุกด้านของรูปแบบการนิเทศ 

1 0 1 1 1 4 0.80 

  4.3 เนื้อหามีรายละเอียดและเหมาะสมส าหรับ
น าไปใช้ในการพัฒนาครูผูส้อนเด็กปฐมวัย                          
กลุ่มชาติพันธ์ุลัวะ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

5. การน ารูปแบบการนิเทศสู่การปฏิบัติ        
  5.1 ความถูกต้อง ชัดเจน และความสอดคล้องของ

ขั้นตอนในแต่ละขั้น สามารถน ารปูแบบการ
นิเทศสู่การปฏิบัต ิ

1 1 0 1 1 4 0.80 

  5.2 ขั้นตอนท่ี 1 การประเมินความสามารถ 
(Assessing)   

1 1 1 0 1 4 0.80 

  5.3 ขั้นตอนท่ี 2 การวางแผนการนิเทศ 
(Planning)  

 

1 1 1 1 0 4 0.80 
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รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ 
∑ R IOC 

1 2 3 4 5 

  5.4 ขั้นที่ตอน 3 การนิเทศและการช้ีแนะทางปัญญา 
(Mentoring and cognitive coaching) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

  5.5 ขั้นตอนท่ี 4 การวิเคราะหผ์ลการนิเทศ 
(Analysis) 

1 1 1 1 1 5 1.00 

  5.6 ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผล (Evaluate) 1 1 0 1 1 4 0.80 

 
ตาราง 42 ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์

แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

1. ปรัชญาการศึกษาปฐมวยัตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั
พุทธศักราช 2560 เป็นการพัฒนาเด็กในช่วง อายุใด  
ก. การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรก
เกิดถึง 3 ปี บริบูรณ์   
ข. การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรก
เกิดถึง 4 ปี บริบูรณ์   
ค. การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรก
เกิดถึง 5 ปี บริบูรณ์   
ง. การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรก
เกิดถึง 6 ปี บริบูรณ์   1 1 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 1 

2. ข้อใดไม่ใช่หลักการของการจดัการศึกษาระดับ
ปฐมวัยตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัพุทธศักราช 2560  
ก. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหก้ารศึกษาท่ีเน้น
เด็กเป็นส าคัญ 
ข. พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการจัดประสบการณ์
ในห้องเรียนเป็นหลัก 
ค. ส่งเสริมกระบวนการการเรยีนรูแ้ละพัฒนาการที่
ครอบคลมุเด็กปฐมวัยทุกคน 
ง. ประสานความร่วมมือในการพฒันาเด็กระหว่าง
สถานศึกษากับทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง 1 0 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
4 

0.80 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

3. ข้อใดคือจุดหมายที่ต้องการใหเ้กิดเมื่อเด็กจบ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย ส าหรบัเด็กอายุ  3-6 ป ี
ก. มีทักษะชีวิตที่ดี สุขภาพจติดีและมีความรู ้
ข. กล้ามเนื้อขาแข็งแรงและมีทักษะการกระโดดไกล   
ค. สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ และมีคุณธรรม   
ง. มีทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
0.60 

4. ข้อใดกล่าวถึงหลักการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยไม่ถูกต้อง 
ก. ครูวันเพ็ญประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
ข. ครูเพ็ญศรีวางแผนการประเมินพัฒนาการอย่าง
เป็นระบบ 
ค. ครูรุจริาประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล
อย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่องตลอดป ี
ง. ครูวจีพรระเมินพัฒนาการจากสภาพจริง ด้วย
แบบทดสอบ 1 1 1 1 1 

 
 
 
 

 
 

 
 
5 1 

5. พฤติกรรมหรือความสามารถใดที่แสดงให้เห็นว่า
เด็กมีเจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู้  
ก. กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ข. ฟังผู้อื่นพูดจนจบและพดูโตต้อบเกี่ยวกับเรื่องที่
ฟัง 
ค. ค้นหาค าตอบของข้อสงสัยต่าง ๆ ตามวิธีการของ
ตนเอง 
ง. ใช้ประโยคค าถามว่า ที่ไหน ท าไม ในการค้นหา
ค าตอบ 1 0 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
4 0.80 

6. ข้อใดคือข้ันตอนแรกในการจัดท าแผนการจดั
ประสบการณ์ให้บรรลุจดุหมายของหลักสูตร 
ก. วิเคราะหส์าระการเรียนรู้ 
ข. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา 
ค. ก าหนดรูปแบบการจัดประสบการณ ์
ง. ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  1 1 1 0 1 

 
 
 
 
 
4 0.80 

 
      

  



 

 

355 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

7. ระยะเวลาเรียนท่ีใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับ
เด็กปฐมวัย ครูควรค านึงถึงสิ่งใด 
ก. อาย ุ
ข. สิ่งแวดล้อม 
ค. ประสบการณ์ที่เด็กไดร้ับ 
ง. สภาพร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 

0.80 

8. ในการเตรียมความพร้อม ก่อนใช้สื่อส าหรับ
ครูผูส้อนปฐมวัย ข้อใดคือขั้นตอนแรก 
ก. สร้างระเบียบวินัยให้กับเด็ก 
ข. ศึกษาความรู้พื้นฐานเดิมของเดก็ 
ค. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ร่วมกับสื่อ 
ง. ศึกษาจุดมุ่งหมายและวางแผนวา่จะจัดกิจกรรม
อะไรบ้าง 1 1 1 1 0 

 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 

0.80 
9. ค าคล้องจอง มีวัตถุประสงค์ในการสอนเพื่อ
พัฒนาเด็กในด้านใด 
ก. การใช้ภาษา 
ข. สุนทรียภาพ ดนตร ี
ค. การปฏิบัตติามวัฒนธรรมท้องถิน่  
ง. ถูกทุกข้อ 0 1 1 1 0 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 

0.60 

10. การจัดมุมประสบการณ์ในข้อใดเหมาะสมทีสุ่ด 
ก. มุมบล็อกอยู่ตดิกับมุมหนังสือ 
ข. มุมวิทยาศาสตร์อยู่ใกล้มุมศลิปะ 
ค. มุมบล็อกอยู่หา่งมุมบทบาทสมมุต ิ
ง. มุมหนังสืออยู่ใกล้มมุบทบาทสมมุต ิ 0 0 1 1 1 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 

0.60 
11. การประเมินเด็กปฐมวยัโดยสว่นมากแล้วใช้
วิธีการใด  
ก. การสังเกต 
ข. การทดสอบ 
ค. การสัมภาษณ ์
ง. การตอบค าถาม 0 1 1 1 0 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 

0.60 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

12. กิจกรรมใดมีวตัถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะการ
เขียนได้อยา่งเหมาะสม 
ก. การดูภาพแล้วจับคู่ภาพท่ีเหมือนกัน 
ข. การแนะน าสถานท่ีในโรงเรียน ท าหน้าที่เป็น
มัคคุเทศก์น้อย 
ค. การจัดเตรยีมแป้งโด พร้อมแผน่พยัญชนะ ให้เด็ก
ใช้แป้งโดประดิษฐ์พยญัชนะนั้น ๆ 
ง. การไปศึกษานอกสถานท่ีตามแหล่งการเรียนรู้ใน
สถานท่ีต่าง ๆ อย่างมีจุดมุ่งหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
0.60 

13. เทคนิควิธีการในข้อใดเป็นการส่งเสริมการ
เรียนรู้ทางภาษาของเด็กปฐมวัยไดด้ีที่สุด 
ก. การให้รางวัลภายหลังจากการตอบสนองของ
ผู้เรยีน 
ข. การฝึกหัดกับการเรียนรู้ทางภาษาจ าเป็นต้องมีคู่
กันเสมอ 
ค. การเลา่นิทานให้เด็กฟังหรือใหดู้นิทานอยู่บ่อย ๆ 
และสม่ าเสมอ 
ง. จัดวิธีวัดผลทีเ่หมาะสม โดยพิจารณาว่าตรงกับ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไวห้รือไม ่ 1 1 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

14. ครูคนใดท่ีบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ได้
เหมาะสมทีสุ่ด  
ก. ครูสุภาวดีบันทึกตามการจดักิจกรรมของตนเอง
โดยการเขียนบรรยาย 
ข. ครูสุนิสาบันทึกพฤติกรรมการโต้ตอบของ
นักเรียนในระหว่างการจดักิจกรรม 
ค. ครูวิภาพรบันทึกผลการแสดงออกและการมีส่วน
ร่วมของนักเรียนโดยการประเมินพฤติกรรม 
ง. ครูพรชิตาบันทึกพฤติกรรมของเด็กตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 1 1 1 1 1 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
1 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

15. ข้อใดเปรียบเทียบพัฒนาการทางภาษาของเด็ก
ปฐมวัยตามช่วงอายุได้ถูกต้อง 
ก. เด็กอายุ 3-4 ปี พูดค าศัพท์ได้ประมาณ  
1,500 ค า แต่เด็กอายุ 4-5 ปี พูดค าศัพท์ได้
ประมาณ 3,000 ค า 
ข. เด็กอายุ 3-4 ปี สนทนาได้ประมาณ 15 นาที แต่
เด็กอายุ 4-5 ปี สนทนาได้ประมาณ 30 นาที 
ค. เด็กอายุ 4-5 ปี มักถาม อะไร ท าไม  แต่เด็กอายุ 
5-6 ปี มักถาม เมื่อไร อย่างไร 
ง. เด็กอายุ 4-5 ปี มักถาม เมื่อไร อย่างไร แต่เด็ก
อายุ 5-6 ปี มักใช้ประโยคค าสั่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0.60 

16. ข้อใดกล่าวถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการ
ทางภาษาของเด็กปฐมวัยไม่ถูกต้อง  
ก. วุฒิภาวะ จะท าให้เด็กมีพัฒนาการทางภาษา
เจริญขึ้นตามล าดับ 
ข. สิ่งแวดล้อม พ่อแม่ ผู้ปกครอง มีส่วนช่วยสร้าง
ความเจรญิทางภาษาให้กับเด็ก 
ค. การจัดชั้นเรียน แบบไม่แบ่งชนช้ัน  ครูผู้สอนมี
ความสามารถในการวินิจฉยับทเรยีน ได้ด้วยตนเอง 
ง. การมีส่วนร่วม การท างานเป็นกลุ่ม การร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ มีส่วนช่วยให้เด็กมคีวามเจรญิทาง
ภาษาได้อย่างมาก 1 1 1 0 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.80 
17. ข้อใดเป็นประสบการณส์ าคญัที่ส่งเสรมิ
พัฒนาการใช้ภาษาของเด็กปฐมวยั  
ก. การฟังเสียงต่าง ๆ ในสิ่งแวดลอ้ม 
ข. การส ารวจสิ่งต่าง ๆ และแหล่งเรียนรูร้อบตัว 
ค. การเปรยีบเทียบและการเรยีงล าดับสิ่งต่าง ๆ 
ง. การคาดเดาหรือการคาดคะเนสิง่ที่อาจจะเกิดขึ้น
อย่างมีเหตผุล 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
1 1 
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0.60 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

18. การเขียนของเด็กปฐมวัยที่เปลี่ยนไปช้ีให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ในข้อใด 
ก. ความแข็งแรง 
ข. ลักษณะเฉพาะ 
ค. การเจริญเติบโต 
ง. อารมณ์ความรู้สึก 

1 
 
1 

 
1 

 
1 1 

 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
1 

19. การจัดประสบการณ์ในห้องเรยีนเพื่อส่งเสริม
และพัฒนาทักษะการอ่านของเด็กปฐมวัย ครูควรท า
อย่างไรจึงจะเหมาะสมทีสุ่ด 
ก. เป็นแบบอย่างท่ีด ี
ข. พูดตอบปริศนาค าทายต่าง ๆ 
ค. เล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเองและครอบครัว 
ง. สอนให้รู้จักกับตัวพยัญชนะและสระ ออกเสียง
พยัญชนะและสระ 

 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
1 

20. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับ
ปฐมวัยควรค านึงถึงข้อใดมากที่สดุ 
ก. อ่านออก  
ข. คิดเลขได ้
ค. ความพร้อม  
ง. เขียนหนังสือ 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
0.60 

21. ข้อใดกล่าวถึงแนวคิดสมดลุภาษาได้ถูกต้อง 
ก. การสอนแบบสมดลุภาษาเป็นการสอนภาษาโดย
ยึดหลักการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ทางภาษา 
ข. การสอนแบบสมดลุภาษาเป็นการสอนภาษาที่
ผสมผสานแนวคิดภาษาธรรมชาตกิับทักษะการสอน
สะกดค า 
ค. การสอนแบบสมดลุภาษาเป็นการสอนภาษาที่
เน้นให้เด็กมีทักษะการอ่านและการเขียนค าให้
ถูกต้อง 
ง. การสอนแบบสมดุลภาษาเป็นการพัฒนาทักษะ
ภาษาในด้านการอ่าน 1 1 1 1 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.80 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

22. ข้อใดไม่ใช่จุดมุ่งหมายในการจัดประสบการณ์
ทางภาษาแบบสมดุลภาษาให้แก่เด็กปฐมวัย 
ก. การพัฒนาทักษะทางสังคมและท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
ข. การพัฒนาความรู้และการคิดแก้ปัญหา 
ค. การพัฒนาทักษะการรวบรวมขอ้มูลฃ 
ง. การพัฒนาทักษะการสื่อสาร 0 1 1 1 0 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 

0.60 
23. ข้อใดไม่ใช่กิจกรรมการสอนภาษาตามแนวการ
จัดประสบการณ์ทางภาษาแบบสมดุลภาษา 
ก. การอ่านให้ฟัง 
ข. การอ่านให้เขียนตาม 
ค. การอ่านร่วมกันทั้งช้ัน 
ง. การอ่านร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย 1 1 1 1 0 

 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 

0.80 
24. ข้อใดกล่าวถึงองค์ประกอบของกิจกรรม การ
สอนแนวสมดุลภาษาระดับปฐมวัยได้ถูกต้อง 
ก. การอ่านหนังสือให้ฟัง การเขียนร่วมกัน 
ข. การอ่านในใจ การเขียนแบบช้ีแนะ 
ค. การอ่านอิสระ การเขยีนอิสระ 
ง. การอ่านให้ฟัง การพูดเล่าเรื่อง 0 1 0 1 1 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 

0.60 

25. ข้อใดบอกลักษณะของการจัดกิจกรรมตามแนว
สมดลุภาษาของเด็กปฐมวัยได้ถูกตอ้ง 
ก. เด็กผลัดกันอ่านค าศัพท์ให้เพื่อนฟัง  
ข.  เด็กฝึกอ่าน ฝึกเขยีนจากเพลงและค ากลอน 
ค. อ่านหนังสือร่วมกันและสนทนาจากการอ่าน  
ง. ฝึกให้เด็กคุ้นเคยกับการเขยีนเรือ่งราว 1 1 0 0 1 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
0.60 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

26. ข้อใดเรียงล าดับการเตรียมความพร้อมทักษะ
พื้นฐานด้านภาษาส าหรับเด็กอนุบาลสู่ การอ่านได้
ถูกต้อง 
ก. ฟัง พูด ดู จ าโครงสร้างประโยค อ่านแจกลูก
สะกดค และอ่านเป็นประโยค  
ข. ฟัง เข้าใจ อ่านแจกลูกสะกดค า พูดหรือเปล่ง
เสียงได้อย่างถูกต้อง  
ค. พูด จ าโครงสร้าง รูป เสียงของพยัญชนะ และ
สระ พูดหรือเปล่งเสยีง  
ง. จ าโครงสร้างรูป เสยีงของพยัญชนะ และสระ  
อ่านแจกลูกสะกดค า   1 1 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

27. ข้อใดต่อไปนี้เปรียบเทียบวัตถปุระสงค์ของแนว
การสอนภาษาธรรมชาติ และแนวการสอนสมดลุ
ภาษาได้อย่างถูกต้อง 
 ก. แนวการสอนภาษาธรรมชาตมิุง่เน้นเจตคติ ส่วน
แนวการสอนสมดลุภาษามุ่งเน้นทักษะการเรยีนรู้ 
 ข. แนวการสอนภาษาธรรมชาตมิุง่เน้นผลผลติของ
การรู้หนังสือ ส่วนแนวการสอนสมดุลภาษามุ่งเน้น
เจตคต ิ
 ค. แนวการสอนภาษาธรรมชาติมุง่เน้นเจตคติ ส่วน
แนวการสอนสมดลุภาษามุ่งเน้นท้ังผลผลิตของการรู้
หนังสือและเจตคต ิ
 ง. แนวการสอนภาษาธรรมชาติมุง่เน้นเจตคติ ส่วน
แนวการสอนสมดลุภาษามุ่งเน้นท้ังผลผลิตของการรู้
หนังสือและทักษะการเรยีนรู ้ 0 1 0 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0.60 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

28. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับกระบวนการสอน
ตามแนวทางในการสอนสมดลุภาษา 
   ก. ครูใช้วิธีสอนที่หลากหลาย โดยจัดกิจกรรม ท้ัง
ช้ัน กลุ่มย่อย และรายบุคคล 
   ข. ครูใช้วิธีสอนที่หลากหลาย โดยจัดกิจกรรมทั้ง
ช้ัน กลุ่มย่อย และรายบุคคลและสอนฝึกสะกดค า 
   ค. ครูให้เด็กฝึกฝนทักษะโดยการท าการบ้านจาก
แบบฝึกหัด และเด็กไดล้งมือกระท า 
   ง. ครูให้เด็กฝึกฝนทักษะโดยการท าการบ้านจาก
แบบฝึกหัด การท่องจ า การคัดลายมือ อ่านแจกลูก
สะกดค า  1 1 1 1 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0.80 

29. การจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบสมดุลภาษา
ในข้อใดเหมาะสมที่สดุ 
   ก. ให้ฝึกท่อง ก-ฮ และร้องเพลงเป็นท านอง  
   ข. เน้นให้เด็กเขียนให้ถูกต้อง และส่งเสริมให้เด็ก
ฝึกวาดรูปเพื่อสื่อความหมาย 
   ค. ให้เด็กฝึกเขียนบนกระดานด าเล็กและบอรด์ฝา
ห้อง เพื่อฝึกกล้ามเนื้อมือ 
   ง. ใช้เวลาตอนเช้าวันละ 30 นาที ในกิจกรรม
เสรมิประสบการณส์อนอ่านเขียนภาษาไทย 

 
 
 
 
 
 
 
0 
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1 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
0.60 

30. ครูคนใดจัดประสบการณ์ตามแนวสมดุลภาษา 
กิจกรรมการเขียนแบบช้ีแนะ 
ก. ครูวรรณีให้นักเรียนขีดเขียนอย่างอิสระในกระดาษ
แผ่นใหญ่ของตนเอง 
ข. ครูวรากรจดัแบ่งเด็กตามความสามารถ หา
หนังสือมาอ่านกับเด็กและเขียนเรือ่งนั้น   
ค. ครูวริศยาใหเ้ด็กเขยีนในกระดาษแผ่นใหญ่แล้ว
น าไปติดไว้ท่ีป้ายนเิทศ 
ง. ครูวิเวียนให้เด็กเขยีนค าพื้นฐานลงในกระดาษ
แล้วน าไปติดฝาผนังของห้องเรียน 1 0 1 1 0 3 0.60 
 
        



 

 

362 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

31. ครูอรพินจะจัดกิจกรรมตามแนวการจัด
ประสบการณ์ทางภาษาแบบสมดลุภาษาอ่านอิสระ 
ครูอรพินต้องท าอย่างไร 
 ก. สอนอ่านออกเสียงเพื่อเป็นต้นแบบในการอ่านให้
เด็กอ่านตามอย่างอิสระ 
ข. ให้เด็กนั่งอ่านเงียบ ๆ ทุกวัน วันละประมาณ 5-
10 นาที 
ค. ครูอ่านให้เด็กฟังทั้งช้ันโดยใช้หนังสือเล่มใหญ ่
ง. จัดท ามุมห้องสมดุในห้องเรียน 0 1 1 1 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
0.60 

33. ข้อใดเป็นการจัดกิจกรรมตามแนวการสอน
สมดลุภาษาที่ถูกต้อง 
ก. สอนโดยเน้นการท่องจ าตามหลกัไวยากรณ์ โดย
เริ่มจากเสียงไปสู่ค า ประโยค และเรื่องราว 
ข. สอนทักษะการอ่านโดยท่องจ าสิ่งที่มีความหมาย
ในชีวิตประจ าวัน 
ค. สอนโดยพัฒนาทักษะแต่ละทักษะแยกออก         
จากกัน 
ง. สอนโดยเน้นระบบสัญลักษณ ์

 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
0.80 

34. ถ้าครูต้องการให้เด็กมคีวามพร้อมทักษะพื้นฐาน
ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวยัสู่การเขียน ครูควรจัด
กิจกรรมแบบใด 
ก. วาดภาพจากการฟังนิทาน 
ข. เขียนช่ือ นามสกุล ของตนเอง 
ค. ให้ท าบัตรอวยพร โดยวาดภาพ ตกแต่งในแบบต่าง ๆ 
ง. ลากเส้นตามแบบในทิศทางต่าง ๆ ซ้าย ขวา             
บน-ล่าง 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 0 1 
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0.80 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

35. ข้อใดสัมพันธ์กับกิจกรรมการสอนภาษาตาม
แนวการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบสมดุลภาษา
มากที่สุด 
ก. สอนโดยเน้นระบบสัญลักษณ ์
ข. จัดประสบการณ์เรียนรูเ้ป็นภาพ (sight  word) 
ค. สอนโดยการผสมผสานทักษะทางภาษาและ
ระบบสญัลักษณ ์
ง. จัดประสบการณ์เรียนรู้ โดยพัฒนาทักษะแยก
ออกจากกันท้ังทักษะฟัง พูด อ่านและเขียน 1 1 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 

36. ข้อใดก าหนดบทบาทของครูและนักเรียนตาม
แนวการสอนสมดลุภาษาได้ถูกต้องที่สุด 
ก. ครูเป็นแบบอย่างทางภาษาและเด็กกระท าตาม
ร่วมกับเพื่อน 
ข. ครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ และเด็กลงมือกระท า
ด้วยตนเอง 
ค. ครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และเดก็เป็นผู้รับความรู ้
ง. ครูและเด็กมีบทบาทร่วมกันในการเรยีนรู ้ 1 1 1 0 1 

 
 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
 
0.80 

37. จุดเด่นของแนวการสอนสมดลุภาษาในข้อใด
ถูกต้องที่สุด 
ก. เด็กสามารถอ่านออกเขียนได้ทัง้ค าศัพท์ที่คุ้นเคย
และไม่คุ้นเคย 
ข. เด็กสามารถวาดรูปและสื่อสารผ่านการเขียน 
ค. เด็กเขียนหนังสือสวยงามเป็นระเบียบ 
ง. เด็กท ากิจกรรมด้วยความเช่ือมัน่ 0 0 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
0.60 

38. ข้อใดต่อไปนี้ท าให้เกิดผลกระทบต่อจิตใจของ
เด็กจากการท ากิจกรรมตามแนวการสอนสมดลุ
ภาษามากที่สดุ 
ก. ให้เด็กใช้นิ้วเขียน พยัญชนะ ก-ฮ บนพื้นทราย
หรือเขียนหลังเพื่อน 
ข. การสอนที่เป็นทางการและเน้นกิจกรรม 
ค. ใช้กาวติดบทกลอนหรือบทเพลงบนสมุดวาดเขียน 
ง. ฝึกให้เด็กเขียนอย่างถูกต้องสวยงามเป็นระเบียบ 
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0.80 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

39. การจัดประสบการณต์ามแนวการสอนสมดลุ
ภาษาในข้อใดมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ก. กิจกรรมการสอนเขยีน ในวัย 3-5 ขวบ ครูต้อง
เน้นให้เด็กเขียนให้ถูกต้อง 
ข. ให้เด็กยืมหนังสือจากมุมห้องสมุดในห้องเรียนไป
อ่านที่บ้านทุกวัน  
ค. ฝึกใหรู้้จักตวัพยญัชนะ สระ และค า โดยใช้เกมและ
กิจกรรม 
ง. ฝึกให้เด็กแสดงท่าทางประกอบการเลา่นิทาน 1 1 1 1 1 

 
 
5 

 
 
1 

40. การกระท าของครูในข้อใดถูกต้องตามหลักการ
ประเมินผลของแนวการสอนสมดลุภาษา  
ก. ครูบุญศรีประเมินผลตามสภาพจริง 
ข. ครูบุญท าใช้เครื่องมือเป็นแบบทดสอบทางภาษา 
ค. ครูบัวแก้วประเมินผลโดยจดัใหม้ีการประเมินผล
ตอนปลายภาค 
ง. ครูบานเย็นใช้เครื่องมือ คือ แบบสังเกต แบบ
บันทึกและแบบทดสอบทางภาษา 0 0 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
0.60 

41. ข้อใดถูกต้องเกี่ยวกับภาษาลัวะ   
ก. ภาษาลัวะมีภาษาไปรและภาษามัล 
ข. เป็นภาษาตระกูลมอญ-กัมพูชา 
ค. ภาษามัลสามารถแบ่งเป็น 5 กลุ่มย่อย   
ง. ภาษาไปรสามรถแบ่งเป็น 3 กลุม่ย่อย 1 1 1 1 0 

 
 
 
 
4 

 
 
 
 
0.80 

42. ข้อใดกล่าวถึงภาษาลัวะไม่ถูกต้อง 
ก. สระในภาษาลัวะมีสระเดี่ยวและสระประสม  
ข. ภาษาลัวะเป็นภาษาท่ีไม่มีเสียงวรรณยุกต์  
ค. พยางค์ค าในภาษาลัวะมี 2 ประเภท   
ง. ค าในภาษาลัวะส่วนใหญ่เป็นค าหลายพยางค ์
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ผู้เชี่ยวชาญ 
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43. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับภาษาลัวะ 
ก. ภาษาลัวะหรือถิ่นว่าเป็นภาษาตระกลูค าเมือง- 
ไทลื้อ 
ข. ภาษาลัวะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ภาษามัลและ
ภาษาไปร 
ค. ภาษาลัวะมีหลักการใช้เหมือนภาษาม้ง (ม้งขาว
และมังด า) และภาษาเมี่ยน 
ง. ภาษาลัวะมี 3 ระดับเสียง คือ เสียงระดับ เสยีง
กลาง กับ เสียงสูง 1 

 
1 

 
0 

 
 
1 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
0.60 

44. ข้อใดสรุปเกี่ยวกับระบบเสียงภาษาลัวะได้
ถูกต้อง 
ก. เสียงภาษาลัวะจะถ่ายทอดด้วยตัวอักษรภาษา
ลัวะ 
ข. ภาษาลัวะเป็นภาษาท่ีไม่มีเสียงวรรณยุกต์ 
ค. ภาษาลัวะจะต้องใช้ค าภาษาลัวะเท่าน้ัน    
ง. ภาษาลัวะทุกค าสามารถถ่ายทอดด้วยเสียง
ภาษาไทย 1 1 1 1 0 

 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 

0.80 
45. กิจกรรมใดที่ครผูู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธ์ุ
ลัวะ ใช้แล้วท าให้เด็กไดฝ้ึกทักษะภาษาไทยได้ครบ
ทุกทักษะ     
ก. จัดกิจกรรมโดยพูดภาษาลัวะกบัภาษาไทย  
ข. จัดกิจกรรมโดยใช้เกมการละเลน่ของไทย  
ค. จัดกิจกรรมโดยใช้หนังสือส าหรบัเด็กปฐมวัย 
ง. จัดกิจกรรมการใช้ค าคล้องจองส าหรับเด็ก  1 1 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
1 

46. สิ่งใดไม่จ าเป็นส าหรับครูผู้จัดประสบการณ์         
การฝึกทักษะภาษาไทยส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่ม            
ชาติพันธุ์ลัวะ  
ก. ระบบเสียงภาษาลัวะ   
ข. พยัญชนะและสระของภาษาลัวะ 
ค. ความเหมือนและความต่างของภาษาไทยกับภาษา
ลัวะ 
 ง. ความหมายของค าในภาษาลัวะกับค าในภาษาไทย 
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47. ข้อใดวิเคราะห์ประโยคภาษาลัวะ ได้อย่าง
ถูกต้อง 
ก. ประโยคภาษาลัวะ จะไม่มสี่วนขยาย 
ข. ภาษาลัวะจะเน้นหน่วยเสียงพยญัชนะควบกล้ า 
ค. เสียงภาษาลัวะลงด้วยตัวอักษรไทยในกรณีทีเ่ป็น
อักษรต่ าคู่จะไม่ใช้อักษรสูงเลย  
ง. ประโยคภาษาลัวะมีลักษณะเหมือนภาษาไทย คือ
ประกอบด้วย ประธาน กริยา กรรม 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
1 

48. ข้อใดสัมพันธ์กับภาษาลัวะมากท่ีสุด 
ก. ภาษาลัวะ จะถูกคนท่ัวไปเรียกว่าภาษาถิ่น 
ข. ภาษาลวัะออกเป็น 2 กลุม่ คือ ภาษามัลและภาษาไปร 
ค. เมื่อเทียบกับหน่วยเสียงของภาษาไทยมาตรฐาน 
ภาษาลัวะจะออกเสยีงไมต่่างจากภาษามาตรฐาน 
ง. หน่วยเสยีงพยญัชนะตน้ ได้แก ่หน่วยเสียง f, s, ch ซึ่งใน
ภาษาไทยเขยีนแทนด้วยตวัอักษร ฝ, ส, และ ช  เท่านั้น 1 0 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
0.80 

49. ข้อใดส าคัญที่สุดในการจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนภาษาลัวะ (ถิ่น) เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจถึงความ
หลากหลายของระบบเสียง 
ก. มีการพัฒนาวรรณยุกต์ขึ้นใช้ในภาษาลัวะ 
ข. ประสบการณ์และทักษะทางภาษา 
ค. การอ่านและการเขียน 
ง. แนวคิดและกิจกรรม 1 1 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
1 

50. ข้อใดเป็นคุณค่าของเพลงในภาษาลัวะที่ส าคัญ
ที่สุด 
ก. ให้ความเพลิดเพลิน  
ข. สะท้อนความเป็นอยู ่
ค. ให้ข้อคิดในเรื่องต่าง ๆ  
ง. สะท้อนความเป็นอยู่คนสมัยนั้น ๆ 1 1 1 0 0 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
0.60 

 
 
 
      

  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
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51. ข้อใดกล่าวถึงลักษณะของภาษาไทยมาตรฐาน
ได้ถูกต้อง 
ก. เป็นภาษาราชการ 
ข. เป็นภาษาของคนส่วนใหญ่ในประเทศ 
ค. ใช้เฉพาะภาคกลาง 
ง. ถูกท้ัง ก. และ ข. 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 1 

 
1 

 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 

1 

52. ข้อใดคือสัญลักษณ์ของภาษามาตรฐาน 
ก. ตัวแทนของภาษา 
ข. ยุคสมัยในการใช้ภาษา 
ค. สังคมของคนในประเทศ 
ง. ความสามัคคีของคนในชาต ิ 0 1 1 1 0 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 

0.60 
53. ข้อใดบอกลักษณะของภาษามาตรฐานไม่
ถูกต้อง 
ก. เป็นภาษาที่ใช้ได้ทุกวงการและทุกสาขาอาชีพ 
ข. เป็นภาษาถิ่นท่ีไดร้ับการเลือกเฟ้นเพื่อไปใช้ได้
หลากหลาย 
ค. เป็นภาษาท่ีเป็นที่ยอมรับของคนถ่ินอ่ืนว่าเป็น
ภาษาประจ าชาต ิ
ง. เป็นภาษาที่ไดร้ับการรวบรวมหลักเกณฑ์ระเบียบ
ของภาษาไว้เป็นมาตรฐานเดียวกนั 1 0 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
 

0.80 

54. ข้อใดกล่าวถึงประเภทของการจ าแนกภาษาตาม
หน้าท่ีทางสังคมไดไ้ม่ถูกต้อง 
ก. ภาษาท้องถิ่น 
ข. ภาษาการศึกษา 
ค. ภาษานานาชาต ิ
ง. ภาษาวรรณกรรม  1 1 1 1 0 

 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 

0.80 
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∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

55. ข้อใดไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนภาษามาตรฐาน 
ก. ใช้รูปภาพให้นักเรียนดู สนทนาเกี่ยวกับภาพ 
ข. ดูภาพแลว้ครูใช้ค าถามน าให้นักเรยีนคิดและอภิปราย
ร่วมกนั 
ค. สอนโดยเน้นผลสมัฤทธ์ิของการใช้ภาษา
มาตรฐาน คือการพูดที่ถูกต้อง 
ง. ฝึกอ่านบัตรค า หรือแถบประโยค และเขียน
เรื่องราวจากประสบการณ ์ 0 0 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.60 

56. แนวการจัดกิจกรรมในข้อใดที่ช่วยปลูกฝังเด็กให้
เกิดเจตคติที่ดตี่อภาษามาตรฐานได้มากท่ีสดุ  
ก. การแจกลูกและสะกดค า 
ข. สนุกสนานกับเพลง 
ค. โยงเส้นจับคู ่
ง. เขียนค าศัพท์ 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
0 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 

0.80 

57. ข้อใดสัมพันธ์กับภาษาเฉพาะกลุ่มมากทีสุ่ด 
ก. ภาษาที่ใช้ในกิจกรรมทางศาสนา 
ข. ภาษาที่ใช้สื่อสารเฉพาะกลุม่ชาวต่างประเทศ 
ค. ภาษาระดับภาคที่ใช้ในตา่งจังหวัดซึ่งไม่ใช่เขตเมืองหลวง 
ง. ภาษาที่ใช้สื่อสารเฉพาะคนในกลุ่มชาติพันธุ์
เดียวกัน 0 0 1 1 1 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 

0.60 
58. ข้อใดจัดองค์ประกอบของหน่วยเสียงใน
ภาษาไทยมาตรฐานได้ถูกต้อง 
ก. พยัญชนะต้น สระ วรรณยุกต ์
ข. พยัญชนะต้น พยัญชนะท้าย สระ วรรณยุกต ์
ค. พยัญชนะต้น สระ พยัญชนะทา้ย วรรณยุกต ์
ง. พยัญชนะต้น พยัญชนะท้าย พยัญชนะควบกล้ า 
สระ วรรณยุกต ์ 1 1 1 0 1 

 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 

0.80 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

∑ R IOC 
1 2 3 4 5 

59. เหตุใดจึงต้องมีการจดัท าพจนานุกรมและต ารา
หลักภาษา  
ก. บอกถึงหลักเกณฑ์การเขียน การอ่านท่ีถูกต้อง 
ข. ช่วยพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนส าหรับ
นักเรียน 
ค. สร้างความภูมิใจแก่คนในชาต ิ
ง. เป็นเอกลักษณ์ของชาต ิ 0 1 1 1 0 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
0.60 

60. ข้อใดคือคุณค่าของภาษามาตรฐาน 
ก. การสอนแบบแจกลูกและสะกดค า 
ข. ประสบการณ์และทักษะทางภาษา 
ค. การอ่านและการเขียน 
ง. แนวคิดและกิจกรรม 1 1 1 1 1 

 
 
 
 
5 

 
 
 
 
1 

 
ตาราง 43 การหาค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับ

การจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย กลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 

ข้อที ่ ความยาก (p) อ านาจจ าแนก (r) ผลการพิจารณา การน าไปใช้ 

1 0.71 0.37 ใช้ได้ น าไปใช้ 
2 0.60 0.43 ใช้ได้ น าไปใช้ 

3 0.73 0.13 ใช้ไม่ได ้ - 
4 0.67 0.33 ใช้ได้ น าไปใช้ 
5 0.23 -0.16 ใช้ไม่ได ้ - 
6 0.73 0.34 ใช้ได้ น าไปใช้ 

7 0.73 0.31 ใช้ได้   - 
8 0.33 0.64 ใช้ได้ น าไปใช้ 
9 0.50 0.06 ใช้ไม่ได ้ - 

10 0.63 0.18 ใช้ไม่ได ้ - 
11 0.18 0.41 ใช้ไม่ได ้ - 

12 0.73 0.15 ใช้ไม่ได ้ - 
13 0.23 0.53 ใช้ได้ น าไปใช้ 
14 0.70 0.30 ใช้ได้ น าไปใช้ 
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ข้อที ่ ความยาก (p) อ านาจจ าแนก (r) ผลการพิจารณา การน าไปใช้ 
15 0.23 0.55 ใช้ได้  - 
16 0.50 0.47 ใช้ได้ น าไปใช้ 

17 0.63 0.01 ใช้ไม่ได ้ - 
18 0.37 0.61 ใช้ได้ น าไปใช้ 
19 0.63 0.38 ใช้ได้ น าไปใช้ 
20 0.80 0.31 ใช้ไม่ได ้ - 

21 0.57 0.37 ใช้ได้ น าไปใช้ 
22 0.53 -0.03 ใช้ไม่ได ้ - 

23 0.80 0.48 ใช้ได้ น าไปใช้ 
24 0.50 0.19 ใช้ไม่ได ้ - 
25 0.73 -0.03 ใช้ไม่ได ้ - 
26 0.50 0.27 ใช้ได้ น าไปใช้ 
27 0.40 0.16 ใช้ไม่ได ้ - 
28 0.37 0.57 ใช้ได้ น าไปใช้ 
29 0.57 -0.03 ใช้ไม่ได ้ - 
30 0.60 0.18 ใช้ไม่ได ้ - 
31 0.37 -0.01 ใช้ไม่ได ้ - 

32 0.53 0.21 ใช้ได้ น าไปใช้ 
33 0.43 0.51 ใช้ได้ น าไปใช้ 

34 0.40 0.23 ใช้ได้ น าไปใช้ 
35 0.47 0.25 ใช้ได้ น าไปใช้ 
36 0.53 0.40 ใช้ได้ น าไปใช้ 

37 0.33 -0.01 ใช้ไม่ได ้ - 
38 0.47 0.18 ใช้ไม่ได ้ - 

39 0.53 0.43 ใช้ได้ น าไปใช้ 
40 0.63 0.10 ใช้ไม่ได ้ - 

41 0.70 0.25 ใช้ได้ น าไปใช้ 
42 0.27 0.11 ใช้ไม่ได ้ - 

43 0.27 0.10 ใช้ไม่ได ้ - 
44 0.53 0.48 ใช้ได้ น าไปใช้ 
45 0.40 0.21 ใช้ได้ น าไปใช้ 

46 0.60 0.17 ใช้ไม่ได ้ - 
47 0.47 0.62 ใช้ได้ น าไปใช้ 
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ข้อที ่ ความยาก (p) อ านาจจ าแนก (r) ผลการพิจารณา การน าไปใช้ 
48 0.84 0.40 ใช้ไม่ได ้ - 
49 0.40 0.30 ใช้ได้ น าไปใช้ 

50 0.43 0.24 ใช้ได้  - 
51 0.33 0.60 ใช้ได้ น าไปใช้ 
52 0.40 0.12 ใช้ไม่ได้  - 
53 0.57 0.02 ใช้ไม่ได้  - 

54 0.37 0.55 ใช้ได้ น าไปใช้ 
55 0.70 0.13 ใช้ไม่ได้  - 

56 0.77 0.28 ใช้ได้ น าไปใช้ 
57 0.70 0.19 ใช้ไม่ได ้ - 
58 0.30 0.30 ใช้ได้ น าไปใช้ 
59 0.50 0.10 ใช้ไม่ได ้ - 
60 0.57 0.25 ใช้ได้ น าไปใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ภาคผนวก  ง คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

373 

 

 
 คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษา ส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
ได้พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานการใช้รูปแบบการนิเทศ ส าหรับศึกษานิเทศก์  
ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ และครูผู้สอนได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการ
เตรียมความพร้อมด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดประสบการณ์แบบสมดุลภาษาส าหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ มี
องค์ประกอบ ดังนี้ 
  ค าชี้แจง 
     บทที่  1  บทน า 
  บทที่  2  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
  บทที่  3  องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ 
  บทที่  4  แนวทางการน าการนิเทศไปใช้ 
 การน ารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาไปใช้นั้น ศึกษานิเทศก์
หรือผู้ที่น ารูปแบบการนิเทศไปใช้ ต้องศึกษาและท าความเข้าใจรายละเอียดให้เข้าใจ ซึ่งจะส่งผลให้
การด าเนินงานการนิเทศมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาครูที่จัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะต่อไป 

 
 

จ าลอง  ไชยยา 
ผู้วิจัย 
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ค าชี้แจงการใช้คู่มือ 
     

 การน ารูปแบบการนิ เทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญาไปใช้นั้ น 
ศึกษานิเทศก์หรือผู้ที่น าไปใช้จะต้องศึกษาและท าความเข้าใจรายละเอียดให้เข้าใจ ซึ่งจะส่งผลให้การ
ด าเนินการนิเทศมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาครูที่จัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร้อม
ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ ได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ โดยผู้ที่เกี่ยวข้อง
มีบทบาทดังนี ้

 ผู้นิเทศ  
 

  1. ผู้นิเทศต้องมีความรู้ ความเข้าใจในความเชื่อพ้ืนฐานของการนิเทศแบบพัฒนาการ โดยมี
ความเชื่อว่า ครูมีลักษณะแตกต่างกันทั้งในด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความสามารถในการเรียนรู้ 
การคิด ประสบการณ์ เจตคติ การมองเห็นปัญหาและแสวงหาทางเลือก และแรงจูงใจในการพัฒนา
วิชาชีพที่แตกต่างกัน โดยผู้นิเทศต้องมีความเข้าใจลักษณะของครูตามวิธีการนิเทศแต่ละแบบ ดังนี้ 

 
  การนิเทศแบบช้ีน าควบคุม      ใช้นิเทศส าหรับครูที่มีลักษณะดังนี้ 

1. ครูมีระดับความสามารถในการปฏิบัติงานและระดับพัฒนาการต่ า  
2. ครูมีความรู้น้อย มีประสบการณ์ในการสอนน้อย มีแนวโน้มที่จะปฏิบัติตามที่ผู้นิเทศ

และคิดว่าเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัติตาม 
3. ในกรณีที่ผู้นิเทศมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในการแก้ปัญหาเรื่องนั้นหรือกรณีที่ครูผู้

นิเทศเป็นผู้ตัดสินใจวิธีด าเนินการ 
 
  การนิเทศแบบช้ีน าให้ข้อมูล     ใช้นิเทศส าหรับครูที่มีลักษณะดังนี้ 

1. ครูมีพัฒนาการและความสามารถในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า  
2. ครูไม่มีความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่เป็นปัญหาในการสอนของตนเองเท่ากับผู้นิเทศ 
3. ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีแต่ขาดประสบการณ์หลายด้าน ในขณะที่ผู้นิเทศรู้และเข้าใจดี

ทุกเรื่อง 
4. ผู้นิเทศมีความเต็มใจที่จะร่วมรับผิดชอบในวิธีการแก้ปัญหาที่ครูเลือกใช้ 
5. ครูมีความเชื่อมั่นในตัวผู้นิเทศ 
6. มีเวลาจ ากัดและการปฏิบัติจริงจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน 

 



 

 

375 

การนิเทศแบบร่วมมือ     ใช้นิเทศส าหรับครูที่มีลักษณะดังนี้ 
 
 1. ครูมีระดับพัฒนาการ ความสามารถในการคิดเชิงนามธรรมและความเชี่ยวชาญอยู่ใน

ระดับปานกลาง แต่อาจไม่กล้าตัดสินใจเองด้วยตัวเอง 
 2. ครู คณะครู และผู้นิเทศมีความรู้ความสามารถ ความส าคัญเท่าเทียมกันหรือถ้าครู

เข้าใจปัญหาที่สุดในเรื่องหนึ่ง ผู้นิเทศรู้และเข้าใจมากอีกเรื่องหนึ่ง การนิเทศแบบแลกเปลี่ยนความรู้
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

 3. ผู้นิเทศและครูจะต้องมีการตัดสินใจร่วมกัน และต้องมีความรับผิดชอบร่วมกันใน
เรื่องท่ีจะส่งผลถึงผู้ปกครอง ชุมชน หรือผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป 
  4. ครูและผู้นิเทศยอมรับต่อการมีภาระหน้าที่ร่วมกัน ในการแก้ปัญหาเฉพาะเรื่องหรือ
บางเรื่องที่ครูต้องการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ แต่ไม่ให้ครูมีส่วนร่วมข้ึนได้ 
 2. ผู้นิเทศต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการของการชี้แนะทางปัญญา ซึ่งมีความ
เชื่อพ้ืนฐานดังนี้ 
  2.1 พฤติกรรมของมนุษย์เปลี่ยนแปลงหลังจากท่ีมีการเปลี่ยนแปลงความเชื่อ 

 2.2 พฤติกรรมของมนุษย์ทั้งหมดมาจากการรับรู้ การเปลี่ยนแปลงการรับรู้และการคิด
เป็นสิ่งที่มีมาก่อนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

 2.3 มนุษย์สร้างความรู้ใหม่และความหมายของสิ่งที่เรียนรู้ด้วยการไตร่ตรองสะท้อนคิด 
(Reflect) เกี่ยวกับประสบการณ์และการพูดคุยกับบุคคลอ่ืน  

 นอกจากนี้ผู้นิ เทศที่ถือว่าเป็นโค้ชเพ่ือพัฒนาความรู้และสติปัญญา (Cognitive 
Coaching) ควรปฏิบัติตนดังนี้ 

 1. การมีส่วนร่วมกับครูในการส่งเสริมให้ครูมีทักษะการไตร่ตรอง 
 2. การประสานงานด้านความคิดแก่ครู ซึ่งไม่ใช่การประเมินการคิด 
 3. ผู้นิเทศต้องเรียนรู้ในการโค้ช ฝึกถามโดยเป็นค าถามที่กระตุ้นให้คิดเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงาน 
 4. ผู้นิเทศต้องมีความตั้งใจสูง ฟังครูพูดอย่างตั้งใจ 
 5. ผู้นิเทศต้องใช้เทคนิคการสื่อความหมายที่หลากหลายเพ่ือสร้างและคงไว้ซึ่งความ

ไว้ใจและความเป็นมิตร  
 6. ผู้นิเทศต้องให้การช่วยเหลือโดยการช่วยคิดด้วยกลวิธีที่เป็นขั้นตอนและรอบคอบ 

ซึ่งอาจคิดหาวิธีการแก้ปัญหาหรือทางเลือกอ่ืนมาใช้ในการแก้ปัญหาได้  
  7. ผู้นิ เทศต้องให้การช่วยเหลือผู้ รับการนิ เทศโดยการให้ผู้ รับการนิ เทศได้ เพ่ิม
ความสามารถในการแก้ปัญหาด้วยตนเองและมีความสามารถในการสะท้อนคิด 
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  8. ผู้นิเทศต้องให้การแนะน าแก่ผู้รับการนิเทศด้วยความตื่นตัว และให้ผู้รับการชี้แนะ 
สามารถคิดแก้ปัญหา ตัดสินใจและริเริ่มความคิดสร้างสรรค์ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 

 9. ผู้นิเทศต้องปฏิบัติอยู่ตลอดคือ ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน มีความตั้งใจที่ชัดเจนใน
บทบาทของตนจะไม่คิดแก้ปัญหาให้ผู้รับการนิเทศ ต้องมีความเข้าใจว่ามนุษย์จะสามารถแก้ปัญหา
ด้วยตนเองได้ 

 10. ผู้นิเทศต้องมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน โดยผู้นิเทศต้องมีวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับสภาพที่พึง
ปรารถนาที่จะเกิดขึ้นกับผู้รับการนิเทศ 
 3. ผู้นิ เทศต้องกระตุ้นให้ผู้รับการนิ เทศมีความเข้าใจว่ากระบวนการนิ เทศร่วมกับ         
การชี้แนะทางปัญญาเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง ผู้นิเทศต้องมีความเชื่อว่าความสามารถของ
มนุษย์มีการพัฒนาในด้านสติปัญญา สังคม และอารมณ์อยู่ตลอดเวลา และจะต้องเชื่อว่ามนุษย์ทุกคน
มีความสามารถท่ีจะพัฒนาในด้านต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

  
 ผู้รับการนิเทศ 

 ผู้รับการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา ควรมีบทบาทดังนี้  
 1. ผู้รับการนิเทศควรมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองให้มีพัฒนาการในการคิด
เชิงนามธรรม ความรู้สึกต่อภาระหน้าที่ และความร่วมมือด้วยตนเองท่ีสูงขึ้น  
             2. ผู้รับการนิเทศควรวิเคราะห์ปัญหา ตัดสินใจ และริเริ่มความคิดสร้างสรรค์ต่าง ๆ และ
พัฒนากลวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง   
 3. ผู้รับการนิเทศต้องมีเป้าหมายในการพัฒนาตนเองจากที่มีผู้นิเทศคอยดูแล ช่วยเหลือให้
ค าปรึกษา ควรพัฒนาตนเองจนสามารถปฏิบัติงานและหน้าที่ได้ด้วยตนเอง 
 4. ผู้รับการนิเทศควรรับฟัง ตอบสนอง เสนอมุมมอง ความคิดเห็น และให้ข้อมูลแก่ผู้นิเทศ
เพ่ือสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน  
  5. ผู้รับการนิเทศต้องให้ความร่วมมือกับผู้นิเทศในการให้ความร่วมมือกันในการตัดสินใจ 
คิดวิธีการแก้ปัญหา และการปฏิบัติงาน รวมถึงน าวิธีการปฏิบัติและเลือกวิธีการปฏิบัติไปใช้การจัด
ประสบการณ์ด้านภาษาตามแนวคิดสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ 
 6. ผู้รับการนิเทศต้องปรับวิธีการคิดและฝึกการคิดแก้ปัญหา สร้างกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง สังเกตตนเองระหว่างที่น าวิธีการแก้ปัญหาไปใช้ คิดไตร่ตรองเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ
วางแผนสถานการณ์ในอนาคตเพ่ือการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 



 

 

377 

 

 ผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ (ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้างานบริหารวิชาการ ครูในโรงเรียน) 
 

 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการน ารูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา  ไปใช้ 
ควรมีบทบาทดังนี้ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ได้ร่วมกันในการปฏิบัติงานตาม
ระดับพัฒนาการ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 2. ส่งเสริม  ให้ค าปรึกษา และให้ก าลังใจแก่ครูในการปฏิบัติการจัดประสบการณ์          
ด้านภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะ  
 3. อ านวยความสะดวกแก่ศึกษานิเทศก์ซ่ึงเป็นผู้นิเทศและครูซึ่งเป็นผู้รับการนิเทศให้ท างาน
ร่วมกันด้วยความเชื่อมั่นและมุ่งมั่นในการปฏิบัติอันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น                                    
 

หมายเหตุ: รายละเอียดของคู่มือสามารถศึกษาได้จากคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ
ร่วมกับการชี้แนะทางปัญญา ฉบับสมบูรณ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ภาคผนวก จ ตัวอย่างแผนการจัดประสบการณ์ 
 

แผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสมดุลภาษา  
โดย...ครูน้ าน่าน โรงเรียนภแูว ได้รับการนิเทศแบบร่วมมือ 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์    
หน่วยการเรียนรู้ที่  12  เรื่อง ของเล่นของใช้   ชั้นอนุบาลปีท่ี 3  

วันที่  3  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2564    เวลา  09.00 - 09.30 น.          
......................................................................................................................................................
. มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  9  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

 ตัวบ่งชี้ 9.1 สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 

             ตัวบ่งช้ี 9.2 อ่านและเขียนภาพและสัญลักษณ์ได้ สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 

       สภาพที่พึงประสงค์  
                   9.2.1 อ่านภาพ สัญลักษณ์ ค า ด้วยการชี้หรือกวาดตามองจุดเริ่มต้นและจุดจบของ
ข้อความ 

                        9.2.2 ฟังผู้อื่นพูดจนจบและสนทนาโต้ตอบอย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยงกับเรื่องที่ฟัง 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. นักเรียนสามารถเขียนค าศัพท์ตามแบบได้ 
2. นักเรียนสามารถวาดภาพระบายสี ผักและผลไม้ ที่เด็ก ๆ ชอบ จากหนังสือนิทาน           

เรื่อง “รู้พอเพียง  หล่อเลี้ยงชีวี”  ได ้

3. นักเรียนร่วมกิจกรรมด้วยความสนใจ 

สาระการเรียนรู้ 
 ประสบการณ์ส าคัญ   
               (12)  การเห็นแบบอย่างการอ่านที่ถูกต้อง 

               (14)  การอ่านและชี้ข้อความกวาดสายตาตามบรรทัดจากซ้ายไปขวา จากบนลงล่าง 

      (20)  การเห็นแบบอย่างของการเขียนได้ถูกต้อง 

               (21)  การเขียนร่วมกันตามโอกาส และการเขียนอิสระ 
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           สาระท่ีควรเรียนรู้   
               หนังสือนิทานเรื่อง   “รู้พอเพียง  หล่อเลี้ยงชีวี” 
การจัดประสบการณ์ (แนวคิดสมดุลภาษา : ขั้นที่ 5 กิจกรรมพัฒนาการเขียน) 
 ขั้นน า 

1. ครูและเด็กร่วมกันท่องค าคล้องจอง   “เพ่ือนจ๋า”   
                          เพ่ือนจ๊ะเพ่ือนจ๋า           มาเล่นด้วยกัน 
      มีอะไรแบ่งปัน              เล่นกันดีดี 

 2. นักเรียนทบทวนบัตรภาพบัตรค าในหนังสือนิทานเรื่อง  “รู้พอเพียง  หล่อเลี้ยงชีวี”  ครู
ให้นักเรียนอ่านบัตรภาพประกอบค าทีละภาพ  ได้แก่   แตงโม   ผักกาด   หมู   ดิน  พริก  อ่าน  ส้ม
โอ   นักเรียน  ครู  สมุด  มะม่วง  ปลา  และสนทนาซักถามเก่ียวกับพยัญชนะ  สระ  ในบัตรค า 

   3. ครูทบทวนเนื้อหาในนิทานเรื่อง “รู้พอเพียง หล่อเลี้ยงชีวี” ให้นักเรียนฟังอีกครั้ง 
 ขั้นด าเนินการจัดประสบการณ์  

1. ครูสาธิตวิธีการเขียนพยัญชนะ   ส  ว  ด  ห  ม  ท  สระ อา อุ อู  อิ  ไอ บนกระดานให้
เด็ก ๆ ดู 

2. ครูอธิบายวิธีการท าแบบฝึกทักษะและสาธิตวิธีการเขียนค าศัพท์บนกระดาน  
ให้เด็ก ๆ ดู 2 รอบ                                    

3. นักเรียนท าแบบฝึกทักษะที่ 1 การเขียนค าพ้ืนฐานตามแบบ  

4. นักเรียนท าแบบฝึกทักษะเสร็จแล้วครูอนุญาตให้เด็ก ๆ เลือกเล่นอิสระในมุมเสรี 10 นาท ี

5. นักเรียนท าแบบฝึกทักษะที่ 2 การวาดภาพระบายสีผัก  ผลไม้ ที่ตนเองชอบจากใน
หนังสือนิทานเรื่อง “รู้พอเพียง  หล่อเลี้ยงชีวี”  ให้สวยงาม 

6. ครูให้ตัวแทนนักเรียน 4 -5 คน ออกมาเล่าเกี่ยวกับเนื้อหาภาพที่ตนเองวาดและระบายสี
ให้เพ่ือน ๆ ฟัง                                                                    

ขั้นสรุป  
1. ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวนเนื้อหาในนิทานเรื่อง   “รู้พอเพียง  หล่อเลี้ยงชีวี” 

2. ครูและนักเรียนทบทวนอ่านค าในนิทานเรื่อง   “รู้พอเพียง  หล่อเลี้ยงชีวี”  ได้แก่   
แตงโม   ผักกาด   หมู   ดิน  พริก  อ่าน  ส้มโอ   นักเรียน   ครู  สมุด  มะม่วง  ปลา  

สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 
1. ดินสอ ยางลบ ดินสอสี   
2. หนังสือนิทานเรื่อง  “รู้พอเพียง  หล่อเลี้ยงชีวี”   
3.  บัตรภาพประกอบค าในนิทาน เรื่อง  ““รู้พอเพียง  หล่อเลี้ยงชีวี” ได้แก่  แตงโม   

ผักกาด  หมู   ดิน  พริก  อ่าน  ส้มโอ   นักเรียน   ครู  สมุด  มะม่วง  ปลา 
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 4.  แบบฝึกทักษะที่ 1 การเขียนค าพ้ืนฐานตามแบบ  
 5.  แบบฝึกทักษะที่ 2 การวาดภาพระบายสีตามจินตนาการจากนิทานเรื่อง “รู้พอเพียง 
หล่อเลี้ยงชีวี” 
 

การประเมินพัฒนาการ 
   

จุดประสงค์ วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑ์ 

1. นักเรียนสามารถเขียนค า
พ้ืนฐานตามแบบได้ 

การสังเกต แบบบันทึก
คะแนน           
การสังเกต 

นักเรียนได้ระดับ 2 ขึ้นไปจึง
ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

2. นักเรียนสามารถวาดภาพ
ระบายสีผักและผลไม้ที่เด็กๆ
ชอบจากในหนังสือนิทานเรื่อง  
“รู้พอเพียง  หล่อเลี้ยงชีวี” ได้ 

การสังเกต แบบบันทึก
คะแนน                 
การสังเกต 

นักเรียนได้ระดับ 2 ขึ้นไปจึง
ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

3. นักเรียนร่วมกิจกรรมด้วย
ความสนใจ 

การสังเกต แบบบันทึก
คะแนน                     
การสังเกต 

นักเรียนได้ระดับ 2 ขึ้นไปจึง
ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

381 

ภาคผนวก  
 

แบบฝึกทักษะที่  1  เร่ือง  การเขียนตามแบบค าพื้นฐาน 

ค าชี้แจง  เด็ก ๆ เขียนค าพื้นฐานตามแบบให้ถูกต้อง 
 

1.                    ปลา                 

  

2.                    หม ู         

 

3.                    ผักกาด      

     

 

4.                    ส้มโอ       

   

 

5.                  พรกิ 
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แบบฝึกทักษะที่  2  เรือ่ง  การวาดภาพระบายสี  

ค าชี้แจง   ให้เด็ก ๆ วาดภาพระบายสีผักและผลไม้ที่เด็ก ๆ ชอบในนิทานเรื่อง “รู้พอเพียง         
            หล่อเล้ียงชีวี” พร้อมกับเขียนชื่อให้สวยงาม  (คุณครูมีรูปภาพให้เด็ก ๆ ดูด้วยค่ะ)       

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อ-นามสกุล                                                             ชั้น       
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หนังสือนิทานเรื่อง  “รู้พอเพียงหล่อเลี้ยงชีวี” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       

 

 

ค าคล้องจอง    “เพื่อนจ๋า” 

         เพ่ือนจ๊ะเพ่ือนจ๋า    มาเล่นด้วยกัน 

       มีอะไรแบ่งปัน               เล่นกันดีด ี
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บัตรภาพบัตรค าในหนังสือนิทานเร่ือง   “รู้พอเพียง  หล่อเลี้ยงชีวี” 
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บัตรค าในหนังสือนิทานเร่ือง    “รู้พอเพียง  หล่อเลี้ยงชีวี” 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมนักเรียน 

ค าชี้แจง  ครูท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 

 
 
ที ่
 

 
 

ช่ือ-สกุล 

จุดประสงค ์

1. นักเรียนสามารถ
เขียนค าศัพท์ตามแบบ
ได ้

2. นักเรียนสามารถ
วาด                    
ผักและผลไม้ทีต่นเอง
ชอบจากในหนังสือ
นิทานเรื่อง “รู้พอเพียง 
หล่อเลีย้งชีวี”  ได้ 

3. นักเรียนร่วม
กิจกรรมด้วยความ
สนใจ 
 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 
           

           
           

 เกณฑ์การให้คะแนนการสังเกต 

จุดประสงค์ 
เกณฑ์การประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1.นักเรียนสามารถ
เขียนค าศัพท์ตาม
แบบได้ 

ไม่สามารถเขียน
ค าศัพท์ตามแบบได้  

สามารถเขียนค าศัพท์
ตามแบบได้ถูกต้องเป็น
บางส่วน 

สามารถเขียน
ค าศัพท์ตามแบบได้
ถูกต้องทั้งหมด 

2. นักเรียนสามารถ
วาดผักและผลไม้ที่
ตนเองชอบจากใน
หนังสือนิทานเรื่อง “รู้
พอเพียง หล่อเลี้ยง
ชีวี”  ได ้                                     

ไมส่ามารถวาดภาพ 
ผักและผลไม้ที่ตนเอง
ชอบจากในหนังสือ
นิทานเรื่อง “รู้พอเพียง 
หล่อเลี้ยงชีวี”                                        

สามารถวาดภาพผักและ
ผลไม้ที่ตนเองชอบจาก
ในหนังสือนิทานเรื่อง “รู้
พอเพียง หล่อเลี้ยงชีวี”  
ได้บางส่วน 

สามารถวาดผัก
และผลไม้ท่ีตนเอง
ชอบจากในหนังสือ
นิทานเรื่อง  “รู้
พอเพียง หล่อเลี้ยง
ชีวี”  ได ้                                     

3. นักเรียนร่วม
กิจกรรมด้วยความ
สนใจ 

 

ไม่สามารถร่วม
กิจกรรมได้ด้วยตนเอง 

สามารถร่วมกิจกรรม
ด้วยความสนใจเป็น               
บางช่วง 

สามารถร่วม
กิจกรรมด้วยความ
สนใจตั้งแต่ต้นจน
จบ 
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ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ.............................................................. 
(.......................................................) 

 

การบันทึกผลการจัดประสบการณ์ 

 การบันทึกผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ   

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

  ปัญหาหรืออุปสรรคในการจัดประสบการณ์                   

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะในการจัดประสบการณ์ 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ..............................................................ผู้จัดประสบการณ์ 
(...........................................................) 



 
 

 

ภาคผนวก ฉ ภาพประกอบการด าเนินการใช้รูปแบบ 
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ประวัติผู้วิจัย



 
 

 

ประวัติผู้ว ิจัย 
 

ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ-นามสกุล จ าลอง  ไชยยา 
วัน เดือน ปี เกิด 20 พฤศจิกายน 2517 
ที่อยู่ปัจจุบัน 499/2 หมู่ที ่8 ต าบลปัว  อ าเภอปัว  จังหวัดน่าน 55120 
ที่ท างานปัจจุบัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 อ าเภอปัว   

จังหวัดน่าน 55120 
ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2545  ค.ม. (การประถมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2540  ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) เกียรตินิยมอันดับ 1  
      โครงการคุรุทายาท  สถาบันราชภัฏเชียงราย   
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