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บทคัดยอ 
จากการศึกษาปัญหาทีไกิดขึๅนกับบริษัทรักษาความปลอดภัยหงหนึไง฿นจังหวัดสมุทรสาคร 

พบวา ทางบริษัทประสบปัญหาดຌานปริมาณการตรวจวรยามตามสถานทีไทีไเดຌรับการวาจຌางนຌอยกวา
ปริมาณทีไตຌองการ นืไองจากพนักงานตรวจวรยาม฿ชຌความคยชิน฿นการลือกสຌนทาง รวมทัๅง       
การก าหนดสถานทีไตรวจวรยามทีไนอกหนือจากผนการดินทางดิม ละนอกจากนีๅยังมีปัญหาดຌาน
การคิดคารงของพนักงานทีไมีความลาชຌา นืไองจากตຌอง฿ชຌวลาเปกับการตรวจสอบชัไวมงการท างาน
จากสมุดลงวลาท างาน  

฿นการจัดท าครงงานทางคณะผูຌจัดท าเดຌท าการศึกษา ละรวบรวมขຌอมูลทีไกีไยวขຌองกับ 

การจัดสຌนทางการตรวจวรยาม ละการคิดคารงของพนักงาน จากนัๅนวิคราะห์ขຌอมูลวลา฿นการ
ดินทาง วลา฿นการตรวจบริษัทลูกคຌา ละขัๅนตอนการคิดคารง ท าการออกบบละจัดท าปรกรม 
ดย฿ชຌ Microsoft Excel ละ Visual Basic for Application ิVBAี ซึไงหลักการท างานของปรกรม
ชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยามนัๅน จะริไมตຌนจากการสุมรายชืไอลูกคຌาทีไตຌองการตรวจป็นรายวัน สุม
ครัๅงละ 5 วันท าการ ดยตละวันผลรวมวลาตຌองเมกินชัไวมงท างานของพนักงานตรวจวรยาม 
จากนัๅนปรับปรุงคาค าตอบทีไเดຌจากการสุม พืไอหาสຌนทางทีไ฿ชຌวลาตไ าทีไสุดดย฿ชຌวิธีคຌนหาตຌองหຌาม 
ิTabu Search :TSี ละปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน ลดขัๅนตอนการบันทึกชัไวมงการ
ท างานของพนักงาน ปรับปรุงวิธีการทียบจ านวนชัไวมงการท างานของพนักงานจากสมุดลงวลาการ
ท างานกับชัไวมงการท างานจาก฿บลงวลาการท างาน ดยการบันทึกวลาการท างาน฿นสมุดลงวลา
การท างานกับ฿บลงวลาการท างานลง฿นปรกรม พืไอค านวณชัไวมงการท างานของพนักงานน า
ปรกรมทีไ เ ดຌ ม าท า กา รทดสอบ ความถู กตຌ อ งของ ปรกรม   กใ บขຌ อมู ลกา รทดสอบ  
พืไอน าเปปรับปรุงกຌเข 

จากนัๅนคณะผูຌจัดท าครงงานจึงทดลอง฿ชຌจริงกับบริษัทกรณีศึกษา พบวาการ฿ชຌปรกรมชวย
จัดสຌนทางการตรวจวรยามสามารถพิไมประสิทธิภาพ฿นการตรวจวรยาม฿หຌกบริษัทกรณีศึกษาเดຌ 
จากดิมพนักงานตรวจวรยามสามารถตรวจบริษัทลูกคຌาเดຌ 7 หงตอวัน พิไมป็น 10 หงตอวัน  
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ละดิมสามารถตรวจบริษัทลูกคຌาจ านวน 35 หง เดຌภาย฿น 15 วัน พิไมป็นสามารถตรวจบริษัท
ลูกคຌาจ านวน 40 หง เดຌภาย฿น 7 วัน ซึไงครอบคลุมสถานประกอบการมากขึๅน ละสามารถพิไม
จ านวนสถานทีไตรวจบริษัทลูกคຌา คิดป็นรຌอยละ 14.29 ละลดวลา฿นการตรวจวรยาม จากดิม฿ชຌ
วลา฿นการตรวจ 15 วัน ลดลงหลือ 7 วัน คิดป็นรຌอยละ 53.33 สงผล฿หຌการท างานของพนักงาน
ตรวจวรยามมีประสิทธิภาพดຌานการตรวจวรยามมากขึๅน ละพบวาการ฿ชຌปรกรมชวย฿นการคิด
คารงของพนักงานมีชวยลดวลา฿นการคิดคารงของพนักงานลงจากดิม 5 นาที หลือ 1.30 นาที
ตอการคิดคารงของพนักงาน 1 คน 
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Abstract 
 

Security company in Samutsakorn Province faced a problem of place to go to 

patrol less than the required number of place because the security guard used the 

familiarity in choosing routes and the security guard have been called beyond the 

original plan. In addition there is a problem of calculation of wages was delayed, 

because it take time to check working hours work time sheets and workbook. 

Study and collect information about routing and wage calculation. Then 

analyze the travel time, time to check the customer company and the process of 

calculating wages. We designed a decision support program based on Microsoft Excel 

and Visual Basic for Application (VBA). The operating principle of the route planning 

program is start by random a customer list 5 working day. The total time must not 

exceed the working hours of the guard. Then, improve the random answer to find the 

lowest possible route using Tabu Search (TS) and the wage calculation program reduce 

the working hours recording process. Improving the way employees compare work 

hours from work time slip by recording the work time in the workbook and work time 

slip into the program to calculate working hours. After that the program has been 

tested to validate the program, store test data to improve program. 

Then experiment with the case study company. It has been found that the use 

of routing monitoring software can increase the efficiency of monitoring the case study 

company. Previously, the guard was able to inspect 7 customer company per day 

adding up to 10 per day. Formerly, the guard was able to inspect 35 clients within 15 
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days after using the program the guard was able to inspect 40 clients within 7 days. It 

covers more establishments can increase the number of checkpoints accounted for 

14.29 percent and reduce time to check 53.33 percent. As a result the work of guard 

more effective. The use of wage calculation program helped reduce wage calculation 

time from the original 5 minutes to 1.30 minutes to calculate the wages of one 

employee. 
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บททีไ 1 

บทน า 
แ.แ ความป็นมาละความส าคัญของครงงาน 

ปัจจุบันธุรกิจรักษาความปลอดภัยมีนวนຌมทีไสูงขึๅน นืไองจากป็นทีไตຌองการของผูຌประกอบการ
กลุมบริษัท ส านักงาน รงงานอุตสาหกรรมทีไสรຌางขึๅน฿หม เดຌมีการวาจຌางพนักงานรักษา 

ความปลอดภัยจากบริษัททีไประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย ท า฿หຌธุรกิจรักษาความปลอดภัย 

มีการขงขันทีไมากขึๅน บริษัททีไประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย จึงตຌองปรับปรุงการท างาน 

฿นดຌานตางโ อาทิชน พิไมประสิทธิภาพ฿นการท างานของพนักงานรักษาความปลอดภัย ฿หຌสามารถ
ขงขันกับคูขงเดຌ ดยกวดขันการตรวจวรยามของพนักงานรักษาความปลอดภัยอยางครงครัด 
นืไองจากสถานทีไตัๅงของผูຌประกอบการทีไเดຌวาจຌางพนักงานรักษาความปลอดภัยเปท างานอาจอยู 
หางกัน ละการตรวจวรยามควรสุมวลาออกตรวจ พืไอทราบถึงการท างาน ณ วลานัๅนโ  
ของพนักงานรักษาความปลอดภัย 

การกຌปัญหาการขนสง฿นการจัดสຌนทางการตรวจวรยาม พืไอลดปัญหาการท างานซับซຌอน  
ชน วลาละสถานทีไซๅ ากัน สงผล฿หຌประสิทธิภาพ฿นการท างานลดลง ดังนัๅน การจัดล าดับสຌนทาง
ของการขຌาตรวจวรยาม จึง฿ชຌการกຌปัญหาการขนสง พืไอลดปัญหากีไยวกับการจัดสຌนทางการตรวจ
วรยาม ท า฿หຌบริษัทสามารถบงบอกถึงมาตรฐานการท างาน บริษัทมีความนาชืไอถือมากยิไงขึๅน 

ละป็นทีไยอมรับของผูຌประกอบการ฿นธุรกิจรักษาความปลอดภัย ดยบริษัทรักษาความปลอดภัย 

฿นจังหวัดสมุทรสาคร ิบริษัทกรณีศึกษาี ทีไเดຌเปท าการศึกษาละกใบขຌอมูลนัๅน พบวาปัญหาทางดຌาน
ปริมาณการตรวจวรยามตามสถานทีไทีไเดຌรับการวาจຌางมีปริมาณการตรวจวรยามนຌอยกวา 

ความตຌองการ ปัจจุบันทางบริษัทกรณีศึกษา มีจ านวนลูกคຌาประจ าประมาณ 40 ราย ป็นบริษัททัไวเป
ทีไกระจายอยูทัไวจังหวัดสมุทรสาคร ละนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร ซึไงมีความตกตาง 
ของระยะทาง สงผล฿หຌการท างานของพนักงานตรวจวรยามสียวลาเปกับการดินทางเปตรวจสอบ
สมุดรายงานการท างานละสมุดลงวลาการท างาน นืไองจากพนักงานตรวจวรยาม฿ชຌความคยชิน 

฿นการลือกสຌนทาง ละนอกจากนีๅยังมีปัญหาดຌานการคิดคารงงานของพนักงานมีความลาชຌา 
นืไองจากการตรวจสอบสมุดลงวลาการท างาน ละสมุดรายงานการท างานซึไงมีจ านวนเมตรงกัน  
จึงท า฿หຌจายคารงงาน฿หຌกับพนักงานลาชຌา 

ดังนัๅน ผูຌจัดท าครงงาน เดຌมีนวคิด ละพัฒนาปรกรมชวย฿นการจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 
พืไอหาสຌนทางทีไ฿กลຌทีไสุด ครอบคลุมสถานทีไของลูกคຌามากขึๅน ละมีประสิทธิภาพ฿นการตรวจวรยาม
ทีไสูงขึๅน รวมถึงพัฒนาปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน พืไอลดปัญหาการจายคารงลาชຌา 
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1.2 วัตถุประสงค์ของครงงาน 
1.2.1 พืไอสรຌางปรกรมชวย฿ชຌ฿นการจัดสຌนทางการตรวจวรยาม ละพิไมประสิทธิภาพ 

฿นการตรวจวรยาม฿หຌกบริษัทกรณีศึกษา  
1.2.2 พืไอพัฒนาปรกรมชวยจัดท าคารงของพนักงาน 

 

1.3 กณฑ์ชีๅวัดผลงาน ิOutputsี 
1.3.1 ปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 

1.3.2 ปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน 

1.3.3 คูมือการ฿ชຌงานปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม ละคูมือปรกรม  

ชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน 

 

แ.ไ กณฑ์ชีๅวัดผลส ารใจ ิOutcomesี 
1.4.1 สຌนทางการตรวจวรยามของปรกรม ครอบคลุมสถานประกอบการมากขึๅน  

ละการท างานของพนักงานมีประสิทธิภาพดຌานการตรวจวรยามมากขึๅน 

1.4.2 ลดความลาชຌา฿นการจัดท าคารงลงจากดิม  
 

แ.5 ขอบขต฿นการด านินครงงาน 

1.5.1 วางผนการจัดสຌนทางการตรวจวรยาม ละการคิดคารงงานของพนักงาน฿นบริษัท
กรณีศึกษาทานัๅน 

1.5.2 สถานประกอบการของลูกคຌาเมกิน 40 หง 
1.5.3 การวางสຌนทางการตรวจวรยามละการจัดท าคารงของพนักงานป็นราย 15 วัน 

1.5.4 การจัดสຌนทางการตรวจวรยาม฿หຌครอบคลุมสถานประกอบการของลูกคຌา ดยสามารถ
ตรวจสถานประกอบการของลูกคຌาทัๅงหมดเมกิน 40 หง ภาย฿นระยะวลา 15 วัน 

1.5.5 การจัดสຌนทางการตรวจวรยามจะเมค านึงถึงสภาพการจราจร 

1.5.6 สถานประกอบการทีไตຌองการก าหนดวันตรวจวรยาม จ านวนความตຌองการรวมจะตຌองเม
กินจ านวนสูงสุด฿นการตรวจวรยามประจ าวัน 

  
แ.6 สถานทีไ฿นการด านินครงงาน 

แ.ๆ.แ บริษัทกรณีศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร 

แ.ๆ.โ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนรศวร 
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แ.็ ระยะวลา฿นการด านินครงงาน 
ตัๅงตดือนสิงหาคม พ.ศ. โ560 ถึง ดือนมษายน พ.ศ. โ5ๆ1 

 

1.8 ขัๅนตอนละผนการด านินครงงาน 
 

ตารางทีไ 1.1 ขัๅนตอนละผนการด านินครงงาน 

 

ล าดับ การด านินครงงาน 

ชวงวลา 

2560 2561 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

ม.
ย. 

1.8.1 

การศึกษาละรวบรวมขຌอมูล
กีไยวกับการจัดสຌนทางการ
ตรวจวรยามละการคิดคารง
ของพนักงาน 

                  

1.8.2 

ศึกษาทฤษฎีละขຌอมูลทีไ
กีไยวขຌองกับการจัดสຌนทางการ
ตรวจวรยามละการคิดคารง
ของพนักงาน 

                  

1.8.3 
วิคราะห์ขຌอมูลบริษัท
กรณีศึกษา 

                   

1.8.4 

ศึกษาการ฿ชຌ Microsoft Excel 

ละ VBA พืไอน ามา฿ชຌ฿นการ
สรຌางปรกรม 

                  

1.8.5 

ออกบบละจัดท าปรกรม
ชวยจัดสຌนทางการตรวจวร
ยามละปรกรมชวย฿นการ
คิดคารงของพนักงาน 

                  

1.8.6 

ทดสอบละกຌเขการท างาน
ของปรกรมชวยจัดสຌนทาง
การตรวจวรยามละปรกรม
ชวย฿นการคิดคารงของ
พนักงาน ดยผูຌจัดท าครงงาน 
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ตารางทีไ 1.1 ิตอี ขัๅนตอนละผนการด านินครงงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ การด านินครงงาน 

ชวงวลา 

2560 2561 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

ม.
ย. 

 

 

1.8.7 

การทดลองละประมินผลการ฿ชຌ
งานปรกรมชวยจัดสຌนทางการ
ตรวจวรยามละปรกรม฿นการ
ชวยคิดคารง ดยบริษัท
กรณีศึกษา 

                  

 

การสรุปผลการด านินครงงาน
ละจัดท าคูมือการ฿ชຌงาน 

                  

1.8.9 จัดท ารูปลมครงงาน                   

1.8.8 
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บททีไ 2 

หลักการละทฤษฎีบืๅองตຌน 
 

2.1 ปัญหาการจัดสຌนทางส าหรับการขนสง ิVehicle Routing Problem : VRPี  
ระพีพันธ์ ปຂตาคะส ิโ55ไี เดຌกลาววา ปัญหาทีไตຌองการจัดสຌนทางส าหรับการขนสง ป็นปัญหา

หนึไง฿นการจัดการดຌานลจิสติกส์  ซึไงป็นปัญหาการตัดสิน฿จ฿นการวางผนจัดล าดับสຌนทางการขนสง 
จากคลังสินคຌาเปยังลูกคຌาทีไกระจายอยูตามต าหนงตางโ ซึไ งจะพิจารณาถึงงืไอนเขตางโ  

ดຌวย ชน ระยะวลาสูงทีไสุดตอหนึไงรอบการดินทาง  จ านวนยานพาหนะ ละระยะทาง ป็นตຌน 

ดยปງาหมายส าคัญของปัญหาทีไตຌองการจัดสຌนทางการขนสง คือ การวางผนจัดล าดับสຌนทาง  

การขนสงของยานพาหนะ พืไอ฿หຌสียคา฿ชຌจาย฿นการขนสงตไ าสุดหรือวลาทีไ฿ชຌดินทางทีไนຌอยทีไสุด  

ดยจุดริไมตຌนของการดินทางจะอยูทีไคลังสินคຌาจากนัๅนยานพาหนะจะวิไงเปยั งต าหนงของลูกคຌา
ตามทีไตางโ ละสิๅนสุดทีไคลังสินคຌา นอกจากนีๅปัญหาการจัดสຌนทางส าหรับการขนสงยังมีปัจจัยอืไนโ 

ทีไป็นขຌอจ ากัด ซึไงสงผลกระทบตอการวางผน฿นการจัดล าดับสຌนทางการขนสงอีกดຌวย 

 

2.1.1 ปัญหาการจัดสຌนทางส าหรับการขนสงส าหรับยานพาหนะบบพลวัต ิDynamic 

Vehicle Routing Problem : DVRPี  
ส าหรับปัญหาการจัดสຌนทางส าหรับการขนสง ส าหรับยานพาหนะบบพลวัต     

ิDynamic Vehicle Routing Problem : DVRPี เดຌถูกตอยอดมาจากปัญหาการจัดสຌนทางส าหรับ
การขนสง Vehicle Routing Problem ิVRPี ดยปัญหา DVRP ป็นปัญหาทีไกอนการสงสินคຌาจะมี
การทราบจ านวนลูกคຌาทีไตຌองเปสงสินคຌาทีไนนอน ตระหวางการสงสินคຌาจะมีการพิไมจ านวนลูกคຌา
ละมีการจຌงความประสงค์฿นการรับสินคຌาระหวางการขนสง อีกทัๅงยังมีระยะวลา฿นการสงสินคຌา
รวมถึงระยะวลา฿นการดินทางส าหรับลูกคຌาตละรายทีไ฿ชຌวลาทีไเมทากันอีกดຌวย จึงสงผล฿หຌ 
ตຌองมีการปลีไยนปลงสຌนทางการดินทาง฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของลูกคຌากับสຌนทาง 

การดินทาง฿นตละวัน มืไอมีการพิไมจ านวนลูกคຌาระหวางการขนสงมากขึๅน จะสงผล฿หຌปัญหา 

จะมีความซับซຌอนมากขึๅนตามเปดຌวย 

 

2.1.2 วิธีการกຌปัญหาการจัดสຌนทางส าหรับการขนสง 
      ปั ญ ห า ก า ร จั ด  สຌ น ท า ง ส า ห รั บ ก า ร ข น ส ง ส า ห รั บ ย า น พา ห น ะ  บ บ พ ล วั ต                 

ิDynamic Vehicle Routing Problem : DVRPี ป็นลักษณะปัญหาบบ NPูHard ซึไงอาจ฿ชຌ
วลานานพืไอ฿หຌเดຌค าตอบทีไดีทีไสุด ดยฉพาะปัญหาทีไตຌองการหาค าตอบป็นปัญหาทีไมีขนาด฿หญ 
ละมีงืไอนเขหรือขຌอก าหนดพิไมมากขึๅน วลาทีไ฿ชຌ฿นการปัญหากใจะมากขึๅนตามเปดຌวย ซึไงมีการหาวิธี
฿นการกຌเขปัญหาดยสามารถจ านกเดຌป็น 2 ประภท  

 
 

 



6 
 

 
 

2.1.2.1 วิธีการหาคาค าตอบทีไหมาะสมทีไสุด ิOptimal Solutionี  
วิธีการหาค าตอบ฿นรูปบบนีๅจะมีขัๅนตอน฿นการค านวณ จ านวนตัวปรทีไมาก 

ละรูปบบสมการทีไซับซຌอน นืไองจากวิธีการหาค าตอบทีไดีทีไสุดนัๅนป็นเปเดຌยาก จึงจ าป็นตຌองอาศัย
คอมพิวตอร์มาชวย฿นการประมวลผล ซึไงวิธีนีๅเมหมาะกับปัญหาทีไมีขนาด฿หญ นืไองจากจ าป็นตຌอง
฿ชຌพืๅนทีไหนวยความจ าของคอมพิวตอร์ทีไ฿หญมาก อีกทัๅงยังตຌอง฿ชຌวลา฿นการประมวลผลค าตอบมาก 
ท า฿หຌสียวลามาก฿นการค านวณพืไอหาคาค าตอบของปัญหา 

2.1.2.2 วิธีการหาค าตอบทีไ฿กลຌคียงกับหมาะสมทีไสุด ิNear Optimal Solutionี 
.วิธีการหาค าตอบ฿นรูปบบนีๅมีวิธีการหาคาค าตอบอยูหลายวิธี ดยคาค าตอบ 

ทีไเดຌจะ฿กลຌคียงกับคาค าตอบทีไหมาะสมทีไสุด จึงท า฿หຌสามารถหาค าตอบเดຌรวดรใวมากขึๅน นืไองจาก
ความยุงยาก฿นการประมวลผลค าตอบนຌอยกวาวิธีการหาคาค าตอบทีไหมาะสมทีไสุดจึงท า฿หຌ฿ชຌวลา  

฿นการประมวลผลทีไนຌอยตามเปดຌวย อีกทัๅงยัง฿ชຌ ฿ชຌพืๅนทีไหนวยความจ าของคอมพิวตอร์ทีไนຌอยกวา  
ละสามารถกຌเขปัญหาทีไมีขนาด฿หญเดຌดีกวาอีกดຌวย 

.จากทีไกลาวมาขຌางตຌนปัญหาการจัดสຌนทางส าหรับการขนสงบบมีขຌอจ ากัด 

ดຌานวลาป็นปัญหาขนาด฿หญทีไมีความซับซຌอน วิธีการหาคาค าตอบทีไหมาะสมทีไสุดจึงเมหมาะสม  

ทีไจะน ามากຌเขปัญหาดังกลาว นืไองจากวิธีการหาคาค าตอบทีไ หมาะสมทีไสุดจะ฿ชຌ วลา  

฿นการประมวลผลค าตอบป็นวลานาน  จึงลือก฿ชຌวิธีการหาค าตอบทีไ฿กลຌคียงกับหมาะสมทีไสุด  

ซึไงป็นวิธีทีไ฿ชຌวลา฿นการประมวลผลนຌอยกวาวิธีการหาคาค าตอบทีไหมาะสมทีไสุด ถึงมຌวาวิธีการหา
ค าตอบทีไ฿กลຌคียงกับหมาะสมทีไสุดนัๅนจะเมเดຌคาค าตอบทีไดีทีไสุด ตพียงพอส าหรับการวางผน
จัดล าดับสຌนทางการขนสงของยานพาหนะ 

 

2.1.3 วีธีมตาฮิวริสติก ิMetaheuristic Methodี 
ระพีพันธ์ ปຂตาคะส ิโ55ไี เดຌกลาววา วิธีมตาฮิวริสติก ป็นวิธีการออกบบการ

กຌปัญหาบบฮิวริสติกอยางหนึไงซึไงป็นวิธีทีไสามารถหาค าตอบทีไ฿กลຌคียงกับหมาะสมทีไสุดเดຌ อีกทัๅง
ยังเดຌรับความนิยมส าหรับการกຌเขปัญหาทีไมีขนาด฿หญ มีความยุงยากละซับซຌอน ดยมีวลา฿น 

การกຌเขปัญหาทีไจ ากัด นืไองจากวิธีการนีๅถูกคิดคຌนขึๅน  พืไอลดวลา฿นการค านวณ อีกทัๅงวิธีมตา 

ฮิวริสติกป็นวิธีทีไ฿หຌผลค าตอบ฿นการกຌปัญหาทีไดี ละ฿ชຌงานงายอีกดຌวย ซึไง Blum and Roli ิ2003ี  
เดຌกลาววา หลักการบืๅองตຌนของวิธีมตาฮิวริสติกมีดังตอเปนีๅ  

2.1.3.1 มตาฮิวริสติกมีระบียบวิธีการ฿นการคຌนหาพืๅนทีไของค าตอบทีไ ป็นเปเดຌ  
ิFeasible Regionี 

2.1.3.2 มตาฮิวริสติกมีจุดประสงค์พืไอหาค าตอบทีไดีทีไสุด หรือหาค าตอบทีไ฿กลຌคียง
ค าตอบทีไดีทีไสุด฿นระยะอันสัๅน 

2.1.3.3 มตาฮิวริสติกจะมีทัๅงบบงายทีไเมซับซຌอน ชน การปรับปรุงค าตอบฉพาะทีไ 
ิLocal Searchี ละบบทีไยุงยากซับซຌอนมากกวา ชน วิธีการลียนบบการอบออน 
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ิSimulated Annealingี วิธีอาณานิคมมด ิAnt Colony Optimizationี ละวิธีการคຌนหาตຌองหຌาม 
ิTabu Searchี ป็นตຌน 

2.1.3.4 มตาฮิวริสติกป็นขัๅนตอนการประมาณค าตอบ 

2.1.3.5 มตาฮิวริสติกอาจกิดจากการรวมกันของทคนิคหลากหลายทคนิค พืไอคຌนหา
ค าตอบทีไดีทีไสุดภาย฿ตຌพืๅนทีไค าตอบทีไป็นเปเดຌ 

2.1.3.6 มตาฮิวริสติกมีระบียบขัๅนตอนทีไ ป็นมาตรฐาน ถึงมຌวามืไอประยุกต์฿ชຌ   
จะมีรายละอียดทีไตกตางกันกใตาม ตส าหรับปัญหาฮิวริสติกจะตຌองด านินการตามขัๅ นตอนหลัก 

ของมตาฮิวริสติกดังดิม 

2.1.3.7 มตาฮิวริสติกสามารถ฿ชຌกับปัญหาเดຌหลากหลาย 

2.1.3.8 มตาฮิวริสติกอาจมีลักษณะป็นค าบรรยายดยยอหรือเมจ าป็นตຌองมีหลักการ
ทางคณิตศาสตร์กใเดຌ 

2.1.3.9 มตาฮิวริสติก฿ชຌความจ าชัไวคราว฿นการจดจ าค าตอบดิม พืไอคຌนหาค าตอบ  

ทีไเมซๅ าดิม 

 

2.1.4 การ฿ชຌมตาฮิวริสติก฿นการกຌปัญหาการจัดสຌนทางส าหรับการขนสง 
ริไมจากการสรຌางสຌนทางการดินรถริไมตຌน จากนัๅนน าสຌนทางการดินรถริไมตຌนทีไเดຌ  

เปพัฒนาพืไอหาสຌนทางการดินรถทีไสอดคลຌองกับขຌอจ ากัด฿นดຌานวลาทีไก าหนด ละท าการปรับปรุง
คาค าตอบพืไอ฿หຌเดຌคาค าตอบทีไดีทีไสุด 

 

2.1.5 วิธีคຌนหาตຌองหຌาม ิTabu Search :TSี 
ระพีพันธ์ ปຂตาคะส ิโ55ไี เดຌกลาววา วิธีคຌนหาตຌองหຌามหรือวิธีคຌนหาบบทาบู ป็นวิธี 

ทีไนิยม฿ชຌมากนืไองจากมีครงสรຌางทีไซับซຌอน ซึไ งนวคิดของวิธีนีๅ  คือ ตຌองมีหนวยความจ า 

ของคอมพิวตอร์ขຌามามีสวนกีไยวขຌอง พืไอ฿หຌคอมพิวตอร์เดຌจดจ าจากการท าซๅ าของค าตอบทีไดีทีไสุด
จากรอบทีไ ผ านมา ละหຌามค าตอบทีไดีทีไ สุ ดจากรอบทีไ ผ านมาปรากฏ฿นค าตอบทีไดีทีไสุด 

ของรอบปัจจุบัน ตจะนะน าทิศทาง฿นการหาค าตอบทีไดีทีไสุดหรือ฿กลຌคียงค าตอบทีไดีทีไสุด฿น  

รอบการท าซๅ าถัดเป อีกทัๅงยังชวย฿นการปรับปรุงคุณภาพของค าตอบเดຌอีกดຌวย 

การหาค าตอบของวิธีคຌนหาตຌองหຌาม มีขัๅนตอนดังตอเปนีๅ 
ตัวปร S        =  ชุดค าตอบปัจจุบัน S∗      =  ชุดค าตอบทีไดีทีไสุด S′     =  ชุดค าตอบถัดเป Z S   =  คาของชุดค าตอบปัจจุบัน Z S∗ = คาของชุดค าตอบทีไดีทีไสุด 
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 Z S′   =   คาของชุดค าตอบถัดเป                                                         

 TL     =  รายการตຌองหຌาม  N S   =   ค าตอบทีไ฿กลຌคียงกับชุดค าตอบปัจจุบัน 

   

ขัๅนตอนทีไ 1 สรຌางค าตอบริไมตຌน � ส าหรับค าตอบริไมตຌนสามารถสรຌางเดຌดยการสุม      
จากนัๅนปรียบทียบระหวาชุดค าตอบทีไดีทีไสุดกับชุดค าตอบปัจจุบัน ดังสมการทีไ  2.1 จากนัๅน
ปรียบทียบคาของชุดค าตอบทีไดีทีไสุดกับคาของค าตอบปัจจุบัน ดังสมการทีไ 2.2 

  S∗        =   S                                                                                                                         (2.1) 

        Z S∗  =   Z S                                                                                (2.2) 

 

ละรายการตຌองหຌาม ิTabu List : TLี ดังสมการทีไ 2.3 

 

 TL     =   {S}                                                                                                                       (2.3) 

 

ขัๅนตอนทีไ 2 สรຌางชุดค าตอบทีไ฿กลຌคียงกับชุดค าตอบดิม ดยทีไจ านวนของชุดค าตอบ 

ทีไ฿กลຌคียงจะขึๅนอยูกับจ านวนทีไก าหนดหรืองืไอนเขอืไนโ ทีไระบุ ดยการก าหนดจ านวนของชุดค าตอบ
ทีไ฿กลຌคียงนัๅนขึๅนอยูกับวิจารณญาณของผูຌจัดท าครงงาน หากป็นปัญหาทีไมีขนาด฿หญมาก ผูຌจัดท า
ครงงานเมมีวลามากพอส าหรับการหาชุดค าตอบทีไ฿กลຌคียงจบครบจ านวนชุดค าตอบทีไ฿กลຌคียง
สูงสุดทีไป็นเปเดຌ นืไองจากตຌอง฿ชຌวลานาน ผูຌจัดท าครงงาน จึงตຌองมีการทดสอบพืไอหาจ านวน 

ชุดค าตอบทีไ฿กลຌคียงทีไหมาะสมส าหรับปัญหานัๅน ตถຌาหากปัญหาป็นปัญหาทีไมีขนาดเม฿หญมาก
ผูຌจัดท าครงงาน สามารถ฿ชຌจ านวนชุดค าตอบทีไ฿กลຌคียงสูงสุดทีไป็นเปเดຌของปัญหานัๅนโ มา฿ชຌป็น
จ านวน฿นการหาชุดค าตอบทีไ฿กลຌคียงเดຌ ซึไงการ฿ชຌจ านวนชุดค าตอบทีไ฿กลຌคียงตามจ านวนสูงสุด 

ทีไป็นเปเดຌของปัญหานัๅนป็นรืไองทีไดี นืไองจากราจะเดຌคาค าตอบทีไป็นเปเดຌทัๅงหมด พืไอหาคา
ค าตอบทีไดีทีไสุด 

ขัๅนตอนทีไ 3 คຌนหาค าตอบ S′ ซึไงป็นค าตอบทีไดีทีไสุด฿นรอบ ซึไงจะป็นคาค าตอบ 

ทีไนຌอยทีไสุด ดังสมการทีไ 2.4 ละตຌองเมอยู฿นรายการตຌองหຌาม (Tabu List : TL) ดังสมการทีไ 2.5 

 N S  หรือ Z �∗ = min                                                                                                   (2.4) 

 

                N S ∉ TL                                                                                                                            (2.5) 

 

 



9 
 

 
 

ขัๅนตอนทีไ ไ ตัๅงคาพืไอหาค าตอบ จากสมการทีไ โ.ๆ จากนัๅนปรียบคาของชุดค าตอบ 

ทีไดีทีไสุดกับคาของค าตอบปัจจุบัน ดังสมการทีไ โ.็ ละตรวจสอบรายการตຌองหຌาม ิTabu List : TL) 

ดังสมการทีไ โ.่ 
 

                 S = S′                                                                                                                                   (2.6) 

 Z S = Z S′                                                                                                                        (2.7) 
 

     TL =  {S}                                                                                                                              (2.8) 
 

                     ถຌาคาของชุดค าตอบทีไดีทีไสุดป็นคาของชุดค าตอบปัจจุบัน ดังสมการทีไ 2.9 ฿หຌคาของ 
ชุดค าตอบทีไดีทีไสุดมีคาทากับคาของชุดค าตอบปัจจุบัน ดังสมการทีไ 2.10 ละชุดค าตอบทีไดีทีไสุด 

คือ ชุดค าตอบปัจจุบัน ดังสมการทีไ 2.11 

 Z S∗ = Z S                                                                                                                      (2.9) 

                                                                                                                  Z S∗ = Z S                                                                                                                     (2.10) 

                                                                                                                  �∗ =  S                                                                                                                               (2.11) 

                                                                                                                          

ดยทีไ S หยุดวนรอบ 

 

ตัวอยางวิธีการ Tabu Search 
 

 ตารางทีไ 2.1 ระยะทางการดินทางระหวางตละมือง 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ทีไมา : ระพีพันธ์ ปຂตาคะส ิโ55ไี วิธีการมตาฮิวริสติกพืไอกຌเขปัญหาการวางผนการผลิต 

 ละการจัดการลจิสติกส์ 

        j 1 2 3 4 5 

1 0 18 17 20 21 

2 18 0 21 16 18 

3 16 98 0 19 20 

4 17 16 20 0 17 

5 18 18 19 16 0 

i 
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สรຌางค าตอบริไมตຌน สมมุติการริไมตຌนจากสຌนทาง แูโูใูไู5ูแ ระยะทางของสຌนทาง
ทากับ ้3 หนวยวลา ดังนัๅน S∗ =  S = 1-2-3-4-5-1 ; Z S∗ = Z S = 93 ; TL = { 1-2-3-4-5-1 (2)} ดย฿หຌตัวลข
หลัง (2) ทนจ านวนรอบทีไหลือทีไจะ฿หຌ TL นัๅนอยู฿น TL 

ริไมวนรอบทีไ แ หา N(S) ดຌวยวิธี SWAP 

ต าหนงทีไสลับ มืองทีไสลับ สຌนทาง ระยะทาง 

(2,3) (2,3) 1-3-2-4-5-1 166 

(2,4) (2,4) 1-4-3-2-5-1 174 

(2,5) (2,5) 1-5-3-4-2-1 93 

ทุกค าตอบเมซๅ ากับ TL ค าตอบทีไดีทีไสุด คือ ้ใ คา S = 1-5-3-4-2-1 ดยมีระยะทาง       Z S  = 93 ละ Z S  < Z S∗  ดังนัๅน Z S∗  = 93 ละ S∗ = 1-5-3-4-2-1 ; TL = { 1-2-3-4-5-1 

(1), 1-5-3-4-2-1 (2)} 

ริไมวนรอบทีไ 2 ริไมตຌนทีไสຌนทาง แู5ูใูไูโูแ 

ต าหนงทีไสลับ มืองทีไสลับ สຌนทาง ระยะทาง 

(1,2) (5,1) 5-1-3-4-2-5 88 

(1,3) (1,3) 3-5-1-4-2-3 92 

(1,4) (1,4) 4-5-3-1-2-4 86 

ทุกค าตอบเมซๅ ากับ TL ค าตอบทีไดีทีไสุด คือ ่ๆ คา S = 4-5-3-1-2-4 ดยมีระยะทาง        Z S  = 86 ละ Z S  < Z S∗  ดังนัๅน Z S∗  = 86 ละ S∗= 4-5-3-1-2-4 ; TL = {1-5-3-4-2-1 (1), 

4-5-3-1-2-4 (2)} 

ริไมวนรอบทีไ 3 ริไมตຌนทีไสຌนทาง ไู5ูใูแูโูไ 

ต าหนงทีไสลับ มืองทีไสลับ สຌนทาง ระยะทาง 

(2,3) (5,3) 4-3-5-1-2-4 94 

(2,4) (5,1) 4-1-3-5-2-4 88 

(2,5) (5,2) 4-2-3-1-5-4 90 

ค า ต อ บ ทีไ ดี ทีไ สุ ด  คื อ  ่ ่  ค า  S = 4-1-3-5-2-4  ด ย มี ร ะ ย ะ ท า ง  Z S  = 88  TL = {4-5-3-1-2-4 (1), 4-1-3-5-2-4 (2)} 

สรุปค าตอบทีไดีทีไสุด คือ Z S∗  = 86 ละ S∗= 4-5-3-1-2-4 
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2.1.6 วิธี Nearest Neighbour 

ป็นวิธีการหาค าตอบทีไ฿กลຌทีไสุด ดย Nearest Neighbour จะพยายามลือกต าหนง
ถัดเป฿หຌทีไ฿กลຌกับต าหนงดิมทีไสุด วิธีท ามีขัๅนตอนดังตอเปนีๅ 

ขัๅนตอนทีไ 1 ลือกตัวลขทีไนຌอยทีไสุด฿นตาราง ละ฿หຌมือง฿นต าหนงถวดินทางเป 

฿นต าหนงหลักนัๅน ิยกวຌนมืไอ i=j มืไอ i คือถว, j คือหลักี 
ขัๅนตอนทีไ 2 ลือกมือง฿นต าหนงหลัก฿นขຌอ 1 ฿หຌป็น฿นต าหนงถวลຌวลือกสຌนทาง 

ทีไสัๅนทีไสุดจากมืองนัๅน ิมืองทีไดินทางผานมาลຌว฿หຌตัดออกเมน ามารวม฿นการค านวณี 
ขัๅนตอนทีไ 3 ด านินการซๅ าขຌอ 2 จนกระทัไงทุกมืองถูกดินทางผาน 

ขัๅนตอนทีไ 4 ชืไอมสຌนทางจากมืองสุดทຌายเปมือง฿นขຌอ 1 

ขัๅนตอนทีไ 5 ค านวณระยะทางรวมทัๅงหมด 

ตัวอยาง พนักงานขายรายหนึไงตຌองดินทางเป พืไอน าสนอสินคຌากับลูกคຌา 8 ราย ระยะทางระหวาง
ลูกคຌาตละรายสดงเดຌดังตาราง ิหนวยป็นกิลมตรี พนักงานขายรายนีๅควรดินทางสຌนทาง฿ด 

ทีไมีจุดประสงค ์พืไอ฿หຌประหยัดตຌนทุน฿นการดินทาง 
 

ตารางทีไ 2.2 สดงระยะทางระหวางลูกคຌาตละรายของพนักงานขาย฿นตัวอยาง 
 

 

 

 

ทีไมา : ระพีพันธ์ ปຂตาคะส ิโ55ไี ปัญหาการดินทางของพนักงานขาย 

 

ด านินการตามล าดับดังกลาวเดຌดังนีๅ 
ขัๅนตอนทีไ แ ลือกตัวลขทีไนຌอยทีไสุด฿นตาราง ละ฿หຌมือง฿นต าหนงถวดินทางเป฿นต าหนง    
หลักนัๅน มืองทีไมีระยะทางสัๅนทีไสุด เดຌก การดินทางจากมือง ไ เปมือง 5 ดังนัๅนคูชืไอมรก  

คือ ไู5 มีระยะทางรวม แ่ กิลมตร 

 

        j 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 0 56 30 59 41 95 36 34 

2 56 0 29 64 23 70 64 20 

3 30 29 0 73 50 48 78 60 

4 59 64 73 0 18 37 81 60 

5 41 23 50 18 0 45 94 68 

6 95 70 48 37 45 0 80 75 

7 36 64 78 81 94 80 0 84 

8 34 20 60 60 68 75 84 0 
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ขัๅนตอนทีไ โ ริไมตຌนทีไมือง 5 หาตัวลขทีไนຌอยทีไสุด จากมือง 5 มืองทีไ฿กลຌทีไสุดคือมือง โ มีระยะทาง 
โใ กิลมตร ดังนัๅน กิดสຌนทาง ไู5ูโ มีระยะทางรวม แ่ืโใ = ไแ 

ขัๅนตอนทีไ ใ มีการท าซๅ าทัๅงหมด 5 ครัๅง ดังนีๅ 
ครัๅงทีไ แ ริไมตຌนทีไมือง โ หาตัวลขทีไนຌอยทีไสุด จากมือง โ มืองทีไ฿กลຌทีไสุด คือ มือง 8        

มีระยะทาง โเ กิลมตร ดังนัๅน กิดสຌนทาง ไู5ูโู่ มีระยะทางรวม ไแืโเ = ๆแ กิลมตร 
ครัๅงทีไ โ ริไมตຌนทีไมือง ่ หาตัวลขทีไนຌอยทีไสุด จากมือง ่ มืองทีไ฿กลຌทีไสุด คือ มือง แ        

มีระยะทาง ใไ กิลมตร ดังนัๅน กิดสຌนทาง ไู5ูโูู่แ มีระยะทางรวม ๆแืใไ = ้5 กิลมตร 
ครัๅงทีไ ใ ริไมตຌนทีไมือง แ หาตัวลขทีไนຌอยทีไสุด จากมือง แ มืองทีไ฿กลຌทีไสุด คือ มือง ใ       

มีระยะทาง ใเ กิลมตร ดังนัๅน กิดสຌนทาง ไู5ูโูู่แูใ มีระยะทางรวม ้5ืใเ = แโ5 กิลมตร 
ครัๅงทีไ ไ ริไมตຌนทีไมือง ใ หาตัวลขทีไนຌอยทีไสุด จากมือง ใ มืองทีไ฿กลຌทีไสุด คือ มือง ๆ        

มีระยะทาง ไ่ กิลมตร ดังนัๅน กิดสຌนทาง ไู5ูโูู่แูใูๆ มีระยะทางรวม แโ5ืไ่ = แ็ใ 
กิลมตร 

ครัๅงทีไ 5 ริไมตຌนทีไมือง ๆ หาตัวลขทีไนຌอยทีไสุด จากมือง ๆ มืองทีไ฿กลຌทีไสุด คือ มือง ็        
มีระยะทาง ่เ กิลมตร ดังนัๅน กิดสຌนทาง ไู5ูโูู่แูใูๆู็ มีระยะทางรวม แ็ใื่เ = โ5ใ 
กิลมตร 
ขัๅนตอนทีไ 4 ชืไอมสຌนทางสุดทຌายกับมือง฿นขຌอ 1 นัไนคือชืไอมสຌนทางจาก 7 เป 4 ดังนัๅน เดຌสຌนทาง
สมบูรณ์ 4ู5ู2ู8ู1ู3ู6ู7 ู4 ซึไงมีระยะทาง 81 กิลมตร 
ขัๅนตอนทีไ 5 ค านวณระยะทางรวมทากับ 253ื81 = 334 กิลมตร ดังนัๅน มืไอ฿ชຌวิธีการดินทาง 
เปมืองทีไ฿กลຌทีไสุดกอนจะเดຌสຌนทาง 4ู5ู2ู8ู1ู3ู6ู7 ละกลับเป 4 ซึไงมีระยะทาง 334 กิลมตร 

สรุ ป เดຌ ว า วิ ธี ก า ร  nearest neighbor  ป็ น วิ ธี ทีไ  ลื อกระยะการ ดิ นทา งทีไ ฿ ก ลຌ 
ทีไสุดกอน ดยทีไจุดริไมตຌนละจุดสิๅนสุดป็นจุดดียวกัน จึ งเดຌน าวิธีการนีๅมาประยุกต์ ฿ชຌ  
฿นการจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 

 

2.2 ตຌนทุนรงงาน 

 
2.2.1 ตຌนทุนรงงานทางตรง ิDirect Labor Costี  

จ านวนคา฿ชຌจายทีไกีไยวกับการจຌางรงงานทีไ฿ชຌป็นผูຌผลิตชิๅนสวนของผลิตภัณฑ์  
2.2.แ.แ รงงานนัๅนป็นสวนประกอบทีไส าคัญ฿นการผลิตสินคຌาดยตรง  
2.2.แ.โ สามารถค านวณคารงทีไกิดขึๅนขຌาป็นตຌนทุน฿นการผลิตภัณฑ์ชนิด฿ดชนิดหนึไง   

เดຌดยงาย 
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โ.2.2 ตຌนทุนรงงานทางอຌอม ิIndirect Labor Costี 
จ านวนคา฿ชຌจายทีไ กีไยวกับการจຌางรงงานทีไเมเดຌท าการผลิตผลิตภัณฑ์ดยตรง  

สามารถค านวณรงงานละคาจຌางรงงานเดຌ ดังสมการทีไ 2.12 ละ 2.13 

 

รงงาน = ก าลังงานทีไ฿ชຌ฿นการผลิตสินคຌา                                                            ิ2.12ี 
 

คาจຌางรงงาน = คาตอบทนรงงาน ิ งินหรืออืไนโี                                               ิ 2.13ี 
การก าหนดคาจຌางจัดท าดยผูຌบริหาร ต฿นการจຌางงานกับผูຌ฿ชຌรงงาน ราคาคาจຌางตຌองป็นทีไพอ฿จ
ของทัๅง 2 ฝຆาย 

 

2.2.3 การค านวณคารงงาน  
การค านวณคารงงาน ประกอบดຌวย 2 สวน คือ 

2.2.3.1 การค านวณคารงงานขัๅนตไ า ิGross Payrollsี  
การค านวณคารงงานขัๅนตไ า ประกอบดຌวย  

  ก. การค านวณคารงปกติ 
ก.1 การค านวณตามชัไวมงการท างาน  ซึไงสามารถค านวณคารงปกติ  

เดຌจากสมการทีไ 2.14 

 

คารงปกติ = จ านวนชัไวมงการท างาน x อัตราคารงทีไจายป็นรายชัไวมง           ิ2.14ี 
 

ก.2 การค านวณตามชิๅนงาน  ซึไ งสามารถค านวณคารงปกติ  เดຌจาก 

สมการทีไ 2.15 

 

คารงงานปกติ = จ านวนลักษณะทีไผลิตเดຌ x อัตราคารงงานทีไจายป็นรายชัไวมง  ิ2.15ี 
 

ก.3 การจายตามลักษณะงินดือน ซึไงสามารถค านวณคารงปกติ เดຌจาก
สมการทีไ 2.16  

  
คารงปกติ = อัตรางินดือนทีไก าหนด                                                        ิ2.16ี 
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2.2.3.2 การค านวณคารงงานลวงวลา 

จากพระราชบัญญัติคุຌมครองรงงาน พ.ศ. โ5ไแ ก าหนดอัตราคารงลวงวลา
ดังนีๅ 

ก. อัตราคารงงานลวงวลา฿นวันท างานปกติ 
กรณีทีไลูกจຌางท างานกินชัไวมงการท างานปกติ฿นวันท างานจะตຌองจายคารง

฿นอัตรา 1.5 ทาของคารงปกติ ค านวณตามชัไวมงการท างานสวนทีไกินการท างานปกติ 
ข. อัตราคารงงานลวงวลา฿นวันหยุด 

กรณีชวงระยะวลาการท างานอยู฿นชวงวลาการท างานปกติจะตຌองจาย      
เมนຌอยกวา 1 ทาของคาจຌางปกติ ละกรณีกินชวงวลาวลาปกติจะตຌองจายเมนຌอยกวา 3 ทาของ
คาจຌางปกติ 

2.2.3.3 การจายงินสมทบขຌากองทุนประกันสังคม 

 ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ (2552) เดຌกลาววา การประกันสังคม คือ การสรຌาง
หลักประกันสังคม ฿นการด ารงชีวิต฿นกลุมของสมาชิกทีไมีรายเดຌ  ละจายงินสมทบขຌากองทุน
ประกันสังคม ซึไงงานประกันสังคมมีการจัดตัๅงขึๅนตามพระราชบัญญัติประกันสั งคม พ.ศ. 2533  
สถานประกอบการทีไมีลูกจຌางตัๅงต 1 คนขึๅนเป ตຌองมีการด านินการน าสงงินสมทบ คือ หักคาจຌาง
รຌอยละ 5 ละนายจຌางตຌองสมทบอีกรຌอยละ 5 ของคาจຌาง ซึไงนายจຌางจะตຌองมีหนຌาทีไหัก งิน
ประกันสังคม สงส านักงานประกันสังคมทุกครัๅงทีไมีการจายคาจຌาง หากน าสงงินสมทบเมทัน หรือ 

สงเมครบจะตຌองจายงินพิไมอีก฿นอัตรารຌอยละ โ ตอดือนของจ านวนงินทีไเมเดຌน าสงหรือจ านวนงิน 

ทีไขาดอยู 
 

2.3 Microsoft Excel 

  ปຂยะพงษ์ หลักค า ิ2552ี เดຌกลาววา Microsoft Excel ป็นปรกรมประภทผนงาน 

หรือตารางค านวณทีไมีประสิทธิภาพ฿นการท างานสูง ฿นการท างานสามารถปຂดฟງมงานเดຌมากกวา 
1 ฟງมงาน ละสามารถท างานรวมกับปรกรมอืไนเดຌ฿นวลาดียวกัน  การสรຌางงานดຌวยปรกรม 
Microsoft Excel สามารถท าเดຌสะดวกรวดรใว ชน การค านวณดຌวยการ฿ชຌสูตรส ารใจรูป  

ของปรกรม การน าสนอขຌอมูล฿นรูปบบผนภูมิทง หรือกราฟบบตางโ รวมทัๅงการจัดการ
ฐานขຌอมูลบบงาย 

 

2.4 การ฿ชຌงาน Visual Basic for Application ิVBAี บืๅองตຌน 

วิศั ลย์  พัวรุ ง  รจน์  ิ2551ี  เดຌ กล าวว า  Visual Basic for Applications ป็น ครืไ องมื อ 

ทีไอยู฿น Microsoft Office ดยผูຌ฿ชຌสามารถขียนปรกรมควบคุมการท างาน Microsoft Office  
เดຌตามตຌองการ ละผูຌ ฿ชຌยั งสามารถสรຌ างปรกรมต างโ  พิไม ติมบน Microsoft Excel  

Microsoft Word ละ Microsoft PowerPoint ดย Microsoft Excel มีจุดดน฿นดຌานการวิคราะห์
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ขຌอมูลการค านวณทีไซับซຌอน ท า฿หຌการขียนปรกรม VBA ฿น Microsoft Excel สามารถดึงครืไองมือ
ตางโ ทีไมีอยู฿น Microsoft Excel มา฿ชຌงาน 

 

2.5 ผังงาน ิFlowchartี 
ผังงานป็นครืไองมือสดงขัๅนตอน หรือกระบวนการท างาน บงป็น 2 ประภท คือ ผังงาน

ระบบ ละผังงานปรกรม ดย฿ชຌสัญลักษณ์ทีไป็นมาตรฐานดียวกัน ดังตารางทีไ 2.3 

 

ตารางทีไ 2.3 สัญลักษณ์ละความหมายทีไ฿ชຌ฿นผังงาน 

สัญลักษณ์ ความหมาย 

 จุดริไมตຌนหรือจุดสิๅนสุด 

 

 

 

จุดชืไอมตอ฿นหนຌาดียวกัน 

 

 

จุดชืไอมตอทีไอยูตางหนຌา 

 

 

การประมวลผลขຌอมูล 

 

 

การรับหรือสดงขຌอมูล ดยเมระบุชนิดอุปกรณ์ 

 การรับขຌอมูลขຌาทางปງนพิมพ์ 

 การสดงผล 

 การตรียมท างานล าดับตอเป 

 สຌนสดงล าดับกิจกรรม 

 

 

ก าหนดงืไอนเขทางลือก พืไอการตัดสิน฿จ 

 

 

สดงผลทางจอภาพ 

 

 

ทีไมา : http://www.tice.ac.th/.../sirichai/lesson4.htm ิสืบคຌนมืไอวันทีไ 24 ตุลาคม 2560) 

 

http://www.tice.ac.th/.../sirichai/lesson4.htm
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2.6 งานวิจัยทีไกีไยวขຌอง 
กาญจนา ลิๅมวัฒนากูล (2558) เดຌจัดท างานวิจัย  การจัดสຌนทางดินรถขนสงสินคຌา  

ละการจัดการพืๅนทีไรถบรรทุก ไ ลຌอส าหรับขนสงนๅ ามันหลอลืไน  งานวิจัยนีๅน าสนอการจัดสຌนทาง
การขนสง ดยน าทคนลยีทางดຌานคอมพิวตอร์ขຌามาชวย฿นการจัดสຌนทาง฿หຌมีความถูกตຌอง 
มนย า รวดรใว ละลดคา฿ชຌจาย฿นการดินทาง ซึไงจะพิจารณาขอบขตของปัญหาทีไวา  มีคลังสินคຌา
พียงหงดียว บริษัทลูกคຌามีปริมาณตຌองการของสินคຌาทีไเมนนอน ละขຌอจ ากัด฿นดຌานความจุ  
ของรถบรรทุก ดย฿ชຌวิธีการกຌปัญหาดຌวยทฤษฎีมตาฮิวริสติกดຌวยทคนิคการคຌนหาตຌองหຌาม 

ณิชาภัทร ปຂติสุวรรณรัตน์ ละคณะ (2557) เดຌจัดท างานวิจัย การกຌปัญหาการจัดสຌนทาง 
การขนสงบบพลวัติดยกลุมอนุภาค  ดยงานวิจัยนีๅศึกษาปัญหากีไยวกับการจัดสຌนทางการดินทาง  
ดยมีชวงวลา฿นการสงสินคຌา฿หຌลูกคຌาตละรายทีไจ ากัด ละมีการพิไมจ านวนลูกคຌาทีไขຌามาระหวาง
การขนสง สงผล฿หຌผนการดินทางมีการปรับปลีไยน จึงตຌองมีการตัดสิน฿จละวางผนการดินทาง
฿หม ดยค านึงถึงระยะวลา฿นการขนสง ส าหรับการตัดสิน฿จนีๅ เมสามารถรอจนทราบจ านวนลูกคຌา 

ทีไพิไมขຌามาจนครบทุกรายเดຌ นืไองจากการขนสงยังตຌองมีการด านินตอเป 

ปฏิพัทธ์ หงส์สุวรรณละคณะ ิ2556) เดຌจัดท างานวิจัย การศึกษาพืไอพิไมประสิทธิภาพ 

การจัดสຌนทางดินรถขนสงนๅ าดืไม จังหวัดสมุทรสาคร งานวิจัยนีๅมีวัตถุประสงค์พืไอวางผนสຌนทาง
ดินรถขนสงนๅ าดืไมพืไอพิไม ประสิทธิภาพการดินทาง฿หຌสัๅนทีไสุด  ละตຌนทุนการขนสงตไ าทีไสุด  
ดยค านึงถึงความจุของปริมาณการบรรทุกของยานพาหนะทีไ฿ชຌ฿นการขนสง ละจ านวนสຌนทาง 
ของการขนสง ภาย฿ตຌงืไอนเขความตຌองการสินคຌาของลูกคຌาตละรายเมทากัน ดยวิธีปัญหาสຌนทาง
ดินของพนักงานขาย ิTraveling Salesman Problem) จัดการปัญหาสຌนทางขนสงนๅ า ดืไม  
อ าภอบางคนที ละอ าภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม จัดสง แ5 ต าหนง ลูกคຌา โ่ ราย  
ซึไงมีสຌนทางการขนสงทีไสามารถปรับปรุง฿หຌมีประสิทธิภาพมากขึๅน ดยการทดลอง฿ชຌวิธีการกຌปัญหา
วิธีฮิวริสติก ละบบการหาค าตอบทีไ฿กลຌคียงทีไสุด ิNearest Neighbor Heuristics) 
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บททีไ 3 

วิธีการด านินครงงาน 
 

จากการศึกษาขຌอมูล ละงานวิจัยทีไกีไยวกับปัญหาการจัดสຌนทางการตรวจวรยาม  
ละการคิดคารงพนักงาน ดังทีไกลาวเวຌขຌางตຌน จึงเดຌมีขัๅนตอนการด านินครงงาน ดังรูปทีไ 3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีไ 3.1 สดงขัๅนตอนการด านินครงการของปัญหาการจัดสຌนทางการตรวจวรยามละการคิด 

..คารงพนักงาน 

1. ศึกษาละรวบรวมขຌอมูลกีไยวกับ 

การจัดสຌนทางการตรวจวรยามละการคิดคารงของพนักงาน 

ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั 

การจดัเส้นทางการตรวจเวรยาม 

และการคิดค่าแรงของพนกังาน 

2. ศึกษาทฤษฎีละขຌอมูลทีไกีไยวขຌองกับปัญหาการจัด
สຌนทางละการคิดคารงคนงาน 

4. ศึกษาการ฿ชຌ Microsoft Excel ละ VBA 

5. ออกบบละจัดท าปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม   
ละปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน 

6. ทดสอบการท างานของปรกรม 

7. ทดลอง฿ชຌงานจริงละประมินผล 

การ฿ชຌงาน 

8. การสรุปผลการด านินครงงานละจัดท าคูมือการ฿ชຌปรกรม 

9. การจัดท ารูปลมครงงาน 

เมผาน 

เมผาน 

ผาน 

ผาน 

3. วิคราะห์ขຌอมูลบริษัทกรณีศึกษา 
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3.1 ศึกษาปัญหาการจัดสຌนทางละการคิดคารงพนักงานของบริษัทกรณีศึกษา 
 

3.1.1 ศึกษาปัญหาการจัดสຌนทาง  
ดยศึกษาระยะหางระหวางบริษัทกรณีศึกษาเปยังบริษัทลูกคຌา ละระยะหางระหวาง

บริษัทลูกคຌาเปยังบริษัทลูกคຌาอืไนโ จากสຌนทางการดินทางดิมของบริษัทกรณีศึกษา อีกทัๅงยังศึกษา
วลา฿นการตรวจวรยาม ละล าดับสถานทีไ฿นการตรวจวรยาม พบวา พนักงานตรวจวรยามอาศัย
ความคยชิน฿นการก าหนดวลา ละล าดับสถานทีไ ทีไขຌาตรวจวรยาม ดยเมค านึงถึงระยะหาง
ระหวางสถานทีไ สงผล฿หຌสຌนทาง หรือวลา฿นการตรวจวรยามซๅ ากัน 

 

3.1.2 ศึกษาการคิดคารงพนักงาน  
ดยศึ กษาจากขัๅ น ตอน฿นการคิ ดค า ร ง  พบว า  ฿นการคิ ดค า รง พนั ก ง าน  

มืไอมีการตรวจชใคขຌอมูลชัไวมงรงงานของพนักงาน ลຌวพบวามืไอชัไวมงการท างาน฿น฿บลงวลา  

ของบริษัท ทีไสังกัด กับชัไวมงการท างาน฿น฿บลงวลาการท างานของพนักงานเมทากัน นืไองจาก
พนักงานบางคนตຌองเปขຌากะทีไสังกัดอืไน จึงจ าป็นตຌองมีการตรวจสอบซๅ า ท า฿หຌกิดการท างานซๅ าซຌอน 
นืไองจากขาดการวางผน฿นการท างาน 

 

3.2 ศึกษาทฤษฎีละขຌอมูลทีไกีไยวขຌองกับปัญหาการจัดสຌนทางละการคิดคารงของ
พนักงาน 

 

3.2.1 ศึกษาทฤษฎีทีไกีไยวขຌองกับปัญหาการจัดสຌนทางละการคิดคารงของพนักงาน        
3.2.1.1 ศึกษาทฤษฎีปัญหาการจัดสຌนทางส าหรับการขนสงส าหรับยานพาหนะ 

บบพลวัต ซึไงป็นอีกรูปบบหนึไงส าหรับปัญหาการจัดสຌนทางการขนสงทีไทราบล าดับการสงสินคຌา 

ทีไนนอน ดย฿ชຌวิธีการสุมพืไอพิไมรูปบบสຌนทางทีไหลากหลาย จากนัๅนปรับปรุงค าตอบพืไอหาคา
ค าตอบทีไดีทีไสุด ดຌวยการ฿ชຌวิธีคຌนหาตຌองหຌาม฿นการหาล าดับการสงสินคຌา฿นตละวัน ตระหวาง  

การสงสินคຌามีการพิไมจ านวนลูกคຌา฿นการสงสินคຌาขຌามา ท า฿หຌผนการดินทางมีการปลีไยนปลง  
ซึไงการปลีไยนปลงของผนการดินทางนัๅน จะตຌองค านึงถึงวลาทีไ฿ชຌ฿นการดินทางเปยังบริษัทลูกคຌา
ตละบริษัทดຌวยการ฿ชຌวิธีการหาค าตอบทีไ฿กลຌทีไสุด  

3.2.1.2 ศึกษาทฤษฎีการคิดคารง การคิดคารงสามารถรวบรวมขຌอมูลเดຌจาก 

สมุดบันทึกวลาท างาน ละบัตรลงวลาซึไงจะสดงรายละอียดกีไยวกับการปฏิบัติงาน ดยคารง 
ทีไตຌองจาย฿หຌกับพนักงาน ค านวณเดຌจากจ านวนชัไวมงการท างานคูณดຌวยอัตราคารงงานทีไตຌองจาย
ป็นรายชัไวมง ละหักคาประกันสังคมรຌอยละ 5 ของรายเดຌทัๅงหมด 
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3.2.2 ขຌอมูลทีไกีไยวขຌองกับปัญหาการจัดสຌนทาง  
3.2.2.1 ขຌอมูลรายชืไอบริษัทลูกคຌา 
3.2.2.2 ขຌอมูลรายชืไอพนักงานตรวจวรยาม 

3.2.2.3 ขຌอมูลระยะวลา฿นการดินทางระหวางบริษัทกรณีศึกษาูบริษัทลูกคຌา  
ละบริษัทลูกคຌาูบริษัทลูกคຌาอืไนโ ดย฿ชຌ Google Maps ชวย฿นการวัดวลาดินทาง                           

3.2.2.4 ขຌอมูลระยะวลา฿นการตรวจวรยาม 

3.2.2.5 ขຌอมูลชัไวมงการท างานของพนักงานตรวจวรยาม 

 

3.2.3 ขຌอมูลทีไกีไยวขຌองกับการคิดคารงพนักงาน   
3.2.3.1 ขຌอมูลพนักงานรายบุคคล 

3.2.3.2 ขຌอมูลอัตราคารงของพนักงานรายบุคคลละคารงวันหยุดของพนักงาน
รายบุคคล 

3.2.3.3 ขຌอมูลชัไวมงการท างานของพนักงานรายบุคคล฿นตละสังกัด 

3.2.3.4 ขຌอมูลทางการงิน 

 

3.3 วิคราะห์ขຌอมูลการวางผนล าดับการดินทางละการคิดคารงพนักงาน 

น าขຌอมูลจากขຌอทีไ ใ.2 มาวิคราะห์ดยบงการวิคราะห์ป็น โ สวน ดังนีๅ 
 

ใ.3.แ การวางผนล าดับการดินทาง 
น าขຌอมูลรายชืไอบริษัทลูกคຌา รายชืไอพนักงานตรวจวร ยาม ขຌอมูลระยะวลา 

฿นการดินทางระหวางบริษัทกรณีศึกษาูบริษัทลูกคຌา ละบริษัทลูกคຌา ูบริษัทลูกคຌาอืไนโ  
ละระยะวลา฿นการตรวจวรยามของต พืไอหาระยะวลา฿นการท างานจริงส าหรับการตรวจ 

วรยาม฿นตละบริษัท จากนัๅนน าขຌอมูลทีไเดຌ฿ชຌ฿นการวางผนล าดับการดินทางลวงหนຌา  
 

ใ.3.2 การคิดคารงพนักงาน 

ขຌอมูลดຌานพนักงานรายบุคคล พืไอท า฿หຌทราบสังกัดสถานทีไการท างานของพนักงาน
รายบุคคล ขຌอมูลดຌานอัตราคารงของพนักงานรายบุคคล พืไอทราบถึงอัตราคารง฿นวันท างานปกติ  
ละอัตราคารง฿นวันหยุด ขຌอมูลดຌานชัไวมงการท างานของพนักงานรายบุคคล พืไอทราบถึง 
วันท างาน ละวันลาขาดของพนักงานรายบุคคล ขຌอมูลทางการงิน พืไอทราบถึงการบิกงินลวงหนຌา
ของพนักงานรายบุคคล 
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3.4 การศึกษาการ฿ชຌงานของปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยามละปรกรม
ชวย฿นการคิดคารงของพนักงานละการออกบบครงสรຌางปรกรมชวยจัดสຌนทาง
การตรวจวรยามละปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน 

 
3.4.1 การศึกษาการ฿ชຌงานของปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยามละปรกรมชวย

฿นการคิดคารงของพนักงาน 

              3.4.1.1 ปรกรม Microsoft Excel ศึกษาคุณสมบัติของปรกรม Microsoft Excel  
฿นดຌานการบันทึกขຌอมูล วิคราะห์ ละสดงขຌอมูลกีไยวกับตัวลข 

  3.4.1.2 ปรกรม  Visual Basic for Application ิVBAี  ศึ กษาการ ขี ยนค า สัไ ง  
พืไอสัไงงาน฿หຌเมครซอฟท์ออฟฟຂศท างานตามความตຌองการ฿นการประมวลผลขຌอมูล 

 

3.4.2 การออกบบครงสรຌางปรกรมปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 

ละปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ 3.2 สดงผนภาพการออกบบครงสรຌางปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 

 

จากรูปทีไ 3.2 Input คือ ขຌอมูลทีไตຌองปງอนขຌาเป฿นระบบ พืไอ฿ชຌ฿นการประมวลผล 

฿นการหาล าดับการดินทาง฿นการตรวจวรยาม 

Process คือ ล าดับขัๅนตอนการประมวลผลการหาล าดับการดินทาง฿นการตรวจวรยาม 

Output คือ ผลลัพธ์ของล าดับการดินทาง฿นการตรวจวรยามทีไเดຌจากการประมวลผล 

 

 

 

 

 

 

               

       ระยะหางระหวางบริษัทกรณีศึกษา    ก าหนดจ านวนรูปบบ               รูปบบล าดับการ 
       ถึงบรษัิทลูกคຌา                            สຌนทางทีไตຌองการสรຌาง               ดินทาง฿นการ 
       ระยะหางระหวางบริษัทลูกคຌา          หาค าตอบ                               ตรวจวรยาม 
       ถึงบรษัิทลูกคຌา                            ของสຌนทางรวมซึไงป็นล าดับ 

       บรษัิทลูกคຌาทีไตຌองการ฿หຌเปตรวจ       สຌนทางการตรวจวรยาม 

       ฿นวันทีไก าหนด                            พืไอพิไมขຌอจ ากัดรืไองบริษัทลูกคຌา                            
       ระยะวลา฿นการดนิทาง                ทีไตຌองการตรวจ฿นวันทีไก าหนด 

       ขຌอก าหนด฿นการดนิทาง                 
 ตรียมขຌอมูลวลา 
 

Input Output Process 

START 
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 ขຌอมูลพนักงานรายบุคคล               ค านวณชัไวมงการท างาน               ฿บสรใจคารง 
 อัตราคารงของพนักงาน               ของพนักงานจาก฿บลงวลา 
 ชัไวมงการท างานของพนักงาน         ตรวจสอบชัไวมงการท างาน 
 สถานทีไท างาน                            ของ฿บลงวลาทียบกับชัไวมง 
 ขຌอมูลทางการงิน                       การท างาน฿นบัตรตอก, 

                                    ถຌามีชัไวมงการท างานทีไเมตรงกัน  
                                             ตຌองตรวจสอบวาพนักงานเดຌ 
                                              ขຌาวรทีไสังกัดอืไนหรอืเม  
                                              คิดคารงพนกังาน 
                                              หักคาประกันสังคม 

START 

Input Output Process 

 

 

 

 

               

 ขຌอมูลพนักงานรายบุคคล               ตรวจสอบชัไวมงการท างาน            ฿บสรใจคารง 
 อัตราคารงของพนักงาน               ของ฿บลงวลาทียบกับชัไวมง 
 ชัไวมงการท างานของพนักงาน         ท างาน฿นบัตรตอก 

 สถานทีไท างาน                            ถຌามีชัไวมงการท างานทีไเมตรงกัน 
 ขຌอมูลทางการงิน                        ตຌองตรวจสอบวาพนักงานเดຌ 
                                              ขຌาวรทีไสังกัดอืไนหรือเม 
                                              คิดคารงพนกังาน 

                                              หักคาประกันสังคม 
                                               

START 

Input Output Process 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ 3.3 สดงผนภาพการออกบบครงสรຌางปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน 

..บบดิม 
 

จากรูปทีไ 3.3 Input คือ ขຌอมูลทีไตຌองปງอนขຌาเป฿นระบบ พืไอ฿ชຌ฿นการประมวลผล 

฿นการคิดคารงพนักงาน 

Process คือ ล าดับขัๅนตอน฿นการคิดคารงพนักงาน 

Output คือ ฿บสรใจคารงของพนักงานรายบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ 3.4 สดงผนภาพการออกบบครงสรຌางปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน 

..บบ฿หม 
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จากรูปทีไ 3.4 Input คือ ขຌอมูลทีไตຌองปງอนขຌาเป฿นระบบ พืไอ฿ชຌ฿นการประมวลผล 

฿นการหาล าดับการดินทาง฿นการตรวจวรยาม 

Process คือ ล าดับขัๅนตอนการประมวลผลการหาล าดับการดินทาง฿นการตรวจวรยาม 

Output คือ ผลลัพธ์ของล าดับการดินทาง฿นการตรวจวรยามทีไเดຌจากการประมวลผล 

 

3.5 การทดสอบปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยามละการคิดคารงพนักงาน 

 
    3.5.1 ปรกรมสามารถชวย฿นการจัดล าดับสຌนทางการตรวจวรยาม  

ท าการทดสอบ ดยตรวจสอบจากความครบถຌวนของขຌอมูลทีไตຌองปງอนขຌาเป฿นระบบ  
วามีจ านวนของขຌอมูลครบหรือเม  ป็นเปตามขຌอก าหนดหรือเม ละทดสอบความถูกตຌอง 

ของปรกรม ดยการดูผลลัพธ์ของบบจ าลองวาเดຌค าตอบป็นเปตามทฤษฎีหรือเม ถຌาค าตอบ 

ตรงตามทฤษฎี สดงวาปรกรมท างานถูกตຌอง ตถຌาเดຌค าตอบทีไเมตรงตามทฤษฎี ตຌองกลับเปกຌเข 
ละทดสอบจนกวาปรกรมสามารถชวย฿นการจัดล าดับผนการตรวจวรยามเดຌอยางถูกตຌอง 
 

3.5.2 ปรกรมชวย฿นการคิดคารงพนักงาน  
ท าการทดสอบ ดยตรวจจากความถูกตຌองของการคิดคารงพนักงาน ดยการดูผลลัพธ์  

วาเดຌค าตอบทีไตรงตามทฤษฎีหรือเม ถຌาเดຌค าตอบตรงตามทฤษฎี สดงวาปรกรมมีการท างาน
ถูกตຌอง ตถຌาเดຌค าตอบทีไเมตรงตามทฤษฎี ตຌองกลับเปกຌเข ละทดสอบจนกวาปรกรมจะค านวณ
คารงของพนักงานเดຌอยางถูกตຌอง 
 

3.6 การทดลอง฿ชຌจริงกับบริษัทกรณีศึกษาละประมินผลการ฿ชຌงานปรกรมชวยจัด
สຌนทางการตรวจวรยามละปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน 

3.6.1 น าปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยามมา฿หຌบริษัทกรณีศึกษาทดลอง฿ชຌจริง 
ละประมินผลดยการ฿ชຌบบสอบถาม฿นการประมินการ฿ชຌงานของปรกรมดຌานความหมาะสม  

฿นการ฿ชຌงานวามีความสะดวก฿นการ฿ชຌงานหรือเม ถຌามีความสะดวก฿นการ฿ชຌงาน สดงวาปรกรม  

มีความหมาะสม ผลการ฿ชຌงานสຌนทางการตรวจวรยามถูกตຌองป็นเปเดຌจริง ละทดสอบการ฿ชຌงาน       
ดยกใบขຌอมูลปริมาณการตรวจวรยาม พืไอ฿ชຌ฿นการสรุปผล 

3.6.2 น าปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน฿หຌบริษัทกรณีศึกษาทดลอง฿ชຌจริง  

ละประมินผลดยการ฿ชຌบบสอบถาม฿นการประมินการ฿ชຌงานของปรกรม฿นรืไองความถูกตຌอง
ของขຌอมูล ละท าการประมินวาปรกรมสามารถลดขัๅนตอน฿นการจัดท าคารงเดຌกีไขัๅนตอน รวมทัๅง
ประมินวาปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงานชวยลดความลาชຌา฿นการจัดท าคารง  

ของพนักงานเดຌ ทาเร ถຌาขຌอมูลมีความถูกตຌอง ละสามารถชวยลดขัๅ นตอนการท างานเดຌ   
สดงวาปรกรมสามารถ฿ชຌงานเดຌจริง ตถຌาปรกรมยังมีความผิดพลาด฿นดຌานของขຌอมูล  
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ละเมสามารถลดขัๅนตอนการท างานเดຌ ตຌองกลับเปกຌเข ละทดสอบการ฿ชຌงาน ดยกใบขຌอมูลวลา
฿นการคิดคารงพนักงาน พืไอ฿ชຌ฿นการสรุปผล 

 

3.7 การจัดท าคูมือการ฿ชຌปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยามละปรกรมชวย
฿นการคิดคารงของพนักงาน 

  จัดท าคูมือการ฿ชຌปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม ละปรกรมชวย฿นการคิดคารง
ของพนักงาน พืไอ฿หຌผูຌ฿ชຌสามารถศึกษาการ฿ชຌงาน ละกຌเขความผิดพลาดบืๅองตຌนเดຌดຌวยตนอง  
 

3.8 การสรุปผลการด านินครงงาน ละจัดท ารูปลมครงงาน 
ท าการสรุปผลการด านินครงงานทีไเดຌจากปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม  

ละปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน วาปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม  
ท า฿หຌการท างานของพนักงานตรวจวรยามมีประสิทธิภาพดຌานการตรวจวรยามมากขึๅน  
สามารถครอบคลุมสถานประกอบการทีไตຌองการตรวจ ดย฿ชຌบบประมินความพึงพอ฿จ พืไอประมิน
ความพึงพอ฿จ฿นการ฿ชຌงานปรกรม ละปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน ท า฿หຌ 
ลดความลาชຌา฿นการจัดท าคารง ดย฿ชຌขຌอมูลวลา฿นการคิดคารงพนักงานมาสรุปผล  
ละ฿ชຌบบประมินความพึงพอ฿จ พืไอประมินความพึงพอ฿จ฿นการ฿ชຌงาน ละจัดท ารูปลมครงงาน 
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บททีไ 4 

ผลการด านินครงงาน 

 
ผลการด านินครงงานปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยามละปรกรมชวย฿นการ 

คิดคารงพนักงาน กรณีศึกษาบริษัทรักษาความปลอดภัย จังหวัดสมุทรสาคร มีดังนีๅ 
 

ไ.แ ขຌอมูลจากการกใบรวบรวมขຌอมูล 
 

4.1.1 ขຌอมูลปัญหาการจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 

4.1.1.1 ขຌอมูลบริษัทลูกคຌา ดยกใบขຌอมูล฿นสวนของชืไอบริษัทลูกคຌาจ านวน 39 หง   
พืไอน าเปบันทึก฿นปรกรมการจัดสຌนทางการตรวจวรยาม  

4.1.1.2 ขຌอมูลพนักงานตรวจวรยาม ดยจะกใบขຌอมูล  ชืไอ–สกุลของพนักงาน 

ตรวจวรยามจ านวน 2 คน พืไอน าเปบันทึก฿นปรกรมการจัดสຌนทางการตรวจวรยาม  
4.1.1.3 ขຌอมูลระยะวลา฿นการดินทางระหวางบริษัทกรณีศึกษาูบริษัทลูกคຌา  

ละบริษัทลูกคຌาูบริษัทลูกคຌาอืไนโ ดย฿ชຌ Google Maps ชวย฿นการกใบขຌอมูล฿นสวนของระยะวลา
ทีไ฿ชຌ฿นการดินทางระหวางบริษัทกรณีศึกษาูบริษัทลูกคຌา ละบริษัทลูกคຌาูบริษัทลูกคຌาอืไนโ ทัๅงหมด 
ซึไ งระยะวลา฿นการดินทางทีไ กใบขຌอมูลนัๅนจะกใบขຌอมูลฉพาะทีไ  Google Maps สดงถึง 
สภาพการจราจรทีไคลองตัวทานัๅน ดังรูปทีไ 4.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ 4.1 สดงตัวอยางการกใบขຌอมูลระยะวลาการดินทางดย฿ชຌ Google Maps 
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จากรูปทีไ 4.1 ป็นตัวอยางของการกใบขຌอมูลดย฿ชຌ Google Maps ซึไงสถานทีไ 
ตຌนทาง฿นรูป คือ บริษัทสยามสลิปปอร์ จ ากัด เปยังสถานทีไปลายทาง คือ บริษัท บูຌฮวดฟูງดปรดักส์ 
จ ากัด ซึไง฿ชຌวลา฿นการดินทาง 9 นาที ตถຌาหากสຌนทางจากสถานทีไตຌนทางเปยังสถานทีไปลายทาง 

มีมากกวา 1 สຌนทาง จะลือก฿ชຌสຌนทางทีไสามารถป็นเปเดຌ 
4.1.1.4 ขຌอมูลระยะวลา฿นการตรวจวรยาม กใบขຌอมูลการตรวจวรยามดยการจับวลา

ระหวางท างานจริง ส าหรับการตรวจความรียบรຌอยของพนักงานรักษาความปลอดภัยของบริษัท
ลูกคຌาตละบริษัท ซึไงขຌอมูลวลาตรวจวรยามทีไเดຌจากการกใบขຌอมูลนัๅน เมสามารถกใบขຌอมูล 

เดຌครบทุกบริษัท จึง฿ชຌวลาฉลีไย฿นการตรวจวรยามของตละบริษัท ค านวณคาฉลีไย พืไอ฿ชຌป็น
ตัวทนขຌอมูลระยะวลา฿นการตรวจวรยาม 

4.1.1.5 ขຌอมูลชัไวมงการท างานของพนักงานตรวจวรยาม ดยกใบขຌอมูลจาก 

ชัไวมงการท างานของพนักงานตรวจวรยาม พืไอ฿หຌทราบถึงวลา฿นการท างานทัๅงหมดของพนักงาน
ตรวจวรยาม฿นตละวัน ซึไงวลาท างานของพนักงานตรวจวรยามทากับ 9 ชัไวมงตอวัน 

 

4.1.2 ขຌอมูลการคิดคารงพนักงาน 

4.1.2.1 ขຌอมูลพนักงานรายบุคคล ดยกใบขຌอมูล฿นสวนของชืไอูสกุล พืไอน าเปบันทึก            
฿นปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน 

4.1.2.2 ขຌอมูลอัตราคารงของพนักงานรายบุคคล ละคารงวันหยุดของพนักงาน
รายบุคคล ดยกใบขຌอมูลอัตราคารงของพนักงานรายบุคคล ละคารงวันหยุดของพนักงาน 

ซึไงพนักงานตละคนจะเดຌรับคารงเมทากัน 

4.1.2.3 ขຌอมูลชัไวมงการท างานของพนักงานรายบุคคล฿นตละสังกัด ดยกใบขຌอมูล
ชัไวมงการท างานของพนักงานรายบุคคล พืไอน าขຌอมูลชัไวมงการท างานของพนักงานรายบุคคล 

เป฿ชຌ฿นการคิดคารง 
4.1.2.4 ขຌอมูลทางการงิน ดยกใบขຌอมูลการบิกงินลวงหนຌาของพนักงาน ละการจาย

งินดือนของพนักงานจะเดຌรับทุกวันทีไ 18 ของทุกดือน ละหักประกันสังคมรຌอยละ 5 ของรายเดຌ
ทัๅงหมด 

 

4.2 การวิคราะห์ขຌอมูล 

  

4.2.1 การวางผนล าดับการดินทาง 
จากการกใบขຌอมูลบริษัทลูกคຌา พืไอ฿หຌทราบจ านวนลูกคຌา ละ฿ชຌชืไอบริษัทลูกคຌา 

฿นการสดงผลการจัดล าดับสຌนทางการดินทาง ฿ชຌขຌอมูลขຌอมูลพนักงานตรวจวรยาม พืไอ฿หຌทราบ
ถึงจ านวนพนักงานทีไมีหนຌาทีไรับผิดชอบ฿นการตรวจวรยาม ขຌอมูลระยะวลา฿นการดินทางระหวาง
บริษัทกรณีศึกษาูบริษัทลูกคຌา ละบริษัทลูกคຌาูบริษัทลูกคຌาอืไนโ พืไอ฿หຌทราบถึงระยะวลา 
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ทีไ฿ชຌ฿นการดินทาง ขຌอมูลระยะวลา฿นการตรวจวรยาม พืไอ฿หຌทราบถึงระยะวลาทีไ฿ชຌ฿นการตรวจ 

วรยาม฿นตละบริษัท ขຌอมูลชัไวมงการท างานของพนักงานตรวจวรยาม พืไอ฿หຌทราบถึงชัไวมง 
การท างานของพนักงานตรวจวรยาม฿นตละวัน  

4.2.1.1 การวางผนล าดับการดินทางปกติ มีขัๅนตอนการวางผนล าดับการดินทาง ดังนีๅ 
ก. น าขຌอมูลระยะวลา฿นการดินทางระหวางบริษัทกรณีศึกษาูบริษัทลูกคຌา   

ละบริษัทลูกคຌาูบริษัทลูกคຌาอืไนโ จากตารางวลาดินทาง ดังรูปทีไ 4.2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ 4.2 สดงระยะวลา฿นการดินทางระหวางบริษัทกรณีศึกษาูบริษัทลูกคຌา 

 ละบริษัทลูกคຌา–บริษัทลูกคຌา 
 

ข . น าขຌอมูลระยะวลา฿นการตรวจวรยามจากตารางวลาตรวจวรยาม  
เปท าการฉลีไยพืไอหาวลาการตรวจวรยาม ดังรูปทีไ 4.3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ 4.3 สดงขຌอมูลระยะวลา฿นการตรวจวรยามจากตารางวลาตรวจ 
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ค. สุมสຌนทางการตรวจวรยามริไมตຌน ดยผลรวมวลาของสຌนทางทีไสุมเดຌนัๅน
จะตຌองเมกินวลาท างานจริง฿นตละวัน  ดังรูปทีไ 4.4 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

รูปทีไ 4.4 สดงสຌนทางการสุมบืๅองตຌน 

 

Max Time คือ วลาท างานของพนักงานตรวจวรยาม ินาทีตอวันี 
คอลัมน์ T-X หมายถึง สถานทีไตຌนทางเปยังสถานทีไปลายทาง ตัวอยางชน 

1-33 หมายถึง สถานทีไตຌนทางหมายลข 1 เปยังสถานทีไปลายทางหมายลข 33 

คอลัมน์ L-Q หมายถึง วลา฿นการดินทางจากสถานทีไตຌนทางเปยังสถานทีไ
ปลายทางรวมกับวลาตรวจ ตัวอยางชน ชอง L1 หมายถึง วลา฿นการดินทางจากสถานทีไหมายลข 

1 เปยังสถานทีไหมายลข 33 รวมกับวลา฿นการตรวจวรยาม ณ สถานทีไหมายลข 33 

ตัวอยางวิธีการสุมสຌนทางการตรวจวรยามริไมตຌน 

ขัๅนตอนทีไ 1 สุมสຌนทางการตรวจริไมตຌน ดยสุมจากลขซึไงป็นตัวทนต าหนง
ของบริษัทลูกคຌา หรือ n ต าหนง  ซึไง n หมายถึง จ านวนบริษัทลูกคຌา  ฿นตัวอยางจะสดงตัวทน
ค าตอบ n = 10 ดังรูปทีไ 4.5  

 

 
 

 

 

 
 

รูปทีไ 4.5 สดงตัวอยางการสุมต าหนงสຌนทางการตรวจริไมตຌน 
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ขัๅนตอนทีไ 2 การหาผลรวมวลาของสຌนทางของระยะทางจากบริษัททีไ 1 เปยัง
บริษัททีไ n ก าหนด฿หຌระยะทางระหวางตละบริษัท ดังรูปทีไ 4.6 ดยสมมุติวาผลรวมระยะทางทีไรา
ตຌองการหาคือ 1-3-9-2-6-4-5-8-10-7-1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

รูปทีไ 4.6 สดงตัวอยางระยะทางระหวางตละบริษัท 

 

ขัๅนตอนทีไ 3 หาวลาทีไ฿ชຌ฿นการดินทางจากบริษัทตຌนทาง-บริษัทปลายทาง  
ดังรูปทีไ 4.7 

 

 

 
 

 

 

รูปทีไ 4.7 สดงตัวอยางการวลาทีไ฿ชຌ฿นการดินทางจากบริษัทตຌนทาง-บริษัทปลายทาง 
 

ขัๅนตอนทีไ 4 ก าหนดสຌนทางการดินทางของพนักงาน฿นตละวัน ดยการหา
ผลรวมวลา฿นการดินทางจากล าดับการสุมสຌนทางริไมตຌน ซึไงผลรวมวลา฿นการดินทางตละวัน
หຌามกินวลา฿นการท างานของพนักงาน หากกินวลาท างานของพนักงาน฿หຌริไมนับป็นสຌนทางการ
ดินทาง฿นวันถัดเป ก าหนด฿หຌพนักงานท างานเมกิน 100 นาที ดังรูปทีไ 4.8  
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ดังรูปทีไ 4.8 สดงตัวอยางการบงสຌนทางของพนักงาน฿นตละวัน 

 

ดังนัๅนจะเดຌสຌนทางการดินทางของพนักงาน฿นตละวัน ดังนีๅ 
สຌนทางการดินทางของพนักงานวันทีไ 1 เดຌก 1-3-9-2-6-4-1 ผลรวมวลา฿นการดินทาง = 96 นาท ี

สຌนทางการดินทางของพนักงานวันทีไ 2 เดຌก 1-5-8-10-7-1 ผลรวมวลา฿นการดินทาง = 83 นาท ี

 

ง. ปรับปรุงคาค าตอบ ดังรูปทีไ 4.9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

รูปทีไ 4.9 สดงสຌนทางทีไปรับปรุงลຌว 
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จากรูปทีไ 4.9 สดงถึงล าดับ฿นการดินทางของการตรวจวรยาม฿นวันทีไ 1 2 

3 4 5 ละ 6 ตามล าดับ น าขຌอมูลจากคอลัมน์ T ท าการปรับปรุงคาค าตอบทีไดีทีไสุด ลຌวน ามา
สดงผล฿นคอลัมน์ Day 1 จากนัๅนน าขຌอมูล฿นคอลัมน์ U–X ปรับปรุงค าตอบ ละสดงผล฿นคอลัมน์ 
Day 2 ถึงคอลัมน์ Day 6 ตามล าดับ 

Round หมายถึง สຌนทางทีไถูกลือกจากการท า  Tabu Search ตัวอยาง
คอลัมน์ Day 1 Round ทากับ 22 หมายถึง ลือกล าดับการท า Tabu Search รอบทีไ 22 นืไองจาก
฿ชຌวลา฿นการดินทางนຌอยทีไสุด จากการท า Tabu Search ทัๅงหมด มาสดงผล฿นคอลัมน์ Day 1 

Min Time คือ วลาดินทางรวมของสຌนทาง฿นวันนัๅนโ ซึไ งป็นวลา 

฿นการดินทางทีไนຌอยทีไสุด จากการท า Tabu Search หนวยป็นนาที 
ตัวอยางวิธีการปรับปรุงคาค าตอบดຌวยวิธี Tabu Search 

ขัๅนตอนทีไ 1 สรຌางค าตอบริไมตຌน ละรายการตຌองหຌาม ิTabu List : TL)  

ดยราจะ฿ชຌค าตอบริไมตຌนจากการสุมสຌนทางริไมตຌนละก าหนดสຌนทาง฿นตละวันลຌว จากขัๅนตอน
กอนหนຌา จะเดຌค าตอบริไมตຌน ละรายการตຌองหຌาม ดังรูปทีไ 4.10 ละ รูปทีไ 4.11 ตามล าดับ 

 

 
 

 

 

 

รูปทีไ 4.10 สดงตัวทนค าตอบริไมตຌนละผลรวมวลาการดินทาง 
 

 

 
 

รูปทีไ 4.11 สดงตัวอยางรายการตຌองหຌาม 

 

ขัๅ นตอนทีไ  2 สรຌ า งชุดค าตอบทีไ ฿กลຌ คี ยงกับชุดค าตอบดิม  ดย฿ชຌ 
วิธีการปรับปรุงบบสลับ (SWAP) อธิบายเดຌตามตัวอยาง ดังตอเปนีๅ 

Round 1 ก าหนด฿หຌ SWAP ค าตอบปัจจุบันต าหนงทีไ 2 สลับกับค าตอบ
ปัจจุบันต าหนงทีไ 3 ดังรูปทีไ 4.12 

 

 

 

 

 

 

ตวัแทนค ำตอบ
เร่ิมต้น

ผลรวมวลาการดินทาง 
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รูปทีไ 4.12 สดงผลจากการ SWAP ต าหนงทีไ 2 กับต าหนงทีไ 3 

 

Round 2 ก าหนด฿หຌ SWAP ค าตอบปัจจุบันต าหนงทีไ 2 สลับกับค าตอบ
ปัจจุบันต าหนงทีไ 4 ดังรูปทีไ 4.13 

 

 

 

 
 

 

 
 

รูปทีไ 4.13 สดงผลจากการ SWAP ต าหนงทีไ 2 กับต าหนงทีไ 4 

 

Round 3 ก าหนด฿หຌ SWAP ค าตอบปัจจุบันต าหนงทีไ 2 สลับกับค าตอบ
ปัจจุบันต าหนงทีไ 5 ดังรูปทีไ 4.14 

 

 

 

 
 

 
 

รูปทีไ 4.14 สดงผลจากการ SWAP ต าหนงทีไ 2 กับต าหนงทีไ 5 

 

ขัๅนตอนทีไ 3 คຌนหาค าตอบทีไดีทีไสุด฿นรอบ จากการคຌนหาทัๅง 3 Round  

จะป็นคาค าตอบทีไ฿ชຌวลาดินทางนຌอยทีไสุด ละตຌองเมอยู฿นรายการตຌองหຌาม  (Tabu List : TL) 

เดຌก 1-9-3-2-6-4-1 ผลรวมวลา฿นการดินทาง = 114 นาท ี 
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ขัๅนตอนทีไ ไ ปรียบคาของชุดค าตอบทีไดีทีไสุดกับคาของค าตอบปัจจุบัน  กใคือ ปรียบคา
ค าตอบระหวาง 1-3-9-2-6-4-1 ละ 1-9-3-2-6-4-1 เดຌผลรวมวลา฿นการดินทางทากับ 96 นาที 
ละ 114 นาที ตามล าดับ พราะฉะนัๅน สรุปค าตอบทีไดีทีไสุด คือ 1-3-9-2-6-4-1  
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

รูปทีไ 4.15 สดงตัวอยางการวางผนล าดับการดินทางปกติ 
 

ฉ. บันทึกผลการตรวจวรยามประจ าวัน  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ 4.16 สดงตัวอยางการบันทึกผลการตรวจวรยามประจ าวัน 

 

จากรูปทีไ 4.16 ล าดับทีไ 1-7 สถานะตรวจลຌวปกติ หมายความวา ตรวจ 

วรยามสรใจรียบรຌอยตามก าหนดวลา ล าดับทีไ 8-9 สถานะลาชຌา หมายความวา เมสามารถตรวจเดຌ
ทันตามผนทีไก าหนด 

ช. บันทึกผลลงฐานขຌอมูล พืไอ฿ชຌป็นขຌอมูลสรุปผลการตรวจรายดือน สนอตอ
ผูຌบริหาร 
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4.2.1.2 การวางผนล าดับการดินทางกรณีมีลูกคຌาทรก มีขัๅนตอนการวางผนล าดับ 

การดินทาง ดังนีๅ 
ก. มืไอบริษัทลูกคຌา จຌงความประสงค์เปยังบริษัทกรณีศึกษา฿หຌขຌาตรวจ  

บริษัทกรณีศึกษาจຌงเปยังพนักงานตรวจวรยาม฿หຌรับทราบ 

ข. มืไอพนักงานตรวจวรยาม ตรวจบริษัทลูกคຌาทีไตรวจอยู ณ ปัจจุบันสรใจลຌว 
฿หຌเปตรวจบริษัทลูกคຌาทรกป็นล าดับถัดเป 

ค. มืไอตรวจบริษัทลูกคຌาทีไอยูปัจจุบันสรใจจะเปตรวจบริษัทลูกคຌาทรกทันที  
จากนัๅนลือกสຌนทางตอเป ดยลือกจากบริษัทลูกคຌา฿นผนทีไ฿ชຌวลาดินทางนຌอยทีไสุด ละยังเมเดຌ
รับการตรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

  
 

รูปทีไ 4.17 สดงการวางผนล าดับการดินทางกรณีทีไมีลูกคຌาทรก 

 

จากรูปทีไ 4.17 ยืนยันต าหนงปัจจุบัน คือ สถานทีไทีไลูกคຌาทรก บริษัททีไยัง
เมเดຌรับการตรวจ คือ บริษัททีไยังเมเดຌรับการตรวจตามผนทีไก าหนด หลังกรณีทีไมีลูกคຌาทรก 

 

ตารางทีไ 4.1 ตารางปรียบทียบขัๅนตอนการท างานของพนักงานตรวจวรยาม 

ขัๅนตอนการท างาน บบดิม บบ฿หม 

1. ลือกสຌนทางการตรวจ กรณีปกติ  

ลือกสຌนทางตามความคยชิน
ของพนักงานตรวจวรยาม 

฿ชຌ การสุ มละปรั บปรุ งค า
ค าตอบ พืไอหาสຌนทางทีไ ฿ชຌ
วลาดินทาง ละตรวจวรยาม
ตไ าทีไสุด  
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ตารางทีไ 4.1 (ตอ) ตารางปรียบทียบขัๅนตอนการท างานของพนักงานตรวจวรยาม 
 

1. ลือกสຌนทางการตรวจ กรณีลูกคຌาทรก 

 มืไ อตรวจบริษัทลูกคຌาทีไ อยู
ปัจจุบันสรใจจะเปตรวจบริษัท
ลูกคຌาทรกทันที จากนัๅนลือก
สຌนทางตอเปตามความคยชิน
ของพนักงานตรวจวรยาม 

มืไ อตรวจบริษัทลูกคຌาทีไ อยู
ปัจจุบันสรใจจะเปตรวจบริษัท
ลูกคຌาทรกทันที จากนัๅนลือก
สຌนทางตอเป ดยลือกจาก
บริษัทลูกคຌา฿นผนทีไ฿ชຌวลา
ดินทางนຌอยทีไสุด ละยังเมเดຌ
รับการตรวจ 

2. บนัทกึผลกำรตรวจ พนักงานตรวจ วรยามจะ
บันทึกผลการตรวจ ดยบันทึก
ลง฿นสมุดรายงานการตรวจ 

วรยาม 

- พนักงานตรวจวรยามจะ
บันทึกผลการตรวจลง฿นสมุด
รายงานการตรวจวรยาม 

- พนักงานทีไมีหนຌาทีไรับผิดชอบ
ท าหนຌาทีไบันทึกผลการตรวจ
ประจ าวันลง฿นฐานขຌอมูลของ
 ป ร  ก ร ม ช ว ย ฿ น ก า ร จั ด
สຌนทางการตรวจวรยาม พืไอ
บันทึกผลลงฐานขຌอมูล พืไอ฿ชຌ
ป็นขຌอมูลสรุปผลการตรวจราย
ดือน สนอตอผูຌบริหาร 

 

4.2.2 การคิดคารงพนักงาน 

จากการกใบขຌอมูลดຌานพนักงานรายบุคคล พืไอ฿หຌทราบสถานทีไท างานของพนักงาน
รายบุคคล กใบขຌอมูลดຌานอัตราคารงของพนักงานรายบุคคล พืไอ฿หຌทราบถึงอัตราคารง 

฿นวันท างานปกติละอัตราคารง฿นวันหยุด กใบขຌอมูลดຌานชัไวมงการท างานของพนักงานรายบุคคล 
พืไอ฿หຌทราบถึงวันท างานละวันลาขาดของพนักงานรายบุคคล กใบขຌอมูลทางการงิน พืไอ฿หຌทราบถึง
การบิกงินลวงหนຌาของพนักงานรายบุคคล ซึไงขัๅนตอน฿นการคิดคารง ดังนีๅ  

4.2.2.1 กใบสมุดลงวลาการท างานของพนักงาน฿นตละสถานทีไท างานของลูกคຌา 

4.2.2.2 กใบ฿บลงวลาการท างานของพนักงานรายบุคคล 

4.2.2.3 หาชัไวมงการท างานจากสมุดลงวลาการท างานละ฿บลงวลาการท างาน 
ขัๅนตอนนีๅ ป็นการท างานทีไ฿ชຌวลามาก นืไองจากมีขัๅนตอนการปรียบทียบจ านวนชัไวมง การท างาน
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ของพนักงานจากสมุดลงวลาการท างานกับจ านวนชัไวมงการท างานจาก฿บลงวลาการท างาน  

ทีไซับซຌอน จึงเดຌจัดท าปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน ดยการท า฿หຌปรกรม  

ชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน สามารถบันทึกวลาการท างานจากสมุดลงวลาการท างานกับ  

วลาการท างานจาก฿บลงวลาการท างาน ละ฿หຌปรกรมชวย฿นการคิดคารงค านวณชัไวมง  

การท างานจากสมุดลงวลาการท างาน ละชัไวมงการท างาน฿น฿บลงวลาการท างาน พืไอลดขัๅนตอน
การปรียบทียบจ านวนชัไวมงการท างานของพนักงานจากสมุดลงวลาการท างานกับชัไวมง 

การท างานจาก฿บลงวลาการท างาน  
4.2.2.4 น าชัไวมงการท างานของพนักงานเปคิดคารงปกติ คารงลวงวลา คารง

ลวงวลาวันหยุด 

4.2.2.5 น าคารงทีไค านวณเดຌ หักคาประกันสังคมรຌอยละ 5 ของรายเดຌทัๅงหมด 

ขัๅนตอน฿นการคิดคารงบบดิมนัๅน มีการท างานทีไซับซຌอน มืไอปรียบทียบกับขัๅนตอน  

฿นการคิดคารงบบ฿หม สดงรายละอียด ดังตารางทีไ 4.2 

 

ตารางทีไ 4.2 ปรียบทียบขัๅนตอนการท างาน฿นการคิดคารงของพนักงาน 
 

ขัๅนตอนการท างาน บบดิม บบ฿หม 

1. บันทึกจ านวนชัไวมงการ
ท างาน ดยทีไชัไวมงการท างาน
จาก฿บลงวลาท างาน ละ 

฿บลงวลาการท างานมีจ านวน
ทากัน 

 กใ บ ขຌ อ มู ล จ า น ว น ชัไ ว  ม ง 
การท างานเวຌ฿น Excel  

บันทึกวลาการท างานจาก 

สมุดลงวลาการท างานกับ 

฿บลงวลาการท างานปรกรม
จะค านวณชัไวมงการท างาน
จากสมุดลงวลาการท างาน 
ละชัไวมงการท างาน฿บลง
วลาการท างาน 

2. น าจ านวนชัไวมงการท างาน
ทีไบันทึกจากขัๅนตอนทีไ 1 กใบ
ป็นฐานขຌอมูลงินดือน 

฿ชຌวิธีการสงตอขຌอมูล ขຌามาทีไ 
Excel ทีไสรຌางเวຌส าหรับฐาน 

ขຌอมูลงินดือน 

มืไ อบันทึกจากขัๅนตอนทีไ  1 
ปรกรมชวย฿นการคิดคารง 
จะค านวณชัไวมงการท างาน 

3. ค านวณคารง ค านวณคารง฿น Access ค านวณคารง฿นปรกรมชวย
฿นการคิดคารง 
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4.3 ผังงานปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยามละปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน 

4.3.1 ผงังานปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

รูปทีไ 4.18 สดงผังการท างานปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 

4 
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การสุมสຌนทางทัๅงหมดทีไป็นเปเดຌ 
รูปทีไ 4.20  

ก าหนดสຌนทางการตรวจตละวัน 

รูปทีไ 4.20 (ตอ) 

ลือกชุดค าตอบทีไ฿ชຌวลานຌอยทีไสุด 

รูปทีไ 4.20 (ตอ) 

ค านวนชุดค าตอบทีไป็นเปเดຌ
ทัๅงหมด 

รูปทีไ 

ริไมตຌน 

1.จ านวนบริษัทลูกคຌาทัๅงหมด 

2.วลาท างานตอวัน ินาทีี 

จบ 

บันทึก 

แสดงผล 

Plan 

จากผนผังปรกรมจะหในเดຌวา มืไอริไมตຌนขຌามา฿นปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 
ซึไงผูຌ฿ชຌงานปรกรมจะตຌองตัดสิน฿จลือกงืไอนเขการ฿ชຌงาน เดຌ 6 ทางลือกดังนีๅ 

ทางลือกทีไ  1 หากผูຌ ฿ชຌ งานปรกรมตຌองการวางผนสຌนทาง฿นการตรวจวรยาม  
สามารถดูรูปบบการท างานเดຌทีไ รูปทีไ 4.19 

                                                                                                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

รูปทีไ 4.19 สดงผังทางลือกทีไ 1 ผนการตรวจวรยาม 
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จากรูปทีไ 4.19 หากผูຌ฿ชຌงานปรกรมตຌองการวางผนสຌนทาง฿นการตรวจวรยาม  ฿หຌผูຌ฿ชຌงาน
กรอกจ านวนลูกคຌาทัๅงหมด ละวลาท างาน วัน นาที จากนัๅนสุมล าดับสຌนทางการดินทางทัๅงหมด 

ซึไงจ านวนสຌนทางทีไเดຌจะทากับจ านวนบริษัทลูกคຌาทีไกรอกเวຌขຌางตຌน จากนัๅนน าล าดับการสุมสຌนทาง
ทัๅงหมดทีไป็นเปเดຌ มาก าหนดสຌนทางการตรวจ฿นตละวัน มืไอก าหนดสຌนทางการตรวจ฿นตละวัน
ลຌวน าชุดค าตอบนัๅนเปค านวณหาชุดค าตอบทีไป็นเปเดຌทัๅงหมด ละลือกชุดค าตอบทีไ฿ชຌวลา 

฿นการดินทางนຌอยทีไสุด มาสดงผลพืไอป็นผนสຌนทางการดินทางของพนักงานตรวจวรยาม  

฿นสัปดาห์นัๅน จากนัๅนท าการบันทึกผนการตรวจกใบขຌอมูล฿น Sheet ทีไมีชืไอวา Plan  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ 4.20 สดงการอธิบายพิไมติมจากผนการตรวจวรยาม฿นสวนของการสุมสຌนทาง 
.ทัๅงหมดทีไป็นเปเดຌ 
 

เม฿ช 
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รูปทีไ 4.20 (ตอ) สดงอธิบายพิไมติมจากผนการตรวจวรยาม฿นสวนของการสุมสຌนทาง 
.ทัๅงหมดทีไป็นเปเดຌ 
 

ก 
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รูปทีไ 4.20 (ตอ) สดงการอธิบายพิไมติมจากผนการตรวจวรยาม฿นสวนของการสุมสຌนทาง 
.ทัๅงหมดทีไป็นเปเดຌ 
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ทางลือกทีไ 2 หากผูຌ฿ชຌงานปรกรมตຌองการพิไมรายชืไอลูกคຌา฿หม ฿หຌผูຌ฿ชຌงานปรกรมกรอก 

ชืไอบริษัทลูกคຌา฿หม มืไอกรอกชืไอบริษัทลูกคຌา฿หมลຌวตຌองตัดสิน฿จวาตຌองการบันทึก฿ชหรือเม  
ถຌา฿ช ท าการบันทึกละกใบขຌอมูล฿น Sheet วลาทีไ฿ชຌจริง ถຌาเม฿ช กลับเปทีไหนຌาตางการพิไมรายชืไอ
ลูกคຌา฿หม  

ทางลือกทีไ 3 ผูຌหาก฿ชຌงานปรกรมตຌองการพิไมขຌอมูลวลาทีไ฿ชຌ฿นการดินทาง ฿หຌผูຌ฿ชຌปรกรม
กรอกขຌอมูลดังตอเปนีๅ ชืไอสถานทีไตຌนทาง ชืไอสถานทีไปลายทาง วลาการดินทางจากสถานทีไตຌนทาง  

เปยังสถานทีไปลายทาง ละวลาการดินทางจากสถานทีไปลายทางเปยังสถานทีไตຌนทาง  ซึไงวลา 

ทีไกรอกนัๅน จะมีการผืไอระยะวลา฿นการตรวจรวมถึงผืไอวลากิจกรรมอืไนโ ทีไนอกหนือจากการตรวจ
มืไอผูຌ ฿ชຌงานปรกรมพิไมขຌอมูลวลาทีไ฿ชຌงานตามขຌอมูลทีไตຌองกรอกรียบรຌอยลຌว จากนัๅน  

ท าการตัดสิน฿จวาตຌองการบันทึกหรือเม ถຌา฿ช บันทึกละกใบขຌอมูล฿น Sheet วลาทีไ฿ชຌจริง ถຌาเม฿ช  
กลับเปทีไหนຌาตางการพิไมขຌอมูลวลาทีไ฿ชຌ฿นการดินทาง 

ทางลือกทีไ  4 หากผูຌ ฿ชຌ งานปรกรมตຌองการบันทึกขຌอมูลการตรวจประจ าวันยาม  
สามารถดูรูปบบการท างานเดຌทีไ รูปทีไ 4.21 
                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ 4.21 สดงทางลือกทีไ 4 บันทึกผลการตรวจประจ าวัน 
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จากรูปทีไ 4.21 หากผูຌ฿ชຌงานปรกรมตຌองการบันทึกขຌอมูลการตรวจประจ าวัน ฿หຌกรอก 

วันทีไตรวจ จากนัๅนตัดสิน฿จวาตຌองการคຌนหาขຌอมูลการผนการตรวจรายวันหรือเม ถຌา฿ช  จะสดงผล
การจากกใบขຌอมูล฿น Sheet ทีไมีชืไอวา Plan  เดຌก มีการคลิกหนຌาถวทีไมีรายชืไอสถานทีไทีไตรวจ
ประจ าวันทีไก าหนด สถานทีไตรวจสถานะเวຌ฿หຌลຌว ผูຌ฿ชຌตຌองกรอกขຌอมูลสถานะ฿หม อธิบาย  
ละชืไอผูຌตรวจพิไมติม ตถຌาเม฿ช ผูຌ฿ชຌงานปรกรม ตຌองกรอกขຌอมูลดังตอเปนีๅ คลิกหนຌาถว จากนัๅน
ลือกรายชืไอทีไตรวจประจ าวันทีไก าหนด สถานะ สถานะ฿หม อธิบาย ละชืไอผูຌตรวจ จากนัๅนตัดสิน฿จ
วาตຌองการบันทึกผล฿ชหรือเม ถຌา฿ช บันทึกผลละกใบขຌอมูล฿น Sheet ทีไมีชืไอวา Plan  พืไอกใบเวຌ
ป็นประวัติการตรวจ  

ทางลือกทีไ  5 กรณีมีการทรกของลูกคຌาระหว างการตรวจ ฿หຌ ผูຌ ฿ชຌ ปรกรมกรอก 

วันทีไต าหนงปัจจุบัน ละบริษัททีไยังเมเดຌรับการตรวจตามผนของวันทีไก าหนด จากนัๅนปรกรม 

จะประมวลผลการคຌนหาสถานทีไทีไ ฿ชຌ วลาการดินทางนຌอยทีไสุดจากต าหนงทีไอยูปัจจุบัน 

ละท าการสดงผลการจัดล าดับสຌนทาง฿หม 
ทางลือกทีไ 6 หากผูຌ฿ชຌงานปรกรมตຌองการกຌเขขຌอมูลวลาทีไ฿ชຌ฿นการดินทาง ฿หຌผูຌ฿ชຌปรกรม

กรอกขຌอมูลดังตอเปนีๅ ชืไอสถานทีไตຌนทาง ชืไอสถานทีไปลายทาง วลาการดินทางจากสถานทีไตຌนทาง  

เปยังสถานทีไปลายทาง ละวลาการดินทางจากสถานทีไปลายทางเปยังสถานทีไตຌนทาง  ซึไงวลา 

ทีไกรอกนัๅน จะมีการผืไอระยะวลา฿นการตรวจรวมถึงผืไอวลากิจกรรมอืไนโ ทีไนอกหนือจากการตรวจ
มืไอผูຌ฿ชຌงานปรกรมกຌเขขຌอมูลวลาทีไ฿ชຌงานตามขຌอมูลทีไตຌองกรอกรียบรຌอยลຌว จากนัๅน 

ท าการตัดสิน฿จวาตຌองการบันทึกหรือเม ถຌา฿ช บันทึกละกใบขຌอมูล฿น Sheet วลาทีไ฿ชจริง  ถຌาเม฿ช 
กลับเปหนຌาตางการกຌเขขຌอมูลวลาทีไ฿ชຌ฿นการดินทาง 
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4.3.2 ผังงานปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน 
                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ 4.22 สดงผังงานปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน 



44 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

รูปทีไ 4.22 (ตอ) สดงผังงานปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน 
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รูปทีไ 4.22 (ตอ) สดงผังงานปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน 

 

จากรูปทีไ  4.22 การท างานของปรกรมชวยการ฿นการคิดคารง  บ งการท างาน 

ออกป็น 4 สวน สดงรายละอียด ดังนีๅ 
สวนทีไ 1 ขຌอมูลพนักงาน มืไอขຌาเป฿นขຌอมูลพนักงาน ปรกรมจะสดงดังรูปทีไ 4.22 (ตอี 

การท างานของปรกรมบงออกป็นอีก 3 สวน ดังนีๅ 
 การพิไมขຌอมูลส าหรับคิดคารง฿หຌกับพนักงาน฿หมทีไยั ง เมมีขຌอมูลพนักงาน 

฿นสวนของการคิดคารง การ฿ชຌงาน ฿หຌกรอกชืไอูสกุล จ านวนรงทีไท าเดຌ จ านวนรงราย 15 วัน 
รวมทัๅงอัตราคาจຌางจากนัๅน฿หຌบันทึกขຌอมูล ดยขຌอมูลทีไบันทึกจะถูกกใบเวຌทีไ Sheet ขຌอมูลการคิด
คารง 

 กຌเขขຌอมูล ดยบงออกป็น  2 สวน คือ กຌเขชัไวมงการท างานของพนักงาน  
ละกຌเขสถานการณ์ท างานของพนักงาน ส าหรับการกຌเขชัไวมงการท างานของพนักงานนัๅน  
฿หຌ กรอกจ านวนรงทีไ ท า เดຌ  จ านวนรงราย 15 วั น  ละจ านวนการขาดหรื อลางาน  
จากนัๅนบันทึกขຌอมูล ละขຌอมูลจะถูกกใบเวຌทีไ  Sheet ขຌอมูลการคิดคารง จากนัๅนปรกรม 

จบ 
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จะค านวณคารงของพนักงาน ละหักคาประกันสังคมรຌอยละ 5 ของรายเดຌทัๅงหมดส าหรับการกຌเข
สถานการณท์ างาน฿หຌลือกสถานะทีไตຌองการกຌเข จากนัๅนบันทึกขຌอมูล ดยขຌอมูลทีไบันทึกจะถูกกใบเวຌ
ทีไ Sheet ขຌอมูลการคิดคารง 

 ขຌอมูลพนักงาน จะสดง Sheet ขຌอมูลการคิดคารงทีไถูกบันทึกจากการพิไมขຌอมูล 

ละกຌเขขຌอมูล 

สวนทีไ 2 คารง ฿หຌลือกรายชืไอของพนักงาน จากนัๅนปรกรมจะสดงอัตราคารงรายบุคคล 

สวนทีไ 3 อกสารรวมรายเดຌทัๅงสิๅน ปรกรมจะสดงรายชืไอพนักงานทัๅงหมดละคารง จากนัๅน
สดงตั วกอนกอนพิมพ์  ถຌ าตຌ องการ พิมพ์ ฿บอกสารรวมรายเดຌ  ปรกรมจะสดงผล  

ป็นการพิมพ์อกสาร฿บรวมรายเดຌ ถຌาเมตຌองการพิมพ์฿บอกสารรวมรายเดຌ จะกลับเปทีไรายชืไอ
พนักงานทัๅงหมด  

สวนทีไ 4 พิมพ์฿บสรใจคารง รูปทีไ 22 (ตอ) ส าหรับการพิมพ์฿บสรใจคารง จะบงออกป็น 

2 สวน คือ พิมพ์฿บสรใจคารงรายบุคคล ละพิมพ์฿บสรใจคารงทัๅงหมด สดงรายละอียดดังนีๅ 
 พิมพ์฿บสรใจคารงรายบุคคล ฿หຌลือกชืไอพนักงาน ลือกดือนทีไตຌองการ ปรกรม 

จะสดงตัวอยางกอนพิมพ์฿บสรใจคารงของพนักงานทีไถูกลือก พืไอตรวจสอบความถูกตຌอง  
ถຌาตຌองการพิมพ์฿บสรใจคารงรายบุคคล ปรกรมจะสดงผลป็นการพิมพ์฿บสรใจคารงรายบุคคล 
ถຌาเมตຌองการพิมพ์฿บสรใจคารงรายบุคคล ยຌอนกลับเปทีไลือกชืไอพนักงาน ลือกดือนทีไตຌองการ 

 พิมพ์฿บสรใจคารงทัๅงหมด ลือกดือนทีไตຌองการ ปรกรมจะสดงตัวอยางกอนพิมพ์
฿บสรใจคารงทัๅงหมด ถຌาตຌองการพิมพ์฿บสรใจคารงทัๅงหมด ปรกรมจะสดงผลป็นการพิมพ์
฿บสรใจคารงทัๅงหมด ถຌาเมตຌองการพิมพ์฿บสรใจคารงทัๅงหมด ยຌอนกลับเปทีไลือกดือนทีไตຌองการ 

 

4.4 ผลการออกบบปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยามละปรกรมชวย฿น
การคิดคารงของพนักงาน 
 

4.4.1 ผลการออกบบปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 

4.4.1.1 หนຌาตางรายการหลัก 

.หนຌาตางรายการหลัก ป็นหนຌาตางริไมตຌน ส าหรับลือก฿ชຌหนຌาตาง฿นปรกรม 
ซึไงประกอบดຌวย ปุຆมวางผนการตรวจวรยาม ปุຆมพิไมขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวรยาม ปุຆมกຌเข
ขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวรยาม ปุຆมบันทึกขຌอมูลการตรวจประจ าวัน ปุຆมกรณีลูกคຌาทรก 

ระหวางผน ปุຆมพิไมขຌอมูลรายชืไอลูกคຌา฿หม ละออกจากปรกรม ดังรูปทีไ 4.23 
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รูปทีไ 4.23 สดงหนຌาตางรายการหลัก 

 

4.4.1.2 หนຌาตางผนการสุมรายสัปดาห์ 
.หนຌาตางผนการสุมรายสัปดาห์ ประกอบดຌวย ปุຆมวางผนการตรวจวรยาม  

ปุຆมบันทึกผนการตรวจ ปุຆมมนูหลัก อีกทัๅงยังมีชองส าหรับกรอกขຌอมูลจ านวนลูกคຌา ละวลาท างาน
ของสายตรวจทีไมีหนวย ป็นนาที รวมถึงมีชองวลารวม ซึไงจะสดงผลรวมระหวางวลา฿นการดินทาง
ละวลา฿นการตรวจวรยามตลอดผนการดินทาง นับตัๅงตวลาริไมดินทางจากบริษัทกรณีศึกษา
เปยังบริษัทลูกคຌาตางโ ละกลับมายังบริษัทกรณีศึกษาอีกครัๅง ดังรูปทีไ 4.24 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  
 

                                                           

 

รูปทีไ 4.24 สดงหนຌาตางผนการสุมรายสัปดาห์ 
 

ขຌอมูลทีไตຌองกรอก 

ล าดับทีไ 1 ชอง จ านวนบริษัทลูกคຌา กรอกจ านวนบริษัทลูกคຌาทัๅงหมด 

ล าดับทีไ  2 ชอง วลาท างานตอวัน กรอกวลาท างานของพนักงานตรวจ 

วรยาม หนวยป็นนาที 
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4.4.1.3 หนຌาตางพิไมขຌอมูลรายชืไอลูกคຌา฿หม 
หนຌาตางพิไมขຌอมูลรายชืไอลูกคຌา฿หม ส าหรับพิไมขຌอมูลรายชืไอบริษัทลูกคຌา฿หม  

ซึไงมีขຌอมูลทีไตຌองกรอก พืไอน าเปบันทึกผล฿นฐานขຌอมูล ดังรูปทีไ 4.25 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

รูปทีไ 4.25 หนຌาตางพิไมขຌอมูลรายชืไอลูกคຌา฿หม 
 

ขຌอมูลทีไตຌองกรอก 

ชอง บริษัทลูกคຌาราย฿หม  กรอกชืไอบริษัทลูกคຌาราย฿หมพืไอพิไมรายชืไอ 

฿นฐานขຌอมูล 

4.4.1.4 หนຌาตางพิไมวลาการดินทางตรวจวรยาม 

หนຌาตางพิไมวลาการดินทางตรวจวรยาม ส าหรับบริษัทลูกคຌา฿หมทีไยังเมมี 
การบันทึกวลาทีไ฿ชຌ฿นการดินทางระหวางบริษัทกรณีศึกษาูบริษัทลูกคຌา ละบริษัทลูกคຌาูบริษัท
ลูกคຌาอืไนโ  ซึไงมีขຌอมูลทีไตຌองกรอก พืไอน าเปบันทึกผล฿นฐานขຌอมูล ดังรูปทีไ 4.26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ 4.26 สดงหนຌาตางพิไมวลาการดินทางตรวจวรยาม 
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ขຌอมูลทีไตຌองกรอก 

ล าดับทีไ 1 ชอง ริไมตຌนดินทางจาก ลือกรายชืไอสถานทีไตຌนทางทีไราตຌองการ 

พิไมขຌอมูลดຌานวลาการดินทาง 
ล าดับทีไ 2 ชอง เปยัง ลือกรายชืไอสถานทีไปลายทางทีไราตຌองการพิไมขຌอมูล 

ดຌานวลาการดินทาง 
ล าดับทีไ 3 ชอง ฿ชຌวลา฿นการดินทางเป กรอกวลาทีไ฿ชຌดินทางจากสถานทีไ 

ตຌนทาง-ปลายทาง ซึไงระยะวลาทีไกรอกป็นระยะทางทีไผืไอวลา฿นการตรวจรวมทัๅงกิจกรรมอืไน 

ทีไนอกหนือจากการตรวจเวຌลຌว 

ล าดับทีไ  4 ชอง ฿ชຌวลาดินทางกลับ กรอกวลาทีไ฿ชຌดินทางจากสถานทีไ
ปลายทาง-ตຌนทาง ซึไงระยะวลาทีไกรอกป็นระยะทางทีไผืไอวลา฿นการตรวจรวมทัๅงกิจกรรมอืไน 

ทีไนอกหนือจากการตรวจเวຌลຌว 

สามารถกรอกขຌอมูลเดຌอยางนຌอย 1 รายการ ละสามารถกรอกขຌอมูลเดຌเมกิน  

8 รายการ 
4.4.1.5 หนຌาตางบันทึกขຌอมูลการตรวจประจ าวัน 

หนຌาตางบันทึกขຌอมูลการตรวจประจ าวัน ส าหรับบันทึกผลการตรวจ฿นตละวัน 
ดยสามารถคຌนหาขຌอมูลจากผนการดินทางรายวันเดຌ ละมีขຌอมูลทีไตຌองกรอก พืไอน าเปบันทึก  

ผลการตรวจ ดังรูปทีไ 4.27 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ 4.27 สดงหนຌาตางบันทึกขຌอมูลการตรวจประจ าวัน 

 

ขຌอมูลทีไตຌองกรอก 

ล าดับทีไ 1 ชอง บันทึกผลการตรวจประจ าวันทีไ กรอกวันทีไ ทีไตຌองการบันทึกผล 

ล าดับทีไ 2 ชอง ผูຌตรวจ ลือกรายชืไอพนักงานตรวจวรยามทีไรับผิดชอบการตรวจ 

ล าดับทีไ 3 คลิกครืไองหมาย     หนຌาถวทีไตຌองการบันทึกผลการตรวจ 
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ล าดับทีไ  4 ชอง สถานทีไ เปตรวจ  ลือกสถานทีไตรวจทีไตຌองการบันทึกผล 

การตรวจวรยาม 

ล าดับทีไ 5 ชอง สถานะ ลือกสถานะกอนการตรวจ ชน ลูกคຌาทรก ยกลิก  
ตถຌา฿ชຌปุຆมคຌนหาขຌอมูลจากผนตรวจรายวัน จะสดงสถานะรอตรวจดยอัตนมัติ 

ล าดับทีไ 6 ชอง สถานะ฿หม ลือกสถานะหลังการตรวจ ชน ตรวจลຌวปกติ  
ป็นตຌน 

ล าดับทีไ 7 ชอง อธิบาย กรอกรายละอียดพิไมติม  

สามารถกรอกขຌอมูลเดຌอยางนຌอย 1 รายการ ละสามารถกรอกขຌอมูลเดຌ 
เมกิน 11 รายการ 

4.4.1.6 หนຌาตางกรณีลูกคຌาทรกระหวางผน 

หนຌาต างกรณีลู กคຌาทรกระหวางผน ส าหรับชวยการการตัดสิน ฿จ 

ผนการดินทาง นืไองจากมีจ านวนลูกคຌาพิไมระหวางการดินทาง ซึไงประกอบดຌวย ปุຆมประมวลผล 
ละมีขຌอมูลทีไตຌองกรอก พืไอน าเปท าผนการตัดสิน฿จ ดังรูปทีไ 4.28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

รูปทีไ 4.28 สดงหนຌาตางกรณีลูกคຌาทรกระหวางผน 

 

ขຌอมูลทีไตຌองกรอก 

ล าดับทีไ 1 ชอง ยืนยันต าหนงปัจจุบัน ลือกสถานทีไลูกคຌาทีไทรกระหวาง
ผนการตรวจ 

ล าดับทีไ 2 ชอง บริษัทลูกคຌาทีไยังเมเดຌรับการตรวจ ลือกสถานทีไจากผนการ
ดินทาง฿นวันทีไก าหนดทีไยังเมเดຌรับการตรวจ 

สามารถกรอกขຌอมูลเดຌอยางนຌอย 2 รายการ ละสามารถกรอกขຌอมูลเดຌเมกิน  
5 รายการ 
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4.4.1.7 หนຌาตางกຌเขวลาการดินทางตรวจวรยาม 

หนຌาตางกຌเขพิไมวลาการดินทางตรวจวรยาม ส าหรับบริษัทลูกคຌาทีไตຌองการ
กຌเขขຌอมูลวลาทีไ฿ชຌ฿นการดินทางระหวางบริษัทกรณีศึกษาูบริษัทลูกคຌา ละบริษัทลูกคຌาูบริษัท
ลูกคຌาอืไนโ ซึไงมีขຌอมูลทีไตຌองกรอก พืไอน าเปบันทึกผล฿นฐานขຌอมูล ดังรูปทีไ 4.22 

 

 
 

รูปทีไ 4.29 สดงหนຌาตางกຌเขวลาการดินทางตรวจวรยาม 

 

4.4.2 ผลการออกบบปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน 

4.4.2.1 หนຌาตางริไมปรกรม 

หนຌาตางริไมปรกรม ป็นหนຌาตางริไมตຌนส าหรับการ฿ชຌงานปรกรม             
ซึไงประกอบดຌวย วันทีไ ณ วันปัจจุบัน ปุຆมขຌาสูปรกรม ละปุຆมออกจากปรกรม ดังรูปทีไ 4.30 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ 4.30 สดงหนຌาตางสดงริไมปรกรม 
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4.4.2.2 หนຌาตางรายการหลัก 

หนຌาตางรายการหลัก ส าหรับลือก฿ชຌงานปรกรม฿นดຌานตางโ ทีไปรกรม
สามารถท างานเดຌ ซึไงประกอบดຌวย ปุຆมฐานขຌอมูล ปุຆมงินดือน ปุຆมอกสารรวมรายเดຌ ปุຆมพิมพ์  

฿บงินดือน ละปุຆมกลับขຌาสูหนຌาริไมตຌน ดังรูปทีไ 4.31 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

รูปทีไ 4.31 สดงหนຌาตางรายการหลัก 

 

4.4.2.3 หนຌาตางขຌอมูลพนักงาน 

นืไองจากบริษัทกรณีศึกษามีการปลีไยนปลงขຌอมูล฿นฐานขຌอมูลของพนักงาน 
ผูຌจัดท าครงงาน จึงออกบบ฿หຌมีปุຆมพิไมขຌอมูล ปุຆมกຌเขขຌอมูล ละปุຆมขຌอมูลพนักงาน ดังรูปทีไ 4.32 
 

 

 

 

 

 

 

รูปทีไ 4.32 สดงหนຌาตางขຌอมูลพนักงาน 
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4.4.2.4 หนຌาตางพิไมขຌอมูล 

หนຌ า ต า ง  พิไ ม ขຌ อ มู ล  ส า ห รั บ  พิไ ม ขຌ อ มู ล ขอ งพนั ก ง านทีไ จ ะน า ม าคิ ด 

คารง ซึไงมีขຌอมูลทีไตຌองกรอก พืไอน าเปบันทึกผล฿นขຌอมูลพนักงาน ดังรูปทีไ 4.33 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ 4.33 สดงหนຌาตางพิไมขຌอมูล 

 

จากรูป 4.33 สดงรายละอียดการ฿ชຌงาน ดยการกรอกขຌอมูลชืไอ-สกุลพนักงาน 
จ านวนรงทีไท าเดຌ จ านวนรงทีไคิดราย 15 วัน ละรายละอียดอืไนโ จนครบทุกชอง จากนัๅน 

กดปุຆมบันทึก ขຌอมูลทีไเดຌรับการบันทึกนัๅน ถูกจัดกใบ฿นฟງมขຌอมูลพนักงาน 

4.4.2.5 หนຌาตางกຌเขขຌอมูล 

หนຌาตางกຌเขขຌอมูล ส าหรับกຌเขขຌอมูลของพนักงานมืไอมีการปลีไยนปลง
ขຌอมูล หรือกิดการผิดพลาดของขຌอมูล สดงดังรูปทีไ 4.34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีไ 4.34 สดงหนຌาตางกຌเขขຌอมูล 
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จากรูปทีไ 4.34 มืไอตຌองการกຌเขขຌอมูล ฿หຌลือกชืไอพนักงาน  ตามตัวอยาง  
จากนัๅนรายละอียด฿นขຌอมูลพนักงาน จะสดงขึๅนมา ละมีชองสดงสถานะการท างาน฿หຌทราบ
สถานะท างาน ลาออก หรือเลออก จากนัๅนกดปุຆมบันทึก ดยขຌอมูลทีไบันทึกถูกจัดกใบ฿นฟງมขຌอมูล
พนักงาน 

4.4.2.6 หนຌาตางขຌอมูลพนักงาน 

หนຌาตางขຌอมูล จะสดงรายละอียดของขຌอมูลทีไกรอกจากหนຌาตางพิไมขຌอมูล  
ซึไงมีรายละอียด ดังรูปทีไ 4.35 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ 4.35 สดงหนຌาตางขຌอมูลพนักงาน 

 

4.4.2.7 หนຌาตางคารง 
หนຌาตางคารง ป็นหนຌาตางสดงคารงของพนักงานป็นรายบุคคล  

ดังรูปทีไ 4.36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ 4.36 สดงหนຌาตางคารง 
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จากรูป 4.36 มืไอตຌองการทราบคารงของพนักงาน ฿หຌลือกรายชืไอ จากนัๅน 

จะสดงรายละอียดกีไยวกับคารง ละปลีไยนตามการลือกรายชืไอ 

4.4.2.8 หนຌาตางอกสารรวมรายเดຌ 
หนຌาตางอกสารรวมรายเดຌ สดงล าดับรายชืไอของพนักงาน งินดือนทีไเดຌรับ

หลังจากหักคา฿ชຌจาย ละประกันสังคมลຌว ละชองส าหรับลงลายมือชืไอผูຌรับงิน ดังรูปทีไ 4.37 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ 4.37 สดงหนຌาตางอกสารรวมรายเดຌ 
 

4.4.2.9 หนຌาตางพิมพ์฿บสรใจคารง 
หนຌาตางพิมพ์฿บสรใจคารง ป็นการพิมพ์฿บสรใจคารง฿หຌกับพนักงาน           

ผูຌจัดท าครงงาน ออกบบ฿หຌหนຌาตางงินดือนมีรายการลือกพิมพ์ 2 กรณี ดังรูปทีไ 4.38 

 

     
 

 

 

 

 

รูปทีไ 4.38 สดงหนຌาตางพิมพ์฿บสรใจคารง 
 

4.4.2.10 หนຌาตางพิมพ์฿บสรใจคารงรายบุคคล 

  ห นຌ า ต า ง พิ ม พ์ ฿ บ  ส รใ จ ค า  ร ง ร า ย บุ ค ค ล   ส ด ง ฿ บ  ส รใ จ ค า  ร ง 

ของพนักงานรายบุคคล ดยสามารถลือกชืไอพนักงาน ละสามารถดูตัวอยางกอนพิมพ์เดຌ   
ดังรูปทีไ 4.39 
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รูปทีไ 4.39 สดงหนຌาตางพิมพ์฿บสรใจคารงรายบุคคล 

 

4.4.2.11 หนຌาตางพิมพ์฿บสรใจคารงทัๅงหมด 

  หนຌาตางพิมพ์฿บสรใจคารงทัๅงหมด จะสดง฿บสรใจคารงของพนักงานล าดับ   

ทีไ 1 จากขຌอมูลพนักงาน เมสามารถลือกชืไอพนักงานทีไจะพิมพ์฿บสรใจคารงเดຌ สดงผลป็นตัวอยาง
กอนพิมพ์ ดังรูปทีไ 4.40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                    

 

 

 

รูปทีไ 4.40 สดงตัวอยางกอนพิมพ์฿บสรใจคารง 
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4.5 การทดสอบปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยามละการคิดคารงพนักงาน 

 

    4.5.1 ปรกรมสามารถชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม  
    จากการท าปรกรมชวยจัดสຌนทางผนการตรวจวรยาม ผูຌจัดท าครงงานเดຌตรวจสอบ 

ความครบถຌวนของขຌอมูลทีไปງอนขຌาเป฿นระบบ ละทดสอบความถูกตຌองของปรกรม ดยการรัน
ปรกรมจ านวน 100 ครัๅ ง พบวาผลลัพธ์ทีไ เดຌตรงตามทฤษฎี  ละเมพบเมความผิดพลาด 

ของปรกรม อีกทัๅงฟังก์ชันตางโ ฿นปรกรมสามารถท างานเดຌอยางสมบูรณ์ 
 

4.5.2 ปรกรมชวย฿นการคิดคารงพนักงาน 

จากการท าปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน ผูຌจัดท าครงงานเดຌตรวจสอบ
ความถูกตຌองของปรกรม ดยการ฿ชຌงานฟังก์ชันตางโ ฿นปรกรม ละตรวจสอบความถูกตຌอง 

฿นการค านวณ พบวา เมมีขຌอผิดพลาดของฟังก์ชัน฿นปรกรมละการค านวณ 

 

4.6 ผลการทดลอง฿ชຌปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยามละปรกรมชวย฿น
การคิดคารงของพนักงานกับบริษัทกรณีศึกษา 
 

4.6.1 ผลการทดลอง฿ชຌปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยามกับบริษัทกรณีศึกษา 

ผลการทดลอง฿ชຌปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม สามารถสรุปผลการทดลอง฿ชຌ
ปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม ดังนีๅ  

 

ตารางทีไ 4.3 ตัวอยางสຌนทางการดินทางบบดิม & ตัวอยางสຌนทางการดินทางดย฿ชຌปรกรม             
                ชวยจัดสຌนทางการดินทาง(บบ฿หม) 
 

ตัวอยางสຌนทางการดินทางดย฿ชຌการจัด
สຌนทางิบบดิมี 

ตัวอยางสຌนทางการดินทางดย฿ชຌปรกรม
ชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม ิบบ฿หมี 

วันทีไ ล าดับสถานทีไตรวจ วันทีไ ล าดับสถานทีไตรวจ 

1 1-16-15-40-11-5-18-32-1 1 1-10-38-16-13-21-36-20-18-34-5-1 

2 1-3-8-34-4-27-35-11-1 2 1-2-40-26-8-15-24-37-33-6-1 

3 1-38-22-23-20-10-1 3 1-14-25-31-12-39-9-23-35-30-1 

4 1-35-22-13-2-20-23-15-40-1 4 1-22-32-28-7-3-4-19-27-17-29-1 

5 1-40-5-25-28-35-29-34-1 5 1-11-1 
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ตารางทีไ 4.3 (ตอ) ตัวอยางสຌนทางการดินทางบบดิม & ตัวอยางสຌนทางการดินทางดย฿ชຌ 
                        ปรกรมชวยจัดสຌนทางการดินทาง(บบ฿หม) 
 

ตัวอยางสຌนทางการดินทางดย฿ชຌการจัด
สຌนทางิบบดิมี 

ตัวอยางสຌนทางการดินทางดย฿ชຌปรกรมชวย
จัดสຌนทางการตรวจวรยาม ิบบ฿หมี 

วันทีไ ล าดับสถานทีไตรวจ วันทีไ ล าดับสถานทีไตรวจ 

6 1-27-26-36-19-16-10-7-1 6 - 

7 1-35-3-31-39-14-24-28-5-1 7 - 

8 1-18-35-34-23-21-4-1 8 - 

9 1-27-26-36-12-7-35-8-1 9 - 

10 1-25-23-3-14-4-27-26-36-1 10 - 

11 1-8-35-14-18-40-15-10-1 11 - 

12 1-27-26-36-14-8-7-28-1 12 - 

13 1-15-10-23-26-27-36-1 13 - 

 

 

จากตารางทีไ ไ.ใ จะหในเดຌวาการ฿ชຌปรกรมชวยจัดสຌนทางการดินทาง(บบ฿หม) ฿ชຌวลา฿นการ
ตรวจลูกคຌาทัๅงหมดนຌอยกวาการจัดสຌนทางบบดิมอีกทัๅงยังสามารถพิไมจ านวนสถานทีไตรวจตอวันเดຌ 

 

ตารางทีไ 4.4 ปรียบทียบการจัดสຌนทางการตรวจวรยามบบดิมละบบ฿หม 
 

การจัดสຌนทางการตรวจวรยาม       
(บบดิม) 

ปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 
(บบ฿หม) 

การลือกสถานทีไตรวจ 
ขึๅนอยูกับความคยชินของพนักงานตรวจ 
วรยาม 

฿ชຌวิธีการสุมพืไอเม฿หຌตรวจสถานทีไซๅ าดิม 

จ านวนสถานทีไทีไตรวจเดຌ฿นตละวัน 
สามารถตรวจเดຌจ านวน 7 หงตอวัน ซึไงสถานทีไ
ทีไตรวจนัๅนอาจจะป็นสถานทีไทีไเดຌรับการตรวจ
ลຌว 

สามารถตรวจ เดຌ จ า นวน  10 ห ง ต อ วั น 
ซึไงสถานทีไทีไตรวจนัๅนจะเมซๅ ากับสถานทีไ ทีไเดຌรับ
การตรวจลຌว 

จ านวนวันทีไ฿ชຌ฿นการตรวจลูกคຌาทัๅงหมด 

สามารถตรวจบริษัทลูกคຌาจ านวน 35 หง เดຌ
ภาย฿น 15 วัน 

สามารถตรวจบริษัทลูกคຌาจ านวน 40 หง เดຌ
ภาย฿น 7 วัน 
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รูปทีไ 4.41 ตัวอยางผลการ฿ชຌงานของปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 

 

4.6.2 ผลการทดลอง฿ชຌปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงานกับบริษัทกรณีศึกษา 

ผลการทดลอง฿ชຌปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงานกับบริษัทกรณีศึกษา 
สามารถลดขัๅนตอน฿นการคิดคารงของพนักงาน ละลดวลา฿นการคิดคารงของพนักงาน 
ปรียบทียบขัๅนตอนการคิดคารงบบดิม  ละขัๅนตอนการคิดคารงบบ฿หม ดังตาราง 

ทีไ 4.4 

 

ตารางทีไ 4.5  ปรียบทียบปรกรมคิดคารงของพนักงานบบดิมกับปรกรมชวย฿นการคิด 

.คารงของพนักงานบบ฿หม 
 

ปรกรมคิดคารง 
บบดิม 

ปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน
บบ฿หม 

1. บันทึกจ านวนชัไวมงการท างาน 

1.1 ฿ชຌคนนับจ านวนชัไวมงการท างานจากสมุด
ลงวลาการท างานกับ฿บลงวลาการท างาน 

1.2 มีการสรຌางเฟล์ Excel 1 พืไอกใบขຌอมูล
ชัไวมงการท างานเวຌกอน 

1.3 สงขຌอมูลเปยังเฟล์ Excel 2 (ฐานขຌอมูล) 

1.1 บันทึกวลาการท างานจากสมุดลงวลาการ
ท างานกับ฿บลงวลาการท างานปรกรมจะ
ค านวณชัไวมงการท างานจากสมุดลงวลาการ
ท างานละชัไวมงการท างาน฿น฿บลงวลาการ
ท างาน 

2. ค านวณคารง 
2.1 สงขຌอมูลทีไบันทึกเวຌ฿น Excel 2 (ฐานขຌอมูล) 

พืไอเปค านวณคารง฿น Microsoft Access  
2.1 สามารถคิดค ารงของพนักงานเดຌ ฿น
ปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน 

3. พิมพ์฿บสรใจรับงิน 

3.1 สัไงพิมพ์จาก Excel 2 (ฐานขຌอมูล) พืไอ฿หຌ
ชืไอมตอเปยัง Microsoft Access   

3.1 พิมพ์จากปรกรมชวย฿นการคิดคารงของ
พนักงาน 
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จากตารางทีไ 4.5 ปรกรมคิดคารงของพนักงานบบดิม มีขัๅนตอนการท างานทีไซับซຌอน
฿นขัๅนตอนการบันทึกจ านวนชัไวมงการท างาน นืไองจาก฿ชຌคนนับจ านวนชัไวมงการท างาน  

จากสมุดลงวลาการท างานกับ฿บลงวลาการท างานมีการบันทึกขຌอมูลเวຌหลายเฟล์ จึงท า฿หຌ 
฿ชຌวลามาก ฿นขัๅนตอนนีๅ มืไอปรียบทียบกับปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงานบบ฿หม 
ขัๅนตอนการบันทึกจ านวนชัไวมงการท างาน สามารถบันทึกวลาการท างานจากสมุดลงวลาการท างาน
กับ฿บลงวลาการท างานปรกรมจะค านวณชัไวมงการท างานจากสมุดลงวลาการท างาน  

ละชัไวมงการท างาน฿น฿บลงวลาการท างาน จึงท า฿หຌลดวลา฿นการคิดคารงของพนักงาน 

ลงจากดิม 5 นาที หลือ 1.30 นาทีตอการคิดคารงของพนักงาน 1 คน 
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บททีไ 5 

บทสรุปละขຌอสนอนะ 
 

การจัดท าครงงานการจัดสຌนทางการตรวจวรยาม พืไอพิไมประสิทธิภาพดຌานการตรวจ   
วรยาม กรณีศึกษาบริษัทรักษาความปลอดภัย จังหวัดสมุทรสาคร สามารถสรุปผลการด านิน
ครงงานละขຌอสนอนะ รายละอียดดังนีๅ 

 

5.1 สรุปผลการด านินครงงาน 

 
5.1.1 สรุปผลทีไเดຌจากปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 

จากการจัดท าปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม ดยมีวัตถุประสงค์ พืไอสรຌาง
ปรกรมชวย฿ชຌ฿นการจัดสຌนทางการตรวจวรยาม ละพิไมประสิทธิภาพ฿นการตรวจวรยาม 

฿หຌกบริษัทกรณีศึกษา จากการด านินงานสามารถสรุปเดຌ ดังนีๅ 
5.1.1.1 ปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยามสามารถพิไมประสิทธิภาพ฿นการตรวจ

วรยาม฿หຌกบริษัทกรณีศึกษาเดຌ จากดิมพนักงานตรวจวรยามสามารถตรวจบริษัทลูกคຌาเดຌ 
7 หงตอวัน พิไมป็น 10 หงตอวัน 

5.1.1.2 ปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยามสามารถตรวจบริษัทลูกคຌา 

จ านวน 40 หง เดຌภาย฿น 7 วัน จากดิมสามารถตรวจบริษัทลูกคຌาจ านวน 35 หง เดຌภาย฿น 15 วัน  

ซึไงครอบคลุมสถานประกอบการมากขึๅน คิดป็นรຌอยละ 14.29 

5.1.1.3 ปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยามลดวลา฿นการตรวจวรยาม  จากดิม  
฿ชຌวลา฿นการตรวจ 15 วัน ลดลงหลือ 7 วัน คิดป็นรຌอยละ 53.33 สงผล฿หຌการท างานของพนักงาน
ตรวจวรยามมีประสิทธิภาพดຌานการตรวจวรยามมากขึๅน 

 

5.1.2 สรุปผลทีไเดຌจากปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน 

จากการจัดท าปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน พืไอลดความลาชຌา฿นการจัดท า
คารง ซึไงผลทีไเดຌจากการด านินงานสามารถสรุปเดຌ ดังนีๅ  

5.1.2.1 ปรกรมชวย฿นการคิดคารงชวยลดขัๅนตอนการคิดคารงของพนักงาน  
฿นขัๅนตอนการบันทึกชัไวมงการท างานของพนักงาน 

5.1.2.2 ปรกรมช วย฿นการคิดค ารงของพนักงานสามารถลดความล าชຌ า 

฿นการคิดคารงจากดิม฿ชຌวลา 5 นาที หลือ 1.30 นาทีตอการคิดคารงของพนักงาน 1 คน  
คิดป็นรຌอยละ 74 ของวลาการท างาน 
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5.2 ขຌอสนอนะ 
5.2.1 การกใบขຌอมูลดຌานวลาการดินทางควร฿ชຌวิธีการจับวลาการดินทางจริง ทนการจับวลา

การดินทางดຌวย Google Maps 

5.2.2 ควรมีการศึกษาปัจจัยอืไนทีไสงผลกระทบตอวลา฿นการดินทาง พืไอป็นนวทาง 

฿นการหาคาค าตอบทีไดียิไงขึๅน ชน พศ จ านวนคนตรวจ ละอารมณ์ 
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ภาคผนวก ก 

ผลการประมินปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยามละปรกรม 

ชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน ดยบริษัทกรณีศึกษา 
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1. ผลการประมินปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม ละปรกรมชวย฿นการ
คิดคารงของพนักงาน ดยบริษัทกรณีศึกษา 

1.1 ผูຌทีไมีสวนกีไยวขຌองกับการ฿ชຌงานปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม  
เดຌท าการประมินผลความพึงพอ฿จ ดังรูปทีไ ก.1 ถึง ก.3 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ก.1 ผลการประมินความพึงพอ฿จตอปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 

..ดยกรรมการผูຌจัดการ 
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รูปทีไ ก.2 ผลการประมินความพึงพอ฿จตอปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 

..ดยฝຆายธรุการ 
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รูปทีไ ก.3 ผลการประมินความพึงพอ฿จตอปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 

..ดยฝຆายบุคคล 
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1.2 ผูຌทีไมีสวนกีไยวขຌองกับการ฿ชຌงานปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน  
 เดຌท าการประมินผลความพึงพอ฿จ ดังรูปทีไ ก.4 ถึง ก.6 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ก.4 ผลการประมินความพึงพอ฿จตอปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 

..ดยกรรมการผูຌจัดการ 
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รูปทีไ ก.5 ผลการประมินความพึงพอ฿จตอปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 

..ดยฝຆายธรุการ 
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รูปทีไ ก.6 ผลการประมินความพึงพอ฿จตอปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม 

..ดยฝຆายบุคคล 
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ภาคผนวก ข 

คูมือปรกรมชวยจัดสຌนทางการตรวจวรยาม บริษัทกรณีศึกษา 
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1. การปຂด฿ชຌปรกรม 

 .ขัๅนตอน฿นการปຂด฿ชຌงานปรกรม มีดังนีๅ 
 .ขัๅนตอนทีไ1 ฿หຌผูຌ฿ชຌงานกดปุຆม Enable Editing ดังรูปทีไ ข.1 ละ Enable Content  

ดังรูปทีไ ข.2 ตามล าดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีไ ข.1 ปุ่ ม Enable Editing 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีไ ข.2 ปุ่ ม Enable Content 
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 มืไ อ ผูຌ ฿ ชຌ ง า น เดຌ ก ดปุຆ ม  Enable Editing ละ  Enable Content  รี ย บ รຌ อ ย  ลຌ ว  
หนຌาจอจะสดงหนຌามนูหลัก ดังรูปทีไ ข.3 สดงหนຌาริไมตຌนปรกรม  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ข.3 หนຌามนูหลัก 

 

2. นะน ามนูหลัก 
 

 
 

รูปทีไ ข.4 หนຌามนูหลัก 

สวนทีไ 1 ป็นสวนทีไสดงฟังก์ชันการท างานของปรกรมชวยจัดสຌนทางการ 

ตรวจวรยาม 

สวนทีไ 2 ปุຆมออกจากระบบ ฿นกรณีทีไตຌองการออกจากปรกรมชวยจัดสຌนทางการ
ตรวจวรยาม 
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3. นะน าหนຌาตางการ฿ชຌงาน 

3.1 การวางผนการตรวจวรยาม ดังรูปทีไ ข.5  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีไ ข.5 ปุຆมวางผนการตรวจวรยาม 

 

มืไอกดปุຆมวางผนการตรวจวรยามจะปรากฏหนຌาตางดังรูปทีไ ข.6 
 

 
 

 

รูปทีไ ข.6 สดงหนຌาตางวางผนการตรวจวรยาม 
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สวนทีไ 1 สดงถึงชอง ส าหรับกรอกจ านวนบริษัทลูกคຌา ละชองส าหรับกรอกวลา
฿นการท างานของพนักงานดยมีหนวยป็นนาที 

สวนทีไ 2 ปุຆมวางผนการดินทาง ฿ชຌ฿นการจัดผนการดินทางการตรวจวรยาม฿น
ตละวัน 

สวนทีไ 3 ปุຆมบันทึกขຌอมูลผนการตรวจ ฿ชຌ฿นการบันทึกขຌอมูลผนการดินทางพืไอ
กใบคาขຌอมูลทีไเดຌเป฿ชຌ฿นการบันทึกผลการตรวจวรยาม 

สวนทีไ 4 ปุຆมยຌายบริษัท฿นผนการตรวจ ฿ชຌพืไอตຌองการยຌายวันตรวจเปอยู฿นวันทีไรา
ตຌองการ 

สวนทีไ 5 กลับสูหนຌาตางมนูหลัก 

สวนทีไ 6 สดงล าดับการดินทาง฿นตละวัน 

สวนทีไ 7 สดงวันทีไ ละวลารวมทีไ฿ช฿นการดินทางทัๅงหมดของถมประจ าวันนัๅน 
ซึไงวลาทีไสดงจะรวมวลาตัๅงตออกดินทางจากบริษัทกรณีศึกษาเปยังบริษัทลูกคຌา จนกระทัไง
กลับมาทีไบริษัทกรณีศึกษาอีกครัๅง  

สวนทีไ 8 ปุຆมตรวจสอบ LostPlan มีเวຌพืไอดึงขຌอมูลผนการตรวจจาก Sheet ทีไมีชืไอ
วา LostPlan พืไอกลับมาอยู฿นผนการตรวจ฿หม 

 

3.2 การพิไมขຌอมูลรายชืไอลูกคຌาราย฿หม ดังรูปทีไ ข.7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

รูปทีไ ข.7 สดงปุຆมพิไมขຌอมูลรายชืไอลูกคຌาราย฿หม 
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มืไอกดปุຆมพิไมขຌอมูลรายชืไอลูกคຌาราย฿หมจะปรากฏหนຌาตาง ดังรูปทีไ ข.8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ข.8 สดงหนຌาตางพิไมขຌอมูลรายชืไอลูกคຌาราย฿หม ละตัวอยางการกรอกขຌอมูล 

 

สวนทีไ 1 ชืไอส าหรับกรอกชืไอบริษัทลูกคຌาราย฿หมพืไอพิไมรายชืไอ฿หຌฐานขຌอมูล 

สวนทีไ 2 บันทึกผลการพิไมรายชืไอ 

 

3.3 การพิไมขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวรยาม ดังรูปทีไ ข.9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.9 ปุຆมพิไมขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวรยาม 
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มืไอกดปุຆมพิไมขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวรยามจะปรากฏหนຌาตาง ดังรูปทีไ ข.10 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.10 สดงหนຌาตางพิไมขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวรยาม 

 

สวนทีไ 1 ลือกรายชืไอสถานทีไตຌนทางทีไราตຌองการพิไมขຌอมูลดຌานวลาการดินทาง  
สวนทีไ 2 ลือกรายชืไอสถานทีไปลายทางทีไราตຌองการพิไมขຌอมูลดຌานวลาการดินทาง 
สวนทีไ 3 กรอกวลาทีไ฿ชຌดินทางจาสถานทีไตຌนทาง-ปลายทาง ซึไงระยะวลาทีไกรอก

ป็นระยะทางทีไผืไอวลา฿นการตรวจรวมทัๅงกิจกรรมอืไนทีไ นอกหนือจากการตรวจเวຌลຌว 

สวนทีไ 4 กรอกวลาทีไ฿ชຌดินทางจากสถานทีไปลายทาง-ตຌนทาง ซึไงระยะวลาทีไกรอก
ป็นระยะทางทีไผืไอวลา฿นการตรวจรวมทัๅงกิจกรรมอืไนทีไนอกหนือจากการตรวจเวຌลຌว 

สวนทีไ 5 บันทึกการพิไมวลา 
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3.4 การบันทึกขຌอมูลการตรวจประจ าวัน ดังรูปทีไ ข.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.11 ปุຆมบันทึกขຌอมูลการตรวจประจ าวัน 

มืไอกดปุຆมบันทึกขຌอมูลการตรวจประจ าวัน จะปรากฏหนຌาตาง ดังรูปทีไ ข.12 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.12 สดงหนຌาตางบันทึกขຌอมูลการตรวจประจ าวัน 

 

สวนทีไ 1 วันทีไทีไตຌองการบันทึกผล 

สวนทีไ 2 ลือกรายชืไอพนักงานตรวจวรยามทีไรับผิดชอบการตรวจ 

สวนทีไ 3 คຌนหาขຌอมูลการตรวจรายวัน พืไอดึงขຌอมูลผนการดินทางรายวัน 

ทีไราบันทึกเวຌมาสดง฿นชอง สถานทีไเปตรวจ  

สวนทีไ 4 คลิกครืไองหมาย      หนຌาถวทีไตຌองการบันทึกผลการตรวจ    

สวนทีไ 5 ลือกสถานทีไตรวจทีไตຌองการบันทึกผลการตรวจวรยาม 
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สวนทีไ 6 ลือกสถานะกอนการตรวจ ตถຌา฿ชຌปุຆมคຌนหาขຌอมูลจากผนตรวจรายวัน  
จะสดงสถานะรอตรวจดยอัตนมัติ 

สวนทีไ 7 ลือกสถานะหลังการตรวจ ชน ตรวจลຌวปกติ ป็นตຌน 

สวนทีไ 8 กรอกรายละอียดพิไมติม พืไออธิบายสถานการณ์ 

สวนทีไ 9 บันทึกผลการตรวจประจ าวัน 

 

3.5 กรณีลูกคຌาทรกระหวางผน ดังรูปทีไ ข.13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ข.13 ปุຆมกรณีลูกคຌาทรกระหวางผน 

 

มืไอกดปุຆมกรณีลูกคຌาทรกระหวางผนจะปรากฏหนຌาตาง ดังรูปทีไ ข.14 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

รูปทีไ ข.14 สดงหนຌาตางกรณีลูกคຌาทรกระหวางผน 
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สวนทีไ  1 ลือกสถานทีไปัจจุบันทีไพนักงานตรวจวรยามอยูซึไงป็นบริษัทลูกคຌา 

ทีไทรกระหวางผนการตรวจ 

สวนทีไ 2 ลือกสถานทีไจากผนการดินทาง฿นวันทีไก าหนดทีไยังเมเดຌรับการตรวจ 

สวนทีไ 3 ปุຆมประมวลผลสຌนทางการดินทาง฿หม 
สวนทีไ 4 สดงส าดับการตรวจสຌนทาง฿หมทีไพนักงานตรวจวรยามตຌองเป 

 

3.6 การกຌเขขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวรยาม ดังรูปทีไ ข.15 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

รูปทีไ ข.15 ปุຆมกຌเขขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวรยาม 
 

มืไอกดปุຆมกຌเขขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวรยามจะปรากฏหนຌาตาง  
ดังรูปทีไ ข.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

รูปทีไ ข.16 สดงหนຌาตางกຌเขขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวรยาม 
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สวนทีไ 1 ลือกรายชืไอสถานทีไตຌนทางทีไราตຌองการกຌเขขຌอมูลดຌานวลาการดินทาง  
สวนทีไ 2 ลือกรายชืไอสถานทีไปลายทางทีไราตຌองการพิไมขຌอมูลดຌานวลาการดินทาง 
สวนทีไ 3 กรอกวลาทีไ฿ชຌดินทางจาสถานทีไตຌนทาง-ปลายทาง ซึไงระยะวลาทีไกรอก

ป็นระยะทางทีไผืไอวลา฿นการตรวจรวมทัๅงกิจกรรมอืไนทีไนอกหนือจากการตรวจเวຌลຌว 

สวนทีไ 4 กรอกวลาทีไ฿ชຌดินทางจากสถานทีไปลายทาง-ตຌนทาง ซึไงระยะวลาทีไกรอก
ป็นระยะทางทีไผืไอวลา฿นการตรวจรวมทัๅงกิจกรรมอืไนทีไนอกหนือจากการตรวจเวຌลຌว 

สวนทีไ 5 บันทึกผลการกຌเขขຌอมูล 

 

4. หนຌาตางสดงผลการบันทึกขຌอมูล 
     หนຌาจอสดงขຌอมูลผนการดินทาง฿นตละวัน  มืไอรากดบันทึกผลจากการวาย

ผนการตรวจวรยามลຌว ขຌอมูลทัๅงหมดจะสดงผล฿นอยู฿น sheet ทีไมีชืไอวา Plan  ดังรูปทีไ ข.17 

ซึไงจะประกอบดຌวยวันทีไ สถานทีไ ละสถานะกอนตรวจ฿นตละวัน มืไอมีการบันทึกผลการตรวจวร
ยาม สถานะทีไผูຌ฿ชຌงานปรกรมท าการบันทึก จะสดงผล฿น sheet นีๅชนดียวกัน ดังรูปทีไ ข.18 

 

 
 

 

รูปทีไ ข.17 สดงหนຌาตางตัวอยางการบันทึกผนการดินทาง 
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รูปทีไ ข.18 สดงหนຌาตางตัวอยางการบันทึกผลการตรวจวรยามประจ าวัน 

 

จากรูปทีไ ข.18 จะหในเดຌวามีการอัพดตขຌอมูลสถานะการตรวจ ชืไอผูຌตรวจ ละวันทีไ 
฿นบันทึกผลหากผูຌ฿ชຌงานตຌองการทราบถึงรายชืไอบริษัทลูกคຌาทีไเมสามารถตรวจเดຌทัน฿นวลางาน
ทัๅงหมด สามารถดูเดຌจาก Sheet ทีไมีชืไอวา LostPlan  ดังรูปทีไ ข.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.19 หนຌาตางสดงรายชืไอบริษัททีไเมสามารถตรวจเดຌทันตามวลาท างาน฿นตละวัน 
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5. ออกจากปรกรม 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ข.20 การบันทึกคาปรกรม 

 

มืไ อสิๅ นสุดการท างาน฿หຌผูຌ ฿ชຌ งานกดค าว า  Save ดั งรูปทีไ  ข .20  พืไอบันทึกค า 

การปลีไยนปลงทัๅงหมด 
 

6. วิธีการวางผนสຌนทางการดินทาง 
ขัๅนตอนทีไ 1 กดปุຆม วางผนการตรวจวรยาม ดังรูปทีไ ข.21 พืไอขຌาสูหนຌาตางส าหรับ

การวางผนสຌนทางการตรวจวรยาม ดังรูปทีไ ข.22  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.21 ปุຆมวางผนการตรวจวรยาม 
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รูปทีไ ข.22 หนຌาตางส าหรับการวางผนสຌนทางการตรวจวรยาม 

 

ขัๅนตอนทีไ  2 ฿นชองจ านวนบริษัทลูกคຌา ฿หຌกรอก (จ านวนบริษัทลูกคຌา+1)  

ละชองส าหรับกรอกวลา฿นการท างานของพนักงาน/วัน หนวยป็น นาที ดังรูปทีไ ข.23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ข.23 ตัวอยางการกรอกขຌอมูล ฿นชองจ านวนบริษัทลูกคຌา ละชองวลาท างานนาที/วัน 
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ขัๅนตอนทีไ  3 กดปุຆมวางผนการตรวจวรยาม  ดั งรูปทีไ  ข .24  พืไอสุ มผน 

การดินทางการสัปดาห์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.24 ปุຆมกดส าหรับวางผนการตรวจวรยามรายสัปดาห์ 
 

ขัๅนตอนทีไ 4 กดปุຆมบันทึกขຌอมูลผนการตรวจ ดังรูปทีไ ข.25 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.25 ปุຆมกดส าหรับบันทึกขຌอมูลผนการตรวจ 
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7. วิธีการบันทึกขຌอมูลการตรวจประจ าวัน 
ขัๅนตอนทีไ 1 กดปุຆม บันทึกขຌอมูลการตรวจประจ าวัน ดังรูปทีไ ข.26 พืไอขຌาสูหนຌาตาง

ส าหรับการบันทึกขຌอมูลการตรวจประจ าวัน ดังรูปทีไ ข.27 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.26 ปุຆมบันทึกขຌอมูลการตรวจประจ าวัน 

 

 
 

รูปทีไ ข.27 หนຌาตางส าหรับการบันทึกขຌอมูลการตรวจประจ าวัน 
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ขัๅนตอนทีไ 2 กรอกวันทีไทีไตຌองการบันทึกผล ดังรูปทีไ ข.28 
 

 
 

รูปทีไ ข.28 ตัวอยางชองส าหรับกรอกวันทีไ 
 

ขัๅนตอนทีไ 3 ลือกรายชืไอพนักงานตรวจวรยามทีไรับผิดชอบการตรวจ ดังรูปทีไ ข.29 
 

 

 
 

รูปทีไ ข.29 ตัวอยางการลือกชืไอพนักงานตรวจวรยาม 
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ขัๅนตอนทีไ 4 กดปุຆมคຌนหาขຌอมูลการตรวจรายวัน  ดังรูปทีไ ข.30 พืไอคຌนหาขຌอมูล 

จากผนการตรวจรายวัน฿นฐานขຌอมูลทีไราเดຌบันทึกเวຌ ฿นขัๅนตอนการวางผนสຌนทางการดินทาง   

จะปรากฏ ดังรูปทีไ ข.31 
 

 
 

รูปทีไ ข.30 ตัวอยางปุຆมคຌนหาขຌอมูลการตรวจรายวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีไ ข.31 ผลจากการคຌนหาขຌอมูลผนการตรวจรายวัน 
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ขัๅนตอนทีไ 6 ลือกสถานะหลังการตรวจของตละบริษัท ดังรูปทีไ ข.32 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.32 ต าหนงส าหรับการรายงานสถานะหลังการตรวจ 

 

ขัๅนตอนทีไ 7 กรอกรายละอียดพิไมติม สามารถกรอกรายละอียดพิไมติมของหตุการณ์
฿นตละวันเดຌ฿นชอง อธิบายดังรูปทีไ ข.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

รูปทีไ ข.33 สดงชองส าหรับการอธิบายพิไมติม 
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ขัๅนตอนทีไ 8 กดปุຆมบันทึกผลการตรวจประจ าวัน ดังรูปทีไ ข.34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีไ ข.34 สดงถึงปุຆมบันทึกขຌอมูลบนหนຌาตางการบันทึกผลการตรวจ 

 

8. ผนการดินทางมืไอมีกรณีลูกคຌาทรกระหวางผน 

ขัๅนตอนทีไ 1 กดปุຆม กรณีลูกคຌาทรกระหวางผน ดังรูปทีไ ข.35 พืไอขຌาสูหนຌาตาง
ส าหรับการปลีไยนปลงสຌนทางการดินทางมืไอมีกรณีลูกคຌาทรกระหวางผน ดังรูปทีไ ข.36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ข.35 ปุຆมกรณีลูกคຌาทรกระหวางผน 
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รูปทีไ ข.36 สดงหนຌาตางกรณีลูกคຌาทรกระหวางผน 

 

ขัๅนตอนทีไ 2 ลือกสถานทีไทีไพนักงานตรวจอยูปัจจุบัน ซึไงป็นสถานทีไทีไลูกคຌาทรก  

สมมุติวา บริษัท คิบุน (เทยลนด์) จ ากัด ตຌองการ฿หຌพนักงานตรวจวรยามขຌาพบบบรงดวน  
จะตຌองกรอกรายชืไอลง฿นชอง ยืนยันทรกต าหนงปัจจุบัน ดังรูปทีไ ข.37 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ข.37 ตัวอยางการกรอกพืไอยืนยันทรกต าหนงปัจจุบัน 

 

ขัๅนตอนทีไ 3 ลือกสถานทีไทีไยังเมเดຌรับการตรวจจากผนการดินทาง฿นวันทีไก าหนด 

จากตัวอยางผนการดินทาง สมมติวา สถานทีไทีไยังเมเดຌรับการตรวจ เดຌก บริษัท อรามลิศ ฟาน์ดรี 
จ ากัด บริษัท อาร์ตพค ดีเซน์ จ ากัด ละบริษัท สยามสลิปปอร์ จ ากัด ฿หຌกรอกรายชืไอบริษัทลูกคຌา
ทีไยังเมเดຌรับการตรวจ ดังรูปทีไ ข.38 
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รูปทีไ ข.38 ตัวอยางการกรอกรายชืไอบริษัทลูกคຌาทีไยังเมเดຌรับการตรวจ 

 

ขัๅนตอนทีไ 4 กดปุຆมประมวลผล ดังรูปทีไ ข.39 มืไอประมวลผลลຌวจะสดงสຌนทาง 
การดินทาง฿หม฿นชองล าดับการตรวจ฿หม ดังรูปทีไ ข.40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.39 ตัวอยางปุຆมประมวลผล 
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รูปทีไ ข.40 สดงสຌนทางการดินทาง฿หม 
 

9. วิธีการพิไมขຌอมูลรายชืไอลูกคຌาราย฿หม  
ขัๅนตอนทีไ 1 กดปุຆม พิไมขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวร ดังรูปทีไ ข.41 พืไอขຌาสูหนຌาตาง

ส าหรับพิไมขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวร ดังรูปทีไ ข.42 
 

 
 

รูปทีไ ข.41 สดงปุຆมพิไมขຌอมูลรายชืไอลูกคຌาราย฿หม 
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รูปทีไ ข.42 สดงหนຌาตางพิไมขຌอมูลรายชืไอลูกคຌาราย฿หม 
 

ขัๅนตอนทีไ 2 กรอกชืไอบริษัทลูกคຌาราย฿หมพืไอพิไมรายชืไอ฿หຌฐานขຌอมูล ดังรูปทีไ ข.43 
 

 
 

 
 

รูปทีไ ข.43 ตัวอยางการพิไมขຌอมูลรายชืไอลูกคຌาราย฿หม 
 

ขัๅนตอนทีไ 3 กดปุຆมบันทึกรายชืไอ฿หຌ ดังรูปทีไ ข.44 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

รูปทีไ ข.44 สดงปุຆมการบันทึกรายชืไอ฿หม 
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10. วิธีการพิไมขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวรยาม 
  ขัๅนตอนทีไ 1 กดปุຆม พิไมขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวร ดังรูปทีไ ข.45 พืไอขຌาสู

หนຌาตางส าหรับพิไมขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวร ดังรูปทีไ ข.46 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.45 ปุຆมพิไมขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวรยาม 

 

 
 

รูปทีไ ข.46 สดงหนຌาตางพิไมขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวรยาม 
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ขัๅนตอนทีไ 2 ลือกรายชืไอสถานทีไตຌนทางทีไราตຌองการพิไมขຌอมูลดຌานวลาการดินทาง 
ดังรูปทีไ ข.47 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ข.47 ตัวอยางการลือกรายชืไอสถานทีไตຌนทาง 
 

ขัๅนตอนทีไ 3 ลือกรายชืไอสถานทีไปลายทางทีไราตຌองการพิไมขຌอมูลดຌานวลาการดินทาง 
ดังรูปทีไ ข.48 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.48 ตัวอยางการลือกรายชืไอสถานทีไปลายทาง 
 

 

 



97 
 

 
 

ขัๅนตอนทีไ 4 กรอกวลาทีไ฿ชຌดินทางจาสถานทีไตຌนทาง-ปลายทาง ดังรูปทีไ ข.49 
 

 
 

รูปทีไ ข.49 ตัวอยางการกรอกวลาทีไ฿ชຌดินทางจาสถานทีไตຌนทาง-ปลายทาง 
 

ขัๅนตอนทีไ 5 กรอกวลาทีไ฿ชຌดินทางจากสถานทีไปลายทาง-ตຌนทาง ดังรูปทีไ ข.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.50 ตัวอยางการกรอกวลาทีไ฿ชຌดินทางจากสถานทีไปลายทาง-ตຌนทาง 
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ขัๅนตอนทีไ 6 กดปุຆมบันทึกการพิไมวลา ดังรูปทีไ ข.51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.51 สดงปุຆมการบันทึกการพิไมวลา 

 

11. วิธีการกຌเขขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวรยาม 

  ขัๅนตอนทีไ 1 กดปุຆม กຌเขขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวร ดังรูปทีไ ข.52 พืไอขຌาสู
หนຌาตางส าหรับกຌเขขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวร ดังรูปทีไ ข.53 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.52 ปุຆมกຌเขขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวรยาม 
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รูปทีไ ข.53 สดงหนຌาตางกຌเขขຌอมูลวลาการดินทางตรวจวรยาม 

 

ขัๅนตอนทีไ 2 ลือกรายชืไอสถานทีไตຌนทางทีไราตຌองการกຌเขขຌอมูลดຌานวลาการดินทาง 
ดังรูปทีไ ข.54 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ข.54 ตัวอยางการลือกรายชืไอสถานทีไตຌนทาง 
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ขัๅนตอนทีไ  3 ลือกรายชืไอสถานทีไปลายทางทีไ ราตຌองการกຌเขขຌอมูลดຌานวลา 
การดินทาง ดังรูปทีไ ข.55 

 

 
 

รูปทีไ ข.55 ตัวอยางการลือกรายชืไอสถานทีไปลายทาง 
 

ขัๅนตอนทีไ 4 กรอกวลาทีไ฿ชຌดินทางจาสถานทีไตຌนทาง-ปลายทาง ดังรูปทีไ ข.56 
 

 
 
 

รูปทีไ ข.56 ตัวอยางการกรอกวลาทีไ฿ชຌดินทางจาสถานทีไตຌนทาง-ปลายทาง 
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ขัๅนตอนทีไ 5 กรอกวลาทีไ฿ชຌดินทางจากสถานทีไปลายทาง-ตຌนทาง ดังรูปทีไ ข.57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ข.57 ตัวอยางการกรอกวลาทีไ฿ชຌดินทางจากสถานทีไปลายทาง-ตຌนทาง 
 

ขัๅนตอนทีไ 6 กดปุຆมบันทึกการปลีไยนปลง ดังรูปทีไ ข.58 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

รูปทีไ ข.58 สดงปุຆมการบันทึกการปลีไยนปลง 
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12. วิธีการดึงรายชืไอลูกคຌาทีไ LostPlan กลับขຌามา฿นผนการตรวจ 

ขัๅนตอนทีไ 1 กดปุຆม วางผนการตรวจวรยาม ดังรูปทีไ ข.60 พืไอขຌาสูหนຌาตางส าหรับ
การวางผนสຌนทางการตรวจวรยาม ดังรูปทีไ ข.61  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.60 ปุຆมวางผนการตรวจวรยาม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.61 หนຌาตางส าหรับการวางผนสຌนทางการตรวจวรยาม 
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ขัๅนตอนทีไ 2 กดปุຆม ตรวจสอบ LostPlan ดังรูปทีไ ข.62 พืไอดึงขຌอมูลบริษัททีไยังเมเดຌรับ
การตรวจจาก Sheet ทีไมีชืไอวา LostPlan ดังรูปทีไ ข.63 ฿หຌกลับขຌามาอยู฿นผนการตรวจ฿นชวง
สุดสัปดาห์อีกครัๅง ดังรูปทีไ ข.64 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.62 ปุຆมตรวจสอบ LostPlan 

 

 
 

รูปทีไ ข.63 ตัวอยางบริษัททีไยังเมเดຌรับการตรวจจาก Sheet ทีไมีชืไอวา LostPlan  
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รูปทีไ ข.64 ตัวอยางการดึงรายชืไอบริษัททีไยังเมเดຌรับการตรวจ฿หຌกลับขຌามาอยู 
 ฿นผนการตรวจอีกครัๅง 

 

13. วิธีการยຌายบริษัท฿นผนการตรวจ 

ขัๅนตอนทีไ 1 กดปุຆม วางผนการตรวจวรยาม ดังรูปทีไ ข.65 พืไอขຌาสูหนຌาตางส าหรับ
การวางผนสຌนทางการตรวจวรยาม ดังรูปทีไ ข.66  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.65 ปุຆมวางผนการตรวจวรยาม 
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รูปทีไ ข.66 หนຌาตางส าหรับการวางผนสຌนทางการตรวจวรยาม 

 

ขัๅนตอนทีไ 2 กดปุຆม ยຌายบริษัท฿นผนการตรวจ ดังรูปทีไ ข.67 พืไอขຌาสูหนຌาตาง
ส าหรับการยຌายบริษัท฿นผนการตรวจ ดังรูปทีไ ข.68  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.67 กดปุຆมยຌายบริษัท฿นผนการตรวจ  
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รูปทีไ ข.68 หนຌาตางส าหรับยຌายบริษัท฿นผนการตรวจ  
 

ขัๅนตอนทีไ 3 ลือกวัน฿นสัปดาห์ทีไ ป็นผนการดินทางของบริษัททีไตຌองการยຌาย  
ดังรูปทีไ ข.69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ข.69 ตัวอยางการลือกวัน 

 

ขัๅนตอนทีไ 4 ลือกรายชืไอบริษัทลูกคຌาทีไตຌองการยຌาย ดังรูปทีไ ข.70 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

รูปทีไ ข.70 ตัวอยางการลือกบริษัทลูกคຌาทีไตຌองการยຌาย 
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ขัๅนตอนทีไ 5 ลือกวันปลายทางทีไตຌองการยຌาย ดังรูปทีไ ข.71 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

รูปทีไ ข.71 ตัวอยางการลือกวันปลายทาง 
 

ขัๅนตอนทีไ  6 กดปุຆม ประมวลผลพืไอท าการยຌายวัน ดังรูปทีไ  ข.72 ละจะเดຌผล 

การยຌายวันดังรูปทีไ ข.73 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ข.72 ปุຆมประมวลผล 

 

 
 

รูปทีไ ข.73 ผลจากการยຌายวัน 
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ภาคผนวก ค 

คูมือปรกรมชวย฿นการคิดคารงของพนักงาน บริษัทกรณีศึกษา 
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1. การปຂด฿ชຌปรกรม 

..ขัๅนตอน฿นการปຂด฿ชຌงานปรกรม มีดังนีๅ 
ขัๅ น ต อน ทีไ  1 ฿ หຌ ผูຌ ฿ ชຌ ง า น ก ด ปุຆ ม  Enable Editing  ล ะ  Enable Content ต า ม ล า ดั บ  

ดังรูปทีไ ค.1 ละรูปทีไ ค.2 ตามล าดับ 
 

  
 

รูปทีไ ค.1 ปุຆม Enable Editing 

 

 
 

รูปทีไ ค.2 ปุຆม Enable Content 

 

มืไอผูຌ฿ชຌงานเดຌกดปุຆม Enable Editing ละ Enable Content รียบรຌอยลຌว พืไอท าการปຂด
หนຌาตางพืไอท าการกຌเขฟງมงาน ปรกรมจะสดงหนຌาริไมตຌนปรกรม ดังรูปทีไ ค.3 
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รูปทีไ ค.3 หนຌาริไมตຌนปรกรม 

 

2. การ฿ชຌงานหนຌารกของปรกรม 
 

 
 

รูปทีไ ค.4 สวนประกอบหนຌาริไมตຌนปรกรม 

 

สวนทีไ 1 สวนทีไสดงวันทีไ ณ ปัจจุบัน  
สวนนีๅป็นสวนทีไสดง฿หຌผูຌ฿ชຌงานปรกรมเดຌดูวันทีไ ณ ปัจจุบันเดຌอยางถูกตຌอง 

สวนทีไ 2 ปุຆมปຂดการ฿ชຌงาน 

 มืไอผูຌ฿ชຌงานกดทีไคลิกทีไ ปุຆมปຂดการ฿ชຌงาน ปรกรมจะสดงหนຌาตางมนูขึๅนมา  

พืไอท ารายการตอเป หากตຌองการยຌอนกลับ ฿หຌคลิกทีไปุຆม กลับสูหนຌาริไมตຌน ดังรูปทีไ ค.5 
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รูปทีไ ค.5 มนูหลัก 

 

สวนทีไ 3 ปุຆมปຂดปรกรม 

.มืไอผูຌ฿ชຌงานตຌองการปຂดปรกรม฿หຌคลิกทีไปุຆม ปรกรมจะสดงหนຌาตางขึๅนมา  
หากผูຌ ฿ชຌงานตຌองการบันทึกขຌอมูล ฿หຌคลิกทีไปุຆม  Save เมตຌองการบันทึกขຌอมูล ฿หຌคลิกทีไปุຆม  
Don’t Save หรือยกลิก฿หຌคลิกทีไปุຆม Cancel ดังรูปทีไ ค.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

 
 

 
 

รูปทีไ ค.6 หนຌาตางสดงงืไอนเขกอนปຂดปรกรม 
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3. มนูหลัก 

มนูหลักของปรกรม สดงถึงฟังก์ชันการ฿ชຌงานของปรกรม สดงดังรูปทีไ ค.7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ค.7 มนูหลัก 

 

3.1 ชัไวมงการท างาน  

ส าหรับบันทึกจ านวนชัไวมงการท างานจากสมุดลงวลาการท างานกับ฿บลงวลาการท างาน
ของพนักงาน ดังรูปทีไ ค.8 ละรูปทีไ ค.9 
 

 

รูปทีไ 8 การลือก฿ชຌงานปุຆมชัไวมงการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                              

รูปทีไ ค.8 การลือก฿ชຌงานปุຆมชัไวมงการท างาน 
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รูปทีไ ค.9 หนຌาตางชัไวมงการท างาน 

 

หมายลข 1  สดงล าดับ ชืไอ-สกุล น าขຌอมูลมาจาก Sheet ขຌอมูลการคิดคารง 
หมายลข 2  ลือกดือนทีไตຌองการบันทึกชัไวมงการท างานของพนักงาน 

หมายลข 3  จากตารางวันทีไ ลข 1 หมายถึง ชัไวมงการท างาน 1 รง ซึไง 1 รง ทากับ  
12 ชัไวมง  

หมายลข 4  จากตารางวันทีไ ลข 0 หมายถึง เมมีการท างาน 

หมายลข 5  ผลรวมของจ านวนชัไวมงการท างาน 

หมายลข 6 สรุปผลรวมของจ านวนชัไวมงการท างาน ถຌาจ านวนชัไวมงการท างาน 

฿นสมุดลงวลาการท างานทากับ฿บลงวลาการท างาน จะสดงจ านวนชัไวมงการท างานทีไทากัน  
฿นหมายลข 6 จะเปสดง฿นคอลัมน์ จ านวนรงทีไท าเดຌ ฿น Sheet ขຌอมูลการคิดคารง 
หมายลข 7  สดงจ านวนชัไวมงการท างานทีไเมทากัน฿นสมุดลงวลาการท างานทากับ 

฿บลงวลาการท างาน ขຌอมูลจะเปสดง฿นคอลัมน์ จ านวนรงทีไท าเดຌ ฿น Sheet ขຌอมูลการคิดคารง 
 

 

 

 

 

   

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ค.10 คอลัมน์ จ านวนรงทีไท าเดຌ Sheet ขຌอมูลการคิดคารง 

2 

1 

7 

6 5 

4 

3 
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3.2 ขຌอมูลพนักงาน 

ขຌอมูลพนักงานส าหรับการคิดคารงของพนักงาน  การลือก฿ชຌงานปุຆมขຌอมูลพนักงาน  
ดังรูปทีไ ค.11 ละ฿นการท างานของปุຆมนีๅ จะบงการท างานออกป็น 3 กรณี คือ การพิไมขຌอมูล  
การกຌเขขຌอมูล ละการรียกดูขຌอมูลพนักงาน ดังรูปทีไ ค.12  
 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ค.11 การลือก฿ชຌงานปุຆมขຌอมูลพนักงาน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ค.12 หนຌาตางส าหรับการลือก฿ชຌงานขຌอมูลพนักงาน 3 กรณี 
 

 

 

 

 

1 2 3 
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หมายลข 1  ปุຆมพิไมขຌอมูล มืไอผูຌ฿ชຌงานตຌองการพิไมฐานขຌอมูล ฿หຌคลิกทีไปุຆม พิไมขຌอมูล  

ดยปรกรมจะสดงหนຌาตาง พืไอ฿หຌผูຌ฿ชຌงานกรอกขຌอมูล฿หมลง฿นฟງมขຌอมูลการคิดคารง  
฿หຌผูຌ ฿ชຌงานกรอกขຌอมูล฿หຌครบทุกชอง จากนัๅน฿หຌคลิกทีไปุຆมบันทึก มืไอตຌองการบันทึกขຌอมูล   

ดังรูปทีไ ค.13  
 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

รูปทีไ ค.13 หนຌาตางการพิไมขຌอมูล 

 

จากนัๅน ปรกรมจะสดงหนຌาตางพืไอยืนยันการบันทึกลຌว ละคลิกทีไปุຆม OK  
พืไอท ารายการตอเป ดังรูปทีไ ค.14 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ค.14 หนຌาตางยืนยันการบันทึก 
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หมายลข 2  ปุຆมกຌเขขຌอมูล มืไอผูຌ฿ชຌงานตຌองการกຌเขขຌอมูล ฿หຌคลิกทีไปุຆม กຌเขขຌอมูล  
ดยปรกรมจะสดงหนຌาตางกຌเขขຌอมูลขึๅนมา ฿หຌผูຌ฿ชຌงานคลิกทีไปุຆมชืไอ ละลือกรายชืไอทีไตຌองการ
กຌเข ดังรูปทีไ ค.15 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ค.15 หนຌาตางสดงรายการกຌเขขຌอมูล 

 

มืไอผูຌ฿ชຌงานลือกรายชืไอทีไตຌองการกຌเข ฿หຌคลิกทีไรายชืไอนัๅน ดยปรกรมจะสดงขຌอมูล
รายละอียดของรายชืไอนัๅน พืไอ฿หຌผูຌ฿ชຌงานกຌเขขຌอมูล ดยผูຌ฿ชຌงานสามารถกຌเขเดຌพียงตัวลข 

ละสถานะการท างานทานัๅน ดังรูปทีไ ค.16 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ค.16 ขຌอมูลทีไผูຌ฿ชຌงานสามารถกຌเขเดຌ 
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มืไอผูຌ฿ชຌงานกຌเขขຌอมูลสรใจลຌว ฿หຌคลิกทีไปุຆม  บันทึก ขຌางชองรายชืไอ ดยปรกรม  

จะสดงหนຌาตางงืไอนเขกอนบันทึก หากตຌองการบันทึก฿หຌผูຌ฿ชຌงานคลิกทีไปุຆม Yes หรือตຌองการกຌเข
พิไมติม฿หຌคลิกทีไปุຆม No ดังรูปทีไ ค.17 ละมืไอบันทึกขຌอมูลสรใจลຌว ปรกรมจะสดงหนຌาตาง
ยืนยันการบันทึกลຌว ดังรูปทีไ ค.18 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

รูปทีไ ค.17 หนຌาตางงืไอนเขกอนบันทึกขຌอมูลทีไกຌเข 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ค.18 หนຌาตางยืนยันการบันทึก 
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หมายลข 3  ปุຆมขຌอมูลพนักงานหรือรียกดูขຌอมูลพนักงานทัๅงหมด มืไอผูຌ฿ชຌงานตຌองการรียกดู
ขຌอมูลทัๅงหมด ฿หຌคลิกทีไปุຆม ขຌอมูลพนักงาน ปรกรมจะสดงขຌอมูลพนักงานทัๅงหมด รวมทัๅงสดง
อัตราคาจຌางทีไตຌองจาย฿หຌกับพนักงาน ดยผูຌ฿ชຌสามารถกຌเขขຌอมูล฿นหนຌาตางนีๅเดຌดຌวย ดังรูปทีไ ค.19 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ค.19 ขຌอมูลพนักงานทัๅงหมดละอัตราคาจຌาง 
 

3.3 การรียกดูอัตราคารงพนักงานรายบุคคล 

ลือก฿ชຌงานปุຆมคารง ดังรูปทีไ ค.20 มืไอผูຌ฿ชຌงานคลิกทีไปุຆมคารง ปรกรมจะสดงหนຌาตาง 
คารงขึๅนมา ฿หຌผูຌ฿ชຌงานคลิกทีไรายชืไอทีไตຌองการดูอัตราคารง ดังรูปทีไ ค.21 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ค.20 ลือก฿ชຌงานปุຆมคารง 
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รูปทีไ ค.21 หนຌาตางสดงอัตราคารงรายบุคคล 

 

มืไอผูຌ ฿ชຌ งานคลิกทีไ รายชืไ อทีไ ตຌองการ ปรกรมจะสดงคารงของบุคคลนัๅนโ  ขึๅนมา  
หากตຌองการลຌางการคຌนหา ฿หຌคลิกทีไปุຆม ลຌางการคຌนหา ดังรูปทีไ ค.22 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

รูปทีไ ค.22 อัตราคารงพนักงานรายบุคคล 
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3.4 ปุ่มอกสารรวมรายเดຌ 
ส าหรับพิมพ์฿บอกสารรวมรายเดຌ฿หຌพนักงานลงลายมือชืไอ พืไอยืนยันการรับคารง ลือก฿ชຌ

งานปุຆมอกสารรวมรายเดຌ ดังรูปทีไ ค.23 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ค.23 การลือก฿ชຌงานปุຆมอกสารรวมรายเดຌ 
 

มืไอผูຌ฿ชຌงานคลิกทีไ ปุຆมอกสารรวมรายเดຌ ปรกรมจะหนຌารายชืไอละคารงรวมขึๅนมา  
หากผูຌ฿ชຌงานตຌองการพิมพ์฿บรายชืไอ ฿หຌผูຌ฿ชຌงานคลิกทีไ  ปุຆมพิมพ์รายชืไอ ดังรูปทีไ ค.24 ดยปรกรม 

จะสดงตัวอยางกอนพิมพ์ หากตຌองการดูหนຌาถัดเป฿หຌคลิกทีไ Next Page ดังรูปทีไ ค.25 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

รูปทีไ ค.24 อกสารรวมรายเดຌ 
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รูปทีไ ค.25 ตัวอยางกอนพิมพ์฿บอกสารรวมรายเดຌ 
 

3.5 พิมพ์฿บสรใจคารง  
การลือก฿ชຌงานปุຆมพิมพ์฿บสรใจคารง ดังรูปทีไ ค .26 ปรกรมจะสดงงืไอนเขการพิมพ์

฿บสรใจคารง 2 งืไอนเข ดังรูปทีไ ค.27 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

                                                                                                                  

รูปทีไ ค.26 การลือก฿ชຌงานปุຆมพิมพ์฿บสรใจคารง 
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รูปทีไ ค.27 งืไอนเขการพิมพ์฿บสรใจคารง 
 

หมายลข 1  พิมพ์฿บสรใจคารงรายบุคคล หากผูຌ฿ชຌงานตຌองการพิมพ์฿บสรใจคารง
รายบุคคล ฿หຌคลิกทีไปุຆม พิมพ์฿บสรใจคารงรายบุคคล ปรกรมจะสดงหนຌาตางบบฟอร์ม฿บสรใจ
คารง ดยผูຌ฿ชຌงานสามารถลือกรายชืไอละดือนนัๅนโ เดຌ฿นชองสีหลือง ดังรูปทีไ ค.28 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปทีไ ค.28 ลือกรายชืไอกอนพิมพ์฿บสรใจคารงรายบุคคล 

 

จากนัๅนปรกรมจะสดงสถานะการพิมพ์฿บสรใจคารง ถຌาคารงเมทากับ 0 จะสดง
สถานะพรຌอมพิมพ์฿บสรใจคารง ดังรูปทีไ ค.29  

 

 
 

1 2 
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รูปทีไ ค.29 สถานะพรຌอมพิมพ์฿บสรใจคารง 
 

ถຌาหากคารงทากับ 0 ปรกรมจะสดงสถานะการพิมพ์฿บสรใจป็นสถานะเมพรຌอมพิมพ์
฿บสรใจคารง ดังรูปทีไ ค.30 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

รูปทีไ ค.30 สถานะเมพรຌอมพิมพ์฿บสรใจคารง 
 

หากตຌองการสัไงพิมพ์฿บสรใจคารง ฿หຌกดปุຆมพิมพ์฿บสรใจคารง ดังรูปทีไ ค.31 
จากนัๅนปรกรมจะสดงตัวอยางกอนพิมพ์฿บสรใจคารง ดังรูปทีไ ค.32 
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รูปทีไ ค.31 การสัไงพิมพ์฿บสรใจคารง 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ค.32 ตัวอยางกอนพิมพ์฿บสรใจคารง 
 

หมายลข 2  พิมพ์฿บสรใจคารงทัๅงหมด หากผูຌ฿ชຌงานตຌองการพิมพ์฿บสรใจคารงทัๅงหมด  
฿หຌคลิกทีไ ปุຆมพิมพ์฿บสรใจคารงทัๅงหมด ดยปรกรมจะสดงหนຌาตางบบฟอร์ม฿บสรใจคารง  
ดังรูปทีไ ค.33 
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รูปทีไ ค.33 หนຌาตางสัไงพิมพ์฿บสรใจคารงทัๅงหมด 

 

ดยหมายลข 1 2 3 ละ 4 มีความหมาย ดังนีๅ 
หมายลข 1 หมายถึง  ฿หຌผูຌ฿ชຌงานลือกดือนทีไตຌองการพิมพ์ 

หมายลข 2 หมายถึง จ านวนล าดับทีไตຌองการริไมการพิมพ์ ดย฿หຌผูຌ฿ชຌงานกรอกตัวลขลงเปทานัๅน 

หมายลข 3 หมายถึง จ านวนล าดับทีไตຌองการสิๅนสุดการพิมพ์ ดย฿หຌผูຌ฿ชຌงานกรอกตัวลขลงเปทานัๅน 

หมายลข 4 หมายถึง จ านวนพนักงานทัๅงหมด 

มืไอผูຌ฿ชຌงานท าการกຌเขดือนละ฿สงืไอนเขการพิมพ์รียบรຌอยลຌว ฿หຌผูຌ฿ชຌงานกดปุຆม  
ตัวอยางกอนพิมพ์ ดังรูปทีไ ค.34 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ค.34 การสัไงพิมพ์฿บสรใจคารง 
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ดยปรกรมจะสดงหนຌาตางงืไอนเขยืนยันจ านวนล าดับทีไตຌองการริไมการพิมพ์ ซึไงผูຌ฿ชຌงาน
สามารถกຌเขเดຌ มืไอกຌเขสรใจ฿หຌคลิกทีไ ปุຆม OK ดังรูปทีไ ค.35 ละปรกรมจะสดงหนຌาตางงืไอนเข
ยืนยันจ านวนล าดับทีไตຌองการสิๅนสุดการพิมพ์ ซึไงผูຌ฿ชຌงานสามารถกຌเขเดຌ มืไอกຌเขสรใจ฿หຌคลิก 

ทีไปุຆม OK ดังรูปทีไ ค.36 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

รูปทีไ ค.35 หนຌาตางงืไอนเขยืนยันจ านวนล าดับทีไตຌองการริไมการพิมพ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปทีไ ค.36 หนຌาตางงืไอนเขยืนยันจ านวนล าดับทีไตຌองการสิๅนสุดการพิมพ์ 

 

จากนัๅนปรกรมจะสดงตัวอยางการพิมพ์฿บสรใจงินคารงขึๅนมา ซึไงป็นพนักงาน 

ล าดับทีไ 1 ดย฿หຌผูຌ฿ชຌงานท าการสัไงพิมพ์ละกดปุຆม Esc  ทีไปງนพิมพ์พืไอสดงล าดับถัดเป  
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