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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 

ผู้วิจัย วลิดา อุ่นเรือน 
ประธานที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อังคณา อ่อนธานี  
  
ประเภทสารนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ กศ.ด. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัย

นเรศวร, 2563 
คำสำคัญ รูปแบบการจัดการเรียนรู้, ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล, ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคม, แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 2) 

สร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และ 3) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ โดยเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลหลังเรียน
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 และศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของนักศึกษาครู กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎอุตรดิตถ์ จำนวน 27 คน ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
ร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 2) แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 3) แบบบันทึกภาคสนามวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ  ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และสถิติทดสอบทีแบบกลุ่มเดียว (t-test one sample) 

              ผลการวิจัย พบว่า 1) กระบวนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นจัดกิจกรรมตามสภาพ
จริงให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มีการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดระหว่าง
ผู้เรียนที่มีความสามารถที่แตกต่างกันเพ่ือเป็นการเติมเต็มความรู้ให้แก่กันและกัน  ผู้สอนกระตุ้นท้า
ทายให้เกิดการเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ร่วมกัน 2) รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบของรูปแบบการ

 



 ง 

จัดการเรียนรู้มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล การนำรูปแบบไปใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้วิจัยสังเคราะห์ขั้นตอนกิจกรรมการ
เรียนการสอน 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1  ศึกษาเพ่ือเรียนรู้ตามสภาพจริง ขั้นที่ 2 การค้นคว้าความรู้สู่การ
แก้ปัญหา ขั้นที่ 3 สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ ขั้นที่ 5 
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยภาพรวมของผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก ( = 4.15, S.D. = 0.39) และผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เท่ากับ 75.62/76.09 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และ 3.1) คะแนนการประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครูหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ  85.45 สูง
กว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3.2) นักศึกษาครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการจัด
กลุ่มที่มีประสิทธิภาพ การใช้คำถามกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์เชิง
บวกให้เกิดความผ่อนคลายในการเรียนและสามารถประเมินผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
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ABSTRACT 
  

The purposes of this research were to 1) study approaches to develop an 
instructional model, 2) develop and assess the quality of an instructional model, and 
3) study the results of using an instructional model by 3.1) comparing students’ 
differentiated instruction ability after instructional model implementation with 70% 
criterion, and 3.2) studying the differentiated instruction ability for student teachers 
during an instructional model implementation. The samples consisted of 27 students 
of the Bachelor of Education Program, Faculty of Education, Uttaradit Rajabhat 
University selected by purposive sampling techniques. The instruments included 1) 
an instructional model based on Social Constructivism and Authentic Learning 
Approaches, 2) a differentiated instruction ability assessment form and 3) fieldnotes. 
The data were statistically analyzed by mean, standared deviation, content analysis, 
and t-test one sample. 

          The results revealed as follows: 1) The learning process emphasized 
on organization of authentic learning activities in order for learners to construct 
knowledge through social interaction. The results also revealed that learning should 
focus on knowledge exchange and sharing in order for student teachers to fulfill and 

 



 ฉ 

learn from each other. The teachers encouraged and challenged students to learn, 
and also motivated them to search and collaboratively construct new knowledge. 2) 
The instructional model consisted of four parts: Part 1,  the backgrounds of an 
instructional model, Part 2, five components of an instructional model including 
principles, objectives, content, learning activities, and measurement and evaluation, 
Part 3, application, and Part 4, outcomes on learners. The researchers synthesized 
learning activities into five steps: Step 1: studying to learn in authentic approaches, 
Step 2: researching for making solutions, Step 3: constructing knowledge for 
application, Step 4: exchanging new knowledge, and Step 5: evaluating learning 
outcomes. The results of instructional model evaluation revealed that the model 
was generally at a high level of appropriateness ( = 4.15, S.D. = 0.39), and the result 
of assess the effectiveness of learning activity was 75.62/76.09 which was higher than 
the stated criterion. 3.1 The result of comparing student teachers’ differentiated 
insrtruction ability with the stated criterion after instructional model implementation 
found that student teachers’ scores was at 85.45%, which was higher than the 
criterion with statistical significance at 0.5 level. 3.2 An observation revealed that 
student teachers are able carry out differentiated instruction effectively, work 
collaboratively. Students can organise learning activities using effective group 
techniques. Questions were used to encourage learning and sharing and fulfilling 
knowledge to one another. The organised a positive interaction environment which is 
relaxing for effective learning and can carry out effective assessment and evaluation. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

ประกาศคุณูปการ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยความกรุณาอย่างสูงจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อังคณา อ่อนธานี ที่ได้เมตตามอบเวลาอันมีค่าในการให้คำปรึกษา แนะนำ และชี้แนะ
แนวทางในการปรับปรุง ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดระยะเวลาในการทำ
วิทยานิพนธ์ ส่งผลให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความสมบูรณ์ และสำเร็จลงได้ด้วยความภาคภูมิใจ ผู้วิจัยรำลึก
ในพระคุณ และขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา สุวรรณศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร 
ธำรงโสตถิสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร หลินเจริญ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณา
ให้คำแนะนำตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่อง จนทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลงได้ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยวัฒน์ 
สุทธิรัตน์ รองศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ อ่วมเจริญ  รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา สุวรรณศรี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กุลชัย กุลตวนิช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
ดร.เอ้ือมพร หลินเจริญ ดร.กฤติยา อริยา ดร.บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี และผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่กรุณา
ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบเอกสารประกอบรูปแบบ และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ตลอดจนให้คำแนะนำ
ที่มีคุณค่ายิ่ง 

กราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ประสิทธิ์ประสาทความรู้ มอบแสงสว่างแห่งปัญญา ทั้ง
ด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และแบบอย่างอันดีงามของความเป็นครู 

ขอกราบขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ที่ได้สนับสนุนทุนและให้โอกาสทางการ
ศึกษากับผู้วิจัย เพ่ือพัฒนาบุคคลากรในมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพในการประกอบวิชาชีพต่อไป 

เหนือสิ่งอ่ืนใด ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ที่ให้กำลังใจสนับสนุนในทุก ๆ ด้านด้วยดี
เสมอมา คุณค่าและประโยชน์ใด ๆ อันพึงได้จากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอเทิดไว้เป็นเครื่องบูชา
พระคุณของบุพการ ีบิดา มารดา บูรพาจารย์ ผู้มีพระคุณทุกท่าน และสรรพสิ่งทั้งมวล 

  
  

วลิดา  อุ่นเรือน 
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บทที่ 1 
 

บทนำ    
 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา    
 โลกปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปส่งผลต่อการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ในสังคมอย่างรวดเร็ว เป็นสิ่ง

ที่มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับการศึกษาไทย เพ่ือส่งเสริมคนไทยให้ก้าวทันโลก มี

พัฒนาการด้านการเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ มีปฏิภาณ ไหวพริบ และสามารถดำรงชีวิตในโลกยุค

ใหม่ได้ โรงเรียนทั่วไปมีห้องเรียนร่วมสมัยที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น บุคคลมีความแตกต่างและ

หลากหลาย (Subban, P., 2006) การจัดการเรียนการสอนต้องส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนพัฒนา

ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการเรียนการสอนที่ต้องตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน ซึ่ง

ในปัจจุบันนี้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นกระบวนการจัดการ

ความรู้ที่นักวิชาการด้านการศึกษาให้ความสนใจและให้ความสำคัญเป็นอย่างมาก โดยทอมลินสัน

(Tomlinson, C., 2001) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลจำเป็นต้องมี

การศึกษาและดำเนินการอย่างรอบคอบและโดยเจตนาที่จะตอบสนองความต้องการเฉพาะของผู้เรียน 

การจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความแตกต่างระหว่างบุคคล ช่วยให้ผู้สอนสามารถมองเห็นการเรียนรู้

จากความหลากหลายมุมมองของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ไม่ได้เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเฉพาะผู้เรียนคนใดคนหนึ่ง หรือให้คำแนะนำสำหรับ

บางคนเท่านั้น แต่เป็นการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนทุกคนที่แตกต่างกัน 

โดยการใช้กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความเท่าเทียมกัน  

 ซึ่งในปัจจุบันจะเห็นว่าการเรียนการสอนยังมุ่งเน้นการสอนเนื้อหาตามหลักสูตรในหนังสือ

เรียน แต่ครูยังไม่มีความเข้าใจที่ชัดเจนเรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งใน

การสอนแบบเดิมยังไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่หลากหลายมีศักยภาพ อันเนื่องมาจากระบบการศึกษาที่ยัง

มีปัญหาหลายประการ นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐาน

การจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดอ่อนของระบบการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหลื่อมล้ำในด้านโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษาที่แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้กล่าวไว้ (สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า ง) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องที่ครูและผู้บริหารสถานศึกษาต้องเรียนรู้เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ
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ตามกระบวนการที่กำหนดให้ได้อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ การวิเคราะห์ผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ การ

ประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน, 2554, หน้า 7-8) จึงต้องสนับสนุนให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ถ้าครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลจะทำให้ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาความรู้มากยิ่งขึ้น มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความต้องการ ความสนใจ และ

ความสามารถของผู้เรียน จึงเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้นนั่นเอง ซึ่งควรเริ่มตั้งแต่

กระบวนการพัฒนานิสิตนักศึกษาครูที่ยังขาดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลให้เป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างหลากหลาย

ของผู้เรียน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2552 กำหนดให้จัดมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษานำไปจัดทำหลักสูตร

หรือปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ได้กำหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุ

ศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) ด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านที่ 6 ด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้ (มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 

ปี), 2554, แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พุทธศักราช 2560-2579, 2560) นักศึกษาครูจะต้องมี

ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย (ราชกิจจานุเบกษา, 2554, หน้า 12) 

เป็นไปในทิศทางที่มีคุณค่าต่อตัวผู้เรียนและต่อสังคมในทางสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น และเป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาประเทศให้ดำรงอยู่ในภาวะสังคมโลกที่แข่งขันเช่นในปัจจุบันควรมีการปรับเปลี่ยน

กระแสการศึกษา ให้การศึกษาเป็นไปเพ่ือการคิด การประดิษฐ์ การสร้างสิ่งใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนมี

ความคิดใหม่ สังคมมีความคิดใหม่ สร้างสรรค์ผลงานใหม่ คุณลักษณะคนรุ่นใหม่แบบ CCPR (Critical 

Mind, Creative Mind, Productive Mind และ  Responsible Mind)  

 ดังนั้นจึงต้องหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมการสอนของนักศึกษาครู โดยเริ่มจากการพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานิสิตนักศึกษาครูให้มีความรู้ความสามารถ เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้

ที่ได้รับการตรวจสอบคุณภาพหรือทดลองใช้ในสถานการณ์จริงของการผลิตและพัฒนานักศึกษาครู 

สร้างความเข้าใจให้กับนักศึกษาครูในเรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยไม่

เป็นการสอนที่เน้นแต่เพียงให้รู้เนื้อหาสาระเท่านั้น แต่ต้องคำนึงถึงความสำคัญของกระบวนการ

แสวงหาความรู้ ต้องสร้างความใฝ่รู้ ตลอดจนการเห็นคุณค่าและสร้างเจตคติให้เกิดกับนักศึกษาครู 

และสามารถนำมาใช้ในชีวิตจริงได้ ควรส่งเสริมให้นักศึกษาครูเกิดการค้นพบและสืบเสาะหาความรู้ได้

ด้วยตนเอง โดยต้องใช้กระบวนการที่มีการร่วมปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่าง
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ผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน เพ่ือให้นักศึกษาครูได้เข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างกลุ่มเพ่ือนนักศึกษาครู

ด้วยกัน มีการปรับเปลี่ยนความคิดจากการได้เสนอความคิดเห็นภายในกลุ่ม เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ จากความแตกต่างระหว่างบุคคลของเพ่ือนนักศึกษาครูด้วยกัน 

ทำให้เกิดการขยายขอบเขตการเรียนรู้ เกิดการสร้างองค์ความรู้ใหม่ และสามารถสร้างสรรค์ออกแบบ

การสอนและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ และยังเป็นการสร้างความ

กระตือรือร้น การร่วมมือกัน เสริมสร้างความมั่นใจในการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ของนักศึกษาครู โดยมี

ผู้สอนคอยให้คำแนะนำอย่างต่อเนื่องก็จะทำให้นักศึกษาครูสามารถร่วมกันคิดสร้างสรรค์ออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  

 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้นำแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและแนวคิดการ

จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเข้ามาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาครู ซึ่งมีความสำคัญมากที่

ทำให้สามารถพัฒนาการสอนแบบที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ ซึ่งทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย

การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Constructivism) ได้กล่าวถึงการสร้างสังคมโลกท่ีต้องมีการพัฒนา

จากปฏิสัมพันธ์กับวัฒนธรรมและสังคมของบุคคล ซึ่งความรู้มีวิวัฒนาการผ่านกระบวนการเจรจา

ต่อรองทางสังคมและการประเมินความเข้าใจของแต่ละบุคคล การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไปพร้อม

กับการติดต่อกับมนุษย์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลในสังคม  ตามที่วีก็อทสกี้ 

(Vygotsky, L. S., 1978, pp. 84-91 อ้างถึ งใน  ทิศนา แขมมณี , 2553, หน้ า 92) ได้กล่ าวถึ ง

ความสำคัญของความแตกต่างระหว่างบุคคลและการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนให้ก้าวหน้าจากระดับ

พัฒนาการที่เป็นอยู่ไปถึงระดับพัฒนาการที่เด็กมีศักยภาพจะไปถึงได้ ที่เรียกว่า “Zone of proximal 

development” เป็นช่องว่างระหว่างระดับพัฒนาการทางสติปัญญาที่บุคคลเป็นอยู่หรือสิ่งที่บุคคล

สามารถทำงานโดยลำพังด้วยตนเองกับพัฒนาการทางสติปัญญาที่บุคคลมีศักยภาพจะไปให้ถึงหรือสิ่ง

ที่บุคคลสามารถทำได้ต่อเมื่อได้รับความช่วยเหลือชี้แนะจากผู้ที่มีความรู้และทักษะมากกว่า  ซึ่งเป็น

แนวคิดใหม่ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านการจัดการเรียนการสอน (ทิศนา แขมมณี, 2553, หน้า 

90-94) ความรู้เป็นผลมาจากกระบวนการทางสังคมและการมีปฏิสัมพันธ์หลายอย่าง โดยกระบวนการ

เรียนรู้ของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม กำหนดให้นักศึกษาครูมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมสร้างสรรค์และการจัดองค์กรด้วยตนเอง ให้โอกาสนักศึกษาครูในการตั้งคำถาม สร้างทฤษฎี

ของตนเองและทดสอบทฤษฎีนั้น การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคม มุ่งเน้นไปที่บริบทในห้องเรียน 3 แบบ ได้แก่  ประการที่หนึ่ง วิธีการอภิปรายในชั้นเรียนของ

ผู้สอนที่มีการจัดการหรืออำนวยความสะดวก ซึ่งนักศึกษาครูและผู้สอนมีส่วนร่วมกับปัญหาที่สำคัญใน
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รูปแบบที่สร้างสรรค์และมีเหตุผลร่วมกัน  ประการที่สอง วิธีการทำงานในกลุ่มเล็ก ๆ มีส่วนร่วมกับ

กิจกรรมการแก้ปัญหาทางวิชาการ และประการที่สาม วิธีการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางกาย 

(เช่นการทดลองทางวิทยาศาสตร์) หรือใช้ทรัพยากร (เช่นคอมพิวเตอร์) ในรูปแบบที่อำนวยความ

สะดวกหรือจำกัดการประมวลผลทางปัญญาและการสร้างองค์ความรู้ แม้ว่าจะไม่ใช่กิจกรรมทางสังคม 

แต่กิจกรรมทางกายภาพและทรัพยากรเหล่านี้ถือเป็นเครื่องมือทางสังคมวัฒนธรรมที่ฝังอยู่ใน

ประวัติศาสตร์ทางวัฒนธรรม  (Brophy, J., 2002)  จะเห็นว่าทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนทั้งความรู้และความคิด การเสนอแนะสิ่งใหม่ และ

นอกจากนั้นทำให้นักศึกษาครูได้รับรู้ถึงการมีความคิดเห็นที่แตกต่าง พฤติกรรมที่แตกต่าง และความ

ต้องการที่แตกต่างของบุคคล จึงทำให้นักศึกษาครูเข้าใจได้ลึกซึ้งเกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล

มากยิ่งขึ้น และเกิดการพัฒนาความเข้าใจในการนำไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบกระบวนการเรียน

การสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 

 นอกจากนั้น การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลนั้น นักศึกษาครูต้องได้

สัมผัสประสบการณ์จริง ได้เผชิญปัญหาสถานการณ์จริงจึงจะเกิดผลสูงสุด ดังนั้น จึงได้นำแนวทางการ

จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มีแนวทางให้

ผู้สอนได้ศึกษาถึงสภาพการเรียนการสอนจริงและได้เรียนรู้แก้ไขปัญหาตามสถานการณ์จริง ซึ่งเป็น

แนวทางที่จะส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่ างระหว่าง

บุคคลได้ การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงนับว่าเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนควรศึกษาให้

เข้าใจเพ่ือปรับเปลี่ยนมุมมองการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากขึ้น ซึ่งจะช่วยพัฒนา

นักศึกษาครูให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของชาติที่กำหนดไว้โดยกระทรวงศึกษาธิการ (2556, 

หน้า 2-4) ได้ประกาศนโยบายการศึกษา 8 ประการ ที่มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาครูให้สามารถคิด 

วิเคราะห์ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และมีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยนิวแมนน์ (Newmann, 

et al., 1993, p 8) ได้เสนอหลักการการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง กล่าวว่าผู้เรียนสามารถสร้าง

ความหมายและความรู้ (Construction of Knowledge) การที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้จัดระบบ ตีความ

และวิเคราะห์ข้อมูล ทำให้ผู้ เรียนต้องใช้กระบวนการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความรู้ ความสามารถ

เหมือนกับที่บุคคลในหลาย ๆ สาขาอาชีพต้องใช้ในการสร้างหรือการผลิตจนได้ผลผลิตออกมา โดย

แนวคิดพ้ืนฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่ส่งเสริมนักศึกษาครู 5 ประการ

สำคัญ คือ เกิดคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) การเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง (Depth of Knowledge) ได้

สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่นของเนื้อหาสาระ ได้เชื่อมโยงองค์ความรู้สู่โลกภายนอกชั้นเรียน และมี
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การสนับสนุนทางสังคมเพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งหากมีการจัดการเรียนรู้ให้ได้ตามมาตรฐาน

ข้างต้นแล้วคุณภาพในการจัดการเรียนรู้จะมีคุณภาพสูงขึ้น จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า จุดเน้นของ

การสร้างความรู้ในการเรียนรู้ตามสภาพจริงนั้นอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิดการสร้างความรู้ที่ต้องมีการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การสร้างความหมายของบุคคลโดยการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับข้อมูลใหม่ แต่

แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงยังขยายเพ่ิมเติมไปมากกว่าการนำเอาความรู้และการลอกเลียน

ความรู้ที่สร้างโดยตนเองหรือคนอ่ืน การสร้างความรู้ตามสภาพจริงเกี่ยวข้องกับการนำไปใช้ การจัด

กระทำ การตีความหรือการวิเคราะห์ความรู้เดิมเพ่ือแก้ปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยการทำซ้ำจาก

ความรู้เดิม การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามสภาพบริบทการ

เรียนรู้จริง ให้นักศึกษาครูได้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนจริง ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้นักศึกษาครูเกิด

การเรียนรู้และเข้าใจตามบริบทจริง เกิดการคิดและสร้างความรู้จากสภาพแวดล้อมจริง และสร้างสื่อ

การสอนที่สอดคล้องกับบริบทนั้น  

 การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการ

จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง จึงเป็นนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่สำคัญที่นำมาช่วยแก้ปัญหาได้โดย

การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้

ใหม่โดยการให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน และแนวคิดการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ต้องอยู่บนพ้ืนฐานของประสบการณ์และความสนใจของผู้เรียน 

กิจกรรมการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับประสบการณ์ในชีวิตประจำวันและความสนใจของผู้เรียน 

จนสามารถประยุกต์ใช้ในสังคมได้ แนวคิดดังกล่าวเป็นจุดที่ก่อให้เกิดการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

แก้ไขสถานการณ์ที่เกิดขึ้น คือการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งเชื่อมโยงกับการปฏิสัมพันธ์ในสังคม

จริงหรือบริบทการเรียนรู้จริงในห้องเรียน ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมจึงมีความเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งมุ่งเน้นลักษณะของการมี

ความรู้ความเข้าใจทางสังคม มุ่งเน้นการมีความสัมพันธ์ที่แตกต่างระหว่างบุคคลและบริบททางสังคม 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือเป็นการพัฒนานักศึกษาครูให้มี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลตามที่สังคมและหน่วยงานการใช้

ครูต้องการ เพ่ือให้นักศึกษาครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและทำให้เกิดการ

พัฒนาผู้เรียนในอนาคตต่อไป 
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คำถามวิจัย 
 1.  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมที่เหมาะสมกับนักศึกษาครูควรเป็นแบบใด และแนวทางจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงควรมี

ลักษณะเป็นอย่างไร   

 2.  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  
ร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู มีองค์ประกอบอะไรบ้าง และมีคุณภาพเป็นอย่างไร 
 3.  ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์
ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู หลังใช้นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงการจัดการ
เรียนรู้เป็นอย่างไร 
 4.  ผลของความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษา
ครูระหว่างการใช้รูปแบบเป็นอย่างไร 
 

จุดมุ่งหมายของการวิจัย  
 1.  เพ่ือศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย

การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 

2.  เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้

ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู       

3.  เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู โดย     

     3.1  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคลหลังการเรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูกับเกณฑ์ ร้อยละ 70 
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     3.2  เพ่ือศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

นักศึกษาครูระหว่างการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู มีความสำคัญดังต่อไปนี้ 

 1.  ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม

ร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 

 2.  นักศึกษาครูได้รับการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน ความสามารถในการเลือกสาระ

การเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย  

ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน และความสามารถในการประเมินผล

การเรียนรู้  

 3.  ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาชีพครูเห็นความสำคัญของการส่งเสริมความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 

 4.  นักศึกษาครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเรียนรู้จากสถานการณ์ปัญหาจริง ทำให้เกิดการ

สร้างองค์ความรู้ใหม่ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และคำนึงถึงความต้องการของผู้เรียนมาก

ยิ่งขึ้น  

 5.  เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอ่ืน ๆ ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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ขอบเขตการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์

ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู มีขอบเขตดังต่อไปนี้ 

 

ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้

ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 

 1.  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  
      แหล่งข้อมูลสำหรับการศึกษาข้อมูลแนวทางการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ
ทั้งหมด จำนวน 6 คน ดังนี้ 
      1.1  ผู้เชี่ยวชาญด้านแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม จำนวน 2 คน 
      1.2  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง จำนวน 2 คน 
      1.3  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล จำนวน 2 คน 
 2.  ขอบเขตด้านตัวแปร 
      ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่  
      2.1  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์

ทางสังคมที่เหมาะสมกับนักศึกษาครู 

       2.2  แนวทางจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่เหมาะสมกับนักศึกษาครู  

      2.3  แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 

ขั้นตอนที่ 2  สร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
      1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา   
            ขอบเขตด้านเนื้อหาในการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
      2.  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
            2.1  ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ  
       2.1.1  ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 2 คน 
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       2.1.2  ผู้เชี่ยวชาญด้านแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม จำนวน 2 คน 
       2.1.3  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง จำนวน 1 คน  
       2.2  นักศึกษาสำหรับเป็นกลุ่มทดลองใช้รูปแบบ 
        2.2.1  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ประกอบด้วย การประเมินแบบหนึ่งต่อหนึ่ง (1:1) จำนวน 3 คน และการประเมิน
ประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:3) จำนวน 9 คน รวมนักศึกษาครู จำนวน 12 คน 
 3.  ขอบเขตด้านตัวแปร 
      ตัวแปรที่ศึกษาคือ คุณภาพของรูปแบบ ประกอบด้วย 
      3.1  ความเหมาะสมของรูปแบบ 
      3.2  ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 
ขั้นตอนที่ 3  ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
      1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา  
           เนื้อหาที่ผู้วิจัยใช้ในการการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นเนื้อหาที่ส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์จากหนังสือ 
ตำรา ของนักการศึกษา มีจำนวน 6 ด้าน ได้แก่ การวิเคราะห์ผู้เรียน การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียนที่แตกต่าง การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล การส่งเสริมให้
ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
      2.  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล   
            1.1  ประชากร คือ นักศึกษาครุศาสตร์บัณฑิต  
            1.2  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ชั้นปีที่ 3 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 1 ห้องเรียน มี 
27 คน ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
      3.  ขอบเขตด้านตัวแปร 
            ตัวแปรต้น คือ การเรียนโดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู  
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            ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมร่วมกับการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึง แบบหรือแผนการดำเนินการสอนที่ได้รับการ

จัดเป็นระบบอย่างสัมพันธ์สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและ

แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู นำเสนอดังนี้ ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ การนำรูปแบบไปใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียน โดยมีรายละเอียดของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน 

และการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

      1.1  หลักการ มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เผชิญสถาณการณ์จริงหรือ

ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในสถานการณ์จริง นำปัญหามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหา 

จนถึงสามารถปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนในชั้นเรียน เกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ การสังเกต การลงมือปฏิบัติ และการทำงานเป็นทีม ทำให้เกิดการพัฒนาตัวเอง และมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      1.2  วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 

     1.3  เนื้อหา ประกอบด้วย 7 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 2) การวิเคราะห์ผู้เรียน 3) การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 4) การ

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 5) การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่

มีความหลากหลาย 6) การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 7) การประเมินผลการเรียนรู้ 

      1.4  กิจกรรมการเรียนการสอน มีลำดับขั้น ในกิจกรรมการเรียนรู้  5 ขั้นตอน 
ประกอบด้วย 
  ขั้นที่ 1  ขั้นศึกษาเพื่อเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นการศึกษาปัญหาสถานการณ์จริง 

โดยจัดกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มละ 3 หรือ 5 คน เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเนื้อหา ให้ผู้เรียนศึกษา

สถานการณ์ปัญหาจริงในห้องเรียนจริง และมีการปฏิบัติจริง ทำการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน
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วิเคราะห์สถานการณ์และหารือกัน เพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหา ผู้สอนมีบทบาทในการคอยชี้แนะ ตั้ง

คำถามเพ่ือท้าทายและกระตุ้นผู้เรียนในการศึกษาค้นคว้าหรือหาวิธีการแก้ไขปัญหา 

ขั้นที่ 2  ขั้นการค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา ผู้เรียนร่วมกันศึกษาค้นคว้าหา

ข้อมูล เทคนิคและวิธีสอน ด้วยการสืบค้นจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายตามความถนัดของตนเอง เพื่อ

นำมาวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาสถานการณ์ในขั้นที่ 1  

ขั้นที่ 3  ขั้นสร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ ผู้เรียนร่วมกันสร้างองค์ความรู้ใหม่

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลในกลุ่มของตนเอง และนำความรู้ใหม่ที่ได้

ออกแบบไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจริง 

ขั้นที่ 4  ขั้นแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์

ข้อดีและข้อเสีย สะท้อนความคิดจากการลงมือปฏิบัติจริง และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ใหม่ จากนั้น

นำเสนอผลงานของตนเอง โดยผู้เรียนกลุ่มอ่ืน ๆ ร่วมกันให้ข้อเสนอแนะและสรุปสิ่งที่ได้รับร่วมกัน 

จากนั้น นำข้อสรุปไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

      ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ผู้สอนตรวจสอบความรู้ที่ได้จากการทำกิจกรรม 

โดยใช้แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ได้จัดทำขึ้น 

     1.5  การวัดและประเมินผล มุ่งเน้นการวัดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู ติดตามผลระหว่างเรียนและหลังการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบ
ประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
 

 2.  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง การ
แสดงออกถึงการเป็นผู้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการและความพร้อมของ
ผู้เรียนที่แตกต่างหลากหลาย บนพื้นฐานที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีที่สุด ที่นำไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่
บรรลุผลตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
      2.1  ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน ได้แก่ การแสดงออกถึงการวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคลในการทำกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 
      2.2  ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง ได้แก่ การ
เตรียมเนื้อหาที่สอดคล้องกับความรู้ความต้องการของผู้เรียนที่แตกต่างหลากหลาย 
      2.3  ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ได้แก่ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และมีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่
ท้าทายความสามารถของผู้เรียน 
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      2.4  ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย  ได้แก่ การ
แสดงออกถึงการกระตุ้น ท้าทาย และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาผลงานของตนเองและต่อยอดสิ่งที่
เรียนรู้แล้วด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
      2.5  ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้ เรียน  ได้แก่ การ
สร้างสรรค์บรรยากาศในห้องเรียนให้เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน 
      2.6  ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ การวัดและประเมินผลงานที่
หลากหลายของผู้เรียนได้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      วัดได้จากแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 6 ด้าน จำนวน 28 ตัวชี้วัด โดยมีลักษณะเป็นเกณฑ์การให้คะแนน 4 ระดับ (Rubrics Score) 
 

 3.  คุณภาพของรูปแบบ หมายถึง ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและผลการ
ประเมินประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 ได้แก่ 

     3.1  ความเหมาะสมของรูปแบบ หมายถึง ระดับคุณภาพของรูปแบบตามความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประเมินโดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบการสอน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของ
ลิเคอร์ท (Likert) โดยใช้เกณฑ์พิจารณาความเหมาะสม 3.51 ขึ้นไป และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานน้อย
กว่าหรือเท่ากับ 1.00  

     3.2  การประเมินประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
สำหรับนักศึกษาครู นำไปทดลองเพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้นมีประสิทธิภาพ
ก่อนที่จะนำมาใช้สอนจริง โดยกำหนดเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ E1/E2 
คือ 75/75 มีความหมายว่า  
        เกณฑ์ E1  หมายถึง ค่าเฉลี่ยร้อยละ 75 ของคะแนนที่นักศึกษาครูได้ทำกิจกรรมที่
แสดงถึงความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ในระหว่างการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
        เกณฑ์ E2  หมายถึง ค่าเฉลี่ยร้อยละ 75 ของคะแนนที่นักศึกษาครูได้ทำกิจกรรมที่
แสดงถึงความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล หลังการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 
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 5.  การศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
นักศึกษาครู หมายถึง ความเปลี่ยนแปลงของความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู 6 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน ความสามารถใน
การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้ เรียนผลิตผลงานที่มีความ
หลากหลาย ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน และความสามารถในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
 

สมมุติฐานของการวิจัย  
     นักศึกษาครูที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 70 
 



บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 
 

1.  รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
     1.1  ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
     1.2  องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
     1.3  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
     1.4  การนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
     1.5  การหาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
2.  ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  
     2.1  ความเป็นมาของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
     2.2  ความหมายของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
     2.3  แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
     2.4  บทบาทหน้าที่ของผู้สอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
3.  แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
     3.1  ความเป็นมาของแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
     3.2  ความหมายของแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
     3.3  ลักษณะสำคัญของแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

     3.4  แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
4.  การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับ  
    แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
5.  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  
     5.1  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 5.1.1  ความหมายของความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
 5.1.2  ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
     5.2  แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
     5.3  องค์ประกอบของความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
     5.4  การวัดและประเมินผลความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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6.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
     6.1  งานวิจัยในประเทศ 
     6.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
7.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
      การวิจัยครั้งนี้มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ดังนั้นในการศึกษาแนวคิดและ
ความหมายของทฤษฎีรูปแบบการจัดการเรียนรู้จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพ่ือนำมาเป็นกรอบในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยมีประการศึกษาดังนี้ 
      ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของคำว่า “รูปแบบการจัดการเรียนรู้” ไว้ดังนี้ 
 คำว่า “รูปแบบการจัดการเรียนรู้” “รูปแบบการสอน” “รูปแบบการเรียนการสอน” หรือ 
“รูปแบบการเรียนรู้” ในภาษาอังกฤษใช้คำที่ตรงกัน คือคำว่า Instruction Model เป็นคำที่สามารถ
ใช้แทนความหมายเดียวกันได้ และในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยใช้คำว่า “รูปแบบการจัดการเรียนรู้” ซึ่งได้ มี
นักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้หลากหลาย ดังนี้ 
 

 Slavin, R. E. (1990, p. 202) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ว่า หมายถึง สิ่ง
ที่ค้นพบจากการเรียนรู้และการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนได้
แสดงความสามารถเพ่ือกระตุ้นความสนใจและเป็นสิ่งที่จูงใจที่ทำให้เกิดทักษะในการแก้ปัญหาของ
ผู้เรียน 
 

Anderson, T. P. (1997, p. 521) กล่ าวไว้ ว่ า  รูป แบบการจั ดการเรียนรู้  หมายถึ ง 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ได้มีการออกแบบขึ้นเพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ต้องการ 
 

 Arends, R. I. (1999, p. 144)  ให้ความหมายว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เปรียบเสมือน
พิมพ์เขียวที่ประกอบด้วยขั้นตอนการสอนหลัก ๆ เป็นตัวนำให้เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการ การจัดการเรียน
การสอนต้องเรียงตามลำดับขั้นตอนที่มีการเสนอไว้ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้แต่ละรูปแบบมี
ความแตกต่างกัน และจะตอบสนองจุดมุ่งหมายเฉพาะที่แตกต่างกันด้วยเช่นกัน 
 

 Joyce,B. and Weil, M. (2004. P. 2) ให้ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ว่า เป็น
การจัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และเกิดการเรียนรู้ ซึ่งในรายละเอียด
ดังกล่าวจะช่วยในการวางแผนหลักสูตร หน่วยการสอน แผนการสอน ช่วยในการออกแบบอุปกรณ์
การเรียนรู้ และรวมไปถึงหนังสือเรียนแบบฝึกหัด โปรแกรมประเภทสื่อประสม โปรแกรมการเรียนรู้ 
แบบเรียนหรือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และองค์ประกอบสำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ คือ 
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ขั้นตอนการสอน (Syntax) ระบบสังคม (social system) หลักการตอบสนอง (principle of 
reaction)  
 Duke, Daniel, L. (2004, p. 32) ให้ความหมายรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า เป็นแนวคิด
ด้านการสอน ซึ่งมักได้มาจากทฤษฎีการศึกษาและมีการกำหนดข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับสิ่งที่ผู้เรียน
ควรเรียน และวิธีการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แต่ละแบบจะมีจุดอ่อนและจุดแข็งแตกต่างกัน
และไม่มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ใดดีที่สุด  
 

 อังคณา อ่อนธานี (2552, หน้า 22) ได้ให้ความหมายว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 
แบบหรือแผนของการสอน ซึ่งแสดงความสัมพันธ์และส่งเสริมซึ่งกันและกัน ระหว่างองค์ประกอบต่าง 
ๆ ที่ใช้ในการจัดกระทำอย่างเป็นระบบระเบียบ ตามหลักปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีหรือความเชื่อต่าง ๆ 
แสดงถึงความสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดผลต่อผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของการสอนนั้น 
 

 ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 220-222) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนรู้หรือรูปแบบ
การเรียนการสอน (Teaching/ Instructional Model) คือ สภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่
ครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญ ซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระบบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ 
แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ โดยประกอบด้วยกระบวนการหรือขั้นตอนสำคัญในการเรียนการสอน 
รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตาม
ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือรูปแบบจะต้องได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับว่ามี
ประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบ   
นั้น ๆ   
 

 จากการศึกษาความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของนักการศึกษาข้างต้น สามารถ
สรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แบบหรือแผนการดำเนินการสอนที่ได้รับการจัดเป็น
ระบบอย่างสัมพันธ์สอดคล้องกับทฤษฎี หลักการเรียนรู้หรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือ และได้รับการ
พิสูจน์ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของเฉพาะของ
รปูแบบนั้น  
 

      องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้มีนักการศึกษากล่าวไว้ ดังนี้ 
 

 Anderson, T. P. (1997, pp. 521-522) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่สำคัญของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
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 1.  หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ กล่าวถึงความเชื่อ แนวคิดและทฤษฎีเป็นพ้ืนฐาน
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้จะเป็นตัวชี้นำการกำหนด
จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงานในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 2.  เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ เป็นสิ่งที่ผู้สอนระบุถึงความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นใน
ตัวผู้เรียน ได้แก่ การวางเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน หรือเป็นการระบุเป้าหมายในการทำงานของ
ผู้เรียน เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จในการดำเนินการ 
 3.  สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วยเนื้อหา และกระบวนการในการเรียนรู้ที่ผู้สอนจะใช้ในการ
วางแผนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 4.  การสอน สื่อ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ช่วยให้การปฏิบัติแต่ละขั้นตอนของการใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนประสอบผลสำเร็จ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้จริง และตรงตามที่รูปแบบการเรียนการ
สอนนั้น ๆ ได้กำหนดไว้ 
 5.  การวัดและประเมินผล เป็นการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ โดยการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และทราบประสิทธิผลของรูปแบบที่มีต่อการเรียนรู้ และกระบวนการทั้งหมด
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

 Arends, R. I. (1999, p. 7) ได้กล่ าวไว้ว่ า รูปแบบการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย
องค์ประกอบ 4 ประการ ได้แก่ 
 1.  หลักการตามแนวคิดทฤษฎีที่ใช้เป็นแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ 
 2.  ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ 
 3.  วิธีสอนที่จะทำให้การเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
 4.  สิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอนที่นำไปสู่ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ 
 

 Joyce,B. and Weil, M. (2004, p. 2) ได้กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบที่
สำคัญ 5 ประการ ได้แก่ 
 1.  แนวคิดและหลักการของรูปแบบ ซึ่งจะเป็นตัวชี้นำในการกำหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา 
กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้น ซึ่งอาศัยความเชื่อ 
แนวคิด ทฤษฎี ที่ใช้เป็นพื้นฐานในการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 2.  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นจาก
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 
    3.  เนื้อหา เป็นเนื้อหาหรือสาระการเรียนรู้ที่จะใช้ในการเรียนการสอน 
 4.  กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นกิจกรรม วิธีการ และขั้นตอนของการปฏิบัติในการนำ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
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 5.  การวัดและประเมินผล เป็นส่วนสำคัญที่เป็นตัวบ่งบอกถึงผลการดำเนินการตามรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร 
 

 วารีรัตน์ แก้วอุไร (2549, หน้า 27-29) ได้กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้จำเป็นต้องมี
องค์ประกอบสำคัญ คือ 
 1.  ครูหรือผู้สอน ควรมีความรู้ความสามารถ มีบุคลิกภาพที่ดี มีเทคนิคและวิธีสอนที่
หลากหลาย ประยุกต์ได้เหมาะสมกับเนื้อหา เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ 
 2.  ผู้เรียน ควรได้รับการแนะนำและจัดประสบการณ์ให้มีพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายที่
กำหนดไว้โดยพยายามจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า และเลือกใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม 
 3.  สิ่งที่จะสอน ได้แก่ เนื้อหาสาระที่มีความสัมพันธ์และเหมาะสม มีความน่าสนใจ รวมถึง
การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ก่อนทำการสอนผู้สอนควรศึกษา
วิเคราะห์หลักสูตร ให้ทราบถึงหลักการ จุดมุ่งหมาย สาระการเรียนรู้ แนวทางการสอน และการวัด
และประเมินผล การสอนที่ดีควรมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
       3.1  ส่งเสริมผู้เรียนในการลงมือปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนได้ลงมือทำกิจกรรมต่าง ๆ  
       3.2  ส่งเสริมผู้เรียนให้ทำงานเป็นกลุ่ม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นและ
ยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือนในกลุ่ม 
       3.3  มีการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีความสุข ความสนใจและ
ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
       3.4  มีการสอนแบบบูรณาการ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืน ๆ 
ในหลักสูตร 
       3.5  เลือกใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา 
       3.6  มีกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน  
       3.7  ส่งเสริมการคิด โดยการใช้คำถาม หรือการให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น คิด
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ เกี่ยวกับสถานการณ์ หรือปัญหาต่าง ๆ  
       3.8  ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของผู้เรียน ในการคิดหรือทำสิ่งใหม่ ๆ  
       3.9  มีการสร้างแรงจูงใจระหว่างการเรียนการสอน ได้แก่ การให้รางวัล การลงโทษ การ
ชมเชย การติเตียน การสอบ การให้คะแนนแข่งขัน การให้เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ฯลฯ เพ่ือกระตุ้น
เร้าความสนใจของผู้เรียน 
       3.10  ส่งเสริมการมีประชาธิปไตยในห้องเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
รับฟังผู้อ่ืน และเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 
       3.11  กระตุ้นเร้าความสนใจก่อนการเรียนการสอน  
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       3.12  มีการประเมินผลตลอดเวลา ได้แก่ การสังเกต การซักถาม การทดสอบ เพ่ือ
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตรงตามจุดประสงค์มากท่ีสุด  
 

  ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 220-222) ได้กล่าวไว้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้จำเป็นต้องมี
องค์ประกอบสำคัญ 4 ประการ คือ 
  1.  ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้นั้น 
  2.  การบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการ
ที่ยึดถือ 
  3.  การจัดระบบ เป็นการจัดองค์ประกอบที่สำคัญและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของ
ระบบ เพ่ือสามารถนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ ได้ 
  4.  เป็นการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้และเทคนิคการสอนต่าง  ๆ ที่
จะช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  

  จากการศึกษาการองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของนักการศึกษา ซึ่งเป็นสิ่งที่
สำคัญในการศึกษาครั้งนี้ พบว่าองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของจอยส์และวิลล์มีความ
สมบูรณ์และสามารถนำได้ใช้ได้จริง ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้จึงเลือกใช้องค์ประกอบของจอยส์และวิลล์ ซึ่ง
มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
  1.  หลักการของรูปแบบ ซึ่งจะเป็นตัวชี้นำในการกำหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม และ
ขั้นตอนการดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้น ซึ่งอาศัยความเชื่อ แนวคิด 
ทฤษฎี ที่ใช้เป็นพื้นฐานในการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  2.  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นจาก
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 
     3.  เนื้อหา เป็นเนื้อหาหรือสาระการเรียนรู้ที่จะใช้ในการเรียนการสอน 
  4.  กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นกิจกรรม วิธีการ และขั้นตอนของการปฏิบัติในการนำ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
  5.  การวัดและประเมินผล เป็นส่วนสำคัญที่เป็นตัวบ่งบอกถึงผลการดำเนินการตามรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร 
 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ต้องพัฒนาที่องค์ประกอบหลายประการ ได้แก่ ทฤษฎี
การเรียนรู้ ลักษณะของเนื้อหาวิชา ระดับการศึกษา ระบบการเรียนการสอน รวมถึงรูปแบบการ
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จัดการเรียนรู้ที่มีผู้พัฒนาขึ้น มีนักการศึกษาจำนวนมากที่สนใจพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดย
ต้องอาศัยแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐาน และ
นำมาประยุกต์ในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีนักการศึกษาหลายท่านกล่าวไว้
ดังนี้  
 Morison, K. and Ross (1994 อ้างถึงใน รักษ์ศิริ จิตอารีย์, หน้า 22-23) ได้นำเสนอแนวคิด
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ว่า ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ควรเป็นการพิจารณา
จากมุมมองของผู้เรียนมากกว่าเป็นมุมมองจากเนื้อหา และควรตอบคำถามต่อไปนี้ได้ 
  1.  กำหนดปัญหาการสอน กำหนดเป้าหมายเพื่อออกแบบการเรียนการสอน 
  2.  วิเคราะห์คุณลักษณะของผู้เรียนที่ควรได้รับความสนใจในการวางแผน 
  3.  กำหนดเนื้อหาวิชา และวิเคราะห์ภารกิจที่จะเป็นองค์ประกอบสัมพันธ์กับเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์การสอน 
  4.  กำหนดวัตถุประสงค์การสอนสำหรับผู้เรียน 
  5.  จัดลำดับเนื้อหาเพ่ือการเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผลในแต่ละหน่วยการสอน 
  6.  ออกแบบยุทธศาสตร์การสอนที่จะช่วยทำให้ผู้ เรียนแต่ละคนสามารถเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์  
  7.  วางแผนการปฏิบัติการสอน  
  8.  พัฒนาเครื่องมือการประเมินผลเพ่ือประเมินวัตถุประสงค์ 
  9.  เลือกแหล่งทรัพยากรเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 Joyce,B. and Weil, M. (2004, p. 7) ได้กำหนดหลักการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
โดยมีหลักการที่สำคัญ ดังนี้ 
  1.  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ต้องมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ 
  2.  เมื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปแล้ว ก่อนไปใช้ได้อย่างแพร่หลายจะต้องมีการ
วิจัยเพ่ือทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพในการในไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง และนำข้อ
ค้นพบจากการทดลองใช้มาปรับแก้ไข 
  3.  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ อาจออกแบบให้ใช้ได้อย่างกว้างขวางหรือมีการ
พัฒนาเพื่อวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึ่งนั่นเอง 
  4.  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ จะมีจุดมุ่งหมายหลักที่เป็นตัวตั้งในการพิจารณา
เลือกรูปแบบไปใช้ คือ หากผู้ใช้นำไปใช้ถูกต้องตามหลักวัตถุประสงค์ก็จะทำให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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 ทิศนา แขมมณี (2547, หน้า 245) ได้สรุปขั้นตอนที่สำคัญในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ไว้ดังนี้ 
  1.  การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ข้อค้นพบจากการวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันหรือปัญหาจากเอกสารผลการวิจัยหรือการสังเกต
สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  2.  การกำหนด หลักการ เป้าหมาย และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับข้อมูลพ้ืนฐาน และสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบระเบียบ การกำหนดเป้าหมายของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้สอนสามารถเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ให้ตรงกับ
จุดมุ่งหมายของการสอน เพ่ือให้การสอนบรรลุผลสูงสุด 
  3.  การกำหนดแนวทางในการนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ประกอบด้วยรายละเอียด
เกี่ยวกับวิธีการและเงื่อนไขต่าง ๆ เช่น ใช้กับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ หรือกลุ่มย่อย ผู้สอนจะต้องเตรียมงาน 
หรือจัดสภาพการเรียนการสอนอย่างไร เพ่ือให้การรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  4.  การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นการทดสอบการมีประสิทธิภาพของรูปแบบที่
สร้างข้ึนโดยทั่วไปจะใช้วิธีการต่อไปนี้ 
       4.1  ประเมินความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎีโดยคณะผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ประเมิน ซึ่งจะ
ประเมินความสอดคล้องภายในระหว่างองค์ประกอบต่างๆ  
       4.2  ประเมินความเป็นไปได้ โดยประเมินในเชิงปฏิบัติการ เป็นการนำรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในสถานการณ์จริง ในลักษณะการวิจัยเชิงทดลองหรือก่ึงทดลอง 
  5.  การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้มี 2 ระยะ คือ 
       5.1  ระยะก่อนนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ไปทดลองใช้ การปรับปรุงรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ในระยะนี้ ใช้ผลการประเมินความเป็นไปได้จริงเชิงทฤษฎีเป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
       5.2  ระยะหลังนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้ การปรับปรุงรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้และปรับปรุงซ้ำ จนกว่าจะได้ผลเป็นที่น่าพอใจ 
 

 สุวิทย์ มูลคำ (2550, หน้า 39-40)  ได้กล่าวถึงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้  
 1.  การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เริ่มจากการเขียนวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ศึกษาทฤษฎี หลักการ ที่สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
จากนั้นเขียนโครงสร้าง ขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตรวจสอบความเหมาะสมของโครงสร้าง
หรือขั้นตอน โดยผู้เชี่ยวชาญ ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ และปรับปรุงโครงสร้าง เพ่ือให้มี
ความเหมาะสมในนำไปใช้ 
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 2.  การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ เป็นการนำรูปแบบไปใช้ในสถานการณ์จริง 
 3.  การประเมินผล เป็นการจัดประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ หลังจาการได้ใช้รูปแบบ
ในสถานการณ์จริงแล้ว จึงทำการประเมินผลรูปแบบ เพ่ือแสดงผลการใช้ว่ามีคุณภาพหรือไม่ และ
นำมาปรับปรุงพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 

 จากการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ จะเห็นได้ว่า การพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของจอยซ์และวิลล์ เป็นแนวคิดท่ีมีขั้นตอนชัดเจน สะดวกต่อการนำไปใช้
ในการปฏิบัติจริง และสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
 1.  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ต้องมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ จึงต้อง
มีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสังเกต สอบถามผู้เชี่ยวชาญที่
เกี่ยวข้องมากำหนดกรอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบที่สำคัญต่าง ๆ และแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ 
 2.  เมื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปแล้ว ก่อนไปใช้ได้อย่างแพร่หลายจะต้องมีการวิจัย
เพ่ือทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพในการในไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง และนำข้อค้นพบ
จากการทดลองใช้มาปรับแก้ไข 
 3.  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ อาจออกแบบให้ใช้ได้อย่างกว้างขวางหรือมีการ
พัฒนาเพ่ือวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึ่ง การออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยนำแนวคิด
สำคัญของข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จากการวิเคราะห์ มากำหนดหลักการ เป้าหมาย และองค์ประกอบอ่ืน ๆ 
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานและนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไป
ใช้ให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของการสอน 
 4.  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ จะมีจุดมุ่งหมายหลักที่เป็นตัวตั้งในการพิจารณา
เลือกรูปแบบไปใช้ คือ หากผู้ใช้นำไปใช้ถูกต้องตามหลักวัตถุประสงค์ก็จะทำให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
และนอกจากนั้น ควรมีการประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้  เพ่ือเป็นการทดสอบการมี
ประสิทธิภาพของรูปแบบที่สร้างข้ึน 
 

      การนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 การนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นขั้นตอนที่สำคัญ เนื่องจากต้องมีความชัดเจนและ
เข้าใจง่าย สะดวกต่อการนำไปใช้หรือสามารถศึกษา และฝึกฝนด้วยตนเองในการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ได้ ซึ่งมีนักการศึกษาได้กล่าวถึงดังต่อไปนี้ 
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 Joyce,B. and Weil, M. (1996, pp. 360-363) ได้นำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ออกเป็น 4 ส่วนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้อธิบายความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ซึ่งเป็นที่มา
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยเป้าหมายของรูปแบบ ทฤษฎี และข้อสมมติที่รองรับ
รูปแบบ หลักการ และมโนทัศน์สำคัญที่เป็นพ้ืนฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 ตอนที่ 2 เป็นการอธิบายถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ซึ่งนำเสนอเป็นเรื่อง ๆ อย่างละเอียด 
และเน้นการปฏิบัติได้ แบ่งออกเป็น 4 ประการ ดังนี้ 
  1.  ขั้นตอนของรูปแบบ เป็นการให้รายละเอียดถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้นมีกี่
ขั้นตอน โดยจัดเรียงลำดับกิจรรมที่จะสอนเป็นขั้น ๆ แต่ละรูปแบบมีจำนวนขั้นตอนไม่เท่ากัน 
  2.  รูปแบบการปฏิสัมพันธ์ เป็นการอธิบายถึงบทบาทครู ผู้เรียน และสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกันในแต่ละบทบาท ที่แตกต่างกันไป เช่น เป็นผู้นำกิจกรรม ผู้อำนวยความสะดวก ผู้ให้การแนะ
แนว เป็นแหล่งข้อมูลเป็นผู้จัดการ ครูอาจเป็นศูนย์กลางในบางรูปแบบ หรืออาจมีบทบาทเท่า ๆ กันก็
ได ้
  3.  หลักการแสดงการโต้ตอบ เป็นการบอกถึงวิธีการแสดงออกของครูต่อผู้เรียน การ
ตอบสนองต่อสิ่งที่ผู้เรียนกระทำ เช่น การปรับพฤติกรรมโดยการให้รางวัล หรือการพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ ด้วยการสร้างบรรยากาศอิสระ ไม่มีการประเมินว่าผิดหรือถูก เป็นต้น 
  4.  สิ่งสนับสนุน เป็นการให้เงื่อนไขที่จำเป็นต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้น
ให้เกิดผล  
 ตอนที่ 3 การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ เป็นการแนะนำและการตั้งข้อสังเกตการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้น 
 ตอนที่ 4 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยทางตรงจะเกิดโดยการสอนของ
ครู หรือเกิดจากกิจกรรมที่จัดขึ้น ตามขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ส่วนผลทางอ้อมเกิดจาก
สภาพแวดล้อมซ่ึงถือเป็นผลกระทบที่เกิดจากการเรียนการสอนตามรูปแบบ เป็นสิ่งที่คาดคะเนไว้ว่าจะ
เกิดแฝงไปกับการสอนซึ่งใช้เป็นสิ่งที่พิจารณาเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
 

 บุญเลี้ยง ทุมทอง (2559, หน้า 63-64) กล่าวว่า การนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้มี

ขั้นตอนดังต่อไปนี้  

 1)  เสนอเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Model of Teaching) โดยการสรุป

องค์ประกอบรวมทั้งการนำเสนอว่าประกอบด้วยทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดสนับสนุน วิธีการ

ตรวจสอบในเชิงการนำไปใช้ในสถานการณ์จริงเพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข 
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 2)  ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Orientation to The Model) เป็นการอธิบาย

ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ซึ่งเป็นที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยเป้าหมายของ

รูปแบบทฤษฎี หลักการและแนวคิดสำคัญที่เป็นพ้ืนฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตลอดจน

การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสัณฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ

สภาพปัจจุบัน หรือปัญหาจากเอกสารผลการวิจัย หรือการสังเกต สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 3)  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ (The Model Teaching) เป็นการอธิบายถึงรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้โดยละเอียด ตามหัวข้อต่อไปนี้ 

       3.1  ขั้นตอนการสอน (Syntax) เป็นการให้รายละเอียดเกี่ยวกับลำดับขั้นตอนของการ

สอนหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงแต่ละรูปแบบจะมีข้ันตอนท่ีแตกต่างกันออกไป 

       3.2  รูปแบบของการปฏิสัมพันธ์ (Social System) เป็นการอธิบายถึงบทบาทของ

ผู้สอนและผู้เรียน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนหรือระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง ซึ่งจะแตกต่าง

กันไปในแต่ละรูปแบบ เช่น บทบาทของครูอาจเป็นผู้นำในการทำกิจกรรม เป็นผู้อำนวยความสะดวก 

เป็นผู้ชี้แนะหรือเป็นแหล่งข้อมูล เป็นต้น 

       3.3  หลักการของการตอบสนอง (Principle of Reaction) เป็นการบอกถึงวิธีการ

แสดงออกของผู้สอนต่อผู้เรียน การตอบสนองการกระทำของผู้เรียน เช่น การให้รางวัลแก่ผู้เรียน การ

ให้อิสระในการแสดงความคิดเห็น การไม่ประเมินว่าถูกหรือผิด เป็นต้น 

       3.4  ระบบการสนับสนุนการเรียนการสอน (Support System) เป็นการอธิบายถึง

เงื่อนไขหรือสิ่งจำเป็นที่จะทำให้การใช้รูปแบบนั้นได้ผล เช่น รูปแบบการสอนแบบทดลองใน

ห้องปฏิบัติการ ต้องใช้ผู้นำการทดลองที่ผ่านการฝึกฝนมาอย่างดีแล้ว รูปแบบการสอนแบบฝึกทักษะ

ผู้เรียนจะต้องได้รับการฝึกทำงานในสถานการณ์และใช้อุปกรณ์ที่ใกล้เคียงสภาพการทำงานจริง เป็น

ต้น  

 4)  การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นการทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบที่

สร้างข้ึนโดยทั่วไปจะใช้วิธีการต่อไปนี้ 

       4.1  ประเมินความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎีโดยคณะผู้เชี่ยวชาญ ก็จะประเมินความ

สอดคล้องภายในระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ  

       4.2  ประเมินความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัติการโดยการนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่

พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง ในลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองหรือก่ึงทดลอง 
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 5)  การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มี 2 ระยะ คือ 

       5.1  ระยะก่อนนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ไปทดลองใช้ การปรับปรุงรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ในระยะนี้ใช้ผลจากการประเมินความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎีเป็นข้อมูลในการปรับปรุง 

       5.2  ระยะหลังนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้ การปรับปรุงรูปแบบการสอน

ในระยะนี้อาศัยข้อมูลจากการทดลองใช้เป็นตัวชี้นำในการปรับปรุง และอาจจะมีการนำรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้และปรับปรุงซ้ำ จนกว่าจะได้ผลเป็นที่น่าพอใจ 

 6)  การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ไปใช้ (Application) เป็นการให้คำแนะนำและตั้ง

ข้อสังเกตเกี่ยวกับการนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ให้ได้ผล เช่น ควรใช้กับเนื้อหาประเภทใดและ

ควรใช้กับผู้เรียนระดับใด เป็นต้น 

 7)  ผลที่ได้จากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม (Instructional and 

Nurturing Effects) เป็นการระบุถึงผลของการใช้รูปแบบการสอนที่คาดว่าจะเกิดแก่ผู้เรียนทั้งผล

ทางตรงซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายหลักของรูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้น และผลทางอ้อมซึ่งเป็นผลพลอยได้

จากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้นซึ่งจะเป็นแนวทางสำหรับครูในการพิจารณาและเลือกรูปแบบ

การสอนไปใช้ 
 

 สรุปได้ว่า จากการศึกษาการนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามของนักการศึกษาข้างต้น 
พบว่าการนำเสนอรูปการจัดการเรียนรู้ของจอยส์และวิลล์มีความครอบคลุมและเหมาะสมกับการ
นำไปใช้จริงมากที่สุด ดังนั้น ในการวิจั้ยครั้งนี้จึงเลือกใช้การนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของ
จอยส์และวิลล์ในการนำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
 1. ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้อธิบายความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ประกอบด้วย
เป้าหมายของรูปแบบ ทฤษฎี และข้อสมมติที่รองรับรูปแบบ หลักการ และมโนทัศน์สำคัญที่เป็น
พ้ืนฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 2. เป็นการอธิบายถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ซึ่งนำเสนอเป็นเรื่อง ๆ อย่างละเอียด และเน้น
การปฏิบัติได้ แบ่งออกเป็น 4 ประการ ได้แก่ 1)  ขั้นตอนของรูปแบบ 2)  รูปแบบการปฏิสัมพันธ์ เป็น
การอธิบายถึงบทบาทครู ผู้เรียน และสัมพันธ์ซึ่งกันและกันในแต่ละบทบาท 3)  หลักการแสดงการ
โต้ตอบ บอกถึงวิธีการแสดงออกของครูต่อผู้เรียน การตอบสนองต่อสิ่งที่ผู้เรียนกระทำ 4)  สิ่ง
สนับสนุน เป็นการให้เงื่อนไขที่จำเป็นต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้นให้เกิดผล  
 3. การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ เป็นการแนะนำและการตั้งข้อสังเกตการใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้นั้น 
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 4. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยทางตรงจะเกิดโดยการสอนของครู หรือ
เกิดจากกิจกรรมที่จัดขึ้น ตามขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  ส่วนผลทางอ้อมเกิดจาก
สภาพแวดล้อมซ่ึงถือเป็นผลกระทบที่เกิดจากการเรียนการสอนตามรูปแบบ เป็นสิ่งที่คาดคะเนไว้ว่าจะ
เกิดแฝงไปกับการสอนซึ่งใช้เป็นสิ่งที่พิจารณาเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
 การหาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 
 ความหมายของการประเมินประสิทธิภาพ 
 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2545, หน้า 459) ได้กล่าวไว้ว่าการทดสอบประสิทธิภาพตรงกับ
ภาษาอังกฤษว่า “Developmental Testing” (การตรวจสอบพัฒนาการเพ่ือให้งานดำเนินไปยอ่างมี
ประสิทธิภาพ) หมายถึง การนำชุดการสอนไปทดลองใช้ (Try out) เพ่ือปรับปรุงแล้วก็นำไปใช้ทดลอง
สอนจริง (Trail Run) นำผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขเสร็จแล้วจึงผลิตออกมาเป็นจำนวนมาก 
 การกำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
 เกณฑ์ประสิทธิภาพกระทำได้โดยการประเมินพฤติกรรมของผู้ เรียน 2 ประเภท คือ 
พฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (ผลลัพธ์) โดยกำหนดค่าประสิทธิภาพ
เป็น 𝐸1 (ประสิทธิภาพกระบวนการ) 𝐸2 (ประสิทธิภาพของผลลัพธ์) ประเมินพฤติกรรมต่อเนื่อง คือ 
ประเมินต่อเนื่องประกอบด้วยพฤติกรรมหลาย ๆ พฤติกรรม (Process) ของผู้เรียนที่สังเกตได้จากการ
ประกอบกิจกรรมกลุ่มและรายงานบุคคล ได้แก่ งานที่มอบหมายและกิจกรรมอ่ืนใดที่ผู้สอนกำหนดไว้
ประเมินพฤติกรรมผลลัพธ์ คือ ประเมินผลลัพธ์ (Products) ของผู้เรียน โดยพิจารณาจากการสอบ
หลังเรียน 
 ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้จะกำหนดเป็นเกณฑ์ที่ผู้สอนคาดหมายว่าผู้เรียนจะ
เปลี่ยนพฤติกรรมที่น่าพอใจ โดยกำหนดให้ร้อยละของผลการสอบหลังเรียนของผู้เรียนทั้งหมดนั้น คือ 
𝐸1/𝐸2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ปกติเนื้อหาที่เป็นความรู้ความจำมักจะตั้งไว้ 80/80, 85/85 
หรือ 90/90 ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะจะตั้งไว้ 75/75 (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2545) 
 ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 
 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2545, หน้า 496-497) ได้เสนอขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพของ
กิจกรรมการเรียนรู้ ได้ดังนี้ 
 1.  ขั้นหาประสิทธิภาพ 1:1 (แบบเดี่ยว) เป็นการทดลองกับผู้เรียนครั้งละ 1 คน โดยทดลอง 
3 ครั้งกับเด็กอ่อน ปานกลางและเด็กเก่ง คำนวณหาประสิทธิภาพเสร็จแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยปกติ
คะแนนที่ได้จากการทดลองแบบเดี่ยวนี้จะได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานมาก 
 2.  ขั้นหาประสิทธิภาพ 1:10 (แบบกลุ่ม) เป็นการทดลองกับผู้เรียน 6-10 คน (คละผู้เรียนที่
เก่ง ปานกลางและอ่อน) คำนวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงในคราวนี้คะแนนของผู้เรียนจะเพ่ิมข้ึน 
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 3.  ขั้นหาประสิทธิภาพ 1:100 (ภาคสนาม) เป็นการทดลองกับผู้เรียนทั้งชั้น 30-40 คน 
คำนวณหาค่าประสิทธิภาพแล้วทำการปรับปรุงแก้ไขผลลัพธ์ที่ได้ควรจะใกล้เคียงกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ต่ำ
กว่าเกณฑ์ได้ไม่เกิน 2.5%  
 

 รัตนะ บัวสนธ์ (2552, หน้า 50-51) การประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมมีลำดับขั้นตอน
การประเมิน ดังนี้ 
 1.  การประเมินแบบหนึ่งต่อหนึ่ง (1:1) หมายถึงการนำนวัตกรรมไปทดลองใช้กับบุคคลที่มี
ลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มเป้าหมาย โดยที่บุคคลดังกล่าวนี้จะคัดเลือกมาจากผู้ที่มีคุณลักษณะ
คล้ายคลึงกับกลุ่มเป้าหมาย 3 คน ได้แก่ ผู้ที่มีคุณลักษณะสูง ปานกลางและต่ำกว่าปานกลาง จาก
ตัวอย่างเช่น นักวิจัยสร้างคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง บุคคลสำคัญของขาติไทย 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 นักวิจัยจะคัดเลือกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยมาก 1 คน และคัดเลือกนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับปานกลางหรือใกล้ ๆ ค่าเฉลี่ยมา 1 คน และคัดเลือกนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับต่ำกว่าค่าเฉลี่ยมา 1 คน การทดลองใช้นวัตกรรมที่เรียกว่าการประเมินแบบหนึ่งต่อหนึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบว่านวัตกรรมดังกล่าวนั้นมีความเกี่ยวข้องสร้างแรงจูงใจให้กับบุคคลที่มี
ลักษณะเป็นตัวแทนของกลุ่มเป้าหมายอย่างไร คำสั่ง คำชี้แจงและรายละเอียดที่มีอยู่ในนวัตกรรมนั้น
บุคคลเหล่านี้มีความรู้ความเข้าใจหรือไม่ ทั้งนี้เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงนวัตกรรมให้มีความ
เหมาะสมในการนำไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป การประเมินประสิทธิภาพแบบหนึ่งต่อหนึ่งนั้นจึง
มุ่งไปที่การค้นหาข้อจำกัดที่ได้จากคำแนะนำบอกเล่าของบุคคลที่มีคุณลักษณะเป็นตัวแทนของ
คุณลักษณะเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นสำคัญ เพ่ือที่จะนำคำแนะนำที่ได้นี้มาปรับปรุงนวัตกรรมตามที่
กล่าวนั่นเอง 
 2.  การประเมินประสิทธิภาพแบบกลุ่มเล็ก หมายถึง นำนวัตกรรมที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไข
จากการประเมินประสิทธิภาพแบบหนึ่งต่อหนึ่งมาทดลองใช้กับกลุ่มบุคคลที่มีคุณลักษณะคล้ายคลึง
กับกลุ่มเป้าหมายที่มีจำนวนมากขึ้น เช่น อาจจะใช้การประเมินแบบหนึ่งต่อสาม (1:3) หรือแบบหนึ่ง
ต่อสี่ (1:4) ก็ได้ ซึ่งก็หมายถึงต้องใช้กลุ่มบุคคลจำนวน 9 คน มีคุณลักษณะสูง 3 คน ปานกลาง 3 คน 
และต่ำกว่าปานกลาง 3 คน ในกรณีการประเมินแบบหนึ่งต่อสาม แต่ถ้าเป็นแบบหนึ่งต่อสี่ก็ต้องใช้
กลุ่มบุคคลจำนวนทั้งสิ้น 12 คน การประเมินประสิทธิภาพแบบกลุ่มนี้จะมีการวิเคราะห์หาค่าบ่งบอก
ดัชนีหรือเกณฑ์ประสิทธิภาพของนวัตกรรมที่เรียกว่าค่า 𝐸1/𝐸2 โดยที่เกณฑ์ประสิทธิภาพ (𝐸1/𝐸2) 
ของนวัตกรรมการศึกษาเท่าที่นิยมใช้จะมีอยู่สามเกณฑ์ ได้แก่ 75/75 หรือ 80/80 และ 90/90 การ
จะใช้เกณฑ์ประสิทธิภาพนวัตกรรมการศึกษาเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งจากสามเกณฑ์นี้มีหลักพิจารณาว่าถ้า
นวัตกรรมการศึกษานั้น ๆ มุ่งแก้ปัญหาหรือพัฒนาความสามารถของผู้เรียนที่มีลักษณะซับซ้อนหรือมี
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เนื้อหาสาระค่อนข้างยากก็จะใช้เกณฑ์ประสิทธิภาพ 75/75 แต่ถ้ามีเนื้อหาสาระไม่ยากมากนักมุ่ง
แก้ปัญหาหรือพัฒนาความสามารถของผู้เรียนที่มีลักษณะปานกลางจะนิยมใช้เกณฑ์ประสิทธิภาพ 
80/80 มากที่สุด ในทำนองเดียวกันถ้าเป็นนวัตกรรมที่มี เนื้อหาสาระมุ่งปฏิบัติหรือมุ่งพัฒนา
จุดประสงค์การเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ (Psychomotor Domain) จะใช้เกณฑ์ประสิทธิภาพ 90/90
นอกจากจะใช้เกณฑ์ประสิทธิภาพตามหลักเกณฑ์ประสิทธิภาพตามหลักการดังกล่าวแล้วสิ่งที่นำมา
พิจารณาประกอบในการเลือกใช้เกณฑ์ก็คือพ้ืนฐานความรู้เดิมหรือความสามารถทางการเรียนรู้ของ
กลุ่มผู้ได้รับการทดลองใช้และกลุ่มเป้าหมายด้วยเช่นกัน เมื่อนวัตกรรมการศึกษาผ่านการหา
ประสิทธิภาพและได้ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดแล้วก็อุปมาดังสินค้าที่ได้มาตรฐานอุตสาหกรรม 
(มอก.) หรือมาตรฐานอาหารและยา (อย.) ก่อนจะวางจำหน่ายในท้องตลาดหรือนำไปทดลองใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายในขั้นต่อไปนั้นเอง 
 จากที่กล่าวมาเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้สามารถสรุปได้ว่า
การประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้เป็นการตรวจสอบกิจกรรมการเรียนรู้โดยนำไป
ทดลองใช้ แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขและนำมาใช้ทดลองสอนจริงอีกครั้ง และปรับปรุงเพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่ากิจกรรมนั้นมีประสิทธิภาพก่อนที่จะผลิตออกมากเป็นจำนวนมากเพ่ือนำไปใช้สอนจริง ซึ่งการ
ประเมินประสิทธิภาพจะต้องมีการกำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพให้กับกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 
โดยกำหนดให้ร้อยละของผลเฉลี่ยของคะแนนการทำงานและการประกอบกิจกรรมของผู้เรียนทั้งหมด
ต่อร้อยละของผลการสอบหลังเรียนของผู้เรียนทั้งหมดนั้น คือ 𝐸1/𝐸2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์
ปกติเนื้อหาที่เป็นความรู้ความจำมักจะตั้งไว้ 80/80, 85/85 หรือ 90/90 ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะจะ
ตั้งไว้ 75/75 เมื่อกำหนดเกณฑ์เรียบร้อยแล้ว จากนั้นก็เข้าสู่กระบวนการประเมินประสิทธิภาพซึ่ง ชัย
ยงค์ พรหมวงศ์ ได้แบ่งขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นหาประสิทธิภาพ 
1:1 (แบบเดี่ยว) เป็นการทดลองกับผู้เรียนครั้งละ 1 คน โดยทดลอง 3 ครั้งกับเด็กอ่อน ปานกลางและ
เด็กเก่ง 2) ขั้นหาประสิทธิภาพ 1:10 (แบบกลุ่ม) เป็นการทดลองกับผู้เรียน 6-10 คน (คละผู้เรียนที่
เก่ง ปานกลางและอ่อน) คำนวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงในคราวนี้คะแนนของผู้เรียนจะเพ่ิมขึ้น 
และ 3) ขั้นหาประสิทธิภาพ 1:100 (ภาคสนาม) เป็นการทดลองกับผู้ เรียนทั้งชั้น 30-40 คน 
คำนวณหาค่าประสิทธิภาพแล้วทำการปรับปรุงผลลัพธ์ที่ได้ควรใกล้เคียงกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ หลังการ
ทดลองคำนวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงแก้ไข ผลลัพธ์ที่ได้ควรจะใกล้เคียงกับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ต่ำกว่า
เกณฑ์ได้ไม่เกิน 2.5% และรัตนะ บัวสนธ์ ได้แบ่งขั้นตอนการทดลองประสิทธิภาพเป็น 2 ขั้น ได้แก่ 1) 
การประเมินแบบหนึ่งต่อหนึ่ง (1:1) มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบว่านวัตกรรมสามารถสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้และความรู้ความเข้าใจของบุคคลที่เป็นตัวแทนของเป้าหมายได้หรือไม่ แล้วนำมา
ปรับปรุงแก้ไขโดยที่บุคคลดังกล่าวนี้จะคัดเลือกมาจากผู้ที่มีคุณลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มเป้าหมาย 3 
คน ไดแก่ ผู้ที่มีคุณลักษณะสูง ปานกลางและต่ำกว่าปานกลาง และ 2) การประเมินประสิทธิภาพแบบ
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กลุ่มเล็ก ซึ่งจะนำนวัตกรรมที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขจากการประเมินประสิทธิภาพแบบหนึ่งต่อหนึ่งมา
ทดลองใช้กับกลุ่มบุคคลที่มีคุณลักษระคล้ายคลึงกับกลุ่มเป้าหมายที่มีจำนวนมากขึ้น เช่น อาจจะใช้
การประเมินแบบหนึ่งต่อสาม (1:3) หรือแบบหนึ่งต่อสี่ (1:4) ก็ได้ 
 ในงานวิจัยนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกใช้การประเมิน
ประสิทธิภาพตามรัตนะ บันสนธ์ และใช้เกณฑ์ในการประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมกำหนดไว้ที่
เกณฑ์ 75/75 เนื่องจากมีเนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยเป็นเนื้อหาที่ต้องใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์  
สังเคราะห์ มีความซับซ้อนในเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอนนั่นเอง 
 

ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social constructivist theory) 
     ทฤษฎีของการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ถือได้ว่าเป็นความรู้ที่สร้างขึ้นจาก
ประสบการณ์ของบุคคล ที่ ได้มีการศึกษาทางด้านพัฒนาการทางปัญญา มีความโดดเด่นและมี
เอกลักษณ์เฉพาะในด้านของการใช้หลักการมีปฏิสัมพันธ์ของมนุษย์ที่อยู่ในสังคมมาเป็นกระบวนการ
ในการสร้างความรู้ ซึ่งเกี่ยวข้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลในสังคม ทำให้เกิดการขยายขอบเขต
การเรียนรู้จนเกิดเป็นการสร้างความรู้ใหม่ขึ้นมา ซึ่งเป็นสิ่งที่สำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในยุตศตวรรษที่ 
21  จากแนวทางการเรียนการสอนแบบเดิมที่ยังไม่ทำให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จเท่าที่ควร จึง
จำเป็นที่จะต้องมีการปรับแนวทางการเรียนการสอนใหม่ โดยนำทฤษฎีใหม่มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน ผู้สอนต้องมีการศึกษาถึงแก่นของทฤษฎีอย่างลึกซึ้งและชัดเจน จึงจะนำมาประยุกต์ใช้กับ
ผู้เรียนได้ดังเช่นทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่ในการวิจัยนี้ได้นำมาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และสรุปเพื่อนำมาปรับใช้กับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ก่อนนำไปใช้กับผู้เรียนจริงได ้
 ความเป็นมาของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  (Social 
Constructivist) 
 

 แนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมค้นพบโดยวีก็อทสกี้ ซึ่งเป็นนัก
ทฤษฎีทางด้านสังคมวัฒนธรรม โดยวีก็อทสกี้ได้อธิบายว่าความรู้ เป็นผลผลิตจากการสะสม
ประสบการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมตั้งแต่บรรพบุรุษ ซึ่งการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ต้องมีการเข้าร่วม
กลุ่มในสังคมผ่านการพูดคุยปฏิสัมพันธ์กันในสังคม มีการใช้ภาษาและสัญลักษณ์ต่าง ๆ เป็นสื่อกลาง
ทางความคิดของบุคคล Gredler, M.E. (1997, pp. 57-58) โดยวีก็อทสกี้ เชื่อว่าบุคคลจะสามารถ
เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ จากบุคคลอ่ืนที่อยู่ในสังคมผ่านการการให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ การชี้แนะทาง
ความคิด เมื่ออยู่ในช่วงระดับพัฒนาการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีศักยภาพจะไปให้ถึง หรือที่เรียกว่า “zone 
of proximal development (ZPD)” หรือที่เรียกว่าช่องว่างระหว่างระดับพัฒนาการทางสติปัญญา 
เป็นช่วงระหว่างพัฒนาการทางสติปัญญาที่บุคคลเป็นอยู่หรือสิ่งที่บุคคลสามารถทำงานได้ลำพังด้วย
ตนเองกับพัฒนาการทางสติปัญญาที่บุคคลมีศักยภาพความสามารถที่จะพัฒนาไปให้ถึง หรือสิ่งที่
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บุคคลสามารถทำได้ต่อเมื่อได้รับความช่วยเหลือ รับคำแนะนำจากผู้ที่มีความรู้และทักษะมากกว่า 
ดังนั้น การมอบหมายงานที่ผู้เรียนสามารถทำได้เองอยู่แล้วหรืองานที่ผู้ เรียนทำโดยใช้ระดับสติปัญญา
ที่เป็นอยู่จึงไม่ได้เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ แต่การมอบหมายงานที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน
หรืองานที่ต้องใช้ความสามารถทางสติปัญญาที่สูงกว่าที่ผู้เรียนเป็น จึงจะถือว่าส่งเสริมการเรียนรู้ การ
เรียนรู้จึงหมายถึงการที่ผู้เรียนได้บรรลุถึงระดับพัฒนาการทางสติปัญญาที่ผู้เรียนมีศักยภาพจะไปถึง
หรือสามารถทำสิ่งที่ท้าทายได้โดยได้รับความช่วยเหลือชี้แนะการคิดจากครู ผู้ใหญ่และเพ่ือนที่รู้
มากกว่า แนวคิดของวีก็อทสกี้เกี่ยวกับการเรียนรู้นี้ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ที่เสนอว่าครูควรสอนสิ่งที่ล้ำหน้าระดับพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน  

 

   
 
 
 
 
 
 
  

ภาพ 1 การประยุกต์ใช้ทฤษฏีการสร้างความรู้ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมทางการศึกษา 
 

 ใน ZPD ผู้สอนและผู้เรียนที่ทำงานร่วมกันในงานหรือกิจกรรมที่ผู้เรียนไม่สามารถทำงานนั้น
ได้ด้วยตนเอง เนื่องจากมีระดับความยากมากกว่าที่ความสามารถของผู้เรียนจะทำได้ด้วยตนเอง 
นอกจากนี้ยังสะท้อนให้เห็นถึงการมีแนวคิดของการทำกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งผู้ที่รู้มากกว่าหรือมีทักษะ
ความสามารถมากกว่าจะต้องแบ่งปันความรู้และทักษะในการทำงานให้กับผู้ที่รู้น้อยกว่าให้สามารถทำ
ได้สำเร็จตามไปด้วย ต้องมีส่วนร่วมในการเป็นผู้นำที่ดี เมื่อทำงานใน ZPD และผู้เรียนจะนำความ
เข้าใจของตนเองมาใช้ในการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและสร้างความหมายของความรู้ โดยบูรณาการ
ความเข้าใจเหล่านั้นเข้ากับประสบการณ์ในบริบทแวดล้อมของตนเอง  โดยวีก็อทสกี้กล่าวว่าทั้งเด็ก
และผู้ใหญ่เป็นผู้ที่ช่วยสร้างความกระตือรือร้นในกระบวนการพัฒนาเด็ก เมื่อนำมาใช้กับการเรียนการ
สอน หมายความว่าทั้งผู้สอนและผู้เรียนถูกมองว่าเป็นตัวแทนที่สร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยผู้สอนต้องให้ความช่วยเหลือและแนะนำในการเรียนรู้ของผู้เรียน สิ่งเหล่านี้แสดงถึง
คุณภาพของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการเรียนรู้นั้น 
  1.  การสอนแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการสนทนาโต้ตอบระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียนกลุ่มเล็ก ๆ ในกิจกรรมการเรียนรู้ มีช่วงเวลาที่ผู้สอนและผู้เรียนผลัดกันเป็นผู้สอน เพ่ือให้เกิด

Zone of proximal 

development (Learner 

 (Learner cannot do) 

 Learner 

can do 
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ความเข้าใจในเนื้อหา ในการทำกิจกรรมผู้สอนมีการตั้งคำถามเพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจของผู้เรียน 
และผู้เรียนจะได้พัฒนาทักษะการสอนซึ่งกันและกันระหว่างเพ่ือนผู้เรียน  
  2.  การทำงานร่วมกัน พูดคุย แบ่งปันกัน การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ช่วยในการ
เรียนรู้ 
   3.  การฝึกปฏิบัติงานจริง ในองค์กรหรือสถาบัน เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่ในบริบทแวดล้อม
ทางวัฒนธรรมและเกิดการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ช่วยในการพัฒนาทางปัญญาของผู้เรียน เป็นการ
ฝึกหัดการทำงานภายใน ZPD เนื่องจากงานส่วนใหญ่ในองค์กรหรือสถาบันจะเป็นงานที่อยู่เหนือ
ความสามารถของผู้เรียน จึงเป็นกระบวนการที่สำคัญที่ทำให้ผู้เรียนจะได้ทำงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ
มากกว่าทำให้เกิดความเข้าใจและเกิดความเชี่ยวชาญในงานมากยิ่งขึ้น  Jones, M., and Araje, L. 
(2002, pp. 1-3)    
 จากการวิเคราะห์ความเป็นมาของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  
สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
 1.  ทฤษฎีของการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เป็นทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย

ตนเอง ซึ่งความรู้ที่สร้างขึ้นนี้เกิดจากประสบการณ์ของบุคคลในสังคมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างกัน มุ่งเน้นการสร้างความรู้ของผู้เรียนด้วยการนำอิทธิพลจากสังคมและวัฒนธรรมเข้ามาเป็น

ตัวช่วยให้เกิดการเรียนรู้ และการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่แตกต่างกันที่ช่วยทำให้ผู้เรียนพัฒนา

ความรู้ สามารถวิเคราะห์ และตีความหมายของเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี การเรียนรู้เกิดขึ้นจาก

การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  

 2.  ความรู้ความเข้าใจและการสร้างความรู้เกิดได้ 2 ระดับ คือ ระดับสังคม และระดับภายใน
ตัวผู้เรียน โดยในระดับแรก คือ ระดับสังคมเกิดจากการที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืน มีการเจรจา
พูดคุยระหว่างผู้เรียนที่อยู่ในสังคมในเรื่องความหมาย ความสำคัญ และระดับที่ 2 คือระดับภายในตัว
ผู้เรียนที่สืบเนื่องมาจากระดับแรก โดยผู้เรียนมีการพัฒนาความเข้าใจของตนเองเกี่ยวกับแนวคิดและ
พฤติกรรมต่าง ๆ และมีการสรุปความรู้ความเข้าใจใหม่จากการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน  
 3.  การปฏิสัมพันธ์ของผู้ เรียนจะเกิดขึ้นในสังคม  เมื่อบุคคลมีการพูดคุย ทำงาน และ
ปฏิสัมพันธ์กัน จะทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บริบททางวัฒนธรรมของบุคคลอ่ืน เกิดการส่งเสริม
กันและกันในการทำงาน ทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาและสร้างความรู้ได้ง่ายข้ึน 
 4.  การเรียนรู้ผ่ านการปฏิสัมพันธ์ทางสั งคม เป็นการเรียนการสอนที่ ผู้ เรียนจะมี
ความสามารถในการสร้างความรู้ของตนเองจากการได้รับประสบการณ์และคำแนะนำที่มีความหมาย
จากผู้สอนหรือเพ่ือนที่มีความรู้ความเข้าใจมากกว่า และการที่ผู้เรียนจะพัฒนาทักษะการสอนซึ่งกัน
และกันระหว่างเพ่ือนผู้เรียนก็เป็นหลักการที่สำคัญของการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  
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 5.  บทบาทที่สำคัญของผู้สอน คือการตรวจสอบ การโค้ช การให้แนะนำและอำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ ในขณะเดียวกันก็สนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 6.  การจัดหาสถานการณ์จากการเลียนแบบปัญหาจริงและสภาพแวดล้อมแห่งความเป็นจริง
จะทำให้ผู้เรียนเรียนรู้และมีประสบการณ์การเรียนรู้อย่างแท้จริงและได้ลงมือปฏิบัติจริงในการเรียน
การสอนหรือในบริบททางวิชาการ ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากกว่าการใช้
สถานการณ์จำลอง  
 ประเด็นเหล่านี้ชี้ให้เห็นว่าทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเป็นประโยชน์
ต่อการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ความหมายของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
 Vygotsky (1978 อ้างถึงใน วีรวัฒน์ มงคลากร, 2561, หน้า 14) ได้ให้ความหมายของทฤษฎี

การสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมว่า ความรู้จะเกิดขึ้นก่อนในระดับสังคมและจากนั้นจะ

เกิดข้ึนภายในตัวบุคคล โดยการสร้างความรู้ในระดับสังคมเป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างสัมพันธ์

กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
 

 Cooper, J., Basson, J. and Schaap, P. (n.d., pp. 4-5) ได้ให้ความหมายของทฤษฎีการ

สร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมว่า เป็นทฤษฎีที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมและ

บริบทแวดล้อม เพ่ือทำความเข้าใจสิ่งที่เกิดขึ้นในสังคมและบุคคลได้สร้างความรู้บนพ้ืนฐานความ

เข้าใจนี้ ผู้สอนมีการยอมรับความเป็นเอกลักษณ์และความซับซ้อนของผู้เรียน ซึ่งผู้สอนมีกระบวนการ

สอนที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ โดยการสร้างแรงจูงและการให้รางวัล เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ

รับผิดชอบและมีความพยายามในการเรียนรู้  
 

 Kim, B. (2006, pp. 2-3) ได้ให้ความหมายว่าของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์

ทางสังคม คือ ทฤษฎีที่ตั้งอยู่บนสมมติฐานของความเป็นจริง เกี่ยวกับความรู้และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เป็นการประยุกต์ใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของผู้เรียน ได้แก่ 

  ความจริง: นักปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเชื่อว่าความจริงถูกสร้างขึ้นผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 

ของมนุษย์ที่ได้ปฏิบัติร่วมกัน 

  ความรู้: นักปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเชื่อว่าความรู้เป็นผลผลิตของมนุษย์และถูกสร้างขึ้น

ในสภาพแวดล้อมของสังคมและวัฒนธรรม โดยมนุษย์แต่ละคนสร้างความหมายผ่านการโต้ตอบกัน 

และจากสภาพแวดล้อมที่อาศัยอยู่ 
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  การเรียนรู้: นักปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม 

โดยการเรียนรู้ที่มีความหมายจะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม 
     

 Isaacs, L. A. (2013, p. 4) ได้ให้ความหมายของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์

ทางสังคมว่า เป็นการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งความรู้จะเกิดมาจากการอยู่ร่วมกับบุคคลในสังคม และมี

การสร้างองค์ความรู้จากการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การสื่อสาร และการแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกัน 

นำไปสู่การพัฒนาความรู้ความเข้าใจของบุคคล โดยผ่านจากการทำกิจกรรม  ต่าง ๆ ร่วมกัน 
 

Amineh, R. J. and Asl, H. D. (2015, p. 13) ได้ให้ความหมายของทฤษฎีการสร้างความรู้

ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมว่า เป็นทฤษฎีทางสังคมวิทยาและการสื่อสาร เพ่ือตรวจสอบและพัฒนา

ความรู้ความเข้าใจร่วมกันของบุคคลในสังคม ทฤษฎีนี้เชื่อว่า ความเข้าใจของมนุษย์ การสร้าง

ความหมายและความสำคัญของสิ่งต่าง ๆ จะได้รับการพัฒนาเมื่อมีการประสานงานกับบุคคลอ่ืน 

องค์ประกอบที่สำคัญที่สุดในทฤษฎีนี้คือ การจำลองวิธีการทำงานและการใช้ภาษาในการสื่อสารใน

สังคมนั้น  

 Bozkurt, G. (2017, pp. 211) ได้ให้ความหมายของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมว่าเป็นปรัชญาหนึ่งที่บุคคลมีการสร้างความหมายของสิ่งต่าง ๆ จากการเล่นและ

การคิดร่วมกัน เป็นกระบวนการที่นำไปสู่การให้เหตุผลและการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นจากการเรียนรู้

ร่วมกับผู้อ่ืน การสร้างความเข้าใจและเรียนรู้จากวัฒนธรรมและบริบทแวดล้อม  
 

 กุลชัย กุลตวนิช และคณะ (2554, หน้า 1-7) ได้ให้ความหมายของทฤษฎีการสร้างความรู้

ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมว่า เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนต้องมีกระบวนการเรียนการสอน 

เทคนิค และออกแบบการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน มีการทำงานร่วมกัน การ

สื่อสารกัน การอภิปราย การศึกษาค้นคว้าร่วมกัน และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ทำให้ผู้เรียนสามารถ

สร้างความหมายและความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ จากวัฒนธรรมของตนเองและผู้อ่ืน 
 

 จากความหมายของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของนักการศึกษา

ข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม หมายถึง การสร้าง

ความรู้ของบุคคล จากกระบวนการสอนที่ผู้สอนออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ร่วมทำกิจกรรมในสังคม
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ร่วมกับผู้อ่ืน มีการสื่อสารกัน การทำงานด้วยกัน การคิดหรือแก้ปัญหาด้วยกัน และทำความเข้าใจ

ร่วมกัน จนถึงการนำไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ของผู้เรียน 

 แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  

 Wood, D. (1989, p. 451 อ้างถึงใน Lisa M. S. and Valle, B. E., 2013, pp. 395-411) 
กล่าวถึง แนวทางในการจัดการเรียนรู้และทำให้กิจกรรมการมีส่วนร่วมหรือการร่วมมือกันให้ประสบ
ความสำเร็จนั้น มีแนวทางดังนี้ 
        1.  ผู้สอนสามารถใช้สื่อเป็นตัวกลางที่ทำให้กิจกรรมเกิดความสำเร็จขึ้นได้  
        2.  ผู้สอนให้ความช่วยเหลือผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จในการทำสิ่งต่าง ๆ ได้ ซึ่งเป็น
สิ่งที่ทำให้ผู้เรียนได้รับการช่วยให้เกิดการพัฒนาความสามารถและพัฒนาความรู้ เป็นหัวใจของการ
พัฒนาการเรียนรู้ ระดับศักยภาพของผู้เรียน 
        3.  การมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ผู้เรียนและผู้เรียนด้วยกัน เป็นสิ่ง
ที่สำคัญมากและขาดไม่ได้ 
        4.  การมีขอบเขตวัฒนธรรมที่ดีในแต่ละเขต มีความแตกต่างกันในแต่ละวัฒนธรรมซึ่ง
ผู้เรียนสามารถได้รับอิทธิพลการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในสังคมนั้น ๆ ด้วย 
 

 Goos, Galbraith and Renshaw (2002, p. 195 อ้างถึงใน Jere Brophy, 2002      pp. 
2-5) ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ดังนี้ 
        1.  เพ่ือการปฏิสัมพันธ์สังคมควรมีการแบ่งกลุ่มย่อยในห้องเรียน  
        2.  ตั้งสมมติฐานให้ผู้เรียนได้เผชิญสถานการณ์ปัญหาและมีการสื่อสารกันกลุ่มเล็ก ๆ 
ภายใต้สถานการณ์ท่ีใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากท่ีสุด  
        3.  การสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เกี่ยวข้องกับช่องว่างระหว่างการ
พัฒนา (ZPD) ใช้เพ่ือการเรียนรู้แบบกลุ่ม สำหรับผู้เรียนที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจจะต้องมีส่วน
ร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือช่วยเหลือกันและกัน และเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในกิจกรรมนั้น ๆ  
 

 Powell, K. C., & Kalina, C. J. (2009, pp. 241-250 อ้างถึงใน Lisa M. S. and Valle, B. 
E., 2013, pp. 395-411) กล่าวถึงแนวความคิดการจัดการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
        1.  การเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นทางสังคมและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
        2.  บุคคลสามารถสร้างความหมายขึ้นโดยการปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน เนื่องจากการเข้า
ร่วมกลุ่ม ซึ่งเป็นการนำมุมมองโลกทัศน์ของตนเองออกมาสู่บริบทการเรียนรู้การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
ทำให้เกิดมุมมองต่าง ๆ เกี่ยวกับเนื้อหาของความเป็นจริงได้หลายมุมมอง  
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        3.  ธรรมชาติของการเรียนรู้ ถูกสร้างขึ้นจากการสื่อสารจากสิ่งแวดล้อมภายนอกของ
ตัวผู้เรียน 
        4.  การเรียนรู้เป็นกิจกรรมหลักทางสังคม และนั่นหมายถึงการสร้างความรู้ที่ผ่านจาก
การสื่อสาร การทำกิจกรรมร่วมกันและการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และจะเน้นบทบาทของปฏิสัมพันธ์
ทางสังคม เป็นการสร้างความหมาย ความรู้และหน้าที่ของผู้เรียน   ดังนั้นบนพ้ืนฐานของแนวทาง
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมแนวคิดการสอนอาจพิจารณาทำให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  

        5.  วิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคม กำหนดให้ผู้สอนสร้างสภาพแวดล้อมซึ่งกันและกันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของแต่ละ
บุคคล รวมทั้งการมีความเข้าใจส่วนบุคคล  

 

 Lisa M. S. and Valle, B. E. (2013, pp. 395-411) ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีการสร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคม สรุปได้ดังนี้ 
       1.  การให้ความสำคัญกับการเป็นสมาชิกกลุ่ม (วีก็อทสกี้, 1978) ซึ่งวิธีการเรียนรู้
ร่วมกัน โดยการกำหนดให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะในการทำงานเป็นทีมและเพ่ือให้เห็นการเรียนรู้ของแต่
ละบุคคลได้ง่าย ผู้เรียนสามารถประสบความสำเร็จได้อย่างรวดเร็ว  
       2.  ควรมีการแบ่งกลุ่มที่มีขนาดที่เหมาะสมที่สุดสำหรับการเรียนรู้แบบกลุ่ม คือ ใน 1 
กลุ่ม ควรมีผู้เรียนจำนวน 4-5 คน โดยผู้เรียนทุกคนมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการค้นคว้าหัวข้อ
และนำเสนอข้อค้นพบของตนเองต่อหน้าชั้นเรียน หรือหน้าที่อ่ืน ๆ อย่างเหมาะสม  
       3.  ผู้สอนจัดโครงสร้างการเรียนรู้  ให้มีการเรียนรู้ร่วมกันโดยเป็นกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มีการอภิปราย การนำเสนอแนวคิด ปัญหาหรือสถานการณ์เฉพาะ  
       4.  มีการใช้คำถามท่ีมีประสิทธิภาพ ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
       5.  มีการให้คำแนะนำ ชี้แจงข้อมูล การโค้ชจากผู้สอน 
       6.  มีเทคนิคการสอนที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งจะทำให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 

 ชูจิง เฉิน (2557, หน้า 31) ได้กล่าวถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมว่ามีพ้ืนฐานอยู่บนสมมติฐานที่มีความเฉพาะเจาะจงเก่ียวกับความ
เป็นจริง ความรู้ และการเรียนรู้ เพ่ือให้เข้าใจและนำไปใช้ โดยสิ่งที่ผู้สอนต้องทำตามแนวทางการมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ได้แก่  
        1.  เสนอโอกาสในการสร้างความรู้เดิมของผู้เรียนและบริบทของประสบการณ์ที่มี
ความหมาย  
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        2.  สร้างสภาพแวดล้อมโดยรวมตามสภาพจริง ให้ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัด
กิจกรรม เช่น กิจกรรมการปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกันในห้องเรียน และใช้กิจกรรมการอภิปรายร่วมกันใน
ชั้นเรียน การทำงานและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ได้แก่ การจัดกลุ่มทำโครงการ หรือการค้นพบการ
เรียนรู้ร่วมกัน เป็นต้น 
        3.  สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมเรียนรู้ในกิจกรรมต่าง ๆ การ
สื่อสาร และการสะท้อนคิดเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถมีความเป็นประชาธิปไตย มีความรับผิดชอบ เป็น
อิสระในความสัมพันธ์ทางสังคม  
 

 อนุชา โสมาบุตร (2561, ออนไลน์) ได้กล่าวถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการ
สร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมนั้น ต้องมีการออกแบบสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ เป็นการ
ตรวจสอบการออกแบบการสอนที่อาศัยพ้ืนฐานทฤษฎีทฤษฎีการสร้างความรู้ ซึ่งนำหลักการสำคัญ
ของ Cognitive constructivism ของเพียเจต์ และทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคม ของวีก็อทสกี้  มาเป็นพ้ืนฐานในการออกแบบหรือเรียกว่าการนำทฤษฎีสู่การปฏิบัติที่อยู่ใน
ลักษณะองค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่ สถานการณ์ปัญหา การร่วมมือแก้ปัญหาภายในกลุ่ม  ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
        1.  ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสวงหาความรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
        2.  ให้ผู้เรียนได้ควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Learner control) 
        3.  ผู้สอนใช้สถานการณ์เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดวิเคราะห์ และค้นหาคำตอบ
ด้วยตนเอง 
        4.  ผู้สอนมอบหมายภารกิจการเรียนรู้เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถใน
การคิดขั้นสูง 
        5.  ผู้สอนควรออกแบบกิจกรรมสำหรับให้ผู้ เรียนสามารถค้นหาสารสนเทศจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เพ่ือนำไปแก้ไขสถานการณ์ปัญหาที่กำหนดให้ รวมทั้งช่วย
สนับสนุนในการสร้างความรู้ของผู้เรียนได ้
        6.  ผู้สอนคอยกระตุ้นกระบวนการคิดของผู้เรียนเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการเรียน
อย่างลึกซึ้ง  
        7.  ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความพยายามในการเรียนรู้ (scaffolding) 
        8.  ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนเชื่อมโยงประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ในการแก้ปัญหา 
        9.  ผู้สอนควรออกแบบกิจกรรมที่สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและได้แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
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        10.  การโค๊ช ผู้สอนทำการวิเคราะห์ผู้เรียน ในความสามารถสื่อสารและสะท้อนผล
เกี่ยวกับผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้ และกระตุ้นให้ผู้เรียนกระทำภารกิจการเรียนรู้อย่างตื่นตัว 
 

 ดังนั้น แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมมีจุดเน้นที่สำคัญหลายจุดในการจัดการเรียนการสอน ที่สามารถนำไปใช้อย่างมีประสิทธิผลใน
ห้องเรียน สรุปได้ดังนี้ 
 1.  การมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนในชั้นเรียนของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนจะมีการเจรจาพูดคุยและมี
การพัฒนาความเข้าใจของตนเองเกี่ยวกับแนวคิดและพฤติกรรม เป็นการจำลองสถานการณ์จากสังคม
และบริบทจริง 
 2.  การปฏิสัมพันธ์ภายในบริบททางวัฒนธรรมในสังคม ที่ผู้สอนจัดขึ้นในชั้นเรียนของผู้เรียน 
จะทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจสถานการณ์จริงที่จะเกิดขึ้นในชีวิตประจำวันเมื่ออยู่ในสังคมได้ง่ายขึ้น  
 3.  การสอนแบบการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เป็นการจัดการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนจะมีความสามารถในการสร้างความรู้ของตนเอง ด้วยเหตุที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และ
คำแนะนำท่ีมีความหมายจากผู้สอน หรือเพ่ือนที่มีความรู้ความเข้าใจมากกว่า  
 4.  บทบาทของผู้สอนคือการตรวจสอบ การโค้ช การแนะนำ ให้คำแนะนำ และอำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ ในขณะเดียวกันก็สนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของกระบวนการเรียนรู้ด้วย  
 5.  ผู้สอนควรจัดหาสถานการณ์ที่ทำให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้อย่างแท้จริง จากการ
เลียนแบบปัญหาจริงและสภาพแวดล้อมแห่งความเป็นจริง จะทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากกว่า 
 6.  วิธีการเรียนรู้ร่วมกันตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ควรจัด
กลุ่มเพ่ือทำกิจกรรมการเรียนรู้ ขนาดที่เหมาะสม คือ ใน 1 กลุ่ม ควรมีผู้เรียนจำนวน 4-5 คน โดย
ผู้เรียนทุกคนมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบของตนเองอย่างเหมาะสม 
 7.  ผู้สอนควรให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดกิจกรรม ใช้กิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการ
ปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกันในชั้นเรียน มีการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน การสะท้อนคิด การทำงานและการ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 8.  ผู้สอนควรออกแบบกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นสารสนเทศจากแหล่งข้อมูลต่าง 
ๆ อย่างหลากหลาย เพ่ือนำไปแก้ไขสถานการณ์ปัญหาที่กำหนดให้ รวมทั้งช่วยสนับสนุนในการสร้าง
ความรู้ของผู้เรียนได ้
 9.  ผู้สอนใช้สถานการณ์เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดวิเคราะห์ และค้นหาคำตอบด้วย
ตนเอง มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความพยายามในการเรียนรู้ และเชื่อมโยงประสบการณ์ที่เก่ียวข้องมา
ใช้ในการแก้ปัญหา 
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 บทบาทหน้าที่ของผู้สอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  
 Lisa M. S. and Valle, B. E. (2013 , pp. 395-411) ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้สอนใน
ห้องเรียนที่เรียนด้วยการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ไว้ดังต่อไปนี้ 
       1.  ผู้สอนจะสอนการปฏิบัติมากกว่าการสั่งงานให้ผู้เรียนทำ  
       2.  ผู้สอนมีส่วนสำคัญในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนมองปัญหาที่วิกฤติ
และมองด้วยความกระตือรือร้น  
       3.  ผู้สอนที่ดีต้องสามารถส่งเสริมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ โดยการตั้ง
คำถามท่ีเกี่ยวข้องและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการค้นพบ  
       4.  ผู้สอนต้องช่วยให้กลุ่มผู้เรียนเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ในการดำเนินงาน 
       5.  ผู้สอนควรมีการใช้วิธีนำกิจกรรมด้วยคำถาม เพ่ือแก้ปัญหาที่อาจเกิดข้ึน ไม่แก้ปัญหา
ของกลุ่ม  
       6.  ผู้สอนสามารถคำแนะนำและการสนับสนุน  เมื่อผู้เรียนทำงานที่อยู่นอกเหนือ
ความสามารถจนกว่าจะถึงเวลาที่พวกเขาสามารถทำงานให้เสร็จสมบูรณ์ได้ด้วยตนเอง 
 

 Amineh, R. and Asl, H. (2015, pp. 9-16) ได้กล่ าวถึงบทบาทของผู้สอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมว่าผู้ สอนเป็นผู้
เอ้ืออำนวยให้ผู้เรียนเกิดการคิดและกระทำอันก่อให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นในทิศทางที่ต้องการได้ ซึ่งผู้สอน
มีบทบาท ดังต่อไปนี้ 
        1.  ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนการเรียน ดังนี้ 
  1.1  ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social interaction) โดยชี้ให้เห็นว่าเป็นสิ่งที่ดีที่ผู้เรียน
มีความคิดเห็นเป็นของตนเอง และสามารถแสดงความคิดเห็นนั้น 
  1.2)  พัฒนาการทางสติปัญญา ( Intellectual development) แนะนำผู้ เรียน
สามารถพัฒนาความคิดเห็นของผู้เรียนเกี่ยวกับเรื่องที่มีประสบการณ์มาก่อน 
  1.3  พัฒนาการทางด้านจิตพิสัย (affective development) ชี้ให้เห็นว่าเป็นเรื่อง
ปกติท่ีจะเสี่ยงต่อการนำเสนอความคิดเห็น หรือคำถามท่ีแตกต่างจากผู้อ่ืน 
  1.4  มีความปรารถนาดีที่จะค้นหา (desire to find out) ชี้แนะผู้เรียนว่าเรื่องเรียน
บางเรื่องเป็นสิ่งที่น่าสนใจและเป็นสิ่งที่แปลกใหม่ 
  1.5  เป็นเรื่องของบุคคล (personal involvement) ชี้ให้ผู้เรียนเห็นว่าการเรียนรู้
ต้องการการสืบเสาะหาความรู้อย่างจริงจัง 
  1.6  ฟังความคิดเห็นของผู้เรียน (Listening student’s ideas) ความคิดเห็นของ
ผู้เรียนเป็นสิ่งที่มีคุณค่าและควรนำมาพิจารณา 
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  1.7  ทำให้ความคิดเห็นของผู้ เรียนมีค่า (valuing student’s ideas) ยอมรับ
สติปัญญาของผู้เรียนและกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้สติปัญญาต่อไป 
  1.8  มีความรู้สึกทั้ งดีและไม่ดี  (positive and negative feelings) ชี้ ให้ เห็นว่า
ความรู้สึกของผู้เรียนมีผลต่อการเรียนของผู้เรียนเอง 
  1.9  ผู้สอนอาจจะตอบว่าไม่ทราบในบางเรื่อง (not knowing) เพ่ือให้ผู้เรียนได้
สืบค้นความรู้ด้วยตนเอง (แต่ควรชี้แนะแนวทางการค้นหาคำตอบ) 
 

        2.  ผู้สอนควรเป็นผู้จัดหาสิ่งต่อไปนี้ ได้แก่ 
  2.1  ผู้สอนควรจัดหาแหล่งข้อมูล (providing resources) บอกหรือแนะนำ
แหล่งข้อมูลที่ผู้เรียนไม่สามารถหาได้ให้กับผู้เรียน 
  2.2  ผู้สอนควรให้คำแนะนำ (providing advice) ให้แนวทางผู้ เรียนเกี่ยวกับ
แหล่งข้อมูลและแหล่งวิทยากร 
  2.3  ผู้สอนควรให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน (providing information) ช่วย
ผู้เรียนในการหาคำตอบของคำถาม 
 

        3.  ผู้สอนควรช่วยเปลี่ยนแปลงมโนทัศน์ของผู้เรียน ดังนี้ 
  3.1  ทักษะการเรียน (study skills) ให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้และควบคุมการ
เรียนรู้ของตนเอง 
  3.2  เสนอแนวความคิดเห็นอีกแนวทางหนึ่ง (proposing a counterview) ให้
ผู้เรียนได้พิจารณาความคิดเห็นอื่น ๆ และตระหนักว่ามีคำอธิบายอีกหลายอันท่ีอาจเป็นไปได้ 
  3.3  กระตุ้นให้เกิดการทดลองต่อไปอีก (tempting further inquiry) ให้ผู้เรียนได้
สืบแนวคิดบางแนวให้ลึกลงไปอีก โดยใช้หลากหลายวิธีในการสืบค้นหาความรู้ 
  3.4  การคิดทบทวน (reflecting) ให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นของตัวผู้เรียน
เอง 
  3.5  ล้วงความคิดเห็นผู้เรียน (eliciting ideas) ให้ผู้เรียนบอกความคิดของตนเอง 
  3.6  ยอมรับความคิดเห็นของผู้เรียน (accepting ideas) ให้ผู้เรียนพิจารณาว่า
ความคิดเห็นใหม่เป็นความคิดเห็นที่ยอมรับได้หรือไม่ 
  3.7  ทดสอบความคิดเห็น (testing out ideas) ให้ผู้เรียนได้ทดสอบความคิดเห็น
ของตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อหาว่าความคิดเห็นนั้นสามารถนำไปใช้เป็นหลักการทั่ว ๆ ไปได้แค่
ไหน 
  3.8  เชื่อมโยงความคิดเห็นใหม่เก่าเข้าด้วยกัน (Linking new and old ideas) ช่วย
ให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความคิดเห็นใหม่ที่เขาได้เรียนรู้กับความคิดเห็นเดิมที่มีอยู่ 
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  3.9  ความคิดเห็นใหม่ในสถานการณ์ใหม่ (new ideas in situation) ช่วยให้ผู้เรียน
นำความรู้ที่เป็นไปได้ไปใช้ให้เร็วที่สุด เพ่ืออธิบายสถานการณ์ใหม่และทำให้ขอบเขตของการนำไปใช้
กว้างขึ้น 
 

 ชูจิง เฉิน (2557, หน้า 34) ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้สอนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วย
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ดังนี้   
        1.  เป็นผู้ให้คำแนะนำแก่ผู้เรียน 
        2.  เป็นผู้ประสานงานและผู้ร่วมสำรวจ ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งคำถาม ท้าทาย
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้รับการจัดโครงสร้างแนวคิดและความคิดเห็นของตนเองผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
        3.  เป็นผู้อำนวยความสะดวก จัดสภาพแวดล้อมที่มากด้วยประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับการศึกษาร่วมกัน 
        4.  เป็นผู้มีบทบาทการไกล่เกลี่ยในการจำลองสถานการณ์และการสอน  
        5.  เป็นนักสำรวจร่วมกับผู้เรียน ผู้สอนมีบทบาทในการช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ
คนทั้งโลกและคนอ่ืน ๆ คนที่ยอมให้ผู้เรียนค้นพบความรู้และใช้ให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะ และผู้สอนคอย
สะท้อนการคน้พบของพวกเขาซึ่งเป็นสิ่งสำคัญสำหรับสิ่งเหล่านี้ ผู้เรียนเป็นผู้ฝึกงาน  
        6.  ผู้สอนมีบทบาทในการประเมินความคิดเห็นของผู้เรียนความคืบหน้าของการเรียนรู้ 
โดยสังเกตจากระดับของความร่วมมือและการมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน การกำหนดและการทดสอบ  
 

 ดังนั้น จากการวิเคราะห์บทบาทผู้สอนของนักศึกการศึกษาหลายท่านนั้น ผู้วิจัยสามารถสรุป
บทบาทของผู้สอน ได้ดังนี้ 
  1.  ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนการเรียนด้วยการให้ผู้เรียนได้มีการปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมในห้องเรียน เพ่ือพัฒนาการทางสติปัญญา พัฒนาการทางด้านจิตพิสัย ผู้สอนควรรับฟังความ
คิดเห็นของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนรู้สึกถึงคุณค่าในตนเอง และอาจจะต้องปฏิเสธการให้คำตอบในบาง
เรื่องเพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 

 2.  ผู้สอนควรเป็นผู้จัดหาสิ่งต่อไปนี้ ได้แก่ จัดหาแหล่งข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์ จัด
สภาพแวดล้อมที่มากด้วยประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม รวมถึงเป็นผู้อำนวยความสะดวกในด้าน
อ่ืน ๆ แก่ผู้เรียน 

 3.  ผู้สอนควรช่วยเปลี่ยนแปลงมโนทัศน์ของผู้เรียน ได้แก่ การเสนอแนวความคิดเห็นอีก
แนวทางอ่ืน เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนแนวคิดหรือแนวทางการปฏิบัติใหม่ ๆ การให้ผู้เรียนคิดทบทวน
ความรู้ ผู้สอนควรยอมรับความคิดเห็นของผู้เรียน และควรให้ผู้เรียนได้มีการเชื่อมโยงความรู้เดิมหรือ
ความคิดเห็นเดิม ให้เข้ากับความรู้ใหม่หรือความคิดเห็นใหม่ในสถานการณ์ใหม่  
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 4.  เป็นผู้ให้คำแนะนำแก่ผู้เรียน เป็นผู้มีบทบาทการไกล่เกลี่ยในการจำลองสถานการณ์และ

การสอน ร่วมสำรวจและค้นหาคำตอบไปพร้อม ๆ กับผู้เรียน  

     5.  ผู้สอนมีบทบาทในการประเมินความคิดเห็นของผู้เรียน เพ่ือประเมินผลความคืบหน้าของ

การเรียนรู้  
 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) 
 การเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นแนวคิด
หนึ่งที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของชาติที่กำหนดไว้โดยเฉพาะการ
พัฒนาการคิดของผู้เรียนให้มีศักยภาพสูงขึ้นได้ 
 ความเป็นมาของแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นแนวคิดโดยนักการศึกษาที่มีชื่อเสียงได้แก่ John 
Dewey จากประเทศสหรัฐอเมริกา Ovide Decroly จากประเทศเบลเยี่ยม Petter Pettwraon จาก
ประเทศเยอรมันนี Hans Fredenthai จากประเทศเนเธอร์แลนด์  ที่ ได้ทำการศึกษาและพบว่า 
กระบวนการเรียนรู้จะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของประสบการณ์ส่วนตัวของผู้เรียน กิจกรรมการเรียนการ
สอนต้องสอดคล้องกับประสบการณ์ในชีวิตประจำวัน และความสนใจของผู้ เรียนจนสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้ในสังคม ซึ่งสอดคล้องกับ แลม บิคค์ ฮาร์, น๊อดดิ้ง และ โรโลฟซ์ และเทอร์เวล (Har, L. 
B, 2013, pp.  1-6; Nodding, 1990; Roelofc and Terwel, 1990, pp. 202-203) ได้ กล่ าวถึ ง
แนวคิดการเรียนการสอนตามสภาพจริงว่ามีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการสร้างความรู้ที่เสนอแนวคิดหลัก
ที่ว่า บุคคลเรียนรู้โดยการสร้างความรู้ด้วยวิธีการที่ต่าง ๆ กัน โดยอาศัยประสบการณ์เดิม โครงสร้าง
ทางปัญญาเดิมที่มีความสนใจและแรงจูงใจภายในเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ และอันเดอร์ฮิลล์ 
(Underhill, 1991) เห็นว่า ความขัดแย้งทางปัญญา (cognitive conflict) ซึ่งเกิดจากการที่บุคคลได้
เผชิญกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหา ที่ได้รับการตรวจสอบทั้งโดยตนเองและผู้อำนวยการของศูนย์
จั ดระบบและการปฏิ รูป โรงเรียนของสหรัฐอเมริกา (The Center on Organization and 
Restructuring of Schools, Wisconsin Center for Education Research ห รื อ อั ก ษ รย่ อ ว่ า 
CORS) และเป็นอาจารย์ประจำสาขาหลักสูตรและการสอน แห่งมหาวิทยาลัยวิสคอนซิน-เมดิสัน ได้
พัฒนาแนวคิดนี้ ด้วยการศึกษาวิจัยตั้งแต่ปี 1990-1995 รวมห้าปี โดยการศึกษางานของผู้เรียน
มากกว่า 2,500 ชิ้น ที่รวบรวมจากผู้สอนโรงเรียนมัธยมและประถมศึกษามากกว่า 1,500 แห่ง ทั่ว
ประเทศสหรัฐอเมริกา ทำการวิจัยภาคสนาม 44 แห่งใน 16 รัฐ พบว่า งานของผู้เรียนส่วนใหญ่มี
ระดับความเป็นสภาพจริงต่ำ และงานของผู้เรียนก็ไม่แสดงให้เห็นถึงหลักฐานของการสร้างความรู้ เช่น 
ขาดทักษะการวิเคราะห์ ไม่ได้ใช้วิธีต่าง ๆ ในการสืบสอบหาความรู้ ข้อค้นพบได้ระบุถึงเงื่อนไขของ
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ความสำเร็จของการปรับปรุงการเรียนรู้ไว้ 4 ประการ (Newmann, F.M. and Wehlage. G.G.1995, 
p. 4) คือ 
        1.  การเรียนรู้ของผู้เรียน (Student Learning) โดยระบุข้อบ่งชี้ของผลสัมฤทธิ์ตาม
สภาพจริง (Authentic achievement) คือ ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ที่มีความหมาย ผู้เรียนเป็นผู้ใช้
วิธีการสืบสอบในเนื้อหาวิชาเพ่ือสร้างความหมายและผู้เรียนจะต้องมีเป้าหมายในการทำงานที่แสดงถึง
สมรรถนะที่มีคุณค่าหรือแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ 
        2.  การสอนตามสภาพจริง (Authentic Pedagogy) ผู้สอนต้องเชื่อในคุณภาพของ

ผู้เรียนเปลี่ยนบทบาทการสอนบรรยายแบบเดิมเป็นการสอนที่เชื่อมโยงโลกแห่งความเป็นจริงในการ

ดำรงชีวิตนอกห้องเรียน 

        3.  จัดการอำนวยความสะดวก การใช้เทคนิคการสอนและเกณฑ์การประเมินผลการ
เรียนที่เหมาะสม ความสามารถในการจัดระบบของโรงเรียน (School Organizational Capacity) 
การจัดการความร่วมมือระหว่างผู้สอนและบุคลากร นโยบายของโรงเรียนในเรื่องการจัดการเรียนการ
สอนตามสภาพจริง การฝึกทักษะการสอนให้ผู้สอนและบุคลากร  
        4.  การสนับสนุนจากภายนอก (External Support) แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ความ
ร่วมมือในชุมชน สังคม สถาบันที่เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ ์
        จากงานวิจัยนี้ศูนย์จัดระบบและการปฏิรูปโรงเรียน (CORS) จึงได้พัฒนาการสอนโดย
เน้นให้ผู้เรียนมีความคิดเพ่ือพัฒนาความเข้าใจที่ลึกซ้ึง และสามารถประยุกต์ใช้การเรียนรู้ทางวิชาการ
กับปัญหาที่เป็นจริง (Newmann, F.M. and Wehlage. G. G., 2001, p. 4) หรือที่เรียกว่า แนวคิด
การเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งได้รับอิทธิพลจากทฤษฎีการสร้างความรู้ในด้านการให้ความสำคัญกับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับชีวิตประจำวัน และการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการ
แก้ปัญหา และในส่วนของกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเองอย่างกระตือรือร้น 
และมีความเข้าใจในการสร้างความรู้อย่างมีความหมายจากประสบการณ์ของตนเอง 
 

 ความหมายของแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 การเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นการเรียนที่ผู้เรียนจะเป็นผู้คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน 
ตัดสินใจได้เอง มีกระบวนการใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการคิดอย่างเป็นระบบ ผู้เรียนเป็นผู้อธิบาย 
นำเสนอ ได้อย่างมีหลักวิชา ด้วยการเรียบเรียงด้วยตนเอง อธิบายได้อย่างครอบคลุมชัดเจน มี
กระบวนการที่ดี มีความคิดรวบยอด และหลักการของวิชาที่เรียนรู้ รวมทั้งผู้เรียนสามารถนำไปใช้
ปฏิบัติในชีวิตจริงได้ นำเอาความรู้ต่างๆ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณภาพงาน คุณภาพสังคม 
สิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็นปกติวิสัยจนเป็นหนึ่งเดียวกัน (โกวิทย์ ประวาลพฤกษ์, 2545: 31 อ้างถึงใน 
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2558) ซึ่งผู้วิจัยตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ตามสภาพจริงและนำมาใช้
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ในงานวิจัยครั้งนี้ เพ่ือให้นักศึกษาครูได้รับการจัดการความรู้ตามสภาพบริบทและปัญหาสถานการณ์
จริง โดยได้ศึกษาและสังเคราะห์จากงานของนักการศึกษาทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 
ดังต่อไปนี้ 
 

 Patton, M. Q. (2000, p. 2) ให้ความหมาย การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงไว้ว่า เป็นการ
เรียนการสอนที่สร้างความหมายจากประสบการณ์ของตนเอง ทำให้ความรู้และความเชื่อที่ได้มาจาก
การเรียนรู้ของตนเอง และเป็นความรู้ที่ เกี่ ยวข้องกับชีวิตจริ งและมีคุ ณค่าต่อตนเอง ซึ่ ง
นอกเหนือไปจากสภาพภายในโรงเรียนภายใต้การสืบสอบทางวิชาการ 
 

 Newmann, et al. (2001, p. 4) ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นการ
ผสมผสานระหว่างกิจกรรมและการปฏิสัมพันธ์ซึ่งครูใช้การสอนและการประเมินผู้เรียน เพ่ือผู้เรียนได้
คิดได้พัฒนาความเข้าใจที่ลึกซึ้ง และสามารถประยุกต์ใช้การเรียนรู้ทางวิชาการกับปัญหาที่สำคัญและ
อยู่ในโลกที่เป็นจริงได้ 
 

 Blackbum (2001) ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่ไม่ใช่แค่การเรียนทักษะพ้ืนฐาน แต่เป็นการรวบรวมทักษะต่างๆ ที่มีอยู่ไปปฏิบัติงานที่ต้องการ
การคิดที่ซับซ้อน และความรู้ที่ลึกซึ้งที่ใช้ในการแก้ปัญหาและการสร้างสรรค์งานต่าง ๆ ผลงานเหล่านี้
สามารถนำไปใช้ได้จริงในสถานการณ์นอกห้องเรียน ส่วนแนวทางหรือกรอบในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนนั้นสามารถใช้เกณฑ์ 3 ประการเป็นแนวทาง ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอนจะต้อง
ประกอบด้ วยการสร้างความรู้  (Construction of Knowledge) การสื บสอบทางวิช าการ 
(disciplined inquiry) และการให้คุณค่านอกเหนือจากโรงเรียน (value beyond school)  
 

 สมนึก นนธิจันทร์ (2544, หน้า 6-7) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ตามภาพจริงหมายถึง 
การจัดการเรียนการสอนตามสภาพบริบทจริง สถานการณ์จริง ทั้งการสอน การเรียน และการวัดและ
ประเมินผล จะรวมกันเป็นเกลียวเชือกผูกติดเป็นกระบวนการเดียวกัน เกิดขึ้นพร้อม ๆ กัน และ
ดำเนินไปพร้อม ๆ กัน ดังภาพ 
 

 
  
 
 
 

ภาพ 2 ความสัมพันธ์ของการสอน การเรียน และการวัดและประเมินผล 
 

 

การสอน การเรียน การวดัและประเมินผล 
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 โกวิท ประวาลพฤกษ์ (2545, หน้า 31) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
หมายถึง การเรียนรู้แท้ ซึ่งผู้เรียนจะเป็นผู้คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน ตัดสินใจได้เอง มี
กระบวนการที่ใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการคิดอย่างเป็นระบบ ผู้เรียนเป็นผู้อธิบาย นำเสนอ ได้อย่างมี
หลักวิชา ด้วยการเรียบเรียงด้วยตนเอง อธิบายได้อย่างครอบคลุมชัดเจน มีกระบวนการที่ดี มี
ความคิดรวบยอด และหลักการของวิชาที่เรียนรู้ รวมทั้งผู้เรียนสามารถนำไปใช้ปฏิบัติในชีวิตจริงได้ 
นำเอาความรู้ต่าง ๆ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณภาพงาน คุณภาพสังคม สิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็นปกติ
วิสัยจนเป็นหนึ่งเดียวกัน 
 

 ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 136) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
หมายถึง  การดำเนินการช่วยเหลือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยการให้ผู้เรียนเข้าไปเผชิญสภาพการณ์
จริง ปัญหาจริง ในบริบทจริง และร่วมกันศึกษาเรียนรู้ แสวงหาความรู้ ข้อมูล และวิธีการต่าง ๆ 
เพ่ือที่จะแก้ปัญหานั้น และได้รับผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพในชีวิตจริง 
 

 ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2554, หน้า 10) ได้สรุปความหมายของการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ว่า หมายถึง แนวคิดในการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงประสบการณ์และการเรียนไว้ด้วยกันหรือเป็นการ
เชื่อมโยงเนื้อหาที่เรียนกับโลกแห่งความเป็นจริง โดยมุ่งให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ที่มีความหมาย 
ผู้ เรียนได้ใช้วิธีการสืบสอบ คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง โดยใช้
กระบวนการเป็นยุทธศาสตร์ในการคิดอย่างเป็นระบบ และมีเป้าหมายที่แสดงความสำเร็จของการ
ทำงาน และผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ปฏิบัติในชีวิตจริงได้ 
 

 ดังนั้น จากการวิเคราะห์ความหมายของการเรียนรู้ตามสภาพจริง ผู้วิจัยสรุปความหมายได้
ดังนี้ การเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึง การเรียนรู้ที่มีการบูรณาการกับสภาพและปัญหาในชีวิตจริง 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเผชิญสภาพการณ์จริง ปัญหาจริงในบริบทจริง มีการร่วมกันศึกษาเรียนรู้จนเกิดการ
เรียนรู้อย่างลึกซึ้ง มีการเชื่อมโยงความรู้และเชื่อมโยงประสบการณ์ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ มีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน ผู้เรียนและบริบทแวดล้อม โดยผู้สอนใช้การสอนและ
การประเมินผลผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในการเรียนรู้จนถึงสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริง 
  

 ลักษณะสำคัญของแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมีลักษณะที่สำคัญ คือ การสอนที่เน้นสถานการณ์ปัญหาใน
โลกที่แท้จริง เป็นห้องเรียนตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้และมีการประเมินตามศักยภาพ มีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นในสิ่งที่เกิดขึ้นในสภาพที่แท้จริง มีนักการศึกษาที่ได้กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการ
จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ดังต่อไปนี้ 
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 Newmann, et al. (1995) กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือ
ใช้เป็นแนวคิดพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
        1.  การใช้ความคิดข้ันสูง (higher-ordered thinking) 
       การเรียนรู้ตามสภาพจริงจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้จัดกระทำข้อมูลและใช้
ความคิดในการสังเคราะห์ การสรุปนัยทั่วไป การอธิบาย และการสรุปรวม เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ความหมายใหม่ ๆ สำหรับผู้เรียน 
        2.  การเรียนจากแก่นความรู้ (depth of knowledge) 
  การเรียนรู้ตามสภาพจริงจะต้องให้ผู้เรียนเข้าถึงแก่นความคิดของเนื้อหาวิชา ใช้
ความรู้ที่มากกว่าความรู้พ้ืนฐานโดยต้องมีการสำรวจความเชื่อมโยง ดูความสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความ
เข้าใจในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นเรื่องราวที่มีความซับซ้อน 
        3.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (substantive conversation) 
  การเรียนรู้ตามสภาพจริงจะต้องให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความรู้ใน
เนื้อหาวิชากับผู้สอนหรือกลุ่มผู้ เรียนด้วยกัน เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด ทำให้ผู้เรียนมี
ความเข้าใจในประเด็นต่าง ๆ มากยิ่งข้ึน 
        4.  การเรียนรู้สู่การเชื่อมโยงโลกภายนอก (connections to the world beyond 
the classroom) 
  การเรียนรู้ตามสภาพจริงจะต้องเชื่อมโยงความรู้ในเนื้อหาวิชาสู่ปัญหาสาธารณะหรือ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสามารถนำความรู้ที่เรียนรู้ในชั้นเรียนไปอธิบายปัญหาต่าง ๆ 
นอกชั้นเรียนได้ 
        5.  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการสนับสนุนทางสังคม (social support 
for student achievement) 
  การเรียนรู้ตามสภาพจริงจะต้องสร้างบรรยากาศที่ส่งผลดีแก่การเรียนรู้ ได้แก่ การ
ยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนหรือผู้เรียนกับผู้เรียน กล่าวคือผู้สอนจะต้อง
กระตุ้นให้ผู้เรียนที่มีระดับความสามารถหรือทักษะทางการเรียนด้อยกว่าผู้ อ่ืนเกิดความรู้สึกที่ดีที่
จะต้องสร้างคุณค่าของตนเอง โดยเพ่ิมความพยายามให้มากขึ้น ผู้สอนต้องคาดหวังว่าผู้เรียนทุกคน
สามารถเรียนรู้ความรู้และทักษะที่เป็นสิ่งจำเป็นและมีความสำคัญได้ ดังนั้น ปฏิกิริยาของผู้สอนจึงควร
จะแสดงออกมาในวิถีทางท่ีเป็นการเสริมแรงแก่ผู้เรียน 
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 ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 133) ได้กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง ดังนี้ 
        1.  ในการเรียนรู้เรื่องใด ๆ ควรมีความสัมพันธ์กับบริบทแวดล้อมของเรื่องนั้น ๆ เนื่อง
ด้วยการเรียนรู้ที่คำนึงถึงบริบทแวดล้อมจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับความเป็นจริงมาก
ที่สุด 
        2.  ในสภาพการณ์จริง ปัญหาจริง และโลกแห่งความเป็นจริงที่ทุกคนต้องเผชิญ ดังนั้น
ในการเรียนรู้ ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เผชิญกับสภาพจริง ปัญหาจริง เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความ
เป็นจริง 
        3.  การเรียนรู้ความเป็นจริง ของจริง ทำให้เกิดเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย เนื่องจาก
สามารถนำไปใช้ได้จริง เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และช่วยให้ผู้เรียนเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากขึ้น 
        4.  การให้ผู้เรียนได้เผชิญปัญหาจริงและได้แก้ไขปัญหานั้น มีคุณค่าและประโยชน์ที่จะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตเป็นอย่างมาก 
  

        กล่าวโดยสรุป จากการสังเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ตามสภาพจริงของนักวิชาการจะ
เห็นว่า การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมีลักษณะกิจกรรมดังนี้ 
        1.  กิจกรรมมุ้งเน้นที่การเรียนรู้ในโลกแห่งความเป็นจริง เป็นการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยผู้เรียนได้กำหนดภาระงานและกิจกรรมของตนเอง ได้ศึกษา สำรวจงาน
ของตนเอง โดยใช้ระยะเวลานานพอสมควร ได้ตรวจสอบงานจากมุมมองที่แตกต่าง โดยใช้แหล่งข้อมูล
ที่หลากหลาย 
        2.  ผู้สอนควรนำผู้เรียนเข้าไปเผชิญสถานการณ์จริง มีการตัดสินใจกระทำการอย่างใด

อย่างหนึ่งเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้จัดกระทำข้อมูลและใช้ความคิดในการ

สังเคราะห์ สรุป อธิบาย และสรุปรวม เพื่อสร้างความเข้าใจและความหมายใหม่ ๆ สำหรับผู้เรียน  

        3.  ให้ผู้เรียนเข้าถึงแก่นความคิดของเนื้อหาวิชา มีการสนทนาแลกเปลี่ยนความรู้ใน

เนื้อหาวิชากับผู้สอนหรือกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน 

        4.  ผู้เรียนได้เชื่อมโยงความรู้ในเนื้อหาวิชาสู่ปัญหาสาธารณะหรือประสบการณ์ต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้อง 

        5.  ผู้เรียนเกิดการยอมรับนับถือซึ่งกันและกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน หรือผู้เรียนกับ

ผู้เรียน  
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 แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 Newmann, et al. (1995) ได้นำเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ดังนี้ 
        1.  ผู้สอนต้องคุ้นเคยกับการยอมรับและการใช้ความรู้เดิมของผู้เรียน ซึ่งการดูดซึม
ข้อมูลใหม่ของผู้เรียนขึ้นอยู่กับว่าข้อมูลนั้นช่วยให้อธิบายหรือขยายประสบการณ์เดิมของตนเองอย่าง
มีความหมายได้มากเพียงใด 
        2.  ผู้สอนต้องตระหนักว่าผู้เรียนเป็นนักคิดที่ซับซ้อนที่พยายามสร้างความหมายของ
โลก ครูจะต้องเน้นในการสร้างโอกาสสำหรับการคิดระดับสูง และความเข้าใจที่ลึกซึ้งมากกว่าการ
เรียนรู้แบบธรรมดา และการได้ความรู้กว้างๆ อย่างเพียงผิวเผิน 
        3.  ผู้สอนต้องให้โอกาสที่หลากหลายสำหรับผู้เรียนในการใช้การสนทนา การเขียนและ
รูปแบบอ่ืนๆ ของกระบวนการข้อมูลข่าวสาร 
        4.  ผู้สอนต้องอำนวยความสะดวก ผู้แนะนำ หรือผู้นิเทศที่กระตุ้นให้ผู้เรียนทำงานใน
การเรียนรู้มากกว่าการทำหน้าที่ให้ข้อมูลข่าวสารหรือข้อเท็จจริง 
        5.  ผู้เรียนจะต้องใช้ความพยายามในการสร้างความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
ผู้สอนและผู้เรียนจะต้องร่วมมือ เชื่อใจ และตั้งความหวังสำหรับความสำเร็จของตนเองในระดับสูง 
 

 Gordon, R. (1998, p. 6) ได้เสนอแนวทางในการจัดกิจกรรมไว้ ดังนี้ 
        1.  การจัดกิจกรรมแก้ปัญหาท้ าทายความสามารถทางวิชาการ (academic 
challenges) ได้แก่ การนำเนื้อหาสาระที่ต้องการสอนมาปรับเปลี่ยนให้อยู่รูปของปัญหา แล้วให้
ผู้เรียนเผชิญปัญหา ได้ร่วมมือกันหาทางแก้ไข แสวงหาข้อมูล นำข้อมูลทางวิชาการมาใช้ในการ
ตัดสินใจ ตัดสินใจลงมือกระทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง และประเมินด้วยมาตรฐานคุณภาพในชีวิตจริง 
        2.  การจัดกิจกรรมสวมบทบาทในสถานการณ์จำลอง (scenario challenge) ได้แก่ 
การนำเนื้อหาสาระที่ต้องการสอนมาจัดทำเป็นสถานการณ์จำลองที่สะท้อนความเป็นจริง ชีวิตจริง 
แล้วให้ผู้เรียนสวมบทบาทใดบทบาทหนึ่งและลงไปเล่นในสถานการณ์จำลองนั้น ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้
ศึกษาและใช้ความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการเข้าใจสภาพการณ์จริงและชีวิตจริง 
        3.  การจัดกิจกรรมเผชิญปัญหาตามสภาพจริง (real – life problems) ได้แก่ การนำ
ผู้เรียนไปเผชิญปัญหาจริงในบริบทจริง และร่วมกันศึกษาเรียนรู้เพ่ือที่จะแก้ปัญหานั้น ตัดสินใจกระทำ
การอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อแก้ปัญหานั้น และได้รับผลจากการกระทำนั้น  
 

 Lombardi, M. M. (2007, p. 1) ได้ระบุ  คุณลักษณะเฉพาะ 10 ประการ ซึ่งเป็นแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ดังต่อไปนี้ 
        1.  ความเกี่ยวข้องกับโลกแห่งความจริง กิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริงต้อง
สอดรับกับความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
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        2.  กำหนดปัญหาไว้อย่างชัดเจน กิจกรรมต้องมีความท้าทาย มีการประยุกต์ใช้ความรู้ 
ไม่สามารถแก้ได้อย่างง่ายดาย มีการตีความได้หลากหลาย 
        3.  การสืบสอบอย่างต่อเนื่อง ปัญหาไม่สามารถแก้ไขได้ในเวลานั้น การเรียนการสอน
ตามสภาพจริงควรเป็นการทำงานที่ซับซ้อนและต่อเนื่องด้วยสติปัญญา 
        4.  แหล่งข้อมูลและมุมมองที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสืบสอบงานจากมุมมอง
ทางทฤษฎีและทางปฏิบัติที่หลากหลาย การใช้ข้อมูลที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนแยกความแตกต่าง
ของข้อมูลที่เก่ียวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ 
        5.  การทำงานร่วมกัน ความสำเร็จไม่ได้มาจากการทำงานคนเดียว แต่กิจกรรมการ
เรียนการสอนตามสภาพจริงให้ความสำคัญกับงานที่เกิดจากความร่วมมือทั้งภายในห้องเรียนและใน
โลกแห่งความจริง 
        6.  การสะท้อนการเรียนรู้ ผู้เรียนได้เลือกและสะท้อนการเรียนรู้ของพวกเขาทั้งแบบ
รายบุคคลและเป็นทีมหรือกลุ่ม 
        7.  บูรณาการ กิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริงไม่จำกัดขอบเขตแต่เป็นมุมมอง
สหวิทยาการ เน้นบูรณาการส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้หลากหลายและคิดอย่าง
บูรณาการ 
        8.  ประเมินผลแบบบูรณาการ การประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงไม่ใช่
ปลายทางของกิจกรรม แต่ทำงานประเมินผลต่อเนื่องเพ่ือสะท้อนความเป็นจริง 
        9.  ผลผลิตที่งดงาม กิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริงสร้างผลผลิตความรู้ที่
ทรงคุณค่าให้เกิดข้ึนในตัวของผู้เรียนเอง 
        10.  การตีความและผลลัพธ์ที่หลากหลาย คำตอบที่ถูกมากกว่าหนึ่ ง การประยุกต์ใช้
หลักเกณฑ์และวิธีการในกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริงต้องหลากหลาย เกิดการแข่งขัน
แก้ปัญหา 
 

 Oliver, R., Herrington, J. and Thomas C. Reeves (2013) ได้นำเสนอลักษณะของแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงไว้ 10 ประการ ประกอบด้วย 
        1.  กิจกรรมที่เป็นของแท้มีความเกี่ยวข้องในโลกแห่งความเป็นจริง กิจกรรมที่ตรงกับ
ความเป็นจริงมากที่สุดในโลกแห่งความเป็นจริงในทางปฏิบัติมากกว่าการทำงานแบบในห้องเรียน 
        2.  กิจกรรมที่แท้จริงต้องไม่ถูกกำหนดให้ผู้เรียนต้องกำหนดงานและงานย่อยที่จำเป็น
ในการทำกิจกรรม ปัญหาที่เกิดขึ้นในกิจกรรมนั้นไม่ชัดเจนและเปิดกว้างสำหรับการตีความ ผู้เรียน
ต้องระบุงานที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเองและงานย่อยเพ่ือให้งานหลัก ๆ เสร็จสมบูรณ์  
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        3.  กิจกรรมที่แท้จริงประกอบไปด้วยงานที่ซับซ้อนซึ่งผู้เรียนจะได้รับการตรวจสอบใน
ช่วงเวลาที่ยาวนาน กิจกรรมต่าง ๆ จะเสร็จสิ้นภายในวันสัปดาห์และเดือน แทนที่จะเป็นนาทีหรือ
ชั่วโมง พวกเขาต้องการการลงทุนที่สำคัญของเวลาและทรัพยากรทางปัญญา 
        4.  กิจกรรมที่เป็นของแท้ช่วยให้ผู้เรียนสามารถตรวจสอบงานจากมุมมองที่แตกต่างกัน
โดยใช้ทรัพยากรที่หลากหลาย ช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสศึกษาปัญหาได้จากมุมมองทางทฤษฎีและการ
ปฏิบัติหลายประการแทนที่จะให้มุมมองเดียวที่ผู้เรียนต้อง เลียนแบบการประสบความสำเร็จการใช้
ทรัพยากรที่หลากหลายมากกว่าการอ้างอิงที่กำหนดไว้ล่วงหน้าจำนวนจำกัดจะทำให้ผู้เรียนตรวจพบ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องจากข้อมูลที่ไม่เก่ียวข้อง  
        5.  กิจกรรมที่เป็นกิจกรรมแท้เปิดโอกาสในการทำงานร่วมกัน ความร่วมมือเป็นส่วน
สำคัญของงานทั้งภายในหลักสูตรและในโลกแห่งความเป็นจริงมากกว่าที่จะเป็นไปได้โดยผู้เรียนแต่ละ
คน  
        6.  กิจกรรมที่เป็นของแท้เปิดโอกาสในการสะท้อนถึงการเรียนรู้ กิจกรรมต้องทำให้
ผู้เรียนสามารถเลือกและสะท้อนการเรียนรู้ทั้งในแบบของตนเองและในทางสังคม  
        7.  กิจกรรมแท้สามารถนำมาใช้และนำไปประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาต่าง ๆ และนำไปสู่
ผลลัพธ์ที่เฉพาะเจาะจงเฉพาะสาขา กิจกรรมส่งเสริมมุมมองแบบสหสาขาวิชาชีพและช่วยให้ผู้เรียน
สามารถมีบทบาทที่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความรู้ จำกัด เฉพาะเขตข้อมูลหรือโดเมนที่มี
การระบุไว้อย่างเดียว 
        8.  กิจกรรมแท้ได้รับการผสมผสานเข้ากับการประเมินอย่างละเอียด การประเมิน
กิจกรรมจะรวมเข้ากับงานสำคัญ ๆ ในลักษณะที่สะท้อนถึงการประเมินในโลกจริงแทนที่จะเป็นการ
แยกการประเมินผลเทียมออกจากลักษณะของงาน 
        9.  กิจกรรมแท้สามารถสร้างผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าอย่างแท้จริง มากกว่าเป็นการเตรียม
ตัวอย่างอ่ืน กิจกรรมที่มีอยู่ในการสร้างผลงานทั้งหมด ไม่ใช่ขั้นตอนย่อยบางข้ันตอนเท่านั้น 
        10.  กิจกรรมแท้ช่วยให้สามารถแก้ปัญหาการแข่งขันและความหลากหลายของผลลัพธ์
ได้ กิจกรรมอนุญาตให้หลากหลายรูปแบบของการแก้ไขปัญหาที่มีอยู่เดิมมากกว่าการตอบสนองที่
ถูกต้องเพียงครั้งเดียวที่ได้จากการใช้กฎระเบียบและขั้นตอนต่าง ๆ  
 

 ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 133-134) ได้กล่าวถึงแนวทางจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ไว้
ดังนี้ 
        1.  การเรียนรู้เรื่องใด ๆ ย่อมมีความสัมพันธ์กับบริบทของเรื่องนั้น ๆ การเรียนรู้โดย
คำนึงถึงบริบทแวดล้อมเป็นการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับความเป็นจริง จึงสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได ้
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        2.  สภาพการณ์จริง ปัญหาจริง เป็นโลกแห่งความเป็นจริง ซึ่งทุกคนจะต้องเผชิญ 
ดังนั้นการให้ผู้เรียนได้เผชิญกับสภาพการณ์จริง ปัญหาจริง จึงเป็นโอกาสที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ความเป็นจริง 
        3.  การเรียนรู้ความเป็นจริง ของจริง เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย เพราะสามารถ
นำไปใช้ได้ เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน จึงเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความใฝ่รู้อยากเรียนรู้ 
        4.  การให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหา จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อ
การดำรงชีวิตจำนวนมาก 
         

 ดังนั้น จากการวิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1.  กิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกันและสามารถ
ปฏิสัมพันธ์กัน เพื่อให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้และสามารถสร้างองค์ความรู้ที่หลากหลาย 
 2.  กิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนต้องเป็นกิจกรรมแท้ที่มีความเกี่ยวข้องกับความจริง 
สถานการณ์จริง หรือตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนได้คิดและแก้ไขปัญหาจริง และเกิด
ความเข้าใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้น  
 3.  กิจกรรมการเรียนรู้ควรมีความสัมพันธ์กับบริบทของเนื้อหาในเรื่องนั้น ๆ เนื่องจากการ
เรียนรู้โดยคำนึงถึงบริบทแวดล้อมจะทำให้การเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับความเป็นจริงมากที่สุดและ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 4.  กิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนต้องสามารถนำมาบูรณาการสาขาวิชาอ่ืน ๆ และนำมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได ้
 5.  การเรียนการสอนต้องมีการประเมินผลอย่างหลากหลายและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือสะท้อนความเป็นจริง และการประเมินผลควรคำนึงถึงผลผลิตที่หลากหลายหรือการได้มาซึ่ง
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าอย่างแท้จริง และตรงตามเป้าหมายการเรียนรู้ 
 6.  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการสอนต้องเป็นการฝึกกระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหา
ขั้นสูง เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 7.  กิจกรรมการเรียนการสอนควรเป็นกิจกรรมที่ทำให้เกิดการเชื่อมโยงความรู้ และได้สรุป
ความรู้ร่วมกัน เพ่ือสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 
การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 
 จากการศึกษาหาข้อมูลได้พบว่าทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมนั้นช่วย

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
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ได้มากยิ่งขึ้น เป็นการที่ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมทางสังคมและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทำให้เกิดการเจรจา 

พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับ

สภาพแวดล้อม ทำให้เกิดการขยายขอบเขตการเรียนรู้ของผู้เรียน และเกิดการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

นั่นเอง และการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นกระบวนการเรียนรู้บนพ้ืนฐานของประสบการณ์ส่วนตัวของ

ผู้เรียน เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับประสบการณ์ในชีวิตประจำวัน และความสนใจ

ของผู้เรียนจนสามารถประยุกต์ใช้ได้ในสังคม การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงจะส่งเสริมให้ผู้สอน

เปลี่ยนบทบาทการสอนบรรยายแบบเดิมเป็นการสอนที่เชื่อมโยงโลกแห่งความเป็นจริงในการ

ดำรงชีวิตนอกห้องเรียน มีการใช้เทคนิคการสอนและเกณฑ์การประเมินผลการเรียนที่เหมาะสม 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้พัฒนานวัตกรรมรูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้ โดยนำทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมาใช้ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลให้กับนักศึกษาครูนั่นเอง 

 จากการสังเคราะห์แนวทางการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคม สรุปได้ดังนี้ 

 1.  การมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนในชั้นเรียนของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนจะมีการเจรจาพูดคุยและมี
การพัฒนาความเข้าใจของตนเองเกี่ยวกับแนวคิดและพฤติกรรม เป็นการจำลองสถานการณ์จากสังคม
และบริบทจริง 
 2.  การปฏิสัมพันธ์ภายในบริบททางวัฒนธรรมในสังคม ที่ผู้สอนจัดขึ้นในชั้นเรียนของผู้เรียน 
จะทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจสถานการณ์จริงที่จะเกิดขึ้นในชีวิตประจำวันเมื่ออยู่ในสังคมได้ง่ายขึ้น  
 3.  การสอนแบบการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เป็นการจัดการเรียนรู้ ที่
ผู้เรียนจะมีความสามารถในการสร้างความรู้ของตนเอง ด้วยเหตุที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และ
คำแนะนำท่ีมีความหมายจากผู้สอน หรือเพ่ือนที่มีความรู้ความเข้าใจมากกว่า  
 4.  บทบาทของผู้สอนคือการตรวจสอบ การโค้ช การแนะนำ ให้คำแนะนำ และอำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ ในขณะเดียวกันก็สนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของกระบวนการเรียนรู้ด้วย  
 5.  ผู้สอนควรจัดหาสถานการณ์ที่ทำให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้อย่างแท้จริง จากการ
เลียนแบบปัญหาจริงและสภาพแวดล้อมแห่งความเป็นจริง จะทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากกว่า 
 6.  วิธีการเรียนรู้ร่วมกันตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ควรจัด
กลุ่มเพ่ือทำกิจกรรมการเรียนรู้ ขนาดที่เหมาะสม คือ ใน 1 กลุ่ม ควรมีผู้เรียนจำนวน 4-5 คน โดย
ผู้เรียนทุกคนมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบของตนเองอย่างเหมาะสม 
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 7.  ผู้สอนควรให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดกิจกรรม ใช้กิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการ
ปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกันในชั้นเรียน มีการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน การสะท้อนคิด การทำงานและการ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 8.  ผู้สอนควรออกแบบกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นสารสนเทศจากแหล่งข้อมูลต่าง 
ๆ อย่างหลากหลาย เพ่ือนำไปแก้ไขสถานการณ์ปัญหาที่กำหนดให้ รวมทั้งช่วยสนับสนุนในการสร้าง
ความรู้ของผู้เรียนได ้
 9.  ผู้สอนใช้สถานการณ์เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดวิเคราะห์ และค้นหาคำตอบด้วย

ตนเอง มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความพยายามในการเรียนรู้ และเชื่อมโยงประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องมา

ใช้ในการแก้ปัญหา 

 ประเด็นเหล่านี้ชี้ให้เห็นว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และทำให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยมีมุมมองว่าในการศึกษาครั้งนี้เป็นแนวทางพ้ืนฐานที่ช่วยผู้สอนใน
การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ในการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพต้องเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและบริบทจริง ซึ่งจะช่วยให้
นักศึกษาครูได้เข้าใจและเห็นความสำคัญของความแตกต่างระหว่างบุคคลมากขึ้น ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึง
นำแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมาใช้เพ่ือให้นักศึกษาครูได้ออกแบบการสอนที่ได้นำไปใช้
ปฏิบัติจริง อันจะส่งผลให้นักศึกษาครูเห็นความสำคัญและสามารถออกแบบการเรียนรู้ตามสภาพจริง
และเข้าใจถึงแก่นแท้ของความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 
 จากการที่ผู้วิจัยได้นำแนวทางการเรียนรู้ตามทฤษฏีการเรียนรู้ตามสภาพจริงของนักการ
ศึกษามาทำการสังเคราะห์ โดยทำการสรุปได้ดังนี้  
 1.  กิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกันและสามารถ
ปฏิสัมพันธ์กัน เพื่อให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้และสามารถสร้างองค์ความรู้ที่หลากหลาย 
 2.  กิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนต้องเป็นกิจกรรมแท้ที่มีความเกี่ยวข้องกับความจริง 
สถานการณ์จริง หรือตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนได้คิดและแก้ไขปัญหาจริง และเกิด
ความเข้าใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้น  
 3.  กิจกรรมการเรียนรู้ควรมีความสัมพันธ์กับบริบทของเนื้อหาในเรื่องนั้น ๆ เนื่องจากการ
เรียนรู้โดยคำนึงถึงบริบทแวดล้อมจะทำให้การเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับความเป็นจริงมากที่สุดและ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 4.  กิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนต้องสามารถนำมาบูรณาการสาขาวิชาอ่ืน ๆ และนำมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
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 5.  การเรียนการสอนต้องมีการประเมินผลอย่างหลากหลายและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือสะท้อนความเป็นจริง และการประเมินผลควรคำนึงถึงผลผลิตที่หลากหลายหรือการได้มาซึ่ง
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าอย่างแท้จริง และตรงตามเป้าหมายการเรียนรู้ 
 6.  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการสอนต้องเป็นการฝึกกระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหา
ขั้นสูง เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 7.  กิจกรรมการเรียนการสอนควรเป็นกิจกรรมที่ทำให้เกิดการเชื่อมโยงความรู้ และได้สรุป
ความรู้ร่วมกัน เพ่ือสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 จากนั้นนำมาสรุปเป็นนวัตกรรมการสอนที่ประกอบด้วยทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ดังภาพที่ 5   
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ภาพ 3 แสดงการสรุปผลการสังเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ 

ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
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จากภาพ 3 จะได้เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้สอนได้ใช้การปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคม และได้ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ตามจุดมุ่งหมายของการสร้างรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ จากนั้นนำข้อมูลการสังเคราะห์มาอธิบายเป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ได้ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1  ขั้นศึกษาเพื่อเรียนรู้ตามสภาพจริง ผู้เรียนศึกษาปัญหาสถานการณ์จริง โดยจัดการ

เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเนื้อหาที่ผู้เรียนต้องทำการวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดย

แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 3 หรือ 5 คน เพ่ือศึกษาสถานการณ์ปัญหาจริงในห้องเรียนจริง ให้ผู้เรียน

สังเกตสถานการณ์ในห้องเรียน ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน วิเคราะห์

สถานการณ์และหารือกัน เพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหา โดยเกิดจากประสบการณ์ของผู้เรียนที่ได้เคยมี

ประสบการณ์ในแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน หรือความรู้ความเข้าใจที่ผู้เรียนเคยศึกษา ผู้สอนมีบทบาทใน

การคอยชี้แนะ ตั้งคำถามเพ่ือท้าทายและกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า หาคำตอบหรือหาทางแก้ไข

ปัญหา  
 

ขั้นที่ 2  ขั้นการค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา จากปัญหาสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ใน

ห้องเรียนจริง ในขั้นที่ 1 ผู้เรียนทำการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลทฤษฎีการสอน เทคนิควิธีสอน ด้วย

วิธีการและสืบค้นจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายตามความถนัดของตนเอง เพ่ือนำมาวิเคราะห์และ

แก้ไขปัญหาสถานการณ์ในขั้นที่ 1 ผู้สอนให้ความรู้เรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลแก่ผู้เรียน และให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองต่อไป 
 

ขั้นที่ 3  ขั้นสร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างผู้สอน

กับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียนภายในกลุ่มของตนเอง ให้ผู้เรียนได้สะท้อนความคิดจากการเรียนและ

การปฏิบัติจริง วิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของผลงาน ตรวจสอบความก้าวหน้าของผลงาน ให้ผู้เรียนลง

มือปฏิบัติในการสร้างผลงานจากความรู้ใหม่ท่ีได้  

ขั้นที่ 4  ขั้นแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ ผู้เรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ใหม่ ผู้เรียนแต่ละ

กลุ่มนำเสนอผลงานของตนเองในชั้นเรียน ร่วมกันเสนอแนะและสรุปสิ่งที่ได้รับ และนำข้อเสนอแนะ

ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
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ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ผู้สอนประเมินความสามารถของผู้เรียนหลังจากที่ได้ทำ

กิจกรรม โดยใช้แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ได้

จัดทำขึ้น 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  
      ความหมายของความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
 ในการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้สอน  
ข้อมูลที่จะนำมาประกอบในการสังเคราะห์ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ประกอบด้วย ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 คำว่า “Ability” หรือ ความสามารถ ในภาษาอังกฤษมีหลายคำที่มีความหมายคล้ายคลึงกัน 
ซึ่งจากการที่ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงการมี
ความสามารถ ได้แก่ “Capability” คือ ความสามารถที่ ไปถึงได้  ในทางการศึกษาหมายถึง 
ความสามารถหรือคุณลักษณะที่ผู้ เรียนจำเป็นต้องมีเพ่ือให้ เรียนรู้ได้ดี  “Competency หรือ 
Competence” หมายถึง ความสามารถในการทำบางสิ่งได้ เป็นอย่างดี  (Long Dictionary of 
Contemporary English, 1981) สอดคล้องกับ แคทซ์ และกรีน (Katz and Green, 1992, p. 169)        
ที่ระบุว่า “Competency” หมายถึง ความสามารถในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ระดับความชำนาญและมี
ความหมายรวมถึงความรู้ ทักษะ เจตคติ และค่านิยม  คำว่า “Proficiency” คือ ความชำนาญ 
“Expertise” คือ ความชำนาญ “Skill” คือ ทักษะหรือความสามารถ “Aptitude” คือ ความถนัด 
สมรรถนะหรือความสามารถ ดังนั้น เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกันในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยขอใช้คำว่า “Ability”  
หรือ “ความสามารถ” แทนความหมายของคำในภาษาอังกฤษท่ีกล่าวไว้เบื้องต้น 
 

 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมาย มีดังต่อไปนี้ 
 

 Sternberg and Horvath (1995, pp.9-17) ได้ให้ความหมายคำว่า teaching expertise 

หมายถึง ความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ ที่ประกอบด้วย การมีความรู้ (knowledge) การมี

ประสิทธิภาพ (efficiency) และ การมีกระบวนการสร้างสรรค์จากภายใน (creative in sign) ความรู้ 

ได้แก่ ความรู้ในเนื้อหา (content knowledge) คือมีความรู้เกี่ยวกับรายวิชาที่สอน ความรู้เกี่ยวกับ

หลักการสอน (pedagogy knowledge) รวมถึงกลยุทธ์ที่ใช้จูงใจผู้เรียน การจัดการชั้นเรียน และ

วิธีการออกแบบงานหรือการบ้านและการทดสอบ สุดท้ายคือ ความรู้ในการสร้างวิธีการสอน 
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(pedagogy content knowledge) เป็นความรู้ที่ว่าจะสอนเนื้อหาเฉพาะด้านนั้นให้ผู้เรียนมีความรู้

ตามเนื้อหาที่กำหนดในหลักสูตร 
 

  Blooms and Aghaei (2006 อ้างถึงใน Seif, 2003) กล่าวถึง ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครู คือ ความคุ้นเคยกับทักษะการคิดที่แตกต่างและนำไปใช้ ความคุ้นเคยกับวิธีการเรียน
การสอนใหม่และการใช้ การจัดการชั้นเรียนและทักษะเฉพาะของการสื่อสารกับผู้เรียน ความคุ้นเคย
กับการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการวิจัยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 Al-Sharif (2010) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้และทักษะด้าน
นวัตกรรมและทักษะที่ใช้ในการสอนและการพัฒนาผู้เรียน  
  

 Ilanlou, M., Zand, M. (2011, pp. 1143 – 1150) กล่าวถึง ความสามารถทางวิชาชีพของ
ครูมีสองกลุ่ม คือ ทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะด้าน โดยทักษะทั่วไปของครู ได้แก่ ความคุ้นเคยกับ
การพัฒนาและการเรียนรู้จิตวิทยาการรับรู้เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน การจัดการชั้นเรียน 
วิธีการสอน การควบคุมชั้นเรียนและการประเมินผล ส่วนทักษะเฉพาะด้านของครู คือ ความเชี่ยวชาญ
ในเนื้อหา การจัดเตรียมเนื้อหา การจัดระเบียบเนื้อหาตามลำดับที่เหมาะสม ความเชี่ยวชาญในการใช้
สื่อและเครื่องมือ การฝึกอบรมในทางปฏิบัติ การเก็บบันทึกข้อมูลที่ถูกต้อง และการให้ข้อเสนอแนะ
กับผู้เรียน  

 

 Nair, P. (2017, P. 9) ได้กล่าวถึง ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ คือ ลักษณะที่จำเป็น
สำหรับการประกอบอาชีพและรวมถึงทักษะต่าง ๆ ได้แก่ ทักษะในการสื่อสารข้อมูล ทักษะการทำงาน
ทางสังคม ทักษะทางภาษาที่ในการสื่อสารด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษรในภาษาต่างๆ ทักษะทาง
วัฒนธรรม ทักษะพ้ืนฐานในการสอน และทักษะการทำงานในองค์กร คือ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ทักษะการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียน ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ ทักษะทางจิตวิทยา ทักษะการ
ประเมินผล ทักษะการให้คำปรึกษา ทักษะการพัฒนาตลอดชีวิตของครูในฐานะมืออาชีพ ทักษะการ
วิจัย เป็นการปฏิบัติเพื่อความสำเร็จของผู้เรียน 
 

 Barutu, Y., Saragi, D. and Ruslan, D. (2018, pp.39-51) ได้กล่าวถึง ความสามารถของ
ครูในการจัดการการเรียนรู้ หมายถึง ทักษะพ้ืนฐานเพ่ือให้ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทักษะ
พ้ืนฐานที่ครูต้องมี ได้แก่ ทักษะการตั้งคำถาม ทักษะในการเสริมกำลังในรูปแบบของคำชมการยกย่อง
รางวัลและภาษามือ ทักษะการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ไม่รู้สึกน่าเบื่อ และดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ทักษะในการเปิดและปิดการเรียนรู้ คือกิจกรรม
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การเรียนรู้ เพ่ือสร้างเงื่อนไขเบื้องต้นสำหรับผู้ เรียน และทักษะการจัดการในชั้นเรียน รวมถึง
ความสามารถของครูในการสร้างและรักษาสภาพการเรียนรู้ที่ดีที่สุด และการกระตุ้นบรรยากาศการ
เรียนรู้เมื่อเกิดการหยุดชะงักของบรรยากาศการเรียน 
 

 Nessipbayeva, O. (n.d., pp. 148-149) ได้ให้ความหมายของ ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ หมายถึง ความรู้ ทักษะและคุณค่าในการพัฒนาตนเองและการปฏิบัติงานของครู ประกอบด้วย
คุณลักษณะ ได้แก่ ทักษะการทำงานให้ประสบความสำเร็จ ทักษะการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้เรียน 3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ทักษะในการสังเกตและการสาธิต และทักษะในการ
สอน  
 

 ดังนั้น จากข้อมูลข้างต้นผู้วิจัยสรุปความหมายได้ว่า  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงการมีทักษะและความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนที่ส่งผลต่อ
พัฒนาการของผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จในการเรียน เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ 
และด้านอ่ืน ๆ ที่นำไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่บรรลุผลตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผู้เรียน
ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้และสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
 

      ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล (differentiated 
instruction) 
  

 Tomlinson, C. (1999, p.1, 2003, p.131-133, 2011, p.10) ได้ให้ความหมายของจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นตอบสนองความ

สนใจของผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการจัดการเรียนการ

สอนที่ช่วยให้ครูสามารถจัดระบบระเบียบ และจัดโครงสร้างหรือกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการ

สอน โดยไม่ได้มุ่งเน้นให้กับผู้เรียนคนใดหนึ่ง หรือให้คำแนะนำสำหรับบางคน แต่เป็นการจัดกิจกรรม

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนทุกคนที่แตกต่างกัน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับ

ผู้เรียนได้เรียนรู้ควรจัดอย่างเท่าเทียมกัน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระในการทำงานร่วมกัน 

กำหนดขอบเขตในการจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม เช่น เวลา การสร้างความตระหนัก 

การตัดสินใจ และการดำเนินการในการจัดการเรียนการสอนที่จะตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่าง

บุคคลให้กับผู้เรียนทุกคนจึงจะถือว่าเป็นความสำเร็จที่ดีที่สุด เป็นวิธีการเชิงรุกในการจัดการเรียนการ

สอนอย่างเป็นระบบ และปรับการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่นต่อการเรียนรู้ เพ่ือสนองตอบความ

แตกต่างของผู้เรียนและช่วยให้ผู้เรียนบรรลุผลสูงสุดตามศักยภาพของผู้เรียน 
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 Subban, P. (2006, pp. 935-947) ให้ความหมายของ การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง การจัดการห้องเรียนร่วมสมัยที่มีความหลากหลาย หน่วยงานด้าน

การศึกษาครูและผู้บริหารโรงเรียนต้องหากลยุทธ์การสอนและการจัดการเรียนรู้ที่รองรับลีลาการ

เรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน  

 Reach Each Every Student (2010, p.1) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคล หมายถึง การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ตอบสนองต่อการเรียนรู้ ความสนใจและความ
พร้อมของผู้เรียนแต่ละคน โดยผู้สอนมีกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน สร้างแบบจำลองการสอน
แบบมีส่วนร่วม มีแนวทางและให้อิสระแก่ผู้เรียน ตระหนักถึงการตัดสินใจที่เราทำและดำเนินการโดย
เจตนาเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทุกคน การกำหนดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับความต้องการการเรียนรู้ ความสนใจ และ/หรือความพร้อมของผู้เรียนแต่ละคน 
 

 Kalpana, T. (2014, pp. 10-14) กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคลนิยามได้ว่า เป็นปรัชญาการสอนที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานที่ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีที่สุด เมื่อครูสามารถ

รองรับและตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียนในระดับความพร้อม ความสนใจ และลีลาการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นกระบวนการสอนและการเรียนรู้สำหรับ

ผู้เรียนที่มีความสามารถที่แตกต่างในระดับเดียวกัน เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าและความสำเร็จในการ

เรียนของผู้เรียนแต่ละคน  
 

 Corley, M. (2015, p.13) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง 
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยครูในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทุก
คน มีรากฐานมาจากความเชื่อที่ว่า ผู้เรียนกลุ่มใดที่มีความแปรปรวน ครูควรปรับการสอนให้เหมาะสม 
(Tomlinson, 1999, 2001, 2003) คือการตอบสนองของครูต่อความต้องการการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ของผู้เรียน 
 

 บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี (2556, หน้า 109) ได้ให้ความหมาย การเรียนการสอนที่ เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ว่าการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นต้องตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ 
ความสนใจ ความพร้อมของผู้ เรียนแต่ละคน ความสอดคล้องกับหลักสูตรและเนื้อหา และให้
ความสำคัญต่อจุดประสงค์และกลยุทธ์ของรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง 
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 จากความหมายที่นักการศึกษาได้กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า “การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล” หมายถึง การดำเนินการสอนที่เน้นตอบสนองต่อความต้องการในการ
เรียน ความสนใจ และความพร้อมของผู้เรียนที่หลากหลาย ด้วยการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนอย่างเท่าเทียมกัน โดยผู้สอนใช้เทคนิคและวิธีสอนที่มีประสิทธิภาพ ให้มีความ
ยืดหยุ่นต่อการเรียนรู้และช่วยให้บรรลุผลสูงสุดตามศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีอิสระในการทำงานร่วมกัน กำหนดประสบการณ์และขอบเขตในการ
จัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสม 
 

 ทั้งนี้ จากความหมายของความสามารถในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงการ
มีทักษะและความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนที่ส่งผลต่อพัฒนาการของผู้เรียนให้ประสบ
ความสำเร็จในการเรียน เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และด้านอ่ืน ๆ ที่นำไปสู่การ
จัดการเรียนรู้ที่บรรลุผลตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการ
เรียนรู้และสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
 

       ดังนั้น จึงสามารถสรุปได้ว่า “ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล” หมายถึง การแสดงออกถึงการเป็นผู้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้สอนที่ตอบสนองความต้องการและความพร้อมของผู้เรียนที่แตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานที่ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด ที่นำไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

      แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นสิ่งที่สำคัญสำหรับผู้สอนและ
ผู้เรียน เนื่องจากเป็นสิ่งที่ผู้สอนใช้ในการกำหนดการจัดการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง เป็นแนวทาง
ขั้นตอนที่ลำดับไว้สำหรับให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีนักการศึกษากล่าวถึง
แนวทางการจัดการเรียนสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังต่อไปนี้ 
 

 มาเรียม นิลพันธุ์, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย และอธิกมาส มากจุ้ย (2556 หน้า 83) กล่าวถึง 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการดำเนินงาน  4 ขั้นตอน 
ได้แก่  
        ขั้นตอนที่ 1  ขั้นการวิเคราะห์ผู้เรียน ได้แก่ การจัดกลุ่มผู้เรียนเพ่ือตอบสนองจุดเน้น
เรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล ทำให้ผู้สอนมีภาระเพ่ิมขึ้นและส่งผลต่อความรู้สึกของผู้เรียน ใน
กรณีท่ีมีการจัดกลุ่มตามระดับความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน 



62 
 
        ขั้นตอนที่ 2  ขั้นการวิเคราะห์เนื้อหา ผู้สอนใช้ประสบการในการพิจารณานวัตกรรมให้
เหมาะสมกับผู้เรียน ได้แก่ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีสอน สื่อเทคโนโลยี และสื่อ
ประเภทใบงาน ใบความรู้ 
        ขั้นตอนที่ 3  ขั้นการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลในรายวิชาที่สอน โดยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคลนั้นทำให้ผู้เรียนไม่เครียด มีความสุขการเรียนมากขึ้น มีความกระตือรือร้นในกิจกรรมการเรียน
การสอน มีพัฒนาการดีขึ้น มีโอกาสแสดงความสามารถและทักษะของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
        ขั้นตอนที่ 4  ขั้นการประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เป็นการวัดประเมินผลตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี (2556, หน้า 112-117) กล่าวถึง แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลไว้ว่า ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล มีเนื้อหา
สาระที่เกี่ยวข้องที่ครูและผู้บริหารสถานศึกษาต้องเรียนรู้เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติตามกระบวนการที่
กำหนดให้ได้อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่  
        1.  การวิเคราะห์ผู้เรียน เป็นเทคนิคและวิธีการในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  เพ่ือเอ้ืออำนวยให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้ ซึ่งมีองค์ประกอบ 
ได้แก่  
  1.1  ธรรมชาติของผู้เรียน 
  1.2  ประสบการณ์และพ้ืนฐานความรู้เดิม 
  1.3  วิธีการเรียนรู้หรือลีลาการเรียนรู้ (Learning Styles)  
        2.  การจัดการเรียนรู้ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนที่แตกต่างหลากหลายในชั้นเรียน 
        3.  กระบวนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่  
  3.1  การวิเคราะห์ผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อม ความสนใจ ความสามารถ
และความต้องการของผู้เรียน 
  3.2  กำหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย  
  3.3  กำหนดเนื้อหาสาระที่เหมาะสมสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
  3.4  กระบวนการ ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ เทคนิคการสอน สื่อการเรียนการ
สอน 
  3.5  กำหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 
  3.6  กำหนดสถานที่และบรรยากาศการเรียนรู้ 
  3.7  กำหนดแหล่งการเรียนรู้ 
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  3.8  ประเมินผล เป็นวิธีการที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากความพร้อม ความ
ต้องการ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ การประเมิลผลระหว่างเรียน (Assessment 
for Learning) การประเมินผลก่อนการเรียนหรือการประเมินการวินิจฉัย (Assessment before 
Instruction/Diagnostic Assessment) และการประเมินสรุปผลการเรียนรู้  (Assessment as 
Learning) 
  3.9  วิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ  
 
        4.  การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ จะใช้หลักการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ซึ่งเป็นการวัดสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในตัวผู้เรียน เมื่อผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจนได้ผลงานในรูปแบบของตนเอง
ในตอนสุดท้าย เทคนิคที่ ใช้  ได้แก่  การใช้  Portfolio การใช้แบบทดสอบความสามารถจริง 
(Authentic Test) การสังเกต การบันทึกพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การสาธิต และการนำเสนอผลงาน 
เป็นต้น  
  4.1  การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 
  4.2  การประเมินความสามารถของผู้เรียน เพื่อพิจารณาถึงสิ่งที่ควรส่งเสริมและควร
ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือพัฒนาศักยภาพตามความสามารถ ความสนใจ และความต้องการของแต่ละบุคคล 
  4.3   การประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมประเมินผลของทั้งตนเองและ
เพ่ือน 
  4.4  ข้อมูลการประเมินจะต้องสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการ
วางแผนการสอน ถึงการตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียนแต่ละ
บุคคล 
  4.5  ประเมินความสามารถของผู้เรียนในการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
  4.6  ประเมินด้านต่าง ๆ ด้วยวิธีที่หลากหลายในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

        5.  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
 

 เอเอสซีดี (ASCD Learn. Teach. Lead, 2011, pp.1-6) กล่าวถึง การสอนที่ เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เป็นวิธีคิดเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังเป็นแบบจำลองที่เป็น
แนวทางในการวางแผนการเรียนการสอน ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน ดังนี้ 
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การประเมินผลอยา่ง
ต่อเนื่อง 

การจัดลำดับงาน 

สภาพแวดล้อม  
สภาพภูมิอากาศหรือ
ตำแหน่งของห้องเรียน 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

การตอบสนองเชิงรุกของครูต่อความต้องการของผู้เรียน 

จัดทำตามความคิดและชี้นำโดยหลักการทั่วไปของการสร้างความแตกต่าง 

การสร้าง
ชุมชน 

การพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร 

 

การจัดกลุ่มที่
ยืดหยุ่น 

ผู้สอนสามารถแยกความแตกต่างผ่านองค์ประกอบนี้ ได้แก ่ 

เนื้อหา ข้อมูลและแนวคิดที่

ผู้เรียนจำเป็นต้องต่อสู้เพื่อบรรลุ

เป้าหมายการเรียนรู้ 

 

กระบวนการ วิธีการ  

ที่ผู้เรียนใช้และทำความ

เข้าใจกับเนื้อหา 

ผลผลิต  ผู้เรียนจะแสดงสิ่งที่รู้ 

เข้าใจและสามารถปฏิบัติได้

อย่างไร 

ศักยภาพของผู้เรียน 

การเตรียมความพร้อม ความสนใจ ลีลาการเรียนรู ้

กลยุทธ ์วธิีสอนที่ใช้ในการบริหารจัดการชั้นเรียน ประกอบดว้ย 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

พหุปัญญา คิดวิเคราะห ์
คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ 
คิดวิจารณญาณ  
คิดเชิงระบบ 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ฯลฯ 

เนื้อหาที่ท้าทายระดับความสนใจและ
ความสามารถ ชิ้นงาน ภาระงาน 
ข้อตกลง การทำงานร่วมกัน  
กระบวนการกลุ่ม  
การศึกษาค้นควา้อิสระ (IS) 

4 MAT  เทคนิคการใช้คำถาม 
กิจกรรมที่ผู้เรียนสนใจ 
กลุ่มความสามารถ 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั   
การจดบันทึกอนุทิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 4 แสดงหลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ของ Tomlinson, C. A. (ASCD Learn Teach Lead, 2011, p.6) 

 
 Corley, M. (2015, p.2) ได้กล่าวถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เป็นวิธีการสอนเนื้อหา และเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ จนในที่สุดก็มีแนวคิดและทักษะ
การสอน โดยมีกุญแจสำคัญที่นำไปสู่กระบวนการที่แตกต่าง ได้แก่ การจัดกลุ่มที่ยืดหยุ่น ซึ่งบางครั้ง
ผู้เรียนจะถูกจัดกลุ่มตามระดับความพร้อม บางครั้งโดยความสนใจ และบางครั้งโดยลีลาการเรียนรู้ 
ตัวอย่างเช่น ผู้สอนอาจจัดกลุ่มผู้เรียนที่มีระดับความพร้อมในการเรียนการสอนที่คล้ายกัน จากนั้นจัด
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กลุ่มใหม่ตามความสนใจเพ่ืออภิปรายเหตุการณ์ปัจจุบันหรือภาพยนตร์ที่พวกเขาดูทั้งหมด วิธีการนี้ยัง
สนับสนุนการเติบโตของชุมชนที่เข้มแข็งของผู้เรียนในหมู่ทุกคนในชั้นเรียน มันจะเป็นการยากที่จะ
แยกแยะคำแนะนำโดยไม่ใช้การจัดกลุ่มที่ยืดหยุ่น  
 

Tomlinson, C. (1999 อ้างถึงใน Corley, M., 2015, p.2) ได้กล่าวถึง แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพครู ดังต่อไปนี้ 
      1.  การจัดห้องเรียนที่เหมาะสมกับความแตกต่างสำหรับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ทำงานไปพร้อม ๆ กัน โดยมีการจัดกลุ่มผู้เรียนที่มีความยืดหยุ่นในทำกิจกรรมต่าง ๆ 
      2.  ให้ผู้เรียนกำหนดเวลาในการประชุมหรือรายการปฏิบัติงานส่วนตัว เพ่ือให้เสร็จตาม
เวลาที่กำหนดโดยปกติจะใช้เวลาสองหรือสามสัปดาห์ 
      3.  การจัดโครงสร้างการเรียนรู้ที่เน้นการแก้ปัญหา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
แก้ไขปัญหา ทั้งการแก้ปัญหาแบบรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เช่นเดียวกับที่ผู้เชี่ยวชาญทำหน้าที่
ของตนเอง (สิ่งนี้ยังสนับสนุนการสร้างชุมชนของผู้เรียนด้วย) 
      4.  การกำหนดกิจกรรมที่ทำเป็นขั้นตอน เพ่ือให้ผู้เรียนทำงานบนแนวคิดเดียวกัน แต่มี
ระดับความซับซ้อน นามธรรม และสุดท้ายในแหล่งเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
      5.  การใช้จุดเริ่มต้น เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสำรวจหัวข้อการเรียนรู้ โดยสามารถทำได้ถึง
ห้าวิธีการ ได้แก่ การเล่าเรื่อง (นำเสนอเรื่องราว) เชิงตรรกะเชิงปริมาณ (ใช้ตัวเลข) พ้ืนฐาน (การ
ตรวจสอบปรัชญาและคำศัพท์) สุนทรียศาสตร์ (คุณสมบัติ) และประสบการณ์ (ภาคปฏิบัติ) 
      6.  การใช้กระดานเป็นตัวเลือกที่ผู้เรียนสามารถเลือกได้หนึ่งงาน จากงานทั้งหมดที่ผู้สอน
มอบหมายให้หลายงาน ที่พิมพ์ไว้บนการ์ดและตัวเลือกท่ีติดอยู่กับบอร์ด 
      7.  การใช้วิธีการกระชับข้อมูล ผู้สอนควรมีการวัดและประเมินผลความรู้ ความสามารถ 
และทักษะของผู้เรียนก่อนการเรียนการสอนหรือเริ่มหน่วยการเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจง เพ่ือแบ่งระดับ
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียน และอนุญาตให้ผู้เรียนที่ทำงานได้ดี มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
ในระดับสูงถูกยกระดับไปทำงานที่สูงขึ้น 
      8.  การแบ่งหรือการมอบหมายงานและกิจกรรมออกเป็นส่วนที่เล็ก ๆ เพ่ือสามารถ
จัดการได้ดียิ่งขึ้นและให้ทิศทางท่ีมีโครงสร้างมากข้ึนสำหรับแต่ละส่วน 
      9.  การกระตุ้นผู้เรียนให้ใช้เครื่องมือที่แตกต่างในการทำงานที่เหมือนกัน ได้แก่ การใช้
กระดาษ ดินสอ กิจวัตร (manipulatives) และคอมพิวเตอร์ 
      10.  การใช้การเว้นระยะเวลาแบบยืดหยุ่น เพ่ือให้เกิดความแตกต่างในความสามารถของ
ผู้เรียนในการเข้าใจแนวคิดสำคัญ 
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      11.  ผู้สอนให้การสนับสนุนในการศึกษาค้นคว้าแบบอิสระสำหรับผู้เรียนที่ต้องการ
ทำงานด้วยตนเองในหัวข้อที่ผู้เรียนมีความสนใจ 
      12.  การใช้แฟ้มสะสมผลงานเพื่อเป็นเครื่องมือในการสะท้อนความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ของผู้เรียนเมื่อเวลาผ่านไป 
   

 จากการสังเคราะห์ข้อมูลแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.  ผู้สอนเริ่มต้นวิเคราะห์ผู้เรียน เพ่ือจัดกลุ่มผู้เรียนในการทำกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งการ

วิเคราะห์ผู้เรียนนำมาซึ่งการตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน  

2.  การจัดกลุ่มผู้เรียนเพ่ือการเรียนรู้ ในการจัดกลุ่มผู้เรียนควรเป็นการจัดกลุ่มที่ยืดหยุ่น

เหมาะสมกับลักษณะผู้เรียน เนื้อหา กิจกรรมการสอน ซึ่งบางครั้งผู้เรียนจะถูกจัดกลุ่มตามระดับความ

พร้อม ความสนใจ หรือจัดกลุ่มโดยลีลาการเรียนรู้ หรือในบางกรณีอาจมีการจัดกลุ่มตามระดับ

ความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน    

 3.  ผู้สอนมีการจัดเตรียมเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ

ผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  

4.  การจัดกระบวนการการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ควรเป็น

กิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดได้ คิดเป็นทำเป็น และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  

 5.  การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ จัดเตรียมบรรยากาศห้องเรียน สื่อการเรียนการสอน 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ที่ดีทั้งในด้านจิตใจ ร่างกาย และสติปัญญา โดยการจัดตำแหน่งใน
ห้องเรียน ซึ่งผู้เรียนที่แตกต่างกันสามารถทำงานพร้อมกันในงานต่าง ๆ  
 6.  ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย การประเมินเพ่ือการสะท้อนความก้าวหน้า

ของผู้เรียนระหว่างเรียน ให้ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานของตนเองที่มีความแตกต่างและทำให้มีความ

ภาคภูมิใจในผลงานของตนเองได้ นอกจากนั้นควรประเมินความรู้และทักษะของผู้เรียนก่อนการเริ่ม

จัดการเรียนรู้แบบเฉพาะเจาะจงและอนุญาตให้ผู้เรียนเตรียมความพร้อมให้ดีก่อนที่จะเลื่อนขั้นไป

ทำงานที่ระดับที่ยากข้ึน 
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      องค์ประกอบของความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งเน้นความหลากหลายทั้ง
เนื้อหาสาระ สื่อการสอน ยุทธวิธีและเทคนิคการสอน และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ โดยมีนักวิชาการ
กล่าวถึงองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลไว้ดังนี้ 
 

 Tomlinson, C. and Marcia B. (2000, pp. 1-2, 2 0 1 0 , p. 15, Tomlinson, C. and 
Marcia B., 2011, p. 10) ได้เสนอแนวทางขององค์ประกอบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความ
แตกต่างของผู้เรียนไว้ 4 ประเด็น ดังนี้  

        1.  การเลือกเนื้อหา ครูผู้สอนควรเลือกเนื้อหาตามความต้องการของผู้เรียนและวิธีการ

เข้าถึงข้อมูลของผู้เรียนแต่ละคน การเรียนแบบกลุ่มย่อย เพ่ือสอนความคิดหรือทักษะใหม่สำหรับ

ผู้เรียนที่กระตือรือร้น หรือเพ่ือขยายความคิดความเข้าใจ หรือทักษะขั้นสูงของผู้เรียน 

       2.  การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน เป็นกระบวนการที่ใช้เพ่ือทำงานให้

เสร็จสมบูรณ์ เป็นการสนับสนุนเพ่ิมเติมสำหรับผู้เรียนที่กำลังสนใจและกระตือรือร้น มีการจัดกลุ่มให้

ผู้เรียนสำรวจหัวข้อย่อยของหัวข้อใหญ่ในชั้นเรียนที่สนใจเป็นพิเศษ  

       3.  การผลิตผลงานของผู้ เรียน สิ่งที่ ได้รับหลังจากการจัดการเรียนการสอนหรือ

โครงการที่ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติและขยายความรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้นั้น ใช้รูบริคส์ใน

การประเมินผลการเรียนรู้และเพ่ิมทักษะที่หลากหลายของผู้เรียน 

        4.  การสร้างสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบที่เป็นทั้งรูปธรรมและ

นามธรรมในห้องเรียน สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบที่เป็นทั้งรูปธรรมและ

นามธรรมในห้องเรียนที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่หลากหลาย และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี   
  

 ASCD Learn. Teach. Lead (2011, pp. 1-7) ได้สรุปถึง องค์ประกอบสำคัญของการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล มีองค์ประกอบ 4 ประการ ได้แก่  
        1.  เนื้อหา คือ การที่ผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ ที่ให้ผู้เรียนต้องเรียนรู้ มี
บทเรียนย่อยเสริมในหัวข้อหรือทักษะเฉพาะ การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสาธิตกลุ่ม หรือการสอน
กลุ่มย่อย หรือผู้สอนสามารถนำเสนอเนื้อหาได้หลายวิธีในห้องเรียน 
        2.  กระบวนการ ผู้สอนควรออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าใจเนื้อหา มีการสนับสนุนที่แตกต่างกัน การจัดกลุ่มท่ีแตกต่างกันในหมวดเนื้อหาที่แตกต่างกัน 
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          3.  ผลงาน เป็นวิธีการที่ให้ผู้เรียนสาธิตสิ่งที่ผู้เรียนรู้ มีความเข้าใจ และผู้เรียนสามารถ
ทำได้หลังจากเรียนรู้เป็นระยะเวลานาน มีการประเมินผลที่หลากหลายและการประเมินที่มี
ประสิทธิภาพ 
        4.  สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลที่มีผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งต่ออารมณ์และความรู้สึก 
 เครื่องมือสำหรับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลที่มีคุณภาพสูง เครื่องมือ

การกระทำ ASCD โดย Strickland, C (Strickland, C., 2007 อ้างถึงใน  ASCD Learn. Teach. 

Lead, 2011, pp.1-7) มีคำแนะนำต่อไปนี้สำหรับ เนื้อหา กระบวนการ และผลงาน ดังนี้ 

 

ตาราง 1 องค์ประกอบสำคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

เนื้อหา กระบวนการ ผลงาน 

1. การอ่าน                     

2. ฟังเสียงจากเทป              

3. ข้อความเน้นย้ำท่ีสำคัญ4. 

หัวข้อท่ีหลากหลายสำหรับ

การวิจัย                          

5. ตัวเลือกการศึกษาอิสระ                      

6. ศูนย์กลางความสนใจ        

7. บทเรียนย่อยเสริมในหัวข้อ

หรือทักษะเฉพาะ              

8. การกระชับหลักสูตร        

9. การอ่านออนไลน์ท่ีระดับ

ความยากแตกต่างกัน                        

10. การสาธิต 

1. การให้โอกาสท่ีผู้เรียนทำงานคนเดียว เป็น

คู่ หรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ                           

2. บทบาทของผู้เรียนเมื่ออยู่ในกลุ่มย่อย      

3. บทบาทของเขียนวรรณกรรม               

4. การกระตุ้นด้วยบทความท่ีหลากหลาย    

5. การเลือกกิจกรรม                            

6. การใช้เทคโนโลยีสนับสนุน                  

7. ความถี่ของการให้ความช่วยเหลือของครู                                             

8. การใช้กราฟิกออร์แกไนเซอร์และเอกสาร

ประกอบการสอน                               

9. การให้การบ้านท่ีเป็นตัวเลือก เช่น ทำส่วน

น้ีหากผู้เรียนต้องการฝึกฝนเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

บางเรื่อง หรือทำส่วนน้ี ถ้าผู้เรียนรู้สึกว่า

พร้อมสำหรับการท้าทาย 

1. เลือกผลิตภัณฑ์ท่ีตอบสนองต่อความ

สนใจที่หลากหลายหรือลีลาการเรียนรู้                                      

2. กำหนดเวลาหรือกำหนดการ

ตรวจสอบท่ีหลากหลาย                     

3. กำหนดเกณฑ์ท่ีแตกต่างกันสำหรับ

ความสำเร็จ (เช่น จากมือใหม่ถึงมือ

อาชีพ)                                       

4. ผู้ฟังที่แตกต่างกัน (อายุ,ความรู้พื้นฐาน 

ฯลฯ)                                         

5. บทบาทท่ีหลากหลายในการประเมิน

ประสิทธิภาพ                               

6. คำถามทางเลือกบางคำถามเกี่ยวกับ

การทดสอบและในแบบทดสอบ 

Source: Strickland, C. (2007). Tools for high-quality differentiated instruction:                                        

An ASCD action tool. Alexandria, VA: ASCD. Reprinted with permission. 
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 Kalpana, T. (2014, pp. 1-14) กล่าวถึง องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ได้แก่ 
        1.  ขึ้นอยู่กับเนื้อหา ครูใช้การทดสอบล่วงหน้าเพ่ือประเมินว่าผู้เรียนแต่ละคนต้องเริ่ม

เรียนหัวข้อหรือหน่วยการเรียนรู้ที่กำหนด  

          2.  ขึ้นอยู่กับกระบวนการ ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความหลากหลาย
ของกิจกรรมที่กำหนดตามเป้าหมาย มีกระบวนการจัดกลุ่มที่ยืดหยุ่น และการประเมินผลต่อเนื่อง 
        3.  ขึ้นอยู่กับผลิตผลหรือผลงาน ควรใช้ความหลากหลายของกลยุทธ์การประเมิน  
 

 Tomlinson, C. (1999 , 2001 , 2003 อ้างถึงใน Corley, M., 2015, pp. 1-7) กล่าวถึง
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้แก่  
  เนื้อหา ได้แก่ สิ่งที่ผู้เรียนจำเป็นต้องเรียนรู้  
  กระบวนการ ได้แก่ วิธีการสอนเนื้อหา กิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ ครูควรมี
แนวคิด ทักษะการสอน และกระบวนการที่แตกต่าง มีการจัดกลุ่มที่ยืดหยุ่นตามระดับความพร้อม 
ความสนใจ และประวัติการเรียนรู้  
 

 Moore, K.D. (2015, pp. 52-54) กล่าวถึง องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ได้แก่ 

        1.  เนื้อหา เป็นสิ่งที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้หรือวิธีการที่ผู้เรียนจะเข้าถึงข้อมูล  ผู้สอน
สามารถใช้สื่อการสอนที่แตกต่างกันในแต่ละระดับความสามารถ ใช้คอมพิวเตอร์นำเสนอแนวคิดผ่าน
ทางโสตทัศนูปกรณ์และภาพ และพัฒนาความคิดหรือทักษะในกลุ่มย่อยเพ่ือขยายความเข้าใจของ
ผู้เรียนที่เรียนช้า  การยืดหยุ่นหรือลดปริมาณเนื้อหาในบทเรียน และมุ่งเน้นพัฒนาทักษะขั้นสูงของ
ผู้เรียน  

        2.  กระบวนการกิจกรรม เป็นกระบวนการที่ทำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำความ
เข้าใจหรือเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาที่มีความซับซ้อน  

        3.  ผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกใช้และขยายผลสิ่งที่ได้เรียนรู้ ใช้รูบริคส์ในการ
ประเมินผลและขยายระดับทักษะที่หลากหลายของผู้เรียน ให้โอกาสผู้เรียนในการเลือกทำงานคน
เดียวหรือเป็นกลุ่มในโครงการ เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์หรือผลงานที่ได้รับมอบหมายของตนเอง  

        4.  สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เป็นการจัดบรรยากาศและวิธีการทำงานในห้องเรียนที่
ตอบสนองความรู้สึกของผู้เรียน  
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 ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2559, หน้า 65-75) กล่าวถึง องค์ประกอบการเรียนการสอนที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้สรุปดังนี้ 
        1. การสร้างบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน เพ่ือ
ส่งเสริมความสนใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน และการสร้างสื่อการเรียนการสอน เพ่ือทำให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนสะท้อนคิดในความสำเร็จของตนเอง เพื่อช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพของตนเอง การเลือกหรือปรับเนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ดำเนินกิจกรรมและสามารถควบคุมภาระงานของตนเองได้ 
        2.  การให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนที่แตกต่างหลากหลาย  การวิเคราะห์ความต้องการของตนเองและตั้งเป้าหมายการ
เรียนรู้ของตนเอง 
        3.  การจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของผู้เรียน ให้เป็นไปตามศักยภาพใน
การเรียนรู้ตนเอง และแผนการประเมินที่สร้างขึ้น 
        4.  การสร้างสื่อการเรียนการสอนเพ่ือทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ต้องสร้างหรือ
รู้จักเลือกสื่อการเรียน เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ในการเรียน สื่อ 
  
 จากผลการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลข้างต้น ที่มีนักการศึกษาได้กำหนดไว้ ซึ่งผู้วิจัยได้

พิจารณาจัดองค์ประกอบได้จำนวน 6 องค์ประกอบ ดังรายละเอียดในตาราง 2 

 

 

 

 



71
 

 ตา
รา

ง 2
 แ

สด
งก

าร
สัง

เค
รา

ะห
์อง

ค์ป
ระ

กอ
บก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
รู้ท

ี่เน
้นค

วา
มแ

ตก
ต่า

งร
ะห

ว่า
งบ

ุคค
ล 

To
m

lin
so

n,
 C

. 

an
d 

M
ar

cia
 B

  

(2
00

0,
 2

01
0,

 

20
11

) 

AS
CD

 L
ea

rn
. T

ea
ch

. 

Le
ad

  

(2
01

1)
 

Ka
lp

an
a, 

T.
 

(2
01

4)
 

To
m

lin
so

n,
 C

.  

(1
99

9,
 2

00
1,

 

20
03

) 

M
oo

re
, K

.D
.  

(2
01

5)
 

ศิร
ิวร

รณ
 ว

ณ
ิชว

ัฒ
นว

ร

ชัย
  

(2
55

9)
 

สร
ุป 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 

- เ
นื้อ

หา
 ค

รูผ
ู้สอ

น

คว
รเล

ือก
เน

ื้อห
าต

าม

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

ง

ผู้เ
รีย

นแ
ละ

วิธี
กา

ร

เข
้าถ

ึงข
้อม

ูลข
อง

ผู้เ
รีย

นแ
ต่ล

ะค
น 

- เ
นื้อ

หา
 ก

าร
ท่ีผ

ู้สอ
นม

ี

คว
าม

รู้ ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
 

แล
ะทั

กษ
ะ 

ท่ีใ
ห้ผู้

เรีย
น

ต้อ
งเร

ียน
รู้  

   
   

   
   

   

- ก
าร

เล
ือก

บท
เรีย

น 

หัว
ข้อ

กา
รเร

ียน
ท่ี

หล
าก

หล
าย

 ม
ีกา

รแ
บ่ง

บท
เรีย

นย
่อย

 ๆ
  

-  
ขึ้น

อย
ู่กับ

เน
ื้อห

า 

คร
ูใช

้กา
รท

ดส
อบ

ล่ว
งห

น้า
เพ

ื่อ

ปร
ะเ

มิน
ว่า

ผู้เ
รีย

น

แต
่ละ

คน
ต้อ

งเร
ิ่ม

เรีย
นห

ัวข
้อห

รือ

หน่
วย

กา
รเร

ียน
รู้ท

ี่

กำ
หน

ด 

- เ
นื้อ

หา
 ได

้แก
่ ส

ิ่งท่ี

ผู้เ
รีย

นจ
ำเป

็นต
้อง

เรีย
นร

ู้ 

- เ
นื้อ

หา
 เป

็นส
ิ่งท่ี

ผู้เ
รีย

นต
้อง

กา
ร

เรีย
นร

ู้หร
ือว

ิธีก
าร

ที่ผู้
เรีย

นจ
ะเ

ข้า
ถึง

ข้อ
มูล

   

- ก
าร

เล
ือก

หร
ือป

รับ

เน
ื้อห

าส
าร

ะ 
สื่อ

กา
ร

เรีย
นก

าร
สอ

น 
เพ

ื่อใ
ห้

ผู้เ
รีย

นเ
ป็น

ผู้ด
ำเนิ

นก
าร

แล
ะค

วบ
คุม

ตน
เอ

ง 

กา
รเล

ือก

สา
ระ

กา
ร

เรีย
นร

ู้

สำ
หร

ับ

ผู้เ
รีย

น 

  

    



72
 

 To
m

lin
so

n,
 C

. 

an
d 

M
ar

cia
 B

  

(2
00

0,
 2

01
0,

 

20
11

) 

AS
CD

 L
ea

rn
. T

ea
ch

. 

Le
ad

  

(2
01

1)
 

Ka
lp

an
a, 

T.
 

(2
01

4)
 

To
m

lin
so

n,
 C

.  

(1
99

9,
 2

00
1,

 

20
03

) 

M
oo

re
, K

.D
.  

(2
01

5)
 

ศิร
ิวร

รณ
 ว

ณ
ิชว

ัฒ
นว

ร

ชัย
  

(2
55

9)
 

สร
ุป 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 

- ก
าร

วิเค
รา

ะห
์

แย
กแ

ยะ
คว

าม

แต
กต

่าง
ขอ

งผ
ู้เรีย

น 

แล
ะค

วา
มต

้อง
กา

ร

ขอ
งผ

ู้เรีย
นก

่อน
กา

ร

เรีย
นก

าร
สอ

น 
เพ

ื่อ

กา
รพ

ัฒน
าง

าน
ผู้เ

รีย
น

รา
ยบ

ุคค
ล 

- ก
าร

จัด
โอ

กา
สใ

ห้

ผู้เ
รีย

นท
ำง

าน
เด

ี่ยว
 งา

น

คู่ 
หร

ือง
าน

กล
ุ่มเ

ล็ก
 ๆ

 

แล
ะก

าร
รู้จ

ักบ
ทบ

าท

ขอ
งต

นเ
อง

 

- ก
าร

ปร
ะเ

มิน

ผู้เ
รีย

นล
่วง

หน
้าห

น้า

เล
ือก

เน
ื้อห

าก
าร

สอ
น 

-  
 ก

าร
จัด

กล
ุ่มผู้

เรีย
น

ท่ีย
ืดห

ยุ่น
ตา

มร
ะด

ับ

คว
าม

พร
้อม

 ค
วา

ม

สน
ใจ

 แ
ละ

ปร
ะว

ัติก
าร

เรีย
นร

ู้ 

- ใ
ห้โ

อก
าส

ผู้เ
รีย

นใ
นก

าร
เล

ือก

ทำ
งา

นค
นเ

ดีย
วห

รือ
เป

็นก
ลุ่ม

ใน

โค
รง

กา
ร เ

พื่อ
สร

้าง
ผล

ิตภ
ัณฑ

์หร
ือ

ผล
งา

นท่ี
ได

้รับ
มอ

บห
มา

ยข
อง

ตน
เอ

ง แ
ละ

จัด
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
ท่ี

ตอ
บส

นอ
งต

่อร
ะด

ับค
วา

มพ
ร้อ

ม 

คว
าม

สน
ใจ

แล
ะล

ีลา
กา

รเร
ียน

รู้ 

- ก
าร

วิเค
รา

ะห
์คว

าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งต
นเ

อง
แล

ะ

ตั้ง
เป

้าห
มา

ยก
าร

เรีย
นร

ู้

ขอ
งต

นเ
อง

 

กา
ร

วิเค
รา

ะห
์

ผู้เ
รีย

น 
 

    



73
 

 
To

m
lin

so
n,

 C
. a

nd
 

M
ar

cia
 B

  

(2
00

0, 
20

10
, 2

01
1)

 

AS
CD

 L
ea

rn
. 

Te
ac

h.
 L

ea
d 

 

(2
01

1)
 

Ka
lp

an
a, 

T.
 

(2
01

4)
 

To
m

lin
so

n,
 C

.  

(1
99

9,
 2

00
1,

 

20
03

) 

M
oo

re
, K

.D
.  

(2
01

5)
 

ศิริ
วร

รณ
 ว

ณิ
ช

วัฒ
นว

รช
ัย 

 

(2
55

9)
 

สร
ุป 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 

-  
กร

ะบ
วน

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
น

กา
รส

อน
 เป

็นก
ระ

บว
นก

าร
ท่ี

ใช
้เพ่ื

อท
ำง

าน
ให

้เส
ร็จ

สม
บูร

ณ์ 

เป
็นก

าร
สนั

บส
นุน

เพ
ิ่มเ

ติม

สำ
หร

ับผ
ู้เรีย

นท่ี
กำ

ลัง
สน

ใจ

แล
ะก

ระ
ตือ

รือ
ร้น

 

-  
กร

ะบ
วน

กา
ร ผ

ู้สอ
น

คว
รอ

อก
แบ

บ

กร
ะบ

วน
กา

รจ
ัดก

าร

เรีย
นร

ู้ที่ผู้
เรีย

น

สา
มา

รถ
เข

้าใ
จเ

น้ือ
หา

 

-  
ขึ้น

อย
ู่กับ

กร
ะบ

วน
กา

ร ค
รูม

ี

กร
ะบ

วน
กา

รจ
ัดก

าร

เรีย
นร

ู้ เพ
ื่อใ

ห้เ
กิด

คว
าม

หล
าก

หล
าย

ขอ
งก

ิจก
รร

มท่ี

กำ
หน

ดต
าม

เป
้าห

มา
ย 

- ก
ระ

บว
นก

าร
 

ได
้แก

่ ว
ิธีก

าร
สอ

น

เน
ื้อห

า 

-  
กร

ะบ
วน

กา
ร

กิจ
กร

รม
 เป็

น

กร
ะบ

วน
กา

รท่ี
ทำ

ให้

ผูเ้
รีย

นม
ีส่ว

นร
่วม

ใน

กา
รท

ำค
วา

มเ
ข้า

ใจ

หร
ือเ

ป็น
ผู้เ

ชี่ย
วช

าญ

ด้า
นเ

น้ือ
หา

ท่ีม
ีคว

าม

ซับ
ซ้อ

น 

- ก
าร

ให
้ผู้เ

รีย
น

เรีย
นร

ู้ด้ว
ยต

นเ
อง

แล
ะ 

 ก
าร

จัด
กา

ร

เรีย
นก

าร
สอ

นท่ี

ตอ
บส

นอ
งค

วา
ม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งผ
ู้เรีย

นท่ี

แต
กต

่าง
หล

าก
หล

าย
 

กา
รอ

อก
แบ

บ

กร
ะบ

วน
กา

รเร
ียน

รู้ท
ี่เน้

น

คว
าม

แต
กต

่าง
ระ

หว
่าง

บุค
คล

 

-  
ผล

ิตผ
ลห

รือ
ผล

งา
น 

สิ่ง
ท่ี

ได
้รับ

หล
ังจ

าก
กา

รจ
ัดก

าร
เรีย

น

กา
รส

อน
หร

ือโ
คร

งก
าร

ท่ีใ
ห้

ผู้เ
รีย

นฝ
ึกป

ฏิบ
ัติแ

ละ
ขย

าย

คว
าม

รู้ท่ี
ผู้เ

รีย
นไ

ด้เ
รีย

นร
ู้ใน

หน่
วย

กา
รเร

ียน
รู้น

ั้น 

-  
ผล

งา
น 

เป
็นว

ิธีก
าร

ท่ีใ
ห้ผู้

เรีย
นส

าธิ
ตส่ิ

งท
ี่ผู้

เรีย
นร

ู้ ม
ีคว

าม
เข

้าใ
จ 

แล
ะผ

ู้เรีย
นส

าม
าร

ถท
ำ

ได
้หล

ังจ
าก

เรีย
นร

ู้เป
็น

ระ
ยะ

เวล
าน

าน
 

-  
ขึ้น

อย
ู่กับ

ผล
ิตผ

ล

หร
ือผ

ลง
าน

 ค
วร

ใช
้

คว
าม

หล
าก

หล
าย

ขอ
งก

ลย
ุทธ

์กา
ร

ปร
ะเ

มิน
 

 
-  

ผล
ิตภ

ัณฑ
์ ส

่งเส
ริม

ให
้ผู้เ

รีย
นฝ

ึกใ
ช้แ

ละ

ขย
าย

ผล
ส่ิง

ที่ไ
ด้เ

รีย
นร

ู้

ใน
หน่

วย
กา

รเร
ียน

รู้  
 

 
ผล

งา
นห

รือ
ผล

ิตผ
ลข

อง

ผู้เ
รีย

นท่ี
มีค

วา
มแ

ตก
ต่า

ง

หล
าก

หล
าย

 



74
 

 To
m

lin
so

n,
 C

. a
nd

 

M
ar

cia
 B

  

(2
00

0,
20

10
,2

01
1)

 

AS
CD

 L
ea

rn
. T

ea
ch

. 

Le
ad

  

(20
11

) 

Ka
lp

an
a, 

T. 

(2
01

4)
 

To
m

lin
so

n,
 C

.  

(1
99

9, 
20

01
, 

20
03

) 

M
oo

re
, K

.D
.  

(2
01

5)
 

ศิร
ิวร

รณ
  

วณ
ิชวั

ฒน
วร

ชัย
  

(2
55

9)
 

สร
ุป 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 

-  
สภ

าพ
แว

ดล้
อม

ขอ
ง

กา
รเร

ียน
รู้ เ

ป็น

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท่ี
เป

็นท้ั
ง

รูป
ธร

รม
แล

ะน
าม

ธร
รม

ใน
ห้อ

งเร
ียน

 ท่ี
เห

มา
ะส

ม

กับ
ผู้เ

รีย
นท่ี

หล
าก

หล
าย

 

แล
ะส

ร้า
งบ

รร
ยา

กา
ศ

กา
รเร

ียน
รู้ท

ี่ดี 

-  
สภ

าพ
แว

ดล้
อม

กา
ร

เรีย
นร

ู้ เป
็นอ

งค์
ปร

ะก
อบ

ท่ีม
ีผล

กร
ะท

บต่
อก

าร

เรีย
นร

ู้ขอ
งผ

ู้เรีย
น 

ท้ัง
ต่อ

อา
รม

ณ์แ
ละ

คว
าม

รู้ส
ึก 

 
 

- ส
ภา

พแ
วด

ล้อ
มก

าร

เรีย
นร

ู้ เป
็นก

าร
จัด

บร
รย

าก
าศ

แล
ะว

ิธีก
าร

ทำ
งา

นใ
นห

้อง
เรีย

นท่ี

ตอ
บส

นอ
งค

วา
มร

ู้สึก

ขอ
งผ

ู้เรีย
น 

-  
กา

รส
ร้า

ง

บร
รย

าก
าศ

เพ
ื่อ

ส่ง
เส

ริม
กา

รเร
ียน

รู้ 

 แ
ละ

กา
รส

ร้า
งส

ื่อก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นเ
พ่ือ

ทำ

ให
้เก

ิดผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ์ทา
ง

กา
รศึ

กษ
า 

กา
รจ

ัดส
ภา

พแ
วด

ล้อ
ม 

 

กา
รเร

ียน
รู้ส

ำห
รับ

ผู้เ
รีย

น 
 

ท่ีแ
ตก

ต่า
งห

ลา
กห

ลา
ย 

- ก
าร

ใช
้รูบ

ริค
ส์

ปร
ะเ

มิน
ผล

ผู้เ
รีย

น 
เพ

ื่อ

เพ
ิ่มทั

กษ
ะก

าร
เรีย

นร
ู้

ขอ
งผ

ู้เรีย
น 

- ก
าร

ปร
ะเ

มิน
ท่ีม

ีคว
าม

หล
าก

หล
าย

 แ
ละ

มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
 

- ก
าร

ปร
ะเ

มิน
ผล

อย
่าง

ต่อ
เน

ื่อง
 

 
- ก

าร
ใช

้รูบ
ริค

ส์ใ
นก

าร

ปร
ะเ

มิน
ผล

 แ
ละ

ขย
าย

ระ
ดับ

ทัก
ษะ

ท่ี

หล
าก

หล
าย

ขอ
งผ

ู้เรีย
น 

 

- ก
าร

สะ
ท้อ

นคิ
ดใ

น

คว
าม

สำ
เร็จ

 เพ
ื่อช

่วย

ให
้ผู้เ

รีย
นพ

ัฒน
าแ

ละ

เพ
ิ่มศั

กย
ภา

พข
อง

ตน
เอ

ง 

กา
รป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
เรีย

นร
ู้

ท่ีห
ลา

กห
ลา

ย 
เพ

ื่อพ
ัฒน

า

ศัก
ยภ

าพ
ขอ

งผ
ู้เรีย

น 
   

   

ท่ีแ
ตก

ต่า
งห

ลา
กห

ลา
ย 

 



75 
 

จากตาราง  2  ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบจากเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ เพ่ือกำหนด

กรอบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้จำนวน 6 องค์ประกอบ 

ดังนี้ 

1.  ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน  

2.  ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 

 3.  ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

4.  ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

5.  ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

6.  ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน 
 

Tomlinson, C. and Marcia B. (2000, pp. 1-2, 2 0 1 0 , p. 15, Tomlinson, C. and 

Marcia B., 2011, p.10) ได้กล่าวถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน กล่าวว่าผู้สอนควรวางแผน

ในการวิเคราะห์และแยกแยะความแตกต่างในการเรียนรู้ของผู้เรียน และมีการกำหนดแนวทางที่

ชัดเจนสำหรับการทำงานอิสระที่ตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคล 
 

R. Lloyd. (n.d.) ได้กล่าวถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน ของผู้สอนที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล มีดังต่อไปนี้ 

1.  การรู้พฤติกรรมเดิมของผู้เรียน ได้แก่ พฤติกรรมที่ผู้เรียนมีความเชี่ยวชาญ เช่น การอ่าน  

การเขียนคำศัพท์ หรือในระดับวิทยาลัย ได้แก่ การจดจำส่วนต่าง ๆ ของแผนการสอน 

2.  การที่ผู้สอนรู้ถึงการมีความรู้เดิมของผู้เรียน เพ่ือเขียนวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

3.  ข้อมูลทัศนคติต่อเนื้อหาและการสื่อสารที่มีคุณภาพของผู้เรียน ได้แก่ การที่ผู้เรียนส่วน

ใหญ่ตระหนักถึงความสำคัญของการเขียนแผนการสอน  ความรู้สึกที่มีตั้งแต่ ความไม่พึงพอใจ และ

ความกังวลใจ ไปจนถึงความรู้สึกสบายใจ และความกระตือรือร้นเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอน และ

หากเกิดความรู้สึกถึงความน่าเบื่ออาจเป็นการลดความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
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4.  การสร้างแรงจูงใจทางวิชาการของผู้เรียน ได้แก่ การมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ทักษะการ

เขียนวัตถุประสงค์ที่ดี 

5.  ข้อมูลระดับการศึกษาและความสามารถของผู้เรียน ได้แก่ ผู้เรียนได้สัมผัสกับความ

หลากหลายของวิธีการและการทำงานในระดับวิทยาลัย นักเรียนสองสามคนต้องการความช่วยเหลือ

ในการแสดงออกอย่างชัดเจน เช่น การเลือกใช้คำในโครงสร้างประโยค 

6.  การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ ความต้องการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 

โดยเฉพาะการมีประสบการณ์จริงและการอภิปราย นอกจากนี้ยังหมายถึง หารใช้เกม การเรียนจาก

โครงการกลุ่มย่อยและกรณีศึกษา 

7.  ทัศนคติของผู้เรียนที่มีต่อองค์กรที่ให้คำแนะนำ ได้แก่ ทัศนคติต่อวิทยาลัย  

8.  ลักษณะกลุ่มของผู้เรียน ได้แก่ กลุ่มอายุของผู้เรียน ความหลากหลายของสาขาการศึกษา 
  

Applied Theories of ID (n.d.) ได้กล่าวถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน มีสิ่งที่

สำคัญดังต่อไปนี้ 

1.  กำหนดลักษณะเป้าหมายทั่วไปของผู้เรียน  

2.  พฤติกรรมที่จำเป็นในการไปสู่เป้าหมายของผู้เรียน 

3.  ผู้เรียนมีความรู้เดิมเกี่ยวกับหัวข้อที่จะเรียนอย่างไร 

4.  ทัศนคติที่ดีของผู้เรียนที่มีต่อเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

5.  เหตุผลที่ผู้สอนคาดหวังให้ผู้เรียนเรียนรู้เนื้อหานั้น 

6.  การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ทั่วไปผู้เรียน 

8.  ผู้เรียนมีทัศนคติเชิงบวกเกี่ยวกับการให้คำแนะนำ 

9.  ลักษณะกลุ่มของผู้เรียน เป็นลักษณะที่มีความคล้ายคลึงกันหรือแตกต่างกันขนาดไหน 
 

 ASCD Learn. Teach. Lead (2011, pp. 1-7) ได้กล่าวถึง การวิเคราะห์ผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 

1.  ให้ผู้เรียนรู้จักบทบาทของตนเอง 

2.  ทำให้ผู้สอนสามารถเลือกตอบสนองต่อวิธีการเรียนของผู้เรียนตามความสนใจที่

หลากหลายหรือลีลาการเรียนรู้ 

 
 

https://www.itma.vt.edu/courses/appliedid/lesson_4.php
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Kalpana, T. (2014, pp. 1-14) กล่าวถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 

1.  การเขียนวัตถุประสงค์ควรมีกรอบในอนุกรมวิธานของบลูมส์ในระดับต่าง ๆ เพ่ือการ

วิเคราะห์ผู้เรียน เพ่ือครูสามารถแบ่งงานการเรียนรู้ออกเป็นส่วนที่เล็กลงและสามารถจัดการได้

มากกว่า ซึ่งรวมถึงโครงสร้างของเนื้อหาสำหรับแต่ละส่วน เพ่ือให้ผู้ เรียนใช้สื่อเข้าถึงข้อมูลที่

หลากหลาย ที่ตรงกับความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.  ครูมีกระบวนการวิเคราะห์ผู้เรียนตามปัจจัย เนื้อหา และความสามารถของผู้เรียน 
 

Tomlinson, C. (1999 , 2001 , 2003 อ้างถึงใน Corley, M., 2015, pp. 1-7) กล่าวถึง 

ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียนและการจัดกลุ่มผู้เรียน กล่าวว่า ครูผู้สอนควรมีความสามารถ

แยกหรือดัดแปลงประสบการณ์การเรียนรู้ในทั้งสามประการนี้ ได้แก่ เนื้อหา กระบวนการ และ

ผลิตภัณฑ์ เพ่ือตอบสนองลักษณะของผู้เรียนที่มีความพร้อม มีความสนใจและประวัติก ารเรียนรู้  

นอกจากนั้น ผู้สอนควรมีการจัดกลุ่มที่ยืดหยุ่นตามระดับความพร้อม ความสนใจ และโดยประวัติการ

เรียนรู้ ได้แก่ ผู้สอนอาจจัดกลุ่มผู้เรียนที่มีระดับความพร้อมในการเรียนการสอนที่คล้ายกัน 

 

Moore, K.D. (2015, pp. 52-54) กล่าวถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน กล่าวว่า

เป็นการสอนที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานที่ว่าวิธีการสอนควรแตกต่างกันและปรับให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละ

คนและหลากหลายในห้องเรียน มีเป้าหมายของการสอนที่แตกต่าง คือการพัฒนางานที่ท้าทายและมี

ส่วนร่วมสำหรับผู้เรียนแต่ละคน ผู้เรียนต้องการเรียนรู้หรือวิธีการที่ผู้เรียนจะเข้าถึงข้อมูลที่แตกต่างกัน  
 

 บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี (2556, หน้า 112-117) กล่าวถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน 

ควรคำนึงถึงองค์ประกอบต่อไปนี้        
 1.  ธรรมชาติของผู้เรียน เป็นเงื่อนไขของการเรียนรู้จะมีองค์ประกอบที่มีความแตกต่างกัน 
ถ้ามองในเชิงปรัชญา ธรรมชาติของผู้เรียนจะมีองค์ประกอบที่แตกต่างกันไปตามสภาพของร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา วิธีคิด ค่านิยมและความเชื่อ มองในด้านจิตวิทยาพัฒนาการในแต่ละ
ช่วงอายุการเรียนรู้ของผู้เรียนจะมีความแตกต่างกัน รวมทั้งในทางสังคมด้วย จึงจำเป็นที่ครูผู้สอน
จะต้องคำนึงและวิเคราะห์ความแตกต่างให้ครอบคลุมทั้งด้านปรัชญาและจิตวิทยาพัฒนาการของ
ผู้เรียน ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ดังแผนภูมิแสดงองค์ประกอบธรรมชาติ
ของผู้เรียนในหน้าถัดไป   
 2.  ประสบการณ์และพ้ืนฐานความรู้เดิม ผู้เรียนแต่ละคนมีความรู้หรือประสบการณ์ที่ผ่านมา
ไม่เหมือนกันแม้จะผ่านกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์เดียวกัน ทั้งนี้เพราะผู้เรียนได้รับการอบรม
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เลี้ยงดูจากครอบครัว มีธรรมชาติและศักยภาพในการเรียนรู้ที่แตกต่างกันเป็นพ้ืนฐานซึ่งมีผลต่อการ
เรียนรู้ใหม่   
 3.  วิธีการเรียนรู้หรือลีลาการเรียนรู้ (Learning Styles) ของผู้เรียนแต่ละคนไม่เหมือนกัน 
ซึ่งเดวิด คอลป์ (David Kolb) ได้แบ่งคนตามวิธีการเรียนรู้ไว้ 4 รูปแบบ ดังนี้       
      3.1  ผู้เรียนที่มีวิธีการเรียนรู้หรือลีลาการเรียนรู้จากจินตนาการของตนเอง โดยอาศัย

ความสามารถในการรับรู้และการสร้างจินตนาการ สามารถไตร่ตรองจนมองเห็นภาพ โดยส่วนรวม

ผู้เรียนกลุ่มนี้จะทำงานได้ดีในสถานการณ์ที่ต้องการความคิดหลากหลาย เช่น ในการระดมสมอง 

ผู้เรียนกลุ่มนี้จะให้ความสนใจแก่บุคคล สังคม และวัฒนธรรม เหมาะสมกับการเรียนรู้ เพ่ือเป็น

ผู้ เชี่ยวชาญทางด้านศิลปะการใช้อารมณ์  จินตนาการ ผู้ เรียนกลุ่มนี้ จะมีความเก่งทางด้าน 

มนุษยศาสตร์ ศิลปศาสตร์ เป็นผู้มีแนวคิดอเนกนัย (Diverge) แผนภูมิแสดงองค์ประกอบธรรมชาติ

ของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพ 5 วิธีการเรียนรู้หรือลีลาการเรียนรู้ (Learning Styles) ของเดวิด คอล์ป 
กระทรวงศึกษาธิการ (2545) 

 

      3.2  ผู้เรียนที่มีวิธีการเรียนรู้หรือลีลาการเรียนรู้ที่หนักไปในทางการคิดวิเคราะห์หรือซึม
ซับ (Assimilator) มีความสามารถในการสรุปหลักการ สนใจในทฤษฎีต่าง ๆ ให้ความสนใจกับ
ประสบการณ์จริงค่อนข้างน้อย แต่สนใจในหลักการเชิงนามธรรมก่อน ไม่ชอบลงมือปฏิบัติและมักไม่

ความถนดั 

ความสนใจ 

ความต้องการ 

สติปัญญา 

จิตใจ ร่างกาย 

อารมณ ์ สังคม 

ค่านิยม 

ความเชือ่ 

พื้นฐานความรู้เดมิ 
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คำนึงถึงการนำทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ ผู้เรียนกลุ่มนี้ควรจะเรียนรู้ในสาขาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานและใน
สาขาที่เก่ียวกับการวิจัยต่าง ๆ     
      3.3  ผู้เรียนที่มีวิธีการเรียนรู้หรือลีลาการเรียนรู้ที่เป็นเอกนัย (Coverage) หนักไปใน
ทางการใช้สามัญสำนึก ชอบนำแนวคิดที่เป็นนามธรรมไปปฏิบัติ สามารถสรุปวิธีที่ถูกต้องที่สุด เพียง
วิธีเดียวที่จะสามารถนำไปใช้ในการแก้ปัญหามากกว่าใช้อารมณ์ ชอบทำงานกับวัตถุมากกว่า บุคคล
มักสนใจเรียนรู้เฉพาะเจาะจงในสิ่งใดโดยเฉพาะและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง ผู้เรียนกลุ่มนี้เหมาะ
ที่จะไปเรียนรู้ในสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เป็นต้น  

     3.4  ผู้ เรียนที่มีวิธีการเรียนรู้หรือลีลาการเรียนรู้แบบปรับปรุง (Accommodator) 

มุ่งเน้นไปในทางการเรียนรู้ให้เกิดปัญญาจากการปฏิบัติของตนเอง เป็นผู้เรียนที่ชอบลงมือปฏิบัติชอบ

ทดลองจะทำงานได้ดีในสถานการณ์ที่ต้องใช้การปรับตัวเป็นนักแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่ตนคิดขึ้นเอง ซึ่ง

ได้มาจากการคิดค้น ลองผิดลองถูก ชอบทำงานกับบุคคล คนกลุ่มนี้จะมีพ้ืนฐานในสาขาที่ต้องการ

ประยุกต์และใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น นักบริหาร นักการตลาด และพนักงานขาย เป็นต้น 

 นอกจากนั้นผู้สอนควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีวิเคราะห์ผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้ครูผู้สอน
ได้รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม มีข้ันตอนดังนี้   
      3.1  กำหนดจุดมุ่งหมาย หรือความต้องการที่จะใช้ข้อมูลเกี่ยวกับตัวผู้เรียนแล้วนำไปจัด
กลุ่มผู้เรียนในลักษณะกลุ่มเหมือนหรือกลุ่มคละหรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะใน
เรื่อง ทักษะ   
      3.2  การเก็บรวบรวมข้อมูล มีหลายวิธีที่จะให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับตัวผู้ เรียน อาทิ การ
สนทนา สัมภาษณ์ สังเกต กระบวนการกลุ่ม การทำแบบทดสอบก่อนเรียน การรวบรวมข้อมูลการ
เรียนรู้ด้านสุขภาพและด้านพัฒนาการ จากระเบียบสะสม บันทึกสุขภาพ แฟ้มผลงาน (Portfolio) 
และผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning)   
      3.3  วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล โดยจำแนกให้เห็นองค์รวมของผู้เรียนใน 3 ด้าน คือ 
ความสนใจ สติปัญญา วุฒิภาวะ รวมทั้งวิธีการเรียนรู้ (บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี, 2556, หน้า 116) 

 

ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2559, หน้า 65-75) กล่าวถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน 

กล่าวว่า การที่ผู้สอนต้องมีกระบวนการให้ผู้ เรียนได้ริเริ่มวิเคราะห์ความต้องการในการเรียน 

ตั้งเป้าหมายการเรียนด้วยตนเอง และหาวิธีไปสู่ความสำเร็จที่ตั้งไว้  พร้อมกับสะท้อนความคิดใน

ความสำเร็จ ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของตนเอง โดยค้นพบความสามารถและสิ่งที่มี

คุณค่าในตนเอง การจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของผู้เรียน 
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จากผลการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ว่า ความหมายของ 

ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์

ผู้เรียนรายบุคคลในการทำกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม โดยต้องคำนึงถึงธรรมชาติ ประสบการณ์พ้ืน

ฐานความรู้เดิม รวมถึงวิธีการเรียนรู้ของผู้ เรียน เพ่ือนำไปจัดกลุ่มผู้ เรียน หรือจัดกิจกรรมที่มี

จุดมุ่งหมายเฉพาะ มุ่งเน้นพัฒนาทักษะของผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

      ตัวบ่งชี้ที่  1  รู้วิธีการวิเคราะห์ผู้เรียน 
      ตัวบ่งชี้ที่  2  ออกแบบการวิเคราะห์ผู้เรียน 
      ตัวบ่งชี้ที่  3  เลือกใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม  
 

 ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 

 Tomlinson, C. and Marcia B. (2000, pp. 1-2, 2 0 1 0 , p. 15, Tomlinson, C. and 
Marcia B., 2011, p. 10) ได้กล่าวถึง ความสามารถในการเลือกเนื้อหาสำหรับผู้เรียนที่แตกต่างในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลว่า 1) ครูผู้สอนควรคัดเลือกเนื้อหาตามความต้องการ
ของผู้เรียน 2) รู้ถึงสิ่งที่ผู้เรียนคาดหวังที่จะเรียนรู้ สิ่งที่ผู้เรียนควรรู้ ทำความเข้าใจ และสามารถทำได้ 
และวิธีการที่ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จำเป็น  

 

ASCD Learn. Teach. Lead (2011, pp. 1-7) ได้กล่าวถึง ความสามารถในการเลือกเนื้อหา

สำหรับผู้เรียนที่แตกต่างในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล กล่าวว่า 1) เนื้อหาที่

แตกต่างนั้นเป็นสิ่งที่ผู้เรียนควรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ (KUD) ในสิ่งที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้ 2) 

ในความแตกต่างของผู้เรียนในห้องเรียนนั้น ผู้เรียนทุกคนควรมีเป้าหมายการเรียนรู้ที่เหมือนกัน 

ผู้เรียนอาจจะมีวิธีการศึกษาค้นคว้าและเข้าถึงเนื้อหาสำคัญที่แตกต่างกัน ได้แก่ การที่ผู้เรียนบางคน

สามารถได้รับข้อมูลและความคิดใหม่ ๆ ผ่านการอ่านอย่างอิสระหรือฟังเทป ผู้เรียนบางคนใช้วิธี

การศึกษาการทำวิจัย หรือผู้เรียนบางคนสนใจในการสื่อสารกับผู้เชี่ยวชาญ 3) ผู้สอนสามารถนำเสนอ

เนื้อหาได้หลายวิธีในห้องเรียน โดยการใช้สื่อที่หลากหลาย ได้แก่ การใช้ภาพเป็นสื่อ วัตถุสิ่งที่เป็น

รูปธรรม และเพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน 4) จัดเตรียมการสอนเนื้อหาที่

จำเป็นให้กับผู้เรียนบางคน ทำให้ผู้เรียนก้าวไปในระดับที่สูงขึ้น 5) การปรับเปลี่ยนเนื้อหา ปรับระดับ

ความยากง่ายสำหรับผู้เรียนบางคน 
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 Whipple K. A. (2012) ได้กล่าวถึง ความสามารถในการเลือกเนื้อหาสำหรับผู้ เรียนที่
แตกต่างในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล กล่าวว่า 1) เนื้อหาเป็นองค์ประกอบ
สำคัญต่อประสิทธิผลของ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล เข้าใจความสำคัญของ
เนื้อหา 2) ผู้สอนจัดเตรียมเนื้อหาที่จำเป็นสำหรับผู้ เรียนตามมาตรฐานของรัฐ 3) ผู้สอนควรมีการ
ปรับเปลี่ยนเนื้อหาสำหรับบางกรณี ปรับเนื้อหาให้มีความยืดหยุ่น การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  
 Kalpana, T. (2014, pp. 1-14) กล่าวถึง ความสามารถในการเลือกเนื้อหาสำหรับผู้เรียนที่
แตกต่างในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้แก่ 1) ครูควรมีการทดสอบ
ล่วงหน้า เพ่ือประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนรายบุคคลและเพ่ือให้ผู้สอนสามารถจัดเตรียม
เนื้อหาการเรียนการสอนที่เหมาะสมได้ และเพ่ือให้ผู้สอนสามารถกำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่เหมาะสม
ในการสอนได้ 2) ผู้สอนควรมีการเขียนวัตถุประสงค์ตามกรอบอนุกรมวิธานของบลูมส์ในระดับต่าง ๆ 
3) ผู้สอนควรจัดสรรแบ่งงานการเรียนรู้ออกเป็นส่วนย่อยที่เล็กลง ซึ่งทำให้สามารถบริหารจัดการการ
เรียนการสอนได้ง่ายกว่า 4) การมีโครงสร้างของเนื้อหาที่ชัดเจนสำหรับเนื้อหาแต่ละส่วน เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถเลือกใช้สื่อหรือวิธีการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลาย และตรงกับความต้องการในการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
 

 Tomlinson, C. (1999 , 2001 , 2003 อ้างถึงใน Corley, M., 2015, pp. 1-7) กล่าวถึง 
ความสามารถในการเลือกเนื้อหาสำหรับผู้เรียนที่แตกต่างในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล กล่าวว่า 1) เนื้อหา เป็นสิ่งที่ผู้เรียนจำเป็นต้องเรียนรู้ มีแนวคิดหลัก หลักการและ
ทักษะที่สอน เลือกเนื้อหาที่ผู้เรียนจำเป็นต้องเรียนรู้ 2) ครูผู้สอนควรมีการปรับระดับความซับซ้อน
ของการจัดการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการสอนเพ่ือสอนเนื้อหาที่หลากหลาย ด้วยวิธีนี้สามารถ
ทำให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้แนวคิดเดียวกัน แต่ในวิธีที่แตกต่างกันได้อย่างดี 
 

 Moore, K.D. (2015, pp. 52-54) กล่าวว่า ความสามารถในการเลือกเนื้อหาสำหรับผู้เรียนที่

แตกต่างในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล กล่าวว่า 1) เลือกเนื้อหาที่สำคัญและ

จำเป็นที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้หรือวิธีการที่ผู้เรียนจะเข้าถึงข้อมูล 2) การยืดหยุ่นหรือลดปริมาณ

เนื้อหาในบางบทเรียน และมุ่งเน้นพัฒนาทักษะขั้นสูงของผู้เรียน 3) ควรปรับหลักสูตรหรือกระชับ

หลักสูตร หรือขยายหลักสูตร เพ่ือให้เหมาะสมสำหรับผู้เรียนบางคน หากพบว่าหลักสูตรในตำราเรียน

ส่วนใหญ่ไม่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 4) เตรียมเนื้อหาที่ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 

และความสนใจของผู้เรียนแต่ละคน  
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 ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2559, หน้า 65-75) กล่าวถึง ความสามารถในการเลือกเนื้อหา
สำหรับผู้เรียนที่แตกต่างในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการเลือกหรือปรับ
เนื้อหาสาระ และการเลือกใช้สื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ดำเนินการและควบคุมตนเอง 
ตั้งเป้าหมายการเรียนด้วยตนเอง และหาวิธีไปสู่ความสำเร็จที่ตั้งไว้ ซึ่งเนื้อหาสาระที่ใช้ในการสอนต้อง
เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน 
 

 จากผลการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ว่าความหมายของ 

ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้สอนมี

ความรู้และทักษะการเตรียมเนื้อหาที่สอดคล้องกับความรู้ความต้องการของผู้เรียน และมีวิธีที่จะทำให้

ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ความเข้าใจและมีทักษะที่จำเป็น และสามารถนำเสนอเนื้อหาได้หลากหลายวิธี 

เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงเนื้อหาสำคัญ เป็นการตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่มีความแตกต่าง และ

ปรับลด ยืดหยุ่น ปริมาณของเนื้อหาในบทเรียน เพ่ือมุ่ งเน้นพัฒนาทักษะขั้นสูงของผู้ เรียน 

ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

      ตัวบ่งชี้ที่  1  คัดเลือกสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองตามความต้องการของ
ผู้เรียน 
      ตัวบ่งชี้ที่  2  คัดเลือกและปรับระดับสาระการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่นตามความสามารถ
ของผู้เรียน 
      ตัวบ่งชี้ที่  3  มีการแบ่งสาระการเรียนรู้เป็นส่วน ๆ เพื่อให้ง่ายต่อการเรียนรู้ 
 

ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล

 Tomlinson, C. and Marcia B. (2000, pp. 1-2, 2 0 1 0 , p. 15, Tomlinson, C. and 

Marcia B., 2011, p. 10) ได้กล่าวถึง ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล  กล่าวว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 1) 

เป็นกระบวนการที่ใช้เพ่ือทำงานให้เสร็จสมบูรณ์ 2) เป็นการสนับสนุนเพ่ิมเติมสำหรับผู้เรียนที่กำลัง

สนใจและกระตือรือร้น หรือเพ่ือกระตุ้นขั้นสูงให้ผู้เรียนสามารถติดตามหัวข้อสำคัญในเชิงลึกยิ่งขึ้น 3) 

ครูผู้สอนต้องมีกระบวนการสอนที่หลากหลาย ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความถนัดในการเรียนรู้ที่แตกต่าง

กันได้รับรู้ถึงเนื้อหาและข้อมูลได้มากท่ีสุด 4) มีวิธีการสืบค้นข้อมูล หรือวิธีการเข้าถึงข้อมูลของผู้เรียน

แต่ละคน ซึ่งมีวิธีการเรียนรู้และความถนัดที่แตกต่างกัน  5) ผู้สอนมีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจน

สำหรับการทำงานอิสระที่ตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคล 6) ผู้สอนควรเตรียมการและวางแผน
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ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อย่างรอบคอบ 7) ผู้สอนควรจัดกระบวนการกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียน

รู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมนั้น 8) ให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด ทดลองนำไปใช้หรือเชื่อมโยงความรู้ ความ

สนใจหรือประสบการณ์กับชีวิตจริง การใช้ตัวอย่างกระบวนการหรือกิจกรรมที่แตกต่าง ได้แก่  

1.  การใช้กิจกรรมที่ทำเป็นห้องเรียน ซึ่งผู้เรียนทุกคนทำงานด้วยความเข้าใจและทักษะที่

สำคัญเหมือนกัน แต่ดำเนินการต่อไปด้วยระดับของการสนับสนุนการท้าทายหรือความซับซ้อน  

2.  จัดกลุ่มให้ผู้เรียนสำรวจหัวข้อย่อยของหัวข้อใหญ่ในชั้นเรียนที่สนใจเป็นพิเศษ  
3.  การพัฒนาวาระส่วนตัว (รายการงานที่เขียนโดยผู้สอนและมีทั้งงานทั่วไปสำหรับทั้งชั้น

เรียนและงานที่ตอบสนองความต้องการส่วนบุคคลของผู้เรียน) จะแล้วเสร็จในช่วงเวลาที่กำหนดหรือ

เมื่อผู้เรียนทำงานอ่ืนเร็ว  

4.  เสนอวิธีการจัดการหรือการสนับสนุนอื่น ๆ สำหรับผู้เรียนที่ต้องการ 

5.  การเปลี่ยนแปลงระยะเวลาที่ผู้เรียนอาจใช้ในการทำงานให้เสร็จสมบูรณ์เพ่ือให้การ

สนับสนุนเพ่ิมเติมสำหรับผู้เรียนที่กำลังปฏิบัติงานอย่างกระตือรือร้น หรือเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน

ระดับสูง เพ่ือติดตามหัวข้อการเรียนรู้ในเชิงลึกมากยิ่งขึ้น 

6.  มีกระบวนการให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลที่แตกต่าง ได้แก่  

       6.1  การใช้สื่อประเภทการอ่านที่ระดับความยากง่ายแตกต่างกัน 

     6.2  การบันทึกข้อวามเสียงลงบนเทป  

     6.3  การสะกดคำหรือรายการคำศัพท์ในระดับความพร้อมของผู้เรียน  

     6.4  การนำเสนอแนวคิดผ่านสื่อทั้งภาพและเสียง  

     6.5  การฟังจากการอ่านของเพ่ือน  

     6.6  การพบปะกับกลุ่มย่อย เพ่ือสอนความคิดหรือทักษะใหม่สำหรับผู้ เรียนที่

กระตือรือร้น หรือเพ่ือขยายความคิดความเข้าใจ หรือทักษะขั้นสูงของผู้เรียน 
 

 ASCD Learn. Teach. Lead (2011, pp. 1-7) กล่าวถึง ความสามารถในการออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล กล่าวว่า 1) ผู้สอนควรออกแบบกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหา 2) เป็นกิจกรรมที่สร้างความรู้สึกให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของ

เนื้อหา โดยให้ผู้เรียนพิจารณาความเหมาะสมและตระหนักว่าเนื้อหานั้นมีประโยชน์อย่างไรทั้งในและ

นอกห้องเรียน 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นเรื่องเกี่ยวกับการ
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ปฏิบัติตามเนื้อหา สิ่งนี้เกี่ยวข้องกับการที่ผู้เรียนควรมีความพยายามในการคิดสิ่งต่าง ๆ มีการตั้ง

คำถามและแก้ไขข้อผิดพลาด ในขั้นตอนนี้ ทอมลินสัน กล่าวว่า ผู้เรียนเกือบทุกคนจะต้องทำงานด้วย

ความเร็วที่แตกต่างกันด้วย การสนับสนุนที่แตกต่างกัน กลุ่มที่แตกต่างกัน และในหมวดที่แตกต่างกัน 

เป็นพ้ืนฐานที่สำคัญมาก เพราะเป็นจุดแห่งการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และ

ความสามารถในการทำงานร่วมกัน 5) การให้โอกาสที่ผู้เรียนทำงานคนเดียว เป็นคู่ หรือเป็นกลุ่มเล็ก 

ๆ 6) ให้ผู้เรียนรู้จักบทบาทของตนเองเมื่ออยู่ในกลุ่มย่อย บทบาทของทำกิจกรรม 7) การกระตุ้นด้วย

บทความหรือกิจกรรมที่หลากหลาย 8) การใช้เทคโนโลยีสนับสนุน 9) บทบาทของผู้สอนในการให้

ความช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 10) การใช้กราฟิกออร์แกไนเซอร์และเอกสารประกอบการสอน 

11) การให้การบ้านที่เป็นตัวเลือกที่ท้าทาย 
 

 Whipple K. A. (2012) ได้กล่าวถึง การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล กล่าวว่า กระบวนการเป็นองค์ประกอบสำคัญต่อประสิทธิผลของกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 1) ผู้สอนควรต้องทำความเข้าใจกระบวนการที่ใช้ในการสอน
ผู้เรียน กระบวนการขึ้นอยู่กับแต่ละโรงเรียนหรือผู้สอนแต่ละคน โรงเรียนที่อนุญาตให้ผู้สอนมีอิสระ
มากขึ้นในการใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล เนื่องจากกระบวนการสอนควร
ได้รับการปรับให้ตรงกับความต้องการของนักเรียน 2) เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความ
เท่าเทียมและความเป็นเลิศด้วยการแยกความแตกต่างของเนื้อหากระบวนการและผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพสูง     3) การทำความเข้าใจระดับความพร้อมความสนใจและประวัติการเรียนรู้ของนักเรียน 
4) สร้างวิธีการที่เหมาะสมเพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 Kalpana, T. (2014, pp. 1-14) กล่าวถึง ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล กล่าวว่า 1) ครูควรมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความ
หลากหลายของกิจกรรมที่กำหนดตามเป้าหมาย รูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย 2) สร้างกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เป็นอิสระ และสร้างกิจกรรมที่มีความซับซ้อนแตกต่างกันไป และ 3) ครูมีกระบวนการจัด
กลุ่มท่ียืดหยุ่นและจัดกลุ่มผู้เรียนใหม่ตามปัจจัย เนื้อหา ความสามารถของผู้เรียน  
 

 Tomlinson, C. (1999 , 2001 , 2003 อ้างถึงใน Corley, M., 2015, pp. 1-7) กล่าวถึง

ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล กล่าวว่า 1) เป็น

วิธีการสอนเนื้อหา หรือกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ โดยครูควรมีหลักการแนวคิด 

ทักษะการสอน และกระบวนการที่แตกต่าง 2) มีการจัดกลุ่มที่ยืดหยุ่นตามระดับความพร้อม ความ
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สนใจ และโดยประวัติการเรียนรู้ ได้แก่ ผู้สอนอาจจัดกลุ่มผู้เรียนที่มีระดับความพร้อมในการเรียนการ

สอนที่คล้ายกัน จากนั้นจัดกลุ่มใหม่ตามความสนใจ เพ่ืออภิปรายเหตุการณ์ปัจจุบันหรือภาพยนตร์ที่

พวกเขาดูทั้งหมด    และวิธีการนี้ยังช่วยสนับสนุนการพัฒนาของผู้เรียนทุกคนในชั้นเรียน ซึ่งทำให้ง่าย

ต่อการให้คำแนะนำผู้เรียนในกลุ่ม 
 

Moore, K.D. (2015, pp. 52-54) ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคล กล่าวว่า 1) ควรเป็นกระบวนการที่ทำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำความ

เข้าใจหรือเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาที่มีความซับซ้อน 2) ผู้สอนสามารถสนับสนุน ท้าทายผู้เรียนและ

สนับสนุนการเรียนรู้ 3) ให้ระยะเวลาอย่างเหมาะสมในการทำกิจกรรม 4) ผู้เรียนทุกคนควรมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหมายแตกต่าง ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายการเรียนการ

สอน 5) ผู้เรียนสามารถเสนอกิจกรรมที่แตกต่างกับกิจกรรมเดิม  
 

ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2559, หน้า 65-75) กล่าวถึง ความสามารถในการออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล กล่าวว่า  

1.  เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของผู้เรียน โดยครูผู้สอนควรมี

ความสามารถในการช่วยให้ผู้เรียนทุกคนบรรลุตามมาตรฐานตามหลักสูตร เป็นไปตามศักยภาพในการ

เรียนรู้ตนเอง และแผนการประเมินที่สร้างขึ้น นอกจากนั้นยังเป็นข้อมูลที่สำคัญสำหรับครูผู้สอนใน

เรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างของผู้เรียนในเรื่องความสนใจ บุคลิกภาพ และความพึง

พอใจ เพ่ือทำกิจกรรมการเรียนรู้ โดยพิจารณาความแตกต่างของผู้เรียนในห้องเรียนและหาวิธีการช่วย

ผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จในการเรียน เมื่อความต้องการของผู้เรียนได้รับการตอบสนอง ผู้เรียนจะ

มีทัศนคติที่ดีขึ้นและส่งผลให้มีผลการเรียนที่ดีขึ้น ผู้เรียนทุกคนต้องการ  การสนับสนุนและช่วยเหลือ

ที่เหมาะสมเป็นรายบุคคล ผลการประเมินในช่วงระหว่างการเรียนการสอนเป็นข้อมูลที่ช่วยในการ

ออกแบบการสอนให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน นอกจากนี้สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมช่วย

ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำจุดแข็งประกอบกับความสนใจส่วนบุคคลมาใช้ในการสร้างองค์ความรู้และการ

พัฒนาทักษะต่าง ๆ ไปพร้อม ๆ กัน  

 2)  การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นการให้ความสำคัญกับการมีความรับผิดชอบของผู้เรียน
ในการเรียนรู้และเชื่อในความเป็นมนุษย์ที่มีความต้องการในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยผู้เรียนมี
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แรงจูงใจจากภายใน การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากภายในตัวผู้เรียน และเป็นการ
เรียนรู้ที่จะแสวงหาความรู้ร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  
 3)  กระบวนการให้ผู้เรียนได้ริเริ่มวิเคราะห์ความต้องการในการเรียน ตั้งเป้าหมายการเรียน
ด้วยตนเอง และหาวิธีไปสู่ความสำเร็จที่ตั้งไว้  
 4)  การสะท้อนความคิดในความสำเร็จ ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของตนเอง        
โดยค้นพบความสามารถและสิ่งที่มีคุณค่าในตนเอง การจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของ
ผู้เรียน 
 5)  การสร้างสื่อการเรียนการสอนเพ่ือทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โดยผู้สอนต้องสร้าง
หรือรู้จักเลือกสื่อการเรียน เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ในการเรียน สื่ออาจอยู่ในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น เอกสารประกอบแม่แบบ แบบฟอร์ม เป็นต้น สื่อดังกล่าวเป็นแนวทางเกี่ยวกับเนื้อหา 
กระบวนการ และผลของการทำโครงงาน ผู้เรียนสามารถใช้สื่อประกอบการตัดสิน ใจซึ่งก่อให้เกิด
ทักษะและความสามารถ ความสนใจพิเศษของผู้เรียน สื่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทำให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้นำไปสู่การคิดเชื่อมโยงและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างหลากหลายซึ่งตรงกับความ
ต้องการในการเรียนรู้เฉพาะด้านตามความสนใจของผู้เรียน  หากผู้สอนเลือกใช้สื่อได้เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอนในห้องเรียนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ ผู้ เรียนไม่จำเป็นต้องอยู่ภายใต้การ
ควบคุมดูแลโดยตรงจากผู้สอน ผู้เรียนจำเป็นต้องเรียนรู้ที่จะกำกับตนเอง (Self-Direction) เพ่ือ
ความสำเร็จในการเรียนรู้ของตนเองซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้เรียน
ทุกระดับทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นสิ่งจำเป็นสำหรับความสำเร็จทั้งในโรงเรียน การดำรงชีวิตและ
การทำงาน ผู้เรียนที่เข้าใจวิธีเรียนของตนเองมีความเชี่ยวชาญในการใช้กลวิธีที่เหมาะสมเพื่อทำงานให้
สำเร็จลุล่วง ทักษะการกำกับตนเองช่วยให้ผู้เรียนที่ต้องดูแลเป็นพิเศษ สามารถทำงานให้ประสบ
ผลสำเร็จและเป็นตัวอย่างของตัวเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 จากผลการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ว่าความหมายของ 

ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  หมายถึง 

พฤติกรรมของผู้สอนที่มีทักษะในการคิดสร้างสรรค์เพ่ือออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ท้าทาย

ความสามารถในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมระดับการคิดขั้นสูง รวมถึงการเขียนแผนการ

สอนที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนที่มีความแตกต่างและหลากหลายในชั้นเรียน มีทักษะการสอนและมีการ

ปรับระดับความซับซ้อนของการจัดการเรียนการสอน และสามารถเลือกใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย  

ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
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      ตัวบ่งชี้ที่  1  ออกแบบกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่ดี 
      ตัวบ่งชี้ที่  2  กระตุ้นผู้เรียนให้มีความสนใจเรียน กระตือรือร้นในการเรียน และมีความ
พยายามในการเรียนรู้ 
      ตัวบ่งชี้ที่   3  มีทักษะในการเลือกวิธีสอน กำหนดสื่อการเรียนรู้ให้ เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาและความสนใจของผู้เรียน 
      ตัวบ่งชี้ที่  4  มีความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม 
      ตัวบ่งชี้ที่  5  เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องชัดเจนตรงตามมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด สอดคล้องกับเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
      ตัวบ่งชี้ที่  6  จัดเวลาในการทำกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
      ตัวบ่งชี้ที่  7  มีแนวทางในการจัดกลุ่มผู้เรียนในการทำงาน เดี่ยว คู่ หรือเป็นกลุ่ม    เล็ก 
ๆ ตามความพร้อม ความสนใจ ลีลาการเรียนรู้ อย่างเหมาะสม และมีทักษะในการทำงานกลุ่ม 
      ตัวบ่งชี้ที่  8  ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม   
       

การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

Tomlinson, C. and Marcia B. (2000, pp. 1-2, 2 0 1 0 , p. 15, Tomlinson, C. and 

Marcia B., 2011, p. 10) กล่าวถึง ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้ เรียนผลิตผลงานที่มีความ

หลากหลาย คือ 1) เป็นสิ่งที่ได้รับหลังจากการจัดการเรียนการสอนหรือโครงการที่ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ

และขยายความรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้นั้น 2) ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกฝนการ

ทำกิจกรรม 3) ซักซ้อมให้ผู้เรียนนำผลงานหรือผลการเรียนรู้ไปใช้และต่อยอดสิ่งที่เรียนรู้แล้วด้วย

วิธีการที่หลากหลาย 4) ถือเป็นการประเมินขั้นสุดท้ายแสดงให้เห็นถึงความเหมาะสมของผลงานของ

ผู้เรียน หรือการสอนและการสาธิตที่ทำให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะที่จำเป็น เทียบกับ

เวลาของการจัดการเรียนรู้ และมีการทดสอบเนื้อหาที่ตรงไปตรงมา ดังต่อไปนี้ 

1.  ให้ทางเลือกแก่ผู้เรียนในการแสดงการเรียนรู้ที่จำเป็น (เช่น สร้างการแสดงหุ่นกระบอก 

การเขียนจดหมาย หรือพัฒนาภาพจิตรกรรมฝาผนัง) 

2.  ใช้เกณฑ์การประเมินผลงานรูบริคส์ในการประเมินผลการเรียนรู้และเพ่ิมทักษะที่

หลากหลายของผู้เรียน 
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3.  ให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกทำงานคนเดียวหรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ในการสร้างหรือผลิตผลงาน

ของตนเอง   

4.  กระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมายการสร้างหรือผลิตผลงานของตนเอง 
 

ASCD Learn. Teach. Lead (2011, pp. 1-7) ได้กล่าวถึง ความสามารถในการส่งเสริมให้

ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลายว่าผลงานเป็นวิธีการที่ให้ผู้เรียนสาธิตสิ่งที่ผู้เรียนมีความรู้ 

ความเข้าใจ และผู้เรียนสามารถทำได้หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนรู้เป็นระยะเวลานาน ซึ่งทำให้

เห็นว่าผู้สอนที่มีความสามารถในการสร้างความแตกต่างได้อย่างสมบูรณ์นั้น จะทำให้ผู้เรียนสามารถ

นำเสนอผลงานของตนตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ และนำเสนอผลงานที่ผู้เรียนสามารถทำ

ได้สำเร็จได้ดีกว่า  ผู้สอนควรเลือกผลิตภัณฑ์หรือผลผลิตที่ตอบสนองต่อความสนใจที่หลากหลายหรือ

ลีลาการเรียนรู้ ส่งเสริมการผลิตผลงงาน ดังนี้ 

1. เลือกผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อความสนใจที่หลากหลายหรือลีลาการเรียนรู้ 

2. กำหนดเวลาหรือกำหนด การตรวจสอบที่หลากหลาย 

3. กำหนดเกณฑ์ท่ีแตกต่างกันสำหรับความสำเร็จ (เช่น จากมือใหม่ถึงมืออาชีพ) 

4. ผู้ฟังท่ีแตกต่างกัน (อายุความรู้พื้นฐาน ฯลฯ ) 

5. บทบาทท่ีหลากหลายในการประเมินประสิทธิภาพ 

6. คำถามทางเลือกบางคำถามเก่ียวกับการทดสอบและในแบบทดสอบ 
 

Kalpana, T. (2014, pp. 1-14) ได้กล่าวถึง ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิต
ผลงานที่มีความหลากหลายว่า การส่งเสริมผู้เรียนให้ผลิตผลงานที่แตกต่างขึ้นอยู่กับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน โดย 1) ครูผู้สอนส่งเสริมผู้เรียนให้ผลิตผลงานที่แตกต่างของตนเองให้
ประสบความสำเร็จ 2) สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นอิสระในการทำงาน 3) ส่งเสริมผู้เรียนให้ผลิต
ผลงานที่แตกต่าง 
 

Moore, K.D. (2015, pp. 52-54) กล่าวถึง ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้ เรียนผลิต

ผลงานที่มีความหลากหลายว่า 1) ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกใช้ความรู้และขยายผลสิ่งที่ได้เรียนรู้

ในหน่วยการเรียนรู้นั้น 2) ผู้สอนสามารถให้ทางเลือกแก่ผู้เรียนเกี่ยวกับวิธีการแสดงการเรียนรู้ที่

จำเป็น ตัวอย่าง การเขียนจดหมาย การใช้คอมพิวเตอร์ หรือสื่ออ่ืน ๆ 3) ผู้สอนควรมีการเกณฑ์การ

ประเมินผลสำหรับการประเมินผลและขยายระดับทักษะที่หลากหลายของผู้เรียน 4) ให้โอกาสผู้เรียน
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ในการเลือกทำงานคนเดียวหรือทำงานเป็นกลุ่มในโครงการต่าง ๆ เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์หรือผลงานที่

ได้รับมอบหมายของตนเอง 

 จากผลการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ว่าความหมายของ 
ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้สอนมี
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาผลงาน ฝึกฝนการทำกิจกรรม นำผลงานหรือผลการเรียนรู้ไปใช้และต่อ
ยอดสิ่งที่เรียนรู้แล้วด้วยวิธีการที่หลากหลาย ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
      ตัวบ่งชี้ที่  1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนขยายผลของผลงานที่ได้เรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ 
      ตัวบ่งชี้ที่  2  ให้โอกาสผู้เรียนในการเลือกวิธีแสดงหรือนำเสนอการเรียนรู้และมีการ
สะท้อนผลการเรียนรู้ร่วมกัน 
      ตัวบ่งชี้ที่  3  ผู้เรียนมีการพัฒนาผลงานตามความเหมาะสม ตามเป้าหมาย ความสนใจ
หรือลีลาการเรียนรู้ และมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
      ตัวบ่งชี้ที่  4  กระตุ้นให้ผู้เรียนมีการตั้งเป้าหมายในผลงานของตนเอง 
 

ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

Tomlinson, C. and Marcia B. (2000, pp. 1-2, 2 0 1 0 , p. 15, Tomlinson, C. and 

Marcia B., 2011, p. 10) กล่าวถึง ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่

แตกต่าง กล่าวว่า สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบสำคัญที่เป็นทั้งรูปธรรมและ

นามธรรมในห้องเรียน โดยผู้สอนควรทำการปรับสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เพ่ือตอบสนองต่อความ

ต้องการทางอารมณ์หรือการรับรู้ของผู้ เรียน วิธีสร้างบรรยากาศที่ดี ในห้องเรียน ผู้สอนจัด

สภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่มีความยืดหยุ่นพร้อมกับจัดบรรยากาศที่เงียบสงบ เพ่ือให้เหมาะสมกับ

การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน และจัดการเรียนการสอนโดยมีกิจกรรมที่สร้างความเป็นอิสระ มี

ขั้นตอนในการปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.  ตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีสถานที่ในห้องท่ีทำงานมีความเงียบและปราศจากความวุ่นวาย 
2.  การจัดหาวัสดุที่สะท้อนถึงความหลากหลายของวัฒนธรรมและแหล่งที่มา 

3.  กำหนดแนวทางท่ีชัดเจนสำหรับการทำงานอิสระที่ตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคล  

4.  การพัฒนากิจวัตรแก่ให้ผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ ในขณะที่ครูกำลังดูแลผู้เรียนคน

อ่ืนและไม่สามารถช่วยเหลือพวกเขาได้ทันที  

  5.  ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจว่า ผู้เรียนบางคนต้องเดินไปรอบห้องเรียน เพ่ือให้เกิดเรียนรู้ ในขณะ

ที่ผู้เรียนบางคนอาจนั่งทำงานด้วยความสงบ  
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6.  พิจารณาและเลือกรูปแบบการเรียนรู้และการสอนแบบพหุปัญญาที่ลักษณะของการ

เรียนรู้ที่แตกต่างกัน เพ่ือใช้อธิบายบุคลิกภาพหรือวิธีการต่าง ๆ ที่ผู้เรียนใช้ในการเรียนรู้   

7.  วิเคราะห์และแยกแยะความแตกต่างในการเรียนรู้ของผู้เรียน การที่จะตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรียนทุกคนนั้นต้องมีการเตรียมการและวางแผนในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อย่าง

รอบคอบ 
 

ASCD Learn. Teach. Lead (2011, pp. 1-7) ได้ กล่ าวถึ ง  ความสามารถในการจั ด

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้ เรียนที่แตกต่าง กล่าวว่า  สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เป็น

องค์ประกอบหนึ่งที่สำคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล มีผลกระทบต่อการ

เรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งต่ออารมณ์และความรู้สึก ซึ่งถูกสร้างขึ้นจากประสบการณ์ที่ผ่านมาของผู้เรียน

และปฏิกิริยาของผู้เรียนต่อประสบการณ์ในปัจจุบันมีอิทธิพลต่อแนวความคิด เช่นเดียวกับแรงจูงใจใน

การเรียนรู้และความสามารถในการทำงานร่วมกัน ปัจจัยทั้ งหมดเหล่านี้มีบทบาทสำคัญใน

กระบวนการเรียนรู้ 

       ความแตกต่างของผู้เรียนส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ หมายถึงการปรับเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองความต้องการทางอารมณ์ของผู้เรียน ตัวอย่างเช่น ผู้เรียน
บางคนค่อนข้างสุภาพและต้องการความสนใจจริง ๆ แต่ผู้สอนอาจไม่ได้ถูกเรียกร้องให้สนใจ แต่ให้
ความสนใจกับกลุ่มที่ต้องการได้รับการยอมรับ 
       การพิจารณาถึงความต้องการทางอารมณ์ของผู้ เรียน ผู้สอนควรพิจารณาการ
วางแผนด้านการสอน มีการจัดกลุ่มที่ยืดหยุ่น อาจมีผู้เรียนบางคนที่ไม่ชอบการทำงานเป็นกลุ่ม ผู้สอน
ต้องท้าทายทางอารมณ์และพยายามช่วยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาในกลุ่ม และช่วยพัฒนากลไกสำหรับ
การทำงานในกลุ่มให้ประสบความสำเร็จ  
       ผู้เรียนบางคนจำเป็นต้องมีการปรับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  เพ่ือให้การเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพ สำหรับผู้เรียนบางคนที่ไม่สามารถนั่งนิ่ง ๆ ได้เป็นเวลานาน ผู้สอนสามารถให้ผู้เรียนนั้น
เดินไปรอบห้องได้ หรือมีผู้เรียนบางคนที่ไม่สามารถทำงานด้วยเสียงรบกวนได้ ผู้สอนสามารถให้
ผู้เรียนนั้นนำที่อุดหูมาใช้ในห้องเรียน ขณะทำงานเป็นกลุ่มได้ 
 

Moore, K.D. (2015, pp. 52-54) กล่าวถึง ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง กล่าวว่า เป็นวิธีการจัดสภาพการทำงานในห้องเรียนที่ตอบสนอง

ความรู้สึกของผู้เรียน ผู้สอนควรตรวจสอบว่ามีสถานที่เงียบสงบในห้องเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
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ทำงานได้ จัดเตรียมวัสดุที่สะท้อนถึงความหลากหลายของวัฒนธรรมและการกำหนดแนวทางท่ีชัดเจน

สำหรับการทำงานอิสระ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนบางคนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

        มีหลักฐานที่แสดงว่าผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนมากขึ้น หากได้รับการ
สอนในรูปแบบที่ตอบสนองต่อระดับความพร้อม ความสนใจ และลีลาการเรียนรู้ ให้การเข้าถึงสื่อการ
สอนและเทคโนโลยีที่หลากหลายสำหรับผู้เรียนคนอ่ืน ๆ การจัดการห้องเรียนที่แตกต่างต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการห้องเรียน ให้ทำงานทั้งแบบอิสระและเป็นกลุ่ม โดยผู้เรียนจะต้องเข้าใจว่า
ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของห้องเรียนที่แตกต่าง การจัดการ
กับปัญหาที่ซับซ้อน ผู้เรียนอาจทำกิจกรรมการเรียนรู้จะไม่เสร็จในเวลาเดียวกัน บางคนจะเสร็จเร็ว
กว่าที่คาดไว้ คนอ่ืนจะต้องใช้เวลาเพ่ิมเติม กิจกรรมและขั้นตอนจะต้องได้รับการพัฒนาสำหรับผู้เรียน
ทำงานสำเร็จได้ช้าและเร็วแตกต่างกัน มีการปรับหลักสูตรที่แตกต่างกันอย่างเหมาะสม เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียนแต่ละคน 

 ควรปรับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถในการเรียนรู้
มากกว่าเพ่ือนคนอ่ืน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการสอนและการเรียนรู้ที่มีประสิ ทธิภาพ สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีทางเลือกความยืดหยุ่นและความเป็น
อิสระ เน้นความซับซ้อนมากกว่าความเรียบง่าย จัดให้มีความคล่องตัวสูงในห้องเรียนและการจัดกลุ่ม
ต่าง ๆ เปิดกว้างสู่นวัตกรรมและการศึกษาค้นคว้า ไม่กำหนดสูตรที่ตายตัวสำหรับความแตกต่าง แต่
ควรใช้วิธีคิดเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญกับแต่ละบุคคลและสามารถแปลงเป็น
แบบฝึกหัดหรือกิจกรรมในชั้นเรียนได้หลากหลายวิธี 
 

ศิริวรรณ  วณิ ชวัฒนวรชัย  (2559, หน้ า  65-75) กล่ าวถึ ง ความสามารถในการจัด

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง กล่าวว่า เป็นการสร้างบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมการ

เรียนรู้ ซึ่งการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเป็นส่วนที่สำคัญในการส่งเสริมความสนใจในการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน ในชั้นเรียนที่มีบรรยากาศเต็มไปด้วยการให้กำลังใจ การสร้างแรงจูงใจ ในการทำงานมีแต่

รอยยิ้มและเสียงหัวเราะ ความอบอุ่น ความเข้าใจ และให้การยอมรับว่าผู้เรียนแต่ละคนนั้นมีความ

แตกต่างกันทั้งทางด้านสติปัญญา ความสามารถทักษะที่ต่างกัน หากครูผู้สอนเลือกที่จะพัฒนาให้ตรง

จุดโดยการสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนแสดงความสามารถที่ตนมีออกมาได้จะเป็นการกระตุ้นให้ผู้เ รียน

รักการเรียนรู้และมุ่งท่ีจะพัฒนาตนเองให้มีการเรียนรู้สิ่งใหม่อย่างสม่ำเสมอ 
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       ลักษณะบรรยากาศในชั้นเรียน  

       ในการจัดการเรียนการสอน บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นส่วนสำคัญที่ช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความปรารถนาในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น และเพ่ือเป็นการสร้างความราบรื่นในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่จะนำไปสู่ความสำเร็จในการสอนจัดแบ่งได้ 6 ลักษณะ สรุปได้
ดังนี้  
      1.  บรรยากาศที่ท้าทาย (Challenge) เป็นบรรยากาศที่ผู้สอนมีการกระตุ้นให้
กำลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนเพ่ือให้ประสบผลสำเร็จในการทำงาน ผู้เรียนจะเกิดความเชื่อมั่นใน
ตนเองและมีความพยายามทำงานให้สำเร็จ  
      2.  บรรยากาศที่มีอิสระ (Freedom) เป็นบรรยากาศที่ผู้เรียนมีโอกาสได้คิด ได้
ตัดสินใจเลือกสิ่งที่มีความหมายและมีคุณค่ารวมถึงโอกาสที่จะทำผิดด้วย โดยปราศจากความกลัวและ
วิตกกังวล บรรยากาศเช่นนี้จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ผู้เรียนจะได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความตั้งใจโดย
ไม่รู้สึกกังวลและตึงเครียด เช่น หากผู้เรียนทำงานผิดพลาดผู้สอนควรให้ผู้เรียนได้พยายามคิดถึง
สาเหตุของข้อผิดพลาดนั้นและให้ผู้เรียนได้ลองหาทางแก้ไขข้อผิดพลาดนั้นด้วยตนเอง โดยมีผู้สอน
คอยแนะนำและให้กำลังใจอยู่เสมอ เป็นต้น  
      3.  บรรยากาศที่มีการยอมรับนับถือ (Respect) เป็นบรรยากาศที่ผู้สอนรู้สึกว่า
ผู้เรียนเป็นบุคคลสำคัญมีคุณค่าและสามารถเรียนได้ อันส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเองและ
เกิดการยอมรับนับถือตนเอง  
      4.  บรรยากาศที่มีความอบอุ่น (Warmth) เป็นบรรยากาศทางด้านจิตใจซึ่งมีผลต่อ
ความสำเร็จในการเรียน การที่ผู้สอนมีความเข้าใจผู้เรียน มีบรรยากาศท่ีเป็นมิตรกับผู้เรียน  
      5.  บรรยากาศแห่งการควบคุม (Control) การควบคุมในที่นี้ หมายถึง การฝึกให้
ผู้เรียนมีระเบียบ วินัย มิใช่การควบคุมไม่ให้มีอิสระ ผู้สอนต้องมีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียนและฝึก
ให้ผู้เรียนรู้จักใช้สิทธิ หน้าที่ ของตนเองอย่างมีขอบเขต  
      6.  บรรยากาศแห่งความสำเร็จ (Success) เป็นบรรยากาศที่ทำให้ผู้ เรียนเกิด
ความรู้สึกประสบความสำเร็จในงานที่ทำงาน ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น ผู้สอนจึงควรพูด
ถึงสิ่งที่ผู้เรียนประสบความสำเร็จให้มากกว่าการพูดถึงความล้มเหลว เพราะการที่คนเราคำนึงถึงแต่
ความล้มเหลวจะมีผลทำให้ความคาดหวังต่ำ ซึ่งไม่ส่งเสริมให้การเรียนรู้ดีขึ้น หากผู้สอนสามารถสร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ย่อมช่วยให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้สึกถึงความสำคัญของตนเองมี
กำลังใจที่จะพัฒนาตนเองและรักการเรียนรู้เป็นผู้ที่พร้อมจะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
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 จากผลการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ว่าความหมายของ 
ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้สอนมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน เปิดโอกาส
ให้สัมผัสในความหลากหลายของวัฒนธรรม การปฏิสัมพันธ์และเรียนรู้ มีอิสระในการทำงาน สะดวก
ในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้  มีความยืดหยุ่นในการที่ผู้ เรียนสามารถเลือกสถานที่ ในการเรียนรู้  
ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
      ตัวบ่งชี้ที่  1  จัดบรรยากาศห้องเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน 
      ตัวบ่งชี้ที่  2  จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่สร้างทักษะการปฏิสัมพันธ์ ทักษะการสื่อสาร 
และมีวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
      ตัวบ่งชี้ที่  3  บรรยากาศที่ท้าทายให้ผู้เรียนมีความตั้งใจ กระตือรือร้น และมีความ
พยายามในการทำงาน 
      ตัวบ่งชี้ที่   4  สภาพแวดล้อมที่สะดวกต่อการเข้าถึงสื่อและแหล่งเรียนรู้ จัดสภาพ
ห้องเรียนให้มีความคล่องตัวสูงสำหรับการทำกิจกรรม เปิดกว้างสู่นวัตกรรมและการศึกษาค้นคว้า 
      ตัวบ่งชี้ที่   5  มีการใช้นวัตกรรม หรือวิธีการใหม่ในการเรียนการสอน เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดี และมีบรรยากาศที่น่าเรียนรู้ 
  

 ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ 
 Tomlinson, C. and Marcia B. (2000, pp. 1-2, 2 0 1 0 , p. 15, Tomlinson, C. and 

Marcia B., 2011, p. 10) กล่าวถึง ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้  กล่าวว่า การ

ประเมินผลงานขั้นสุดท้าย คือการประเมินผลงาน หรือสิ่งที่ได้เรียนหลังจากการจัดการเรียนการสอน

หรือโครงการที่ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติและขยายความรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้นั้น ผู้สอนควร

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกฝนการทำกิจกรรม ซักซ้อมนำผลงานหรือผลการเรียนรู้ไปใช้และต่อยอดสิ่งที่

เรียนรู้แล้วด้วยวิธีการที่หลากหลาย แสดงให้เห็นถึงความเหมาะสมของผลงานของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียน

มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะที่จำเป็น เทียบกับเวลาของการจัดการเรียนรู้ และมีการทดสอบ

เนื้อหาที่ตรงไปตรงมา รวมถึงผู้สอนควรมีการใช้เกณฑ์การประเมินรูบริคส์ในการประเมินผลการ

เรียนรู้และเพ่ิมทักษะที่หลากหลายของผู้เรียน และให้ผู้เรียนมีการประมวลผลข้อมูล ทักษะ หรือความ

เข้าใจด้วยตนเอง เนื่องจากการประมวลผลเป็นส่วนสำคัญในการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน ซึ่งเป็น

เหตุผลที่ทำให้เกิดความแตกต่างระหว่างข้ันตอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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ASCD Learn. Teach. Lead (2011, pp. 1-7) ได้กล่าวถึง ความสามารถในการประเมินผล

การเรียนรู้ กล่าวว่า ผู้สอนควรใช้การประเมินผลที่มีความหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ  

Whipple K. A. (2012) ได้กล่าวถึง การประเมินผลการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคล กล่าวว่า “การประเมินเป็นสิ่งจำเป็นต่อการสอนและการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ” การประเมินผลจะถูกนำมาใช้ตลอดการดำเนินงานของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและเป็นแรงผลักดันให้แก่ผู้เรียนเมื่อใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 1) การประเมินนักเรียนล่วงหน้า 2) การประเมินรายทางตลอดการเรียนรู้ 3) การ

ประเมินปลายทาง คือการทดสอบผู้เรียนหลังจากการเรียนแต่ละบทเรียน ซึ่งผลการประเมินทำให้

ผู้สอนทราบถึงคุณภาพของวิธีการสอนที่ผู้สอนใช้ต่อไปและมีการปรับปรุงการสอนต่อไป 4) การ

ประเมินส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน 5) ในการประเมินผลควรประเมินให้ตรงกับเป้าหมาย 6) การ

ประเมินรายทางทำให้ผู้สอนทราบถึงจุดอ่อนของผู้เรียน และผู้สอนสามารถให้คำแนะนำแก่ผู้เรียนใน

ระหว่างประเมินรายทางได้ และติดตามความก้าวหน้าตลอดบทเรียน 7) การประเมินรายทางสามารถ

ทำได้หลายวิธี ได้แก่ การใช้คำถามและให้ผู้เรียนเขียนคำตอบ แสดงความคิดเห็นจากสิ่งที่ผู้เรียน

สังเกต หรือตั้งคำถาม 8) มีความยืดหยุ่นในการประเมินผล 
 

 Kalpana, T. (2014, pp. 1-14) กล่าวถึง การประเมินผลการเรียนรู้ กล่าวว่า ควรใช้ความ
หลากหลายของกลยุทธ์การประเมิน ได้แก่ โครงงานการมอบหมายการทดสอบตามประสิทธิภาพ  
ทดสอบล่วงหน้า เพ่ือประเมินว่าผู้เรียนแต่ละคนต้องเริ่มเรียนหัวข้อใดบ้าง มีการใช้คำถามปลายเปิดที่
สะท้อนถึงรูปแบบการเรียนรู้และความสนใจที่หลากหลาย ทำการประเมินกระบวนการโต้ตอบที่
ต่อเนื่อง การประเมินที่มีความหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

 

 Moore, K.D. (2015, pp. 52-54) กล่าวถึง การประเมินผลการเรียนรู้ กล่าวว่า ควรมีการ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ใช้รูบริคส์ในการประเมินผลและขยายระดับทักษะที่หลากหลายของผู้เรียน 
ให้โอกาสผู้เรียนในการเลือกทำงานคนเดียวหรือเป็นกลุ่มในโครงการ เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์หรือผลงานที่
ได้รับมอบหมายของตนเอง และมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการ
ตัดสินใจอย่างถูกต้องเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนทั้งหมดสำหรับผู้เรียนทุกคน   
 

ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2559, หน้า 65-75) กล่าวถึง การประเมินผลการเรียนรู้ กล่าวว่า 

ผู้สอนควรมีการวางแผนการประเมินการจัดการเรียนรู้ และการสะท้อนคิดในความสำเร็จ เพ่ือช่วยให้
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ผู้เรียนพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของตนเอง การประเมินระหว่างการเรียนการสอน ซึ่งจะเป็นข้อมูลใน

การช่วยในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น  
 

 จากผลการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ว่าความหมายของ 
ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการวัด
และประเมินผลงานที่หลากหลายของผู้เรียนอย่างเหมาะสมและตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาความสามารถของตนให้ไปถึงเป้าหมายได้ มีการประเมินทั้งรายบุคคลและราย
กลุ่ม และนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป  ประกอบด้วย 5 ตัว
บ่งชี้ ได้แก่ 
      ตัวบ่งชี้ที่   1  สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลที่ เน้นความแตกต่างและ
หลากหลาย 
      ตัวบ่งชี้ที่  2  ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม 
      ตัวบ่งชี้ที่  3  พัฒนาผู้เรียนให้สามารถสะท้อนผลการประเมินตนเอง เพ่ือตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 
      ตัวบ่งชี้ที่  4  มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
      ตัวบ่งชี้ที่  5  นำผลการประเมินไปใช้พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ต่อไป 
 

 การประเมินผลความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 การประเมินผลความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยใช้
เกณฑ์การให้คะแนนรูบริคส์ (Rubrics Score) เพ่ืออธิบายผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เป็นเครื่องมือ 
(Scoring Tool) ที่มีการระบุเกณฑ์ (Criteria) ประเมินชิ้นงานและคุณภาพของชิ้นงานในแต่ละเกณฑ์ 
โดยมีจุดประสงค์การสร้างเกณฑ์การให้คะแนนรูบริคส์ เพ่ือประเมินการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้  
 1.  ความหมายของเกณฑ์การให้คะแนนรูบริคส์   
      มีนักการศึกษาได้สรุปความหมายของเกณฑ์การให้คะแนนรูบริคส์ (Rubrics Score) 
ดังต่อไปนี้ 
 

      Wiggins, G. (2000, p. 184) ได้ให้ความหมายว่า Rubrics หมายถึง แนวทางในการให้
คะแนนของของการประเมินแบบอัตนัย ซึ่งเป็นการกำหนดกฎเกณฑ์ของการประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติงาน มีการอธิบายคุณลักษณะของกระบวนการปฏิบัติงาน ณ จุดต่าง ๆ รวมทั้งสามารถระบุ
คุณภาพของการปฏิบัติงาน ณ จุดนั้น   
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       Robert L. Linn and Norman E. Gronlund. (1995, p. 255) ได้ให้ความหมายว่า 
Rubrics หมายถึง  การให้คะแนนทั่วไปที่ใช้ในการประเมินความสามารถที่มีความแตกต่างในระดับ
ต่าง ๆ ทำให้มีความเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น โดยพิจารณางานที่มีความเฉพาะเจาะจงและคุณสมบัติ
ระหว่างที่มีแนวโน้มของการมีประสิทธิภาพมากประสิทธิภาพที่น่าพอใจ กับมีข้อบกพร่องเล็กน้อย 
และท่ีมีข้อบกพร่องมาก  

 

      Anthony J. Nitko (1996, p. 267; 2004, p. 249) กล่าวว่า scoring rubrics เป็นการ
ให้คะแนนแบบเป็นชุดค่าผสมของรูบริคส์แบบองค์รวมและการวิเคราะห์ ประเมินผลการปฏิบัติ งาน
แบบองค์รวม มีข้อดีคือช่วยให้คะแนนเอกสารได้อย่างรวดเร็ว และคะแนนมีความเด่นชัด และคะแนน
เหล่านี้สามารถนำมาใช้ในการสะท้อนผลย้อนกลับให้กับผู้เรียนด้วย Rubrics เป็นเกณฑ์การให้คะแนน
ที่มีคุณภาพสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินความสามารถ ใช้กับการให้เหตุผลที่ซับซ้อน หรือการให้
คำตอบ และการประเมินผลิตภัณฑ์หรือผลผลิต 

  เสาวภา ปัญจอริยะกุล. (2558, หน้า 102) ได้ให้ความหมายว่า Rubrics หมายถึง การทำ
เครื่องหมายสีแดงไว้บนสิ่งที่สำคัญ เป็นเครื่องมือที่มักใช้ในการประเมินการปฏิบัติงาน มีการนำ
คะแนนรูบริกมาใช้กับการประเมินตามสภาพจริง เพราะเป็นวิธีการประเมนผลความสามารถทางด้าน
ต่าง ๆ ของผู้เรียนโดยมุ่งประเมินจากผลงานที่ปฏิบัติตามสภาพจริง 

 

  ราตรี นันธสุคนธ์ (2555, หน้า 71) ได้ให้ความหมายว่า Rubrics หมายถึง เครื่องมือที่
ประกอบด้วยคุณลักษณะแต่ละระดับค่าคะแนนของชิ้นงาน หรือกระบวนการปฏิบัติ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการตัดสินชิ้นงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานนั้น ๆ 

 

  สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2545, หน้า 137) ได้ให้ความหมายว่า Rubrics หมายถึง 
เครื่องมือในการให้คะแนน ที่มีการระบุเกณฑ์การประเมินชิ้นงานและคุณภาพของชิ้นงานในแต่ละ
เกณฑ ์   

 

  กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์ (2562, หน้า 81) ได้ให้ความหมายของ รูบริคส์ หรือเกณฑ์การ
ให้คะแนนแบบรูบริคส์ หมายถึง แนวทางหรือชุดของเกณฑ์ที่ใช้สำหรับการประเมินการปฏิบัติงานที่
ประกอบไปด้วยการบรรยายความสามารถ (performance description) และมาตร (scale) ในการ
ให้คะแนนที่ระบุรายละเอียดจากระดับดีท่ีสุด ไปจนถึง ระดับท่ีต้องพัฒนา   

  

 จากความหมายดังกล่าว เกณฑ์การให้คะแนนรูบริคส์ หมายถึง เครื่องมือที่ใช้เป็นแนวทางใน
การให้คะแนนที่ประกอบด้วยเกณฑ์ด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้ในการประเมินค่าของผลงานหรือผลการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียนในภาระงานหรือชิ้นงานที่มีความซับซ้อน ซึ่งเกณฑ์นั้นควรเป็นเกณฑ์ที่ผู้เรียน
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ควรรู้และสามารถปฏิบัติได้ มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน ทำให้ผู้ประเมินสามารถให้คะแนนได้ตรงกัน
หรือสอดคล้องกันมากที่สุด จึงมีความเป็นปรนัยสูงในการให้คะแนน และผลการให้คะแนนจะเป็น
ข้อมูลย้อนกลับที่มีประโยชน์สำหรับผู้เรียนและผู้ประเมิน ช่วยเสริมสร้าง ปรับปรุงและพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียน 
   

 2.  ความสำคัญของเกณฑ์การให้คะแนนรูบริคส์  
     Wiggin, G. (1998, p. 184) กล่าวถึงเกณฑ์การให้คะแนนรูบริคส์ว่า เป็นชุดคะแนนที่ใช้
เป็นแนวทางการประเมินผลงานของผู้เรียน มีลักษณะสำคัญของเกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้ 
     1)  มีความเกี่ยวข้องกับจุดมุ่งหมาย หรือเป้าหมายทั่วไป (General goals) คือเกี่ยวข้อง
กับงานท่ีทำ 
     2)  จำแนกการปฏิบัติได้อย่างเที่ยงตรง (Performances validity) 
          3)  ในแต่ละรูบริคส์จะไม่มีการรวมเกณฑ์การให้คะแนน 
     4)  วิเคราะห์งานได้อย่างละเอียด 
     5)  ภาษาท่ีใช้อธิบายคุณลักษณะงาน จำแนกคุณภาพของงานได้ถูกต้อง 
     6)  สามารถตัดสินงานได้ถูกต้อง 
     7)  อธิบายได้อย่างชัดเจนในแต่ละระดับของคะแนน และมีความแม่นตรงในการให้
คะแนนในตัวเอง 
     8) ตัดสินให้คะแนนจากผลงานที่ปฏิบัติ มากกว่ากระบวนการ รูปแบบเนื้อหาหรือความ
ตั้งใจในการทำงาน 
 

     นอกจากนั้น Wiggin, G. ได้นำเสนอคุณลักษณะของรูบริคส์ว่าต้องมีลักษณะดังนี้ 
     1)  คะแนนต้องมีลักษณะต่อเนื่อง (Continuous) คือ ให้คะแนนเป็นจำนวนเต็ม เช่น ให้
คะแนนเป็น 5 4 3 2 และ 1 คะแนนแต่ละคะแนนมีความห่างเท่ากัน 
     2)  มีความสอดคล้องกัน (Parallel) คะแนนแต่ละระดับแสดงถึงความลดหลั่นของ
คุณภาพงาน 
     3)  มีความเก่ียวเนื่องกัน (Coherent) ในแต่ละระดับของการให้คะแนน 
     4)  น้ำหนักการให้คะแนนในแต่ละระดับมีความเหมาะสม (Apply weighted) มีเหตุผล 
(not arbitrary) น้ำหนักของคะแนนในแต่ละระดับสามารถอ้างอิงไปยังระดับอื่นๆ ได้ 
     5)  มีความเที่ยงตรง (Validity) คะแนนในแต่ละระดับ แสดงถึงคุณภาพของการปฏิบัติ 
เป็นสิ่งสะท้อนถึงคุณภาพของงาน ไม่ได้เน้นถึงปริมาณ แต่เป็นเกณฑ์ตามสภาพจริง (Authentic 
criteria) 
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     6)  เชื่อถือได้ (Reliable) มีความคงเส้นคงวาในการให้คะแนน ถึงแม้ใครจะเป็นผู้ประเมิน
และจะประเมินในช่วงเวลาใดก็ตาม 
 

     เสาวภา ปัญจอริยะกุล (2558, หน้า 111) กล่าวถึง เกณฑ์การให้คะแนนรูบริคส์ เป็นการ
ประเมินผลรูปแบบใหม่ ผู้ประเมินควรกำหนดเกณฑ์ในการประเมินและผู้เรียนควรได้ทราบก่อนลงมือ
ทำงาน เกณฑ์การประเมินจะระบุคุณภาพที่ต้องการให้ผู้เรียนกระทำแต่ละคะแนนบนรูบริคส์ ซึ่ง
สอดคล้องกับตัวอย่างการตอบสนองนั้น ๆ ดังนั้น การกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน จะทำให้ผู้เรียนได้รู้
ว่าผู้สอนต้องการอะไร และผู้เรียนต้องทำอย่างไรเพ่ือที่จะให้ผลงานได้คะแนนในระดับที่ต้องการ 
นอกจากนั้น เกณฑ์การให้คะแนนรูบริคส์ เป็นแนวทางในการให้คะแนน ที่เกิดจากากรรวมกันระหว่าง
เกณฑ์การให้คะแนน กับมาตราส่วนประมาณค่าหรือระดับคะแนน โดยเกณฑ์การให้คะแนนรูบริคส์
เป็นแนวทางการให้คะแนนที่ระบุถึงความแตกต่างของผลงานหรือประสิทธิภาพของงาน 
 

     กมลวรรณ ตังธนกานนท์ (2559, หน้า 39-46) กล่าวว่า เกณฑ์การให้คะแนนรูบริคส์มี
ลักษณะเป็นระดับที่แสดงลักษณะหรือความสำเร็จของการปฏิบัติหรือผลงานของทักษะที่ประเมิน ซึ่ง
เกณฑ์การให้คะแนนรูบริคส์นี้จะมีคำอธิบายพฤติกรรมหรือลักษณะที่สะท้อนถึงทักษะที่ประเมินในแต่
ละระดับผลการประเมินกำกับไว้ ตั้งแต่ระดับสูงสุดหรือดีมากจนถึงระดับต่ำหรือต้องปรับปรุง เกณฑ์
การให้คะแนนนี้จึงมีลักษณะละเอียด เหมาะสำหรับการประเมินในช่วงอายุมากขึ้น เช่น ผู้เรียนชั้น
มัธยมศึกษา เกณฑ์การให้คะแนนหรือรูบริคส์สามารถช่วยแก้ไขการประเมินทักษะซึ่งมีลักษณะ
ค่อนข้างเป็นอัตนัย (subjectivity) ได้ ซึ่งจะช่วยให้ เกิดความเที่ยงที่ เพ่ิมขึ้นในการให้คะแนน 
นอกจากนี้ในบริบทการประเมินในชั้นเรียน เกณฑ์การให้คะแนนยังช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนเข้าใจได้
ตรงกันว่า ทักษะการปฏิบัติที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับหรือได้มาตรฐานเป็นอย่างไร เป็นการกระตุ้นการ
เรียนรู้และการกำกับตนเองของผู้เรียน ตลอดจนทำให้ผู้เรียนได้ทราบขอบเขตของสิ่งที่ผู้สอนจะ
ประเมินทั้งการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและผลงานที่ได้จากทักษะการปฏิบัตินั้น ซึ่งเป็นการลด
ความวิตกกังวลของผู้เรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนั้นได้ เกณฑ์การให้คะแนนมี 2 ประเภท คือ เกณฑ์
การให้คะแนนแบบองค์รวม (holistic scoring rubric) และเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยก
องค์ประกอบ (analysis scoring rubric) 
 

  1)  เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม เป็นเกณฑ์ที่พิจารณาภาพรวมของสิ่งที่
ประเมินว่า สิ่งที่ประเมินมีลักษณะอย่างไรบ้าง เกณฑ์การให้คะแนนประเภทนี้จะบรรยายคุณภาพ
โดยรวมของสิ่งที่ประเมินลดหลั่นตามระดับคุณภาพจากสูงสุดถึงต่ำสุด เนื่องจากเกณฑ์การให้คะแนน
แบบองค์รวมนี้สร้างจากหลักการพ้ืนฐานที่ว่า การประเมินคุณภาพของสิ่งต่าง ๆ ควรต้องพิจารณา
ภาพรวมทั้งหมดของสิ่งนั้นจะเหมาะกว่าการพิจารณาเป็นมิติหรือองค์ประกอบแต่ละด้านของสิ่งที่มุ่ง
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ประเมิน โดยเกณฑ์การให้คะแนนประเภทนี้มักจะพิจารณาลักษณะเด่นหรือลักษณะจำเป็นของสิ่งที่
ประเมิน เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวมเหมาะสมกับการประเมินผลขนาดใหญ่ ( large-scale 
assessment) ที่ มีผู้ รับการประเมินจำนวนมาก และการประเมินผลสรุปรวม ( summative 
evaluation) ซึ่งใช้สำหรับตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  2)  เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ เป็นเกณฑ์ เป็นเกณฑ์การให้คะแนน
สิ่งที่ประเมินโดยพิจารณาคุณภาพของสิ่งที่ประเมินแยกรายองค์ประกอบ รายด้าน หรือรายมิติ เกณฑ์
การให้คะแนนประเภทนี้จะบรรยายคุณภาพของสิ่งที่ประเมินแยกรายองค์ประกอบลดหลั่นตามระดับ
คุณภาพตั้งแต่สูงสุดถึงต่ำสุด ดังนั้น ผู้ใช้เกณฑ์การให้คะแนนประเภทนี้จึงสามารถพิจารณาคุณภาพ
ของสิ่งที่ประเมินรายมิติหรือรายด้านได้ ไม่ต้องพิจารณาลักษณะของสิ่งที่ประเมินหลาย ๆ มิติหรือ
หลาย ๆ ด้านไปพร้อมกันในแต่ละระดับผลการประเมิน ถ้าองค์ประกอบ ด้านหรือมิติ ที่พิจารณามี
ความสำคัญไม่เท่ากัน ผู้ประเมินสามารถกำหนดน้ำหนักให้แก่เกณฑ์แต่ละด้านได้ตามความเหมาะสม
และเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบเหมาะสมกับการ
ประเมินความก้าวหน้าหรือกระบวนการ (formative evaluation) ซึ่งต้องมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(feedback) เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน นอกจากนั้น เกณฑ์การให้คะแนนประเภทนี้ ในการประเมินมักจะ
ใช้ เวลานานกว่าเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม เนื่องจากความซับซ้อนในการพิจารณา
องค์ประกอบของสิ่งที่ประเมินเป็นรายมิติ  
  

 3.  กระบวนการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนรูบริคส์ 
     กิ่งกาญจน์ สิรสุคนธ์ (2550, หน้า 8) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการสร้าง 7 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
     1)  ตรวจทานจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องใช้ในการทำงาน เป็นการจับคู่แนวทางการให้
คะแนนกับจุดประสงค์และการชี้แนะตามความเป็นจริง 
     2)  อธิบายคุณลักษณะที่ต้องสังเกตเป็นพิเศษ ซึ่งครูต้องการเห็น (และที่ไม่ต้องการ) 
ผู้เรียนแสดงออกในผลผลิต กระบวนการหรือการปฏิบัติ นั่นคือ การอธิบายคุณลักษณะ ทักษะ หรือ
พฤติกรรมที่ครูตอ้งการเห็น รวมถึงข้อผิดพลาดทั่ว ๆ ไปที่ไม่ต้องการให้เกิด   
     3)  หาวิธีการต่าง ๆ ที่จะอธิบายลักษณะการปฏิบัติที่สูงกว่าระดับค่าเฉลี่ย ระดับค่าเฉลี่ย
และต่ำกว่าระดับค่าเฉลี่ย สำหรับแต่ละคุณลักษณะที่สังเกตจากขั้นที่ 2 
     4)  เขียนคำบรรยายลักษณะงานที่ดีและงานที่ไม่ดี โดยแยกต่างหากในแต่ละเกณฑ์ 
     5)  เขียนแยกส่วน เขียนรายละเอียดสำหรับการปฏิบัติที่อยู่ระหว่างกลางของทุกเกณฑ์ 
     6)  รวบรวมตัวอย่างผลงานของผู้เรียน ซึ่งเป็นตัวแทนของแต่ละระดับ ซึ่งจะช่วยการให้
คะแนนของครูในอนาคต 
     7)  ทบทวนรูบริคส์ที่ทำแล้ว 
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     เสาวภา ปัญจอริยะกุล (2558, หน้า 112-113) ได้กล่าวถึงการสร้างเกณฑ์การประเมิน 
(Develop rubrics) การสร้างเกณฑ์การประเมินหรือแนวทางการให้คะแนนนั้นว่าเป็นสิ่งที่สำคัญมาก 
เพราะจะทำให้การประเมินครอบคลุม พร้อมทั้งการให้คะแนนมีความยุติธรรม การเกณฑ์การประเมิน 
มีดังนี ้
     1)  ต้องแน่ใจว่าเกณฑ์การให้คะแนนได้เน้นประเด็นสำคัญของงาน 
     2)  มีความสอดคล้องระหว่างระดับคะแนนกับจุดมุ่งหมายของการประเมิน ถ้าจุดมุ่งหมาย
ของการประเมินกว้างและต้องใช้การตัดสินทุก ๆ ส่วนของชิ้นงาน ควรจะใช้การประเมินแบบภาพรวม 
แต่ถ้าการประเมินต้องการสะท้อนกลับให้เห็นความแตกต่างของประเด็นต่าง ๆ ของงานควรใช้การ
ประเมินแบบแยกเป็นรายด้าน 
     3)  ข้อความที่ใช้อธิบายในแต่ละระดับคะแนน ต้องเป็นข้อความที่สามารถประเมินหรือ
สังเกตได้  
     4)  ควรให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เชี่ยวชาญได้ร่วมกันสร้างเกณฑ์ การเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ร่วมสร้างเกณฑ์การปฏิบัติงานนั้น ๆ จะเป็นการกระตุ้นผู้เรียนให้สนใจที่จะทำงานและจะทำ
ให้ผู้เรียนนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานนั้น ๆ  
     5)  คุณลักษณะ หรือสิ่งที่จะวัดควรนิยามให้ชัดเจน 
     6)  แสดงขั้นตอนหรือลำดับขั้นที่เหมาะสมของคะแนนในแต่ละระดับ เพ่ือให้เกิดความ
คลาดเคลื่อนน้อยที่สุด เช่น หลีกเลี่ยงการให้คะแนนที่สูงเกินไป การให้คะแนนที่ต่ำเกินไป การให้
คะแนนส่วนใหญ่อยู่ตรงกลาง และการให้คะแนนที่เกิดจากความพึงพอใจเป็นการส่วนตัวของครูที่มีต่อ
ผู้เรียน 
     7)  ระบบของการให้คะแนนต้องมีความเป็นไปได้ คือการให้คะแนนนิยมแบ่งระดับ
คะแนนเป็น 3-8 ระดับ ดังนั้น ในแต่ละระดับคะแนนต้องมีความชัดเจนและแยกจากกันได้ 
   

      กมลวรรณ ตังธนกานนท์ (2559, หน้า 49-51) ได้กล่าวถึงการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน
รูบริคส์ สำหรับประเมินทักษะการปฏิบัติมีหลักการโดยทั่วไปเหมือนกับการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน
แบบองค์รวม แต่มีรายละเอียดเพ่ิมเติมขึ้นมากกว่าเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวมในส่วนที่เป็นมิติ
หรือองค์ประกอบที่จะประเมินในทักษะนั้น ๆ การสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ
สำหรับประเมิน ประกอบด้วยขั้นตอน 7 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาและทำความเข้าใจทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวกับทักษะการปฏิบัติ
ที่ต้องการประเมิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความหมายและองค์ประกอบของทักษะการปฏิบัติที่ต้องการวัด 
  ขั้นตอนที่ 2  กำหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน ผลการเรียนรู้ หรือจุดประสงค์การเรียนรู้
ที่คาดหวังในขั้นตอนนี้ ผู้ประเมินต้องกำหนดว่าสิ่งที่สำคัญและจำเป็นต้องประเมินตามจุดประสงค์
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หรือผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้คืออะไร การประเมินทักษะนั้น เน้นที่กระบวนการปฏิบัติงาน หรือผล
การปฏิบัติงาน หรือทั้งกระบวนการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงาน 
  ขั้นตอนที่ 3  กำหนดมิติหรือองค์ประกอบสำคัญของกระบวนการปฏิบัติตาม หรือ
ผลการปฏิบัติงานในทักษะกำหนดในข้อที่ 1 ในการประเมินที่เน้นกระบวนการปฏิบัติงานอาจกำหนด
มิติหรือองค์ประกอบที่ประเมิน เช่น ความถูกต้องในการปฏิบัติหรือแสดงทักษะนั้น ความคล่องแคล่ว
ในการปฏิบัติ ส่วนในการประเมินที่เน้นผลการปฏิบัติงานอาจกำหนดมิติหรือองค์ประกอบที่ประเมิน 
เช่น ความถูกต้องของผลการปฏิบัติ จำนวนครั้ง ระยะทาง เวลา ในการปฏิบัติงานในทักษะนั้น ๆ ทั้งนี้
ในทักษะที่แตกต่างกัน มิติหรือองค์ประกอบที่เหมาะสมในการวัดก็อาจจะมีความแตกต่างกันไปได้ 
  ขั้นตอนที่ 4  กำหนดจำนวนระดับคะแนนหรือระดับคุณภาพของลักษะการปฏิบัติ
หรือผลการปฏิบัติทักษะนั้นในแต่ละมิติหรือองค์ประกอบที่ประเมิน ซึ่งสามารถกำหนดระดับคะแนน
ในลักษณะเชิงปริมาณหรือคุณภาพก็ได้ ตัวอย่างเช่น ในเชิงปริมาณอาจกำหนดเป็นระดับคะแนน  4 3 
2 และ 1 ตามลำดับ ส่วนในเชิงคุณภาพอาจกำหนดเป็นระดับ ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 
ตามลำดับ โดยทั่วไปในการประเมินทักษะการปฏิบัติมักจะกำหนดให้จำนวนระดับคะแนนหรือระดับ
คุณภาพของลักษณะการปฏิบัติหรือผลการปฏิบัติมีจำนวน 4 ถึง 6 ระดับ  
  ขั้นตอนที่ 5  กำหนดคำอธิบายลักษณะการปฏิบัติหรือผลการปฏิบัติของเกณฑ์แต่
ละระดับหากเป็นไปได้ ควรจัดหาหรือคัดเลือกตัวอย่างการปฏิบัติงานหรือผลการปฏิบัติที่มีลักษณะ
ครอบคลุมองค์ประกอบหรือมิติที่ต้องการประเมินทั้งตัวอย่างการปฏิบัติงานหรือผลงานที่มีคุณภาพอยู่
ในระดับ สูง กลาง และต่ำ ระดับคุณภาพละ 3 ตัวอย่างขึ้นไป คำอธิบายลักษณะการปฏิบัติงานหรือ
ผลงานในเกณฑ์แต่ละระดับอาจมีลักษณะเป็นคำอธิบายในเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ หรือ
ผสมผสานคำอธิบายเชิงปริมาณและคุณภาพเข้าด้วยกันได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับธรรมชาติของการปฏิบัติหรือ
ผลงานที่ได้จากทักษะนั้น เพ่ือให้เกณฑ์การให้คะแนนไม่ซับซ้อนจนเกิดความไม่สะดวกในการนำไปใช้ 
เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบไม่ควรพัฒนาเกณฑ์ที่มีมากกว่า 6 องค์ประกอบ หรือ 6 
มิต ิ
  ขั้นตอนที่ 6  ในบริบทชั้นเรียน ควรนำร่างเกณฑ์การให้คะแนนที่พัฒนาขึ้นไป
พิจารณาร่วมกันกับผู้เรียน เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับความเข้าใจของผู้เรียนที่มีต่อรางเกณฑ์
การให้คะแนนที่พัฒนาขึ้น เนื่องจากความเข้าใจของผู้เรียนเกี่ยวกับเกณฑ์การให้คะแนน และสิ่งที่
ผู้เรียนจะได้รับการประเมินเป็นสิ่งที่สำคัญในการนำเกณฑ์การให้คะแนน และสิ่งที่ผู้เรียนจะได้รับการ
ประเมินเป็นสิ่งที่สำคัญในการนำเกณฑ์การให้คะแนนไปใช้ ขั้นตอนนี้ยังเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนด้วย 
เนื่องจากการพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยของ
การปฏิบัติงานหรือผลงานในด้านทักษะการปฏิบัติของตนเองได้ดียิ่งขึ้น 
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  ขั้นตอนที่ 7  นำข้อมูลย้อนกลับที่ได้จากผู้เรียนในขั้นตอนที่ 5 ไปพิจารณา และปรับ
ร่าง เกณฑ์การให้คะแนนก่อนนำไปใช้จริง 
  ซึ่งในการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนนั้นต้องคำนึงถึงภาษาที่ใช้ให้เหมาะสมกับระดับ
อายุของผู้รับการประเมิน รวมถึงต้องมีความชัดเจนก่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างผู้เกี่ยวข้อง 
นอกจากนั้นคำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละระดับของเกณฑ์การให้คะแนนควรมีลักษณะ
ลดหลั่นกัน ซึ่งบ่งชี้ถึงแนวทางที่ผู้เรียนจะสามารถพัฒนาทักษะการปฏิบัตินั้นได้ นอกจากนี้เกณฑ์การ
ให้คะแนนควรจะสามารถใช้ในการประเมินเป็นช่วงเวลาหรือประเมินอย่างต่อเนื่องได้ กล่าวคือ 
สามารถใช้ในการประเมินความก้าวหน้าหรือพัฒนาการของทักษะการปฏิบัติต่าง ๆ ได้เป็นช่วงยาว 
 

     กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์ (2562, หน้า 89) ได้กล่าวถึงการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน
รูบริคส์ ไว้ดังต่อไปนี้ 
  1.  กำหนดคุณลักษณะที่จะประเมินจากจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นสำคัญ 
  2.  กำหนดมิติท่ีจะพิจารณาในชิ้นงานและจากนั้นจึงกำหนดเกณฑ์ในแต่ละมิติ 
  3.  สร้างโครงร่างของเกณฑ์การให้คะแนนรูบริค (grid) ซึ่งเป็นลักษณะของตาราง
หรือเมตริกโดยกำหนดช่องให้พอกับจำนวนมิติและระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ แต่ละมิติมีระดับ
คุณภาพหรือหรือการให้คะแนน (scale) 4 ระดับ จึงวางโครงร่างของเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค
อยู่ในลักษณะของเมตริก 3x4 
  4.  เขียนคำบรรยายความสามารถที่คาดหวังจะให้ เกิดกับนักเรียนแต่ละระดับจน
ครบทุกมิติซึ่งควรเป็นคุณลักษณะที่สามารถสังเกตได้ ผู้สอนอาจจะเริ่มจากระดับต่ำสุดหรือสูงสุดก่อน
ก็ได้ แล้วค่อยเพิ่มหรือลดลง แต่ละระดับควรมีน้ำหนักเพ่ิมข้ึนในอัตราท่ีใกล้เคียงกัน 
  5.  กำหนดเกณฑ์การประเมิน อธิบายรายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนนแบบ
รูบริคให้นักเรียนเข้าใจว่าครูจะประเมินสิ่งใด หากคะแนนเต็ม 12 คะแนน คะแนนต่ำสุดเป็น 3 
อาจจะกำหนดเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
   คะแนน  3-5  คะแนน  หมายถึง   ต้องปรับปรุง 
   คะแนน  6-8  คะแนน หมายถึง  พอใช้ 
   คะแนน  9-12 คะแนน หมายถึง  ดี 
 

  6.  ขั้นตอนนี้ ผู้สอนอาจจะปรับรูบริคโดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน จะทำให้
ผู้เรียนรับรู้เป้าหมายผลการเรียนรู้ที่ต้องเกิดกับตัวเอง 
  7.  ประเมินผลผลิตสุดท้าย โดยการเปรียบเทียบงานกับเกณฑ์การให้คะแนนแบบ
รูบริคแล้วให้คะแนนตามมิติที่กำหนดไว้ หากผู้สอนให้น้ำหนักความสำคัญแต่ละมิติต่างกันก็นำน้ำหนัก
มาคูณคะแนนแล้วจึงรวมคะแนน         
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     จากข้อมูลของนักการศึกษา สามารถสรุปได้ว่า การสร้างเกณฑ์การให้คะแนนต้องคำนึงถึง
งานที่ให้ทำ ต้องมีความสำคัญ มีความสอดคล้องระหว่างคะแนนกับจุดมุ่งหมายของการประเมิน 
เกณฑ์ที่สร้างต้องเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน เหมาะสมกับระดับชั้นนั้น ๆ ด้วย ประกอบด้วยขั้นตอน
ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1  ศึกษาและทำความเข้าใจทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติที่
ต้องการประเมินผลผู้เรียน ทั้งความหมายและองค์ประกอบของทักษะการปฏิบัติที่ต้องการวัดและ
ประเมินผล 
  ขั้นที่ 2  กำหนดเกณฑ์ที่ต้องการประเมินผลการเรียนรู้ เป้าหมายการเรียนรู้หรือ
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่คาดหวังในขั้นตอนนี้ โดยกำหนดตามจุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่กำหนด
ไว้ การประเมินทักษะนั้น เน้นกระบวนการปฏิบัติงาน หรือผลการปฏิบัติงาน หรือทั้งกระบวนการ
ปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงาน 
  ขั้นที่ 3  กำหนดองค์ประกอบต่าง ๆ ที่สำคัญของกระบวนการปฏิบัติตาม หรือผล
การปฏิบัติงานในทักษะกำหนดจากขั้นที่ 1 ในการประเมินที่เน้นกระบวนการปฏิบัติงานอาจกำหนด
มิติหรือองค์ประกอบที่ประเมิน  
  ขั้นที่ 4  กำหนดจำนวนระดับคะแนนหรือระดับคุณภาพของลักษณะการปฏิบัติหรือ
ผลการปฏิบัติทักษะนั้นในแต่ละองค์ประกอบที่ประเมิน โดยสามารถกำหนดระดับคะแนนในลักษณะ
เชิงปริมาณหรือคุณภาพก็ได้  
  ขั้นที่ 5  กำหนดคำอธิบายลักษณะการปฏิบัติหรือผลการปฏิบัติของเกณฑ์แต่ละ
ระดับหากเป็นไปได้ ควรจัดหาหรือคัดเลือกตัวอย่างการปฏิบัติงานหรือผลการปฏิบัติที่มีลักษณะ
ครอบคลุมองค์ประกอบที่ต้องการประเมินทั้งตัวอย่างการปฏิบัติงานหรือผลงานที่มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับ สูง กลาง และต่ำ ระดับคุณภาพละ 3 ตัวอย่างขึ้นไป มีคำอธิบายลักษณะการปฏิบัติงานหรือ
ผลงานในเกณฑ์แต่ละระดับที่ชัดเจน ซึ่งอาจเป็นคำอธิบายในเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ หรือ
ผสมผสานคำอธิบายเชิงปริมาณและคุณภาพเข้าด้วยกันอย่างเหมาะสม 
  ขั้นที่ 6  นำร่างเกณฑ์การให้คะแนนที่พัฒนาขึ้นไปพิจารณา วิเคราะห์จุดเด่นและจุด
ด้อยของการปฏิบัติงานหรือผลงานในด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
  ขั้นที่ 7  นำข้อมูลในขั้นที่ 5 ไปพิจารณา และปรับร่างเกณฑ์การให้คะแนนก่อน
นำไปใช้จริง 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
    งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ทวิชา แพทย์วิบูลย์ (2549) ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาโมเดลการใช้เทคโนโลยี
เครือข่ายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ภาษาตามทฤษฎีการสร้างความรู้แนวสังคมสำหรับผู้เรียน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการวิจัยและพัฒนาโมเดลการ
ใช้เทคโนโลยีเครือข่ายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ภาษาตามทฤษฎีการสร้างความรู้แนวสังคมสำหรับ
ผู้เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ (HybridNTELL) โดยกลุ่มทดลองคือนิสิตชั้นปีที่ 1 จาก
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ข้อมูลทางการวิจัยจะถูกรวบรวมจากผู้เรียนสามชั้นเรียน จำนวน 143 คน 
จากผู้เรียนทั้งหมดประมาณ 2,500 คน การวิเคราะห์เชิงปริมาณและคุณภาพศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 90 คนที่คัดมาด้วยการสุ่มตัวอย่างช่วงชั้นจากผู้เรียนในชั้นเรียนทั้งสาม ที่มีระดับสมรรถนะ
ทางภาษาอังกฤษต่างกันสามกลุ่มสมรรถนะ คือ สูง กลาง และต่ำ ผลการวิ จั ย  พ บ ว่ า  ระดั บ
สมรรถนะทางภาษาอังกฤษที่ต่างกันของผู้เรียนไม่มีผลต่อระดับการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
โดยตรง ผลการทดสอบก่อนและหลังเรียนแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษให้สูงขึ้นได้อย่างมีนัยสำคัญ (F(2,87)=7.04, p<.001) โดยแต่ละกลุ่มสมรรถนะมีระดับ
พัฒนาการต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญ (F(2,87)=24, p=.078) แต่ละระดับสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ
ก่อนเรียนและระดับการกำกับการเรียนรู้ด้วยตนเองมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน อันมีผลร่วมกันต่อการพัฒนา
สมรรถนะทางภาษาอังกฤษหลังเรียน (F(6,87)=15.96, p<.001) เมื่อเปรียบเทียบคะแนนสัมฤทธิผล
ทางการเรียนตามหลักสูตรของผู้เรียนในกลุ่มทดลองกับคะแนนของประชากรทั้งหมด พบว่ากลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มประชากรอย่างมีนัยสำคัญ (t=6.66, p<.001) ตัวแปรในการเรียนรู้ที่

พบว่ามีอิทธิพลต่อการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ (𝑅2=.87, F=63.03, p<.001) และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของผู้เรียน (𝑅2=.96, F=81.54, p<.001) มีสี่ตัวแปร คือ (1) 
ระดับการกำกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง (2) รูปแบบปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มผู้เรียนภาษา (3) รูปแบบปริจเฉท
ที่ใช้ในปฏิสัมพันธ์ และ (4) ระดับของปฏิสัมพันธ์ที่มีกับผู้สอน ผลการวิจัยสรุปได้ว่าผู้เรียนสามารถ
พัฒนาการเรียนรู้ได้ดีโดยใช้โมเดล HybridNTELL แต่ระดับการพัฒนาขึ้นอยู่กับรูปแบบในการเรียน
ของผู้เรียนแต่ละคน จากผลการวิจัยพบว่าทฤษฎีการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาการเรียนรู้ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
 

 ชู จิ ง  เฉิ น  (2557) ได้ ท ำการศึ กษ าวิ จั ย เกี่ ย วกั บ การ อ่ านภ าษ าอั งกฤษ ในฐาน ะ
ภาษาต่างประเทศผ่านบล็อกโดยการสอนตามแนวคิดการสร้างความรู้โดยอาศัยปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
การอ่านเพ่ือความเข้าใจเป็นหนึ่งในทักษะที่จำเป็นมากที่สุดสำหรับผู้เรียนภาษาอังกฤษในฐานะ
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ภาษาต่างประเทศ งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลกระทบของการเรียนภาษาผ่านบล็อกตาม
แนวคิดการสร้างความรู้ โดยอาศัยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมต่อการอ่านเพื่อความเข้าใจและทัศนคติต่อ
การอ่านของนักศึกษา ผู้วิจัยสร้างบล็อกขึ้นมาเพ่ือใช้ในการสอนการอ่านโดยใช้หลักการการเสริมต่อ
การเรียนรู้ (Scaffolding) และการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) ตามแนวคิดการ
สร้างความรู้โดยอาศัยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Constructivist BALL) เครื่องมือในการวิจัย
สามประเภท ได้แก่ ข้อสอบการอ่านก่อนและหลังการทดลอง แบบสอบถามก่อนและหลังการทดลอง 
และการสัมภาษณ์ผ่านบล็อก โดยจัดทำกับนักศึกษาสองกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มควบคุม (ห้องที่ไม่ได้เรียน
ผ่านบล็อก) และกลุ่มทดลอง (ห้องที่เรียนผ่านบล็อก) เข้าร่วมงานวิจัยนี้ แต่ละกลุ่มประกอบไปด้วย
นักศึกษาระดับปริญญาตรีเอกภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยไขลี่ จำนวน 55 คน ผลการศึกษา 
พบว่าการเรียนภาษาผ่านบล็อกตามแนวคิดการสร้างความรู้โดยอาศัยปฏิสัมพันธ์ทางสังคมส่งผลเชิง
บวกต่อการพัฒนาการอ่านเพ่ือความเข้าใจและทัศนคติต่อการอ่านของนักศึกษา มีนักศึกษาจำนวน
ร้อยละ 13 ในกลุ่มที่เรียนผ่านบล็อกไม่เห็นด้วย และนักศึกษาส่วนใหญ่ จำนวนร้อยละ 87 มีความพึง
พอใจกับการเรียนภาษาผ่านบล็อกตามแนวคิดการสร้างความรู้โดยอาศัยปฏิสัมพันธ์ทางสังคม แสดง
ให้ เห็นว่าการนำการสอนตามแนวคิดการสร้างความรู้ โดยอาศัยปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและ
สภาพแวดล้อมในการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยเรียนภาษามาใช้มีความจำเป็นต่อความสำเร็จในการเรียน
การสอนการอ่านสำหรับผู้เรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ นอกจากนี้งานวิจัยนี้ยังช่วย
ส่งเสริมความเข้าใจต่อการสอนตามแนวคิดการสร้างความรู้โดยอาศัยปฏิสัมพันธ์ทางสังคม บล็อกและ
การอ่านเพื่อความเข้าใจในบริบทการเรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศของประเทศจีน  
 

 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Trif, L. ( 2015) งานวิจัยนี้ทำการศึกษารูปแบบการฝึกอบรมการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การสอนบนพ้ืนฐานของการสอนแบบเสริมศักยภาพการเรียนรู้ (scaffold) โดย

มีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการฝึกอบรมการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ ทาง

สังคม การสอนบนพ้ืนฐานของการสอนแบบเสริมศักยภาพการเรียนรู้ (scaffold) ทฤษฎีเกี่ยวกับ

ความรู้ความเข้าใจทางสังคมมุ่งเน้นไปที่กรอบทางสังคมที่การเรียนรู้เกิดขึ้น โดยเป้าหมายของการวิจัย 

ได้แก่ นักศึกษาปริญญาโทชั้นปีที่ 1 และปีที่ 2 จากการสอนเด็กปฐมวัย ทำงานในระดับประถมศึกษา

และระดับก่อนประถมศึกษาใน Alba County ทั้งในเขตเมืองและในชนบท โดยกระบวนการการวิจัย

มุ่งเน้นในการสังเกตการสร้างแบบจำลอง การปฏิสัมพันธ์ของบุคคลกับสภาพแวดล้อม ให้ความสำคัญ

ที่ผู้เรียนมีต่อสถานการณ์ที่สำคัญและบริบททางสังคมในความเป็นจริง ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์วิธีการ

ออกแบบและการใช้กลยุทธ์การสอนบนพ้ืนฐานของการสอนแบบเสริมศักยภาพการเรียนรู้ คือครูจะ

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
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เป็นผู้ให้ข้อมูลที่จำเป็นทั้งหมดสำหรับผู้เรียนในการแก้ไขปัญหา มีการปรับปรุงกฎกติกาในการเรียน 

เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับความสนใจของตนเองเพ่ือวางแผนและควบคุมกิจกรรมของตนเองได้ โดย

การวิจัยได้เสนอการระบุสามแง่มุมพ้ืนฐานที่ใช้ในกลยุทธ์การสอนตามการพัฒนาการสอนแบบการ

เสริมศักยภาพการเรียนรู้ ใช้วิธีการสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับช่วงพัฒนาการของ

เด็ก ได้แก่ สนับสนุนการมีส่วนร่วมการทำกิจกรรม การเรียนรู้แบบร่วมมือ การสนับสนุนให้มีการ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ฝึกอบรมทักษะปัจจุบันของผู้เรียนและติดตามความก้าวหน้า การกำหนด

มาตรฐานการปฏิบัติที่ชัดเจนในการประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนรู้ถึงสิ่งที่คาดหวัง การประเมินผลจะ

ขึ้นอยู่กับสิ่งที่บุคคลมีศักยภาพในการเรียนรู้ ในการตรวจสอบทั้งสามมิติ ในงานวิจัยนี้ทำแบบสอบถาม

จำนวน 78 ข้อให้กับนักศึกษาปริญญาโทปีที่ 1 และปีที่ 2 สรุปผลการวิจัย การวิเคราะห์ผลลัพธ์แสดง

ให้เห็นถึงการตอบสนองของนักศึกษาระดับปริญญาโทในการออกแบบกลยุทธ์การสอนบนพื้นฐานของ

การพัฒนากระบวนการสอนแบบเสริมศักยภาพการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้คำปรึกษา

ได้รับการเปิดเผยคะแนนที่ดีในระดับสูงถึง ร้อยละ 65 ในแง่ขององค์กรในขั้นตอนที่สนับสนุน

ประสิทธิภาพของกิจกรรมและแรงจูงใจในการสนับสนุน การเน้นองค์ประกอบที่สำคัญระหว่างทางสู่

ผลิตภัณฑ์ข้ันสุดท้ายในบริบทของกิจกรรมคือการวิเคราะห์บริบทของปัญหาเป็นจำนวนมากตามลำดับ 

ร้อยละ 56 และร้อยละ 44 ดังนั้นนักศึกษาต้นแบบสามารถออกแบบกระบวนการสอนแบบเสริม

ศักยภาพการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง คำแนะนำเกี่ยวกับขั้นตอนที่จำเป็นในการเรียนรู้ และในเวลา

เดียวกัน สามารถระบุองค์ประกอบที่เป็นอุปสรรคสำคัญที่นักศึกษาต้องเผชิญและให้การสนับสนุนใน

การเรียนรู้ได้ 

 สรุปและข้อเสนอแนะ จากการปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษาปริญญาโททั้งในระหว่างการประชุม

และการสัมมนาและข้อมูลที่รวบรวมจากแบบสอบถามในการใช้แบบจำลองการฝึกอบรมใหม่ใน

ห้องเรียน      กลยุทธ์การสอนบนพ้ืนฐานของการพัฒนาโครงสร้างเป็นสิ่งที่ดีสำหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาโท มีการสร้างอย่างถูกต้องในแง่ของวิธีการขั้นตอนและการเชื่อมโยงของกิจกรรมการเรียนรู้ 

ข้อแนะนำที่ต้องระวังนักศึกษาปริญญาโทในองค์ประกอบบางอย่าง เช่น การสอนแบบรายบุคคล กล

ยุทธ์การเรียนการสอนการประเมินและความสามารถในการถ่ายโอนความรู้ที่ได้เรียนรู้ในสถานการณ์

ใหม่และในกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้การสนับสนุนตามทักษะปัจจุบัน และติดตามความคืบหน้าของ

นักศึกษา การเชื่อมโยงแนวทางวิธีการจะช่วยให้การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมซึ่งจะใช้ประโยชน์จาก

โครงสร้างทางสังคมวัฒนธรรมที่สร้างขึ้นในกระบวนการเรียนรู้ นอกจากนี้อาจเป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับ

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
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การพัฒนานักศึกษาโดยครอบครัว หรือโรงเรียนชุมชนท้องถิ่น จากการศึกษางานวิจัยสรุปได้ว่า ผล

การพัฒนารูปแบบที่พัฒนาความสามารถของครูทำให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหาที่ เกิดขึ้น เข้าใจการกำหนด

สมมติฐาน รวบรวมข้อมูล ทำการทดลอง วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลกิจกรรมได้อย่างมีคุณภาพ 

 จากงานวิจัยสามารถสรุปได้ว่า การนำทฤษฎีการสร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมาใช้ในการ
พัฒนาด้านการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่นักวิจัยควรให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องมาจากเป็นทฤษฎีที่
มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการสร้างองค์ความรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน ฝึกฝนทักษะการเข้า
สังคม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเชื่อมโยงความคิดความรู้กับการนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
นอกจากการที่ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ ผู้เรียนยังได้แลกเปลี่ยนทักษะด้านอ่ืน อาทิ การเรียนรู้จัก
โครงสร้างทางสังคม วัฒนธรรมของผู้อ่ืน การมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการเข้าสังคมและอยู่ร่วมกับคน
ที่หลากหลาย การเรียนรู้ปรับตัวกับสถานการณ์ใหม่รอบตัว ฝึกฝนตนเองในการทำตามกติกาที่ตั้งไว้
ร่วมกัน ฝึกการวางแผนและตั้งเป้าหมายร่วมกับผู้ อ่ืน มีทัศนคติที่ดีในการปฏิสัมพันธ์และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาความกล้าหาญในการนำเสนอความคิดเห็นในกลุ่ม ซึ่งจะเห็นได้ว่าทฤษฎีการ
สร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมีจุดเน้นของการพัฒนาผู้เรียนผ่านการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสร้างองค์ความรู้ใหม่ จากการได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 

    งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ณัชภิตษา เชาวนแช่มชื่น (2559) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร โดย
ดำเนินการวิจัยเป็น 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 2) พัฒนาหลักสูตร 3) ทดลองใช้หลักสูตร และ 4) ประเมินหลักสูตร 
กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 20 คน วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย
พบว่า 1) สภาพการจัดการเรียนรู้ของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ปัญหาการ
จัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และแนวทางพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร มี 2 ส่วน คือ การพัฒนาสมรรถนะครูใน
ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง และด้านความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 2) หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยเอกสารหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตรที่มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก 3) ผลการใช้หลักสูตร พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง
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หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และครูมีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงหลังการพัฒนาโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก และผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2-6 ที่เรียนจากการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรนี้มีผลการเรียนรู้ทุกชั้นอยู่ในระดับ
มากถึงมากที่สุด และ 4) ผลการประเมินหลักสูตรจากผู้เกี่ยวข้องในการใช้หลักสูตร พบว่า หลักสูตรมี
ความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ทั้งด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการใช้หลักสูตร
และด้านผลผลิต ซึ่งพบว่า หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร เป็นหลักสูตรที่ใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงซึ่งทำให้ครูได้รับการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี และเป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนตามสถานการณ์จริง 
 ปุญญาภา  ศรีวิชัย (2018) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ร่วมกับการเสริมศักยภาพเพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านการเขียนภาษาไทยเชิงสร้างสรรค์ สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงร่วมกับการเสริมศักยภาพเพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านการเขียนภาษาไทย
เชิงสร้างสรรค์ โดยกลุ่มทดลอง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเช
ตวัน จังหวัดแพร่ จํานวน 31 คน ซึ่งเป็นเด็กคละความสามารถ ได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น แบบประเมิน
ความสามารถด้านการเขียนภาษาไทยเชิงสร้างสรรค์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน การทดสอบที และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาผลการวิจัย พบว่า หลักการของแนวคิดการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงที่ส่งเสริมการเขียนเชิงสร้างสรรค์ ได้แก่ การเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับบริบทชีวิตจริง 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและเผชิญปัญหาที่ท้าทาย มีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และหลักการ
แนวคิดการเสริมศักยภาพ ได้แก่ การให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในการเรียน เลือกใช้กิจกรรมทางสังคม
แบบกลุ่ม ผู้สอนควรมอบหมายงานที่ท้าทายสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน และการเสริมต่อ
ความสามารถโดยให้ความช่วยเหลือที่หลากหลาย ด้านแนวทางการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการเรียนรู้
ตามสภาพจริงและการช่วยเสริมศักยภาพที่ส่งเสริมให้เกิดจินตนาการ ได้แก่ การใช้บริบทแวดล้อมที่
กระตุ้นให้สะท้อนความคิดและจินตนาการ การศึกษาจากตัวอย่างที่ดี มุ่งเน้นเขียนเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตจริงที่กระทบความรู้สึกของผู้เรียน มีกิจกรรมท้าทายการคิดและเขียนอย่างอิสระโดยครูเป็นเพียง
ผู้ชี้แนะ สร้างบรรยากาศการเรียนที่สนุกสนาน กําหนดทิศทางการเรียนที่ชัดเจน เริ่มจากเรื่องง่ายและ
ใกล้ตัวไปหาเรื่องยาก การใช้คําถามชี้นําแบบปลายเปิดไม่ตีกรอบการตอบ และหยุดการให้ความ
ช่วยเหลือทันทีเมื่อผู้เรียนสามารถทํางานได้ด้วยตนเอง จากการศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น พบว่านักเรียนมีความสามารถด้านการเขียนภาษาไทยเชิงสร้างสรรค์หลังเรียนโดย
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ พัฒนาขึ้นในทุกประเด็นตัวชี้วัดของการประเมินและนักเรียนมี
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ความสามารถด้านการเขียนภาษาไทยเชิงสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน สรุปได้ว่าจากการนำ
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมาใช้ในการเรียนการสอนส่งผลให้นักเรียนเกิดการพัฒนา
ความสามารถได้จริง เนื่องจากหลักการที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง เกิดการคิดวิเคราะห์
แก้ปัญหาและประยุกต์ใช้ได้ตามสถานการณ์ที่ตนเองเผชิญได้อย่างดี 
 

     งานวิจัยต่างประเทศ 
 Motlhaka, H. (Hlaviso Motlhaka, 2018) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพ่ือ
การส่งเสริมทักษะความรู้ทางวิชาการของผู้เรียน โดยจากการศึกษาหลายชิ้นแสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้
ตามสภาพจริงช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้ความเข้าใจแนวคิดและการประยุกต์ใช้ทักษะเพ่ือแก้ปัญหาใน
ชีวิตจริง และงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาว่าการเรียนรู้ตามสภาพจริงสามารถช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้ วัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือเพ่ือสังเกตปฏิกิริยาของ
นักศึกษาที่มีต่อการเรียนรู้ตามสภาพจริง ค้นหารูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมของนักศึกษาและค้นหา
มุมมองเกี่ยวกับงานและกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 และ 2 ภาควิชาคณิตศาสตร์และฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยวินเนบา จำนวน 274 คน 
โดยวิธีการเขียนเชิงคุณภาพ การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ เพ่ือให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเรียนรู้ตามสภาพจริงและกิจกรรมที่ดำเนินการ นำเสนอมุมมองของนักศึกษาเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงและกิจกรรมต่าง ๆ นักศึกษามีปฏิกิริยาเชิงบวกต่องานและกิจกรรมการเรียนรู้
ตามสภาพจริงและแสดงความพึงพอใจ ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้ที่แท้จริงสามารถใช้เพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะการรู้หนังสือทางวิชาการของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง  
 จากงานวิจัยสามารถสรุปได้ว่าแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมีความสำคัญและมุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนผ่านการปฏิบัติกิจกรรมในบริบทสภาพจริง เพ่ือให้เกิดการคิดวิเคราะห์และสร้างความรู้ 
ซึ่งผู้เรียนต้องวางแผน ออกแบบ ตั้งเป้าหมายและมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติตามสภาพจริง เนื่องจาก
ในสภาพบริบทจริงที่อาจจะมีอุปสรรคปัญหามากหรือน้อยแตกต่างกันไป แต่ทั้งนี้ผู้เรียนจะได้เรียนรู้
การแก้ไขปัญหาจริงในบริบทนั้น ๆ ได้ใช้ความคิดขั้นสูง เรียนจากแก่นความรู้ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้อ่ืนในบริบทจริง ได้เชื่อมโยงความรู้จากห้องเรียนสู่บริบทปัญหาจริงและได้พัฒนาความรู้จากการได้
ลงมือปฏิบัติจริงนั่นเอง 
 

    งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
 งานวิจัยในประเทศ 
 บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี (2556) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) 



110 
 
ศึกษาและพัฒนาของรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 2) ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยมุ่งเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามความสามารถ ความต้องการและความสนใจของตนเอง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในวิจัย ประกอบด้วย ครูและผู้เรียนโรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2556 แบ่งเป็นครูผู้สอน จำนวน 8 คน และผู้เรียน จำนวน 75 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ประกอบด้วย คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล แผนการพัฒนาวิชาชีพครู แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล แบบประเมินหน่วยการเรียนรู้ และแผนการ
เรียนรู้ แบบประเมินงานวิจัยและการวิจัยในชั้นเรียน แบบสังเกตการสอน แบบประเมินตนเอง แบบ
ประเมินทักษะการคิด การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (�̅�) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) สถิติทดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent และวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล พบว่า รูปแบบ “BOONSARIT Model” เป็นรูปแบบที่มีหลักการ 
วัตถุประสงค์ เงื่อนไขสู่ความสำเร็จ รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลที่พัฒนาขึ้นมี 9 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน (Basic 
Data Analysis = B) ขั้นที่  2 การจัดกระทำข้อมูล (Organization Data = O) ขั้นที่  3 กำหนด
วัตถุประสงค์ (Objective Setting = O) ขั้นที่ 4 เครือข่าย การปฏิบัติการ (Network Practices = 
N) ขั้นที่  5 เลือกวิธีการสอนที่ เหมาะสม (Selection of Instructional Method = S) ขั้นที่  6 
ความสามารถในการวัดผลประเมินผล (Ability of Assessment = A) ขั้นที่ 7 การทำงานประจำให้
เป็นงานวิจัย (Routine to Research = R) ขั้นที่  8 การวินิจฉัยความแตกต่างของผู้ เรียนเป็น
รายบุคคล (Individual Differentiated Diagnostic = I) ขั้นที่  9 ทำงานเป็นทีม และขยายผล 
(Teamwork and Transportability = T) ซึ่งรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
การสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลนั้นมีกระบวนการที่มีประสิทธิภาพโดยการตรวจสอบของ
ผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับมากที่สุด 2. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
การสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล พบว่า หลังการใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
สมรรถนะการสอนของครู ในด้านการวิเคราะห์ผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก ด้านการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้และแผนการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคลด้วยกระบวนการวิจัยอยู่ในระดับดี ด้านการวัดผลประเมินผลที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
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อยู่ในระดับมากที่สุด ผู้เรียนมีทักษะการคิดอยู่ในระดับดีมาก และผลการขยายผลให้กับโรงเรียน
เครือข่าย พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจในการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเพ่ิมขึ้นและ
รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลนี้
สามารถนำไปใช้พัฒนาต่อไปได้ 
 

 มาเรียม นิลพันธุ์, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย และ อธิกมาส มากจุ้ย (2556) ได้ทำการศึกษา
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยในการวิจัยครั้งนี้
มีวัตถุประสงค์คือ 1) เพ่ือวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนแกนนำและโรงเรียนเครือข่าย
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ที่เข้าร่วมโครงการ 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Differentiated Instruction) และ 3) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการอบรม
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณค่าความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(Differentiated Instruction) โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
ประเภทผสมผสานวิธี (Mixed Methods) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และครูของ
โรงเรียนแกนนำ 7 แห่ง และโรงเรียนเครือข่าย 70 แห่ง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐานและการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ผลการ วิจัยพบว่า ผู้บริหารของโรงเรียนแกนนำละโรงเรียน
เครือข่ายพยายามส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยการนิเทศ 
ติดตามอย่างต่อเนื่อง โดยยังไม่มีแผนที่เป็นรูปธรรม ในการดำเนินการจัดกลุ่มผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
กันระหว่างบุคคล ส่งผลทำให้ครูผู้สอนมีภาระเพ่ิมขึ้นและส่งผลกระทบต่อความรู้สึกของผู้เรียน 
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้มาจากประสบการณ์ของครูโดยไม่ผ่านกระบวนการวิจัย ผู้เรียนมี
ความกระตือรือร้นในกิจกรรมการเรียนการสอน และมีพัฒนาการดีขึ้น ครูมีความรู้ความเข้าใจและ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มากขึ้น สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนและออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
คุณลักษณะของผู้เรียนได้ มีความพึงพอใจในเนื้อหาของหลักสูตรการอบรมและรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลแต่ต้องการให้เพ่ิมตัวอย่างให้กับโรงเรียน รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล (Differentiated Instruction) มีชื่อว่า 
“รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล” ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) วัตถุประสงค์ 
3) ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการดำเนินงาน 4 ขั้น คือ ขั้น
การวิเคราะห์ผู้เรียน ขั้นการวิเคราะห์เนื้อหา ขั้นการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ขั้นการประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และ 4) กระบวนการขับเคลื่อนสู่การจัดการเรียนการสอนที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยมีกระบวนการของรูปแบบ 3 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 การอบรม 
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(Training) ขั้นที่ 2 การสอน (Teaching) และขั้นที่ 3 การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) ผลการประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบและหลักสูตรการอบรมที่ส่งเสริมศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างคุณค่าความแตกต่างระหว่างบุคคล พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยภาพรวมทุก
ด้าน ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจที่ร้อยละ 80 มีจำนวน 283 คน คิดเป็นร้อยละ 87.89 
ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลและมี
ความสามารถในการเขียนงานวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง สำหรับความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบฯ 
และหลักสูตรการอบรมฯ พบว่า ครู ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
 

 อติยศ สรรคบุรานุรักษ์ และศศิณัฎฐ์ สรรคบุรานุรักษ์ (2558) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลว่าในบริบทของการจัดการศึกษา มีสิ่งที่สำคัญที่สุด คือการที่
ผู้สอนต้องมีความสามารถในจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และทำ
ความเข้าใจในการความต้องการที่แตกต่างกันของผู้เรียน โดยมีการวิเคราะห์ผู้เรียนซึ่งจะนำไปสู่การ
จัดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือมีการจัดกลุ่มตามความสามารถ ความสนใจ และความพร้อมของ
ผู้เรียน การสอนหรือทักษะ หรือจัดเนื้อหาให้มีความสอดคล้องกับผู้เรียนเฉพาะกลุ่ม จะเป็นการช่วย
ให้ผู้สอนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลที่ดีมีประสิทธิภาพ และเป็นการช่วยเสริมสร้างพัฒนาการของผู้เรียนให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนด แนวคิดทางการศึกษาแนวใหม่จึงเน้นในเรื่องการจัดการศึกษา โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Differentiated Instruction) ยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล โดย
มีการมุ่งเน้นการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองตาม
ความสามารถ ความสนใจและความพร้อม เนื่องจากการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนเป็นปัจจัยที่
สำคัญที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสามารถ ความสนใจและความพร้อม ทั้งนี้
ในการที่จะจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดีเยี่ยมนั้น จำเป็นต้องอาศัยผู้ที่มีวิสัยทัศน์ผู้ที่เป็น
แรงบันดาลใจ เข้าใจหรือมีความตระหนักและเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอน และสามารถ
จัดบรรยากาศในห้องเรียนที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลได้เป็นอย่างดี 
 

 กฤติยา อริยา วารีรัตน์ แก้วอุไร และ เพ็ญพิศุทธิ์ ใจสนิท (2559) ได้ทำการศึกษาการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล         
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างและตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอน 2) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนการดำเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 
ขั้นตอน คือ 1) การสร้างและหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 2) การทดลองใช้รูปแบบการ
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เรียนการสอน   กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่  3 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ 1) รูปแบบการเรียนการสอนและ
คู่มือการใช้ 2) แบบประเมินความสามารถการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3) 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) แบบบันทึกการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบที และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบ
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 1) ที่มาของรูปแบบการเรียนการสอน 2) รูปแบบการ
เรียนการสอน แบบ FL3D Model 3) การนำไปใช้ และ 4) ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผลการตรวจสอบ
คุณภาพ พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนโดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก และมีค่า
ดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.715 2. ผลการทดลองใช้ พบว่า นักศึกษาครูมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ หลังเรียนสู งกว่า เกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความคิดเห็นในภาพรวมที่ดีต่อการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียน
การสอน จากการศึกษางานวิจัยนี้พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นรูปแบบที่มีคุณภาพและสามารถ
ส่งเสริมความสามารถนักศึกษาครูได้เป็นอย่างด ี
     งานวิจัยต่างประเทศ 
 ASCD LEARN. Teach. LEAD. (2011) ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล มีสาเหตุของการศึกษาคือเด็กส่วนใหญ่ที่มีความแตกต่างกันใน

ห้องเรียน ทั้งความสามารถ ความสนใจ แต่การศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้ตอบสนองความต้องการที่

หลากหลายของผู้เรียน เนื่องจากใช้วิธีการสอนแบบเดียวสำหรับผู้เรียนทุกคน โดยผู้สอนคาดหวังว่า

ผู้เรียนทุกคนจะทำกิจกรรมเดียวกัน และทำการทดสอบเดียวกันได้ จึงทำให้ขาดความท้าทายและเกิด

ความน่าเบื่อ ผู้เรียนที่มีแนวคิดที่แตกต่างไม่ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และทำให้เกิดความ

ยุ่งยากต่อผู้สอน เนื่องจากการเข้าไม่ถึงผู้เรียนได้ทุกคน ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ จึงควรตอบสนองต่อ

ความต้องการที่หลากหลายของผู้เรียนได้ทุกคน ในการจัดการการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคลนั้น ผู้สอนคาดหวังความแตกต่างของความพร้อม ความสนใจ และลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสการเรียนรู้มากที่สุด อาจจะสามารถเลือกได้สองหรือสามตัวเลือก แต่ไม่ใช่การ

สอนที่ผู้เรียนมีตัวเลือกในการเรียนรู้ 21 หรือ 35 ตัวเลือกที่แตกต่างกัน โดยพื้นฐานการจัดการเรียนรู้ 

มีจุดมุ่งหมายของการสอนที่แตกต่างคือ เพ่ิมการเติบโตของผู้เรียนทุกคน โดยการที่ผู้สอนควรถาม

อย่างต่อเนื่องว่า ผู้เรียนมีความต้องการอะไร และต้องทำอย่างไรให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ ลักษณะการ
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สอนที่เน้นความแตกต่าง มีวิธีการแยกความแตกต่างในห้องเรียนที่มีผู้เรียนที่แตกต่างหลากหลาย ดังนี้ 

1) เป็นการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างเชิงรุก 2) การเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคลใช้การสอนแบบเชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ 3) คำสั่งของการเรียนการสอนที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลมีรากฐานมาจากการประเมินผล 4) การเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลมีหลายวิธีในเนื้อหากระบวนการผลิตภัณฑ์และผลกระทบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  5) 

การเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล คือ มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 6) การ

เรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล คือ การผสมผสานระหว่างการเรียนทั้งแบบกลุ่มและ

แบบรายบุคคล 7) คำสั่งการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล คือองค์ประกอบ

ที่สำคัญที่สุด เป็นผู้นำและจัดการห้องเรียนที่แตกต่าง ได้แก่ 1) ความแตกต่างคือชุดของกลยุทธ์การ

สอน 2) ผู้นำท้องถิ่นหรือโรงเรียน สามารถบอกหรือแสดงให้ครูเห็นวิธีการแยกแยะการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 3) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกระหว่างบุคคล คือ ผู้สอนแยกความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 4) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล คือ การสอนที่

เน้นตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน 

 จากงานวิจัยสามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลมี
ความสำคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนมีบุคลิกลักษณะที่มีความแตกต่างและ
หลากหลาย ผู้สอนจึงควรมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จะ
ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพของตนเองได้เป็นอย่างดี มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการ 
ความสนใจ และลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสการเรียนรู้มากที่สุด ได้พัฒนา
ศักยภาพและประสบความสำเร็จตามเป้าหมายชองตนเองมากที่สุด ซึ่งจากการศึกษาวิจัยของนักการ
ศึกษาเบื้องต้นแสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นแนวทางที่ดี
ที่สุดในการพัฒนาผู้เรียนในยุคปัจจุบันและในอนาคตได้อย่างแท้จริง 
 

 จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถสรุปได้ว่า การส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับการจัดการ
เรียนรู้ในปัจจุบัน โดยต้องใช้แนวคิดทฤษฎีที่สอดคล้องกันและเป็นแนวคิดทฤษฎีที่มีแก่นเนื้อหา
เชื่อมโยงส่งเสริมกันได้อย่างดี ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเป็นทฤษฎีที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ผ่านการร่วมพูดคุย แก้ปัญหา วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน โดยผู้สอนต้องจัด
กระบวนการเรียนการสอนผ่านกลุ่มที่มีจำนวนสมาชิกไม่มากเกินไป และสร้างบรรยากาศเชิงบวกใน
การปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน และแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นแนวคิดที่ถูกพัฒนาขึ้นมาเพ่ือให้
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ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ทำให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์เชื่อมโยงความรู้จากห้องเรียนสู่โลก
ความจริง และต้องอาศัยทักษะความสามารถที่หลากหลาย ซึ่งผู้เรียนในกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่าง
กันต้องพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันและส่งเสริมช่วยเหลือกันในการออกแบบการสอนที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างแท้จริง 
ดังนั้นทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงจึง
เป็นแนวคิดทฤษฎีที่สามารถส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคลได้อย่างแท้จริง 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้  ที่เนน้

ความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนกัศึกษาคร ู

รูปแบบการเรียนการสอน (Joyce and Weil, 2009, p.2)  
ได้กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบแผนการดำเนินการท่ีได้รับการจัดระบบ
อย่างสัมพันธส์อดคล้องกับทฤษฎีหลักการเรียนรู้หรือการสอนท่ีรูปแบบนั้นยึดถือและ
ได้รับการพิสูจน์ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพสามารถช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย
เฉพาะรูปแบบนั้น ๆ ประกอบด้วย ทฤษฎี หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม การ
วัดและการประเมินผล 

ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  
1.  การมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในชั้นเรียนของผู้เรียนทำให้ผู้เรียนจะมีการเจรจาพูดคุยและมีการ
พัฒนาความเข้าใจของตนเองเก่ียวกับแนวคิดและพฤติกรรม  
2.  การปฏิสัมพันธ์ภายในบริบททางวัฒนธรรมในสังคมที่ผู้สอนจัดขึ้นทำให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าใจสถานการณ์จริงที่จะเกิดขึ้นในชีวิตประจำวันเม่ืออยู่ในสังคมได้ง่ายขึ้น  
3.  การสอนแบบการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมทำให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ของ
ตนเอง จากการได้รับประสบการณ์และคำแนะนำจากผู้สอนหรือเพื่อนที่มีความรู้ความเข้าใจ
มากกว่า  
4.  บทบาทของผู้สอนคือการตรวจสอบ การโค้ช การแนะนำ และอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ ในขณะเดียวกันก็สนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของกระบวนการเรียนรู้ด้วย  
5.  ผู้สอนควรจัดสถานการณท์ี่ทำให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้อย่างแท้จริงจากการ
เลียนแบบปัญหาจริงและสภาพแวดล้อมแห่งความเป็นจริงจะทำให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากกว่า 
6.  วิธีการเรียนรู้ร่วมกันตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมควรจัด
กลุ่มเพื่อทำกิจกรรมการเรียนรู้ขนาดที่เหมาะสม คือ กลุ่มละ 4-5 คน โดยผู้เรียนทุกคนมีการ
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของตนเองอย่างเหมาะสม 
7.  ผู้สอนควรให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดกิจกรรม ใช้กิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการ
ปฏิสัมพันธ์กันในชั้นเรียน มีการอภิปรายร่วมกัน การสะท้อนคิด การทำงานและการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
8.  ผู้สอนควรออกแบบกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นสารสนเทศจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
อย่างหลากหลาย เพื่อนำไปแก้ไขสถานการณ์ปัญหาที่กำหนดให้ รวมทั้งช่วยสนับสนุนในการ
สร้างความรู้ของผู้เรียนได้ 
9.  ผู้สอนใช้สถานการณ์เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดวิเคราะห์และค้นหาคำตอบด้วยตน
เอส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความพยายามในการเรียนรู้และเชื่อมโยงประสบการณ์ที่เก่ียวข้องมาใช้ใน
การแก้ปัญหา 

ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning))  
1.  กิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกันและสามารถ

ปฏิสัมพันธ์กัน เพื่อให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้และสามารถสร้างองค์ความรู้ที่

หลากหลาย 

2.  กิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนต้องเป็นกิจกรรมแท้ที่มีความเก่ียวข้องกับความจริง 

สถานการณ์จริง หรือตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด เพื่อให้ผู้เรียนได้คิดและแก้ไขปัญหาจริง 

และเกิดความเข้าใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้น  

3.  กิจกรรมการเรียนรู้ควรมีความสัมพันธ์กับบริบทของเนื้อหาในเรื่องนั้น ๆ เนื่องจากการ

เรียนรู้โดยคำนึงถึงบริบทแวดล้อมจะทำให้การเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับความเป็นจริงมากที่สุด

และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

4.  กิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนต้องสามารถนำมาบูรณาการสาขาวิชาอ่ืน ๆ และนำมา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได ้

5.  การเรียนการสอนต้องมีการประเมินผลอย่างหลากหลายและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

สะท้อนความเป็นจริง และการประเมินผลควรคำนึงถึงผลผลิตที่หลากหลายหรือการได้มาซ่ึง

ผลิตภัณฑท์ี่มีคุณค่าอย่างแท้จริง และตรงตามเป้าหมายการเรียนรู้ 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการสอนต้องเป็นการฝึกกระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหาขั้น

สูง เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

7.  กิจกรรมการเรียนการสอนควรเป็นกิจกรรมที่ทำให้เกิดการเชื่อมโยงความรู้ และได้สรุป

ความรู้ร่วมกัน เพื่อสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

     ตัวแปรตาม ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ได้แก่  
     การวิเคราะห์ผู้เรยีน การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่
แตกต่าง การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การส่งเสริมให้ผู้ เรียนผลิตผลงานที่มีความ
หลากหลาย การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนและ
การประเมินผลผู้เรียน 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
หลักการ มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เผชิญสถาณ
การณ์จริงหรือปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในสถานการณ์จริง  นำปัญหามา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาจนถึงสามารถปรับ
ใช้ได้อย่างเหมาะสม ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในชั้นเรียน เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกต การลงมือปฏิบัติ และการทำงานเป็นทีม 
ทำให้เกิดการพัฒนาตัวเองและมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์  
     เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
เนื้อหา ประกอบด้วย  7  เรื่อง  
เรื่องที่ 1  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล   
เรื่องที่ 2  การวิเคราะห์ผู้เรียน  
เรื่องที่ 3  การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง   
เรื่องที่ 4  การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
เรื่องที่ 5  การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 
เรื่องที่ 6  การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
เรื่องที่ 7  การประเมินผลผู้เรียน  
กิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย ข้ันตอนดังนี้ 
     ข้ันที่ 1  ข้ันศึกษาเพื่อเรียนรู้ตามสภาพจริง 
     ข้ันที่ 2  ข้ันการค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา 
     ข้ันที่ 3  ข้ันสร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ 
     ข้ันที่ 4  ข้ันแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ 
     ข้ันที่ 5  ข้ันประเมินผลการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ได้แก่    
      วัดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของนักศึกษาครู 
 
 
         



บทที่ 3 
 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งเน้นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ซึ่งเป็น
ลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

 ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 

 ขั้นตอนที่ 2  สร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
 ขั้นตอนที่ 3  ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
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ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
 แหล่งข้อมูล 
 ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด จำนวน 6 คน ดังนี้ 
 1.  ผู้เชี่ยวชาญด้านแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม จำนวน 2 คน โดยเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีตำแหน่งทาง
วิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป ที่มีผลงานวิจัยด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการ
สร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  
 2.  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง จำนวน 2 คน โดยเป็นอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ขึ้นไป มีผลงานวิชาการ หนังสือท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
 3.  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล จำนวน 2 คน โดย
เป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีผลงานวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปที่มีผลงานวิจัย
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการวิจัยขั้นตอนที่ 1 ได้แก่  
  1.  แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎี
การสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  
 2.  แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
 3.  แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับ
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  2) แบบ
สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง และ 3) แบบสัมภาษณ์
แบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล มีข้ันตอนการสร้างและประเด็นคำถามในการสัมภาณ์ ดังต่อไปนี้ 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำมาใช้กำหนด
ประเด็นแบบสัมภาษณ์  
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 2.  นำข้อมูลที่ได้มากำหนดเป็นประเด็นในการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง และ
จัดทำร่างแบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญตามประเด็นที่ได้จากการศึกษา จำนวน 3 ฉบับ ซึ่งมีลักษณะเป็น
คำถามแบบปลายเปิด ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
      ส่วนที่ 1  เป็นการสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
      ส่วนที่ 2  เป็นคำถามข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จำนวน 3 ฉบับ 
ได้แก่ 
         ฉบับที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการ
สร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ประกอบด้วยแนวคำถาม ดังนี้ 
         1)  ปัจจัยที่จะทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมีประสิทธิภาพ  
         2)  จุดเน้นของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
         3)  เทคนิคการปฏิสัมพันธ์ที่ดี ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
         4)  เทคนิคการจัดกลุ่มที่ดีในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
         5)  บทบาทผู้สอนและบทบาทผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการ
สร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  
         6)  ข้อควรระวังในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
         ฉบับที่  2  ข้อมูล เกี่ ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริ ง 
ประกอบด้วยแนวคำถาม ดังนี้ 
         1)  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และลักษณะของกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง ที่เหมาะสมจะนำมาใช้กับนักศึกษาครู 
         2)  กิจกรรมและสถานการณ์ที่ควรนำไปใช้กับนักศึกษาครูให้เกิดการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 
         3)  บทบาทผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
         4)  จุดเน้นของการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
         5)  ข้อควรระวังในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
         6)  ปัจจัยที่จะทำให้การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เกิดประสิทธิภาพ 
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         ฉบับที่ 3  ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมความสามารถในจัดการเรียนรู้ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ประกอบด้วยแนวคำถาม ดังนี้ 
         1)  แนวทางการส่งเสริมความสามารถการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล สำหรับนักศึกษาครูให้มีประสิทธิภาพ  
         2)  ลักษณะของคนที่จะเป็นครูที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
         3)  วิธีการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาครู ในการส่งเสริมความสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
         4)  กิจกรรมที่ผู้สอนควรใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในการสอนในชั้นเรียน  
         5)  ความครบถ้วนของตัวบ่งชี้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขึ้น 
 3.  นำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความครอบคลุม
ของเนื้อหา ความถูกต้องในด้านเนื้อหา รวมถึงการแก้ไขข้อบกพร่องด้านการใช้ภาษา และ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิดความถูกต้องชัดเจน จากนั้นนำแบบสัมภาษณ์มาแก้ไขปรับปรุง และ
นำไปจัดทำเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างต่อไป (รายละเอียดปรากฎในภาคผนวก ข) 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1.  ผู้วิจัยขอหนังสืออนุญาตการสัมภาษณ์จากบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือออกหนังสือขอความ
ร่วมมือในการสัมภาษณ์ไปถึงผู้เชี่ยวชาญ  
 2.  ผู้วิจัยติดต่อนัดหมายผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 6 คน (รายนามผู้เชี่ยวชาญปรากฎในภาคผนวก 
ก) เพ่ือทำการสัมภาษณ์ด้วยตนเองและการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์  
 3.  ผู้วิจัยเก็บรวบข้อมูลโดยนำแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ โดยเริ่มทำการ
สัมภาษณ์ ตั้งแต่ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนมีนาคม 2563 โดยการจดบันทึก บันทึกเสียงและนำมา
ถอดเทป สรุปสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
      3.1  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านแนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม จำนวน 2 คน ได้แก่ 
  รองศาสตราจารย์ ดร. สุเทพ อ่วมเจริญ ผู้ เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยการสัมภาษณ์ทาง
โทรศัพท์ เมื่อวันที่ 23 เดือน กุมภาพันธ์ 2563  
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  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลชัย กุลตวนิช ผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติ ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยการสัมภาษณ์ทาง
โทรศัพท ์เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563  
 3.2  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านแนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง จำนวน 2 คน ได้แก ่
  รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร ผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยสัมภาษณ์ เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2563  
  รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ ผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563  
 3.3  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้ เชี่ ยวชาญด้านแนวทางการส่งเสริม
ความสามารถในจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู จำนวน 2 คน 
ได้แก่ 
  ดร.บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี ผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติด้านการส่งเสริมความสามารถใน
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู โดยการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์  
เมื่อวันที่ 18  กุมภาพันธ์ 2563  
  อาจารย์ ดร.กฤติยา อริยา ผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติด้านการส่งเสริมความสามารถใน
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู โดยการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์  
เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2563  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 นำข้อมูลที่ ได้จากการสังเคราะห์เอกสาร และจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญมาทำการ
วิเคราะห์ข้อมูล (Content analysis) และสร้างข้อสรุป  
  

ขั้นตอนที่ 2  สร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
 แหล่งข้อมูล 
 ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน มีคุณสมบัติดังนี้  
 1.  ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 2 คน โดยเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย มี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกด้านหลักสูตรและการสอน หรือมีตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขึ้นไป  
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 2.  ผู้เชี่ยวชาญด้านแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม จำนวน 2 คน โดยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีตำแหน่งทางวิชาการ
ตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป ที่มีผลงานวิจัยด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  
 3.  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง จำนวน 1 คน โดยเป็นอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ขึ้นไป มีผลงานวิชาการ หนังสือท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
 

 นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต  ชั้นปีที่  3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ประกอบด้วย การประเมินแบบหนึ่งต่อหนึ่ง (1:1) จำนวน 3 คน และการประเมินประสิทธิภาพแบบ
กลุ่ม (1:3) จำนวน 9 คน รวมนักศึกษาครู จำนวน 12 คน โดยมีขั้นการประเมิน ดังนี้ 
 1.  การประเมินแบบหนึ่งต่อหนึ่ง (1:1) เป็นนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 3 คน ได้แก่ 
นักศึกษาที่มีคุณลักษณะสูง จำนวน 1 คน นักศึกษาที่มีคุณลักษณะปานกลาง จำนวน 1 คน และ
นักศึกษาที่มีคุณลักษณะต่ำกว่าปานกลาง จำนวน 1 คน เพ่ือพัฒนาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ คือ 
ด้านเนื้อหา     ด้านภาษา และด้านเวลา  
 2.  การประเมินประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:3) เป็นนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 9 คน โดยมีแนวทางในการเลือก
นักศึกษาจากเกรดเฉลี่ยรวมทุกวิชาของปีการศึกษา 2562 โดยใช้เกณฑ์ สูง ปานกลาง และต่ำกว่า
ปานกลาง ได้แก่ นักศึกษาที่มีคุณลักษณะสูง จำนวน 3 คน นักศึกษาที่มีคุณลักษณะปานกลาง 
จำนวน 3 คน และนักศึกษาที่มีคุณลักษณะต่ำกว่าปานกลาง จำนวน 3 คน เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
      ตามที่หลักสูตรระดับอุดมศึกษากำหนดเกณฑ์การเรียนขั้นต่ำ คือ 2.00 ขึ้นไป และจาก
การหาค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครูกลุ่มทดลอง ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.75 ผู้วิจัยจึง
กำหนดคุณลักษณะของนักศึกษาครูเกณฑ์ สูง ปานกลาง และต่ำกว่าปานกลาง โดยใช้เกณฑ์ในการ
จำแนก ดังนี้ 
      นักศึกษาครูที่มีคุณลักษณะสูง คือ นักศึกษาครูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกวิชา         
อยู่ในช่วง 3.00 ขึ้นไป  
      นักศึกษาครูที่มีคุณลักษณะปานกลาง คือ นักศึกษาครูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวม 
ทุกวิชา อยู่ในช่วง 2.50-2.99  
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      นักศึกษาครูที่มีคุณลักษณะต่ำกว่าปานกลาง คือ นักศึกษาครูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รวมทุกวิชา อยู่ในช่วง 2.00-2.49 
 เครื่องมือที่ใช ้ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
และคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 1.  ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินและกำหนดองค์ประกอบของการประเมิน โดยพิจารณา
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้และคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทุกองค์ประกอบ 
 2.  กำหนดองค์ประกอบของการประเมิน ดังนี้ 
     2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วยองค์ประกอบของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้จำนวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล โดยกิจกรรมการเรียนการสอนมีจำนวน 5 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นศึกษาเพ่ือ
เรียนรู้ตามสภาพจริง ขั้นที่ 2 ขั้นการค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา ขั้นที่ 3 ขั้นสร้างองค์ความรู้สู่การ
ประยุกต์ใช้ ขั้นที่ 4 ขั้นแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม ่และขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 
     2.2 คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1) รายละเอียดของคู่มือการใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ 2) คำแนะนำในการใช้เอกสารคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 3) รายละเอียดการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 4) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 5) รายละเอียดของบทบาทของผู้สอนและบทบาท
ผู้เรียน 6) ตารางกำหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7) ระยะเวลาในการใช้รูปแบบ 8) ระยะเวลาใน
การใช้รูปแบบ 9) รายละเอียดของสื่อการสอน 10) แนวทางการวัดและประเมินผล 11) คุณภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู้ และ 12) รายละเอียดของกลยุทธ์และวิธีการจัดการเรียนรู้ 
 3.  กำหนดการประเมินให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆ โดยมีลักษณะเป็นแบบประเมิน
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้  
     5  หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     4  หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
     3  หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
     2  หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
     1  หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 4.  นำแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาความเหมาะสม
ของภาษาที่ใช้และปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามคำแนะนำ  
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 5.  นำแบบประเมินมาแก้ไขปรับปรุง และนำไปจัดทำเป็นแบบประเมินรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์ (รายละเอียดปรากฎในภาคผนวก ค) 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ในขั้นตอนการดำเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัย
ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  นำข้อมูลที่ได้จากการการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 มากำหนดแนวทางในการสร้าง
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 1.  นำข้อมูลจากการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ร่างเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง
ผู้วิจัยได้นำทฤษฎีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของจอยส์และวิลล์ (Joyce and well, 2004) มากำหนด
เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย  ตอนที่ 1 ที่มาของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ ตอนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้มีจำนวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ตอนที่  3 การนำ
รูปแบบไปใช้ และตอนที่ 4 ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
 2.  นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญสร้างเป็นข้อสรุป และข้อมูลจากการวิเคราะห์
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และแนวคิดการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง โดยการศึกษาทฤษฎี แนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้  
 ขั้นตอนที่  2  ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (รายละเอียดปรากฎในภาคผนวก ง) 
 จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและการสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องนำมาร่างเป็นรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้มีจำนวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล การนำรูปแบบไปใช้ และ ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
 1.  ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบันในด้าน
การศึกษา ในโรงเรียนทั่วไปมีความหลากหลายของผู้เรียนแต่การสอนของครูยังไม่ตอบสนองต่อผู้เรียน
ที่มีความแตกต่าง ดังนั้นจึงควรมุ่งส่งเสริมให้ผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล และเนื่องด้วยหน่วยงานด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ครูยังมีการจัดการเรียนการสอนแบบทั่วไป ยังไม่ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล จำเป็นอย่างยิ่งที่ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมนักศึกษาครู 
ทั้งนี้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยจัดทำขึ้นมีการศึกษาค้นคว้าและพบว่าทฤษฎีทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมีความเหมาะสมที่
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นำมาพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลให้กับนักศึกษาครูได้ 
ซึ่งเป็นทฤษฎีให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ สร้างองค์ความรู้ใหม่จากการเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริง 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำให้ได้เติมเต็มความรู้ซึ่งกันและกัน ได้เห็นถึงความแตกต่างท่ามกลางเพ่ือนใน
ห้องเรียน ได้ทดลองปฏิบัติจริง จนกระทั่งสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริงได้ เกิดเป็นความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 
 2.  องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
     หลักการ เป็นส่วนที่กล่าวถึงแนวคิดทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
โดยหลักการจะนำให้เกิดการกำหนดจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินการใน
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
     วัตถุประสงค์ เป็นส่วนที่ระบุถึงความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้  
     เนื้อหา และกระบวนการเป็นส่วนที่ระบุถึงเนื้อหาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยเนื้อหา 7 เรื่อง ดังนี ้

    เรื่องท่ี 1  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

       เรื่องท่ี 2  การวิเคราะห์ผู้เรียน  

    เรื่องท่ี 3  การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 

        เรื่องท่ี 4  การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    เรื่องท่ี 5  การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

    เรื่องท่ี 6  การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

    เรื่องท่ี 7  การประเมินผลการเรียนรู้ 

     กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นส่วนที่ระบุถึงวิธีการปฏิบัติในขั้นตอนต่าง ๆ เมื่อนำ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ โดยผู้วิจัยทำการสังเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
การสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่ ง
ประกอบด้วยการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 

    ขั้นที่ 1  เป็นการศึกษาปัญหาสถานการณ์จริง โดยจัดกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มละ 3 หรือ 5 

คน เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเนื้อหา ให้ผู้เรียนศึกษาสถานการณ์ปัญหาจริงในห้องเรียนจริง และมี

การปฏิบัติจริง ทำการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์และหารือกัน เพ่ือหาวิธีการ

แก้ไขปัญหา ผู้สอนมีบทบาทในการคอยชี้แนะ ตั้งคำถามเพ่ือท้าทายและกระตุ้นผู้เรียนในการศึกษา

ค้นคว้าหรือหาวิธีการแก้ไขปัญหา 
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    ขั้นที่ 2  การค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา จากปัญหาสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ใน

ห้องเรียนจริง ในขั้นที่ 1 ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม และศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล เทคนิค

และวิธีสอน ด้วยการสืบค้นจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายตามความถนัดของตนเอง เพ่ือนำมา

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาสถานการณ์ในขั้นที่ 1 และนำความรู้ที่ได้ไปสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ 

จากนั้นจึงนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

    ขัน้ที่ 3  สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ ผู้เรียนร่วมกันสร้างองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลในกลุ่มของตนเอง และนำความรู้ใหม่ที่ได้ออกแบบไป

ประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจริง 

    ขั้นที่ 4  แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ หลังจากการประยุกต์ใช้ความรู้ในขั้นที่ 3 ผู้เรียนแต่

ละกลุ่มร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อดีและข้อเสีย สะท้อนความคิดจากการลงมือปฏิบัติจริง 

และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ใหม่ จากนั้นให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานของตนเองในชั้นเรียน 

ร่วมกันเสนอแนะและสรุปสิ่งที่ได้รับทั้งชั้นเรียน และนำข้อสรุปไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

    ขั้นที่ 5  ประเมินผลการเรียนรู้ ผู้สอนตรวจสอบความรู้ที่ได้จากการทำกิจกรรม โดยใช้

แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ได้จัดทำขึ้น 

    การวัดและประเมินผล เป็นส่วนที่ใช้ในการประเมินผลของการใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ การวัดและประเมินผล มุ่งเน้นการวัดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู ติดตามผลระหว่างเรียนและหลังการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมิน

ความสามารถการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

การนำรูปแบบไปใช้ ได้แก่ 

1. ก่อนนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ไปใช้ผู้สอนควรศึกษารายละเอียดรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้และคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

2. ระหว่างการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนควรเลือกใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ สื่อ

และอุปกรณ์ที่หลากหลาย มีการท้าทายและกระตุ้นเร้าความสนใจของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมที่

ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวกและมีการบันทึกความเปลี่ยนแปลงความสามารถอย่างต่อเนื่อง

เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
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3. หลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้และทักษะต่าง ๆ 

ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนสะท้อนความคิดร่วมกัน และควรให้คำแนะนำอย่างเหมาะสม เพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาความสามารถต่อไป 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน ได้แก่ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล จำนวน 6 ด้าน 
 

 ขั้นตอนที่ 3  สร้างคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
 1.  คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย คำแนะนำการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ บทบาทของผู้สอน บทบาทผู้เรียน กำหนดการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ระยะเวลาในการใช้รูปแบบ สื่อการสอน การวัดและประเมินผล เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล เกณฑ์การประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับประเมินความสามารถของนักศึกษาครู เกณฑ์แสดง
ระดับคุณภาพ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล และแบบบันทึก
ภาคสนาม (รายละเอียดปรากฎในภาคผนวก จ) 
 2.  นำคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือ
ตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสม แล้วทำการปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ ก่อนนำส่ง
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม 
 

 ขั้นตอนที่ 4  ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้และคู่มือการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้
ตามสภาพจริง  
 1.  ผู้วิจัยติดต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ทำการออกหนังสือขอความอนุเคราะห์
ผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือ 
 2.  ติดต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้และคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 3.  นำรูปแบบการจัดการเรียนรู้และคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้พร้อมกับแบบ
ประเมินเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน โดยเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 4.  นำแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้จาก
ผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
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 5.  ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
     5.1  ผู้วิจัยติดต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ทำการออกหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ถึงผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ เพ่ือทดลองและเก็บข้อมูลการ
วิจัย 
      5.2  นำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้กับนักศึกษาครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 3 คน 
ได้แก่ นักศึกษาที่มีคุณลักษณะสูง จำนวน 1 คน นักศึกษาที่มีคุณลักษณะปานกลาง จำนวน 1 คน 
และนักศึกษา ที่มีคุณลักษณะต่ำกว่าปานกลาง จำนวน 1 คน เพ่ือเก็บข้อมูลวิจัยในด้านเนื้อหา ด้าน
ภาษา และด้านเวลา 
     5.3  นำข้อมูลด้านเนื้อหา ด้านภาษา และด้านเวลา มาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ 
     5.4  นำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับนักศึกษาครูที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 9 คน เป็นนักศึกษาครูที่มีคุณลักษณะสูง จำนวน 3 คน นักศึกษาครูที่มี
คุณลักษณะปานกลาง จำนวน 3 คน และนักศึกษาครูที่มีคุณลักษณะต่ำกว่าปานกลาง จำนวน 3 คน 
เพ่ือประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ 75/75 
     5.5  นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ สรุปผล และปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 

 ขั้นตอนที่ 5  ผู้วิจัยแก้ไขปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้และคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ โดยจัดทำเป็นเอกสารฉบับสมบูรณ์เพ่ือนำไปใช้ในการวิจัยต่อไป 
     

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้และคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
     1.1  นำผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้และคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
จากผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ด้วยการหาค่าเฉลี่ย (�̅�) และการหาค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 105) 
  การกำหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการแปลผล คือ 
  4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
  3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
  2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
  1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
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     1.2  กำหนดเกณฑ์เพ่ือตัดสินผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยไม่ต่ำ
กว่า 3.51 คะแนน และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.00 ถือว่ามีความเหมาะสม 
 2.  การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามเกณฑ์ 75/75 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์
ตามสูตร E1/E2 โดยพิจารณา ดังนี้ 
     เกณฑ์ E1  หมายถึง ค่าเฉลี่ยร้อยละ 75 ของคะแนนที่นักศึกษาครูได้ทำกิจกรรมที่แสดง
ถึงความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ในระหว่างการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 
     เกณฑ์ E2  หมายถึง ค่าเฉลี่ยร้อยละ 75 ของคะแนนที่นักศึกษาครูได้ทำกิจกรรมที่แสดง
ถึงความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล หลังการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ 
 

ขั้นตอนที่ 3  ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
 แหล่งข้อมูล 
 ประชากร คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ ชั้นปีที่ 3 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 1 ห้องเรียน มี 27 คน ใช้วิธีการเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือในการทดลอง ประกอบด้วย รูปแบบการจัดการเรียนรู้และคู่มือการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้  
 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
 1.  แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
นักศึกษาครู  
 2.  แบบบันทึกภาคสนาม เพ่ือบันทึกผลการศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครูระหว่างการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
นักศึกษาครู มีข้ันตอนการจัดทำ ดังต่อไปนี้ 
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 1.  ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและการสร้างแบบประเมิน  
 2.  กำหนดรายละเอียดของตัวบ่งชี้แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู จำนวน 6 ด้าน ดังนี้  
     ด้านที่ 1  ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้  
     ด้านที่  2  ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้ เรียนที่ แตกต่าง 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ 
     ด้านที่ 3  ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคลประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี้  

     ด้านที่  4  ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้ เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 
ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้  

     ด้านที่ 5  ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน ประกอบด้วย 
5 ตัวบ่งชี้  

     ด้านที ่6  ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้  
 3.  สร้างเกณฑ์การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของนักศึกษาครู ซึ่งผู้วิจัยกำหนดแนวทางการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 4 ระดับ 
(Rubrics Score) โดยนำมาปรับตามเกณฑ์ของลักษณะและองค์ประกอบของความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู (รายละเอียดในภาคผนวก จ) 
 4.  นำแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
นักศึกษาครู ฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจสอบความครอบคลุม ความเหมาะสมของนิยาม
ศัพท์เฉพาะและแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 5.  นำแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
นักศึกษาครู ที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้อง
รายละเอียดเกณฑ์ของตัวบ่งชี้กับระดับคุณภาพ  

พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องรายละเอียดเกณฑ์ของตัวบ่งชี้กับระดับคุณภาพ
ในแต่ละข้อแล้วนำผลมาวิเคราะห์ค่า IOC และคัดเลือกรายละเอียดเกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 
0.5 ขั้นไป เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ให้คะแนน +1 เมื่อแน่ใจว่ามีความเหมาะสม 
ให้คะแนน  0 เมื่อไม่แน่ใจว่ามีความเหมาะสม 
ให้คะแนน -1 เมื่อแน่ใจว่าไม่มีความเหมาะสม 
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ผลการพิจารณาคุณภาพของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 จำนวน 28 ตัวบ่งชี้ 
แสดงว่าทุกตัวบ่งชี้มีคุณภาพเป็นค่าท่ีมีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้ได้ 

 6.  นำแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
นักศึกษาครู มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ ควรใช้ภาษาที่
ชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย และสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎี และควรประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตาม
สภาพจริง 
 7.  นำแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
นักศึกษาครู ไปใช้ในการประเมินนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ กลุ่มทดลอง จำนวน 9 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู ใช้การตรวจสอบโดยผู้ประเมิน 
จำนวน 2 คน (Rater Agreement Index, RAI) ได้แก่ ผู้วิจัยและผู้ประเมินอีก 1 คน (รายละเอียดใน
ภาคผนวก จ)  มีกระบวนการดังนี้ 
     1)  นักศึกษาครูจำนวน 9 คน ที่ได้เรียนจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทำการทดลองสอน
ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ พร้อมทั้งบันทึกวีดีโอ  
     2)  นักศึกษาครูนำแผ่นวีดีโอที่ทดลองสอนส่งให้ผู้วิจัยและผู้ประเมิน 1 คน เพ่ือทำการ
ประเมินผลโดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของนักศึกษาคร ู
 8.  ผู้วิจัยนำคะแนนระหว่างผู้วิจัยและผู้ประเมิน 1 คน มาคำนวณหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู  
โดยคำนวณจากสูตรการหา Rater Agreement Index (RAI) กรณีที่มีพฤติกรรมบ่งชี้หลายตัว 
นักเรียนหลายคน และมีผู้ประเมิน 2 คน (สุรชัย มีชาญ, 2547, หน้า 113-126) ได้ค่าความเชื่อมั่น
ระหว่างผู้ประเมินดังตาราง 3   
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ตาราง 3 ผลการหาค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู 
 

 

 จากตารางสรุปได้ว่า ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครูระหว่างผู้ประเมินมีค่าสูงกว่า 0.70 ทั้ง 6 
ด้าน ถือเป็นเกณฑ์ท่ียอมรับได้ ได้แก่ ด้านที่ 1 ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน มีค่าความเชื่อมั่น
ระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.94 ด้านที่ 2 ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่
แตกต่าง มีค่าความเชื่อมั่นระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.88 ด้านที่ 3 ความสามารถในการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล มีค่าความเชื่อมั่นระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 
0.81 ด้านที่ 4 ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความแตกต่าง มีค่าความเชื่อมั่น
ระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.88 ด้านที่ 5 ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความ
แตกต่าง มีค่าความเชื่อมั่นระหว่างผู้ประเมินเท่ ากับ 0.90 และด้านที่  6 ความสามารถในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าความเชื่อมั่นระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.85 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

จำนวนตัว

บ่งชี้ 

RAI 

ด้านที่ 1 ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน 3 0.94 

ด้านที่ 2 ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่

แตกต่าง 

3 0.88 

ด้านที่ 3 ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

8 0.81 

ด้านที่ 4 ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความ

แตกต่าง 

4 0.88 

ด้านที่ 5 ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับ

ผู้เรียน 

5 0.90 

ด้านที่ 6 ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ 5 0.84 
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 9.  พิมพ์แบบประเมินฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป (รายละเอียด
ปรากฎในภาคผนวก จ) 
 

 แบบบันทึกภาคสนามเพ่ือศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลที่เกิดขึ้นในระหว่างการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือ เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบ
บันทึกภาคสนาม 
 2.  สร้างแบบบันทึกภาคสนามเพ่ือศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลที่เกิดข้ึนในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 3.  กำหนดประเด็นในการสังเกตที่ผู้วิจัยจะทำการบันทึก เป็นการศึกษาความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลที่เกิดขึ้นในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 
ขั้นตอน ตามที่ผู้วิจัยนำทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและแนวคิดการเรียนรู้
ตามสภาพจริงมาใช้ในการสร้างรูปแบบนั้น สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาครูเกิดความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้อย่างไร เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การวิจัย โดยประเด็นที่จะศึกษา ได้แก่ กระบวนการที่ทำให้นักศึกษาครูเกิดความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 6 ด้าน คือ   
     ด้านที่ 1 ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน  
     ด้านที่ 2 ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง  
     ด้านที่ 3 ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  
     ด้านที่ 4 ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความแตกต่าง  
     ด้านที่ 5 ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน  
        ด้านที่ 6 ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้  

4.  นำแบบบันทึกภาคสนามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาความ
เหมาะสมของภาษาที่ใช้และปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามคำแนะนำ 
 5.  นำแบบบันทึกภาคสนามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
     1)  ผู้ เชี่ ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 2 คน โดยเป็ นอาจารย์ ใน
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป สาขาหลักสูตรและการสอน  
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     2)  ผู้ เชี่ ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน โดยเป็นอาจารย์ ใน
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป สาขาการวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา  
     3)  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล จำนวน 2 คน มี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป  มีผลงาน
วิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  

    พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องของข้อคำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะในแต่ละข้อแล้วนำ
ผลมาวิเคราะห์ค่า IOC พิจารณาคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขั้นไป เป็นเกณฑ์ในการ
พิจารณา ผลการพิจารณาคุณภาพของแบบบันทึกภาคสนาม มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 แสดงว่ามี
คุณภาพเป็นค่าที่มีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้ได้ โดยมีข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้  

3.1) ควรบันทึกผลการศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลให้สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎี 

3.2) ควรบันทึกผลการปฏิบัติกิจกรรมตามสภาพจริง  
 6.  นำแบบบันทึกภาคสนามมาแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญและนำไป
จัดทำเป็นแบบบันทึกภาคสนามฉบับสมบูรณ์ต่อไป (รายละเอียดปรากฎในภาคผนวก จ) 
 วิธีการดำเนินการวิจัย 
 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์
ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ผู้วิจัยดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 ออกแบบการทดลองการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว 
ทดสอบหลังเรียน (t-test one sample) (ปกรณ์ ประจันบาน, 2552, หน้า 238) 
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ตาราง 4 แสดงแบบแผนการทดลองตามแบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียว ทดสอบหลังเรียน    
           (t-test one sample) 
 

       Ex X T2 

 

 เมื่อ  Ex  แทน  กลุ่มตัวอย่าง 
  X แทน การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ร่วมกับ 
    แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถใน 
    การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  
    สำหรับนักศึกษาครู  
  T2 แทน การทดสอบหลังการทดลอง (Post-test) 
 

 โดยมีขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1.  การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จำนวน 1 ห้องเรียน มี 27 คน เนื่องจากเป็นมหาวิทยาลัยในส่วน
ภูมิภาคที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาและจัดการเรียนรู้ใน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 2.  ดำเนินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่พัฒนาขึ้นกับนักศึกษาครูกลุ่มตัวอย่าง 
โดยมีขั้นตอนการดำเนินการตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้
และคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยดำเนินการดังนี้ 
     2.1  จัดเตรียมความพร้อมและชี้แจงรายละเอียดให้กับนักศึกษา จำนวน 30 นาท ี
     2.2  ดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู โดยแบ่งเป็น 
7 เรื่อง ดังนี้  
  เรื่องท่ี 1 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล และ   
  เรื่องท่ี 2  การวิเคราะห์ผู้เรียน     

     จำนวน  3  ชั่วโมง  30  นาที  
  เรื่องท่ี 3  การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง   
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เรื่องท่ี 4  การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  จำนวน  4  ชั่วโมง  

  เรื่องท่ี 5  การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย และ 
  เรื่องท่ี 6  การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
     จำนวน  4  ชั่วโมง  
  เรื่องท่ี 7  การประเมินผลผู้เรียน และร่วมกันสรุปอภิปรายผล    
     จำนวน  4  ชั่วโมง 
 

  ทำการทดลองสอนในห้องเรียน  จำนวน  10  ชัว่โมง 
  รวมจำนวน  26  ชั่วโมง 
 

     2.3  ระหว่างที่นักศึกษาครูทำกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ผู้วิจัยทำการบันทึกผลการศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของนักศึกษาครู โดยใช้แบบบันทึกภาคสนาม 
 3.  ทำการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
นักศึกษาครูหลังเรียนทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 
     1)  ให้นักศึกษาครูใช้เวลาปฏิบัติการสอนจริงในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ คนละ 1 ชั่วโมง และทำการบันทึกวีดีโอตลอดการสอน 1 ชั่วโมง โดยไม่มีการตัดต่อ 
     2)  นักศึกษาครนูำวีดีโอที่ได้ทำการบันทึก 1 ชั่วโมง มาให้ผู้วิจัยทำการประเมินผล 
     3)  ผู้วิจัยทำการประเมินผลการสอนของนักศึกษาครู เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลหลังการเรียนโดยใช้ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้กับเกณฑ์ ร้อยละ 70 จากนั้นทำการวิเคราะห์ผลและสรุปผลต่อไป    
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยการหาค่าเฉลี่ย ( 𝑋 ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบคะแนน
ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู
หลังเรียนจากรูปแบบกับเกณฑ์ท่ีกำหนดร้อยละ 70 โดยใช้สถิติทดสอบที (t-test one sample) 
 2.  นำข้อมูลผลการศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคลของนักศึกษาครูจากแบบบันทึกภาคสนาม ในขั้นตอนที่ 3 มาวิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมของ

นักศึกษาหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ผลเชิงคุณภาพโดยวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) และสรุปผลต่อไป 
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 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1)  วิเคราะห์สถิติพ้ืนฐานของคะแนนที่ได้จากการประเมิน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( 𝑋 ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 

    1.1)  หาคะแนนเฉลี่ย ใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 105) 
 

𝑋 =
∑𝑥

𝑁
 

 

  เมื่อ   𝑋   แทน  คะแนนเฉลี่ย 
   ∑ 𝑥 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   𝑁 แทน จำนวนผู้เรียนในกลุ่มตัวอย่าง 
 

    1.2)  การหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน โดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, 
หน้า 105) 

𝑆. 𝐷. = √
𝑛 ∑ 𝑋2 − (∑𝑋)2

𝑛(𝑛 − 1)
 

 

  เมื่อ 𝑆. 𝐷. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  N แทน จำนวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 
  ∑ 𝑋 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  ∑𝑋2 แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง 
 

2)  สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
     2.1)  ผลการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) การหาความสอดคล้องกัน

ระหว่างคำถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์ หาได้จากสูตร (เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย, 2539, หน้า 
181) 

𝐼𝑂𝐶 =
∑𝑅

𝑁
 

   เมื่อ  𝐼𝑂𝐶   แทน ผลรวมคะแนนของการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
  ∑𝑅 แทน ผลรวมคะแนนของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
  𝑁 แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

     2.2)  สูตรการหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน  (Rater Agreement Index, 
RAI) กรณีที่มีพฤติกรรมบ่งชี้หลายตัว นักเรียนหลายคน และมีผู้ประเมิน 2 คน (สุรชัย มีชาญ, 2547, 
หน้า 113-126) 
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𝑅𝐴𝐼 = 1 − 
∑ ∑ |𝑅1𝑛𝐾 − 𝑅2𝑛𝐾|𝐾

𝑛=1
𝐾
𝐾=1

𝐾𝑁(𝐼 − 1)
 

 

    เมื่อ 𝑅𝐴𝐼 แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 
   𝑅1𝑛𝐾 แทน  คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 1   ของนักเรียนคนที่  n  

ในพฤติกรรมที่  K (n= 1, 2 ,3, …, N  และ  K = 1, 2, 
3, …,K) 

   𝑅2𝑛𝐾 แทน  คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 2   ของนักเรียนคนที่  n  
ในพฤติกรรมที่  K (n= 1, 2 ,3, …, N  และ  K = 1, 2, 
3, …,K) 

   𝐾  แทน  จำนวนของพฤติกรรมบ่งชี้ทั้งหมด 
   𝑁  แทน  จำนวนของนักเรียนทั้งหมด 

   𝐼  แทน  จำนวนของคะแนนทั้งหมดที่เป็นไปได้  
(ตามเกณฑ์การให้คะแนน) 

 

      2.3)  สูตรการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2552, 
หน้า 103) 
 

(E1) = 
∑ 𝑋1

𝑁

𝐴
 X 100  

     

 (E2) = 
∑ 𝑋2

𝑁

𝐵
 X 100 

 
  เมื่อ E1  แทน  ประสิทธิภาพของนวัตกรรมการศึกษาท่ีเกิดในระหว่างการใช้ 

  หรือผลที่เกิดขึ้น 
   E2  แทน  ประสิทธิภาพของนวัตกรรมการศึกษาท่ีเกิดขึ้นภายหลังการใช้ 

   สิ้นสุดลงหรือผลสรุปรวม 
        ∑ 𝑋1 แทน คะแนนรวมของทุกคนจากการประเมินแต่ละด้านหรือจากผล 

   การปฏิบัติแต่ละครั้ง 
   ∑ 𝑋2 แทน คะแนนรวมของทุกคนจากแบบประเมินสรุปรวม 
     𝑁  แทน จำนวนนักเรียน 
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     𝐴  แทน ผลรวมคะแนนเต็มของแบบประเมินหรือการฝึกปฏิบัติย่อย ๆ  

  ทุกครั้ง 
      𝐵  แทน คะแนนเต็มของแบบประเมินหรือการฝึกปฏิบัติหลังการใช้ 

   นวัตกรรม 
 

     2.4)  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
   2.4.1)  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์คะแนนหลังเรียนกับเกณฑ์ ใช้สถิติทดสอบที

แบบกลุ่มเดียว (t-test one sample) ใช้สูตร ดังนี้ (ปกรณ์ ประจันบาน, 2552, หน้า 238) 
 

t =
�̅�− 𝜇

𝑆𝑋
√𝑛

 

 

   เมื่อ  t แทน ค่าสถิตที 

     𝜇 แทน เกณฑ์ท่ีกำหนด 

   �̅� แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนนกลุ่มทดลอง 

   𝑛 แทน ขนาดของกลุ่มทดลอง 

 

 

 

 

 



บทที่ 4  
 

ผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1  ผลการศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการ

สร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 

 ขั้นตอนที่ 2  ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
การสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
 ขั้นตอนที่ 3  ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 

3.1  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลหลังการเรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลกับเกณฑ์ ร้อยละ 70 

  3.2  ผลการศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคลของนักศึกษาครูระหว่างการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย

การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
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ขั้นตอนที่ 1  ผลการศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู   
 ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์ผู้ เชี่ยวชาญจำนวน 6 คน เพ่ือนำข้อมูลมาเป็นแนวทางการจัด
กิจกรรมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู  
ประกอบด้วย 
 ด้านแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคม มีรายละเอียดดังต่อไปนื้ 

      “ด้านการเตรียมความพร้อมของครูผู้สอน ควรมีการกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนในการเรียนรู้ 

กำหนดประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ชัดเจน ผู้สอนต้องเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนการ

เรียนการสอน เตรียมสภาพแวดล้อมในห้องเรียน และเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะทำให้ผู้เรียนเกิด

การปฏิสัมพันธ์เชิงบวกมากที่สุด ทั้งในระหว่างเพ่ือนด้วยกันและครูผู้สอน จัดเตรียมเทคโนโลยีหรือ

เครื่องมือการสอนที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ และมีการจัดกลุ่มเครือข่ายออนไลน์เพ่ือให้นักศึกษา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน” 

      “ควรจัดกลุ่มเป็นจำนวนเลขค่ี จำนวนกลุ่มละ 3  คน หรือ กลุ่มละ  5  คน” 

      “ควรให้ผู้เรียนรู้จักความแตกต่างระหว่างบุคคลในกลุ่มเพ่ือน ได้แก่ ความสามารถ ความ

ถนัด หรือความสนใจ เพ่ือจะสามารถทำกิจกรรมร่วมกันได้อย่างดี” 

     (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1, ผู้ให้สัมภาษณ,์ 4 กุมภาพันธ์ 2563) 
 

      “การเตรียมความพร้อมของครูผู้สอนและผู้เรียนก่อนการเรียนการสอน การจัดเตรียม

สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ ได้แก่ สื่อ นวัตกรรม บรรยากาศการเรียนรู้” 

      “ให้ผู้เรียนกำหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้หรือตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง  มี

กระบวนการในการดำเนินไปสู่เป้าหมายนั้น และผู้เรียนมีการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง” 

      “จัดกลุ่มตามการรับรู้ทางสายตา ทางหู และทางร่างกายหรือลีลาการเรียนรู้ของมนุษย์ 

(Learning Style) หรือจัดกลุ่มตามทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) เพ่ือ

สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ผู้สอนควรมีวิธีการให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้หลายทาง 
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ได้แก่ การพูดแสดงความคิดเห็นในห้องเรียน และควรมีการแสดงความคิดเห็นในกลุ่มสังคมออนไลน์

ด้วย” 

      “การนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการทำกิจกรรม” 

      “ระมัดระวังเรื่องการตีความไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ที่อาจจะทำให้เกิดข้อสรุปที่ผิดพลาด” 

   (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2, ผู้ให้สมัภาษณ,์ 23 กุมภาพันธ์ 2563) 
 

 สรุปแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคม ได้ดังนี ้

 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีวันที่สัมภาษณ์ ให้เกิดประสิทธิภาพ ควรเตรียม

ความพร้อมของผู้สอนด้านความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

ด้านการเตรียมสภาพแวดล้อม ด้านกระบวนการเรียนการสอนหรือเทคนิคการสอนที่จะทำให้เกิดการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเชิงบวกมากที่สุด เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างองค์

ความรู้ใหม่ และมีการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และด้านการเตรียมความพร้อมของผู้เรียน

ก่อนการเรียนการสอน 

 2.  การใช้เทคนิคการจัดกลุ่มที่ดีในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ได้แก่ การจัดกลุ่มตามการรับรู้ทางสายตา ทางหู และทางร่างกายหรือลีลาการ

เรียนรู้ของมนุษย์  (Learning Style) หรือจัดกลุ่มตามทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple 

Intelligences) เพ่ือแยกกลุ่มตามบุคลิกลักษณะของผู้เรียนแต่ละคน และควรจัดกลุ่มเป็นจำนวนเลขค่ี 

โดยจำนวนสมาชิกในกลุ่มที่เหมาะสมควรมีจำนวนกลุ่มละ 3 หรือ 5 คน และการให้ผู้เรียนรู้จักความ

แตกต่างระหว่างบุคคลในกลุ่มเพ่ือน ได้แก่ ความสามารถ ความถนัด หรือความสนใจ เพ่ือจะสามารถ

ทำกิจกรรมร่วมกันไดอ้ย่างดี 

 3.  การใช้สื่อและเทคโนโลยีการสอนเข้ามาช่วยในการทำกิจกรรม  
 

 ด้านแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ได้แก่ 

      “ผู้สอนควรสอนพ้ืนฐานทฤษฎีการเรียนรู้ตามสภาพจริงก่อนประยุกต์ใช้ในภาคปฏิบัติ  

ผู้สอนตั้งหัวข้อของการเรียนรู้ที่จะทำให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้ตามบริบทสภาพจริง ร่วมกันวางแผนงาน

และตั้งเป้าหมายก่อนออกไปทำกิจกรรมลงพ้ืนที่ตามสภาพจริงและร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล” 
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      “ผู้สอนกำหนดโจทย์สถานการณ์ที่หลากหลายในการปฏิบัติตามสภาพจริง เพ่ือให้

นักศึกษาครู สามารถคิดและมิอิสระในการเรียนรู้ได้” 

      “ผู้สอนควรมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำนักศึกษาครูได้เรียนรู้ผ่าน

การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  ตั้งคำถามกระตุ้นการคิดขั้นสูงและการ

ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก”   

      “การดูแลความปลอดภัยในการลงพ้ืนที่ปฏิบัติจริงในภาคสนาม การควบคุมบรรยากาศ

ของการปฏิบัติจริง การปรับตัวในการเข้าไปในสถานที่โรงเรียนจริง การมีบุคลิกภาพที่ดี รู้จัก

กาละเทศะในการประสานงานกับบุคลากรก่อนลงพ้ืนที่จริงทุกครั้ง การบริหารเวลาในการลงพ้ืนที่

อย่างเหมาะสม และการวัดและประเมินผลผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรมทุกครั้ง” 

         (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3, ผู้ให้สัมภาษณ,์ 9 กุมภาพันธ์ 2563) 
 

      “นักศึกษาต้องเรียนรู้องค์ประกอบและได้รับการฝึกฝนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพ

จริง การทำงานกับผู้ อ่ืนในโลกแห่งความเป็นจริง หรือ “Apply to the real world” การใช้

กระบวนการกลุ่มในการทำกิจกรรม และในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงควรนำทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมไปใช้กับนักเรียนด้วย” 

      “สถานการณ์ที่ใช้ควรเป็นสถานการณ์ที่เป็นจริง เพ่ือให้นักศึกษาครูถูกฝึกเรื่องการสอน

ได้จริง และควรบอกเป้าหมายการเรียนรู้ให้ชัดเจน” 

       “นักศึกษาครูต้องรู้บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป้าหมายของ

การเรียนรู้และประเด็นของการเรียนรู้”  

       “ผู้สอนควรสังเกตนักศึกษาครูในระหว่างการปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน กระตุ้นให้คิดวิเคราะห์

และเชื่อมโยงประเด็นการศึกษาอ่ืน ๆ อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน”    

       “เลือกใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ระมัดระวังเรื่องการ

ประเมินผลผู้เรียนและสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง นักศึกษาครูจะต้องออกแบบการวัดและ

ประเมินผลบนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนได้” 

    (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4, ผู้ให้สัมภาษณ,์ 29 กุมภาพันธ์ 2563) 
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 สรุปแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ได้ดังนี ้

 1.  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริงให้มีประสิทธิภาพ ได้แก่ ผู้สอนควรสอน

พ้ืนฐานทฤษฎีการเรียนรู้ตามสภาพจริงก่อนประยุกต์ใช้ในภาคปฏิบัติ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้องค์ประกอบ

ของแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง หรือ “Apply to the real world” และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติตาม

สภาพจริง 

 2.  ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกัน การวิเคราะห์

ข้อมูล วางแผนและตัดสินใจร่วมกัน การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริงทุกครั้งผู้สอนควร

คำนึงถึงเป้าหมาย และหลังจากจัดการเรียนการสอนแล้วให้นำประเด็นการเรียนรู้มาพูดคุยกัน 

สะท้อนความคิดร่วมกัน เพ่ือประมวลองค์ความรู้และสรุปผลการจัดกิจกรรมในห้องเรียน  

 3.  นักศึกษาครูได้ปฏิบัติกิจกรรมจากสถานการณ์จริง สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้อย่าง

เหมาะสม เลือกใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงและเหมาะสมกับ

นักเรียน 

 4.  ปัจจัยที่จะทำให้การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเกิดประสิทธิภาพ ได้แก่ นักศึกษาครูต้อง

รู้บทบาทของการเป็นผู้สอน เป้าหมายของการเรียนรู้และประเด็นของการเรียนรู้ตามแนวคิดการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง การปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน กระตุ้นการคิดวิเคราะห์และเชื่อมโยงประเด็นการศึกษา 

อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน การประสานงานกับบุคลากรก่อนลงพ้ืนที่จริงทุกครั้ง การวัดและ

ประเมินผลผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 

 ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้แก่ 

      “ศึกษารูปแบบการพัฒนาการเรียนการสอนของแดเนลสันและทอมลินสัน และทฤษฎี

การสร้างองค์ความรู้ Learning style และของแอนเดอร์สันและนำมาปรับใช้ในการสร้างรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ของผู้วิจัย ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลต่อไป  

      “ให้นักศึกษาสังเกตวิธีการสอนของคุณครูหรือผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคล หรือให้ดูคลิปวีดีโอการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

โดยให้สังเกตบุคลิกภาพการจัดการเรียนรู้ กระบวนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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กิจกรรมที่ใช้ในการสอน พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน และกิจกรรมในภาพรวมที่ต้องสอดคล้อง

กับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล” 

      “ให้นักศึกษาครูทดลองออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ทดลองฝึกปฏิบัติการสอนจริงกับเพ่ือนในห้องเรียน และฝึกปฏิบัติการสอนจริงในโรงเรียน”  

      “ผู้สอนทำการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล

ของนักศึกษาครูตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สร้างขึ้น และให้นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มอภิปราย

และสรุปผลการทำกิจกรรมทั้งหมดร่วมกัน” 

      “ลักษณะของผู้ที่จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ต้องมีลักษณะเป็นคน

ช่างสังเกต สามารถสะท้อนผลให้กับผู้เรียนหลังจากจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา

ตนเองได้ดีมากยิ่งขึ้น เป็นนักวิเคราะห์นักเรียน เพ่ือออกแบบการเรียนการสอนให้ตอบสนองกับความ

สนใจ  และความสามารถ  และความต้องการของนักเรียน เป็นนักตรวจสอบ ฉะนั้น คุณครูจะต้อง

สังเกตให้ได้ถึงนักเรียนแต่ละกลุ่มมีความสามารถเป็นอย่างไร และมีความถนัดอย่างไร คุณครูจะต้อง

เป็นนักออกแบบกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนมีประสบการณ์จริง คุณครูควรเตรียมกลยุทธ์ เทคนิคและ

วิธีการสอน มีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ Assessment for learning  คือการตรวจสอบก่อนและ

ระหว่างเรียนอย่างต่อเนื่อง หรือการประเมิน Authentic assessment  การประเมินตามสภาพจริง

นั่นเอง และมีการสะท้อนผลการประเมินให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้” 

      “ผู้วิจัยควรทำการฝึกปฏิบัตินักศึกษาครูก่อน เป็นการฝึกอบรมหรือให้ดูวีดีโอ จากนั้นให้

นักศึกษาครูไปสังเกตการสอนห้องเรียน และ Brain storming ต่อไป ต้องมีแบบสังเกตหรือแบบ

ประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนจากการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาครู” 

     “ด้านที่ 1 ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน ให้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ Learning style 

ของนักการศึกษา done done และของ colb เป็นเรื่องความสนใจ ความต้องการ ความพร้อม ความ

ถนัด และความสามารถของผู้เรียน   

     ด้านที่ 2 ความสามารถในการเลือกเนื้อหา ควรใช้คำว่า “สาระการเรียนรู้”   

     ด้านที่ 3 ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล เน้นให้มีทักษะในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นการปฏิบัติจริง มีความ

หลากหลาย มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะหรือให้นักศึกษาครูเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
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     ด้านที่ 4 ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความแตกต่าง ควรเลือกใช้

คำว่า “ชิ้นงานของนักเรียน” หรือ “ภาระงานของนักเรียน” 

     ด้านที่ 5 ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 

มุ่งเน้นการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  

     ด้านที่ 6 ความสามารถด้านของแนวทางการวัดและประเมินผล ควรเน้นการประเมินตาม

สภาพจริง (Authentic Assessment) โดยเป็นการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for 

Learning) คือ การประเมินผลพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

    (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5, ผู้ให้สัมภาษณ,์ 18 กุมภาพันธ์ 2563) 
 

      “ผู้สอนควรมีแนวทางการสอนที่หลากหลาย เลือกใช้สถานการณ์ในการสอน จัด

บรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นบรรยากาศเชิงบวกและมีการกระตุ้นผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง” 

      “ผู้สอนมีบทบาทในการเป็นผู้อำนวยความสะดวกหรือเป็นโค๊ช เปิดใจกว้างต่อความ

แตกต่างหลากหลายของผู้เรียน” 

      “ให้นักศึกษาครูฝึกสอนในห้องเรียนกับเพ่ือนในห้องเรียนก่อนออกฝึกปฏิบัติจริงใน

โรงเรียน” 

      “การสอนโดยการสาธิต ดูสถานการณ์จำลอง มีวิทยากรสาธิตการสอนให้นักศึกษาครู 

หรือมีคลิปวีดีโอการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลให้นักศึกษาครูได้วิเคราะห์และเขียน

แผนการสอน” 

      “ควรเลือกใช้แบบการวิเคราะห์ผู้เรียน เพียง 1 แบบ ไม่ควรใช้ทุกแบบ เพราะยากเกินไป

สำหรับนักศึกษาครู เช่น เลือกใช้อย่างใดอย่างหนึ่งระหว่างแบบการวิเคราะห์ผู้เรียนตามการรับรู้ทาง

สายตา ทางหู  และทางร่างกาย  หรือการวิเคราะห์ผู้ เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple 

Intelligences) และให้ออกแบบการสอนเพ่ือแก้ไขปัญหาเพียงแบบเดียว แต่ให้นักศึกษารู้จัก

เครื่องมือเรียนรู้หลายแบบได้  แล้วเลือกแบบวิเคราะห์ผู้เรียนเพียง 1 แบบ  เพ่ือนำไปออกแบบการ

สอน และถึงแม้ว่านักศึกษาครูเลือกแบบวิเคราะห์ผู้เรียนไม่เหมือนกัน ผู้วิจัยก็สามารถวัดประเมินผล

ตามตัวบ่งชี้ได้” 

          (ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6, ผู้ให้สัมภาษณ,์ 2 มีนาคม 2563) 
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 สรุปแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้ดังนี ้

  1.  ผู้สอนควรศึกษารูปแบบการพัฒนาการเรียนการสอนของนักการศึกษานำมาปรับใช้    

ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลต่อไป 

 2.  แนวทางการส่งเสริมความสามารถการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

สำหรับนักศึกษาครูให้มีประสิทธิภาพ ได้แก่ การสังเกตวิธีการสอนของคุณครูหรือผู้เชี่ยวชาญด้านการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล หรือให้ดูคลิปวีดีโอการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ให้นักศึกษาครูทดลองออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ทดลองฝึกปฏิบัติการสอนจริงต่อเพ่ือนในห้องเรียน และฝึกปฏิบัติการสอนจริงในโรงเรียน ทำ

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สร้างขึ้น 

และให้นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปและอภิปรายผลการทำกิจกรรมทั้งหมดร่วมกัน เพ่ือสรุป

ความรู้ใหม่ที่ได้จากการทำกิจกรรมทั้งหมด 

 3.  ลักษณะของคนที่จะเป็นผู้สอนที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ได้แก่ เป็นคนช่างสังเกต เป็นนักวิเคราะห์ เป็นนักตรวจสอบ มีคุณลักษณะของครูยุค

ใหม่ มีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกหรือเป็นโค๊ช เปิดใจกว้างทำความรู้จักและเข้าใจผู้เรียน มี

ความคิดสร้างสรรค์กิจกรรมที่หลากหลายตามความแตกต่างระหว่างผู้เรียน และจัดการเรียนรู้โดยยึด

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 4.  บทบาทผู้สอนในการส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลให้แก่นักศึกษาครู ได้แก่ การเป็นผู้อำนวยความสะดวก แนะนำกลยุทธ์ เทคนิค และ

วิธีการสอนที่หลากหลาย จัดอบรมโดยมีวิทยากรสาธิตการสอนให้นักศึกษาครู หรือให้ดูคลิปวีดีโอ

สถานการณ์จำลองเรื่องการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล และให้นักศึกษาครูวิเคราะห์  

สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ใหม่  

 5.  การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล จำนวน 6 ด้าน  

     ด้านที่ 1 ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ 

      1) ให้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ Learning style ของนักการศึกษา done done และ

ของ colb เป็นเรื่องความสนใจ ความต้องการ ความพร้อม และความสามารถของผู้เรียน  
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      2) ให้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการออกแบบการวิเคราะห์ผู้เรียนจากคู่มือคุรุสภา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคล  

     ด้านที่ 2 ความสามารถในการเลือกเนื้อหา  ควรใช้คำว่า “เลือกสาระการเรียนรู้” 

     ด้านที่ 3 ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ควรมุ่งเน้นให้นักศึกษาครูมีทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง มี

ความหลากหลาย ให้นักเรียนเกิดทักษะจากการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

     ด้านที่ 4 ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความแตกต่าง ควรใช้คำว่า 

“ชิ้นงานของนักเรียน” หรือ “ภาระงานของนักเรียน” 

     ด้านที่ 5 ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง ควร

มุ่งเน้นให้นักศึกษาครูเข้าใจในการจัดสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศการเรียนการสอนที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล กระบวนการการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ลักษณะของห้องเรียนที่ผ่อน

คลาย 

     ด้านที่ 6 ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ 

      1)  ความสามารถด้านของแนวทางการวัดและประเมินผล ควรเน้นการประเมิน

ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยเป็นการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for 

Learning) คือ การประเมินผลพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

      2)  นักศึกษาครูต้องรู้จักและสามารถใช้เครื่องมือวิเคราะห์ผู้เรียนได้ทุกแบบ และ

เลือกใช้แบบการวิเคราะห์ผู้เรียนเพียง 1 แบบ สำหรับการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง เพ่ือนำไปวิเคราะห์

ผู้เรียนและออกแบบการสอนให้เหมาะสมกับลักษณะผู้เรียนตามผลการวิเคราะห์ผู้เรียนในครั้งนั้น 

และผู้วิจัยวัดประเมินผลตามตัวบ่งชี้ 

     สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์

ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูนั้น นักศึกษาครูควรได้รับการพัฒนาความรู้ความ

เข้าใจในการปฏิบัติการสอน มีพฤติกรรมในการร่วมปฏิสัมพันธ์ทางสังคมอย่างถูกต้อง มีการกำหนด

เป้าหมายร่วมกัน สร้างบรรยากาศเชิงบวกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การเห็นคุณค่าในความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล จึงจะทำให้การปฏิสัมพันธ์ครั้งนั้นสัมฤทธิ์ผลเป็นอย่างดี ในขณะเดียวกันนักศึกษาครูได้
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ลงพ้ืนที่โรงเรียนจริง ได้ปฏิบัติตามสภาพจริง จึงทำให้นักศึกษาครูเกิดการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และประยุกต์ใช้จริงอย่างถูกต้องเหมาะสม เกิดการสร้างองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ให้กับผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคลในชั้นเรียน สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ มีการวิเคราะห์

ผู้เรียน การเลือกใช้วีธีสอน และใช้เทคนิคการสอนได้อย่างเหมาะสม สามารถตอบสนองความต้องการ 

ความสามารถและความสนใจของผู้เรียนได้  

 จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญจึงนำข้อมูลมาสังเคราะห์ร่วมกับแนวคิดทฤษฎี ได้ขั้นตอนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้น ดังต่อไปนี้ 

ขั้นที่ 1  ศึกษาเพ่ือเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นขั้นการศึกษาปัญหาสถานการณ์จริง โดยจัดการ

เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเนื้อหาที่ผู้เรียนต้องทำการวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ผู้สอน

จัดการแบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 3 หรือ 5 คน โดยใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา 

(Multiple Intelligences) เพ่ือศึกษาสถานการณ์ปัญหาจริงในห้องเรียนจริง ให้ผู้ เรียนสังเกต

สถานการณ์ในห้องเรียนและปฏิบัติการจริง ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์และหารือกัน เพ่ือหาวิธีการ

แก้ไขปัญหานั้น โดยเกิดจากประสบการณ์ของผู้เรียนที่ได้เคยมีประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาในชั้น

เรียน หรือความรู้ความเข้าใจที่ผู้เรียนเคยศึกษา ผู้สอนมีบทบาทในการคอยชี้แนะ ตั้งคำถามเพ่ือท้า

ทายและกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า หาคำตอบหรือหาทางแก้ไขปัญหา 

ขั้นที่ 2  การค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา จากปัญหาสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ใน

ห้องเรียนจริง ในขั้นที่ 1 ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม และศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล เทคนิค

และวิธีสอน ด้วยการสืบค้นจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายตามความถนัดของตนเอง เพ่ือนำมา

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาสถานการณ์ในขั้นที่ 1 และนำความรู้มาที่ได้ไปสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ 

จากนั้นจึงนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

ขั้นที่ 3  สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ ผู้เรียนร่วมกันสร้างองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลในกลุ่มของตนเอง และนำความรู้ใหม่ที่ได้ออกแบบไป

ประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจริง  

ขั้นที่ 4  แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ หลังจากการประยุกต์ใช้ความรู้ในขั้นที่ 3 ผู้เรียนแต่ละ

กลุ่มร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อดีและข้อเสีย สะท้อนความคิดจากการลงมือปฏิบัติจริง 

และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ใหม่ จากนั้นให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานของตนเองในชั้นเรียน 

ร่วมกันเสนอแนะและสรุปสิ่งที่ได้รับทั้งชั้นเรียน และนำข้อสรุปไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
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ขั้นที่ 5  ประเมินผลการเรียนรู้ ผู้สอนตรวจสอบความรู้ที่ได้จากการทำกิจกรรม โดยใช้แบบ

ประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ได้จัดทำขึ้น 
  

ขั้นตอนที่ 2  ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการ
สร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
   การสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยนำเสนอผล
การศึกษาเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1  การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู  
     1.  ผลการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับ

แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ประกอบด้วย  

 ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบันในด้านการศึกษา ในโรงเรียนทั่วไปมีความ
หลากหลายของผู้เรียนแต่การสอนของครูยังไม่ตอบสนองต่อผู้เรียนที่มีความแตกต่าง ดังนั้นจึงควรมุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล และเนื่องด้วย
หน่วยงานด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาครูยังมีการจัดการเรียนการสอนแบบ
ทั่วไป ยังไม่ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล จำเป็นอย่าง
ยิ่งที่ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมนักศึกษาครู ทั้งนี้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัย
จัดทำขึ้นมีการศึกษาค้นคว้าและพบว่าทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและ
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมีความเหมาะสมที่นำมาพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลให้กับนักศึกษาครูได้ ซึ่งเป็นทฤษฎีให้ผู้เรียนเกิดการคิด
วิเคราะห์ สร้างองค์ความรู้ใหม่จากการเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริง ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำให้ได้
เติมเต็มความรู้ซึ่งกันและกัน ได้เห็นถึงความแตกต่างท่ามกลางเพ่ือนในห้องเรียน ได้ทดลองปฏิบัติจริง 
จนกระทั่งสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงได้ เกิดเป็น
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 
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 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  5 องค์ประกอบ ได้แก่  
  หลักการ 

มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ดังต่อไปนี้ 

1.  ให้ผู้เรียนได้เผชิญสถานการณ์ปัญหาจริง บริบทจริง และได้วิเคราะห์ปัญหานั้น 

เพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติจริงโดยมีการวางแผนงานก่อนลงมือปฏิบัติจริงทุกครั้ง มีการเสนอแนะข้อมูลร่วมกัน การ

จัดระบบและจัดลำดับก่อนหลัง ตลอดจนการตัดสินใจร่วมกันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม การให้ผู้เรียนได้

ฝึกฝนก่อนอย่างจริงจังก่อนลงพ้ืนที่ปฏิบัติจริง 

2.  ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในสถานการณ์จริง และนำปัญหามา

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหา จนถึงสามารถปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม โดยผ่าน

การมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนในชั้นเรียน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกต การลงมือปฏิบัติ การท้า

ทายเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และการทำงานเป็นทีม การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมจะทำให้

ผู้เรียนได้รับความรู้ใหม่จากเพ่ือนและผู้สอนที่มีความรู้ความเข้าใจมากกว่าจึงทำให้เกิดการพัฒนา

ตัวเอง  

3.  ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลจะมีประสิทธิภาพ 

เมื่อผู้สอนได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ เข้าใจปัญหาและความต้องการของผู้เรียน และวิธีการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน หรือลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดกิจกรรมเชิงสถานการณ์จริง และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มี

การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกต การลงมือปฏิบัติจริง และการทำงานเป็นทีม 

ได้รับคำแนะนำและการกระตุ้นจากผู้สอน 

วัตถุประสงค์  

  เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล

สำหรับนักศึกษาครู 6 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1  ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน  

ด้านที่ 2  ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 

  ด้านที่ 3  ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

ด้านที่ 4  ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 
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ด้านที่ 5  ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

      ด้านที่ 6  ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ 

เนื้อหา 

  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้เลือกเนื้อหาตามที่ได้ทำการสังเคราะห์ข้อมูล

แนวคิดของนักการศึกษาต่าง ๆ งานวิจัย ได้ทั้งหมดจำนวน 7 เรื่อง ดังต่อไปนี้ 

เรื่องที่ 1  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

เรื่องที่ 2  การวิเคราะห์ผู้เรียน  

เรื่องที่ 3  การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 

เรื่องที่ 4  การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

เรื่องที่ 5  การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

เรื่องที่ 6  การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

            เรื่องที่ 7  การประเมินผลการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบที่สำคัญ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1  ศึกษาเพ่ือเรียนรู้ตามสภาพจริง  

ขั้นที่ 2  การค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา  

ขั้นที่ 3  สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้  

ขั้นที่ 4  แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่  

ขั้นที่ 5  ประเมินผลการเรียนรู้  

  การวัดและประเมินผล 

  การวัดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

นักศึกษาครู ติดตามผลระหว่างเรียนและหลังการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินความสามารถการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
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การนำรูปแบบไปใช้ ได้แก่ 

     1. ก่อนนำรูปแบบไปใช้ผู้สอนควรศึกษารายละเอียดรูปแบบการจัดการเรียนรู้  

องค์ประกอบ กระบวนการกิจกรรมการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ 

     2. ระหว่างการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนควรเลือกใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

สื่อและอุปกรณ์ที่หลากหลาย มีการท้าทายและกระตุ้นเร้าความสนใจของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมที่

ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวกและมีการบันทึกความเปลี่ยนแปลงความสามารถอย่างต่อเนื่อง

เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

     3. หลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้และทักษะต่าง 

ๆ ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนสะท้อนความคิดร่วมกัน และควรให้คำแนะนำอย่างเหมาะสม เพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาความสามารถต่อไป 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน ได้แก่ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 6 ด้าน 
    

     2.  ผลการศึกษาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู   
         2.1  ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
      ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการ
สร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ที่ได้
พัฒนาขึ้น โดยมีผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ทำการประเมินผลความเหมาะสม และนำมาหาค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมของรูปแบบและคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังตาราง 5 
 
 
 
 
 
 
 
 



154 
 
ตาราง 5  แสดงผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง 

  ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อ 
  ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับ 
  นักศึกษาครู (โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน) 

 
ข้อที่ รายการประเมิน n=5 ระดับ 

ความเหมาะสม �̅� S.D. 

ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

1 ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของการพัฒนารูปแบบมี
ความชัดเจน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

1.2 ความเหมาะสมของเหตุผลในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

4.80 0.45 มากที่สุด 

1.3 การจัดเรียงลำดับความเป็นมาของรูปแบบแสดงให้เห็น
จุดเน้นและภาพรวมที่ชัดเจน 

4.20 0.45 มาก 

1.4 ใช้ภาษาและการเรียบเรียงความเป็นมาของรูปแบบได้
อย่างเหมาะสม 

4.20 0.45 มาก 

เฉลี่ยรวม ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ 4.45 0.47 มาก 

2 แนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนารูปแบบ 
2.1 คำสำคัญของแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนา

รูปแบบมีความชัดเจน 
4.40 0.55 มาก 

2.2 ความเหมาะสมของการนำแนวคิดมาใช้ในการพัฒนา
รูปแบบมีความครอบคลุม 

4.60 0.55 มากที่สุด 

2.3 มีการเชื่อมโยงของแนวคิดและทฤษฎีที่ชัดเจน 4.40 0.55 มาก 

2.4 มีการใช้ภาษาในการอธิบายแนวคิดต่าง ๆ 4.20 0.45 มาก 

เฉลี่ยรวม แนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนารูปแบบ 4.40 0.52 มาก 
ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เฉลี่ยรวม 4.43 0.50 มาก 

 

 

 



155 
 

ข้อที่ รายการประเมิน n=5 ระดับ 
ความเหมาะสม �̅� S.D. 

องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการ 
1.1 หลักการของรูปแบบนำไปสู่การเรียนรู้อย่างเป็น

รูปธรรม 
4.00 0.00 มาก 

1.2 หลักการของรูปแบบมีความสัมพันธ์กับแนวคิดและ
ทฤษฎีที่ใช้พัฒนารูปแบบ 

4.00 0.00 มาก 

1.3 หลักการของรูปแบบเรียบเรียง ลำดับอย่างเหมาะสม
และเข้าใจง่าย 

3.80 0.45 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.93 0.15 มาก 
วัตถุประสงค์ 

1.4 วัตถุประสงค์มุ่งเน้นการส่งเสริมความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

4.60 0.55 มากที่สุด 

1.5 วัตถุประสงค์มีชัดเจน สามารถวัดและประเมินผลด้าน
ความรู้และทักษะปฏิบัติได้ 

4.20 0.45 มาก 

1.6 วัตถุประสงค์มีความชัดเจนสามารถแสดงสิ่งที่สามารถ
เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนได้ 

4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.27 0.33 มาก 

เนื้อหา 

1.7 เนื้อหาที่กำหนดมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 

4.20 0.45 มาก 

1.8 เนื้อหามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนำไปสู่
การปฏิบัติที่ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

4.20 0.45 มาก 

1.9 เนื้อหามีความเหมาะสมกับผู้เรียน 4.20 0.45 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.20 0.45 มาก 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

1.10 กิจกรรมมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา 4.20 0.45 มาก 
1.11 กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม

และฝึกปฏิบัติทดลองในสถานการณ์จริง 
4.00 0.00 มาก 
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ข้อที่ รายการประเมิน n=5 ระดับ 
ความเหมาะสม �̅� S.D. 

1.12 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง  
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และแก้ไขปัญหา 

4.00 0.00 มาก 

1.13 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่ และได้
นำองค์ความรู้ใหม่มาประยุกต์ใช้ตามสภาพจริง 

4.00 0.00 มาก 

1.14 กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สะท้อนความคิดจาก
การลงมือปฏิบัติจริง และสรุปองค์ความรู้ใหม่ร่วมกัน 

4.00 0.00 มาก 

1.15 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะและความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

4.00 0.00 มาก 

1.16 กิจกรรมฝึกให้ผู้เรียนออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ตามสภาพจริง 

4.00 0.00 มาก 

1.17 กิจกรรมสอดคล้องกับเวลาที่กำหนด 4.20 0.45 มาก 

1.18 กิจกรรมสามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้จริง แม้จะเป็นผู้สอน
ที่แตกต่างกัน 

4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.04 0.10 มาก 
การวัดและประเมินผล 

1.19 มีเกณฑ์การวัดและประเมินผลความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและครบทุกด้าน 

3.80 0.45 มาก 

1.20 การวัดและประเมินผลมีความชัดเจนและครอบคลุม
วัตถุประสงค์ 

3.80 0.45 มาก 

1.21 เครื่องมือการวัดและประเมินผลสามารถส่งเสริมผู้เรียน
ให้ประเมินและตรวจสอบตนเองได้อย่างดี 

3.80 0.45 มาก 

1.22 ผลการประเมินสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนนำไปปรับปรุง
แก้ไขและต่อยอดได้ 

3.80 0.45 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.80 0.45 มาก 
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เฉลี่ยรวม 4.05 0.29 มาก 
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ข้อที่ รายการประเมิน n=5 ระดับ 

ความเหมาะสม �̅� S.D. 
การนำรูปแบบไปใช้ 

1 แนวทางการนำรูปแบบไปใช้เรียงลำดับได้อย่างชัดเจน
และสามารถนำไปใช้ได้จริง 

4.20 0.45 มาก 

2 เขียนแนวทางการนำรูปแบบไปใช้ได้อย่างเป็นขั้นตอนที่
มีคุณภาพ ไม่ซับซ้อน ง่ายและสะดวกในการนำไปใช้ใน
สถานการณ์จริง 

4.20 0.45 มาก 

 3 บทบาทผู้สอนมีความเหมาะสม สอดคล้องกับแนวคิด
ทฤษฎีที่นำมาใช้ 

4.00 0.00 มาก 

4 บทบาทผู้เรียนมีความเหมาะสม สอดคล้องกับแนวคิด
ทฤษฎีที่นำมาใช้ 

4.00 0.00 มาก 

 การนำรูปแบบไปใช้ เฉลี่ยรวม  4.10 0.22 มาก 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

1 ความเป็นไปได้ของผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน มีความเป็นไป
ได้จริง และสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของรูปแบบ 

4.20 0.45 มาก 

2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทางตรงมีความชัดเจนครอบคลุม
กับแนวคิดทฤษฎีตามรูปแบบ 

3.80 0.45 มาก 

3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทางอ้อมมีความชัดเจนครอบคลุม
กับแนวคิดทฤฎีตามรูปแบบและมีความเป็นไปได้ในการ
เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

4.00 0.00 มาก 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน เฉลี่ยรวม  4.00 0.53 มาก 
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.15 0.39 มาก 

 
 
 

 จากตาราง พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ภาพรวมมีผลการประเมินคุณภาพอยู่ใน
ระดับมาก (�̅�=4.15, S.D.=0.39) ประกอบด้วย ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ รายการประเมินอยู่
ในระดับมาก (�̅�=4.43, S.D=0.50) องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ รายการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก (�̅�=4.05, S.D=0.29) การนำรูปแบบไปใช้ รายการประเมินอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.10, 

S.D=0.22) และผลที่เกิดกับผู้เรียน รายการประเมินอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.00, S.D=0.53) 
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 นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
 1)  หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ควรเขียนให้มีความสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีที่

ได้นำมาใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทุกทฤษฎี และให้มีความชัดเจนในหลักการของ

ทฤษฎีและมีข้อเสนอแนะถึงหลักการของแนวคิดทฤษฎีของตัวแปรต้นที่ยังเขียนได้ไม่ชัดเจนและไม่

ครอบคลุมสำหรับการนำไปใช้พัฒนาตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ควรเขียนให้หลักการของแนวคิดทฤษฎีของตัวแปรต้นนำไปสู่การพัฒนาตัว

แปรตามให้ชัดเจน และนอกจากนั้น มีข้อเสนอแนะให้ปรับการเขียนหลักการใหม่ โดยอาจเขียนเป็น

รายข้อที่สะท้อนทุกแนวคิดและทฤษฎี เพ่ือให้หลักการรูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้น 

 2)  กิจกรรมการเรียนการสอนที่สังเคราะห์ 5 ขั้น ในขั้นที่ 1 เขียนเรื่องการใช้เครื่องมือการ

วิเคราะห์ผู้เรียนกับนักศึกษาครูไม่ชัดเจน มีข้อเสนอแนะให้เขียนเพ่ิมเติมในการเลือกใช้แบบวิเคราะห์

ผู้เรียน โดยใช้แบบวิเคราะห์ผู้ เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) เพ่ือให้การ

แบ่งกลุ่มมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 

         2.2  ผลการประเมินคุณภาพของคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
     ผลการประเมินคุณภาพของคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ที่ได้
พัฒนาขึ้น โดยมีผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ทำการประเมินผลความเหมาะสม และนำมาหาค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมของรูปแบบและคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังตาราง 6 ดังนี้ 
 
ตาราง 6 แสดงผลการประเมินคุณภาพของคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี 
    การสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

 เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับ 
 นักศึกษาครู (โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน) 
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ข้อที่ รายการประเมิน n=5 ระดับ 
ความเหมาะสม �̅� S.D. 

1 รายละเอียดของคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ มี
ความชัดเจน เหมาะสม ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย และ
สามารถนำรูปแบบการเรียนรู้ไปใช้ได้ 

4.00 0.00 มาก 

2  คำแนะนำในการใช้เอกสารคู่มือรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้มีความกระชับ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ข้อความ
แสดงถึงความสำคัญ และความจำเป็นที่ต้องการ 

3.80 0.45 มาก 

3 คู่มือระบุเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้ มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ครอบคลุม 
และสามารถนำไปพัฒนาผู้เรียนได้จริง 

4.20 0.45 มาก 

4 รายละเอียดของบทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน และการ
จัดการเรียนรู้มีความชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

4.20 0.45 มาก 

5 รายละเอียดของแนวทางการจัดกิจกรรมและขั้นตอน
การพัฒนามีความชัดเจน ครอบคลุม สามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้จริง 

4.00 0.71 มาก 

6 ตารางกำหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่าย และเหมาะสมกับการปฏิบัติจริง 

4.20 0.84 มาก 

7  ระยะเวลาในการใช้รูปแบบมีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการปฏิบัติตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

4.20 0.84 มาก 

8  ระบุรายละเอียดของสื่อการสอนได้ครบถ้วน 3.80 0.45 มาก 
9 แนวทางการวัดและประเมินผลมีความชัดเจน ไม่

ซับซ้อน สะดวกต่อการวัดและประเมินผล 
3.80 0.45 มาก 

10 คุณภาพของแผนการสอน 

10.1 การกำหนดองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

1) การกำหนดองค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู้ครอบคลุมความต้องการจำเป็นของการจัด
กิจกรรม 

4.20 0.45 มาก 

 2) การเรียงลำดับองค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู้มีความเหมาะสม ช่วยให้เข้าใจง่าย 

4.00 0.00 มาก 
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ข้อที่ รายการประเมิน n=5 ระดับ 
ความเหมาะสม 

 3) องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกัน 

4.20 0.45 มาก 

4) ชื่อของกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้มีความ
เหมาะสม 

4.00 0.71 มาก 

5) การเรียบเรียงและการใช้ภาษาในแผนการจัดการ
เรียนรู้มีความเหมาะสม เข้าใจง่าย 

4.00 0.00 มาก 

10.2 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

 1) สาระสำคัญมีความเหมาะสม ชัดเจน แสดงถึง
ความเชื่อมโยง สามารถแสดงให้เห็นถึงความสำคัญ
ของการพัฒนาผู้เรียน 

4.20 0.45 มาก 

 2) สัมพันธ์กับจุดประสงค์ เนื้อหา และวิธีการจัด
กิจกรรม สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 

4.20 0.45 มาก 

10.3 จุดประสงค์ 
 1) แผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับ

จุดประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
4.00 0.71 มาก 

2) มีความชัดเจน สามารถแสดงถึงสิ่งที่มุ่งหวังให้เกิด
กับการพัฒนาผู้เรียนได้ 

4.20 0.45 มาก 

 3) มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติจริง 4.00 0.00 มาก 

10.4 เนื้อหา 

 1) เนื้อหาสอดคล้องกับจุดประสงค์และสามารถ
นำไปสู่การบรรลุจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 

4.00 0.00 มาก 

2) เนื้อหามีความเหมาะสมกับผู้เรียน 4.20 0.45 มาก 

10.5 กิจกรรมการเรียนการสอน 

 1) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมมีการวิเคราะห์ความรู้เดิม 
ศึกษาค้นคว้า สืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

4.00 0.00 มาก 
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ข้อที่ รายการประเมิน n=5 ระดับ 
ความเหมาะสม �̅� S.D. 

 2) การกำหนดวางแผนการดำเนินกิจกรรมในแต่ละ
ขั้นตอนที่มีระบบ จัดลำดับขั้นตอนชัดเจนมี
กระบวนการที่สามารถบรรลุตามเป้าหมาย 

4.00 0.00 มาก 

 3) การดำเนินกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างองค์
ความรู้ใหม่ โดยผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกัน 

4.20 0.00 มาก 

 4) นำเทคนิคกิจกรรมที่ออกแบบไว้ไปประยุกต์ใช้
อย่างสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

4.00 0.00 มาก 

 5) กิจกรรมมุ่งเน้นให้ผู้เรียนออกไปเรียนรู้ตามสภาพ
จริง 

4.00 0.00 มาก 

 6) กิจกรรมมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และสรุปองค์ความรู้ใหม่ 

4.00 0.00 มาก 

 7) กิจกรรมมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้นำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้จริง 

4.00 0.00 มาก 

 8) กิจกรรมส่งผลให้ผู้เรียนสามารถจัดกระบวนการ
สอนที่เน้นความแตกต่างหลากหลายของนักเรียนได้
อย่างเหมาะสม 

4.00 0.00 มาก 

10.6 การวัดและประเมินผล 

 1) การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน เหมาะสม 
ตรงตามวัตถุประสงค์ 

4.20 0.45 มาก 

2) เกณฑ์การวัดมีละเอียด ชัดเจน ทำให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองได้ 

4.00 0.71 มาก 

 3) สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนเกี่ยวกับ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลได้ครบทุกด้าน 

3.80 0.45 มาก 

 4) การวัดและประเมินผล สามารถวัดการปฏิบัติตาม
สภาพจริงของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

3.80 0.45 มาก 
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ข้อที่ รายการประเมิน n=5 ระดับ 
ความเหมาะสม �̅� S.D. 

10.7 เวลาที่ใช้ 
 1) เวลาที่ใช้สำหรับการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.80 0.45 มาก 

11 รายละเอียดของกลยุทธ์และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล มีความเหมาะสม
และเพียงพอต่อการนำไปใช้ปฏิบัติจริง 

4.00 0.00 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.03 0.32 มาก 
 
 

 จากตาราง พบว่า คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.03, S.D. = 0.32)  

   ส่วนที่ 2  ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ตามเกณฑ์ 
75/75  
      2.1  ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้กับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จำนวน 3 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของ
เนื้อหา ภาษา และเวลา ผลการตรวจสอบปรากฎดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 แสดงผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Try out) เพื่อตรวจสอบ 
 ด้านเนื้อหา ภาษา และเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการ 
 เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการ 
 เรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง 
 ระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
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ประเด็น ปัญหา แนวทางการแก้ไข 
ด้านเนื้อหา 1. การเรียงลำดับเนื้อหาที่ใช้

ในการสอน ควรลำดับก่อน
และหลัง ให้มีความชัดเจน  
2. แบบวิ เคราะห์ ผู้ เรียนมี
รายละเอียดค่อนข้ างมาก 
ต้องให้ เวลานักศึกษาครูใน
การใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียน  

1. ปรับการเรียงลำดับเนื้อหาในการสอนก่อนและ
หลังให้มีความชัดเจน 
2. ให้นักศึกษาครูนำแบบวิเคราะห์ผู้เรียนมาใช้กับ
นักเรียนก่อนชั่วโมงการเรียนการสอนจริง จากนั้นให้
นักศึกษาครูสามารถนำแบบวิเคราะห์ผู้เรียนมาทำ
คะแนนวิเคราะห์ความสามารถ ความสนใจ และลีลา
การเรียนรู้ก่อนจัดแบ่งกลุ่มในห้องเรียนหรือจัดการ
เรียนการสอน 

ด้านภาษา 1. ภาษาที่ใช้ในตัวชี้วัดบางข้อ
ไม่ชัดเจน  
2. มีรายละเอียดการวัดและ
ประเมินผลค่อนข้างมาก ต้อง
ใช้เวลาในการประเมินสูง 

1. ปรับแก้ภาษาในตัวชี้วัดที่ผู้เชี่ยวชาญแนะนำ 
2. ให้เวลาในการวัดและประเมินผลนักศึกษาครูใน
การจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

ด้านเวลา 1. ข้อจำกัดเรื่องเวลาในการ
ทำกิจกรรมตามสภาพจริง
ของนักศึกษาครู เนื่องจาก
โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่องตลอด
ทุกชั่วโมง ทำให้นักศึกษาครูมี
ความจำกัดในการศึกษาตาม
สภาพจริง 

1. ให้นักศึกษาครูเตรียมตัวให้พร้อมก่อนการลงพ้ืนที่ 
ได้แก่ เตรียมหัวข้อสำหรับการลงพ้ืนที่ การบันทึก
พฤติกรรมนั กเรียน และการนำข้อมูลมาสรุป
วิเคราะห์ผลหลังจากลงพ้ืนที่ตามสภาพจริงใน
โรงเรียน เพ่ือสามารถเก็บข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่าง
รวดเร็วในเวลาที่จำกัดได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์มาก
ที่สุด 
2. ให้นักศึกษาครูมีการประชุมวางแผนก่อนการลง
พ้ืนที่ตามสภาพจริงทุกครั้ง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
และแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
3. ปรับแก้กิจกรรมให้เหมาะสมกับเวลาที่ใช้ในการ
เรียนการสอน และผู้สอนคอยกระตุ้นให้นักศึกษาครู
ทำกิจกรรมให้เสร็จภายในเวลาที่กำหนด 
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      จากตาราง การตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษา และเวลา พบว่า 

ด้านเนื้อหา ควรลำดับเนื้อหาก่อนและหลังให้มีความชัดเจน และปรับเรียงลำดับเนื้อหาให้กระชับและ

ครบถ้วน ด้านภาษา ควรปรับแก้ไขการใช้คำสั่ง คำชี้แจงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความไม่

ชัดเจน เข้าใจง่าย ด้านเวลาการปฏิบัติกิจกรรมตามสภาพจริงในโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนมีกิจกรรม

การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องตลอดทุกชั่วโมง ทำให้นักศึกษาครูมีความจำกัดในการศึกษาข้อมูลตาม

สภาพจริงในโรงเรียน ดังนั้น การแก้ไขประการแรก ได้แก่ ให้นักศึกษาครูเตรียมหัวข้อสังเกต

พฤติกรรมนักเรียนก่อนการลงพ้ืนที่ ประการที่สอง ให้นักศึกษาครูมีการประชุมวางแผนการปฏิบัติ

กิจกรรมก่อนการลงพ้ืนที่ตามสภาพจริง และประการสุดท้าย คือการปรับแก้กิจกรรมให้เหมาะสมกับ

เวลาที่ใช้ในการเรียนการสอน และผู้สอนคอยกระตุ้นให้นักศึกษาครูทำกิจกรรมให้เสร็จภายในเวลาที่

กำหนด 

      2.2  ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการ
สร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ จำนวน 9 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้ผลการประเมินประสิทธิภาพดังตาราง 8 
 

ตาราง 8 แสดงผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง 
  ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

 เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับ 
 นักศึกษาครู  
 

คะแนนระหว่างเรียน (E1) คะแนนหลังเรียน (E2) 

คร้ังท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 76.58 
77.78 76.01 78.39 75.56 

76.94 

 
      จากตาราง สรุปได้ว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู โดยภาพรวมมีประสิทธิภาพ 
76.94/76.58 เป็นไปตามเกณฑ์ 75/75  
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 จากการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แผนภาพรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับ
นักศึกษาคร ูปรากฏดังภาพ 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 6 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
ร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  5 องค์ประกอบ  ได้แก่  
      หลักการ มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เผชิญสถานการณ์จริงหรือปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในสถานการณ์จริง นำปัญหามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อค้นหาวิธีการ
แก้ไขปัญหาจนถึงสามารถปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในชั้นเรียน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกต การลงมือปฏิบัติ และการทำงานเป็นทีม ทำให้
เกิดการพัฒนาตัวเองและมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 6 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน 
ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนท่ีแตกต่าง ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสามารถในการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนผลิตผลงานท่ีมีความหลากหลาย ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน และความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้  
     เน้ือหา จำนวน 7 เรื่อง ดังนี้ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล การวิเคราะห์ผู้เรียน การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนท่ีแตกต่า ง การออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานท่ีมีความหลากหลาย การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน และการประเมินผลการ
เรียนรู ้
     กิจกรรมการเรียนการสอน 5 ข้ัน ได้แก่ ข้ันท่ี 1  ศึกษาเพื่อเรียนรู้ตามสภาพจริง ข้ันท่ี 2  การค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา ข้ันท่ี 3  สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ ข้ันท่ี 4  
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ และข้ันท่ี 5  ประเมินผลการเรียนรู้ 
     การวัดและประเมินผล โดยใช้แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน 

ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
     ปัจจุบันโรงเรียนท่ัวไปมีความหลากหลายของผู้เรียนแต่การสอนของครูยังไม่ตอบสนองต่อผู้เรียนท่ีมีความแตกต่าง ดังนั้นจึงควรมุ่งส่งเสริมให้ผู้สอนมีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งนิสิตนักศึกษาครูท่ีกำลังจะออกไปประกอบวิชาชีพครู เนื่องด้วยหน่วยงานด้านการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิต
นักศึกษาครูยังมีการจัดการเรียนการสอนแบบท่ัวไป จึงควรมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ท้ังนี้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยจัดทำข้ึนมีการศึกษาค้นคว้าและพบว่าทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมีความเหมาะสมท่ีนำมา
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลให้กับนักศึกษาครูได้  ซึ่งเป็นทฤษฎีให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ สร้างองค์ความรู้ใหม่จากการเผชิญ
สถานการณ์ปัญหาจริง ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำให้ได้เติมเต็มความรู้ซึ่งกันและกัน ได้เห็นถึงความแตกต่างท่ามกลางเพื่อนในห้องเรียน ได้ทดลองปฏิบัติจริง จนกระท่ังสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงได้ เกิดเป็นความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 

การนำรูปแบบไปใช้ ได้แก่ 
     1. ก่อนนำรูปแบบไปใช้ผู้สอนควรศึกษารายละเอียดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบ กระบวนการกิจกรรมการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ 
     2. ระหว่างการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนควรเลือกใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ สื่อและอุปกรณ์ท่ีหลากหลาย มีท้าทายและกระตุ้นเร้าความสนใจของผู้เรียน  
จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวกและมีการบันทึกความเปลี่ยนแปลงความสามารถอย่างต่อเนื่องเพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
     3. หลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้และทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนสะท้อนความคิดร่วมกัน และควรให้คำแนะนำอย่างเหมาะสม 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความสามารถต่อไป 
 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน ได้แก่  1. ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน  2. ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้  3. ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  4. ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานท่ีมีความแตกต่าง  5. ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนท่ีแตกต่าง   
6. ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ 
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ขั้นตอนที่  3  ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 

   3.1  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคลหลังการเรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูกับเกณฑ์ ร้อยละ 70 
 

ตาราง 9 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง 
 บุคคลหลังการเรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้กับเกณฑ์ ร้อยละ 70 
 

การทดสอบหลังเรียน N คะแนน
เต็ม 

(�̅�) S.D. % of 
Mean 

t p 

ด้านที่ 1 ความสามารถในการวิเคราะห์
ผู้เรียน 

27 12 10.33 0.96 86.11 10.46* .000 

ด้านที่ 2 ความสามารถในการเลือกสาระ
การเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 

27 12 10.67 1.04 88.89 11.35* .000 

ด้านที่ 3 ความสามารถในการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

27 32 27.52 1.22 86.00 21.79* .000 

ด้านที่ 4 ความสามารถในการส่งเสริมให้
ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

27 16 14.22 1.12 88.89 14.01* .000 

ด้านที่ 5 ความสามารถในการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

27 20 16.33 1.21 81.67 10.03* .000 

ด้านที่ 6 ความสามารถในการประเมินผล
การเรียนรู้ 

27 20 16.81 1.21 84.07 12.09* .000 

รวมทั้ง 6 ด้าน 27 112 95.81 3.88 85.55 20.80* .000 

*p < .05 
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   จากตารางพบว่า  การทดสอบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลหลังเรียนของนักศึกษาครู ด้านที่ 1 ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 

86.11 ด้านที่ 2 ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง คิดเป็นร้อยละ 

88.89 ด้านที่ 3 ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  

คิดเป็นร้อยละ 86.00 ด้านที่ 4 ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

คิดเป็นร้อยละ 88.89 ด้านที่ 5 ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน  คิด

เป็นร้อยละ 81.67 ด้านที่ 6 ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 84.07 และ

การทดสอบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลหลังเรียนของ

นักศึกษาครู รวม 6 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 85.55 และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับคะแนนการ

ประเมินหลังเรียนจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู พบว่า คะแนนการประเมินหลังเรียน

ของนักศึกษาครู สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    3.2  ผลการศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล

ของนักศึกษาครูระหว่างการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ด้านที่ 1 ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน 

ผู้วิจัยได้จัดกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้จากการนำแนวคิดการ

เรียนรู้ตามสภาพจริงมาใช้กับนักศึกษาครูในกิจกรรมซึ่งพบว่าในขั้นที่ 1 ศึกษาเพ่ือเรียนรู้ตามสภาพ

จริง ในขั้นนี้ผู้วิจัยแบ่งกลุ่มนักศึกษาครูกลุ่มละ 5 คน ให้แต่ละกลุ่มศึกษาเรียนรู้และปฏิบัติตามสภาพ

จริงในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ เพ่ือสังเกตความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

นักเรียน ได้แก่ ความพร้อม ความสนใจและลีลาการเรียนรู้ของนักเรียน จากนั้นให้นักศึกษาครูนำแบบ

วิเคราะห์ผู้เรียนไปใช้กับนักเรียน และในขั้นที่ 2 การค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา นักศึกษาครูแต่ละ

กลุ่มได้สืบค้นความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ผู้เรียนตามความถนัดของตนเอง โดยผู้วิจัยตั้งคำถามกระตุ้น

ท้าทายการเรียนรู้ให้นักศึกษาครูหาคำตอบร่วมกันเกี่ยวกับลักษณะของเครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียน 

4 แบบ เพ่ือแก้ไขปัญหานักเรียนที่มีความแตกต่างในด้านความพร้อม ความสนใจ และลีลาการเรียนรู้ 

มีตัวอย่างของกลุ่มที่เลือกใช้ แบบวิเคราะห์ผู้เรียนตามการรับรู้ทางสายตา ทางหู และทางร่างกาย 

วิเคราะห์ได้ว่านักเรียนมีลักษณะดังนี้ 1) ผู้ที่เรียนรู้ทางสายตา (Visual learner) เป็นผู้ที่เรียนรู้ได้ดีถ้า

เรียนจากรูปภาพ แผนภูมิ แผนผังหรือจากเนื้อหาที่เขียนเป็นเรื่องราว 2) ผู้ที่เรียนรู้ทางโสตประสาท 
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(Auditory Learner) เรียนรู้ได้ดีถ้าได้ฟังหรือได้พูด มีทักษะการฟังที่ดีมากกว่าเรียนรู้จากรูปภาพและ

ชอบเล่าเรื่องให้คนอ่ืนฟัง 3) ผู้ที่เรียนรู้ทางร่างกายและความรู้สึก (Kinesthetic  learner) เป็นผู้ที่

เรียนโดยผ่านการรับรู้ทางความรู้สึก การเคลื่อนไหวทางร่างกาย สามารถจดจำสิ่งที่เรียนรู้ได้ดีหากได้มี

การสัมผัสและเกิดความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งที่เรียน เวลานั่งในห้องเรียนจะนั่งแบบอยู่ไม่สุข ไม่ค่อยตั้งใจเรียน 

และไม่จดจ่ออยู่กับบทเรียน ซึ่งการสรุปของนักศึกษาครูมีความถูกต้องตามหลักการวิเคราะห์ผู้เรียน

ของ เดวิด เอ คอล์บ จากนั้นในขั้นที่ 3 สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ นักศึกษาครูนำข้อมูลของ

นักเรียนมาวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้นักศึกษาครูแสดงออกถึงความสามารถใน

การวิเคราะห์ผู้เรียนผ่านการได้ศึกษาตามสภาพจริง ได้เรียนจากแก่นของความรู้ ร่วมกันปรึกษาหารือ

เพ่ือเชื่อมโยงความรู้และวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน โดยมีกลุ่มที่เลือกใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียนตามแนวคิด

ของแอนโทนี่ เอฟ กราซา และไรซ์แมน กับกลุ่มเป้าหมายนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จำนวน 10 คน นักศึกษาครูสรุปแบบประเมินและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกัน ได้ดังนี้  นักเรียนรูปแบบการมีส่วนร่วม จำนวน 5 คน มีลักษณะพฤติกรรมที่ชอบเรียน 

รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย แต่ไม่เป็นผู้นำ นักเรียนรูปแบบพ่ึงพา จำนวน 4 คน มีลักษณะ

พฤติกรรมที่มีความรู้ทางวิชาการน้อย ไม่เป็นผู้นำ ไม่ชอบมีส่วนร่วมกับการเรียนการสอน และ

นักเรียนรูปแบบแข่งขัน จำนวน 1 คน มีลักษณะพฤติกรรมเป็นคนเรียนเก่ง ชอบกิจกรรมที่เป็นผู้นำ 

ให้ความร่วมมือกับครูผู้สอนดี ในขั้นที่ 4  แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ ผู้วิจัยให้นักศึกษาครูได้สะท้อน

ความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน พบว่า นักศึกษาครูมีความกระตือรือร้นในการร่วมพูดคุย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน

ได้อย่างถูกต้อง สามารถสร้างข้อสรุปเกี่ยวกับข้อดีของการใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียนก่อนการเรียนการ

สอน ซึ่งจะทำให้ผู้สอนสามารถออกแบบการสอนที่ตอบสนองความสนใจของผู้เรียนได้นั่นเอง  

(แบบบันทึกภาคสนาม 6 สิงหาคม 2563) 
 

นักศึกษาครูทำการคัดเลือกสาระการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ บางเนื้อหามี

ความยากสำหรับนักเรียนบางคนและไม่ตอบสนองต่อความต้องการและความสนใจของนักเรียน

บางส่วน ในการทำกิจกรรมขั้นที่ 3 การสร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ ตัวอย่างของกลุ่มที่เลือกใช้

แบบวิเคราะห์ผู้เรียนตามการรับรู้ทางสายตา ทางหู และทางร่างกาย นักศึกษาครูแก้ไขปัญหาโดยการ

จัดแบ่งกลุ่มนักเรียนแบบคละการรับรู้ กลุ่มละ 4-5 คน ให้นักเรียนที่มีการรับรู้ต่างกันมาอยู่รวมกัน 

เพ่ือช่วยเหลือกันในการทำกิจกรรม ได้ข้อสรุปว่า คุณครูควรมีแนวทางการแบ่งกลุ่มที่เหมาะสมสำหรับ

สาระการเรียนรู้และนักเรียนที่แตกต่าง ในบางเนื้อหาคุณครูสามารถสอนแบบรวมความสามารถของ
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นักเรียน ในบางเนื้อหาคุณครูควรคละความสามารถของนักเรียนในกลุ่ม เพ่ือให้นักเรียนนำ

ความสามารถของตนเองออกมาให้มากท่ีสุดและได้ส่งเสริมเพ่ือนในกลุ่ม  

(แบบบันทึกภาคสนาม 13 สิงหาคม 2563) 
 

จากการที่นักศึกษาครูแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของนักเรียนได้อย่างถูกต้อง ในขั้นที่ 5 ประเมินผลการเรียนรู้ นักศึกษาครูได้แสดงความ

คิดเห็นถึงการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่แตกต่างว่าจากการได้วิเคราะห์ผู้เรียนแล้วนั้น 

ผู้สอนควรมีเกณฑ์การประเมินผลที่หลากหลาย มีความละเอียดรอบรอบในการสร้างเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผล การวัดและประเมินผลต้องมีความยุติธรรมสำหรับนักเรียนที่แตกต่างกัน และพบว่าการนำ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของผู้วิจัยมาใช้จัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักศึกษาครูได้รับการเติมเต็ม

ความรู้ระหว่างกันผ่านการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและได้วิเคราะห์ข้อมูลจริงของนักเรียนในโรงเรียน เกิด

เป็นความสามารถในการวิเคราะห์ผู้ เรียน สามารถเลือกใช้แบบวิเคราะห์ผู้ เรียนได้ถูกต้องตาม

วัตถุประสงค์และสามารถแบ่งกลุ่มนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

(แบบบันทึกภาคสนาม  19 สิงหาคม 2563) 
 

กล่าวโดยสรุป จากการให้นักศึกษาครูลงพื้นที่ปฏิบัติตามสภาพจริงตามแนวคิดการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงและหลักการทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมทำให้เกิดความสามารถใน

การวิเคราะห์ผู้เรียน โดยพบว่า การที่นักศึกษาครูได้สังเกตลักษณะของความพร้อม ความสนใจ และ

ลีลาการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนตามสภาพบริบทจริง ให้นักเรียนทำแบบวิเคราะห์ผู้เรียน นำ

ข้อมูลมาวิเคราะห์หาแนวทางการแบ่งกลุ่มอย่างเหมาะสม ทั้งนี้เนื่องมาจากการที่นักศึกษาครูได้ลง

พ้ืนที่ปฏิบัติตามสภาพจริงและนำข้อมูลมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพ

จริงและหลักการทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมนั่นเอง 
 

ด้านที่ 2 ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 

จากการสังเกตนักเรียนด้านความพร้อม ความสนใจและลีลาการเรียนรู้ ในห้องเรียนจริงของ

นักศึกษาครูตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เนื่องด้วยเนื้อหาหรือกิจกรรมการสอนไม่ตอบสนอง

ต่อความต้องการของผู้เรียน จึงสังเกตเห็นว่ายังมีนักเรียนหลายคนที่ขาดความสนใจเรียน ในขั้นที่ 2 

การค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา ผู้วิจัยตั้งคำถามกระตุ้นส่งเสริมให้นักศึกษาครูร่วมปรึกษาหารือและ

วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันเพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหาการคัดเลือกสาระการเรียนรู้ นักศึกษาครูได้สรุป

ความรู้ว่า ควรมีการเรียงลำดับเนื้อหาให้เหมาะสมต่อการเรียนการสอน ปรับระดับความยากง่ายของ
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เนื้อหาบางบทเรียน เนื่องจากนักเรียนบางคนเรียนไม่ทันหรือทำแบบฝึกหัดไม่ได้  และเมื่อนักเรียนได้

เรียนรู้เนื้อหาที่เหมาะสมก็จะมีพฤติกรรมที่มีความสุขต่อการเรียน ไม่อคติต่อเนื้อหาวิชาที่เรียน และ

ส่งผลให้มีพัฒนาการทางการเรียนที่ดีขึ้นกว่าเดิม ขั้นที่ 3 สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้  ให้

นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มลงมือปฏิบัติการคัดเลือกสาระการเรียนรู้จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพ่ือ

นำมาวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนและเขียนแผนการสอน นักศึกษาครูสามารถปรับระดับความ

ยากของเนื้อหาให้สามารถเรียนรู้ได้ง่ายขึ้นและให้มีความยืดหยุ่นสำหรับนักเรียน มีการจัดแบ่งเนื้อหา

ในบางบทเรียนที่มีจำนวนมากและนำมาจัดเรียงลำดับก่อนหลังให้เหมาะสมกับโครงสร้างเวลาเรียน 

และไม่อัดเนื้อหาที่มากเกินไปในการเรียนการสอนให้กับนักเรียน ซึ่งจะเป็นการลดความกดดันในการ

เรียนและไม่ทำให้เกิดความท้อแท้หรือเบื่อหน่ายต่อการเรียน จากนั้นในขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้

ใหม่ นักศึกษานำข้อมูลเนื้อหาที่ได้จัดแบ่งและปรับระดับความยากง่ายมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน

กลุ่มอ่ืน พบว่านักศึกษาครูแต่ละกลุ่มสามารถแบ่งเนื้อหาและปรับระดับความยากง่ายของเนื้อหาได้

อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนตามที่ได้วางแผนไว้และตรงตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้ จากการประเมินผลการเรียนรู้ในระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมของนักศึกษาครู 

สามารถสรุปได้ว่า นักศึกษาครูเกิดความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง

เนื่องด้วยการได้ปฏิบัติตามสภาพจริงและการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันนั่นเอง 

(แบบบันทึกภาคสนาม 13 สิงหาคม 2563) 
 

จากการปฏิบัติทดลองสอนจริงให้กับนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

นักศึกษาครูตัวอย่างจัดเตรียมเนื้อหารายวิชาสังคมศึกษาเรื่อง ประวัติศาสตร์ ได้นำภาพมนุษย์ใน

ประวัติศาสตร์มาให้นักเรียนดู และถามความรู้เดิมเกี่ยวกับมนุษย์แต่ละยุคสมัย จากนั้นอธิบาย

เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ของมนุษย์และหลักฐานการค้นพบ เครื่องมือของมนุษย์และการใช้ตัวอักษรของ

มนุษย์ในประวัติศาสตร์ โดยนักศึกษาครูตัวอย่างเลือกใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียนตามการรับรู้ทางสายตา 

ทางหูและทางร่างกาย จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้สื่อจากรูปภาพ เสียงและกิจกรรมการ

เคลื่อนไหวทางร่างกาย ให้ดูวีดีโอตัวอย่าง สังเกตได้ว่านักเรียนมีพฤติกรรมตื่นเต้น กล้าหาญในการยก

มือตอบคำถาม นักศึกษาครูสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนตอบคำถาม ให้รางวัลระหว่างทำกิจกรรม 

(แบบบันทึกภาคสนาม  14-17 กันยายน 2563) 
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กล่าวโดยสรุป จากการให้นักศึกษาครูลงพื้นที่ปฏิบัติตามสภาพจริงตามแนวคิดการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงและหลักการทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมทำให้เกิดความสามารถ

ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง โดยพบว่า การที่นักศึกษาครูได้

สังเกตลักษณะของความพร้อม ความสนใจ และลีลาการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนตามสภาพ

บริบทจริงและให้นักเรียนทำแบบวิเคราะห์ผู้เรียน ทำให้นักศึกษาครูสามารถคัดเลือกสาระการเรียนรู้

เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเขียนแผนการสอนได้ ดังนั้นจึงสรุปได้ ว่า นักศึกษาครูเกิด

ความสามารถในการคัดเลือกสาระการเรียนรู้ ทั้งนี้เนื่องมาจากการที่นักศึกษาครูได้ลงพ้ืนที่ปฏิบัติตาม

สภาพจริงและนำข้อมูลมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงและ

หลักการทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมนั่นเอง 
 

ด้านที่ 3 ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ผู้วิจัยให้ศึกษาเพ่ือเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยจัดอบรมและเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้

เรื่อง “การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู” เพ่ือเรียนรู้จากผู้สอน

ด้านความแตกต่างระหว่างบุคคล และในขั้นที่ 2 การค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา ผู้วิจัยตั้งคำถาม

กระตุ้นส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมปรึกษาหารือและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหา

วิธีการออกแบบการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน นักศึกษา

ครูสรุปว่าการออกแบบกระบวนการสอน คุณครูควรมีกิจกรรมเกม การซักถาม ทบทวนความรู้เดิม

และกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้เสียงดังชัดเจน น้ำเสียงมีเสียงสูง ต่ำ ตามเนื้อหาที่สอนและมี

การเคลื่อนไหวเปลี่ยนอิริยาบถระหว่างสอน เดินดูนักเรียนอย่างทั่วถึงและควรร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระ

หลังเรียนทุกครั้ง จากนั้นให้นักศึกษาครูศึกษาจากวีดีโอเรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ซึ่งเป็นหลักการตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่ให้นักศึกษาครูได้เรียนจากผู้ที่มี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลและโดยคำแนะนำของ

ผู้เชี่ยวชาญที่ได้สัมภาษณ์ในขั้นตอนที่ 1 นักศึกษาครูได้ข้อสรุปจากการอบรมและวีดีโอ ตัวอย่างเช่น 

จากวีดีโอที่ได้ศึกษาคุณครูที่สอนจะมีการออกแบบการสอนโดยการจัดกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ 4-5 คน 

ให้ง่ายต่อการดูแลและคุณครูจะใช้คำถามเพ่ือกระตุ้นนักเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนพูดคุยแลกเปลี่ยน

ความรู้ในกลุ่มแล้วจึงนำเสนอร่วมกันทั้งชั้นเรียน คอยกระตุ้นส่งเสริมนักเรียนตลอดช่วงการเรียนการ

สอน เลือกใช้สื่อการสอนที่เหมาะสม จัดห้องเรียนที่มีบรรยากาศผ่อนคลาย และมีการสรุปร่วมกันทั้ง

ชั้นเรียนในท้ายชั่วโมงโดยจัดที่นั่งเป็นวงกลมขนาดใหญ่ 1 วงกลม เพ่ือนักเรียนทุกคนสามารถมองเห็น

กันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้ทุกคน เป็นต้น จากนั้นในขั้นที่ 3 สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ 
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ผู้วิจัยให้นักศึกษาครูลงมือปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยนำเนื้อหาจากหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2560) เพ่ือนำมาออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลและเขียนแผนการ

สอน ซึ่งมีตัวอย่างของกลุ่มนักศึกษาครูที่ได้ทดลองออกแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้

เชิงประสบการณ์ของ เดวิด เอ คอล์บ กล่าวว่าคุณครูควรจัดกิจกรรมและใช้สื่อการสอนที่ทำให้

นักเรียนได้ใช้สายตาในการเรียนรู้และฝึกการสังเกต นักเรียนกลุ่มที่มีลักษณะการเรียนรู้ทางโสต

ประสาทควรจัดกิจกรรมและใช้สื่อการสอนที่ทำให้นักเรียนได้ฟังหรือได้พูด นักเรียนกลุ่มที่เรียนรู้ทาง

ร่างกายและความรู้สึกมักจะชอบหรือถนัดเรียนรู้ผ่านการเคลื่อนไหวทางร่างกาย คุณครูควรจัด

กิจกรรมและใช้สื่อการสอนที่ส่งเสริมการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เป็นต้น ทั้งนี้นักศึกษาครูได้ร่วมกัน

สรุปว่า ถ้าหากแบ่งกลุ่มนักเรียนโดยใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียนของ เดวิด เอ คอล์บ คุณครูควรจะ

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยต้องเลือกจัดกิจกรรมและใช้สื่อ

การสอนที่กระตุ้นการเรียนรู้ทางสายตา โสตประสาท และการเคลื่อนไหวทางร่างกายไปพร้อมกันจะ

ช่วยให้นักเรียนมีการเรียนรู้ที่ดีมากยิ่งขึ้น และจากการสืบค้นข้อมูลนักศึกษาครูไดส้รุปถึงการออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลว่า คุณครูควรมีเทคนิคและวิธีสอนที่หลากหลาย 

เพ่ือพัฒนานักเรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ดี ควรใส่ใจและกระตุ้นการเรียนรู้ของ

นักเรียนอย่างสม่ำเสมอ ให้เวลาในการทำกิจกรรมอย่างเหมาะสม โดยคุณครูต้องวางแผนการสอนมา

อย่างดีก่อนชั่วโมงสอนทุกครั้ง จากนั้นให้นักศึกษาครูทดลองจัดการเรียนรู้โดยทดลองฝึกปฏิบัติการ

สอนเพ่ือนในห้องเรียน ซึ่งนักศึกษาครูมีการเตรียมความพร้อมเรื่องการสอนตั้งแต่ ก ารใช้แบบ

วิเคราะห์ผู้เรียน คัดเลือกเนื้อหา ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล วาง

แผนการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงาน และการประเมินผลการ

เรียนรู้ ทำให้นักศึกษาครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้เป็นอย่าง

ดี ในกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ และขั้นที่ 5 ประเมินผลการเรียนรู้ ผู้วิจัย

ให้นักศึกษาครูร่วมกันสะท้อนความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนของแต่ละกลุ่ม สรุปได้ว่าคุณครูต้องเตรียมความพร้อมและวางแผนการสอนก่อนทุกครั้ง เพ่ือให้

สามารถจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดีและควรเตรียมสื่อการสอนที่มีคุณภาพต่อการเรียนรู้ของ

นักเรียน จึงสามารถสรุปได้ว่านักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคลจากการที่ได้ปฏิบัติตามสภาพจริงและการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมนั่นเอง 

(แบบบันทึกภาคสนาม 13 สิงหาคม 2563) 
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นักศึกษาครูทำการคัดเลือกสาระการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ  เพ่ือนำมา

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ในการทำกิจกรรมขั้นที่ 3 การสร้าง

องค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้และขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ นักศึกษาครูร่วมกันจัดโครงสร้าง

สำหรับเนื้อหาที่มีจำนวนมากด้วยการแบ่งเนื้อหาออกเป็นส่วนย่อยและจัดเวลาสำหรับการสอนให้มี

ความสมดุล เพราะหากเนื้อหามีจำนวนมากแต่สอนในช่วงเวลาที่สั้นเกินไป ส่งผลให้คุณครูต้องสอน

แบบเร่งรีบ อัดแน่นเนื้อหาและทำให้นักเรียนเกิดความเครียดหรือกดดันในการเรียนได้ แสดงให้เห็นถึง

การที่นักศึกษาครูมีความสามารถในการคัดเลือกสาระการเรียนรู้ส่งผลให้นักศึกษาครูมีความสามารถ

ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลตามมาด้วยเช่นกัน 

(แบบบันทึกภาคสนาม 13 สิงหาคม 2563) 
 

จากการปฏิบัติทดลองสอนจริงให้กับนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

นักศึกษาครูได้นำแบบวิเคราะห์ผู้เรียนไปทดลองใช้กับนักเรียนก่อนจัดการเรียนการสอน นักศึกษาครู

ตัวอย่างที่เลือกใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียนตามการรับรู้ทางสายตา ทางหูและทางร่างกาย จัดกระบวนการ

เรียนการสอนโดยใช้สื่อจากรูปภาพ เสียงและกิจกรรมเคลื่อนไหวทางร่างกาย หรือให้ดูวีดีโอตัวอย่าง 

นักศึกษาครูที่ใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียนแบบพหุปัญญาจัดแบ่งกลุ่มแบบคละความสามารถและใช้

กระบวนการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนใช้ความสามารถด้านที่ถนัดส่งเสริมเพ่ือนในกลุ่ม และนักศึกษา

ครูที่เลือกใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียน เดวิด เอ คอล์บ แบ่งกลุ่มนักเรียนตามลักษณะนักเรียน 4 แบบ หลัง

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักศึกษาครูบันทึกพฤติกรรมนักเรียนและนำข้อมูลนักเรียนมาวิเคราะห์

ผลจากการได้วิเคราะห์ผู้เรียนทำให้สามารถออกแบบกระบวนการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความ

สนใจ ความต้องการและลีลาการเรียนรู้ของนักเรียนมากยิ่งขึ้น ทำให้นักเรียนมีผลงานที่มีคุณภาพและ

นักเรียนพึงพอใจต่อกิจกรรมที่นักศึกษาครูเตรียมมาสอน ซึ่งนักศึกษาครูสะท้อนว่าแม้จะต้องใช้เวลา

ในการเตรียมสอนที่ยาวนานกว่าการสอนแบบทั่วไปเพ่ือคิดสร้างสรรค์กิจกรรม จัดเตรียมสื่อ และจัด

สภาพแวดล้อมการเรียนการสอนล่วงหน้า และจัดแบ่งกลุ่มนักเรียนเพ่ือคัดเลือกสาระการเรียนรู้และ

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล แต่ผลการประเมินการเรียนรู้ของ

นักเรียนจากการจัดการเตรียมทุกข้ันตอนมีความคุ้มค่ามากกว่าและนักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ

อย่างแท้จริง 

(แบบบันทึกภาคสนาม  14-17 กันยายน 2563) 
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กล่าวโดยสรุปจากการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและการเรียนรู้ตามสภาพจริงบริบทจริง ทำให้

นักศึกษาครูเกิดความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  

จากการที่นักศึกษาครูได้ใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียน ช่วยให้สามารถแยกความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

นักเรียนด้านความพร้อม ความสนใจ และลีลาการเรียนรู้ได้ และสามารถแบ่งกลุ่มนักเรียนได้อย่าง

เหมาะสม เชื่อมโยงมาถึงการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้เป็น

อย่างดี นอกจากนี้ยังพบว่านักศึกษาครูมีเทคนิคและวิธีสอนที่หลากหลายมากยิ่งขึ้นในพัฒนานักเรียน

ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ดี ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ และมีแนวทางการ

จัดกิจกรรมให้เหมาะสมต่อความแตกต่างหลากหลายของนักเรียน  
 

ด้านที่ 4 ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

 ผู้วิจัยนำหลักการแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมาใช้  ในขั้นที่ 3 สร้างองค์ความรู้สู่การ

ประยุกต์ใช้ ให้นักศึกษาครูร่วมกันสร้างองค์ความรู้ใหม่และนำความรู้ใหม่ที่ได้ออกแบบไปประยุกต์ใช้

ในห้องเรียนจริง เกี่ยวกับการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความแตกต่าง เนื่องจากเป็นปัจจัยที่

สำคัญที่ทำให้นักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียน พบว่า ในการส่งเสริมให้นักเรียนผลิตผลงาน 

คุณครูควรกระตุ้นส่งเสริมการเรียนรู้ตั้งแต่ก่อนเริ่มสู่บทเรียน ตั้งคำถามกระตุ้นท้าทายให้นักเรียนทุก

คนเกิดการคิดวิเคราะห์ ใช้เทคนิคการเล่าเรื่องให้เห็นภาพทำให้เกิดจินตนาการตามและควรเลือกใช้

สื่อการสอนอย่างเหมาะสมกับเนื้อหาและสร้างแรงจูงใจเชิงบวกให้นักเรียนทำงานให้เสร็จตาม

เป้าหมายและตามเวลาที่กำหนด ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ ให้นักศึกษาครูสะท้อนความ

คิดเห็นและร่วมกันเสนอแนะจุดดีจุดด้อยของการส่งเสริมผู้เรียนในการผลิตผลงานด้วยวิธีต่าง ๆ ได้แก่ 

การให้คะแนน การให้ของรางวัล การชมเชย เป็นต้น ซึ่งแต่ละวิธีล้วนต้องมีการสร้างเกณฑ์การให้

รางวัลอย่างละเอียดรอบคอบ มีความยุตธรรม และสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนได้รับการกระตุ้นท้าทาย 

เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และนักเรียนแต่ละคนสามารถใช้ความสามารถของตนเอง

ส่งเสริมเพ่ือนในห้องเรียนได้  

(แบบบันทึกภาคสนาม  19  สิงหาคม 2563) 
 

 จากการปฏิบัติทดลองสอนจริงให้กับนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิ ตถ์ 

นักศึกษาครูตัวอย่างจัดเตรียมเนื้อหารายวิชาสังคมศึกษาเรื่อง ประวัติศาสตร์ เลือกใช้แบบวิเคราะห์

ผู้เรียนตามการรับรู้ทางสายตา ทางหูและทางร่างกาย จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้สื่อจาก

รูปภาพ เสียงและกิจกรรมเคลื่อนไหวทางร่างกาย ให้ดูวีดีโอตัวอย่าง จากนั้นให้นักเรียนแต่ละกลุ่มทำ
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แผนผังความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ของมนุษย์ นักศึกษาครูสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนออกแบบแผนผัง

ของกลุ่มตนเองอย่างใกล้ชิด ให้คำแนะนำแต่ละกลุ่มเมื่อซักถาม เนื่องจากนักเรียนในกลุ่มมี

ความสามารถที่แตกต่างกันจึงต้องใช้ความพยายามในการทำงานร่วมกัน สร้างความสามัคคีในกลุ่ม 

และในการวาดแผนผังความรู้ได้มีการตั้งเป้าหมายและกำหนดเวลาในการส่งงานร่วมกัน ซึ่งเป็นการ

กระตุ้นนักเรียนให้ทำงานอย่างมีคุณภาพโดยมีการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน การได้วิเคราะห์ผู้เรียน

ก่อนการเรียนการสอนทำให้นักศึกษาครูสามารถพัฒนาศักยภาพของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม จัดกิจ

กรมการเรียนรู้ได้ตอบสนองความต้องการ ความสนใจและลีลาการเรียนรู้ของนักเรียน นักเรียนได้ใช้

ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่และใช้ศักยภาพที่มีส่งเสริมเพ่ือนในกลุ่มให้ประสบความสำเร็จ แสดง

ให้เห็นถึงความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานของนักศึกษาครู 

(แบบบันทึกภาคสนาม  16 กันยายน 2563) 
 

 สรุปได้ว่า นักศึกษาครูแสดงออกถึงความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มี

ความแตกต่าง โดยผู้สอนควรให้โอกาสผู้เรียนในการตั้งเป้าหมายและพัฒนาผลงานของตนเองตาม

เป้าหมายที่ตั้งไว้ ผู้สอนควรกระตุ้น ท้าทายให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชั่วโมงการเรียน ส่งเสริมให้

ผู้เรียนปฏิบัติงานให้สำเร็จเสมอ เลือกใช้สื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยและเปิดกว้างในการศึกษาค้นคว้า

ความรู้ ให้โอกาสผู้เรียนในการนำเสนอผลงานของตนเองอย่างเหมาะสม  
 

ด้านที่ 5 ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

  จากการสืบค้นความรู้สำหรับการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง ในขั้น

ที่ 3 สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ ผู้วิจัยส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาครูด้วยแนวคิดการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง โดยให้นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มทำการปฏิบัติจริงโดยทดลองจัดห้องเรียน โดย

เลือกจัดกลุ่มละ 1 แบบ และขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ ร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้

เกี่ยวกับประโยชน์ของการจัดห้องเรียนแต่ละแบบ ซึ่งนักศึกษาครูได้สรุปว่า ควรมีการจัดห้องเรียนให้

สะอาดอยู่เสมอ จัดวางอุปกรณ์การสอนให้เป็นระเบียบและสะดวกสำหรับนำมาใช้งาน จัดบรรยากาศ

ในห้องเรียนให้มีความปลอดโปร่ง ผ่อนคลาย อบอุ่น เปิดกว้างให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นได้ และ

บรรยากาศการปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เกิดความสุขกับการเรียน 

(แบบบันทึกภาคสนาม  19  สิงหาคม 2563) 
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จากการปฏิบัติทดลองสอนจริงให้กับนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

นักศึกษาครูได้วางแผนการจัดห้องเรียนล่วงหน้า และในวันที่ทำการสอนจริงได้ให้นักเรียนจัดโต๊ะเก้าอ้ี

แบบกลุ่มละ 5 คน จัดวางสื่อการสอนในจุดที่นักเรียนทุกคนมองเห็นชัดเจน ในระหว่างการเรียนการ

สอนนักศึกษาครูใช้การสื่อสารด้วยภาษาพูดที่สุภาพ น้ำเสียงที่ตื่นเต้นสนุกสนาน ภาษากายท่าทางที่

สุภาพ กวาดสายตาทั่วถึงทุกคน ให้โอกาสนักเรียนในการแสดงความคิดเห็น ไม่บังคับหรือตำหนิ

นักเรียน ทำให้นักเรียนทุกคนรู้สึกปลอดภัย ผ่อนคลาย มีความกล้าหาญและไม่เขินอายในการยกมือ

ตอบคำถามหรือเมื่อตอบผิด รู้สึกมีความสุขในการเรียน และนักเรียนมีความตั้งใจในการทำงานให้

สำเร็จ ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักศึกษาครูแสดงออกถึงความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

สำหรับผู้เรียน 

(แบบบันทึกภาคสนาม  14-17 กันยายน 2563) 
 

 สรุปได้ว่า ผู้สอนควรจัดห้องเรียนให้เหมาะสมตามกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้ง การจัด

โต๊ะเก้าอ้ี การจัดวางอุปกรณ์การสอน สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนให้มีความผ่อน

คลาย ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ ได้ทำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสามารถแสดงความ

คิดเห็นได้อย่างมีเสรีภาพ  
 

ด้านที่ 6 ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ 

 นักศึกษาครูร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสืบค้นวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน ร่วมกัน

สร้างเกณฑ์การประเมินแบบรูบริคส์เพ่ือทำการประเมินผลผู้เรียน สรุปได้ว่า คุณครูต้องเลือกวิธีการ

และเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลให้เหมาะสม มีเกณฑ์การให้คะแนนที่ยุติธรรมต่อผลงานที่

หลากหลายของนักเรียน ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ และผลการประเมิน

จะต้องสามารถนำไปพัฒนานักเรียนในครั้งต่อไปได้ ตัวอย่างเช่น การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการตอบ

คำถาม ให้นักเรียนทำแบบฝึกทักษะ และการคิดสร้างสรรค์ชิ้นงาน เป็นต้น หลังจากการวัดและ

ประเมินผลคุณครูควรให้คำแนะนำแก่นักเรียน และควรเปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถแสดงความ

คิดเห็นจากการนำเสนอผลงานได้อย่างมีเสรีภาพ คุณครูไม่ควรละเลยนักเรียนเมื่อเกิดความสงสัยใน

เนื้อหาหรือกิจกรรม เนื่องจากจะทำให้นักเรียนขาดความสนใจได้หากไม่เข้าใจเนื้อหาหรือกิจกรรมนั้น 

จากนั้นผู้วิจัยจัดห้องเรียนแบบวงกลม 1 วงใหญ่ เพ่ือให้นักศึกษาครูได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

สะท้อนผลการเรียนรู้และสรุปความรู้ใหม่ได้ว่า การที่จะวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างดีและมีความ

ยุติธรรมนั้น คุณครูต้องมีความเข้าใจและมีการวางแผนการวัดและประเมินผลอย่างดีเริ่มต้นตั้งแต่เรื่อง
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การวิเคราะห์ผู้เรียน การเลือกสาระการเรียนรู้ การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความแตกต่างหลากหลาย และการจัด

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน โดยต้องวัดและประเมินผลให้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

มีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เลือกเครื่องมือการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม เมื่อ

คุณครูมีการวางแผนการสอนไว้อย่างดีจะทำให้สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้

อย่างเหมาะสมและสามารถนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนในครั้งต่อไปได้  

(แบบบันทึกภาคสนาม  20 สิงหาคม 2563) 
 

ผู้วิจัยนัดหมายโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ให้นักศึกษาครูจัดการเรียนการ

สอนให้กับนักเรียนจริง นักศึกษาครูตัวอย่างสอนเนื้อหารายวิชาสังคมศึกษาเรื่อง ประวัติศาสตร์ 

นักศึกษาครูใช้เทคนิคการถามตอบ ท้าทายให้นักเรียนคิดวิเคราะห์และอภิปรายร่วมกัน มีการสร้าง

แรงจูงใจโดยการให้รางวัลระหว่างทำกิจกรรมและให้คะแนนกลุ่มอย่างเหมาะสม แสดงถึงการที่

นักศึกษาครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ในระหว่างทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและประเมินผลหลังเรียน

ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยมีกติกาและเกณฑ์การให้คะแนนที่นักเรียนทุกคนทราบทั่ว

กันตั้งแต่ต้นชั่วโมงเรียน แสดงให้เห็นว่านักศึกษาครูมีความสามารถในการประเมินการเรียนร้นั่นเอง 

 จากการที่นักศึกษาครูมีการเตรียมความพร้อมเรื่องการสอนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นอย่างละเอียดรอบคอบตั้งแต่การใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียน คัดเลือกสาระการเรียนรู้ 

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล วางแผนการจัดสภาพแวดล้อมใน

ห้องเรียน การส่งเสริมให้ผู้เรียนให้ผลิตผลงาน และการประเมินผลการเรียนรู้ ทำให้นักศึกษาครู

สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้เป็นอย่างดีทุกขั้นตอน 

(แบบบันทึกภาคสนาม  16 กันยายน 2563 
 

กล่าวโดยสรุปจากการใช้หลักการทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและ

แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงในขั้นนี้ โดยมีกระบวนการให้นักศึกษาครูสะท้อนความคิดเห็นและ

ประเมินผลกลุ่มตนเองและกลุ่มเพ่ือน ได้แลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน ส่งผลให้นักศึกษาครูแสดงออกถึง

ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ โดยสามารถบอกวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่าง

ถูกต้องและเลือกเครื่องมือการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสมตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ทั้งนี้

จากการที่ผู้วิจัยได้ทำการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล

พบว่า นักศึกษาครูแสดงออกถึงความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
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ทั้ง 6 ด้าน ซึ่งนักศึกษาครูสามารถทำได้ตามเป้าหมายที่วางแผนไว้ในแผนการสอนและนักเรียน

สามารถทำงานท่ีมอบหมายให้ประสบความสำเร็จได้ 

 

ตาราง 10 สรุปความสามารถที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครูระหว่างเรียนจาก 
   รูปแบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
   ร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ 
   ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
 

ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

กิจกรรมการเรียนการสอน 5 ขั้น แนวคิดทฤษฎีที่สอดแทรกในขั้นกิจกรรม 

ความสามารถในการวิเคราะห์
ผู้เรียน 

ขั้นท่ี 1 ศึกษาเพื่อเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ขั้นท่ี 2 การค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา 
ขั้นท่ี 3 สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ 
ขั้นท่ี 4 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ 
ขั้นท่ี 5 ประเมินผลการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและ
แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ความสามารถในการเลือก
สาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
ท่ีแตกต่าง 

ขั้นท่ี 1 ศึกษาเพื่อเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ขั้นท่ี 2 การค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา 
ขั้นท่ี 3 สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

ความสามารถในการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ ท่ี เน้ น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

ขั้นท่ี 3 สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ 
ขั้นท่ี 4 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ 
ขั้นท่ี 5 ประเมินผลการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและ
แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ความสามารถในการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนผลิตผลงานท่ีมีความ
หลากหลาย 

ขั้นท่ี 3 สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ 
ขั้นท่ี 4 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ 
 

แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ค ว าม ส าม า รถ ใน ก าร จั ด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 

ขั้นท่ี 3 สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ 
ขั้นท่ี 4 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ 

แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ขั้นท่ี 3 สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ 
ขั้นท่ี 4 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ 
ขั้นท่ี 5 ประเมินผลการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและ
แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 



บทที่  5 
 

บทสรุป     
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

จุดมุ่งหมายของการวิจัย 

 1.  ผลการศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้

ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู  

 2.  ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู       

 3.  ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์

ทางสังคม ร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู     

           3.1  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคลหลังการเรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูกับเกณฑ์ ร้อยละ 70 

           3.2  ผลการศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล

ของนักศึกษาครูระหว่างการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู    

 

 

 

       



180 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการดำเนินงานตามข้ันตอนการวิจัยที่ได้นำเสนอในตอนต้น ปรากฎผลดังนี้ 

1.  ผลการศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้

ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 

    ผลการศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่

เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์จากผู้เชี่ยวชาญ 3 ด้าน จำนวน 6 คน ได้ผลการศึกษาดังนี้ การสร้าง

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ควรมีปัจจัย ได้แก่ 1) การเตรียมความพร้อมของผู้สอน การกระตุ้นส่งเสริม

ผู้เรียน การตั้งโจทย์หรือประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเตรียมผู้เรียนก่อนการเรียนการสอน 

การเตรียมสภาพแวดล้อม และกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมากที่สุด 2) 

การปฏิสัมพันธ์ที่มีคุณภาพโดยให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดการสร้างองค์ความรู้ใหม่และ

การสรุปความรู้ร่วมกัน 3) การแบ่งกลุ่มแบบคละความสามารถ เพ่ือให้ผู้เรียนส่งเสริมกันและกัน โดย

เลือกใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญาเพ่ือแบ่งกลุ่มย่อยจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือฝึก

กระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหา จำนวนกลุ่มละ 3 คน หรือ 5 คน 4) มุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติตาม

สภาพจริง การใช้สถานการณ์จริงและสถานที่จริง โดยให้ผู้เรียนกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้และ

สามารถนำมาประยุกต์ใช้จริง 5) การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอน เพ่ือการส่งเสริมการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและการปฏิบัติจริง จัดสถานการณ์จำลองหรือปัญหาตามสภาพจริง เพ่ือให้

ผู้ เรียนได้แก้ปัญหาและสร้างความรู้ใหม่จากการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกัน 6) การวัดและ

ประเมินผลผู้เรียนและการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.  ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู  

    รูปแบบการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบ

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้มีจำนวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม

การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การนำรูปแบบไปใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียน และผลการ

ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ผลการตรวจสอบคุณภาพ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.15, S.D.=0.39) และการ
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ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า ภาพรวมมีประสิทธิภาพ 76.94/76.58 เป็นไป

ตามเกณฑ์ 75/75 

 3.  ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์
ทางสังคม ร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ศึกษาการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

    3.1  นักศึกษาครูที่ได้รับการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล คิดเป็นร้อยละ 85.55 เมื่อเปรียบเทียบระหว่าง

เกณฑ์กับคะแนนการประเมินหลังเรียนจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า คะแนนการประเมินหลัง

เรียนของนักศึกษาครู สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

     3.2  ผลการศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล

ของนักศึกษาครูระหว่างการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ทำการบันทึกตลอดช่วงการปฏิบัติใน

ห้องเรียนและในโรงเรียนจริง จากการสังเกตความสามารถในการจัดการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน มี

รายละเอียดดังนี้ ด้านที่ 1 ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน จากการปฏิบัติตามสภาพจริงของ

นักศึกษาครูเพ่ือสังเกตความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน ได้แก่ ความพร้อม ความสนใจและ

ลีลาการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์และให้นักเรียนทำแบบ

วิเคราะห์ผู้เรียน ได้สืบค้นและแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ผู้เรียนและเครื่องมือการ

วิเคราะห์ผู้เรียน 4 แบบ นักศึกษาครูสามารถสรุปได้ถูกต้องและชัดเจนว่า ข้อดีของการใช้แบบ

วิเคราะห์ผู้เรียนจะทำให้ผู้สอนสามารถออกแบบการสอนที่ตอบสนองความสนใจของผู้เรียนได้ ดังนั้น

จากการลงพ้ืนที่ปฏิบัติตามสภาพจริงและการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมทำให้เกิดความสามารถในการ

วิเคราะห์ผู้ เรียน ด้านที่  2 ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้ เรียนที่แตกต่าง 

นักศึกษาครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการหาวิธีการคัดเลือกสาระการเรียนรู้  เพ่ือนำมาวางแผนกิจกรรม

การเรียนการสอนและเขียนแผนการสอน สรุปความรู้ว่า ควรปรับระดับความยากของเนื้อหาและแบ่ง

เนื้อหาให้เหมาะสมตามโครงสร้างเวลาเรียน ไม่อัดเนื้อหามากเกินไปจะช่วยลดความกดดันในการเรียน

และส่งผลให้มีพัฒนาการทางการเรียนที่ดีขึ้น การคัดเลือกสาระการเรียนรู้ควรคำนึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของนักเรียนและตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ สรุปได้ว่านักศึกษาครูเกิดความสามารถ

ในการคัดเลือกสาระการเรียนรู้ ด้านที่ 3 ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล นักศึกษาครูร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนรู้และเขียนแผนการสอน สรุปได้

ว่า คุณครูควรออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลให้สอดคล้องกับการ

แบ่งกลุ่มนักเรียนหลังจากการใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียนแล้ว ต้องเลือกจัดกิจกรรมและใช้สื่อการสอนที่
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สอดคล้องกัน ใช้เทคนิคและวิธีสอนที่หลากหลาย ต้องเตรียมความพร้อมและวางแผนการสอนทุกครั้ง 

จากนั้นทดลองฝึกปฏิบัติการสอนเพ่ือนในห้องเรียน พบว่านักศึกษาครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้

ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้เป็นอย่างดี เนื่องจากการที่ได้ปฏิบัติตามสภาพจริงและการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ด้านที่ 4 ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

พบว่าคุณครูควรกระตุ้นท้าทายให้นักเรียนผลิตผลงานของตนเอง ตั้งคำถามให้เกิดการคิดวิเคราะห์ ใช้

เทคนิคการให้รางวัล ให้คะแนนหรือการชมเชย ซึ่งคุณครูต้องกำหนดเกณฑ์การประเมินเพ่ือเป็นการ

กระตุ้นนักเรียนให้มีแรงจูงใจในการผลิตผลงาน เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง สามารถ

พัฒนาศักยภาพของตนเองได้และส่งเสริมเพ่ือนในห้องเรียนได้ สรุปได้ว่า นักศึกษาครูแสดงออกถึง

ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความแตกต่าง ด้านที่ 5 ความสามารถในการจัด

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน สรุปความรู้ได้ว่า ควรมีการจัดห้องเรียนให้สะอาดอยู่เสมอ 

จัดวางอุปกรณ์การสอนให้เป็นระเบียบและสะดวกสำหรับนำมาใช้งาน จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้มี

ความปลอดโปร่ง ผ่อนคลาย อบอุ่น และสร้างบรรยากาศการปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เกิดความสุขกับ

การเรียน สรุปได้ว่านักศึกษาครูเกิดความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน

จากการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและการลงมือปฏิบัติจริง ด้านที่ 6 ความสามารถในการประเมินผลการ

เรียนรู้ สรุปความรู้ได้ว่า คุณครูต้องมีการวางแผนการวัดและประเมินผลอย่างดีตั้งแต่เริ่มต้นจะทำให้

สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ คุณครูต้องเลือกเครื่องมือที่ใช้ใน

การวัดและประเมินผลให้เหมาะสม สร้างเกณฑ์การให้คะแนนที่ยุติธรรมต่อผลงานที่หลากหลายของ

นักเรียน การวัดและประเมินผลต้องตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และผลการประเมินจะต้อง

สามารถนำไปพัฒนานักเรียนในครั้งต่อไปได้ สรุปว่านักศึกษาครูเกิดความสามารถในการประเมินผล

การเรียนรู้หลังจากเรียนจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้  และจากการที่นักศึกษาครูได้ทดลองจัดการ

เรียนการสอนให้กับนักเรียน พบว่า นักศึกษาครูได้นำความรู้ที่เรียนเรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลไปใช้จริง ได้เผชิญปัญหาสถานการณ์จริง ซึ่งนักศึกษาครูมีการเตรียมความ

พร้อมตั้งแต่การใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียน คัดเลือกสาระการเรียนรู้ ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคล วางแผนการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน การส่งเสริมให้ผู้เรียนให้ผลิต

ผลงาน และการประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งนี้จากการที่ผู้วิจัยได้ทำการประเมินความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลพบว่า นักศึกษาครูแสดงออกถึงความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้ง 6 ด้าน ซึ่งนักศึกษาครูสามารถทำได้ตามเป้าหมาย

ที่วางแผนไว้ในแผนการสอนและนักเรียนสามารถทำงานที่มอบหมายให้ประสบความสำเร็จได้ 
 



183 
 
อภิปรายผล 
 1)  ผลการศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้

ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู  

           ผู้วิจัยได้ทำการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 3 ด้าน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ผู้เชี่ยวชาญด้านแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง และผู้เชี่ยวชาญ

ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือนำข้อมูลมาจัดทำเป็นแนวทางการสร้าง

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ได้ข้อมูลดังต่อไปนี้ ผู้สอนควรมีการเตรียมความพร้อมด้านตัว

ผู้สอน ผู้เรียน สถานการณ์ปัญหาจริง กิจกรรมการเรียนรู้ที่จะทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

สร้างบรรยากาศเชิงบวกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ รวมถึงการมุ่งเน้นให้

ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ใหม่ร่วมกันและได้ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจัด

กลุ่มนักศึกษาครู จำนวนกลุ่มละ 5 คน ร่วมกันวางแผนก่อนลงพ้ืนที่ปฏิบัติจริง เพ่ือให้งานสำเร็จทัน

ตามเป้าหมาย สอดคล้องกับพาวเวลล์ (Powell, K. C., & Kalina, C. J., 2009, pp. 241-250) และ

กุลชัย กุลตวนิช และคณะ (2554, หน้า 1-7) กล่าวว่าการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นทางสังคมและ

การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งบุคคลสามารถสร้างความหมายขึ้นโดยการปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน ควรมี

การจัดกลุ่มการเรียนที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี และสอดคล้องกับ  

ชูจิง เฉิน (2557, หน้า 34) กลาวว่าผู้สอนควรกระตุ้นท้าทายผู้เรียนให้เกิดการจัดโครงสร้างแนวคิด

ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นผู้อำนวยความสะดวก จัดสภาพแวดล้อมที่มากด้วยประสบการณ์การ

เรียนรู้ นอกจากนี้ แนวทางการส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ให้นักศึกษาครูสังเกตวิธีการสอนจากผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลหรือจากวีดีโอสาธิตการสอน ส่งเสริมการเป็นคนช่างสังเกต การเป็นนักคิดวิเคราะห์   

นักตรวจสอบ ให้นักศึกษาครูทดลองออกแบบการจัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการสอนจริง และมีการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีเกณฑ์การประเมินหรือตัวบ่งชี้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคลที่มีความชัดเจนสามารถวัดและประเมินผลได้อย่างแท้จริง สอดคล้องกับ

แด เน ลสั น  (Danielson. C. 2013. pp.9-109) และท อม ลิ น สั น  (Tomlinson. C. 2000, p.1)           

ที่กล่าวถึงความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับผู้สอน ต้อง

ออกแบบการสอนที่ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ความสำคัญต่อจุดประสงค์
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และกลยุทธ์ของการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีระบบ

เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และได้สร้างองค์ความรู้ใหม่ 

2)  ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 

           ผลการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ให้ องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบดัวย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การนำรูปแบบไปใช้และผลที่
เกิดกับผู้เรียน และผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก

ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (�̅�=4.15, S.D.=0.39) ทั้งนี้
เนื่องจากผู้วิจัยได้มีการพัฒนารูปแบบอย่างเป็นระบบจึงทำให้ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีความ
เหมาะสม ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 กำหนดแนวทางในการสร้างรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ โดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ด้าน นำมาสังเคราะห์กำหนดเป็นแนวทางการสร้าง
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ขั้นตอนที่ 2 ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 3 สร้างคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ
และคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยได้ทำการสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เป็น 5 ขั้น ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่นำเอาหลักการทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับการเรียนรู้ตามสภาพจริงมาใช้ในการกระตุ้นส่งเสริมให้นักศึกษาครูมี
ความกระตือรือร้นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและเรียนรู้จากสถานการณ์ปัญหาจริงเพ่ือให้เกิด
เรียนรู้จากแก่นของความรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ จากนั้นผู้วิจัยนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับนักศึกษาครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 3 คน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขด้านเนื้อหา 
ภาษาและเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมและนำไปทดลองใช้ครั้งที่ 2 กับนักศึกษาครู จำนวน 9 คน   
เพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่ามีประสิทธิภาพเท่ากับ 76.94/76.58 เป็นไป
ตามเกณฑ์ 75/75 ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้มีกระบวนการในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ด้วยการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องอย่างลึกซ้ึง และขั้นตอนที่ 5 แก้ไขปรับปรุงรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดทำเป็นเอกสารฉบับสมบูรณ์เพ่ือนำไปใช้ในการวิจัย  สอดคล้องกับจอยส์และเวลล์ 
(Joyce,B. and Weil, M., 2004, p. 2) กล่าวถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ประกอบด้วย 
แนวคิดและหลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาหรือสาระการ
เรียนรู้ที่ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับพาวเวลล์และคาลิน่า 
(Powell, K. C., & Kalina, C. J., 2009, pp. 241-250) การเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นทางสังคม
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และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การสร้างความรู้ที่ผ่านจากการสื่อสาร การทำกิจกรรมร่วมกันและการมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของแต่ละบุคคล สอดคล้อง
กับ Newmann, et al. (1995) การเรียนรู้ตามสภาพจริงจะต้องให้ผู้ เรียนได้มี โอกาสสนทนา
แลกเปลี่ยนความรู้ในเนื้อหาวิชากับผู้สอนหรือกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้
ความคิด ทำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในประเด็นต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับชูจิง เฉิน (2557, 
หน้า 31) ที่กล่าวว่าเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มีพ้ืนฐานอยู่บนความเป็นจริง มีการเชื่อมโยง
ความรู้และประสบการณ์ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สอน ผู้เรียนและบริบทแวดล้อม โดยผู้สอนใช้การสอนและการประเมินผลผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ในการเรียนรู้จนถึงสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริง 
 3)  ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์
ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
      จากการดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนในกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่

พัฒนาขึ้น การทดสอบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลหลังเรียน

ของนักศึกษาครู พบว่า คะแนนการประเมินหลังเรียนของนักศึกษาครู คิดเป็นร้อยละ 85.55 และเมื่อ

เปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับคะแนนการประเมินหลังเรียนจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า 

คะแนนการประเมินหลังเรียนของนักศึกษาครู เป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ ที่มีผลการดำเนินการวิจัยเป็นดังนี้เนื่องจาก

ผู้วิจัยได้ทำการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดีก่อนทำการทดลองใช้จริง และ

ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยพบว่า ควรจัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยใช้เทคนิคและวิธีสอนที่มีประสิทธิภาพ ให้มีความยืดหยุ่นต่อการเรียนรู้และช่วยให้

บรรลุผลสูงสุดตามศักยภาพของผู้เรียน มีการท้าทายกระตุ้นให้นักศึกษาครูได้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และเติมเต็มองค์ความรู้กันมากยิ่งขึ้น รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศเชิงบวกที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ ให้นักศึกษาครูมีอิสระในการทำงานร่วมกัน กำหนดประสบการณ์และขอบเขตในการ

จัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับพาวเวลล์และคาลิน่า (Powell, K. C., & Kalina, C. J., 

2009, pp. 241-250 อ้างถึงใน Lisa M. S. and Valle, B. E., 2013, pp. 395-411) กล่าวว่าการ

เรียนรู้เป็นกิจกรรมหลักทางสังคม วิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ผู้สอนสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของแต่ละบุคคล 

รวมทั้งการมีความเข้าใจส่วนบุคคล ซึ่งผู้วิจัยทำการสังเกตนักศึกษาครูในระหว่างการทำกิจกรรมและ
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บันทึกผลตามความสามารถในจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 6 ด้าน ดังนี้ ด้านที่ 1 

ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน ผู้วิจัยจัดกลุ่มนักศึกษาครูจำนวนกลุ่มละ 5 คน เพ่ือสังเกตความ

แตกต่างระหว่างบุคคลได้แก่ ความพร้อม ความสนใจและลีลาการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ ในกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 1 ศึกษาเพ่ือเรียนรู้ตามสภาพจริง ซ่ึงในขั้นนี้

ผู้วิจัยนำหลักการแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพ่ือให้นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มศึกษาเรียนรู้และ

ปฏิบัติตามสภาพจริง จากนั้นนำแบบวิเคราะห์ผู้เรียนไปใช้กับนักเรียน  สอดคล้องกับนิวแมนน์ 

(Newmann, et al., 1995) ผู้เรียนควรได้เรียนจากแก่นความรู้ มีการเชื่อมโยงความรู้ในเนื้อหาวิชาสู่

ปัญหาสาธารณะหรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสามารถนำความรู้ที่เรียนรู้ในชั้นเรียนไปอธิบาย

ปัญหาต่าง ๆ นอกชั้นเรียนได้ ผู้วิจัยตั้งคำถามกระตุ้นให้สืบค้นเกี่ยวกับลักษณะของเครื่องมือการ

วิเคราะห์ผู้เรียน 4 แบบ เพ่ือแก้ไขปัญหานักเรียนที่มีความแตกต่างในด้านความพร้อม ความสนใจ 

และลีลาการเรียนรู้ ซึ่งการสรุปของนักศึกษาครูมีความถูกต้องตามหลักการวิเคราะห์ผู้เรียนของ เดวิด 

เอ คอล์บ เกิดจากการเรียนในกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 2 การค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา ซึ่ง

สอดคล้องกับสอดคล้องกับลิซ่าและเวลเล่ (Lisa M. S. and Valle, B. E., 2013, pp. 395-411) การ

แบ่งกลุ่มที่มีขนาดที่เหมาะสมสำหรับการเรียนรู้แบบกลุ่ม คือ ใน 1 กลุ่ม ควรมีผู้เรียนจำนวน 4-5 คน 

โดยทุกคนมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการค้นคว้าและนำเสนอข้อค้นพบของตนเองหน้าชั้นเรียน 

จากนั้นนักศึกษาครูนำข้อมูลของนักเรียนมาวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการสร้างองค์

ความรู้ใหม่เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้จริงในขั้นที่ 3 สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ นักศึกษาครู

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้วยความกระตือรือร้น โดยมีกลุ่มที่เลือกใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียนตามแนวคิด

ของแอนโทนี่ เอฟ กราซา และไรซ์แมน กับกลุ่มเป้าหมายนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 สามารถ

วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนและสร้างข้อสรุปเกี่ยวกับข้อดี

ของการใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ทำให้นักศึกษาครูสามารถออกแบบการสอนที่

ตอบสนองความสนใจของผู้เรียนได้นั่นเอง ซ่ึงในกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนนำปัญหาสถานการณ์หรือผลที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข้อเสนอแนะเพ่ือสร้างข้อสรุปรวมกัน สอดคล้องกับ อนุชา โสมาบุตร (2561, ออนไลน์) ได้กล่าวว่า

ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนเชื่อมโยงประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการแก้ปัญหา และออกแบบ

กิจกรรมที่สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและได้แก้ไข

ปัญหาร่วมกัน และในการสรุปความรู้ต้องมีการประเมินผลการเรียนรู้ซึ่งในขั้นที่ 5 ประเมินผลการ

เรียนรู้ พบว่าในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนผู้สอนควรสร้างเกณฑ์การประเมินผล             
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ที่หลากหลายและมีความยุติธรรม เนื่องจากนักเรียนมีความแตกต่างกัน สรุปได้ว่าการให้นักศึกษาครู

ลงพ้ืนที่ปฏิบัติตามสภาพจริงตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงและการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม

หลักการทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมทำให้เกิดความสามารถในการวิเคราะห์

ผู้เรียนนั่นเอง ด้านที่ 2 ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง จากการ

สังเกตนักเรียนในห้องเรียนจริง ได้ข้อสรุปว่ายังมีนักเรียนหลายคนที่ขาดความสนใจเรียน เนื่องด้วย

เนื้อหาหรือกิจกรรมการสอนไม่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ผู้วิจัยตั้งคำถามกระตุ้นให้

นักศึกษาครูวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันเพ่ือหาวิธีการคัดเลือกสาระการเรียนรู้ ในกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 

2 การค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา ได้สรุปความรู้ว่าควรมีการเรียงลำดับเนื้อหาให้เหมาะสมต่อการ

เรียนการสอน ปรับระดับความยากง่ายของเนื้อหาบางบทเรียน เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาที่

เหมาะสมก็จะมีพฤติกรรมที่มีความสุขต่อการเรียน ไม่อคติต่อเนื้อหาวิชาที่เรียน และส่งผลให้มี

พัฒนาการทางการเรียนที่ดีขึ้นกว่าเดิม สอดคล้องกับมูเร่ (Moore, K.D., 2015, pp. 52-54) กล่าวว่า

ควรเลือกเนื้อหาที่สำคัญและจำเป็นที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้ ยืดหยุ่นหรือลดปริมาณเนื้อหาในบาง

บทเรียน และเตรียมเนื้อหาที่ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน      

ขั้นที่ 3 สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้  นักศึกษาครูปฏิบัติการคัดเลือกสาระการเรียนรู้จาก

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพ่ือนำมาวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนและเขียนแผนการสอน 

นักศึกษาครูสามารถปรับระดับความยากของเนื้อหาให้สามารถเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น มีการจัดแบ่งเนื้อหาใน

บางบทเรียนที่มีปริมาณมากและนำมาจัดเรียงลำดับก่อนหลังให้เหมาะสมกับโครงสร้างเวลาเรียน 

จากนั้นได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนกลุ่มอ่ืน ในขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ พบว่านักศึกษาครู

ทุกกลุ่มสามารถแบ่งเนื้อหาและปรับระดับความยากง่ายของเนื้อหาได้อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนตามที่ได้วางแผนไว้และตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

สอดคล้องกับ พาวเวลล์และคาลิน่า (Powell, K. C., & Kalina, C. J., 2009, pp. 241-250 อ้างถึงใน 

Lisa M. S. and Valle, B. E., 2013, pp. 395-411) กล่าวว่าบุคคลสามารถสร้างความหมายขึ้นโดย

การปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน เนื่องจากการเข้าร่วมกลุ่ม ซึ่งเป็นการนำมุมมองโลกทัศน์ของตนเอง

ออกมาสู่บริบทการเรียนรู้การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมทำให้เกิดมุมมองต่าง ๆ เกี่ยวกับเนื้อหาของความ

เป็นจริงได้หลายมุมมอง จึงสรุปได้ว่า นักศึกษาครูเกิดความสามารถในการคัดเลือกสาระการเรียนรู้ 

ทั้งนี้เนื่องจากการที่นักศึกษาครูได้ลงพ้ืนที่ปฏิบัติตามสภาพจริงและนำข้อมูลมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกัน ตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงและหลักการทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์
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ทางสังคมนั่นเอง ด้านที่ 3 ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล จากการบรรยายของวิทยากรเรื่อง “การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคลสำหรับนักศึกษาครู” เพ่ือให้นักศึกษาครูเรียนรู้จากผู้สอนด้านความแตกต่างระหว่างบุคคล และ

ผู้วิจัยกระตุ้นส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันเพ่ือหาวิธีการ

ออกแบบการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล ในกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 2 

การค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา นักศึกษาครูร่วมกันสืบค้นตามความถนัดของตนเอง สรุปได้ว่า

คุณครูควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย กระตุ้นการเรียนรู้ด้วยการซักถามและการทบทวนความรู้เดิม 

จากนั้นให้นักศึกษาครูศึกษาจากวีดีโอเรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งเป็น

หลักการตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่ให้นักศึกษาครูได้เรียนจากผู้ที่มีความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลและโดยคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญที่ได้สัมภาษณ์ใน

ขั้นตอนที่ 1 ได้ข้อสรุปจากการอบรมและวีดีโอถึงการออกแบบการสอนโดยการจัดกลุ่มนักเรียน กลุ่ม

ละ 4-5 คน ให้ง่ายต่อการดูแล คุณครูต้ังคำถามเพ่ือกระตุ้นนักเรียนในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ใน

กลุ่ม เลือกใช้สื่อการสอนที่เหมาะสม จัดห้องเรียนที่มีบรรยากาศผ่อนคลาย และมีการสรุปร่วมกันทั้ง

ชั้นเรียนในท้ายชั่วโมง สอดคล้องกับเอเอสซีดีเลิร์น (ASCD Learn. Teach. Lead, 2011, pp. 1-7) 

กล่าวว่า ผู้สอนควรออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหา มีการ

สนับสนุนที่แตกต่างกัน การจัดกลุ่มที่แตกต่างกันในหมวดเนื้อหาที่แตกต่างกัน  และนักศึกษาครู

ปฏิบัติการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลและเขียนแผนการสอนโดย

นำเนื้อหาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้

และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีตัวอย่างของกลุ่มที่เลือกใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียนตามการ

รับรู้ทางสายตา ทางหู และทางร่างกาย ทดลองออกแบบการเรียนการสอนได้ข้อสรุปว่าคุณครูควรจะ

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยต้องเลือกจัดกิจกรรมและใช้สื่อ

การสอนที่กระตุ้นการเรียนรู้ทางสายตา โสตประสาท และการเคลื่อนไหวทางร่างกายไปพร้อมกันจะ

ช่วยให้นักเรียนมีการเรียนรู้ที่ ดีมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้คุณครูควรมีเทคนิคและวิธีสอนที่หลากหลาย เพ่ือ

พัฒนานักเรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่ดี กระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียนอย่าง

สม่ำเสมอ ให้เวลาในการทำกิจกรรมอย่างเหมาะสม โดยคุณครูต้องวางแผนการสอนมาอย่างดีทุกครั้ง 

สอดคล้องกับทอมลินสันและมาร์เคีย (Tomlinson, C. and Marcia B., 2000, pp. 1-2, 2010, p. 

15, Tomlinson, C. and Marcia B., 2011, p. 10) กล่ าวว่าผู้ สอนต้องมีกระบวนการสอนที่

หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความถนัดในการเรียนรู้ที่แตกต่างกันได้รับรู้ถึงเนื้อหาและข้อมูลได้มาก
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ที่สุด ซึ่งในขั้นที่ 3 สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ นักศึกษาครูสามารถนำความรู้ที่มีมาประยุกต์ใน

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้อย่างเหมาะสม จากนั้นฝึก

ปฏิบัติการสอนเพ่ือนในห้องเรียน นักศึกษาครูมีการเตรียมความพร้อมเรื่องการสอนตั้งแต่การใช้แบบ

วิเคราะห์ผู้เรียน คัดเลือกสาระการเรียนรู้ ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล วางแผนการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน การส่งเสริมให้ผู้เรียนให้ผลิตผลงาน และการ

ประเมินผลการเรียนรู้ ทำให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้เป็น

อย่างดี สอดคล้องกับกอร์ดอน (Gordon, R., 1998, p. 6) กล่าวว่าการจัดกิจกรรมแก้ปัญหาท้าทาย

ความสามารถทางวิชาการ (academic challenges) ได้แก่ การนำเนื้อหาสาระที่ต้องการสอนมา

ปรับเปลี่ยนให้อยู่รูปของปัญหาแล้วให้ผู้เรียนเผชิญปัญหา ได้ร่วมมือกันหาทางแก้ไข แสวงหาข้อมูล 

นำข้อมูลทางวิชาการมาใช้ในการตัดสินใจ ตัดสินใจลงมือกระทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง และประเมิน

ด้วยมาตรฐานคุณภาพในชีวิตจริง ในกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ให้

นักศึกษาครูทุกกลุ่มนำเสนอผลการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล

และให้ข้อเสนอแนะกลุ่มเพ่ือน และขั้นที่ 5 ประเมินผลการเรียนรู้ สรุปได้ว่าคุณครูต้องเตรียมความ

พร้อมและวางแผนการสอนทุกครั้ง เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี สามารถวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ จึงสามารถสรุปได้ว่านักศึกษาครูมีความสามารถในการ

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลจากการที่ได้ปฏิบัติตามสภาพจริงและ

การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมนั่นเอง ด้านที่ 4 ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความ

หลากหลาย ผู้วิจัยนำหลักการแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมาใช้ในขั้นที่ 3 สร้างองค์ความรู้สู่การ

ประยุกต์ใช้ สรุปได้ว่า ปัจจัยที่สำคัญที่ทำให้นักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนคือคุณครูควร

กระตุ้นส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเชิงบวกให้นักเรียนทำงานให้เสร็จตามเป้าหมายและตามเวลาที่

กำหนด ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ ให้นักศึกษาครูสะท้อนความคิดเห็นและร่วมกันเสนอแนะ

จุดดีจุดด้อยของการส่งเสริมผู้เรียนในการผลิตผลงาน ได้ข้อสรุปว่า คุณครูควรส่งเสริมด้วยการให้

คะแนน การให้ของรางวัล การชมเชย เป็นต้น ซึ่งแต่ละวิธีล้วนต้องมีการสร้างเกณฑ์การให้รางวัล

อย่างละเอียดรอบคอบ มีความยุติธรรม และสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนทำงานสำเร็จตามเป้าหมาย เกิด

ความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และนักเรียนได้ใช้ความสามารถของตนเองส่งเสริมเพ่ือนใน

ห้องเรียน ควรให้โอกาสผู้เรียนในการนำเสนอผลงานของตนเองอย่างเหมาะสมและคุณครูควรให้

คำแนะนำหลังจากผู้เรียนทำงานสำเร็จแล้ว สอดคล้องกับคาลปานา (Kalpana, T., 2014, pp. 1-14) 

กล่าวว่าผู้สอนควรส่งเสริมผู้เรียนให้ผลิตผลงานที่แตกต่างของตนเองให้ประสบความสำเร็จและให้
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อิสระในการทำงาน มีสื่อการสอนที่น่าสนใจ เหมาะสมกับเนื้อหาและส่งเสริมความรู้แก่ผู้เรียน คุณครู

และนักเรียนมีการพูดคุยปฏิสัมพันธ์เชิงบวกในระหว่างการเรียนการสอนให้นักเรียนรู้สึกผ่อนคลาย

และมีความสุขกับการเรียน จึงสรุปได้ว่านักศึกษาครูแสดงออกถึงความสามารถในการส่งเสริมให้

ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความแตกต่างจากการได้ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและการได้ปฏิบัติตามสภาพจริง 

ด้านที่ 5 ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน  จากการสืบค้นความรู้

สำหรับการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง ในขั้นที่ 3 สร้างองค์ความรู้สู่การ

ประยุกต์ใช้ ผู้วิจัยส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาครูด้วยแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  โดยให้

นักศึกษาครูทดลองจัดห้องเรียน กลุ่มละ 1 แบบ และขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ ร่วมกัน

อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของการจัดห้องเรียนแต่ละแบบ  ซึ่งนักศึกษาครูได้

สรุปว่า ควรมีการจัดห้องเรียนให้สะอาดอยู่เสมอ จัดวางอุปกรณ์การสอนให้เป็นระเบียบและสะดวก

สำหรับนำมาใช้งาน จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้มีความปลอดโปร่ง ผ่อนคลาย อบอุ่น เปิดกว้างให้

นักเรียนแสดงความคิดเห็นได้ และบรรยากาศการปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เกิดความสุขกับการเรียน 

สอดคล้องกับแบล๊คบัม (Blackbum, 2001) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นกระบวนการ

เรียนรู้ที่ไม่ใช่แค่การเรียนทักษะพ้ืนฐาน แต่เป็นการรวบรวมทักษะต่าง  ๆ ที่มีอยู่ไปปฏิบัติงานที่

ต้องการการคิดที่ซับซ้อน และความรู้ที่ลึกซึ้งที่ใช้ในการแก้ปัญหาและการสร้างสรรค์งานต่าง ๆ 

ผลงานเหล่านี้สามารถนำไปใช้ได้จริงในสถานการณ์นอกห้องเรียน ด้านที่ 6 ความสามารถในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ นักศึกษาครูร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสืบค้นวิธีการวัดและประเมินผล

ผู้เรียน ร่วมกันสร้างเกณฑ์การประเมินแบบรูบริคส์เพื่อทำการประเมินผลผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนรู้

ขั้นที่ 3 สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ สรุปได้ว่า ควรมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ยุติธรรมต่อผลงานที่

หลากหลายของนักเรียน ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ คุณครูควรให้คำแนะนำ

แก่นักเรียนหลังจากการวัดและประเมินผล ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นจาก

การนำเสนอผลงานได้อย่างมีเสรีภาพ จากนั้นนำข้อมูลความรู้เรื่องเกณฑ์การประเมินแบบรูบริคส์ที่แต่

ละกลุ่มจัดทำขึ้นมาร่วมพูดคุยแสดงความคิดเห็นในขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งให้นักศึกษา

ครูร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูลและสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือนำมาสู่ขั้นที่ 5 ประเมินผลการเรียนรู้ โดยผู้วิจัย

จัดกิจกรรมให้นักศึกษาครูนั่งในห้องเรียนเป็นวงกลม 1 วงใหญ่ เพ่ือให้นักศึกษาครูได้ร่วมกัน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นักศึกษาครูได้มองเห็นเพ่ือนทุกคนเป็นการกระตุ้นความสนใจในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ สรุปความรู้ใหม่ได้ว่า การที่จะวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างดีและมีความยุติธรรมนั้น 

คุณครูต้องมีความเข้าใจและมีการวางแผนการวัดและประเมินผลอย่างดีตั้งแต่เริ่มต้น โดยต้องวัดและ
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ประเมินผลให้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ คุณครูต้องเลือกวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ

ประเมินผลให้เหมาะสม สามารถนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนในครั้งต่อไปได้ สอดคล้องกับลอม

บาร์ดี (Lombardi, M. M., 2007, p. 1) ควรมีการสะท้อนการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและเป็นทีม

หรือกลุ่ม และประเมินผลแบบบูรณาการ การประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงไม่ ใช่

ปลายทางของกิจกรรม แต่ทำงานประเมินผลต่อเนื่องเพ่ือสะท้อนความเป็นจริง  และสอดคล้องกับ

บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี (2556, หน้า 112-117) กล่าวว่า การประเมินความสามารถของผู้ เรียน เพ่ือ

พิจารณาถึงสิ่งที่ควรส่งเสริมและควรปรับปรุงแก้ไข เพ่ือพัฒนาศักยภาพตามความสามารถ ความสนใจ 

และความต้องการของแต่ละบุคคล และประเมินความสามารถของผู้เรียนในการนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตจริงได้ และจากนั้นผู้วิจัยนัดหมายโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ให้นักศึกษาครู

จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนจริง ซึ่งพบว่า นักศึกษาครูได้นำความรู้ที่เรียนเรื่องการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลไปใช้ ได้เผชิญปัญหาสถานการณ์จริง นักศึกษาครูมีการ

เตรียมความพร้อมเรื่องการใช้แบบวิเคราะห์ผู้ เรียน คัดเลือกสาระการเรียนรู้ ออกแบบกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล วางแผนการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน การส่งเสริมให้

ผู้เรียนให้ผลิตผลงาน และการประเมินผลการเรียนรู้ ทำให้นักศึกษาครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้

ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้เป็นอย่างดี กล่าวโดยสรุปจากการใช้หลักการทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงในขั้นนี้ โดยมีกระบวนการ

ให้นักศึกษาครูสะท้อนความคิดเห็นและประเมินผลกลุ่มตนเองและกลุ่มเพ่ือน ได้แลกเปลี่ยนความรู้

ร่วมกัน ส่งผลให้นักศึกษาครูแสดงออกถึงความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ โดยสามารถบอก

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและเลือกเครื่องมือการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม

ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ทั้งนี้จากการที่ผู้วิจัยได้ทำการประเมินความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลพบว่า นักศึกษาครูแสดงออกถึงความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้ง 6 ด้าน ซึ่งนักศึกษาครูสามารถทำได้ตามเป้าหมายที่

วางแผนไว้ในแผนการสอนและนักเรียนสามารถทำงานที่มอบหมายให้ประสบความสำเร็จได้  

สอดคล้องกับศิริวรรณ วณิชวัฒน วรชัย (2559, หน้า 65-75) กล่าวว่าผู้สอนควรมีการวางแผนการ

ประเมินการจัดการเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของตนเอง การประเมินระหว่าง

การเรียนการสอน ซึ่งจะเป็นข้อมูลในการช่วยในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามความ

ต้องการของผู้เรียนมากยิ่งข้ึน 
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ข้อเสนอแนะ 
 จากการดำเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 1.  ข้อเสนอแนะในการนำรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ 

      1.1  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง มุ่งเน้นจัดกิจกรรมในการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเพ่ือให้

นักศึกษาครูร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ดังนั้น ผู้สอนควรกระตุ้นให้เกิดบรรยากาศในการทำกิจกรรม

ร่วมกันอย่างมีความสุข สร้างบรรยากาศการทำงานร่วมกันเป็นทีม การสร้างข้อตกลงหรือกติกาการ

ทำงานร่วมกัน จะทำให้นักศึกษาครูสามารถทำกิจกรรมให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

      1.2  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาครู

ปฏิบัติกิจกรรมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม ซึ่งนักศึกษาครูจะถูกแบ่งกลุ่มแบบคละความสามารถ ทำให้

นักศึกษาครูส่วนใหญ่อาจจจะไม่ได้อยู่ประจำกลุ่มเพ่ือนที่คุ้นเคยมาก่อน ดังนั้น  ผู้สอนควรให้เวลา

นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มในการปรับตัวเพ่ือทำกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนกลุ่มใหม่  และควรให้คำแนะนำเมื่อ

เกิดข้อคิดเห็นที่ขัดแย้งในระหว่างการทำงาน 

       1.3  เนื่องจากการเก็บข้อมูลการลงพ้ืนที่จริงอยู่ในช่วงสถานการณ์ โควิด-19 จึงยากต่อ

การควบคุมเวลาในการศึกษาข้อมูลในบางครั้ง 
 

 2.  ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

      2.1  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นรูปแบบที่จัดทำขึ้นเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู ผู้สอนจึงควรทำการวิจัยโดยนำ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้ไปใช้กับมหาวิทยาลัยอื่น เพ่ือยืนยันว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้มีผลการ

ใช้เหมือนหรือใกล้เคียงกับผลการใช้ในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ก่อนที่จะนำมาสรุปในภาพรวม 

      2.2  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง มุ่งเน้นให้นักศึกษาครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำงาน

ร่วมกัน ซึ่งจะทำให้เห็นความแตกต่างระหว่างบุคคลของเพ่ือนในกลุ่มได้ เป็นอย่างดี ดังนั้น ควรมีวิจัย
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เพ่ือศึกษาผลการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่ทำให้เกิดประสิทธิภาพของนักศึกษาครูจะทำให้เกิดงานวิจัยที่

มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

      2.3  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมให้นักศึกษา

ครูลงพ้ืนที่ปฏิบัติการสอนจริงในห้องเรียนจริง ดังนั้น ในการนำไปใช้ควรมีการประเมินจากคุณครูพ่ี

เลี้ยงหรือคุณครูในโรงเรียนจริง เพ่ือศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของนักศึกษาครูระหว่างการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ จะทำให้มีผลการวิจัยที่

น่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 

      2.4  การสอนแบบบรรยายอาจทำให้นักศึกษาครูเกิดความเบื่อหน่ายและขาดการกระตุ้น

การเรียนรู้ ดังนั้นผู้สอนควรนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนส่วนใหญ่

เป็นการปฏิบัติตามสภาพจริงซึ่งต้องมีการกระตุ้นท้าทายและสร้างแรงจูงใจในการเรียนสูง ไปใช้สอน

โดยสลับกับการสอนแบบบรรยายให้กับนักศึกษาครู จะทำให้เกิดความน่าสนใจและสร้างแรงจูงใจใน

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้เป็นอย่างดี 

      2.5  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาเพ่ือใช้กับ

นักศึกษาครู ดังนั้น ในการนำไปใช้ผู้สอนควรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชานี้เพื่อให้

เกิดความแพร่หลายต่อไป และส่งผลให้อาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัยในปัจจุบันต้องมีความตื่นตัวใน

การจัดการเรียนร้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลมากยิ่งขึ้น 

      2.6  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้นักเรียนที่มีความ

แตกต่างทั่วไป ยังไม่ควรนำไปใช้กับนักเรียนที่เป็นเด็กพิเศษ หรือนักเรียนห้อง Gifted  
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ภาคผนวก 



ภาคผนวก ก  รายนามผู้เชี่ยวชาญ    
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญให้ข้อมูลแนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้

จากการสัมภาษณ์ จำนวน 6 คน 

 1.  ผู้เชี่ยวชาญด้านแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม จำนวน 2 คน 
  .  1.1  รองศาสตราจารย์ ดร. สุเทพ  อ่วมเจริญ       

  ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำภาควิชาการศึกษา 

  สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

             1.2  ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. กุลชัย  กุลตวนิช  

   ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำสาขาวิชานิเทศศาสตร์เกษตร 

   สาขาวิชานิเทศศาสตร์เกษตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 

ลาดกระบัง 
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     2.2  รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยวัฒน ์ สุทธิรัตน์           
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         คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 
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            สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

     2.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ  อ่วมเจริญ       

   ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำภาควิชาการศึกษา 
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   4.  ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. กุลชัย  กุลตวนิช  

   ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำสาขาวิชานิเทศศาสตร์เกษตร 

   สาขาวิชานิเทศศาสตร์เกษตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 

ลาดกระบัง 
 

     5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิเชียร  ธำรงโสตถิสกุล                 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ ( IOC) (แบบ

ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล และแบบประเมิน

คุณภาพแบบบันทึกภาคสนาม) จำนวน 5 คน 

 

 1.  รองศาสตราจารย์ ดร. วารีรัตน์  แก้วอุไร           

      ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำภาควิชาการศึกษา  

      สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 2.  รองศาสตราจารย์ ดร. นิตยา  สุวรรณศรี           

      ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน             

      สาขาวิชาสาขาวิชาหลักสตูรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 

 3.  ดร. บุญยฤทธิ์  ปิยะศรี 

      ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จังหวัดชัยภูมิ 
 

 4.  อาจารย์ ดร. กฤติยา  อริยา 

      ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

      สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 

 5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอ้ือมพร  หลินเจริญ       

      ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา        

      สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 



 209 

รายนามผู้เชี่ยวชาญในการทดลองใช้เครื่องมือวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ (Tryout)  (แบบ

ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล) จำนวน 1 คน 

 

 อาจารย์ ดร. เอมอร  วันเอก           

 ตำแหน่ง  อาจารย์สังกัดสาขาวิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  

  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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ภาคผนวก ข  แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 1.  แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ 

ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

 2.  แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 3.  แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านแนวทางการส่งเสริมความสามารถในจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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1.  แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการสร้างความรู้ 
ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
 

แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการสร้างความรู้ 

ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  
ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 

..................................................................................... ........................................................................... 
วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 

คำชี้แจง    1. เครื่องมือการวิจัยแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง  ประกอบด้วย  2  ส่วน  คอื 
     ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ส่วนที่  2  ข้อมูลคำถามเก่ียวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยทฤษฎีการ

สร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่จะส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา

ครู   

 2. ให้ผู้เก็บข้อมูลสัมภาษณ์ สอบถามผู้เชี่ยวชาญด้านแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ด้วยทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมี

ตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป ที่มีผลงานวิจัยด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ด้วยทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม จำนวน 2 คน และบันทึกผลการสัมภาษณ์  

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1.  ชื่อ...........................................................สกุล...................................................................  
2.  วุฒิการศึกษา.............................................................................................................. .......               
3.  ช่วงเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล  วันที่........เดือน....................ปี..............ระหว่างเวลา......... 
4.  ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้  โทรศัพท์.........................Email....................................................... 
 
 
 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ส่วนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นการสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 ประเด็นในการสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว

ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู  ใน

ประเด็นการสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ  1  จากประสบการณ์ของท่าน ปัจจัยที่จะทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว

ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมีประสิทธิภาพ มีอะไรบ้าง  

.............................................................................. .................................................................................. 

.............................................................................. .................................................................................. 

.............................................................................. .................................................................................. 

 ข้อ  2  อะไรคือจุดเน้นของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  

.............................................................................. .................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

.............................................................................. .................................................................................. 

 ข้อ  3  บทบาทผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มีอะไรบ้าง  

.............................................................................. .................................................................................. 

.............................................................................. .................................................................................. 

.............................................................................. .................................................................................. 

 ข้อ  4  เทคนิคการจัดกลุ่มท่ีดีในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ควรเป็นอย่างไร 

.............................................................................. .................................................................................. 

........................................................................ ........................................................................................ 

.............................................................................. .................................................................................. 
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 ข้อ  5  เทคนิคการปฏิสัมพันธ์ที่ดี ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้

ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ควรเป็นอย่างไร 

.............................................................................. .................................................................................. 

.............................................................................. .................................................................................. 

..................................................................... ........................................................................................... 

 ข้อ  6  อะไรคือข้อควรระวังในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  

................................................................ ................................................................................................ 

.............................................................................. .................................................................................. 

.............................................................................. .................................................................................. 

 ข้อ  7  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

.............................................................................. .................................................................................. 

.............................................................................. .................................................................................. 

.............................................................................. .................................................................................. 

 

 

ลงชื่อ ........................................................................ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล 

                           (...........................................................................) 

                        ตำแหน่ง................................................... 

                            วันที่..............เดือน...............................พ.ศ................ 
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2.  แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 

แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเพื่อการวิจัย  เรื่อง  แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 

................................................................................................ ................................................................ 
วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 

คำชี้แจง    1.  เครือ่งมือการวิจัยแบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง  ประกอบด้วย  2  ส่วน  คือ 
     ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ส่วนที่  2  ข้อมูลคำถามเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่จะ

ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู   

 2.  ให้ผู้เก็บข้อมูลสัมภาษณ์ สอบถามผู้เชี่ยวชาญด้านแนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู เป็นอาจารย์

ในมหาวิทยาลัย มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ขึ้นไป มีผลงานวิชาการ หนังสือที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง จำนวน 2 คน และ

บันทึกผลการสัมภาษณ์  

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1.  ชื่อ.......................................................สกุล.......................................... .....................................  
2.  วุฒิการศึกษา.................................................................................... ........................................               
3.  ช่วงเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล  วันที่........เดือน..................ปี................ระหว่างเวลา......... 
4.  ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้  โทรศัพท์.........................Email......................................................... 
 
 
 
 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ส่วนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นการสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 ประเด็นในการสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว

ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู  ใน

ประเด็นการสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ  1  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และลักษณะของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง ที่เหมาะสมจะนำมาใช้กับนักศึกษาครูควรเป็นอย่างไร 

.......................................................................................................................... ...................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

 ข้อ  2  กิจกรรมและสถานการณ์ท่ีควรนำไปใช้กับนักศึกษาครูให้เกิดการเรียนรู้ตามสภาพ

จริง ควรเป็นอยา่งไร 

...................................................................................................... .......................................................... 

.......................................................................................... ...................................................................... 

............................................................................................................... ................................................. 

 ข้อ  3  บทบาทผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีอะไรบ้าง 

................................................................... ............................................................................................. 

........................................................ ........................................................................................................ 

.............................................................................. .................................................................................. 

 ข้อ  4  อะไรคือจุดเน้นของการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

 ข้อ  5  อะไรคือข้อควรระวังในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

........................................................................... ..................................................................................... 

................................................................................... ............................................................................. 

............................................................................................... ................................................................. 
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 ข้อ  6  ปัจจัยที่จะทำให้การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เกิดประสิทธิภาพ  

มีปัจจัยใดบ้าง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................... ............................................................................. 

................................................................................... ............................................................................. 

 ข้อ  7  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

................................................................................. ............................................................................... 

................................................................................... ............................................................................. 

................................................................................... ............................................................................. 

 

 

ลงชื่อ ........................................................................ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล  

                           (......................................................................... ..) 

                        ตำแหน่ง................................................... 

                            วันที่..............เดือน...............................พ.ศ................ 
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3.  แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านแนวทางการส่งเสริมความสามารถในจัดการเรียนรูท้ี่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
 

แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเพื่อการวิจัย เรื่อง แนวทางการส่งเสริมความสามารถ 
ในจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
................................................................................. ............................................................................... 
วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้นำมาเป็นข้อมูลแนวทางการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู 

คำชี้แจง    1. เครื่องมือการวิจัยแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง  ประกอบด้วย  2  ส่วน  คอื 
     ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ส่วนที่  2  ข้อมูลคำถามเก่ียวกับแนวทางการส่งเสริมความสามารถในจัดการเรียนรู้

ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จะส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู   

 2. ให้ผู้เก็บข้อมูลสัมภาษณ์ สอบถามผู้เชี่ยวชาญด้านแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคล นำมาเป็นข้อมูลสำหรับจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู มีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาเอก หรือมีตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป  มีผลงานวิชาการด้าน

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล จำนวน 2 คน และบันทึกผลการสัมภาษณ์  

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1.  ชื่อ.......................................................สกุล............................. .........................................................  
2.  วุฒิการศึกษา
....................................................................................... ...................................................               
3.  ช่วงเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล  วันที่........เดือน..................ปี................ระหว่างเวลา…………..... 
4.  ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้  โทรศัพท์.........................................Email.................................................. 
 
  
 
 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ส่วนที่  2  ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นการสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 ประเด็นในการสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว

ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู   ใน

ประเด็นการสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ  1  แนวทางการส่งเสริมความสามารถการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล สำหรับนักศึกษาครูให้มีประสิทธิภาพ ควรมีแนวทาง กระบวนการ เทคนิค และวิธีการอย่างไร 

................................................................................. ............................................................................... 

................................................................................... ............................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

 ข้อ  2  ลักษณะของคนที่จะเป็นครูที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ต้องมีลักษณะอย่างไร 

................................................................................. ............................................................................... 

................................................................................... ............................................................................. 

................................................................................... ............................................................................. 

 ข้อ  3  วิธีการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาครู ในการส่งเสริมความสามารถจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล มีอะไรบ้าง 

................................................................................. ............................................................................... 

................................................................................... ............................................................................. 

................................................................................... ............................................................................. 

 ข้อ  4  ผู้สอนที่จะใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลในการสอนในชั้น

เรียน ต้องทำกิจกรรมอะไรบ้าง 

................................................................................. ...............................................................................

......................................................................................... ....................................................................... 
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 ข้อ  5  ผู้วิจัยได้ทำการสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล พบว่ามีท้ังหมด จำนวน 6 ด้าน ได้แก่  

 ด้านที่ 1 ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน  

      หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ผู้ เรียน

รายบุคคลในการทำกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม โดยต้องคำนึงถึงธรรมชาติ ประสบการณ์ พ้ืน

ฐานความรู้เดิม รวมถึงวิธีการเรียนรู้ของผู้ เรียน เพ่ือนำไปจัดกลุ่มผู้ เรียน หรือจัดกิจกรรมที่มี

จุดมุ่งหมายเฉพาะ มุ่งเน้นพัฒนาทักษะของผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

            ตัวบ่งชี้ที่  1  รู้วิธีการวิเคราะห์ผู้เรียน 
            ตัวบ่งชี้ที่  2  ออกแบบการวิเคราะห์ผู้เรียน 
            ตัวบ่งชี้ที่  3  เลือกใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

 จากตัวบ่งชี้ ทั้ง 3 ตัวบ่งชี้ ท่านคิดว่าข้อมูลครบถ้วนหรือไม่ และควรปรับ ลด เพ่ิม ข้อมูล

อะไร 

 ด้านที ่2 ความสามารถในการเลือกเนื้อหา  

       หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้สอนมีความรู้และทักษะการเตรียมเนื้อหาที่สอดคล้องกับ

ความรู้ความต้องการของผู้เรียน และมีวิธีที่จะทำให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ความเข้าใจและมีทักษะที่

จำเป็น และสามารถนำเสนอเนื้อหาได้หลากหลายวิธี เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงเนื้อหาสำคัญ เป็นการ

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่มีความแตกต่าง และปรับลด ยืดหยุ่น ปริมาณของเนื้อหาใน

บทเรียน เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาทักษะขั้นสูงของผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

            ตัวบ่งชี้ที่  1  ผู้สอนคัดเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองตามความต้องการ
ของผู้เรียน 
            ตัวบ่งชี้ที่   2  ผู้สอนคัดเลือกและปรับระดับเนื้อหาให้มีความยืดหยุ่นตาม
ความสามารถของผู้เรียน 
            ตัวบ่งชี้ที่  3  ผู้สอนมีการแบ่งเนื้อหาเป็นส่วน ๆ เพื่อให้ง่ายต่อการเรียนรู้ 
 จากตัวบ่งชี้ ทั้ง 3 ตัวบ่งชี้ ท่านคิดว่าข้อมูลครบถ้วนหรือไม่ และควรปรับ ลด เพ่ิม ข้อมูล

อะไร 
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 ด้านที่ 3 ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล  

       หมายถึง พฤติกรรมของผู้สอนที่มีทักษะในการคิดสร้างสรรค์เพ่ือออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมระดับการคิดขั้นสูง 

รวมถึงการเขียนแผนการสอนที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนที่มีความแตกต่างและหลากหลายในชั้นเรียน มี

ทักษะการสอนและมีการปรับระดับความซับซ้อนของการจัดการเรียนการสอน และสามารถเลือกใช้

สื่อการสอนที่หลากหลาย  ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

            ตัวบ่งชี้ที่  1  ผู้สอนออกแบบกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ดี 
            ตัวบ่งชี้ที่  2  กระตุ้นผู้เรียนให้มีความสนใจเรียน กระตือรือร้นในการเรียน และ
มีความพยายามในการเรียนรู้ 
            ตัวบ่งชี้ที่   3  ผู้สอนมีทักษะในการเลือกวิธีสอน กำหนดสื่อการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและความสนใจของผู้เรียน 
            ตัวบ่งชี้ที่  4  ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม 
            ตัวบ่งชี้ที่   5  เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องชัดเจนตรงตาม
มาตรฐาน ตัวชี้วัด สอดคล้องกับเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
            ตัวบ่งชี้ที่  6  ผู้สอนจัดเวลาในการทำกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
            ตัวบ่งชี้ที่  7  ผู้สอนมีแนวทางในการจัดกลุ่มผู้เรียนในการทำงาน เดี่ยว คู่ หรือ
เป็นกลุ่ม    เล็ก ๆ ตามความพร้อม ความสนใจ ลีลาการเรียนรู้ อย่างเหมาะสม และมีทักษะในการ
ทำงานกลุ่ม 
            ตัวบ่งชี้ที่  8  ผู้สอนออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม   
 จากตัวบ่งชี้ ทั้ง 8 ตัวบ่งชี้ ท่านคิดว่าข้อมูลครบถ้วนหรือไม่ และควรปรับ ลด เพ่ิม ข้อมูล

อะไร 

 ด้านที ่4 ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความแตกต่าง  

       หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้สอนมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาผลงาน ฝึกฝนการ
ทำกิจกรรม นำผลงานหรือผลการเรียนรู้ไปใช้และต่อยอดสิ่งที่เรียนรู้แล้วด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
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            ตัวบ่งชี้ที่  1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนขยายผลของผลงานที่ได้ เรียนรู้ในหน่วยการ
เรียนรู้ 
            ตัวบ่งชี้ที่  2  ให้โอกาสผู้เรียนในการเลือกวิธีแสดงหรือนำเสนอการเรียนรู้และมี
การสะท้อนผลการเรียนรู้ร่วมกัน 
            ตัวบ่งชี้ที่  3  ผู้เรียนมีการพัฒนาผลงานตามความเหมาะสม ตามเป้าหมาย 
ความสนใจหรือลีลาการเรียนรู้ และมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
            ตัวบ่งชี้ที่  4  กระตุ้นให้ผู้เรียนมีการตั้งเป้าหมายในผลงานของตนเอง 
 จากตัวบ่งชี้ ทั้ง 4 ตัวบ่งชี้ ท่านคิดว่าข้อมูลครบถ้วนหรือไม่ และควรปรับ ลด เพ่ิม ข้อมูล

อะไร 

 ด้านที ่5 ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง  

       หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนที่เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน เปิดโอกาสให้สัมผัสในความหลากหลายของ
วัฒนธรรม การปฏิสัมพันธ์และเรียนรู้ มีอิสระในการทำงาน สะดวกในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ มีความ
ยืดหยุ่นในการที่ผู้เรียนสามารถเลือกสถานที่ในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
            ตัวบ่งชี้ที่  1  จัดบรรยากาศห้องเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 
            ตัวบ่งชี้ที่  2  จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่สร้างทักษะการปฏิสัมพันธ์ ทักษะการ
สื่อสาร และมีวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
            ตัวบ่งชี้ที่  3  บรรยากาศที่ท้าทายให้ผู้เรียนมีความตั้งใจ กระตือรือร้น และมี
ความพยายามในการทำงาน 
            ตัวบ่งชี้ที่  4  สภาพแวดล้อมที่สะดวกต่อการเข้าถึงสื่อและแหล่งเรียนรู้ จัด
สภาพห้องเรียนให้มีความคล่องตัวสูงสำหรับการทำกิจกรรม เปิดกว้างสู่นวัตกรรมและการศึกษา
ค้นคว้า 
            ตัวบ่งชี้ที่  5  มีการใช้นวัตกรรม หรือวิธีการใหม่ในการเรียนการสอน เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดี และมีบรรยากาศที่น่าเรียนรู้ 
 

 จากตัวบ่งชี้ ทั้ง 5 ตัวบ่งชี้ ท่านคิดว่าข้อมูลครบถ้วนหรือไม่ และควรปรับ ลด เพ่ิม ข้อมูล

อะไร 
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 ด้านที ่6 ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้  

       หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลงานที่
หลากหลายของผู้เรียนอย่างเหมาะสมและตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ความสามารถของตนให้ไปถึงเป้าหมายได้ มีการประเมินทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม และนำผลการ
ประเมินมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป  ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
            ตัวบ่งชี้ที่  1  สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลที่เน้นความแตกต่างและ
หลากหลาย 
            ตัวบ่งชี้ที่  2  ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม 
            ตัวบ่งชี้ที่   3  พัฒนาผู้ เรียนให้สามารถสะท้อนผลการประเมินตนเอง เพ่ือ
ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 
            ตัวบ่งชี้ที่  4  มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
            ตัวบ่งชี้ที่  5  นำผลการประเมินไปใช้พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ต่อไป 
 จากตัวบ่งชี้ ทั้ง 5 ตัวบ่งชี้ ท่านคิดว่าข้อมูลครบถ้วนหรือไม่ และควรปรับ ลด เพ่ิม ข้อมูล
อะไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
 ข้อ  6  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
................................................................................. ............................................................................... 
................................................................................... ............................................................................. 
................................................................................... ............................................................................. 
 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................................................ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล  
                           (...........................................................................) 

                        ตำแหน่ง................................................... 
                            วันที่..............เดือน...............................พ.ศ................ 
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ภาคผนวก ค  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 1.  แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 2.  แบบประเมินคุณภาพของคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 3.  แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 4.  แบบประเมินคุณภาพ แบบบันทึกภาคสนาม 
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1. แบบประเมินคุณภาพ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………… 

คำชี้แจง 
 1.  แบบประเมินฉบับนี้เป็นแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ท่านผู้เชี่ยวชาญได้กรุณาพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ซึ่งแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ที่มาของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การนำรูปแบบไปใช้ และผลที่เกิดกับ
ผู้เรียน 
 

 2.  ขอให้ท่านผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของแต่ละรายการ ซึ่งเป็นส่วนประกอบ
ของรูปแบบที่พัฒนา และทำเครื่องหมาย    ลงในตารางการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
ในช่อง  ระดับความเหมาะสม  แบบประเมินนี้เป็นแบบจัดอันดับคุณภาพแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ  ดังนี้ 
      5  หมายถึง องค์ประกอบของรูปแบบเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
      4  หมายถึง องค์ประกอบของรูปแบบเหมาะสมในระดับมาก 
      3  หมายถึง องค์ประกอบของรูปแบบเหมาะสมในระดับปานกลาง 
      2  หมายถึง องค์ประกอบของรูปแบบเหมาะสมในระดับน้อย 
      1  หมายถึง องค์ประกอบของรูปแบบเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 3.  หลังจากท่านผู้เชี่ยวชาญพิจารณารายการประเมินเรียบร้อยแล้ว โปรดให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมและพิจารณาถึงความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ โดยเขียนลงในส่วนของความคิดเห็นเ พ่ิมเติม 
ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
        ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
         วลิดา  อุ่นเรือน 
               ผู้วิจัย 
 
 
 
 

 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มา
กท

ี่สุด
(5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง

(3
) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ี่สุด
(1

) 

ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
    1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของการพัฒนารูปแบบมี
ความชัดเจน 

     

    1.2 ความเหมาะสมของเหตุผลในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

     

    1.3 การจัดเรียงลำดับความเป็นมาของรูปแบบแสดงให้
เห็นจุดเน้นและภาพรวมที่ชัดเจน 

     

    1.4 ใช้ภาษาและการเรียบเรียงความเป็นมาของรูปแบบ
ได้อย่างเหมาะสม 

     

2. แนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนารูปแบบ 
    2.1 คำสำคัญของแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนา
รูปแบบมีความชัดเจน 

     

    2.2 ความเหมาะสมของการนำแนวคิดมาใช้ในการพัฒนา
รูปแบบมีความครอบคลุม 

     

    2.3 มีการเชื่อมโยงของแนวคิดและทฤษฎีที่ชัดเจน      
    2.4 มีการใช้ภาษาในการอธิบายแนวคิด 
ต่าง ๆ 
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รายการที่ประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มา
ก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
น

กล
าง

(3
) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

(1
) 

องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้   
1. องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
   หลักการ 

    1.1 หลักการของรูปแบบนำไปสู่การเรียนรู้อย่างเป็น
รูปธรรม 

     

    1.2 หลักการของรูปแบบมีความสัมพันธ์กับแนวคิด
และทฤษฎีที่ใช้พัฒนารูปแบบ 

     

    1.3 หลักการของรูปแบบเรียบเรียง ลำดับอย่ าง
เหมาะสมและเข้าใจง่าย 

     

   วั่ตถุประสงค ์
    1.4 วัตถุประสงค์มุ่งเน้นการส่งเสริมความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     

    1.5 วัตถุประสงค์มีชัดเจน สามารถวัดและประเมินผล
ด้านความรู้และทักษะปฏิบัติได้ 

     

    1.6 วัตถุประสงค์มีความชัดเจนสามารถแสดงสิ่งที่
สามารถเกิดขึ้นในตัวผู้เรียนได้ 

     

   เนื้อหา 
    1.7 เนื้อหาสาระที่กำหนดมีความเหมาะสม และ
สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ 

     

    1.8 เนื้อหาสาระมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
นำไปสู่การปฏิบัติที่ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

     

    1.9 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับผู้เรียน      
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รายการที่ประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มา
กท

ี่สุด
(5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
น 

กล
าง

(3
) 

น้อ
ย(

2)
 

น้อ
ย 

ที่ส
ุด(

1)
 

   กิจกรรมการเรียนการสอน 
    1.10 กิจกรรมมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระ 

     

    1.11 กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
และฝึกปฏิบัติทดลองในสถานการณ์จริง 

     

    1.12 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง 
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และแก้ไขปัญหา  

     

    1.13 กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่ และ
ได้นำองค์ความรู้ใหม่มาประยุกต์ใช้ตามสภาพจริง 

     

    1.14 กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สะท้อนความคิดจาก
การลงมือปฏิบัติจริง และสรุปองค์ความรู้ใหม่ร่วมกัน 

     

    1.15 กิ จ ก ร รม ส่ ง เส ริ ม ให้ ผู้ เ รี ย น เกิ ด ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

     

    1.16 กิจกรรมฝึกให้ผู้เรียนออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ตามสภาพจริง  

     

    1.17 กิจกรรมสอดคล้องกับเวลาที่กำหนด      

    1.18 กิจกรรมสามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้จริง แม้จะเป็น
ผู้สอนที่แตกต่างกัน 
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รายการที่ประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มา
กท

ี่สุด
(5

) 

มา
ก(

4)
 

ปา
น 

กล
าง

(3
) 

น้อ
ย(

2)
 

น้อ
ย 

ที่ส
ุด(

1)
 

   การวัดและประเมินผล 

    1.18 มีเกณพ์การวัดและประเมินผลความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสมและครบทุกด้าน  

     

    1.19 การวัดและประเมนิผลมีความชัดเจนและครอบคลุม
วัตถุประสงค์ 

     

    1.20 เครื่องมือการวัดและประเมินผลสามารถส่งเสริม
ผู้เรียนให้ประเมินและตรวจสอบตนเองได้อย่างดี 

     

    1.21 ผลการประเมินสามารถส่งเสริมให้ผู้ เรียนนำไป
ปรับปรุงแก้ไขและต่อยอดได้ 

     

2. การกำหนดองค์ประกอบของรูปแบบ 
    2.1 การกำหนดองค์ประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรม
มีความสอดคล้องครอบคลุมความต้องการจำเป็นของรูปแบบ 

     

    2.2 องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์
สอดคล้องกัน 

     

    2.3 การเรียงลำดับขององค์ประกอบของรูปแบบมีความ
เหมาะสม เข้าใจง่าย 

     

การนำรูปแบบไปใช้ 

    1. แนวทางการนำรูปแบบไปใช้เรียงลำดับไดอย่างชัดเจน
และสามารถนำไปใช้ได้จริง 

     

    2. เขียนแนวทางการนำรูปแบบไปใช้ได้อย่างเป็นขั้นตอน
ที่มีคุณภาพ ไม่ซับซ้อน ง่ายและสะดวกในการนำไปใช้ใน
สถานการณ์จริง 
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รายการที่ประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มา
กท

ี่สุด
(5

) 

มา
ก(

4)
 

ปา
น 

กล
าง

(3
) 

น้อ
ย(

2)
 

น้อ
ย 

ที่ส
ุด(

1)
 

    3. บทบาทผู้สอนมีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
แนวคิดฤษฎีที่นำมาใช้ 

     

    4. บทบาทผู้เรียนมีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
แนวคิดฤษฎีที่นำมาใช้ 

     

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
    1. ความเป็นไปได้ของผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน มีความ
เป็นไปได้จริง และสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของ
รูปแบบ 

     

    2. ผลที่ เกิดขึ้นกับผู้ เรียนทางตรงมีความชัดเจน
ครอบคลุมกับแนวคิดทฤฎีตามรูปแบบ 

     

    3. ผลที่ เกิดขึ้นกับผู้เรียนทางอ้อมมีความชัดเจน
ครอบคลุมกับแนวคิดทฤฎีตามรูปแบบและมีความ
เป็นไปได้ในการเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

     

 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ ………………………………………………. 

                      

……………../…………………/…………. 
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2.  แบบประเมินคุณภาพ คู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

คำชี้แจง 

 1.  แบบประเมินฉบับนี้เป็นแบบประเมินคุณภาพของคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว

ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้กรุณาพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยแบบประเมิน ดังนี้ 

 2.  ขอให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของแต่ละรายการ และทำเครื่องหมาย   ลง

ในตารางการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านในช่อง  ระดับความเหมาะสม  แบบประเมินนี้

เป็นแบบจัดอันดับคุณภาพแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ  ดังนี้ 

      5  หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

      4  หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมในระดับมาก 

      3  หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

      2  หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมในระดับน้อย 

      1  หมายถึง รายการประเมินมีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

 3.  หลังจากท่านผู้เชี่ยวชาญพิจารณารายการประเมินเรียบร้อยแล้ว โปรดให้ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติมและพิจารณาถึงความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ โดยเขียนลงในส่วนของความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

  

        ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

         วลิดา  อุ่นเรือน 

               ผู้วิจัย 

 

 

 

 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินคุณภาพของคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้                                             
รายการที่ประเมิน ระดับความเหมาะสม 

มา
กท

ี่สุด
 

(5
) 

มา
ก 

 
(4

) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

(1
) 

1.  รายละเอียดของคู่มือการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ มีความชัดเจน เหมาะสม ใช้ภาษา
ที่เข้าใจง่าย และสามารถนำรูปแบบการเรียนรู้ไป
ใช้ได้ 

     

2.  คำแนะนำในการใช้เอกสารคู่มือรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้มีความกระชับ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย 
ข้อความแสดงถึงความสำคัญ และความจำเป็นที่
ต้องการให้เกิดกับผู้ที่ศึกษาได้ชัดเจน เข้าใจง่าย
ขึ้น 

     

3.  คู่มือระบุเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
ครอบคลุม และสามารถนำไปพัฒนาผู้เรียนได้
จริง 

     

4.  วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของคู่มือรูปแบบมี
ความขัด เจน ใช้ภาษาที่ เข้ าใจ ง่าย มีความ
ครอบคลุมและสามารถดำเนินการได้ 

     

5.  รายละเอียดของบทบาทผู้สอน บทบาท
ผู้เรียน และการจัดการเรียนรู้มีความชัดเจน 
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

     

6.  รายละเอียดของแนวทางการจัดกิจกรรมและ
ขั้นตอนการพัฒนามีความชัดเจน ครอบคลุม 
สามารถพัฒนาผู้เรียนได้จริง 

     

7.  ตารางกำหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีความชัดเจน เข้าใจง่าย และเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติจริง  
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รายการที่ประเมิน ระดับความเหมาะสม 

มา
กท

ี่สุด
 

(5
) 

มา
ก 

 
(4

) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

(1
) 

8.  ระยะเวลาในการใช้รูปแบบมีความเหมาะสม
และเพียงพอต่อการปฏิบัติตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

     

9.  ระบุรายละเอียดของสื่อการสอนได้ครบถ้วน        
10.  แนวทางการวัดและประเมินผลมีความ
ชัด เจน ไม่ ซับซ้อน สะดวกต่ อการวัดและ
ประเมินผล 

     

11. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

11.1 การกำหนดองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
    1) การกำหนดองค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้ครอบคลมุความต้องการจำเป็นของ
การจัดกิจกรรม 

     

    2) การเรียงลำดับองค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม ช่วยให้เข้าใจง่าย 

     

    3) องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกัน 

     

    4) ช่ือของกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม 

     

    5) การเรียบเรียงและการใช้ภาษาในแผนการ
จัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม เข้าใจง่าย 

     

11.2 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

    สาระสำคัญ 
    1) สาระสำคัญมีความเหมาะสม ชัดเจน 
แสดงถึงความเช่ือมโยง สามารถแสดงให้เห็นถึง
ความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียน 

     

    2) สัมพันธ์กับจุดประสงค์ เนื้อหา และวิธีการ
จัดกิจกรรม สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 
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รายการที่ประเมิน ระดับความเหมาะสม 

มา
กท

ี่สุด
 

(5
) 

มา
ก 

 
(4

) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

(1
) 

    จุดประสงค์ 
    1) แผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้อง
สัมพันธ์กับจุดประสงค์ของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

     

    2) มีความชัดเจน สามารถแสดงถึงสิ่ งที่
มุ่งหวังให้เกิดกับการพัฒนาผู้เรียนได้ 

     

    3) มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติจริง      

    เนื้อหา 
    1) เนื้ อหาสอดคล้องกับจุดประสงค์และ
สามารถนำไปสู่การบรรลุจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 

     

    2) เนื้อหามีความเหมาะสมกับผู้เรียน      
    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    1) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมมีการวิเคราะห์
ความรู้เดิม ศึกษาค้นคว้า สืบค้นข้อมูลจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

     

    2) การกำหนดวางแผนการดำเนินกิจกรรมใน
แต่ละขั้นตอนที่มีระบบ จัดลำดับขั้นตอนชัดเจน
มีกระบวนการที่สามารถบรรลุตามเป้าหมาย 

     

    3) การดำเนินกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
สร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยผ่านการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกัน 

     

    4) นำเทคนิ คกิ จกรรมที่ ออกแบบ ไว้ ไป
ประยุกต์ใช้อย่างสอดคล้องกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

     

    5) กิจกรรมมุ่งเน้นให้ผู้เรียนออกไปเรียนรู้
ตามสภาพจริง 
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รายการที่ประเมิน ระดับความเหมาะสม 

มา
กท

ี่สุด
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) 
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ปา
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) 
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    6) กิจกรรมมุ่ งเน้น ให้ ผู้ เรียนเกิดการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปองค์ความรู้ใหม่ 

     

    7) กิจกรรมมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้นำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้จริง   

     

    8) กิจกรรมส่ งผลให้ ผู้ เรียนสามารถจัด
ก ร ะ บ วน ก า รส อ น ที่ เน้ น ค ว าม แ ต ก ต่ า ง
หลากหลายของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

     

    การวัดและประเมินผล 

    1) การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน 
เหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงค์ 

     

    2) เกณฑ์การวัดมีละเอียด ชัดเจน ทำให้
ผู้ เรียนสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเองได้ 

     

    3) สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนเกี่ยวกับ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลได้ครบทุกด้าน 

     

    4) การวัดและประเมินผล สามารถวัดการ
ปฏิ บั ติ ต ามสภาพจริ งของผู้ เรี ยน ได้ อย่ าง
เหมาะสม 

     

    เวลาที่ใช้ 
    1) เวลาที่ใช้สำหรับการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

     

12.  รายละเอียดของกลยุทธ์และวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล มีความ
เหมาะสมและเพียงพอต่อการนำไปใช้ปฏิบัติจริง 

     

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 …………………………………………………………………..…………………………………………….……………… 
………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 
 

ลงชื่อ ……………………………………………….                      ……………../…………………/…………. 
 



 235 

 
3. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

สำหรับนักศึกษาครู 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

คำชี้แจง 

 1.  แบบประเมินฉบับนี้เป็นแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้สอน ได้พิจารณาตรวจสอบ

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู ในการจัดการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรีนย ซึ่ง

ประกอบด้วยแบบประเมิน ดังนี้ 

 2.  ขอให้ผู้สอนพิจารณาให้คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูในแต่ละรายการ และทำเครื่องหมาย   ลงในตาราง คะแนนการ

ประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านในช่อง  โดยแบ่งออกเป็น  4  ระดับ   

  

  

  

        ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

         วลิดา  อุ่นเรือน 

               ผู้วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

สำหรับนักศึกษาครู 
รายการที่ประเมิน 

4 3 2 1 

ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1  รู้วิธีการวิเคราะห์ผู้เรียน     
ตัวบ่งช้ีที่ 2  ออกแบบการวิเคราะห์ผู้เรียน     
ตัวบ่งช้ีที่ 3  เลือกใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม     
ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 
ตัวบ่งช้ีที่  1  คัดเลือกสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองตามความ
ต้องการของผู้เรียน 

    

ตัวบ่งช้ีที่  2  คัดเลือกและปรับระดับสาระการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่นตาม
ความสามารถของผู้เรียน 

    

ตัวบ่งช้ีที่  3  มีการแบ่งสาระการเรียนรู้เป็นส่วน ๆ เพื่อให้ง่ายต่อการเรียนรู้     
ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ตัวบ่งช้ีที่  1  ออกแบบกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ดี 

    

ตัวบ่งช้ีที่  2  กระตุ้นผู้เรียนให้มีความสนใจเรียน กระตือรือร้นในการเรียน 
และมีความพยายามในการเรียนรู้ 

    

ตัวบ่งช้ีที่  3  มีทักษะในการเลือกวิธีสอน กำหนดสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาและความสนใจของผู้เรียน 

    

ตัวบ่งช้ีที่  4  มีความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม 

    

ตัวบ่งช้ีที่  5  เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องชัดเจนตรงตาม
มาตรฐาน ตัวช้ีวัด สอดคล้องกับเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

    

ตัวบ่งช้ีที่  6  จัดเวลาในการทำกิจกรรมอย่างเหมาะสม     

ตัวบ่งช้ีที่  7  มีแนวทางในการจัดกลุ่มผู้เรียนในการทำงาน เดี่ยว คู่ หรือเป็น
กลุ่ม    เล็ก ๆ ตามความพร้อม ความสนใจ ลีลาการเรียนรู้ อย่างเหมาะสม 
และมีทักษะในการทำงานกลุ่ม 

    

ตัวบ่งช้ีที่  8  ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม   
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รายการทีป่ระเมิน 

4 3 2 1 

ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความแตกต่าง 

ตัวบ่งช้ีที่  1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนขยายผลของผลงานที่ได้เรียนรู้ในหน่วยการ
เรียนรู้ 

    

ตัวบ่งช้ีที่  2  ให้โอกาสผู้เรียนในการเลือกวิธีแสดงหรือนำเสนอการเรียนรู้
และมีการสะท้อนผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

    

ตัวบ่งช้ีที่  3  ผู้เรียนมีการพัฒนาผลงานตามความเหมาะสม ตามเป้าหมาย 
ความสนใจหรือลีลาการเรียนรู้ และมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

    

ตัวบ่งช้ีที่  4  กระตุ้นให้ผู้เรียนมีการตั้งเป้าหมายในผลงานของตนเอง     

ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 
ตัวบ่งช้ีที่  1  จัดบรรยากาศห้องเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน 

    

ตัวบ่งช้ีที่  2  จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่สร้างทักษะการปฏิสัมพันธ์ ทักษะ
การสื่อสาร และมีวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

    

ตัวบ่งช้ีที่  3  บรรยากาศที่ท้าทายให้ผู้เรียนมีความตั้งใจ กระตือรือร้น และ
มีความพยายามในการทำงาน 

    

ตัวบ่งช้ีที่  4  สภาพแวดล้อมที่สะดวกต่อการเข้าถึงสื่อและแหล่งเรียนรู้ จัด
สภาพห้องเรียนให้มีความคล่องตัวสูงสำหรับการทำกิจกรรม เปิดกว้างสู่
นวัตกรรมและการศึกษาค้นคว้า 

    

ตัวบ่งช้ีที่  5  มีการใช้นวัตกรรม หรือวิธีการใหม่ในการเรียนการสอน เพื่อ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี และมีบรรยากาศท่ีน่าเรียนรู้ 

    

ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที่  1  สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลที่เน้นความแตกต่าง
และหลากหลาย 

    

ตัวบ่งช้ีที่  2  ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม     

ตัวบ่งช้ีที่  3  พัฒนาผู้เรียนให้สามารถสะท้อนผลการประเมินตนเอง เพื่อ
ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 

    

ตัวบ่งช้ีที่  4  มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง     

ตัวบ่งช้ีที่  5  นำผลการประเมินไปใช้พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ต่อไป     
 

ลงชื่อ ………………………………………………. 

                      

……………../…………………/…………. 
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4. แบบประเมินคุณภาพ แบบบันทึกภาคสนาม 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 

คำชี้แจง 

 โปรดพิจารณาว่าข้อความตามรายการของแบบบันทึกภาคสนามในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ดังต่อไปนี้มีความเหมาะสมหรือไม่ พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกต้องในการ

ใช้ภาษาและความเป็นปรนัย ซึ่งแบบประเมินฉบับบนี้สร้างขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบันทึกข้อมูลของ

นักศึกษาครูในระหว่างการจัดกิจกรรมรูปแบบฯ โดยสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือจะนำ

ข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงข้อความให้มีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

โดยทำเครื่องหมาย     ลงในช่อง “คะแนนการพิจารณา”  ตามความคิดเห็นของท่าน 

ดังนี้ 

 

 +1 หมายถึง เห็นด้วย 0 หมายถึง ไม่แน่ใจ -1 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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คำชี้แจง กรุณาทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง 

ที่ รายการพฤติกรรม คะแนนการ
พิจารณา 

หมายเหตุ 

+1 0 -1  
ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

        ลักษณะพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับเพื่อนในชั้นเรียน และในกลุ่มของตนเอง 
ได้แก่  การสร้างความคุ้นเคย การปฏิสัมพันธ์เชิงบวก การรักษา
บรรยากาศการพูดโต้แย้ง การรับฟังผู้อ่ืน   การเชื่อมโยงความรู้ 
และการประยุกต์ใช้ความรู้จากสถานการณ์จริง 

    

ด้านการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
        ลักษณะพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูที่มีการ

ฝึกฝนนักเรียน ได้แก่ ฝึกฝนนักเรียนให้มีการคิดขั้นสูง การเรียนจาก

แก่นความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเรียนรู้สู่การเช่ือมโยงโลก
ภายนอก การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการสนับสนุนทาง
สังคม เช่ือมโยงความรู้สู่การประยุกต์ใช้จริง มีการวางแผนการทำ
กิจกรรมและลงพื้นที่ร่วมกัน 

    

ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล   

        ลักษณะพฤติกรรมของนักศกึษาครู ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เนน้
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ท้ัง 6 ด้าน ได้แก่  
       ด้านที่ 1 การวิเคราะหผ์ู้เรียน  
       ด้านที่ 2 การเลือกสาระการเรียนรูส้ำหรับผูเ้รียนที่แตกต่าง  
       ด้านที่ 3 การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
       ด้านที่ 4 การส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนผลติผลงานที่มีความแตกต่าง  
       ด้านที่ 5 การจัดสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูส้ำหรับผู้เรียนท่ี
แตกต่าง 
       ด้านที่ 6 การประเมินผลการเรียนรู้ 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
........................................................................................................................................ ..........

..…………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

..........………………………………………………………….…………….…………………………………………………………… 

............…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
    ลงชื่อ ..................................................................... 
    (.............................................................................) 
      วัน เดือน ปี ที่ประเมิน ............................................................. 
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ภาคผนวก ง  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับ

แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม

ร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู นำเสนอเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 

ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย    

  1.  ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

         การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการทำสิ่งต่าง ๆ ทั้งการ

ดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคตเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น ซึ่งผู้เป็นครูควรให้ความสำคัญ

เป็นอย่างยิ่ง การพัฒนาผู้ เรียนควรมุ่งเน้นการฝึกฝนทักษะ กระบวนการคิด การจัดการเผชิญ

สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา (พระราชบัญญัติ 2542, หน้า 

13) ในการจัดการศึกษาในปัจจุบันนี้ ผู้เรียนมีความแตกต่างและหลากหลายมากยิ่งขึ้น ผู้สอนควร

มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทีมีความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริง

ได้ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลจำเป็นต้องมีการศึกษาและดำเนินการอย่าง

รอบคอบและโดยเจตนาที่จะตอบสนองความต้องการเฉพาะของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล ช่วยให้ผู้สอนสามารถมองเห็นการเรียนรู้จากความหลากหลายมุมมอง

ของผู้เรียน (Tomlinson, C., 2001 อ้างถึงใน Corley, M., 2015, pp. 1-7) ในการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคคลนั้น เป็นการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของ

ผู้เรียนทุกคน โดยผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีการ

กำหนดขอบเขตในการจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม เช่น ขอบเขตของเวลา การสร้าง

ความตระหนัก การตัดสินใจ เป็นต้น  จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการจัดการศึกษาของไทยที่

ควรเร่งส่งเสริมให้ตอบสนองกับความต้องการของบุคคลที่แตกต่างหลากหลาย สังคมที่ก้าวหน้าอย่าง

รวดเร็ว และประเทศท่ีต้องการการพัฒนาเพื่อก้าวทันโลก  

 ผู้ประกอบวิชาชีพครูควรมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล โดยหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญ ได้แก่ สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงาน
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เขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงสถาบันที่ผลิตและพัฒนานักศึกษาครู ในการพัฒนานักศึกษาครูดังกล่าว

จำเป็นต้องมีการส่งเสริมทักษะที่สำคัญด้วยกระบวนการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ มีรูปแบบการพัฒนา

ที่ได้รับการตรวจสอบคุณภาพหรือทดลองใช้ในสถานการณ์จริง สร้างความเข้าใจให้กับนักศึกษาครูใน

เรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งการที่บุคคลหนึ่งจะรู้และเข้าใจถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคลได้นั้น เขาต้องได้ร่วมปฏิบัติงาน พูดคุย ได้ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เขาจึงจะทราบ

ถึงความแตกต่างของตนเองและบุคคลอ่ืน ๆ ได้ โดยจากการศึกษาค้นคว้าจากทฤษฎีของนักการศึกษา

และงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้วยการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม พบว่า 

ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเป็นทฤษฎีที่มีความเกี่ยวข้องกับการที่บุคคลต้องมี

การปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้คนในสังคม ซึ่งทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พูดคุย ปรึกษาหารือ และ

ร่วมแก้ไขปัญหาด้วยกัน และจะทำให้บุคคลทราบถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลได้  

         นอกจากนั้น นักศึกษาครูควรได้สัมผัสและเผชิญกับสภาพแวดล้อม หรือสถานการณ์

ปัญหาจริง จึงจะได้รับการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล

ได้ จึงได้นำแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ดียิ่งขึ้น  จากการศึกษาแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดย 

Newmann (Newmann, et al., 1993, p 8) ได้เสนอหลักการการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

กล่าวว่าผู้เรียนสามารถสร้างความหมายและความรู้ (Construction of Knowledge) หมายถึง การที่

ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้จัดระบบ ตีความและวิเคราะห์ข้อมูลแทนการทำซ้ำหรือลอกเลียนตัวความรู้จาก

หนังสือหรือการจดบันทึกในห้องเรียน ผู้เรียนไม่ได้ใช้เพียงแค่กระบวนการรวบรวมข้อเท็จจริงเท่านั้น 

แต่ต้องใช้กระบวนการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความรู้ ความสามารถเหมือนกับที่บุคคลในหลาย ๆ สาขา

อาชีพต้องใช้ในการสร้างหรือการผลิตจนได้ผลผลิตออกมา  จากข้อมูลดังกล่าวสรุปได้ว่า การสร้าง

ความรู้ในการเรียนรู้ตามสภาพจริงนั้นอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิดการสร้างความรู้ที่ต้องมีการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การสร้างความหมายของบุคคลโดยการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับข้อมูลใหม่ และ

แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงยังขยายเพ่ิมเติมไปมากกว่าการนำเอาความรู้และการลอกเลียน

ความรู้ที่สร้างโดยตนเองหรือคนอ่ืน การสร้างความรู้ตามสภาพจริงเกี่ยวข้องกับการนำไปใช้ การจัด

กระทำ การตีความหรือการวิเคราะห์ความรู้เดิมเพ่ือแก้ปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยการทำซ้ำจาก

ความรู้เดิม การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามสภาพบริบทการ

เรียนรู้จริง ให้นักศึกษาครูได้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนจริง ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้นักศึกษาครูเกิด
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การเรียนรู้และเข้าใจตามบริบทจริง เกิดการคิดและสร้างความรู้จากสภาพแวดล้อมจริง และสร้างสื่อ

การสอนที่สอดคล้องกับบริบทนั้น  

         ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือเป็นการพัฒนา

นักศึกษาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลตามที่สังคมและ

หน่วยงานการใช้ครูต้องการ เพ่ือให้นักศึกษาครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ

และทำให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนในอนาคตต่อไป 

   2.  แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

         รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม

ร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ประกอบด้วย  

         1)  ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

         2)  การเรียนรู้ตามสภาพจริง  

         3)  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

        2.1  ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social constructivist 
theory) 
     ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ตามที่นักการศึกษา วีก๊อทส
กี้ (Vygotsky, L. 1896-1934) ได้นำเสนอไว้ มีประเด็นที่สำคัญเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมสาม
ประเด็น ได้แก่ การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การมีความรู้มากขึ้น (MKO) และการอยู่ในช่วงระดับ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีศักยภาพที่จะทำได้ หรือที่เรียกว่า “Zone of proximal development 
(ZPD)” ซึ่งหมายถึงช่องว่างระหว่างระดับพัฒนาการทางสติปัญญาที่บุคคลเป็นอยู่หรือสิ่งที่บุคคล
สามารถทำงานโดยลำพังด้วยตนเองกับพัฒนาการทางสติปัญญาที่บุคคลมีศักยภาพจะไปให้ถึงหรือสิ่ง
ที่บุคคลสามารถทำได้ต่อเมื่อได้รับความช่วยเหลือชี้แนะจากผู้ที่มีความรู้และทักษะมากกว่า  

   จากการสังเคราะห์แนวทางการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม สรุปได้ดังนี้ 

     1.  การมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนในชั้นเรียนของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนจะมีการเจรจา

พูดคุยและมีการพัฒนาความเข้าใจของตนเองเกี่ยวกับแนวคิดและพฤติกรรม เป็นการจำล อง

สถานการณ์จากสังคมและบริบทจริง 
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     2.  การปฏิสัมพันธ์ภายในบริบททางวัฒนธรรมในสังคม ที่ผู้สอนจัดขึ้นในชั้นเรียน

ของผู้เรียน จะทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจสถานการณ์จริงที่จะเกิดขึ้นในชีวิตประจำวันเมื่ออยู่ในสังคม

ได้ง่ายขึ้น  

     3.  การสอนแบบการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เป็นการจัดการ

เรียนรู้ที่ผู้เรียนจะมีความสามารถในการสร้างความรู้ของตนเอง ด้วยเหตุที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์

และคำแนะนำที่มีความหมายจากผู้สอน หรือเพ่ือนที่มีความรู้ความเข้าใจมากกว่า  

     4.  บทบาทของผู้สอนคือการตรวจสอบ การโค้ช การแนะนำ ให้คำแนะนำ และ

อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ในขณะเดียวกันก็สนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของกระบวนการเรียนรู้

ด้วย  

     5.  ผู้สอนควรจัดหาสถานการณ์ที่ทำให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง

แท้จริง จากการเลียนแบบปัญหาจริงและสภาพแวดล้อมแห่งความเป็นจริง จะทำให้การเรียนการสอน

มีประสิทธิภาพมากกว่า 

     6.  วิธีการเรียนรู้ร่วมกันตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคม ควรจัดกลุ่มเพ่ือทำกิจกรรมการเรียนรู้ ขนาดที่เหมาะสม คือ ใน 1 กลุ่ม ควรมีผู้เรียนจำนวน 4-

5 คน โดยผู้เรียนทุกคนมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบของตนเองอย่างเหมาะสม 

     7.  ผู้สอนควรให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดกิจกรรม ใช้กิจกรรมให้ผู้เรียน

เกิดการปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกันในชั้นเรียน มีการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน การสะท้อนคิด การทำงาน

และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

     8.  ผู้สอนควรออกแบบกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นสารสนเทศจาก

แหล่งข้อมูลต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เพ่ือนำไปแก้ไขสถานการณ์ปัญหาที่กำหนดให้ รวมทั้งช่วย

สนับสนุนในการสร้างความรู้ของผู้เรียนได้ 

     9.  ผู้สอนใช้สถานการณ์เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดวิเคราะห์  และค้นหา

คำตอบด้วยตนเอง มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความพยายามในการเรียนรู้ และเชื่อมโยงประสบการณ์ท่ี

เกี่ยวข้องมาใช้ในการแก้ปัญหา 

          ประเด็นเหล่านี้ชี้ให้เห็นว่าทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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       2.2  การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) 

     แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่จะต้องอยู่บน

พ้ืนฐานของประสบการณ์ส่วนตัวของผู้ เรียน กิจกรรมการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับ

ประสบการณ์ในชีวิตจริงและความสนใจของผู้เรียน จนสามารถประยุกต์ใช้ได้ในสังคม แนวคิดการ

เรียนรู้ตามสภาพจริงมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการสร้างความรู้ที่ว่า บุคคลเรียนรู้โดยการสร้างความรู้ด้วย

วิธีการที่ต่าง ๆ กัน โดยอาศัยประสบการณ์เดิม โครงสร้างทางปัญญาเดิมที่มีความสนใจและแรงจูงใจ

ภายในเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ โดยการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมีลักษณะที่สำคัญ คือ การสอนที่

เน้นสถานการณ์ปัญหาในโลกแห่งความเป็นจริง (real world) เป็นห้องเรียนตามแนวทฤษฎีการสร้าง

ความรู้และมีการประเมินตามศักยภาพ มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นในสิ่งที่เกิดข้ึนในสภาพจริง  

     จากการที่ผู้วิจัยได้นำแนวทางการเรียนรู้ตามทฤษฏีการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ
นักการศึกษามาทำการสังเคราะห์ โดยทำการสรุปได้ดังนี้  
     1.  กิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกัน
และสามารถปฏิสัมพันธ์กัน เพ่ือให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้และสามารถสร้างองค์ความรู้ที่
หลากหลาย 
     2.  กิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนต้องเป็นกิจกรรมแท้ที่มีความเกี่ยวข้องกับ
ความจริง สถานการณ์จริง หรือตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด เพื่อให้ผู้เรียนได้คิดและแก้ไขปัญหาจริง 
และเกิดความเข้าใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้น  
     3.  กิจกรรมการเรียนรู้ควรมีความสัมพันธ์กับบริบทของเนื้อหาในเรื่องนั้น ๆ 
เนื่องจากการเรียนรู้โดยคำนึงถึงบริบทแวดล้อมจะทำให้การเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับความเป็นจริง
มากที่สุดและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
     4.  กิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนต้องสามารถนำมาบูรณาการสาขาวิชาอ่ืน ๆ 
และนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
     5.  การเรียนการสอนต้องมีการประเมินผลอย่างหลากหลายและประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือสะท้อนความเป็นจริง และการประเมินผลควรคำนึงถึงผลผลิตที่หลากหลายหรือการ
ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าอย่างแท้จริง และตรงตามเป้าหมายการเรียนรู้ 
     6.  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการสอนต้องเป็นการฝึกกระบวนการคิดและการ
แก้ไขปัญหาขั้นสูง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
     7.  กิจกรรมการเรียนการสอนควรเป็นกิจกรรมที่ทำให้เกิดการเชื่อมโยงความรู้ 
และได้สรุปความรู้ร่วมกัน เพ่ือสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ระหว่างผู้สอนและ
ผู้เรียน 
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       2.3  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล

(Differentiated Instruction Ability)       

         2.3.1  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  

   นักการศึกษาได้กล่ าวถึง ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่

แสดงถึงการมีทักษะและความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนที่ส่งผลต่อพัฒนาการของ

ผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จในการเรียนเป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และพฤติกรรม

ด้านอ่ืน ๆ ที่นำไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่บรรลุผลตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การ

จัดเตรียมสาระการเรียนรู้  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัด

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้  การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมระหว่างผู้เรียนกับเพ่ือน มีเทคนิคในการสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ มีการสร้างและใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และ

สามารถนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ เพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนประสบ

ความสำเร็จในการเรียนรู้และสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

         2.3.2  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  (Differentiated 

Instruction Ability) หมายถึง การดำเนินการสอนที่เน้นตอบสนองต่อความต้องการในการเรียน 

ความสนใจ และความพร้อมของผู้เรียนที่หลากหลาย ด้วยการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการ

ของผู้เรียนอย่างเท่าเทียมกัน โดยผู้สอนใช้เทคนิคและวิธีสอนที่มีประสิทธิภาพ ให้มีความยืดหยุ่นต่อ

การเรียนรู้และช่วยให้บรรลุผลสูงสุดตามศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีอิสระในการทำงานร่วมกัน กำหนดประสบการณ์และขอบเขตในการจัดการ

เรียนรู้ให้มีความเหมาะสม 

         2.3.3  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   จากความหมายของคำว่า “ความสามารถในการจัดการเรียนรู้” และ คำว่า 

“การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล”  สามารถสรุปได้ว่า “ความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล” คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเป็นผู้มีความรู้

และทักษะในการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนที่ตอบสนองความต้องการและความพร้อมของผู้เรียนที่

แตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีที่สุด เป็นพฤติกรรมที่นำไปสู่การจัดการ
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เรียนรู้ที่บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดเตรียมสาระการเรียนรู้ การออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน มุ่งเน้นการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในห้องเรียน เพ่ือให้เกิดการส่งเสริมกันระหว่างเพ่ือนที่มีความแตกต่างกัน มี

เทคนิคการสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ มีการ

สร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสามารถนำผลการประเมินมาปรับปรุง

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ ทำให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ สามารถนำความรู้มา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ โดยความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เหล่านั้น 

           2.3.4  แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นวิธีการ

สอนเนื้อหา และเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ จนในที่สุดก็มีแนวคิดและทักษะการสอน โดยมี

กุญแจสำคัญที่นำไปสู่กระบวนการที่แตกต่าง ได้แก่ การจัดกลุ่มที่ยืดหยุ่น ซึ่งบางครั้งผู้เรียนจะถูกจัด

กลุ่มตามระดับความพร้อม บางครั้งโดยความสนใจ และบางครั้งโดยลีลาการเรียนรู้ โดยจากการศึกษา

ข้อมูลพบว่าแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลข้างต้น สามารถสรุปได้ดังนี้ 

       1.  ผู้สอนเริ่มต้นวิเคราะห์ผู้เรียน เพ่ือจัดกลุ่มผู้เรียนในการทำกิจกรรมการ

เรียนรู้ ซึ่งการวิเคราะห์ผู้เรียนนำมาซึ่งการตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน  

       2.  การจัดกลุ่มผู้เรียนเพ่ือการเรียนรู้ ในการจัดกลุ่มผู้เรียนควรเป็นการจัด

กลุ่มที่ยืดหยุ่นเหมาะสมกับลักษณะผู้เรียน เนื้อหา กิจกรรมการสอน ซึ่งบางครั้งผู้เรียนจะถูกจัดกลุ่ม

ตามระดับความพร้อม ความสนใจ หรือจัดกลุ่มโดยลีลาการเรียนรู้ หรือในบางกรณีอาจมีการจัดกลุ่ม

ตามระดับความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน    

        3.  ผู้สอนมีการจัดเตรียมสาระการเรียนรู้และกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ด้วยการจัดกลุ่มตาม

ทฤษฎีพหุปัญญา 

       4.  การจัดกระบวนการการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ควรเป็นกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การ

จัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรม

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดได้ คิดเป็นทำเป็น และเกิดการใฝ่รู้อย่าง

ต่อเนื่อง  
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        5.  การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ จัดเตรียมบรรยากาศห้องเรียน สื่อการ
เรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ที่ดีทั้งในด้านจิตใจ ร่างกาย และสติปัญญา โดยการจัด
ตำแหน่งในห้องเรียน ซึ่งผู้เรียนที่แตกต่างกันสามารถทำงานพร้อมกันในงานต่าง ๆ  
        6.  ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย การประเมินเพ่ือการ

สะท้อนความก้าวหน้าของผู้เรียนระหว่างเรียน ให้ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานของตนเองที่มีความ

แตกต่างและทำให้มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองได้ นอกจากนั้นควรประเมินความรู้และทักษะ

ของผู้เรียนก่อนการเริ่มจัดการเรียนรู้แบบเฉพาะเจาะจงและอนุญาตให้ผู้เรียนเตรียมความพร้อมให้ดี

ก่อนที่จะเลื่อนขั้นไปทำงานที่ระดับที่ยากขึ้น 
 

 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย 

    องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งมี

ความสัมพันธ์สอดคล้องและส่งเสริมซึ่งกันและกัน โดยได้ผ่านกระบวนการสร้างอย่างเป็นระบบ 

องค์ประกอบต่าง ๆ มีดังนี้ 

     1.  หลักการ   

          มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ดังต่อไปนี้ 

                     1.1  ให้ผู้เรียนได้เผชิญสถาณการณ์ปัญหาจริง บริบทจริง และได้วิเคราะห์ปัญหานั้น 

เพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

                      1.2  ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในสถานการณ์จริง และนำปัญหามา

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหา จนถึงสามารถปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม โดยผ่ าน

การมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนในชั้นเรียน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกต การลงมือปฏิบัติ และการ

ทำงานเป็นทีม ทำให้เกิดการพัฒนาตัวเอง  

          1.3  ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลจะมีประสิทธิภาพ 

เมื่อผู้สอนได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ เข้าใจปัญหาและความต้องการของผู้เรียน และวิธีการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน หรือลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดกิจกรรมเชิงสถานการณ์จริง และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มี

การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกต การลงมือปฏิบัติจริง และการทำงานเป็นทีม 

ได้รับคำแนะนำ และการกระตุ้นจากผู้สอน 
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    2.  วัตถุประสงค์  

           เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล

สำหรับนักศึกษาครู 6 ด้าน ดังนี้ 

          2.1  ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน  

          2.2  ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 

           2.3  ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

          2.4  ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

          2.5  ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

               2.6  ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ 

    3.  เนื้อหา 

           รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้เลือกเนื้อหาตามที่ได้ทำการสังเคราะห์ข้อมูล

แนวคิดของ        นักการศึกษาต่าง ๆ งานวิจัย ได้ทั้งหมดจำนวน 7 เรื่อง ดังต่อไปนี้ 

          3.1  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

          3.2  การวิเคราะห์ผู้เรียน  

          3.3  การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 

          3.4  การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

          3.5  การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

          3.6  การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

          3.7  การประเมินผลการเรียนรู้ 

    4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 

           ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบที่สำคัญ ในการจัดกกิจกรรมการเรียนรู้

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู ดังนี้ 

           ขั้นที่ 1  ศึกษาเพื่อเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นขั้นการศึกษาปัญหาสถานการณ์จริง 

โดยจัดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเนื้อหาที่ผู้เรียนต้องทำการวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้



 250 

ร่วมกัน ผู้สอนจัดการแบ่งกลุ่มผู้เรียนโดยใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple 

Intelligences) เป็นกลุ่ม ๆ ละ 3 หรือ 5 คน เพ่ือศึกษาสถานการณ์ปัญหาจริงในห้องเรียนจริง ให้

ผู้เรียนสังเกตสถานการณ์ในห้องเรียนและปฏิบัติการจริง ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์และหารือกัน 

เพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหานั้น โดยเกิดจากประสบการณ์ของผู้เรียนที่ได้เคยมีประสบการณ์ในแก้ไข

ปัญหาในชั้นเรียน หรือความรู้ความเข้าใจที่ผู้เรียนเคยศึกษา ผู้สอนมีบทบาทในการคอยชี้แนะ ตั้ง

คำถามเพ่ือท้าทายและกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า หาคำตอบหรือหาทางแก้ไขปัญหา 

          ขั้นที่ 2  การค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา จากปัญหาสถานการณ์การจัดการ

เรียนรู้ในห้องเรียนจริง ในขั้นที่ 1 ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม และศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล 

เทคนิคและวิธีสอน ด้วยการสืบค้นจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายตามความถนัดของตนเอง เพ่ือนำมา

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาสถานการณ์ในขั้นที่ 1 และนำความรู้มาที่ได้ไปสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ 

จากนั้นจึงนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

          ขั้นที่ 3  สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ ผู้เรียนร่วมกันสร้างองค์ความรู้ใหม่

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลในกลุ่มของตนเอง และนำความรู้ใหม่ที่ได้

ออกแบบไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจริง  

          ขั้นที่ 4  แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ หลังจากการประยุกต์ใช้ความรู้ในขั้นที่ 3 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อดีและข้อเสีย สะท้อนความคิดจากการลงมือ

ปฏิบัติจริง และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ใหม่ จากนั้นให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานของตนเองใน

ชั้นเรียน ร่วมกันเสนอแนะและสรุปสิ่งที่ได้รับทั้งชั้นเรียน และนำข้อสรุปไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ต่อไป 

          ขั้นที่ 5  ประเมินผลการเรียนรู้ ผู้สอนตรวจสอบความรู้ที่ได้จากการทำกิจกรรม 

โดยใช้แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ได้จัดทำขึ้น 

    5.  การวัดและประเมินผล 

          การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการ

สร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ประกอบด้วย 

          5.1  วัดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล หลัง

การจัดการเรียนรู้ โดยนักศึกษาครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล หลังใช้สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 70  
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          5.2  สังเกตพฤติกรรมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือสังเกตความ

เปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
 

การนำรูปแบบไปใช้ 

     1.  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

          การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์

ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูไปใช้ มีดังนี้ 

          1.1  ผู้เรียนควรมีพ้ืนฐานความรู้ความสามารถ ทักษะการบูรณาการความรู้ในการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือสามารถลงมือปฏิบัติกิจกรรมในห้องเรียนและจะ

ช่วยพัฒนาความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

          1.2  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู อยู่บนพ้ืนฐานการประยุกต์ใช้กระบวนการเรียนการ

สอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้สอนควรศึกษาเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือใน

การจัดการเรียนรู้ให้มีความเข้าใจ มีเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถแนะนำผู้เรียน

ได้ ผู้เรียนสามารถเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายที่เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้ เรียนที่แตกต่าง

กันได้ และนอกจากนั้น ผู้สอนต้องมีความสามารถในการให้คำแนะนำแก่ผู้เรียน กระตุ้นการเรียนรู้ 

การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนตามสภาพจริง ได้อย่างเหมาะสม 

          1.3  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือสร้างองค์ความรู้

ใหม่ผ่านการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ผู้สอนต้องกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดบรรยากาศหรือทัศนคติเชิงบวก มี

ความคิดสร้างสรรค์ และเป็นบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการกระตุ้นผู้เรียนให้มีความกล้าหาญ

ในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือหาวิธีการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาที่พบจากสถานการณ์จริงใน

ห้องเรียน และสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่แตกต่างและหลากหลายได้ 

และนอกจากนั้นยังมุ่งเน้นการเรียนรู้ตามบริบทสภาพจริง เพ่ือจะสามารถประยุกต์ความรู้ตามบริบท

การเรียนการสอนจริงได้ 

          1.4  ผู้สอนอาจมีการปรับเปลี่ยนหรือยืดหยุ่นเวลาในการทำกิจกรรมตามกลุ่มผู้เรียน

หรือสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ 
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   2.  บทบาทผู้สอน 

         2.1  ผู้สอนนำเสนอสถานการณ์ปัญหากระตุ้นแก่ผู้เรียน 

         2.2  ใช้คำถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีทัศนคติแง่บวกในการ

พูดคุย และมีการเชื่อมโยงความรู้ในการประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาสถานการณ์ท่ีผู้สอนนำเสนอให้ 

         2.3  คัดกรองแนวทางการแก้ไขปัญหาและรับฟังปัญหาของผู้เรียน และคอยให้การ

สนับสนุน ให้คำแนะนำ เมื่อผู้เรียนนำเสนอวิธีการแก้ไขปัญหานอกประเด็นที่จะนำมาใช้ในการแก้ไข

ปัญหาได ้

         2.4  ผู้สอนต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เผชิญ

ปัญหาและแก้ไขตามสภาพที่เป็นจริงได้ 

         2.5  ผู้สอนตั้งหัวข้อการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในการเรียนรู้ร่วมกัน และมีการวาง

แผนการทำกิจกรรมในการลงพ้ืนที่โรงเรียนร่วมกัน 

         2.6  ผู้สอนมีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และสังเกตพฤติกรรมในระหว่าง

การจัดการเรียนการสอน เพ่ือสังเกตความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน และบันทึก

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป 

         2.7  ผู้สอนจัดเตรียมสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามสภาพจริง หรือการเผชิญ

สถานการณ์จริง เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดขั้นสูงในการประยุกต์ใช้ความรู้จริง (Apply to the real 

world)  

         2.8  ผู้สอนต้องแนะนำให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน โดยในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทุกครั้งผู้เรียนควรตั้งเป้าหมายในการสร้างองค์ความรู้ใหม่จากสถานการณ์ปัญหาที่ได้เผชิญ

ร่วมกันในกลุ่ม และตั้งเป้าหมายความสำเร็จในการแก้ไขปัญหานั้น 

         2.9  ผู้สอนเตรียมสื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัย เหมาะสำหรับการเรียนการสอนยุคใหม่ 

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารถึงกันได้อย่างคล่องแคล่ว และทันเวลา  และเป็นพ้ืนที่ที่เหมาะสมสำหรับ

การสะท้อนความคิดเห็นสำหรับผู้เรียนบางคนที่อาจจะมีความต้องการสื่อสารผ่านเครือข่ายออนไลน์

มากกว่าการพูดนำเสนอในห้องเรียน  

         2.10  ผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนและจัดกลุ่มผู้เรียนอย่างเหมาะสม เพ่ือให้ผู้เรียนได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  และจัดกลุ่มนี้จนจบการทำกิจกรรมการเรียนการสอนในการวิจัย 

         2.11  ผู้สอนแนะนำให้ผู้เรียนนำข้อมูลจากการลงพ้ืนที่โรงเรียนมาสรุปร่วมกัน และ

ออกแบบการเรียนรู้ร่วมกัน 
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         2.12  ผู้สอนควรย้ำผู้เรียนเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนที่แตกต่างและ

หลายหลาย โดยทุกครั้งต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน 

         2.13  ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสะท้อนคิด เกี่ยวกับอุปสรรค ปัญหา และวิธีการแก้ไข

ปัญหาระหว่างการปฏิสัมพันธ์ตามสภาพความเป็นจริง  

         2.14  ผู้สอนให้การเสริมแรงและสร้างแรงจูงใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่นใน

ตนเอง และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

   3.  บทบาทผู้เรียน 

         3.1  ผู้ เรียนควรมีการตรวจสอบประสบการณ์ เดิมของตนเอง และทบทวน

ความสามารถของตนเองอยู่เสมอในการทำกิจกรรมการเรียนรู้ 

         3.2  ผู้เรียนควรตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ และการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับเพ่ือนใน

กลุ่ม คอยสังเกตพฤติกรรมของเพ่ือนในกลุ่ม เพ่ือปรับตัวเข้าหากันในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน  

         3.3  ผู้ เรียนควรมีความเอาใจใส่ในการทำกิจกรรม ต่อการสังเกตลักษณะและ

พฤติกรรมของนักเรียน เพ่ือนำข้อสังเกตนั้นมาสรุปและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 

         3.4  ผู้เรียนควรมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติกิจกรรมให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

         3.5  ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ความเข้าใจในการนำทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติจริงได้ 

         3.6  ผู้เรียนสามารถสะท้อนความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมอภิปราย เกี่ยวกับสิ่ง

ที่ได้เผชิญสถานการณ์การเรียนรู้นั้น 

         3.7  ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดรวบยอดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และสร้าง

องค์ความรู้ใหม่จากการมีความเข้าใจในทฤษฎีและประสบการณ์ที่ได้รับ จนสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในสถานการณ์ใหม่ได้ 

         3.8  ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการวิเคราะห์นักเรียนที่แตกต่าง คัดเลือก

สาระการเรียนรู้สำหรับการสอน ออกแบบการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่แตกต่าง ส่งเสริมนักเรียนให้

ออกแบบผลงานที่แตกต่างอย่างมีคุณภาพ สามารถจัดสภาพแวดล้อมสำหรับนักเรียนที่แตกต่าง และ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

         3.9  ผู้เรียนมีการใช้สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ และบูรณาการในการเรียนการสอนได้

อย่างเหมาะสม  
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ผลที่เกิดกับผู้เรียน     

     ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนจากการนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูไปใช้ มี ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม โดยทางตรงจะเกิดโดยการสอนของครู หรือเกิดจากกิจกรรมที่จัดขึ้น ตามขั้นตอนของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ส่วนผลทางอ้อมเกิดจากสภาพแวดล้อมซึ่งถือเป็นผลกระทบที่เกิดจากการ
เรียนการสอนตามรูปแบบ เป็นสิ่งที่คาดคะเนไว้ว่าจะเกิดแฝงไปกับการสอนซึ่งใช้เป็นสิ่งที่พิจารณา
เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
     1.  ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทางตรง ได้แก่ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 

          1.1  ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน   

           1.2  ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง   

         1.3  ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล       

         1.4  ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

         1.5  ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน     

         1.6  ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้    

      2.  ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทางอ้อม มีดังต่อไปนี้ 

           2.1  ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์จากการเรียนรู้จากการได้ลงพ้ืนที่ตาม

สภาพจริง มองเห็นปัญหาจริง และสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เรียนคนอ่ืน 

จนสามารถออกแบบการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับสภาพจริงของผู้เรียน   

          2.2  ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับผู้อ่ืน มีการปรับตัวเข้า

หาผู้อ่ืน นำความสามารถของตนเองและเพ่ือนออกมาทำกิจกรรมร่วมกันจนประสบความสำเร็จตาม

เป้าหมายที่ตั้งไว้ร่วมกัน และมีทัศนคติเชิงบวกในการพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

           สรุปได้ว่า ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนจากรูปแบบ เกิดทักษะการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการคิดสังเคราะห์จนได้ข้อสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่

สามารถนำมาปรับใช้กับผู้เรียนที่มีความแตกต่างและหลากหลาย สามารถจัดการเรียนรู้ที่ทำให้

นักเรียนเข้าถึงแก่นของเนื้อหาวิชา และสามารถเชื่อมโยงความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง จัดการเรียนการ
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สอนตามสภาพจริง มีการการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการสนับสนุนทางสังคมและ

กระบวนการกลุ่มได้อย่างดี สามารถสร้างสรรค์ผลงานของตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 
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ภาคผนวก จ  คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

ร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู 

(สำหรับผู้สอน) 
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คำแนะนำการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 ก่อนการนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ ผู้สอนควรเตรียมการสอน ดังต่อไปนี้ 

      1.  ก่อนการนำรูปแบบไปใช้ ผู้สอนควรศึกษารายละเอียดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้

ทราบความเป็นมาและเหตุผลของการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ก่อนนำไปใช้ 

 2.  ควรมีการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ และรายละเอียดอื่น ๆ ให้เข้าใจก่อนนำไปใช้ 

 3.  ศึกษาคำแนะนำการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 4.  ศึกษาและทำความเข้าใจแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 4 แผน รวม 26 ชั่วโมง 
 

 ระหว่างการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนควรปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ผู้สอนควรให้ความสำคัญและปฏิบัติตามคำแนะนำการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้

การจัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียนสูงสุด 

 2. ผู้สอนควรเลือกใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ สื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

เพ่ือฝึกฝนทักษะการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. มีการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนที่ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ในเชิงบวก และทำให้

ผู้เรียนเกิดทศันคติเชิงบวกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างการเรียนการสอน 

 4. ผู้สอนควรทำการบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างปฏิบัติการเรียนการ

สอน เพื่อจะสามารถนำพฤติกรรมของผู้เรียนมาพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข ต่อไปได้ 

 5. ผู้สอนควรให้คำแนะนำอย่างสม่ำเสมอตลอดช่วงระหว่างการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาตนเองได้ 

 6. ผู้สอนควรท้าทายและกระตุ้นเร้าความสนใจของผู้ เรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความคิด

สร้างสรรค์และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ในระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 หลังจากการนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ ผู้สอนควรปฏิบัติดังนี้ 

 1. ผู้สอนควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามพฤติกรรมและทักษะต่าง ๆ ของ

ผู้เรียน เพ่ือจะสามารถนำผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไปได้ 

 2. ผู้สอนให้คำแนะนำแก่ผู้ เรียนทั้งโดยภาพรวมตลอดทั้งกระบวนการกิจกรรม และ

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเฉพาะเจาะจงในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือสามารถ

พัฒนาคุณภาพรูปแบบและพฤติกรรมของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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 3. ให้ผู้เรียนสะท้อนความคิด หรือให้ข้อมูลสะท้อนกลับผลการปฏิบัติกิจกรรม เพื่อนำผลที่ได้

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนต่อไป 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบที่สำคัญ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1  ศึกษาเพื่อเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นขั้นการศึกษาปัญหาสถานการณ์จริง โดย

จัดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเนื้อหาที่ผู้เรียนต้องทำการวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

มีกระบวนการกลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนทำงานร่วมกัน ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกัน  

ในขั้นนี้มีการแบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 3 หรือ 5 คน โดยใช้แบบวิเคราะห์

ผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) เพ่ือศึกษาสถานการณ์ปัญหาจริงในห้องเรียน

จริง ให้ผู้เรียนได้เกิดการสังเกตสถานการณ์ในห้องเรียน ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์และหารือกัน 

เพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหานั้น โดยเกิดจากประสบการณ์ของผู้เรียนที่ได้เคยมีประสบการณ์ในแก้ไข

ปัญหาในชั้นเรียนหรือความรู้ความเข้าใจที่ผู้เรียนเคยศึกษา  

ในขั้นนี้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้ได้ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกัน ผู้สอน มี

บทบาทในการเป็นโค๊ช คอยชี้แนะ ตั้งคำถามเพ่ือท้าทายและกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า หาคำตอบ

หรือหาทางแก้ไขปัญหา ให้ผู้เรียนนำประเด็น 

ขั้นที่ 2  การค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา จากปัญหาสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ใน 

ห้องเรียนจริง ในขั้นที่ 1  

เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องทำการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม และศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล

ทฤษฎีการสอน เทคนิควิธีสอน ด้วยวิธีการและสืบค้นจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายตามความถนัดของ

ตนเอง เพ่ือนำมาวิเคราะห์และตอบคำถามและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ในขั้นที่ 1 จากการได้เผชิญ

สถานการณ์ปัญหาแล้ว ควรจะมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร และจะพัฒนานักเรียนได้อย่างไร ให้

ผู้เรียนหาวิธีการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ สืบเสาะค้นคว้าอย่างไร โดยผู้สอนใช้คำถาม

กระตุ้น สร้างแรงจูงใจ กำหนดสถานการณ์ปัญหา ให้ผู้เรียนได้ร่วมกันนำเสนอความรู้ อภิปราย

ขอบข่ายของเนื้อหาร่วมกันวิเคราะห์การเลือกใช้ เทคนิค และวิธีการสอน และให้ผู้เรียนร่วมกัน

วิพากษ์ถึง 
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ประเด็นต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น ในห้องเรียนหนึ่งมีนักเรียนที่มีความสามารถทางคณิตศาสตร์ หรือมี

ความสามารถทางด้านภาษา ภายในห้องเรียนนี้ คุณครูควรใช้กลยุทธ์ หรือ วิธีการสอนอะไรในการ

จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน และให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุ่ม 

จากนั้น ผู้สอนร่วมอภิปรายและให้ความรู้แก่ผู้เรียน และนำความรู้มาที่ได้ไปสร้าง

เป็นองค์ความรู้ใหม่ จากนั้นจึงนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

ขั้นที่ 3  สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ เป็นขั้นตอนที่ให้ผู้เรียนร่วมกันสร้างองค์ความรู้

ใหม่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลในกลุ่มของตนเอง และนำความรู้ใหม่

ที่ได้ออกแบบไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจริง 

จากนั้น ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนความคิดจากการเรียนและปฏิบัติจริง 

ตรวจสอบความถูกต้อง วิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของผลงาน และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ใหม่ 

ขั้นที่ 4  แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันสรุป

องค์ความรู้ใหม่  

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานของตนเองในชั้นเรียน ร่วมกันเสนอแนะและสรุปสิ่ง

ที่ได้รับทั้งชั้นเรียน ผู้เรียนร่วมกันประเมิน ตรวจสอบผลการปฏิบัติกิจกรรมของตนเองว่ามีการพัฒนา

ไปในทิศทางใด และมีแนวทางในการส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาอย่างไร โดยผู้เรียนกลุ่มอ่ืน ๆ สามารถ

ให้ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มที่นำเสนอ และจดบันทึกผลการนำเสนอในประเด็นต่าง ๆ 

เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไขและนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้ เรียนนำความรู้ที่ ได้รับมาแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 

จัดระบบการสร้างความรู้ไปปฏิบัติจริงให้เหมาะสมกับผู้เรียนที่แตกต่างหลากหลาย ควรส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการสร้างความรู้จากการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกัน ซึ่งในการ

สร้างความรู้อย่างต่อเนื่องนั้น จะทำให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้า แสดงความสามารถในการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้มากยิ่งขึ้น เป็นการนำเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้

ให้เกิดประโยชน์และสอดคล้องกับผู้เรียนที่แตกต่างหลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการ 

ความสนใจ และความสามารถ ที่แตกต่างของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม จากนั้นให้ผู้เรียนนำข้อสรุปไป

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองต่อไป  

ขั้นที่ 5  ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้สอนประเมินความสามารถของผู้เรียนหลังจากที่

ได้ทำกิจกรรม โดยที่ผู้สอนใช้แบบประเมินความสามารถท่ีได้จัดทำขึ้น 
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   ผู้สอนมีบทบาทในการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนตามที่ได้กำหนดไว้ 

และให้คำแนะนำแก่ผู้เรียน หลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปความรู้ใหม่ร่วมกันแล้ว เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจร่วมกันในเรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล   

      ผู้สอนควรให้คำแนะนำ เรื่องเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมให้กับ

ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ได้ถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์จริงมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลการ

ประเมินเป็นสิ่งที่สำคัญอย่างยิ่งที่ผู้เรียนจะนำมาปรับปรุง แก้ไข และหาวิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนา

ตนเองต่อไปในอนาคตได้นั่นเอง 
 

บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ 
 1.  ผู้สอนนำเสนอสถานการณ์ปัญหากระตุ้นแก่ผู้เรียน 

 2.  ใช้คำถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีทัศนคติแง่บวกในการพูดคุย 

และมีการเชื่อมโยงความรู้ในการประยุกต์ใช้เพื่อแก้ไขปัญหาสถานการณ์ที่ผู้สอนนำเสนอให้ 

 3.  คัดกรองแนวทางการแก้ไขปัญหาและรับฟังปัญหาของผู้เรียน และคอยให้การสนับสนุน 

ให้คำแนะนำ เมื่อผู้เรียนนำเสนอวิธีการแก้ไขปัญหานอกประเด็นที่จะนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหาได้ 

 4.  ผู้สอนต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือให้ผู้เรียนได้เผชิญปัญหาและ

แก้ไขตามสภาพที่เป็นจริงได้ 

 5.  ผู้สอนตั้งหัวข้อการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในการเรียนรู้ร่วมกัน และมีการวางแผนการทำ

กิจกรรมในการลงพื้นที่โรงเรียนร่วมกัน 

 6.  ผู้สอนมีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และสังเกตพฤติกรรมในระหว่างการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อสังเกตความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน และบันทึกพฤติกรรมการ

เรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป 

 7.  ผู้สอนจัดเตรียมสภาพแวดล้อมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ตามสภาพจริง หรือการเผชิญ

สถานการณ์จริง เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดขั้นสูงในการประยุกต์ใช้ความรู้จริง (Apply to the real 

world)  

 8.  ผู้สอนต้องแนะนำให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน โดยในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ทุกครั้งผู้เรียนควรตั้งเป้าหมายในการสร้างองค์ความรู้ใหม่จากสถานการณ์ปัญหาที่ได้เผชิญร่วมกันใน

กลุ่ม และตั้งเป้าหมายความสำเร็จในการแก้ไขปัญหานั้น 

 9.  ผู้สอนเตรียมสื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัย เหมาะสำหรับการเรียนการสอนยุคใหม่  เพ่ือให้

ผู้เรียนสามารถสื่อสารถึงกันได้อย่างคล่องแคล่ว และทันเวลา และเป็นพ้ืนที่ที่เหมาะสมสำหรับการ
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สะท้อนความคิดเห็นสำหรับผู้เรียนบางคนที่อาจจะมีความต้องการสื่อสารผ่านเครือข่ายออนไลน์

มากกว่าการพูดนำเสนอในห้องเรียน 

 10.  ผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้ เรียนและจัดกลุ่มผู้ เรียนอย่างเหมาะสม เพ่ือให้ผู้ เรียนได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และจัดกลุ่มนี้จนจบการทำกิจกรรมการเรียนการสอนในการวิจัย 

 11.  ผู้สอนแนะนำให้ผู้เรียนนำข้อมูลจากการลงพ้ืนที่โรงเรียนมาสรุปร่วมกัน และร่วมกัน

ออกแบบการเรียนรู้ร่วมกัน 

 12.  ผู้สอนควรย้ำผู้เรียนเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนที่แตกต่างและหลาย

หลาย โดยทุกครั้งต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน 

 13.  ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสะท้อนคิด เกี่ยวกับอุปสรรค ปัญหา และวิธีการแก้ไขปัญหา

ระหว่างการปฏิสัมพันธ์ตามสภาพความเป็นจริง  

 14.  ผู้สอนให้การเสริมแรงและสร้างแรงจูงใจอย่างเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่น

ในตนเอง และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 

บทบาทผู้เรียน 
 1.  ผู้เรียนควรมีการตรวจสอบประสบการณ์เดิมของตนเอง และทบทวนความสามารถของ

ตนเองอยู่เสมอในการทำกิจกรรมการเรียนรู้ 

 2.  ผู้เรียนควรตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ และการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับเพ่ือนในกลุ่ม 

คอยสังเกตพฤติกรรมของเพ่ือนในกลุ่ม เพ่ือปรับตัวเข้าหากันในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน  

 3.  ผู้เรียนควรมีความเอาใจใส่ในการทำกิจกรรม ต่อการสังเกตลักษณะและพฤติกรรมของ

นักเรียน เพ่ือนำข้อสังเกตนั้นมาสรุปและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 

 4.  ผู้เรียนควรมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติกิจกรรมให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

 5.  ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ความเข้าใจในการนำทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติจริงได้ 

 6.  ผู้เรียนสามารถสะท้อนความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และร่วม

อภิปราย เกี่ยวกับสิ่งที่ได้เผชิญสถานการณ์การเรียนรู้นั้น 

 7.  ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดรวบยอดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และสร้างองค์

ความรู้ใหม่จากการมีความเข้าใจในทฤษฎีและประสบการณ์ที่ได้รับ จนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์ใหม่ได ้

 8.  ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียนที่แตกต่าง คัดเลือกเนื้อหาสำหรับ

การสอน ออกแบบการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง ส่งเสริมนักเรียนให้ออกแบบผลงานที่แตกต่า ง
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อย่างมีคุณภาพ สามารถจัดสภาพแวดล้อมสำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง และประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

 9.  ผู้เรียนมีการใช้สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ และบูรณาการในการเรียนการสอนได้อย่าง

เหมาะสม  
 

 สรุปได้ว่า กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล จากการนำทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมและแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาเป็นแนวทางการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา  ฝึก

ทักษะการปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พูดคุย เชื่อมโยงความรู้ ความคิด โดยผู้สอนกระตุ้น

ให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ร่วมกันจนเกิดการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การใช้ความคิดขั้นสูง และเชื่อมโยง

ความรู้สู่การปฏิบัติจริงได้ ซึ่งผู้เรียนได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคลผ่านกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบอย่างเป็นระบบ 
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กำหนดการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 

เร่ือง เวลา 
(ชั่วโมง) 

รายการเนื้อหา/สาระ 

ชี้ แ จ ง ก่ อ น
เรียน 

30 
นาที 

1. ช้ีแจงรายละเอียดก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ 
2. แจ้งวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

เร่ืองท่ี 1 การ
จัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นความ
แตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

3 ช่ัวโมง 
30 นาที 

1. ความหมายและความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  
2. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3. แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

เร่ืองท่ี 2 การ
วิเคราะห์
ผู้เรียน   

 1. ความหมายและความสำคัญของการวิเคราะห์ผู้เรียน  
2. วิธีการวิเคราะห์ผู้เรียน 
3. การออกแบบการวิเคราะห์ผู้เรียน 
4. การเลือกใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียน 4 แบบ ได้แก่ 
     4.1)  การวิเคราะหล์ักษณะบคุลิกภาพของผู้เรียนตามแนวคิดของแอน
โทนี่ เอฟ กราชา และ ไรช์แมน (Anthony F.Grasha and Sheryl 
Reichman, 1980)  
     4.2)  การวิเคราะหผ์ู้เรยีนใช้ทฤษฎีการเรยีนรู้เชิงประสบการณต์าม
แนวคิดของเดวิด เอ คอล์บ (David A. Kolb , 1995)  
     4.3)  การวิเคราะหผ์ู้เรยีนตามการรับรู้ทางสายตา ทางหู และทาง
ร่างกาย 
     4.4)  การวิเคราะหผ์ู้เรยีนตามทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple 
Intelligences) 
5. พานักศึกษาไปลงพื้นที่โรงเรยีนจริง 
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เร่ือง เวลา 
(ชั่วโมง) 

รายการเนื้อหา/สาระ 

เร่ืองท่ี 3 การ
เลือกสาระการ
เรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียนที่
แตกต่าง   

4 1. ความสำคัญของการคัดเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับการจัดการเรียนรู้  
2. องค์ประกอบของการคัดเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับการจัดการเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนท่ีแตกต่าง ได้แก่  
     2.1 การคัดเลือกและปรับระดับสาระการเรียนรู้  
     2.2 การแบ่งส่วนของสาระการเรียนรู้ 
 

เร่ืองท่ี 4 การ
ออกแบบ
กระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้น
ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

1. ความหมายและความสำคัญของการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2. ลักษณะและองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ได้แก่ กระตุ้นผู้เรียนให้มีความสนใจเรียน กระตือรือร้นในการ
เรียน และมีความพยายามในการเรียนรู้ 
3. การเลือกวิธีสอน กำหนดสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและ
ความสนใจของผู้เรียน 
4. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

เร่ืองท่ี 5 การ
ส่งเสริมให้
ผู้เรียนผลิต
ผลงานที่มี
ความ
หลากหลาย 

4 1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนขยายผลของผลงานท่ีได้เรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ 
2. ให้โอกาสผู้เรียนในการเลือกวิธีแสดงหรือนำเสนอการเรียนรู้และมีการ
สะท้อนผลการเรียนรู้ร่วมกัน 
3. การส่งเสริมผู้เรียนให้มีการพัฒนาผลงานตามความเหมาะสม ตาม
เป้าหมาย ความสนใจหรือลีลาการเรียนรู้ และมีทักษะการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 
4. การตั้งเป้าหมายในผลงานของตนเอง 
 

เร่ืองท่ี 6 การ
จัด
สภาพแวดล้อม
การเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 

 1. การจัดบรรยากาศห้องเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 
2. จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่สร้างทักษะการปฏิสัมพันธ์ ทักษะการสื่อสาร 
และมีวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
3. การสร้างบรรยากาศที่ท้าทายผู้เรียน 
4. การเข้าถึงสื่อและแหล่งเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมการสอนและการศึกษา
ค้นคว้า 
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เร่ือง เวลา 
(ชั่วโมง) 

รายการเนื้อหา/สาระ 

เร่ืองท่ี 7 การ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
และร่วมกันสรุป
และอภิปรายผล 

4 1. ความสำคัญของออกแบบการวัดและประเมินผลที่เน้นความแตกต่างและ
หลากหลาย 
2. การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม 
3. พัฒนาผู้เรียนให้สามารถสะท้อนผลการประเมินตนเอง 
4. การประเมินผลอย่างต่อเนื่องและการนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาการ
ออกแบบการเรียนรู้ต่อไป 

จัดการสอนในชั้น
เรียน 

10 นักศึกษาจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน โดยทดลองสอนเพื่อนในห้องเรียนก่อน
ออกสอนในห้องเรียนจริง 

รวม 26 ชั่วโมง 
 

ระยะเวลาในการใช้รูปแบบ 
 จำนวน 26  ชั่วโมง 
 

สื่อการสอน 
      คลิปวีดโีอ 

      Power Point 

      Projector 

      แผนการสอน 
      

การวัดและประเมินผล 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ประกอบด้วย 

1.  วัดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล หลังการจัดการ

เรียนรู้  

2.  สังเกตพฤติกรรมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสังเกตความเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
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เครื่องมือการวัดและประเมินผล 

          1.  แบบวัดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

          2.  แบบบันทึกภาคสนาม 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
          วัดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล หลังการจัดการ

เรียนรู้ โดยนักศึกษาครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล หลังใช้

สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 70 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

  
 

แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู จำนวน 4 แผน    
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 

เรื่องท่ี 1 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

เรื่องท่ี 2 การวิเคราะห์ผู้เรียน           เวลา 3 ชั่วโมง 30 

นาที 

สาระสำคัญ 

 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นที่ความ

สนใจของผู้เรียนที่มีความแตกต่างหลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลช่วยให้ผู้สอนสามารถจัดระบบระเบียบ และจัด

โครงสร้างหรือกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน จัดกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของ

ผู้เรียนทุกคนที่แตกต่างกัน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรให้เรียนได้เรียนรู้ อย่างเท่าเทียม

กัน โดยผู้สอนมีบทบาทในการให้คำแนะนำ และมีกลยุทธ์การสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระในการ

ทำงานร่วมกัน กำหนดขอบเขตในการจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม การจัดการเรียนรู้ที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นวิธีการเชิงรุกในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ และ

ปรับการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่นต่อการเรียนรู้ เพ่ือสนองตอบความแตกต่างของผู้เรียนและ

ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุผลสูงสุดตามศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ให้ผู้เรียนมีอิสระในการทำงานร่วมกัน กำหนดประสบการณ์และขอบเขตในการจัดการเรียนรู้ให้มี

ความเหมาะสม และมีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมต่อผู้เรียนที่หลากหลาย 

 การวิเคราะห์ผู้เรียน เป็นเทคนิคและวิธีการในการจัดการเรียนรู้ที่สำคัญก่อนการจัดการเรียน

การสอน เพ่ือให้ครูสามารถจัดเตรียมเนื้อหา กิจกรรมการสอน สภาพแวดล้อม และการวัดและ

ประเมินผล ได้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม จะช่วยให้ครู

มีข้อมูลที่สำคัญในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม สนองตอบความต้องการ ความถนัด 

แผนการจัดการเรียนรู้  
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ความสนใจและวิธีการหรือลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจในตัวผู้เรียน

ให้มากที่สุด เพ่ือเลือกวิธีการสอนและกลยุทธ์ในการพัฒนาผู้ที่มีความแตกต่างกัน ซึ่งสามารถจัดการ

เรียนการสอนได้หลากหลายวิธีเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ ความสนใจ ความ

พร้อมและ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนั้นบทบาทของครูต้องเป็นผู้อำนวยความสะดวก เพ่ือน และ

ผู้ให้คำชี้แนะเพ่ือเติมเต็มให้กับนักเรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูจัดให้อย่างเต็ม

ศักยภาพ  
 

จุดประสงค์ 

1.  นักศึกษาครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  

2.  นักศึกษาครูสามารถเลือกใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

3.  นักศึกษาครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนและจัดกลุ่มผู้เรียนไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

เนื้อหา  ประกอบด้วย 2 เรื่อง ได้แก่ 

 เรื่องท่ี 1 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

เรื่องท่ี 2 การวิเคราะห์ผู้เรียน 
 

 เรื่องท่ี 1 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  

  1.  ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  

(differentiated instruction) 

       Tomlinson, C. (1999, p.1, 2003, p.131-133, 2011, p.10) กล่าวว่า การ

เรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นที่ความสนใจของ

ผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ได้มุ่งเน้นให้คำแนะนำสำหรับ

ผู้เรียนบางคน แต่เป็นการจัดกิจกรรมตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนทุกคนที่แตกต่างกัน เป็น

การเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระในการทำงานร่วมกัน โดยจะต้องกำหนดขอบเขตใน

การจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม เช่น   เวลา การสร้างความตระหนัก การตัดสินใจ และ

การดำเนินการในการจัดการเรียนการสอนที่จะตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลให้กับผู้เรียน

ทุกคนจึงจะถือว่าเป็นความสำเร็จที่ดีที่สุด  

       บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี (2556,หน้า109) กล่าวว่า การเรียนการสอนที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง  การสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นต้องตอบสนองความต้องการในการ

เรียนรู้ ความสนใจ ความพร้อมของผู้เรียนแต่ละคน ความสอดคล้องกับหลักสูตรและเนื้อหา และให้
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ความสำคัญต่อจุดประสงค์และกลยุทธ์ของรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง

แท้จริง 

       สามารถสรุปได้ว่า “การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล” 

หมายถึง การดำเนินการสอนที่เน้นตอบสนองต่อความต้องการในการเรียน ความสนใจ และความ

พร้อมของผู้เรียนที่หลากหลาย ด้วยการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่างเท่า

เทียมกัน โดยผู้สอนใช้เทคนิคและวิธีสอนที่มีประสิทธิภาพ ให้มีความยืดหยุ่นต่อการเรียนรู้และช่วยให้

บรรลุผลสูงสุดตามศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมี

อิสระในการทำงานร่วมกัน กำหนดประสบการณ์และขอบเขตในการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสม 

  2.  แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

       Corley, M. (2015, p.2) ได้กล่าวว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล เป็นวิธีการสอนเนื้อหา และเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ จนในที่สุดก็มี

แนวคิดและทักษะการสอน โดยมีกุญแจสำคัญที่นำไปสู่กระบวนการที่แตกต่าง ได้แก่ การจัดกลุ่มที่

ยืดหยุ่น ซึ่งบางครั้งผู้เรียนจะถูกจัดกลุ่มตามระดับความพร้อม บางครั้งโดยความสนใจ และบางครั้ง

โดยลีลาการเรียนรู้ ตัวอย่างเช่น ผู้สอนอาจจัดกลุ่มผู้เรียนที่มีระดับความพร้อมในการเรียนการสอนที่

คล้ายกัน จากนั้นจัดกลุ่มใหม่ตามความสนใจเพ่ืออภิปรายเหตุการณ์ปัจจุบันหรือภาพยนตร์ที่พวกเขาดู

ทั้งหมด วิธีการนี้ยังสนับสนุนการเติบโตของชุมชนที่เข้มแข็งของผู้เรียนในหมู่ทุกคนในชั้นเรียน มันจะ

เป็นการยากท่ีจะแยกแยะคำแนะนำโดยไม่ใช้การจัดกลุ่มท่ียืดหยุ่น 

        Tomlinson, C. (1999 อ้างถึงใน Corley, M., 2015, p.2) ได้กล่าวถึง แนว

ทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพครู ดังต่อไปนี้ 

           1. การจัดห้องเรียนที่เหมาะสมกับความแตกต่างสำหรับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถทำงานไปพร้อม ๆ กัน โดยมีการจัดกลุ่มผู้เรียนที่มีความยืดหยุ่นในทำกิจกรรมต่าง ๆ 

              2. ให้ผู้เรียนกำหนดเวลาในการประชุมหรือรายการปฏิบัติงานส่วนตัว เพ่ือให้

เสร็จตามเวลาที่กำหนดโดยปกติจะใช้เวลาสองหรือสามสัปดาห์ 

            3. การจัดโครงสร้างการเรียนรู้ที่เน้นการแก้ปัญหา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการแก้ไขปัญหา ทั้งการแก้ปัญหาแบบรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เช่นเดียวกับที่ผู้เชี่ยวชาญทำ

หน้าที่ของตนเอง (สิ่งนี้ยังสนับสนุนการสร้างชุมชนของผู้เรียนด้วย) 

       4. การกำหนดกิจกรรมที่ทำเป็นขั้นตอน เพ่ือให้ผู้ เรียนทำงานบนแนวคิด

เดียวกัน แต่มีระดับความซับซ้อน นามธรรม และสุดท้ายในแหล่งเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
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            5. การใช้จุดเริ่มต้น เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสำรวจหัวข้อการเรียนรู้ โดยสามารถ

ทำได้ถึงห้าวิธีการ ได้แก่ การเล่าเรื่อง (นำเสนอเรื่องราว) เชิงตรรกะเชิงปริมาณ (ใช้ตัวเลข) พ้ืนฐาน 

(การตรวจสอบปรัชญาและคำศัพท์) สุนทรียศาสตร์ คุณสมบัติ) และประสบการณ์ (ภาคปฏิบัติ) 

            6. การใช้กระดานเป็นตัวเลือกท่ีผู้เรียนสามารถเลือกได้หนึ่งงาน จากงานทั้งหมด

ที่ผู้สอนมอบหมายให้หลายงาน ที่พิมพ์ไว้บนการ์ดและตัวเลือกท่ีติดอยู่กับบอร์ด 

             7. การใช้วิธีการกระชับข้อมูล ผู้สอนควรมีการวัดและประเมินผลความรู้ 

ความสามารถ และทักษะของผู้เรียนก่อนการเรียนการสอนหรือเริ่มหน่วยการเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจง 

เพ่ือแบ่งระดับความรู้ ความสามารถของผู้เรียน 

       8. การแบ่งหรือการมอบหมายงานและกิจกรรมออกเป็นส่วนที่เล็ก ๆ เพ่ือ

สามารถจัดการได้ดียิ่งขึ้นและให้ทิศทางท่ีมีโครงสร้างมากข้ึนสำหรับแต่ละส่วน 

            9. การกระตุ้นผู้เรียนให้ใช้เครื่องมือที่แตกต่างในการทำงานที่เหมือนกัน ได้แก่ 

การใช้กระดาษ ดินสอ กิจวัตร (manipulatives) และคอมพิวเตอร์ 

           10. การใช้การเว้นระยะเวลาแบบยืดหยุ่น เพ่ือให้ เกิดความแตกต่างใน

ความสามารถของผู้เรียนในการเข้าใจแนวคิดสำคัญ 

            11. ผู้สอนให้การสนับสนุนในการศึกษาค้นคว้าแบบอิสระสำหรับผู้เรียนที่

ต้องการทำงานด้วยตนเองในหัวข้อที่ผู้เรียนมีความสนใจ 

            12. การใช้แฟ้มสะสมผลงานเพ่ือเป็นเครื่องมือในการสะท้อนความก้าวหน้าใน

การเรียนรู้ของผู้เรียนเมื่อเวลาผ่านไป 

       มาเรียม นิลพันธุ์,  ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย และอธิกมาส มากจุ้ย (2556, หน้า 

83) กล่าวถึง แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการดำเนินงาน 4 

ขั้นตอน ได้แก่  

       ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการวิเคราะห์ผู้เรียน ได้แก่ การจัดกลุ่มผู้เรียนเพ่ือตอบสนอง

จุดเน้นเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล 

       ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการวิเคราะห์เนื้อหา ผู้สอนใช้ประสบการในการพิจารณา

นวัตกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียน ได้แก่ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีสอน สื่อ

เทคโนโลยี และสื่อประเภทใบงาน ใบความรู้ 

       ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลในรายวิชาที่สอน  
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       ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เป็นการวัดประเมินผล

ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

       ดังนั้น กล่าวได้ว่าแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ได้แก่ 

       1.  ผู้สอนเริ่มต้นวิเคราะห์ผู้เรียน เพ่ือจัดกลุ่มผู้เรียนในการทำกิจกรรมการ

เรียนรู้ ซึ่งการวิเคราะห์ผู้เรียนนำมาซึ่งการตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน  

       2. การจัดกลุ่มผู้เรียนเพ่ือการเรียนรู้ ในการจัดกลุ่มผู้เรียนควรเป็นการจัดกลุ่มที่

ยืดหยุ่นเหมาะสมกับลักษณะผู้เรียน เนื้อหา กิจกรรมการสอน ซึ่งบางครั้งผู้เรียนจะถูกจัดกลุ่มตาม

ระดับความพร้อม ความสนใจ หรือจัดกลุ่มโดยลีลาการเรียนรู้ หรือในบางกรณีอาจมีการจัดกลุ่มตาม

ระดับความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน    

       3. ผู้สอนมีการจัดเตรียมเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ

ความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

       4. การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ควรเป็น

กิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดได้ คิดเป็นทำเป็น และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  

       5. การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ จัดเตรียมบรรยากาศห้องเรียน สื่อการเรียน

การสอน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ที่ดีทั้งในด้านจิตใจ ร่างกาย และสติปัญญา โดยการจัด

ตำแหน่งในห้องเรียน ซึ่งผู้เรียนที่แตกต่างกันสามารถทำงานพร้อมกันในงานต่าง ๆ  

       6. ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย การประเมินเพ่ือการสะท้อน

ความก้าวหน้าของผู้เรียนระหว่างเรียน ให้ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานของตนเองที่มีความแตกต่างและ

ทำให้มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองได้ นอกจากนั้นควรประเมินความรู้และทักษะของผู้เรียน

ก่อนการเริ่มจัดการเรียนรู้แบบเฉพาะเจาะจงและอนุญาตให้ผู้เรียนเตรียมความพร้อมให้ดีก่อนที่จะ

เลื่อนขั้นไปทำงานทีร่ะดับท่ียากข้ึน 

  3.  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  

ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

      3.1 การวิเคราะห์ผู้เรียน  

      3.2 การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 
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         3.3 การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

         3.4 การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

         3.5 การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

         3.6 การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 เรื่องท่ี 2 การวิเคราะห์ผู้เรียน 

  1.  การวิเคราะห์ผู้เรียน 

      Tomlinson, C. and Marcia B. (2000, pp. 1-2, 2010, p. 15, Tomlinson, 

C. and Marcia B., 2011, p.10) ได้กล่าวถึง การวิเคราะห์ผู้เรียน ได้แก่ การที่ผู้สอนควรวางแผนใน

การวิเคราะห์และแยกแยะความแตกต่างในการเรียนรู้ของผู้เรียน และมีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจน

สำหรับการทำงานอิสระที่ตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคล 

      R. Lloyd. (n.d.) ได้กล่าวถึง การวิเคราะห์ผู้เรียนของผู้สอนที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล มีดังต่อไปนี้ 

      1.  การรู้พฤติกรรมเดิมของผู้เรียน ได้แก่ พฤติกรรมที่ผู้เรียนมีความเชี่ยวชาญ 

เช่น การอ่าน การเขียนคำศัพท์ หรือในระดับวิทยาลัย ได้แก่ การจดจำส่วนต่าง ๆ ของแผนการสอน 

      2.  การที่ผู้สอนรู้ถึงการมีความรู้เดิมของผู้เรียน เพ่ือเขียนวัตถุประสงค์การเรียน

การสอน 

      3.  ข้อมูลทัศนคติต่อเนื้อหาและการสื่อสารที่มีคุณภาพของผู้เรียน ได้แก่ การที่

ผู้เรียนส่วนใหญ่ตระหนักถึงความสำคัญของการเขียนแผนการสอน ความรู้สึกที่มีตั้งแต่ ความไม่พึง

พอใจ และความกังวลใจ ไปจนถึงความรู้สึกสบายใจ และความกระตือรือร้นเกี่ยวกับการเขียน

แผนการสอน และหากเกิดความรู้สึกถึงความน่าเบื่ออาจเป็นการลดความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

      4.  การสร้างแรงจูงใจทางวิชาการของผู้เรียน ได้แก่ การมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้

ทักษะการเขียนวัตถุประสงค์ที่ดี 

      5.  ข้อมูลระดับการศึกษาและความสามารถของผู้เรียน ได้แก่ ผู้เรียนได้สัมผัสกับ

ความหลากหลายของวิธีการและการทำงานในระดับวิทยาลัย นักเรียนสองสามคนต้องการความ

ช่วยเหลือในการแสดงออกอย่างชัดเจน เช่น การเลือกใช้คำในโครงสร้างประโยค 

      6.  การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ ความต้องการเรียนรู้อย่าง

กระตือรือร้น โดยเฉพาะการมีประสบการณ์จริงและการอภิปราย นอกจากนี้ยังหมายถึง หารใช้เกม 

การเรียนจากโครงการกลุ่มย่อยและกรณีศึกษา 
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      7.  ทัศนคติของผู้เรียนที่มีต่อองค์กรที่ให้คำแนะนำ ได้แก่ ทัศนคติต่อวิทยาลัย  

      8.  ลักษณะกลุ่มของผู้เรียน ได้แก่ กลุ่มอายุของผู้เรียน ความหลากหลายของ

สาขาการศึกษา 

      Applied Theories of ID (n.d.) ได้กล่าวถึง การวิเคราะห์ผู้เรียน มีสิ่งที่สำคัญ

ดังต่อไปนี้ 

      1.  กำหนดลักษณะเป้าหมายทั่วไปของผู้เรียน  

      2.  พฤติกรรมที่จำเป็นในการไปสู่เป้าหมายของผู้เรียน 

      3.  ความรู้เดิมของผู้เรียนมีความรู้เดิม 

      4.  ทัศนคติที่ดีของผู้เรียนที่มีต่อเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

      5.  เหตุผลที่ผู้สอนคาดหวังให้ผู้เรียนเรียนรู้เนื้อหานั้น 

      6.  การตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ทั่วไปผู้เรียน 

      7.  ผู้เรียนมีทัศนคติเชิงบวกเก่ียวกับการให้คำแนะนำ 

      8.  ลักษณะกลุ่มของผู้เรียน เป็นลักษณะที่มีความคล้ายคลึงกันหรือแตกต่างกัน 
 

     Kalpana, T. (2014, pp. 1-14) กล่าวถึง การวิเคราะห์ผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 

     1.  การเขียนวัตถุประสงค์ควรมีกรอบในอนุกรมวิธานของบลูมส์ในระดับต่าง ๆ 

เพ่ือการวิเคราะห์ผู้เรียน เพ่ือครูสามารถแบ่งงานการเรียนรู้ออกเป็นส่วนที่เล็กลงและสามารถจัดการ

ได้มากกว่า ซึ่งรวมถึงโครงสร้างของเนื้อหาสำหรับแต่ละส่วน เพ่ือให้ผู้เรียนใช้สื่อเข้าถึงข้อมูลที่

หลากหลาย ที่ตรงกับความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

      2.  ครูมีกระบวนการวิเคราะห์ผู้เรียนตามปัจจัย เนื้อหา และความสามารถของ

ผู้เรียน 
 

         Moore, K.D. (2015, pp. 52-54) กล่าวถึง การวิเคราะห์ผู้เรียน เป็นการสอน

ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานที่ว่าวิธีการสอนควรแตกต่างกันและปรับให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนและ

หลากหลายในห้องเรียน มีเป้าหมายของการสอนที่แตกต่าง คือการพัฒนางานที่ท้าทายและมีส่วนร่วม

สำหรับผู้เรียนแต่ละคน ผู้เรียนต้องการเรียนรู้หรือวิธีการที่ผู้เรียนจะเข้าถึงข้อมูลที่แตกต่างกัน  
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      บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี (2556, หน้า 112-117) กล่าวถึง การวิเคราะห์ผู้เรียนควร

คำนึงถึงองค์ประกอบต่อไปนี้        

      1. ธรรมชาติของผู้เรียน  

      2. ประสบการณ์และพ้ืนฐานความรู้เดิม  

      3. วิธีการเรียนรู้หรือลีลาการเรียนรู้ (Learning Styles)  
 

      สรุปได้ว่า การวิเคราะห์ผู้เรียน เป็นการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลในการทำ

กิจกรรมได้อย่างเหมาะสม โดยต้องคำนึงถึงธรรมชาติ ประสบการณ์พ้ืนฐานความรู้เดิม รวมถึงวิธีการ

เรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือนำไปจัดกลุ่มผู้เรียน หรือจัดกิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะ มุ่งเน้นพัฒนาทักษะ

ของผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ประการ  ได้แก่ 

          1.  รู้วิธีการวิเคราะห์ผู้เรียน 

           2.  ออกแบบการวิเคราะห์ผู้เรียน 

           3.  เลือกใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
 

  2. เครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียน 4 แบบ ได้แก่ 

      2.1  การวิเคราะห์ลักษณะบุคลิกภาพของผู้เรียนตามแนวคิดของแอนโทนี่ เอฟ 

กราชา และไรช์แมน (Anthony F.Grasha and Sheryl Reichman, 1980)  

      2.2  การวิเคราะห์ผู้เรียนใช้ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ตามแนวคิดของ

เดวิด เอ คอล์บ   (David A. Kolb , 1995)  

      2.3  การวิเคราะห์ผู้เรียนตามการรับรู้ทางสายตา ทางหู และทางร่างกาย 

      2.4  การวิเคราะห์ผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 1  ศึกษาเพื่อเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ผู้สอนให้นักศึกษาครูแบ่งกลุ่ม โดยใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา 

(Multiple Intelligences) กลุ่มละ 3 หรือ 5 คน เพ่ือทำกิจกรรม เรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ดังนี้ 

1.1  ให้นักศึกษาครูทบทวนความรู้เดิม เกี่ยวกับลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่เคย

มีประสบการณ์ ทั้งจากที่นักศึกษาได้ทดลองใช้สอนเอง และพบเห็นจากคุณครูท่านอ่ืน จากนั้นร่วมกัน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
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1.2  ผู้สอนตั้งคำถามเพ่ือให้เกิดการคิดวิเคราะห์ และการคิดขั้นสูง เพ่ือนำไปสู่การ

ประยุกต์ใช้จริง โดยใช้คำถามว่า 

                “จากการที่นักศึกษาเคยฝึกประสบการณ์ในโรงเรียน นักศึกษามีวิธีการจัด

กิจกรรมให้นักเรียนในชั้นเรียนอย่างไร มีเทคนิค และวิธีสอน อย่างไรบ้าง” 

1.3  นักศึกษาครูในกลุ่มร่วมปฏิสัมพันธ์ทางสังคม พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

วิเคราะห์ปัญหาที่ผู้สอนกำหนด เพ่ือหาวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่ เหมาะสม โดยเริ่มจาก

ประสบการณ์ของแต่ละคนในกลุ่มที่เคยมีประสบการณ์ในการใช้กิจกรรม เทคนิคการสอน วิธีการสอน

ในแบบต่าง ๆ หรือความรู้ความเข้าใจที่นักศึกษาเคยศึกษาค้นคว้า 

1.4  จากนั้น ผู้สอนคอยชี้แนะและตั้งคำถามต่อไป เพ่ือท้าทายและกระตุ้น ให้เกิด

การศึกษาค้นคว้า หาคำตอบหรือหาทางแก้ไขปัญหา ให้เกิดการคิดขั้นสูง และสามารถนำข้อสรุปนั้น

ไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ โดยใช้คำถามว่า 

                 “ในห้องเรียน นักเรียนมีความแตกต่างในด้านไหนบ้าง” 

                   “นักศึกษามีวิธีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนที่แตกต่างกันในชั้นเรียนนั้น

อย่างไร มีเทคนิค และวิธีสอน อย่างไรบ้าง” 

                   ให้นักศึกษาบันทึกคำตอบที่ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม  

1.5  ให้นักศึกษาครูดูวีดีโอ เรื่อง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล และให้สังเกตการจัดการเรียนรู้จากวิดีโอ และร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

วิดีโอ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และผู้สอนตั้งคำถามจากวีดีโอ โดยใช้คำถามว่า 

             “จากวีดีโอ นักศึกษาสังเกต เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนในวีดีโอ ว่า

ใช้เทคนิคอะไร มีวิธีการสอนอย่างไร” 

1.6  นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปว่าผู้สอนในวิดีโอ

ใช้เทคนิคการสอน วิธีการสอนอะไรบ้าง และสรุปถึงเทคนิคเหล่านั้นว่าสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับ

การจัดการเรียนรู้ของกลุ่มตนเองได้อย่างไร 

  1.7  ผู้สอนนำเข้าสู่การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน โดย

กล่าวถึงลักษณะความแตกต่างของนักเรียน เพ่ือนำเข้าสู่เรื่อง การวิเคราะห์ผู้เรียน และการใช้

เครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียน 

1.8  จากนั้นให้นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในกลุ่ม

ของตนเอง เรื่อง เครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียน 4 แบบ ดังนี้ 



 276 

         1)  การวิเคราะห์ลักษณะบุคลิกภาพของผู้เรียนตามแนวคิดของแอนโทนี่ เอฟ 

กราชา และ   ไรช์แมน (Anthony F.Grasha and Sheryl Reichman, 1980)  

             2)  การวิเคราะห์ผู้เรียนใช้ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ตามแนวคิดของ

เดวิด เอ คอล์บ (David A. Kolb, 1995)  

             3)  การวิเคราะห์ผู้เรียนตามการรับรู้ทางสายตา ทางหู และทางร่างกาย 

             4)  การวิเคราะห์ผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 

การนำเครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียนทั้ง 4 แบบ ไปใช้กับการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ปัญหาในห้องเรียนจริงอย่าง

เหมาะสม 

1.9  นักศึกษาครูออกไปสังเกตสถานการณ์ในห้องเรียนจริง  

1.10  นักศึกษาครูให้นักเรียนใช้ เครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียน (โดยให้เลือกใช้

เครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียน 1 แบบ) 

1.11  นักศึกษาครูแต่ละกลุ่ม ช่วยกันสรุปผลคะแนนจากเครื่องมือการวิเคราะห์

ผู้เรียน และแบ่งกลุ่มนักเรียนตามผลคะแนนที่ได้ 
 

ขั้นที่ 2  การค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา 

2.1  นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม และศึกษาค้นคว้าหา

ข้อมูลทฤษฎีการจัดกลุ่มผู้ เรียน เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้วยวิธีการและสืบค้นจาก

แหล่งข้อมูลที่หลากหลายตามความถนัดของกลุ่ม เพ่ือนำมาวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาสถานการณ์ 

2.2  ผู้สอนตั้งคำถามกระตุ้น ท้าทายการเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้าข้อมูล  

              “นักศึกษามีวิธีการเลือกเครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียนอย่างไร ให้เหมาะสมกับ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน” (แนวคำตอบ เลือกโดยการดูจากเนื้อหา และกิจกรรมการเรียน

การสอน) 

       2.3  ผู้สอนให้คำแนะนำเพ่ิมเติม เรื่อง ลักษณะของเครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียน 4 

แบบ ได้แก่ 

            1)  การวิเคราะห์ลักษณะบุคลิกภาพของผู้เรียนตามแนวคิดของแอนโทนี่ เอฟ 

กราชา และ ไรช์แมน (Anthony F.Grasha and Sheryl Reichman, 1980)  

             2)  การวิเคราะห์ผู้เรียนใช้ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ตามแนวคิดของ

เดวิด เอ คอล์บ (David A. Kolb, 1995)  
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             3)  การวิเคราะห์ผู้เรียนตามการรับรู้ทางสายตา ทางหู และทางร่างกาย 

             4)  การวิเคราะห์ผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 

  2.4  ผู้สอนให้คำแนะนำและอธิบายเพ่ิมเติม เรื่อง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 
 

ขั้นที่ 3  สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ 

3.1  นักศึกษาครูในกลุ่มร่วมกันสร้างองค์ความรู้ใหม่ เรื่อง เครื่องมือการวิเคราะห์

ผู้เรียน 4 แบบ และประโยชน์ของการวิเคราะห์ผู้เรียนก่อนการเรียนการสอน   

3.2  หลังจากได้องค์ความรู้ใหม่ เรื่อง การวิเคราะห์ผู้เรียน และการใช้เครื่องมือการ

วิเคราะห์ผู้เรียนทั้ง 4 แบบ แล้ว จะได้ข้อสรุปว่า “การวิเคราะห์ผู้เรียน นำไปสู่การออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล” (ซึ่งมีความแตกต่างจากการสอนแบบเดิม)  

3.3  จากนั้นผู้สอนให้นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม และ

ศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลทฤษฎีเพ่ิมเติม เรื่อง ลักษณะและแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ด้วยวิธีการและการสืบค้นจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายตามความถนัดของแต่ละกลุ่ม 

เพ่ือนำมาวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาสถานการณ์ 

3.4  ผู้สอนตั้งคำถามกระตุ้น ท้าทายการเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้าข้อมูล โดยใช้

คำถามว่า “นักศึกษาควรเลือกใช้เทคนิค วิธีสอนอย่างไร เพ่ือให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความ

แตกต่างกัน” 

3.5  นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันบันทึกข้อสรุปที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

3.6  ให้นักศึกษาครูนำวิธีการวิเคราะห์ผู้เรียนและเครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียน ไป

ปฏิบัติในห้องเรียนจริง และนำผลการปฏิบัติมาวิเคราะห์และสรุปร่วมกัน 

3.7  นักศึกษาสะท้อนความคิดจากการเรียนและปฏิบัติจริง วิเคราะห์ข้อดีและ

ข้อเสียของการเลือกใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียน และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ในกลุ่มของตนเอง 

ขั้นที่ 4  แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ 

4.1  นักศึกษาครูแต่ละกลุ่ม นำเสนอผลงานเกี่ยวกับการใช้ เครื่องมือการวิเคราะห์

ผู้เรียน และเรื่อง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ในชั้นเรียน 

4.2  นักศึกษาครูกลุ่มอ่ืน สามารถให้ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มที่

นำเสนอ เพ่ือนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป  
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4.3  ผู้สอนและนักศึกษาครูร่วมกันสรุปความรู้ใหม่ที่ได้รับจากการทำกิจกรรม และ

ให้นักศึกษครูได้สะท้อนความคิดจากการเรียนและปฏิบัติจริง วิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของผลงาน 

ตรวจสอบความก้าวหน้าของผลงาน ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงาน 

ขั้นที่ 5  ประเมินผลการเรียนรู้ 

เป็นขั้นที่ผู้สอนประเมินความสามารถของนักศึกษาครูภายหลังจากที่ได้ทำกิจกรรม 

โดยที่ผู้สอนใช้แบบประเมินความสามารถในการวิเคราะห์ผู้ เรียนที่ได้จัดทำขึ้น และการสังเกต

พฤติกรรมการทำกิจกรรมโดยใช้แบบบันทึกภาคสนาม 
  

ส่ือ 

 1.  วีดีโอการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล (ต่างประเทศ) 

 2.  Power Point เรื่อง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 3.  เครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียน 

 4.  สถานการณ์ปัญหาจริง 
  

แหล่งเรียนรู้  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
 

การวัดและประเมินผล 
 จุดประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล 

1. เพื่อประเมิน
ความสามารถในการ
วิเคราะห์ผู้เรียน 

1. วดัความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน โดย
นกัศึกษาครูมีความสามารถในการวเิคราะห์
ผู้เรียน หลงัใช้สงูกว่าเกณฑ์  

ร้อยละ 70 

1.  แบบประเมินความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน 

2.  แบบบนัทึกภาคสนาม โดยการสงัเกตพฤติกรรม
การปฏิบติังานกลุ่มในระหว่างจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
และลงปฏิบติัในโรงเรียนจริง 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2  

เรื่องท่ี 3 การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง   

เรื่องท่ี 4 การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล           เวลา 4 

ชั่วโมง 
 

สาระสำคัญ 

 การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างหลากหลายนั้น ผู้สอนต้องมีความรู้

และทักษะการเตรียมเนื้อหาที่สอดคล้องกับความรู้ความต้องการของผู้เรียน และเป็นวิธีที่ผู้สอน

สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ความเข้าใจและมีทักษะที่จำเป็น และเป็นวิธีการนำเสนอเนื้อหาได้

หลากหลายวิธี เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงเนื้อหาสำคัญ เป็นการตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่มีความ

แตกต่าง และปรับลด ยืดหยุ่น ปริมาณของเนื้อหาในบทเรียน เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาทักษะขั้นสูงของ

ผู้เรียน 

 การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลในรายวิชาที่สอน โดยการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลนั้น

ควรทำให้ผู้เรียนไม่เครียด มีความสุขการเรียนมากขึ้น มีความกระตือรือร้นในกิจกรรมการเรียนการ

สอน มีพัฒนาการดีขึ้น มีโอกาสแสดงความสามารถและทักษะของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ เป็น

การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนที่แตกต่างหลากหลายในชั้นเรียน ใน

การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อม ความ

สนใจ ความสามารถและความต้องการของผู้เรียน  กำหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการเรียน 

การกำหนดสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับการจัดการเรียนการสอน มีเทคนิคการสอน สื่อการ

เรียนการสอน และกำหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 

 การจัดกระบวนการการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ควรเป็นกิจกรรม
และกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดได้ คิดเป็นทำเป็น และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 

จุดประสงค์ 

1.  นักศึกษาครูมีความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 

2.  นักศึกษาครูมีความสามารถในออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล  
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3.  นักศึกษาครูมีความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่างได้อย่าง

เหมาะสม 

4.  นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลได้อย่างเหมาะสม 

5.  นักศึกษาครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่มีความ

แตกต่างได้อย่างเหมาะสม 
 

เนื้อหา ประกอบด้วย 2 เรื่อง ได้แก่ 

 เรื่องท่ี 3 การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง   

เรื่องท่ี 4 การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

 เรื่องท่ี 3 การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 

  การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 

  Tomlinson, C. and Marcia B. (2000, pp. 1-2, 2010, p. 15, Tomlinson, C. 

and Marcia B., 2011, p. 10) ได้กล่าวถึง การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่างในการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลว่า  

  1. ครูผู้สอนควรคัดเลือกเนื้อหาตามความต้องการของผู้เรียน  

  2. รู้ถึงสิ่งที่ผู้เรียนคาดหวังที่จะเรียนรู้ สิ่งที่ผู้เรียนควรรู้ ทำความเข้าใจ และสามารถ

ทำได้ และวิธีการที่ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จำเป็น  

  ASCD Learn. Teach. Lead (2011, pp. 1-7) ได้กล่าวถึง การเลือกสาระการ

เรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่างในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล กล่าวว่า  

  1. เนื้อหาที่แตกต่างนั้นเป็นสิ่งที่ผู้เรียนควรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ (KUD) 

ในสิ่งที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้  

  2. ในความแตกต่างของผู้เรียนในห้องเรียนนั้น ผู้เรียนทุกคนควรมีเป้าหมายการ

เรียนรู้ที่เหมือนกัน ผู้เรียนอาจจะมีวิธีการศึกษาค้นคว้าและเข้าถึงเนื้อหาสำคัญที่แตกต่างกัน ได้แก่ 

การที่ผู้เรียนบางคนสามารถได้รับข้อมูลและความคิดใหม่ ๆ ผ่านการอ่านอย่างอิสระหรือฟังเทป 

ผู้เรียนบางคนใช้วิธีการศึกษาการทำวิจัย หรือผู้เรียนบางคนสนใจในการสื่อสารกับผู้เชี่ยวชาญ 
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  3. ผู้สอนสามารถนำเสนอเนื้อหาได้หลายวิธีในห้องเรียน โดยการใช้สื่อที่หลากหลาย 

ได้แก่ การใช้ภาพเป็นสื่อ วัตถุสิ่งที่เป็นรูปธรรม และเพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน

แต่ละคน  

  4. จัดเตรียมการสอนเนื้อหาที่จำเป็นให้กับผู้เรียนบางคน ทำให้ผู้เรียนก้าวไปใน

ระดบัที่สูงขึ้น  

  5. การปรับเปลี่ยนเนื้อหา ปรับระดับความยากง่ายสำหรับผู้เรียนบางคน 

  Moore, K.D. (2015, pp. 52-54) กล่าวว่า การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน

ที่แตกต่าง ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล กล่าวว่า  

  1. เลือกเนื้อหาที่สำคัญและจำเป็นที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้หรือวิธีการที่ผู้เรียนจะ

เข้าถึงข้อมูล  

  2. การยืดหยุ่นหรือลดปริมาณเนื้อหาในบางบทเรียน และมุ่งเน้นพัฒนาทักษะขั้นสูง

ของผู้เรียน  

  3. ควรปรับหลักสูตรหรือกระชับหลักสูตร หรือขยายหลักสูตร เพ่ือให้เหมาะสม

สำหรับผู้เรียนบางคน หากพบว่าหลักสูตรในตำราเรียนส่วนใหญ่ไม่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน  

  4. เตรียมเนื้อหาที่ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ และความสนใจของ

ผู้เรียนแต่ละคน  

  Kalpana, T. (2014, pp. 1-14) กล่าวถึง การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่

แตกต่างในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้แก่  

  1. ครูควรมีการทดสอบล่วงหน้า เพ่ือประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ เรียน

รายบุคคลและเพ่ือให้ผู้สอนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาการเรียนการสอนที่เหมาะสมได้ และเพ่ือให้

ผู้สอนสามารถกำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่เหมาะสมในการสอนได้  

  2. ผู้สอนควรมีการเขียนวัตถุประสงค์ตามกรอบอนุกรมวิธานของบลูมส์ในระดับ   

ต่าง ๆ  

  3. ผู้สอนควรจัดสรรแบ่งงานการเรียนรู้ออกเป็นส่วนย่อยที่เล็กลง ซึ่งทำให้สามารถ

บริหารจัดการการเรียนการสอนได้ง่ายกว่า           

  4. การมีโครงสร้างของเนื้อหาที่ชัดเจนสำหรับเนื้อหาแต่ละส่ วน เพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถเลือกใช้สื่อหรือวิธีการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายและตรงกับความต้องการในการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
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  สามารถสรุปได้ว่า การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง เป็นการที่

ผู้สอนมีความรู้และทักษะการเตรียมสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความรู้ความต้องการของผู้เรียน 

และมีวิธีที่จะทำให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ความเข้าใจและมีทักษะที่จำเป็น และสามารถนำเสนอเนื้ อหา

ได้หลากหลายวิธี เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงเนื้อหาสำคัญ เป็นการตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่มี

ความแตกต่าง และปรับลด ยืดหยุ่น ปริมาณของเนื้อหาในบทเรียน เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาทักษะขั้นสูงของ

ผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ข้อ ได้แก่ 

  1. คัดเลือกสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองตามความต้องการของผู้เรียน 

  2. คัดเลือกและปรับระดับสาระการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่นตามความสามารถของ

ผู้เรียน 

  3. มีการแบ่งสาระการเรียนรู้เป็นส่วน ๆ เพื่อให้ง่ายต่อการเรียนรู้ 
 

  ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการเลือกเนื้อหา 

  1. กำหนดจุดประสงค์ของสาขาวิชาเพ่ือเป็นแนวทางในการกำหนดรายวิชาภายใน

สาขาวิชานั้นจุดประสงค์นี้เรียกว่าจุดประสงค์ท่ัวไป  

  2. กำหนดจุดประสงค์ของแต่ละรายวิชาเพ่ือเป็นแนวทางในการกำหนดเนื้อหาวิชา

จุดประสงค์นี้เรียกว่าจุดประสงค์เฉพาะ  

  3. ด้าเนินการเลือกเนื้อหาโดยอาศัยหลักเกณฑ์ที่วางไว้ต่อไปนี้เป็นตัวอย่างของ

จุดประสงค์ (ทั่วไป) วิชาสังคมศึกษาจุดประสงค์ (เฉพาะ) และเนื้อหาของวิชาประชากรศึกษาซึ่งเป็น

วิชาหนึ่งในสาขานี้ตามที่ได้ระบุไว้ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2523 
 

จุดประสงค์ของวิชาสังคมศึกษา (จุดประสงค์ท่ัวไป) 

  1. เพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

เป็นประมุข  

  2. เพื่อให้มีความรักชาติมีความสามัคคีในชาติมีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเฃ

ภูมิใจในผลงานอันดีเด่นของคนไทย รู้จักธำรงรักษาไว้ซึ่งเอกราชและรู้จักรักษาแบบอย่างวัฒนธรรม

ประเพณอัีนเป็นเอกลักษณ์ที่ดีงามของชาติ 

  3. เพ่ือเสริมสร้างให้มีคุณภาพในการดำรงชีวิตมีคุณธรรมประจำใจและมีคุณสมบัติ

ต่าง ๆ อันพึงประสงค์ของสังคมไทย  
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  4. เพ่ือเสริมสร้างให้มีความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐานในการพัฒนาสร้างสรรค์และ

แก้ปัญหาในด้านสังคมเศรษฐกิจและเทคโนโลยี โดยอาศัยคุณธรรมและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เป็น

ปัจจัยสําคัญ 

  จุดประสงค์ของวิชาประชากรศึกษา (จุดประสงค์เฉพาะ) 

  1. ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะประชากรสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง

ประชากรและผลที่ตามมา ตลอดจนแนวทางท่ีจะช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาประชากร  

  2. ให้เกิดทัศนคติที่รับผิดชอบต่อภาวะประชากร  

  3. ให้สามารถตัดสินใจและปฏิบัติต่อภาวะประชากรอย่างมีเหตุผล  

  4. ให้สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

  5. ให้มีความกระตือรือร้นที่จะใช้ความรู้และประสบการณ์ในด้านประชากรเพ่ือช่วย

ยกระดับความเป็นอยู่ของสังคมไทยให้ดีขึ้น 

  ถ้าพิจารณาจุดประสงค์ทั้งสองรายการข้างต้นนี้ จะเห็นได้ว่า จุดประสงค์ทั่วไปยัง

กว้างเกินไปและยากแก่การที่จะกำหนดเนื้อหาวิชา ส่วนจุดประสงค์เฉพาะมีขอบเขตแคบลงและ

กะทัดรัด พอที่จะกำหนดเนื้อหาวิชาได้ซึ่งในหลักสูตรได้กำหนดไว้ดังนี้ 

หลักเกณฑ์ในการเลือกเนื้อหา 

  เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการเลือกเนื้อหาปรากฏว่าได้มีนักการศึกษาหลายท่านวาง

หลักเกณฑ์ไว้ส่วนใหญ่คล้ายคลึงกัน ขอยกตัวอย่างโดยสรุปดังต่อไปนี้ 

  หลักเกณฑ์ของสมิทแสตนเลย์และชอร์   (Smith, Stanley and Shores, 1950, p. 

p. 278-284) ได้แก่ 

  1. ต้องมีความสำคัญต่อการเรียนรู้  

  2. ต้องมีประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  

  3. ต้องเป็นสิ่งที่มีคุณค่าซึ่งสังคมต้องการรักษาไว้  

  4. ต้องเป็นสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ  

  5. ต้องเป็นสิ่งที่ส่งเสริมการพัฒนาสังคม  

  6. ต้องสอดคล้องกับเป้าประสงค์ของการศึกษาและสังคม 

  หลักเกณฑ์ของทาบา (Taba, Hilda, 1962 Allda, 1962, p. p. 267-284) ได้แก่ 

1. ต้องเป็นแก่นสารและเชื่อถือได้                

2. ต้องมีความสำคัญต่อการเรียนรู้  
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3. ต้องมีความสมดุลระหว่างความกว้างและความลึกของข้อมูล     

4. ต้องสามารถสนองจุดประสงค์ได้หลายอย่าง  

5. ต้องสอดคล้องกับวุฒิภาวะและประสบการณ์ของผู้เรียน     

6. ต้องสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 

  หลักเกณฑ์ของวิสเลอร์ (Wheeler, D. K., 1974, p. p. 218-226) ได้แก่ 

1. ต้องเป็นที่เชื่อถือได้       

2. ต้องมีความสำคัญต่อการเรียนรู้  

3. ต้องสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน   

4. ต้องมีประโยชน์ต่อชีวิตประจำวัน  

5. ต้องเป็นสิ่งที่เรียนรู้ได้          

6. ต้องสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในสังคม 

  สรุปได้ว่า หลักเกณฑ์ในการเลือกเนื้อหา ได้แก่ 

  1. มีประโยชน์ต่อผู้เรียนทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

  2. สอดคล้องกับวุฒิภาวะและประสบการณ์ของผู้เรียน 

  3. มีความสำคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับการศึกษานั้น 

  4. เชื่อถืได้และเป็นแก่นสารของความรู้ในวิชานั้น ๆ  

  5. สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของสังคม 

  6. ครอบคลุมความรู้หลายด้าน 

  หลักเกณฑ์จัดเนื้อหาในแต่ละชั้นเรียน สรุปได้ดังนี้ 

  1. ต้องเอาเนื้อหาของแต่ละวิชามาเรียงลำดับกันก่อน 

  2. จัดแบ่งเนื้อหาวิชาที่เรียงลำดับไว้ออกเป็นส่วน ๆ 

  3. เมื่อแบ่งเนื้อหาสำหรับแต่ละชั้นเรียนได้แล้ว ให้พิจารณาดูรูปแบบของหลักสูตรที่

เลือกไว้เป็นขั้นต่อไป 
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เรื่องท่ี 4 การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

Tomlinson, C. and Marcia B. (2000, pp. 1-2, 2010, p. 15, Tomlinson, C. 

and Marcia B., 2011, p. 10) ได้กล่าวถึง การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ได้แก่ 

 1.  การใช้กิจกรรมที่ทำเป็นห้องเรียน ซึ่งผู้เรียนทุกคนทำงานด้วยความเข้าใจและ

ทักษะที่สำคัญเหมือนกัน แต่ดำเนินการต่อไปด้วยระดับของการสนับสนุนการท้าทายหรือความ

ซับซ้อน  

 2.  จัดกลุ่มให้ผู้เรียนสำรวจหัวข้อย่อยของหัวข้อใหญ่ในชั้นเรียนที่สนใจเป็นพิเศษ  

 3.  การพัฒนาวาระส่วนตัว (รายการงานที่เขียนโดยผู้สอนและมีทั้งงานทั่วไปสำหรับ

ทั้งชั้นเรียนและงานที่ตอบสนองความต้องการส่วนบุคคลของผู้เรียน) จะแล้วเสร็จในช่วงเวลาที่กำหนด

หรือเมื่อผู้เรียนทำงานอ่ืนเร็ว  

 4.  เสนอวิธีการจัดการหรือการสนับสนุนอื่น ๆ สำหรับผู้เรียนที่ต้องการ 

 5.  การเปลี่ยนแปลงระยะเวลาที่ผู้เรียนอาจใช้ในการทำงานให้เสร็จสมบูรณ์เพ่ือให้

การสนับสนุนเพ่ิมเติมสำหรับผู้เรียนที่กำลังปฏิบัติงานอย่างกระตือรือร้น หรือเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน

ระดับสูง เพ่ือติดตามหัวข้อการเรียนรู้ในเชิงลึกมากยิ่งขึ้น 

 6.  มีกระบวนการให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลที่แตกต่าง ได้แก่  

          6.1  การใช้สื่อประเภทการอ่านที่ระดับความยากง่ายแตกต่างกัน           

        6.2  การบันทึกข้อวามเสียงลงบนเทป  

         6.3  การสะกดคำหรือรายการคำศัพท์ในระดับความพร้อมของผู้เรียน    

         6.4  การนำเสนอแนวคิดผ่านสื่อทั้งภาพและเสียง  

         6.5  การฟังจากการอ่านของเพ่ือน                   

         6.6  การพบปะกับกลุ่มย่อย เพ่ือสอนความคิดหรือทักษะใหม่สำหรับผู้เรียนที่

กระตือรือร้น หรือเพ่ือขยายความคิดความเข้าใจ หรือทักษะขั้นสูงของผู้เรียน 

 ASCD Learn. Teach. Lead (2011, pp. 1-7) ได้ ก ล่ า ว ถึ ง  ก า ร อ อ ก แ บ บ

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล กล่าวว่า 

 1.  ผู้สอนควรออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหา 
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 2.  เป็นกิจกรรมที่สร้างความรู้สึกให้ผู้ เรียนเป็นเจ้าของเนื้อหา โดยให้ผู้ เรียน

พิจารณาความเหมาะสมและตระหนักว่าเนื้อหานั้นมีประโยชน์อย่างไรทั้งในและนอกห้องเรียน  

3.  ในขั้นตอนนี้ ทอมลินสัน กล่าวว่า ผู้เรียนเกือบทุกคนจะต้องทำงานด้วยความเร็ว

ที่แตกต่างกันด้วย การสนับสนุนที่แตกต่างกัน กลุ่มที่แตกต่างกัน และในหมวดที่แตกต่างกัน เป็น

พ้ืนฐานที่สำคัญมาก เพราะเป็นจุดแห่งการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 4.  สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และความสามารถในการทำงานร่วมกัน  

 5.  การให้โอกาสที่ผู้เรียนทำงานคนเดียว เป็นคู่ หรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 

 6.  ให้ผู้เรียนรู้จักบทบาทของตนเองเมื่ออยู่ในกลุ่มย่อย บทบาทของทำกิจกรรม 

  7.  การกระตุ้นด้วยบทความหรือกิจกรรมที่หลากหลาย  

 8.  การใช้เทคโนโลยีสนับสนุน  

 9.  บทบาทของผู้สอนในการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

 10.  การใช้กราฟิกออร์แกไนเซอร์และเอกสารประกอบการสอน  

 11.  การให้การบ้านที่เป็นตัวเลือกที่ท้าทาย 

 Kalpana, T. (2014, pp. 1-14) กล่าวถึง การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคล กล่าวว่า  

 1.  ครูควรมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความหลากหลายของกิจกรรมที่

กำหนดตามเป้าหมาย รูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

 2.  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นอิสระ และสร้างกิจกรรมที่มีความซับซ้อนแตกต่าง

กันไป และ  

 3.  ครูมีกระบวนการจัดกลุ่มที่ยืดหยุ่นและจัดกลุ่มผู้ เรียนใหม่ตามปัจจัย เนื้อหา 

ความสามารถของผู้เรียน   
 

 Moore, K.D. (2015, pp. 52-54) ได้ให้กล่าวถึง การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล กล่าวว่า  

 1.  ควรเป็นกระบวนการที่ทำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำความเข้าใจหรือเป็น

ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาที่มีความซับซ้อน  

 2.  ผู้สอนสามารถสนับสนุน ท้าทายผู้เรียนและสนับสนุนการเรียนรู้  

 3.  ให้ระยะเวลาอย่างเหมาะสมในการทำกิจกรรม  
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 4.  ผู้เรียนทุกคนควรมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหมายแตกต่าง ซึ่งเป็น

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายการเรียนการสอน  

 5.  ผู้เรียนสามารถเสนอกิจกรรมที่แตกต่างกับกิจกรรมเดิม 

 สรุปได้ว่า  การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ได้แก่การที่ผู้สอนมีทักษะในการคิดสร้างสรรค์เพ่ือออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถ

ในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมระดับการคิดขั้นสูง รวมถึงการเขียนแผนการสอนที่มุ่งเน้น

พัฒนาผู้เรียนที่มีความแตกต่างและหลากหลายในชั้นเรียน มีทักษะการสอนและมีการปรับระดับความ

ซับซ้อนของการจัดการเรียนการสอน และสามารถเลือกใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย  ประกอบด้วย 8 

ประการ  ได้แก่ 

 1.  ออกแบบกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 

และคุณลักษณะที่ด ี

 2.  กระตุ้นผู้ เรียนให้มีความสนใจเรียน กระตือรือร้นในการเรียน และมีความ

พยายามในการเรียนรู้ 

 3.  มีทักษะในการเลือกวิธีสอน กำหนดสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและ

ความสนใจของผู้เรียน  

 4.  มีความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม 

 5.  เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องชัดเจนตรงตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 

สอดคล้องกับเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 6.  จัดเวลาในการทำกิจกรรมอย่างเหมาะสม 

 7.  มีแนวทางในการจัดกลุ่มผู้เรียนในการทำงาน เดี่ยว คู่ หรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ตาม

ความพร้อม ความสนใจ ลีลาการเรียนรู้ อย่างเหมาะสม และมีทักษะในการทำงานกลุ่ม 

 8.  ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม  
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 ขั้นที่ 1  ศึกษาเพ่ือเรียนรู้ตามสภาพจริง 

  ผู้สอนให้นักศึกษาครูแต่ละกลุ่ม คัดเลือกสาระการเรียนรู้ ตามสถานการณ์ที่ได้ลง

ตามสภาพจริงในห้องเรียน  โดยปฏิบัติ ดังนี้ 
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1.1  ให้นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยนำผลการวิเคราะห์

ผู้เรียน มาใช้ประกอบการคัดเลือกสาระการเรียนรู้ที่จะใช้ในการจัดการเรียนรู้  และหาวิธีการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้เรียน 

1.2  เลือกสาระการเรียนรู้ สำหรับจัดการการออกแบบการสอน กลุ่มละ 1 เรื่อง 

สำหรับใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  

1.3  ผู้สอนตั้งคำถามเพ่ือให้เกิดการคิดวิเคราะห์ และการคิดขั้นสูง เพ่ือนำไปสู่การ

ประยุกต์ใช้จริง 

              “จากการที่นักศึกษาทำการวิเคราะห์ผู้เรียนในครั้งที่ผ่านมา จะมีวิธีการจัด

กลุ่มนักเรียนอย่างไร ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการสอนเนื้อหาที่เลือกไว้”  

1.4  นักศึกษาครูในกลุ่มร่วมปฏิสัมพันธ์ทางสังคม พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 

วิเคราะห์ปัญหา เพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหานักเรียนที่มีความแตกต่างกัน  

1.5  ผู้สอนคอยชี้แนะ ตั้งคำถามเพ่ือท้าทายและกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า หา

คำตอบหรือหาทางแก้ไขปัญหา ให้เกิดการคิดขั้นสูง และสามารถนำข้อสรุปนั้นไปสู่การประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตจริงได้   

1.6  ผู้สอนตั้งคำถามเพ่ือให้เกิดการคิดวิเคราะห์ และการคิดขั้นสูง เพ่ือนำไปสู่การ

ประยุกต์ใช้จริง 

              “นักศึกษาจะออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างไร ให้เหมาะสมกับผู้เรียน” 

  1.7  นักศึกษาครูในกลุ่มร่วมปฏิสัมพันธ์ทางสังคม พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 

วิเคราะห์ปัญหาที่ผู้สอนกำหนด เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ค้นหาวิธีการสอน เทคนิค

การสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

1.8  ให้นักศึกษาดูวีดีโอ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล และ

ผู้สอนตั้งคำถาม (วีดีโอต่างประเทศ) 

             “จากวีดีโอ นักศึกษาสังเกต เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนในวีดีโอ ว่า

ใช้เทคนิคอะไร มีวิธีการสอนอย่างไร” 

1.9  นักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์ และร่วมกันสรุปถึงเทคนิคเหล่านั้นว่า

สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มตนเองได้อย่างไร 
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ขั้นที่ 2  การค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา 

 2.1  ผู้สอนให้นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม และศึกษา

ค้นคว้าหาข้อมูลทฤษฎีการเลือกสาระการเรียนรู้ และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้วยวิธีการต่าง 

ๆ และการสืบค้นจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายตามความถนัดของกลุ่ม เพ่ือนำมาวิเคราะห์และแก้ไข

ปัญหาสถานการณ ์

 2.2  ผู้สอนตั้งคำถามกระตุ้น ท้าทายการเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้าข้อมูล  

            “นักศึกษามีวิธีการเลือกสาระการเรียนรู้อย่างไร และจะมีการยืดหยุ่นเนื้อหา

อย่างไร หรือควรจะมีการปรับระดับความยากง่ายของเนื้อหาอย่างไร เพ่ือให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มี

ความแตกต่างกัน” 

             “นักศึกษาจะมีการแบ่งเนื้อหาเป็นส่วน ๆ เพ่ือให้ง่ายต่อการเรียนรู้อย่างไรให้

เหมาะสมกับนักเรียน” 

        “นักศึกษามีวิธีการออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างไรให้เหมาะสมกับนักเรียน

ที่มีความแตกต่างกัน 

2.3  ผู้สอนแนะนำเพ่ิมเติม เรื่อง การเลือกสาระการเรียนรู้ และการออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

ขั้นที่ 3  สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ 

3.1  ให้นักศึกษาร่วมกันสร้างองค์ความรู้ใหม่ เรื่อง การเลือกสาระการเรียนรู้ และ

การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3.2  ผู้สอนคอยชี้แนะ ตั้งคำถามเพ่ือท้าทายและกระตุ้นให้นักศึกษาครูในการศึกษา

ค้นคว้า หาคำตอบหรือหาทางแก้ไขปัญหา ให้เกิดการคิดขั้นสูง และสามารถนำข้อสรุปนั้นไปสู่การ

ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

3.3  นักศึกษาครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง ของวิธีการเลือกสาระการเรียนรู้ 

และการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3.4  นักศึกษาครูนำองค์ความรู้ใหม่ เรื่อง การเลือกสาระการเรียนรู้ และการ

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  ไปทดลองใช้ปฏิบัติการสอนใน

ห้องเรียนจริง และบันทึกผลการปฏิบัติ  

3.5  นักศึกษาแต่ละกลุ่ม พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติการสอนใน

ห้องเรียนจริง และสรุปข้อมูลร่วมกัน 
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 ขั้นที่ 4  แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ 

  4.1  นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากการปฏิบัติการสอนให้

ห้องเรียนจริง เรื่อง การเลือกสาระการเรียนรู้และการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล  

  4.2  นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการปฏิบัติการสอนให้ห้องเรียนจริงในชั้น

เรียนร่วมกัน 

4.2  ผู้สอนให้นักศึกษาครูกลุ่มอ่ืน ๆ สามารถให้ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

กลุ่มท่ีนำเสนอ เพ่ือนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป  

4.3  ผู้สอนและนักศึกษาครูร่วมกันสรุปองค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับจากการทำกิจกรรม 

และให้นักศึกษาครูได้สะท้อนความคิดจากการเรียนและปฏิบัติจริง วิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของ

ผลงาน ตรวจสอบความก้าวหน้าของผลงาน ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงาน 
 

ขั้นที่ 5  ประเมินผลการเรียนรู้ 

  เป็นขั้นที่ผู้สอนประเมินความสามารถของนักศึกษาครูภายหลังจากที่ได้ทำกิจกรรม 

โดยที่ผู้สอนใช้แบบประเมินความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้ และแบบประเมินความสามารถ

การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ที่ได้จัดทำขึ้นและการสังเกต

พฤติกรรมการทำกิจกรรมโดยใช้แบบบันทึกภาคสนาม 

ส่ือ 
 1.  Power Point เรื่อง การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง และการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  

2.  เล่มหลักสูตรแกนกลาง 60 
 3.  สถานการณ์ปัญหาจริง  
 4.  วีดีโอการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล (ต่างประเทศ) 

5.  ตัวอย่าง แผนการจัดการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
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การวัดและประเมินผล 
 

จุดประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือการวัดและประเมินผล 

1.  เพื่อประเมิน
ความสามารถใน
การเลือกสาระการ
เรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียนที่แตกต่าง 
2.  เพื่อประเมิน
ความสามารถใน
การออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นความแตกตา่ง
ระหว่างบุคคล 
 

1.  วัดความสามารถในการเลือก
สาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่
แตกต่าง โดยนักศึกษาครูมี
ความสามารถในการเลือกสาระการ
เรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง   
หลังใช้สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 70 
2.  วัดความสามารถในการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่เนน้ความ
แตกต่างระหว่างบุคคล    โดย
นักศึกษาครูมีความสามารถในการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล หลังใช้
สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 70 

1.  แบบประเมินความสามารถในการ
เลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่
แตกต่าง 
2.  แบบประเมินความสามารถในการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3.  แบบบันทึกภาคสนาม โดยการ
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่มใน
ระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และลง
ปฏิบัติในโรงเรียนจริง 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 

เรื่องท่ี 5 การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย   

เรื่องท่ี 6 การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน            เวลา 4 

ชั่วโมง 
 

สาระสำคัญ 

 การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย คือการที่ผู้สอนมีการเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนพัฒนาผลงาน ฝึกฝนการทำกิจกรรม นำผลงานหรือผลการเรียนรู้ไปใช้และต่อยอดสิ่งที่เรียนรู้

แล้วด้วยวิธีการที่หลากหลาย ซึ่งเป็นสิ่งที่ได้รับหลังจากการจัดการเรียนการสอนหรือโครงการที่ให้

ผู้เรียนฝึกปฏิบัติและขยายความรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้นั้น ในการที่ผู้สอนได้เปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนฝึกฝนการทำกิจกรรม นำผลงานไปใช้และต่อยอดสิ่งที่เรียนรู้  ผู้สอนควรให้ทางเลือกแก่

ผู้เรียนในการแสดงผลงาน มีเกณฑ์การประเมินผลงานที่เหมาะสม ให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกทำงานคน

เดียวหรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ในการสร้างหรือผลิตผลงานของตนเอง  และ ยืดหยุ่นเวลาได้อย่างเหมาะสม 

 ผู้สอนควรมีเทคนิค ทักษะ หรือวิธีการสร้างแรงจูใจ กระตุ้นผู้เรียนให้มีความสนใจ ปรารถนา

ที่จะสร้างผลงานของตนเอง และทำให้สำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนดให้มากท่ีสุด โดยสร้างบรรยากาศ

ให้ผู้เรียนมีความสุขในการผลิตผลงานของตนเอง เพ่ือที่จะมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำผลงานของ

ตนเอง 

สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบสำคัญที่ เป็นทั้งรูปธรรมและนามธรรมใน

ห้องเรียน ผู้สอนควรทำการปรับสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการทาง

อารมณ์หรือการรับรู้ของผู้เรียน วิธีสร้างบรรยากาศที่ดีในห้องเรียน มีความยืดหยุ่นพร้อมกับจัด

บรรยากาศที่เงียบสงบ เพ่ือให้เหมาะสมกับการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน และจัดการเรียนการสอน

โดยมีกิจกรรมที่สร้างความเป็นอิสระ ปราศจากความวุ่นวาย มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการเรียนการ

สอน มีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจนสำหรับการทำงานอิสระที่ตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคล มี

การวิเคราะห์และแยกแยะความแตกต่างในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ผู้เรียนทุกคนนั้น 

 การพิจารณาถึงความต้องการทางอารมณ์ของผู้เรียน การจัดกลุ่มที่ยืดหยุ่น บรรยากาศการ
ท้าทายทางอารมณ์และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาในกลุ่ม และช่วยพัฒนากลไกสำหรับการทำงานใน
กลุ่มให้ประสบความสำเร็จ ซึ่งเป็นการสร้างบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ได้แก่ บรรยากาศที่ท้า
ทาย (Challenge) บรรยากาศที่มีอิสระ (Freedom) บรรยากาศที่มีการยอมรับนับถือ (Respect) 
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บรรยากาศที่มีความอบอุ่น (Warmth) บรรยากาศแห่งการควบคุม (Control) และบรรยากาศแห่ง
ความสำเร็จ (Success)  
 

จุดประสงค์ 

1.  นักศึกษาครูมีความสามารถในมีความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มี

ความหลากหลาย  

2.  นักศึกษาครูมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

3.  นักศึกษาครูมเีทคนิคการสร้างแรงจูงใจ และกระตุ้นผู้เรียนให้ผู้เรียนผลิตผลงานให้สำเร็จ 

4.  นักศึกษาครูมีวิธีการในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
 

เนื้อหา ประกอบด้วย 2 เรื่อง ได้แก่ 

 เรื่องท่ี 5 การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย   

เรื่องท่ี 6 การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
 

 เรื่องท่ี 5 การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

  การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

  Tomlinson, C. and Marcia B. (2000, pp. 1-2, 2010, p. 15, Tomlinson, C. 

and Marcia B., 2011, p. 10) กล่าวถึง การส่งเสริมให้ผู้ เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

ดังต่อไปนี้ 

  1.  เป็นสิ่งที่ได้รับหลังจากการจัดการเรียนการสอนหรือโครงการที่ให้ผู้เรียนฝึก

ปฏิบัติและขยายความรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้นั้น  

  2.  ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกฝนการทำกิจกรรม  

  3.  ซักซ้อมให้ผู้เรียนนำผลงานหรือผลการเรียนรู้ไปใช้และต่อยอดสิ่งที่เรียนรู้แล้ว

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

   4.  ถือเป็นการประเมินขั้นสุดท้ายแสดงให้เห็นถึงความเหมาะสมของผลงานของ

ผู้เรียน หรือการสอนและการสาธิตที่ทำให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะที่จำเป็น เทียบกับ

เวลาของการจัดการเรียนรู้ 

  การทดสอบเนื้อหาที่ตรงไปตรงมา ดังต่อไปนี้ 

  1.  ให้ทางเลือกแก่ผู้เรียนในการแสดงการเรียนรู้ที่จำเป็น (เช่น สร้างการแสดงหุ่น

กระบอก การเขียนจดหมาย หรือพัฒนาภาพจิตรกรรมฝาผนัง) 
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  2.  ใช้เกณฑ์การประเมินผลงานรูบริคส์ในการประเมินผลการเรียนรู้และเพ่ิมทักษะ    

ที่หลากหลายของผู้เรียน 

  3.  ให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกทำงานคนเดียวหรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ในการสร้างหรือ

ผลิตผลงานของตนเอง   

  4.  กระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมายการสร้างหรือผลิตผลงานของตนเอง 

  Kalpana, T. (2014, pp. 1-14) ได้กล่าวถึง การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มี

ความหลากหลายว่า เป็นการส่งเสริมผู้เรียนให้ผลิตผลงานที่แตกต่างขึ้นอยู่กับกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ของครูผู้สอน โดย  

  1.  ครูผู้สอนส่งเสริมผู้เรียนให้ผลิตผลงานที่แตกต่างของตนเองให้ประสบ

ความสำเร็จ  

  2.  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นอิสระในการทำงาน  

  3.  ส่งเสริมผู้เรียนให้ผลิตผลงานที่แตกต่าง 

  Moore, K.D. (2015, pp. 52-54) กล่าวถึง การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มี

ความหลากหลายว่า  

  1.  ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกใช้ความรู้และขยายผลสิ่งที่ได้เรียนรู้ในหน่วยการ

เรียนรู้นั้น  

  2.  ผู้สอนสามารถให้ทางเลือกแก่ผู้เรียนเกี่ยวกับวิธีการแสดงการเรียนรู้ที่จำเป็น 

ตัวอย่าง การเขียนจดหมาย การใช้คอมพิวเตอร์ หรือสื่ออ่ืน ๆ  

  3.  ผู้สอนควรมีการเกณฑ์การประเมินผลสำหรับการประเมินผลและขยายระดับ

ทักษะที่หลากหลายของผู้เรียน  

  4.  ให้โอกาสผู้เรียนในการเลือกทำงานคนเดียวหรือทำงานเป็นกลุ่มในโครงการต่าง 

ๆ เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์หรือผลงานที่ได้รับมอบหมายของตนเอง 

  สามารถสรุปได้ว่า การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย เป็นการ

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาผลงาน ฝึกฝนการทำกิจกรรม นำผลงานหรือผลการเรียนรู้ไปใช้และต่อ

ยอดสิ่งที่เรียนรู้แล้วด้วยวิธีการที่หลากหลาย ประกอบด้วย 4 ประการ  ได้แก่ 

     1.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนขยายผลของผลงานที่ได้เรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ 

      2.  ให้โอกาสผู้เรียนในการเลือกวิธีแสดงหรือนำเสนอการเรียนรู้และมีการสะท้อนผล

การเรียนรู้ร่วมกัน 
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       3.  ผู้เรียนมีการพัฒนาผลงานตามความเหมาะสม ตามเป้าหมาย ความสนใจหรือ

ลีลาการเรียนรู้ และมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

       4.  กระตุ้นให้ผู้เรียนมีการตั้งเป้าหมายในผลงานของตนเอง 
 

เรื่องท่ี 6 การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน  

  การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

  Tomlinson, C. and Marcia B. (2000, pp. 1-2, 2010, p. 15, Tomlinson, C. 

and Marcia B., 2011, p. 10) กล่ าวถึง การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้ เรียนว่า 

สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบสำคัญที่เป็นทั้งรูปธรรมและนามธรรมในห้องเรียน 

โดยผู้สอนควรทำการปรับสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการทางอารมณ์หรือ

การรับรู้ของผู้เรียน วิธีสร้างบรรยากาศที่ดีในห้องเรียน ผู้สอนจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่มีความ

ยืดหยุ่นพร้อมกับจัดบรรยากาศที่เงียบสงบ เพ่ือให้เหมาะสมกับการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน และ

จัดการเรียนการสอนโดยมีกิจกรรมที่สร้างความเป็นอิสระ มีข้ันตอนในการปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.  ตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีสถานที่ในห้องที่ทำงานมีความเงียบและปราศจากความ

วุ่นวาย 

  2.  การจัดหาวัสดุที่สะท้อนถึงความหลากหลายของวัฒนธรรมและแหล่งที่มา 

  3.  กำหนดแนวทางที่ชัดเจนสำหรับการทำงานอิสระที่ตรงกับความต้องการของแต่

ละบุคคล  

  4.  การพัฒนากิจวัตรแก่ให้ผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ ในขณะที่ครูกำลังดูแล

ผู้เรียนคนอื่นและไม่สามารถช่วยเหลือพวกเขาได้ทันที  

   5.  ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจว่า ผู้เรียนบางคนต้องเดินไปรอบห้องเรียน เพ่ือให้เกิดเรียนรู้ 

ในขณะที่ผู้เรียนบางคนอาจนั่งทำงานด้วยความสงบ  

  6.  พิจารณาและเลือกรูปแบบการเรียนรู้และการสอนแบบพหุปัญญาที่ลักษณะของ

การเรียนรู้ที่แตกต่างกัน  เพื่อใช้อธิบายบุคลิกภาพหรือวิธีการต่าง ๆ ที่ผู้เรียนใช้ในการเรียนรู้   

  7.  วิเคราะห์และแยกแยะความแตกต่างในการเรียนรู้ของผู้เรียน การที่จะตอบสนอง

ความต้องการของผู้เรียนทุกคนนั้นต้องมีการเตรียมการและวางแผนในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้

อย่างรอบคอบ 

  ASCD Learn. Teach. Lead (2011, pp. 1-7) ได้กล่าวถึง การจัดสภาพแวดล้อม

การเรียนรู้สำหรับผู้เรียนว่า สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่สำคัญของการจัดการ
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เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล มีผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งต่ออารมณ์และ

ความรู้สึก ซึ่งถูกสร้างขึ้นจากประสบการณ์ที่ผ่านมาของผู้ เรียนและปฏิกิริยาของผู้ เรียนต่อ

ประสบการณ์ ในปัจจุบันมี อิทธิพลต่อแนวความคิด เช่นเดียวกับแรงจูงใจในการเรียนรู้และ

ความสามารถในการทำงานร่วมกัน ปัจจัยทั้งหมดเหล่านี้มีบทบาทสำคัญในกระบวนการเรียนรู้   การ

ปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองความต้องการทางอารมณ์ของผู้เรียน การ

พิจารณาถึงความต้องการทางอารมณ์ของผู้ เรียน และผู้ เรียนบางคนจำเป็นต้องมีการปรับ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เพ่ือให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ สำหรับผู้เรียนบางคนที่ไม่สามารถนั่งนิ่ง ๆ 

ได้เป็นเวลานาน 
 

  Moore, K.D. (2015, pp. 52-54) กล่าวถึง การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับ

ผู้เรียนว่า เป็นวิธีการจัดสภาพการทำงานในห้องเรียนที่ตอบสนองความรู้สึกของผู้เรียน ผู้สอนควร

ตรวจสอบว่ามีสถานที่เงียบสงบในห้องเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถทำงานได้ จัดเตรียมวัสดุที่สะท้อนถึง

ความหลากหลายของวัฒนธรรมและการกำหนดแนวทางที่ชัดเจนสำหรับการทำงานอิสระ เป็นการ

ช่วยให้ผู้เรียนบางคนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
 

  ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2559, หน้า 65-75) กล่าวถึง การจัดสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้สำหรับผู้เรียน กล่าวว่า เป็นการสร้างบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งการสร้างบรรยากาศ

ในชั้นเรียนเป็นส่วนที่สำคัญในการส่งเสริมความสนใจในการเรียนรู้ของผู้ เรียน ในชั้นเรียนที่มี

บรรยากาศเต็มไปด้วยการให้กำลังใจ การสร้างแรงจูงใจ ในการทำงานมีแต่รอยยิ้มและเสียงหัวเราะ 

ความอบอุ่น ความเข้าใจ และให้การยอมรับว่าผู้เรียนแต่ละคนนั้นมีความแตกต่างกันทั้งทางด้าน

สติปัญญา ความสามารถทักษะที่ต่างกัน หากครูผู้สอนเลือกที่จะพัฒนาให้ตรงจุดโดยการสร้าง

บรรยากาศให้ผู้เรียนแสดงความสามารถท่ีตนมีออกมาได้จะเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้และ

มุ่งท่ีจะพัฒนาตนเองให้มีการเรียนรู้สิ่งใหม่อย่างสม่ำเสมอ 

  โดยลักษณะบรรยากาศในชั้นเรียน  

  1.  บรรยากาศที่ท้าทาย (Challenge)  

  2.  บรรยากาศที่มีอิสระ (Freedom)  

  3.  บรรยากาศที่มีการยอมรับนับถือ (Respect)  

  4.  บรรยากาศที่มีความอบอุ่น (Warmth)  

  5.  บรรยากาศแห่งการควบคุม (Control)  



 297 

  6.  บรรยากาศแห่งความสำเร็จ (Success)  
 

  ดังนั้น สามารถสรุปได้ว่า การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน เป็นการจัด

สภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน เปิดโอกาสให้สัมผัสในความ

หลากหลายของวัฒนธรรม การปฏิสัมพันธ์และเรียนรู้ มีอิสระในการทำงาน สะดวกในการเข้าถึงแหล่ง

เรียนรู้ มีความยืดหยุ่นในการที่ผู้เรียนสามารถเลือกสถานที่ในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ประการ          

ที่สำคัญ ได้แก่ 

  1.  จัดบรรยากาศห้องเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ ตอบสนองความต้องการของ

ผู้เรียน 

  2.  จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่สร้างทักษะการปฏิสัมพันธ์ ทักษะการสื่อสาร และมี

วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

  3.  บรรยากาศที่ท้าทายให้ผู้เรียนมีความตั้งใจ กระตือรือร้น และมีความพยายามใน

การทำงาน 

  4.  สภาพแวดล้อมที่สะดวกต่อการเข้าถึงสื่อและแหล่งเรียนรู้ จัดสภาพห้องเรียนให้

มีความคล่องตัวสูงสำหรับการทำกิจกรรม เปิดกว้างสู่นวัตกรรมและการศึกษาค้นคว้า 

  5.  มีการใช้นวัตกรรม หรือวิธีการใหม่ในการเรียนการสอน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อม

ที่ดี และมีบรรยากาศที่น่าเรียนรู้ 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 ขั้นที่ 1  ศึกษาเพ่ือเรียนรู้ตามสภาพจริง 

  ผู้สอนให้นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มสังเกตการจัดการเรียนรู้ของคุณครูในห้องเรียนจริง 

และร่วมกันวิเคราะห์และสรุป เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้  และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับ

ผู้เรียน ของคุณครูในห้องเรียนนั้น 

1.1  ให้นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มร่วมกันร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์การใช้เทคนิค

วิธีการในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานของตนเอง และวิธีการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับ

ผู้เรียน จากการสังเกตในห้องเรียนจริง  

1.2  ผู้สอนตั้งคำถามเพ่ือให้เกิดการคิดวิเคราะห์ และการคิดขั้นสูง เพ่ือนำไปสู่การ

ประยุกต์ใช้จริง 
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              “จากการที่นักศึกษาเคยฝึกประสบการณ์ในโรงเรียน นักศึกษามีวิธีการส่งเสริม

ให้นักเรียนผลิตผลงานของตนเอง อย่างไรบ้าง” ให้ยกตัวอย่าง และอภิปรายร่วมกัน 

              “จากการที่นักศึกษาเคยฝึกประสบการณ์ในโรงเรียน นักศึกษามีวิธีการในการ

จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้อย่างไร ให้เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน” ให้ยกตัวอย่าง และ

อภิปรายร่วมกัน 

1.3  นักศึกษาครูในกลุ่มร่วมปฏิสัมพันธ์ทางสังคม พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 

วิเคราะห์ปัญหาที่ผู้สอนกำหนด เพ่ือหาเทคนิคและวิธีการส่งเสริมการผลิตผลงานของนักเรียนและการ

จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เหมาะสม จากการฝึกประสบการณ์ในโรงเรียนของตนเอง 

1.4  ให้นักศึกษาครูดูวีดีโอและสังเกตลักษณะการจัดการเรียนรู้ของคุณครูเกี่ยวกับ 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลายและการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับ

ผู้เรียน และร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และผู้สอนกระตุ้นการคิดโดยใช้

คำถามดังนี ้

             “จากวีดีโอเรื่อง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล นักศึกษา

สังเกต เทคนิค วิธีการส่งเสริมให้นักเรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลายอย่างไร และมีการจัด

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนอย่างไร” 

1.5  นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปว่าคุณครูผู้สอนใน

วิดีโอใช้เทคนิคการสอน วิธีการสอนอะไรบ้าง และมีวิธีการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เป็นอย่างไร 

และสรุปถึงเทคนิคเหล่านั้นว่าสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มตนเองได้อย่างไร 
 

ขั้นที่ 2  การค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา 

  2.1  ผู้สอนให้นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลวิธีการส่งเสริม

การผลิตผลงานของผู้เรียนและการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน ด้วยวิธีการและสืบค้น

จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายตามความถนัดของกลุ่ม เพ่ือนำมาวิเคราะห์และสรุปร่วมกัน 

2.2  ผู้สอนตั้งคำถามกระตุ้น ท้าทายการเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้าข้อมูล  

             “นักศึกษามีวิธีการเลือกเทคนิค วิธีการส่งเสริมการผลิตผลงานของผู้เรียน

อย่างไร เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตั้งใจ สนใจ และเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลงานของตนเอง 

และเหตุผลใดจึงเลือกเทคนิคนั้น” 

              “นักศึกษามีวิธีการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักเรียนอย่างไร” 
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2.3  ผู้สอนแนะนำและอธิบายเพ่ิมเติม เรื่อง การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มี

ความหลากหลายและการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
 

 ขั้นที่ 3  สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ 

  3.1  นักศึกษาครูร่วมกันสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยการพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 

ร่วมกันสร้างข้อสรุป เรื่องการส่งเสริมให้ผู้ เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย และการจัด

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่เหมาะสม 

3.2  เมื่อได้ข้อสรุปเรื่องการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลายและ

การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนแล้ว  นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันเขียนข้อสรุปตามที่ได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

3.3  นักศึกษาสะท้อนความคิดจากการเรียนและปฏิบัติจริง วิเคราะห์ข้อดีและ

ข้อเสียของวิธีการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลายและการจัดสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้สำหรับผู้เรียน ในกลุ่มของตนเอง 

3.4  นักศึกษาครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิต

ผลงานและการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

3.5  นักศึกษาครูนำองค์ความรู้ใหม่ เรื่อง วิธีการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มี

ความหลากหลายและการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน ไปใช้ปฏิบัติการสอนในห้องเรียน

จริง ฝึกปฏิบัติการจัดห้องเรียนกลุ่มละ 1 แบบ และบันทึกผลการปฏิบัติ 

3.6  นักศึกษาแต่ละกลุ่ม พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติการสอนใน

ห้องเรียนจริง และสรุปข้อมูลร่วมกัน 
 

 ขั้นที่ 4  แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ 

4.1  นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงาน เรื่อง การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่

มีความหลากหลายและการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน ในกลุ่มของตนเอง   

4.2  ผู้สอนให้นักศึกษาครูกลุ่มอ่ืน สามารถให้ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

กลุ่มท่ีนำเสนอ เพ่ือนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป  

4.3  ผู้สอนและนักศึกษาครูร่วมกันสรุปความรู้ใหม่ที่ได้รับจากการทำกิจกรรม และ

ให้นักศึกษาครูได้สะท้อนความคิดจากการเรียนและปฏิบัติจริง วิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของผลงาน 

ตรวจสอบความก้าวหน้าของผลงาน ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงาน 
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ขั้นที่ 5  ประเมินผลการเรียนรู้ 

 เป็นขั้นที่ผู้สอนประเมินความสามารถของนักศึกษาครูภายหลังจากที่ได้ทำกิจกรรม 

โดยที่ผู้สอนใช้แบบประเมินความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้ เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

และแบบประเมินความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน ที่ได้จัดทำขึ้น และ

การสังเกตพฤติกรรมการทำกิจกรรมโดยใช้แบบบันทึกภาคสนาม 
   

ส่ือ 

 1.  Power Point เรื่อง การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลายและการจัด

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

 2.  สถานการณ์ปัญหาจริง 

 3.  วีดีโอการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล (ต่างประเทศ) 
  

แหล่งเรียนรู้  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
 

การวัดและประเมินผล 
  

จุดประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล 

1.  เพ่ือประเมิน
ความสามารถใน
การส่งเสริมให้
ผู้เรียนผลิตผลงาน
ที่มีความ
หลากหลาย 
2.  เพ่ือประเมิน
ความสามารถใน
การจัด
สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียน 
 

1.  วัดความสามารถในการส่งเสริมให้
ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 
โดยนักศึกษาครูมีความสามารถในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความ
หลากหลาย หลังใช้สูงกว่าเกณฑ์ ร้อย
ละ 70  
2.  วั ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร จั ด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
โดยนักศึกษาครูมีความสามารถในการ
จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียน หลังใช้สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 70 

1.  แบบประเมินความสามารถ
ในการส่งเสริมให้ผู้ เรียนผลิต
ผลงานที่มีความหลากหลาย 
2.  แบบประเมินความสามารถ
ในการจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
3.  แบบบันทึกภาคสนาม โดย
ก า รสั ง เก ต พ ฤ ติ ก ร รม ก า ร
ปฏิบัติงานกลุ่มในระหว่างจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  และลง
ปฏิบัติในโรงเรียนจริง  
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 

เรื่องท่ี 7 การประเมินผลการเรียนรู้                    เวลา 4 

ชั่วโมง 

สาระสำคัญ 

ผู้สอนควรเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลงานที่หลากหลายของผู้เรียน
และตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความสามารถของตนให้ไปถึง
เป้าหมายได้ มีการประเมินทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม และนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป  ผู้สอนควรมีการวางแผนการประเมินการจัดการเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน
พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของตนเองต่อไป มีการประเมินระหว่างการเรียนการสอน ซึ่งจะเป็นข้อมูลใน
การช่วยในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามความต้องการของผู้ เรียนมากยิ่งขึ้น มีการ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือขยายระดับทักษะที่หลากหลายของผู้เรียน และมีการประเมินปลายทาง 
คือการทดสอบผู้เรียนหลังจากการเรียนแต่ละบทเรียน ซึ่งผลการประเมินทำให้ผู้สอนทราบถึงคุณภาพ
ของวิธีการสอนที่ผู้สอนใช้ต่อไปและมีการปรับปรุงการสอนต่อไป 

 

จุดประสงค์ 

1. นักศึกษาครูมีความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ 

2. นักศึกษาครูมีวิธีการในการประเมินผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

3. นักศึกษาครูมีการประเมินผลผู้เรียนที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
 

เนื้อหา ประกอบด้วย 1 เรื่อง ได้แก่  เรื่องท่ี 7 การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 เรื่องท่ี 7 การประเมินผลการเรียนรู้ 

  Tomlinson, C. and Marcia B. (2000, pp. 1-2, 2010, p. 15, Tomlinson, C. 

and Marcia B., 2011, p. 10) การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินผลงาน หรือประเมินสิ่งที่

ได้เรียนหลังจากการจัดการเรียนการสอนหรือโครงการที่ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติและขยายความรู้ที่ผู้เรียน

ได้เรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้นั้น ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกฝนการทำกิจกรรม ซักซ้อมนำ

ผลงานหรือผลการเรียนรู้ไปใช้และต่อยอดสิ่งที่เรียนรู้แล้วด้วยวิธีการที่หลากหลาย แสดงให้เห็นถึง

ความเหมาะสมของผลงานของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะที่จำเป็น เทียบกับ

เวลาของการจัดการเรียนรู้ และมีการทดสอบเนื้อหาที่ตรงไปตรงมา  

  รวมถึงผู้สอนควรมีการใช้เกณฑ์การประเมินรูบริคส์ในการประเมินผลการเรียนรู้และ

เพ่ิมทักษะที่หลากหลายของผู้เรียน และให้ผู้เรียนมีการประมวลผลข้อมูล ทักษะ หรือความเข้าใจด้วย



 302 

ตนเอง เนื่องจากการประมวลผลเป็นส่วนสำคัญในการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน ซึ่งเป็นเหตุผลที่ทำ

ให้เกิดความแตกต่างระหว่างข้ันตอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

  ASCD Learn. Teach. Lead (2011, pp. 1-7) ได้กล่าวว่า การประเมินผลการ

เรียนรู้ เป็นการประเมินผลที่มีความหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ 

  Whipple K. A. (2012) ได้กล่าวถึง การประเมินผลการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้แก่ “การประเมินเป็นสิ่งจำเป็นต่อการสอนและการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ” ได้แก่   

  1.  การประเมินนักเรียนล่วงหน้า  

  2.  การประเมินรายทางตลอดการเรียนรู้  

  3.  การประเมินปลายทาง คือการทดสอบผู้เรียนหลังจากการเรียนแต่ละบทเรียน 

ซึ่งผลการประเมินทำให้ผู้สอนทราบถึงคุณภาพของวิธีการสอนที่ผู้สอนใช้ต่อไปและมีการปรับปรุงการ

สอนต่อไป  

  4.  การประเมินส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน  

  5.  ในการประเมินผลควรประเมินให้ตรงกับเป้าหมาย  

6.  การประเมินรายทางทำให้ผู้สอนทราบถึงจุดอ่อนของผู้เรียน และผู้สอนสามารถ

ให้คำแนะนำแก่ผู้เรียนในระหว่างประเมินรายทางได้ และติดตามความก้าวหน้าตลอดบทเรียน  

7.  การประเมินรายทางสามารถทำได้หลายวิธี ได้แก่ การใช้คำถามและให้ผู้เรียน

เขียนคำตอบ แสดงความคิดเห็นจากสิ่งที่ผู้เรียนสังเกต หรือตั้งคำถาม  

8.  มีความยืดหยุ่นในการประเมินผล  

  Kalpana, T. (2014, pp. 1-14) กล่าวถึง การประเมินผลการเรียนรู้ กล่าวว่า ผู้สอน

ควรใช้ความหลากหลายของกลยุทธ์การประเมิน ได้แก่ โครงงานการมอบหมายการทดสอบตาม

ประสิทธิภาพ ทดสอบล่วงหน้า เพ่ือประเมินว่าผู้เรียนแต่ละคนต้องเริ่มเรียนหัวข้อใดบ้าง มีการใช้

คำถามปลายเปิดที่สะท้อนถึงรูปแบบการเรียนรู้และความสนใจที่หลากหลาย ทำการประเมิน

กระบวนการโต้ตอบที่ต่อเนื่อง การประเมินที่มีความหลากหลาย มีประสิทธิภาพและมีการประเมินผล

อย่างต่อเนื่อง 

  Moore, K.D. (2015, pp. 52-54) กล่าวถึง การประเมินผลการเรียนรู้ กล่าวว่า ควร

มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ใช้รูบริคส์ในการประเมินผลและขยายระดับทักษะที่หลากหลายของ

ผู้เรียน ให้โอกาสผู้เรียนในการเลือกทำงานคนเดียวหรือเป็นกลุ่มในโครงการ เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์หรือ
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ผลงานที่ได้รับมอบหมายของตนเอง และมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ข้อมูลที่จำเป็นสำหรับ

การตัดสินใจอย่างถูกต้องเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนทั้งหมดสำหรับผู้เรียนทุกคน  

  ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2559, หน้า 65-75) กล่าวถึง การประเมินผลการเรียนรู้ 

เป็นการวางแผนการประเมินการจัดการเรียนรู้ และการสะท้อนคิดในความสำเร็จ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน

พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของตนเอง การประเมินระหว่างการเรียนการสอน ซึ่งจะเป็นข้อมูลในการช่วย

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น  

  ดังนั้น สามารถสรุปได้ว่า การประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ การวัดและประเมินผล

งานที่หลากหลายของผู้เรียนอย่างเหมาะสมและตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนาความสามารถของตนให้ไปถึงเป้าหมายได้ มีการประเมินทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม และนำผล

การประเมินมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป  ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

  1.  สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลที่เน้นความแตกต่างและหลากหลาย 

  2.  ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม 

  3 .  พัฒนาผู้ เรียนให้สามารถสะท้อนผลการประเมินตนเอง เพ่ือตรวจสอบ

ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 

  4.  มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

  5.  นำผลการประเมินไปใช้พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ต่อไป 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 ขั้นที่ 1  ศึกษาเพ่ือเรียนรู้ตามสภาพจริง 

  ขั้นที่ 1  ศึกษาเพ่ือเรียนรู้ตามสภาพจริง 

  ผู้สอนให้นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มสังเกตการจัดการเรียนรู้ของคุณครูในห้องเรียนจริง 

และร่วมกันวิเคราะห์และสรุปเกี่ยวกับเรื่อง การประเมินผลการเรียนรู้ ของคุณครูในห้องเรียนนั้น 

1.1  นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์การประเมินผลการ

เรียนรู้ จากการสังเกตในห้องเรียนจริง  

1.2  ผู้สอนตั้งคำถามเพ่ือให้เกิดการคิดวิเคราะห์ และการคิดขั้นสูง เพ่ือนำไปสู่การ

ประยุกต์ใช้จริง 

              “จากการที่นักศึกษาเคยฝึกประสบการณ์ในโรงเรียน นักศึกษามีวิธีการ

ประเมินผลการเรียนรู้ อย่างไรบ้าง” ให้ยกตัวอย่าง และอภิปรายร่วมกัน 



 304 

       1.3  นักศึกษาครูในกลุ่มร่วมปฏิสัมพันธ์ทางสังคม พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 

วิเคราะห์ปัญหาที่ผู้สอนกำหนด เพ่ือค้นหาวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่ เหมาะสมจากการฝึก

ประสบการณ์ในโรงเรียนของตนเอง และให้ถูกต้องตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 

1.4  จากนั้น ผู้สอนคอยชี้แนะและตั้งคำถามต่อไป เพ่ือท้าทายและกระตุ้นให้ผู้เรียน

ศึกษาค้นคว้า หาคำตอบหรือหาทางแก้ไขปัญหา ให้เกิดการคิดขั้นสูง และสามารถนำข้อสรุปนั้นไปสู่

การประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้   

                   “จากการที่นักศึกษาได้หาวิธีการต่าง ๆ แล้วนั้น นักศึกษาได้ข้อสรุปถึงวิธีการ

ประเมินผลการเรียนรู้ ให้เหมาะสมอย่างไร”  

              ให้นักศึกษาเขียนเทคนิค วิธีการ และสรุปเป็นประเด็น 
 

 ขั้นที่ 2  การค้นคว้าความรู้สู่การแก้ปัญหา 

  2.1  ผู้สอนให้นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลวิธีการประเมินผล

การเรียนรู้ ด้วยการสืบค้นจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายตามความถนัดของกลุ่ม เพ่ือนำมาวิเคราะห์

และข้อสรุปร่วมกัน 

2.2  ผู้สอนตั้งคำถามกระตุ้น ท้าทายการเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้าข้อมูล  

              “นักศึกษามีวิธีการการประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรม

การสอนและความแตกต่างของผู้เรียนอย่างไร” 

2.3  ผู้สอนแนะนำและอธิบายเพิ่มเติม เรื่อง การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 ขั้นที่ 3  สร้างองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ 

  3.1  ให้นักศึกษาครูสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยการพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน

ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน ร่วมกันสร้างข้อสรุป เรื่องการประเมินผลการเรียนรู้ 

3.2  นักศึกษาครูสะท้อนความคิด วิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของวิธีการประเมินผล

การเรียนรู้ในกลุ่มของตนเอง 

3.3  นักศึกษาครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของการประเมินผลการเรียนรู้ 
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3.4  นักศึกษาครูนำองค์ความรู้ใหม่ เรื่อง การประเมินผลการเรียนรู้ ไปใช้ปฏิบัติการ

สอนในห้องเรียนจริง และบันทึกผลการปฏิบัติ 

3.5  นักศึกษาแต่ละกลุ่ม พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติการสอนใน

ห้องเรียนจริง และสรุปข้อมูลร่วมกัน 
 

ขั้นที่ 4  แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ 

  4.1  นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงาน เรื่อง การประเมินผลการเรียนรู้ในกลุ่ม

ของตนเอง   

4.2  ผู้สอนให้นักศึกษาครูกลุ่มอ่ืน สามารถให้ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

กลุ่มท่ีนำเสนอ เพ่ือนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป  

4.3  ผู้สอนและนักศึกษาครูร่วมกันสรุปความรู้ใหม่ที่ได้รับจากการทำกิจกรรม และ

ให้นักศึกษาครูได้สะท้อนความคิดจากการเรียนและปฏิบัติจริง วิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของผลงาน 

ตรวจสอบความก้าวหน้าของผลงาน ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงาน 
 

 ขั้นที่ 5  ประเมินผลการเรียนรู้ 

เป็นขั้นที่ผู้สอนประเมินความสามารถของนักศึกษาครูภายหลังจากที่ได้ทำกิจกรรม 

โดยที่ผู้สอนใช้แบบประเมินความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ ที่ได้จัดทำขึ้น และการสังเกต

พฤติกรรมการทำกิจกรรมโดยใช้แบบบันทึกภาคสนาม 
 

ส่ือ 

 1. Power Point เรื่อง ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ 

 2. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระ

ภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 3. สถานการณ์ปัญหาจริง 
 

แหล่งเรียนรู้  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
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การวัดและประเมินผล 
   

จุดประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือการวัดและประเมินผล 

1.  เพ่ื อป ระ เมิ น
ความสามารถใน
การป ระ เมิ น ผ ล
การเรียนรู้ 

1.  วัดความสามารถในการ
ประเมินผลการเรียนรู้  โดย
นักศึกษาครูในการประเมินผล
การเรียนรู้ หลังใช้สูงกว่าเกณฑ์ 
ร้อยละ 70  

1. แบบประเมินความสามารถในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
2. แบบบันทึกภาคสนาม โดยการสังเกต
พฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่มในระหว่าง
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และลงปฏิบัติใน
โรงเรียนจริง 
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แบบประเมิน ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

สำหรับประเมินความสามารถของนักศึกษาครู 

  
 

 

คำชี้แจง 

 1.  แบบประเมินฉบับนี้เป็นแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้สอน ได้พิจารณาตรวจสอบ

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู ในการจัดการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ซึ่ง

ประกอบด้วยแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 6 

ด้าน ดังนี้ ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับ

ผู้เรียนที่แตกต่าง ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้ เรียนผลิตผลงานที่มีความแตกต่าง ความสามารถในการจัด

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ 

 2.  ขอให้ผู้สอนพิจารณาให้คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครูในแต่ละรายการ และทำเครื่องหมาย   ลงในตาราง คะแนนการ

ประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านในช่อง  โดยแบ่งออกเป็น  4  ระดับ   

  

   

        ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

         วลิดา  อุ่นเรือน 

               ผู้วิจัย 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมิน ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล ส าหรับประเมินความสามารถของนักศึกษาครู 
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รายการประเมิน ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

สำหรับประเมินความสามารถของนักศึกษาครู 

รายการที่ประเมิน คะแนนความสามารถ 

4 3 2 1 

ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1  รู้วิธีการวิเคราะห์ผู้เรียน     
ตัวบ่งชี้ที่  2  ออกแบบการวิเคราะห์ผู้เรียน     

ตัวบ่งชี้ที่  3  เลือกใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม     

ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 
ตัวบ่งชี้ที่  1  คัดเลือกสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองตาม
ความต้องการของผู้เรียน 

    

ตัวบ่งชี้ที่  2  คัดเลือกและปรับระดับสาระการเรียนรู้ให้มีความ
ยืดหยุ่นตามความสามารถของผู้เรียน 

    

ตัวบ่งชี้ที่  3  มีการแบ่งสาระการเรียนรู้เป็นส่วน ๆ เพื่อให้ง่ายต่อการ
เรียนรู้ 

    

ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ตัวบ่งชี้ที่  1  ออกแบบกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ดี 

    

ตัวบ่งชี้ที่  2  กระตุ้นผู้เรียนให้มีความสนใจเรียน กระตือรือร้นในการ
เรียน และมีความพยายามในการเรียนรู้ 

    

ตัวบ่งชี้ที่  3  มีทักษะในการเลือกวิธีสอน กำหนดสื่อการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและความสนใจของผู้เรียน 

    

ตัวบ่งชี้ที่  4  มีความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม 

    

ตัวบ่งชี้ที่  5  เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องชัดเจนตรง
ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด สอดคล้องกับเนื้อหาและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 
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รายการที่ประเมิน คะแนนความสามารถ 

4 3 2 1 

ตัวบ่งชี้ที่  6  จัดเวลาในการทำกิจกรรมอย่างเหมาะสม     

ตัวบ่งชี้ที่  7  มีแนวทางในการจัดกลุ่มผู้เรียนในการทำงาน เดี่ยว คู่ หรือ
เป็นกลุ่ม    เล็ก ๆ ตามความพร้อม ความสนใจ ลีลาการเรียนรู้ อย่าง
เหมาะสม และมีทักษะในการทำงานกลุ่ม 

    

ตัวบ่งชี้ที่  8  ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม   

    

ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

ตัวบ่งชี้ที่  1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนขยายผลของผลงานที่ได้เรียนรู้ในหน่วย
การเรียนรู้ 

    

ตัวบ่งชี้ที่  2  ให้โอกาสผู้เรียนในการเลือกวิธีแสดงหรือนำเสนอการ
เรียนรู้และมีการสะท้อนผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

    

ตัวบ่งชี้ที่  3  ผู้เรียนมีการพัฒนาผลงานตามความเหมาะสม ตาม
เป้าหมาย ความสนใจหรือลีลาการเรียนรู้ และมีทักษะการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

    

ตัวบ่งชี้ที่  4  กระตุ้นให้ผู้เรียนมีการตั้งเป้าหมายในผลงานของตนเอง     
ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่  1  จัดบรรยากาศห้องเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

    

ตัวบ่งชี้ที่  2  จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่สร้างทักษะการปฏิสัมพันธ์ 
ทักษะการสื่อสาร และมีวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

    

ตัวบ่งชี้ที่  3  บรรยากาศที่ท้าทายให้ผู้เรียนมีความตั้งใจ กระตือรือร้น 
และมีความพยายามในการทำงาน 
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รายการที่ประเมิน คะแนนความสามารถ 

4 3 2 1 

ตัวบ่งชี้ที่  4  สภาพแวดล้อมที่สะดวกต่อการเข้าถึงสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
จัดสภาพห้องเรียนให้มีความคล่องตัวสูงสำหรับการทำกิจกรรม เปิด
กว้างสู่นวัตกรรมและการศึกษาค้นคว้า 

    

ตัวบ่งชี้ที่  5  มีการใช้นวัตกรรม หรือวิธีการใหม่ในการเรียนการสอน 
เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี และมีบรรยากาศท่ีน่าเรียนรู้ 

    

ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่  1  สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลที่เน้นความ
แตกต่างและหลากหลาย 

    

ตัวบ่งชี้ที่  2  ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม     
ตัวบ่งชี้ที่  3  พัฒนาผู้เรียนให้สามารถสะท้อนผลการประเมินตนเอง 
เพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 

    

ตัวบ่งชี้ที่  4  มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง     

ตัวบ่งชี้ที่  5  นำผลการประเมินไปใช้พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้
ต่อไป 
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เกณฑ์แสดงระดับคุณภาพ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 
ด้านที่ 1 ความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน 

ความสามารถใน
การวิเคราะห์

ผู้เรียน 

ระดับ
คุณภาพ 

พฤติกรมการแสดงออก 

1.  รู้วิธกีาร
วิเคราะห์ผู้เรียน 
 

4 - กำหนดจุดมุ่งหมายหรือความต้องการในการใช้ข้อมูลเกี่ยวกับตวัผู้เรียนได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์การสอน และสามารถวัดและประเมินผลได้ทุกข้อ   
- เก็บรวบรวมข้อมูลผู้เรียนได้ครบทั้งด้านพฤติกรรมที่จำเป็น และความรู้เดิมของผู้เรียน  
- เก็บรวบรวมข้อมูลผู้เรียนด้านทัศนคตขิองผู้เรียนได้อย่างครบถ้วน 

3 - กำหนดจุดมุ่งหมายหรือความต้องการในการใช้ข้อมูลเกี่ยวกับตวัผู้เรียนได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์การสอน และสามารถวัดและประเมินผลได้ทุกข้อ   
- เก็บรวบรวมข้อมูลผู้เรียนได้ครบด้านพฤติกรรมที่จำเป็น และความรู้เดิมของผู้เรียน 
- เก็บรวบรวมข้อมูลผู้เรียนด้านทัศนคตขิองผู้เรียนได้มากกวา่ ร้อยละ 50 

2 - กำหนดจุดมุ่งหมายหรือความต้องการที่จะใช้ข้อมูลเกี่ยวกับตวัผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์
การสอน แต่ไม่สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างชัดเจน 
- เก็บรวบรวมข้อมูลผู้เรียนได้เฉพาะด้านพฤติกรรมที่จำเป็น และความรู้เดิมของผู้เรียนเท่านั้น 
- เก็บรวบรวมข้อมูลผู้เรียนด้านทัศนคตขิองผู้เรียนได้น้อยกวา่ ร้อยละ 50 

1 - กำหนดจุดมุ่งหมายหรือความต้องการที่จะใช้ข้อมูลเกี่ยวกับตวัผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์
การสอน แต่ไม่สามารถวัดและประเมินผลได้ไม่ชัดเจน 
- เก็บรวบรวมข้อมูลผู้เรียนเฉพาะด้านพฤติกรรมที่จำเป็น หรือความรู้เดิมของผู้เรียนเท่านั้น 
- ไม่มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลผู้เรียนด้านทัศนคติของผู้เรียน 

2. ออกแบบการ
วิเคราะห์ผู้เรียน 
 

4 -  สามารถใช้เครื่องมือการวิเคราะหแ์ละแยกแยะความแตกต่างในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
ครบถ้วน 
-  การกำหนดแนวทางสำหรับการทำงานอิสระที่ตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคลได้อย่าง
ชัดเจน 
-  วิเคราะห์ผู้เรียนตามปจัจัยเนื้อหา ตามความสามารถของผู้เรียน ความสนใจ หรือลีลาการ
เรียนรู ้

3 -  สามารถใช้เครื่องมือการวิเคราะหแ์ละแยกแยะความแตกต่างในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ แต่
ส่วนใหญ่ยังไม่ถูกต้อง 
-  การกำหนดแนวทางสำหรับการทำงานอิสระที่ตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคลได้แต่ยัง
ขาดความชัดเจน 
-  วิเคราะห์ผู้เรียนตามปจัจัยเนื้อหา ตามความสามารถของผู้เรียน ความสนใจ หรือลีลาการ
เรียนรู ้
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ความสามารถใน
การวิเคราะห์

ผู้เรียน 

ระดับ
คุณภาพ 

พฤติกรมการแสดงออก 

 2 -  สามารถใช้เครื่องมือการวิเคราะหแ์ละแยกแยะความแตกต่างในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
-  การกำหนดแนวทางสำหรับการทำงานอิสระที่ตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคลได้  
แต่ยังขาดความชัดเจน 

1 -  ไม่สามารถใช้เครื่องมือการวิเคราะห์และแยกแยะความแตกต่างในการเรียนรูข้องผู้เรียนได้ 
-  ไม่สามารถกำหนดแนวทางสำหรับการทำงานอิสระที่ตรงกับความต้องการของแต่ละบุคคล
ได้ 

3.  เลือกใช้
เครื่องมือวิเคราะห์
ผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

4 - เลือกเครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียนได้เหมาะสมกับเนื้อหาอย่างครบถ้วน  
- เลือกเครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียน โดยคำนึงถึง ธรรมชาติของผู้เรียน ประสบการณ์และพื้น
ฐานความรู้เดิม หรือวธิีการเรียนรู้หรือลลีาการเรียนรู้ (Learning Styles) และใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง 

3 - เลือกเครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียนได้เหมาะสมกับเนื้อหา  
- เลือกเครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียน โดยคำนึงถึง ธรรมชาติของผู้เรียน ประสบการณ์และพื้น
ฐานความรู้เดิม และใช้ได้อย่างถกูต้อง 

2 - เลือกเครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียนได้เหมาะสมกับเนื้อหา  
- เลือกเครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียน โดยคำนึงถึงธรรมชาติของผู้เรียนเพียงอยา่งเดียว 

1 - เลือกเครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียนได้ไม่เหมาะสมกับเนื้อหา  
- เลือกเครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียน โดยไม่คำนึงถึง ธรรมชาติของผู้เรียน ประสบการณ์และ
พื้นฐานความรู้เดิม หรือวิธกีารเรียนรู้หรอืลีลาการเรียนรู้ (Learning Styles) 

 

ด้านที่ 2 ความสามารถในการเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 
ความสามารถในการ
เลือกสาระการเรียนรู้

สำหรับผู้เรยีน 
ที่แตกต่าง 

ระดับ
คุณภาพ 

พฤติกรมการแสดงออก 

1. คัดเลือกสาระการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมเพื่อ
ตอบสนองตามความ
ต้องการของผู้เรียน 
 

4 - คัดเลือกสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพื่อตอบสนองตามความต้องการที่แตกตา่งของ
ผู้เรียนได้ 
- จัดเตรียมสาระการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 

3 - คัดเลือกสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสม แต่ยังไม่ตอบสนองความต้องการที่แตกตา่งของ
ผู้เรียน  
- จัดเตรียมสาระการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 

2 - คัดเลือกสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสม แต่ยังไม่ตอบสนองความต้องการที่แตกตา่งของ
ผู้เรียน  
- จัดเตรียมสาระการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียน ยังไม่ได้ตามมาตรฐานของหลักสูตร 

1 - คัดเลือกสาระการเรียนรู้ไม่เหมาะสมตอ่ความต้องการทีแ่ตกต่างของผู้เรียน 
- สาระการเรียนรู้ไม่ตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร 
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ความสามารถในการ
เลือกสาระการเรียนรู้

สำหรับผู้เรยีน 
ที่แตกต่าง 

ระดับ
คุณภาพ 

พฤติกรมการแสดงออก 

2. คัดเลือกและปรับ
ระดับสาระการเรียนรู้ให้
มีความยืดหยุ่นตาม
ความสามารถของ
ผู้เรียน 
 

4 - ปรับเปลี่ยนหรือมีการยืดหยุ่นในการสอนสาระการเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสมกบั
ความสามารถของผู้เรียนที่แตกต่าง และผู้เรียนทุกคนมีในใจและกระตือรือร้นในการเรียน
เนื้อหานั้น 
- ปรับระดับความยากง่ายของสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่างได้อย่างเหมาะสม 

3 - ปรับเปลี่ยนหรือมีการยืดหยุ่นในการสอนสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนที่
แตกต่างได้ แต่ทำให้ผู้เรียนที่มีความสามารถมากกว่าผู้เรียนคนอื่น ๆ ขาดความสนใจและ
กระตือรืนร้นในการเรียน 
- ปรับระดับความยากง่ายของสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่างได้อย่างเหมาะสม 

 2 - ปรับเปลี่ยนหรือมีการยืดหยุ่นในการสอนสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนที่
แตกต่างได้ แต่ทำให้ผู้เรียนที่มีความสามารถมากกว่าผู้เรียนคนอื่น ๆ ขาดความสนใจและ
กระตือรืนร้นในการเรียน 
- มีการปรับระดับความยากง่ายของสาระการเรียนรู้ แตย่ังไม่เหมาะสมกับผู้เรียนที่
แตกต่างทุกคน 

1 - ไม่มีการปรับเปลี่ยนหรือมีการยืดหยุ่นในการสอนสาระการเรียนรู้ และไม่ปรับระดับ
ความยากง่ายสำหรับผู้เรียนที่แตกตา่ง 

3. แบ่งสาระการเรียนรู้
เป็นส่วน ๆ เพื่อให้ง่าย
ต่อการเรียนรู ้

4 - มีโครงสร้างของเนื้อหาที่ชัดเจนสำหรบัสาระการเรียนรู้แต่ละสว่น 
- กำหนดหนว่ยการเรียนรู้ที่เหมาะสมในการสอนทุกหนว่ย   
- เขียนวัตถุประสงค์ตามกรอบอนุกรมวธิานของบลูมส์ในระดับต่าง ๆ ได้อย่างถกูต้อง 
ชัดเจนทั้งหมด 
- จัดสรรแบ่งงานในการเรียนรู้ออกเป็นส่วนย่อยที่เล็กลง ทำให้สามารถบริหารจัดการการ
เรียนการสอนได้ง่ายกว่า 

3 - มีโครงสร้างของสาระการเรียนรู้ที่ชัดเจนสำหรับเนื้อหาแต่ละส่วน 
- กำหนดหนว่ยการเรียนรู้ที่เหมาะสมในการสอนทุกหนว่ย  
- เขียนวัตถุประสงค์ตามกรอบอนุกรมวธิานของบลูมส์ในระดับต่าง ๆ ได้อย่างถกูต้อง 
ชัดเจนเกือบทั้งหมด 
- จัดสรรแบ่งงานในการเรียนรู้ออกเป็นส่วนย่อยที่เล็กลง ทำให้สามารถบริหารจัดการการ
เรียนการสอนได้ง่ายกว่า 

2 - มีโครงสร้างของสาระการเรียนรู้ที่ไม่ชัดเจน 
- กำหนดหนว่ยการเรียนรู้ไม่เหมาะสมเกือบทุกหน่วย 
- การเขียนวัตถปุระสงค์ตามกรอบอนกุรมวิธานของบลูมส์ในระดับต่าง ๆ ผิดและไม่
ชัดเจนเกือบทั้งหมด 
- จัดสรรแบ่งงานในการเรียนรู้ออกเป็นส่วนย่อยที่เล็กลง ทำให้สามารถบริหารจัดการการ
เรียนการสอนได้ง่ายกว่า 
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ความสามารถในการ
เลือกสาระการเรียนรู้

สำหรับผู้เรยีน 
ที่แตกต่าง 

ระดับ
คุณภาพ 

พฤติกรมการแสดงออก 

 1 - มีโครงสร้างของสาระการเรียนรู้ที่ไม่ชัดเจน 
- กำหนดหนว่ยการเรียนรู้ไม่เหมาะสมทกุหน่วย 
- การเขียนวัตถปุระสงค์ตามกรอบอนกุรมวิธานของบลูมส์ในระดับต่าง ผิดและไม่ชัดเจน
ทั้งหมด 
- ไม่มีการจัดสรรแบ่งงานในการเรียนรู้ออกเป็นส่วนยอ่ยที่เล็กลง ทำให้สามารถบริหาร
จัดการการเรียนการสอนได้ยาก 

 

ด้านที่ 3 ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ความสามารถในการ
ออกแบบกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นความ
แตกตา่งระหวา่งบุคคล 

ระดับ
คุณภาพ 

พฤติกรมการแสดงออก 

1. ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้อยา่ง
หลากหลาย มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะที่ดี  

4 - ออกแบบกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ทำให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียน 
- มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหา ทักษะ และคุณลักษณะที่ด ี

3 - ออกแบบกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ทำให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียน 
- มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหา และทักษะ แต่ขาดการมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีคุณลักษณะที่ดี 

2 - ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ได้ไม่หลากหลาย ทำให้ผู้เรียนขาดความกระตือรอืร้นใน
การเรียน 
- มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหา และทักษะ แต่ขาดการมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีคุณลักษณะที่ดี 

1 - ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ได้ไม่หลากหลาย ทำให้ผู้เรียนขาดความกระตือรอืร้นใน
การเรียน 
- มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหา แต่ขาดการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ      
และคุณลักษณะที่ดี 

2. กระตุ้นผู้เรียนให้มี
ความสนใจเรียน 
กระตือรือร้นในการเรียน 
และมีความพยายามใน
การเรียนรู้ 

4 - สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจเรียน กระตอืรือร้นในการเรียน และมีความ
พยายามในการเรียนรู้ 
- ใช้คำถามตามระดับขั้นความรู้ของบลมูส์ในการกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการคิดวิเคระห์ 
สังเคราะห์ และประเมินค่า ทำให้ผู้เรียนสามารถแกป้ัญหา และสร้างความรู้ได้  
- มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย เช่น การเล่าเร่ือง บทบาทสมมติ และเทคนิคอืน่ ๆ 
- ให้รางวัลทั้งภายนอก และภายใน เช่น คำชมเชย การปรบมือ  
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ความสามารถในการ
ออกแบบกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นความ
แตกตา่งระหวา่งบุคคล 

ระดับ
คุณภาพ 

พฤติกรมการแสดงออก 

 3 - สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจเรียน กระตอืรือร้นในการเรียน และมีความ
พยายามในการเรียนรู้ 
- ใช้คำถามกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการคิด และแก้ปัญหาได้ แต่ผู้เรียนขาดการคิดวเิคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินค่า  
- เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เช่น การเล่าเร่ือง บทบาทสมมติ และเทคนิคอื่น ๆ 

2 - สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจเรียน ในบางกจิกรรมการเรียนรู ้
- ใช้คำถามกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการคิด และแก้ปัญหาได้ แต่ผู้เรียนขาดการคิดวเิคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินค่า 

1  - สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจเรียน ในบางกิจกรรมการเรียนรู ้

3.  มีทักษะในการเลือก
วิธีสอน กำหนดสื่อการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาและความ
สนใจของผู้เรียน 
 

4 - มีทักษะในการเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู ้
- เลือกใชส้ื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลายได้เหมาะสมกับทกุเนื้อหาวิชา และความสนใจของ
ผู้เรียนที่แตกต่าง 

3 - มีทักษะในการเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู ้
- เลือกใชส้ื่อการเรียนรูไ้ด้ไม่หลากหลาย สื่อบางประเภทไม่เหมาะสมกับเนื้อหาวชิา และ
ความสนใจของผู้เรียนที่แตกต่าง 

2 - มีทักษะในการเลือกวิธีสอน แต่บางวิธสีอนไม่เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู ้
- เลือกใชส้ื่อการเรียนรูไ้ด้ไม่หลากหลาย สื่อบางประเภทไม่เหมาะสมกับเนื้อหาวชิา และ
ความสนใจของผู้เรียนที่แตกต่าง 

1 - ขาดทกัษะในการเลือกวธิีสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้  
- ขาดความเข้าใจในการเลือกใช้สื่อการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและความสนใจ
ของผู้เรียน 

4. มีความรู้ความเข้าใจ
ในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลอย่างเหมาะสม  

4 - เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหวา่งบุคคลอย่างเหมาะสม และ
สามารถตอบสนองความตอ้งการของผู้เรียนที่แตกต่างได้อย่างชัดเจนมากที่สุด 
- แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบที่ครบถ้วน สมบูรณ์ 
- แผนการจัดการเรียนรู้มีความละเอียด สอดแทรก เทคนิค คำถาม และรูปภาพอย่าง
เหมาะสม 

3 - เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหวา่งบุคคลได้ และตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนที่แตกต่างได้ค่อนข้างชัดเจน 
- แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน แต่มีบางองค์ประกอบที่ไม่สมบรูณ์ 
- แผนการจัดการเรียนรู้มีการสอดแทรก เทคนิค คำถาม และรูปภาพ ในบางกจิกรรม 
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ความสามารถในการ
ออกแบบกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นความ
แตกตา่งระหวา่งบุคคล 

ระดับ
คุณภาพ 

พฤติกรมการแสดงออก 

 2 - เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหวา่งบุคคลได้ แต่ไม่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนที่แตกต่างได้อยา่งชัดเจน 
- แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบไม่ครบถ้วน และมีบางองค์ประกอบที่ไมส่มบูรณ์ 
- แผนการจัดการเรียนรู้มีการสอดแทรก เทคนิค คำถาม และรูปภาพ ในบางกิจกรรม 

1 - ขาดความเช้าใจในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  
- แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบไม่ครบถ้วน และเนื้อหาในแต่ละองค์ประกอบไม่
สมบูรณ์ 

5. เขียนวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ได้อย่าง
ถูกต้องชัดเจนตรงตาม
มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
สอดคล้องกับเนื้อหาและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู ้
 

4 - เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้ถูกต้องตรงตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
- วัตถปุระสงค์การเรียนรู้มีความครอบคลุมกับเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรยีนรู้
ทั้งหมด 
- แสดงถึงส่ิงที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับตัวผูเ้รียนที่แตกต่างคิดเป็น ร้อยละ 80 ของห้องเรียน
ขึ้นไป 
- วัตถปุระสงค์การเรียนรู้มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติทุกข้อ 

3 - เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้ถูกต้องตรงตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
- วัตถปุระสงค์การเรียนรู้มีความครอบคลุมกับเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรยีนรู้  
เกือบทั้งหมด 
- แสดงถึงส่ิงที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับตัวผูเ้รียนคิดเป็น ร้อยละ 60-79 ของห้องเรียน 
- วัตถปุระสงค์การเรียนรู้บางข้อ มีความเป็นไปได้น้อยที่จะนำไปปฏบิัติได้จริง 

2 - เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้ถูกต้องตรงตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
- วัตถปุระสงค์การเรียนรู้มีความไม่ครอบคลุมกับเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนรู้  
เกือบทั้งหมด 
- แสดงถึงส่ิงที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับตัวผูเ้รียนคิดเป็น ร้อยละ 40-59 ของห้องเรียน 

1 - เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ไม่ถูกต้องตรงตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
- วัตถปุระสงค์การเรียนรู้ไม่ครอบคลุมกับเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

6.  จัดเวลาในการทำ
กิจกรรมอยา่งเหมาะสม 
 

4 - จัดเวลาในการทำกิจกรรมอย่างเหมาะสมทุกกิจกรรม 
- ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้นไป สามารถทำกิจกรรมสำเร็จได้ในเวลาที่กำหนด 
- มีการปรับเวลาทีย่ืดหยุ่นในบางกิจกรรม  

3 - จัดเวลาในการทำกิจกรรมอย่างเหมาะสมในบางกิจกรรม 
- ผู้เรียน ร้อยละ 60-79 ของห้องเรียน สามารถทำกจิกรรมสำเร็จได้ในเวลาที่กำหนด 
- มีการปรับเวลาทีย่ืดหยุ่นในบางกิจกรรม 

2 - จัดเวลาในการทำกิจกรรมอย่างเหมาะสมในบางกิจกรรม 
- ผู้เรียน ร้อยละ 40-59 ของห้องเรียน สามารถทำกจิกรรมสำเร็จได้ในเวลาที่กำหนด 
- ไม่มีการปรับเวลาที่ยืดหยุ่นในบางกจิกรรม 
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ความสามารถในการ
ออกแบบกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นความ
แตกตา่งระหวา่งบุคคล 

ระดับ
คุณภาพ 

พฤติกรมการแสดงออก 

 1 - จัดเวลาในการทำกิจกรรมไม่หมาะสม  
- ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้นไป ไม่สามารถทำกิจกรรมสำเร็จได้ในเวลาที่กำหนด 
- ไม่มีการปรับเวลาที่ยืดหยุ่นในบางกจิกรรม 

7.  มีแนวทางในการจัด
กลุ่มผู้เรียนในการ
ทำงาน เด่ียว คู่ หรือเป็น
กลุ่มเล็ก ๆ ตามความ
พร้อม ความสนใจ ลีลา
การเรียนรู้ อย่าง
เหมาะสม และมีทกัษะ
ในการทำงานกลุ่ม 

4 - มีแนวทางในการจัดกลุ่มผู้เรียนในการทำงาน เด่ียว คู่ หรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  
- มีการจัดกลุ่มตามความพร้อม ความสนใจ ลีลาการเรียนรู้ อยา่งเหมาะสม ทกุกิจกรรม 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่แตกต่างมีทักษะในการทำงานกลุ่ม 

3 - มีแนวทางในการจัดกลุ่มผู้เรียนในการทำงาน เด่ียว คู่ หรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  
- มีการจัดกลุ่มตามความพร้อม ความสนใจ ลีลาการเรียนรู้ ได้ในบางกจิกรรม  
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานกลุ่ม 

2 - มีแนวทางในการจัดกลุ่มผู้เรียนในการทำงาน เด่ียว คู่ หรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  
- ไม่มีการจัดกลุ่มตามความพร้อม ความสนใจ ลีลาการเรียนรู้ ได้ในบางกจิกรรม  
- ไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานกลุ่ม 

1 - ไม่มีการจัดกลุ่มผู้เรียนในการทำงาน เด่ียว คู่ หรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  
- ไม่มีการจัดกลุ่มตามความพร้อม ความสนใจ ลีลาการเรียนรู้ ในการทำกิจกรรม  
- ไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานกลุ่ม 

8. ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม   

4 - ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้นไป ได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

3 - ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ร้อยละ 60-79 ของห้องเรียน ได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม  

2 - ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ร้อยละ 40-59 ของห้องเรียน ได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม  

1 - ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ร้อยละ 39 ของห้องเรียน ได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
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ด้านที่ 4 ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 
ความสามารถใน
การส่งเสริมให้

ผู้เรียนผลิตผลงาน
ที่มีความ

หลากหลาย 

ระดับ
คุณภาพ 

พฤติกรมการแสดงออก 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ขยายผลของผลงาน
ที่ได้เรียนรู้ในหน่วย
การเรียนรู้ 

4 - ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้นไป มีโอกาสในการขยายผลของผลงานที่ได้เรียนรู้ใน
หน่วยการเรียนรู้ทุกหนว่ย 

3 - ผู้เรียน ร้อยละ 60-79 ของห้องเรียน มีโอกาสในการขยายผลของผลงานที่ได้เรียนรู้ในหน่วย
การเรียนรู้ทุกหนว่ย 

2 - ผู้เรียนร้อยละ 40-59 ของหอ้งเรียน มโีอกาสในการขยายผลของผลงานที่ได้เรียนรู้ในหน่วย
การเรียนรู้ทุกหนว่ย 

1 - ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้นไป ไม่มีโอกาสในการขยายผลของผลงานที่ได้เรียนรู้ใน
หน่วยการเรียนรู้ทุกหนว่ย 

2. ให้โอกาสผู้เรียน
ในการเลือกวธิี
แสดงหรือนำเสนอ
การเรียนรู้และมี
การสะท้อนผลการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

4 - ให้โอกาสผู้เรียน รอ้ยละ 80 ของห้องเรียนขึ้นไป ในการเลือกวิธแีสดงหรือนำเสนอการเรียนรู ้
- ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้นไป มีการสะทอ้นผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

3 - ให้โอกาสผู้เรียน รอ้ยละ 60-79 ของหอ้งเรียน ในการเลือกวธิีแสดงหรือนำเสนอการเรียนรู ้
- ผู้เรียน ร้อยละ 60-79 ของห้องเรียน มีการสะท้อนผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

2 - ให้โอกาสผู้เรียน รอ้ยละ 40-59 ของหอ้งเรียน ในการเลือกวธิีแสดงหรือนำเสนอการเรียนรู ้
- ผู้เรียน ร้อยละ 40-59 ของห้องเรียน มีการสะท้อนผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

1 - ไม่ให้โอกาสผู้เรียนในการเลือกวิธแีสดงหรือนำเสนอการเรียนรู้ 
- ผู้เรียนไม่มีการสะท้อนผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

3. ผู้เรียนมีการ
พัฒนาผลงานตาม
ความเหมาะสม 
ตามเป้าหมาย 
ความสนใจหรือลีลา
การเรียนรู้ และมี
ทักษะการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 

4 - ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้นไป มีการพัฒนาผลงานตามความเหมาะสม ตาม
เป้าหมาย ความสนใจหรือลีลาการเรียนรู้ 
- ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้นไป มีทักษะการทำงานรว่มกับผูอ้ื่น 

3 - ผู้เรียน ร้อยละ 60-79 ของห้องเรียน มีการพัฒนาผลงานตามความเหมาะสม ตามเป้าหมาย 
ความสนใจหรือลีลาการเรียนรู ้
- ผู้เรียน ร้อยละ 60-79 ของห้องเรียน มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

2 - ผู้เรียน ร้อยละ 40-59 ของห้องเรียน มีการพัฒนาผลงานตามความเหมาะสม ตามเป้าหมาย 
ความสนใจหรือลีลาการเรียนรู ้
- ผู้เรียน ร้อยละ 40-59 ของห้องเรียน เท่านั้นที่มีทักษะการทำงานรว่มกับผู้อื่น 

1 - ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้นไป ไม่สามารถพัฒนาผลงานของตนเองตามเป้าหมาย 
ความสนใจหรือลีลาการเรียนรู ้
- ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้นไป ขาดความกระตือรือร้นและขาดทกัษะในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
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ความสามารถใน
การส่งเสริมให้

ผู้เรียนผลิตผลงาน
ที่มีความ

หลากหลาย 

ระดับ
คุณภาพ 

พฤติกรมการแสดงออก 

4. กระตุ้นให้ผู้เรียน
มีการตั้งเป้าหมาย
ในผลงานของ
ตนเอง 

4 - กระตุ้นให้ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้นไป ตั้งเป้าหมายในผลงานของตนเอง 

3 - กระตุ้นให้ผู้เรียน ร้อยละ 60-79 ของห้องเรียน ตั้งเป้าหมายในผลงานของตนเอง 

2 - กระตุ้นให้ผู้เรียน ร้อยละ 40-59 ของห้องเรียน ตั้งเป้าหมายในผลงานของตนเอง 

1 - ไม่มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมายในผลงานของตนเอง  
 

ด้านที่ 5 ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
ความสามารถใน

การจัด
สภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้สำหรบั
ผู้เรียน 

ระดับ
คุณภาพ 

พฤติกรมการแสดงออก 

1. จัดบรรยากาศ
ห้องเรียนที่
เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ ตอบสนอง
ความต้องการของ
ผู้เรียน 

4 - จัดบรรยากาศหอ้งเรียนที่เหมาะสมกบัการเรียนรู้ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ทุกคน ได้แก่ บรรยากาศเงียบสงบ ปลอดภัย สภาพแวดล้อมที่นา่เรียนรู้ ปฏิบัตติามกฎของ
ห้องเรียน ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น ผูเ้รียนเคารพซึ่งกันและกัน และรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ 
ของตนเอง  

3 - จัดบรรยากาศหอ้งเรียนที่เหมาะสมกบัการเรียนรู้ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  
ได้แก่บรรยากาศเงียบสงบ ปลอดภยั สภาพแวดล้อมที่น่าเรียนรู ้ปฏบิัติตามกฎของห้องเรียน   
แต่ขาดบรรยากาศให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน ผู้เรียนขาดความเคารพซึ่งกันและ
กัน และขาดรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 

2 - จัดบรรยากาศหอ้งเรียนที่เหมาะสมกบัการเรียนรู้ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ได้แก่ บรรยากาศเงียบสงบ ปลอดภัย สภาพแวดล้อมที่น่าเรียนรู ้แต่ขาดบรรยากาศให้ผู้เรียน
ปฏิบัติตามกฎของหอ้งเรียน ไม่กระตุ้นผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน ผูเ้รียนขาด
ความเคารพซึง่กันและกัน และขาดรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 

1 - ไม่มีการจัดบรรยากาศห้องเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ที่ตอบสนองความตอ้งการของ
ผู้เรียน ได้แก่ บรรยากาศเงียบสงบ ปลอดภัย สภาพแวดล้อมที่นา่เรียนรู้ แต่ขาดบรรยากาศให้
ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎของหอ้งเรียน ไม่กระตุ้นผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน ผู้เรียน
ขาดความเคารพซึ่งกันและกัน และขาดรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 

2. จัดบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่สร้าง
ทักษะการ
ปฏิสัมพันธ ์ทักษะ
การสื่อสาร และมี
วัฒนธรรมที่
หลากหลาย 

4 - จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่สร้างทักษะการปฏิสัมพันธ์ และทักษะการสื่อสาร ทุกครั้งในการ
เรียนการสอน ทำให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนในห้องเรียนอยา่งทั่วถึงกัน 
- จัดบรรยากาศการสอนทุกครั้งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

3 - จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่สร้างทักษะการปฏิสัมพันธ์ และทักษะการสื่อสาร ทุกครั้งในการ
เรียนการสอน ทำให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนในห้องเรียนอยา่งทั่วถึงกัน 
- บรรยากาศการสอนไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
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ความสามารถใน
การจัด

สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้สำหรบั

ผู้เรียน 

ระดับ
คุณภาพ 

พฤติกรมการแสดงออก 

 2 - จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่สร้างทักษะการปฏิสัมพันธ์ และทักษะการสื่อสาร ในการเรียนการ
สอน แต่ผู้เรียนไม่มีการปฏิสัมพันธก์ันอย่างทั่วถึงในห้องเรียน ทำให้ขาดทกัษะการสื่อสาร 
- บรรยากาศการสอนไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

1 - ขาดการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่สร้างทักษะการปฏิสัมพันธ์ และทักษะการสื่อสาร ในการ
เรียนการสอน แต่ผู้เรียนไม่มีการปฏิสัมพันธ์กันในหอ้งเรียน และขาดทักษะการสื่อสารอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ขาดการจัดบรรยากาศการสอนให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ในวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

3. บรรยากาศที ่   
ท้าทายให้ผู้เรียนมี
ความตั้งใจ 
กระตือรือร้น และมี
ความพยายามใน
การทำงาน 

4 - มีการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่ท้าทายให้ผู้เรียนทกุคนมีความตั้งใจ กระตือรือร้น 
และมีความพยายามในการทำงานให้สำเร็จ 

3 - มีการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่ท้าทายให้ผู้เรียนมีความตั้งใจ และกระตือรือร้น          
แต่ผู้เรียนขาดความพยายามในการทำงานให้สำเร็จ 

2 - มีการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่ท้าทายให้ผู้เรียนมีความตั้งใจเรียน แตผู่้เรียนขาด
ความกระตือรือร้น และขาดความพยายามในการทำงานให้สำเร็จ 

1 - ขาดการจัดบรรยากาศที่ท้าทายให้ผู้เรียนส่วนน้อยมีความตั้งใจ กระตือรือร้น และมีความ
พยายามในการทำงาน 

4. สภาพแวดล้อมที่
สะดวกต่อการ
เข้าถึงส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ จัดสภาพ
ห้องเรียนให้มีความ
คล่องตัวสูงสำหรับ
การทำกจิกรรม 
เปิดกว้างสู่
นวัตกรรมและ
การศึกษาค้นควา้ 

4 - จัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนทกุครั้งให้มีความสะดวกต่อการเข้าถึงส่ือและแหล่ง
เรียนรู้  
- จัดสภาพหอ้งเรียนให้มีความคล่องตัวสูงสำหรับการทำกจิกรรมทุกครั้ง 
- สภาพแวดล้อมการเรียนการสอนที่เปดิกว้างสู่นวัตกรรมและการศึกษาค้นคว้า 

3 - จัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนเกอืบทุกครั้งให้มีความสะดวกต่อการเข้าถงึสื่อและแหล่ง
เรียนรู้  
- จัดสภาพหอ้งเรียนให้มีความคล่องตัวสูงสำหรับการทำกจิกรรมเกือบทกุครั้ง 
- สภาพแวดล้อมการเรียนการสอนไม่เปดิกว้างสู่นวัตกรรมและการศึกษาค้นคว้า 

2 - จัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนเกอืบทุกครั้งให้มีความสะดวกต่อการเข้าถงึสื่อและแหล่ง
เรียนรู้  
- สภาพห้องเรียนขาดความคล่องตัวสำหรับการทำกิจกรรม 
- สภาพแวดล้อมการเรียนการสอนไม่เปดิกว้างสู่นวัตกรรมและการศึกษาค้นคว้า 

1 - สภาพแวดล้อมการเรียนการสอนไม่สะดวกต่อการเข้าถึงส่ือและแหล่งเรียนรู้  
- สภาพห้องเรียนขาดความคล่องตัวสำหรับการทำกิจกรรม 
- สภาพแวดล้อมการเรียนการสอนไม่เปดิกว้างสู่นวัตกรรมและการศึกษาค้นคว้า 
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ความสามารถใน
การจัด

สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้สำหรบั

ผู้เรียน 

ระดับ
คุณภาพ 

พฤติกรมการแสดงออก 

5. มีการใช้
นวัตกรรม หรือ
วิธีการใหม่ในการ
เรียนการสอน เพื่อ
สร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดี 
และมีบรรยากาศที่
น่าเรียนรู้ 

4 - มีการใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนการสอนทุกครั้ง 
- มีวธิีการสอนใหม่ ๆ ในการเรียนการสอนทุกครั้ง เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี และมี
บรรยากาศที่นา่เรียนรู้ 

3 - มีการใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนการสอนเกือบทกุครั้ง 
- มีวธิีการสอนใหม่ ๆ ในการเรียนการสอน แต่ขาดการจัดบรรยากาศที่น่าเรียนรู้ 

2 - มีการใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนการสอนน้อยมาก 
- ไม่มีการใช้วธิีการสอนใหม่ ๆ ในการเรียนการสอน ทำให้ขาดบรรยากาศที่น่าเรียนรู้ 

1 - ไม่มีการใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนการสอน 
- ไม่มีการใช้วธิีการสอนใหม่ ๆ ในการเรียนการสอน ทำให้ขาดบรรยากาศที่น่าเรียนรู้ 

 
ด้านที่ 6 ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความสามารถใน
การประเมินผล

การเรียนรู ้

ระดับ
คุณภาพ 

พฤติกรมการแสดงออก 

1. สามารถ
ออกแบบการวัด
และประเมินผลที่
เน้นความแตกต่าง
และหลากหลาย 
 

4 - ออกแบบการวัดและประเมินผลที่เน้นความแตกต่างและหลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับ
เนื้อหาและกิจกรรม ในการเรียนการสอนทุกครั้ง 
- วัดและประเมินผลได้ครอบคลุมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทุกข้อ 

3 - ออกแบบการวัดและประเมินผลที่เน้นความแตกต่างและหลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับ
เนื้อหาและกิจกรรม ในการเรียนการสอนเกือบทุกครั้ง 
- วัดและประเมินผลได้ครอบคลุมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์บางข้อ 

2 - ออกแบบการวัดและประเมินผลที่เน้นความแตกต่างและหลากหลายได้ไม่เหมาะสมกับ
เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอนเกือบทุกครั้ง 
- วัดและประเมินผลได้ครอบคลุมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์บางข้อ 

1 - ไม่สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลที่เน้นความแตกต่างและหลากหลายได้อย่าง
เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรม ในการเรียนการสอน 
- การวัดและประเมินผลไม่ครอบคลุมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

2. ใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผล
อย่างเหมาะสม 
 

4 - ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลอยา่งเหมาะสมในกิจกรรมการเรียนการสอนเกือบทุกครั้ง 
- ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลอยา่งเหมาะสมกับผู้เรียนที่แตกต่าง ร้อยละ 80 ของห้องเรียน
ขึ้นไป 

3 - ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลอยา่งเหมาะสมในกิจกรรมการเรียนการสอนเกือบทุกครั้ง 
- ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลอยา่งเหมาะสมกับผู้เรียนที่แตกต่าง ร้อยละ 60-79 ของ
ห้องเรียน 
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ความสามารถใน
การประเมินผล

การเรียนรู ้

ระดับ
คุณภาพ 

พฤติกรมการแสดงออก 

 2 - ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลไม่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนเกือบทุกครั้ง 
- ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลอยา่งเหมาะสมกับผู้เรียนที่แตกต่าง ร้อยละ 40-59 ของ
ห้องเรียน 

1 - ไม่ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลในการเรียนการสอนทุกครั้ง 
- ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลไม่เหมาะสมกับผู้เรียนที่แตกตา่ง 

3. พัฒนาผู้เรียนให้
สามารถสะท้อนผล
การประเมินตนเอง 
เพื่อตรวจสอบ
ความก้าวหนา้ใน
การเรียนรู้ 

4 - พัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้นไป ให้สามารถสะทอ้นผลการประเมินตนเอง  
- ผลการประเมินชว่ยให้ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้นไป ตรวจสอบความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้ได้ทุกกิจกรรม 

3 - พัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 60-69 ของห้องเรียน ให้สามารถสะทอ้นผลการประเมินตนเอง  
- ผลการประเมินชว่ยให้ผู้เรียน ร้อยละ 60-69 ของห้องเรียน สามารถตรวจสอบ
ความก้าวหนา้ในการเรียนรู้ได ้

2 - พัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 40-59 ของห้องเรียน ให้สามารถสะทอ้นผลการประเมินตนเอง  
- ผลการประเมินชว่ยให้ผู้เรียน ร้อยละ 40-59 ของห้องเรียน ตรวจสอบความกา้วหนา้ใน
การเรียนรู้ได้ทุกกิจกรรม 

1 - ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้นไป ไม่สามารถสะท้อนผลการประเมินตนเองได้ 
- ผลการประเมินไม่ช่วยให้ผู้เรียนตรวจสอบความกา้วหน้าในการเรียนรู้ได้ทุกกิจกรรม 

4. มีการประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง 
 

4 - มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ทกุกิจกรรมการเรียนรู้ 

3 - มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เฉพาะบางกิจกรรมการเรียนรู้  

2 - มีการประเมินผล แต่เป็นการประเมินผลที่ไม่ต่อเนื่อง ทุกกิจกรรมการเรียนรู้  

1 - ไม่มีการประเมินผลในทุกกจิกรรมการเรียนรู้ 

5. นำผลการ
ประเมินไปใช้
พัฒนาการ
ออกแบบการเรียนรู้
ต่อไป 

4 - นำผลการประเมินทุกครั้งไปใช้พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ครั้งต่อไป 

3 - นำผลการประเมินไปใช้พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ แต่ไม่ต่อเนื่อง สม่ำเสมอทุกครั้ง 

2 - ไม่นำผลการประเมินไปใช้พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ครั้งต่อไป 

1 - ไม่มีการประเมินผล หรอืผลการประเมินไม่สามารถนำไปใช้พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้
ครั้งต่อไป 
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บันทึกภาคสนาม 
ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  

ลักษณะพฤติกรรมระหว่างการจัดการเรียนรู้ มีการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับเพ่ือนในชั้นเรียน 

และในกลุ่มของตนเอง ได้แก่ การสร้างความคุ้นเคย การปฏิสัมพันธ์เชิงบวก การรักษาบรรยากาศการ

พูดโต้แย้ง การรับฟังผู้อื่น การเชื่อมโยงความรู้ และการประยุกต์ใช้ความรู้จากสถานการณ์จริง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ด้านการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 

ลักษณะพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู ได้แก่ การคิดขั้นสูง การเรียนจากแก่น

ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเรียนรู้สู่การเชื่อมโยงโลกภายนอก การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนผ่านการสนับสนุนทางสังคม เชื่อมโยงความรู้สู่การประยุกต์ใช้จริง มีการวางแผนการทำกิจกรรม

และลงพ้ืนทีร่่วมกัน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ความแตกต่างระหว่างบุคคล   

ด้านที่ 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน  

ด้านที่ 2 การเลือกสาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง  

ด้านที่ 3 การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ด้านที่ 4 การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

ด้านที่ 5 การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

ด้านที่ 6 การประเมินผลการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 



 324 

ภาคผนวก ฉ  แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
1. ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู  
 

ที ่ รายการประเมิน คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

�̅� S.D. ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 
ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 1.1 ค วาม เป็ น ม าแ ล ะ
ค ว าม ส ำคั ญ ข อ งก า ร
พัฒ นารูปแบบมีความ
ชัดเจน 

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

 1.2 ความเหมาะสมของ
เห ตุ ผ ล ใน ก าร พั ฒ น า
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

4 5 5 5 5 4.80 
 

0.45 มากที่สุด 

 1.3 การจั ด เรี ย งลำดั บ
ความเป็นมาของรูปแบบ
แสดงให้เห็นจุดเน้นและ
ภาพรวมที่ชัดเจน 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

 1.4 ใช้ ภ าษ าแ ล ะก า ร
เรียบเรียงความเป็นมา
ข อ งรู ป แ บ บ ได้ อ ย่ า ง
เหมาะสม 

4 4 5 4 4 4.20 
 

0.45 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.00 4.25 5.00 4.50 4.50 4.45 0.47 มาก 
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ที ่ รายการประเมิน คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

�̅� S.D. ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

2. แนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนารูปแบบ 

 2.1 คำสำคัญของแนวคิด
และทฤษฎี ที่ ใช้ ใน การ
พัฒ นารูป แบบ มี ค วาม
ชัดเจน 

4 4 5 5 4 4.40 0.55 มาก 

 2.2 ความเหมาะสมของ
การนำแนวคิดมาใช้ในการ
พัฒ นารูป แบบ มี ค วาม
ครอบคลุม 

4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

 2.3 มีการเชื่ อมโยงของ
แ น ว คิ ด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี ที่
ชัดเจน 

4 4 5 5 4 4.40 0.55 มาก 

 2.4 มีการใช้ภาษาในการ
อธิบายแนวคิดต่าง ๆ 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

เฉลี่ยรวม 4 4.25 5 4.75 4 4.40 0.52 มาก 

องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

หลักการ 
 1.1 หลักการของรูปแบบ

นำไปสู่ การเรียนรู้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

 1.2 หลักการของรูปแบบมี
ความสัมพันธ์กับแนวคิด
และทฤษฎี ที่ ใช้ พัฒ นา
รูปแบบ 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 
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ที ่ รายการประเมิน คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

�̅� S.D. ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

 1.3 หลักการของรูปแบบ
เรียบเรียง ลำดับอย่ าง
เหมาะสมและเข้าใจง่าย 

4 4 4 4 3 3.80 0.45 มาก 

เฉลี่ยรวม 4 4 4 4 3.67 3.93 0.15 มาก 

วัตถุประสงค์ 

 1.4 วัตถุประสงค์มุ่งเน้น
การส่งเสริมความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความแตกต่ างระหว่าง
บุคคล 

5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

 1.5 วัตถุประสงค์มีชัดเจน 
ส า ม า ร ถ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลด้านความรู้
และทักษะปฏิบัติได้ 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

 1.6 วัตถุประสงค์มีความ
ชัดเจนสามารถแสดงสิ่งที่
ส าม ารถ เกิ ด ขึ้ น ใน ตั ว
ผู้เรียนได ้

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.33 4.33 4.67 4 4 4.27 0.33 มาก 

เนื้อหา 

 1.7 เนื้อหาสาระที่กำหนด
มีความเหมาะสม และ
สอด ค ล้ อ งกั บ แน วคิ ด
ทฤษฎีการเรียนรู้ 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 
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ที ่ รายการประเมิน คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

�̅� S.D. ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

 1.8 เนื้อหาสาระมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และนำไปสู่การปฏิบัติที่ทำ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

 1.9 เนื้อหาสาระมีความ
เหมาะสมกับผู้เรียน 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

เฉลี่ยรวม 4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 1.10 กิ จ ก ร ร ม มี ค ว า ม
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับเนื้อหาสาระ 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

 1.11 กิจกรรมเปิดโอกาส
ให้ผู้ เรียนได้ปฏิสัมพันธ์
ทางสังคมและฝึกปฏิบัติ
ทดลองในสถานการณ์จริง 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

 1.12 กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
ขั้นสู ง การคิดวิ เคราะห์  
คิดสังเคราะห์ และแก้ไข
ปัญหา 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

 1.13 กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้ เรียนสร้างองค์ความรู้
ใหม่ และได้นำองค์ความรู้
ใหม่มาประยุกต์ ใช้ตาม
สภาพจริง 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 
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ที ่ รายการประเมิน คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

�̅� S.D. ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

 1.14 กิจกรรมเปิดโอกาส
ให้ ผู้ เ รี ย น ได้ ส ะ ท้ อ น
ความคิดจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง และสรุปองค์
ความรู้ใหม่ร่วมกัน 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

 1.15 กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้ เรี ย น เกิ ด ทั ก ษ ะแ ล ะ
ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

 1.16 กิจกรรมฝึกให้ผู้เรียน
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ตามสภาพ
จริง 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

 1.17 กิจกรรมสอดคล้อง
กับเวลาที่กำหนด 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

 1.18 กิ จก รรมสามารถ
นำไปใช้ปฏิบัติได้จริง แม้
จะเป็นผู้สอนที่แตกต่างกัน 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 4 4 4.22 4 4 4.04 0.10 มาก 
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ที ่ รายการประเมิน คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (คน
ที่) 

�̅� S.D. ระดับ
ความ

เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
การวัดและประเมินผล 

 1.19 มี เกณ พ์การวัดและ
ประเมินผลความสามารถใน
การจั ดการ เรี ยน รู้ ที่ เน้ น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม
และครบทุกด้าน 

4 4 4 4 3 3.80 0.45 มาก 

 1.20 การวัดและประเมินผล
มี ค ว า ม ชั ด เ จ น แ ล ะ
ครอบคลุมวัตถุประสงค์ 

4 4 4 4 3 3.80 0.45 มาก 

 1.21 เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลสามารถส่งเสริม
ผู้ เรี ย น ให้ ป ร ะ เมิ น แ ล ะ
ตรวจสอบตนเองได้อย่างดี 

4 4 4 4 3 3.80 0.45 มาก 

 1.22 ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
สามารถส่งเสริมให้ผู้ เรียน
นำไปปรับปรุงแก้ไขและต่อ
ยอดได ้

4 4 4 4 3 3.80 0.45 มาก 

เฉลี่ยรวม 4 4 4 4 3 3.8 0.45 มาก 
องค์ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.05 0.29 มาก 
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ที ่ รายการประเมิน คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (คน
ที่) 

�̅� S.D. ระดับ
ความ

เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
การนำรูปแบบไปใช้ 

 1. แนวทางการนำรูปแบบ
ไป ใช้ เรีย งลำดับ ไดอย่ าง
ชัดเจนและสามารถนำไปใช้
ได้จริง 

4 4 4 5 4 4.20 0.45 มาก 

 2. เขี ยนแนวทางการน ำ
รูปแบบไปใช้ ได้อย่างเป็น
ขั้ น ตอน ที่ มี คุ ณ ภ าพ  ไม่
ซับซ้อน ง่ายและสะดวกใน
การนำไปใช้ในสถานการณ์
จริง 

4 4 4 5 4 4.20 0.45 มาก 

 3. บทบาทผู้ สอนมีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับ
แนวคิดฤษฎีที่นำมาใช้ 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

 4. บทบาทผู้ เรียนมีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับ
แนวคิดฤษฎีที่นำมาใช้ 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ยรวม 4 4 4 4.50 4 4.10 0.22 มาก 
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ที ่ รายการประเมิน คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

�̅� S.D. ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

 1. ความเป็นไปได้ของผล
ที่ เกิ ด ขึ้ น กับผู้ เรี ยน  มี
ความเป็นไปได้จริง และ
สอดคล้ อ งกั บ แน วคิ ด
ทฤษฎีของรูปแบบ 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

 2. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
ทางตรงมีความชัด เจน
ครอบคลุ มกับแนวคิ ด
ทฤฎีตามรูปแบบ 

4 4 4 4 5 3.80 0.45 มาก 

 3. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
ทางอ้อมมีความชัดเจน
ครอบคลุ มกับแนวคิ ด
ทฤฎีตามรูปแบบและมี
ความเป็นไปได้ในการเกิด
ขึ้นกับผู้เรียน 

4 4 5 4 3 4.00 
 
 
 
 

0.71 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.00 4.00 4.67 4.00 3.33 4.00 0.53 มาก 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.15 0.39 มาก 
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2. ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู  

ที ่ รายการประเมิน คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 

�̅� S.D. ระดับ
ความ

เหมาะสม 

1 2 3 4 5 

1 รายละเอียดของคู่มือการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้  มี
ความชัด เจน เหมาะสม ใช้
ภาษาท่ีเข้าใจ 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

2 คำแนะนำในการใช้เอกสารคู่มือ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้มี
ความกระชับ ใช้ภาษาที่เข้าใจ
ง่ า ย  ข้ อ ค ว า ม แ ส ด ง ถึ ง
ความสำคัญ และความจำเป็นที่
ต้องการให้เกิดกับผู้ที่ศึกษาได้
ชัดเจน เข้าใจง่ายขึ้น 

4 3 4 4 4 3.80 0.45 มาก 

3 คู่มือระบุเกี่ยวกับรายละเอียด
การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ มี
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่
ชัดเจน ครอบคลุม และสามารถ
นำไปพัฒนาผู้เรียนได้จริง 

4 4 4 4 5 4.20 0.45 มาก 

4 รายละเอียดของบทบาทผู้สอน 
บทบาทผู้เรียน และการจัดการ
เรียนรู้มีความชัดเจน สามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริง 

4 4 4 4 5 4.20 0.45 มาก 
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ที ่ รายการประเมิน คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 

�̅� S.D. ระดับ
ความ

เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
5 รายละเอียดของแนวทางการ

จัดกิจกรรมและขั้นตอนการ
พั ฒ น า มี ค ว า ม ชั ด เ จ น 
ครอบคลุม สามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้จริง 

4 4 4 3 5 4.00 0.71 มาก 

6 ตารางกำหนดการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนมีความ
ชั ด เจ น  เข้ า ใจ ง่ า ย  แ ล ะ
เหมาะสมกับการปฏิบัติจริง 

4 4 5 3 5 4.20 0.84 มาก 

7 ระยะเวลาในการใช้รูปแบบมี
ความเหมาะสมและเพียงพอ
ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

4 5 5 3 4 4.20 0.84 มาก 

8 ระบุรายละเอียดของสื่อการ
สอนได้ครบถ้วน 

4 4 4 3 4 3.80 0.45 มาก 

9 แ น ว ท า ง ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลมีความชัดเจน ไม่
ซับซ้อน สะดวกต่อการวัด
และประเมินผล 

4 4 4 3 4 3.80 0.45 มาก 

10 คุณภาพของแผนการสอน 

10.1 การกำหนดองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 1) การกำหนดองค์ประกอบ

ของแผนการจัดการเรียนรู้
ค รอบ คลุ มความต้ อ งการ
จำเป็นของการจัดกิจกรรม 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 
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ที ่ รายการประเมิน คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 

�̅� S.D. ระดับ
ความ

เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
 2) ก า ร เ รี ย ง ล ำ ดั บ

องค์ประกอบของแผนการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ มี ค ว า ม
เหมาะสม ช่วยให้เข้าใจง่าย 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

 3) องค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้มีความสัมพันธ์
สอดคล้องกัน 

4 4 5 4 5 4.20 0.45 มาก 

 4) ชื่อของกิจกรรมในแผนการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ มี ค ว า ม
เหมาะสม 

4 4 5 3 4 4.00 0.71 มาก 

 5) การเรียบเรียงและการใช้
ภ าษ าใน แผน การจั ด ก าร
เรียนรู้มีความเหมาะสม เข้าใจ
ง่าย 

4 4 4 4 4 4.20 0.84 มาก 

10.2 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 1) ส า ร ะ ส ำ คั ญ มี ค ว า ม

เหมาะสม ชัดเจน แสดงถึง
ความเชื่อมโยง สามารถแสดง
ให้เห็นถึงความสำคัญของการ
พัฒนาผู้เรียน 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

 2) สัม พันธ์กับจุดประสงค์  
เนื้ อ ห า  แ ล ะ วิ ธี ก า ร จั ด
กิจกรรม สอดคล้องกับการ
พัฒนาผู้เรียน 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 
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ที ่ รายการประเมิน คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 

�̅� S.D. ระดับ
ความ

เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
10.3 จุดประสงค์ 

 1) แผนการจัดการเรียนรู้มี
ความสอดคล้องสัมพันธ์กับ
จุดประสงค์ของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

4 4 5 4 3 4.00 0.71 มาก 

 2) มีความชัดเจน สามารถ
แสดงถึงสิ่งที่มุ่งหวังให้เกิดกับ
การพัฒนาผู้เรียนได้ 

4 4 4 5 4 4.20 0.45 มาก 

 3) มีความเป็น ไปได้ ในการ
ปฏิบัติจริง 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

10.4 เนื้อหา 
 1 ) เนื้ อ ห าส อ ด ค ล้ อ งกั บ

จุ ดป ระส งค์ แล ะสาม ารถ
นำไปสู่การบรรลุจุดประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

 2) เนื้อหามีความเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

10.5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 1) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมมี
ก ารวิ เค ราะห์ ค วาม รู้ เดิ ม 
ศึกษาค้นคว้า สืบค้นข้อมูล
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 
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ที ่ รายการประเมิน คะแนนระดับ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 

�̅� S.D. ระดับ
ความ

เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
 3) การดำเนินกิจกรรมเปิด

โอกาสให้ผู้ เรียนสร้างองค์
ความรู้ ใหม่  โดยผ่ านการ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้  
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกัน 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

 4) น ำ เท ค นิ ค กิ จ ก ร รม ที่
ออกแบบไว้ไปประยุกต์ใช้
อ ย่ า ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

 5) กิจกรรมมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ออกไปเรียนรู้ตามสภาพจริง 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

 6) กิจกรรมมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
เกิ ด ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์  
สั งเคราะห์  และสรุปองค์
ความรู้ใหม ่

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

 7) กิจกรรมมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้
จริง 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

 8) กิจกรรมส่งผลให้ผู้ เรียน
สามารถจัดกระบวนการสอน
ที่ เ น้ น ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง
หลากหลายของนักเรียนได้
อย่างเหมาะสม 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 
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ที่ รายการประเมิน คะแนนระดบั 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  

(คนที่) 

�̅� S.D. ระดับ
ความ

เหมาะสม 
1 2 3 4 5 

10.6 การวัดและประเมนิผล 

 1) การวัดและประเมินผลมี
ความชัดเจน เหมาะสม ตรง
ตามวัตถุประสงค์ 

4 4 5 4 4 4.20 0.45 มาก 

 2) เกณฑ์การวัดมีละเอียด 
ชัดเจน ทำให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเองได้ 

4 4 5 3 4 4.00 0.71 มาก 

 3) สามารถวัดและประเมินผล
ผู้เรียนเกี่ยวกับความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล
ได้ครบทุกด้าน 

4 4 4 3 4 3.80 0.45 มาก 

 4) การวัดและประเมินผล 
สามารถวัดการปฏิบัติตาม
สภาพจริงของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

4 4 4 3 4 3.80 0.45 มาก 

10.7 เวลาที่ใช ้

 1) เวลาที่ ใช้สำหรับการจัด
กิจกรรมมีความเหมาะสม 

4 4 4 3 4 3.80 0.45 มาก 

11 รายละเอียดของกลยุทธ์และ
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
มีความเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการนำไปใช้ปฏิบัติจริง 

4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

รวมเฉลี่ย 4 4 4.3
1 

3.7
4 

4.0
9 

4.03 0.32 มาก 
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3.  ผลการประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยผู้เชี่ยวชาญ 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ   
IOC 

 
ผล คนท่ี 

 1 
คนท่ี 
 2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

ด้านที่ 1 ความสามารถในการวิเคราะหผ์ู้เรยีน 

ตัวบ่งช้ี 
ที่ 1   
รู้วิธีการ
วิเคราะ
ห์
ผู้เรยีน 

4 -กำหนดจุดมุ่ งหมายหรือความ
ต้องการในการใช้ข้อมูลเกี่ยวกับตัว
ผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์การ
ส อ น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลได้ทุกข้อ 
- เก็บรวบรวมข้อมูลผู้เรียนได้ครบ
ทั้งด้านพฤติกรรมที่จำเป็น และ
ความรู้เดิมของผู้เรียน 
- เก็บรวบรวมข้อมูลผู้ เรียนด้าน
ทัศนคติของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

3 -กำหนดจุดมุ่ งหมายหรือความ
ต้องการในการใช้ข้อมูลเกี่ยวกับตัว
ผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์การ
ส อ น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลได้ทุกข้อ 
- เก็บรวบรวมข้อมูลผู้เรียนได้ครบ
ด้ านพฤติ ก รรมที่ จ ำ เป็ น  และ
ความรู้เดิมของผู้เรียน 
- เก็บรวบรวมข้อมูลผู้ เรียนด้าน
ทัศนคติของผู้เรียนได้ถูกต้องเกือบ
ทั้งหมด 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอด 
คล้อง 

 

 

 

 

 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ที ่
 1 

คน
ที ่
 2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

 2 -กำหนดจุดมุ่งหมายหรือความต้องการ
ที่จะใช้ข้อมูลเกี่ยวกับตัวผู้เรยีนไดต้รง
ตามวัตถุประสงค์การสอน แตไ่ม่
สามารถวัดและประเมินผลได้อย่าง
ชัดเจน 
- เก็บรวบรวมข้อมลูผูเ้รียนได้เฉพาะ
ด้านพฤติกรรมที่จำเป็น และความรู้เดิม
ของผู้เรียนเท่านั้น 
- เก็บรวบรวมข้อมลูผูเ้รียนด้านทศันคติ
ของผู้เรียนได้ผดิเกือบท้ังหมด 

+1 0 +1 +1 0 3 0.60 สอด 
คล้อง 

1 - กำหนดจุดมุ่งหมายหรือความต้องการ
ที่จะใช้ข้อมูลเกี่ยวกับตัวผู้เรียนได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์การสอน และไม่
สามารถวัดและประเมินผลได้อย่าง
ชัดเจน 
- ไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้เรียนทั้ง
ด้านพฤติกรรมที่จำเป็น หรือความรู้เดิม
ของผู้เรียน 
- ไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้เรียนด้าน
ทัศนคติของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

ตัวบ่งช้ี 
ที่ 2 
ออกแบบ
การ
วิเคราะห์
ผู้เรยีน 

4 - สามารถวิเคราะห์และแยกแยะความ
แตกต่างในการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
-  การกำหนดแนวทางสำหรับการ
ทำงานอิสระที่ตรงกับความต้องการของ
แต่ละบุคคลได้อย่างชัดเจน 
-  วิเคราะห์ผู้ เรียนตามปัจจัยเนื้อหา 
ตามความสามารถของผู้เรียน ความ
สนใจ หรือลีลาการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ที ่
 1 

คน
ที ่
 2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

 3 - สามารถวิเคราะห์และแยกแยะ
ความแตกต่างในการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีนได้ถูกต้องเกือบท้ังหมด 
- การกำหนดแนวทางสำหรับการ
ทำงานอิสระที่ตรงกับความต้องการ
ของแต่ละบุคคลได้ไม่ชัดเจน 
- วิเคราะหผ์ู้เรยีนตามปัจจัยเนื้อหา 
ตามความสามารถของผู้เรียน ความ
สนใจ หรือลลีาการเรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

2 - วิเคราะห์และแยกแยะความ
แตกต่างในการเรียนรู้ของผูเ้รียนผดิ
เกือบท้ังหมด 
-  การกำหนดแนวทางสำหรบัการ
ทำงานอิสระที่ตรงกับความต้องการ
ของแต่ละบุคคลได้ไม่ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

1 - ไม่สามารถวิเคราะห์และแยกแยะ
ความแตกต่ างในการเรียนรู้ ของ
ผู้เรียนได้ 
-  ไม่สามารถกำหนดแนวทางสำหรับ
การทำงานอิสระที่ ต รงกับความ
ต้องการของแต่ละบุคคลได้ 

+1 0 +1 +1 0 3 0.60 สอด 
คล้อง 

ตัวบ่งช้ีที่ 
3  
เลือกใช้
เครื่องมือ
วิเคราะห์
ผู้เรยีนได้
อย่าง
เหมาะสม 

4 - เลือกเครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียน
ได้เหมาะสมกับเนื้อหาอย่างครบถ้วน 
- เลือกเครื่องมือการวิเคราะห์ผู้เรียน 
โดยคำนึงถึง ธรรมชาติของผู้เรียน 
ประสบการณ์และพื้นฐานความรู้เดิม 
หรือวิธีการเรียนรู้หรือลีลาการเรียนรู้ 
(Learning Styles 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ที ่
 1 

คน
ที ่
 2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

 3 - เลือกเครื่องมือการวเิคราะห์
ผู้เรยีนไดเ้หมาะสมกับเนื้อหาเกือบ
ทั้งหมด 
- เลือกเครื่องมือการวเิคราะห์
ผู้เรยีน โดยคำนึงถึง ธรรมชาติของ
ผู้เรยีน ประสบการณ์และพื้น
ฐานความรู้เดิม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

2 - เลือกเครื่องมือการวเิคราะห์
ผู้เรยีนไดเ้หมาะสมกับเนื้อหา
บางส่วน  
- เลือกเครื่องมือการวเิคราะห์
ผู้เรยีน โดยคำนึงถึงธรรมชาติของ
ผู้เรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

1 - เลื อกเครื่ องมื อการวิ เคราะห์
ผู้เรียนได้ไม่เหมาะสมกับเนื้อหา  
- เลื อกเครื่ องมื อการวิ เคราะห์
ผู้เรียน โดยไม่คำนึงถึง ธรรมชาติ
ของผู้เรียน ประสบการณ์และพื้น
ฐานความรู้เดิม หรือวิธีการเรียนรู้
ห รื อลี ล าการ เรี ยน รู้  (Learning 
Styles) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

ด้านที่ 2 
ความสามารถ
ในการเลือก
สาระการ
เรียนรูส้ำหรับ
ผู้เรยีนที่
แตกต่าง 

4 - คั ด เลื อ ก ส า ระ ก าร เรี ย น รู้ ที่
เหมาะสม เพื่อตอบสนองตามความ
ต้องการที่แตกต่างของผู้เรียนได้ 
- จัดเตรียมสาระการเรียนรู้ที่จำเป็น
สำหรับผู้เรียนตามมาตรฐานของ
หลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

ค
น
ที ่
 1 

ค
น
ที ่
 2 

ค
น
ที ่
3 

ค
น
ที ่
4 

คน 
ที ่
5 

 3 - คัดเลือกสาระการเรียนรู้ที่
เหมาะสม แตย่ังไมต่อบสนองความ
ต้องการที่แตกต่างของผู้เรียน 
- จัดเตรยีมสาระการเรียนรู้ที่
จำเป็นสำหรับผู้เรยีนตามมาตรฐาน
ของหลักสูตร 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

2 - คัดเลือกสาระการเรียนรู้ที่
เหมาะสม แตย่ังไมต่อบสนองความ
ต้องการที่แตกต่างของผู้เรียน 
- จัดเตรยีมสาระการเรียนรู้ที่
จำเป็นสำหรับผู้เรยีน ยังไมไ่ด้ตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

1 - คั ด เลื อกสาระการเรี ยนรู้ ไม่
เหมาะสมต่อความต้ อ งการที่
แตกต่างของผู้เรียน 
- สาระการ เรี ยน รู้ ไม่ ต รงตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

ตัวบ่งช้ีที่  2 
คัดเลือกและ
ปรับระดับ
สาระการ
เรียนรู้ใหม้ี
ความยืดหยุ่น
ตาม
ความสามาร
ถของผู้เรียน 

4 - ปรับเปลี่ยนหรือมีการยืดหยุ่นใน
การสอนสาระการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมกับความสามารถของ
ผู้เรียนที่แตกต่าง และผู้เรียนทุก
คนสนใจและกระตือรือร้นในการ
เรียนเนื้อหานั้น 
- ปรับระดับความยากง่ายของ
สาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่
แตกต่างได้อย่างเหมาะสม 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

 

 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ที ่
 1 

คน
ที ่
 2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

 3 - ปรับเปลี่ยนหรือมีการยืดหยุ่นในการสอน
สาระการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับผู้เรียนท่ี
แตกต่างได้ แต่ทำให้ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถมากกว่าผู้เรียนคนอ่ืน ๆ ขาด
ความสนใจและกระตือรืนร้นในการเรียน 
- ปรับระดับความยากง่ายของสาระการ
เรียนรูส้ำหรับผูเ้รียนที่แตกต่างไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

2 - ปรับเปลี่ยนหรือมีการยืดหยุ่นในการสอน
สาระการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับผู้เรียนท่ี
แตกต่างได้ แต่ทำให้ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถมากกว่าผู้เรียนคนอ่ืน ๆ ขาด
ความสนใจและกระตือรืนร้นในการเรียน 
- มีการปรับระดับความยากง่ายของสาระ
การเรยีนรู้ แต่ยังไม่เหมาะสมกับผูเ้รียนที่
แตกต่างทุกคน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

1 ไม่มีการปรับเปลี่ยนหรือมีการยืดหยุ่นใน
การสอนสาระการเรยีนรู้ และไม่ปรับระดับ
ความยากง่ายสำหรับผู้เรียนท่ีแตกต่าง 

+1 0 +1 +1 0 3 0.60 สอด 
คล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ที ่
 1 

คน
ที ่
 2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

ตัวบ่งช้ี
ที่  3 
แบ่ง
สาระ
การ
เรียนรู้
เป็น
ส่วน ๆ 
เพื่อให้
ง่ายต่อ
การ
เรียนรู ้

4 - มีโครงสร้างของสาระการเรียนรู้ที่ชัดเจน
สำหรับเนื้อหาแต่ละส่วน 
- กำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่เหมาะสมใน
การสอนทุกหน่วย   
- เ ขี ย น วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม ก ร อ บ
อนุกรมวิธานของบลูมส์ในระดับ 
ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจนท้ังหมด 
- จัดสรรแบ่งงานในการเรียนรู้ออกเป็น
ส่วนย่อยที่เล็กลง ทำให้สามารถบริหาร
จัดการการเรียนการสอนได้ง่ายกว่า 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

3 - มีโครงสร้างของสาระการเรียนรู้ที่ชัดเจน
สำหรับเนื้อหาแต่ละส่วน 
- กำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่เหมาะสมใน
การสอนทุกหน่วย 
- เ ขี ย น วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม ก ร อ บ
อนุกรมวิธานของบลูมส์ในระดับ 
ต่ าง ๆ  ได้อย่ างถูกต้อง ชัด เจนเกือบ
ทั้งหมด 
- จัดสรรแบ่งงานในการเรียนรู้ออกเป็น
ส่วนย่อยที่เล็กลง ทำให้สามารถบริหาร
จัดการการเรียนการสอนได้ง่ายกว่า 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ที ่
 1 

คน
ที ่
 2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

 2 - มีโครงสร้างของสาระการเรียนรู้ที่ไม่
ชัดเจน 
- กำหนดหน่วยการเรียนรู้ไม่เหมาะสม
เกือบทุกหน่วย 
- การเขียนวัตถุประสงค์ตามกรอบ
อนุกรมวิธานของบลูมส์ในระดับต่าง ๆ 
ผิดและไม่ชัดเจนเกือบท้ังหมด 
- จัดสรรแบ่งงานในการเรียนรู้ออกเป็น
ส่วนย่อยท่ีเล็กลง ทำให้สามารถบริหาร
จัดการการเรียนการสอนได้ง่ายกว่า 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

1 มีโครงสร้างของสาระการเรียนรู้ที่ไม่
ชัดเจน 
- กำหนดหน่วยการเรียนรู้ไม่เหมาะสม
ทุกหน่วย 
- การเขียนวัตถุประสงค์ตามกรอบ
อนุกรมวิธานของบลูมส์ในระดับต่าง 
ผิดและไม่ชัดเจนทั้งหมด 
- ไม่มีการจัดสรรแบ่งงานในการเรียนรู้
ออก เป็ นส่ วนย่อยที่ เล็ กลง ทำให้
สามารถบริหารจัดการการเรียนการ
สอนได้ยาก 

+1 0 +1 +1 0 3 0.60 สอด 
คล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ   
IOC 

 
ผล คนท่ี 

 1 
คนท่ี 
 2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

ด้านที่ 3 ความสามารถในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ตัวบ่งช้ีที่ 1 
ออกแบบ
กระบวนกา
รเรียนรู้
อย่าง
หลากหลาย 
มุ่งเน้นให้
ผู้เรยีนมี
ความรู้ 
ทักษะ และ
คุณลักษณะ
ที่ด ี

4 
 

- ออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย ทำ
ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม
กระตือรือร้นในการเรียน 
- มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหา ทักษะ 
และคุณลักษณะที่ดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

3 - ออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย ทำ
ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม
กระตือรือร้นในการเรียน 
- มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหา และ
ทักษะ แต่ขาดการมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดี 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

2 - ออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ได้ไม่หลากหลาย ทำ
ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ข า ด ค ว า ม
กระตือรือร้นในการเรียน 
- มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหา และ
ทักษะ แต่ขาดการมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดี 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

1 - ออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ได้ไม่หลากหลาย ทำ
ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ข า ด ค ว า ม
กระตือรือร้นในการเรียน 
- มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหา แต่
ขาดการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ทักษะและคุณลักษณะที่ดี 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IO
C 

 
ผล 

คนท่ี 
 1 

คน
ที ่
 2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 
กระตุ้น
ผู้เรียนให้มี
ความสนใจ
เรียน 
กระตือรือร้น
ในการเรียน 
และมีความ
พยายามใน
การเรียนรู้ 

4 - สร้างแรงจูงใจให้ผู้ เรียนมีความ
สนใจเรียน กระตือรือร้นในการเรียน 
และมีความพยายามในการเรียนรู้ 
- ใช้คำถามตามระดับขั้นความรู้ขอ
งบลูมส์ในการกระตุ้นผู้เรียนให้เกิด
การคิดวิ เคระห์  สัง เคราะห์  และ
ประเมินค่า ทำให้ผู้ เรียนสามารถ
แก้ปัญหา และสร้างความรู้ได้ 
- มี เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 
เช่น การเล่าเรื่อง บทบาทสมมติ และ
เทคนิคอื่น ๆ 
- ให้รางวัลท้ังภายนอก และภายใน 
เช่น คำชมเชย การปรบมือ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.
00 

สอด 
คล้อง 

3 - สร้างแรงจูงใจให้ผู้ เรียนมีความ
สนใจเรียน กระตือรือร้นในการเรียน 
และมีความพยายามในการเรียนรู้ 
- ใช้คำถามกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการ
คิด และแก้ปัญหาได้ แต่ผู้เรียนขาด
การคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ และ
ประเมินค่า 
- เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย เช่น 
การเล่าเรื่อง บทบาทสมมติ  และ
เทคนิคอื่น ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.
00 

สอด 
คล้อง 

2 - สร้างแรงจูงใจให้ผู้ เรียนมีความ
สนใจเรียน ในบางกิจกรรมการเรียนรู้ 
- ใช้คำถามกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการ
คิด และแก้ปัญหาได้ แต่ผู้เรียนขาด
การคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ และ
ประเมินค่า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.
00 

สอด 
คล้อง 

 

 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ท่ี 
 1 

คน
ท่ี 
 2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี 
4 

คน
ท่ี 
5 

 1 สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนในบางกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

ตัวบ่งชี้ 
ท่ี 3   
มีทักษะใน
การเลือก
วิธีสอน 
กำหนดสื่อ
การเรียนรู้
ให้
เหมาะสม
กับ
เนื้อหาวิชา
และความ
สนใจของ
ผู้เรียน 

4 - มีทักษะในการเลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสม
กับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
- เลือกใช้สื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลายได้
เหมาะสมกับทุกเน้ือหาวิชา และความ
สนใจของผู้เรียนท่ีแตกต่าง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

3 - มีทักษะในการเลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสม
กับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
- เลือกใช้สื่อการเรียนรู้ได้ไม่หลากหลาย 
สื่อบางประเภทไม่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
และความสนใจของผู้เรียนท่ีแตกต่าง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

2 - มีทักษะในการเลือกวิธีสอน แต่บางวิธี
สอนไม่เหมาะสมกับเน้ือหาและกิจกรรม
การเรียนรู้ 
- เลือกใช้สื่อการเรียนรู้ได้ไม่หลากหลาย 
สื่อบางประเภทไม่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
และความสนใจของผู้เรียนท่ีแตกต่าง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

1 - ข าด ทั ก ษ ะ ใน ก าร เลื อ ก วิ ธี ส อ น ท่ี
เหมาะสมกับเน้ือหาและกิจกรรมการ
เรียนรู้  
- ขาดความเข้าใจในการเลือกใช้สื่อการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาและความ
สนใจของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ   
IOC 

 
ผล คนท่ี 

 1 
คนท่ี 
 2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4 มี
ความรู้
ความ
เข้าใจใน
การ
เขียน
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่
เน้น
ความ
แตกต่าง
ระหว่าง
บุคคล
อย่าง
เหมาะส
ม 

4 
 

- เขี ย น แ ผ น ก ารจั ด ก าร
เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล อ ย่ า ง
เห มาะสม  และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ เรียนที่แตกต่างได้อย่าง
ชัดเจนมากที่สุด 
- แผนการจัดการเรียนรู้มี
องค์ประกอบที่ ครบถ้ วน 
สมบูรณ์ 
- แผนการจัดการเรียนรู้มี
ความละเอียด สอดแทรก 
เทคนิค คำถาม และรูปภาพ
อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

3 - เขี ย น แ ผ น ก ารจั ด ก าร
เรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง
ร ะ ห ว่ า งบุ ค ค ล ได้  แ ล ะ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนที่แตกต่างได้ค่อนข้าง
ชัดเจน 
- แผนการจัดการเรียนรู้มี
องค์ประกอบครบถ้วน แต่มี
บ า งอ งค์ ป ร ะ ก อ บ ที่ ไ ม่
สมบูรณ์ 
- แผนการจัดการเรียนรู้มี
ก ารส อด แ ท รก  เท ค นิ ค 
คำถาม และรูปภาพ ในบาง
กิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

 

 

 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 

ผล 

คน
ที ่
 1 

คน
ที ่
 2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

 2 - เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ แต่ไม่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่
แตกต่างได้อย่างชัดเจน 
- แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ มี
องค์ประกอบไม่ครบถ้วน และมีบาง
องค์ประกอบท่ีไม่สมบูรณ์ 
- แ ผ น ก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้ มี ก า ร
สอดแทรก เทคนิค คำถาม และ
รูปภาพ ในบางกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

1 - ข าด ค วาม เช้ า ใจ ใน ก าร เขี ย น
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  
- แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ มี
องค์ประกอบไม่ครบถ้วน และเนื้อหา
ในแต่ละองค์ประกอบไม่สมบูรณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

ตัวบ่งช้ีที่ 5 
เขียนวัตถ ุ
ประสงค์การ
เรียนรูไ้ด้
อย่างถูกต้อง
ชัดเจนตรง
ตามมาตร 
ฐาน ตัวช้ีวัด 
สอดคล้องกับ
เนื้อหาและ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

4 - เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ได้
ถูกต้องตรงตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
- วัตถุประสงค์การเรียนรู้มี ความ
ค ร อ บ ค ลุ ม กั บ เ นื้ อ ห า แ ล ะ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด 
- แสดงถึงสิ่งที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
ตัวผู้เรียนที่แตกต่างคิดเป็น ร้อยละ 
80 ของห้องเรียนขึ้นไป 
- วัตถุประสงค์การเรียนรู้มี ความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติทุกข้อ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

 

 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ที ่
 1 

คน
ที ่
 2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

 3 - เขียนวัตถุประสงค์ การเรียนรู้ ได้
ถูกต้องตรงตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
- วัตถุ ป ระสงค์ ก าร เรี ยน รู้ มี ค วาม
ครอบคลุมกับเนื้อหาและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เกือบท้ังหมด 
- แสดงถึงสิ่งที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับตัว
ผู้ เรียนคิด เป็น  ร้อยละ 60-79 ของ
ห้องเรียน 
- วัตถุประสงค์การเรียนรู้บางข้อ มี
ความเป็นไปได้น้อยที่จะนำไปปฏิบัติได้
จริง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

2 - เขียนวัตถุประสงค์ การเรียนรู้ ได้
ถูกต้องตรงตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
- วัตถุประสงค์การเรียนรู้มีความไม่
ครอบคลุมกับเนื้อหาและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เกือบท้ังหมด 
- แสดงถึงสิ่งที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับตัว
ผู้เรียนคิดเป็น ร้อยละ  
40-59 ของห้องเรียน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

1 - เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ไม่
ถูกต้องตรงตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
- วัตถุประสงค์การเรียนรู้ไม่ครอบคลุม
กับเนื้อหาและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

 

 

 

 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ที ่
 1 

คน
ที ่
 2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

ตัวบ่งช้ีที่ 6  
จัดเวลาใน
การทำ
กิจกรรม
อย่าง
เหมาะสม 

4 - จัดเวลาในการทำกิจกรรมอย่าง
เหมาะสมทุกกิจกรรม 
- ผู้ เ รี ย น  ร้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง
ห้ อ งเรี ยนขึ้ น ไป  สามารถทำ
กิ จ ก รรมส ำเร็ จ ได้ ใน เวล าที่
กำหนด 
- มีการปรับเวลาที่ยืดหยุ่นในบาง
กิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

3 - จัดเวลาในการทำกิจกรรมอย่าง
เหมาะสมในบางกิจกรรม 
- ผู้ เรี ยน  ร้อยละ  60-79 ของ
ห้องเรียน สามารถทำกิจกรรม
สำเร็จได้ในเวลาที่กำหนด 
- มีการปรับเวลาที่ยืดหยุ่นในบาง
กิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

2 - จัดเวลาในการทำกิจกรรมอย่าง
เหมาะสมในบางกิจกรรม 
- ผู้ เรี ยน  ร้อยละ  40-59 ของ
ห้องเรียน สามารถทำกิจกรรม
สำเร็จได้ในเวลาที่กำหนด 
- ไม่มีการปรับเวลาที่ยืดหยุ่นใน
บางกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

1 - จัด เวลาในการทำกิ จกรรม
ไม่หมาะสม  
- ผู้ เ รี ย น  ร้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง
ห้องเรียนขึ้นไป ไม่สามารถทำ
กิ จ ก รรมส ำเร็ จ ได้ ใน เวล าที่
กำหนด 
- ไม่มีการปรับเวลาที่ยืดหยุ่นใน
บางกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ที ่
 1 

คน
ที ่
 2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

ตัวบ่งช้ีที่ 7 
มีแนวทาง
ในการจัด
กลุ่มผูเ้รียน
ในการ
ทำงาน 
เดี่ยว คู่ 
หรือเป็น
กลุ่มเล็ก ๆ 
ตามความ
พร้อม ความ
สนใจ ลีลา
การเรยีนรู้ 
อย่าง
เหมาะสม 
และมีทักษะ
ในการ
ทำงานกลุ่ม 

4 - มีแนวทางในการจัดกลุ่มผู้เรียน
ในการทำงาน เดี่ยว คู่ หรือเป็น
กลุ่มเล็ก ๆ  
- มีการจัดกลุ่มตามความพร้อม 
ความสนใจ ลีลาการเรียนรู้ อย่าง
เหมาะสม ทุกกิจกรรม 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่แตกต่างมี
ทักษะในการทำงานกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

3 - มีแนวทางในการจัดกลุ่มผู้เรียน
ในการทำงาน เดี่ยว คู่ หรือเป็น
กลุ่มเล็ก ๆ  
- มีการจัดกลุ่มตามความพร้อม 
ความสนใจ ลีลาการเรียนรู้ ได้ใน
บางกิจกรรม 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงานกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

2 - มีแนวทางในการจัดกลุ่มผู้เรียนใน
การทำงาน เดี่ยว คู่ หรือเป็นกลุ่ม
เล็ก ๆ  
- ไม่มีการจัดกลุ่มตามความพร้อม 
ความสนใจ ลีลาการเรียนรู้  ได้ใน
บางกิจกรรม 
- ไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงานกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

1 - ไม่มีการจัดกลุ่มผู้ เรียนในการ
ทำงาน เดี่ยว คู่ หรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 
- ไม่มีการจัดกลุ่มตามความพร้อม 
ความสนใจ ลีลาการเรียนรู้ ในการ
ทำกิจกรรม 
- ไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงานกลุ่ม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอด 
คล้อง 

 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ   
IOC 

 
ผล คนท่ี 

 1 
คนท่ี 
 2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8 
ออกแบบ
กระบวนกา
รเรียนรู้ให้
ผู้เรียนทุก
คนได้มีส่วน
ร่วมใน
กิจกรรม   

4 ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียน
ขึ้นไป ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

3 ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้ เ รี ย น  ร้ อ ย ล ะ  60-79 ข อ ง
ห้องเรียน ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอด 
คล้อง 

2 ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้ เ รี ย น  ร้ อ ย ล ะ  40-59 ข อ ง
ห้องเรียน ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอด 
คล้อง 

1 ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียน ร้อยละ 39 ของห้องเรียน 
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอด 
คล้อง 

ด้านที่ 4 ความสามารถในการส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 
ส่งเสริมให้
ผู้เรียน
ขยายผล
ของผลงาน
ท่ีได้เรียนรู้
ในหน่วย
การเรียนรู้ 

4 ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียน
ขึ้นไป มีโอกาสในการขยายผลของ
ผลงานท่ีได้ เรียนรู้ ในหน่วยการ
เรียนรู้ทุกหน่วย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

3 ผู้ เรี ย น  ร้ อ ย ล ะ  60-79 ขอ ง
ห้องเรียน มีโอกาสในการขยาย
ผลของผลงานที่ ได้ เรียนรู้ ใน
หน่วยการเรียนรู้ทุกหน่วย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

2 ผู้ เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  40-59 ข อ ง
ห้องเรียน มีโอกาสในการขยาย
ผลของผลงานที่ ได้ เรียนรู้ ใน
หน่วยการเรียนรู้ทุกหน่วย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

1 ผู้ เ รี ย น  ร้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง
ห้องเรียนขึ้นไป ไม่มีโอกาสใน
การขยายผลของผลงานที่ ได้
เรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ทุก
หน่วย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

 

 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ท่ี 
 1 

คน
ท่ี 
 2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี 
4 

คน
ท่ี 
5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
2 ให้
โอกาส
ผู้เรียนใน
การเลือก
วิธีแสดง
หรือ
นำเสนอ
การ
เรียนรู้
และมีการ
สะท้อน
ผลการ
เรียนรู้
ร่วมกัน 

4 - ให้โอกาสผู้เรียน ร้อยละ 80 ของ
ห้องเรียนขึ้นไป ในการเลือกวิธีแสดง
หรือนำเสนอการเรียนรู้ 
- ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้น
ไป มีการสะท้อนผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

3 - ให้ โอกาสผู้ เรียน ร้อยละ 60-79 
ของห้องเรียน ในการเลือกวิธีแสดง
หรือนำเสนอการเรียนรู้ 
- ผู้ เ รี ย น  ร้ อ ย ล ะ  60-79 ข อ ง
ห้องเรียน มีการสะท้อนผลการเรียนรู้
ร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

2 - ให้ โอกาสผู้ เรียน ร้อยละ 40-59 
ของห้องเรียน ในการเลือกวิธีแสดง
หรือนำเสนอการเรียนรู้ 
- ผู้ เ รี ย น  ร้ อ ย ล ะ  40-59 ข อ ง
ห้องเรียน มีการสะท้อนผลการเรียนรู้
ร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

1 - ไม่ให้โอกาสผู้เรียนในการเลือกวิธี
แสดงหรือนำเสนอการเรียนรู้ 
- ผู้เรียนไม่มีการสะท้อนผลการเรียนรู้
ร่วมกัน 

+1 0 +1 +1 0 3 0.60 สอด 
คล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ที ่
 1 

คน
ที ่
 2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

ตัวบ่งช้ีที่ 
3 ผู้เรียน
มีการ
พัฒนา
ผลงาน
ตาม
ความ
เหมาะสม 
ตาม
เป้าหมาย 
ความ
สนใจ
หรือลลีา
การ
เรียนรู้ 
และมี
ทักษะ
การ
ทำงาน
ร่วมกับ
ผู้อื่น 

4 - ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้น
ไป มีการพัฒนาผลงานตามความ
เหมาะสม ตามเป้าหมาย ความสนใจ
หรือลีลาการเรียนรู้ 
- ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้น
ไป มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

3 - ผู้เรียน ร้อยละ 60-79 ของห้องเรียน 
มี ก า รพั ฒ น าผ ล งาน ต าม ค ว า ม
เหมาะสม ตามเป้าหมาย ความสนใจ
หรือลีลาการเรียนรู้ 
- ผู้เรียน ร้อยละ 60-79 ของห้องเรียน 
มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

2 - ผู้เรียน ร้อยละ 40-59 ของห้องเรียน 
มี ก า รพั ฒ น าผ ล งาน ต าม ค ว า ม
เหมาะสม ตามเป้าหมาย ความสนใจ
หรือลีลาการเรียนรู้ 
- ผู้เรียน ร้อยละ 40-59 ของห้องเรียน 
เท่านั้นที่มีทักษะการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

1 - ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้น
ไป  ไม่ สามารถพัฒนาผลงานของ
ตนเองตามเป้าหมาย ความสนใจหรือ
ลีลาการเรียนรู้ 
- ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้น
ไป ขาดความกระตือรือร้นและขาด
ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

 

 

 

∑ 𝑅 



 357 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ท่ี 
 1 

คน
ท่ี 
 2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี 
4 

คน
ท่ี 
5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 
กระตุ้นให้
ผู้เรียนมีการ
ตั้งเป้าหมาย
ในผลงาน
ของตนเอง 

4 กระตุ้นให้ผู้ เรียน ร้อยละ 80 ของ
ห้องเรียนขึ้น ไป ตั้ ง เป้ าหมายใน
ผลงานของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

3 กระตุ้นให้ผู้เรียน ร้อยละ 60-79 ของ
ห้องเรียน ตั้งเป้าหมายในผลงานของ
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

2 กระตุ้นให้ผู้เรียน ร้อยละ 40-59 ของ
ห้องเรียน ตั้งเป้าหมายในผลงานของ
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

1 ไม่มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมาย
ในผลงานของตนเอง 

+1 0 +1 +1 0 3 0.60 สอด 
คล้อง 

ด้านท่ี 5 ความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 
จัด
บรรยากาศ
ห้องเรียนท่ี
เหมาะสม
กับการ
เรียนรู้ 
ตอบสนอง
ความ
ต้องการ
ของผู้เรียน 

4 จัดบรรยากาศห้องเรียนท่ีเหมาะสม
กับการเรียนรู้ และตอบสนองความ
ต้องการของผู้ เรียนทุกคน ได้แก่  
บรรยากาศเงียบสงบ  ปลอดภั ย 
สภาพแวดล้อมท่ีน่าเรียนรู้ ปฏิบัติ
ตามกฎของห้องเรียน ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้น ผู้ เรียนเคารพซ่ึงกัน
และกัน และรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ 
ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

∑ 𝑅 



 358 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ท่ี 
 1 

คน
ท่ี 
 2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี 
4 

คน
ท่ี 
5 

 3 จัดบรรยากาศห้องเรียนท่ีเหมาะสมกับการ
เรียนรู้ และตอบสนองความต้องการของ
ผู้ เรี ยน   ได้ แก่ บ รรยาก าศ เงียบสงบ 
ปลอดภัย สภาพแวดล้อมท่ี น่าเรียนรู้  
ปฏิบัติตามกฎของห้องเรียน   แต่ขาด
บรรยากาศให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น
ในการเรียน ผู้เรียนขาดความเคารพซ่ึงกัน
และกัน และขาดรับผิดชอบต่อการเรียนรู้
ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

2 จัดบรรยากาศห้องเรียนท่ีเหมาะสมกับการ
เรียนรู้ และตอบสนองความต้องการของ
ผู้ เรี ยน  ได้ แก่  บ รรยาก าศ เงียบสงบ 
ปลอดภัย สภาพแวดล้อมท่ีน่าเรียนรู้ แต่
ขาดบรรยากาศให้ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎ
ของห้องเรียน ไม่กระตุ้นผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียน ผู้เรียนขาดความ
เคารพซ่ึงกันและกัน และขาดรับผิดชอบ
ต่อการเรียนรู้ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

1 ไม่ มี ก ารจั ดบ รรย าก าศห้ อ ง เรี ย น ท่ี
เหมาะสมกับการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 

+1 0 +1 +1 0 3 0.60 สอด 
คล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

∑ 𝑅 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ท่ี 
 1 

คน
ท่ี 
 2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี 
4 

คน
ท่ี 
5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 
จัดบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่
สร้างทักษะ
การ
ปฏิสัมพันธ์ 
ทักษะการ
สื่อสาร และมี
วัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย 

4 - จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ท่ีสร้าง
ทักษะการปฏิสัมพันธ์ และทักษะ
การสื่อสาร ทุกครั้งในการเรียนการ
สอน ทำให้ผู้ เรียนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพื่อนในห้องเรียนอย่าง
ท่ัวถึงกัน 
- จัดบรรยากาศการสอนทุกครั้งให้
ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ ในวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

3 - จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ท่ีสร้าง
ทักษะการปฏิสัมพันธ์ และทักษะ
การสื่อสาร ทุกครั้งในการเรียนการ
สอน ทำให้ผู้ เรียนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพื่อนในห้องเรียนอย่าง
ท่ัวถึงกัน 
- บรรยากาศการสอนไม่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

2 - จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ท่ีสร้าง
ทักษะการปฏิสัมพันธ์ และทักษะ
การสื่อสาร ในการเรียนการสอน แต่
ผู้เรียนไม่มีการปฏิสัมพันธ์กันอย่าง
ท่ัวถึงในห้องเรียน ทำให้ขาดทักษะ
การสื่อสาร 
- บรรยากาศการสอนไม่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

 

 

 

 

∑ 𝑅 



 360 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ท่ี 
 1 

คน
ท่ี 
 2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี 
4 

คน
ท่ี 
5 

 1 - ขาดการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีสร้าง
ทักษะการปฏิสัมพันธ์ และทักษะการ
สื่อสาร ในการเรียนการสอน แต่ผู้เรียนไม่
มีการปฏิสัมพันธ์กันในห้องเรียน และขาด
ทักษะการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 
- ขาดการจัดบรรยากาศการสอนให้
ผู้ เ รี ย น ได้ เ รี ย น รู้ ใ น วั ฒ น ธ ร ร ม ท่ี
หลากหลาย 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอด 
คล้อง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 
บรรยากาศท่ี
ท้าทายให้
ผู้เรียนมีความ
ตั้งใจ 
กระตือรือร้น 
และมีความ
พยายามใน
การทำงาน 

4 มีการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนท่ี
ท้าทายให้ผู้ เรียนทุกคนมีความตั้ ง ใจ 
กระตือรือร้น และมีความพยายามในการ
ทำงานให้สำเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

3 มีการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนท่ี
ท้ าทายให้ ผู้ เรี ยนมี ความตั้ ง ใจ  และ
กระตื อ รื อ ร้น  แต่ ผู้ เรี ย น ขาดความ
พยายามในการทำงานให้สำเร็จ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

2 มีการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนท่ี
ท้าทายให้ผู้เรียนมีความตั้งใจเรียน แต่
ผู้เรียนขาดความกระตือรือร้น และขาด
ความพยายามในการทำงานให้สำเร็จ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

1 ขาดการจัดบรรยากาศท่ีท้าทายให้ผู้เรียน
ส่วนน้อยมีความตั้งใจ กระตือรือร้น และ
มีความพยายามในการทำงาน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอด 
คล้อง 

 

 

 

 

 

 

∑ 𝑅 



 361 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ท่ี 
 1 

คน
ท่ี 
 2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี 
4 

คน
ท่ี 
5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 
สภาพแวดล้อม
ท่ีสะดวกต่อ
การเข้าถึงสื่อ
และแหล่ง
เรียนรู้ จัด
สภาพ
ห้องเรียนให้มี
ความคล่องตัว
สูงสำหรับการ
ทำกิจกรรม 
เปิดกว้างสู่
นวัตกรรมและ
การศึกษา
ค้นคว้า 

4 - จัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนทุก
ครั้งให้มีความสะดวกต่อการเข้าถึงสื่อ
และแหล่งเรียนรู้  
- จัดสภาพห้องเรียนให้มีความคล่องตัว
สูงสำหรับการทำกิจกรรมทุกครั้ง 
- สภาพแวดล้อมการเรียนการสอนท่ีเปิด
กว้างสู่นวัตกรรมและการศึกษาค้นคว้า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

3 - จัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอน
เกือบทุกครั้งให้มีความสะดวกต่อการ
เข้าถึงสื่อและแหล่งเรียนรู้  
- จัดสภาพห้องเรียนให้มีความคล่องตัว
สูงสำหรับการทำกิจกรรมเกือบทุกครั้ง 
- สภาพแวดล้อมการเรียนการสอนไม่
เปิดกว้างสู่นวัตกรรมและการศึกษา
ค้นคว้า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

2 - จัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอน
เกือบทุกครั้งให้มีความสะดวกต่อการ
เข้าถึงสื่อและแหล่งเรียนรู้  
- สภาพห้องเรียนขาดความคล่องตัว
สำหรับการทำกิจกรรม 
- สภาพแวดล้อมการเรียนการสอนไม่
เปิดกว้างสู่นวัตกรรมและการศึกษา
ค้นคว้า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

∑ 𝑅 



 362 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ท่ี 
 1 

คน
ท่ี 
 2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี 
4 

คน
ท่ี 
5 

 1 - สภาพแวดล้อมการเรียนการสอนไม่
สะดวกต่อการเข้าถึงสื่อและแหล่งเรียนรู้  
- สภาพห้องเรียนขาดความคล่องตัว
สำหรับการทำกิจกรรม 
- สภาพแวดล้อมการเรียนการสอนไม่เปิด
กว้างสู่นวัตกรรมและการศึกษาค้นคว้า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 มี
การใช้
นวัตกรรม 
หรือวิธีการ
ใหม่ในการ
เรียนการสอน 
เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อม
ท่ีดี และมี
บรรยากาศท่ี
น่าเรียนรู้ 

4 - มีการใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการจัดการ
เรียนการสอนทุกครั้ง 
- มีวิธีการสอนใหม่ ๆ ในการเรียนการ
สอนทุกครั้ง เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี 
และมีบรรยากาศท่ีน่าเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

3 - มีการใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการจัดการ
เรียนการสอนเกือบทุกครั้ง 
- มีวิธีการสอนใหม่ ๆ ในการเรียนการ
สอน แต่ขาดการจัดบรรยากาศท่ีน่า
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

2 - มีการใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการจัดการ
เรียนการสอนน้อยมาก 
- ไม่มีการใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ในการ
เรียนการสอน ทำให้ขาดบรรยากาศท่ีน่า
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

1 - ไม่มีการใช้นวัตกรรมใหม่  ๆ ในการ
จัดการเรียนการสอน 
- ไม่มีการใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ในการ
เรียนการสอน ทำให้ขาดบรรยากาศท่ีน่า
เรียนรู้ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอด 
คล้อง 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ   
IOC 

 
ผล คนท่ี 

 1 
คนท่ี 
 2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

ด้านท่ี 6 ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 
สามารถ
ออกแบบ
การวัดและ
ประเมินผล
ท่ีเน้นความ
แตกต่าง
และ
หลากหลา
ย 

4 - ออกแบบการวัดและประเมินผล
ท่ี เ น้ น ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง แ ล ะ
หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับ
เน้ือหาและกิจกรรม ในการเรียน
การสอนทุกครั้ง 
- วัดและประเมินผลได้ครอบคลุม
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทุกข้อ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

3 - ออกแบบการวัดและประเมินผล
ท่ี เ น้ น ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง แ ล ะ
หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับ
เน้ือหาและกิจกรรม ในการเรียน
การสอนเกือบทุกครั้ง 
- วัดและประเมินผลได้ครอบคลุม
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
บางข้อ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

2 - ออกแบบการวัดและประเมินผล
ท่ี เ น้ น ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง แ ล ะ
หลากหลายได้ ไม่ เหมาะสมกับ
เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการ
สอนเกือบทุกครั้ง 
- วัดและประเมินผลได้ครอบคลุม
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
บางข้อ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

1 - ไม่สามารถออกแบบการวัดและ
ประเมินผลท่ีเน้นความแตกต่าง
และหลากหลายได้อย่างเหมาะสม
กับเน้ือหา กิจกรรม ในการเรียน
การสอน 
- ก าร วั ด แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล ไม่
ค ร อ บ ค ลุ ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
I
O
C 

 
ผล 

คน
ท่ี 
 1 

คน
ท่ี 
 2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2  
ใช้
เครื่องมือ
วัดและ
ประเมินผล
อย่าง
เหมาะสม 

4 - ใช้ เค รื่ อ งมื อ วัด และป ระ เมิ น ผลอย่ าง
เหมาะสมในกิจกรรมการเรียนการสอนเกือบ
ทุกครั้ง 
- ใช้ เค รื่ อ งมื อ วัด และป ระ เมิ น ผลอย่ าง
เหมาะสมกับผู้เรียน 
ท่ีแตกต่าง ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้นไป 

+1 +1 +1 +1 0 4 0
.
8
0 

สอด 
คล้อง 

3 - ใช้ เค รื่ อ งมื อ วัด และป ระ เมิ น ผลอย่ าง
เหมาะสมในกิจกรรมการเรียนการสอนเกือบ
ทุกครั้ง 
- ใช้ เค รื่ อ งมื อ วัด และป ระ เมิ น ผลอย่ าง
เหมาะสมกับผู้เรียน 
ท่ีแตกต่าง ร้อยละ 60-79 

+1 +1 +1 +1 0 4 0
.
8
0 

สอด 
คล้อง 

2 - ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลไม่เหมาะสม
กับกิจกรรมการเรียนการสอนเกือบทุกครั้ง 
- ใช้ เค รื่ อ งมื อ วัด และป ระ เมิ น ผลอย่ าง
เหมาะสมกับผู้เรียน 
ท่ีแตกต่าง ร้อยละ 40-59 ของห้องเรียน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0
.
8
0 

สอด 
คล้อง 

1 - ไม่ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลในการ
เรียนการสอนทุกครั้ง 
- ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลไม่เหมาะสม
กับผู้เรียนท่ีแตกต่าง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0
.
8
0 

สอด 
คล้อง 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ท่ี 
 1 

คน
ท่ี 
 2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี 
4 

คน
ท่ี 
5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 
พัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถ
สะท้อนผล
การประเมิน
ตนเอง เพื่อ
ตรวจสอบ
ความก้าวหน้า
ในการเรียนรู้ 

4 - พัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียน
ขึ้นไป ให้สามารถสะท้อนผลการประเมิน
ตนเอง  
- ผลการประเมินช่วยให้ผู้เรียน ร้อยละ 
80 ขอ งห้ อ ง เรี ยนขึ้ น ไป  ตรวจสอบ
ความก้ าวห น้ าในก าร เรี ย น รู้ ได้ ทุ ก
กิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

3 - พัฒ นาผู้ เรี ยน  ร้อยละ  60-69 ของ
ห้องเรียน ให้สามารถสะท้อนผลการ
ประเมินตนเอง  
- ผลการประเมินช่วยให้ผู้เรียน ร้อยละ 
60-69 ของห้องเรียน สามารถตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ได้ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

2 - พัฒ นาผู้ เรี ยน  ร้อยละ  40-59 ของ
ห้องเรียน ให้สามารถสะท้อนผลการ
ประเมินตนเอง  
- ผลการประเมินช่วยให้ผู้เรียน ร้อยละ 
40-59 ข อ ง ห้ อ ง เรี ย น  ต ร ว จ ส อ บ
ความก้ าวห น้ าในก าร เรี ย น รู้ ได้ ทุ ก
กิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอด 
คล้อง 

1 - ผู้เรียน ร้อยละ 80 ของห้องเรียนขึ้นไป 
ไม่สามารถสะท้อนผล 
การประเมินตนเองได้ 
- ผลก ารป ระ เมิ น ไม่ ช่ วย ให้ ผู้ เรี ย น
ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ได้
ทุกกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

  
IOC 

 
ผล 

คน
ท่ี 
 1 

คน
ท่ี 
 2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี 
4 

คน
ท่ี 
5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4  
มีการ
ประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง 

4 มีการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง ทุก
กิจกรรมการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 
สอด 
คล้อง 

3 มีการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เฉพาะ
บางกิจกรรมการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 
สอด 
คล้อง 

2 มี ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล  แ ต่ เป็ น ก า ร
ประเมินผลท่ีไม่ต่อเน่ือง ทุกกิจกรรม
การเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 
สอด 
คล้อง 

1 ไม่มีการประเมินผลในทุกกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1 0 1 1 1 4 0.80 
สอด 
คล้อง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 
นำผลการ
ประเมินไปใช้
พัฒนาการ
ออกแบบการ
เรียนรู้ต่อไป 

4 น ำผ ล ก ารป ระ เมิ น ทุ ก ค รั้ ง ไป ใช้
พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ 
ครั้งต่อไป 

1 1 1 1 1 5 1.00 
สอด 
คล้อง 

3 นำผลการประเมินไปใช้พัฒนาการ
ออกแบบการเรียนรู้  
แต่ไม่ต่อเนื่อง สม่ำเสมอทุกครั้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 
สอด 
คล้อง 

2 ไม่นำผลการประเมินไปใช้พัฒนาการ
ออกแบบการเรียนรู้ 
ครั้งต่อไป 

1 1 1 1 0 4 0.80 
สอด 
คล้อง 

1 ไม่ มี ก ารป ระ เมิ น ผล  ห รื อ ผลก าร
ประเมินไม่สามารถนำไปใช้พัฒนาการ
ออกแบบการเรียนรู้ครั้งต่อไป 

1 0 1 1 0 3 0.60 
สอด 
คล้อง 
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4.  ผลการประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยผู้เชี่ยวชาญ 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ   
IOC 

 
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 

ด้านการ
สร้างองค์
ความรู้
ด้วยการ
ปฏิสัมพัน
ธ์ทาง
สังคม 

ลักษณะพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
ให้นักเรียนเกิดการปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมกับเพื่อนในชั้นเรียน และใน
กลุ่มของตนเอง ได้แก่   การสร้าง
ความคุ้นเคย การปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
การรักษาบรรยากาศการพูดโต้แย้ง 
การรับฟังผู้อื่น   การเชื่อมโยงความรู้ 
และการประยุกต์ ใช้ ความรู้ จ าก
สถานการณ์จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 

ด้านการ
เรียนรู้
ตาม
สภาพจริง 

-กำห นดจุ ดมุ่ งห มายห รื อ ความ
ต้องการในการใช้ข้อมูลเกี่ยวกับตัว
ผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์การ
สอน และสามารถวัดและประเมินผล
ได้ทุกข้อ 
- เก็บรวบรวมข้อมูลผู้ เรียนได้ครบ
ด้านพฤติกรรมท่ีจำเป็น และความรู้
เดิมของผู้เรียน 
- เก็ บรวบรวมข้อมู ลผู้ เรี ยนด้ าน
ทัศนคติของผู้ เรียนได้ถูกต้องเกือบ
ท้ังหมด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอด 
คล้อง 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ   
IOC 

 
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 

ด้านการ
จัดการ
เรียนรู้ที่
เน้นความ
แตกต่าง
ระหว่าง
บุคคล   

ลักษณะพฤติกรรมของนักศึกษาครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ท่ี เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ท้ัง 6 ด้าน 
ได้แก่     
ด้านท่ี 1 การวิเคราะห์ผู้เรียน      
ด้านท่ี  2 การเลือกสาระการเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนท่ีแตกต่าง   
ด้านท่ี 3 การออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ ท่ีเน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคล   
ด้านท่ี 4 การส่งเสริมให้ผู้เรียนผลิต
ผลงานท่ีมีความแตกต่าง   
ด้านท่ี 5 การจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้สำหรับผู้เรียนท่ีแตกต่าง   
ด้านท่ี 6 การประเมินผลการเรียนรู้  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0
0 

สอด 
คล้อง 
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ภาคผนวก  ช  ผลการประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
ตาราง 6 แสดงผลการประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการ 
  เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการ 
  เรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง 
  ระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู ตามเกณฑ์ 75/75 กับนักศึกษาครู จำนวน 9 คน  
  โดยมีผู้ประเมิน  จำนวน 2 คน   
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14
0 

4 
ด้า

นท
ี่ 6

 
คว

าม
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รถ
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รป
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เม
ินผ

ลก
าร

เรีย
นร
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15

 
16
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15
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15
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13

6 
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- 

 
 

คะ
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นท
ดส
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หล
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83

 
85
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87
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87

 
87

 
77

2 
- 

76
.58

 

รว
มเ

ฉล
ี่ย 

 E
1/

E2
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4/
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ตา
รา

งแ
สด

งผ
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ปร

ะเ
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ทิธ
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นัธ
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งส
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วค
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 เพ
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ริม
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กา
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ัดก
าร

เรยี
นร

ูท้ี่เ
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คว
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แต
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่าง
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กณ
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5 

กับ
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จำ
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น 
 9

  ค
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 ตา

รา
งแ

สด
งผ

ลก
าร

เป
รีย

บเ
ทีย

บค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

รู้ท
ี่เน

้นค
วา

มแ
ตก

ต่า
งร

ะห
ว่า

งบ
ุคค

ลห
ลัง

กา
รเร

ียน
โด

ยใ
ช้ร

ูปแ
บบ

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
นร

ู้ตา
มแ

นว
ทฤ

ษฎ
ีกา

รส
ร้า

งค
วา

มร
ู้

ด้ว
ยก

าร
ปฏ

ิสัม
พัน

ธ์ท
าง

สัง
คม

ร่ว
มก

ับแ
นว

คิด
กา

รเร
ียน

รู้ต
าม

สภ
าพ

จร
ิง เ

พื่อ
ส่ง

เส
ริม

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
นร

ู้ที่เ
น้น

คว
าม

แต
กต

่าง
ระ

หว
่าง

บุค
คล

กับ
เก

ณฑ
์ ร้อ

ยล
ะ 

70
 

 

นัก
ศึก

ษา
 

คว
าม

สา
มา

รถ
ด้า

นที่
 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

70
 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

1 
2 

3 
1 

2 
3 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

1 
2 

3 
4 

1 
2 

3 
4 

5 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
4 

4 
4 

3 
3 

4 
3 

3 
4 

4 
4 

4 
3 

3 
4 

4 
3 

3 
4 

4 
3 

3 
3 

4 
3 

4 
4 

4 
10

0 
89

.29
 

2 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

4 
3 

4 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
4 

3 
88

 
78

.57
 

3 
3 

3 
3 

3 
4 

4 
3 

3 
3 

3 
3 

4 
4 

4 
4 

3 
3 

4 
3 

4 
3 

3 
3 

3 
3 

4 
3 

4 
94

 
83

.93
 

4 
3 

4 
4 

4 
4 

4 
4 

4 
3 

3 
3 

3 
4 

4 
4 

4 
3 

4 
4 

4 
3 

3 
3 

4 
4 

4 
4 

3 
10

2 
91

.07
 

5 
3 

4 
3 

3 
3 

3 
3 

4 
4 

3 
3 

3 
4 

4 
3 

3 
3 

4 
4 

4 
3 

3 
3 

4 
4 

3 
3 

3 
94

 
83

.93
 

6 
3 

4 
4 

4 
4 

4 
4 

3 
3 
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4 
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4 
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4 
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4 

4 
4 

3 
4 

4 
4 

3 
4 

3 
10

4 
92

.86
 

7 
3 

4 
4 
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4 

4 
4 

3 
3 

4 
3 

3 
4 

4 
4 

4 
4 

4 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
96

 
85

.71
 

8 
3 

3 
3 

3 
4 
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3 

3 
3 

3 
3 

4 
4 

4 
4 

3 
3 

4 
3 

4 
4 

3 
3 

4 
4 

3 
3 

3 
95

 
84

.82
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นัก
ศึก

ษา
 

คว
าม

สา
มา

รถ
ด้า

นที่
 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

70
 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

1 
2 

3 
1 

2 
3 

1 
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5 
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8 
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ศึก
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ภาคผนวก  ซ  ผลการหาค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครู 
 

ตาราง  ผลการหาค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครูระหว่างผู้ประเมิน ด้านที่ 1 ความสามารถในการวิเคราะห์
ผู้เรียน 
 

 
 
จากตารางผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครูระหว่างผู้ประเมินมีค่าเท่ากับ 0.94 ถือเป็นเกณฑ์ที่
ยอมรับได ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาคนที ่
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2  

ตัวบ่งชีท้ี่ 1 ตัวบ่งชีท้ี่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ตัวบ่งชีท้ี่ 1 ตัวบ่งชีท้ี่ 2 ตัวบ่งชีท้ี่ 3 

1 3 3 3 3 3 3 

2 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 

4 3 3 3 3 4 3 

5 3 3 4 3 3 4 

6 3 3 3 2 3 3 

7 3 3 3 3 4 4 

8 3 4 4 3 4 4 

9 3 3 3 3 4 4 

sum 27 28 29 26 31 31 
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ตาราง  ผลการหาค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครูระหว่างผู้ประเมิน ด้านที่ 2 ความสามารถในการเลือก
สาระการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่แตกต่าง 
 

นักศึกษาคนที ่
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2  

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ตัวบ่งชีท้ี่ 2 ตัวบ่งชีท้ี่ 3 ตัวบ่งชีท้ี่ 1 ตัวบ่งชีท้ี่ 2 ตัวบ่งชีท้ี่ 3 

1 3 4 4 2 3 3 

2 3 3 3 3 3 4 

3 3 3 3 3 4 3 

4 3 3 4 3 3 3 

5 3 3 3 3 3 4 

6 3 3 4 3 4 3 

7 3 3 4 2 3 4 

8 3 4 4 3 3 3 

9 3 3 4 3 3 4 

sum 27 29 33 25 29 31 

 
 จากตารางผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครูระหว่างผู้ประเมินมีค่าเท่ากับ 0.88 ถือเป็นเกณฑ์ที่
ยอมรับได ้ 
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ตาราง  ผลการหาค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครูระหว่างผู้ประเมิน ด้านที่ 3  ความสามารถในการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

นักศกึษา
คนที ่

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2  

ตัว
บ่งชี้
ที่ 1 

ตัว
บ่งชี้
ที่ 2 

ตัว
บ่งชี้
ที่ 3 

ตัว
บ่งชี้
ที่ 4 

ตัว
บ่งชี้
ที่ 5 

ตัว
บ่งชี้
ที่ 6 

ตัว
บ่งชี้
ที่ 7 

ตัว
บ่งชี้
ที่ 8 

ตัว
บ่งชี้
ที่ 1 

ตัว
บ่งชี้
ที่ 2 

ตัว
บ่งชี้
ที่ 3 

ตัว
บ่งชี้
ที่ 4 

ตัว
บ่งชี้
ที่ 5 

ตัว
บ่งชี้
ที่ 6 

ตัว
บ่งชี้
ที่ 7 

ตัว
บ่งชี้
ที่ 8 

1 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 2 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 

4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 

5 3 4 3 4 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 

6 3 3 4 4 3 4 4 4 2 3 3 2 3 3 2 3 

7 3 3 2 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 

8 3 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

9 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 

sum 29 31 29 31 31 30 30 29 25 28 29 27 28 29 24 28 

 
 จากตารางผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครูระหว่างผู้ประเมินมีค่าเท่ากับ 0.81 ถือเป็นเกณฑ์ที่
ยอมรับได ้ 
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ตาราง  ผลการหาค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครูระหว่างผู้ประเมิน ด้านที่ 4  ความสามารถในการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนผลิตผลงานที่มีความแตกต่าง 
 

นักศึกษา
คนที่ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2  

ตัวบ่งชีท้ี่ 
1 

ตัวบ่งชี้
ที่ 2 

ตัวบ่งชี้
ที่ 3 

ตัวบ่งชี้
ที่ 4 

ตัวบ่งชี้
ที่ 1 

ตัวบ่งชี้
ที่ 2 

ตัวบ่งชี้
ที่ 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 
4 

1 3 3 3 2 3 3 3 3 

2 2 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 3 4 3 3 3 3 4 3 

5 2 3 3 4 3 3 3 3 

6 3 3 4 4 3 3 4 4 

7 3 4 4 4 4 3 3 4 

8 3 4 4 4 3 3 4 4 

9 3 3 3 3 4 4 4 4 

sum 25 30 30 30 29 28 31 31 

 
 จากตารางผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครูระหว่างผู้ประเมิน มีค่าเท่ากับ 0.88 ถือเป็นเกณฑ์ที่
ยอมรับได ้
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ตาราง  ผลการหาค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครูระหว่างผู้ประเมิน  ด้านที่ 5  ความสามารถในการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
 

นักศึกษาคนที่ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2  

ตัวบ่งชี้
ที่ 1 

ตัวบ่งชี้
ที่ 2 

ตัวบ่งชี้
ที่ 3 

ตัวบ่งชี้
ที่ 4 

ตัวบ่งชี้
ที่ 5 

ตัวบ่งชี้
ที่ 1 

ตัวบ่งชี้
ที่ 2 

ตัวบ่งชี้
ที่ 3 

ตัวบ่งชี้
ที่ 4 

ตัวบ่งชี้
ที่ 5 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 

4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 

5 3 3 4 3 4 3 3 3 2 3 

6 4 4 4 3 3 3 3 3 2 3 

7 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 

8 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

9 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 

sum 29 31 30 27 29 28 28 29 26 29 

 
 จากตารางผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครูระหว่างผู้ประเมินมีค่าเท่ากับ 0.90 ถือเป็นเกณฑ์ที่
ยอมรับได ้
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ตาราง  ผลการหาค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครูระหว่างผู้ประเมิน  ด้านที่ 6  ความสามารถในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
 

นักศึกษา
คนที่ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1  ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2  

ตัวบ่งชี ้
ที่ 1 

ตัวบ่งชี้
ที่ 2 

ตัวบ่งชี้
ที่ 3 

ตัวบ่งชี้
ที่ 4 

ตัวบ่งชี้
ที่ 5 

ตัวบ่งชี้
ที่ 1 

ตัวบ่งชี้
ที่ 2 

ตัวบ่งชี้
ที่ 3 

ตัวบ่งชี้
ที่ 4 

ตัวบ่งชี้
ที่ 5 

1 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 

2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 

3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 

4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 

5 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 

6 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 

7 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 

8 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 

9 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 

sum 29 29 31 31 29 28 29 26 27 29 

 
 จากตารางผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษาครูระหว่างผู้ประเมินมีค่าเท่ากับ 0.84 ถือเป็นเกณฑ์ที่
ยอมรับได ้
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ภาคผนวก  ฌ  รูปภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

รายนามวิทยากรให้ความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

สำหรับครู จำนวน 1 คน 
 

     Dr. Henry Yuh Aunchunda           

     Lecturer, Department of Education,  

    Faculty of Education, 

     Naresuan university 
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ภาคผนวก  ซ  รูปภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ     นักศึกษาครูดำเนินการให้นักเรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 ทำแบบวิเคราะห์ผู้เรียน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ     นักศึกษาครูดำเนินการวิเคราะห์ผู้เรียน เพ่ือแบ่งกลุ่มนักเรียน 
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ภาพ    นักศึกษาครูดำเนินการวิเคราะห์ผู้เรียนและคัดเลือกสาระการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ     นักศึกษาครูสังเกตออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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ภาพ    วิทยากรอบรมนักศึกษาครูเรื่องการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง 

 ระหว่างบุคคล 
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ภาพ     นักศึกษาครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลและ 

 นำเสนอผลงาน 
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ภาพ     นักศึกษาครูสังเกตการสง่เสริมให้ผู้ เรียนผลิตผลงานที่มีความหลากหลาย 

 และการจดัสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ส าหรับผู้ เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ     นักศึกษาครูออกแบบและนำเสนอเรื่องการสง่เสริมให้ผู้ เรียนผลิตผลงานที่มีความ 

 หลากหลายและการจดัสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ส าหรับผู้ เรียน 
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ภาพ     นักศึกษาครูนำเสนอผลงานและร่วมกันสรุปความรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ 

 แตกต่างระหว่างบุคคลเป็นกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	ประกาศคุณูปการ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญภาพ
	บทที่ 1  บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	คำถามวิจัย
	จุดมุ่งหมายของการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	ขอบเขตการวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะ
	สมมุติฐานของการวิจัย

	บทที่ 2  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	รูปแบบการจัดการเรียนรู้
	ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social constructivist theory)
	การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning)
	การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง
	ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	กรอบแนวคิดในการวิจัย

	บทที่ 3  วิธีการดำเนินการวิจัย
	ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู
	ขั้นตอนที่ 2  สร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู
	ขั้นตอนที่ 3  ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู

	บทที่ 4   ผลการวิจัย
	ขั้นตอนที่ 1  ผลการศึกษาแนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู
	ขั้นตอนที่ 2  ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู
	ขั้นตอนที่ 3  ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลสำหรับนักศึกษาครู

	บทที่  5  บทสรุป
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะ

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้วิจัย

